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บทคัดย่อ 
งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างของความสามารถขององค์การ และความรับผิดชอบต่อสังคม

ที่ส่งผลต่อความยั่งยืนของอุตสาหกรรมสีเขียวได้รับการรับรองในประเทศไทย โดยผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากผู้ประกอบการโรงงานที่ได้
ใบรับรองระดับที่ 1 ถึง 5 ใน 9 กลุ่มอุตสาหกรรมสีเขียวที่เก่ียวข้องกับผลิตผลเกษตรกรรม พืช ผัก อาหาร เครื่องปรุงหรือเครื่อง
ประกอบอาหาร ชา กาแฟ จ านวน 3,387 โรงงาน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ มีขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 438 โรงงาน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม และสถิติที่ใช้ คือค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์โครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ผลการวิจัย พบว่า แบบจ าลองมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่า
ดัชนีทดสอบความตรงของโมเดลความกลมกลืนโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดีทุกค่า และการทดสอบสมมุติฐาน พบว่า ความสามารถองค์การ 
(ORC) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความยั่งยืน (SUS) โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.932 อีกทั้งยังมีอิทธิพลทางอ้อมในเชิง
บวกผ่านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) โดยมีขนาดอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกเท่ากับ 0.392 และมีขนาดของอิทธิพลรวมเชิงบวก
เท่ากับ 0.956 และความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความยั่งยืน (SUS) โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 
0.421 และมีขนาดของอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.421 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซ่ึงสอดคล้องกับสมมุติฐานการวิจัย 

 

ค าส าคัญ: ความสามารถขององค์การ, ความรับผิดชอบต่อสังคม, ความยั่งยืน, อุตสาหกรรมสีเขียวได้รับการรับรองในประเทศไทย 
 

Abstract 
The objective of this research was to study the structural relationship of organizational abilities. and social 

responsibility affecting the sustainability of the green industry is guaranteed in Thailand. The researcher collected 
data from 3,387 factory operators who received certificates from level 1 to 5 in 9 green industries related to 
agricultural products, plants, vegetables, food, seasonings or food preparations, tea and coffee, amounting to 3,387 
factories. There were sample sizes of 438 factories. The research instruments were questionnaires and the statistics 
used were mean, standard deviation. The analysis of the data by using the structural analysis of the relationship 
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between the variables. The results showed that the model was consistent with the empirical data. All values of the 
straightness test index of the harmonious model were good. The hypothesis test found that organizational capability 
had a positive direct influence on sustainability with a direct influence = 0.932. It also had a positive indirect 
influence through corporate social responsibility with a positive indirect influence = 0.392 and a positive total 
influence = 0.956, and corporate social responsibility with a positive direct influence on sustainability with a positive 
direct influence = 0.421 and the total influence = 0.421 with a statistically significant level of 0.01 which was 
consistent with the research hypothesis. 

 

Keyword: Organizational Capability, Corporate Social Responsibility, Sustainability, Certified Green Industry in Thailand 
 

บทน า 
เศรษฐกิจโลกก าลังก้าวเข้าสู่ยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงเกิดการแข่งขันในมิติใหม่  ๆทั้งความร่วมมือระหว่างกลุ่มเศรษฐกิจ 

ที่จะสร้างความได้เปรียบเสียเปรียบในการแข่งขันระหว่างประเทศ อีกทั้งความผันผวนของตลาดเงินและตลาดทุนที่มากขึ้นจากการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายของประเทศเศรษฐกิจขนาดใหญ่ที่ส่งผลกระทบต่อประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก (ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจ 
ธนาคารไทยพาณิชย์, 2559) จากการที่ประเทศไทยต้องอาศัยภาคอุตสาหกรรมการผลิตเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจ จึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่เราจะต้องสร้างแนวทางการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมให้มีความเจริญเติบโตแบบยั่งยืน ไม่ท าลาย
สภาพแวดล้อมและคุณค่านิยมของชุมชนและสังคม แต่จากการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ภาคการผลิตมีการเติบโต
อย่างรวดเร็วตามมา มีความต้องการใช้เชื้อเพลิงมากขึ้น เพิ่มภาระทางสิ่งแวดล้อมให้กับหลาย ๆ ประเทศ ดังน้ันจ าเป็นต้องมี
นโยบายรองรับควบคู่ กับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการผลิต (ศูนย์ วิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจ ธนาคารไทยพาณิชย์ , 2559) 
ภาคอุตสาหกรรมไทยมีบทบาทที่ส าคัญอย่างมากต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยนับจากอดีตจนถึงปัจจุบัน ดูได้จากสัดส่วนมูลค่า
ผลผลิตอุตสาหกรรมต่อจีดีพีอยู่ที่ประมาณ 40% หรือคิดเป็นมูลค่าประมาณ 3.86 ล้านล้านบาท (Boonchaisuk, 2013) จากการที่
ประเทศไทยเข้าร่วม AEC สถานการณ์ด้านพลังงานและปัจจัยภายในอย่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล 
ความรับผิดชอบต่อสังคม กฎระเบียบที่กีดกันทางการค้า ท าให้ภาคอุตสาหกรรมไทยต้องปรับตัว (วิฑูรย์ สิมะโชคดี, 2555) 

ปัจจุบันแนวโน้มกระแสสีเขียวท าให้กระทรวงอุตสาหกรรมก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมเพื่อคุณภาพที่
ดีของสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยการริเริ่มโครงการ “อุตสาหกรรมสีเขียว” (Green Industry) จากจุดเริ่มต้นที่ต้องการมุ่งสู่ “การ
พัฒนาที่ยั่งยืน” (Sustainable Development) ตามที่ได้ให้สัตยาบันรับรองปฏิญญาโจฮันเนสเบิร์ก เม่ือปี 2545 และปฏิญญา
มะนิลาว่าด้วยอุตสาหกรรมสีเขียว เม่ือปี 2552 โดยการก าหนดนโยบายผลิตภัณฑ์มวลรวมสีเขียว ที่ค านวณจากมูลค่าผลกระทบ
ทางสิ่งแวดล้อมที่ประเมินได้หักออกจากค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจะได้เป็นค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมสีเขียว (กระทรวงอุตสาหกรรม, 2554) 
การส่งเสริมสถานประกอบการสู่อุตสาหกรรมสีเขียวของกระทรวงอุตสาหกรรมที่เก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว
ให้การประกอบกิจการเป็นมิตรกับสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมและผลักดันให้ประเทศมุ่งสู่เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) อย่าง
มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ ผู้ประกอบการต้องมีความพร้อม ความสามารถขององค์การในการผลักดันให้ภาคอุตสาหกรรมเกิด
ความยั่งยืน โดยต้องมีขั้นตอนด าเนินการ การบริหารจัดการ การตรวจติดตามผลการรับรองทั้งการพิจารณาออกใบรับรอง อีกทั้ง
อุตสาหกรรมสีเขียวเป็นหน่ึงในยุทธศาสตร์ของประเทศทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2560 – 2564 ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์การจัดการมลพิษ 20 ปี และ
แผนจัดการมลพิษ พ.ศ. 2560 – 2564 กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

การวิจัยในปัจจุบันเก่ียวกับความสามารถองค์การส่วนใหญ่เก่ียวข้องกับการพัฒนาและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีรวมถึง
การหานวัตกรรม แต่อย่างไรก็ตามความส าเร็จและความอยู่รอดขององค์การไม่ได้ขึ้นอยู่กับการพัฒนาและประยุกต์ใช้ความสามารถ
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ด้านเทคโนโลยีเท่าน้ัน (Schienstock, 2009) โดยที่ในปัจจุบันการด าเนินธุรกิจขององค์การต้องมีการปรับตัวให้สามารถเผชิญกับทุก
สถานการณ์ของสภาวะแวดล้อมที่มีความผันผวนตลอดเวลา สภาพแวดล้อมที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว องค์การจ าเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนตามสภาพแวดล้อมเพื่อความส าเร็จขององค์การ (Inan, & Bititci, 2015) ในขณะที่สภาพแวดล้อมไม่อาจที่จะคาดเดาได้ 
ซ่ึงจากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยพบว่า ความสามารถขององค์การ เป็นการใช้ทรัพยากรขององค์การเพื่อให้บรรลุผลตามที่
ต้องการ (Helfat, & Peteraf, 2003)  สอดคล้องกับ (ศิริรัตน์ ตรงวัฒนาวุฒิ และ ปิยวรรณ สิริประเสริฐศิลป์, 2565ก) กล่าวว่า 
ความสามารถขององค์การด้านสิ่งแวดล้อม เป็นสิ่งที่จับต้องไม่ได้ โดยอาศัยสิ่งที่มีอยู่ในองค์การเพื่อก าหนดกลยุทธ์ในการจัดการ 
การบริหาร การประสานงาน การควบคุม และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สนับสนุนการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงการใช้ทรัพยากร
ขององค์การที่มีเพื่อให้บรรลุผลตามที่ต้องการตอบสนองความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

จากความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมในระดับสากลเป็นผลให้องค์การน าแนวคิดการจัดการเพื่อสิ่งแวดล้อมมาประยุกต์
ร่วมกับแนวคิดความสามารถขององค์การ เพื่อเป็นกุญแจส าคัญในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยที่ความสามารถ
ขององค์การในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมจะต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อความยั่งยืนของอุตสาหกรรมสีเขียว ปัญหาที่
เกิดขึ้นคือแต่ละอุตสาหกรรมที่มีความสามารถขององค์การแตกต่างกันจะท าให้ความยั่งยืนแต่ละด้านแตกต่างกัน ท าให้สนใจศึกษา
ความสามารถขององค์การในการด าเนินงานอุตสาหกรรมสีเขียวกับการมีส่วนร่วมกับสังคมจะส่งผลต่อความยั่งยืนได้อย่างไร จึง
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถขององค์การ และความรับผิดชอบต่อสังคมของอุตสาหกรรมสีเขียว เพื่อเป็นแนวทางใน
การสร้างความยั่งยืนทางด้านสิ่งแวดล้อมให้กับโรงงานอุตสาหกรรม สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ที่ต้องการให้
ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท าการผลิตและการ
บริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ค านึงถึงความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซ่ึงสอดคล้องกับ การประชุมด้าน
เศรษฐกิจระดับโลกหรือเวิลด์ อีคอโนมิก ฟอรัม (World Economic Forum; WEF) ปี 2563 กล่าวว่า ปัญหาสภาพแวดล้อมเพิ่มขึ้น
อย่างรวดเร็ว ดังน้ันถึงเวลาแล้วที่ทุกภาคส่วนจะต้องร่วมมือกัน เพื่อรักษาและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยนักลงทุน 
ภาคธุรกิจรวมถึงภาครัฐต้องปรับตัวและหันมาค านึงถึงสภาพแวดล้อมอย่างจริงจัง การด าเนินธุรกิจค านึงถึงทุกภาคส่วนมากขึ้น ซ่ึง
ครอบคลุมทั้งตัวธุรกิจ ลูกค้า ผู้รับจ้างผลิตในห่วงโซ่อุปทาน ชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงกับธุรกิจดังกล่าว รวมถึงผู้ที่อาจได้รับผลกระทบ
จากสินค้าและบริการของธุรกิจ ในอนาคตภาคธุรกิจและภาครัฐต้องปรับมุมมองให้การด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจตระหนักถึงผล
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมมากขึ้น (ธนันธร มหาพรประจักษ์, 2563) 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างความสามารถขององค์การและความรับผิดชอบต่อ

สังคมที่ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานอย่างยั่งยืนของอุตสาหกรรมสีเขียวที่ได้รับการรับรองในประเทศไทย 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
1. ความสามารถขององค์กร 

ความสามารถขององค์การเป็นสินทรัพย์ที่ไม่สามารถมองเห็นได้ หรือไม่มีตัวตนและไม่สามารถตีความสามารถเป็นมูลค่า
ทางตัวเลขได้ ดังน้ัน ความสามารถจึงเป็นกระบวนการขององค์การในการน าข้อมูลและความรู้ที่ควบคุมโดยองค์การรวมถึง
ความสามารถทางด้านข่าวสาร การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้า ผู้จัดหาสิ่งของ (Supplier) และตัวแปรที่เก่ียวข้องกับผล
ประกอบการที่มีความเสี่ยง (Venture Performance) เช่น ความสามารถในการท างานเป็นทีม วัฒนธรรมองค์การด้านความเชื่อม่ัน
ระหว่างการจัดการองค์การและพนักงานที่เก่ียวข้อง รวมทั้งทักษะในการท างานภายในองค์การ เป็นต้น ความสามารถและวิธีการ
ของการผสมผสานระหว่างสินทรัพย์ (Asset) บุคคล (People) และกระบวนการ (Processes) ที่องค์การใช้เพื่อการเปลี่ยนรูปปัจจัย
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น าเข้า (Inputs) ให้กลายเป็นผลผลิต (Outputs) โดยใช้ความสามารถด้านทรัพยากรที่มีอยู่แล้วน ามาก าหนดกลยุทธ์เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์การ สร้างศักยภาพและความได้เปรียบในการแข่งขัน (Samad, et al., 2016)  

2. แนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคม 
ความรับผิดชอบต่อสังคม คือ พันธกิจของนักบริหารที่จะด าเนินนโยบาย ตัดสินใจ หรือด าเนินการตามแนวนโยบายและ

การตัดสินใจน้ันให้เป็นไปในทางที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป็นประโยชน์ต่อสังคม สอดคล้องกับ (Carroll, 1979) ที่เป็น
นักวิชาการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมที่มีการอ้างอิงถึงมากที่สุด กล่าวว่า ความรับผิดชอบต่อสังคมครอบคลุมมิติต่าง ๆ ในสังคม 
คือ การที่บริษัทด าเนินธุรกิจซ่ึงครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ กฎหมาย จริยธรรม และการช่วยเหลือส่วนรวมที่เป็นความคาดหวังของ
สังคม ณ เวลาใดเวลาหน่ึง และโดยต่อมามีนักวิชาการได้ให้ความหมายที่แตกต่างกันออกไปแต่สิ่งที่เหมือนกัน คือ การท าด้วยความ
สมัครใจ เห็นประโยชน์ของสังคมมากกว่าองค์การ เน้นที่จริยธรรมของบริษัทในเรื่องการท าดีต่อสังคมค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. แนวคิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
แนวคิด “การพัฒนาที่ยั่งยืน” เกิดจากวิกฤตการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นทั่วโลก จากปัญหาความเสื่อมโทรมของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ ดิน น ้า ป่าไม้ สัตว์ป่า และแร่ธาตุ ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ ปัญหาการเกิดมลภาวะหรือมลพิษต่าง 
ๆ ทั้งทางดิน ทางน ้า ทางอากาศ รวมถึง มลพิษจากขยะมูลฝอยที่ท าให้เกิดภัยทางธรรมชาติ เช่น การเกิด ภาวะโลกร้อน ภัยแล้ง 
อุทกภัย และวาตภัย ท าให้ทั่วโลกตะหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมจึงจัดการประชุมระดับโลกเพื่อร่วมมือกันพิจารณาหามาตรการแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ประเทศต่าง ๆ ก าลังเผชิญอยู่เป็นครั้งแรก ชื่อว่า “การประชุมสหประชาชาติว่าด้วยสิ่งแวดล้อมของมนุษย์ 
(United Nations Conference on Human and Environment)” เม่ือปี ค.ศ. 1972 จัดขึ้น ณ กรุงสต็อกโฮล์ม ราชอาณาจักร
สวีเดน เปลี่ยนรูปแบบการพัฒนาที่มุ่งเน้นด้านเศรษฐกิจมาเป็นรูปแบบที่สามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการพัฒนา
จนเป็นที่มาของแนวคิด การพัฒนาอย่างยั่งยืน ในรายงานของคณะกรรมาธิการบรันท์แลนด์ (Brundtland Report) ที่ เสนอต่อ
สหประชาชาติในปี ค.ศ. 1987 โดยในรายงานได้ก าหนดนิยามของการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นการพัฒนาที่
สนองตอบความต้องการของคนรุ่นปัจจุบันโดยไม่ลดทอนความสามารถของคนรุ่นต่อมาที่จะตอบสนองความต้องการ 

 

กรอบแนวคิด 
จากการทบทวนวรรณกรรมดังกล่าวข้างต้นจึงเป็นที่มาของกรอบแนวคิดในการวิจัยดังน้ี 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยในครั้งน้ี ใช้เทคนิคการวิเคราะห์โครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร (Structural Equation Modeling: 

SEM) ด้วยการสร้างแบบจ าลองสมการ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามซ่ึงได้ศึกษาจากแนวคิด ทฤษฏี ผลงานวิจัยทั้ง
ในและต่างประเทศ แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวทางของ ลิเคิร์ท (Likert Scale) และได้ท า
การตรวจสอบความถูกต้องเบื้องต้นของข้อค าถามแล้วหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ด้วยการให้ผู้เชี่ยวชาญ
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เป็นผู้พิจารณาจ านวน 5 ท่าน ผลพบว่าข้อค าถามที่สร้างขึ้นทุกข้อมีค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหามากกว่า 0.70 ซ่ึงถือว่าผ่าน
เกณฑ์ตามที่ได้ก าหนดไว้ และทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อด าเนินการตรวจสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) ตาม
แนวทางของครอนบาร์ค (Cronbach Alpha) ได้ค่าทั้งฉบับเท่ากับ 0.986 

เม่ือได้แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ จึงเก็บรวบรวมข้อมูลกับโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวใน
ประเทศไทย ซ่ึงหน่วยวิเคราะห์ของการวิจัยครั้งน้ี เป็นระดับองค์การ ผู้วิจัยใช้ข้อมูลจากผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับ
การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ที่อยู่ในฐานข้อมูลของกองส่งเสริมเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมโรงงาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม โดยก าหนดกลุ่มโรงงานที่ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวในกลุ่มที่เก่ียวข้องกับการผลิตสินค้าเกษตร จ านวน 9 
กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มโรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับผลิตผลเกษตรกรรม จ านวน 618 โรงงาน 2) โรงงานเก่ียวกับ เมล็ดพืช หรือหัว
พืช  จ านวน 1340 โรงงาน 3) กลุ่มโรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับผัก พืช หรือผลไม้ จ านวน 253 โรงงาน 4) โรงงานประกอบ
กิจการเก่ียวกับอาหารจากแป้ง จ านวน 312 โรงงาน 5) กลุ่มโรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับ อาหารสัตว์ จ านวน 251 โรงงาน 6) 
กลุ่มโรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับ น ้าตาล ซ่ึงท าจากอ้อย บีช หญ้าหวาน หรือพืชอ่ืนที่ให้ความหวาน จ านวน 61 โรงงาน 7) กลุ่ม
โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับเครื่องปรุงหรือเครื่องประกอบอาหาร จ านวน 211 โรงงาน 8) กลุ่มโรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับ
ชา กาแฟ โกโก้ ช็อกโกแลต หรือขนมหวาน จ านวน 86 โรงงาน และ9) กลุ่มโรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับน ้ามันจากพืช หรือสัตว์ 
หรือไขมันจากสัตว์ จ านวน 255 โรงงาน  โดยแบ่งเป็นกลุ่มโรงงานได้ใบรับรองระดับที่ 1 จ านวน 2253 โรงงาน กลุ่มโรงงานได้
ใบรับรองระดับที่ 2 จ านวน 859 โรงงาน กลุ่มโรงงานได้ใบรับรองระดับที่ 3 จ านวน 249 โรงงาน กลุ่มโรงงานได้ใบรับรองระดับที่ 4 
จ านวน 25 โรงงาน และกลุ่มโรงงานได้ใบรับรองระดับที่ 5 จ านวน 1 โรงงาน (ข้อมูล ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2564) ส่งแบบสอบถาม
จ านวน 1,000 ตัวอย่าง และได้รับตอบกลับจ านวน 438 ตัวอย่าง คิดเป็นร้อยละ 43.80 ท าการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์
การวิจัยโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์โครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร (Structural Equation Modeling: SEM) 
 

ผลการวิจัย 
1. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยความสามารถองค์การ โดยแจกแจงค่าเฉลี่ย (𝐱̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นปัจจัยความสามารถองค์การ 

ความสามารถองค์การ ค่าเฉลี่ย (𝐱̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความหมาย 

ความพร้อมผู้ประกอบการ 3.94 0.50 ระดับมาก 
ความสามารถการจัดการ 3.91 0.60 ระดับมาก 
ความสามารถการจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3.71 0.58 ระดับมาก 
ความสามารถของเทคโนโลยี 3.74 0.68 ระดับมาก 

 

จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นปัจจัยความสามารถองค์การ พบว่า ความพร้อมผู้ประกอบการ 
มีความคิดเห็นมากที่สุดอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 รองลงมา คือ ความสามารถการจัดการ มีความคิดเห็นใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 ตามด้วยความสามารถของเทคโนโลยี มีความคิดเห็นในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74 
และความสามารถการจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความคิดเห็นในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 
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ตารางท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นปัจจัยความรับผิดชอบต่อสังคม 

ความรับผิดชอบต่อสังคม ค่าเฉลี่ย (𝐱̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความหมาย 

ความรับผิดชอบทางเศรษฐกิจ 3.96 0.72 ระดับมาก 
ความรับผิดชอบทางกฎหมาย 3.96 0.58 ระดับมาก 
ความรับผิดชอบด้านจริยธรรม 3.95 0.61 ระดับมาก 
ความรับผิดชอบด้านการให้เพื่อสังคม 4.00 0.60 ระดับมาก 

 

จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นปัจจัยความรับผิดชอบต่อสังคม พบว่า ความรับผิดชอบด้าน
การให้เพื่อสังคม มีความคิดเห็นมากที่สุดอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 รองลงมา คือ ความรับผิดชอบทาง
เศรษฐกิจ และความรับผิดชอบทางกฎหมาย มีความคิดเห็นในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96 ตามด้วยความรับผิดชอบ
ด้านจริยธรรม มีความคิดเห็นในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 

 

ตารางท่ี  3  ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นปัจจัยความยั่งยืน 

ความยั่งยืน ค่าเฉลี่ย (𝐱̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความหมาย 

ด้านสิ่งแวดล้อม 3.89 0.59 ระดับมาก 
ด้านเศรษฐกิจ 4.21 0.46 ระดับมาก 
ด้านสังคม 4.01 0.61 ระดับมาก 

 

จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นปัจจัยความยั่งยืน พบว่า ด้านเศรษฐกิจ มีความคิดเห็นมาก
ที่สุดอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 รองลงมา คือ ด้านสังคม มีความคิดเห็นในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.01 
ตามด้วยด้านสิ่งแวดล้อม มีความคิดเห็นในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.89 
 

2. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความสามารถขององค์การท่ีส่งผลต่อความย่ังยืนของอุตสาหกรรมสี
เขียวท่ีได้รับการรับรองในประเทศไทย ภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะตัวแปรส่งผ่าน 

การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างของความสามารถขององค์การที่ส่งผลต่อความยั่งยืนของอุตสาหกรรมสีเขียว
ที่ได้รับการรับรองในประเทศไทย ภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะตัวแปรส่งผ่าน เพื่อตรวจสอบว่าข้อมูลเชิง
ประจักษ์มีความสอดคล้องกับโมเดลหรือไม่ อีกทั้งเป็นการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดล โดยที่การตรวจสอบ
ความสอดคล้องของโมเดลเพื่อยืนยันทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ว่ามีความสอดคล้องกัน งานวิจัยได้ใช้หลักการทดสอบ 
Maximum Likelihood เพื่อเป็นการทดสอบว่าโมเดลสมมติฐาน (Hypothesis Model) ของการวิจัยมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูล (n=438) โดยจะพิจารณาความกลมกลืนของการวัดภาพรวม ทั้งหมดของ
สมการโครงสร้าง จากค่าสถิติวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness of Fit Measures) ซ่ึงเป็นค่าสถิติที่ตรวจสอบความ

ตรงในภาพรวมทั้งหมดของโมเดล ประกอบด้วย ค่า χ2 /df, RMSEA, RMR, CFI และ GFI โดยให้ค่าดัชนีทั้งหมดสอดคล้อง
กับเกณฑ์ที่ก าหนด เม่ือน าข้อมูลเชิงประจักษ์มาวิเคราะห์โดยใช้โมเดลสมการโครงสร้างตามโมเดล  ตามสมมติฐานที่ได้
ก าหนดไว้ ปรากฏผลดังรายละเอียดในภาพที่ 2 
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ภาพท่ี 2 แบบจ าลองบทบาทการเป็นตัวแปรส่งผ่านของความรับผิดชอบต่อสังคมในแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
ความสามารถขององค์การต่อความยั่งยืนของอุตสาหกรรมสีเขียวที่ได้รับการรับรองในประเทศไทย (ก่อนปรับแบบจ าลอง)  

ท่ีมา: (ศิริรัตน์ ตรงวัฒนาวุฒิ และปิยวรรณ สิริประเสริฐศิลป์, 2565ข) 
 

จากการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างกับโมเดลสมมติฐานแล้วค่าดัชนีบ่งชี้ความ  สอดคล้องของโมเดลยังไม่
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากนัก จึงจ าเป็นต้องด าเนินการปรับ โมเดลใหม่ (Re-specified Model) เพื่อให้ค่าสถิติ
เป็นที่ยอมรับ โดยพิจารณาจากค่าแนะน าของ Model Modification Indices ผลการวิเคราะห์ Modification Indices 
(MI) ได้เสนอแนะให้มีการเชื่อมค่าความ คลาดเคลื่อนหลายตัวแปร ทั้งน้ีงานวิจัยค านึงถึงความเหมาะสมในเชิงทฤษฎี
ประกอบการเชื่อมค่า e ของตัวแปร 

ผลการวิเคราะห์โมเดลภายหลังจากการปรับใหม่ด้วยการการเชื่อมค่าความคลาดเคลื่อนของตัวชี้ วัดตาม
ค าแนะน าของค่า Modification indices (MI) พบว่า โมเดลที่ปรับใหม่มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
และค่าสถิติที่ใช้ในการทดสอบโมเดลเป็นที่ยอมรับ การเปรียบเทียบผลการปรับโมเดล ก่อนและหลังมี รายละเอียดดัง
ตารางต่อไปน้ี 
ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบผลการปรับโมเดล 

สถิติท่ีใช้ในการ

ตรวจสอบ 
เกณฑ์ท่ีพิจารณา 

โมเดลสมมติฐาน หลังปรับโมเดล 

ค่าสถิติ ผลการพิจารณา ค่าสถิติ ผลการพิจารณา 

Chi-Square  

(𝑥2) 

ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  

> 0.05 
297.307 - 68.642 - 

df - 73 - 57 - 

p-value p > 0.05 0.000 ไม่ผ่านเกณฑ์ 0.139 ผ่านเกณฑ์ 

χ2 /df χ2 /df < 3 4.073 ไม่ผ่านเกณฑ์ 1.204 ผ่านเกณฑ์ 

CFI >0.90 0.961 ผ่านเกณฑ์ 0.998 ผ่านเกณฑ์ 

GFI > 0.90 0.912 ผ่านเกณฑ์ 0.979 ผ่านเกณฑ์ 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 

สถิติท่ีใช้ในการ

ตรวจสอบ 
เกณฑ์ท่ีพิจารณา 

โมเดลสมมติฐาน หลังปรับโมเดล 

ค่าสถิติ ผลการพิจารณา ค่าสถิติ ผลการพิจารณา 

TLI > 0.90 0.952 ผ่านเกณฑ์ 0.997 ผ่านเกณฑ์ 

IFI > 0.90 0.961 ผ่านเกณฑ์ 0.998 ผ่านเกณฑ์ 

RMSEA < 0.08 0.084 ไม่ผ่านเกณฑ์ 0.022 ผ่านเกณฑ์ 

RMR < 0.05 0.009 ผ่านเกณฑ์ 0.004 ผ่านเกณฑ์ 
 

จากผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลหลังจากการปรับแก้โมเดลปัจจัยเชิงเหตุที่ส่งผล
ต่อความยั่งยืนของอุตสาหกรรมสีเขียวที่ได้รับการรับรองในประเทศไทย พบว่าค่าดัชนีความสอดคล้องทั้งหมดผ่านเกณฑ์
การพิจารณา สรุปได้ว่าโมเดลแบบจ าลองสมการโครงสร้างน้ีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในบริบทที่ศึกษา  
โมเดลหลังการปรับแก้ ดังปรากฏในภาพที่ 3 

 
 

ภาพท่ี 3  แบบจ าลองบทบาทการเป็นตัวแปรส่งผ่านของความรับผิดชอบต่อสังคมในแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
ความสามารถขององค์การต่อความยั่งยืนของอุตสาหกรรมสีเขียวที่ได้รับการรับรองในประเทศไทย (หลังปรับแบบจ าลอง) 

ท่ีมา: (ศิริรัตน์ ตรงวัฒนาวุฒิ และปิยวรรณ สิริประเสริฐศิลป์, 2565ข) 
 

3. ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของแต่ละตัวแปร 
ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของแต่ละตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความยั่งยืนของอุตสาหกรรมสีเขียวที่ได้รับ

การรับรองในประเทศไทย เพื่อให้ทราบถึงลักษณะอิทธิพลของตัวแปรที่ศึกษาจึงขอเสนอผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง
และทางอ้อมของปัจจัยเชิงเหตุ ดังรายละเอียดในตารางที่ 5 
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ตารางท่ี 5 ผลการประมาณค่าอิทธิพลทางตรง ทางอ้อมของปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความยั่งยืนของอุตสาหกรรมสีเขียว 

ตัวแปรผล อิทธิพล 
ตัวแปรสาเหตุ 

ความสามารถองค์การ (ORC) ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
ความยั่งยืน (SUS) ทางตรง (DE) 0.564 0.421 
 ทางอ้อม (IE) 0.392 - 
 รวม (TE) 0.956 0.421 
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม (CSR) 

ทางตรง (DE) 0.932  
ทางอ้อม (IE) -  

 รวม (TE) 0.932  

หมายเหตุ: อิทธิพลทางอ้อมต้องมีค่ามากกว่า 0.08 จึงจะมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 

จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิมาตรฐานของปัจจัยเชิงสาเหตุในโมเดลตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพล
ต่อความยั่งยืนของอุตสาหกรรมสีเขียวที่ได้รับการรับรองในประเทศไทย พบว่า ตัวแปรสาเหตุหรือปัจจัยเชิงเหตุที่มีอิทธิพล
ทางตรงต่อความยั่งยืนของอุตสาหกรรมสีเขียวสามารถอธิบายได้ดังน้ี 

ความสามารถองค์การมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความยั่งยืนโดยมีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.932 อีกทั้งยัง
มีอิทธิพลทางอ้อมในเชิงบวกผ่านความรับผิดชอบต่อสังคมโดยมีขนาดอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกเท่ากับ 0.392 และมีขนาด
ของอิทธิพลรวมเชิงบวกเท่ากับ 0.956 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

ความรับผิดชอบต่อสังคมมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความยั่งยืนโดยมีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.421 และมี
ขนาดของอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.421 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

ตารางท่ี 6  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบ 

สมมติฐานที่ 1: ความสามารถขององค์การมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อความยั่งยืน  ยอมรับสมมติฐาน 
สมมติฐานที่ 2: ความสามารถขององค์การมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อความรับผิดชอบต่อสังคม  ยอมรับสมมติฐาน 
สมมติฐานที่ 3: ความรับผิดชอบต่อสังคมมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อความยั่งยืน  ยอมรับสมมติฐาน 
สมมติฐานที่ 4: ความสามารถขององค์การมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อความยั่งยืนโดยส่งอิทธิพล
ผ่านความรับผิดชอบต่อสังคม 

ยอมรับสมมติฐาน 

 

จากตารางที่ 6 สรุปได้ว่า ความสามารถองค์การมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความยั่งยืนและมีอิทธิพลทางอ้อม
เชิงบวกผ่านความรับผิดชอบต่อสังคม  
 

อภิปรายผล 
ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถขององค์การกับความยั่งยืน พบว่า ความสามารถขององค์การมีอิทธิพล

ทางตรงเชิงบวกต่อความยั่งยืน สามารถอธิบายได้ว่า การก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นกระบวนการจัดการเพื่อ
สิ่งแวดล้อม การสื่อสารนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านสิ่งแวดล้อม มีจริยธรรมด้านสิ่งแวดล้อม ตอบสนอง
ต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นความสามารถขององค์การสีเขียวที่ท าให้สิ่งแวดล้อมได้รับการปรับปรุงและฟื้นฟู โดยที่
ความสามารถขององค์การที่แตกต่างกันจะมีผลต่อการพัฒนาความยั่งยืนขององค์การ (Grewatsch & Kleindienst, 2018) 
สอดคล้องกับ (Annunziata, et al., 2018) กล่าวว่า การด าเนินงานตามความสามารถขององค์กรที่เก่ียวข้องกับการท างานร่วมกัน
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กับคู่ค้า - ซัพพลายเออร์ การน าเทคโนโลยีขั้นสูง และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์มาใช้ซ่ึงจะส่งผลต่อความยั่งยืนตามเป้าหมายทาง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม 

ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถขององค์การกับความรับผิดชอบต่อสังคม พบว่า ความสามารถของ
องค์การมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อความรับผิดชอบต่อสังคม สามารถอธิบายได้ว่า การใช้ทรัพยากรและความเชี่ยวชาญที่องค์การ
มีอยู่ ตลอดจนศักยภาพพนักงานท าให้สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมทางธุรกิจมาเป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาทางสังคม 
สอดคล้องกับการศึกษาของนักวิชาการในอดีตที่ว่า ความพร้อมของทรัพยากรองค์กรมีอิทธิพลต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Santos, 2011) ซ่ึงการให้ความส าคัญกับความสามารถการด าเนินงานอุตสาหกรรมสีเขียวมีความสัมพันธ์กับความรับผิดชอบ
สังคมให้องค์การและชุมชน  

ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรับผิดชอบต่อสังคมกับความยั่งยืน พบว่า ความรับผิดชอบต่อสังคมมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกต่อความยั่งยืน สามารถอธิบายได้ว่า จากปัญหาสภาพแวดล้อมที่ถูกท าลายเป็นหน่ึงในภัยที่เกิดจากการ
คุมคามของมนุษย์ในระยะยาว ท าให้อุตสาหกรรมต้องมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมที่ถูกท าลาย เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ซ่ึงสอดคล้องกับ (shi, et,al., 2021) กล่าวว่า ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาที่อุตสาหกรรมปฏิเสธไม่ได้ว่าการ
ด าเนินงานไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ท าให้อุตสาหกรรมต่าง ๆ หาวิธีการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับ (วรวุฒิ ไชยศร และบุญสม เกษะประดิษฐ์, 2560) กล่าวว่า ความรับผิดชอบต่อสังคมท าให้องค์กรและชุมชน มี
ความยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยที่ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรเป็นการบูรณาการทางสังคมและ
สิ่งแวดล้อมเข้ามาไว้ในกลยุทธ์และการปฏิบัติทางธุรกิจด้วยความสมัครใจเพื่อที่จะช่วยปรับปรุงความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์ 

ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถขององค์การกับความยั่งยืนผ่านความรับผิดชอบต่อสังคม พบว่า 
ความสามารถขององค์การมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อความยั่งยืนโดยส่งอิทธิพลผ่านความรับผิดชอบต่อสังคม สามารถอธิบายได้
ว่า การก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นกระบวนการจัดการเพื่อสิ่งแวดล้อม การสื่อสารนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรด้านสิ่งแวดล้อม มีจริยธรรมด้านสิ่งแวดล้อม ตอบสนองต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นองค์ประกอบ
ในการด าเนินงานอุตสาหกรรมสีเขียวที่ท าให้สิ่งแวดล้อมได้รับการปรับปรุงและฟื้นฟู สอดคล้องกับ (Erturgut, 2012) ว่า การ
ด าเนินงานสีเขียวจะส่งผลให้เกิดการประหยัดพลังงานและช่วยให้กิจการสามารถลดต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมควรให้ความส าคัญกับความสามารถขององค์การและความรับผิดชอบต่อสังคมเพราะจะ

ส่งผลต่อการเพิ่มระดับอุตสาหกรรมสีเขียวและความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจและสังคมของอุตสาหกรรม  
2. ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยภายนอกองค์กรที่มีอิทธิพลต่อความยั่งยืน เช่นปัจจัยด้านนโยบายของรัฐบาล ปัจจัยด้าน

ความรุนแรงทางการแข่งขัน เป็นต้น 
3. ควรน าโมเดลที่ได้พัฒนาขึ้นจากการวิจัยน้ีไปทดสอบกับองค์กรในธุรกิจอ่ืน ๆ เพื่อยืนยันและเปรียบเทียบข้อค้นพบที่

ได้จากการศึกษาในครั้งน้ี  
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