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บทคัดย่อ 

งานวิจัยน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 
ผ่านการจัดค่ายภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ 75/75 2) เปรียบเทียบทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาครู
ภาษาอังกฤษก่อนและหลังการใช้โปรแกรม และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
โดยใช้โปรแกรม ประชากร คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 49 คน ได้มาโดยการเลือกอย่างเจาะจง (Purposive sampling) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 และแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ครูภาษาอังกฤษที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรม ผลการวิจัย พบว่า 1) โปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพใน
ศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดค่ายภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพเท่ากับ 84.13/88.47 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ คือ 75/75 
2) กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 61.19 คะแนน เม่ือท าการทดสอบค่าที พบว่า ทักษะ
ชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษสูงขึ้นหลังการใช้โปรแกรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และ 3) กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 

ผ่านการจัดค่ายภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.552 S.D. = 0.650)  
 

ค าส าคัญ:  ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21, ค่ายภาษาอังกฤษ, นักศึกษาครูภาษาอังกฤษ 
 

Abstract 
The purposes of this research were 1) to study the efficiency of program to enhance life & career 

skills in 21st century through English camp management to meet the criterion (E1/E2) at 75/75, 2) to 
compare life & career skills in 21st century for English teacher students before and after using this program, 
and 3) to investigate the English teacher students’ satisfaction towards instruction by using this program. The 
samples applying purposive sampling consisted of 49 4th year students. The research instruments consisted 
of the evaluation of life & career skills in 21st century and the evaluation of a satisfaction towards instruction 
by using this program. The findings were as follows: 1) program to enhance life & career skills in 21st century 
through English camp management attained the efficiency criterion at 84.13 /88.47, which was higher than 
the established requirement 75 /75 , 2) the mean of posttest scores was higher than the mean of pretest 
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scores at 61 .19  points, at the significant level of 0.05, and 3) the samples showed the highest satisfaction 

level towards instruction by using this program (x̄ = 4.552 S.D. = 0.650). 
 

Keywords:  life & career skills in 21st century, English camp, English teacher students 
 

บทน า 
ทักษะชีวิตและอาชีพมีความส าคัญส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เป็นอย่างยิ่ง เน่ืองจากเป็นทักษะที่ผู้เรียน

จะต้องฝึกปฏิบัติให้เกิดขึ้นเพื่อที่จะได้น าไปใช้ในการด ารงชีวิตและการท างานทั้งในปัจจุบันและอนาคต นักการศึกษา                    
หลายท่านได้กล่าวถึงทักษะชีวิตและอาชีพไว้ว่าเป็นความสามารถในการแสวงหาความรู้ น าพาตนเองเรียนรู้ได้ มีความม่ันใจ
ในตนเอง กระตือรือร้น ใฝ่รู้ เป็นผู้ผลิต มุ่งความเป็นเลิศ ด ารงชีวิตด้วยการรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน เป็นพลเมืองที่ดี 
เคารพกติกา มีระเบียบวินัย ค านึงถึงสังคม มีคุณธรรม มีความเป็นไทย เข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม และแบ่งปัน

ประสบการณ์ให้กับผู้อ่ืนได้ (สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล, 2561) เป็นการเรียนรู้ที่จะปรับตัวได้อย่างดีในสภาวะการเปลี่ยนแปลง

หรือมีภัยคุกคามได้อย่างชาญฉลาด ถือเป็นเรื่องส าคัญในการด ารงชีวิตที่มีทักษะชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21 และการคิดสร้าง
ผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบสนองการด ารงชีวิตในสภาพแวดล้อมที่ต่างกันไป น าไปสู่การเผยแพร่ น าเทคนิคการ ใช้และพัฒนา
ทักษะการใช้ เกิดเป็นกลยุทธ์การขาย เกิดผู้ประกอบการในงานอาชีพ ซ่ึงเป็นทักษะอาชีพที่ต้องมีการส่งเสริมให้ทัน                    
ในยุคการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นว่า ในยุคแห่งศตวรรษที่ 21 น้ัน ทักษะชีวิตและอาชีพ                        
มีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับทุกคน ไม่ว่าจะอยู่ในช่วงวัยใดหรือประกอบอาชีพใดก็ตาม (ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษา
ตอนปลาย, 2558) 
 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาครูภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพและเป็นผู้น าด้านวิชาการในระดับท้องถิ่น หลักสูตร              
จึงได้บรรจุรายวิชาด้านวิชาชีพครู ภาษาอังกฤษ การสอนภาษาอังกฤษ และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 เพื่อให้นักศึกษาครูภาษาอังกฤษมีความรู้ความสามารถในด้านวิชาชีพของตน รวมทั้งสามารถด ารงชีวิต                
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงได้อย่างเป็นปกติสุข โดยในการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ให้กับนักศึกษา
ครูภาษาอังกฤษน้ัน หลักสูตรได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี ทั้งโดยภาพรวมและแยกตาม
ทักษะที่ส าคัญในด้านต่าง ๆ นอกจากน้ีหลักสูตรยังได้บูรณาการรายวิชาที่มีความเหมาะสมเข้ากับการพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ให้กับนักศึกษาเพิ่มเติมอีกด้วย ซ่ึงในการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพน้ี หลักสูตรได้บูรณาการเข้ากับรายวิชา
การบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ ซ่ึงเป็นรายวิชาส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ในหลักสูตร 4 ปี และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ส าหรับ
หลักสูตร 5 ปี เน่ืองจากรายวิชาน้ีเน้นการฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษซ่ึงผู้เรียนจะต้องได้พัฒนาความรู้                
และทักษะในด้านวิชาการเพื่อออกแบบค่ายภาษาอังกฤษ และต้องใช้ทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งการท างานร่วมกัน
ในห้องเรียน การทดลองปฏิบัติงานกับนักศึกษาชั้นปีอ่ืน ๆ และฝึกปฏิบัติการจัดค่ายจริงนอกสถานศึกษา ซ่ึงจะเป็นการฝึก
ผู้เรียนในด้านทักษะชีวิตและอาชีพได้เป็นอย่างดี ทั้งน้ี เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการท างานด้านวิชาชีพครูให้กับ
นักศึกษาได้อย่างแท้จริง 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจั ดค่าย
ภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ 75/75 
 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ ก่อนและหลังการใช้โปรแกรม 
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 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรมเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดค่ายภาษาอังกฤษ 
 

ทบทวนวรรณกรรม 
 ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
 ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 เป็นทักษะที่มีความส าคัญต่อบุคคลทั้งในการท างานและการด าเนินชี วิต 
เป็นความสามารถในการน าทางชีวิตที่มีความซับซ้อนและมีสภาพแวดล้อมของการท างานที่มีข้อมูลข่าวสารแข่งขันกัน                 
ในระดับสูง (Partnership for 21st Century Skills, 2009) เป็นความสามารถที่บุคคลใช้ความรู้ความคิดเพื่อแก้ปัญหาและ
การพยายามอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายและมีวัฒนธรรมที่แตกต่างเพื่อด ารงชีวิต และเตรียมการส าหรับการ
ประกอบอาชีพในอนาคต ซ่ึงเป็นยุคแห่งการแข่งขันกันทางด้านการเติบโตของเทคโนโลยีที่มีความทันสมัย ทักษะชีวิตและ
อาชีพในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ความยืดหยุ่นและปรับตัว 2) การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของ
ตัวเอง 3) ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 4) การเป็นผู้สร้างหรือผลิต และความรับผิดชอบ เชื่อถือได้ และ 5) ภาวะ
ผู้น าและความรับผิดชอบ (ชนัดดา เทียนฤกษ์, ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ และถมรัตน์ ศิริภาพ , 2558; อนุชา โสมาบุตร , 
2556)               
 ค่ายภาษาอังกฤษ 
 ค่ายภาษาอังกฤษเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทางภาษาภายนอกห้องเรียนที่ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ความรู้ความสามารถในการสื่อสารตามระดับภาษาที่เรียน และส่งเสริมให้สมาชิกของค่ายพัฒนาความรู้ ความช านาญ               
ทางภาษาในสถานการณ์จริง เน้นความสนุกสนานเพลิดเพลินในการใช้ภาษา ซ่ึงแฝงอยู่ในรูปของการใช้กิจกรรมทางภาษา
และเกมต่าง ๆ (ศิริพันธ์ โรจนุตมะ, 2541) เน้นการสร้างกิจกรรมนอกห้องเรียนที่มีการออกแบบและจัดขึ้น อันประกอบ               
ไปด้วยกิจกรรมนันทนาการเพื่อความสนุกส าหรับเด็ก เยาวชน และผู้ใหญ่ ควรเป็นการจัดกิจกรรมนอกห้องเรียน วางแผน
อย่างเป็นระบบ มีประโยชน์และมีความพิเศษที่จะท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในทางบวกแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายทุกคน  
(American Camp Association, 2015)  
 

วิธีการวิจยั 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ นักศึกษาชั้นปีที่  4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์                   
ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ ภาคเรียนที่ 1 ในปีการศึกษา 2563 จ านวน 49 คน ได้มา                
โดยการเลือกอย่างเจาะจง (Purposive sampling) 
 ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 
 ตัวแปรอิสระ คือ โปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดค่ายภาษาอังกฤษ 
 ตัวแปรตาม คือ  
  1. ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ 
  2. ความพึงพอใจของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรมเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดค่ายภาษาอังกฤษ 
 ระยะเวลาในการวิจัย 
 1. จัดการเรียนการสอนรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โดยใช้
โปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดค่ายภาษาอังกฤษ โดยมีการเรียนการสอนทั้งหมด            
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16 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ชั่วโมง ประกอบด้วย 7 หัวข้อ ได้แก่ 1. ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับค่ายภาษาอังกฤษ (สัปดาห์ที่ 1-2)                 
2. แบบประเมินความต้องการจ าเป็น (สัปดาห์ที่ 3-4) 3. การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล (สัปดาห์ที่ 5) 4. การวิเคราะห์
บริบทแวดล้อม (สัปดาห์ที่ 6) 5. โครงการค่ายภาษาอังกฤษ (สัปดาห์ที่ 7-10) 6. แนวทางการเขียนสรุปโครงการค่าย
ภาษาอังกฤษ (สัปดาห์ที่ 11) และ 7. การจัดค่ายภาษาอังกฤษ (สัปดาห์ที่ 12-15) โดยมี 7 ภาระงาน ได้แก่ 1. สรุปประเด็น
เก่ียวกับการจัดค่ายภาษาอังกฤษ (flow chart) (เดี่ยว) 2.1 แบบประเมินแบบตอบสนองเดี่ยว (กลุ่ม) 2.2 แบบประเมิน
แบบตอบสนองคู่ (กลุ่ม) 3. แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล (กลุ่ม) 4. แบบวิเคราะห์บริบทแวดล้อม (กลุ่ม)  5.1 เขียน
โครงการค่ายภาษาอังกฤษ (เดี่ยว) 5.2.1 เพลงกิจกรรมรวม (เดี่ยว) 5.2.2 เพลงกิจกรรมฐาน (เดี่ยว) 5.3.1 เกมกิจกรรมรวม 
(เดี่ยว) 5.3.2 เกมกิจกรรมฐาน (เดี่ยว) 5.4 ท าสมุดค่าย (เดี่ยว) 5.5.1 จัดล าดับงานพิธีการ/มอบหมายงาน (เดี่ยว) 5.5.2 
เอกสารประกอบพิธีการ (เดี่ยว) 6. สรุปโครงการ (เดี่ยว) 7.1 ออกแบบกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษในภาพรวม / ก าหนดงาน
และผู้รับผิดชอบ (ห้อง) 7.2 ก าหนดรายละเอียดงาน ระบุหน้าที่ และก าหนดช่วงเวลาที่ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้น (ห้อง)  
7.3 ทดลองจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (ห้อง) 7.4 จัดค่ายภาษาอังกฤษ (ห้อง) และ 7.5 สรุปการจัดค่ายภาษาอังกฤษ 
เขียนรายงานสรุปโครงการ (ห้อง) โดยมีการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพในแต่ละด้านดังน้ี 1. ด้านความยืดหยุ่นและการ
ปรับตัว 9 สัปดาห์ที่ 1 และ 8 2. ด้านเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและเป็นผู้น า สัปดาห์ที่ 3-4 และ 9 3. ด้านทักษะทางสังคมและ
การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม สัปดาห์ที่ 5-6 และ 10 4. ด้านการเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิดชอบ สัปดาห์ที่ 7-10 และ 11 
และ5. ด้านภาวะผู้น าและความรับผิดชอบความเป็นตัวแบบและเป็นผู้น าคนอ่ืน สัปดาห์ที่ 12-16 โดยมีการฝึกปฏิบัติทั้งใน
ห้องเรียนและสถานการณ์จริง และวัดประเมินผลภาระงานทั้งรูปแบบกลุ่มและรายบุคคล  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 1. แบบประเมินทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21  
 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างตามขั้นตอนดังน้ี     
      1) ศึกษาหลักการและวิธีการสร้างแบบประเมินทักษะ 
      2) ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 
      3) สร้างแบบประเมินทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่  21 ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 54 ข้อ                  
จากองค์ประกอบทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ 1. ความยืดหยุ่นและปรับตัว จ านวน 9 ข้อ 2. การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของ
ตัวเอง จ านวน 12 ข้อ 3. ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม จ านวน 12 ข้อ 4. การเป็นผู้สร้างหรือผลิต และความ
รับผิดชอบ เชื่อถือได้ จ านวน 11 ข้อ และ 5. ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ จ านวน 10 ข้อ โดยเป็นการเลือกตอบตาม
ระดับพฤติกรรมของผู้ประเมินจ านวน 5 ระดับ ได้แก่  
  ระดับ 5 หมายถึง ตรงกับระดับทักษะของข้าพเจ้ามากที่สุด 
  ระดับ 4 หมายถึง ตรงกับระดับทักษะของข้าพเจ้ามาก 
  ระดับ 3 หมายถึง ตรงกับระดับทักษะของข้าพเจ้ามากปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง ตรงกับระดับทักษะของข้าพเจ้าน้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง ตรงกับระดับทักษะของข้าพเจ้าน้อยที่สุด 
      4) น าแบบประเมินทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ประเมินความ
สอดคล้องเชิงเน้ือหา 
      5) น าผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องเชิงเน้ือหา โดยคัดเลือกประเด็นการ
ประเมินที่มีีค่าดัชนีความสอดคล้องเชิงเน้ือหาอยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 เพื่อน าไปใช้จริง 
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      6) น าแบบประเมินทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ที่ปรับปรุงก้ไขแล้วไปทดลองกับนักศึกษาครู คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 15 คน แล้วน ามาหาค่าความเที่ยงโดยสูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยมีค่าความเที่ยง 0.89 
      7) น าแบบประเมินทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับนักศึกษาที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างต่อไป 
 2. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรมเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดค่ายภาษาอังกฤษ 
 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างตามขั้นตอนดังน้ี 
      1) ศึกษาหลักการและวิธีการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 
      2) ก าหนดกรอบเน้ือหา แนวคิดและขอบข่ายโครงสร้างของค าถาม ซ่ึงประกอบด้วยข้อค าถามทั้งหมด 15 ข้อ 
      3) สร้างแบบประเมินความพึงพอใจให้ครอบคลุมขอบข่ายที่ก าหนดโดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับของลิเคิร์ท (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543) โดยก าหนดเกณฑ์การให้ค่าน ้าหนักคะแนน ดังน้ี 
   เห็นด้วยในระดับมากที่สุด  เท่ากับ  5 คะแนน 
   เห็นด้วยในระดับมาก  เท่ากับ  4 คะแนน 
   เห็นด้วยในระดับปานกลาง  เท่ากับ  3 คะแนน 
   เห็นด้วยในระดับน้อย  เท่ากับ  2 คะแนน 
   เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด  เท่ากับ  1 คะแนน 
      4) น าแบบประเมินความพึงพอใจให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ประเมินความสอดคล้องเชิงเน้ือหา 
      5) น าผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องเชิงเน้ือหา โดยคัดเลือกประเด็นการ
ประเมินท่มีีค่าดัชนีความสอดคล้องเชิงเน้ือหาอยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 เพื่อน าไปใช้จริง 
 การด าเนินงานและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ปฐมนิเทศ และชี้แจงข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานวิจัย 
 2. ประเมินทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ก่อนเรียน 
 3. จัดการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่  21 ผ่านการจัดค่าย
ภาษาอังกฤษ 
 4. ประเมินทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 หลังเรียน 
 5. จัดกิจกรรมสะท้อนคิด อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรม
เสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดค่ายภาษาอังกฤษ 
 6. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรมเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดค่ายภาษาอังกฤษ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
 1. แบบประเมินทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 54 ข้อ จากองค์ประกอบ
ทั้งหมด 5 ด้าน โดยเป็นการเลือกตอบตามระดับพฤติกรรมของผู้ประเมินจ านวน 5 ระดับ 
 - วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังน้ี 
  4.50 - 5.00 หมายถึง มีทักษะในระดับมากที่สุด 
  3.50 - 4.49 หมายถึง มีทักษะในระดับมาก 
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  2.50 - 3.49 หมายถึง มีทักษะในระดับปานกลาง 
  1.50 - 2.49 หมายถึง มีทักษะในระดับน้อย 
  1.00 - 1.49 หมายถึง มีทักษะในระดับน้อยที่สุด 
 2. การจัดกิจกรรมสะท้อนคิด อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เป็นการพูดคุยเก่ียวกับการรับรู้ตนเองเรื่อง
พัฒนาการของทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของตน ในช่วงก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน 
 - วิเคราะห์ข้อมูลโดยการสรุปประเด็นที่ส าคัญเพื่อน าเสนอควบคู่ไปกับข้อมูลที่วิเคราะห์จากแบบประเมินทักษะ
ชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 
 3. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรมเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดค่ายภาษาอังกฤษ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 15 ข้อ เก่ียวกับ
ทัศนคติและความรู้สึกที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัด
ค่ายภาษาอังกฤษ เป็นการเลือกตอบตามระดับความเห็นของผู้ประเมินจ านวน 5 ระดับ  
 - วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังน้ี 
  4.50 -5.00 หมายถึง เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
  3.50 -4.49 หมายถึง เห็นด้วยในระดับมาก 
  2.50 -3.49 หมายถึง เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
  1.50 -2.49 หมายถึง เห็นด้วยในระดับน้อย 
  1.00 -1.49 หมายถึง เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 

ผลการวิจัย 
ตอนท่ี 1 ประสิทธิภาพของโปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการจัดค่าย

ภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ 75/75 
ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของโปรแกรมโดยการประเมินผลพฤติกรรมของผู้เรียนใน 2 ประเภท คือ 

พฤติกรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) ก าหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E1 = Efficiency of process (ประสิทธิภาพของ
กระบวนการ) และพฤติกรรมสุดท้าย (ผลลัพธ์) ก าหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E2 = Efficiency of product (ประสิทธิภาพ
ของผลลัพธ์) โดยผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของโปรแกรมไว้ที่ 75/75 โดยพิจารณาจากการพัฒนาทักษะชีวิตและ
อาชีพในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนเป็นหลัก 

ผู้วิจัยได้หาประสิทธิภาพของโปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดค่าย
ภาษาอังกฤษ โดยได้ท าการประเมินระหว่างเรียน (E1) จ านวน 5 ครั้ง ตามทักษะชีวิตและอาชีพทั้ง 5 ด้าน ดังน้ี  

ครั้งที่ 1 ประเมินด้านที่ 1 เรื่อง ความยืดหยุ่นและการปรับตัว ในสัปดาห์ที่ 8  
ครั้งที่ 2 ประเมินด้านที่ 2 เรื่อง เป็นผู้มีความคิดริเริ่มและเป็นผู้น า ในสัปดาห์ที่ 9  
ครั้งที่ 3 ประเมินด้านที่ 3 เรื่อง ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ในสัปดาห์ที่ 10  
ครั้งที่ 4 ประเมินด้านที่ 4 เรื่อง การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด ในสัปดาห์ที่ 11  
ครั้งที่ 5 ประเมินด้านที่ 5 เรื่อง ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ ความเป็นตัวแบบและเป็นผู้น าคนอ่ืน ในสัปดาห์ที่ 11 
และประเมินหลังเรียน 1 ครั้ง ในสัปดาห์ที่ 14  
ผลการหาประสิทธิภาพของโปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่  21 ผ่านการจัดค่าย

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษจ านวน 49 คน ได้ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) มีค่า
เท่ากับ 84.13 และการประเมินหลังเสร็จสิ้นการเรียน (E2) มีค่าเท่ากับ 88.47 จึงกล่าวได้ว่าโปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิต
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และอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดค่ายภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพเท่ากับ 84.13/88.47 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
ที่ตั้งไว้ คือ 75/75 แสดงว่าโปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่  21 ผ่านการจัดค่ายภาษาอังกฤษ           
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเป็นโปรแกรมที่มีประสิทธิภาพ 

ตอนท่ี 2 ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ ก่อนและหลังการใช้โปรแกรม 
ผู้วิจัยได้ประเมินทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ ก่อนและหลังการใช้

โปรแกรม โดยน าค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการประเมินทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ
ก่อนและหลังการใช้โปรแกรมมาเปรียบเทียบกัน ดังแสดงในตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทีของคะแนนสอบก่อนและหลังเรียน 

ประเมิน n (x̄) S.D. t 
Sig  

(1-tailed) 

ก่อน 49 3.29 0.158 
38.13 0.0000 

หลัง 49 4.423 0.118 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า จากคะแนนเต็ม 270 คะแนน (แบบประเมิน 54 ข้อ คะแนนเต็มข้อละ 5 คะแนน)                    
กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินก่อนเรียน คือ 177.67 (S.D. = 8.53) และค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินหลังเรียน 
คือ 238.86 (S.D. = 6.37) ซ่ึงมีค่าความแตกต่างของคะแนนประเมินหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนเท่ากับ 61.19  คะแนน                  
เม่ือท าการทดสอบค่าที พบว่า ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษสูงขึ้นหลังการทดลอง 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรมเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการจัดค่ายภาษาอังกฤษ 

หลังจากจัดการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดค่าย
ภาษาอังกฤษแล้ว ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดค่ายภาษาอังกฤษ โดยผู้วิจัยน าผลจากการตอบ

แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (x̄) พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้โปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดค่ายภาษา อังกฤษอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (x̄ = 4.552 S.D. = 0.650) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ เรียงตาม 3 ล าดับแรก พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือข้อ 15 

กิจกรรมน้ีมีประโยชน์ และสามารถพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพได้อย่างแท้จริง (x̄ = 4.673 S.D. = 0.591) รองลงมาคือข้อ 

5 กิจกรรมในโปรแกรมมีความเหมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงค์ และเน้ือหา (x̄ = 4.653 S.D. = 0.561) และถัดมาคือข้อ 

14 กิจกรรมที่ใช้ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาความคิดและทักษะการปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม ( x̄ = 4.633 S.D. = 
0.602) 

 

อภิปรายผล  
จากการสรุปการวิจัยเก่ียวกับผลการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ 

สามารถอภิปรายผลได้ ดังน้ี 
1. จากการน าโปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดค่ายภาษาอังกฤษไปใช้                     

ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาครูภาษาอังกฤษชั้นปีที่ 4 พบว่า โปรแกรมมีประสิทธิภาพเท่ากับ  84.13/88.47 
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ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ คือ 75/75 ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจากในการออกแบบโปรแกรมน้ัน ผู้วิจัยได้ศึกษาค าอธิบาย
รายวิชา ประมวลการสอน (มคอ.3) และประเมินการสอน (มคอ.5) ของรายวิชา การสอบถามข้อมูล ความคิดเห็นของ
ผู้เรียน แล้วน ามาวิเคราะห์และออกแบบให้มีความเหมาะสมกับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน ซ่ึงเป็นทักษะ
ที่มีความส าคัญกับนักศึกษาครูทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยในรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษน้ี ผู้วิจัยได้เลือก
บูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ เน่ืองจากจุดมุ่งหมายของรายวิชาต้องพัฒนา                    
ให้ผู้เรียนสามารถออกแบบและจัดค่ายภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริงได้ และการที่ผู้เรียนจะสามารถด าเนินการได้ตาม
จุดมุ่งหมายของรายวิชาน้ัน ผู้เรียนจ าเป็นต้องมีความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพครู ภาษาอังกฤษ และการจัดกิจกรรม                
การเรียนการสอน เพื่อให้การออกแบบและการปฏิบัติการออกค่ายน้ันเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซ่ึงการพัฒนาผู้เรียน
ในส่วนน้ีถือเป็นการพัฒนาทักษะอาชีพที่ส าคัญที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้และพัฒนาตนเอง เพราะจ าเป็นต้องน าไปใช้ใน                 
การท างานในอนาคต และอีกหน่ึงทักษะส าคัญที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องมี คือ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งเพื่อนร่วมชั้นเรียน                 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง คุณครูและนักเรียนในโรงเรียนที่ผู้เรียนไปฝึกปฏิบัติทดลองจัดค่ายภาษาอังกฤษในสถานศึกษา โดยใน         
ส่วนน้ีผู้เรียนจะได้พัฒนาทักษะชีวิต ทั้งการจัดการตนเอง การบริหารเวลา การก ากับตนเอง การเข้าใจผู้อ่ืน การวางแผน 
การฟื้นพลัง การสื่อสาร และการเข้าใจตนเอง ซ่ึงเป็นทักษะส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง               
มีความสุข ทั้งในด้านการใช้ชีวิตและการประกอบอาชีพ ดังน้ัน จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับรายวิชาอย่างละเอียด
ถี่ถ้วนน้ี ท าให้เกิดการออกแบบรายวิชาที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องการพัฒนา ส่งผลให้
โปรแกรมมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี ซ่ึงกระบวนการในการออกแบบโปรแกรมที่มี
คุณภาพน้ีมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เน่ืองจากต้องใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้สอนในการจัด             
การเรียนรู้และเป็นสิ่งที่ช่วยชี้ให้เห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้สอนและผู้เรียนได้ปฏิบัติ
หน้าที่ให้สอดคล้องเหมาะสมและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน จนบรรลุเป้าหมายตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ , 
2556) 

เพื่อให้การพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษมีความทันสมัย เหมาะสม
กับเหตุการณ์ และความเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน ผู้วิจัยได้น าผลจากการประเมินการสอน (มคอ.5) ของรายวิชา 
และผลจากการสอบถามครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนที่นักศึกษาได้ด าเนินการจัดค่ายภาษาอังกฤษเก่ียวกับแนวโน้ม 
ประเด็นที่ส าคัญ หรือความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติในการบริหารจัดการค่ายภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ พบว่า ทักษะการใช้เทคโนโลยีมีความส าคัญต่อการจัดค่ายภาษาอังกฤษเป็นอย่างมาก 
เน่ืองจากผู้เรียนในยุคปัจจุบันมีความสามารถและมีความคุ้นเคยในการใช้สื่อดิจิทัลทั้งในห้องเรียนและในชีวิตประจ าวัน 
ดังน้ัน ในการออกแบบค่ายภาษาอังกฤษในครั้งต่อไป ผู้จัดค่ายควรเพิ่มกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีผสานกับ                   
การพัฒนาความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด
19 ทักษะการใช้เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพจะช่วยให้การจัดค่ายสามารถท าได้ทั้งรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์อย่างมากส าหรับผู้เรียน 

2. คะแนนเฉลี่ยด้านทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่า                    
ก่อนเรียน โดยมีผลเฉลี่ยคะแนนสูงขึ้น 61.19 คะแนน ทั้งน้ี อาจเป็นผลมาจากการออกแบบโปรแกรมที่มีประสิทธิภาพ                                                
โดยในรายละเอียดของโปรแกรมน้ัน ผู้วิจัยได้ศึกษาค าอธิบายรายวิชา แล้วก าหนดหัวข้อในการเรียนออกเป็น 7 หัวข้อ 
จากน้ันเลือกทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 5 ด้าน บูรณาการร่วมกันกับการจัดการเรียนการสอนควบคู่ไปกับ
หัวข้อด้านการจัดดค่ายภาษาอังกฤษ จากน้ัน ผู้วิจัยได้คัดเลือกเน้ือหาย่อยและกิจกรรมที่มีความเหมาะสมกับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถด้านการจัดค่ายภาษาอังกฤษและการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพในแต่ละด้าน โดยในแต่ละคาบเรียน
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น้ัน ผู้วิจัยได้ก าหนดจุดประสงค์ของการเรียนที่สะท้อนการพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านการจัดค่ายภาษาอังกฤษ และทักษะ
ชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความน่าสนใจและหลากหลาย มีทั้งการฝึกปฏิบัติแบบกลุ่มและ
รายบุคคล ส่วนการวัดประเมินผลน้ัน ด้านการจัดค่ายภาษาอังกฤษวัดผลจากการปฏิบัติจริง จ านวน 7 ภาระงาน                         
ตามหัวข้อที่ก าหนดในประมวลรายวิชา ส่วนด้านทักษะชีวิตและอาชีพ  แบ่งการวัดประเมินผลออกเป็น 3 ครั้ง ได้แก่                   
ก่อนเรียน 1 ครั้ง ระหว่างเรียน 5 ครั้ง (ตามแต่ละด้านของ 5 ทักษะ) และหลังเรียน 1 ครั้ง เป็นการวัดจากการประเมิน
พฤติกรรม ซ่ึงจากการออกแบบโปรแกรมน้ี ได้ยึดแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler, 1949) ที่ได้เสนอไว้ 
4 ประการ ได้แก่ 1. มีความมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบ้างที่โรงเรียนควรจะแสวงหา 2. มีประสบการณ์ทางการศึกษา
อะไรบ้างที่โรงเรียนควรจัดขึ้นเพื่อช่วยให้บรรลุจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 3. จะจัดประสบการณ์ทางการศึกษาอย่างไร จึงจะท าให้
การสอนมีประสิทธิภาพ และ 4. จะประเมินผลของประสบการณ์ในการเรียนอย่างไร จึงจะตัดสินได้ว่าบรรลุ 

ถึงจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ ซ่ึงจากพื้นฐานทั้ง 4 ข้อน้ี ชี้ให้เห็นว่า การสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรต้องค านึงถึงการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายของการก าหนดประสบการณ์ทางการศึกษา การจัดประสบการณ์ทางการศึกษาให้ผู้เรียน และการ
ประเมินสัมฤทธ์ิผลของหลักสูตร ซ่ึงในการออกแบบโปรแกรมน้ี ผู้วิจัยได้ด าเนินตามแนวคิดพื้นฐานที่ไทเลอร์ก าหนดไว้ จึง
ท าให้โปรแกรมที่น ามาใช้สามารถพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จากผลคะแนนเฉลี่ยด้านทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษซ่ึงคะแนนหลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียน มีผลเฉลี่ยคะแนนสูงขึ้น 61.19 คะแนน โดยเป็นผลมาจากการออกแบบโปรแกรมที่มีประสิทธิภาพน้ัน              
ในการออกแบบโปรแกรมครั้งต่อไป ผู้วิจัยจะน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการออกแบบหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะ          
ในศตวรรษที่ 21 ด้านอ่ืน ๆ ให้กับนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ และใช้เป็นกรณีตัวอย่างในการจัดการเรียนเรียนการสอน
รายวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพื่อเป็นการบูรณาการรายวิชาที่อยู่ในการจัดการศึกษาของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
เพื่อให้นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรม
เสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดค่ายภาษาอังกฤษ พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ                     
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดค่ายภาษาอังกฤษ               

อยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.552 S.D. = 0.650) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือข้อ 15 กิจกรรมน้ี

มีประโยชน์ และสามารถพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพได้อย่างแท้จริง ( x̄ = 4.673 S.D. = 0.591) รองลงมาคือข้อ 5 

กิจกรรมในโปรแกรมมีความเหมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงค์ และเน้ือหา ( x̄ = 4.653 S.D. = 0.561) ถัดมาคือข้อ 14 

กิจกรรม ที่ใช้ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาความคิดและทักษะการปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม (x̄ = 4.633 S.D. = 0.602) 

ถัดมาคือข้อ 6 กิจกรรมในโปรแกรมมีการประเมินการเรียนรู้ที่เหมาะสม ทั้งในภาพรวมและแต่ละกิจกรรม (x̄ = 4.612 

S.D. = 0.606) ถัดมาคือข้อ 3 จุดประสงค์ของโปรแกรมมีความชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง (x̄ = 4.592 S.D. = 0.643) 

ถัดมาคือข้อ 10 กิจกรรมมีความหลากหลาย แปลกใหม่ และท้าทายความสามารถของผู้เรียน (x̄ = 4.571 S.D. = 0.736) 

ถัดมาคือข้อ 8 แต่ละกิจกรรมสามารถพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพได้ตามแต่ละด้านที่ก าหนดไว้ (x̄ = 4.551 S.D. = 0.641) 

ถัดมาคือข้อ 13 กิจกรรมมีความทันสมัย และสามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ (x̄ = 4.531 S.D. = 0.649) ถัดมา

คือข้อ 2 เน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ มีความต่อเน่ือง และสัมพันธ์กัน (x̄ = 4.510 S.D. = 0.649) ถัดมาคือข้อ 9 กิจกรรมมี

ความสนุกสนานและน่าสนใจ (x̄ = 4.490 S.D. = 0.617) ถัดมาคือข้อ 4 กิจกรรมในโปรแกรมมีความหลากหลายและ

สะท้อนการพัฒนาทักษะของผู้เรียน (x̄ = 4.469 S.D. = 0.649) ถัดมาคือข้อ 12 กิจกรรมช่วยพัฒนาความรู้ความสามารถ

ในการจัดค่ายภาษาอังกฤษได้ในหลากหลายบริบท (x̄ = 4.429 S.D. = 0.645) ถัดมาคือข้อ 7 จ านวนเน้ือหาและกิจกรรมมี

ความเหมาะสมกับเวลาที่ใช้ (x̄ = 4.408 S.D. = 0.762) ถัดมาคือข้อ 1 โปรแกรมมีความเฉพาะ เหมาะสมกับผู้เรียน (x̄ = 
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4.388 S.D. = 0.731) และข้อสุดท้ายคือข้อ 11 กิจกรรมช่วยให้เกิดการท างานร่วมกัน ได้คิดอย่างสร้างสรรค์ และกล้า

แสดงออก (x̄ = 4.327 S.D. = 0.689) ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะเน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล
ในโปรแกรมน้ีส่งเสริมการฝึกปฏิบัติ ทั้งทางด้านการจัดค่ายภาษาอังกฤษและการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 
21 ส่งผลให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญ และมีความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้
ในการท างานจริง 

เพื่อให้การพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ผู้สอนและผู้เรียนอาจร่วมกันวางแผนเพื่อพัฒนาทักษะด้านน้ีกับการบูรณาการรายวิชาอ่ืน ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการ
ฝึกฝนและพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของตนเองในบริบทและสถานการณ์ที่มีความแตกต่างหลากหลาย 
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนในการน าไปปรับใช้ทั้งในการท างานและการด ารงชีวิตประจ าวัน 
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