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บทคัดย่อ 

 การวางแผนเกษียณอายุเป็นกระบวนการก าหนดเป้าหมายรายได้หลังเกษียณ เพื่อเก็บออมไว้ใช้จ่ายหรือให้
เพียงพอกับการด าเนินชีวิตในอนาคต หากขาดการวางแผนการเงินที่ดีอาจส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตหลังเกษียณ โดย
บทความวิชาการฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ในการน าเสนอกรอบแนวคิดปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษยีณอายุ
ของพนักงานบริษัทเอกชนในประเทศไทย เพื่ออธิบายถึงความหมาย ความเป็นมา และความสัมพันธ์ของตัวแปรที่เกี่ยวข้อง
กับการวางแผนเกษียณอายุ  ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรมพบว่าตัวแปรที่ได้รับความนิยมใช้ศึกษาทางด้านการวางแผน
เกษียณอายุ ประกอบด้วย ความรู้ด้านการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน รูปแบบการลงทุน และความอยู่ดีมีสุขทางการเงิน    
ผลที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้คือการน าแนวคิดปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุ ไปปรับใช้ในการ
วางแผนทางการเงินเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินเมื่อเกษียณอายุ  

 

ค าส าคัญ : ความรู้ดา้นการเงิน, พฤติกรรมทางการเงิน, รูปแบบการลงทุน, การวางแผนเกษียณอายุ, ความอยู่ดีมสีุข         
ทางการเงิน 

Abstract 
 Retirement planning is the process of determining retirement income goals. The purpose of 
saving for spending or enough to live in the future. If you don’t have a good financial plan, it can affect 
your life after retirement. This academic article aims to purposes the causal factors that influences 
personal retirement planning of private company employee in Thailand.  To explain meanings, variables 
and relationship related to retirement planning.  The conclusion from review show that variables use in 
various studies is financial literacy, financial behavior, retirement investment and financial well-being. The 
result of this study to apply causal factors that influences the personal retirement planning in financial 
planning to achieve retirement financial goals.  
 

Keywords: Financial Literacy, Financial Behavior, Retirement Investment, Retirement Planning, Financial 
well-being 
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บทน า 

การวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุ เป็นการเตรียมความพร้อมของประชาชนในประเทศให้มีความรู้
ความสามารถ และแนวคิดด้านการวางแผนทางการเงินที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในอนาคต และเพื่อผลในการพัฒนา
ประเทศ ซึ่งการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ซึ่งเกี่ยวข้องตั้งแต่การศึกษาข้อมูล ความรู้ทางการเงิน การลงทุนของบุคคล การ
ก าหนดวัตถุประสงค์หรือวางเป้าหมาย การตรวจสอบฐานะทางการเงิน ก าหนดวิธีการวางแผนทางการเงินเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าวในอนาคต  

การวางแผนเกษียณอายุ เป็นกระบวนการจัดการและบริหารเงินออม ซึ่งมีความซับซ้อนมากกว่าการวางแผน
ทางการเงิน  เป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการรักษาเงินแยกต่างหาก เพื่อวัตถุประสงค์ในการมีรายได้ที่มั่นคงในวัยชรา  
หรือให้เพียงพอกับการด าเนินชีวิตต่อไปได้อย่างมีความสุข  การออมเพื่อการเกษียณอายุเป็นปัญหาหนึ่งของความกังวลที่
เพิ่มมากข้ึน ซึ่งต้องมีการวางแผนตั้งแต่ต้นเพื่อให้แน่ใจว่าผู้เกษียณอายุมีเพียงพอท่ีจะเลี้ยงดูตัวเองได้ มีเงินรองรับค่าใช้จ่าย
ในแต่ละวัน ค่ารักษาพยาบาลและเหตุฉุกเฉิน (Dahlia Ibrahim, Zuraidah Mohamed Isa and Norhidayah Ali, 2012)
ความรู้ทางการเงิน เป็นชุดของความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการจัดการทรัพยากรทางการเงินของแต่ละบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  สามารถควบคุมเงินและก าหนดงบประมาณตามสัดส่วนของเงิน เพื่อให้มีเงินออมและไม่มีหนี้สินมากเกนิไป 
การขาดความรู้ทางการเงินอาจท าให้เกิดภาระหนี้สินจ านวนมาก (Lusardi et al., 2009) ดังนั้นความรอบรู้เเกี่ยวกับเงิน
บ านาญจะช่วยให้บุคคลสามารถวางแผนเพื่อการเกษียณอายุ สามารถตัดสินใจเลือกผลิตภัณฑ์บ านาญที่เหมาะสม และมี
ส่วนร่วมในการจัดการเงินบ านาญของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Njuguna & Otsola, 2011) โดยมีปัจจัยด้าน
พฤติกรรมทางการเงินเข้ามาเกี่ยวข้องในการวางแผนเกษียณอายุ พฤติกรรมของบุคคลจะก่อให้เกิดการตัดสินใจ ก่อนที่จะ
ท าการลงทุน โดยท าการวิเคราะห์ต่าง ๆ เพื่อพิจารณาในการลงทุน  ซึ่งมักจะได้รับอิทธิพลจากปัจจัยทางจิตวิทยา เกิดจาก
ความตั้งใจของแต่ละบุคคลในการวางแผนทางการเงิน ได้แก่ ทัศนคติ การรับรู้ทางสังคมและการรับรู้พฤติกรรม ซึ่งมีผลต่อ
การวางแผนเกษียณ (Shefrin, 2001) พฤติกรรมทางการเงิน เป็นสภาวะทางอารมณ์และที่ขับเคลื่อนพฤติกรรมสู่เป้าหมาย
การเกษียณอายุของแต่ละบุคคล ซึ่งเปรียบได้กับบรรทัดฐานที่ช่วยกระตุ้นการออมเพื่อการเกษียณอายุของแต่ละคน 
(Hershey, 2004) ส่วนรูปแบบการลงทุน เป็นรูปแบบการจัดสรรรายได้ของบุคคลจากแหล่งต่าง ๆ โดยการค านึงถึง
ผลตอบแทนของทรัพย์สิน (Beshears et al., 2011)  ระดับรายได้ของบุคคลจะเป็นตัวก าหนดรูปแบบการบริโภคและการ
ออมของบุคคล สิ่งนี้จะส่งผลต่อการลงทุนของบุคคล ระดับรายได้มอีิทธิพลส าคัญต่อการวางแผนเกษียณ และเป็นตัวก าหนด
จ านวนเงินท่ีบุคคลหนึ่งจะออมไปสู่แผนการเกษียณอายุ จากงานวิจัย เรื่องกลยุทธ์การจัดสรรการลงทุนในสินทรัพย์ และกล
ยุทธ์การลงทุนแบบโมเมนตมัอุตสาหกรรม ส าหรับการวางแผนการลงทุนเพื ่อเกษียณอายุ  พบว่าการลงทุนเพื ่อการ
เกษียณอายุในประเทศไทย ถึงแม้ประชาชนจะมีการวางแผนออมเงิน แต่ยังไม่สามารถที่จะท าให้มีเงินเพียงพอส าหรับการ
เกษียณได้ นักลงทุนจึงจ าเป็นที่จะต้องมีการวางแผนการลงทุนให้มีความเหมาะสมในแต่ละบุคคล  ซึ่งต้องท าการศึกษา      
กลยุทธ์การจัดสรรเงินลงทุน โดยการพิจารณาข้อมูลการลงทุน อัตราผลตอบแทน และความเสี่ยงในการเลือกลงทุน เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายการลงทุนเพื่อการเกษียณอายุ (นพรัตน, 2560) 
 จากเหตุผลข้างต้นจะเห็นว่าการวางแผนเกษียณ โดยใช้การวางแผนการออมเงิน การแบ่งการออมเป็นแต่ละ
เป้าหมาย  โดยการปรับใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน และเปรียบเทียบการใช้กลยุทธ์ทางการเงินในการวางแผนทางการเงิน
ของพนักงานบริษัทเอกชนในประเทศไทย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงผู้ที่สนใจในการวางแผนทางการเงิน
เพื่อการเกษียณอายุ สามารถน าไปปรับใช้ได้มากขึ้น การวางแผนเกษียณอายุยังเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนไทยในอนาคต โดยเฉพาะอย่างยิ่งพนักงานบริษัทเอกชน ควรมีการวางแผนเกษียณแต่เนิ่นๆ เพราะการมี
รายได้ประจ าท าให้ง่ายต่อการควบคุมงบประมาณในการจัดสรรเงินออม การลงทุนและบริหารภาษีเงินได้ เพื่อเป็นแหล่งเงิน
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ออมและเงินลงทุน ที่สามารถน ามาใช้จ่ายได้หลังเกษียณอายุ ส่งผลให้เกิดความอยู่ดีมีสุขทางการเงินภายหลังเกษียณจาก
การวางแผนทางการเงินที่ดี ช่วยลดปัญหาภาครัฐที่ต้องเข้ามาช่วยเหลือ หากพนักงานสามารถด ารงชีวิตได้จากการเก็บออม 
และก่อให้เกิดผลดีต่อภาพรวมเศรษฐกิจ ความเป็นอยู่ของประชาชน และประเทศชาติอีกด้วย 
 

วัตถุประสงค ์

 เพื่อน าเสนอความรู้จากการทบทวนวรรณกรรม สร้างปัจจัย ความสมัพันธ์ และกรอบแนวคดิของปัจจัยเชิงสาเหตุ
ที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในประเทศไทย  
 

แนวคิดและทฤษฎีการวางแผนเกษียณอายุ 
การวางแผนทางการเงินประกอบด้วยทฤษฎีพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีทางเลือก (ทฤษฎีอรรถประโยชน์ท่ี

คาดหวังและทฤษฎโีอกาส) และทฤษฎีการออม (วงจรชีวิต - สมมตฐิานรายได้ถาวร) ทฤษฎีการบริโภค และทฤษฎีพอร์ตโฟ
ลิโอสมัยใหม่ ซึ่งถูกปรับใช้ในการวางแผนการเงินส่วนบคุคล มาจากทฤษฎีการวางแผนทางการเงิน (Overton, 2007) 

ตามทฤษฎีวงจรชีวิตแบบดั้งเดิม ผู้บริโภคเป็นผู้วางแผนการบรโิภคและความต้องการในการออมของตนเองอย่างมี
เหตุผลตลอดชีวิต (Mithcell, O.,&Utkus, S., 2006) การวางแผนเกษียณอายุเป็นการเตรียมพร้อม ซึ่งมีความซับซ้อนและ
หลากหลาย การตัดสินใจเหล่านี้เกี่ยวข้องกับการพิจารณาต่าง ๆ เช่น สุขภาพ ครอบครัว การท างาน และรายได้หลังเกษยีณ 
ซึ่งเป็นจุดสิ้นสุดของรายได้ค่าแรงและเป็นจุดเริ่มต้นของการเบิกถอนทรัพย์สินที่สะสมในช่วงที่ท างาน ดังนั้นจึงต้องมีการ
ค านวณการเก็บออมให้เพียงพอกับค่าครองชีพ ค่าใช้จ่ายทางการแพทย์ และผลตอบแทนจากการลงทุน (Coile, 2015) 

การวางแผนเพื่อการเกษียณอายุต้องเริ่มตั้งแต่เนิ่นๆ เนื่องจากการออมต้องมีวินัยและเวลาที่เพียงพอ และการ
วางแผนที่ดีจึงต้องมีการปรับปรุงระดับการวางแผนการเงิน / การเกษียณอายุส่วนบุคคล เพื่อให้สามารถบรรลุวิถีชีวิตที่
ต้องการเมื่อเกษียณอายุซึ่งได้รับการสนับสนุนจากรายได้ที่เพียงพอ (Kapoor et al., 2009) ซึ่งการเตรียมการเกษียณมี
จุดมุ่งหมายเพื่อลดความเสี่ยงทางการเงินเมื่อเข้าสู่วัยเกษียณ การเตรียมการเกษียณอายุที่ดีจะกระตุ้นให้บุคคลนั้นมีการ
วางแผนที่ดีโดยการตัดสินใจลงทุนที่ถูกต้อง ในการตัดสินใจลงทุนที่ถูกต้องจ าเป็นต้องมีข้อมูลที่มีคุณภาพสูงเพื่อให้การ
วางแผนเกษียณสามารถตัดสินใจได้ดีและถูกต้อง (Davis and Chen, 2014) 

 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 ตัวแปรองค์ประกอบของการวางแผนเกษียณอาย ุ

ที่มา : (ประชา บุญมา, 2564) 
 

แนวคิดและทฤษฎีความรู้ด้านการเงิน 
ความรู้ทางการเงิน หมายถึงความรู้และความเข้าใจในแนวคิดและความเสี่ยงทางการเงินและทักษะแรงจูงใจและ

ความมั่นใจในการใช้ความรู้และความเข้าใจดังกล่าวเพื่อการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพในบริบททางการเงินต่าง  ๆ เพื่อ
ปรับปรุงความเป็นอยู่ทางการเงิน ของบุคคลและสังคมและเพื่อให้มีส่วนร่วมในชีวิตทางเศรษฐกิจ (OECD, 2014) 

การวางแผน
เกษียณอาย ุ

การสนับสนุนจากครอบครัว/เพื่อน  

สภาพเศรษฐกิจ 

สุขภาพร่างกาย 

การสนับสนุนทางสังคม 
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 การวางแผนเกษียณอายุควรวางแผนอย่างรอบคอบ โดยการมีความรู้ทางการเงินบุคคลสามารถจัดการทรัพยากร
ทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้ความรู้และทักษะที่เพียงพอโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการตัดสนิใจทางการเงิน ความรู้ทาง
การเงินยังประกอบด้วยการก่อตัวของความรู้ทางการเงิน ความสามารถ และวิธีการที่ท าให้เกิดความมั่งคั่ง  โดยการถ่ายโอน
ทัศนคติ แรงจูงใจ รวมถึงทักษะการปฏิบัติ และค่านิยม ผู้ได้รับความรู้และมีความสามารถทางการเงินเป็นองค์ประกอบหลัก
สองประการ ซึ่งองค์ประกอบทั้งสองนี้สามารถสร้างขึ้นโดยใช้การศึกษาของแต่ละบุคคลหรือประสบการณ์เกี่ยวกับแนวคิด
และผลิตภัณฑ์ทางการเงิน (Selvadurai, 2018)  

ดังนั้นการเตรียมตัวเกษียณอย่างเหมาะสมในช่วงก่อนเกษียณจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อเพิ่มความมั่นใจในชีวิต
หลังเกษียณ การเตรียมตัวส าหรับอนาคตเป็นกระบวนการที่ซับซ้อนเนื่องจากต้องใช้ความรู้และทรัพยากรทางการเงินอย่าง
กว้างขวาง (Lusardi & Mitchell, 2006) 

 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2 ตัวแปรองค์ประกอบของความรู้ทางด้านการเงิน 

ที่มา : (ประชา บุญมา, 2564) 
 

แนวคิดและทฤษฎีพฤติกรรมทางการเงิน 
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ถูกเสนอโดย (Ajzen, 1988; Ajzen, 1991) โดยรวมการควบคุมพฤติกรรมที่รับรู้ 

พฤติกรรมตามแผน เป็นความตั้งใจของแต่ละบุคคลขึ้นอยู่กับทัศนคติ  บรรทัดฐาน และการควบคุมพฤติกรรม ทัศนคติมี
ความเฉพาะเจาะจงที่เกี่ยวข้องกับการก่อให้เกิดพฤติกรรมเฉพาะ แสดงถึงการประเมินพฤติกรรมบางอย่างในเชิงบวกหรือ
เชิงลบของแต่ละบุคคล บรรทัดฐานส่วนบุคคลคือความเชื่อของแต่ละบุคคล เกี่ยวกับการสนใจดูพฤติกรรมนั้น ๆ บรรทัด
ฐานเหล่านีเ้ป็นการกระตุ้นให้แต่ละคนปฏิบัติตามมุมมองของแต่ละบุคคล การควบคุมพฤติกรรมที่รับรู้หมายถึงการรับรู้ของ
บุคคลเกี่ยวกับความสามารถในการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ   

 
โครงสร้างแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 

 

 

 
ที่มา : ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Ajzen, 1991; Ajzen & Fishbein, 1980) 

 
ทฤษฎีของพฤติกรรมตามแผน ถูกเสนอเป็นส่วนขยายจากทฤษฎีของการกระท าที่มีเหตุผลโดยมีการรวมของการ

ควบคุมพฤติกรรมที่รับรู้ ความตั้งใจของแต่ละคนจะถูกก าหนดเพิ่มเติมโดยทัศนคติที่มีตอ่พฤติกรรม  บรรทัดฐานอัตนัย และ

ทัศนคต ิ

การควบคุมพฤติกรรม   

  

การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง ความตั้งใจ พฤติกรรม 

ความรู้ด้านการเงิน 

การจัดท างบประมาณ                                               

มูลค่าเงินตามเวลา                                         
 

การกระจายความเสี่ยง                                 

มูลค่าเงินตามเวลา (time value 

of money) นวัตกรรมผลิตภณัฑ์ทางการเงิน  
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การรับรู ้การควบคุมพฤติกรรม (Ajzen,1991) งานวิจัยของ (Ajzen and Fishbein, 2005) อธิบายว่าทัศนคติที ่มีต่อ
พฤติกรรมสามารถก าหนดเป็นระดับของการประเมินเชิงบวกหรือเชิงลบของแต่ละบุคคลต่อพฤติกรรม ทัศนคติของบุคคลมี
ความส าคัญต่อความเป็นอยู่ที่ดีทางการเงินเนื่องจากทัศนคติจะก าหนดพฤติกรรมการตัดสินใจในชีวิตประจ าวัน และมีปัจจัย
อื่น ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ที่ดีทางการเงิน 

 
 

 
 
 

 
ภาพที่ 3 ตัวแปรองค์ประกอบของพฤติกรรมทางการเงิน 

ที่มา : (ประชา บุญมา, 2564) พัฒนาจากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Ajzen 1991; Ajzen & Fishbein, 1980) 
 

แนวคิดและทฤษฎีรูปแบบการลงทุน 
 ทฤษฎีการออมและการลงทุนในวงจรชีวิตไดร้ับการพัฒนาโดยนักเศรษฐศาสตร์เพื่อเป็นแนวทางให้แตล่ะบุคคล
ตัดสินใจในการออมเพื่อการเกษียณอายุ (Bodie, Treussard & Willen, 2007) ทฤษฎีนี้ช่วยให้เข้าใจ ถึงการบริหาร
ค่าใช้จ่าย การเก็บออม โดยพิจารณาจากอายุขัย รายได้ เป้าหมายการเกษียณอายุและแรงจูงใจ (Chaffin, 2013) 

รูปแบบการลงทุน คือรูปแบบการจัดสรรรายได้ของบุคคลจากแหล่งต่าง ๆ โดยการค านึงถึงผลตอบแทนของ
ทรัพย์สิน (Beshears, et al., 2011) โดยระดับรายได้ของบุคคลเป็นตัวก าหนดรูปแบบการบริโภคและการออมของบุคคล 
สิ่งนี้จะส่งผลต่อการลงทุนของบุคคล ระดับรายได้มีอิทธิพลส าคัญต่อการวางแผนเกษียณ ส าหรับผู้มีงานท าระดับรายได้จะ
เป็นตัวก าหนดจ านวนเงินท่ีบุคคลหนึ่งจะออมไปสู่แผนการเกษียณอายุ 

รายได้ยังได้รับผลกระทบจากการเก็บภาษี ซึ่งเป็นภาษีที่รัฐบาลจัดเก็บจากรายได้ทั้งหมดที่ได้รับจากพลเมืองของ
ประเทศ ดังนั้นการวางแผนการเกษียณอายุจึงจ าเป็นต้องมีการจัดการภาษีอย่างรอบคอบ โดยใช้วิธีการลงทุนเพื่อใช้ในการ
ลดหย่อนภาษี เพื่อให้พนักงานเริ่มออมได้เร็วขึ้นด้วยการสะสมเงินออมเพื่อการเกษียณ (Garman & Forgue, 2011)  ซึ่งมี
ตัวเลือกการลงทุนในแผนการออมเพื่อการเกษียณ โดยเกิดจากการก าหนดและล าดับของตัวเลือกการลงทุน (Tapia & 
Yermo, 2007) การตัดสินใจลงทุนที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนชีวิตเมื่อเข้าสู่วัยเกษียณเป็นรูปแบบการรับรู้ที่เกิดจากภายใน
ตัวเองผ่านกระบวนการทางสังคม ก่อให้เกิดการเพิ่มคุณค่าในรูปแบบของการรับรู้และการด าเนินการเพื่อตัดสินใจเลือก
ลงทุนตามรูปแบบการลงทุน ท่ีมุ่งตอบสนองความต้องการทางการเงินเมื่อเข้าสู่วัยเกษียณ  

 
 

 
 

ภาพที่ 4 ตัวแปรองค์ประกอบของรูปแบบการลงทุน 
ที่มา : (ประชา บุญมา, 2564) 

 
 

รูปแบบการลงทุน 

การฝากและการออมเงิน 

  การลงทุน 

  การบริหารภาษเีงินได ้

พฤติกรรมทางการเงิน 

ทัศนคติที่มีต่อการเกษียณอาย ุ

การควบคุมพฤติกรรม 

  

การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 
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แนวคิดและทฤษฎีความอยู่ดีมีสุขทางการเงิน 
 ความอยู่ดีมีสุขทางการเงินหมายถึง ความสุขโดยรวมหรือความพึงพอใจต่อสถานะทางการเงินหรือทรัพย์สินของ
ตน  สถานะทางการเงินการปรับปรุงมาตรฐานการครองชีพและรวมถึงการรับรู้เช่นความสามารถในการตอบสนองความ
ต้องการ ความรู้สึกปลอดภัยสบายใจและพอใจกับรายได้ (Joo, 1998) 

แผนทางการเงินเป็นแนวทางในการบรรลุเป้าหมาย เป็นกระบวนการในการพัฒนากลยุทธ์เพื่อจัดการกิจการ
ทางการเงินให้เกิดความมั่งคั่ง มีความสุขในชีวติและบรรลุความมั่นคงทางการเงิน ประโยชน์ของการวางแผนทางการเงิน คือ
การเสริมสร้างความเป็นอยู่ที่ดีทางการเงินการสร้างความมั่นคงทางการเงินในทุกช่วงชีวิต การเพิ่มความมั่งคั่งเพื่อปกป้อง
รายได้และทรัพย์สินผ่านการวางแผนประกันภัยที่เหมาะสม การวางแผนสภาพคล่องที่เพียงพอเพื่อรองรับสถานการณ์ต่าง ๆ 
ในทุกช่วงชีวิต การจัดพอร์ตการลงทุนผ่านการจัดสรรสินทรัพย์ที่เหมาะสมตามความเสี่ยง รวมถึงการวางแผนหนี้สินและ
การจัดหาเงินทุนและการวางแผนอสังหาริมทรัพย์ (Lokanath Mishra, 2015; Ratneswary Rasiaha, et.al., 2020) 
 

 
 

 
ภาพที่ 5 ตัวแปรองค์ประกอบของความอยู่ดีมสีุขทางการเงิน 

ที่มา : (ประชา บุญมา, 2564) 
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างสมมติฐาน 

บทความวิชาการนี้เป็นการศึกษาและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการวางแผนเกษียณอายุ เพื่อก าหนด
คุณลักษณะ ระบุปัจจัย แนวคิด เพื่อกล่าวอ้างถึงงานวิจัยในอนาคตของผู้เขียนบทความนี้ประกอบด้วยการทบทวน
วรรณกรรมของปัจจัยทางด้านความรู้ด้านการเงิน  พฤติกรรมทางการเงิน  รูปแบบการลงทุน และความอยู่ดีมีสุขทาง
การเงิน  โดยเป็นวิธีการวิจัยป็นการวิจัยแบบ Documentary Research  

 
ผู้วิจัยได้ก าหนดสมมติฐานในการท างานวิจัย จ านวน 7 สมมติฐาน สามารถจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ได้ดังนี ้
 สมมติฐานที่ 1 ความรู้ด้านการเงินมีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุ 
 สมมติฐานท่ี 2 พฤติกรรมทางการเงินมีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอาย ุ
 สมมติฐานที่ 3 รูปแบบการลงทุนมีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุ 
 สมมติฐานที่ 4 ความรู้ด้านการเงินมีอิทธิพลต่อความอยูด่ีมีสุขทางการเงิน 
 สมมติฐานที่ 5 พฤติกรรมทางการเงินมีอิทธิพลต่อความอยูด่ีมีสุขทางการเงิน 
 สมมติฐานที่ 6 รูปแบบการลงทุนมีอิทธิพลต่อความอยูด่ีมีสุขทางการเงิน 
 สมมติฐานที่ 7 การวางแผนเกษียณอายุมีอิทธิพลต่อความอยู่ดมีีสุขทางการเงิน 
 

Agarwal et al. (2015) อธิบายถึงความส าคัญของการท าความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ทางการเงิน
และการวางแผนเกษียณ เป็นที่สังเกตว่าบุคคลที่มีความรู้ทางการเงินมากขึ้นมีผลดีต่อการวางแผนเพื่อการเกษียณอายุ 
บุคคลควรมีความรู้เกี่ยวกับแผนการเกษียณอายุ ค่าครองชีพ และอัตราดอกเบี้ยที่คาดหวัง 

ความรู้ทางการเงินจึงกลายเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับทุกคน ซึ่งจะต้องมีความรู้เพื่อให้สามารถควบคุมเงินและก าหนด
งบประมาณตามสัดส่วนของเงิน เพื่อป้องกันไม่ให้มีหนี้สินมากเกินไป การขาดความรู้ทางการเงินอาจท าให้เกิดภาระหนี้สิน

ความอยู่ดีมสีุข
ทางการเงิน 

หนี้สิน 

เงินออม 

สภาพคล่อง 
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จ านวนมากและอาจท าให้เกิดการล้มละลายได้ (Lusardi et al., 2009) ความรอบรู้เกี่ยวกับเงินบ านาญจะช่วยให้บุคคล
สามารถวางแผนเพื่อการเกษียณอายุ สามารถตัดสินใจเลือกผลิตภัณฑ์บ านาญที่เหมาะสม และการมีส่วนร่วมในการจัด
การเงินบ านาญของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการมีส่วนร่วมในการเงินของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(Njuguna & Otsola, 2011) ความรู้ทางการเงินมีผลในเชิงบวก ไม่เพียงแต่ต่อความน่าจะเป็นของการวางแผนเกษียณอายุ
เท่านั้น แต่ยังรวมถึงแนวโน้มที่จะเตรียมความพร้อมส าหรับการเกษียณอายุผ่านตลาดการเงินด้วย ดังนั้นความรู้ทางการเงิน
จึงมีความส าคัญต่อการเกษียณอายุ (Geng Niu & Yang Zhoub, 2018)  

ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ความรู้ด้านการเงินมีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุ ซึ่งความรอบรู้การเงินของบุคคล เช่น 
การจัดท างบประมาณ การกระจายความเสี่ยง มูลค่าเงินตามเวลา และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ทางการเงินจะช่วยในการ
ตัดสินใจลงทุน และเสริมสร้างการเก็บออมเพื่อการเกษียณอายุ 

สมมติฐานข้อที่ 1 ปัจจัยความรูด้้านการเงินมีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนใน
ประเทศไทย 

 
 

 
ภาพที่ 6 ความรู้ด้านการเงินมีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุ 

ที่มา : (ประชา บุญมา, 2564) 
 

พฤติกรรมของบุคคล ก่อให้เกิดการตัดสินใจก่อนที่จะท าการลงทุน โดยท าการวิเคราะห์ต่าง ๆ เพื่อพิจารณา
การตัดสินใจการลงทุน ซึ่งมักจะได้รับอิทธิพลจากปัจจัยทางจิตวิทยา เกิดจากความตั้งใจของแต่ละบุคคลในการวางแผนทาง
การเงิน ได้แก่ ทัศนคติ การรับรู้ทางสังคมและการรับรู้พฤติกรรม ซึ่งมีผลต่อการวางแผนเกษียณอายุ (Hershey, 2004) 
 Sani Dauda, Habibah Tolos and Yusnidah Ibrahim (2017) ทัศนคติต่อการวางแผนเกษียณอายุและบรรทดั
ฐานอัตวิสัย มีผลกระทบเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญต่อพฤติกรรมการวางแผนเกษียณอายุ และชี้ให้เห็นว่าพนักงานที่มองว่า
การวางแผนเกษียณเป็นกิจกรรมที่น่าเบื่อยากและเสียเวลามีทัศนคติเชิงลบต่อการวางแผนเกษียณอายุและอาจไม่มีแนวโน้ม
ที่จะวางแผนเกษียณอายุ ในขณะที่ผู้ที่คิดว่ากิจกรรมการวางแผนเกษียณเป็นสิ่งที่น่าสนใจ ง่าย และคุ้มค่า มีทัศนคติที่ดีต่อ
การวางแผนเกษียณอายุ ท าให้มีการวางแผนเกษียณอายุ ในท านองเดียวกันผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่าพฤติกรรมการวางแผน
เกษียณอายุอาจเพิ่มขึ้นหากพนักงานเห็นว่าคนส่วนใหญ่ที่มีความส าคัญต่อบุคคลรอบข้าง (ครอบครัวเพื่อนเพื่อนร่วมงาน
เจ้าหน้าท่ีระดับสูงในองค์กร) ท่ีต้องการให้เขาวางแผนเพื่อการเกษียณอายุ  
 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า พฤติกรรมทางการเงิน ประกอบด้วย ทัศนคติที่มีต่อการวางแผนเกษียณอายุ การคล้อยตามกลุ่ม
อ้างอิงหรือบุคคลรอบข้าง และการควบคุมพฤติกรรม เป็นองค์ประกอบที่ช่วยให้ผู้ลงทุนมีพฤติกรรมการลงทุนเพื่อการ
เกษียณอายุ และสามารถเก็บออมเงินสู่เป้าหมายของการเกษียณอายุ 

สมมติฐานข้อที่ 2 ปัจจัยด้านพฤตกิรรมทางการเงินมีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุของพนักงาน
บริษัทเอกชนในประเทศไทย 

 
 

 
ภาพที่ 7 พฤติกรรมทางการเงินมอีิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุ 

ที่มา : (ประชา บุญมา, 2564) 

ความรู้ด้าน
การเงิน 

การวางแผน
เกษียณอาย ุ

พฤติกรรมทาง
การเงิน 

การวางแผน
เกษียณอาย ุ
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การออมเพื่อการเกษียณอายุและการเตรียมความพร้อมส าหรับการเกษียณอายุทางการเงินเป็นสองประเด็นที่
เกี่ยวข้องกัน บุคคลหรือครัวเรือนได้รับการพิจารณาให้พร้อมส าหรับการเกษียณอายุเมื่อมีการออมสะสมสูงพอที่จะสร้าง
รายได้อย่างน้อยเท่ากับระดับการบริโภคก่อนเกษียณอายุท่ีก าหนด (Yuh, Montalto, & Hanna, 1998)  

ระดับรายได้ของบุคคลเป็นตัวก าหนดรูปแบบการบริโภคและการออมของบุคคลและมีอิทธิพลส าคัญต่อการวางแผน
เกษียณ ส าหรับผู้มีงานท าระดับรายได้จะเป็นตัวก าหนดจ านวนเงินที่บุคคลหนึ่งจะออมไปสู่แผนการเกษียณอายุ เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนจากโครงการเงินบ านาญ ผลประโยชน์ท่ีก าหนดมาเป็นการก าหนดเงินบ านาญแบบเงินสมทบ ในรูปแบบผลประโยชน์เงิน
บ านาญที่ก าหนดไว้การเกษียณอายุของพนักงาน ซึ่งโดยปกตินายจ้างจะมีการสมทบเงินให้ในจ านวนที่เทียบเท่าหรือสองเท่าของ
จ านวนที่ลูกจ้างเก็บในโครงการ ดังนั้นจ านวนเงินที่จะสะสมในช่วงเวลาหนึ่งของการสมทบจะถูกก าหนดโดยระดับรายได้ของ
บุคคลนั้น ระดับรายได้ยังมีอิทธิพลต่อรูปแบบการบริโภคและความสามารถของบุคคลในการสะสมความมั่งคั่งในช่วงชีวิตการ
ท างานและในที่สุดการวางแผนเกษียณอายุของบุคคลนั้น (Beshears, et al., 2011) 

ผู้วิจัยสรุปได้ว่า รูปแบบการลงทุน สามารถแบ่งได้ตามวัตถุประสงค์ของการเก็บออม ความเสี่ยง และระยะเวลา
การลงทุน ผู้ลงทุนสามารถเลือกลงทุนในผลิตภัณฑ์ทางการเงินท่ีเหมาะสมกับความต้องการเพื่อให้เงินท่ีเก็บออมเติบโต และ
สร้างผลตอบแทนให้กับผู้ลงทุนในอนาคต 

สมมติฐานข้อที ่3 ปัจจัยด้านรูปแบบการลงทุนมีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนใน
ประเทศไทย  

 
 
 

 
ภาพที่ 8 รูปแบบการลงทุนมีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอาย ุ

ที่มา : (ประชา บุญมา, 2564) 
 

 Shashi Kiran Poudyal (2019) ความรู ้ทางการเงินมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญกับความมั ่นใจในการ
เกษียณอายุ ความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างสองตัวแปรนี้บ่งช้ีว่ายิ่งมีความรู้ทางการเงินสูงขึ้นความเชื่อมั่นในการเกษียณอายุก็
จะสูงขึ้นด้วย Behrman, Mitchell, Soo และ Bravo (2012) บ่งชี้ถึงความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมากระหว่างความรู้ทาง
การเงินและความมั่งคั่ง และ ความรู้ทางการเงินมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการพัฒนาเศรษฐกิจและการพัฒนาทางการเงิน 
เป็นที่น่าสังเกตว่าความรู้ทางการเงินอาจน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจผ่านช่องทางเศรษฐกิจจุลภาคและเศรษฐกิจมหภาค 
 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า หากผู้ลงทุนมีความรู้ที่สามารถช่วยวางแผนเกษียณอายุหรือช่วยในการเก็บออม รู้ช่องทางในการ
ลงทุน และสามารถวิเคราะห์เลือกผลิตภัณฑ์ได้อย่างเหมาะสม ช่วยให้เงินที่เก็บออมเติบโต สร้างผลตอบแทนและความมั่ง
คั่งให้กับผู้ลงทุนได้ 

สมมติฐานข้อที ่4 ปัจจัยความรูด้้านการเงินมีอิทธิพลต่อความอยู่ดีมสีุขทางการเงินของพนักงานบริษัทเอกชนใน
ประเทศไทย 

 
 
 

ภาพที่ 9 ความรู้ด้านการเงินมีอิทธิพลต่อความอยูด่ีมีสุขทางการเงิน 
ที่มา : (ประชา บุญมา, 2564) 

ความรู้ด้าน
การเงิน 

ความอยู่ดีมสีุข
ทางการเงิน 

รูปแบบการ
ลงทุน 

การวางแผน
เกษียณอาย ุ
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 ปัจจัยทางจิตวิทยาที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของนักลงทุน โดยมีอิทธิพลต่อความคิดกระบวนการตัดสินใจทางการ
เงิน (Hershey, 2004) การศึกษานี้แสดงให้เห็นถึงแรงผลักดันทางจิตวิทยาและการตัดสินใจลงทุนเพื่อการเกษียณอายุของ
แต่ละบุคคล การค้นพบจากการศึกษานี้ยังช่วยให้ที่ปรึกษาทางการเงินได้รับชุดข้อมูลทางจิตวิทยาที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น และท า
ความเข้าใจข้อมูลที่มีค่าดังกล่าวเพื่อสร้างอิทธิพลและกระตุ้นให้ผู้คนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจลงทุนเพื่อการออมเพื่อการ
เกษียณอายุมากขึ้น สิ่งนี้จะช่วยชี้น าผู้คนไปสู่การบรรลุความต้องการทางการเงิน เป้าหม ายทางการเงิน และแผนการ
เกษียณอายุในระยะยาวท่ีดีขึ้น 
 พฤติกรรมการวางแผนเกษียณ ก าหนดโดยทัศนคติของพนักงานที่มีต่อการวางแผนเกษียณอายุและบรรทัดฐาน
ส่วนตัว ทัศนคติต่อการวางแผนเกษียณหมายถึงความรู้สึกในเชิงบวกต่อการวางแผนเกษียณอายุ พนักงานจะเต็มใจวางแผน
เกษียณอายุมากขึ้นหากพวกเขามีทัศนคติที่ดีต่อการวางแผนเกษียณอายุ นอกจากนี้พวกเขายังอาจต้องการเชื่อฟังความ
ปรารถนาของบุคคลส าคัญใกล้ตัว เช่นสมาชิกในครอบครัว เพื่อนร่วมงาน หรือเจ้าหน้าที่ระดับสูงจากองค์กรของพวกเขา 
( Sani Dauda, Habibah Tolos & Yusnidah Ibrahim, 2017, Rediana Setiyani & Ipit Solichatun, 2019)  พบ ว่ า 
ทัศนคติทางการเงินและพฤติกรรมทางการเงิน มีผลในเชิงบวกต่อความเป็นอยู่ท่ีดีทางการเงิน 
 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า หากผู้ลงทุนมีพฤติกรรมทางการเงินที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดการออมและการลงทุน รวมถึงสามารถ
จัดสรรเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก็จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินได้ดียิ่งขึ้น 

สมมติฐานข้อที่ 5 ปัจจัยด้านพฤติกรรมทางการเงินมีอิทธิพลต่อความอยู ่ดีมีสุขทางการเงินของพนักงาน
บริษัทเอกชนในประเทศไทย 

 
 
 
 

ภาพที่ 10 พฤติกรรมทางการเงินมีอิทธิพลต่อความอยูด่ีมีสุขทางการเงิน 
ที่มา : (ประชา บุญมา, 2564) 

 

Folk Jee Yoong (2012) รายได้ส่วนบุคคลยังส่งผลทางบวกต่อความเป็นอยู่ทางการเงินส่วนบุคคล และความพึง
พอใจต่อสถานการณ์ทางการเงิน (Shashi Kiran Poudyal, 2019) พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามได้ตอบข้อค าถามเกี่ยวกับการ
ลงทุนจากรายได้ จากการศึกษานี้พบว่า 61.95% ของผู้ตอบแบบสอบถามจะน ารายได้ปัจจุบันไปลงทุนในบัญชีออมทรัพย์ 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 50.32% น ารายได้ไปลงทุนในตลาดหุ้นและรองลงมาคือการกู้ยืมเงินให้กับผู้อื่นด้วย เมื่อถามถึงเหตุผลใน
การเลือก การออมและการลงทุน คือการวางแผนเพื่อความจ าเป็นส าหรับชีวิตหลังเกษียณ และ (Joo and Grable, 2005) 
พบว่าไม่ใช่ทุกคนที่เมื่อใกล้จะเกษียณอายุและมีความพร้อมที่จะท าเช่นนั้น เหตุผลบางประการก็คือบางคนมีเงินออมและ
ทรัพย์สินที่มีอยู่อย่างจ ากัด เพื่อสร้างรายได้หลังเกษียณ บางคนอาจจะโชคร้ายและประสบกับรายได้ที่ลดลง หรือค่าใช้จ่ายที่สูง
กว่าที่คาดไว้ก่อนถึงวัยเกษียณ ดังนั้นการเก็บออมเงิน ในรูปแบบการลงทุนแบบต่าง ๆ จึงมีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุใน
ทางบวก 

ผู้วิจัยสรุปได้ว่า หากผู้ลงทุนสามารถจัดสรรเงินเพื่อออมและลงทุนได้อย่างเหมาะสมตามรูปแบบการลงทุนที่เลือกไว้ 
เมื่อเกษียณอายุผู้ลงทุนจะมีเงินหรือสินทรัพย์ที่เกิดจากการลงทุน เพื่อใช้ในการด ารงชีพหลังเกษียณอย่างเพียงพอ  

 
 

พฤติกรรมทาง
การเงิน 

ความอยู่ดีมสีุข
ทางการเงิน 
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สมมติฐานข้อที ่6 ปัจจัยด้านรูปแบบการลงทุนมีอิทธิพลต่อความอยูด่ีมีสุขทางการเงินของพนักงานบริษัทเอกชน
ในประเทศไทย 

 
 

 
ภาพที่ 11 รูปแบบการลงทุนมีอิทธิพลต่อความอยูด่ีมีสุขทางการเงิน 

ที่มา : (ประชา บุญมา, 2564) 
 

 Shashi Kiran Poudyal (2019) พบว่าพนักงานท่ีท างานในองค์กรเอกชนมีความมั่นใจในระดับปานกลางเกี่ยวกับ
ชีวิตหลังเกษียณ บุคคลที่มีรายได้สูงมักจะลงทุนในพื้นที่การลงทุนมากกว่าหน่ึงแห่ง ระดับรายได้ช่วยก าหนดความเช่ือมั่นใน
การเกษียณอายุของพนักงานที่ท างานในภาคเอกชนในเชิงบวก ในท านองเดียวกันพนักงานที่ฝึกฝนการบริหารการเงินอย่าง
สม ่าเสมอมีความมั่นใจในการเกษียณอายุที่สูงขึ้น และ (Kepha Nyamweya Mokaya, Kimani Maina, 2018) พบว่าการ
วางแผนเกษียณอายุ ส่งผลต่อ สภาพคล่องของบุคคล ตามที่อธิบายโดยตัวแปรเช่นการถือเงินสด หนี้ส่วนบุคคล การยอมรับ
ความเสี่ยงและการวางแผนฉุกเฉิน  
 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การวางแผนเกษียณอายุท่ีดีจะช่วยให้ผู้ลงทุนบรรลุเป้าหมายทางการเงิน และสามารถใช้ชีวิตหลัง
เกษียณจากเงินที่เก็บออมหรือลงทุน ได้อย่างมีความสุข มีสภาพคล่องทางการเงิน มีเงินเพียงพอกับการด ารงชีพ และ
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในอนาคต 

สมมติฐานข้อที ่7 การวางแผนเกษียณอายุมีอิทธิพลต่อความอยูด่ีมสีุขทางการเงินของพนักงานบริษัทเอกชนใน
ประเทศไทย 

 
 

 
 

ภาพที่ 12 การวางแผนเกษียณอายุมีอิทธิพลต่อความอยูด่ีมสีุขทางการเงิน 
ที่มา : (ประชา บุญมา, 2564) 

 

สรุปผล 
 จากการทบทวนวรรณกรรมข้างต้น สรุปได้ว่า ความรู้ด้านการเงินมีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุและความ
อยู่ดีมีสุขทางการเงิน ซึ่งความรอบรู้ทางด้านการเงินมีความส าคัญที่จะช่วยให้ผู้ลงทุนสามารถวางแผนทางการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ, พฤติกรรมทางการเงินมีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุและความอยู่ดีมีสุขทางการเงิน โดยการวางแผน
เกษียณอายุเกิดจากพฤติกรรมของบุคคล การมีทัศนคติที่ดีต่อการวางแผนเกษียณอายุ การเก็บออมเงินตามแผนการลงทุน และ
การควบคุมพฤติกรรมเพื่อให้เกิดการเก็บออม จะสามารถช่วยให้ผู้ลงทุนสามารถออมเงินได้ตามแผนที่วางเอาไว้, รูปแบบการลงทุน
มีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุและความอยู่ดีมีสุขทางการเงิน โดยผู้ลงทุนจ าเป็นที่จะต้องท าการศึกษาผลิตภัณฑ์ด้านการ
ลงทุนและท าการเลือกลงทุนให้เหมาะสมตามความต้องการของแต่ละบุคคล, การวางแผนเกษียณอายุมีอิทธิพลต่อความอยู่ดีมีสุข
ทางการเงิน หากผู้ลงทุนสามารถเก็บออมเงินตามแผนการลงทุนที่วางเอาไว้ได้ เมื่อเกษียณอายุ ผู้ลงทุนสามารถน าเงินที่เก็บออม
หรือรายได้จากการลงทุนในสินทรัพย์ประเภทต่าง ๆ น ามาใช้จ่ายเพื่อการด ารงชีพได้ในอนาคต  

 

รูปแบบการ
ลงทุน 

ความอยู่ดีมสีุข
ทางการเงิน 

 

ความอยู่ดีมสีุข
ทางการเงิน 

การวางแผน
เกษียณอาย ุ
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ข้อเสนอแนะ 

 จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า การวางแผนเกษียณอายุมีความส าคัญ ผู้ลงทุนจึงควรศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ
การวางแผนทางการเงิน รูปแบบการลงทุน และผลิตภัณฑ์ทางการเงินท่ีเหมาะสม โดยสามารถน าข้อมูลที่ได้ไปปรับใช้ในการ
วางแผนเกษียณอายุเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และผู้วิจัยจะน ากรอบแนวคิดปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการวางแผน
เกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในประเทศไทย ไปทดสอบและแสดงผลเพื่อหาความสัมพันธ์ตามสมมติฐานการวิจัย 
ในล าดับถัดไป 
 

กรอบแนวคิด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา: เป็น Model ที่ได้จากการวจิัยปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนใน
ประเทศไทย (ประชา บุญมา, 2564) 
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