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บทคดัย่อ 

วตัถปุระสงค์  การวจิยัครัง้นี้ เพื่อศกึษาทกัษะของนักจติวทิยาในศตวรรษที่ 21 จ าแนกภาวะการม ี
งานท าที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกบัจิตวทิยาของบัณฑติสาขาวิชาจิตวทิยา และเพื่อสร้างสมการ
ท านายภาวะการมงีานที่ท าเกี่ยวขอ้งและไม่เกี่ยวขอ้งกบัจติวทิยาของบณัฑติสาขาวชิาจติวทิยา วิธี
การศึกษา การวจิยัเชงิการส ารวจแบบภาคตดัขวาง (Cross-sectional survey) โดยใชแ้บบสอบถาม
แบบออนไลน์ ประชากรในงานวิจัยนี้  ได้แก่ บัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่จบการศึกษาระหว่าง  
ปีพุทธศกัราช 2555 ถงึ 2559 จ านวน 208 คน วเิคราะหข์อ้มูลดว้ยการวเิคราะห์การถดถอยโลจสิตกิส์ 
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ผลการศึกษา การวจิยัพบว่า ทกัษะของนักจติวทิยาในศตวรรษที ่21 ทีจ่ าแนกอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติติ่อภาวะการมงีานท าทัง้ทีเ่กีย่วขอ้งและไม่เกีย่วขอ้งกบัสาขาจติวทิยาของบณัฑติสาขาวชิาจติวทิยา 
คอื ทกัษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ีทกัษะชีวติและอาชีพ  และทกัษะการเรยีนรู้และนวตักรรม
ตามล าดบั (p =.05)   โดยมสีมการท านาย คอื Log (Odds) = .816 + 1.349 (ทกัษะสารสนเทศ สือ่ และ
เทคโนโลย)ี + .910 (ทกัษะชวีติและอาชพี) + .849 (ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม) ซึ่งสมการดงักล่าว 
มีประสิทธิภาพในการท านายภาพรวมได้ถูกต้องคิดเป็นร้อยละ 70.20 ท านายภาวะการมีงานท า 
ที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกบัสาขาจิตวทิยาได้ถูกต้องคดิเป็นร้อยละ 88.88 และ 36.50 ตามล าดบั 
สรุป ทกัษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ีทกัษะชวีติและอาชพี และทกัษะการเรยีนรู้และนวตักรรม
เป็นทกัษะของนกัจติวทิยาในศตวรรษที ่21 และสมการมปีระสทิธภิาพในการท านายภาพรวมไดถู้กต้อง 
คดิเป็นรอ้ยละ 70.20 

ค าส าคญั: ทกัษะของนกัจติวทิยาในศตวรรษที ่21, ภาวะการมงีานท า, บณัฑติสาขาวชิาจติวทิยา 

Abstract 

Objectives: The purposes of this research were to study the psychologist skills in the 21st century 
that discriminated between employment status in psychology-related field and non-psychology 
field of psychology graduates and to create predictive equation of the employment status of the 
graduates. Materials and Methods: The study was the cross-sectional survey by conducting 
online questionnaires. Participants were 208 students graduated with psychology bachelor’s 
degree in 2012-2016, Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage. The 
data was analyzed by Logistic regression analysis. Results: The study found that psychologist 
skills in the 21st century that significantly discriminated between the graduates’ employment 
status in psychology-related field and non-psychology field were information media and 
technology skills, life and career skills and learning and innovation skills respectively (p =.05). 
The prediction equation derived from the current study was log (Odds) = .816 + 1.349 
(information media and technology skills) + .910 (life and career skills) +.849 (learning and 
innovation skills). Such a formula could be able to effectively predict 70.20 percent of an overall 
result, 88.88 and 36.50 percent of the employment in psychology-related field and in non-
psychology field respectively. Conclusion: information media and technology skills, life and 
career skills and learning and innovation skills were psychologist skills in the 21st century and 
the prediction equation could be able to effectively predict 70.20 percent of an overall result. 

Keywords: Psychologist Skills in the 21st Century, Employment Status, Psychology Graduates 
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วารสารจิตวิทยาคลินิกไทย 76 ปีที่ 52 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2564 

บทน า

โลกในศตวรรษที่ 21 มวีฒันธรรมใหม่
เกิดขึ้น นัน่คือ วัฒนธรรมดิจิทัล ที่มีความ
เจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสาร
และโทรคมนาคม เปลี่ยนแปลงให้เกดิสงัคมใน
โลกที่ไร้พรมแดน (Light and Polin. 2010) ผล
จากความเปลี่ยนแปลงนี้ ท าให้นักจิตวทิยาใน
อนาคตต้องเตรียมพร้อมที่จะท างานภายใต้
สภาพแวดล้อมที่แตกต่างไปจากเดิม และมี
ความซบัซ้อนของปัญหาที่เกิดกบัผู้รบับริการ
มากยิ่งขึ้น ดงันัน้การจดัการเรียนการสอนใน
รูปแบบดัง้เดมิ คงไม่สามารถทีจ่ะใชใ้นการผลติ
บณัฑติสาขาจติวทิยาให้มทีกัษะที่เพยีงพอและ
เหมาะสม อันจะสามารถออกไปท างานที่
เกี่ยวข้องกบัจิตวทิยาในศตวรรษนี้ได้ (Biglan 
& Smolkowski, 2002) 

การท างานของนักจติวทิยาในศตวรรษ
ที่ 21 เป็นการให้บรกิารสุขภาพแบบองคร์วมที่
ครอบคลุมทัง้ 4 มติ ิคอื สง่เสรมิ ป้องกนั บ าบดั 
และฟ้ืนฟู เช่น ส่งเสริมและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต การจัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อ ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางทางจิตใจ ศึกษาค้นคว้าวิจัย
ด้านจิตวิทยา เพื่ อพัฒนาองค์ความรู้และ
นวตักรรม สอน ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ด้าน
จติวทิยาและวชิาการอื่น ๆ (Sarakshetrin et al., 
2017) ในการศึกษา เ รื่ อ ง ขอ งทักษ ะขอ ง
นักจิตวิทยาในยุคใหม่มีการศึกษากันอย่าง
แพร่หลาย โดย Njoku and Mcdevitt (2015) 
ได้น าแนวคดิของเครอืข่ายภาคเีพื่อทกัษะแห่ง
ศตวรรษที่ P21 (Partnership for 21st Century 
Skills, 2011) มาเป็นกรอบในการอธบิายทกัษะ
ของนักจิตวทิยาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเชื่อว่าถ้า
นักจติวทิยาม ี3 ทกัษะ ไดแ้ก่ ทกัษะการเรยีนรู้
และนวตักรรม ทกัษะด้านสารสนเทศสื่อ และ

เทคโนโลยี ทกัษะชีวิตและการงานอาชีพ จะ
ประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวติและการ
ท างานในโลกยุคปัจจุบนัตามเงื่อนไขและความ
ท้าทายที่เกิดขึ้น รวมทัง้มคีวามเห็นว่า ทกัษะ
เหล่านี้มคีวามส าคญัยิง่ต่อการจดัการเรยีนการ
สอนในศตวรรษนี้ดว้ยเหตุผล 3 ประการ คอื 1) 
ทักษะเหล่านี้ไม่เคยได้รับความส าคัญอย่าง
จริงจงัในหลักสูตรและการสอนในวงกว้าง 2) 
ทกัษะเหล่านี้มคีวามส าคญักบัผู้เรยีนทุกคนใน
ศตวรรษที่ 21 และ 3) ทักษะบางข้อถือเป็น
ทักษะใหม่ตามบริบทของศตวรรษที่  21 ที่
จ าเป็นต้องได้รับการผนวกเข้าไปในระบบ
การศกึษาให้บุคคลกลายเป็นผู้ที่มศีกัยภาพใน
การท างาน  

การพฒันาทกัษะเหล่านี้จงึเป็นโจทย์ที่
ท้าทายในการจัดการศึกษาของหลักสูตร
จิตวิทยาว่าควรพัฒนาทักษะใดให้กับบัณฑิต
เพิ่มมากขึ้น เพราะบัณฑิตที่มีทักษะด้าน
วชิาการ วชิาชพี หรอืวชิาชวีติ จงึจะมคีวามโดด
เด่นในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล (Planning Division of Maejo 
University, 2013; Tapparak, 2014) รวมทัง้การ
สร้างสมการการท านายจะท าใหท้ราบว่าทกัษะ
ของนกัจติวทิยาในศตวรรษที ่21 ทกัษะใด ช่วย
เพิม่โอกาสในการมงีานท าที่เกี่ยวกบัจิตวิทยา
ของบณัฑติไดม้ากน้อยเพยีงใด เพื่อน าขอ้มูลที่
ไดร้บัมาใชใ้นการเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการ
ประกอบอาชพี หรอืเป็นนกัจติวทิยาในศตวรรษ
ที ่21 ทีม่ศีกัยภาพในการช่วยเหลอืผูอ้ื่น 

จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจ
ศกึษาทกัษะของนกัจติวทิยาในศตวรรษที ่21 ที่
จ าแนกภาวะการมีงานท าที่เกี่ยวข้องและไม่
เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาของบัณฑิตสาขาวิชา
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จิตวทิยา มหาวทิยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ผลการวิจัยสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนการพัฒนา
หลกัสูตรเพื่อบ่มเพาะและสร้างเสรมิทกัษะของ
นักจิตวิทยาในศตวรรษที่  21 ให้นักศึกษา
ปัจจุบนั ให้มโีอกาสในการได้งานท าที่เกี่ยวกบั
จติวทิยาเพิม่มากขึน้เมื่อเรยีนจบหลกัสตูรไป 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

1. เพื่อศึกษาทักษะของนักจิตวิทยาใน
ศตวรรษที่  21 ได้แก่  ทักษะชีวิตและอาชีพ 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมและทักษะ
สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี จ าแนกตาม
ภาวะการมงีานท าที่เกี่ยวขอ้งและไม่เกี่ยวข้อง
กบัจติวทิยาของบณัฑติสาขาวชิาจติวทิยา  

2. เพื่อสรา้งสมการท านายภาวะการมงีาน
ท าทีเ่กี่ยวขอ้งและไม่เกี่ยวขอ้งกบัจติวทิยาของ
บณัฑติสาขาวชิาจติวทิยา 

สมมติฐานการวิจยั 

1. ทกัษะชวีติและอาชพี ทกัษะการเรยีนรู้
และนวตักรรม และทกัษะสารสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลย ีสามารถจ าแนกภาวะการมงีานท าที่
เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาของ
บณัฑติสาขาวชิาจติวทิยา 

2. สมการท านายที่สร้างขึ้นสามารถ
พยากรณ์ภาวะการมงีานท าที่เกี่ยวขอ้งและไม่
เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาของบัณฑิตสาขาวิชา
จติวทิยา 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

1. ทกัษะของนักจติวทิยาในศตวรรษที่ 21 
หมายถงึ พฤตกิรรมการแสดงออกของบณัฑติ
สาขาวิชาจิตวิทยาในการท างานอย่ างมี

ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ทักษะชีวิตและ
อาชีพ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และ
ทกัษะสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลย ี 

1.1 ทกัษะชวีติและอาชพี หมายถงึ 
พฤตกิรรมการแสดงออกของบณัฑติสาขาวิชา
จิตวิทยาในการท างานให้ประสบความส าเร็จ 
ไ ด้ แ ก่  ค ว า มยืด ห ยุ่ น ต ามสถ านก า ร ณ์  
ความสามารถในการปรบัตวั การคดิรเิริม่ การ
น าตนเอง ทกัษะทางสงัคม การเคารพความ
แตกต่าง การสรา้งผลงาน ความรูร้บัผดิยอมรบั
ผลที่ เ กิด ขึ้ น  ค ว าม เ ป็นผู้ น า  แ ล ะคว าม
รบัผดิชอบในงาน 

1.2 ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม 
หมายถงึ พฤตกิรรมการแสดงออกของบณัฑติ
สาขาวชิาจติวทิยาทีม่คีวามพรอ้มในการท างาน
ที่ มีค ว ามซับซ้ อน  ได้แก่  ก ารคิดอย่ า งมี
วจิารณญาณ การแก้ปัญหา การสื่อสารระหว่าง
บุคคล การร่วมมอืกบัผู้อื่น ความคดิสร้างสรรค์
และนวตักรรม 

1.3 ทักษะสารสนเทศ สื่อ  และ
เทคโนโลย ีหมายถงึ พฤตกิรรมการแสดงออก
ของบณัฑติสาขาวชิาจติวทิยาในการเขา้ถงึ การ
วเิคราะห ์การประเมนิ การสรา้งสรรค ์และการ
ใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลย ี

2. ภาวะการมงีานท าของบณัฑติ หมายถงึ 
สถานภาพในการประกอบอาชีพของบณัฑติที่
ส าเรจ็การศกึษาสาขาวชิาจติวทิยา ไดแ้ก่ การมี
งานท าทีเ่กีย่วขอ้งกบัจติวทิยา และการมงีานท า
ทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัจติวทิยา 

2.1 การมีงานท าที่เกี่ยวข้องกับ
จติวทิยา หมายถงึ อาชพีทีส่ามารถประกอบได้
หลังส าเร็จการศึกษา ดังที่ระบุไว้ในส่วนของ
รายละเอียดของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาจติวทิยา หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2555 
(มคอ.2) ไดแ้ก่ ครหูรอืนกัแนะแนวในระดบัก่อน
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ประถมศึกษา ประถมศึกษา มธัยมศึกษาสาย
สามัญและสายอาชีพ นักจิตวิทยาชุมชน 
นั ก จิต วิท ย าอุ ต ส าหก ร รมแล ะอ ง ค์ ก า ร 
นักจิตวทิยาการปรกึษา นักจิตวทิยาโรงเรียน 
นกัจติวทิยาในกระบวนการยุตธิรรม นกัวเิคราะห์
งานอาชพี นักแนะแนวอาชพี นักพฒันาชุมชน 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านงานบุคลากรและงาน
อาชีพ  เ จ้ าห น้ าที่ ฝ่ า ยทรัพยากรม นุษย์  
เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม นักวิชาการสาธารณสุข 
นกัพฒันาองคก์าร นกัสงัคมสงเคราะห ์วทิยากร 

2.2 การมงีานท าที่ไม่เกี่ยวข้องกบั
จติวทิยา หมายถงึ อาชพีทีส่ามารถประกอบได้
หลงัส าเรจ็การศกึษาทีน่อกเหนือจากทีร่ะบุไวใ้น
ส่วนของรายละเอียดของหลกัสูตรศิลปศาสตร
บณัฑติ สาขาวชิาจิตวิทยา หลกัสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2555 (มคอ.2) 

3. บัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยา หมายถึง 
บณัฑติที่จบการศกึษาสาขาวชิาจติวทิยา คณะ
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ระหว่างปีพุทธศักราช 2555 ถึง 2559 โดยมี
ประสบการณ์ในการท างานอย่างน้อย 3 ปี 

วสัดแุละวิธีการ 

ประชากรที่ใช้ในการวิจยั คือ บัณฑิต
สาขาวชิาจิตวทิยา มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์ทีจ่บการศกึษา
ระหว่างปีพุทธศกัราช 2555-2559 จ านวน 296 
คน โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ (Google 
Forms) และมีแบบสอบถามที่สมบูรณ์ตอบ
กลบัมา จ านวน 208 คน คดิเป็นรอ้ยละ 70.27 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
แบ่งออกเป็น 2 ตอน มรีายละเอยีดดงันี้ 

ตอนที่  1 แบบสอบถามข้อมูลส่วน
บุคคลของกลุ่มตัวอย่าง เป็นการถามข้อมูล

ส่วนตัวของบัณฑิต และภาวะการมีงานท า มี
ลกัษณะเป็นแบบเลอืกตอบ  

ตอนที่  2 แบบสอบถามทักษะของ
นักจิตวทิยาในศตวรรษที่ 21 ผู้วจิยัน าแนวคดิ
ทักษะของนักจิตวิทยาในศตวรรษที่ 21 ของ 
Njoku and Mcdevitt (2015) มาสรา้งขอ้ค าถาม
แบบสอบถามทกัษะของนกัจติวทิยาในศตวรรษ
ที่  21 ให้มีความสอดคล้องกับบริบทของ
งานวจิยั และครอบคลุมกบันิยามเชงิปฏบิตักิาร
ของตัวแปร แบบสอบถามผ่านการหาความ
เทีย่งตรงเชงิพนิิจจากผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 ท่าน 
เพือ่วพิากษ์ขอ้ค าถาม จากนัน้น ามาหาค่าความ
สอดคลอ้ง (IOC : Item Objective Congruence) 
และคดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่คี่าดชันีความสอดคลอ้ง
มากกว่าหรอืเท่ากบั 0.5 ไว ้(Choochom, 2002) 
น ามาปรับปรุงข้อค าถามให้สมบูรณ์ ได้ข้อ
ค าถามจ านวน 81 ขอ้ แล้วน าแบบสอบถามไป
ทดลองใช ้(Try out) กบับณัฑติสาขาจติวทิยาที่
จบการศกึษาปี พ.ศ. 2553-2554 จ านวน 30 คน 
และท าการวเิคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้
โดยการหาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์รายขอ้กบั
คะแนนรวม (Corrected item-total correlation 
coefficients) พบว่า มคี่าอยู่ระหว่าง 0.35-0.84 
จึงคดัเลือกข้อค าถามที่มีค่าเป็นบวกและมีค่า
ตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป (Tirakanan, 2008) โดยมคี่า
ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ เท่ากับ 0.96 มาใช้ใน
แบบสอบถาม โดยผูว้จิยัน าแบบสอบถามทกัษะ
ของนักจิตวิทยาในศตวรรษที่ 21 นี้  มาสร้าง
เป็นแบบสอบถามออนไลน์ดว้ย Google Forms 
และน าไปเก็บข้อมูลจริงกับบัณฑิตสาขาวิชา
จติวทิยา จบการศกึษาปี พ.ศ. 2555-2559 โดย
ก าหนดเกณฑ์ในการแปลผลระดบัทกัษะของ
นกัจติวทิยาในศตวรรษที ่21 (Srisa-ard, 2011) 
โดยมกีารแปลความหมายดงันี้ 
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4.50 - 5.00 หมายถงึ มทีกัษะของนกัจติวทิยาในศตวรรษที ่21 อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
3.50 - 4.49 หมายถงึ มทีกัษะของนกัจติวทิยาในศตวรรษที ่21 อยู่ในระดบัมาก 
2.50 - 3.49 หมายถงึ มทีกัษะของนกัจติวทิยาในศตวรรษที ่21 อยู่ในระดบัปานกลาง 
1.50 - 2.49 หมายถงึ มทีกัษะของนกัจติวทิยาในศตวรรษที ่21 อยู่ในระดบัน้อย 
1.00 - 1.49 หมายถงึ มทีกัษะของนกัจติวทิยาในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 

ในส่วนของการวเิคราะห์ข้อมูล ผู้วจิยั
น าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาวิเคราะห์ โดยมี
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติ
พื้นฐาน ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานและสถิติในการทดสอบ
สมมติฐาน คือ วิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก
แบบทว ิ(Binary Logistic Regression) โดยตวั
แปรเกณฑ์ ผู้วิจัยก าหนดให้กลุ่มที่ท างานไม่
เกี่ยวข้องกับจิตวิทยามีค่าเป็น 0 ส่วนกลุ่มที่
ท างานเกี่ยวขอ้งกบัจติวทิยามคี่าเป็น 1 รวมทัง้
มกีารทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นตวัแปรอสิระแต่
ละตวัต้องไม่มคีวามสมัพนัธก์นั หรอื ปัญหาพหุ
สมัพนัธร์่วม (Multicollinearity) ตรวจสอบความ
เหมาะสมของสมการถดถอยโลจิสติกส์โดย
พจิารณาค่าความเป็นไปได ้(Likelihood Value) 
และพจิารณาความเหมาะสมของ Model ทดสอบ
นัยส าคญัของสมัประสทิธิก์ารถดถอยโลจสิตกิส์
ของตัวแปรท านายแต่ละตัว ทดสอบระดับ
ความสมัพนัธ์ และการเลอืกตวัแปรท านายเขา้
มาวเิคราะห ์

ผล 

การวเิคราะหข์อ้มลูแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ได้แก่ ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเบื้องต้น
ของบณัฑติสาขาวชิาจติวทิยา ตอนที ่2 ผลการ
วเิคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ทกัษะของนักจติวทิยาในศตวรรษที ่21 จ าแนก
ตามภาวะการมีง านท า เกี่ ยวข้อ งและไ ม่
เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาของบัณฑิตสาขาวิชา

จิตวทิยา และตอนที่ 3 ผลการวเิคราะห์ทกัษะ
ของนักจิตวิทยาในศตวรรษที่ 21 ที่จ าแนก
ภาวะการมงีานท าเกี่ยวขอ้งและไม่เกี่ยวขอ้งกบั
จิตวิทยาของบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยา ดัง
รายละเอยีดต่อไปนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อ มูล
เบือ้งต้นของบณัฑิตสาขาวิชาจิตวิทยา 

บณัฑติสาขาวชิาจติวทิยา จ านวน 208 
คน สว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ จ านวน 150 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 72.10 และเพศชาย จ านวน 58 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 27.90 บณัฑติสว่นใหญ่ปฏบิตังิาน
อยู่ในส่วนราชการ/หน่วยงานในก ากับของรัฐ 
จ านวน 71 คน คดิเป็นรอ้ยละ 34.10 รองลงมา 
ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา 
จ านวน 56 คน คดิเป็นร้อยละ 26.90 ประกอบ
อาชีพอิสระ จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.80 ปฏบิตังิานอยู่ในหน่วยงานเอกชน/ธุรกจิ
เอกชน จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 11.50 
ปฏิบัติงานในสมาคม มูลนิธิหรือองค์กรอิสระ 
จ านวน 20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 9.60 ปฏบิตังิาน
ในรฐัวสิาหกิจ 2 คน คดิเป็นร้อยละ 1.00 และ
บัณฑิตส่วนใหญ่ได้ท างานที่ เกี่ยวข้องกับ
จติวทิยา จ านวน 134 คน คดิเป็นรอ้ยละ 64.40 
และไดง้านท าทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัจติวทิยา จ านวน 
74 คน คดิเป็นรอ้ยละ 35.60 ไดแ้ก่ รบัราชการ 
เช่น ทหาร ต ารวจ พนักงานเอกชน เช่น ฝ่าย
สนิเชื่อ ฝ่ายขาย ฝ่ายธุรการ ฝ่ายการเงนิ การ
ประกอบอาชีพอสิระ เช่น จ าหน่ายอาหารและ
เครื่องดื่ม ขายสนิคา้ออนไลน์
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานทักษะของ
นักจิตวิทยาในศตวรรษท่ี 21 จ าแนกตาม
ภาวะการมี ง านท า เ ก่ี ย วข้ อ ง แล ะ ไม่
เก่ียวข้องกบัจิตวิทยาของบณัฑิตสาขาวิชา
จิตวิทยา 

ทักษะนักจิตวิทยาในศตวรรษที่ 21 
ของบณัฑติที่มภีาวะการมงีานท าเกี่ยวข้องกบั
จติวทิยาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด สว่น
บณัฑติที่มภีาวะการมงีานท าที่ไม่เกี่ยวข้องกบั
จติวทิยาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ดงั
แสดงในตารางที ่1  

ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานทกัษะของนักจิตวทิยาในศตวรรษที่  21 จ าแนกตาม
ภาวะการมงีานท าเกีย่วขอ้งและไม่เกีย่วขอ้งกบัจติวทิยา 

ทกัษะของนักจิตวิทยา 
ในศตวรรษท่ี 21 

ภาวะการมีงานท า 
ท่ีเก่ียวข้องกบัจิตวิทยา 

ภาวะการมีงานท า 
ท่ีไม่เก่ียวข้องกบัจิตวิทยา 

ค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ทกัษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลย ี 4.87 0.66 3.45 0.56 
ทกัษะชวีติและอาชพี  4.73 0.52 3.41 0.57 
ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม  4.66 0.54 3.23 0.65 

รวม 4.75 0.57 3.36 0.59 

ตอน ท่ี  3 ผลการวิ เคราะห์ การ
ถดถอยโลจิสติกส์แบบทวิของภาวะการมี
งานท าท่ีเ ก่ียวข้องและไม่ เ ก่ียวข้องกับ
จิตวิทยาของบณัฑิตสาขาวิชาจิตวิทยา 

3.1 การวิ เคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างตวัแปร และการทดสอบความเป็น
พหสุมัพนัธร์่วม (Multicollinearity) 

ขัน้ตอนนี้เป็นการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์
โดยการน าคะแนนรวมจากดา้นต่าง ๆ  ของตวัแปร 

มาค านวณค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์แบบ 
สเปียรแ์มน (Spearman Test) ซึง่ค่าสมัประสทิธิ ์
สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรควรมีค่าต ่ า เพื่อ
ไม่ให้เกดิปัญหาเกี่ยวกบัความเป็นพหุสมัพนัธ์
ร่วมกัน ผลการทดสอบพบว่าตัวแปรอิสระมี
ความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.32-0.45 ซึ่งน้อย
กว่า 0.75 ถอืว่า สามารถน ามาวเิคราะห์ต่อไป
ได ้ดงัแสดงไวใ้นตารางที ่2 

 

ตารางท่ี 2 การวเิคราะหส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระ 
 1 2 3 

1.ดา้นทกัษะชวีติและอาชพี - 0.32** 0.45** 
2.ดา้นทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม  - 0.37** 
3.ดา้นทกัษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี   - 

** ระดบันัยส าคญั 0.01 
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3.2 การวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกส ์
 ขัน้ตอนนี้ เป็นการทดสอบสมมติฐาน
โดยใช้การวเิคราะห์ถดถอยโลจสิตกิส ์เริม่ด้วย
การตรวจสอบความเหมาะสมของสมการ
ถดถอยโลจิสติกส์ ที่พิจารณาจากค่าความ
เป็นไปได้ (Likelihood value) และพิจารณา
ความเหมาะสมของโมเดล โดยใช้สถิติในการ
ทดสอบของ  Hosmer and Lemeshow (HL) 
ทดสอบนยัส าคญัของสมัประสทิธิก์ารถดถอยโล
จิสติกส์ของตัวแปรท านายแต่ละตัวแปร ด้วย

สถติทิดสอบของ Wald Statistic เพือ่ทดสอบว่า
ตัวแปรท านายไม่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง 
Odds Ration และทดสอบความเหมาะสม
สัมประสิทธิข์อง Model ด้วยสถิติ Cox and 
Snell เพื่อทดสอบระดบัความสมัพนัธ์ ส่วนการ
เลือกตัวแปรท านายเข้าวิเคราะห์ผู้วิจัยใช้วิธี 
Enter Method เป็นวธิีเลือกตวัแปรท านายเข้า
สมการโลจสิตกิสพ์รอ้มกนัทัง้หมด (Kaiyawan, 
2013) โดยมีผลการวิเคราะห์การถดถอย 
โลจสิตกิสแ์สดงในตารางที ่3  

ตารางท่ี 3 การวเิคราะห์ทกัษะของนักจติวทิยาในศตวรรษที ่21 ทีจ่ าแนกภาวะการมงีานท าเกี่ยวขอ้ง
กบัจติวทิยาและไม่เกีย่วขอ้งกบัจติวทิยา 
 β S.E. Wald df p-value Exp(B) 
ดา้นทกัษะชวีติและอาชพี .910 .377 5.833 1 .016 2.485 
ดา้นทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม .849 .411 4.263 1 .039 .428 
ดา้นทกัษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี 1.349 .368 13.453 1 .000 .259 
ค่าคงที ่ .816 1.057 .596 1 .440 2.261 
-2 Log Likelihood (-2LL) ; based model = 270.793, proposed model = 253.156 
(2 = 17.637, df = 3, p-value = 0.01) 
Hosmer and Lemeshow Test (2 = 7.885, df = 8, p-value = .445) 
Cox & Snell R2 = 0.81 และค่า Nagelkerke R2 = 0.112 

* ระดบันยัส าคญั 0.05 

 จากตารางที่ 3 พบว่า เมื่อพิจารณา
ความเหมาะสมค่า -2 Log Likelihood (-2LL) 
ของโมเดลโลจสิตกิส์ที่มตีวัแปรเกณฑ์ทัง้ 3 ตวั
แปร มีค่า -2LL ของโมเดลที่มีตัวแปรเกณฑ์ 
(Proposed Model) เท่ากับ 253.156 ซึ่งมีค่า
น้อยกว่า -2LL ของโมเดลที่มีเฉพาะค่าคงที่
หรอืไม่มตีวัแปรเกณฑ ์(Based model) เท่ากบั 
270.793 แสดงว่า โมเดลของปัจจัยตัวแปร
เกณฑท์ุกตวัมคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
ข้อมูลเชิงประจักษ์ และค่าไคสแควร์จากการ
ทดสอบโมเดล เท่ ากับ  3.98 แสดงว่ า  ค่ า
สมัประสิทธิก์ารถดถอยโลจิสติกส์ของตวัแปร

เกณฑ์ทุกตัวมีค่ า ไ ม่ เท่ ากับศูนย์  อย่ างมี
นัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 (2 = 17.637, 
df = 3, p-value = 0.01) หมายความว่า ปัจจยั
ตวัแปรเกณฑ์ทัง้ 3 ด้าน มคีวามเหมาะสมกับ
โมเดลการถดถอยโลจสิตกิส์ โดยตวัแปรปัจจยั
ทุกตัวแปรมีอิทธิพลที่สามารถร่วมกันท านาย
ภาวะการมงีานท าที่เกี่ยวขอ้งและไม่เกี่ยวข้อง
กับ จิ ต วิท ย า ข อ งบัณฑิต  เ มื่ อ พิ จ า รณา
ความสามารถในการท านายโมเดลโลจิสติกส์ 
พบว่า โมเดลดงักล่าวสามารถท านายความผนั
แปรของภาวะการมีงานท าที่เกี่ยวข้องและไม่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กับ จิ ต วิท ย า ไ ด้ ร้ อ ย ล ะ  11.20 
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(Nagelkerke R2 = 0.112) โดยทัง้ 3 ดา้นจ าแนก
ภาวะการมงีานท าที่เกี่ยวขอ้งและไม่เกี่ยวข้อง
กบัจติวทิยาของบณัฑติ เรยีงล าดบัจากมากไป
น้อยคือ  ด้านทักษะสารสนเทศ สื่ อ  และ
เทคโนโลย ีด้านทกัษะชวีติและอาชพี และด้าน
ทกัษะการเรยีนรู้และนวตักรรม สามารถเขียน
สมการโลจสิตกิสท์ีเ่หมาะสม ไดด้งันี้ 

สมการท านาย Log (Odds) = .816 + 
1.349 (ทกัษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี)  
+ .910 (ทักษะชีวิตและอาชีพ) +.849 (ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม) และร้อยละความ
ถูกต้องของการท านายภาวะการมีงานท าที่
เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาของ
บณัฑติสาขาวชิาจติวทิยา ปรากฎดงัตารางที ่4 

 
ตารางท่ี 4 ร้อยละความถูกต้องของการท านายบณัฑติสาขาวชิาจิตวทิยาที่ท างานเกี่ยวข้องและ ไม่
เกีย่วขอ้งกบัจติวทิยา 

 
การท างานเก่ียวข้องกบัจิตวิทยา/ 
การท างานไม่เก่ียวข้องกบัจิตวิทยา 

ผลการท านายโอกาสบณัฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาท่ี
ท างานเก่ียวข้องกบัจิตวิทยาและไม่เก่ียวข้องกบั

จิตวิทยา 
บณัฑิตสาขาวิชา
จิตวิทยาท างาน
เก่ียวข้องกบั
จิตวิทยา 

บณัฑิตสาขาวิชา
จิตวิทยาท างาน
ไม่เก่ียวข้องกบั

จิตวิทยา 

ร้อยละความ
ถกูต้อง 

บณัฑติสาขาวชิาจติวทิยาท างานเกีย่วขอ้ง
กบัจติวทิยา 

119 15 88.80 

บณัฑติสาขาวชิาจติวทิยาท างานไม่
เกีย่วขอ้งกบัจติวทิยา 

47 27 36.50 

รวม (โดยเฉลีย่)   70.20 

จากตารางที่  4 ประสิทธิภาพของ
สมการการถดถอยโลจิสติกส์สามารถท านาย
โอกาสของบณัฑติสาขาวชิาจิตวทิยาที่ท างาน
เกี่ยวข้องกบัจิตวทิยาได้ถูกต้องร้อยละ 88.88 
และท านายบณัฑติสาขาวชิาจติวทิยาที่ท างาน
ไม่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาได้ถูกต้องร้อยละ 
36.50 ซึ่งประสทิธิภาพของสมการถดถอยโลจิ
สติกส์ในภาพรวมโดยเฉลี่ยสามารถท านาย
โอกาสบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาท าง าน
เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาและไม่เกี่ยวข้องกับ
จติวทิยาไดถู้กต้อง รอ้ยละ 70.20 และสามารถ

ค านวณหาอัตราความผิดพลาดในการจดัเข้า
กลุ่ม (Apparent Error Rate) เท่ากบั 29.80 

วิจารณ์ 

ทกัษะของนักจติวทิยาในศตวรรษที ่21 
สามารถจ าแนกผู้ที่ท างานที่ เกี่ยวข้องทาง
จติวทิยาและไม่เกี่ยวขอ้งกบัจติวทิยาได้เพราะ 
การท างานของนักจติวทิยามลีกัษณะความเป็น
วิชาชีพที่แตกต่างจากอาชีพอื่น ๆ ด้วยการ
ใหบ้รกิารสุขภาพแบบองคร์วมทีค่รอบคลุมทัง้ 4 
มิติ คือ ส่งเสริม ป้องกัน บ าบัด และฟ้ืนฟู 
โดยเฉพาะในปัจจุบันนี้ความก้าวหน้าในการ
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วจิยัทางจติวทิยาน าไปสู่วทิยาการสมยัใหม่ใน
การท างานทางด้านสุขภาพและความเจ็บป่วย
ทางจิตใจ ท าให้นักจิตวิทยาในปัจจุบันต้อง
เขา้ใจสาเหตุของปัจจยัต่าง ๆ ที่กระทบต่อการ
ด าเนินชวีติ ได้แก่ ปัจจยัทางพนัธุกรรม ปัจจยั
ทางพฤตกิรรม เช่น วถิชีวีติ ความเครยีด ความ
เชื่อเรื่องสุขภาพ และสภาพสงัคม เช่น อทิธพิล
ทางวฒันธรรม ครอบครวั ความสมัพนัธ์และ
การสนับสนุนทางสังคม ดังนั ้นผู้ที่ประกอบ
อาชีพจิตวิทยาจะได้รับการฝึกฝนให้เข้าใจ
อทิธพิลของพฤตกิรรม ความคดิ และความรูส้กึ
ที่ส่งผลต่อความเปลี่ยนแปลงทางด้านสุขภาพ
และจิตใจของบุคคล รวมทัง้ยังได้รับการ
ฝึกอบรมในการวิจยัเพื่อท าความเข้าใจปัจจยั
เหล่านี้และหาแนวทางช่วยเหลอืบุคคลได้อย่าง
เหมาะสม ความสามารถเหล่านี้เป็นคุณลกัษณะ 
เฉพาะของนักจิตวทิยา (Wahass, 2005) ด้วย
เหต ุนี ้การท างานของน ักจติว ทิยาจ งึ เป็น
การบูรณาการทกัษะดา้นชวีติและอาชพี ทกัษะ
การเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะสารสนเทศ สือ่ 
และเทคโนโลยใีนการท างาน โดยแต่ละทกัษะมี
ความส าคญัต่อคุณลกัษณะของนักจติวทิยาใน
ศตวรรษที ่21 ดงันี้ 

ทกัษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี
เป็นทกัษะส าคญัทีส่่งผลต่อโอกาสการมงีานท า
ทางด้านจติวทิยามากที่สุด ที่เป็นเช่นนี้ เพราะ
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารจะช่วยส่งเสริมการท างานและ
การเรยีนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวติ (Partnership 
for 21st Century Skills, 2011) ท าใหน้กัจติวทิยา
สามารถจัดการและใช้ประโยชน์จากข้อมูล
จ านวนมากมายมหาศาลใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด 
สามารถปรับตัว ได้ทันกับ เครื่ อ งมือทาง
เทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็ และ
สามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 

ตลอดจนสร้างสรรคแ์นวคดิของตนเองในระดบั
ที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อนได้ (Fairburn & Patel, 
2017) 

ทกัษะของนักจติวทิยาในศตวรรษที ่21 
ทีจ่ าแนกภาวะการมงีานท าเกี่ยวขอ้งกบัจติวทิยา
และไม่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยา  ของบัณฑิต
สาขาวชิาจติวทิยา รองลงมาคอื ทกัษะชวีติและ
อาชพี ทีเ่ป็นเช่นนี้เพราะความเปลีย่นแปลงของ
การท างานภายใต้สภาพแวดลอ้มในการช่วยเหลอื
ผู้รบับรกิารที่แตกต่างไปจากเดมิ และปัญหาที่
เกดิขึน้กบัผูร้บับรกิารมคีวามซบัซ้อนมากยิง่ขึน้ 
(Savickas, 2000) การท างานใหป้ระสบผลส าเรจ็
ในปัจจุบัน จึงไม่ได้มาจากความเฉลียวฉลาด
ของบัณฑิตเพียงอย่างเดียว แต่ต้องเป็นผู้ที่มี
ความสามารถในการสื่อสาร มีวิสัยทัศน์ มี
จรรยาบรรณ สามารถท างานกบัผูอ้ื่น และท างาน
เป็นทีมได้ มีการพัฒนาทักษะในการท างาน 
รวมทัง้มีการแสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา 
(Robbins, 2017)  

ทกัษะของนักจติวทิยาในศตวรรษที ่21 
ในประการสุดท้ายที่จ าแนกภาวะการมงีานท า
เกีย่วขอ้งกบัจติวทิยาและไม่เกีย่วขอ้งกบัจติวทิยา 
ของบณัฑติสาขาวิชาจิตวิทยา คอื ทกัษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ที่เป็นเช่นนี้ เพราะการ
ท างานในปัจจุบนัมคีวามซบัซ้อนมากขึ้น มกีาร
น าเทคโนโลยีเข้ามาท าหน้าที่แทนงานที่ท า
ซ ้าซากจ าเจ ทกัษะการเรยีนรู้และนวตักรรมจะ
ช่วยท าใหน้กัจติวทิยานัน้มคีวามสามารถในการ
คิดขัน้สูงมากกว่าเทคโนโลยีที่เข้ามาท างาน
แทนมนุษย์ โดยการเรยีนรู้ของนักจิตวทิยาจะ
สามารถพฒันาความคิดสร้างสรรค์ การสร้าง
นวัตกรรม การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา 
การสื่อสารและสร้างความร่วมมือกับผู้อื่นได้ 
(Thailand Development Research Institute, 
2013)  
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จากขอ้คน้พบ ประสทิธภิาพของสมการ
การถดถอยโลจิสติกส์สามารถท านายโอกาส
ของบัณฑิตสาขาวิช าจิต วิทยาที่ ท า ง าน
เกี่ยวข้องกบัจิตวทิยาได้ถูกต้องร้อยละ 88.88 
และท านายบณัฑติสาขาวชิาจติวทิยาที่ท างาน
ไม่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาได้ถูกต้องร้อยละ 
36.50 ที่เป็นเช่นนี้ เพราะการท างานทางด้าน
จิตวิทยาในศตวรรษที่ 21 เป็นการท างานใน
เชิงสหวิชาชีพ ท าให้ในปัจจุบันนี้การท างาน
ของนักจติวทิยาจะต้องมกีระบวนการคดิขัน้สูง 
ประกอบด้วย การคดิเชิงวเิคราะห์ การคดิเชิง
วพิากษ์ ความคดิสร้างสรรค์ การจดัการข้อมูล 
และใช้การตัดสินใจที่สมเหตุสมผล สามารถ
ตดิต่อสือ่สารระหว่างวชิาชพีและผูร้บับรกิาร ทัง้
ในรูปแบบการสื่อสารด้วยวาจา การสื่อสารที่
เป็นลายลักษณ์อักษร มีการพัฒนาตนเองใน
วชิาชพี เตมิเต็มพฒันาความรู้ทางจติวทิยาให้
ทันสมัย  สามารถควบคุ มตนเอง ใ นก าร
ปฏบิตังิานทางจติวทิยา มคีวามเป็นผูน้ าในการ
รเิริม่จดับรกิารทางดา้นจติวทิยาทีส่อดคลอ้งกับ
ต้องการและสภาพปัญหาของผู้ร ับบริการ 
รวมทัง้ต้องมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี
สมยัใหม่ให้เกิดความคุ้นเคยโดยใช้ฮาร์ดแวร์
และซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์เพื่อการท างาน
ทางดา้นจติวทิยา (Appleby et al., 2019) 

จากขอ้ค้นพบในการวจิยัครัง้นี้ สรุปได้
ว่า ทักษะนักจิตวิทยาในศตวรรษที่ 21 ของ
บัณฑิตที่มีภาวะการมีงานท าเกี่ยวข้องกับ
จติวทิยาสูงกว่าบณัฑติที่มภีาวะการมงีานท าที่
ไม่เกี่ยวขอ้งกบัจติวทิยาโดยมทีกัษะสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยี เป็นทักษะที่ส าคัญที่สุด 
รองลงมาคอื ทกัษะชีวติและอาชีพ และทกัษะ
การเรยีนรูแ้ละนวตักรรม สมการมปีระสทิธภิาพ
ในการท านายภาพรวมไดถู้กต้อง คดิเป็นร้อยละ 
70.20 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเพิ่มเติม 

โดยน าข้อมูลของบัณฑิตกลุ่มที่ได้งานท า
ทางด้านจิตวิทยาและกลุ่มที่ไ ม่ได้ง านท า
ทางดา้นจติวทิยา น ามาเปรยีบเทยีบหาจุดเด่น 
และจุดด้อยที่หลักสูตรควรปรับปรุง และน า
ขอ้มลูนัน้กลบัมาใชใ้นการพฒันาหลกัสตูรต่อไป  

2. ควรมกีารศกึษาระยะยาว (Longitudinal 
Study) เพื่อจะท าใหเ้หน็แนวโน้มถงึทศิทางการ
เปลี่ยนแปลงของทักษะของนักจิตวิทยาใน
ศตวรรษที ่21 ไดล้กึซึง้มากยิง่ขึน้ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
ผลการศกึษาครัง้นี้ สามารถน าไปใชใ้น

การปรับปรุงหลักสูตรจิตวิทยาในออกแบบ
รายวชิาที่จะส่งเสรมิทกัษะของนักจิตวทิยาใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อท าให้บัณฑิตของหลกัสูตร
จิตวิทยา มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานทาง
จติวทิยาได้อย่างมปีระสทิธภิาพ เพิม่โอกาสใน
การมงีานท าทีเ่กีย่วขอ้งกบัจติวทิยาภายหลงัจบ
การศกึษาไดม้ากยิง่ขึน้ดงันี้ 

1. เพิม่ทกัษะทางดา้นสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยใีนลกัษณะของการจดัโครงการ หรอื
ออกแบบก าหนดรายวชิาทีส่่งเสรมิให้นักศึกษา
มีความสามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย หรือ
มอบหมายให้นักศกึษาเขา้เรยีนหลกัสูตรอบรม
ออนไลน์ เช่น Thai MOOC, CHULA MOOC, 
CMU MOOC, Coursera และ EdX เป็นต้น ซึ่ง
มีทัง้แบบเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่าย 
นักศึกษาสามารถเข้าไปเรียนผ่านเครือข่าย
อนิเทอรเ์น็ตเมื่อใดกไ็ด ้และเมื่อเรยีนจบแลว้ยงั
ไดใ้บประกาศนียบตัรรบัรอง เพือ่ใหส้ามารถเขา้
สู่โลกของการแข่งขันในการท างานทางด้าน
จติวทิยาได ้
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2. จดัการเรยีนการสอนในรายวชิาทีท่ าให้
นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง ด้วยการคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking) เพื่อพฒันาทกัษะ
ทางวชิาชพีและความรูท้างจติวทิยา ผ่านการลง
มอืปฏิบตัิจรงิ โดยเริม่จากการเปลี่ยนทศันคติ
หรอืความเชื่อเดิมที่ขดัขวางกรอบความคิดใน
การท างานทางด้านจิตวิทยา ฝึกให้นักศึกษา
เข้าใจกลุ่มผู้ร ับบริการทางจิตวิทยา การตัง้
กรอบโจทย์ของปัญหา การสร้างสรรค์แนวคดิ
ในการแก้ปัญหา การสร้างต้นแบบนวตักรรม
ทางจติวทิยา และการทดสอบใช้นวตักรรมทาง
จิตวทิยา โดยอาจารย์และนักศึกษามสี่วนร่วม
ในการส ะท้อ นผลก า รทดลองปฏิ บั ติ ใ น 
แต่ละขัน้ตอนร่วมกนั และควรท าขัน้ตอนเวยีน
ซ ้าเท่าทีเ่วลาจะอ านวย หลงัจากนัน้ใหน้กัศกึษา
เขียนรายงานเป็นบทสรุปขัน้ตอนการท างาน
เพื่ อ เ ป็นการถอดบทเ รียนที่ ไ ด้ จ ากก าร
สร้างสรรค์นวัตกรรมทางจิตวิทยาที่สามารถ
น าไปต่อยอดการน าใชจ้รงิต่อไป  
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