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บทคดัย่อ 

วตัถปุระสงค์ เพื่อค้นหาคุณลกัษณะของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในโครงการพฒันาและ

สง่เสรมิผูม้คีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี (พสวท.) วสัดแุละวิธีการ ผูใ้หข้อ้มลู
หลกั คอื ผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบันักเรยีนที่มคีวามสามารถพเิศษ จ านวน 9 คน เก็บขอ้มูลด้วยการสมัภาษณ์
เชงิลกึ อาศยัเทคนิค snowball จนได้ขอ้มูลที่มคีวามอิม่ตวัจงึยุตเิครื่องมอืที่ใช้ในการเกบ็ขอ้มูล คอื 1) 
แบบสอบถามขอ้มลูของผูเ้ขา้ร่วมวจิยั และ 2) แบบสมัภาษณ์กึง่โครงสรา้ง วเิคราะหข์อ้มลูของผูเ้ขา้ร่วม
วจิยัดว้ยสถติเิชงิพรรณนา และวเิคราะหข์อ้มูลเชงิคุณภาพดว้ยการวเิคราะหเ์นื้อหา (content analysis) 
โดยน าขอ้มูลจากการสมัภาษณ์มาก าหนดค าอา้งองิ ใหค้วามหมาย ก าหนดค าอธบิายรหสั ตัง้รหสั และ
จดักลุ่ม ด าเนินการวเิคราะห์เนื้อหาโดยผู้วจิยัและโปรแกรมช่วยวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ Atlas.ti 
(Version 8) ผล คุณลักษณะของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษประกอบด้วย 9 คุณลักษณะ 3 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ดา้นการรูค้ดิ คอื คดิแบบนกัวทิย ์รูจ้กัตนเอง รกัในการเรยีนรู ้2) ดา้นความรูส้กึ 
คือ เห็นอกเห็นใจ จิตสาธารณะ และ 3) ด้านพฤติกรรมการแสดงออก คือ อึด-แกร่ง ทกัษะจดัการ
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ความเครยีด ทกัษะสือ่สาร และทกัษะสงัคม สรปุและการน าไปใช้ ขอ้คน้พบน้ีสะทอ้นถงึคุณลกัษณะ
นักเรยีนที่มคีวามพเิศษในบรบิทของไทย สามารถน าไปใช้เป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายแก่ผู้บรหิาร 
ตลอดจนเป็นองคค์วามรูส้ าหรบัผูป้ฏบิตังิานในการต่อยอดไปสู่การพฒันาเครื่องมอืประเมนิคุณลกัษณะ
ฉบบัมาตรฐานหรอืพฒันาแนวทางการสง่เสรมิคุณลกัษณะทีเ่หมาะสมใหก้บันกัเรยีนกลุ่มนี้ต่อไป 

ค าส าคญั: คุณลกัษณะนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ, การวเิคราะหเ์นื้อหาการวจิยัเชงิคุณภาพ 

Abstract 

Objective: To investigate the characteristic of gifted students under the Development and 

Promotion of Science and Technology Talents Project (DPST). Materials and methods: Data 
were collected with 9 key informants who involved with gifted students through in-depth 
interviews by using snowball technique until obtaining data that was saturated, thus terminated. 
The tools used to collect data were 1) a demographic questionnaire and 2) a semi-structured 
interview. Demographic data were analyzed with descriptive statistics while the qualitative data 
were analyzed through content analysis by defining the quotations, interpreting the meanings, 
assigning the code descriptions, naming the codes and clustering the association of the codes, 
respectively. This content analysis was conducted by researcher and Program Atlas.ti (Version 8). 
Results: The gifted student characteristics consisted of 9 attributes and 3 components: 1) cognitive 
component included: Think Like a Scientist, Self-Awareness, Passion to Learn, 2) affective 
components included: Empathy and Public-Minded, and 3) behavioral component included: 
Strength-Tough, Stress Management Skill, Communication Skill and Social Skills. Conclusion: 
This finding reflects the uniqueness characteristics of gifted student in the Thai context. It could 
be implemented as a policy suggestion for administrators as well as an empirical knowledge for 
practitioners in the extension to develop the standard assessment tool or develop appropriate 
qualification-enhancing guidelines for this group of students later on. 

Keywords: Characteristic of gifted students, Qualitative content analysis 

บทน า

เดก็ที่มคีวามสามารถพเิศษ ตรงกบัค า
เรยีกภาษาองักฤษว่า ‘Gifted child’ หรอื ‘Gifted 
students’ ส่วนใหญ่  หมายถึง  กลุ่มเด็กที่มี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงโดดเด่นกว่าเด็กใน

ชัน้เรยีนเดียวกนั โดยเฉพาะความโดดเด่นใน
วชิาวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์หรอืภาษา (Dixon, 
Cross & Adams, 2001; Meier, Vog & Preckel, 
2014; Erbas & Bas, 2015; Al-Dhamit & Kreishan, 



The Characteristic of Gifted Students 
 

Thai Journal of Clinical Psychology  51 Volume 52 No. 2 Jul-Dec 2021 

2016) แตกต่างจากก่อนหน้านี้ที่ เ น้นระดับ
สตปัิญญา (IQ > 130) โดยเดก็กลุ่มนี้ส่วนใหญ่
ไดร้บัการศกึษาในโรงเรยีนเฉพาะทางหรอืชัน้เรยีน
เฉพาะ (Dixon, Cross & Adams, 2001; Zeidner & 
Shani-Zinovich, 2011; Yusof, Ishak & Zahidi, 
2015) ส าหรบัในประเทศไทยทีผ่่านมา มคี าเรยีก
เด็กกลุ่มนี้ที่หลากหลาย เช่น เด็กปัญญาเลิศ 
(Kaewkangwan, 2013) หรอืผูม้ปีรชีาญาณทาง
วทิยาศาสตร ์(The Institute for the Promotion 
of Teaching Science and Technology; IPST, 
1982) หนึ่งในหน่วยงานของประเทศไทยที่มี
บทบาทส าคญัเกีย่วกบัผูม้คีวามสามารถพเิศษ คอื 
โครงการพฒันาและส่งเสริมผู้มคีวามสามารถ
พเิศษทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(พสวท.) 
ทีม่หีน้าทีผ่ลติและพฒันาผู้มคีวามสามารถพเิศษ
ทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีรองรบัการขบั 
เคลื่อนนโยบายการพฒันาประเทศ ด าเนินการ
ภายใต้ความร่วมมอืขององค์กรระดบัประเทศ
หลายหน่วยงาน ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรมกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม และสถาบันส่งเสริมการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) ซึง่ พสวท. 
เป็นชุมชนวิชาการขนาดใหญ่ที่รวบรวมผู้ที่มี
ความสามารถพเิศษดา้นนี้ไวด้ว้ยกนั มบีทบาท
ส าคัญในการให้ทุนการศึกษา วิจัย ประดิษฐ์ 
คิดค้น และเผยแพร่ผลงานทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เริ่มด าเนินการตัง้แต่ปี พ.ศ. 
2527 จ น ถึ ง ปั จ จุ บั น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ผ ลิ ต
นักวทิยาศาสตร์และนักวิจยัที่มคีวามสามารถ
พเิศษทางวทิยาศาสตร์โดยเฉลี่ยปีละ 180 คน 
(The Development and Promotion for Science 
and Technology; DPST, 2017) ซึง่ Dai (2020) 
ได้รายงานถงึกระบวนทศัน์ (Paradigm) ของผู้
ทีม่คีวามสามารถพเิศษ โดยพบว่ามกีารเปลีย่น

กระบวนทศัน์ครัง้ส าคญัทีส่่งผลต่อการใหน้ิยาม
และการศึกษากบัเด็กกลุ่มนี้ แต่เดิมในช่วงต้น
ศตวรรษที ่20 กระบวนทศัน์ของความสามารถ
พเิศษจะองิทฤษฎแีละการวดัสตปัิญญา เน้นคน้หา
ผูท้ีม่คีวามสามารถพเิศษดว้ยเครื่องมอืทดสอบ
สตปัิญญาทีม่แีบบทดสอบย่อยหลากหลาย เพือ่
สะท้อนความสามารถด้านองค์ประกอบทัว่ไป 
(G-factor) ตามทฤษฎสีตปัิญญาของสเปียรแ์มน 
ในขณะที ่Terman and Hollingworth (as cited 
in Dai, 2 0 2 0)  ใ ห้ มุ ม ม อ ง ว่ า บุ ค ค ล ที่ มี
ความสามารถพเิศษจะมคีุณลกัษณะทีเ่ป็นแบบ
แผนเดียวกัน มีความคงที่ค่อนข้างถาวร และ
พบไดเ้ป็นจ านวนน้อย ต่อมาในช่วงตน้ศตวรรษ
ที่ 21 เกิดการการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์
ครัง้ส าคญั โดยกลุ่มนกัวชิาการ เช่น การด์เนอร์
ได้ให้มุมมองต่อบุคคลที่มคีวามสามารถพเิศษ
ว่ าหมายถึงคุณลักษณะทางจิต ใ จหลาย
องค์ประกอบที่รวมตัวกัน เช่น ความสามารถ 
ความหลงใหล ความมุ่งมัน่ เป็นต้น ส่งผลให้
บุคคลมีความสามารถโดยรวมที่สูงกว่าคน
ทัว่ไปในวยัเดียวกัน กระบวนทศัน์ใหม่นี้ เน้น
คุณลกัษณะที่เป็นพหุนิยม (Pluralism) มองว่า
ความสามารถพิเศษสามารถแสดงออกมาได้
อย่างหลากหลาย ไม่จ ากัดเฉพาะคะแนน
ความสามารถทางสตปัิญญาหรอื IQ นอกจากนี้ 
กระบวนทัศน์ใหม่ยังให้ความส าคัญกับการ
พฒันาความสามารถพเิศษทีไ่ม่เฉพาะว่ามาจาก
อิทธิพลของพันธุกรรมเท่านัน้ แต่ขึ้นกับการ
ไดร้บัการยอมรบัจากบรบิททางสงัคมวฒันธรรม 
และการมปีฏสิมัพนัธ์กบัผูอ้ื่นในสงัคมดว้ย จาก
กระบวนทศัน์ที่เปลี่ยนแปลง ท าให้วรรณกรรม
ที่ ผ่ านมา เกี่ ย วกับคุณลักษณะของผู้ ที่ มี
ความสามารถพเิศษมวีธิวีทิยาและได้ขอ้สรุปที่
หลากหลาย ขึน้อยู่กบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั
ครัง้นัน้ ๆ โดยวิธีวิทยาที่ใช้ในการศึกษากับ
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กลุ่มนี้ แบ่งไดเ้ป็น 1) การสงัเกตตามธรรมชาต ิ
(Gur, 2011; Wellisch & Brown, 2013) และ 2) 
ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ ร ะห ว่ า ง ก ลุ่ ม เ ด็ ก ที่ มี
ความสามารถพเิศษกบัเดก็ปกตใินวยัเดยีวกนั
ตามตวัแปรทีส่นใจ เช่น บุคลกิภาพ อตัมโนทศัน์ 
การรบัรู้ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจสู่
เป้าหมาย ตลอดจนสุขภาวะทางสุขภาพ เช่น 
ความวติกกงัวล สุขภาพจติ เป็นต้น ซึ่งเป็นวธิี
วทิยาทีพ่บบ่อยในการศกึษากบักลุ่มนี้ (Zeidner 
& Shani-Zinovich, 2011; 2013;Meier, Vog & 
Preckel, 2014 ; Erbas & Bas, 2015 ;Yusof, 
Ishak & Zahidi, 2015) 

จากความหลากหลายของวธิวีทิยาท าให้
ข้อค้นพบแปรเปลี่ยนไปตามกระบวนการวิจยั
ครัง้นัน้ ๆ สรุปไดด้งันี้ 

1)  ด้านบุคลิกภาพ พบว่า เด็กที่มี
ความสามารถพเิศษมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูง 
โดยเฉพาะดา้นวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์มี
ปรชีาญาณทางวทิยาศาสตร ์มกีระบวนการรูค้ดิ
ขัน้สงูดกีว่าเดก็ในวยัเดยีวกนั (Dixon, Cross & 
Adams, 2001; Gur, 2011, IPST, 1986; 1987a; 
1987b) เมื่อวัดบุคลิกภาพด้วยเครื่องมือวัด
เฉพาะดา้น ส่วนใหญ่ใหผ้ลการศกึษาตรงกนัว่า
มีบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ ชอบ
ความท้าทาย และเปิดรับความคิดใหม่  ๆ 
(Zeidner & Shani-Zinovich, 2 0 1 1 ; 2 0 1 3 ; 
Erbas & Bas, 2015; Wiley, 2020) ในขณะที่
บุคลิกลักษณะบางประการ ยงัไม่สามารถหา
ขอ้สรุปที่ชดัเจนได้ เช่น บุคลกิภาพแบบแสดง
ตวัหรอืแบบเกบ็ตวั (Wellisch & Brown, 2013, 
Kasemnet, Wongrattana, Jinnge, Khotchim, & 
Thongpukdee, 2014)  หรือบุคลิกภาพแบบ
ชอบความสมบูรณ์แบบ (Wiley, 2020) ส่วน
ความสามารถในการเข้าสงัคมและการปรบัตวั 
มผีลการศกึษาที่ต่างกนัออกไป บางการศกึษา

ไม่พบความแตกต่างจากเด็กในวัยเดียวกัน 
(Dixon, Cross & Adams, 2 0 0 1)  ส่ ว นบ า ง
การศึกษาพบว่าเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษมี
ความมัน่คงทางอารมณ์ต ่ า  หวัน่ไหวง่าย 
(Zeidner & Shani-Zinovich, 2011; Wellisch & 
Brown, 2013) และชอบเข้าสงัคมกบัผู้ที่มอีายุ
มากกว่า (Gur, 2011) 

2) ด้านการรบัรู้ตนเองและแรงจูงใจสู่
เป้าหมาย เป็นการให้ความหมายที่บุคคลมีต่อ
ตนเองด้านความสามารถ จุดมุ่งหมาย ค่านิยม 
และคุณค่าแห่งตน น าไปสูก่ารพฒันาอตัมโนทศัน์ 
(Self-concept) และอัตลักษณ์แห่งตน (Self-
identity) ช่วยใหบุ้คคลรบัรูถ้งึบทบาทหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบทีพ่งึแสดงต่อบทบาททีต่นได้รบั 
จากการศึกษาที่ผ่านมาพบตรงกันว่า เด็กที่มี
ความสามารถพิเศษรับรู้ความสามารถของ
ตนเองดา้นวชิาการหรอืการเรยีนสงู (Zeidner & 
Shani-Zinovich, 2013; Meier, Vog & Preckel, 
2014; Wiley, 2020) สามารถควบคุมการรู้คิด
ของตนเองได้ดีพอสมควร (Erbas & Bas, 
2015) และถงึแมเ้ดก็กลุ่มนี้จะมหีลายบทบาทที่
ตอ้งรบัผดิชอบ แต่มคีวามสบัสนในบทบาทน้อย
กว่าเดก็ทัว่ไป (Zeidner & Shani-Zinovich, 2013) 
ในด้านแรงจูงใจสู่เป้าหมาย พบการรายงานที่
ตรงกันว่าแรงจูงใจภายในมีบทบาทมากกว่า
แรงจูงใจภายนอกในการท านายความส าเร็จ
ด้านวชิาการ ความคดิสร้างสรรค์ และการรบัรู้
ความสามารถของตน (Erbas & Bas, 2015; 
Al-Dhamit & Kreishan, 2016) 

3) ด้านสุขภาพจิต ส่วนใหญ่ไม่พบ
ความแตกต่างของภาวะซมึเศร้าหรอืความวติก
กังวลระหว่างเด็กที่มีความสามารถพิเศษกับ
เดก็ในวยัเดยีวกนั (Zeidner & Shani-Zinovich, 
2013; Wiley, 2020) 
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4)  ด้านปัจเจกนิยม ( individualism) 
การศกึษาดว้ยการสงัเกตรายกรณีพบว่า เดก็ที่
มีความสามารถพิเศษแต่ละคน มีบุคลิกภาพ 
คุณลกัษณะ ทศันคต ิและพฤตกิรรมที่แตกต่าง
กันออกไป และแตกต่างจากเด็กทัว่ไปในวัย
เดียวกัน (Gur, 2011) ขึ้นอยู่กับปัจจัยช่วง
พฒันาการตอนต้นของชวีติ ทัง้ปัจจยัภายในตวั
บุคคลและปัจจยัจากสงัคมสิง่แวดล้อม ที่ส่งผล
ต่ อการพัฒนาบุคลิกลักษณะในภายหลัง 
(Wellisch & Brown, 2013) 

จากกระบวนทัศน์และวรรณกรรมที่
ผ่านมาข้างต้น ท าให้เห็นว่าผลการศึกษา
เกี่ยวกบัคุณลกัษณะของผูท้ีม่คีวามสามารถพเิศษ
ยงัเป็นองคค์วามรูท้ีก่ระจดักระจาย มกีารศกึษา
หลายมติ ิแต่อาจยงัไม่มขีอ้สรุปทีช่ดัเจนมากนัก 
ส่วนใหญ่ให้ผลการศึกษาที่แปรเปลี่ยนไปตาม
วตัถุประสงคก์ารวจิยัหรอืวธิวีทิยาในครัง้นัน้ ๆ 
อีกทัง้อิทธิพลของบริบทสังคมวัฒนธรรมที่
ส่งผลต่อการพฒันาคุณลกัษณะของบุคคล ท า
ให้การน าขอ้สรุปจากการศกึษาต่างประเทศมา
อา้งองิประยุกตใ์ชก้บักลุ่มเป้าหมายในประเทศไทย 
จงึเป็นสิง่ที่พงึระมดัระวงัและเปราะบาง ดงันัน้ 
งานวิจัยครัง้นี้ จึงมีว ัตถุประสงค์เพื่อค้นหา
คุณลกัษณะของนักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ
ในโครงการของ พสวท. ดว้ยการสมัภาษณ์เชงิลกึ
กับผู้ที่เกี่ยวข้องโดยใช้กระบวนการวิเคราะห์
เนื้อหาเชงิคุณภาพ สร้างองค์ความรู้จากขอ้มูล
เชงิประจกัษ์ทีมุ่่งเน้นการหาความหมาย น าไปสู่
ข้อสรุปหรือการสัง เคราะห์กรอบแนวคิด
คุณลกัษณะนักเรยีนที่มคีวามสามารถพเิศษที่
สอดคลอ้งตามบรบิทวฒันธรรมไทย โดยประโยชน์
ของการศึกษาครัง้นี้  จะเป็นข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายใหแ้ก่ผูบ้รหิารและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
เช่น พสวท. สสวท. เป็นต้น ตลอดจนเป็นองค์
ความรู้ส าหรบัผู้ปฏิบตัิงานในการต่อยอดไปสู่

การพฒันาเครื่องมอืประเมนิคุณลกัษณะฉบับ
มาตรฐาน หรือพัฒนาแนวทางการส่งเสริม
คุณลักษณะที่เหมาะสมให้กับนักเรียนกลุ่มนี้
ต่อไป 

วสัดแุละวิธีการ 

ผู้ให้ข้อมูลหลกั 
งานวจิยัน้ีเป็นงานวจิยัเชงิคุณภาพ เกบ็

ขอ้มูลกบัผู้ให้ขอ้มูลหลกัจ านวน 9 คน ที่มสี่วน
เกี่ยวขอ้งกบันักเรยีนที่มคีวามสามารถพเิศษที่
เขา้ร่วมโครงการ พสวท.ดว้ยการสมัภาษณ์เชงิลกึ 
การเลอืกกลุ่มตวัอย่าง อาศยัเทคนิค Snowball 
เริม่ตน้คนแรกดว้ยการสมัภาษณ์กบัผูป้ระสานงาน
หลกัของโครงการ พสวท. ทีท่ าหน้าทีป่ระสานงาน
เชิงนโยบายกบัผู้บรหิาร คดัเลือกและส่งเสรมิ
ศักยภาพของนักเรียนในโครงการ พสวท. 
ตลอดจนเ ป็นผู้พิจารณาคุณลักษณะของ
นักเรียนเพื่อรับทุนในการศึกษาต่อระดับที่
สูงขึ้น จากนัน้ผู้ให้ข้อมูลคนแรกเสนอรายชื่อ
ผูใ้หข้อ้มูลหลกัคนต่อไป โดยผูใ้หข้อ้มูลหลกัทุก
คนเป็นผูท้ีม่บีทบาทเกี่ยวขอ้งกบันักเรยีนที่เขา้
ร่วมโครงการ พสวท. ทางใดทางหนึ่ง จนได้
ขอ้มูลที่มคีวามอิม่ตวั (saturated) กล่าวคอื ไม่
มีข้อมูลที่แตกต่างไปจากข้อมูลที่ได้จากผู้ให้
ขอ้มลูก่อนหน้า และครอบคลุมตามวตัถุประสงค์
การศึกษาในครัง้นี้แล้ว จึงยุติการด าเนินการ
สมัภาษณ์ 

การศกึษาครัง้นี้ พบว่า ผูใ้หข้อ้มูลหลกั
เป็นเพศหญิง จ านวน 5 คน (ร้อยละ 55.56) 
และเพศชาย จ านวน 4 คน (รอ้ยละ 44.44) ทุกคน
จบการศึกษาระดบัปรญิญาเอก และมบีทบาท
เกี่ยวขอ้งกบัโครงการ พสวท. ในฐานะผูบ้รหิาร 
ที่ปรึกษา นักวิทยาศาสตร์ ผู้ทรงคุณวุฒิใน
มหาวทิยาลยั หรอืเป็นผู้ประสานงานโครงการ 



มานิกา วิเศษสาธร และคณะ 
 

วารสารจิตวิทยาคลินิกไทย 54 ปีที่ 52 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2564 

ซึ่งในจ านวนน้ีเป็นผูท้ีเ่คยไดร้บัทุนจากโครงการ 
พสวท.มาก่อน จ านวน 4 คน (รอ้ยละ 44.44) 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
เ ค รื่ อ ง มือ ที่ ใ ช้ ใ นก า ร วิ จั ย ค รั ้ง นี้  

ประกอบด้วย (1) แบบสอบถามข้อมูลของ
ผู้เข้าร่วมวิจัยจ านวน 6 ข้อ และ (2) แบบ
สมัภาษณ์กึง่โครงสรา้ง จ านวน 7 ขอ้ ครอบคลุม
ขอ้ค าถามเกี่ยวกบัประสบการณ์ของผูใ้หข้้อมูล
กบันักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษในโครงการ 
พสวท. การให้นิยามความสามารถพิเศษ 
คุณลักษณะพึงประสงค์ คุณลักษณะที่เ ป็น
จุดอ่อน-จุดแขง็ ความแตกต่างของนักเรยีนที่มี
ความสามารถพเิศษกบันักเรยีนทัว่ไป เป็นต้น 
ซึ่งแบบสมัภาษณ์ฉบบันี้ไดร้บัการพจิารณาจาก
ผูท้รงคุณวุฒทิางจติวทิยา จ านวน 3 คน ว่าเป็น
ข้อค าถามที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การศกึษาครัง้นี้ 

การด าเนินการวิจยั 
การเก็บข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูลแต่ละคน 

เป็นการสมัภาษณ์เชงิลกึดว้ยแบบสมัภาษณ์กึ่ง
โครงสรา้ง โดยเริม่จากการอธบิายวตัถุประสงค์
การวิจยั ขัน้ตอนการด าเนินการ ระยะเวลาที่
คาดว่าจะใช ้เป็นต้น ทัง้นี้ การสมัภาษณ์เชงิลกึ
ที่อาศยัการสื่อสารโดยตรงระหว่างผู้สมัภาษณ์
และผูใ้หข้อ้มูลในครัง้นี้ เปิดโอกาสใหผู้ใ้หข้อ้มลู
ตอบได้อย่างอิสระ มีความยืดหยุ่นพอสมควร 
และ ใช้ วิธีก ารสัง เกตควบคู่ ไปด้วย  โดย
ด าเนินการภายใตจ้รยิธรรมการวจิยั 

การเริม่ตน้เกบ็ขอ้มลู คณะผูว้จิยัเริม่ต้น
จากการประสานงานกบัผู้ให้ขอ้มูลหลกัคนแรก 
ซึ่งเป็นผู้ดูแลนักเรียนทุนในโครงการ พสวท. 
เพื่อนัดหมายการสัมภาษณ์ และด าเนินการ
สมัภาษณ์ตามแบบแผนทีก่ าหนดไว ้

เมื่อสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลคนแรก
เสรจ็สิน้แลว้ คณะผูว้จิยัใชเ้ทคนิค snowball ใน
การเก็บข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูลรายต่อไป โดย
อาศยัการเสนอชื่อจากผู้ให้ข้อมูลคนแรก และ
ด าเนินการจนไดข้อ้มลูทีม่คีวามอิม่ตวั 

ระยะเวลาที่ใช้ในการสัมภาษณ์เฉลี่ย
ประมาณ 90-120 นาทตี่อคน 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

วเิคราะห์ขอ้มูลของผู้เข้าร่วมวจิยั โดย
ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการ
วเิคราะหเ์นื้อหา (Content analysis) และตรวจสอบ
ความถูกต้องและความน่าเชื่อถือระดบัข้อมูล
ดว้ยวธิ ีInvestigator triangulation (Potisita, 2019) 
จากผู้ เ ก็บข้อมูลที่มีความเชี่ยวชาญด้าน
จติวทิยาและ/หรอืดา้นการศกึษา จ านวน 3 คน 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและใชไ้ดข้องขอ้มูล
ว่าเป็นจริง ตรงตามประเด็นที่ก าลังศึกษาอยู่ 
ดว้ยการน าขอ้มูลทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์เชงิลกึ
กับผู้ให้ข้อมูลหลักมาก าหนดค าอ้างอิง ให้
ความหมาย ก าหนดค าอธบิายรหสั ตัง้รหสั และ
จัดกลุ่ม การวิเคราะห์เนื้อหาด าเนินการโดย
ผู้วิจัยและโปรแกรมช่วยวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ Atlas.ti (Version 8) 

ผลการศึกษา 

ผลการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงคุณภาพ 
แบ่งเป็น 3 สว่น ดงันี้ 

ส่วน ท่ี  1 การก าหนดค า อ้ าง อิ ง 
(Quotation) 

ผูว้จิยัน าขอ้มลูเกีย่วกบัคุณลกัษณะของ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษที่ได้จากการ
สมัภาษณ์เชงิลกึกบัผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัมาวเิคราะห์
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ด้วยผู้วิจัยและโปรแกรมช่วยวิเคราะห์ข้อมูล 
Atlas.ti โดยเริม่จากการค้นหาค าส าคญัที่บ่งชี้
ประเด็นคุณลักษณะหลักของนักเรียนกลุ่มนี้  
จากนัน้ตรวจสอบแบบแผนโดยพิจารณาจาก
ค าตอบที่พบบ่อยของผู้ให้ขอ้มูล น าไปก าหนด
เป็นค าอา้งองิ ไดจ้ านวนทัง้สิน้ 169 ค า 

ส่วนท่ี 2 การให้ความหมาย ก าหนด
ค าอธิบายรหสั และตัง้รหสั (Coding) 

ในขัน้ตอนนี้ด าเนินการต่อเนื่องจาก
ขัน้ตอนแรก โดยพจิารณาค าอา้งองิทีม่คีวามหมาย

เกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นั โดยพจิารณาถงึความหมาย
จากประเด็นหลัก ๆ ที่ส าคัญของค าอ้างอิง
เหล่านัน้ แล้วน ามาเรยีบเรยีงและก าหนดเป็น
ค าอธิบายรหสัจากนัน้น ามาตัง้เป็นชื่อรหสัซึ่ง
การศึกษาครัง้นี้  พบว่า ค าอ้างอิงที่มีความ
หนาแน่นสู ง  (Quotation density) สามารถ
น ามาให้ความหมายและสงัเคราะห์เป็นรหสัที่
บ่งชี้คุณลกัษณะของนักเรยีนที่มคีวามสามารถ
พเิศษในโครงการ พสวท. ได ้9 รหสั ดงัตาราง
ที ่1 

ตารางท่ี 1 ค าอา้งองิ ค าอธบิายรหสั และก าหนดรหสั 

ค าอ้างอิง ค าอธิบายรหสั รหสั 
“นกัวทิยก์ต็อ้งม ีCharacter ทางกาย
และวาจาประกอบกนั บวกกบัการยดึ
มัน่ในหลกัฐานเชงิประจกัษ์และขอ้
พสิจูน์” 
“เป็นคนช่างคดิ เป็นคนช่างสงัเกต เหน็
แลว้คดิเป็นโจทยท์ีท่า้ทาย” 

คดิแบบนกัวทิย ์ช่างคดิ ช่างสงัเกต ยดึ
มัน่ในหลกัฐานเชงิประจกัษ์ คน้ควา้หา
ค าตอบหรอืแกปั้ญหาดว้ยวธิกีารทาง
วทิยาศาสตร ์ 

คดิแบบนกัวทิย ์

“การคน้พบตวัเอง ควรจะมวีธิใีหเ้ดก็ได้
เจอ 2 ขา้ง ทัง้ทีช่อบ-ไม่ชอบ” 
“คน้หาความสนใจทีแ่ทจ้รงิของตนเองได้” 
“รูจ้กัความตอ้งการของตนเอง และมี
จุดมุ่งหมายในชวีติ” 

คน้พบตนเอง มจุีดมุ่งหมายในชวีติ หา
ความสนใจหรอืรูใ้นสิง่ทีต่นเองชอบ-ไม่
ชอบทีแ่ทจ้รงิได ้

รูจ้กัตนเอง 

“พรอ้มจะเรยีนรู ้อยากท าอะไรเพิม่จาก
กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่ขาท าอยู่” 
“มอีาการกระหายความรู ้หยุดไม่ได้
อยากจะรูต้่อเนื่อง” 

มแีรงบนัดาลใจในการเรยีนรู ้ใฝ่รู ้พรอ้ม
จะเรยีนรูอ้ยู่เสมอ รูว้ธิกีารในการเรยีนรู ้
(Learn how to learn) 

รกัในการเรยีนรู้ 

“เอาใจเขามาใสใ่จเรา”  
“พยายามเขา้อกเขา้ใจคนอื่น” 
“เดก็บางคนมมุีมทีเ่หน็ใจผูอ้ื่น” 

เหน็อกเหน็ใจ ใสใ่จผูอ้ื่น เขา้ใจความรูส้กึ
นึกคดิและอารมณ์ของผูอ้ื่นรบัรูอ้ารมณ์
ของผูอ้ื่นไดแ้ละตคีวามอารมณ์ผูอ้ื่นได้
ถูกตอ้ง โดยไม่ยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง 

เหน็อกเหน็ใจ 

“ใชค้วามรูใ้หเ้ป็นประโยชน์กบัอะไรกไ็ด ้
ชุมชนเลก็ ๆ หรอืประเทศกไ็ด”้ 
“เป็นการช่วยเหลอืแบ่งปันใหก้บัสงัคม” 

การตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อ
สว่นรวม  

จติสาธารณะ 
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ค าอ้างอิง ค าอธิบายรหสั รหสั 
“ช่วยเหลอืแบ่งปันใหก้บัคนอื่น ๆ ทีด่อ้ย
โอกาสกว่าเขา สิง่มชีวีติหรอืไม่มชีวีติก็
ได ้อาคารสถานทีส่ิง่แวดลอ้ม” 
“ลม้แลว้ไม่เลกิ ลม้ลุกคลุกคลาน แลว้
ขึน้มาใหม่ได”้ 
“เดก็ตอ้งแกร่ง อยู่ไดด้ว้ยตวัเองได”้ 
“อยู่กบัความยากล าบากได”้ 

อดึ มคีวามอดทนต่อความยากล าบาก 
มานะพยายาม มุ่งมัน่จนท างานได้
ส าเรจ็ สามารถทนกบัความไม่แน่นอน
หรอืสิง่ทีต่อ้งรอคอยได ้ลม้แลว้ไม่เลกิ
หรอืลุกขึน้ใหม่ได ้

อดึ-แกร่ง 

“เดก็รูว้่าเครยีดเรื่องอะไร เช่น เครยีด
เรื่องอาจารยท์ีป่รกึษา หวัขอ้โครงงาน 
และการน าเสนอเป็นภาษาองักฤษ โดย
พยายามแกไ้ขดว้ยตนเอง และขอความ
ช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น”  

มวีธิใีนการจดัการกบัความเครยีดเมื่อ
ตอ้งเผชญิกบัความกดดนัและ
สถานการณ์ทีค่วบคุมไม่ได ้ 

ทกัษะจดัการ
ความเครยีด 

“ถ่ายทอดสิง่ทีเ่ขารูใ้หค้นทัว่ไปเขา้ใจ 
ไม่ใชภ้าษาทีย่ากเกนิไป” 
“การทีเ่ราฟังคนอื่น เราคดิตาม ไม่ได้
พดูในสิง่ทีเ่ราคดิอย่างเดยีว” 

สามารถถ่ายทอดความคดิใหผู้อ้ื่นเขา้ใจ 
ดว้ยภาษาทีเ่ขา้ใจไดง้่ายและตรง
ประเดน็ และเป็นผูฟั้งทีด่ ี

ทกัษะสือ่สาร 

“ม ีMindset ดา้นสงัคมมากขึน้ ท างาน
กบัคนอื่นไดม้ากขึน้” 
“การท างานร่วมกนั กว่าจะถงึขัน้นัน้ 
เดก็ตอ้งเรยีนรูค้วามแตกต่างทาง
วฒันธรรม” 

มคีวามสามารถในการปรบัตวัทางสงัคม 
รูจ้กักาลเทศะ เคารพผูใ้หญ่ มรีะเบยีบ
ในการใชช้วีติ ตรงเวลา ท างานเป็นทมี
ได ้

ทกัษะสงัคม 

ส่วนท่ี 3 การจดักลุ่ม (Clustering) 
 น า รหัสที่ ไ ด้ จ า กขั ้น ต อนที่  2 ม า
สงัเคราะห์และจดักลุ่มโดยอาศยักรอบแนวคดิ
ทางจติวทิยาการเรยีนรูค้วบคู่กรอบแนวคดิทาง
การศึกษาของ Bloom (Hoque, 2016) ในการ
อ ธิบ ายคุณลักษณะบุ ค ค ลที่ แ บ่ ง เ ป็ น  3 
อ งค์ป ร ะกอบหลัก  ได้ แก่  ด้ านการ รู้ คิด 
(Cognitive) ดา้นความรูส้กึ (Affective) และดา้น
พฤติกรรมการแสดงออก (Behavior) ซึ่งผล
การศกึษาดงัแสดงในแผนภูมทิี ่1 คอื 

- ด้านการรู้คิด ประกอบด้วย 3 รหัส 
ไดแ้ก่คดิแบบนักวทิย ์รูจ้กัตนเอง และรกัในการ
เรยีนรู ้

- ด้านความรู้สึก ประกอบด้วย 2 รหัส 
ไดแ้ก่ เหน็อกเหน็ใจ และจติสาธารณะ 

- ด้ า น พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร แ ส ด ง อ อ ก 
ประกอบด้วย 4 รหสั ได้แก่ อึด-แกร่ง ทกัษะ
จัดการความเครียด ทักษะสื่อสาร และทักษะ
สงัคม 
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แผนภมิูท่ี 1 การจดักลุ่มคุณลกัษณะนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษในโครงการ พสวท. 

 

วิจารณ์ 

จากการศกึษาครัง้นี้ พบว่า ผู้ให้ขอ้มูล
ระบุคุณลกัษณะของนักเรยีนที่มคีวามสามารถ
พเิศษในโครงการ พสวท. ว่าม ี9 คุณลกัษณะ 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการรู้คิด คือ คิด
แบบนักวิทย์ รู้จ ักตนเอง รักในการเรียนรู้ 2) 
ดา้นความรูส้กึ คอื เหน็อกเหน็ใจ จติสาธารณะ 
และ 3) ดา้นพฤตกิรรมการแสดงออก คอื อดึ-แกร่ง 
ทกัษะจดัการความเครยีด ทกัษะสื่อสาร ทกัษะ
สังคมเมื่อเทียบเคียงกับการศึกษาที่ผ่านมา 
พบว่า นิยามเด็กที่มีความสามารถพิเศษของ
การศึกษาครัง้นี้สอดคล้องกบันิยามการศึกษา
ส่วนใหญ่ที่ผ่านมา ที่หมายถึงผู้ที่มผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียนสูง โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร ์(Meier, Vog & Preckel, 2014; 
Erbas & Bas, 2015; Al-Dhamit & Kreishan, 
2016) โดยลดความส าคญัของการบ่งชีค้วามสามารถ

พเิศษดว้ยระดบัสตปัิญญาลงอนัเป็นผลจากการ
เปลี่ยนแปลงกระบวนทศัน์ที่เน้นคุณลกัษณะที่
เป็นพหุนิยม มองว่าความสามารถพเิศษสามารถ
แสดงออกมาได้อย่างหลากหลาย ไม่จ ากัด
เฉพาะคะแนนความสามารถทางสตปัิญญา แต่
มอีงค์ประกอบของคุณลกัษณะทางจติใจอื่น ๆ 
ร่วมดว้ย เช่น แรงจงูใจ บุคลกิภาพ ความมุ่งมัน่ 
เป็นต้น (Dai, 2020) ส าหรับคุณลักษณะของ
นักเรยีนที่มคีวามสามารถพเิศษจากการศกึษา
ครัง้นี้พบว่า มี 9 คุณลักษณะ 3 องค์ประกอบ 
โดยมบีางคุณลกัษณะสอดคล้องกบัการศึกษา
ก่อนหน้าโดยเฉพาะด้านการรู้คิด ในขณะที่มี
บางคุณลกัษณะเป็นขอ้คน้พบใหม่เพิม่เตมิ ทัง้นี้
พบว่า การศึกษาที่ผ่านมาส่วนใหญ่รายงาน
ตรงกนัถงึกระบวนการรูค้ดิขัน้สูงของนักเรยีนที่
มีความสามารถพิเศษที่ดีกว่าวัยเดียวกัน 
(Dixon, Cross & Adams, 2001; Gur, 2011) มี
บุคลกิภาพแบบเปิดรบัประสบการณ์ ชอบความ

การรูค้ดิ 

คดิแบบนักวทิย ์

รกัในการเรยีนรู ้

รูจ้กัตนเอง 

ความรูส้กึ 

จติสาธารณะ 

เหน็อกเหน็ใจ 

พฤตกิรรม 

อดึ-แกร่ง 

ทกัษะจดัการความเครยีด 

ทกัษะสือ่สาร 

ทกัษะสงัคม 
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ทา้ทาย และเปิดรบัความคดิใหม่ ๆ (Zeidner & 
Shani-Zinovich, 2011; 2013; Erbas & Bas, 
2015; Wiley, 2020) ซึง่ใกลเ้คยีงกบัคุณลกัษณะ 
“รกัในการเรยีนรู้” และ “คดิแบบนักวทิย์” อกีทัง้ 
ยังพบว่าเด็กกลุ่มนี้  รับรู้ความสามารถของ
ตนเองด้านวิชาการสู ง  (Zeidner & Shani-
Zinovich, 2013; Meier, Vog & Preckel, 2014; 
Wiley, 2020) สามารถควบคุมการรู้คิดของ
ตนเองไดด้ ี(Erbas & Bas, 2015) และสบัสนใน
บทบาทน้อยกว่าเดก็ทัว่ไป (Zeidner & Shani-
Zinovich, 2013) ซึ่งใกล้เคียงกับคุณลักษณะ 
“รู้จักตนเอง ” อย่างไรก็ตาม พบว่ ามีบาง
คุณลักษณะที่พบเพิ่มเติมจากการศึกษาก่อน
หน้า อาจเพราะผลการศึกษาที่ผ่านมายังไม่
สามารถให้ข้อสรุปที่ชดัเจน เช่น คุณลักษณะ 
“ทกัษะทางสงัคม” และ “ทกัษะจดัการความเครยีด” 
ซึ่งการศกึษาทีผ่่านมาไม่พบความแตกต่างจาก
เด็กทัว่ไปอย่างมีนัยส าคัญ (Dixon, Cross & 
Adams, 2001; Zeidner & Shani-Zinovich, 2013; 
Wiley, 2020) แต่บางการศกึษารายงานว่าเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษที่มีจิตใจไม่มัน่คง มี
ความมัน่คงทางอารมณ์ต ่ า  หวัน่ไหวง่าย 
(Zeidner & Shani-Zinovich, 2011; Wellisch & 
Brown, 2013) และชอบเข้าสงัคมกบัผู้ที่มีอายุ
มากกว่า (Gur, 2011) นอกจากนี้ ยงัมขีอ้สงัเกต
ว่า การศกึษาทีผ่่านมาในต่างประเทศไม่ค่อยให้
ความส าคญักบัคุณลกัษณะด้านความรู้สกึ เช่น 
“เหน็อกเหน็ใจ” และ “จติสาธารณะ” มากนกั แต่
เป็นคุณลกัษณะส าคญัทีพ่บจากการศกึษาครัง้นี้  

ดงันัน้ จะเห็นว่าในการศกึษาครัง้นี้ ให้
ข้อค้นพบส าคัญเกี่ยวกับองค์ประกอบด้าน
ความรู้สกึ “เหน็อกเหน็ใจ” และ “จติสาธารณะ” 
ที่ เพิ่มเติมมาจากการศึกษาที่ผ่ านมาของ
ต่างประเทศก่อนหน้านี้ จดัเป็นจุดเด่นทีส่อดคลอ้ง
กบัความคาดหวงัของสงัคมไทย ทัง้นี้อาจเป็น

เพราะอิทธิพลของวัฒนธรรมไทยที่ปลูกฝัง
ค่านิยมการมจีิตอาสา เสยีสละ ความรู้สกึเห็น
อกเห็นใจผู้อื่น มาตัง้แต่การศึกษาขัน้พื้นฐาน 
(Office of the Education Council Ministry of 
Education, 2019) ในขณะเดยีวกนั การขบัเคลื่อน
เชงินโยบายขององค์กรที่เกี่ยวขอ้งกบันักเรยีน
ที่มีความสามารถพิเศษ ควรน าประ เด็น
องค์ประกอบด้านความรู้สึกเหล่านี้มาใช้เป็น
ส่วนหนึ่งในการก าหนดเป้าหมาย และตวัชี้วดั
ผลลพัธค์วามส าเรจ็ (Objective and Key Results: 
OKRs) ผ่านการท างานร่วมกนัของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
เช่น ผูบ้รหิาร นกัปฏบิตักิาร นกัเรยีน ผูป้กครอง 
ครู เป็นต้น โดยพัฒนาเป็นแผนปฏิบัติงานที่
เป็นรูปธรรม เช่น การออกแบบหลกัสูตรอบรม
เพื่อเสรมิสรา้งความรูส้กึเหน็อกเหน็ใจ การมี
จติสาธารณะ ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย อาจ
เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วมกับชุมชนหรือผู้ที่
ดอ้ยโอกาส (Community engagement activities) 
โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนสามารถพัฒนา
ความรู้สึกเห็นอกเห็นใจและจิตสาธารณะ ให้
เป็นคุณลักษณะติดตัวส่วนบุคคล น าไปใช้ใน
ชวีติประจ าวนัได ้ 

นอกจากนี้  จากข้อค้นพบเกี่ยวกับ
องค์ประกอบและคุณลักษณะของนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษในครัง้นี้  ท าให้ได้ข้อมูล
พื้นฐานน าไปสู่การพัฒนาเครื่องมือประเมิน
ฉบับมาตรฐาน ด้วยการพัฒนาข้อค าถาม 
คุณสมบตักิารวดัทางจติวทิยา และเกณฑ์ปกติ
ที่สอดคล้องกับบริบทวัฒนธรรมของไทย 
ส าหรับน าไปใช้ประเมินใด้ในหลายหลาย
สถานการณ์ เช่น การวจิยั การประเมนิหลกัสูตร
อบรม เป็นตน้ 

อย่างไรกต็าม งานวจิยัครัง้นี้มขีอ้จ ากดั
บางประการ กล่าวคือ (1) การเก็บข้อมูลด้วย
การสมัภาษณ์เชงิลกึในครัง้นี้ เกบ็ขอ้มูลจากผูท้ี่
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เกี่ยวข้องกับนักเรียน ซึ่งส่วนใหญ่ท างาน
ร่วมกับโครงการ พสวท. ทัง้ที่เป็นผู้บริหารผู้
ประสานงาน และพีบ่ณัฑติ แมจ้ะท าใหไ้ดข้อ้มูล
ส าคญัในการวางแผนพัฒนาคุณลักษณะของ
บุคคลและน าไปสู่ขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย แต่
เป็นข้อมูลผ่านการตีความหมายหรือการรับรู้
มากกว่าขอ้มูลที่มาจากกลุ่มเป้าหมายโดยตรง 
ดงันัน้ในการศึกษาครัง้ต่อไป อาจก าหนดผู้ให้
ขอ้มูลหลกัทีส่ามารถใหมุ้มมองทีค่รอบคลุมและ
หลากหลาย ทัง้ตัวนักเรียนเอง ผู้ปกครอง 
ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวขอ้งในระดบัอื่น ๆ เพื่อให้ได้
ข้อมูลที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น และ (2) ด้วยข้อจ ากัด
ของงานวจิยัเชงิคุณภาพดา้นพืน้ทีแ่ละเวลา ท า
ใหข้อ้มูลทีไ่ดเ้ป็นขอ้มูลประจกัษ์ทีส่ะทอ้นภาวะ
ปัจจุบนัตามบรบิทเฉพาะทีศ่กึษา จงึเป็นขอ้พงึ
ระวงัหากไปใช้กบัเด็กที่มคีวามสามารถพเิศษ
ในบริบทอื่น ๆ ดงันัน้ในการศึกษาครัง้ต่อไป 
อาจปรบัวธิวีทิยาโดยอาศยักระบวนการวจิยัเชงิ
ปริมาณควบคู่กับเชิงคุณภาพ และเลือกใช้
เครื่องมือวัดคุณลักษณะบุคคลฉบับที่ เ ป็น
มาตรฐานทางจิตวิทยามาใช้ควบคู่ไปด้วย 
เพื่อให้ได้ข้อสรุปที่ครอบคลุมมติิการอธิบายที่
หลากหลาย สามารถอ้างอิงและขยายผล
การศกึษาไดอ้ย่างชดัเจนยิง่ขึน้ 

สรปุ 

การวจิยัเชงิคุณภาพในครัง้นี้ เกบ็ขอ้มลู
ด้วยการสมัภาษณ์เชิงลึกกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในโครงการ 
พสวท. จ านวน 9 คน วเิคราะห์ข้อมูลด้วยการ
วเิคราะหเ์นื้อหา พบว่า คุณลกัษณะของนกัเรยีน
ที่มีความสามารถพิเศษมี 9 คุณลักษณะ 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ (1) ด้านการรู้คิด คือ คิด
แบบนักวิทย์ รู้จกัตนเอง รกัในการเรียนรู้ (2) 
ดา้นความรูส้กึ คอื เหน็อกเหน็ใจ จติสาธารณะ 

และ (3) ด้านพฤตกิรรมการแสดงออก คอื อดึ-
แกร่ง ทกัษะจดัการความเครยีด ทกัษะสื่อสาร 
ทกัษะสงัคม  

กิตติกรรมประกาศ 

งานวิจัยฉบับนี้  เ ป็นส่วนหนึ่ งของ
โครงการพสวท. และ สสวท. 
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