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การศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างการริเร่ิมพฒันาความงอกงามแห่งตนและ
ความกงัวลต่อภาวะวิกฤตวยักลางคนในคนวยัท างาน โดยมีความเพียรเป็น
ตวัแปรส่งผ่านและตวัแปรก ากบั 
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บทคดัย่อ 

วตัถปุระสงค์ เพื่อทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างการรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตน ความเพยีร 
และความกงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคน และตรวจสอบความเพยีรในฐานะตวัแปรส่งผ่านและตวัแปรก ากบั
ในรปูแบบโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุผ่านการวเิคราะหเ์สน้ทาง (path analysis) วสัดแุละวิธีการ 
การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัภาคตดัขวาง เกบ็ขอ้มูลผ่านการตอบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ มาตรวดัการรเิริม่
พฒันาความงอกงามแห่งตน มาตรวดัความเพยีร และมาตรวดัภาวะวกิฤตในช่วงเปลีย่นผ่านวยักลางคน
กบับุคคลอายุ 40-60 ปีทีย่งัคงท างานอยู่ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 319 คน วเิคราะหข์อ้มลูโดยการใช้
สถติเิชงิพรรณนา การวเิคราะหค์่าสหสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนัดว้ยโปรแกรม SPSS การวเิคราะหต์วัแปร

Thai Journal of Clinical Psychology 

Journal homepage: https://so03.tci-thaijo.org/index.php/tci-thaijclinicpsy 



The Mediating and Moderating Effect of Grit 
 

Thai Journal of Clinical Psychology 17 Volume 52 No. 2 Jul-Dec 2021 

ส่งผ่านและตัวแปรก ากับผ่านโปรแกรมส าเร็จรูป PROCESS ผลการศึกษา พบว่าทัง้สามตัวแปรมี
ความสมัพนัธ์อยู่ในระดบัต ่าค่อนปานกลาง ในการวเิคราะห์ตวัแปรส่งผ่านพบว่าความเพยีรเป็นตวัแปร
สง่ผ่านแบบบางสว่น โดยร่วมกบัการรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตนท านายการลดลงของความกงัวลช่วง
วกิฤตวยักลางคนได ้26% แต่อย่างไรกต็ามไม่พบอทิธพิลของความเพยีรในฐานะตวัแปรก ากบั กล่าวคอื
การท านายความสมัพนัธ์ระหว่างการรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตนและความกงัวลต่อภาวะวกิฤตวยั
กลางคนนัน้ไม่ขึน้อยู่กบัความเพยีร สรปุ ความเพยีรสามารถเป็นตวัแปรสง่ผ่านและอาจเป็นสว่นหนึ่งของ
กระบวนการรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตน ซึง่ช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการลดความกงัวลสว่นบุคคลใน
คนท างานวยักลางคนเพื่อที่จะก้าวผ่านวกิฤตไปด้วยสุขภาพจติที่ดขีึ้นด้วยการเสรมิปัจจยัความเพียร
ผ่านการใหค้ าแนะน าหรอืการเขา้อบรมผ่านการพฒันากระบวนการรเิริม่ความงอกงามภายในตนเอง 

ค าส าคญั: การรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตน, ความเพยีร, ความกงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคน, 
ภาวะวกิฤตวยักลางคน 

Abstract 

Objectives: To examine relationship between three variables and to investigate the effect of 
grit as a mediator and moderator between personal growth initiative and midlife crisis concerns. 
Materials and methods: The research method was a cross-sectional study and data were 
collected using questionnaires namely Personal Growth Initiative Scale-II, The Grit Scale, and 
The Chinese Midlife Crisis Scale. 319 samples aged 40-60 years old who were working in 
Bangkok, Thailand participated in this study. The data were analysed with SPSS for descriptive 
statistics and correlation, whereas PROCESS program was used for mediation and moderation 
analysis. Results: The results found a significant correlation between three main variables at 
weak to moderate level. It demonstrated a partial mediation role of grit, which could predict the 
decrement of midlife crisis concerns approximately at 26% when combined with personal growth 
initiative. However, the moderating effect of grit was not verified. This could be attributed that 
the prediction of relationship between personal growth initiative and midlife crisis concerns did 
not depend on the level of grit. Conclusion: This research implied grit as a positive mediator, 
and it supported the useful role of grit in helping middle-aged workers to potentially reduce 
personal concerns to overcome the transitional crisis with better mental health through giving a 
career counseling related work or life-transitional problems, including participating in personal 
growth initiative intervention, exclusively in middle-aged workers who bear the responsibility and 
many concerns. 

Keywords: Grit, Personal growth initiative, Midlife crisis concerns, Midlife crisis
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บทน า

การเปลี่ยนผ่านวัยกลางคน (midlife 
transition) เป็นการเปลี่ยนผ่านช่วงวยัเมื่อบุคคล
เขา้สู่อายุ 40-60 ปี (Ruangtrakool, 2010: 12-21) 
จ าเป็นต้องเผชิญอย่างหลกีเลี่ยงไม่ได้ ถอืเป็น
ช่วงเวลากึ่งกลางของชวีติ เป็นจุดสิน้สุดวยัผูใ้หญ่
ตอนปลายก่อนเข้าสู่วยัสูงอายุ วยักลางคนจึง
เป็นช่วงรอยต่อที่ส าคญัเช่นเดยีวกบัช่วงวยัรุ่น 
(Kaewkangwan, 1991: 36-69) เนื่องจากต้อง
เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงหลายด้าน อาทิ 
สภาพร่างกาย อารมณ์ ความคิด หรือเรียก
โดยทัว่ไปว่า “อาการวยัทอง” รวมไปถงึบทบาท
ด้านสงัคม ด้านการท างานและด้านครอบครวั 
ส่วนใหญ่บุคคลวยักลางคนจะไม่รบัรูถ้งึการเกดิ
วกิฤตดงักล่าวมากนัก จงึถอืว่าเมื่อบุคคลตดิขดั
หรอืเกิดความกงัวลระหว่างช่วงเปลี่ยนผ่าน
วยักลางคนจนไม่สามารถก้าวข้ามผ่านการ
เปลี่ยนแปลงเหล่านี้ได้ เกิดเป็นภาวะวกิฤต
วยักลางคน (midlife crisis) จากงานวจิยัพบว่า
ความชุกในการเกิดวิกฤตในวยักลางคนอยู่ที่ 
10-20% ในสหรฐัอเมรกิา (Wethington, 2000) 
โดยเฉพาะอายุระหว่าง 40-49 ปี พบว่ามคีวามชุก
ของการรบัรูว้กิฤตวยักลางคนไดถ้งึ 40-60% ใน
องักฤษ (Robinson & Wright, 2013) ความกงัวล
ระหว่างการเปลีย่นผ่านช่วงวยักลางคนเหล่านี้จะ
พฒันาเป็น ความกงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคน 
(midlife crisis concerns) ประกอบด้วยปัญหาที่
เกีย่วขอ้งกบัตนเอง (self-midlife crisis problem) 
ปัญหาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสิง่อื่น (other-midlife crisis 
problem) และความกลวัต่ออายุที่มากขึ้น (fear 
of aging) โดยเฉพาะบทบาทการท างาน ถอืว่าเป็น
บทบาทหน่ึงทีส่ าคญัด าเนินควบคู่ไปกบับทบาท
อื่น ๆ ตัง้แต่วัยผู้ใหญ่จวบจนวัยเกษียณอายุ 
(Cooney & Uhlenberg, 1990) เช่น การเป็นผูน้ า

ครอบครวั การแต่งงานและสรา้งครอบครวัใหม่ 
เป็นต้น มงีานวจิยัพบว่าบุคคลว่างงานอายุ 
30-35 ปี มโีอกาสเสีย่งการเกดิปัญหาสุขภาพจติ
มากกว่าบุคคลทีม่งีานท าในรุ่นราวคราวเดยีวกนั 
(Kaplan, 1998: 411) โดยเชื่อว่าการท างานช่วย
เพิม่การมองเหน็คุณค่าในตนเอง (self-esteem) 
และการประมวลความส าเรจ็ในช่วงชวีติทีผ่่านมา
ซึ่งตรงกบัขัน้พฒันาการของ Erikson เกี่ยวกบั
การบ ารุงส่งเสรมิผู้อื่นแย้งกบัการพะวงเฉพาะ
ตนเอง (generativity vs self-absorption) หาก
บุคคลไม่สามารถขา้มผ่านอุปสรรคในช่วงวยันี้
ไปได้ จะเกิดเป็นความรู้สกึทางลบน าไปสู่การ
เกดิปัญหาสุขภาพจติภายหลงัเมื่อก้าวเขา้สู่วยั
สูงอายุ เช่น การตัดสินใจแบบขาดการยัง้คิด 
(Ruangtrakool, 2010: 12-21) ภาวะซมึเศร้าใน
ผูสู้งอายุ (Tuicomepee, 2017) หรอืน าไปสู่การ
พยายามฆ่าตัวตายในที่สุด (Kaewkangwan, 
1991: 36-69)  

ในปัจจุบนัศาสตร์จติวทิยาทางบวกถูก
น ามาใชศ้กึษาเน้นการเชื่อมัน่ในความดภีายใน
ตวับุคคล การมองโลกในแง่ดี ความเป็นอิสระ
และการมคีวามสุข หนึ่งตวัแปรจติวทิยาทางบวก
เชงิกระบวนการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเปลีย่นแปลง
ตนเองให้ดียิง่ขึ้น ได้แก่ การรเิริม่พฒันาความ
งอกงามแห่งตน (Personal Growth Initiative: PGI) 
ของ Robitschek (1998) เชื่อว่ากระบวนการ
ดงักล่าวเกิดขึ้นในทุกการเปลี่ยนผ่านและการ
ปรบัตวัเมื่อบุคคลมคีวามตัง้ใจและเตรยีมพรอ้ม
ที่จะเผชิญความท้าทาย ประสบการณ์ใหม่ ๆ 
รวมถึงการเปลี่ยนผ่านช่วงวัย ประกอบด้วย 
ความพรอ้มทีจ่ะเปลีย่นแปลง (readiness of change) 
การวางแผน (planfulness) การเลอืกใชท้รพัยากร
ทีม่อียู่ (using resources) และการลงมอืกระท า
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อย่างตัง้ใจ (intentional behaviour) แต่เพยีงแค่
การรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตนอาจช่วย
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้เพยีงชัว่ระยะเวลา
หนึ่ง ไม่เพยีงพอส าหรบัการก้าวขา้มผ่านวกิฤต
ช่วงวยัในระยะยาวอนัเนื่องมาจากช่วงการเปลี่ยน
ผ่านช่วงวยัของบุคคลในแต่ละขัน้ยาวนานกว่า 
10-15 ปี จึงจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาเพื่อที่จะ
อดทนต่อสูก้บัวกิฤตดงักล่าว ความเพยีร (Grit) 
ถอืเป็นตวัแปรเชงิลกัษณะนิสยัแห่งความส าเรจ็
ในระยะยาว ซึ่งช่วยคงความสนใจต่อเป้าหมาย
ในระยะยาวอย่างมุ่งมัน่พฒันาโดย Duckworth 
et al. (2007) ประกอบดว้ยความหลงใหล/ความ
สนใจอย่างต่อเนื่อง (passion/consistency of 
interest) และความอดทนอดกลัน้ (perseverance 
of effort) จากการทบทวนวรรณกรรมก่อนหน้า
นี้สนับสนุนว่า ในทางทฤษฎทีัง้การรเิริม่พฒันา
ความงอกงามแห่งตนและความเพียรมีความ
เกีย่วขอ้งกนัในแงข่องการวางแผนและการก าหนด
เป้าหมายในอนาคต (Luyckx & Robitschek, 2014) 
อีกทัง้ในหลายงานวิจยั พบว่าความเพยีรและ
การรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตน ถือเป็น
ตวัแปรทางบวกที่ช่วยให้บุคคลปรบัตวัในการ
เปลีย่นผ่านช่วงวยั (Robitchek, 1998) ชวีติการ
ท างาน (Ceschi, Sartori, Dickert & Costantini, 
2016) ชวีติการเรยีน (Slick & Lee, 2014; Reraki, 
Celik & Saricam, 2015) และการมีสุขภาพจิต
ทีด่ขีึน้ (European Bank for Reconstruction and 
Development, 2016; Young, Lin & Duckworth, 
2015 as cited in Duckworth, 2017) เนื่ องด้วย
กระบวนการการรเิริม่พฒันาตนเองมกัเกดิขึ้นเอง
เมื่อบุคคลเผชิญวิกฤตและตัง้ใจที่เปลี่ยนแปลง
ตนเอง เพือ่ทีจ่ะศกึษาตวัแปรความเพยีรเป็นตวั
แปรเสริมที่เข้ามาช่วยเหลือบุคคลในรูปแบบ
กระบวนการคดิและจติใจ (cognitive process) 
ระหว่างกระบวนการเกดิการรเิริม่พฒันาความ

งอกงามแห่งตนอันเกิดขึ้นเมื่อบุคคลเผชิญ
วกิฤตช่วงวยั โดยจะศกึษาความเพยีรทัง้ในแง่
ของตวัแปรทีช่่วยส่งผ่านและตวัแปรทีช่่วยปรบั
กระบวนการ ดงันัน้การวเิคราะหแ์บบโมเดลจงึ
เหมาะสมในการน ามาใชใ้นงานวจิยัครัง้นี้ 

แต่อย่างไรก็ตาม จากการทบทวน
วรรณกรรมยงัไม่พบงานวจิยัทีศ่กึษาความเพยีร
และการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนใน
กลุ่มวยักลางคน การศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่าง
ตวัแปรสามตวัทัง้ในและต่างประเทศ อนัได้แก่ 
การรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตน ความเพยีร 
และความกงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคน รวมถงึ
การศกึษาทัง้สามตวัแปรในรูปแบบโมเดลตวัแปร
ส่งผ่านและตวัแปรก ากบั ดงันัน้การวจิยัครัง้นี้
จึงกระท าเพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างการ
รเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตน ความเพยีร 
และความกงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคน และ
การศกึษาโมเดลตวัแปรส่งผ่านและตวัแปรก ากบั 
โดยก าหนดให้ตัวแปรต้นเป็นการริเริ่มพฒันา
ความงอกงามแห่งตน ตวัแปรตามเป็นความกงัวล
ต่อภาวะวกิฤตวยักลางคน และความเพยีรเป็น
ตัวแปรส่งผ่านและตัวแปรก ากับ หากพบว่า
ความเพยีรเป็นปัจจยัส าคญัทีม่ผีลต่อการก้าวผ่าน
วิกฤตระหว่างช่วงวัยกลางคนได้จริง จึงควร
พฒันาความเพียรอันเป็นปัจจยัที่มีอยู่ภายใน
ตนเองและเสรมิสร้างขึ้นได้ผ่านการเข้าอบรม
หรือท ากิจกรรมพัฒนาตนเอง โดยหวังที่จะ
ส่งเสรมิให้บุคคลเกดิความอดทนต่ออุปสรรคที่
เกิดขึ้นและมุ่งมัน่ไปสู่เป้าหมายอย่างแน่วแน่ 
ร่วมกบัการเกิดกระบวนการรเิริม่พฒันาความ
งอกงามแห่งตน จนบุคคลสามารถก้าวผ่าน
วกิฤตหรอือุปสรรคในช่วงเปลี่ยนผ่านของชีวิต
ดว้ยสุขภาพจติทีด่ ี
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วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

1. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการ
รเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตน ความเพยีร 
และความกงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคน 

2. เพื่อศึกษาความเพยีร ในฐานะตวัแปร
สง่ผ่านและตวัแปรก ากบั ในความสมัพนัธ์ระหว่าง
การรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตนและความ
กงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคน 

สมมติฐานการวิจยั 

1. การรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตน 
ความเพยีร และความกงัวลต่อภาวะวิกฤตวยั
กลางคนมคีวามสมัพนัธก์นั  

2. ความเพียร สามารถเป็นทัง้ตัวแปร
ส่งผ่านและตัวแปรก ากับในความสัมพันธ์
ระหว่างการรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตน 
และความกงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคนได ้

ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ใน
การวิจยั 

การศึกษาครัง้นี้ เป็นการศึกษาแบบ
ภาคตดัขวางและไม่พบการศกึษาความสมัพนัธ์
ระหว่างตัวแปรทัง้สามทัง้ในงานวิจัยรูปแบบ
ความสัมพันธ์และการวิเคราะห์ เส้นทาง 
Comrey and Lee (1992, as cited in Silcharu, 
2018: 554) ไดแ้นะน าขนาดตวัอย่างทีเ่หมาะสม
กับการวิเคราะห์องค์ประกอบตัวแปรส่งผ่าน
และตวัแปรก ากบั ควรมหีน่วยตวัอย่างที่ใช้ใน
การศกึษาไม่ต ่ากว่า 300 ราย ดงันัน้เมื่อไม่ทราบ
ค่าขนาดอิทธิพล (effect size) ในการค านวณ
กลุ่มตวัอย่าง ผูว้จิยัจงึเลอืกใชข้นาดกลุ่มตวัอย่าง
ส าหรบังานวิจยัรูปแบบโมเดลโดยอ้างอิงจาก
งานวจิยัของ Aguinis, Beaty, Boik and Pierce 

(2005) โดยแนะน าให้แทนค่าขนาดอทิธพิล (f2 
หรอื Cohen’s f) เท่ากบั .025 ใกล้เคยีงกับค่า
ขนาดอทิธพิลขนาดเล็ก (f2 = .02) ทัง้นี้เพื่อลด
ค่าผดิพลาดชนิดที ่2 (type II error) ทีอ่าจเกดิขึน้
ในงานวจิยั แทนค่านยัส าคญัทางสถติ ิเท่ากบั .05 
และแทนค่าอ านาจทดสอบ (power of test: 1-β) 
เท่ากับ .8 ด้วยการใช้โปรแกรมค านวณกลุ่ม
ตวัอย่างส าหรบังานวจิยั G*power version 3.1.9.4 
จะตอ้งใชก้ลุ่มตวัอย่างอย่างน้อยจ านวน 316 คน 
เพียงพอส าหรับตัวแทนประชากรที่ต้องการ
ศกึษาในความสมัพนัธ์ในรูปแบบโมเดลตวัแปร
สง่ผ่านและตวัแปรก ากบั โดยงานวจิยัครัง้นี้เลอืก
ศึกษากลุ่มตัวอย่างเฉพาะกลุ่ม (purposive 
sampling) คอื เป็นบุคคลวยักลางคนทีม่อีายุระหว่าง 
40-60 ปีที่ยงัคงท างานอยู่ในกรุงเทพมหานคร 
โดยเลือกศึกษาเนื่ องจากเ ป็นจังหวัดที่มี
ความก้าวหน้าในการพฒันาคนในด้านชวีติการ
งานมากทีสุ่ดในปี 2562 (Office of the National 
Economics and Social Development Council, 
2019: 26-28) ครอบคลุม 11 เขตปกครอง ไดแ้ก่ 
จตุจกัร ปทุมวนั คลองเตย พญาไท บางรกั 
ยานนาวา ภาษีเจริญ ป้อมปราบศัตรูพ่าย 
บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ บางแค และ
ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัจ าเป็นตอ้งอ่านเขยีนภาษาไทยได้
อย่างเข้าใจ ส าหรบับุคคลที่ให้ค าตอบไม่ครบ
ทุกข้อค าถามในทุกมาตรวัดหรือให้ข้อมูลมี
ลกัษณะข้อเดิมซ ้า ๆ ในทุกมาตรวดัจะท าการ
คดัทิง้ก่อนน าขอ้มลูไปวเิคราะหต์่อไป  

เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล
ในการศกึษาครัง้นี้ ประกอบดว้ย 

1. แ บบ ส อ บถ า ม ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล 
ประกอบด้วย เพศ อายุ  ระดับการศึกษา 
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สถานภาพสมรส อาชพี จ านวนบุตร ระยะเวลา
การท างาน และรายไดต้่อเดอืน 

2. มาตรวดัการรเิริม่พฒันาความงอกงาม
แห่งตน (Personal Growth Initiative Scale-II : 
PGIS-II) พัฒนาจ ากมาต รวัด  PGIS โ ดย 
Robitschek (1998) ฉบับแปลภาษาไทยโดย 
Laochweerapanich (2015) ประกอบด้วย  4 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความพรอ้มทีจ่ะเปลีย่นแปลง, 
การวางแผน, การเลอืกใชท้รพัยากรทีม่อียู่ และ
การเลอืกกระท าอย่างตัง้ใจ ทัง้หมดจ านวน 16 ขอ้ 
การให้คะแนนจาก 0-5 (6 ระดบั) เริ่มจากไม่
เห็นด้วยอย่างยิ่งจนถึงเห็นด้วยอย่างยิ่ง ค่า
สมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Reliability Coefficient) ฉบับภาษาไทย
เท่ากับ .87 จากนักศึกษาปริญญาตรีจ านวน 
400 คน โดยคะแนนสูงแสดงถงึการมกีารรเิริม่
พฒันาความงอกงามแห่งตนสงู 

3. มาตรวดัความเพียร (The Grit Scale) 
พัฒนา โดย  Duckworth et al. (2007) ฉบับ
แปลภาษาไทยของ Jongjumruspun (2016) 
ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความสนใจ
อย่างต่อเนื่อง และความอดทนอดกลัน้ จ านวน 
12 ข้อ ให้คะแนนตัง้แต่ 1-5 (5 ระดบั) จากไม่
เหน็ดว้ยอย่างมากไปจนถงึเหน็ดว้ยอย่างมาก ค่า
สมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาคฉบบัภาษาไทย 
เท่ากบั .71 จากนักศึกษาปรญิญาตร ี300 คน 
โดยคะแนนสงูหมายถงึการมคีวามเพยีรสงู 

4. มาตรวดัภาวะวกิฤตในช่วงเปลี่ยนผ่าน
วยักลางคน (The Chinese Midlife Crisis Scale) 
พฒันาโดย Shek (1996) ปรบัปรุงมาจาก The 
Midlife Crisis Scale ของ Farrell และ Rosenberg 
ปี 1981 เพื่อให้ขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบั
บรบิทของชาวเอเชยีมากขึน้ คณะผูว้จิยัเลอืกใช้
ฉบบัแปลภาษาไทยของ Ruangdejsiripong (2016) 
จ านวน 18 ขอ้ ให้คะแนนตัง้แต่ 0-3 (4 ระดบั) 

จากเหน็ด้วยอย่างยิง่จนถงึไม่เหน็ด้วยอย่างยิง่ 
ค่าสัมประสิทธิแ์อลฟ่าของครอนบาคฉบับ
ภาษาไทย เท่ากบั .83 จากบุคคลวยัท างานอายุ
ระหว่าง 35-59 ปีในกรุงเทพมหานคร จ านวน 384 
คน คะแนนสูงแสดงถงึการมคีวามกงัวลกบัปัญหา
ระหว่างในการเปลีย่นผ่านช่วงวยักลางคนมาก 

ขัน้ตอนการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ก่อนด าเนินการเก็บข้อมูล คณะวิจัย
ด าเนินการขออนุญาตใช้มาตรวดัจากผู้พฒันา
มาตรวดั และได้รบัการอนุมตักิระบวนการวจิยั
จากคณะกรรมการพจิารณาจรยิธรรมวจิยัในคน 
มหาวทิยาลยัมหดิลในเดอืนพฤศจกิายน 2562 
(COA. เลขที ่Si 738/2019) พรอ้มทัง้ยื่นหนงัสอื
ขออนุญาตเก็บข้อมูลตามสถานที่ต่าง ๆ โดย
คณะผู้วิจยัด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยการแจก
แบบสอบถามแบบกระดาษภายใน 11 เขต ผ่าน
การประชาสมัพนัธ ์2 รปูแบบ 1) ประชาสมัพนัธ์
ด้วยการตัง้กล่องตามสถานที่ราชการ เช่น 
ส านักงานเขต ห้องสมุด โดยขอความยนิยอม
จากผูเ้ขา้ร่วมวจิยัผ่านการลงมอืกระท า (consent 
by action) และ 2) ประชาสมัพนัธผ์่านโปสเตอร์
และแจกแบบสอบถามกบัผูเ้ขา้ร่วมวจิยัโดยตรง
ตามส านักงานเขต โรงเรยีน และสวนสาธารณะ 
โดยขอความยนิยอมจากผูเ้ขา้ร่วมวจิยัผ่านการ
ลงลายมือชื่อ (consent by signature) ก่อนลง
มอืท าแบบสอบถาม ทัง้สองวธิกีารป้องกนัการ
ระบุตวัตนผูเ้ขา้ร่วมวจิยัโดยแยกใบยนิยอมออก
จากตัวแบบสอบถามทันทีหลังจากผู้เข้าร่วม
วจิยัสง่คนืแบบสอบถาม 

การวิเคราะหท์างสถิติ 

ก่อนการวิเคราะห์ทางสถิติ ผู้วิจัยท า
การคดัทิง้ขอ้มลูของผูเ้ขา้ร่วมวจิยัทีต่อบค าถาม
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ไม่ครบและมีลักษณะการตอบซ ้าเดิมในทุก
มาตรวดัก่อนท าการทดสอบการแจกแจงปกติ
ของข้อมูล โดยพิจารณาจากคะแนนมาตรวัด
ของผู้เขา้ร่วมวจิยัที่เหลอื เมื่อทดสอบความเบ้ 
(skewness) และความโด่ง (kurtosis) จากขอ้มูล
ของผูเ้ขา้ร่วมวจิยั พบว่าคะแนนความกงัวลต่อ
ภาวะวกิฤตวยักลางคนแสดงการแจกแจงโค้ง
ปกต ิส่วนคะแนนการรเิริม่พฒันาความงอกงาม
แห่งตนและคะแนนความเพยีรมลีกัษณะเบ้ขวา 
จึงท าการตัดค่าคะแนนที่ผิดปกติ (outlier) 
เพื่อให้ขอ้มูลมกีารแจกแจงปกตขิองคะแนนใน
ทุกมาตรวดั ซึง่ขอ้มลูจากผูเ้ขา้ร่วมวจิยัที่เลอืกใช้
ไดม้จี านวน 319 คนส าหรบังานวจิยัครัง้นี้ ในการ
วเิคราะหท์างสถติจิะใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป SPSS 
version 18 ภายใต้ลิขสิทธิม์หาวิทยาลัยมหิดล 
(PASW statistic for Windows, version 18.0, 
2009) ส าหรบัการวเิคราะหส์ถติเิชงิบรรยาย เช่น 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ขอ้มลูสว่นบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง และวเิคราะห์
ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เพยีร์สนั (Pearson’s 
Product Moment Coefficient Correlation) เพือ่
หาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสามตวั ได้แก่ 
การรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตน ความเพยีร 
และความกงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคน และ
ใชโ้ปรแกรม PROCESS version 3.4 โดย Hayes 
(2013) ส าหรบัการวเิคราะหโ์มเดลตวัแปรส่งผ่าน
และตวัแปรก ากบั (Mediation and Moderation 
Analysis) เหตุผลที่เลือกใช้การวิเคราะห์แบบ
โมเดล เนื่องจากคณะผู้วจิยัต้องการศึกษาตวั
แปรความเพียรเ ป็นตัวแปรเสริมที่ เข้ามา
ช่วยเหลอืบุคคลในรูปแบบกระบวนการคดิและ
จติใจ (cognitive process) ทัง้ในแง่ของตวัแปร
ที่ ช่ ว ย ส่ ง ผ่ า น แ ล ะ ตั ว แ ป ร ที่ ช่ ว ย ป รั บ
กระบวนการ ดงันัน้การวเิคราะหแ์บบโมเดลจงึ
เหมาะสมในการน ามาใชใ้นงานวจิยัครัง้นี้ 

ผลการศึกษา  

1. ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ ไปของ

ผู้เขา้ร่วมวจิยัจ านวน 319 คน ด้านเพศ พบว่า
เป็นเพศชาย 87 คน (27.27%) และเพศหญิง 
232 คน (72.73%) ด้านอายุเฉลี่ยที่ 49.10 ปี 
(SD = 6.37) ด้านการศึกษา พบว่าศึกษาต ่ า
กว่าระดบัปรญิญาตร ี75 คน (23.51%) ระดบั
ปรญิญาตร ี175 คน (54.86%) ระดบัปรญิญาโท 
64 คน (20.06%) และอื่น ๆ 5 คน (1.57%) 
ด้านสถานภาพสมรส พบว่ า โสด 97 คน 
(30.41%) แต่งงาน 182 คน (57.05%) แยกทาง/
หย่า 27 คน (8.46%) หม้าย 10 คน (3.14%) 
และอื่น ๆ 3 คน (0.94%) ดา้นจ านวนบุตร พบว่า
ไม่มบีุตร 128 คน (40.12%) มบีุตรหนึ่งคน 87 
คน (27.27%) มีบุตรสองคน 82 คน (25.71%) มี
บุตรสามคน 17 คน (5.33%) และมบีุตรสีค่น 5 คน 
(1.57%) ด้านอาชีพ พบว่าเป็นข้าราชการหรือ
พนกังานขา้ราชการ 204 คน (63.95%) พนกังาน
บริษัทเอกชน 37 คน (11.60%) ธุรกิจส่วนตัว 
11 คน (3.45%) รับจ้างอิสระ 26 คน (8.15%) 
และอื่น ๆ 41 คน (12.85%) ด้านระยะเวลา
ท างาน พบว่าท างานมาน้อยกว่า 10 ปี จ านวน 
45 คน (14.11%) ท างานระหว่าง 10 ถงึ 20 ปี 
จ านวน  122 คน  (38.24%) และท างานมา
มากกว่า 20 ปี จ านวน 152 คน (47.65%) ด้าน
รายได้ต่อเดือน พบว่ารายได้ต ่ากว่า 10,000 
บาทต่อเดือน 12 คน (3.76%) รายได้ระหว่าง 
10,000 ถึ ง  20,000 บ าทต่ อ เ ดื อ น  75 ค น 
(23.51%) รายได้ระหว่าง 20,001 ถึง 40,000 
บาทต่อเดือน 159 คน (49.84%) และรายได้
มากกว่า 40,000 บาทต่อเดอืน 73 คน (22.89%) 
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2. การตรวจสอบความสมัพนัธต์วัแปร  
เบื้องต้นพบว่า ค่าเฉลี่ยของการริเริ่ม

พัฒนาความงอกงามแห่งตนจากกลุ่มคนวัย
ท างานจ านวน 319 คน เท่ากบั 3.67 (SD = 0.63) 
โดยค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในด้านการลงมือกระท า
อย่างตัง้ใจ (intentional behaviour) เท่ากบั 3.81 
(SD = 0.71) ต่อมาเป็นด้านความพร้อมที่จะ
เปลีย่นแปลง (readiness for change) เท่ากบั 3.71 
(SD = 0.68) และการวางแผน (planfulness) 
เท่ากบั 3.66 (SD = 0.69) และสุดท้ายเป็นการ
เลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่  (using resources) 
เท่ากบั 3.50 (SD = 0.74) ตามล าดบั นอกจากนี้
ค่าเฉลี่ยของความเพียรของกลุ่มตัวอย่ าง

โดยรวมเท่ากบั 3.54 (SD = 0.60) องคป์ระกอบ
ทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุดไดแ้ก่ดา้นความอดทนอดกลัน้ 
(perseverance of effort) เท่ากบั 4.11 (SD = 0.69) 
และด้านความสนใจอย่างต่อเนื่อง (passion/ 
consistency of interest) เท่ากบั 2.97 (SD = 0.86) 
ตามล าดบั และค่าเฉลีย่ของความกงัวลต่อภาวะ
วกิฤตวยักลางคนโดยรวมเท่ากบั 1.04 (SD = 0.40) 
โดยค่าเฉลีย่สูงสุดไดแ้ก่ด้านความกงัวลต่ออายุ
ทีม่ากขึน้ (fear of aging) เท่ากบั 1.48 (SD = 0.59) 
รองลงมาเป็นด้านปัญหาที่เกี่ยวขอ้งกบัตนเอง 
( self-related midlife problem) เ ท่ า กับ  0.82 
(SD = 0.49) และดา้นปัญหาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสิง่อื่น 
(other-related midlife problem) เท่ากับ 0.82 
(SD = 0.44) ตามล าดบั

ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนการรเิริม่พฒันา
ความงอกงามแห่งตน ความเพยีร และความกงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคน (N = 319) 

ตวัแปร M  SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1. PGI 3.67 .63             
2. RC 3.71 .68             
3. PF 3.66 .69             
4. UR 3.50 .74             
5. IB 3.81 .71             
6. Grit 3.54 .60 .33** .26** .35** .22** .37**        
7. Pass 2.97 .86 .12* .08 .14* .04 .19**        
8. Pers 4.11 .69 .43** .36** .43** .33** .41**        
9. MCC 1.04 .40 -.33** -.30** -.38** -.20** -.31** -.48** -.37** -.38**     
10. S-MCP .82 .49 -.28** -.23** -.30** -.15** -.31** -.44** -.33** -.37**     
11. O-MCP .82 .44 -.31** -.32** -.33** -.21** -.25** -.34** -.24** -.30**     
12. FA 1.48 .59x -.22** -.19** -.29** -.13* -.20** -.37** -.32** -.25**     

หมายเหตุ *p < .05, **p < .01, PGI คอื การรเิริม่พฒันาความงอกงามแหง่ตน ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ RC คอื ความพรอ้มทีจ่ะเปลี่ยนแปลง, PF คอื การวางแผน, UR คอื การเลอืกใชท้รพัยากรทีม่อียู่ และ IB คอื 
การลงมอืกระท าอย่างตัง้ใจ, Grit คอื ความเพยีร ประกอบดว้ย 2 องค์ประกอบย่อย ไดแ้ก่ Pass คอื ความสนใจอย่าง
ต่อเนื่อง และ Pers คอื ความอดทนอดกลัน้, MCC คอื ความกงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคน ประกอบด้วย S-MCP 
คอื ปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัตนเอง, O-MCP คอื ปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่อื่น และ FA คอื ความกงัวลต่ออายุทีม่ากขึน้

จากการวิเคราะห์สหสมัพนัธ์เพียร์สนั
ระหว่างตวัแปรการวจิยัทัง้สามตวั ได้แก่ การ
รเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตน ความเพยีร 

ความกงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคน พบว่าตวัแปร
ทัง้สามมคีวามสมัพนัธ์กนั โดยการรเิริม่พฒันา
ความงอกงามแห่งตน มคีวามสมัพนัธ์ทางบวก
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กบัความเพยีร (r = .33, p < .01) กล่าวคอื หาก
บุคคลมกีารรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตนสูง 
จะมีความเพียรที่สูงด้วยเช่นกัน แต่ทัง้สองมี
ความสมัพนัธท์างลบกบัความกงัวลต่อภาวะวกิฤต
วยักลางคน (r = -.33 , r = -.48, p < .01) ตามล าดบั 
กล่าวคอืหากบุคคลมกีารรเิริม่พฒันาความงอกงาม
แห่งตนสูงหรอืบุคคลมคีวามเพยีรสูง จะมคีวาม
กงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคนลดลง โดยค่า
ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรทัง้สามอยู่ในระดบั
ต ่าค่อนมาระดบักลาง (Dancey & Reidy, 2011: 
176) เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร า ย
องค์ประกอบย่อยพบว่า องค์ประกอบของการ

รเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตน มคีวามสมัพนัธ์
ทางบวกกบัความเพยีรเกอืบทุกองคป์ระกอบย่อย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความอดทนอดกลัน้ 
ยกเว้น คู่ด้านความสนใจอย่างต่อเนื่องกบัดา้น
ความพรอ้มทีจ่ะเปลีย่นแปลง และคู่ดา้นความสนใจ
อย่างต่อเนื่องกบัดา้นการเลอืกใช้ทรพัยากรที่มี
อยู่ ในทางกลบักนัการรเิริม่พฒันาความงอกงาม
แห่งตนและความกงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคน 
มคีวามสมัพนัธ์ทางลบกนัในทุกองคป์ระกอบย่อย 
รวมถึงความเพียรและความกังวลต่อภาวะ
วกิฤตวยักลางคน มคีวามสมัพนัธ์ทางลบกนัใน
ทุกองคป์ระกอบย่อยเช่นเดยีวกนั 

3. การตรวจสอบความเพียรในฐานะตวัแปรส่งผ่าน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 1 ค่าสมัประสทิธิส์มัพนัธถ์ดถอยในโมเดลตวัแปรส่งผ่าน โดยมกีารรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตนเป็น 
ตวัแปรตน้ (X), ความเพยีรเป็นตวัแปรส่งผ่าน (M) และความกงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคนเป็นตวัแปรตาม (Y), N = 319, 
SE 95%, CI=95%, R2 of PGI Model (เสน้ b และ c’) = .26, F (2,316) = 56.24, p <.01 

จากผลการวเิคราะหต์วัแปรสง่ผ่านดว้ย
โปรแกรม PROCESS version 3.4 เมื่อพจิารณา
ขัน้แรกพบว่า การริเริ่มพัฒนาความงอกงาม
แห่งตนสามารถท านายการลดลงของความกงัวล
ต่อภาวะวกิฤตวยักลางคนได ้โดยไม่สนใจตวัแปร
ความเพยีร, b = -.21, t (317) = -6.24, p < .01 
(อิทธิพลรวม ; c) ในขัน้ที่สองพบว่า การรเิริ่ม
พัฒนาความงอกงามแห่งตนสามารถท านาย
ความเพยีรได,้ b = .32, t (317) = 6.25, p < .01 

(เสน้ a) ต่อมาขัน้ทีส่ามพบว่า ความเพยีรซึ่งเป็น
ตวัแปรส่งผ่านท านายการลดลงของความกังวล
ต่อภาวะวกิฤตวยักลางคนได,้ b = -.28, t (316) 
= -8.10, p < .01 (เส้น b) ในขัน้ที่สี่ เ ป็นการ
ตรวจสอบอทิธพิลทางตรง (direct effect ; c’) พบวา่ 
การรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตนสามารถ
ท านายการลดลงของความกงัวลต่อภาวะวกิฤต
วยักลางคนได ้แมค้วบคุมตวัแปรความเพยีร , 
b = -.12, t (316) = -3.77, p < .01 และในขัน้

เส้น a = .32 
SE=0.05, p <.01 

 

เส้น b = -.28 
SE=0.03, p <.01 

 

ความเพียร 
(M) 

การริเร่ิมพฒันาความ
งอกงามแห่งตน  

(X) 

ความกงัวลต่อภาวะ
วิกฤตวยักลางคน 

(Y) 

อิทธิพลทางตรง (c’) = -.12 
SE=0.03, p <.01 

 

อิทธิพลรวม (c) = -.21 
SE=0.03, p.<01  
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สุดทา้ยพบว่า อทิธพิลทางออ้ม (indirect effect) 
ระหว่างตวัแปรต้นไปยงัตวัแปรตามมนีัยส าคญั
ทางสถติดิว้ย 5,000 bootstrapped CI, indirect 
effect = -.09, 95% C.I. [-0.13,-0.41] กล่าวคอื 
ความเพียรสามารถเป็นตัวแปรส่งผ่ านใน
ความสมัพนัธ์ระหว่างการรเิริม่พฒันาความงอกงาม
แห่งตนกบัความกงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคน
ได้ และเมื่อพจิารณาอิทธิพลทางตรงพบว่าค่า
ยงัไม่ลดลงเท่ากบัศูนยแ์ละยงัคงมนียัส าคญัทาง
สถิติ (Preacher & Hayes, 2004) ดงันัน้ความ

เพียรจึงเป็นตัวแปรส่งผ่านบางส่วน (partial 
mediator) 

นอกจากนี้เมื่อพจิารณาค่าสมัประสิทธิ ์
การพยากรณ์ R-square (R2) ของโมเดลการ
ริเริ่มพฒันาความงอกงามแห่งตนเท่ากับ .26 
กล่าวคอื การรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตน
กบัความเพยีรมปีระสทิธภิาพร่วมกนัพยากรณ์
การลดลงของความกังวลต่อภาวะวิกฤตวัย
กลางคนได ้26% สว่นอกี 74% ในความสมัพนัธ์
ระหว่างสองตวัแปรอาจไดร้บัอทิธพิลจากปัจจยั
อื่น ๆ นอกจากตวัแปรในการศกึษาวจิยั

4. การตรวจสอบความเพียรในฐานะตวัแปรก ากบั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
          
 
แผนภาพท่ี 2 ค่าสมัประสทิธิถ์ดถอย (b) ในโมเดลเชงิสถติขิองตวัแปรก ากบั โดยมกีารรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่ง
ตนเป็นตวัแปรตน้ (X), ความเพยีรเป็นตวัแปรก ากบั (Z) และความกงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคนเป็นตวัแปรตาม (Y), 
N = 319, SE 95%, CI=95%, R2 of PGI Model = .26, F (3,315) = 37.38, p < .01 

จากเดิมค่าสัมประสิทธิก์ารพยากรณ์ 
(R2) = .26, MSE = 0.12, F (3,315) = 37.38, 
p < .01 เช่นเดยีวกบัโมเดลตวัแปรสง่ผ่าน พบว่า
ทัง้การรเิริม่การพฒันาความงอกงามแห่งตนและ
ความเพยีรสามารถท านายความแปรปรวนของ
ความกังวลต่อภาวะวิกฤตวยักลางคนได้ 26% 
โดยพบว่าอิทธิพลหลัก (main effect) จากการ
ริเริ่มพฒันาความงอกงามแห่งตนท านายการ

ลดลงของความกงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคน
ไ ด้ , b1 = -0.12, t (315) = -3.75, p < .05 
เช่นเดยีวกบัพบว่าอทิธพิลหลกัจากความเพยีร
ท านายการลดลงของความกงัวลต่อภาวะวกิฤต
วยักลางคนไดเ้ช่นกนั, b2 = 0.28, t (315) = -7.99, 
p < .01 แต่อิทธิพลร่วม ( interaction effect) 
ระหว่างการรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตน
ร่วมกับความเพียร ไม่สามารถร่วมกันท านาย

การริเร่ิมพฒันาความ
งอกงามแห่งตน  

(X) 

 

การริเร่ิมพฒันาความ
งอกงามแห่งตน กบั 

ความเพียร 
(XZ) 

ความเพียร 
(Z) 

 

ความกงัวลต่อภาวะ
วิกฤตวยักลางคน 

(Y) 

X ต่อ Y (b1 ) = -0.12 
SE=0.03, p <.01 

95% Cl [-0.19, -0.06] 
 

Z ต่อ Y (b2 ) = -0.28 
SE=0.03, p <.01 

95% Cl [-0.35, -0.21] 
 

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง X กบั Z (b3 ) = -0.00 
SE=0.04, p=.97 

95% Cl [-0.09, 0.08] 
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ความกงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคนทีล่ดลงได้, 
b3 = -0.00, t (315) = -0.04, p = .97 เ มื่ อ
พิจ ารณาค่ าสัมประสิทธิ ก์ า รพยากรณ์ที่
เปลีย่นแปลงไป (( R2) เท่ากบั .00, F (1,315) 
= 0.00, p = .97 กล่าวคอื ความแปรปรวนของ
ความกังวลต่อภาวะวิกฤตวัยกลางคนเมื่อ
อธบิายด้วยการรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่ง
ตนร่วมกนัความเพยีร ไม่มกีารเปลี่ยนแปลงค่า
สมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ของโมเดลไปจากเดมิ 

นอกจากนี้ เมื่อพจิารณาแผนภาพ interaction 
plot จะเห็นว่าเส้นระดบัความเพียรที่แตกต่าง
กนัมลีกัษณะขนานกนัในทุกระดบัของการรเิริม่
พฒันาความงอกงามแห่งตนและความกงัวลต่อ
ภาวะวิกฤตวัยกลางคน สรุปได้ว่า ไม่พบ
อิทธิพลของความเพียรในฐานะตัวแปรก ากับ 
(moderator) ในความสมัพนัธ์ระหว่างการรเิริม่
พฒันาความงอกงามแห่งตนและความกงัวลต่อ
ภาวะวกิฤตวยักลางคน

 
แผนภาพท่ี 2 แผนภาพ interaction plot แสดงอิทธพิลจากสมการสมัประสทิธิถ์ดถอยเมื่อการรเิริม่พฒันาความงอก
งามแห่งตนและความเพยีร ร่วมกนัท านายความกงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคน โดยแบ่งกลุ่มของการรเิริม่พฒันา
ความงอกงามแห่งตนและความเพยีรจากค่าเฉลี่ยของคะแนน (Mean) ร่วมกบัส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยเสน้
สมัประสทิธิถ์ดถอยแบบจุด แสดงถึง ความเพยีรระดบัต ่า (<1SD) เส้นสมัประสทิธิถ์ดถอยแบบเขม้ แสดงถึง ความ
เพยีรระดบักลาง (Mean) และเสน้สมัประสทิธิถ์ดถอยแบบเสน้ขดี แสดงถงึ ความเพยีรระดบัสูง (>1SD) ซึ่งการรเิริม่
พฒันาความงอกงามแห่งตนจะใชก้ารแบ่งกลุ่มดว้ยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเช่นเดยีวกบัความเพยีร ; Grit 
คอื ความเพยีร, PGI คอื การรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตน 

วิจารณ์ 

จากผลการวจิยัยอมรบัสมมติฐานที่ 1 
โดยพบความสมัพนัธ์ระหว่างการริเริ่มพฒันา
ความงอกงามแห่งตน ความเพียร และความ
กงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคน แต่ไม่ยอมรบั
สมมตฐิานที ่2 ทัง้หมด แมจ้ะพบว่าความเพยีร
สามารถเป็นตัวแปรส่งผ่านในความสัมพันธ์
ระหว่างการรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตน

และความกังวลต่อภาวะวิกฤตวัยกลางคน 
อย่างไรก็ตาม ไม่พบว่าความเพยีรเป็นตวัแปร
ก ากบัในความสมัพนัธด์งักล่าว แมว้่าความเพยีร
และการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตน
ท านายการลดลงของความกงัวลต่อภาวะวกิฤต
วยักลางคนไดด้ว้ยตวัของมนัเองกต็าม  

สมมติฐานท่ี 1 จากผลการศกึษาพบว่า 
การรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตน ความเพยีร 
และความกังวลต่อภาวะวิกฤติวัยกลางคนมี
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ความสมัพนัธก์นัในระดบัต ่าค่อนปานกลาง โดย
ทัง้การริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนและ
ความเพียรมีความสมัพนัธ์ทางบวก กล่าวคอื
หากตวัแปรการรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตน
เพิม่ขึ้น ตวัแปรความเพยีรก็จะเพิม่ขึ้นเช่นกนั 
แต่ทัง้สองตัวแปรนี้มีความสมัพนัธ์ทางลบกบั
ความกงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคน กล่าวคอื
หากตวัแปรการรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่ง
ตนเองและความเพียรเพิ่มขึ้น ความกังวลต่อ
ภาวะวกิฤตวยักลางคนจะลดลง ซึ่งผลการวจิยั
ความสมัพนัธ์ระหว่างสามตวัแปรสอดคล้องกบั
งานวิจยัก่อนหน้านี้ ตัวอย่างเช่น Theon and 
Robitschek (2013) อา้งว่าการรเิริม่พฒันาความ
งอกงามแห่งตนกบัความเพยีรมคีวามสมัพนัธ์
ในทางบวก เนื่องจากมีความใกล้เคียงกันใน
แงมุ่มของการตัง้เป้าหมายและมุ่งเน้นเป้าหมาย 
(goal-setting orientation) พรอ้มทัง้ความพยายาม
ที่จะพฒันาตนเองให้ดขีึ้น ส่วนการรเิริม่พฒันา
ความงอกงามแห่งตนและความเพยีรเป็นปัจจยั
ทางบวก งานวจิยัพบว่าการรเิริม่พฒันาความ
งอกงามแห่งตนมบีทบาทในการลดความเครยีด
และลดปัญหาสุขภาพจติในวยัรุ่นได ้(Robitschek, 
1998; Zaman & Naqvi, 2018) รวมไปถงึพบว่า
ความเพยีรนัน้เป็นปัจจยัทีส่ าคญัในการปรบัตวั
ทางด้านสงัคมและการเรยีน อกีทัง้ช่วยท านาย
ความส าเรจ็ด้านการเรยีนอกีดว้ย (Duckworth, 
Peterson, Matthews, Kelly, 2007; Slick & 
Lee, 2014) จึงเป็นไปได้ที่ตัวแปรทางบวกทัง้
สองจะส่งผลต่อความสมัพนัธ์กบัความกงัวลต่อ
ภาวะวกิฤตวยักลางคนไปในทางลบในงานวจิยัน้ี 
ประเดน็นึงทีน่่าสนใจ พบว่าระดบัของการรเิริม่
พฒันาความงอกงามแห่งตนและความเพยีรอนั
เป็นปัจจัยภายในบุคคลวัยท างานในช่วงวัย
กลางคนในภาพรวมนัน้ มคีวามสมัพนัธ์ค่อนขา้ง
ดกีบัความกงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคนของ

กลุ่มตวัอย่างสว่นใหญ่ทีอ่ยู่ในระดบัต ่า โดยเฉพาะ
ในกลุ่มผูห้ญงิทีแ่ต่งงานแลว้ ท างานขา้ราชการ
และไม่มีบุตร ดงันัน้เป็นไปได้ว่า การท างาน
อาจเป็นปัจจยัหนึ่งทีช่่วยเสรมิปัจจยัภายในของ
กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัและช่วยลดความกงัวล
ในหลายประเด็นในช่วงวกิฤตวยักลางคน เช่น 
ความรูส้กึไรซ้ึง่ความส าเรจ็ตลอดช่วงชวีติ เป็นตน้ 

สมมติฐานท่ี 2 จากผลการศึกษา
พบว่าความเพียรสามารถเป็นตัวแปรส่งผ่าน
แบบบางส่วน (partial mediator) ในความสมัพนัธ์
ระหว่างการรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตนเอง
และความกงัวลต่อภาวะวกิฤตวยักลางคนไดถ้งึ 
26% ในขณะที่ไม่พบว่าความเพยีรเป็นตวัแปร
ก ากบั (moderator) ระหว่างความสมัพนัธ์ดงักล่าว 
แม้จะยังไม่มีงานวิจัยโมเดลในความสัมพันธ์
ระหว่างสามตวัแปร แต่ในโมเดลตวัแปรส่งผ่าน 
ความเพียรถูกพบว่าเป็นตัวแปรส่งผ่านแบบ
บางส่วนในหลายงานวจิยั (Kim, 2015; Reraki 
et al., 2015; Chotitham, 2018) ขณะเดียวกัน
ก็พบงานวจิยัที่ศกึษาความเพยีรในฐานะปัจจยั
ก ากบัในความสมัพนัธแ์ต่กลบัไดผ้ลลพัธท์ีไ่ม่น่า
พอใจนัก (LaCava, 2017; Cole, 2018) จากการ
วจิยัครัง้นี้พบว่าความเพยีรเป็นตวัแปรส่งผ่าน 
แต่ไม่ใช่ตวัแปรก ากบัในความสมัพนัธ์ระหว่าง
การรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตนกบัความ
กังวลต่อภาวะวิกฤตวัยกลางคนและเมื่ อ
เปรยีบเทยีบกบังานวจิยัของ Kim (2015) ซึ่งมี
กรอบแนวคดิทีศ่กึษาความเพยีรทัง้ในฐานะตวัแปร
ส่งผ่านและตวัแปรก ากบัในความสมัพนัธ์ระหว่าง
ภาวะซึมเศร้ากับความคิดที่จะฆ่าตัวตายใน
ผู้สูงอายุชาวเกาหลี พบว่าผลการวิจัยครัง้นี้
คลา้ยกบัผลการวจิยัของ Kim ตรงทีค่วามเพยีร
สามารถเป็นตวัแปรส่งผ่านทีจ่ะช่วยลดความคดิ
ฆา่ตวัตายในผูส้งูอายุทีม่ภีาวะซมึเศรา้ลงได ้แต่
แตกต่างตรงที่งานวิจัยของ Kim รายงานว่า



ปเนต ผู้กฤตยาคามี และคณะ 
 

วารสารจิตวิทยาคลินิกไทย 28 ปีที่ 52 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2564 

ความเพยีรกส็ามารถท าหน้าทีเ่ป็นตวัแปรก ากบั
ที่จะช่วยปรบัความสมัพนัธ์ดงักล่าวได้เช่นกัน 
ในขณะทีง่านวจิยัระหว่างการรเิริม่พฒันาความ
งอกงามแห่งตนกับความกังวลต่อภาวะวิกฤต
วยักลางคนกลบัไม่พบว่าความเพยีรเป็นตวัแปร
ก ากบั ซึ่งสมมตฐิานนี้สามารถอธบิายได้ว่า ใน
งานวจิยันี้แทจ้รงิแลว้ความเพยีรอาจจะเลอืกท า
หน้าทีเ่ป็นตวัแปรร่วม (confounder) ตวัแปรกด 
(suppressor) ตวัแปรบดิเบอืน (distorter) หรอื
ตวัแปรสง่ผ่านเพยีงอย่างเดยีว แทนทีจ่ะเป็นตวั
แปรก ากับในความสัมพันธ์หนึ่ง ๆ เนื่องด้วย
รปูแบบการท างานของตวัแปรและการวเิคราะห์
ทางสถติทิีม่กีารอธบิายไวแ้ตกต่างกนั (Baron & 
Kenny, 1986; MacKinnon, Krull & Lockwood, 
2000) ดงัเช่น ความเพยีรเลอืกท าหน้าทีเ่ป็นตวั
แปรส่งผ่านในความสมัพนัธ์ระหว่างการริเริ่ม
พฒันาความงอกงามแห่งตนเองกบัความกงัวล
ต่อภาวะวิกฤตวัยกลางคน นอกจากนี้ เมื่อ
พจิารณาจากขอ้มลูทางสถติ ิพบว่าความเพยีรมี
ความสมัพนัธ์กบัการรเิริม่พฒันาความงอกงาม
แห่งตนมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง 
โดยเฉพาะดา้นความอดทนอดกลัน้กบัการรเิริม่
พฒันาความพฒันาความงอกงามแห่งตนโดยรวม 
(r = .43) ด้านการวางแผน (r = .43) และด้าน
การเลือกกระท าอย่างตัง้ใจ ( r = .41) ดังนั ้น
สมมติฐานที่เป็นไปได้อย่างหนึ่งคือ ทัง้ความ
เพยีรและการรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตน
นัน้มีความเกี่ยวข้องกันโดยความเพียรในแง่
ของลกัษณะนิสยั ความเพยีรอาจท าหน้าทีเ่ป็น
ตวัแปรหนึ่งของกระบวนการรเิริม่พฒันาความ
งอกงามแห่งตนเพื่อช่วยลดความกงัวลต่าง ๆ 
เมื่อบุคคลวยัท างานต้องเผชิญกับภาวะวิกฤต
วยักลางคน ซึ่งจากงานวจิยันี้พบว่าความเพยีร
โดยรวมนัน้กม็คีวามสมัพนัธท์างลบกบัความกงัวล
ต่อภาวะวกิฤตวยักลางคนในระดบัค่อนขา้งด ี

(r = -.48) ในปัจจุบันมีโมเดลพัฒนาการริเริ่ม
พฒันาความงอกงามแห่งตนหลากหลายแบบ 
อาทเิช่น Strength-Centered Career Adjustment 
Model (SCA) (Wang & Tien, 2011) Wilderness 
Program (Robitschek, 1998) แต่ยงัไม่พบโมเดล
พฒันาด้านความเพียรโดยเฉพาะ ดงันัน้จาก
สมมตฐิานและขอ้มูลความสมัพนัธ์ระหว่างสอง
ตวัแปรสามารถคาดการณ์ไดว้่า ปัจจยัความเพยีร
จะเพิม่ขึ้นเมื่อเพิม่ปัจจยัการรเิริม่พฒันาความ
งอกงามแห่งตนผ่านกระบวนการพฒันาตนเอง
หรอืกจิกรรมเปลีย่นแปลงตนเอง ประเดน็หน่ึงที่
น่าสนใจคอื ความแตกต่างทางสงัคมและวฒันธรรม 
อาจเป็นเหตุผลหนึ่งทีส่ง่ผลต่อการเกดิภาวะวกิฤต
วยักลางคนในบรบิทแตกต่างกนั ตวัอย่างเช่น
พบว่า ผู้หญิงวัยกลางคนชาวเอเชียนัน้ต้อง
รบัภาระหลายบทบาท (Clark, 2001, as cited 
in Wang & Tien, 2011; Arpanantikul, 2004) 
มกัประสบความกงัวลเรื่องการดูแลครอบครวัและ
บิดามารดา เนื่องจากค่านิยมเรื่องความกตญัญู
ต่อผู้มีพระคุณ ความคาดหวงัในฐานะลูกสาว
หรอืภรรยาและนิยมอาศยัอยู่กบัเป็นครอบครวั
ใหญ่ ในขณะที่บริบทของตะวนัตกนิยมความ
เป็นปัจเจกบุคคล ( individualism) งานวิจัย
พบว่าวัยกลางคนชาวอเมริกันมักประสบกับ
ปัญหาสุขภาพและภาวะรงัรวงโหรงเหรง (the 
empty nest effect) เนื่องจากตอ้งอาศยัอยู่เพยีง
ล าพงัหลังจากที่ลูกหลานเติบโตและแยกออก
จากบ้าน (Lopez, Pedrotti & Snyder, 2015; 
Wethington, 2000) 

ข้อจ ากดัและข้อเสนอแนะ 

ข้อจ ากัดของงานวิจัย ประการแรก
เนื่ อ งจากงานวิจัยดังกล่ าว เ ป็นงานวิจัย
ภาคตัดขวาง ดังนัน้การศึกษาความเพียรจึง
เ ป็นการศึกษาในรูปแบบลักษณะนิสัยใน
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ระยะเวลาหนึ่ง โดยใช้การจ าลองกระบวนการ
ท างานของความเพยีรร่วมกบัการรเิริม่พฒันา
ตนเองผ่านการวเิคราะหท์างสถติ ิมใิช่การศกึษา
ในลกัษณะกระบวนการอย่างแทจ้รงิ ท าใหไ้ม่เหน็
ภาพการเปลี่ยนแปลงของความเพยีรในขณะที่
กลุ่มตวัอย่างก าลงัเผชญิภาวะวกิฤตในช่วงการ
เปลี่ยนผ่านวยักลางคนตลอดระยะเวลา 20 ปี 
(40-60 ปี )  ได้อย่ า งชัด เ จน เทียบ เท่ ากับ
การศึกษาในระยะยาว ประกอบกบัการวิจัยนี้
เลือกศึกษาความเพียรที่มีอยู่ภายในตัวหรือ
เสรมิสรา้งประสบการณ์ของบุคคล มใิช่ผ่านการ
ทดลอง เช่น เพิม่ intervention เพือ่เสรมิความเพยีร
ให้แก่ผู้เข้าร่วมวิจัย ดังนัน้ข้อมูลที่ได้จึงเป็น
เพียงข้อมูลเบื้องต้นศึกษาความเป็นไปได้ที่
ความเพยีรจะช่วยเสริมกระบวนการการริเริ่ม
พฒันาความงอกงามแห่งตนเท่านัน้ ประการทีส่อง
คอื การศกึษาครัง้นี้ศกึษาเฉพาะกลุ่มคนท างาน
วัยกลางคนที่ประกอบอาชีพเฉพาะในพื้นที่
อย่างกรุงเทพมหานคร ขอ้มลูทีไ่ดจ้งึไม่สามารถ
น าไปใช้อ้างองิประชากรคนท างานวยักลางคน
ทัว่ประเทศได้ ประการที่สามคอื แบบสอบถาม
อาจไม่ครอบคลุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในช่วง
ภาวะวิกฤตวัยกลางคนในหลาย ๆ ประเด็น 
ตัวอย่างเช่น ด้านเศรษฐสถานะ ภาวะรงัรวง
โหรงเหรง (empty nest) รวมถงึความขดัแยง้ใน
ความสัมพันธ์กับคู่ร ัก เป็นต้น ส่งผลต่อค่า
คะแนนความกังวลต่อวิกฤตที่อาจเกิดขึ้นใน
ผูเ้ขา้ร่วมวจิยั  

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย ความรู้
เบื้องต้นจากงานวิจัยนี้พบว่าการเสริมความ
เพยีรหรอืการรเิริม่พฒันาความงอกงามแห่งตน
ช่วยลดความกงัวลต่อวกิฤตวยักลางคนอนัเป็น
ประโยชน์ในด้านการดูแลและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตของบุคคลวัยกลางคนผ่านการให้
ความช่วยเหลอืขององคก์รทีบุ่คคลท างาน หรอื

หน่วยงานสุขภาพจติ ปัจจุบนัการเสรมิการรเิริม่
พฒันาความงอกงามแห่งตนมกีารจดัท าโปรแกรม
และกิจกรรมออกมาในรูปแบบต่าง  ๆ เช่น 
กิจกรรมพฒันาตนเอง การให้ค าแนะน า หรือ
การให้บรกิารการปรกึษา โดยเฉพาะในองคก์ร
ทีเ่อือ้ใหพ้นกังานไม่มเีวลาไดจ้ดัการความกงัวล
ของตนเองเนื่องด้วยภาระงาน ได้ลองส ารวจ
ตนเองและพฒันาตนเองเมื่อประสบอุปสรรค
ช่วงวยั จากผลการศกึษาครัง้นี้พบว่าการรเิริม่
พฒันาความงอกงามแห่งตนกับความเพียรมี
ความสัมพันธ์ ในทางบวกโดย เฉพาะ ใน
องคป์ระกอบความอดทนอดกลัน้ และการรเิริม่
พัฒนาความงอกงามสามารถส่งอิทธิพลผ่าน
ความเพยีรไปลดความกงัวลระหว่างวกิฤตช่วง
วยัได้ เป็นไปได้ว่าหากบุคคลเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตน 
อาจจะช่วยเพิม่ลกัษณะความเพยีรขึ้นและการ
เพิม่ความเพยีรแล้วอาจช่วยลดความรู้สกึทาง
ลบกับงานและองค์กรลงอีกด้วย แต่ส าหรับ
โปรแกรมส่งเสริมความเพียรส่วนมากยงัเป็น
ลักษณะการ ให้ค าแนะน า  ขั ้นต อน หรือ
ขอ้เสนอแนะเท่านัน้ จงึเป็นโอกาสทีด่หีากมกีาร
พัฒนาโปรแกรมความเพียรเฉพาะส าหรับ
บุคคลวยักลางคนที่ต้องการจะก้าวผ่านภาวะ
วกิฤตช่วงวยัต่อไปในอนาคต 

กิตติกรรมประกาศ 

งานวิจยันี้ได้รบัการสนับสนุนจากทุน
บณัฑติศกึษา คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 
มหาวทิยาลยัมหดิล และไดร้บัความอนุเคราะห์
จากคณาจารย์ หน่วยงานราชการและเอกชน
เพื่อเป็นสถานที่เก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมทัง้
ขอขอบพระคุณผู้เข้าร่วมวิจัยทุกท่านในการ
ร่วมตอบแบบสอบถาม 
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