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บทคดัย่อ 

วตัถปุระสงค ์ เพือ่ศกึษาประสทิธผิลของโปรแกรมสง่เสรมิทนุทางจติวทิยาในนกัศกึษาปรญิญาตร ี สาขาวชิา

จติวทิยา ชัน้ปีที ่1 มหาวทิยาลยัรฐับาลแหง่หน่ึง

วสัดแุละวิธีการ การวจิยัเชงิทดลองแบบ pretest-posttest control group design กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษา

ปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่1 จ�ำนวน 17 คน โดยแบง่เป็น 2 กลุม่ คอื กลุม่ทดลองจ�ำนวน 9 คน และ

กลุม่ควบคมุ จ�ำนวน 8 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื โปรแกรมสง่เสรมิทนุทางจติวทิยาและแบบประเมนิทนุ

ทางจติวทิยาส�ำหรบัคนไทย สถติทิีใ่ช ้คอื คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ t-test

ผลการศึกษา 1) นกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่1 ทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมสง่เสรมิทนุทางจติวทิยา

มทีนุทางจติวทิยาสงูขึน้กวา่กอ่นเขา้รว่มโปรแกรมสง่เสรมิทนุทางจติวทิยา (t = -17.883 , p ≤ .01) และ 2) นกัศกึษา

ปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่ 1 ทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมสง่เสรมิทนุทางจติวทิยามทีนุทางจติวทิยาสงูกวา่

นกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่1 ทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมสง่เสรมิทนุทางจติวทิยา (t = -9.778, 

p ≤ .01) 

สรปุ โปรแกรมสง่เสรมิทนุทางจติวทิยาน่าจะชว่ยเพิม่ทนุทางจติวทิยาในกลุม่นกัศกึษาปรญิญาตร ี สาขาวชิา

จติวทิยา ชัน้ปีที ่1

ค�ำส�ำคญั: ทนุทางจติวทิยา โปรแกรมสง่เสรมิทนุทางจติวทิยา นกัศกึษาปรญิญาตรสีาขาวชิาจติวทิยา

1สาขาวชิาประสาทวทิยา ฝ่ายอายรุศาสตร ์โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ สภากาชาดไทย
2สาขาวชิาจติวทิยา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ (นกัวจิยัผูป้ระสานงาน)
3สาขาวชิาจติวทิยา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ 
4ภาควชิาจติเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น
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Abstract

Objective: To study the effectiveness of psychological capital development program for first-year un-

dergraduate psychology students in a public university.

Materials and methods: Pretest-posttest control group experimental design was conducted in this study. 

The participants of this study were 17 first-year undergraduate psychology students divided into two 

groups; the experimental group consisted of 9 students and control group consisted of 8 students.  

Psychological capital development program and the Thai-Psychological Capital Inventory were used as 

research instruments. Statistics were mean, standard deviation, and paired sample t-test.

Results: 1) First-year undergraduate psychology students who attended the psychological capital  

development program obtained the scores of psychological capitals higher than before attending  

(t = -17.883, p ≤ .01). and 2) First-year undergraduate psychology students who attended the  

psychological capital development program obtained the scores of psychological capitals higher than 

first-year undergraduate psychology students who did not attend the psychological capital development 

program (t = -9.778, p ≤ .01).

Conclusion: The psychological capital enhancement program may increase the psychological capital 

of first-year undergraduate psychology students. 1

Keywords: psychological capital, psychological capital development program, undergraduate  

psychology student
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ประสทิธผิลของโปรแกรมสง่เสรมิทนุทางจติวทิยาในนกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่1

บทน�ำ

	 การศกึษาทางจติวทิยาในอดตีทีผ่า่นมาหรอื 

traditional psychology มุง่เน้นทีจ่ะศกึษาพยาธสิภาพ

ทางจิตรวมถึงแนวทางการรกัษาความผิดปรกต ิ

มากกวา่ทีจ่ะมุง่ศกึษาปัจจยัทีเ่สรมิสรา้งจุดแขง็ของ

มนุษย ์โดยแนวคดิจติวทิยาทางบวก (positive psy-

chology) ไดเ้ขา้มามบีทบาทในการท�ำความเขา้ใจถงึ

ประสบการณ์และคณุลกัษณะทางบวกของมนุษย ์และ

ท�ำใหศ้าสตรท์างจติวทิยามคีวามสมดุลและสมบรูณ์

มากยิง่ขึน้ (Seligman, Steen, Park, & Peterson. 

2005) 

	 จติวทิยาทางบวก เป็นการศกึษาประสบการณ์

และคณุลกัษณะของปัจเจกบุคคลในทางบวก รวมทัง้

ศกึษาองคก์ารหรอืสถาบนัทางสงัคมทีจ่ะสง่เสรมิให้

บุคคลเกดิการพฒันาประสบการณ์และคณุลกัษณะดงั

กลา่ว โดยองคค์วามรูด้า้นจติวทิยาทางบวกไมเ่พยีง

แต่ถกูน�ำมาประยกุตใ์ชใ้นทางเวชปฏบิตัเิทา่นัน้ (Duck-

worth, Steen, & Seligman, 2005) แต่ยงัน�ำมา

ประยกุตใ์ชก้บัพฤตกิรรมองคก์ารทางบวก (positive 

organizational behavior) ทีไ่ดค้ดัเลอืกตวัแปร

จติวทิยาทางบวก 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความหวงั (hope) 

ความเชือ่มัน่ในความสามารถของตนเอง (self-effica-

cy) ความหยุน่ตวั (resilience) และการมองโลกในแง่

ด ี (optimism) มาประกอบเขา้รวมกนัเป็นทนุทาง

จติวทิยา (psychological capital) เน่ืองจากมี

คณุลกัษณะทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมายของพฤตกิรรม

องคก์ารทางบวกมากทีส่ดุ (Luthans, Luthans, & 

Luthans, 2004) คอื มทีฤษฏแีละงานวจิยัรองรบั 

สามารถวดัและประเมนิได ้ มุง่เน้นความเป็นสภาวะ 

(state-like) ทีส่ามารถเรยีนรู ้พฒันา และเปลีย่นแปลง

ได ้และน�ำมาประยกุตใ์ชแ้ลว้มผีลทางบวกต่อผลการ

ด�ำเนินงาน โดยพบวา่มกีารศกึษาจ�ำนวนมากทีแ่สดง

ใหเ้หน็ถงึคณุลกัษณะในขา้งตน้ทีพ่บวา่กลุม่ทดลองมี

ทนุทางจติวทิยาเพิม่ขึน้ภายหลงัจากเขา้รว่มโปรแกรม

พฒันาทนุทางจติวทิยา (Ertosun, Erdil, Deniz, & 

Alpkan, 2015; Luthans, Avey, Avolio, Norman, & 

Combs, 2006; Luthansm Avolio, Avey, & Norman, 

2007; Russo & Stoykova, 2015) ทัง้น้ี ทนุทาง

จติวทิยา ถอืวา่เป็นคณุลกัษณะทางจติวทิยาทีม่คีวาม

ส�ำคญัเน่ืองจากเป็นปัจจยัส�ำคญัทีก่่อใหเ้กดิอารมณ์

ทางบวก ความคดิสรา้งสรรค ์และมผีลต่อความส�ำเรจ็

ในชวีติ (Avey, Wernsing, & Luthans, 2008; Lu-

thans, Youssef, & Avolio, 2011; Lyubomirsky, King, 

& Diener, 2005) นอกจากน้ียงัพบวา่ทนุทางจติวทิยา

มคีวามสมัพนัธก์บัความผาสกุและผลการปฏบิตังิาน 

(Avey, Luthans, Smith, & Palmer, 2010; Peterson, 

Luthans, Avolio, Walumbwa, & Zhang, 2011) รวม

ทัง้สามารถท�ำนายสขุภาพจติของนกัศกึษา (Selvaraj 

& Bhat, 2018)

	 ความหวงั เป็นสภาวะแรงจงูใจทางบวกทีเ่กดิ

จากปฏสิมัพนัธข์ององคป์ระกอบพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ความ

รูส้กึวา่ตนนัน้ประสบความส�ำเรจ็ พลงัทีมุ่ง่ไปสูเ่ป้า

หมาย (agenda) หรอื willpower และ แนวทางทีจ่ะ

น�ำไปสูเ่ป้าหมาย (pathway) หรอื waypower (Snyder, 

2000) โดยพลงัทีมุ่ง่ไปสูเ่ป้าหมาย เป็นแรงจงูใจและ

ความคดิทีมุ่ง่บรรลตุ่อความส�ำเรจ็ตามเป้าหมาย พลงั

ทีมุ่ง่ไปสูเ่ป้าหมายมคีวามส�ำคญัเมือ่บุคคลตอ้งเผชญิ

กบัอุปสรรคและเป็นกระบวนการคดิทีช่ว่ยใหม้พีลงัใน

การหาแนวทางหรอืทางเลอืกใหมท่ีจ่ะน�ำไปสูเ่ป้าหมาย

ได ้ในขณะเดยีวกนั แนวทาง หมายถงึ วธิกีาร กลยทุธ ์

หรอื ความสามารถทีจ่ะน�ำไปสูก่ารบรรลุเป้าหมาย 

(Snyder, Lopez, & Pedrotti, 2011) จากทฤษฏคีวาม

หวงั (hope theory) เป้าหมาย (goal) แบง่ออกเป็น 2 

ประเภท คอื ความตอ้งการของบุคคลทีต่อ้งการท�ำให้

ส�ำเรจ็ คงไว ้หรอืเพิม่ระดบัผลลพัธเ์หลา่นัน้ และความ

ตอ้งการทีจ่ะหยดุหรอืขดัขวางผลลพัธท์างลบก่อนที่

ผลลพัธท์างลบจะเกดิขึน้ (Snyder, 2002) ในขณะ
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เดยีวกนั เป้าหมายยงัสามารถแบง่ประเภทออกไดเ้ป็น 

เป้าหมายหลกั (main goal) ทีม่คีวามเฉพาะเจาะจง 

และเป้าหมายยอ่ย (sub-goal) 

	 ความเชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง 

เป็นการทีบุ่คคลมคีวามเชือ่มัน่ในความสามารถของ

ตนเอง และสามารถด�ำเนินการเพือ่ใหบ้รรลผุลส�ำเรจ็

ตามตอ้งการได ้(ชณตัพิร ชลไพร, 2557) บุคคลทีม่ี

ระดบัความเชือ่มัน่ในความสามารถของตนเองสงู มกั

จะมคีวามพยายามต่อความทา้ทายทีม่ากกวา่ มกีาร

ตัง้เป้าหมายทีส่งูกวา่ และมกีารลงมอืปฏบิตัทิีม่ากก

วา่เพือ่ทีจ่ะบรรลตุ่อเป้าหมายตามทีก่�ำหนดไว ้(Larson, 

Norman, Hughes, & Avey, 2013) ความเชือ่มัน่ใน

ความสามารถของตนเองเป็นคุณลกัษณะทีส่ามารถ

พฒันาไดโ้ดยอาศยัแนวทางการพฒันาความเชือ่มัน่

ในความสามารถของตนเอง (effective confi-

dence-building development program) ซึง่ประกอบ

ดว้ย ประสบการณ์ทีเ่คยประสบความส�ำเรจ็มาก่อน 

(mastery experience) การไดเ้หน็ประสบการณ์หรอื

แบบอยา่งจากบุคคลอืน่ (vicarious experience หรอื 

modeling) การชกัจงูทางสงัคม (social persuasion) 

และ ความตื่นตวัทางสรรีวทิยาและจติวทิยา (physi-

ological and psychological arousal) (Luthans et 

al, 2004)

	 ความหยุน่ตวั เป็นความสามารถของบุคคลที่

จะกลบัคนืสูส่ภาวะปรกต ิ(bounce back) เมือ่ไดเ้ผชญิ

และฝ่าฟันต่อความทา้ทายต่างๆ ในชวีติ จากการศกึษา

ของ Larson et al. (2013) พบวา่ ผูท้ีม่อีาการซมึเศรา้

จะมคีวามหยุน่ตวัในระดบัต�่ำ โดยแนวทางทีน่กัวจิยั

ใชพ้ฒันาความหยุน่ตวัเพือ่ป้องกนัการกลบัมาเป็นซ�ำ้ 

(recurrent) ของอาการซมึเศรา้ คอื การพฒันารปูแบบ

การปรบัตวัต่อความเครยีด (stress recovery) การสง่

เสรมิปัจจยัทางบวก เชน่ การสรา้งอารมณ์ทางบวกใน

ขณะทีบุ่คคลเกดิความเครยีด และ การฝึกอบรมเพือ่

เสรมิสรา้งความยดืหยุน่ (flexibility) ในการใชช้วีติ 

	 การมองโลกในแงด่ ีเป็นรปูแบบในการอธบิาย

เหตุผล (explanatory style) ของบุคคลต่อสถานการณ์

ทีเ่กดิขึน้กบัตน ซึง่จะมคีวามแตกต่างกนัไปตาม

ลกัษณะของการมองโลกของแต่ละบุคคล แบง่ออกได้

เป็น 3 มติ ิประกอบดว้ย 1) มติลิกัษณะสว่นบุคคล 

(personalization dimension) ในการอนุมานแหลง่

ก�ำเนิดของสาเหตุ แบง่เป็น 2 ลกัษณะ คอื การอนุมาน

สาเหตุจากภายนอกตน (external cause) และการ

อนุมานสาเหตุจากภายในตน (internal cause) 2) มติิ

ความคงทนถาวร (permanence dimension) แบง่ออก

เป็น 2 ลกัษณะ คอื ความไมส่ม�่ำเสมอ (unstable) และ

ความสม�่ำเสมอ (stable) และ 3) มติขิองการขยาย

ขอบเขต (pervasiveness dimension) แบง่ออกเป็น 

2 ลกัษณะ คอื ความจ�ำเพาะกรณ ี(specific) และความ

ไมจ่�ำเพาะกรณ ี (global) จากรปูแบบในการอธบิาย

เหตุผลต่อสถานการณ์ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ การมองโลกใน

แงด่ ีมรีปูแบบในการอธบิายถงึสาเหตุของเหตุการณ์

ดา้นลบทีเ่กดิขึน้เพือ่ปรบัตวัต่อสถานการณ์นัน้ๆ วา่

เหตุการณ์เหลา่นัน้เกดิจากสาเหตุภายนอกตน เกดิ

ขึน้เพยีงชัว่คราว และมผีลกระทบเพยีงแคส่ถานการณ์

น้ีเทา่นัน้ ในขณะเดยีวกนั การมองโลกในแงร่า้ย (pes-

simism) จะมรีปูแบบในการอธบิายถงึสาเหตุของ

เหตุการณ์ดา้นลบทีเ่กดิขึน้ในทางตรงกนัขา้ม คอื มอง

ว่าเหตุการณ์เลวรา้ยเหล่านัน้เกดิขึน้เพราะตนเป็น

สาเหตุ เหตุการณ์เหลา่นัน้คงอยูอ่ยา่งถาวร และสง่ผล

ทางลบต่อดา้นอืน่ๆ ของชวีติ (Seligman, 2006)

	 ปัญหาดา้นสขุภาพจติในนกัศกึษาปรญิญาตรี

เป็นประเดน็ทีม่คีวามส�ำคญัอยา่งยิง่ เน่ืองจากชว่งวยั

น้ีมอีตัราการเริม่เจบ็ป่วยทางจติเวชในหลายกลุ่ม

อาการ (Kessler, Berglund, Demler, Jin, Merikan-

gas, & Walters, 2005) นอกจากน้ี นกัศกึษายงัมี

ความเครยีดจากปัญหาดา้นการเรยีน งานทีไ่ดร้บัมอบ

หมาย และการสอบ ซึง่ความเครยีดเหลา่น้ีเป็นปัจจยั

ทีท่�ำนายความเครยีดเรือ้รงั (chronic stress)  
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(Pozos-Radillo, Preciado, Plascencia-Campos, & 

Rayas-Servín, 2015) โดยเฉพาะในนกัศกึษาชัน้ปีที ่

1 ซึง่เป็นกลุม่ทีม่แีนวโน้มจะเกดิปัญหาการปรบัตวั

จากสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป (ณฐัสดุา เตพ้นัธ,์ 

2561) และโดยประมาณ 1 ใน 3 ของนกัศกึษาชัน้ปี

ที ่1 พบวา่มปัีญหาสขุภาพจติ ไดแ้ก ่ความวติกกงัวล 

ความผดิปรกตทิางอารมณ์ และ การใชส้ารเสพตดิ 

(Auerbach et al, 2018) ในขณะเดยีวกนั จากการ

ศกึษาของ Bacchi & Licinio (2017) พบวา่ นกัศกึษา

สาขาวิชาจิตวิทยามีความเครียดทางจิต ใจ  

(psychological distress) ในระดบัสงู และยงัพบวา่

อาชพีนกัจติวทิยาเป็นอาชพีทีม่คีวามเสีย่งต่อการฆา่

ตวัตาย (Kleespies et al., 2011) ดงันัน้ ทนุทาง

จติวทิยาจงึน่าจะเป็นคณุลกัษณะทีส่�ำคญัในการป้องกนั

ปัญหาสขุภาพจติทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้ชว่ยใหน้กัศกึษา

สามารถผา่นพน้ปัญหาและอุปสรรคในชว่งพฒันาการ

น้ีจนส�ำเรจ็การศกึษา ในขณะเดยีวกนั จาก APA 

Guidelines for the Undergraduate Psychology 

Major version 2.0 (2013) ไดร้ะบุถงึเป้าหมายในการ

พฒันาหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา 

โดยหน่ึงในเป้าหมายหลกั คอื การพฒันาความเป็น

มอือาชพี (professional development) ทีต่อ้งการให้

นักศกึษาสาขาวชิาจติวทิยามคีวามเชื่อมัน่ในความ

สามารถของตนเอง ซึง่มตีวัชีว้ตัทีส่อดคลอ้งกบัผลที่

เกดิจากการพฒันาทนุทางจติวทิยา คอื ความเขม้แขง็

อดทน (hardiness) และ ความหยุน่ตวั 

	 จากหลกัการและเหตุผลขา้งตน้ คณะผูว้จิยั

จงึสนใจพฒันาและศกึษาถงึประสทิธผิลของโปรแกรม

การฝึกอบรมทุนทางจติวทิยาในนกัศกึษาสาขาวชิา

จติวทิยา ชัน้ปีที ่1 โดยคาดหวงัวา่โปรแกรมดงักลา่ว

จะเป็นแนวทางในการพฒันาใหน้กัศกึษาใหม้ทีนุทาง

จติวทิยาเพิม่ขึน้ และเป็นการเตรยีมความพรอ้มให้

นกัศกึษามอีงคค์วามรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะทีเ่หมาะ

สมกบัอาชพีก่อนส�ำเรจ็การศกึษาและประกอบอาชพี

นกัจติวทิยาต่อไป

กรอบแนวคิดในการวิจยั

สมมติฐานการวิจยั

	 1. นกัศกึษาปรญิญาตร ี สาขาวชิาจติวทิยา 

ชัน้ปีที ่1 ทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมสง่เสรมิทนุทางจติวทิยา

มทีนุทางจติวทิยาสงูขึน้กวา่ก่อนเขา้รว่มโปรแกรมสง่

เสรมิทนุทางจติวทิยา

2. นกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่1 

ทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมสง่เสรมิทนุทางจติวทิยามทีนุทาง

จติวทิยาสงูกวา่นกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา

ทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมสง่เสรมิทนุทางจติวทิยา

วธิดี�ำเนินการวจิยั

	 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง

	 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื นกัศกึษาปรญิญา

ตร ีหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยา

ชัน้ปีที ่ 1 มหาวทิยาลยัรฐับาลแหง่หน่ึง จ�ำนวน 82 

คน

 

 

 

 

โปรแกรมส่งเสริมทุนทางจิตวิทยา 
- เขา้รว่มโปรแกรม 
- ไมไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรม 

ทุนทางจิตวิทยา 
- ความหวงั (hope)  

- ความเชื่อมัน่ในความสามารถ 
ของตนเอง (self-efficacy) 

- ความหยุน่ตวั (resilience)  

- การมองโลกในแงด่ ี(optimism) 
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	 กลุม่ตวัอยา่ง คอื นกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขา

วชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่1 มหาวทิยาลยัรฐับาลแหง่หน่ึง 

โดยคณะผูว้จิยัพจิารณาจากกลุม่ตวัอยา่งทีม่คีะแนน

เฉลีย่ทนุทางจติวทิยาโดยรวมตัง้แต่เปอรเ์ซน็ตไ์ทลท์ี ่

25 ลงมา จ�ำนวน 17 คน แลว้ท�ำการสุม่ตวัอยา่งอยา่ง

งา่ย (sample sampling) ดว้ยการจบัฉลากเขา้กลุม่

ทดลองจ�ำนวน 9 คน และกลุม่ควบคมุจ�ำนวน 8 คน 

กลุ่มทดลองได้เข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมทุนทาง

จติวทิยา และกลุม่ควบคมุไมไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมสง่

เสรมิทนุทางจติวทิยา

	 เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั

	 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั แบง่ออกเป็น 2 สว่น 

ดงัน้ี

	 สว่นที ่1 โปรแกรมสง่เสรมิทนุทางจติวทิยา 

ม ี3 sessions ประกอบดว้ย 

		  Session 1 ขัน้แนะน�ำ (introduction 

phase) ใชร้ะยะเวลา 2 ชัว่โมง มวีตัถุประสงคเ์พือ่ชีแ้จง

รายละเอยีดโปรแกรม ประเมนิระดบัทนุทางจติวทิยา

ก่อนเขา้รบัการเขา้รว่มโปรแกรม ละลายพฤตกิรรม 

และสรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งสมาชกิ

		  Session 2 ขัน้พฒันาทนุทางจติวทิยา

ครัง้ที ่1 (working phase 1) ใชร้ะยะเวลา 3 ชัว่โมง 

มวีตัถุประสงคเ์พือ่พฒันาทนุทางจติวทิยาในดา้นความ

หวงัและความเชือ่มัน่ในความสามารถของตนเอง 

		  Session 3 ขัน้พฒันาทนุทางจติวทิยา

ครัง้ที ่2 (working phase 2 / terminal phase) ใช้

ระยะเวลา 2 ชัว่โมง มวีตัถุประสงคเ์พือ่พฒันาทนุทาง

จติวทิยาในดา้นการมองโลกในแงด่ ีความเชือ่มัน่ใน

ความสามารถของตนเอง และความหยุน่ตวั 

	 สว่นที ่2 แบบประเมนิทนุทางจติวทิยาส�ำหรบั

คนไทย ผูว้จิยัไดข้ออนุญาตใชแ้บบประเมนิทนุทาง

จติวทิยาส�ำหรบัคนไทยของ หฤทยัทพิย ์ ตณัฑเทศ 

(2557) ซึง่พฒันาจากแนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัทนุ

ทางจติวทิยา (Luthans, Youssef & Avolio, 2007) ที่

ประกอบดว้ยตวัแปรทีเ่ป็นองคป์ระกอบของทุนทาง

จติวทิยา 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความหวงั ความเชือ่มัน่ใน

ความสามารถของตนเอง ความหยุน่ตวั และการมอง

โลกในแงด่ ี

	 โครงการวิจัยน้ีเก็บข้อมูลระหว่างเดือน 

สงิหาคม ถงึ ธนัวาคม 2561 โดยใหน้กัศกึษาปรญิญา

ตร ี สาขาวชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่ 1 ทีส่มคัรใจเขา้รว่ม

โครงการวจิยัครัง้น้ีเขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาทุนทาง

จติวทิยา และเกบ็ขอ้มลูโดยแจกแบบสอบถามทนุทาง

จติวทิยากบันกัศกึษาทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่งก่อนเขา้รว่ม

โปรแกรมพฒันาทนุทางจติวทิยา และเกบ็ขอ้มลูอกี

ครัง้เมื่อสิน้สุดการเขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาทุนทาง

จติวทิยา

	 การตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมือ

	 แบบสอบถามในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดข้อ

อนุญาตใชแ้บบประเมนิทนุทางจติวทิยาส�ำหรบัคนไทย 

ของ หฤทยัทพิย ์ ตณัฑเทศ (2557) ซึง่พฒันาจาก

แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัทนุทางจติวทิยา (Luthan 

et al, 2007) โดยแบบประเมนิทีพ่ฒันาขึน้มานัน้ผา่น

การตรวจสอบคณุสมบตัขิองแบบประเมนิไดแ้ก่ ความ

ตรงเชงิเน้ือหา (content validity) และมคีา่ความเชือ่

มัน่ (reliability) อยูร่ะหวา่ง 0.9007 ถงึ 0.9714

	 การสรา้งโปรแกรมพฒันาทนุทางจิตวิทยา

	 ผูว้จิยัศกึษารายละเอยีดเกีย่วกบัแนวคดิและ

ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัทนุทางจติวทิยาจากเอกสารและ

งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรูปแบบการส่งเสรมิทุนทาง

จติวทิยาทีผ่า่นมาของ Luthans, Avey, Avolio, Nor-

man, and Combs (2006) เพือ่เป็นแนวทางในการ

ก�ำหนดกจิกรรมในโปรแกรมพฒันาทนุทางจติวทิยา

และด�ำเนินการสรา้งโปรแกรมพฒันาทนุทางจติวทิยา 

จากนัน้น�ำไปใหผู้ท้รงคณุวฒุทิีเ่ชีย่วชาญดา้นการจดั

กจิกรรมกลุ่มประเมนิและตรวจสอบความเหมาะสม

ของโปรแกรมเพือ่ใหผู้ว้จิยัปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะ 

และพฒันาจนไดโ้ปรแกรมทีน่�ำไปใชใ้นการวจิยั
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	 ขัน้ตอนการด�ำเนินการของโปรแกรม

พฒันาทนุทางจิตวิทยา

	 ผูว้จิยัท�ำการด�ำเนินกจิกรรมตามโปรแกรม

พฒันาทนุทางจติวทิยาทีแ่บง่ออกเป็น 3 sessions และ

มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

	 Session 1 ขัน้แนะน�ำ (introduction phase) 

ใชร้ะยะเวลา 2 ชัว่โมง กจิกรรมประกอบดว้ย การ

ประเมนิทนุทางจติวทิยาก่อนเขา้รว่มโปรแกรม การ

ปฐมนิเทศ การละลายพฤตกิรรมและสรา้งสมัพนัธภาพ

ระหวา่งสมาชกิ การท�ำความเขา้ใจทนุทางจติวทิยา

โดยอธบิายโมเดลนกัไต่เขา ประโยชน์และแนวทาง

ของการประยกุตใ์ชท้นุทางจติวทิยาเพือ่การด�ำรงชวีติ

ในมหาวทิยาลยั 

	 Session 2 ขัน้พฒันาทนุทางจติวทิยาครัง้ที ่

1 (working phase 1) ใชร้ะยะเวลา 3 ชัว่โมง ในขัน้น้ี

จะใหน้กัศกึษาระบุเป้าหมายของตนซึง่ตอ้งเป็นเป้า

หมายทีม่คีณุคา่ จากนัน้ใหน้กัศกึษาแบง่เป้าหมาย

หลกัเป็นเป้าหมายยอ่ย สรา้งแนวทางในการบรรลเุป้า

หมายนัน้ วเิคราะหแ์นวทางการบรรลเุป้าหมาย คาด

การณ์ปัญหาและอุปสรรคทีอ่าจเกดิขึน้ในการบรรลเุป้า

หมาย และประเมนิถงึทรพัยากรภายในตนเอง (asset 

identification) จากนัน้ใหน้กัศกึษาระดมสมอง (brain 

storming) เพือ่ใหแ้บง่ปันเป้าหมาย แนวทางและค�ำ

แนะน�ำของตนเองใหแ้ก่สมาชกิ สนบัสนุนกระบวนการ

ทีม่รีว่มกนัและใหค้าดการณ์ถงึเหตุการณ์หรอือุปสรรค

ทีเ่ลวรา้ยทีส่ดุทีอ่าจจะเกดิขึน้ รวมทัง้สรา้งแนวทางใน

การฝ่าฟันอุปสรรคเหลา่นัน้ และใชเ้ทคนิคการพดูกบั

ตนเองเชงิบวก (positive self-talk) เพือ่ใหก้�ำลงัใจ

ตนเอง

	 Session 3 ขัน้พฒันาทนุทางจติวทิยาครัง้ที ่

2 (working phase 2 / terminal phase) ใชร้ะยะเวลา 

2 ชัว่โมง ผูน้�ำโปรแกรมน�ำเสนอเหตุการณ์หรอืคลปิ

วดีโีอทีเ่สนอเหตุการณ์ของบุคคลทีม่อุีปสรรคหรอืลม้

เหลวแต่พยายามจนประสบความส�ำเรจ็ จากนัน้ให้

นกัศกึษานึกถงึความลม้เหลวหรอือุปสรรคในชวีติ และ

ใชเ้ทคนิคการสะทอ้นตนเอง (self-reflection) การมอง

เหตุการณ์ดา้นลบนัน้ตามความเป็นจรงิ (staunch view 

of reality) และน�ำรปูแบบในการอธบิายเหตุผลมา

อธบิายเหตุการณ์ดา้นลบ เพือ่สรา้งแรงผลกัดนั ก�ำลงั

ใจ การต่อสู ้และการมองโลกในแงด่ ีหลงัจากจบการ

ด�ำเนินกจิกรรมตามโปรแกรม ผูว้จิยัไดแ้จกแบบ

ประเมนิทนุทางจติวทิยาส�ำหรบัคนไทย ใหแ้กน่กัศกึษา

ทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมเพือ่ประเมนิทุนทางจติวทิยาหลงั

เขา้รว่มโปรแกรม

	 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู

	 1. สถติเิชงิพรรณนา (descriptive statistics) 

เพือ่บรรยายลกัษณะสว่นบุคคลของกลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ 

ความถี ่(frequency) คา่รอ้ยละ (percentage) คา่เฉลีย่ 

(mean) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard de-

viation)

	 2. สถติเิชงิอนุมาน (inferential statistics) เพือ่

ทดสอบสมมตฐิาน ไดแ้ก ่การทดสอบความแตกต่าง

ของค่าเฉลี่ยเมื่อกลุ่มตวัอย่างไม่เป็นอสิระจากกนั 

(paired samples t-test)

ผลการวิจยั

ส่วนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง

	 กลุม่ตวัอยา่งทัง้หมดจ�ำนวน 17 คน เป็น

นกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่1 โดย

จ�ำแนกตามปัจจยัสว่นบุคคล รายละเอยีดดงัตารางที ่

1 ดงัน้ี
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ตารางที ่1 ลกัษณะขอ้มลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคมุ รวม

1. เพศ

- หญงิ 3 4 7

- ชาย 4 3 7

- อืน่ๆ 2 1 3

2. อายุ

- 18 ปี 2 1 3

- 19 ปี 4 5 9

- 20 ปี 2 2 4

- 21 ปี 1 - 1

3. ผลการเรียน

- ต�่ำกวา่ 2.00 1 3 4

- 2.00 – 3.00 6 - 6

- มากกวา่3.00 2 5 7

4. สาขาวิชาเอก

- จติวทิยาการปรกึษา
และการแนะแนว

2 3 5

- จติวทิยาชมุชน 4 3 7

- จติวทิยาอุตสาหกรรม
และองคก์าร

3 2 5

รวม 9 8 17

	 จากตารางที ่1 พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งประกอบดว้ยกลุม่ทดลองจ�ำนวน 9 คน และกลุม่ควบคมุจ�ำนวน 8 คน 

เมือ่จ�ำแนกตามปัจจยัสว่นบุคคลพบวา่ กลุม่ตวัอยา่งสว่นมาก เป็นเพศชายและเพศหญงิ จ�ำนวน 7 คน (รอ้ยละ 

41.18) อาย ุ19 ปี จ�ำนวน 9 คน (รอ้ยละ 52.94) ผลการเรยีนมากกวา่ 3.00จ�ำนวน 7 คน (รอ้ยละ 41.18) และ

สาขาวชิาเอกจติวทิยาชมุชน จ�ำนวน 5 คน (รอ้ยละ 29.41)

ส่วนท่ี 2 ผลการทดสอบสมมติฐาน

	 ในการทดสอบสมมตฐิาน ผูว้จิยัมกีารตรวจสอบคะแนนเฉลีย่ทนุทางจติวทิยาของนกัศกึษาปรญิญาตร ี

สาขาวชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่1 ก่อนเขา้รว่มโปรแกรมทัง้ 2 กลุม่ คอืกลุม่ทดลองไดเ้ขา้รว่มโปรแกรมสง่เสรมิทนุทาง

จติวทิยา และกลุม่ควบคมุไมไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมสง่เสรมิทนุทางจติวทิยา รายละเอยีด ดงัตารางที ่2
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ประสทิธผิลของโปรแกรมสง่เสรมิทนุทางจติวทิยาในนกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่1

	 ตารางที ่2 เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ทนุทางจติวทิยาก่อนเขา้รว่มโปรแกรมของนกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขา
วชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่1 เขา้รว่มโปรแกรมสง่เสรมิทนุทางจติวทิยากบันกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา ชัน้
ปีที ่1 ทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมสง่เสรมิทนุทางจติวทิยา

ทนุทางจติวทิยา ไมไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรม 
(n = 8)

เขา้รว่มโปรแกรม 
(n = 9) t

x̄ S.D. x̄ S.D.

ทนุทางจติวทิยา 3.46 .11 3.32 .28 1.309

ความหวงั 3.40 .37 3.21 .47 .898

ความเชือ่มัน่ในความสามารถของตนเอง 3.43 .30 3.24 .27 1.370

ความหยุน่ตวั 3.43 .52 3.40 .54 .113

การมองโลกในแงด่ี 3.67 .66 3.57 .57 .332
หมายเหตุ : การแปลผลคา่เฉลีย่ 1.00 – 2.33 ต�ำ่, 2.34 – 3.67 ปานกลาง, 3.68 – 5.00 สงู
การทดสอบนยัส�ำคญัทางสถติ ิ** p < .01 , * p < .05

	 จากตารางที ่2 พบวา่ ก่อนเขา้รว่มโปรแกรมนกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่1 ทีเ่ขา้รว่ม

โปรแกรมสง่เสรมิทนุทางจติวทิยากบันกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่1 ทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรม

สง่เสรมิทนุทางจติวทิยา มคีะแนนเฉลีย่ทนุทางจติวทิยาทกุดา้นไดแ้ก่ ความหวงั ความเชือ่มัน่ในความสามารถ

ของตนเอง ความหยุน่ตวั และการมองโลกในแงด่ ีไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัส�ำคญัทางสถติิ

	 สมมตฐิานที ่ 1 นกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่ 1 ทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมสง่เสรมิทนุทาง

จติวทิยามทีนุทางจติวทิยาสงูขึน้กวา่ก่อนเขา้รว่มโปรแกรมสง่เสรมิทนุทางจติวทิยา

ตารางที ่3 เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ทนุทางจติวทิยานกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่1 ทีเ่ขา้รว่ม
โปรแกรมสง่เสรมิทนุทางจติวทิยาก่อนและหลงัเขา้รว่มโปรแกรมสง่เสรมิทนุทางจติวทิยา

ทนุทางจติวทิยา ไมไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรม 
(n = 8)

เขา้รว่มโปรแกรม 
(n = 9) t

x̄ S.D. x̄ S.D.

ทนุทางจติวทิยา 3.32 .28 4.61 .11 -17.883 **

ความหวงั 3.22 .47 4.60 .18 -9.113 **

ความเชือ่มัน่ในความสามารถของตนเอง 3.24 .27 4.61 .16 -15.998 **

ความหยุน่ตวั 3.40 .54 4.70 .21 -6.074 **

การมองโลกในแงด่ี 3.57 .57 4.49 .20 -4.301 * 
หมายเหตุ : การแปลผลคา่เฉลีย่ 1.00 – 2.33 ต�ำ่, 2.34 – 3.67 ปานกลาง, 3.68 – 5.00 สงู
การทดสอบนยัส�ำคญัทางสถติ ิ** p < .01 , * p < .05
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	 จากตารางที ่3 พบวา่ นกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่1 ทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมสง่เสรมิทนุ

ทางจติวทิยามคีะแนนเฉลีย่ทนุทางจติวทิยาหลงัการเขา้รว่มโปรแกรมแตกต่างจากก่อนเขา้รว่มโปรแกรมอยา่งมี

นยัส�ำคญัทางสถติ ิ(t = -17.883, p ≤ .01) โดยภายหลงัการเขา้รว่มโปรแกรมมคีะแนนเฉลีย่ทนุทางจติวทิยาอยู่

ในระดบัมาก (x = 4.61) สงูกวา่ก่อนเขา้รว่มโปรแกรมซึง่อยูใ่นระดบัปานกลาง (x = 3.32) โดยมรีายละเอยีด 

ไดแ้ก่ 

	 1. มคีะแนนเฉลีย่ความหวงัหลงัเขา้รว่มโปรแกรมแตกต่างจากกอ่นเขา้รว่มโปรแกรมอยา่งมนียัส�ำคญัทาง

สถติ ิ(t = -9.113, p ≤ .01) โดยภายหลงัการเขา้รว่มโปรแกรมมคีะแนนเฉลีย่ความหวงัอยูใ่นระดบัมาก (x = 4.60) 

สงูกวา่ก่อนเขา้รว่มโปรแกรมซึง่อยูใ่นระดบัปานกลาง (x = 3.22)

	 2. มคีะแนนเฉลีย่ความเชือ่มัน่ในความสามารถของตนเองหลงัเขา้รว่มโปรแกรมแตกต่างจากก่อนเขา้รว่ม

โปรแกรมอยา่งมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ(t = -15.998, p ≤ .01) โดยภายหลงัการเขา้รว่มโปรแกรมมคีะแนนเฉลีย่

ความเชือ่มัน่ในความสามารถของตนเองอยูใ่นระดบัมาก (x = 4.61) สงูกวา่ก่อนเขา้รว่มโปรแกรมซึง่อยูใ่นระดบั

ปานกลาง (x = 3.24)

	 3. มคีะแนนเฉลีย่ความหยุน่ตวัหลงัเขา้รว่มโปรแกรมแตกต่างจากกอ่นเขา้รว่มโปรแกรมอยา่งมนียัส�ำคญั

ทางสถติ ิ(t = -6.074, p ≤ .01) โดยภายหลงัการเขา้รว่มโปรแกรมมคีะแนนเฉลีย่ความหยุน่ตวัอยูใ่นระดบัมาก 

(x = 4.70) สงูกวา่ก่อนเขา้รว่มโปรแกรมซึง่อยูใ่นระดบัปานกลาง (x = 3.40)

	 4. มคีะแนนเฉลีย่การมองโลกในแงด่หีลงัเขา้รว่มโปรแกรมแตกต่างจากก่อนเขา้รว่มโปรแกรมอยา่งมนียั

ส�ำคญัทางสถติ ิ(t = -4.301, p ≤ .05) โดยภายหลงัการเขา้รว่มโปรแกรมมคีะแนนเฉลีย่การมองโลกในแงด่อียูใ่น

ระดบัมาก (x = 4.49) สงูกวา่ก่อนเขา้รว่มโปรแกรมซึง่อยูใ่นระดบัปานกลาง (x = 3.57)

	 สมมตฐิานที ่ 2 นกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่ 1 ทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมสง่เสรมิทนุทาง

จติวทิยามทีนุทางจติวทิยาสงูกวา่นกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่1 ทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมสง่

เสรมิทนุทางจติวทิยา

ตารางที ่4 เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ทนุทางจติวทิยาของนกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่1 ทีเ่ขา้รว่ม
โปรแกรมสง่เสรมิทนุทางจติวทิยากบันกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่1 ทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรม
สง่เสรมิทนุทางจติวทิยา

ทนุทางจติวทิยา ไมไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรม 
(n = 8)

เขา้รว่มโปรแกรม 
(n = 9) t

x̄ S.D. x̄ S.D.

ทนุทางจติวทิยา 3.39 .36 4.61 .11 -9.778 **

ความหวงั 3.55 .38 4.60 .19 -7.378 **

ความเชือ่มัน่ในความสามารถของตนเอง 3.22 .57 4.61 .16 -7.008 **

ความหยุน่ตวั 3.32 .65 4.70 .21 -6.072 **

การมองโลกในแงด่ี 3.51 .67 4.49 .19 -4.215 *

หมายเหตุ : การแปลผลคา่เฉลีย่ 1.00 – 2.33 ต�่ำ, 2.34 – 3.67 ปานกลาง, 3.68 – 5.00 สงู

การทดสอบนยัส�ำคญัทางสถติ ิ** p < .01 , * p < .05
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ประสทิธผิลของโปรแกรมสง่เสรมิทนุทางจติวทิยาในนกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่1

	 จากตารางที ่ 4 พบวา่ ภายหลงัเขา้รว่ม

โปรแกรม นกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา ชัน้

ปีที ่1 ทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรม และทีเ่ขา้รว่มโปรแกรม 

มคีะแนนเฉลีย่ทนุทางจติวทิยาแตกต่างกนัอยา่งมนียั

ส�ำคญัทางสถติ ิ(t = -9.778, p ≤ .01) เมือ่พจิารณา

เป็นรายดา้น พบวา่

	 1. นกัศกึษาปรญิญาตร ี สาขาวชิาจติวทิยา 

ชัน้ปีที ่ 1 ทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรม และทีเ่ขา้รว่ม

โปรแกรม มคีะแนนเฉลีย่ความหวงั แตกต่างกนัอยา่ง

มนียัส�ำคญัทางสถติ ิ(t = -7.378, p ≤ .01)

	 2. นกัศกึษาปรญิญาตร ี สาขาวชิาจติวทิยา 

ชัน้ปีที ่ 1 ทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรม และทีเ่ขา้รว่ม

โปรแกรม มคีะแนนเฉลีย่ความเชือ่มัน่ในความสามารถ

ของตนเองแตกต่างกนัอยา่งมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ(t = 

-7.008, p ≤ .01)

	 3. นกัศกึษาปรญิญาตร ี สาขาวชิาจติวทิยา 

ชัน้ปีที ่ 1 ทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรม และทีเ่ขา้รว่ม

โปรแกรม มคีะแนนเฉลีย่ความหยุน่ตวัแตกต่างกนั

อยา่งมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ(t = -6.072, p ≤ .01)

	 4. นกัศกึษาปรญิญาตร ี สาขาวชิาจติวทิยา 

ชัน้ปีที ่ 1 ทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรม และทีเ่ขา้รว่ม

โปรแกรม มคีะแนนเฉลีย่การมองโลกในแงด่แีตกต่าง

กนัอยา่งมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ(t = -4.215, p ≤ .01)

การอภิปราย

	 จากผลการวจิยั พบวา่ กลุม่ทดลองมคีะแนน

เฉลีย่ของทุนทางจติวทิยาหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมส่ง

เสรมิทุนทางจติวทิยาสงูกว่าก่อนเขา้ร่วมโปรแกรม

อยา่งมนียัส�ำคญัทางสถติ ิสอดคลอ้งกบัผลการศกึษา

หลายการศกึษาทีพ่บวา่ระดบัทนุทางจติวทิยาเพิม่ขึน้

ภายหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมส่งเสรมิทุนทางจติวทิยา 

(Ertosun et. al, 2015; Luthans et. al, 2006; Luthans 

et al, 2007; Russo et. al, 2015) ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็

วา่ทนุทางจติวทิยาเป็นปัจจยัทีส่ามารถเรยีนรู ้พฒันา 

และเปลีย่นแปลงได ้อกีทัง้ อาจเป็นเพราะวา่โปรแกรม

ไดพ้ฒันามาจากแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีไ่ดม้ี

การศกึษามากอ่นหน้า โดยโปรแกรมมรีปูแบบกจิกรรม

โดยสรปุ ดงัน้ี (1) สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รว่มไดม้กีารสรา้ง

เป้าหมายของตนเองซึง่เป็นเป้าหมายทีม่คีวามเฉพาะ

เจาะจง วดัได ้มกีรอบเวลาทีแ่น่นอน และท�ำใหส้�ำเรจ็

ไดจ้รงิ (SMART goal) (2) สรา้งแนวทางในการบรรลุ

เป้าหมายตามทีต่ ัง้ไว ้ โดยทบทวนถงึทรพัยากรที่

ตนเองมแีละมผีลต่อการบรรลเุป้าหมาย คน้หาแนวทาง

ปฏบิตัเิพือ่บรรลเุป้าหมาย อกีทัง้ใหก้�ำลงัใจตนเองผา่น 

positive self-talk รวมทัง้ใหก้�ำลงัใจผูเ้ขา้รว่มโปรแก

รมอืน่ๆ (3) ท�ำความรูจ้กักบั รปูแบบในการอธบิาย

เหตุผล (4) ทบทวนถงึความลม้เหลวทีเ่คยเกดิขึน้กบั

ตนเองในอดีตด้วยการมองเหตุการณ์ด้านลบนัน้ 

ตามความเป็นจรงิทัง้ในระดบัความคดิ อารมณ์ และ

พฤตกิรรม และทบทวนเหตุการณ์ทีผ่า่นมานัน้ทัง้ใน

มติขิองผลกระทบทีเ่กดิขึน้ ความสามารถทีจ่ะควบคมุ 

และแนวทางเลอืกปฏบิตั ิและ (5) น�ำรปูแบบในการ

อธบิายเหตุผล มาใชใ้นการอธบิายถงึความลม้เหลว

นัน้

 

ข้อเสนอแนะ 

	 ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั สามารถน�ำไป

ประยกุตใ์ชใ้นทางในทางปฏบิตั ิ คอื อาจารยผ์ูส้อน

สามารถน�ำโปรแกรมส่งเสริมทุนทางจิตวิทยาที่

ออกแบบไวใ้นการวจิยัครัง้น้ีไปใชใ้นการฝึกอบรมกบั

นกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่1 เพือ่

ช่วยสรา้งทุนทางจติวทิยาซึง่นบัเป็นปัจจยัทางบวก

เพือ่พฒันาสขุภาวะทางจติและเป็นปัจจยัปกป้องต่อ

ปัญหาดา้นสขุภาพจติ

	 ขอ้เสนอแนะส�ำหรบัการวจิยัในอนาคต ซึง่จาก

ขอ้จ�ำกดัของงานวจิยั คอื ศกึษาเฉพาะในกลุม่นกัศกึษา
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ปรญิญาตร ีสาขาวชิาจติวทิยา ชัน้ปีที ่1 ดงันัน้จงึควร

ขยายขอบเขตไปยงัประชากรกลุม่อืน่และควรเปรยีบ

เทยีบผลการศกึษากบักจิกรรมรปูแบบอืน่ๆ อกีทัง้ งาน

วจิยัน้ียงัขาดการเกบ็ขอ้มลูทีเ่ป็นตวัแปรตามอืน่ๆ เชน่ 

คณุภาพชวีติ ความเครยีด หรอื ความสามารถในการ

ปรบัตวั และขาดการตดิตามผลในระยะยาว ดัง้นัน้จงึ

ควรศกึษาเพิม่เตมิถงึประสทิธผิลของโปรแกรมพฒันา

ทนุทางจติวทิยาทีม่ผีลต่อตวัแปรตามอืน่ๆ และตดิตาม

ผลทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวต่อไปในอนาคต
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