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บทคดัย่อ 

วตัถปุระสงค ์เพือ่ประเมนิหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาคลนิิก 

วสัดแุละวิธีการ ใชร้ปูแบบการประเมนิแบบจ�ำลองซปิ (CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบมี (Stufflebeam) ประเมนิ

ใน 4 ดา้น คอื ดา้นบรบิท ดา้นปัจจยัน�ำเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติ กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 

อาจารยป์ระจ�ำหลกัสตูร ผูใ้ชบ้ณัฑติ ศษิยเ์ก่า และนกัศกึษาปัจจบุนัของหลกัสตูร รวมทัง้สิน้ 119 คน เครือ่งมอื

ทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นแบบสอบถามมาตราประมาณคา่แบบลเิคริท์แบง่เป็น 5 ระดบัและขอ้ค�ำถามแบบปลาย

เปิด ผา่นการทดสอบความตรงเชงิเน้ือหา สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู คอื คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่ง

เบนมาตรฐาน

ผลการศึกษา (1) การประเมนิดา้นบรบิท ไดแ้ก่ วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร และเน้ือหาของหลกัสตูร โดยภาพ

รวมความเหน็ของอาจารยป์ระจ�ำหลกัสตูร ผูใ้ชบ้ณัฑติ ศษิยเ์ก่า และนกัศกึษา พบวา่ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบั

มาก (2) การประเมนิดา้นปัจจยัน�ำเขา้ ไดแ้ก ่อาจารย ์ระยะเวลา วสัดอุุปกรณ์ และสถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน 

โดยภาพรวมตามความเหน็ของผูเ้รยีน พบวา่ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (3) การประเมนิดา้นกระบวนการ 

ไดแ้ก่ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และการประสานงาน โดยภาพรวมตามความเหน็ของผูเ้รยีน พบวา่มี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (4) การประเมนิดา้นผลผลติ ไดแ้ก ่สมรรถนะใน 5 ดา้นของผูเ้รยีน ไดแ้ก ่ดา้น

คณุธรรม จรยิธรรม ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล และดา้นทกัษะ

การวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ โดยภาพรวมตามความเหน็ของอาจารย ์ 

ผูใ้ชบ้ณัฑติ ศษิยเ์ก่า และนกัศกึษา พบวา่ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก

สรปุ การด�ำเนินการเรยีนการสอนของหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาคลนิิก มคีวามเหมาะ

สมมากในทกุดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบรบิท ดา้นปัจจยัน�ำเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติ 

ค�ำส�ำคญั: รปูแบบการประเมนิแบบจ�ำลองซปิ, หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาคลนิิก

1 ภาควชิาจติเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล 
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Abstract

Objective: To evaluate the Master of Science Program in Clinical Psychology

Materials and methods: The CIPP evaluation model (CIPP Model), developed by Stufflebeam, was 

used to evaluate 4 domains including context, input, process, and product. The study sample included 

the faculty members, employers, alumni, and present students: a total of 119 persons. Two questionnaire 

surveys were used in this study: five Likert rating scale questionnaires and open-end questionnaires on 

the evaluation of Master of Science Program in Clinical Psychology. Data were analyzed, and results 

were expressed as percentage, mean, and standard deviation.

Results: (1) The overall evaluation of the context, namely, the objectives of the program and curriculum 

contents, according to the opinions of the faculty members, employers, alumni, and the present students, 

found that the level of the context was high; (2) the evaluation of the input, in terms of the lecturers, 

advisors, materials equipment, training venue, and duration of training, according to the opinions of the 

students, found that the level of the input was high; (3) the overall evaluation of the process, according 

to the opinions of students, found that the level of the process was high, and; (4) the overall evaluation 

of the product, namely, ethic, knowledge, cognitive skill, interpersonal relationship, and numeric  

analytical thinking, communication and IT skill, according to the opinions of the faculty members,  

employers, alumni, and the present students, found that the level of the product was high.

Conclusion: Educational management of the Master of Science Program in Clinical Psychology is  

highly appropriate in every domains including context, input, process, and product.

KEY WORDS: CIPP Evaluation Model, Master of Science Program in Clinical Psychology  
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การประเมนิหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาจติวทิยาคลนิิก

บทน�ำ

	 หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิา

จติวทิยาคลนิิก (Master of Science Program in 

Clinical Psychology) เป็นหลกัสตูรในสงักดัภาควชิา

จติเวชศาสตร ์ คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

มหาวทิยาลยัมหดิล และบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั

มหดิล เป็นหน่วยงานทีร่บัผดิชอบการจดัการเรยีน 

การสอน ปี พ.ศ. 2522 ไดม้กีารก่อตัง้หลกัสตูร  

สาขาจติวทิยาคลนิิก โดยมทีีต่ ัง้อยูท่ีค่ณะวทิยาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัมหดิล ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ขา้ราชการพลเรอืน (ก.พ.) ใหก้ารรบัรองปรญิญา เมือ่

วนัที ่ 20 มกราคม 2525 และในปี พ.ศ. 2528  

ไดย้า้ยจากคณะวทิยาศาสตร ์ มาอยู่ภายใตก้ารจดั 

การเรียนการสอนโดยภาควิชาจิตเวชศาสตร ์ 

คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล (ภาควชิา

จติเวชศาสตร ์ คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

มหาวทิยาลยัมหดิล, 2560) โดยมวีตัถุประสงคใ์นการ

เปิดสอนเพื่อผลติบุคลากรในระดบัมหาบณัฑติทาง

จติวทิยาคลนิิกใหม้คีวามสามารถในการใหบ้รกิารดา้น

สขุภาพจติ สามารถเป็นผูส้อน วทิยากรจดัการศกึษา 

เผยแพรค่วามรูท้างดา้นจติวทิยาคลนิิก รวมทัง้สามารถ

ท�ำการวจิยัดว้ยกระบวนการทางวทิยาศาสตรอ์ย่าง

ถกูระเบยีบวธิ ีเพือ่ใหไ้ดข้อ้สรปุทีเ่ป็นประโยชน์ในอนั

ทีจ่ะเพิม่พนูความรูใ้หม ่ๆ  ในการแกไ้ขปัญหาในสงัคม 

	 มาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดใ้ห้

ความส�ำคญักบัการประกนัคณุภาพการศกึษาไดม้กีาร

ก�ำหนดบทบญัญตัไิวเ้ป็นการเฉพาะเกีย่วกบัเรื่องน้ี 

ในมาตรฐานที ่๕ ดา้นการบรหิารจดัการ ในขอ้ยอ่ย

ที ่๕.๓ ระบุไวว้า่ สถาบนัอุดมศกึษามรีะบบการประกนั

คณุภาพ มกีารตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิ และพฒัน

การจดัการศกึษาระดบัหลกัสตูร คณะ และสถาบนัที่

มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล มกีารก�ำกบัใหก้าร

จดัการศกึษาและการด�ำเนินงานตามพนัธกจิเป็นไป

ตามกฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศกึษาอยา่ง

ต่อเน่ือง สอดคลอ้งตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบั

อุดมศกึษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา

แห่งชาต ิ และมาตรฐานอื่น ทีก่�ำหนด (ราชกจิจา

กนุเบกษา, 2561) ทัง้น้ีเพื่อเป็นหลกัประกนัแก่ผูม้ ี

สว่นเกีย่วขอ้งและสาธารณชนไดม้ัน่ใจวา่สถานศกึษา

นัน้ๆสามารถใหผ้ลผลติทางการศกึษาทีม่คีุณภาพ 

นอกจากน้ีปัจจุบนัการจดัการศกึษาในระดบับณัฑติ

ศกึษา อยูภ่ายใตก้ารก�ำกบัมาตรฐาน ของ ส�ำนกังาน

คณะกรรมการอุดมศกึษาไดป้ระกาศเกณฑม์าตรฐาน

หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา ปีพ.ศ. ๒๕๕๘ ซึง่

สอดคลอ้งกบันโยบายประกนัคุณภาพหลกัสตูรของ

บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหดิล ทีไ่ดจ้ดัท�ำระบบ

พฒันาและประกนัคณุภาพหลกัสตูรบณัฑติศกึษาขึน้ 

(คณะกรรมการด�ำเนินงานหลกัสตูรการปฏบิตังิาน

ดา้นจติวทิยาคลนิิก, 2559) มกีารก�ำหนดปัจจยั

คุณภาพ ๕ ดา้น ดงัน้ี ๑. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม  

๒. ดา้นความรู ้๓. ดา้นทกัษะทางปัญญา ๔. ดา้น

ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผดิ

ชอบ และ ๕. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การ

สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

	 ประกอบกบัวนัที ่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

ก�ำหนดใหส้าขาจติวทิยาคลนิิก เป็นสาขาการประกอบ

โรคศลิปะ ทัง้น้ี เพือ่ใหเ้ป็นการพฒันาศกัยภาพของ

นักจิตวิทยาคลินิกให้สามารถฝึกปฏิบตัิงานตาม

มาตรฐานของวชิาชพีทัง้ดา้นวชิาการและการปฏบิตัิ

งาน และสามารถขออนุญาตขึน้ทะเบยีนและรบัใบ

อนุญาตเป็นผูป้ระกอบโรคศลิปะสาขาจติวทิยาคลนิิก

ได ้โดยกฎหมายบญัญตัใิหบุ้คคลจบการศกึษาสาขา

จติวทิยาคลนิิกหรอืกระบวนการทางจติวทิยาคลนิิก

เป็นวชิาเอกทีจ่ะขอขึน้ทะเบยีน และรบัใบอนุญาตเป็น

ผูป้ระกอบโรคศลิปะสาขาจติวทิยาคลนิิกจะตอ้งผา่น

การปฏบิตังิานในโรงพยาบาลหรอืองคก์รใด ทีค่ณะ

กรรมการวชิาชพีสาขาจติวทิยาคลนิิกรบัรองไมน้่อย
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กวา่หกเดอืน จงึจะขออนุญาตขึน้ทะเบยีนและรบัใบ

อนุญาตเป็นผูป้ระกอบโรคศลิปะสาขาจติวทิยาคลนิิก

ได ้ดงันัน้ คณะกรรมการวชิาชพีสาขาจติวทิยาคลนิิก 

ส�ำนกัสถานพยาบาลและการประกอบโรคศลิปะ กรม

สุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข และสมาคมนัก

จติวทิยาคลนิิกไทย จงึไดเ้หน็ความส�ำคญัในการพฒันา

บุคลากรในดา้นจติวทิยาคลนิิก โดยรว่มมอืกนัในการ

ก�ำหนดหลกัเกณฑแ์ละพฒันาหลกัสตูรการฝึกปฏบิตัิ

งานดา้นจติวทิยาคลนิิกขึน้ เพือ่เป็นมาตรฐานในการ

จดัฝึกอบรมแก่ผูท้ีจ่บการศกึษาในระดบัอุดมศกึษา

สาขาจติวทิยาคลนิิก ใหม้คีวามรูค้วามสามารถและ

ทกัษะสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการปฏบิตังิานในวชิาชพี 

ตลอดจนเพื่อใหส้ถาบนัทีจ่ดัการฝึกอบรม ไดเ้ป็น

แนวทางในการจดัการฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัทีค่ณะ

กรรมการวชิาชพีไดก้�ำหนดไวเ้ป็นมาตรฐาน (คณะ

กรรมการด�ำเนินงานหลกัสูตรการปฏบิตังิานด้าน

จติวทิยาคลนิิก, 2557) หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหา

บณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาคลนิิก มเีป้าหมายทีจ่ะผลติ

มหาบณัฑติทีม่คีวามเป็นเลศิทางดา้นจติวทิยาคลนิิก 

บนพืน้ฐานของความเป็นเลศิทางวชิาการ มคีวามเป็น

วชิาชพีทีเ่ตม็เป่ียมไปดว้ยคณุธรรม จรยิธรรม จงึได้

ผนวกหลกัสตูรการฝึกปฏบิตังิานดา้นจติวทิยาคลนิิก

เขา้มาเป็นสว่นหน่ึงของรายวชิาในหลกัสตูร เพือ่ให้

หลกัสตูรมเีน้ือหาทีเ่ขม้ขน้ เป้าหมายเพื่อผลติมหา

บัณฑิตสาขาจิตวิทยาคลินิกเพื่อรบัใช้สงัคมและ

ประเทศชาต ิรวมทัง้สามารถปฏบิตังิานทีเ่ป็นประโยชน์

ต่อภมูภิาค ซึง่สอดคลอ้งกบัพนัธกจิของมหาวทิยาลยั

มหดิล คอื สรา้งความเป็นเลศิทางดา้นสขุภาพ ศาสตร ์

ศลิป์ และนวตักรรมบนพืน้ฐานของคณุธรรม เพือ่สงัคม

ไทยและประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาต ิ (บณัฑติ

วทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหดิล, 2550) 

	 การประเมนิหลกัสตูร จะเป็นวธิกีารทีท่�ำให้

ทราบขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัคณุภาพและโอกาสพฒันา

ของบณัฑติ ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจและเหน็ความ

ส�ำคญัในการการประเมนิหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหา

บณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาคลนิิกอยา่งเป็นระบบ โดย

เลอืกประยกุตใ์ชร้ปูแบบการประเมนิแบบจ�ำลองซปิ 

(Context-Input-Process-Product Model: CIPP 

Model) ของสตฟัเฟิลบมี (Stufflebeam) ซึง่เป็นการ

ประเมนิอยา่งรอบดา้นและเป็นทีนิ่ยมในการประเมนิ

หลกัสตูร มาใชใ้นการประเมนิ แบบจ�ำลองซปิถกูสรา้ง

ขึน้เพือ่ใชใ้นการพฒันานโยบายหรอืโครงการอย่าง

เป็นระบบ โดยมุ่งประเมนิ 4 ดา้น คอื การประเมนิ

ดา้นบรบิท (Context Evaluation) การประเมนิดา้น

ปัจจยัน�ำเขา้ (Input Evaluation) การประเมนิดา้น

กระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมนิ

ดา้นผลผลติ (Product Evaluation) (Stufflebeam & 

Shinkfield, 2007; สมหวงั พธิยิานุวฒัน์, 2544) หลกั

สตูรฯ จะท�ำการประเมนิตนเองในทกุรอบ 10 ปี เพือ่

น�ำขอ้มลูมาใชใ้นการปรบัหลกัสตูร โดยหลกัสตูรฯ  

ไดท้�ำการประเมนิโครงครัง้ล่าสดุ เมือ่ปี ค. ศ. 2009 

(Phattharayuttawat et al., 2009; สุชรีา ภทัรายุต 

วรรตน์, ธนยศ สมุาลยโ์รจน์, สรอ้ยสดุา อิม่อรณุรกัษ,์ 

และณชัพล อว่มประดษิฐ,์ 2560) ปัจจบุนัหลกัสตูรฯ 

ด�ำเนินการจดัการเรยีนการสอนโดยใช ้มคอ.2 ฉบบั

ปรบัปรงุปี 2559 ซึง่จะครบรอบการใชใ้นปี 2563 การ

ประเมนิหลกัสตูรอยา่งเป็นระบบจงึเป็นวธิกีารทีด่ ีใน

การทีจ่ะไดข้อ้มลูอยา่งครบทกุขัน้ตอนของการจดัการ

เรยีนการสอน ซึง่จะเป็นขัน้ตอนสาํคญัทีท่าํใหท้ราบ

วา่หลกัสตูรทีด่าํเนินการอยูป่ระสบผลสาํเรจ็ระดบัใด 

เน่ืองจากในการจดัการเรยีนการสอนแต่ละรุน่ ตอ้งใช้

ทรพัยากรดา้นงบประมาณ เวลา และบุคลากรฝ่าย

ต่างๆ เป็นจ�ำนวนมาก การประเมนิผลจะท�ำใหไ้ด้

ทราบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ ไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพ

การบรหิารหลกัสตูร นอกจากน้ียงัท�ำใหท้ราบขอ้เทจ็

จรงิเกี่ยวกบัคุณภาพและโอกาสในการพฒันาของ

บณัฑติของหลกัสตูร เชน่กนั 
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	 ดงันัน้การปรบัโดยน�ำขอ้มลูโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

กบัหลกัสตูร ไดแ้ก ่คณาจารยผ์ูส้อน ผูใ้ชบ้ณัฑติ ศษิย์

เก่า และนกัศกึษา จะเป็นขอ้มลูทีค่ลอบคลุม เพือ่น�ำ

ผลการประเมนิทีไ่ดม้าปรบัหลกัสตูรและยงัเป็นสว่น

หน่ึงในการพฒันาหลกัสตูรใหท้นัสมยัและเหมาะสม

กบัการเปลีย่นแปลงของสงัคมต่อไป

วตัถปุระสงค์

	 เพือ่ประเมนิหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ 

สาขาวชิาจติวทิยาคลนิิก โดยใชร้ปูแบบการประเมนิ

แบบจ�ำลองซปิ (CIPP Model) เป็นการประเมนิ  

4 ดา้น ดงัน้ี ดา้นบรบิท ดา้นปัจจยัน�ำเขา้ ดา้น

กระบวนการ และดา้นผลผลติ

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั

	 การวจิยัครัง้น้ีจะทาํใหท้ราบถงึสภาพการดาํ

เนินการการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสตูรวทิยา

ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาคลนิิก ซึง่จะ

เป็นประโยชน์ต่อการปรบัหลกัสูตรในด้านบริบท  

ดา้นปัจจยัน�ำเขา้ ดา้นกระบวนการ และ ดา้นผลผลติ 

รวมทัง้ทราบถงึปัญหาอุปสรรค เพือ่นําไปใชป้รบัปรงุ

พฒันาการจดัหลกัสูตรให้มีคุณภาพและทนัสมยั 

ต่อไป

นิยามศพัทเ์ฉพาะ

	 1. การประเมนิดา้นบรบิท หมายถงึ การ

ประเมนิขอ้มลูพืน้ฐานและสภาพต่างๆ ทีส่ง่ผลต่อการ

ด�ำเนินงานของหลกัสตูร ไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์อง

หลกัสตูร และเนื้อหาของหลกัสตูร

	 2. การประเมนิดา้นปัจจยัน�ำเขา้ หมายถงึ 

การประเมนิถงึความเหมาะสม และความพอเพยีงของ

ทรพัยากรต่างๆ ทีจ่ะใชใ้นการด�ำเนินโครงการ ไดแ้ก่ 

อาจารย ์ระยะเวลา วสัดอุุปกรณ์ สถานทีจ่ดัการเรยีน

การสอน 

	 3. การประเมนิดา้นกระบวนการ หมายถงึ 

การประเมนิขัน้ตอนต่างๆ ในการด�ำเนินการฝึกอบรม 

ไดแ้ก่ การจดัการเรยีนการสอน และการประสานงาน 

	 4. การประเมนิดา้นผลผลติ หมายถงึ การ

ประเมนิผลผลติทีเ่กดิจากการด�ำเนินการจดัการเรยีน

การสอน ไดแ้ก่ สมรรถนะ และการน�ำความรูท้ีไ่ดร้บั

ไปใชป้ระโยชน์

วิธีด�ำเนินการวิจยั

	 การวิจัยครัง้น้ีเป็นการประเมินหลักสูตร

จติวทิยาคลนิิก ใชร้ปูแบบการประเมนิแบบจ�ำลองซปิ 

(CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบมี (Stufflebeam) ใน

การประเมนิ 4 ดา้น คอื 

	 1. การประเมนิดา้นบรบิท ไดแ้ก่ วตัถุประสงค์

ของหลกัสตูร และเนื้อหารายวชิาของหลกัสตูร

	 2. การประเมนิดา้นปัจจยัน�ำเขา้ ไดแ้ก่ อาจารย์

ประจ�ำหลกัสตูร นกัศกึษา ระยะเวลา วสัดอุุปกรณ์การ

จดัการเรยีนการสอน และสถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน

	 3. การประเมนิดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ การ

จดักจิกรรมการเรยีนการสอน 

	 4. การประเมนิดา้นผลผลติ ไดแ้ก่ สมรรถนะ

ใน 5 ดา้นของผูเ้รยีน ดงัน้ี ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 

ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความ

สมัพนัธร์ะหว่างบุคคล และดา้นทกัษะการวเิคราะห์

เชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

รวมถงึการน�ำความรูท้ีไ่ดร้บัไปใชป้ระโยชน์

กลุ่มตวัอย่าง

	 กลุม่ตวัอยา่งในการศกึษาครัง้น้ี เป็นการเลอืก

กลุม่ตวัอยา่งอยา่งเฉพาะเจาะจง โดยวธิกีารก�ำหนด

สดัส่วนในแต่ละกลุ่ม เป็นบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบั

หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยา

คลนิิก จ�ำนวน 4 กลุม่ ซึง่มมีคีวามยนิยอมใหใ้ชข้อ้มลู

และตอบกลบัแบบสอบถามจ�ำนวนรวม 119 คน มี

รายละเอยีดดงัน้ี
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ด้านปัจจัยนำเข้า 

การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาคลินิก 

1. วัตถุประสงค์ของ 
    หลักสูตร 
2. เนื้อหาของหลักสูตร 

1. อาจารย์ฯ 
2. ระยะเวลา 
3. วัสดุอุปกรณ์ 
4. สถานที่จัดการเรียน 
   การสอน 

 

ด้านกระบวนการ 
 

1.สมรรถนะ 
2. การนำความรู้ที่ได้รับ 
ไปใช้ประโยชน์ 

ด้านบริบท 

1.การจัดการเรียนการสอน 
2.การประสานงาน 
 

ด้านผลผลิต 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั
ประยกุตโ์ดยใช ้รปูแบบการประเมนิแบบจ�ำลองซปิ (Context-Input-Process-Product Model: 

CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบมี (Stufflebeam 2007)

	 1. อาจารยป์ระจ�ำหลกัสตูรจติวทิยาคลนิิก  

	     จาํนวน 10 คน

	 2. ผูใ้ชบ้ณัฑติ จ�ำนวน 10 คน

	 3. ศษิยเ์ก่า จ�ำนวน 61 คน 

	 4. นกัศกึษาปัจจบุนั จ�ำนวน 38 คน

เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั

	 แบบสอบถามความคดิเหน็ เรือ่ง การประเมนิ

หลกัสตูรจติวทิยาคลนิิก โดยขอ้คาํถามมลีกัษณะเป็น

แบบมาตราสว่นประมาณคา่ (rating scale) สรา้งตาม

แนวของลเิคริท์ (Likert) แบง่เป็น 5 ระดบัไดแ้ก่ มาก

ทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีส่ดุ เพือ่สอบถาม

เกีย่วกบัความเหมาะสมดา้นบรบิท และมขีอ้ค�ำถาม

มลีกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิด เพือ่สอบถามความ

คดิเหน็เกีย่วกบัดา้นบรบิทของโครงการ โดยเป็น

แบบสอบถามส�ำหรบัทีป่รกึษาโครงการฝึกอบรมและ

คณะกรรมการด�ำเนินการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 6 

ตอนดงัน้ี

ตอนที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม

ตอนที ่2 ความเหมาะสมดา้นบรบิท

ตอนที ่3 ความเหมาะสมดา้นปัจจยัน�ำเขา้

ตอนที ่4 ความเหมาะสมดา้นกระบวนการ

ตอนที ่5 ความเหมาะสมดา้นสมรรถนะของบณัฑติ

และการน�ำความรูไ้ปใช้

ตอนที ่6 ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ

การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลู

	 มขี ัน้ตอนในการสรา้งแบบสอบถาม ดงัน้ี

	 1. ศกึษาขอ้มลูเอกสารทางวชิาการ ทฤษฎ ี

แนวคดิและงานวจิยัเกีย่วขอ้งกบัการประเมนิหลกัสตูร 

คูม่อืมคอ.1- มคอ.7 เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้ง

เครือ่งมอืใหต้รงกบันิยามและครอบคลมุวตัถุประสงค์

การวจิยั

	 2. สรา้งแบบสอบถาม และแบบบนัทกึการ

ส�ำรวจขอ้มลูเอกสาร ใหต้รงกบันิยามของประเดน็การ

ประเมนิ ตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค�ำถามและ
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ภาษาทีใ่ช ้ความครอบคลุมและความสอดคลอ้งตาม

นิยาม (สชุรีา ภทัรายตุวรรตน์, กนกรตัน์ สขุะตุงคะ, 

จรยิา จนัตระ, กรีต ิบรรณกุลโรจน์, และสรอ้ยสุดา 

อิม่อรณุรกัษ์, 2546)

	 3. น�ำแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้เสนอผูเ้ชีย่วชาญ

ทางด้านการจดัการหลกัสูตรด้านจิตวิทยาคลินิก 

จ�ำนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเทีย่งตรงตาม

เน้ือหา (content validity) และความชดัเจนในการสือ่

ความ โดยเลอืกขอ้ค�ำถามทีม่คีา่ดชันีความสอดคลอ้ง 

(IOC) ทีม่คี่ามากกว่า หรอืเท่ากบั 0.5 มาใชใ้น

แบบสอบถาม

	 4. ตรวจสอบความสมบรูณ์ถกูตอ้งของเครือ่ง

มอื และจดัท�ำแบบสอบถาม ก่อนทีน่�ำไปเกบ็ขอ้มลู

ต่อไป

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู

	 ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดาํเนินการตามขัน้

ตอน ดงัน้ี

	 1. สมันาแบบ focus group ในการจดัสมันา

การศกึษาของภาควชิาฯ และการสมันาการศกึษาของ

หลกัสตูรฯ

	 2. ส่งแบบสอบถามไปยงัศษิยเ์ก่าและผูใ้ข้

บณัฑติ

	 3. ตรวจสอบความครบถว้นของขอ้มลูในการ

ตอบแบบสอบถาม และน�ำมาวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติิ

การจดักระทาํและการวิเคราะหข้์อมลู

การจดักระทาํขอ้มลูครัง้น้ีผูว้จิยัมแีนวทางในการดาํ

เนินการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี

	 1. วเิคราะหค์า่ความถี ่(frequency) รอ้ยละ 

(percentage) ค่าเฉลีย่ (mean) และส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน (standard deviation)

	 2. วเิคราะหเ์น้ือหา (content analysis) สาํห

รบัข้อมูลเชงิคุณภาพที่ได้จากการส�ำรวจเอกสาร

หลกัสตูร และแบบสอบถาม

ผลการศึกษา

ตารางที ่1 จ�ำนวนและรอ้ยละของขอ้มลูกลุม่ตวัอยา่ง 
(n=119)

ข้อมลูกลุ่มตวัอย่าง จ�ำนวน รอ้ยละ

เพศ

หญงิ 91 76.47

 ชาย 28 23.53

อายุ

ต�่ำกวา่ 30 ปี 24 20.17

 31-40 ปี 40 33.61

 41-50 ปี 41 34.46

 51-60 ปี 11 9.24

 มากกวา่ 60 ปี 3 2.52

ประสบการณ์ในการท�ำงาน

 น้อยกวา่ 5 ปี 34 28.57

 5-10 ปี 32 26.89

 11-20 ปี 37 31.09

 20 ปีขึน้ไป 16 13.45

ความเก่ียวข้องกบัหลกัสตูร

 อาจารย์ 10 8.40

 ผูใ้ชบ้ญัฑติ 10 8.40

 ศษิยเ์ก่า 61 51.26

 นกัศกึษาปัจจบุนั 38 31.94
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	 จากตารางที ่1 ขอ้มลูสว่นตวัของกลุม่ตวัอยา่ง จ�ำนวน 119 คน พบวา่ สว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิเป็น

รอ้ยละ 76.47 และเป็นเพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 23.53 ชว่งอายสุว่นใหญ่มชีว่งอาย ุ41-50 คอืเป็นรอ้ยละ 34.46 

กบั 31-40 จ�ำนวนใกลคัยึงกนั ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 33.61 รองลงคอืชว่งอายตุ�่ำกวา่ 30 คอืเป็นรอ้ยละ 20.17 ชว่ง

อาย ุ51-60 คอืเป็นรอ้ยละ 9.24 และชว่งอายมุากกวา่ 60 คอืเป็นรอ้ยละ 2.52 ประสบการณ์ในการท�ำงานสว่น

ใหญ่อยูใ่นชว่ง 11-20 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 31.09 รองลงมาชว่งอายตุ�่ำกวา่ 5 ปี และ 5-10 ปี ใกลค้ยึงกนั คดิเป็น

รอ้ยละ 28.57 และ 26.89 ตามล�ำดบั และ 20 ปีขึน้ไป คดิเป็นรอ้ยละ 13.45 ความเกีย่วขอ้งกบัหลกัสตูร สว่น

ใหญ่เป็นศษิยเ์ก่า คดิเป็นรอ้ยละ 51.26 รองลงมาเป็นนกัศกึษาปัจจบุนั คดิเป็นรอ้ยละ 31.94 อาจารยแ์ละผูใ้ช้

บณัฑติเทา่กนั คดิเป็นรอ้ยละ 8.40

ตารางที ่2 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และความคดิเหน็ของอาจารย ์ผูใ้ชบ้ณัฑติ ศษิยเ์ก่าและนกัศกึษา ใน
ดา้นบรบิท หวัขอ้วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร

กลุ่มตวัอย่าง

ด้านบริบท หวัข้อ
วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร

อาจารย์
Mean
(SD)

ผูใ้ช้
บณัฑิต
Mean
(SD)

ระดบั
ความเหน็

ศิษยเ์ก่า
Mean
(SD)

นักศึกษา
Mean
(SD)

ระดบั
ความเหน็

1. วตัถุประสงคข์องโครงการฝึก
อบรมมคีวามสอดคลอ้ง/เหมาะ
สมกบัสภาพสงัคมในปัจจบุนั

4.40 
(0.57)

4.66
(0.55)

มาก 4.22
(0.44)

4.42
(0.71)

มาก

2. วตัถุประสงคข์องโครงการฝึก
อบรมตอบสนองความตอ้งการ
ของผูเ้รยีน

4.27
(0.59)

0.74
(0.57)

มาก 4.22
(0.42)

4.25
 (0.76)

มาก

รวม 4.33
(0.55)

4.35
0.56

มาก 4.22
(0.65)

4.25
 (0.65)

มาก

จากตารางที ่2 ความคดิเหน็ของ อาจารย ์ผูใ้ชบ้ณัฑติ ศษิยเ์ก่าและนกัศกึษา ในดา้นบรบิทโดยรวม รวมทัง้ใน

ดา้นวตัถุประสงคข์องโครงการฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้ง/เหมาะสมกบัสภาพสงัคมในปัจจบุนั และวตัถุประสงค์

ของหลกัสตูรตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีนมคีวามเหน็สอดคลอ้งกนัคอือยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางที ่3 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความคดิเหน็ของของอาจารย ์ผูใ้ชบ้ณัฑติ ศษิยเ์ก่าและนกัศกึษา ในดา้น

บรบิท หวัขอ้เน้ือหาของหลกัสตูร

กลุ่มตวัอย่างผูต้อบ

ด้านบริบท หวัข้อเน้ือหาของ
หลกัสตูร

อาจารย์
Mean
(SD)

ผูใ้ช้
บณัฑิต
Mean
(SD)

ระดบั
ความคิด

เหน็

ศิษยเ์ก่า
Mean
(SD)

นักศึกษา
Mean
(SD)

ระดบั
ความคิด

เหน็

1. หมวดวชิาบงัคบั 4.27
(0.69)

4.-7
(0.6)

มาก 4.78
(0.75)

4.38
(0.85)

มาก

2. หมวดวชิาเลอืก 4.13
(0.86)

4.33
(0.88)

มาก 3.89
(0.86)

3.98
(0.76)

มาก

3. การฝึกปฏบิตังิาน 4.30
(0.81)

4.33
(0.71)

มาก 4.44
(0.51)

4.31
(0.77)

มาก

4. เน้ือหาของหลกัสตูรตอบ
สนอง
 ความตอ้งการของผูเ้รยีน

4.18
(0.75)

4.66
(0.51)

มาก 4.53
(0.77)

4.33
(0.66)

มาก

5. เน้ือหาของหลกัสตูรสามารถ 
 น�ำไปประยกุตใ์ชใ้นการ 
 ปฏบิตังิานจรงิ

4.17
(0.75)

4.17
(0.75)

มาก 4.44
(0.73)

4.34
(0.73)

มาก

รวม 4.30
(0.81)

4.33
(0.88)

มาก 4.53
(0.77)

4.34
(0.73) 

มาก

	 จากตารางที ่3 ความคดิเหน็ของ อาจารย ์ผูใ้ชบ้ณัฑติ ศษิยเ์ก่าและนกัศกึษาปัจจบุนั ในดา้นบรบิทเน้ือหา

รวม ในดา้นหมวดวชิาบงัคบั หมวดวชิาเลอืก การฝึกปฏบิตังิานเน้ือหาของหลกัสตูรตอบสนองความตอ้งการของ

ผูเ้รยีนและเน้ือหาของหลกัสตูรสามารถน�ำไปประยกุตใ์ชใ้นการ ปฏบิตังิานจรงิ มคีวามเหน็สอดคลอ้งกนัคอือยู่

ในระดบัมาก
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ตารางที ่4 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความคดิเหน็ของผูเ้รยีนในดา้นปัจจยัน�ำเขา้โดยรวม

ด้านปัจจยัน�ำเข้าโดยรวม Mean SD ระดบัความ
คิดเหน็ 

1. อาจารย์ 4.25 0.47 มาก

2. ระยะเวลาการศกึษา 3.35 0.80 ปานกลาง

3. วสัดอุุปกรณ์ 4.15 0.57 มาก

4. สถานทีเ่รยีน 4.28 0.52 มาก

รวม 4.25 0.41 มาก

	 จากตารางที ่4 ความคดิเหน็ของผูเ้รยีนในดา้นปัจจยัน�ำเขา้เกอืบทกุดา้นอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ดา้นระยะ

เวลาการศกึษาอยูใ่นระดบัปานกลาง

ตารางที ่5 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความคดิเหน็ของผูเ้รยีนในดา้นกระบวนการหวัขอ้การจดัการ
เรยีนการสอน

ด้านกระบวนการ หวัข้อการจดัการเรียนการสอน Mean SD ระดบัความ
คิดเหน็ 

1. การด�ำเนินการจดัการเรยีนการสอนเป็นไปตามระยะเวลา 
ทีไ่ดก้�ำหนดไว้

4.36 0.67 มาก

2. มกีารจดัลาํดบัขัน้ตอนของเน้ือหาวชิาในการบรรยายได้
อยา่งเหมาะสม

4.06 0.69 มาก

3. การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มและแสดงความคดิเหน็
ต่อ การจดักจิกรรมต่างๆ ในระหวา่งการจดัการเรยีนการสอน

4.40 0.62 มาก

4. การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง 4.44 0.6 มาก

5. ผูเ้รยีนมโีอกาสพบอาจารยท์ีป่รกึษาเมือ่ตอ้งการความชว่ย
เหลอื

4.55 0.59 มาก

6. การประสานงาน 4.15 0.99 มาก

รวม 4.27 0.54 มาก

	 จากตารางที ่5 ความคดิเหน็ของผูเ้รยีนในดา้นปัจจยักระบวนการทกุดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางที ่6 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความคดิเหน็ของของอาจารย ์ผูใ้ชบ้ณัฑติ ศษิยเ์ก่าและนกัศกึษา 
ในดา้นสมรรถนะของบณัฑติ

กลุ่มตวัอย่างผูต้อบ

ด้านสมรรถนะของบณัฑิต อาจารย์
Mean
(SD)

ผูใ้ช้
บณัฑิต
Mean
(SD)

ระดบั
ความคิด

เหน็

ศิษยเ์ก่า
Mean
(SD)

นักศึกษา
Mean
(SD)

ระดบั
ความคิด

เหน็

1. ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 4.51
(0.45)

4.53
(0.47)

มาก 4.38
(0.55)

4.18
(0.85)

มาก

2. ดา้นความรู้ 3.96
(0.64)

4.06
(0.54)

มาก 3.89
(0.86)

3.88
(0.76)

มาก

3. ดา้นทกัษะทางปัญญา 3.99
(0.72)

4.22
(0.64)

มาก 4.24
(0.54)

4.11
(0.67)

มาก

4. ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์
 ระหวา่งบุคคล

4.44
(0.53)

4.66
(0.51)

มาก 4.53
(0.77)

4.13
(0.66)

มาก

5. เน้ือหาของหลกัสตูรสามารถ 
 น�ำไปประยกุตใ์ชใ้นการ 
 ปฏบิตังิานจรงิ

4.16
(0.67)

4.27
(0.77)

มาก 4.14
(0.73)

4.14
(0.43)

มาก

รวม 4.13
(0.51)

4.33
(0.88)

มาก 4.13
(0.77)

4.14
(0.73)

 

มาก

	 จากตารางที ่6 ความคดิเหน็ของ อาจารยป์ระจ�ำหลกัสตูร ผูใ้ชบ้ณัฑติ ศษิยเ์กา่และนกัศกึษาปัจจบุนั ใน

ดา้นสมรรถนะทัง้ 5 ดา้นคอืดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์

ระหวา่งบุคคลดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ มคีวามเหน็สอดคลอ้ง

กนัคอือยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางที ่7 ความถีข่องขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ผูต้อบแบบส�ำรวจ

ศษิยเ์ก่า
(n=61)

บณัฑติ
ทีจ่บการ
ศกึษา 
2561

(n=17)

นกัศกึษา
ปัจจบุนั
(n=17)

รวม 
(n=95)

1. การพฒันาความรูแ้ละทกัษะทางจิตวิทยาคลินิก 49 29 15 93

1.1 ความรูแ้ละการฝึกปฏบิตักิารทดสอบทางจติวทิยา 8 7 6 21

1.2 การแปลผลการทดสอบทางจติวทิยา 2 3 2 7

1.3 การเขยีนและรายงานผลการทดสอบทางจติวทิยา 1 7 3 11

1.4 การบ�ำบดัทางจติวทิยารายบุคคล 10 4 3 17

1.5 การบ�ำบดัทางจติวทิยารายกลุม่ 6 4 1 11

1.6 จติวทิยาชมุชน 11 0 0 11

1.7 การท�ำงานระหวา่งสหวชิาชพี 2 2 0 4

1.8 ความรูอ้ืน่ๆเฉพาะทาง เชน่ จติวทิยาเดก็ นิวโรฯ  
ยาเสพตดิ ฯลฯ

9 2 0 11

2. การพฒันาทกัษะอ่ืนๆ 28 8 8 44

2.1 กระบวนการคดิ 4 3 2 9

2.2 การท�ำงานเป็นทมี 7 1 0 8

2.3 สถติแิละวจิยั 4 0 0 4

2.4 ทกัษะการสือ่สาร 1 0 2 3

2.5 ทกัษะการน�ำเสนอ 5 2 1 8

2.6 ภาษาต่างประเทศ 2 0 2 4

2.7 เทคโนโลย ีIT 4 1 0 5

2.8 การจดัโครงการ การถ่ายทอดความรู ้และการเป็นวทิยากร 1 1 1 3

3. ประเดน็อ่ืนๆ 0 3 5 8

3.1 การชว่ยเหลอืดา้นสขุภาพกายและจติใจของนกัศกึษา 0 1 5 6

3.2 เอกสาร ต�ำรา แหลง่ขอ้มลู 0 2 0 2
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	 จากตารางที ่7	 ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะ

เพิม่เตมิซึง่ประกอบดว้ยค�ำถาม 3 ขอ้ คอื 1) ทา่นคดิ

วา่หลกัสตูรควรเพิม่เตมิ ความสามารถในการปฏบิตัิ

งานและคณุลกัษณะของนกัศกึษา/บณัฑติในสว่นใด 

2) ทกัษะอืน่ ๆ (soft skill) ทีค่ดิวา่ควรเพิม่เตมิ และ 

3) ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอืน่ๆ จากการ

วเิคราะหข์อ้มลูเชงิคณุภาพ พบวา่ สามารถแบง่ขอ้คดิ

เหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิออกเป็น 3 ประเดน็ คอื 

การพฒันาความรูแ้ละทกัษะทางจติวทิยาคลนิิก การ

พฒันาทกัษะอืน่ๆ และประเดน็เสนอแนะอืน่ๆ โดย

จ�ำนวนของขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะสว่นใหญ่ไดร้บั

มาจากอาจารย ์ผูใ้ชบ้ณัฑติ และศษิยเ์ก่า รองลงมา

ไดแ้ก่บณัฑติทีเ่พิง่ส�ำเรจ็การศกึษา และนกัศกึษา

ปัจจบุนั ตามล�ำดบั

	 เมือ่พจิารณาในรายละเอยีด พบวา่ ประเดน็

ทีผู่ต้อบแบบสอบถามใหข้อ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะ

เพิม่เตมิมากทีส่ดุ คอื ประเดน็เกีย่วกบัการพฒันาความ

รูแ้ละทกัษะทางจติวทิยาคลนิิก ซึง่อาจจ�ำแนกเป็น

ประเดน็ยอ่ยๆ ไดแ้ก่ (1) ความตอ้งการเพิม่พนูความ

รูแ้ละทกัษะทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทดสอบทางจติวทิยา

คลนิิก (2) ความตอ้งการเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะที่

เกีย่วขอ้งกบัการบ�ำบดัทางจติวทิยาคลนิิก และ (3) 

ความตอ้งการเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัวชิาชพีจติวทิยาคลนิิก 

	 ในประเดน็แรก พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม

ทัง้ 3 กลุม่ ใหข้อ้เสนอแนะดา้นความตอ้งการเพิม่พนู

ความรู้และทกัษะที่เกี่ยวข้องกบัการทดสอบทาง

จติวทิยาคลนิิกทีม่จี�ำนวนใกลเ้คยีงกนั ซึง่เป็นทกัษะ

เฉพาะทีส่�ำคญัส�ำหรบัการประกอบวชิาชพีจติวทิยา

คลนิิก ทัง้การฝึกปฏบิตั ิการแปลผล การเขยีนผล และ

การรายงานผล ซึง่แมว้า่หลกัสตูรจะมกีารถ่ายทอด

ความรูแ้ละทกัษะเหลา่น้ีโดยอา้งองิกบัเกณฑป์ระกนั

คณุภาพการศกึษาตามมาตรฐานสากล แต่กอ็าจจะยงั

ไม่เพยีงพอต่อความต้องการและความคาดหวงัใน

การน�ำไปปฏบิตังิานจรงิ ทัง้เรือ่งของความรูท้ีไ่ดร้บั 

และระยะเวลาในการฝึกปฏบิตั ิ เชน่ ขอ้คดิเหน็ของ

ศษิยเ์ก่าทีเ่สนอแนะเกีย่วกบัหลกัสตูรวา่ “เป็นหลกัสตูร

ทีด่แีละไดร้บัการยอมรบัในแวดวงวชิาชพี แต่บางครัง้

ก็รู้ สึกว่ าทักษะและความรู้ที น่ั กศึกษาได้ร ับ 

อาจไมเ่ทา่กบัความคาดหวงัของบุคลากรในวชิาชพี

เดยีวกนัทีค่อ่นขา้งสงู เนือ่งจากคดิวา่ จบ ป.โท แลว้

ตอ้งมทีกัษะและความสามารถทีม่ากกวา่ นศ.ป.ตร ี 

ทัง้ที ่ นศ.หลายคนไมไ่ดจ้บทางคลนิิกมาก่อน” หรอื 

“หลกัสตูรควรมขีอ้เดน่จรงิๆ ใหแ้ตกต่างจากป.ตร”ี  

หรอื “ความรูไ้มพ่อต่อการน�ำไปใชจ้รงิ เนือ่งจากแต่ละ

หวัขอ้ใชเ้วลาสอนน้อย แต่กเ็ขา้ใจวา่ชัว่โมงเรยีนไม่

พอ” นอกจากน้ี ยงัมขีอ้คดิเหน็บางสว่นจากนกัศกึษา

ปัจจบุนัทีต่อ้งการระยะเวลาในการฝึกปฏบิตัมิากขึน้ 

เชน่ “เน้นการปฏบิตัใิหม้ากกวา่น้ี” หรอื “อยากใหม้ี

ระยะเวลาในการฝึกงานมากกวา่น้ี” เป็นตน้ 

	 ส�ำหรบัความตอ้งการเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะ

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบ�ำบดัทางจติวทิยาคลนิิก พบวา่ 

ประเดน็สว่นใหญ่มคีวามคลา้ยคลงึกบัความรูแ้ละทกัษะ

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทดสอบทางจติวทิยาคลนิิกทีต่อ้งการ

ใหม้กีารเรยีนรูท้ีม่ากขึน้ และควรตอ้งมกีารใหค้วาม

ส�ำคญักบัการน�ำทกัษะไปใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิ เชน่ 

ขอ้คดิเหน็จากศษิยเ์ก่าวา่ “ควรเพิม่ดา้นความรูแ้ละ

ทกัษะดา้นการท�ำจติบ�ำบดัรายบุคคลและรายกลุม่ให้

แก่นกัศกึษามากกวา่น้ี เนือ่งจากเคยพบเจอนกัศกึษา

ทีไ่มม่พีืน้ฐาน ทัง้ดา้นทกัษะ และดา้นทศันคตใินการ

บ�ำบดัทีม่ากพอในการปฏบิตังิานจรงิ”

	 ส�ำหรบัความตอ้งการเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะ

อืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีจติวทิยาคลนิิก พบวา่ ได้

รบัความคดิเหน็สว่นใหญ่มากจากศษิยเ์ก่าซึง่มคีวาม

รูแ้ละประสบการณ์มากกว่าบณัฑติทีเ่พิง่ส�ำเรจ็การ

ศกึษาและนกัศกึษาปัจจบุนั โดยมปีระเดน็ของการ

เพิม่พนูความรูด้า้นจติวทิยาชมุชนเป็นจ�ำนวนมากทีส่ดุ 

เชน่ การออกชมุชนเพือ่ป้องกนัปัญหาสขุภาพจติ การ
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ด�ำเนินงานในชมุชน การเขา้ใจปัญหาสขุภาพจติ 

กบัคนในบรบิทต่างๆของสงัคมและชมุชน เป็นตน้ 

นอกจากน้ี การเพิม่พนูความรูอ้ืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 

จติเวชเดก็และวยัรุน่ ยาทางจติเวช แบบทดสอบทาง

ดา้นจติประสาทวทิยา การดแูลรกัษาผูป่้วยตดิสารเสพ

ตดิ และการเรยีนรูท้ีม่ากขึน้เกีย่วกบับทบาทของนกั

จติวทิยาคลนิิกในการท�ำงานรว่มกนัระหวา่งสหสาขา

วชิาชพี กเ็ป็นประเดน็ทีม่ผีูต้อบแบบสอบถามใหค้วาม

สนใจเชน่กนั

	 ในประเดน็ทีส่อง ผูต้อบแบบสอบถามใหข้อ้คดิ

เหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิรองลงมาเกีย่วกบัการ

พฒันาทกัษะอื่นๆทีน่อกเหนือจากทกัษะเฉพาะดา้น

จติวทิยาคลนิิก โดยขอ้เสนอแนะสว่นใหญ่มากจาก

ศษิยเ์ก่า ไดแ้ก่ ทกัษะการท�ำงานเป็นทมี ทกัษะการน�ำ

เสนอ สถติแิละการวจิยั กระบวนการคดิและพฒันา

ตนเอง ทกัษะดา้นเทคโนโลย ีภาษาต่างประเทศ ทกัษะ

การสือ่สาร ทกัษะการจดัโครงการ การถ่ายทอดความ

รูแ้ละการเป็นวทิยากร และในประเดน็สดุทา้ยเกีย่วกบั

ประเดน็อืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง พบวา่มปีระเดน็เกีย่วกบัความ

ตอ้งการการชว่ยเหลอืดา้นสขุภาพจติใจของนกัศกึษา 

โดยเฉพาะกบันกัศกึษารุน่ใหม่ๆ  ทีอ่ยากใหม้กีาร

ตดิตามสขุภาพจติของนกัศกึษาทีเ่ป็นระบบ ทัง้น้ีมขีอ้

เสนอแนะเพิม่เตมิจากบณัฑติทีเ่พิง่ส�ำเรจ็การศกึษา

เกีย่วกบัแนวทางในการดแูลสภาพจติใจเบือ้งตน้ เชน่ 

“ความเหน็สว่นตวัคดิวา่ ชว่งปีหน่ึงทีเ่ขา้มาเรยีนแรกๆ

ป.โทจะมคีวามกดดนั ความเครยีดจากการปรบัตวั ถา้

มกีารท�ำกลุม่เพือ่พดูคยุเรือ่งพวกน้ี หรอืเสรมิทกัษะ

ในการจดัการความเครยีด การผอ่นคลายตนเอง ป.โท

กอ็าจจะมคีวามสขุในการเรยีนมากขึน้ แลว้ยงัเป็นการ

ท�ำความรู้จ ักกับนักศึกษาแต่ละคนไปด้วยเลย” 

นอกจากน้ี พบวา่ การจดัเตรยีมเอกสาร ต�ำรา และ

แหลง่ขอ้มลูต่างๆกเ็ป็นประเดน็เสนอแนะจากนกัศกึษา

เชน่กนั เชน่ “การเรยีนและแปลเทสจ�ำเป็นตอ้งมี

หนงัสอื แต่ไมใ่หห้นงัสอื ไมใ่หซ้รีอ็คหนงัสอื ซึง่เอกสาร

การเรยีนมขีอ้มลูน้อย ไมเ่พยีงพอกบัการใชง้าน เหน็

ว่าควรจะเปิดโอกาสใหน้ักศกึษาไดเ้รยีนเตม็ทีจ่าก

ขอ้มลูทีอ่าจารยม์ ีทัง้ความรูแ้ละหนงัสอื เพราะหนงัสอื

การแปลเทสไมส่ามารถหาไดท้ัว่ไป ท�ำใหน้กัศกึษามี

ความยากล�ำบากในการเรยีนมาก”

 

อภิปรายผลการวิจยั

	 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิ

หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยา

คลนิิก ใชร้ปูแบบการประเมนิแบบจ�ำลองซปิ (CIPP 

Model) ของสตฟัเฟิลบมี (Stufflebeam) ในการประเมนิ 

4 ดา้น มปีระเดน็ส�ำคญัทีน่�ำมาอภปิรายผลไดด้งัน้ี

	 1. ด้านบริบท

	 ผลการประเมนิดา้นปัจจยับรบิท 2 ดา้น คอื 

วตัถุประสงค ์และเน้ือหาของหลกัสตูรในภาพรวม พบ

วา่ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และจากการ

วเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถามความคดิเหน็ของ

อาจารย ์ผูใ้ชบ้ณัฑติ ศษิยเ์กา่ และนกัศกึษา รวมทัง้

วเิคราะหแ์บบสอบถามปลายเปิดและตรวจสอบเอกสาร

การประเมนิหลกัสตูร สรปุไดด้งัน้ี

	 1.1 ดา้นวตัถุประสงค ์พบว่า วตัถุประสงค์

ของหลกัสตูร มคีวามสอดคลอ้ง/เหมาะสมกบัสภาพ

สงัคมในปัจจุบนั และตอบสนองความตอ้งการของ 

ผูเ้รยีน มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก เน่ืองจาก

ในสถานการณ์ปัจจุบนัเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็

ทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และความเจรญิกา้วหน้า

ทางเทคโนโลย ีซึง่สง่ผลต่อการปรบัตวัของบุคคลและ

น�ำไปสูปั่ญหาสขุภาพจติทีต่ามมา ดงันัน้ในฐานะนกั

จติวทิยาคลนิิกเป็นหน่ึงในทมีสหวชิาชพีทีม่บีทบาท

ส�ำคญัในการตรวจวนิิจฉยัและบ�ำบดัรกัษาผูม้ปัีญหา

สุขภาพจติและจติเวช จงึจ�ำเป็นอย่างมากจะตอ้งมี

ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานดา้นจติวทิยา

คลินิกและมแีนวทางการปฏิบตัิงานที่เป็นไปตาม
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การประเมนิหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาจติวทิยาคลนิิก

มาตรฐานการประกอบโรคศลิปะสาขาจติวทิยาคลนิิก 

ซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร ที่

มุง่เน้นพฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน

ดา้นจติวทิยาคลนิิก ในดา้นการตรวจวนิิจฉัยทาง

จติวทิยาคลนิิก การบ�ำบดัทางจติวทิยาและการฟ้ืนฟู

สภาพจติใจ การประยกุตจ์ติวทิยาคลนิิกเขา้สูง่านดา้น

สุขภาพจติชุมชน มทีกัษะในการปฏบิตังิานทาง

จติวทิยาคลนิิกดา้นต่างๆ จากประสบการณ์จรงิกบัผู้

ป่วยและงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง มเีจตคตทิีด่ใีนการ

ประกอบวชิาชพีจติวทิยาคลนิิก และมจีรรยาบรรณ

ในการปฏบิตังิาน (คณะกรรมการด�ำเนินงานหลกัสตูร

การปฏบิตังิานดา้นจติวทิยาคลนิิก,2558) ซึง่สอดคลอ้ง

กบั สงดั อุทรานนัท ์(2527) ไดก้ลา่ววา่ วตัถุประสงค์

ทีด่ ีควรมคีวามสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคม 

และสอดคลอ้งกบั ธ�ำรง บวัศร ี(2542) ไดก้ล่าวว่า 

หลกัการส�ำคญัในการก�ำหนดวตัถุประสงค ์คอื มุง่เน้น

สนองความตอ้งการและแกไ้ขปัญหาสงัคม

	 1.2 ดา้นเน้ือหาของหลกัสตูร พบวา่ เน้ือหา

ของหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ

ฝึกอบรม สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีน 

และน�ำไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานจรงิ สอดคลอ้ง

กบั สงดั อุทรานนัท ์(2527) ไดก้ลา่ววา่ เน้ือหาของ

หลักสูตรที่ดีควรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

หลกัสตูร มคีวามยดืหยุน่ สามารถเปลีย่นแปลงไดต้าม

สถานการณ์ รวมทัง้ยงัตอ้งมคีวามถกูตอ้งทนัสมยั และ

เป็นประโยชน์ต่อวชิาชพี 

	 2. ด้านปัจจยัน�ำเข้า

ผลการประเมนิดา้นปัจจยัน�ำเขา้ 5 ดา้น คอื อาจารย ์

ระยะเวลา วสัดอุุปกรณ์ และสถานทีจ่ดัการเรยีนการ

สอน ในภาพรวมของหลกัสตูร พบวา่ มคีวามเหมาะ

สมอยูใ่นระดบัมาก และจากการวเิคราะหข์อ้มลูจาก

แบบสอบถามความคดิเหน็ของนกัศกึษาผูเ้รยีน รวม

ทัง้วเิคราะหแ์บบสอบถามปลายเปิดและตรวจสอบ

เอกสารหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้ง สรปุไดด้งัน้ี

	 2.1 ดา้นอาจารยผ์ูส้อน พบวา่ มคีวามเหมาะ

สมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากวทิยากรมคีวามรูค้วาม

เชีย่วชาญในหวัขอ้ทีส่อน สามารถบรรยายไดต้รงตาม

วตัถุประสงคข์องรายวชิา จดัล�ำดบัเน้ือหาการสอนได้

อยา่งเป็นระบบ ถ่ายทอดความรูไ้ดช้ดัเจนและเขา้ใจ

งา่ย มกีารเปิดโอกาสใหซ้กัถามและแลกเปลีย่นความ

คดิเหน็ และสามารถตอบขอ้ซกัถามไดต้รงประเดน็

และชดัเจน ซึง่สอดคลอ้งกบั ดนยั เทยีนพฒุ (2525) 

ไดก้ลา่ววา่ การคดัเลอืกวทิยากรควรเลอืกผูท้ีม่คีวาม

เชีย่วชาญในเรือ่งทีส่อน และมคีวามสามารถในการ

ถ่ายทอด มบีุคลกิภาพและมเีทคนิคในการจงูใจทีจ่ะ

ท�ำใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมเกดิความสนใจ และสอดคลอ้ง

กบั วบิลูย ์บุญยธโรกุล (2545) ไดก้ลา่ววา่ วทิยากร

ควรมีความรู้ความสามารถสูงในด้านทฤษฎีและ

ประสบการณ์จากการปฏบิตังิานจรงิในเรือ่งทีส่อน

	 2.2 ดา้นอาจารยท์ีป่รกึษา พบวา่ มคีวาม

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากอาจารยท์ีป่รกึษา

มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในความรูภ้าคทฤษฎแีละภาค

ปฏบิตั ิมคีวามสามารถในการถ่ายทอดความรูไ้ดด้แีละ

ตรงตามวตัถุประสงคข์องการฝึกงาน มเีวลาในการ

ใหก้ารปรกึษาทีเ่พยีงพอ เปิดโอกาสใหซ้กัถามและ

แลกเปลีย่นความคดิเหน็ ตอบขอ้ซกัถามไดต้รง

ประเดน็และชดัเจน มคีวามพรอ้มในการใหค้วามชว่ย

เหลอื สนบัสนุนในดา้นต่างๆ ใหก้�ำลงัใจและค�ำแนะน�ำ

ที่ดทีี่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัิงานจรงิและการ

ด�ำเนินชวีติประจ�ำวนั ตลอดจนเป็นการเป็นแบบอยา่ง

ทีด่ขีองวชิาชพีจติวทิยาคลนิิก ซึง่สอดคลอ้งกบั คณะ

กรรมการด�ำเนินงานหลกัสูตรการปฏบิตังิานด้าน

จติวทิยาคลนิิก (2558) ไดก้ลา่ววา่ อาจารยท์ีป่รกึษา

ใหก้ารอบรมสัง่สอน ทัง้ในเรือ่งของความรู ้การวางตวั 

การเป็นแบบอยา่งทีด่ขีองการเป็นนกัจติวทิยาคลนิิก

ในอนาคต ดแูลเอาใจใสอ่ยา่งจรงิใจ ใหค้�ำปรกึษาและ

ใหก้�ำลงัใจอยา่งดมีาก
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	 2.3 ดา้นระยะเวลา พบวา่ มคีวามเหมาะสม 

อยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากระยะเวลาในสอนความรูท้าง

ดา้นจติวทิยาคลนิิก 3 ภาคการศกึษา ( 1 ปีครึง่) และ

ระยะเวลาในการฝึกปฏบิตังิาน (Internship) 6 เดอืน 

มคีวามเหมาะสมกบัเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้ทีส่อนและ

กจิกรรมการฝึกปฏบิตังิาน ท�ำใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรู้

ความเขา้ใจในการเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้ไดอ้ยา่งชดัเจน 

และไดร้บัประสบการณ์จากการฝึกปฏบิตัจิรงิไดอ้ยา่ง

เตม็ที ่ซึง่สอดคลอ้งกบั พชันี สมพงษ ์(2555) ไดก้ลา่ว

วา่ การจดักจิกรรมการศกึษา ระยะเวลาควรมคีวาม

เหมาะสมกบัการบรรยายของอาจารยแ์ต่ละหวัขอ้ของ

วชิาการ เพือ่ใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจในเน้ือหาวชิา

ความรูน้ัน้ๆ อยา่งลกึซึง้และถ่องแท ้อยา่งไรกต็าม ผล

จากขอ้มลูเชงิคณุภาพพบวา่ยงัมขีอ้จ�ำกดัในเรือ่งของ

ระยะเวลาในการฝึกทกัษะและการปฏิบตัิงานอยู ่

เน่ืองจากทกัษะและองคค์วามรูด้า้นจติวทิยาคลนิิกเป็น

ศาสตรท์ีต่อ้งอาศยัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ในการ

ปฏบิตัจิรงิเป็นส�ำคญั ทัง้การทดสอบทางจติวทิยา และ

การบ�ำบดัทางจติวทิยา ดงันัน้ ในชว่งระยะเวลาที่

ก�ำหนดอาจจะยงัไมค่รอบคลมุในบางแงม่มุ ซึง่การก

ระตุน้ใหน้กัศกึษาเกดิการเรยีนรูแ้ละการฝึกปฏบิตัดิว้ย

ตนเองอยูต่ลอดเวลา นอกเหนือจากชว่งระยะเวลาที่

หลกัสตูรก�ำหนด กน่็าจะท�ำใหน้กัศกึษาสามารถเพิม่

ศกัยภาพของตนเองไดย้ิง่ขึน้

	 2.4 ดา้นวสัดอุุปกรณ์ พบวา่ มคีวามเหมาะ

สมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากการใชว้สัดอุุปกรณ์ โสต

ทศันูปกรณ์ทีม่ปีระสทิธภิาพและทนัสมยั การใชส้ือ่

ประกอบการเรยีนการสอนทีน่่าสนใจและมคีุณภาพ 

รวมทัง้การอ�ำนวยความสะดวกในการจดัเตรยีมและ

แจกเอกสารประกอบการสอนใหก้บัผูเ้รยีน สอดคลอ้ง

กบั สมชาต ิกจิยรรยง (2546) ไดก้ลา่ววา่ เอกสาร

ประกอบการฝึกอบรมและการสอนชว่ยใหก้ารเรยีนรู ้

การถ่ายทอดการสือ่สารมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ ท�ำให้

การฝึกอบรมหรอืการสอนมคีวามน่าสนใจ ท�ำใหเ้กดิ

ความรูค้วามเขา้ใจทีง่า่ยขึน้ เพราะมเีอกสารประกอบ 

ชว่ยทบทวนความรู ้และประหยดัเวลาในการถ่ายทอด 

และสอดคลอ้งกบั สมคดิ บางโม (2549) ไดก้ลา่ววา่ 

การจดัหาวสัดอุุปกรณ์และเครือ่งมอืทีท่นัสมยั มคีวาม

จ�ำเป็นอยา่งมาก

	 2.5 ดา้นสถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน พบวา่ 

มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก สถานทีเ่รยีนสว่น

ใหญ่จะอยู่ที่คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

เน่ืองจากสถานที่มีความสะดวกในการเดินทาง 

เน่ืองจากนกัศกึษาสว่นใหญ่พกัอยูใ่นหอพกั ซึง่ใกล้

กบัทีเ่รยีน แต่กม็บีางวชิาทีต่อ้งเดนิทางไปทีว่ทิยาเขต

ศาลายา ซึง่มรีถ shuttle bus รบัสง่ มตีารางเวลาที่

ชดัเจน หรอืบางวชิาเรยีนทีค่ณะสาธารณสขุ วทิยา

เขตพยาไท หลกัสตูรฯ ไดม้กีารจดัตารางสอน ใหเ้รยีน

เฉพาะชว่งเชา้ หรอืบา่ย และเลีย่งการจดักจิกรรมอืน่

ในวนัทีม่กีารบรรยาย เมือ่นกัศกึษาตอ้งออกไปเรยีน

นอกสถานที ่เพือ่นกัศกึษาจะไดเ้ผือ่เวลาส�ำหรบัการ

เดนิทาง 

	 3. ด้านกระบวนการ 

ผลการประเมนิดา้นกระบวนการ 2 ดา้น คอื การจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอน และการประสานงาน ใน

ภาพรวมของหลกัสตูร พบวา่ มคีวามเหมาะสมอยูใ่น

ระดับมากและจากการวิ เคราะห์ข้อมูลจาก

แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูเ้รยีน รวมทัง้วเิคราะห์

แบบสอบถามปลายเปิดและตรวจสอบเอกสารการ

ประเมนิหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้ง สรปุไดด้งัน้ี

	 3.1 ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  

พบวา่ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากการ

ด�ำเนินการเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรที่

ก�ำหนดไว ้มกีารเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดม้สีว่นรว่มและ

แสดงความคดิเหน็ต่อการจดักจิกรรมต่างๆ ในระหวา่ง

การเรยีน โดยเฉพาะวชิาการสมัมนา เปิดโอกาสให้

นกัศกึษาไดเ้ลอืกหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้งและมคีวามจ�ำเป็น

กบัการท�ำวทิยานิพนธ ์หรอืประเดน็ปัญหาทางสงัคม
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การประเมนิหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาจติวทิยาคลนิิก

ทีน่่าสนใจทีเ่กีย่วขอ้ง สว่นการฝึกปฏบิตังิาน มกีารให้

ผูเ้รยีนหมนุเวยีนกนัรบัผดิชอบ ภารกจิต่างๆ อยา่ง

เหมาะสม และหลกัสตูรมกีารจดักจิกรรมกลุม่สมัพนัธ์

เพือ่สรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งผูเ้รยีนกบัอาจารย ์หรอื

กบันกัศกึษาในหลกัสตูรอืน่ ๆ ใหไ้ดรู้จ้กักนัอยา่งทัว่

ถงึมากขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบั ส�ำนกัพฒันาสขุภาพจติ 

กรมสขุภาพจติ (2543) ไดก้ลา่ววา่ การมโีอกาสใหผู้้

เรยีนไดม้สีว่นรว่มในการแลกเปลีย่นประสบการณ์และ

แสดงความคดิเหน็ กจ็ะท�ำใหผู้เ้รยีนมคีวามสนใจใน

การอบรมมากขึน้

	 3.2 ดา้นการประสานงาน พบวา่ มคีวามเหมาะ

สมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ เน่ืองจากเจา้หน้าทีก่ารศกึษา

มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีมคีวามกระตอืรอืรน้ในการใหก้าร

ชว่ยเหลอืในดา้นต่างๆ ชว่ยแกไ้ขปัญหาอุปสรรค

ระหวา่งการเรยีนไดเ้ป็นอยา่งด ีและใหค้าํแนะน�ำทีเ่ป็น

ประโยชน์และบรกิารทีด่ตี่อผูเ้รยีน ซึง่สอดคลอ้งกบั 

เสน่ห ์จุย้โต (2544) ไดก้ลา่ววา่ คณะบุคคลทีม่บีทบาท

หน้าทีใ่นการบรหิารการจดัฝึกอบรมหรอืการเรยีนการ

สอน ใหป้ระสบผลส�ำเรจ็ตามทีไ่ดต้ัง้จดุมุง่หมายไว ้จงึ

ควรเป็นผูใ้หบ้รกิารทีด่ ีเป็นผูป้ระสานงานทีด่ ีสามารถ

ตดัสนิใจและแกปั้ญหาต่างๆ ชว่งการฝึกอบรมการ

เรยีนได ้เป็นผูส้รา้งบรรยากาศทีด่ใีนการฝึกอบรมหรอื

การเรยีน บรรยากาศของความเป็นกนัเอง ความเป็น

มติรภาพและกลัยาณมติร

	 4. ด้านผลผลิต

	 ผลการประเมนิดา้นผลผลติ 2 ดา้น คอื ดา้น

สมรรถนะ และการน�ำความรูท้ีไ่ดร้บัไปใชป้ระโยชน์ 

ในภาพรวมของโครงการฝึกอบรมหลกัสตูรการปฏบิตัิ

งานดา้นจติวทิยาคลนิิก พบว่า มคีวามเหมาะสม 

อยู่ในระดบัมาก และจากการวเิคราะหข์อ้มลูจาก

แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูผ้่านการฝึกอบรม 

รวมทัง้วเิคราะหแ์บบสอบถามปลายเปิดและตรวจสอบ

เอกสารการประเมนิโครงการฝึกอบรมหลกัสตูรการ

ปฏบิตังิานดา้นจติวทิยาคลนิิกทีเ่กีย่วขอ้ง สรปุไดด้งัน้ี

	 4.1 ดา้นสมรรถนะใน 5 ดา้นของผูเ้รยีน ไดแ้ก่ 

ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะทาง

ปัญญา ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล และ

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และ

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ พบวา่ การประเมนิดา้น

ผลผลติในดา้นสมรรถนะของบณัฑติ 5 ดา้น พบวา่ 

อาจารย ์ผูใ้ชบ้ณัฑติ ศษิยเ์ก่า และนกัศกึษา มคีวาม

เหน็สอดคลอ้งกนัวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

ซึง่เป็น core competencies ตรงตามวตัถุประสงคข์อง

หลกัสตูร ทีต่อ้งการสรา้งมหาบณัฑติใหม้สีมรรถนะ

ทัง้ 5 ดา้น ซึง่สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารผลติมหาบณัฑติ

ของมหาวทิยาลยัมหดิล

	 4.2 ดา้นการน�ำความรูท้ีไ่ดร้บัไปใชป้ระโยชน์ 

พบวา่ มกีารน�ำความรูท้ีไ่ดร้บัไปใชป้ระโยชน์อยูใ่น

ระดบัมาก เน่ืองจากหลกัสตูรฝึกอบรมมกีารเรยีนการ

สอนทีม่คีวามครอบคลมุทัง้ความรูภ้าคทฤษฎแีละภาค

ปฏบิตั ิมคีวามสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชพีจติวทิยา

คลนิิก และตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รยีนและสภาพ

สงัคมในปัจจบุนั ซึง่ชว่ยสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพ

ของผู้เรยีนให้มเีจตคติที่ดใีนการประกอบวชิาชพี

จติวทิยาคลนิิก มจีรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน ตลอด

จนมคีวามรูค้วามสามารถทีจ่ะน�ำไปประยกุตใ์ชใ้นการ

ปฏบิตังิานจรงิไดอ้ยา่งมคีณุภาพ ซึง่สอดคลอ้งกบั 

คณะกรรมการด�ำเนินงานหลกัสตูรการปฏบิตังิานดา้น

จติวทิยาคลนิิก (2559) ไดก้ลา่ววา่ การฝึกอบรมชว่ย

ใหไ้ดร้บัความรูท้ ัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัทิีส่ามารถ

น�ำไปปรบัใชใ้นการท�ำงานจรงิได ้	

ขอ้เสนอแนะและการน�ำไปใช้

	 หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิา

จติวทิยาคลนิิก ไดร้บัผลการประเมนิอยูใ่นระดบัเหมาะ

สมมากทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบรบิท ดา้นปัจจยัน�ำ

เขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติ โดยการใชร้ปู

แบบการประเมนิแบบจ�ำลองซปิ (CIPP Model) ซึง่

เป็นการประเมนิทีส่ามารถครอบคลมุทกุมติ ิเน่ืองจาก
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มกีารใชเ้ทคนิควธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูอยา่งหลาก

หลายใหส้อดคลอ้งกบัประเดน็ยอ่ยๆ ทีต่อ้งการประเมนิ

ในแต่ละมติ ิ มกีารใชข้อ้มลูทัง้เชงิปรมิาณและเชงิ

คุณภาพในการน�ำมาวเิคราะห์สรุปตคีวามผลการ

ประเมนิ ซึง่แหลง่ทีม่าของขอ้มลูในการประเมนิมกีาร

เกบ็รวบรวมหรอืไดม้าอยา่งหลากหลาย ครอบคลุม

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในทกุระดบั ทัง้ทีเ่ป็นอาจารยผ์ูส้อน 

ผูใ้ชบ้ณัฑติ ศษิยเ์ก่า และนกัศกึษาปัจจบุนั ท�ำใหผ้ล

การประเมนิมคีวามน่าเชื่อถอื ผลการประเมนิทีไ่ด้

แสดงใหเ้หน็ว่าหลกัสูตรมแีนวทางในการพฒันาที่

เหมาะสม มคีวามสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

สงัคมในปัจจบุนั นอกจากน้ียงัสามารถน�ำผลทีไ่ดม้า

ใชเ้ป็นตวัชึว้ดัในการพฒันาบณัฑติใหม้คีณุภาพ ซึง่

เป็นภารกจิส�ำคญัของมหาวทิยาลยั ใหเ้กดิการพฒันา

อยา่งยัง่ยนืต่อไป (sustainability) ต่อไป 

	  

บรรณานุกรม

คณะกรรมการด�ำเนินงานหลกัสตูรการปฏบิตังิานดา้น

จติวทิยาคลนิิก. (2557). หลกัสูตรการฝึก

ปฏบิตังิานดา้นจติวทิยาคลนิิก ฉบบัปรบัปรงุ 

ครัง้ที ่5. กรงุเทพฯ: บยีอนด ์พบัลสิชิง่.

คณะกรรมการด�ำเนินงานหลกัสตูรการปฏบิตังิานดา้น

จติวทิยาคลนิิก. (2558). หลกัสูตรการฝึก

ปฏบิตังิานดา้นจติวทิยาคลนิิก. กรุงเทพฯ:  

บยีอนด ์พบัลสิชิง่.

คณะกรรมการด�ำเนินงานหลกัสตูรการปฏบิตังิานดา้น

จติวทิยาคลนิิก. (2559). สรปุผลการประเมนิ

การฝึกอบรมหลกัสตูร “การปฏบิตังิานดา้น

จติวทิยาคลนิิก” รุ่นที ่ 7/2558.เอกสารน�ำ

เสนอในทีป่ระชุมคณะกรรมการด�ำเนินงาน

หลกัสตูรการปฏบิตังิานดา้นจติวทิยาคลนิิก, 

กลุม่ทีป่รกึษากรมสขุภาพจติ, นนทบุร.ี

ดนัย เทยีนพุฒ. (2525). การบรหิารและประเมนิ

โครงการฝึกอบรม. กรงุเทพฯ: ธนาคารเพือ่

	 การเกษตรและสหกรณ์

ธ�ำรง บวัศร.ี (2542). ทฤษฎหีลกัสตูร: การออกแบบ

และพฒันา. พมิพค์รัง้ที ่4. กรงุเทพฯ: ธนธชั

การพมิพ.์

บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหดิล. (2550). ระบบ

พฒันาและการประกันคุณภาพหลักสูตร

บณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัมหดิล: โครงการ

สัมมนาประธานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ประจ�ำปี 2550; 28 พ.ค. 2550 ; อาคาร

บณัฑติวทิยาลยั. กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัมหดิล.

บณัฑติวทิยาลยั. (2550). การส�ำรวจความพงึพอใจ

ของผูบ้งัคบับญัชา/นายจา้งต่อการปฏบิตังิาน

ของ บณัฑติทีส่�ำเรจ็การศกึษาระดบับณัฑติ

ศกึษา ทัง้ระดบัปรญิญาโท ปรญิญาเอกและ

ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑติ ประจ�ำปีการ

ศกึษา ๒๕๔๘ บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั

มหดิล. กรุงเทพฯ. บณัฑติวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัมหดิล.

พชันี สมพงษ์. (2555). การประเมนิโครงการศกึษา

อบรมหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา

เวชปฏบิตัทิ ัว่ไป (การรกัษาโรคเบื้องต้น) 

( วิท ย า นิ พ น ธ์ ป ริญ ญ า ม ห า บัณ ฑิต ) . 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. กรงุเทพฯ.

ภาควชิาจติเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศริริาช

พยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล: หลกัสูตร

วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาจติวทิยา

คลนิิก. (2560). คู่มอืนักศกึษาปรญิญาโท 

ประจ�ำปีการศกึษา 2561.

ราชกจิจากนุเบกษา. (2561). ประกาศกระทรวง

ศกึษาธกิาร เรือ่ง มาตรฐานการอุดมศกึษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑. เล่ม ๑๓๕ ตอนพเิศษ ๑๙๙ ง 

๑๗ สงิหาคม ๒๕๖๑.



48

การประเมนิหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาจติวทิยาคลนิิก

วบิลูย์ บุญยธโรกุล. (2545). คู่มอืวทิยากรและผู้

จดัการฝึกอบรม. พมิพค์รัง้ที ่1. กรุงเทพฯ: 

ดา่นสทุธาการพมิพ.์

สงดั อุทรานนัท.์ (2527). พืน้ฐานและหลกัการพฒันา

หลกัสตูร. กรงุเทพฯ: โรงพมิพม์ติรสยาม.

สมคดิ บางโม. (2549). เทคนิคการอบรมและ 

การประชุม. พมิพค์รัง้ที ่3. กรุงเทพฯ: จูน 

พบัลชิชิง่.

สมชาต ิกจิยรรยง. (2545). เทคนิคการเป็นวทิยากร

ฝึกอบรม. พมิพค์รัง้ที ่2. กรุงเทพฯ: เอก็ซ

เปอรเ์น็ท.

ส�ำนกัพฒันาสขุภาพจติ กรมสขุภาพจติ. (2543). คูม่อื

การฝึกอบรมแบบมสีว่นรว่ม. พมิพค์รัง้ที ่1. 

กรงุเทพฯ: บรษิทั วงศก์มล โปรดกัชัน่ จ�ำกดั.

ส�ำนกัสถานพยาบาลและการประกอบโรคศลิปะ กรม

สนบัสนุนบรกิารสขุภาพ. (2557). มาตรฐาน

การประกอบโรคศลิปะสาขาจติวทิยาคลนิิก. 

พมิพค์รัง้ที ่3. กรงุเทพฯ: อารต์คลอลไิฟท.์

สุชรีา ภทัรายุตวรรตน์, กนกรตัน์ สุขะตุงคะ, จรยิา 

จนัตระ, กรีต ิบรรณกุลโรจน์, สรอ้ยสดุา อิม่

อรณุรกัษ์. (2546). การพฒันาแบบประเมนิ

ตนเองตามบทบาทนักจติวทิยาคลนิิกไทย. 

วารสารจติวทิยาคลนิิก 2560; 6(2): 70-87.

สุชรีา ภทัรายุตวรรตน์, ธนยศ สุมาลยโ์รจน์, สรอ้ย

สดุา อิม่อรณุรกัษ,์ และณชัพล อว่มประดษิฐ.์ 

สมรรถนะของบัณฑิตหลักสูตรวิทยา 

มหาบณัฑติสาขาวชิาจติวทิยาคลนิิก คณะ

แพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาลในมมุมองของ

ผูบ้งัคบับญัชา.วารสารจติวทิยา มหาวทิยาลยั

เกษมบณัฑติ 2560; 6(2): 49-59.

เสน่ห ์จุย้โต. (2544). การฝึกอบรมเชงิระบบ. พมิพ์

ครัง้ที ่1. นนทบุร:ี ส�ำนกัพมิพ ์มหาวทิยาลยั

สโุขทยัธรรมาธริาช.

Phattharayuttawat, S., Chantra, J., Chaiyasit, W., 

Bannagulrote, K., Imaroonrak, S.,  

Sumalrot, T., & Auampradit, N. (2009). 

An evaluation of the curriculum of a grad-

uate programme in clinical psychology. 

South-East Asian J Med Educa, 3, 14-9. 

Stufflebeam, D.L. & Shinkfield, A.J. (2007).  

Evaluation theory, models, and  

applications. San Francisco, California: 

Jossey-Bass.


