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	  บทบรรณาธิการ

	 	 วารสารฉบับนี้มีเนื้อหาประกอบด้วยบทความวิชาการจ�ำนวน 1 เรื่อง “การเรียนรู้

ด้วยการท�ำกิจกรรม” โดย รองศาสตราจารย์เจริญ กระบวนรัตน์  นอกจากนี้ยังมีบทความวิจัยที่

น่าสนใจอีก จ�ำนวน 21 เรื่อง เช่น “การวิเคราะห์ปัญหาการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลใน

ประเทศไทยโดยแนวคิด TQM” โดยจิตติมา ใจสุข นอกจากนี้ยังมีบทความวิจัยที่เกี่ยวกับ

วิทยาศาสตร์การกีฬา เช่น “ผลของโปรแกรมการออกก�ำลังกายที่มีต่อค่าดัชนีมวลกายและ

เปอร์เซ็นต์ไขมันของหญิงที่มีภาวะน�้ำหนักเกิน” โดย อรนภา ทัศนัยนา วารสารฉบับนี้จะส่งให้

สมาชิกสมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการแล้ว เพื่อให้ผู้สนใจได้ศึกษาค้นคว้า ตลอดจน

เป็นหลักฐานในการน�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์อื่นต่อไป

								      

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พราม อินพรม

pram.inp@mahidol.ac.th



วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ ปีที่ 44 เล่ม 1 มกราคม-มิถุนายน  2561        3

 สารบัญ

บทความวิชาการ

การเรียนรู้ด้วยการท�ำกิจกรรม	 5

 	 เจริญ กระบวนรัตน์ 

รายงานวิจัยและบทความวิจัย

พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายของพนักงาน บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ 	 12

ประเทศไทย จ�ำกัด (โรงงานบ้านโพธิ์)

	 กษิกฤษณ์ มันตะสูตร,กรรวี บุญชัยและเจริญ กระบวนรัตน์

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องเพศศึกษาโดยใช้แนวคิดการก�ำกับตนเองเพื่อพัฒนา	 30

ความตระหนักรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

 	 ณิชา วุฒิวณิชย์และเอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์

สถานภาพของพลศึกษาในโรงเรียนสังกัด กระทรวงมหาดไทย	 40

	 ภัทรศิริ ธนวัฒน์,กรรวี บุญชัยและไพวัลย์ ตัณลาพุฒ

สถานภาพพลศึกษาของโรงเรียนสาธิต สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 61

	 วายุ แวงแก้ว,ไพวัลย์ ตัณลาพุฒและกรรวี บุญชัย

พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายของบุคลากรโรงพยาบาลสุขุมวิท	 82	

	 อดิศัย สืบวงษ์เหรียญ,ณัฐิกา เพ็งลีและกรรวี บุญชัย

การวิเคราะห์ปัญหาการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลในประเทศไทยโดยใช้แนวคิด TQM	 100

	 จิตติมา ใจสุขและ เทพประสิทธ์ กุลธวัชวิชัย

แนวทางการจัดการชมรมกีฬานิสิตในมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีประสิทธิผล	 117

 	 ณัฐกร บุญทวี, ฉัตรกมล สิงห์น้อย, 

	 สันติพงษ์ ปลั่งสุวรรณและ สุรีพร อนุศาสนนันท์

สภาพการจัดการแข่งขันเทนนิสอาชีพของสมาคมกีฬาเทนนิส ลอนเทนนิสสมาคม	 128

แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์

	 ณัฐพงษ์ อุไรลักษมีและวันชัย บุญรอด

การศึกษาสภาพความร่วมมือกับชุมชนในด้านการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ	 142

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

	  ด�ำเกิง วัฒนวีร์,ศักดิ์ชาย พิทักษ์วงศ์,นฤพนธ์ วงศ์จตุรภัทรและพูลพงศ์ สุขสว่าง 



วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ ปีที่ 44 เล่ม 1 มกราคม-มิถุนายน  2561        4

แนวทางการจัดการและองค์ประกอบมาตรฐานของฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชนขนาดย่อม	 159

 	  เดชา เดชานพพงศ์,สันติพงษ์ ปลั่งสุวรรณ,ศักดิ์ชาย พิทักษ์วงศ์และ

 	 เสกสรรค์ ทองค�ำบรรจง

สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร	 178

 	 ภัทรชัย เพชรแกมทอง, จุฑามาศ บัตรเจริญและอัจฉรา เสาว์เฉลิม

ความคิดเห็นแฟนคลับต่อองค์ประกอบคุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย	 197

 	 ภาวินี ชุ่มใจ,ศักดิ์ชาย พิทักษ์วงศ์และประวิทย์ ทองไชย

การสร้างแบบทดสอบทักษะกาบัดดี้ส�ำหรับนักกีฬาชั้นน�ำของไทย	 209

	 รายาศิต เต็งกูสุลัยมาน

สภาพการประเมินผลการเรียนรู้วิชาพลศึกษาของโรงเรียนในจังหวัดนนทบุรี	 225	

 	 วรรณี นุ่นแก้วและกรรวี บุญชัย

กิจกรรมทางกายและสมรรถภาพทางกายของผู้สูงอายุที่ออกก�ำลังกาย ในจังหวัดชลบุรี	 244

 	  วีระวัฒน์ แซ่จิว,สมพร ส่งตระกูล,สุรีพร อนุศาสนนันท์และฉัตรกมล สิงห์น้อย

แนวทางการพัฒนาการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทย	 264

 	 ศุภลักษณ์ นิลนพรัตน์,เสาวลี แก้วช่วยและพราม อินพรม

การสร้างเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 	 279

โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม

 	 สกุลดาว ศรีหวาด, อัจฉรา เสาว์เฉลิมและ จุฑามาศ บัตรเจริญ

ประสิทธิผลของการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนตามแนวเสริมต่อการเรียนรู้	 290

ที่มีต่อทักษะพื้นฐานการเตะในกีฬาเทควันโด	  	

	 สุโชค ฉันทะนิ, นฤพนธ์ วงศ์จตุรภัทรและสันติพงษ์ ปลั่งสุวรรณ

ผลของโปรแกรมการออกก�ำลังกายที่มีต่อค่าดัชนีมวลกายและเปอร์เซ็นต์ไขมัน	 303

ของหญิงที่มีภาวะน�้ำหนักเกิน

	 อรนภา ทัศนัยนา

แนวทางการพัฒนาการจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา	 318

	 กัลยกร ชัยณรงค์และถนอมศักดิ์ เสนาค�ำ

ผลการฝึกด้วยน�้ำหนักและพลัยโอเมตริกควบคู่การฝึกทักษะการขึ้นน�้ำที่มีผล	 333

ต่อพลังของกล้ามเนื้อขาและความสูงในการขึ้นน�้ำของนิสิต คณะพลศึกษา

	 ธีรพล ฉั่วประเสริฐและสาธิน ประจันบาน



วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ ปีที่ 44 เล่ม 1 มกราคม-มิถุนายน  2561        5

* รองศาสตราจารย์ นักวิชาการอิสระ

การเรียนรู้ด้วยการท�ำกิจกรรม

(Active Play)
เจริญ กระบวนรัตน์*

 

สอนให้น้อยลง ... แต่เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้มากขึ้น

Teach Less … Learn More

	 การเรียนรู้ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และสามารถน�ำไปสู่การพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ (Creative Thinking) แก่ผู้เรียนได้น�ำไปใช้ประโยชน์ในการด�ำเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 

จะต้องสร้างโอกาสให้ผู้เรียนหรือเด็กได้ลงมือกระท�ำหรือมีส่วนร่วมในการแสดงออกซึ่งการน�ำ

ภาพแสดง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้เด็กได้

มีส่วนร่วมในการคิดและลงมือปฏิบัติ โดยใช้ตาราง 9 

ช่องเป็นเครื่องมือในการด�ำเนินงาน เพื่อให้ได้มาซ่ึง

ผลลัพธ์หรือค�ำตอบอย่างมีเหตุผล

1 
 

  

การเรียนรู้ด้วยการทํากจิกรรม 
(Active Play) 

 
 เจริญ กระบวนรัตน*์ 

 
สอนให้น้อยลง ... แต่เปิดโอกาสให้เดก็ได้เรียนรู้มากขึน้ 

Teach Less … Learn More 
 

การเรียนรู้ท่ีจะก่อให้เกิดการพฒันาองค์ความรู้และสามารถนําไปสู่การพฒันาความคิดสร้างสรรค ์
(Creative Thinking) แก่ผูเ้รียนไดน้าํไปใชป้ระโยชน์ในการดาํเนินชีวิตไดอ้ยา่งแทจ้ริง จะตอ้งสร้างโอกาสให้

ผูเ้รียนหรือเด็กได้ลงมือกระทาํหรือมีส่วนร่วมในการ
แสดงออกซ่ึงการนาํความรู้และประสบการณ์ทั้งท่ีเป็น
พ้ืนฐานและประสบการณ์ท่ีผ่านการเรียนรู้จากการไดล้ง
มือกระทาํหรือปฏิบติัจริงมาใชใ้นการประกอบกิจกรรม
ในการดาํเนินชีวิตประจาํวนั บทบาทของครูในการทาํ
หนา้ท่ีสอนหรือบรรยาย (Lecture) จึงตอ้งปรับเปล่ียนมา
เป็นนกัออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (Active Designer) 
หรือผูค้อยให้คาํแนะนาํปรึกษา(Advisor) ตลอดจนช่วย
จดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีจาํเป็น เพ่ืออาํนวยความสะดวก
ให้กบัเด็กหรือผูเ้รียนได้ใช้เป็นเคร่ืองมือในการศึกษา
หรือฝึกปฏิบัติในการค้นคว้าหาความรู้ท่ีเป็นข้อสรุป 
ผลลพัธ์ หรือคาํตอบในแต่ละบทเรียนท่ีจะช่วยกระตุน้ให้

เกิดการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ (Learning Skill) และความคิดสร้างสรรคด์ว้ยการใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมหรือลง
มือกระทาํกิจกรรมดว้ยตนเองหรือเป็นกลุ่ม โดยครูจะตอ้งศึกษาทาํความเขา้ใจบทเรียนหรือเน้ือหา(Content )ท่ี
จะทาํการสอน เพ่ือตีความหมายของเน้ือหาและวตัถุประสงค์ของบทเรียนท่ีจะสอนสร้างสรรค์ออกมาเป็น
กิจกรรมใหผู้เ้รียนไดใ้ชเ้ป็นเคร่ืองมือนาํไปสู่การคน้หาคาํตอบหรือวิธีการเรียนรู้ท่ีจะใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้สรุปท่ีเป็น
ผลลพัธ์อยา่งมีเหตุผล ดว้ยการไดร่้วมลงมือปฏิบติัหรือกระทาํกิจกรรม(Learning by Doing) ท่ีครูใชเ้ป็นส่ือหรือ 
_____________________________ 
*รองศาสตราจารย ์นกัวิชาการอิสระ 

ภาพแสดง   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้
เด็กได้มีส่วนร่วมในการคิดและลงมือปฏิบัต ิโดยใช้
ตาราง 9 ช่องเป็นเครื่องมือในการดําเนินงาน  
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลลัพธ์หรือคาํตอบอย่างมีเหตุผล

ความรู้และประสบการณ์ทั้งที่เป็นพื้นฐานและ

ประสบการณ์ที่ผ่านการเรียนรู้จากการได้ลงมือ

กระท�ำหรือปฏิบัติจริงมาใช้ในการประกอบ

กิจกรรมในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน บทบาท

ของครูในการท�ำหน ้า ท่ีสอนหรือบรรยาย 

(Lecture) จึงต ้องปรับเปล่ียนมาเป ็นนัก

ออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ (Active Designer) 

หรือผู ้คอยให้ค�ำแนะน�ำปรึกษา (Advisor) 

ตลอดจนช่วยจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ�ำเป็น 

เพือ่อ�ำนวยความสะดวกให้กบัเดก็หรอืผูเ้รยีนได้

ใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาหรือฝึกปฏิบัติใน
การค้นคว้าหาความรู้ที่เป็นข้อสรุป ผลลัพธ์ หรือค�ำตอบในแต่ละบทเรียนท่ีจะช่วยกระตุ้นให้เกิด

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) และความคิดสร้างสรรค์ด้วยการให้ผู้เรียนได้มี

ส่วนร่วมหรือลงมือกระท�ำกิจกรรมด้วยตนเองหรือเป็นกลุ่ม โดยครูจะต้องศึกษาท�ำความเข้าใจ

บทเรยีนหรอืเนือ้หา(Content )ท่ีจะท�ำการสอน เพือ่ตีความหมายของเนือ้หาและวตัถปุระสงค์ของ

บทเรียนที่จะสอนสร้างสรรค์ออกมาเป็นกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ใช้เป็นเครื่องมือน�ำไปสู่การค้นหา

ค�ำตอบหรือวิธีการเรียนรู้ที่จะให้ได้มาซึ่งข้อสรุปที่เป็นผลลัพธ์อย่างมีเหตุผล ด้วยการได้ร่วมลงมือ

ปฏิบัติหรือกระท�ำกิจกรรม(Learning by Doing) ที่ครูใช้เป็นสื่อหรือ
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	 เครือ่งมอืในการสอนแทนการบรรยายหรือการบอกเล่าเร่ืองราวให้ผู้เรียนจดบนัทึกหรือรับ

ฟัง เป็นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ที่เรียก

ว่า เด็กเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ (Child Centered) โดยมีครูท�ำหน้าที่คอยให้ค�ำแนะน�ำปรึกษา

แทนการท�ำหน้าที่สอน ดังนั้น ครูจะต้องเป็นนักคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) ที่สามารถเข้าใจ

และเข้าถงึความต้องการทีเ่ป็นปัจจบุนัของเดก็หรอืผูเ้รยีน เพือ่จดัเตรยีมกจิกรรมทีจ่ะใช้เป็นวธิกีาร

เรียนรู้หรือออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์ตลอดจน

ความต้องการของผู้เรียน ด้วยความทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์อยู่เสมอ 

การเรียนรู้ (Learning)

	 การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการทีใ่ช้ในการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมทีจ่ะน�ำไปสู่การพัฒนาความ

รู้ สติปัญญา ความคิดและความก้าวหน้าในการด�ำเนินชีวิตของตนเองและสังคม ดังข้อมูลที่ส�ำคัญ

ดังต่อไปนี้ (เจริญ กระบวนรัตน์ , 2552)

	 การเรียนรู ้หมายถึง กระบวนการที่ท�ำให้เกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เป็นไป

ตามเงื่อนไขของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อันเป็นผลจากการฝึกหัด ฝึกฝน และประสบการณ์ใน

การรับรู้เรียนรู้ ซ่ึงมิใช่เป็นผลของการตอบสนองที่เกิดขึ้นจากพัฒนาการตามธรรมชาติ หรือตาม

วุฒิภาวะ ที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของร่างกายและอารมณ์เพียงชั่วครั้งชั่วคราว

	 พฤติกรรม หมายถึง การกระท�ำหรืออาการที่แสดงออกทางกาย ทางวาจา ทางความคิด 

อารมณ์ และความรูส้กึเพือ่ตอบสนองต่อสิง่เร้าต่าง ๆ  ทีร่่างกายได้รบัทางประสาทสมัผสัทัง้ 5 ได้แก่ 

ตามองเห็น หูได้ยิน จมูกสัมผัสกลิ่น ลิ้นสัมผัสรส ผิวกายสัมผัสร้อนเย็น เป็นต้น

	 การเรยีนรู ้ความคดิ จนิตนาการ และความมเีหตผุล เป็นสิง่ทีส่ามารถสร้างเสรมิและพฒันา

ให้ก้าวหน้าได้ ด้วยการจดับรรยากาศของสภาพแวดล้อมในการเรยีนรู ้การถ่ายทอดหลกัการ ทฤษฎี 

องค์ความรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายให้เด็กหรือผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง และมีโอกาส

ได้คดิเองท�ำเอง เพือ่กระตุน้และส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนเกดิการพฒันาทกัษะด้านความคดิรเิริม่สร้างสรรค์ 

2 
 

  

 
 
เคร่ืองมือในการสอนแทนการบรรยายหรือการบอกเล่าเร่ืองราวให้ผูเ้รียนจดบนัทึกหรือรับฟัง เป็นการจัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ที่เรียกว่า เด็กเป็นศูนย์กลางในการ
เรียนรู้ (Child Centered) โดยมีครูทาํหนา้ท่ีคอยใหค้าํแนะนาํปรึกษาแทนการทาํหนา้ท่ีสอน ดงันั้น ครูจะตอ้ง
เป็นนกัคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) ท่ีสามารถเขา้ใจและเขา้ถึงความตอ้งการท่ีเป็นปัจจุบนัของเด็กหรือ
ผูเ้รียน เพ่ือจดัเตรียมกิจกรรมท่ีจะใชเ้ป็นวิธีการเรียนรู้หรือออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั
เน้ือหาและวตัถุประสงคต์ลอดจนความตอ้งการของผูเ้รียน ดว้ยความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์อยู่
เสมอ  

 
การเรียนรู้ (Learning) 

 การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีใชใ้นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีจะนาํไปสู่การพฒันาความรู้ สติปัญญา 
ความคิดและความกา้วหนา้ในการดาํเนินชีวิตของตนเองและสงัคม  ดงัขอ้มูลท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี (เจริญ  
กระบวนรัตน์ , 2552) 

 
 การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการท่ีทาํใหเ้กิดการพฒันาเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไข
ของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ อนัเป็นผลจากการฝึกหดั ฝึกฝน และประสบการณ์ในการรับรู้เรียนรู้ ซ่ึงมิใช่เป็น
ผลของการตอบสนองท่ีเกิดข้ึนจากพฒันาการตามธรรมชาติ หรือตามวุฒิภาวะ ท่ีส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
ของร่างกายและอารมณ์เพียงชัว่คร้ังชัว่คราว 
 

พฤติกรรม หมายถึง การกระทาํหรืออาการท่ีแสดงออกทางกาย ทางวาจา ทางความคิด อารมณ์ และ
ความรู้สึกเพ่ือตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ ท่ีร่างกายไดรั้บทางประสาทสมัผสัทั้ง 5 ไดแ้ก่ ตามองเห็น หูไดย้ิน จมูก
สมัผสักล่ิน ล้ินสมัผสัรส ผิวกายสมัผสัร้อนเยน็ เป็นตน้ 

 
การเรียนรู้ ความคิด จินตนาการ และความมีเหตุผล เป็นส่ิงท่ีสามารถสร้างเสริมและพฒันาใหก้า้วหนา้

ได้  ด้ ว ย ก า ร จัดบร ร ย าก าศของสภาพแวดล้อม ในก า ร เ รี ยน รู้  ก า ร ถ่ า ยทอดหลัก ก า ร  ทฤษ ฎี  
องค์ความรู้ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายให้เด็กหรือ
ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการปฏิบติัจริง และมีโอกาส
ได้คิดเองทาํเอง เพ่ือกระตุน้และส่งเสริมให้ผูเ้รียน

ความมีเหตุผล สามารถแยกแยะข้อมูลจาก

การเรียนรู้ท่ีตนเองได้มีส่วนร่วมหรือลงมือ

ปฏิบัติ น�ำไปเชื่อมโยงหรือถ่ายทอด

	 องค์ความรู้ด้วยความเข้าใจอย่าง

ถูกต้องมีหลักการ สร้างความเชื่อมั่นใน

ตนเองและส่งผลให้เกดิการเรยีนรูว้ธิกีารคดิ 

การน�ำเสนอความคิด การคิดอย่างมีเหตุผล 
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ช่วยให้สามารถพิจารณาไตร่ตรองข้อมูล วิเคราะห์แยกแยะข้อมูล รวมทั้งสามารถน�ำข้อมูลความรู้

มาสังเคราะห์บูรณาการ เพื่อใช้พัฒนาสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่อย่างมีคุณภาพ ก่อให้เกิดคุณค่า

ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม

การสร้างเสริมกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล

	 การคดิ เป็นทกัษะทีต้่องได้รบัการฝึกฝนอย่างถกูต้องต่อเนือ่งเป็นระบบ โดยเฉพาะกบัเดก็

ในช่วงอายุ 4 – 10 ปี ซึ่งเป็นช่วงอายุที่มีอัตราการเจริญเติบโตของสมองและการพัฒนาความ

สัมพันธ์ในการเคลื่อนไหวสูงสุด ด้วยเหตุนี้ ห้องเรียนธรรมชาติท่ีห้อมล้อมอยู่รอบตัวเด็ก คือ 

องค์ความรู ้ทีค่รผููส้อนสามารถเชือ่มโยงไปสูเ่นือ้หาการเรียนรู้ทีเ่ป็นหลักการ ทฤษฎ ีอย่างมเีหตุผล

และเป็นวทิยาศาสตร์ อนัเป็นจดุเริม่ต้นของการสร้างแรงจงูใจในการเรยีนรูท้ีจ่ะน�ำไปสูว่ธิกีารพฒันา

ทกัษะกระบวนการคดิและก�ำหนดโครงสร้างการท�ำงานของสมองให้กบัเดก็ตัง้แต่เยาว์วยัอย่างเป็น

ระบบ เป็นพืน้ฐานส�ำคญัทีจ่ะช่วยกระตุน้และจดัระเบยีบขัน้ตอน กระบวนการคดิอย่างมแีบบแผน

ให้กับสมอง ขณะเดียวกัน การเคลื่อนไหวขั้นพื้นฐานเป็นทักษะส�ำคัญ ที่เด็กควรได้รับการเรียนรู้

และการฝึกปฏิบัติอย่างถูกต้องตามล�ำดับขั้นตอนของการเคลื่อนไหวแต่ละรูปแบบ ซึ่งมีผลต่อการ

พัฒนาความสัมพันธ์ของระบบการรับรู้สั่งงานของสมองในการควบคุมการเคลื่อนไหว ที่จะช่วยส่ง

เสรมิความเร็วในการคดิ การตดัสนิใจ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาให้มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ ส�ำหรบัพืน้

ฐานของการน�ำไปสูก่ารพฒันาความคดิสร้างสรรค์ทีดี่ และการจินตนาการทีม่เีหตุผล มอีงค์ประกอบ

ที่เป็นพื้นฐานส�ำคัญ 3 ประการ คือ (เจริญ กระบวนรัตน์ , 2552) 

	 1.	 การสร้างแรงจูงใจในการคิด

	 2.	 การให้ความรู้และทักษะพื้นฐานทั่วไป

	 3.	 การให้ความรู้และทักษะเฉพาะด้าน

	 ในส่วนของเครือ่งมอืทีจ่ะใช้น�ำไปสูก่ารพฒันาความคดิสร้างสรรค์ให้กบัผูเ้รยีนหรอืเดก็ ครู

จะต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถถ่ายทอดความสัมพันธ์ของเนื้อหาสาระแต่ละส่วน 

เช่ือมโยงไปสู่ความเป็นจริงที่มีความเกี่ยวข้องผูกพันกับการด�ำรงชีวิต ธรรมชาติ และสังคม โดย

จ�ำแนกข้อมลูความรูใ้ห้เหมาะสมกบัวฒุภิาวะของเด็กแต่ละวยั เพ่ือให้ผู้เรียนสังเกตศกึษาเรียนรู้ใน

แต่ละขั้นตอนอย่างถูกต้องชัดเจนและมีเหตุผล ดังนั้น เครื่องมือในการน�ำไปสู่การพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ที่ส�ำคัญ คือ 

	 1.	 การสอนให้เด็กคิดแบบแยกส่วน หรือการคิดเชิงวิเคราะห์

	 2.	 การสอนให้เด็กคิดแบบบูรณาการ หรือการคิดเชิงสังเคราะห์
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ครูจะต้องกระตุ้นและฝึกให้เด็กเกิดนิสัยการเรียนรู้ด้วยการสังเกต จดจ�ำ  น�ำข้อมูลมาเชื่อมโยง 

เปรียบเทียบ แยกแยะ และสรุปผล เป็นความรู้เชิงวิเคราะห์สร้างสรรค์ขั้นพื้นฐานจากการที่เด็ก

หรือผู้เรียนได้มีส่วนร่วมท�ำกิจกรรม ที่จะน�ำไปสู่การพัฒนาความคิดในแต่ละขั้นตอน ดังต่อไปนี้

	 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คือ ความสามารถในการคิด ที่เกิดจากการเชื่อมโยงความรู้และ

ความคิดหลากหลายแนวทาง น�ำมาจัดหมวดหมู่หรือจัดระบบเป็นฐานข้อมูล น�ำไปสู่ความคิดใหม่ 

หรือน�ำไปสู่การสร้างจินตนาการในการคิดอย่างมีเหตุผล รวมทั้งสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ โดยมี

ความรู้และทักษะทั่วไป ผสมผสานกับความรู้และทักษะเฉพาะเรื่อง เป็นพื้นฐานส�ำคัญ น�ำไปสู่การ

พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

	 การคิดแก้ปัญหา คือ กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ซึ่งต้องอาศัยความรู้ความสามารถ

ทางสตปัิญญาด้านต่าง ๆ  และประสบการณ์ในการเรยีนรูท้ีผ่่านมา เพือ่น�ำมาประกอบกนัเป็นข้อมลู

ในการพิจารณาหาแนวทางปฏิบัติ หรือวิธีการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหานั้น

	 การคิดอย่างมวีจิารณญาณ คอื การคดิอย่างมเีหตผุล โดยการวเิคราะห์ความชดัเจน ความ

น่าเชือ่ถอื ความสมัพนัธ์ และความสมบรูณ์ขององค์ประกอบข้อมลูแต่ละด้านหรือรายละเอยีดจาก

พยานหลักฐาน เพื่อน�ำไปสู่การพิจารณาแก้ปัญหา ลงความเห็น ประเมิน และตัดสินใจสรุปอย่างมี

เหตุผล

	 ความคดิระดบัสงู คอื ความสามารถทางสติปัญญา ในการประมวลองค์ความรู ้ประสบการณ์ 

และกระบวนการคดิหลายด้านมาประกอบกนัหลายขัน้ตอน เป็นความคดิทีม่คีวามละเอยีดซับซ้อน

และลกึซึง้ เพือ่น�ำไปสูก่ารวางแผนพฒันา หรอืแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ ซ่ึงต้องอาศยัข้อมลูและ

ทักษะความช�ำนาญเฉพาะด้าน

	 ขั้นตอนของกระบวนความคิดดังกล่าวนี้จะได้รับการพัฒนา ต่อเมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน

การฝึกใช้ข้อมูลหรอืความรูใ้นการปฏบิตัจิรงิ ด้วยการทีค่รจูดักจิกรรมเป็นเงือ่นไขให้เดก็ได้มโีอกาส

ได้ฝึกคิดเอง ซึ่งจะน�ำไปสู่การพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การจินตนาการอย่างมีหลักการ การ

แก้ไขปัญหาด้วยการใช้ข้อมลูองค์ความรู ้และการยอมรบัในเหตกุารณ์หรอืสิง่ทีเ่กดิขึน้อย่างมเีหตผุล

	 ดังนั้น ทักษะในการคิด จึงเป็นสิ่งที่ต้องได้รับการฝึกหัด ฝึกฝน ด้วยการเปิดโอกาส

5 
 

  

นาํไปสู่การวางแผนพฒันา หรือแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้มูลและทกัษะความชาํนาญเฉพาะ
ดา้น 

 
ขั้นตอนของกระบวนความคิดดงักล่าวน้ีจะไดรั้บการพฒันา ต่อเม่ือผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการฝึกใช้

ขอ้มูลหรือความรู้ในการปฏิบติัจริง ดว้ยการท่ีครูจดักิจกรรมเป็นเง่ือนไขใหเ้ด็กไดมี้โอกาสไดฝึ้กคิดเอง ซ่ึงจะ
นาํไปสู่การพฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์การจินตนาการอย่างมีหลกัการ การแกไ้ขปัญหาดว้ยการใชข้อ้มูล
องคค์วามรู้ และการยอมรับในเหตุการณ์หรือส่ิงท่ีเกิดข้ึนอยา่งมีเหตุผล 

 
ดังนั้ น  ทักษะในการคิด  จึงเป็นส่ิงท่ีต้อง

ไดรั้บการฝึกหดั ฝึกฝน ดว้ยการเปิดโอกาสหรือสร้าง
เง่ือนไขให้เด็กไดคิ้ดเอง ทาํเอง แกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
โดยใชกิ้จกรรม สถานการณ์ เหตุการณ์ เป็นเง่ือนไข
หรือเป็นส่ือใหเ้ดก็ไดน้าํความรู้ ประสบการณ์ท่ีไดรั้บ
รู้ เ รียนรู้ทั้ งในและนอกห้องเ รียนมาบูรณาการ

เช่ือมโยงนําไปสู่การค้นหาคําตอบหรือข้อสรุปอย่างมีเหตุผล  ตามพ้ืนฐานความรู้  ประสบการณ์  และ
ความสามารถของแต่ละคน โดยมีครู พอ่แม่ ผูป้กครอง เป็นผูป้ระคบัประคองคอยใหค้าํแนะนาํปรึกษา มากกว่า
ท่ีจะเป็นผูท้าํหนา้ท่ีคิดและตดัสินใจแทนเดก็ในทุกเร่ือง 

 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้เด็กไดมี้ส่วนร่วมในการคิด การซักถามปัญหาขอ้

สงสัย การนาํเสนอความคิด หรือขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประเด็นแตกต่างหลากหลายตามศกัยภาพของการเรียนรู้ วุฒิ
ภาวะ และประสบการณ์ของเด็กแต่ละคนคือส่ิงท่ีมีคุณค่า ท่ีจะช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ทั้งยงัสะทอ้นภาพ
ความคิด ความเขา้ใจท่ีเป็นตวัตนของเด็กเอง ให้ครูได้ใช้ในการประเมินผลการเรียนการสอนได้อย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลหรือแนวทางในการปรับปรุงแกไข และพฒันาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและความเป็นธรรมชาติของเดก็ 

 
ดว้ยเหตุน้ี การสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ใหรู้้สึกผอ่นคลาย สนุกสนาน น่าสนใจ และทา้ทายความรู้

ความสามารถของเดก็แต่ละวยั โดยเปิดโอกาสใหต้วัเดก็เองไดมี้ส่วนร่วมในการคิดและการฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง 
ภายหลงัจากท่ีครูเป็นผูจุ้ดประกายหรือกระตุน้ให้เด็กใช้ความคิด ดว้ยการตั้งโจทยห์รือสร้างเง่ือนไขในการ
เรียนรู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์กบับทเรียนหรือเน้ือหาท่ีตอ้งการใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ เป็นประเด็นใหเ้ดก็คน้ควา้หาคาํตอบ 

หรือสร้างเงื่อนไขให้เด็กได้คิดเอง ท�ำเอง 

แก ้ป ัญหาด ้วยตนเอง โดยใช ้กิจกรรม 

สถานการณ์ เหตุการณ์ เป็นเงื่อนไขหรือเป็น

สื่อให้เด็กได้น�ำความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับ

รู้เรียนรู้ทัง้ในและนอกห้องเรียนมาบรูณาการ

เชื่อมโยงน�ำไปสู่การค้นหาค�ำตอบหรือข้อ
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สรุปอย่างมีเหตุผล ตามพื้นฐานความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถของแต่ละคน โดยมีครู 

พ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็นผู้ประคับประคองคอยให้ค�ำแนะน�ำปรึกษา มากกว่าที่จะเป็นผู้ท�ำหน้าที่คิด

และตัดสินใจแทนเด็กในทุกเรื่อง

	 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการคิด การซักถาม

ปัญหาข้อสงสัย การน�ำเสนอความคิด หรือข้อคิดเห็นท่ีเป็นประเด็นแตกต่างหลากหลายตาม

ศักยภาพของการเรียนรู้ วุฒิภาวะ และประสบการณ์ของเด็กแต่ละคนคือสิ่งที่มีคุณค่า ที่จะช่วยให้

เด็กเกิดการเรียนรู้ ทั้งยังสะท้อนภาพความคิด ความเข้าใจท่ีเป็นตัวตนของเด็กเอง ให้ครูได้ใช้ใน

การประเมนิผลการเรยีนการสอนได้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือใช้เป็นข้อมลูหรือแนวทางในการปรับปรุง

แกไข และพฒันาการเรยีนการสอนให้มคีณุภาพ สอดคล้องกบัความเป็นจริงและความเป็นธรรมชาติ

ของเด็ก

	 ด้วยเหตนุี ้การสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ให้รู้สึกผ่อนคลาย สนกุสนาน น่าสนใจ และ

ท้าทายความรู้ความสามารถของเด็กแต่ละวัย โดยเปิดโอกาสให้ตัวเด็กเองได้มีส่วนร่วมในการคิด

และการฝึกปฏิบัตด้ิวยตนเอง ภายหลงัจากท่ีครเูป็นผูจ้ดุประกายหรอืกระตุน้ให้เดก็ใช้ความคดิ ด้วย

การตั้งโจทย์หรือสร้างเงื่อนไขในการเรียนรู้ ที่มีความสัมพันธ์กับบทเรียนหรือเนื้อหาที่ต้องการให้

เด็กได้เรียนรู้ เป็นประเด็นให้เด็กค้นคว้าหาค�ำตอบ แทนที่ครูจะต้องเป็นผู้อธิบายหรือให้ข้อมูล

รายละเอียดทั้งหมด โดยที่เด็กไม่มีโอกาสได้ฝึกใช้ความคิดของตนเอง การสร้างเงื่อนไขให้เด็กได้มี

โอกาสแสดงความคิดเห็นหรือซักถามในประเด็นที่สงสัย จะก่อให้เกิดแรงจูงใจที่เป็นพลังใน

การกระตุ้นให้เด็กพยายามที่จะเรียนรู้และใช้ความคิด ความมีเหตุผล โดยมีครูท�ำหน้าท่ีเปรียบ

เสมือนพ่ีเล้ียง คอยให้ค�ำปรึกษาชี้แนะแนวคิดและเป็นก�ำลังใจให้เด็ก เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ความรู้ 

หลกัการ หรอืค�ำตอบด้วยตวัเดก็เองอย่างมเีหตผุล ช่วยให้เกดิการพฒันาการคดิ การจดัล�ำดบัข้อมลู

ในการคิด และเรียบเรียงความคิด ที่จะน�ำไปสู่ความเป็นเหตุเป็นผลได้อย่างเป็นข้ันเป็นตอนหรือ

เป็นระบบด้วยตัวเด็กเอง ก่อให้เกิดความมั่นใจและภาคภูมิใจในตัวเอง

วิธีการเรียนรู้

	 1.	 การเรียนรู้ผ่านกระบวนการสอน (Passive Learning)

	 กระบวนการเรียนรู้ดังกล่าวเป็นรากฐานท่ีส�ำคัญของการศึกษา โดยการเร่ิมต้นจาก

ครอบครัว คือ พ่อแม่ผู้ปกครอง สู่สังคมชุมชน และครูในโรงเรียน เป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ด้วย

การให้ค�ำแนะน�ำอบรมสัง่สอนให้ความรูแ้ละสร้างประสบการณ์ ผ่านกจิกรรมการเรียนการสอนใน

แต่ละเนื้อหาของบทเรียน ด้วยแบบฝึกหัดต่าง ๆ ให้ได้จดจ�ำและท�ำตาม เป็นกระบวนการเรียนรู้

ในลกัษณะท�ำตามหรอืเลยีนแบบ ขาดการพฒันาส่งเสริมทักษะความคดิให้กบัผู้เรียนได้รู้จักคดินอก
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กรอบและคิดอย่างมีเหตุผล

	 2.	 การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Active Learning / Learning by Doing)

	 เป็นกระบวนการเรยีนรูด้้วยตนเอง ด้วยการเชือ่มโยงองค์ความรูแ้ละประสบการณ์ทีต่นเอง

มีอยู่มาใช้ค้นหาเหตุผลท่ีจะน�ำไปสู่เป้าหมายหรือผลลัพธ์ที่ต้องการ โดยมีพ่อแม่ผู้ปกครองและครู

ท�ำหน้าทีค่อยให้ค�ำแนะน�ำปรกึษา ด้วยการจดักจิกรรมการเรียนรู้ให้สัมพันธ์สอดคล้องกบัรากฐาน

พฒันาการทางสมองของเดก็แต่ละช่วงวยั เพือ่กระตุ้นและเป็นแรงจูงใจท่ีน�ำไปสู่การคดิเป็น ท�ำเป็น 

ใช้ได้จรงิและสามารถช่วยเหลอืพึง่พงิตนเองได้ ซึง่เป็นกระบวนการของการเรยีนรูโ้ดยใช้พฒันาการ

ของสมองของเด็กในแต่ละช่วงวัยเป็นรากฐานในการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ให้เหมาะสมใน

แต่ละวัย ที่เรียกว่า Brain-Based Learning / BBL

	 กระบวนการเรียนรู ้ในลักษณะดังกล่าวนี้ จะช่วยกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ทั้งกับครูผู้สอนและผู้เรียน ให้ได้ค้นพบวิธีการเรียนรู้ตลอดจนองค์ความรู้ที่หลากหลาย

ในการน�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งกับตนเองและสังคมในการพัฒนาสร้างสรรค์หรือปรับปรุงแก้ไข

ปัญหาอย่างมเีหตผุล การให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูด้้วยการลงมอืปฏบิติักจิกรรมตามเง่ือนไขท่ีครูออกแบบ

ไว้ เป็นการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Active Based Learning) ในการกระตุ้นและท้าทายให้

ผูเ้รยีนต้องใช้ความคดิพจิารณาควบคูไ่ปกบัการใช้สติปัญญาในการน�ำประสบการณ์และความรู้พ้ืน

ฐานที่มีอยู่มาใช้ในการค้นหาค�ำตอบหรือแก้ไขปัญหาด้วยการลงมือปฏิบัติกิจกรรมนั้นให้บรรลุผล

ตามวตัถปุระสงค์หรอืเป้าหมาย ด้วยเหตน้ีุ กจิกรรมทีค่รสูร้างสรรค์และน�ำมาใช้ในการเรยีนรูเ้นือ้หา

ในแต่ละบทเรียน จะต้องเป็นประโยชน์ มีคุณค่า และส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ มีจุดมุ่ง

หมายที่ชัดเจน สนุก ท้าทายและความคิด น่าสนใจ ไม่ล้าสมัยหรือซ�้ำซากน่าเบื่อ ครูจึงต้องเป็นนัก

คิดนักพัฒนาเพื่อสร้างสรรค์หรือออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน(Activity Designer) ที่มี

คุณภาพและมีคุณค่าแก่ผู้เรียนในแต่ละบทเรียนที่สอน 

	 การเรยีนรูด้้วยการท�ำกจิกรรม (Active Play) หรอืเรยีกแบบไม่เป็นทางการว่า “การเรยีน

ปนเล่น” นี้ นอกจากจะช่วยพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และความคิดอย่างมีเหตุผลแก่ผู้เรียนแล้ว 

ยังส่งเสริม สติปัญญา ความสุขุมรอบคอบ การสังเกต จากการที่ผู ้เรียนได้ลงมือกระท�ำหรือ

7 
 

  

ประโยชนท์ั้งกบัตนเองและสงัคมในการพฒันาสร้างสรรคห์รือปรับปรุงแกไ้ขปัญหาอยา่งมีเหตุผล การใหผู้เ้รียน
ไดเ้รียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติักิจกรรมตามเง่ือนไขท่ีครูออกแบบไว ้เป็นการเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมเป็นฐาน 
(Active Based Learning) ในการกระตุน้และทา้ทายใหผู้เ้รียนตอ้งใชค้วามคิดพิจารณาควบคู่ไปกบัการใช้
สติปัญญาในการนาํประสบการณ์และความรู้พ้ืนฐานท่ีมีอยูม่าใชใ้นการคน้หาคาํตอบหรือแกไ้ขปัญหาดว้ยการ
ลงมือปฏิบติักิจกรรมนั้นใหบ้รรลุผลตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย ดว้ยเหตุน้ี กิจกรรมท่ีครูสร้างสรรคแ์ละ
นาํมาใชใ้นการเรียนรู้เน้ือหาในแต่ละบทเรียน จะตอ้งเป็นประโยชน์ มีคุณค่า และส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้ มีจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน สนุก ทา้ทายและความคิด น่าสนใจ ไม่ลา้สมยัหรือซํ้ าซากน่าเบ่ือ ครูจึงตอ้งเป็นนกั
คิดนกัพฒันาเพ่ือสร้างสรรคห์รือออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน(Activity Designer) ท่ีมีคุณภาพและมี
คุณค่าแก่ผูเ้รียนในแต่ละบทเรียนท่ีสอน  
 

การเรียนรู้ดว้ยการทาํกิจกรรม (Active Play) หรือเรียกแบบไม่เป็นทางการว่า “การเรียนปนเล่น” น้ี 
นอกจากจะช่วยพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ และความคิดอยา่งมีเหตุผลแก่ผูเ้รียนแลว้ ยงัส่งเสริม สติปัญญา ความ
สุขมุรอบคอบ การสงัเกต  จากการท่ีผูเ้รียนไดล้งมือกระทาํหรือปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเอง แนวทางในการเรียนรู้
ดว้ยการลงมือกระทาํ (Constructionism Learning) น้ี ยงัช่วยกระตุน้และส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดความคิด

สร้างสรรค ์(Creative Thinking) การคิดวิเคราะห์ 
(Critical Thinking) ท่ีนาํไปสู่การพิจารณาและ
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล และสามารถสรุปเป็น
แนวทางในการนําไปสู่การดาํเนินการหรือการ
ปฏิบติัอย่างมีหลกัการ เป็นกระบวนการของการ
เรียนรู้ท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้วิธีการเรียนรู้

อยา่งมีคุณภาพ (Learn ... How To Learn) ท่ีมีส่วนสาํคญัในการช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดค้น้พบความถนดัและ
ความสามารถของตนเองจากการไดล้งมือกระทาํกิจกรรมในแต่ละบทเรียน นาํไปสู่การใชป้ระโยชน์ในการ
ดาํเนินชีวิตไดอ้ยา่งแทจ้ริง เป็นการเรียนรู้เพ่ือนาํไปใชไ้ดจ้ริงในชีวิต(Learning For Life) มิใช่เป็นการเรียนรู้เพ่ือ
การทดสอบ (Test) หรือตอบคาํถามของครูเอาคะแนน ดว้ยการมีความรู้ความเขา้ใจจากการได้ลงมือปฏิบติั 
สามารถนาํไปใชใ้นการประกอบอาชีพหรือดาํรงชีวิตได ้และสามารถแนะนาํหรือถ่ายทอดใหก้บัผูอ่ื้นนาํไปใช้
ประโยชน์ได ้ซ่ึงเป็นความเจริญงอกงามของการศึกษาท่ีช่วยพฒันาสติปัญญาใหเ้กิดคุณค่าและสามารถนาํมาใช้
ประโยชนใ์นการดาํรงชีวิตอยา่งแทจ้ริง 

 
สรุป 

ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง แนวทางใน

การ เรี ยนรู ้ ด ้ ว ยการลงมื อกระท� ำ 

(Constructionism Learning) นี ้ยงัช่วย

กระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกดิความคดิ

สร้างสรรค์ (Creative Thinking) การคิด

วิเคราะห์ (Critical Thinking) ที่น�ำไปสู่
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การพิจารณาและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล และสามารถสรุปเป็นแนวทางในการน�ำไปสู่การด�ำเนิน

การหรือการปฏิบัติอย่างมีหลักการ เป็นกระบวนการของการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธี

การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (Learn ... How To Learn) ที่มีส่วนส�ำคัญในการช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน

ได้ค้นพบความถนดัและความสามารถของตนเองจากการได้ลงมอืกระท�ำกจิกรรมในแต่ละบทเรยีน 

น�ำไปสู่การใช้ประโยชน์ในการด�ำเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง เป็นการเรียนรู้เพ่ือน�ำไปใช้ได้จริงใน

ชีวิต(Learning For Life) มิใช่เป็นการเรียนรู้เพื่อการทดสอบ (Test) หรือตอบค�ำถามของครูเอา

คะแนน ด้วยการมคีวามรูค้วามเข้าใจจากการได้ลงมอืปฏบิติั สามารถน�ำไปใช้ในการประกอบอาชพี

หรือด�ำรงชีวิตได้ และสามารถแนะน�ำหรือถ่ายทอดให้กับผู้อื่นน�ำไปใช้ประโยชน์ได้ ซ่ึงเป็นความ

เจริญงอกงามของการศึกษาที่ช่วยพัฒนาสติปัญญาให้เกิดคุณค่าและสามารถน�ำมาใช้ประโยชน์ใน

การด�ำรงชีวิตอย่างแท้จริง

สรุป

	 การเรยีนรูด้้วยการให้ผูเ้รยีนได้ลงมอืกระท�ำกจิกรรม (Activity Learning)นี ้จะใช้กจิกรรม

เป็นหลกัในการเรยีนการสอน โดยให้ผูเ้รยีนปฏบิตัหิรอืลงมอืกระท�ำ(Doing) กจิกรรมในแต่ละเนือ้หา

ของบทเรยีนทีค่รไูด้ออกแบบสร้างสรรค์กจิกรรม เพือ่ใช้เป็นสือ่หรอืเครือ่งมอืให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีน

รู้ ซึง่ทกุขัน้ตอนของการเรยีนรูเ้ป็นสิง่ทีผู่เ้รยีนต้องลงมอืกระท�ำหรอืเรยีนรูด้้วยตนเอง โดยทกุคนใน

กลุม่ต้องเป็นผูป้ฏบิตั ิมคีณุครทู�ำหน้าทีเ่ป็นพีเ่ลีย้งคอยดแูลให้ค�ำแนะน�ำปรกึษา กระบวนการเรยีน

รูโ้ดยการให้ผูเ้รยีนลงมอืกระท�ำหรอืปฏบิตันิี้ จึงเป็นเคร่ืองมอืหรือเทคนคิของการเรียนรู้ทีส่�ำคญั ที่

จะกระตุน้และสร้างแรงจงูใจให้กบัผูเ้รยีนเกดิการเรียนรู้และเกดิความเข้าใจในวตัถุประสงค์หรือเป้า

หมายของการเรียนรู้ และตระหนักถึงประโยชน์ คุณค่า และความส�ำคัญของการศึกษาและการ

เรียนรู้อย่างแท้จริง 

“อย่าบอกว่ารู้ ... เพราะเพียงได้แค่ได้อ่านหรือได้ฟัง ... ถ้ายังไม่ได้ลงมือปฏิบัติ”

หนังสืออ้างอิง

เจริญ กระบวนรัตน์. 2552. ตาราง 9 ช่องกับการพัฒนาสมอง พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : 

	 โรงพิมพ์บริษัท สินธนาก๊อปปี้เซ็นเตอร์
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ชื่องานวิจัย 	 : พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายของพนักงาน 

	  บรษิทั โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ�ำกดั (โรงงานบ้านโพธิ)์

ชื่อผู้วิจัย 	 : นายกษิกฤษณ์ มันตะสูตร

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 	: รองศาสตราจารย์ ดร.กรรวี บุญชัย

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 	: รองศาสตราจารย์ เจริญ กระบวนรัตน์

สาขาวิชา 	 : พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ปีที่วิจัย 	 : 2559

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายของ

พนักงานบริษัท โตโยต้ามอเตอร์ประเทศไทยจ�ำกัด (โรงงานบ้านโพธิ์) กลุ่มตัวอย่างเป็นพนักงาน

ชาย จ�ำนวน 400 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (stratified random sampling) ผู้วิจัยสร้าง

แบบสอบถามพฤตกิรรมการประกอบกจิกรรมทางกายใน 2 ด้าน คอื 1) ด้านพฤตกิรรมการประกอบ

กิจกรรมทางกายในรูปแบบต่างๆ และ 2) ด้านพฤติกรรมการออกก�ำลังกายในศูนย์ออกก�ำลังกาย 

แบบสอบถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยผ่านการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 ท่าน 

ตามวิธีของ Rovinelli และ Hambleton หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ความเชื่อมั่น ด้วยวิธีการ

ของ Cronbach ได้ค่าเท่ากับ .82 ท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถาม จ�ำนวน 400 

ฉบับด้วยตนเอง ได้รับแบบสอบถามคืนทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่า

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิจัย พบว่า 1) พนักงานส่วนใหญ่ของฝ่ายบริหารโรงงาน ฝ่ายควบคุมคุณภาพ ฝ่าย

ผลิต 1 ฝ่ายผลิต 2 และฝ่ายผลิต 3 มีค่าดัชนีมวลกายอยู่ในเกณฑ์ปกติ 2) พนักงานจ�ำนวน 68 และ 

14 คน ที่มีค่าดัชนีมวลกายอยู่ในเกณฑ์อ้วนและอ้วนมากตามล�ำดับ 3) พฤติกรรมการประกอบ

กิจกรรมทางกายของพนักงานส่วนใหญ่พบว่า 3.1) พฤติกรรมเนือยนิ่ง คือ การนั่งหรือนอนดู

โทรทัศน์ และใช้ระยะเวลาในการปฏิบัติ วันละ 1 ชั่วโมง 36 นาที 3.2) พฤติกรรมการท�ำงานบ้าน 

คือ ท�ำงานบ้านด้วยตนเอง วันละ 30 นาที/วัน และท�ำงานบ้านโดยใช้เครื่องผ่อนแรง มากกว่า 

1 ชั่วโมง 5 นาที/วัน 3.3) พฤติกรรมการประกอบอาชีพการงาน คือ ยืนท�ำงาน มากกว่า 6 ชั่วโมง 

35 นาที/วัน 3.4) พฤติกรรมการเดินทาง คือ การเดินทางโดยการขับรถยนต์ส่วนบุคคล ใช้เวลา 

45 นาที/วัน 3.5) พฤติกรรมการใช้เวลาว่างเพื่อพักผ่อนหย่อนใจ คือ นั่งอ่านหนังสือ นั่งดูโทรทัศน์ 

ฟังเพลง วันละ 1 ชั่วโมง 9 นาที 3.6) การออกก�ำลังกาย คือ การวิ่ง และการเดิน ใช้เวลาน้อยกว่า 

30 นาที/วัน 3.7) กิจกรรมการเล่นกีฬา คือ ฟุตซอล ใช้เวลาวันละ 22 นาที 3.8) พฤติกรรมการ
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เข้าใช้บรกิารศนูย์ออกก�ำลงักายนานๆครัง้ 3.9) อปุกรณ์ออกก�ำลงักายทีใ่ช้มาก คอื ลูก่ล และดมัเบล 

และ 3.10) ความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ศูนย์การออกก�ำลังกายอยู่ในระดับมาก

ค�ำส�ำคัญ : พฤติกรรม การประกอบกิจกรรมทางกาย

Research Title 	 : Physical Activity Participation Behavior of Employees 
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Researcher 	 : Kasikrid Muntasut 

Advisor 	 : Assoc.Prof. Dr.Kornrawee Boonchai 

Co-Advisor 	 : Assoc.Prof. Charoen Krabuanrat 
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Abstract

	 This research aimed to study physical activity participation behavior of 

employees in Toyota Motor Thailand Ltd. (Banpho Plant). Subjects were 400 

employees, by using stratified random sampling. Questionnaire, constructed by the 

researcher, on physical activity participation behaviors 2 aspects: 1) physical 

activity participation behavior in various ways. 2) exercise behavior in sports 

complex. The content validity for questionnaire was judged by 5 experts according 

to Rovinelli and Hambleton method. For reliability coefficient using Cronbach’s 

alpha was .82. The researcher distributed 400 questionnaires to the sample, and 

total of 400 respondents (100%) were completed and returned. Data were analyzed 

by using percentage, average, and standard deviation.

	 The findings were as follows: 1) Body mass index of most employees were 

average. 2) Employees of 64 and 14 had a BMI in the obese and very fatty 

respectively. 3) Most physical activity behaviors of employees were found: 3.1) 

Steady behavior, was sitting or watching TV 1 hour 36 minutes. 3.2) Home working 

behavior was 30 minutes a day, work at home using the machine was more than 

1 hour 5 minutes / day. 3.3) Occupational behavior was standing working over 6 

hours 35 minutes / day. 3.4) Traveling behavior was a personal drive private car 
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that took 45 minutes / day. 3.5) Leisure time behaviors were to sit and read, watch 

television, and listen to the music 1 hour 9 minutes. 3.6) Exercise behaviors were 

running and walking took less than 30 minutes / day. 3.7) Sports activity was futsal, 

22 minutes per day. 3.8) Access to the fitness center behavior was infrequently. 

3.9) The most used gym equipment were treadmill and dumbbell, and 3.10) The 

satisfaction of the service center staff was high.

Key Words : Behavior, Physical Activity Participation

บทน�ำ

	 ตามแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่5 (พ.ศ. 2555-2559) การพัฒนาประเทศชาติให้

มีความเจริญก้าวหน้าขึ้นอยู่กับผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ การพัฒนาให้

ประชาชนมสีขุภาพทีส่มบูรณ์แขง็แรงทัง้ร่างกายและจติใจ ปราศจากโรคภยัไข้เจบ็สามารถเป็นก�ำลงั

ส�ำคัญในการพัฒนาประเทศชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาคุณภาพประชากรด้วยการ

พัฒนาสุขภาพมีความส�ำคัญต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ ประชากรท่ีมีสุขภาพ

แข็งแรงย่อมก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท�ำงาน ผลผลิตรายได้ประชากรสูงขึ้น ค่าใช้จ่ายใน

การรักษาพยาบาลลดลง ทั้งส่วนบุคคลและประเทศ (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 2555)

	 สินศักดิ์ชนม์ อุ่นพรมมี (2556) กล่าวว่า การสร้างเสริมสุขภาพเป็นกระบวนการที่

เอื้ออ�ำนวยให้ประชาชนสามารถเพิ่มความสามารถในการควบคุมและปรับปรุงสุขภาพของตนเอง 

การจะเข้าถึงสภาวะที่สมบูรณ์ทั้งกาย จิต และสังคมนั้น บุคคลหรือกลุ่มบุคคลต้องสามารถระบุถึง

สิง่ทีต้่องการบรรลแุละบรรลใุนสิง่ทีต้่องการได้ รวมถงึสามารถปรบัเปลีย่นสิง่แวดล้อมหรอืสามารถ

ปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนไปได้ 

	 วิลาสินี อดุลยานนท์ (2553) ได้กล่าวถึง การประกอบกิจกรรมทางกายที่ไม่เพียงพอเป็น

สาเหตสุ�ำคญัอนัดบัท่ีสีข่องการเสยีชวีติจากโรคเรือ้รงั เช่น โรคหวัใจและหลอดเลอืด เบาหวาน และ

มะเร็ง ซึ่งมีส่วนท�ำให้เกิดการเสียชีวิตจากโรคที่สามารถป้องกันได้จ�ำนวนกว่า 3 ล้านคนทั่วโลกใน

แต่ละปี การขาดกิจกรรมทางกายยังมีส่วนต่อการเพิ่มอัตราโรคอ้วนทั้งในเด็กและผู้ใหญ่ กิจกรรม

ทางกายเป็นประโยชน์ต่อประชาชนทุกวัย อันจะน�ำไปสู่การเติบโตอย่างมีสุขภาวะและพัฒนาการ

ทางสังคมที่ดีของเด็ก อีกทั้งช่วยลดความเสี่ยงจากโรคเร้ือรังและช่วยพัฒนาสุขภาพจิตของผู้ใหญ ่

ไม่มีค�ำว่าสายเกินไปที่จะเริ่มกิจกรรมทางกาย ส�ำหรับการพัฒนาด้านความยั่งยืน การส่งเสริมวิธี 

การเดินทางที่ต้องออกแรง เช่น การเดิน การปั่นจักรยาน การใช้ระบบขนส่งสาธารณะสามารถลด

มลพิษทางอากาศและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งมีผลต่อสุขภาพได้ ส่วนด้านเศรษฐกิจ การมี
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การเดินทางที่ต้องออกแรง เช่น การเดิน การปั่นจักรยาน การใช้ระบบขนส่งสาธารณะ สามารถลด

มลพิษทางอากาศ และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งมีผลต่อสุขภาพได้ ส่วนด้านเศรษฐกิจ การมี

กจิกรรมทางกายมส่ีวนอย่างมากในการลดต้นทุนการให้บริการทางสุขภาพท้ังทางตรงและทางอ้อม

และมีผลกระทบที่ส�ำคัญต่อผลิตภาพและการมีชีวิตอย่างมีสุขภาพดี 

	 กรรวี บุญชัย (2554) กล่าวว่า กิจกรรมทางกายหมายถึง กิจกรรมการเคลื่อนไหวร่างกาย

ทุกชนิดที่เกิดจากการหดตัวของกล้ามเนื้อใหญ่ๆท�ำให้เกิดการใช้พลังงานของร่างกาย ซึ่งตรงกัน

ข้ามกับการนั่ง หรือนอน 

	 เช่นเดยีวกบัเจรญิ กระบวนรตัน์ (2556) ได้ให้ความหมายของกจิกรรมทางกายว่า เป็นการ

เคลื่อนไหวร่างกายทุกรูปแบบที่เกิดจากการหดตัวของกล้ามเนื้อมัดใหญ่ และท�ำให้ร่างกายมีการ

ใช้พลังงานเพิ่มขึ้นจากขณะพักซึ่งมีความสัมพันธ์กับสุขภาพและสมรรถภาพทางกายของบุคคล 

	 Bouchard et al. (2007) ได้ให้ความหมายของกิจกรรมทางกายว่า เป็นการเคลื่อนไหว

ของร่างกายโดยการหดตัวของกล้ามเนื้อ ท�ำให้มีอัตราการเผาผลาญพลังงานมากกว่าขณะพัก 

	 พลพิพัฒน์ สุขพัฒน์ธี (2558ข อ้างถึง Hoeger and Hoeger, 2011) ได้ให้ความหมาย

ของกิจกรรมทางกายว่า เป็นการเคลื่อนไหวของร่างกายโดยใช้กล้ามเนื้อโครงสร้างซึ่งต้องใช้

พลังงานของร่างกาย ท�ำให้สุขภาพดีขึ้น 

	 สนธยา สีละมาด (2557) ให้ค�ำนิยามของกิจกรรมทางกายหมายถึง การเคลื่อนไหวของ

ร่างกายทกุรปูแบบทีเ่กดิจากการหดตวัของกล้ามเนือ้และท�ำให้ร่างกายมกีารใช้พลังงานเพ่ิมข้ึนจาก

ขณะพัก กิจกรรมทางกายจึงมีความสัมพันธ์กับสุขภาพ นั้นคือ ถ้ามีกิจกรรมทางกายอย่างเพียงพอ

จะมีผลดีต่อสุขภาพ แต่ถ้าขาดการมีกิจกรรมทางกายอย่างเพียงพอจะมีผลเสียต่อสุขภาพ

	 สรปุได้ว่า กจิกรรมทางกายเป็นกจิกรรมการเคล่ือนไหวร่างกายทกุรูปแบบ ทกุชนดิ ทีเ่กดิ

จากการหดตัวของกล้ามเนื้อมัดใหญ่ออกแรงท�ำงาน ท�ำให้ร่างกายมีการใช้พลังงานเพิ่มขึ้นและมี

ความสัมพันธ์กับการเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานของร่างกาย หรือเพิ่มสมรรถภาพทางกายให้สูง

ขึ้น หากขาดการมีกิจกรรมทางกายถือเป็นการลดประสิทธิภาพการท�ำงานของร่างกายซึ่งจะท�ำให้

ส่งผลเสยีต่อสขุภาพ กจิกรรมทางกายจงึจ�ำเป็นและมคีวามส�ำคญัทีจ่ะน�ำไปปฎบิติใินการเคลือ่นไหว

ร่างกายในชีวติประจ�ำวนั หรอืเป็นส่วนหนึง่ของกจิกรรมประจ�ำวนัทีท่�ำให้เกดิประโยชน์ต่อสขุภาพ 

สุวิมล ตั้งสัจจะพจน์ (2555) กล่าวว่า กิจกรรมทางกายเป็นการลงทุนที่มีพลังในด้านสุขภาพ 

เศรษฐกิจ และความยั่งยืน ทั้งนี้ในด้านสุขภาพ กิจกรรมทางกายมีประโยชน์ต่อประชาชนทุกกลุ่ม

อายุท�ำให้เกิดการเจริญเติบโตอย่างมีสุขภาพที่ดี เกิดพัฒนาทางสังคมในเด็กลดความเสี่ยงการเป็น

โรคเรื้อรัง ปรับปรุงสุขภาพจิตของผู้ใหญ่ ท�ำให้ผู้สูงอายุท�ำงานได้อย่างอิสระ ลดความเสี่ยงในการ

หกล้ม กระดูกหัก และป้องกันโรค ในด้านเศรษฐกิจการเพิ่มการเข้าร่วมกิจกรรมทางกายเป็นการ
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ลงทุนที่ทรงพลังในการป้องกันโรคเรื้อรัง ปรับปรุงสุขภาพการเชื่อมต่อกับสังคมและมีคุณภาพชีวิต

ที่ดี 

	 วาสนา คณุาอภสิทิธิ ์(2556) อธบิายเพิม่เติมว่า ในปี 1996 มรีายงานของสมาคมศลัยแพทย์

ทั่วไปของประเทศสหรัฐอเมริกา เรื่องกิจกรรมทางกาย และสุขภาพว่า คุณประโยชน์ของการเข้า

ร่วมกิจกรรมทางกายที่มีต่อสุขภาพไว้มากมายซ่ึงหมายรวมถึง การลดความเส่ียงการตายก่อน

วัยอันควร การตายด้วยโรคหัวใจ และการลดอัตราการเพิ่มผู้ป่วยโรคเบาหวาน โรคความดันเลือด

สูงหรือมะเร็งล�ำไส้ เมื่อการเคลื่อนไหวร่างกายไม่มากพอผสมกับการกินอาหารที่ไม่ถูกต้อง 

ผลกระทบที่ตามมาคือ การบ่ันทอนสุขภาพ ท�ำให้มีคนตายประมาณ 300,000 คนต่อปี 

คุณประโยชน์ส�ำคัญอีกประการหนึ่งคือ กิจกรรมทางกายช่วยให้บุคคลพัฒนาสมรรถภาพทางกาย 

ซึง่เป็นองค์ประกอบส�ำคญัของสขุภาวะ บคุคลควรต้องปฏบิตักิจิกรรมทางกายให้เป็นกจิวตัรประจ�ำ

วนัด้วยความหนกัและด้วยการปฏิบัตกิจิกรรมอย่างหลากหลาย ซ่ึงจะช่วยลดความเสีย่งต่อการเกดิ

ปัญหาสุขภาพ 

	 จากประโยชน์ของกิจกรรมทางกายที่ได้กล่าวมาท�ำให้ประชาชนต้องตระหนักถึง การมี

ส่วนร่วมหรือการประกอบกิจกรรมทางกายซึ่งจะช่วยลดปัจจัยเสี่ยงของการเกิดโรค และท�ำให้มี

สุขภาพที่ดีขึ้น

	 การท�ำธรุกจิต่างกต้็องการเตบิโตอย่างมัน่คง และการทีจ่ะเติบโตอย่างมัน่คงได้นัน้จะต้อง

มีผลก�ำไรและเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งทางบริษัทโตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ�ำกัด เห็นว่าก�ำไรที่

เป็นแก่นแท้ของบริษัท เกิดจากบุคลากรทุกคน ที่ได้รับการพัฒนา มีแรงจูงใจ และเข้าใจบทบาท

ของตัวเองและท�ำงานเป็นทีม คือบุคลากรที่ท�ำงานอย่างมีความสุข ซึ่งการท�ำงานอย่างมีความสุข

ต้องมีผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและสนุกกับการท�ำงานนั่นเอง (คณะท�ำงานวิชาการโครงการสร้าง

เสริมสุขภาวะองค์กรจังหวัดฉะเชิงเทรา, 2556) 

	 ซึ่งสอดคล้องกับ จิรประภา อัครบวร (ม.ป.ป.) กล่าวว่า องค์กรที่ดูเหมือนจะประสบความ

ส�ำเร็จ (โดยเฉพาะใช้เกณฑ์ด้านการเงินเป็นตัวชี้วัด) ส่วนใหญ่นั้นมีสุขภาพไม่ดี เนื่องมาจากการ

ท�ำงานที่โหมอย่างหนัก เพื่อให้ได้รายได้ที่สูงหรือประสบความส�ำเร็จอย่างรวดเร็ว อาจละเลยการ

ดูแลสุขภาพของตัวเอง นอนดึก ตื่นสาย ไม่ออกก�ำลังกาย เพราะอ้างว่าไม่มีเวลา ครั้นมาตรวจ

สุขภาพจึงได้พบว่าตัวเองนั้นสุขภาพไม่ดี มีครบทั้งไขมัน และความดันโลหิตสูง ไม่ต่างจากองค์กร

ที่พยายามขยายธุรกิจอย่างรวดเร็วเพื่อให้ได้ผลประกอบการตามเป้าหมายที่วางไว้ 

	 กล่าวได้ว่า กิจกรรมทางกายเป็นประโยชน์กับประชาชนทุกวัย อันจะน�ำไปสู่การเติบโต

อย่างมสีขุภาวะ ดงันัน้ การประกอบกจิกรรมทางกายของบคุคลจะส่งผลดีต่อทรัพยากรมนษุย์ของ

ประเทศ การประกอบกิจกรรมทางกายช่วยสร้างเสริมให้มีสุขภาพท่ีดีได้ เป็นการลดค่าใช้จ่ายใน
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การดแูลสขุภาพ และยงัลดงบประมาณของรฐั และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัสขุภาพ เพือ่ตอบสนอง

นโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริมให้เยาวชน และประชาชนได้ประกอบกิจกรรมทางกาย ให้มากที่สุด 

ซึ่งจะเป็นก�ำลังในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต และเป็นการปลูกฝังเกี่ยวกับการประกอบ

กิจกรรมทางกายให้มากยิ่งขึ้น

	 จากเหตุผลของประโยชน์ในการประกอบกิจกรรมทางกายส�ำหรับบุคคลทุกกลุ่มอายุเช่น

เดียวกับกลุ่มพนักงานในองค์กรบริษัท ที่ส่งเสริมพนักงานให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี และ

สามารถสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทั้งส่วนตัว ครอบครัว และสังคมส่วนรวม และพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองตามความต้องการของบริษัท การให้ความส�ำคัญแก่การประกอบกิจกรรมทางกายของ

พนกังานจะน�ำไปสูก่ารเตบิโตอย่างมสีขุภาวะ และพฒันาทางสงัคมทีด่ ีและเพือ่ให้พนกังานมสีขุภาพ

กายที่ดี บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ�ำกัด (โรงงานบ้านโพธิ์) เป็นองค์กรหนึ่งที่เห็นความ

ส�ำคัญของการประกอบกิจกรรมทางกายของพนักงาน จึงได้สร้างศูนย์กีฬาขึ้น เพื่อให้พนักงานได้

ประกอบกิจกรรมทางกายในช่วงหลังเลิกงาน ซึ่งทางบริษัทมีความเชื่อว่า เมื่อพนักงานมีความสุข

ทั้งร่างกาย และจิตใจแล้ว จะส่งผลให้พนักงานท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

	 ปัจจุบัน ผู้วิจัยท�ำหน้าท่ีเป็นเทรนเนอร์ ณ ศูนย์ออกก�ำลังกายบริษัท โตโยต้า มอเตอร์

ประเทศไทย จ�ำกัด (โรงงานบ้านโพธิ์) มีหน้าที่คอยให้ค�ำแนะน�ำ  และให้ค�ำปรึกษาด้านการ

ออกก�ำลังกาย ผู้วิจัยพบว่า ปัจจุบันพนักงานมีพฤติกรรมการออกก�ำลังกายท่ีไม่เพียงพอ ซ่ึงดูได้

จากข้อมูลการเข้าใช้บริการศูนย์ออกก�ำลังกายช่วงเวลาหลังเลิกงาน พนักงานมีพฤติกรรมการเข้า

ใช้บรกิารศนูย์ออกก�ำลงักายท่ีน้อย และจากการเกบ็ข้อมลูสถติิการเข้าใช้บรกิารศนูย์ออกก�ำลงักาย

ของพนักงาน พบว่ามีผู้เข้าใช้บริการจ�ำนวนไม่ถึง 150 คนต่อกะ จากพนักงานทั้งหมด 3,893 คน 

อีกทั้งพนักงานยังมีพฤติกรรมการยืนท�ำงานในการประกอบรถยนต์ที่มากกว่า 6 ชั่วโมง/วัน และ

ยังมีพฤติกรรมการนั่งท�ำงานอยู่กับที่เป็นระยะเวลายาวนานตลอดทั้งวัน

	 ผู้วิจัย จึงมีความสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายของพนักงาน 

บรษัิท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ�ำกดั (โรงงานบ้านโพธิ)์ เพือ่เป็นแนวทางในการส่งเสรมิ และ

พัฒนาการประกอบกิจกรรมทางกายของพนักงาน และได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับค่าดัชนีมวลกาย 

ของพนักงาน เพื่อจะได้เป็นข้อมูลในการส่งเสริมการออกก�ำลังกายที่เพิ่มขึ้นต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกาย ของพนักงานบริษัท โตโยต้า มอเตอร์ 

ประเทศไทย จ�ำกัด (โรงงานบ้านโพธิ์) จังหวัดฉะเชิงเทรา
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ตัวแปรที่ศึกษา

	 ตวัแปรต้น พนกังานบรษิทั โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ�ำกดั (โรงงานบ้านโพธิ)์ ตวัแปร

ตาม พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกาย 

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นพนักงานชายที่ท�ำงานในบริษัท โตโยต้า มอเตอร์ 

ประเทศไทย จ�ำกัด (โรงงานบ้านโพธิ์) แบ่งแยกตามสายงานการผลิต ดังนี้ ฝ่ายการบริหารโรงงาน 

จ�ำนวน 390 คน ฝ่ายควบคุมคุณภาพ จ�ำนวน 362 คน ฝ่ายผลิต 1 จ�ำนวน 1,110 คน ฝ่ายผลิต 

2 จ�ำนวน 725 คน และฝ่ายผลิต 3 จ�ำนวน 1,306 คน รวมประชากรทั้งสิ้น 3,893 คน 

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นพนักงานชายที่ท�ำงานในบริษัท โตโยต้า มอเตอร์

ประเทศไทย จ�ำกัด (โรงงานบ้านโพธิ์) จ�ำนวน 400 คน โดยค�ำนวณตัวอย่างจากสูตร Yamane 

(สุนทรา โตบัว, 2552)

	 ผูว้จัิยใช้วธิกีารสุม่ตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ (stratified random sampling) เพือ่ให้ได้สดัส่วน

ตามสายงาน ของพนักงานชาย จ�ำนวน 400 คน ประกอบด้วย ฝ่ายการบริหารโรงงาน จ�ำนวน 40 

คน ฝ่ายควบคุมคุณภาพ จ�ำนวน 38 คน ฝ่ายผลิต 1 จ�ำนวน 114 คน ฝ่ายผลิต 2 จ�ำนวน 74 คน 

และฝ่ายผลิต 3 จ�ำนวน 134 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามพฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายที่ผู้

วิจัยสร้างขึ้น ลักษณะของแบบสอบถาม คือ แบบส�ำรวจรายการ (checklist) และแบบปลายปิด 

(close ended) โดยแบ่ง ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้

	 ตอนที่ 1 รายละเอียดสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบส�ำรวจรายการ 

(checklist) และแบบปลายปิด (open ended)

	 ตอนที่ 2 พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายของพนักงานชายที่ท�ำงานในบริษัท

	 โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ�ำกัด (โรงงานบ้านโพธิ์) แบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน

พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ พฤติกรรมเนือยนิ่ง พฤติกรรมการ

ท�ำงานบ้าน พฤติกรรมการประกอบอาชีพการงาน พฤติกรรมการเดินทาง และพฤติกรรมการใช้

เวลาว่างเพื่อพักผ่อนหย่อนใจ

	 2) ด้านพฤตกิรรมการออกก�ำลงักายในศนูย์ออกก�ำลังกาย (Banpho Sports Complex.)
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การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยด�ำเนินการดังต่อไปนี้

	 1. 	 ผู้วิจัยท�ำหนังสือขอความร่วมมือในการท�ำวิจัย จากคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ ไปยังผู้บริหารบริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ�ำกัด (โรงงานบ้านโพธิ์) เพื่อ

ขออนุญาตและความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย

	 2. 	 ผู้วิจัยส่งและท�ำการเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง พร้อมทั้งนัดหมาย วันและเวลาใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันที่ 5 – 15 ตุลาคม 2558

	 3. 	 น�ำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม เพื่อน�ำไปวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1. 	 ผู้วิจัยน�ำข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง น�ำมาวิเคราะห์โดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

	 2.	 หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากแบบสอบถามแต่ละรายการ

ของพนักงานบริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ�ำกัด (โรงงานบ้านโพธิ์) และน�ำเสนอในรูป

ตารางและความเรียง

ผลการวิจัย

	 1. 	 ข้อมลูท่ัวไปของพนกังานบรษิทั โตโยต้ามอเตอร์ประเทศไทย จ�ำกดั (โรงงานบ้านโพธิ)์

	 	 1.1 พนักงานส่วนใหญ่ของฝ่ายบริหารโรงงาน ฝ่ายควบคุมคุณภาพ ฝ่ายผลิต 1 ฝ่าย

ผลิต 2 และฝ่ายผลิต 3 ร้อยละ 84.22, 79.82, 81.09, 72.39 และ70.00 ตามล�ำดับไม่มีโรคประจ�ำ

ตัว แต่โรคประจ�ำตัวที่ พบคือ จากฝ่ายผลิต 3 คือ โรคภูมิแพ้ โรคความดันโลหิตสูง และโรคเบา

หวาน คิดเป็นร้อยละ 4.74, 2.98 และ 2.98 ตามล�ำดับ 

	 	 1.2 พนักงานส่วนใหญ่มีค่าดัชนีมวลกายอยู่ในเกณฑ์ปกติ ได้แก่ ฝ่ายบริหารโรงงาน 

ฝ่ายควบคุมคุณภาพ ฝ่ายผลิต 1 ฝ่ายผลิต 2 และฝ่ายผลิต 3 ร้อยละ 72.50, 71.05, 81.59, 78.38 

และ78.35 ตามล�ำดบั และส่วนน้อยมค่ีาดชันมีวลกายอยูใ่นเกณฑ์อ้วนและอ้วนมาก ร้อยละ 18.36 

และ4.21 ตามล�ำดับ

	 2. 	 ด้านพฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกาย

	  	 2.1 พฤติกรรมเนือยนิ่ง 

	 	 	 2.1.1 พนักงานส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 88.25 มีพฤติกรรมเนือยนิ่ง มากที่สุด 

คือ การนั่งหรือนอนดูโทรทัศน์
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	 	 	 2.1.2 พฤตกิรรมเนอืยนิง่ทีพ่นกังานใช้เวลามากท่ีสุดคอื นัง่หรือนอนใช้คอมพิวเตอร์ 

ระยะเวลาในการปฏิบัติส่วนใหญ่ 1 ชั่วโมง 36 นาที

	 	 2.2 พฤติกรรมการท�ำงานบ้าน 

	 	 	 2.2.1 พฤติกรรมท�ำงานบ้านของพนักงานส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 74.25 คือ 

ท�ำงานบ้านด้วยตนเอง

	 	 	 2.2.2 พฤติกรรมท�ำงานบ้านของพนักงาน ใช้เวลามากที่สุดคือ ท�ำงานบ้านโดยใช้

เครื่องผ่อนแรง ระยะเวลาที่ปฏิบัติส่วนใหญ่ วันละ 1 ชั่วโมง 5 นาที 

	 	 2.3 พฤติกรรมการประกอบอาชีพการงาน

	 	 	 2.3.1 พฤติกรรมการประกอบอาชีพการงานของพนักงาน ส่วนใหญ่ คิดเป็น

ร้อยละ 80.25 คือ ยืนท�ำงาน	 	  

 	 	 	 2.3.2 พฤติกรรมการประกอบอาชีพการงานของพนักงานใช้เวลามากที่สุด คือ 

ยืนท�ำงาน ระยะเวลาที่ปฏิบัติส่วนใหญ่ วันละ 6 ชั่วโมง 35 นาที 

	 	 2.4 พฤติกรรมการเดินทาง

	 	 	 2.4.1 พฤติกรรมการเดินทางของพนักงานส่วนใหญ่ คิดเป็น ร้อยละ 64.25 คือ 

ขับรถยนต์ส่วนบุคคลไปที่ท�ำงาน คือ การเดินทางโดยการขับรถยนต์ส่วนบุคคลไปที่ท�ำงาน	

	 	 	 2.4.2 พฤติกรรมการเดินทางของพนักงานใช้เวลามากที่สุด คือ การขับรถยนต์ 

ส่วนบุคคลไปที่ท�ำงาน ระยะเวลาที่ปฏิบัติส่วนใหญ่ วันละ 45 นาที 

 	 	 2.5 พฤติกรรมการใช้เวลาว่างเพื่อพักผ่อนหย่อนใจ 

	 	 	 2.5.1 พฤติกรรมการใช้เวลาว่างเพ่ือพักผ่อนหย่อนใจของพนักงานส่วนใหญ ่

คิดเป็นร้อยละ 71.75 คือ นั่งอ่านหนังสือ นั่งดูโทรทัศน์ นั่งฟังวิทยุ ฟังเพลง

	 	 	 2.5.2 พฤตกิรรมการใช้เวลาว่างเพือ่พกัผ่อนหย่อนใจของพนกังานใช้เวลามากทีส่ดุ 

คือ การนั่งอ่านหนังสือ น่ังดูโทรทัศน์ นั่งฟังวิทยุ ฟังเพลง ระยะเวลาที่ปฏิบัติส่วนใหญ่ วันละ 

1 ชั่วโมง 9 นาที 

	 	 	 2.5.3 กิจกรรมออกก�ำลังกายของพนักงานส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 59.25 คือ 

การวิ่ง

	 	 	 2.5.4 กิจกรรมออกก�ำลังกายของพนักงานส่วนใหญ่ คือ การวิ่ง และการเดิน

ระยะเวลาที่ปฏิบัติส่วนใหญ่ วันละ 27 นาที 

	 	 	 2.5.5 ด้านกิจกรรมการเล่นกีฬาของพนักงานส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 30.00 คือ

กีฬาฟุตซอล 

	 	 	 2.5.6 กิจกรรมการเล่นกีฬาของพนักงานส่วนใหญ่ ใช้เวลามากที่สุด คือ ฟุตซอล
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ระยะเวลาที่ปฏิบัติส่วนใหญ่ วันละ 22 นาที 

	 3. 	 ด้านพฤตกิรรมการออกก�ำลงักายในศนูย์ออกก�ำลังกาย (Banpho Sports Complex.)

	 	  3.1 พฤติกรรมการเข้าใช้ศูนย์ออกก�ำลังกาย

 	 	 	 3.1.1 พนักงานมีพฤติกรรมการใช้บริการศูนย์ออกก�ำลังกาย เป็นบางคร้ัง มีค่า

เฉลีย่ 3.26 และการเข้าร่วมกจิกรรมทางกายทีศ่นูย์ออกก�ำลงักายจดัขึน้ นานๆครัง้ มค่ีาเฉลีย่ 2.36 

	 	 	 3.1.2 พนักงาน ส่วนใหญ่ ใช้บริการศูนย์ออกก�ำลังกายวันละ 30 นาที มีค่าเฉลี่ย 

2.44

	 	 	 3.1.3 ความบ่อยในการใช้บรกิารศนูย์ออกก�ำลังกาย ของพนกังานส่วนใหญ่ 5 วนั/

สัปดาห์ มีค่าเฉลี่ย 2.37

	 	 	 3.1.4 พนักงานมีพฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายทุกประเภทที่มีในศูนย์

ออก ก�ำลังกายนานๆครั้ง มีค่าเฉลี่ย 2.27

	 	 	 3.1.5 พนักงานส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการเข้าใช้บริการศูนย์ออกก�ำลังกายนานๆ

ครั้ง มีค่าเฉลี่ย 2.24 

	 	 	 3.1.6 พฤติกรรมการออกก�ำลังกายโดยใช้อุปกรณ์ของพนักงานส่วนใหญ่ คือ 

ออกก�ำลังกายด้วยลู่วิ่ง Treadmill มีค่าเฉลี่ย 2.67

	 	 	 3.1.7 พนกังานมพีฤตกิรรมการออกก�ำลงักายโดยใช้อปุกรณ์ออกก�ำลงักายนานๆ

ครั้ง มีค่าเฉลี่ย 2.37

	 	 	 3.1.8 พฤติกรรมการเล่นกีฬาในศูนย์ออกก�ำลังกายของพนักงาน ส่วนใหญ่ คือ 

เล่นกีฬาฟุตซอล มีค่าเฉลี่ย 2.20

	 	 	 3.1.9 พนักงานส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการเล่นกีฬานานๆครั้ง มีค่าเฉลี่ย 1.85

	 	 3.2 ความพึงพอใจการให้บริการของเจ้าหน้าที่ศูนย์ออกก�ำลังกาย

	 	 พนกังานมคีวามพงึพอใจของการให้บริการของเจ้าหน้าทีศ่นูย์ออกก�ำลังกายในระดับ

มาก คือ 1) เจ้าหน้าที่มีการแต่งกายอย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 3.68 2) เจ้าหน้าที่มีมนุษย์สัมพันธ์

และปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเป็นอย่างดี มีค่าเฉลี่ย 3.63 3) เจ้าหน้าที่มีความเต็มใจในการให้บริการ 

มีค่าเฉลี่ย 3.59 4) เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถในการให้ค�ำแนะน�ำปรึกษาแก่ผู้มาใช้บริการ 

มีค่าเฉลี่ย 3.58 และ 5) เจ้าหน้าที่มีความรับผิดชอบในหน้าที่และมีประสิทธิภาพในการท�ำงาน 

มีค่าเฉลี่ย 3.54 ส่วนในประเด็นอื่นๆ มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.37

ข้อวิจารณ์

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายของพนักงาน
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บริษัท โตโยต้ามอเตอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (โรงงานบ้านโพธิ์) ผู้วิจัยมีข้อวิจารณ์ดังนี้

พฤติกรรมเนือยนิ่ง

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า พฤติกรรมเนือยนิ่ง ของพนักงานส่วนใหญ่ คือ การนั่งหรือ

นอนดโูทรทศัน์ นัง่คยุกบัเพือ่น และนัง่หรอืนอนคยุ/เล่นโทรศพัท์มอืถือ พนกังานมพีฤติกรรม เนอืย

นิ่ง ใช้เวลา วันละ 1 ชั่วโมง 36 นาที ได้แก่การนั่งหรือนอนใช้คอมพิวเตอร์ รองลงมา นั่งหรือนอน

ดูโทรทัศน์ วันละ 1 ชั่วโมง 32 นาที และวันละ 1ชั่วโมง 8 นาที คือ นั่งหรือนอนคุย/เล่นโทรศัพท์

มือถือ ซึ่งสอดคล้องกับ ส�ำนักโรคไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค (2555) ได้อธิบายว่า ปัจจุบันวิถีการ

ด�ำเนนิชวีติของประชาชนได้เปลีย่นแปลงอย่างมาก มส่ิีงอ�ำนวยความสะดวกมากขึน้ท�ำให้ประชาชน

ขาดการเคลื่อนไหวออกแรงในชีวิตประจ�ำวัน และขาดการออกก�ำลังกาย ซึ่งสอดคล้องกับ วิลาสินี 

อดุลยานนท์ (2553) ได้กล่าวว่า ความเจริญทางเทคโนโลยี การเป็นสังคมเมือง (urbanisation) 

ก่อให้เกดิการมวีถีิชวีติแบบเนอืยนิง่ (sedentary) สนธยา สลีะมาด (2557) กล่าวเพิม่เติมว่า โอกาส

ในการมกีจิกรรมทางกายนัน้ลดลงอย่างต่อเนือ่ง การขาดการมกีจิกรรมทางกาย เช่น การนัง่ๆนอนๆ 

ถอืเป็นความสบายท่ีมผีลลดประสทิธภิาพการท�ำงานของร่างกาย กจิกรรมทางกายจงึถอืเป็นปัจจยั

ส�ำคัญของการมีสุขภาพหรือคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคคล 

พฤติกรรมการท�ำงานบ้าน

	 จากการวเิคราะห์ข้อมลู พบว่า พนกังานส่วนใหญ่ มพีฤติกรรมการท�ำงานบ้าน คอื ท�ำงาน

บ้านด้วยตนเอง ท�ำงานบ้านโดยใช้เครื่องผ่อนแรง และท�ำงานสวนโดยไม่ใช้เครื่องผ่อนแรง ใช้เวลา

วันละ 1 ชั่วโมง 5 นาที ได้แก่ท�ำงานบ้านโดยใช้เครื่องผ่อนแรง รองลงมาท�ำงานสวนโดยใช้

เครือ่งผ่อนแรง วนัละ 54.40 นาท ีและวนัละ 30 นาที คอื ท�ำงานบ้านด้วยตนเอง ซ่ึง เจริญ กระบวน

รัตน์ (2556) กล่าวว่า การท�ำงานบ้าน เป็นส่วนหนึ่งของการประกอบกิจวัตรประจ�ำวัน โดยหากมี

การกระท�ำหรอืด�ำเนนิการเป็นประจ�ำสม�ำ่เสมอ สามารถช่วยประคบัประคองสขุภาพพืน้ฐานให้คง

สภาพไว้ยาวนานขึ้น สอดคล้องกับ สนธยา สีละมาด (2557) ได้กล่าวไว้ว่า การท�ำงานบ้านเป็น

กิจกรรมทางกายในชีวิตประจ�ำวัน ถ้ามีการปฏิบัติอย่างเพียงพอ ก็จะมีผลดีต่อสุขภาพ ถึงแม้ว่าจะ

เป็นผูท้ีข่าดการมกีจิกรรมทางกาย การท�ำงานบ้านเป็นประจ�ำหรือการมกีจิกรรมทางกายเป็นส่วน

ใหญ่ก็อาจจะช่วยรกัษาระดบัสภาวะสขุภาพทีด่ใีห้คงอยูไ่ด้ และสอดคล้องกบั กรรว ีบญุชยั (2554) 

กล่าวไว้ว่า การประกอบกจิกรรมทางกายในระดบักลาง คอื กจิกรรมทางกายทีใ่ช้กล้ามเนือ้มดัใหญ่

ซึง่มคีวามหนกัและเหนือ่ยในระดบัเดยีวกบัการเดนิค่อนข้างเรว็ นอกจากการเดนิแล้วกจิกรรมต่างๆ

ในระดับนี้จะครอบคลุมการท�ำงานบ้านหรืองานสวน รวมท้ังกิจกรรมในงานบ้าน ซ่ึงจะมีผลดีต่อ
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สุขภาพเมื่อประกอบกิจกรรมนั้นใช้พลังงานประมาณ 150 กิโลแคลอรีต่อวัน หรือประมาณ 1,000 

กิโลแคลอรีต่อสัปดาห์

พฤติกรรมการประกอบอาชีพการงาน

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ในด้านที่ดีพนักงานส่วนใหญ่ มีพฤติกรรมการประกอบ

อาชีพการงานคิดเป็นร้อยละ 80.25 คือ ยืนท�ำงาน พนักงานใช้เวลาวันละ 6 ชั่วโมง 35นาที และ

ร้อยละ 59.50 เดินท�ำงาน วันละ 1 ชั่วโมง 33 นาที สอดคล้องกับ พลพิพัฒน์ สุขพัฒน์ธี (2558ก 

อ้างถึง Bouchard et al, 2007) การท�ำงานเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญอีกหนึ่งของกิจกรรมประจ�ำ

วัน การใช้พลังงานของร่างกายนั้นขึ้นอยู่กับอาชีพต่าง ๆ ในการท�ำงาน หรือการท�ำงานในบริเวณ

รอบบ้านกเ็ป็นส่วนหนึง่ทีช่่วยในการเผาผลาญพลังงานในแต่ละวนัได้ด้วย สอดคล้องกบั Boucha-

rd et al. (2007) กล่าวว่า ความหนักในการท�ำงานของอาชีพต่างๆ เป็นเรื่องที่ถูกพิจารณาอย่าง

มากในอดีต เพราะต้องใช้เวลาในการท�ำงานถึง 30-40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มาเป็นระยะเวลานาน

หลายปี สิ่งน้ียังคงเป็นเรื่องจริงในสังคมที่ได้รับการพัฒนาแล้ว และในโลก ฝั่งตะวันออก อาชีพ 

ต่าง ๆ ยังคงเป็นอาชีพประเภทที่ต้องใช้พลังงานสูงในการท�ำงาน ในปัจจุบันวงการอุตสาหกรรม

โลกได้ให้ ค�ำจ�ำกัดความว่า อาชีพที่ต้องใช้แรงงานหนักถึงหนักมาก คือการออกก�ำลังกาย แต่ถ้าใช้

ความหนักในระดับเบาเปรียบได้กับกิจกรรมทางกายในยามว่างเท่านั้น ส่วนในด้านที่ต้องปรับปรุง 

พบว่า พนักงานร้อยละ 64.00 คือ มีพฤติกรรมนั่งท�ำงาน วันละ 2 ชั่วโมง 7 นาที ซึ่งสอดคล้องกับ 

สนธยา สีละมาด (2557) กล่าวว่า พฤติกรรมนั่งนานเป็นพฤติกรรมที่มีการใช้พลังงานน้อย เป็น

พฤติกรรมที่มีเฉพาะและไม่มีความสัมพันธ์กับกิจกรรมทางกาย การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงมีผลต่อ

สุขภาพ การมีพฤติกรรมนั่งนานในแต่ละวันมีผลเสียต่อสุขภาพ การลดพฤติกรรมนั่งนานโดยการ

สลับการนั่งด้วยกิจกรรมทางกายที่มีความหนักต�่ำ เช่น การยืน เดิน ทุกๆ 1 ชั่วโมง จะมีประโยชน์

ต่อสุขภาพ สอดคล้องกับ จิรประภา อัครบวร (ม.ป.ป.) ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า ผู้เชี่ยวชาญด้านการ

วนิจิฉยัองค์กรและการพฒันาองค์กรในรปูแบบองค์กรสนกุสนาน มคีวามเหน็ต่อองค์กรทีดู่เหมอืน

จะประสบความส�ำเร็จ ส่วนใหญ่นั้นมีสุขภาพไม่ดี จากแนวคิดข้างต้นจะเห็นได้ว่าเป็นการคิดแบบ

เปรียบเทียบองค์กรกับสุขภาพร่างกายที่เป็นไปได้ ว่าในช่วงที่เราโหมท�ำงานอย่างหนัก เราอาจ

ละเลยการดูแลสุขภาพของตัวเอง นอนดึก ตื่นสาย ไม่ออกก�ำลังกายเพราะอ้างว่าไม่มีเวลาครั้นมา

ตรวจสุขภาพจึงได้พบว่าตัวเองนั้นสุขภาพไม่ดี 

พฤติกรรมการเดินทาง

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า พนักงานมีพฤติกรรมการเดินทางส่วนใหญ่ คือ ขับรถยนต์
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ส่วนบุคคลไปที่ท�ำงาน นั่งรถรับส่งพนักงานไปที่ท�ำงาน และเดินด้วยเท้าจากบ้านไปท่ีท�ำงาน 

พนักงานใช้เวลาในการเดินทาง วันละ 45 นาที ได้แก่ขับรถยนต์ส่วนบุคคลไปที่ท�ำงาน รองลงมา 

คือนั่งรถรับส่งพนักงานไปที่ท�ำงาน วันละ 34 นาที และเดินด้วยเท้าจากบ้านไปที่ท�ำงาน วันละ14 

นาที สอดคล้องกับ เยาวรัตน์ ปรปักษ์ขาม และ พรพันธุ์ บุญยรัตพันธุ์ (2549: 1) กล่าวว่า กิจกรรม

ทางกายที่เกี่ยวกับการเดินทางในชีวิตประจ�ำวัน เช่น การเดินทางไปท�ำงาน ไปซื้อของ ไปท�ำธุระ

ต่างๆ โดยให้ความส�ำคญักบัการเดนิทางทีใ่ช้การเดินหรือการขีร่ถจักรยานเป็นเวลา ต้ังแต่ 10 นาที

ขึ้นไป United States Department of Agriculture (n.d.) กล่าวเพิ่มเติมว่า ผู้ใหญ่ควรจะท�ำ

อย่างน้อย 2 ชัว่โมง และ 30นาทแีต่ละสปัดาห์ส�ำหรับกจิกรรมแอโรบกิ ระดับปานกลางหรือ 1ชัว่โมง 

และ15 นาทีแต่ละสัปดาห์ส�ำหรับกิจกรรมแอโรบิกระดับที่หนัก ซึ่งสามารถท�ำได้มากกว่า 1ชั่วโมง

ในแต่ละสัปดาห์เพื่อจะได้ประโยชน์ของสุขภาพ กิจกรรมแอโรบิก สามารถท�ำได้มากกว่า 3 วันต่อ

สปัดาห์ การท�ำกิจกรรมไม่ควรท�ำน้อยกว่า 10 นาท ีและสอดคล้องกบั วลิาสนิ ีอดลุยานนท์ (2553) 

ที่กล่าวว่า การพัฒนาด้านความยั่งยืน การส่งเสริมวิธีการเดินทางที่ต้องออกแรง เช่นการเดิน การ

ปั่นจักรยาน การใช้ระบบขนส่งสาธารณะ สามารถลดมลพิษทางอากาศและการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก ซึ่งมีผลกระทบต่อสุขภาพ 

พฤติกรรมการใช้เวลาว่างเพื่อพักผ่อนหย่อนใจ	

	 จากการวเิคราะห์ข้อมลู พบว่า พฤตกิรรมการใช้เวลาว่างเพือ่พกัผ่อนหย่อนใจของพนกังาน

ได้แก่ กิจกรรมนันทนาการของพนักงานส่วนใหญ่ คือ นั่งอ่านหนังสือ นั่งดูโทรทัศน์ นั่งฟังวิทย ุ

ฟังเพลง เดินซื้อของในร้านสรรพสิ้นค้า ปลูกต้นไม้ ดูแลสวน ท�ำสวน กิจกรรมออกก�ำลังกายของ

พนักงาน คือ การวิ่ง และการเดิน และกิจกรรมกีฬาของพนักงานได้แก่ กีฬาฟุตซอล กีฬาฟุตบอล 

และกีฬาแบดมินตัน สอดคล้องกับ ส�ำนักโรคไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค (2555) การท�ำกิจกรรมใน

เวลาว่างสามารถแบ่งย่อยได้ 3 ประเภท ได้แก่ 1) การท�ำกิจกรรมนันทนาการ (recreational 

activity) เช่น เดินเล่น เดินทางไกล ปีนเขา ถีบจักรยาน ว่ายน�้ำลีลาศ ร�ำมวยจีน เล่นโยคะ 2) การ

เล่นกีฬา (competitive sports) และ 3) การออกก�ำลังกาย คือ การเคลื่อนไหวร่างกายที่สร้างขึ้น

อย่างเป็นแบบแผน กระท�ำซ�ำ้ๆ โดยมวีตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างเสริมสมรรถภาพอย่างใดอย่างหนึง่หรือ

ทั้งหมด เป็นกิจกรรมที่ค่อนข้างหนัก เช่น เดิน จ�้ำ วิ่ง/วิ่งเหยาะ ถีบจักรยาน เต้นแอโรบิก ว่ายน�้ำ 

กระโดดเชือก กรรเชียงเรือ เล่นกีฬาประเภทฝึกความอดทน สอดคล้องกับ กรรวี บุญชัย (2554) 

กล่าวว่า กิจกรรมยามว่างแบ่งเป็น 3 ลักษณะใหญ่ๆ คือ กีฬาเพื่อการแข่งขันกีฬา กิจกรรม

นันทนาการ การออกก�ำลังกาย และสอดคล้องกับ เจริญ กระบวนรัตน์ (2556) กล่าวว่า กิจกรรม

ทางกายในยามว่าง อาทิเช่น การเล่น ซึ่งหมายถึง การเข้าร่วมกิจกรรมโดยความสมัครใจ มีอิสระ 
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สนุกสนาน เน้นการแข่งขันน้อย การออกก�ำลังกาย เป็นกิจกรรมทางกายที่มีแบบแผนมีระบบ มี

การปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ โดยมเีป้าหมายเพือ่สขุภาพหรอืสมรรถภาพทางกายด้านใดด้านหนึง่ กฬีา 

เป็นกิจกรรมทางกายที่ต้องใช้ทักษะ แต่มีการแข่งขันสูง มีกฎกติกา มีรูปแบบวิธีการ และความ

เฉพาะเจาะจงมากกว่าการออกก�ำลังกาย 

	 เมื่อพิจารณาพฤติกรรมการใช้เวลาว่างเพื่อพักผ่อนหย่อนใจของพนักงาน ได้แก่ กิจกรรม

นันทนาการของพนักงานส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 71.75 คือ นั่งอ่านหนังสือ นั่งดูโทรทัศน์ นั่งฟัง

วิทยุ ฟังเพลง ใช้เวลาวันละ 1 ชั่วโมง 9 นาที ซึ่งสอดคล้องกับ เยาวรัตน์ ปรปักษ์ขาม และ พรพันธุ์ 

บุญยรัตพันธุ์ (2549: 1) กล่าวว่า กิจกรรมทางกายในเวลาว่างจากการท�ำงาน เช่น การนอนดู

โทรทัศน์ การนั่งๆนอนๆ อ่านหนังสือ เป็นระดับที่มีการเคลื่อนไหวร่างกายน้อยมากหรือไม่มีเลย 

และสอดคล้องกับ วิลาสินี อดุลยานนท์ (2553) ได้กล่าวว่า ความเจริญทางเทคโนโลยี การเป็น

สังคมเมือง (urbanisation) ก่อให้เกิดการมีวิถีชีวิตแบบเนือยนิ่ง (sedentary) มากขึ้น การขาด

ความเช่ือมโยงกันทางสังคมอาจเป็นสาเหตุที่ท�ำให้ขาดกิจกรรมทางกาย โอกาสในการมีกิจกรรม

ทางกายนั้นลดลงอย่างต่อเนื่องซึ่งส่งผลลบต่อสุขภาพ 

	 กิจกรรมออกก�ำลังกายและกิจกรรมกีฬาของพนักงานส่วนใหญ่ คือ การวิ่ง และการเดิน 

โดยใช้เวลาวันละ 27 นาที และกิจกรรมกีฬาของพนักงานส่วนใหญ่ ได้แก่ กีฬาฟุตซอล วันละ 22 

นาที และกีฬาฟุตบอล วันละ 20 นาที ซึ่งสอดคล้องกับ รัชดาวรรณ ลิมาชาน (2549) กล่าวว่า 

กิจกรรมทางกายเป็นองค์ประกอบท่ีส�ำคญั และจ�ำเป็นอย่างยิง่ส�ำหรบัการด�ำเนนิชวีติ การมกีจิกรรม

ทางกายอย่างสม�่ำเสมอ และการมีชีวิตอย่างกระฉับกระเฉง จะส่งผลให้มีสุขภาพร่างกายดี 

ความดนัโลหติอยูใ่นภาวะปกต ิและควบคมุน�ำ้หนกัตัวให้คงที ่ได้แก่ การเดิน การป่ันหรอืขีจ่กัรยาน 

การวา่ยน�ำ้ เปน็เวลา 20-30 นาทอีย่างต่อเนื่อง อยา่งนอ้ย 3-4 ครั้งตอ่สปัดาห์ ถกูพจิารณาวา่เพยีง

พอ สอดคล้องกับ นันท์พร จิตร์เพ็ชร(2555) ได้เพิ่มเติมว่า ระยะเวลาที่ท�ำกิจกรรม และระยะเวลา

ที่ท�ำให้เกิดประโยชน์กับร่างกายคือ 20 นาที เป็นอย่างน้อย ในกรณีที่กิจกรรม ทางกายเป็นการ

ออกก�ำลังกาย ควรท�ำให้ได้ 30 นาที สอดคล้องกับ กรรวี บุญชัย (2554) กล่าวไว้ว่า การประกอบ

กิจกรรมทางกายระดับปานกลาง คือ กิจกรรมทางกายที่ใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ซ่ึงมีความหนักและ

เหนือ่ยในระดบัเดยีวกบัการเดนิค่อนข้างเรว็ จะมผีลดต่ีอสขุภาพเมือ่ประกอบกจิกรรมนัน้ใช้พลงังาน

ประมาณ 150 กิโลแคลอรีต่อวัน หรือประมาณ 1,000 กิโลแคลอรีต่อสัปดาห์ หรือจะประกอบ

กิจกรรมทางกายในเวลา 15 นาที ได้แก่ การเดินขึ้นลงบันได วิ่งระยะทาง 1.5 ไมล์ (2.4 กิโลเมตร) 

ขี่จักรยานในระยะทาง 4ไมล์ (6.4 กิโลเมตร) การประกอบกิจกรรมทางกายในเวลา 20 นาที ได้แก่ 

เล่นบาสเกตบอลหรอืเล่นบาสเกตบอลด้วยเก้าอีล้้อเขน็ และว่ายน�ำ้ การประกอบกจิกรรมทางกาย

ในเวลา 30 นาท ีได้แก่ เดนิระยะทาง 2 ไมล์ (3.2 กโิลเมตร) เต้นร�ำในจงัหวะค่อนข้างเรว็ ขีจ่กัรยาน
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ในระยะทาง 5ไมล์ (8กโิลเมตร) การประกอบกจิกรรมทางกายในเวลา 30-45 นาท ีท�ำสวน (30-45 

นาที) การเล่นฟุตบอล (touch football) การเดินระยะทาง 1.75 ไมล์ (2.8 กิโลเมตร หรือ 35 

นาที) การประกอบกิจกรรมทางกายในเวลา 45-60 นาที เล่นวอลเลย์บอล (45นาที) และUnited 

States Department of Agriculture (n.d.) กล่าวเพ่ิมเติมว่า ผู้ใหญ่ควรจะท�ำอย่างน้อย 2 ชัว่โมง 

และ 30นาทีแต่ละสัปดาห์ส�ำหรับกิจกรรมแอโรบิก ระดับปานกลางหรือ 1ชั่วโมง และ15 นาที

แต่ละสัปดาห์ส�ำหรับกิจกรรมแอโรบิกระดับท่ีหนัก ซ่ึงสามารถท�ำได้มากกว่า 1ชั่วโมงในแต่ละ

สัปดาห์เพื่อจะได้ประโยชน์ของสุขภาพ กิจกรรมแอโรบิก สามารถท�ำได้มากกว่า 3 วันต่อสัปดาห์ 

การท�ำกิจกรรมไม่ควรท�ำน้อยกว่า 10 นาที วัยผู้ใหญ่ควรจะท�ำกิจกรรมที่ชอบความแข็งแรงได้แก่ 

ดันพื้น ลุกนั่ง และ ยกน�้ำหนัก ไม่น้อยกว่า 2 วันต่อสัปดาห์ 

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้

	 1.	 บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ�ำกัด (โรงงานบ้านโพธิ์) ควรมีการส่งเสริมการ

ให้ข้อมลูความรู้ สือ่ประชาสมัพนัธ์ กจิกรรมการเคล่ือนไหวเพ่ือให้พนกังานมกีารประกอบกจิกรรม

ทางกายเพิ่มขึ้น เพื่อลดพฤติกรรมนั่งหรือยืนท�ำงานอยู่กับที่เป็นเวลานานๆ ซึ่งเป็นสาเหตุที่ท�ำให้

เกิดโรคปวดหลัง และโรคออฟฟิศซินโดรม (office syndrome) ได้

	 2.	 ควรส่งเสริมให้พนักงานประกอบกิจกรรมทางกายด้วยการออกก�ำลังกาย หรือเล่น

กีฬา ที่ศูนย์ออกก�ำลังกายให้มากขึ้น เพื่อเป็นการรักษาดูแลร่างกายให้มีสมรรถภาพทางกายที่ดี

และพร้อมที่จะท�ำงานได้อย่างกระชับกระเฉง

	 3.	 ส่งเสริมตัวอย่างกิจกรรมการออกก�ำลังกายหรือการเคลื่อนไหวร่างกายให้พนักงาน

สามารถประกอบกิจกรรมทางกายเองได้เมื่ออยู่ที่บ้าน เพื่อลดพฤติกรรมการนั่ง นอน คุยโทรศัพท์ 

ดูโทรทัศน์เป็นเวลานานๆ โดยหันมาท�ำงานบ้าน เช่น ซักผ้า ถูพื้น ตัดหญ้า ปลูกต้นไม้ ออกก�ำลัง

กายตามสวนสาธารณะหรือที่บ้าน เป็นต้น

	 4.	 ควรส่งเสริมให้พนักงานที่อยู่รอบๆหรือใกล้กับบริษัท ประกอบกิจกรรมทางกายด้วย

การเดนิ หรอืป่ันจกัรยาน เพือ่เป็นการรกัษาสขุภาพร่างกายให้แขง็แรง และเป็นการลดการขบัยาน

พาหนะ เพื่อเป็นการลดมลพิษทางอากาศ และลดปัญหาจราจร

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1. 	 ควรมีการศึกษาพฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายของพนักงานบริษัทในเครือ

โตโยต้าทั้งหมด และบริษัทหน่วยงานอื่นๆด้วย
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	 2. 	 ควรมกีารศกึษาการส่งเสรมิพฤติกรรมการประกอบกจิกรรมทางกายให้กบับริษทัหรือ

หน่วยงานต่างๆ 

	 3. 	 ควรศกึษาอปุสรรคในการออกก�ำลังกายของพนกังานเพ่ือช่วยแก้ไขปัญหา หรือให้ค�ำ

แนะน�ำในการจัดสรรเวลาการออกก�ำลังกาย
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องเพศศึกษาโดยใช้แนวคิดการก�ำกับตนเองเพื่อพัฒนา
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
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ทุน 90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 

บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นวจิยักึง่ทดลอง มวีตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาผลของการจัดกจิกรรมการเรียน

รู้เรือ่งเพศศึกษาโดยใชแ้นวคิดการก�ำกบัตนเองเพือ่พฒันาความตระหนกัรู้เกี่ยวกบัพฤตกิรรมเสี่ยง

ทางเพศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในโรงเรียน

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2558 จ�ำนวน 75 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 38 คน กลุ่มควบคุม 37 คน โดยกลุ่มทดลองได้รับการ

จดักิจกรรมการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยใช้แนวคดิการก�ำกบัตนเองเป็นเวลา 4 สปัดาห์ สปัดาห์ละ 

2 กิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งหมด 8 กิจกรรมการเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความตระหนักรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศด้วย

การทดสอบค่าที (t-test) ผลการศึกษา พบว่า (1) กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียความตระหนักรู้

เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 (2) หลังการทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยความตระหนักรู้

เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ: เพศศึกษา / การก�ำกับตนเอง / ความตระหนักรู้
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Abstract

	 This Quasi-Experimental Research aimed to study the effects of learning 

activity management on sex education by using self-regulation concept to develop 

sexual behavior risk awareness of seventh grade students. The sample was 75 

seventh grade students under the Secondary Educational Service Area Office Two, 

Bangkok. All subjects were derided into 38 students for experimental group and 

the often 37 students for control group. The experimental group received the 

learning activity management on sex education by using self-regulation for four 

weeks with 8 learning activities. Data were analyzed by using mean, standard 

deviation and t - test. The results showed that (1) Mean scores of the 

experimental group concerning sexual behavior risk awareness were higher than 

before the experiment at the .05 level of statistical significance. (2) Mean scores 

concerning sexual behavior risk awareness of the experimental group and the 

control group after experiment were found no significant differences at the .05 

level.

Keywords: Sex Education / Self-regulation / Awareness

บทน�ำ 

	 ปัจจุบันปัญหาพฤติกรรมทางเพศท่ีไม่เหมาะสมในวัยรุ่นก�ำลังเป็นปัญหาสังคมและมีแนว

โน้มเพิม่มากขึน้ ส่งผลให้วยัรุน่เกดิการปัญหาการตัง้ครรภ์ไม่พร้อม โรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ์ และ

ปัญหาส�ำคญัอืน่ๆ ทีก่่อให้เกดิผลเสยีต่อสขุภาพอนามยัและชวีติของวยัรุ่นได้ (นนัทา อ่วมกลุ,2551) 

ข้อมูลจากรายงานการวิจัยหลายแห่งพบว่าวัยรุ่นที่มีเพศสัมพันธ์ตั้งแต่อายุน้อยและมีคู่นอนหลาย

คน ส่งผลให้มคีวามเสีย่งต่อการตดิเชือ้โรคทางเพศสมัพนัธ์และการต้ังครรภ์ไม่พร้อม (ส�ำนกัอนามยั

การเจรญิพนัธุ,์2554) สถานการณ์โรคตดิต่อทางเพศสัมพันธ์ทัว่โลก จากรายงานขององค์การอนามยั

โลกในปี พ.ศ. 2551 พบว่ามีผู้ป่วยโรคติดต่อทาง เพศสัมพันธ์ทั้งหมด 498.9 ล้านราย โดยพยาธิ

ช่องคลอด มีจ�ำนวนผู้ป่วยสูงเป็นอันดับ 1 ซึ่งเพิ่มจาก 248.5 ล้านรายในปี พ.ศ.2548 เป็น 276.4 

ล้านราย ในปี พ.ศ. 2551 (WHO,2013) 

	 สถานการณ์การคลอดบุตรของผู้หญิงในช่วงอายุ 15-19 ปี มีจ�ำนวนประมาณ 16 ล้านคน 

หรือคิดเป็นร้อย ละ 11 ของการคลอดบุตรทั่วโลก ซึ่งส่วนใหญ่ (ร้อยละ 95) ของการคลอดบุตร 
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จากแม่ในช่วงอายุนี้ อยู่ในประเทศที่มีรายได้ปานกลางและรายได้ต�่ำตามเกณฑ์ของธนาคารโลก 

โดยการคลอดบตุรจากแม่วยัรุน่ในประเทศดงักล่าวมอีตัราทีสู่งกว่าการคลอดบตุรจากแม่วยัรุ่น ใน

ประเทศที่มีรายได้สูงประมาณ 2-5 เท่า (WHO,2008) อีกทั้งส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ระบุว่า จ�ำนวนการคลอดบุตรในหญิงไทยอายุ 10-19 ปี มีแนวโน้ม

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543 เป็นต้นมา เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลการจดทะเบียนเกิดของ

ส�ำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พบว่า อัตราการจดทะเบียนเกิด

ในผู้หญิงอายุ 15-17 ปี และ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิงในกลุ่มอายุเดียวกัน ระหว่างป ี

พ.ศ. 2549-2553 มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นจาก 35 เป็น 38 และ 50 เป็น 52 รายต่อพัน ประชากรใน

วยัเดยีวกัน (ส�ำนักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ2553) ผลส�ำรวจการ

เฝ้าระวังพฤติกรรมที่สัมพันธ์กับการติดเชื้อเอชไอวี เมื่อปี พ.ศ.2555 พบว่า วัยรุ ่นไทยที่มี

ประสบการณ์ทางเพศสัมพันธ์เพิ่มมากข้ึนท้ังเพศชายและเพศหญิง โดยการมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรก

ของวยัรุน่อยูใ่นช่วงอายปุระมาณ 14 ปี ซึง่เป็นช่วงวยัทีก่�ำลงัศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 

(บุญฤทธิ์ สุขรัตน์,2557) 

	 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องผู้วิจัยสรุปได้ว่าการส่งเสริมให้นักเรียนมี

ความตระหนักรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศเป็นสิ่งส�ำคัญอย่างยิ่ง เพื่อป้องกันปัญหาและผลก

ระทบที่เกิดขึ้นได้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องเพศศึกษาเป็นส่วนส�ำคัญที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

พฤตกิรรมเสีย่งทางเพศทีล่ดลง ด้วยสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วนัน้การจัดกจิกรรมการเรียน

รู้ เร่ืองเพศศึกษาแบบปกติหรือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเดิมๆ อาจไม่ทันต่อสถานการณ์

ปัจจุบันที่เกิดขึ้น ผู้วิจัยจึงน�ำแนวคิดการก�ำกับตนเองมาประยุกต์ในใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เรือ่งเพศศกึษาในครัง้นี ้ซึง่แนวคดิการก�ำกบัตนเอง (Bandura,1986) ประกอบด้วย 3 กระบวนการ 

ได้แก่ (1) กระบวนการสังเกตตนเอง (Self-observation) (2) กระบวนการตัดสินใจ (Judgment 

Process) (3) กระบวนการแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง (Self-Reaction) โดยแนวคดิการก�ำกบัตนเอง

นิยมใช้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การน�ำแนวคิดการก�ำกับตนเองมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องเพศศึกษานั้น เพื่อจะให้ผู้เรียนรู้จักการสังเกตตนเอง การตัดสินใจ และ

การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง และเป็นการส่งเสริมพัฒนาความตระหนักรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเส่ียง

ทางเพศของผู้เรียนจากสถิติการจดทะเบียนเกิดของผู้หญิงไทยจากการศึกษาของคณะกรรมการ

การพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติปี พ.ศ.2553 ที่ระบุว่า จ�ำนวนการคลอดบุตรในหญิง

ไทยอายุ 10-19 ปี มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ปี พ.ศ.2543 เป็นต้นมา จากวิเคราะห์

ข้อมูลการจดทะเบียนเกิดของส�ำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

พบว่า อัตราการจดทะเบียนเกิดในผู้หญิงอายุ 15-17 ปี และ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิงในกลุ่ม
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อายุเดียวกัน ระหว่างปี พ.ศ. 2549-2553 มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นจากร้อยละ 35 เป็น 38 และ 50 

เป็น 52 รายต่อพนัประชากรในวยัเดยีวกนั ดงันัน้การศกึษาครัง้ผูว้จิยัได้ก�ำหนดเกณฑ์การคดัเลอืก

กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้เรียนที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งอยู่ในช่วงอายุ 13-14 ปี เพื่อ

เป็นการป้องกนัเชงิรกุและส่งเสรมิพฒันาความตระหนกัรู้เกีย่วกบัพฤติกรรมเส่ียงทางเพศของผู้เรียน

ให้ยั่งยืนต่อไป

วัตถุประสงค์ 

	 เพือ่ศกึษาผลของการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยใช้แนวคดิการก�ำกบัตนเอง 

เพื่อพัฒนาความตระหนักรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1

วิธีการศึกษา 

	 รูปแบบการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เป็นวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research) 

โดยแบ่งกลุ่มตวัอย่างออกเป็น 2 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ทดลอง (experimental group) และกลุม่ควบคมุ 

(control group) โดยท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการทดลอง (pre-test) และหลังการทดลอง 

(post-test)

	 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 

	 กลุม่ตวัอย่าง คอื นกัเรยีนมธัยมศกึษาปีท่ี 1 ในโรงเรียนสังกดัส�ำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

มธัยมศกึษา เขต 2 กรงุเทพมหานคร ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 ผู้วจัิยมกีารคดัเลือกโรงเรียน

กลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

ดังน้ี เป็นโรงเรียนที่ให้ความร่วมมือและยินดีให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องเพศศึกษาโดยใช้

แนวคิดการก�ำกับตนเองเพื่อพัฒนาความตระหนักรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ 

	 เมื่อคัดเลือกโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยมีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยก�ำหนดเลือก

นักเรยีนทีก่�ำลงัศกึษาในชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 และนกัเรยีนมคีวาม

สมัครใจและยินยอมเข้าร่วมในการวิจัยครั้งนี้ โดยได้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 75 คน แบ่งเป็นกลุ่ม

ทดลอง 38 คน และกลุ่มควบคุม 37 คน

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	

	 การวิจัยนี้แบ่งเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น 2 ประเภท มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1.	 เครื่องมือท่ีใช้ในการด�ำเนินการทดลอง คือ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องเพศ

ศึกษาโดยใช้แนวคิดการก�ำกับตนเองเพื่อพัฒนาความตระหนักรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ 
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จ�ำนวน 8 แผน ดังนี้

	 	 1) กิจกรรมการรู้เรียนครั้งที่ 1 เรื่อง “เพศของฉัน” 

	 	 2) กิจกรรมการรู้เรียนครั้งที่ 2 เรื่อง “พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศคืออะไร”

	 	 3) กิจกรรมการรู้เรียนครั้งที่ 3 เรื่อง “ผลกระทบจากพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ”

	 	 4) กิจกรรมการรู้เรียนครั้งที่ 4 เรื่อง “การป้องกันและหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงทาง

เพศ

	 	 5) กจิกรรมการรูเ้รยีนครัง้ที ่5 เรือ่ง “เตอืนตนเตอืนเพือ่นห่างไกลพฤตกิรรมเสีย่งทาง

เพศ”

	 	 6) กิจกรรมการรู้เรียนครั้งที่ 6 เรื่อง “รู้จักตัดสินใจไร้พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ”

	 	 7) กิจกรรมการรู้เรียนครั้งที่ 7 เรื่อง “ทักษะปฏิเสธ (ไม่ อย่า หยุด)”

	 	 8) กิจกรรมการรู้เรียนครั้งที่ 8 เรื่อง “เป้าหมายในชีวิตของฉัน”

	 2. 	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู คอื แบบวดัความตระหนกัรูเ้กีย่วกบัพฤตกิรรม

เสี่ยงทางเพศ จ�ำนวน 32 ข้อ

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัได้ผ่านการประเมนิคณุภาพเครือ่งมอืจากผูท้รงคณุวฒุิ จ�ำนวน 5 

ท่าน ได้แก่ การตรวจสอบเนื้อหา (content validity) และหาค่าความตรงเชิงเนื้อหาโดยพิจารณา

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) การตรวจสอบความเที่ยง (reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้วิธี

หาสมัประสทิธิแ์อลฟาของ Cronbach (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยแผนการจัดกจิกรรม

การเรียนรู้เรื่องเพศศึกษาโดยใช้แนวคิดการก�ำกับตนเองเพ่ือพัฒนาความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

พฤตกิรรมเสีย่งทางเพศ มค่ีาความตรงเชงิเนือ้หาเท่า 0.97 ส�ำหรบัแบบวดัความตระหนกัรูเ้กีย่วกบั

พฤตกิรรมเสีย่งทางเพศ จ�ำนวน มคี่าเท่ากับ 0.91 ส�ำหรับค่าความเที่ยงของแบบวัดความตระหนัก

รู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ จ�ำนวน มีค่าเท่ากับ 0.83

	 การเกบ็รวบรวมข้อมลู ผูว้จิยัได้ด�ำเนนิการจดัแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษา

โดยใช้แนวคดิการก�ำกบัตนเองเพือ่พฒันาความตระหนกัรูเ้กีย่วกบัพฤตกิรรมเสีย่งทางเพศ เป็นเวลา 

4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 วัน วันละ 50 นาที ส�ำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยในครั้งนี้วิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้สถิติ ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าที (t-test) 

ผลการศึกษา 

	 ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้

	 1.	 ความตระหนกัรูเ้กีย่วกบัพฤตกิรรมเสีย่งทางเพศก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง

ของกลุม่ทดลองและควบคมุ พบว่า กลุม่ทดลองมคีะแนนเฉล่ียความตระหนกัรู้เกีย่วกบั พฤติกรรม
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เสีย่งทางเพศหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง โดยก่อนการทดลองมคีะแนนเฉล่ียอยูท่ี ่2.69 

และหลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ย 2.82 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลอง และหลัง

การทดลอง พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

	 ส�ำหรับกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยความตระหนักรู้เกี่ยวกับ พฤติกรรมเส่ียงทางเพศหลัง

การทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง โดยก่อนการทดลองมีคะแนนเฉล่ียอยู่ที่ 2.68 และหลังการ

ทดลองมีคะแนนเฉลี่ย 2.81 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง 

พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 การเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ความตระหนกัรูเ้กีย่วกบัพฤตกิรรมเสีย่งทางเพศก่อนการ

ทดลองและหลังการทดลองของภายในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
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เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .5 ดงัตารางท่ี 1 

 
 

ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความตระหนกัรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมเส่ียงทางเพศก่อนการทดลองและหลงั
การทดลองของภายในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ ก SD t p-value
กลุ่มทดลอง (n=38) 
 ก่อนการทดลอง 2.69 0.20

8.835 .000* 
 หลังการทดลอง 2.82 0.19
กลุ่มควบคุม (n=37) 
 ก่อนการทดลอง 2.68 0.23

3.593 .001* 
 หลังการทดลอง 2.81 0.12
* < .05 

2. ความตระหนักรู้เกีย่วกบัพฤติกรรมเส่ียงทางเพศก่อนทดลองและหลงัการทดลองระหว่างกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม พบวา่  

ก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียความตระหนกัรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ เท่ากบั 2.6 
และกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียความตระหนักรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ เท่ากบั 2.68 เม่ือเปรียบเทียบ
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า มีคะแนนเฉล่ียความตระหนกัรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมเส่ียงทางเพศไม่
แตกต่างกนั  

หลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียความตระหนกัรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมเส่ียงทางเพศเท่ากบั 2.82 
และกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียความตระหนักรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ เท่ากบั 2.81 เม่ือเปรียบเทียบ
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า มีคะแนนเฉล่ียความตระหนกัรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมเส่ียงทางเพศไม่
แตกต่างกนั ดงัตารางท่ี  

 
 
 
 
 
 
 
 

	 2. 	 ความตระหนักรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเส่ียงทางเพศก่อนทดลองและหลังการทดลอง

ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า 

	 ก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความตระหนักรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงทาง

เพศ เท่ากับ 2.69 และกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยความตระหนักรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ 

เท่ากับ 2.68 เมื่อเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า มีคะแนนเฉล่ียความ

ตระหนักรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศไม่แตกต่างกัน 

	 หลังการทดลอง	 กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความตระหนักรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงทาง

เพศเท่ากับ 2.82 และกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยความตระหนักรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ 

เท่ากับ 2.81 เมื่อเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า มีคะแนนเฉล่ียความ

ตระหนักรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศไม่แตกต่างกัน ดังตารางที่ 2
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ตารางท่ี 2 การเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ความตระหนกัรูเ้กีย่วกบัพฤตกิรรมเสีย่งทางเพศก่อนการ

ทดลองและหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
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ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความตระหนกัรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมเส่ียงทางเพศก่อนการทดลองและหลงั
การทดลองระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ ก SD t p-value
ก่อนการทดลอง 
 กลุ่มทดลอง (n=38) 2.69 0.20

0.114 .910 
 กลุ่มควบคุม (n=37) 2.68 0.23
หลังการทดลอง 
 กลุ่มทดลอง (n=38) 2.82 0.19

0.251 .251 
 กลุ่มควบคุม (n=37) 2.81 0.12
* < .05 
 
 
 
อภิปรายผล  

จากการศึกษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้เร่ืองเพศศึกษาโดยใชแ้นวคิดการกาํกบัตนเองเพื่อพฒันาความ
ตระหนกัรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมเส่ียงทางเพศของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  สามารถอภิปรายได ้ดงัน้ี 

. กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียความตระหนักรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมเส่ียงทางเพศสูงกว่าก่อนทดลอง 
สามารถอธิบายไดว้่าการจดักิจกรรมการเรียนรู้เร่ืองเพศศึกษาโดยใชแ้นวคิดการกาํกบัตนเองเพ่ือพฒันาความ
ตระหนกัรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมเส่ียงทางเพศเนน้ใหน้กัเรียนเกิดการตระหนกัรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ โดย
ผา่นกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ เช่น (1) กิจกรรม “เพศของฉนั” ทาํใหผู้เ้รียนรู้ความเปล่ียนแปลงดา้นร่างกายเม่ือเขา้
สู่วยัรุ่น (2) กิจกรรม “พฤติกรรมเส่ียงทางเพศคืออะไร” ทาํให้ผูเ้รียนรู้สาเหตุและแนวทางการแกไ้ขพฤติกรรม
เส่ียงทางเพศ (3) กิจกรรม “ผลกระทบจากพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ” ทาํให้ผูเ้รียนเขา้ใจผลกระทบพฤติกรรมเส่ียง
ทางเพศ (4) กิจกรรม “การป้องกนัและและหลีกเล่ียงพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ” ทาํให้ผูเ้รียนสามารถบอกถึงการ
ปฏิบติัตนเพื่อป้องกนัพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ (5) กิจกรรม “เตือนตนเตือนเพื่อนห่างไกลพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ” 
ทาํให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าและเสนอแนวทางในการป้องพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ (6) กิจกรรม “รู้จกัตดัสินใจไร้
พฤติกรรมเส่ียงทางเพศ” ทาํใหผู้เ้รียนบอกวิธีการตดัสินในไดอ้ยา่งเหมาะสม (7) กิจกรรม “ทกัษะปฏิเสธ” ทาํให้
ผูเ้รียนรู้หลกัการปฏิเสธสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้(8) กิจกรรม “เป้าหมายในชีวิต” ทาํให้ผูเ้รียน
สามารถบอกเป้าหมายและสามารถประเมินเป้าหมายในชีวิตตนเอง  

กิจกรรมต่างๆ นั้นไดน้าํแนวคิดการกาํกบัตนเองมาประยกุตใ์ชโ้ดยเนน้ให้ผูเ้รียนรู้จกัการสังเกตตนเอง 
การตดัสินใจ การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง ทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีส่วนร่วมมากข้ึน สามารถแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น การแสดงความรู้สึก โดยผา่นกิจกรรมต่างๆ ทาํใหผู้เ้รียนเกิดความตระหนกัรู้มากข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้ง
การศึกษาของ กรรัช มากเจริญ (2554) ท่ีไดศึ้กษาผลของการจดัการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาโดยใชโ้ปรแกรมการ

อภิปรายผล 

	 จากการศกึษาผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยใช้แนวคดิการก�ำกบัตนเอง

เพื่อพัฒนาความตระหนักรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

สามารถอภิปรายได้ ดังนี้

	 1.	 กลุม่ทดลองมคีะแนนเฉลีย่ความตระหนกัรูเ้กีย่วกบัพฤตกิรรมเสีย่งทางเพศสงูกว่าก่อน

ทดลอง สามารถอธิบายได้ว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องเพศศึกษาโดยใช้แนวคิดการก�ำกับ

ตนเองเพือ่พฒันาความตระหนกัรูเ้กีย่วกบัพฤตกิรรมเส่ียงทางเพศเน้นให้นกัเรียนเกดิการตระหนกั

รู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ เช่น (1) กิจกรรม “เพศของ

ฉัน” ท�ำให้ผู้เรียนรู้ความเปลี่ยนแปลงด้านร่างกายเมื่อเข้าสู่วัยรุ่น (2) กิจกรรม “พฤติกรรมเสี่ยง

ทางเพศคอือะไร” ท�ำให้ผูเ้รยีนรูส้าเหตแุละแนวทางการแก้ไขพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ (3) กจิกรรม 

“ผลกระทบจากพฤตกิรรมเสีย่งทางเพศ” ท�ำให้ผูเ้รียนเข้าใจผลกระทบพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ (4) 

กจิกรรม “การป้องกนัและและหลกีเลีย่งพฤตกิรรมเสีย่งทางเพศ” ท�ำให้ผูเ้รยีนสามารถบอกถงึการ

ปฏบิตัตินเพือ่ป้องกนัพฤตกิรรมเสีย่งทางเพศ (5) กจิกรรม “เตือนตนเตือนเพือ่นห่างไกลพฤติกรรม

เสี่ยงทางเพศ” ท�ำให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและเสนอแนวทางในการป้องพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ (6) 

กจิกรรม “รูจ้กัตดัสนิใจไร้พฤตกิรรมเสีย่งทางเพศ” ท�ำให้ผูเ้รยีนบอกวธิกีารตัดสนิในได้อย่างเหมาะ

สม (7) กิจกรรม “ทักษะปฏิเสธ” ท�ำให้ผู้เรียนรู้หลักการปฏิเสธสามารถน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน

ได้ (8) กิจกรรม “เป้าหมายในชีวิต” ท�ำให้ผู้เรียนสามารถบอกเป้าหมายและสามารถประเมินเป้า

หมายในชีวิตตนเอง 

	 กิจกรรมต่างๆ น้ันได้น�ำแนวคิดการก�ำกับตนเองมาประยุกต์ใช้โดยเน้นให้ผู้เรียนรู้จักการ

สังเกตตนเอง การตัดสินใจ การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง ท�ำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีส่วนร่วม

มากขึ้น สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแสดงความรู้สึก โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ท�ำให้ผู้เรียน
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เกิดความตระหนกัรูม้ากขึน้ ซึง่สอดคล้องการศกึษาของ กรรชั มากเจรญิ (2554) ทีไ่ด้ศกึษาผลของ

การจดัการเรยีนรูว้ชิาสขุศกึษาโดยใช้โปรแกรมการก�ำกบัตนเองทีม่ต่ีอพฤติกรรมการบรโิภคอาหาร

จานด่วนของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้น ผลการศกึษา พบว่า นกัเรียนมธัยมศกึษาตอนต้นทีไ่ด้รับ

โปรแกรมการก�ำกับตนเองมีเจตคติ การปฏิบัติ และจ�ำนวนครั้งในการบริโภคอาหารจานด่วนหลัง

การทดลองดกีว่าหลงัการทดลอง และการศกึษาของ กชมล ธนะวงศ์ (2556) ทีไ่ด้ศกึษาผลของการ

เรียนรู้สุขศึกษาเรื่องการดูแลสุขภาพส่วนบุคคลโดยใช้ ทฤษฎีการก�ำกับตนเองท่ีมีต่อพฤติกรรม

สขุภาพของประถมศกึษา ผลการศกึษา พบว่า ค่าเฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมสขุภาพเรือ่งการดแูล

สุขภาพส่วนบุคคลหลังการทดลองของกลุ่มทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อีกทั้งยังสอดคล้องกับ

การศึกษาของ Soeung, Keo Panha & Wattanaburanon, Aim-utcha (2015) ที่ได้ศึกษาการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสุขนิสัยส่วนบุคคลส�ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา

โดยใช้แนวคิดการก�ำกบัตนเอง:กรณศีกึษาประเทศกมัพชูา ผลการศกึษาพบว่า เมือ่เปรยีบเทยีบค่า

เฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติสุขนิสัยส่วนบุคคลหลังการทดลองของกลุ่มทดลองพบว่ามีค่าสูงกว่า

ก่อนการทดลอง

	 2. 	 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความตระหนักรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเส่ียงทางเพศก่อน

การทดลองและหลงัการทดลองระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุไม่แตกต่างกนั อาจเป็นเพราะ

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นท�ำให้คะแนนเฉลี่ยความตระหนักรู้เกี่ยวกับ พฤติกรรม

เส่ียงทางเพศเพิม่ขึน้ทัง้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ การจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษา โดย

ใช้แนวคิดการก�ำกับตนเอง นอกจากเรื่องระยะเวลาแล้วยังมีองค์ประกอบด้านอื่นๆ ที่อยู่รอบตัว

นักเรียน สภาพแวดล้อม สังคมและวัฒนธรรม การเลี้ยงดู ผู้ปกครอง ซึ่ง แก่นตะวัน ศิริลักขณา

นันท์ (2553) การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนส�ำหรับผู้ปกครองเพ่ือเสริมสร้าง

ความสามารถในการสือ่สารเรือ่งเพศศกึษาแก่บตุรหลานวยัรุน่ ผลการวจิยั พบว่าผูป้กครองมคีวาม

ต้องการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสารถในการสื่อสารเรื่องเพศศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง โดย

ต้องการเรียนรู้ในด้านทักษะส่วนบุคคล ด้านพฤติกรรมทางเพศ ด้านสุขอนามัยทางเพศและด้าน

การสื่อสารทางเพศศึกษาอยู่ในระดับมาก ในขณะที่บุตรหลานต้องการเรื่องเพศศึกษาอยู่ในระดับ

มาก โดยต้องการเรยีนรูทุ้กด้านอยูใ่นระดบัมาก ยกเว้นสขุอนามยัทางเพศและด้านสงัคมวฒันธรรม

อยูใ่นระดบัปานกลาง การจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยใช้แนวคดิการก�ำกบัตนเองอาจ

ต้องใช้ระยะเวลาทีเ่พิม่ขึน้มากกว่าเดมิ เพือ่จะได้ให้เหน็ความชดัเจนมากขึน้ คะแนนเฉลีย่ทีเ่พิม่ขึน้

นัน้เกดิจากการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้แนวคดิการก�ำกบัตนเอง หรอืเกดิจากปัจจยัอืน่ๆ บรบิท

สังคมของกลุ่มตัวอย่าง 
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สรุปผลการศึกษา

	 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องเพศศึกษาโดยใช้แนวคิดการก�ำกับตนเองเพื่อพัฒนาความ

ตระหนกัรูเ้ก่ียวกับพฤตกิรรมเสีย่งทางเพศสามารถท�ำให้กลุม่ทดลองมคีะแนนเฉลีย่ความตระหนกั

รู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง แต่กลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุมมีคะแนนเฉลีย่ความตระหนกัรูเ้กีย่วกบัพฤตกิรรมเสีย่งทางเพศไม่แตกต่างกนั ทัง้นีข้้อเสนอ

แนะจากการศกึษาการน�ำจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยใช้แนวคดิการก�ำกบัตนเองควร

ศึกษาบริบทสังคมของกลุ่มตัวอย่างให้ชัดเจนและเพิ่มการศึกษาข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง และ

ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดกิจกรรมให้มากขึ้น 
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาสถานภาพของพลศกึษาในโรงเรียน สังกดักระทรวง

มหาดไทย 7 ด้าน คือครูผู้สอนพลศึกษา การจัดท�ำสาระหลักสูตร จ�ำนวนชั่วโมง การเรียนการสอน 

การจดัโปรแกรมพลศกึษา สถานที ่อปุกรณ์และสิง่อ�ำนวยความสะดวก การจัดการเรียนรู้ และการ

ประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น ซ่ึงมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยให้

ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 ท่านพิจารณา เก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์

ไปยังครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย รวมจ�ำนวนประชากร ทั้งส้ิน 

3,582 คน ได้รับแบบสอบถามกลับคืนและมีความสมบูรณ์ จ�ำนวน 3,182 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 

88.83 น�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ด้วยการหาค่าร้อยละ และฐานนิยม

	 ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ครูผู้สอนพลศึกษาส่วนใหญ่ จบวุฒิ

ปริญญาตรี สาขาพลศึกษา มีภาระงานสอน 18-20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โรงเรียนส่วนใหญ่จัดท�ำ

หลักสูตรด้วยตนเอง คณะกรรมการฝ่ายวิชาการท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดจ�ำนวนชั่วโมงเรียนวิชา

พลศึกษาในแต่ละชั้นปี มีการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาทุกชั้นปี สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง และ

มีโรงเรียนบางส่วนก�ำหนดเป็นสาระเพิ่มเติม สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง โรงเรียนส่วนใหญ่จัดโปรแกรม

พลศึกษาการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน โปรแกรมการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน โปรแกรม

นันทนาการ มีเพียง 23โรงเรียน ที่ไม่ได้จัดโปรแกรมพลศึกษาส�ำหรับ เด็กพิเศษ สถานท่ีในการ

จัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเพียงพอ มีมาตรฐาน พื้นที่เหมาะสม และถูกสุขลักษณะ ส่วน

ใหญ่เป็นสนามกลางแจ้ง ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาจัดการเรียนรู้โดย เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญในปริมาณ 

75% ใช้วิธีการสอนแบบกิจกรรม สมรรถนะของนักเรียนด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

และการมวีนิยัเป็นประเดน็ทีค่รผููส้อนพลศกึษาได้จดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่พฒันามากทีส่ดุ มกีาร

ตัดสนิระดบัคะแนนแบบองิเกณฑ์และองิกลุม่ องค์ประกอบในการตัดสินระดับคะแนนวชิาพลศกึษา

ของโรงเรียนระดับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ประกอบด้วยด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมและ
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จริยธรรม สมรรถภาพทางกาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เท่ากับ 30, 40, 10, 10 และ 10 

คะแนน ตามล�ำดับ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ประกอบด้วยด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมและ

จริยธรรม สมรรถภาพทางกาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เท่ากับ 40,30,10,10 และ 10 และ

ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ก�ำหนดการให้คะแนนเท่ากับ 30, 40, 10, 10 และ 

10 ตามล�ำดับ ประเมินความรู้ด้วยข้อสอบปรนัยและอัตนัย มีการประเมินทักษะทั้งในเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ ส่วนใหญ่ทดสอบสรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ โดยใช้แบบทดสอบและเกณฑ์

มาตรฐานสมรรถภาพทางกายทีส่มัพนัธ์กบัสขุภาพส�ำหรบัเดก็ไทยอาย ุ7-18 ปี ส่วนการวดัคณุธรรม

และจริยธรรมใช้แบบวัดคุณธรรมและจริยธรรมการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่วนใหญ่ใช้

แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

	

ค�ำส�ำคัญ : สถานภาพของพลศึกษา, สถานภาพการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา
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Abstract

	 The purpose of this research was to study the status of physical education 

in schools under the Ministry of Interior on 7 aspects : teachers, curriculum 

development, instruction times, physical education program management, 

equipment and facilities, learning and teaching management and evaluation. 

A questionnaire was developed by the researcher. Content validity was judged by 

5 experts. The document was mailed three thousand five hundred and eighty two 

physical education teachers. Three thousand one hundred and eighty two 

respondents (88.83%) were completed and returned. Data were analyzed by using 

percentage, and mode.

	 The results revealed that. Most of physical education teachers got a 

bachelor degree, teaching load was 18-20 hours per week. Most schools had 

developed their own physical education curriculum. School ‘s academic 

committee considered instruction times of physical education for each grade 

level. Physical education teaching was organized on basic material one hour per 

week, and a few schools arranged one hour per week for an additional material. 

All schools managed the intramural, interscholastic athletic, and recreational 

programs. Only 23 schools did not carry on physical education program for special 

children. The space for physical education classes was an outdoor field that was 

safe, appropriate, standard and sufficient. Physical education teachers used 75%of 

child centered for classroom learning management that using activity method of 

teaching for life skill of student’s competency and discipline were the most subject 
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matter that physical education teachers organized activities to promote. Grading 

system was criterion standard. Grades in physical education for elementary school 

grade 1-6 were based on knowledge, sport skills, morality and ethics, physical 

fitness and desirable feature for 30, 40, 10, 10 and 10 respectively, and 40, 30, 10, 

10 and 10 points for secondary grade 7-12, and 30, 40, 10, 10, and 10 for school 

grade 1-12 respectively. Knowledge assessment used objective tests and subjective 

tests, using quantitative and qualitative measurements to assess sport skills. Health 

- Related physical fitness Test and Norms for Thai children aged 7 - 18 years. 

Desirable feature was measured by using scale of moral and ethics to measure 

morality and ethics.

Key Words : The Status of Physical Education, Physical Education in Demonstration 

School.

บทน�ำ

 	 ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีเป็นส่วนส�ำคัญท่ีท�ำให้คนในสังคมต้องปรับปรุงและ

พฒันาตนเองให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงท้ังหลายโดยเฉพาะอย่างยิง่ทางการศกึษาต้องปรบัปรงุเพือ่

ให้คนมีความรู้ ความสามารถ วิชาพลศึกษาเป็นหนึ่งวิชาที่มีความส�ำคัญและจ�ำเป็นส�ำหรับมนุษย์

อย่างมาก เพราะพลศึกษาเป็นวิชาที่สร้างสรรค์จิตใจของมนุษย์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับความคิด ตลอดจน

กระบวนการทางร่างกาย ช่วยให้นักเรียนมีความเจริญงอกงาม ทั้งสติปัญญา อารมณ์และสังคม

พัฒนาเกี่ยวกับความมั่นใจในตนเอง ความสามารถของตนเองเกิดวิธีการเรียนรู้ ความสามารถใน

การน�ำความรู ้และทักษะไปประยุกต์ เกิดความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสุขภาพและ

สมรรถภาพทางกายของตนเอง การจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 ได้ก�ำหนดให้มีการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุลท้ังทางด้านพัฒนาการทาง

สมองและ พหปัุญญา ประกอบไปด้วยการเรยีนรูเ้กีย่วกบัสาระการเรยีนรู ้8 กลุม่สาระ ได้แก่ ภาษา

ไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ศิลปะ การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ และสุขศึกษาและพลศึกษาเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เมื่อ

พจิารณาเปรยีบเทยีบกบัสภาพการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาในประเทศไทยตามหลักสูตรแกน

กลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีสถานศึกษาใช้เป็นกรอบแนวทางในปัจจุบันนี้ 

มีหลายประเด็นที่เปลี่ยนแปลงแตกต่างไปจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
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อันได้แก่ วิสัยทัศน์ หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะส�ำคัญ คุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ การก�ำหนดตัว

ชี้วัด ระดับการศึกษา รวมไปถึงการก�ำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล อีกทั้งหลักสูตรยังได้จัด

ท�ำขึน้เพือ่ให้ท้องถิน่และสถานศกึษาน�ำไปใช้เป็นกรอบและทศิทางในการจดัท�ำหลกัสตูรสถานศกึษา

และการจัดการเรียนการสอนเอง การก�ำหนดโครงสร้างวิชาเรียน กิจกรรมทางกายและกีฬา เวลา

เรียนขาดความชัดเจน จากการศึกษาสถานภาพพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาของอรพรรณ 

ปญุญา (2553), อเนชา มาสมคัร (2553) และชาตร ีส�ำราญสุข (2555)เกีย่วกบัสถานภาพพลศกึษา

ในโรงเรยีนมธัยมศกึษา พบว่ามปัีญหาเกีย่วกบัการจัดชัว่โมงเรียนวชิาพลศกึษา การพิจารณาเลือก

กิจกรรมทางกายและกีฬา ยังไม่เป็นไปตามสาระและมาตรฐาน การก�ำหนดน�้ำหนักขององค์

ประกอบที่น�ำมาตัดสินระดับคะแนน ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาก�ำหนดคะแนนด้านทักษะมากกว่า

องค์ประกอบด้านอื่นๆ และครูผู้สอน พลศึกษาในโรงเรียนบางส่วนไม่ได้จบวุฒิการศึกษาพลศึกษา 

สอดคล้องกบัการศกึษางานวจิยัของเฉลมิศร ีเกตจุ�ำปา (2556), พรทพิา ตาลเหล็ก (2556), พิทกัษ์ 

แก้วทองมา (2556), ผกาวดี สะเภาค�ำ  (2556), พัชราภา เกิดโภคทรัพย์ (2556) และรวิวรรณ 

ขันทอง (2556) เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า 

มีปัญหาเกีย่วกบัครผููส้อนพลศกึษาในโรงเรยีนบางส่วนไม่ได้จบวฒุกิารศกึษาพลศกึษา การจัดชัว่โมง

เรียนวิชาพลศึกษา การพิจารณาเลือกกิจกรรมทางกายและกีฬา การเลือกเครื่องมือมาใช้ในการ

ประเมนิผล และก�ำหนดน�ำ้หนกัสดัส่วนคะแนนในองค์ประกอบต่างๆ ครผููส้อนวชิาพลศกึษาก�ำหนด

คะแนนด้านทักษะมากกว่าองค์ประกอบด้านอื่นๆ การทดสอบสมรรถภาพทางกาย และพิจารณา

องค์ประกอบของ สมรรถภาพทางกายยังไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัดชั้นปีในมาตรฐาน พ 4.1 ในการ

จัดโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนยังไม่สามารถด�ำเนินการได้ครบทุกโปรแกรม โดยเฉพาะการจัด

โปรแกรมการพลศกึษาพเิศษ ซึง่ถอืว่าประเดน็เหล่านีเ้ป็นปัญหาทีส่�ำคญั ดังนัน้ การศกึษาเกีย่วกบั

สภาพการจดัการเรยีนการสอนในปัจจบัุนของพลศกึษาจงึเป็นเรือ่งส�ำคญั ไม่ว่าจะเป็นด้านครผููส้อน

วชิา พลศึกษา การศกึษาการจดัท�ำสาระหลกัสตูร การก�ำหนดชัว่โมงการเรยีนการสอนพลศกึษาใน

ชั้นเรียน การจัดโปรแกรมวิชาพลศึกษาในโรงเรียน รวมไปถึงสถานที่ อุปกรณ์ สิ่งอ�ำนวยความ

สะดวก การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้

	 จากการศึกษาพบว่า วิจัยส่วนใหญ่จะศึกษาเกี่ยวกับสถานภาพของพลศึกษาในโรงเรียน

ของภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ภาคกลาง ภาคใต้ แต่ยังไม่มีการศึกษาวิจัย

เกี่ยวกับสถานภาพของพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดกระทรวงมหาดไทย ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะ

ศึกษาและรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวกับสถานภาพของพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย 

เพื่อที่จะได้ทราบถึงสถานภาพของพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดกระทรวงมหาดไทยในปัจจุบัน และ

น�ำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาไปเป็นแนวทางส�ำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา บุคลากรที่
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เกี่ยวข้องในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียน สังกัด

กระทรวงมหาดไทยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพื่อศึกษาสถานของภาพพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย

วิธีการวิจัย

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดกระทรวง

มหาดไทย รวมจ�ำนวนประชากร ทั้งสิ้น 3,582 คน จากโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทยทั้งหมด 

1,194 โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียนที่เปิดสอนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 จ�ำนวน 548 โรงเรียน 

โรงเรียนที่เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 จ�ำนวน 281 โรงเรียน และโรงเรียนที่เปิดสอน

ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวน 365 โรงเรียน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถามซ่ึงผู้วจัิยสร้างขึน้เพ่ือศกึษาสถานภาพ ของ

พลศึกษาในโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้

	 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโรงเรียนเป็นค�ำถามปลายปิด แบบค�ำถามที่ให้เลือกตอบ

เพียงข้อเดียว จากค�ำตอบที่ให้เลือกมากกว่า 2 ค�ำตอบขึ้นไป (multiple choices)

	 ตอนที่ 2 สถานภาพของพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ประกอบด้วย 

7 ด้าน คือ ด้านครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ด้านการจัดท�ำหลักสูตรพลศึกษา ด้านจ�ำนวนชั่วโมงในการ

เรียนการสอนวิชาพลศึกษา ด้านโปรแกรมพลศึกษา ด้านสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ�ำนวยความ

สะดวก ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการประเมินผลการเรียนรู้พลศึกษา 

การเก็บรวบรวมข้อมูล	

	 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้

	 1.	 น�ำหนังสือขอความร่วมมือในการท�ำวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ เสนอผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะห์ความร่วมมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล โดยขอความร่วมมือจากครูผู้สอนวิชาพลศึกษาตอบแบบสอบถามสถานภาพของ

การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย	

	 2. 	 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถาม และเก็บคืน ทั้งทางไปรษณีย์และด้วยตนเอง 
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	 3. 	 หลงัจากส่งแบบสอบถามแล้ว 7 วนั ผูว้จัิยโทรศพัท์ติดตามเป็นระยะ ๆ  พร้อมกบัตรวจ

สอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับคืนแล้วน�ำแบบสอบถามมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ

หาค่าสถิติ ดังต่อไปนี้

	 1. 	 ข้อค�ำถามปลายปิดแบบค�ำถามให้เลือกตอบเพียงข้อเดียว จากค�ำตอบท่ีให้เลือก

มากกว่า 2 ค�ำตอบขึ้นไป และแบบค�ำถามที่ให้เลือกตอบได้หลายข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่า

ฐานนิยม (mode) และร้อยละ (percentage) 

	 2. 	 ข้อค�ำถามปลายเปิด วิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) และค่า

ฐานนิยม 

 

สรุปผลการวิจัย 

	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาสถานภาพของพลศกึษาในโรงเรยีน สงักดักระทรวงมหาดไทย 

โดย ครอบคลุม ทั้ง 7 ด้าน คือครูผู้สอนพลศึกษา การจัดท�ำหลักสูตรพลศึกษา จ�ำนวนชั่วโมงใน

การเรียน การ สอนวิชาพลศึกษาโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน สถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ�ำนวย

ความสะดวก การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย 

 	 โรงเรียน สังกัดกระทรวงไทย ที่เปิดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 และ

ระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ส่วนใหญ่ โรงเรียนขนาดเล็ก ส่วนโรงเรียนที่เปิดการเรียนการสอนใน

ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีจ�ำนวนนักเรียน 

1 ห้องเรียนต่อความรับผิดชอบของครูผู้สอน 1 คน คือ 30-40 คน 

	 สถานภาพของพลศึกษาโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ประกอบด้วย 7 ด้าน ดังนี้ 

	 1.	 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา 

		  ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 6

	 	 1.1 โรงเรยีน สงักดักระทรวงมหาดไทย ทีเ่ปิดการเรยีนการสอนในระดับประถมศกึษา

ปีที่ 1 - 6 มีครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย และมีอายุระหว่าง 30 - 34 ปี 

	 	 1.2 โรงเรยีน สงักดักระทรวงมหาดไทย ทีเ่ปิดการเรยีนการสอนในระดับประถมศกึษา
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ปีที่ 1 - 6 มีครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีครูผู้สอนวิชา

พลศึกษา จ�ำนวน 1,309 คน จบวุฒิการศึกษาทางด้านพลศึกษา และมีจ�ำนวน 176 คนที่ไม่จบวุฒิ

การศึกษาทางด้านวิชาพลศึกษา

	 	 1.3 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ในโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ที่เปิดการเรียนการ

สอนระดับประถมศึกษาปีที่ 1- 6 ส่วนใหญ่มีต�ำแหน่ง ครูช�ำนาญการพิเศษ ( คศ.3 ) มีภาระงาน

สอน 18 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และรับผิดชอบสอนพลศึกษาและรายวิชาอื่นๆ

		  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 

	 	 1.1 ครูผู้สอนพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ที่เปิดการเรียนการสอน

ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย และมีอายุระหว่าง 30 - 34 ปี 

	 	 1.2 โรงเรยีน สงักดักระทรวงมหาดไทย ทีเ่ปิดการเรยีนการสอนในระดับประถมศกึษา

ปีที่ 1 - 6 มีครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีครูผู้สอนวิชา

พลศึกษาจ�ำนวน 634 คน จบวุฒิการศึกษาทางด้านวิชาพลศึกษา และจ�ำนวน 68 คนที่ไม่จบวุฒิ

การศึกษาทางด้านวิชาพลศึกษา

	 	 1.3 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ในโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ที่เปิดการเรียนการ

สอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ส่วนใหญ่มีต�ำแหน่ง ครูช�ำนาญการพิเศษ ( คศ.3 ) มีภาระงานสอน 

18 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และรับผิดชอบสอนพลศึกษาและรายวิชาอื่นๆ 

		  ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 

	 	 1.1 ครูผู้สอนพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ที่เปิดการเรียนการสอน

ในระดับประถมศึกษาปีที่ 1-มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย และมีอายุระหว่าง 35 - 39 

ปี 

	 	 1.2 โรงเรยีนสงักดักระทรวงมหาดไทย ทีเ่ปิดการเรยีนการสอนในระดบัประถมศกึษา

ปีที่ 1-มัธยมศึกษาปีที่ 6 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ ส�ำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี มี

ครูผู้สอนวิชา พลศึกษา จ�ำนวน 946 คน จบวุฒิการศึกษาทางด้านพลศึกษา และมีจ�ำนวน 49 คน 

ไม่จบวุฒิการศึกษาทางด้านพลศึกษา 

	 	 1.3 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ที่เปิดการเรียนการ

สอนในระดบัประถมศกึษาปีที ่1- มธัยมศกึษาปีที ่6 ส่วนใหญ่มตี�ำแหน่งทางวชิาการคอื ครูช�ำนาญ

การพิเศษ ( คศ. 3) มีภาระงานสอน 18 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และรับผิดชอบสอนพลศึกษาแล

ะรายวิชาอื่นๆ

	 2. 	 การจัดท�ำหลักสูตรพลศึกษา 

	 	 2.1 โรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ที่เปิดสอนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
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ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 และระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่มีการจัด

ท�ำหลักสูตรพลศึกษาร่วมกนัภายในโรงเรยีนและคณะกรรมการการจดัท�ำหลกัสตูรพลศกึษา คอืครู

ผู้สอนพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย

	 	 2.2 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ที่เปิดการเรียนการ

สอนระดับ ประถมศึกษาปีที่ 1- 6 ส่วนใหญ่เคยฝึกอบรมการจัดท�ำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 มกีารส่งเสรมิให้ครผููส้อนรูแ้ละเข้าใจเกีย่วกบัการจดัท�ำหลกัสตูรโดย

การจัดอบรมสัมมนาทางวิชาการ และได้รับการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยวิทยากรจากส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน

	 	 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ที่เปิดการเรียนการสอน

ระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ส่วนใหญ่เคยฝึกอบรมการจัดท�ำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืน

ฐาน พทุธศกัราช 2551 ส่งเสรมิให้ครผููส้อนรูแ้ละเข้าใจเกีย่วกบัการจดัท�ำหลกัสตูรโดยการจดัอบรม

สมัมนาทางวชิาการ และ ได้รบัการถ่ายทอดความรูเ้กีย่วกบัการใช้หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยฝ่าย วิชาการของโรงเรียน

	 	 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ที่เปิดการเรียนการสอน

ระดับ ประถมศึกษาปีที่ 1- มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่เคยฝึกอบรมการจัดท�ำหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้น พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และส่งเสริมให้ครูผู้สอนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท�ำ

หลักสูตรโดยการจัดอบรม สัมมนาทางวิชาการ และได้รับการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการใช้

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยวิทยากรระดับจังหวัด

	 	 2.3 คณะกรรมการฝ่ายวชิาการของโรงเรยีน สงักดักระทรวงมหาดไทย ทีเ่ปิดการเรยีน

การสอนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 และสอนระดับประถมศึกษาปี

ที่ 1- มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่ท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดจ�ำนวนชั่วโมงเรียนวิชาพลศึกษา 

	 	 2.4 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ที่เปิดการเรียนการ

สอนระดบั ประถมศกึษาปีที ่1- 6 เลอืกกจิกรรมทางกายและกฬีา วชิาพลศกึษา ส่วนใหญ่พจิารณา

จากศึกษาจากการส�ำรวจความสนใจและความต้องการของนักเรียน 

	 	 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ที่เปิดการเรียนการสอน

ระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 และสอนระดับประถมศึกษาปีที่ 1- มัธยมศึกษาปีที่ 6 เลือกกิจกรรม

ทางกายและกีฬา วิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่พิจารณา ถึง ตัวชี้วัดชั้นปี และ ตัวชี้วัดช่วงชั้น 

	 	  2.5 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ที่เปิดการเรียนการ

สอนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 และระดับประถมศึกษาปีที่ 1- 
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มธัยมศึกษาปีที ่6 ส่วนใหญ่มกีารจดัท�ำเอกสาร หลกัสตูรพลศกึษาและปรบัปรงุการจดัท�ำหลกัสตูร

พลศึกษาทุกๆ 3 ปี 

	 3. 	 จ�ำนวนชั่วโมงในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา

 	 	 3.1 การก�ำหนดโครงสร้างการเรียนการสอนพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดกระทรวง

มหาดไทย ที่เปิดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 และ

สอนระดับประถมศึกษาปีที่ 1- มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่ก�ำหนดสาระพื้นฐานจ�ำนวน 1 ชั่วโมง

เรียนต่อสัปดาห์ และก�ำหนดจ�ำนวนชั่วโมงเรียนเป็นสาระเพิ่มเติม 1 ชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์ 

	  	 3.2 จ�ำนวนกิจกรรมทางกายและกีฬาที่ใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาใน

โรงเรียนสังกัดกระทรวงมหาดไทย ท่ีเปิดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ระดับ

มัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 และระดับประถมศึกษาปีที่ 1- มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่มีการจัดกิจกรรม

ทางกายและกีฬาในแต่ละระดับชั้นและภาคการศึกษา จ�ำนวน 1 กิจกรรม

	 4. 	 การจัดโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน 

 	 	 4.1 โรงเรยีน สงักดักระทรวงมหาดไทย ทีเ่ปิดการเรยีนการสอนในระดับประถมศกึษา

ปีที่ 1 - 6 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 และระดับประถมศึกษาปีที่ 1- มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่ 

มีการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง และมีการด�ำเนินการแข่งขันกีฬา

ภายใน โดยจัดเป็นประจ�ำทุกปี ปีละ 1 ครั้ง มีการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน

 	 	 4.2 โรงเรยีน สงักดักระทรวงมหาดไทย ทีเ่ปิดการเรยีนการสอนในระดับประถมศกึษา

ปีที่ 1 – 6 จ�ำนวน 516 โรงเรียน ส่วนใหญ่ มีการสนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอ ชนิดกีฬาที่มีการ

แข่งขันมากที่สุด คือ ฟุตบอล กรีฑาประเภทลู่ เทเบิลเทนนิส และฟุตซอล

	 	  โรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ที่เปิดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 

1 – 6 จ�ำนวน 243 โรงเรยีน มกีารเข้าร่วมการแข่งขนักฬีาระหว่างโรงเรยีน ส่วนใหญ่ มกีารสนบัสนนุ

งบประมาณท่ีเพยีงพอ ชนดิกฬีาท่ีมกีารแข่งขันมากทีส่ดุ คอื ฟตุบอล กรฑีาประเภทลู ่บาสเกตบอล

และวอลเลย์บอล

 	 	 โรงเรยีน สงักดักระทรวงมหาดไทย ทีเ่ปิดการเรียนการสอนในระดับประถมศกึษาปีที ่

1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวน 320 โรงเรียน มีการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน ส่วน

ใหญ่ มีการสนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอ ชนิดกีฬาที่มีการแข่งขันมากที่สุด คือ กรีฑาประเภทลู่ 

ฟุตบอล วอลเลย์บอลและว่ายน�้ำ

 	 	 4.3 โรงเรยีน สงักดักระทรวงมหาดไทย ทีเ่ปิดการเรยีนการสอนในระดับประถมศกึษา

ปีที่ 1 – 6 จ�ำนวน 540 โรงเรียน มีการจัดการเรียนการสอนส�ำหรับเด็กพิเศษ โดยจะจัดให้เรียน

ร่วมกับนักเรียนในชั้นเรียนตามปกติ
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 โรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ที่เปิดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 จ�ำนวน 

277 โรงเรียน มีการจัดการเรียนการสอนส�ำหรับเด็กพิเศษ โดยจะจัดให้เรียนร่วมกับนักเรียนในชั้น

เรียนตามปกติ

	 	 โรงเรยีน สงักดักระทรวงมหาดไทย ทีเ่ปิดการเรียนการสอนในระดับประถมศกึษาปีที ่

1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมดจ�ำนวน 354 โรงเรียน มีการจัดการเรียนการสอนส�ำหรับเด็กพิเศษ 

โดยจะจัดให้เรียนร่วมกับนักเรียนในชั้นเรียนตามปกติ

 	 	 4.4 โรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย กระทรวงมหาดไทย ที่เปิดการเรียนการสอน

ในระดับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 และระดับประถมศึกษาปีที่ 1- 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยใช้ เกม กีฬา และใช้เวลาช่วงเช้าก่อนเข้าเรียน

	 5.	 สถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก 

	  	 5.1 โรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย กระทรวงมหาดไทย ที่เปิดการเรียนการสอน

ในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 และระดับประถมศึกษาปีที่ 1- 

มัธยมศกึษาปีที ่6 มสีถานทีท่ีใ่ช้ในการจดัการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษา ส่วนใหญ่เป็นสนามกลาง

แจ้ง มีความปลอดภัย เหมาะสม เพียงพอและถูกสุขลักษณะ มีการตรวจอุปกรณ์สม�่ำเสมอ 

 	 	 5.2 โรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย กระทรวงมหาดไทย ที่เปิดการเรียนการสอน

ในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 และระดับประถมศึกษาปีที่ 1- 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่มีความต้องการสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกเพิ่มเติม 

เช่น สระว่ายน�้ำและลานกิจกรรม

	 6. 	 การจัดการเรียนรู้ 

	 	 6.1 ครผููส้อนวชิาพลศกึษาของโรงเรยีน สงักดักระทรวงมหาดไทย ทีเ่ปิดการเรยีนการ

สอนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1- 6 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 และระดับประถมศึกษาปีที่ 1- 

มธัยมศึกษาปีที ่6 ส่วนใหญ่ได้ศกึษา พ.ร.บ.การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบั

ที่ 2) พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 ได้น�ำมาตรา 22 มาเป็นแนวทางในการจัดการเรียน

รู้มากที่สุด

	 	 6.2 ครผููส้อนวชิาพลศกึษาของโรงเรยีน สงักดักระทรวงมหาดไทย ทีเ่ปิดการเรยีนการ

สอนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 และระดับประถมศึกษาปีที่ 1- 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนใหญ่ ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

และได้จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญประมาณ 75% 

	 	 6.3 ครผููส้อนวชิาพลศกึษาของโรงเรยีน สงักดักระทรวงมหาดไทย ทีเ่ปิดการเรยีนการ
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สอนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1- 6 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 และระดับประถมศึกษาปีที่ 1- 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่ ใช้วิธีสอนแบบกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านวินัยมากที่สุด

	 7. 	 การประเมินผลการเรียนรู้ 

	 	 7.1 ครผููส้อนวชิาพลศกึษาของโรงเรยีน สงักดักระทรวงมหาดไทย ทีเ่ปิดการเรยีนการ

สอนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1– 6 ส่วนใหญ่ ก�ำหนดคะแนน ด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรม และ

จริยธรรม สมรรถภาพทางกาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เท่ากับ 30, 40, 10, 10 และ 10 

คะแนน ตามล�ำดับ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ประกอบด้วยด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมและ

จริยธรรม สมรรถภาพทางกาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เท่ากับ 40,30,10,10 และ 10 และ

ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ก�ำหนดการให้คะแนนเท่ากับ 30, 40, 10, 10 และ 

10 ตามล�ำดับ

	 	 7.2 โรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย เปิดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา

ปีที่ 1-6 ส่วนใหญ่ประเมินความรู้ครบทุกด้าน ด้านความรู้ ใช้ข้อสอบแบบปรนัยและอัตนัย ด้าน

ทักษะ เชิงปริมาณ ใช้แบบทดสอบ/ข้อทดสอบทักษะที่ครูสร้างขึ้นเอง แต่โรงเรียนที่เปิดการเรียน

การสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 และระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ประเมิน

ความรู้ครบทุกด้าน ด้านความรู้ ใช้ข้อสอบแบบปรนัยและอัตนัย ด้านทักษะ เชิงปริมาณ ใช้แบบ

ทดสอบ/ข้อทดสอบทักษะท่ีเป็นมาตรฐาน ด้านคุณภาพเลือกใช้เกณฑ์การประเมิน และด้าน

คุณธรรม และจริยธรรม เลือกใช้แบบวัดคุณธรรม และจริยธรรม ด้านสมรรถภาพทางกาย ใช้แบบ

ทดสอบและเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับสุขภาพส�ำหรับเด็กไทยอายุ 7-18 ปี 

การประเมินผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของโรงเรียน ที่เปิดการเรียนการสอนในระดับ

ประถมศึกษาปีท่ี 1 ส่วนใหญ่ใช้แบบองิเกณฑ์ ด้านคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ ใช้แบบสงัเกตพฤตกิรรม 

และ โรงเรียนที่เปิดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 และระดับประถมศึกษาปีที่ 1 

– มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ใช้การประเมินผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายแบบอิงเกณฑ์ ด้าน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ใช้แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์

อภิปรายผลการวิจัย

	 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโรงเรียน

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า โรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย เปิดการเรียนการสอน

ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 
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และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดกลาง จ�ำนวน

นักเรียนในห้องเรียนโดยเฉลี่ย 30-40 คน ต่อความรับผิดชอบ ของครูผู้สอนวิชาพลศึกษา 1 คน ซึ่ง

เป็นไปตามข้อเสนอแนะ ของวาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2541) ที่กล่าวไว้ว่า

	 . . .สัดส่วนของจ�ำนวนครูผู้สอนกับจ�ำนวนนักเรียนแต่ละชั้นควรจะมีอัตราส่วน

	 ครู 1 คนต่อนักเรียน 25-40 คน ถ้ามีจ�ำนวนนักเรียนมากเกินไปจะท�ำให้ครู

	 ด�ำเนนิการสอนได้ไม่เตม็ทีเ่นือ่งจากดแูลควบคมุได้ไม่ท่ัวถึง เพราะวชิาพลศกึษา

	 เป็นวิชาที่เน้นการปฏิบัติและส่วนมากจะสอนในสถานที่ค่อนข้างกว้าง ครูต้อง

	 เดินตรวจตราดูแลนักเรียนทุกคน. . .

	 สถานภาพพลศึกษาของโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย

	 ครูผู้สอนพลศึกษา

จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ที่เปิด

การเรยีนการสอนในระดบัช้ันประถมศกึษาปีท่ี 1 – 6 ระดบัมธัยมศกึษาปีที ่1 – 6 และระดบัประถม

ศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุระหว่าง 30 - 39 ปี มีต�ำแหน่งทาง

วชิาการ คอื ครชู�ำนาญการพเิศษ (คศ.3) จบการศกึษาระดบัปรญิญาตรี ส่วนใหญ่จบวฒุิการศกึษา

ทางด้านพลศึกษา มีบางส่วนที่ครูผู้สอนวิชา พลศึกษาไม่จบวุฒิการศึกษาทางด้านพลศึกษา ซึ่งไม่

เป็นไปตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 4 ปีสร้างกีฬาชาติ พ.ศ.2548-2551 (ระยะครึ่งแผน) ของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2550) ที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ว่า ให้ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ท่ีมีวุฒิการ

ศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา 1 คน ต่อ 1โรงเรียน เพราะโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ส่วนใหญ่ 

มีครูผู้สอนวิชาพลศึกษาที่จบวุฒิการศึกษาทางด้านพลศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ 

(2541) ที่กล่าวว่า 

	 . . .การเลือกและจัดสรรบุคลากร ผู้บริหารควรจัดผู้สอนวิชาพลศึกษา โดยเริ่ม

	 พิจารณาจากครู พลศึกษาที่ส�ำเร็จการศึกษาหรือมีความรู้ในด้านนี้โดยตรงเป็น

	 อันดับแรก เพราะเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในปรัชญาพลศึกษา และควรจัดให้

	 มจี�ำนวนเพยีงพอต่อจ�ำนวนนกัเรยีน ถ้ามไีม่พอหรอืไม่มจีงึค่อยพจิารณาจากครู

	 ทีไ่ด้รบัการฝึกอบรมวิชาพลศกึษา ครท่ีูชอบและสนใจกฬีาเป็นอนัดบัต่อไป และ

	 ถ้าไม่มีจริงๆก็อาจขอนิสิต นักศึกษาฝึกสอนจากสถาบันการศึกษาวิชาชีพ

	 พลศึกษาต่างๆ มาช่วยหรืออาจจ้างครูพิเศษมาจากที่อื่นก็ได้. . . 

	 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาส่วนใหญ่มีภาระงานสอน 18 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซ่ึงสอดคล้องกับ

การศกึษาเรือ่งสภาพการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร (พรทพิา 

ตาลเหลก็, 2556) ทีพ่บว่า ครผููส้อนพลศกึษา มภีาระงานสอน 20 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ แต่มคีรพูลศกึษา 
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ประมาณ 25 คนที่มีภาระการสอนมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งไม่เป็นไปตามที่ วาสนา คุณา

อภิสิทธิ์ (2541) กล่าวไว้ คือ

	 . . .อัตราการสอนของครูก็ควรจะเป็น 3 คาบต่อวันหรือ 15 คาบต่อสัปดาห์ 

	 เพราะเวลานอกจากนัน้ครจูะได้น�ำไปใช้ในการศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติม ตรวจงาน 

	 ท�ำบันทึกการสอนฝึกอบรมนักกีฬา สอนวิชาลูกเสือ-เนตรนารี ให้บริการ 

	 ท�ำหน้าท่ีครูเวร ครูประจ�ำช้ันและสุดท้ายที่ส�ำคัญคือครูพลศึกษาควรใช้เวลา

	 ส่วนหนึ่งไปในการฝึกสมรรถภาพของตนเองให้แข็งแรงสมบูรณ์อยู่เสมอตาม

	 คุณสมบัติของครูพลศึกษาที่ดี. . .

	 การจัดท�ำหลักสูตรพลศึกษา

	 จากการวเิคราะห์ข้อมลู พบว่าโรงเรยีน สงักดักระทรวงมหาดไทย ทีเ่ปิดการเรยีนการสอน

ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 

1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่มีการจัดท�ำหลักสูตรพลศึกษาและจัดท�ำหลักสูตรร่วมกันภายใน

โรงเรียน ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ที่2) พ.ศ.2545 ในมาตรา 27 ที่ระบุว่า 

	 . . .ให้คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานก�ำหนดหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา

	 ขัน้พืน้ฐาน เพือ่ความเป็นไทย ความเป็นพลเมอืงทีด่ขีองชาต ิการด�ำรงชวีติและ

	 การประกอบอาชพีตลอดจนเพือ่การศกึษาต่อ ให้สถานศกึษามหีน้าทีจ่ดัท�ำสาระ

	 ของหลักสูตรตาม วัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาใน

	 ชุมชนและสงัคม ภมูปัิญญาท้องถิน่ คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ เพือ่เป็นสมาชกิ

	 ที่ดีของสังคม ชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ. . .

	 และเป็นไปตามที่หลักสูตรแกนกลางการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กล่าว

ว่า “. . .ให้สถานศึกษาจัดสาระการเรียนรู้ให้ครบทั้ง 8 กลุ่ม ในทุกชั้นปี ให้เหมาะกับธรรมชาติการ

เรียนรู้ และระดับพัฒนาการของผู้เรียน. . .” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 

	 ในการจดัท�ำสาระหลกัสตูรพลศกึษา ส่วนใหญ่มคีรผููส้อนพลศกึษาเป็นคณะกรรมการการ

จัดท�ำหลักสูตรพลศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พรทิพา ตาลเหล็ก (2556) พบว่า การ

จัดท�ำสาระหลกัสตูรพลศกึษา ส่วนใหญ่มคีรผููส้อนพลศกึษา เป็นคณะกรรมการการจดัท�ำหลกัสตูร

พลศึกษา ซึ่งในการจัดท�ำหลักสูตรพลศึกษานั้น ต้องมีบุคคลสาขาวิชาพลศึกษาเกี่ยวข้องด้วย และ

การมีส่วนร่วมในการจดัท�ำสาระหลกัสตูรพลศกึษาของครพูลศกึษา คอืการเขยีนค�ำอธบิายรายวชิา 

การออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้และการจดัท�ำแผนการจดัการเรยีนรู ้ท�ำให้สามารถด�ำเนนิโปรแกรม

พลศกึษา ให้มปีระสทิธภิาพและสามารถบรรลจุุดมุง่หมายทีก่�ำหนดไว้ ดังที ่ปฏญิญาราชบรีุ (สมาคม
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สขุศึกษาพลศึกษา และสนัทนาการแห่งประเทศไทย, 2548) ทีก่�ำหนดไว้ว่า “. . .หลกัสตูรสขุศกึษา

และพลศึกษาต้องด�ำเนินการพัฒนาโดยบุคลากรในสาขาวิชาชีพนี้โดยตรง. . .” 

	 จ�ำนวนชั่วโมงในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา

	 ในการก�ำหนดจ�ำนวนชัว่โมงเรยีนวชิาพลศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงมหาดไทย ท่ีเปิด

การเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 และระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่ มีโครงสร้างกาเรียนการสอนสาระพื้นฐาน 1 

ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และบางโรงเรียนก�ำหนดสาระเพิ่มเติม 1 ชั่วโมง แสดงให้เห็นว่า จ�ำนวนชั่วโมง

ในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ไม่ เป็นไปตามข้อก�ำหนดของปฏิญญาราชบุรี (สมาคมสุขศึกษา 

พลศึกษา และสันทนาการแห่ง ประเทศไทย, 2548) ตามหลักที่ว่า “. . .การจัดเวลาเรียนสุขศึกษา

และพลศกึษาในสาระพืน้ฐานของกลุม่สาระการเรยีนรู้สุขศกึษาและพลศกึษา ควรต้องจัดเวลาเรียน

ให้เป็นสัปดาห์ละ 3 ชั่วโมง เป็นอย่างน้อย โดยแบ่งเป็น สุขศึกษา 1 ชั่วโมง และพลศึกษา 2 ชั่วโมง 

ในทุกระดับชั้น . . .” และไม่เป็นไปตามปฏิญญากรุงเทพ ว่าด้วยการกีฬาและการศึกษา (The 

royal government of thailand in collaboration with the united natons, 2005) ได้

ก�ำหนดหลักการไว้ว่า “. . .ควรก�ำหนดให้ทุกโรงเรียนจัดหลักสูตรการเรียนการสอนกีฬาและ

พลศึกษาอย่างน้อย 120 นาทีต่อสัปดาห์ และเพิ่มเป็น 180 นาทีต่อสัปดาห์ในระยะยาว” และ

ไม่สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ ณฐัวฒุ ิสขุศรงีาม (2557) ได้ศกึษาสภาพการจัดการเรียนการอสน

พลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา ภาคกลางของประเทศไทย พบว่า การจัดการเรียนการสอนวิชา

พลศกึษา สาระพืน้ฐาน 2 ชัว่โมง และมโีรงเรยีนบางส่วนก�ำหนดเป็นสาระเพิม่เติม สปัดาห์ 1 ชัว่โมง

	 โปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน 

	 จากการวเิคราะห์ข้อมลู พบว่า โรงเรยีนสงักดักระทรวงมหาดไทย ทีเ่ปิดการเรยีนการสอน

ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 

1 – มัธยมศึกษาปีที ่6 ทกุโรงเรยีนมโีปรแกรมพลศกึษาในโรงเรยีน ตามที ่วรศกัดิ ์เพยีรชอบ (2548) 

กล่าวว่า 

	 . . .โปรแกรมการสอนพลศกึษาในโรงเรยีน คอื โปรแกรมการจดัให้มกีารเรยีนการสอนตาม

หลักสูตรที่โรงเรียนได้ก�ำหนดในแต่ละระดับชั้นปี วิชาพลศึกษาถือว่าเป็นวิชาหนึ่งที่มีความจ�ำเป็น

และส�ำคัญส�ำหรับนักเรียนท่ีจะน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันทั้งในปัจจุบันระหว่างที่อยู่ในวัยเด็กก�ำลัง

เรยีนและในวยัทีเ่ป็นผูใ้หญ่หลงัจากเรยีนส�ำเรจ็จากโรงเรยีนไปแล้ว ประเทศต่างๆจงึมกัจะเหน็ความ

ส�ำคัญของวิชา พลศึกษาได้จัดให้มีการเรียนการสอน

	 วิชาพลศึกษาเป็นวิชาบังคับตลอดหลักสูตรการเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาเป็น

วิชาบังคับส�ำหรับนักเรียนทุกคน ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษามาเป็นเวลานาน
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แล้ว. . .

	 ส่วนการด�ำเนนิการจดัโปรแกรมแข่งขนัภายในเป็นประจ�ำทกุปี ปีละ 1 ครัง้ มกีารแบ่งเป็น

คณะสีตามที่โรงเรียนก�ำหนด กิจกรรมทางกายและกีฬาที่จัดแข่งขันมากที่สุด คือ กีฬาแชร์บอล 

วอลเลย์บอล และ เซปักตระกร้อ ซึ่งสอดคล้องกับชนิดกีฬา ที่สอนในชั้นเรียน ดังที่ วาสนา คุณา

อภิสิทธิ์ (2541) กล่าวไว้ว่า “. . .ชนิดกีฬาที่เลือกจัดการแข่งขันกีฬาภายในจึงควรเป็นชนิดเดียว

กับที่สอนในชั้นเรียน นักเรียนควรได้มีส่วนร่วมให้มากท่ีสุดหรือทุกคน. . .” และสอดคล้องกับ 

วรศักดิ์ เพียรชอบ (2548) ได้กล่าวถึงหลักการจัดโปรแกรมการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนที่กล่าว

ว่า “. . .เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้น�ำความรู้และประสบการณ์ที่ได้เรียนในชั่วโมงพลศึกษาแล้ว

มาใช้เพื่อความสนกุสนาน และเพื่อออกก�ำลังกายตามความถนัดและความสนใจของแต่ละคน. . .” 

	 สถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก

จากการวิเคราะห์ข้อมลู พบว่า โรงเรยีน สงักดักระทรวงมหาดไทย ทีเ่ปิดการเรยีนการสอนในระดบั

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่มีสนามกลางแจ้ง มีพื้นที่เหมาะสม ถูกสุขลักษณะ ความพอเพียง มี

มาตรฐาน ซึง่สอดคล้องกบัผลการวจิยัเอชา มาสมคัร (2553) ได้ศกึษาเกีย่วกบัสภาพของพลศกึษา

ในโรงเรยีนมธัยมศกึษาภาคตะวนัออกของประเทศไทย พบว่า ทุกโรงเรียนจัดให้มกีารเรียนการสอน

วชิาพลศึกษาทกุชัน้ปี สถานทีใ่นการจดัการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาเป็นสนามกลางแจ้ง มคีวาม

ปลอดภัย มีพื้นที่เหมาะสม ถูกสุขลักษณะ มีความเพียงพอ และมีมาตรฐาน และสอดคล้องกับ 

วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2539) ได้กล่าวเกี่ยวกับ สถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกในการ

เรียนการสอนวิชาพลศึกษาไว้ดังนี้ 

	 ....สถานที่ที่ใช้ในการเรียนการสอนพลศึกษาเป็นปัจจัยส�ำคัญต่อการบริหาร

	 ชั้นเรียนอย่างหนึ่ง สถานที่มีทั้งในร่ม เช่นโรงยิมเนเซียม ห้องเรียน สระว่ายน�้ำ 

	 ฯลฯ และสนามกลางแจ้ง เช่น สนามเด็กเล่น สนามฟุตบอล สนามฮอกกี้ ซึ่งมัก

	 ประกอบด้วยห้องน�้ำ ห้องเปลี่ยนเสื้อผ้า ตู้ล็อกเกอร์ อ่างน�้ำ ห้องน�้ำ...

	 การจัดการเรียนรู้ 

	 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ในการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียน 

สังกัดกระทรวงมหาดไทย ที่เปิดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่ได้ศึกษา 

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 

2553 และบางส่วนไม่ได้ศึกษา พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2545 และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 ครผููส้อนวชิาพลศกึษาในโรงเรยีน สงักดักระทรวงมหาดไทย 
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ได้น�ำมาตรา 22 มาใช้เป็นแนวทางการจดัการเรยีนรูม้ากทีส่ดุ กล่าวได้ว่าเป็นมาตราทีส่�ำคญัต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างยิ่ง ครูผู้สอน พลศึกษาทุกคนควรได้ศึกษาในมาตราอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดการเรียนรู้

	 ครผููส้อนวชิาพลศกึษา ส่วนใหญ่ได้รบัการอบรมเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น

ส�ำคัญ แต่ครูผู้สอนพลศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

อยู่ในระดับปานกลาง และได้จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ประมาณ 75% ซึ่งไม่เป็นไป

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ข้อ 5 ที่ว่า “. . .เป็นหลักสูตรการ

ศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ. . .” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 

	 การประเมินผลการเรียนรู้

	 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดกระทรวง

มหาดไทย ส่วนใหญ่มคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัแนวทางการประเมนิผลในศตวรรษที ่21 ในระดบั

ปานกลาง และ ตัดสินคะแนนวิชาพลศึกษา (เกรด) แบบอิงเกณฑ์ ซึ่งเป็นไปตามที่ วรศักดิ์ เพียร

ชอบ (2548) ได้กล่าวถงึการประเมนิผลเพือ่ให้คะแนนแบบองิเกณฑ์ ไว้ว่า “...เป็นการวางมาตรฐาน

ของผลการเรียนที่นักเรียนจะต้องท�ำให้ได้ไว้ล่วงหน้า ท�ำให้นักเรียนสามารถทราบว่า ผลการเรียน

เท่าไรจึงจะได้คะแนนอยู่ในระดับใดได้อย่างชัดเจน...”

	 โรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย กระทรวงมหาดไทย ที่เปิดการเรียนการสอนในระดับ

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ส่วนใหญ่ ก�ำหนดคะแนน ด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรม และจริยธรรม 

สมรรถภาพทางกาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เท่ากับ 30, 40, 10, 10 และ 10 คะแนน ตาม

ล�ำดับ ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ประกอบด้วยด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรม 

สมรรถภาพทางกาย และคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์เท่ากบั 40,30,10,10 และ 10 และระดบัประถม

ศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ก�ำหนดการให้คะแนนเท่ากับ 30, 40, 10, 10 และ 10 ตามล�ำดับ 

แสดงให้เหน็ว่า ครผููส้อนพลศกึษาประเมนิผลการเรยีนรู้โดยเน้นด้านทกัษะและด้านความรู้ มากกว่า

ด้านอื่นๆ ซึ่งไม่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ที่ระบุไว้ว่า

	 …มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก�ำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้ง

	 ด้านร่างกายความรู้ คุณธรรม มีจิตส�ำนึกในความเป็นพลเมืองไทย และเป็น

	 พลโลก ยึดมั่นในการ ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

	 ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐานรวมทั้งเจตคติ…

	 และไม่เป็นตามที่ วรศักดิ์ เพียรชอบ (2548) ที่กล่าวว่า 

	 “...การให้คะแนนนั้น ควรจะให้ตามพัฒนาการในตัวนักเรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
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ก�ำหนดไว้ ทั้ง 5 ด้าน และน�้ำหนักของคะแนนในแต่ละด้านนั้น ควรจะมีน�้ำหนักเท่า ๆ กัน เช่น ถ้า

มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน คะแนนในแต่ละด้าน ควรให้ 20 : 20 : 20 : 20 : 20...” 

	 เครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ โรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ใช้

ข้อสอบแบบ ปรนัยและอัตนัย ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ยังไม่มีความหลากหลาย ไม่ส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์ของนักเรยีน ใน การประเมนิผลการเรยีนรู ้ครผููส้อนควรเลอืกรปูแบบทีใ่ช้ในการประเมนิ

ผลให้ตรงกับจุดมุ่งหมาย มีรูปแบบ ในการประเมินที่หลากหลาย ซึ่งการประเมินทางเลือก และวิธี

การประเมินตามสภาพจริง เป็นอีกวิธีการหนึ่งที่สามารถน�ำมาใช้ได้ ตามที่ กรรวี บุญชัย (2555) 

กล่าวว่า 

	 ...การประเมินทางเลือก หมายถึง รูปแบบการประเมินใดๆก็ตาม ที่แตกต่างไป

	 จากการประเมนิทีเ่คย ปฏบิตักินัมา หรือตามจารีตประเพณ ีเช่น การตอบแบบ

	 ถกูผดิ เลอืกตอบ ข้อสอบแบบอตันยั หรอืใช้ แบบทดสอบมาตรฐาน การประเมนิ

	 แบบนีเ้รยีกอกีอย่างหนึง่ว่า การประเมนิท่ีไม่แตกต่างไปจากเดิมท่ีเคยปฏบิติักนั

	 มาหรือเป็นไปตามจารีตประเพณี... 

	 การประเมนิผลการเรยีนรูท้ัง้เชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ ในการประเมนิเชงิปรมิาณใช้แบบ

ทดสอบ/ข้อทดสอบทักษะท่ีครูสร้างข้ึนเอง ซึ่งแบบทดสอบและข้อทดสอบทักษะที่ครูสร้างขึ้นจะ

มีความเหมาะสมกับ นักเรียนในระดับชั้นที่สอน ด้านคุณภาพจะเลือกใช้เกณฑ์การประเมิน 

(scoring rubric) ดังที่ กรรวี บุญชัย (2555) กล่าวไว้ว่า 

 	  . . .แบบทดสอบและข้อทดสอบทกัษะทีเ่ป็นมาตรฐานมเีป็นจ�ำนวนมากทีใ่ช้ได้ 

	 ไม่ว่าจะเป็น แบบทดสอบทักษะ (skill test) และข้อสอบข้อเขียน (written 

	 test) อย่างไรก็ตามนัก พลศึกษาพบว่า แบบทดสอบดังกล่าว เป็นแบบการวัด

	 แบบเดิม (traditional method) ซึ่งรูปแบบการประเมิน ที่เคยปฏิบัติกันมา

	 ไม่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ หรือเป็นรูปแบบที่ดูเหมือนว่าไม่วัดในสิ่งที่

	 ต้องการวัด. . .

	 ส่วนการประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม และจริยธรรม จะเลือกใช้แบบวัดคุณธรรม 

และจริยธรรม จะเห็นได้ว่า ครูผู้สอนวิชาพลศึกษานิยมใช้การประเมินเชิงคุณภาพด้วยเกณฑ์การ

ประเมินมากขึ้น ถึงแม้ว่าจะเป็นการประเมินแบบอัตนัย แต่การมีรายละเอียดระบุเอาไว้ จึงช่วย

ให้การประเมินมีความเชื่อถือได้ และมีความเป็นปรนัยมากขึ้นกว่าการใช้แบบประเมินค่า
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ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้

	 จากผลการวิจัย สามารถสรุปข้อเสนอแนะจากการวิจัย เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง

และ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา ในโรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ดังนี้ 

	 1.	 โรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ควรจัดให้มีครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนที่มี

วุฒิทาง การศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาอย่างน้อย 1 คน ต่อ1โรงเรียน 

	 2. 	 โรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ควรจัดให้ครูผู้สอนวิชาพลศึกษามีภาระการสอน 

2 ชั่วโมง ต่อวัน หรือ 15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เพื่อครูจะได้น�ำเวลานอกเหนือจากเวลาสอน ศึกษา

ค้นคว้าเพิ่มเติม ตรวจ งาน จัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียน

รู้ วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ฝึกซ้อมนักกีฬา 

	 3. 	 โรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย ควรปรับปรุงโครงสร้างวิชาพลศึกษา ให้มีจ�ำนวน

ชั่วโมง เรียนวิชาพลศึกษามากขึ้น ควรก�ำหนดชั่วโมงเรียนพลศึกษาอย่างน้อย 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

	 4. 	 โรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทยควรก�ำหนดนโยบายให้ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา จบ

สาขาวิชา พลศึกษามาโดยตรง 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

 	 ควรน�ำผลการวิจัยสถานภาพพลศึกษาของโรงเรียนสาธิต สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสถานภาพพลศึกษาของโรงเรียนสาธิต สังกัด

ส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 7 ด้าน คอืด้านครูผู้สอนวชิาพลศกึษา ด้านการจัดท�ำสาระ

หลกัสตูร ด้านจ�ำนวนช่ัวโมง การเรยีนการสอน ด้านการจดัโปรแกรมพลศกึษา ด้านสถานที ่อปุกรณ์

และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้

แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งมี ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 13 ท่าน

พิจารณา เก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ ไปยังครูผู้สอนวิชาพลศึกษา 

จ�ำนวน 186 คน ได้รับแบบสอบถามกลับคืน และ มีความสมบูรณ์ จ�ำนวน 167 ฉบับ คิดเป็นร้อย

ละ 89.78 น�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ด้วยการหาค่าร้อยละ และฐานนิยม

	 ผลการวจิยัพบว่า ครผููส้อนวชิาพลศกึษาทีส่อนในโรงเรียนสาธติ ส่วนใหญ่ จบวฒุกิารศกึษา

ในสาขาวิชาพลศึกษา และส่วนมากจบวุฒิปริญญาโท มีครูผู้สอนวิชาพลศึกษาส่วนน้อย ที่ไม่ได้จบ

วุฒิการศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา มีภาระงานสอน 17-18 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

โรงเรยีนสาธติทกุโรงเรยีนจดัท�ำหลกัสตูรพลศกึษาโดยองิเกณฑ์หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพ้ืน

ฐาน พทุธศักราช 2555 คณะกรรมการ ฝ่ายวชิาการท�ำหน้าทีใ่นการก�ำหนดจ�ำนวนชัว่โมงเรยีนวชิา

พลศึกษา โรงเรียนสาธิตส่วนใหญ่มีการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเป็นสาระพื้นฐานทุกชั้น

ปี สัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง มีการจัดการสอนวิชาพลศึกษาสาระเพิ่มเติม สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง 

โรงเรยีนสาธติส่วนใหญ่จดัโปรแกรมพลศกึษาส�ำหรบัเดก็พเิศษ สถานทีใ่นการจดัการเรยีนการสอน

วชิาพลศกึษาเพยีงพอ มมีาตรฐาน พืน้ท่ีเหมาะสม และถกูสขุลกัษณะ ครผููส้อนวชิาพลศกึษาจดัการ

เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญในปริมาณ 75% สมรรถนะของนักเรียนด้านความสามารถในการ

ใช้ทักษะชีวิต และการมีวินัยเป็นประเด็นที่ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนามากที่สุด โรงเรียนสาธิตทุกโรงเรียนมีการตัดสินระดับคะแนนแบบอิงเกณฑ์และอิงกลุ่ม 

องค์ประกอบในการตัดสินระดับคะแนน ประกอบด้วยด้านทักษะ ความรู้ คุณธรรมและจริยธรรม 
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สมรรถภาพทางกาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ก�ำหนดการให้คะแนนเท่ากับ 30, 20, 20, 20 

และ 10 ตามล�ำดับ ประเมินความรู้ด้วยข้อสอบปรนัยและอัตนัย มีการประเมินทักษะทั้งในเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ โรงเรียนสาธิตส่วนใหญ่จะเลือกใช้การทดสอบสรรถภาพทางกายเพ่ือ

สุขภาพ ในการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน และใช้แบบทดสอบและเกณฑ์มาตรฐาน

สมรรถภาพทางกายท่ีสัมพันธ์กับสุขภาพส�ำหรับเด็กไทยอายุ 7-18 ปี การประเมินคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ ส่วนใหญ่ใช้แบบวัดคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ มีบางโรงเรียนที่ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม และการวัดคุณธรรมและจริยธรรมใช้แบบ

วัดคุณธรรมและจริยธรรม

ค�ำส�ำคัญ : สถานภาพพลศึกษา, สถานภาพพลศึกษาในโรงเรียนสาธิต
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Abstract

	 The purpose of this research was to study the status of physical education 

in demonstration schools under the office of higher education commission on 7 

aspects: teachers, curriculum development, instruction times, physical education 

programs management, equipment and facilities, learning and teaching 

management and evaluation. A questionnaire was developed by the research. 

Content validity was judged by 13 experts.The document was mailed to one 

hundred and eighty six physical education teachers. One hundred and sixty seven 

respondents (89.78%) were completed and returned. Data were analyzed by using 

percentage, and mode.

	 The results revealed that almost of physical education teachers got a degree 

in physical education, and most of them got master degree. Teaching load was 

between 16-18 hours per week. Most schools had developed their own physical 

education curriculum. School ‘s academic committee considered instruction times 

of physical education for each grade level. Physical education teaching was 

organized on basic material two hours per week for all grade level, and some 

schools arranged one hour per week for an additional material. All schools 

managed the intramural and interscholastic athletic programs. Only 11 schools did 

not manage physical education program for special children. The space for 

physical education classes was an outdoor field that was safe, appropriate, 

standard, and sufficient. Physical education teachers used 75% of child-centered 

for classroom learning management using mixed methods of teaching for life skills 
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of student’s competency, and discipline were the most subject matter that 

physical education teachers organized activities to promote. Grading system was 

criterion standard. Grades in Physical education were based on sport skills, 

knowledge, morality and ethics, physical fitness, and desirable feature for 30, 20, 

20, 20 and 10 point, respectively. Knowledge assessment used objective and 

subjective tests, using quantitative and qualitative measurements to assess sport 

skills. Health-Related Physical fitness Test and Norms for Thai children aged 7-18 

years was used to assess health-related physical fitness. Desirable feature was 

measured by using scale desirable feature, but using scale of moral and ethics to 

measure morality and ethics. 

Key Words : The Status of Physical Education, Physical Education in Demonstration 

School.

บทน�ำ

	 ในปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาขึ้นอย่างรวดเร็ว เนื่องจากความเจริญ

ก้าวหน้า ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีซึง่ปัจจยัหนึง่ทีม่ผีลต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคม 

คือการศกึษา เพราะการศกึษาถือว่าเป็นรากฐานทีส่�ำคญัทีส่ดุประการหนึง่ในการพฒันามนษุย์และ

สร้าง ความเจรญิก้าวหน้าของสงัคมและประเทศ เป็นเรือ่งทีม่คีวามสมัพนัธ์โดยตรงในการสร้างสรรค์ 

การพัฒนาความคิด การกระท�ำ การแก้ปัญหา คุณธรรมจริยธรรม ความประพฤติ เจตคติที่ดีของ

บคุคล รวมถงึการเรยีนรูก้ารใช้ชวีติในสงัคม เพือ่ให้เป็นมนษุย์ทีม่ศีกัยภาพ สามารถพฒันาประเทศ

ให้เจริญก้าวหน้า พลศึกษามีบทบาทและความส�ำคัญต่อการจัดศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีความเจริญ

งอกงาม และพัฒนาในหลาย ๆ ด้านพร้อมกัน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา โดยใช้

กิจกรรมการเคลื่อนไหวร่างกายเป็นสื่อในการออกก�ำลังกาย ดังนั้น พลศึกษาจึงเป็นส่วนหนึ่งของ

การเรียน การสอนที่โรงเรียนขาดเสียไม่ได้ ดังที่ วรศักดิ์ เพียรชอบ (2548) ได้กล่าวถึงพลศึกษาไว้

ว่า “...พลศึกษาช่วยให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย ด้านทักษะ ด้านความรู้ ด้านคุณธรรม 

และด้านเจตคตทิีด่ไีปพร้อม ๆ  กนั โดยใช้กจิกรรมพลศกึษาและกฬีาเป็นสือ่ ให้ผูเ้รยีนได้มกีารเรยีน

รู้ และมีพัฒนาการด้วยการมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง... ” 

	 และ วาสนา คณุาอภสิทิธิ ์(2539) ได้กล่าวถึงพลศกึษาไว้ว่า“....กระบวนการทางการศกึษา

เกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งเพิ่มพูนและพัฒนาร่างกายของมนุษย์ให้ดีขึ้น หรือกล่าวได้ว่า พลศึกษา
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คือวิชาที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และทักษะ โดยใช้

กิจกรรมการออกก�ำลังกายหรือกีฬาต่าง ๆ เป็นสื่อ ของการเรียน...”

	 เม่ือพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัสภาพการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาในประเทศไทยตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่สถานศึกษาใช้เป็นกรอบทิศทางใน

ปัจจบุนันี ้มหีลายประเดน็ทีเ่ปลีย่นแปลงแตกต่างไปจากหลักสูตรการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 

2544 อันได้แก่ วิสัยทัศน์ หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะส�ำคัญ คุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ 

การก�ำหนดตัวชี้วัด ระดับการศึกษา รวมไปถึงการก�ำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล อีกท้ัง

หลักสูตรยังได้จัดท�ำข้ึนเพื่อให้ท้องถ่ินและสถานศึกษาน�ำไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดท�ำ

หลกัสตูรสถานศกึษาและการจดัการเรยีนการสอนเอง การก�ำหนดโครงสร้างวชิาเรียน กจิกรรมทาง

กาย และกฬีา เวลาเรยีนขาดความชดัเจนจากการศกึษาสถานภาพพลศกึษาในโรงเรยีนมธัยมศกึษา

ของอรพรรณ ปุญญา (2553); อเนชา มาสมัคร (2553) และชาตรี ส�ำราญสุข (2555) และจากการ

ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เกี่ยวกับสภาพการจักการเรียน

การสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ เฉลิมศรี เกตุจ�ำปา (2556), ผกาวดี สะเภาค�ำ  (2556), 

พรทิพา ตาลเหล็ก (2556), พัชราภา เกิดโภคทรัพย์ (2556), พิทักษ์ แก้วทองมา (2556), รวิวรรณ 

ขันทอง (2556) และชลิสา ช�ำนาญวารี (2557) พบว่า มีปัญหาเกี่ยวกับการจัดชั่วโมงเรียนวิชา 

พลศึกษา การพิจารณาเลือกกิจกรรมทางกายและกีฬา และครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนบาง

ส่วน ไม่ได้จบวุฒิการศึกษาพลศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นประเด็นปัญหาที่ส�ำคัญ ดังนั้นการศึกษาเกี่ยวกับ

สภาพความเป็นจริงในปัจจุบันของพลศึกษาจึงเป็นเรื่องส�ำคัญไม่ว่าจะเป็นด้านครูผู ้สอนวิชา

พลศึกษา การจัดท�ำหลักสูตร พลศึกษา จ�ำนวนชั่วโมงในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา การจัด

โปรแกรมพลศึกษา ในโรงเรียน สถานท่ี อุปกรณ์ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกวิชาพลศึกษา 

การจดัการเรยีนรู ้การประเมนิผลการเรยีนรู ้และเกีย่วกบัสภาพการจดัการเรยีนการสอนในโรงเรยีน

ประถมศึกษาของชยกร ปวรทวีสุข (2557), ณัฐวุฒิ สุขศรีงาม (2557), ภูมิสิทธิ์ สัจจหทยาศรม 

(2557), วาสิฏฐี เทียมเท่าเกิด (2557), วราวุธ เดชเล (2557) และศิรินภา เภาโพนงาม (2557) พบ

ว่า มีปัญหาเกี่ยวกับการจัดชั่วโมงเรียนวิชาพลศึกษา การพิจารณาเลือกกิจกรรมทางกายและกีฬา 

การทดสอบสมรรถภาพทางกาย และพจิารณาองค์ประกอบของสมรรถภาพทางกายยงัไม่สอดคล้อง

กับตัวชี้วัดชั้นปีในมาตรฐาน พ 4.1 และครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนบางส่วนไม่ได้จบวุฒิการ

ศึกษาพลศึกษา ซึง่เป็นปัญหาทีส่�ำคญั ดงันัน้ การศกึษาเกีย่วกบัสภาพความเป็นจรงิในปัจจบุนัของ 

พลศึกษาจึงเป็นเรื่องส�ำคัญไม่ว่าจะเป็นด้านครูผู้สอนวิชาพลศึกษาการจัดท�ำหลักสูตรพลศึกษา 

จ�ำนวนชั่วโมงในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา การจัดโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน สถานที่ 

อุปกรณ์ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกวิชาพลศึกษาการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ 
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	 จากเหตุผลความส�ำคัญและงานวิจัยที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะรวบรวม

ข้อมลูเกีย่วกบัสถานภาพพลศกึษาของโรงเรยีนสาธติ สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา

เนื่องจาก กลุ่มโรงเรียนสาธิต เป็นโรงเรียนที่มีความพร้อมในหลาย ๆ ด้าน และมีการจัดการเรียน

การสอนที่แตกต่าง มีความเป็นอิสระ เช่น การจัดชั่วโมงในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา หรือ 

กิจกรรม/กีฬา ในการสอนที่มากกว่า 1 กิจกรรม ประกอบกับยังไม่มีผู้ท�ำการวิจัยได้ท�ำการวิจัยกับ

กลุม่โรงเรยีนสาธติ ซึง่การท�ำวจิยัในครัง้นีจ้ะท�ำให้ทราบถงึสภาพความเป็นจรงิเกีย่วกบัการจดัการ

เรยีนการสอนพลศึกษา และน�ำข้อมลูท่ีได้มาเป็นแนวทางในการจดัการเรยีนรูส้�ำหรบัผูบ้รหิารสถาน

ศึกษา ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน

รูวิ้ชาพลศึกษาให้มปีระสทิธภิาพ และประการส�ำคญั คอืเพือ่พฒันาการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษา

ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพื่อศึกษาสถานภาพพลศึกษาของโรงเรียนสาธิต สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา

วิธีการวิจัย

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นครูผู ้สอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนสาธิต สังกัด

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รวม 186 คน จากโรงเรียนสาธิตทั้งหมด 40 โรงเรียน แบ่ง

เป็นโรงเรียนสาธิต ที่เปิดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ�ำนวน 13 โรงเรียน 

โรงเรียนสาธิต ที่เปิดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ�ำนวน 17 โรงเรียน และ

โรงเรียนสาธิต ที่เปิดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวน 10 

โรงเรียน

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อศึกษาสถานภาพ 

พลศึกษาของโรงเรยีนสาธติ สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาโดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน 

ดังนี้

	 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโรงเรียนเป็นค�ำถามปลายปิด แบบค�ำถามที่ให้เลือกตอบ

เพียงข้อเดียว จากค�ำตอบที่ให้เลือกมากกว่า 2 ค�ำตอบขึ้นไป (multiple choices)

	 ตอนท่ี 2 สถานภาพพลศึกษาของโรงเรียนสาธิต สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการ
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อุดมศึกษา ประกอบด้วย 7 ด้าน คือ ด้านครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ด้านการจัดท�ำหลักสูตรพลศึกษา 

ด้านจ�ำนวนชัว่โมง ในการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษา ด้านโปรแกรมพลศกึษา ด้านสถานที ่อปุกรณ์ 

และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการประเมินผลการเรียนรู้พลศึกษา 

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้

	 1.	 น�ำหนังสือขอความร่วมมือในการท�ำวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ เสนอผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะห์ความร่วมมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล โดยขอความร่วมมือจากครูผู้สอนวิชาพลศึกษาตอบแบบสอบถามสถานภาพการ

จัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนสาธิต สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	

	 2. 	 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถาม และเก็บคืน ทั้งทางไปรษณีย์และด้วยตนเอง 

	 3. 	 หลงัจากส่งแบบสอบถามแล้ว 7 วนั ผู้วจัิยโทรศพัท์ติดตามเป็นระยะ ๆ  พร้อมกบัตรวจ

สอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืนในรอบท่ี 1 ส�ำหรับแบบสอบถามท่ียังได้รับคืนไม่

ครบ ผูว้จิยัท�ำการส่งแบบสอบถามรอบที ่2 รอบที ่3 และส่งแบบสอบถามรอบที ่4 ส�ำหรับโรงเรียน

ที่ยังไม่ได้ส่งคืน แล้วน�ำแบบสอบถามมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ

หาค่าสถิติ ดังต่อไปนี้

	 1. 	 ข้อค�ำถามปลายปิดแบบค�ำถามให้เลือกตอบเพียงข้อเดียว จากค�ำตอบท่ีให้เลือก

มากกว่า 2 ค�ำตอบขึ้นไป และแบบค�ำถามที่ให้เลือกตอบได้หลายข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

ค่าฐานนิยม (mode) และร้อยละ (percentage) 

	 2.	 ข้อค�ำถามปลายเปิด วิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) และ

ค่าฐานนิยม 

สรุปผลการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาสถานภาพพลศึกษาของโรงเรียนสาธิต สังกัดส�ำนักงานคณะ

กรรมการ การอุดมศึกษาโดยครอบคลุม ทั้ง 7 ด้าน คือด้านครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ด้านการจัดท�ำ

หลักสูตรพลศึกษา ด้านจ�ำนวนชั่วโมงในการเรียน ด้านการสอนวิชาพลศึกษา ด้านโปรแกรม

พลศึกษาในโรงเรียน ด้านสถานที่ อุปกรณ์และด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวก ด้านการจัดการเรียนรู้ 
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และด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

	 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโรงเรียนสาธิต สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

	 โรงเรียนสาธิต ที่เปิดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และระดับชั้น

มธัยมศึกษาปีที ่1-6 ส่วนใหญ่เป็นโรงเรยีนขนาดกลาง มจี�ำนวนนกัเรยีน 500-1,499 คน ส่วนระดบั

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ มีจ�ำนวนนักเรียน 

1,500-2,499 คน ทกุโรงเรยีนมจี�ำนวนนกัเรยีน 1 ห้องเรียนต่อความรับผิดชอบของครูผู้สอน 1 คน 

คือ 30-40 คน

	 1. 	 ด้านครูผู้สอนวิชาพลศึกษา

	 	 1.1 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนสาธิต ที่เปิดการเรียนการสอนในระดับประถม

ศึกษาปีที่ 1-6 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 และระดับประถมศึกษาปีที่ 1-มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วน

ใหญ่เป็นเพศชาย สาธิต ที่เปิดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีอายุระหว่าง 30-

34 ปี ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 และระดับประถมศึกษาปีที่ 1-มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่มีอายุ

ระหว่าง 35-39 ปี

	 	  1.2 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาของโรงเรียนสาธิต ที่เปิดการเรียนการสอนในระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 และระดับประถมศึกษาปีที่ 1-มัธยมศึกษาปีที่ 6 

ส่วนใหญ่ทุกโรงเรียนมีต�ำแหน่งเป็นอาจารย์ ส�ำเร็จวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท และครูผู้สอน

วิชาพลศึกษาส่วนใหญ่ส�ำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาพลศึกษา 

	 	 1.3 ภาระงานสอนของครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ในโรงเรียนสาธิต ที่เปิดการเรียนการ

สอนในระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ส่วนใหญ่มีภาระงานสอน 17 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่มีภาระงานสอน 

18 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่รับผิดชอบการสอนวิชาพลศึกษาเพียง

วิชาเดียว

 	 	 1.4 การส่งเสรมิครผููส้อนวชิาพลศกึษาในด้านการเรยีนการสอน พบว่า โรงเรยีนสาธติ 

ที่เปิดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปี 1-6 ส่วนใหญ่โรงเรียนสนับสนุนให้เข้าร่วม

ประชุมวิชาการ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-มัธยมศึกษาปีที่ 6 

ส่วนใหญ่โรงเรียนสนับสนุนให้เข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมมนาทางพลศึกษา

	 	 1.5 จ�ำนวนชนิดของกิจกรรม/กีฬา ที่ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนสาธิต ที่เปิด

การเรียน การสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปี 1-6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 และระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1-มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่ ที่น�ำมาจัดการเรียนการสอน คือ 3 กิจกรรม/กีฬา

	 	 1.6 องค์ความรูท้ีค่รผููส้อนวชิาพลศกึษา ส่วนใหญ่ได้เข้ารับการอบรมองค์ความรู้ก่อน
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การจัดท�ำสาระหลกัสตูรพลศกึษาในโรงเรยีนสาธติ ทีเ่ปิดการเรยีนการสอนในระดบัชัน้ประถมศกึษา

ปีที่ 1-6 ส่วนใหญ่ คือด้านการจัดท�ำสาระหลักสูตรพลศึกษา และด้านการจัดท�ำแผนการเรียนรู้ที่

เน้นผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลาง ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-6 ส่วนใหญ่ คอืด้านความรู้เกีย่วกบัการจัดท�ำ

สาระหลกัสตูรพลศกึษา และระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1-มธัยมศกึษาปีท่ี 6 ส่วนใหญ่ คอืด้านความ

รู้เกี่ยวกับ การจัดท�ำแผนการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

	 	 1.7 ในช่วงปี พ.ศ. 2552-ปัจจบัุน องค์ความรูท้ีค่รผููส้อนวชิาพลศกึษา ในโรงเรยีนสาธติ

ทีเ่ปิดการเรยีนการสอนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-6 ส่วนใหญ่ ได้เข้ารับการอบรมก่อนการจัด

ท�ำสาระหลักสูตรพลศึกษา คือ การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 คือ 

การจัดการเรียนรู้พลศึกษา และการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-

มัธยมศึกษาปีที่ 6 คือ การสอนพลศึกษา

	 2. 	 ด้านการจัดท�ำหลักสูตรพลศึกษา 

 	 	 2.1 ทุกโรงเรยีนสาธิตมกีารจดัท�ำหลกัสตูรพลศกึษา ส่วนใหญ่จดัท�ำหลกัสตูรพลศกึษา

โดย องิหลกัสตูรแกนกลางและหลกัสตูรสถานศกึษา และคณะกรรมการการจดัท�ำหลกัสตูรพลศกึษา 

คือ ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียน

 	 	 2.2 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่เคยฝึกอบรมการจัดท�ำหลักสูตรแกนกลางการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 และส่งเสรมิให้ครผููส้อนรูแ้ละเข้าใจเกีย่วกบัการจดัท�ำหลกัสตูร 

โดยการจัดอบรมสัมมนาทางวิชาการ และได้รับการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรแกน

กลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยฝ่ายวิชาการของโรงเรียน

 	 	 2.3 ก่อนการด�ำเนินการจัดท�ำหลักสูตรพลศึกษา คณะกรรมการการจัดท�ำหลักสูตร

พลศึกษาได้ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 ในหวัข้อความมุง่หมายและหลกัการ และมกีารศกึษาหลกัการและจดุหมายของหลกัสตูร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สาระ มาตรฐาน และตัวชี้วัดชั้นปี กลุ่มสาระ

การเรียนรู ้สุขศึกษาและพลศึกษา และโครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 

	 	 2.4 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาส่วนใหญ่ มีส่วนร่วมในการเขียนค�ำอธิบายรายวิชา การ

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การจัดท�ำโรงสร้างรายวิชา และการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ 

	 	 2.5 การก�ำหนดชั่วโมงเรียนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ ก�ำหนดโดยคณะกรรมการฝ่าย

วิชาการของโรงเรียน และมีการบูรณาการหลักสูตรกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

ในสาระวชิาสขุศกึษา การเลอืกกจิกรรมทางกายและกฬีา พจิารณาจากวสัดอุปุกรณ์และสิง่อ�ำนวย

ความสะดวก สาระและมาตรฐาน และพิจารณาจากสถานที่ โดยน�ำสาระที่ 3 มาใช้ในการจัดท�ำ
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สาระหลักสูตรพลศึกษามากที่สุด ทุกโรงเรียนมีการจัดท�ำเอกสารหลักสูตรพลศึกษา และส่วนใหญ่

มีการปรับปรุงหลักสูตรพลศึกษาทุก ๆ 5 ปี

	 3. 	 ด้านจ�ำนวนชั่วโมงในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา

 	 	 3.1 การก�ำหนดโครงสร้างการเรียนการสอนพลศึกษา ส่วนใหญ่ก�ำหนดสาระพื้นฐาน 

จ�ำนวน 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และก�ำหนดจ�ำนวนชั่วโมงเรียนเป็นสาระเพิ่มเติม 1 ชั่วโมงเรียนต่อ

สัปดาห์ 

	 	 3.2 จ�ำนวนกิจกรรมทางกายและกีฬาที่ใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา 

ส่วนใหญ่มีการจัดกิจกรรมทางกายและกีฬาในแต่ละระดับชั้นและภาคการศึกษา จ�ำนวนมากกว่า 

3 กิจกรรม

	 4. 	 ด้านการจัดโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน 

 	 	 4.1 การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่จัดสัปดาห์ 2 ชั่วโมง โดยให้

จัดการเรียนการสอนมากกว่า 3 กิจกรรม หรือมากกว่า 3 ชนิดกีฬา

 	 	 4.2 ทุกโรงเรียนมีการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน และส่วนใหญ่ มีการ

สนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอ

 	 	 4.3 โรงเรยีนส่วนใหญ่ มกีารจดัการเรยีนการสอนส�ำหรบัเดก็พเิศษ โดยจะจดัให้เรยีน

ร่วมกับนักเรียนในชั้นเรียนตามปกติ

 	 	 4.4 โรงเรียนส่วนใหญ่ มีการจัดการเรียนโปรแกรมนันทนาการให้กับนักเรียนโดยจัด

ในเวลาหลังเลิกเรียน

	 5. ด้านสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก 

 	 	 5.1 โรงเรยีนส่วนใหญ่มสีถานท่ี ท่ีใช้ในการจดัการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาเพยีงพอ

มีมาตรฐาน เหมาะสม และถูกสุขลักษณะ เพราะสถานที่ใช้จัดการเรียนการสอนสามารถเข้าไปใช้

ร่วมกับทางมหาวทิยาลยัได้ นอกจากนัน้สถานทีท่ีใ่ช้ในการจดัการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษา ส่วน

ใหญ่ คือสนามกลางแจ้ง นักเรียนมีอุปกรณ์ส่วนตัว เช่นไม้เทเบิลเทนนิส กระบี่ เพื่อใช้ในการฝึก

ซ้อมและพัฒนาทักษะตนเอง 

	 6. 	 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 	 	 6.1 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ได้ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ

พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และได้น�ำมาตรา 6 มาเป็นแนวทางในการ

จัดการเรียนรู้มากที่สุด

 	 	 6.2 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียน
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 เป็นส�ำคญั อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนใหญ่ ได้รับการอบรมเกีย่วกบัการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียน

เป็นส�ำคัญ และได้จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญประมาณ 75% 

	 	 6.3 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ใช้วิธีสอนแบบกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และได้จัดกิจกรรม

การเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้านวินัยมากที่สุด

	 7. 	 ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 

 	 	 7.1 ครผููส้อนวชิาพลศกึษา ส่วนใหญ่ประเมนิผลการตดัสนิคะแนนวชิาพลศกึษา (เกรด) 

ทั้งแบบอิงเกณฑ์และอิงกลุ่ม องค์ประกอบที่น�ำมาประเมินผลวิชาพลศึกษา คือด้านความรู้ ด้าน

ทักษะ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้านสมรรถภาพทางกาย และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

และสัดส่วนของคะแนน คือ 20, 30, 20, 20 และ 10 คะแนน ตามล�ำดับ

 	 	 7.2 วิธีการและเครื่องมือที่น�ำมาใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ ส่วนใหญ่ด้านความ

รู้ ใช้ข้อสอบแบบปรนัย ด้านทักษะเชิงปริมาณ ใช้แบบทดสอบ/ข้อทดสอบทักษะที่ครูสร้างขึ้นเอง 

ด้านคุณภาพจะเลือกใช้เกณฑ์การประเมิน (scoring rubric) และด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

จะเลือกใช้แบบวัดคุณธรรม และจริยธรรม

 	 	 7.3 แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย ทีน่�ำมาใช้ คอืแบบทดสอบและเกณฑ์มาตรฐาน

สมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับสุขภาพส�ำหรับเด็กไทยอายุ 7-18 ปี 

 	 	 7.4 เกณฑ์การประเมินผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ใช้แบบอิงเกณฑ์ และการ

สร้างเกณฑ์สมรรถภาพทางกายของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สร้างเกณฑ์โดย

แยกตามเพศ

 	 	 7.5 วิธีการและเครื่องมือที่น�ำมาใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในด้านคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ ส่วนใหญ่ ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม

อภิปรายผลการวิจัย

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโรงเรียน

	 จากการวเิคราะห์ข้อมลู พบว่า โรงเรยีนสาธติ สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีจ�ำนวนนักเรียน 500-1,499 คน จ�ำนวนนักเรียนโดยเฉลี่ย 1 

ห้องเรียนต่อความรับผิดชอบ ของครูผู้สอน 1 คน ส่วนใหญ่ คือ 30-40 คน รองลงมา 41-50 คน 

ซึ่งเป็นไปตามข้อเสนอแนะของ วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2541) ที่กล่าวไว้ว่า

	 . . .สัดส่วนของจ�ำนวนครูผู้สอนกับจ�ำนวนนักเรียนแต่ละชั้นควรจะมีอัตราส่วน

	 ครู 1 คนต่อนักเรียน 25-40 คน ถ้ามีจ�ำนวนนักเรียนมากเกินไปจะท�ำให้ครู
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	 ด�ำเนนิการสอนได้ไม่เตม็ทีเ่นือ่งจากดแูลควบคมุได้ไม่ท่ัวถึง เพราะวชิาพลศกึษา

	 เป็นวิชาที่เน้นการปฏิบัติและส่วนมากจะสอนในสถานที่ค่อนข้างกว้าง ครูต้อง

	 เดินตรวจตราดูแลนักเรียนทุกคน. . .

สถานภาพพลศึกษาของโรงเรียนสาธิต สังกัดส�ำนักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา

ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาของโรงเรียนสาธิต สังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการอดุมศกึษาจ�ำวน 40 โรงเรยีน มคีรผููส้อนวชิาพลศกึษาจ�ำนวน 167 คน ส่วนใหญ่

เป็นเพศชาย อายุระหว่าง 35-39 ปี มีประสบการณ์การสอนวิชาพลศึกษา 11-15 ปี และครูผู้สอน

วชิาพลศกึษา ส่วนใหญ่ส�ำเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาโท ซึง่เป็นไปตามเป้าหมายของยทุธศาสตร์ 

4 ปีสร้างกีฬาชาติ พ.ศ.2548-2551 (ระยะครึ่งแผน) ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2550) ที่ได้

ต้ังเป้าหมายไว้ว่า ให้ครผููส้อนวชิาพลศกึษา ทีม่วีฒุกิารศกึษา สาขาวชิาพลศกึษา 1 คน ต่อ 1โรงเรียน 

เพราะโรงเรียนส่วนใหญ่ มีครูผู้สอน พลศึกษาส่วนใหญ่ จบวุฒิการศึกษาทางด้านพลศึกษาซึ่ง

สอดคล้องกับ วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2541) ที่กล่าวว่า 

	 . . .การเลือกและจัดสรรบุคลากร ผู้บริหารควรจัดผู้สอนวิชาพลศึกษา โดยเริ่ม

	 พิจารณาจากครู พลศึกษาที่ส�ำเร็จการศึกษาหรือมีความรู้ในด้านนี้โดยตรงเป็น

	 อันดับแรก เพราะเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในปรัชญาพลศึกษา และควรจัดให้

	 มจี�ำนวนเพยีงพอต่อจ�ำนวนนกัเรยีน ถ้ามไีม่พอหรอืไม่มจีงึค่อยพจิารณาจากครู

	 ทีไ่ด้รบัการฝึกอบรมวิชาพลศกึษา ครท่ีูชอบและสนใจกฬีาเป็นอนัดบัต่อไป และ

	 ถ้าไม่มีจริงๆก็อาจขอนิสิต นักศึกษาฝึกสอนจากสถาบันการศึกษาวิชาชีพ

	 พลศึกษาต่าง ๆ มาช่วยหรืออาจจ้างครูพิเศษมาจากที่อื่นก็ได้. . . 

ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาส่วนใหญ่มีภาระงานสอน 17 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา

เรือ่งสภาพการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร (พรทพิา ตาลเหลก็, 

2556) ทีพ่บว่า ครผููส้อนพลศกึษา มภีาระงานสอน 20 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ แต่มคีรูพลศกึษา ประมาณ 

25 คนที่มีภาระการสอนมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งไม่เป็นไปตามที่ วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ 

(2541) กล่าวไว้ คือ

	 . . .อัตราการสอนของครูก็ควรจะเป็น 3 คาบต่อวันหรือ 15 คาบต่อสัปดาห์ 

	 เพราะเวลานอกจากนัน้ครจูะได้น�ำไปใช้ในการศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติม ตรวจงาน 

	 ท�ำบันทึกการสอนฝึกอบรมนักกีฬา สอนวิชาลูกเสือ-เนตรนารี ให้บริการ 

	 ท�ำหน้าท่ีครูเวร ครูประจ�ำช้ันและสุดท้ายที่ส�ำคัญคือครูพลศึกษาควรใช้เวลา
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	 ส่วนหนึ่งไปในการฝึกสมรรถภาพของตนเองให้แข็งแรงสมบูรณ์อยู่เสมอตาม

	 คุณสมบัติของครูพลศึกษาที่ดี. . .

	 การจัดท�ำหลักสูตรพลศึกษา

	 จากการวเิคราะห์ข้อมลู พบว่าโรงเรยีนสาธติ สงักดัส�ำนกังาน คณะกรรมการการอดุมศกึษา

จ�ำนวน 40 โรงเรียนส่วนใหญ่ มีการจัดท�ำหลักสูตรพลศึกษา ซ่ึงเป็นไปตามพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 ในมาตรา 27 ที่ระบุว่า “. . 

.ให้สถานศึกษามีหน้าที่จัดท�ำสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวกับ

สภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกที่ดี

ของสังคม ชุมชน สังคม และประเทศชาติ. . .” และเป็นไปตามที่หลักสูตรแกนกลางการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กล่าวว่า “. . .ให้สถานศึกษาจัดสาระการเรียนรู้ให้ครบทั้ง 8 กลุ่ม 

ในทุกชั้นปี ให้เหมาะกับธรรมชาติการเรียนรู้ และระดับพัฒนาการของผู้เรียน. . .” (กระทรวง

ศึกษาธิการ, 2552) 

	 การพจิารณาการเลอืกกจิกรรมทางกายและกฬีา จากการวเิคราะห์ข้อมลู พบว่า การเลอืก

กิจกรรมทางกายและกีฬา พิจารณาจากวัสดุอุปกรณ์และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก รองลงมา คือ

ศึกษาจากสาระ และมาตรฐาน และ พิจารณาจากสถานที่ ตามล�ำดับ เนื่องจากหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐาน หรือยึด มาตรฐานการเรียนรู้

เป็นหลักในการพัฒนาผู้เรียน(standard-based curriculum)โดยก�ำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ให้

เป็นคณุภาพเป้าหมายปลายทางว่า ผูเ้รยีนต้องรู้อะไร ต้องท�ำอะไร และต้องดีอย่างไร และได้ก�ำหนด

ตัวชี้วัดแกนกลาง เพื่อระบุสิ่งที่ผู้เรียนต้องไปให้ถึงในแต่ละระดับชั้น ตั้งแต่ ป.1-ม.6 ไว้เป็นเกณฑ์

ส�ำหรบัการจดัการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา หรอืการจดัท�ำสาระหลกัสตูร (วาสนา คณุาอภสิทิธิ,์ 2541) 

เมื่อพิจารณากิจกรรมทางกายและกีฬาที่จัดในโรงเรียนสาธิต สังกัดส�ำนักงาน คณะกรรมการการ

อดุมศกึษา โรงเรยีนมกีารจดักฬีาไทย ซึง่สอดคล้องกบัสาระที ่3 การเคล่ือนไหว การออกก�ำลังกาย 

การเล่นเกม กีฬาไทยและกีฬาสากล และมาตรฐาน พ 3.1: เข้าใจ มีทักษะการเคลื่อนไหว กิจกรรม

ทางกาย การเล่นเกมและกีฬา และตัวชี้วัดชั้นปี ตามที่ได้ระบุไว้

	 จ�ำนวนชั่วโมงในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา

	 ในการก�ำหนดจ�ำนวนชั่วโมงเรียนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนสาธิต สังกัดส�ำนักงาน คณะ

กรรมการการอดุมศกึษาจ�ำนวน 40 โรงเรยีน ส่วนใหญ่ ก�ำหนดโดยคณะกรรมการฝ่ายวชิาการของ

โรงเรียน รองลงมา คือคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการ

วิจัยของ พรทิพา ตาลเหล็ก (2556) แสดงให้เห็นว่า ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ

พลศึกษา ยังไม่ได้เป็นผู้ก�ำหนดช่ัวโมงเรียนวิชาพลศึกษาด้วยตนเองให้เป็นไปตามข้อตกลงต่าง ๆ 
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ที่มีขึ้น 

การก�ำหนดโครงสร้างการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาของโรงเรียนสาธิต สังกัดส�ำนักงาน คณะ

กรรมการการอุดมศึกษา ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้จัดการเรียนการสอนสาระพื้นฐาน 

จ�ำนวน 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และจัดสาระเพิ่มเติม 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

1-6 ได้จัดการเรียนการสอนสาระพื้นฐาน จ�ำนวน 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และจัดสาระเพิ่มเติม 1 

ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เป็นไปตามข้อก�ำหนดของปฏิญญาราชบุรี (สมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และ

สันทนาการแห่งประเทศไทย, 2548 อ้างใน ชลิสา ช�ำนาญวารี, 2557) ตามหลักที่ว่า “. . .การจัด

เวลาเรียนสุขศึกษาและพลศึกษาในสาระพื้นฐานของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ควรต้องจัดเวลาเรยีนให้เป็นสปัดาห์ละ 3 ชัว่โมง เป็นอย่างน้อย โดยแบ่งเป็น สขุศกึษา1ชัว่โมง และ

พลศึกษา 2 ชั่วโมง ในทุกระดับชั้น . . .” และเป็นไปตามปฏิญญากรุงเทพ ว่าด้วยการกีฬาและการ

ศึกษา (The Royal Government of Thailand in Collaboration with the United Natons, 

2005 อ้างใน พิทักษ์ แก้วทองมา, 2556) ได้ก�ำหนดหลักการไว้ว่า “. . .ควรก�ำหนดให้ทุกโรงเรียน

จัดหลักสูตรการเรียนการสอนกีฬาและพลศึกษาอย่างน้อย 120 นาทีต่อสัปดาห์ และเพิ่มเป็น 180 

นาทีต่อสัปดาห์ในระยะยาว” 

	 โปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน 

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า โรงเรียนสาธิต สังกัดส�ำนักงาน คณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ทุกโรงเรียนมีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน ตามที่ วรศักดิ์ เพียรชอบ (2548) กล่าวว่า 

	 . . .โปรแกรมการสอนพลศึกษาในโรงเรียน คือ โปรแกรมการจัดให้มีการเรียน

	 การสอนตามหลักสูตรที่โรงเรียนได้ก�ำหนดในแต่ละระดับชั้นปี วิชาพลศึกษา

	 ถอืว่าเป็นวชิาหนึง่ท่ีมคีวามจ�ำเป็นและส�ำคญัส�ำหรบันกัเรยีนทีจ่ะน�ำไปใช้ในชวีติ

	 ประจ�ำวนัทัง้ในปจัจบุันระหวา่งทีอ่ยู่ในวัยเด็กก�ำลงัเรียนและในวัยที่เป็นผู้ใหญ่

	 หลงัจากเรยีนส�ำเรจ็จากโรงเรยีนไปแล้ว ประเทศต่างๆจงึมกัจะเหน็ความส�ำคญั

	 ของวชิา พลศกึษาได้จดัให้มกีารเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาเป็นวชิาบงัคบัตลอด

	 หลักสูตรการเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาเป็นวิชาบังคับส�ำหรับนักเรียน

	 ทุกคน ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษามาเป็นเวลานานแล้ว. . .

	 โรงเรียนสาธิต สังกัดส�ำนักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา ส่วนใหญ่ มีการจัดกิจกรรม

นันทนาการโดยใช้เกม กีฬา และโรงเรียนสาธิต ส่วนใหญ่ได้มีการจัดการเรียนการสอนส�ำหรับ

เด็กพิเศษ ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 10 (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส�ำนัก

นายกรัฐมนตรี, 2545) ที่ระบุว่า
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	 . . .การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการ

	 ศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ

	 โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส�ำหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทาง

	 ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมี

	 ร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคล ซ่ึงไม่สามารถพึ่งตนเองได้หรือไม่มี

	 ผูด้แูลหรอืด้อยโอกาส ต้องจดัให้บคุคลดังกล่าวมสิีทธแิละโอกาสได้รับการศกึษา

	 ขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ. . .

	 และสอดคล้องกับวิสูตร กองจินดา (2545) ที่กล่าวว่า “. . .การด�ำเนินโปรแกรมพลศึกษา

ในโรงเรียน ประกอบด้วย โปรแกรมการสอนพลศึกษาในโรงเรียนโปรแกรมการแข่งขันกีฬาภายใน

โรงเรียน โปรแกรมการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนโปรแกรมนันทนาการ และโปรแกรมการจัด

พลศึกษาเพื่อเด็กพิเศษ. . . ” 

	 สถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า โรงเรียนสาธิต สังกัดส�ำนักงาน คณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ส่วนใหญ่ มีสนามกลางแจ้ง รองลงคือ มีลานเอนกประสงค์ สภาพและลักษณะสถานที่

ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา พบว่า มีความพอเพียง มีมาตรฐาน พื้นที่เหมาะสม 

และถูกสุขลักษณะ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Bamigboye (1985) พบว่า “. . .อุปกรณ์ทาง

พลศึกษาควรมีให้เพียงพอกับจ�ำนวนนักเรียน ให้อยู่สภาพที่ใช้ได้และสถานที่ควรปรับปรุงให้อยู่ใน

สภาพด.ี . .” และเป็นไปตามวรศกัดิ ์เพยีรชอบ (2548) ทีก่ล่าวว่า “. . .หลกัการของการจดัอปุกรณ์

และวัสดุทางพลศึกษานั้น ควรจะมุ่งเพื่อความสะดวก ความง่าย และประโยชน์ ที่จะเกิดขึ้นกับ

นกัเรียนเป็นส�ำคญั ทัง้ในแง่ของการน�ำไปใช้ในการเรยีนการสอน และการทีน่กัเรียนจะมกีารยมืไป

ใช้ในเวลาว่างตามล�ำพังได้ด้วย. . .” 

	 การจัดการเรียนรู้ 

	 จากผลการวเิคราะห์ข้อมลู พบว่า ในการจดัการเรยีนรู ้ครผููส้อนวชิาพลศกึษาบางคน ของ

โรงเรียนสาธิต สังกัดส�ำนักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมีครูผู้สอนวิชาพลศึกษา

บางส่วนไม่ได้ศกึษาพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ การศกึษาแห่งชาติ ในการจัดการเรียนรู้ ครู

ผู้สอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนสาธิต สังกัดส�ำนักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้น�ำมาตรา 

6, 7, 10 และมาตรา 22 มาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้มากที่สุด กล่าวได้ว่าเป็นมาตราที่

ส�ำคัญต่อการจัดการเรียนรู้อย่างยิ่ง ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาทุกคนควรได้ศึกษาในมาตราอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้
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	 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาของโรงเรียนสาธิต สังกัดส�ำนักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา

ใช้วิธีสอน แบบกิจกรรม มากที่สุด รองลงมาคือ วิธีสอนแบบผสมผสาน วิธีสอนแบบร่วมมือ และ

การสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง ตามล�ำดับ ซึ่งวิธีการสอนแบบกิจกรรมเป็นวิธีการสอน ที่ผู้สอนได้

เลือกกิจกรรมให้ผู้เรียน ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อให้เกิดความเรียนรู้ ความเข้าใจ และทักษะได้

ดี ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส�ำนักนายกรัฐมนตรี, 2545) ที่ระบุว่า “. 

. .จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ท�ำได้ คิดเป็น รักการอ่าน และ

เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง. . .”

	 การประเมินผลการเรียนรู้

	 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า โรงเรียนสาธิต สังกัดส�ำนักงาน คณะกรรมการการ

อุดมศึกษาทั้งหมด 40 โรงเรียน ส่วนใหญ่ ตัดสินคะแนนวิชาพลศึกษา (เกรด) แบบอิงเกณฑ์และ

อิงกลุ่ม ซึ่งเป็นไปตามที่ วรศักดิ์ เพียรชอบ (2548) ได้กล่าวถึงการประเมินผลเพื่อให้คะแนนแบบ

อิงเกณฑ์ ไว้ว่า “...เป็นการวางมาตรฐานของผลการเรยีนทีน่กัเรยีนจะต้องท�ำให้ได้ไว้ล่วงหน้า ท�ำให้

นักเรียนสามารถทราบว่า ผลการเรียนเท่าไหร่ จึงจะได้คะแนนอยู่ในระดับใดได้อย่างชัดเจน...” 

โรงเรียนสาธิต ส่วนใหญ่ ก�ำหนดคะแนน ด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรม และจริยธรรม สมรรถภาพ

ทางกาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 20, 30, 20, 20 และ 10 คะแนน แสดงให้เห็นว่า ครู

ผูส้อนพลศึกษาประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยเน้นด้านทกัษะและด้านความรู ้มากกว่าด้านอืน่ ๆ  ไม่เป็น

ไปตามที่ตามที่ วรศักดิ์ เพียรชอบ (2548) กล่าวว่า “...การให้คะแนนนั้น ควรจะให้ตามพัฒนาการ

ในตัวนักเรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีก�ำหนดไว้ทั้ง 5 ด้าน และน�้ำหนักของคะแนนในแต่ละ

ด้านนั้น ควรจะมีน�้ำหนักเท่าๆกัน เช่น ถ้ามีคะแนนเต็ม 100 คะแนน คะแนนในแต่ละด้าน ควรให้ 

20 : 20 : 20 : 20 : 20...” ซึ่งไม่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้น

ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552) 

	 “. . .มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก�ำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้าน

ร่างกาย ความรู ้คณุธรรม มจีติส�ำนกึในความเป็นพลเมอืงไทยและเป็นพลโลก ยดึมัน่ในการปกครอง

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน 

รวมทั้ง เจตคติ. . . ”

	 การประเมนิผลการเรยีนรูข้องโรงเรยีนสาธติ สังกดัส�ำนกังาน คณะกรรมการการอดุมศกึษา 

ส่วนใหญ่ มีการประเมินด้านความรู้ ด้วยการใช้ข้อสอบแบบปรนัยและอัตนัย เครื่องมือที่น�ำมาใช้

ยงัไม่หลากหลายและควรสอดคล้องกบักระบวนการจัดการเรียนรู้ ประเมนิด้านทกัษะทัง้เชงิปริมาณ

และเชิงคุณภาพ ในการประเมินเชิงปริมาณใช้แบบทดสอบ/ข้อทดสอบทักษะที่ครูสร้างขึ้นเอง 
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ซึ่งแบบทดสอบและข้อทดสอบทักษะที่ครูสร้างข้ึนจะมีความเหมาะสมกับนักเรียนในระดับชั้นท่ี

สอน ด้านคุณภาพจะเลือกใช้เกณฑ์การประเมิน (scoring rubric) ดังที่ กรรวี บุญชัย (2555) กล่าว

ไว้ว่า 

	  . . .แบบทดสอบและข้อทดสอบทกัษะทีเ่ป็นมาตรฐานมเีป็นจ�ำนวนมากทีใ่ช้ได้ 

	 ไม่ว่าจะเป็นแบบทดสอบทักษะ (skill test) และข้อสอบข้อเขยีน (written test) 

	 อย่างไรกต็ามนกัพลศกึษาพบว่า แบบทดสอบดังกล่าว เป็นแบบการวดัแบบเดิม 

	 (traditional method) ซึง่รปูแบบการประเมนิทีเ่คยปฏบิติักนัมาไม่สอดคล้อง

	 กับการจัดการเรียนรู ้  หรือเป็นรูปแบบที่ ดูเหมือนว่าไม่วัดในสิ่งที่ต ้อง 

	 การวัด. . .

	 ส่วนการประเมินทักษะเชิงคุณภาพใช้เกณฑ์การประเมิน ด้านคุณธรรม และจริยธรรม จะ

เลอืกใช้แบบวดัคณุธรรม และจรยิธรรม จะเหน็ได้ว่า ครผููส้อนวชิาพลศกึษานยิมใช้การประเมนิเชงิ

คุณภาพด้วยเกณฑ์การประเมนิมากขึน้ ถงึแม้ว่าจะเป็นการประเมนิแบบอตันยั แต่การมรีายละเอยีด

ระบุเอาไว้ จึงช่วยให้การประเมินมีความเชื่อถือได้ และมีความเป็นปรนัยมากขึ้นกว่าการใช้แบบ

ประเมินค่า

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้

	 จากผลการวิจัย สามารถสรุปข้อเสนอแนะจากการวิจัย เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง

และพฒันาการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษา ในโรงเรยีนสาธติ สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ดังนี้

	 1. 	 ทุกโรงเรียนควรจัดให้ครูผู้สอนวิชาพลศึกษามีภาระการสอน 3 ชั่วโมงต่อวัน หรือ 15 

ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เพื่อครูจะได้น�ำเวลานอกเหนือจากเวลาสอน ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม ตรวจงาน 

จัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียน และฝึกซ้อมนักกีฬา 

	 2.	 โรงเรียนสาธิตควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนวิชาพลศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการประเมินผล 

การเรียนรู้และการก�ำหนดสัดส่วนคะแนน การพิจารณาสัดส่วนคะแนนควรมีความเหมาะสมใน

แต่ละองค์ประกอบ ให้มีความสอดคล้องกับมาตรา 23 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และจุดหมาย ข้อ 3 ของหลักสูตรแกนกลางการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

	 3. 	 โรงเรียนสาธิตควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนวิชาพลศึกษามีความรู้เกี่ยวกับเคร่ืองมือใน
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การประเมินผลที่หลากหลาย และการประเมินทางเลือกเพื่อน�ำมาใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้

วิชา พลศึกษา 

	 4. 	 การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-6 และมธัยมศกึษา

ปีที่ 1-6 ควรสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดในแต่ละช่วงชั้น และโรงเรียนควรที่จะเลือกองค์

ประกอบในการทดสอบสมรรถภาพทางกาย และการเลอืกใช้แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย ควร

เลือกให้เหมาะสมกับการทดสอบเพื่อสุขภาพ และเหมาะสมกับนักเรียน

	 5. 	 ควรน�ำผลการวจิยัในครัง้นี ้แจ้งให้กบัสถาบนัการศกึษา และบคุลากรทีเ่กีย่วข้อง รวม

ถึงผู้บริหารโรงเรียนสาธิตที่ได้เก็บข้อมูล เพื่อทราบถึงปัญหาและข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นและแนวทาง

ในการแก้ไข พัฒนาและปรับปรุงต่อไป

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	  ควรเปรยีบเทยีบสถานภาพการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาของโรงเรียนสาธติ ท้ังระดับ

ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา กับสถานภาพการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาของโรงเรียน

ในแต่ละสังกัดในประเทศไทย
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บทคัดย่อ

	 	 การวจิยัในครัง้นีม้จีดุประสงค์เพือ่ศกึษาพฤตกิรรมการประกอบกจิกรรมทางกายของ

บุคลากรโรงพยาบาลสุขุมวิท กลุ่มประชากร จ�ำนวน 424 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็น

แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปและพฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายใน 5 ด้าน คือ พฤติกรรม

การท�ำงาน พฤตกิรรมการเดนิทางในชวีติประจ�ำวนั พฤตกิรรมการใช้เวลาว่าง พฤตกิรรมการท�ำงาน

บ้าน และพฤติกรรมเนือยนิ่ง แบบสอบถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผ่านการตรวจสอบของ

ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 ท่าน ตามวิธีการของ Rovinelli และ Hambleton และหาความเชื่อมั่นด้วย

วธิหีาค่าสมัประสทิธิอ์ลัฟาของ Cronbach ท�ำการเกบ็รวบรวมข้อมลูโดยแจกแบบสอบถามจ�ำนวน 

424 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามคืนทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยความถี่และ

ร้อยละ 

	 ผลการวิจัยพบว่า 1) บุคลากรส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการท�ำงานด้วยการนั่งท�ำงานอยู่กับที่

เป็นหลักมากกว่า 60 นาที/วัน 5-7 วัน/สัปดาห์ 2) ในด้านการเดินทางในชีวิตประจ�ำวันส่วนใหญ่

ใช้รถยนต์ส่วนตัวและ	

	 รถโดยสารประจ�ำทาง 30-60 นาที/วัน 5-7 วัน/สัปดาห์ 3) ในด้านการใช้เวลาว่างในการ

ออกก�ำลังกายที่มีความหนักระดับปานกลาง ส่วนใหญ่ใช้การเดิน 30-60 นาที/วัน 5-7 วัน/สัปดาห์ 

และมีไม่ถึงร้อยละ 10 ที่มีการ

	 ออกก�ำลังกายด้วยความหนักระดับหนัก 4) พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายด้าน

เวลาว่างเพื่อพักผ่อนหย่อนใจ หรือเพื่อนันทนาการยังไม่สามารถท�ำให้บุคลากรมีกิจกรรมทางกาย

ในความหนักระดับปานกลางและระดับหนักได้5) ในด้านการท�ำงานบ้านกิจกรรมที่มีความหนัก

ระดับปานกลางส่วนใหญ่ ล้างจาน และซักผ้าด้วยเคร่ืองซักผ้าโดยใช้เวลา 30-60 นาที/วัน 

โดยปฏิบตั ิ6-7 วนั/สปัดาห์ 6) ด้านการท�ำงานบ้านทีม่คีวามหนกัระดบัหนกัส่วนใหญ่ปัดกวาดบ้าน 

เช็ดถูบ้าน วันละประมาณ 30 นาที/วัน โดยปฏิบัติ 1-2 วัน/สัปดาห์ 
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7) ด้านพฤติกรรมเนือยนิ่ง พบว่าบุคลากรมีการใช้เทคโนโลยี เครื่องมือสื่อสารต่อเนื่องมากกว่า 

60 นาที/วัน โดยมีการปฏิบัติ 6-7 วัน/สัปดาห์

ค�ำส�ำคัญ : กิจกรรมทางกาย, การออกก�ำลังกาย, พฤติกรรมเนือยนิ่ง, พฤติกรรมการประกอบ
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Abstract

	 This research was aimed to study the physical activity participation  

behavior of Sukhumvit Hospital’s personnel. The population were 424 personnel. 

The research instrument was consisited of general information part and 5 catagories 

of physical activity behavior including 1) working behavior at hospital, 2) travelling 

behavior, 3) leisure– time behavior, 4) household behavior and 5) sedentary 

activity. The content validity for questionnaire was judged by 5 experts according 

to Rovinelli and Hambleton method, and Alpha cronbach’s coefficient used to 

estimate reliability. Four hundred and twenty-four questionnaires were distributed 

to the population, and total 424 respondent (100%) were completed and returned 

to the researcher. Data were analyzed by using frequency and percentage.

	 The findings were as follws: 1) Working behavior of sukhumvit’s personnel 

was mainly steady sitting over 60 minutes per day, and 5-7 day per week. 2) 

Travelling behavior was by driving private car, and taking bus for 30-60 minutes per 

day, and 5-7 day per week. 3) Physical activity of personnel’ leisure excercise with 

moderate exertion is walking 30-60 minutes per day and 5-7 days a week, less than 

10 percent of personnel’ leisure with intense exertion. 4) Physical activity 

participation behavior of personnel’ leisure had not been reached to induce 

moderate and vigorous exertion. 5) Household activity behavior with moderate 

exertion of most personnel were dish-washing and cloth-washing by using washing 

machine about 30-60 minutes a day or 6-7 days a week. 6) Household activity 

behavior with vigorous exertion mostly were sweeping, mopping, around 30 minutes 
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a day and 1-2 days a week. 7) Hospital personnel have had constantly sedentary 

behavior by using telephony technology more than 60 minutes a day and 6-7 days 

a week.

Key Words : Physical Activity, Exercise, Sedentary behavior, Physical Activity 

Participation Behavior, Sukumvit Hospital Personne

บทน�ำ

	 ในปัจจุบันการขาดกิจกรรมทางกาย มีผลกระทบอย่างรุนแรงท�ำให้มีคนเจ็บป่วยและเสีย

ชีวติทัว่โลกกว่า 3.2 ล้านรายต่อปี เนือ่งจากการด�ำเนนิชวีติของคนเรามกีารเปลีย่นแปลงไปมคีวาม

เป็นอยูเ่ป็นสงัคมเมอืงมากขึน้ ใช้เวลาส่วนใหญ่ในการประกอบอาชพีมกีารเคล่ือนไหวร่างกายน้อย

ลง ซึ่งเป็นสาเหตุของการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง อาทิ โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคหัวใจขาดเลือด 

โรคหลอดเลือดสมอง โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคมะเร็งเต้านม มะเร็งล�ำไส้ใหญ่ และ

โรคภาวะซึมเศร้า (World Health Organization [WHO], 2015) 

	 การเพิม่ข้ึนของพฤตกิรรมการนัง่อยูก่บัทีห่รอืพฤติกรรมเนอืยนิง่ระหว่างการประกอบอาชพี 

หรือปฏิบตัภิารกจิในหน้าทีก่ารงานต่าง ๆ  ขาดการออกก�ำลงักาย การขาดการเอาใจใส่ดแูลควบคมุ

ป้องกันปัจจัยเสีย่งทีส่่งผลกระทบต่อสขุภาพ อยูใ่นสภาพแวดล้อมทีไ่ม่ปลอดภยั มภียัคกุคามสขุภาพ 

และไม่เอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาพที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งพฤติกรรมเสี่ยง จากประกอบอาชีพ

ต่าง ๆ ที่เร่งรัดกับเวลา และเพื่อหารายได้มาเล้ียงตนเองและครอบครัว ลักษณะงานมีความ

แตกต่างกันไป อาจเป็นสาเหตุให้เกิดความเจ็บป่วยได้ รวมทั้งการมีพฤติกรรมสุขภาพของผู้ท�ำงาน

ทีไ่ม่ถกูต้องส่งผลก่อให้เกดิปัญหาสขุภาพได้ อาจจะมาจากตวับคุคล หรอืสภาพแวดล้อมในทีท่�ำงาน

ที่ไม่เอื้อต่อการท�ำงาน การส่งเสริมสุขภาพในสถานที่ท�ำงานจึงจ�ำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน

มสีขุภาพทีด่แีบบองค์รวม และสามารถท�ำงานได้อย่างเต็มศกัยภาพ (นรลักขณ์ เอือ้กจิ, 2553: 309) 

	 ข้อมูลจากการส�ำรวจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า คน

วัยท�ำงานยังออกก�ำลังกายน้อยกว่ากลุ่มอื่น ๆ อย่างเห็นได้ชัด ถึงแม้จะมีการรณรงค์ให้ออกก�ำลัง

กายเพื่อสุขภาพกันอย่างต่อเนื่อง แต่ก็พบว่าคนวัยท�ำงานเพียง 1 ใน 5 เท่านั้นท่ีออกก�ำลังกาย 

คนวัยท�ำงานยังมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพด้วยการด่ืมสุราและสูบบุหรี่ ซ่ึงข้อมูลจากการส�ำรวจ 

(ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2552) ดังน้ันกลุ่มคนวัยท�ำงานจึงเป็นวัยที่ส�ำคัญที่ควรจะสร้างเสริมสุข

ภาพของตนเอง ลดพฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ โดยมีวิธีการป้องกันมิให้เกิดพฤติกรรมเสี่ยงที่ส่งผลต่อ

สุขภาพ คือ การออกก�ำลังกายในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างเหมาะสม
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	 กลุ่มคนวัยท�ำงานจึงถือเป็นวัยท่ีมีบทบาทส�ำคัญต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเป็น

กลไกขบัเคลือ่น ผลผลติของเศรษฐกจิ นอกจากยงันีเ้ป็นทีพ่ึง่ของคนในครอบครวั กจิกรรมทางกาย

จึงนับเป็นรากฐานที่มีบทบาทส�ำคัญต่อการด�ำรงชีวิตและสุขภาพโดยตรง การประกอบกิจกรรม

ทางกายทีไ่ด้กระท�ำอย่างถกูต้องเหมาะสมกบัสภาพร่างกายในแต่ละวยั จะมผีลช่วยให้ร่างกายเกดิ

การพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน ท้ังยังช่วยชะลอการเสื่อมสภาพของระบบการท�ำงานของ

อวัยวะต่าง ๆ ภายในร่างกาย ยิ่งไปกว่านั้น กิจกรรมทางกายประเภทการออกก�ำลังกายที่ได้มีการ

ปฏิบตัเิป็นประจ�ำสม�ำ่เสมอ 3-5 วนัต่อสปัดาห์ อย่างน้อยวนัละ 20-60 นาทต่ีอวนั (เจริญ กระบวน

รตัน์, 2556ก อ้างใน ACSM, 2006) การประกอบกิจกรรมทางกาย จึงเป็นส่ิงส�ำคญัอย่างยิง่ส�ำหรับ

บุคคล ทุกเพศ ทุกวัย การประกอบกิจกรรมทางกายเป็นกิจกรรมหนึ่งที่สามารถช่วยเสริมสร้างให้

มีสุขภาพที่ดีได้ เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริมให้ประชาชนและเยาวชนได้ประกอบ

กิจกรรมทางกายให้มากที่สุด ซึ่งเป็นสัญญาณทางบวกต่อสุขภาพองค์รวมของสังคมไทย 

	 โรงพยาบาลสขุมุวทิเลง็เหน็ความส�ำคญัในการส่งเสรมิให้บคุลากรมสีขุภาพทีด่ ีมแีผนการ

ด�ำเนินงาน เพื่อเป็นโรงพยาบาลที่ส่งเสริมสุขภาพ โดยมีนโยบายในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพ 

	 ดงันัน้บคุลากรในโรงพยาบาลต้องเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปรบัเปลีย่นวถิชีวีติทีเ่อือ้ต่อการ

สร้างเสริมสุขภาพ แต่ผลการตรวจสุขภาพของบุคลากรประจ�ำปี พ.ศ. 2557 จ�ำนวน 424 คน 

พบว่า เป็นโรคความดันโลหิตสูง ร้อยละ 12.9 โรคหัวใจและหลอดเลือด ร้อยละ 6.7 โรคเบาหวาน 

ร้อยละ 3.8 โรคปวดหลงั ร้อยละ 2.6 ท้ังนีเ้นือ่งจากลกัษณะการปฏบิติังานของบคุลากรนัน้เป็นการ

ปฏิบัติงาน 24 ชั่วโมง แบ่งตามช่วงเวลาขึ้นปฏิบัติงาน รอบละ 8 ชั่วโมง และต้องปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่องโดยมีเวลาพักไม่เพียงพอ บุคลากรส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้ชีวิตประจ�ำวันแบบเดิม ๆ 

อย่างต่อเนื่อง ทุกวัน หลังจากเลิกปฏิบัติงานจะกลับไปพักผ่อนนั่ง ๆ นอน ๆ อยู่กับท่ีในหอพัก

บคุลากร อกีส่วนหนึง่กอ็อกไปท�ำงานพเิศษล่วงเวลา บางส่วนทีม่คีรอบครวักเ็ดนิทางกลบับ้านและ

ท�ำงานบ้านของตนเอง มบีคุลากรจ�ำนวนน้อยทีอ่อกก�ำลังกายหรือมกีจิกรรมทางกายอย่างสม�ำ่เสมอ 

จะเห็นได้ว่าบุคลากรส่วนใหญ่จะขาดการออกก�ำลังกายที่มีรูปแบบ มีแต่การเคล่ือนไหวร่างกาย

ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติเป็นประจ�ำ  อาจเป็นสาเหตุที่ท�ำให้ขาดกิจกรรมทางกายลดลงอย่างต่อ

เนื่อง ซึ่งส่งผลเสียต่อสุขภาพร่างกายของบุคลากรในโรงพยาบาลนี้ได้ ดังนั้นถ้าบุคลากรใน

โรงพยาบาลมีความรูแ้ละความเข้าใจในการประกอบกจิกรรมทางกายในชวีติประจ�ำวนั และสามารถ

น�ำมาปฏิบตัไิด้ ท�ำให้บุคลากรนัน้ ๆ มพีฤตกิรรมสขุภาพทีด่ ีและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในชวีติ

ประจ�ำวันได้อีกด้วย

	 จากความส�ำคญัของการประกอบกจิกรรมทางกายดังกล่าว ผู้วจัิยซ่ึงเป็นบคุลากรคนหนึง่
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ในหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาส่งเสริมการประกอบกิจกรรมทางกายให้กับบุคลากร 

โดยเฉพาะอย่างยิง่บุคลากรในโรงพยาบาลสขุุมวทิเป็นหน่วยงานทีผู่ว้จิยัปฏบิติังาน จงึมคีวามสนใจ

ทีจ่ะศกึษาพฤตกิรรมการประกอบกจิกรรมทางกายของบคุลากรโรงพยาบาลสุขุมวทิ เพ่ือน�ำผลการ

ศกึษาเป็นแนวทางส่งเสรมิ สนบัสนนุการจดักิจกรรมทางกายให้มปีระสิทธภิาพและท�ำให้บคุลากร

ในโรงพยาบาลมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดียิ่งข้ึน รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้มารับบริการในโรง

พยาบาล

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายของบุคลากรโรงพยาบาลสุขุมวิท

ขอบเขตการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาพฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายของบุคลากร

โรงพยาบาลสุขุมวิทที่เป็นที่เป็นพนักงานประจ�ำทั้งหมด จ�ำนวน 424 คน

วิธีการวิจัย

ประชากร

	 การศึกษาครั้งนี้ท�ำการศึกษาและเก็บข้อมูลจากประชากร คือ บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ใน

โรงพยาบาลสุขุมวิท ที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงโอนย้ายแผนก หรือลาออก ภายในช่วงเวลา 6 เดือน 

ก่อนที่จะเก็บรวบรวมข้อมูล จ�ำนวน 424 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อศึกษาพฤติกรรม

	 การประกอบกิจกรรมทางกายของบุคลากรโรงพยาบาลสุขุมวิท โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน 

ดังนี้

	 ตอนที่ 1 รายละเอียดสภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบส�ำรวจรายการ 

(checklist) และแบบปลายปิด (open ended) ครอบคลุมไปถึง เพศ อายุ น�้ำหนักส่วนสูง โรค

ประจ�ำตัว ต�ำแหน่งงาน รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ที่พักอาศัย ระยะเวลาท�ำงาน ชั่วโมงการนอนหลับ

พักผ่อน

	 ตอนที่ 2 พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายของบุคลากรโรงพยาบาลสุขุมวิท 
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ใน 4 ด้าน คือ พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายในการท�ำงาน พฤติกรรมการประกอบ

กิจกรรมทางกายในการเดินทาง พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายการใช้เวลาว่าง และ

พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายในการท�ำงานบ้าน และเพิ่มเติมคือ พฤติกรรมเนือยนิ่ง

	 ส�ำหรับการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการดังนี้

	 1. 	 ศึกษาเอกสาร วารสาร ต�ำรา แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ ทีเ่กีย่วกบักจิกรรมทางกาย เพือ่น�ำข้อมลูทีไ่ด้มาเป็นแนวทางสร้าง แบบสอบถาม

	 2. 	 น�ำแบบสอบถามเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหา (content validity) จากนั้นน�ำผลการตรวจสอบแบบสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่าน

มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้วค�ำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามและ

จดุประสงค์ (IOC: Index of Item-Objective Congruence) แล้วน�ำดชันคีวามสอดคล้องระหว่าง

ข้อค�ำถามกับจุดประสงค์เปรียบเทียบกับเกณฑ์การพิจารณาของ Rovinelli and Hambleton 

(อ้างใน บุญชม ศรีสะอาด, 2554) โดยเลือกข้อค�ำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องที่มีค่าตั้งแต่ 0.50 

ขึ้นไปมาเป็นข้อค�ำถามในแบบสอบถามของการให้คะแนนในผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่าน 

	 3. 	 น�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try out) กับบุคลากรที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่ม

ประชากร คือ บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นพนักงานรายวัน (part-time) จ�ำนวน 30 คน เพื่อความ

เชื่อมั่น (reliability) ของแบบสอบถาม โดยหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของ ครอนบาค (Cronbach) 

ซึ่งได้ค่าสัมประสิทธิความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.92 

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผูว้จัิยได้น�ำแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ไปสอบถามกบับคุลากรโรงพยาบาลสขุมุวทิ โดยท�ำ

หนงัสอืขอความร่วมมอืในการท�ำวจิยัจาก คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ขอความ

อนุเคราะห์ถึงผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลสุขุมวิท เพ่ือขออนุญาตและขอความร่วมมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจ�ำนวนทั้งสิ้น 424 คน ได้รับแบบสอบถามคืนทั้งสิ้น 424 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 ผูว้จิยัได้วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ วเิคราะห์ ข้อมลูเพ่ือหาค่าความถี่

และร้อยละ แล้วน�ำเสนอในรูปของตารางและความเรียง

สรุปผลการวิจัย

	 ตอนที ่1 ข้อมลูท่ัวไปพบว่า บุคลากรโรงพยาบาลสขุมุวทิส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ และมอีาย ุ
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21-30 ปี และปฏิบัติงานในต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ/สหวิชาชีพ ด้านดัชนีมวลกายพบว่าบุคลากร

ทั้งเพศชายและเพศหญิง ส่วนใหญ่มีค่าดัชนีมวลกายอยู่ในเกณฑ์ปกติ และมีส่วนน้อย ที่มีค่าดัชนี

มวลกายอยุใ่นเกณฑ์ภาวะทีอ้่วนและภาวะอ้วนมาก กลุม่พนกังานเคลือ่นย้ายผูป่้วย พนกังานผูช่้วย/

ผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย พนักงานทั่วไปรวมไปถึงแพทย์/ทันตแพทย์/วิสัญญีแพทย์ มีค่าดัชนีมวลกายอยู่

ในเกณฑ์ภาวะทีอ้่วนและภาวะอ้วนมาก ด้านโรคประจ�ำตวัพบว่าบคุลากรทัง้เพศชายและเพศหญงิ 

ส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ�ำตัว แต่มีบุคลากรส่วนน้อยที่มีโรคประจ�ำตัว คือโรคความดันโลหิตสูง	

	 ตอนที่ 2 พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายของบุคลากรโรงพยาบาลสุขุมวิท

	 1. 	 พฤตกิรรมการประกอบกจิกรรมทางกายในการท�ำงาน พบว่า ผูบ้รหิาร พนกังานทัว่ไป 

พยาบาลวิชาชีพ/สหวิชาชีพ พนักงานรักษาความปลอดภัย พนักงานท�ำความสะอาด มีพฤติกรรม

การประกอบกิจกรรมทางกายในการท�ำงาน ในลักษณะการนั่งอยู่กับที่เป็นหลัก โดยปฏิบัติ 5-7 

วัน/สัปดาห์และใช้ระยะเวลามากกว่า 60 นาที 

	 2. 	 พฤตกิรรมการประกอบกจิกรรมทางกายในการเดนิทางพบว่า กลุม่แพทย์/ทนัตแพทย์/

วสิญัญแีพทย์ พยาบาลชาชพี/สหวชิาชพี พนกังานเคลือ่นย้ายผูป่้วย และผูบ้รหิาร มพีฤตกิรรมการ

ประกอบกิจกรรมทางกายในการเดนิทางโดยรถยนต์ส่วนตัว โดยใช้ระยะเวลาประมาณ 30-60 นาท/ี

วนั ส่วนในกลุม่พนกังานทัว่ไป ผูช่้วย/ผูช่้วยเหลือผู้ป่วย มพีฤติกรรมการประกอบกจิกรรมทางกาย

ในการเดินทางคือ รถโดยสารประจ�ำทาง โดยใช้ระยะเวลาประมาณ 30-60 นาที/วัน

	 3.	 พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายการใช้เวลาว่าง พบว่า ด้านพฤติกรรมการ

ประกอบกิจกรรมทางกายการใช้เวลาว่าง ทีม่คีวามหนกัระดบัปานกลางของบคุลากร โดยส่วนใหญ่

เข้าร่วมปฏิบตัมิากทีส่ดุคอื กลุม่ของแพทย์/ทนัตแพทย์/วสิญัญแีพทย์ พยาบาลวชิาชพี ผูช่้วยต่างๆ

และพนักงานทั่วไป โดยปฏิบัติ 5-7 วัน/สัปดาห์และใช้ระยะเวลามากกว่า 60 นาที คือ การเดิน 

รองลงมาคือ วิ่ง และยืดเหยียดกล้ามเนื้อ ส่วนพนักงานท�ำความสะอาดมีพฤติกรรมการประกอบ

กิจกรรมทางกายการใช้เวลาว่างคอื การยดืเหยยีดกล้ามเนือ้ แต่พบเพยีงแค่ร้อยละ 7.7 จากพนกังาน

ท�ำความสะอาดทัง้หมด และใช้เวลาการเข้าร่วมน้อยกว่า 30 นาท/ีวนั ด้านพฤติกรรมการประกอบ

กจิกรรมทางกายการใช้เวลาว่าง ท่ีมคีวามหนกัระดับหนกัมากพบว่า บคุลากรส่วนใหญ่ ไม่ได้ปฏบิติั 

ในกลุ่มแพทย์/ทันตแพทย์/วิสัญญีแพทย์ ผู้ช่วย/ผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย พนักงานท�ำความสะอาดและ

พนักงานเคลื่อนย้ายผู้ป่วย เข้าร่วมปฏิบัติมากที่สุด คือ ฟุตบอล และฟุตซอล แต่พบว่าเป็นเพียง

ร้อยละ 3.3 และ 0.47 เท่านั้น และปฏิบัติแค่ 1-2 วัน/สัปดาห์และใช้ระยะเวลา 30-60 นาที แต่

พยาบาลวิชาชีพ/สหวิชาชีพ พนักงานทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรมด้านเวลาว่างมากที่สุดคือ ว่ายน�้ำและ

แบดมินตัน แต่พบว่าเป็นเพียงแค่ร้อยละ 1.88 และ 2.12 เท่านั้น ของพยาบาลวิชาชีพ/สหวิชาชีพ

และพนักงานทั่วไป และปฏิบัติแค่ 1-2 วัน/สัปดาห์และใช้ระยะเวลา 30-60 นาที ส่วนพนักงาน
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รักษาความปลอดภัย และผู้บริหาร พบว่า ใน 1 สัปดาห์ ไม่พบว่ามีกิจกรรมทางกายในระดับความ

หนักมาก

	 4. 	 พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายในการท�ำงานบ้านที่มีความหนักในระดับ

ปานกลางของบคุลากร โดยส่วนใหญ่มพีฤตกิรรมงานบ้านคอื ล้างจาน ซักผ้าด้วยเคร่ืองซักผ้า กลุ่ม

แพทย์/ทันตแพทย์/วิสัญญีแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ/สหวิชาชีพ พนักงานรักษาความปลอดภัย และ

พนกังานเคลือ่นย้ายผูป่้วยท�ำงานบ้านต่อเนือ่งประมาณ 30 นาท/ีวนั 6-7 วนั/สัปดาห์ผู้ช่วย/ผู้ช่วย

เหลือผู้ป่วย และพนักงานท�ำความสะอาดและผู้บริหาร ท�ำงานบ้านต่อเนื่อง30-60 นาที/วันโดย

ปฏิบัติ 3-4 วัน/สัปดาห์ ในกลุ่มของผู้บริหารจะท�ำงานบ้านต่อเนื่อง 30-60 นาทีเพียงสัปดาห์ละ 

1-2 วัน ด้านพฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายในการท�ำงานบ้าน ที่มีความหนักมากของ

บุคลากร โดยส่วนใหญ่มีพฤติกรรมงานบ้านคือ ปัดกวาดบ้าน เช็ดถูบ้าน ซักผ้าด้วยมือกลุ่มแพทย์/

ทันตแพทย์/วิสัญญีแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ/สหวิชาชีพ ผู้ช่วย/ผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย พนักงานเคลื่อน

ย้ายผู้ป่วย พนักงานทั่วไป ผู้บริหาร และพนักงานท�ำความสะอาด ท�ำงานบ้านต่อเนื่องประมาณ 

30 นาที/วัน 1-2 วัน/สัปดาห์ ส่วนพนักงานรักษาความปลอดภัยจะท�ำงานบ้านต่อเนื่อง 30-60 

นาที/วัน3-4 วัน/สัปดาห์

	 5.	 พฤติกรรมการใช้เวลาว่างเพื่อพักผ่อนหย่อนใจหรือนันทนาการ ของบุคลากรทั้งเพศ

ชายและเพศหญิงส่วนใหญ่ คือ ดูหนัง ฟังเพลง อ่านหนังสือ

	 6. 	 พฤติกรรมเหนือยนิ่ง พบว่า บุคลากรทั้งเพศชายและเพศหญิง มีพฤติกรรมการใช้

เทคโนโลยี เครื่องมือสื่อสารโดยส่วนใหญ่คือ เล่นโทรศัพท์สมาร์ทโฟนและใช้เวลาต่อเนื่องมากกว่า 

1ชั่วโมง/วัน มีการปฏิบัติ 6-7 วัน/สัปดาห์

อภิปรายผล

	 ข้อมูลทั่วไปของบุคลากรโรงพยาบาลสุขุมวิท

	 บุคลากรโรงพยาบาลสุขุมวิทส่วนใหญ่ร้อยละ 81.1 เป็นเพศหญิง และร้อยละ 44.1 มีอายุ

ระหว่าง 21-30 ปี โดยปฏิบัติต�ำแหน่งผู้ช่วย/ผู้ช่วยเหลือผู้ป่วยมากที่สุด รองลงมาคือพยาบาล

วิชาชีพ/สหวิชาชีพ ด้านค่าดัชนีมวลกายของบุคลากรโรงพยาบาลสุขุมวิททั้งเพศชายและหญิง มี

ค่าดัชนีมวลกายอยู่ในเกณฑ์ปกติ คิดเป็นร้อยละ 63.3 และ 70.4 แต่มีประเด็นที่ควรพิจารณา คือ 

พบค่าดัชนีมวลกายอยู่ในเกณฑ์อ้วนและภาวะอ้วนมาก เป็นพนักงานเคลื่อนย้ายผู้ป่วย พนักงาน

ผูช่้วย/ผูช่้วยเหลอืผูป่้วย พนกังานทัว่ไปและแพทย์/ทนัตแพทย์/วสิญัญแีพทย์ แต่ทัง้นีก้ารประเมนิ

ด้านดัชนีมวลกายเป็นการค�ำนวณด้วย น�้ำหนัก และส่วนสูงเท่านั้น ท�ำให้กลุ่มคนที่มีลักษณะ เช่น 

นักกีฬาผู้ที่มีมวลกล้ามเนื้อมาก หรือพนักงานเคลื่อนย้ายผู้ป่วย และพนักงานผู้ช่วย/ผู้ช่วยเหลือ
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ผู้ป่วย ที่ปฏิบัติงานในลักษณะใช้แรงกายหนัก จึงอาจมีท�ำให้การประเมินค่าดัชนีมวลกายมี

ความคลาดเคลื่อนได้ ดังนั้นการวัดค่าดัชนีมวลกายควรใช้วิธีการท่ีเหมาะสมและเฉพาะเจาะจง

ด้านโรคประจ�ำตวัพบว่า บคุลากรทัง้เพศชายและเพศหญงิส่วนใหญ่ ไม่มโีรคประจ�ำตัว ร้อยละ 81.6 

แต่ยังมีส่วนน้อยที่มีโรคประจ�ำตัวในกลุ่มโรค NCDs (กลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง)ได้แก่ โรคความดัน

โลหิตสูง รองลงมาคือ โรคเบาหวาน ภาวะซึมเศร้า หัวใจขาดเลือด ไขมันในเลือดสูง 

	 ภาพรวมทั้งหมดของข้อมูลทั่วไปยังเป็นปัญหาของบุคลากรทางการแพทย์ที่จะเป็นแบบ

อย่างที่ดีต่อผู้มารับบริการในโรงพยาบาล และอาจเป็นสาเหตุความรุนแรงในประเด็นส�ำคัญต่าง ๆ 

น�ำไปสู่โรคไม่ติดต่อเรื้อรังอื่น ๆ ตามมา ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาในครั้งนี้ที่พบว่า พฤติกรรมการ

ท�ำงานของบคุลากรทางการแพทย์มลีกัษณะการปฏบิตังิานตลอด 24 ชัว่โมง หรอืท�ำงานแบบควบ

กะ เพือ่ทีจ่ะหารายได้พเิศษเพิม่ จะเหน็ได้ว่ากลุม่บคุลากรทีม่รีายได้ระหว่าง 10,001-15,000 บาท 

จะมีโรคประจ�ำตัวในกลุ่มโรคติดต่อไม่เรื้อรังตามข้อมูลที่พบเนื่องจากบุคลากรในโรงพยาบาลมี

รายได้เฉลีย่ต่อเดอืนไม่เพยีงพอ อกีท้ังเป็นช่วงทีก่�ำลงัเริม่ท�ำงานเพือ่สร้างความมัน่คงในชวีติตนเอง 

ซึ่งตรงกับข้อมูลอายุของบุคลากรกลุ่มนี้ (21-30 ปี) จึงต้องท�ำงานเพิ่มมากขึ้นและมีเวลาพักผ่อนที่

ไม่เพียงพอ เสี่ยงต่อการเกิดโรคต่างๆ ได้ ซึ่งสอดคล้องกับ ส�ำนักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่ง

แวดล้อม กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณะสุข (2554) การประเมินความเสี่ยงจากการท�ำงาน

ของบุคลากรในโรงพยาบาล ได้ระบุว่าบุคลากรในโรงพยาบาลเป็นประชากรกลุ่มที่ประกอบอาชีพ

ด้านการให้บรกิารกลุม่ใหญ่กลุม่หนึง่ของประเทศ ลกัษณะและกระบวนการท�ำงานทีม่คีวามซบัซ้อน 

บุคลากร มีความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาด้านสุขภาพ หรืออุบัติเหตุจากการท�ำงานสูง การเฝ้าระวัง

ทางสุขภาพของบุคลากร การจัดบริการอาชีวอนามัยจึงมีความส�ำคัญและมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่ง

	 พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายในการท�ำงาน

	 พฤติกรรมการประกอบกิจกรรทางกายในการท�ำงาน จากการศึกษาครั้งนี้พบว่าบุคลากร

โรงพยาบาลสุขุมวิททั้งเพศชายและเพศหญิง มีพฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายในการ

ท�ำงานในลักษณะการนั่ง เช่นการประชุม นั่งเขียนหนังสือ นั่งพิมพ์งาน นั่งบริการลูกค้า นั่งขับรถ 

นั่งตรวจผู้ป่วย ซึ่งมีความบ่อยในการปฏิบัติ 5-7 วัน/สัปดาห์และใช้ระยะเวลามากกว่า 60 นาที/

วันโดยเฉพาะกลุ่มผู้บริหาร พนักงานทั่วไป และพยาบาลวิชาชีพ/สหวิชาชีพ ที่มีพฤติกรรมการ

ท�ำงานน่ังอยูก่บัทีเ่ป็นหลกั มเีพยีงบุคลากรต�ำแหน่งผูช่้วย/ผูช่้วยเหลอืผูป่้วยและแพทย์/ทนัตแพทย์/

วิสัญญีแพทย์ ที่มีพฤติกรรมการท�ำงานในลักษณะเดินไปมาแต่ไม่ต่อเนื่อง เช่น การเดินเพื่อตรวจ

ดูผู้ป่วย เดินเพื่อรับส่งผู้ป่วย ซึ่งถือว่าเป็นการประกอบกิจกรรมทางกาย ในการประกอบอาชีพ

เท่านั้น ท�ำให้บุคลากรกลุ่มนี้จัดอยู่ในกลุ่มเสี่ยงต่อการเป็นโรคติดต่อไม่เรื้อรังตามมา เช่น โรคหัวใจ

และหลอดเลือด โรคหัวใจ โรคระบบหลอดเลือดภาวะลิ่มเลือดอุดตันในหลอดเลือดด�ำนอกจากนี้
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ยังรวมถึงโรคทางระบบเมตาโบลิก (ระบบการเผาผลาญพลังงานในร่างกายช้าลง) เป็นสาเหตุให้

เกิดโรคน�้ำหนักเกิน อ้วนลงพุง โรคเบาหวานชนิดที่สอง ระดับคอเลสเตอรอลชนิดดี (hdl) ลดลง 

20% เสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจได้สูง ตลอดจนโรคกระเพาะปัสสาวะอักเสบ โรคทางกระดูก และ

กล้ามเนื้อ เป็นต้น (กรุณา อธิกิจ, 2553) และมีโอกาสเป็นโรคออฟฟิศซินโดรมได้ (office 

syndrome) โดยส่วนใหญ่มักพบในกลุ่มคนวัยท�ำงานในลักษณะงานที่ต้องนั่งอยู่กับที่ตลอดเวลา

หรือมีการเคลื่อนไหวร่างกายที่น้อย ซึ่งอาจเป็นปัจจัยเสี่ยงให้เกิด

	 พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายในการเดินทาง

พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายในการเดินทางของบุคลากรโรงพยาบาลสุขุมวิท พบว่า 

กลุ่มแพทย์/ทันตแพทย์/วิสัญญีแพทย์ พยาบาลชาชีพ/สหวิชาชีพ พนักงานเคลื่อนย้ายผู้ป่วย และ

ผู้บริหารส่วนใหญ่ใช้รถยนต์ส่วนตัวโดยใช้ระยะเวลาประมาณ 30-60 นาที/วัน ส�ำหรับพนักงาน

ทั่วไป และผู้ช่วย/ผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย ส่วนใหญ่เดินทางด้วยรถโดยสารประจ�ำทาง เป็นประจ�ำทุกวัน 

วันละประมาณ 30-60 นาที/วัน

	 จากข้อมลูท�ำให้เหน็ว่าพฤตกิรรมการประกอบกจิกรรมทางกายในการเดนิทางของบคุลากร

ในโรงพยาบาลสุขุมวิทมีการเคลื่อนไหวร่างกายน้อย ซึ่งในการประกอบกิจกรรมทางกายในระดับ

ปานกลาง (moderate physical activity) ด้วยการเดินด้วยเท้าหรือการขี่จักรยานจากสถานที่

หนึง่ไปอกีทีห่นึง่ ตามทีอ่งค์การอนามยัโลกได้ระบวุ่า ต้องมกีารปฏบิตัต่ิอเนือ่งอย่างน้อยช่วงละ 10 

นาที หรือสะสมให้ได้ 30 นาที/วัน (องค์การอนามัยโลก, 2558) ดังนั้นโรงพยาบาลจึงควรส่งเสริม

ให้บุคลากรกลุ่มนี้มีการขยับร่างกายเพิ่มขึ้นมีความกระตือรือร้นมากข้ึน จึงจะพัฒนาสุขภาพและ

สมรรถภาพได้อย่างชัดเจน เพราะการขาดการประกอบกิจกรรมทางกายความหนักในระดับนี้อาจ

เป็นสาเหตุท�ำให้เกิดปัญหาทางสุขภาพกายและสุขภาพจิตและมีผลกระทบต่อเนื่องตามมาใน

หลายๆ ด้าน

	 พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายการใช้เวลาว่างด้านการออกก�ำลังกาย/เล่น

กีฬา ที่มีความหนักระดับปานกลาง (modorate physical activity)

	 เมื่อพิจารณาพฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายการใช้เวลาว่าง ของบุคลากรโรง

พยาบาลสุขุมวิท ด้านการออกก�ำลังกายที่มีความหนักระดับปานกลาง โดยส่วนใหญ่พบว่า กลุ่ม

ของแพทย์/ทันตแพทย์/วิสัญญีแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ ผู้ช่วยต่างๆและพนักงานทั่วไป ออกก�ำลัง

กายด้วย การเดินมากที่สุด รองลงมาคือ วิ่ง และยืดเหยียดกล้ามเนื้อ โดยกิจกรรมทั้งหมดมีการ

ปฏบิตัสิปัดาห์ละ 5-7 วนั/สปัดาห์ วนัละประมาณ 30 นาท ีและนอกจากนีย้งัพบว่า มกีลุม่พนกังาน

ท�ำความสะอาดทีม่พีฤตกิรรมการประกอบกจิกรรมทางกายการใช้เวลาว่างด้านการออกก�ำลังกาย 
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คือการยืดเหยียดกล้ามเนื้อ แต่พบเพียงแค่ร้อยละ 7.7 จากพนักงานท�ำความสะอาดทั้งหมด และ

ใช้เวลาการเข้าร่วมพฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายการใช้เวลาว่างด้านการออกก�ำลังกาย

มีน้อยกว่า 30 นาที

	 ส�ำหรับข้อมูลของพฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายการใช้เวลาว่าง สะท้อนให้เห็น

ว่า พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายการใช้เวลาว่างด้านการออกก�ำลังกายที่มีความหนัก

ระดบัปานกลาง ยงัไม่เพยีงพอต่อการให้บุคลากรโรงพยาบาลสขุมุวทิมกีจิกรรมทางกายความหนกั

ปานกลางได้ครบทกุคน ซึง่อาจเนือ่งมาจาก ลกัษณะการปฏบิตังิานของบคุลากรนัน้เป็นการปฏบิตัิ

งาน 24 ชั่วโมง แบ่งตามช่วงเวลาขึ้นปฏิบัติงาน รอบละ 8 ชั่วโมง และต้องปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

ซึ่งถือว่ามีแนวโน้มท�ำให้กิจกรรมทางกายท่ีลดลง ดังนั้นพฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกาย

การใช้เวลาว่างจึงมีผลกระทบต่อทางร่างกายโดยตรง ซึ่งการออกก�ำลังกายและรูปแบบการใช้ชีวิต

ที่กระตือรือร้นนั้นจะส่งผลดีต่อสุขภาวะทางกายอย่างมาก เช่น การฝึกโดยใช้แรงต้าน กิจกรรมที่

สร้างเสริมความอดทนของระบบหัวใจ ฝึกความแข็งแรง ความอ่อนตัว และที่กล่าวมานั้นสามารถ

ช่วยลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเรื้อรัง โรคหัวใจล้มเหลว โรคความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือด

หัวใจ โรคเบาหวาน โรคกระดูก และโรคข้อต่ออักเสบ พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายใน

ด้านเวลาว่างถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต (Shery & Murray, 2008 อ้างถึงใน ศักดิภัทร์ 

เฉลิมพุฒิพงศ์, 2556)

	 พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายการใช้เวลาว่างด้านการออกก�ำลังกาย/เล่น

กีฬา ที่มีความหนักระดับหนักมาก (modorate physical activity)

	 พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายการใช้เวลาว่างของบุคลากรโรงพยาบาลสุขุมวิท 

ที่มีกิจกรรมทางกายในระดับหนักมาก พบว่า บุคลากรในโรงพยาบาลส่วนใหญ่ มีกิจกรรมทางกาย

ในระดับความหนักที่น้อยมาก มีเพียงกลุ่มแพทย์/ทันตแพทย์/วิสัญญีแพทย์ ผู้ช่วย/ผู้ช่วยเหลือ

ผู้ป่วย พนักงานท�ำความสะอาด และพนักงานเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ที่มีกิจกรรมยามว่างมากที่สุด คือ 

ฟุตบอล ฟุตซอล ซึ่งใช้ระยะเวลาเข้าร่วมวันละ 30-60 นาทีต่อสัปดาห์ๆละ1-2 วัน และพบว่ามี

จ�ำนวนเข้าร่วมทั้งหมด คิดเป็นเพียงร้อยละ 4.0 และ 0.5 เท่านั้น ดังนั้นพฤติกรรมการประกอบ

กิจกรรมทางกายท่ีมีความหนักระดับหนัก (vigorous physical activity) ยังไม่สามารถท�ำให้

บุคลากรโรงพยาบาลสุขุมวิท มีพฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายท่ีมีความหนักระดับหนัก

ได้ ส่วนกลุ่มวิชาชีพท่ีเหลือ พบว่า พยาบาลวิชาชีพ/สหวิชาชีพและพนักงานทั่วไป มีกิจกรรม

ยามว่างมากที่สุดคือ ว่ายน�้ำ แบดมินตันวันละ 30-60 นาที/สัปดาห์ละ 1-2 วัน

	 เมื่อท�ำการศึกษาพฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายการใช้เวลาว่างที่มีความหนัก
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ระดับหนัก (vigorous physical activity) พบว่า มีเพียงส่วนน้อยมากที่มีพฤติกรรมการประกอบ

กิจกรรมทางกายในด้านเวลาว่าง คือ เพียงร้อยละ 1.88 และ 2.12 เท่านั้น ของพยาบาลวิชาชีพ

สหวชิาชพีและพนกังานทัว่ไป แม้แต่กลุม่พนกังานรักษาความปลอดภยั และผู้บริหารใน 1 สัปดาห์ 

ไม่พบว่ามีกิจกรรมทางกายความหนักระดับหนักเลย (vigorous physical activity) ซึ่งข้อค้นพบ

นี้เป็นไปในทิศทางเดียวกับ Bouchard et al. (2007 อ้างใน พลพิพัฒน์สุข พัฒน์ธี, 2558) ที่พบ

ว่า ระดับกิจกรรมทางกายของบุคคลลดลงและสัมพันธ์กับอายุที่เพิ่มขึ้น และยังสะท้อนให้เห็นว่า

บคุลากรโรงพยาบาลสขุมุวทิทุกต�ำแหน่งวชิาชพีไม่สามารถมกีจิกรรมทางกายได้อย่างเพยีงพอ อย่าง

น้อยสัปดาห์ละ 3 วันๆ ละ 30 นาที และต่อเนื่องได้อย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งไม่ท�ำให้เกิดการพัฒนาองค์

ประกอบสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ ดังนั้นบุคลากรเป็นกลุ่มคนวัยท�ำงาน อย่างน้อยควรมี

กิจกรรมทางกายในระดับที่ออกแรงปานกลาง (moderate physical activity) 150 นาที/สัปดาห์

หรอื 75 นาท/ีสัปดาห์ ของกจิกรรมทีอ่อกแรงอย่างหนกัหรอือาจจะใช้วธิกีารผสมผสานทัง้กจิกรรม

ออกแรงปานกลางและหนกัในเวลาเท่าๆกนัได้ แต่กค็วรมกีจิกรรมในลกัษณะแอโรบกิ ร่วมด้วยอย่าง

น้อยครั้งละ 10 นาทีและเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสุขภาพเพิ่มมากขึ้นเป็นพิเศษ และควรเพิ่มระดับ

การท�ำกิจกรรมอย่างน้อยในระดับปานกลาง 300 นาที/สัปดาห์ หรือ 150 นาทีต่อสัปดาห์ 

ของการออกแรงอย่างหนัก ส�ำหรับกิจกรรมที่สร้างความแข็งแรงให้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ เช่น การ

ยกน�ำ้หนกั ควรจะท�ำ 2 – 3 วนัต่อสปัดาห์กเ็พยีงพอ (องค์การอนามยัโลก, 2547 อ้างใน ส�ำนกังาน

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2556)

	 พฤติกรรมการประกอบกจิกรรมทางกายการใช้เวลาว่าง เพือ่การพกัผ่อนหย่อนใจหรอื

เพื่อนันทนาการ 

	 พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายในด้านเวลาว่างเพื่อพักผ่อนหย่อนใจหรือเพื่อ

นันทนาการ พบว่า ส่วนใหญ่บุคลากรใช้เวลาต่อเนื่องมากกว่า 60 นาที/วัน คือ ดูหนัง ฟังเพลงและ

อ่านหนงัสอื ส่วนของแพทย์/ทันตแพทย์/วสิญัญแีพทย์ ผูช่้วย/ผูช่้วยเหลอืผูป่้วย รวมไปถงึพนกังาน

ท�ำความสะอาดและพนักงานรักษาความปลอดภัย ส่วนใหญ่จะใช้เวลาต่อเนื่องมากกว่า 60 นาที/

วัน โดยมีการปฏิบัติ 5-6 วัน/สัปดาห์

	 ในส่วนของพยาบาลวิชาชีพ/สหวิชาชีพ พนักงานเคลื่อนย้ายผู้ป่วย จะใช้เวลาต่อเนื่อง

30-60 นาที/วัน ในการอ่านหนังสือ โดยปฏิบัติ 3-4 วัน/สัปดาห์ พฤติกรรมการประกอบกิจกรรม

ทางกายในด้านเวลาว่างเพือ่พกัผ่อนหย่อนใจหรอืเพ่ือนนัทนาการ จึงเป็นอกีทางเร่ืองหนึง่หลังจาก

การว่างงานท�ำให้บุคลากรโรงพยาบาลสุขุมวิทสนใจทีจะใช้เวลาว่างเพื่อพักผ่อนหย่อนใจหรือ

นันทนาการ
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	 พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายในการท�ำงานบ้านที่มีความหนักระดับ

ปานกลาง (modorate physical activity)

	 พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายในการท�ำงานบ้านของบุคลากรโรงพยาบาล

สขุมุวทิทัง้เพศชายและเพศหญงิ มพีฤตกิรรมท�ำงานบ้านท่ีมคีวามหนกัในระดับปานกลาง ส่วนใหญ่ 

คือ ล้างจาน ซักเสื้อผ้าด้วยเครื่องซักผ้า เมื่อแยกตามกลุ่มวิชาชีพ พบว่า กลุ่มแพทย์/ทันตแพทย์/

วสิญัญแีพทย์ พยาบาลวชิาชพี/สหวชิาชพี พนกังานรักษาความปลอดภยั และพนกังานเคล่ือนย้าย

ผู้ป่วยจะล้างจานทุกวันๆละประมาณ 30 นาที หรือสัปดาห์ละ 6-7 วัน ส่วนผู้ช่วย/ผู้ช่วยเหลือ

ผู้ป่วย และพนักงานท�ำความสะอาด จะซักผ้าด้วยเคร่ืองซักผ้า วันละประมาณ30-60 นาท ี

หรือสัปดาห์ละ 3-4 วัน แต่ผู้บริหารจะซักผ้าด้วยเครื่องซักผ้า วันละประมาณ 30-60 นาที เพียง

สปัดาห์ละ 1-2 วนั เมือ่พจิารณาเฉพาะพฤตกิรรมการประกอบกจิกรรมทางกายในการท�ำงานบ้าน

จะเห็นว่า พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายในการท�ำงานบ้านท่ีมีความหนักในระดับปาน

กลาง จะใช้พลังงานประมาณ 150 กิโลแคลอรีต่อวัน หรือประมาณ 1,000 กิโลแคลอรีต่อสัปดาห์ 

ซึง่สะท้อนให้เหน็ว่า หากกลุม่คนวยัท�ำงานมพีฤตกิรรมการท�ำงานบ้านเป็นประจ�ำสม�ำ่เสมอ สามารถ

ช่วยชะลอการเสื่อมสภาพของร่างกายให้คงไว้ ซ่ึงสอดคล้องกับเจริญ กระบวนรัตน์ (2556ก: 2) 

ได้กล่าวไว้ว่า การท�ำงานบ้าน เป็นส่วนหนึ่งของการประกอบกิจวัตรประจ�ำวัน โดยหากมีการ

กระท�ำหรือด�ำเนินการเป็นประจ�ำสม�่ำเสมอ สามารถช่วยประคับประคองสุขภาพพ้ืนฐาน ให้คง

สภาพไว้ยาวนานขึ้น

	 พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายในการท�ำงาน ที่มีความหนักระดับหนัก

มาก(modorate physical activity)

	 พฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายในการท�ำงานบ้านที่ใช้ความหนักระดับหนัก

มาก(vigorous physical activity) ส่วนใหญ่ใช้เวลาท�ำงานบ้านวันละประมาณ 30 นาที หรือ

สปัดาห์ละ1-2 วนั คอื ปัดกวาดบ้านและเชด็ถบู้านพบในกลุม่ของแพทย์/ทนัตแพทย์/วสิญัญแีพทย์ 

พยาบาลวิชาชีพ/สหวิชาชีพ ผู้ช่วยฯ พนักงานเคล่ือนย้ายผู้ป่วย พนักงานทั่วไป ผู้บริหาร และ 

พนักงานท�ำความสะอาด ส่วนพนักงานรักษาความปลอดภัย จะซักผ้าด้วยมือ วันละประมาณ 

30-60 นาที หรือสัปดาห์ละ 3-4 วัน

	 ภาพรวมทั้งหมดของพฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายในการท�ำงานบ้าน สะท้อน

ให้เห็นว่ากิจกรรมงานบ้านทั้งหมดที่กล่าวมานี้จะมีความแตกต่างกันของความหนัก (intensity) 

ระยะเวลาที่ใช้ในการท�ำงานบ้าน (time/duration) ความถี่หรือความสม�่ำเสมอในการท�ำงานบ้าน 

(frequency) รวมทั้งประเภทงานบ้านที่น�ำมาใช้ในการปฏิบัติ (type) ของแต่ละกิจกรรม และมี
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ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องและมีผลโดยตรงกับสุขภาพ (health) ซึ่งอาจเนื่องมาจากกิจกรรมของงาน

บ้านมีประสิทธิภาพในการเผาผลาญแคลอรี ได้พอๆ กับการออกก�ำลังกายในรูปแบบอื่น ที่ช่วย

บริหารหลอดเลือดและนอกจากนี้ผลการศึกษายังยืนยันว่า งานบ้านหลายอย่าง มีผลต่อการ

ลดความเสี่ยงในการเกิดโรคหัวใจ ในระดับเดียวกันกับการออกก�ำลังกายท่ีช่วยเพ่ิมความแข็งแรง

ให้กับหลอดเลือด (ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2553) แต่ในขณะเดียวกัน 

การมีพฤติกรรมการประกอบกิจกรรมทางกายในการท�ำงานบ้าน สามารถช่วยประคับประคอง

สุขภาพให้คงสภาพไว้ยาวนานขึ้นได้ หากหากบุคลากรมีพฤติกรรมการท�ำงานหรือด�ำเนินการเป็น

ประจ�ำสม�ำ่เสมอแต่ไม่สามารถพฒันาองค์ประกอบสมรรถภาพทางกายเพือ่สขุภาพของตนเองให้ดี

ยิ่งขึ้นได้

พฤติกรรมเหนือยนิ่ง

	 พฤติกรรมเนือยนิ่ง ของบุคลากรโรงพยาบาลสุขุมวิทเพศชายและเพศหญิงทุกต�ำแหน่ง

วิชาชีพ ที่มีการปฏิบัติมากที่สุดคือ พฤติกรรมการใช้เทคโนโลยี เครื่องมือสื่อสาร ส่วนใหญ่ เล่นโทร

ศัพท์สมาร์ทโฟน ใช้เวลามากกว่า 60 นาที/วัน โดยปฏิบัติ6-7 วัน/สัปดาห์ เมื่อเปรียบเทียบกับ

ส�ำนกังานสถติแิห่งชาต ิ(2557) ทีพ่บว่า ประชากรในประเทศไทยประมาณ 62.3 ล้านคน มสีดัส่วน

เพิม่ขึน้ในการใช้เทคโนโลย ีเครือ่งมอืสือ่สารจากร้อยละ 61.8 เป็นร้อยละ 77.2 ซ่ึงเป็นอตัราสัดส่วน

ทีเ่พิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง สอดคล้องกบั ส�ำนกัสารนเิทศ กระทรวงสาธารณสขุ (2558) พบว่าพฤตกิรรม

การใช้ชีวิตของคนไทยในปี 2558 พบว่ามีความเสี่ยงมากขึ้น คนไทยมีการเคลื่อนไหวร่างกายและ

มีกิจกรรมทางกายที่ลดลงที่เรียกว่า “พฤติกรรมเนือยนิ่ง” ส่วนใหญ่อยู่กับหน้าจอคอมพิวเตอร ์

โทรศัพท์ท�ำให้ป่วยด้วยโรคต่างๆ

	 และด้วยด้วยวถิชีวีติทีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมถงึการเดินทางคมนาคมติดต่อส่ือสารทีส่ะดวก

สบาย ท�ำให้คนไทยโดยเฉพาะในสังคมเมือง มีการเคลื่อนไหวร่างกายและมีกิจกรรมทางกายที่ลด

ลง ใช้เวลาในแต่ละวันไปกับหน้าจอคอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ ซึ่งมีการเคลื่อนไหวค่อนข้างน้อยเป็น

ส่วนใหญ่ในแต่ละวัน หากไม่นับเวลานอน (ประมาณ 8.4 ชั่วโมง) โดยเฉลี่ยคนไทยใช้เวลากับการ

ท�ำกิจกรรมทีม่กีารเคลือ่นไหวร่างกายน้อยวนัละ13.3 ชัว่โมง นอกจากนี ้การส�ำรวจในปี 2555 พบ

ว่าชายไทยและหญิงไทยที่มีกิจกรรมทางกายที่เพียงพอ เพียงร้อยละ 71.7 และ 62.4 ในขณะที่มี

กิจกรรมทางกายเฉลี่ยวันละ 2 ชั่วโมง (คณะท�ำงานสุขภาพคนไทย, 2557)

	 อย่างไรก็ตามพฤติกรรมนั่งอยู่กับที่การใช้เทคโนโลยี เครื่องมือสื่อสาร ของบุคลากรในโรง

พยาบาล ยังไม่เป็นไปตามข้อเสนอแนะที่สนธยา สีละมาด (2557) ได้เสนอไว้ว่า

	 “…เพือ่ประโยชน์ทางสขุภาพควรลดเวลาการมพีฤตกิรรมนัง่หรอืนอนอยูก่บัทีใ่นแต่ละวนั 
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โดยจ�ำกัดเวลาการดูโทรทัศน์ การใช้คอมพิวเตอร์ ต่างๆให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยไม่เกิน 2 

ชั่วโมง/วัน…” 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้

	 1. 	 โรงพยาบาลควรจัดห้องกิจกรรมทางกาย (physical activity room) ในช่วงพักเที่ยง

และช่วงเวลาหลังเลิกงานให้กับบุคลากรในโรงพยาบาล โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์ที่มีค่า

ดชันมีวลกายอยูใ่นเกณฑ์ท่ีอ้วนและอ้วนมาก และควรส่งเสรมิดูแลเรือ่งอาหารทีถ่กูหลกัโภชนาการ

	 2.	 โรงพยาบาลควรส่งเสรมิให้บคุลากรในโรงพยาบาลตะหนกัถงึความส�ำคญัต่อการตรวจ

สขุภาพประจ�ำปี โดยเฉพาะกลุม่บุคลากรท่ีมโีรคประจ�ำตวั เพือ่เป็นการตรวจเชค็ความเปลีย่นแปลง

ด้านสุขภาพ และได้ทราบถึงแนวทางป้องกัน ตลอดจนการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเองจากสภาวะ

สิ่งแวดล้อมในการท�ำงาน

	 3. 	 โรงพยาบาลสขุมุวทิควรมห้ีองฟิตเนต ห้องออกก�ำลงักาย หรอืจดัตัง้กลุม่ชมรมในการ

ท�ำกิจกรรมต่างๆตามความชอบของแต่ละกลุ่มบุคคล โดยของบประมาณสนับสนุนจากองค์กร ใน

ช่วงเวลาพกัเทีย่งและช่วงเวลาหลงัเลกิงาน เพ่ือทีจ่ะช่วยลดพฤติกรรมการนัง่อยูก่บัทีข่องบคุลากร

จากสื่อและเทคโนโลยีต่างๆ 

	 4. 	 ผู้บริหารควรน�ำผลการวิจัยเป็นข้อมูลในการก�ำหนดนโยบายและวางแผนโครงการ 

ต่าง ๆ เพื่อเป็นการสร้างเสริมสุขภาพและส่งเสริมการประกอบกิจกรรมทางกายของบุคลากรโรง

พยาบาลสุขุมวิท

	 5. 	 โรงพยาบาลควรส่งเสริมและจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแข่งขันกีฬาให้กับบุคลากรเพศ

ชาย เช่น การแข่งขันกีฬาฟุตซอล และส�ำหรับบุคลากรเพศหญิง เช่น กีฬาแบดมินตัน แชร์บอล 

ในช่วงเวลาพักเที่ยงหรือช่วงเวลาหลังเลิกงาน

	 6. 	 โรงพยาบาลควรส่งเสรมิและจดักิจกรรมเกีย่วกบัการออกก�ำลังกายให้กบับคุลากรใน

โรงพยาบาลทุกต�ำแหน่งวิชาชีพ เช่น การเต้นร�ำ แบบแอโรบิก ในช่วงเวลาหลังเลิกเรียน ต่อเนื่อง

อย่างน้อย 10 นาที

	 7. 	 โรงพยาบาลสุขุมวิทควรส่งเสริมให้บุคลากรในโรงพยาบาลมีการปรับเปลี่ยนแนวคิด

และพฤตกิรรมการประกอบกจิกรรมทางกายตามแนวคดิใหม่ท่ีเน้นกจิกรรมการเคล่ือนไหวร่างกาย 

แบบอื่น ๆ เช่น การเดินขึ้น-ลงบันไดแทนการใช้ลิฟท์ การเดินหรือขี่จักรยานแทนการใช้รถยนต์

เป็นต้น
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ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 1. 	 ควรมีการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับของสมรรถภาพทางกายและพฤติกรรม

ทางกาย ของบุคลากรทั้งเพศชายและเพศหญิงในโรงพยาบาลสุขุมวิท

	 2. 	 ควรมีการศึกษาพฤติกรรมกิจกรรมทางกายและสมรรถภาพทางกายของบุคลากร 

ในโรงพยาบาลอื่น ๆ ในเครือรามค�ำแหงหรือโรงพยาบาลทั่วไป
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การวิเคราะห์ปัญหาการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลในประเทศไทย
โดยใช้แนวคิด TQM

ANALYSIS OF MANAGEMENT PROBLEMS VOLLEYBALL CLUBS 
IN THAILAND UNDER TQM CONCEPT

จิตติมา ใจสุข *  เทพประสิทธ์ กุลธวัชวิชัย**

 

บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลในประเทศไทย

โดยใช้แนวคดิ TQM และเปรยีบเทยีบการรบัรูปั้ญหาทีเ่กดิขึน้ โดยจ�ำแนกตามสถานภาพของสโมสร

สมาชกิทีข่ึน้ทะเบยีนกบัสมาคมวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย คอื คณะกรรมการบรหิารสโมสร ทมี

ผู้ฝึกสอน และนักกีฬาวอลเลย์บอล จ�ำนวน 352 คน ที่จะน�ำไปสู่การขับเคลื่อนความส�ำเร็จโดยใช้

แนวคิด TQM ทั้ง 7 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการวางแผนกลยุทธ์และการตลาด ด้านการสื่อสาร

ภายนอกและการสร้างภาพลักษณ์องค์กร ด้านวัฒนธรรมองค์กรและสิ่งแวดล้อม ด้านการบริหาร

จัดการและโครงสร้าง ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ และด้านประสิทธิภาพองค์กร ซึ่งผลจาก

การศึกษาวิจัยพบว่าปัญหาที่เกิดขึ้นในภาพรวมและในแต่ละด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในแง่มุมทั้ง

7 ด้านทีก่ล่าวถงึก่อนหน้านี้ นอกจากนีผ้ลของการเปรยีบเทยีบระหว่างสถานภาพของสโมสรสมาชกิ

ที่แสดงให้เห็นว่ามีการรับรู้ปัญหาการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลในประเทศไทยแตกต่างกัน

ค�ำส�ำคัญ: การวิเคราะห์/ ปัญหา/ การจัดการ/ สโมสรวอลเลย์บอล

Abstract

	 The aims of the research are to understand the problems of managing 

volleyball clubs in Thailand and to compare the perceived problems among the 

stakeholders registered as club members under Volleyball Association of Thailand, 

namely, the club board, coaches, and volleyball’s player. This is achieved by using 

TQM with 352 participants. By employing the 7 dimension of the TQM (Strategic 
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Planning and Marketing, Internal Procedures and Systems, External Communication 

and Image Building, Organizational Culture and Environment, Management and 

Structure, Human Resource Management, and Organizational Effectiveness), we find 

that the issues are presented in overall and also in each particular of the aspects 

stated earlier. In addition, the results of the comparisons among the stakeholders 

suggest that they perceive the management issues differently.

Key Words : Analysis / problems / management / volleyball clubs

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 กฬีาวอลเลย์บอลในประเทศไทยได้รบัความสนใจในช่วงหลายปีทีผ่่านมา ด้วยกระแสความ

ชื่นชม ความนิยมในความส�ำเร็จบวกกับยุคทองของทีมวอลเลย์บอลหญิงทีมชาติไทย ในรายการ

วอลเลย์บอลเวิลด์กรังด์ปรีซ์ ท�ำให้สื่อมวลชนหันมาให้ความสนใจในกีฬาวอลเลย์บอลเพิ่มมากขึ้น 

เห็นได้จากเหล่าบุคคลที่มีความสนใจหรือชื่นชอบกีฬาวอลเลย์บอลที่เร่ิมต่ืนตัวมากขึ้น คอยช่วย

เป็นก�ำลังใจสนับสนุนในฐานะผู้ที่ชื่นชอบ มีผู้ชมที่รักในกีฬาวอลเลย์บอล โดยจะเห็นได้จากการ

แข่งขันที่มีผู้เข้าชมแน่นเต็มสนาม และกองเชียร์ท่ีรวมตัวกันเชียร์ให้ก�ำลังใจนักกีฬา (ศิริพร วีวร, 

2558) ท�ำให้ทุกสโมสรมีผู้ให้การสนับสนุน นักกีฬามีรายได้จากเงินค่าจ้างแต่ละเดือน เงินรางวัล

จากการแข่งขัน เงินสนับสนุนจากสปอนเซอร์ มีการถ่ายทอดสดทางโทรทัศน์ มีการเก็บบัตรเข้าชม 

มผีูท้ีช่ื่นชอบของแต่ละบุคคล มสีมาชกิประจ�ำของแต่ละสโมสร มกีารว่าจ้างโค้ชและบคุลากรอย่าง

ชัดเจน นอกจากนี้ยังมีการจัดการแข่งขันวอลเลย์บอลรายการส�ำคัญในระดับโลก เช่น โอลิมปิก

เกมส์ วอลเลย์บอลเวิลด์คัพ วอลเลย์บอลเวิลด์กรังด์ปรีซ์ วอลเลย์บอลชิงแชมป์สโมสรโลก 

วอลเลย์บอลสโมสรเอเชีย เป็นต้น

	 ในการจัดการการแข่งขันวอลเลย์บอลในประเทศไทย เช่น วอลเลย์บอลไทยแลนด์ลีก 

วอลเลย์บอลอาชีพ ดิวิชั่น 2 (โปรชาเลนจ์) และรายการอื่นๆ จะประสบความส�ำเร็จได้นั้น สโมสร

กีฬาต้องประกอบไปด้วยองค์ประกอบหลายประการ ยกตัวอย่างเช่น มาตรฐานความสามารถของ

นักกีฬาและบคุลากร ได้แก่ ผูฝึ้กสอน ผูต้ดัสนิ อกีทัง้การบรหิารจดัการทัง้ในด้านการจดัการสโมสร 

การจัดการแข่งขัน และธุรกิจกีฬา ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ การสร้างความนิยม การสื่อสาร การ

ตลาด สทิธปิระโยชน์ ผูส้นบัสนนุ และการมส่ีวนรวม ฯลฯ (ส�ำนกัวชิาวทิยาศาสตร์การกฬีา, 2549) 

แม้ว่าการจัดการแข่งขันวอลเลย์บอลในประเทศไทยระหว่างสโมสร จะได้รับความสนใจจาก

ประชาชนเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตามยังพบว่ายังมีปัญหาในส่วนของการจัดการในระดับสโมสร
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หลายๆ ประการ ทั้งในด้านการจัดการสถานที่ เช่น การประกาศย้ายสนามในเกมที่ต้องเปิดบ้าน

ต้อนรับ เนื่องจากสนามติดงานจึงต้องย้ายไปแข่งขันท่ีสนามโรงยิมสวนสาธารณะ ซ่ึงมีขนาดท่ีไม่

เหมาะสมต่อการแข่งขัน ปัญหาด้านการเงิน เช่น ทีมประสบปัญหาในเรื่องของงบประมาณ และ

ไม่รูจ้ะหาแหล่งเงนิทุนมาสนบัสนนุทีมเพิม่ได้อย่างไร แม้ว่าเป็นทมีทีส่ามารถท�ำผลงานได้อย่างยอด

เยีย่ม หรอืปัญหาทางด้านอืน่ๆ เช่น สญัญาของนกักฬีา ทีน่กักฬีาหลายคนมสีญัญาซ้อนหลายสโมสร

และไม่ได้ท�ำเรื่องไปที่สังกัดหน่วยงานชัดเจนจึงท�ำให้เกิดปัญหา และความไม่พร้อมในมาตรฐาน

จัดการแข่งขัน รายละเอียดของนักกีฬา เจ้าหน้าที่ และมีการจับสลากโปรแกรมการแข่งขัน (เอก 

ประวิตร, 2558) ปัญหาทางด้านการฝึกซ้อม เช่น ช่วงเวลาการฝึกซ้อมที่ยังไม่ค่อยลงตัว เนื่องจาก

นักกีฬาในบางส่วนที่เป็นนักศึกษามีการสอบ จึงท�ำให้การฝึกซ้อมไม่สมบูรณ์แบบตามแผนการฝึก

ซ้อม (เอก ประวิตร, 2555) และปัญหามาตรฐานการจดัการแข่งขนั เช่น การโฆษณาประชาสมัพนัธ์

ยังไม่เป็นมืออาชีพ ท�ำให้เอกชนมองว่าไม่ได้ประโยชน์อะไรจากการเสียเงินสนับสนุน (ช�ำนาญ 

ดอกไม้, 2552) เป็นต้น ล้วนสะท้อนให้เหน็ปัญหาและอปุสรรคหลายประการในการจัดการในระดับ

สโมสรในประเทศไทย

	 จากข้อมูลดังกล่าวในเบื้องต้นสถานการณ์สโมสรวอลเลย์บอลในประเทศไทย ในปัจจุบัน

พบว่ามีสโมสรกีฬาวอลเลย์บอลมากกว่า 50 สโมสรในประเทศไทย (สมาคมกีฬาวอลเลย์บอลแห่ง

ประเทศไทย, 2558) อย่างไรก็ตามจากการศึกษายังไม่ปรากฏรูปแบบการจัดการสโมสร หรือ

โครงสร้างการด�ำเนินงาน และองค์ประกอบต่างๆ ของสโมสรกีฬาวอลเลย์บอลที่ชัดเจน ซึ่งอาจจะ

ส่งผลต่อการด�ำรงอยู่ของสโมสรได้อย่างยั่งยืน เนื่องจากขาดความชัดเจนในการจัดการทรัพยากร 

การบริหารจัดการ และผลการบริหารจัดการ ตามแนวคิดของทฤษฎีระบบ (Daft, 2008) เพื่อน�ำ

ไปสู่การวางแผนกระบวนการและจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้สามารถน�ำมาใช้ในการด�ำเนินงานให้

บรรลวัุตถปุระสงค์หรอืจดุมุง่หมายทีต้่องการได้นัน้ จะต้องมอีงค์ประกอบด้วยหลายประการ ได้แก่ 

คน (Man) เงิน (Money) วัตถุสิ่งของ (Materials) การจัดการ (Management) การวางแผน 

(Planning) การจัดองค์การ (Organizing) การน�ำ  (Leading) และการควบคุมองค์กร 

(Controlling) และองค์ประกอบท่ีท�ำให้สโมสรกฬีาสามารถด�ำเนนิงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพและ

เกิดประสิทธิผล ซึง่ประกอบดว้ย 7 ด้าน ได้แก ่ด้านการจดัตั้งสโมสร ด้านการบริหารจดัการสโมสร 

ด้านการจัดการเงิน ด้านการหาแหล่งเงินทุนและการตลาด ด้านการจัดการอาสาสมัครเข้ามาสนับ

สนุน ด้านการพัฒนาความก้าวหน้าในอนาคต และด้านส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัย 

(Howie, 2004) 

	 จากองค์ประกอบที่ได้กล่าวมาในข้างต้นสามารถพิจารณาได้โดยผ่านกรอบแนวคิดการ

จัดการคุณภาพโดยรวม (Total Quality Management หรือ TQM) (knop, Hoecke, & 
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Bosscher, 2004) ทีช่่วยให้การด�ำเนนิการเกดิขึน้ด้วยความร่วมมอืจากบคุลากรในทกุฝ่ายงานอย่าง

มีระบบ เพื่อการพัฒนาองค์กรให้ไปสู่จุดมุ่งหมายของความส�ำเร็จ หรือเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ และ

เป็นการน�ำไปสูก่ารแก้ไขปัญหาขององค์กรสโมสรกฬีาได้อย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล โดยเฉพาะ

ในส่วนของการจดัการเชิงยทุธศาสตร์ท่ีท�ำให้เกดิความชดัเจนในภารกจิ และบทบาทความเกีย่วข้อง

ของบุคลากรในฝ่ายต่างๆ นั้น ซึ่งงานวิจัยชิ้นนี้ได้พยายามประยุกต์ใช้แนวคิด TQM ในส่วนของ

7 ด้าน (knop, Hoecke, & Bosscher, 2004) มาใช้ศึกษาปัญหาการจัดการสโมสรวอลเลย์บอล

ในประเทศไทย ซึ่งเป็นการตรวจสอบการจัดการสโมสรประกอบด้วย 7 มิติ ได้แก่ การวางแผน

กลยุทธ์และการตลาด กระบวนการและระบบงานภายใน การสื่อสารภายนอกและการสร้างภาพ

ลักษณ์องค์กร วัฒนธรรมองค์กรและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการและโครงสร้าง การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ และประสิทธิภาพองค์กร ประกอบกับการใช้วงจร PDCA (Plan, Do, Check, 

และ Act) มาวิเคราะห์ปัญหาการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลในแต่ละด้าน 

	 โดยน�ำผลสรุปที่ได้จากการศึกษาน�ำมาสร้างเป็นเครื่องมือของงานวิจัยชิ้นนี้เพื่อศึกษา

ปัญหาการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลในประเทศไทย และน�ำผลที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์ เป็น

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาเป็นแนวทางในการจัดการสโมสรให้ประสบความส�ำเร็จ และส่งผลให้ทีม

สโมสรวอลเลย์บอลของประเทศไทยสามารถด�ำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาปัญหาการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลในประเทศไทย

	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบระดับการรับรู้ปัญหาการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลในประเทศไทย

โดยใช้แนวคิด TQM ทั้ง 7 ด้านกับสถานภาพบุคลากรในสโมสรกีฬาวอลเลย์บอล

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 กลุ่มตัวอย่าง

	 กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัเป็นประชากรทีใ่ช้ในการวจัิยคร้ังนี ้คอื คณะกรรมการบริหาร

สโมสร ทีมผู้ฝึกสอน และนักกีฬาวอลเลย์บอล ซึ่งอยู่ในระเบียบการรับสมัครสโมสรสมาชิก และ

นักกีฬาในสังกัดสโมสรสมาคมกีฬาวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทยในการยื่นจัดตั้งสโมสรสมาชิก 

(สมาคมกีฬาวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย, 2558) จากทุกภาคของประเทศไทย จ�ำนวน 352 คน 

จึงก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการจับ

ฉลาก โดยจะท�ำการด�ำเนินการเก็บข้อมูลแบบสอบถามด้วยตนเอง การส่งไปรษณีย์ และเก็บ
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แบบสอบถามผ่าน google form และส่งลิงค์ในการท�ำแบบสอบถาม เช่น QR Code line ของ

แบบสอบถามให้กับผู้ตอบแบบสอบถาม ระยะเวลาท่ีใช้ในการตอบแบบสอบถามประมาณ 5-10 

นาท ีเพือ่ให้ผูต้อบแบบสอบถามได้อ่านและตอบแบบสอบถามด้วยตัวเอง และผู้วจัิยจะด�ำเนนิการ

เก็บแบบสอบถามหลังจากตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว แบบสอบถามแบบอิเล็กทรอนิกส์จะมี

การติดตามทางโทรศัพท์เพื่อตรวจสอบว่าตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ ผู้วิจัยท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลใน

ลักษณะของการทบทวนวรรณกรรมจากแหล่งต่าง ๆ  ได้แก่ ต�ำรา หนังสือ งานวิจัย รายงานประจ�ำ

ปี ข่าวสาร และสื่อออนไลน์ แล้วน�ำมาประมวลความรู้เพื่อใช้ประกอบการท�ำและก�ำหนดแนวทาง

ในการวิจัย 

	 2. การเกบ็รวบรวมข้อมลูปฐมภมู ิผูว้จิยัเกบ็ข้อมลูจากการแจกแบบสอบถามทีส่ร้างขึน้ใน

การที่ตั้งของสโมสร สนามการแข่งขัน และส่งผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในระหว่างเดือนเมษายน – 

พฤษภาคม 2559

	 3. ผู้วิจัยน�ำข้อมูลแบบสอบถามที่ได้ไปวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติเพื่อค่าเฉลี่ยจ�ำนวน 

ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และทดสอบเพื่อเปรียบเทียบระดับการ

รบัรู้ปัญหาในการจดัการสโมสรวอลเลย์บอลโดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One 

– way ANOVA) ในกรณีที่พบความแตกต่างใช้การวิเคราะห์รายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่

	 ขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย

	 1. ศึกษาค้นคว้า ส�ำรวจสภาพปัญหาการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลอาชีพแห่งประเทศ 

จากหนังสือ เอกสาร วารสาร ต�ำรา วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย บทความวิชาการ หรือเอกสาร

การเรียนการสอน และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 2. ศึกษาจากรายงานวิจัยที่เกี่ยวข้องน�ำทฤษฎีและแนวคิดที่ได้จากการศึกษา น�ำมา

ประยุกต์ใช้ แล้วสร้างแบบสอบถามข้ึนให้สอดคล้องครอบคลุมตามขอบเขตการวิจัยได้อย่าง

เหมาะสม และตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้

	 3. ศึกษาทฤษฎี และกรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยให้คลอบ

คลมุเน้ือหา ซึง่เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี้ คอื แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบบสอบถาม

แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

	 ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจค�ำตอบ 

(Check List)

	 ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาของการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทยเป็น
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แบบมาตราส่วนประเมนิค่า (Rating Scale) ขององค์ประกอบทัง้ 7 ด้านทีเ่ป็นส่วนหนึง่ของแนวคดิ 

TQM ประกอบด้วย

	 1. การวางแผนกลยุทธ์และการตลาด

	 2. กระบวนการและระบบงานภายใน

	 3. การสื่อสารภายนอกและการสร้างภาพลักษณ์องค์กร

	 4. วัฒนธรรมองค์กรและสิ่งแวดล้อม

	 5. การบริหารจัดการและโครงสร้าง

	 6. การจัดการทรัพยากรมนุษย์

	 7. ประสิทธิภาพของการองค์กร

	 ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะหรอืข้อคดิเหน็อืน่ๆทีม่ผีลต่อปัญหาการจัดการสโมสรวอลเลย์บอล

ในประเทศไทย

	 การหาคุณภาพเครื่องมือ

	 1. 	 หาความเที่ยงตรง (Validity) น�ำแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 

5 ท่าน ตรวจสอบ โดยผู้เช่ียวชาญดังกล่าวได้พิจารณาตรวจสอบแก้ไขแบบสอบถาม เพื่อให้ได้มี

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ซ่ึงค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 

Objective Congruence : IOC) ของแบบสอบถามฉบับนี้มีค่าเท่ากับ 0.96

	 2. 	 ความเที่ยง (Reliability) น�ำแบบสอบถามที่แก้ไขแล้วฉบับนี้ไปทดลองใช้ (Try-Out) 

กับผู้จัดการทีม ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน นักกีฬา หรือ ผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องกับกลุ่มประชากรศึกษา จ�ำนวน 30 

คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) ของแบบสอบถาม ด้วยวิธี

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอบบาค (Cronbach’s Alpha Method) ของแบบสอบถามฉบับนี้มีค่า

ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.90

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผูว้จิยัน�ำข้อมลูผลการส�ำรวจโดยงานวจิยัชิน้นีไ้ด้น�ำข้อมลูผลการส�ำรวจโดยใช้แบบสอบถาม

ที่มีความสมบูรณ์ จ�ำนวน 352 ชุด มาบันทึกข้อมูลและท�ำการวิเคราะห์หาค่าจ�ำนวน ร้อยละ และ

ทดสอบเพื่อเปรียบเทียบระดับการรับรู้ปัญหาในการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลโดยการวิเคราะห์

ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – way ANOVA) ในกรณีที่พบความแตกต่างใช้การวิเคราะห์

รายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ่ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป โดยแยกผลการวิเคราะห์ออกเป็น 4 

ส่วน และน�ำเสนอตารางประกอบความเรียง ดังนี้

	 ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

	 ส่วนที่ 2 ระดับการรับรู้ปัญหาของการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย โดยใช้
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องค์ประกอบทั้ง 7 ด้าน ที่เป็นส่วนหนึ่งของแนวคิด TQM 

	 ส่วนที่ 3 การเปรียบเทียบระดับการรับรู้ปัญหาของการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลแห่ง

ประเทศไทย โดยองค์ประกอบทัง้ 7 ด้านทีเ่ป็นส่วนหนึง่ของแนวคดิ TQM โดยจ�ำแนกตามสถานภาพ

ของบุคลากรในสโมสร 

	 ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ผลการวิจัย

	 1. 	 ลักษณะทางประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถาม

	 	 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักกีฬาวอลเลย์บอล ประเภททีมชาย อายุต�่ำกว่า 

20 ปี มีการศึกษาระดับปริญญาตรี อาชีพนิสิต/นักศึกษา มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนน้อยกว่า 10,000 

บาท และประสบการณ์ที่ผ่านมาแล้วส่วนใหญ่อยู่สโมสรวอลเลย์บอลภาคกลาง ซึ่งข้อมูลดังกล่าว

สอดคล้องปัจจยัลกัษณะทางด้านประชากรศาสตร์ ซ่ึงสามารถน�ำมาอธบิายถงึความแตกต่างกนัไป

ของกลุ่มประชากร เช่น คุณสมบัติเฉพาะ พฤติกรรมของกลุ่มประชากร เป็นต้น

	 2. 	 ระดบัการรบัรูเ้กีย่วกบัปัญหาของการจดัการสโมสรวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย โดย

ใช้องค์ประกอบทั้ง 7 ด้าน ที่เป็นส่วนหนึ่งของแนวคิด TQM ดังผลที่แสดงจากตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงค่าเฉลี่ยระดับการรับรู้ปัญหาการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลโดยใช้

องค์ประกอบทั้ง 7 ด้าน ตามแนวคิด TQM

6 
 
 ส่วนท่ี 2 ระดับการรับรู้ปัญหาของการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย โดยใช้
องคป์ระกอบทั้ง 7 ดา้น ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของแนวคิด TQM  
 ส่วนท่ี 3 การเปรียบเทียบระดบัการรับรู้ปัญหาของการจดัการสโมสรวอลเลยบ์อลแห่งประเทศไทย 
โดยองคป์ระกอบทั้ง 7 ดา้นท่ีเป็นส่วนหน่ึงของแนวคิด TQM โดยจาํแนกตามสถานภาพของบุคลากรใน
สโมสร  
 ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  
 
ผลการวจิัย 
 

1. ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถาม 
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนกักีฬาวอลเลยบ์อล ประเภททีมชาย อายตุ ํ่ากว่า 20 ปี มี

การศึกษาระดับปริญญาตรี อาชีพนิสิต/นักศึกษา มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนน้อยกว่า 0,000 บาท และ
ประสบการณ์ท่ีผ่านมาแลว้ส่วนใหญ่อยู่สโมสรวอลเลยบ์อลภาคกลาง ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวสอดคลอ้งปัจจยั
ลกัษณะทางดา้นประชากรศาสตร์ ซ่ึงสามารถนาํมาอธิบายถึงความแตกต่างกนัไปของกลุ่มประชากร เช่น 
คุณสมบติัเฉพาะ พฤติกรรมของกลุ่มประชากร เป็นตน้ 

. ระดบัการรับรู้เก่ียวกบัปัญหาของการจดัการสโมสรวอลเลยบ์อลแห่งประเทศไทย โดยใช้
องคป์ระกอบทั้ง 7 ดา้น ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของแนวคิด TQM ดงัผลท่ีแสดงจากตารางท่ี 1 
ตารางท่ี  ตารางแสดงค่าเฉล่ียระดบัการรับรู้ปัญหาการจดัการสโมสรวอลเลยบ์อลโดยใชอ้งคป์ระกอบทั้ง 7 
ดา้น ตามแนวคิด TQM 

การจัดการสโมสรวอลเลย์บอล n = 352 ระดับการรับรู้
ปัญหา x̄  SD. 

1. ด้านการวางแผนกลยุทธ์และการตลาด 2.82 .75 มาก 
2. ด้านการกระบวนการและระบบงานภายใน 2.77 .84 มาก 
3. ด้านการสื่อสารภายนอกและการสร้างภาพลักษณ์องค์กร 2.82 .83 มาก 
4. ด้านวัฒนธรรมองค์กรและสิ่งแวดล้อม 2.78 .84 มาก 
5. ด้านการบริหารจัดการและโครงสร้าง 2.81 .87 มาก 
6. ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 2.81 .84 มาก 
7. ด้านประสิทธิภาพขององค์กร 2.82 .88 มาก 

รวม 2.81 0.84 มาก 
 

จากตารางท่ี  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ระดับการรับรู้ปัญหาการจัดการสโมสร
วอลเลยบ์อลโดยใชอ้งคป์ระกอบทั้ง 7 ดา้นท่ีเป็นส่วนหน่ึงของแนวคิด TQM โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ใน
ระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละดา้นมีปัญหาอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั 

 

	 จากตารางที ่1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ระดับการรับรู้ปัญหาการจัดการสโมสร

วอลเลย์บอลโดยใช้องค์ประกอบทั้ง 7 ด้านที่เป็นส่วนหนึ่งของแนวคิด TQM โดยภาพรวมมีปัญหา

อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละด้านมีปัญหาอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน

	 3. 	 การเปรียบเทียบระดับการรับรู ้ปัญหาของการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลแห่ง
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ประเทศไทย โดยใช้หลัก 7 ด้าน ที่เป็นส่วนหนึ่งของแนวคิด TQM โดยจ�ำแนกตามสถานภาพ ดัง

ผลที่แสดงจากตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ตารางแสดงผลค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า“เอฟ” (F-test) และการเปรียบ

เทียบรายคู่ของระดับการรับรู้ปัญหาการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลโดยใช้แนวคิด TQM กับ

สถานภาพบุคลากรในสโมสรกีฬาวอลเลย์บอล

7 
 
 3. การเปรียบเทียบระดบัการรับรู้ปัญหาของการจดัการสโมสรวอลเลยบ์อลแห่งประเทศไทย โดยใช้
หลกั 7 ดา้น ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของแนวคิด TQM โดยจาํแนกตามสถานภาพ ดงัผลท่ีแสดงจากตารางท่ี  
ตารางที่ 2 ตารางแสดงผลค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า“เอฟ” (F-test) และการเปรียบเทียบรายคู่ของ
ระดบัการรับรู้ปัญหาการจดัการสโมสรวอลเลยบ์อลโดยใชแ้นวคิด TQM กบัสถานภาพบุคลากรในสโมสร
กีฬาวอลเลยบ์อล 

ระดับการรับรู้ปัญหา 

1 2 3 

F p 

กา
รท

ดส
อบ

รา
ยค

ู ่

คณะกรรมการบริหาร ผู้ฝึกสอน นักกีฬา 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1.ด้านการวางแผนกลยุทธ์และการตลาด 2.45 1.09 2.83 .73 2.85 .71 3.443 .033* 1-3 
2. ด้านการกระบวนการและระบบงานภายใน 2.29 1.20 2.68 .74 2.82 .80 5.325 .005* 1-3 
3. ด้านการส่ือสารภายนอกและการสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร 

2.15 1.36 2.83 .76 2.89 .75 9.798 .000* 1-2 
1-3 

4. ด้านวัฒนธรรมองค์กรและสิ่งแวดล้อม 2.35 1.08 2.65 .79 2.85 .81 5.025 .007* 1-3 
5. ด้านการบริหารจัดการและโครงสร้าง 2.33 1.24 2.81 .75 2.85 .85 4.294 .014* 1-3 
6. ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 2.39 1.14 2.85 .73 2.84 .83 3.495 .031* 1-3 
7. ด้านประสิทธิภาพขององค์กร 2.35 1.41 2.73 .79 2.88 .82 4.642 .010* 1-3 

 
จากตารางท่ี 2 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัการรับรู้ปัญหาการจดัการสโมสรวอลเลยบ์อลโดย

แนวคิด TQM ทั้ง 7 ดา้น ท่ีแตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงประกอบดว้ย ดา้นการ
วางแผนกลยทุธ์และการตลาด ดา้นการกระบวนการและระบบงานภายใน ดา้นการส่ือสารภายนอกและการ
สร้างภาพลกัษณ์องคก์ร ดา้นวฒันธรรมองคก์รและส่ิงแวดลอ้ม ดา้นการบริหารจดัการและโครงสร้าง ดา้น
การจดัการทรัพยากรมนุษย ์และดา้นประสิทธิภาพขององคก์ร ซ่ึงตอ้งพิจารณาเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการเชฟเฟ่ 
(Scheffe) ต่อไป ซ่ึงพบว่าในดา้นการวางแผนกลยุทธ์และการตลาด ดา้นการกระบวนการและระบบงาน
ภายใน ด้านวฒันธรรมองค์กรและส่ิงแวดลอ้ม ด้านการบริหารจัดการและโครงสร้าง ด้านการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์และดา้นประสิทธิภาพขององคก์ร กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นคณะกรรมการบริหาร
สโมสรมีระดบัการรับรู้ปัญหาแตกต่างกนักบัผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นนกักีฬา อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 และดา้นการส่ือสารภายนอกและการสร้างภาพลกัษณ์องคก์รกลุ่มผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นคณะ
กรรมการบริหารสโมสรมีระดบัการรับรู้ปัญหาแตกต่างกนักบัผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นทีมผูฝึ้กสอน และ
นกักีฬา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
 
 
 

	 จากตารางท่ี 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับการรับรู้ปัญหาการจัดการสโมสร

วอลเลย์บอลโดยแนวคิด TQM ทั้ง 7 ด้าน ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่ง

ประกอบด้วย ด้านการวางแผนกลยุทธ์และการตลาด ด้านการกระบวนการและระบบงานภายใน 

ด้านการสื่อสารภายนอกและการสร้างภาพลักษณ์องค์กร ด้านวัฒนธรรมองค์กรและสิ่งแวดล้อม 

ด้านการบริหารจัดการและโครงสร้าง ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ และด้านประสิทธิภาพของ

องค์กร ซึ่งต้องพิจารณาเป็นรายคู่ด้วยวิธีการเชฟเฟ่ (Scheffe) ต่อไป ซึ่งพบว่าในด้านการวางแผน

กลยุทธ์และการตลาด ด้านการกระบวนการและระบบงานภายใน ด้านวัฒนธรรมองค์กรและสิ่ง

แวดล้อม ด้านการบริหารจัดการและโครงสร้าง ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ และด้าน

ประสิทธิภาพขององค์กร กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นคณะกรรมการบริหารสโมสรมีระดับการ

รบัรูปั้ญหาแตกต่างกนักบัผูต้อบแบบสอบถามทีเ่ป็นนกักฬีา อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดับ 0.05 

และด้านการสื่อสารภายนอกและการสร้างภาพลักษณ์องค์กรกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นคณะ

กรรมการบรหิารสโมสรมรีะดบัการรบัรูปั้ญหาแตกต่างกนักบัผู้ตอบแบบสอบถามทีเ่ป็นทมีผู้ฝึกสอน 

และนักกีฬา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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อภิปรายผลการวิจัย

	 จากการศกึษาวจิยัในครัง้นีเ้กีย่วกบัเรือ่งวเิคราะห์ปัญหาการจดัการสโมสรวอลเลย์บอลใน

ประเทศไทยโดยใช้แนวคิด TQM สามารถน�ำมาอภิปรายผลได้ดังต่อไปนี้

	 1.	 การรับรู้ปัญหาของการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย โดยใช้องค์

ประกอบทั้ง 7 ด้าน ที่เป็นส่วนหนึ่งของแนวคิด TQM

	 	 จากผลการวิจัยพบว่า

	 	 การรับรู้ปัญหาจัดการคุณภาพโดยรวมของสโมสรวอลเลย์บอลโดยแนวคิด TQM ใน

ส่วนหนึ่งของ 7 ด้าน พบว่าโดยภาพรวมสโมสรวอลเลย์บอลมีปัญหาอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ รัตนาภรณ์ ทรงพระนาม (2538) พบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ปัญหาการส่งเสริมกีฬาฮอกกี้ของประเทศไทย ตามการรับรู้ของผู้บริหารสมาคมฮอกกี้ ผู้ฝึกสอน 

และนักกีฬาฮอกกี้ พบว่า ผู้บริหารสมาคมฮอกกี้ ผู้ฝึกสอน และนักกีฬาฮอกกี้ มีความคิดเห็นเกี่ยว

กับปัญหาการส่งเสริมกีฬาฮอกกี้ของประเทศไทยว่าเป็นปัญหาอยู่ในระดับมากเช่นกัน และหาก

พิจารณาเป็นรายด้าน สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 

	 	 1.1 ด้านการวางแผนกลยุทธ์และการตลาด 

	 	 ระดบัการรบัรูปั้ญหาการจดัการสโมสรวอลเลย์บอลโดยแนวคดิ TQM ด้านการวางแผน

กลยุทธ์และการตลาดอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดย

อนัดบัแรกคอื สโมสรมกีระบวนการในการด�ำเนนิการหาแหล่งเงนิทนุจากผูใ้ห้การสนบัสนนุภายนอก 

จากผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า สโมสรมีปัญหาในการวางแผนกลยุทธ์และการตลาดในส่วนของ

กระบวนการในการด�ำเนินการหาแหล่งเงินทุนเข้ามาสนับสนุนสโมสรวอลเลย์บอลจากผู้ให้การ

สนบัสนนุภายนอก ยกตวัอย่างเช่นผูใ้ห้สนบัสนนุจากบรษิทัยกัษ์ใหญ่ในภมูภิาค จากปัญหาดังกล่าว

จะส่งผลต่อการวางแผนในการด�ำเนนิงาน เป้าหมายความส�ำเร็จ และแผนการพัฒนาความก้าวหน้า

ที่จะเกิดขึ้นของสโมสรวอลเลย์บอลได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของถกลศักดิ์ หังสาจล (2554) ได้

ศกึษาเรือ่งสภาพและปัญหาการเตรยีมทมีกฬีารกับีฟ้ตุบอลเพือ่เข้าร่วมการแข่งขนักฬีามหาวทิยาลยั

แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 38 พบว่า สภาพและปัญหาด้านงบประมาณในการเตรียมทีมโดยรวมมี

ปัญหาอยูใ่นระดบัมาก ซึง่ทีไ่ด้รบัการสนบัสนนุจากสถาบนัการศกึษาของตนตามรอบปีงบประมาณ

ที่ตั้งไว้เป็นส่วนใหญ่ และในส่วนการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมี

บ้างแต่เป็นส่วนน้อย ท�ำให้งบประมาณทีไ่ด้รบันัน้ไม่เพยีงพอและเป็นอปุสรรคมากต่อการเสรมิสร้าง

ศกัยภาพของนกักฬีาในระยะยาวต่อไป และสอดคล้องกบัการวจิยัของเจษฎา ชนะพนิจิวงศ์ (2557) 

ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ แนวทางการพัฒนาการจัดการของสมาคมวู้ดบอลแห่งประเทศไทย พบว่า 

ด้านสภาพปัญหาของการจดัการสมาคมกฬีาวูด้บอลแห่งประเทศไทยในด้านงบประมาณอยูใ่นระดบั
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มาก 

	 	 1.2 ด้านกระบวนการและระบบงานภายใน

	 	 ระดับการรับรู ้ป ัญหาการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลโดยแนวคิด TQM ด้าน

กระบวนการและระบบงานภายใน อยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยูใ่นระดบัมาก

ทุกข้อ โดยอันดับแรก คือ สโมสรมีประเพณีในการจัดการองค์กรหรือการด�ำเนินงานที่ชัดเจน จาก

ผลการศกึษาแสดงให้เหน็ว่า สโมสรมปัีญหาในด้านกระบวนการและระบบงานภายใน เกีย่วกบัการ

จดัการองค์กรหรอืการด�ำเนนิงานทีม่แีนวทางการปฏบิติัหรือประเพณทีีสื่บต่อกนัมาทีอ่ย่างชดัเจน 

ยกตัวอย่างเช่น กิจกรรมที่ต้องจัดทุกปีสืบทอดต่อกันมา ซ่ึงจากปัญหาดังกล่าวจะส่งผลต่อระบบ

การสื่อสาร ระบบการท�ำงาน และการติดต่อระหว่างบุคลากรภายในองค์กรที่มีความสัมพันธ์กัน 

เพื่อด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้ง แต่งานวิจัยของระวิทย์ บุญสินสุข (2535) ได้

ท�ำการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาการสื่อสารเพ่ือการด�ำเนินงานภายในของบริษัทเงินทุน

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พบว่า ถ้าความคดิเหน็ระหว่างเจ้าหน้าทีร่ะดบับรหิารชัน้ต้นและเจ้า

หน้าที่ระดับปฏิบัติการมีความเห็นสอดคล้องและใกล้เคียงกันว่าการสื่อสารเพื่อการบริหารที่เป็น

อยู่ในปัจจุบันมีความเหมาะสมในระดับค่อนข้างมาก ท้ังในประเด็นความเชื่อถือในผู้ส่งข่าวสาร 

ความเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม ความเหมาะสมของเนือ้หาสาระความต่อเนือ่งและสม�ำ่เสมอของ

การสื่อสาร ความเหมาะสมของช่องทางการสื่อสาร ความสามารถของผู้รับสาร และความแจ่มชัด

ของข่าวสาร เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลโดยเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง

ทั้ง 3 ประเด็น คือ ในฐานะผู้บริหาร ในฐานะผู้ร่วมงาน และในฐานะเป็นบุคคลหนึ่งในการเข้าร่วม

กิจกรรมซึ่งก่อให้เกิดเป็นประเพณีหรือแนวทางในการปฏิบัตินั้นเอง

	 	 1.3 ด้านการสื่อสารภายนอกและการสร้างภาพลักษณ์องค์กร

	 	 ระดบัการรบัรูปั้ญหาการจดัการสโมสรวอลเลย์บอลโดยแนวคดิ TQM ด้านการสือ่สาร

ภายนอกและการสร้างภาพลักษณ์องค์กร อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ใน

ระดับมากทุกข้อ โดยอันดับแรกคือ สโมสรมีการหาสปอนเซอร์เข้ามาสนับสนุนสโมสรกีฬา ผลการ

ศึกษาแสดงให้เหน็ว่า การทีส่โมสรวอลเลย์บอลขาดสปอนเซอร์เข้ามาสนบัสนนุสะท้อนให้เหน็ปัญหา

ในการสือ่สารภายนอกและการสร้างภาพลกัษณ์องค์กรทีจ่ะช่วยเรยีกผูส้นบัสนนุเข้ามาในสโมสร ที่

สอดคล้องกับแนวคดิของ ฮาวี ่(Howie, 2004) ทีไ่ด้กล่าวไว้ในการตลาดว่าเป็นการท�ำให้หน่วยงาน

ภายนอกเห็นมุมมองหรือภาพลักษณ์ของสโมสร การประชาสัมพันธ์ สื่อ และกิจกรรมต่างๆ และ

สทิธปิระโยชน์ทีส่ปอนเซอร์จะได้รบัจากการเข้ามาสนบัสนนุสโมสร ยกตวัอย่างเช่น คณุสมบตัขิอง

สโมสรสิทธิของสปอนเซอร์ที่ได้รับในการติดแบรนด์ของสปอนเซอร์ เช่น การโฆษณา เสื้อนักเตะ 

บอร์ดในการติดในสนาม และสแตนด์ เป็นต้น ซ่ึงส่ิงเหล่านั้นเป็นโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนเพ่ือให้
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สปอนเซอร์เข้ามาสนับสนุนสโมสรของคุณ ดังเช่นวิรัช ลภิรัตนกุล (2549) ได้กล่าวว่า ภาพลักษณ์ 

หมายถงึ ภาพลกัษณ์ในใจของคนเราอาจจะเป็นภาพทีม่ต่ีอสิง่มชีวีติ หรอืสิง่ทีไ่ม่มชีวีติกไ็ด้ เช่น ภาพ

ทีม่ต่ีอบคุคล องค์กรสถาบัน หรอืสิง่ใดสิง่หนึง่ สร้างให้เกดิขึน้แก่จติใจเราหรอือาจเป็นภาพทีเ่รานกึ

สร้างเองก็ได้ ซึง่ภาพลกัษณ์นัน้มคีวามส�ำคญัต่อการประชาสมัพนัธ์มาก เนือ่งจากการประชาสมัพนัธ์

เป็นงานทีเ่กีย่วข้องกนัภาพลกัษณ์ และเป็นงานทีม่ส่ีวนเสรมิสร้างภาพลกัษณ์ของหน่วยงาน สถาบนั 

หรือองค์กร ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีต่อความรู้สึกนึกคิดของประชาชน เพื่อชื่อเสียงและความศรัทธา

จากประชาชนที่มีต่อองค์กรหรือสถาบันนั้นเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของชัยวัฒน์ ชลานันต์ 

(2557) ได้ท�ำการศึกษาวิจัยเรื่อง อิทธิพลภาพลักษณ์สโมสรฟุตบอลและความนิยมในภาพลักษณ์

นักกีฬาฟุตบอลที่มีชื่อเสียง ส่งผลต่อพฤติกรรมการติดตามรับชมการแข่งขันฟุตบอลไทย พบว่า 

ภาพลักษณ์ของสโมสรฟุตบอลส่งผลต่อพฤติกรรมการรับชมการแข่งขันของฟุตบอลไทยมากกว่า

ความนิยมในภาพลักษณ์นักฟุตบอลที่มีชื่อเสียง 

	 	 1.4 ด้านวัฒนธรรมองค์กรและสิ่งแวดล้อม

	 	 ระดบัการรบัรูปั้ญหาการจดัการสโมสรวอลเลย์บอลโดยแนวคดิ TQM ด้านวฒันธรรม

องค์กรและสิง่แวดล้อม อยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยูใ่นระดับมากทกุข้อ โดย

อันดับแรกคือ สโมสรมีการวิเคราะห์ติดตามหาสาเหตุของสิ่งแวดล้อมที่จะส่งผลต่อวิธีการด�ำเนิน

การขององค์กรในวถิขีองวฒันธรรมองค์กรทีด่ ีเพือ่น�ำไปปรบัปรงุแก้ไขต่อไป จากผลการศกึษาแสดง

ให้เหน็ว่า สโมสรมปัีญหาในด้านวฒันธรรมองค์กรและสิง่แวดล้อม เนือ่งจากสโมสรไม่มกีารตดิตาม

หาสาเหตุของสิ่งแวดล้อมหรือบรรยากาศที่จะส่งผลต่อวิธีการด�ำเนินการขององค์กรในวิถีของ

วฒันธรรมองค์กรทีด่ ีเพือ่น�ำไปปรบัปรงุแก้ไขปัญหาต่อไปในสโมสรได้ ซ่ึงสอดคล้องกบังานวจัิยของ

นงลักษณ์ นิ่มปี (2547) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับบรรยากาศองค์การกับความพึงพอใจในการท�ำงานของ

บุคลากรในส�ำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่า บุคลากรมีการรับรู้บรรยากาศ

องค์การในระดบัปานกลางทีย่งัไม่ค่อยเอือ้อ�ำนวยต่อการท�ำงานซ่ึงมคีวามสัมพันธ์กบัความพึงพอใจ

ในการท�ำงานด้วยเช่นกัน แต่ถ้าสโมสรมีสภาพสิ่งแวดล้อมหรือบรรยากาศที่ดี จะส่งผลให้สโมสร

สามารถด�ำเนนิการได้อย่างสอดคล้องกบัการแบ่งแผนงาน และการจัดสรรทรัพยากรต่างๆได้อย่าง

เหมาะสมในแนวทางการปฏิบัติร่วมกันในสโมสร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุบิน บุรีเทพ และ

คณะ (2551) ศึกษาเรื่องบรรยากาศองค์การกับคุณภาพชีวิตการท�ำงานของบุคลากรโรงพยาบาล

สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช จังหวัดตาก พบว่า บรรยากาศองค์การ 5 ด้าน อยู่ในระดับดี ได้แก่ 

ด้านการผกูพนัต่อองค์การ ด้านความรบัผดิชอบ โครงสร้างองค์การ มาตรฐานการท�ำงาน และด้าน

การสนับสนุนจากองค์การ ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้สามารถน�ำไปพัฒนาและเสริมสร้างบรรยากาศ

องค์การและคุณภาพชีวิตในการท�ำงานของบุคลากรในโรงพยาบาล ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
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และมคีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิานเพือ่ให้เกดิประสทิธภิาพของการท�ำงานทีจ่ะน�ำไปสูว่ฒันธรรม

องค์กรที่ดี

	 	 1.5 ด้านการบริหารจัดการและโครงสร้าง

	 	 ระดบัการรบัรูปั้ญหาการจดัการสโมสรวอลเลย์บอลโดยแนวคดิ TQM ด้านการบรหิาร

จัดการและโครงสร้าง อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดย

อันดับแรกคือ สโมสรมีสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกทางด้านกีฬาอย่างเหมาะ

สม เช่น การจองสนามฝึกซ้อม ชุดการแข่งขันที่ถูกต้อง จากผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า สโมสรมี

ยงัขาดความพร้อมในด้านสถานที่ วสัดอุปุกรณ์ และส่ิงอ�ำนวยความสะดวกทางด้านกฬีาอย่างเหมาะ

สม เช่น การจองสนามฝึกซ้อม ชุดการแข่งขันที่ถูกต้อง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สิทธิ รัตนรา

ษี (2540) ทีไ่ด้ศกึษาเกีย่วกบัการกฬีาฟตุบอลอาชพีในประเทศไทย พบว่าสภาพและปัญหาการจัด

และด�ำเนินการแข่งขันของคณะกรรมการจัดการแข่งขันผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอนและนักฟุตบอลโดย

ส่วนรวม พบว่า ด้านสนาม อุปกรณ์และเครื่องอ�ำนวยความสะดวกในการแข่งขันและฝึกซ้อม 

มีสนามแข่งขันจ�ำนวนไม่เพียงพอ และสโมสรมีสนามฝึกซ้อมที่ไม่ได้มาตรฐาน 

	 	 1.6 ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์

	 	 ระดบัการรบัรูปั้ญหาการจดัการสโมสรวอลเลย์บอลโดยแนวคดิ TQM ด้านการจดัการ

ทรพัยากรมนษุย์ อยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยูใ่นระดบัมากทกุข้อ โดยอนัดบั

แรกคือ สโมสรมีกระบวนการขั้นตอนเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคลากรเพื่อมาท�ำหน้าที่ในสโมสร 

ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า สโมสรมีปัญหาด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ในกระบวนการ

ขัน้ตอนเกณฑ์ในการคดัเลอืกบุคลากรเพือ่มาท�ำหน้าทีใ่นสโมสร ซ่ึงสอดคล้องกบังานวจิยัของบณุย

ฤทธิ์ ปฐมทัศน์ (2553) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการของสโมสรฟุตบอลไทยดิวิชั่น 1 ปี 2010 

เพือ่เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ท่ีมต่ีอการจดัการสโมสรฟตุบอลไทยดิวชิัน่ 1 พบว่า ความคดิเหน็ของ

บุคลากรในสโมสรฟุตบอลไทยดิวิชั่น 1 ท่ีมีต่อทรัพยากรพื้นฐานในการจัดการทั้ง 4 ด้าน อยู่ใน

เกณฑ์ดี และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านทรัพยากรบุคคลมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ซึ่งอาจจะ

ก่อให้เกิดปัญหาในการขาดบคุลากรทีม่ปีระสทิธภิาพเข้ามาท�ำงานซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคดิของธงชยั 

สันติวงษ์ (2535) ที่ได้กล่าวว่า คนเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญที่สุดแม้ว่าองค์กรจะมีเครื่องจักรอุปกรณ์

ทีท่นัสมยั และมรีาคาแพงเพยีงใดกต็าม ถ้าหากบคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถแล้ว เครือ่งจกัรและ

อุปกรณ์เหล่านั้นก็จะไม่ก่อให้เกิดประโยชน์อันใด และถึงแม้จะใช้ด�ำเนินงานได้บ้าง ประสิทธิภาพ

เครื่องจักรก็คงอยู่ในระดับต�่ำ  ด้วยเหตุผลข้างต้น การจัดคนเข้าท�ำงานหรือการบริหารงานบุคคล

จึงถือได้ว่าเป็นงานที่มีความส�ำคัญยิ่ง ซึ่งจะมีผลท�ำให้การบริหารงานและการเพิ่ม ผลผลิตท�ำ

ได้ดีขึ้น 
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	 	 1.7 ด้านประสิทธิภาพขององค์กร

	 	 ระดับการรับรู ้ป ัญหาการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลโดยแนวคิด TQM ด้าน

ประสิทธิภาพขององค์กร อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

โดยอันดับแรกคือ สโมสรมีการสรุปผลการด�ำเนินงานภาพรวมขององค์ท้ังหมดท้ังภายในและ

ภายนอกองค์กรมาวิเคราะห์ ประเมินผล แล้วน�ำผลที่ได้กลับไปพัฒนาปรับปรุงแก้ไข ผลการศึกษา

แสดงให้เห็นว่า สโมสรมีปัญหาด้านประสิทธิภาพขององค์กร เกี่ยวกับการสรุปผลการด�ำเนินงาน

ภาพรวมขององค์ทัง้หมดทัง้ภายในและภายนอกองค์กรน�ำมาวเิคราะห์ ประเมนิผล แล้วน�ำผลทีไ่ด้

กลับไปพัฒนาปรับปรุง ซึ่งสะท้อนให้เห็นภาพรวมขององค์กรทั้งหมด เพราะหากการพิจารณา

องค์กรนั้นจะก่อให้เกิดการปัญหานั้นเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เสาวนีย์ จักรวัฒนา (2540) 

ได้ศกึษาเรือ่ง สภาพและปัญหาการด�ำเนินงานของสมาคมยมินาสตกิแห่งประเทศไทย พบว่า ปัญหา

การด�ำเนินงานโดยรวมของสมาคมยิมนาสติกแห่งประเทศไทย มีปัญหาอยู่ในระดับมาก โดยเรียง

ล�ำดับดังนี้ คือ ด้านการจัดงบประมาณ ด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์กร ด้านการจัดบุคลากร 

ด้านการประสานงาน ด้านการรายงานผล 

	 2. 	 การรับรู้ปัญหาของการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย โดยใช้องค์

ประกอบทั้ง 7 ด้าน ที่เป็นส่วนหนึ่งของแนวคิด TQM โดยจ�ำแนกตามสถานภาพของบุคลากรใน

สโมสร ได้แก่ คณะกรรมการบริหารสโมสร ทีมผู้ฝึกสอน และนักกีฬาวอลเลย์บอล เป็นไปตาม

สมมติฐานเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

	 จากผลการศึกษาพบว่า ระดับการรับรู้ปัญหาการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลโดยแนวคิด 

TQM เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าระดับการรับรู้ปัญหาการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลโดย

แนวคิด TQM จ�ำแนกตามสถานภาพของบุคลากรในสโมสร ได้แก่ คณะกรรมการบริหารสโมสร 

ทมีผูฝึ้กสอน และนกักฬีาวอลเลย์บอล ทัง้ 7 ด้านแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ซึง่ประกอบด้วย ด้านการวางแผนกลยทุธ์และการตลาด ด้านการกระบวนการและระบบงานภายใน 

ด้านการสื่อสารภายนอกและการสร้างภาพลักษณ์องค์กร ด้านวัฒนธรรมองค์กรและสิ่งแวดล้อม 

ด้านการบริหารจัดการและโครงสร้าง ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ และด้านประสิทธิภาพของ

องค์กร ซึ่งต้องพิจารณาเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) ต่อไป ซ่ึงพบว่าในด้านการ

วางแผนกลยุทธ์และการตลาด ด้านการกระบวนการและระบบงานภายใน ด้านวัฒนธรรมองค์กร

และสิ่งแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการและโครงสร้าง ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ และด้าน

ประสิทธิภาพขององค์กร กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นคณะกรรมการบริหารสโมสรมีระดับการ

รบัรู้ปัญหาแตกต่างกนักบัผูต้อบแบบสอบถามทีเ่ป็นนกักฬีาวอลเลย์บอล อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั 0.05 และด้านการสือ่สารภายนอกและการสร้างภาพลกัษณ์องค์กรกลุม่ผูต้อบแบบสอบถาม
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ทีเ่ป็นคณะกรรมการบรหิารสโมสรมรีะดบัการรบัรูปั้ญหาแตกต่างกนักบัผูต้อบแบบสอบถามทีเ่ป็น

ทีมผู้ฝึกสอนและนักกีฬา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อพิจารณาเป็นราย

ข้อแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงจากผลการวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นถึง

ระดับการรับรู ้ปัญหาที่แตกต่างกันระหว่างคณะกรรมการผู ้บริหารและนักกีฬาทั้ง 7 ด้าน 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เสาวนีย์ จักรวัฒนา (2540) ได้ศึกษาเร่ือง สภาพและปัญหาการ

ด�ำเนนิงานของสมาคมยมินาสตกิแห่งประเทศไทย พบว่า ปัญหาการด�ำเนนิงานโดยรวมของสมาคม

ยมินาสตกิแห่งประเทศไทย มปัีญหาอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล�ำดับดังนี ้คอื ด้านการจัดงบประมาณ 

ด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์กร ด้านการจัดบุคลากร ด้านการประสานงาน ด้านการรายงาน

ผล และการเปรียบเทียบปัญหาการด�ำเนินงานของสมาคมยิมนาสติกแห่งประเทศไทย ระหว่าง

ผูบ้รหิารสมาคมยมินาสตกิ กบัสโมสรสมาชกิสมาคมยมินาสตกิ ทกุด้านแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติที่ระดับ .05 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย	

	 1. 	 สโมสรกีฬาวอลเลย์บอลควรน�ำรูปแบบการบริหารงานแบบ TQM ดังกล่าวไปใช้ใน

การบริหารงานจัดการสโมสรและในการด�ำเนินงานต่อไป

	 2.	 สโมสรควรต้องเรียนรู้องค์ประกอบของสโมสรกีฬา เพื่อน�ำไปจัดตั้งสโมสรและการ

ด�ำเนินงานบริหารและการจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 3. 	 สโมสรควรต้องมีการด�ำเนินการในด้านการวางแผนกลยุทธ์และการตลาดเป็นอันดับ

แรก ในการด�ำเนินงานที่ชัดเจน เพื่อให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้จะน�ำไปสู่การก�ำหนดวิสัยทัศน์ 

นโยบายในการบริหารและการจัดการของสโมสร ในแต่ละช่วงของแผนระยะส้ัน แผนระยะยาว 

รวมถงึแผนการปฏบัิตกิารเงนิของสโมสรให้ถกูต้องและชดัเจน พร้อมทัง้ประเมนิแนวโน้มค่าใช้จ่าย

ที่จะเกิดขึ้นของสโมสร เพื่อการบริหารรายได้ให้มีความสมดุลกับรายจ่ายให้เกิดสภาพคล่องของ

สโมสร รวมถึงการหาสปอนเซอร์เข้ามาสนับสนุนสโมสรด้วย เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในอนาคต 

ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะน�ำเป็นสู่การก�ำหนดโครงสร้าง กระบวนการท�ำงาน ระบบงานภายในสโมสร และ

ด้านอื่นๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันตั้งแต่ผู้บังคับบัญชาสูงสุดจนถึงบุคลากรในสโมสรทั้งหมด

ต่อไป

	 4. สโมสรควรต้องมีการด�ำเนินการด้านการสื่อสารภายนอกและการสร้างภาพลักษณ์

องค์กร ซึง่เป็นสิง่ส�ำคญัอย่างยิง่ต่อความส�ำเรจ็ในสโมสรทีม่อีทิธพิลในการให้ความสนใจและความ

ตื่นตัวของประชาชน เช่น การประชาสัมพันธ์ สื่อ TV โปสเตอร์ สนามการแข่งขันที่อลังการมี

ทันสมัย ระบบสิ่งอ�ำนวยความสะดวกท่ีดี มีความสะอาด นักกีฬาที่มีชื่อเสียง การปั้นดาวรุ่ง 
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รวมไปถงึกจิกรรมสาธารณะต่างๆ เป็นต้น เพือ่เป็นการส่งเสรมิภาพลกัษณ์ให้สโมสรและเป็นทีน่ยิม

ของประชาชน แต่สิ่งที่ส�ำคัญที่สุด คือ การปลูกฝังความรัก ศรัทธา ของประชาชนให้อยู่กับสโมสร

ให้ได้นานและยั่งยืนต่อไปด้วยกัน 

	 5. 	 สโมสรควรต้องมกีารประเมนิผลในด้านต่างๆ เพือ่ใช้ในการตรวจสอบการบรหิารและ

การจัดการคุณภาพโดยรวมของสโมสร ในการสรุปผลภาพรวมทั้งหมด และน�ำผลที่ได้ไปปรับปรุง

การจัดการสโมสรต่อไป โดยการใช้วงจร PDCA ในการขับเคลื่อนควบคุมคุณภาพในสโมสร เพื่อ

แก้ไขข้อบกพร่องการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลในแต่ละด้าน ที่จะน�ำไปสู่การด�ำเนินการอย่างมี

ประสิทธิภาพขององค์กร เพื่อความมั่นคงของสโมสรต่อไปได้ในระยะยาว

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1. 	 ควรศกึษาแนวทางการในการจดัการเพือ่ให้พฒันาสโมสรวอลเลย์บอลในประเทศไทย

	 2. 	 ควรศึกษาการระบบการจัดการสโมสรวอลเลย์บอลที่ประสบความส�ำเร็จใน

ประเทศไทย

	 3.	 ควรศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการจัดตั้งและการด�ำเนินงานของสโมสรวอลเลย์บอลใน

ประเทศไทยเพื่อให้เกิดการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
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แนวทางการจัดการชมรมกีฬานิสิตในมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีประสิทธิผล
Management Guideline for Effective Student’s Sports Club

in Burapha University.
ณัฐกร บุญทวี ฉัตรกมล สิงห์น้อย* สันติพงษ์ ปลั่งสุวรรณ* สุรีพร อนุศาสนนันท์**

 

บทคัดย่อ

	 การวจิัยครัง้นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างแนวทางการจัดการชมรมกฬีานิสิตในมหาวทิยาลัย

บรูพาทีม่ปีระสทิธผิล การวจิยัม ี3 ขัน้ตอนคอื 1) การวเิคราะห์จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง

เพือ่ก�ำหนดเป็นร่างแนวทางการจดัการชมรมกฬีานสิติในมหาวทิยาลยับรูพาทีม่ปีระสทิธผิล 2)การ

สร้างแนวทางการจดัการชมรมกฬีานสิติในมหาวทิยาลัยบรูพาทีม่ปีระสิทธผิลโดยวธิกีารสัมภาษณ์

เชิงลึกกับผู้ทรงคุณวุฒิด้วยแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างกับหัวหน้าฝ่ายกิจกรรมชมรมกีฬาและ

อาจารย์ทีป่รกึษาชมรมกฬีาทีม่ผีลงานระดบัด ีและ 3) ตรวจสอบความเหมาะสมในการน�ำแนวทาง

การจัดการชมรมกีฬานิสิตในมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีประสิทธิผลไปใช้โดยวิธีการสนทนากลุ่มกับ

ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 10 ท่าน 

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 แนวทางการจดัการชมรมกฬีานสิติในมหาวทิยาลยับรูพาทีม่ปีระสทิธผิลนัน้จะต้องเป็นไป

ตามกระบวนการจดัการ (Management Process)ได้แก่ การวางแผน (Planning) เป็นการก�ำหนด

ทิศทางที่ต้องวางแผนอย่างชัดเจนและให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ทั้ง 7 ด้านของการจัดต้ังชมรม

กิจกรรมกีฬาของกองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยบูรพา การจัดองค์การ (Organizing) โดยมีการ

ก�ำหนดบทบาทและผูร้บัผดิชอบอย่างชดัเจนในทกุกจิกรรม การจัดบคุลากรปฏบิติังาน (Leading) 

เป็นการมุง่เน้นให้นสิติทกุคนได้มส่ีวนร่วมในกจิกรรมโดยชมรมกฬีาต้องเป็นผู้กระตุ้นให้เกดิกจิกรรม 

และมกีารสือ่สารเพือ่ให้เกดิความเข้าใจและต้องการในการเข้าร่วมกจิกรรมชมรมกฬีา การควบคมุ 

(Controlling) มีการประเมินความก้าวหน้าของโครงการ นอกจากนี้ชมรมกีฬาจะต้องกระตุ้นให้

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมองเห็นความส�ำคัญและเข้าร่วมกิจกรรมการออกก�ำลังกายและกีฬาเพื่อให้มี

สุขภาพดีและบรรลุวัตถุประสงค์ของกองกิจการนิสิต 

ค�ำส�ำคัญ : แนวทาง/ การจัดการ/ ชมรมกีฬานิสิต 
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Abstract

	 The purpose of this research was to create Management Guideline for

Effective Student’s Sports Club at Burapha University. The research had 3 

processes as 1) analyzed from literature review for prepare first draft of effective 

to manage student’s sports club guidelines; 2) took an effective a guideline to an 

experts and used in-depth interview with heads of sports club and advisor of sport 

club which a good performance inaction; 3) validated the possibility of effect 

guidelines to manage student’s sport club by focus group with 10 experts. 

	  The research found that guidelines for effective student’s sports club 

management followed by management process (POLC) that included Planning was 

purposed the direction with clearly plan and met requirement in 7 criteria of the 

student affairs of Burapha University objective. Organizing was provided obviously 

role and took responsibility person in each project. Leading was participating in an 

activity and the student’s sports club will encourage whom to involve in an 

activity, and communication with the member to involve in an activity. And 

Controlling was an evaluation project progression. Moreover, student’s sports club 

will motivate members to involve in exercise and sport activity in which maintain 

healthy and achieve the student affaire objective. 

Key words : Guideline / Management/ Student’s sports club 
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บทน�ำ

	 การเล่นกีฬานอกจากจะท�ำให้สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีความสนุกสนาน

เพลดิเพลนิยงัสามารถขจดัความเครยีดทีเ่กดิจากเรยีนและการท�ำงานเพือ่ประกอบอาชพีของบคุคล

ได้ และกฬีายงัมส่ีวนช่วยพฒันาคนของชาตไิด้เป็นอย่างดี (กระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา, 2550) 

นอกจากนี้กีฬายังเป็นปัจจัยส�ำคัญในการพัฒนานิสิตเพื่อให้มีประสบการณ์ตรงในการท�ำงานร่วม

กับบุคคลอื่น เกิดการเรียนรู้เกิดทักษะในด้านสังคมการควบคุมอารมณ์ รวมถึงการพัฒนาร่างกาย

และจติใจ โดยเฉพาะอย่างยิง่ สถาบนัอดุมศกึษา เป็นแหล่งทีม่คีวามส�ำคญัในการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ มีบทบาทส�ำคญัในการสร้างคนให้เพยีบพร้อมด้วยความเจรญิทางด้านความรู ้ความคดิ และ 

มศีลีธรรม สร้างเสรมิสิง่ต่าง ๆ  และสนบัสนนุให้นสิิตได้ใช้ชวีติในมหาวทิยาลัยให้เกดิประโยชน์อย่าง

เต็มที่ทั้งด้านการศึกษาและการพัฒนาความคิด บุคลิกภาพ เปิดโอกาสให้นิสิตได้สัมผัสและได้รับ

ประสบการณ์ทีด่ใีนชวีติเพือ่การเตรยีมพร้อมท่ีให้เป็นบณัฑิตท่ีสมบรูณ์ มคีวามเป็นมนษุย์ท่ีมคีณุค่า

ต่อตนเองและสังคม ดังนั้นกิจกรรมจึงเป็นสิ่งส�ำคัญในการพัฒนาบัณฑิตให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

ทั้งในด้านความรู้ สติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ ออกไปพัฒนาประเทศ จึงนับได้ว่า

เป็นหนึง่ในกระบวนการพฒันานสิติให้เป็นบคุลลากรท่ีมคีณุภาพและเป็นทรัพยากรท่ีมคีวามส�ำคญั

ในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป

	 มหาวทิยาลยับูรพาเป็นสถาบันการศกึษาหนึง่ทีต่ัง้อยูใ่นจงัหวดัชลบรุมีวีตัถปุระสงค์ให้การ

ศึกษา ด�ำเนินการและส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี ให้บริการ

ทางวิชาการ ทะนุบ�ำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา รวมทั้งการสนับสนุนกิจกรรมของ

รฐัและท้องถิน่ และการมส่ีวนร่วมในการพฒันาชมุชนและสิง่แวดล้อม (แผนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยั

บรูพาเพือ่การพฒันามหาวทิยาลยัสูค่วามเป็นเลศิ, 2554 หน้า 12) การพฒันานสิติให้มคีวามสมบรูณ์

นั้นจะต้องมีองค์ประกอบหลายประการด้วยกัน คือ สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส�ำคัญอย่างยิ่ง 

นบัตัง้แต่การบรหิารจดัการด้านการเรยีนการสอน งานกจิการนสิติโดยเฉพาะอย่างดยิง่งานกจิกรรม

นิสิต งานให้ค�ำปรึกษาแนะแนว งานกีฬาและนันทนาการในการพัฒนานิสิตให้มีความรับผิดชอบ

ทั้งต่อตนเองและสังคม เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ

	 จะเหน็ว่างานกจิกรรมนสิติมบีทบาทส�ำคญัในการพฒันานสิติเป็นอย่างมาก ดงันัน้สถาบนั

อุดมศึกษาต้องก�ำหนดปรัชญา นโยบายของกิจกรรมนิสิตให้เอื้อต่อการพัฒนานิสิต และสนับสนุน

ส่งเสรมิกจิกรรมการพฒันานสิติให้มคีณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์มคีณุภาพและศกัยภาพในการพัฒนา

และแข่งขนัในสงัคมโลก พฒันากจิกรรมนิสติให้มคีวามหลากหลายและน่าสนใจ มหาวทิยาลยับรูพา

ได้ให้ความส�ำคัญด้านกีฬากับนิสิตอันที่มีเป้าหมายสูงสุดอยู่ที่ “การพัฒนานิสิต” ให้มีคุณลักษณะ

ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกด้านของการเป็นบัณฑิต แต่มหาวทิยาลยัใช้กลไกหลายด้านประกอบเข้าด้วย
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กันในการพัฒนานิสิต ไม่ว่าจะเป็นกลไกทางด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน กลไกทางด้าน

กจิการนสิติและกลไกทางด้านอาจารย์ทีป่รกึษา ซึง่กองกจิการนสิิต มหาวทิยาลัยบรูพา เป็นหน่วย

งานทีมีหน้าที่จัดกิจกรรมให้กับนิสิต และหน่ึงในภารกิจหลักคือการจัดกิจกรรมกีฬาให้กับนิสิตใน

มหาวทิยาลยั ซึง่ชมรมกฬีาในมหาวทิยาลยับูรพาทัง้สิน้19 ชมรม จากการส�ำรวจพบว่ามแีค่ 4 ชมรม

กฬีาทีส่ามารถจดักจิกรรมให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของกองกจิการนสิิต มหาวทิยาลัยบรูพา ชมรม

กีฬาจึงเป็นองค์กรที่ต้องพัฒนาและจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองกิจการนิสิต 

มหาวิทยาลัยบูรพา จากการศึกษาของรงคภูมิ ปุรณะวิทย์ (2555) ที่ท�ำการศึกษาสภาพและความ

ต้องการการจัดกิจกรรมสันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่านิสิตมี

ความต้องการในด้านการด�ำเนินการ ด้านบุคลากร ด้านสถานที่วัสดุและส่ิงอ�ำนวยความสะดวก 

และด้านกิจกรรมสันทนาการทั้งหมดอยู่ในระดับมาก ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าด�ำเนินการกิจกรรมของ

ชมรมนัน้มดี�ำเนนิการไม่เพยีงพอต่อความต้องการของนสิติ นอกจากนัน้จากการทบทวนการด�ำเนนิ

งานของกิจกรรมชมรมกีฬา พบว่า การด�ำเนินการยังไม่มีหลักการบริหารจัดการตามแนว POLC 

ได้แก่ การวางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organizing) การจัดบุคลากรปฏิบัติงาน 

(Leading) การควบคุม (Controlling) ซึ่งเป็นหลักการส�ำคัญในการพัฒนากิจกรรมชมรม ในขณะ

เดียวกันการด�ำเนินการของชมรมยังสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ ผลที่ตามมาจึงท�ำให้

กจิกรรมชมรมกีฬาด�ำเนนิการไม่ต่อเนือ่งบางปีไม่ม ีการจดัตัง้ชมรม และท�ำให้การจดักจิกรรมกฬีา

น้ันๆในมหาวิทยาลัยบูรพาไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาน้อยกว่าที่คาดการไว้ 

จึงเป็นผลให้ชมรมกีฬาไม่ประสบผลส�ำเร็จในการจัดกิจกรรม ซึ้งสอดคล้องกับการศึกษาสภาพ

ปัญหาและการจัดการชมรมกีฬา :กรณีศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น ผลการศึกษาพบปัญหาด้าน

นโยบายและการวางแผน ปัญหาด้านบุคลากรในชมรม ปัญหาด้านงบประมาณ และปัญหาด้าน

อุปกรณ์และสิง่อ�ำนวยความสะดวก อยูใ่นระดบัท่ีมาก (ถาวร เตือนจนัทกึ 2544 : 1) และสอดคล้อง

กบัการศึกษาสภาพปัญหา แนวทางการแก้ไข และแนวทางพฒันาการจดัการชมรมกฬีา เพือ่พฒันา

นิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร พบว่า ปัญหาการจัดการชมรมในด้านบุคลากร สมาชิก ตลอดจน

นักกีฬาอยู่ในระดับที่มาก (อาภัทธ์ เตียวตระกูล,2556,: หน้า 105-113)

	 จากความส�ำคัญของปัญหาดังกล่าวจะเห็นได้ว่าชมรมกีฬาส่วนใหญ่ยังขาดปัจจัยทั้งการ

วางแผน การจัดองค์การ การจัดบุคลากรปฏิบัติงาน และการควบคุม ท�ำให้การจัดการชมรมกีฬา

ไม่ประสบความส�ำเรจ็และเหน็ว่ามคีวามจ�ำเป็นทีจ่ะท�ำการสร้างแนวทางการจัดการชมรมกฬีานสิิต

ในมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีประสิทธิผล เพื่อน�ำข้อมูลที่ได้จากการวิจัยไปใช้พัฒนาชมรมกีฬานิสิตใน

มหาวิทยาลัยบูรพาให้มีการจัดการอย่างมีประสิทธิผลต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย	

	 เพื่อสร้างแนวทางการจัดการชมรมกีฬานิสิตในมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีประสิทธิผล

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

 	 การวิจัยครั้งนี้ท�ำให้ได้แนวทางการจัดการชมรมกีฬานิสิตในมหาวิทยาลัยบูรพาอย่างมี

ประสิทธิผล ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเพื่อใช้ในการบริหารและพัฒนาชมรม

กีฬานิสิตในมหาวิทยาลัยบูรพา ต่อไป

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษา

	 1. 	 ผู้ทรงคุณวุฒิ 4 คน ประกอบด้วย ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดี ฝ่ายกิจการนิสิต 

มหาวิทยาลัยบูรพา หัวหน้ากลุ่มงานกิจกรรมนิสิตและพัฒนานิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา อาจารย์ที่

ปรึกษาชมรมกีฬาวอลเลย์บอลมหาวิทยาลัยบูรพา และอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมกีฬาเทควันโดเป็น

สัมภาษณ์เพ่ือหาแนวทางการจดัการชมรมกฬีานสิติในมหาวทิยาลยับรูพาทีม่ปีระสทิธผิล โดยใช้เท

คนิคแบบสโนว์บอล (Snowball Sampling) อันท่ีใช้เพ่ือตัวแทนของกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นตัวแทน

ชมรมกีฬาที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศและมีผลงานจากการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย	 	

	 2. 	 ผู้เชี่ยวชาญที่มีหน้าเกี่ยวข้องกับชมรมกีฬานิสิตในมหาวิทยาลัยบูรพา จ�ำนวน 10 คน 

ชมรมกีฬาละ 1 คนโดยใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยใช้การสนทนากลุ่ม 

(Focus group) ในการตรวจสอบความเป็นไปได้ในการน�ำแนวทางการจดัการชมรมกฬีานสิติไปใช้

วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสภาพปัญหาการจัดการชมรมกีฬานิสิตใน

มหาวิทยาลัยบูรพา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยวิเคราะห์ให้เป็นไปตาม

กระบวนการจัดการการบริหารจัดการ (Management Process)	 	 	 	

	 ขั้นตอนที่ 2 สร้างแนวทางในการจัดการชมรมกีฬานิสิตได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกมาจัด

เก็บอย่างเป็นระบบ และน�ำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ด้วยการถอดเทปการสัมภาษณ์ อย่างละเอียด 

แบบค�ำต่อค�ำ  (Transcription of data) กับผู้บริหารและผู้ทรงคุณวุฒิที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ

บริหารงานกิจกรรมชมรมกีฬานิสิตในมหาวิทยาลัยบูรพาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการชมรม

กีฬานิสิตโดยผู้วิจัยเดินทางไปศึกษาและเก็บข้อมูลด้วยตนเอง 	 	

	 ขัน้ตอนที ่3 ยนืยนัแนวทางโดยการสนทนากลุม่แบบการระบคุวามต้องการจ�ำเป็น (Needs 

identification) เพื่อได้แนวทางการจัดการชมรมกีฬานิสิตในมหาวิทยาลัยบูรพา ที่มีประสิทธิผล 
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	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 งานวจิยัน้ีจะใช้เทคนิคการวเิคราะห์ข้อมลูโดยวธิกีารวเิคราะห์เนือ้หา (Content analysis) 

การวิเคราะห์เนื้อหา เป็นวิธีการในทางสังคมศาสตร์เพื่อการศึกษาเนื้อหาของการสื่อสารโดยการ

แยกแยะแจกแจงเนื้อหาหรือแนวคิดที่ปรากฏในต�ำรา หนังสือ เอกสาร ข่าวสาร สื่อสิ่งพิมพ์ บท

สนทนา หรอืรปูภาพเพือ่ให้ตรงตามวตัถุประสงค์ของผูว้จิยั หลงัจากทีผู่ว้จิยัได้ด�ำเนนิการสมัภาษณ์

เสรจ็สิน้เป็นทีเ่รยีบร้อยแล้ว ผูวิ้จยัได้รวบรวมข้อมลูทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์มาจดัเกบ็อย่างเป็นระบบ

จากนั้นจึงน�ำมาถอดเทป อย่างละเอียด แบบค�ำต่อค�ำ  (Transcription of data) และผู้วิจัยได้

วิเคราะห์ข้อมูล โดยท�ำการศึกษาข้อมูลเหล่านั้นอย่างละเอียด จับใจความหลัก พิจารณาเชื่อมโยง

ความเหมือนและแตกต่างแล้วจึงน�ำเสนอข้อค้นพบทั้งหมดในรูปแบบความเรียง ตามวัตถุประสงค์

ของการวจิยัเป็นร่างแนวทางการจดัการชมรมกฬีานสิติในมหาวทิยาลยับรูพาทีม่ปีระสทิธผิลผลการ

ศึกษา

	 ตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยวกับสภาพปัญหาการจัดการชมรมกีฬานิสิตใน

มหาวิทยาลัยบูรพาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยวิเคราะห์ให้เป็นไปตามกระบวนการจัดการการ

บริหารจัดการ (Management Process)	 	 	 	 	

ด้านการวางแผน 

	 -	 ชมรมกีฬาต้องมีการวางแผนที่จะให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะและกติกาการแข่งขันกับ

นิสิตในมหาวิทยาลัยเป็นประจ�ำทุกปี

	 -	 ชมรมกีฬาต้องมีการวางแผนในการจัดกิจกรรมเพื่อมวลนิสิตโดยมีสถานที่ อุปกรณ ์

และช่วงเวลาในการสนับสนุนการออกก�ำลังกายเพื่อพัฒนานิสิตตามองค์ประกอบดังกล่าว โดยใช้

กิจกรรมชมรมกีฬาเป็นสื่อ

	 -	 มกีารวางแผนการปฏบิตังิานเป็นรายปี การส่งสมาชกิชมรมไปแข่งขนัตามทีไ่ด้วางแผน

ไว้ มีผู้รับผิดชอบฝ่ายต่างๆ

ด้านการจัดองค์การ

	 -	 การก�ำหนดฝ่ายหรือผู้รับผิดชอบ ทั้งนี้กองกิจการนิสิตได้มีแบบฟอร์มไว้ให้อยู่แล้วใน

การแบ่งโครงสร้างหน้าทีท่ีช่ดัเจนเช่นมปีระธานชมรม รองประธาน คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ เป็นต้น

ด้านการจัดบุคลากรปฏิบัติงาน

	 -	 ชมรมกีฬาควรจัดให้มีก็มีอุปกรณ์ของชมรมให้ยืม เพ่ือความสะดวกในการเล่นกีฬา

และการออกก�ำลังกายเพื่อสุขภาพ

	 -	 ชมรมกีฬาควรเสนอดูว่าสถานที่ชมรมกีฬาใด ควรเปิดให้นิสิตใช้ได้ตลอด 24 ชั่วโมง 

เพื่อเป็นทางเลือกให้กับนิสิตเล่นกีฬาและการออกก�ำลังกายเพื่อสุขภาพต่อไป
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	 -	 ประธานชมรม คณะกรรมการชมรมและที่ปรึกษาชมรมจะท�ำหน้าที่ด�ำเนินกิจกรรม

ต่างๆให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

ด้านการควบคุม

	 -	 ชมรมกฬีาจะต้องปฏบัิตกิจิกรรมให้เป็นไปตามแผนและประเมนิผลโดยชมรมกฬีาจะ

มอีาจารย์ทีป่รกึษาชมรมเป็นผูค้อยให้ค�ำแนะน�ำหลงัจากการจดักจิกรรมกฬีาหรอืเข้าร่วมการแข่งขนั

กีฬาทั้งในและนอกสถานที่แล้วจะประเมินตามผลงานของชมรมกีฬาและให้ตรงตามวัตถุประสงค ์

เพื่อจะท�ำสรุปรายงานประจ�ำปีเสนอต่อองค์การนิสิตในปีต่อไปได้

	 ตอนที่ 2 สร้างแนวทางในการจัดการชมรมกีฬานิสิตการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหารและ

ผูท้รงคณุวฒุทิีม่ส่ีวนเกีย่วข้องในการบรหิารงานกจิกรรมชมรมกฬีานสิิตในมหาวทิยาลัยบรูพาเพ่ือ

ใช้เป็นแนวทางในการจัดการชมรมกีฬานิสิต ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังชมรมกีฬา

ทั้ง 7 ด้าน ได้ดังนี้

	 ด้านท่ี 1 การส่งเสรมิให้นสิติมคีวามรูแ้ละทกัษะในการเล่นกฬีา  ด้านที ่2 เพือ่ปลกูฝังความ

มีน�้ำใจเป็นนักกีฬาให้นิสิต รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ด้านที่ 3 เพื่อปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อการเล่นกีฬาและ

การออกก�ำลังกายเพื่อสุขภาพพลานามัยให้นิสิต ด้านที่ 4 เพื่อส่งเสริมสร้างสามัคคีในหมู่นิสิตและ

อาจารย์ด้วยการเล่นกีฬา ด้านที่ 5 เพื่อช่วยผ่อนคลายความตึงเครียดให้อารมณ์แจ่มใสจิตใจ

เบิกบาน ด้านที่ 6 เพื่อพัฒนานิสิตในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมโดยมีกิจกรรมกีฬาเป็น

เครื่องมือ ด้านที่ 7 เพื่อช่วยเผยแพร่ชื่อเสียงและเกียรติคุณของสถาบันอุดมศึกษา

	 ตอนที่ 3 ยืนยันแนวทางการจัดการชมรมกีฬานิสิตในมหาวิทยาลัยบูรพา ที่มีประสิทธิผล 
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ภาพที่ 1 แนวทางการจัดการชมรมกีฬานิสิตในมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีประสิทธิผล 

	 จากภาพที่ 1 แสดงว่า แนวทางการจัดการชมรมกีฬานิสิตในมหาวิทยาลัยบูรพาที่มี

ประสิทธิผล จะต้องบริหารจัดการชมรมกีฬาตามกระบวนการจัดการ (Management Process)

ได้แก่ การวางแผน (Planning)การจดัองค์การ (Organizing) การจดับคุลากรปฏบิติังาน (Leading)

การควบคมุ (Controlling) โดยชมรมกฬีาต้องปฏิบติัตามวตัถปุระสงค์ของการจดัต้ังชมรมกจิกรรม

กีฬา กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยบูรพาได้ประกาศไว้

สรุปผลการวิจัย

 	 แนวทางการจดัการชมรมกฬีานสิติในมหาวทิยาลยับรูพาทีม่ปีระสทิธผิลนัน้จะต้องเป็นไป

ตามกระบวนการจดัการ (Management Process)ได้แก่ การวางแผน (Planning) เป็นการก�ำหนด

ทิศทางที่ การจัดองค์การ (Organizing) โดยมีการก�ำหนดบทบาทและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจนใน

ทุกกิจกรรม การจัดบุคลากรปฏิบัติงาน(Leading) เป็นการมุ่งเน้นให้นิสิตทุกคนได้มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมโดยชมรมกีฬาต้องเป็นผู้กระตุ้นให้เกิดกิจกรรม และมีการสื่อสารเพื่อให้เกิดความเข้าใจ

และต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมกีฬา การควบคุม (Controlling) มีการประเมินความ

ก้าวหน้าของโครงการ นอกจากนีช้มรมกฬีาจะต้องกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกจิกรรมมองเหน็ความส�ำคญั

ตอนท่ี 3 ยืนยนัแนวทางการจัดการชมรมกีฬ านิสิตในมหาวทิยาลัยบูรพา ท่ีมีประสิทธิผล  
ภาพที ่1 แนวทางการจดัการชมรมกีฬานิสิตในมหาวิทยาลยับูรพาท่ีมีประสิทธิผล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากภาพท่ี 1 แสดงวา่ แนวทางการจดัการชมรมกีฬานิสิตในมหาวิทยาลยับูรพาท่ีมีประสิทธิผล จะตอ้ง
บริหารจดัการชมรมกีฬาตามกระบวนการจดัการ (Management Process)ไดแ้ก่ การวางแผน (Planning)การ
จดัองคก์าร (Organizing) การจดับุคลากรปฏิบติังาน(Leading)การควบคุม (Controlling) โดยชมรมกีฬาตอ้ง
ปฏิบติัตามวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งชมรมกิจกรรมกีฬา กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลยับูรพาไดป้ระกาศไว ้
 
สรุปผลการวจิยั 

 แนวทางการจดัการชมรมกีฬานิสิตในมหาวิทยาลยับูรพาท่ีมีประสิทธิผลนั้นจะตอ้งเป็นไปตาม
กระบวนการจดัการ (Management Process)ไดแ้ก่ การวางแผน (Planning) เป็นการกาํหนดทิศทางท่ี การจดั
องคก์าร (Organizing) โดยมีการกาํหนดบทบาทและผูรั้บผดิชอบอยา่งชดัเจนในทุกกิจกรรม การจดับุคลากร
ปฏิบติังาน(Leading) เป็นการมุ่งเนน้ใหนิ้สิตทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมโดยชมรมกีฬาตอ้งเป็นผูก้ระตุน้
ใหเ้กิดกิจกรรม และมีการส่ือสารเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและตอ้งการในการเขา้ร่วมกิจกรรมชมรมกีฬา การ
ควบคุม (Controlling) มีการประเมินความกา้วหนา้ของโครงการ นอกจากน้ีชมรมกีฬาจะตอ้งกระตุน้ให้

การวางแผน 
(Planning) 

การจดัองคก์าร 
(Organizing)

การจดับุคลากร
ปฏิบติังาน(Leading) 

การควบคุม 
(Controlling)

การกาํหนดทิศทางท่ี
ตอ้งวางแผนอยา่ง
ชดัเจนและใหเ้ป็นไป
ตามวตัถุประสงคท์ั้ง  
ดา้น ของการจดัตั้ง
ชมรมกิจกรรมกีฬา
ของกองกิจการนิสิต 
มหาวิทยาลยับูรพา 

มีการกาํหนดบทบาท
และผูรั้บผดิชอบอยา่ง
ชดัเจนในทุกกิจกรรม 

การมุ่งเนน้ใหนิ้สิตทุก
คนไดมี้ส่วนร่วมใน
กิจกรรมโดยชมรมกีฬา
ตอ้งเป็นผูก้ระตุน้ให้
เกิดกิจกรรม และมีการ
ส่ือสารเพื่อใหเ้กิดความ
เขา้ใจและตอ้งการใน
การเขา้ร่วมกิจกรรม
ชมรมกีฬา  

มีการประเมินความ
ความกา้วหนา้ของ
โครงการและจดัทาํ
สรุปผลการ
ดาํเนินงานตาม
โครงการของแต่ละ
ชมรมกีฬา 

แนวทางการจดัการชมรมกีฬ านิสิตในมหาวทิยาลัยบูรพาทีม่ปีระสิทธิผล 
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และเข้าร่วมกิจกรรมการออกก�ำลังกายและกีฬาเพ่ือให้มีสุขภาพดีและให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของกองกิจการนิสิต ว่าด้วยเรื่องการจัดตั้งชมรมกีฬาทั้ง 7 ด้าน

อภิปรายผล

	 แนวทางการจดัการชมรมกฬีานสิติในมหาวทิยาลยับรูพาทีม่ปีระสทิธผิลนัน้จะต้องเป็นไป

ตามกระบวนการจัดการ (Management Process) บรรณสิทธิ สิทธิบรรณกุล(2548, หน้า 9)ที่

กล่าวถงึ การจดัการกฬีา คอื การด�ำเนนิงานหรอืกจิกรรมทางการกฬีาอย่างมกีระบวนการและการ

วางแผน ภายใต้เงื่อนไขของปัจจัย ข้อจ�ำกัด และทรัพยากรที่มีอยู่โดยใช้ประโยชน์จากทรัพยากร

เหล่านั้นให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ได้แก่ การวางแผน (Planning) พบว่าต้องวางแผนอย่างชัดเจน

และให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ทั้ง 7 ด้านของการจัดต้ังชมรมกิจกรรมกีฬาของกองกิจการนิสิต 

มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ีเน้นในเรื่องการออกก�ำลังกายเพื่อสุขภาพ ซ้ึงสอดคล้องกับอาพัทธ ์

เตียวตระกูล(2556, หน้า 111)ได้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาชมรมกีฬา โดยกล่าวว่า 

การบรหิารจดัการชมรมกฬีานัน้ ควรมสีมาชกิชมรมทีห่ลากหลาย ประชมุเพือ่แลกเปลีย่นความคดิ

เห็นเป็นประจ�ำ  เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมการออกก�ำลังกายส�ำหรับนิสิตท่ัวไป ท้ังทาง

ด้านกฬีาเพือ่สขุภาพ โดยกระตุน้ให้นสิติสนใจด้วยกจิกรรมท่ีน่าสนใจ การจัดองค์การ (Organizing) 

พบว่า ชมรมกีฬาหลายๆชมรมยังขาดตัวแทนนิสิตผู้รับผิดชอบในชมรม ตามที่เสนอในแบบฟอร์ม

ที่กองกิจการนิสิตได้ก�ำหนดไว้ ท�ำให้การประสารงานหรือจัดกิจกรรมต่างๆขาดความต่อเนื่องซึ่ง

สอดคล้องกับอาพัทธ์ เตียวตระกูล (2548) ได้ท�ำการวิจัยเร่ืองการวิเคราะห์สัมฤทธิ์ผลของ

การบริหารองค์กรกีฬาของมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน พบว่า ผู้ปฏิบัติงานด้านกีฬาของ

มหาวทิยาลยัมีจ�ำนวนน้อย มคีวามรูแ้ละความช�ำนาญทางด้านการกฬีาและการออกก�ำลงักายเพยีง

ระดับพอใช้และวุฒิทางพลศึกษาหรือวิทยาศาสตร์การกีฬาเพียงแค่ร้อยละ 56.70 โดยในการ

สัมภาษณ์เชิงลึกสถาบันอุดมศึกษาท่ีพบว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้และความช�ำนาญทางด้าน

การกีฬา แต่บุคลากรท่ีเป็นผู ้ฝึกสอนในสถาบันอุดมศึกษาที่ไม่ประสบผลส�ำเร็จจะไม่มีใบ

ประกาศณียบัตรระดับไลเซนซ์ ดังนั้น ผู้บริหารจึงควรให้ความส�ำคัญกับทรัพยากรในด้านบุคลากร

เป็นอย่างมาก ด้านการจัดบุคลากรปฏิบัติงาน (Leading) พบว่าชมรมกีฬาต้องมุ่งเน้นให้นิสิตทุก

คนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมโดยชมรมกีฬาต้องเป็นผู้กระตุ้นให้เกิดกิจกรรม และมีการส่ือสารเพ่ือ

ให้เกิดความเข้าใจและต้องการในการเข้าร่วมกจิกรรมชมรมกฬีาซึง้สอดคล้องกบัอาณตั ิแพทย์วงษ์ 

(2550, หน้า 97) ได้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันานสิตินสิติทางด้านร่างกาย โดยกล่าวว่า ฝ่าย

กิจการนิสิตนิสิตควรจัดกิจกรรมการออกก�ำลังกายที่หลากหลายและต่อเนื่อง เพื่อกระตุ้นและส่ง

เสริมให้นิสิตนิสิตได้ออกก�ำลังกายและจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับเวลาว่างของนิสิตนิสิตเพื่อให้
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นิสิตนิสิตได้มีโอกาสเข้าร่วมมากท่ีสุด ในส่วนของชมรมกีฬา ต้องจัดกิจกรรมที่เสริมทักษะทาง

สุขภาพให้กับสมาชิกในชมรมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการด้าน

ร่างกายที่แข็งแรง ด้านการควบคุม(Controlling)พบว่าชมรมกีฬาจะต้องด�ำเนินการจัดท�ำสรุปผล

การด�ำเนินงานตามโครงการของแต่ละชมรมกีฬา โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษาชมรมเป็นผู้คอยให้ค�ำ

แนะน�ำ  ก�ำกับดูแลและให้ความช่วยเหลือนิสิตในการประสานงานต่างๆ ซ่ึงสอดคล้องกับอาพัทธ์ 

เตียวตระกูล (2556, หน้า 111)ได้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาชมรมกีฬา ควรมีระบบการ

ประเมินผลการด�ำเนินงานที่ดี เพื่อน�ำมาปรับปรุงแก้ไข และต้องได้รับการสนับสนุนจากทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้องและควรสนับสนุนสิ่งอ�ำนวยความสะดวกอย่างเพียงพอเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายนั้น ซึ่งผู้

บริหารและกองกิจการนิสิตควรเห็นความส�ำคัญและให้การสนับสนุน รวมถึงการรับฟังประเด็น

ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นเพื่อหาทางด�ำเนินการแก้ไขต่อไป ในการส่งเสริมกิจกรรมชมรมกีฬาเพื่อให้

นิสิตเข้าร่วม จะต้องมีสิ่งจูงเช่น กิจกรรมที่น่าสนใจ หรือสวัสดิการที่เหมาะสม

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 1. 	 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จของชมรมกีฬาในสถาบันอุดมศึกษา

	 2. 	 ควรศกึษาสร้างรปูแบบโครงสร้างของชมรมกฬีาทีป่ระสบความส�ำเรจ็ในมหาวทิยาลยั

บูรพาเพื่อเป็นแนวทางส�ำหรับชมรมกีฬาอื่นๆ

เอกสารอ้างอิง

ถาวร เตือนจันทึก. (2544).การศึกษาสภาพปัญหาและการจัดการชมรมกีฬา :กรณีศึกษา 	

	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น.วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษา 

	 คณะ ศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2544.

บรรณสิทธิ สิทธิบรรณกุล. (2548). การศึกษาสภาพการด�ำเนินงานการจัดการทางการกีฬาของ

	 องค์การบริหารส่วนต�ำบลจังหวัดนครนายก. ปริญญานิพนธ์ วท.ม.(วิทยาศาสตร์การ

	 กีฬา), บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ.

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา.แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2555-2559).	

มหาวทิยาลยับรูพา.แผนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยับรูพาเพือ่การพฒันามหาวทิยาลยัสูค่วามเป็น

	 เลิศ (2554:12).

สุวิมล ว่องวาณิช. (2548). การวิจัยประเมินความต้องการจ�ำเป็น. กรุงเทพฯ: สานักพิมพ์

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.



วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ ปีที่ 44 เล่ม 1 มกราคม-มิถุนายน  2561        127

อาพัทธ์ เตียวตระกูล. (2548). การวิเคราะห์สัมฤทธิ์ผลของการบริหารองค์กรกีฬาของ

	 มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร

	 มหาบัณฑิต, สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา, บัณฑิตวิทยาลัย, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

อาพัทธ์ เตียวตระกูล. (2555). รูปแบบการบริหารนิสิตนิสิตที่มีความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา

	 ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ. ดุษฏีนิพนธ์ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต, สาขาวิชาการศึกษา,

	 บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยนเรศวร.

อาพทัธ์ เตยีวตระกลู. (2556, ตลุาคม-ธนัวาคม).การศกึษาสภาพปัญหาแนวการแก้ไขและแนวทาง

	 พัฒนาการจัดการชมรมกีฬาเพื่อพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารนเรศวร,

	 5(4), 105-113.

อาณัติ แพทย์วงษ์. (2550). แนวทางการพัฒนานิสิตนิสิตของสถาบันอุดมศึกษาใน

	 กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์, 

	 กรุงเทพฯ.

Cheng, Chin-Fu.(1993). Competency Assessment in Sports Management for 

	 The Republic of China (Taiwan). Dissertation Abstract Management.

	



วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ ปีที่ 44 เล่ม 1 มกราคม-มิถุนายน  2561        128

* นิสิตปริญญาโท แขนงวิชาการจัดการการกีฬา คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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สภาพการจัดการแข่งขันเทนนิสอาชีพของสมาคมกีฬาเทนนิส ลอนเทนนิส
สมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์

STATE OF PROFESSIONAL TENNIS TOURNAMENT 
MANAGEMENT OF THE LAWN TENNIS ASSOCIATION OF THAI-

LAND UNDER HIS MAJESTY’S PATRONAGE
ณัฐพงษ์ อุไรลักษมี* วันชัย บุญรอด**

 

บทคัดย่อ

	 วัตถปุระสงค์ งานวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาสภาพการจัดการแข่งขนัเทนนสิอาชพี

ของลอนเทนนิสสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

	 วิธีด�ำเนินการวิจัย กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้อ�ำนวยการจัดการแข่งขัน 

ผู้ควบคุมการจัดการแข่งขัน ผู้ตัดสินชี้ขาด และผู้ตัดสิน รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 86 คน โดยเจาะจงเลือก 

(Purposive Sampling) ใช้แบบสอบถามเป็นเครือ่งมอืในการเกบ็ข้อมลู น�ำมาวเิคราะห์ข้อมลูทาง

สถิติ โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบผลการด�ำเนิน

งานด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว โดยการทดสอบค่า เอฟ (F-test) เมือ่พบความแตก

ต่าง ใช้วิธีการเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีของ LSD ที่นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 ผลการวิจัย กลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 82.6 มีอายุ 30-40 ปี คิดเป็น

ร้อยละ 44.2 ระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 73.3 มีประสบการณ์มากกว่า 5 ปี คิด

เป็นร้อยละ 52.3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของทรัพยากรในการจัดการต่อการจัดการแข่งขัน

เทนนิสอาชีพในประเทศไทย โดยรวมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับทรัพยากรในการจัดการ อยู่ในระดับ

มาก เมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้านพบว่า ทรัพยากรในการจัดการด้านบุคลากร อยู่ในระดับมาก ใน

ด้านการเงินและงบประมาณ อยู่ในระดับมาก ในด้านการจัดการแข่งขัน อยู่ในระดับมาก และใน

ด้านสถานทีแ่ละวสัดอุุปกรณ์ อยูใ่นระดบัมาก เมือ่เปรยีบเทยีบผลการด�ำเนนิงานการจดัการแข่งขนั

เทนนิสอาชีพของลอนเทนนิสสมาคมแห่งประเทศไทย ทั้ง 3 รายการ พบว่า แตกต่างกันอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในด้านบุคลากร และด้านสถานที่และวัสดุอุปกรณ์

ค�ำส�ำคญั: สภาพการจดัการแข่งขัน/เทนนิสอาชีพ/ลอนเทนนสิสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ์
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Abstract

	 Purpose This research aimed to study the state of professional tennis 

tournament management of The Lawn Tennis Association of Thailand Under His 

Majesty’s Patronage.

	 Method The samples were 86 people: tournament directors, tournament 

supervisors, referees and chair umpires. The sampling methods were selected by 

a purposive sampling. Questionnaires were used to collect the data in order to be 

used for analyzing the percentage, mean and standard deviation were presented. 

Comparative results of management resources were discussed by using one way 

ANOVA (F-test). Furthermore, the differences were analyzed in pair by using LSD 

	 Results According to the results, most of the samples are males (82.6%). 

Most of samples are 30 – 40 years old (44.2%). Most of samples have Bachelor 

degree (73.3%). Most of samples have experiences more than 5 years (52.3%). From 

analyzing the results of management resources of Professional Tennis Tournament 

in Thailand. The overall opinion of the management was at high level. When 

considering each aspects, the personnel was at high level, the financial and 

budget was at high level, the competition was at high level and The equipment 

and facilities was at high level. The comparative results of the three professional 

tennis tournament showed a statistical significant at the .05 for Man and Material.

Keywords: State of competition / Professional tennis / The Lawn Tennis Association 

of Thailand Under His Majesty’s Patronage

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 ในอดีตช่วง พ.ศ. 2546 - 2551 กีฬาเทนนิสเคยได้รับความนิยมเป็นอย่างมากจากกระแส

ความส�ำเร็จของ ภราดร ศรีชาพันธ์ และแทมมารีน ธนสุกาญจน์ ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน

วงการเทนนิสของประเทศไทยอย่างมาก อีกทั้งยังได้กระตุ้นให้สถาบันต่าง ๆ ในสังคมหันมาใส่ใจ

การสร้างเสริมกีฬาเพื่ออาชีพอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งสื่อมวลชน ได้เข้ามามีบทบาทใน

การช่วยปลุกกระแสความสนใจการสร้างเสริมกีฬาเพื่ออาชีพให้เป็นที่ยอมรับมากขึ้น รวมทั้งการ
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สร้างปรากฏการณ์ทางการกฬีาและการผลติสร้างวาทกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัการกฬีาเป็นจ�ำนวนมาก 

มีการร่วมแรงร่วมใจกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน สื่อมวลชน และสถาบันที่เกี่ยวข้อง ท�ำให้คน

ส่วนใหญ่ในสังคมตอบรับ กระแส “กีฬาฟีเวอร์” เป็นอย่างดี ส่งผลต่อเนื่องไปยังกระแสความนิยม

ส่วนตัวแก่นักกีฬาไทยอีกหลายคน (สุพิตร สมาหิโต, 2547) 

	 อย่างไรก็ตามในปัจจุบันการจัดการแข่งขันกีฬาเทนนิสเพื่อชิงเงินรางวัลและเก็บคะแนน

สะสมอนัดบัประเทศและอันดบัดบัโลกได้มกีารจดัการแข่งขนัเพิม่มากขึน้ แต่ปัจจบุนักระแสเทนนสิ

ในเมืองไทยซบเซาลงไปและการขาดช่วงของการพัฒนานักเทนนิสดาวรุ่งของไทย โดย ภราดร 

ศรีชาพันธุ์ ปัจจุบันรับหน้าที่กัปตันทีมและผู้ฝึกสอนทีมเดวิส คัพ กล่าวว่า เป็นเร่ืองยาก หาก

นักเทนนิสเยาวชนอยากจะประสบความส�ำเร็จในระดับโลกเหมือนกับตนเองในอดีต เพราะต้อง

มุง่ม่ันทุม่เททัง้กายและใจให้กบักฬีาเทนนสิเท่านัน้ ในส่วนของ สนฉตัร-สรรค์ชยั รตวิฒัน์ วเิคราะห์

ปัญหาว่า ในการพัฒนานักเทนนิสดาวรุ่งให้ก้าวไปสู่นักเทนนิสอาชีพในระดับโลก มีอยู่ 3 ส่วน 

คือ ตัวนักกีฬา ครอบครัว และผู้สนับสนุน ควรมีการจัดการแข่งขันทั้งระดับชาลเลนเจอร์ 

(Challengers) และระดับฟิวเจอร์ (Futures) เพิ่มมากขึ้น เพื่อเป็นเวทีให้นักกีฬาได้ลงแข่งขันเพื่อ

พัฒนาตนเอง และเก็บคะแนนสะสมท�ำอันดับโลก (ส�ำนักข่าวไทย, 2558 : ออนไลน์)

	 ในปัจจุบันประเทศไทยจัดการแข่งขันเทนนิสระดับอาชีพ ทั้งหมด 4 รายการ คือ รายการ 

CHANG – SAT- ATP Tour $50000 รายการ CHANG – ITF – PROCIRCUIT รายการ SINGHA 

TATP TOUR และรายการ 100 พลัสแชมเปี้ยนชิพส์ (ลอนเทนนิสสมาคมแห่งประเทศไทยใน

พระบรมราชูปถัมภ์, 2558: ออนไลน์) โดยวัตถุประสงค์ของการจัดการแข่งขันเทนนิสอาชีพใน

ประเทศไทย เพื่อพัฒนานักกีฬาให้เข้าไปถึงระดับท่ีสูงท่ีสุดของการแข่งขัน เพ่ือชิงเงินรางวัลและ

เก็บคะแนนสะสมอันดับประเทศและอันดับโลก อีกทั้งยังส่งผลดีต่อวงการเทนนิสไทยในเรื่องของ 

นักกีฬาได้พัฒนาฝีมือและเก็บเกี่ยวประสบการณ์จากการแข่งขัน ตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้

มีประสบการณ์ในการท�ำงาน พัฒนากรรมการผู ้ตัดสินของประเทศให้มีมาตรฐานมากขึ้น 

(ลอนเทนนิสสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์, 2558)

	 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการแข่งขันกีฬาเทนนิสอาชีพในประเทศไทย พบ

ว่ามีการศึกษาการจัดการแข่งขันเทนนิส พีทีที พัทยา โอเพ่น ค.ศ.2012 โดย อภิวัฒน์ ปัญญามี 

(2554) ซึง่เป็นการศกึษาการจดัการแข่งขันเทนนสิเฉพาะรายการ พทีที ีพทัยา โอเพ่น โดยใช้ทฤษฎี

การจัดการ 4M’s ได้แก่ คน (Man) เงิน (Money) วัสดุอุปกรณ์ (Materials) และการจัดการ 

(Management) แต่ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยจะศึกษาสภาพการจัดการแข่งขันกีฬาเทนนิสอาชีพ

ในประเทศไทย ใน 4 รายการแข่งขัน ได้แก่ (1) รายการ CHANG – SAT- ATP Tour $50000 (2) 

รายการ CHANG – ITF – PROCIRCUIT (3) รายการ SINGHA TATP TOUR และ (4) รายการ 
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100 พลัสแชมเปี้ยนชิพส์ จึงเป็นเหตุผลหนึ่งที่ท�ำให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาในประเด็นดังกล่าวใน

รายการแข่งขัน 4 รายการนี้ ผลการวิจัยจะช่วยให้มีข้อมูลในการพัฒนาการจัดการแข่งขันเทนนิส

อาชีพในประเทศไทยใน 4 รายการ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเป็นที่ยอมรับของทั้งในและต่าง

ประเทศมากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพือ่ศกึษาสภาพการจดัการแข่งขนัเทนนสิอาชพีของลอนเทนนสิสมาคมแห่งประเทศไทย

ในพระบรมราชูปถัมภ์

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 กลุ่มตวัอย่าง กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจัิยคร้ังนี ้คอื ผู้อ�ำนวยการจัดการแข่งขนั ผู้ควบคมุ

การจัดการแข่งขนั ผูต้ดัสนิชีข้าด และผูต้ดัสนิ รวมทัง้สิน้จ�ำนวน 86 คน โดยสุม่ตวัอย่างแบบเฉพาะ

เจาะจง (Purposive Sampling) ผู้วิจัยก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของเครจซี่และ

มอร์แกน (Krejcie & Morgan,1970: 608-609) มาค�ำนวณเพื่อหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

มีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 ผู้อ�ำนวยการจัดการแข่งขัน ก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการเลือกเก็บข้อมูลแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling ) คือ ผู้ที่ท�ำหน้าที่บริหารการจัดการแข่งขันเทนนิสอาชีพ ได้แก่ 

รายการ CHANG – SAT- ATP Tour $50000 รายการ SINGHA TATP TOUR และรายการ 100 

พลัสแชมเปี้ยนชิพส์ จ�ำนวน 3 ท่าน ที่มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดการแข่งขันโดยตรง

	 2.	 ผู้ควบคุมการแข่งขัน ก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการเลือกเก็บข้อมูลแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling ) คือ ผู้ที่ท�ำหน้าที่ควบคุมดูแลการแข่งขันเทนนิสอาชีพ ได้แก่ รายการ 

CHANG – SAT- ATP Tour $50000 รายการ SINGHA TATP TOUR และรายการ 100 

พลัสแชมเปี้ยนชิพส์ จ�ำนวน 3 ท่าน ที่มีหน้าที่ควบคุมการจัดการแข่งขันโดยตรง

	 3.	 ผูต้ดัสนิชีข้าด ก�ำหนดกลุม่ตวัอย่างด้วยวธิกีารเลอืกเกบ็ข้อมลูแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling ) คอื ผูท้ีท่�ำหน้าทีช่ีข้าดกรณมีข้ีอโต้แย้งเกีย่วกบักตกิาการแข่งขนัเทนนสิ ได้แก่ รายการ 

CHANG – SAT- ATP Tour $50000 รายการ SINGHA TATP TOUR และรายการ 100 

พลัสแชมเปี้ยนชิพส์ จ�ำนวน 3 ท่าน ที่มีหน้าที่ควบคุมการจัดการแข่งขันโดยตรง

	 4.	 ผู้ตัดสิน ก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการเลือกเก็บข้อมูลแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling ) คือผู้ที่ท�ำหน้าที่ตัดสินการแข่งขันเทนนิสอาชีพ ได้แก่ รายการ CHANG – SAT- ATP 

Tour $50000 รายการ SINGHA TATP TOUR และรายการ 100 พลัสแชมเปี้ยนชิพส์ จ�ำนวน 77 
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ท่าน ที่มีหน้าที่ตัดสินการจัดการแข่งขันเทนนิสอาชีพโดยตรง

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ ผู้วิจัยท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลใน

ลักษณะของการทบทวนวรรณกรรมจากแหล่งต่าง ๆ  ได้แก่ ต�ำรา หนังสือ งานวิจัย รายงานประจ�ำ

ปี ข่าวสาร และสื่อออนไลน์ แล้วน�ำมาประมวลความรู้เพื่อใช้ประกอบการท�ำและก�ำหนดแนวทาง

ในการวิจัย 

	 2. 	 การเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากการแจกแบบสอบถามที่สร้างขึ้น

ในสนามแข่งขันที่ก�ำหนด

	 3. 	 ผู้วิจัยน�ำข้อมูลแบบสอบถามที่ได้ไปวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ	

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Statistic Analysis) ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน เพือ่อธบิายข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สภาพการจัดการแข่งขนั

เทนนสิอาชพีในประเทศไทย และข้อเสนอแนะความคดิเหน็ แล้วน�ำเสนอข้อมลูในรปูตารางประกอบ

ความเรียง ดังนี้ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามผู้วิจัยจะใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ 

มาท�ำการวิเคราะห์ดังรายละเอียดต่อไปนี้	

	 1. 	 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าความถี ่

(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)

	 2. 	 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดการแข่งขันเทนนิสอาชีพของลอนเทนนิสสมาคม

แห่งประเทศไทย โดยหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

	 3. 	 น�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เป็นค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ

ทดสอบเพือ่เปรยีบเทยีบผลการด�ำเนนิงานการจดัการแข่งขนัเทนนสิอาชพี โดยการวเิคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดยีว (One – way ANOVA) ด้วยการทดสอบค่า “เอฟ” (F-test) ในกรณทีีพ่บความ

แตกต่าง ใช้การวิเคราะห์รายคู่ด้วยวิธีของแอล เอส ดี (LSD)

	 4. 	 แบบสอบถามปลายเปิด ท่ีผูต้อบแบบสอบถามได้แสดงความคดิเหน็และข้อเสนอแนะ

อื่นๆ เกี่ยวกับการจัดการแข่งขันเทนนิสอาชีพ เพิ่มเติม ผู้วิจัยจะน�ำมาสรุปเป็นความเรียง

ผลการวิจัย 

	 1.	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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	 	 กลุม่ตวัอย่าง คอื บุคคลท่ีมส่ีวนดแูลรบัผดิชอบในการจดัการแข่งขนัเทนนสิอาชพีของ

ลอนเทนนิสสมาคมแห่งประเทศไทย ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 82.6 มีอายุ 30-40 ปี คิดเป็น

ร้อยละ 44.2 ระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 73.3 มีประสบการณ์มากกว่า 5 ปี คิด

เป็นร้อยละ 52.3

	 2.	 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของทรัพยากรในการจัดการในการจัดการแข่งขัน

เทนนิสอาชีพในประเทศไทย

	 	 กลุม่บุคคลทีม่ส่ีวนดแูลรบัผดิชอบในการจดัการแข่งขนัเทนนสิอาชพีของลอนเทนนสิ

สมาคมแห่งประเทศไทยโดยรวมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับทรัพยากรในการจัดการ อยู่ในระดับมาก 

( = 3.31) เมื่อน�ำมาเปรียบเทียบเป็นรายด้านพบว่า ทรัพยากรในการจัดการด้านบุคลากร อยู่ใน

ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( = 3.36) ในด้านการเงินและงบประมาณ อยู่ในระดับมาก ( = 3.21) 

ในด้านการจัดการแข่งขัน อยู่ในระดับมาก ( = 3.32) ในด้านสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ อยู่ในระดับ

มาก ( = 3.37) จากตารางที่ 1

	 ตารางที ่1 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคดิเหน็ของสภาพการจดัการ

แข่งขนัเทนนสิอาชพีของลอนเทนนสิสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์ รวมทัง้ 4 ด้าน
6 

 

ความคิดเหน็ของทรัพยากร
ในการจัดการ 

ค่าเฉลี่ย  
( x ) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
( . .S D ) 

ระดับความคดิเห็น 

ด้านบุคลากร 3.36 .52 มาก 
ด้านการเงินและงบประมาณ 3.21 .52 มาก 
ด้านการจัดการแข่งขัน 3.32 .42 มาก 
ด้านสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์ 3.37 .41 มาก 

รวม 3.31 .38 มาก 
 

3. การเปรียบเทียบผลการดําเนินงานการจัดการแข่งขันเทนนิสอาชีพท้ัง 3 รายการ  คือ รายการ 
Bangkok open $50000  รายการ SINGHA TATP TOUR  และรายการ 100 พลัสแชมเป้ียนชิพส์  
โดยนําเสนอการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นค่าเฉล่ีย ( x ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรียบเทียบผล
การดําเนินงาน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ด้วยการทดสอบค่า “เอฟ” (F-test) ใน
กรณท่ีีพบความแตกต่าง ใช้การวเิคราะห์รายคู่ด้วยวธีิของ LSD ดังนี ้

ตารางท่ี 1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า “เอฟ” (F-test) และการเปรียบเทียบรายคู่ของผลการ
ดาํเนินงานสภาพการจดัการแข่งขนัเทนนิสอาชีพของลอนเทนนิสสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถมัภ ์
 

 
ผลการดําเนนิงาน
การจัดการแขง่ขัน

เทนนิสอาชพี 

1 
Bangkok open 

(n =30) 

    2 
SINGHA 
(n = 28) 

     3 
100 Plus 
(n = 28) 

 
 F            P 

เป
รีย

บ 
เทีย

บร
าย

คู ่

x     S.D.        x    S.D.        x     S.D. 

ด้านบุคลากร 3.50    0.43 3.41    0.36 3.11    0.49 6.342 .003* (1-3), 
(2-3)  

ด้านการเงินและ
งบประมาณ 

3.18    0.55 3.35    0.52 3.11    0.49 1.536 .221 - 

ด้านการจัดการ
แข่งขัน 

3.40    0.41 3.37    0.33 3.18    0.47 2.290 .108 - 

ด้านสถานท่ีและ
วัสดุอุปกรณ์ 

3.46    0.40 3.45    0.34 3.19    0.45 4.139 .019* (1-3), 
(2-3) 

รวม 3.38   0.36 3.39   0.30 3.16   0.44 3.503 .035* (1-3), 
(2-3) 

*p < .05 
ตารางท่ี 1 แสดง ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า “เอฟ” (F-test) และการเปรียบเทียบรายคู่ของผล

การดาํเนินงานสภาพการจดัการแข่งขนัเทนนิสอาชีพของลอนเทนนิสสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรม

	 3.	 การเปรียบเทียบผลการด�ำเนินงานการจัดการแข่งขันเทนนิสอาชีพทั้ง 3 รายการ 

คือ รายการ Bangkok open $50000 รายการ SINGHA TATP TOUR และรายการ 100 

พลัสแชมเปี้ยนชิพส์ โดยน�ำเสนอการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) เปรียบเทียบผลการด�ำเนินงาน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ด้วยการ

ทดสอบค่า “เอฟ” (F-test) ในกรณทีีพ่บความแตกต่าง ใช้การวเิคราะห์รายคูด้่วยวธิขีอง LSD 

ดังนี้

	 ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า “เอฟ” (F-test) และการเปรียบเทียบ

รายคู่ของผลการด�ำเนินงานสภาพการจัดการแข่งขันเทนนิสอาชีพของลอนเทนนิสสมาคมแห่ง

ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
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	 ตารางที่ 1 แสดง ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า “เอฟ” (F-test) และการเปรียบ

เทยีบรายคูข่องผลการด�ำเนนิงานสภาพการจดัการแข่งขนัเทนนสิอาชพีของลอนเทนนสิสมาคมแห่ง

ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์ พบว่า โดยรวมผลการด�ำเนนิงานการจัดการแข่งขนัเทนนสิอาชพี

ทั้ง 3 รายการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อเปรียบรายคู่ด้วยวิธี LSD 

พบว่า ผลการด�ำเนนิงานการจดัการแข่งขนัเทนนสิอาชพีของรายการ 100 พลัสแชมเป้ียนชพิส์ แตก

ต่างกับ รายการ Bangkok open $50000 และรายการ SINGHA TATP TOUR

	 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า

	 ด้านบุคลากร ผลการด�ำเนินงานการจัดการแข่งขันเทนนิสอาชีพทั้ง 3 รายการ แตกต่าง

กนัอย่างมนียัส�ำคญัทีร่ะดบั .05 เมือ่เปรยีบเทยีบรายคูด้่วยวธิขีอง LSD พบว่า ผลการด�ำเนนิงานการ

จัดการแข่งขันเทนนิสอาชีพของรายการ 100 พลัสแชมเปี้ยนชิพส์ แตกต่างกับรายการ Bangkok 

open $50000 และรายการ SINGHA TATP TOUR

	 ด้านสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ ผลการด�ำเนินงานการจัดการแข่งขันเทนนิสอาชีพทั้ง 3 

รายการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีของ LSD พบว่า 

ผลการด�ำเนินงานการจัดการแข่งขันเทนนิสอาชีพของรายการ 100 พลัสแชมเปี้ยนชิพส์ แตกต่าง

กับ รายการ Bangkok open $50000 และรายการ SINGHA TATP TOUR
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ความคิดเหน็ของทรัพยากร
ในการจัดการ 

ค่าเฉลี่ย  
( x ) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
( . .S D ) 

ระดับความคดิเห็น 

ด้านบุคลากร 3.36 .52 มาก 
ด้านการเงินและงบประมาณ 3.21 .52 มาก 
ด้านการจัดการแข่งขัน 3.32 .42 มาก 
ด้านสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์ 3.37 .41 มาก 

รวม 3.31 .38 มาก 
 

3. การเปรียบเทียบผลการดําเนินงานการจัดการแข่งขันเทนนิสอาชีพท้ัง 3 รายการ  คือ รายการ 
Bangkok open $50000  รายการ SINGHA TATP TOUR  และรายการ 100 พลัสแชมเป้ียนชิพส์  
โดยนําเสนอการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นค่าเฉล่ีย ( x ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรียบเทียบผล
การดําเนินงาน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ด้วยการทดสอบค่า “เอฟ” (F-test) ใน
กรณท่ีีพบความแตกต่าง ใช้การวเิคราะห์รายคู่ด้วยวธีิของ LSD ดังนี ้

ตารางท่ี 1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า “เอฟ” (F-test) และการเปรียบเทียบรายคู่ของผลการ
ดาํเนินงานสภาพการจดัการแข่งขนัเทนนิสอาชีพของลอนเทนนิสสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถมัภ ์
 

 
ผลการดําเนนิงาน
การจัดการแขง่ขัน

เทนนิสอาชพี 

1 
Bangkok open 

(n =30) 

    2 
SINGHA 
(n = 28) 

     3 
100 Plus 
(n = 28) 

 
 F            P 

เป
รีย

บ 
เทีย

บร
าย

คู ่

x     S.D.        x    S.D.        x     S.D. 

ด้านบุคลากร 3.50    0.43 3.41    0.36 3.11    0.49 6.342 .003* (1-3), 
(2-3)  

ด้านการเงินและ
งบประมาณ 

3.18    0.55 3.35    0.52 3.11    0.49 1.536 .221 - 

ด้านการจัดการ
แข่งขัน 

3.40    0.41 3.37    0.33 3.18    0.47 2.290 .108 - 

ด้านสถานท่ีและ
วัสดุอุปกรณ์ 

3.46    0.40 3.45    0.34 3.19    0.45 4.139 .019* (1-3), 
(2-3) 

รวม 3.38   0.36 3.39   0.30 3.16   0.44 3.503 .035* (1-3), 
(2-3) 

*p < .05 
ตารางท่ี 1 แสดง ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า “เอฟ” (F-test) และการเปรียบเทียบรายคู่ของผล

การดาํเนินงานสภาพการจดัการแข่งขนัเทนนิสอาชีพของลอนเทนนิสสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรม
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อภิปรายผลการวิจัย

	 การศึกษาวิจัยเรื่อง “สภาพการจัดการแข่งขันเทนนิสอาชีพของลอนเทนนิสสมาคมแห่ง

ประเทศไทย” สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้

	 ผลการด�ำเนินงานด้านทรัพยากรการจัดการแข่งขันเทนนิสอาชีพของลอนเทนนิส

สมาคมแห่งประเทศไทย

	 ด้านบุคลากร (Man) จากผลการวิจัยพบว่า ทรัพยากรในการจัดการที่ใช้ในการจัดการ

แข่งขันเทนนิสอาชีพในประเทศไทย ด้านบุคลากร โดยภาพรวมมีความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก ซึ่ง

สอดคล้องกบังานวจิยัของภทัรนิ วงศ์บางโพ (2555) ทีศ่กึษาแนวทางการพัฒนาการจัดการแข่งขนั

กีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการจัดการแข่งขัน พบว่ามีความ

คิดเห็นโดยรวมด้านบุคลากร อยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับดี 

ทุกข้อ พบว่า ผู้บริหารมีการแบ่งงานให้ฝ่ายต่างๆ รับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม และก�ำหนดหน้าที่

และขอบเขตของงานไว้อย่างชัดเจน บุคลากรด้านการจัดการแข่งขันมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้

รับมอบหมาย มีความรู้ความสามารถในงานส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ สามารถให้ความรู้แก่ผู้อื่นได้

เป็นอย่างด ีและบุคลากรด้านการจดัการแข่งขนัมจี�ำนวนเพยีงพอกบัภาระงานทีไ่ด้รบั ทัง้นีอ้าจเป็น

เพราะ ผู้บริหารได้มีการระบุขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ ในแต่ละส่วนงานไว้อย่างชัดเจน และ

ได้มกีารคดัเลอืกบุคลากรท่ีมปีระสบการณ์ ความรูค้วามสามารถเฉพาะทาง มาท�ำหน้าที ่ดังที ่ธงชยั 

สันติวงษ์ (2543) กล่าวไว้ว่า นักบริหาร หมายถึง บุคคลใดก็ตามที่ท�ำหน้าที่เป็นหัวหน้าหรือผู้น�ำ

ในองค์กร และที่ซึ่งมีความรับผิดชอบต่อผลส�ำเร็จ ตามวัตถุประสงค์ขององค์กร ทั้งนี้ โดยวิธีการ

อาศยับคุคลอื่นเป็นผูท้�ำใหง้านส�ำเรจ็ด้วยดี และดงัที่ Chelladurai (1985) กล่าวว่า การจัดองคก์ร

เกี่ยวข้องกับการแบ่งภาระงานที่มีความเฉพาะเจาะจงท้ังหมดในกระบวนการวางแผน ไปสู่การ

ก�ำหนดงานเฉพาะด้าน และสร้างรปูแบบความสมัพนัธ์ระหว่างงานเหล่านัน้ และระหว่างภาระงาน

ของแต่ละบุคคล ในขณะที่กระบวนการวางแผนก�ำหนดว่าอะไรควรจะต้องท�ำ  และท�ำอย่างไร 

กระบวนการขององค์กรก็จะก�ำหนดว่าใครควรจะเป็นคนท�ำ

	 ด้านการเงินและงบประมาณ (Money) จากผลการวิจัยพบว่า ทรัพยากรในการจัดการ

ที่ใช้ในการจัดการแข่งขันเทนนิสอาชีพในประเทศไทย ด้านการเงินและงบประมาณ โดยภาพรวม

มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคล้องกับงานวจัิยของอภวิฒัน์ ปัญญาม ี(2554) ทีศ่กึษาการ

จัดการแข่งขันเทนนิส พีทีที พัทยา โอเพ่น ค.ศ. 2012 ตามความคิดเห็นของบุคลากรที่มีส่วนดูแล

รับผิดชอบในการจัดการแข่งขันเทนนิส พบว่ามีความคิดเห็นโดยรวมด้านการเงินและงบประมาณ 

อยู่ในระดับดี พบว่า มีองค์กร หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ให้การสนับสนุนงบประมาณใน

การจัดการแข่งขัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารได้จัดสรรงบประมาณที่มีอยู่จ�ำนวนจ�ำกัด โดย
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มีการควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามแผนอย่างเพียงพอ ดังที่ ปรางทิพย์ 

ยุวานนท์ (2552) กล่าวไว้ว่า ทรัพยากรทางการเงินจากเอกชน สาธารณชนในท้องถิ่น ที่สนับสนุน

มีส่วนส�ำคัญยิ่ง เช่น ผู้ที่มีชื่อเสียงทางธุรกิจ นักการเมือง บุคคลส�ำคัญ บริษัทห้างร้านต่างๆ ซึ่งให้

ทุนการสนับสนุนเป็นประจ�ำ หรือเฉพาะกิจล้วนมีความส�ำคัญต่อสมาคมกีฬา องค์กรกีฬาทั้งสิ้น

	 ด้านการจดัการแข่งขนั (Management) จากผลการวจิยัพบว่า ทรพัยากรในการจดัการ

ท่ีใช้ในการจดัการแข่งขนัเทนนสิอาชพีในประเทศไทย ด้านการจัดการแข่งขนั โดยภาพรวมมคีวาม

คดิเหน็ อยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของโมรยีา ก้องวฒันา (2554) ทีศ่กึษาการจดัการ

แข่งขันฟุตบอลนักเรียน 7 คน แชมป์กีฬา 7 สี ประจ�ำปี 2554 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ

จดัการแข่งขนั พบว่ามคีวามคดิเหน็ด้านการจดัการโดยรวมอยูใ่นระดบัด ีพบว่า มกีารก�ำหนดปฏทินิ

การปฏิบตังิานเพือ่ให้เป็นไปตามแผนงานและโครงการทีก่�ำหนดไว้ มกีารก�ำหนดแผนระยะสัน้และ

ระยะยาวไว้อย่างเหมาะสม มแีผนการจดัการและบรหิารความเสีย่งอนัจะเกดิขึน้ในการแข่งขนั เช่น 

อุบัติเหตุของนักกีฬา สภาพอากาศท่ีไม่เอ้ืออ�ำนวย เป็นต้น และมีการประเมินผลการด�ำเนินการ

จดัการแข่งขนัเพือ่น�ำมาเป็นแนวทางในการด�ำเนนิการจดัการแข่งขนัในปีต่อๆไป ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ

ว่า ผู้อ�ำนวยการจัดการแข่งขันมีการก�ำหนดแผนงานในการจัดการแข่งขันเป็นประจ�ำทุกๆปี ใน

แต่ละปีกพ็บกบัปัญหาท่ีเกดิข้ึนจากการแข่งขัน ซึง่ผูจ้ดัการแข่งขนัได้น�ำปัญหาทีเ่กดิขึน้มาพจิารณา

เพื่อปรับปรุงและแก้ไขในการจัดการแข่งขันให้ดีขึ้นในปีต่อๆไป ดังที่ Jones and George (2004) 

กล่าวว่า การจัดการเป็นการวางแผน การจัดองค์กร การน�ำ และการควบคุมทรัพยากรอื่นๆ เพื่อ

ให้องค์กรสามารถบรรลุผลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 ด้านสถานทีแ่ละวสัดอุปุกรณ์ (Materials) จากผลการวจิยัพบว่า ทรพัยากรในการจดัการ

ที่ใช้ในการจัดการแข่งขันเทนนิสอาชีพในประเทศไทย ด้านสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ โดยภาพรวม

มีความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวรัทยา วโรทัย (2552) ที่ศึกษาสภาพ

และปัญหาการจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 37 ตามความคิดเห็นของ

คณะกรรมการจดัการแข่งขนั พบว่ามคีวามคดิเหน็ด้านสถานทีแ่ละวสัดอุปุกรณ์ โดยรวมอยูใ่นระดบั

ดี พบว่า สนาม-วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการแข่งขันและสถานที่ต่างๆ เช่น ห้องน�้ำ  สนามซ้อม 

ที่จอดรถ ห้องพยาบาล รวมถึงการรักษาความปลอดภัยเพียงพอต่อความต้องการ มีการจัด

สถานทีก่ารท�ำงานของแต่ละฝ่ายอย่างเป็นระบบ สนามวสัดอุปุกรณ์ทีใ่ช้ในการแข่งขนัมคีวามพร้อม

และได้มาตรฐาน รวมทัง้มศีนูย์ประสานงานทีเ่หมาะสมทีใ่ห้ข้อมลูเกีย่วกบัการเดินทางมายงัสถาน

ท่ีแข่งขนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า ผูอ้�ำนวยการจดัการแข่งขนัมกีารวางแผนในการเลือกสถานทีจั่ดการ

แข่งขันและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการแข่งขัน ได้แก่ สนามแข่งขัน สนามซ้อม ห้องน�้ำ ห้องพัก

นกักฬีา ห้องพยาบาล ทีจ่อดรถ รวมถงึการรกัษาความปลอดภยั ให้ได้มาตรฐานตรงตามกฎระเบยีบ
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ข้อบังคับของสหพันธ์เทนนิสนานาชาติ (ITF) และสมาคมเทนนิสอาชีพชาย (ATP) ซึ่งระบุไว้ในกฎ

ระเบยีบ และข้อบังคบัอย่างชดัเจน ดงัที ่น้อม สงัข์ทอง (2550) กล่าวว่า เครือ่งอ�ำนวยความสะดวก

ในการจดัการแข่งขนั นบัได้ว่าเป็นองค์ประกอบหรือปัจจัยท่ีมคีวามส�ำคญัมาก เช่นกนั ท่ีฝ่ายจัดการ

แข่งขันจะต้องเตรียมและจัดท�ำให้ได้มาตรฐานตามแบบที่องค์กรด้านกีฬาให้การรับรอง มิฉะนั้น

แล้ว การจัดการแข่งขันกีฬาในรายการนั้นจะไม่ได้การรับรองอย่างเป็นทางการ ดังนั้น หน่วยงาน

หรือองค์กรใดๆที่ต้องการเสนอตัวเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาระดับใดระดับหนึ่ง ต้องมีหน้าที่

วางแผนเตรียมความพร้อมทางด้านเครื่องอ�ำนวยความสะดวกให้มีความพร้อม ได้มาตรฐานสากล 

มีจ�ำนวนเพียงพอ เพื่อให้การจัดการแข่งขันกีฬาประสบผลส�ำเร็จและบรรลุเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ และดังที่ ธงชัย สันติวงษ์ (2541) กล่าวว่า การควบคุมหรือการประเมินผล เป็นกระ

บวนการในการก�ำหนดกจิกรรมต่าง ๆ  ขององค์กรให้เป็นไปตามมาตรฐาน และเป้าหมายทีอ่งค์การ

คาดหวัง และก�ำหนดไว้

 	 ผลการด�ำเนนิงานการจดัการแข่งขนัเทนนิสอาชีพทัง้ 3 รายการ คอื รายการ Bangkok 

open $50000 รายการ SINGHA TATP TOUR และรายการ 100 พลัสแชมเปี้ยนชิพส์ 

	 ผลการวิจัยพบว่า โดยรวม ผลการด�ำเนินงานการจัดการแข่งขันเทนนิสอาชีพใน

ประเทศไทย ของรายการ 100 พลัสแชมเปี้ยนชิพส์ น้อยกว่าผลการด�ำเนินงานของรายการ 

Bangkok open $50000 และรายการ SINGHA TATP TOUR และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 

ผลการด�ำเนินงานน้อยกว่าในด้านบุคลากร และด้านสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ สอดคล้องกับการ

ศึกษาของ รุ่งโรจน์ พรขุนทด (2553) ที่ศึกษาการจัดการสโมสรฟุตบอลที่เข้าร่วมแข่งขันใน

รายการสปอนเซอร์ไทยพรีเมียร์ลีก 2010 ตามมาตรฐานสมาพันธ์ฟุตบอลแห่งเอเชีย ผลการวิจัย

พบว่า ด้านบคุลากร ด้านการเงนิและงบประมาณ ด้านสถานทีแ่ละวสัดอุปุกรณ์ และด้านการจดัการ 

แตกต่างกันอย่างมนียัส�ำคญัทีร่ะดบั .05 และยงัสอดคล้องกบัแนวคดิของ วริชั สงวนวงศ์วาน (2550) 

กล่าวว่า สิง่แวดล้อมภายในองค์การจะเป็นกรอบก�ำหนดความส�ำเรจ็ในการบรหิารงานขององค์การ

อย่างหนึ่ง องค์การที่มีความสามารถหลักทางใดทางหนึ่ง เช่น ทักษะความช�ำนาญ เทคโนโลยี 

เงินทุน เหนือกว่าองค์การอื่นใด จะเป็นอาวุธส�ำคัญ ที่สร้างความได้เปรียบทางด้านการแข่งขัน

องค์การธรุกจิปัจจบุนัจงึพยายามสร้างความสามารถหลัก ซ่ึงเป็นความสามารถทีอ่งค์การท�ำได้เหนอื

กว่าคู่แข่งโดยเฉลี่ยและยิ่งหากมีความสามารถเด่น เหนือกว่าคู่แข่งท้ังหมด ก็จะยิ่งเกิดความได้

เปรียบเป็นทวีคูณ

ข้อเสนอแนะที่ได้จากงานวิจัย 

	 จากผลการวิจัยทุกด้านอยู่ในระดับมาก แต่ก็ยังไม่ถึงข้ันมากท่ีสุด และจากความคิดเห็น
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และข้อเสนอแนะที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับการจัดการแข่งขันเทนนิสอาชีพ พบว่าสามารถน�ำ

มาเป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการแข่งขันเทนนสิอาชพี ในปีต่อ ๆ ไป เพือ่ให้การจดัการแข่งขนั

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นได้ ดังนี้

	 1.	 ภาครัฐและภาคเอกชนควรให้ความสนใจและร่วมสนับสนุนกีฬาเทนนิสให้มากกว่านี้ 

ปัจจุบันเทนนิสอาชีพในประเทศไทย ไม่ค่อยมีหน่วยงานจากรัฐและเอกชนให้การสนับสนุนเท่าท่ี

ควร จะสนใจกต่็อเมือ่มนีกัเทนนสิชือ่ดงัระดบัโลกมาตีโชว์เท่านัน้ ซ่ึงแทบไม่ก่อให้เกดิประโยชน์แก่

วงการเทนนิสไทย ภาครัฐและเอกชนควรให้ความสนใจสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง

	 2.	 ควรมีงบประมาณในการจัดการแข่งขันที่มากขึ้น และมีบุคลากรที่ด�ำเนินการจัดการ

แข่งขันมากกว่าปัจจุบัน

	  3.	 ควรมีการจัดการแข่งขันอย่างต่อเนื่อง จะช่วยพัฒนาวงการเทนนิสได้มากเนื่องจาก

เป็นการแข่งขันระดับโลกท�ำให้ต้องท�ำทุกอย่างผ่านมาตราฐานตามที่ตั้งไว้

	 4.	 ควรมีการสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนรายอื่นๆ เพ่ือให้การแข่งขันมีมาตรฐานท่ี

สูงมากยิ่งขึ้น และควรมีการสนับสนุนเพิ่มขึ้นจากหน่วยงานพยาบาล เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย

สูงสุดในการจัดการแข่งขัน

	 5.	 ควรมฝ่ีายจดัการดแูลให้ค�ำแนะน�ำ และแก้ปัญหาแก่นกักฬีาในการแข่งขนัระดบัอาชพี

	 6.	 ควรเพิม่จ�ำนวนสิง่อ�ำนวยความสะดวก และอปุกรณ์ทีม่มีาตรฐานให้เพยีงพอต่อความ

ต้องการ

	 7.	 ฝ่ายจดัการแข่งขนัควรเตรยีมทีพ่กัระหว่างการปฏบิติังานท่ีเหมาะสม ให้แก่ เจ้าหน้าท่ี 

กรรมการผู้ตัดสิน ผู้ช่วยผู้ตัดสิน บอลบอย เป็นต้น

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 1.	 นโยบายของลอนเทนนิสสมาคมแห่งประเทศไทย (ข้อที่ 2) สมาคมฯ จะประสานงาน

และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน เข้ามีส่วนร่วมกัน ในการพัฒนาวงการกีฬาเทนนิสไทยในทุกๆด้าน 

นอกเหนือไปจากการสนับสนุนด้านงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การกีฬาแห่ง

ประเทศไทย คณะกรรรมการโอลิมปิคแห่งประเทศไทย กล่าวคือ สมาคมฯ และภาครัฐ ควรร่วม

มือกันหาแนวทางสร้างกระแสความนิยมกีฬาเทนนิส ให้เยาวชน ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป 

สนใจเทนนสิมากยิง่ข้ึน โดยใช้หลกัการตลาดกฬีา (Sports Marketing) และการโฆษณามาประยกุต์

ใช้ เริม่จากสร้างภาพลกัษณ์ให้กฬีาเทนนสิดนู่าสนใจ โดยให้บคุคลทีม่ชีือ่เสยีง ดารา นกัแสดง พธิกีร 

ที่ชื่นชอบการเล่นเทนนิส รวมทั้งอดีตนักเทนนิสชื่อดังของเมืองไทยมาร่วมกันเป็นแบบอย่าง เพื่อ

ช่วยกันประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและเยาวชน เกิดความสนใจกีฬาเทนนิสทั้งในฐานะผู้ชมการ
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แข่งขันและผู้เล่นเทนนิส เมื่อสังคมให้ความสนใจเทนนิสมากข้ึนก็จะเป็นผลดีทางการตลาดท�ำให้

ภาคเอกชนยินดีเข้าร่วมสนับสนุนให้งบประมาณ เพื่อร่วมกันพัฒนาวงการเทนนิสไทยต่อไป ควร

จัดกิจกรรมพเิศษเป็นระยะๆ อย่างต่อเนือ่ง โดยให้คนดงัต่างๆเหล่านัน้มาร่วมเล่นและแข่งขนัเทนนสิ

กับเยาวชน และประชาชนที่สนใจ กิจกรรมพิเศษนี้ จะได้ฐานแฟนคลับของคนดังร่วมเข้าชมการ

แข่งขัน สร้างกระแสในเครือข่ายสังคม (Social network) ท�ำให้สื่อมวลชนให้ความสนใจ และ

ช่วยประชาสัมพันธ์กีฬาเทนนิสได้อย่างกว้างขวาง เยาวชนก็จะได้แรงบันดาลใจในการเล่นเทนนิส

มากยิง่ขึน้ ส่งผลให้ในอนาคตประเทศไทยจะได้มรีายการแข่งขนัเทนนสิอาชพีระดับนานาชาติเพ่ิม

ขึน้ เป็นการเปิดโอกาสให้นกัเทนนสิอาชพีของไทยเกบ็เกีย่วประสบการณ์จากการแข่งขนั และเกบ็

คะแนนสะสมเพื่อท�ำอันดับโลกต่อไป

	 2.	 นโยบายของลอนเทนนิสสมาคมแห่งประเทศไทย (ข้อที่ 4) สมาคมฯ จะผลักดันและ

สนบัสนนุให้มกีารจดัสร้างสนามฝึกซ้อม และสนามแข่งขนัทีไ่ด้มาตรฐาน ตลอดจนส่ิงอ�ำนวยความ

สะดวกต่างๆ เกี่ยวกับกีฬาเทนนิสให้เพียงพอกับความต้องการมากยิ่งขิ้น กล่าวคือ เมื่อเยาวชน 

และประชาชนท่ัวไปเกดิความสนใจกฬีาเทนนสิในวงกว้าง กจ็ะท�ำให้ภาคเอกชนเข้ามาสนบัสนนุกา

รสร้างสนามฝึกซ้อม และสนามแข่งขนัทีไ่ด้มาตรฐานเพือ่รองรบัความต้องการทีเ่พิม่ขึน้ ยกตวัอย่าง

เช่น ในปัจจุบัน สนามเทนนิส The Tennis Academy of Asia ที่ อิมแพคเมืองทองธานี ได้รับการ

ปรบัปรงุให้เป็นสนามเทนนสิในร่ม (Indoor court) และสนามเทนนสิกลางแจ้ง (Outdoor court) 

รวมจ�ำนวน 13 สนาม โดยบริษัท สิงห์ คอร์เปอเรชั่น จํากัด การที่มีสนามเทนนิสในร่มจ�ำนวนมาก 

ส่งผลให้จ�ำนวนผู้เข้าแข่งขัน รายการ SINGHA TATP TOUR มีเพิ่มมากขึ้นทุกปี ส่วนสนามเทนนิส 

TRUE ARENA HUA HIN ได้รับการสนับสนุนจากบริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) สร้าง

สนามเทนนิสที่ได้มาตรฐานทัวร์นาเมนท์ระดับโลกจ�ำนวน 11 สนาม โดยสนามเทนนิสทุกสนามที่

ทรู อารีน่า หัวหิน ปูพื้นผิวด้วยเทคโนโลยี Plexicushion เช่นเดียวกับสนาม Australian Open’s 

Rod Laver Arena และติดตั้งด้วยระบบไฟสนามของ Musco ที่มีประสิทธิภาพสูงเพื่อรองรับการ

ถ่ายทอดการแข่งขันแบบ High-definition อีกทัง้มคีวามพร้อมในด้านสิง่อ�ำนวยความสะดวกทีค่รบ

ครัน สนามท้ังสองแห่งน้ีเป็นสนามท่ีได้มาตรฐาน และมีความพร้อมในการจัดการแข่งขันระดับ

นานาชาติและระดับโลก 

	 3.	 นโยบายของลอนเทนนิสสมาคมแห่งประเทศไทย (ข้อที่ 6) สมาคมฯ จะส่งเสริม

สนบัสนนุ ให้มกีารพฒันา ระดบัความสามารถของผู้ตัดสินกฬีาเทนนสิไทย ให้ได้มาตรฐานนานาชาติ 

ในจ�ำนวนทีม่ากขึน้กว่าปัจจบุนั เพือ่สนบัสนนุภาระกจิ ในการพัฒนากฬีาเทนนสิของไทยให้มรีะดับ

สูงขึน้ กล่าวคอื ปัจจบุนัผูต้ดัสนิของประเทศไทยทีผ่่านใบอนญุาตในการตดัสนิระดบันานาชาตจิาก

สหพนัธ์เทนนสินานาชาต ิ(ITF) มจี�ำนวนน้อย ซึง่ทางลอนเทนนสิสมาคมแห่งประเทศไทย และฝ่าย
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จัดการแข่งขนั ควรจดัอบรมผูต้ดัสนิโดยผ่านการรับรองจากทางสหพันธ์เทนนสินานาชาติ (ITF) ให้

ได้มาตรฐาน และมจี�ำนวนเพยีงพอ เพือ่เป็นการรองรบัการจดัการแข่งขนัเทนนสิระดบัอาชพีทีค่วร

มีมากขึ้นในอนาคต

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 1. 	 ควรศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อการสนบัสนนุการจดัการแข่งขนัเทนนสิอาชพีในประเทศไทย

	 2. 	 ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าชมการแข่งขันเทนนิสอาชีพในประเทศไทย

	 3. 	 ควรศึกษาผลการด�ำเนินงานของลอนเทนนิสสมาคมแห่งประเทศไทย เพื่อขยายองค์

ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการต่อไป

	 4.	 ควรศกึษาสภาพการจดัการแข่งขนัเทนนสิอาชพีของประเทศไทยโดยใช้หลักของ ผู้ชม 

(Fans) สปอนเซอร์ (Sponsor) และสื่อ (Media) 
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บทคัดย่อ

 	 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของงานวิจัย เรื่องแผนกลยุทธ์ความร่วมมือกับชุมชนในด้านการ

ส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างแผนกลยุทธ์

ความร่วมมือกับชุมชนในด้านการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ใช้วิธี

วจิยัเชงิคณุภาพ (Qualitative research) โดยมขีัน้ตอนการวจัิย 3 ขัน้ตอน คอื 1. การศกึษาสภาพ

ปัจจุบันของความร่วมมือ 2. การสร้างและพัฒนาแผนกลยุทธ์ และ 3. การรับฟังความคิดเห็น และ

ข้อเสนอแนะ โดยในบทความนี้ผู้วิจัยจะได้น�ำเสนอผลการวิจัยจากขั้นตอนที่ 1 คือ สภาพปัจจุบัน

ด้านความร่วมมือกับชุมชนในด้านการส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพ ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาเป็นส่วน

หนึง่ในการน�ำมาพจิารณาประกอบการจดัท�ำแผนกลยทุธ์ความร่วมมอืกบัชมุชนในด้านการส่งเสริม

กีฬาเพื่อสุขภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ต่อไป

 	 ผลการวิจัยพบว่าสภาพปัจจุบันด้านความร่วมมือกับชุมชนในภาพรวมมีการส่งเสริมการ

เรยีนรูต้ลอดชีวติของประชาชนในท้องถิน่พร้อมไปกบัการพฒันากระบวนการเรยีนรูข้องคณาจารย์

ทีท่�ำงานร่วมกบัชมุชน แต่ไม่มคีวามชดัเจนเรือ่งความร่วมมอืด้านการส่งเสริมกฬีาเพ่ือสุขภาพมกีาร

ก�ำหนดวสิยัทศัน์ของมหาวทิยาลยัมปีระเดน็ยทุธศาสตร์ในการพฒันาโดยในทกุประเดน็ยทุธศาสตร์

ให้ความส�ำคัญในการท�ำงานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนในทุกๆด้านแต่พบว่าโครงการ

ที่แสดงถึงความร่วมมือกันในด้านการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนยังมี

จ�ำนวนไม่มากนักและหน่วยงานภายในได้ด�ำเนนิการในลกัษณะแต่ละหน่วยงานจดัท�ำโครงการเอง

เพราะไม่มหีน่วยงานทีร่บัผดิชอบโดยตรงด้านการส่งเสริมกฬีาเพ่ือสุขภาพ และไม่มแีผนน�ำไปสู่การ

ปฏิบตัทิีแ่ท้จรงิร่วมกนัภายใต้นโยบายของมหาวทิยาลัย จึงท�ำให้โครงการความร่วมมอืกนัระหว่าง
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มหาวิทยาลัยกับชุมชนในด้านการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพขาดความต่อเนื่อง

 

ค�ำส�ำคัญ: กลยุทธ์/ความร่วมมือ/กีฬาเพื่อสุขภาพ

Abstract

	 This article is a part of The strategic planning in cooperation with the 

community in promoting sport for health of Chiang Rai Rajabhat University. The 

main purpose of this research was to formulate a strategic plan to co-operate with 

local community in promotion of sport for health of Chiang Rai Rajabhat 

University. This article will present a study of analyzing the current situation in 

cooperation with the community in promoting sport for health of Chiang Rai 

Rajabhat University. The obtained data was a partial consideration of creating the 

strategic plan in cooperation with the community in promoting sport for health of 

Chiang Rai Rajabhat University further.

	 The research findings showed that in overall The University wanted the 

lecturers to bring their knowledge to strengthen the community and promote 

lifelong learning for local residents along with the learning process of the lecturers 

to work together. However, there was no obvious cooperation in promoting sports 

for health. Another finding, the vision of Chiang Rai Rajabhat University was “ the 

Leader of Higher Education Institutions for Local Development and the Mekong 

Sub-region focused on the collaboration between the University and the commu-

nity, but it was found that there were not enough projects in promoting sports for 

health between the university and community. Besides, the internal organizations 

have done the project themselves and the university did not have an agency which 

was responsible for health and sport directly, including not having plans leading 

to the real operation together under the policies of the University.

 

Key words: Strategic /Cooperation/ Sport for health
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บทน�ำ

 	 ปัจจุบันรัฐบาลไทยได้เล็งเห็นความส�ำคัญของการพัฒนาด้านการกีฬาที่มีต่อการพัฒนา

คณุภาพของทรพัยากรบุคคลของประเทศ โดยมแีผนพฒันาการกฬีาแห่งชาต ิฉบบัที ่5 (พ.ศ. 2555-

2559) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) เพื่อเป็นกรอบและ

แนวทางในการพัฒนากีฬา ดังนั้น กีฬาจึงนับเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์รูปแบบหนึ่ง 

ทกุประเทศ ทีเ่จรญิแล้วมองเหน็ความส�ำคญัของการกฬีาเป็นอย่างมาก ซ่ึงได้พยายามให้ประชาชน

มีโอกาสเล่นกฬีามากท่ีสดุ การพฒันากฬีาให้มคีวามเจรญิก้าวหน้าจงึเป็นสิง่ส�ำคญัและจ�ำเป็นอย่าง

อย่างยิง่เพราะนอกจากจะท�ำให้ประชาชนได้ออกก�ำลงักายและเล่นกฬีาเพือ่ส่งเสรมิสขุภาพทัง้ทาง

ร่างกายและจิตใจแล้วความเจรญิด้านการกฬีายงัเป็นสิง่ทีแ่สดงถงึความเจรญิก้าวหน้าของประเทศ 

ทัง้ด้านคณุภาพของคนในสงัคม และความเจรญิก้าวหน้าทางเศรษฐกจิ(กระทรวงการท่องเท่ียวและ

กีฬา, 2555; ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554)

 	 โดยเป็นทีย่อมรบัทัว่ไปว่าสถาบนัอดุมศกึษาเป็นหน่วยงานทีม่บีทบาทและหน้าทีส่�ำคญัใน

การจัดการศึกษา การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ทั้งนี้สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก 4 ประการ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการและชุมชน และการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งพันธกิจดังกล่าวมีความเกี่ยวเนื่อง

และสัมพันธ์กัน (แนวทางการพัฒนาเครือข่ายอุดมศึกษาของส�ำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา, 2547) มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นเสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน เสริมสร้างความ

เข้มแขง็ของผูน้�ำชมุชน ให้มจีติส�ำนกึประชาธปิไตย มคีณุธรรม จรยิธรรม และความสามารถในการ

บริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่าง

มหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่นและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด�ำริในการปฏิบัติภารกิจของ

มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547, 2547) 

ดังนั้น การก�ำหนดยุทธศาสตร์ การพัฒนาอุดมศึกษา จึงต้องมุ่งเน้นการสร้างประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติภารกิจอุดมศึกษาทุกด้าน และเชื่อมโยงไปสู่การตอบสนองต่อยุทธศาสตร์

การพัฒนาประเทศด้วย

	 มหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงราย มสีภาพการด�ำเนนิงานด้านการส่งเสรมิกฬีาเพือ่สขุภาพ โดย

แบ่งออกเป็น การก�ำหนดนโยบายของมหาวทิยาลยั การส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติของประชาชน

ในท้องถิ่น การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของคณาจารย์ การก�ำหนดวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

การก�ำหนดประเดน็ยทุธศาสตร์ในการพฒันา การจดัโครงการด้านการส่งเสรมิกฬีาเพือ่สขุภาพโดย
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มีประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาท่ีให้ความส�ำคัญในการท�ำงานโดยการก�ำหนดโครงการร่วมกัน

ระหว่างมหาวทิยาลยักบัชมุชนซึง่หมายถงึกลุม่บคุคลทีม่าอยูร่วมกนัในระดบัหมูบ้่านระดบัต�ำบลที่

แบ่งตามประกาศขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดเชียงรายในทุกๆด้านแต่พบว่า

โครงการเก่ียวกับความร่วมมือกับชุมชนด้านการส่งเสริมสุขภาพมีน้อยและหน่วยงานภายในได้

ด�ำเนนิการในลกัษณะแต่ละหน่วยงานจดัท�ำโครงการเอง เพราะไม่มแีผนน�ำไปสู่การปฏบิติัท่ีแท้จริง

ร่วมกันภายใต้นโยบายของมหาวทิยาลยัจงึท�ำให้โครงการความร่วมมอืกนัระหว่างมหาวทิยาลยักบั

ชุมชนในด้านการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพขาดความต่อเนื่อง (กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย, 2553, 2554, 2555, 2556, 2557) ซึ่งการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพเป็นกระบวน

การส่งเสริมให้ประชาชนได้เพิ่มสมรรถนะในการควบคุม และปรับปรุงสภาพร่างกายตนเองในการ

บรรลุซึ่งสุขภาวะอันสมบูรณ์ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสังคม ด้วยการเล่นกีฬาและการออกก�ำลัง

กาย และนอกจากน้ีจากการศกึษาแผนยทุธศาสตร์การพฒันาการกฬีาจงัหวดัเชยีงราย (พ.ศ. 2555-

2559) พบว่า ชุมชนในจังหวัดเชียงรายมีโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาชุมชนใน

ทุกต�ำบล โดยได้ด�ำเนินการจัดกิจกรรมด้วยตนเองและพบปัญหาที่เกี่ยวกับการกีฬาในพ้ืนที่ของ

ชุมชน คือ สถานที่ อุปกรณ์ไม่เพียงพอและขาดคุณภาพ บุคลากรด้านการกีฬาขาดความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์การกีฬาและจิตวิทยาการกีฬา หน่วยงานภาครัฐและเอกชนไม่มีบทบาทเข้ามามี

ส่วนร่วมในการพัฒนาด้านกีฬาอย่างเต็มที่ ขาดการส่งเสริมด้านนโยบายและการแข่งขันอย่าง

ต่อเนื่อง รวมถึงขาดการสานต่อนโยบาย แผนงาน และโครงการอย่างต่อเนื่อง รวมถึงปัญหา

ยาเสพติด

	 เพื่อให้ความร่วมมือกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนเกิดความต่อเนื่องของนโยบาย

มหาวิทยาลัยภายใต้บทบาทหน้าที่พันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายต้องสร้างแผน

กลยุทธ์ความร่วมมือกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนในด้านการส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพ ซ่ึง

กลยุทธ์การส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพของมหาวิทยาลัยจะเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญที่จะช่วยให้เกิดความ

ร่วมมอืกนัระหว่างมหาวทิยาลยักบัชมุชน เพือ่ร่วมมอืกนัแก้ไขปัญหาทีพ่บเกีย่วกบัการกฬีาในพืน้ที่

ของชุมชน และปัญหายาเสพติดในชุมชนได้เป็นอย่างดีและยั่งยืน โดยให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วม

ในกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อการก�ำหนดเป้าหมายการวางแผนตามสภาพแวดล้อมการ

เลือกกลยุทธ์ที่เหมาะสมเพื่อให้การขับเคลื่อนของกลยุทธ์และแผนงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

และเป้าหมายสู่ความส�ำเร็จร่วมกัน (ส�ำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงราย, 2555, 

หน้า 30-31) ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวิจัย เรื่องแผนกลยุทธ์ความร่วมมือกับชุมชนในด้าน

การส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ของมหาวิทยาลัยที่สามารถน�ำไปสู่การปฏิบัติได้จริง
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 	

 	 เพื่อสร้างแผนกลยุทธ์ความร่วมมือกับชุมชนในด้านการส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

	 โดยมีวิธีด�ำเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน คือ 

	 ขัน้ตอนท่ี 1 การศกึษาสภาพปัจจบัุนของความร่วมมอืระหว่างมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย 

กับชุมชนด้านการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ

	 ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างและพัฒนาแผนกลยุทธ์ความร่วมมือกับชุมชนในด้านการส่งเสริม

กีฬาเพื่อสุขภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

	 ขั้นตอนที่ 3 การรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ

 	 ซึ่งในบทความนี้ผู้วิจัยจะได้น�ำเสนอผลการวิจัยจากขั้นตอนที่ 1 เพียงขั้นตอนเดียว

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 1	 มีแผนกลยุทธ์ความร่วมมือกับชุมชนในด้านการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

 	 2. 	 มีแนวทางที่ท�ำให้เกิดความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายกับชุมชนใน

ด้านการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ

 	 3. 	 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสามารถน�ำไปประยุกต์การด�ำเนินงานส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ

จากความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆได้

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

 	 ขอบเขตเนื้อหา

	 1. 	 การศกึษาสภาพปัจจบัุนของความร่วมมอืกบัชมุชนในด้านการส่งเสรมิกฬีาเพือ่สขุภาพ

ของมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย จากการศกึษาเอกสาร รายงาน การสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวุฒิ และ 

การระดมพลังสมอง จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในสภาพการด�ำเนินงาน 6 ด้าน ได้แก่ 1) การก�ำหนด

นโยบายของมหาวิทยาลัย 2) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 3) การ

พฒันากระบวนการเรยีนรูข้องคณาจารย์ 4) การก�ำหนดวสัิยทศัน์ของมหาวทิยาลัย 5) การก�ำหนด

ประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนา และ 6) การจัดโครงการด้านการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ

 	 ขอบเขตด้านประชากร

	 1. 	 การศึกษาสภาพปัจจุบัน

	 	 1.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาเป็นผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติงานที่มีบทบาท
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ความรับผิดชอบในพันธกิจบริการวิชาการแก่ชุมชนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

	 	 1.2 กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) จ�ำนวน 3 คน ได้แก่ 

	 	 	 1.2.1 เป็นผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาและบริการวิชาการแก่สังคม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย จ�ำนวน 1 คน

	 	 	 1.2.2 เป็นผู้อ�ำนวยการพัฒนาและบริการวิชาการแก่สังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย จ�ำนวน 1 คน

	 	 	 1.2.3 เป็นเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติงานพัฒนาและบริการวิชาการแก่สังคม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ�ำนวน 1 คน

	 2. 	 การศึกษาสภาพแวดล้อม

	 	 2.1 กลุ ่มตัวอย่างแบบเจาะจงที่ใช้ในการศึกษาสภาพแวดล้อม เป็นบุคลากร

มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงรายทีม่ตี�ำแหน่งบรหิารในระดับผู้ช่วยอธกิารบดี คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วย

คณบดี ผู้อ�ำนวยการ ประธานโปรแกรมวิชา และเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติงาน ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับ 

พันธกิจ และผู้แทนชุมชนที่เคยได้รับรางวัลการส่งเสริมกีฬาหรือการออกก�ำลังกายเพื่อสุขภาพ 	

	 	 2.2 กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) จ�ำนวน 10 คน ได้แก่ 	

	 	 	 2.2.1 เป็นคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

 	 	 	 2.2.2 เป็นผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาและบริการวิชาการแก่สังคม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย

	 	 	 2.2.3 เป็นเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติงานฝ่ายพัฒนาและบริการวิชาการแก่สังคม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

	 	 	 2.2.4 เป็นรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย

	 	 	 2.2.5 เป็นประธานโปรแกรมวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย

	 	 	 2.2.6 เป็นประธานโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หรือผู้แทนที่เกี่ยวข้องกับ

พันธกิจ ส�ำนักวิชาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

	 	 	 2.2.7 เป็นผู้ช่วยคณบดีฝ่ายงานบริหาร คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย

	 	 	 2.2.8 เป็นผูช่้วยอธกิารบดฝ่ีายกจิการนกัศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัเชยีงราย หรือ 

ผู้แทนที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจ

	 	 	 2.2.9 เป็นผูอ้�ำนวยการส�ำนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยั
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ราชภัฏเชียงราย หรือ ผู้แทนที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจ

	 	 	 2.2.10 เป็นผูแ้ทนชมุชนท่ีเคยได้รบัรางวลัการส่งเสรมิกฬีาหรอืการออกก�ำลงักาย

เพื่อสุขภาพประจ�ำปี พ.ศ. 2558 จ�ำนวน 1 คน 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ

 	 สภาพการด�ำเนนิงาน หมายถึง สภาพการด�ำเนนิงานด้านการส่งเสรมิกฬีาเพือ่สขุภาพ โดย

แบ่งออกเป็น การก�ำหนดนโยบายของมหาวทิยาลยั กจิกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีติของ

ประชาชนในท้องถิ่น กิจกรรมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของคณาจารย์ การก�ำหนดวิสัยทัศน์

ของมหาวทิยาลยั กจิกรรมการก�ำหนดประเดน็ยทุธศาสตร์ในการพฒันา และ การจดัโครงการด้าน

การส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ

	 ความร่วมมอื หมายถงึ การด�ำเนนิกจิกรรมความเชือ่มโยงกนัระหว่างมหาวทิยาลยัราชภฏั

เชยีงรายกบัชมุชนเข้าด้วยกนัอย่างเป็นระบบและเป็นรปูธรรม เพือ่ปฏบิตัภิารกจิในด้านการส่งเสรมิ

กีฬาเพื่อสุขภาพร่วมกัน อย่างเป็นระบบและมีโครงสร้างความสัมพันธ์อย่างชัดเจน

 	 ชมุชน หมายถงึ หมูบ้่านทีแ่บ่งตามประกาศขององค์การปกครองส่วนท้องถิน่ในพืน้ทีจ่งัหวดั

เชียงราย โดยมีการท�ำกิจกรรม การเรียนรู้ การติดต่อสื่อสาร การร่วมมือและพึ่งพาอาศัยกัน มี

วัฒนธรรม ความเชื่อ และกิจกรรมอันหลากหลายที่คล้ายคลึงกัน ตลอดถึงมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ

ชุมชนที่ตนเองอยู่ มีความร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน อยู่ภายใต้การ

ปกครองเดียวกัน

 	 การส่งเสรมิกฬีาเพือ่สขุภาพ หมายถงึ กระบวนการและกจิกรรมการส่งเสรมิให้ประชาชน

เพิม่สมรรถนะในการควบคมุ และปรบัปรงุสภาพร่างกายตนเองในการบรรลซ่ึุงสขุภาวะอนัสมบรูณ์ 

ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสังคม ด้วยการเล่นกีฬาและการออกก�ำลังกาย 

 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ที่ตั้งอยู่เลขที่ 80 

หมู่ 9 ต�ำบลบ้านดู่ อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ที่เปิดการสอนระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ

ปริญญาเอก 

 

วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1. 	 การศึกษาสภาพปัจจุบันของความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายกับ

ชุมชนด้านการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการดังนี้

	 	 1.1 จากการศกึษาสถานการณ์ปัจจบุนัของความร่วมมอืระหว่างมหาวทิยาลยัราชภฏั

เชียงรายกับชุมชนในด้านการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
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	 	 1.2 จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ผู้วิจัยด�ำเนิน

การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง

	 	 1.3 จากการประชุมระดมสมอง (Brainstorming) โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์สภาพ

แวดล้อม (SWOT Analysis) ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT 

Analysis) ประกอบไปด้วยกลุม่ผูเ้ช่ียวชาญโดยใช้วธิกีารเลอืกกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) จ�ำนวน 10 คน ในวันพุธ ที่ 20 เมษายน 2559 ณ ห้องประชุมส�ำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เวลา 09.00-16.00 น. ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง

 

การวิเคราะห์ข้อมูล

 	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล

เนื้อหาเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

 	 1. 	 การวเิคราะห์ข้อมลูสภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) สถานการณ์ปัจจุบนัของความ

ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายกับชุมชนในด้านการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ จาก

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง ได้แก่ เอกสารแผนกลยทุธ์ แผนยทุธศาสตร์ ผู้วจัิยใช้วธิกีารวเิคราะห์

เนื้อหา (Content analysis) การจัดกลุ่มข้อมูลเป็นประเด็นและเสนอเป็นความเรียง

 	 2. 	 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content analysis) การจัดกลุ่มข้อมูลเป็นประเด็นและเสนอเป็นความเรียง

 	 3. 	 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการประชุมระดมสมอง (Brainstorming) โดยผู้วิจัยใช้การ

วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) การจัดกลุ่มข้อมูลเป็นประเด็นและเสนอเป็นความเรียง

 

ผลการวิจัย

 	  ผลจากการศึกษาสภาพปัจจุบันด้านความร่วมมือกับชุมชนในด้านการส่งเสริมกีฬาเพื่อ

สุขภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในการน�ำมา

พิจารณาประกอบการจดัท�ำแผนกลยทุธ์ความร่วมมอืกบัชมุชนในด้านการส่งเสรมิกฬีาเพือ่สขุภาพ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ต่อไป โดยมีการสรุปผลการวิจัยแบ่งเป็น 6 ด้านดังต่อไปนี้

	 1. 	 ด้านการก�ำหนดนโยบายของมหาวทิยาลยั พบว่า มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงรายมนีโย

บายในด้านความร่วมมอืในด้านการส่งเสรมิการเล่นกฬีาและการออกก�ำลงักายเพือ่สขุภาพในชมุชน 

แต่ไม่มีหน่วยงานที่ รับผิดชอบโดยตรงด้านการบริการการส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพในชุมชน จึง

ท�ำให้ งานด้านความร่วมมือกับชุมชนอาจทําไม่ได้เต็มที่ และไม่ต่อเนื่อง

	 2. 	 ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น พบว่า มหาวิทยาลัยมี
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การส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติของประชาชนในท้องถิน่ทีส่อดคล้องกบัปัญหาความต้องการของ

ชุมชน ในด้านการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ มีการใช้ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการ

จดักจิกรรมความร่วมมอืกบัชมุชนในด้านการส่งเสรมิกฬีาเพือ่สขุภาพ เช่น กจิกรรมการเต้นแอโรบคิ 

กิจกรรมโยคะ กิจกรรมเดิน-วิ่งการกุศล เป็นต้น แต่มีบางกิจกรรมที่อาจไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิต

ของประชาชนในท้องถิ่น เช่น กีฬาเทนนิส กีฬาว่ายน�้ำ

	 3. 	 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของคณาจารย์ พบว่า มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริม

การมส่ีวนร่วมของคณาจารย์ในการบรกิารวชิาการและการส่งเสริมกฬีาเพ่ือสุขภาพ โดยมกีารอบรม

ให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ก่อนการด�ำเนินการ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ

คณาจารย์ในระหว่างการด�ำเนินงาน แต่ไม่มีรูปแบบหรือกระบวนการที่ชัดเจน เนื่องจากภาระงาน

หลกัของอาจารย์คอืการสอนและการวจิยั ส่วนภาระงานด้านการบรกิารวชิาการโดยเฉพาะการส่ง

เสริมกีฬาเพื่อสุขภาพถือว่าเป็นกิจกรรมที่ต้องอาศัยการเสียสละเวลาและความร่วมมือจากหลาย

หน่วยงาน 

	 4. 	 ด้านการก�ำหนดวสิยัทศัน์ของมหาวทิยาลัย พบว่า มหาวทิยาลัยราชภฏัเชยีงรายมกีาร

ก�ำหนดวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย “เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน�ำเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่นและอนุภูมิภาคลุ่มน�้ำโขง” ในส่วนของการส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพนั้นถือว่าเป็นส่วนหนึ่ง

ในกจิกรรมการส่งเสรมิความร่วมมอืกบัชมุชน แต่กจิกรรมหลักท่ีด�ำเนนิการจะเน้นไปในเชงิวชิาการ

เป็นส่วนใหญ่ ไม่ได้เน้นในเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยเฉพาะในด้านการส่งเสริมกีฬาเพื่อ

สุขภาพ

	 5. 	 ด้านการก�ำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนา พบว่า มหาวิทยาลัยมีการก�ำหนด

ประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนา โดยในทุกประเด็นยุทธศาสตร์ให้ความส�ำคัญในการท�ำงานร่วม

กันระหว่างมหาวิทยาลัยฯกับชุมชนในทุก ๆ ด้าน แต่ในการน�ำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัตินั้นไม่มี

หน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน ท�ำให้ไม่มีเอกภาพใน

การปฏิบัติงาน และ 

	 6. 	 ด้านการจัดโครงการด้านการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ พบว่า มหาวิทยาลัยมีการจัด

โครงการทีแ่สดงถงึความร่วมมอืกนัระหว่างชุมชนกบัมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย ด้านการส่งเสรมิ

กีฬาเพื่อสุขภาพอย่างหลากหลาย แต่กิจกรรมต่างๆ นั้นไม่ได้ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง โครงการที่

ด�ำเนินการได้ผลดี คือ การบริการวิชาการ การท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การสอนกีฬาและ

การตัดสินกีฬาให้กับชุมชน โครงการการให้บริการการตรวจสุขภาพชุมชนในพ้ืนท่ีบริการ และ

โครงการการบรกิารให้ความรูแ้ละการสาธติการนวดแผนไทย และในส่วนของโครงการทีค่วรมกีาร

ปรบัปรงุหรอืควรมกีารพฒันา ได้แก่ โครงการความร่วมมอืกบัชมุชนในประเภทต่างๆทีเ่ป็นโครงการ
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ระยะสั้นๆ เช่น การจัดแสดงนิทรรศการด้านการให้ความรู้และส่งเสริมกิจกรรมการออกก�ำลังกาย 

รวมถึงการทดสอบสมรรถภาพทางกายให้กับหน่วยงานที่ร้องขอ และส่วนใหญ่เป็นโครงการที่ไม่มี

ความต่อเนือ่ง ไม่ครอบคลมุพืน้ทีก่ารให้บรกิาร เพราะเป็นลักษณะของการจัดกจิกรรมร่วมกนัของ

แต่ละโปรแกรมวิชา และมีระยะเวลาจ�ำกัด

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 	 จากผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันของความร่วมมือกับชุมชนใน

ด้านการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลการ

ศึกษาได้ดังนี้

	 1.	 ด้านการก�ำหนดนโยบายของมหาวิทยาลัย พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงรายมีน

โยบายในด้านความร่วมมือในด้านการส่งเสริมการเล่นกีฬาและการออกก�ำลังกายเพ่ือสุขภาพใน

ชุมชน แต่ไม่มหีน่วยงานที ่รบัผดิชอบโดยตรงด้านการบรกิารการส่งเสรมิกฬีาเพือ่สขุภาพในชมุชน 

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดโครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัยยังคงยึดรูปแบบที่ก�ำหนด

ไว้ในพระราชบัญญัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัย จึงท�ำให้ งานด้านความร่วมมือกับชุมชนอาจทําไม่ได้

เต็มที่ และไม่ต่อเนื่อง ดังที่ สมคิด บางโม (2552) ได้กล่าวถึงรูปแบบการจัดโครงสร้างการบริหาร

งานในองค์กรว่า การจัดโครงสร้างองค์กรที่ไม่ยืดหยุ่นและไม่สอดคล้องกับพันธกิจขององค์กรเป็น

ปัจจัยส�ำคัญทีส่่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายขององค์กร ซึง่ควรจะต้องมกีารปรบัปรงุกระบวนการใน

การก�ำหนดนโยบายให้สอดคล้องกันท้ังกระบวนการ ดังที่ ธีรวุฒิ ปิงยศ (2556) ที่ได้ศึกษาการ

พฒันารปูแบบการบรหิารจดัการกฬีาเพือ่สขุภาพในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา น่าน 

พบว่า ในด้านการวางแผน มีการวางแผนยุทธศาสตร์ เป้าหมาย วัตถุประสงค์และแผนการด�ำเนิน

งานกิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพที่เหมาะสมสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

ด้านการจดัองค์การ มกีารจดัตัง้คณะกรรมการด�ำเนนิงานกจิกรรมกฬีาเพือ่สขุภาพ คณะกรรมการ

ที่ปรึกษา โครงสร้างการปฏิบัติงาน โดยแสดงให้เห็นถึงล�ำดับชั้นของการบังคับบัญชา และก�ำหนด

ความรับผิดชอบ ขอบเขตการท�ำงานของคณะกรรมการกีฬาเพื่อสุขภาพในมหาวิทยาลัย จัดตั้ง

หน่วยงานเป็นศูนย์กลางการบริหารและการด�ำเนินงานโดยตรงในทุกด้านที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม

กีฬาในมหาวิทยาลัยและความหลากหลายของชมรมกีฬา ด้านการอ�ำนวยการ มีการส่งเสริม

สนับสนุนที่เป็นรูปธรรมจากผู้บริหาร รวมถึงการท�ำงานของนักศึกษาร่วมกับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง

เพื่อให้เกิดความเข้าใจและผลที่ดีต่อการปฏิบัติงานด้านกิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพ ด้านการควบคุม 

มีการจัดท�ำการท�ำรายงานผลการปฏิบัติงานกีฬาเพื่อสุขภาพในมหาวิทยาลัยเป็นปัจจุบัน

	 2.	 ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น พบว่า มหาวิทยาลัยมี
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การส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติของประชาชนในท้องถิน่ทีส่อดคล้องกบัปัญหาความต้องการของ

ชุมชน ในด้านการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ มีการใช้ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการ

จดักจิกรรมความร่วมมอืกบัชมุชนในด้านการส่งเสรมิกฬีาเพือ่สขุภาพ เช่น กจิกรรมการเต้นแอโรบคิ 

กิจกรรมโยคะ กิจกรรมเดิน-วิ่งการกุศล เป็นต้น ซึ่งถือว่าเป็นการด�ำเนินการที่ถูกต้องตามหลักการ

วิเคราะห์ชุมชน ดังที่ ธนพรรณ ธานี (2542) ได้กล่าวถึงหลักการวิเคราะห์ชุมชนว่า ประชาชนจะ

ต้องมส่ีวนร่วมในการวเิคราะห์ถ้าหากประชาชนมส่ีวนร่วมมากเพยีงใด การทราบค�ำตอบของปัญหา

และแนวทางในการแก้ไขปัญหากย่็อมจะมมีากขึน้เท่านัน้ ส่งผลให้การจดักจิกรรมการส่งเสรมิกฬีา

เพือ่สขุภาพสอดคล้องกบัความต้องการของชมุชน ซึง่สอดคล้องกบั ปัทมา รอดทัง่ (2540) ได้ศกึษา 

“การใช้เวลาว่างด้วยการเล่นกฬีา และการออกก�ำลงักายของประชาชน ในเขตภาคเหนอืตอนล่าง” 

ผลการวิจัยส่วนหนึ่งพบว่า ประชาชนมีจุดมุ่งหมายของการเล่นกีฬาและออกก�ำลังกาย เพื่อให้มี

สุขภาพดีมากที่สุด และประชาชนมีปัญหาในการเล่นกีฬาและออกก�ำลังกายด้านสถานที่ คือ 

สถานที่ไม่เพียงพอ ด้านอุปกรณ์ คือ อุปกรณ์ไม่เพียงพอ ปัญหาส่วนตัวของประชาชนอยู่ในระดับ

มากที่สุด คือ เวลาว่างไม่เพียงพอที่จะใช้ในการเล่นกีฬาและออกก�ำลังกาย และสอดคล้องกับ

วชัรนิทร์ ขีท่อง และคณะ (2540) ได้ท�ำการวจิยัเรือ่งพฤติกรรมการออกก�ำลงักายการเล่นกฬีา และ

ดูกีฬาของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ 5 จังหวัด ของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต ศรีสะเกษ 

จากการศึกษาพบว่า พฤติกรรมการออกก�ำลังกายการเล่นกีฬา และดูกีฬาของประชาชนในพื้นที่

รับผิดชอบ 5 จังหวัด ของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตศรีสะเกษ 1) ประชาชนเล่นกีฬาและออก

ก�ำลงักายส่วนใหญ่เป็นประชาชนในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล 2) ประชาชนทีเ่ล่นกฬีาและ

ออกก�ำลังกาย ส่วนใหญ่เพื่อสุขภาพ เพื่อความสนุกสนาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทางร่างกาย 

เพื่อการแข่งขัน และเพื่อสังสรรค์ สมาคม 3) สถานที่ออกก�ำลังกายและเล่นกีฬาเป็นประจ�ำใน

บริเวณบ้านหรือใกล้บ้าน สนามกีฬาของสถานศึกษา ลานกีฬาขององค์การบริหารส่วนต�ำบล 

ลานกีฬาเอนกประสงค์ ลานวัดหรือลานกีฬา 4) ประชาชนได้รับประโยชน์จากการออกก�ำลังกาย

และเล่นกีฬามาก คือ กล้ามเนื้อแข็งแรง สนุกสนานคลายเครียด สมรรถภาพทางกายดีขึ้น นอน

หลับได้ดี รูปร่างดีขึ้น และหัวใจ ปอด หลอดเลือดดีขึ้น 5) ประชาชนที่ออกก�ำลังกายและเล่นกีฬา 

มีการปฏิบัติตนในการออกก�ำลังกายและเล่นกีฬามากที่สุด 

	 3.	 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของคณาจารย์ พบว่า การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ

คณาจารย์ ไม่มรีปูแบบหรอืกระบวนการท่ีชดัเจน เนือ่งจาก ภาระกจิของคณาจารย์ในมหาวทิยาลยั

มีค่อนข้างมาก และในส่วนของการบริการด้านการส่งเสริมกีฬาและการออกก�ำลังกายเพื่อสุขภาพ

น้ันเป็นเพียงภาระงานเสริม ซึ่งสอดคล้องกับ ศุภลักษณ์ วิริยะสุมน (2547) ที่ว่า มหาวิทยาลัย

ราชภัฏส่วนใหญ่มกีารปฏบิตังิานด้านการบรกิารวชิาการแก่ชมุชนในระดับปานกลาง และอาจารย์
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ส่วนใหญ่ให้ความสนใจในการท�ำวิจัยน้อยกว่าการสอน เพราะมีภาระงานสอนมาก ตลอดจนทุน

สนับสนุนมีน้อย ส่วนการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงรายถือว่าเป็นหัวใจส�ำคัญอันดับแรกที่จะท�ำให้กระบวนการวางแผนประสบความส�ำเร็จ และ

สอดคล้องกับ ปริญญา ดาสา (2544) ได้ศึกษาพฤติกรรมการออกก�ำลังกายและการรับรู้อุปสรรค

ต่อการออกก�ำลังกายของอาจารย์สตรี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า อาจารย์สตรีใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร้อยละ 83.45 มีพฤติกรรมการออกก�ำลังกาย แต่มีเพียงร้อยละ 4.55 ที่มี

พฤตกิรรมการออกก�ำลงักายท่ีมปีระสทิธภิาพ และร้อยละ 95.45 ยงัมพีฤติกรรมการออกก�ำลงักาย

ที่ไม่มีประสิทธิภาพตามหลักการออกก�ำลังกาย ในเรื่องระยะเวลาอบอุ่นร่างกาย ความถี่ และพบ

ว่าการรบัรูอ้ปุสรรคต่อการออกก�ำลงักายโดยรวมอยูใ่นระดบัต�่ำ ส่วนการรบัรู้อปุสรรคต่อการออก

ก�ำลังกายรายด้าน ได้แก่ การใช้เวลาในการออกก�ำลังกาย สภาพแวดล้อมของการออกก�ำลังกาย 

การขาดการสนบัสนนุจากครอบครวัหรอืสงัคม และความพร้อมของร่างกาย อยูใ่นระดับต�ำ่ทกุด้าน 

และพฤติกรรมการออกก�ำลังกายไม่มีความสัมพันธ์กับการรับรู้อุปสรรคต่อการออกก�ำลังกาย

	 4. 	 ด้านการก�ำหนดวสิยัทศัน์ของมหาวทิยาลัย พบว่า มหาวทิยาลัยราชภฏัเชยีงรายมกีาร

ก�ำหนดวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย “เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน�ำเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่นและอนุภูมิภาคลุ่มน�้ำโขง” ในส่วนของการส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพนั้นถือว่าเป็นส่วนหนึ่ง

ในกิจกรรมการส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน เพราะเป็นพันธกิจที่เน้นการสร้างเครือข่ายพหุภาคี 

และเป็นการเสริมสร้างศักยภาพในการบริหารจัดการผู้น�ำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ

ให้เกิดความร่วมมือในด้านการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพอย่างยั่งยืน ดังปรากฏในแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2557-2560 (2557) ซึ่งสอดคล้องกับ 

พรทพิย์ ไกรถาวร (2552) ท่ีได้ศกึษา วสิยัทัศน์ของสถาบนัราชภฏัจนัทรเกษมในการปรบัสถานภาพ

เป็นมหาวิทยาลยั พบว่า มหาวทิยาลยัควรก�ำหนดวสิยัทศัน์ของมหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษมให้

ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 1. ด้านการจัดการศึกษา จัดหลักสูตรการสอนให้ยืดหยุ่น สามารถ

ตอบสนองความต้องการของแต่ละบคุคลได้ มกีารน�ำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการบริหาร

จัดการ และจัดการศึกษาให้หลากหลายทั้งด้านรูปแบบหลักสูตร สถานท่ีต้ัง และวิธีการสอน 

2. ด้านการวิจัย เน้นการวิจัยควบคู่ไปกับการเป็นเลิศทางวิชาการ และให้อาจารย์สร้างผลงาน

วิชาการในหลายรูปแบบเช่น งานวิจัย งานต�ำรา บทความเสนอผลงานในวันวิชาการ 3. ด้านการ

บริการงานวิชาการ เน้นคณุภาพ ถกูต้อง ชดัเจน และการบรกิารอย่างรวดเรว็ 4. ด้านการท�ำนบุ�ำรงุ

ศลิปวฒันธรรม ส่งเสรมิและสนบัสนนุกจิกรรมแก่นกัศกึษา และบคุลากรในมหาวทิยาลัยเพ่ือเสริม

สร้างความเข้มแข็ง ในการท�ำนุบ�ำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้มีส่วน

ร่วมกบัชมุชนมากยิง่ขึน้ และมหีน่วยงานทีเ่ป็น ศนูย์กลางการท�ำนบุ�ำรงุศาสนา ศลิปะและวฒันธรรม 
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5. ด้านการบริหาร พัฒนาการบริหารแบบสร้างความรู้ร่วมกัน พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร

แห่งการเรยีนรู ้6. ด้านกจิการนักศกึษา งบประมาณของมหาวทิยาลยัควรลงสูน่กัศกึษาอย่างแท้จรงิ 

และได้รับประโยชน์สูงสุด 7. ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาระบบ e - Learning ให้แพร่

หลาย

	 5. 	 ด้านการก�ำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนา พบว่า ในทุกประเด็นยุทธศาสตร์

ให้ความส�ำคัญในการท�ำงานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยฯกับชุมชนในทุกๆด้าน ซึ่งเป็นพันธกิจ

หลักของมหาวิทยาลัยท่ีจะต้องท�ำงานร่วมกับชุมชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นดังปณิธานของ

มหาวิทยาลัยตามที่วิมล นาวารัตน์ (2553) ได้กล่าวว่า การก�ำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วย

งาน จะต้องอาศัยเทคนิคการวิเคราะห์จากวิสัยทัศน์ โดยท�ำการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน

ออกเป็นประเด็นต่างๆ ที่หน่วยงานต้องการบรรลุในแต่ละประเด็น ซ่ึงบางประเด็นอาจมีความ

สมัพนัธ์เชือ่มโยงเป็นเหตเุป็นผลกนั ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิของสพุาน ีสฤษฏ์วานชิ (2553) ทีก่ล่าว

ว่า หวัใจส�ำคญัทีจ่ะท�ำให้กระบวนการวางแผนประสบความส�ำเรจ็ จะต้องมกีารวเิคราะห์ข้อมลูต่าง 

ๆ ทีถ่กูต้อง เหมาะสมและเพยีงพอ โดยต้องตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิ วเิคราะห์และใช้ข้อมลูเพ่ือ

การคาดการณ์หรือพยากรณ์ เพื่อใช้ประโยชน์จากข้อมูลต่าง ๆ อย่างรอบด้าน ในการก�ำหนด

เป้าหมายและทิศทาง และกลยุทธ์ต่างๆให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสุชาดา ชินะจิตร (2540) 

ได้กล่าวถึงบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการให้บริการทางวิชาการอันเป็นประโยชน์แก่สังคม

ทั่วไปเป็นการให้ความรู้แก่ผู้ที่ต้องการใช้ ซึ่งมีระดับและความต้องการในลักษณะต่าง ๆ  กัน ดังนั้น 

ในการวางแผนกลยุทธ์จึงควรให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนนอกจากจะ

ท�ำให้ได้รบัข้อมลูและความคดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการวางแผนแล้วยงัท�ำให้เกดิความเข้าใจ และ

เห็นพ้องต้องกัน ตลอดจนยอมรับในแผนที่ได้ร่วมกันจัดท�ำ

	 6. 	 ด้านการจัดโครงการด้านการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ พบว่า มหาวิทยาลัยมีการจัด

โครงการทีแ่สดงถงึความร่วมมอืกนัระหว่างชมุชนกบัมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงรายด้านการส่งเสรมิ

กีฬาเพื่อสุขภาพอย่างหลากหลาย อาจเนื่องมาจากการที่มหาวิทยาลัยได้ด�ำเนินการแสวงหาการมี

ส่วนร่วมจากชมุชนในการจดัโครงการหรอืกจิกรรมต่างๆอย่างต่อเนือ่งตามที ่สธุ ีวรประดษิฐ (2555) 

การมีส่วนร่วมของชุมชน เกิดจากจิตใจที่ต้องการเข้าร่วมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง เพื่อให้เกิดผล 

ต่อความต้องการของกลุ่มคนท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตทางสังคม ทั้งนี้ ในการที่จะให้ชุมชนเข้ามามี

ส่วนร่วมอย่างแท้จริงนั้น การจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมต้องค�ำนึงถึงวิถีการด�ำเนินชีวิต ค่านิยม 

ประเพณี ทัศนคติของบุคคล เพื่อให้เกิดความสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม เพราะกลุ่มคนในชุมชน 

มีความแตกต่างกันใน ลักษณะส่วนบุคคล ลักษณะทางเศรษฐกิจ และการได้รับข้อมูลข่าวสาร 

สอดคล้องกับการวจิยัของสายฝน เสกขนุทด (2546) ทีผ่ลการประเมนิสถานภาพของมหาวทิยาลยั
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ราชภัฏราชนครินทร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่อยู่ในต�ำแหน่งเดียวกัน ซึ่งมีการก

ระตุ้นชุมชน สังคมให้มาช่วยแก้ไขปัญหาเป็นการสร้างกระแสและพลังขับเคลื่อนทางสังคม ซึ่งเป็น

เรื่องจ�ำเป็นและต้องตระหนักการสร้างภูมิคุ้มกันและเฝ้าระวัง สร้างครอบครัว ชุมชน ให้เข้มแข็ง 

ส่งเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายต่าง ๆ ดังนั้น สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมืองและสังคม

จึงเป็นโอกาสให้มีการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพในชุมชนข้ึน เพ่ือให้การน�ำกลยุทธ์ต่าง ๆ ไปสู่การ

ปฏิบัติได้อย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ และสอดคล้องกับอนันต์ รูปงาม(2546) ซึ่งได้ศึกษา

การพฒันาการด�ำเนนิงานกจิกรรมกฬีาเพือ่สขุภาพของนกัศกึษา มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ พบว่า การ

พัฒนาการด�ำเนินงานกิจกรรมเพื่อสุขภาพ มหาวิทยาลัยมีการด�ำเนินงานการจัดตั้งศูนย์กีฬาโดย

รวมหน่วยกิจกรรมกีฬาและงานกีฬาให้เป็นองค์กรเดียว มีอิสระในการบริหารและพัฒนาการกีฬา

ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก และมีการด�ำเนินกิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพ ภาควิชาพลานามัยมีการบู

รณาการการเรียนการสอนแบบองค์รวม มีกระบวนการวิชาทางด้านกีฬาและกระบวนวิชาการ

ออกก�ำลงักายเพือ่สขุภาพส�ำหรบันกัศกึษาทัว่ไป และการด�ำเนนิงานในการจัดกจิกรรมการส่งเสริม

การออกก�ำลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพตามโอกาสส�ำคัญ และก�ำลังอยู่ในขั้นตอนการเสนอ

หลักสูตรกระบวนวิชากีฬา และการออกก�ำลังกายเพื่อสุขภาพเป็นวิชาการศึกษาทั่วไปส�ำหรับ

นกัศกึษาในอนาคต ชมรมกีฬาสโมสรนักศกึษามแีนวโน้มทีจ่ะให้ความส�ำคญัต่อการออกก�ำลงักาย

เพือ่สขุภาพมากขึน้ เนือ่งจากชมรมกฬีาต่างๆมกีารก�ำหนดวตัถปุระสงค์ในการจดักจิกรรมของชมรม

เพื่อสุขภาพเพิ่มขึ้น

ข้อเสนอแนะในการน�ำวิจัยไปใช้ 

 	 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะจากการวิจัย ดังต่อไปนี้

 	 1. 	 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงรายควรมกีารก�ำหนดแนวทางการด�ำเนนิงาน เพือ่สร้างแนว

ร่วมในการด�ำเนินงาน และจัดท�ำแผนกลยุทธ์เพ่ือรองรับงบประมาณประจ�ำปี พร้อมทั้งก�ำหนด

มาตรการใช้ผลผลิตจากมหาวิทยาลัยฯและจัดประชาสัมพันธ์ให้ทุกฝ่ายรับทราบโดยทั่วกัน 

ต้องจัดหาทรัพยากรในการบริหารที่เกี่ยวข้องทุกด้านอย่างเหมาะสม และจัดท�ำระเบียบ ข้อบังคับ 

หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในการด�ำเนินงานด้านต่าง ๆ พร้อมทั้งเริ่มทดลองโครงการน�ำร่องเพื่อประเมิน

ผลสมัฤทธิแ์ละปัญหาอปุสรรคในการด�ำเนนิงาน เพ่ือการแก้ไขปรับปรุง เพ่ือให้การด�ำเนนิงานของ

มหาวิทยาลัยฯบรรลุวัตถุประสงค์ ภารกิจ และวิสัยทัศน์ที่ก�ำหนดไว้ตามแผนกลยุทธ์ความร่วมมือ

กับชุมชนในด้านการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพต่อไป

	 2. 	 มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงรายและผูน้�ำชมุชนควรมกีารร่วมด�ำเนนิงานและมกีารก�ำกบั

ติดตามที่เป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายกับชุมชนในพ้ืนที่
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เพื่อการปรับปรุงแก้ไขตามสถานการณ์จริงเพื่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกับชุมชน

 

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของความร่วมมือกับชุมชนในด้านการส่งเสริมกีฬาเพื่อ

สุขภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย พบว่า มีประเด็นส�ำคัญที่ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อหาข้อ

ค้นพบในการพัฒนาด้านการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ ดังต่อไปนี้

	 1. 	 รูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การที่มีประสิทธิผลในการน�ำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ

	 2. 	 แนวทางการจัดกิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพที่สอดคล้องกับวิถีชุมชน

	 3. 	 ยุทธศาสตร์การบูรณาการภาระงานของคณาจารย์เพื่อส่งเสริมกิจกรรมในด้านความ

ร่วมมือกับชุมชน

	 4. 	 แนวทางการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารมหาวิทยาลัย

	 5. 	 การส่งเสรมิประสทิธภิาพการด�ำเนนิงานของมหาวทิยาลยัฯกบัชมุชนภายใต้ข้อจ�ำกดั

ของทรัพยากรทางการบริหาร กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
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แนวทางการจัดการและองค์ประกอบมาตรฐานของ
ฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชนขนาดย่อม

GUIDELINES FOR THE MANAGEMENT AND STANDARDS 
ELEMENTS OF A SMALL ENTERPRISE FITNESS CENTERS

เดชา เดชานพพงศ์ * สันติพงษ์ ปลั่งสุวรรณ **

ศักดิ์ชาย พิทักษ์วงศ์ *** เสกสรรค์ ทองค�ำบรรจง ****

บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาแนวทางการจดัการและองค์ประกอบมาตรฐานของ

ฟิตเนส เซน็เตอร์เอกชนขนาดย่อม โดยใช้วธิวีจิยัเชงิคณุภาพ ท�ำการเกบ็ข้อมลูโดยวธิกีารสมัภาษณ์

จากกลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูหลกัทีเ่ป็นผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องกบัธรุกจิฟิตเนสเซน็เตอร์ คอื เจ้าของกจิการ/ผูจ้ดัการ 

ที่เป็นเจ้าของกิจการหรือผู้จัดการฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชนขนาดย่อม อย่างน้อย 2 ปี จ�ำนวน 5 คน 

นักวิชาการ/ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชนขนาดย่อม และ

มีการศึกษาอย่างน้อยระดับปริญญาตรี จ�ำนวน 5 คน ผู้ใช้บริการ ที่เป็นสมาชิกฟิตเนสเซ็นเตอร์

เอกชนขนาดย่อม และเป็นสมาชกิอย่างต่อเนือ่งอย่างน้อย 3 เดือน จ�ำนวน 10 คนโดยแบ่งเป็นเพศ

ชายจ�ำนวน 5 คน และเพศหญิงจ�ำนวน 5 คน ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์แบบ

กึ่งมีโครงสร้าง สร้างขึ้นภายใต้เนื้อหาเกี่ยวกับเร่ืองการจัดการและองค์ประกอบมาตรฐานของ

ฟิตเนสเซน็เตอร์เอกชนขนาดย่อม โดยทีผู่ว้จิยัเป็นผูด้�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลู โดยการสมัภาษณ์

ด้วยตนเอง และน�ำข้อมลูทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์มาวเิคราะห์เชงิเนือ้หา เพือ่หาข้อสรปุและน�ำเสนอ

เป็นความเรียง

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 แนวทางการจัดการฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชนขนาดย่อม พบว่า 1) ด้านการวางแผน ต้องมี

การท�ำแผนการด�ำเนินธุรกิจ แผนการด�ำเนินงาน แผนการตลาด แผนการบริหารงานบุคคลและ

ฝ่ายต่าง ๆ  แผนการบริการสมาชิก โดยก�ำหนดเป้าหมายที่วัดได้และมีตัวบ่งชี้ผลการด�ำเนินงานให้

ชัดเจน 2) การจัดองค์กร ต้องมีจัดโครงสร้างขององค์กรและมีการแบ่งหน้าที่การท�ำงานและความ

รับผิดชอบที่ชัดเจน ตามลักษณะของแต่ละต�ำแหน่งหน้าที่ ซึ่งโครงสร้างขององค์กรต้องประกอบ
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ด้วย งานบริหาร งานการตลาด งานต้อนรับ งานครูฝึก และงานอื่น ๆ 3) ด้านการน�ำ/การสั่งการ 

ผู้จัดการต้องมีภาวะผู้น�ำ  มีการน�ำหลักการบริหารงานที่ดีมาใช้กระตุ้นและเสริมสร้างจูงใจให้

พนกังานท�ำงานเตม็ความสามารถ ส่งเสรมิและพฒันาความสามารถของพนกังาน สร้างบรรยากาศ

ทีเ่หมาะสมกบัการท�ำงาน เพือ่น�ำพางานไปสูเ่ป้าหมายทีต่ัง้ไว้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 4) การควบคมุ

ติดตาม ต้องน�ำรายละเอียดหน้าที่การท�ำงานและเป้าหมายต่าง ๆ ที่ได้วางแผนไว้ มาใช้ในการ

ตดิตามผลการท�ำงานของทกุฝ่ายเป็นรายสปัดาห์ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และเกดิผลลัพธ์ตามที่

ได้ตั้งไว้

	 องค์ประกอบมาตรฐานของฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชนขนาดย่อม พบว่า ประกอบไปด้วย 

1) พืน้ทีก่ารให้ต่าง ๆ  ม ี7 พืน้ท่ี 2) ห้องออกก�ำลงักายม ี2 ประเภท ได้แก่ ห้องเสรมิสร้างสมรรถภาพ

ทางกาย และห้องออกก�ำลังกายแบบกลุ่ม 3) อุปกรณ์การออกก�ำลังกาย เป็นอุปกรณ์ที่เหมาะ

ส�ำหรับใช้ในการพาณิชย์ ประกอบไปด้วย อุปกรณ์การสร้างเสริมระบบหายใจและไหลเวียนโลหิต 

อุปกรณ์การสร้างเสริมระบบกล้ามเนื้อ อุปกรณ์ส�ำหรับประเมินสมรรถภาพ และอุปกรณ์ส�ำหรับ

การออกก�ำลังกายแบบกลุ่ม 4) มีระบบและการบริการสมาชิกพื้นฐาน เช่น มีการสอบถามและ

คัดกรองประวัติเบื้องต้น การแนะน�ำข้อตกลงระเบียบการใช้บริการ การทดสอบสมรรถภาพทาง

กาย การแนะน�ำสถานที่และการใช้อุปกรณ์ การให้ค�ำปรึกษา ด้านการออกก�ำลังกาย มีบริการ

ครูฝึกสอนการออกก�ำลังกายส่วนตัว คลาสการออกก�ำลังกายแบบเป็นกลุ่ม 5) ต้องมีการการ

ด�ำเนินการด้านความปลอดภัยและข้ันตอนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 6) ผู้ให้บริการต้องมีความรู้ความ

สามารถที่จ�ำเป็นและเหมาะสมกับแต่ละต�ำแหน่งงาน

Abstract

	 This qualitative research aimed to investigate the management guidelines 

and standard elements of small enterprise fitness centers. The sample consisted 

of those closely involved in the enterprise of fitness centers. The tool used to 

collect the data was an interview under the content of management and standard 

components of small Enterprise fitness centers. The data was then analyzed to 

reach the conclusion and presented descriptively. 

	 The management guidelines revealed in the study were 1) the planning 

should include those of business, marketing, operation, human resource 

management, and membership management with measurable targets, and concrete 

indicator of work performance; 2) the organization should consist of organizational 
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structure, and concrete classification of work duty, and responsibilities according 

to each individual work duty, and the structure of the organization itself should 

include administration, marketing, hospitality, fitness trainers units and relevant 

others; 3) in terms of leading, the fitness center manager should possess strong 

leadership with management skills based on good governance principles to 

stimulate, and strengthen the employees’ incentives so that the they can work to 

their maximum capacities, recognize and improve their abilities, as well as to create 

constructive work atmosphere to reach the set targets ; 4) in terms controlling, 

work performance of each unit should be supervised and directed on weekly basis 

and should be based on detailed work duty and responsibilities already specified 

in order to comply with the set targets and expected work results. 

	 The standard elements of small enterprise of the fitness centers revealed 

in the research were that the fitness center should consist of 1) 7 service areas; 

2) 2 types of exercising areas which include physical fitness area and group exercise 

area; 3) the exercise equipment suitable for commercial use should include 

equipment for respiratory and blood circulation, for strengthening the muscle 

system, for evaluating the performance, and for group exercise; and 4) the 

customer services unit should include inquiry into their physical history for 

preliminary screening of each membership, introduction to terms and regulations 

of the service, introduction to the center and equipment, physical fitness test, 

exercise consultation, service of personal fitness trainers, and group exercise 

classes, 5) safety operation and procedures in case of emergency, and 6) each 

service provider should be equipped with knowledge necessary for each job. 

Key words: Management guidelines/ Standard elements/ Fitness centers/ Small 

enterprise	 	
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บทน�ำ

	 จากกระแสความสนใจในการดูแลรักษาสุขภาพที่เพ่ิมขึ้นของคนไทย ประกอบกับการมี

รายได้ เพิ่มสูงขึ้น ท�ำให้ธุรกิจฟิตเนสเซ็นเตอร์เป็นธุรกิจหนึ่งที่ได้รับ การตอบรับเป็นอย่างดี โดย

เฉพาะประชาชนในเขตกรงุเทพฯและปรมิณฑล ทีม่รีปูแบบการด�ำเนนิชวีติอยูบ่นความเร่งรบี และ

มีข้อจ�ำกัดในเรื่องของเวลาและสถานที่ในการออกก�ำลังกาย ฟิตเนสเซ็นเตอร์ (Fitness Center) 

หรือ ฟิตเนสคลับ (Fitness Club) จึงเป็นทางเลือกหนึ่งส�ำหรับ ผู้ที่ต้องการออกก�ำลังกายในสถาน

ที่ที่สามารถเดินทางได้สะดวกและมีอุปกรณ์ การออกก�ำลังกายที่ถูกออกแบบให้มีความเหมาะสม

กับการบริหารร่างกายในส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะ อีกทั้งยังมีผู้เชี่ยวชาญคอยให้ค�ำแนะน�ำและดูแล

ในระหว่างการออกก�ำลงักาย เพือ่ให้สามารถออกก�ำลังกายได้อย่างมปีระสิทธภิาพมากขึน้ และลด

อาการบาดเจ็บที่อาจจะเกิดระหว่างการออกก�ำลังกาย (ก�ำพล โรจน์จรัสไพศาล และคณะ, 2554) 

ด้วยเหตน้ีุภาคเอกชนจงึได้เลง็เหน็ถงึโอกาสทางธรุกจิทีเ่กีย่วข้องกบัสถานบรกิารส�ำหรบัออกก�ำลงั

กายในรูปแบบฟิตเนสเซ็นเตอร์ที่เน้นการให้บริการอุปกรณ์ส�ำหรับการออกก�ำลังกาย มีกิจกรรม

การออกก�ำลังกายแบบกลุ่ม รวมถึงการจัดโปรแกรมการออกก�ำลังกายเฉพาะบุคคล ดังจะเห็นได้

จากการมีฟิตเนสเซ็นเตอร์ของเอกชนเปิดให้บริการเชิงธุรกิจตามศูนย์การค้าขนาดใหญ่ หรือตาม

อาคารต่าง ๆ  ทีเ่ป็นจดุศนูย์กลางของแหล่งชมุชนทีม่ผีูพ้กัอาศยัอยูม่าก ทัง้ในกรงุเทพมหานครและ

ต่างจังหวัด

	 รฐับาลและกระทรวงอตุสาหกรรม ได้มนีโยบายทีจ่ะเสรมิสร้างความเข้มแขง็ให้แก่วสิาหกจิ

ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) โดยให้ความส�ำคญักบัการพัฒนามาตรฐาน ผลิตภาพ เทคโนโลยี 

การจดัการการผลติ การหาตลาดใหม่ และสร้างกลไกการตลาดทีเ่หมาะสม ภายใต้แผนการส่งเสรมิ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2555-2559) และแผนปฏิบัติการส่งเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (พ.ศ. 2555-2559) โดยมีทิศทางและยุทธศาสตร์การส่งเสริม

ทีส่�ำคัญ คือ สนบัสนนุปัจจยัแวดล้อมให้เอือ้ต่อการด�ำเนนิธรุกจิ เสรมิสร้างขดีความสามารถในการ

แข่งขันให้ SMEs ไทย โดยมีเป้าหมายส่งเสริม SMEs ในสาขาที่สร้างรายได้เข้าประเทศเป็นจ�ำนวน

มากโดยใช้วัตถุดิบในประเทศ สาขาท่ีไทยมีศักยภาพในการแข่งขันและเป็นธุรกิจใหม่ที่มีโอกาส 

สาขาธรุกจิทีต่อบสนองนโยบายส�ำคญัของรฐั โดยเฉพาะกลุม่อตุสาหกรรมเทคโนโลยแีละนวตักรรม 

กลุ่มอุตสาหกรรมการเกษตรและเกษตรแปรรูป กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กลุ่มธุรกิจค้าปลีก

และค้าส่ง รวมทัง้กลุม่ธรุกจิบรกิารและท่องเท่ียว (ส�ำนกังานส่งเสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาด

ย่อม, 2554) วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ถือเป็นกลไกหลักในการเสริมสร้างความก้าวหน้า

ทางเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยสร้างรายได้และจ้างงาน อกีทัง้เป็นเครือ่งมอืในการแก้ไขปัญหา

ความยากจน ในปี 2555 ประเทศไทยมจี�ำนวนวสิาหกจิรวมทัง้สิน้ 2,781,945 ราย มลูค่าผลติภณัฑ์
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มวลรวมในประเทศ (GDP) ของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมมมีลูค่า 4,211,262.7 ล้านบาท 

ขยายตัวร้อยละ 6.6 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37.0 ของ มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศรวมทั้ง

ประเทศ และมูลค่าการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมูลค่า 2,043,664.97 ล้าน

บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 28.82 ของมูลค่าการส่งออกทั้งหมด และมีอัตราการขยายตัวเพิ่มขึ้น

จากปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 3.67 (ส�ำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, 2554)

	 เมือ่ศกึษานยิามของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ทีก่ล่าวถงึกจิการให้บริการ

ว่าครอบคลุมถึง การให้บริการด้านสุขภาพ (http://www.sme.go.th/Pages/Define/ Define.

aspx) ดังนั้น ฟิตเนสเซ็นเตอร์ ก็จัดอยู่ในกิจการให้บริการด้านของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อม และถือได้ว่า ฟิตเนสเซ็นเตอร์เป็นธุรกิจบริการในกลุ่มธุรกิจใหม่ที่มีโอกาสแข่งขันและเติบโต

ได้อีกมาก สอดคล้องกลับการศึกษาแผนธุรกิจฟิตเนสเซ็นเตอร์ของก�ำพล โรจน์จรัสไพศาล และ

คณะ (2554, หน้า 2) ที่ได้วิเคราะห์ถึงกระแสการออกก�ำลังกายในฟิตเนสเซ็นเตอร์ที่ได้รับ

ความนยิมและเป็นท่ีต้องการมากข้ึน เพราะสามารถตอบสนองความต้องการของกลุม่คนทีม่ภีารกจิ

หน้าที่การงานรัดตัว แต่ต้องการออกก�ำลังกายในช่วงเวลาท่ีมีไม่มากเพ่ือรักษาสุขภาพร่างกายให้

แข็งแรง ท�ำให้มี ผู้ที่สนใจในการประกอบการธุรกิจฟิตเนสเซ็นเตอร์เกิดขึ้นจ�ำนวนมาก ซึ่งจากการ

สัมภาษณ์นายธีรยุทธ นาราศรี (ผู้จัดการวายฟิตเนส) เกี่ยวกับการเปิดฟิตเนส เซ็นเตอร์แห่งใหม่ใน

ย่านอ่อนนุช กรุงเทพฯ พบว่า การเปิดธุรกิจฟิตเนสเซ็นเตอร์นี้เกิดจากผู้ลงทุน (เจ้าของกิจการ) 

มองเห็นถึงโอกาสทางธุรกิจ แต่ไม่มีความรู้ด้านฟิตเนสเซ็นเตอร์ จึงได้ว่าจ้างตนให้เป็นผู้บริหาร

จัดการให้ ซึ่งก็พบปัญหาในด้านของข้อมูลสารสนเทศในการประกอบการตัดสินใจ ที่ต้องให้แก่

ผู้ลงทุน เช่น ต้องมีอุปกรณ์อะไรบ้าง มีกี่ตัว ใช้พนักงานกี่คน เป็นต้น และที่เป็นปัญหาใหญ่ คือ 

ไม่สามารถควบคุมงบประมาณได้ แต่ที่สามารถเปิดกิจการได้นั้น ใช้การปรึกษาและสอบถามจาก

เพื่อนร่วมวิชาชีพ รวมทั้งการลองผิดลองถูก สอดคล้องกับการสัมภาษณ์นายเปรม พิมาย ผู้บริหาร

จรรยาสปอร์ตคลบั จงัหวดันครราชสมีา ซึง่นายเปรมได้คลกุคลกีบัวงการฟิตเนสเซน็เตอร์เป็นเวลา

กว่า 15 ปี กล่าวว่า ได้มีนายทุนและผู้ที่สนในในธุรกิจฟิตเนสเซ็นเตอร์เข้ามาปรึกษาตนเองเป็น

จ�ำนวนมาก ในเรื่องของข้อมูลพื้นฐานด้านต่าง ๆ ในการที่จะเปิดฟิตเนสเซ็นเตอร์ใหม่

	 จากทีไ่ด้กล่าวถงึความส�ำคญัของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) รวมถงึโอกาส

ของธุรกิจฟิตเนสเซ็นเตอร์ ที่เป็นกิจการให้บริการ ที่ส�ำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมให้ การส่งเสริมและสนับสนุนในการประกอบกิจการ ในฐานะผู้วิจัยที่มีหน้าที่ ในการ

บริหารจัดการฟิตเนส เซ็นเตอร์ และประสบการณ์ท�ำงานในสายอาชีพที่เกี่ยวข้องกับฟิตเนส

เซน็เตอร์เป็นระยะเวลากวา่ 10 ปี อีกทัง้การบริหารจดัการฟิตเนสเซ็นเตอร์กเ็ป็นศาสตร์แขนงหนึง่

ของการบริหารและการจัดการการ ออกก�ำลังกายและการกีฬา จึงมีความสนใจที่จะท�ำการศึกษา
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เกีย่วกบั องค์ประกอบมาตรฐานของฟิตเนส เซน็เตอร์เอกชนเพือ่ประกอบธรุกจิขนาดย่อม เพือ่เป็น

ข้อมูลพื้นฐานและเป็นสารสนเทศให้กับเจ้าของกิจการหรือผู้ที่สนใจจะท�ำธุรกิจฟิตเนสเซ็นเตอร์ 

เพื่อประกอบการบริหารจัดการฟิตเนสเซ็นเตอร์ของภาคเอกชนต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย

ของรัฐบาลและกระทรวงอุตสาหกรรม ที่มียุทธศาสตร์ในการสนับสนุนปัจจัยแวดล้อม ให้เอื้อต่อ

การด�ำเนินธุรกิจ อีกทั้งยังจะเป็นข้อมูลให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีฟิตเนส เซ็นเตอร์ เช่น สถาน

ศึกษา หน่วยงานราชการ ทีส่ร้างฟิตเนสเซน็เตอร์ หรือห้องออกก�ำลังกายไว้บริการประชาชนต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการและองค์ประกอบมาตรฐานฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชนขนาด

ย่อม

ขอบเขตของการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขอบเขตไว้ ดังนี้

	 1. 	 ขอบเขตเนื้อหา 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาแนวทางการจัดการและองค์ประกอบมาตรฐานของฟิตเนสเซ็นเตอร์

เอกชนขนาดย่อม ภายใต้เนื้อหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการดังต่อไปนี้ 

	 	 1) หลักการบริหารจัดการ (Management Function) ซึ่งได้แก่ 

	 	 	 - การวางแผน (Planning) 

	 	 	 - การจัดองค์กร (Organizing) 

	 	 	 - การน�ำ/การสั่งการ (Leading) 

	 	 	 - การควบคุมติดตาม (Controlling) 

	 	 2) ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ (4 Ms) ซึ่งได้แก่

	 	 	 - บุคลากร (Man)

	 	 	 - การเงิน (Money)

	 	 	 - วัสดุอุปกรณ์ (Material)

	 	 	 - การจัดการ (Management)

	 	 3) มาตรฐานสถานออกก�ำลงักายของวทิยาลยัเวชศาสตร์การกฬีาแห่งอเมรกิา (ACSM) 

	 	 	 - มาตรฐานด้านสถานที่/ตัวอาคาร

	 	 	 - มาตรฐานด้านห้องออกก�ำลังกาย

	 	 	 - มาตรฐานด้านอุปกรณ์และเครื่องมือออกก�ำลังกาย
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 	 	 	 - มาตรฐานด้านสมาชิกและการบริการสมาชิก

	 	 	 - มาตรฐานด้านความปลอดภัยและขั้นตอนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน

	 	 	 - มาตรฐานด้านพนักงาน

	 2. 	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant) 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้วิธีการแบบ Snowball ในการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลหลัก

	 	 2.1 เจ้าของกจิการ/ผูจ้ดัการ ท่ีเป็นเจ้าของกจิการหรอืผูจ้ดัการฟิตเนสเซน็เตอร์เอกชน 

ขนาดย่อม อย่างน้อย 1 ปี จ�ำนวน 5 คน หรือจนข้อมูลอิ่มตัว

	 	 2.2 นกัวชิาการ/ผูท้รงคณุวฒุ ิทีเ่ป็นผูเ้ชีย่วชาญด้านการจดัการฟิตเนสเซน็เตอร์เอกชน

ขนาดย่อม และมีการศึกษาอย่างน้อยระดับปริญญาตรี จ�ำนวน 5 คน หรือจนข้อมูลอิ่มตัว

	 	 2.3 ผูใ้ช้บรกิาร ทีเ่ป็นสมาชกิฟิตเนสเซน็เตอร์เอกชนขนาดย่อม และเป็นสมาชกิอย่าง

ต่อเนื่องอย่างน้อย 3 เดือน จ�ำนวน 10 คนโดยแบ่งเป็นเพศชายจ�ำนวน 5 คน และเพศหญิงจ�ำนวน 

5 คน หรือจนข้อมูลอิ่มตัว

	 3. 	 ตัวแปรที่ศึกษา

	 	 3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจฟิตเนสเซ็นเตอร์

	 	 3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ แนวทางการจัดการและองค์ประกอบมาตรฐานของฟิตเนส

เซ็นเตอร์เอกชนขนาดย่อม

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 1. 	 ฟิตเนสเซน็เตอร์เอกชน หมายถงึ ธรุกจิบรกิาร ทีด่�ำเนนิการโดยเอกชน มอีาคาร พืน้ที่ 

อุปกรณ์ การฝึกสอนจากผู้เชี่ยวชาญ มีการให้ค�ำแนะน�ำในการออกก�ำลังกาย และสิ่งอ�ำนวยความ

สะดวกต่างๆ เพื่อใช้ในการออกก�ำลังกายในรูปแบบต่างๆ เช่น โยคะ แอโรบิก การออกก�ำลังกายที่

ใช้อุปกรณ์ช่วยในการบริหารร่างกาย 

	 2. 	 การจัดการฟิตเนสเซ็นเตอร์ หมายถึง การจัดกิจกรรมและปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ของ

ฟิตเนส เซ็นเตอร์ โดยด�ำเนินตามนโยบายขององค์กรที่ได้ก�ำหนดไว้อย่างชัดเจน อย่างเป็นระบบ 

และมีประสิทธิภาพ

	 3. 	 องค์ประกอบมาตรฐานของฟิตเนสเซน็เตอร์ หมายถงึ องค์ประกอบทีถ่อืเอาเป็นเกณฑ์

และข้อมูลพื้นฐานด้านต่าง ๆ ในการที่จะเปิดให้บริการธุรกิจฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชน 

	 4. 	 ฟิตเนสเซ็นเตอร์ขนาดย่อม (Small Enterprises Fitness Center) หมายถึง ฟิตเนส

เซน็เตอร์เอกชน ท่ีประกอบกจิการเชงิธรุกจิการให้บรกิาร ทีม่มีลูค่าทรพัย์สนิถาวรไม่เกนิห้าสบิล้าน

บาท มีการจ้างงานไม่เกินห้าสิบคน (ส�ำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, 2554)
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัยคร้ังนี้ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมี

โครงสร้าง สร้างขึ้นภายใต้เนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องการจัดการและองค์ประกอบมาตรฐานของฟิตเนส

เซน็เตอร์เอกชนเพือ่ประกอบธรุกจิขนาดย่อม ประกอบด้วย หลกัการในการบรหิารจดัการ (POLC) 

ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ (4 Ms) มาตรฐานส�ำหรับสถานออกก�ำลังกาย (ACSM) มาเป็น

แนวทางในการสัมภาษณ์

	 โดยมีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยดังนี้	

	 1. 	 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ต�ำราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา

	 2. 	 ศึกษาวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดในการวิจัย

	 3. 	 ท�ำการสร้างแบบสัมภาษณ์

	 4. 	 น�ำแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนไปปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบแก้ไขให้

สอดคล้องกับการศึกษาวิจัย

จริยธรรมการวิจัย

	 งานวิจัยน้ีได้ผ่านการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ของคณะกรรมการการวิจัยใน

มนุษย์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ลงวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2559

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเป็นผู้ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยท�ำการสัมภาษณ์

ด้วยตนเอง โดยมีขั้นตอนดังนี้

	 1. 	 ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการท�ำวิจัย รายละเอียดและประโยชน์ในการท�ำวิจัย

	 2. 	 ท�ำการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ภายใต้เนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการและองค์

ประกอบมาตรฐานของฟิตเนสเซน็เตอร์เอกชนเพือ่ประกอบธรุกจิขนาดย่อม จนกว่าจะมกีารอิม่ตวั

ของข้อมูล

	 3. 	 ท�ำการรวบรวมข้อมูลและน�ำมาวิเคราะห์ต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 น�ำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) ซ่ึงท�ำการ

วเิคราะห์ข้อมลูตามแนวทางการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ มอีงค์ประกอบส�ำคญัของการวเิคราะห์

ข้อมูล 3 ประการ คือ (Miles and Huberman,1994 อ้างถึงในชาย โพธิสิตา, 2556, หน้า 337)

	 1. 	 การจัดระเบียบข้อมูล
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	 2. 	 การแสดงข้อมูล

	 3. 	 การหาข้อสรุป ตีความและตรวจสอบความถูกต้องของผลการวิจัย

	 โดยน�ำกรอบแนวคดิทฤษฎีและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องมาวเิคราะห์เปรยีบเทยีบเพือ่หาข้อสรปุ

โดยทั่วไป

สรุปผลการวิจัย

	 แนวทางการจัดการฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชนขนาดย่อม

	 1. 	 การวางแผน (Planning: P)

	 	 การวางแผนในฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชนขนาดย่อม ต้องมีการท�ำแผนการด�ำเนินธุรกิจ 

แผนการด�ำเนินงาน แผนการตลาด แผนการบริหารงานบุคคลและฝ่ายต่าง ๆ แผนการบริการ

สมาชิก โดยก�ำหนดเป้าหมายที่วัดได้และมีตัวบ่งชี้ผลการด�ำเนินงานให้ชัดเจน

	 2. 	 การจัดองค์กร (Organizing: O)

	 	 การจดัองค์กรในฟิตเนสเซน็เตอร์เอกชนขนาดย่อม ต้องมจีดัโครงสร้างขององค์กรและ 

มีการแบ่งหน้าที่การท�ำงานและความรับผิดชอบที่ชัดเจน ตามลักษณะของแต่ละต�ำแหน่งหน้าที่ 

ซึง่โครงสร้างขององค์กรของฟิตเนสเซน็เตอร์เอกชนขนาดย่อม ควรประกอบด้วย งานบรหิารงานการ

ตลาด งานต้อนรับ งานครูฝึก งานอื่น ๆ (คนสวน แม่บ้าน พนักงานรักษาความปลอดภัย)

	 3. 	 การน�ำ/การสั่งการ (Leading: L)

	 	 การน�ำ/การสั่งการในฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชนขนาดย่อม ผู้จัดการต้องมีภาวะผู้น�ำ  มี

การน�ำหลักการบริหารงานที่ดีมาใช้ น�ำระเบียบข้อบังคับการท�ำงานและวิธีต่าง ๆ มาใช้ในการน�ำ

คน กระตุน้และเสรมิสร้างจงูใจให้พนกังานท�ำงานเตม็ความสามารถ อกีทัง้ยงัต้องส่งเสรมิและพฒันา

ความสามารถของพนักงาน สร้างบรรยากาศที่เหมาะสมกับการท�ำงาน ให้ทุกคนมีสิทธิเท่าเทียม

กัน เพื่อน�ำพางานไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 4. 	 การควบคุมติดตาม (Controlling: C)

	 	 การควบคุมติดตามในฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชนขนาดย่อม ต้องน�ำรายละเอียดหน้าที่

การท�ำงาน (Job Description) และเป้าหมายต่าง ๆ ที่ได้วางแผนไว้ มาใช้ในการติดตามผลการ

ท�ำงานของทุกฝ่ายเป็นรายสัปดาห์ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิดผลลัพธ์ตามที่ได้ตั้งไว้

	 5. 	 ทรัพยากรบุคคล (Man)

	 	 การบริหารงานบุคลากรในฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชนขนาดย่อม ต้องมีการส�ำรวจความ

ต้องการคนของแต่ละงาน ก�ำหนดคุณสมบัติ รายละเอียดหน้าที่การท�ำงาน (Job Description) 

และท�ำการคดัเลอืกบคุลากร เข้ามาร่วมงาน ทกุคนท�ำงานภายใต้ข้อบงัคบัการท�ำงาน มกีารประเมนิ
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ผลการท�ำงาน และหน่วยงานต้องมีการพัฒนาความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรอยู่เป็นระยะ ๆ สร้างแรงจูงใจในการท�ำงาน มีการส่งเสริมให้พนักงานได้เติบโตใน

หน้าที่การงาน ทั้งในแง่ของต�ำแหน่งหน้าที่และค่าตอบแทน และที่ส�ำคัญต้องสร้างขวัญก�ำลังใจให้

แก่พนักงานให้พนักงานมีความพึงพอใจในการท�ำงาน

	 6. 	 ทรัพยากรเงิน (Money)

	 	 การบรหิารการเงนิในฟิตเนสเซน็เตอร์เอกชนขนาดย่อม ต้องมองในแง่ธรุกจิ มผีลก�ำไร

เป็นตัวเลข ที่น่าพึงพอใจ และสามารถประกอบธุรกิจต่อไปตามแผนที่วางไว้ได้ ซึ่งผู้ประกอบการ

สามารถวางแผนได้ เพราะในส่วนของร่ายจ่ายนั้นค่อนข้างตายตัว ประกอบไปด้วย 3 ส่วนหลัก 

ได้แก่ 1) เงินลงทุนในการด�ำเนินธุรกิจ 2) ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินธุรกิจ (ค่าจ้างพนักงาน/ ค่าน�้ำค้า

ไฟ เป็นต้น) และรายจ่ายอื่น ๆ (ภาษี/ เงินรางวัลพนักงาน เป็นต้น) ดังนั้นควรมีการบริหารจัดการ

การตลาดให้มีรายรับที่มากกว่ารายจ่ายและเห็นผลในรูปของก�ำไร

	 7. 	 ทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์ (Material)

	 	 การบริหารงานวัสดุอุปกรณ์ในฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชนขนาดย่อม ต้องจัดหาอุปกรณ์

การออกก�ำลังกายที่มีคุณภาพ เหมาะส�ำหรับใช้ในเชิงพาณิชย์ มีความทันสมัย ครบครัน สามารถ

ตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้ และจดัโซนในการวางอปุกรณ์การออกก�ำลงักายตามประเภท

ของการใช้งาน และจัดท�ำก�ำหนดการตรวจเช็คและบ�ำรุงรักษา อุปกรณ์รายวัน รายสัปดาห์ (ให้

สอดคล้องกับตารางการบ�ำรุงรักษาของบริษัทขายอุปกรณ์การออกก�ำลังกาย)

	 8. 	 ทรัพยากรการจัดการ (Management)

	 	 การบริหารการจัดการในฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชนขนาดย่อม ต้องมีระบบการจัดการ

การตลาด การจัดการบริการและบริหารลูกค้า การจัดการการเงินการบัญชี การจัดการบุคลากร

และรูปแบบการบริหารจัดการท่ีดี ท่ีเหมาะสมกับบริบทหรือแผนงานของแต่ละฟิตเนสซึ่งแต่ละที่

จะมีจุดเน้นจุดขายที่แตกต่างกันออกไป

	 องค์ประกอบมาตรฐานของฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชนขนาดย่อม

	 1.	  มาตรฐานด้านสถานที่/ตัวอาคารในธุรกิจขนาดย่อมของฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชน

	 	 ฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชนขนาดย่อมควรประกอบไปด้วยพื้นที่ต่าง ๆ ดังนี้

	 	 1) พื้นที่ส�ำหรับกิจกรรมการออกก�ำลังกายต่าง ๆ (Exercise Area)

	 	 2) พื้นที่ส�ำหรับต้อนรับลูกค้า (Lobby)

	 	 3) พื้นที่ส�ำหรับพนักงานและการบริหารงาน (Staff & Administration Area)

	 	 4) พื้นที่จอดรถ (Parking)

	 	 5) พื้นที่ส�ำหรับเปลี่ยนเสื้อผ้า/ห้องน�้ำ/ล็อคเกอร์ (Changing Room/ Toilet & 
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Locker)

	 	 6) พื้นที่เก็บของ (Storage)

	 	 7) พื้นที่ให้บริการน�้ำดื่ม

	 	 พืน้ทีต่่างๆ ในฟิตเนสเซน็เตอร์ ทีไ่ด้กล่าวถงึข้างต้นควรค�ำนงึถงึ ระบบแสงสว่าง เสียง 

การอุณหภูมิและการระบายอากาศ ทั้งนี้ต้องค�ำนึงลักษณะของการใช้งานในแต่ละพื้นที่ และในที่

นี้จะไม่กล่าวถึงพื้นท่ีส�ำหรับกิจกรรมกีฬา เพราะมุ่งเน้นที่บริบทของฟิตเนสเซ็นเตอร์ (ไม่รวม

สปอร์ตคลับ)

	 2. 	 มาตรฐานห้องออกก�ำลังกายในธุรกิจขนาดย่อมของฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชน

	 	 ห้องออกก�ำลังกายส�ำหรับฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชนขนาดย่อมแบ่งได้เป็น 2 ประเภท 

ดังนี้

	 	  2.1 ห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย (Fitness Studio) ควรประกอบไปด้วย

	 	 	 1) โซนส�ำหรับประเมินสมรรถภาพและลูกค้าใหม่ 

	 	  	 (Fitness Assessment & New Customer Zone)

	 	 	 2) โซนอุปกรณ์การสร้างเสริมระบบหายใจและไหลเวียนโลหิต 

	 	  	 (Cardiovascular Training Zone)

	 	 	 3) โซนอุปกรณ์การสร้างเสริมระบบกล้ามเนื้อ 

	 	 	  (Weight Training/Strength Training Zone)

	 	 	 (1) โซนอุปกรณ์อยู่กับที่ (Weight Machine Equipment Zone) 

	 	 	 (2) โซนอุปกรณ์เคลื่อนที่ (Free Weight Equipment Zone)

	 	 	 4) โซนส�ำหรับการยืดเหยียดกล้ามเนื้อและกิจกรรมทางกายอื่น ๆ 

	 	 	  (Stretching & Body Weight Exercise Zone)

	 	 2.2 ห้องออกก�ำลังกายแบบกลุ่ม (Group Exercise Studio) ควรประกอบไปด้วย

	 	 	 1) ห้องแอโรบิกและกิจกรรมการเต้น (Aerobic and Dance Studio)

	 	 	 2) ห้องมายด์แอนด์บอดี้ (Mind and Body Studio) ส�ำหรับกิจกรรมโยคะและ

ยืดกล้ามเนื้อ

	 	 	 3) ห้องปั่นจักรยาน (Spinning Bike Studio) 

	 3. 	 มาตรฐานส�ำหรับอุปกรณ์และเครื่องมือออกก�ำลังกายต่าง ๆ ในธุรกิจขนาดย่อม

ของฟิตเนส เซ็นเตอร์เอกชน

	 	 ฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชนขนาดย่อมควรประกอบไปด้วยอุปกรณ์ดังต่อไปนี้

	 	 3.1 อุปกรณ์การสร้างเสริมระบบหายใจและไหลเวียนโลหิต (Cardiovascular 
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Equipment) ต้องใช้อปุกรณ์เกรดทีใ่ช้ในการพาณชิย์และควบคมุด้วยระบบอเิลก็ทรอนกิส์ (Com-

mercial Grade Electronically Controlled) ประกอบไปด้วย

	 	 1) Treadmill 4 – 10 เครื่อง

 	 	 2) Elliptical 2 – 6 เครื่อง

 	 	 3) Upright Bike 2 – 5 เครื่อง

 	 	 4) Recumbent Bike 2 – 5 เครื่อง

 	 	 5) Stepper 1 – 2 เครื่อง

 	 	 6) Rowing 1 – 2 เครื่อง	 	 	

	  	 3.2 อปุกรณ์การสร้างเสรมิระบบกล้ามเนือ้ (Weight Training Equipment/ Strength 

Equipment)

	 ส�ำหรับอุปกรณ์การสร้างเสริมระบบกล้ามเนื้อ (Weight Training Equipment) หรือ 

อุปกรณ์เสริมสร้างความแข็งแรง (Strength Equipment) ต้องใช้อุปกรณ์เกรดที่ใช้ในการพาณิชย์ 

โดยแบ่งอุปกรณ์ การสร้างเสริมระบบกล้ามเนื้อออกเป็น 2 ประเภทคือ อุปกรณ์อยู่กับที่ (Weight 

Machine Equipment) อุปกรณ์เคลื่อนที่ (Free Weight Equipment) โดยมีรายละเอียดดังต่อ

ไปนี้

	 	 	 3.2.1 อุปกรณ์อยู่กับที่ (Weight Machine Equipment) ประกอบไปด้วย 

	 	 	 1) Leg Press 1 – 2 เครื่อง

 	 	 	 2) Leg Curl 1 เครื่อง

 	 	 	 3) Leg Extension 1 เครื่อง

 	 	 	 4) Rotary Hip 1 เครื่อง

 	 	 	 5) Chest Press 1 – 2 เครื่อง

 	 	 	 6) Pectoral Fly 1 เครื่อง

 	 	 	 7) Lat Pulldown 1 – 2 เครื่อง

 	 	 	 8) Seated Row 1 เครื่อง

 	 	 	 9) Back Extension 1 เครื่อง

 	 	 	 10) Shoulder Press 1 – 2 เครื่อง

 	 	 	 11) Smith Machine 1 เครื่อง

 	 	 	 12) Cable Machine 1 เครื่อง

 	 	 	 13) Bicep Curl 1 เครื่อง

 	 	 	 14) Tricep Extension 1 เครื่อง
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 	 	 	 15) Ab Machine 1 เครื่อง

 	 	 	 16) Rotary Torso 1 เครื่อง

	 	 	 3.2.2 อุปกรณ์เคลื่อนที่ (Free Weight Equipment) ประกอบไปด้วย

	 	 	 1) Dumbbell Sets 1 ชุด

 	 	 	 2) Dumbbell Rack 1 เครื่อง

 	 	 	 3) Barbell 2 อัน

 	 	 	 4) Bench Press & Bar 1 เครื่อง

 	 	 	 5) Chest Press 1 เครื่อง

	 	 	 6) Bicep Curl Bench & Bar 1 เครื่อง

 	 	 	 7) Sit up/Abdominal Bench 1 เครื่อง

 	 	 	 8) Back Extension Bench 1 เครื่อง

 	 	 	 9) Benches 3 – 5 เครื่อง

 	 	 	 10) Weights Sets (Plate) 2 ชุดขึ้นไป

	 	 3.3 อุปกรณ์ส�ำหรับประเมินสมรรถภาพ (Fitness Assessment Equipment) 

ประกอบไปด้วย

	 	 	 1) เครื่องวัดความดันโลหิต 	

	 	 	 2) เครื่องวัดความจุปอด

	 	 	 3) เครื่องวัดแรงบีบมือ

	 	 	 4) เครื่องวัดแรงเหยียดขา

	 	 	 5) เครื่องมือวัดความอ่อนตัว

	 	 	 6) เครื่องชั่งน�้ำหนัก วัดดัชนีมวลกายและปริมาณไขมัน

	 	 	 7) สายวัดตัว

	 	 3.4 อุปกรณ์ส�ำหรับการออกก�ำลังกายแบบกลุ่ม (Group Exercise Equipment) 

ประกอบไปด้วย

	 	 	 1) เสื่อโยคะ

	 	 	 2) เบาะรองออกก�ำลังกาย

	 	 	 3) ลูกบอลส�ำหรับออกก�ำลังกาย (Fitball)

 	 	 	 4) สเตปแอโรบิก

	 	 	 5) จักรยานแบบสปินนิ่ง (Spinning Bike)

	 	 	 6) ดัมเบลขนาดเล็ก (0.5, 1, 2 กก.)
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	 	 3.5 อุปกรณ์การออกก�ำลังกายอื่น ๆ ตามความเหมาะสม

	  	 อุปกรณ์การออกก�ำลังกายบางอย่างที่ไม่ได้กล่าวถึงไว้ในที่นี้ ขึ้นอยู่กับนโยบายและ

การวางแผนการให้บริการแก่สมาชิก และกระแสนิยมการออกก�ำลังกาย

	 4. 	 มาตรฐานด้านสมาชิกและการบริการสมาชิกในธุรกิจขนาดย่อมของฟิตเนส

เซ็นเตอร์เอกชน

	 	 1) มีสอบถามและคัดกรองประวัติเบื้องต้น 

	 	 2) แนะน�ำข้อตกลง ระเบียบการใช้บริการ

	 	 3) ทดสอบสมรรถภาพทางกาย

	 	 4) การแนะน�ำสถานที่และการใช้อุปกรณ์ 

	 	 5) การให้ค�ำปรึกษาด้านการออกก�ำลังกาย

	 	 6) ครูฝึกสอนการออกก�ำลังกายส่วนตัว

	 	 7) คลาสการออกก�ำลังกายแบบเป็นกลุ่ม

	 	 8) เวลาให้บริการ จันทร์ – ศุกร์ เวลา 06.00 – 23.00 น. เสาร์ – อาทิตย์ และวัน

หยุดราชการ เวลา 07.00 – 21.00 น.

	 5. 	 มาตรฐานด้านความปลอดภัยและขั้นตอนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินในธุรกิจขนาดย่อม

ของฟิตเนส เซ็นเตอร์เอกชน

	  	  - มีแผนการดูแล บ�ำรุงรักษาอุปกรณ์ 

	  	  - มีทางออกฉุกเฉิน

	  	  - มีไฟส่องสว่างฉุกเฉิน 

	  	  - มีเครื่องดับเพลิง

	  	 - มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น

	  	 - จัดให้มีพนักงานประจ�ำห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายตลอดเวลา (Staff on 

floor)

	  	 - พนักงาน (ครูฝึก) มีความรู้ความสามารถด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการ

ช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (Cardiopulmonary Resuscitation : CPR)

	 	 - มีแผนการส่งต่อผู้ป่วยหรือผู้ได้รับบาดเจ็บ โดยมีหมายเลขโทรศัพท์กรณีเกิดเหตุ

ฉุกเฉิน เช่น 1669, 911 และหมายเลขโทรศัพท์สถานพยาบาลใกล้เคียงจ�ำนวน 2 – 3 แห่ง 

	 6. 	 มาตรฐานของพนักงานในธุรกิจขนาดย่อมของฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชน

	 	 พนักงานฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชนขนาดย่อมควรประกอบไปด้วย

	 	 1) งานบริหาร 1 – 3 คน
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	 	 2) งานครูฝึก 5 – 10 คน

 	 	 3) งานการตลาด 2 – 4 คน

 	 	 4) งานต้อนรับ 2 – 4 คน

 	  	 5) งานอื่น ๆ 2 – 4 คน

	 	 6.1 คุณสมบัติ (ในส่วนของครูฝึก)

	 	 	 1) จบการศกึษาขัน้ต�ำ่ปรญิญาตรทีาง วทิยาศาสตร์การกฬีา, วทิยาศาสตร์สขุภาพ, 

พลศึกษาและสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 2) มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี เหมาะสมกับการท�ำงาน

	 	 	 3) มีใจรักงานบริการ และสามารถท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

	  	 6.2 ความรู้ความสามารถที่จ�ำเป็น

	 	 	 1) กายวภิาคศาสตร์ โดยเฉพาะในระบบกล้ามเนือ้และระบบหายใจและไหลเวยีน

โลหิต

	 	 	 2) สรีรวิทยาการออกก�ำลังกายและการกีฬา

	 	 	 3) การจัดโปรแกรมการออกก�ำลังกาย ตามวัตถุประสงค์ต่าง ๆ

	 	 	 4) การฝึกด้วยน�้ำหนัก

	 	 	 5) การเป็นผู้น�ำการออกก�ำลังกาย

	 	 	 6) การสื่อสารระหว่างบุคคล

อภิปรายผลการวิจัย

	 	 การศกึษาวจิยัเรือ่งแนวทางการจดัการและองค์ประกอบมาตรฐานของฟิตเนสเซ็นเตอร์

เอกชนขนาดย่อมในครัง้นี ้ผูว้จิยัได้น�ำเอาแนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัหลกัการในการบรหิารจดัการ 

(POLC) และทรพัยากรทางการบรหิารจดัการ (4 Ms) มาเป็นกรอบในการศกึษาแนวทางการจดัการ 

เพราะการจดัการฟิตเนสเซน็เตอร์เอกชนขนาดย่อมให้ประสบผลส�ำเร็จนัน้ ผู้ทีม่หีน้าทีใ่นการบริหาร

ต้องมีความรู้ทางการบริหาร สอดคล้องกับสาคร สุขศรีวงศ์ (2554) ที่ได้กล่าว ผู้จัดการหรือผู้ที่มา

หน้าที่ในการบริหารงานจะต้องเข้าใจหน้าท่ีทางการจัดการ (Management Function) และน�ำ

เอาแนวคิดนั้นมาปฏิบัติให้บรรลุผลส�ำเร็จผ่านกิจกรรมหลักทางการจัดการ 4 ประการ คือ การ

วางแผน (Planning) เป็นกิจกรรมอันดับแรกของผู้บริหารที่จะเป็นกระบวนการก�ำหนดเป้าหมาย

และแผนงาน เพื่อน�ำไปสู ่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ การจัดองค์กร 

(Organizing) เป็นการออกแบบงาน จัดโครงสร้างการปฏิบัติงานและมอบหมายหน้าที่และความ

รับผิดชอบต่อบุคลากรต่าง ๆ ตลอดจนก�ำหนดวิธีการประสานงานเพื่อให้สามารถด�ำเนินการให้
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สอดคล้องกับการวางแผนการชี้น�ำ/การสั่งการ (Leading) เป็นกิจกรรมที่ผู้บริหารด�ำเนินการเพื่อ

ให้แผนงานและบคุลากรต่าง ๆ  ทีไ่ด้รบัมอบหมายงาน ด�ำเนนิกจิกรรมต่าง ๆ  ให้ประสบความส�ำเรจ็ 

โดยผู้บริหารจะต้องมีภาวะผู้น�ำในตัวเอง และสามารถจูงใจบุคลากรให้ปฏิบัติงานบรรลุตามความ

ต้องการขององค์กร การควบคมุตดิตาม (Controlling) เป็นกจิกรรมการควบคมุการปฏบิติังานของ

บุคลากรต่าง ๆ  ในองค์กร ให้เป็นไปตามแผนงานต่าง ๆ  ที่วางแผนไว้และสอดคล้องกับบุญรงค์ นิล

วงศ์ (2525) ได้กล่าวว่า การบรหิารงานทีบ่รรลเุป้าหมายอย่างมปีระสิทธภิาพนัน้จ�ำเป็นต้องมปัีจจัย

ในการบริหารงาน ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส�ำคัญดังนี้ คนหรือบุคคล (Man) เป็นปัจจัยในการบริหาร

งานผล จะออกมาดีได้ ต้องประกอบด้วยบุคคลที่มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบต่อหน่วยงานนั้น 

เงนิ (Money) เป็นปัจจยัทีม่คีวามส�ำคญัในการบรหิารงาน ทีห่น่วยงานจ�ำเป็นจะต้องมงีบประมาณ 

หากมีปัญหาหรือขาดแคลนงบประมาณ การบริหารหน่วยงานก็ยากที่จะบรรลุเป้าหมายได ้

ทรัพยากรหรือวัตถุ (Material) อุปกรณ์เป็นสิ่งจ�ำเป็นหากหน่วยงานใดขาดวัสดุอุปกรณ์หรือ

ทรพัยากรในการบรหิารแล้ว กย่็อมเป็นอปุสรรคหรอืก่อให้เกดิปัญหาในการบรหิารงานจงึเป็นปัจจยั

พื้นฐานในการบริหาร การจัดการ (Management) การบริหารงานจ�ำเป็นต้องมีการท�ำงานอย่าง

เป็นระบบมกีารจดัการท่ีด ีแบ่งแยกหน้าท่ีความรบัผดิชอบ การควบคมุ การตรวจสอบรายงานอย่าง

มีระบบมีขั้นตอน มีระเบียบแบบแผนในการปฏิบัติที่ดีและเด่นชัด

	 ส่วนของการการศึกษาองค์ประกอบมาตรฐานของฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชนขนาดย่อม 

ผู้วิจัยได้น�ำเอาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับมาตรฐานสถานออกก�ำลังกายของวิทยาลัยเวชศาสตร์

การกีฬาแห่งอเมริกา (ACSM’s Health/ Fitness Facility Standards and Guidelines) ซึ่งเป็น

สถาบันที่ทั่วโลกให้การยอมรับ มาใช้เป็นแนวทางในการศึกษาองค์ประกอบมาตรฐานของฟิตเนส

เซน็เตอร์เอกชนขนาดย่อม และศกึษาในมมุมองของผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบัธรุกจิฟิตเนสเซน็เตอร์ใน

ประเทศไทย ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ให้ข้อมูลหลัก จึงประกอบด้วย เจ้าของกิจการ/ผู้จัดการ และ

นักวิชาการ/ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ใช้บริการที่เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องธุรกิจฟิตเนสเซ็นเตอร์ ซึ่งผลการ

ศึกษาสอดคล้องกับเฉลิมพล จินดาเรือง (2555) ได้สรุปแนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานของฟิตเนส

เซ็นเตอร์ว่ามีองค์ประกอบอยู่ 4 องค์ประกอบ คือ มาตรฐานเกี่ยวกับบุคลากรด้านการออกก�ำลัง

กายในฟิตเนสเซ็นเตอร์ มาตรฐานเกี่ยวกับการจัดบริการ อุปกรณ์และการก�ำหนดราคาใน

ฟิตเนสเซน็เตอร์ มาตรฐานเกีย่วกบัสถานทีต่ัง้ ลกัษณะอาคาร และการสุขาภบิาลในฟิตเนสเซ็นเตอร์ 

และมาตรฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยในฟิตเนสเซ็นเตอร์ แต่ข้อสรุปที่ได้จากผู้ให้ข้อมูลหลักที่เป็น

กลุม่ผูใ้ช้บรกิารนัน้ จะเน้นตอบในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัผลประโยชน์หรือส่ิงท่ีตนเองควรได้รับจากการ

จ่ายค่าใช้บริการ เช่น ถูก ดี มีคุณภาพ สะดวกรวดเร็ว เป็นต้น ซึ่งนี่คือมุมมองของผู้บริโภค 

	 แต่จุดเด่นของผลจากการศึกษาแนวทางการจัดการและองค์ประกอบมาตรฐานของ
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ฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชนขนาดย่อมในครั้งนี้ คือผลการศึกษาที่ได้จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักที่เป็นผู้

ประกอบการโดยตรง ที่ผ่านการปฏิบัติงานจริง มีประสบการณ์ทั้งในระดับปฏิบัติการและบริหาร

งาน (เจ้าของกิจการ/ผู้จัดการ และนักวิชาการ/ผู้ทรงคุณวุฒิ) ที่ช่วยตอบโจทย์ที่เป็นปัญหาส�ำหรับ

นักธุรกิจหรือนักลงทุนที่มองเห็นถึงโอกาสทางธุรกิจ แต่ไม่มีความรู้ด้านฟิตเนสเซ็นเตอร์ ท�ำให้มี

ข้อมูลสารสนเทศในการประกอบการตัดสินใจในการด�ำเนินธุรกิจ เช่น ต้องมีอุปกรณ์อะไรบ้าง มีกี่

ตวั ใช้พนกังานกีค่น เป็นต้น และยงัน�ำได้แนวคดิเกีย่วกบัการประกอบธรุกจิขนาดย่อมหรอืวสิาหกจิ

ขยาดย่อม (ส�ำนกังานส่งเสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม, 2554) ในส่วน ทีก่ล่าวถงึจ�ำนวน

สินทรัพย์ถาวรในธุรกิจภาคบริการขนาดย่อมจะไม่เกิน 50 ล้านบาท มาเป็นเกณฑ์บ่งชี้ขนาดของ

ฟิตเนสเซ็นเตอร์ เพื่อช่วยเพิ่มโอกาสในการน�ำฟิตเนสเซ็นเตอร์เข้าไปรับการส่งเสริมด้านต่าง ๆ 

จากส�ำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เช่น การได้รับการพัฒนา ปรับปรุง ลด

อุปสรรคและเอื้ออ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนินธุรกิจการพัฒนาขีดความสามารถการแข่งขัน

ทางธุรกิจ การเชื่อมโยงกันระหว่างธุรกิจและเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

	 ขอบเขตของการศึกษาฟิตเนสเซ็นเตอร์ในงานวิจัยนิ้ มุ่งศึกษาในบริบทฟิตเนสเซ็นเตอร์

ขนาดย่อมที่ไม่ได้น�ำบริการท่ีเกี่ยวข้องกิจกรรมกีฬาหรือสนามกีฬามาให้บริการแก่สมาชิก ซึ่ง

สอดคล้องกับจิราภา พึ่งบางกรวย (อ้างถึงในเฉลิมพล จินดาเรือง, 2555) ที่ได้จ�ำแนกสถานออก

ก�ำลังกายในประเทศไทยออกเป็น 4 ประเภท ตามลักษณะการให้บริการ ได้แก่ 1. สโมสร (Mega 

Club) ซึ่งเป็นสถานออกก�ำลังกายที่มีบริเวณขนาดใหญ่ มีกีฬาเกือบ ทุกประเภทไม่ว่าจะเป็นกีฬา

กลางแจ้งหรือในอาคาร มีห้องอาหารและห้องเสริมสวยไว้บริการ 2. ศูนย์กีฬา (Multi-Sports 

Center) เป็นสถานออกก�ำลังกายขนาดปานกลางโดยมากจะอยู่ในโรงแรมหรืออาคารส�ำนักงาน

ขนาดใหญ่ มีกีฬากลางแจ้งและในอาคารบางประเภทไว้บริการ 3. ฟิตเนสเซ็นเตอร์ (Fitness 

Center) เป็นสถานออกก�ำลังกายที่มีขนาดเล็กเน้นการออกก�ำลังกายเฉพาะและให้ความส�ำคัญ

กับความสะดวกสบายและค่าบริการเป็นหลัก มีที่ตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนต่าง 4. ศูนย์บริการเฉพาะ 

(Niche Club) เป็นสถานบรกิารท่ีรวมการออกก�ำลงักายเฉพาะและการควบคมุน�ำ้หนกัซ่ึงจะมกีลุม่

ลูกค้าเฉพาะที่ชัดเจน

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1. 	 ข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการวิจัยนี้ เหมาะส�ำหรับเป็นข้อมูลที่ช่วยประกอบการ

ตดัสินใจส�ำหรบัผูท้ีส่นใจทีจ่ะเปิดธรุกจิฟิตเนสเซน็เตอร์เอกชนขนาดย่อม ซึง่ในแนวทางการจดัการ

และองค์ประกอบจ�ำเป็นพื้นฐานที่ฟิตเนสเซ็นเตอร์เอกชนขนาดย่อมควรจะมีให้บริการสมาชิก ซึ่ง
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สามารถประยุกต์ หรือเพิ่มสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ ได้อีก เช่น ห้องอบซาวน่า ห้องอบไอน�้ำ 

อุปกรณ์การออกก�ำลังการที่นอกเหนือจากที่ได้กล่าวไว้ในผลการวิจัย เป็นต้น ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบริบท 

ศักยภาพ ความพร้อมด้านต่าง ๆ รวมถึงรูปแบบการบริหารของฟิตเนสเซ็นเตอร์แห่งนั้น

	 2. 	 ควรน�ำข้อก�ำหนดมาตรฐานการประกอบกจิการสถานทีอ่อกก�ำลังกายของกรมอนามยั 

กระทรวงสาธารณสุข มาใช้ประกอบการตัดสินใจ

	 3. 	 การศึกษาในครั้งนี้ไม่ศึกษาในส่วนของสโมสรกีฬา (Sports Club)

	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 ควรท�ำการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อน�ำข้อมูลเชิงปริมาณมาสนับสนุนผลการวิจัยในครั้ง

นี้ที่เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ เพื่อให้ข้อมูลและผลการวิจัยมีความสมบูรณ์มากขึ้น
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บทคัดย่อ

	 ในมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร 5 ด้าน คือ ด้านอาจารย์ผู้สอนและการจัดการเรียน

การสอนด้านกิจกรรมทางพลศึกษา ด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวก สถานที่ และอุปกรณ์ ด้านผู้เรียน 

และด้านการวัดและการประเมินผล ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ นักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏก�ำแพงเพชรท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาพลศึกษา ในรายวิชากีฬาและนันทนาการเพื่อคุณภาพ

ชีวิต ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 จ�ำนวน 749 คน โดยกลุ่มตัวอย่างได้มาจากการสุ่มกลุ่ม

ตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิชนิดเป็นสัดส่วน (Stratified Random Sampling) จ�ำนวน 254 คน โดย

ใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 ท่าน 

ค่าความเชือ่มัน่เท่ากบั .77, .83 , .81 น�ำข้อมลูทีไ่ด้มาวเิคราะห์ด้วยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1) 	 ด้านอาจารย์ผู้สอนและการจัดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอน โดยภาพรวมพบว่า 

สภาพและปัญหาการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาอยูใ่นระดับปานกลาง ส่วนการจดัการเรยีนการ

สอนโดยภาพรวมพบว่า สภาพการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาอยู่ในระดับมาก ปัญหาที่เกิดขึ้น

อยู่ในระดับปานกลาง 

	 2) 	 ด้านกจิกรรมทางพลศกึษา โดยภาพรวมพบว่า สภาพการจดักจิกรรมทางพลศกึษาอยู่

ในระดับปานกลาง และปัญหาที่เกิดขึ้นอยู่ในระดับมาก 

	 3) 	 ด้านสิง่อ�ำนวยความสะดวก สถานทีแ่ละอปุกรณ์ ส่ิงอ�ำนวยความสะดวก โดยภาพรวม

พบว่า สภาพด้านสิง่อ�ำนวยความสะดวกอยูใ่นระดบัปานกลาง และปัญหาทีเ่กดิขึน้อยูใ่นระดบัมาก 

สถานที่ โดยภาพรวมพบว่า สภาพและปัญหาด้านสถานที่อยู่ในระดับปานกลาง อุปกรณ์ โดยภาพ

รวมพบว่า สภาพและปัญหาด้านอุปกรณ์อยู่ในระดับปานกลาง 4) ด้านผู้เรียน โดยภาพรวมพบว่า 

สภาพและปัญหา ด้านผู้เรียนอยู่ในระดับปานกลาง 5) ด้านการวัดและการประเมินผล โดยภาพ
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Abstract	  

	 This purpose of this research was to study the status and problems of 

physical education learning and teaching management in Kamphaeng Phet 

Rajabhat University on 5 aspects: , physical education activities, facilities, places 

and equipment, students, measurement and evaluation.

	 The study population consisted of 749 students in Kamphaeng Phet 

Rajabhat University registered in Sports and Recreation for Quality of Life, in the 

2nd semester, academic year 2014. The course selected by the sample were 

consisted of 254 students. A questionnaire was developed by the researcher. 

Content validity was judged by 5 experts. As a result, the reliability was at .83, .81. 

Data were analyzes by percentage, arithmetic mean and standard deviation.

	 The study findings can be summarized as follows:

 	 1. 	 The teacher and Learning and teaching management, The teacher

overall, found the conditions and problems of teaching physical education at the 

middle level. Learning and teaching management overall, found the conditions of 

Learning and teaching management at high level and problems of at the middle 

level. 2) The physical education activities overall, found the conditions of the 
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physical education activities at the middle level and problems at a high level. 

3) The facilities, places and equipment: The facilities overall, found the conditions 

of the facilities at the middle level and problems at a high level. The places 

overall, found the conditions and problems of the places at the middle level. The 

equipment overall, found the conditions and problems of equipment at the 

middle level. 4) The students overall, found the conditions and problems of 

students at the middle level. 5) The measurement and evaluation, the overall 

found, the conditions and problems of the measurement and evaluation at the 

middle level. 

Key Words: The Status and Problems of Physical Education, Learning and Teaching 

Management  In Kamphaeng Phet Rajabhat University

บทน�ำ

	 การศึกษาเป็นองค์ประกอบส�ำคัญในการพัฒนามนุษย์ และเป็นเคร่ืองมือส�ำคัญในการ

พัฒนาความรู้ ความสามารถ ความคิด ทัศนคติ ค่านิยม และคุณธรรมของบุคคลเพื่อเป็นพลเมือง

ดี มีสุขภาพและมีประสิทธิภาพในการพัฒนาประเทศ การพลศึกษามีบทบาทอันส�ำคัญอย่างยิ่งต่อ 

การพัฒนาบุคคลให้เป็นคนที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ซึ่งสอดคล้อง

กับปรัชญาพลศึกษา พลศึกษาจึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา ที่สามารถช่วยส่งเสริมและพัฒนา

บคุลกิภาพทีด่แีละยงัท�ำให้เป็นผูท้ีม่สีขุภาพแขง็แรง สมบรูณ์มพีลานามยัดี มจิีตใจผ่องใส ตลอดจน

เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความ เป็นผู้น�ำและผู้ตามที่ดี มีน�้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะและรู้อภัย ก่อให้

เกดิความสามคัคใีนหมูค่ณะอกีด้วย ฉะนัน้จะเหน็ว่า พลศกึษาเป็นการศกึษาแขนงหนึง่ทีม่บีทบาท

ในการพฒันาคนในทุก ๆ  ด้าน คอื ท้ังด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ และสงัคม การพลศกึษา มบีทบาท

ส�ำคัญไม่น้อยไปกว่าการศกึษาแขนงอืน่ จงึได้บรรจวุชิาพลศกึษาไว้ในหลกัสตูรการศกึษาระดบัต่าง 

ๆ ทุกระดับ(อริญชย์ พรหมเทพ, 2551, หน้า 2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นถาบันอุดมศึกษาที่มี

ฐานะเป็นนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2546 ซึ่งมีภารกิจหลัก 

4 ด้าน คือด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านท�ำนุบ�ำรุง

ศิลปวฒันธรรม โดยการจดัการศกึษาของมหาวทิยาลัยราชภฏั มุง่พัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษา 

ให้ได้คณุภาพตามมาตรฐานให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบญัญตั ิซึง่ปัจจยัส�ำคญัยิง่ประการ

หนึ่งที่มหาวิทยาลัยราชภัฏต้องตระหนัก ถึงคุณภาพของคณาจารย์ที่จะปฏิบัติตาม พันธกิจของ
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อาจารย์ระดับอุดมศึกษาได้ครบถ้วน สมบูรณ์ ส่งเสริมการเรียนรู ้ของผู ้เรียนให้เป็นไปตาม

เป้าประสงค์ของหลักสูตร และมีคุณภาพตามที่สังคมคาดหวัง...(มติชน, 2550)

 	 ดงันัน้มหาวทิยาลยัราชภัฏก�ำแพงเพชร เลง็เหน็ถงึความส�ำคญัของพลศกึษา โดยการจดัการ

เรยีนการสอนพลศกึษาในมหาวทิยาลยัราชภฏัก�ำแพงเพชร โดยคณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั

ก�ำแพงเพชร รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพลศึกษาทั่วไป ซึ่งเป็นวิชาบังคับส�ำหรับ

นสิติระดบัปรญิญาตร ีทกุสาขาวชิา ทีเ่ปิดการเรียนการสอนท่ีมหาวทิยาลัยราชภฏัก�ำแพงเพชร โดย

เปิดสอน 2 รายวิชา คือ รายวิชากีฬาและนันทนาการเพื่อคุณภาพชีวิตและรายวิชาการออกก�ำลัง

กายเพือ่สขุภาพ มหาวทิยาลยัราชภฏัก�ำแพงเพชร, หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ, 2554, หน้า 7) และ

การด�ำเนนิการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาในมหาวทิยาลยัราชภฏัก�ำแพงเพชรทีผ่่านมาพบว่าการ

จดัการเรยีนการสอนพลศกึษาในมหาวทิยาลยัราชภฏัก�ำแพงเพชร โดยคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัย

ราชภัฏก�ำแพงเพชร ยงัไม่บรรลวุตัถปุระสงค์เท่าทีค่วร เนือ่งจากผลการประเมนิความพงึพอใจของ

การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต 6 ด้าน คือ 1.คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ พบว่า ด้าน

ทักษะทางปัญญา และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจอยู่ระดับ

ปานกลาง ค่าเฉลี่ยที่ได้เท่ากับ 3.92 และ 3.79 ตามล�ำดับ (มหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร, 

คณะครุศาสตร์, 2556, หน้า 118) และนอกจากนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร เป็น

มหาวิทยาลัยท่ีเป็นสถาบันอุดมศึกษาประจ�ำจังหวัด ซึ่งได้พัฒนามาจากวิทยาลัยครู มาเป็น

มหาวทิยาลยัราชภฏั ซึง่ต้องจดัการศกึษาเพือ่ตอบสนองต่อความต้องการ ของชมุชน เช่น คนอยาก

เรียนต้องได้เรียน ประกอบกับมีเกณฑ์ในการเข้ารับนักศึกษาแตกต่างกัน ทั้งนี้หากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏก�ำแพงเพชร มีการศึกษาสภาพและปัญหามีการจัดการเรียนการสอน พลศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพและมีการวางรากฐานการศึกษาวิชาพลศึกษาที่ดี จะเป็นที่ยอมรับของบุคคลอื่นมาก

ยิ่งขึ้น (ปัทมาวดี สิงหจารุ, 2557)

	 เนื่องจากเหตุผลความส�ำคัญและปัญหาดังกล่าวข้างต้นประกอบกับปัจจุบันยังไม่มีการ

ศึกษาวิจัย เรื่องสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก�ำแพงเพชร ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร จึงสนใจที่จะศึกษา

กับสภาพและปัญหา การจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาในมหาวทิยาลยัราชภฏัก�ำแพงเพชรเพือ่จะ

น�ำมาเป็นข้อมลู ปรบัปรงุ แก้ไขการเรยีนการสอน วชิาพลศกึษาให้ดยีิง่ขึน้และเพือ่ให้มปีระสทิธภิาพ

และเกิดประสิทธิผลท่ีเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานมากที่สุด และสามารถน�ำประเด็นดังกล่าวไปใช้

ประโยชน์ในการวางแผนพฒันาคณุภาพการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาในระดบัอดุมศกึษาให้มี
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คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 

2552 – 2561) ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและบรรลุจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก�ำแพงเพชร

วิธีการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอน

	 พลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร โดยวิธีด�ำเนินการวิจัยเชิงส�ำรวจ (Survey 

Research) เป็นการศกึษารวบรวมข้อมลูจากแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงสร้างจาก แนวคดิ 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

 	 ประชากร คอื นกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัก�ำแพงเพชร ทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิาพลศกึษา

ในรายวิชากีฬาและนันทนาการเพื่อคุณภาพชีวิต ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 จ�ำนวน 749 

คน 

 	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร ที่ลงทะเบียน

เรียนวิชาพลศึกษาในรายวิชากีฬาและนันทนาการเพื่อคุณภาพชีวิต ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2557 โดยใช้การก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางการสุ่มตัวอย่างของYamane และคัด

จ�ำนวนโดยกลุม่ตวัอย่างได้มาจากการสุม่กลุม่ตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ภมูชินดิเป็นสัดส่วน (Stratified 

Random Sampling) จ�ำนวน 254 คน กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม ซ่ึงผู้วิจัยสร้างขึ้น ซ่ึงมีเนื้อหาของแบบ

ทดสอบแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้

 	 ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นค�ำถามปลายปิด แบบเลือกตอบ

เพียงข้อเดียว (Check list) ได้แก่ เพศ อายุ ชั้นปี คณะ

 	 ตอนที่ 2 สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก�ำแพงเพชร เป็นแบบสอบถามก�ำหนดค�ำตอบให้เลือก เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
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(Rating Scale)ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 2.1 ด้านอาจารย์ผู้สอนและการจัดการเรียนการสอน 

2.2 ด้านกิจกรรมทางพลศึกษา 2.3 ด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวก สถานท่ีและอุปกรณ์ 2.4 ด้าน

ผู้เรียน 2.5 ด้านการวัดและการประเมินผล 

 	 ตอนที่ 3 ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสภาพและ

ปัญหาการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาในมหาวทิยาลยัราชภฏัก�ำแพงเพชร เป็นค�ำถามปลายเปิด

5 ด้าน คือ ด้านอาจารย์ผู้สอนและการจัดการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมทางพลศึกษา ด้าน

สิ่งอ�ำนวยความสะดวก สถานที่และอุปกรณ์ ด้านผู้เรียน และด้านการวัดและการประเมินผล

	 การวิเคราะห์ข้อมูล 	

	 ผู้วิจัยด�ำเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และใช้

ค่าสถิติ ดังนี้ 

	 1. 	 การค�ำนวณดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกับวัตถุประสงค์ (IOC: Index of 

Item –Objective Congruence) ของแบบสอบถามโดยใช้สูตร Rovinelli และ Hambleton 

	 2. 	 ค�ำถามปลายปิดแบบเลือกตอบเพียงข้อเดียว แบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

วิเคราะห์ด้วยการหาค่าร้อยละ (Percentage) 

	 3. 	 ค�ำถามเกีย่วกบัความคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพและปัญหาการเรยีนการสอนพลศกึษา ใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร วิเคราะห์ โดยการหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	

ส�ำหรับแบบสอบถามปลายเปิดใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 

สรุปผลการวิจัย

	 การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการศึกษาสภาพ และปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา

ในมหาวทิยาลยัราชภฏัก�ำแพงเพชร จากแบบสอบถามทีไ่ด้รับคนืและมคีวามสมบรูณ์ จ�ำนวน 254 

ฉบับ ผู้วิจัยน�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้

	 ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ในจ�ำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด 254 คนเป็นเพศชายส่วนใหญ่ จ�ำนวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 54.70 และเป็นเพศหญิง 

115 คน คิดเป็นร้อยละ 45.30 อายุส่วนใหญ่ 20 – 21 ปี จ�ำนวน 240 คน คิดเป็นค่าร้อยละ 94.50 

และน้อยที่สุด คือ มากกว่า 21 ปี จ�ำนวน 6 คน คิดเป็นค่าร้อยละ 2.40 ชั้นปีส่วนใหญ่ ชั้นปีที่ 2 

จ�ำนวน 240 คน คิดเป็นค่าร้อยละ 94.50 และน้อยที่สุด คือ ชั้นปีที่ 3 จ�ำนวน 6 คน คิดเป็นค่า

ร้อยละ 2.40 คณะส่วนใหญ่เป็น คณะครุศาสตร์ จ�ำนวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 45.30 และน้อย

ที่สุด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ�ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.10 
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	 ตอนที่ 2 สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก�ำแพงเพชร น�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปของตารางประกอบความเรียงประกอบด้วย 5 

ด้าน ดังนี้

	 1.	 ด้านอาจารย์ผู้สอนและการจัดการเรียนการสอน พบว่า สภาพและปัญหาการจัด

การเรียนการสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร 

 	 	 ด้านอาจารย์ผูส้อน โดยภาพรวมของสภาพและปัญหา อยูใ่นระดบัปานกลาง ( 3.33, 

S.D.= 0.22 และ = 3.50, S.D .= 0.32) ตามล�ำดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าสภาพและ

ปัญหาข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ความเหมาะสมด้านบุคลิกภาพและการแต่งกายของอาจารย์

ผู้สอน ( = 3.38, S.D.= 0.55) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญ

ในวิชาชีพพลศึกษา ด้านการปฏิบัติ (  = 2.39, S.D.= 0.56) ปัญหา ด้านอาจารย์ผู้สอน พบว่า 

ด้านอาจารย์ผู้สอน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีปัญหามากที่สุด ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนมี

การพัฒนาและเพิ่มพูนความรู ้และความก้าวหน้าทางวิชาการและเหตุการณ์ปัจจุบันเสมอ 

(  = 4.15,S.D. = 0.70) และข้อที่มีปัญหาน้อยที่สุด ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนมีความรับผิดชอบ

ไม่ละทิ้งการสอน (  = 3.13,S.D.= 0.72) 

	 	 ด้านการจดัการเรยีนการสอน สภาพการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาในมหาวทิยาลยั

ราชภัฏก�ำแพงเพชรด้านการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.51,S.D.= 

0.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนมี

การน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน (  =3.89,S.D.=0.85) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

เนื้อหาวิชาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตรงกับความรู้ความสามารถของนักศึกษา (

=2.41,S.D.= 0.58) ปัญหาโดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.50,S.D. = 0.28) 

เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อทีม่ปัีญหามากทีสุ่ด ได้แก่ เนือ้หาวชิาทีใ่ช้ในการจัดการเรียนการ

สอนตรงกับความรู้ความสามารถของนักศึกษา (  = 4.33,S.D. = 0.61) ข้อที่มีปัญหาน้อยที่สุด 

ได้แก่ มีการใช้รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาทีห่ลากหลาย เช่น การสอนแบบกจิกรรม/

แบบโครงงาน/แบบอภิปราย เป็นต้น (  =2.65, S.D. = 0.84) 

	 2.	 ด้านกิจกรรมทางพลศึกษา สภาพการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏก�ำแพงเพชร ด้านกิจกรรมทางพลศึกษา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

(  =3.47,S.D.= 0.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ นักศึกษา

สามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และน�ำความรู้ทางด้านกิจกรรมทางพลศึกษาไปประยุกต์ใช้ได้

เป็นอย่างดี (  = 3.65, S.D.= 0.60) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ มีการก�ำหนดเนื้อหา

สาระ/จุดประสงค์และความมุ่งหมายในการเรียนการสอน (  = 3.33, S.D.= 0.73) และปัญหา
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โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับมาก (  = 3.82,S.D.= 0.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ

ที่มีปัญหามากที่สุด ได้แก่การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมทางพลศึกษาส่งเสริมให้นักศึกษา

สามารถท�ำงานเป็นทีมได้เป็นอย่างดี (  = 3.92, S.D.= 0.75) และข้อที่มีปัญหาน้อยที่สุด ได้แก่ 

กิจกรรมทางพลศึกษาส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมและ มีระเบียบวินัยในตนเอง 

(  =3.67, S.D.= 0.71) 

	 3.	 ด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวก สถานที่ และอุปกรณ์ พบว่า 

	 	 สิ่งอ�ำนวยความสะดวก สภาพโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  =3.07,S.D.= 

0.32) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ มีการตรวจสอบ ปรับปรุงและ

ดแูล สิง่อ�ำนวยความสะดวกในการฝึกกจิกรรมทางพลศกึษาอยูเ่สมอ (  =3.88, S.D.= 0.32) และ

ข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่น้อยทีส่ดุ ได้แก่ มสีิง่อ�ำนวยความสะดวกในห้องน�ำ้ทีน่กัศกึษาสามารถเปล่ียนเคร่ือง

แต่งกายและท�ำความสะอาดร่างกายอย่างเพียงพอและมีความเหมาะสม (  = 2.28, S.D.= 0.55) 

ปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชรด้านส่ิงอ�ำนวยความ

สะดวก โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับมาก (  = 3.51,S.D.=0.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบ

ว่า ข้อที่มีปัญหามากที่สุด ได้แก่ สิ่งอ�ำนวยความสะดวกมีความพร้อม เพียงพอได้มาตรฐาน เหมาะ

สมกับการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา (  = 3.89, S.D.= 0.85) และ ข้อที่มีปัญหาน้อยที่สุด 

ได้แก่ สิ่งอ�ำนวยความสะดวกในสนามกีฬาในร่มและสนามกีฬากลางแจ้งมีความเหมาะสมกับวิชา

พลศึกษา (  = 2.41, S.D.= 0.58) 

 	 	 ด้านสถานที่	 สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏก�ำแพงเพชรด้านสถานที่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.87, S.D.= 0.28 และ 

=3.48,S.D.= 0.40 ตามล�ำดับ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ มี

การตรวจสอบ ปรับปรุง สถานที่ และสนามฝึกกิจกรรมทางพลศึกษาอยู่เสมอ (  = 3.45,S.D.= 

0.67) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ มีการใช้สถานที่ส�ำหรับฝึกกิจกรรมทางพลศึกษาที่เหมาะสม

และเกิดประโยชน์สูงสุด (  = 2.23, S.D.= 0.48) และปัญหา ข้อที่มีปัญหามากที่สุด ได้แก่ การ

ใช้สนามกีฬาในร่มและกลางแจ้งมีความเหมาะสมกับการเรียนวิชาพลศึกษา (  = 3.79, S.D.= 

0.73)และข้อที่มีปัญหาน้อยท่ีสุด ได้แก่ มีการใช้สถานที่ส�ำหรับฝึกกิจกรรมทางพลศึกษาที่เหมาะ

สมและเกิดประโยชน์สูงสุด (  = 3.11, S.D. = 0.93) 

 	 ด้านอุปกรณ์ สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก�ำแพงเพชรด้านอุปกรณ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.97, S.D. = 0.20 และ

( = 3.50, S.D.= 0.36 ตามล�ำดับ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ 

มีอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับเพศและวัยของนักศึกษา
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(  = 3.68, S.D. = 0.61) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ มีการให้ยืมอุปกรณ์ส�ำหรับฝึกซ้อม

ส่วนตัว เช่น กระบี่ ไม้เทเบิลเทนนิส ไม้เทนนิส มีความเหมาะสม (  = 2.24, S.D. = 0.61)

โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีปัญหามากที่สุด 

ได้แก่ มีการให้บริการยืม/คืนอุปกรณ์กีฬาทั้งใน/นอกเวลาการเรียนการสอน ( = 3.65, S.D.= 

0.79) และข้อที่มีปัญหาน้อยที่สุด ได้แก่ อุปกรณ์ที่ใช้ได้มาตรฐานเหมาะสมกับการจัดการเรียน

การสอนพลศึกษา (  = 3.32,S.D.= 0.72) 

	 4.	 ด้านผูเ้รยีน สภาพและปัญหาการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาในมหาวทิยาลยัราชภฏั

ก�ำแพงเพชร ด้านผู้เรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.23,S.D..= 0.21 และ  = 

3.29,S.D.= 0.44)) เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่มากทีส่ดุ ได้แก่ นกัศกึษาสามารถ

น�ำคุณธรรมจริยธรรมที่ได้รับการฝึกฝนในการเรียนมาใช้ปฏิบัติในชีวิตประจ�ำวัน (  = 3.54, S.D. 

= 0.61) และข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่น้อยทีส่ดุ ได้แก่ นกัศกึษาได้กลบัไปฝึกทกัษะทางกฬีาหลงัจากการเรยีน

วิชาพลศึกษา (  = 2.45, S.D.= 0.66) และปัญหาพบว่า ข้อที่มีปัญหามากที่สุด ได้แก่ นักศึกษา

ได้กลับไปฝึกทักษะทางกีฬาหลังจากการเรียน (  = 3.70, S.D.= 0.73) และข้อที่มีปัญหาน้อย

ที่สุด ได้แก่ นักศึกษาเห็นคุณค่าและความส�ำคัญของการเรียนพลศึกษาเท่ากับวิชาอื่นๆ (  = 

3.06,S.D.= 0.88) 

	 5.	 ด้านการวัดและการประเมินผลพบว่า สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอน

พลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชรด้านการวัดและการประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง (  = 3.03, S.D. = 0.28 และ  = 3.27, S.D. = 0.36 ตามล�ำดับ) เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่า สภาพข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่มากทีส่ดุ ได้แก่ มกีารชีแ้จงเกณฑ์ในการวดัและประเมนิผล

และวิธีทดสอบในวิชาพลศึกษาที่ชัดเจน (  = 3.64, S.D..= 0.63) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

ได้แก่ เนื้อหาที่ใช้ในการวัดและการประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียนมีความชัดเจน เหมาะสม 

สอดคล้องและถูกต้องตรงหลักสูตรของมหาวิทยาลัย (  = 2.41, S.D..= 0.72) ปัญหา พบว่า 

ข้อทีม่ปัีญหามากทีส่ดุ ได้แก่ มกีารตรวจสอบและแจ้งผลการทดสอบให้นกัศกึษาทราบอย่างรวดเร็ว 

หลังการทดสอบวิชานั้น ๆ (  = 3.75, S.D..= 0.70) และข้อที่มีปัญหาน้อยที่สุด ได้แก่ อาจารย์

ผูส้อนใช้เครือ่งมอืในการวดัและการประเมนิผลวชิาพลศกึษาอย่างมปีระสทิธภิาพ (  = 2.89, S.D. 

= 0.83) 

	 ตอนที ่3 ความคดิเหน็และข้อเสนอแนะเพิม่เติมเกีย่วกบัสภาพและปัญหาการจดัการเรยีน

การสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร น�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปของ

ตารางประกอบความเรียง พบว่า ประเด็นความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ด้านอาจารย์ผู้

สอนและการจัดการเรียนการสอน ข้อที่มีความถี่มากที่สุด ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนมีความรู้เหมาะสม
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กับรายวิชาที่สอน จ�ำนวน 18 คน และข้อที่มีความถี่น้อยที่สุด ได้แก่ ควรมีอาจารย์เพิ่มมากขึ้น 

จ�ำนวน 8 คน ด้านกจิกรรมทางพลศกึษา ข้อทีม่คีวามถีม่ากทีส่ดุ ได้แก่ กจิกรรมมคีวามหลากหลาย 

จ�ำนวน 21 คน และข้อที่มีความถี่น้อยที่สุด ได้แก่ ควรมีกิจกรรมให้เลือกเพิ่มมากขึ้นจ�ำนวน 7 คน 

ด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวก สถานที่ และอุปกรณ์ ข้อที่มีความถี่มากที่สุด ได้แก่ อากาศร้อนไม่เอื้อ

กับการเรียนการสอน จ�ำนวน 45 คน และที่มีความถี่น้อยที่สุด ได้แก่ อุปกรณ์ที่ใช้ในการเล่นกีฬา

บางประเภทไม่เพียงพอ จ�ำนวน 11 คน ด้านผู้เรียน ข้อที่มีความถี่มากที่สุด ได้แก่ สามารถน�ำไป

ใช้ ในการด�ำเนินชีวิตได้จริง จ�ำนวน 27 คน และที่มีความถี่น้อยที่สุด ได้แก่ มีความรู้พื้นฐานเกี่ยว

กับกีฬาเพิ่มมากขึ้น จ�ำนวน 14 คน ด้านการวัดและการประเมินผล ข้อที่มีความถี่มากที่สุด ได้แก่ 

เนื้อหาเหมาะสมถูกต้องตามหลักสูตร จ�ำนวน 26 คน และที่มีความถี่น้อยที่สุด ได้แก่ การวัดและ

ประเมินผลตรงตามมาตรฐาน จ�ำนวน 7 คน

อภิปรายผล

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

	 ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุ 20-21 ปี เป็นนักศึกษาระดับชั้นปีที่ 2 

และคณะของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นคณะครุศาสตร์ 

	 สภาพและปัญหาการเรียนการสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร

	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาสภาพและปัญหาการเรียนการสอนพลศกึษาในมหาวทิยาลัย 

ราชภัฏก�ำแพงเพชร โดยครอบคลุมใน 5 ด้าน คือ ด้านอาจารย์ผู้สอนและการจัดการเรียนการสอน 

ด้านกิจกรรมทางพลศึกษา ด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวก สถานที่และอุปกรณ์ ด้านผู้เรียน และด้าน

การวัดและการประเมิลผล ซึ่งผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้	

	 1.	 ด้านอาจารย์ผู้สอนและการจัดการเรียนการสอน 

 	 	 อาจารย์ผู้สอน สภาพการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก�ำแพงเพชรด้านอาจารย์ผูส้อน โดยภาพรวมพบว่าอยูใ่นระดับปานกลาง ด้านบคุลิกภาพและ การ

แต่งกายของอาจารย์ผู้สอน และปัญหาที่เกิดขึ้นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ อาจารย์ผู้สอน มีการ

พัฒนาและเพิ่มพูนความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการและเหตุการณ์ปัจจุบันเสมอ 

 	 	 การจัดการเรียนการสอน สภาพการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏก�ำแพงเพชรด้านการจดัการเรยีนการสอน โดยภาพรวมพบว่าอยูใ่นระดบัมาก ได้แก่ มกีารน�ำ

เทคโนโลยมีาใช้ในการเรยีนการสอน และมปัีญหาทีเ่กดิขึน้อยูใ่นระดับปานกลาง ได้แก่ เนือ้หาวชิา

ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตรงกับความรู้ความสามารถของนักศึกษา 

	 2.	 ด้านกิจกรรมทางพลศึกษา 
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 	 	 สภาพการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชรด้าน

กิจกรรมทางพลศึกษา โดยภาพรวมพบว่า มีสภาพอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่นักศึกษาสามารถ

คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และน�ำความรู้ทางด้านกิจกรรมทางพลศึกษาไปประยุกต์ ใช้ได้เป็นอย่าง

ดี และมีปัญหาที่เกิดขึ้นอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมทางพลศึกษาส่ง

เสริม ให้นักศึกษาสามารถท�ำงานเป็นทีมได้เป็นอย่างดี 

 	 3.	 ด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวก สถานที่ และอุปกรณ์

 	  	 สิง่อ�ำนวยความสะดวก โดยภาพรวมพบว่ามสีภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง ได้แก่ มกีาร

ตรวจสอบ ปรับปรุงและดูแลสิ่งอ�ำนวยความสะดวก และมีปัญหาที่เกิดขึ้นอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 

สิ่งอ�ำนวยความสะดวก เช่น สนามฝึกกิจกรรม มีความพร้อม เพียงพอได้มาตรฐาน เหมาะสมกับ

การจัดการเรียนการสอนพลศึกษา สถานที่ สภาพการเรียนการสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏก�ำแพงเพชรด้านสถานทีโ่ดยภาพรวมพบว่ามสีภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง ได้แก่ มกีารตรวจ

สอบ ปรับปรุง สถานที่ และสนามฝึกกิจกรรมทาง พลศึกษาอยู่เสมอ และมีปัญหาที่เกิดขึ้น อยู่ใน

ระดับปานกลาง ได้แก่ การใช้สนามกีฬาในร่มและกลางแจ้งมีความเหมาะสมกับการเรียนวิชา

พลศึกษา อุปกรณ์ สภาพการเรียนการสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชรด้าน

อปุกรณ์โดยภาพรวมพบว่ามสีภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง ได้แก่ มอีปุกรณ์ ใช้ในการจดักจิกรรมการ

เรียน การสอน มีความเหมาะสมกับเพศและวัยของนักศึกษา และมีปัญหาที่เกิดขึ้นอยู่ในระดับ

ปานกลาง ได้แก่ มีการให้บริการยืม/คืนอุปกรณ์กีฬาทั้งใน/นอกเวลาการเรียนการสอน

 	 4. 	 ด้านผู้เรียน

 	 	 สภาพการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร ด้านผู้

เรยีนโดยภาพรวมพบว่า มสีภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง ได้แก่ นกัศกึษาสามารถน�ำคณุธรรมจรยิธรรม

ท่ีได้รับการฝึกฝนในการเรียนมาใช้ปฏิบัติในชีวิตประจ�ำวัน และมีปัญหาท่ีเกิดข้ึนอยู่ในระดับปาน

กลาง ได้แก่ นักศึกษาได้กลับไปฝึกทักษะทางกีฬาหลังจากการเรียน

 	 5. 	 ด้านการวัดและการประเมินผล

 	 	 สภาพการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาในมหาวทิยาลยัราชภฏัก�ำแพงเพชรด้าน การ

วัดการประเมินผล โดยภาพรวมพบว่ามีสภาพอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ มีการชี้แจงเกณฑ์ ใน

การวัดและประเมินผลและวิธีทดสอบในวิชาพลศึกษาที่ชัดเจน และมีปัญหาที่เกิดขึ้นอยู่ในระดับ

ปานกลาง ได้แก่ มีการตรวจสอบและแจ้งผลการทดสอบให้นักศึกษาทราบอย่างรวดเร็วหลัง การ

ทดสอบวิชานั้น ๆ
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ข้อวิจารณ์ 

 	  จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร ผู้วิจัยมีข้อวิจารณ์ตามขอบข่ายของการวิจัยในประเด็นส�ำคัญ

ดังต่อไปนี้ สภาพและปัญหาการเรียนการสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร

	 อาจารย์ผู้สอนและการจัดการเรียนการสอน จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า สภาพการ

จัดการเรียนการสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร ค่าเฉลี่ยส่วนใหญ่ของอาจารย์

ผู้สอนอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยมากที่สุดด้านอาจารย์ผู้สอน ได้แก่ ความเหมาะสมด้าน

บคุลกิภาพและการแต่งกายของอาจารย์ผูส้อน และค่าเฉลีย่ส่วนใหญ่ของการจดัการเรยีนการสอน 

อยู่ในระดับมากได้แก่การจัดการเรียนการสอนมีการน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน 

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศุภชัย คูหาพงศ์ (2548) ที่แสดงความคิดเห็นด้านบุคลิกภาพของ

อาจารย์ผู้สอนวิชาพลศึกษาเห็นด้วยมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 36.06 ชนวัฒน์ ศรีพุ่มบาง (2547) 

เห็นด้วยในระดับมากกับด้านอาจารย์ผู ้สอนและกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 

เทวัญ ถนอมพันธ์ (2545) พบว่านักศึกษาเห็นด้วยกับความเหมาะสมด้านบุคลิกภาพและการ

แต่งกายของอาจารย์ผู้สอน ซึ่งผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่าอาจารย์ผู้สอนในระดับอุดมศึกษาส่วนใหญ่

ส�ำเร็จการศึกษาทางด้านพลศึกษาโดยตรง และ เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ

หลกัสตูร และอาจารย์ผูส้อนเป็นผูร้บัผดิชอบมทีัง้คณุวฒุแิละวยัวฒุเิหมาะสม รู้จักกาลเทศะ ท�ำให้

สอดคล้องกับอุดม วัชรีฤทัย (2543) ที่เห็นด้วยกับ บุคลิกภาพของอาจารย์ผู้สอนวิชาพลศึกษาและ

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ พทิกัษ์ เหลก็กล้า (2555)ได้ท�ำการ

ศกึษาเรือ่งสภาพการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษา ในหลกัสตูรหมวดวชิาศกึษาทัว่ไปในการจดัการ

ศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม ควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นคนดี และคน

เก่ง มคีวามรบัผดิชอบท้ังในส่วนตนและส่วนรวมมคีวามสามารถในการปรบัตวั ประพฤตปิฏบิตัติาม

กฎกตกิาของสงัคม สอดคล้องกบันกัศกึษาทีไ่ด้แสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิว่า อาจารย์ผูส้อนมคีวาม

รูเ้หมาะสมกบัรายวชิาทีส่อนและอาจารย์ผูส้อนเป็นอาจารย์สภุาพ สอนด ีตรงต่อเวลา มคีวามพร้อม

และมีความเหมาะสม 

	 ปัญหาด้านอาจารย์ผูส้อนและการจดัการเรยีนการสอนในมหาวทิยาลยัราชภฏัก�ำแพงเพชร 

ผู้วิจัยพบว่า พบว่า ปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร 

ด้านอาจารย์ผูส้อน ค่าเฉลีย่ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง อาจารย์ผู้สอนมกีารพัฒนาและเพ่ิมพูน

ความรูแ้ละความก้าวหน้าทางวชิาการและเหตกุารณ์ปัจจบุนัเสมอ และปัญหาการจดัการเรยีนการ

สอนค่าเฉลีย่ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลางได้แก่ เนือ้หาวชิาในการสอนตรงกบัความรูค้วามสามารถ
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ของนักศึกษา สอดคล้องกับ Hein (1972: 2149) พบว่า ผู้บริหารส่วนใหญ่ขาดการวางแผนที่ดี

เนือ่งจากขาดครท่ีูมวีฒุพิลศกึษา ท�ำให้การจดัโปรแกรมการเรยีนการสอนไม่ดีเท่าทีค่วร ครมูชีัว่โมง

สอนมากเกินไปและขาดวิธีสอนที่ดี อาจเกิดจากปัญหาที่มากที่สุด ดังนั้นอาจารย์ผู้สอนควรมีการ

พฒันาและควรได้รบัการเพิม่พนูความรูแ้ละความก้าวหน้าทางวชิาการและเหตกุารณ์ปัจจบุนั จาก

ผลการวิจัยพบว่าเป็นปัญหาปานกลาง อาจเนื่องมาจากอาจารย์ผู้สอนมีไม่เพียงพอท�ำให้มีเวลาใน

การเพิม่พนูความรูแ้ละความก้าวหน้าทางวชิาการและเหตกุารณ์ปัจจบุนัน้อย สอดคล้องกบันกัศกึษา

ท่ีได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมว่า ควรมีอาจารย์เพ่ิมมากข้ึน ดังนั้นจึงควรให้อาจารย์ผู้สอนซ่ึงได้

รบัการพฒันาและเพิม่พนูความรูแ้ละความก้าวหน้าทางวชิาการและเหตกุารณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัวชิาชพี

พลศึกษาให้เป็นปัจจบัุนเสมอ งานวจิยัของผูว้จิยัสอดคล้องกบัผลการวจิยัของพงศธร ไพจติร (2553) 

ที่ศึกษาเรื่องสถานภาพของโปรแกรมการสอนวิชาพลศึกษาทั่วไปในมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า

ผู้สอนส่วนใหญ่ส�ำเร็จการศึกษาทางด้านพลศึกษาโดยตรง และมีการส่งเสริมบุคลากรผู้สอนให้

เข้าร่วมการอบรม เชิงปฏิบัติการ ประชุมและสัมมนา

	 กิจกรรมทางพลศึกษา จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า สภาพการจัดการเรียนการสอน 

พลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชรด้านกิจกรรมทางพลศึกษา ค่าเฉลี่ยส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดับปานกลาง นักศึกษาสามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และน�ำความรู้ทางด้านกิจกรรมทาง 

พลศึกษาไปประยุกต์ใช้ได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับงานวิจัยของอุดม วัชรีฤทัย (2543) ซึ่งผลการ

วจิยั พบว่า สขุภาพและสมรรถภาพและการน�ำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ภายหลงัการเรยีน ส่วนปัญหา 

การเรียนการสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร ค่าเฉลี่ยส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก 

ซ่ึงปัญหาการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมทางพลศึกษาส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถท�ำงานเป็น

ทีมได้เป็นอย่างดี และนักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และน�ำความรู้ทางด้านกิจกรรม

ทางพลศึกษาไปประยุกต์ใช้ได้เป็นอย่างดี ผลการวิจัยไม่สอดคล้องกับวินัย พูลศรี (2551) ศึกษา

สภาพปัญหาการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาในโรงเรยีนเขตภาคกลางตะวนัตก พบว่า ด้านหลกัสตูร

และกิจกรรมทางพลศึกษาในทัศนะของผู้บริหาร ครูพลศึกษาและนักเรียน โดยภาพรวมพบว่า 

สภาพการเรยีนการสอนอยูใ่นระดบัมาก และปัญหาการเรยีนการสอนพลศกึษาทีเ่กดิขึน้อยูใ่นระดบั

น้อย ผูว้จัิยพบว่า สภาพการเรยีนการสอนพลศกึษาในมหาวทิยาลยัราชภฏัก�ำแพงเพชรด้านกจิกรรม

ทางพลศึกษา ค่าเฉลีย่ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง และพบว่ามปัีญหาอยูใ่นระดบัมาก ทีเ่ป็นเช่น

นีอ้าจเนือ่งมาจากอาจารย์ผูส้อนจดักจิกรรมพลศกึษา ทีเ่น้นในเรือ่งของการคดิวเิคราะห์ สงัเคราะห์

และ น�ำความรู้ทางด้านกิจกรรมพลศึกษาไปประยุกต์ใช้ได้เป็นอย่างดี ดังนั้นอาจารย์ผู้สอนจึงควร

จัดกิจกรรมให้นักศึกษา สามารถคิดวิเคราะห์มากขึ้นซึ่งสอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21

 	 ส่ิงอ�ำนวยความสะดวก สถานที่ และอุปกรณ์ จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า สภาพ
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การจัดการเรียนการสอนพลศกึษาในมหาวทิยาลยัราชภฏัก�ำแพงเพชร ด้านสิง่อ�ำนวยความสะดวก

สภาพค่าเฉลี่ยส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลางได้แก่ มีการตรวจสอบ ปรับปรุง และดูแลสิ่งอ�ำนวย

ความสะดวก ในการฝึกกจิกรรมทางพลศกึษาอยูเ่สมอ และทีเ่ป็นเช่นนีอ้าจเนือ่งมาจากมหาวทิยาลยั

ราชภัฏก�ำแพงเพชรเป็นสถานศึกษาที่ก�ำลังพัฒนา มีการตรวจสอบและปรับปรุงสิ่งอ�ำนวยความ

สะดวกให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมทางพลศึกษา และพบปัญหาอยู่ในระดับ

มาก ข้อที่มีปัญหามากที่สุด ได้แก่ สนามฝึกกิจกรรมมีความพร้อม เพียงพอได้มาตรฐาน เหมาะสม

กับการจัดการเรียนการสอน อาจเป็นเพราะนักศึกษาส่วนใหญ่มาจากต่างหวัดกิจกรรมที่ท�ำ

หลังเลิกเรียนนักศึกษาส่วนใหญ่จะมาเล่นกีฬาและออกก�ำลังกายทุกประเภทท�ำให้ความพร้อม 

ความพอเพียงและความมีมาตรฐานของสนามฝึกลดน้อยลง ด้านสถานที่ สภาพการจัดการเรียน

การสอนพลศึกษา ค่าเฉลี่ย ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ มีการตรวจสอบ ปรับปรุง 

สถานที ่และสนามฝึกกจิกรรมทางพลศกึษาอยูเ่สมอ เนือ่งจากมหาวทิยาลยัมสีถานทีท่ีใ่ห้นกัศกึษา

ได้ฝึกซ้อมกิจกรรมกฬีาเป็นส่วนมาก จงึต้องมกีารตรวจสอบสถานทีอ่ยูเ่สมอเพือ่ให้นกัศกึษาสามารถ

ใช้บรกิารได้ทกุวนั และพบว่าค่าเฉลีย่ส่วนใหญ่ของปัญหาอยูใ่นระดับปานกลาง โดยข้อท่ีเป็นปัญหา

มาก ได้แก่ การใช้สนามกีฬาในร่มและกลางแจ้งมีความเหมาะสมกับการเรียนวิชาพลศึกษา อาจ

เนือ่งมาจากจ�ำนวนนกัศกึษา ในปัจจบุนัมมีากขึน้ทกุปีและสถานทีใ่นการจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอนให้กับนักศึกษา จึงมีความคับแคบเกินไป ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นเพิ่มเติมของนักศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัก�ำแพงเพชร ด้านอปุกรณ์ สภาพและปัญหาส่วนใหญ่มค่ีาเฉลีย่ส่วนใหญ่อยูใ่น

ระดับปานกลาง ได้แก่ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับเพศ

และวัยของนักศึกษา สอดคล้องกับผลการวิจัยของอุดม วัชรีฤทัย (2543) ได้ศึกษาเรื่อง สถานภาพ

ของโปรแกรมกจิกรรมพลศกึษาในมหาวทิยาลัยของรัฐ พบว่า สถานท่ี อปุกรณ์ และส่ิงอ�ำนวยความ

สะดวก ส่วนใหญ่มีความเพียงพอและได้มาตรฐาน ท�ำให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน และปัญหาส่วน

ใหญ่ ได้แก่ การให้บริการยืม/คืนอุปกรณ์กีฬาทั้งใน/นอกเวลาการเรียนการสอน ที่เป็นเช่นนี้อาจ

เนื่องมาจากอุปกรณ์กีฬาบางประเภทท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่เพียงพอกับ

นกัศกึษาบางโปรแกรมวชิาทีม่นีกัศกึษาจ�ำนวนมากข้ึนในปัจจุบนั สอดคล้องกบัปริญญา นาชยัสิทธิ์ 

(2546) ได้ศกึษาสภาพและปัญหาการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาในสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

ในกลุ่มภาคะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ปัญหาการเรียนการสอนพลศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล ในกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามทัศนะของนักศึกษาด้านสถานท่ีอุปกรณ์ ส่ิงอ�ำนวย

ความสะดวกและ ด้านผู้สอนและการสอน มีปัญหามากในสถาบันเทคโนโลยีราชนกลุ่มมงคลใน

กลุ่มภาคะวันออกเฉียงเหนือ 

	 ผูเ้รยีน จากการวเิคราะห์ข้อมลูพบว่า สภาพและปัญหาการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษา
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ในมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร ด้านผู้เรียนพบว่า ค่าเฉลี่ยส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง พบ

ว่านักศึกษาสามารถน�ำความมรีะเบยีบวนิยัทีไ่ด้รบัการฝึกฝนในการเรยีนมาใช้ปฏบิตัใินชวีติประจ�ำ

วัน ที่เป็นเช่นนี้เพราะเนื่องมาจากการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาในระดับปานกลาง 

ด้านจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี มหาวทิยาลัยราชภฏัก�ำแพงเพชรมกีารจัดวชิาเรียนและให้

ความรู้สอดแทรกในวิชาชีพ อาจเป็นไปได้ว่า อาจารย์ผู้สอนไม่ได้ปลูกฝังความมีระเบียบวินัยเท่าที่

ควร ดงันัน้อาจารย์ผูส้อนจงึต้องสอดแทรกคณุธรรมจรยิธรรมในการสอนทกุครัง้สอดคล้องกบัลการ

วจิยัของ Willke (1983: 2278) ได้ศกึษาเรือ่งอนาคตของโครงการการสอนพลศกึษาทัว่ไปในระดบั

อุดมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ไม่สอดคล้องกับผลการวิจัยของวินัย พูลศรี (2551) สภาพปัญหา 

การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนเขต ภาคกลางตะวันตก พบว่า ด้านผู้เรียนใน

ทัศนะของผู้บริหาร ครูพลศึกษา และนักเรียนโดยภาพรวมพบว่า สภาพการจัดการเรียนการสอน

อยูใ่นระดบัมาก และปัญหาการเรยีนการสอนพลศกึษาทีเ่กดิขึน้อยูใ่นระดับน้อย ผูว้จิยัพบว่าสภาพ

และปัญหาการเรียนการสอนพลศกึษาด้านผูเ้รยีน ค่าเฉลีย่ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง ควรปลกู

ฝัง ให้นกัศึกษามีนสิยั รกัการออกก�ำลงักายและเข้าร่วมกจิกรรมทางพลศกึษา เพือ่สขุภาพมากกว่า 

การแข่งขัน วิธีสอนกิจกรรมพลศึกษาควรค�ำนึงถึงความต้องการและความจ�ำเป็นของผู้เรียน 

จากผลการวิจัยปัญหาที่พบได้แก่ นักศึกษาได้กลับไปฝึกทักษะทางกีฬาหลังจากการเรียน ที่เป็น

เช่นนีอ้าจเนือ่งมาจากอปุกรณ์ทีจ่ะให้นกัศกึษายมืไปฝึกซ้อมมไีม่เพียงพอกบันกัศกึษาทีม่เีป็นจ�ำนวน

มาก สอดคล้องกับความคิดเห็นเพิ่มเติมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชรท่ีให้ความ

เห็นเพิ่มเติมว่า อุปกรณ์ที่ใช้ในการเล่นกีฬาไม่เพียงพอ ซึ่งสอดคล้องกับโกศล รอดมาและจตุรงค์ 

เหมรา (2555) ที่พบว่า ความคาดหวังและสภาพการปฏิบัติจริงตามความคิดเห็นของนักศึกษาต่อ

การจัดการเรียนการสอนวชิาพลศกึษาในสถาบนัการพลศกึษาภาคเหนอืพบว่า ระดบัทีค่าดหวงั ใน

การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาของอาจารย์สถาบันการพลศึกษาภาคเหนือในทัศนะของ

นักศึกษาในภาพรวม และรายข้ออยู่ในระดับมาก และเนื่องจากผลการวิจัย 

	 การวัดและการประเมนิผล จากการวเิคราะห์ด้านการวดัและการประเมนิผลข้อมลูพบว่า 

สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนสอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชรค่า

เฉลี่ยส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ผลการวิจัยพบว่า มีการชี้แจงเกณฑ์ในการวัดและประเมินผล

และวธิทีดสอบในวชิาพลศกึษาทีช่ดัเจนในระดบัปานกลาง ทีเ่ป็นเช่นนีเ้พราะว่าอาจารย์ทีม่กีารวดั

และประเมินผลตรงกับเน้ือหาวิชาและเป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร ดังนั้นควรมีการวัดและ

ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง สม�่ำเสมอ สอดคล้องกับความคิดเห็นเพิ่มเติมของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏก�ำแพงเพชรเกี่ยวกับเรื่องการวัดและการประเมินผล ดังนั้นอาจารย์ผู้สอนจึงควรมีความรู้

ความเข้าใจและให้ความส�ำคัญกับการวัดและการประเมินผล สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
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พงศธร ไพจิตร (2553) ได้ศึกษาเรื่อง สถานภาพของโปรแกรมการสอนวิชาพลศึกษาทั่วไปใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏพบว่า ผู้เรียนสามารถตรวจสอบคะแนนของตนเองได้ ผู้เรียนมีการประเมิน

ตนเอง และประเมินเพื่อนๆ ในชั้นเรียน และมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน�ำกิจกรรมที่ได้เรียน

ในวชิาพลศึกษาทัว่ไป ไปใช้ภายหลงัการสิน้สดุการเรยีนการสอน ปัญหาพบจากผลการวจิยัที ่ได้แก่ 

มกีารตรวจสอบและแจ้งผลการทดสอบให้นกัศกึษาทราบอย่างรวดเร็วหลังการทดสอบวชิานัน้ๆ ที่

เป็นเช่นนี้อาจเน่ืองมาจากอาจารย์พลศึกษาให้ความส�ำคัญน้อยในเรื่องของการให้ผลข้อมูลย้อน

กลับเพื่อให้นักศึกษาน�ำไปใช้ปรับปรุง แก้ไข ผลการเรียนรู้ของตนเองในด้าน มีความรู้ ความเข้าใจ 

ทางด้านทกัษะกฬีา ทางด้านสมรรถภาพทางกายและทางด้านเจตคติ และทางด้านการประเมนิผล

วิชาพลศึกษาน้อย สอดคล้องกับผลการวิจัยของสุจิตรา บุญเกิด (2543) ได้ท�ำวิจัยเรื่อง ปัญหาการ

วัดและการประเมินผลวิชาพลศึกษาในมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับ ปานกลาง คือ ทางด้านคุณธรรม 

2) นกัศกึษา มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัปัญหาการวดัและประเมนิผลวชิาพลศกึษา โดยรวมอยูใ่นระดับ

น้อย คือ ทางด้านความรู้ ความเข้าใจ ทางด้านทักษะกีฬา ทางด้านเจตคติและการประเมินผลวิชา

พลศกึษาและปัญหาทีอ่ยูใ่นระดบัปานกลาง คอื ทางด้านสมรรถภาพทางกาย และทางด้านคณุธรรม

จึงเป็นผลท�ำให้ปัญหามาก ควรมีการตรวจสอบและควรแจ้งผลการทดสอบให้นักศึกษาหลังการ

ทดสอบวิชานั้น ๆ ทราบอย่างรวดเร็ว

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้

	 จากผลการวิจัย สามารถสรุปข้อเสนอแนะจากการวิจัย เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง

และพฒันาสภาพและปัญหาการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาในมหาวทิยาลัยราชภฏัก�ำแพงเพชร 

ดังนี้

	 1.	 ฝ่ายบริหาร

 	 	 1.1 ควรมกีารจดัอบรม สมัมนาหรอืสนบัสนนุให้อาจารย์ผูส้อนพลศกึษาให้มกีารพฒันา

และเพิ่มพูนความรู้ที่เป็นเหตุการณ์ปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง

 	 	 1.2 ควรมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ผู ้สอนพลศึกษาได้มีการพัฒนา

ความก้าวหน้าทางวิชาการเสมอ

 	 	 1.3 ควรมีการส่งเสริม/สนับสนุนให้มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวก เช่น สนามฝึกกิจกรรม

มีความพร้อม เพียงพอได้มาตรฐาน เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา 

	 2.	 อาจารย์ผู้สอน

	 	 2.1	อาจารย์ผู้สอนควรจัดกิจกรรมการสอนและเนื้อหาวิชาที่ใช้ในการจัดการเรียน
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การสอน/กิจกรรมทางพลศึกษาที่สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถท�ำงานเป็นทีมและน�ำไปใช้

ในชีวิตประจ�ำวันได้เป็นอย่างดี

	 	 2.2	อาจารย์ผู ้สอนควรจัดกิจกรรมการสอนและกิจกรรมทางพลศึกษาที่เน้นให้

นักศึกษาคิดวิเคราะห์ในศตวรรณที่ 21

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 ควรมีการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาอื่นในโปรแกรม

พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร	

	 2.	 ควรมีการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร

	 3.	 ควรมีการศึกษาสภาพปัญหาและปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร

	 4.	 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบในตัวแปรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
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บทคัดย่อ

	 การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาความคดิเหน็ของแฟนคลับสโมสรฟุตบอลอาชพีต่อองค์

ประกอบคณุค่าสโมสรฟตุบอลอาชพีในประเทศไทย กลุ่มตัวอย่างคอืแฟนคลับสโมสรฟุตบอลอาชพี

ทีเ่ข้าร่วมการแข่งขนัรายการโตโยต้า ไทยพรเีมยีร์ลกี ปี 2557 จ�ำนวน 1,000 คน โดยการสุม่ตวัอย่าง

แบบช้ันภูมิ แล้วสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามความความคิดเห็นองค์

ประกอบคุณค่าสโมสรฟตุบอลอาชพี การวเิคราะห์ข้อมลู โดยใช้สถติพิืน้ฐาน ได้แก่ ค่าเฉลีย่ ค่าร้อย

ละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการศกึษาพบว่า แฟนคลบัสโมสรฟตุบอลอาชพี เหน็ด้วยกบัคณุค่าสโมสรฟตุบอลอาชพี

ทั้ง 7 ด้าน ในระดับมาก โดยเห็นด้วยกับคุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพด้านอัตลักษณ์มากที่สุด 

รองลงมาเหน็ด้วยกบัคณุค่าด้านความภกัดแีละความผกูพนั เหน็ด้วยอนัดับ 3 ได้แก่คณุค่าด้านภาพ

ลักษณ์ความโดดเด่นเป็นที่รู้จัก เห็นด้วยอันดับ 4 ได้แก่คุณค่าด้านการตระหนักรู้ เห็นด้วยอันดับ 

5 ได้แก่ คุณค่าด้านการสื่อสารและเครือข่าย เห็นด้วยอันดับ 6 ได้แก่คุณค่าด้านการรับรู้คุณภาพ

ประสิทธิภาพ และเห็นด้วยอันดับสุดท้าย ได้แก่คุณค่าด้านสินทรัพย์ 

	 สรุปและอภิปรายผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบคุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพที่ผู้วิจัย

สังเคราะห์ขึ้นจากเอกสาร ทฤษฎ ีและงานวิจัยด้านตราสนิค้า จ�ำนวน 25 รายการ ได้องค์ประกอบ

คุณค่าตราสินค้าของสโมสรฟุตบอลอาชีพ จ�ำนวน 7 ด้าน ได้แก่ 1) คุณค่าด้านอัตลักษณ์ 2) คุณค่า

ด้านความภักดีและความผูกพัน 3) คุณค่าด้านภาพลักษณ์ความโดดเด่นเป็นที่รู้จัก 4) คุณค่าด้าน

การตระหนักรู ้5) คณุค่าด้านการสือ่สารและเครอืข่าย 6) คณุค่าด้านการรบัรูค้ณุภาพประสทิธภิาพ 

และ 7) คณุค่าด้านสนิทรพัย์ ซึง่แฟนคลบัเหน็ด้วยกบัคณุค่าสโมสรฟตุบอลอาชพีทัง้ 7 ด้านในระดับ

มาก ตามล�ำดับ

ค�ำส�ำคัญ: ความคิดเห็นแฟนคลับ/องค์ระกอบคุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพ
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Abstract

	 The objectives of this study were to survey fans club’s opinions on a Brand 

Equity of Professional football clubs in Thailand. In this study, the questionnaire of 

40 items with 5-Likert scales was used to survey opinion of 1,000 fans who 

participated in events of the Thai Premier League Season 2014. The instrument was 

rating scale questionnaire with Index Objective Congruence (IOC) of .90 and with 

the reliability of .95.

	 The result showed that fans club’s opinions on a Brand Equity of 

Professional football clubs in Thailand were highly with the opinions. They were 

named in seven dimensions: 1) Club’s identities, 2) Loyalty and attachment of fan 

club, 3) A well-known of the club’ image, 4) Club’s awareness, 5) Communication 

and social network of the club, 6) Fan club’s perception in effectiveness of the 

club,7) Club’s asset. The fans club’s opinion agree with Brand Equity of 

Professional football club in 7 dimensions respectively.

Key words: Opinion of fans club/Brand Equity of Professional football clubs	

บทน�ำ

	 ฟุตบอลเป็นกีฬาท่ีได้รับความสนใจจากผู้คนทั่วโลก เป็นกีฬาที่มีกฎกติกาที่เข้าใจง่าย 

ซึ่งผู้ชมสามารถดูเพื่อความสนุกสนาน และเพื่อความต่ืนเต้นเร้าใจ เนื่องจากไม่สามารถคาดเดา

ผลการแข่งขนัได้ จงึเป็นการดงึดดูให้ผูช้มอยากมส่ีวนร่วมในเกมการแข่งขนั กฬีาฟตุบอลได้รบัความ

สนใจจากผู้คนทั่วโลก ซึ่งสังเกตได้จากการที่นานาประเทศมีความพยายามส่งทีมฟุตบอลเข้าร่วม

การแข่งขันที่สมาพันธ์ฟุตบอลนานาชาติเป็นผู้จัดขึ้น รวมถึงการแข่งขันฟุตบอลโลก ที่ทุกประเทศ

ตั้งเป้าหมายในการผ่านรอบคัดเลือกเพื่อเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันรอบสุดท้าย ท�ำให้เกิดการ

พัฒนากีฬาฟุตบอลของแต่ละประเทศมาโดยตลอดดังนั้น อาจกล่าวได้ว่าการเข้าร่วมการแข่งขัน

ฟุตบอลโลก ท�ำให้กีฬาฟุตบอลเป็นเครื่องมือในการสร้างคุณประโยชน์ในหลายๆด้าน ไม่ว่าจะเป็น

เงนิรางวัลจากการแข่งขนั รวมถงึการสร้างความสขุ ความภาคภมูใิจให้กบัคนในประเทศนัน้อกีด้วย 

ประกอบกับการที่ธุรกิจกีฬาฟุตบอลในปัจจุบันมีมูลค่ามหาศาล ทั้งในด้านเกียรติยศ ต�ำแหน่ง 

รวมถงึคณุค่าทางจติใจของแฟนฟตุบอล ด้วยเหตนุี ้กฬีาฟุตบอลจึงขยายความนยิมไปทัว่โลกอย่าง

รวดเร็ว (ขจรยศ โชคธนเศรษฐ์, 2552)
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	 แนวคิดคุณค่าตราสินค้า Kotler and Keller (2012) ให้ค�ำจ�ำกัดความว่าคุณค่าตรา

สินค้าเป็นคุณค่าที่เพิ่มเข้าไปในผลิตภัณฑ์หรือบริการ โดยจะสะท้อนถึงวิธีคิด ความรู้สึก หรือการ

แสดงออกของผูบ้รโิภคโดยผูบ้รโิภคจะให้ความส�ำคญักบัตราสินค้าเช่นเดียวกบัราคา ส่วนแบ่งการ

ตลาด และความสามารถในการท�ำก�ำไรนอกจากนีค้ณุค่าตราสนิค้ายงัเป็นสนิทรพัย์ทีไ่ม่สามารถจบั

ต้องได้โดยประโยชน์ของคณุค่าตราสนิค้าทีแ่ขง็แกร่งนัน้ อาทเิช่น ลดความไม่มัน่คงการแข่งขนัของ

กิจกรรมทางการตลาด อตัราก�ำไร และเพิม่โอกาสในการขยายตราสนิค้า ท�ำให้การเข้าถงึตลาดโลก

นั้นเป็นไปได้ง่ายยิ่งขึ้น

	 องค์ประกอบคณุค่าสโมสรฟตุบอลอาชพีทีผู้่วจัิยได้สังเคราะห์ขึน้จากเอกสาร ทฤษฎ ีและ

งานวิจัยด้านตราสินค้า จ�ำนวน 25 รายการ ได้แก่ คุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพ 1. ด้านอัตลักษณ์ 

2. ด้านภาพลกัษณ์ความโดดเด่นเป็นทีรู่จ้กั 3. ด้านความภกัดแีละความผกูพนั 4. ด้านการตระหนกั

รู้ 5. ด้านสินทรัพย์ 6. ด้านการรับรู้คุณภาพประสิทธิภาพ และ 7. ด้านการสื่อสารและเครือข่าย 

โดยความคิดเหน็ของแฟนคลบัทีม่ต่ีอคณุค่าสโมสรฟตุบอลอาชพีจะน�ำไปสูก่ารก�ำหนดกลยทุธ์เพือ่

พัฒนาคุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย ซึ่งเป็นการได้เปรียบทางการแข่งขันทางธุรกิจ 

( Competitive Advantage) ของสโมสรฟตุบอลอาชพี และยงัเป็นการใช้ทรพัยากรทีม่อียูใ่นสโมสร

ให้เกดิประสทิธภิาพสงูสดุ เพือ่ตอบสนองความต้องการของแฟนคลบัในการสนบัสนนุสโมสรฟตุบอล

อาชีพในทุกๆด้าน ผู้วิจัยได้ศึกษาความคิดเห็นแฟนคลับต่อคุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพ เพื่อยืนยัน

คุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพทั้ง 7 ด้าน และเป็นข้อมูลพื้นฐานในการบริหารจัดการสโมสรฟุตบอล

อาชีพในประเทศไทยให้มีความมั่นคงยั่งยืนต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย	

	 เพื่อศึกษาความคิดเห็นแฟนคลับต่อองค์ประกอบคุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพใน

ประเทศไทย

ประโยชน์ที่ได้รับ

	 1. 	 ทราบถึงองค์ประกอบคุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย

	 2. 	 เพื่อให้สโมสรฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยด�ำรงอยู่อย่างมั่นคงและยั่งยืน

	 3. 	 เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานให้ผู้บริหารสโมสรฟุตบอลอาชีพใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

คุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย
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วิธีการด�ำเนินการวิจัย

กลุ่มตัวอย่าง

	 กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ แฟนคลบัของสโมสรฟตุบอลอาชพีไทยทีเ่ข้าร่วมการแข่งขนัไทยพรเีมยีร์

ลีก ปี 2557 จ�ำนวน 20 สโมสร รวมทั้งสิ้น 1,000 คนโดยการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified 

sampling) ซึ่งแยกประชากรออกเป็นประชากรกลุ่มย่อยๆ หรือแบ่งเป็นชั้นภูมิก่อน โดยหน่วย

ประชากรในแต่ละชั้นภูมิจะมีลักษณะเหมือนกัน แล้วสุ่มอย่างง่ายเพ่ือให้ได้จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่าง

ตามสัดส่วนของขนาดกลุ่มตัวอย่างและประชากร จากจ�ำนวนสมาชิกของแต่ละสโมสร

วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ขั้นตอนที่ 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบคุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย จาก

เอกสารทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณค่าตราสินค้า จ�ำนวน 25 รายการ ได้องค์ประกอบ

คุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพ จ�ำนวน 7 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านอัตลักษณ์ 2. ด้านภาพลักษณ์ความ

โดดเด่นเป็นที่รู้จัก 3. ด้านความภักดีและความผูกพัน 4. ด้านการตระหนักรู้ 5. ด้านสินทรัพย ์

6. ด้านการรับรู้คุณภาพประสิทธิภาพ และ 7. ด้านการสื่อสารและเครือข่าย โดยใช้การแจกแจง

ความถี่องค์ประกอบคุณค่าสินค้า

	 ขั้นตอนท่ี 2 การตรวจสอบองค์ประกอบคุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยด้วย

การส�ำรวจความคิดเห็นของแฟนคลับสโมสรฟุตบอล จ�ำนวน 1,000 คนจาก 20 สโมสรที่เข้าร่วม

การแข่งขันโตโยต้า ไทยพรีเมียร์ลีก ปี 2557 โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นองค์ประกอบคุณค่า

สโมสรฟุตบอลอาชีพ ทั้ง 7 ด้าน ลักษณะค�ำถามเป็นแบบ มาตราส่วนประมาณค่า จ�ำนวน 40 ข้อ 

ที่ผ่านการตรวจสอบค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน ได้ค่าความตรง

เท่ากับ 0.90 และทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 30 คน มีค่าความเที่ยง ที่ยอมรับได้ เท่ากับ 

0.95

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเพื่อให้ทราบลักษณะของกลุ่มตัวอย่างและลักษณะการแจกแจง

ของตัวแปรโดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป เพื่อให้ได้ความคิดเห็นของแฟนคลับต่อคุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพ
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ผลการวิจัย

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ�ำนวนและร้อยละของข้อมูล

ทั่วไป

ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลทั่วไปตารางท่ี 1 แสดงขอ้มูลทัว่ไป 
รายการ จํานวน ร้อยละ 

เพศ                                  ชาย 52 52. 
                                       หญิง 471 47.1 
สถานภาพ                       โสด 61 6.1 
                                    สมรส 280 28.0 
                                  หยา่ร้าง 2 2. 
อาย ุ                    ตํ่ากวา่ 25 ปี 524 52.4 
                                 26-35 ปี 281 28.1 
                                 36-45 ปี 107 10.7 
                                 46-55 ปี  5 5. 
                         มากกวา่ 56 ปี 2 2. 
อาชีพ                       นกัธุรกิจ 115 11.5 

                             รับราชการ 10 10. 

                  นกัเรียน/นกัศึกษา 268 26.8 

                      พนกังานบริษทั 408 40.8 

                             เกษียณอาย ุ 18 1.8 

                                  วา่งงาน 3 3. 

                                       อ่ืนๆ 43 4.3 

 จากตาราง 1 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชายจาํนวน 52 คน และ เป็นเพศหญิง
จาํนวน 471 คน มีสถานภาพโสดจาํนวน 61 คน สมรสและแต่งงานแลว้จาํนวน 280 คน และเป็นหมา้ย/หย่า
ร้าง/แยกกนัอยูจ่าํนวน 2 คน กลุ่มตวัอยา่งมีอายตุ ํ่ากวา่หรือเท่ากบั 25 ปี จาํนวน 524 คน มีอาย ุ26-35 ปี  จาํนวน 
281 คน มีอาย ุ 36-45 ปี จาํนวน 107 คน อาย ุ46-55 ปี  จาํนวน 5 คน และมีอาย ุมากกว่า/เท่ากบั 56 ปีจาํนวน 2 
คน กลุ่มตวัอย่างมีอาชีพเป็นพนกังานบริษทั จาํนวน 408 คน เป็นนกัเรียน/นกัศึกษา จาํนวน 268 คน อาชีพนกั
ธุรกิจ จาํนวน 115 คน อาชีพรับราชการจาํนวน 10 คน อาชีพอ่ืนๆ จาํนวน 43 คน ว่างงาน จาํนวน 3 คน และ
เกษียณอาย ุจาํนวน 18 คน ตามลาํดบั 
 

	 จากตาราง 1 แสดงให้เหน็ว่ากลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชายจ�ำนวน 529 คน และ เป็น

เพศหญิงจ�ำนวน 471 คน มีสถานภาพโสดจ�ำนวน 691 คน สมรสและแต่งงานแล้วจ�ำนวน 280 

คน และเป็นหม้าย/หย่าร้าง/แยกกันอยู่จ�ำนวน 29 คน กลุ่มตัวอย่างมีอายุต�่ำกว่าหรือเท่ากับ 25 

ปี จ�ำนวน 524 คน มีอายุ 26-35 ปี จ�ำนวน 281 คน มีอายุ 36-45 ปี จ�ำนวน 107 คน อายุ 46-55 
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ปี จ�ำนวน 59 คน และมีอายุ มากกว่า/เท่ากับ 56 ปีจ�ำนวน 29 คน กลุ่มตัวอย่างมีอาชีพเป็น

พนักงานบริษัท จ�ำนวน 408 คน เป็นนักเรียน/นักศึกษา จ�ำนวน 268 คน อาชีพนักธุรกิจ จ�ำนวน 

115 คน อาชีพรับราชการจ�ำนวน 109 คน อาชีพอื่นๆ จ�ำนวน 43 คน ว่างงาน จ�ำนวน 39 คน 

และเกษียณอายุ จ�ำนวน 18 คน ตามล�ำดับ

ตารางที่ 2	 แสดงข้อมูลทั่วไปด้านท่านเป็นแฟนคลับสโมสรฟุตบอลใดตารางท่ี 2 แสดงขอ้มูลทัว่ไปดา้นท่านเป็นแฟนคลบัสโมสรฟตุบอลใด 
รายการ จํานวน ร้อยละ 

เมืองทอง ยไูนเตด็  . 
ชลบุรี เอฟซี  . 

บุรีรัมย ์ยไูนเตด็  . 
สุพรรณบุรี  . 

บางกอกกลา๊ส เอฟซี  . 
ราชบุรี มิตรผล  . 

โอสถสภา สระบุรี  . 
บีอีซี เทโรศาสน  . 
ปตท ระยอง  . 

สมุทรสงคราม เอฟซี  . 
ทีโอที แคท เอฟซี  . 
อินทรีเพื่อนตาํรวจ  . 
ราชนาว ีระยอง  . 
อาร์ม่ี ยไูนเตด็  . 
ศรีสะเกษ  . 

เชียงราย ยไูนเตด็  . 
แบงคอ็ก ยไูนเตด็  . 
สงขลา ยไูนเตด็  . 
สิงห์ท่าเรือ  . 
ชยันาท  . 
รวม 1000 100.0 

 จากตาราง 2 แสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีเป็นแฟนคลบัสโมสรฟุตบอลอาชีพจาํนวน 100 คนข้ึนไป 
ไดแ้ก่ สโมสรบุรีรัมย ์ยไูนเต็ด สโมสร เอสซีจี เมืองทอง ยไูนเต็ด และสโมสรสุพรรณบุรี และกลุ่มตวัอยา่ง ท่ี
เป็นแฟนคลบัสโมสรฟุตบอล จาํนวนนอ้ยกว่า 100 คน ไดแ้ก่สโมสรบางกอก กล๊าส สโมสรเชียงราย ยไูนเต็ด 
สโมสชลบุรี เอฟซี สโมสรราชบุรี สโมสรบีอีซี เทโรศาสน สโมสร ปตท ระยอง สโมสรศรีสะเกษ สโมสร
ชยันาท ฮอลบิล สโมสรราชนาวี ระยอง สโมสรสงขลา ยูไนเต็ด สโมสรสิงห์ท่าเรือ สโมสรสระบุรี สโมสร
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	 จากตาราง 2 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่าง ที่เป็นแฟนคลับสโมสรฟุตบอลอาชีพจ�ำนวน 

100 คนขึน้ไป ได้แก่ สโมสรบรุรีมัย์ ยไูนเตด็ สโมสร เอสซจี ีเมอืงทอง ยไูนเตด็ และสโมสรสพุรรณบรุ ี

และกลุ่มตัวอย่าง ที่เป็นแฟนคลับสโมสรฟุตบอล จ�ำนวนน้อยกว่า 100 คน ได้แก่สโมสรบางกอก 

กล๊าส สโมสรเชียงราย ยูไนเต็ด สโมสชลบุรี เอฟซี สโมสรราชบุรี สโมสรบีอีซี เทโรศาสน สโมสร 

ปตท ระยอง สโมสรศรสีะเกษ สโมสรชยันาท ฮอลบลิ สโมสรราชนาว ีระยอง สโมสรสงขลา ยไูนเต็ด 

สโมสรสิงห์ท่าเรือ สโมสรสระบุรี สโมสรอินทรีเพื่อนต�ำรวจ สโมสรอาร์มี่ ยูไนเต็ด สโมสรแบงค็อก 

ยูไนเต็ด สโมสรสมุทรสงคราม เอฟซี และสโมสรทีโอที แคท เอฟซี

ผลวิเคราะห์ความคิดเห็นด้านองค์ประกอบคุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพของแฟนคลับ

	 1) 	 คุณค่าด้านอัตลักษณ์ หมายถึง ตราสัญลักษณ์และสีของตราสัญลักษณ์ที่มีความเป็น

ตัวตนที่มีเฉพาะของสโมสรฟุตบอลอาชีพ 

	 2) 	 คณุค่าด้านความภกัดแีละความผกูพนั หมายถงึ ความจงรกัภกัดแีละความผกูพนัของ

แฟนคลับที่มีต่อสโมสรฟุตบอลอาชีพ และมีความเหนียวแน่นต่อสโมสร 

	 3) 	 คณุค่าด้านภาพลกัษณ์ความโดดเด่นเป็นทีรู่จ้กั หมายถงึ ตวัแทนของสโมสร ได้แก่ นกั

ฟุตบอล ผู้ฝึกสอน และผู้บริหารที่เป็นที่รู้จักของแฟนคลับ

	 4) 	 คุณค่าด้านการตระหนักรู ้หมายถงึ การจดจ�ำหรอืระลกึได้ถงึสโมสรฟตุบอลอาชพีของ

แฟนคลับ 

	 5) 	 คุณค่าด้านการสื่อสารและเครือข่าย หมายถึง การประชาสัมพันธ์ข่าวสารของสโมสร 

และการสื่อสารทางการตลาดของสโมสรฟุตบอลอาชีพไปยังแฟนคลับ

	 6) 	 คุณค่าด้านการรับรู้คุณภาพประสิทธิภาพ หมายถึง สินค้าและการบริการของสโมสร

ฟุตบอลอาชีพว่าตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้ดีที่สุด

	 7) 	 คุณค่าด้านสินทรัพย์ หมายถึง มาตรฐานของสนามแข่งขันสโมสรฟุตบอลอาชีพที่ได้

รับการรับรองจากสมาพันธ์ฟุตบอลแห่งเอเชีย
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ตารางที่ 3 แสดงความคิดเห็นคุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพ

อินทรีเพ่ือนตาํรวจ สโมสรอาร์ม่ี ยไูนเตด็ สโมสรแบงคอ็ก ยไูนเตด็ สโมสรสมุทรสงคราม เอฟซี และสโมสรที
โอที แคท เอฟซี 
ผลวิเคราะห์ความคดิเห็นด้านองค์ประกอบคุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพของแฟนคลบั 
 1) คุณค่าดา้นอตัลกัษณ์ หมายถึง ตราสญัลกัษณ์และสีของตราสญัลกัษณ์ท่ีมีความเป็นตวัตนท่ีมีเฉพาะ
ของสโมสรฟุตบอลอาชีพ  
 2) คุณค่าดา้นความภกัดีและความผกูพนั หมายถึง ความจงรักภกัดีและความผกูพนัของแฟนคลบัท่ีมี
ต่อสโมสรฟตุบอลอาชีพ และมีความเหนียวแน่นต่อสโมสร  
 3) คุณค่าดา้นภาพลกัษณ์ความโดดเด่นเป็นท่ีรู้จกั หมายถึง ตวัแทนของสโมสร ไดแ้ก่ นกัฟุตบอล ผู ้
ฝึกสอน และผูบ้ริหารท่ีเป็นท่ีรู้จกัของแฟนคลบั 
 4) คุณค่าดา้นการตระหนกัรู้ หมายถึง การจดจาํหรือระลึกไดถึ้งสโมสรฟุตบอลอาชีพของแฟนคลบั   
 5) คุณค่าดา้นการส่ือสารและเครือข่าย หมายถึง การประชาสัมพนัธ์ข่าวสารของสโมสร และการ
ส่ือสารทางการตลาดของสโมสรฟุตบอลอาชีพไปยงัแฟนคลบั 
 6) คุณค่าดา้นการรับรู้คุณภาพประสิทธิภาพ หมายถึง สินคา้และการบริการของสโมสรฟุตบอลอาชีพ
วา่ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคไดดี้ท่ีสุด 
 7) คุณค่าดา้นสินทรัพย ์หมายถึง มาตรฐานของสนามแข่งขนัสโมสรฟุตบอลอาชีพท่ีไดรั้บการรับรอง
จากสมาพนัธ์ฟุตบอลแห่งเอเชีย 
ตารางท่ี 3 แสดงความคิดเห็นคุณค่าสโมสรฟตุบอลอาชีพ 

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D ระดับความคิดเห็น 
1) ด้านอัตลักษณ์ 4.39 .763 มาก 
2) ด้านความภักดีและความผกูพัน 4.31 .934 มาก 
3) ด้านภาพลักษณ์ความโดดเด่นเป็นที่รู้จัก 4.28 .836 มาก 
4) ด้านการตระหนักรู ้ 4.22 .923 มาก 
5) ด้านการสือ่สารและเครือขา่ย 4.21 .862 มาก 
6) ด้านการรับรู้คุณภาพประสิทธิภาพ 4.19 .877 มาก 
7) ด้านสินทรัพย์ 4.16 .882 มาก 

  
 การแปลผลความคิดเห็นแฟนคลบัสโมสรฟุตบอลอาชีพต่อคุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพใน 7 ดา้น 
ดงัน้ี 
 คะแนนเฉล่ียสูงกวา่ 4.50    แฟนคลบัมีความเห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 

	 การแปลผลความคิดเห็นแฟนคลับสโมสรฟุตบอลอาชีพต่อคุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพใน 

7 ด้าน ดังนี้

	 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 4.50 		 	 แฟนคลับมีความเห็นด้วยในระดับมากที่สุด

	 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49 	 แฟนคลับมีความเห็นด้วยในระดับมาก

	 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.49		 แฟนคลบัมคีวามเหน็ด้วยในระดบัปานกลาง

	 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.49		 แฟนคลับมีความเห็นด้วยในระดับน้อย

	 คะแนนเฉลี่ยต�่ำกว่า 1.50		 	 แฟนคลับมีความเห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด

	 จากตาราง 3 แสดงให้เหน็ว่า กลุม่ตวัอย่าง มคีวามคดิเหน็ของคณุค่าสโมสรฟุตบอลอาชพี

ด้านอัตลักษณ์อยู่ในระดับมาก โดยให้ความส�ำคัญกับตราและสีของสโมสรฟุตบอลอาชีพ กลุ่ม

ตัวอย่าง ได้ให้ความคิดเห็นด้านความภักดีและความผูกพันอยู่ในระดับมาก โดยให้ความส�ำคัญกับ

การตดัสนิใจเป็นแฟนคลบัด้วยตนเอง เนือ่งจากความผกูพนักบัสโมสร กลุม่ตวัอย่าง มคีวามคดิเหน็

ด้านภาพลักษณ์ความโดดเด่นเป็นที่รู้จักในระดับมาก โดยให้ความส�ำคัญกับบุคลิกของนักฟุตบอล

และผู้ฝึกสอนในสโมสร กลุ่มตัวอย่าง ได้ให้ความคิดเห็นด้านการตระหนักรู้อยู่ในระดับมาก โดยให้

ความส�ำคัญกับการจดจ�ำชื่อนักฟุตบอล จากสมญานามที่ถูกเรียกขาน กลุ่มตัวอย่าง ได้ให้ความคิด

เห็นด้านการสื่อสารและเครือข่าย อยู่ในระดับมาก โดยให้ความส�ำคัญเรื่องการประชาสัมพันธ์ของ

สโมสร กลุม่ตวัอย่าง ได้ให้ความคดิเหน็ด้านการรบัรูค้ณุภาพประสทิธภิาพในระดบัมาก โดยเฉพาะ

เรื่องผลการแข่งขัน สิทธิประโยชน์ และด้านสินค้าและบริการของสโมสร กลุ่มตัวอย่าง ได้ให้ความ

คิดเห็นด้านสินทรัพย์อยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะสนามแข่งขันที่ได้รับการรับรองจากสมาพันธ์

ฟุตบอลแห่งเอเชีย
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สรุปผลการวิจัย

	 1.	 องค์ประกอบคุณค่าตราสินค้าในบริบทของสโมสรฟุตบอลอาชีพ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์

และสังเคราะห์คุณค่าตราสินค้าได้องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับกีฬาฟุตบอลทั้งสิ้น 7 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) ด้านอัตลักษณ์ 2) ด้านภาพลักษณ์ความโดดเด่นเป็นที่รู้จัก 3) ด้านความภักดีและความ

ผูกพัน 4) ด้านการตระหนักรู้ 5) ด้านสินทรัพย์ 6) ด้านการรับรู้คุณภาพประสิทธิภาพ และ 7) ด้าน

การสื่อสารและเครือข่าย

	 2. 	 ผลการส�ำรวจความคดิเห็นองค์ประกอบคณุค่าสโมสรฟตุบอลอาชพีของแฟนคลบั พบ

ว่า 1) ด้านอัตลักษณ์ แฟนคลับเห็นด้วยเรื่องตราและสีประจ�ำสโมสร มีน�้ำหนักอยู่ในระดับมาก 2) 

ด้านความภักดีและความผูกพันแฟนคลับเห็นด้วยเรื่องการตัดสินใจเป็นแฟนสโมสรนี้ด้วยตัวของ

แฟนคลับเอง มีน�้ำหนักอยู่ในระดับมาก 3) ด้านภาพลักษณ์ความโดดเด่นเป็นที่รู้จัก แฟนคลับเห็น

ด้วยเรือ่งนักฟตุบอลของสโมสรมบีคุลกิน่าจดจ�ำ มนี�ำ้หนกัในระดบัมาก 4) ด้านการตระหนกัรู ้แฟน

คลับเห็นด้วยเรื่องนักฟุตบอลของสโมสรเป็นที่รู ้จักของแฟนคลับ มีน�้ำหนักอยู่ในระดับมาก 

5) ด้านการสื่อสารและเครือข่าย แฟนคลับเห็นด้วยเรื่องการประชาสัมพันธ์สโมสรครบทุกช่องทาง 

น�้ำหนักอยู่ในระดับมาก 6) ด้านการรับรู้คุณภาพประสิทธิภาพ แฟนคลับเห็นด้วยเร่ืองสโมสรมี

ระบบการจัดการที่ดี มีน�้ำหนักอยู่ในระดับมาก และ 7) ด้านสินทรัพย์ แฟนคลับเห็นด้วยสโมสรได้

รับการรับรองจากสมาพันธ์ฟุตบอลแห่งเอเชีย มีน�้ำหนักอยู่ในระดับมาก 

	 แสดงให้เหน็ว่าองค์ประกอบคณุค่าสโมสรฟตุบอลอาชพีในแต่ละด้านแฟนคลบัเหน็ด้วยว่า

องค์ประกอบดังกล่าวเป็นคุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย น�ำไปสู่การพัฒนาคุณค่า

แต่ละด้านเพื่อก่อให้เกิดการได้เปรียบทางการแข่งขันด้านธุรกิจของสโมสรฟุตบอลอาชีพใน

ประเทศไทยอย่างยั่งยืนมั่นคงต่อไป

อภิปรายผลการวิจัย

	 องค์ประกอบคุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพ เป็นองค์ประกอบที่สังเคราะห์ขึ้นจากงานวิจัย

ด้านคุณค่าตราสินค้า จ�ำนวน 25 รายการ และครอบคลุมเหมาะสมกับบริบทฟุตบอลอาชีพใน

ประเทศไทยทั้งสิ้น 7 ด้าน โดยแฟนคลับได้ให้ความคิดเห็นต่อองค์ประกอบคุณค่าสโมสรฟุตบอล

อาชีพในแต่ละด้านดังนี้ 

	 1. 	 คณุค่าสโมสรฟตุบอลอาชพีด้านอตัลกัษณ์ แฟนคลบัมคีวามเหน็ด้วยกบัองค์ประกอบ

คณุค่าสโมสรฟตุบอลอาชพีด้านอตัลกัษณ์ โดยให้ความส�ำคญักบัตราและสขีองสโมสรฟตุบอลอาชพี 

สอดคล้องกับแนวคิดของ Aaker (1996) อธิบายว่า อัตลักษณ์ตราสินค้าเปรียบได้เช่นเดียวกับ

อัตลักษณ์ส่วนบุคคลที่น�ำเสนอทิศทาง ความชื่นชอบ จุดมุ่งหมายตราสินค้าเป็นศูนย์กลางส�ำหรับ
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เป้าหมายกลยุทธ์การตลาด

	 2. 	 คณุค่าสโมสรฟตุบอลอาชพีด้านความภกัดีและความผกูพนั แฟนคลบัมคีวามเหน็ด้วย

กบัองค์ประกอบคณุค่าสโมสรฟตุบอลอาชพีด้านความภกัดแีละความผกูพนั โดยให้ความส�ำคญักบั

การตัดสินใจเป็นแฟนคลับด้วยตนเอง เนื่องจากความผูกพันกับสโมสร ซ่ึงสอดคล้องกับ Aaker 

(1991) ว่าความภักดีต่อตราสินค้าแสดงให้เห็นถึงทัศนคติในแง่บวกที่มีต่อแบรนด์อันจะส่งผลให้

เกิดการซื้อแบรนด์นั้นซ�้ำอีกอย่างสม�่ำเสมอ และเป็นผลจากการเรียนรู้ของผู้บริโภคว่าแบรนด์นั้น

สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าและสร้างเกิดความพึงพอใจได้

	 3. 	 คุณค่าสโมสรฟตุบอลอาชพีด้านภาพลกัษณ์ความโดดเด่นเป็นทีรู่จ้กั แฟนคลบัมคีวาม

เห็นด้วยกับองค์ประกอบคุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพด้านภาพลักษณ์ความโดดเด่นเป็นที่รู้จัก โดย

ให้ความส�ำคัญกับบคุลกิของนกัฟตุบอลและผูฝึ้กสอนในสโมสร สอดคล้องกบั Keller (2003) กล่าว

ว่า ภาพลักษณ์ตราสินค้า มีบทบาทส�ำคัญในการสร้างคุณค่าตราสินค้า

	 4. 	 คุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพด้านการตระหนักรู้ แฟนคลับมีความเห็นด้วยกับองค์

ประกอบคุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพด้านการตระหนักรู้ โดยให้ความส�ำคัญกับการจดจ�ำชื่อ

นักฟุตบอล จากสมญานามที่ถูกเรียกขาน สอดคล้องกับ Keller (2003) กล่าวว่าความแข็งแกร่ง

ของตราสินค้า จะท�ำให้ผู้บริโภคสามารถระลึกถึงได้

	 5. 	 คุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพด้านการส่ือสารและเครือข่าย แฟนคลับมีความเห็นด้วย

กับองค์ประกอบคุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพด้านการสื่อสารและเครือข่าย โดยให้ความส�ำคัญเรื่อง

การประชาสัมพันธ์ของสโมสร ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Keller (2000) ที่ว่า ช่องทางในการสื่อ

สารหลักๆ ที่ใช้กันอย่างแพร่หลายในการวาง ต�ำแหน่งของตราสินค้า คือ โฆษณา, การตลาดตรง, 

โปรโมช่ันการขาย, สปอนเซอร์, การร่วมมือลงนาม , ประชาสัมพันธ์, อินเตอร์เน็ต และการใช้

หลายช่องทางรวมกันในการสื่อสาร

	 6. 	 คุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพด้านการรับรู้คุณภาพประสิทธิภาพ แฟนคลับมีความเห็น

ด้วยกบัองค์ประกอบคณุค่าสโมสรฟตุบอลอาชีพด้านการรบัรูค้ณุภาพประสทิธภิาพ โดยเฉพาะเรือ่ง

ผลการแข่งขนั สทิธปิระโยชน์ และด้านสนิค้าและบริการของสโมสร ดังเช่น Aaker (1996 : 74-75) 

กล่าวว่า หนึ่งในองค์ประกอบของตราสินค้าคือ คุณภาพของสินค้า (Quality) สินค้าที่มีคุณภาพดี

คอื การทีผู่บ้รโิภคเกดิการรบัรูถ้งึคณุภาพทีด่ขีองสนิค้าและบรกิารนัน้ ซึง่การทีผู่บ้รโิภคเกดิการรบั

รู้ถึงคุณภาพที่ดีของสินค้าแล้วนั้นจะท�ำให้เกิดเป็นสินค้าที่มีคุณค่าในใจของผู้บริโภคได้

	 7. 	 คุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพด้านสินทรัพย์แฟนคลับมีความเห็นด้วยกับองค์ประกอบ

คุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพด้านสินทรัพย์ โดยให้ความส�ำคัญกับเรื่องมาตรฐานของสโมสร โดย

เฉพาะสนามแข่งขันที่ได้รับการรับรองจากสมาพันธ์ฟุตบอลแห่งเอเชีย Aaker (1991) กล่าวว่า 
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สินทรัพย์อื่น ๆ ของสินค้าเป็นการสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันเชิงธุรกิจที่ช่วยให้สินค้าเป็น

ที่จดจ�ำ

ข้อเสนอแนะในการน�ำวิจัยไปใช้	

	 1.	 องค์ประกอบคุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพ เป็นปัจจัยพื้นฐานในการบริหารจัดการ

ทรพัยากรของสโมสรฟตุบอลอาชพีทีม่อียู ่การใช้ทรพัยากรในแต่ละด้านอย่างถกูต้องจะเป็นการใช้

ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างดี เป็นการได้เปรียบทางการแข่งขัน

ด้านธุรกิจของสโมสรฟุตบอลอาชีพที่จะสร้างความแตกต่างของแต่ละสโมสร

	 2. 	 คุณค่าสโมสรฟุตบอลอาชีพมีบทบาทส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจของสโมสรฟุตบอล

อาชีพ โดยจะส่งกระทบต่อความต้องการหลักของแฟนคลับ ท�ำให้สโมสรมีคุณค่า ก่อให้เกิดการ

ตัดสินใจของแฟนคลับในการสนับสนุนสโมสรในด้านต่างๆ ให้สโมสรเกิดความมั่นคงและยั่งยืน

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 1. 	 ควรมกีารน�ำความคดิเหน็ของแฟนคลับต่อคณุค่าสโมสรฟุตบอลอาชพีในประเทศไทย 

ไปเป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหารเชิงกลยุทธ์ของสโมสรฟุตบอลอาชีพต่อไป

	 2. 	 ควรมีการศึกษาคุณค่าสโมสรฟุตบอลในด้านอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสโมสร

ฟุตบอลอาชีพ โดยเลือกตัวแปรอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามแนวคิด และทฤษฎีต่าง ๆ เพื่อพัฒนา 

องค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการกีฬา และจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารของสโมสร

ฟุตบอลอาชีพต่อไป 
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การสร้างแบบทดสอบทักษะกาบัดดี้ส�ำหรับนักกีฬาชั้นน�ำของไทย
Construction of Skill Test in Kabaddi for Thai Elite Athletes

รายาศิต เต็งกูสุลัยมาน*

 

บทคัดย่อ

	 วตัถปุระสงค์ของการศกึษาครัง้นีเ้พือ่สร้างแบบทดสอบและเกณฑ์การประเมนิเฉพาะกลุม่

ส�ำหรับวัดทักษะกาบัดดี้ของนักกีฬาชั้นน�ำของไทย ในการนี้ได้ด�ำเนินการหาคุณภาพของแบบ

ทดสอบดังกล่าวโดยใช้กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นนักกีฬาระดับชาติ อายุ 18-28 ปี จากจังหวัดกระบี ่

จังหวัดพังงา และจังหวัดพัทลุง แบ่งเป็นชาย 15 คน และหญิง 15 คน แบบทดสอบประกอบไป

ด้วย 7 รายการ ได้แก่ ทักษะการก้าวเท้า ทักษะการสัมผัสด้วยมือ ทักษะการสัมผัสด้วยปลายเท้า 

ทักษะการก้าวขาไขว้ไปด้านข้าง ทักษะการเตะด้านข้าง ทักษะการเข้าโบนัส และทักษะการจับข้อ

เท้า สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลูประกอบด้วย ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสทิธิ์

สหสมัพนัธ์ของเพยีร์สนั จากการศกึษาพบว่า ค่าอตัราส่วนความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาของแบบทดสอบ

มีค่ามากกว่า .42 ทุกรายการ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาของลอว์เช ที่ว่าค่าอัตราส่วนความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ที่รวบรวมจากผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 20 คน จะต้องมีค่าอย่างต�่ำ .42 ส�ำหรับค่า

อัตราส่วนความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบทั้ง 7 รายการ ที่พัฒนาขึ้นจากการศึกษาครั้ง

นี้ คือ .70 .80 .60 .90 .50 .50 และ .80 ตามล�ำดับค่าความเชื่อถือได้จากการทดสอบซ�้ำส�ำหรับ

นักกีฬาชาย คือ .84 .83 .82 .82 .80 .80 และ .81 ตามล�ำดับ และส�ำหรับนักกีฬาหญิง คือ.81 

.80 .81 .83 .80 .81 และ .85 ตามล�ำดับ ขณะที่ค่าความเป็นปรนัยซึ่งประเมินโดยผู้ทดสอบ 2 คน 

ส�ำหรับนักกีฬาชาย คือ .83 .84 .81 .85 .80 .83 และ .86 ตามล�ำดับ ส�ำหรับนักกีฬาหญิง คือ .82 

.83 .82 .83 .82 .81 และ .83 ตามล�ำดับ อย่างไรก็ตามการศึกษาครั้งนี้ยังพบว่า ค่าความเชื่อถือ

ได้กับค่าความเป็นปรนัยดังกล่าวมีเกณฑ์อยู่ในระดับ “ดี” ทุกรายการ

	 ส�ำหรบัการได้มาซึง่เกณฑ์การประเมนิเฉพาะกลุม่ทกัษะกฬีากาบดัดีค้รัง้นี ้ได้ใช้ประชากร

ซึ่งเป็นนักกีฬากาบัดดี้ทีมชาติไทย ประกอบด้วยนักกีฬาชาย 24 คน และนักกีฬาหญิง 22 คน อายุ 

18-28 ปี จากศูนย์พัฒนากีฬากาบัดดี้แห่งชาติจังหวัดกระบี่ ซึ่งเข้าร่วมในการศึกษาครั้งนี้ และได้

ใช้คะแนนดิบที่รวบรวมได้มาสร้างเกณฑ์การประเมินเฉพาะกลุ่ม แบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ 

ยอดเยี่ยม ดี ปานกลาง พอใช้ และควรปรับปรุง ตามล�ำดับ
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ค�ำส�ำคัญ: การสร้างแบบทดสอบ เกณฑ์การประเมินเฉพาะกลุ่ม ทักษะกาบัดดี้ ทักษะการก้าวเท้า 

ทักษะการสัมผัสด้วยมือ ทักษะการสัมผัสด้วยปลายเท้า ทักษะการก้าวขาไขว้ไปด้านข้าง ทักษะ

การเตะด้านข้าง ทักษะการเข้าโบนัส ทักษะการจับข้อเท้า ศูนย์พัฒนากีฬากาบัดดี้แห่งชาติจังหวัด

กระบี่

 

Abstract

	 The purpose of the study was to construct skill test and compilation of 

fixed reference group norms for selected Kabaddi skill among Thai elite athletes. 

To construct skill test in Kabaddi, 15 male and 15 female national level players 

between the age group of 18-28 years from Krabi Province, Phangnga Province, and 

Phatthalung Province were selected as subjects for constructing skill test as 

mentioned above. For the present study were 7 test items selected Footwork, 

Hand touch, Toe touch, Side cross step, Side kick, Spot bonus, and Ankle hold. 

Data were analyzed by utilizing mean, standard deviation, and Pearson’s 

Product-Moment Correlation Coefficient. The content validity ratio (CVR) of all test 

items upper than .42, according to the expert numbers in this study that was 20, 

numerical value of the Lawshe method was 0.42. The validity of the 7 test items 

which had been developed by the present study were at 70, .80, .60, .90, .50, .50, 

and .80 respectively; the test-retest reliability for male athletes were .84, .83, .82, 

.82, .80, .80, and .81 respectively; and for female athletes were .81, .80, .81, .83, 

.80, .81, and .85. respectively; while the objectivity was judged by 2 raters for male 

athletes were .83, .84, .81, .85, .80, .83, and .86 respectively; and for female athletes 

were .82, .83, .82, .83, .82, .81, and .83 respectively. However, the study also found 

that all reliability and objectivity values as mentioned were considered to be at 

“good” level.

	 In order to construct the fixed reference group norms, the population of 

24 male and 22 female Thai national kabaddi team athletes from Krabi National 

Academy Kabaddi Center (NAKC) between the age group of 18-28 years were 

selected to participate in this study. For the purpose of the study, raw scale was 

used. Further, the scores were classified into five grades, such as excellent, good, 
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average, fair, and poor respectively. 

Keywords: Construct, Test, Fixed reference group norms, Kabaddi skill, Footwork 

skill, Hand touch skill, Toe touch skill, Side cross step skill, Side kick skill, Spot 

bonus skill, Ankle hold skill, Thai national team, Krabi National Academy Kabaddi 

Center (NAKC)

บทน�ำ

	 กฬีากาบดัดีเ้ป็นกฬีาของชาวเอเชยีใต้ (South Asian) แถบประเทศอนิเดีย ปากสีถาน บงั

คลาเทศ ศรีลังกา เนปาล ภูฏาน และมัลดีฟส์ ค�ำว่า “กาบัดดี้” มาจากภาษาฮินดีคือ “कबड्डी”
ซึ่งเขียนทับศัพท์ตามเสียงอ่านเป็นภาษาอังกฤษว่า “Kabaddi”เข้าใจว่าเดิมทีมาจากภาษาทมิฬ 

2 ค�ำ คือค�ำว่า “Kai” ซึ่งแปลว่า “มือ” กับอีกค�ำหนึ่งก็คือค�ำว่า “Pidi”ซึ่งแปลว่า “จับ” และเมื่อ

น�ำค�ำทั้ง 2 ค�ำมาเรียงต่อกัน จึงมีความหมายโดยรวมว่า “การจับด้วยมือ” (Kishore, 2016: 1) 

กาบดัดีเ้ป็นกฬีาปะทะประเภททมี ทีไ่ด้รบัความนยิมอย่างแพร่หลายจนได้รับการขนานนามว่า เป็น

กีฬามวลชนของประเทศอินเดีย ซึ่งถือเป็นประเทศต้นต�ำหรับของกีฬาประเภทนี้ ทั้งนี้ก็เพราะว่า

ชาวอนิเดยีถอืว่ากฬีากาบดัดีเ้ป็นกจิกรรมนนัทนาการ ทีม่เีกมการเล่นสนกุสนานและเร้าใจ ประกอบ

กับกติกาในการเล่นก็ไม่ซับซ้อน และง่ายแก่การเข้าใจ ซึ่งก็เป็นอีกสาเหตุหนึ่งที่ท�ำให้กีฬากาบัดดี้ 

กลายเป็นกีฬายอดนิยมของคนทุกเพศทุกวัยในประเทศอินเดีย โดยเฉพาะในชนบทที่ห่างไกล ซึ่ง

ไม่สามารถจัดหาอปุกรณ์ทีท่นัสมยั เหมอืนอย่างเช่นกฬีาประเภทอืน่ ๆ  ได้ ดงันัน้จงึเป็นทีน่่าสงัเกต 

อกีประการหนึง่ว่า นกักฬีากาบดัดีท้ีม่ชีือ่เสยีงของประเทศจะมาจากคนในชนบททีม่ฐีานะทางสังคม

และเศรษฐกิจปานกลางเป็นส่วนใหญ่ (Biswas, Bauri, & Halder, 2015: 8)

	 การเล่นกีฬากาบัดดี้ประกอบไปด้วยผู้เล่นในสนาม 2 ทีม ๆ ละ 7 คน ซึ่งจะครอบครอง

พื้นที่ของสนามครึ่งหนึ่ง และจะผลัดกันส่งผู้รุกคือ “ไรด์” (Raid) เข้าไปในแดนของคู่ต่อสู้ และ

พยายามท�ำคะแนนโดยการเข้าไปแตะหรือสัมผัสส่วนใดส่วนหนึ่งของล�ำตัวผู้เล่นฝ่ายตรงข้าม แล้ว

รีบกลับไปในแดนของตนเอง ในการรุกเข้าไปในแดนฝ่ายตรงข้ามทุกครั้งนักกีฬาจะต้องเปล่งเสียง

ออกมาเป็นค�ำพดูทีช่ดัเจนว่า “กาบดัดี ้กาบดัด้ี กาบดัด้ี” ด้วย ขณะเดียวกนัฝ่ายรับซ่ึงในการแข่งขัน

กาบัดดี้จะเรียกว่า “แอนทีส” (Antis) ก็ต้องพยายามจับหรือปล�้ำผู้รุกให้ได้ ผู้เล่นฝ่ายรับที่ถูกผู้รุก

สัมผัสก่อนที่จะกลับไปในแดนของเขา จะถูกออกจากการเล่น และจะเป็นท่ีมาของคะแนนของ

ฝ่ายรุก จากท่ีกล่าวมาท้ังหมดคงพอจะมองเห็นภาพโดยรวมว่ากีฬากาบัดด้ีสามารถเล่นทั้ง

กลางแจ้งและในร่ม บนสนามรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าเล็ก ๆ ที่ไม่ต้องใช้อุปกรณ์อะไรเลยนอกจากผู้เล่น
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ในสนามฝ่ายละ 7 คน (Muniraju, 2015: 1)

	 กีฬากาบัดดี้ได้เริ่มเข้ามาอยู่ในความสนใจของคนไทยเมื่อประมาณ 20 ปี ที่ผ่านมา 

เมื่อครั้งที่ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาเอเชี่ยนเกม ครั้งที่ 13 ระหว่างวันที่ 6-20 

ธนัวาคม พ.ศ. 2541 ในการนีป้ระเทศไทยได้ส่งนกักฬีากาบดัดีช้ายทมีชาตไิทย เข้าร่วมแข่งขนักฬีา

ดังกล่าวเป็นครั้งแรก หลังจากนั้นชื่อกีฬากาบัดดี้ก็ติดหูของคนไทยเรื่อยมา จนกระทั่งนักกีฬากา

บดัดีท้มีชาตไิทยได้เข้าร่วมแข่งขนักฬีากาบดัดีช้ายหาด ในมหกรรมการแข่งขันกฬีาเอเชีย่นบชีเกมส์ 

ครั้งที่ 1 ณ เมืองบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย ระหว่างวันที่ 18-26 ตุลาคม พ.ศ. 2551 คือประมาณ 

10 ปีที่ผ่านมา 

	 ในการแข่งขันครั้งนี้นักกีฬาทีมชาติไทยประสบความส�ำเร็จจากการแข่งขันในระดับหนึ่ง 

โดยทมีชายได้รบัรางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 2 เหรยีญทองแดง และทมีหญงิได้รบัรางวลัรองชนะเลศิ

อันดับ 1 เหรียญเงิน จากการแข่งขันกีฬาดังกล่าว ที่ส�ำคัญที่สุดคือในปี พ.ศ. 2553 นักกีฬากาบัดดี้

หญงิทมีชาตไิทยได้สร้างประวตัศิาสตร์ คว้ารางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 1 เหรยีญเงนิ จากการแข่งขนั

กีฬาเอเชี่ยนเกมส์ ครั้งที่ 16 ระหว่างวันที่ 12-27 พฤศจิกายน ณ เมืองกวางโจ ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาชนจนี โดยแพ้ทมีชาตอินิเดยี ซึง่เป็นต้นต�ำหรับของกฬีาประเภทนีเ้พียงประเทศเดียวเท่านัน้ 

ถัดจากนั้นมาอีก 4 ปี คือในปี พ.ศ. 2557 นักกีฬากาบัดดี้หญิงทีมชาติไทยยังคงรักษาชื่อเสียงที่มี

อยูไ่ว้ได้อกีสมยัหนึง่ จากการแข่งขนักฬีาเอเชีย่นเกมส์ครัง้ที ่17 ระหว่างวนัที ่19 กนัยายน-4 ตลุาคม 

ณ เมืองอินชอน ประเทศเกาหลีใต้ โดยได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดงมาครอง 

หลังจากนั้นกีฬากาบัดดี้ ก็ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายในหมู่คนไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหมู่

เยาวชน นักเรียน และนักศึกษาทุกระดับ

	 ส�ำหรับการแข่งขันกีฬากาบัดดี้ในประเทศไทยเริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543 เมื่อสมาคมกีฬา

กาบัดดี้แห่งประเทศไทย จัดให้มีการแข่งขันกีฬาฬากาบัดด้ีชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ชิงถ้วย

พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และในปีเดียวกันนี้กีฬากาบัดด้ี

กไ็ด้รบัการบรรจใุห้เป็นกฬีาประเภทหนึง่ในการแข่งขนักฬีาแห่งชาติ ครัง้ที ่32 ณ กรงุเทพมหานคร 

ระหว่างวันที่ 9-20 ธันวาคม พ.ศ.2543 หลังจากนั้นอีก 7 ปี คือในปี พ.ศ. 2550 กีฬาดังกล่าวก็ได้

รับการบรรจุให้เป็นกีฬาประเภทหนึ่งในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 23 ณ จังหวัด

สุราษฏร์ธานี ระหว่างวันที่ 20-30 มีนาคม พ.ศ.2550 (การกีฬาแห่งประเทศไทย, 2560: 8) 

หลังจากนั้นก็มีการแข่งขันกีฬากาบัดดี้ทั้งในกีฬาแห่งชาติ และกีฬาเยาวชนแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง

จนถึงปัจจุบัน

	 ส่วนในวงการศึกษา กีฬากาบัดดี้ได้รับความสนใจจากสถาบันการพลศึกษา บรรจุให้เป็น

รายวชิาหน่ึงในหลกัสตูรศกึษาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาพลศกึษา ของคณะศกึษาศาสตร์ ภายใต้ชือ่
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วิชา พล 041001 วิชากาบัดดี้ (Kabaddi) เมื่อปี พ.ศ. 2548 ต่อมาในปี พ.ศ. 2556 สถาบันการ

พลศึกษาได้ปรับปรุงหลักสูตร และเปลี่ยนชื่อวิชาดังกล่าวเพื่อให้สอดคล้องกับชื่อหลักสูตรซ่ึง

เป็นหลักสูตรส�ำหรับผลิตครูเป็น วิชา พล 042066 ทักษะและการสอนกีฬากาบัดดี้ (Skill and 

Instruction for Kabaddi) โดยก�ำหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาเกี่ยวกับประวัติ ประโยชน์ อุปกรณ์และ

สิ่งอ�ำนวยความสะดวก มารยาทและความปลอดภัยในการเล่น การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 

การฝึกทักษะและการสอนกีฬากาบัดดี้ กฎและกติกาการแข่งขัน การเป็นผู้ตัดสินและเจ้าหน้าที่

เทคนิค ตลอดจนการจัดและด�ำเนินการแข่งขันกีฬากาบัดดี้ (สถาบันการพลศึกษา, 2556: 63)

	 อย่างไรกต็ามถงึแม้ว่าปัจจบุนักฬีากาบดัด้ีจะได้รับความสนใจจากคนไทย และมกีารจัดการ

เรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาแล้วก็ตาม แต่การวัดเพื่อประเมินทักษะกีฬาดังกล่าว ทั้งในแง่

ของการเรียนการสอน และกีฬาเพื่อความเป็นเลิศยังมีอยู่จ�ำกัด หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ ขณะนี้

ยังไม่มีแบบทดสอบใด ๆ ที่มีคุณภาพพอที่จะใช้วัดทักษะของนักกีฬากาบัดดี้ เพื่อเป็นแนวทางใน

การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่มีมาตรฐานสูงได้ (ศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ, 2560, น. 21) ในขณะ

เดียวกันก็ยังไม่มีแบบทดสอบทักษะกีฬากาบัดดี้ที่ผ่านกระบวนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อน�ำไปใช้

ประโยชน์ในการวดัและประเมนิผลการเรยีนของนกัศกึษาทีเ่ลอืกเรยีนรายวชิา พล 042066 ทกัษะ

และการสอนกีฬากาบัดดี้ ของสถาบันการพลศึกษา (รายาศิต เต็งกูสุลัยมาน และสุรชัย แซ่ด่าน, 

2560: 8) ซึ่งเปิดสอนผ่านมาแล้วนานถึง 14 ปี 

	 ดังน้ันผู้วิจัยในฐานะผู้สอนวิชาทักษะและการสอนกีฬากาบัดด้ี ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่

หัวหน้างานวิจัยทางการกีฬา และหัวหน้างานกีฬาต่างประเทศ ของศูนย์ฝึกกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 

สถาบันการ พลศึกษา วิทยาเขตกระบี่ จึงมีแรงบันดาลใจ และสนใจที่จะสร้างแบบทดสอบทักษะ

กฬีากาบดัดีส้�ำหรบันกักฬีาชัน้น�ำของไทย ทัง้นีก้เ็พราะว่าการใช้ทกัษะในกฬีากาบดัดีเ้ป็นเรือ่งส�ำคญั 

ไม่ว่าจะเป็นทักษะการสัมผัสด้วยรยางค์ทั้งส่วนบนและส่วนล่าง คือมือและปลายเท้า การเตะ 

ตลอดจนทักษะการก้าวเท้าของผู้เล่นล้วนแต่เป็นที่มาของคะแนนส่วนใหญ่ที่ได้จากการแข่งขันทั้ง

สิ้น (Rao, 2002: 230) ที่ส�ำคัญก็คือผู้วิจัยประสงค์ให้วงการกีฬากาบัดดี้ มีแบบทดสอบมาตรฐาน

ส�ำหรับวัด ประเมิน และแบ่งระดับความสามารถของนักกีฬากาบัดดี้ทีมชาติไทย ที่เก็บตัวฝึกซ้อม

อยู่ที่ศูนย์พัฒนากีฬากาบัดดี้แห่งชาติ จังหวัดกระบี่ ทั้งนี้เพื่อแสวงหาแนวทางในการพัฒนาฝีมือ

ของนักกีฬาดังกล่าว ให้สูงยิ่งขึ้นตามขีดความสามารถที่นักกีฬาแต่ละคนมีอยู่ นอกจากนี้แบบ

ทดสอบที่สร้างข้ึน ยังสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนทุกระดับชั้น ตลอดจนเป็น

แนวทางในการบรหิารทีมกฬีา ซึง่แบบทดสอบจะเป็นกญุแจแห่งความส�ำเรจ็ในการคดัเลอืกนกักฬีา

เข้าสู่ทีม เพื่อพัฒนาฝีมือให้เป็นนักกีฬาชั้นน�ำต่อไป (การกีฬาแห่งประเทศไทย, 2560: 87-90)
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วัตถุประสงค์ของงานวิจัย

	 1. 	 เพื่อสร้างแบบทดสอบทักษะกีฬากาบัดดี้ส�ำหรับนักกีฬาชั้นน�ำของไทย

	 2. 	 เพื่อสร้างเกณฑ์การประเมินเฉพาะกลุ่มทักษะกีฬากาบัดด้ีส�ำหรับนักกีฬาชั้นน�ำของ

ไทย

วิธีด�ำเนินงานวิจัย

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคุณภาพของแบบทดสอบทักษะกีฬากาบัดด้ี ได้แก่นักกีฬากาบัดด้ี

ระดับชาติ ที่เข้าร่วมแข่งขันกีฬาแห่งชาติครั้งที่ 45 สงขลาเกมส์ จังหวัดสงขลา ระหว่างวันที่ 20 

ถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2560 และยังคงเก็บตัวฝึกซ้อมเพื่อเข้าร่วมแข่งขันกีฬาแห่งชาติครั้งที่ 

46 เจียงฮายเกมส์ จังหวัดเชียงราย ระหว่างวันที่ 18 ถึงวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

จากจังหวัดกระบี่ พังงา พัทลุง และ นครศรีธรรมราช อายุระหว่าง 18-28 ปี ซึ่งได้มาโดยวิธีการ

เลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection Sampling Method) จ�ำนวน 30 คน แบ่งเป็น

ชาย 15 คน และหญิง 15 คน ส่วนประชากรที่ใช้ในการสร้างเกณฑ์การประเมินเฉพาะกลุ่ม ได้แก่
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 ผูเ้ขา้รับการทดสอบว่ิงสไลด์เทา้จากจุดเร่ิมตน้ไปทางซ้ายแลว้ส่งมือไป
สัมผสัผูช่้วยทดสอบคนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี และคนท่ี 4 ตามลาํดบั 
โดยมีข้อแม้ว่า ผูเ้ข้ารับการทดสอบจะต้องวิ่งผ่านจุดเร่ิมต้นทุกคร้ัง 
จนกวา่จะกลบัไปยงัจุดเร่ิมตน้ แลว้บนัทึกเวลาเป็นวินาที 

 

รายการท่ี  แบบทดสอบทกัษะการสมัผสัดว้ยปลายเทา้ (Toe Touch Skill Test) 
 ผูเ้ขา้รับการทดสอบวิ่งสไลด์เทา้จากจุดเร่ิมตน้ไปทางซา้ยแลว้เหยียดขา

ใชป้ลายเทา้สัมผสัเส้นเป้าหมายท่ี 1 2 3 และ 4  ตามลาํดบั โดยมีขอ้แมว้่า 
ผูเ้ขา้รับการทดสอบจะตอ้งวิ่งสไลด์เทา้ผ่านจุดเร่ิมตน้ทุกคร้ัง จนกว่าจะ
กลบัไปยงัจุดเร่ิมตน้ แลว้บนัทึกเวลาเป็นวินาที 

รายการท่ี 4 แบบทดสอบทกัษะการกา้วขาไขวไ้ปดา้นขา้ง (Side Cross Step Skill Test)  
 
 
 
 

ผูเ้ขา้รับการทดสอบวิ่งไขวข้าจากจุดเร่ิมตน้เป็นทางโคง้ไปยงักรวย A 
แลว้วิ่งกลบัมายงัจดัเร่ิมตน้ หลงัจากนั้นจึงวิ่งไปยงักรวย B กรวย C กรวย 
D และกรวย E ตามลาํดบั โดยมีขอ้แมว้่าผูรั้บการทดสอบจะตอ้งวิ่ง
กลบัไปยงัจุดเร่ิมตน้ทุกคร้ัง แลว้บนัทึกเวลาเป็นวินาที 
 

รายการท่ี 5 แบบทดสอบทกัษะการเตะดา้นขา้ง (Side Kick Skill Test)  
 
 
 
 

ผูเ้ขา้รับการทดสอบยืนเทา้นาํเทา้ตาม อยูเ่หนือเส้นรุก หนัดา้นขา้งเขา้หา
เป้าหมาย  เม่ือไดย้ินสัญญาณเร่ิมให้ดึงเทา้หนา้ไปชิดเทา้หลงั พร้อมกบั
ยกเทา้หลงัข้ึนเตะบอลเหนือกรวย แลว้วิ่งกลบัไปสัมผสัพื้นเหนือเส้น
แบ่งแดนอยา่งรวดเร็ว ปฏิบติั 3 คร้ัง บนัทึกเวลาดีท่ีสุดเป็นวินาที 
 

รายการท่ี 6  แบบทดสอบทกัษะการเขา้โบนสั (Spot Bonus Skill Test) 

 

ผูเ้ขา้รับการทดสอบยืนเทา้นาํเทา้ตาม หันดา้นขา้งให้เส้นโบนสั  เม่ือได้
ยนิสัญญาณเร่ิมใหย้อ่ตวัเหยยีดขา แลว้ใชป้ลายเทา้สัมผสับริเวณช่องว่าง
ระหว่างกรวยเหนือเส้นคะแนนพิเศษ ปฏิบติั 10 คร้ัง คร้ังละ 1 คะแนน 
ชนกรวยหกั .50 คะแนน ขา้มเสน้ไม่สมบูรณ์ ไม่ไดค้ะแนน 
 

รายการท่ี   แบบทดสอบทกัษะการจบัขอ้เทา้ (Ankle Hold Skill Test) 
 
 
 
 

ผูเ้ขา้รับการทดสอบยนืเทา้นาํเทา้ตาม ห่างจากเส้นคะแนนพิเศษเลก็นอ้ย  
ผูช่้วยทดสอบ 5 คน ติดแถบสีต่างกนัท่ีถุงเทา้ หมุนเวียนกนัมายืนท่ีเส้น
รุกแลว้หลอกล่อหาจงัหวะเขา้ทาํโบนสัแลว้พยายามกลบัไปยงัแดนของตน 
ปฏิบติัคนละ 3 รอบ ถา้จบัขอ้เทา้ไดแ้ลว้หลุดจะถูกหกั .50 คะแนน 
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วตัถุประสงค์ของงานวจัิย 
. เพื่อสร้างแบบทดสอบทกัษะกีฬากาบดัด้ีสาํหรับนกักีฬาชั้นนาํของไทย 
. เพื่อสร้างเกณฑก์ารประเมินเฉพาะกลุ่มทกัษะกีฬากาบดัด้ีสาํหรับนกักีฬาชั้นนาํของไทย 

วธีิดําเนินงานวจัิย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาคุณภาพของแบบทดสอบทกัษะกีฬากาบดัด้ี ไดแ้ก่นกักีฬากาบดัด้ี

ระดบัชาติ ท่ีเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาแห่งชาติคร้ังท่ี 45 สงขลาเกมส์ จงัหวดัสงขลา ระหว่างวนัท่ี 20 ถึงวนัท่ี 30 
มิถุนายน พ.ศ. 2560 และยงัคงเกบ็ตวัฝึกซอ้มเพื่อเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาแห่งชาติคร้ังท่ี 46 เจียงฮายเกมส์ จงัหวดั
เชียงราย ระหว่างวนัท่ี  18 ถึงวนัท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 จากจงัหวดักระบ่ี พงังา พทัลุง  และ 
นครศรีธรรมราช อายุระหว่าง 18-28 ปี ซ่ึงไดม้าโดยวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection 
Sampling Method) จาํนวน 30 คน แบ่งเป็นชาย 15 คน และหญิง 15 คน ส่วนประชากรท่ีใชใ้นการสร้าง
เกณฑก์ารประเมินเฉพาะกลุ่ม ไดแ้ก่นกักีฬาทีมชาติไทย อายรุะหว่าง 18-28 ปี ซ่ึงเก็บตวัฝึกซอ้มเพื่อเขา้ร่วม
แข่งขนักีฬาเอเช่ียนเกมส์ คร้ังท่ี 18 ณ ประเทศอินโดนีเซีย ระหวา่งวนัท่ี 18 สิงหาคม – 2 กนัยายน พ.ศ. 2561 ณ 
ศูนยพ์ฒันากีฬากาบดัด้ีแห่งชาติ (National Academy Kabaddi Center: NAKC) จงัหวดักระบ่ี แบ่งเป็นนกักีฬาชาย 
24 คน และนกักีฬาหญิง 22 คน รวมทั้งส้ิน 46 คน 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ แบบทดสอบทกัษะกีฬากาบดัด้ีสําหรับนักกีฬาชั้นนาํของ

ไทย ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
1. ศึกษาเอกสารและรายงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบทั้ง  

รายการ 
2. เลือกและกาํหนดรายการทดสอบทกัษะกีฬากาบดัด้ีสาํหรับนกักีฬาชั้นนาํของไทยใหค้รอบคลุม

ทกัษะจาํเป็นและสาํคญัท่ีบ่งบอกความเป็นกีฬากาบดัด้ี รวมทั้งส้ิน  รายการ ซ่ึงมีวิธีการทดสอบ ดงัน้ี 
รายการท่ี  แบบทดสอบทกัษะการกา้วเทา้ (Footwork Skill Test)  

 

ผูเ้ขา้รับการทดสอบว่ิงเทา้นาํเทา้ตามจากจุดเร่ิมตน้คือ A ไปยงัจุด B แลว้
วิ่งสไลดเ์ทา้ไปยงัจุด C ต่อดว้ยวิ่งถอยหลงักลบัไปยงัจุด A แลว้วิ่งเทา้นาํ
เทา้ตามไปยงัจุด D อีกคร้ังหน่ึง ตามดว้ยการวิ่งสไลดเ์ทา้ไปยงัจุด E  และ
จบลงดว้ยการวิ่งถอยหลงักลบัไปยงัจุด A แลว้บนัทึกเวลาเป็นวินาที 

 

 
 
 
รายการท่ี  แบบทดสอบทกัษะการสมัผสัดว้ยมือ ( Hand Touch Skill Test) 

	 รายการที ่1 แบบทดสอบทกัษะการก้าวเท้า (Footwork Skill 

Test) 

 	 ผู้เข้ารับการทดสอบวิ่งเท้าน�ำเท้าตามจากจุดเริ่มต้นคือ A ไป

ยังจุด B แล้ววิ่งสไลด์เท้าไปยังจุด C ต่อด้วยวิ่งถอยหลังกลับไปยังจุด A 

แล้ววิ่งเท้าน�ำเท้าตามไปยังจุด D อีกครั้งหนึ่ง ตามด้วยการวิ่งสไลด์เท้า

ไปยังจุด E และจบลงด้วยการวิ่งถอยหลังกลับไปยังจุด A แล้วบันทึก

เวลาเป็นวินาที

	 รายการที่ 2 แบบทดสอบทักษะการสัมผัสด้วยมือ (Hand 

Touch Skill Test)

	 ผู้เข้ารับการทดสอบวิ่งสไลด์เท้าจากจุดเริ่มต้นไปทางซ้ายแล้ว

ส่งมือไปสัมผัสผู้ช่วยทดสอบคนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ และคนที่ 4 

ตามล�ำดับ โดยมีข้อแม้ว่า ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องวิ่งผ่านจุดเริ่มต้น

ทุกครั้ง จนกว่าจะกลับไปยังจุดเริ่มต้น แล้วบันทึกเวลาเป็นวินาที

	 รายการที่ 3 แบบทดสอบทักษะการสัมผัสด้วยปลายเท้า 

(Toe Touch Skill Test)

	 ผู้เข้ารับการทดสอบวิ่งสไลด์เท้าจากจุดเริ่มต้นไปทางซ้ายแล้ว

เหยียดขาใช้ปลายเท้าสัมผัสเส้นเป้าหมายที่ 1 2 3 และ 4 ตามล�ำดับ 

โดยมข้ีอแม้ว่า ผูเ้ข้ารบัการทดสอบจะต้องวิง่สไลด์เท้าผ่านจดุเริม่ต้นทกุ

ครั้ง จนกว่าจะกลับไปยังจุดเริ่มต้น แล้วบันทึกเวลาเป็นวินาที

	 รายการที่ 4 แบบทดสอบทักษะการก้าวขาไขว้ไปด้านข้าง 

(Side Cross Step Skill Test) 

	 ผู้เข้ารับการทดสอบวิ่งไขว้ขาจากจุดเร่ิมต้นเป็นทางโค้งไปยัง

กรวย A แล้ววิง่กลบัมายงัจดัเริม่ต้น หลงัจากนัน้จงึวิง่ไปยงักรวย B กรวย 

C กรวย D และกรวย E ตามล�ำดับ โดยมีข้อแม้ว่าผู้รับการทดสอบจะ

ต้องวิ่งกลับไปยังจุดเริ่มต้นทุกครั้ง แล้วบันทึกเวลาเป็นวินาที

	 รายการที่ 5 แบบทดสอบทักษะการเตะด้านข้าง (Side Kick 

Skill Test) 

	 ผูเ้ข้ารบัการทดสอบยนืเท้าน�ำเท้าตาม อยูเ่หนอืเส้นรกุ หนัด้าน

ข้างเข้าหาเป้าหมาย เมือ่ได้ยนิสัญญาณเร่ิมให้ดึงเท้าหน้าไปชดิเท้าหลัง 

พร้อมกับยกเท้าหลังขึ้นเตะบอลเหนือกรวย แล้ววิ่งกลับไปสัมผัสพื้น

 

 

 ผูเ้ขา้รับการทดสอบว่ิงสไลด์เทา้จากจุดเร่ิมตน้ไปทางซ้ายแลว้ส่งมือไป
สัมผสัผูช่้วยทดสอบคนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี และคนท่ี 4 ตามลาํดบั 
โดยมีข้อแม้ว่า ผูเ้ข้ารับการทดสอบจะต้องวิ่งผ่านจุดเร่ิมต้นทุกคร้ัง 
จนกวา่จะกลบัไปยงัจุดเร่ิมตน้ แลว้บนัทึกเวลาเป็นวินาที 

 

รายการท่ี  แบบทดสอบทกัษะการสมัผสัดว้ยปลายเทา้ (Toe Touch Skill Test) 
 ผูเ้ขา้รับการทดสอบวิ่งสไลด์เทา้จากจุดเร่ิมตน้ไปทางซา้ยแลว้เหยียดขา

ใชป้ลายเทา้สัมผสัเส้นเป้าหมายท่ี 1 2 3 และ 4  ตามลาํดบั โดยมีขอ้แมว้่า 
ผูเ้ขา้รับการทดสอบจะตอ้งวิ่งสไลด์เทา้ผ่านจุดเร่ิมตน้ทุกคร้ัง จนกว่าจะ
กลบัไปยงัจุดเร่ิมตน้ แลว้บนัทึกเวลาเป็นวินาที 

รายการท่ี 4 แบบทดสอบทกัษะการกา้วขาไขวไ้ปดา้นขา้ง (Side Cross Step Skill Test)  
 
 
 
 

ผูเ้ขา้รับการทดสอบวิ่งไขวข้าจากจุดเร่ิมตน้เป็นทางโคง้ไปยงักรวย A 
แลว้วิ่งกลบัมายงัจดัเร่ิมตน้ หลงัจากนั้นจึงวิ่งไปยงักรวย B กรวย C กรวย 
D และกรวย E ตามลาํดบั โดยมีขอ้แมว้่าผูรั้บการทดสอบจะตอ้งวิ่ง
กลบัไปยงัจุดเร่ิมตน้ทุกคร้ัง แลว้บนัทึกเวลาเป็นวินาที 
 

รายการท่ี 5 แบบทดสอบทกัษะการเตะดา้นขา้ง (Side Kick Skill Test)  
 
 
 
 

ผูเ้ขา้รับการทดสอบยืนเทา้นาํเทา้ตาม อยูเ่หนือเส้นรุก หนัดา้นขา้งเขา้หา
เป้าหมาย  เม่ือไดย้ินสัญญาณเร่ิมให้ดึงเทา้หนา้ไปชิดเทา้หลงั พร้อมกบั
ยกเทา้หลงัข้ึนเตะบอลเหนือกรวย แลว้วิ่งกลบัไปสัมผสัพื้นเหนือเส้น
แบ่งแดนอยา่งรวดเร็ว ปฏิบติั 3 คร้ัง บนัทึกเวลาดีท่ีสุดเป็นวินาที 
 

รายการท่ี 6  แบบทดสอบทกัษะการเขา้โบนสั (Spot Bonus Skill Test) 

 

ผูเ้ขา้รับการทดสอบยืนเทา้นาํเทา้ตาม หันดา้นขา้งให้เส้นโบนสั  เม่ือได้
ยนิสัญญาณเร่ิมใหย้อ่ตวัเหยยีดขา แลว้ใชป้ลายเทา้สัมผสับริเวณช่องว่าง
ระหว่างกรวยเหนือเส้นคะแนนพิเศษ ปฏิบติั 10 คร้ัง คร้ังละ 1 คะแนน 
ชนกรวยหกั .50 คะแนน ขา้มเสน้ไม่สมบูรณ์ ไม่ไดค้ะแนน 
 

รายการท่ี   แบบทดสอบทกัษะการจบัขอ้เทา้ (Ankle Hold Skill Test) 
 
 
 
 

ผูเ้ขา้รับการทดสอบยนืเทา้นาํเทา้ตาม ห่างจากเส้นคะแนนพิเศษเลก็นอ้ย  
ผูช่้วยทดสอบ 5 คน ติดแถบสีต่างกนัท่ีถุงเทา้ หมุนเวียนกนัมายืนท่ีเส้น
รุกแลว้หลอกล่อหาจงัหวะเขา้ทาํโบนสัแลว้พยายามกลบัไปยงัแดนของตน 
ปฏิบติัคนละ 3 รอบ ถา้จบัขอ้เทา้ไดแ้ลว้หลุดจะถูกหกั .50 คะแนน 
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 ผูเ้ขา้รับการทดสอบว่ิงสไลด์เทา้จากจุดเร่ิมตน้ไปทางซ้ายแลว้ส่งมือไป
สัมผสัผูช่้วยทดสอบคนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี และคนท่ี 4 ตามลาํดบั 
โดยมีข้อแม้ว่า ผูเ้ข้ารับการทดสอบจะต้องวิ่งผ่านจุดเร่ิมต้นทุกคร้ัง 
จนกวา่จะกลบัไปยงัจุดเร่ิมตน้ แลว้บนัทึกเวลาเป็นวินาที 

 

รายการท่ี  แบบทดสอบทกัษะการสมัผสัดว้ยปลายเทา้ (Toe Touch Skill Test) 
 ผูเ้ขา้รับการทดสอบวิ่งสไลด์เทา้จากจุดเร่ิมตน้ไปทางซา้ยแลว้เหยียดขา

ใชป้ลายเทา้สัมผสัเส้นเป้าหมายท่ี 1 2 3 และ 4  ตามลาํดบั โดยมีขอ้แมว้่า 
ผูเ้ขา้รับการทดสอบจะตอ้งวิ่งสไลด์เทา้ผ่านจุดเร่ิมตน้ทุกคร้ัง จนกว่าจะ
กลบัไปยงัจุดเร่ิมตน้ แลว้บนัทึกเวลาเป็นวินาที 

รายการท่ี 4 แบบทดสอบทกัษะการกา้วขาไขวไ้ปดา้นขา้ง (Side Cross Step Skill Test)  
 
 
 
 

ผูเ้ขา้รับการทดสอบวิ่งไขวข้าจากจุดเร่ิมตน้เป็นทางโคง้ไปยงักรวย A 
แลว้วิ่งกลบัมายงัจดัเร่ิมตน้ หลงัจากนั้นจึงวิ่งไปยงักรวย B กรวย C กรวย 
D และกรวย E ตามลาํดบั โดยมีขอ้แมว้่าผูรั้บการทดสอบจะตอ้งวิ่ง
กลบัไปยงัจุดเร่ิมตน้ทุกคร้ัง แลว้บนัทึกเวลาเป็นวินาที 
 

รายการท่ี 5 แบบทดสอบทกัษะการเตะดา้นขา้ง (Side Kick Skill Test)  
 
 
 
 

ผูเ้ขา้รับการทดสอบยืนเทา้นาํเทา้ตาม อยูเ่หนือเส้นรุก หนัดา้นขา้งเขา้หา
เป้าหมาย  เม่ือไดย้ินสัญญาณเร่ิมให้ดึงเทา้หนา้ไปชิดเทา้หลงั พร้อมกบั
ยกเทา้หลงัข้ึนเตะบอลเหนือกรวย แลว้วิ่งกลบัไปสัมผสัพื้นเหนือเส้น
แบ่งแดนอยา่งรวดเร็ว ปฏิบติั 3 คร้ัง บนัทึกเวลาดีท่ีสุดเป็นวินาที 
 

รายการท่ี 6  แบบทดสอบทกัษะการเขา้โบนสั (Spot Bonus Skill Test) 

 

ผูเ้ขา้รับการทดสอบยืนเทา้นาํเทา้ตาม หันดา้นขา้งให้เส้นโบนสั  เม่ือได้
ยนิสัญญาณเร่ิมใหย้อ่ตวัเหยยีดขา แลว้ใชป้ลายเทา้สัมผสับริเวณช่องว่าง
ระหว่างกรวยเหนือเส้นคะแนนพิเศษ ปฏิบติั 10 คร้ัง คร้ังละ 1 คะแนน 
ชนกรวยหกั .50 คะแนน ขา้มเสน้ไม่สมบูรณ์ ไม่ไดค้ะแนน 
 

รายการท่ี   แบบทดสอบทกัษะการจบัขอ้เทา้ (Ankle Hold Skill Test) 
 
 
 
 

ผูเ้ขา้รับการทดสอบยนืเทา้นาํเทา้ตาม ห่างจากเส้นคะแนนพิเศษเลก็นอ้ย  
ผูช่้วยทดสอบ 5 คน ติดแถบสีต่างกนัท่ีถุงเทา้ หมุนเวียนกนัมายืนท่ีเส้น
รุกแลว้หลอกล่อหาจงัหวะเขา้ทาํโบนสัแลว้พยายามกลบัไปยงัแดนของตน 
ปฏิบติัคนละ 3 รอบ ถา้จบัขอ้เทา้ไดแ้ลว้หลุดจะถูกหกั .50 คะแนน 
 

 

 

 ผูเ้ขา้รับการทดสอบว่ิงสไลด์เทา้จากจุดเร่ิมตน้ไปทางซ้ายแลว้ส่งมือไป
สัมผสัผูช่้วยทดสอบคนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี และคนท่ี 4 ตามลาํดบั 
โดยมีข้อแม้ว่า ผูเ้ข้ารับการทดสอบจะต้องวิ่งผ่านจุดเร่ิมต้นทุกคร้ัง 
จนกวา่จะกลบัไปยงัจุดเร่ิมตน้ แลว้บนัทึกเวลาเป็นวินาที 

 

รายการท่ี  แบบทดสอบทกัษะการสมัผสัดว้ยปลายเทา้ (Toe Touch Skill Test) 
 ผูเ้ขา้รับการทดสอบวิ่งสไลด์เทา้จากจุดเร่ิมตน้ไปทางซา้ยแลว้เหยียดขา

ใชป้ลายเทา้สัมผสัเส้นเป้าหมายท่ี 1 2 3 และ 4  ตามลาํดบั โดยมีขอ้แมว้่า 
ผูเ้ขา้รับการทดสอบจะตอ้งวิ่งสไลด์เทา้ผ่านจุดเร่ิมตน้ทุกคร้ัง จนกว่าจะ
กลบัไปยงัจุดเร่ิมตน้ แลว้บนัทึกเวลาเป็นวินาที 

รายการท่ี 4 แบบทดสอบทกัษะการกา้วขาไขวไ้ปดา้นขา้ง (Side Cross Step Skill Test)  
 
 
 
 

ผูเ้ขา้รับการทดสอบวิ่งไขวข้าจากจุดเร่ิมตน้เป็นทางโคง้ไปยงักรวย A 
แลว้วิ่งกลบัมายงัจดัเร่ิมตน้ หลงัจากนั้นจึงวิ่งไปยงักรวย B กรวย C กรวย 
D และกรวย E ตามลาํดบั โดยมีขอ้แมว้่าผูรั้บการทดสอบจะตอ้งวิ่ง
กลบัไปยงัจุดเร่ิมตน้ทุกคร้ัง แลว้บนัทึกเวลาเป็นวินาที 
 

รายการท่ี 5 แบบทดสอบทกัษะการเตะดา้นขา้ง (Side Kick Skill Test)  
 
 
 
 

ผูเ้ขา้รับการทดสอบยืนเทา้นาํเทา้ตาม อยูเ่หนือเส้นรุก หนัดา้นขา้งเขา้หา
เป้าหมาย  เม่ือไดย้ินสัญญาณเร่ิมให้ดึงเทา้หนา้ไปชิดเทา้หลงั พร้อมกบั
ยกเทา้หลงัข้ึนเตะบอลเหนือกรวย แลว้วิ่งกลบัไปสัมผสัพื้นเหนือเส้น
แบ่งแดนอยา่งรวดเร็ว ปฏิบติั 3 คร้ัง บนัทึกเวลาดีท่ีสุดเป็นวินาที 
 

รายการท่ี 6  แบบทดสอบทกัษะการเขา้โบนสั (Spot Bonus Skill Test) 

 

ผูเ้ขา้รับการทดสอบยืนเทา้นาํเทา้ตาม หันดา้นขา้งให้เส้นโบนสั  เม่ือได้
ยนิสัญญาณเร่ิมใหย้อ่ตวัเหยยีดขา แลว้ใชป้ลายเทา้สัมผสับริเวณช่องว่าง
ระหว่างกรวยเหนือเส้นคะแนนพิเศษ ปฏิบติั 10 คร้ัง คร้ังละ 1 คะแนน 
ชนกรวยหกั .50 คะแนน ขา้มเสน้ไม่สมบูรณ์ ไม่ไดค้ะแนน 
 

รายการท่ี   แบบทดสอบทกัษะการจบัขอ้เทา้ (Ankle Hold Skill Test) 
 
 
 
 

ผูเ้ขา้รับการทดสอบยนืเทา้นาํเทา้ตาม ห่างจากเส้นคะแนนพิเศษเลก็นอ้ย  
ผูช่้วยทดสอบ 5 คน ติดแถบสีต่างกนัท่ีถุงเทา้ หมุนเวียนกนัมายืนท่ีเส้น
รุกแลว้หลอกล่อหาจงัหวะเขา้ทาํโบนสัแลว้พยายามกลบัไปยงัแดนของตน 
ปฏิบติัคนละ 3 รอบ ถา้จบัขอ้เทา้ไดแ้ลว้หลุดจะถูกหกั .50 คะแนน 
 

เหนือเส้นแบ่งแดนอย่างรวดเร็ว ปฏิบัติ 3 ครั้ง บันทึกเวลาดีที่สุดเป็น

วินาที

	 รายการที่ 6 แบบทดสอบทักษะการเข้าโบนัส (Spot Bonus 

Skill Test)

	 ผู้เข้ารับการทดสอบยืนเท้าน�ำเท้าตาม หันด้านข้างให้เส้น

โบนสั เมือ่ได้ยนิสญัญาณเริม่ให้ย่อตวัเหยยีดขา แล้วใช้ปลายเท้าสมัผสั

บริเวณช่องว่างระหว่างกรวยเหนือเส้นคะแนนพิเศษ ปฏิบัติ 10 ครั้ง 

ครั้งละ 1 คะแนน ชนกรวยหัก .50 คะแนน ข้ามเส้นไม่สมบูรณ์ ไม่ได้

คะแนน

	 รายการที่ 7 แบบทดสอบทักษะการจับข้อเท้า (Ankle Hold 

Skill Test)

	 ผู้เข้ารับการทดสอบยืนเท้าน�ำเท้าตาม ห่างจากเส้นคะแนน

พเิศษเลก็น้อย ผูช่้วยทดสอบ 5 คน ติดแถบสีต่างกนัท่ีถุงเท้า หมนุเวยีน

กนัมายนืท่ีเส้นรกุแล้วหลอกล่อหาจงัหวะเข้าท�ำโบนสัแล้วพยายามกลบั

ไปยังแดนของตน ปฏิบัติคนละ 3 รอบ ถ้าจับข้อเท้าได้แล้วหลุดจะถูก

หัก .50 คะแนน

	 3. 	 หาคณุภาพของแบบทดสอบทัง้ 7 รายการ ประกอบด้วย การหาค่าความเทีย่งตรงเชงิ

เนื้อหา (Content Validity) ความเชื่อถือได้ (Reliability) และความเป็นปรนัย (Objective) 

	 4. 	 สร้างเกณฑ์การประเมินเฉพาะกลุ่ม (Fixed Reference Group Norms) ส�ำหรับ

ประเมินทักษะกีฬากาบัดดี้

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ส�ำหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยมีขั้นตอนในการด�ำเนิน

งาน ดังนี้

	 1. 	 ขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากสถาบันการพลศึกษาและคณะ

กรรมการ ได้ประชุมพิจารณาอนุมัติให้ด�ำเนินการวิจัย เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561

	 2. 	 น�ำหนงัสอืจากสถาบันการพลศกึษา วทิยาเขตกระบี ่ไปขอความอนเุคราะห์หน่วยงาน 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับความส�ำเร็จของการท�ำวิจัย ดังนี้

	 	 2.1 ผู้เชี่ยวชาญตรวจหาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ ประกอบไปด้วยผู้ฝึกสอน

กีฬากาบัดดี้ทีมชาติไทย 4 คน ผู้ตัดสินกีฬากาบัดดี้จากสมาคมกีฬากาบัดดี้แห่งประเทศไทย 2 คน 
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นักกีฬา กาบัดดี้ทีมชาติไทยอาวุโส 13 คน เป็นหญิง 4 คน และชาย 9 คน และผู้เชี่ยวชาญด้าน

การวัดและประเมินผลทางพลศึกษาและกีฬา อีก 1 คน รวมผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ทั้งสิ้น 

จ�ำนวน 20 คน

	 	 2.2 ผู ้อ�ำนวยการศูนย์ศูนย์พัฒนากีฬากาบัดดี้แห่งชาติจังหวัดกระบี่ เพื่อขอใช้

สถานที่ อุปกรณ์ ตลอดจนขออนุญาตให้นักกีฬากาบัดดี้ทีมชาติไทย ที่เก็บตัวฝึกซ้อมอยู่ที่ศูนย์

พัฒนาดังกล่าว จ�ำนวน 46 คน เข้าร่วมในโครงการวิจัยครั้งนี้

	 3. 	 ประชมุผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องดงักล่าวข้างต้น เพือ่ชีแ้จงถงึกระบวนการในการเกบ็รวบรวม

ข้อมลู และเพือ่ให้การด�ำเนนิการวจิยัเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้เชญิผู้อ�ำนวยการศนูย์พัฒนา

กีฬาดังกล่าวเป็นประธานในการประชุม

	 4. 	 เก็บรวบรวมข้อมูล จ�ำนวน 2 ครั้ง โดยเว้นระยะห่างกัน 7 วัน ครั้งที่ 1 เก็บเมื่อวันที่ 

27 เมษายน พ.ศ. 2561 และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ซึ่งในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลแต่ละครั้งผู้วิจัยได้ด�ำเนินการ ดังนี้

	 	 4.1 จัดเตรียมสนามและอุปกรณ์การทดสอบทักษะกีฬากาบัดดี้

	 	 4.2 ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการทดสอบทักษะกีฬากาบัดดี้แต่ละรายการ

	 	 4.3 ให้นกักฬีาอบอุน่ร่างกายด้วยการยดืกล้ามเนือ้ และบรหิารกายตามแบบฉบบัของ

กีฬากาบัดดี้ ประมาณ 5-10 นาที

	 	 4.4 ทดสอบทักษะกีฬากาบัดดี้ตามรายการที่ก�ำหนด 

	 	 4.5 ให้นักกีฬาคลายอุ่นด้วยการยืดกล้ามเนื้อ และบริหารกายตามแบบฉบับของกีฬา

กาบัดดี้ ประมาณ 5-10 นาที

	 	 4.6 บันทึกผลการทดสอบลงในแบบฟอร์ม อย่างไรก็ตามเนื่องจากกีฬากาบัดดี้เป็น

กีฬาที่จ�ำกัดรุ่น เพศ อายุ และน�้ำหนักในการแข่งขัน (การกีฬาแห่งประเทศไทย, 2553: 30; 

Amateur Kabaddi Federation of India, 2017: 3) ดงันัน้ผูว้จิยัได้ขออนญุาตจากกลุม่ประชากร

ในการบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับ อายุ (Age) ส่วนสูง (Body High) น�้ำหนัก (Body Weight) และดัชนี

มวลกาย (BMI: Body Mass Index) เพื่อประโยชน์ ในการศึกษาครั้งนี้ด้วยด้วย

	 5. 	 น�ำข้อมูลที่รวบรวมได้ไปวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 หลังจากที่ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ได้น�ำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์หาค่าทาง

สถิติ โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป ณ ส�ำนักวิจัยและพัฒนาของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกระบี่ 

ดังรายละเอียด ต่อไปนี้

	 1.	 หาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของเวลา
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เป็นวินาทีและคะแนนที่ท�ำได้จากแบบทดสอบทั้ง 7 รายการ ตลอดจน อายุ ส่วนสูง น�้ำหนัก และ

ดัชนีมวลกาย ของนักกีฬากาบัดดี้ทีมชาติไทย ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้

	 2. 	 การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)

	 	 ผูว้จิยัได้ด�ำเนนิการหาค่าความเท่ียงตรงเชงิเนือ้หาของแบบทดสอบแต่ละรายการโดย

การค�ำนวณหาอัตราส่วนความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity Ratio: CVR) ซึ่งจะน�ำผล

การพิจารณาที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญทุกคน คือ +1 หมายถึง เห็นด้วย กับ -1 หมายถึง ไม่เห็นด้วย ไป

ท�ำการวเิคราะห์เพือ่หาค่าดงักล่าวของแบบทดสอบแต่ละรายการโดยใช้สตูรในการค�ำนวณคอื CVR 

= Ne-N/2 หารด้วย N/2โดยที ่Ne คอืจ�ำนวนผูเ้ชีย่วชาญท่ีเหน็ด้วยว่ารายการทดสอบนัน้สอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ของการทดสอบ (Number of Panelists Who Had Agreement) ส่วน N คือ

จ�ำนวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด (Total Number of Panelists) ค่าที่ค�ำนวณได้จะใช้ได้หรือไม่ขึ้นอยู่

กับจ�ำนวนและผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ

	 3. 	 การหาค่าความเชื่อถือได้ (Reliability)

	 	 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการหาค่าความเชื่อถือได้ของแบบทดสอบแต่ละรายการโดยการ

ทดสอบซ�้ำ  (Test-retest) แล้วน�ำข้อมูลท่ีได้มาค�ำนวณหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

(Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) 

	 4. 	 การหาค่าความเป็นปรนัย (Objective)

	 	 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการหาค่าความเป็นปรนัยของแบบทดสอบแต่ละรายการ โดยการน�ำ

ผลการให้คะแนนของของผูท้ดสอบ ซึง่เป็นผูฝึ้กสอนกฬีากาบดัด้ีทมีชาติอาวโุส 2 คนไปค�ำนวณหา

ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ของเพยีร์สนั (Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) 

	 5. 	 สร้างเกณฑ์การประเมินเฉพาะกลุ่ม (Fixed Reference Group Norms)

	 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการสร้างเกณฑ์การประเมินเฉพาะกลุ่มแบบทดสอบทักษะกีฬากาบัดด้ี

ส�ำหรบันกักฬีาชัน้น�ำของไทย ทัง้ 7 รายการ โดยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Stand-

ard Deviation) และข้อมูลดิบ (Raw Score) เป็นหลักในการค�ำนวณเพื่อก�ำหนดระดับของเกณฑ์ 

ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ระดับ กล่าวคือ สูงกว่า  + 1 SD หมายถึง ยอดเยี่ยม  + .5 SD ถึง  + 1 

SD หมายถึง ดี  - .50 SD    - + .5 SD หมายถึง ปานกลาง  - 1 SD ถึง    - .5 SD 

หมายถึง พอใช้ และ ต�่ำกว่า   - 1 SD หมายถึง ควรปรับปรุง (Singh, 2015: 15)

สรุปผลการวิจัย

	 แบบทดสอบทักษะกีฬากาบัดดี้ ส�ำหรับนักกีฬาชั้นน�ำของไทยที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เป็นแบบ

ทดสอบที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับลักษณะของแบบทดสอบที่ดี ที่ส�ำคัญคือเป็นแบบทดสอบที่มี



วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ ปีที่ 44 เล่ม 1 มกราคม-มิถุนายน  2561        219

กระบวนการสร้างที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักวิชาการทางด้านการวัดและประเมินผลทาง

พลศึกษาและกีฬาทุกประการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

	 1. 	 ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของ อายุ ส่วน

สูง น�้ำหนัก และดัชนีมวลกาย ของนักกีฬากาบัดด้ีทีมชาติไทย ซ่ึงเป็นกลุ่มประชากรที่ใช้ในการ

ศึกษาครั้งนี้คือ เพศชายมีอายุเฉลี่ย 23 ปี ส่วนสูง 178.83 เซนติเมตร หนัก 77.66 กิโลกรัม และ

ดัชนีมวลกาย 24.3 โดยมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.03 5.31 7.11 และ 1.48 ตามล�ำดับ ส่วนเพศ

หญิง มีอายุเฉลี่ย 22.81 ปี ส่วนสูง 163.77 เซนติเมตร หนัก 60.04 กิโลกรัม และดัชนีมวลกาย 

22.3 โดยมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.73 3.84 3.99 และ 1.10 ตามล�ำดับ อย่างไรก็ตามเมื่อน�ำดัชนี

มวลกายดังกล่าวมาพิจารณาตามเกณฑ์ของสถาบันสุขภาพแห่งชาติ (NIH: The National 

Institutes of Health) สหรัฐอเมริกา พบว่า มวลกายโดยรวมของนักกีฬากาบัดดี้ทีมชาติไทยชุด

ปัจจุบันอยู่ในเกณฑ์ปกติ บ่งบอกถึงความมีสุขภาพดี คืออยู่ระหว่าง 20-24.9 ถ้ามากกว่านี้คือ

25-29.99 หมายถึงน�้ำหนักเกิน (Overweight) และถ้ามวลกายเท่ากับหรือมากกว่า 30 ถือว่าอ้วน 

(Obesity) (Wuest & Fisette, 2015: 232) 

	 2. 	 ค่าความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา (Content Validity) โดยการค�ำนวณหาอตัราส่วนความ

เทีย่งตรงเชงิเนือ้หา (Content Validity Ratio: CVR) ของแบบทดสอบทกัษะกาบดัดีส้�ำหรบันกักฬีา

ชั้นน�ำของไทย ทั้ง 7 รายการ คือ .70 .80 .60 .90 .50 .50 และ .80 ตามล�ำดับ

	 ส�ำหรับแบบทดสอบรายการท่ี 6 การเข้าโบนัส เป็นรายการเดียวที่ต้องให้ผู้เชี่ยวชาญ

พจิารณา 2 รอบ เนือ่งจากผลการพจิารณาในรอบที่ 1 มค่ีาอตัราส่วนความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาเพยีง 

.40 ซึ่งถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์ตามข้อเสนอแนะของ ลอว์เช อย่างไรก็ตาม หลังจากที่ผู้วิจัยได้ปรับปรุง

รายการทดสอบดังกล่าวตามข้อเสนอแนะแล้วจึงส่งไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 6 คน ที่ไม่เห็นด้วยในรอบที่ 

1 พิจารณาเป็นรอบที่ 2 ปรากฏว่ามีผู้เชี่ยวชาญ 1 คน เปลี่ยนผลการพิจารณาใหม่ มีผลท�ำให้แบบ

ทดสอบรายการดังกล่าวผ่านเกณฑ์การพิจารณาที่ .50

	 3. 	 ค่าความเชื่อถอืได้ (Reliability) ของแบบทดสอบทกัษะกาบดัดี้ส�ำหรบันกักฬีาชัน้น�ำ

ของไทยทั้ง 7 รายการ อยู่ในเกณฑ์ดี กล่าวคือ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .84 .83 .82 .82 .80 

.80 และ .81 ตามล�ำดับ ส�ำหรับนักกีฬาชาย และมีค่ามีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .81 .80 .81 .83 

.80 .81 และ .85 ตามล�ำดับ ส�ำหรับนักกีฬาหญิง 

	 4. 	 ค่าความความเป็นปรนยั (Objective) ของแบบทดสอบทกัษะกาบดัดีส้�ำหรบันกักฬีา

ชั้นน�ำของไทยทั้ง 7 รายการ อยู่ในเกณฑ์ดีเช่นกัน กล่าวคือ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .83 .84 

.81 .85 .80 .83 และ .86 ตามล�ำดับ ส�ำหรับนักกีฬาชาย และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .82 .83 

.82 .83 .82 .81 และ .83 ตามล�ำดับ ส�ำหรับนักกีฬาหญิง 
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	 5. 	 เกณฑ์การประเมนิเฉพาะกลุม่ (Fixed Reference Group Norms) ของแบบทดสอบ

ทักษะกาบัดดี้ส�ำหรับนักกีฬาชั้นน�ำของไทย ทั้ง 7 รายการ ประกอบด้วย แบบทดสอบทักษะการ

ก้าวเท้า (Footwork Skill Test) แบบทดสอบทักษะการสัมผัสด้วยมือ (Hand Touch Skill Test) 

แบบทดสอบทักษะการสัมผัสด้วยปลายเท้า (Toe Touch Skill Test) แบบทดสอบทักษะการก้าว

ขาไขว้ไปด้านข้าง (Side Cross Step Skill Test) แบบทดสอบทักษะการเตะด้านข้าง (Side Kick 

Skill Test) แบบทดสอบทักษะการเข้าโบนัส (Spot Bonus Skill Test) และแบบทดสอบทักษะ

การจับข้อเท้า (Ankle Hold Skill Test) โดยแบ่งเป็นเกณฑ์การประเมนิเฉพาะกลุม่ส�ำหรบันกักฬีา

ชาย และเกณฑ์การประเมินเฉพาะกลุ่มส�ำหรับนักกีฬาหญิง ดังต่อไปนี้

 

 

5. เกณฑก์ารประเมินเฉพาะกลุ่ม (Fixed Reference Group Norms) ของแบบทดสอบทกัษะกาบดัด้ี
สาํหรับนกักีฬาชั้นนาํของไทย   ทั้ง  รายการ ประกอบดว้ย แบบทดสอบทกัษะการกา้วเทา้ (Footwork Skill 
Test) แบบทดสอบทกัษะการสัมผสัดว้ยมือ (Hand Touch Skill Test) แบบทดสอบทกัษะการสัมผสัดว้ย
ปลายเทา้ (Toe Touch Skill Test) แบบทดสอบทกัษะการกา้วขาไขวไ้ปดา้นขา้ง (Side Cross Step Skill Test) 
แบบทดสอบทกัษะการเตะดา้นขา้ง (Side Kick Skill Test) แบบทดสอบทกัษะการเขา้โบนสั (Spot Bonus 
Skill Test) และแบบทดสอบทกัษะการจบัขอ้เทา้ (Ankle Hold Skill Test) โดยแบ่งเป็นเกณฑก์ารประเมิน
เฉพาะกลุ่มสาํหรับนกักีฬาชาย และเกณฑก์ารประเมินเฉพาะกลุ่มสาํหรับนกักีฬาหญิง ดงัต่อไปน้ี 

 

5.1 การก้าวเท้า (หน่วยวัดเป็นวินาที) 5.2 การสัมผสัด้วยมือ (หน่วยวัดเป็นวินาที)
เกณฑ์ประเมิน นักกีฬาชาย นักกีฬาหญิง เกณฑ์ประเมิน นักกีฬาชาย นักกีฬาหญิง

ยอดเย่ียม 
ดี 

ปานกลาง 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง 

< 10.07 
10.07-10.43 
10.44-11.15 
11.16-11.51 

> 11.51 

< 10.97
10.97-11.36 
11.37-12.12 
12.13-12.51 

> 12.51

ยอดเยี่ยม
ดี 

ปานกลาง 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง

< 09.53 
09.53-09.90 
09.91-10.66 
10.67-11.03 

> 11.03 

< 11.16
11.16-11.53 
11.54-12.27 
12.28-12.64 

> 12.64
 

5.3 การสัมผสัด้วยปลายเท้า (หน่วยวัดเป็นวินาที) 5.4 การว่ิงไขว้ขาไปด้านข้าง (หน่วยวัดเป็นวินาที)
เกณฑ์ประเมิน นักกีฬาชาย นักกีฬาหญิง เกณฑ์ประเมิน นักกีฬาชาย นักกีฬาหญิง

ยอดเย่ียม 
ดี 

ปานกลาง 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง 

< 09.40 
09.40- 09.89 
09.90-10.87 
10.88-11.36 

> 11.36 

< 11.61
11.61- 12.14 
12.15-13.18 
13.19-13.71 

> 13.71

ยอดเยี่ยม
ดี 

ปานกลาง 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง

< 11.21 
11.21-11.76 
11.77-12.86 
12.87-13.41 

> 13.41 

< 12.72
12.72-13.22 
13.23-14.20 
14.21-14.70 

>  14.70
 

5.5 การเตะด้านข้าง (หน่วยวัดเป็นวินาที) 5.6 การเข้าโบนัส (หน่วยวัดเป็นคะแนน)
เกณฑ์ประเมิน นักกีฬาชาย นักกีฬาหญิง เกณฑ์ประเมิน นักกีฬาชาย นักกีฬาหญิง

ยอดเย่ียม 
ดี 

ปานกลาง 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง 

< 01.23 
01.23-01.40 
01.41-01.48 
01.49-01.57 

> 01.57 

< 01.62
01.62-01.69 
01.70-01.81 
01.82-01.88 

> 01.88

ยอดเยี่ยม
ดี 

ปานกลาง 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง

> 10.31 
09.63- 10.31 
08.27-09.62 
07.59-08.26 

< 07.59 

> 09.43
08.73- 09.43 
07.35-08.72 
06.65-07.34 

< 06.65
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ข้อวิจารณ์

	 จากผลการวิจัยเรื่อง การสร้างแบบทดสอบทักษะกาบัดด้ีส�ำหรับนักกีฬาชั้นน�ำของไทย 

พบว่าแบบทดสอบมีคุณภาพตามเกณฑ์ ทั้งค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ค่า

ความเชื่อถือได้ (Reliability) และค่าความเป็นปรนัย (Objective) ตลอดจนมีเกณฑ์การประเมิน

เฉพาะกลุ่ม (Fixed Reference Group Norms) ที่สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งผู้วิจัยขอแสดง

ความคิดเห็นและวิจารณ์ผลการวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้

	 1. 	 ค่าอัตราส่วนความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity Ratio: CVR) ของแบบ

ทดสอบทักษะกาบัดดี้ส�ำหรับนักกีฬาชั้นน�ำของไทย ทั้ง 7 รายการ คือ 70 .80 .60 .90 .50 .50 

และ .80 อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ทุกรายการ ซึ่งเป็นไปตามข้อเสนอแนะของ ลอว์เช (Lawshe, 

1975: 568) ที่ว่าค่าอัตราส่วนความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาขั้นต�่ำที่รวบรวมจากผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 20 

คน จะต้องมีค่าสูงกว่า .42 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าแบบทดสอบทุกรายการดังกล่าวสร้างขึ้นตาม

หลักวิชาการ และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวัด ที่ส�ำคัญคือได้ผ่านกระบวนการพิจารณา

ของผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางถึง 20 คน ซึ่งถือว่ามีจ�ำนวนพอเพียงที่จะหาค่า

ดังกล่าวได้เป็นอย่างดี จึงมีผลท�ำให้ค่าอัตราส่วนความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบที่สร้าง

ขึ้นมีเกณฑ์อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งสอดคล้องกับข้อสรุปของ มิลเลอร์ (Miller, 2014: 60) ที่ว่า

ผู้เชี่ยวชาญที่จะพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวัดใดๆ จะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญใน

เรื่องที่จะวัดนั้นจริงๆ

	 2. 	 ค่าความเชื่อถอืได้ (Reliability) ของแบบทดสอบทกัษะกาบดัดี้ส�ำหรบันกักฬีาชัน้น�ำ

ของไทย ทั้ง 7 รายการ อยู่ในเกณฑ์ดี กล่าวคือ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .84 .83 .82 .82 .80 

.80 และ .81 ส�ำหรับนักกีฬาชาย และมีค่ามีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .81 .80 .81 .83 .80 .81 

และ .85 ส�ำหรบันกักฬีาหญงิ ซึง่เป็นไปตามข้อเสนอแนะของ แมททวิส์ และโกสเตลสี (Matthews 

& Kostelis, 2011: 197) ที่ว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการหาความเชื่อถือได้เท่ากับ .70-.79 

อยู่ในระดับยอมรับได้ .80-.89 อยู่ในระดับดี และ .90 ขึ้นไป อยู่ในระดับดีมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ

 

 

5.7 การจับข้อเท้า (หน่วยวัดเป็นคะแนน)
เกณฑ์ประเมิน นักกีฬาชาย นักกีฬาหญิง
ยอดเยี่ยม

ดี 
ปานกลาง 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง

> 14.51
12.62-14.51 
08.84-12.61 
06.95-08.83 

< 06.95

> 12.65
10.91-12.65 
07.43-10.90 
05.69-07.42 

< 05.69
ข้อวจิารณ์ 

จากผลการวิจยัเร่ือง การสร้างแบบทดสอบทกัษะกาบดัด้ีสําหรับนักกีฬาชั้นนาํของไทย พบว่า
แบบทดสอบมีคุณภาพตามเกณฑ ์ทั้งค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ค่าความเช่ือถือได ้
(Reliability) และค่าความเป็นปรนยั (Objective) ตลอดจนมีเกณฑก์ารประเมินเฉพาะกลุ่ม (Fixed Reference 
Group Norms) ท่ีสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ได ้ ซ่ึงผูว้ิจยัขอแสดงความคิดเห็นและวิจารณ์ผลการวิจยั        
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ค่าอตัราส่วนความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity Ratio: CVR) ของแบบทดสอบทกัษะ
กาบดัด้ีสาํหรับนกักีฬาชั้นนาํของไทย ทั้ง  รายการ คือ 0 .80 .60 .90 .50 .50 และ .80 อยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับ
ไดทุ้กรายการ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้เสนอแนะของ ลอวเ์ช (Lawshe,  195:  568) ท่ีวา่ค่าอตัราส่วนความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหาขั้นตํ่าท่ีรวบรวมจากผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 20 คน จะตอ้งมีค่าสูงกว่า .42 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า
แบบทดสอบทุกรายการดงักล่าวสร้างข้ึนตามหลกัวิชาการ และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวดั ท่ี
สาํคญัคือไดผ้า่นกระบวนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะทางถึง 20 คน ซ่ึงถือว่า
มีจาํนวนพอเพียงท่ีจะหาค่าดงักล่าวไดเ้ป็นอย่างดี  จึงมีผลทาํให้ค่าอตัราส่วนความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของ
แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนมีเกณฑอ์ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้สรุปของ มิลเลอร์ (Miller, 2014: 60) 
ท่ีว่าผูเ้ช่ียวชาญท่ีจะพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวดัใดๆ จะตอ้งเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองท่ี
จะวดันั้นจริงๆ 

2. ค่าความเช่ือถือได ้(Reliability) ของแบบทดสอบทกัษะกาบดัด้ีสาํหรับนกักีฬาชั้นนาํของไทย 
ทั้ง  รายการ อยูใ่นเกณฑดี์ กล่าวคือ มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ .84 .83 .82 .82 .80 .80 และ .81 สาํหรับ
นกักีฬาชาย และมีค่ามีค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ .81 .80 .81 .83 .80 .81 และ .85 สาํหรับนกักีฬาหญิง ซ่ึงเป็นไป
ตามขอ้เสนอแนะของ แมททิวส์ และโกสเตลีส (Matthews & Kostelis, 2011: 19) ท่ีว่าค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ของการหาความเช่ือถือไดเ้ท่ากบั .0-.9 อยูใ่นระดบัยอมรับได ้.80-.89 อยูใ่นระดบัดี และ .90 ข้ึนไป 
อยู่ในระดบัดีมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า แบบทดสอบดงักล่าวสร้างข้ึนตามหลกัวิชาการมีเน้ือหาสาระ
ครอบคลุมทกัษะกีฬากาบดัด้ีสาํคญัท่ีควรแก่การวดั จึงมีผลทาํใหแ้บบทดสอบทั้ง  รายการมีความเช่ือถือได ้
คือผลของการวดัเหมือนกนัทุกคร้ัง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ บุญเรียง ขจรศิลป์ (2543: 161) ท่ีว่า ความช่ือถือ
ได้ของเคร่ืองมือเป็นเร่ืองสําคญั ซ่ึงจะตอ้งวดัได้อย่างคงเส้นคงวา นั่นก็หมายความว่าวดัซํ้ าก่ีคร้ังก็ได้ผล
เหมือนเดิม 
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ว่า แบบทดสอบดงักล่าวสร้างขึน้ตามหลกัวชิาการมเีนือ้หาสาระครอบคลมุทกัษะกฬีากาบดัดีส้�ำคญั

ที่ควรแก่การวัด จึงมีผลท�ำให้แบบทดสอบทั้ง 7 รายการมีความเชื่อถือได้ คือผลของการวัดเหมือน

กันทุกครั้ง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ บุญเรียง ขจรศิลป์ (2543: 161) ที่ว่า ความชื่อถือได้ของ

เครื่องมือเป็นเรื่องส�ำคัญ ซึ่งจะต้องวัดได้อย่างคงเส้นคงวา นั่นก็หมายความว่าวัดซ�้ำกี่ครั้งก็ได้ผล

เหมือนเดิม

	 3. 	 ค่าความความเป็นปรนยั (Objective) ของแบบทดสอบทกัษะกาบดัดีส้�ำหรบันกักฬีา

ชั้นน�ำ ของไทย ทั้ง 7 รายการ อยู่ในเกณฑ์ดี กล่าวคือ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .83 .84 .81 

.85 .802 .83 และ .86 ส�ำหรับนักกีฬาชาย และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .82 .83 .82 .83 .82 

.81 และ .83 ส�ำหรับนักกีฬาหญิง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าแบบทดสอบทักษะกีฬากาบัดดี้ทั้ง 

7 รายการดงักล่าว สร้างขึน้ตามขัน้ตอนทีถ่กูต้อง และเป็นไปตามหลักการของการสร้างแบบทดสอบ

วัดทักษะกีฬาที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของ มิลเลอร์ (Miller, 2014: 65) ที่ว่าค่าความเป็น

ปรนัยจะสูงก็ต่อเมื่อ ผู้ท�ำการวัด 2 คน หรือมากกว่า สามารถวัดโดยใช้แบบทดสอบเดียวกัน 

กับคนกลุ่มเดียวกัน และได้ผลการวัดที่ใกล้เคียงกัน

	 4. 	 เกณฑ์การประเมนิเฉพาะกลุม่ (Fixed Reference Group Norms) ของแบบทดสอบ

ทักษะกาบัดดี้ส�ำหรับนักกีฬาชั้นน�ำของไทย ทั้ง 7 รายการ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ซึ่งตรงกับการ

ก�ำหนดเกณฑ์การประเมนิความสามารถทางกายตามวธิกีารของฮอฟฟ์แมน (Hoffman, 2006: 29, 

44) คือประกอบด้วยระดับ ยอดเยี่ยม ดี ปานกลาง พอใช้ และควรปรับปรุง อย่างไรก็ตามเกณฑ์

ปกติที่สร้างขึ้นจะมีความน่าเชื่อถือได้ก็ต่อเมื่อ ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มประชากรมีการ

แจกแจงเป็นปกติ ดังที่วิริยา บุญชัย (2529: 26) ได้เสนอแนะว่า ข้อมูลที่น�ำมาใช้สร้างเกณฑ์ควร

กระจายเป็นปกติไม่สูงหรือต�่ำจนเกินไป 

	 จากที่กล่าวมาทั้งหมดสามารถสรุปได้ว่า แบบทดสอบทกัษะกาบัดดี้ส�ำหรับนักกีฬาชั้นน�ำ

ของไทย ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น สามารถน�ำไปปรับใช้ให้เป็นประโยชน์อย่างกว้างขวาง ทั้งในวงการกีฬา

เพื่อความเป็นเลิศ และกีฬาเพื่อออกก�ำลังกาย ตลอดจนสามารถน�ำไปปรับใช้กับวงการศึกษาและ

การเรียนการสอนทุกระดับชั้น ทั้งนี้ก็เพราะว่าแบบทดสอบทั้ง 7 รายการดังกล่าว มีคุณสมบัติตาม

เกณฑ์ของแบบทดสอบวัดทักษะกีฬาทุกประการ ทั้งค่าอัตราส่วนความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

จากผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นผู้ฝึกสอน ผู้ตัดสิน นักกีฬาทีมชาติ และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมิน

ผลทางพลศึกษาและกีฬา รวมท้ังสิ้น 20 คน ส่วนค่าความเชื่อถือได้ ซึ่งได้มาโดยการทดสอบซ�้ำ 

กม็คีวามเชือ่ถอืได้อยูใ่นระดบัดทีกุรายการ ส�ำหรบัค่าความเป็นปรนยั ซ่ึงได้มาจากการประเมนิผล

การทดสอบของผู้ทดสอบ ซึ่งเป็นผู้ฝึกสอนกีฬากาบัดดี้อาวุโส 2 คน ก็อยู่ในระดับดีทุกรายการ

เช่นกัน และประเด็นสุดท้ายของการศึกษาครั้งนี้ก็คือการสร้างเกณฑ์ปกติของแบบทดสอบ ก็เป็น
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ไปตามขั้นตอนของหลักการทางวิชาการที่ถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งตรงกับที่ มอร์โรว์ แจ๊คสัน ดีสช์ 

และ มูด (Morrow, Jackson, Disch, & Mood, 2011: 111) ได้อธิบายสรุปว่า แบบทดสอบที่

สร้างมาอย่างดีจะมีคุณภาพตามเกณฑ์ ทั้งค่าความเชื่อถือได้ ค่าความเป็นปรนัย และค่าความ

เที่ยงตรง ซึ่งเป็นสิ่งส�ำคัญที่สุดที่ต้องใส่ใจเมื่อจะท�ำการวัด และประเมินความสามารถของคน 

ทั้งทางด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) และทักษะพิสัย 

(Psychomotor Domain) 

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัย

	 1. 	 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นบุคคลส�ำคัญ ยกตัวอย่างเช่น นักกีฬา

ทีมชาติ ผู้วิจัยต้องวางแผนงานและเตรียมการไว้เป็นอย่างดี ทั้งนี้ก็เพราะว่านักกีฬาจะต้องฝึกซ้อม

ตลอดปี มีรายการแข่งขันชัดเจน

	 2. 	 การด�ำเนินการทดสอบทักษะทางกีฬา ซึ่งมีหลากหลายรายการ ควรมีการเตรียม

ผู้ช่วยทดสอบไว้สักจ�ำนวนหนึ่ง เพื่อแบ่งเบาภาระซึ่งกันและกัน ถ้ามีเพียง 2 คน เหมือนที่ผู้วิจัย

ประสบมาจะท�ำให้เกิดความเหนื่อยล้า มีผลกระทบต่อการคิด และตัดสินใจในการวัด

	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 1. 	 ควรมกีารสร้างแบบทดสอบทกัษะกาบดัดีส้�ำหรบับคุคลกลุม่อืน่ นอกเหนอืจากนกักฬีา

ชั้นน�ำของไทย ทั้งระดับเยาวชน ยุวชน ตลอดจนส�ำหรับนักศึกษาของสถาบันการศึกษา ซึ่งมีกีฬา

กาบัดดี้บรรจุไว้ในหลักสูตรการศึกษา 

	 2. 	 ควรมีการสร้างแบบทดสอบทักษะกีฬาประเภทต่อสู้อื่นๆ ส�ำหรับนักกีฬาชั้นน�ำของ

ไทย โดยใช้กระบวนการวิจัยที่ผู้วิจัยออกแบบเป็นแนวทาง
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บทคัดย่อ

 	 การวจิยัในครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาสภาพการประเมนิผลวชิาพลศกึษาของโรงเรยีน

ในจังหวัดนนทบุรี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช้

แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 ท่าน

พิจารณา เก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ไปยังครูผู้สอนวิชาพลศึกษา 

จ�ำนวน 400 คน ได้รับแบบสอบถามกลับคืนและมีความสมบูรณ์จ�ำนวน 338 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 

84.50 น�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ด้วยการหาค่าร้อยละ และฐานนิยม

 	 ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่จบวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

มีครูผู้สอนวิชาพลศึกษาจ�ำนวนหนึ่งที่ไม่ได้จบสาขาวิชาพลศึกษา ภาระงานสอนส�ำหรับครูผู้สอน 

พลศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษา โรงเรยีนมธัยมศกึษา โรงเรียนประถมศกึษาและมธัยมศกึษา และ

โรงเรยีนขยายโอกาส คอื 16, 18, 20 และ 21 ชัว่โมง/สัปดาห์ตามล�ำดับ แนวทางทีใ่ช้ในการด�ำเนนิ

การวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษา ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ศึกษาจากแนวทางการวัด

และประเมนิผลการเรยีนตามแนวปฏริปูการศกึษา จุดประสงค์ของพลศกึษา และมาตรา 6 ในพระ

ราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 

3 พ.ศ. 2553 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาของโรงเรียนในจังหวัดนนทบุรี ตัดสินระดับคะแนนแบบ อิง

เกณฑ์และอิงกลุ่มควบคู่กัน องค์ประกอบในการตัดสินระดับคะแนน ประกอบด้วยความรู้ ทักษะ

ทางกีฬา เจตคติ สมรรถภาพทางกาย และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สัดส่วนการให้คะแนนเท่ากับ 

20, 40, 10, 20 และ10 คะแนนตามล�ำดับในโรงเรียนประถมศึกษา ส่วนโรงเรียนมัธยมศึกษาให้

คะแนนเท่ากับ 20, 40, 10, 20 และ 10 คะแนน ในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาให้

คะแนนดังนี้ 20, 30, 10, 30 และ 10 คะแนน ในขณะที่โรงเรียนขยายโอกาสให้คะแนน 20, 40, 

10, 20 และ 10 คะแนน ตามล�ำดบั ประเมนิความรูด้้วยข้อสอบปรนยั ประเมนิทกัษะทัง้เชงิปรมิาณ

และเชิงคุณภาพท่ีครูผู้สอนสร้างข้ึนเอง ทดสอบสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพและทดสอบ

สมรรถภาพทางกลไก โรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษาใช้แบบทดสอบสมรรถภาพ
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ทางกายและเกณฑ์มาตรฐานที่สัมพันธ์กับสุขภาพของเด็กไทย อายุ 7–18 ปี ส่วนโรงเรียนประถม

ศกึษาและมธัยมศกึษาใช้แบบทดสอบ ICSPFT และโรงเรยีนขยายโอกาสใช้แบบทดสอบสมรรถภาพ

ทางกายอย่างง่ายของการกฬีาแห่งประเทศไทย (SATST) วดัคณุลักษณะทีพึ่งประสงค์ด้วยแบบวดั

คุณคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่วนการวัดด้านเจตคติใช้แบบวัดคุณธรรมและจริยธรรม

ค�ำส�ำคัญ : สภาพการประเมินผลการเรียนรู้วิชาพลศึกษาของโรงเรียนในจังหวัดนนทบุรี
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Abstract

 	 The purpose of this research was to study the status of physical education 

learning assessment in schools of Nonthaburi Province according to Basic Education 

Core Curriculum A.D. 2008. A questionnaire was developed by the researcher. 

Content validity was judged by 5 experts. The document was mailed to 400 

physical education teachers. Three hundred and thirty-eight respondents (84.50%) 

were completed and returned. Data were analyzed by using percentage, and mode.

 	 The results showed that most physical education teachers got bachelor 

degree in physical education. There were some physical education teachers did 

not get a degree in physical education. Teaching load for elementary school 

teachers, secondary school teachers, elementary and secondary school teachers, 

and school education expansion were 16, 18, 20 and 21 hours per week. Most 

physical education teachers studied the guidelines for test and measurement 

procedure according to Basic Education Core Curriculum A.D. 2008, objectives of 

physical education, and section six of the National Education Act B.E.2542 (1999), 

and Amendments (Second National Education Act .B.E. 2545 (2002) and Third 

National Education Act .B.E. 2553 (2010). Grading system was criterion-and norm 

referenced standards. Grades in physical education were based on sport knowledge, 

sport skills, morality and ethics, physical fitness, and desirable feature of 

elementary school were 20, 40, 10, 20, 10 respectively, 20, 40, 10, 20, 10 for 

secondary school: 20, 30, 10, 30, 10, for elementary and secondary school, and 20, 

40, 10, 20, 10 for school education expansion respectively. Knowledge assessment 

used objective Using quantitative and qualitative measurement, that were 
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teacher-made tests, to assess sport skills. Health–Related Physical Fitness Test and 

Norms for Thai Children Aged 7-18 Years was used to assess physical fitness of 

elementary school, and secondary school. As elementary and secondary school 

used International Committee for the Standardization of Physical Fitness Test, but 

the school education expansion used Sports Authority of Thailand Simplified 

Physical Fitness Test (SATST). Desirable feature was measured by desired 

characteristics form, but using scale of moral and ethics to measure morality and 

ethics.

บทน�ำ

	 กระบวนการศกึษาทางพลศกึษาและกฬีาเป็นกระบวนการศกึษาอย่างหนึง่ท่ีช่วยให้ผู้เรียน

มีการพัฒนาการทั้งในด้านร่างกาย ด้านทักษะ ด้านความรู้ ด้านคุณธรรม และด้านเจตคติท่ีดีไป 

พร้อม ๆ  กัน โดยใช้กิจกรรมทางกายและกีฬาเป็นสื่อให้ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้และมีพัฒนาการด้วย

การมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง (วรศักดิ์ เพียรชอบ, 2548: 1) และสอดคล้องกับ 

กรรวี บุญชัย (2555: 5) ซึ่งได้กล่าวถึงพลศึกษาไว้ว่า 

	 ...พลศึกษาเป็นการศกึษาแขนงหนึง่ทีม่วีตัถปุระสงค์เช่นเดยีวกบัการศกึษาแขนง

	 อื่น ๆ คือเป็นวิชาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ 

	 อารมณ์ สังคม และ จิตวิญญาณ โดยใช้กิจกรรมการเคลื่อนไหว กิจกรรมทาง

	 กายเป็นสือ่กลาง พลศกึษาเป็นส่วนส�ำคญัของการศกึษา เยาวชนต้องเป็นบคุคล

	 ทีส่มบรูณ์ทัง้ ร่างกาย จติใจ สตปัิญญา ความรู ้มคีณุธรรมและวฒันธรรมในการ

	 ด�ำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี ความสุข... 

	 การวดัและประเมนิผล เป็นกระบวนการทีใ่ช้ในการติดตาม ตรวจสอบผลการจัดการเรียน

รู้ว่าบรรลุผลตามเป้าหมายเพียงได กล่าวคือ ต้องตรวจสอบว่าผู้เรียนที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ไป

แล้วมีคุณลักษณะ คุณสมบัติ มีพฤติกรรม หรือคุณภาพเป็นไปตามที่หลักสูตรก�ำหนดหรือไม่ การ

วัดและประเมินผลถือว่าเป็นกระบวนการท่ีส�ำคัญ ที่ต้องด�ำเนินการควบคู่กับกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน ส�ำหรับการประเมินควรเป็นไปตามมาตรา 6 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ที่บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์

ท่ีสมบรูณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ สตปัิญญา ความรู ้และคณุธรรม มจีริยธรรมและวฒันธรรมในการด�ำรง

ชีวิตสามารถอยู ่กับผู ้อื่นได้อย่างมีความสุข” (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 

ส�ำนักนายกรัฐมนตรี, 2545: 14) จากบทบัญญัติดังกล่าว จึงเป็นหน้าที่ของครูผู้สอน และผู้บริหาร
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สถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องต้องรู้ เข้าใจ และตระหนักในเรื่องของการวัดผลและประเมินผล

เพื่อที่จะสามารถด�ำเนินการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว

	 แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ 

ตีความผลการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ น�ำผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้และใช้เป็นข้อมูลส�ำหรับการตัดสิน

ผลการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ และให้ผลการประเมินตรงตามความรู้ความสามารถที่

แท้จริงของผู้เรียน ถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2552: 14)

	 หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ได้ก�ำหนดแนวทางการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องกับเหตุผลดังกล่าวว่า การวัดและประเมินผล

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ข้ึนอยูบ่นหลกัการพืน้ฐานสองประการ คอืการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีนและ

เพื่อตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบผลส�ำเร็จนั้น ผู้เรียน

จะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อน

สมรรถนะส�ำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและ

ประเมินผลการเรยีนรูใ้นทกุระดบั ไม่ว่า ระดบัชัน้เรยีน ระดบัสถานศกึษา ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

และระดบัชาติ การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้เป็นขบวนการพฒันาผูเ้รยีนโดยใช้ผลการประเมนิ

เป็นข้อมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส�ำเร็จทางการเรียนของ

ผู้เรียน ตลอดจนข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่าง

เต็มศักยภาพ 

	 พลศึกษาเป็นวิชาหนึ่งที่ก�ำหนดให้ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำเป็นต้อง

เรียนรู้ เพราะเป็นวิชาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ จิต

วญิญาณโดยใช้กจิกรรมการเคลือ่นไหวเป็นสือ่กลาง Tompson, (1971:1 อ้างใน ชาตร ีส�ำราญสขุ, 

2555: 24) ให้ความหมายพลศึกษาว่า เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาซ่ึงอาศัยกิจกรรมท่ีได้เลือกใน

การจัดเพื่อให้เกิดความเจริญเติบโต พัฒนาการและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อให้เป็นพลเมืองดี

และด�ำรงชีวติอย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่ปรชัญาของพลศกึษานัน้ตรงกบัความมุง่หมาย และหลกัการ

ในมาตรา 6 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) 

พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 ที่ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้

เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม

ในการด�ำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติ ส�ำนักนายกรัฐมนตรี, 2545: 5) 
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	 ในการจดัการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาให้สมบรูณ์นัน้ นกัเรียนทีเ่รียนอยูใ่นโรงเรียน ทกุ 

ๆ คน ได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในกิจกรรมพลศึกษาต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึงกัน ตามความ

ต้องการ ความสามารถ ความสนใจของนักเรียนแต่ละคน ทั้งนี้รวมทั้งได้รับค�ำสอน การช่วยเหลือ

แนะน�ำ  การใช้สถานท่ี การใช้อุปกรณ์ และการใช้บริการอื่น ๆ เกี่ยวกับพลศึกษาด้วย เพื่อให้

นักเรียนแต่ละคนได้พัฒนาการตามศักยภาพของตนเองให้มากที่สุด ฉะนั้นถ้าโรงเรียนจะจัด

โปรแกรมพลศึกษาให้สามารถบรรลุผลตามหลักการและปรัชญาการพลศึกษาอย่างแท้จริงต้องจัด

รายการพลศึกษาให้มีความสมบูรณ์ (วรศักดิ์ เพียรชอบ, 2548: 227) ซึ่งในการจัดการเรียนการ

สอนวิชาพลศึกษานั้นสิ่งส�ำคัญในการวางเป้าหมายทางพลศึกษาก็คือ ต้องสามารถให้ผู้เรียนบรรลุ

เป้าหมายทางการศึกษาด้วย เป้าหมายและจุดมุ่งหมายของทางพลศึกษา ถือเป็นพื้นฐานส�ำคัญใน

การจัดโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน (กรรวี บุญชัย, 2555: 5) 

	 ในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนในปัจจุบัน การเรียนการสอนวิชาพลศึกษา

ทีค่รผููส้อนได้สอนนัน้ บรรลตุามวตัถปุระสงค์มากน้อยเพยีงใด จะต้องอาศยัการวดัและประเมนิผล

เป็นเครื่องมือที่ใช้ตัดสินให้ทราบว่า การเรียนการสอนได้ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ และต้องวัดผล

และประเมนิผล ให้สอดคล้องกบักระบวนการเรยีนการสอนด้วย ผู้สอนต้องวดัและประเมนิผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนให้ครบทุกด้าน โดยพิจารณาการประเมิน

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ต้องเป็นไปเพื่อคนไทยให้

เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการด�ำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข คือ ผู้สอนต้องประเมินผล

ทัง้ทางด้านร่างกาย (ทกัษะพสิยัและสมรรถภาพพสิยั)ความรู ้(พทุธพิสิยั) จติใจ คณุธรรม จรยิธรรม 

(จิตพิสัย) นอกจากนี้ผู้สอนยังพิจารณาจาก สาระ มาตรฐาน และตัวชี้วัด จากหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อีกด้วย ซึ่งในการประเมินผู้สอนควรเลือกรูปแบบที่ใช้ใน

การประเมนิผลให้ตรงกบัจดุมุง่หมาย มรีปูแบบการประเมนิทีห่ลากหลาย ซ่ึงการประเมนิทางเลอืก

ใหม่และการประเมินตามสภาพจริง เป็นอีกวิธีหนึ่งที่สามารถน�ำมาใช้ในการประเมินสาขาวิชา

พลศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่3) พ.ศ. 2553 ใน

มาตรา 24 ได้ก�ำหนดไว้

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพ่ือศึกษาสภาพการประเมินผลการเรียนรู้วิชาพลศึกษาของโรงเรียนในจังหวัดนนทบุร ี

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 



วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ ปีที่ 44 เล่ม 1 มกราคม-มิถุนายน  2561        231

ขอบเขตของการวิจัย

	 1.	 การวจิยัครัง้นี ้มุง่สภาพการประเมนิผลการเรียนรู้วชิาพลศกึษาของโรงเรียนในจังหวดั

นนทบุรี

	 2.	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเป็นครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษา และ

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ในจังหวัดนนทบุรี จ�ำนวน 400 คน โดยแบ่งออกเป็นระดับชั้นประถมศึกษา 

จ�ำนวน 310 คน และระดับมัธยมศึกษา จ�ำนวน 90 คน

 

ประโยชน์ที่ได้รับ

	 1.	 ทราบถึงสภาพการประเมินผลวิชาพลศึกษา ของโรงเรียนในจังหวัดนนทบุรี 

 	 2. 	 เป็นแนวทางส�ำหรบั ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครพูลศกึษาและบคุลากรทีเ่กีย่วข้องส�ำหรบั

การปรบัปรงุและพฒันาระบบการวดัผลการเรยีนรู้ วชิาพลศกึษาของโรงเรยีนในจงัหวดันนทบรุี ให้

มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

 	 3. 	 เป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้าวิจัยแก่ผู้ที่สนใจเกี่ยวกับสภาพการประเมินผลการ

เรียนรู้วิชาพลศึกษาในโรงเรียน ของจังหวัดอื่น ๆ ต่อไป

 	 4. 	 เป็นแนวทางให้กบัหน่วยงาน สถาบนัการศกึษา และบคุลากรทีเ่กีย่วข้องในการพฒันา 

การประเมินผลการเรียนรู้วิชาพลศึกษา

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ประชากร

	 ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยั เป็นครผููส้อนวชิาพลศกึษาของโรงเรียนในจังหวดันนทบรีุจ�ำนวน 

400 คน โดยแบ่งออกเป็นระดับชั้นประถมศึกษา จ�ำนวน 310 คน และระดับมัธยมศึกษา จ�ำนวน 

90 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีทั้งหมด จ�ำนวน 2 ชุด 

เพือ่ศกึษาสภาพการประเมนิผลการเรยีนรูว้ชิาพลศกึษาของโรงเรยีนระดับประถมศกึษา มธัยมศกึษา 

และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในจังหวัดนนทบุรี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี้

	 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบเป็นแบบส�ำรวจรายการ (check list) และแบบปลายเปิด 

(open ended)
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	 	 1.1 ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน

	 	 1.2 ข้อมูลทั่วไปของครูผู้สอนวิชาพลศึกษา

	 	 1.3 ข้อมลูทัว่ไปเกีย่วกบัการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้วชิาพลศกึษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการปฏิรูปการเรียนรู้

	 ตอนท่ี 2 สภาพการประเมนิผลวชิาพลศกึษาของโรงเรียนในจังหวดันนทบรีุเป็นแบบส�ำรวจ

รายการ (check list) และแบบปลายเปิด (open ended) โดยแยกเป็น 3 ด้านคือ

	 	 2.1 เกณฑ์ในการตัดสินระดับคะแนน องค์ประกอบและสัดส่วนของคะแนนที่น�ำมา

ประเมินเพื่อการตัดสินระดับคะแนนวิชาพลศึกษา (เกรด)

	 	 2.2 วธิกีารและเครือ่งมอืทีน่�ำมาใช้ในการประเมนิผลการเรยีนรูใ้นแต่ละองค์ประกอบ 

ซึ่งประกอบไปด้วย ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้านสมรรถภาพทางกาย

และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์

	 	 2.3 ปัญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้วิชาพลศึกษาหลักสูตรแกนกลางการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยได้ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้

 	 1.	 ท�ำหนังสือขอความร่วมมือในการท�ำวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส�ำหรับท�ำการวิจัย ส่งถึงผู้อ�ำนวย

การส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนนทบุรี ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน ของโรงเรียนในจังหวัด

นนทบรุ ีเพือ่ขอความอนเุคราะห์ ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามเกบ็รวบรวมข้อมลู โดยขอ

ความร่วมมือ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายตอบ

แบบสอบถาม

	 2. 	 ผูว้จิยัใช้วธิเีกบ็รวบรวมข้อมลูด้วยการน�ำส่งแบบสอบถามและเกบ็คนื ทัง้ทางไปรษณย์ี

และด้วยตนเอง

	 3. 	 ตรวจสอบแบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งทางไปรษณีย์ และเก็บคืนด้วยตัวเอง

	 4. 	 น�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์โดยใช้วิธีทางสถิติ

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา จากประชากรที่เข้าถึง จ�ำนวน 

338ฉบับ จากแบบสอบถามท้ังหมด 400 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 84.50 ไปวิเคราะห์ข้อมูลตาม
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จุดหมายของการวิจัย ดังนี้ 

	 1.	 ข้อถามปลายปิดแบบค�ำถามให้เลือกค�ำตอบเพียงข้อเดียวจากค�ำตอบที่ให้เลือก

มากกว่า 2 ค�ำตอบขึ้นไปและแบบค�ำถามที่ให้เลือกค�ำตอบได้หลายข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่า

ร้อยละ (percentage) และค่าฐานนิยม

	 2.	 ข้อค�ำถามปลายเปิด วิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis)

สรุปผลการวิจัย

	 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโรงเรียน

	 1. 	 โรงเรียนระดับประถมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก

จ�ำนวนนักเรียนโดยเฉลี่ย 1 ห้องเรียนต่อความรับผิดชอบของครูผู้สอน 1 คน ส่วนใหญ่คือน้อยกว่า 

30 คน

 	 2. 	 โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ในจังหวัดนนทบุรีส่วนใหญ่เป็นขนาดใหญ่พิเศษ จ�ำนวน

นักเรียนโดยเฉลี่ย 1 ห้องเรียนต่อความรับผิดชอบครูผู้สอน 1 คน ส่วนใหญ่ 31-40 คน

	 3. 	 โรงเรยีนประถมศกึษาและมธัยมศกึษาในจังหวดันนทบรีุส่วนใหญ่เป็นขนาดใหญ่พิเศษ 

จ�ำนวนนักเรียนโดยเฉลี่ย 1 ห้องเรียนต่อความรับผิดชอบครูผู้สอน 1 คน ส่วนใหญ่ 31-40 คน 

 	 4. 	 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาในจงัหวดันนทบรุ ีส่วนใหญ่เป็นโรงเรยีนขนาดเลก็ 

จ�ำนวนนักเรียนโดยเฉลี่ย 1 ห้องเรียน ต่อความรับผิดชอบครูผู้สอน 1 คน 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับครูผู้สอนวิชาพลศึกษาของโรงเรียนในจังหวัดนนทบุรี 

ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา

	 1. 	 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี

	 2. 	 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ มีต�ำแหน่งครูช�ำนาญการ

	 3. 	 ครผููส้อนวชิาพลศกึษา ส่วนใหญ่ มภีาระงานสอน 20 ชัว่โมง/สัปดาห์ รบัผดิชอบสอน

รายวิชา พลศึกษาและวิชาอื่น ๆ 

สภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้วิชาพลศึกษาของโรงเรียนในจังหวัดนนทบุรี

โรงเรยีนประถมศกึษา โรงเรยีนมธัยมศกึษา โรงเรยีนประถมศกึษาและมธัยมศกึษา และโรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศึกษา

	 1. 	 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ ศึกษาจากแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 	
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	 2. 	 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ ใช้ มาตรา 6 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 เป็นแนวทางใน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้วิชาพลศึกษา

	 3. 	 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ ได้ศึกษาจากตัวชี้วัด จากหลักสูตรแกนกลางการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

	 4. 	 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ ไม่เคยเข้าร่วมการอบรมในหัวข้อที่เกี่ยวกับการวัด

และประเมินผลวิชาพลศึกษาในช่วงปี พ.ศ. 2552-ปัจจุบัน

	 5. 	 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ให้คะแนนด้านทักษะ ด้านสมรรถภาพทางกาย ด้าน

ความรู้ ด้านเจตคติ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คือ 40, 20, 20, 10, 10 คะแนน

	 6. 	 ช่วงเวลาในการประเมินผลด้านความรู้ ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ ทดสอบเมื่อ

สิ้นสุดการเรียนในภาคเรียน

	 7. 	 ก่อนการออกข้อสอบวัดความรู ้ครผููส้อนวชิาพลศกึษา ส่วนใหญ่ ก่อนการออกข้อสอบ

วัดความรู้ไม่ได้ได้สร้างพิมพ์เขียว (Table Specification) 

	 8. 	 สดัส่วนข้อสอบปรนัยและอัตนัยท่ีน�ำมาใช้ในการสอบครผููส้อนวชิาพลศกึษา ส่วนใหญ่

ให้ข้อสอบปรนัย 80 คะแนน ให้สัดส่วนข้อสอบอัตนัย 20 คะแนน

	 9. 	 การประเมินผลด้านความรู้ ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ใช้ข้อสอบแบบปรนัย

	 10.	การพัฒนาข้อสอบหรือแบบทดสอบด้านความรู้ ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ใช้

ข้อสอบที่ครูสร้างขึ้นด้วยตนเอง

	 11.	ช่วงเวลาท่ีครูพลศึกษา วัดและประเมินผลด้านความรู้ ส่วนใหญ่ใช้ช่วงเวลาระหว่าง

การเรียนในภาคเรียน

	 12. 	วิธีการประเมินด้านทักษะ ส่วนใหญ่ใช้เครื่องมือวัดทักษะทั้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ

	 13.	ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ใช้เครื่องมือที่น�ำมาประเมินด้านทักษะ ส่วนใหญ่ ใช้แบบ

ทดสอบ/ข้อทดสอบทกัษะ ทีค่รสูร้างขึน้ด้วยตนเอง เป็นเครือ่งมอืเชงิปรมิาณ ส่วนเครือ่งมอืวดัด้าน

ทักษะเชิงคุณภาพใช้แบบตรวจสอบรายการที่ครูสร้างขึ้นมาด้วยตนเอง ใช้แบบประเมินมาตรฐาน 

เป็นเกณฑ์การประเมนิ 4 ระดบั ลกัษณะของเกณฑ์การประเมนิเป็นแบบทดสอบทีค่รูสร้างขึน้ด้วย

ตนเอง เกณฑ์การประเมินที่ใช้ มาตรวัด 4 ระดับ ในการประเมินค่า ลักษณะเกณฑ์การประเมิน 

เป็นแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นมาด้วยตัวเอง แบบสังเกต ใช้มาตรวัด 3 ระดับ ในการประเมินค่า 

เป็นแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นมาด้วยตนเอง และไม่มีปัญหาในการหาคุณภาพของแบบทดสอบ

	 14.	ก่อนการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ได้ศึกษาแนวทาง จาก
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แหล่งข้อมูลคือ มาตรา 6 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 และฉบับ 3 พ.ศ.2 553 เป็นแนวทางในการวัดและประเมินผล

	 15.	ช่วงเวลาที่ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ทดสอบและประเมินผลด้านสมรรถภาพทางกาย 

ส่วนใหญ่ทดสอบเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในภาคปลาย

	

อภิปรายผลการวิจัย

	 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการประเมินผลการเรียนรู้วิชาพลศึกษาของ

โรงเรียนในจังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัยมีข้อวิจารณ์ตามขอบเขตการวิจัยในหัวข้อส�ำคัญดังนี้

	

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโรงเรียน

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี ส่วนใหญ่ เป็น

โรงเรียนขนาดเล็ก จ�ำนวนนักเรียนโดยเฉลี่ย 1 ห้องเรียนต่อความรับผิดชอบของครูผู้สอน 1 คน 

ส่วนใหญ่น้อยกว่า 30 คน แสดงว่าสัดส่วนของครูผู้สอนวิชาพลศึกษา 1 คน ต่อนักเรียนส่วนใหญ่

เท่ากับ 30 คน แต่ยังมีโรงเรียนที่มีจ�ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 41-มากกว่า 50 คน ต่อ 1 ห้องเรียนอยู่

ด้วย

	 โรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาในจงัหวดันนทบรุ ีส่วนใหญ่เป็นโรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ จ�ำนวน

นักเรียน 1 ห้องเรียนต่อความรับผิดชอบของครูผู้สอน 1 คน ส่วนใหญ่ 40-50 คน ซ่ึงแสดงว่า 

สัดส่วนของครูผู้สอนวิชาพลศึกษา 1 คนต่อนักเรียนส่วนใหญ่เท่ากับ 40-50 คน

	 โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในจังหวัดนนทบุรี ส่วนใหญ่เป็นขนาดใหญ่พิเศษ 

จ�ำนวนนักเรียนโดยเฉลี่ย 1 ห้องเรียนต่อความรับผิดชอบของครูผู้สอนวิชาพลศึกษา 1 คน ส่วน

ใหญ่คือ 31-40 คน ซึ่งแสดงว่าสัดส่วนของครูผู้สอนวิชาพลศึกษา 1 คน ต่อนักเรียนส่วนใหญ่ 

31-40 คน

	 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในจังหวัดนนทบุรี ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 

จ�ำนวนนักเรียนโดยเฉลี่ย 1 ห้องเรียนต่อความรับผิดชอบของครูผู้สอน 1 คน ส่วนใหญ่คือน้อยกว่า 

30 คน ซึ่งแสดงว่า สัดส่วนของครูผู้สอนวิชาพลศึกษา 1 คน ต่อนักเรียนส่วนใหญ่เท่ากับ 30 คน

	 จะเหน็ว่าโรงเรยีนในจงัหวดันนทบรุ ีส่วนใหญ่ยกเว้น โรงเรยีนมธัยมศกึษา มจี�ำนวนนกัเรยีน

ต่อห้องเรียน เป็นไปตามข้อเสนอแนะของ วาสนา คุณอภิสิทธิ์ (2541) กล่าวไว้ดังนี้

	 ...สัดส่วนของจ�ำนวนครูผู้สอนกับจ�ำนวนนักเรียนแต่ละชั้นควรมีอัตราส่วนครู 

	 1 คน ต่อนกัเรยีน 25-40 คนถ้ามนีกัเรยีนมากเกนิไปจะท�ำให้ครดู�ำเนนิการสอน

	 ได้ไม่เตม็ที ่เนือ่งจากดแูลควบคมุได้ไม่ทัว่ถงึ เพราะวชิาพลศกึษาเป็นวชิาทีเ่น้น



วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ ปีที่ 44 เล่ม 1 มกราคม-มิถุนายน  2561        236

	 การปฏิบัติและส่วนมากจะสอนในสถานที่ค่อนข้างกว้าง ครู ต้องเดินตรวจตรา

	 นักเรียนทุกคน...

ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา

	 จากการวเิคราะห์ข้อมลู พบว่า ครผููส้อนวชิาพลศกึษาของโรงเรียนในจังหวดันนทบรีุ ส่วน

ใหญ่เป็นครูประจ�ำการ ส่วนใหญ่มอีาย ุ55 ปีขึน้ไป และครผููส้อนวชิาพลศกึษาจบวฒุกิารศกึษาทาง

ด้านพลศึกษา บางส่วนที่ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาไม่จบวุฒิการศึกษาทางด้านพลศึกษาดังที่ วาสนา 

คุณาอภิสิทธิ์ (2541) ที่กล่าวว่า 

	 ...การเลือกและจัดสรรบุคลากร ผู้บริหารควรจัดผู้สอนวิชาพลศึกษา โดยเริ่ม

	 พิจารณา จากครูพลศึกษาที่ส�ำเร็จการศึกษาหรือมีความรู้ในด้านนี้โดยตรงเป็น

	 อันดับแรก เพราะ เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในปรัชญาพลศึกษา และควรจัด

	 ให้มีจ�ำนวนเพยีงพอต่อจ�ำนวน นกัเรยีนถ้ามไีม่พอหรอืไม่มจีงึค่อยพจิารณาจาก

	 ครูที่ได้รับการฝึกอบรมวิชาพลศึกษาครู ที่ชอบและสนใจกีฬาเป็นอันดับต่อไป 

	 และถ้าไม่มีจริงๆก็อาจขอนิสิต นักศึกษาฝึกสอน จากสถาบันการศึกษาวิชาชีพ

	 พลศึกษาต่างๆ มาช่วย หรืออาจจ้างครูพิเศษมาจากที่อื่นก็ได้...

	 ภาระงานสอนของครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา มัธยมศึกษาและ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ของจังหวัดนนทบุรี คือ 16, 18, 20,18 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จะ

เห็นว่าครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีภาระงานสอนมากกว่า

โรงเรียนอื่น ๆ คือ 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตามล�ำดับ ซึ่งไม่เป็นไปตาม วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2541) 

กล่าวไว้ดังนี้

	 ...อตัราการสอนของครกูค็วรจะเป็น 3 คาบต่อวนัหรือ 15 คาบต่อสัปดาห์ เพราะ

	 เวลานอก จากน้ันครูจะได้น�ำไปใช้ในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม ตรวจงาน ท�ำ

	 บนัทกึการสอน ฝึกอบรมนักกฬีา สอนวิชาลกูเสอื-เนตรนาร ีให้บรกิาร ท�ำหน้าที่

	 ครูเวร ครูประจ�ำชั้นและสุดท้ายที่ส�ำคัญคือครูพลศึกษาควรใช้เวลาส่วนหนึ่งไป

	 ในการฝึกสมรรถภาพของตนเองให้แขง็แรงสมบรูณ์อยูเ่สมอตามคณุสมบติัของ

	 ครูพลศึกษาที่ดี...

สภาพการประเมินผลการเรียนรู้วิชาพลศึกษาของโรงเรียนในจังหวัดนนทบุร ี

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในจังหวัดนนทบุรี ส่วนใหญ่ ไม่เคย

เข้าร่วมการอบรมที่เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษา ซึ่งท�ำให้ขาดความรู้ความเข้าใจ
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เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล และครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ส�ำหรับแนวทางในการด�ำเนินการวัด

และประเมินผลวิชาพลศึกษา โดยศึกษาจากจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และจุดประสงค์ของวิชาพลศึกษา

	 ครผููส้อนวชิาพลศกึษาในจงัหวดันนทบรุ ีส่วนใหญ่ใช้มาตรา 6 ในพระราชบญัญตักิารศกึษา

แห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 และฉบบัที ่3พ.ศ. 2553 เป็นแนวทาง

ในการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษาและพิจารณาองค์ประกอบในการตัดสินระดับคะแนนวิชา

พลศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ กรรวี บุญชัย (2555) ที่ได้กล่าวถึงมาตรา 6 วา่ เปรียบได้กบัจุดมุ่งหมาย

และวัตถปุระสงค์ของวชิาพลศกึษา คอื เพือ่พฒันาด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา

และยังได้ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

	 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา จังหวัดนนทบุรี ตัดสินคะแนนวิชาพลศึกษา (เกรด) แบบอิงเกณฑ์และแบบ

อิงกลุ่ม ก�ำหนดคะแนน ด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรม และจริยธรรม สมรรถภาพทางกาย และ

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ดงันี ้20, 40, 10, 20, และ 10 จะเหน็ว่า ครผููส้อนวชิาพลศกึษาประเมนิ

ผลครบทุกองค์ประกอบ คือพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัยและสมรรถภาพพิสัย แต่ให้ความส�ำคัญ

ในการประเมินด้านทักษะมากกว่าด้านอื่น ๆ จะเห็นว่าไม่สอดคล้องกับ จุดหมายในข้อ 3 ของ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ว่า “มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่

ดี และรักการออกก�ำลังกาย” และวรศักดิ์ เพียรชอบ (2548) ที่กล่าวไว้ว่า “…องค์ประกอบที่จะ

วัดในแต่ละด้าน ควรให้คะแนนการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน 5 ด้านไปพร้อม ๆ กัน....”

	 การวัดและประเมินด้านความรู้ของครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ในจังหวัดนนทบุรี ส่วนใหญ่มี

ประเมนิด้านความรูด้้วยข้อสอบแบบอตันยัและปรนยั เคร่ืองมอืทีน่�ำมาใช้ยงัไม่หลากหลายและยงั

ไม่สอดคล้องกบักระบวนการจดัการเรยีนรู ้ประเมนิด้านทกัษะมกีารประเมนิทัง้ในเชงิปริมาณและ

เชิงคุณภาพ ในเชิงปริมาณใช้แบบทดสอบทักษะและข้อสอบทักษะเป็นมาตรฐาน ,แบบทดสอบ

ทักษะ ที่ครูสร้างขึ้นเอง ไม่เหมาะสมในการประเมินในปัจจุบัน ดังที่ กรรวี บุญชัย (2555) กล่าว

ไว้ว่า

	 ...แบบทดสอบและข้อทดสอบทักษะท่ีมีมาตรฐานมีเป็นจ�ำนวนมากท่ีใช้ได้ ไม่

	 ว่าเป็นแบบทดสอบทักษะ (Skill Test) และข้อสอบข้อเขียน (Written Test) 

	 อย่างไรก็ตามนัก พลศึกษาพบว่า แบบทดสอบดังกล่าว เป็นแบบการวัดแบบ

	 เดิม (Traditional Method) ซึ่งรูปแบบการประเมินที่เคยปฏิบัติกันมา 

	 ไม่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้หรือเป็นรูปแบบที่ดูเหมือนว่าไม่วัดในสิ่งที่
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	 ต้องการวัด...

	 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ของโรงเรียนในจังหวัด

นนทบุรี ส่วนใหญ่ วัดและประเมินผลด้านทักษะ ทั้งก่อนการเรียน ในระหว่างเวลาเรียน เมื่อสิ้นสุด

หน่วยการเรียนรู้ และเมื่อสินสุดการเรียนในภาคเรียน ซึ่งสอดคล้องกับหลักการวัดและประเมินผล

วิชาพลศึกษา คือ ใช้การประเมินเป็นระยะ เพื่อเป็นการพัฒนา และเป็นการประเมินผลแบบสรุป 

เพื่อการตัดสินคะแนน ส่วนเครื่องมือที่น�ำมาใช้เป็นการวัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และส่วน

ใหญ่เป็นแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเอง และมีเกณฑ์การประเมิน

	 เมื่อพิจารณาเป้าหมายของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา “...เป็นการศึกษา

ด้านสุขภาพ เพื่อการด�ำรงสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ...” (กระทรวงศึกษาธิการ,2552) ซึ่งเป็น

ไปตามจุดหมายข้อ 3 ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ว่า “มี

สขุภาพกายและสขุภาพจติทีด่ ีมสีขุนสิยั และรกัการออกก�ำลังกาย” โดยเป้าหมายของวชิาพลศกึษา

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้กิจกรรมการเคลื่อนไหว การออกก�ำลังกาย การเล่นเกมและกีฬา เป็นเครื่องมือ

ในการพัฒนาโดยรวม ดังนั้นวิธีการประเมินที่ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาเลือกใช้ แบบประเมินค่าและ

เกณฑ์การประเมินในการวัดทักษะ เชิงคุณภาพ จึงเหมาะสม เป็นไปตาม กรรวี บุญชัย (2555) ที่

ได้สรปุไว้ว่า “...การวดัด้านทกัษะเชงิคณุภาพเป็นการประเมนิความถกูต้อง ความสวยงามของการ

ปฏิบัติหรือความสามารถในกีฬาชนิดต่าง ๆ ...” ส่วนมาตราวัดที่ใช้ คือ 4 ระดับ ซึ่งสอดคล้องกับ 

กรรวี บุญชัย (2555) ที่กล่าวว่า มาตรวัดที่น�ำมาใช้ คือ 3-5 ระดับ 

	 เมื่อพิจารณาการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้าถึงมาตรฐาน

การเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์แล้วพิจารณาออกแบบ

การเรียนรู้ โดยเลือกใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอน สื่อ / แหล่งเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล

เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพและบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายท่ี

ก�ำหนด(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ดังนั้นเป็นหน้าที่ของครูที่ควรสร้างเครื่องมือทดสอบใช้เอง

	 ครผููส้อนวชิาพลศกึษา ในจงัหวดันนทบรุ ีส่วนใหญ่ วดัและประเมนิผล เมือ่ส้ินสุดการเรียน

ในภาคเรยีน เครือ่งมอืท่ีใช้เป็นแบบทดสอบท่ีครสูร้างขึน้มาเองมากทีส่ดุ รองลงมาคอื แบบประเมนิ

ค่า และแบสังเกต ระดับขิงมาตรวัดที่ใช้ 3 ระดับ เป็นแบบวัดมาตรฐานการเรียนรู้ เมื่อพิจารณา

แนวทางการจดัการเรยีนรูก้เ็พือ่ให้ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะ

ส�ำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่ก�ำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช2551 ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา ให้เข้าใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

สมรรถนะที่ส�ำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์แล้วจึงพิจารณาออกแบบการเรียนรู้ โดย

เลอืกใช้วธิสีอนและเทคนคิการสอน สือ่/แหล่งเรยีนรู้ การวดัและประเมนิผล เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา
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เตม็ศกัยภาพและบรรลตุามมาตรฐานการเรยีนรู้ ซ่ึงเป็นเป้าหมายทีก่�ำหนด (กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2552) จึงเป็นหน้าทีข่องผูส้อนทีต้่องมกีารสร้างเครือ่งมอืในการวดัองค์ประกอบทีน่�ำมาเป็นส่วนใน

การตัดสินระดับคะแนน (เกรด) อาจศึกษาแบบวัดมาตรฐานแล้วน�ำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ

นักเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

	 การด�ำเนินการทดสอบสมรรถภาพทางกายครูผู ้สอนของโรงเรียนในจังหวัดนนทบุร ี

ส่วนใหญ่ ได้ศึกษาจากแหล่งข้อมูล คือ มาตรา6 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและจากหลักส๖รกลุ่ม

สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาในสาระที ่4 มาตรฐานการเรยีนรู ้พ 4.1 ด�ำเนนิการทดสอบเมือ่สิน้สดุการ

เรียนการสอนในภาคต้นและภาคปลาย ท�ำให้ทราบว่าในแต่ละชั้นปีและช่วงชั้นจะต้องทดสอบ

สมรรถภาพทางกายสมรรถภาพทางกลไก หรือสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ

	 ครผููส้อนส่วนใหญ่ ทดสอบสมรรถภาพทางกายเพือ่สขุภาพส�ำหรบันกัเรยีน ส�ำหรบันกัเรยีน

ช้ันประถมศึกษาปีที ่1-6 เป็นการทดสอบสมรรถภาพทางกายเพือ่สขุภาพ ซึง่ใช้หลกัสตูรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ไม่ได้ก�ำหนดตวัชีว้ดัเกีย่วกบัสมรรถภาพทางกายไว้ อย่างไร

กค็วรมกีารวดัและประเมนิสมรรถภาพทางกายเพราะเป็นจดุประสงค์หนึง่ของพลศกึษา (กรรว ีบญุ

ชัย, 2555) ในมาตรฐาน พ 4.1 เป็นการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ เมื่อพิจารณา

องค์ประกอบที่น�ำมาทดสอบ ได้แก่ ความอ่อนตัว ความคล่องแคล่วว่องไวความแข็งแรงของกล้าม

เนื้อ ความสมดุล หรือการทรงตัวและความเร็ว ซึ่งเป็นองค์ประกอบของสมรรถภาพทางกายเพื่อ

ทักษะหรือสมรรถภาพทางกลไก สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ อันประกอบไปด้วย ความอ่อน

ตัว ความแข็งแรงและความอดทนของกล้ามเนื้อ ส่วนประกอบของร่างกาย และความอดทนของ

ระบบไหลเวียนเลือดและระบบหายใจ

	 ปัญหาท่ีพบในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้วิชาพลศึกษา ในจังหวัดนนทบุรีพบว่า 

ครูพลศึกษายังขาดความรู้ ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษา ขาดความเข้าใจ 

ขาดการร่วมอบรม ซึ่งท�ำให้การวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษา ไม่เป็นไปตามหลักการและ

จุดหมายของวชิาพลศกึษา ท�ำให้ขาดข้อมลูทีเ่ป็นจรงิ ทีจ่ะน�ำมาแก้ไขปัญหาในการวดัและประเมนิ

ผลการเรียนรู้วิชาพลศึกษา สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูพลศึกษามีการพัฒนาตนเองในด้านการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้วิชาพลศึกษาควรใช้หลักการและแนวทางในการวัดและประเมินผล 

จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ที่ก�ำหนดไว้ในตัวชี้วัด กลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต้องให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดในทุก ๆ ข้อที่ก�ำหนดไว้จะท�ำให้

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้วิชาพลศึกษานั้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น
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ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้

	 จากผลการวิจัยสามารถสรุปข้อเสนอแนะจากการวิจัยเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุง

และพัฒนาสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้วิชาพลศึกษา ดังนี้

	 1. 	 ก่อนการวดัและประเมนิผลวชิาพลศกึษาครูผู้สอนวชิาพลศกึษาทุกคนต้องศกึษา พระ

ราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 หลักสูตรแกน

กลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 แนวทางการประเมนิผลการเรยีนตามแนวปฏริปูการ

ศึกษาและองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมินสมรรถภาพทางกายตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

	 2. 	 การก�ำหนดสัดส่วนคะแนน ในแต่ละองค์ประกอบ ควรสอดคล้องกับมาตรา 23 ใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับ2) พ.ศ. 2545 และ

จุดหมายข้อที่ 3 ของกลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และจุดประสงค์

ของ พลศึกษา

	 3. 	 ครพูลศกึษาควรใช้เครือ่งมอืทีห่ลากหลาย ในการวดัองค์ประกอบแต่ละด้าน พิจารณา

ประเมินทางเลือกในการประเมินการเรียนรู้วิชาพลศึกษา

	 4. 	 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย การเลือกองค์ประกอบในการทดสอบสมรรถภาพ

ทางกายของนักเรียนระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (ม. 4 - 6) ควรสอดคล้องกับสาระ มาตรฐานตัวชี้วัด ในแต่ละชั้นปีและช่วงชั้น และครูผู้สอน

วิชา พลศึกษา ควรเลือกข้อสอบให้สอดคล้องกับองค์ประกอบของสมรรถภาพทางกาย และ

เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละในช่วงชั้น 

	 5. 	 ในการประเมินผลวิชาพลศึกษาในแต่ละองค์ประกอบ ครูพลศึกษาควรท�ำการสร้าง

เครื่องมือที่ใช้ในการทดสอบขึ้นเอง

	 6. 	 ควรน�ำผลการวิจัยครั้งนี้ไปแจ้งให้หน่วยงาน สถาบันการศึกษา และบุคคลากรท่ี

เกี่ยวข้องถึงผู้บริหารโรงเรียนที่ได้เก็บข้อมูล เพื่อทราบถึงปัญหาและข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น และ

แนวทางในการแก้ไข พัฒนาและปรับปรุงต่อไป

	 7. 	 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ควรเก็บข้อมูลจากครูพลศึกษาทุกคน เพื่อจะได้ข้อมูลที่

แสดงถึงสภาพการประเมินผลการเรียนรู้ที่คลอบคลุมครบถ้วน

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 1. 	 ควรมีการศึกษาสภาพการประเมินผลการเรียนรู้วิชาพลศึกษาของโรงเรียนประถม

ศกึษา โรงเรยีนมัธยมศกึษา โรงเรยีนประถมศกึษาและมธัยมศกึษา และโรงเรยีนขยายโอกาสทางการ
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษากจิกรรมทางกายและสมรรถภาพทางกายของผู้สูง

อายุที่ออกก�ำลังกายในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้สูงอายุท่ีคัดเลือกมาจาก

ผูท้ีม่าออกก�ำลงักายในเขตอ�ำเภอเมอืง จงัหวดัชลบุรีอาย ุ60-80 ปี จาํนวน 347 คน เกบ็ข้อมลูด้วย

แบบสอบถามสากลด้านการมีกิจกรรมทางกาย ขององค์การอนามัยโลก (Global Physical 

Activity Questionnaire: GPAQ) และทดสอบสมรรถภาพทางกายด้วยการประเมินสมรรถภาพ

การท�ำหน้าที่ทางกายผู้สูงอายุ (The Senior Fitness Test: SFT) น�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์โดย

สถิติค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวจิยักจิกรรมทางกายของผูส้งูอายทุีอ่อกก�ำลงักายในเขตอ�ำเภอเมอืง จงัหวดัชลบรุี

พบว่า ผูส้งูอายสุ่วนใหญ่มกีจิกรรมทางกายทีเ่กีย่วข้องกบัการท�ำงานอยูใ่นระดบัต�ำ่ กจิกรรมในการ

ท�ำงานค่อนข้างหนักมี 1 % ส่วนกิจกรรมหนักปานกลางมี 20 % และส่วนใหญ่ไม่มีระดับกิจกรรม

การท�ำงานที่หนักหรือปานกลาง การเดินทางไปกลับความหนักระดับปานกลางมี 42 % กิจกรรม

นันทนาการระดับปานกลางมี 95% กิจกรรมนั่งๆนอนๆมี 96 % และสมรรถภาพทางกายของผู้สูง

อายุ ความอดทนของระบบหายใจและระบบไหลเวียนโลหิตอยู่ในเกณฑ์ปกติ ความแข็งแรงของ

กล้ามเนื้ออยู่ในเกณฑ์ปกติ ความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อส่วนล่างอยู่สูงกว่าเกณฑ์ ความอ่อนตัวของ

กล้ามเนื้อส่วนบนอยู่ต�่ำกว่าเกณฑ์ การทรงตัวและความคล่องแคล่วว่องไวอยู่ในเกณฑ์ปกติ ดัชนี

มวลกายอยู่ต�่ำกว่าเกณฑ์ 

	 จากข้อมลูท่ีปรากฏสามารถสรปุได้ว่า ผูส้งูอายไุม่เฉพาะแค่มรีะดับความหนกัของกจิกรรม

การท�ำงานและกิจกรรมการเดนิทางไปกลบัอยูใ่นเกณฑ์ต�ำ่แล้วแต่ยงักจิกรรมนัง่ๆนอนๆอยูใ่นเกณฑ์
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สูง อย่างไรก็ตามการมีกิจกรรมสันทนาการของผู้สูงอายุอยู่ในเกณฑ์สูง และมีส่วนสัมพันธ์กับการ

ออกก�ำลงักายประจ�ำวนัของผูส้งูอายใุนอนัทีแ่สดงให้เหน็ได้จากข้อมลูทีดี่ในการทดสอบสมรรถภาพ

แต่ยงัไม่ดพีอทีจ่ะท�ำให้สมรรถภาพท้ังหมดดขีึน้ สมรรถภาพบางด้านต้องการการพฒันาในโปรแกรม

การออกก�ำลังกายที่ต้องให้ความสนใจในดัชนีมวลกาย และการยืดเหยียดของร่างกายด้านบน

ดังน้ันเพื่อเป็นการสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมทางกายที่เพียงพอเพื่อส่งผลให้สมรรถภาพทาง

กายดีขึ้น ควรมีการส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมการออกก�ำลังกายต่อไป

ค�ำส�ำคัญ : ผู้สูงอายุ/ กิจกรรมทางกาย/ สมรรถภาพทางกาย

 

Abstract

	 This research was survey physical activity and physical fitness of exercise 

aging in Muang district, Chonburi province. 347 samples were older who had aged 

between 60-80 years and exercise in Muang district, Chonburi province. The 

accidental sampling was used in this study. Data collection used Global Physical 

Activity Questionnaire (GPAQ) and the senior fitness test (SFT). Data analysis was 

mean and standard deviation. 

	 The result found that the GPAQ measurements of work physical activity 

were also shown low level in the work patterns as work involves vigorous-

intensity activity 1% and moderate -intensity activity 20%. For physical activity in 

the transport domain had 42 % for walk or use a bicycle for at least 10 minutes 

continuously. Recreational activities domain was 95% of moderate-intensity sports, 

fitness or recreational activities. And usually spend sitting or reclining on a typical 

day was 6 hrs per day. Moreover, physical fitness of senior was normal in cardio-

respiratory function, muscle strength, balance, and agility. Lower flexibility was 

higher, but upper flexibility was lower than criteria. And body mass index was 

lower than the standard. 

	 In conclusion, this senior was not low in physical activity at work and 

travel only, but also sedentary behavior was high. Additional, recreational activities 

were high and relate to the daily exercise of senior that was showing strong data 

in physical fitness but inadequate to improve all. Some physical fitness needed to 
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improve on an exercise program that the concern body mass index and upper 

flexibility. Then, the data were strong evidence for exercise in elderly to improve 

physical fitness that considers for support and encourage older to exercise.

Keyword: Physical Activity / Physical Fitness / Exercise Aging

บทน�ำ

	 ในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม ด้านการเมือง 

ด้านเศรษฐกิจ ซึ่งจ�ำนวนประชากรก็มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างอย่างรวดเร็วเช่นกันมาก จากการ

เจริญเติบในจ�ำนวนประชากรท่ีรวดเร็วนั้นเราก็จะพบกับปัญหาของผู้สูงอายุมากขึ้น เพราะความ

เจรญิก้าวหน้าทางด้านการแพทย์ การสาธารณสขุท่ีดีข้ึนนัน้เอง จึงส่งผลให้แนวโน้มประชากรมอีายุ

ยืนยาวมากขึ้น ขณะที่อัตราการเกิดลดลง ท�ำให้จ�ำนวนของประชากรผู้สูงอายุโดยรวมมีมากขึ้น 

โดยในปี พ.ศ. 2556 มีการพบว่า ประชากรที่มีอายุ 60 ปี มีจ�ำนวน 8,734,101 คน และในปี พ.ศ.

2558 พบว่า ประชากรที่มีอายุ 60 ปี มีจ�ำนวนเพิ่มถึง 10,351,200 คน (กรมการปกครอง, 2558) 

ตามการคาดการณ์ประมาณประชากรไทยในแต่ละปีจะมีจ�ำนวนประชากรผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น

เรื่อย ๆ ปัญหาของผู้สูงอายุถ้าเราเริ่มแก้จากจุดเริ่มต้น คือ การท�ำให้ผู้สูงอายุมีความแข็งแรงทาง

ด้านร่างกาย ด้านสังคม ด้านอารมณ์ จึงจะช่วยให้ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมได้อย่างมีความปกติสุข และ

จะเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระของสังคมในอีกวิธี 

	 เม่ือเร่ิมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ สภาพร่างกายก็ถึงจุดที่เริ่มมีความเสื่อมโทรมมาก ร่างกายไม่

กระฉับกระเฉง เหมือนตอนเป็นหนุ่มเป็นสาวผิวหนังเริ่มเหี่ยว ระบบประสาทเริ่มเสื่อม การตอบ

สนองต่อสิ่งเร้าช้าลงการประสาน สัมพันธ์ระหว่างสมองกับกล้ามเนื้อลดลง สายตาเร่ิมเส่ือมถอย

อย่างรวดเรว็ประสาทในการรบัฟังกเ็ช่นเดยีวกนักเ็ร่ิม ท่ีจะท�ำงานได้ไม่ดีเท่าท่ีควรระบบย่อยอาหาร

เริ่มมีการเปลี่ยนแปลง เพราะการย่อย เริ่มท�ำงานแย่ลงกระดูกก็เริ่มที่ จะเปราะบางขึ้นกล้ามเนื้อ

ลดความแขง็แรงและท่ีส�ำคญัหวัใจกบัปอดเริม่เสือ่มสภาพลง ผูส้งูอายมุแีนวโน้มทีจ่ะออกก�ำลงักาย

ลดลง เนือ่งจากวถิกีารด�ำเนนิชวีติทีส่นัโดษ การเปลีย่นแปลงของพฤตกิรรม การมพียาธสิภาพหลาย 

ชนิด ความสามารถในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันที่ลดลง และความต้องการพลังงานเพิ่มขึ้นเมื่อมี

การเคลื่อนไหว ซึ่ง จะเป็นสาเหตุให้เกิดโรคอ้วนลงพุง (Metabolic syndrome) ตามมา การแก้ไข

ภาวะอ้วนลงพุง ในปัจจุบัน พบว่า การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการด�ำเนินชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การลดน�้ำหนักและการออกก าลังกายอย่างสม�่ำเสมอ เป็นวิธีที่ส�ำคัญที่สุด การให้การส่งเสริมสุข

ภาพด้วยการเพิ่มการออกก าลังกายในผู้สูงอายุที่ได้ผล ควรท�ำโดยการ กระตุ้นให้ผู้สูงอายุเข้าร่วม
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กิจกรรมที่จัดข้ึนเป็นประจ�ำให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้วยการออกก�ำลังกายที่ไม่รุนแรงนัก 

(วารสารพยาบาลและสุขภาพ, 2555 อ้างถึงใน สุนันทา ศรีอุดม และวุฒิชัย ประภากิตติรัตน์, 

2558)	  ผูสู้งอายจุะมกีารเปลีย่นแปลงไปในด้านร่างกาย และจติใจ ในทางด้านร่างกายนัน้ อวยัวะ

ต่างๆ การท�ำหน้าทีร่ะบบของร่างกายจะเริม่มกีารเสือ่มสภาพลงตามธรรมชาต ิทีเ่ป็นไปตามการใช้

งานและอายทุีเ่พิม่มากขึน้ ในส่วนของด้านจติใจถงึแม้ร่างกายทีม่คีวามเสือ่มลง แต่จติใจกไ็ม่ได้เสือ่ม

ลงตามร่างกาย อาจจะมีเพียงอารมณ์ที่มีการแปรปรวน เบื่อง่าย ข้ีกังวล ข้ีน้อยใจ เป็นต้น การ

เปลีย่นแปลงไปของผูส้งูอายทุัง้ทางด้านร่างกาย และจติใจนี ้วธิทีีจ่ะช่วยป้องกนัหรอืเสรมิสร้าง คอื 

การมีกิจกรรมทางกายหรือการออกก�ำลังกายที่เหมาะสม เพราะการท�ำกิจกรรมทางกายหรือการ

ออกก�ำลังกายในชีวิตประจ�ำวันอย่างเพียงพอ จะส่งมีผลดีต่อสุขภาพกายและสุขภาพใจ

	 ผูส้งูอายสุ่วนใหญ่มคีวามเช่ือว่าเมือ่อายมุากขึน้ควรจะพกัผ่อนให้มาก ไม่ควรจะเคลือ่นไหว

หรือออก ก�ำลังกาย แต่ความจริงแล้ว การออกก�ำลังกายให้ผลดีต่อร่างกายหลายประการ ดังนี้ 

ท�ำให้หัวใจแข็งแรงขึ้น ท�ำให้ความดันโลหิตลดลง ลดภาวะหลอดเลือดแดงและหลอดเลือดด�ำแข็ง 

ปอดแข็งแรงขึ้น สามารควบคุมเบาหวาน ได้ดีขึ้น ท�ำให้น�้ำหนักลดลง ท�ำให้กระดูกแข็งแรงขึ้น 

ลดภาวะกระดูกพรุน อาจป้องกันมะเร็งบางชนิดได้ และ ท�ำให้อารมณ์ดีขึ้น ( วิภาพรรณ ผจงวิริยา

ทร, ม.ป.ป.) และการมีกิจกรรมทางกาย เป็นปัจจัยพื้นฐานในการเสริมสร้างสุขภาพวิธีหนึ่งที่

เหมาะสม กับวัยของผู้สูงอายุในการท�ำกิจกรรมการออกก�ำลังกาย ดังศูนย์การควบคุมโรคแห่ง

ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้ให้ข้อสรุปส�ำหรับผลของการปฏิบัติกิจกรรมทางกายที่มีต่อสุขภาพ 

ไว้หลายประการ อาทิ ลดอัตราการตายก่อนวัยอันควร ลดอัตราการตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจ

ตบี ลดอตัราการเกดิโรคเบาหวาน ลดอตัราการก่อให้เกดิภาวะความดันโลหติสูง ช่วยในการควบคมุ

ความดันโลหิตในผู้ที่มี ความกังวล ช่วยในการควบคุมน�้ำหนักตัว ช่วยในการสร้างและรักษาความ

แข็งแรงของกระดูก กล้ามเนื้อและข้อต่อ ช่วยให้ผู้สูงอายุแข็งแรงขึ้นสามารถเคลื่อนไหวได้โดย ลด

อัตราการหกล้มและช่วยให้สภาวะทางด้านจิตใจดีขึ้น (วิศาล คันธารัตนกุล และคณะ, 2544) การ

ออกก�ำลังกายเป็นกิจกรรมทางกาย (physical activity) อีกวิธีหนึ่งที่ช่วยให้ร่างกายมีสุขภาพดีทั้ง

กายและจติใจ ชะลอความแก่ได้ การออกก�ำลงักายในรูปแบบการวิง่เหยาะๆ เดิน การเต้นแอโรบกิ 

ร�ำไม้พลอง ไทเก๊ก แกว่งแขน โยคะ การท�ำกิจกรรมในชีวิตประจ�ำวันที่มีการเคลื่อนไหวร่างกาย

อย่างต่อเนื่อง เช่น การท�ำงานบ้าน การท�ำไร่ ท�ำสวนเป็นประจ�ำ  ช่วยให้จิตใจมีความสุข 

กระปรีก้ระเปร่า และช่วยให้การท�ำงานของระบบต่างๆ ในร่างกายยงัคงมปีระสิทธภิาพ หวัใจท�ำงาน

ได้ดี ท�ำให้ระบบหายใจท�ำงานดี กล้ามเน้อ และกระดูกชะลอความเสื่อม มีความแข็งแรง แม้จะไม่

มากเท่ากับวัยรุ่น แต่ก็มากกว่าผู้สูงอายุในวัยเดียวกันที่ไม่ได้ออกก�ำลังกายเป็นประจ�ำ  ท�ำให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดี ลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลได้อย่างมาก (นฤมล ลีลายุวัฒน์, ม.ป.ป.)



วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ ปีที่ 44 เล่ม 1 มกราคม-มิถุนายน  2561        248

	 การออกก�ำลงักายเป็นการส่งเสรมิสขุภาพ ทีส่่งผลดีต่อสขุภาพของผูส้งูอายุ การออกก�ำลงั

กายที่ถูกต้องและสม�่ำเสมอของผู้สูงอายุ สามารถช่วยให้การท�ำงานของอวัยวะต่างๆ ดีขึ้นกระดูก

และกล้ามเนื้อแข็งแรงข้ึน สมรรถภาพทางกายนั้นเป็นส่วนหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสามารถของ

ร่างกาย สมรรถภาพทางกายเป็นความสามารถของบคุคลในอนัท่ีจะใช้ระบบต่าง ๆ  กระท�ำกจิกรรม

ใด ๆ อันเกี่ยวกับ การแสดงออกซึ่งความสามารถทางด้านร่างกายได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือได้

หนักหน่วง เป็นเวลาติดต่อกันโดยไม่แสดงอาการเหน็ดเหนื่อยให้ปรากฏ และสามารถฟื้นตัวกลับสู่

สภาพปกติได้ในระยะเวลาอันรวดเร็ว (พิชิต ภูติจันทร์, 2547) การมีสรรถภาพทางกายที่ดีของผู้สูง

อายุจึงเป็นปัจจัยท่ีส�ำคัญประการหนึ่งในการมีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นการพัฒนาคุณภาพ

ทรพัยากรมนษุย์ท้ังทางด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา ซ่ึงเป็นการพฒันาคณุภาพ

ชีวิตของผู้สูงอายุให้อยู่ในสังคมได้เป็นอย่างปกติสุข เมื่อทรัพยากรมนุษย์มีคุณภาพชีวิตดีแล้วจะ

ก่อให้เกิดการพัฒนาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และประเทศให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น การที่ให้ผู้สูง

อายไุด้ทราบถงึสมรรถภาพทางกายของตนเองเป็นการสร้างทศันคติทีดี่ต่อการออกก�ำลงักายอนัจะ

ส่งผลให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้เป็นอย่างดี 

หากได้รับการแนะน�ำท่ีถูกต้องมีการปฏิบัติท่ีสม�่ำเสมอจะท�ำให้สรรถภาพทางกายผู้สูงอายุอยู่ใน

เกณฑ์ที่ดีและมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป	

	 ในปัจจุบันงานวิจัยส่วนใหญ่จะศึกษาเกี่ยวกับการออกก�ำลังกายของผู้สูงอายุ แต่การวิจัย

เกี่ยวกับกิจกรรมทางกายและระดับสมรรถภาพทางกายของผู้สูงอายุ โดยเฉพาะของผู้สูงอายุที่

ออกก�ำลังกายในเขตจังหวัดชลบุรี ยังไม่ค่อยการเก็บข้อมูลที่แน่ชัด จากที่ผู้วิจัยได้ท�ำการศึกษา

เกี่ยวกับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุในเขต อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี พบว่างานวิจัยส่วนใหญ่

ศึกษาเกี่ยวกับผู้สูงอายุกับรูปแบบการออกก�ำลังกายแบบต่าง ๆ ต่อสมรรถภาพทางกาย ผู้สูงอายุ

กับสวัสดิการสังคม ผู้สูงอายุกับองค์ความรู้เบื้องต้นของการรับรู้สุขภาพ ผู้สูงอายุกับการพัฒนา

ศักยภาพในชุมชน เป็นต้น แต่ยังไม่พบงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับศึกษากิจกรรมทางกายที่ผู้สูงอายุ

ด�ำเนินกิจกรรมประจ�ำวันในแต่ละวัน และระดับสมรรถภาพทางกายของผู้สูงอายุที่ออกก�ำลังกาย 

ดงันัน้ผูว้จิยัจงึต้องการศกึษาถงึสมรรถภาพทางกายและการมกีจิกรรมทางกายของผู้สูงอายทุีอ่อก

ก�ำลังกายในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี เพื่อน�ำไปใช้เป็นข้อมูลขั้นพื้นฐานและเป็นแนวทางใน

การด�ำเนินการส่งเสริมการมีกิจกรรมทางกายของผู้สูงอายุที่ออกก�ำลังกาย ภายในจังหวัดชลบุร ี

และน�ำผลที่ได้ไปขยายผลการศึกษาวิจัยกิจกรรมทางกายของผู้ที่ออกก�ำลังกายในกลุ่มประชากร

กลุ่มอื่นต่อไป
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ การส�ำรวจกิจกรรมทางกายที่มีต่อสมรรถภาพ

ทางกายของผู้สูงอายุที่ออกก�ำลังกาย ในจังหวัดชลบุรี โดยผู้วิจัยได้ด�ำเนินการดังต่อไปนี้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรเป็นผู้สูงอายุที่ออกก�ำลังกายในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ท่ีมีอายุระหว่าง 

60- 80 ปี กลุม่ตวัอย่างเป็นผูส้งูอายทุีอ่อกก�ำลงักายในเขตอ�ำเภอเมอืง จังหวดัชลบรีุ ทีม่อีายรุะหว่าง 

60- 80 ปี จากการค�ำนวณแบบกรณีไม่ทราบจ�ำนวนประชากร ใช้สูตรของ W.G.cochran แล้ว

ก�ำหนดระดบัความเชือ่มัน่ 95% ได้กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการศกึษาครัง้นีจ้�ำนวน 347 คน แล้วท�ำการ

สุ่มเก็บตัวอย่างแบบบังเอิญตามสถานที่ออกก�ำลังกาย 9 แห่งใน เขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

ข้อตกลงเบื้องต้นในการวิจัย

	 ก่อนท�ำการทดสอบสมรรถภาพทางกายให้กลุ ่มตัวอย่างงดการออกก�ำลังกาย งด

แอลกอฮอล์ บหุรี ่และเครือ่งดืม่ทีม่ส่ีวนผสมของคาเฟอนี ก่อนเข้ารบัการทดลองเป็นเวลา 24 ชัว่โมง 

และงดบริโภคอาหารอย่างน้อย 3 ชั่วโมงก่อนการทดสอบ

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย

	 1. 	 เครื่องมือที่ใช้ในการส�ำรวจ

	 	 1.1 แบบสอบถามสากล ด้านมีกิจกรรมทางกาย (Global Physical Activity 

Questionnaire) 

	 2. เครื่องมือที่ใช้ในการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย คือ แบบทดสอบดังต่อไปนี้

	 	 2.1 การลกุยนืจากเก้าอี ้30 วนิาท ี(30 Seconds Chair Stand) เพือ่เป็นการประเมนิ

ความแข็งแรงและความอดทนของกล้ามเนื้อขา (Lower Body Strength)

	 	 2.2 การงอแขนพับศอก (Arm Curl Test) เพื่อเป็นการประเมินความแข็งแรงและ

ความอดทนของกล้ามเนื้อแขน (Upper Body Strength)	 	 	

	 	 2.3 การเดินย�่ำเท้า 2 นาที (2- Minute Step Test) เพื่อเป็นการประเมินความอดทน

ของระบบหัวใจและไหลเวียนโลหิตหรือสมรรถภาพด้านแอโรบิก (Aerobic Endurance)

	 	 2.4 การนั่งเก้าอี้ยื่นแขนแตะปลายเท้า (Chair Sit- and- Reach Test) เพื่อเป็นการ

ประเมินความอ่อนตัวของร่างกายส่วนล่าง (Lower Body Flexibility)

	 	 2.5 การเอือ้มแขนแตะมอืด้านหลัง (Back Scraych Test) เพ่ือเป็นการประเมนิความ
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อ่อนตัวของร่างกายส่วนบน (Back Scratch) 

	 	 2.6 การลุกเดินจากเก้าอ้ีไปและกลับ (8-Feet Up- and- Go Test) เพื่อเป็นการ

ประเมินการทรงตัวและความว่องไว (Balance and Agility) 

	 	 2.7 การประเมนิองค์ประกอบของร่างกาย จะใช้สูตรการหาดัชนมีวลกาย (Body Mass 

Index ; BMI) เพื่อหาองค์ประกอบของร่างกาย (Body Composition) ซึ่งประกอบด้วย การ

ประเมินด้านส่วนสูง น�้ำหนัก และรอบเอว (Height Weight and Waist Circumference) 

	 	 2.8 ความดันโลหิต (Blood pressure) และอัตราการเต้นของหัวใจ (Heart rate) 

เพื่อประเมินภาวะความดันโลหิตสูง ความเสี่ยง หรือโอกาสต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด	

วิธีการด�ำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1. 	 สถานที่ท�ำการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล จ�ำนวน 9 แห่ง ประกอบด้วย สวนนันทนา

การรัชมังคลาภิเษก สวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเฉลิมพระชนมพรรษา 80 

พรรษา สวนสขุภาพเทศบาลเมอืงชลบรุ ีลานกจิกรรมหาดวอนนภา ลานกจิกรรมชมุชนบ้านแหลม

แท่น ชมรมร�ำกระบองสวนกลางบ้าน สถานีดับเพลิงเทศบาลเมืองแสนสุข และสวนออกก�ำลังกาย

วัดใหม่เกตุงาม

	 2. 	 ขั้นตอนในการด�ำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 2.1 ผู้วิจัยได้ส�ำรวจและติดต่อสอบถามข้อมูลของสถานที่ออกก�ำลังกายตามสถานที่

ต่างๆ ที่มีผู้สูงอายุออกก�ำลังกายตั้งแต่อายุ 60 – 80 ปี

	 	 2.2 นัดผู้ช่วยด�ำเนินการวิจัย เพื่อประชุม อธิบายและชี้แจงรายละเอียด เพื่อเข้าใจถึง

วัตถุประสงค์ ล�ำดับขันตอน และวิธีด�ำเนินการวิจัย รวมไปถึงข้อตกลงต่าง ๆ ระหว่างการเข้าร่วม

ท�ำการวิจัยในครั้งนี้

	 	 2.3 ประชมุผูเ้ข้าร่วมงานวจิยั เพือ่อธบิายและชีแ้จงรายละเอยีดให้กลุม่ตวัอย่างเข้าใจ

ถึงวัตถุประสงค์ ประโยชน์ของการวิจัย ล�ำดับขั้นตอน ข้อตกลงต่างๆ ในระหว่างการท�ำวิจัย

	 	 2.4 ท�ำการสอบถามผู้เข้าร่วมการท�ำวิจัย ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับกิจกรรมทางกาย โดย

ใช้แบบสอบถามสากล ด้านมกีจิกรรมทางกาย (Global Physical Activity Questionnaire) (WHO, 

2010)

	 	 แบบสอบถามสากลด้านการมีกิจกรรมทางกาย ขององค์การอนามัยโลก (Global 

Physical Activity Questionnaire: GPAQ) (WHO, 2010) ประกอบด้วย กิจกรรมในการท�ำงาน 

การเดินทางไป - กลับ ที่ต่าง ๆ กิจกรรมนันทนาการ และพฤติกรรมการนั่งๆ นอนๆ

	 	 2.5 ท�ำการทดสอบสมรรถภาพทางกายของผู้เข้าร่วมการท�ำวิจัยโดยใช้แบบทดสอบ
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การประเมินสมรรถภาพการท�ำหน้าที่ทางกายของผู้สูงอายุ ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ (สสส.)

	 	 2.6 เก็บรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการทดสอบ มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยการประมวลผล

ด้วยโปรแกรมส�ำเรจ็รปูและวเิคราะห์ข้อมลูโดยการแจกแจงความถี ่ร้อยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่ง

เบนมาตรฐาน

การใช้สถิติเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล

	 ในการวิจัยครั้งนี้ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โปรแกรมส�ำเร็จรูป โดย	

ทดสอบหาค่าสถติพิืน้ฐานค�ำนวณหาค่าเฉลีย่ (Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) เพือ่อธบิาย

และสรปุข้อมลูของตวัแปร ได้แก่ ความอดทนของระบบหายใจและไหลเวยีนโลหติ ความอดทดของ

กล้ามเนื้อ ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ ความอ่อนตัว และองค์ประกอบของร ่างกาย 

ผลการวิจัย

	 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ เพื่อศึกษาส�ำรวจกิจกรรมทางกายที่มีต่อ

สมรรถภาพทางกายของผูส้งูอายทุีอ่อกก�ำลงักายในจงัหวดัชลบรุ ีผูว้จิยัได้น�ำเสนอผลการวเิคราะห์

ข้อมูลเป็นตารางประกอบด้วยความเรียง ตามล�ำดับดังนี้

	 ผู้เข้าร่วมการวิจัยทั้งหมด 347 คน มีอายุระหว่าง 60-80 ปี แบ่งเป็นเพศชาย 74 คน ร้อย

ละ 21.33 เปอร์เซ็นต์ เพศหญิง 273 คน ร้อยละ 78.67 ซึ่งแบ่งเป็น 5 ช่วงอายุ คือ ช่วงอายุ 60 

- 64 ปี มีจ�ำนวน 125 คน เป็นเพศชาย 26 คน ร้อยละ 20.80 เปอร์เซ็นต์ เป็นเพศหญิง 99 คน 

ร้อยละ 79.20 เปอร์เซ็นต์ ช่วงอายุ 65 - 69 ปี มีจ�ำนวน 80 คน เป็นเพศชาย 14 คน ร้อยละ 17.50 

เปอร์เซ็นต์ เป็นเพศหญิง 66 คน ร้อยละ 82.50 เปอร์เซ็นต์ ช่วงอายุ 70 - 74 ปี มีจ�ำนวน 69 คน 

เป็นเพศชาย 15 คน ร้อยละ 21.74 เปอร์เซ็นต์ เป็นเพศหญิง 54 คน ร้อยละ 78.26 เปอร์เซ็นต์ 

ช่วงอายุ 75 - 79 ปี มีจ�ำนวน 52 คน เป็นเพศชาย 14 คน ร้อยละ 26.92 เปอร์เซ็นต์ เป็นเพศหญิง 

38 คน ร้อยละ 37.08เปอร์เซ็นต์ ช่วงอายุ 80 ปี มีจ�ำนวน 21 คน เป็นเพศชาย 5 คน ร้อยละ 21.33 

เปอร์เซ็นต์ เป็นเพศหญิง 16 คน ร้อยละ 78.67 เปอร์เซ็นต์

	 ตอนที่ 1 การมีกิจกรรมทางกายของผู้สูงอายุที่ออกก�ำลังกายในจังหวัดชลบุรี 
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ตารางที ่1 ผลการวเิคราะห์ด้านการมกีจิกรรมทางกายของผูส้งูอายทุีอ่อกก�ำลงักายในจงัหวดัชลบรุี 

8 
 
ตอนที ่1 การมีกจิกรรมทางกายของผู้สูงอายุทีอ่อกกาํลงักายในจังหวดัชลบุรี  
ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ดา้นการมีกิจกรรมทางกายของผูสู้งอายท่ีุออกกาํลงักายในจงัหวดัชลบุรี  

รูปแบบกิจกรรม 
ระดับหนัก (Vigorous) ระดับปานกลาง (Moderate) ระดับเบา (Low)
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

1. การทํากิจกรรมใน
การทํางาน 

2 คน 
5 วัน/สัปดาห์ 
วันละ 8.30 

ชั่วโมง 

2 คน 
5 วัน/สัปดาห์ 

วันละ 9 
ชั่วโมง 

24 คน
6.17 วัน/
สัปดาห์ 

วันละ 4.46 
ชั่วโมง 

65 คน
5.85 วัน/
สัปดาห์ 

วันละ 3.54 
ชั่วโมง 

- - 

2. เดินทางไปกลับ - - 

29 คน
6.31 วัน/
สัปดาห์ 

วันละ 0.59 
ชั่วโมง 

118 คน
5.86 วัน/
สัปดาห์ 

วันละ 1.07 
ชั่วโมง 

- - 

3. กิจกรรมนันทนาการ - - 

73 คน
6.44 วัน/
สัปดาห์ 

วันละ 1.13 
ชั่วโมง 

256 คน
6.29 วัน/
สัปดาห์ 

วันละ 1.21
ชั่วโมง 

- - 

4. นั่ง ๆ นอน ๆ - - - - 
70 คน 

วันละ  ชั่วโมง 

256 คน
วันละ 3.26

ชั่วโมง 

 จากตารางท่ี 1 แสดงผลการวเิคราะห์ดา้นการมีกิจกรรมทางกายของผูสู้งอายท่ีุออกกาํลงักายใน
จงัหวดัชลบุรี จาํแนกตามเพศ พบวา่ จาํนวนวนัท่ีมีกิจกรรมในการทาํงานในหน่ึงสปัดาห์พบวา่ จาํนวนวนัท่ี
ผูสู้งอายตุอ้งทาํ “กิจกรรมท่ีมีความหนกัค่อนขา้งมาก”  ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของงานในแต่ละสปัดาห์ เพศชายมี
ค่าเฉล่ีย 5 วนั/สปัดาห์ เพศหญิงมีค่าเฉล่ีย 5 วนั/สปัดาห์ จาํนวนวนัท่ีผูสู้งอายตุอ้งทาํ “กิจกรรมท่ีมีความหนกั
ปานกลาง”  ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของงานในแต่ละสปัดาห์ละก่ีวนั เพศชายมีค่าเฉล่ีย 6.17 วนั/สปัดาห์ เพศหญิงมี
ค่าเฉล่ีย 5.85  วนั/สปัดาห์ จาํนวนวนัท่ีผูสู้งอายเุดินหรือข่ีจกัรยานไป-กลบั ยงัท่ีต่าง ๆ ติดต่อกนัอยา่งนอ้ย 10 
นาที ในหน่ึงสปัดาห์ เพศชายมีค่าเฉล่ีย 6.31 วนั/สปัดาห์ เพศหญิงมีค่าเฉล่ีย 5.86 วนั/สปัดาห์ และจาํนวน 
วนัท่ีผูสู้งอายเุล่นกีฬา หรือฝึกเพื่อเสริมสร้างความแขง็แรง หรือทาํกิจกรรมนนัทนาการยามวา่ง ท่ีออกแรง
ปานกลาง ในหน่ึงสปัดาห์ เพศชายมีค่าเฉล่ีย 6.44 วนั/สปัดาห์ เพศหญิงมีค่าเฉล่ีย 6.29 วนั/สปัดาห์ 

	 จากตารางที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ด้านการมีกิจกรรมทางกายของผู้สูงอายุที่ออกก�ำลัง

กายในจังหวดัชลบุร ีจ�ำแนกตามเพศ พบว่า จ�ำนวนวนัทีม่กีจิกรรมในการท�ำงานในหนึง่สปัดาห์พบ

ว่า จ�ำนวนวันที่ผู้สูงอายุต้องท�ำ “กิจกรรมที่มีความหนักค่อนข้างมาก” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของงานใน

แต่ละสัปดาห์ เพศชายมีค่าเฉลี่ย 5 วัน/สัปดาห์ เพศหญิงมีค่าเฉลี่ย 5 วัน/สัปดาห์ จ�ำนวนวันที่ผู้

สูงอายุต้องท�ำ  “กิจกรรมที่มีความหนักปานกลาง” ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของงานในแต่ละสัปดาห์ละกี่

วนั เพศชายมค่ีาเฉลีย่ 6.17 วนั/สปัดาห์ เพศหญงิมค่ีาเฉล่ีย 5.85 วนั/สัปดาห์ จ�ำนวนวนัทีผู้่สูงอายุ

เดินหรือขี่จักรยานไป-กลับ ยังที่ต่าง ๆ ติดต่อกันอย่างน้อย 10 นาที ในหนึ่งสัปดาห์ เพศชายมีค่า

เฉลี่ย 6.31 วัน/สัปดาห์ เพศหญิงมีค่าเฉลี่ย 5.86 วัน/สัปดาห์ และจ�ำนวน วันที่ผู้สูงอายุเล่นกีฬา 

หรือฝึกเพื่อเสริมสร้างความแข็งแรง หรือท�ำกิจกรรมนันทนาการยามว่าง ที่ออกแรงปานกลาง ใน

หนึ่งสัปดาห์ เพศชายมีค่าเฉลี่ย 6.44 วัน/สัปดาห์ เพศหญิงมีค่าเฉลี่ย 6.29 วัน/สัปดาห์

	 ระยะเวลาที่มีกิจกรรมทางกายในแต่ละวันพบว่า ระยะเวลาที่ผู ้สูงอายุใช้ในการท�ำ 

“กิจกรรมที่มีความหนักค่อนข้างมาก” ในการท�ำงานแต่ละวัน เพศชายมีค่าเฉลี่ย 8.30 ชั่วโมงต่อ
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วัน เพศหญิงมีค่าเฉลี่ย 9 ชั่วโมงต่อวัน ระยะเวลาที่ผู้สูงอายุใช้ในการท�ำ “กิจกรรมที่มีความหนัก

ปานกลาง” ในการท�ำงานแต่ละวัน เพศชายมีค่าเฉลี่ย 6.17 ชั่วโมงต่อวัน เพศหญิงมีค่าเฉลี่ย 5.85 

ชัว่โมงต่อวนั ระยะเวลาท่ีผูส้งูอายใุช้เพือ่การเดนิ หรอืขีจ่กัรยานในแต่ละวนั เพศชายมค่ีาเฉลีย่ 0.59 

ชั่วโมงต่อวัน เพศหญิงมีค่าเฉลี่ย 1.07 ชั่วโมงต่อวัน และระยะเวลาที่ผู้สูงอายุเล่นกีฬา หรือฝึกเพื่อ

เสริมสร้างความแข็งแรง หรือท�ำกิจกรรมนันทนาการยามว่าง ที่ออกแรงปานกลาง ในแต่ละวัน

เพศชายมีค่าเฉลี่ย 1.13 ชั่วโมงต่อวัน เพศหญิงมีค่าเฉลี่ย 1.26 ชั่วโมงต่อวัน

	 ระยะเวลาการนั่ง ๆ นอน ๆ ในแต่ละวันพบว่า ระยะเวลาที่ผู้สูงอายุใช้ไปกับการนั่ง ๆ

นอน ๆ ในแต่ละวัน เพศชายมีค่าเฉลี่ย 2.56 ชั่วโมงต่อวัน เพศหญิงมีค่าเฉลี่ย 3.26 ชั่วโมงต่อวัน

	 ตอนที่ 2 การประเมินสมรรถภาพทางกายของผู้สูงอายุ จ�ำแนกตามช่วงอายุและเพศ

	 การประเมินสมรรถภาพทางกายของผู้สูงอายุเพศชาย ช่วงอายุ 60-64 ปี พบว่าน�้ำหนักมี

ค่าเฉลี่ย 70.02 กิโลกรัม ส่วนสูงมีค่าเฉลี่ย 169.85 เซนติเมตร ค่าดัชนีมวลกายสูงสุดมีค่าเฉลี่ย 

24.27 (เกณฑ์ปกติของค่าดัชนีมวลกาย 18.5 -22.9) ค่าความดันโลหิตเพดานบนสูงสุด มีค่าเฉลี่ย 

129.88 มิลลิเมตรปรอท (เกณฑ์ปกติของค่าความดันโลหิตเพดานบน 130 มิลลิเมตรปรอท) ซึ่งค่า

เฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกติ ค่าความดันโลหิตเพดานล่างสูงสุดมีค่าเฉล่ีย 82.48 

มิลลิเมตรปรอท (เกณฑ์ปกติของค่าความดันโลหิตเพดานล่าง 90 มิลลิเมตรปรอท) ซึ่งค่าเฉลี่ยของ

กลุม่ตวัอย่างอยูใ่นช่วงเกณฑ์ปกต ิอตัราการเต้นของหวัใจสงูสดุมค่ีาเฉลีย่ 76.65 ครัง้ต่อนาท ี(เกณฑ์

ปกติของค่าอัตราการเต้นของหัวใจ 100 ครั้งต่อนาที) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์

ปกติ การเดินย�่ำเท้า 2 นาที มีค่าเฉลี่ย 96.46 ครั้ง (เกณฑ์ปกติของค่าการเดินย�่ำเท้า 87 -116 ครั้ง) 

ซึง่ค่าเฉลีย่ของกลุม่ตวัอย่างอยูใ่นช่วงเกณฑ์ปกติ การลุกยนืจากเก้าอีม้ค่ีาเฉล่ีย 18.50 คร้ัง (เกณฑ์

ปกตขิองค่าการลกุยนืจากเก้าอี ้14-19 ครัง้) ซึง่ค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่างอยูใ่นช่วงเกณฑ์ปกติ การ

งอแขนพับศอกมีค่าเฉลี่ย 20.12 ครั้ง (เกณฑ์ปกติของค่าการงอแขนพับศอกอยู่ที่ 16-22 ครั้ง) ซึ่ง

ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกติ การนั่งเก้าอี้ยื่นแขนแตะปลายเท้ามี ค่าเฉลี่ย 5.17 

เซนติเมตร (เกณฑ์ปกติของค่าการนั่งเก้าอี้ยื่นแขนแตะปลายเท้า -2.5 -4.0 เซนติเมตร) ซึ่งค่าเฉลี่ย

ของกลุม่ตวัอย่างอยูใ่นช่วงมากกว่าเกณฑ์ การเอือ้มแขนแตะมอืด้านหลงัมค่ีาเฉลีย่ -1.97 เซนตเิมตร 

(เกณฑ์ปกติของค่าการนั่งเก้าอี้ยื่นแขนแตะปลายเท้า -2.5 -4.0 เซนติเมตร) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่ม

ตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกติ การลุกเดินจากเก้าอี้ไปและกลับมีค่าเฉลี่ย 5.19 วินาที (เกณฑ์ปกติ

ของค่าการลุกเดินจากเก้าอี้ไปและกลับ 5.6 -3.8 วินาที) ซ่ึงค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วง

เกณฑ์ปกติ 

	 การประเมนิสมรรถภาพทางกายของผูส้งูอายุ เพศชาย ช่วงอาย ุ65-69 ปี พบว่า มนี�ำ้หนกั

มีค่าเฉลี่ย 71.93 กิโลกรัม ส่วนสูงมีค่าเฉลี่ย 169.57 เซนติเมตร ค่าดัชนีมวลกายมีค่าเฉลี่ย 25.07 
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(เกณฑ์ปกติของค่าดัชนีมวลกาย 18.5 -22.9) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างของเปอร์เซ็นต์ไขมัน

เกนิกว่าเกณฑ์ระดบั 2 คอืช่วง 25.0 - 29.9 ค่าความดนัโลหติเพดานบนมค่ีาเฉลีย่ 134.43 มลิลเิมตร

ปรอท (เกณฑ์ปกติของค่าความดันโลหิตเพดานบน 130 มิลลิเมตรปรอท) ซ่ึงค่าเฉล่ียของกลุ่ม

ตวัอย่างอยูใ่นช่วงเสีย่งต่อความดนัโลหิตสงู ค่าความดนัโลหติเพดานล่างมค่ีาเฉลีย่ 81.28 มลิลเิมตร

ปรอท (เกณฑ์ปกติของค่าความดันโลหิตเพดานล่าง 90 มิลลิเมตรปรอท) ซ่ึงค่าเฉล่ียของกลุ่ม

ตวัอย่างอยูใ่นช่วงเกณฑ์ปกต ิอตัราการเต้นของหวัใจมค่ีาเฉลีย่ 79.07 ครัง้ต่อนาท ี(เกณฑ์ปกตขิอง

ค่าอัตราการเต้นของหัวใจ 100 ครั้งต่อนาที) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกต ิ

การเดินย�่ำเท้า 2 นาที มีค่าเฉลี่ย 94.43 ครั้ง (เกณฑ์ปกติของค่าการเดินย�่ำเท้า 86 -115 ครั้ง) ซึ่ง

ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกติ การลุกยืนจากเก้าอี้ มีค่าเฉลี่ย 18.21 ครั้ง (เกณฑ์

ปกติของค่าการลุกยืนจากเก้าอ้ี 12-18 ครั้ง) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงสูงกว่าเกณฑ์ 

การงอแขนพับศอก มีค่าเฉลี่ย 18.93 ครั้ง (เกณฑ์ปกติของค่าการงอแขนพับศอก 15-21 ครั้ง) ซึ่ง

ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกติ การนั่งยื่นแขนแตะปลายเท้า มีค่าเฉลี่ย 5.09 

เซนติเมตร (เกณฑ์ปกติของค่าการนั่งเก้าอี้ยื่นแขนแตะปลายเท้า -3.0 -3.0 เซนติเมตร) ซึ่งค่าเฉลี่ย

ของกลุม่ตวัอย่างอยูใ่นช่วงมากกว่าเกณฑ์ การเอือ้มแขนแตะมอืด้านหลงั มค่ีาเฉลีย่ -4.57 เซนตเิมตร 

(เกณฑ์ปกติของค่าการนั่งเก้าอี้ยื่นแขนแตะปลายเท้าอยู่ที่ -3.0 -3.0 เซนติเมตร) ซึ่งค่าเฉลี่ยของ

กลุม่ตวัอย่างอยูใ่นช่วงต�ำ่กว่าเกณฑ์ การลกุเดนิจากเก้าอีไ้ปและกลบั มค่ีาเฉลีย่ 5.93 วนิาท ี(เกณฑ์

ปกติของค่าการลุกเดินจากเก้าอ้ีไปและกลับ 5.7- 4.3 วินาที) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ใน

ช่วงต�่ำกว่าเกณฑ์ 

	 การประเมนิสมรรถภาพทางกายของผูส้งูอายุ เพศชาย ช่วงอาย ุ70-74 ปี พบว่า มนี�ำ้หนกั

มีค่าเฉลี่ย 67.47 กิโลกรัม ส่วนสูงมีค่าเฉลี่ย 168.80 เซนติเมตร ค่าดัชนีมวลกายมีค่าเฉลี่ย 24.32 

(เกณฑ์ปกติของค่าดัชนีมวลกาย 18.5 -22.9 ) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างของเปอร์เซ็นต์ไขมัน

เกนิกว่าเกณฑ์ระดบั 1 คอืช่วง 23.0 - 24.9 ค่าความดนัโลหติเพดานบนมค่ีาเฉลีย่ 136.53 มลิลเิมตร

ปรอท (เกณฑ์ปกติของค่าความดันโลหิตเพดานบน 130 มิลลิเมตรปรอท) ซ่ึงค่าเฉล่ียของกลุ่ม

ตวัอย่างอยูใ่นช่วงเสีย่งต่อความดนัโลหิตสงู ค่าความดนัโลหติเพดานล่างมค่ีาเฉลีย่ 83.00 มลิลเิมตร

ปรอท (เกณฑ์ปกติของค่าความดันโลหิตเพดานล่าง 90 มิลลิเมตรปรอท) ซ่ึงค่าเฉล่ียของกลุ่ม

ตวัอย่างอยูใ่นช่วงเกณฑ์ปกต ิอตัราการอตัราการเต้นของหวัใจมค่ีาเฉล่ีย 77.20 คร้ังต่อนาที (เกณฑ์

ปกติของค่าอัตราการเต้นของหัวใจ 100 ครั้งต่อนาที) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์

ปกติ การเดินย�่ำเท้า 2 นาที มีค่าเฉลี่ย 97.73 ครั้ง (เกณฑ์ปกติของค่าการเดินย�่ำเท้า 80 -110 ครั้ง) 

ซึง่ค่าเฉลีย่ของกลุม่ตวัอย่างอยูใ่นช่วงเกณฑ์ปกติ การลกุยนืจากเก้าอี ้มค่ีาเฉลีย่ 15.80 ครัง้ (เกณฑ์

ปกตขิองค่าการลกุยนืจากเก้าอี ้12-17 ครัง้) ซึง่ค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่างอยูใ่นช่วงเกณฑ์ปกติ การ
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งอแขนพับศอก มีค่าเฉลี่ย 18.93 ครั้ง (เกณฑ์ปกติของค่าการงอแขนพับศอก 14-21 ครั้ง) ซึ่งค่า

เฉลีย่ของกลุม่ตวัอย่างอยูใ่นช่วงเกณฑ์ปกต ิการนัง่ยืน่แขนแตะปลายเท้า มค่ีาเฉลีย่ 6.52 เซนตเิมตร 

(เกณฑ์ปกติของค่าการนั่งเก้าอี้ยื่นแขนแตะปลายเท้า -3.5 -2.5 เซนติเมตร) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่ม

ตวัอย่างอยูใ่นช่วงมากกว่าเกณฑ์ การเอ้ือมแขนแตะมอืด้านหลงั มค่ีาเฉลีย่ -8.20 เซนตเิมตร (เกณฑ์

ปกติของค่าการนั่งเก้าอ้ียื่นแขนแตะปลายเท้าอยู่ที่ -3.5 -2.5 เซนติเมตร) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่ม

ตัวอย่างอยู่ในช่วงต�่ำกว่าเกณฑ์ การลุกเดินจากเก้าอี้ไปและกลับ มีค่าเฉลี่ย 5.67 วินาที (เกณฑ์

ปกติของค่าการลุกเดินจากเก้าอ้ีไปและกลับ 6.0- 4.2 วินาที) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ใน

ช่วงเกณฑ์ปกติ 

	 การประเมินสมรรถภาพทางกายของผู้สูงอายุ เพศชาย ช่วงอายุ75-79 ปี พบว่า น�้ำหนัก

มีค่าเฉลี่ย 71.14 กิโลกรัม ส่วนสูงมีค่าเฉลี่ย 169.14 เซนติเมตร ค่าดัชนีมวลกายมีค่าเฉลี่ย 24.94 

(เกณฑ์ปกติของค่าดัชนีมวลกาย 18.5 -22.9 ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างของเปอร์เซ็นต์ไขมันเกิน

กว่าเกณฑ์ระดับ 1 คือช่วง 23.0 - 24.9 ค่าความดันโลหิตเพดานบนมีค่าเฉลี่ย 148.14 มิลลิเมตร

ปรอท (เกณฑ์ปกติของค่าความดันโลหิตเพดานบน 130 มิลลิเมตรปรอท) ซ่ึงค่าเฉล่ียของกลุ่ม

ตวัอย่างอยูใ่นช่วงเสีย่งต่อความดนัโลหิตสงู ค่าความดนัโลหติเพดานล่างมค่ีาเฉลีย่ 85.64 มลิลเิมตร

ปรอท (เกณฑ์ปกติของค่าความดันโลหิตเพดานล่าง 90 มิลลิเมตรปรอท) ซ่ึงค่าเฉล่ียของกลุ่ม

ตวัอย่างอยูใ่นช่วงเกณฑ์ปกต ิอตัราการเต้นของหวัใจมค่ีาเฉลีย่ 73.93 ครัง้ต่อนาท ี(เกณฑ์ปกตขิอง

ค่าอตัราการเต้นของหวัใจ 100 ครัง้ต่อนาท)ี ซึง่ค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่างอยูใ่นช่วงเกณฑ์ปกติ การ

เดินย�่ำเท้า 2 นาที มีค่าเฉลี่ย 88.79 ครั้ง (เกณฑ์ปกติของค่าการเดินย�่ำเท้า 73-109 ครั้ง) ซึ่งค่า

เฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกติ การลุกยืนจากเก้าอี้ มีค่าเฉลี่ย 15.14 ครั้ง (เกณฑ์ปกติ

ของค่าการลุกยืนจากเก้าอี้ 11-17 ครั้ง) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกติ การงอ

แขนพับศอก มีค่าเฉลี่ย 19.50 ครั้ง (เกณฑ์ปกติของค่าการงอแขนพับศอก 13-19 ครั้ง) ซึ่งค่าเฉลี่ย

ของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงสูงกว่าเกณฑ์ การนั่งยื่นแขนแตะปลายเท้า มีค่าเฉลี่ย 2.60 เซนติเมตร 

(เกณฑ์ปกติของค่าการนั่งเก้าอี้ยื่นแขนแตะปลายเท้า -4.0 -2.0 เซนติเมตร) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่ม

ตวัอย่างอยูใ่นช่วงมากกว่าเกณฑ์ การเอ้ือมแขนแตะมอืด้านหลงั มค่ีาเฉลีย่ -6.32 เซนตเิมตร (เกณฑ์

ปกติของค่าการนั่งเก้าอี้ยื่นแขนแตะปลายเท้า -4.0 -2.0 เซนติเมตร) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง

อยู่ในช่วงต�่ำกว่าเกณฑ์ การลุกเดินจากเก้าอี้ไปและกลับ มีค่าเฉลี่ย 5.99 วินาที(เกณฑ์ปกติของค่า

การลกุเดนิจากเก้าอีไ้ปและกลบั 7.2- 5.2 วนิาท)ี ซ่ึงค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่างอยูใ่นช่วงเกณฑ์ปกติ 

การประเมินสมรรถภาพทางกายของผู้สูงอายุ เพศชาย ช่วงอายุ 80-84 ปี พบว่ามีน�้ำหนักสูงสุด 

71 กิโลกรัม มีค่าเฉลี่ย 65.20 กิโลกรัม ส่วนสูงมีค่าเฉลี่ย 169 เซนติเมตร ค่าดัชนีมวลกายมี

ค่าเฉลี่ย 22.85 (เกณฑ์ปกติของค่าดัชนีมวลกาย 18.5 -22.9) ซ่ึงค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างของ
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เปอร์เซน็ต์ไขมนัอยูใ่นเกณฑ์ระดบัปกต ิคอืช่วง 18.54 - 22.9 ค่าความดันโลหติเพดานบนมค่ีาเฉลีย่ 

137.80 มิลลิเมตรปรอท (เกณฑ์ปกติของค่าความดันโลหิตเพดานบน 130 มิลลิเมตรปรอท) 

ซ่ึงค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงเสี่ยงต่อความดันโลหิตสูง ค่าความดันโลหิตเพดานล่างมี

ค่าเฉลี่ย 83.80 มิลลิเมตรปรอท (เกณฑ์ปกติของค่าความดันโลหิตเพดานล่างอยู่ที่ 90 มิลลิเมตร

ปรอท) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกติ อัตราการเต้นของหัวใจมีค่าเฉลี่ย 85.20 

ครั้งต่อนาที (เกณฑ์ปกติของค่าอัตราการเต้นของหัวใจ 100 ครั้งต่อนาที) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่ม

ตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกติ การเดินย�่ำเท้า 2 นาที มีค่าเฉลี่ย 69.80 ครั้ง (เกณฑ์ปกติของค่าการ

เดินย�่ำเท้า 71 -103 ครั้ง) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงต�่ำกว่าเกณฑ์ การลุกยืนจากเก้าอี้ 

มีค่าเฉลี่ย 11.60 ครั้ง (เกณฑ์ปกติของค่าการลุกยืนจากเก้าอี้ 10-15 ครั้ง) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่ม

ตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกติ การงอแขนพับศอก มีค่าเฉลี่ย 16.20 ครั้ง (เกณฑ์ปกติของค่าการงอ

แขนพับศอก 13-19 ครั้ง) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกติ การนั่งยื่นแขนแตะ

ปลายเท้า มีค่าเฉลี่ย 2.00 เซนติเมตร (เกณฑ์ปกติของค่าการนั่งเก้าอี้ยื่นแขนแตะปลายเท้า -5.5 

-1.5 เซนติเมตร) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงมากกว่าเกณฑ์ การเอื้อมแขนแตะมือด้าน

หลัง มีค่าเฉลี่ย -13.10 เซนติเมตร (เกณฑ์ปกติของค่าการนั่งเก้าอี้ยื่นแขนแตะปลายเท้า -5.5 -1.5 

เซนติเมตร) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงต�่ำกว่าเกณฑ์ การลุกเดินจากเก้าอี้ไปและกลับ 

มีค่าเฉลี่ย 7.19 วินาที (เกณฑ์ปกติของค่าการลุกเดินจากเก้าอี้ไปและกลับ 7.6- 5.2 วินาที) ซึ่ง

ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกติ 

	 การประเมนิสมรรถภาพทางกายของผูส้งูอาย ุเพศหญงิช่วงอาย ุ60-64 ปี พบว่ามนี�ำ้หนกั

มีค่าเฉลี่ย 60.69 กิโลกรัม ส่วนสูงสูงสุด 175เซนติเมตร มีค่าเฉลี่ย 158.37 เซนติเมตร ค่าดัชนีมวล

กายมีค่าเฉลี่ย 24.05 (เกณฑ์ปกติของค่าดัชนีมวลกาย 18.5 -22.9 ) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง

ของเปอร์เซ็นต์ไขมันเกินกว่าเกณฑ์ระดับ 1 คือช่วง 23.0 - 24.9 ค่าความดันโลหิตเพดานบนมีค่า

เฉลี่ย 123.82 มิลลิเมตรปรอท (เกณฑ์ปกติของค่าความดันโลหิตเพดานบน 130 มิลลิเมตรปรอท) 

ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกติ ความดันโลหิตเพดานล่างมีค่าเฉล่ีย 79.77 

มิลลิเมตรปรอท (เกณฑ์ปกติของค่าความดันโลหิตเพดานล่าง 90 มิลลิเมตรปรอท) ซึ่งค่าเฉลี่ยของ

กลุม่ตวัอย่างอยูใ่นช่วงเกณฑ์ปกต ิอตัราการเต้นของหวัใจมค่ีาเฉลีย่ 76.51 ครัง้ต่อนาท ี(เกณฑ์ปกติ

ของค่าอัตราการเต้นของหัวใจ 100 ครั้งต่อนาที) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกติ 

การเดินย�่ำเท้า 2 นาที มีค่าเฉลี่ย 91.82 ครั้ง(เกณฑ์ปกติของค่าการเดินย�่ำเท้า 75-107 คร้ัง) 

ซึง่ค่าเฉลีย่ของกลุม่ตวัอย่างอยูใ่นช่วงเกณฑ์ปกติ การลกุยนืจากเก้าอี ้มค่ีาเฉลีย่ 17.26 ครัง้ (เกณฑ์

ปกติของค่าการลุกยืนจากเก้าอี้ 12-17 ครั้ง) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงสูงเกณฑ์ 

การงอแขนพับศอก มีค่าเฉลี่ย 20.29 ครั้ง (เกณฑ์ปกติของค่าการงอแขนพับศอก 13-19 ครั้ง) 
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ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงสูงกว่าเกณฑ์ การนั่งยื่นแขนแตะปลายเท้า มีค่าเฉลี่ย 8.66 

เซนติเมตร (เกณฑ์ปกติของค่าการนั่งเก้าอี้ยื่นแขนแตะปลายเท้า -0.5 -5.0 เซนติเมตร) ซึ่งค่าเฉลี่ย

ของกลุม่ตวัอย่างอยูใ่นช่วงมากกว่าเกณฑ์ การเอือ้มแขนแตะมอืด้านหลงั มค่ีาเฉลีย่ -0.39 เซนตเิมตร 

(เกณฑ์ปกติของค่าการนั่งเก้าอี้ยื่นแขนแตะปลายเท้า -3.0 -1.5 เซนติเมตร) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่ม

ตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกติ การลุกเดินจากเก้าอี้ไปและกลับ มีค่าเฉลี่ย 5.54 วินาที (เกณฑ์ปกติ

ของค่าการลุกเดินจากเก้าอี้ไปและกลับ 6.0- 4.4 วินาที) ซ่ึงค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ใน

ช่วงเกณฑ์ปกติ 

	 การประเมินสมรรถภาพทางกายของผู้สูงอายุ เพศหญิงช่วงอายุ 65-69 ปี พบว่าน�้ำหนัก

มีค่าเฉลี่ย 61.00 กิโลกรัม ส่วนสูงมีค่าเฉลี่ย 158.83 เซนติเมตร ค่าดัชนีมวลกายมีค่าเฉลี่ย 24.23 

(เกณฑ์ปกตขิองค่าดชันมีวลกาย 18.5 -22.9) ซ่ึงค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่างของเปอร์เซ็นต์ไขมนัเกนิ

กว่าเกณฑ์ระดับ 1 คือช่วง 23.0 - 24.9 ค่าความดันโลหิตเพดานบนมีค่าเฉลี่ย 133.74 มิลลิเมตร

ปรอท (เกณฑ์ปกติของค่าความดันโลหิตเพดานบน 130 มิลลิเมตรปรอท) ซ่ึงค่าเฉล่ียของกลุ่ม

ตวัอย่างอยูใ่นช่วงเสีย่งต่อความดนัโลหิตสงู ค่าความดนัโลหติเพดานล่างมค่ีาเฉลีย่ 81.48 มลิลเิมตร

ปรอท (เกณฑ์ปกติของค่าความดันโลหิตเพดานล่าง 90 มิลลิเมตรปรอท) ซ่ึงค่าเฉล่ียของกลุ่ม

ตวัอย่างอยูใ่นช่วงเกณฑ์ปกต ิอตัราการเต้นของหวัใจมค่ีาเฉลีย่ 77.06 ครัง้ต่อนาท ี(เกณฑ์ปกตขิอง

ค่าอัตราการเต้นของหัวใจ 100 ครั้งต่อนาที) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกต ิ

การเดินย�่ำเท้า 2 นาที มีค่าเฉลี่ย 92.12 ครั้ง (เกณฑ์ปกติของค่าการเดินย�่ำเท้า 73-107 ครั้ง) 

ซึง่ค่าเฉลีย่ของกลุม่ตวัอย่างอยูใ่นช่วงเกณฑ์ปกติ การลกุยนืจากเก้าอี ้มค่ีาเฉลีย่ 17.52 ครัง้ (เกณฑ์

ปกติของค่าการลุกยืนจากเก้าอ้ี 11-16 ครั้ง) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงสูงกว่าเกณฑ์ 

การงอแขนพับศอก มีค่าเฉลี่ย 19.61 ครั้ง (เกณฑ์ปกติของค่าการงอแขนพับศอก 12-18 ครั้ง) ซึ่ง

ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงสูงกว่าเกณฑ์ การนั่งยื่นแขนแตะปลายเท้า มีค่าเฉลี่ย 8.71 

เซนตเิมตร (เกณฑ์ปกตขิองค่าการนัง่เก้าอีย้ืน่แขนแตะปลายเท้า -0.5 – 4.5 เซนตเิมตร) ซึง่ค่าเฉลีย่

ของกลุม่ตวัอย่างอยูใ่นช่วงมากกว่าเกณฑ์ การเอือ้มแขนแตะมอืด้านหลงั มค่ีาเฉลีย่ -3.03 เซนตเิมตร 

(เกณฑ์ปกติของค่าการนั่งเก้าอี้ยื่นแขนแตะปลายเท้า -3.5 -1.5 เซนติเมตร) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่ม

ตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกติ การลุกเดินจากเก้าอี้ไปและกลับ มีค่าเฉลี่ย 5.92 วินาที (เกณฑ์ปกติ

ของค่าการลุกเดินจากเก้าอี้ไปและกลับ 6.4- 4.8 วินาที) ซ่ึงค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วง

เกณฑ์ปกติ 

	 การประเมินสมรรถภาพทางกายของผู้สูงอายุ เพศหญิงช่วงอายุ 70-74 ปี พบว่าน�้ำหนัก

มีค่าเฉลี่ย 62.22 กิโลกรัม ส่วนสูงมีค่าเฉลี่ย 159.84 เซนติเมตร ค่าดัชนีมวลกายมีค่าเฉลี่ย 24.30 

(เกณฑ์ปกตขิองค่าดชันมีวลกาย 18.5 -22.9) ซ่ึงค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่างของเปอร์เซ็นต์ไขมนัเกนิ
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กว่าเกณฑ์ระดับ 1 คือช่วง 23.0 - 24.9 ค่าความดันโลหิตเพดานบนมีค่าเฉลี่ย 130.52 มิลลิเมตร

ปรอท (เกณฑ์ปกติของค่าความดันโลหิตเพดานบน 130 มิลลิเมตรปรอท) ซ่ึงค่าเฉล่ียของกลุ่ม

ตวัอย่างอยูใ่นช่วงเสีย่งต่อความดนัโลหิตสงู ค่าความดนัโลหติเพดานล่างมค่ีาเฉลีย่ 79.15 มลิลเิมตร

ปรอท (เกณฑ์ปกติของค่าความดันโลหิตเพดานล่าง 90 มิลลิเมตรปรอท) ซ่ึงค่าเฉล่ียของกลุ่ม

ตวัอย่างอยูใ่นช่วงเกณฑ์ปกต ิอตัราการเต้นของหวัใจมค่ีาเฉลีย่ 75.17 ครัง้ต่อนาท ี(เกณฑ์ปกตขิอง

ค่าอตัราการเต้นของหวัใจ 100 ครัง้ต่อนาท)ี ซึง่ค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่างอยูใ่นช่วงเกณฑ์ปกติ การ

เดินย�่ำเท้า 2 นาที มีค่าเฉลี่ย 90.67 ครั้ง (เกณฑ์ปกติของค่าการเดินย�่ำเท้า 68-101 ครั้ง) ซึ่งค่า

เฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกติ การลุกยืนจากเก้าอี้ มีค่าเฉลี่ย 16.22 ครั้ง (เกณฑ์ปกติ

ของค่าการลกุยนืจากเก้าอี ้10-15 ครัง้) ซึง่ค่าเฉลีย่ของกลุ่มตัวอย่างอยูใ่นช่วงสูงกว่าเกณฑ์ การงอ

แขนพับศอก มีค่าเฉลี่ย 17.56 ครั้ง (เกณฑ์ปกติของค่าการงอแขนพับศอก 12-17 ครั้ง) ซึ่งค่าเฉลี่ย

ของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงสูงกว่าเกณฑ์ การนั่งยื่นแขนแตะปลายเท้า มีค่าเฉลี่ย 4.74 เซนติเมตร 

(เกณฑ์ปกติของค่าการนั่งเก้าอี้ยื่นแขนแตะปลายเท้า -1.0 -2.0 เซนติเมตร) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่ม

ตัวอย่างอยู่ในช่วงมากกว่าเกณฑ์ การเอื้อมแขนแตะมือด้านหลัง ค่าสูงสุด มีค่าเฉลี่ย -3.69 

เซนติเมตร (เกณฑ์ปกติของค่าการนั่งเก้าอี้ยื่นแขนแตะปลายเท้า -4.0 -1.0 เซนติเมตร) ซึ่งค่าเฉลี่ย

ของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกติ การลุกเดินจากเก้าอี้ไปและกลับ มีค่าเฉล่ีย 6.44 วินาที 

(เกณฑ์ปกติของค่าการลุกเดินจากเก้าอี้ไปและกลับ 7.1- 4.9 วินาที) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง

อยู่ในช่วงเกณฑ์ปกติ 

	 การประเมินสมรรถภาพทางกายของผู้สูงอายุ เพศหญิงช่วงอายุ 75-79 ปี พบว่าน�้ำหนัก

มีค่าเฉลี่ย 64.22 กิโลกรัม ส่วนสูงมีค่าเฉลี่ย 160.00 เซนติเมตร ค่าดัชนีมวลกายมีค่าเฉลี่ย 25.32 

(เกณฑ์ปกตขิองค่าดชันมีวลกาย 18.5 -22.9) ซึง่ค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่างของเปอร์เซ็นต์ไขมนัเกนิ

กว่าเกณฑ์ระดับ 2 คือช่วง 25.0 - 29.9 ค่าความดันโลหิตเพดานบนมีค่าเฉลี่ย 134.05 มิลลิเมตร

ปรอท (เกณฑ์ปกติของค่าความดันโลหิตเพดานบน 130 มิลลิเมตรปรอท) ซ่ึงค่าเฉล่ียของกลุ่ม

ตัวอย่างอยู่ในช่วงเสี่ยงต่อความดันโลหิตสูง ความดันโลหิตเพดานล่างมีค่าเฉลี่ย 80.13 มิลลิเมตร

ปรอท (เกณฑ์ปกติของค่าความดันโลหิตเพดานล่าง 90 มิลลิเมตรปรอท) ซ่ึงค่าเฉล่ียของกลุ่ม

ตวัอย่างอยูใ่นช่วงเกณฑ์ปกต ิอตัราการเต้นของหวัใจมค่ีาเฉลีย่ 76.74 ครัง้ต่อนาท ี(เกณฑ์ปกตขิอง

ค่าอัตราการเต้นของหัวใจ 100 ครั้งต่อนาที) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกต ิ

การเดินย�่ำเท้า 2 นาที มีค่าเฉลี่ย 83.03 ครั้ง (เกณฑ์ปกติของค่าการเดินย�่ำเท้า 68-100 ครั้ง) 

ซึง่ค่าเฉลีย่ของกลุม่ตวัอย่างอยูใ่นช่วงเกณฑ์ปกติ การลกุยนืจากเก้าอี ้มค่ีาเฉลีย่ 13.74 ครัง้ (เกณฑ์

ปกตขิองค่าการลกุยนืจากเก้าอี ้10-15 ครัง้) ซึง่ค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่างอยูใ่นช่วงเกณฑ์ปกติ การ

งอแขนพับศอก มีค่าเฉลี่ย 15.58 ครั้ง (เกณฑ์ปกติของค่าการงอแขนพับศอก 11-17 ครั้ง) ซึ่งค่า
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เฉลีย่ของกลุม่ตวัอย่างอยูใ่นช่วงเกณฑ์ปกต ิการนัง่ยืน่แขนแตะปลายเท้า มค่ีาเฉลีย่ 4.33 เซนตเิมตร 

(เกณฑ์ปกติของค่าการนั่งเก้าอี้ยื่นแขนแตะปลายเท้า -1.5 -3.5 เซนติเมตร) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่ม

ตวัอย่างอยูใ่นช่วงมากกว่าเกณฑ์ การเอ้ือมแขนแตะมอืด้านหลงั มค่ีาเฉลีย่ -6.63 เซนตเิมตร (เกณฑ์

ปกติของค่าการนั่งเก้าอี้ยื่นแขนแตะปลายเท้า -4.0 -0.5 เซนติเมตร) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง

อยู่ในช่วงต�่ำกว่าเกณฑ์ การลุกเดินจากเก้าอี้ไปและกลับ มีค่าเฉลี่ย 7.34 วินาที (เกณฑ์ปกติของค่า

การลกุเดนิจากเก้าอีไ้ปและกลบั 7.4- 5.2 วนิาท)ี ซ่ึงค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่างอยูใ่นช่วงเกณฑ์ปกติ 

การประเมินสมรรถภาพทางกายของผู้สูงอายุ เพศหญิงช่วงอายุ 80-84 ปี พบว่าน�้ำหนักมีค่าเฉลี่ย 

63.00 กิโลกรัม ส่วนสูงมีค่าเฉลี่ย 154.94 เซนติเมตร ค่าดัชนีมวลกายมีค่าเฉลี่ย 25.91 (เกณฑ์

ปกติของค่าดัชนีมวลกาย 18.5 -22.9 ) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างของเปอร์เซ็นต์ไขมันเกินกว่า

เกณฑ์ระดบั 2 คอื ช่วง 25.0 - 29.9 ค่าความดนัโลหติเพดานบนมค่ีาเฉลีย่ 143.13 มลิลเิมตรปรอท 

(เกณฑ์ปกติของค่าความดันโลหิตเพดานบน 130 มิลลิเมตรปรอท) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่

ในช่วงเสี่ยงต่อความดันโลหิตสูง ค่าความดันโลหิตเพดานล่างมีค่าเฉลี่ย 84.81 มิลลิเมตรปรอท 

(เกณฑ์ปกติของค่าความดันโลหิตเพดานล่าง 90 มิลลิเมตรปรอท) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่

ในช่วงเกณฑ์ปกติ อัตราการเต้นของหัวใจมีค่าเฉลี่ย 73.38 ครั้งต่อนาที (เกณฑ์ปกติของค่าอัตรา

การเต้นของหัวใจ 100 ครั้งต่อนาที) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกติ การเดินย�่ำ

เท้า 2 นาที มีค่าเฉลี่ย 79.31 ครั้ง (เกณฑ์ปกติของค่าการเดินย�่ำเท้า 60-91 ครั้ง) ซึ่งค่าเฉลี่ยของ

กลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกติ การลุกยืนจากเก้าอี้ มีค่าเฉลี่ย 12.81 ครั้ง (เกณฑ์ปกติของค่า

การลุกยืนจากเก้าอี้ 9-14 ครั้ง) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกติ การงอแขนพับ

ศอก มค่ีาเฉลีย่ 18.31 ครัง้ (เกณฑ์ปกตขิองค่าการงอแขนพับศอก 10-16 คร้ัง) ซ่ึงค่าเฉล่ียของกลุ่ม

ตัวอย่างอยู่ในช่วงสูงกว่าเกณฑ์ การนั่งยื่นแขนแตะปลายเท้า มีค่าเฉลี่ย 4.84 เซนติเมตร (เกณฑ์

ปกติของค่าการนั่งเก้าอี้ยื่นแขนแตะปลายเท้า -2.0 -.3.0 เซนติเมตร) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง

อยู่ในช่วงมากกว่าเกณฑ์ การเอื้อมแขนแตะมือด้านหลัง มีค่าเฉลี่ย -11.43 เซนติเมตร (เกณฑ์ปกติ

ของค่าการนั่งเก้าอี้ยื่นแขนแตะปลายเท้า -5.5 -0.0 เซนติเมตร) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ใน

ช่วงต�่ำกว่าเกณฑ์ การลุกเดินจากเก้าอี้ไปและกลับ มีค่าเฉลี่ย 8.52 วินาที (เกณฑ์ปกติของค่าการ

ลุกเดินจากเก้าอี้ไปและกลับ 8.7- 5.7 วินาที) ซึ่งค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงเกณฑ์ปกติ 

การอภิปรายผล

	 จากการศกึษาครัง้น้ีสามารถกล่าวได้ว่าผูส้งูอายมุรีะดบัสมรรถภาพในภาพรวมอยูใ่นเกณฑ์

ดีแต่ยังมีบางรายการที่อาจจะส่งผลต่อสุภาพได้ เช่น ดัชนีมวลกายที่มากกว่าเกณฑ์ซึ่งแสดงให้เห็น

ได้ว่าผู้สูงอายุมีภาวะอ้วนในระดับหนึ่งซึ่งจะส่งผลต่อการรับน�้ำหนักของข้อเข่าที่มากขึ้น การเอื้อม
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แขนแตะด้านหลังที่มีระดับที่ต�่ำกว่าเกณฑ์ที่สะท้อนให้เห็นว่าผู้สูงอายุอาจจะก�ำลังเผชิญภาวะไหล่

ติด และการลุกเดินจากเก้าอี้ไปกลับที่มีระดับที่ต�่ำกว่าเกณฑ์ จากการศึกษานี้พบว่า ผู้สูงอายุที่

ออกก�ำลงักายในจงัหวดัชลบุร ีมกีจิกรรมการท�ำงานทีค่่อนข้างหนกัมาก ยงัมจี�ำนวนน้อย เมือ่เทยีบ

กับกลุ่มตัวอย่างเดียวกัน ผู้สูงอายุท่ีมาออกก�ำลังกายส่วนใหญ่ที่พบนั้นจะเป็นข้าราชการ นักการ

เมือง เจ้าของธุรกิจ ไม่ได้ท�ำอาชีพแบกหามหรือที่ต้องใช้แรงมาก อาทิเช่น ชาวสวน หรือเกษตรกร 

ซึ่งจากการสัมภาษณ์ของกลุ่มตัวอย่าง ในเบื้องต้น ก่อนท�ำการเก็บข้อมูลการวิจัย พบว่า กลุ่ม

ตัวอย่างส่วนใหญ่ เป็นกลุ่มข้าราชการที่เกษียณอายุราชการแล้ว จึงท�ำให้มีกิจกรรมทางกายที่

ลดน้อยลงจากเดิม สอดคล้องกับประไพวรรณ์ ศรีเมธาวรคุณ และคณะ (2553) ท�ำการวิจัยเรื่อง

กิจกรรมทางกายของผู้สูงอายุในชนบทภาคใต้ ผลการวิจัยพบว่า แม้ผู้สูงอายุจะมีกิจกรรมทางกาย

ครบทั้ง 4 ด้านแต่เมื่อพิจารณาจากหลักเกณฑ์การเคล่ือนไหวทางกายเพ่ือสมรรถภาพทางกาย

พบว่าไม่เพียงพอเนื่องจากระดับความแรงของกิจกรรมทางกายที่ผู้สูงอายุปฏิบัติอยู่ในระดับเบา

	 ส่วนในกลุ่มที่เป็นเจ้าของกิจการการค้าขาย เช่น ขายของในตลาด และในเมือง กลุ่มผู้สูง

อายกุลุ่มน้ีจะมีกิจกรรมทางกายโดยอาชพีในระดบัมาก แต่ในการเดนิทางนัน้ในปัจจบุนันีน่ยิมทีจ่ะ

ใช้พาหนะในการเดินทาง เช่น รถจักรยานยนต์ รถยนต์ มากกว่าการเดินหรือการปั่นจักรยานซึ่ง

สอดคล้องกับข้อคิดเห็นของวิวัฒน์ไชย วรบวร (2549) ท่ีกล่าวว่าการท�ำสวนช่วยให้สุขภาพดีข้ึน

และเหมาะกับ คนทุกวัย งานในสวนอาจจะหนักพอ ๆ กับการออกก�ำลังกายประเภทอื่น เช่น การ

พายเรือ การแจวเรือ หรือการยกน�้ำหนัก การท�ำสวนเป็นการบริหารร่างกายท่ีเอื้อให้ได้ใช้กล้าม

เนื้อทุกส่วนของร่างกาย ช่วยให้หัวใจแข็งแรงขึ้น ระบบไหลเวียนเลือดดีขึ้นและผ่อนคลายความ

ตงึเครียด ส่วนความอ่อนตวัของข้อต่อหวัไหล่ของกลุม่ตวัอย่างทกุเพศและกลุม่อาย ุอยูใ่นเกณฑ์ต�ำ่ 

ทั้งนี้อาจมีสาเหตุเนื่องจาก กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการด�ำเนินชีวิตในการเคล่ือนไหว

อวัยวะส่วนนั้นมีมุมกระท�ำน้อย จึงไม่ช่วยพัฒนาและสร้างเสริมความอ่อนตัวได้ แต่มีสมรรถภาพ

ทางร่างกายด้านความแข็งแรงและความอดทนของกล้ามเนื้อ และความอดทนของระบบไหลเวียน

โลหติและการหายใจอยูใ่นเกณฑ์ด ีท้ังน้ีพฤตกิรรมการด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนัและการประกอบอาชพี 

เช่น รับจ้าง หรือค้าขาย ท�ำให้มีการเคลื่อนไหวร่างกายส่วนแขน ล�ำตัวและขามาก และมีการเพิ่ม

น�้ำหนัก ส่งผลต่อความสามารถดังกล่าว

	 ผู้สูงอายุย่อมมีการเสื่อมของข้อต่อจะเริ่มมีการติดขัด เนื่องจากไม่มีการเคล่ือนไหวไปมา 

การเคลื่อนไหวของข้อต่อจะช่วยให้กระดูกอ่อนที่บุข้อต่ออยู่ได้รับอาหารหรือน�้ำเลี้ยงที่ดี ดั้งนั้น

การป้องกันการเสื่อมของข้อต่อที่ดีที่สุดของผู้สูงอายุคือ ต้องให้ข้อต่อนั้นเคลื่อนไหวอยู่เสมอ 

(กรมพลศึกษา, 2556) และผู้สูงอายุจะมีการเสื่อมของข้อต่อโดยเฉพาะ ข้อเข่าเกิดขึ้นได้เมื่ออายุ

มากขึ้นหรือเมื่อน�้ำหนักเกินมาตรฐานและ อ้วนมากจนกระทั่งข้อเข่าไม่สามารถรับน�ำหนักตัวได้
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อาการปวดเข่า ปวดข้อ ก็เกิดขึ้นตามมาจนท�ำให้ไม่อยากจะเดินหรือเคลื่อนที่ ในที่สุดกล้ามเนื้อขา

ก็ จะลีบเล็ก อ่อนแอ ข้อต่อเริ่มติดขัด เนื่องจากไม่มีการเคล่ือนที่ไปไหนมาไหนการเคล่ือนไหว 

ของข้อจะช่วยให้กระดูกอ่อนที่บุข้อต่ออยู่ได้รับอาหารหรือน�้ำเลี้ยงที่ดี ดังนั้นการป้องกันการเสื่อม

ของข้อต่อที่ดีท่ีสุดของผู้สูงอายุคือต้องให้ข้อต่อนั้น ๆ ได้เคลื่อนไหวอยู่เสมอ (ศิริรัตน์ หิรัญรัตน์, 

2546)	 จากการศกึษานีพ้บว่า สมรรถภาพด้านความอ่อนตัวของผู้สูงอายทุีอ่อกก�ำลังกายในจังหวดั

ชลบุรี มีค่าเฉลี่ยการนั่งก้มแตะปลายเท้าอยู่ในช่วงมากกว่าเกณฑ์ และในส่วนของการเอื้อมแขน

แตะมือด้านหลังอยู่ต�่ำกว่าเกณฑ์ 	 ซึ่งสอดคล้องกับ ซังและคณะ (2003 อ้างอึงใน ศุภลักษณ์ 

เสือพล 2554) ได้ท�ำการศึกษาผลการฝึกร�ำมวยไทชี่ที่มีต่อการบาดเจ็บ การทรงตัว ความแข็งแรง

ของกล้ามเนือ้การท�ำงานของร่างกายในผูส้งูอายเุพศหญงิท่ีเป็นโรคข้อเข่าเส่ือม จ�ำนวน 43 คน แบ่ง

เป็น 2 กลุม่ กลุม่ทดลอง 22 คน ท�ำการฝึกร�ำมวยไท้จ๋ี 12 ท่า 12 สัปดาห์ และท�ำการวดัการทรงตัว

และความแขง็แรงของกล้ามเน้ือ ผลการวิจยัพบว่า ผูส้งูอายทุีเ่ป็นโรคข้อเข่าเสือ่มมกีารทรงตวั ความ

แขง็แรงของกล้ามเนือ้ อาการของโรคข้อเข่าเสือ่มดขีึน้ และการท�ำงานของร่างกายดขีึน้ ดงันัน้ การ

ทีผู่ส้งูอายมุกีารออกก�ำลงักายหรอืกจิกรรมทางกายทีส่่งผลต่อความแขง็แรงของกล้ามเนือ้ เอน็และ

ข้อต่อ เช่น การร�ำไท้ชี่ ร�ำไม้พลอง โยคะ เป็นต้น จะส่งผลท�ำให้ผู้สูงอายุสามารถรักษาไว้ซึ่งการมี

สมรรถภาพด้านความอ่อนตัวดีตามมาด้วย

	 นอกจากนัน้เกณฑ์การมกีจิกรรมการเคลือ่นไหวร่างกายทีเ่พยีงพอเพือ่สมรรถภาพทางกาย

พบว่า กลุ่มตัวอย่างเกินกว่าครึ่งไม่ผ่านเกณฑ์ ถึงแม้ว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ จะมีผลรวมการ

เผาผลาญพลงังานของกจิกรรมทางกายโดยรวมต่อสัปดาห์ครบตามเกณฑ์ทีก่�ำหนด แต่มคีวามแรง

ของกิจกรรมในระดับเบา ท�ำให้ไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นต�่ำที่ก�ำหนด เนื่องจากกิจกรรมทางกายที่กลุ่ม

ตัวอย่างซึ่งเป็นผู้สูงอายุกระท�ำเป็นส่วนใหญ่ คือ การท�ำงานบ้านและกิจกรรมยามว่างซ่ึงมีความ

แรงในระดับเบา ไม่ใช่การท�ำงานอาชีพซึ่งมีความแรงในระดับปานกลางถึงหนัก จึงไม่เพียงพอเพื่อ

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑด์ังกลา่ว ทัง้นีอ้าจเนื่องจากกลุ่มตัวอยา่งอยูใ่นวยัสงูอายุท�ำใหค้วาม

แข็งแรงของร่างกายลดน้อยลง ไม่สามารถท�ำกิจกรรมที่มีความแรงระดับมากเช่นงานอาชีพได้และ

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง กิจกรรมทางกายที่ท�ำส่วนใหญ่เป็นงานบ้านและกิจกรรมยาม

ว่างซึ่งอยู่ในระดับเบา และ นอกจากนี้ เกี่ยวข้องกับภาวะสุขภาพของกลุ่มตัวอย่าง โดยพบว่า

มากกว่าครึ่งมีโรคประจ�ำตัว ซึ่งโรคที่พบมากเป็นอันดับ 1 คือ ความดันโลหิตสูง และร้อยละ 92.25 

มีอาการเจ็บป่วยใน 1 รอบเดือนท่ีผ่านมาซึ่งส่งผลต่อการท�ำกิจกรรมทางกายที่มีระดับความแรง

ปานกลางหรือมาก เพราะอาจจะท�ำให้เกิดอุบัติเหตุและอันตรายได้ ได้แก่ การหกล้มของ ผู้สูงอายุ

โรคความดันโลหิตสูงและข้อเข่าเสื่อมท�ำให้ผู้สูงอายุมีอาการปวดเข่า ข้อเข่าฝืด ติดแข็งท�ำให้

เหยียดเข่าได้ไม่เต็มที่ ส่งผลท�ำให้เสียสมดุลในการทรงตัว เกิดการหกล้มได้
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แนวทางการพัฒนาการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทย
GUIDELINE FOR DEVELOPMENT OF THE JETSKI SPORT 

COMPETITION OF THAILAND
ศุภลักษณ์ นิลนพรัตน์*

เสาวลี แก้วช่วย**พราม อินพรม**

 

บทคัดย่อ

	 การศกึษาวจิยัครัง้นี ้มวีตัถุประสงค์ (1) เพือ่ศกึษาสภาพการด�ำเนนิการจดัการแข่งขนักฬีา

เจ็ตสกีแห่งประเทศไทย (2) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาของการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่ง

ประเทศไทย (3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการด�ำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่ง

ประเทศไทย (4) เพื่อน�ำเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทย ซึ่งใช้

วิธีด�ำเนินการวิจัยแบบเชิงผสมผสานโดยแบ่งการวิจัยออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาสภาพการ

ด�ำเนนิการจดัการแข่งขนักบักลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูหลกั 4 ท่านด้วยวธิกีารสมัภาษณ์เพือ่สร้างแบบสอบถาม

จ�ำนวน 2 ชุด 2) น�ำแบบสอบถามในขั้นตอนที่ 1 มาศึกษาสภาพปัญหาของการจัดการแข่งขันกับ

กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 170 คน และศึกษาความพึงพอใจต่อการด�ำเนินการจัดการแข่งขันกับกลุ่ม

ตัวอย่างจ�ำนวน 290 คน 3) สรุปผลขั้นตอนที่ 2 และท�ำการสนทนากลุ่มเพ่ือหาแนวทางการ

พฒันาการจดัการแข่งขนัจากกลุม่ทมีทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องในการแข่งขัน จ�ำนวน 6 ทีม และ 4) ประเมนิ

แนวทางการพัฒนาการจัดการแข่งขันจากผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 7 ท่าน ผลการวิจัยพบว่า

	 (1) สภาพการด�ำเนินการจัดการแข่งขันด้านทรัพยากรทางการจัดการ คือ ทางสมาคมมี

วัสดุอุปกรณ์และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกในการจัดแข่งขันที่เป็นไปตามที่สมาพันธ์เจ็ตสกีนานาชาติ

ก�ำหนดไว้ มีบุคลากรที่ท�ำหน้าที่จัดการแข่งขันโดยตรงมุ่งเน้นการจัดการแข่งขันรายการชิงแชมป์

แห่งประเทศไทยที่มีชาวไทยและชาวต่างชาติเข้าร่วมเพื่อสร้างมูลค่าของอุตสาหกรรมในเชิงการ

ท่องเทีย่ว และมคีวามคาดหวงัในเรือ่งของการมสีนามหลักในการจัดแข่งขัน รวมถึงศนูย์พัฒนากฬีา

ทางน�้ำ  เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาไปสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง และในด้านกระบวนการ

จัดการกฬีา คอื มกีารวางแผนจดัเตรยีมการล่วงหน้า จัดสรรบคุลากรในการด�ำเนนิงาน แบ่งหน้าที่

แต่ละฝ่ายอย่างชดัเจน มกีารตดิตามการด�ำเนินงานของแต่ละฝ่าย มกีารประชมุภายหลงัการแข่งขนั

เพื่อสรุปข้อปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน มีการบันทึกสถิตินักกีฬา ทีมที่เข้าร่วม จ�ำนวนผู้เข้าชม 
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และผลการแข่งขัน ตลอดจนการประเมินความพึงพอใจต่อการด�ำเนินการจัดการแข่งขันของผู้เข้า

ร่วมแข่งขันและผู้ชม

	 (2) สภาพปัญหาของการจดัการแข่งขนัภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 2.95, S.D. = 0.65) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า กลุม่ตวัอย่างมคีวามคดิเหน็สงูสดุด้านการจดัการ (  = 3.08, S.D. 

= 0.66) รองลงมา คือ ด้านบุคลากร (  = 3.05, S.D. = 0.74) ด้านการเงิน (  = 2.94, S.D. = 

0.78) และด้านวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ (  = 2.72, S.D. = 0.80) ตามล�ำดับ

	 (3) ความพงึพอใจต่อการด�ำเนนิการจดัการแข่งขนัของกลุม่ตวัอย่างในภาพรวมอยูใ่นระดบั

มากที่สุด (  = 3.25, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจ

สูงสุดในด้านบุคลากร (  = 3.41, S.D. = 0.49) รองลงมา คือ ด้านการด�ำเนินการจัดการแข่งขัน 

(  = 3.37, S.D. = 0.51) ด้านประชาสัมพันธ์ (  = 3.23, S.D. = 0.51) และด้านสถานที่วัสดุ

อุปกรณ์และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก (  = 3.01, S.D. = 0.62) ตามล�ำดับ

	 (4) แนวทางการพัฒนาการจัดการแข่งขันด้านบุคลากร คือ เพ่ิมจ�ำนวนบุคลากรในฝ่าย

ต่างๆ มากขึน้ และจดัอบรมเพือ่พฒันาความรู ้ด้านการเงนิ คอื จดัการดแูลเรือ่งค่าประสบอบุตัเิหตุ

ในเบือ้งต้นแก่นกักฬีา เพิม่จ�ำนวนเงนิรางวลั ปรับเปล่ียนถ้วยรางวลัให้เหมาะสม จัดหาสปอนเซอร์

เพื่อสนับสนุนนักกีฬาที่เป็นตัวแทนของประเทศ ด้านวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ คือ จัดแข่งในรูป

แบบน�ำ้ทะเล 2 สนาม และน�ำ้จดื 2 สนาม และจัดหาสนามหลักเพ่ือท�ำการแข่งทัง้ปี บริหารจัดการ

พืน้ทีแ่ละเตน็ท์ส�ำหรบันกักฬีาแต่ละทมีอย่างเหมาะสม จัดเตรียมรถสุขา/ห้องน�ำ้/ห้องอาบน�ำ้มาก

ขึ้น และประกาศผลหลังการแข่งขันเสร็จทันที ด้านการจัดการ คือ สมาคมควรออกกฎมาตรการ 

กติกา บทลงโทษที่ชัดเจนเพื่อป้องกันการกระท�ำผิด จัดแข่งที่ไม่ตรงกับช่วงเทศกาลวันหยุด แบ่ง

ประเภทรุน่การแข่งขนัแบบกลุม่เรอืนัง่ เรอืยนื หรือเรียงล�ำดับจากเรือเล็กไปเรือใหญ่ และควรปรับ

ช่วงระยะเวลาในการรับรางวัลให้รวดเร็วขึ้น

	 ข้อเสนอแนะ : สมาคมควรมีการพัฒนาสนามแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีให้เทียบเท่าระดับ

นานาชาต ิและควรเร่งสร้างความร่วมมอืจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องทกุภาคส่วนเพือ่เป็นหลกัในการ

ขับเคลื่อนการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ค�ำส�ำคัญ : การพัฒนา, การจัดการแข่งขัน, กีฬาเจ็ตสกี



วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ ปีที่ 44 เล่ม 1 มกราคม-มิถุนายน  2561        266

ABSTRACT 

	 The objectives of this research are (1) to study the condition of managing 

the Jet Ski sport competition in Thailand (2) to study the problematic conditions 

of the management of the Jet ski sport competition in Thailand (3) to study the 

satisfaction toward the management process in the Jet ski competition in Thailand 

and (4) to present the developed guideline for the Jet ski competition in Thailand. 

A mixed method research was employed and divided into 4 steps as follows: 1) 

Researcher studied the management process conditions of the competition with 

the 4 core persons by the interview method for creating the two questionnaires 2)

The questionnaires were distributed to 170 respondents to study the problematic 

conditions of the competition, and to 290 participant to study the satisfaction 

toward the management process of the competition 3) Using the results from the 

second step, researcher arranged the focus group process interview with 6 teams 

that involved in competition to find the guideline of the development in the 

competition management 4) The guideline of the development in the competition 

management was assessed by the 7 qualified experts. The results show as follow. 

	 (1) The condition of managing the tournament in the aspect of the 

resources management is that the association and the facility of the competition 

follow the regulation of the international Jet sports boating association in which 

there are the personnel who manage the competition directly by focusing on the 

Jet Ski competition Thailand championship. The foreigner and Thai participated in 

this competition for increasing the industrial value in the tourism area, and the 

expectation in the core field for the competition. For developing the athlete’s 

potential continuously, the water sport development center is to plan in advance, 

to allocate the personal in the process, to delegate the task to each department, 

to have the meeting after the competition for concluding the problem and the 

obstacles that happened, to record the statistic of the athletes, the audiences and 

the competition result, and to assess the satisfaction towards the managing of the 

competition from both the participants and the audiences.

	 (2) The overall problematic conditions of the management in the 
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competition are in a high level (  =2.95, S.D. = 0.65). When considering each 

aspects, it is found that managing process is the highest (  =3.08, S.D. = 0.66), 

followed by the personnel aspect (  = 3.05,S.D. = 0.74), the finance (  =2.94, S.D. 

= 0.78), and the accessories and the place aspect, (  = 2.72, S.D. = 0.80), 

respectively. 

	 (3) The overall satisfaction toward the managing process of the competition 

is in high level (  = 3.25, S.D. = 0.43). When considering each aspects, it is found 

that the samples are the most satisfied with the personnel aspect. (  = 3.41, S.D. 

= 0.49), followed by the managing process in the competition (  = 3.37, S.D. = 

0.51), the public relation aspect (  = 3.23, S.D. = 0.51), and the place, the

 accessories and the facility (  = 3.01, S.D. = 0.62), respectively. 

	 (4) The guideline of the development in the competition suggests to increase 

the number of personnel in each departments, and arrange the training programs 

for developing knowledge. The financial budget should be prepared for the accident 

cost for the athletes, increasing the prize money, adjusting the proper trophy, and 

providing the sponsor for endorsing the athletes who play for the country. The 

accessories and the place section must host the two competitions in the pattern 

of the sea, and two competitions in the pattern of fresh water, providing the main 

field for the whole year’s competition. The area management association must 

provide the tent for the athletes from each team, provide or and increase the 

toilet, and announce the result after finishing the competition. The management 

association should launch the rules, and the regulations for preventing from 

breaking the law, hosting the competition on the working day (Should host on 

holiday), dividing the competition event based on the sitting boat and standing 

boat group, or ordering from the big boat to the small boat. Also the association 

should adjust the period of time to receive the award sooner.

	 The suggestions of the study are that the association develop the 

competition field for the Jet Ski sport to the international standard, and speed up 

by asking the co-operation from the related organizations in every segments in 

driving the Jet Ski competition in Thailand to earning effective support from the 
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public in order to be widespread Jet ski sport in Thailand and the oversea. 	

KEY WORDS: THE DEVELOPMENT, THE COMPETITION MANAGEMENT, THE JET SKI 

SPORT

บทน�ำ

	 กีฬาเจ็ตสกีเป็นกีฬาสากลที่ได้รับความนิยมไปทั่วโลก ท�ำให้ประเทศต่าง ๆ และมุ่งหวังที่

จะพัฒนานักกีฬา ผู้ฝึกสอน รวมทั้งบุคลากรกีฬาเจ็ตสกีให้มีศักยภาพสูงข้ึน โดยน�ำวิทยาศาสตร์

การกีฬา เทคโนโลยีทางการกีฬา และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ เข้ามาพัฒนานักกีฬาให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งในปัจจุบันกีฬาเจ็ตสกีของประเทศไทยได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

จนประสบความส�ำเรจ็ในการแข่งขนัระดบันานาชาติ อาท ิการแข่งขนัเจ็ตสกชีงิแชมป์ประเทศไทย 

การแข่งขันเจ็ตสกีนานาชาติ ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (คิงส์คัพ) การ

แข่งขันเจ็ตสกีชิงแชมป์แห่งทวีปเอเชีย ครั้งที่ 1 ซึ่งการจัดการแข่งขันในแต่ละครั้งสามารถสร้าง

ช่ือเสยีงสร้างรายได้ให้กบันกักฬีาและประเทศชาติ ตลอดจนสร้างความสขุให้กบัประชาชนชาวไทย 

(สมาคมเจ็ตสกีแห่งประเทศไทยฯ, 2558)

	 สมาคมเจต็สกแีห่งประเทศไทยฯ ได้มแีผนพฒันากฬีาเจต็สกภีายใต้ กฎ-กตกิาของสมาคม

เจ็ตสกีนานาชาติ (IJSBA) จัดการแข่งขันประจ�ำปี 4 สนาม เรียกว่าการแข่งขันแบบสะสมคะแนน

เพื่อชิงแชมป์ประเทศไทย และหลังจากได้แชมป์ประเทศไทย ก็จะได้ทราบด้วยว่าผู้ชนะจะเป็น

ตัวแทนประเทศไทย ส่งไปแข่งชิงแชมป์โลกที่สหรัฐอเมริกา โดยการจัดการแข่งขันเจ็ตสกีชิงแชมป์

ประเทศไทยของทุกปี สมาคมฯจะเลอืกจดัในจงัหวดัต่างๆ ทีม่สีถานทีส่�ำคญัเพือ่การท่องเทีย่ว และ

มแีหล่งน�ำ้ทีเ่หมาะสม โดยเป้าหมายของสมาคมเจต็สกแีห่งประเทศไทย นบัตัง้แต่ได้มกีารก่อตัง้มา 

คือ นอกจากจะส่งเสริมให้กีฬาเจ็ตสกีแพร่หลายในประเทศแล้ว ยังเป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับคน

ไทยและประเทศไทย ในเรื่องของความสามารถของคนไทย ซึ่งไม่แพ้ชาติใดในโลก และยังเป็นการ

สนับสนุนส่งเสริมการท่องเท่ียวของประเทศไทย โดยดึงผู้เล่นซึ่งมีนับแสนคนจากทั่วโลกให้เข้ามา

ท�ำการแข่งขนัและท่องเทีย่วในประเทศมากขึน้ได้มกีารด�ำเนนิแนวทางพฒันาอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ภายใต้การสนับสนนุของการท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย ทีม่แีนวทางแน่วแน่ทีจ่ะใช้กฬีาเจต็สกเีป็น

สือ่ดงึนักท่องเทีย่ว ซึง่นบัว่าเป็นกจิกรรมหนึง่ทีไ่ด้รบัความร่วมมอืเป็นอย่างดจีากองค์กรหลกัทีเ่หน็

ความส�ำคัญของกีฬาระดับโลก ทั้งนี้สมาคมเจ็ตสกีแห่งประเทศไทยฯ มั่นใจว่าจะผลักดันการแข่ง

ขันเจ็ตสกีให้ขึ้นเป็นอันดับ 1 ของโลก ทั้งระบบมาตรฐานการแข่งขัน จ�ำนวนประเทศที่เข้าร่วมการ

แข่งขัน เงินรางวัล ตลอดจนความส�ำคัญของการถ่ายทอดเทปบันทึกการแข่งขันไปทั่วโลก เป็น
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มหกรรมกีฬาท่ียิ่งใหญ่ ซึ่งแต่ละประเทศมุ่งหวังที่จะพัฒนานักกีฬาของตนเองเข้าร่วมการแข่งขัน

ให้มากที่สุด (สมาคมเจ็ตสกีแห่งประเทศไทยฯ, 2558)	

	 จากหลกัการและเหตผุลดงักล่าวในข้างต้น ท�ำให้ผูว้จิยัมคีวามสนใจทีจ่ะเกีย่วกบัการจดัการ

แข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทย เพื่อค้นหาแนวทางการพัฒนาการจัดการแข่งขันท่ีมี

ประสทิธิภาพมากยิง่ขึน้ และสอดคล้องกบัการพฒันากฬีาอาชพีตามแผนพฒันากฬีาแห่งชาต ิฉบบั

ที่ 6 ปี พ.ศ. 2560 - 2564 เพื่อยกระดับการจัดแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีของประเทศไทยให้เทียบเท่า

ระดับนานาชาติต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. 	 เพื่อศึกษาสภาพการด�ำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทย

	 2. 	 เพื่อศึกษาสภาพปัญหาของการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทย

	 3. 	 เพือ่ศกึษาความพงึพอใจต่อการด�ำเนนิการจดัการแข่งขนักฬีาเจต็สกแีห่งประเทศไทย

	 4. 	 เพื่อน�ำเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทย

ขอบเขตของการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาเพื่อน�ำเสนอแนวทางในการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่ง

ประเทศไทยให้ประสบความส�ำเร็จ ประกอบด้วย

	 1.	 ศกึษาสภาพการด�ำเนนิการจดัการแข่งขนักฬีาเจต็สกแีห่งประเทศไทยด้านทรพัยากร

ทางการจัดการของเชลลาดูไร (Chelladuri, 1985) 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวัสดุอุปกรณ์และสิ่งอ�ำนวย

ความสะดวก (Material) ด้านบุคลากร (Human) ด้านมูลค่า (Values) และด้านความคาดหวัง 

(Expectation)

	 2. 	 ศึกษาสภาพการด�ำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทยด้าน

กระบวนการจดัการกฬีาของเชลลาดไูร (Chelladuri, 1985) 4 ด้าน ได้แก่ด้านการวางแผน (Plan-

ning) ด้านการจัดการองค์กร (Organization) ด้านการน�ำ (ผู้น�ำ) (Leading) และด้านการประเมิน

ผล (Evaluation)

	 3. 	 ศึกษาสภาพปัญหาของการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทยตามปัจจัย

ทรัพยากรพื้นฐานทางการจัดการ (สมคิด บางโม, 2538) 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลากร (Man) ด้าน

การเงิน (Money) ด้านวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ (Material) และด้านการจัดการ (Management)

	 4. 	 ศกึษาความพงึพอใจต่อการด�ำเนนิการจัดการแข่งขันกฬีาเจ็ตสกแีห่งประเทศไทยตาม

แนวคิดการศึกษาความพึงพอใจต่อการด�ำเนินการจัดการแข่งขันของภัทริน วงษ์บางโพ (2555) 
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ได้แก่ ด้านการด�ำเนินการจัดการแข่งขัน ด้านบุคลากร ด้านสถานที่ วัสดุอุปกรณ์และสิ่งอ�ำนวย

ความสะดวก และด้านประชาสัมพันธ์

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ผูว้จิยัได้ใช้วธิวีจิยัแบบเชงิผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยมขีัน้ตอนด�ำเนนิ

งานวิจัยดังนี้

	 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการด�ำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทยจาก

คณะกรรมการผู้บริหารสมาคมเจ็ตสกีแห่งประเทศไทยฯและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการด�ำเนินการ

จดัการแข่งขนักฬีาเจต็สกแีห่งประเทศไทยจ�ำนวน 4 ท่าน ด้วยวธิกีารสมัภาษณ์เชงิลกึเกีย่วกบัสภาพ

การด�ำเนนิการจดัการแข่งขันในด้านทรพัยากรทางการจดัการ และด้านกระบวนการจดัการแข่งขนั

กีฬา

	 ขั้นตอนที่ 2 น�ำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ในขั้นตอนที่ 1 มาศึกษาและพัฒนาเป็น

แบบสอบถามเพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่ง

ประเทศไทยจากกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทยประจ�ำปี 2560 

ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ประกอบด้วย 

	 1) กลุ่มสมาชิกในทีมที่เข้าร่วมการแข่งขัน ได้แก่ ช่างเครื่อง พี่เลี้ยง คนปล่อยตัว จ�ำนวน 

93 คน 2) กลุ่มนักกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขัน จ�ำนวน 53 คน 3) กลุ่มโค้ช จ�ำนวน 6 คน และ 4) 

กลุ่มผู้จัดการทีม จ�ำนวน 18 คน รวมทั้งสิ้น 170 คน และแบบสอบถามเพื่อศึกษาความพึงพอใจ

ต่อการด�ำเนินการจัดการแข่งขันเจ็ตสกีแห่งประเทศไทยจากผู้ชมการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่ง

ประเทศไทย ประจ�ำปี 2560 จ�ำนวน 290 คน

	 ขั้นตอนท่ี 3 น�ำข้อมูลท่ีได้จากข้ันตอนที่ 2 มาสรุปผลและสนทนากลุ่มหาแนวทางการ

พัฒนาการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทยจากกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการแข่งขัน

แข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทยประจ�ำปี 2560 ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) กลุ่ม

ทีส่่งนกักีฬาเข้าร่วมการแข่งขนัและประสบความส�ำเรจ็ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 2) กลุม่ทีส่่ง

นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันและประสบความส�ำเร็จแค่เฉพาะในประเทศ และ 3) กลุ่มที่ส่งนักกีฬา

เข้าร่วมการแข่งขันและไม่เคยประสบความส�ำเร็จ จ�ำนวนกลุ่มละ 2 ทีม รวมทั้งสิ้น 6 ทีม

	 ขัน้ตอนที ่4 การประเมนิแนวทางการพฒันาการจดัการแข่งขนักฬีาเจต็สกแีห่งประเทศไทย

ทีไ่ด้จากขัน้ตอนที ่3 โดยผูท้รงคณุวฒุจิ�ำนวน 7 ท่าน เพือ่ให้ได้แนวทางการพฒันาการจดัการแข่งขนั

ที่มีประสิทธิภาพ
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ผลการวิจัย

	 1.	 ผลการศึกษาสภาพการด�ำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทย

	 	 สภาพการด�ำเนินการจัดการแข่งขันด้านทรัพยากรทางการจัดการ คือ ทางสมาคมมี

วัสดุอุปกรณ์และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกในการจัดแข่งขันที่เป็นไปตามที่สมาพันธ์เจ็ตสกีนานาชาติ

ก�ำหนดไว้ มีบุคลากรที่ท�ำหน้าที่จัดการแข่งขันโดยตรงมุ่งเน้นการจัดการแข่งขันรายการชิงแชมป์

แห่งประเทศไทยที่มีชาวไทยและชาวต่างชาติเข้าร่วมเพื่อสร้างมูลค่าของอุตสาหกรรมในเชิงการ

ท่องเทีย่ว และมคีวามคาดหวงัในเรือ่งของการมสีนามหลักในการจัดแข่งขัน รวมถึงศนูย์พัฒนากฬีา

ทางน�้ำ  เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาไปสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง และในด้านกระบวนการ

จดัการกฬีา คอื มกีารวางแผนจดัเตรยีมการล่วงหน้า จัดสรรบคุลากรในการด�ำเนนิงาน แบ่งหน้าที่

แต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน มกีารตดิตามการด�ำเนินงานของแต่ละฝ่าย มกีารประชมุภายหลงัการแข่งขนั

เพื่อสรุปข้อปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน มีการบันทึกสถิตินักกีฬา ทีมที่เข้าร่วม จ�ำนวนผู้เข้าชม 

และผลการแข่งขัน ตลอดจนการประเมินความพึงพอใจต่อการด�ำเนินการจัดการแข่งขันของ

ผู้เข้าร่วมแข่งขันและผู้ชม

	 2. 	 ผลการศึกษาสภาพปัญหาของการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทย

	 	 สภาพปัญหาของการจดัการแข่งขนัภาพรวมอยูใ่นระดับมาก (  = 2.95, S.D. = 0.65) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า กลุม่ตวัอย่างมคีวามคดิเหน็สงูสดุด้านการจดัการ (  = 3.08, S.D. 

= 0.66) รองลงมา คือ ด้านบุคลากร (  = 3.05, S.D. = 0.74) ด้านการเงิน (  = 2.94, S.D. = 

0.78) และด้านวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ (  = 2.72, S.D. = 0.80) ตามล�ำดับ เมื่อท�ำการพิจารณา

สภาพปัญหาเป็นรายด้านพบว่า 

	 	 1) ด้านบุคลากรภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นสูงสุดใน

เรื่องบุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใสและเป็นกันเอง 

	 	 2) ด้านการเงนิภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยกลุม่ตวัอย่างมคีวามคดิเหน็สงูสดุในเรือ่ง

ความเหมาะสมในเรื่องความเหมาะสมของค่าสมัครและเงินประกันในการเข้าร่วมการแข่งขันฯ

	 	 3) ด้านวสัดอุปุกรณ์และสถานทีภ่าพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยกลุม่ตวัอย่างมคีวามคดิ

เห็นสูงสุดในเรื่องบอร์ดประกาศผลหลังแกรนด์สแตน มีความพร้อมและสะดวกต่อการเช็คผลท่ี

รวดเร็ว

	 	 4) ด้านการจัดการภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นสูงสุดใน

เรื่องพิธีเปิด-ปิด การมอบรางวัล และช่วงเวลาถ่ายทอดสดเป็นไปอย่างเหมาะสม 
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	 3. 	 ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการด�ำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่ง

ประเทศไทย

	 	 ความพงึพอใจต่อการด�ำเนนิการจดัการแข่งขนัของกลุม่ตวัอย่างในภาพรวมอยูใ่นระดบั

มากที่สุด (  = 3.25, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจ

สูงสุดในด้านบุคลากร (  = 3.41, S.D. = 0.49) รองลงมา คือ ด้านการด�ำเนินการจัดการแข่งขัน 

(  = 3.37, S.D. = 0.51) ด้านประชาสัมพันธ์ (  = 3.23, S.D. = 0.51) และด้านสถานที่วัสดุ

อปุกรณ์และสิง่อ�ำนวยความสะดวก (  = 3.01, S.D. = 0.62) ตามล�ำดบั เมือ่ท�ำการพจิารณาความ

พึงพอใจเป็นรายด้านพบว่า 

	 	 1) ด้านการด�ำเนินการจัดการแข่งขันภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยกลุ่มตัวอย่าง

มีความพึงพอใจสูงสุดในเรื่องการวางโปรแกรมการจัดการแข่งขันเจ็ตสกีมีความเหมาะสม

	 	 2) ด้านบุคลากรภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ โดยกลุม่ตวัอย่างมคีวามพงึพอใจสงูสดุ

ในเรื่องติดต่อประสานงานในการแข่งขันให้ความรู้และอธิบายได้อย่างเข้าใจ

	 	 3) ด้านสถานที่วัสดุอุปกรณ์และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดย

กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจสูงสุดในเรื่องแกรนด์สแตนที่นั่งมีจ�ำนวนเพียงพอต่อผู้ชม

	 	 4) ด้านประชาสัมพันธ์ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยกลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจสูง

ทีส่ดุในเรือ่งทีส่ามารถรบัรูข่้าวสารต่างๆจากศนูย์ประชาสมัพนัธ์ทีต่ัง้อยูบ่รเิวณสนามแข่งขนัได้อย่าง

ชัดเจน

	 4. 	 แนวทางการพัฒนาการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทย

	 	 แนวทางการพัฒนาการจัดการแข่งขันด้านบุคลากร คือ เพิ่มจ�ำนวนบุคลากรในฝ่าย

ต่างๆ มากขึน้ และจดัอบรมเพือ่พฒันาความรู ้ด้านการเงนิ คอื จดัการดแูลเรือ่งค่าประสบอบุตัเิหตุ

ในเบือ้งต้นแก่นกักฬีา เพิม่จ�ำนวนเงนิรางวลั ปรบัเปล่ียนถ้วยรางวลัให้เหมาะสม จัดหาสปอนเซอร์

เพื่อสนับสนุนนักกีฬาที่เป็นตัวแทนของประเทศ ด้านวัสดุอุปกรณ์และสถานท่ี คือ จัดแข่งใน

รูปแบบน�้ำทะเล 2 สนาม และน�้ำจืด 2 สนาม และจัดหาสนามหลักเพื่อท�ำการแข่งทั้งปี บริหาร

จัดการพื้นที่และเต็นท์ส�ำหรับนักกีฬาแต่ละทีมอย่างเหมาะสม จัดเตรียมรถสุขา/ห้องน�้ำ/ห้อง

อาบน�้ำมากขึ้น และประกาศผลหลังการแข่งขันเสร็จทันที ด้านการจัดการ คือ สมาคมควรออกกฎ

มาตรการ กติกา บทลงโทษท่ีชัดเจนเพื่อป้องกันการกระท�ำผิด จัดแข่งที่ไม่ตรงกับช่วงเทศกาล

วันหยุด แบ่งประเภทรุ่นการแข่งขันแบบกลุ่มเรือนั่ง เรือยืน หรือเรียงล�ำดับจากเรือเล็กไปเรือใหญ่ 

และควรปรับช่วงระยะเวลาในการรับรางวัลให้รวดเร็วขึ้น
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อภิปรายผลการวิจัย

	 1. 	 ผลการศึกษาสภาพการด�ำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทย

	 	 สภาพการด�ำเนนิการจดัการแข่งขนักฬีาเจต็สกแีห่งประเทศไทยด้านทรพัยากรทางการ

จัดการ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวัสดุอุปกรณ์และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก จะแบ่งออก

เป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนของสนามแข่งขัน (ในน�้ำ) และในส่วนของขอบสนามแข่งขัน (บนบก) ซึ่ง

สมาคมจะมเีป็นของตวัเอง และเป็นไปตามท่ีสมาพนัธ์เจต็สกนีานาชาตกิ�ำหนดไว้ ด้านบคุลากร แบ่ง

เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ บุคลากรที่ท�ำหน้าที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันและบุคลากรที่ท�ำหน้าที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดการแข่งขัน มีที่ปรึกษาส�ำคัญในบริหารการจัดการแข่งขัน มีการศึกษากฎกติกาจากสมา

พันธ์และน�ำมาพัฒนาความรู้ความสามารถแก่บุคลากรของประเทศ ด้านมูลค่า จะมองไปที่มูลค่า

ของอุตสาหกรรมในเชิงการท่องเที่ยว เน้นที่รายการชิงแชมป์แห่งประเทศไทยที่มีทั้งคนไทยและ

ชาวต่างชาติเข้าร่วมการแข่งขัน ซึ่งเกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจและกระแสเงินหมุนเวียนภายใน

ประเทศ มกีารบันทกึเทปและถ่ายทอดสดเพือ่โปรโมทภาพลกัษณ์ของประเทศ และด้านความคาด

หวงั มีความคาดหวงัในเรือ่งการมสีนามหลกัในการจดัแข่งขนัฯ รวมถงึศนูย์พฒันากฬีาทางน�ำ้ เพือ่

พัฒนาศักยภาพของนักกีฬาไปสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเพิ่มจ�ำนวนบุคลากรในการ

ท�ำงานมากขึน้ และต้องการการสนบัสนนุด้านต่างๆจากหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องเพ่ือให้การด�ำเนนิการ

จดัการแข่งขนัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และสภาพการด�ำเนนิการจัดการแข่งขนักฬีาเจ็ตสกแีห่ง

ประเทศไทยด้านกระบวนการจัดการกีฬา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวางแผน 

มีการจัดตั้งชุดคณะกรรมการบริหารงานด้านการจัดแข่งขันโดยตรง โดยมีการจัดสรรบุคลากร

ส�ำหรับการด�ำเนินงานในแต่ละขั้นตอน มีการวางแผนจัดเตรียมการด�ำเนินงานล่วงหน้า โดยมีการ

ท�ำเป็นปฏิทินการปฏิบัติงานตามล�ำดับ ด้านการจัดการองค์กร บุคลากรทุกคนจะมีหน้าที่ความรับ

ผดิชอบในแต่ละฝ่ายงานทีช่ดัเจน มกีารจดัแบ่งหน้าทีใ่ห้ครอบคลุมกบังานทีรั่บผิดชอบส�ำหรับการ

ด�ำเนินงานในด้านการจดัแข่งขนันัน้ๆ ด้านการน�ำ (ผูน้�ำ) มกีารประชมุและแบ่งฝ่ายก่อนการด�ำเนนิ

งานทุกครั้ง มีมอบหมายงานโดยใช้มติที่ได้จากที่ประชุมในการสั่งการ เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ มีการติดตามการด�ำเนินงานในแต่ละฝ่าย และด้านการ

ประเมินผล จะมีการประชุมภายหลังการแข่งขันทุกครั้งเพื่อสรุปข้อปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 

มีการบันทึกสถิตินักกีฬา ทีมที่เข้าร่วม จ�ำนวนผู้เข้าชม และผลการแข่งขัน ตลอดจนมีการประเมิน

ความพงึพอใจของทัง้นกักฬีา ผูเ้ข้าร่วมการแข่งขัน และผู้ชม ซ่ึงการด�ำเนนิการในการจัดการแข่งขัน

นั้นสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ของสมาคมเจ็ตสกีแห่งประเทศไทย (พ.ศ.2558-2562) ที่มุ่ง

ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางกีฬาเจ็ตสกีของโลกที่โดดเด่น ทั้งด้านการแข่งขันที่สร้าง

รายได้เข้าสู่ประเทศ และสร้างภาพลักษณ์ให้เป็นที่รู้จักในสังคมเจ็ตสกีโลก และมีรายการแข่งขันที่
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ประสบความส�ำเร็จทางด้านการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีในระดับโลก

	 2. 	 ผลการศึกษาสภาพปัญหาของการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทย

	 	 สภาพปัญหาของการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นสูงสุดด้านการจัดการ รองลงมา 

คือ ด้านบุคลากร ด้านการเงิน และด้านวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ ตามล�ำดับ สอดคล้องกับผลการ

วิจัยของชลิต เชาว์วิไลย์ (2546) ที่พบว่า สภาพปัญหาของการจัดการแข่งขันกีฬารัฐวิสาหกิจ 

ครั้งที่ 27 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการจัดการแข่งขันในด้านบุคลากรและด้านการจัดการ

อยู่ในระดับมาก 

	 3. 	 ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการด�ำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่ง

ประเทศไทย

	 	 ความพึงพอใจต่อการด�ำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทยของกลุ่ม

ตัวอย่างในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึง

พอใจสูงสุดในด้านบุคลากร รองลงมา คือ ด้านการด�ำเนินการจัดการแข่งขัน ด้านประชาสัมพันธ์ 

และด้านสถานที่วัสดุอุปกรณ์และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก ตามล�ำดับ สอดคล้องกับการศึกษาของ

ชลติพล สบืใหม่ (2553) ทีพ่บว่าความพงึพอใจของศษิย์เก่าและศษิย์ปัจจุบนัทีเ่ป็นผู้ชมการแข่งขนั

โดยรวมอยูใ่นระดบัด ีแสดงให้เหน็ว่าคณะกรรมการจดัการแข่งขนัสามารถด�ำเนนิการจดัการแข่งขนั

ได้บรรลุวัตถุประสงค์

	 	 แต่ทัง้นีผ้ลการศกึษาความพงึพอใจต่อการด�ำเนนิการจดัการแข่งขนัของผูช้มกบัความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาของการจัดการแข่งขันของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในครั้งนี้ไม่เป็นไปใน

ทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ผูช้มการแข่งขันมคีวามพงึพอใจต่อการด�ำเนนิการจดัการแข่งขนัภาพรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด แต่ความคิดเห็นของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการแข่งขันยังมองว่าสภาพปัญหา

ของการจัดการแข่งขันภาพรวมยังอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ

แข่งขนัมีการสัง่สมประสบการณ์และความคุน้เคยในด้านกฬีาเจต็สกมีากกว่าผูช้มการแข่งขนัทัว่ไป

ท�ำให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการแข่งขันนั้นแตกต่างกันไป สอดคล้องกับรัชวลี วรวุฒิ (2548) 

ที่ได้สรุปว่า ความพึงพอใจนั้นคือความรู้สึกหรือทัศนคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันเกิดจาก

พื้นฐาน ค่านิยม การรับรู้ และประสบการณ์ที่แต่ละบุคคลได้รับ ซึ่งระดับความพึงพอใจของแต่ละ

บุคคลย่อมมีความแตกต่างกันไป

	 4. 	 แนวทางการพัฒนาการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทย

	 	 ผลการยืนยันแนวทางการพัฒนาการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทยที่มี

ประสิทธิภาพในแต่ละด้าน พบว่า 
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	 	 1) ด้านบคุลากร: ควรเพิม่จ�ำนวนบคุลากรท่ีมคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์

การท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับกีฬาเจ็ตสกีเพิ่มมากขึ้นในทุก ๆฝ่าย ฝ่ายละประมาณ 2 คน เพื่ออ�ำนวย

ความสะดวกต่อทีมแข่งทุกๆทีม อาทิเช่น กรรมการเทคนิคในการตรวจเรือ บุคลากรทางด้าน

Coordinator ดูแลฝ่ายประสานงานกับนักแข่ง, ทีมแข่ง หน้าเกทสตาร์ท และกรรมการฝ่าย

ผู้ตัดสิน ตลอดจนสมาคมฯจัดการอบรมพัฒนาความรู้แก่บุคลากรที่ท�ำงานให้กับสมาคมในชุด

ปัจจุบัน ได้มีความรู้เกี่ยวกับกีฬาเจ็ตสกีเพิ่มมากขึ้น สอดคล้องกับผลการศึกษาของรดมยศ 

มาตเจอื (2556) ทีพ่บว่า แนวทางการพฒันาการปรบัปรงุการจดัการแข่งขนักฬีาว่ายน�ำ้ชงิชนะเลศิ

แห่งประเทศไทยในด้านบุคลากร พบว่า ควรจดัจ�ำนวนของบคุลากรให้ครบทกุต�ำแหน่งตามกฎของ

สมาพันธ์ว่ายน�้ำ ควรอบรมให้ความรู้กับบุคลากรในสมาคมฯให้มีความรู้ความเข้าใจในกฎกติกาใน

การตัดสินและการแข่งขัน อีกทั้งควรจัดบุคลากรให้มีโอกาสไปหาประสบการณ์ในการจัดแข่งขัน

ระดับนานาชาติอีกด้วย

	 	 2) ด้านการเงิน: ควรจัดการในเรื่องค่าใช่จ่ายในเบื้องต้นกับนักกีฬาที่ได้รับบาดเจ็บ

หรือประสบอุบัติเหตุจากการแข่งขัน ตลอดจนการติดตามดูแลเอาใจใส่นักกีฬาจนถึงโรงพยาบาล 

รวมทัง้ควรมกีารเพิม่จ�ำนวนเงนิรางวลั และเปลีย่นถ้วยรางวลัให้เหมาะสม ตลอดจน ควรมกีารช่วย

จดัหาสปอนเซอร์จากทัง้ภาครฐัหรอืภาคเอกชนในการสนบัสนนุนกักฬีาทีเ่ป็นตวัแทนประเทศไทย

หรือค่าตอบแทนหลังจากประสบความส�ำเร็จกลับมา สอดคล้องกับการศึกษาของวรัทยา วโรทัย 

(2552) ที่พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับทรัพยากรในการด�ำเนินการจัดการแข่งขันทางด้านการเงิน

หรืองบประมาณในเรื่องได้รับงบประมาณหลักในด�ำเนินการจัดการแข่งขันอย่างเหมาะสม มีการ

สนับสนุนนักกีฬาด้านเบี้ยเลี้ยงซ้อม อุปกรณ์ และชุดกีฬา ขณะฝึกซ้อมและแข่งขันอย่างเหมาะสม 

มีการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมจากส่วนงานภายนอก ตลอดจนมีงบประมาณสนับสนุนเป็น

รางวัลพิเศษส�ำหรับนักกีฬาอยู่ในระดับมาก

	 	 3) ด้านวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ : ควรจัดให้มีสนามกลางหรือแบ่งภาคให้ชัดเจน โดย

มีการจัดการแข่งขันในรูปแบบ น�้ำทะเล 2 สนามและ น�้ำจืด 2 สนามต่อปี ควรมีสนามหลักเพื่อ

ท�ำการแข่งขันตลอดทั้งปี และน�ำงบประมาณมาลงทุนกับสนามหลักที่เดียว เพื่อเปิดเป็นศูนย์กีฬา

ทางน�ำ้อย่างเป็นทางการ มกีารจดัการเรือ่งเตน็ท์ให้กบัทมีแข่งอย่างเหมาะสมให้มช่ีองทางและเนือ้ที่

เพียงพอส�ำหรับนักแข่งและทีมแข่งที่เข้าร่วมการแข่งขัน จัดหาท่าลงเรือที่มีเนื้อที่ขนาดใหญ่และ

ไม่มีสิ่งกีดขวาง จัดเตรียมให้มีรถสุขา,ห้องน�้ำ,ห้องอาบน�้ำเพิ่มมากขึ้น และควรมีการประกาศ

ผลการแข่งขันหลังการแข่งขันทันที หรือมีการประกาศผลออนไลน์ตามเว็บไซด์สมาคมหลังจากจบ

แต่ละโมโต สอดคลอ้งกับผลการวจิัยของณฐัพงษ์ อไุรลักษมี (2558) ทีท่�ำการศกึษาเรือ่งสภาพการ

จัดการแข่งขันเทนนิสอาชีพของลอนเทนนิสสมาคมแห่งประเทศไทย พบว่า กลุ่มตัวอย่างมี
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ความคดิเหน็ระดบัมากในเรือ่งสนาม-วสัดอุปุกรณ์ทีใ่ช้ในการแข่งขนั มคีวามพร้อมและได้มาตรฐาน 

มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกเพียงพอต่อความต้องการของนักกีฬาและผู้ชม มีห้องน�้ำ  สนามซ้อม 

ที่จอดรถ ห้องพยาบาล และมีการจัดสถานท่ีการท�ำงานของแต่ละฝ่ายอย่างเป็นระบบ ตลอดจน

มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

	 	 4) ด้านการจดัการ : ควรออกกฎมาตรการ กติกา บทลงโทษทีช่ดัเจนเพือ่ป้องกนัการก

ระท�ำผิด ควรมีการแปลเอกสารกฎกติกาให้เป็นภาษาไทย และแจกให้กับทีมแข่ง เลือกช่วงจัดแข่ง

ที่ตรงกับช่วงเทศกาล แบ่งประเภทรุ่นการแข่งขันให้ชัดเจนขึ้น โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มเรือนั่ง เรือยืน 

หรอืเรียงล�ำดบัจากเรอืเลก็ไปเรอืใหญ่ไล่ล�ำดบัคลาสกนั เพิม่จดุเตน็ท์พยาบาลและฝ่ายกรรมการใน

น�้ำและส่วนของกรรมการผู้ช่วยเหลือในน�้ำให้มากขึ้นเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยของนักกีฬา และ

ช่วงพิธีการต่างๆ ควรจัดเตรียมพื้นที่พักส�ำหรับนักแข่งได้ยืนรอโดยไม่ตากแดดนานจนเกินไป 

อกีทัง้ควรปรบัเวลาในช่วงของพธิรีบัรางวลัให้เรว็ขึน้ เพือ่ให้นกัแข่งทมีแข่งเดนิทางกลบัอย่างสะดวก

และปลอดภัย สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สมาคมเจ็ตสกีแห่งประเทศไทยฯ (พ.ศ.2558-2562) 

ที่เน้นพัฒนาการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีภายในประเทศให้มีรูปแบบที่ได้มาตรฐาน เพื่อพัฒนาสู่

ระดับสากล จัดแข่งขันในทุกระดับอายุ ตลอดจนสร้างเครือข่ายสมาชิกในการร่วมเป็นเจ้าภาพ

จัดการแข่งขันทั่วประเทศ โดยมุ่งใช้กีฬาเจ็ตสกีในการพัฒนาเศรษฐกิจเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ

ประเทศและสร้างความภาคภูมิใจให้แก่คนไทย ตลอดจนสอดคล้องกับแผนพัฒนากีฬาแห่งชาต ิ

ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2560-2564) ท่ีมุ่งขับเคลื่อนอุตสาหกรรมกีฬาเพื่อเป็นส่วนส�ำคัญในการพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศ 

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย

	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 1) จากผลการวิจัยที่ พบว่า ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการรับรู้ถึงสภาพปัญหาของการจัดการ

แข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทยด้านวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ และผลที่ได้จากการประเมินผล

การจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีแห่งประเทศไทย โดยผู้ชมการแข่งขัน ที่แสดงให้เห็นว่าสถานที่ วัสดุ

อุปกรณ์ และสิง่อ�ำนวยความสะดวกอยูใ่นล�ำดบัสดุท้าย เมือ่เทยีบกบัด้านอืน่ ดังนัน้ สมาคมเจ็ตสกี

แห่งประเทศไทย ควรมีการพัฒนาสนามแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีให้เทียบเท่ากับระดับนานาชาติ

	 2) จากผลการวิจัยที่ได้จากข้อมูลเชิงคุณภาพ ที่พบว่า การด�ำเนินการจัดการแข่งขันกีฬา

เจ็ตสกีแห่งประเทศไทยมีความส�ำคัญต่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยวของประเทศไทย ดังนั้น ผู้บริหาร

สมาคมเจ็ตสกีแห่งประเทศไทยควรเร่งสร้างความร่วมมือกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับทุกภาค

ส่วนเพือ่เป็นหลกัในการขบัเคลือ่นการจดัการแข่งขนักฬีาเจ็ตสกแีห่งประเทศไทยทีม่ปีระสิทธภิาพ
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มากยิ่งขึ้น

	 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ

	 1) ด้านบุคลากร: สมาคมฯควรเพิ่มจ�ำนวนบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์การท�ำงานทีเ่กีย่วข้องกบักฬีาเจต็สกเีพิม่มากขึน้ ในทกุ ๆ ฝ่าย ฝ่ายละประมาณ 2 คน 

เพื่ออ�ำนวยความสะดวกต่อทีมแข่งทุกๆทีม ตลอดจนสมาคมฯจัดการอบรมพัฒนาความรู้แก่

บุคลากรที่ท�ำงานให้กับสมาคมในชุดปัจจุบันได้มีความรู้เกี่ยวกับกีฬาเจ็ตสกีเพิ่มมากขึ้น

	 2) ด้านการเงิน: สมาคมฯควรจัดการค่าใช่จ่ายในเบื้องต้นแก่นักกีฬาที่ได้รับบาดเจ็บขณะ

ท�ำการแข่งขนั ตลอดจนตดิตามนกักฬีาจนถึงโรงพยาบาล ควรมกีารเพิม่จ�ำนวนของเงนิรางวลั และ

เปลีย่นถ้วยรางวลัให้เหมาะสม รวมทัง้ควรมกีารช่วยจัดหาสปอนเซอร์จากทัง้ภาครัฐหรือภาคเอกชน

ในการสนับสนุนนักกีฬาท่ีเป็นตัวแทนประเทศไทยหรือค่าตอบแทนหลังจากประสบความส�ำเร็จ

กลับมา

	 3) ด้านวัสดุอุปกรณ์และสถานที่: สมาคมฯควรจัดให้มีสนามกลางหรือแบ่งภาคให้ชัดเจน 

มีการจัดการแข่งขันในรูปแบบ น�้ำทะเล 2 สนามและ น�้ำจืด 2 สนามต่อปี ควรมีสนามหลักเพื่อ

ท�ำการแข่งขันตลอดทั้งปี และน�ำงบประมาณมาลงทุนกับสนามหลักที่เดียว เพื่อเปิดเป็นศูนย์กีฬา

ทางน�ำ้อย่างเป็นทางการ มกีารจดัสรรพืน้ทีใ่ช้ประโยชน์ส�ำหรับทีมแข่งขันอย่างเหมาะสม จัดเตรียม

ให้มรีถสขุา, ห้องน�ำ้, ห้องอาบน�ำ้เพิม่มากและควรมกีารประกาศผลการแข่งขนัหลงัเสรจ็การแข่งขนั

ทันที หรือประกาศผลออนไลน์ตามเว็ปไซด์สมาคมหลังจากจบแต่ละโมโต

	 4) ด้านการจดัการ : สมาคมฯควรออกกฎมาตรการ กตกิา บทลงโทษทีช่ดัเจน แปลเอกสาร

กฎกติกาให้เป็นภาษาไทยและแจกให้กับทีมแข่งเพื่อความเข้าใจตรงกัน เลือกช่วงจัดแข่งที่ไม่ตรง

กับช่วงเทศกาล แบ่งประเภทรุ่นการแข่งขันให้ชัดเจนขึ้น เพิ่มจุดเต็นท์พยาบาล และฝ่ายกรรมการ

ในน�้ำและส่วนของ กรรมการผู้ช่วยเหลือในน�้ำเพื่อเพิ่มความปลอดภัยแก่ตัวนักกีฬา ช่วงพิธีการ

ต่างๆ ควรจัดเตรียมพื้นที่พักส�ำหรับนักแข่งได้ยืนรอ หรือน�ำนักกีฬาไปเตรียมความพร้อมโดยใช้

เวลาไม่นานเกินไป รวมถึง ควรปรับเวลาในช่วงของพิธีรับรางวัลให้เร็วขึ้น เพื่อให้นักแข่งได้มี

เวลาเตรียมตัวกลับได้สะดวกและปลอดภัย

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1) ควรมีการศึกษาการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีที่มีการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) โดย

ใช้การวิจัยกรณีศึกษา (Case Study) หรือ พหุกรณีศึกษา (A Multiple Case Study) เพื่อให้ได้

ข้อมูลเชิงลึกที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีต่อไป

	 2) ควรมีการศึกษาในลักษณะการเปรียบเทียบ (Benchmarking) การจัดการแข่งขันกีฬา

เจ็ตสกีในประเทศไทยและต่างประเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการแข่งขันกีฬาเจ็ตสกีใน

ประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศส�ำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม จ�ำนวน 4 ทักษะ ได้แก่ การประเมินทักษะ

ลีลาศจังหวะบีกิน (Beguine) เกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศจังหวะอเมริกันรุมบ้า (American 

Rumba) เกณฑ์การประเมินทักษะ ลีลาศจังหวะชาชาช่า (Cha Cha Cha) เกณฑ์การประเมิน

ทักษะ ลีลาศจังหวะตะลุงเทมโป้ (Taloong Tempo)หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยวิธีการหา

ดัชนีความสอดคล้องของ Rovinelli and Hambleton จากผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 5 ท่าน และหาค่า

ความเชื่อถือได้โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ด้วยวิธีทดสอบซ�้ำ  (test - retest) จากกลุ่ม

ตวัอย่างจ�ำนวน 20 คน ทีไ่ด้มาจากการสุม่อย่างง่าย (Simple Random Sampling) ท�ำการประเมนิ

ครั้งที่ 2 โดยใช้วีดิทัศน์ เว้นระยะเวลาห่างกัน 1 สัปดาห์

	 ผลการวิจัยพบว่า เกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคมจ�ำนวน 4 ทักษะ มีค่าความเที่ยวตรงเชิงเนื้อหา อยู่ในระดับสูง 

(IOC = 0.80) และมีค่าความเชื่อถือได้ อยู่ในระดับดีมาก (r = 0.90 – 0.92, p < 0.05)

	 สรปุได้ว่า เกณฑ์การประเมนิทกัษะทกัษะลีลาศ จ�ำนวน 4 ทักษะ ได้แก่ เกณฑ์การประเมนิ

ทักษะลีลาศที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีคุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและมีค่าความเชื่อถือได้ จึงมี

ความเหมาะสมในการน�ำไปใช้ในการประเมินทักษะลีลาศส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม

ค�ำส�ำคัญ : การประเมิน/เกณฑ์การประเมินแบบรูบริก/ลีลาศ
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Abstract

	 The purpose of this research is to the rubric assessment of social dance 

skills for Mattayomsuksa 5 Students of Suwanplubplapittayakhom school. The 

rubric assessment of social dance skills, included 4 skills: 1) Beguine rhythms skills, 

2) American Rumba rhythms skills 3) Cha Cha Cha rhythms skills and 4) Taloog 

Tempo rhythms skills. Content validity, the index of consistency of Rovinelli and 

Hambleton, was assessed by five experts. The research finding a reliability by the 

correlation coefficient : test-retest method by simple random sampling of 20 

students in a group for a first step. Using a video clip for a 2nd assessment by 

putting space one week

 	 This research finding showed that the rubric assessment of social dance 

skills for Mattayomsuksa 5 Students of Suwanplubplapittayakhom school had a 

high content validity (IOC = 0.80) and an excellent reliability (r = 0.90 – 0.92,p<0.05) 

 In conclusion, the rubric assessment of social dance skills includes 4 skills are 

adequately valid and reliable for assessing Social dance skills for Mattayomsuksa 

5 Students of Suwanplubplapittayakhom school.

Key word : assessment/rubric/social dance
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บทน�ำ

	 การจัดการศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู ้เพื่อให้ผู ้เรียนได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของการจัดการศึกษาที่ผู้สอนได้ก�ำหนดแนวทางไว้ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการด�ำรงชีวิตสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนต้องมีการตรวจสอบคุณภาพของผู้เรียน ผู้สอน และกระบวนการสอนเป็นระ

ยะๆ ว่าผู้เรียนมีคุณสมบัติ ทักษะหรือเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัด

เรยีนการสอนท่ีได้ก�ำหนดไว้ กระบวนการตรวจสอบนีจ้ะถกูเรยีกว่ากระบวนการวดัและประเมนิผล 

ให้ได้มาซึ่งข้อมูลในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือน�ำมาใช้วิเคราะห์ และตัดสินใจว่าการสอน

ดังกล่าวนั้นบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย และน�ำผลจากการวัดและประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุงการ

เรียนการสอนทั้งกับตัวผู้เรียน ผู้สอนและกระบวนการสอนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป การเรียนการสอนหาก

ไม่มีการวัดและประเมินผลแล้ว ผู้สอนจะไม่ทราบว่าผู้เรียนมีความรู้ ทักษะหรือพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 และ ส�ำนักทดสอบทางการ

ศึกษา, 2551) ซึ่งสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตราที่ 26 ที่ระบุไว้ว่า

	 …ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความ

	 ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคู่ไปใน

	 กระบวนการเรยีนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบั (ส�ำนกังานคณะกรรมการ

	 การศึกษาแห่งชาติ, 2553)

	 พลศกึษาเป็นศาสตร์ทางการศกึษาแขนงหนึง่ทีมุ่ง่เน้นให้ผูเ้รยีนใช้กจิกรรมการเคลือ่นไหว

ของร่างกาย การเล่นเกมกีฬาและการออกก�ำลังกายเป็นสื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาแบบองค์รวม 

คือ สามารถพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา พลศึกษาเป็นสาขาวิชา

ที่มีขอบข่ายของกิจกรรมต่างๆ มากมาย ซึ่งสามารถสรุปขอบข่ายของกิจกรรมพลศึกษา ดังนี้ 

1. การเล่นเบ็ดเตล็ด 2. การเล่นเป็นนิยาย 3. การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 4. เกมน�ำหรือ

การเล่นที่น�ำไปสู่กีฬาใหญ่ 5. กีฬา 6. กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม 7. กิจกรรมเพื่อแก้ไขความ

บกพร่อง ของร่างกายและ 8. กจิกรรมเข้าจงัหวะ (จฑุามาศ บตัรเจรญิ, 2556) จะเหน็ได้ว่าขอบข่าย

กิจกรรม พลศึกษามีมากมาย ซึ่งการจัดการเรียนการสอนพลศึกษานั้น ผู้สอนต้องท�ำการเลือกสรร

กิจกรรมเป็นอย่างดี เพื่อน�ำไปเป็นส่วนช่วยในการพัฒนาผู ้เรียนอย่างสูงสุด ให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์และปรัชญาทางพลศึกษา

	 ลีลาศเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมเข้าจังหวะ ซึ่งลีลาศเป็นกิจกรรมการเต้นร�ำประเภทหนึ่ง
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ประกอบกบัจงัหวะดนตร ีโดยอาศยัทักษะการเคลือ่นไหวเบือ้งต้นเข้าด้วยกนั การเต้นร�ำแบบลลีาศ 

ในระยะแรกเป็นกิจกรรมนันทนาการ ท่ีจัดข้ึนให้เป็นส่วนหนึ่งของงานเล้ียงและงานสังสรรค์ 

รวมถงึ งานเฉลมิฉลองในโอกาสส�ำคญัต่างๆ โดยถอืเป็นกจิกรรมบนัเทงิและสร้างมติรภาพระหว่าง

สมาชิก ที่มาร่วมงาน โดยมีผู้เต้นเป็นคู่ชายและหญิง มีการพัฒนาเป็นระเบียบแบบแผนของการ

เต้นร�ำแบบลีลาศมาโดยล�ำดับ จนกระทั่งเป็นศิลปะที่มีรูปแบบลีลาศของท่าเต้น ดนตรี จังหวัด 

เทคนิคและการแต่งกายเป็นมาตรฐาน ที่สามารถถ่ายทอดโดยการฝึกฝนให้แก่ผู้ที่สนใจสามารถ

เต้นร�ำประเภทนี้ได้ทุกเพศทุกวัย ยังไม่เพียงเท่านั้นลีลาศได้ถูกพัฒนาขึ้นมาจนเป็นกีฬาเพื่อการ

แข่งขนั และได้ถกูบรรจเุข้าเป็นกฬีาสาธติในการแข่งขนักฬีาโอลมิปิกครัง้แรกทีเ่มอืงซิดนย์ี ประเทศ

ออสเตรเลีย ลีลาศเป็นกิจกรรมที่ถือเป็นการออกก�ำลังกายท่ีมีผล ท่ีดีต่อสุขภาพ เหมาะสมกับ

ทุกเพศ ทุกวัย การฝึกลีลาศอย่างต่อเนื่องจะช่วยพัฒนาสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพด้านความ

อดทนของระบบหายใจและระบบไหลเวยีนโลหติและความแขง็แรงให้แก่ร่างกาย ลีลาศเป็นกจิกรรม

ที่สามารถปฏิบัติได้ ทุกเพศทุกวัย ไม่เว้นแม้แต่ผู้สูงอายุ (พรศิริ พฤกษะศรี, วิภาวี คงอินทร์, และ 

ปิยะนุช จิตตนูนท์, 2551) 

	 ในการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษานัน้จ�ำเป็นต้องมกีารวดัและการประเมนิผล เพือ่ให้ผูส้อน

ได้ทราบถึงพัฒนาการและพฤติกรรมต่างๆ ของผู้เรียนว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ เครื่องมือ

ที่ใช้ในการวัดและประเมินผลในวิชาพลศึกษานั้น อย่างหนึ่งคือ การสังเกตทักษะหรือพฤติกรรมที่

เกิดขึ้น โดยเครื่องมือที่น�ำมานั้นต้องมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานในการประเมิน ซึ่งเครื่องมือ

อย่างหน่ึงทีเ่ป็นทีน่ยิมอย่างมากในปัจจบัุน คอืเกณฑ์การประเมนิแบบรบูรกิ หรอืทีเ่รยีกว่า Rubric 

Assessment ซึง่เป็นเครือ่งมอืในการวัดและประเมนิผลประเภทหนึง่ ใช้ในการประเมนิทกัษะต่างๆ 

ของผู้เรียน เกณฑ์การประเมินแบบรูบริกมีความส�ำคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ โดยการให้ความ

หมายในการแสดงพฤติกรรมหรือทักษะท่ีชัดเจน มีความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น และมีความเป็น

ปรนัย ท�ำให้เกิดความยุติธรรมในการวัดและประเมินผล (กิ่งกาญจน์ สิรสุคนธ์, 2550; ส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550; วรรณี แกมเกตุ, 2555)

	 โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม ได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญในเร่ืองของสุขภาพ โดย

จัดให้มีการเรียนการสอนในรายวิชาพลศึกษาพื้นฐาน รหัสวิชา พ 32102 จ�ำนวน 0.5 หน่วยกิต 

คือ 1 คาบ/สัปดาห์ โดยน�ำเอากิจกรรมลีลาศมาเป็นกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนให้กับ

นกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 จดัการเรยีนการสอนทัง้สองภาคการศกึษา (โรงเรยีนสวุรรณพลบัพลา

พทิยาคม, 2555) ซึง่ในกระบวนการเรยีนการสอนอย่างหนึง่ทีข่าดไม่ได้ คอื การวดัและประเมนิผล

ของการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ครูผู ้สอนได้วางไว้ เพื่อให้ทราบถึง

พัฒนาการ ข้อบกพร่องและความสามารถของนักเรียน อีกทั้งยังเป็นการประเมินผลประสิทธิภาพ
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การจัดการเรียนการสอนของครู เพื่อน�ำไปปรับปรุงวิธีการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนยิ่งขึ้น แต่ใน

การเรยีนการสอนในรายวชิาพลศกึษา โดยใช้กจิกรรมลลีาศในปัจจบุนันัน้ ยงัไม่มเีกณฑ์การประเมนิ

แบบรูบริก(rubric)ที่เหมาะสมกับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ในอดีตมีเพียงแบบประเมินแบบ 

Rating scale เนือ่งจากมคี�ำอธบิายรายละเอยีดขัน้ตอนการปฏบิติัทีไ่ม่ชดัเจน “ไม่รู้ถงึความหมาย

ของ “ดีเยี่ยม” กับ “ดี” ผู้สอนเอง ไม่สามารถแยกแยะระดับต่างๆ ได้อย่างชัดเจน” (บุญส่ง โกสะ, 

2547) ส่งผลให้ประสทิธภิาพในการวดัและประเมนิผลลดลง ขาดความยตุธิรรม ไม่สามารถอธบิาย

ให้ข้อมูลได้ เมื่อนักเรียนเกิดข้อสงสัย ซึ่งหากมีเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ 

มีความเที่ยงตรง มีความเชื่อถือได้ มีความเป็นปรนัย มีการก�ำหนดช่วงการให้คะแนนอย่างชัดเจน 

การวัดและประเมินผลนั้นก็จะมีประสิทธิภาพและมีความยุติธรรมมากขึ้น

	 จากความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงต้องการสร้างเกณฑ์การ

ประเมินทักษะลีลาศส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ขึ้นเพื่อน�ำมาประเมินผู้เรียน เนื่องจาก

ทกัษะกฬีาลลีาศต้องประเมนิในเชิงคณุภาพ จ�ำเป็นต้องอาศยัเครือ่งมอืทีม่คีวามเทีย่งตรงและความ

เชื่อถือได้ เพื่อให้ผลการประเมินตรงกับเป้าหมายที่ต้องการ สามารถน�ำผลการประเมินกลับไป

พัฒนาผู้เรียน และเป็นประโยชน์แก่ผู้สอนอื่นๆ และเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพื่อสร้างเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน

สุวรรณพลับพลาพิทยาคม

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศส�ำหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม มีขั้นตอนดังต่อไปนี้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสุวรรณ

พลบัพลาพทิยาคม ทีเ่รยีนรายวชิาพลศกึษา พ้ืนฐาน รหสัวชิา พ 32102 ภาคเรียนที ่1 ปีการศกึษา 

2558 จ�ำนวน 120 คน
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กลุ่มตัวอย่าง

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยม ศึกษาปีที่ 

5 โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม ท่ีเรียนรายวิชาพลศึกษาพื้นฐาน รหัสวิชา พ 32102 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 จ�ำนวน 20 คน ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) (สิทธิ์ ธีรสรณ์, 2550) โดยการจับฉลาก

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศส�ำหรับนักเรียนระดับ ชั้น

มัธยมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนสวุรรณพลบัพลาพทิยาคมทีผู้่วจัิยสร้างขึน้ ประกอบไปด้วยทกัษะ จ�ำนวน 

4 ทักษะ ได้แก่

	 1.	 ทักษะลีลาศจังหวะบีกิน (Beguine) 

	 2.	 ทักษะลีลาศจังหวะอเมริกันรุมบ้า (American Rumba) 

	 3.	 ทักษะลีลาศจังหวะชาชาช่า (Cha Cha Cha) 

	 4.	 ทักษะลีลาศจังหวะตะลุงเทมโป้ (Taloong Tempo) 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 มีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ ดังนี้

	 1.	 ศึกษารายละเอียด เนื้อหาสาระรายวิชาพลศึกษาพื้นฐาน รหัสวิชา พ 32102 ศึกษา

การปฏิบัติทักษะลีลาศ ทฤษฎีการสร้างแบบประเมินค่า จากหนังสือ วารสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

และเอกสารต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศ

	 2.	 วิเคราะห์องค์ประกอบของทักษะลีลาศ เพื่อให้ได้มาซึ่งหัวข้อทักษะ ทักษะย่อยและ

รายละเอียดของทักษะ

	 3.	 สร้างเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศ

	 4.	 น�ำเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศไปหาคุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content validity) โดยวิธีของ Rovinelli and Hambleton โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 5 ท่าน 

พิจารณาเน้ือหาทักษะ แล้วน�ำมาค�ำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างพฤติกรรมกับจุด

ประสงค์ (IOC, Index of Consistency) ของการให้คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ

	 5.	 น�ำเกณฑ์การประเมนิทกัษะลลีาศทีผู่เ้ชีย่วชาญตรวจแล้ว ไปหาคณุภาพด้านความเชือ่

ได้(Reliability) ด้วยวิธีทดสอบซ�้ำ  (Test-retest Methods) โดยให้ผู้ประเมินให้คะแนนครั้งที่ 1 

และทิ้งระยะเวลาห่างกัน 1 สัปดาห์ จึงประเมินครั้งที่ 2 จากภาพเคลื่อนไหว ที่บันทึกไว้ในครั้งที่ 1 
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จากนัน้น�ำมาหาค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพยีร์สนั (PearsonProduct Moment Correlation 

Coefficient) แล้วน�ำค่าที่ได้ไปเปรียบเทียบกับมาตรฐานการประเมินผลสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

ของ Kirtkendall, et al. (1987)

ผลการวิจัย

	 จากการวิจัยครั้งน้ีท�ำให้ได้เกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปี 5 โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม ประกอบด้วย เกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศจังหวะบีกิน 

(Beguine) เกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศจังหวะอเมริกันรุมบ้า (American Rumba) เกณฑ์การ

ประเมินทักษะลีลาศจังหวะชาชาช่า (Cha Cha Cha) และเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศจังหวะ

ตะลุงเทมโป้ (Taloong Tempo) ที่มีคุณภาพด้านความเที่ยงตรง และความเชื่อถือได้ ผู้วิจัยได้น�ำ 

เสนอในรูปแบบของตารางและความเรียงดังนี้

ตารางที่ 1 ค่าดัชนีความสอดคล้องของเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศตารางที ่1  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของเกณฑก์ารประเมินทกัษะลีลาศ 

รายการประเมิน ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
1.  ทักษะลีลาศจังหวะบีกิน  0.80
2.  ทกัษะลีลาศจังหวะอเมริกันรุมบ้า 0.80
3.  ทักษะลีลาศจังหวะชาชาช่า  0.80
4.  ทกัษะลีลาศจังหวะตะลุงเทมโป้  0.80

จากตารางท่ี 1 แสดงให้เห็นว่าเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศทุกทักษะ  ประกอบด้วย จังหวะบีกิน 
(Beguine) จังหวะอเมริกันรุมบ้า (American Rumba) จังหวะชาชาช่า (Cha Cha Cha) และจังหวะตะลุง
เทม-โป้ (Taloong Tempo) มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ0.80  ซึ่งมีค่าสูงกว่าระดับที่ยอมรับได้ คือมีค่า
มากกว่า 0.50 (Kirkendall et al. ,1987) 

ตารางที่ 2  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ความเชื่อถือได้ของเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศ 
                                                                                      

(n = 20) 

รายการประเมิน 
การประเมินครั้ง

ที่ 1 
การประเมินครั้ง

ที่ 2 r ระดับ 
การประเมิน 

SD. SD.
1. ทักษะลีลาศจังหวะบีกิน  10.40 1.09 10.65 1.18 0.92 ดีมาก 

2. ทักษะลีลาศจังหวะอเมริกันรุมบ้า 10.85 0.81 10.70 0.86 0.90 ดีมาก 

3. ทักษะลีลาศจังหวะชาชาช่า    9.95 0.88 10.10 0.85 0.91 ดีมาก 

4. ทักษะลีลาศจังหวะตะลุงเทมโป้  11.25 0.71 11.15 0.74 0.91 ดีมาก 

 
จากตารางท่ี   แสดงให้เห็นว่าเกณฑก์ารประเมินทกัษะลีลาศ มีค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ความ

เช่ือถือไดร้ะหว่าง  .9 - .9  และเม่ือนาํมาเปรียบเทียบกบัมาตรฐานการประเมินสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ของ Kirkendall et al. (987) พบวา่มีค่าความเช่ือถือไดอ้ยูใ่นระดบัดีมาก 

การอภิปรายผล 

. การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของเกณฑก์ารประเมินทกัษะลีลาศทั้ง 4 
จงัหวะะ ประกอบดว้ย .ทกัษะลีลาศ จงัหวะบีกิน (Beguine) .ทกัษะลีลาศจงัหวะอเม ริกนัรุมบา้ (American 

X X

ตารางที่ 2 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ความเชื่อถือได้ของเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศ

ตารางที ่1  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของเกณฑก์ารประเมินทกัษะลีลาศ 

รายการประเมิน ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
1.  ทักษะลีลาศจังหวะบีกิน  0.80
2.  ทกัษะลีลาศจังหวะอเมริกันรุมบ้า 0.80
3.  ทักษะลีลาศจังหวะชาชาช่า  0.80
4.  ทกัษะลีลาศจังหวะตะลุงเทมโป้  0.80

จากตารางท่ี 1 แสดงให้เห็นว่าเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศทุกทักษะ  ประกอบด้วย จังหวะบีกิน 
(Beguine) จังหวะอเมริกันรุมบ้า (American Rumba) จังหวะชาชาช่า (Cha Cha Cha) และจังหวะตะลุง
เทม-โป้ (Taloong Tempo) มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ0.80  ซึ่งมีค่าสูงกว่าระดับที่ยอมรับได้ คือมีค่า
มากกว่า 0.50 (Kirkendall et al. ,1987) 

ตารางที่ 2  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ความเชื่อถือได้ของเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศ 
                                                                                      

(n = 20) 

รายการประเมิน 
การประเมินครั้ง

ที่ 1 
การประเมินครั้ง

ที่ 2 r ระดับ 
การประเมิน 

SD. SD.
1. ทักษะลีลาศจังหวะบีกิน  10.40 1.09 10.65 1.18 0.92 ดีมาก 

2. ทักษะลีลาศจังหวะอเมริกันรุมบ้า 10.85 0.81 10.70 0.86 0.90 ดีมาก 

3. ทักษะลีลาศจังหวะชาชาช่า    9.95 0.88 10.10 0.85 0.91 ดีมาก 

4. ทักษะลีลาศจังหวะตะลุงเทมโป้  11.25 0.71 11.15 0.74 0.91 ดีมาก 

 
จากตารางท่ี   แสดงให้เห็นว่าเกณฑก์ารประเมินทกัษะลีลาศ มีค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ความ

เช่ือถือไดร้ะหว่าง  .9 - .9  และเม่ือนาํมาเปรียบเทียบกบัมาตรฐานการประเมินสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ของ Kirkendall et al. (987) พบวา่มีค่าความเช่ือถือไดอ้ยูใ่นระดบัดีมาก 

การอภิปรายผล 

. การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของเกณฑก์ารประเมินทกัษะลีลาศทั้ง 4 
จงัหวะะ ประกอบดว้ย .ทกัษะลีลาศ จงัหวะบีกิน (Beguine) .ทกัษะลีลาศจงัหวะอเม ริกนัรุมบา้ (American 

X X
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	 จากตารางที ่2 แสดงให้เหน็ว่าเกณฑ์การประเมนิทกัษะลลีาศ มค่ีาสมัประสทิธ์สหสมัพนัธ์

ความเชื่อถือได้ระหว่าง 0.90 - 0.92 และเมื่อน�ำมาเปรียบเทียบกับมาตรฐานการประเมิน

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ Kirkendall et al. (1987) พบว่ามีค่าความเชื่อถือได้อยู่ในระดับดีมาก

การอภิปรายผล

	 1.	 การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของเกณฑ์การประเมนิทกัษะ

ลีลาศทั้ง 4 จังหวะะ ประกอบด้วย 1.ทักษะลีลาศ จังหวะบีกิน (Beguine) 2.ทักษะลีลาศจังหวะ

อเม รกัินรมุบ้า (American Rumba) 3.ทกัษะลลีาศจงัหวะชาชาช่า (Cha Cha Cha) และ 4.ทกัษะ

ลีลาศจังหวะตะลุงเทมโป้ (Taloong Tempo) โดยการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ซึ่งใช้วิธี

ของ Rovinelli and Hambleton พบว่า

	 	 1.1 ค่าดชันคีวามสอดคล้องของเกณฑ์การประเมนิทกัษะลีลาศจังหวะบกีนิ (Beguine) 

มีค่า 0.80

	 	 1.2 ค่าดัชนีความสอดคล้องของเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศจังหวะอเมริกันรุมบ้า 

(American Rumba) มีค่า 0.80

	 	 1.3 ค่าดัชนีความสอดคล้องของเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศจังหวะชาชาช่า (Cha 

Cha Cha) มีค่า 0.80

	 	 1.4 ค่าดัชนีความสอดคล้องของเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศจังหวะตะลุงเทมโป ้

(Taloong Tempo) มีค่า 0.8

	 จากค่าดัชนีความสอดคล้องจึงกล่าวได้ว่า เกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศส�ำหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นสามารถประเมินได้ตาม

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้องการ สามารถวัดได้ในสิ่งที่ต้องการวัด เนื่องจากเกณฑ์การประเมิน

ทักษะลีลาศส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม ได้ผ่านการ

ศึกษาจากค�ำอธิบายรายวิชา เอกสาร หนังสือ ต�ำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก�ำหนดคุณลักษณะ

ของทักษะที่ใช้ในการประเมินและแยกระดับอย่างเหมาะสม อธิบายการปฏิบัติทักษะอย่างมีรูป

ธรรม ท�ำให้วัดได้ตรงตามสิ่งที่ต้องการจะวัด จึงส่งผลให้ค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่าที่สูงถึง 0.80 

สอดคล้องกับ Kirkendall และคณะ (1987) ที่กล่าวว่า ค่าดัชนีความสอดคล้องที่ยอมรับได้มีค่า

เฉลี่ย 0.50

	 2.	 การหาค่าความเชื่อถือได้ (Reliability) ของเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศส�ำหรับ

นกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนสวุรรณพลบัพลาพทิยาคม ทัง้ 4 จงัหวะ ประกอบด้วย ลลีาศ

จงัหวะบกีนิ (Beguine) ทกัษะลลีาศจงัหวะอเมรกินัรมุบ้า (American Rumba) ทกัษะลลีาศจงัหวะ
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ชาชาช่า (Cha Cha Cha) และทักษะลีลาศจังหวะตะลุงเทมโป้ (Taloong Tempo) โดยวิธีการ

ทดสอบซ�้ำ (test - retest) พบว่า

	 	 2.1 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ความเชื่อถือได้ของเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศ

จังหวะบีกิน (Beguine) มีค่า 0.92

	 	 2.2 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ความเชื่อถือได้ของเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศ

จังหวะอเมริกันรุมบ้า (American Rumba) มีค่า 0.90

	 	 2.3 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ความเชื่อถือได้ของเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศ

จังหวะชาชาช่า (Cha Cha Cha) มีค่า 0.91

	 	 2.4 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ความเชื่อถือได้ของเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศ

จังหวะตะลุงเทมโป้ (Taloong Tempo) มีค่า 0.91

	 จากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ความเชื่อถือได้ของเกณฑ์การประเมินทักษะลีลาศ ทั้ง 4 

จังหวะ มีค่าตั้งแต่ 0.90 - 0.92 เมื่อน�ำมาเปรียบเทียบกับมาตรฐานการประเมินสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ของ Kirkendall et al. (1987) มีค่าความเชื่อถือได้อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจากได้ผ่าน

กระบวนการทดสอบซ�้ำ กับกลุ่มตัวอย่างเดิม แบบทดสอบเดิม ห่างจากการประเมินครั้งที่ 1 โดย

ใช้ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 สปัดาห์ และเพือ่ให้การทดสอบมคีวามแม่นย�ำมากข้ึนเมือ่ ผู้วจัิยประเมนิ

ครั้งที่ 2 โดยใช้วีดิทัศน์ สอดคล้องกับ ธีรวุฒิ เอกะกุล (2551)ที่กล่าวว่าความเชื่อมั่น (Reliability) 

หมายถึง ความ สามารถ ของเครือ่งมือทีใ่ช้ในการวิจัยฉบับนั้นเมือ่น�ำไปวัดหรือทดสอบสิ่งที่ท�ำการ

วิจัยกี่ครั้งก็ตาม ยังคงให้ผลลัพธ์หรือค่าท่ีเหมือนเดิมเสมอ วิธีการหาค่าความเชื่อมั่นที่นิยมใช้กัน

มากคือการทดสอบซ�้ำ(Test - retest method)

	 จงึกล่าวได้ว่าเกณฑ์การประเมนิทักษะลลีาศส�ำหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีน

สุวรรณพลับพลาพิทยาคม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีคุณภาพทางด้านความเที่ยงตรง ความเชื่อถือได้อยู่ใน

ระดบัดมีาก เนือ่งมาจากกระบวนการสร้างเครือ่งมอืทีถ่กูต้อง ตามหลกัการและทฤษฎขีองการสร้าง

เครื่องมือที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับ (ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2551: 155) ที่กล่าวว่า “เครื่องมือที่ใช้ในการ

วิจัยปฏิบัติการ นิยมตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยด้วยการหาค่าความเท่ียงตรง 

(Validity) ความเชื่อมั่น (Reliability) ความเป็นปรนัย (Objectivity) เพื่อเป็นการตรวจสอบดูว่า

แบบทดสอบที่ใช้ในการวิจัยนั้นๆ มีคุณภาพความน่าเชื่อถือมากน้อยเพียงใด ” ซึ่งท�ำให้เกณฑ์การ

ประเมินทักษะลีลาศส�ำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม 

ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น สามารถน�ำไปใช้ในการประเมินผู้เรียนในรายวิชาพลศึกษา พ้ืนฐาน รหัสวิชา 

พ 32102 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม เพื่อให้การจัดการ

เรียนการสอนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และสามารถน�ำไปเป็นแนวทางส�ำหรับการสร้างเกณฑ์การ
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ประเมินในรายวิชาพลศึกษาอื่นๆ ต่อไป

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 ควรมีการศึกษา ชนิดกีฬา ประเภท ความเหมาะสมของทักษะที่น�ำไปใช้ เนื่องจาก

เกณฑ์การประเมินมีทั้งแบบแยกส่วนและรวมส่วนซ่ึงต้องเลือกตามความเหมาะสมตามชนิดและ

ทักษะที่จะประเมิน

	 2.	 ในการบันทึกวีดิโอ ควรตั้งกล้องให้อยู่ในต�ำแหน่ง และมุมมองเดียวกับการประเมิน

ครั้งที่ 1 เพื่อให้การประเมินครั้งที่ 2 ได้ภาพที่มีต�ำแหน่งและการเคลื่อนไหวที่เหมือนเดิมมากที่สุด
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Effectiveness of peers teaching techniques on taekwondo 
basic skills based on scaffolding approach

 สุโชค ฉันทะนิ* 

	 	 	 	 	 	  นฤพนธ์ วงศ์จตุรภัทร** สันติพงษ์ ปลั่งสุวรรณ** 

เสกสรรค์ ทองค�ำบรรจง***

 

บทคัดย่อ		  										       

	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัเชงิทดลองมวีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษา 1.ประสทิธผิลของการสอน

แบบเพื่อนช่วยเพื่อนตามการเสริมต่อการเรียนรู ้ที่มีผลต่อการพัฒนาทักษะพื้นฐานของกีฬา

เทควันโดและทัศนคติต่อการเรียนเทควันโดและเพื่อทดสอบความแตกต่างของทักษะพื้นฐานกีฬา

เทควันโดในกลุ่มนักเรียนเพศชายและเพศหญิงและนักเรียนที่มีความสามารถต่างกัน(สูงและต�่ำ)

	 โดยศกึษาในนกัเรยีนมธัยมศกึษา อายรุะหว่าง 11 – 14 ปี ทัง้เพศชายและเพศหญงิ จ�ำนวน 

40 คนโดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่มๆละ 20 คน โดยการจัดกลุ่มให้คะแนนทักษะเทควัน

โดขั้นพื้นฐานใกล้เคียงกัน (Match Group Method) เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย

โปรแกรมการฝึกเทควันโด 8 สัปดาห์ ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นแบบเพื่อนช่วยเพื่อนตามการเสริมต่อการ

เรียนรู้แบบทดสอบวัดทักษะกีฬาเทควันโดขั้นพื้นฐานของ กาญจนา สุทธิแพทย์ (2554) และแบบ

วัดทัศนคติต่อการเรียนการสอนกีฬาเทควันโดแบบเพ่ือนช่วยเพื่อนกับกลุ่มการสอนปกติเพ่ือ

วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างโดยการหาค่า t-test (Independent simple test) 

และวิเคราะห์ความแปรปรวนโดยใช้สถิติ ANOVA with repeated measures	ผลการวจิยัพบว่า

ทศันคตทิีม่ต่ีอการสอนแบบเพือ่นช่วยเพือ่นตามการเสรมิต่อการเรยีนรูเ้ป็นไปในทางบวก นกัเรยีน

เห็นด้วยในการน�ำการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนตามการเสริมต่อการเรียนรู้ที่เข้ามาใช้ในการสอน

เทควันโด การสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนตามการเสริมต่อการเรียนรู้กับการสอนปกติมีผลต่อการ

พัฒนาทักษะพื้นฐานของกีฬาเทควันโดของนักเรียน ในสัปดาห์ที่ 4 มีความแตกต่างกันอย่างมีนัย

ส�ำคัญที่ระดับ .05 และในสัปดาห์ที่ 8 พบว่ามีความสามารถไม่แตกต่างกัน(p=0.26)นักเรียนชาย
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และหญิงที่ได้รับการสอนเทควันโดมีการเปลี่ยนแปลงไปในระดับท่ีสูงข้ึนท้ังเพศชายและเพศหญิง

ต่างกันมีการเปลี่ยนแปลงไปในระดับที่สูงขึ้นในสัปดาห์ที่ 4 และ8 แต่ไม่มีความแตกต่างกันและใน

สัปดาห์ที่ 8 พบว่ามีความสามารถไม่แตกต่างกัน(p= .063)ผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกันมีการ

เปลี่ยนแปลงในสัปดาห์ที่1และ4 แตกต่างกัน แต่สัปดาห์ 8 ไม่มีความแตกต่างกัน (p = .824) 

เมื่อเรียนจนถึงสัปดาห์ที่ 

ค�ำส�ำคัญ : การสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน,การเสริมต่อการเรียนรู้,ทักษะพื้นฐานกีฬาเทควันโด

Abstract		

	 This experimental research was to study the effectiveness of peer tutoring, 

Scaffolding Approach, in relation to the attitudes towards taekwondo learning and 

the basic skills of taekwondo. 

	 Participantswere male and femalehigh schoolstudent agebetween11-14years 

old. The sample was divided were match Group Method into 2 groups of 20 

people. The 8 week Taekwondo training program developed by the researcher.

The basic Taekwondo skills test developed by Kanchana Suthipat (2011) and 

attitudes toward peer tutoring test for taekwondo was Developed by researcher.

The data were analyzed using of t-test (Independent simple test) and ANOVA with 

repeated measures (ANOVA With repeated measures). The research found that the 

attitudes of high school students toward peer tutoring were positive. The peer 

tutoring on Scaffolding have the effect on improving the basic skills students. Both 

teaching group have progressively improved at 4 and 8 . These was no difference 

were found on the high and low ability ability as well as male and female student 

comparison.

บทน�ำ		  											        

	 กฬีาเทควนัโดเป็นกฬีาต่อสูป้ระเภทหนึง่ มกีารเผยแพร่ไปทัว่โลกมปีระเทศสมาชกิว่า 205 

ประเทศ (World Taekwondo Federation, 2016) มกีารจัดแข่งขนัในระดับนานาชาติและระดับ

ชาติ อาทิ เช่น เอเชี่ยนเกมส์และกีฬาโอลิมปิก เป็นต้น ปัจจุบันกีฬาเทควันโดได้รับความนิยมใน

ประเทศไทย เนื่องจากนักกีฬาเทควันโดหญิงทีมชาติไทยได้รับเหรียญทองแดงในการเข้าร่วมการ
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แข่งขันกีฬาโอลิมปิกเกมส์ ครั้งที่ 30 เมื่อปี ค.ศ. 2012 ณ ลอนดอนเกมส์ และในการแข่งขันระดับ

โลกอีกมากมาย จึงท�ำให้กีฬาเทควันโดได้รับความนิยมมากยิ่งขึ้นปัจจุบันในประเทศไทยมีการ

เปิดการเรียนการสอนอย่างแพร่หลายท้ังภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ โดยส่วนใหญ่ผู้ที่เริ่มเรียน

จะเป็นกลุ่มยุวชนในช่วงอายุระหว่าง 11-14 ปี สอดคล้องกับ แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 

5 (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 2559) ที่มียุทธศาสตร์เพ่ือให้เด็กและเยาวชนทุกกลุ่มท้ังใน

สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติ มีทักษะ

และความสามารถทางการกีฬาขั้นพื้นฐาน กีฬาเทควันโดเป็นกีฬาที่ช่วยฝึกฝนร่างกายและยังช่วย

พฒันาจติใจ จดุประสงค์ในการเรยีนเทควนัโดเป็นการสนบัสนนุการเจริญเติบโตท้ังทางร่างกายและ

จิตใจเพือ่ท�ำให้เป็นคนทีส่มบรูณ์ ผูเ้รยีนเทควนัโดจะได้รับการอบรมในแง่มมุต่างๆ ซ�ำ้ๆ กนั รวมถงึ

การฝึกทักษะการโจมตีได้แก่ การชกและการเตะ โดยการเตะสามารถท�ำคะแนนได้อย่างดีในการ

แข่งขัน ทักษะขั้นพื้นฐานเป็นส่วนส�ำคัญในการเล่นกีฬาเทควันโด โดยท่าเตะทั้ง 3 ท่า เช่นท่าเตะ

ตรง (Front Kick) ท่าเตะด้านข้าง (Side Kick) และท่าเตะตวัด (Round Kick) ล้วนเป็นทักษะพื้น

ฐานที่ส�ำคัญต่อการเล่นกีฬาเทควันโด โดยการเรียนเทควันโดจะมีรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

เป็นชัน้เรยีนซึง่ครผููส้อนอาจมกีารดแูลไม่ทัว่ถงึเนือ่งจากผู้เรียนเทควนัโดมจี�ำนวนมากกว่าครูผู้สอน 

อีกทั้งพื้นฐานทางร่างกายแตกต่างกัน เช่น เพศ และ ความสามารถในการเล่น ซึ่งส่งผลให้ทักษะ

พื้นฐานกีฬาเทควันโดมีการพัฒนาไม่เท่ากัน ครูผู้สอนควรมีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม

กับผู ้เรียนเพื่อให้ผู ้เรียนในกลุ ่มมีพัฒนาการในระดับที่ใกล้เคียงกัน การเสริมต่อการเรียน

รู(้Scaffolding) เป็นทฤษฎีการเรยีนรูร้ปูแบบหนึง่ทีเ่ป็นแบบปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมโดยใช้ผูท้ีม่คีวาม

สามารถมากกว่ามาช่วยในการพฒันาความรูข้องผู้เรียนท่ีก�ำลังศกึษาหรือสนใจเร่ืองใดเร่ืองหนึง่เพ่ือ

ให้เข้าใจในสิง่ทีก่�ำลงัศกึษา และเกดิการพฒันาตนเองได้ดียิง่ขึน้การเสริมต่อการเรียนรู้เป็นกลยทุธ์

การสอน ที่มาจากแนวคิดของ Social Constructivist เป็นทฤษฎีที่มีรากฐานมาจาก Lev 

Vygotsky โดยมีแนวคิดส�ำคัญที่ว่า “ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนาด้านพุทธิ

ปัญญาและ Vygotsky (1978) เชื่อว่าผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม

กับผู้อื่นในบริบทของสังคมและวัฒนธรรม (จารุณี ซามาตย์, 2550 : อ้างจาก Bransford, Brown, 

& Cocking, 2000) นอกจากนี้ ช่วงของการพัฒนาการ ประกอบด้วยเรื่องของความสัมพันธ์ของ

พัฒนาการและการเรียนรู้ ซึ่งต้องอาศัยความสามารถในการเรียนรู้ของตนเองกับความช่วยเหลือ

ของคนอื่น และแหล่งเรียนรู้ที่สามารถน�ำมาจัดเป็นสถานการณ์ของการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

ดั งหลักการเรียนรู ้ ตามทฤษฎีของบลูม (Bloom’sTaxonomy)  ทฤษฎีการเรียนรู ้ 

Bloom’sTaxonomy (Assael.1998:105 อ้างถึงใน ชโินรสถิน่วไิลสกลุ.2555) กล่าวถงึการจ�ำแนก

การเรียนรู้ตามทฤษฎีดังนี้คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย โดยในแต่ละด้านจะ
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มกีารจ�ำแนกระดบัความสามารถจากต�ำ่สดุไปถึงสูงสุด ดังนัน้ทฤษฎกีารเรียนรู้ (Learning) จึงเป็นก

ระบวนการของประสบการณ์ที่ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างค่อนข้างถาวร ซึ่งการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้ไม่ได้มาจากภาวะชั่วคราว วุฒิภาวะ หรือสัญชาตญาณ (Klein 1991:2)

ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ได้แบ่งการเรียนรู้ออกเป็น 6 ระดับ ได้แก่ ความรู้ที่เกิดจากความจ�ำ 

(knowledge), ความเข้าใจ (Comprehend)ประยุกต์ (Application) การวิเคราะห์ ( Analysis)

การสงัเคราะห์ ( Synthesis)การประเมนิค่า ( Evaluation) ปัจจยัเหล่านีจ้ะส่งผลให้ให้เดก็มพีฒันา

ทีส่งูขึน้และเกดิการเรยีนอย่างมรีะบบ สอดคล้องกบั Parsons (2001) ทีไ่ด้เสนอการประยกุต์ทฤษฎี

วัฒนธรรมทางสังคมสู่การปฏิบัติด้วยแนวทางดังนี้ คือใช้กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือที่ประกอบไป

ด้วยผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนั จดัโอกาสให้มกีารสอนโดยเพือ่นร่วมชัน้ (Peer Tutoring) 

จะช่วยให้ผูเ้รยีนได้มโีอกาสปฏิสมัพนัธ์กบัเพือ่นทีม่คีวามสามารถมากกว่า ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รยีนได้รบั

ความช่วยเหลือและท�ำงานภายใน (Zone of Proximal Development : ZPD) ของตนเองได้	

	 การสอนแบบ “เพื่อนช่วยเพื่อน” หมายถึง การสอนที่ผู้เรียนได้ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

คือ เพื่อนช่วยเพื่อนในลักษณะความสามารถสูงช่วยความสามารถต�่ำ  ซ่ึงเป็นวิธีการที่คนที่มี

ความสามารถสูงจะช่วยอธิบาย แนะน�ำ  แก้ไขปัญหาให้แก่คนที่มีความสามารถต�่ำกว่า การจัด

กิจกรรมลักษณะนี้เป็นการจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการคิด วางแผน ปฏิบัติ และ

ประเมินผลให้ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้ และมีความสุขในการเรียนรู้และร่วมท�ำกิจกรรมการเรียน

การสอนอย่างต่อเนือ่งสมพศิ แซ่เฮง (2556) โดยรูปแบบกลวธิกีารเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน ด้วย

วิธีการสอนแบบการจับคู่ (One-to-One Tutoring)เป็นการสอนท่ีให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถสูง

กว่าเลือกจับคู่กับผู้เรียนท่ีมีความสามารถต�่ำกว่าด้วยความสมัครใจของตนเอง แล้วท�ำหน้าที่สอน

ในเรื่องที่ตนมีความสนใจ มีความถนัดและมีทักษะที่ดี	

	 ดังนั้นผู้วิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษารูปแบบการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน แบบจับคู่ 

(One-to-One Tutoring) เพราะมีรูปแบบการสอนโดยผู้เรียนทุกคนช่วยเหลือกันในรูปแบบของ

คนทีม่คีวามสามารถสงูช่วยคนทีม่คีวามสามารถต�ำ่ ต่างมบีทบาทในกจิกรรมการเรียนการสอนแลก

เปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งในกีฬาเทควันโดเป็นกีฬาที่ต้องมีการฝึกซ้อมแบบเป็นกลุ่ม เป็น

ชัน้เรยีน มกีารแลกเปลีย่นทกัษะความรู ้ช่วยเหลอืกนัในการฝึกท่าเตะต่างๆท�ำให้มกีารพฒันาทกัษะ

ได้ดียิ่งขึ้นจากข้อความที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่าทักษะพื้นฐานทางด้านกีฬาเทควันโดเป็นส่วน

ส�ำคัญอย่างย่ิงที่ท�ำให้นักกีฬามีการพัฒนาศักยภาพของตนเพิ่มขึ้น จากการเรียนรู้ การเรียนการ

สอนในหลายๆรูปแบบ จนท�ำให้นักกีฬาประสบผลส�ำเร็จในการแข่งขัน	

	 ผู้วิจัยจึงมีวัตถุประสงค์ท่ีจะศึกษาผลของการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนแบบเพื่อนร่วมชั้น

เรยีนตามการเสรมิต่อการเรยีนรูท้ีส่่งผลต่อการพัฒนาทกัษะพ้ืนฐานกฬีาเทควนัโด เพ่ือพัฒนาทกัษะ
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พ้ืนฐานกีฬาเทควันโดและเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนกีฬาเทควันโดส�ำหรับครูผู้

สอนต่อไป

วัตถุประสงค์

 	 1. 	 เพือ่ศกึษาประสทิธผิลของการสอนแบบเพือ่นช่วยเพือ่นตามการเสรมิต่อการเรยีนรูท้ี่

มีผลต่อการพัฒนา ทัศนคติต่อการเรียนเทควันโดและทักษะพื้นฐานของกีฬาเทควันโด	

	 2.	 เพือ่ทดสอบความแตกต่างของทกัษะพ้ืนฐานกฬีาเทควนัโดในกลุ่มผู้เรียนเพศชายและ

เพศหญิงที่ได้รับการสอนเทควันโดโดยใช้รูปแบบการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ตามการเสริมต่อ

การเรียนรู้	

	 3.	 เพื่อทดสอบความแตกต่างของทักษะพื้นฐานกีฬาเทควันโดในกลุ่มผู้เรียนที่มีความ

สามารถที่แตกต่างกัน(สูงและต�่ำ) ที่ได้รับการสอนเทควันโดโดยใช้รูปแบบการสอนแบบเพื่อนช่วย

เพื่อนตามการเสริมต่อการเรียนรู้

วิธีด�ำเนินงานวิจัย

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	  1. 	กลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นีเ้ป็นนกัเรยีนมธัยมโรงเรยีนแสนสขุอายรุะหว่าง 11-

14 ปีทั้งเพศชายและเพศหญิง จ�ำนวน 40 คน

	 2. 	 หลังจากที่ผู้วิจัยได้ฝึกนักเรียนระยะเวลา 1 สัปดาห์ ท�ำแบบประเมินทักษะเทควันโด

พื้นฐานด้วยแบบทดสอบของกาญจนา สุทธิแพทย์ (2554) ประกอบไปด้วยท่าเตะทั้ง3 ท่า (ท่าเตะ

ตรง ,ท่าเตะ ตวัด,ท่าเตะด้านข้าง) และน�ำคะแนนเฉลี่ยท่าเตะทั้ง 3 ท่ามารวมกันและท�ำการจัด

เรียงล�ำดับคะแนนจากมากไปน้อยเพื่อแบ่งกลุ่มตัวอย่าง	 	 	

	 3. 	 แบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่มละ 20 คน(ชายความสามารถสูงและต�่ำอย่างละ 5 

คน,หญิงความสามารถสูงและต�่ำอย่างละ 5 คน) โดยการจัดกลุ่มให้คะแนนทักษะเทควันโดขั้นพื้น

ฐานใกล้เคียงกัน (Match Group Method) 

	  4. 	เริ่มท�ำการฝึกเทควันโดกับกลุ่มทดลองตามผู้วิจัยสร้างขึ้น 

	 	 4.1กลุม่ที ่1 กลุม่ควบคมุเรยีนทกัษะเทควนัโดขัน้พืน้ฐานตามโปรแกรมการสอนแบบ

ปกติ ใช้เวลา 3 ครั้งต่อสัปดาห์ ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึก 8 สัปดาห์ ครั้งละ 60 นาที (วันจันทร์ วัน

พุธและศุกร์)ระหว่างเวลา 14.30 - 15.30 น. 

	 	 4.2 กลุ่มที่ 2 กลุ่มทดลอง เรียนทักษะเทควันโดขั้นพื้นฐานตามแบบเพื่อนช่วยเพื่อน

ตามการเสริมต่อการเรียนรู้ใช้เวลา 3 ครั้งต่อสัปดาห์ ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึก 8 สัปดาห์ ครั้งละ 
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60 นาที (วันจันทร์ วันพุธและศุกร์) เวลา 14.30 - 15.30 น. และท�ำแบบวัดทัศนคติต่อการเรียน

เทควันโดแบบเพื่อนช่วยเพื่อนหลังจากการฝึกในสัปดาห์ที่ 8

ผลการวิจัย

	 ประสทิธผิลของการสอนแบบเพือ่นช่วยเพ่ือนตามเสริมต่อการเรียนรู้ทีม่ผีลต่อการพัฒนา 

ทัศนคติต่อการเรียนเทควันโดและทักษะพื้นฐานของกีฬาเทควันโด 

	 ก. ทัศนคติของนักเรียนมัธยมอายุระหว่าง 11-14 ปีที่มีต่อการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน

ตามการเสริมต่อการเรียนรู้ของกลุ่มทดลองไปในทางบวก ( =4.03, SD = 0.11) แสดงให้เห็น

ว่าการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนตามการเสริมต่อการเรียนรู้ ช่วยท�ำให้นักเรียนมีทัศนคติต่อการ

เรียนเทควันโดไปในทางที่ดีดูได้จาก ( ตารางที่ 1)	 	

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐานทัศนคติทีมีต่อการเรียนเทควันโดแบบเพื่อนช่วย

เพื่อนตามการเสริมต่อการเรียนรู้

6 
 

 

ตารางที1่ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐานทศันคติทีมีต่อการเรียนเทควนัโดแบบเพื่อนช่วยเพื่อนตาม
การเสริมต่อการเรียนรู้ 

เพื่อนช่วยเพื่อน ความสามารถสูง ความสามารถตํ่า รวม 
 SD  SD  SD 

ชาย 3.86 0.24 4.05 0.25 3.95 0.0 
หญิง 4.08 0.23 4.07 0.30 4. 0.05 
รวม 3.95 0 4. 0.04 4.03 0. 

 
 ข.ความสามารถของทกัษะพื้นฐานทั้ง 3 ท่า  
 หลงัการทดลอง 8 สัปดาห์ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีการพฒันาในระดบัท่ีสูงข้ึน ตั้งแต่สปัดาห์
ท่ี  [(ทดลอง =9.70, SD = 3.54), (ควบคุม =9.40, SD = 3.05 )]สปัดาห์ท่ี 4 [(ทดลอง =7.80, SD = 
3.52 ) , (ควบคุม =2.00, SD = 3.64 )]และสปัดาห์ท่ี 8 [(ทดลอง =23..60, SD = .93 ), 
(ควบคุม=22.5, SD = 2.03 ) ] แสดงใหเ้ห็นวา่การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม ในระยะก่อนการทดลองนั้นมีทกัษะพื้นฐานเทควนัโดไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั.05 และในช่วงสปัดาห์ท่ี 4 ของการทดลอง พบวา่[ (ทดลอง =7.80, SD = 3.52 ) ,  (ควบคุม 
=2.00, SD = 3.64 )] ในสปัดาห์ท่ี 4  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 และในสปัดาห์ท่ี 8 
พบวา่มีความสามารถไม่แตกต่างกนั(t = 2.3, p = 0.26) ดูไดจ้าก ( ตารางท่ี 2) 
 ตารางที ่2  เปรียบเทยีบทกัษะพืน้ฐานกฬีาเทควนัโดในกลุ่มการเรียนแบบเพือ่นช่วยเพือ่นกบักลุ่ม
การเรียนแบบปกติ 

 
 
 

กลุ่ม 
,SD 

สัปดาห์ที ่1 สัปดาห์ที ่4 สัปดาห์ที ่8 
ทดลอง 9.70 7.80 23..60 
ควบคุม 9.40 2.00 22.5 
T-test .287 6.39 2.33 

P-value .776 .000 0.26 

	 ข.ความสามารถของทักษะพื้นฐานทั้ง 3 ท่า 

	 หลงัการทดลอง 8 สปัดาห์ กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุมกีารพฒันาในระดบัทีส่งูขึน้ ตัง้แต่

สัปดาห์ที่ 1 [( ทดลอง =9.70, SD = 3.54), ( ควบคุม =9.40, SD = 3.05 )]สัปดาห์ที่ 4 [(

ทดลอง =17.80, SD = 3.52 ) , ( ควบคุม =12.00, SD = 3.64 )]และสัปดาห์ที่ 8 [( ทดลอง 

=23..60, SD = 1.93 ), ( ควบคุม=22.15, SD = 2.03 ) ] แสดงให้เห็นว่าการเปรียบเทียบความ

แตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลองนั้นมีทักษะพื้นฐานเทควัน

โดไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และในช่วงสัปดาห์ที่ 4 ของการทดลอง พบ

ว่า[ ( ทดลอง =17.80, SD = 3.52 ) , ( ควบคุม =12.00, SD = 3.64 )] ในสัปดาห์ที่ 4 มีความ

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .05 และในสัปดาห์ที่ 8 พบว่ามีความสามารถไม่แตกต่างกัน 

(t = 2.31, p = 0.26) ดูได้จาก ( ตารางที่ 2)
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบทักษะพื้นฐานกีฬาเทควันโดในกลุ่มการเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนกับกลุ่ม

การเรียนแบบปกติ
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ตารางที1่ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐานทศันคติทีมีต่อการเรียนเทควนัโดแบบเพื่อนช่วยเพื่อนตาม
การเสริมต่อการเรียนรู้ 

เพื่อนช่วยเพื่อน ความสามารถสูง ความสามารถตํ่า รวม 
 SD  SD  SD 

ชาย 3.86 0.24 4.05 0.25 3.95 0.0 
หญิง 4.08 0.23 4.07 0.30 4. 0.05 
รวม 3.95 0 4. 0.04 4.03 0. 

 
 ข.ความสามารถของทกัษะพื้นฐานทั้ง 3 ท่า  
 หลงัการทดลอง 8 สัปดาห์ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีการพฒันาในระดบัท่ีสูงข้ึน ตั้งแต่สปัดาห์
ท่ี  [(ทดลอง =9.70, SD = 3.54), (ควบคุม =9.40, SD = 3.05 )]สปัดาห์ท่ี 4 [(ทดลอง =7.80, SD = 
3.52 ) , (ควบคุม =2.00, SD = 3.64 )]และสปัดาห์ท่ี 8 [(ทดลอง =23..60, SD = .93 ), 
(ควบคุม=22.5, SD = 2.03 ) ] แสดงใหเ้ห็นวา่การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม ในระยะก่อนการทดลองนั้นมีทกัษะพื้นฐานเทควนัโดไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั.05 และในช่วงสปัดาห์ท่ี 4 ของการทดลอง พบวา่[ (ทดลอง =7.80, SD = 3.52 ) ,  (ควบคุม 
=2.00, SD = 3.64 )] ในสปัดาห์ท่ี 4  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 และในสปัดาห์ท่ี 8 
พบวา่มีความสามารถไม่แตกต่างกนั(t = 2.3, p = 0.26) ดูไดจ้าก ( ตารางท่ี 2) 
 ตารางที ่2  เปรียบเทยีบทกัษะพืน้ฐานกฬีาเทควนัโดในกลุ่มการเรียนแบบเพือ่นช่วยเพือ่นกบักลุ่ม
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กลุ่ม 
,SD 

สัปดาห์ที ่1 สัปดาห์ที ่4 สัปดาห์ที ่8 
ทดลอง 9.70 7.80 23..60 
ควบคุม 9.40 2.00 22.5 
T-test .287 6.39 2.33 

P-value .776 .000 0.26 

การเปรียบเทียบระหว่างเพศชายและเพศหญิง

	 ในการเปรียบเทียบของกลุ่มทดลอง ระหว่างนักเรียนเพศชายและเพศหญิง ของทักษะท่า

เตะทั้ง 3 ท่า พบว่ามีพัฒนาการในระดับที่สูงขึ้นหลังจากสัปดาห์ที่ 1 [( ชาย=10.20, SD = 3.85), 

( หญิง=9.20, SD = 3.33)]สัปดาห์ที่ 4 [( ชาย=18.50, SD = 3.88), ( หญิง=17.10, SD = 

3.70)] และสัปดาห์ที่ 8 [( ชาย=22.80, SD = 1.48), ( หญิง=24.40, SD = 2.07)]แสดงให้เห็น

ว่า การเรยีนแบบเพือ่นช่วยเพือ่นตามการเสรมิต่อความรู ้ช่วยให้นกัเรยีนชายและหญงิมกีารพฒันา

ทักษะการเตะทั้ง 3 ท่า ให้สูงขึ้น และพบว่าเมื่อเรียนจนถึงสัปดาห์ที่ 8 ทั้งนักเรียนชายและหญิงมี

ทักษะท่าเตะไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05( t = -1.993, p = .063) ดูได้จาก 

(ตารางที่ 3)
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การเปรียบเทยีบระหว่างเพศชายและเพศหญิง 
 ในการเปรียบเทียบของกลุ่มทดลอง ระหวา่งนกัเรียนเพศชายและเพศหญิง ของทกัษะท่าเตะทั้ง 3 ท่า 
พบวา่มีพฒันาการในระดบัท่ีสูงข้ึนหลงัจากสปัดาห์ท่ี  [(ชาย=0.20, SD = 3.85), (หญิง=9.20, SD = 
3.33)]สปัดาห์ท่ี 4 [(ชาย=8.50, SD = 3.88), (หญิง=7.0, SD = 3.70)] และสปัดาห์ท่ี 8[(ชาย=22.80, 
SD = .48), (หญิง=24.40, SD = 2.07)]แสดงใหเ้ห็นวา่ การเรียนแบบเพื่อนช่วยเพือ่นตามการเสริมต่อ
ความรู้ ช่วยใหน้กัเรียนชายและหญิงมีการพฒันาทกัษะการเตะทั้ง 3 ท่า ใหสู้งข้ึน และพบวา่เม่ือเรียนจนถึง
สปัดาห์ท่ี 8 ทั้งนกัเรียนชายและหญิงมีทกัษะท่าเตะไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05( t = -
.993, p = .063)ดูไดจ้าก ( ตารางท่ี 3) 
 ตารางที ่3 เปรียบเทยีบทกัษะพืน้ฐานกฬีาเทควนัโดระหว่างเพศชายและเพศหญงิในกลุ่มการเรียน
แบบเพือ่นช่วยเพือ่น 
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หญงิ 9.20 7.0 24.40 
t-test .62 .885 -.993 

p-value .542 .338 .063 
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ตารางที ่3 เปรยีบเทียบทักษะพืน้ฐานกฬีาเทควนัโดระหว่างเพศชายและเพศหญงิในกลุม่การเรยีน

แบบเพื่อนช่วยเพื่อน
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ความรู้ ช่วยใหน้กัเรียนชายและหญิงมีการพฒันาทกัษะการเตะทั้ง 3 ท่า ใหสู้งข้ึน และพบวา่เม่ือเรียนจนถึง
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 ตารางที ่3 เปรียบเทยีบทกัษะพืน้ฐานกฬีาเทควนัโดระหว่างเพศชายและเพศหญงิในกลุ่มการเรียน
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การเปรียบเทยีบระหว่างนักเรียนทีมี่ความสามารถสูงและตํ่า 
 ในการเปรียบเทียบของกลุ่มทดลอง ระหวา่งนกัเรียนท่ีมีความสามารถสูงและตํ่า ในทกัษะท่าเตะทั้ง 
3 ท่า พบวา่มีพฒันาการในระดบัท่ีสูงข้ึนหลงัจากสปัดาห์ท่ี  [(สูง=2.80, SD = 2.5), (ตํ่า=6.60, SD = 
0.70)]สปัดาห์ท่ี 4  [(สูง =20.50, SD = 2.68), ( ตํ่า =5.0, SD = .66)]และสปัดาห์ท่ี 8 [(สูง=23.70, 
SD = .95),(ตํ่า=23.50, SD = 2.0)]แสดงใหเ้ห็นวา่ การเรียนแบบเพ่ือนช่วยเพื่อนตามการเสริมต่อความรู้ 
ช่วยใหน้กัเรียนท่ีมีความสามารถสูงและตํ่ามีการพฒันาทกัษะการเตะทั้ง 3 ท่า ใหสู้งข้ึน มีความสามารถท่ี
แตกต่างกนัในสปัดาห์ท่ี  และ สปัดาห์ท่ี 4 อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05  แต่พบวา่เม่ือเรียนจนถึงสปัดาห์ท่ี 8 
ทั้งนกัเรียนท่ีมีความสามารถสูงและตํ่า มีความสามารถไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ( 
t = .226, p = .824)ดูไดจ้าก ( ตารางท่ี 4) 
 ตารางที ่4เปรียบเทียบทกัษะพ้ืนฐานกีฬาเทควนัโดระหวา่งนกัเรียนท่ีมีความสามารถสูงและตํ่าใน
  กลุ่มการเรียนแบบเพือ่นช่วยเพื่อน 

ความสามารถ ,SD 
สปัดาห์ท่ี  สปัดาห์ท่ี 4 สปัดาห์ท่ี 8 

สูง 2.80 20.50 23.70 
ตํ่า 6.60 5.0 23.50 

t-test 8.672 5.48 .226 
p-value .000 .000 .824 
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การเปรียบเทียบระหว่างนักเรียนที่มีความสามารถสูงและต�่ำ

	 ในการเปรยีบเทยีบของกลุม่ทดลอง ระหว่างนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถสงูและต�ำ่ ในทกัษะ

ท่าเตะทัง้ 3 ท่า พบว่ามพีฒันาการในระดบัท่ีสงูขึน้หลงัจากสปัดาห์ที ่1 [( สงู=12.80, SD = 2.15), 

( ต�่ำ=6.60, SD = 0.70)]สัปดาห์ที่ 4 [( สูง =20.50, SD = 2.68), (  ต�่ำ =15.10, SD = 1.66)]

และสัปดาห์ที่ 8 [( สูง=23.70, SD = 1.95),( ต�่ำ=23.50, SD = 2.01)]แสดงให้เห็นว่า การเรียน

แบบเพือ่นช่วยเพือ่นตามการเสรมิต่อความรู ้ช่วยให้นกัเรียนทีม่คีวามสามารถสูงและต�ำ่มกีารพัฒนา

ทักษะการเตะทั้ง 3 ท่า ให้สูงขึ้น มีความสามารถที่แตกต่างกันในสัปดาห์ที่ 1 และ สัปดาห์ที่ 4 

อย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .05 แต่พบว่าเมื่อเรียนจนถึงสัปดาห์ที่ 8 ทั้งนักเรียนที่มีความสามารถสูง

และต�่ำ มีความสามารถไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ( t = .226, p = .824)

ดูได้จาก (ตารางที่ 4)
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ตารางที่ 4 เปรียบเทียบทักษะพื้นฐานกีฬาเทควันโดระหว่างนักเรียนที่มีความสามารถสูงและต�่ำ

ในกลุ่มการเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
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การเปรียบเทยีบระหว่างนักเรียนทีมี่ความสามารถสูงและตํ่า 
 ในการเปรียบเทียบของกลุ่มทดลอง ระหวา่งนกัเรียนท่ีมีความสามารถสูงและตํ่า ในทกัษะท่าเตะทั้ง 
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ช่วยใหน้กัเรียนท่ีมีความสามารถสูงและตํ่ามีการพฒันาทกัษะการเตะทั้ง 3 ท่า ใหสู้งข้ึน มีความสามารถท่ี
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 ตารางที ่4เปรียบเทียบทกัษะพื้นฐานกีฬาเทควนัโดระหวา่งนกัเรียนท่ีมีความสามารถสูงและตํ่าใน
  กลุ่มการเรียนแบบเพือ่นช่วยเพื่อน 
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อภิปรายผล	

	 จากผลการวิจัย เรื่อง ประสิทธิผลของการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนตามการเสริมต่อการ

เรียนรู้ที่มีผลต่อการพัฒนาทักษะพื้นฐานของกีฬาเทควันโดและทัศนคติต่อการเรียนเทควันโดซ่ึง

อภิปรายผลได้ดังนี้

	 1. 	 จากผลการวจิยัพบว่า ทัศนคตขิองนักเรยีนมธัยมอายรุะหว่าง 11-14 ปีทีม่ต่ีอการสอน 

แบบเพื่อนช่วยเพื่อนตามการเสริมต่อการเรียนรู้เป็นไปในทางบวก นักเรียนเห็นด้วยในการน�ำการ

สอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนตามการเสริมต่อการเรียนรู้เข้ามาใช้สอนในการสอนเทควันโด เนื่องมา

จากการสอนแบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อนตามการเสริมต่อการเรียนรู้เป็นการเรียนแบบแลกเปลี่ยน

ความรู้กัน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เสนอความคิดเห็นภายในกลุ่มที่เรียน มีการแลกเปลี่ยนความรู้

เดมิกลบัความรูใ้หม่ อภิปรายผลจากการเรยีนในแต่ละวนัร่วมกนั ท�ำให้รูจ้กัยอมรบัฟังความคดิเหน็

จากเพือ่นร่วมชัน้เรยีน ท�ำให้เกดิความสนกุสนานในการเรยีนการซักถามในเรือ่งทีส่งสยัในการเรยีน

และยังช่วยกระตุ้นนักเรียนให้มีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรมKeller (1968)และ Kohn and Vajda 

(1975) พบว่าผลดีของการให้นักเรียนสอนกันเอง ช่วยให้นักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนใน

กลุม่และยงัช่วยเปลีย่นแปลงด้านทศันคตต่ิอในทางทีด่ต่ีอการเรยีน เช่น ความเบือ่หน่ายในการเรยีน 
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อภิปรายผล  
 จากผลการวิจยั เร่ือง ประสิทธิผลของการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนตามการเสริมต่อการเรียนรู้ท่ีมี
ผลต่อการพฒันาทกัษะพ้ืนฐานของกีฬาเทควนัโดและทศันคติต่อการเรียนเทควนัโดซ่ึงอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

1.  จากผลการวิจยัพบวา่ ทศันคติของนกัเรียนมธัยมอายรุะหวา่ง -4 ปีท่ีมีต่อการสอน แบบเพื่อน
ช่วยเพื่อนตามการเสริมต่อการเรียนรู้เป็นไปในทางบวก นกัเรียนเห็นดว้ยในการนาํการสอนแบบเพื่อนช่วย
เพื่อนตามการเสริมต่อการเรียนรู้เขา้มาใชส้อนในการสอนเทควนัโด เน่ืองมาจากการสอนแบบกลุ่มเพื่อน
ช่วยเพื่อนตามการเสริมต่อการเรียนรู้เป็นการเรียนแบบแลกเปล่ียนความรู้กนั เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้สนอ
ความคิดเห็นภายในกลุ่มท่ีเรียน มีการแลกเปล่ียนความรู้เดิมกลบัความรู้ใหม่ อภิปรายผลจากการเรียนในแต่
ละวนัร่วมกนั ทาํใหรู้้จกัยอมรับฟังความคิดเห็นจากเพื่อนร่วมชั้นเรียน  ทาํใหเ้กิดความสนุกสนานในการ
เรียนการซกัถามในเร่ืองท่ีสงสยัในการเรียนและยงัช่วยกระตุน้นกัเรียนใหมี้ส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม
Keller (968)และ Kohn and Vajda (975)  พบวา่ผลดีของการใหน้กัเรียนสอนกนัเอง ช่วยใหน้กัเรียนมี
ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนในกลุ่มและยงัช่วยเปล่ียนแปลงดา้นทศันคติต่อในทางท่ีดีต่อการเรียน เช่น ความ
เบ่ือหน่ายในการเรียน การมองโลกในแง่ร้าย ตลอดจนความผดิปกติในดา้นอ่ืนๆลดนอ้ยลงทั้งน้ีเป็นผลมา
จากนกัเรียนเกิดความสนใจเพิ่มมากข้ึนในการเรียนการสอนและมีความสุขในการทาํกิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้น
 พิมพพ์าดา มงคลแสน (2553) และ จารุณี ซามาตย ์(2553 )  ไดพ้บวา่การเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
ช่วยส่งเสริมการคิดสร้างสรรคเ์ป็นส่ิงท่ีส่งเสริมและช่วยเหลือกนัในการสร้างความรู้ การเสาะแสวงหา
ความรู้ ตลอดจนการพฒันากระบวนการคิดของผูเ้รียน ซ่ึงเป็นการเพิ่มโอกาสการเรียนรู้ผา่นการมี
ปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม จากการช่วยเหลือและร่วมมือของคนในกลุ่ม จนเกิดเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้                                          
 จึงสรุปไดว้า่นกัเรียนท่ีไดก้ารสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมีทศันคติท่ีดีต่อการเรียนไปในทางบวกท่ีมี
การพดูคุยแรกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นกนัภายในกลุ่ม ทาํใหน้กัเรียนมีทศันคติท่ีดีต่อการเรียนเทควนัโด
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน   
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การมองโลกในแง่ร้าย ตลอดจนความผดิปกตใินด้านอืน่ๆลดน้อยลงทัง้นีเ้ป็นผลมาจากนกัเรยีนเกดิ

ความสนใจเพิ่มมากขึ้นในการเรียนการสอนและมีความสุขในการท�ำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น	พิมพ์พา

ดา มงคลแสน (2553) และ จารุณี ซามาตย์ (2553 ) ได้พบว่าการเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนช่วย

ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์เป็นสิ่งท่ีส่งเสริมและช่วยเหลือกันในการสร้างความรู้ การเสาะแสวงหา

ความรู้ ตลอดจนการพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียน ซึ่งเป็นการเพิ่มโอกาสการเรียนรู้ผ่านการมี

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม จากการช่วยเหลือและร่วมมือของคนในกลุ่ม จนเกิดเป็นสังคมแห่งการ

เรียนรู้ จึงสรุปได้ว่านักเรียนที่ได้การสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนไปในทาง

บวกที่มีการพูดคุยแรกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นกันภายในกลุ่ม ท�ำให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อ

การเรียนเทควันโดแบบเพื่อนช่วยเพื่อน	 	

	 2. 	 การสอนแบบเพือ่นช่วยเพือ่นตามการเสรมิต่อการเรยีนรูม้ผีลต่อการพฒันาทกัษะพืน้

ฐานของกีฬาเทควันโด ของนักเรียนมัธยม สูงกว่ากลุ่มการสอนแบบปกติ ท้ังนี่อาจเนื่องจากการ

สอนแบบเพือ่นสอนเพือ่นตามการเสรมิต่อการเรียนรู้เป็นการจัดการเรียนรู้โดยการคละคนมคีวาม

สามารถทีต่่างกนัมาเรยีนร่วมกนั เน้นให้ผูเ้รยีนได้ลงมอืปฏบิติัด้วยตนเองและการมส่ีวนร่วมในการ

เรียน ซึ่งนักเรียนกลุ่ม ที่มีความสามารถสูง ค่อยช่วยแนะน�ำและช่วยสอน คอยดูแลนักเรียนกลุ่มที่

มีความสามารถต�่ำกว่า อย่างใกล้ชิดท�ำให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติทักษะเทควันโดพื้นฐานได้รวดเร็ว

ยิ่งขึ้นโดดียิ่งขึ้น 	อนุสรา พงค์จันตา (2557)และปิตุพงษ์ ท่าค้อ(2557)เน้นว่าการสอนแบบเพื่อน

ช่วยเพื่อนท�ำให้ผู้เรียนมีการร่วมกลุ่มและปฏิบัติงานร่วมกัน หรือการปฏิบัติกิจกรรมในการเรียน

การสอน เนือ่งจากการเรยีนแบบเพือ่นช่วยเพือ่นนัน้เป็นการเรยีนการสอนแบบประชาธปิไตย และ

ยงัมุง่ให้ผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถทางการเรยีนต�ำ่ ได้รับผลประโยชน์จากผู้ท่ีเก่ง หรือมคีวามสามารถ

สงูกว่าในการพฒันาความสามารถในการเรยีนของจงึสรปุได้ว่าการเรยีนการจดัการสอนแบบเพือ่น

ช่วยเพื่อนตามการเสริมต่อการเรียนรู้มีความเหมาะสมที่จะน�ำเข้ามาใช้ในการสอนเทควันโดที่มุ่ง

เน้นในการปฏบัิตทิกัษะโดยนกัเรยีนมปีฏสิมัพนัธ์ในการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัในกระบวนการเรยีน

ท�ำให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะพื้นฐานกีฬาเทควันโดท่าเตะทั้ง3 ท่า สูงกว่ากลุ่มการเรียน

ปกติ	 3. ผูเ้รยีนเพศชายและเพศหญงิท่ีได้รบัการสอนเทควนัโดโดยใช้รปูแบบการสอนแบบเพือ่น

ช่วยเพื่อนตามการเสริมต่อการเรียนรู้มีการเปลี่ยนแปลงไปในระดับที่สูงขึ้น ทั้งเพศชายและเพศ

หญิงในสัปดาห์ที่ 4 และ8 ความสามารถ เนื่องมาจากการจัดกลุ่มการเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนได้

มกีารจบักลุม่แบบคละกนั เพือ่ให้นกัเรยีนปฏบัิติกจิกรรมการเรียนกฬีาเทควนัโดร่วมกนัท้ังเพศชาย

และเพศหญิง Topping (2001)จินดา อยู่เป็นสุข (2541) และกมลมาศ พึงน้อย (2557) พบว่าการ

จดักจิกรรมการสอนเพือ่ให้ได้มาซึง่ความรูแ้ละทักษะโดยการให้ความช่วยเหลือสนบัสนนุจากเพ่ือน

ร่วมช้ันทีไ่ด้จากการจบัคูก่นั โดยผูเ้รยีนทัง้คูช่่วยเหลอืกนัเรยีนและได้เรยีนรูซ้ึง่กนัและกนัโดยอาศยั
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การกระท�ำผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในการเรยีนโดยรบับทบาทเป็นนกัเรียนผู้สอนและนกัเรียนผู้เรียนอกีท้ัง

ยังเป็นวิธีสอนที่ต้องอาศัยการวางแผนขั้นตอนการด�ำเนินงานอย่างเป็นระบบรวมถึงมีการฝึกหัด

นกัเรยีนผูส้อนให้ท�ำหน้าทีข่องตนอย่างมปีระสทิธภิาพจงึสรปุได้ว่าการเรยีนการสอนแบบเพือ่นช่วย

เพือ่นทีมุ่ง่เน้นในการปฏิบัตทัิกษะโดยนักเรยีนได้คอยดแูลช่วยเหลอื แนะน�ำ แก้ไขด้วยกระบวนการ

เรียนแลกเปลี่ยนความรู้แบบกลุ่ม สามารถช่วยพัฒนาทักษะพื้นฐานกีฬาเทควันโดท่าเตะทั้ง 3 ได้

ดียิ่งขึ้นกับทั้งเพศชายและเพศหญิง 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถแตกต่างกัน(สูงและต�่ำ)ที่ได้รับการ

สอนแบบเพือ่นช่วยเพือ่นตามการเสรมิต่อการเรยีนรูม้กีารเปลีย่นแปลงไปในระดบัทีส่งูขึน้ในสปัดาห์

ที ่4 และพบว่าไม่มคีวามแตกต่างเมือ่เรยีนจนถึงสปัดาห์ที ่8 เนือ่งจากการเรยีนแบบเพือ่นช่วยเพือ่น

เป็นการสร้างแรงจงูใจให้กบัผูเ้รยีน มกีารจบัคูใ่นการเรยีนสบัเปลีย่นคูก่บัผูท้ีม่คีวามสามารถต่างกนั

โดยผู้เรียนที่มีความสามารถสูงกว่ากับผู้ที่มีความสามารถต�่ำเพื่อให้มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันระหว่าง

ผู ้เรียนรวมทั้งนักเรียนท่ีเป็นผู ้สอนได้รับบทบาทในการสอนเพื่อนโดยครูผู ้สอนได้ฝึกทักษะ

เทควันโดและเทคนิคการสอนแนะน�ำ เพื่อน�ำทักษะนั้นๆของกีฬาเทควันโดไปถ่ายทอดให้ผู้เรียนที่

มีความสามารถต�่ำกว่าได้มีการพัฒนาตัวเองที่ดีขึ้น Thomas(1993) พบว่า กระบวนการเรียนการ

สอนที่ให้ผู้เรียนที่มีความสามารถทางการเรียนสูงกว่าและได้รับการฝึกฝนรวมทั้งอยู่ภายใต้ความ

ควบคุมจากครูผู้สอนช่วยเหลือผู้เรียนคนอื่นในการเรียน โดยเป็นผู้เรียนที่อยู่ระดับชั้นเดียวกัน 

ประนอม ดอนแก้ว (2550)และสมพิศ แซ่เฮง (2556) ได้พบว่าปัจจัยที่ส�ำคัญประการหนึ่งที่ท�ำให้

การเรยีนแบบเพือ่นช่วยเพือ่นสามารถช่วยให้นกัเรยีนพัฒนาทกัษะพ้ืนฐานการเล่นกฬีาวอลเลย์บอล

ได้ดียิ่งขึ้น เกิดจากการเสริมแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียนจึงท�ำให้บรรยากาศในการเรียนดีขึ้น มีการจับคู ่

ให้เกิดปฏิสัมพันธ์ต่อกนั สอนโดยเพือ่นด้วยกนัเองท�ำให้ผูเ้รยีนเกดิความสนกุต่อการเรยีน นอกจาก

น้ียงัพบว่านกัเรยีนมาเข้าเรยีนตรงต่อเวลาอกีด้วย จึงสรุปได้ว่าการจัดการเรียนการสอนแบบเพ่ือน

ช่วยเพือ่นตามการเสรมิต่อการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกบัการน�ำเข้ามาใช้ในการสอนทกัษะพืน้ฐาน

กีฬาเทควันโด ซึ่งเน้นปฏิบัติทักษะ โดยผู้เรียนท่ีมีความสามารถสูงและต�่ำมีการพัฒนาทักษะพื้น

ฐานกีฬาเทควันโดท่าเตะทั้ง 3 ท่า ไปในทางดีขึ้นเมื่อเรียนจนถึงสัปดาห์ที่ 4 และ 8 และยังพบ

อีกว่าผู้เรียนที่มีความสามารถต�่ำมีทักษะพื้นฐานกีฬาเทควันโดท่าเตะท้ัง 3 ท่าสูงข้ึนในระดับ

ใกล้เคียงกับนักเรียนที่มีความสามารถสูงเมื่อเรียนจนถึงสัปดาห์ที่ 8 

ข้อเสนอแนะ

	  1. การท�ำวิจัยครั้งนี้ เป็นการวัดประเมินทักษะพื้นฐานท่าเตะ ทั้ง 3 ท่า เรื่อง กีฬาเทควัน

โดในครัง้ต่อไปควรมกีารวดัประเมนิทกัษะกฬีาต่อสูป้ระเภทอืน่ๆ เช่น กฬีามวยไทย กฬีามวยสากล

และกีฬาคาราเต้ เป็นต้น 	
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	 2. 	 ควรท�ำการศึกษาเปรียบเทียบวิธีการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนกับเทคนิควิธีการสอน

รูปแบบอื่นๆ 	

	 3. 	 ควรมกีารศกึษาตวัแปรอืน่ๆเพิม่เตมิ เช่น แรงจงูใจในการเล่นกฬีาและความเชือ่มัน่ใน

ตนเอง

	 4. 	 ควรมีการศึกษาในอายุ ช่วงอายุที่มีความหลากหลายมากขึ้นและนักเรียนในช่วงชั้น

อื่นๆ 

กิตติกรรมประกาศ	 								      
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มหาวิทยาลัยบูรพา

เอกสารอ้างอิง

กมลมาศ พ่ึงน้อย(2557).การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้วิชาพลศึกษาเรื่อง กีฬาวอลเลย์บอล 

	 กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6โดยวธิสีอน

	 แบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อนกับวิธีการสอนแบบปกติ, วารสารศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัย

	 มหาสารคาม. 8(3), 12-13.

กาญจนา สุทธิแพทย์ (2554) การสร้างแบบประเมินค่าทักษะกีฬาเทควันโด ส�ำหรับผู้เข้ารับ

	 การฝึกในศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา, คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

	 เกษตรศาสตร์

จารุณี ซามาตย์ (2553 ) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

	 โดยอาศยัสถานการณ์จ�ำลอง บทความวชิาเครือข่ายคอมพวิเตอร์เพือ่การศกึษาระดับ

	 อุดมศึกษา. ปรัชญาดุษฎี	 บัณฑิต. มหาวิทยาลัยขอนแก่น	 	

จินดา อยู่เป็นสุข. (2545).การสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน.กรุงเทพ ฯ : ดับบลิว เจ. พร็อพเพอดี้. 

	 ชิโนรส ถิ่นวิไล

สกุล (2555) ผลกระทบของงานโฆษณาที่มีต่อการเรียนรู้ของเยาวชน กรณีศึกษา : เยาวชน

	 ชุมชนสวนอ้อย, 	มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ประนอม ดอนแก้ว (2550) การใช้กลวิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อพัฒนาทักษะการ

	 ทางกายในการเล่นวอลเลย์บอลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเวียง

	 มอกวทิยา, การค้นคว้าแบบอสิ ศกึษาศาสตร์, มหาบณัฑิตบณัฑิตวทิยาลัย, มหาวทิยาลัย

	 เชียงใหม่. 



วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ ปีที่ 44 เล่ม 1 มกราคม-มิถุนายน  2561        302

ปิตพุงษ์ ท่าค้อ (2557) การพฒันามโนมตเิรือ่งการสงัเคราะห์ด้วยแสงของนักเรียนช้ันมธัยมศกึษา

	 ปีที่ 5 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับการเสริมต่อการเรียนรู้, 

	 คณะศึกษาศาสตร์ ปริญญาโท, โครงการพิเศษมหาวิทยาลัยขอนแก่น

พมิพ์พาดา มงคลแสน (2553) ผลสมัฤทธิท์างการเรียน ความคงทนในการเรียนรู้และเจตคติทาง

	 วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรื่องไฟฟ้า โดยใช้รูปแบบการสอน 

	 BSCS 5E ร่วมกับการเสริมต่อการเรียนรู้, ปริญญาโท โครงการพิเศษ คณะศึกษาศาสตร์

	 มหาวิทยาลัยบูรพา 

อนุสรา พงค์จันตา (2557) การเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเคมีทั่วไปโดยการเรียนการ

	 สอนแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนของนักศึกษา. สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์. ส�ำนักวิชา

	 วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย. 

Assael,H. (1998) Consumer behavior and marketing action. OH:South Western

Bloom,B.S. (1959) Toxonomy of educational objectives handbook 1 : cognitive. 

	 New York 

Bransford, J.D., Brown, A.L.& Cocking, R.R.(2000). How People Learn: Brain, mind, 

	 expertence, and school: Expanded Edition.Washington, DC: National 

	 Academy Press.Mind, Brain, and Education

Keller and K , J.J., & Vajda, P.G. (1975). Peer-mediated instruction and small group 

	 interaction In the ESL classroom. TESOL Quarterly, 4(9), 379 – 390. Parsons 

	 (2001). Social Structure and Personality.New York:Free PressTopping, 

K. (2001). Peer-and parent-assisted learning in reading, wring, spelling and Thing 

	 skills. 	 Availlable at http://www.scre.ac.uk/spotliqht/spotlight82.html.                

Thomas, R.L. (1993). Cross-Age and Peer Tutoring. Eric Clearinghouse on Reading 

	 and Communication Skills Bloomington IN no. ED350598. 

Vygotsky (1978) .Educational Psychology : The Developmental of Higher 

	 Psychological Process . Cambridge,MA: Harvard University Press.



วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ ปีที่ 44 เล่ม 1 มกราคม-มิถุนายน  2561        303

*คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร 
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The Effects of Exercise Program on Body Mass Index and 
Fat Percentage of Overweight Female 

อรนภา ทัศนัยนา*

 

บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้เป็นแบบกึ่งทดลอง (quasi-experimental design) มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา

และเปรียบเทียบผลของโปรแกรมการออกก�ำลังกายที่มีต่อค่าดัชนีมวลกายและเปอร์เซ็นต์ไขมัน

ของหญิงที่มีภาวะน�้ำหนักเกิน กลุ่มตัวอย่างได้จากการรับสมัครอาสาสมัครหญิงท่ีมีน�้ำหนักเกิน 

(มีค่าดัชนีมวลกาย ระหว่าง 23.0 – 28.4 กิโลกรัมต่อตารางเมตร) สุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรค

ประจ�ำตัวหรือปัญหาสุขภาพที่เป็นอุปสรรคต่อการออกก�ำลังกาย และมีความสมัครใจในการเข้า

ร่วมวิจัย จ�ำนวน 30 คน ท�ำการวัดองค์ประกอบของร่างกายพื้นฐาน จากนั้นจัดกลุ่มตัวอย่างออก

เป็น 2 กลุม่ (random assignment) แล้วท�ำการสุม่เลอืกว่ากลุม่ใดเป็นกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ

ด้วยการสุม่ (random treatment) เพือ่ให้กลุม่ตัวอย่าง 2 กลุ่มมคีวามเท่าเทยีมกนั ได้กลุ่มทดลอง

และกลุม่ควบคมุกลุม่ละ 15 คน วธิกีารด�ำเนนิการวจัิยดังนี ้1.วดัองค์ประกอบของร่างกาย สัดส่วน

ร่างกาย ส่วนสูง น�้ำหนักตัว ด้วยเครื่องมือวัดและวัดเปอร์เซ็นต์ไขมันในร่างกายด้วย เครื่องวัดไข

มัน (skinfold caliper) ก่อนเข้าร่วมโปรแกรม 2.พัฒนาโปรแกรมการออกก�ำลังกาย น�ำเสนอต่อ

ผูท้รงคุณวฒุจิ�ำนวน 3 คนเพือ่พจิารณาความเหมาะสมของโปรแกรมการออกก�ำลงักาย น�ำมาปรบั

แก้และใช้โปรแกรมท่ีผ่านการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อน�ำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง โปรแกรม

ประกอบด้วย การออกก�ำลังกายด้วยแรงต้านโดยใช้น�้ำหนักตัวเอง (body weight) และการออก

ก�ำลังกายด้วยยางยืด (elastic exercise)ด้วยยางวงรัดของที่ร้อยขึ้นเอง และการออกก�ำลังกาย

แบบคาร์ดิโอ ด้วยที 25 (focus T25) โดยใช้สื่อวีดีทัศน์เป็นคู่มือ กลุ่มทดลองเข้าร่วมโปรแกรม

ระยะเวลา 9 สัปดาห์ๆละ 5 วัน วันละ 60 นาที ส่วนกลุ่มควบคุมใช้ชีวิตประจ�ำวันตามปกติ ด้วย

ความถี่และระยะเวลาเท่ากับกลุ่มทดลอง วัดองค์ประกอบของร่างกาย สัดส่วนร่างกาย ส่วนสูง 

น�ำ้หนกัตวั และวดัเปอร์เซน็ต์ไขมนัในร่างกายหลงัเข้าร่วมโปรแกรม จากนัน้วเิคราะห์ข้อมลูโดยการ

หาค่าเฉลีย่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าท ี(dependent t-test) ก่อนและหลงัร่วมโปรแกรม 

9 สัปดาห์ และ ทดสอบค่าที (independent t-test) หลังร่วมโปรแกรม 9 สัปดาห์ระหว่างกลุ่ม
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ทดลองและกลุ่มควบคุม

	 ผลการวิจัยพบว่า ภายหลังการเข้าร่วมโปรแกรม 9 สัปดาห์ ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) ก่อน

และหลังการฝึกของกลุ่มทดลอง ลดลงจาก 25.59 kg/m2 เป็น 24.82 kg/m2 และค่าเปอร์เซ็นต์

ไขมัน ก่อนและหลังการฝึกของกลุ่มทดลอง ลดลงจาก 36.27 % เป็น 34.53 % ซึ่งแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ทั้งสองรายการทดสอบ กลุ่มควบคุมมีค่าดัชนีมวลกายเพิ่ม

ขึ้นกว่าเดิม จาก 25.59 kg/m2 เป็น 26.12 kg/m2 และค่าเปอร์เซ็นต์ไขมัน เพิ่มจาก 36.18 % 

เป็น 36.57 % ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย

ของน�ำ้หนักตวั และค่าเปอร์เซน็ต์ไขมนัระหว่างกลุม่ควบคมุและกลุม่ทดลอง หลงัเข้าร่วมโปรแกรม 

พบว่ามคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .05 จงึสรปุได้ว่าโปรแกรมการออกก�ำลงั

กายทีผู่ว้จัิยพฒันาขึน้มผีลท�ำให้ค่าดชันมีวลกายและเปอร์เซน็ต์ไขมนัลดลง สามารถน�ำไปประยกุต์

ใช้ในการออกก�ำลังกายเพื่อควบคุมดัชนีมวลกายและเปอร์เซ็นต์ไขมันของร่างกายของหญิงที่มี

น�้ำหนักเกินได้

ค�ำส�ำคัญ : โปรแกรมการออกก�ำลังกาย, น�้ำหนักเกิน, ดัชนีมวลกาย, เปอร์เซ็นต์ไขมัน 

Abstracts 

 	 This quasi-experimental research investigated and compared the effect of 

exercise program towards body mass index and fat percentage in overweight 

females. The 30 healthy overweight women (body mass index between 23.0 - 28.4 

kg / m2) with no harmful disease that offending the exercise participated in the 

study. Participants took the basic body composition measurement test and later 

were randomly divided into two groups, the experimental and the control group. 

The data regarding body compositions including height, weight and fat percentage 

with skinfold caliper were collected before experiments. Three experts in the field 

of provided their consults, managed and designed the suitability of the exercise 

programs which consist of the resistant exercises using body weight and elastic, 

cardiovascular exercises with focus T25 video. Participants in the experimental 

group had been through the nine-week exercise process (5 days per week and 60 

minutes per day) whereas the control group had lived their lives as usual for 9 

weeks. Another set of data were collected after the experiment and both sets of 
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data were analyzed using t-test and descriptive statistic.

	 The result illustrated that participants were able to decrease their body 

mass index (BMI) and fat percentage after 9 weeks. The result of BMI. and fat 

percentage comparing between pre-test and post-test from experiment group 

showed that the BMI. had decreased from 25.59 kg / m2 into 24.12 kg / m2 and the 

fat percentage had decreased from 36.27% into 34.53% respectively with 

statistically significant at .05. However the BMI. of the control group had increased 

from 25.59 into 26.12 and the fat percentage had slightly increased from 36.18% 

to 36.57% with statistically different at .05 .When compared between groups, the 

result clearly portrayed that after the experimental period it was .05 statistically 

differences in the body weight, BMI and fat percentage. The experimental group 

were able to reduce BMI. and fat percentage, on the contrary the control group 

had gained both BMI and fat percentage. In summary this exercise program is 

significantly effective and it could be applied with other types of exercise for 

overweight females who want to decrease their BMI and fat percentage. 

Keyword : Exercise program, Overweight, Body mass index, Fat percentage 

บทน�ำ

	 ปัจจบุนัประชากรทีม่ภีาวะน�ำ้หนกัเกนิเกณฑ์มจี�ำนวนเพิม่มากขึน้ เนือ่งจากพฤตกิรรมของ

มนุษย์ที่เปลี่ยนแปลงไป มีการเคลื่อนไหวและการออกก�ำลังกายที่น้อยลงเปลี่ยนเป็นพฤติกรรม

เนือยนิ่งเพิ่มมากขึ้น รวมถึงการมีเทคโนโลยีและสิ่งอ�ำนวยความสะดวกมากขึ้น ส่งผลให้เกิดภาวะ

น�้ำหนักเกินเกณฑ์ตามมา ซึ่งสาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการขาดสมดุลพลังงาน (intake output 

imbalance) ที่เกิดจากความไม่สมดุลของพลังงานท่ีรับเข้าไปจากสารอาหารและพลังงานท่ีใช้ใน

การเผาผลาญสารอาหารท�ำให้มีไขมันสะสมท่ีมากข้ึนส่งผลให้มีภาวะน�้ำหนักเกิน ซ่ึงตามเกณฑ์

มาตรฐานคนเอเชีย คือ มีค่าดัชนีมวลกาย (Body Mass Index ; BMI.) มากกว่า 23.0 กิโลกรัม 

(วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล, 2560) โดยภาวะอ้วนของคนไทยมีอัตราเพิ่ม

ขึ้นแบบก้าวกระโดด และพบในหญิงมากกว่าชาย หากเปรียบเทียบในประเทศอาเซียน ก็จะพบว่า 

คนไทยอ้วนมากเป็นอันดับ 2 จาก 10 ประเทศ รองจากมาเลเซีย โดยผู้ชายอยู่ในดันดับ 4 และ

ผู้หญิงอยู่ในอันดับ 2 (วรรณี นิธิยานันท์, 2560 และ กาญจนา เทียนลาย, 2560) และจากการ
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ส�ำรวจสุขภาพประชาชนไทยครั้งที่ 3 ปี 2547 ในประชากรไทยอายุ 15 ปีขึ้นไป พบว่า ร้อยละ 

22.5 ในชาย และ 34.4 ในหญิงมีภาวะอ้วน ขณะที่ร้อยละ 15.4 ในชายและ 36.1 ในหญิง มีภาวะ

อ้วนลงพงุ (ส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสรมิสขุภาพ , 2560) ซึง่ภาวะน�ำ้หนกัเกนิหรอืโรค

อ้วนนั้น นับว่าเป็นปัญหาที่ส�ำคัญทางสาธารณสุขปัญหาหนึ่งท่ีมีผลให้เกิดโรคแทรกซ้อนอื่นๆ ได้

มาก ได้แก่ โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ เบาหวานและไขมันในเลือดสูง 

	  การลดน�ำ้หนกัทีน่ยิมกนัมากและเหน็ผลทีช่ดัเจนมากวธิหีนึง่คอื การออกก�ำลงักายควบคู่

ไปกับการควบคุมด้านโภชนาการ โดยมีการศึกษาว่า โปรแกรมการออกก�ำลังกายมีความสัมพันธ์

ทางบวกกับการรักษาน�้ำหนักให้คงที่ในระยะยาว โดยเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มที่ควบคุมอาหาร

เพียงอย่างเดียวกับการควบคุมอาหารควบคู่ไปกับการออกก�ำลังกาย พบว่า กลุ่มที่มีการออกก�ำลัง

กายควบคู่ไปด้วยมีการลดไขมันมากขึ้นโดยเฉพาะไขมันบริเวณหน้าท้องและส่งผลให้ค่าดัชนีมวล

กายและเปอร์เซ็นต์ไขมันในร่างกายลดลง (Carrel et al.,2005, Nemet el al., 2005 ,Santos 

et al., 2005, และ Van Italie et al., 1985)(อ้างถึงใน เกษมกิจ รุ่งอุดมและดรุณวรรณ สุขสม, 

2555) แต่การออกก�ำลังกายที่ส่งผลต่อการลดน�้ำหนักและลดไขมันนั้น จ�ำเป็นต้องออกก�ำลังกาย

ด้วยวธิกีารทีถ่กูต้อง เพราะไม่ใช่ทกุชนดิกฬีาหรอืการออกก�ำลงักาย สามารถท�ำให้น�ำ้หนกัลดลงได้ 

การออกก�ำลังกายด้วยแรงต้านจะช่วยเพิ่มมวลกล้ามเนื้อหรือรักษามวลกล้ามเนื้อ และลดสัดส่วน 

เพราะการมมีวลกล้ามเนือ้มากจะส่งผลให้ร่างกายเผาผลาญพลังงานได้ดีข้ึน ส่วนการออกก�ำลังกาย

แบบแอโรบิกที่ส่งผลให้น�้ำหนักลด คือการออกก�ำลังกายระดับปานกลาง ระยะเวลามากกว่า 30 

นาทขีึน้ไป หรอื การออกก�ำลงักายแบบหนกัสลบัเบาทีม่คีวามหนกัหรอืความเข้มข้นระดับสงู (high 

intensity interval exercises)

	 โปรแกรมการออกก�ำลังกายที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นส�ำหรับหญิงที่มีน�้ำหนักเกินในช่วงอายุ 18-

21ปี นั้นเป็นการผสมผสานระหว่างการออกก�ำลังกายด้วยแรงต้านโดยใช้น�้ำหนักตัวเอง (body 

weight) และการออกก�ำลังกายด้วยยางยืดใช้ยางวงรัดของที่ร้อยขึ้นเอง และการออกก�ำลังกาย

แบบคาร์ดโิอ ด้วยที 25 (focus T25) ซึง่ T25 เป็นการออกก�ำลงักายทีม่รีะดับความเข้มข้นสงู (high 

intensity interval exercises)ใช้เวลาการออกก�ำลังกายเพียง 25 นาทีแต่มีประสิทธิภาพเทียบ

เท่าการออกก�ำลังกายวันละ 1 ช่ัวโมง ซึ่งเหมาะสมกับผู้ที่มีเวลาในการออกก�ำลังกายน้อย แต่

ส่งผลดีต่อสุขภาพและเป็นที่พึงพอใจแก่วัยรุ่น เนื่องจากเป็นการออกก�ำลังกายประกอบเพลงท่ี

สนุกสนาน มีการออกก�ำลังกายทุกส่วนของร่างกายและใช้เวลาน้อย (จันทร์เพ็ญ เลิศวนวัฒนา, 

เบญจวรรณ ช่วยแก้ว และ อัศรีย์ พิชัยรัตน์ ,2560 , หน้า 186) โปรแกรม T25 โดยทั่วไปนั้นการ

ออกก�ำลังกายจะแบ่งเป็น 3 ระยะ (phase)ใช้เวลาทั้งหมด 14 สัปดาห์จึงจะเห็นผลชัดเจน 

แต่ผู้วิจัยได้ทดลองปรับลดโปรแกรมเป็น 9 สัปดาห์ โดยผู้วิจัยผสมผสานวิธีการร่วมกับการ



วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ ปีที่ 44 เล่ม 1 มกราคม-มิถุนายน  2561        307

ออกก�ำลังกายด้วยแรงต้านด้วยน�้ำหนักตัวเอง (Body weight) และยางยืด(elastic exercise) 

เนื่องจากใช้อุปกรณ์น้อย อุปกรณ์ที่หาง่าย สะดวก ประหยัด สามารถออกก�ำลังกายเป็นกลุ่มหลาย

คนได้พร้อมกันและสามารถน�ำไปออกก�ำลังกายเองที่บ้านได้ อีกทั้งการออกก�ำลังกายด้วยแรงต้าน

จะส่งผลให้กล้ามเนื้อมีความกระชับ ช่วยรักษามวลกล้ามเนื้อและเพิ่มอัตราการเผาผลาญพลังงาน

ของร่างกาย เมือ่น�ำโปรแกรมการฝึกด้วยแรงต้านและการออกก�ำลงักายแบบคาร์ดโิอมาผสมผสาน

กนัจะส่งผลให้การออกก�ำลงักายเพือ่ลดน�ำ้หนกัและไขมนัในร่างกายได้ผลมากขึน้ อกีทัง้โปรแกรม

การออกก�ำลังกายดงักล่าวทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ใช้อปุกรณ์ทีน้่อย ประหยดัเวลาและสามารถน�ำไปออก

ก�ำลังกายเองที่บ้านได้ ผู้วิจัยจึงท�ำการวิจัยเพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการออกก�ำลังกายที่มีต่อค่า

ดัชนีมวลกายและเปอร์เซ็นต์ไขมันของหญิงท่ีมีน�้ำหนักเกิน ผลจากการศึกษานี้จะเป็นแนวทางใน

การออกก�ำลังกายเพื่อลดดัชนีมวลกายและลดเปอร์เซ็นต์ไขมัน ซึ่งเป็นการควบคุมน�้ำหนักตัวของ

ผู้หญิงที่มีน�้ำหนักเกินได้ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพือ่สร้างและพฒันาโปรแกรมการออกก�ำลงักายทีม่ต่ีอค่าดชันมีวลกายและเปอร์เซน็ต์

ไขมันของหญิงที่มีภาวะน�้ำหนักเกิน

	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบผลของโปรแกรมการออกก�ำลังกายท่ีมีต่อค่าดัชนีมวลกายและ

เปอร์เซ็นต์ไขมันของหญิงที่มีภาวะน�้ำหนักเกิน

	 	 2.1	เปรียบเทียบค่าดัชนีมวลกายและเปอร์เซ็นต์ไขมันระหว่างก่อนและหลังการเข้า

ร่วมโปรแกรมออกก�ำลังกายของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

	 	 2.2	เปรียบเทียบค่าดัชนีมวลกายและเปอร์เซ็นต์ไขมันระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุมก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมออกก�ำลังกายของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

สมมุติฐานในการวิจัย

หญิงที่มีน�้ำหนักเกินเมื่อเข้าร่วมโปรแกรมการออกก�ำลังกาย 9 สัปดาห์ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นแล้วมีค่า

ดัชนีมวลกายและค่าเปอร์เซ็นต์ไขมันลดลงกว่าก่อนเข้าโปรแกรม

ข้อตกลงเบื้องต้น

	 1.	 ในระหว่างเข้าร่วมโปรแกรมผูว้จิยัไม่สามารถควบคมุเร่ืองอาหาร การพักผ่อนและการ

ท�ำกจิกรรมต่างๆในชวีติประจ�ำวนัของกลุม่ตวัอย่างได้ แต่ได้มกีารแนะน�ำหลักการในด้านโภชนาการ

เพื่อควบคุมน�้ำหนัก และบันทึกการรับประทานอาหารทุกวัน
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	 2.	 ผู้วจัิยได้แจกโปรแกรมการออกก�ำลงักายไว้เพือ่สามารถปฏบิตัเิองได้เมือ่กลุม่ตวัอย่าง

ไม่สะดวกเข้าร่วมการออกก�ำลังกายกับกลุ่มบางวันเพื่อให้การออกก�ำลังกายเป็นไปด้วยความ

สม�่ำเสมอ

	 3.	 ขณะออกก�ำลงักายร่วมกบักลุม่ ผูว้จิยัและผูช่้วยวจิยัอยูด้่วยตลอดระยะเวลาการออก

ก�ำลังกาย

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 1.	 โปรแกรมการออกก�ำลังกาย หมายถึง ชนิดของกิจกรรมที่จะใช้ในการออกก�ำลังกาย

หรือการฝึกโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดน�้ำหนักและไขมัน ประกอบด้วย การออกก�ำลังกายด้วยแรง

ต้านโดยใช้น�้ำหนักตัวเอง (body weight) และการออกก�ำลังกายด้วยยางยืด (elastic exercise) 

ด้วยยางวงรัดของที่ร้อยขึ้นเอง และการออกก�ำลังกายแบบคาร์ดิโอ ด้วยที 25 (focus T25) โดย

ใช้สื่อวีดีทัศน์เป็นคู่มือ 

	 2.	 ที 25 (focus T25) หมายถึง การออกก�ำลังกายแบบคาร์ดิโอที่เคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ

ทกุสัดส่วนด้วยการเต้นอย่างหนกัตดิต่อกนั 25 นาทปีระกอบด้วย สามเฟสคอื แอลฟ่า (ขัน้พืน้ฐาน) 

เบต้า (เน้นส่วนแกนกลางของล�ำตัว) และแกมม่า (รวมทั้งสองเฟส)

	 3.	 ภาวะน�้ำหนักเกิน (Overweight) หมายถึง การที่ร่างกายมีค่าดัชนีมวลกาย (Body 

Mass Index) มากกว่า 23 ขึ้นไป (กัลยา กิจบุญชู 2546 : 5-7) 

	 4.	 ดัชนีมวลกาย (Body Mass Index: BMI) หมายถึง ค่าดัชนีที่ค�ำนวณได้จากน�้ำหนัก

ของร่างกาย และส่วนสงู เพือ่ใช้ในการเปรยีบเทียบความสมดลุระหว่างน�ำ้หนกัของร่างกายต่อความ

สูง ของมนุษย์ วิธีการค�ำนวณ BMI = น�้ำหนักตัว (กิโลกรัม) / ส่วนสูง (เมตร)2

	 5.	 หญิง หมายถึง ผู้หญิงที่มีอายุระหว่าง 18-21 ปี

	 6.	 ค่าเปอร์เซ็นต์ไขมัน หมายถึง อัตราส่วนร้อยละของร่างกายที่เป็นส่วนของไขมัน

ประโยชน์ที่ได้รับจากงานวิจัย

	 1.	 สามารถน�ำไปประยกุต์ใช้ในการออกก�ำลังกายเพ่ือลดน�ำ้หนกัและเปอร์เซ็นต์ไขมนัของ

ร่างกายของหญิงที่มีน�้ำหนักเกินได้อย่างถูกวิธี

	 2.	 เพือ่เป็นแนวทางในการส่งเสรมิการลดน�ำ้หนกัและเปอร์เซ็นต์ไขมนัอย่างถกูวธิ ีสามารถ

น�ำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง

	 3.	 โปรแกรมที่สามารถน�ำไปปฏิบัติได้สะดวกเพราะใช้อุปกรณ์น้อยและสามารถน�ำไป

ปฏิบัติได้ด้วยตนเองที่บ้าน
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กรอบแนวคิดในการวิจัย

6 
 

กรอบแนวคดิในการวจัิย 

 

 

 

 

 

 

วธีิดาํเนินการวจิัย  
การวิจยัน้ี เป็นการวิจยัแบบก่ึงทดลอง (quasi-experimental design)  กลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการรับสมคัร

อาสาสมคัรหญิงท่ีมีนํ้ าหนกัเกิน (มีค่าดชันีมวลกาย ระหวา่ง  23.0 – 28.4 กิโลกรัมต่อตารางเมตร) สุขภาพแขง็แรง 
ไม่มีโรคประจาํตวัหรือปัญหาสุขภาพท่ีเป็นอุปสรรคต่อการออกกาํลงักาย และกลุ่มตวัอยา่งมีความสมคัรใจในการ
เขา้ร่วมวิจยั จาํนวน 30 คน ทาํวดัองคป์ระกอบของร่างกายพื้นฐาน จากนั้นจดักลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 2 กลุ่ม (random 
assignment)  แลว้ทาํการสุ่มเลือกวา่กลุ่มใดเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมดว้ยการสุ่ม (random treatment) เพื่อให้
กลุ่มตวัอยา่ง  กลุ่มมีความเท่าเทียมกนั ไดก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 15 คน  โดยกลุ่มทดลอง เป็นกลุ่มท่ี
เขา้รับโปรแกรมการฝึกการออกกาํลงักายและกลุ่มควบคุม เป็นกลุ่มท่ีปฏิบติักิจวตัรประจาํวนัตามปกติดว้ยความถ่ี
และระยะเวลาเท่ากบักลุ่มทดลอง   

เกณฑใ์นการคดัเขา้ (Inclusion Criteria) 
. มีค่าดชันีมวลกาย  23.0 – 28.4  กิโลกรัมต่อตารางเมตร  
. สุขภาพแขง็แรง ไม่มีโรคประจาํตวัหรือปัญหาสุขภาพท่ีเป็นอุปสรรคต่อการออกกาํลงักายโดย

ประเมินค่าแบบสอบถามประวติัสุขภาพเพื่อการออกกาํลงักาย (Physical Activity Readiness Questionnaire : PAR-
Q) ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัตอ้งตอบวา่ “ไม่เคย” ทุกขอ้ จึงจะสามารถผา่นเกณฑ ์

. กลุ่มตวัอยา่งมีความสมคัรใจในการเขา้ร่วมวจิยัและยนิดีลงนามในใบยนิยอมเขา้ร่วมวจิยั 
เกณฑใ์นการคดัออก (Exclusion Criteria) 

. เกิดเหตุสุดวิสยัท่ีทาํใหไ้ม่สามารถเขา้ร่วมวจิยัต่อไปได ้เช่น อาการเจบ็ป่วย หรือ เกิดการ
บาดเจบ็จากอุบติัเหตุ  

. กลุ่มตวัอยา่งเขา้ร่วมฝึกออกกาํลงักายนอ้ยกวา่ร้อยละ 80  
. ไม่สมคัรใจเขา้ร่วมวิจยัต่อ 

 

โปรแกรมการออกกาํลงักาย              
9 สปัดาห์ ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน 
ประกอบดว้ย การออกกาํลงักายดว้ย
แรงตา้นของนํ้าหนกัตวัและยางยดื 
ร่วมกบัการออกกาํลงักายแบบคาร์ดิ
โอดว้ย T  

. ค่าดชันีมวลกาย 
. ค่าเปอร์เซ็นตไ์ขมนั 

ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม 

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (quasi-experimental design) กลุ่มตัวอย่างได้

จากการรบัสมคัรอาสาสมคัรหญงิท่ีมนี�ำ้หนกัเกนิ (มค่ีาดัชนมีวลกาย ระหว่าง 23.0 – 28.4 กโิลกรมั

ต่อตารางเมตร) สุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรคประจ�ำตัวหรือปัญหาสุขภาพที่เป็นอุปสรรคต่อการออก

ก�ำลังกาย และกลุ่มตัวอย่างมีความสมัครใจในการเข้าร่วมวิจัย จ�ำนวน 30 คน ท�ำวัดองค์ประกอบ

ของร่างกายพื้นฐาน จากนั้นจัดกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม (random assignment) แล้วท�ำการ

สุ่มเลอืกว่ากลุม่ใดเป็นกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุด้วยการสุม่ (random treatment) เพือ่ให้กลุม่

ตวัอย่าง 2 กลุม่มคีวามเท่าเทียมกนั ได้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุกลุม่ละ 15 คน โดยกลุม่ทดลอง 

เป็นกลุ่มที่เข้ารับโปรแกรมการฝึกการออกก�ำลังกายและกลุ่มควบคุม เป็นกลุ่มที่ปฏิบัติกิจวัตร

ประจ�ำวันตามปกติด้วยความถี่และระยะเวลาเท่ากับกลุ่มทดลอง 

	 เกณฑ์ในการคัดเข้า (Inclusion Criteria)

	 1.	 มีค่าดัชนีมวลกาย 23.0 – 28.4 กิโลกรัมต่อตารางเมตร 

	 2.	 สขุภาพแขง็แรง ไม่มโีรคประจ�ำตวัหรอืปัญหาสขุภาพทีเ่ป็นอปุสรรคต่อการออกก�ำลงั

กายโดยประเมินค่าแบบสอบถามประวัติสุขภาพเพื่อการออกก�ำลังกาย (Physical Activity 

Readiness Questionnaire : PAR-Q) ผู้เข้าร่วมวิจัยต้องตอบว่า “ไม่เคย” ทุกข้อ จึงจะสามารถ

ผ่านเกณฑ์

	 3.	 กลุ่มตัวอย่างมีความสมัครใจในการเข้าร่วมวิจัยและยินดีลงนามในใบยินยอมเข้าร่วม

วิจัย

	 เกณฑ์ในการคัดออก (Exclusion Criteria)

	 1.	 เกิดเหตุสุดวิสัยที่ท�ำให้ไม่สามารถเข้าร่วมวิจัยต่อไปได้ เช่น อาการเจ็บป่วย หรือ เกิด
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การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ 

	 2.	 กลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมฝึกออกก�ำลังกายน้อยกว่าร้อยละ 80 

	 3.	 ไม่สมัครใจเข้าร่วมวิจัยต่อ

	 เครือ่งมอืท่ีใช้ในการเกบ็ข้อมลู ประกอบด้วย 1. เครือ่งมอืการวดัองค์ประกอบของร่างกาย 

สดัส่วนร่างกาย ส่วนสงูและน�ำ้หนกัตวั ได้แก่ ความดนัโลหติและชพีจร ด้วยเครือ่งวดัความดนัแบบ

ดิจิตอลขณะพัก (Digital blood pressure) ยี่ห้อ Omron รุ่น SEM-1 model จากประเทศอิตาลี 

น�้ำหนักตัว (Body weight) วัดหาค่าน�้ำหนักตัวด้วยเครื่องชั่งน�้ำหนัก ส่วนสูงวัดหาค่าส่วนสูงด้วย

เครื่องวัดส่วนสูง วัดเปอร์เซ็นต์ไขมันในร่างกายด้วย เครื่องวัดไขมัน (skinfold Caliper) 2. เครื่อง

วัดชีพจรแบบหนีบนิ้วส�ำหรับใช้วัดชีพจรขณะออกก�ำลังกาย 3. ยางยืดแบบร้อยเอง โดยเริ่มต้นใช้

ยางเส้นวงใหญ่ร้อยจ�ำนวน 34 ข้อ ข้อละ 5 เส้น และเพิ่มความหนักของงานต่อไปด้วยจ�ำนวนเส้น

ที่ร้อยเพิ่มในแต่ละข้อ 4. โทรทัศน์ LED เครื่องเล่นและสื่อวีดีทัศน์การออกก�ำลังกายแบบคาร์ดิโอ

ด้วยด้วย T25 5. แบบบันทึกสุขภาพ 6. แบบบันทึกองค์ประกอบร่างกายและเปอร์เซ็นต์ไขมัน 

โปรแกรมการออกก�ำลังกายใช้ระยะเวลา 9 สัปดาห์ๆละ 5 วัน ประกอบด้วย การออกก�ำลังกาย

ด้วยแรงต้านด้วยน�้ำหนักตัว (Body weoght) และยางยืด ร่วมกับการออกก�ำลังกายแบบแอโรบิก

หรือคาร์ดิโอด้วย T 25 

	 การวิเคราะห์ข้อมูล น�ำข้อมูลท่ีเก็บได้ไปวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป 

โดยมีรายละเอียด คือ หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของตัวแปรตามก่อนและหลังการฝึกโดยใช้การสถิติ

การทดสอบค่า t แบบกลุ่มไม่เป็นอิสระกัน (Dependent t-test) เปรียบเทียบความแตกต่าง

ระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างหลังการฝึกโดยใช้การสถิติการทดสอบค่า t กลุ่มเป็นอิสระกัน 

(Independent t-test) ที่ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05 

ผลการวิจัย

	 ส่วนที ่1 ข้อมลูทัว่ไปของประชากรกลุม่ตวัอย่าง ผลการวจิยั พบว่า มลีกัษณะทางประชากร 

ดังนี้

 	 กลุม่ทดลอง อายเุฉลีย่ 19.93 น�ำ้หนกัเฉลีย่ 62.03 กโิลกรมั ส่วนสงูเฉลีย่ 158.16 เซนตเิมตร

ค่าดัชนีมวลกายเฉลี่ย 25.59 kg/m2 และเปอร์เซ็นต์ไขมันเฉลี่ย 36.27 %

	 กลุ่มควบคุม อายุเฉลี่ย 19.60 น�้ำหนักเฉล่ีย 64.63 กิโลกรัม ส่วนสูงเฉล่ีย 158.66 

เซนติเมตรค่าดัชนีมวลกายเฉลี่ย 25.59 kg/m2 และเปอร์เซ็นต์ไขมันเฉลี่ย 36.18 %

	 ส่วนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูเพือ่เปรยีบเทยีบค่าดชันมีวลกายและเปอร์เซน็ต์ไขมนัก่อน
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และหลังการเข้าร่วมโปรแกรม 9 สัปดาห์ 

	 1.	 ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) ภายหลังการเข้าร่วมโปรแกรม 9 สัปดาห์ พบว่า ก่อนการฝึก

และหลังการฝึก ของกลุ่มทดลอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ โดยค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกาย 

ของกลุ่มทดลองลดลงจาก 25.59 kg/m2 เป็น 24.82 kg/m2ส�ำหรับของกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยดั

ชนีมวลกายเพิ่มขึ้นกว่าเดิม จาก 25.59 kg/m2 เป็น 26.12 kg/m2 ดังตารางที่ 1 และภาพที่ 1

ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ดัชนีมวลกาย (BMI) ก่อนเข้าร่วมโปรแกรมและหลังเข้าร่วม

โปรแกรม 9 สัปดาห์ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

 
 

ตารางที ่1 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ดชันีมวลกาย (BMI) ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมและหลงัเขา้ร่วมโปรแกรม  9 
สปัดาห์ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 

 * p< .   

 
               ภาพท่ี 1 ค่าเฉล่ีย ดชันีมวลกาย (BMI) ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมและหลงัเขา้ร่วมโปรแกรม 9 สปัดาห์ของ
กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 

2. ค่าเปอร์เซ็นตไ์ขมนั (%) ภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม 9 สปัดาห์ พบวา่ ก่อนการฝึกและหลงัการฝึก
ของกลุ่มทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ โดยค่าเปอร์เซ็นตไ์ขมนั (%) เฉล่ียของกลุ่มทดลองลดลงจาก 
6.7 %  เป็น . % สาํหรับของกลุ่มควบคุมมีค่าเปอร์เซ็นตไ์ขมนั (%) เฉล่ียเพ่ิมข้ึนกวา่เดิมเลก็นอ้ย จาก 3.18 
% เป็น 3.5 % ดงัตารางท่ี 2 และภาพท่ี 2 
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กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคมุ

  ค่าดชันีมวลกาย (kg/m) 
  N  X ̅  S.D  t P  

 กลุ่มทดลอง            
ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรม    .  .  .6  .* 
 หลงัเขา้ร่วมโปรแกรม    .  .6  
 กลุ่มควบคุม            
 ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรม    .  .  -7.6  .*  
 หลงัเขา้ร่วมโปรแกรม   6.  .  

 	 ภาพที่ 1 ค่าเฉลี่ย ดัชนีมวลกาย (BMI) ก่อนเข้าร่วมโปรแกรมและหลังเข้าร่วมโปรแกรม 

9 สัปดาห์ของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง
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	 2. 	 ค่าเปอร์เซ็นต์ไขมัน (%) ภายหลังการเข้าร่วมโปรแกรม 9 สัปดาห์ พบว่า ก่อนการฝึก

และหลงัการฝึกของกลุม่ทดลอง แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ โดยค่าเปอร์เซ็นต์ไขมนั (%) 

เฉลี่ยของกลุ่มทดลองลดลงจาก 36.27 % เป็น 34.53 % ส�ำหรับของกลุ่มควบคุมมีค่าเปอร์เซ็นต์

ไขมัน (%) เฉลี่ยเพิ่มข้ึนกว่าเดิมเล็กน้อย จาก 36.18 % เป็น 36.57 % ดังตารางที่ 2 และ

ภาพที่ 2

 

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย เปอร์เซ็นต์ไขมัน (%) ก่อนเข้าร่วมโปรแกรมและหลังเข้าร่วม

โปรแกรม 9 สัปดาห์ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

 
 

ตารางที ่2 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย เปอร์เซ็นตไ์ขมนั (%) ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมและหลงัเขา้ร่วมโปรแกรม 9 
สปัดาห์ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 ค่าเปอร์เซ็นต์ไขมัน (%) 
 n X ̅ S.D t p 

กลุ่มทดลอง      
ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรม  6.7 . 6.6 .* 
หลงัเขา้ร่วมโปรแกรม  . . 
กลุ่มควบคุม      
ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรม  6. . -. .* 
หลงัเขา้ร่วมโปรแกรม  6.7 . 

*p< . 
 

 
ภาพท่ี 2  ค่าเฉล่ีย ค่าเปอร์เซ็นตไ์ขมนั (%) ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมและหลงัเขา้ร่วมโปรแกรม 9 สปัดาห์

ของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 

 .ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบค่าเฉล่ียดชันีมวลกายและเปอร์เซ็นตไ์ขมนัระหวา่งกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมก่อนเขา้ร่วมโปรแกรม โดยใชก้ารสถิติการทดสอบค่า t แบบกลุ่มเป็นอิสระกนั (Independent t-test)  
พบวา่ ค่าเฉล่ียของดชันีมวลการและเปอร์เซ็นตไ์ขมนัไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงั
ตารางท่ี 3 
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	 ภาพท่ี 2 ค่าเฉลีย่ ค่าเปอร์เซน็ต์ไขมนั (%) ก่อนเข้าร่วมโปรแกรมและหลงัเข้าร่วมโปรแกรม 

9 สัปดาห์ของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง
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	 3.	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูเปรยีบเทยีบค่าเฉล่ียดัชนมีวลกายและเปอร์เซ็นต์ไขมนัระหว่าง

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนเข้าร่วมโปรแกรม โดยใช้การสถิติการทดสอบค่า t แบบกลุ่มเป็น

อิสระกัน (Independent t-test) พบว่า ค่าเฉลี่ยของดัชนีมวลการและเปอร์เซ็นต์ไขมันไม่มีความ

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 3

ตารางท่ี 3 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของดชันมีวลกาย และค่าเปอร์เซน็ต์ไขมนัระหว่างกลุม่ควบคมุ

และกลุ่มทดลอง ก่อนเข้าร่วมโปรแกรม

 
 

ตารางที ่3 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของดชันีมวลกาย และค่าเปอร์เซ็นตไ์ขมนัระหวา่งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 
ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรม 
 

ตวัแปร กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม t p X̅ S.D. X ̅ S.D. 
ค่า BMI .7 . . . -.7 . 
ค่า %Fat 6.7 . 6. . . .7 

 
4. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบค่าเฉล่ียดชันีมวลกายและเปอร์เซ็นตไ์ขมนัระหวา่งกลุ่มทดลองและ

กลุ่มควบคุมหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมโดยใชก้ารสถิติการทดสอบค่า t แบบกลุ่มเป็นอิสระกนั (Independent t-test)  ผล
การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของนํ้าหนกัตวั และค่าเปอร์เซ็นตไ์ขมนัระหวา่งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง หลงัเขา้ร่วม
โปรแกรมพบวา่ ค่าเฉล่ียของนํ้าหนกัตวั และค่าเปอร์เซ็นตไ์ขมนัแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติแสดงวา่ หลงัจาก
กลุ่มทดลองเขา้ร่วมโปรแกรมการออกกาํลงักายมีผลทาํใหน้ํ้ าหนกัตวั และค่าเปอร์เซ็นตไ์ขมนัลดลง ดงัตารางท่ี 4 
 
ตารางที ่4 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของดชันีมวลกาย และค่าเปอร์เซ็นตไ์ขมนัระหวา่งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 
หลงัเขา้ร่วมโปรแกรม 

 

ตวัแปร กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม t p X̅ S.D. X ̅ S.D. 
ค่า BMI 24.95 1.35 34. 1.32 -2.39 0.024* 
ค่า %Fat 2.11 2.09 3.58 1.48 -2.59 0.001* 

*p< . 
 

อภปิรายผลการวจิัย 
 จากสมมุติฐานการวิจยัท่ีกล่าววา่ ภายหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมการออกกาํลงักายค่าเฉล่ียดชันีมวลกายและ
เปอร์เซ็นตไ์ขมนัของหญิงท่ีมีนํ้ าหนกัเกินลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 
.05 ผูว้ิจยัขออภิปรายผลดงัน้ี 
      หลกัการลดนํ้าหนกัและเปอร์เซ็นตไ์ขมนั คือ รับพลงังานนอ้ยกวา่การใชพ้ลงังาน ซ่ึงส่วนใหญ่ผูท่ี้
ตอ้งการลดนํ้าหนกัพยายามลดนํ้าหนกัตวัดว้ยการควบคุมอาหาร หรือลดแคลอรีประจาํวนัเพียงอยา่งเดียวแต่ปัญหาก็
คือนํ้าหนกัท่ีลดลงอาจจะเป็นนํ้าหรือกลา้มเน้ือ เม่ือร่างกายสูญเสียกลา้มเน้ือ ซ่ึงเป็นตวัทาํงานท่ีช่วยเผาผลาญแคลอรี 
ร่างกายจะเผาผลาญแคลอรีนอ้ยลง และอาจทาํใหร่้างกายรู้สึกไม่กระฉบักระเฉง ไม่อยากเคล่ือนไหวออกกาํลงักาย 
โดยการออกกาํลงักายมีความสาํคญัเพื่อใหร่้างกายสามารถนาํเอาไขมนัท่ีสะสมไวม้าใชเ้ป็นพลงังาน และเน่ืองจาก
กลา้มเน้ือมีการใชพ้ลงังานสูงจึงทาํใหร่้างกายสามารถเผาผลาญไดดี้  วิธีการท่ีใชก้นัมากในการเผาผลาญไขมนัโดย

	 4. 	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูเปรยีบเทยีบค่าเฉล่ียดัชนมีวลกายและเปอร์เซ็นต์ไขมนัระหว่าง

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังเข้าร่วมโปรแกรมโดยใช้การสถิติการทดสอบค่า t แบบกลุ่มเป็น

อิสระกัน (Independent t-test) ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของน�้ำหนักตัว และค่าเปอร์เซ็นต์ไข

มันระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง หลังเข้าร่วมโปรแกรมพบว่า ค่าเฉลี่ยของน�้ำหนักตัว และ

ค่าเปอร์เซน็ต์ไขมนัแตกต่างอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติแิสดงว่า หลงัจากกลุม่ทดลองเข้าร่วมโปรแกรม

การออกก�ำลังกายมีผลท�ำให้น�้ำหนักตัว และค่าเปอร์เซ็นต์ไขมันลดลง ดังตารางที่ 4

ตารางท่ี 4 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของดชันมีวลกาย และค่าเปอร์เซน็ต์ไขมนัระหว่างกลุม่ควบคมุ

และกลุ่มทดลอง หลังเข้าร่วมโปรแกรม

 
 

ตารางที ่3 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของดชันีมวลกาย และค่าเปอร์เซ็นตไ์ขมนัระหวา่งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 
ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรม 
 

ตวัแปร กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม t p X̅ S.D. X ̅ S.D. 
ค่า BMI .7 . . . -.7 . 
ค่า %Fat 6.7 . 6. . . .7 

 
4. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบค่าเฉล่ียดชันีมวลกายและเปอร์เซ็นตไ์ขมนัระหวา่งกลุ่มทดลองและ

กลุ่มควบคุมหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมโดยใชก้ารสถิติการทดสอบค่า t แบบกลุ่มเป็นอิสระกนั (Independent t-test)  ผล
การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของนํ้าหนกัตวั และค่าเปอร์เซ็นตไ์ขมนัระหวา่งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง หลงัเขา้ร่วม
โปรแกรมพบวา่ ค่าเฉล่ียของนํ้าหนกัตวั และค่าเปอร์เซ็นตไ์ขมนัแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติแสดงวา่ หลงัจาก
กลุ่มทดลองเขา้ร่วมโปรแกรมการออกกาํลงักายมีผลทาํใหน้ํ้ าหนกัตวั และค่าเปอร์เซ็นตไ์ขมนัลดลง ดงัตารางท่ี 4 
 
ตารางที ่4 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของดชันีมวลกาย และค่าเปอร์เซ็นตไ์ขมนัระหวา่งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 
หลงัเขา้ร่วมโปรแกรม 

 

ตวัแปร กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม t p X̅ S.D. X ̅ S.D. 
ค่า BMI 24.95 1.35 34. 1.32 -2.39 0.024* 
ค่า %Fat 2.11 2.09 3.58 1.48 -2.59 0.001* 

*p< . 
 

อภปิรายผลการวจิัย 
 จากสมมุติฐานการวิจยัท่ีกล่าววา่ ภายหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมการออกกาํลงักายค่าเฉล่ียดชันีมวลกายและ
เปอร์เซ็นตไ์ขมนัของหญิงท่ีมีนํ้ าหนกัเกินลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 
.05 ผูว้ิจยัขออภิปรายผลดงัน้ี 
      หลกัการลดนํ้าหนกัและเปอร์เซ็นตไ์ขมนั คือ รับพลงังานนอ้ยกวา่การใชพ้ลงังาน ซ่ึงส่วนใหญ่ผูท่ี้
ตอ้งการลดนํ้าหนกัพยายามลดนํ้าหนกัตวัดว้ยการควบคุมอาหาร หรือลดแคลอรีประจาํวนัเพียงอยา่งเดียวแต่ปัญหาก็
คือนํ้าหนกัท่ีลดลงอาจจะเป็นนํ้าหรือกลา้มเน้ือ เม่ือร่างกายสูญเสียกลา้มเน้ือ ซ่ึงเป็นตวัทาํงานท่ีช่วยเผาผลาญแคลอรี 
ร่างกายจะเผาผลาญแคลอรีนอ้ยลง และอาจทาํใหร่้างกายรู้สึกไม่กระฉบักระเฉง ไม่อยากเคล่ือนไหวออกกาํลงักาย 
โดยการออกกาํลงักายมีความสาํคญัเพื่อใหร่้างกายสามารถนาํเอาไขมนัท่ีสะสมไวม้าใชเ้ป็นพลงังาน และเน่ืองจาก
กลา้มเน้ือมีการใชพ้ลงังานสูงจึงทาํใหร่้างกายสามารถเผาผลาญไดดี้  วิธีการท่ีใชก้นัมากในการเผาผลาญไขมนัโดย

อภิปรายผลการวิจัย

	 จากสมมุติฐานการวิจัยที่กล่าวว่า ภายหลังเข้าร่วมโปรแกรมการออกก�ำลังกายค่าเฉลี่ย

ดัชนีมวลกายและเปอร์เซ็นต์ไขมันของหญิงที่มีน�้ำหนักเกินลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับก่อนเข้าร่วม

โปรแกรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05 ผู้วิจัยขออภิปรายผลดังนี้
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	  หลักการลดน�้ำหนักและเปอร์เซ็นต์ไขมัน คือ รับพลังงานน้อยกว่าการใช้พลังงาน ซึ่งส่วน

ใหญ่ผู้ทีต้่องการลดน�ำ้หนกัพยายามลดน�ำ้หนกัตวัด้วยการควบคมุอาหาร หรอืลดแคลอรปีระจ�ำวนั

เพยีงอย่างเดยีวแต่ปัญหากค็อืน�ำ้หนกัทีล่ดลงอาจจะเป็นน�ำ้หรอืกล้ามเนือ้ เมือ่ร่างกายสญูเสยีกล้าม

เนื้อ ซึ่งเป็นตัวท�ำงานที่ช่วยเผาผลาญแคลอรี ร่างกายจะเผาผลาญแคลอรีน้อยลง และอาจท�ำให้

ร่างกายรู้สึกไม่กระฉับกระเฉง ไม่อยากเคลื่อนไหวออกก�ำลังกาย โดยการออกก�ำลังกายมีความ

ส�ำคญัเพือ่ให้ร่างกายสามารถน�ำเอาไขมนัท่ีสะสมไว้มาใช้เป็นพลงังาน และเนือ่งจากกล้ามเนือ้มกีาร

ใช้พลังงานสูงจึงท�ำให้ร่างกายสามารถเผาผลาญได้ดี วิธีการที่ใช้กันมากในการเผาผลาญไขมันโดย

สูญเสียมวลกล้ามเนื้อน้อยท่ีสุด คือ การท�ำให้ร่างกายเห็นว่ากล้ามเนื้อเป็นสิ่งส�ำคัญโดยการใช้

กล้ามเนื้อบ่อยๆ หรือออกก�ำลังกายอย่างสม�่ำเสมอโดยปฏิบัติควบคู่กับการควบคุมปริมาณอาหาร

ให้ได้ตามปรมิาณทีเ่หมาะสมไม่เหลอืเกบ็สะสม ซึง่สอดคล้องกบั ณฐัเศรษฐ มนมินากร และอภวินัท์ 

มนิมนากร (2550) ที่กล่าวว่า หลักการลดน�้ำหนักและไขมัน คือความสมดุลระหว่างอาหารและ

การออกก�ำลังกายโดยต้องค�ำนึงถึงปริมาณอาหารที่รับประทานเข้าไปและการใช้พลังออกมาโดย

การออกก�ำลังกายเพื่อให้ร่างกายสามารถน�ำเอาไขมันท่ีสะสมไว้มาใช้เป็นพลังงาน... ซ่ึงการลดลง

ของน�ำ้หนกัช่วงแรกนัน้จะลดลงมากกว่าปรมิาณไขมนัท่ีค�ำนวณได้เพราะการลดในช่วงแรกเป็นการ

ลดลงของน�้ำและไกลโครเจนที่สะสมไว้ เมื่อมีการควบคุมอาหารและออกก�ำลังกายต่อไป น�้ำหนัก

ที่ลดลงจะเป็นการลดไขมันส่วนเกิน การออกก�ำลังกายเพื่อลดไขมันจึงใช้นานเวลาพอสมควร 

โดยการออกก�ำลังกายเพื่อลดน�้ำหนักและไขมันนั้นเพ่ือป้องกันไม่ให้ร่างกายสูญเสียกล้ามเนื้อมาก

จนเกินไป ควรจัดให้มีโปรแกรมการออกก�ำลังกายแบบแรงต้าน (weight training) เพื่อเพิ่มหรือ

รกัษาปรมิาณมวลกล้ามเน้ือ ควบคูก่บัการออกก�ำลงักายแบบคาร์ดโิอเพราะเมือ่ร่างกายมกีล้ามเนือ้

เพิม่ขึน้หมายถงึการเผาผลาญพลงังานส่วนพร้อมใช้ในระหว่างวนักจ็ะมากขึน้ และถ้าหากออกก�ำลงั

กายร่วมด้วย ร่างกายจะใช้พลังงานพร้อมใช้ไปจนหมดและจะดึงเอาไขมันสะสมมาใช้เป็นพลังงาน

แทนหลงัจากทีพ่ลงังานส่วนแรกหมดลง เพือ่ชดเชยและซ่อมแซมกล้ามเนือ้ทีใ่ช้ขณะออกก�ำลงักาย 

ผูวิ้จัยจึงได้พฒันาโปรแกรมโดยใช้แรงต้านและการออกก�ำลงักายแบบคาร์ดโิอผสมผสานกนัเพือ่ให้

ร่างกายสามารถเผาผลาญไขมันและเสริมสร้างหรือรักษามวลกล้ามเนื้อไปด้วยกัน ผลการวิจัย 

ภายหลงัเข้าร่วมโปรแกรมการออกก�ำลงักาย 9 สปัดาห์ ค่าเฉล่ียดัชนมีวลกายและเปอร์เซ็นต์ไขมนั

ของหญิงที่มีน�้ำหนักเกินลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ทั้งนี้อธิบายได้ว่า การออกก�ำลังกายด้วย

แรงต้านและ T25 จะช่วยกระตุน้ระบบเผาผลาญพลงังานในร่างกายโดยดงึพลงังานส�ำรองทีร่่างกาย

เก็บสะสมไว้ในรูปของไขมันมาใช้ซึ่งการออกก�ำลังกายด้วยแรงต้านจะช่วยรักษามวลกล้ามเนื้อใน

ขณะทีอ่อกก�ำลงักายเพือ่ลดน�ำ้หนกั เมือ่มมีวลกล้ามเนือ้ทีเ่หมาะสมร่างกายจะเผาผลาญไขมนัมาก

ขึ้น เนื่องจากกล้ามเนื้อต้องใช้พลังงานมากในการออกก�ำลังกายหรือการเคลื่อนไหวร่างกาย 
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สอดคล้องกับ Rahimi (2006) ที่กล่าวว่า การออกก�ำลังกายด้วยแรงต้านที่ระดับความหนักมาก มี

ผลต่อการลดลงของไขมันในร่างกายมากกว่าการออกก�ำลังกายในระดับปานกลางและสอดคล้อง

กับ Agbonlahor et al (2009) ที่กล่าวว่า การฝึกแบบแรงต้านที่ระดับความหนักมากจะมี

ประสิทธิภาพมากกว่าการฝึกแบบระดับปานกลางในการลดองค์ประกอบของร่างกาย และยิ่งผสม

ผสานการออกก�ำลงักายควบคูไ่ปกบัการออกก�ำลงักายแบบคาร์ดโิอด้วย T25 ซึง่เป็นการออกก�ำลงั

กายแบบหนักสลับเบาที่มีความเข้มข้นสูง และเป็นการเคลื่อนไหวและบริหารร่างกายทุกส่วนสลับ

กันอย่างเป็นขั้นตอน อีกทั้งเป็นการออกก�ำลังกายท่ีช่วยสร้างกล้ามเนื้อและเผาผลาญพลังงานไป

พร้อมกัน จึงช่วยกระตุ้นเมตาบอลิซึมและส่งผลให้เกิดการเผาผลาญแคลอรีสูงและใช้พลังงานมาก

ขึ้น สอดคล้องกับ Ormsbee & Choi, et al (2009) และจันทร์เพ็ญ เลิศวนวัฒนา เบญจวรรณ 

ช่วยแก้ว และ อัศรีย์ พิชัยรัตน์ (2560) ที่กล่าวว่าการออกก�ำลังกายด้วย T25 เป็นการออกก�ำลัง

กายทีจ่ะช่วยกระตุน้กระบวนการเมตาบอลซิมึในร่างกายโดยดึงไขมนัมาใช้ได้ทนัทหีลงัจากการเล่น 

ส่งผลในค่าเฉลี่ยน�้ำหนักตัว ขนาดของเส้นรอบเอวและค่าดัชนีมวลกายลดลง อีกทั้งการออกก�ำลัง

กายอย่างสม�่ำเสมอช่วยพัฒนาร่างกายส่งผลในสามารถรักษาน�้ำหนักตัวให้คงที่ หรือลดไขมันได้ 

สอดคล้องกับ ถนอมวงษ์ กฤษเพ็ชร์และสิทธาพงษ์พิบูลย์ (2554) ที่กล่าวว่า การออกก�ำลังกาย

อย่างสม�่ำเสมอจะช่วยพัฒนาร่างกายให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น เช่นระบบหัวใจแข็งแรง ลดไข

มันในร่างกาย และสมรรถภาพทางกายดีขึ้น อีกทั้งโปรแกรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นใช้อุปกรณ์น้อย 

อุปกรณ์ที่หาง่าย สะดวก ประหยัด สามารถออกก�ำลังกายเป็นกลุ่มหลายคนได้พร้อมกันและ

สามารถน�ำไปออกก�ำลังกายเองที่บ้านได้ จะยิ่งท�ำให้ผู้ที่ต้องการลดน�้ำหนักและไขมันสามารถ

ออกก�ำลงักายด้วยตนเองได้โดยใช้เวลาน้อยและระยะเวลาเหน็ผลไม่นาน โดยควรออกก�ำลงักายไป

พร้อมกับการรับประทานอาหารให้เหมาะสม โดยค�ำนึงถึงหลักการปริมาณอาหารที่รับประทาน

เข้าไปและการใช้พลังออกมาโดยการออกก�ำลังกาย

สรุปผลการวิจัย

	 โปรแกรมการออกก�ำลงักายทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้มผีลท�ำให้ค่าดชันมีวลกายและเปอร์เซน็ต์ไข

มันลดลง สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในการออกก�ำลังกายเพ่ือควบคุมดัชนีมวลกายและเปอร์เซ็นต์

ไขมันของร่างกายของหญิงที่มีน�้ำหนักเกินได้

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

	 1.	 ผู้สนใจสามารถน�ำโปรแกรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเพื่อใช้ในการออกก�ำลังกายเพื่อลด

น�ำ้หนักและเปอร์เซน็ต์ไขมนัได้อย่างถกูวธิแีละเหน็ผลภายใน 9 สปัดาห์ส�ำหรบัหญงิทีม่นี�ำ้หนกัเกนิ
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	 2.	 การออกก�ำลงักายแบบคาร์ดโิอด้วย T25 การน�ำไปใช้เหมาะสมกบัผูท้ีม่สีขุภาพร่างกาย

ดีและมีการปรับพื้นฐานการออกก�ำลังกายตามขั้นตอนมาแล้วเนื่องจาก T25 เป็นการออกก�ำลัง

กายแบบหนักสลับเบาที่มีความเข้มข้นสูง จึงควรน�ำไปใช้อย่างระมัดระวัง 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

	 1.	 การน�ำโปรแกรมไปทดลองกลุม่กลุม่ตวัอย่างอืน่ๆ เพือ่ศกึษาสมรรถภาพทางกายด้าน

ความอดทนของ ระบบหัวใจและการหายใจ 

	 2.	 การทดลองควรเพิ่มระยะการทดลองให้นานขึ้นและทดสอบเป็นระยะ เช่น หลังการ

ทดลอง 4 6 8 10 สัปดาห์ เพื่อดูผลของพัฒนาการการลดดัชนีมวลกายและเปอร์เซ็นต์ไขมันใน

ร่างกาย

	 3.	 พฒันาโปรแกรมการออกก�ำลงักายทีห่ลากหลายมากข้ึนในการเลือกใช้เพ่ือลดน�้ำหนกั

และเปอร์เซ็นต์ไขมันในร่างกาย
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และความต้องการพัฒนาการจัด

อบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา และก�ำหนดแนวทางการพัฒนาการจัดอบรม

โครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา ด�ำเนินการวิจัย 2 ส่วน ได้แก่ การวิจัยเชิงปริมาณ 

ส�ำรวจความคิดเห็นจากลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 310 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น

แบบสอบถาม มีความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.95 จากผู้เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาจาก

กรมพลศกึษา และการวจิยัเชิงคณุภาพ เป็นการเกบ็รวบรวมข้อมลูโดยการสมัภาษณ์ จากผูใ้ห้ข้อมลู

ส�ำคัญ จ�ำนวน 5 คน 

	 ผลการวจิยัพบว่า ปัญหา อปุสรรค และความต้องการพัฒนาการจัดอบรมโครงการพัฒนา

ผูต้ดัสนิกฬีาของกรมพลศกึษา พบว่า มรีะดบัปัญหา อปุสรรคการจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสิน

กีฬาของกรมพลศึกษา ในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด และความต้องการพัฒนาการจัดอบรม

โครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา จะต้องมีการพัฒนาในด้านคน (Man) ด้านเงิน 

(Money) ด้านเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ (Materials) ด้านการจัดการ (Management) อยู่ในระดับ

มากที่สุด เช่นเดียวกัน และแนวทางการพัฒนาการจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรม

พลศึกษาได้แก่ (1) ด้านการวางแผน ควรพิจารณาแผนงานจัดอบรมด้านโครงสร้างเนื้อหาที่ใช้

ส�ำหรับฝึกอบรมและหลักสูตรที่สามารถไปพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ในอนาคตได้ (2) ด้านการจัด

องค์การ ควรก�ำหนดนโยบายหรือแผนงานท่ีมีความต่อเนื่องในระยะยาว เจ้าหน้าที่ต้องมีความรู้

ความสามารถด้านการจัดอบรม และวิทยากรมีองค์ความรู้เป็นอย่างดี (3) ด้านการเป็นผู้น�ำ ผู้รับ

ผิดชอบโครงการต้องมีภาวะความเป็นผู้น�ำสูง สร้างแรงจูงใจให้กับผู้เข้าร่วมการอบรมให้สนใจใน

เนื้อหาวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และ (4) ด้านการควบคุม ควรเลือกสถานที่ส�ำหรับจัดการ

อบรมโครงการที่เหมาะสมทั้งใช้ส�ำหรับภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จัดท�ำเอกสาร หนังสือ คู่มือที่

เกี่ยวข้องกับหลักสูตร และติดตาม ประเมินผลส�ำหรับผู้ผ่านการอบรมอย่างต่อเนื่อง 
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	 จากผลการวิจัยสามารถน�ำมาเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดอบรมโครงการผู้ตัดสินกีฬา

และยกระดับมาตรฐานการจัดอบรมโครงการที่สามารถผลิตบุคลากรทางการกีฬาให้เป็นบุคลากร

ทีม่อีงค์ความรูท้างด้านการตดัสนิกฬีา และสามารถต่อยอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาการกฬีาระดับ

ขั้นพื้นฐานให้เจริญก้าวหน้าต่อไป

ค�ำส�ำคัญ : การจัดการ/ การจัดอบรม/ ผู้ตัดสินกีฬา/ กรมพลศึกษา

Abstract

	 The purposes of this research are to study the problems, the obstacles and 

the needs for the referee development training program for the Department of 

Physical Education and define the guidelines for referee development for the 

Department of Physical Education. This research was separated into two parts, 

composed of quantitative research by three hundred and ten samples explored. 

The questionnaire was used as a data collection with a reliability coefficient of .95. 

The samples in this research were participants in the referee development training 

program. The interview was used as a tool to collect data from five people who 

provided important information in term of the qualitative research.

	 The research findings indicated problems, obstacles and needs for a 

referee development training program, with a high level of problems and obstacles 

for referee development training programs were at the highest level. The needs 

for referee development training program should be developed at the highest 

level, with Man, Money, Materials and Management at the same level. 

The guidelines for referee development should also take the following into 

consideration; (1) the planning of content structure for training and curriculum 

development and knowledge advance for the future; (2) the organizational 

management of long term policy and planning for staff and instructors in terms of 

knowledge and training skills; (3) the leadership skills of project managers and 

having a high level of leadership, motivating participants to take part in the course, 

in both the theoretical and practical aspects and; (4) control to choose suitable 

training places for both theoretical and practical purposes, document preparation, 
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manuals and related training documents in the follow – up evaluation for trainees.    

According to the results of this research, guidelines in developing sports referee 

training and enhancing the standard of training programs can create quality and 

knowledge able athletes, as well as the ability to develop and enhance basic sports 

in the future.

Keywords : Management/ Training/ Referee/ Department of Physical Education

บทน�ำ

	 การพัฒนาบุคลากรด้วยการจัดโครงการฝึกอบรมนั้นจะส่งผล และเอื้อประโยชน์ให้กับ

องค์การหรือหน่วยงานได้เพียงใด ย่อมข้ึนอยู่กับความรู้ความสามารถและทัศนคติที่มีต่องานของ

บุคลากรผู้รับผิดชอบจัดโครงการฝึกอบรมเป็นส�ำคัญ ซึ่งในการจัดโครงการอบรมแต่ละครั้งจ�ำเป็น

ต้องมกีารบรหิารงานและการจดัการท่ีดจี�ำเป็นต้องมทีรพัยากรอนัเป็นปัจจยัพืน้ฐานทีส่�ำคญัในการ

จัดการเพราะถอืว่าเป็นปัจจยัส�ำคญัท่ีขาดไม่ได้ ส�ำหรบัโครงการพฒันาผูตั้ดสนิกฬีาของกลุม่พฒันา

ผู้ตัดสินกีฬา สถาบันพัฒนาบุคลากรการพลศึกษาและการกีฬา กรมพลศึกษา ในแต่ละปีที่ผ่านมา

มีการสรุปผลการด�ำเนินงานโครงการท�ำให้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เบื้องต้น

ทีไ่ด้จากผลการประเมนิจากผูเ้ข้าร่วมโครงการ ข้อมลูทีน่่าสนใจทีเ่ป็นตวับ่งชีส้�ำหรบัการจดัโครงการ

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบุคลากรทางกีฬาและประเทศ

ชาติ คือ การคงไว้ซึ่งจุดแข็ง การพัฒนาต่อในส่วนของโอกาส การน�ำจุดอ่อนมาปรับปรุงแก้ไข และ

การก�ำจัดอุปสรรคของการด�ำเนินงานให้น้อยลง และข้อมูลในส่วนข้อเสนอต่างๆ เป็นข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์และประสิทธิภาพของโครงการให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น การ

ประเมินผลวิทยากร ตัวเนื้อหา สถานที่ ระบบการด�ำเนินงานหรือการให้บริการในภาพรวมของทุก

ปีจะอยู่ในเกณฑ์ที่ดีถึงดีมาก สลับกันไป ความพึงพอใจในด้านเนื้อหา ระยะเวลา สถานที่ กิจกรรม 

สิง่อ�ำนวยความสะดวก อปุกรณ์ต่างๆ มกีารให้คะแนนในระดับต้ังแต่น้อยไปถงึระดับมากทีสุ่ด โดย

ภาพรวมก็ยงัอยูใ่นระดบัดถีงึดมีาก แต่สิง่ทีส่�ำคญัคอืข้อเสนอแนะทีไ่ด้รบัทีค่วรให้มกีารปรบัปรงุใน

ส่วนของการต่อยอดเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้ของผู้ผ่านการอบรม การประชาสัมพันธ์โครงการ 

และระบบการบรหิารจดัการโครงการ ความทนัสมยัของเนือ้หา วธิกีารน�ำเสนอและถ่ายทอดข้อมลู

ของวทิยากร ให้เน้นไปท่ีภาคปฏิบัตท่ีิมากข้ึนและเข้มข้นขึน้ เป็นต้น (กรมพลศกึษา. 2558: 11-154) 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นท�ำให้ผู้วิจัยจ�ำเป็นต้องศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดอบรมโครงการ

พัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา เพื่อให้ได้มาซึ่งแบบแผนการพัฒนาการจัดอบรมโครงการ
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พัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยกระดับมาตรฐานการ

จัดอบรมโครงการท่ีสามารถผลิตบุคลากรทางการกีฬาให้เป็นบุคลากรที่มีองค์ความรู้ทางด้าน

การตดัสนิกฬีา อกีทัง้ยงัสามารถต่อยอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาการกฬีาระดับขัน้พ้ืนฐานให้เจริญ

ก้าวหน้าต่อไป

วัตถุประสงค์ของงานวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และความต้องการพัฒนาการจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้

ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา

	 2. 	 เพื่อก�ำหนดแนวทางการพัฒนาการจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรม

พลศึกษา

วิธีการด�ำเนินงานวิจัย

	 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรม

พลศึกษา ด�ำเนินการวิจัยทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิง

คุณภาพ (Qualitative Research) ดังนี้ 

	 การศกึษาเชงิปรมิาณ ศกึษาจากบุคลากรด้านกฬีาสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขัน้พืน้ฐานในเขตการแข่งขนักฬีา 10 เขต บคุลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ สถาบนัการพลศกึษา 

โรงเรียนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬาจากสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย ในจ�ำนวน 11 ชนิดกีฬา ได้แก่ กีฬา

ฟุตบอล กีฬาฟุตซอล กีฬาเซปักตะกร้อ กีฬาบาสเกตบอล กีฬาวอลเลย์บอล กีฬาวอลเลย์บอล

ชายหาด กีฬาแบดมินตัน กีฬามวยไทยสมัครเล่น กีฬาวู้ดบอล กีฬารักบี้ฟุตบอล และกรีฑา (กรม

พลศึกษา. 2558: 2) จากประชากรท่ีใช้สามารถก�ำหนดเป็นขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยที่ผู้วิจัย

ท�ำการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบไม่ใช่ทฤษฎีความน่าจะเป็น (Non-Probability Sampling) แบบใช้

วิจารณญาณ (Judgment Sampling) เป็นการสุ่มกลุ่มตัวอย่างให้สอดคล้องเหมาะสมกับความ

มุ่งหมายการวิจัยที่ก�ำหนดไว้ น�ำขนาดประชากรทั้งหมด 1,600 คน ท�ำการสุ่มจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่าง

โดยการเทียบขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตารางส�ำเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and 

Morgan. 1970: 610) จ�ำนวน 310 คน โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ส�ำหรับเก็บข้อมูล

จากกลุม่ตวัอย่างท่ีมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัปัญหา อปุสรรคการจดัการอบรมโครงการพฒันาผูตั้ดสนิ

กีฬาของกรมพลศกึษา และความต้องการพฒันาจดัการอบรมโครงการพฒันาผูต้ดัสนิกฬีาของกรม

พลศึกษาแบบสอบถามที่สร้างขึ้นมาเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 

5 ระดับ ดังนี้ ตอนท่ี 1 ค�ำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ
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รายการ (Check list) จ�ำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ชนิดกีฬาที่สนใจเข้ารับการอบรม 

วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามโดยการหาร้อยละ (Percentage) ตอนที่ 2 

ค�ำถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคการจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรม

พลศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่า และค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)และ ตอนที่ 3 ความต้องการพัฒนาการจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสิน

กีฬาของกรมพลศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) การศึกษาเชิงคุณภาพ ศึกษาจากผู้บริหารกรมพลศึกษาในระดับอธิบดี 

ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก และวิทยากรด้านกีฬา ประชากรกลุ่มนี้เรียกว่า ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ (Key 

Informants) เป็นการสุม่โดยไม่ใช้ความน่าจะเป็น (Non-probability or Nonrandom samples) 

ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

เป็นการเลอืกโดยพจิารณาจากการตดัสนิใจของผูว้จิยัเอง ลกัษณะของผูใ้ห้ข้อมลูส�ำคญัทีเ่ลอืกเป็น

ไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย การเลือกแบบเจาะจงต้องอาศัยความรอบรู้ ความช�ำนาญและ

ประสบการณ์ในเรื่องนั้นๆ ของผู้ท�ำวิจัย มีชื่อเรียกอีกอย่างว่า Judgment sampling ได้ขนาด

ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญส�ำหรับการสัมภาษณ์เชิงลึกท่ี จ�ำนวน 5 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์ (Interview 

form) กับผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬา

ของกรมพลศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากนั้นก็

ด�ำเนินการจัดท�ำการสรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

ผลการวิจัย

	 ผลการวิจัยเชิงปริมาณ

	 การส�ำรวจระดับความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 310 คน จ�ำแนกตาม เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา และชนิดกีฬาที่สนใจเข้ารับการอบรม ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นเพศ ชาย จ�ำนวน 237 คน คิดเป็นร้อยละ 76.45 อยู่ในช่วงอายุต�่ำกว่า 30 ปี จ�ำนวน 159 

คน คิดเป็นร้อยละ 51.29 มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี จ�ำนวน 177 คน คิดเป็นร้อย

ละ 57.10 และส่วนใหญ่สนใจจะเข้าอบรมในกีฬาฟุตบอล จ�ำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 19.35 

	 ระดับการแสดงความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคการจัดอบรม

โครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา ในภาพรวม พบว่า มีระดับปัญหา อุปสรรคเกี่ยวกับ

การจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ที่ค่าเฉลี่ยรวม 

4.77 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน .117 ซึง่ในรายข้อจะพบว่าปัญหา อปุสรรค การจดัการอบรมโครงการ

พัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา ทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยที่สูง 3 ระดับ คือ 
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ด้านการจัดหา หรือการติดต่อวิทยากรที่มาให้ความรู้ ค่อนข้างยากล�ำบาก เนื่องจากวิทยากรบาง

ท่านมีเวลาว่างไม่ตรงกัน ค่าเฉลี่ย 4.93 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .252 ด้านผู้เกี่ยวข้องยังไม่มีความ

รู้ความเข้าใจในการฝึกอบรม มีทัศนคติท่ีไม่ดี ขาดประสบการณ์ ค่าเฉลี่ย 4.93 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน .257 เทียบเกณฑ์แปลความหมายพบว่ามี ปัญหา อุปสรรค มากที่สุด และด้านมีการ

ปรับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ให้บริการบ่อยครั้ง ค่าเฉลี่ย 4.92 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

.273	

	 ระดบัการแสดงความคดิเห็นของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกบัความต้องการในการพฒันาการจัด

อบรมโครงการพฒันาผูต้ดัสนิกฬีาของกรมพลศกึษา แบ่งความต้องการในการพัฒนาการจัดอบรม

โครงการพฒันาผูต้ดัสนิกฬีาของกรมพลศกึษาตามแนวคดิการจดัการเชงิระบบและเชงิกระบวนการ 

(System and Process Approach Management) ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ที่ค่าเฉลี่ย 

4.63 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .106 แต่ละข้อประกอบด้วย

	 1) 	 ด้านคน (Man) ในภาพรวมมีความต้องการในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยรวม 4.66 ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน .085 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความต้องการในระดับมากที่สุด ได้แก่ 

เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรท่ีให้บริการท่ีจะปฏิบัติงานในการจัดการอบรมจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความ

สามารถด้านการจัดอบรม สามารถสื่อสารข้อมูล ชี้แจงข้อสงสัย ให้ค�ำแนะน�ำได้เป็นอย่างด ี

(ค่าเฉลี่ย 4.75) วิทยากรในทุกสาขากีฬาจะต้องเป็นผู้มีความรู้ เชี่ยวชาญในชนิดกีฬาและมีทักษะ

ด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้เป็นอย่างดี (ค่าเฉลี่ย 4.75

	 2) 	 ด้านเงิน (Money) มีค่าเฉลี่ยรวม 4.52 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .725 เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่า มีความต้องการในระดับมากที่สุด ได้แก่ บูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชนในด้านการสนบัสนนุงบประมาณเพิม่เตมินอกเหนอืจากงบประมาณทีไ่ด้รบั

การสนับสนุนตามแผนงาน (ค่าเฉลี่ย 4.65)

	 3) 	 ด้านเครือ่งมอื วสัด ุอปุกรณ์ (Materials) มค่ีาเฉลีย่รวม 4.59 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

.608 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความต้องการในระดับมากที่สุด ได้แก่ ควรจัดอุปกรณ์ใน

การจัดการอบรมส�ำหรับภาคปฏิบัติจะต้องเพียงพอต่อจ�ำนวนผู้เข้าอบรม (ค่าเฉลี่ย 4.60)

	 4) ด	 ้านการจดัการ (Management) มค่ีาเฉล่ียรวม 4.71 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน .507 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความต้องการในระดับมากที่สุด ได้แก่ ผู้รับผิดชอบโครงการจะ

ต้องมีการติดตาม ประเมินผลทั้งในระยะสั้นและระยาวส�ำหรับผู้ผ่านการอบรม (ค่าเฉลี่ย 4.83) 

	 จากความต้องการท้ัง 4 ด้าน พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการพัฒนาการจัดอบรม

โครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด ที่ค่าเฉลี่ย 4.62 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน .481 โดยการพัฒนาด้านคนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.66 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .085
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	 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ

	 จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ จ�ำนวน 5 คน เพื่อหาแนวทางการจัดอบรมโครงการ

พัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา สามารถสรุปเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดอบรมโครงการ

พัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา ได้ดังนี้

	 1. 	 ทบทวนโครงการและแผนงานเดิมให้มีความสอดคล้องกับแผนงานและพันธกิจของ

กรมพลศึกษา

	 2. 	 แต่งตั้งคณะกรรมการส�ำหรับด�ำเนินการพัฒนาโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรม

พลศึกษา

	 3. 	 การสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย ด้าน

โครงสร้างเนื้อหาการใช้ส�ำหรับฝึกอบรมผู้ตัดสินกีฬา และด้านวิทยากร 

	 4. 	 ปรับโครงสร้างงบประมาณให้มีความสอดคล้องกับแผนงานและเป้าหมายของการ

ด�ำเนินงาน

	 5. 	 ปรับโครงสร้างบุคลากรที่ใช้ส�ำหรับปฏิบัติงานการจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสิน

กีฬาของกรมพลศึกษา ให้มีจ�ำนวนเพียงพอต่อภาระงาน โดยแบ่งเป็นสายงานเพื่อให้ง่ายต่อการ

ติดต่อประสานงานและสั่งการ

	 6. 	 มีการติดตามและประเมินผลส�ำหรับผู้ผ่านการอบรมอย่างต่อเนื่อง

	 7. 	 หลักสูตรที่ใช้ในการอบรมจะต้องมีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรของสมาคมกีฬาแห่ง

ประเทศไทย

	 8. 	 ผูผ่้านการโครงการพฒันาผูต้ดัสนิกฬีาของกรมพลศกึษาจะต้องเชือ่มโยงไปสูก่ารอบรม

เป็นผู้ตัดสินของสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทยในขั้นต่อไป 

	 9. 	 มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่โครงการ

	 10.	มีระบบการคัดเลือกผู้เข้าร่วมอบรม โดยก�ำหนดให้มีเกณฑ์คุณสมบัติส�ำหรับควบคุม

ปริมาณและคุณภาพของผู้เข้าอบรม

	 11.	จัดท�ำเอกสาร หนังสือ คู่มือ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการจัดอบรมโครงการพัฒนา

ผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา ให้มีจ�ำนวนที่เพียงพอ

	 12.	การใช้สื่อ อุปกรณ์ ท่ีพร้อมและได้มาตรฐานของชนิดกีฬานั้นๆ ประกอบการอบรม

โครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา

	 13.	การเลือกสถานที่ส�ำหรับจัดการอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา

ที่เหมาะสมทั้งใช้ส�ำหรับภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

	 14.	จัดให้มีการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการตัดสินกีฬาประกอบการอบรมโครงการพัฒนา
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ผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา

	 15. 	ผูร้บัผดิชอบโครงการจะต้องเป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถและมภีาวะความเป็นผู้น�ำสูง

	 16.	ผูบ้รหิารของหน่วยงานทีร่บัผดิชอบโครงการจดัอบรมจะต้องเลง็เหน็ความส�ำคญัของ

โครงการและก�ำหนดนโยบายหรือแผนงานที่มีความต่อเนื่องของโครงการในระยะยาว

	 17.	เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ให้บริการท่ีจะปฏิบัติงานในการจัดการอบรมเป็นผู้มีความรู้

ความสามารถด้านการจัดอบรม สามารถสื่อสารข้อมูล ชี้แจงข้อสงสัย ให้ค�ำแนะน�ำได้เป็นอย่างดี

	 18.	วิทยากรที่ใช้บรรยายในการจัดอบรมโครงการโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรม

พลศึกษา

	 19.	ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องมีการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เข้าร่วมการอบรมโครงการ

พัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา ให้สนใจในเนื้อหาวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

	 20.	การสร้างแรงจูงใจให้กับทีมงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่ให้เกิดความเบื่อหน่ายหรือ

ท้อแท้กับการปฏิบัติหน้าที่ที่มีหลากหลายความต้องการของผู้เข้าร่วมอบรม

	 ข้อเสนอแนะ

	 1. 	 ให้คณะกรรมการจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา ค�ำนึงถึง

ความคุ้มค่าของโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา การลงทุน ผลตอบรับ ความส�ำเร็จ 

ประโยชน์ ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่หรือไม่

	 2. 	 การติดตามและการประเมินผลจะต้องด�ำเนินการอย่างรวดเร็ว รัดกุม และคุมทุน

	 3. 	 การจดัอบรมโครงการจะต้องเน้นคณุภาพทีไ่ด้ผูตั้ดสนิทีส่ามารถไปพฒันาต่อยอดองค์

ความรู้ในอนาคตได้ ไม่เน้นที่ปริมาณคนเข้าร่วมอบรม

	 4. 	 ควรหาองค์กรส่วนอืน่ๆ เข้ามาช่วยสนบัสนนุด้านงบประมาณหรอืสทิธปิระโยชน์อืน่ๆ 

ที่สามารถมาเอื้อต่อการจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา

	 5. 	 การจัดท�ำแผนงานเพื่อน�ำเสนอต่อผู้ให้การสนับสนุนงบประมาณจะต้องมีความ

ละเอียดชัดเจน สร้างคุณประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติ

สรุปผลการวิจัย

	 การศกึษาปัญหา อปุสรรคการจดัอบรมโครงการพฒันาผูตั้ดสนิกฬีาของกรมพลศกึษาจาก

การรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือกับกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 310 คน พบว่า 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ ชาย จ�ำนวน 237 คน คิดเป็นร้อยละ 76.45 และเป็นเพศ

หญิง จ�ำนวน73 คน คิดเป็นร้อยละ 23.55 อยู่ในช่วงอายุต�่ำกว่า 30 ปี จ�ำนวน 159 คน คิดเป็น

ร้อยละ 51.29 ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี จ�ำนวน 177 
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คน คิดเป็นร้อยละ 57.10 และสนใจจะเข้าอบรมในกีฬาฟุตบอล จ�ำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 

19.35 โดยแสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคอยู่ในระดับมากที่สุด ที่ค่าเฉลี่ยรวม 

4.77 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .117 ในรายข้อจะพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด และค่าเฉล่ียท่ีสูง 

3 ระดบั คอื การจดัหา หรอืการตดิต่อวทิยากรทีม่าให้ความรู ้ค่อนข้างยากล�ำบาก เนือ่งจากวทิยากร

บางท่านมีเวลาว่างไม่ตรงกัน ค่าเฉลี่ย 4.93 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .252 ผู้เกี่ยวข้องยังไม่มีความ

รู้ความเข้าใจในการฝึกอบรม มีทัศนคติท่ีไม่ดี ขาดประสบการณ์ ค่าเฉลี่ย 4.93 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน .257 และมีการปรับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ให้บริการบ่อยครั้ง ค่าเฉลี่ย 4.92 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .27 

	 การศกึษาความต้องการพฒันาการจดัอบรมโครงการพฒันาผูต้ดัสนิกฬีาของกรมพลศกึษา

ตามแนวคิดการจัดการเชิงระบบและเชิงกระบวนการ (System and Process Approach 

Management) พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการในการพัฒนาการจัดอบรมโครงการพัฒนา

ผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ที่ค่าเฉลี่ย 4.63 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน .106 ซึ่งความต้องการในการพัฒนาการจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรม

พลศึกษาแต่ละข้อ ประกอบด้วย

	 การพัฒนาด้านคน (Man) ภาพรวมมีความต้องการในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.66) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความต้องการในระดับมากที่สุด ได้แก่ เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่

ให้บรกิารทีจ่ะปฏิบตังิานในการจดัการอบรมจะต้องเป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถด้านการจัดอบรม 

สามารถสื่อสารข้อมูล ชี้แจงข้อสงสัย ให้ค�ำแนะน�ำได้เป็นอย่างดี (ค่าเฉลี่ย 4.75) วิทยากรในทุก

สาขากฬีาจะต้องเป็นผูม้คีวามรู ้เชีย่วชาญในชนดิกีฬาและมทัีกษะด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้เป็น

อย่างดี (ค่าเฉลี่ย 4.75))

	 การพัฒนาด้านการเงิน (Money) ภาพรวมมีความต้องการในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 

4.52) เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มคีวามต้องการในระดบัมากทีส่ดุ ได้แก่ บรูณาการความร่วม

มือจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในด้านการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมนอกเหนือจาก

งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนตามแผนงาน (ค่าเฉลี่ย 4.65) 

	 การพัฒนาด้านเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ (Materials) ภาพรวมมีความต้องการในระดับ

มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.59) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความต้องการในระดับมากที่สุด ได้แก่ 

ควรจัดอุปกรณ์ในการจัดการอบรมส�ำหรับภาคปฏิบัติจะต้องเพียงพอต่อจ�ำนวนผู้เข้าอบรม 

(ค่าเฉลี่ย 4.60) 

	 การพัฒนาด้านการจัดการ (Management) ในภาพรวมมีความต้องการในระดับมาก

ที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.71) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความต้องการในระดับมากที่สุด ได้แก่ ผู้รับ
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ผดิชอบโครงการจะต้องมกีารตดิตาม ประเมนิผลทัง้ในระยะสัน้และระยาวส�ำหรบัผูผ่้านการอบรม 

(ค่าเฉลี่ย 4.83) 

	 การศกึษาแนวทางการพฒันาการจดัอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกฬีาของกรมพลศกึษา

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ จ�ำนวน 5 คน สามารถสรุปเป็นประเด็นแนวทาง ดังนี้

	 ด้านการวางแผน ต้องมีการทบทวนโครงการและแผนงานเดิมให้มีความสอดคล้องกับ

แผนงานและพันธกิจของกรมพลศึกษา โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการส�ำหรับด�ำเนินการพัฒนา

โครงการ คณะกรรมการพจิารณาแผนงานจดัอบรม และต้องค�ำนงึถงึความคุม้ค่าของการลงทนุ ผล

ตอบรับ ความส�ำเร็จ ประโยชน์ ท่ีประชาชนได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่ มีการปรับโครงสร้างงบ

ประมาณให้มีความสอดคล้องกับแผนงานและเป้าหมายของการด�ำเนินงาน มีการสร้างภาคี

เครอืข่ายความร่วมมอืระหว่างสมาคมกฬีาแห่งประเทศไทย ด้านโครงสร้างเนือ้หาการใช้ส�ำหรบัฝึก

อบรมผู้ตัดสินกีฬา และด้านวิทยากรโดยหลักสูตรที่ใช้ในการอบรมจะต้องมีความเชื่อมโยงกับ

หลกัสตูรของสมาคมกฬีาแห่งประเทศไทย มกีารแสวงหาองค์กรส่วนอืน่ๆ เข้ามาช่วยสนบัสนนุด้าน

งบประมาณหรอืสทิธปิระโยชน์อืน่ๆ ทีส่ามารถมาเอือ้ต่อการจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกฬีา

ของกรมพลศึกษาและโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษาจะต้องเน้นคุณภาพ ให้ได้มา

ซึ่งผลผลิตด้านผู้ตัดสินที่สามารถไปพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ในอนาคตได้ ไม่เน้นที่ปริมาณคน

เข้าร่วมอบรม

	 แนวทางการพัฒนาด้านการจัดองค์การ ผู้บริหารของหน่วยงานจะต้องเล็งเห็นความ

ส�ำคัญของโครงการและก�ำหนดนโยบายหรือแผนงานที่มีความต่อเนื่องของโครงการในระยะยาว

มีการปรับโครงสร้างบุคลากรที่ใช้ส�ำหรับปฏิบัติงานการจัดอบรมโครงการฯ ให้มีจ�ำนวนเพียงพอ

ต่อภาระงาน โดยแบ่งเป็นสายงานเพื่อให้ง่ายต่อการติดต่อประสานงานและสั่งการ โดยเจ้าหน้าที่

หรือบุคลากรท่ีให้บริการท่ีจะปฏิบัติงานในการจัดการอบรมเป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ

จดัอบรม สามารถสือ่สารข้อมลู ช้ีแจงข้อสงสยั ให้ค�ำแนะน�ำได้เป็นอย่างด ีและวทิยากรทีใ่ช้บรรยาย

ในการจัดอบรมโครงการโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา เป็นผู้มีความรู้ เชี่ยวชาญ

ในชนิดกีฬาและมีทักษะด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้เป็นอย่างดี

	 แนวทางการพฒันาด้านเป็นผูน้�ำ ผูร้บัผดิชอบโครงการจะต้องเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ

และมภีาวะความเปน็ผูน้�ำสงูจะต้องมกีารสร้างแรงจงูใจให้กบัผูเ้ข้าร่วมการอบรมโครงการให้สนใจ

ในเนื้อหาวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยต้องมีการสร้างแรงจูงใจให้กับทีมงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ

งานไม่ให้เกิดความเบื่อหน่ายหรือท้อแท้กับการปฏิบัติหน้าที่ที่มีหลากหลายความต้องการของ

ผู้เข้าร่วมอบรม และต้องเน้นให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่โครงการ	

	 แนวทางการพัฒนาด้านการควบคุม มีการจัดท�ำเอกสาร หนังสือ คู่มือ ที่เกี่ยวข้องกับ
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หลักสูตรให้มีจ�ำนวนที่เพียงพอ การเลือกสถานท่ีส�ำหรับจัดการอบรมโครงการต้องมีความเหมาะ

สมทั้งใช้ส�ำหรับภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการใช้สื่อ อุปกรณ์ ที่พร้อมและได้มาตรฐานของชนิด

กีฬาน้ันๆ ประกอบการอบรม และมีระบบการคัดเลือกผู้เข้าร่วมอบรม โดยก�ำหนดให้มีเกณฑ์

คุณสมบัติส�ำหรับควบคุมปริมาณและคุณภาพของผู้เข้าอบรม จัดให้มีการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการ

ตัดสินกีฬาประกอบการอบรม ซึ่งผู้ท่ีผ่านการอบรมโครงการจะต้องเชื่อมโยงไปสู่การอบรมเป็น

ผู้ตัดสินของสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทยในขั้นต่อไป และต้องมีการติดตามและประเมินผล

ส�ำหรับผู้ผ่านการอบรมอย่างต่อเนื่อง ด�ำเนินการอย่างรวดเร็ว รัดกุม และคุมทุน 

อภิปรายผลการวิจัย

	 จากผลการศึกษาวิจัย แนวทางการพัฒนาการจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของ

กรมพลศึกษา สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้

	 ปัญหา อปุสรรค และความต้องการจดัอบรมโครงการพฒันาผูต้ดัสนิกฬีาของกรมพลศกึษา 

ผลการวจัิยพบปัญหา อปุสรรคการจดัอบรมโครงการพฒันาผูต้ดัสนิกฬีาของกรมพลศกึษา ในภาพ

รวม อยู่ในระดับมากที่สุด ดังนี้

	 1.1 ด้านคน (Man) ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬา

ของกรมพลศึกษา มีปัญหาและอุปสรรคอยู่ในระดับมากที่สุด ในปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหาร คือ 

ฝ่ายบรหิารไม่เหน็ประโยชน์ของการฝึกอบรม ผูเ้กีย่วข้องยงัไม่มคีวามรู้ความเข้าใจในการฝึกอบรม 

มีทัศนคติที่ไม่ดี ขาดประสบการณ์การจัดอบรม ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรท่ีให้

บริการ คือ เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ให้บริการมีจ�ำนวนไม่เพียงพอต่อภาระงานในการจัดอบรม

โครงการ ขาดความรู้และเชี่ยวชาญในการสื่อสารข้อมูลของโครงการ และยังมีการปรับเปลี่ยน

เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ให้บริการบ่อยครั้ง ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับวิทยากรผู้บรรยายของโครงการ 

คือ การจดัหาหรอืการตดิต่อวทิยากรท่ีมาให้ความรูค่้อนข้างยากล�ำบาก เนือ่งจากวทิยากรบางท่าน

มีเวลาว่างไม่ตรงกนัไม่สามารถมาสอนได้ และวทิยากรผู้บรรยายขาดทกัษะในการถ่ายทอดความรู้

ให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม ส่วนความต้องการพัฒนาการจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรม

พลศึกษา มีความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ต้องการเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ให้บริการที่

จะปฏิบัติงานในการจัดการอบรมจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านการจัดอบรม สามารถ

สื่อสารข้อมูล ชี้แจงข้อสงสัย ให้ค�ำแนะน�ำได้เป็นอย่างดี วิทยากรในทุกสาขากีฬาจะต้องเป็นผู้มี

ความรู้ เช่ียวชาญในชนิดกีฬาและมีทักษะด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้เป็นอย่างดี ผู้บริหารของ

หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการจัดอบรมจะต้องเล็งเห็นความส�ำคัญของโครงการและก�ำหนด

นโยบายหรือแผนงานที่มีความต่อเนื่องของโครงการในระยะยาว ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องเป็น
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ผู้มีความรู้และเชี่ยวชาญในด้านการจัดอบรมเป็นอย่างดี และหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการจะ

ต้องจัดสรรบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการอบรมในปริมาณที่เพียงพอต่อความต้องการ

ภาระงาน 

	 1.2 ด้านเงิน (Money) ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสิน

กีฬาของกรมพลศึกษา มีปัญหาและอุปสรรคอยู่ในระดับมากที่สุด ในด้านการจัดสรรงบประมาณ

การจัดอบรมโครงการพฒันาผูต้ดัสนิกฬีาทีค่่อนข้างจ�ำกดั และขาดการบรูณาการความร่วมมอืจาก

หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในเรื่องการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม ส่วนความต้องการ

พฒันาการจดัอบรมโครงการพฒันาผูต้ดัสนิกฬีาของกรมพลศกึษา มคีวามต้องการอยูใ่นระดบัมาก

ที่สุด โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยความต้องการจากมากไปน้อย ได้แก่ ต้องการบูรณาการความร่วมมือ

จากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในด้านการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมนอกเหนือจากงบ

ประมาณที่ได้รับการสนับสนุนตามแผนงาน การค�ำนวณงบประมาณที่จะใช้จ่ายจะต้องสอดคล้อง

กับค่าครองชีพ ณ ปัจจุบัน การจัดท�ำแผนในการใช้งบประมาณส�ำหรับการด�ำเนินงานตามแผน

อย่างมีประสิทธิภาพ และการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดการอบรมจะต้องสัมพันธ์และ

สอดคล้องกับแผนงานที่วาง

	 1.3 ด้านเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ (Material) ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการจัดอบรม

โครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา มีปัญหาและอุปสรรคอยู่ในระดับมากที่สุด ในด้าน

ความไม่พร้อมของผู้จัด สถานที่ สื่อ อุปกรณ์ และเอกสารที่แจกในระหว่างการเข้าร่วมสัมมนาไม่

สมบูรณ์ ส่วนความต้องการพัฒนาการจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา 

มีความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล�ำดับค่าเฉล่ียความต้องการจากมากไปน้อย ได้แก่ 

ควรจัดอุปกรณ์ในการจัดการอบรมส�ำหรับภาคปฏิบัติจะต้องเพียงพอต่อจ�ำนวนผู้เข้าอบรม และ

จัดเอกสารในการจัดการอบรมจะต้องเพียงพอต่อจ�ำนวนผู้เข้ารับการอบรม 

	 1.4. ด้านการจัดการ (Management) ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการจัดอบรมโครงการ

พัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา มีปัญหาและอุปสรรคอยู่ในระดับมากที่สุด ในด้านการ

ประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง หรือล่าช้า ท�ำให้ไม่ได้รับข่าวสารของโครงการ ขาดการประสานงาน และ

ความร่วมมอืจากฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง ระยะเวลาการเตรียมการจัดอบรมโครงการกระชัน้ชดิ ระยะเวลา

ในการจัดอบรมไม่สัมพันธ์กับเนื้อหาในการอบรม ขาดความเชื่อมโยงของการต่อยอดการน�ำความ

รู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้งาน และไม่มีการประเมินผลของผู้ผ่านการอบรมในระยะส้ันและระยะ

ยาว ส่วนความต้องการพัฒนาการจัดอบรมโครงการพัฒนาผู ้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา 

มีความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล�ำดับค่าเฉล่ียความต้องการจากมากไปน้อย ได้แก่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องมีการติดตาม ประเมินผลท้ังในระยะส้ันและระยาวส�ำหรับผู้ผ่านการ
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อบรม ผูร้บัผดิชอบโครงการจะต้องมกีารตดิตาม ประเมนิผลท้ังในระยะส้ันและระยาวของโครงการ

อย่างเป็นระบบ ต้องจดัท�ำคูม่อืส�ำหรบัการอบรมให้กบัผู้เข้าร่วมโครงการ ต้องวางโครงสร้างต�ำแหน่ง

งานตรงตามความสามารถของผู้ร่วมปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ต้องมีการจัดโครงสร้างของต�ำแหน่ง

งานให้ชัดเจน 

	 2. 	 แนวทางการพัฒนาการจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา 

ผลการวิจัยได้เสนอแนวทาง ได้แก่ 

		  2.1 ด้านการวางแผน (Planning) ผลการวจัิยพบว่า ต้องทบทวนโครงการและแผน

งานเดิมให้มีความสอดคล้องกับแผนงานและพันธกิจของกรมพลศึกษา ด�ำเนินการแต่งตั้งคณะ

กรรมการในการพิจารณาแผนงานจัดอบรมโครงการ โดยค�ำนึงถึงความคุ้มค่าและผลประโยชน์ที่

จะได้รับจากโครงการ เน้นคุณภาพให้ได้มาซึ่งผลผลิตด้านผู้ตัดสินกีฬาที่สามารถไปพัฒนาต่อยอด

องค์ความรูใ้นอนาคตได้ ไม่เน้นท่ีปรมิาณคนเข้าร่วมอบรม หลกัสตูรทีใ่ช้ในการอบรมจะต้องมคีวาม

เช่ือมโยงกับหลักสูตรของสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย ปรับโครงสร้างงบประมาณให้มีความ

สอดคล้องกับแผนงานและเป้าหมายของการด�ำเนินงาน สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

สมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย ด้านโครงสร้างเนื้อหาการใช้ส�ำหรับฝึกอบรมผู้ตัดสินกีฬาและด้าน

วิทยากร รวมถึงแสวงหาองค์กรส่วนอื่นๆ เข้ามาช่วยสนับสนุนด้านงบประมาณหรือสิทธิประโยชน์

อื่น ๆ ที่สามารถมาเอื้อต่อการจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา 

		  2.2 ด้านการจัดองค์การ (Organizing) ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารที่รับผิดชอบ

โครงการจดัอบรมต้องเลง็เหน็ความส�ำคญัของโครงการและก�ำหนดนโยบายหรอืแผนงานทีม่คีวาม

ต่อเน่ืองในระยะยาว ปรับโครงสร้างบุคลากรที่ใช้ส�ำหรับปฏิบัติงานการจัดอบรมโครงการพัฒนา

ผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษาให้มีจ�ำนวนเพียงพอต่อภาระงาน โดยแบ่งเป็นสายงานเพ่ือให้ง่าย

ต่อการติดต่อประสานงานและสั่งการ เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรท่ีให้บริการท่ีจะปฏิบัติงานในการ

จัดการอบรมต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านการจัดอบรม สามารถสื่อสารข้อมูล ชี้แจงข้อ

สงสัย ให้ค�ำแนะน�ำได้เป็นอย่างด ีและวทิยากรทีใ่ช้บรรยายในการจดัอบรมโครงการพฒันาผูต้ดัสนิ

กฬีาต้องเป็นผูม้คีวามรู ้เชีย่วชาญในชนดิกฬีาและมทีกัษะด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้เป็นอย่างดี 

		  2.3 ด้านการเป็นผู้น�ำ (Leading) ผลการวิจัยพบว่า ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนา

ผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษาจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและมีภาวะความเป็นผู้น�ำสูง

ต้องสร้างแรงจงูใจให้กบัผูเ้ข้าร่วมการอบรมโครงการให้สนใจในเนือ้หาวชิาท้ังภาคทฤษฎแีละปฏบิติั 

สร้างแรงจงูใจให้กบัทมีงาน เจ้าหน้าทีป่ฏบัิตงิานไม่ให้เกดิความเบือ่หน่ายหรอืท้อแท้กบัการปฏบิตัิ

หน้าที่ที่มีหลากหลายความต้องการของผู้เข้าร่วมอบรม และเน้นให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่

โครงการจัดอบรมผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษาอย่างทั่วถึง 
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	 2.4 ด้านการควบคุม (Controlling) ผลการวิจัยพบว่า ควรเลือกสถานที่ส�ำหรับจัดการ

อบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษาท่ีเหมาะสมท้ังใช้ส�ำหรับภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ที่พร้อมและได้มาตรฐานของชนิดกีฬานั้นๆ ประกอบการอบรม

โครงการ จัดท�ำเอกสาร หนังสือ คู่มือ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการจัดอบรมให้มีจ�ำนวนที่เพียงพอ 

มีระบบการคัดเลือกผู้เข้าร่วมอบรม โดยก�ำหนดให้มีเกณฑ์คุณสมบัติส�ำหรับควบคุมปริมาณและ

คุณภาพ ผู้ที่ผ่านการโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษาจะต้องเชื่อมโยงไปสู่การอบรม

เป็นผู้ตัดสินของสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทยในขั้นต่อไป มีการติดตามและประเมินผลส�ำหรับ

ผู้ผ่านการอบรมอย่างต่อเนื่อง ด�ำเนินการอย่างรวดเร็ว รัดกุม คุ้มทุน และจัดให้มีการศึกษาดูงาน

เกี่ยวกับการตัดสินกีฬาประกอบการอบรมโครงการพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาของกรมพลศึกษา 

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 อาจมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบระหว่างการอบรมในรปูแบบทีม่คีวามแตกต่างกนั อาท ิมกีาร

แบ่งส่วนของภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ออกจากกัน เพื่อลดข้อจ�ำกัดเรื่องระยะเวลาในการจัด
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*นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

**อาจารย์ ดร. ภาควิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ผลการฝึกด้วยน�้ำหนักและพลัยโอเมตริกควบคู่การฝึกทักษะการขึ้นน�้ำที่มี
ผลต่อพลังของกล้ามเนื้อขาและความสูงในการขึ้นน�้ำของนิสิต คณะพลศึกษา

EFFECTS OF WEIGHT TRAINING AND PLYOMETRIC TRAINING WITH 
VERTICAL JUMP IN WAWER POLO SKILL TRAINING ON LEG MUSCLE 

POWER AND THE VERTICAL JUMP HEIGHT OF STUDENTS 
IN THE FACULTY OF PHYSICAL EDUCATION 

ธีรพล ฉั่วประเสริฐ* สาธิน ประจันบาน**

 

บทคัดย่อ

	 การวจิัยครัง้นีม้ีความมุง่หมายเพือ่ศกึษาและเปรยีบเทยีบผลการฝกึด้วยน�้ำหนักและพลยั

โอเมตริกควบคู่การฝึกทักษะการขึ้นน�้ำที่มีต่อพลังของกล้ามเนื้อขาและความสูงในการขึ้นน�้ำของ

นิสิต คณะพลศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตคณะพลศึกษา ชั้นปีที่ 1 - 3ที่ผ่านการเรียนวิชาว่ายน�้ำ 

1 เพศชาย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ�ำนวน 20 คน โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม 

ได้แก่กลุ่มทดลองที่ 1 ได้รับการฝึกด้วยน�้ำหนักควบคู่ทักษะการขึ้นน�้ำ จ�ำนวน 10 คน และกลุ่ม

ทดลองที่ 2 ได้รับการฝึกด้วยพลัยโอเมตริกควบคู่ทักษะการขึ้นน�้ำ จ�ำนวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้

ในการวิจัยเป็นโปรแกรมการฝึกด้วยน�้ำหนักควบคู่ทักษะการขึ้นน�้ำและโปรแกรมการฝึกด้วยพลัย

โอเมตริกควบคู่ทักษะการข้ึนน�้ำ  แบบทดสอบพลังของการเนื้อขา คือ การกระโดดสูง และแบบ

ทดสอบความสูงในการข้ึนน�้ำของ บุญญาฤทธิ์ บุญญาลงกรณ์ น�ำผลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวและสองทางชนิดวัดซ�้ำ  ทดสอบ

ความแตกต่างเป็นรายคูโ่ดยวธิขีองบอนเฟอโรน ีและหาความสัมพันธ์ของโปรแกรมการฝึกกบัระยะ

เวลาในการฝึก

	 ผลการวจิยั พบว่า หลงัการฝึกสปัดาห์ที ่4 , 6 และ 8 ภายในกลุม่การฝึกด้วยน�ำ้หนกัควบคู่

ทกัษะการขึน้น�ำ้ มพีฒันาการของพลงัของกล้ามเนือ้ขาและความสงูในการขึน้น�ำ้ แตกต่างกนัอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และหลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 ,6 และ 8 ภายในกลุ่มการฝึกด้วยพลัย

โอเมตริกควบคู่ทักษะการขึ้นน�้ำ  มีพัฒนาการของพลังของกล้ามเนื้อขาและความสูงในการขึ้นน�้ำ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และหลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 ,6 และ 8 ระหว่าง

กลุม่ทีฝึ่กด้วยน�ำ้หนกัควบคูท่กัษะการขึน้น�ำ้และกลุ่มท่ีฝึกฝึกด้วยพลัยโอเมตริกควบคูทั่กษะการข้ึน

น�้ำ ไม่แตกต่างกัน
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Abstract

	 This research aimed to study the comparison of the effect of weight 

training and plyometric training, along with vertical jump training on the muscle 

power of the legs and vertical jump height. The pilot groups included twenty 

students in year One, Two and Three, who majored in physical education and who 

have already taught at least one course. They were divided into two groups, with 

the ten student in group one performed weight training along with the vertical 

jump. In group two ten student were trained with plyometric training along with a 

vertical jump. The tool of this study included a training program of weight training 

along with the vertical jump and a program on plyometric training along with the 

vertical jump. The leg assessing the strength of the power were height jump and 

vertical jump height test by Boonyarit Boonyalongkhon. The results of testing can 

be used to define mean, standard deviation, One-Way Anova, Two-Way Anova, 

One-Way analysis of variance with repeated measures and the relation ship between 

training program and the training period.

	 The results revealed the following

	 After training in week four, six and eight, the sample in group one who used 

weight training, along with the vertical jump to perform better than before an 

average of .05 and after training in week four, six and eight sample in group two 

who used plyometric training along with the vertical jump perform better than 

before, with an average of .05 and after training in week four, six and eight there 

were no differences between weight training along with the vertical jump and 

plyometric training along with the vertical jump
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บทน�ำ

	 โปโลน�้ำเป็นกีฬาคล้ายฟุตบอลแต่เล่นในน�้ำ แบ่งข้างเล่น 2 ทีม ทีมละ 7 คน เป็นผู้เล่น 6 

คนผูร้กัษาประต ู1 คน มกีารยงิประตเูหมอืนฟตุบอล ต่างกนัทีใ่ช้มอืเล่น ซึง่จะคล้ายกบับาสเกตบอล

และแฮนด์บอล ซึ่งในปี ค.ศ. 1860 กีฬาโปโลน�้ำเริ่มมีการเล่นครั้งแรกในประเทศอังกฤษ โดยผู้ที่

คดิค้นกฬีาชนดินีค้อืกลุม่นกักฬีาทางน�ำ้ (Aquatic Sportsmen) ของประเทศองักฤษ กฬีาทีม่ส่ีวน

ช่วยสนบัสนนุให้เกดิกฬีาทางน�ำ้และโปโลน�ำ้ กค็อื บาสเกตบอล เบสบอล และฟุตบอล ซ่ึงมเีหตุผล

ก็เพื่อที่จะบรรเทาความเบื่อหน่ายของผู้ชมการแข่งขันว่ายน�้ำ  และก็ประสบความส�ำเร็จเป็นอย่าง

มาก เพราะได้รับความสนใจจากผู้ชมในการเล่นครั้งนั้น จากผลของการเล่นในครั้งนี้ก็ได้มีการจัด

ประชุมขึ้นของคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ เพื่อร่างกฎเกณฑ์ของการเล่นฟุตบอลในน�้ำ  (Water 

Soccer) เป็นครั้งแรกในปี ค.ศ. 1870 ท่ีสมาคมการว่ายน�้ำลอนดอน (London Swimming 

Association) 

	 กฬีาโปโลน�ำ้เริม่น�ำเข้ามาเล่นในประเทศไทยโดยสมาคมว่ายน�ำ้สมคัรเล่นแห่งประเทศไทย

เมื่อปี พ.ศ. 2502 ซึ่งเป็นปีเดียวกับการก่อตั้งสมาคมว่ายน�้ำสมัครเล่นแห่งประเทศไทย ทางด้าน

สมาคมว่ายน�้ำสมัครเล่นแห่งประเทศไทย (Thai Amateur Swimming Association) ซึ่งใช้อักษร

ย่อว่า ส.ว.ส.ท. (T.A.S.A.) ได้จัดการแข่งขันโปโลน�้ำขึ้นแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ 1. ระดับอุดมศึกษา 

มสีถาบนัอดุมศกึษาเข้าแข่งขนัอยู ่6 สถาบนั ได้แก่ มหาวทิยาเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลัยรามค�ำแหง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า และ

โรงเรียนนายเรือ 2. ระดับสโมสร มีสโมสรที่เข้าแข่งขันในปี พ.ศ. 2525 และที่ผ่านๆมามี 6 สโมสร 

ได้แก่ สโมสรกีฬาทางน�้ำสระจุฬาภรณ์ สโมสรนักศึกษารามค�ำแหง สโมสรนักศึกษามหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (พลศึกษา) สโมสรโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า สโมสรโรงเรียนนายเรือ 

และสโมสรธนาคารกรงุเทพ ต่อมาปี พ.ศ. 2526 ทีม่ทีมีส่งเข้าแข่งขนักฬีาโปโลน�้ำเพ่ิมขึน้เป็น 8 ทมี 

คือ สโมสรกีฬาทางน�้ำสระจุฬาภรณ์ สโมสร สมก. สโมสรจุฬาฯ สโมสรธนาคารกรุงเทพ สโมสร

กองเรือยุทธการ ราชนาวีสโมสร สโมสรสาธิต และสโมสรโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

บุญญาฤทธิ์ บุญญาลงกรณ์ (2553)

	 กีฬาโปโลน�ำ้เป็นกฬีาชนดิหนึง่ในประเภทกฬีาทางน�ำ้ ซึง่ในอดตีอาจจะไม่ค่อยได้รบัความ

สนใจเท่าใดนัก เมื่อเปรียบเทียบกับกีฬาทางน�้ำชนิดอื่นๆ เช่น กีฬาว่ายน�้ำหรือกีฬากระโดดน�้ำ 

เป็นต้น ดงัที ่คณติ กติตโิกวทิ (2543) กล่าวว่า กฬีาโปโลน�ำ้เป็นกฬีาทีไ่ม่ค่อยเป็นทีรู่จ้กัของคนไทย

เท่าใดนักหลายๆ คนยังไม่เคยเห็น ไม่รู้ว่ามีการแข่งขัน มีการสอน หรือมีการฝึกซ้อมกันที่สระใด 

แม้ว่ากีฬาโปโลน�้ำจะมีการแข่งขันในประเทศไทยมาไม่น้อยกว่า 30 ปีแล้วก็ตาม ทั้งนี้เนื่องจากใน

อดีตประเทศไทยมีสระว่ายน�้ำที่ได้มาตรฐานส�ำหรับการแข่งขันโปโลน�้ำน้อยมาก อุปกรณ์ส�ำคัญ
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ต่างๆ ไม่ว่าลกูบอล หมวกประตโูปโลน�้ำ ไม่ค่อยมห้ีางร้านใดสัง่เข้ามาจ�ำหน่าย การฝึกซ้อมและการ

แข่งขันจึงมีอยู่ในวงจ�ำกัด นอกจากนี้กีฬาโปโลน�้ำเหมาะส�ำหรับคนรุ่นหนุ่มเป็นอย่างยิ่ง เพราะ 

คุณสมบัติของโปโลน�้ำ คือ ความฉับไว ความรวดเร็ว ความอดทน พละก�ำลัง การแข่งขัน และการ

เกือ้หนนุกนัและกนัในบางสถานการณ์ จวบจนในปัจจุบนักฬีาโปโลน�ำ้ได้มคีวามแพร่หลายมากขึน้

จงึท�ำให้มหีน่วยงานหรอืองค์กรต่างๆมากมายท้ังภาครฐั และเอกชนทีใ่ห้การสนบัสนนุการกฬีาชนดิ

นี้ไม่ว่าจะเป็นด้านสถานที่ อุปกรณ์รวมถึงค่าใช้จ่ายต่างๆ เพื่อพัฒนานักกีฬาและบุคคลทั่วไปรวม

ทั้งเยาวชนให้มีสุขภาพแข็งแรง ทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจเพื่อเป็นการส่งเสริมให้กับผู้ที่มีความ

สนใจในกีฬาโปโลน�ำ้ อกีทัง้ยงัได้มกีารจดัการแข่งขนั เพือ่ให้นกักฬีาได้มโีอกาสแสดงความสามารถ

ของตนเอง ที่ซึ่งจะพัฒนาให้เป็นนักกีฬาที่ดีและมีคุณภาพสู่ในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

	 ทักษะในกีฬาโปโลน�้ำมี คือ 1.ทักษะที่ไม่ใช้ลูกบอล คือ ท่าทางว่ายน�้ำที่ใช้ในกีฬาโปโลน�้ำ 

2.ทักษะการจับหรือเก็บลูกบอล 3.ทักษะการขว้างลูกบอล 4.ทักษะการรับลูกบอล 5.ทักษะ

การส่งลูกบอล 6.ทักษะการเลี้ยงลูกบอล 7.ทักษะการยิงประตู 8.ทักษะการขึ้นน�้ำ  บุญญาฤทธิ์

 บุญญาลงกรณ์ (2553) ได้กล่าวว่า การว่ายน�้ำที่นักกีฬาโปโลน�้ำควรมี คือ มีความสามารถในการ

ถีบน�้ำ ( การทะลึ่งตัวขึ้นจากน�้ำ ) การเลี้ยงตัว การกลับตัว การว่ายเปลี่ยนทิศทาง การหมุนตัว การ

หงายตัว ซึ่งจะรวมถึงทักษะการขึ้นน�้ำ  จากที่กล่าวมานั้น ทักษะการขึ้นน�้ำเป็นทักษะที่ส�ำคัญ

ส�ำหรบันกักฬีาโปโลน�ำ้ เน่ืองจากกฬีาโปโลน�ำ้น้ันต้องลอยตวัอยูใ่นน�ำ้ตลอดเวลาซึง่ต้องใช้ความแขง็

แรงและพลังของกล้ามเนื้อขาอย่างมากในการลอยตัว การถีบน�้ำ การเลี้ยงตัว การกลับตัว การว่าย

เปลี่ยนทิศทาง การหมุนตัว การหงายตัว และการขึ้นเหนือน�้ำ

	 ดังนั้น นักกีฬาโปโลน�้ำจึงต้องมีความแข็งแรงและพลังของกล้ามเนื้อขาเป็นอย่างมาก ซึ่ง

การฝึกด้วยน�้ำหนักฝึกและพลัยโอเมตริก เป็นการเสริมสร้างความแข็งแรงและพลังของกล้ามเนื้อ

ขา ซึ่งสอดคล้องกับ ศราวุฒิ คุณาธรรม (2549) ได้กล่าวว่า ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อพัฒนาได้

โดยการฝึกด้วยน�้ำหนัก ส่วนพลังกล้ามเนื้อ นั้นพัฒนาได้โดย ทั้งการฝึกด้วยน�้ำหนัก และการฝึก

พลัยโอเมตริกฉะนั้นจ�ำเป็นต้องมีความแข็งแรงของกล้ามเนื้อเป็นพื้นฐาน

	 ธนสริ ิโชคทวพีานชิย์ (2551) ได้กล่าวว่า พลัยโอเมตริก (Plyometric) เป็นวธิทีีดี่มากและ

เหมาะส�ำหรับการพัฒนาความแข็งแรงควบคู่กับพลังของกล้ามเนื้อ นักกีฬาอาจจะมีความแข็งแรง

มาก แต่ยงัไม่สามารถผลติพลงัเพยีงพอต่อความต้องการในการใช้งาน ดังนัน้ ความเร็วสูงสุดต้องใช้

เวลาน้อย หัวใจส�ำคัญของการฝึกพลัยโอเมตริก คือ การแสดงความแข็งแรงด้วยความเร็วสูงสุดที่

สามารถกระท�ำได้ ซึง่มกีารค้นพบว่าการฝึกพลยัโอเมตริก เป็นโปรแกรมการฝึกทีเ่หมาะสมทีสุ่ดใน

การพัฒนาพลังระเบิดและปรับปรุงความเร็วสูงสุด

	 จากการที่ผู้วิจัยได้ท�ำการศึกษาค้นคว้าและสอบถามผู้เชี่ยวชาญในกีฬาโปโลน�้ำ  รวมทั้ง
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ผู้วิจัยได้ท�ำงานอยู่ที่สระว่ายน�้ำการกีฬาแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นสถานที่ฝึกซ้อมของนักกีฬา

โปโลน�้ำทีมชาติไทย พบว่า ทักษะการข้ึนน�้ำนั้นมีความส�ำคัญอย่างยิ่งของการเล่นกีฬาโปโลน�้ำ 

เน่ืองจากเป็นทกัษะพืน้ฐานทีน่กักฬีาโปโลน�้ำจ�ำเป็นต้องม ีเพราะใช้ในการทรงตวัในน�้ำ การลอยตวั 

การปรับเปลี่ยนทิศทางในการเคลื่อนไหว การขึ้นน�้ำเพื่อรับ – ส่งบอล รวมทั้งการยิงประตูและการ

ป้องกันประตูของผู้รักษาประตู จึงท�ำให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาผลของการฝึกพลัยโอเมตริก

และการฝึกด้วยน�ำ้หนกัทีม่ต่ีอความแขง็แรงของกล้ามเนือ้ขาและทกัษะการขึน้น�ำ้ของกฬีาโปโลน�ำ้

ความมุ่งหมายของการวิจัย

	 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบผลการฝึกด้วยน�้ำหนักและพลัยโอเมตริกควบคู่การฝึกทักษะ

การขึ้นน�้ำที่มีต่อพลังของกล้ามเนื้อขาและความสูงในการขึ้นน�้ำของนิสิต คณะพลศึกษา

วิธีด�ำเนินการวิจัย

การก�ำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 กลุ่มตัวอย่าง

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนิสิตคณะพลศึกษา ชั้นปีที่ 1 - 3 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ�ำนวน 20 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยน�ำกลุม่ตวัอย่างมาทดสอบพลังของกล้ามเนือ้ขา โดยใช้เคร่ืองมอืวดัความพลังของ

กล้ามเนื้อขา คือ การกระโดดสูง จากนั้นน�ำผลพลังของกล้ามเนื้อขามาเรียงล�ำดับ 1 - 20 และน�ำ

ผลมาจัดล�ำดับ เพื่อแบ่งกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีแบ่งแบบสลับฟันปลา ได้กลุ่มตัวอย่าง ดังนี้

	 กลุ่มตัวอย่างที่ 1 โปรแกรมฝึกพลัยโอเมตริกควบคู่ทักษะการขึ้นน�้ำ 	 จ�ำนวน 10 คน

	 กลุ่มตัวอย่างที่ 2 โปรแกรมการฝึกด้วยน�้ำหนักควบคู่ทักษะการขึ้นน�้ำ	 จ�ำนวน 10 คน

สถานที่ในการเก็บข้อมูล

	 อาคารกีฬา 3 และศูนย์ปฏิบัติการทางน�้ำ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 1.	 โปรแกรมการฝึกด้วยน�้ำหนักควบคู่ทักษะการขึ้นน�้ำ

	 2.	 โปรแกรมการฝึกพลัยโอเมตริกควบคู่ทักษะการขึ้นน�้ำ

	 3.	 แบบทดสอบทักษะการขึ้นน�้ำของ บุญญาฤทธิ์ บุญญาลงกรณ์

	 4.	 แบบทดสอบพลังของกล้ามเนื้อขา คือ การกระโดดสูง
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การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1	 ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อติดต่อไปยัง

คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 2.	 ผู้วิจัยเตรียมอุปกรณ์ และสถานที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 3.	 ชี้แจงขั้นตอนวิธีการฝึกให้กับผู้ช่วยวิจัยและนิสิต คณะพลศึกษาให้เข้าใจ

	 4.	 น�ำกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดมาทดสอบพลังของกล้ามเนื้อขา โดยใช้เครื่องมือวัดพลังของ

กล้ามเนือ้ขา คือ การกระโดดสงู และทกัษะการขึน้น�ำ้ของ บญุญาฤทธิ ์บญุญาลงกรณ์ (2553) ก่อน

การทดลอง

	 5.	 ท�ำการฝึกกลุ่มทดลองทั้ง 2 กลุ่ม เป็นเวลา 8 สัปดาห์ๆ ละ 3 วัน คือ วันจันทร์ วัน

พุธ และวันศุกร์ ในช่วงเวลา 16.00 – 18.00 น.

	 6.	 ทดสอบพลังของกล้ามเนื้อขา และทดสอบความสูงในการขึ้นน�้ำของนิสิต คณะ

พลศึกษา โดยใช้แบบทดสอบทักษะการขึ้นน�้ำของ บุญญาฤทธิ์ บุญญาลงกรณ์ (2553) ภายหลัง

การฝึกสัปดาห์ที่ 4 , 6 และ 8

	 7.	 น�ำผลการทดสอบมาวิเคราะห์ทางสถิติ

	 8.	 สรุปผลการวิจัย และเสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1.	 หาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของพลังของกล้ามเนื้อขา 

พัฒนาการพลังของกล้ามเนื้อขาและการขึ้นน�้ำ ของทั้งสองกลุ่ม 

	 2.	 เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของการทดสอบพลังของกล้ามเนือ้ขา และความสูงในการขึน้น�ำ้ 

ก่อนการฝึก หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 , 6 และ 8 ของทั้งสองกลุ่ม

	 3.	 วเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวชนดิวดัซ�ำ้ (One-way Analysis of Variance 

with Repeated Measure) ของพลังของกล้ามเนื้อขา และความสูงในการขึ้นน�้ำก่อนการฝึก 

หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 , 6 และ 8 ของทั้งสองกลุ่ม ถ้าพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ.05 จะท�ำการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู ่โดยใช้วิธีของบอนเฟอโรน ี

(Bonferroni’s method)

	 4.	 วเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางชนดิวดัซ�้ำ (Two-way Analysis of Variance 

with Repeated Measure) เพื่อเปรียบเทียบโปรแกรมการฝึกกับระยะเวลาของการฝึก ภายหลัง

การฝึกสัปดาห์ที่ 4 , 6 และ 8 ของทั้งสองกลุ่ม

	 5.	 ก�ำหนดความมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05



วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ ปีที่ 44 เล่ม 1 มกราคม-มิถุนายน  2561        339

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลน�ำเสนอ ดังตารางต่อไปนี้

ตาราง 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานพลังของกล้ามเนื้อขา พัฒนาการของพลังของ

กล้ามเน้ือขาและความสูงในการขึ้นน�้ำก่อนการฝึกและหลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 , 6 และ 8 ของ

ทั้งสองกลุ่ม

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลนาํเสนอ ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตาราง 1 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานพลงัของกลา้มเน้ือขา พฒันาการของพลงัของ 
     กลา้มเน้ือขาและความสูงในการข้ึนนํ้าก่อนการฝึกและหลงัการฝึกสปัดาห์ท่ี 4 , 6 และ 8 ของ 
     ทั้งสองกลุ่ม 
 

กลุ่ม สัปดาห์ พลังของ
กล้ามเนื้อขา 

พัฒนาการของ
พลังกล้ามเนื้อขา 

ความสูงในการ
ขึ้นน้ํา 

x S.D. x S.D. x  S.D.
ฝึกด้วยนํ้าหนัก 
n = 10 

ก่อนการฝึก 253.90 9.27 - - 20.70 5.17
หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 258.30 8.55 4.40 1.90 21.10 5.82
หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 6 263.10 9.34 9.20 2.30 26.00 8.50
หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 8 267.80 9.69 13.90 3.14 30.20 9.59

พลัยโอเมตริก 
n = 10 

ก่อนการฝึก 265.50 9.24 - - 19.90 3.93
หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 269.00 8.99 3.50 1.51 20.30 4.19
หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 6 274.90 9.64 9.40 5.04 24.50 3.95
หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 8 288.30 14.17 16.80 9.89 29.60 5.21

 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางชนิดวัดซ้ํา ต่อพัฒนาการของพลังของ 
     กล้ามเนื้อขา เพ่ือเปรียบเทียบโปรแกรมการฝึกกับระยะเวลาของการฝึกของกลุ่มทดลองทั้ง 
     สองกลุม่ 
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig
ระยะเวลาการฝึก 1301.23 1.12 1163.00 52.35* <.01
โปรแกรมการฝึก 8.07 1.00 8.07 .17 .68
ระยะเวลาการฝึก * โปรแกรมการฝึก 38.23 1.12 34.17 1.54 .23
ความคลาดเคล่ือน 447.20 20.14 22.21  
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 

ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางชนิดวัดซ�้ำ  ต่อพัฒนาการของพลังของ

กล้ามเนื้อขา เพื่อเปรียบเทียบโปรแกรมการฝึกกับระยะเวลาของการฝึกของกลุ่มทดลองทั้ง

สองกลุ่ม

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลนาํเสนอ ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตาราง 1 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานพลงัของกลา้มเน้ือขา พฒันาการของพลงัของ 
     กลา้มเน้ือขาและความสูงในการข้ึนนํ้าก่อนการฝึกและหลงัการฝึกสปัดาห์ท่ี 4 , 6 และ 8 ของ 
     ทั้งสองกลุ่ม 
 

กลุ่ม สัปดาห์ พลังของ
กล้ามเนื้อขา 

พัฒนาการของ
พลังกล้ามเนื้อขา 

ความสูงในการ
ขึ้นน้ํา 

x S.D. x S.D. x  S.D.
ฝึกด้วยนํ้าหนัก 
n = 10 

ก่อนการฝึก 253.90 9.27 - - 20.70 5.17
หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 258.30 8.55 4.40 1.90 21.10 5.82
หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 6 263.10 9.34 9.20 2.30 26.00 8.50
หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 8 267.80 9.69 13.90 3.14 30.20 9.59

พลัยโอเมตริก 
n = 10 

ก่อนการฝึก 265.50 9.24 - - 19.90 3.93
หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 269.00 8.99 3.50 1.51 20.30 4.19
หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 6 274.90 9.64 9.40 5.04 24.50 3.95
หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 8 288.30 14.17 16.80 9.89 29.60 5.21

 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางชนิดวัดซ้ํา ต่อพัฒนาการของพลังของ 
     กล้ามเนื้อขา เพ่ือเปรียบเทียบโปรแกรมการฝึกกับระยะเวลาของการฝึกของกลุ่มทดลองทั้ง 
     สองกลุม่ 
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig
ระยะเวลาการฝึก 1301.23 1.12 1163.00 52.35* <.01
โปรแกรมการฝึก 8.07 1.00 8.07 .17 .68
ระยะเวลาการฝึก * โปรแกรมการฝึก 38.23 1.12 34.17 1.54 .23
ความคลาดเคล่ือน 447.20 20.14 22.21  
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05

	 จากตาราง 2 พบว่า ผลการเปรยีบเทียบระยะเวลาในการฝึก ระหว่างกลุม่ทดลองทีฝึ่กด้วย

น�้ำหนักควบคู่ทักษะการขึ้นน�้ำและกลุ่มทดลองที่ฝึกด้วยพลัยโอเมตริกควบคู่ทักษะการขึ้นน�้ำ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05 และผลการเปรียบเทียบโปรแกรมการฝึกของกลุ่ม
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ทดลองทัง้สองกลุม่ ไม่แตกต่างกนั และเมือ่เปรยีบเทยีบปฏสิมัพนัธ์ระหว่างระยะเวลาในการฝึกกบั

โปรแกรมการฝึก ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับภาพประกอบ 1

 

 จากตาราง 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบระยะเวลาในการฝึก ระหว่างกลุ่มทดลองที่ฝึกด้วย
น้ําหนักควบคู่ทักษะการขึ้นนํ้าและกลุ่มทดลองที่ฝึกด้วยพลัยโอเมตริกควบคู่ทักษะการข้ึนน้ํา แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และผลการเปรียบเทียบโปรแกรมการฝึกของกลุ่มทดลองทั้งสองกลุ่ม ไม่
แตกต่างกัน และเม่ือเปรียบเทียบปฏิสัมพันธ์ระหว่างระยะเวลาในการฝึกกับโปรแกรมการฝึก ไม่แตกต่าง
กัน ซึ่งสอดคล้องกับภาพประกอบ 1 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 พัฒนาการของความสูงในการกระโดดที่เกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างกับระยะเวลา
ในการฝึกกับโปรแกรมการฝึก 

 
 

ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางชนิดวัดซ้ํา ต่อการขึ้นน้ําเพ่ือเปรียบเทียบ 
     โปรแกรมการฝึกกับระยะเวลาการฝึกของกลุ่มทดลองท้ังสองกลุ่ม 
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig
ระยะเวลาการฝึก 1218.94 1.23 992.35 68.57* <.01
โปรแกรมการฝึก 17.11 1.00 17.11 .13 .72
ระยะเวลาการฝึก * โปรแกรมการฝึก 2.34 1.23 1.90 .13 .77
ความคลาดเคลื่อน 319.98 22.11 14.47  
 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 
 

ภาพประกอบ 1 พฒันาการของความสงูในการกระโดดทีเ่กดิจากปฏสิมัพนัธ์ระหว่างกบัระยะเวลา

ในการฝึกกับโปรแกรมการฝึก

ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางชนิดวัดซ�้ำ ต่อการขึ้นน�้ำเพื่อเปรียบเทียบ

โปรแกรมการฝึกกับระยะเวลาการฝึกของกลุ่มทดลองทั้งสองกลุ่ม

 จากตาราง 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบระยะเวลาในการฝึก ระหว่างกลุ่มทดลองที่ฝึกด้วย
น้ําหนักควบคู่ทักษะการขึ้นน้ําและกลุ่มทดลองที่ฝึกด้วยพลัยโอเมตริกควบคู่ทักษะการข้ึนน้ํา แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และผลการเปรียบเทียบโปรแกรมการฝึกของกลุ่มทดลองทั้งสองกลุ่ม ไม่
แตกต่างกัน และเมื่อเปรียบเทียบปฏิสัมพันธ์ระหว่างระยะเวลาในการฝึกกับโปรแกรมการฝึก ไม่แตกต่าง
กัน ซึ่งสอดคล้องกับภาพประกอบ 1 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 พัฒนาการของความสูงในการกระโดดที่เกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างกับระยะเวลา
ในการฝึกกับโปรแกรมการฝึก 

 
 

ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางชนิดวัดซ้ํา ต่อการขึ้นน้ําเพ่ือเปรียบเทียบ 
     โปรแกรมการฝึกกับระยะเวลาการฝึกของกลุ่มทดลองทั้งสองกลุ่ม 
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig
ระยะเวลาการฝึก 1218.94 1.23 992.35 68.57* <.01
โปรแกรมการฝึก 17.11 1.00 17.11 .13 .72
ระยะเวลาการฝึก * โปรแกรมการฝึก 2.34 1.23 1.90 .13 .77
ความคลาดเคลื่อน 319.98 22.11 14.47  
 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 
 

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05

	 จากตาราง 3 พบว่า ผลการเปรยีบเทียบระยะเวลาในการฝึก ระหว่างกลุม่ทดลองทีฝึ่กด้วย

น�้ำหนักควบคู่ทักษะการขึ้นน�้ำและกลุ่มทดลองที่ฝึกด้วยพลัยโอเมตริกควบคู่ทักษะการขึ้นน�้ำ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05 และผลการเปรียบเทียบโปรแกรมการฝึกของกลุ่ม

ทดลองทัง้สองกลุม่ ไม่แตกต่างกนั และเมือ่เปรยีบเทยีบปฏสิมัพนัธ์ระหว่างระยะเวลาในการฝึกกบั

โปรแกรมการฝึก ไม่แตกต่างกัน พบว่า กลุ่มทดลองทั้งสองกลุ่มมีพัฒนาการของความสูงในการขึ้น
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 จากตาราง 3 พบว่า ผลการเปรียบเทียบระยะเวลาในการฝึก ระหว่างกลุ่มทดลองท่ีฝึกด้วย
นํ้ าหนกัควบคู่ทกัษะการข้ึนนํ้ าและกลุ่มทดลองท่ีฝึกดว้ยพลยัโอเมตริกควบคู่ทกัษะการข้ึนนํ้ า แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 และผลการเปรียบเทียบโปรแกรมการฝึกของกลุ่มทดลองทั้งสองกลุ่ม 
ไม่แตกต่างกนั และเม่ือเปรียบเทียบปฏิสัมพนัธ์ระหว่างระยะเวลาในการฝึกกบัโปรแกรมการฝึก ไม่
แตกต่างกนั พบว่า กลุ่มทดลองทั้งสองกลุ่มมีพฒันาการของความสูงในการข้ึนนํ้ าสูงข้ึนและมีแนวโนม้
สูงข้ึน ตามลาํดบั ดงัภาพประกอบ 2  
 

 
 
 

ภาพประกอบ 2 ความสูงในการข้ึนท่ีเกิดจากปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกบัระยะเวลาในการฝึกกบั
โปรแกรมฝึก 
อภปิรายผล 

1.กลุ่มทดลองท่ีฝึกโปรแกรมการฝึกด้วยนํ้ าหนักควบคู่ทกัษะการข้ึนนํ้ า ส่งผลให้พลงัของ
กลา้มเน้ือขาและความสูงในการข้ึนนํ้าดีข้ึน หลงัการฝึกสปัดาห์ท่ี 4 , 6 และ 8 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 
.05 โดยพบว่า เม่ือกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการฝึกดว้ยนํ้ าหนกัควบคู่ทกัษะการข้ึนนํ้ า เร่ิมมีพฒันาการของ
พลงัของกลา้มเน้ือขาตั้งแต่หลงัการฝึกสัปดาห์ท่ื 4  และยิ่งดีข้ึนตามระยะเวลาในการฝึกท่ียาวนานข้ึน 
ส่วนความสูงในการข้ึนนํ้านั้นเร่ิมมีพฒันาการของความสูงในการข้ึนนํ้า หลงัการฝึกสปัดาห์ท่ี 6 และยิง่ดี
ข้ึนตามระยะเวลาในการฝึกท่ียาวนานข้ึน โดยผลการทดสอบมีความสอดคลอ้งกบัสมมติฐานของการ
วิจยัขอ้ท่ีหน่ึงว่า กลุ่มท่ีฝึกโปรแกรมการฝึกดว้ยนํ้ าหนกัควบคู่ทกัษะการข้ึนนํ้ า มีพลงัของกลา้มเน้ือขา
และความสูงในการข้ึนนํ้ าดีข้ึน ดงัท่ี เจริญ กระบวนรัตน์ (2548) ไดก้ล่าวว่า การพฒันาความแข็งแรง

น�้ำสูงขึ้นและมีแนวโน้มสูงขึ้น ตามล�ำดับ ดังภาพประกอบ 2 

 

ภาพประกอบ 2 ความสูงในการข้ึนท่ีเกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างกับระยะเวลาในการฝึกกับ

โปรแกรมฝึก

อภิปรายผล

	 1.	 กลุ่มทดลองที่ฝึกโปรแกรมการฝึกด้วยน�้ำหนักควบคู่ทักษะการขึ้นน�้ำ  ส่งผลให้พลัง

ของกล้ามเนือ้ขาและความสงูในการขึน้น�ำ้ดขีึน้ หลงัการฝึกสปัดาห์ที ่4 , 6 และ 8 อย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติที่ .05 โดยพบว่า เมื่อกลุ่มทดลองที่ได้รับการฝึกด้วยน�้ำหนักควบคู่ทักษะการขึ้นน�้ำ เริ่มมี

พฒันาการของพลงัของกล้ามเนือ้ขาตัง้แต่หลงัการฝึกสปัดาห์ทื ่4 และยิง่ดีขึน้ตามระยะเวลาในการ

ฝึกที่ยาวนานขึ้น ส่วนความสูงในการขึ้นน�้ำนั้นเริ่มมีพัฒนาการของความสูงในการขึ้นน�้ำ หลังการ

ฝึกสัปดาห์ที่ 6 และยิ่งดีขึ้นตามระยะเวลาในการฝึกที่ยาวนานขึ้น โดยผลการทดสอบมีความ

สอดคล้องกบัสมมตฐิานของการวจิยัข้อทีห่นึง่ว่า กลุ่มทีฝึ่กโปรแกรมการฝึกด้วยน�ำ้หนกัควบคูท่กัษะ

การขึ้นน�้ำ มีพลังของกล้ามเนื้อขาและความสูงในการขึ้นน�้ำดีขึ้น ดังที่ เจริญ กระบวนรัตน์ (2548) 

ได้กล่าวว่า การพฒันาความแขง็แรงของกล้ามเนือ้เพ่ิมข้ึน จ�ำเป็นต้องกระตุ้นเร้ากล้ามเนือ้ให้ท�ำงาน

หนักและมากขึ้นกว่าเดิมจึงจะได้ผลการพัฒนาขีดความสามารถในการท�ำงานของกล้ามเนื้อระดับ

สูงสุดสามารถกระท�ำได้ด้วยการฝึกให้กล้ามเนือ้ต้องออกแรงเตม็ทีใ่นแต่ละช่วงของการฝึกหรอืการ

เคลื่อนไหว การฝึกกับอุปกรณ์ยกน�้ำหนักหรือเครื่องมือฝึกกล้ามเนื้อเฉพาะส่วนในลักษณะต่างๆ 

กัน ควรใช้ความหนัก 70 – 85 % ของความหนักสูงสุด ซึ่งเป็นระดับความหนักที่ช่วยพัฒนาความ

แข็งแรงของกล้ามเนื้อได้มากที่สุด นอกจากนี้การค่อยๆ ปรับเพิ่มความหนักขึ้นตามล�ำดับในช่วง
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ระดับ 50 – 85 % ของความหนักสูงสุด ก็เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ใช้ได้ผลดี การกระตุ้นการเจริญเติบโต

ของกล้ามเนื้อโดยใช้หลักการเพิ่มความหนักในการฝึกมากกว่าปกติ (Overload Principle ) ซึ่ง

เป็นหลกัการฝึกทีท่�ำให้ร่างกายหรอืกล้ามเนือ้ต้องท�ำงานเกนิกว่าอตัราปกติในลกัษณะของการเพิม่

แรงต้านทานมากขึ้นเรื่อยๆ ตามล�ำดับ เช่น มีการเพิ่มน�้ำหนักหรือความเร็วในการฝึกมากขึ้นกว่าที่

เคยปฏิบัติ และในทุกกิจกรรมของการออกก�ำลังกายหรือการฝึกนั้นจะต้องพยายามกระตุ้นให้

กล้ามเนื้อได้มีการยืดหดตัวอย่างเต็มที่ทุกครั้ง

	 2.	 กลุ่มทดลองที่ฝึกโปรแกรมการฝึกด้วยพลัยโอเมตริกควบคู่ทักษะการขึ้นน�้ำ ส่งผลให้

พลังของกล้ามเนื้อและความสูงในการขึ้นน�้ำดีขึ้น หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 , 6 และ 8 อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ .05 โดยพบว่า เมื่อกลุ่มทดลองที่ได้รับการฝึกด้วยน�้ำหนักควบคู่ทักษะการขึ้นน�้ำ 

เริ่มมีพัฒนาการของพลังของกล้ามเนื้อขาตั้งแต่หลังการฝีกสัปดาห์ทื่ 4 และยิ่งดีขึ้นตามระยะเวลา

ในการฝึกที่ยาวนานข้ึน ส่วนความสูงในการข้ึนน�้ำนั้นเริ่มมีพัฒนาการของความสูงในการขึ้นน�้ำ 

หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 6 และยิ่งดีขึ้นตามระยะเวลาในการฝึกที่ยาวนานขึ้น โดยผลการทดสอบมี

ความสอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัยข้อที่สองว่า กลุ่มที่ฝึกโปรแกรมฝึกพลัยโอเมตริกควบคู่

ทักษะการขึ้นน�้ำ  มีพลังของกล้ามเนื้อขาและความสูงในการข้ึนน�้ำดีข้ึน ดังท่ี คิม Kim (1999)

 ได้กล่าวว่า พลังหมายถึง แรง × ความเร็ว (ความเร็ว = ระยะทาง / เวลา) พลัง คือ ความสามารถ

ของแรงระเบดิและพลงัในการเคลือ่นไหว โดยการท�ำงานร่วมกนัของกล้ามเนือ้ ดงันัน้ การเพิม่พลงั 

ความเรว็ และก�ำลงั จะต้องเพิม่โดยการพฒันาความสามารถในการหดตวัของกล้ามเนือ้ สอดคล้อง

กับแนวคิดของ สนธยา สีละมาด (2547) ได้ให้ความหมายว่า พลัง หมายถึง ความสามารถของ

ระบบประสาทกล้ามเนื้อ (Neuro - muscular) หรือการเอาชนะแรงต้านได้ด้วยการหดตัวของ

กล้ามเนื้ออย่างรวดเร็ว พลังเป็นผลของแรงกล้ามเนื้อ (Muscular Force) และอัตราความเร็ว 

(Velocity) ของการเคลื่อนไหว เพราะฉะนั้นพลังเท่ากับแรงคูณด้วยอัตราความเร็ว (P = FXV) 

	 3.	 หลงัการฝึกสปัดาห์ที่ 8 ระหว่างกลุม่ทีฝึ่กด้วยน�้ำหนกัควบคูท่กัษะการขึน้น�้ำและกลุม่

ทีฝึ่กด้วยพลยัโอเมตรกิควบคูทั่กษะการข้ึนน�ำ้ ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคล้องกบัสมมติฐานของการ

วจิยัข้อทีส่าม โดยพบว่า ก่อนการฝึกพลงัของกล้ามเนือ้ขาและความสงูในการขึน้น�ำ้นัน้ ไม่แตกต่าง

กัน แต่เมื่อกลุ่มทดลองได้รับการฝึกด้วยน�้ำหนักควบคู่ทักษะการขึ้นน�้ำ  และการฝึกด้วยพลัยโอ

เมตริกควบคู่ทักษะการขึ้นน�้ำ  มีพัฒนาการในส่วนของพลังกล้ามเนื้อขาโดยการทดสอบคือ การก

ระโดดสูง พบว่า หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 มีการพัฒนาในการกระโดดดีขึ้นและดีขึ้นตามล�ำดับ

หลังจากการฝึกในสัปดาห์ที่ 6 และ 8 ส่วนความสูงในการขึ้นน�้ำ พบว่า หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 6 มี

พัฒนาของความสูงในการขึ้นน�้ำดีขึ้นและดีขึ้นตามล�ำดับ

	 จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่า กลุ่มที่ฝึกด้วยน�้ำหนักควบคู่ทักษะการขึ้นน�้ำและกลุ่ม
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ที่ฝึกด้วยพลัยโอเมตริกควบคู่ทักษะการขึ้นน�้ำ ส่งผลให้พลังของกล้ามเนื้อขานั้นเพิ่มขึ้น และความ

สูงในการขึ้นน�้ำก็เพิ่มขึ้น ซึ่งพลังของกล้ามเนื้อขานั้นเริ่มเห็นพัฒนาการตั้งแต่หลังการฝึก

สัปดาห์ที่ 4 แต่ยังไม่สามารถที่จะท�ำให้ความสูงในการขึ้นน�้ำนั้นมีการพัฒนาขึ้น โดยการขึ้นน�้ำนั้น

เริ่มเห็นพัฒนาการของความสูงในการขึ้นน�้ำ หลังการการฝึกสัปดาห์ที่ 6 และเมื่อผ่านการฝึกครบ 

8 สัปดาห์ พบว่า พลังของกล้ามเนื้อขาและความสูงในการขึ้นน�้ำ  นั้นมีแนวโน้มที่สูงขึ้นโดยมี

การพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน ยิ่งมีระยะเวลาในการฝึกที่มากขึ้นก็ยิ่งส่งผลให้พลังของกล้ามเนื้อ

ขาและความสูงในการขึ้นน�้ำนั้นมีพัฒนาการที่สูงขึ้น ซึ่งจากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นนั้น จะพบว่า

พลงัของกล้ามเนือ้ขานัน้มกีารพฒันาตัง้แต่หลงัการฝึกสปัดาห์ที ่4 แต่ยงัไม่สามารถพฒันาความสงู

ในการขึ้นน�้ำ เนื่องจาก การทดสอบพลังของกล้ามเนื้อขา คือ การกระโดดสูง เป็นการทดสอบบน

บกซึง่บนบกนัน้ไม่มแีรงต้านจากรอบตวัของผูท้ดสอบ แต่ความสงูในการขึน้น�ำ้นัน้ผูท้ดสอบจะต้อง

ท�ำการทดสอบในสระว่ายน�ำ้ ซึง่จะส่งผลให้มแีรงต้านจากน�ำ้ในสระว่ายน�ำ้ จงึส่งผลให้มพีฒันาการ

หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 6 และ 8 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ คือ

	 ควรฝึกโปรแกรมการฝึกด้วยน�ำ้หนกัควบคูท่กัษะการขึน้น�ำ้และการฝึกพลยัโอเมตรกิควบคู่

ทักษะการขึ้นน�้ำมากกว่า 6 สัปดาห์ขึ้นไป เพราะพบความแตกต่างหลังจากการฝึกสัปดาห์ที่ 6 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 น�ำผลการวิจัยครั้งนี้ ไปพัฒนาทักษะอื่นๆ ของกีฬาโปโลน�้ำ  เช่น ความสูงในการขึ้น

น�้ำที่ส่งผลต่อการยิงประตู เป็นต้น

	 2.	 ควรน�ำโปรแกรมการฝึกไปใช้ในกลุ่มทดลองที่เป็นนักกีฬาโปโลน�้ำ ทีมชาติ

	 3.	 ควรมีการสร้างโปรแกรมการฝึกแบบผสมผสานของทั้ง 2 โปรแกรม
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