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สมรรถนะของครููพลศึึกษากัับการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคศตวรรษที่่� 21
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บทคััดย่่อ

  สภาพบริบิทของสังัคมโลกปัจัจุบุันัที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ ความก้า้วหน้า้ด้้านวิทิยาศาสตร์เ์ทคโนโลยีี  

ทำให้้วิิถีีการดำเนิินชีีวิิตของมนุุษย์์เปลี่�ยนแปลงไป ประเทศไทยต้้องหัันกลัับมาพิิจารณา ทบทวนการปฏิิรููป 

การศึึกษาของชาติิ เพื่่�อให้้มีีคุุณภาพในการพััฒนาผู้้�เรีียน ให้้เป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ และคุุณลัักษณะ 

ที่่�จำเป็็น ในการเผชิิญกัับความผัันผวน และการเปลี่่�ยนแปลงในยุุคศตวรรษที่่� 21

  การจััดการเรีียนรู้้�พลศึึกษา มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ ทั้้�ง 5 ด้้าน การจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�พลศึึกษาให้้สามารถนำไปประยุุกต์์และบููรณาการเชื่่�อมโยงสู่่�การพัฒนาผู้้�เรีียน ในยุุคศตวรรษท่ี่� 21  

ได้้นั้้�น ครููพลศึึกษาจำเป็็นต้้องมีีองค์์ความรู้้� ทัักษะ เพื่่�อนำไปใช้้ในการวิิเคราะห์์ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� ให้้มีี 

ความสอดคล้้องตามจุุดมุ่่�งหมาย รวมทั้้�งแก้้ไขปรัับปรุุง และพััฒนารููปแบบวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ของตนเอง ให้้ตอบ 

สนองต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�ในปััจจุุบััน ครููพลศึึกษาจำเป็็นต้้องมีีทัักษะ หรืือสมรรถนะ ในการจััดการเรีียนรู้้�พลศึึกษา  

เพ่ื่�อส่่งเสริิมพััฒนาผู้้�เรีียนในยุุคศตวรรษท่ี่� 21 ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และ ผลการวิเคราะห์์ 

และสัังเคราะห์์สภาพปััญหาของการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาพลศึึกษาในปััจจุุบััน พบว่่า สมรรถนะที่่�จำเป็็นของครู ู

พลศึึกษากัับการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคศตวรรษท่ี่� 21 ประกอบด้้วย 7 สมรรถนะ ได้้แก่่ 1) ด้้านการพััฒนาตนเอง 

และวิิชาชีีพ 2) ด้้านพััฒนาผู้้�เรีียนและการจััดการเรีียนรู้้� 3) ด้้านการสื่่�อสารและการมีีมนุุษย์์สััมพัันธ์์ที่่�ดีี  

4) ด้้านคุุณธรรมจริิยธรรม และจรรยาบรรณวิิชาชีีพ 5) ด้้านการใช้้สื่่�อและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 6) ด้้านการปรัับตััว 

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 7) ด้้านนวััตกรรมและการวิิจััย
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Abstract 

  The rapidly changing context of the current global society, driven by advances in science  

and technology, has led to a transformation in the way human life is conducted. Thailand must  

turn back to reflect on and reconsider its educational reforms in order to ensure the quality of  

developing learners to possess knowledge, abilities, skills, and essential qualities necessary to  

confront the uncertainties and changes of the 21st century.

  The management of physical education aims to develop learners holistically across  

five dimensions. The design of physical education learning activities should be adaptable and  

integrated to foster learner development in the 21st century. Physical education teachers must 

possess a body of knowledge to analyze and design learning management that aligns with goals. 

This includes continuous improvement and innovation in their own teaching methods to be  

responsive to current learning skills. Physical education teachers need competencies in  

managing physical education learning to enhance learner development in the 21st century, promoting  

effectiveness, efficiency, and sustainability. The results of the analysis and synthesis of the current 

problems in physical education learning management found that the essential competencies for 

educational administrators in managing learning in the 21st century consist of 7 competencies: 

1) Self-development and professionalism 2) Student development and learning management  

3) Communication and fostering good interpersonal relationships 4) Ethical values 5) Use of media 

and digital technology 6) Adaptability to change and 7) Innovation and research.
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บทนำ 

  สภาพบริิบทของสัังคมโลกในปััจจุุบััน มีีความเจริิญก้้าวหน้้าทางด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ทำให้้วิิถี ี

การดำเนินิชีีวิติของมนุษุย์เ์ปลี่่�ยนแปลงไป มนุษุย์ม์ีีการเข้า้ถึงึเทคโนโลยีีและการปรับัตัวั เรีียนรู้้� ในการใช้เ้ทคโนโลยีี 

เพื่่�ออำนวยความสะดวกในชีีวิิตประจำวัันมากขึ้้�น หลายประเทศทั่่�วโลกได้้ตระหนัักถึึง ความผัันผวนท่ี่�เกิิดขึ้้�น 

ในยุคุโลภาภิิวัตัน์ ์ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบต่่อคุณุภาพชีีวิติความเป็็นอยู่่�ของมนุุษย์ ์ทำให้้ประเทศไทยต้้องหันักลับัมาพิจิารณา 

ทบทวนการปฏิิรููปการศึกษาของชาติิเพื่่�อให้้มีีคุณภาพในการพัฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ  

ทัักษะและคุุณลัักษณะที่่�จำเป็็นในการเผชิิญกัับความผัันผวน และการเปลี่่�ยนแปลงในยุุคศตวรรษที่่� 21 

  ประเทศไทยได้้ตระหนัักถึึงบริิบทของสัังคมโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงจึึงได้้ให้้ความสำคััญต่่อนโยบาย การศึึกษา 

แผนการศึกึษาชาติแิละยุทุธศาสตร์์ชาติทิี่่�เน้้นการพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์์ให้้มีีทักษะที่่�จำเป็็นสำหรับัยุคุศตวรรษที่่� 21  

โดยใช้้การศึกษาเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการพัฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ ดัังจะเห็็นได้้จากทิิศทาง นโยบาย และ 

แผนการศึกึษาชาติ ิพ.ศ. 2560 - 2579 ในยุุทธศาสตร์์ท่ี่� 3 ที่่�มุ่่�งเน้้นการพัฒันาศักัยภาพคนทุกุช่่วงวัยั และสร้้างสังัคม 

แห่่งการเรีียนรู้้� โดยมีีเป้้าหมายให้้ผู้้�เรีียนมีีทักษะ คุุณลัักษณะพื้้�นฐานของพลเมืืองไทย และทัักษะคุุณลัักษณะท่ี่� 

จำเป็็น ในศตวรรษท่ี่� 21 และยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี พ.ศ. 2561 - 2580 ในด้้านการพัฒนาและเสริิมสร้้าง 

ทรััพยากรมนุุษย์์ โดยหนึ่่�งในประเด็็นที่่�ให้้ความสำคััญ นั้้�นก็็คืือ ประเด็็นการปฏิิรููปกระบวนการเรีียนรู้้� ที่่�ตอบสนอง 

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งเป็็นยุุคที่่�ผู้้�เรีียนไม่่ใช่่แค่่ผู้้�รัับสารเพีียงเท่่านั้้�นแต่่ผู้้�เรีียนจะต้้องฝึึก 

การเรีียนรู้้�แสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเองโดยมีีครููเป็็นผู้้�ให้้คำแนะนำ และพร้้อมเรีียนรู้้�ควบคู่่�ไปกัับผู้้�เรีียนโดยครููต้้องคิิด 

และออกแบบรูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนบรรลุวุัตัถุปุระสงค์์ของกิจิกรรมการออกแบบการจัดัการเรีียนรู้้� 

ในยุุคศตวรรษที่่� 21 ครููผู้้�สอนต้้องเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะ 3R คืือ Reading (อ่่านออก) (W) Writing (เขีียนได้้)  

(A) Arithmetic (คิิดเลขเป็็น) และ 8C ได้้แก่่ 1) Critical Thinking and Problem Solving (ทัักษะด้้านการ

คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและทัักษะในการแก้้ปััญหา) 2) Creativity and Innovation (ทัักษะด้้านการสร้้างสรรค์  

และนวัตักรรม) 3) Cross-cultural Understanding (ทักัษะด้า้นความเข้า้ใจความต่า่งวัฒันธรรม ต่า่งกระบวนทัศัน์)์  

4) Collaboration, Teamwork and Leadership (ทัักษะด้้านความร่่วมมืือ การทำงานเป็็นทีีม)  

5) Communications Information and Media Literacy (ทัักษะด้้านการสื่่�อสารสารสนเทศ และรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ)   

6) Computing and ICT Literacy (ทัักษะด้้านคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสาร)  

7) Career and Learning Skills (ทัักษะอาชีีพและการเรีียนรู้้�) 8) Compassion (ความมีีเมตตา กรุุณา  

มีีวิินััย คุุณธรรม และจริิยธรรม) ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กัับจุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  

พุุทธศัักราช 2560 ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีคุุณธรรม จริิยธรรม และค่่านิิยม ที่่�พึึงประสงค์์ เห็็นคุุณค่่าของตนเอง มีีวิินััย 

และปฏิิบัตัิตินตามหลักัธรรมของพระพุทุธศาสนายึึดหลักัเศรษฐกิิจพอเพีียงมีีความรู้้�อันัเป็น็สากลและมีีความสามารถ 

ในการสื่่�อสาร การคิิด การแก้้ปััญหา การใช้้เทคโนโลยีี และมีีทัักษะชีีวิิต มีีสุุขภาพกาย และสุุขภาพจิิตที่่�ดีี มีีสุุขนิิสััย  

และรัักการออกกำลัังกายมีีความรัักชาติิ มีีจิตสำนึึกในความเป็็นพลเมืืองไทยและพลโลก ยึึดมั่่�นในวิิถีีชีีวิต และ 

การปกครองตามระบบประชาธิิปไตย อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข มีีจิิตสำนึึก ในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรม 

และภููมิิปััญญาไทย การอนุุรัักษ์์และพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม มีีจิตสาธารณะที่่�มุ่่�งทำประโยชน์์และสร้้างสิ่่�งที่่�ดีีงาม 

ในสัังคม และอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมอย่่างมีีความสุุข และสมรรถนะ 5 ด้้าน ที่่�สำคััญของผู้้�เรีียน ได้้แก่่ ความสามารถ

ในการสื่�อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้้ปััญหา ความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิต 

ความสามารถ ในการใช้้เทคโนโลยีีซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าทั้้�งจุุดมุ่่�งหมาย และสมรรถนะที่่�สำคััญของผู้้�เรีียนนั้้�น  
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มีีความสััมพัันธ์์กััน อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับทัักษะท่ี่�จำเป็็นในยุุคศตวรรษท่ี่� 21 โดยมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะ                                   

ในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ทัักษะในการแก้้ปััญหา ทัักษะในการสื่่�อสาร ทัักษะชีีวิิตในการปรัับตััว เข้้ากัับวิิถีีชีีวิิต 

ที่่�เปลี่�ยนแปลงอย่่างเหมาะสม และใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างมีีคุณค่่าและรู้้�เท่่าทััน มีีระเบีียบวิินััย และมุ่่�งมั่่�น 

ในการทำงาน สอดคล้อ้งตามวิิสัยัทััศน์ท่์ี่�กำหนดไว้ใ้นแผนการศึกษาแห่ง่ชาติิ พ.ศ. 2560 - 2579 ที่่�มุ่่�งเน้น้ ให้ค้นไทย 

ทุุกคน ได้้รัับการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ ดำรงชีีวิิตอย่่างเป็็นสุุข สอดคล้้องกัับหลัักปรััชญา 

เศรษฐกิิจพอเพีียง และการเปลี่่�ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่่� 21

  รายวิิชาพลศึึกษาถืือเป็็นรายวิิชาท่ี่�มีีบทบาทสำคััญ ในการพัฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทักษะในยุุคศตวรรษท่ี่� 21  

ได้้เป็็นอย่่างดีี เนื่่�องจากเป็็นรายวิิชาท่ี่�มีีจุุดมุ่่�งหมาย เพื่่�อพััฒนาบุุคคลให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ ทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่  

ด้้านร่่างกาย ด้้านจิิตใจ ด้้านอารมณ์์ ด้้านสัังคม และด้้านสติิปััญญา โดยใช้้กิิจกรรมทางกาย เป็็นสื่่�อในการพััฒนา 

ผู้้�เรีียน มีีการประยุุกต์์รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้ตอบสนองต่่อผู้้�เรีียน ในยุุคศตวรรษที่่� 21  

ทั้้�งทางด้้านทักัษะการคิด ทักัษะการแก้้ไขปััญหา การเข้้าใจความแตกต่่างระหว่่างบุคุคลของผู้้�เรีียน การทำงานเป็็นทีีม  

ทัักษะทางด้้านเทคโนโลยีี และการมีีคุุณธรรมจริิยธรรม ผ่่านกิิจกรรม การเรีียนรู้้�ทางพลศึึกษา ซึ่่�งในการพััฒนา 

ผู้้�เรีียนให้้ไปถึงการมีีทัักษะในยุุคศตวรรษที่่� 21 ได้้นั้้�น ครููผู้้�สอน ถืือเป็็นผู้้�ที่�มีีบทความสำคััญในการพัฒนา 

ผู้้�เรีียน กล่่าวคืือ ต้้องเป็็นผู้้�มีีความรอบรู้้� กระตืือรืือร้้น ตื่่�นตััวในการแสวงหาความรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ  

มีีทักัษะหรืือสมรรถนะท่ี่�สำคััญ ที่่�สามารถนำพาผู้้�เรีียนไปสู่่�ยุคศตวรรษท่ี่� 21 ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดังันั้้�น สมรรถนะ 

ของครููผู้้�สอนพลศึึกษาในยุุคศตวรรษที่่� 21 จึึงถืือเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ครููพึึงยึึดถืือและนำมาปฏิิบััติิ เพื่่�อใช้้ในการจััด 

การเรีียนรู้้� พััฒนาผู้้�เรีียน ทั้้�งทางด้้านการพัฒนารููปแบบการจัดการเรีียนรู้้�ใหม่่ ๆ เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ต่าง ๆ  

ได้้อย่่างถููกต้้อง การนำเทคโนโลยีีต่างๆ เข้้ามาช่่วยอำนวยความสะดวก และการประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�  

มาประยุุกต์์ใช้้ในการจัดการเรีียนรู้้�พลศึึกษาได้้อย่่างสร้้างสรรค์ และสร้้างแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียน  

เพื่่�อเตรีียมพร้้อมสำหรัับการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาพลศึึกษา ให้้สอดคล้้องกัับผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21

  รายวิิชาพลศึึกษาถืือเป็็นรายวิิชาท่ี่�มีีบทบาทสำคััญ ในการพัฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะในยุุคศตวรรษท่ี่� 21  

ได้้เป็็นอย่่างดีี เนื่่�องจากเป็็นรายวิิชาท่ี่�มีีจุุดมุ่่�งหมาย เพื่่�อพััฒนาบุุคคลให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ ทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่  

ด้้านร่่างกาย ด้้านจิิตใจ ด้้านอารมณ์์ ด้้านสัังคม และด้้านสติิปััญญา โดยใช้้กิิจกรรมทางกาย เป็็นสื่่�อ ในการพััฒนา 

ผู้้�เรีียน มีีการประยุุกต์์รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้ตอบสนองต่่อผู้้�เรีียน ในยุุคศตวรรษที่่� 21  

ทั้้�งทางด้้านทัักษะการคิด ทัักษะการแก้้ไขปััญหา การเข้้าใจความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลของผู้้�เรีียน การทำงาน 

เป็็นทีีม ทัักษะทางด้้านเทคโนโลยีี และการมีีคุุณธรรมจริิยธรรม ผ่่านกิิจกรรม การเรีียนรู้้�ทางพลศึึกษา ซึ่่�งในการ 

พััฒนาผู้้�เรีียนให้้ไปถึึงการมีีทัักษะในยุุคศตวรรษที่่� 21 ได้้นั้้�น ครููผู้้�สอน ถืือเป็็นผู้้�ที่่�มีีบทความสำคััญในการพััฒนา 

ผู้้�เรีียน กล่่าวคืือ ต้้องเป็็นผู้้�มีีความรอบรู้้� กระตืือรืือร้้น ตื่่�นตััวในการแสวงหาความรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ  

มีีทักัษะหรืือสมรรถนะท่ี่�สำคััญ ที่่�สามารถนำพาผู้้�เรีียนไปสู่่�ยุคศตวรรษท่ี่� 21 ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดังันั้้�น สมรรถนะ 

ของครููผู้้�สอนพลศึึกษาในยุุคศตวรรษที่่� 21 จึึงถืือเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ครููพึึงยึึดถืือและนำมาปฏิิบััติิ เพื่่�อใช้้ในการจััด 

การเรีียนรู้้� พััฒนาผู้้�เรีียน ทั้้�งทางด้้านการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ใหม่่ๆ เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ต่่าง ๆ  

ได้้อย่่างถููกต้้อง การนำเทคโนโลยีีต่างๆ เข้้ามาช่่วยอำนวยความสะดวก และการประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�  

มาประยุุกต์์ใช้้ในการจัดการเรีียนรู้้�พลศึึกษาได้้อย่่างสร้้างสรรค์ และสร้้างแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียน  

เพื่่�อเตรีียมพร้้อมสำหรัับการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาพลศึึกษา ให้้สอดคล้้องกัับผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21

จากการทบทวนเอกสารบทความและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสภาพปััญหาการจัดการเรีียนการสอน พลศึกึษาในปัจัจุบุันั  
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พบว่่า ยังัมีีสมรรถนะที่่�ครูพูลศึกึษาต้้องเติมิเต็ม็ หรืือพัฒันาเพื่่�อให้้ตอบสนองต่่อผู้้�เรีียน ดังันั้้�น การพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย 

ในมิิติทิางการศึกษา จึงึไม่ใ่ช่ก่ารมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนเพีียงด้้านเดีียว แต่่ต้อ้งมุ่่�งพััฒนาครููพลศึกึษา ให้้มีีสมรรถนะท่ี่�จำเป็็น 

แห่่งยุุคศตวรรษท่ี่� 21 ในการถ่ายทอดองค์์ความรู้้� ปรัับตััว และรู้้�จักท่ี่�จะเรีียนรู้้�ควบคู่่�ไปพร้้อม ๆ กัับผู้้�เรีียน 

เพื่่�อที่่�จะสามารถเข้า้ใจถ่่ายทอดเทคนิิควิธิีกีารสอนได้้อย่่างทัันยุุคทันัสมััยและก้้าวทันัต่อ่สถานการณ์ปัจัจุบุันับทความ 

นี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ1) ศึึกษาสมรรถนะของครููพลศึึกษากัับการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคศตวรรษท่ี่�21 2) เป็็นแนวทาง 

ให้้กัับครููพลศึึกษาในการพัฒนาตนเองให้้มีีสมรรถนะสู่่�การจัดการเรีียนรู้้�รายวิิชาพลศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับ 

ผู้้�เรีียนยุุคศตวรรษที่่� 21 ผลการศึึกษา ที่่�ได้้ จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาครููพลศึึกษา ให้้มีีสมรรถนะสู่่�การจััด 

การเรีียนรู้้�รายวิิชาพลศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับผู้้�เรีียนยุุคศตวรรษที่่� 21 ต่่อไป

  การสังเคราะห์์เอกสารและงานวิิจัยัท่ี่�ผ่า่นมา พบว่่า มีีประเด็็นสำคัญัที่่�เชื่่�อมโยงและส่่งผลกระทบ ต่อ่การพัฒันา 

สมรรถนะของครููพลศึึกษากัับการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคศตวรรษที่่� 21 ดัังต่่อไปนี้้�

  1. การเปลี่่�ยนแปลงของกระแสโลกกัับทิิศทางของการพััฒนามนุุษย์์

  ปััจจุุบัันสัังคมโลกมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในหลายด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็นทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม  

การเมืือง เทคโนโลยีี รวมถึึงนวััตกรรมต่่าง ๆ เป็็นผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศ อัันเน่ื่�องจาก 

การปฏิวิัตัิดิิจิิทิัลั (Digital Revolution) การเปลี่่�ยนแปลงสู่่�อุตุสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution)  

และการปรัับโครงสร้้างเศรษฐกิิจและการเมืืองทั่่�วโลก การดำเนิินงานเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

ขององค์์การสหประชาชาติิ 2573 (Sustainable Development Goals: SDGs 2030) ที่่�ประเทศไทยได้้ให้ ้

สััตยาบััน รวมทั้้�งผลกระทบของการเป็็นประชาคมอาเซีียน และความต้้องการกำลัังคนท่ี่�มีีทักษะในศตวรรษท่ี่� 21  

ประกอบกัับแรงกดดัันจากภายในประเทศ จากการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากร ที่่�ส่่งผล ให้้ประเทศ 

เข้้าสู่่�สัังคมสููงวััยอย่่างสมบููรณ์ในอนาคตอัันใกล้้ การติดกัับดัักประเทศที่่�มีีรายได้้ปานกลาง ทััศนคติิ ความเชื่่�อ  

ค่่านิิยม วััฒนธรรม และพฤติิกรรมของประชากร ที่่�ปรัับเปลี่่�ยนไปตามกระแสโลกาภิิวััตน์์ การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ 

ของประเทศ ที่่�ส่่งผลให้้ทรััพยากรธรรมชาติิถููกทำลาย และเสื่่�อมโทรมอย่่างรวดเร็็ว รวมทั้้�งระบบการศึึกษา 

ที่่�ยัังมีีปััญหาหลายประการ นัับตั้้�งแต่่ปััญหาคุุณภาพของคนไทยทุุกช่่วงวััย ปััญหาคุุณภาพและมาตรฐานการจััด 

การศึกษาในทุุกระดัับ จุุดอ่่อนของระบบการศึกษา และการพัฒนาบุุคลากรด้านวิิทยาศาสตร์์ ภาษาอัังกฤษ  

เทคโนโลยีี และการบริิหารจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา ที่่�ยัังไม่่เหมาะสม ขาดความคล่่องตััว ยัังมีีความเหลื่่�อมล้้ำ 

ในด้า้นโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกึษา รวมทั้้�งปัญัหาด้า้นคุณุธรรม จริยิธรรม และการขาดความตระหนักั 

ถึึงความสำคััญของการมีีวินััย ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และการมีีจิิตสาธารณะของคนไทยส่่วนใหญ่่ ส่่งผลกระทบ 

ต่อ่ระบบการศึกึษา ที่่�ต้อ้งปรับัเปลี่่�ยนให้้ตอบสนอง และรองรับัความท้า้ทายดังักล่า่ว จึงึมีีความจำเป็น็ที่่�ประเทศไทย 

ต้้องมีีการปฏิิรููปการศึกษา เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีทักษะท่ี่�จำเป็็นในการต่อสู้้� เพ่ื่�อให้้การดำรงชีีวิิตคงอยู่่�และการแข่่งขััน  

ซึ่่�งต้้องใช้้ทรััพยากรที่�สำคััญ และจำเป็็นต่่อการขับเคล่ื่�อนในยุุคนี้้�ก็็คืือมนุุษย์์ ที่่�จะต้้องมีีความรู้้� ความสามารถ 

ในการปรับัตัวั ท่่ามกลางกระแสการเปลี่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�นอย่่างรวดเร็ว็ ในขณะเดีียวกััน มนุษุย์์ที่่�มีีขีีดความสามารถสูง  

ก็็จะสามารถนำพาประเทศไปสู่่�ความก้้าวหน้้า  อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนอีีกด้้วย โดยมีีการศึึกษาเป็็นรากฐานสำคััญ 

ในการพัฒันามนุษุย์์ ดังัคำกล่่าวที่่�ว่่า การศึกึษาเป็็นเครื่่�องมืือสำคัญัในการพัฒันาบุคุคลและสังัคม (สุรุวีีร์ เพีียรเพชรเลิศิ,  

2553) 

  สรุุปได้้ว่่า มนุุษย์์จำเป็็นต้้องเรีียนรู้้� พััฒนาศัักยภาพของตนเอง เพ่ื่�อให้้สามารถตอบสนองและปรับตััวเข้้ากัับ 

สภาพของสัังคมโลก ที่่�มีีการเปลี่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ เช่น่เดีียวกัับครููพลศึึกษา ที่่�จำเป็็นต้้องเรีียนรู้้� ปรับัตััว และพััฒนา 
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ตนเองอยู่่�เสมอ ทั้้�งทางด้้านหลัักสููตร รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� การสื่�อสารและเทคโนโลยีีต่่าง ๆ การประเมิิน 

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� รวมไปถึึงการส่่งเสริิมคุุณธรรมและจริิยธรรมให้้เกิิดกัับผู้้�เรีียน ซึ่่�งจะทำให้้การจััดการเรีียนรู้้� 

พลศึึกษา เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสามารถพััฒนาผู้้�เรีียนในยุุคศตวรรษที่่� 21 ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

  2. ความสำคััญของการศึึกษากัับการพััฒนามนุุษย์์ให้้มีีทัักษะในศตวรรษที่่� 21

  การศึึกษาคืือเครื่่�องมืือสำคััญในการพััฒนาคนและสัังคม กล่่าวคืือ การศึึกษาจะพััฒนาคนให้้มีีคุุณลัักษณะ 

ตามที่่�สังัคมต้้องการ เพ่ื่�อให้้คนเป็็นปััจจัยัในการพัฒันาสังัคมต่่อไป ดังันั้้�น การศึกษาจึงึต้้องแสดงบทบาทให้้สอดคล้้องกับั 

การเปลี่�ยนแปลงของสัังคมโดยรวม ปััจจุุบัันสัังคมโลกและสัังคมไทยกำลัังเข้้าสู่่�ศตวรรษท่ี่� 21 อัันเป็็นยุุคที่่�มีี 

ความสลัับซัับซ้้อน และมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ทำให้้การศึึกษาของไทยถึึงเวลาปรัับเปลี่่�ยน เพื่่�อให้้ 

การศึกึษาสามารถสร้า้งผลผลิติได้ส้อดคล้อ้งกับัความต้อ้งการ และบริิบทของสังัคมได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ การศึกึษา 

จะต้้องพัฒันาคนทั้้�งทางด้้านร่่างกาย สติปิัญัญา และจิิตวิญิญาณ เพ่ื่�อให้้เกิิดการเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรม (Behavior  

Change) ไปในทิิศทางที่่�ดีี ดัังเช่่น การเป็็นคนดีี มีีคุุณสมบััติิ

อัันพึึงประสงค์์ของสัังคม มีีปััญญา มีีความรู้้�และทัักษะของศตวรรษที่่� 21 มีีความสุุขในชีีวิิต สามารถอยู่่�คนเดีียว  

และอยู่่�ร่ว่มกับัผู้้�อื่่�นได้อ้ย่า่งมีีความสุขุ การศึกึษาในอนาคตจึงึไม่เ่หมืือนเดิมิอีีกต่อ่ไป เพราะโลกเป็น็โลกลักัษณะใหม่่  

เป็็นโลกในอนาคต การศึกษาจะมีีลักัษณะใหม่่ตามไปด้วย โลกในอนาคตจะมีีลักษณะ 7 ประการด้วยกันั คืือ 1) เป็็นโลก 

ของเทคโนโลยีี 2) เป็็นโลกของการค้้าขาย 3) เป็็นโลกของยุุคโลกาภิิวััตน์์ 4) เป็็นโลกของเมืือง 5) เป็็นโลกส่่วนตััว 

ของแต่่ละคน 6) เป็็นโลกของคนสููงอายุุ และ 7) เป็็นโลกของสิ่่�งแวดล้้อม หรืือเป็็นโลกที่่�นำไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  

ทั้้�ง 7 ข้อ้นี้้� มีีจุดุเริ่่�มต้น้ที่่�สำคัญั คืือ เทคโนโลยีี การเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีในอดีีตที่่�ผ่า่นมา เป็น็การเปลี่่�ยนโลกเสมอ  

ซึ่่�งจะเปลี่่�ยนมากหรืือน้้อย ก็็แล้้วแต่่บทบาทของเทคโนโลยีีนั้้�น (ไพฑููรย์ สิินลารััตน์์ และ นัักรบ หมี้้�แสน, 2560)  

การให้้การศึกษาในยุุคนี้้� จึึงควรมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนรู้้�เท่่าทัันโลกทัันเหตุุการณ์ ดัังเช่่น ศิิริิวรรณ ฉััตรมณีีรุ่่�งเรืือง และ  

วรางคณา ทองนพคุุณ (2557) ได้้สรุปุประเด็น็สำคัญัของลัักษณะการเรีียนรู้้� ในศตวรรษท่ี่� 21 ไว้้ว่่า การจัดการเรีียนรู ู

ในยุุคใหม่่นี้้� ผู้้�สอนจำเป็็นต้้องใช้้วิิธีีการที่�หลากหลาย หากผู้้�สอนนำรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบใดแบบหนึ่่�งไปใช้้กัับ 

ผู้้�เรีียนทุุกคนตลอดเวลา อาจทำให้้ผู้้�เรีียนบางคนเกิิดอาการตายด้้านทางสติิปััญญา ผู้้�เรีียนควรเป็็นผู้้�กำหนด 

องค์์ความรู้้�ของตนเอง ไม่่ใช่่นำความรู้้� ไปใส่่และให้้ผู้้�เรีียนดำเนิินรอยตามผู้้�สอน โดยโลกยุุคใหม่่นี้้� ต้้องการผู้้�เรีียน 

ซึ่่�งมีีวินิัยั มีีพฤติกิรรมท่ี่�รู้้�จักัยืืดหยุ่่�น หรืือปรับเปลี่�ยนให้้เข้า้กับัสถานการณ์ได้อ้ย่า่งเหมาะสม ไม่่ว่า่จะอยู่่�ในสถานการณ์

ที่่�เป็็นแบบเผด็จการแบบให้้อิิสระ หรืือแบบประชาธิิปไตย และเนื่่�องจากข้้อมููลข่่าวสารในโลก จะทวีีเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น  

2 เท่่าทุกุ ๆ  10 ปี ีโรงเรีียนจึงึต้อ้งใช้ว้ิธิีสีอนท่ี่�หลากหลาย โดยให้้ผู้้�เรีียนได้เ้รีียนรู้้�ในรููปแบบต่่างๆ กันั โดยใช้ก้ฎเหล็็ก

ของการศึึกษาที่่�ว่่า “ระบบที่่�เข้้มงวดจะผลิิตคนที่่�เข้้มงวด” และ “ระบบที่่�ยืืนหยุ่่�นจะผลิิตคนที่่�รู้้�จัักยืืดหยุ่่�น” สัังคม 

หรืือชุุมชนที่่�มั่่�นคงร่่ำรวยด้้วยข้้อมููลข่่าวสาร ทำให้้การเรีียนรู้้�สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ในหลาย ๆ สถานที่่� โดยการเรีียนรู้้� 

แบบเจาะลึึก (Deep Learning) มีีความจำเป็็นมากกว่่าการเรีียนรู้้�แบบผิิวเผิิน (Shallow Learning) หมายความว่่า 

จะเรีียนอะไร ต้้องเรีียนให้้รู้้�จริิง ให้้รู้้�ลึึก รู้้�รอบ ดัังจะเห็็นจากในอดีีตว่่า มีีการบรรจุุเนื้้�อหาไว้้ในหลัักสููตรมากเกิินไป  

จนผู้้�เรีียนไม่่รู้้�ว่่าเรีียนไปเพื่่�ออะไร และสิ่่�งที่่�เรีียนไปแล้้ว มีีประโยชน์์อย่่างไร 

  สรุุปได้้ว่่า การศึึกษาเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�จะช่่วยขััดเกลามนุุษย์์ ทั้้�งทางด้้านสติิปััญญา และด้้านคุุณธรรมจริิยธรรม  

ในยุุคศตวรรษท่ี่� 21 มีีทัักษะที่่�จำเป็็นที่่�ผู้้�เรีียนพึึงต้้องมีีเพื่่�อการดำรงชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน ครููพลศึึกษาจึึงจำเป็็นต้้องมีี 

องค์์ความรู้้� สามารถพัฒันาส่่งเสริมิผู้้�เรีียน ผ่่านกระบวนการจัดัการเรีียนรู้้� ได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ และตอบสนองต่่อ 

ความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลของผู้้�เรีียนในยุุคศตวรรษที่่� 21
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  3. ครููพลศึึกษากัับการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะในศตวรรษที่่� 21

  การศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�พลศึึกษาที่่�ผ่่านมา พบว่่า ครููพลศึึกษามีีบทบาทในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้� 1) ด้้าน 

การศึึกษา มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� และมีีการพััฒนาความรู้้� เจตคติิ และทัักษะปฏิิบััติิผ่่านกิิจกรรมทางพลศึึกษา  

2) ด้้านสุุขภาพ ส่่งเสริิมกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างเสริิมสุุขภาพกายและสุุขภาพจิิตแก่่ผู้้�เรีียน 3) ด้้านสัังคม ส่่งเสริิมการเล่่น 

กีีฬาและการออกกำลัังกายของประชนชน 4) ด้า้นการทำนุุบำรุงุศิลิปวัฒันธรรมไทย อนุุรักัษ์ ์ฟื้้�นฟููศิลิปวัฒันธรรมไทย  

โดยการสืืบสานกีีฬาไทยอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยครููพลศึึกษาเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำคััญ ในการจัดการเรีียนรู้้� แบบครูู 

เป็็นศููนย์์กลาง กล่่าวคืือ ครููพลศึึกษาเป็็นผู้้�ให้้ความรู้้� และอธิิบายท่่าทางในการฝึึกปฏิิบััติิทัักษะต่่าง ๆ ผู้้�เรีียนเป็็น 

ผู้้�ปฏิิบััติิทัักษะตามครููผู้้�สอน ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับการเรีียนรู้้�แบบการเลีียนแบบท่่าทางในการฝึึกปฏิิบััติิเท่่านั้้�น ผู้้�เรีียน 

ไม่่เกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�โดยการคิด แก้้ไขปัญัหา เน่ื่�องจากเป็็นการเรีียนรู้้�จากการปฏิบัิัติติามผู้้�สอนเท่่านั้้�น การศึกษา

ในยุคุศตวรรษที่่� 21 เน้น้ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศูนูย์์กลางไม่ใ่ช่เ่พีียงผู้้�รับัสารเพีียงฝ่า่ยเดีียวเหมืือนในอดีีตที่่�ผ่า่นมา แต่จ่ะต้อ้ง 

มีีการค้้นคว้้าหาความรู้้�ด้้วยตนเอง ซึ่่�งครููพลศึึกษาไม่่ได้้มีีบทบาทเฉพาะเป็็นผู้้�สาธิิตเท่่านั้้�น แต่่ต้้องเป็็นผู้้�สนัับสนุุน  

ช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนให้้พััฒนาตนเอง ทั้้�งทางด้้านความรู้้� เจตคติิ และทัักษะอย่่างเต็็มศัักยภาพ และส่่งเสริิมให้ ้

เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต เนื่่�องจากในปััจจุุบััน เทคโนโลยีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและล้้ำสมััย ครููพลศึึกษา 

ในยุุคใหม่่ จึึงต้้องเรีียนรู้้� ก้้าวทัันต่่อสิ่่�งใหม่่อยู่่�เสมอ (พงษ์์เอก สุุขใส, 2561) ครููพลศึึกษาจำเป็็นต้้องปรัับตััว 

ให้้เข้้ากัับเทคโนโลยีี มีีการออกแบบการจัดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิทิธิภิาพ มีีการศึกึษาวิธิีกีารสอนใหม่่ ๆ ที่่�สอดคล้้องกับั 

บริิบทของรายวิิชาพลศึึกษา และนำมาประยุุกต์์ใช้้กัับกิิจกรรม ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดกระบวนการคิดแก้้ไขปััญหา                           

ภายใต้้วััตถุุประสงค์์ของการจััดการเรีียนรู้้�ในแต่่ละครั้้�ง และสอดคล้้องกัับทัักษะในยุุคศตวรรษที่่� 21 มีีการสร้้าง 

บรรยากาศในชั้้�นเรีียนให้ม้ีีความสนุกุสนาน ท้า้ทาย และปลอดภัยั มีีการออกแบบการประเมินิผลลัพัธ์ท์ี่่�หลากหลาย  

และสอดคล้อ้งกับัความเจริญิก้า้วหน้า้ของเทคโนโลยีีในปัจัจุบุันั ซึ่่�งอาจจะประยุกุต์ใ์ช้แ้อพลิเิคชันัการออกกำลังักาย  

แพลตฟอร์์มต่่างๆ บนโลกออนไลน์์ ให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการประเมิินผลเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้เทคโนโลยีีในการเรีียนรู้้� 

อย่า่งมีีคุณุค่า่ เกิดิความสนุกุสนาน ท้า้ทาย เกิดิแรงจูงูใจในการเรีียน และสามารถพัฒันาทักัษะได้ต้ามความมุ่่�งหมาย 

ในการจััดการเรีียนรู้้� และดำรงชีีวิิตอยู่่�ในยุุคศตวรรษที่่� 21 ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

  สรุุปได้้ว่่า ครููพลศึึกษามีีบทบาทสำคััญต่่อการจัดการเรีียนรู้้� ในยุุคศตวรรษที่่� 21โดยสามารถสรุุปเป็็น 3 ช่่วง 

ดัังต่่อไปนี้้� 1) ช่่วงก่่อนการสอน ครููพลศึึกษาต้้องพััฒนาตนเอง มีีการศึึกษาแสวงหาองค์์ความรู้้� เทคนิิควิิธีีการสอน  

สื่่�อเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจัดการเรีียนรู้้� และนำมาประยุุกต์์และออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�พลศึึกษา 

ให้้สามารถตอบสนองต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 2) ช่่วงระหว่่างการสอนครููพลศึึกษาเปรีียบเสมืือน 

โค้้ชเป็็นผู้้�ให้้ ต้้องเปลี่่�ยนบทบาทจากผู้้�สอนเป็็นผู้้�ให้้คำแนะนำ มีีการส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง  

ใช้้เทคนิิค รููปแบบวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ใหม่่ ๆ ที่่�สร้้างสรรค์์ดึึงดููกความสนใจผู้้�เรีียน มีีการเสริิมสร้้างบรรยากาศ 

ที่่�กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดแรงจููงใจในการเรีียนรู้้� และตอบสนองต่่อการพััฒนาความรู้้� เจตคติิ และทัักษะในยุุคศตวรรษ

ที่่� 21 3) ช่่วงหลัังการสอน ครููพลศึึกษาควรมีีการสรุุปและวิิเคราะห์์ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�หลัังจากการสอน เพื่่�อใช้้เป็็น 

ข้อ้มูลูในการปรับปรุงุ แก้้ไข และพััฒนารูปูแบบการจัดการเรีียนรู้้�อยู่่�เสมอ คิดิแก้ไ้ขปัญัหาด้้วยวิธิีกีารสอน หรืือสร้้าง 

นวััตกรรม สื่่�อ ที่่�ตอบสนองผู้้�เรีียน

  4. สมรรถนะของครููพลศึึกษากัับการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะในศตวรรษที่่� 21

  การศึึกษาสมรรถนะของครููพลศึึกษากัับการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ผ่่านมา พบว่่า  

ครููพลศึึกษาจำเป็็นต้้องมีีสมรรถนะที่่�สำคััญ ดัังต่่อไปนี้้�
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  4.1 สมรรถนะที่่�สำคััญของครููพลศึึกษาในศตวรรษที่่� 21

ตารางที่่� 1 แสดงองค์์ประกอบสมรรถนะที่่�สำคััญของครููพลศึึกษาในศตวรรษที่่� 21

ชื่่�อผู้้�แต่่ง ปีี พ.ศ. สมรรถนะของครููพลศึึกษา

ธงชาติิ พู่่�เจริิญ 2559 1) ด้้านความรู้้�

2) ด้้านทัักษะ

3) ด้้านเจตคติิและจิิตวิิญญาณ

4) ด้้านคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์

ฉััตรชััย สููตรสุุคนธ์์ 2563 1) ด้้านการพััฒนาตนเอง

2) ด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ในการปฏิิบััติิงาน

3) ด้้านการทำงานเป็็นทีีม

4) ด้้านจริิยธรรม และจรรณยาบรรณวิิชาชีีพครูู

อััสรีี สะอีีดีี, 

จิินตนา สรายุุทธพิิทัักษ์์

และรััชนีี ขวััญบุุญจััน

2564 1) ด้้านความรู้้�วิิชาการ การจััดการเรีียนรู้้�  

  และทัักษะทางกีีฬา

2) ด้้านการส่งเสริิมพัฒันาผู้้�เรีียน โดยเน้้นผู้้�เรีียน 

  เป็็นสำคััญ

3) ด้้านการสื่่�อสารและการมีีมนุุษย์์สััมพัันธ์์ 

  ทั้้�งกัับผู้้�เรีียน ผู้้�ปกครอง เพื่่�อนครูู  

  และผู้้�บริิหาร

4) ด้้านการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ สารสนเทศและดิิจิิทััล 

5) ด้้านการส่งเสริิมพัฒันาผู้้�เรีียน โดยเน้้นผู้้�เรีียน   

  เป็็นสำคััญ

6) ด้้านการปรัับตััวให้้เข้้ากัับผู้้�เรีียน และยุุคสมััย 

  ที่่�เปลี่่�ยนแปลง และจากผลการประเมิิน 

  ความต้้องการจำเป็็น ในการเสริิมสร้้าง   

  สมรรถนะของครููพลศึึกษาในศตวรรษที่่� 21  

  พบว่่า สมรรถนะของครููพลศึึกษาใน 

  ศตวรรษที่่� 21 ด้้านการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ สารสนเทศ 

  และดิจิิทิัลัเป็็นด้้านที่่�มีีความต้้องการจำเป็็น 

  สูงูสุดุ

เสาวลัักษณ์์ ประมาณ, ต่่อศัักดิ์์� แก้้วจรััสวิิไล 

และธีีรนัันท์์ ตัันพานิิชย์์

2565 1) ด้้านตนเองและวิิชาชีีพ 

2) ด้้านการพััฒนาหลัักสููตร 

3) ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� 

4) ด้้านการพััฒนาผู้้�เรีียน 

5) ด้้านนวััตกรรมและการวิิจััย 

6) ด้้านเทคโนโลยีีและสารสนเทศ 

7) ด้้านการสื่่�อสาร

  สรุุปได้้ว่่า สมรรถนะท่ี่�สำคััญของครููพลศึึกษาในยุุคศตวรรษท่ี่� 21 มีีจำนวน 7 องค์์ประกอบ ดัังนี้้� 1) ด้้าน 

การพัฒนาตนเองและวิชิาชีพี 2) ด้้านพัฒันาผู้้�เรีียนและการจัดัการเรีียนรู้้� 3) ด้้านการสื่่�อสารและการมีีมนุษุย์์สัมัพันัธ์์ 

ที่่�ด่ 4) ด้้านคุุณธรรมจริิยธรรม จรรยาบรรณวิิชาชีีพ 5) ด้้านการใช้้สื่่�อและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 6) ด้้านการทำงาน 

เป็็นทีีมและการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 7) ด้้านนวััตกรรมและการวิิจััย
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  4.2 ปััญหาสมรรถนะของครููพลศึึกษากัับการพััฒนาทัักษะในศตวรรษที่่� 21 

  การศึึกษาปััญหาสมรรถนะของครููพลศึึกษากัับการพััฒนาทัักษะในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ผ่่านมา พบว่่า ครููพลศึึกษา 

ยัังมีีรูปแบบการจัดการเรีียนรู้้� ในลัักษณะครููเป็็นศููนย์์กลาง ดัังนี้้� 1) ขั้้�นเตรีียม ครููผู้้�สอนนำอบอุ่่�นร่่างกายและ 

ยืืดเหยีียดกล้้ามเนื้้�อ 2) ขั้้�นอธิบิายและสาธิติ ครูผูู้้�สอนมีีบทบาทเป็็นผู้้�ถ่ายทอดความรู้้� โดยการบรรยาย และเป็็นผู้้�สาธิติ  

3) ขั้้�นฝึกึ ครูผูู้้�สอนมีีการออกแบบแบบฝึกึทักัษะการปฏิบิัติัิ เพื่่�อให้ผู้้้�เรีียนฝึึกและปฏิบิัติัิตาม ถืือเป็น็รููปแบบการสอน 

แบบเก่่า ซึ่่�งหากต้้องการให้้ผู้้�เรีียนมีีทักษะการเรีียนรู้้�ในยุุคศตวรรษท่ี่� 21 ครููพลศึึกษาต้้องเน้้นถึึงความสำคััญของ 

การจัดการเรีียนรู้้�แบบใหม่ ่ๆ  โดยเน้น้การจัดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ที่่�กระตุ้้�นผู้้�เรีียน หรืือสร้า้งสถานการณ์์ 

ให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิด เรีียนรู้้� และแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ ร่่วมกััน พร้้อมทั้้�งสอดแทรกความสนุุกสนาน ความท้้าทาย  

เพ่ื่�อเป็็นแรงจููงใจในการเรีียนรู้้� ดัังนั้้�น ครููพลศึึกษาจึึงจำเป็็นต้้องเรีียนรู้้� เปิิดใจรัับองค์์ความรู้้� รููปแบบวิิธีีการ  

เทคนิิค วิิธีีการสอนใหม่่ ๆ และนำมาทดลองใช้้กัับการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อหารููปแบบที่่�เหมาะสมตามบริิบทของ 

ผู้้�เรีียน เพ่ื่�อให้ก้ารจัดัการเรีียนรู้้� ได้้มีีคุณุภาพมากยิ่่�งขึ้้�น มีีการพัฒนาตนเองอยู่่�เสมอ ทั้้�งทางด้้านความรู้้�ในเชิงิวิชิาชีพี  

และการนำเทคโนโลยีีมาเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการเรีียนรู้้� ควบคู่่�กับัการส่ง่เสริมิคุณุธรรมจริยิธรรมให้แ้ก่ผู่้้�เรีียน สมรรถนะ 

ของครููพลศึึกษา จึึงถืือเป็็นสิ่่�งสำคััญยิ่่�งของครููพลศึึกษาในการจััดการเรีียนรู้้�พลศึึกษาในยุุคศตวรรษที่่� 21 เนื่่�องจาก 

เป็็นสิ่่�งที่่�บ่่งบอกถึึงความสามารถ ศัักยภาพ และคุุณภาพของครููพลศึึกษา โดยเฉพาะในยุุคศตวรรษที่่� 21 ที่่�มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงในบริิบทของการจัดการศึกษาและการพัฒนาผู้้�เรีียน ครููพลศึึกษาจำเป็็นต้้องมีีสมรรถนะท่ี่�สำคััญ 

ในการจัดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนในยุุคศตวรรษท่ี่� 21 ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุจุุดมุ่่�งหมาย 

ในการพัฒนาศัักยภาพทุุก ๆ ด้้านในตััวผู้้�เรีียน ปััจจััยสำคััญประการหนึ่่�งที่่�มีีผลต่่อการเสริิมสร้้างสมรรถนะของ 

ครููพลศึึกษาก็็คืือ กระบวนการผลิิตครููพลศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ดัังเช่่นงานวิิจััยของธงชาติิ พู่่�เจริิญ (2559) พบว่่า  

จุุดอ่่อนในการผลิตครููพลศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ที่่�สำคััญลำดัับต้้น ได้้แก่่ สิ่่�งอำนวยความสะดวก ตำราหนัังสืือ 

ที่่�ยัังไม่่ทัันสมััยและพอเพีียง การออกแบบหลัักสููตรและรายวิิชา รวมถึึงการจัดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ยังไม่่เหมาะสม  

หรืือสอดคล้้องกัับการพััฒนาครููพลศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียน ในยุุคศตวรรษที่่� 21 และงานวิิจััยของ อััสรีี สะอีีดีี, จิินตนา 

สรายุุทธพิทักัษ์์ และรััชนีี ขวััญบุญุจันั (2564) ที่่�ได้้กล่่าวว่่า ความสำคััญของการประเมิินต้้องการจำเป็็น เพ่ื่�อเสริมิสร้้าง 

สมรรถนะของครููพลศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 อัันดัับที่่� 1 ได้้แก่่ ด้้านการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อสารสนเทศ และดิิจิิทััล

  สรุุปได้้ว่่า ผลการศึึกษาสมรรถนะของครููพลศึึกษาในยุุคศตวรรษที่่� 21 และปััญหาสมรรถนะของครููพลศึึกษา 

กัับการพัฒนาทัักษะในศตวรรษท่ี่� 21 ที่่�ผ่่านมา ได้้สะท้้อนให้้เห็็นถึึงปััญหาท่ี่�สำคััญ ในการพัฒนาครููพลศึึกษา 

ในการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคศตวรรษที่่� 21 คืือการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อและเทคโนโลยีีสารสนเทศและดิิจิิทััลและสิ่่�งอำนวย 

ความสะดวกต่่าง ๆ ที่่�ไม่่เพีียงพอ ดัังนั้้�น หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น กระทรวงศึึกษาธิิการ สำนัักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) จำเป็็นต้้องทำความเข้้าใจ ตระหนััก และเห็็นคุุณค่่าของปััญหาและนำไปสู่่�การ 

ออกนโยบายในการพััฒนาสมรรถนะของครููพลศึึกษาไปพร้้อม ๆ กัับการค้้นหาแนวทางการพััฒนาสมรรถนะของ 

ครููพลศึึกษา ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้ครููพลศึึกษามีีสมรรถนะที่่�เหมาะสม สอดคล้้อง และเป็็นประโยชน์์ต่่อ 

การพััฒนาศัักยภาพการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนทั้้�งทางด้้านความรู้้� เจตคติิ และทัักษะที่่�สำคััญในยุุคศตวรรษที่่� 21

  5. แนวทางการพััฒนาสมรรถนะของครููพลศึึกษาในการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะในยุุคศตวรรษที่่� 21
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ตารางที่่� 2 แนวทางการพัฒันาสมรรถนะของครูพูลศึกึษาในการจัดัการเรีียนรู้้�เพื่่�อพัฒันาทักัษะในยุคุศตวรรษที่่� 21

สมรรถนะของครููพลศึึกษาในยุุคศตวรรษที่่� 21 แนวทางการพััฒนา

1. ด้้านการพััฒนาตนเอง - จััดเข้้าร่่วมการอบรม สััมมนา ศึึกษาดููงาน เพื่่�อให้้ความรู้้�พัฒนาผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

และบุุคลากรในโรงเรีียน ให้้มีีองค์์ความรู้้� ความเข้้าใจ และตระหนัักถึึงความสำคััญ

ของการจัดการเรีียนรู้้� ในยุุคศตวรรษท่ี่� 21 เพ่ื่�อให้้เกิิดทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการจัดการเรีียนรู้้�  

โดยครููพลศึึกษาควรใฝ่่เรีียนรู้้� ในการเข้้าร่่วมอบรมเก่ี่�ยวกัับการจัดการเรีียนรู้้�ที่�เน้้น 

ผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ใช้รู้ปูแบบวิิธีกีารสอนแบบ Active Learning สอดคล้้องกัับอััสรีี สะอีีดีี,  

จิินตนา สรายุุทธพิิทัักษ์์ และรััชนีี ขวััญบุุญจััน (2564) ที่่�กล่่าวว่่า ครููพลศึึกษาควรพััฒนา

ตััวเองให้้มีีความรอบรู้้�ในเรื่่�องที่่�จะสอนผู้้�เรีียน ด้้วยการศึึกษาหาความรู้้�อยู่่�ตลอดเวลา  

ในเรื่่�องเทคนิิควิิธีีการใหม่่ ๆ ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อวิิชาชีีพของตน

- สร้้างชุุมชนแห่่งการรู้้�ทางวิิชาชีีพ (Professional Learning Community - PLC)  

เป็็นความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�สอน เพ่ื่�อพััฒนากระบวนการจัดการเรีียนรู้้�ร่วมกััน พััฒนา 

ผู้้�สอนเป็็นผู้้�สอนมืืออาชีีพ ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนหรืือลููกศิิษย์์ได้้รัับประโยชน์อย่่างสููงสุุด  

โดยผู้้�สอนต้้องร่่วมกัันสะท้้อนความคิิด เพื่่�อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� อาจประชุุม 

กลุ่่�มกัันพััฒนาแผน บริิหารจัดการการสอน บัันทึึกวีีดีีทัศน์์การสอนของตนเอง  

แล้้วแบ่่งปัันในสื่่�อสัังคมออนไลน์์แล้้ววิิจารณ์์ อย่่างสร้้างสรรค์์

2. ด้้านการพััฒนาผู้้�เรีียนและการจััดการเรีียนรู้้� - คิิดค้้นนวััตกรรม หรืือรููปแบบวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�พลศึึกษารููปแบบใหม่่ ซึ่่�งปััจจุุบััน 

รููปแบบการสอนแบบ Active Learning ที่่�หลากหลาย ครููผู้้�สอนพลศึึกษาจำเป็็นต้้อง

ศึกึษารููปแบบวิิธีกีารสอนต่่าง ๆ  ที่่�เหมาะสมกัับบริบิทของกิิจกรรม การเรีียนรู้้�พลศึึกษานั้้�น  

ๆ สอดคล้้องกัับ อััสรีี สะอีีดีี, จิินตนา สรายุุทธพิทัักษ์์ และรััชนีี ขวััญบุุญจััน (2564)  

ที่่�กล่่าวว่่า ครููพลศึึกษา ต้้องพััฒนาวิิธีีการสอนใหม่่ ๆ ที่่�ช่่วยให้้การจััดการเรีียนรู้้� 

มีีประสิิทธิิภาพ และใช้้เป็็นแรงจููงใจในการเรีียนรู้้� และสร้้างทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการสร้้าง 

เสริิมสุุขภาพของผู้้�เรีียน

3. ด้้านการสื่่�อสารและการมีี มนุุษย์์สััมพัันธ์์ที่่�ดีี - ศึึกษาเทคโนโลยีีหรืือโซเชีียลมีีเดีียในยุุคปััจจุุบัันท่ี่�ใช้้นิิยมใช้้เป็็นช่่องทางในการสื่�อสาร 

รููปแบบออนไลน์์เพื่่�อใช้้ในการสื่�อสาร และคำนึึกถึึงมารยาทในการใช้้ข้้อความในการ

สื่่�อสารทางช่่องทางออนไลน์์อย่่างเหมาะสมและ ตระหนัักถึึงการให้้ข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง  

น่่าเชื่่�อถืือ และแหล่่งที่่�มาของข้้อมููลอย่่างชััดเจน และพััฒนาบุุคลิิกภาพ การแต่่งกาย  

การใช้้คำพููด และอารมณ์์ให้้มั่่�นคงซ่ึ่�งส่่งผลต่่อภาพลัักษณ์์ ความน่่าเชื่่�อถืือของครููผู้้�สอน  

และส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีพฤติิกรรมเชิิงบวกมากขึ้้�น

4. ด้้านการส่งเสริมิจริยิธรรมและจรรยาบรรณของวิิชาชีพีคร  

  และส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมผู้้�เรีียน

- สร้้างความตะหนััก และเห็็นคุุณค่่าของการเป็็นบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�ดีีประพฤติิ

ปฏิิบััติิตนอยู่่�ในระเบีียบของข้้าราชการครูู มีีคุุณธรรม จริิยธรรมมีีจิตสำนึึกที่่�ดีี เป็็น 

แบบอย่่างที่่�ดีี และปลูกฝัังกิิจกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณธรรมและจริิยธรรมแก่่ผู้้�เรีียน  

ใช้้เทคนิิคการสอนที่่�สอดแทรกคุุณธรรมจริิยธรรม รวมถึึงคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์ ์

ให้้แก่่ผู้้�เรีียน ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาพลศึึกษา

5. ด้้านการใช้้สื่่�อและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล - เข้้าร่่วมการอบรม สัมัมนา ศึกึษาดูงูาน เกี่่�ยวกับัสื่่�อและเทคโนโลยีีในการจัดัการเรีียนรู้้� 

และนวััตกรรมในการจัดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อให้้เกิดิความชำนาญในด้้านทัักษะการใช้้สื่่�อโซเชียีล 

มีีเดีีย เทคโนโลยีี และแอปพลิิเคชัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกีีฬา สุุขภาพและการออกกำลัังกาย 

ที่่�สนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�
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ตารางที่่� 2 แนวทางการพัฒันาสมรรถนะของครูพูลศึกึษาในการจัดัการเรีียนรู้้�เพื่่�อพัฒันาทักัษะในยุคุศตวรรษที่่� 21

สมรรถนะของครููพลศึึกษาในยุุคศตวรรษที่่� 21 แนวทางการพััฒนา

6. ด้้านการทำงานเป็็นทีีม และการปรัับตััว 

  ต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

- พัฒันาตนเองด้า้นการทำงานเป็น็ทีีมโดยเข้า้ร่่วมกิจิกรรมการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร อบรม

พััฒนาสื่่�อและเทคโนโลยีีในการจััดการเรีียนรู้้� เข้้าร่่วมแลกเปลี่่�ยนชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� 

(PLC) เพื่่�อให้้เกิิดการวางแผนระดมความคิิดและร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาผู้้�เรีียน 

- เข้า้ใจและยอมรับัถึงึความแตกต่า่งความเปลี่่�ยนแปลงของยุคุสมัยั รวมถึึงธรรมชาติแิละ

วิิถีีชีีวิิตของเด็็กยุุคก่่อนศตวรรษที่่� 21 กัับเด็็กในยุุคศตวรรษที่่� 21 สามารถปรัับตััวให้้เข้้า

กัับผู้้�เรีียนในยุุคศตวรรษที่่� 21ซึ่่�งเกิิดมาพร้้อมกัับการมีีอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เครื่่�องมืือ

สื่่�อสารต่่าง ๆ รวมไปถึึงอิินเตอร์์เน็็ต ทำให้้ผู้้�เรีียนในยุุคนี้้� มัักให้้ความสนใจกัับการเรีียน

รู้้�ผ่่านเครืือข่่าย หรืือจากชุุมชน คนรอบตััว หรืือผ่่านทางออนไลน์์ เรีียนรู้้�กับเทคโนโลยีี 

แอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ ครููพลศึึกษาจึึงต้้องเรีียนรู้้�ความเปลี่่�ยนแปลงและประยุุกต์์ใช้้กัับการ

จััดการเรีียนรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์ 

7. ด้้านนวััตกรรมและการวิิจััย - ควรมุ่่�งศึึกษาปััญหาผู้้�เรีียน และนำปััญหามาดำเนิินการจััดทำวิิจััยเพื่่�อคิิดค้้นนวััตกรรม

- พัฒันาความรู้้�ด้ว้ยการเข้า้ร่่วมการอบรม หรืือศึึกษาต่อ่ระดับัที่่�สูงูขึ้้�น เพื่่�อพัฒันางานวิิจัยั 

และต่่อยอด เป็็นนวััตกรรมในการจััดการเรีียนรู้้�

  สรุุปได้้ว่่า แนวทางการพััฒนาสมรรถนะของครููพลศึึกษาในยุุคศตวรรษที่่� 21 ควรพััฒนาสมรรถนะ 7 ด้้านได้้แก่่  

1) ด้้านการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพ 2) ด้้านพััฒนาผู้้�เรีียนและการจััดการเรีียนรู้้� 3) ด้้านการสื่่�อสารและ  

การมีีมนุุษย์์สััมพัันธ์์ที่่�ดีี 4) ด้้านคุุณธรรมจริิยธรรม จรรยาบรรณวิิชาชีีพ 5) ด้้านการใช้้สื่่�อและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  

6) ด้้านการปรับตััวต่่อการเปลี่�ยนแปลง และ 7) ด้้านนวััตกรรมและการวิจััย โดยครููพลศึึกษาต้้องเรีียนรู้้�  

ปรัับตััว ยอมรัับต่่อการเปลี่�ยนแปลง และหมั่่�นพััฒนาตนเอง โดยการเข้้าร่่วมอบรม สััมมนา ศึึกษา ดููงาน  

เพื่่�อนำ องค์์ความรู้้�มาประยุุกต์์ ปรัับปรุุง และพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้� ทั้้�งรููปแบบ วิิธีีการสอน การพััฒนาสื่่�อ และ 

เทคโนโลยีี นวััตกรรม เพื่่�อสนับัสนุนุการจัดัการเรีียนรู้้� และคิิดค้้นวิธิีกีารใหม่่ โดยใช้้กระบวนการ วิจิัยั เพื่่�อแก้้ไขปััญหา 

ของผู้้�เรีียนอยู่่�เสมอ

บทสรุุป

  การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคศตวรรษที่่� 21 ถืือว่่ามีีความสำคััญ และจำเป็็นสำหรัับครููพลศึึกษาในการจััดการเรีียนรู้้�  

ด้้านผู้้�เรีียนในยุุคปััจจุุบัันจำเป็็นต้้องมีีทัักษะในการปรับตััว เรีียนรู้้�ให้้เกิิดภููมิิคุ้้�มกัันและสามารถดำรงชีีวิิตได้้อย่่าง 

เหมาะสม ท่่ามกลางกระแสความเปลี่่�ยนแปลงของโลกในยุุคศตวรรษที่่� 21จากการสัังเคราะห์์สภาพปััญหาของ 

การจัดการเรีียนรู้้�ครููพลศึึกษา จึงึเป็็นท่ี่�มาของการศึกษาแนวทางการในการพัฒนาสมรรถนะท่ี่�จำเป็็นของครููพลศึึกษา 

ในยุคุศตวรรษท่ี่� 21 เพ่ื่�อเป็น็แนวทางในการพัฒนาตนเองให้้กับัครููพลศึกึษาในยุุคศตวรรษท่ี่� 21 ซ่ึ่�งจากการวิเคราะห์์ 

และสัังเคราะห์์ข้้อมููลสมรรถนะพบว่่า มีีสมรรถนะหลัักที่่�จำเป็็นสำหรัับครููพลศึึกษาในการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุค 

ศตวรรษที่่� 21 ทั้้�งหมด 7 ด้้าน ได้้แก่่ 7 สมรรถนะ ได้้แก่่ 1) สมรรถนะด้้านการพััฒนาตนเอง  ครููพลศึึกษาจำเป็็น 

ต้้องมีีความกระตืือรืือร้้นในการพััฒนาตนเองโดยเข้้าร่่วมการอบรม สััมมนาต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาการจััด 

การเรีียนรู้้� สื่่�อ เทคโนโลยีี และนวััตกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อนำองค์์ความรู้้�มาวางแผนปรัับปรุุงและพััฒนารููปแบบการจััด 

การเรีียนการสอนให้้ตอบสนองต่่อความแตกต่่าง ของผู้้�เรีียนในยุุคศตวรรษท่ี่� 21 2) สมรรถนะด้้านการพัฒนา 

ผู้้�เรีียนและการจััดการเรีียนรู้้� ศึึกษาค้้นคว้้ารููปแบบวิิธีีการสอนใหม่่ ๆ หรืือนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการเข้้าร่่วมอบรม  
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มาประยุุกต์์ในการจััดการเรีียนการสอนอย่่างสร้้างสรรค์์ จััดกิิจกรรมที่่�สร้้างบรรยากาศและแรงจููงใจในการจััด 

การเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียน รวมทั้้�งพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพ เหมาะสมกัับความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล

ของผู้้�เรีียน 3) สมรรถนะด้้านการสื่่�อสารและการมีีมนุุษย์์สััมพัันธ์์ที่่�ดีี ด้้านการสื่่�อสารของครููในการจััดการเรีียนรู้้�  

ในยุุคศตวรรษที่่� 21 นั้้�นสำคััญอย่่างมาก เน่ื่�องจากเป็็นยุุคดิิจิิทััล เทคโนโลยีีมีีบทบาทในการสื่่�อสารกัับทุุกคน  

ครููผู้้�สอนจำเป็็นต้้องมีีทักษะการสื่่�อสารอย่่างมีีคุุณภาพและมีีวิิจารณญาณในการสื่่�อสาร โดยในการสื่่�อสาร 

ทางออนไลน์์ จะต้้องให้้ความรู้้�ที่�เป็็นข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อให้้ผู้้�รับสารหรืือนัักเรีียนได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ 

สอดคล้้องกัับ วราพร ดำจัับ (2560) ได้้กล่่าวว่่า การสื่่�อสารในยุุคนี้้� มีีการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบมาเป็็นการสื่่�อสาร                   

ทางช่่องทางออนไลน์์เพิ่่�มขึ้้�น การสื่�อสารมีีความรวดเร็็ว การสื่�อสารไม่่ใช่่เพีียงการเผยแพร่่ความรู้้�เท่่านั้้�น  

แต่่ต้้องมีีจิตสำนึึกท่ี่�ดีี สร้้างสรรค์ สื่่�อสารข้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง  เคารพกติิกา มารยาท และจริิยธรรม และควรมีีการ 

ลัักษณะทางท่ี่�ดีี บุุคลิิกภาพท่ี่�ดีี การพููดที่่�ดีี มีีความเป็็นเพ่ื่�อน มีีความอ่่อนน้้อม การมีีน้้ำใจช่่วยเหลืือ การให้้ 

ความสามััคคีี การมีีความเมตตากรุุณา มีีความรัับผิิดชอบ การมีีอารมณ์์ดีี มีีความกระตืือรืือร้้น ในการจััดการเรีียน 

การสอนจะส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีพฤติิกรรมเชิงิบวก 4) สมรรถนะ ด้้านคุณุธรรม จริิยธรรม จรรยาบรรณของวิิชาชีพีครู ู

ครููพลศึึกษาต้้องตระหนัักถึึงความสำคััญและพึึงยึึดถืือปฏิิบััติิตามคุุณธรรม จริิยธรรม จรรยาบรรณวิิชาชีีพ             

ของตนเองเพ่ื่�อเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีให้้กัับผู้้�เรีียนผู้้�เรีียน การเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีให้้กัับผู้้�เรีียน ทั้้�งในและนอกห้้องเรีียน                     

และปลูกูฝัังผู้้�เรีียนด้้านคุณุธรรม จริยิธรรม ผ่่านกระบวนการจัดัการเรีียนการสอนพลศึกึษาที่่�เน้้นเรื่่�องระเบีียบวินิัยั 

ความรับัผิดิชอบ รวมถึงึคุณุธรรม จริยิธรรม ซึ่่�งถืือเป็น็หนึ่่�งในจุดุมุ่่�งหมายของการเรีียนรายวิชิาพลศึกึษา 5) สมรรถนะ 

ด้้านการใช้้สื่่�อและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลสมััยใหม่่ เข้้ามาประยุุกต์์ ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� 

ได้อ้ย่า่งสร้้างสรรค์ การวิเคราะห์์ปัญัหาการจัดการเรีียนรู้้�พลศึึกษา เพ่ื่�อนำไปสู่่� การสร้้างสรรค์นวัตักรรมและการวิจัยั  

6) ด้้านการทำงานเป็็นทีีมและการปรับัตัวัต่่อการเปลี่่�ยนแปลง การปรับัตััวให้้เข้้ากับัเทคนิคิและรูปูแบบวิธิีกีารสอนใหม่่ ๆ 

ที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนครููศึึกษาต้้องเรีียนรู้้�วิิธีีการสอนที่่�สอดคล้้องกัับสภาพการสอน 

พลศึึกษา 7) ด้า้นนวััตกรรมและ การวิจัยั ครููพลศึึกษาต้้องสามารถวิเคราะห์์การสอนของตนเอง เป็็นแสวงหาวิิธีกีาร 

สอนท่ี่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน คิิดค้้นวิิธีีการสร้้างนวััตกรรมทางการกีีฬา สุุขภาพ และการออกกำลัังกาย เพ่ื่�อพััฒนา 

ผู้้�เรีียนในยุุคศตวรรษที่่� 21 อย่่างมั่่�งคงและยั่่�งยืืน
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