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ผลการจััดโปรแกรมกลุ่่�มสััมพัันธ์์กีีฬาวอลเลย์์บอลที่่�มีีต่่อทัักษะการทำงานเป็็นทีีม

และทัักษะกีีฬาวอลเลย์์บอลของนัักเรีียนวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา
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บทคััดย่่อ

  การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อ 1) ศึกึษาและเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยคะแนนทักษะการทำงานเป็็นทีีมและทักัษะ 

กีีฬาวอลเลย์์บอลระหว่่างก่่อนกับหลัังการทดลองของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลอง และ 2) เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยคะแนน

ทัักษะการทำงานเป็็นทีีมและทัักษะกีีฬาวอลเลย์์บอลหลัังการทดลอง ระหว่่างนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองกัับกลุ่่�มควบคุุม 

โดยกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นอาชีีวศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 ด้้วยวิิธีีการรัับแบบอาสา

สมััคร (Volunteer Sampling) และแบ่ง่กลุ่่�มด้ว้ยวิธิีกีารจัับคู่่� (Matching Group) จำนวน 50 คน โดยเป็น็นักัเรีียน

กลุ่่�มทดลอง 25 คน และกลุ่่�มควบคุุม 25 คน ดำเนิินการทดลองเป็็นระยะเวลาทั้้�งสิ้้�น 8 สััปดาห์์ เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้

ในการดำเนิินการทดลอง ได้้แก่่ โปรแกรมกลุ่่�มสััมพัันธ์์กีีฬาวอลเลย์์บอล (IOC = 0.60–1.00) แบบวััดทัักษะการ

ทำงานเป็็นทีีม (IOC = 0.95) และแบบประเมิินความสามารถกีีฬาวอลเลย์์บอล (IOC = 1.00) ผลการวิิจััยพบว่่า  

1) ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนทัักษะการทำงานเป็็นทีีมและทัักษะวอลเลย์์บอลของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองหลัังทดลองสููงกว่่า

ก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 2) ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนทัักษะการทำงานเป็็นทีีมและทัักษะกีีฬา

วอลเลย์์บอลหลัังการทดลองของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองและนัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติิ

ที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ : โปรแกรมกลุ่่�มสััมพัันธ์์กีีฬาวอลเลย์์บอล ทัักษะการทำงานเป็็นทีีม ทัักษะกีีฬาวอลเลย์์บอล
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Abstract 

  The purpose of this research was to (1) study and compare the mean score of teamwork 

skills and volleyball skill both before and after the treatment of students in the experimental 

group and (2) compare the mean score of teamwork skills and volleyball skill after the program  

implementation between students in the experimental group and the control group. The  

participants were 50 students in 1st year of vocational certificate programs, using volunteer  

sampling and matching group technique. The participants were divided into 2 groups: an experimental  

group and a control group, 25 participants each. The experimental group received volleyball 

group dynamic program whereas the control group did not receive a program. The treatment 

lasted 8weeks. The research instruments were comprised of a volleyball group dynamic program  

(IOC = 0.60–1.00), teamwork skills test (IOC = 0.95) and volleyball skills assessment rubric with eval-

uation form (IOC = 1.00). The results were as follows (1) After program implementation, the mean 

score of teamwork skills and volleyball skills of students in the experimental group were higher than 

those before the implementation at significance level of .05. (2) After program implementation,  

the mean score of teamwork skills and volleyball skills of students in the experimental group 

were higher than students in the control group at significance level of .05.
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บทนำ

  การจััดการอาชีีวศึึกษามีีบทบาทสำคััญและมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาประเทศให้้เจริิญก้้าวหน้้า  

มีีความมั่่�นคงและพร้้อมที่่�จะแข่่งขัันกัับนานาประเทศ ดัังที่่�กระทรวงศึึกษาธิิการได้้กำหนดแนวนโยบายในการ 

จัดัการศึกึษาทุุกระดับัให้้สอดคล้อ้งกับัพระราชบัญญัติัิการศึกึษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และที่่�แก้ไ้ขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2)  

พ.ศ. 2545 และ (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2553 ซ่ึ่�งเน้น้การปฏิริููปการศึกึษาทั้้�งด้า้นการบริิหารและการจััดการเรีียนการสอน 

เพื่่�อให้้ผู้้� เรีียนมีีโอกาสเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตตามความถนัดความสนใจและได้้รัับการบริิการด้้านการศึึกษา 

จากรััฐอย่่างมีีคุุณภาพโดยคำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล เน้้นการฝึึกทัักษะกระบวนการคิิด การจััดการ 

การเผชิิญสถานการณ์์และการประยุุกต์์ความรู้้�มาใช้้เพ่ื่�อป้้องกัันและแก้้ปััญหา การจััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้� 

จากประสบการณ์์จริิงฝึึกการปฏิิบััติิให้้ทำได้้ คิิดเป็็น ทำเป็็น รัักการอ่่าน และเกิิดการใฝ่่รู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องให้้มีีการ 

จัดัการเรีียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้้�ด้านต่าง ๆ  อย่่างได้้สัดัส่่วนสมดุลกััน รวมทั้้�งให้้มีกีารปลููกฝัังคุุณธรรม

ค่่านิิยมที่่�ดีีงามและคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) ซึ่่�งการจััดการอาชีีวศึึกษา  

เป็น็หนึ่่�งแนวทางสำคััญในการผลิิตบััณฑิติที่่�มีีคุณุภาพและมีีประสิิทธิภาพทางทางวิชิาชีีพ เพ่ื่�อให้้ตอบรัับความต้องการ 

ของตลาดแรงงานและเป็็นกำลัังสำคััญในการขัับเคล่ื่�อนประเทศชาติิ ให้้มีคีวามเจริญก้้าวหน้้าทััดเทีียมกับนานาประเทศ  

(พระราชบััญญััติิการอาชีีวศึึกษา, 2551)

  การทำงานเป็็นทีีมมีีความสำคััญมาก เน่ื่�องจากมนุุษย์์ไม่่สามารถทำงานที่่�ยากและซัับซ้้อนเพีียงคนเดีียวได้้  

การทำงานใด ๆ ก็็ตามจำเป็็นต้้องสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้องกัับผู้้�อื่�น การทำงานเป็็นทีีมทำให้้เกิิดการพึ่่�งพาอาศััยกััน  

มีกีารปฏิิสัมัพันัธ์กันัทางสังัคม นอกจากนี้้�การที่่�บุคุคลได้้มีโีอกาสปฏิสิัมัพันัธ์อยู่่�ร่วมกับัผู้้�อื่่�นถืือเป็็นการสนองความต้องการ 

ขั้้�นพื้้�นฐานของมนุษย์ ์และส่่งผลให้้เกิดิผลงานที่่�มีปีระสิิทธิภิาพ และสร้้างสรรค์์ มากกว่่าการทำงานแบบต่่างคนต่างทำ  

เพราะฉะนั้้�นทัักษะในการทำงานเป็็นทีีมจึึงเป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นต้้องส่่งเสริิมให้้เกิิดตั้้�งแต่่วััยเยาว์์ (ทิิศนา แขมมณีี, 

2545) ซึ่่�งทัักษะการทำงานเป็็นทีีมเป็็นหนึ่่�งในจุุดมุ่่�งหมายสำคััญในการพััฒนานัักเรีียนอาชีีวศึึกษาตามหลัักสููตร

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพพุุทธศัักราช 2562 ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนอาชีีวศึึกษาได้้มีีความรู้้� มีีทัักษะและประสบการณ์์

ในงานอาชีีพสอดคล้อ้งกับัมาตรฐานวิชิาชีีพ สามารถนำไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการปฏิบิัตัิงิานอาชีีพได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ 

(สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา กระทรวงศึกึษาธิกิาร, 2562; สำนักัมาตรฐานการอาชีีวศึกึษาและวิิชาชีีพ 

สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา, 2562)

  กีีฬาวอลเลย์บ์อลเป็น็กิจิกรรมทางพลศึึกษาอย่า่งหนึ่่�ง ที่่�ได้ร้ับัความนิยิมเล่น่กันัอย่า่งแพร่ห่ลายทั้้�งในกลุ่่�มเด็ก็และ 

เยาวชน ซึ่่�งมีีคุุณลัักษณะเป็็นพิิเศษอยู่่�ในเกมการเล่่นคืือ การเล่่นที่่�สนุุกสนาน ผู้้�เล่่นต้องมีีการเคลื่่�อนไหวร่่างกาย 

ใช้้ความคิดปฏิิภาณไหวพริบและเทคนิิคความสามารถส่วนบุคคลมารวมเป็็นการเล่่นเป็็นทีีม กีีฬาวอลเลย์์บอล 

เป็็นกีีฬาที่่�มีีกติิกาที่่�รััดกุุมจึึงทำให้้ผู้้�เล่่นภายในทีีมจะต้้องมีีความสามััคคีีกลมเกลีียวกััน มีีการรวมพลัังเพื่่�อช่่วย

เหลืือและร่่วมมืือกัันในการเล่่นอยู่่�ตลอดเวลา โดยนำเอาความสามารถเฉพาะตััวของแต่่ละคนมาประยุุกต์์ใช้้ในการ 

เล่น่อย่่างมีีประสิิทธิภิาพในการแข่ง่ขันั (อภิิศักัดิ์์� ขาสุุข, 2544) ด้ว้ยเหตุุผลดัังกล่่าวผู้้�วิจิัยัจึึงสนใจนำกีีฬาวอลเลย์์บอล

เข้้ามาเป็็นสื่่�อในการออกแบบโปรแกรมพลศึึกษาในการวิิจััยครั้้�งนี้้�

  กลุ่่�มสัมัพันธ์ เป็น็การที่่�ผู้้�เข้า้ร่ว่มกิจกรรมได้ท้ำกิจิกรรมที่่�จัดัขึ้้�น ร่ว่มกันัโดยใช้ก้ลุ่่�มแก้ป้ัญัหาหรืือ กระทำสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง 

เพ่ื่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ในเรื่่�องต่่าง ๆ ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมจะได้้รัับการฝึึกทัักษะการทำงานร่วมกัับผู้้�อื่่�นและ 

เกิิดปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น (ทิิศนา แขมมณีี, 2515) การเข้้าร่่วมกิิจกรรมจะได้้เรีียนรู้้�และเข้้าใจตนเองจากการมอง

หรืือการปฏิิบััติิของผู้้�ที่่�อยู่่�รอบ ๆ ตนเอง โดยได้้รัับประสบการณ์์ตรงจากการทำกิิจกรรมช่่วยให้้ผู้้�เข้้าร่่วมสามารถ
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ปรัับตััวเข้้ากัับสัังคมได้้อย่่างดีี ซึ่่�งคุุณลัักษณะดัังกล่่าวนั้้�น สอดคล้้องกัับแนวทางในการแก้้ปััญหาการปรัับตััวหรืือ 

การเข้า้กลุ่่�มใหม่ข่องนัักเรีียน อีีกทั้้�งยัังช่่วยให้้เกิิดพลวัตัของกลุ่่�มและทำให้้นักัเรีียนสามารถเรีียนรู้้�กระบวนการกลุ่่�มได้้  

นอกจากนี้้�กระบวนการจััดกิิจกรรมกลุ่่�มสััมพัันธ์์นั้้�น มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการทำงานเป็็นทีีม เน้้นใช้้ความเป็็นปััจเจก 

ของบุุคคลภายในกลุ่่�ม เข้้ามาร่่วมช่วยกัันแก้้ปััญหา ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับคุุณลักษณะเฉพาะของกีีฬาวอลเลย์์บอล เพราะฉะนั้้�น 

ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะนำแนวคิิดของการจััดกิิจกรรมกลุ่่�มสััมพัันธ์์มาร่่วมออกแบบโปรแกรมพลศึึกษาในการวิิจััยครั้้�งนี้้�

  จากการศึึกษาเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง พบว่่า การจััดโปรแกรมกลุ่่�มสัมพัันธ์์กีีฬาวอลเลย์์บอล เพื่่�อพััฒนา

ทัักษะการทำงานเป็็นทีีมและทัักษะกีีฬาวอลเลย์์บอลของนัักเรีียนอาชีีวศึึกษา จะช่่วยแก้้ปััญหาความสามารถ

ในการทำงานเป็็นทีีม และการฝึึกทัักษะการเล่่นลููกสองมืือล่่าง ทัักษะการเซตลููกบอลด้้านหน้้า ทัักษะการตบ  

การผสมผสานสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งทัักษะ (การเล่น่ 3 บอล) ผ่า่นการจัดักิจิกรรมกลุ่่�มสัมัพันัธ์ ์อันัมีีจุดุเน้น้สำคัญัในการสร้า้ง

เสริมิมนุษุยสัมัพันัธ์ ์ผู้้�เข้า้ร่ว่มกิจิกรรมได้ท้ำกิจิกรรมที่่�จััดขึ้้�นร่ว่มกันัโดยใช้ก้ลุ่่�ม เพ่ื่�อแก้ป้ัญัหาหรืือกระทำสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง 

เพ่ื่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ในเรื่่�องต่่าง ๆ ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมจะได้้รัับการฝึึกทัักษะการทำงานร่วมกัับผู้้�อื่่�นและ 

เกิดิปฏิสิัมัพันัธ์ก์ับัผู้้�อื่่�น (ทิศินา แขมมณีี, 2515) การเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมจะได้เ้รีียนรู้้�และเข้า้ใจตนเองจากพลวัตัของกลุ่่�ม  

โดยได้้รัับประสบการณ์์ตรงจากการทำกิิจกรรมช่วยให้้ผู้้�เข้้าร่่วมสามารถปรัับตััวเข้้ากัับสัังคมได้้อย่่างดีี โดยผู้้�วิิจััย

ใช้้วิิชาพลศึึกษาเป็็นสื่่�อกลางในการจััดการเรีียนการสอนในกีีฬาวอลเลย์์บอล นอกจากนี้้�ยัังเป็็นการเพิ่่�มสมรรถนะ

ให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำทัักษะการทำงานเป็็นทีีมไปใช้้ในรายวิิชาอื่่�นหรืือสถานประกอบการหรืือหน่่วยงานที่่�นัักเรีียน

นัักศึึกษาจะเข้้าไปทำงานในอนาคตได้้เป็็นอย่่างดีี

วััตถุุประสงค์์ของงานวิิจััย

  การศึกึษาวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อศึกึษาผลการจัดัโปรแกรมกลุ่่�มสัมัพันัธ์ก์ีีฬาวอลเลย์บ์อลที่่�มีีต่อทักัษะการ

ทำงานเป็็นทีีมและทัักษะกีีฬาวอลเลย์์บอลของนัักเรีียนวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา โดย 

  1) เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยคะแนนทักษะการทำงานเป็็นทีีมและทัักษะกีีฬาวอลเลย์์บอลหลัังการทดลองของนัักเรีียน

กลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับโปรแกรมกลุ่่�มสััมพัันธ์์กีีฬาวอลเลย์์บอลและนัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุม

  2) เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยคะแนนทัักษะการทำงานเป็็นทีีมและทัักษะกีีฬาวอลเลย์์บอล หลัังการทดลองระหว่่าง

นัักเรีียนกลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับโปรแกรมกลุ่่�มสััมพัันธ์์กีีฬาวอลเลย์์บอลและนัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุม

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

กลุ่่�มประชากร กลุ่่�มตััวอย่่าง

  ประชากร คืือ นัักเรีียนอาชีีวศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 ในสังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ  

กรมอาชีีวศึึกษา ซึ่่�งมีีจำนวนนัักเรีียนทั้้�งสิ้้�น 246,505 คน (ศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและกำลัังคนอาชีีวศึึกษา 

สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา, 2563)

  กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นนัักเรีียนอาชีีวศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ

ชั้้�นปีที่่� 1 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา สัังกััดกรมอาชีีวศึึกษา จำนวน 50 คน โดย 

ใช้้การเลืือกตััวอย่่างแบบอาสาสมััคร (Volunteer Sampling) และใช้้วิิธีีจัับคู่่� (Matching Group) เพื่่�อแบ่่งกลุ่่�ม

เป็น็กลุ่่�มทดลอง 1 กลุ่่�มและกลุ่่�มควบคุุม 1 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 25 คน โดยกลุ่่�มทดลองได้้รับัการจัดัโปรแกรมกลุ่่�มสัมพันัธ์์

กีีฬาวอลเลย์์บอล และกลุ่่�มควบคุุมไม่่ได้้รัับการจััดโปรแกรมกลุ่่�มสััมพัันธ์์กีีฬาวอลเลย์์บอล
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เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

  เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย โปรแกรมกลุ่่�มสัมพันธ์กีีฬาวอลเลย์์บอล (IOC = 0.60–1.00) แบบ 

วััดทัักษะการทำงานเป็็นทีีม (IOC = 0.95) มีีความเที่่�ยงทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.970 ซึ่่�งแสดงว่่าแบบวััดทัักษะการทำงาน

เป็็นทีีมฉบัับนี้้�มีีความเที่่�ยงในระดัับสููง และแบบประเมิินทัักษะกีีฬาวอลเลย์์บอล (IOC = 1.00) มีีความเที่่�ยงอยู่่�ใน

ระดัับสููง (ทุุกรายการประเมิินมีีความสััมพัันธ์์กัันทางบวกในระดัับสููงอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05)

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

  ในงานวิจิัยัฉบับันี้้� ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการวิเิคราะห์ข์้อ้มููล โดยใช้ส้ถิติิเิชิงิบรรยายเพื่่�อหาค่า่เฉลี่่�ย (Mean) ส่ว่นเบี่่�ยงเบน 

มาตรฐาน (SD) และใช้้สถิิติิเชิิงอ้้างอิิงในการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยคะแนนทัักษะการทำงานเป็็นทีีมและทัักษะกีีฬา

วอลเลย์์บอล มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

  1. เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยคะแนนการทำงานเป็็นทีีมและทัักษะกีีฬาวอลเลย์์บอล หลัังการทดลองของนัักเรีียน 

กลุ่่�มทดลอง โดยการทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยของตััวอย่่าง 2 กลุ่่�มที่่�สััมพันธ์์กััน ด้้วยสถิิติิทดสอบทีี  

(Dependent Samples t–test) ที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ .05

  2. เปรีียบเทียีบค่า่เฉลี่่�ยคะแนนการทำงานเป็น็ทีีมและความสามารถกีีฬาวอลเลย์บ์อล หลังัการทดลอง ระหว่า่ง

นัักเรีียนกลุ่่�มทดลองกัับนัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุม โดยการทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยของตััวอย่่าง 2 กลุ่่�มที่่�  

เป็็นอิิสระต่่อกััน ด้้วยสถิิติิทดสอบทีี (Independent Samples t–test) ที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ .05

สรุุปผลการวิิจััย

  1) ค่า่เฉลี่่�ยคะแนนทักษะการทำงานเป็็นทีีมและทัักษะกีีฬาวอลเลย์์บอลของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองหลัังทดลองสููง

กว่่าก่่อนทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 มีีรายละเอีียดดัังตารางที่่� 1

ก่่อนการทดลอง หลัังการทดลอง t p

Mean SD Mean SD

ทัักษะการทำงานเป็็นทีีม 2.248 0.266 4.021 0.385 -24.769* .000

ทัักษะกีีฬาวอลเลย์์บอล 18.320 6.505 39.560 11.772 -16.222* .000

* p < .05

  2) ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนทัักษะการทำงานเป็็นทีีมและทัักษะกีีฬาวอลเลย์์บอล หลัังการทดลองระหว่่างนัักเรีียนกลุ่่�ม 

ทดลองที่่�ได้้รัับการจััดโปรแกรมกลุ่่�มสัมพัันธ์์กีีฬาวอลเลย์์บอลสููงกว่่านัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

ที่่�ระดัับ .05 มีีรายละเอีียดดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 1 ผลการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยคะแนนทัักษะการทำงานเป็็นทีีมและทัักษะกีีฬาวอลเลย์์บอลก่่อนและหลััง 

              การทดลองของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับการจััดโปรแกรมกลุ่่�มสััมพัันธ์์กีีฬาวอลเลย์์บอล

ตารางที่่� 2 ผลการเปรีียบเทีียบค่า่เฉลี่่�ยคะแนนทักัษะการทำงานเป็น็ทีีมและทักัษะกีีฬาวอลเลย์บ์อลหลังัการทดลอง 

                ระหว่่างนักัเรีียนกลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รับัการจััดโปรแกรมกลุ่่�มสัมัพันธ์กีีฬาวอลเลย์์บอลและนักัเรีียนกลุ่่�มควบคุมุ
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กลุ่่�มทดลอง กลุ่่�มควบคุุม t p

Mean SD Mean SD

ทัักษะการทำงานเป็็นทีีม 4.021 0.385 2.805 0.572 8.818* .000

ทัักษะกีีฬาวอลเลย์์บอล 39.560 11.772 21.680 9.299 5.959* .000

* p < .05

อภิิปรายผลการวิิจััย

  การวิิจััยเรื่่�อง ผลการจััดโปรแกรมกลุ่่�มสััมพัันธ์์กีีฬาวอลเลย์์บอลที่่�มีีต่่อทัักษะการทำงานเป็็นทีีมและทัักษะกีีฬา

วอลเลย์์บอลของนัักเรีียนวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยในประเด็็นที่่�สำคััญดัังนี้้�

  จากผลการวิิจััยพบว่่าคะแนนทักษะการทำงานเป็็นทีีมและทัักษะกีีฬาวอลเลย์์บอลของนัักเรีียนกลุ่่�มที่่�ได้้รัับ 

การจััดโปรแกรมกลุ่่�มสััมพัันธ์์กีีฬาวอลเลย์์บอลนั้้�นสููงกว่่านัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุมที่่�ไม่่ได้้รัับการจััดโปรแกรมฯ และ

ยัังสููงขึ้้�นจากคะแนนก่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ แสดงให้้เห็็นว่าการจััดโปรแกรมกลุ่่�มสัมพันธ์ 

กีีฬาวอลเลย์์บอลเป็็นที่่�สามารถพััฒนาทัักษะการทำงานเป็็นทีีมของนัักเรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยโปรแกรม

กลุ่่�มสัมพันธ์กีีฬาวอลเลย์์บอล เป็็นโปรแกรมที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมกิจกรรมได้้ทำกิิจกรรมร่วมกันโดยใช้้กลุ่่�มแก้้ปััญหาหรืือ

กระทำสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ในเรื่่�องต่่าง ๆ ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมจะได้้รัับการฝึึกทัักษะการทำงานเป็็น

ทีีมผ่า่นกระบวนการกลุ่่�มสัมัพันัธ์ร่ว่มกันักับัทักัษะกีีฬาวอลเลย์บ์อล (ทิศินา แขมมณีี, 2515) ซึ่่�งการเข้า้ร่่วมกิจิกรรม 

จะได้เ้รีียนรู้้�และเข้า้ใจตนเองจากการมองหรืือการปฏิบิัตัิขิองผู้้�ที่่�อยู่่�รอบ ๆ  ตนเอง โดยได้ร้ับัประสบการณ์ต์รงจากการ

ทำกิิจกรรม ช่ว่ยให้้ผู้้�เข้า้ร่ว่มสามารถปรัับตัวัเข้า้กัับสัังคมได้้อย่า่งดีี ซ่ึ่�งคุณุลักัษณะดัังกล่า่วนั้้�น สอดคล้้องกับัแนวทางใน 

การแก้้ปััญหาการปรัับตััวหรืือการเข้้ากลุ่่�มใหม่่ของนัักเรีียน อีีกทั้้�งยัังช่่วยให้้เกิิดพลวััตของกลุ่่�มและทำให้้นัักเรีียน

สามารถเรีียนรู้้�กระบวนการกลุ่่�มได้้ นอกจากนี้้�กระบวนการจััดกิิจกรรมกลุ่่�มสัมพัันธ์์นั้้�น มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการเรีียนรู้้�

กระบวนการทำงานเป็็นทีีม ซึ่่�งเน้้นใช้้ความเป็็นปััจเจกของบุุคคลภายในกลุ่่�ม เข้้ามาร่่วมช่่วยกัันแก้้ปััญหา

  การวิจัิัยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัเลืือก เกม ซ่ึ่�งเป็็นรููปแบบหนึ่่�งของกิิจกรรมกลุ่่�มสัมพันธ์ ที่่�มีีจุดุประสงค์เ์พื่่�อให้้เกิดิการเรีียนรู้้� 

และประสบการณ์์ โดยผู้้�สอนได้้สร้้างผู้้�สอนสร้้างสถานการณ์์สมมุุติิขึ้้�น ให้้ผู้้�เรีียนลงเล่่นด้้วยตนเองภายใต้้ข้้อตกลง

หรืือกติกิาบางอย่า่งที่่�กำหนดไว้ ้ซึ่่�งผู้้�เรีียนจะต้อ้งตัดัสินิใจทำอย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�งอันัมีผีลออกมาในรููปของการแพ้ช้นะ 

วิธิีกีารน้ี้�จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้ว้ิเิคราะห์ค์วามรู้้�สึกนึกึคิดิ และพฤติกิรรมต่า่ง ๆ  ที่่�มีีอิทิธิพิลต่อ่การตัดัสินิใจ นอกจากนั้้�น

ยัังช่่วยฝึึกความสามารถในทัักษะการทำงานเป็็นทีีมและยัังช่่วยให้้เกิิดความสนุุกสนานในการเรีียน

  จากการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้กิิจกรรมของโปรแกรมกลุ่่�มสัมพันธ์กีีฬาวอลเลย์์บอล ได้้แก่่ กิิจกรรม  

“เตยหรรษา” ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมที่่�นำทัักษะการสร้้างความคุ้้�นเคยกัับลููกวอลเลย์์บอลมาประยุุกต์์ใช้้ มีีลัักษณะเป็็น

กิจิกรรมที่่�มีกีารแข่ง่ขัันระหว่่างกลุ่่�ม โดยฝ่า่ยรัับจะต้้องร่่วมกำหนดเป้้าหมายของกลุ่่�มเพื่่�อไม่่ให้้ฝ่า่ยรุุกผ่่านด่านไปได้้  

ซึ่่�งสมาชิิกทุุกคนจะต้้องช่่วยกัันคิิด วิิเคราะห์์ วางแผน แสดงความคิิดเห็็นความสามารถในการวางแผน นอกจาก

นัักเรีียนจะคุ้้�นเคยกัับการใช้้ลููกวอลเลย์์บอลแล้้ว ผลจากการจััดกิิจกรรม “เตยหรรษา” ยัังมีีอิิทธิิพลต่่อคุุณลัักษณะ

ของการทำงานเป็็นทีีมทั้้�ง 4 คุุณลัักษณะ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 1) ความสามารถในการวางแผน คืือ การที่่�สมาชิิก 

ทุุกคนในทีีมต้้องมีีเป้้าหมายร่่วมกัันเพื่่�อจะได้้มีีแนวทางในการปฏิิบััติิงานในทิศทางเดีียวกันร่วมกัันวางแผนงาน

เพื่่�อให้้ทีีมประสบความสำเร็็จ 2) การสื่่�อสารที่่�ดีี คืือ การที่่�สมาชิิกทุุกคนในทีีมกล้้าแสดงความคิดเห็็นและยอมรับ 

ความคิดิเห็น็ผู้้�อื่่�นด้ว้ยมารยาทที่่�เหมาะสม 3) ความรับัผิดิชอบ คืือ การที่่�สมาชิกิทุกุคนในทีีมรู้้�จัักบทบาทหน้า้ที่่�ของตน  
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และทำงานตามภาระหน้า้ที่่�ด้ว้ย ความเต็ม็ใจ และ 4) ความสามารถในการทำงานร่ว่มกับัผู้้�อื่่�น คืือ การที่่�การร่ว่มมืือ

กันัทำงาน ช่ว่ยเหลืือ พึ่่�งพาอาศัยั เข้า้ใจและเห็น็ใจกันั ซึ่่�งผลจากการจัดักิจิกรรมดังักล่า่วสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ  

ครรชิิต เมืืองซอง (2536) ซึ่่�งผลการวิิจััยแสดงถึึงประสิิทธิิภาพในการใช้้กลุ่่�มสััมพันธ์์เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเป็็น

ประชาธิปิไตยในนักัเรีียน ซึ่่�งก็ส็อดคล้อ้งกันักับัคุณุลักษณะของการทำงานเป็น็ทีีม ในด้า้นการสื่่�อสารที่่�ดีี สมาชิกิทุกุคน 

สามารถสื่่�อสารและยอมรัับความคิดเห็็นของผู้้�อื่่�น ด้้านความรัับผิิดชอบ สมาชิิกทุุกคนรู้้�บทบาท หน้้าที่่�ของตนเอง 

และรัับผิิดชอบการทำงานของตนเอง และด้้านความสามารถในการทำงานร่วมกัับผู้้�อื่่�น สมาชิิกร่่วมมืือกัันทำงาน 

ช่่วยเหลืือ และเข้้าใจกััน นอกจากนี้้�การจััดกิิจกรรมกลุ่่�มสัมพัันธ์์ยัังช่่วยให้้นัักเรีียนได้้พััฒนาความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง  

ซึ่่�งช่่วยให้้เกิิดการรัับรู้้�ถึงความเป็็นส่วนหนึ่่�งของกลุ่่�ม (รััฐพล ไผ่่งาม, 2543; รัศัมีี โพนเมืืองหล้้า, 2543) อีีกทั้้�งยัังช่่วย

พััฒนาความฉลาดทางอารมณ์์ อัันเป็็นทัักษะสำคััญในการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นอีีกด้้วย (พนิิดา จัันทรกรานต์์, 2544;  

ไปรยุุรา บุุณยะภัักดิ์์�, 2545) ซึ่่�งผลจากการจััดกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาทัักษะดัังกล่่าวจึึงส่่งผลให้้ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนทัักษะ 

การทำงานเป็น็ทีีมของนักัเรีียนกลุ่่�มควบคุมุมีคีะแนนที่่�สููงขึ้้�นภายหลังัการได้ร้ับัโปรแกรมกลุ่่�มสัมัพันัธ์ก์ีีฬาวอลเลย์บ์อล 

  การจััดกิิจกรรมในโปรแกรมกลุ่่�มสัมพันธ์กีีฬาวอลเลย์์บอลนั้้�นดำเนิินการออกแบบและจััดกิิจกรรมโดยใช้้หลััก

การเรีียนตามทฤษฎีีกระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์ของ เยาวพา เดชะคุุปต์์ (2517) อัันจะทำให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมทั้้�งด้้าน

ร่า่งกายจิติใจ สติปิัญัญา และด้า้นสังัคมในการคิดิวิเิคราะห์ ์ประสบการณ์์ การเรีียนรู้้�ร่ว่มกันั แล้ว้นำมาปรับัตัวัเข้า้กับั

ผู้้�อื่่�นตลอดจนสามารถแก้้ไขปััญหา หรืือคิิดค้้นสิ่่�งประดิิษฐ์์ใหม่่ ๆ ได้้ สามารถประเมิิน อภิิปราย ข้้อเสนอแนะ และ 

ติชิมกับสมาชิกิในกลุ่่�มได้อ้ย่า่งมีีเหตุุมีผีล ช่ว่ยส่ง่เสริมิบรรยากาศแบบประชาธิปิไตย (Democracy) ตลอดจนพัฒนา

คุณุค่าของความเป็็นมนุษุย์์ (Manhood) สามารถพัฒนาเชาว์ป์ัญัญา และอารมณ์ ์โดยวิธีิีการที่่�เหมาะสมใกล้้เคีียงกับั

ความเป็น็จริงิ (Self and Social Reality) ยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้อ้งกันักับัแนวคิดิในการจัดัเกมกลุ่่�มสัมพันัธ์ท์างพลศึกึษา

ซึ่่�งจะทำให้น้ักัเรีียนได้ร้ับัประโยชน์ต์รงตามจุดุมุ่่�งหมายของวิชิาพลศึกึษาที่่�ต้อ้งการจะพัฒันาผู้้�เรีียนทั้้�ง ในด้า้นร่า่งกาย 

จิิตใจ อารมณ์์ สัังคมและสติิปััญญา เกมกลุ่่�มสััมพัันธ์์แตกต่่างจากเกมหรืือการเล่่นกีีฬาอื่่�น ๆ ตรงที่่�ไม่่เพีียงแต่่จะให้้

ความสนุุกสนานเท่่านั้้�น แต่่ยังัเน้้นขั้้�นตอนในการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เล่่นได้้แสดงความคิดเห็็นของตนเอง การให้้นักัเรีียน

ได้้เข้้าถึึงพฤติิกรรมของตนเอง จำปฏิิกิิริิยาของเพื่่�อนในกลุ่่�ม และให้้ข้้อสรุุปที่่�เป็็นประโยชน์์ของการทำกิิจกรรมที่่�

ชััดเจนร่วมกัน ซึ่่�งการที่่�นัักเรีียนเกิิดความสนุุกสนานในการเรีียนรู้้�ผ่านเกม และได้้รัับการเรีียนรู้้�เป็็นกลุ่่�มนั้้�นยังส่่ง

ผลให้้ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนทัักษะกีีฬาวอลเลย์์บอลสููงขึ้้�นหลัังการได้้รัับการจััดโปรแกรมกลุ่่�มสััมพัันธ์์กีีฬาวอลเลย์์บอล 

ซึ่่�งสอดคล้อ้งกันักัับงานวิจิััยของ สายพิิน สีีหรักัษ์ ์(2551) ซึ่่�งแสดงให้เ้ห็น็ว่่าการจัดัการเรีียนรู้้�เป็็นทีีม นั้้�นเสริมิสร้า้ง

ให้้เกิิดทัักษะการทำงานเป็็นทีีมและการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันกัับทีีมของนัักเรีียน จึึงทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�ของนัักเรีียนนั้้�นดีีขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย

  ข้้อเสนอแนะจากการทำวิิจััยในครั้้�งนี้้� มีีดัังนี้้�

  1. การจัดัโปรแกรมกลุ่่�มสัมพันัธ์ก์ีีฬาวอลเลย์์บอล ควรเพิ่่�มกิจิกรรมการจัดัการแข่ง่ขันัระหว่่างทีีม และกิิจกรรมที่่�

มุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนได้้ทำความรู้้�จักักััน และมีีปฎิสิัมัพันัธ์ต์่อ่กันั เพื่่�อให้้เกิดิกระบวนการทำงานกลุ่่�มที่่�ชัดัเจนมากยิ่่�งขึ้้�น

  2. ครููควรกระตุ้้�นให้้กลุ่่�มของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นกลุ่่�มกรรมการผู้้�ตััดสิินพยายามทำ

ตามหน้้าที่่�ของตนเองอย่่างเต็็มความสามารถในขั้้�นนำไปใช้้ เพื่่�อตระหนัักถึึงสำคััญในหน้้าที่่�ของตนเองที่่�ได้้รัับมอบ

หมายในกิิจกรรม
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ข้้อเสนอแนะสำหรัับการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

  1. ผู้้�วิิจััยควรมีีการศึึกษา ติิดตามความคงทนของทัักษะการทำงานเป็็นทีีมของนัักเรีียนต่่อไป

  2. ควรมีีการศึึกษาผลของการจััดโปรแกรมกลุ่่�มสััมพัันธ์์กีีฬาวอลเลย์์บอลในกลุ่่�มนัักเรีียนสายสามััญ เนื่่�องจาก

อาจมีีบริิบทในการจััดการศึึกษาที่่�แตกต่่างกััน

  3. อาจมีกีารนำแนวคิดิการจัดักิจิกรรมกลุ่่�มสัมัพันธ์ไปประยุกุต์ใ์ช้ก้ับักีีฬาประเภทอื่�นที่่�เป็น็กีีฬาประเภททีีมต่อไป 

  4. ผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�เป็็นการจััดโปรแกรมกลุ่่�มสััมพัันธ์์กีีฬาวอลเลย์์บอลในบริิบทของนัักเรีียนอาชีีวศึึกษา  

ซึ่่�งอาจมีีคุณลักษณะที่่�แตกต่า่งจากนักัเรีียนในสายสามัญั เพราะฉะนั้้�นในการนำผลวิจิัยัไปใช้ค้วรที่่�จะคำนึงึถึงึบริบิท

เบื้้�องหลัังของนัักเรีียน
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