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บทคัดย่อ


	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชน

แห่งการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ศึกษาชุมชนต้นแบบที่ประสบผลสำเร็จในการพัฒนาและมีกระบวนการเรียนรู้เป็นกลไกหลัก
 

ในการพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อวิเคราะห์สังเคราะห์องค์ประกอบและรูปแบบการเสริมสร้าง

พลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ จากชุมชนต้นแบบ 39 ชุมชน และนำเสนอ
 

รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ของชุมชนเมืองและ

ชุมชนชนบท จากการวิจัยภาคสนามในพื้นที่ ที่เป็นตัวแทนชุมชนเมือง ได้แก่ ชุมชนบ้านสันมะฮกฟ้า จ.เชียงใหม่ และ 

ชุมชนโต้งตาบาง จ.เพชรบุรี ส่วนพื้นที่ที่เป็นตัวแทนชุมชนชนบท ได้แก่ ชุมชนบ้านคำปลาหลาย จ.ขอนแก่น และ 

ชุมชนบ้านน้ำทรัพย์ จ.เพชรบุรี โดยตรวจสอบรูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืน

ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ จากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญในพื้นที่ และทำการวิเคราะห์ปัจจัย เงื่อนไข ปัญหาของการ

ใช้รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อสร้างความยั่งยืนชุมชนแห่งการเรียนรู้ จากการนำไปประยุกต์ใช้กับ
 

ชมุชนเมอืง/ชนบทของประเทศไทยจากการสนทนากลุม่ เครือ่งมอืทีใ่ชเ้ปน็แบบวเิคราะหเ์อกสาร แบบสมัภาษณเ์จาะลกึ 


แบบสอบถาม และการสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์เนื้อหา การวัดความถี่ของคำหรือข้อความ 

และการใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ จำนวนและร้อยละ การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริม

สร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่นำเสนอได้รับการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญในพื้นที่


	 ผลการวิจัยพบว่า


	 1.	 องค์ประกอบการเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ มี 9 องค์ประกอบ คือ การมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของชุมชน การนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติในชุมชน ระบบคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนิน
 

กจิกรรมตา่งๆ และกระบวนการถา่ยทอดเรยีนรูข้องชมุชน การพฒันาระบบเศรษฐกจิเพือ่การพึง่ตนเอง ระบบการเรยีนรู
้

โดยมีภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแกนกลาง การพัฒนาอนุรักษ์และฟื้นฟูระบบนิเวศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อวิถีชีวิต 
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ระบบทุนของชุมชนที่มีรูปแบบและวิธีการทางวัฒนธรรม ความเสมอภาคความยุติธรรมในการจัดการของชุมชน และ 

การสร้างหลักประกันความมั่นคงในการดำรงชีวิตร่วมกัน 


	 2.	 การเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยการ

เสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนในระดับบุคคล คือ การแสดงออกระดับบุคคล มีองค์ประกอบท่ีสำคัญ คือ องค์ประกอบ

ภายในบุคคล องค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ องค์ประกอบด้านพฤติกรรม และ การเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนใน

ระดับชุมชน โดยมีองค์ประกอบโครงสร้างทางสังคมเป็นสำคัญ


	 3.	 รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ ของสังคม

ไทย มี 2 รูปแบบได้แก่ รูปแบบของชุมชนเมือง และรูปแบบของชุมชนชนบท ซึ่งมีองค์ประกอบคล้ายคลึงกัน แต่มี

ความแตกต่างกันในบางประเด็น


	 4.	 รปูแบบการเสรมิสรา้งความยัง่ยนืของชมุชนแหง่การเรยีนรูท้ัง้ในชมุชนเมอืงและชมุชนชนบท ประกอบดว้ย


การกำหนดเป้าหมายและวางแผน การวิเคราะห์ความต้องการของชุมชน การทำประชาคมเพื่อหาสาเหตุของปัญหา 

การจัดเวทีชาวบ้านให้ความรู้ความเข้าใจ การบันทึกการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงของชุมชนในการสร้างชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ คณะกรรมการ/คณะบุคคลหรือแกนนำในการสร้างชุมชนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน การติดตามผลการ

ดำเนินงาน และการสร้างความสัมพันธ์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิก หรือกลุ่มชุมชนอื่นๆ





คำสำคัญ : พลังอำนาจของชุมชน ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้





Abstract

	 The study proposes the development a community empowerment model to promote the sustainability 

of learning communities. Several learning community best practices in Thailand were selected to further inves-

tigate the developmental process of the community empowerment and the learning process for sustainability. 

The purposes were to analyze and synthesize the key elements and models for empowering communities  

toward promoting the sustainability of learning communities from thirty-nine best practices; and to present a 

community empowerment model that promote sustainable learning communities in both urban and rural  

learning communities. The selected urban community best practices were Ban San Ma Hock Fa, Chiang Mai 

province and Ban Kong Tar Bang, Phetchaburi province; and the selected rural community best practices were 

Ban Kham Phar Lai, Khon Kaen province and Ban Num Shup, Phetchaburi province. The developed models 

were analyzes and monitored by the community specialists and the experts in the field. The factors, conditions, 

and problems in implementing community empowerment model obtained from the study were discussed and 

analyzed with the focus group. Research instruments consisted of a data analysis form, the in-depth interview 

guidelines, the questionnaires, and the focus group discussion guidelines. The data were analyzed using  

empirical content analysis, frequency of words or phrases measurement, and the descriptive statistics.
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	 The results were as follow : 

	 1.	 Nine key elements to enhance the sustainability of learning communities include the community 

activities involvement; the implementation of Sufficiency Economy concept; the application of morality  

systems in community activities and the community learning transfer processes; the development of commu-

nity economy for self-reliance; the local wisdom learning-based system; the development and restoration of 

ecosystems, natural resources, and environment; the community traditional and cultural capital system; and the 

equal justice in community management toward promoting security and the wellness of all people.

	 2.	 Two majors community empowerment toward promoting sustainability of learning communities 

consisted of community empowerment at the individual level : the personal expression components (e.g.,  

characteristic, interaction, and action/behavior); and the community empowerment at the community level. 

However, the result showed that community social structure is the most essential component.

	 3.	 There are two types of a community empowerment model that promote the sustainability of  

learning communities : the model for urban communities and the model for rural communities. Although both 

urban and rural communities required similar components, there are the differences in some aspects.

	 4.	 The models for enhancing sustainability in the urban and rural learning communities comprise of 

setting goals and plans; analyzing the true community’s needs; conducting local meeting among community 

members; conducting community stage of sharing knowledge and discussion; writing or recording the  

community changes and developmental processes; forming a working group to develop the learning  

communities; setting the evaluation and monitoring process; and developing the knowledge sharing  

relationship among community members and other communities. 

Keywords : Community Empowerment, Learning Community, Sustainability of Learning Community




บทนำ


	 กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกมีผลทำให้ประชาชน มีพฤติกรรมเลียนแบบสังคมตะวันตก ทอดทิ้ง

เอกลักษณ์ที่ดีงามของไทย และมีค่านิยมให้ความสำคัญกับวัตถุมากกว่าจิตใจ ซึ่งผลจากการพัฒนาประเทศในช่วงแผน

พัฒนาฯฉบับที่ 1-7 กล่าวได้ว่า เศรษฐกิจก้าวหน้า สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีปัญหา ส่งผลให้การ

พัฒนาไม่ยั่งยืนเพราะขาดความสมดุลในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง และการอนุรักษ์ ฟื้นฟูระบบ

นิเวศ ในช่วงของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8-10 มีการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นผลให้ภาพรวมสังคม

ไทยมีภูมิคุ้มกันเพิ่มขึ้น (Office of the National Economic and Social Development Board, 2005) แต่ยังไม่

เพียงพอต่อการวางรากฐานการพัฒนาให้เข้มแข็งและยั่งยืนได้ เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทางในแผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 11 จำเป็นต้องสร้างให้เกิดความเข้มแข็งทั้งในด้านวัตถุ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านวัฒนธรรม ภายใต้
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับ โดยยึดคนเป็น
 

ศนูยก์ลางของการพฒันา และใหค้วามสำคญักบัการสรา้งกระบวนการมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่นในสงัคม การพฒันาประเทศ


สู่ความสมดุลในทุกมิติอย่างบูรณาการและเป็นองค์รวม (Office of the National Economic and Social Development 

Board, 2010) การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัย

ให้มีศักยภาพ การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเป็นกลไกสำคัญของการพัฒนา เป็นการบูรณาการในด้านการเรียนรู้ การดำรง

ชีวิตและการประกอบอาชีพเข้าด้วยกันอย่างผสมกลมกลืน และยึดโครงสร้างทางสังคมของชุมชนเป็นฐานของการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยใช้ศักยภาพและทรัพยากรในชุมชนเป็นหลักให้ประชาชน และทุกภาคส่วนของสังคมเข้า

มามีส่วนร่วมในการกำหนด และตัดสินใจในกิจกรรมสาธารณะที่เกี่ยวข้องกับตนเองและชุมชนท้องถิ่น แต่ผลการพัฒนา

ยังไม่สามารถเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง เป็นเพียงการสร้างแหล่งเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้ การแลกเปลี่ยน

องค์ความรู้ หรือสรรหาผู้รู้และภูมิปัญญา ยังไม่สามารถให้คนในชุมชนบุคคลตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้ 
 

มีทักษะและกระบวนการในการคิด การวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาสามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ

สามารถใช้ความรู้ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม (Wattanachai, 2006)


	 การให้ชุมชนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่มีความยั่งยืน ควรพิจารณาทั้งส่วนที่เป็นบุคคล และส่วนที่เป็นชุมชน 

กล่าวคือ ส่วนที่เป็นบุคคลต้องศึกษา องค์ประกอบภายในบุคคล องค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ และองค์ประกอบด้าน

พฤติกรรม (Zimmerman and Rapparport, 1988) และในส่วนที่เป็นชุมชน พิจารณาจากโครงสร้างทางสังคม 


(Spreitzer, 1992) และหากต้องการให้เกิดความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ จะต้องมีความเชื่อมโยงและมีความ

สมดุลในด้านต่างๆ อย่างเป็นองค์รวม ได้แก่ ด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อวิถีชีวิต การมีระบบ

เศรษฐกิจเพื่อการพึ่งตนเอง การสร้างระบบทุนของชุมชนที่ยั่งยืน การมีระบบคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความ

เสมอภาค ความยุติธรรมในการจัดการของชุมชน และต้องมีการสร้างหลักประกันความมั่นคงในการดำรงชีวิตร่วมกัน 

หากการพัฒนาแบบแยกส่วน หรือพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งแต่เพียงอย่างเดียว จะส่งผลเสียหายให้แก่ชุมชน เพราะการ

แก้ไขปัญหาชนิดหนึ่ง อาจเป็นการก่อปัญหาอีกชนิดหนึ่งได้


	 สังคมไทยมีแนวทางที่จะก่อให้เกิดความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้หลายรูปแบบ ได้แก่ การพัฒนาระบบ

เศรษฐกิจชุมชนที่เกิดจากการเรียนรู้และการวางแผนเป็นระบบ มีวิสาหกิจชุมชนเป็นตัวขับเคลื่อน มีเศรษฐกิจพอเพียง

เป็นปรัชญา นอกจากน้ีนักเศรษฐศาสตร์มีแนวคิดใหม่เกิดจากการเคล่ือนไหวทางส่ิงแวดล้อม ได้แก่ แนวคิดเศรษฐศาสตร์
 

สีเขียว (Green Economics) ซ่ึงเก่ียวข้องกับเร่ืองของคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีอยู่ท่ามกลางส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ 


การพัฒนาไม่ว่าในรูปแบบใด มักจะมีปัจจัยแห่งความสำเร็จที่สำคัญของการพัฒนา คือ คนในชุมชนต้องมีศักยภาพใน

การเรียนรู้ และชุมชนต้องมีโครงสร้างทางสังคมที่เหมาะสมที่จะเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยพลัง

ภายในของบุคคลและของกลุ่มหรือองค์กรภายในชุมชน ร่วมในการคิด ร่วมทำ ร่วมเป็นเจ้าของ และรับผลประโยชน์

ร่วมกัน ในทางจิตวิทยาสังคม เรียกพลังดังกล่าวว่าเป็น พลังอำนาจ (Empowerment) เป็นพลังของบุคคลที่มีอำนาจ


ที่จะควบคุมชีวิตตนเองเป็นความสามารถในการทำนาย ควบคุม และมีส่วนร่วมกับสังคมแวดล้อมแล้วทำให้เกิดผลเป็น

รูปธรรมขึ้น 
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	 การเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนมีทั้งในระดับบุคคลและในระดับชุมชน (Zimmerman and Rapparport,

1988) การเสริมสร้างพลังอำนาจในระดับบุคคล เป็นเรื่องของการพัฒนาศักยภาพตนเองให้ มีความเข้มแข็งพอที่จะ

ควบคุมตนเอง จากปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งพาตนเองได้ และเห็นคุณค่าในสิ่งที่ตนเอง

ประพฤติ ปฏิบัติ จนมีความภาคภูมิใจในตนเอง ส่วนการเสริมสร้างพลังอำนาจในระดับชุมชน เกิดจากการรวมกลุ่มของ

สมาชิกที่มีความรู้สึกเป็นกลุ่มเดียวกัน มีวิถีชีวิตเดียวกัน มีความร่วมมือ ร่วมใจ สร้างประโยชน์ และควบคุมสมาชิกใน

ชุมชน ที่จะจัดการให้เกิดความเสมอภาคการกระจายทรัพยากร แล้วส่งผลดีต่อชุมชน


	 โดยทั่วไป ประเทศไทยมีการแบ่งเขตการปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นสองพวกใหญ่ๆ คือ ท้องที่เทศบาล หมายถึง 

ท้องถิ่นที่มีความเป็นเมือง และท้องที่ตำบล คือ ส่วนท้องที่ชนบทหรือกึ่งเมือง จึงทำให้สังคมไทยเป็นสังคม 2 ลักษณะ 

คือลักษณะของสังคมเมืองและลักษณะของสังคมชนบท ซึ่งมีลักษณะบางอย่างที่เหมือน และบางอย่างที่แตกต่างกัน 

Office of the National Economic and Social Development Board (2007) ได้ชี้ประเด็นความแตกต่างระหว่าง


เมืองและชนบท ว่ามีความแตกต่างในด้านสุขภาวะ ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจเข้มแข็งและเป็นธรรม 
 

สภาพแวดลอ้มและระบบนเิวศนส์มดลุ และสงัคมประชาธปิไตย แตอ่ยา่งไรกต็ามผลจากการวเิคราะห ์ แนวทางการพฒันา


ชุมชนหรือเมืองแห่งการเรียนรู้ (Sangsi, 2007) พบว่าชุมชนแห่งการเรียนรู้สำหรับสังคมไทยอาจจะเป็นชุมชนใหญ่ 


หรอืชมุชนเลก็ และอาจจะอยูใ่นเมอืงหรอืชนบท ตอ้งเปน็ชมุชนทีต่ระหนกัถงึความสำคญั และความจำเปน็ของการเรยีนรู ้
 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายประเภท และมีความต่อเนื่องโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริม

ให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตขึ้นในชุมชน หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนได้มีความพยายามที่จะพัฒนาสู่สังคมแห่งการ

เรียนรู้ มีความพยายามค้นหาต้นแบบของการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ที่เห็นได้จากการยกย่อง คัดเลือกชุมชนต้นแบบ 

หรือการมีชุมชนนำร่อง หรือการรายงานผลการดำเนินงานของชุมชนที่ประสบผลสำเร็จในการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ดังที่ปรากฏใน 3 หน่วยงาน คือ 1) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 2) สำนักงานส่งเสริม
 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ และ 3) กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวง

มหาดไทย แต่บริบทของสังคมไทยที่มีลักษณะของชุมชนที่เป็นทั้งชุมชนเมืองและชุมชนชนบทซึ่งมีโครงสร้างพื้นฐานที่

แตกต่างกัน ทำให้การพัฒนาจากเงื่อนไขที่แตกต่างย่อมเกิดผลต่อการพัฒนาที่แตกต่างกัน การเสริมสร้างพลังอำนาจ

ของชุมชนจึงเป็นทางเลือกหนึ่งที่ทำให้บุคคลเกิดความเข้มแข็ง แนวคิดการสร้างเสริมพลังอำนาจของชุมชน ทำให้เกิด

ความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ได้ ผู้วิจัยจึงศึกษารูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความ

ยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อที่จะเป็นแนวทางให้ชุมชนเมืองและชุมชนชนบท หรือองค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

นำไปเป็นตัวแบบในการเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้สังคมไทยก้าวสู่ฐานคิดใหม่ในการเป็น

สังคมแห่งการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาไทยและบรรลุเป้าหมายของการส่งเสริมและ

สนับสนุนการศึกษานอกระบบตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551





วัตถุประสงค์


	 1.	 เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบ และรูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจชุมชนเพื่อเสริมสร้าง

ความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้
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	 2.	 เพื่อนำเสนอรูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ ของชุมชนเมืองและชุมชนชนบท


	 3.	 เพือ่ตรวจสอบรปูแบบการเสรมิสรา้งพลงัอำนาจของชมุชนเพือ่เสรมิสรา้งความยัง่ยนืของชมุชนแหง่การเรยีนรู
้

	 4.	 เพื่อวิเคราะห์ปัจจัย เงื่อนไข ปัญหาของการใช้รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อสร้างความ

ยั่งยืนชุมชนแห่งการเรียนรู้ จากการนำไปประยุกต์ใช้กับชุมชนเมือง/ชนบทของประเทศไทย





วิธีการศึกษา


	 การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 

ศกึษาวจิยัในรปูแบบการวจิยัและพฒันา (Research and Development) เปน็การศกึษาชมุชนตน้แบบทีป่ระสบผลสำเรจ็


ในการพัฒนาโดยมีกระบวนการเรียนรู้เป็นกลไกหลักในการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการศึกษาเอกสาร วิจัยภาคสนาม และ
 

ใช้เทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Group Technique)


	 ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบ และรูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อ


เสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ จากเอกสาร เป็นการศึกษาชุมชนต้นแบบ จากชุมชนเมืองและชุมชน

ชนบท 39 ชุมชนท่ีเป็นต้นแบบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ท้ัง 3 หน่วยงาน เพ่ือการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ องค์ประกอบของ

การเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ และศึกษารูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจชุมชนเพื่อเสริมสร้าง

ความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อที่จะนำผลการศึกษาวิจัยในขั้นตอนนี้ไปร่างรูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจ

ของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยการวิเคราะห์เนื้อหาตามเนื้อหาที่ปรากฏ (Manifest 

Content) ในเอกสารมากกว่ากระทำกับเนื้อหาที่ซ่อนอยู่ (Latent Content) การวัดความถี่ของคำหรือข้อความใน

เอกสารเป็นการวัดความถี่ของคำหรือข้อความที่ปรากฏอยู่ แต่ผู้วิจัยไม่ตีความคำหรือข้อความเหล่านั้น การตีความจะ

ทำเฉพาะตอนที่สรุปเท่านั้น


	 ขั้นตอนที่ 2 นำเสนอรูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ของชุมชนเมืองและชุมชนชนบท จากการวิจัยภาคสนาม โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ และ

ข้อมูลเกิดขึ้นในภาคสนาม เพื่อทำความเข้าใจรูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษาเอกสารในขั้นตอนที่ 1 โดยการเลือกชุมชนที่เป็นตัวแทนกลุ่มตัวอย่างแบบ
 

เจาะจง (Purposive Sampling) ผลการเลือกชุมชนเมือง ได้แก่ ชุมชนบ้านสันมะฮกฟ้า จ.เชียงใหม่ และ ชุมชนบ้านโค้ง-


ตาบาง จ.เพชรบุรี และชุมชนชนบท ได้แก่ ชุมชนบ้านคำปลาหลาย จ.ขอนแก่น และ ชุมชนบ้านน้ำทรัพย์ จ.เพชรบุรี 
 

เครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก ่ แบบสงัเกต แบบสมัภาษณอ์ยา่งไมเ่ปน็ทางการ แบบสมัภาษณเ์ชงิลกึ อปุกรณ์
 

บันทึก อุปกรณ์บันทึกเสียง และแบบบันทึกข้อมูลภาคสนาม ผู้วิจัยศึกษาข้อมูล 2 ส่วน คือ ส่วนแรกเป็นข้อมูลพื้นฐาน
 

เกีย่วกบับรบิททางกายภาพ สภาพทางสงัคม สภาพทางเศรษฐกจิ สภาพทางการศกึษา ศนูยเ์รยีนรูช้มุชน และสว่นทีส่อง


เป็นข้อมูลเจาะลึกในประเด็นการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชน ได้แก่ การแสดงออกของบุคคลในชุมชน โครงสร้าง
 

ทางสังคม และความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ การวิเคราะห์ข้อมูล และตรวจสอบข้อมูลตามหลักการวิจัยเชิง

คุณภาพ แล้วจึงนำมากำหนดเป็นรูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่ง
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การเรียนรู้ ในลักษณะโครงสร้างเชิงแนวคิดขององค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในการเสริมสร้างพลัง

อำนาจของชุมชนในระดับบุคคลและระดับชุมชน โดยจำแนกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจ

ของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ของชุมชนเมือง และรูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจ

ของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ของชุมชนชนบท และนำรูปแบบดังกล่าวตรวจสอบจาก

ชุมชนที่เป็นตัวแทนกลุ่มตัวอย่างของชุมชนเมืองและชุมชนชนบทอย่างละ 1 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนบ้านสันมะฮกฟ้า และ

ชุมชนบ้านน้ำทรัพย์ ด้วยวิธีการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ และการสนทนากลุ่ม (Focus Group 

Technique) จากผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน ผู้ปฏิบัติงานชุมชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการสร้างชุมชนให้เป็นสังคมแห่ง

การเรียนรู้อย่างยั่งยืน เพื่อนำมาปรับปรุง พัฒนา และยืนยันรูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้าง

ความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้


	 ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบรูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชน


แห่งการเรียนรู้ มีจุดมุ่งหมายที่จะตรวจสอบรูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริม สร้างความยั่งยืน
 

ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ ที่ได้จากผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 โดยใช้แบบสอบถามรูปแบบการ
 

เสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ กับกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ได้แก่ 

1) ผู้บริหารท้องถิ่น คือ ผู้นำชุมชนและคณะกรรมการหมู่บ้าน และ 2) ผู้แทนคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คือ ผู้ปฏิบัติงานในชุมชนที่ได้รับมอบหมาย ทั้ง 4 ชุมชน จำนวนชุมชนละ 15-30 คน 

โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย และวิเคราะห์ ใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ จำนวนและร้อยละ


	 ขั้นตอนที่ 4 วิเคราะห์ปัจจัย เงื่อนไข ปัญหาของการใช้รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อ


เสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีจุดมุ่งหมายที่จะนำผลการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจ

ของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ของชุมชนเมืองและชุมชนชนบท เพื่อวิเคราะห์หาปัจจัย 

เงื่อนไข ปัญหา ของการใช้รูปแบบในระดับบุคคลและในระดับชุมชน โดยการจัดประชุมกลุ่มแก่ ผู้นำชุมชน นักพัฒนา 

นักการศึกษา และผู้ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนในพื้นที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

จำนวน 15 คน และนำผลการประชุมกลุ่มมาถอดบทเรียนด้วยแผนที่ความคิดเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่เพื่อ
 

ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม
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กรอบแนวคิดในการวิจัย


 



 การเสริมสรางพลังอำนาจของชุมชนระดับบุคคล

การเสริมสรางพลังอำนาจของชุมชนระดับชุมชน

แนวคิดการ
พัฒนา

อยางยั่งยืน

     องคประกอบภายในบุคคล
- กลุมการควบคุม
- กลุมการรับรูความสามารถของตน
- กลุมแรงจูงใจ
- กลุมศักยภาพและทักษะ

    องคประกอบดานปฏิสัมพันธ
- การตระหนักรู
- ความเขาใจเหตุและผล
- การพัฒนาทักษะ
- การถายโอนทักษะไปในดานอื่นๆ 
 ของชีวิต
- การหมุนเวียนทรัพยากร

    องคประกอบดานพฤติกรรม
- การเขารวมกิจกรรมในชุมชน
- การมีสวนรวมในองคกร
- พฤติกรรมขบคิดแกไขปญหา

 องคประกอบโครงสรางทางสังคม
- บทบาทและหนาที่
- การควบคุมอำนาจ
- การสนับสนุนทางสังคมการเมือง
- การเขาถึงขอมูลขาวสาร
- วัฒนธรรม
- ระบบการใหรางวัล
- การเขาถึงทรัพยากร

แนวคิด
ชุมชนแหง
การเรียนรู

แนวคิดการ
เสริมสราง
พลังอำนาจ
ของชุมชน

รูปแบบ
การเสริมสราง
พลังอำนาจ
ของชุมชน

เพื่อเสริมสราง
ความยั่งยืน
ของชุมชน

แหงการเรียนรู
ของชุมชน

ชนบท

รูปแบบ
การเสริมสราง
พลังอำนาจ
ของชุมชน

เพื่อเสริมสราง
ความยั่งยืน
ของชุมชน

แหงการเรียนรู
ของชุมชนเมือง

เงื่อนไขของ
การใช

รูปแบบการ
เสริมสราง
พลังอำนาจ
ของชุมชน
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ผลการศึกษา


ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบ และรูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจชุมชนเพื่อเสริมสร้าง

ความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ จากเอกสาร ได้แก่


	 1.	 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบการเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 


(เรียงลำดับความสำคัญจากผลการศึกษาวิจัย) มีดังนี้


		  1.1	 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน โดยการเป็นสมาชิกและมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมของกลุ่ม


		  1.2	 การนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติในชุมชน


		  1.3	 ระบบคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ผ่านขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชนตาม

เทศกาลต่างๆ และวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เกิดจากกระบวนการถ่ายทอดและกระบวนเรียนรู้ของชุมชน


		  1.4	 การพัฒนาระบบเศรษฐกิจมีลักษณะอาชีพ รายได้ของครัวเรือน เป็นการพึ่งตนเอง และจัดระบบ

ตลาดในชุมชน เพื่อการแลกเปลี่ยนผลผลิตระหว่างชุมชนต่อชุมชน และระหว่างผู้ผลิตกับผู้บริโภค


		  1.5	 ระบบการเรียนรู้ โดยมีภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแกนกลางผ่านการศึกษานอกระบบ


		  1.6	 การพัฒนาอนุรักษ์และฟื้นฟูระบบนิเวศ และ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อวิถีชีวิต ได้แก่ การอนุรักษ์ดิน 
 

แหล่งน้ำ ป่าไม้ ภูเขา การปลูกป่าทดแทน การกำจัดของเสีย และการไม่ใช้ยาฆ่าแมลง หรือสารพิษต่างๆ 


		  1.7	 ระบบทุนของชุมชน ที่มีรูปแบบและวิธีการทางวัฒนธรรมเข้ามามีบทบาท ในด้านการระดมทุน 
 

การบริหารจัดการ ได้แก่ กลุ่มออมทรัพย์ กองทุนหมู่บ้าน นอกจากนี้ยังมีการทำบัญชีครัวเรือน


		  1.8	 ความเสมอภาคความยุติธรรมในการจัดการของชุมชนแสองออกในรูปแบบของหลักประชาธิปไตย 

และระบบการไกล่เกลี่ยภายในชุมชนแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ


		  1.9	 การสรา้งหลกัประกนัความมัน่คงในการดำรงชวีติรว่มกนัผา่นระบบการออม และการมธีนาคารชมุชน


	 2.	 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ


		  2.1	 การเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนในระดับบุคคล (Psychological empowerment) เป็นการ

แสดงออกระดับบุคคล หมายถึง การแสดงออกจากความเชื่อในศักยภาพตนเอง การยกย่องตนเอง การรับรู้สาเหตุและ

ปัจจัยที่สำคัญโดยมีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่


			   2.1.1	 องค์ประกอบภายในบุคคล ได้แก่ ความต้องการที่จะควบคุมสมาชิกอื่นในชุมชน ความเชื่อ

ในความสามารถของตนเอง การยกย่องตนเอง และความเชื่อในศักยภาพของตนเอง


			   2.1.2	 องค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ ได้แก่ การรับรู้ศักยภาพของคนในชุมชน การรับรู้สาเหตุของ
 

ปัญหาที่เกิดในชุมชน การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของคนในชุมชน การนำเอาความรู้ความสามารถของคนในชุมชนไป

พัฒนาชุมชนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และการให้เกิดความเสมอภาคในการจัดสรรทรัพยากรของชุมชน


			   2.1.3	 องค์ประกอบด้านพฤติกรรม ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรมของคนในชุมชน การมีส่วนร่วมใน

องค์การ และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อการคิดแก้ไขปัญหา


		  2.2	 การเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนในระดับชุมชน (Community empowerment) การเสริมสร้าง
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พลังอำนาจชุมชน หมายถึง ความเชื่อในความสามารถของตนเอง และสังคม การรับรู้ศักยภาพและความต้องการที่จะ

ควบคุมของคนในองค์กรและในสังคม ที่จะจัดการให้เกิดความเสมอภาคการกระจายทรัพยากร แล้วส่งผลดีต่อสังคม 

โดยมีองค์ประกอบโครงสร้างทางสังคม ได้แก่ 1) การกำหนดบทบาทให้กับสมาชิกในชุมชน 2) การกำหนดหน้าที่ให้กับ

สมาชิกในชุมชน 3) การควบคุมอำนาจ 4) การสนับสนุนทางสังคม 5) การสนับสนุนทางการเมือง 6) การเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสาร 7) วิถีการดำรงชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี 8) ระบบการให้รางวัล 9) การเข้าถึงทรัพยากรและ 10) การใช้

ระบบพวกพ้องและเครือญาติ





ตอนที ่2 การนำเสนอรปูแบบการเสรมิสรา้งพลงัอำนาจของชมุชนเพือ่เสรมิสรา้งความยัง่ยนืของชมุชนแหง่การเรยีนรู ้
 

การนำเสนอรูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ของ

ชุมชนเมือง พบว่า


	 1.	 การเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนในระดับบุคคล เป็นการแสดงออกของบุคคล โดยมีองค์ประกอบ


ที่สำคัญ คือ


		  1.1	 องค์ประกอบภายในบุคคล ได้แก่ 1) ความต้องการที่จะควบคุมสมาชิกอื่นในชุมชน คือ ความเป็น

ผู้นำ พร้อมที่จะทำงานทุกอย่างเพื่อชุมชน ทุกคนในชุมชนยอมรับในตัวผู้นำ 2) ความเชื่อในความสามารถของตนเอง 

คือ ความเชื่อมั่นในตนเอง มีความสามารถ มีความน่าเชื่อถือ 3) การยกย่องตนเอง คือ เป็นคนดี เสียสละ จริงจัง 
 

กล้าคิด กล้าพูด กล้าทำ กล้าตัดสินใจ มีความจริงใจ เอื้อเฟือ เผื่อแผ่ 4) ความเชื่อในศักยภาพของตนเอง คือ มีความ

ยุติธรรม มีความพร้อมที่จะทำงาน โปร่งใส เปิดเผย รับผิดชอบ ทำตัวเป็นกลาง อยากพัฒนาชุมชนให้โดดเด่น


		  1.2	 องค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ ได้แก่ 1) การรับรู้ศักยภาพของคนในชุมชน คือ ความเสมอภาคใน

การแสดงความคิดเห็น การร่วมมือ ร่วมใจ และความสามัคคีของชาวบ้าน 2) การรับรู้สาเหตุของปัญหาที่เกิดในชุมชน 

คือ รับรู้ปัญหา ความต้องการ การขัดแย้งกับผู้บริหารในระดับใดก็ตามชาวบ้านจะเดือดร้อน 3) การพัฒนาทักษะ
 

การเรียนรู้ของคนในชุมชน คือ มีข้อตกลงร่วมกันและต้องยอมรับข้อบกพร่องของตนเอง 4) การนำเอาความรู้ 
 

ความสามารถของคนในชุมชนไปพัฒนาชุมชนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง คือ การศึกษาดูงานชุมชนที่ประสบผลสำเร็จ 

การอบรมแกนนำชุมชน การประชุมปรึกษาหารือ 5) การให้เกิดความเสมอภาคในการจัดสรรทรัพยากรของชุมชน คือ 

การทำแผนชุมชน


		  1.3	 องค์ประกอบด้านพฤติกรรม ได้แก่ 1) การเข้าร่วมกิจกรรมของคนในชุมชน คือ ร่วมมือกัน
 

แก้ไข ร่วมมือปฏิบัติกิจกรรม และบูรณาการร่วมกัน 2) การมีส่วนร่วมในองค์กร คือ การประชุม การทำงานเป็นทีม 
 

3) การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อการคิดแก้ไขปัญหา คือ การฝึกอบรม ร่วมทำประชาคม ร่วมกันคิด


	 2.	 การเสรมิสรา้งพลงัอำนาจของชมุชนในระดบัชมุชน เปน็การแสดงออกในระดบัชมุชน โดยมอีงคป์ระกอบ


ที่สำคัญคือ โครงสร้างทางสังคม ได้แก่


		  2.1	 การกำหนดบทบาท ความรับผิดชอบของสมาชิกในชุมชน


		  2.2	 การกำหนดหน้าที่ให้กับสมาชิกในชุมชน


		  2.3	 การยอมรับในผลของการตัดสิน พลังที่จะต้องทำให้ได้
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		  2.4	 การสนับสนุนทางสังคมผ่านภาคีเครือข่าย (สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษา

ตามอัธยาศัย มหาวิทยาลัย พัฒนาชุมชน เทศบาล ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร มูลนิธิ)


		  2.5	 การสนับสนุนทางการเมือง (นโยบายรัฐบาล)


		  2.6	 การเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร ไดแ้ก ่การจดัทำเวทปีระชาคมหมูบ่า้น การประชมุแจง้ขา่วสารหรอืแลกเปลีย่น


ความคิดเห็น


		  2.7	 วิถีชีวิตของคนในชุมชน มีจริยธรรม มีการลงคะแนน รับฟังเสียงส่วนใหญ่


		  2.8	 การเข้าถึงทรัพยากร ได้แก่ งบประมาณ วิชาการ แหล่งทุน และการตัดสินใจในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรของชุมชน


		  2.9	 การให้และการได้รับรางวัล


		  2.10	 การบริหารจัดการเป็นคุ้ม ส่วนใหญ่เป็นญาติกันสามารถรู้ปัญหา ดูแลง่าย และบริหารจัดการได้

อย่างทั่วถึง


	 จากการวิจัยภาคสนามในชุมชนเมือง ยังพบอีกว่า การพัฒนา/การเกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เริ่มจากการ

เสริมสร้างพลังอำนาจในระดับชุมชน กล่าวคือในชุมชนเมือง หากต้องการสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ต้อง

อาศัยโครงสร้างทางสังคม ที่เกิดจาการกำหนดบทบาท/หน้าที่ความรับผิดชอบของสมาชิกในชุมชน การสนับสนุนทาง

สังคมผ่านภาคีเครือข่าย การสนับสนุนทางการเมือง(นโยบายรัฐบาล) รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การเข้าถึงวิถีการ

ดำรงชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี และการบริหารจัดการทรัพยากรของชุมชน ตลอดจนการใช้ระบบการให้รางวัล 

เพื่อทำให้เกิดแรงจูงใจ ที่จะกระตุ้นให้เกิดการแสองออกของบุคคลที่จะพัฒนา เรียนรู้ ฝึกทักษะ ของสมาชิกในชุมชนที่

จะสร้างสรรค์ชุมชนให้เกิดความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ได้


	 3.	 การนำเสนอรูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ของชุมชนชนบท พบว่า


		  การเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนในระดับบุคคล เป็นการแสดงออกของบุคคล โดยมีองค์ประกอบที่

สำคัญ คือ


		  3.1	 องค์ประกอบภายในบุคคล ได้แก่ 1) ความต้องการที่จะควบคุมสมาชิกอื่นในชุมชน คือ ผู้นำต้อง

เป็นคนพื้นเพเดิม ความตั้งใจที่จะเข้ามาทำงานเพื่อชุมชน 2) ความเชื่อในความสามารถของตนเอง คือ การมีมนุษย์

สัมพันธ์ที่ดี พูดเก่ง 3) การยกย่องตนเอง คือ เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความภาคภูมิใจในตัวเอง ขอทำงานเพื่อ

ส่วนร่วม ไม่มีเรื่องส่วนตัว 4) ความเชื่อในศักยภาพของตนเอง คือ การเป็นผู้นำที่เสียสละ เฉลียวฉลาด ชอบเรียนรู้


		  3.2	 องค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ ได้แก่ 1) การรับรู้ศักยภาพของคนในชุมชน คือ คนในชุมชนมีวินัย 
 

ความร่วมมือ ร่วมใจ ของชุมชน ความเทิดทูลในองค์พระเจ้าอยู่หัว 2) การรับรู้สาเหตุของปัญหาที่เกิดในชุมชน คือ 
 

การรวมตัวกันเพื่อแก้ไขปัญหาความเป็นอยู่ ปัญหาความยากจน สิ่งเสพติดในชุมชน 3) การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ

คนในชุมชน คือ เรียนรู้ร่วมกัน มีการประชุม การรับรู้ข่าวสาร เกิดการรวมกลุ่ม การนำวิถีชีวิตเป็นส่วนหนึ่งของอาชีพ 

การฝึกอบรม การวิเคราะห์ การทำแผนที่ความคิด การถอดบทเรียน 4) การนำเอาความรู้ความสามารถของคนในชุมชน

ไปพัฒนาชุมชนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง คือ การเกษตรแบบผสมผสานตามแนวพระราชดำริ แนวทางปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียง เปลี่ยนวิถีปฏิบัติ การกระตุ้นตลอดเวลา 5) การให้เกิดความเสมอภาคในการจัดสรรทรัพยากรของ

ชุมชน คือ การคิดถึงมรดกให้ลูกหลาน ธรรมชาติ คือส่วนสำคัญของชีวิต


		  3.3	 องค์ประกอบด้านพฤติกรรม ได้แก่ 1) การเข้าร่วมกิจกรรมของคนในชุมชน คือ การเข้าร่วม

กิจกรรมของชุมชน การทำกิจกรรมของชุมชน 2) การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อการคิดแก้ไขปัญหา คือ การเป็นศูนย์

เรียนรู้ชุมชน เรียนรู้ร่วมกัน มีการประชุม การรับรู้ข่าวสาร รวมกลุ่มแก้ปัญหา การถอดบทเรียนในการคิดวิเคราะห์

แก้ไขปัญหา


	 4.	 การเสรมิสรา้งพลงัอำนาจของชมุชนในระดบัชมุชน เปน็การแสดงออกในระดบัชมุชน โดยมอีงคป์ระกอบ


ที่สำคัญคือ โครงสร้างทางสังคม ได้แก่


		  4.1	 การกำหนดบทบาทใหก้บัสมาชกิในชมุชน คอื มหีนา้ที ่มคีวามรว่มมอื รว่มใจ รว่มแรง การแสดงออก


ตามบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในชุมชน


		  4.2	 การกำหนดหน้าที่ให้กับสมาชิกในชุมชน


		  4.3	 การควบคุมอำนาจ ได้แก่ ข้อกำหนด กฎเกณฑ์ของชุมชน มีกฎ กติกาของหมู่บ้าน เป็นการควบคุม

ภายในหมู่บ้านกันเอง


		  4.4	 การสนับสนุนทางสังคมจากหน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่


		  4.5 การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเรียนรู้ร่วมกัน มีสื่อสารสนเทศ internet


		  4.6	 วิถีการดำรงชีวิต การสืบทอด ขนบธรรมเนียนประเพณี ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความสามัคคีในชุมชน 
 

ความเท่าเทียมกัน


		  4.7	 ระบบการให้รางวัล คือ สิ่งจูงใจสำหรับคนที่ร่วมทำ และให้สังคมตำหนิคนที่ไม่ร่วมทำ


		  4.8	 การเข้าถึงทรัพยากรและการสร้างทรัพยากรให้กับคนรุ่นหลัง


	 จากการวิจัยภาคสนามในชุมชนชนบท ยังพบอีกว่า การพัฒนา/การเกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เริ่มจากการ

เสริมสร้างพลังอำนาจในระดับบุคคล กล่าวคือในชุมชนชนบท หากต้องการสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้

ต้องอาศัย การเสริมสร้างพลังอำนาจในระดับบุคคล ในการรับรู้ศักยภาพของคนในชุมชน และการรับรู้สาเหตุของ

ปัญหาที่เกิดในชุมชน ก่อนแล้วใช้สมาชิกกลุ่มเป็นตัวขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมของ

คนในชุมชน จะทำให้เกิดความเชื่อในศักยภาพตนเอง จนสามารถกำหนดบทบาท หน้าที่ ตลอดจนมีวิถีชีวิตที่สอดคล้อง

การการจัดสรรทรัพยากร จนสามารถสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ได้





ตอนที ่3 การตรวจสอบรปูแบบการเสรมิสรา้งพลงัอำนาจของชมุชนเพือ่เสรมิสรา้งความยัง่ยนืของชมุชนแหง่การเรยีนรู ้


	 ผลการตรวจสอบรปูแบบการเสรมิสรา้งพลงัอำนาจของชมุชนเพือ่เสรมิสรา้งความยัง่ยนืของชมุชนแหง่การเรยีนรู ้
 

พบว่า รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ของสังคมไทย 
 

ที่มีลักษณะเป็นชุมชนเมืองและชุมชนชนบทมีองค์ประกอบของการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนคล้ายคลึงกัน แต่

แตกต่างกันในรายละเอียด ดังนี้
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	 1.	 รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ของ

ชุมชนเมือง


		  การเสริมสร้างพลังอำนาจในระดับบุคคล ได้แก่ การแสดงออกของสมาชิกในชุมชนเมือง มีองค์ประกอบ

ทางสังคมที่สมาชิกในชุมชนมีมากที่สุด คือ องค์ประกอบด้านพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมของคนในชุมชน และ 

องค์ประกอบภายในบุคคลในความเชื่อในศักยภาพตนเอง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ส่วนองค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ ในการ

รับรู้สาเหตุของปัญหาที่เกิดในชุมชน มีค่าเฉลี่ยรองลงมา ซึ่งมีความแตกต่างเพียงเล็กน้อย


		  การเสริมสร้างพลังอำนาจในระดับชุมชน พบว่า องค์ประกอบด้านโครงสร้างทางสังคมที่สมาชิกในชุมชนมี

มาก คือ การสนับสนุนทางสังคม และวิถีการดำรงชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี รองลงมา คือ มีการกำหนดบทบาท 

หน้าที่ให้กับสมาชิกในชุมชน และองค์ประกอบที่สมาชิกในชุมชนคิดว่ามีน้อย ได้แก่ การควบคุมอำนาจ รองลงมา คือ 

การสนับสนุนทางการเมือง และระบบการให้รางวัล


	 2.	 รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ของ

ชุมชนชนบท


		  การเสริมสร้างพลังอำนาจในระดับบุคคล ได้แก่ การแสดงออกของสมาชิกในชุมชนชนบท มีองค์ประกอบ

ด้านปฏิสัมพันธ์มากที่สุด คือ การรับรู้ศักยภาพของคนในชุมชน และการรับรู้สาเหตุของปัญหาที่เกิดในชุมชน รองลงมา

ได้แก่ องค์ประกอบด้านพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมของคนในชุมชน และองค์ประกอบภายในบุคคลในความเชื่อ

ในศักยภาพตนเอง


	 การเสริมสร้างพลังอำนาจในระดับชุมชน พบว่า องค์ประกอบด้านโครงสร้างทางสังคมที่สมาชิกในชุมชนมีมาก 

ได้แก่ วิถีการดำรงชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี รองลงมาได้แก่ มีการกำหนดบทบาทให้กับสมาชิกในชุมชน และมี

การกำหนดหน้าที่ให้กับสมาชิกในชุมชน และองค์ประกอบที่สมาชิกในชุมชนคิดว่ามีน้อย ได้แก่ การสนับสนุนทาง
 

การเมือง รองลงมา ได้แก่ ระบบการให้รางวัล





ตอนที ่4 ผลการวเิคราะหป์จัจยั เงือ่นไข ปญัหาของการใชร้ปูแบบการเสรมิสรา้งพลงัอำนาจของชมุชนเพือ่เสรมิสรา้ง


ความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้


	 1.	 การเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ในระดับบุคคล


		  1.1	 ปัจจัยของการใช้รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชน ได้แก่ การเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต ความจริงใจ การมีความเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน การสร้างจิตสำนึก ความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิ่งแวดล้อม มีกฎ กติกาของหมู่บ้าน


		  1.2	 เงื่อนไขความสำเร็จของการใช้รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชน ได้แก่ ผู้นำชุมชน และ

การกำหนดบทบาท หน้าที่ การมอบอำนาจ ให้กับสมาชิกในกลุ่ม


		  1.3	 ปญัหาของการใชร้ปูแบบการเสรมิสรา้งพลงัอำนาจของชมุชน ไดแ้ก ่ ความเหน็แกต่วัของคนในชมุชน 


ขาดความรับผิดชอบ คนในชุมชนไม่มีความสามัคคีกัน ผู้นำชุมชนไม่เอาใจใส่ ไม่มีความยุติธรรม
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	 2.	 การเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ในระดับชุมชน


		  2.1	 ปจัจยัของการใชร้ปูแบบการเสรมิสรา้งพลงัอำนาจของชมุชน ไดแ้ก ่ปจัจยัของการใชร้ปูแบบการเสรมิสรา้ง


พลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ ได้แก่ การเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิต ความจริงใจ การมีความเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน การสร้างจิตสำนึก ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 

มีกฎ กติกาของหมู่บ้าน


		  2.2	 เงือ่นไขความสำเรจ็ของการใชร้ปูแบบการเสรมิสรา้งพลงัอำนาจของชมุชน ไดแ้ก ่แนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

หลักการทำงานจะไม่พึ่งพิงหน่วยงานภายนอก มีความพร้อม และความตั้งใจที่จะพึ่งตนเองก่อน การสนับสนุนทางสังคม

การเมืองที่มีผลต่อความเสมอภาคในชุมชน การมีส่วนร่วมในการสนับสนุนจะมีผลต่อจิตใจของชุมชน และการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารต้องกระจาย ทั่วถึง ถูกต้องและชัดเจน


		  3.3	 ปัญหาของการใช้รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชน ได้แก่ เศรษฐกิจในครอบครัวตกต่ำ 
 

การดำเนินงานภาครัฐเป็นผู้กำหนดความต้องการให้ชุมชน งบประมาณไม่เพียงพอ และความขัดแย้งเชิงนโยบาย





สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ


	 ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ และ
 

นำเสนอรูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ ซึ่งผู้วิจัยได้พัฒนา

ขึ้นจากการผลการศึกษาวิจัยดังนี้
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ภาพที่ 1 แสดงรูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้





	 การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 

ในแผนภูมิ เป็นผลจาการศึกษาวิจัย พบว่าองค์ประกอบที่สำคัญของการเสริมสร้างความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน โดยการร่วมกิจกรรมกลุ่มในชุมชน 2) การนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมา

สู่การปฏิบัติ 3) การมีระบบคุณธรรมจริยธรรมที่ปรากฏอยู่ในขนบธรรมเนียมประเพณีที่ผ่านกระบวนการถ่ายทอด 

เรียนรู้ของชุมชน ภายใต้กฎระเบียบกติกาของชุมชน นอกจากนี้ยังมีองค์ประกอบอื่นที่สำคัญรองลงมาได้แก่ 4) การ

พัฒนาระบบเศรษฐกิจระดับครัวเรือน จากอาชีพและรายได้เพื่อการพึ่งตนเอง และมีตลาดชุมชนเพื่อการแลกเปลี่ยน

ผลผลิต 5) ระบบการเรียนรู้เป็นแกนกลางของกิจกรรมทุกระบบโดยมีภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแกนกลาง 6) การพัฒนา

อนุรักษ์และฟื้นฟูระบบนิเวศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อวิถีชีวิต 7) การสร้างระบบทุนของชุมชนโดยมีรูปแบบของ
 

กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์ และวิธีการทางบริหารจัดการผ่านการทำบัญชีครัวเรือน 8) การสร้างความเสมอภาค 

ความยุติธรรมในการจัดการของชุมชน ผ่านหลักการประชาธิปไตย และ 9) การสร้างหลักประกันความมั่นคงในการ

ความยั่งยืน
ของชุมชน

แหงการเรียนรู

การมีสวนรวม
ในกิจกรรม
ของชุมชน

แนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง

สูการปฏิบัติ

การเสริมสรางพลัง
อำนาจของชุมชน
ระดับบุคคล
- องคประกอบดาน
 ภายในตนเอง
- องคประกอบดาน
 ปฏิสัมพันธ
- องคประกอบดาน
 พฤติกรรม

การเสริมสราง
พลังอำนาจ
ของชุมชน
ระดับชุมชน
- องคประกอบ
 ดานโครงสราง
 ทางสังคม

ชุมชนชนบท

ชุมชนเมือง

การเรียนรู
ภูมิปญญา
ทองถิ่น

ทุนรูปแบบ
ทาง

วัฒนธรรม

เศรษฐกิจ
เพื่อการ
พึ่งตนเอง

การอนุรักษ
ฟนฟูระบบ

นิเวศน

หลักประกัน
ในการ

ดำรงชีวิต

ความ
เสมอภาค

ในการจัดการ

คุณธรรม
จริยธรรม

ผานกระบวนการ
ถายทอด
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ดำรงชีวิตร่วมกันผ่านการออม ธนาคาร และสวัสดิการชุมชน ซึ่งทั้ง 9 องค์ประกอบมีความเชื่อมโยงกัน ในแต่ละชุมชน

อาจมีองค์ประกอบที่แตกต่างกันจึงถือว่าเป็นบริบทของชุมชนนั้นๆ หากชุมชนใดมีองค์ประกอบครบทั้ง 9 ชุมชนนั้น

สามารถเป็นชุมชนที่มีความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ได้ และกลไกสำคัญที่จะให้เกิดมีครบทุกองค์ประกอบได้นั้น

ขึ้นอยู่กับการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนทั้งในระดับบุคคล และในระดับชุมชน กล่าวคือ การเสริมสร้างพลังอำนาจ

ในระดับบุคคลเป็นการแสดงออกของบุคคล มีองค์ประกอบที่สำคัญ คือ องค์ประกอบภายในบุคคล ได้แก่ ความ

ต้องการที่จะควบคุมสมาชิกอื่นในชุมชน ความเชื่อในความสามารถของตนเอง การยกย่องตนเอง และความเชื่อใน

ศักยภาพของตนเอง องค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ ได้แก่ การรับรู้ศักยภาพของคนในชุมชน การรับรู้สาเหตุของปัญหาที่

เกิดในชุมชน การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของคนในชุมชน การนำเอาความรู้ความสามารถของคนในชุมชนไปพัฒนา

ชุมชนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และการให้เกิดความเสมอภาคในการจัดสรรทรัพยากรของชุมชน และองค์ประกอบ

ด้านพฤติกรรม ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรมของคนในชุมชน การมีส่วนร่วมในองค์กร และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อ

การคิดแก้ไขปัญหา ส่วนการเสริมสร้างพลังอำนาจในระดับชุมชนเป็นความเชื่อในความสามารถของตนเองและสังคม 

การรับรู้ศักยภาพและความต้อง การที่จะควบคุมให้เกิดความเสมอภาคการกระจายทรัพยากรแล้วส่งผลดีต่อสังคม มี

องค์ประกอบ คือโครงสร้างทางสังคม ได้แก่ การกำหนดบทบาท-หน้าที่ให้กับสมาชิกในชุมชน การควบคุมอำนาจการ

สนับสนุนทางสังคม/การเมือง การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การเข้าถึงทรัพยากร วิถีการดำรงชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

ระบบการให้รางวัล และการใช้ระบบพวกพ้องและเครือญาติ


	 จากผลการวิจัยพบว่าชุมชนเมืองได้รับพัฒนา สนับสนุน ส่งเสริม จากหน่วยงานภาครัฐ และใช้รูปแบบของการ

เสริมสร้างพลังอำนาจในระดับชุมชน ส่วนชุมชนชนบทมักจะประสบปัญหาความแห้งแล้ง ความยากจน ทำให้รูปแบบ

การเสริมสร้างพลังอำนาจชุมชนจะเกิดในระดับบุคคลที่ต้องการรับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา และพยายามพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ของคนในชุมชน เพ่ือนำเอาความรู้ความสามารถของคนในชุมชนไปพัฒนาชุมชนให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

เพื่อความอยู่รอดก่อน ทำให้ชุมชนชนบทได้นำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติมากขึ้น ทำให้เกิดการรวมกลุ่ม

สมาชิก และมักจะได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจในระดับชุมชน ในเวลาต่อมา


	 ผลการวิจัยในครั้งนี้ซึ่งมีหน่วยวิเคราะห์อยู่ในระดับชุมชน เป็นการศึกษาองค์ประกอบความยั่งยืนของชุมชน

แห่งการเรียนรู้ จากการสร้างเสริมพลังอำนาจของชุมชน ทำให้ผลการวิจัยในเรื่องดังกล่าวที่เกิดขึ้นในชุมชน ว่ามี 
 

หรือไม่มี แต่ไม่สามารถตอบว่าองค์ประกอบใดเกิดก่อน หรือเกิดขึ้นที่หลัง เป็นการนำเสนอเพื่อให้เกิดการสร้างความ

ยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ต้องคำนึงถึง 9 องค์ประกอบ และองค์ประกอบที่สำคัญมากคือ การมีส่วนร่วมของ

ชุมชน การมีแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และการมีคุณธรรม จริยธรรม โดยผ่านการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนใน

ระดับบุคคลและชุมชน ซึ่งเป็นกลไกสำคัญที่จะทำให้เกิดความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ได้
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ข้อเสนอแนะ


	 1.	 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้


		  1.1	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายตามของแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 

2555 - 2559)


			   1.1.1	 นโยบายดา้นการพฒันาคนสูส่งัคมแหง่การเรยีนรูต้ลอดชวีติอยา่งยัง่ยนื ตามทศิทางของแผนพฒันา


การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตั้งแต่ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ในการส่งเสริมคนไทยให้มีการเกิดที่มีคุณภาพ 

มีการกระจายที่สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ การพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย ให้มีภูมิคุ้มกันต่อการ

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต โดยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนเสริมสร้างค่านิยมที่ดีและ

วัฒนธรรมไทยที่ดี เพื่อพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้มีความพร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงและอยู่กับการเปลี่ยนแปลง

ได้อย่างเป็นสุข เป้าหมายดังกล่าวจะบรรลุผลได้ต้องอาศัยการเสริมสร้างพลังอำนาจให้กับบุคคลให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพ 

สามารถรับรู้สาเหตุของปัญหาที่เกิดในชุมชน และเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนเพื่อพัฒนาให้มีวิถีชีวิตที่ดีขึ้น บุคคลต้องมี
 

ความเชือ่ในศกัยภาพตนเองและสมาชกิในชมุชนวา่สามารถพฒันาทกัษะการเรยีนรู ้ และการนำเอาความรู ้ ความสามารถ
 

ของคนในชมุชนไปพฒันาชมุชนใหท้นัตอ่การเปลีย่นแปลงเพือ่การใหเ้กดิความเสมอภาคในการจดัสรรทรพัยากรของชมุชนได
้

			   1.1.2	 ภาครัฐควรเน้นการทำงานของสถาบันการศึกษา องค์กรชุมชน ภาคีเครือข่ายที่มีส่วนในการ

สร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการ

สนับสนุนด้านวิชาการ ด้านแหล่งทุน เพื่อให้สถาบันการศึกษา องค์กรชุมชน ภาคีเครือข่าย สามารถดำเนินการได้อย่าง

ต่อเนื่อง จนสามารถทำให้เกิดความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ได้จริง


		  1.2	 ข้อเสนอแนะสำหรับหน่วยงาน : การใช้รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้าง

ความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้


			   1.2.1	 หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการพฒันา ควรกำหนดบทบาทของตนเองใหเ้ปน็ผูส้นบัสนนุ สง่เสรมิ 


กระบวนการเรียนรู้ของคนในชุมชน ไม่ควรกำหนดภารกิจ หรือการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่หน่วยงานต้องการ 

มากกว่าความต้องการจำเป็นของชุมชนเอง การมีเป้าหมายให้ชุมชนพึ่งตนเองได้ควรเป็นเป้าหมายสูงสุดในการทำงาน


			   1.2.2	 หนว่ยงานควรเปน็พีเ่ลีย้งทีม่คีวามรู ้ ความสามารถ ถา่ยทอดทกัษะ เปดิโอกาสใหช้มุชนเรยีนรู้


สิ่งที่อยากจะทำ มากกว่าสิ่งที่หน่วยงานให้ทำ การให้โอกาสแก่ชุมชนที่ดีที่สุด คือ การศึกษาดูงาน ได้เห็น ได้ปฏิบัติ 
 

ในสิ่งที่ประสบผลสำเร็จ และในสิ่งที่ล้มเหลว เพื่อเป็นแบบอย่าง และทางเลือกที่จะทำตาม หรือ ไม่ทำตาม


	 2.	 ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครั้งต่อไป


		  2.1	 การวิจัยเพื่อพัฒนาแสวงหา หรือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชนเพื่อเสริมสร้าง

ความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่ท้าทายสำหรับนักวิจัยที่จะหาแนวทาง กระบวนการ หรือวิธีการที่จะนำ

เอารูปแบบดังกล่าวไปทดลองใช้กับชุมชนที่ประสบปัญหาในการพัฒนา หรือเป็นชุมชนที่ไม่สามารถพึ่งตนเองได้


		  2.2	 การศึกษาวิจัยความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ทำให้เกิดความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ของ
 

ประเทศไทย เพราะความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้เป็นกลไกสำคัญต่อการพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้สามารถ

ดำรงอยู่ต่อไปในอนาคตที่ได้รับผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก
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