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บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 

ส�ำหรบัครภูาษาไทย ระดบัมัธยมศกึษา 2) ประเมินประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเรือ่ง การออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้

อิงมาตรฐาน ส�ำหรับครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษา และ 3) ติดตามการน�ำความรู้ไปใช้ปฏิบัติการออกแบบหน่วยการ

เรยีนรูอ้งิมาตรฐานในสถานศกึษาโดยมขีัน้ตอนการด�ำเนินงานวิจยั 4 ขัน้ตอนคอื 1) การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมลูพ้ืนฐาน  

2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การทดลองใช้และหาประสิทธิผล และ 4) การติดตามผลการน�ำความรู้เรื่องการออกแบบ 

หน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานไปปฏิบัติในสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาใช้วิธีการสุ่มการสุ่มแบบมีระบบ (System random sampling) จ�ำนวน 

40 คน แยกเป็นครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ�ำนวน 20 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ�ำนวน 20 คน แบบแผน

การทดลอง One-Group Pretest-Posttest Design เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนค่าเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับการ

ออกแบบหน่วย การเรียนรู้อิงมาตรฐาน เจตคติต่อการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานก่อนและหลังการฝึกอบรม

โดยค่าเฉลี่ยผลการประเมินชิ้นงานการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน และ ค่าเฉลี่ยผลการติดตามการน�ำความ

รู้เร่ืองการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานไปปฏิบัติในสถานศึกษาของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรม 

เสร็จสิ้นไปแล้ว 2 สัปดาห์ ใช้สถิติทดสอบ t-test (Dependent Samples) 

	 ผลการวิจัย พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนามีคุณภาพดีและมีความเหมาะสมสามารถน�ำไปใช้ในการฝึกอบรม  

การหาประสิทธิภาพของหลักสูตรจากผลการเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ 

หน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการ

ประเมนิชิน้งานการออกแบบหน่วยการเรียนรู้องิมาตรฐานของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัด ีและมค่ีาเฉลีย่สงูกว่า 2.50  
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ผลการติดตามการน�ำความรูเ้รือ่งการออกแบบหน่วยการเรียนรูอ้งิมาตรฐานไปปฏิบตัใินสถานศกึษาของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 

หลังการฝึกอบรมเสร็จสิ้นไปแล้ว 2 สัปดาห์ อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า 2.50 

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม, การออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน, ครูภาษาไทย

Abstract

	 The purposes of the research were to 1) develop a training curriculum on Standard-Based Learning 

Unit Design for Thai language teachers of the secondary education level; 2) evaluate the efficiency of the 

training curriculum on the design and 3) follow up the application of the knowledge through the four steps of 

the research and the curriculum development as follows:

	 1.	 The study and analysis of the basic data;

	 2.	 The curriculum design and development; 

	 3.	 The field test for findings and its efficiency;

	 4.	 The follow up for the application of the knowledge of the Standard-Based Learning Unit Design 

in schools.

	 The sample group for the study was undertaken by means of System random sampling. There were 

40 Thai language teachers from different secondary schools under the jurisdiction of the Secondary Education 

Service Area Offices: 20 were from Mathayomsuksa 1 and the rest were from Mathayomsuksa 4. The One-Group 

Pretest-Posttest Design was used to compare the differences between the average scores on the knowledge of 

standard-based learning unit design, the pre- and post-attitudes from the training, and the differences between 

the average task evaluation results and the follow-up results on the in-house knowledge application. The design 

was implemented two weeks after training by means of the Dependent Samples t-test.

	 The findings of the research indicated that the training curriculum was considerably good and 

appropriate for the training application in terms of quality. Regarding the efficiency of the curriculum, the 

knowledge of Standard-Based Learning Unit Design after the training was higher than before training at a .05 

level of significance. The result of the task evaluations of the trainees and the follow-up results on the in-house  

knowledge application, which was conducted after two weeks of the training, was good at an average level of 2.50. 

Keywords: Curriculum development, Standard-based Learning Unit Design, Thai Language Teacher 
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บทน�ำ

	 ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและเสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มี 

ความเป็นไทย แสดงให้เหน็ถงึความเป็นชาตทิีม่คีวามเจริญรุ่งเรือง มอีารยธรรมและมภีาษาไทยเป็นมาตรฐานทีใ่ช้ร่วมกนัแล้ว  

ยังเเสดงให้เห็นถึงวัฒนธรรมเเละเอกลักษณ์ประจ�ำชาติไว้อีกด้วย ดังจะขออัญเชิญพระราชด�ำรัสของสมเด็จพระเทพ- 

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพิธีพระราชทานรางวัลการประกวดท�ำนองเสนาะของกรมศิลปากร เมื่อวันที่ 30 

มีนาคม พ.ศ. 2521 ใจความตอนหนึ่งว่า

	 “ภาษานอกจากจะเป็นเคร่ืองสื่อสารเเสดงความรู้สึกนึกคิดของคนทั่วโลกเเล้ว ยังเป็นเคร่ืองเเสดงให้เห็น

วัฒนธรรม อารยธรรม เเละเอกลักษณ์ ประจ�ำชาติอีกด้วย ไทยเป็นประเทศซ่ึงมีขนบประเพณี ศิลปกรรมเเละภาษา  

ซึง่เจริญรุง่เรอืงมาแต่อดตีกาล เราผูเ้ป็นอนชุนจงึควรภมูใิจ ช่วยกัน ผดงุรกัษามรดกทางวฒันธรรมอนัเป็นทรพัย์สนิทางปัญญา 

ที่บรรพบุรุษได้ อุตส่าห์สร้างสรรค์ขึ้นไว้ให้เจริญสืบไป”

	 หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ก�ำหนดให้กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย เป็นรายวิชา 

พืน้ฐาน ท้ังนีเ้พ่ือให้ผู้เรียนได้ศกึษาภาษาไทยในฐานะเป็นเครือ่งมอืในการตดิต่อ สือ่สารเพือ่สร้างความเข้าใจและความสมัพนัธ์ 

ทีด่ต่ีอกนั ท�ำให้สามารถประกอบกิจธรุะ การงาน และด�ำรง ชีวิตร่วมกันในสงัคมประชาธิปไตยได้อย่างสนัติสขุ นอกจากนี้  

ยังเป็นสื่อแสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี และสุนทรียภาพ เป็นสมบัติล�้ำค่าควรแก่การเรียนรู้ 

อนุรักษ์ และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

	 การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยจึงเป็นพื้นฐานและเป็นเครื่องมือที่ส�ำคัญในการน�ำไปสู่การเรียนวิชาอื่นๆ 

ได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ แต่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียน ส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (2549) พบว่า การศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2551 อยู่ในระดับที่ 

ต�ำ่กว่าเกณฑ์โดยผลสมัฤทธิว์ชิาภาษาไทย ต�ำ่กว่าร้อยละ 50 นอกจากนี ้องค์การความร่วมมอืทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 

(Organization for Economics Co-operation and Development, OECD) หรือ PISA (Programme for International 

Students Assessment) ยงัพบว่า เดก็ไทย ร้อยละ 74 อ่านภาษาไทยไม่รู้เร่ือง คอื มตีัง้แต่อ่านไม่ออก อ่านแล้วตคีวามไม่ได้  

วเิคราะห์ความหมายไม่ถกูหรอืแม้แต่ใช้ภาษาให้ เป็นประโยชน์ในการศึกษาวิชาอ่ืนๆ ไม่ได้ รวมทัง้ยงัขาดความเข้มแขง็ใน

ด้านความรูแ้ละทกัษะพ้ืนฐานในการท�ำงานด้านการคิด วเิคราะห์และสร้างสรรค์ ทกัษะการอ่านของนกัเรยีนไทยส่วนใหญ่

มีค่าไม่เกินระดับ 2 จากทั้งหมด 5 ระดับ (ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2552)

	 จากปัญหาดังกล่าวข้างต้นอาจเป็นผลมาจากปัญหาการขาดแคลนครูที่มีความสามารถในการสอนเฉพาะกลุ่ม

สาระที่ส�ำคัญ เช่น ภาษาไทย ซึ่งเป็นปัญหาที่กระทรวงศึกษาธิการต้องเร่งหาทางแก้ไขโดยเฉพาะเรื่องคุณภาพการเรียน 

การสอนวิชาภาษาไทยเป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งพัฒนา กระทรวงศึกษาธิการ (2551) พบว่า มีปัญหาบางประการในด้าน

หลักสูตร เช่น ด้านตัวชี้วัดหรือคุณลักษณะ ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนภายหลังจากเรียนจบแต่ละชั้น ยังขาดความ

ชัดเจน อีกทั้งครูจ�ำนวนมากไม่สามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติตามที่หลักสูตร

ก�ำหนดไว้ได้ ครูยังใช้วิธีสอนแบบเดิม ๆ ท�ำให้ผู้เรียนรู้สึกเบื่อ ครูต้องปรับเปลี่ยนกลวิธีในการสอนเพื่อให้ผู้เรียนสนุกกับ

การเรียน โดยการกระตุ้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Child 

Center) มกีารฝึกให้ผู้เรียนได้ปฏิบตัเิอง แทนทีค่รูจะเป็นฝ่ายป้อนความรูแ้ต่เพยีงฝ่ายเดยีว ให้มกีารฝึกค้นคว้าเรยีนรูปั้ญหา
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และแก้ปัญหาด้วยตนเองและที่ส�ำคัญที่สุดครูภาษาไทยต้องได้รับการพัฒนาการสอนที่ถูกต้อง

	 การพฒันาคุณภาพของครูในการจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการทีส่�ำคญัในการน�ำหลกัสตูรสูก่ารปฏบิตัเิพือ่พฒันา

ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด การให้ความรู้เพิ่มเติมกับครูในการออกแบบหน่วย

การเรยีนรูอ้งิมาตรฐาน ให้มปีระสทิธภิาพโดยการออกแบบการจดัการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย พฒันาผูเ้รยีนให้สามารถ

สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ใช้แหล่งการเรียนรู้ในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้และค�ำนึงถึงศักยภาพและความแตกต่าง

ระหว่างบคุคลของผูเ้รยีน ความสอดคล้องกบัเนือ้หาวชิา และความเปลีย่นแปลงของสงัคม พร้อมทัง้สอดแทรกทกัษะการ

ด�ำรงชวีติ คุณธรรม จรยิธรรม แต่ปัญหาการขาดแคลนคร ูท้ังในเชิงปริมาณและคณุภาพ ทีข่าดแคลนมาก คอื ครทูีม่คีวาม

สามารถในการสอนเฉพาะกลุ่มสาระที่ส�ำคัญรวมท้ังภาษาไทยในโรงเรียนมัธยมศึกษา ท�ำให้ครูที่เหลือต้องท�ำงานหนัก  

มเีวลาในการเตรยีมการสอนและถ่ายทอดความรู้ไม่เพียงพอ และครไูม่มโีอกาสเข้ารบัการพฒันาอย่างเตม็ทีส่่งผลให้คณุภาพ

การศึกษาของไทยตกต�่ำลงอย่างเห็นได้ชัด (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548) การจัดการเรียนรู้ของครูต้องมุ่ง

พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดท�ำให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส�ำคัญตามตัวชี้วัด 

ในหน่วยการเรียนรู้นั้นๆ ความเป็นรูปธรรมชัดเจนจะปรากฏขึ้นได้จากการออกแบบหน่วยการเรียนรู้เพราะหน่วยการ

เรยีนรูเ้ป็นเป็นเคร่ืองมือทีส่�ำคญัในการน�ำหลกัสตูรแกนกลางสูก่ารปฏบิตั ิการออกแบบหน่วยการเรยีนรูท่ี้มปีระสทิธิภาพ

และมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครูจ�ำเป็นต้องวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดตลอดจนสาระการเรียนรู้แกนกลาง 

เพื่อก�ำหนดขอบข่ายเนื้อหาสาระและกิจกรรมร่วมกันในการจัดท�ำหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานเป็นภาพตลอดแนวของ

รายวิชาให้ผู้เรียนเกิดสิ่งที่เรียกว่า “พึงรู้และปฏิบัติได้”เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเป้าหมาย

ที่ก�ำหนด (ธ�ำรงศักดิ์ ธ�ำรงเลิศฤทธิ์, 2553)

	 ครเูป็นทรพัยากรทีเ่ป็นกลไกส�ำคญัต่อความส�ำเร็จและเป็นทรพัยากรทีม่คีณุค่าทีส่ดุในองค์กรจงึจ�ำเป็นอย่างยิง่ที่

จะต้องได้รบัการพฒันาให้มคีณุภาพทัดเทยีม มีความรูค้วามสามารถ แต่จากรายงานการวจิยั เรือ่ง การบรหิารจดัการคปูอง

วิชาการและกองทุนกู้ยืมเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (มนตรี จุฬาวัฒนฑล, 2550) สรุปได้ว่า ครูได้รับการ

พัฒนาไม่ทั่วถึง การพัฒนาครูมีปัญหาต่างๆ ที่คล้ายคลึงคือ การฝึกอบรมจัดได้ไม่ทั่วถึง ครูได้รับการฝึกอบรมมาแบบเก่า  

ไม่ได้รักการอ่านการค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาตนเอง ทั้งในด้านความรู้และทักษะในการสอน

	 การฝึกอบรมจงึเป็นวธีิการหน่ึงทีม่ปีระโยชน์เพ่ือการพฒันาบคุลากรทาง ด้านเทคนคิ วชิาการ และความช�ำนาญ

การเพื่อประสิทธิภาพของหน่วยงานแล้ว ยังสามารถแก้ปัญหาในองค์กรการฝึกอบรมเป็นขั้นตอนส�ำคัญในการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคคลนั้นเป็นเรื่องที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะเจาะจง เน้นถึงการเพิ่มประสิทธิภาพ 

ของงานซึ่งตัวบุคคลนั้นปฏิบัติอยู่ หรือจะปฏิบัติต่อไปในระยะยาว เนื้อหาของเรื่องที่ฝึกอบรมจะเป็นเรื่องที่มุ่งเน้นให้ตรง

กับงานที่ก�ำลังปฏิบัติอยู่หรือก�ำลังจะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ การฝึกอบรม จะต้องเป็นเรื่องที่จะต้องมีก�ำหนดระยะ

เวลาเริ่มต้น และสิ้นสุดลงอย่างแน่นอน โดยมีจุดประสงค์ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งสามารถประเมินผลได้

จากการปฏิบัติงานหรือผลงาน (Performance) หลังจากได้รับการฝึกอบรม (เด่นพงษ์ พลละคร, 2551) สอดคล้องกับ 

หลักการเรียนการสอนตามทฤษฎี Constructionism ของ ซีมัวร์ พาร์เพิร์ท (Seymour Papert, 1991) ที่ให้ผู้เรียนได้สร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนได้ด�ำเนินกิจกรรมการเรียนด้วยตนเองโดยการลงมือปฏิบัติหรือสร้างงาน ในขณะเดียวกัน 

กเ็ปิดโอกาสให้สมัผสัและแลกเปลีย่นความรูก้บัสมาชิกในกลุ่ม ผูเ้รยีนจะสร้างองค์ความรูข้ึน้ด้วยตนเองจากการปฏบัิตงิาน
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ที่มีความหมายต่อตนเอง และสอดคล้องกับสมกมล กาญจนพิบูลย์ กล่าวว่า การสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมสมาชิกจะ

มกีารปรกึษาหารอืกนัเพือ่ให้ผลงานของกลุม่ดทีีส่ดุ การจดัการเรียนรู้ตามวิธีนีผู้้เรียนจะได้ช่วยเหลือและแลกเปล่ียนความ

ซึ่งกันและกัน จากแนวคิดและหลักการดังกล่าวผู้วิจัยได้น�ำมาประยุกต์ใช้กับขั้นตอนของการจัดกิจกรรมในหน่วยการฝึก

อบรม 5 ขั้นตอน คือ 1) กิจกรรมสร้างความเร้าใจ กระตุ้นให้เกิดเชื่อมโยงเข้าสู่สิ่งที่จะเรียนรู้ การทดสอบความรู้ เจตคติ 

ก่อนเข้ารบัการอบรม 2) กิจกรรมทบทวนตรวจสอบพืน้ฐานความรู ้ระดมความคดิ ศกึษาค้นคว้า 3) กจิกรรมการปฏบิตักิาร  

ให้ผู้เข้ารบัการอบรมได้ปฏิบติัชิน้งาน แลกเปล่ียนความคิด ข้อสงสยัทีพ่บในขณะลงมอืปฏบิตั ิ4) กจิกรรมการน�ำเสนอชิน้งาน  

หลังจากปฏิบัติชิ้นงานสิ้นสุดแล้ว โดยใช้ Interactive Training ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซักถาม ระหว่างผู้เข้ารับการฝึก

อบรม ผูด้�ำเนนิการฝึกอบรม เพ่ือให้เกดิการเรียนรู้ และมกีารประเมนิชิน้งานร่วมกัน และ 5) กิจกรรมสรปุความรูท้ีไ่ด้จาก

การปฏบิติัทัง้ในทางทฤษฎีและทางปฏิบตักิารจากชิน้งานทีไ่ด้น�ำเสนอ การทดสอบด้านความรู้และเจตคตหิลงัการฝึกอบรม

	 ผู้วิจัยจึงเห็นความส�ำคัญและมีแนวคิดที่จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิง

มาตรฐาน ส�ำหรบัครภูาษาไทย ระดับมธัยมศกึษา เพือ่เป็นแนวทางหนึง่ให้ครูมคีวามรูค้วามเขา้ใจสามารถมารถออกแบบ

หน่วยการเรยีนรูอ้งิมาตรฐาน เพราะการฝึกอบรมเป็นวธิหีนึง่ทีจ่ะมุง่เสรมิสร้าง และเพ่ิมพนูให้บคุลากรมคีวามรู ้ทักษะและ

ทศันคติในการปฏิบตังิานตามทีไ่ด้รบัมอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ อนัจะส่งผลต่อคณุภาพในการจดัการเรยีนรู้ของตวัครู  

และน�ำเสนอเป็นทางเลอืกให้หน่วยงานทางการศกึษาอืน่ๆ ตลอดจนผูมี้ส่วนเกีย่วข้องในการพฒันาครแูละบคุลากรทางการ

ศึกษาต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน ส�ำหรับครูภาษาไทย ระดับ

มัธยมศึกษา 

	 2.	 เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง การออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน ส�ำหรับ

ครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษา 

	 3.	 เพื่อติดตามการน�ำความรู้ไปสู่การปฏิบัติการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานในสถานศึกษา

สมมติฐานการวิจัย

	 1.	 ครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรมแล้วจะมีความรู้ความเข้าใจและเจตคติต่อการออกแบบ

หน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานเพิ่มขึ้น โดยมีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบความรู้และมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดเจตคติ  

หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม

	 2.	 ครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว จะมีผลงานการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิง

มาตรฐานอยู่ในเกณฑ์ดี 

	 3.	 ครภูาษาไทย ระดบัมธัยมศกึษาทีผ่่านการฝึกอบรมแล้ว จะสามารถน�ำความรู้ เรือ่ง การออกแบบหน่วยการ

เรียนรู้อิงมาตรฐานไปปฏิบัติจริงในสถานศึกษา อยู่ในเกณฑ์ดี 
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ขอบเขตของการวิจัย

	 การด�ำเนินการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานส�ำหรับครูภาษาไทยระดับ

มัธยมศึกษา ในครั้งนี้ มีขอบเขตดังนี้

	 1.	 ขอบเขตด้านเนื้อหา

		  หลกัสตูรฝึกอบรม การออกแบบหน่วยการเรียนรูอ้งิมาตรฐาน ส�ำหรบัครูภาษาไทยระดบัมธัยมศกึษาทีพั่ฒนา

ขึน้มุง่ให้ครภูาษาไทยระดบัมธัยมศกึษาทีเ่ข้ารับการฝึกอบรมได้มคีวามรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้

องิมาตรฐาน เจตคติต่อการออกแบบหน่วยการเรียนรู้องิมาตรฐาน ปฏบิตัชิิน้งานการออกแบบหน่วยการเรยีนรูอ้งิมาตรฐาน 

และความสามารถใน การปฏิบัติงานการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานในสถานศึกษา หลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

2 สัปดาห์

	 2.	 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

		  2.1	 ประชากร ที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 ปีการศึกษา 2553 จ�ำนวน 479 คน 

		  2.2	 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2553 จ�ำนวน 40 คน ได้มาจากการสุ่มแบบมีระบบ (System random sampling)

	 3.	 ระยะเวลาในการฝึกอบรม ใช้เวลา 3 วัน รวม 18 ชั่วโมง 

	 4. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย

		  4.1	 ตวัแปรอสิระ ได้แก่ การฝึกอบรมตามหลกัสตูฝึกอบรม เรือ่ง การออกแบบหน่วยการเรยีนรูอิ้งมาตรฐาน 

ส�ำหรับครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 

		  4.2	 ตัวแปรตาม ได้แก่ 

			   4.2.1	 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน

			   4.2.2	 เจตคติต่อการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน

			   4.2.3	 ผลงานการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน

			   4.2.4	 การน�ำความรูเ้รือ่งการออกแบบหน่วยการเรยีนรูอ้งิมาตรฐานไปปฏบิตัใินสถานศกึษา หลงัเสรจ็สิน้

การฝึกอบรม 2 สัปดาห์

	 5.	 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง

		  5.1	 หลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน มีองค์ประกอบของหลักสูตร 7 ส่วน คือ 1) สภาพปัญหาและ

ความจ�ำเป็น 2) หลักการและเหตุผล 3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4) หน่วยการฝึกอบรม 5) กิจกรรมการฝึกอบรม  

6) สื่อประกอบการฝึกอบรม และ 7) การวัดและประเมินผล

		  5.2	 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการออกแบบหน่วยการเรียนรูอ้งิมาตรฐาน ก่อนและหลงัการ

ฝึกอบรม 

		  5.3	 แบบประเมินผลการปฏิบัติชิ้นงานการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 

		  5.4	 แบบวัดเจตคติของครูผู้สอนต่อการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน
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		  5.5	 แบบตดิตามประเมนิผลการน�ำความรู้เร่ืองการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานไปการปฏิบตัใิน

สถานศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 2 สัปดาห์

	 6.	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

		  6.1	 การเก็บข้อมูลก่อนทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน ส�ำหรับ 

ครูผู้สอนภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษา ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ท�ำแบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 

		  6.2	 ด�ำเนินการฝึกอบรมการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน ส�ำหรับครูผู้สอนภาษาไทย ระดับ

มัธยมศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ระยะเวลา 3 วัน รวม 18 ชั่วโมง

		  6.3	 หลังการฝึกอบรมสิ้นสุดตามก�ำหนดระยะเวลา ด�ำเนินการเก็บข้อมูลหลังทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

โดยให้ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม น�ำเสนอชิน้งานการออกแบบหน่วยการเรยีนรู้อิงมาตรฐาน ท�ำแบบทดสอบวัดความรู้เกีย่วกับ

การออกแบบหน่วยการเรยีนรูอ้งิมาตรฐาน และแบบวดัเจตคตขิองครูผู้สอนต่อการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน

		  6.4	 ตรวจผลการทดสอบก่อนและหลังการเข้ารับการฝึกอบรม ผลจากแบบประเมินชิ้นงานและผลจาก

แบบประเมินความเหมาะสมของการใช้หลักสูตรฝึกอบรม แล้วน�ำคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าสถิติ

	 7.	 การวิเคราะห์ข้อมูล 

		  7.1	 การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียของคะแนนความรู้เก่ียวกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิง

มาตรฐานก่อนเข้ารับการฝึกอบรม และหลังการเข้ารับการฝึกอบรม โดยการใช้สถิติทดสอบค่า t แบบกลุ่มตัวอย่างเดียว 

(One-sample t-test)

		  7.2	 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินช้ินงานการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานในหลักสูตรของ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

		  7.3	 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานก่อนและหลัง 

การฝึกอบรม ใช้สถิติพ้ืนฐานได้แก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยการทดสอบค่า t แบบกลุ่มตัวอย่างเดียว 

(One-sample t-test)

		  7.4	 ประเมนิผลการตดิตามการน�ำความรู้เรือ่งการออกแบบหน่วยการเรยีนรูอ้งิมาตรฐานไปปฏบิตัใินสถาน

ศึกษาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลังการเสร็จส้ินการฝึกอบรม 2 สัปดาห์ โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต 

(Mean) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

วิธีการด�ำเนินงานวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ ด�ำเนินการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ที่ใช้กระบวนการ

วจิยัเป็นพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบ เรือ่ง การออกแบบหน่วยการเรยีนรูอ้งิมาตรฐาน ส�ำหรบัครภูาษาไทยระดบั

มธัยมศกึษา ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 รปูแบบของหลกัสตูรการฝึกอบรมพฒันาขึน้จากแนวคดิทฤษฎี

การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructionism) เป็นการออกแบบหลกัสตูรทีเ่น้นการสร้างองค์ความรูแ้ละการน�ำความรู ้

ไปสู่การปฏิบัติ โดยก�ำหนดขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร จากการศึกษา เอกสาร แนวคิด งานวิจัย ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการ
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พัฒนาหลักสูตร และจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบหน่วยการเรียนรู ้

อิงมาตรฐาน ส�ำหรับครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) ซึ่งมีการด�ำเนินงาน 4 ขั้นตอนดังนี้	

	 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ (Study and Analysis)

	 เป็นจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการของครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อน�ำมา

วิเคราะห์และสงัเคราะห์เป็นข้อมลูพ้ืนฐานส�ำหรับเป็นแนวทางในการก�ำหนดองค์ประกอบและรปูแบบหลกัสตูรฝึกอบรม 

โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วนคอื ส่วนที ่1 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่ก่ียวข้อง ส่วนที ่2 ศกึษานโยบายเก่ียวกบัการพฒันาครู

ในด้านการออกแบบหน่วยการเรยีนรู้องิมาตรฐานของส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 

ส่วนที่ 3 ศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

องิมาตรฐาน เนือ้หาสาระทีใ่ช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม วิธีการฝึก อบรม สือ่ประกอบการฝึกอบรม ระยะเวลาในการ

ฝึกอบรม และความคดิเหน็อืน่ ๆ  โดยใช้การสัมภาษณ์เชงิลึก (In-depth Interview) ส่วนที ่4 การส�ำรวจความต้องการของ

ครูผู้สอนเกี่ยวกับความต้องการด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน

	 ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร (Curriculum design and development) 

	 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน ส�ำหรับครูผู้สอน

ระดบัมธัยมศกึษา เป็นการสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกบัผลการศกึษาเอกสารและวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐาน ในขัน้ตอนที ่1  

โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 การสร้างโครงร่างหลักสูตร ส่วนที่ 2 การสร้างหลักสูตร ส่วนที่ 3 การประเมินโครง

ร่างหลักสูตร เป็นการน�ำโครงร่างหลักสูตรไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงร่าง

หลักสูตร ส่วนที่ 4 ปรับปรุงโครงร่างหลักสูตร ก่อนน�ำไปทดลองใช้

	 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรภาคสนาม (Field Test) 

	 เป็นการน�ำหลกัสูตรไปทดลองใช้กบัครูผู้สอนภาษาไทยในโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2553 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 40 คน

	 ขั้นตอนที่ 4 การติดตามผล (Follow up) 

	 เป็นการติดตามประเมินผลการน�ำความรู ้ความสามารถเก่ียวการการออกหน่วยแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน

ไปใช้ปฏิบัติในสถานศึกษา

สรุปผลการวิจัย

	 1.	 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน ส�ำหรับครูภาษาไทย ระดับ

มัธยมศึกษา 

		  หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน ส�ำหรับครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษา  

มอีงค์ประกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม 7 ส่วน คอื 1) สภาพปัญหาและความจ�ำเป็น 2) หลกัการและเหตผุล 3) จดุมุง่หมาย

ของหลกัสตูร 4) หน่วยการฝึกอบรม 5) กิจกรรมการฝึกอบรม 6) สือ่ประกอบการฝึกอบรม และ7) การวัดและประเมนิผล 

โดยมีโครงสร้างและเนื้อหาสาระในการฝึกอบรม จ�ำนวน 5 หน่วยการฝึกอบรม คือ หน่วยการฝึกอบรมที่ 1 กรอบแนวคิด
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หลักสูตรอิงมาตรฐาน หน่วยการฝึกอบรมที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการฝึกอบรมที่ 3 มาตรฐานการ

เรยีนรูส้าระการเรยีนรูภ้าษาไทยและการจดัการเรยีนรู ้หน่วยการฝึกอบรมที ่4 การจัดท�ำค�ำอธิบายรายวิชาและโครงสร้าง

รายวิชา และหน่วยการฝึกอบรมที่ 5 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน หน่วยการฝึกอบรม จ�ำนวน 5 หน่วย  

มีองค์ประกอบในลักษณะเดียวกันคือ จุดมุ่งหมายการฝึกอบรม เนื้อหา ระยะเวลา กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อประกอบ

การฝึกอบรม และการวัดและประเมินผล เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

อิงมาตรฐานของครูผู้สอนภาษาไทยตามศักยภาพของแต่ละบุคคล กระบวนการฝึกอบรมมุ่งเน้นการปฏิบัติการมากกว่า

ทฤษฎี และการฝึกตามหลักสูตรฝึกอบรมมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการอบรม

	 2.	 ผลการประเมินประสทิธิภาพหลกัสตูรฝึกอบรมการออกแบบหน่วยการเรียนรูอ้งิมาตรฐาน ส�ำหรบัครภูาษาไทย 

ระดับมัธยมศึกษา

		  ผลการน�ำหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้กับครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 สรุปผลได้ดังนี้

		  2.1	 หลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบหน่วยการเรยีนรูอ้งิมาตรฐาน ส�ำหรบัครภูาษาไทย ระดบัมธัยมศกึษา

มคีวามเหมาะสมของหลักสูตรและความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของหลกัสตูร โดยโครงร่างหลกัสตูรมคีวามเหมาะ

สมมาก มีค่าเฉลี่ย 4.73 และมีความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตรโดยรวมเท่ากับ 0.98 และสูงกว่าเกณฑ์

ที่ก�ำหนดไว้

		  2.2	 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างคะแนนค่าเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิง

มาตรฐาน ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

		  2.3	 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเจตคติต่อการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน หลังการ 

ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

	 3.	 การติดตามการน�ำความรู้ไปสู่การปฏิบัติการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานในสถานศึกษา

		  ผลการติดตามการน�ำความรู้เรื่องการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานไปปฏิบัติในสถานศึกษาของ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอยู่ในระดับดี และมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า 2.50 

อภิปรายผล

	 1.	 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน ส�ำหรับครูภาษาไทย ระดับ

มัธยมศึกษา

		  ผลการพฒันาหลกัสตูร เรือ่ง การออกแบบหน่วยการเรยีนรูอ้งิมาตรฐาน ส�ำหรบัครภูาษาไทย ระดบัมธัยมศกึษา  

จากผลการวิจัยได้หลักสูตรฝึกอบรมที่มีองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 7 ส่วน คือ 1) สภาพปัญหาและความจ�ำเป็น  

2) หลักการและเหตุผล 3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4) หน่วยการฝึกอบรม 5) กิจกรรมการฝึกอบรม 6) สื่อประกอบการ

ฝึกอบรม และ 7) การวัดและประเมินผล โดยมีโครงสร้างเนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 5 หน่วย คือ  

หน่วยการฝึกอบรมที่ 1 กรอบแนวคิดหลักสูตรอิงมาตรฐาน หน่วยการฝึกอบรมที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

หน่วยการฝึกอบรมที่ 3 มาตรฐานการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ภาษาไทยและการจัดการเรียนรู้ หน่วยการฝึกอบรมที่ 4  
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การจดัท�ำค�ำอธบิายรายวชิาและโครงสร้างรายวิชา และหน่วยการฝึกอบรมที ่5 การออกแบบหน่วยการเรยีนรูอ้งิมาตรฐาน 

เป็นผลจากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องเก่ียวข้องการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการออกแบบหน่วยการเรยีนรู้ 

อิงมาตรฐาน โดยการวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis) น�ำข้อมูลที่ได้มาใช้ประกอบในการสร้างโครงร่างหลักสูตร

ฝึกอบรม ศึกษานโยบาย การพัฒนาครูในด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานของส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและ 

การออกแบบหน่วยการเรียนรู้องิมาตรฐานและส�ำรวจความต้องการของครผููส้อนเกีย่วกบัความต้องการด้านการออกแบบ

หน่วยการเรยีนรูอ้งิมาตรฐานตลอดทัง้การศกึษาองค์ประกอบของหลกัสตูรฝึกอบรมแล้วน�ำมาวเิคราะห์และสังเคราะห์เป็น

ข้อมลูพืน้ฐานในการออกแบบและสร้างหลักสูตรฝึกอบรมท�ำให้ได้หลกัสตูรฝึกอบรมทีม่อีงค์ประกอบครบถ้วน สอดคล้อง

กับแนวคิดของ ธ�ำรง บัวศรี (2542) ที่กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรที่ส�ำคัญประกอบด้วยเป้าประสงค์และนโยบาย

การศึกษา (Education goals and policies) จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum aims) รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร 

(Types and structures) หมายถึง ลักษณะและแผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุ่มวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ 

จุดประสงค์ของวิชา (Subject objectives) เนื้อหา (content) จุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Instructional objectives)  

หมายถึงสิ่งที่ต้องการให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้มีทักษะและความสามารถ หลังจากที่ได้เรียนรู้เนื้อหาก�ำหนดไว้ ยุทธศาสตร์

การเรียนการสอน (Instructional strategies) การประเมินผล (Evaluation) วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 

(Curriculum materials and instructional media) สอดคล้องกับแนวคดิของโอลวิา (Oliva,1992) ซึง่ได้สรปุความหมายของ

หลักสตูรไว้ว่า หลกัสตูร คอื แผนงานหรอืโครงการทีจ่ดัประสบการณ์ทัง้หมดให้แก่ผูเ้รยีนโดยแผนงานต่างๆ จะถกูก�ำหนด 

เป็นลายลกัษณ์อกัษร มขีอบเขตกว้างขวาง หลากหลาย เพ่ือเป็นแนวทางการจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีต้่องการ ดงันัน้  

หลกัสตูรอาจเป็นหน่วย (Unit) เป็นรายวชิา (Course) หรือเป็นรายวชิาย่อย (Sequence of courses) นอกจากนีย้งัสอดคล้อง

กับผลการวิจัยของ ช่อเพชร เบ้าเงิน (2545) ที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ด้านการ

ตระหนกัรู้ตนเองของผูบ้ริหารสถานศกึษา สมชาย สงัข์สี (2550) ทีไ่ด้ศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนามาตรฐานการศกึษา 

ด้านผู้เรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และกนกกร ปราชญ์นคร (2550) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้าง

สมรรถนะข้าราชการประจ�ำศูนย์การต่อสู้เอาชนะยาเสพติดจังหวัด พบว่า องค์ประกอบของหลักสูตรการฝึกอบรมจะมี

ลักษณะที่คล้ายคลึงกัน คือ ประกอบด้วย หลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝึกอบรม จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 

โครงสร้างของหน่วยการฝึกอบรม การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม

	 2.	 ผลการทดลองใช้และประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น

		  2.1	 ผลการการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตร

โดยผู้เชี่ยวชาญพิจารณาแล้วเห็นว่าโครงร่างหลักสูตรมีความเหมาะสมมากและมีความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบ

ของหลักสูตรโดยรวมสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ สรุปได้ว่าโครงร่างหลักสูตรที่สร้างขึ้นมีความเหมาะสมสอดคล้องและเป็น 

หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพสามารถน�ำไปใช้ในการฝึกอบรมได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี (2548)  

สลิเบอร์แมน (Silberman) (1998) และสมชาติ กจิยรรยง (2544) ทีก่ล่าวว่าการประเมนิหลกัสตูรหมายถงึ การพจิารณาหา

คุณค่า ความถกูต้อง ความเหมาะสมของการวางเค้าโครงและรูปแบบของหลกัสตูร และความสอดคล้องขององค์ประกอบ

ระบบการท�ำงาน การบริหารงานด้านวิชาการ ด้านหลักสูตร และผลผลิต เป็นการพิจารณาวิเคราะห์ความสมเหตุสมผล 
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หรือความเช่ือม่ันของส่ิงท่ีก�ำหนดไว้ในหลักสูตรกับความที่น่าจะเป็นมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับความเป็นจริงหรือ

ไม่อย่างไรโดยอาศัยความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตร นักการศึกษา ผู้เช่ียวชาญทางด้านเนื้อหาวิชาและ

กระบวนการเรียนการสอน เพ่ือใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุง แก้ไข ส่วนประกอบของหลักสูตรให้เหมาะสม

และมีคุณภาพยิ่งข้ึน และสอดคล้องกับสุดารัตน์ ครุฑกะ (2550) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ 

เสรมิสร้างสมรรถนะทีพ่งึประสงค์ของหวัหน้าพยาบาลในระบบบรกิารสขุภาพในอนาคต พบว่า ผลการประเมนิคะแนนค่าเฉลีย่ 

ระดบัความเหมาะสมของการใช้หลักสูตร ตามความคดิเหน็ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม ผูช่้วยวิจยั และวิทยากร โดยรวมมคีวาม

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และคะแนนค่าเฉลี่ยระดับความเหมาะสมของการใช้หลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด แสดง

ให้เห็นว่าการประเมินความเหมาะสม และความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร จะช่วยให้โครงร่างหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น

น�ำไปทดลองใช้ได้อย่างมีคุณภาพ และสมชาย สังข์สี (2550) ที่ได้ศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนามาตรฐานการศึกษา

ด้านผู้เรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินโครงร่างหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมโดย

รวมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีค่าดัชนีความสอดคล้ององค์ประกอบของหลักสูตรโดยรวมเฉล่ีย .98 ส่วนการประเมิน

ประสิทธิผลของหลักสูตร พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิผล สามารถเพิ่มหรือพัฒนาความรู้ความเข้าใจ เจตคติ และ

ความสามารถในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรียนของผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

		  2.2	 ผลการเปรียบเทยีบคะแนนค่าเฉล่ียความรูเ้กีย่วกับการออกแบบหน่วยการเรยีนรูอ้งิมาตรฐาน ส�ำหรบั

ครภูาษาไทย ระดบัมัธยมศกึษา ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลงัการฝึกอบรมสงูกว่าก่อนการฝึกอบรม ซึง่เมือ่พจิารณาหน่วยการ 

ฝึกอบรมทั้ง 5 หน่วย คือ หน่วยการฝึกอบรมที่ 1 กรอบแนวคิดหลักสูตรอิงมาตรฐาน หน่วยการฝึกอบรมที่ 2 การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการฝึกอบรมที่ 3 มาตรฐานการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ภาษาไทยและการจัดการเรียนรู้ มีผล

การประเมนิโดยรวมทกุด้านมีความ เหมาะสมมาก และหน่วยการฝึกอบรมที ่4 การจดัท�ำค�ำอธบิายรายวชิาและโครงสร้าง

รายวิชา หน่วยการฝึกอบรมที่ 5 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน มีผลผลการประเมินโดยรวมทุกด้านมีความ

เหมาะสมมากทีส่ดุ และเมือ่พิจารณาเป็นรายข้อในด้านของความเหมาะสมของกิจกรรม ความครอบคลมุความรูทีจ่�ำเป็น

ต้องใช้ มผีลการประเมินความเหมาะสมมากทีสุ่ด แสดงให้เห็นว่ากจิกรรมและเนือ้หาทีใ่ช้ในการฝึกอบรมสามารถพฒันาให้

ผู้เข้ารับฝึกอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานเพิ่มขึ้นสอดคล้องกับแนวคิดของ Rothwell 

(1996) สุพล เพชรานนท์ (2542) สมคิด บางโม (2544) วิยะดา รัตนสุวรรณ (2547) สรุปได้ว่าการฝึกอบรม หมายถึง 

กระบวนการของการสร้างเสริมเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน และเจตคติ แต่ละคนในขอบเขตของการ

ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายเฉพาะอย่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายให้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน�ำความรู้และ

ประสบการณ์ทีไ่ด้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบตัจิริง ผลผลติในการท�ำงานสงูขึน้ สอดคล้องกับแนวคดิของ วิจติร์พร  

หล่อสุวรรณกุล (2544) ที่กล่าวว่า การใช้กลยุทธ์ในการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาหลักสูตร และใช้เทคนิคการสอนที่

สามารถกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่องไม่น่าเบื่อ เทคนิคการสอนทั้งหมดเป็นกระบวนการพัฒนาผู้เรียน

อย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ อมรา เขียวรักษา (2548) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 

เรื่อง การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ผลการศึกษาวิจัยพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนมี

ผลงานการเขียนโครงการเน้นการมีส่วนร่วมของครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และเน้นความสอดคล้องกับความ

ต้องการของครูและสภาพจริงของโรงเรียนการฝึกอบรมเป็นการเพิ่มพูนความรู้และแนวคิดใหม่ๆ เป็นการให้ผู้เข้ารับการ
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ฝึกอบรมได้ลงมือฝึกปฏิบัติงานโดยใช้เครื่องมือ หรือวัสดุเกื้อหนุนในการปฏิบัติงาน

		  2.3	 ผลการประเมนิการปฏิบติัชิน้งานการออกแบบหน่วยการเรยีนรูอ้งิมาตรฐาน ส�ำหรบัครภูาษาไทย ระดบั

มัธยมศึกษา ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอยู่ในระดับดี และมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า 2.50 ครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาที่ผ่านการฝึก

อบรมแล้ว มีผลงานการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน อยู่ในเกณฑ์ดี ทั้งนี้อาจมีผลมาจากหลักสูตรฝึกอบรมการ

ออกแบบหน่วยการเรยีนรู้องิมาตรฐานเป็นหลกัสตูรทีมี่ความเหมาะสมและความสอดคล้อง และตรงกบัความต้องการของ

ครผููเ้ข้ารบัการอบรมสามารถปฏิบตัช้ิินงานออกแบบหน่วยการเรยีนรูอิ้งมาตรฐานได้ คนละ 1 หน่วย ซึง่สอดคล้องกบัทฤษฎี

การเรียนรู้ส�ำหรับผู้ใหญ่สมัยใหม่ (Modern Adult Learning Theory) ของโนลล์ Malcolm S. Knowles (1978 อ้างถึงใน  

สวุฒัน์ วฒันวงศ์, 2547) ได้สรุปพืน้ฐานของทฤษฎซีึง่มสีาระส�ำคญัว่า ความต้องการและความสนใจ (Needs and Interests) 

ผู้ใหญ่จะถูกชักจูงให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี ถ้าหากตรงกับความต้องการและความสนใจในประสบการณ์ท่ีผ่านมาก็จะเกิด

ความพงึพอใจ การเรยีนรูข้องผูใ้หญ่จะได้ผลด ีถ้าหากถอืเอาตวัผู้ใหญ่เป็นศูนย์กลางในการเรยีนการสอน (Life-Centered)  

การจดัหน่วยการเรยีนทีเ่หมาะสมเพ่ือการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ควรจะยดึถอืเอาสถานการณ์ทัง้หลายทีเ่กีย่วข้องกบัชวีติผูใ้หญ่

เป็นหลักส�ำคัญ มิใช่ยึดที่ตัวเนื้อหาวิชา นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยรัตน์ หลาบวัชระกุล (2547) ได้ศึกษา

การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเสริมสร้างสภาวะผู้น�ำทางการเรยีนการสอนส�ำหรบัผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศึกษา ผลการศึกษา 

วิจัยพบว่า หลักสูตรมีประสิทธิผลคือผู้บิหารโรงเรียนที่เข้ารับการอบรมทุกคนผ่านเกณฑ์ประเมินด้านความรู้ ร้อยละ 70 

ความเข้าใจมีค่าเฉลี่ย 48.7 สมกมล กาญจนพิบูลย์

		  2.4	 ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนค่าเฉลีย่เจตคตต่ิอการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานของครูภาษา

ไทย ระดับมัธยมศกึษา ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม ผลปรากฏว่าหลงัการฝึกอบรมสงูกว่าก่อนการฝึกอบรม ทัง้นีอ้าจมผีลสบืเนือ่ง

มาจากหลกัสตูรฝึกอบรมการออกแบบหน่วยการเรียนรู้องิมาตรฐานเป็นหลกัสตูรทีม่คีวามเหมาะสมและความสอดคล้อง 

และตรงกับความต้องการของครูผู้เข้ารับการอบรม เมื่อพิจารณาผลการประเมินโดยรวมครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษา

มีเจตคติต่อการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานอยู่ในระดับเห็นด้วยอาจเกิดจากกระบวนการในการฝึกอบรมของ

หน่วยการฝึกอบรมทั้ง 5 หน่วย สามารถสร้างเสริมประสบการณ์และการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เข้า

รับการฝึกอบรมท�ำให้เกิดมีท่าทีหรือมีความคิด เห็นรู้สึกต่อหลักสูตรฝึกอบรมสิ่งใดสิ่งหนึ่งในลักษณะที่เห็นด้วย แสดง

ว่าหลักสูตรฝึกอบรมสามารถเสริมสร้างเจตคติต่อการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานให้กับครูภาษาไทย ระดับ

มัธยมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สุพล เพชรานนท์ (2542) ที่สรุปลักษณะส�ำคัญของการฝึกอบรมไว้ว่าหลังการ 

ฝึกอบรมของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมเปลีย่นแปลงไปจาก พฤตกิรรมก่อนการฝึกอบรมใน 3 ด้าน คอืมคีวามรูค้วามคิดเกีย่วกับ 

งานและวิธีปฏิบัติงาน มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีความรู้สึกนึกคิดที่ดีต่อการปฏิบัติงาน 

	 3.	 ผลติดตามการน�ำความรู้ไปสู่การปฏิบัติการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานในสถานศึกษา

		  ผลการติดตามการน�ำความรู้เรื่องการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานไปปฏิบัติในสถานศึกษาของ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอยู่ในระดับดี ทั้งนี้อาจมีผลมาจากหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน

เป็นหลักสูตรที่มีความเหมาะสมและความสอดคล้อง และตรงกับความต้องการของครูผู้เข้ารับการอบรมและผู้เข้ารับการ

อบรมสามารถปฏิบัติชิ้นงานออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานได้ คนละ 1 หน่วยจากการฝึกอบรมมาแล้ว จึงท�ำให้

การน�ำความรู ้ความสามารถทีไ่ด้รบัจากการฝึกอบบรมหลงัจากเสร็จส้ินการฝึกอบรมไปแล้ว 2 สปัดาห์ไปปฏิบตัไิด้จริง ซึง่
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สอดคล้องกบัแนวคดิของสมคดิ บางโม (2544) ทีก่ล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นการเพิม่พนูความรูเ้พือ่ส่งเสรมิหรอืสร้างเสรมิ

ทางปัญญาให้แก่บุคลากรเป็นการเพ่ิมพูน ความรู้ และสามารถขยายไปถึงการเพิ่มขีดความสามารถในการน�ำไปใช้ปรับ 

ในสถานการณ์จริงด้วย กล่าวคือ เมื่อรู้หลักการหรือทฤษฎีแล้ว สามารถตีความ แปลความ ขยายความ และอธิบายให้ 

คนอืน่ทราบได้ รวมทัง้สามารถน�ำไปประยกุต์ใช้ได้ สอดคล้องกับ เบเดอร์และบลูม (Bader & Bloom, 1995) ทีเ่สนอแนวคดิ

ในการจดัฝึกอบรมให้ประสบผลส�ำเรจ็ว่าควรค�ำนงึถงึก�ำหนดการฝึกอบรมและตดิตามผล โดยเร่ิมตัง้แต่ก่อน ระหว่าง และ

หลังการฝึกอบรม เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจว่าการฝึกอบรมนั้นเป็นประโยชน์สูงสุด 

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 ควรมีการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน ส�ำหรับครูผู้สอนทั้ง

ในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ

	 2.	 ควรมีการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวกับองค์ประกอบการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน ส�ำหรับครูผู้สอนใน

ระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา 

	 3.	 ควรมีการศึกษาวิจัยรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน

	 4.	 ควรน�ำหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน ส�ำหรับครูผู้สอนภาษาไทย ระดับ

มัธยมศึกษา ไปใช้ฝึกอบรมกับครูภาษาไทยในเขตพื้นที่การศึกษาอื่น ๆ 
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