
บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างของการยอมรับ
คุณลักษณะครูต้นแบบที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเองใน 
การเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน และ 2) พัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเป็นครทูีส่่งผลต่อความมุง่มัน่ตัง้ใจในการเป็นคร ูเมือ่แรงจงูใจในการเป็นครเูป็นตวัแปรส่งผ่าน
และเป็นตวัแปรปรับ ตัวอย่าง คือ นิสติระดับปรญิญาตรใีนสาขาการศกึษาช้ันปีท่ี 1 3 และ 5 ประจ�ำปีการศกึษา 
2558 จากมหาวิทยาลัยในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร (สกอ.)  
จ�ำนวน 527 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม การวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้างส�ำหรับอิทธิพลส่งผ่านแบบปรับโดยใช้โปรแกรม Mplus version 7 ผลการวิจัยพบว่า 
1) โมเดลสมการโครงสร้างของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู  
โดยมกีารรบัรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครเูป็นตวัแปรส่งผ่าน มคีวามสอดคล้องกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์ 
การยอมรบัคณุลกัษณะครตู้นแบบส่งอิทธพิลทางอ้อมไปยงัความมุง่มัน่ตัง้ใจในการเป็นครู ผ่านการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเป็นครู อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ในขณะที่อิทธิพลทางตรงของการยอมรับคุณลักษณะครู
ต้นแบบที่ส่งตรงไปยังความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ ดังนั้นการส่งผ่านอิทธิพล 
การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเป็นครเูป็นตวัแปรส่งผ่านนัน้เป็นการส่งผ่านอทิธพิลแบบสมบรูณ์ (full mediation) (Chi-square 
= 8.22, df = 4, p = 0.08, CFI = 0.99, TLI = 0.98, RMSEA = 0.05) 2) ผลการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
ของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู เมื่อแรงจูงใจ 
ในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่านและเป็นตัวแปรปรับ ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนั้นการรับรู้ 
ความสามารถของตนเองในการเป็นครูมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูผ่านแรงจูงใจใน 
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การเป็นครูอย่างมนัียส�ำคญั ในขณะเดียวกนัแรงจงูใจในการเป็นครกูท็�ำหน้าทีป่รบัอทิธพิลทางตรงของการรบัรู้ 
ความสามารถของตนเองต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูอย่างมีนัยส�ำคัญ (AIC = 6887.00; BIC= 7002.27)

ค�ำส�ำคัญ:	 การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู แรงจูงใจใน 
	 การเป็นครูความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู 

Abstract

This study aimed 1) to develop and examine the structural equation model of  
expose characteristics of teacher role model affected on intention to be teacher with  
teacher self-efficacy as a mediator, 2) to develop and examine the structural equation  
model of teacher self-efficacy affected on intention to be teacher with motivation to be a 
teacher as both moderator and mediator. 527 questionnaires were sent back from 1st-,  
3rd-, and 5th-year undergraduate students who were studying in the universities which were 
under the Office of Higher Education Commission (MUA) that were randomized by multi-stage 
random sampling. The SEM for moderated mediating effect was applied for data  
analysis by using Mplus 7.0 The research results were as follows: 1) The structural equation 
model of expose characteristics of teacher role model affected on intention to be teachers 
with teacher self-efficacy as a mediator was fitted with the empirical data. While the direct 
effect was not significant, the expose characteristics of teacher role model indirectly affected 
on intention to be teachers passed by teacher self-efficacy significantly. Therefore, the  
mediating effect between expose characteristics of teacher role model affected on intention 
to be teachers was the full mediation. 2) The structural equation model of teacher self- 
efficacy affected on intention to be teachers with motivation to be moderator and mediator 
was fitted with the empirical data. Hence, teacher self-efficacy had indirect effects on  
intention and motivation. Meanwhile, it also moderated the direct effect of teachers’  
self-efficacy on intention to be teachers.

Keywords:	 Exposure of role model, teachers’ motivation and intention to be teacher  
	 self-efficacy  

บทน�ำ

ครูเป็นอาชีพหนึ่งที่ส�ำคัญต่อการพัฒนาประเทศในการพัฒนาขีดความสามารถของศักยภาพมนุษย์ 
จากการใช้กระบวนการทางการศึกษาเพื่อให้ความรู้ ส่งเสริมทักษะ ท�ำให้ผู้เรียนสามารถด�ำรงชีวิตในสังคมได้ 
ดังนั้นครูจึงมีภาระหน้าที่ไปตามความคาดหวังของสังคม (Richardson & Watt, 2005) การที่จะเป็นครูได้นั้น

Development and Validation of a Structural Equation Model 
of Moderated mediation effect of Intention to Become a teacher self-efficacy



39

SDU Res. J. 14 (2) May - August 2018

ผู้ท่ีจะเป็นครูได้นั้นจะต้องผ่านกระบวนการศึกษาและฝึกฝนทักษะในขณะที่ยังเป็นนักศึกษาครูซึ่งต้องให้ 
ความส�ำคญักบัการรบัรู้ความสามารถของตนเองซึง่ Tschannen-Moran & Hoy (2001; 2002) กล่าวว่าการรบัรู้
ความสามารถของตนเองมีผลถึงความเชื่อมั่นของนิสิตนิสิตครูในการเรียนและการกระตือรือร้นในการเรียน  
ซ่ึงปัจจัยข้างต้นจะท�ำให้นิสิตครูจะมีความพร้อมท่ีจะเป็นครูท่ีดีในอนาคต การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
จะท�ำให้เกิดความเชื่อมั่นและความสามารถที่ท�ำให้เกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ รวมไปถึงท�ำให้เกิดแรงจูงใจ และ 
แรงบันดาลที่ส�ำคัญในการเป็นครู นอกจากนี้การท่ีบุคคลจะแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ  นั้นจะมีผลมาจาก 
ความมุ่งมั่นตั้งใจ หากบุคคลมีความมุ่งมั่นตั้งใจพฤติกรรมของบุคคลนั้นจะแสดงพฤติกรรมเหล่านั้น ดังนั้น 
การสร้างครูที่ดีที่จึงควรพัฒนานิสิตครูให้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเพื่อให้มีความมุ่งมั่น
ตั้งใจในการเป็นครูจึงจะสามารถเป็นครูที่ดีไปพัฒนาผู้เรียนในสังคมได้ เพราะการเลือกประกอบอาชีพครูนั้น 
มีอิทธิพลที่ส�ำคัญคือ ความมุ่งมั่นตั้งใจ (Lambert, Hogan & Barton, 2001)

ความมุง่มัน่ตัง้ใจ กล่าวได้ว่าเป็นกระบวนการทางความคดิต่อตนเองจะกระท�ำสิง่ใดสิง่หนึง่จากการตัง้
เป้าหมายไว้ ดังน้ันความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูเป็นกระบวนการทางความคิดที่นิสิตครูต้องการจะประกอบ
อาชีพครูในอนาคต (Akanbi, 2013; BarNir, Torquati, Raikes & Huddleston-Casas, 2007) ซ่ึงมีผล 
การวจิยัจ�ำนวนหน่ึงระบวุ่าความมุง่มัน่ต้ังใจเป็นพฤตกิรรมทางความคดิทีม่อีทิธิพลมาจากการยอมรบัคณุลกัษณะ
ของบุคคลต้นแบบ BarNir, Watson & Hutchins (2011); Nauta & Kokaly (2001); และ Laviolette, 
Lefebvre & Brunel (2012) สนับสนุนว่าบุคคลต้นแบบมาจากการประเมินของผู้ตามแบบว่าบุคคลนั้นเป็น
บุคคลที่มีคุณภาพ เป็นผู้ที่สร้างแรงบันดาลใจ ความเชื่อ ความปรารถนาให้แก่ผู้อื่น ทั้งนี้ปัจจัยที่ส�ำคัญที่ท�ำให้
ความมุง่มัน่ตัง้ใจเกดิขึน้กบันสิติครู การมแีรงจูงใจในการเป็นคร ู(MacIntyre & Blackie, 2012; Landry, 2003) 

งานวิจัยในประเทศไทยของ Jaengaksorn (2014) ที่ชี้ให้เห็นประเด็นการตัดสินใจประกอบอาชีพครู 
เมื่อนิสิตครูได้ศึกษาในระดับชั้นปีที่สูงขึ้นจะมีแรงจูงใจในการเป็นครูลดลงและในขณะเดียวกันนิสิตครูท่ีเรียน 
ในระดับชั้นปีที่สูงขึ้นก็มีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่ต�่ำลง ซึ่งส่งผลให้ความมุ่งมั่นตั้งใจใน
การเป็นครูลดลงด้วยเช่นกัน จากการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเป็นครูพบว่า แรงจูงใจที่ลดลง
นัน้เป็นแรงจงูใจภายนอกทีเ่กีย่วข้องกบัภาระงานทีไ่ม่ไปทศิทางเดยีวกบัเงนิเดอืนและระยะเวลาความก้าวหน้า
ในการท�ำงาน (Liu & Onwuegbuzie, 2014) และการเลอืกประกอบชีพครนูัน้มาจากอทิธพิลของการรบัรูค้วาม
สามารถของตนเองเป็นปัจจัยส�ำคัญ ซึ่งการที่บุคคลเกิดการรับรู้ความสามารถของตนเองนั้นมีอิทธิพลอย่างมา
จากการยอมรับบุคคลต้นแบบ (BarNir, Watson & Hutchins, 2011)

จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยจึงเห็นความส�ำคัญของการศึกษาอิทธิพลของการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ และแรงจูงในใจการเป็นครูจะส่งผลให้นิสิตครูเกิดความความมุ่งมั่น
ตั้งใจในการเป็นครู โดยการวิเคราะห์ที่เหมาะสมในการวิจัยนี้คือ การวิเคราะห์โมเดลส่งผ่านแบบปรับ  
(moderated mediation model) การวเิคราะห์ด้วยวธินีีจ้ะสามารถวเิคราะห์กรอบแนวคดิได้ครบถ้วนสมบูรณ์
มากขึ้น เพื่อให้ข้อมูลไปเป็นประโยชน์ต่อสภาบันผลิตนิสิตวิชาชีพครูให้ประสบความส�ำคัญได้ต่อไป
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วัตถุประสงค์

1. 	พฒันาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างของการยอมรบัคณุลกัษณะครตู้นแบบท่ีส่งผลต่อความ
มุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน 

2. 	พัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู 
ที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู เมื่อแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่านและเป็นตัวแปรปรับ

กรอบแนวคิด

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ระเบียบวิธีการวิจัย

การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจัิยความสมัพนัธ์เชงิสาเหต ุ(causal relationship research) โดยศกึษาตวัอย่าง 
คือ นิสิตระดับปริญญาตรีในสาขาการศึกษาชั้นปีที่ 1 3 และ 5 ในการศึกษา 2558 จากมหาวิทยาลัยสังกัด
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) ในเขตกรงุเทพมหานคร จากการสุม่ตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน 
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เมื่อตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลแล้วเหลือข้อมูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 527 คน เครื่องมือท่ีใช้ใน 
การวจัิย ได้แก่ แบบสอบถามเพ่ือวดัการยอมรับคุณลกัษณะครตู้นแบบ (ม ี3 ตวับ่งช้ี คอื ความเช่ียวชาญในวิชาการ 
จิตวิญญาณการเป็นครู บุคลิกภาพในการเป็นครู) แรงจูงใจในการเป็นครู (มี 2 ตัวบ่งชี้คือ แรงจูงใจภายใน และ
แรงจูงใจภายนอก) การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู (มี 3 ตัวบ่งชี้คือ การรับรู้ความสามารถใน
การจัดการชั้นเรียน การรับรู้ความสามารถในการจัดการสอน การรับรู้ความสามารถสร้างความยึดมั่นผูกพันให้
กับนักเรียน) และความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู ซึ่งวัดด้วยตัวบ่งชี้เดียว ผู ้วิจัยตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถามโดยใช้การวิเคราะห์ค่าความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน (Cronbach’s alpha coefficient)  
แบ่งการตรวจสอบคุณภาพโดยใช้ข้อมูลจาก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มนิสิตที่มีบุคคลต้นแบบ และกลุ่มนิสิตที่ไม่มีบุคคล
ต้นแบบ ผลการตรวจสอบพบว่า มช่ีวงพิสยัความเทีย่งอยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้ และความตรงเชงิเนือ้หา (Content 
Validity) และความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) มีค่าผ่านเกณฑ์ตามที่ก�ำหนด และการพัฒนาและ
ตรวจสอบโมเดลสมการเชิงโครงสร้างของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
เป็นครู โดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน และการพัฒนาและตรวจสอบ
โมเดลสมการโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
เป็นครู เมื่อแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่านและเป็นตัวแปรปรับ

ผลการวิจัย

ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรที่ในการวิจัย
จากการวิเคราะห์ตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลสมการโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถของตนเองใน

การเป็นครูที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู เมื่อแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่านและ 
เป็นตัวแปรปรับ มีค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 9 ตัว จ�ำนวน 16 คู่ และทุกคู่มีความสัมพันธ์กัน
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าความสัมพันธ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.52-0.81 โดยตัวแปรที่ม ี
ความสัมพันธ์สูงที่สุดคือ การรับรู้ความสามารถในการจัดการช้ันเรียน (MAN) และการรับรู้ความสามารถ 
ในการจัดการสอน (TEAC) มีขนาดความสัมพันธ์เท่ากับ 0.81 แสดงว่าหากมีนิสิตมีการรับรู้ความสามารถ 
ในการจัดการชั้นเรียน (MAN) นิสิตจะมีการรับรู้ความสามารถในการจัดการสอน (TEAC) เช่นกัน รองลงมาคือ 
ยดึมัน่ผกูพนัให้กบันักเรียน (EN) และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเป็นครดู้านการจดัการสอน (TEAC) 
มีขนาดความสัมพันธ์เท่ากับ 0.77 ส่วนตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ ตัวแปรแรงจูงใจในการเป็น
ครูภายใน(IN) แรงจูงใจในการเป็นครูภายนอก (EX) มีขนาดความสัมพันธ์เท่ากับ .520 ผลการทดสอบค่า  
Kaiser-Meyer Orkin (KMO) พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.95 และเมทริกซ์สหสัมพันธ์ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ 
(Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 23104.74, df = 1953, p = .00) แสดงว่าข้อมูล
ตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลวิจัย 
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โมเดลสมการโครงสรางของการรับรูความสามารถของตนเองในการเปนครูท่ีสงผลตอความมุงมั่นตั้งใจในการเปนครู เมื่อ
แรงจูงใจในการเปนครูเปนตัวแปรสงผานและเปนตัวแปรปรับ  โดยใชโปรแกรม Mplus version 7.0 

 
ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัวแปรที่ในการวิจัย 
จากการวิเคราะหตัวแปรสังเกตไดในโมเดลสมการโครงสรางของการรับรูความสามารถของตนเองในการเปนครทูี่

สงผลตอความมุงม่ันต้ังใจในการเปนครู เม่ือแรงจูงใจในการเปนครูเปนตัวแปรสงผานและเปนตัวแปรปรับ  มีคา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 9 ตัว จํานวน 16 คู และทุกคูมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 มีคาความสัมพันธสหสัมพันธอยูระหวาง 0.52-0.81 โดยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธสูงท่ีสุดคือ การรับรูความสามารถใน
การจัดการชั้นเรียน (MAN) และการรับรูความสามารถในการจัดการสอน (TEAC) มีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.81 แสดง
วาหากมีนิสิตมีการรับรูความสามารถในการจัดการชั้นเรียน (MAN) นิสิตจะมีการรับรูความสามารถในการจัดการสอน 
(TEAC) เชนกัน รองลงมาคือยึดม่ันผูกพันใหกับนักเรียน(EN) และ การรับรูความสามารถของตนเองในการเปนครูดานการ
จัดการสอน (TEAC)  มีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.77 สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ตัวแปรแรงจูงใจใน
การเปนครูภายใน(IN) แรงจูงใจในการเปนครูภายนอก (EX) มีขนาดความสัมพันธเทากับ .520 ผลการทดสอบคา Kaiser-
Meyer Orkin (KMO) พบวา มีคาเทากับ 0.95 และเมทริกซสหสัมพันธไมเปนเมทริกซเอกลักษณ (Bartlett’s Test of 
Sphericity Approx. Chi-Square = 23104.74, df = 1953, p = .00) แสดงวาขอมูลตัวแปรสังเกตไดในโมเดลวิจัย   

 
ตาราง 1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได  

ตัวแปร EXP SPI PER IN EX MAN TEAC EN INTEN 
EXP 1.00         
SPI 0.55* 1.00        
PER 0.66* 0.66* 1.00       
IN 0.37* 0.43* 0.47* 1.00      
EX 0.27* 0.29* 0.40* 0.52* 1.00     

MAN 0.32* 0.33* 0.41* 0.62* 0.47* 1.00    
TEAC 0.38* 0.33* 0.41* 0.60* 0.44* 0.81* 1.00   
EN 0.41* 0.38* 0.44* 0.60* 0.40* 0.72* 0.78* 1.00  

INTEN 0.13* 0.26* 0.23* 0.64* 0.40* 0.45* 0.45* 0.47 1.00 
M 4.29 4.25 4.40 4.06 3.82 3.75 3.87 4.02 3.48 

S.D. 0.59 0.66 0.58 0.65 0.76 0.60 0.58 0.62 0.82 
หมายเหต ุn = 527, M = คาเฉล่ีย S.D. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
EXP = การยอมรับคุณลักษณะครูตนแบบดานความเช่ียวชาญในวิชาการ, SPI = การยอมรับคุณลักษณะครูตนแบบดานจิตวิญญาณการเปนครู, PER 
= การยอมรับคุณลักษณะครูตนแบบดานบุคลิกภาพในการเปนครู IN = แรงจูงใจภายใน, EX = แ ร ง จู ง ใ จ ภ า ย น อ ก ,  
MAN = การรับรูความสามารถของตนเองในการเปนครูดานการจัดการชั้นเรียน TEAC = การรับรูความสามารถของตนเองในการเปนครูดานการ
จัดการสอน, EN = การรับรูความสามารถของตนเองในการเปนครูดานสรางความยึดมั่นผูกพันใหกับนักเรียน, INTENT =ความมุงมั่นต้ังใจในการ
เปนครู (ระดับตัวแปรแฝง) 

 
ตั้งใจในการเปนครู โดยมีการรับรูความสามารถของตนเองในการเปนครูเปนตัวแปรสงผาน 
ผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางของการยอมรับคุณลักษณะครูตนแบบ ท่ีสงผลตอความมุงม่ัน

ต้ังใจในการเปนครู โดยมีการรับรูความสามารถของตนเองในการเปนครูเปนตัวแปรสงผาน มีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ การยอมรับคุณลักษณะครูตนแบบสงอิทธิพลทางออมตอความมุงม่ันตั้งใจในการเปนครู 
ผานการรับรูความสามารถของตนเองในการเปนครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ( b̂  = 0.45, t = 6.16, p = 0.00 
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ตาราง 1 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ 

หมายเหตุ: 	n = 527, M = ค่าเฉลี่ย S.D. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
	 EXP = การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านความเชี่ยวชาญในวิชาการ, SPI = การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ

ด้านจิตวิญญาณการเป็นครู, PER = การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านบุคลิกภาพในการเป็นครู IN = แรงจูงใจ
ภายใน, EX = แรงจูงใจภายนอก, MAN = การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านการจัดการชั้นเรียน 
TEAC = การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเป็นครดู้านการจดัการสอน, EN = การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
ในการเป็นครูด้านสร้างความยึดมั่นผูกพันให้กับนักเรียน, INTENT = ความมุ่งม่ันต้ังใจในการเป็นครู (ระดับ 

ตัวแปรแฝง)

ตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน
ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างของการยอมรบัคณุลกัษณะครูต้นแบบ ทีส่่งผลต่อความมุง่มัน่

ตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน มีความสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบส่งอิทธิพลทางอ้อมต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู 
ผ่านการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นคร ูอย่างมีนยัส�ำคญัทางสถติ ิ(  = 0.45, t = 6.16, p = 0.00)  
ในขณะที่อิทธิพลทางตรงของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบท่ีส่งตรงต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู 
อย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ (  = 0.56, t = 8.69, p = 0.84 ) ผลการวิเคราะห์ในตอนที่ 2 จึงท�ำให้สรุปได้ว่า 
การส่งผ่านอิทธิพลการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ ที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเป็นครเูป็นตัวแปรส่งผ่านเป็นการส่งผ่านอทิธพิลแบบสมบูรณ์ (full mediation 
model)

Development and Validation of a Structural Equation Model 
of Moderated mediation effect of Intention to Become a teacher self-efficacy



ตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ ที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่น

ตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน มีความสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบส่งอิทธิพลทางอ้อมต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู 

ผ่านการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (W  = 0.45, t = 6.16, p = 
0.00 ) ในขณะที่อิทธิพลทางตรงของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบที่ส่งตรงต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็น

ครูอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ (W = 0.56, t = 8.69, p = 0.84 ) ผลการวิเคราะห์ในตอนที่ 2 จึงทำให้สรุปได้
ว่าการส่งผ่านอิทธิพลการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ ที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับ
รู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่านเป็นการส่งผ่านอิทธิพลแบบสมบูรณ์ (full 
mediation model) 

ภาพที ่2 อทิธพิลของโมเดลสมการการยอมรบัคุณลกัษณะครตูน้แบบที่สง่ผลตอ่ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเปน็คร ูโดยมกีารรบัรู้ความ
สามารถของตนเองในการเปน็ครเูปน็ตวัแปรสง่ผา่น 

ผลการพัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่ส่ง
ผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู เมื่อแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่านและเป็นตัวแปรปรับ 

ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่น
ตั้งใจในการเป็นครู เมื่อแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่านและเป็นตัวแปรปรับ มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ เมื่อแรงจูงใจในการเป็นตัวแปรส่งผ่านของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูส่งอิทธิพลทางอ้อมไป

ยังความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (W = 0.14, t =7.44, p =0.00) และเมื่อแรงจูงใจในการเป็น
ตัวแปรปรับไปยังอทิธพิลของการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการเปน็ครทูี่สง่ผลตอ่ความมุ่งมั่นตั้งใจอยา่งมนียัสำคญัทาง

สถติ ิ(W = 0.19, t = 3.16, p = 0.00) 

b̂

b̂

!  

!  = 8.22, df = 4, p= 0.08, CFI =0.99, TLI = 0.98, RMSEA = 0.05

การรับรู' ความสามารถ
ของตนเองใน
การเป็นครู
(EFF)

การยอมรับ
คุณลักษณะ
ครูต'นแบบ
(EXPOS)

ความมุ=งม่ันตัง้ใจ
ในการเป็นครู
(INTENT)

การรับรู'ความสามารถ
ความยึดม่ันผูกพัน
ของนักเรียน (EN)

การรับรู'ความสามารถ
ในการจัดการสอน
(TEAC)

การรับรู'ความสามารถ
ในการจัดการชัน้เรียน

(MAN)

จิตวิญญาณ
การเป็นครู
(SPI)

ความเช่ียวชาญ
ในวิชาการ
(EXP)

บุคลิกภาพ
ในการเป็นครู
(PER)

ความมุ=งม่ันตัง้ใจ
ในการเป็นครู
(INTEN)

1.00*

0.93*

0.99*

0.76*

0.91* 1.00* 0.97* 1.00*

0.59*

0.02  

R2= 0.61 R2= 0.59 R2= 0.74 R2= 0.94

R2= 0.82

R2= 0.78

R2= 0.78

2χ

b̂

b̂

 

การรับรูความสามารถ
ในการจัดการชั้นเรียน

(MAN)
การรับรู

ความสามารถของ
ตนเองในการ

เปนครู
(EFF)

ความเชี่ยวชาญ

ในวิชาการ

(EXP)

จิตวิญญาณ

การเปนครู

(SPI)

บุคลิกภาพ

ในการเปนครู

(PER)

ความมุงมั่นตั้งใจ

ในการเปนครู

(INTEN)

ความมุงมั่นตั้งใจ

ในการเปนครู

(INTEN)

การยอมรับ

คุณลักษณะ

ครูตนแบบ

(EXPOS)

การรับรูความสามารถ
ในการจัดการสอน

(TEAC)

การรับรูความสามารถ
ความยึดมั่นผูกพัน
ของนักเรียน (EN)

R2=0.82

R2=0.78

R2=0.78

R2=0.61 R2=0.59 R2=0.74 R2=0.94

1.00*0.97*1.00*0.91*

0.76*0.59*

0.02

1.00*

0.93*

0.93*

Chi-square
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ภาพที่ 2 อิทธิพลของโมเดลสมการการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจ
ในการเป็นครู โดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน

ผลการพัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถของตนเองใน 
การเป็นครูที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู เมื่อแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่านและ 
เป็นตัวแปรปรับ

ผลการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างของการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเป็นครูท่ีส่งผลต่อ
ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู เมื่อแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่านและเป็นตัวแปรปรับ มีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อแรงจูงใจในการเป็นตัวแปรส่งผ่านของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ในการเป็นครูส่งอิทธิพลทางอ้อมไปยังความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครู อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (  = 0.14,  
t =7.44, p = 0.00) และเมือ่แรงจงูใจในการเป็นตัวแปรปรบัไปยงัอทิธพิลของการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
ในการเป็นครูที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (  = 0.19, t = 3.16, p = 0.00)

Development and Validation of a Structural Equation Model 
of Moderated mediation effect of Intention to Become a teacher self-efficacy



AIC = 6887.00; BIC= 7002.27

 

การรับรูความสามารถ
ในการจัดการชั้นเรียน

(MAN)
การรับรู

ความสามารถของ
ตนเองในการ

เปนครู
(EFF)

ความเชี่ยวชาญ

ในวิชาการ

(EXP)

จิตวิญญาณ

การเปนครู

(SPI)

บุคลิกภาพ

ในการเปนครู

(PER)

ความมุงมั่นตั้งใจ

ในการเปนครู

(INTEN)

ความมุงมั่นตั้งใจ

ในการเปนครู

(INTEN)

การยอมรับ

คุณลักษณะ

ครูตนแบบ

(EXPOS)

การรับรูความสามารถ
ในการจัดการสอน

(TEAC)

การรับรูความสามารถ
ความยึดมั่นผูกพัน
ของนักเรียน (EN)

1.00*0.97*0.98*1.00*

0.91*

0.19*

0.76*0.59*

0.02

0.87*

0.95*

1.00*

แรงจูงใจภายใน

(IN)

แรงจูงใจ

ในการเปนครู

(MOT)

แรงจูงใจภายนอก

(EXP)

1.00* 0.66*

0.46*
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ภาพที่ 3 โมเดลสมการโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่น
ตั้งใจในการเป็นครู เมื่อแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่านและเป็นตัวแปรปรับ

อภิปรายผล

1)	 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลส่งผ่านของการรับรู้ความสามารถมารถของตนเองในการเป็นครู แสดงให้
เห็นว่าการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบส่งผลทางตรงต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูไม่มากนัก แต่จะ 
ส่งอิทธิพลผ่านการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูมากกว่า ซึ่งเป็นข้อค้นพบที่ต่อยอดงานวิจัยของ 
Karimi et al. (2014) ที่กล่าวว่า มนุษย์สังเกตและศึกษาประสบการณ์ของบุคคลต้นแบบและเปรียบเทียบกับ
ตนเองท�ำให้เกดิความเชือ่มัน่ในความสามารถของตนเอง เมือ่บคุคลรบัรูห้รอืเชือ่มัน่ในความสามารถของตนเอง
จะท�ำให้บคุคลท�ำในสิง่ทีต่นเองถนดัหรอืเชือ่มัน่ว่าสามารถท�ำได้ และงานวจิยัของ Tsai, Chang & Peng (2014) 
ได้ชี้ประเด็นการรับรู้ความสามารถของตนเองจะเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้เกิดความมุ่งมั่นตั้งใจ แสดงให้เห็นว่าหาก
ต้องการให้นิสิตประกอบอาชีพคร ูการมคีรตู้นแบบทีดี่เพยีงสิง่เดยีวไม่เพยีงพอให้นสิติประกอบอาชพีคร ูจะต้อง
สร้างให้นิสิตมกีารรับรูค้วามสามารถของตนเองในการเป็นครทูีต่่อเนือ่งและไม่ลดลงตลอดการศกึษาในหลกัสตูร 
อาจสร้างกจิกรรมหรอืพฒันาหลกัสตูรให้นสิติมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเป็นครใูนทกุชัน้ปีอย่าง
ต่อเนื่อง
Development and Validation of a Structural Equation Model 
of Moderated mediation effect of Intention to Become a teacher self-efficacy
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2)	 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลส่งผ่านของแรงจูงใจในการเป็นครู ชี้ให้เห็นว่า การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเป็นครจูะส่งผลถงึความมุง่มัน่ต้ังใจในการเป็นครไูด้นัน้จะต้องมแีรงจูงใจในการเป็นคร ูซึง่สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Jaengaksorn (2014) ที่ได้ท�ำการศึกษาอิทธิพลของการรับรู้ความสามารถของตนเองใน 
การเป็นครทูีจ่ะส่งผลต่อแรงจูงใจในการเป็นครใูนช่วงเวลาต่าง ๆ  ผลการวจิยัพบว่า ตวัแปรทัง้ 3 มคีวามสมัพนัธ์
กันโดยแรงจูงใจส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจสะท้อนให้เห็นว่าแรงจูงใจเป็นสิ่งกระตุ้นท่ีส�ำคัญท่ีท�ำให้นิสิต 
ประกอบอาชีพครูทั้งการให้เงินเดือนหรือสวัสดิการต่าง ๆ  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่เป็นสิ่งจ�ำเป็นในการด�ำรง
ชีวิต อีกท้ังแรงจูงใจภายในที่เกิดขึ้นจากปัจจัยส่วนบุคคลและเมื่อนิสิตเช่ือว่าตนเองมีความสามารถท่ีจะท�ำสิ่ง
ต่าง ๆ  แล้วได้รับการชื่นชมยิ่งท�ำให้เกิดความภูมิใจและมีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะเป็นครูต่อไปในอนาคต

3)	 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลปรับของแรงจูงใจในการเป็นครู พบว่า แรงจูงใจในการเป็นครูเป็นส่วนท่ี
ท�ำให้การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครสู่งผลต่อความมุง่มัน่ต้ังใจในการเป็นครเูพิม่ข้ึนซึง่สอดคล้อง
กับงานวิจัย Tsai, Chang & Peng (2014) ที่ศึกษาอิทธิพลปรับของแรงจูงใจในการประกอบอาชีพ โดยสะท้อน
ให้เหน็ว่าอทิธพิลการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเพิม่ขึน้หากมแีรงจงูใจสิง่นีเ้ป็นข้อค้นพบใหม่ในวงการศกึษา
ทีแ่สดงให้เหน็ถึงความส�ำคญัของแรงจงูใจ เพราะถ้าหลกัสูตรพฒันาแรงจงูใจของนสิติได้จะส่งผลต่อความมุง่มัน่
ตั้งใจในการประกอบอาชีพทั้งทางตรง ทางอ้อมและอิทธิพลปรับต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู

ข้อเสนอแนะ

1.	 การที่นิสิตมีครูต้นแบบที่ดีนั้นไม่เพียงพอท�ำให้นิสิตสนใจจะเป็นครูจะต้องมีการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเป็นครคูวบคูไ่ปด้วย ดงันัน้หากหน่วยงานผลติครตู้องการเพิม่ผลผลติคร ูควรพฒันาครทูีด่เีพือ่
เป็นต้นแบบและพฒันาการจัดกจิกรรมหรอืโปรแกรมเพือ่ให้นสิติมกีารรบัรู้ความสามารถในการการเป็นครอูย่าง
ต่อเนื่องควบคู่ไปด้วยเช่นกัน 

2.	 ข้อค้นพบแสดงให้เห็นว่า แม้นิสิตมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่จะท�ำให้นิสิต
มุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูแล้วนั้นยังขึ้นอยู่กับการมีแรงจูงใจในการเป็นครูอีกด้วย ดังนั้นหากนิสิตเชื่อว่าตนเอง
สามารถเป็นครทูีดี่ได้ อาชพีครตู้องมสีิง่กระตุ้นให้เกิดแรงจงูใจในการเป็นครเูพิม่ข้ึนยิง่จะท�ำนสิติประกอบอาชพี
ครมูากขึน้ ดงันัน้หน่วยงานผลติครจูงึควรพฒันาควบคูท่ัง้การสร้างครทูีด่เีพือ่เป็นต้นแบบ การท�ำให้นสิติเชือ่ว่า
ตนเองสามารถเป็นครูได้ และการสร้างสิ่งกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจให้แก่นิสิต

3.	 การเรียนในรายวิชาเอกของนิสิตสาขาการศึกษา ควรจัดการเรียนการสอนให้นิสิตเรียนรวมกับ 
กลุ่มนิสิตสาขาการศึกษาเท่านั้นไม่ควรเรียนรวมกับคณะอื่น เพื่อให้นิสิตมีแรงจูงใจตลอดการศึกษาในหลักสูตร

กิตติกรรมประกาศ
ได้รับทุน 90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กองทุนรัชดาภิเษกสมโภชของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์
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