
บทคัดย่อ 

การวิจัยครัง้น้ีมวีตัถปุระสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือวเิคราะห์ลกัษณะอทิธพิลของความรู้ด้านการสอน ความเช่ือมัน่
ในตนเองด้านการสอนและแรงจูงใจในการสอนของครูพี่เลี้ยงส่งผลต่อความรู้ด้านการสอน ความเช่ือมั่นใน 
ตนเองด้านการสอน และแรงจงูใจในการสอนของนสิติฝึกสอน 2) เพือ่วเิคราะห์อทิธพิลของแรงจูงใจในการเป็น
ครูพ่ีเล้ียงทีส่่งผลต่ออทิธพิลระหว่างตัวแปรของครพูีเ่ลีย้งกบัตวัแปรของนสิติฝึกสอน ตวัอย่างวจิยั คอื ครพ่ีูเลีย้ง
และนิสิตฝึกสอนในสถานศึกษา โดยการเก็บข้อมูลครูพี่เลี้ยงและนิสิตฝึกสอน 1:1 จาก 3 มหาวิทยาลัย  
รวมจ�ำนวนตัวอย่างทั้งสิ้น 244 คู่ เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  
การวเิคราะห์โมเดลสมการเชงิโครงสร้างแบบกลุม่สมัพนัธ์ระหว่างครพูีเ่ลีย้งและนสิติฝึกสอน ผลการวจิยัพบว่า 
การวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้างแบบกลุ่มสัมพันธ์ระหว่างครูพี่เลี้ยงและนิสิตฝึกสอนเมื่อมีแรงจูงใจใน
การเป็นครูพี่เลี้ยงเป็นตัวแปรปรับ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (AIC = 5259.46, BIC 
= 5601.04) โดยมีแรงจูงใจในการเป็นครูพี่เลี้ยงท�ำหน้าที่ปรับอิทธิพลของความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอน
ของครูพี่เลี้ยง (B = 0.27, t(487) = 1.96, p < .001)

ค�ำส�ำคัญ: ความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอน ความรู้ด้านการสอน แรงจูงใจในการสอน แบบกลุ่มสัมพันธ์

โมเดลสมการเชิงโครงสร้างแบบกลุ่มสัมพันธ์ระหว่างความรู้ด้านการสอน 
แรงจูงใจในการสอน และความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอน 
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Abstract 

This study aimed to 1) examine the effects of knowledge in teaching, self-efficacy  
in teaching, and motivation-to-teach of mentor teachers on such variables of the student 
teachers; and 2) investigate the effects of motivation to become a mentor teacher on the 
causal relationship between mentor teachers’ and student teacher’ variables. Dyadic data 
were collected by means of a questionnaire completed by 244 couples of mentor teacher 
and student teacher randomly selected from tree universities. The correlation coefficient, 
and dyadic SEM were used to analyze the data. Research findings are summarized as follows. 
The dyadic SEM for mentor teachers and student teachers, with the motivation to be  
teacher mentor as a moderator variable, also fitted well with empirical data (AIC = 5259.46, 
BIC = 5601.04). This model indicated that mentor teachers’ self-efficacy in teaching was  
moderated by the motivation to be teacher mentor (B = 0.27, t(487) = 1.96, p < .001).
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บทน�ำ 

ความเชือ่มัน่ในตนเองด้านการสอน (self-efficacy in teaching) เป็นความเช่ือมัน่ท่ีเก่ียวกับความสามารถ
ในการสอนของครู โดยด�ำเนินการก�ำหนดวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน ตามข้อก�ำหนด 
รายวิชาเพื่อท�ำให้งานสอนบรรลุเป้าหมายตามบริบทที่ก�ำหนดไว้และความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอนเป็น
คณุลกัษณะทีส่�ำคญัส�ำหรบัผูท้ีป่ระกอบวชิาชพีครจู�ำเป็นต้องม ีเนือ่งจากเป็นปัจจยัหลักท่ีส่งผลต่อประสทิธภิาพ
การสอนของตนเอง โดยครูทีม่รีะดับความเช่ือมัน่ในตนเองสงูมกัจะมแีนวโน้มท่ีจะมปีระสทิธภิาพการสอนได้ดข้ึีน 
(Siriparp, 2015) และการที่ครูมีความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอนยังส่งผลทางบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญ (Blonder, Benny, & jones, 2014; Wang, Tsai, & Wei, 2015)

งานวิจัยส่วนหน่ึงทีศึ่กษาเกีย่วกบัความเชือ่มัน่ในตนเองด้านการสอนระหว่างครพูีเ่ลีย้งและนสิติฝึกสอน 
พบว่า กระบวนการผลิตครยูงัมีจุดอ่อนในเรือ่งของความรูเ้นือ้หาวชิาท่ีนสิติฝึกสอนจะต้องรบัผดิชอบในงานสอน 
นิสิตฝึกสอนที่อยู่ในกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพยังขาดประสบการณ์ทางการสอน ถึงแม้จะได้เรียน 
หลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์มาแล้วในระดับมหาวิทยาลัย แต่ก็ยังขาดความเช่ือมโยงในการถ่ายทอด 
ความรูท้ีต่นเองได้เรยีนมา และไม่สามารถบรูณาการความรูข้องตนเองไปสูใ่นการปฏบัิติการสอนในห้องเรยีนได้จรงิ  
และยงัพบว่า นิสิตฝึกสอนมรีะดบัความเชือ่มัน่ในตนเองด้านการสอนอยูใ่นระดบัต�ำ่ (Hinton, Flores, Burton, 
& Curtis, 2015; Liu, Tsai, & Huang, 2015; Kaitbanditkul, 2013) ท้ังนีค้วามเช่ือมัน่ในตนเองด้านการสอนต�่ำ
เกิดข้ึนจากวิธีการสอนแบบดั้งเดิมและหลักสูตรที่ไม่ทันสมัย (An, Tillman, & Paez, 2015) นอกจากนี้  
พบว่า แรงจูงใจในการสอนของนิสิตฝึกสอนอยู่ในระดับต�่ำอีกด้วย ดังนั้นกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
จึงจ�ำเป็นตอ้งท�ำให้นิสติมีความสามารถในการสอน มคีวามเชื่อมั่นในตนเองดา้นการสอน และสร้างแรงจูงใจใน
การสอนให้กับนิสิตฝึกสอน
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กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีจึงจ�ำเป็นต้องมกีารพฒันาความเชือ่มัน่ในตนเองด้านการสอนให้
กับนิสิตฝึกสอน ซึ่งด�ำเนินการได้ทั้งในการเรียนรู้รายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับเนื้อหา และวิธีการสอนท่ีนิสิตฝึกสอน
จะต้องน�ำเน้ือหาและวธิกีารสอนไปประกอบวชิาชพีคร ูเนือ่งจากการฝึกประสบการณ์วชิาชพีนสิติฝึกสอนจะได้
ฝึกปฏิบัติการสอนและการท�ำงานต่าง ๆ  ที่ใกล้เคียงกับการประกอบวิชาชีพครูในอนาคตมากท่ีสุด การท่ีนิสิต
ฝึกสอนฝึกประสบการณ์วชิาชพีจะมีบคุคลทีส่�ำคญัทีท่�ำหน้าทีด่แูลนสิติฝึกสอนนัน้ คอื ครพูีเ่ลีย้งในสถานศกึษา 
โดยงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า ครูพี่เลี้ยงมีอิทธิพลต่อนิสิตฝึกสอนเป็นอย่างมากในเรื่องของความเชื่อมั่นในตนเอง
ด้านการสอนพบว่า ความเชือ่มัน่ในตนเองด้านการสอนของครพูีเ่ลีย้งส่งผลให้นสิติฝึกสอนมีความม่ันใจในตนเอง
ด้านการสอน โดยครูพี่เลี้ยงจะมีบทบาทเป็นตัวแบบท่ีดีให้กับนิสิตฝึกสอน (Blonder et al., 2014; Cetin, 
Kaya, & Geban, 2014; Hachfeld, Hahn, Schroeder, anders, & Kunter, 2015) และท�ำให้เกิดแรงจงูใจของ
ครกูบันสิิตฝึกสอน ทัง้นีแ้รงจงูใจของนสิติฝึกสอนเป็นผลมาจากแรงจงูใจในการสอนของครู (Blonder et al., 2014; 
Hachfeld et al., 2015; Schiefele & Schaffner, 2015) นอกจากนีค้วามรูข้องครพูีเ่ลีย้งจะท�ำให้นสิติฝึกสอน
มีความรู้ ความสามารถในการสอน เนื่องจากครูพี่เลี้ยงมีบทบาทส�ำคัญมากในการถ่ายทอดความรู้ ความมั่นใจ 
ประสบการณ์ในการสอนให้กับนิสิตฝึกสอน และการที่ครูพี่เลี้ยงถ่ายทอดความรู้ให้กับนิสิตฝึกสอนจะเป็นการ
พัฒนาความสามารถของตนเอง ทั้งในเร่ืองของความรู้และทักษะในการสอนของครูพี่เลี้ยงเองให้ช�ำนาญและ
เป็นระบบมากยิ่งขึ้น ดังนั้นครูพี่เลี้ยงกับนิสิตฝึกสอนจึงจ�ำเป็นต้องสร้างความร่วมมือกัน (Cetin et al., 2014; 
Liu et al., 2015) 

ทั้งนี้บริบทการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นิสิตฝึกสอนจะอยู่ภายใต้การดูแลของครูพี่เลี้ยงจึงจ�ำเป็นต้อง
เก็บข้อมูลจากครูพี่เลี้ยงและนิสิตฝึกสอนแบบจับคู่ 1:1 โดยการเก็บข้อมูลดังกล่าว ไม่เหมาะสมที่จะใช ้
การวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of variance: ANOVA) หรือ โมเดลสมการเชิงโครงสร้างแบบทั่วไป 
(Conventional structural equation model: Conventional SEM) เนือ่งจากเป็นการวเิคราะห์เฉพาะกลุม่
หรือเปรียบเทยีบระหว่างกลุม่ วธิกีารวเิคราะห์ทีเ่หมาะสมต่อข้อมลูครพูีเ่ลีย้งและนสิติฝึกสอนแบบจบัคู ่1:1 นัน้
ต้องใช้วิธีวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้างแบบกลุ่มสัมพันธ์ (Dyadic SEM) ประยุกต์มาจากแนวคิดโมเดล
สมการเชิงโครงสร้างซึ่งจะใช้ส�ำหรับข้อมูลตามธรรมชาติที่เป็นรายคู่ คือ ครูพี่เลี้ยงกับนิสิตฝึกสอน

Dyadic หรือแบบกลุ่มสัมพันธ์ ในภาษาไทยมีผู้ให้ค�ำบัญญัติไว้ต่างกัน คือ เป็นคู่ เชิงคู่ แบบจับคู่  
คู่สัมพันธ์ ทวิปฏิสัมพันธ์ ทวิภาค ระหว่างบุคคล 2 บุคคล และแบบกลุ่มสัมพันธ์ ดังนั้นงานวิจัยครั้งนี้ใช้ค�ำว่า
แบบกลุ่มสัมพันธ์ หมายถึง ข้อมูลที่มีลักษณะเป็นคู่ของบุคคลที่มีความสัมพันธ์หรือมีความเกี่ยวข้องกัน  
ซึ่งลักษณะของข้อมูลคู่นั้นประกอบด้วย ลักษณะสมาชิกทั้งสองของคู่ ลักษณะของข้อมูลที่เป็นคู่ และลักษณะ
ตัวแปรที่เป็นคู่ ซึ่งเป็นเทคนิคที่จะช่วยให้งานวิจัยสามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ท้ังรายบุคคลและข้อมูลรายคู่  
ที่จะใช้อธิบายความสัมพันธ์ได้ลึกซึ้งชัดเจนมากยิ่งขึ้น และเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่มีความเหมาะสม  
เกิดความผิดพลาดน้อย และน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น (Kenny, 2006)

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นนิสิตฝึกสอนที่อยู่กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพถือว่าเป็นหนึ่งแหล่ง
ที่ท�ำให้นิสิตฝึกสอนเป็นครูที่ดีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครูนั้น โดยท่ีนิสิตฝึกสอนจะได้น�ำ 
ความรูท้ฤษฎทีีเ่รยีนมาน�ำไปประยกุต์ใช้และแก้ปัญหาในการท�ำงานของนสิติฝึกสอนทีม่คีรพูีเ่ลีย้งเป็นทีป่รกึษา
ให้ค�ำแนะน�ำ และให้ความช่วยเหลือกับนิสิตฝึกสอนในช่วงระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชาชีพ ดังนั้น 
งานวิจัยนี้สนใจศึกษาลักษณะอิทธิพลของครูพี่เลี้ยงที่ส่งผลต่อนิสิตฝึกสอน
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วัตถุประสงค์ 

1.	 เพื่อวิเคราะห์ลักษณะอิทธิพลของความรู ้ด้านการสอน ความเช่ือมั่นในตนเองด้านการสอน 
และแรงจูงใจในการสอนของครูพี่เลี้ยงส่งผลต่อความรู้ด้านการสอน ความเช่ือมั่นในตนเองด้านการสอน  
และแรงจูงใจในการสอนของนิสิตฝึกสอน

2.	 เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของแรงจูงใจในการเป็นครูพี่เลี้ยงท่ีส่งผลต่ออิทธิพลระหว่างตัวแปรของ 
ครูพี่เลี้ยงกับตัวแปรของนิสิตฝึกสอน

กรอบแนวคิด 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ความรู้ใน
วิชาที่สอน

ความรู้ใน
วิชาที่สอน

ความรู้เนื้อหา
ผนวกวิธีสอน
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ตาราง 1 จํานวนแบบสอบถามและอัตราการตอบกลับจําแนกตามมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

จํานวนแบบสอบถาม 
อัตราการตอบกลับ 

(รอยละ) 
สงไป 

(390 คู) 
ไดรับ 

(244 คู) นิสิต ครูพ่ีเลี้ยง 
นิสิต ครูพ่ีเลี้ยง นิสิต ครูพ่ีเลี้ยง 

มหาวิทยาลัย A 130 130 68 68 52.30 52.30 
มหาวิทยาลัย B 130 130 75 75 57.69 57.69 
มหาวิทยาลัย C 130 130 101 101 77.69 77.69 

รวมท้ังสิ้น 390 390 244 244 62.56 62.56 

 

  เคร่ืองมือวิจัย 
  เครื่องมือวิจัย คือ ประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน 2 ชุด ชุดท่ี 1 คือแบบสอบถามครูพ่ีเลี้ยงใน
สถานศึกษา ชุดท่ี 2 แบบสอบถามนิสิตฝกสอน ในการน้ีแบบสอบถามชุดท่ี 1 ไดแก แบบสอบถามเก่ียวกับความรูดาน
การสอน ความเช่ือมั่นในตนเองดานการสอน แรงจูงใจในการสอน และแรงจูงใจในการเปนครูพ่ีเลี้ยง สวนแบบสอบถาม
ชุดท่ี 2 ไดแก แบบสอบถามเก่ียวกับความรูดานการสอน ความเช่ือมั่นในตนเองดานการสอน และแรงจูงใจในการสอน 
อธิบายรายละเอียดดังตอไปน้ี 
  ตอน 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของครูพ่ีเลี้ยง เปนแบบเลือกตอบ (checklist) และแบบ
เติมคําตอบประกอบดวยคําถามเก่ียวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณสอน สังกัดในโรงเรียน ระดับท่ีสอน 
โรงเรียนท่ีสอน กลุมสาระการเรียนรูท่ีสอน ตําแหนงทางวิชาการ และจํานวนครั้งในการนิเทศนิสิตฝกสอน สวน
แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของนิสิตฝกสอน เปนแบบเลือกตอบ (checklist) และแบบเติมคําตอบประกอบดวย
คําถามเก่ียวกับ เพศ สาขาวิชา มหาวิทยาลัย สาขาวิชา ระดับท่ีสอน สังกัดในโรงเรียน กลุมสาระการเรียนรูท่ีสอน และ
จํานวนครั้งท่ีไดรับการนิเทศจากครูพ่ีเลี้ยง  
  ตอน 2 แบบสอบถามคุณลักษณะหรือพฤติกรรมของครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตฝกสอนเก่ียวกับความรูดาน
การสอน ประกอบดวยขอคําถามท่ีวัดความรูในวิชาท่ีสอน และความรูเน้ือหาผนวกวิธีสอนผูวิจัยใชองคประกอบการวัด
ตามแนวคิดของ Beswick & Goos (2012)    
  ตอน 3 แบบสอบถามคุณลักษณะหรือความมั่นใจของครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตฝกสอนเก่ียวกับความ
เช่ือมั่นในตนเองดานการสอน ประกอบดวยขอคําถามท่ีวัดดานวิธีการสอน ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู และดาน
ความรูเน้ือหา ผูวิจัยใชองคประกอบการวัดตามแนวคิดของ DeChenne et al. (2015) 
  ตอน 4 แบบสอบถามคุณลักษณะหรือความรูสึกของครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตฝกสอนเก่ียวกับ 
แรงจูงใจในการสอน ประกอบดวยขอคําถามท่ีวัดแรงจงูใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก ผูวิจัยใชองคประกอบการวัด
ตามแนวคิดของ Sinclair et al. (2006) และ Wilkesmann & Schmid (2014) 
  ตอน 5 แบบสอบถามคุณลักษณะหรือความรูสกึของครูพ่ีเลี้ยงเก่ียวกับแรงจูงใจในการเปนครูพ่ีเลีย้ง 
ประกอบดวยขอคําถามท่ีวัดแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก ผูวิจัยใชองคประกอบ 
การวัดตามแนวคิดของ Teo, Khoo, Wee, & Rengasamy, (2015) และTsutsumi (2014) 
  ลักษณะขอคําถามของแบบสอบถามวัดครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตฝกสอนโดยวัดความรูดานการสอน ความ
เช่ือมั่นในตนเองดานการสอน แรงจูงใจในการสอน และแรงจูงใจในการเปนครูพ่ีเลี้ยง เปนแบบวัดท่ีมีลักษณะเปนมาตร
ประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ ลักษณะขอคําถามท้ังหมดเปนขอคําถามทางบวก มีระดับการใหคะแนนระหวาง 
1-5 คะแนน โดยเกณฑการแปลความหมายของคะแนน ดังแสดงตาราง 2 
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ระเบียบวิธีการวิจัย 

ประชากรมี 2 กลุ่ม คือ ครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาท่ีท�ำหน้าท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่นิสิตฝึกสอน 
และนิสิตฝึกสอนหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 5 ที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยในก�ำกับ
ของรฐั และก�ำลงัฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนสถานศกึษาต่างๆ ในปีการศกึษา 2558 โดยงานวจิยันีเ้กบ็ข้อมลู 
ครูพี่เลี้ยงและนิสิตฝึกสอนแบบ 1:1

ตัวอย่าง คือ ครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาที่ท�ำหน้าที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นิสิตฝึกสอนใน 
เขตกรงุเทพมหานครและปริมณฑล และนิสติฝึกสอนหลกัสูตรครศุาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ระดับปรญิญาตรีช้ันปีท่ี 5 
ทกุสาขาวชิาในมหาวทิยาลยัในก�ำกบัของรฐัเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑลท่ีก�ำลังฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
ปีการศึกษา 2558 มีการก�ำหนดขนาดตัวอย่างวิจัยใช้วิธีการของ Preacher, & Coffman (2006) ได้ขนาด 
ตัวอย่างวิจัยที่เหมาะสมจ�ำนวน 220 คู่ จ�ำนวนทั้งสิ้น 440 คน ซึ่งรายละเอียดของการได้มาซึ่งตัวอย่างโดยใช้
วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (multistage random sampling) ทั้งนี้การเก็บและรวบรวมข้อมูลจาก
ตัวอย่างวิจัย พบว่า แบบสอบถามที่มีรายละเอียดสมบูรณ์ครบถ้วนมีจ�ำนวน 244 คู่ จ�ำนวนทั้งสิ้น 488 คน  
มีอัตราการตอบกลับคิดเป็นร้อยละ 65.56 และมีจ�ำนวนตัวอย่างเพียงพอตามที่ก�ำหนดไว้ ดังแสดงตารางที่ 1

ตารางที่ 1 จ�ำนวนแบบสอบถามและอัตราการตอบกลับจ�ำแนกตามมหาวิทยาลัย

เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามจ�ำนวน 2 ชุด ชุดท่ี 1 คือ แบบสอบถามครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา  
ชุดที่ 2 แบบสอบถามนิสิตฝึกสอน ในการนี้แบบสอบถามชุดที่ 1 ได้แก่ แบบสอบถามเก่ียวกับความรู้ด้าน 
การสอน ความเช่ือมั่นในตนเองด้านการสอน แรงจูงใจในการสอน และแรงจูงใจในการเป็นครูพ่ีเลี้ยง  
ส่วนแบบสอบถามชดุที ่2 ได้แก่ แบบสอบถามเกีย่วกบัความรูด้้านการสอน ความเชือ่มัน่ในตนเองด้านการสอน 
และแรงจูงใจในการสอน อธิบายรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 ตอน 1	 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของครูพี่เลี้ยง เป็นแบบเลือกตอบ (checklist) และ
แบบเติมค�ำตอบประกอบด้วยค�ำถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์สอน สังกัดในโรงเรียน 
ระดบัทีส่อน โรงเรยีนทีส่อน กลุม่สาระการเรยีนรูท้ีส่อน ต�ำแหน่งทางวชิาการ และจ�ำนวนครัง้ในการนเิทศนสิติ

จำ�นวนแบบสอบถาม
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ฝึกสอน ส่วนแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของนิสิตฝึกสอน เป็นแบบเลือกตอบ (checklist) และแบบ 
เติมค�ำตอบประกอบด้วยค�ำถามเกี่ยวกับ เพศ สาขาวิชา มหาวิทยาลัย สาขาวิชา ระดับที่สอน สังกัดในโรงเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน และจ�ำนวนครั้งที่ได้รับการนิเทศจากครูพี่เลี้ยง 

	 ตอน 2	 แบบสอบถามคณุลกัษณะหรอืพฤตกิรรมของครพูีเ่ลีย้งและนสิติฝึกสอนเกีย่วกบัความรู้
ด้านการสอน ประกอบด้วยข้อค�ำถามที่วัดความรู้ในวิชาท่ีสอน และความรู้เนื้อหาผนวกวิธีสอนผู้วิจัยใช ้
องค์ประกอบการวัดตามแนวคิดของ Beswick & Goos (2012) 

	 ตอน 3	 แบบสอบถามคุณลักษณะหรือความมั่นใจของครูพี่เลี้ยงและนิสิตฝึกสอนเกี่ยวกับ 
ความเชือ่มัน่ในตนเองด้านการสอน ประกอบด้วยข้อค�ำถามท่ีวดัด้านวธีิการสอน ด้านสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ 
และด้านความรู้เนื้อหา ผู้วิจัยใช้องค์ประกอบการวัดตามแนวคิดของ DeChenne et al. (2015)

	 ตอน 4	 แบบสอบถามคุณลกัษณะหรอืความรูส้กึของครพูีเ่ลีย้งและนสิติฝึกสอนเกีย่วกบัแรงจงูใจ
ในการสอน ประกอบด้วยข้อค�ำถามที่วัดแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก ผู้วิจัยใช้องค์ประกอบการวัด
ตามแนวคิดของ Sinclair et al. (2006) และ Wilkesmann & Schmid (2014)

	 ตอน 5	 แบบสอบถามคุณลักษณะหรือความรู้สึกของครูพี่เลี้ยงเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเป็น 
ครูพี่เลี้ยง ประกอบด้วยข้อค�ำถามที่วัดแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก ผู้วิจัยใช้องค์ประกอบการวัด 
ตามแนวคิดของ Teo, Khoo, Wee, & Rengasamy, (2015) และ Tsutsumi (2014)

	 ลักษณะข้อค�ำถามของแบบสอบถามวัดครูพี่เลี้ยงและนิสิตฝึกสอนโดยวัดความรู้ด้านการสอน 
ความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอน แรงจูงใจในการสอน และแรงจูงใจในการเป็นครูพี่เลี้ยง เป็นแบบวัดที่มี
ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ ลักษณะข้อค�ำถามทั้งหมดเป็นข้อค�ำถามทางบวก  
มีระดับการให้คะแนนระหว่าง 1-5 คะแนน โดยเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนน ดังแสดงตารางที่ 2

ตารางที่ 2 เกณฑ์การแปลความหมาย

ความรู้ด้านการสอน

	 ระดับคะแนน		  ความหมายของระดับคะแนน

	 1.00 – 1.49	 มีระดับการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่เกิดขึ้นอยู่ในระดับน้อยที่สุด
	 1.50 – 2.49	 มีระดับการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่เกิดขึ้นน้อยครั้ง
	 2.50 – 3.49	 มีระดับการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่เกิดขึ้นบางครั้ง
	 3.50 – 4.49	 มีระดับการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่เกิดขึ้นบ่อยครั้ง
	 4.50 – 5.00	 มีระดับการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่เกิดขึ้นบ่อยมากหรือเป็นประจ�ำ
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ความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอน

	 ระดับคะแนน		  ความหมายของระดับคะแนน

	 1.00 – 1.49	 ข้อความนั้นเกิดขึ้นน้อยมากหรือไม่เคยเกิดขึ้นเลย
	 1.50 – 2.49	 ข้อความนั้นเกิดขึ้นน้อยครั้ง
	 2.50 – 3.49	 ข้อความนั้นเกิดขึ้นบางครั้ง
	 3.50 – 4.49	 ข้อความนั้นเกิดขึ้นบ่อยครั้ง
	 4.50 – 5.00	 ข้อความนั้นเกิดขึ้นบ่อยมากหรือเป็นประจ�ำ

แรงจูงใจในการสอน

	 ระดับคะแนน		  ความหมายของระดับคะแนน

	 1.00 – 1.49	 ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงในระดับน้อยที่สุด
	 1.50 – 2.49	 ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงในระดับน้อย
	 2.50 – 3.49	 ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงในระดับปานกลาง
	 3.50 – 4.49	 ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงในระดับมาก
	 4.50 – 5.00	 ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงในระดับมากที่สุด

แรงจูงใจในการเป็นครูพี่เลี้ยง

	 ระดับคะแนน		  ความหมายของระดับคะแนน

	 1.00 – 1.49	 ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงในระดับน้อยที่สุด
	 1.50 – 2.49	 ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงในระดับน้อย
	 2.50 – 3.49	 ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงในระดับปานกลาง
	 3.50 – 4.49	 ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงในระดับมาก
	 4.50 – 5.00	 ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงในระดับมากที่สุด

ทัง้นีผู้ว้จิยัได้มกีารตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืในด้านความตรงเชงิเนือ้หาโดยน�ำแบบสอบถามไป
ทดลองใช้ (tryout) แบบสอบถาม หลังจากผู้วิจัยปรับปรุงเครื่องมือวิจัยตามค�ำแนะน�ำของผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง  
6 ท่านแล้ว จึงน�ำแบบสอบถามฉบับแก้ไขปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มครูพี่เลี้ยงและนิสิตฝึกสอนจ�ำนวน 
38 คู่ เพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือด้านความเท่ียงโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของครอนบาคแอลฟา 
(Cronbach’s alpha coefficient) ผลการตรวจสอบพบว่า คุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยงของครูพี่เลี้ยงอยู่
ในระดับสูงทุกด้าน มีช่วงพิสัยความเที่ยงเท่ากับ 0.80 – 0.96 และคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยงของนิสิต
ฝึกสอนอยู่ในระดับสูงทุกด้าน มีช่วงพิสัยความเท่ียงเท่ากับ 0.79 – 0.96 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีความเท่ียงต้อง
มากกว่า 0.60 ดังแสดงตารางที่ 3

ตารางที่ 2 (ต่อ)
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ตารางที่ 3 คุณภาพเครื่องมือวิจัยด้านความเที่ยง

ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยข้อมูลส่วนนี้ เป็นการน�ำเสนอผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยโดยแบ่งออกเป็น  
2 ส่วน ส่วนแรก อิทธิพลของความรู้ด้านการสอน ความเชื่อมั่นตนเองด้านการสอน และแรงจูงใจในการสอน
ของครูพ่ีเลี้ยงส่งผลต่อความรู้ด้านการสอน ความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอน และแรงจูงใจในการสอนของ
นิสิตฝึกสอน และส่วนที่สอง อิทธิพลของแรงจูงใจในการเป็นครูพี่เลี้ยงท่ีส่งผลต่ออิทธิพลระหว่างตัวแปรของ
ครูพี่เลี้ยงกับตัวแปรของนิสิตฝึกสอน มีรายละเอียดดังนี้

1.	 อิทธิพลของความรู้ด้านการสอน ความเช่ือม่ันตนเองด้านการสอน และแรงจูงใจในการสอน
ของครูพี่เลี้ยงส่งผลต่อความรู้ด้านการสอน ความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอน และแรงจูงใจในการสอน
ของนิสิตฝึกสอน (ตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 1)

ตัวแปรครูพี่เลี้ยง
แรงจูงใจในการสอน
เมื่อพิจารณาค่าอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมที่ส่งผลต่อตัวแปรแรงจูงใจในการสอน (MOTt) 

พบว่า ความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอน (SELFt) มีอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจในการสอน อย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 มีสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางบวกเท่ากับ 0.58 แสดงว่าครูพี่เลี้ยงที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง
ด้านการสอนจะท�ำให้ครูพี่เลี้ยงเกิดแรงจูงใจในการสอน นอกจากนี้ความรู้ด้านการสอน (KNOWt) มีอิทธิพล 
ทางอ้อมต่อแรงจูงใจในการสอน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.26 โดย
ส่งผ่านความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอน (SELFt) 
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ความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอน
เมื่อพิจารณาค่าอิทธิพลทางตรงที่ส่งผลต่อตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอน (SELFt) พบว่า 

ความรู้ด้านการสอน (KNOWt) มีอิทธิพลทางตรงต่อความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอน อย่างมีนัยส�ำคัญทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 มสีมัประสทิธิอ์ทิธพิลเท่ากบั 0.44 แสดงว่าครพูีเ่ลีย้งทีม่คีวามรูด้้านการสอนจะท�ำให้เกดิความ
เชื่อมั่นในตนเองด้านการสอนสูงขึ้น 

ตัวแปรนิสิตฝึกสอน
แรงจูงใจในการสอน
เมื่อพิจารณาค่าอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมที่ส่งผลต่อตัวแปรแรงจูงใจในการสอน (MOTs) 

พบว่า ความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอน (SELFs) มีอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจในการสอน อย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 มสีมัประสทิธิอ์ทิธพิลทางบวกเท่ากบั 0.96 แสดงว่านสิติฝึกสอนทีม่คีวามเชือ่มัน่ในตนเอง
ด้านการสอนจะท�ำให้นิสิตฝึกสอนมีแรงจูงใจในการสอน นอกจากนี้ความรู้ด้านการสอน (KNOWs) มีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อแรงจูงใจในการสอน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.33 โดย
ส่งผ่านความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอน (SELFs)

ความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอน
เมื่อพิจารณาค่าอิทธิพลทางตรงที่ส่งผลต่อตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอน (SELFs) พบว่า 

ความรู้ด้านการสอน (KNOWs) มีอิทธิพลทางตรงต่อความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอน อย่างมีนัยส�ำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 มีสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.28 แสดงว่านิสิตฝึกสอนที่มีความรู้ด้านการสอนจะท�ำให้นิสิต
ฝึกสอนเกิดความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอนสูงขึ้น

2.	 อิทธิพลของแรงจูงใจในการเป็นครูพ่ีเลี้ยงท่ีส่งผลต่ออิทธิพลระหว่างตัวแปรของครูพ่ีเลี้ยงกับ
ตัวแปรของนิสิตฝึกสอน (ตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 2)

เมื่อพิจารณาค่าอิทธิพลทางตรงที่ส่งผลต่อตัวแปรแรงจูงใจในการสอนของนิสิตฝึกสอน (MOTs)  
พบว่า แรงจูงใจในการสอนของครูพี่เลี้ยง (MOTt) มีอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจในการสอนของนิสิตฝึกสอน 
(MOTs) อย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาค่าอิทธิพลทางตรงท่ีส่งผลต่อตัวแปรความเชื่อม่ันในตนเองด้านการสอนของนิสิต
ฝึกสอน (SELFs) พบว่า ความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอนของครูพี่เลี้ยง (SELFt) มีอิทธิพลทางตรงต่อ 
ความเชือ่มัน่ในตนเองด้านการสอนของนสิติฝึกสอน (SELFs) อย่างมนียัส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มสีมัประสทิธิ์
อิทธิพลทางลบเท่ากับ -0.19 แสดงว่าครูพี่เลี้ยงที่มีความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอนสูงจะท�ำให้นิสิตฝึกสอน
มีความวิตกกังวลจนท�ำให้นิสิตฝึกสอนมีความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอนลดลง ทั้งนี้เมื่อพิจารณาอิทธิพล 
ทางตรงของความเชือ่มัน่ในตนเองด้านการสอนของครพ่ีูเลีย้ง (SELFt) พบว่า ความเช่ือมัน่ในตนเองด้านการสอน
ของครูพี่เลี้ยงมีอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจในการสอนของนิสิตฝึกสอน (MOTs) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 มีสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.46 โดยข้ึนอยู่กับแรงจูงใจในการเป็นครูพี่เลี้ยงที่เป็นตัวแปร 
ปรับอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.46 แสดงว่าครูพี่เลี้ยงท่ีมีแรงจูงใจ 
ในการเป็นครูพี่เลี้ยงเพิ่มขึ้นจะท�ำให้อิทธิพลของความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอนของครูพ่ีเลี้ยงที่ส่งต่อแรง
จูงใจในการสอนของนิสิตฝึกสอนเพิ่มขึ้น
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เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงของตัวแปรความรู้ด้านการสอนของนิสิตฝึกสอน (KNOWs) พบว่า  
ความรู้ด้านการสอนของครูพ่ีเลี้ยง (KNOWt) มีอิทธิทางตรงต่อความความรู้ด้านการสอนของนิสิตฝึกสอน 
(KNOWs) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.25 แสดงว่าครูพี่เลี้ยงที่ม ี
ความรู้ด้านการสอนมากจะท�ำให้นิสิตฝึกสอนมีความรู้ด้านการสอนมากขึ้นดังภาพที่ 2

AIC = 5259.46; BIC = 5601.04
ภาพที่ 2 โมเดลสมการเชิงโครงสร้างแบบกลุ่มสัมพันธ์ระหว่างครูพี่เลี้ยงและนิสิตฝึกสอนโดยมีแรงจูงใจ

ในการเป็นครูพี่เลี้ยงเป็นตัวแปรปรับ

อภิปรายผล 

งานวจิยัครัง้น้ีผูว้จัิยได้ตอบตามวตัถปุระสงค์การวจิยัและได้มข้ีอสงัเกตและประเดน็ทีน่่าสนใจทีส่ามารถ
น�ำมาอภิปรายได้ 4 ประเด็น ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ประเด็นที่ 1 ผลการวิจัย พบว่า ความรู้ด้านการสอนของครูพี่เลี้ยงมีอิทธิพลทางอ้อมต่อแรงจูงใจใน 
การสอนของครพูีเ่ลีย้งโดยผ่านความเชือ่มัน่ในตนเองด้านการสอนของครพูีเ่ลีย้ง ผลการวจิยัช้ีให้เหน็ว่า ความรูแ้ละ

ความรู้ใน
วิชาที่สอน

ความรู้ใน
วิชาที่สอน

ความรู้เนื้อหา
ผนวกวิธีสอน

ความรู้เนื้อหา
ผนวกวิธีสอน

ด้านวิธี
การสอน

ด้านวิธี
การสอน

ด้านความรู้
เนื้อหา

ด้านความรู้
เนื้อหา

ด้านสภาพ
แวดล้อม
การเรียนรู้

ด้านสภาพ
แวดล้อม
การเรียนรู้

แรงจูงใจ
ภายในส�ำหรับ

การสอน

แรงจูงใจ
ภายในส�ำหรับ

การสอน

แรงจูงใจ
ภายนอกส�ำหรับ

การสอน

แรงจูงใจ
ภายนอกส�ำหรับ

การสอน

แรงจูงใจ
ภายในสำ�หรับ

การเป็นครูพี่เลี้ยง

แรงจูงใจในการเป็น
ครูพี่เลี้ยง

ความรู้ด้านการสอน
(ครูพี่เลี้ยง)

ความรู้ด้านการสอน
(นิสิตฯ)

แรงจูงใจ
ภายนอกสำ�หรับ
การเป็นครูพี่เลี้ยง

ความเชื่อมั่น
ในตนเอง

ด้านการสอน
(ครูพี่เลี้ยง)

ความเชื่อมั่น
ในตนเอง

ด้านการสอน
(นิสิตฯ)

แรงจูงใจในการสอน
(ครูพี่เลี้ยง)

แรงจูงใจในการสอน
(นิสิตฯ)

The Causal relationship of the knowledge in teaching, self-efficacy, 
and motivation-to-teach was moderated by the motivation to be teacher mentor

	 0.82*	 1.00	 1.00	 0.96*	 0.97*	 1.00	 0.74*

	 0.91*	 1.00	 0.96*	 1.00	 0.94*	 0.83*	 1.00

	 0.78*	 1.00 0.44*

0.28* 0.96**

0.25* -0.19*

0.27*

0.58*

0.46*
-0.31



29

SDU Res. J. 14 (2) May - August 2018

ความสามารถในการสอนของครพูีเ่ลีย้งส่งผลต่อแรงจงูใจในการสอนได้นัน้ต้องท�ำให้ครพูีเ่ลีย้งมคีวามเชือ่มัน่ใน
ความสามารถของตนเองขึ้นมาก่อน เนื่องจากครูพ่ีเลี้ยงจะเป็นแบบอย่างให้ผู้เรียนเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง 
และน�ำไปสู่การเกิดแรงจูงใจในการสอนของครู สอดคล้องกับงานวิจัยของ Seesuan (2013) ที่พบว่า ความรู้
ด้านการสอนเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส�ำคัญอย่างมากในช้ันเรียน ซ่ึงครูท่ีมีความรู้ในเนื้อหาการสอนท่ีแม่นย�ำ และ 
วิธีการสอนที่ทันสมัยจะเป็นการช่วยส่งเสริมให้ครูมีแรงจูงใจในการสอนของครู ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะท�ำให้ครูเกิด 
แรงจูงใจนั้น จะต้องท�ำให้ครูมีความมั่นใจว่าตนเองมีความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน 

เมื่อพิจารณาความรู้ด้านการสอนของนิสิตฝึกสอนมีอิทธิพลทางอ้อมต่อแรงจูงใจในการสอนของนิสิต
ฝึกสอนโดยผ่านความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอนของนิสิตฝึกสอน ผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่าการท่ีนิสิตฝึกสอน
มคีวามรู ้ ความสามารถทีต่นเองได้เรียนมาน�ำมาถ่ายทอดความรูใ้ห้กับผูเ้รยีนในช้ันเรยีน เป็นปัจจยัหนึง่ท่ีส่งเสริม
ให้นิสิตฝึกสอนมีแรงจูงใจในการสอน จะต้องด�ำเนินการท�ำให้นิสิตฝึกสอนเกิดความมั่นใจในความสามารถ 
ของตนเองก่อน หากนิสิตฝึกสอนมีความมั่นใจจะท�ำให้นิสิตฝึกสอนมีประสิทธิภาพในการสอนของตนและ 
ท�ำให้เกิดแรงจูงใจในการสอน สอดคล้องกับงานวิจัย Soithong (1997) การที่นิสิตมีความรู้และความแม่นย�ำ
ในเนื้อหาที่ปฏิบัติในชั้นเรียน จะน�ำไปสู่การเกิดแรงจูงใจในการสอนของนิสิตฝึกสอน จะต้องท�ำให้นิสิตฝึกสอน
มีความมั่นใจในการสอนมากยิ่งขึ้น หากนิสิตมีความมั่นใจในตนเองด้านการสอนสูง จะท�ำให้แรงจูงใจของนิสิต
ฝึกสอนสูงขึ้นตามไปด้วย

ประเด็นที่ 2 ผลการวิจัย พบว่า ความรู้ด้านการสอนของครูพี่เลี้ยงมีอิทธิพลทางตรงต่อความรู้ด้าน 
การสอนของนิสิตฝึกสอน ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า ครูพ่ีเลี้ยงเป็นบุคคลที่ส�ำคัญอย่างมากในการท�ำหน้าที่ดูแล 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนิสิตฝึกสอน ในเรื่องการถ่ายทอดความรู้ ถ่ายทอดเนื้อหาในวิชาท่ีสอน และ 
ความสามารถทางด้านการสอนให้กับนิสิตฝึกสอน ซ่ึงท�ำให้นิสิตฝึกสอนมีความรู้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Cetin et al., (2014); Liu, Tsai, & Huang, (2015); Velthuis, Fisser, & Pieters, (2015) ผลการวิจัย 
ชี้ให้เห็นว่า ครูพี่เลี้ยงมีบทบาทส�ำคัญอย่างมากในการถ่ายทอดความรู้ ความสามารถทางด้านการสอน และ
ประสบการณ์ในการสอนให้กบันสิติฝึกสอน การทีค่รพูีเ่ลีย้งถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์ในการสอนให้กบั
นิสิตฝึกสอนนั้นท�ำให้นิสิตฝึกสอนเกิดการพัฒนาความสามารถในเรื่องการสอน เรื่องการถ่ายทอดความรู้ และ
ท�ำให้เกิดทักษะการสอนของนิสิตฝึกสอนเพิ่มขึ้นอีกด้วย

เมื่อพิจารณาความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอนของครูพี่เลี้ยงมีอิทธิพลต่อความเชื่อมั่นในตนเอง 
ด้านการสอนของนิสิตฝึกสอน ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า ครูพี่เลี้ยงท่ีมีความเช่ือมั่นสูงอาจส่งผลให้นิสิตฝึกสอน 
มีความวิตกกังวล ความกลัว และจนเกิดความเครียด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Bandura, (1986) ที่อธิบาย
ถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นในตนเองว่าสภาวะภายในของตัวบุคคลมีอิทธิพลท�ำให้ความเช่ือม่ันในตนเอง
เปลี่ยนแปลง หากบุคคลนั้นเกิดความเครียดความวิตกกังวล และจะท�ำให้ความเช่ือมั่นในตนเองเท่าเดิมหรือ 
ลดต�่ำลงในบางกรณี งานวิจัยของ An, Tillman, & Paez, (2015) พบว่า นิสิตฝึกสอนจะมีระดับความเชื่อมั่น
ในตนเองด้านการสอนต�่ำเกิดขึ้นมาจากครูพี่เลี้ยงแนะน�ำวิธีการสอนแบบดั้งเดิมและหลักสูตรดั้งเดิม ท�ำให้รู้สึก
ไม่ท้าทายในงานนั้นหรือเกิดความเคยชินจนไม่รู้สึกตื่นตัวในการท�ำงาน 

นอกจากน้ีพบว่า แรงจูงใจในการสอนของครูพี่เลี้ยงส่งผลต่อแรงจูงใจในการสอนของนิสิตฝึกสอน 
อย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า แรงจูงใจของนิสิตฝึกสอนเป็นลักษณะของตัวบุคคล ซ่ึง
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ลักษณะของบุคคลนั้นจะแตกต่างกันตามประสบการณ์ ครูพี่เลี้ยงไม่สามารถจูงใจนิสิตฝึกสอนได้ ท้ังนี้หากจะ
ท�ำให้นิสิตฝึกสอนเกิดแรงจูงใจได้ ครูพี่เลี้ยงจะต้องถ่ายทอดความรู้ ให้ความช่วยเหลือกับนิสิตฝึกสอน ซึ่งจะ
ท�ำให้นิสิตฝึกสอนเกิดความมั่นใจ และท�ำให้นิสิตฝึกสอนเกิดแรงจูงใจในการสอนมากขึ้นด้วย

ประเด็นที ่3 ผลการวจัิย พบว่า ความเชือ่มัน่ในตนเองด้านการสอนของครพูีเ่ลีย้งทีส่่งผลไปยงัแรงจงูใจ
ในการสอนของนิสิตฝึกสอน จะเห็นได้ว่าความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอนของครูพี่เลี้ยงส่งอิทธิพลผ่าน 
แรงจงูใจในการสอนของครพูีเ่ลีย้ง อย่างไม่มนียัส�ำคญัทางสถติ ิผลการวิจยัชีใ้ห้เหน็ว่า นสิติฝึกสอนอาจไม่ได้รบั
แรงจูงใจในการสอนของครูพี่เลี้ยง เนื่องจากครูพี่เลี้ยงไม่สามารถจูงใจให้นิสิตฝึกสอนเปลี่ยนทัศนคติได้ ซึ่ง 
แรงจูงใจในการสอนของครูพี่เลี้ยงเป็นลักษณะภายใน ซึ่งนิสิตฝึกสอนอาจมองไม่เห็นได้โดยตรง ซึ่งสอดคล้อง
กบังานวจิยัของ Tonnirat (2008) พบว่า ครูพีเ่ลีย้งไม่สามารถเปลีย่นทศันคตขิองนสิิตฝึกสอนได้ โดยนสิติฝึกสอน
เจอสถานการณ์ตามความคาดหวงัของครพูีเ่ลีย้ง ทัง้ภาระงานทีท่�ำให้นสิติฝึกสอนเกดิความเหนือ่ยล้า เลยท�ำให้
ครูไม่สามารถจูงใจนิสิตฝึกสอนได้ หากจะท�ำให้นิสิตฝึกสอนมีแรงจูงใจนั้นครูพี่เลี้ยงมีความรู้หรือประสบการณ์
ในการสอนเก่งอย่างเดียวไม่พอครูพี่เลี้ยงจะต้องมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานของตน เนื่องจากครูพี่เลี้ยงจะมี
บทบาทเป็นต้นแบบทีด่ใีนกบันสิติฝึกสอนโดยผ่านการสงัเกตการปฏบัิตงิานของครพูีเ่ลีย้ง ซึง่การทีน่สิติฝึกสอน
ได้เห็นแบบอย่างที่ดีจะท�ำเกิดแรงจูงใจการสอนของนิสิตฝึกสอน

ประเด็นที ่4 ผลการวิจยั พบว่า ความเชือ่มัน่ในตนเองด้านการสอนของครพูีเ่ลีย้งมอีทิธพิลต่อแรงจงูใจ
ในการสอนของนิสิตฝึกสอน โดยมีแรงจูงใจในการเป็นครูพี่เล้ียงเป็นตัวแปรปรับ ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า  
นิสิตฝึกสอนที่มีแรงจูงใจในการสอนนั้นต้องได้รับอิทธิพลของความเชื่อมั่นในตนเองด้านการสอนของครูพี่เลี้ยง 
โดยขึน้อยูก่บัแรงจงูใจในการเป็นครูพีเ่ลีย้งด้วย ทัง้น้ีแรงจูงใจทีเ่กดิขึน้นัน้เป็นผลมาจากแรงจงูใจภายใน เนือ่งจาก
ครูพี่เลี้ยงเห็นว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นที่ส�ำคัญ โดยครูพี่เลี้ยงอยากให้ค�ำช้ีแนะ ให้ค�ำปรึกษาท่ีดีใน
การจดัการเรียนการสอน และอยากเป็นตัวอย่างทีดี่ให้กบันสิติฝึกสอน ซึง่สอดคล้องกบังานวจัิยของ Robinson, 
Stapleton, & Turrisi, (2008) พบว่า หากนิสิตฝึกสอนท่ีมีแรงจูงใจท่ีจะสอนจะได้รับความเช่ือมั่นในตนเอง 
ด้านการสอนจากครูพี่เลี้ยง ทั้งนี้ขึ้นอยู่บทบาทในการเป็นครูพี่เลี้ยงและการได้รับการสนับสนุนทางสังคมจาก
ครูพี่เลี้ยง ซึ่งการสนับสนุนมีอิทธิพลทางบวกต่อสุขภาวะทางจิตของนิสิตฝึกสอน 

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้แบ่งประเด็นในการน�ำเสนอออกเป็น 2 หัวข้อ ได้แก่ 1) ข้อเสนอแนะใน
การน�ำผลวิจัยไปใช้ และ 2) ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้
1)	 ข้อค้นพบในการวจิยัชีใ้ห้เหน็ว่าความรูด้้านการสอนของครพูีเ่ลีย้งมีอทิธพิลต่อความรูด้้านการสอน

ของนสิติฝึกสอน ซึง่สะท้อนให้เหน็ว่า ครพูีเ่ลีย้งทีท่�ำหน้าทีใ่นการฝึกประสบการณ์วชิาชพีให้กบันสิติฝึกสอนจะ
ต้องให้ค�ำปรึกษาให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับในเรื่องของการปฏิบัติงานในชั้นเรียน และให้ความช่วยเหลือกับนิสิต
ฝึกสอนในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ครูพี่เลี้ยงควรถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการสอนให้
กบันิสติฝกึสอนจะท�ำให้นสิติฝึกสอนเกดิการพฒันาความสามารถในการสอน ทัง้เรือ่งของความรู้ และทกัษะใน
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การสอน การถ่ายทอดความรู้ของครูพ่ีเลี้ยงให้นิสิตฝึกสอนจะเป็นการเพิ่มพูนทักษะและความสามารถใน 
การสอน ทั้งนี้ครูพี่เลี้ยงควรมีการพัฒนาหาความรู้เพิ่มเติมให้กับตนเองอยู่เสมอ และต้องมีความมุ่งมั่นตั้งใจใน
การถ่ายทอดความรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ในการสอนอย่างเต็มความสามารถให้กับนิสิตฝึกสอนได้มีความรู้ที่
จะน�ำไปใช้ในการปฏิบัติงานสอน 

2)	 ความเชือ่มัน่ในตนเองด้านการสอนของครูพีเ่ลีย้งทีม่อีทิธพิลต่อความเช่ือมัน่ในตนเองด้านการสอน
ของนิสิต ชี้ให้เห็นว่า กระบวนการผลิตครูจึงจ�ำเป็นต้องพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเองด้านการสอนให้กับนิสิต
ฝึกสอนในเรื่องการเรียนรู้รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา และวิธีการสอนให้กับนิสิตครูฝึกสอนที่จะต้องใช้ใน 
การฝึกประสบการณ์วชิาชพี ทัง้นีค้รพูีเ่ลีย้งทีท่�ำหน้าทีด่แูลนสิติฝึกสอนควรถ่ายทอดความรูเ้นือ้หา ถ่ายทอดวธิี
การสอนให้กับนิสิตฝึกสอน และสนับสนุนส่งเสริมให้นิสิตฝึกสอนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้เกิดความเชื่อมั่น
ในตนเองในด้านการสอน และความคาดหวังผลส�ำเร็จในงานวิชาการ โดยครูพี่เลี้ยงอาจจะจัดกิจกรรมหรือ 
ช่วยชี้แนะ ให้ค�ำปรึกษาในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนให้กับนิสิตฝึกสอนและช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน  
จะเป็นการเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ซึ่งจะท�ำให้นิสิตฝึกสอนมีความมั่นใจในและเจตคติต่อการท�ำงาน 

3)	 แรงจูงใจในการสอนของครูพี่เลี้ยงมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการสอนของนิสิตฝึกสอน ช้ีให้เห็นว่า 
มหาวิทยาลัยหรอืสถานศกึษาทีน่สิติฝึกสอนได้ไปฝึกประสบการณ์วชิาชพีควรจะมกีารส่งเสรมิแรงจงูใจภายนอก
ให้กับครูพี่เลี้ยงและนิสิตฝึกสอน เช่น การให้รางวัล การให้ค่าตอบแทนต่าง ๆ  และการยกย่องชมเชยเกี่ยวกับ
การสอนให้แก่ครูพี่เลี้ยงและนิสิตฝึกสอน เพื่อจะได้เป็นแรงกระตุ้นผลักดันให้มีแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
งานสอนของครพูีเ่ลีย้งและนสิติฝึกสอน ทัง้นีค้รพูีเ่ลีย้งเป็นบคุคลทีใ่กล้ชดิกบันสิติฝึกสอนในขณะทีน่สิติฝึกสอน
ก�ำลังท�ำหน้าที่ฝึกประสบการณ์ในชั้นเรียน ครูพ่ีเลี้ยงควรสร้างแรงจูงใจให้กับนิสิตฝึกสอน เพื่อนิสิตจะได้เกิด
แรงจงูใจภายในของตนเองซึง่ท�ำให้นสิติฝึกสอนมีทัศนคตท่ีิดต่ีอการสอนมีความสนใจในการสอน และเหน็คณุค่า
ของการปฏิบัติงานในชั้นเรียน

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
งานวจิยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาอทิธพิลของความรูด้้านการสอน ความเชือ่มัน่ในตนเองด้านการสอน และ

แรงจูงใจในการสอนระหว่างครูพี่เลี้ยงและนิสิตฝึกสอน พบว่า ธรรมชาติของข้อมูลครูพี่เลี้ยงและนิสิตฝึกสอน 
มีด้วยกัน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบมาตรฐาน เป็นการเก็บข้อมูลครูพี่เลี้ยงและนิสิตฝึกสอน 1:1 และรูปแบบ  
one-with-many เป็นการเกบ็ข้อมลูของครูพ่ีเลีย้งท่ีจบัคูก่บันสิติฝึกสอนทีละหลาย ๆ  คน งานวจิยัน้ีเลอืกศกึษา
ครูพี่เล้ียงและนิสิตฝึกสอนแบบ 1:1 หากงานวิจัยในอนาคต กลุ่มเป้าหมายหรือตัวอย่างของงานวิจัยอยู่ใน 
รปูแบบ one-with-many อาจจะไม่ต้องเกบ็แบบ 1:1 แต่สามารถเกบ็ข้อมลูในรปูแบบ one-with-many แทน 
และสามารถวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติวิเคราะห์ Multilevel SEM แทน 

กิตติกรรมประกาศ
ได้รับทุน 90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กองทุนรัชดาภิเษกสมโภชของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
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