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บทบรรณาธิิการ
 

	 วารสารบััณฑิิตสาเกตปริิทรรศน์์เป็็นวารสารวิิชาการที่่�ส่งเสริิมการศึึกษาค้้นคว้้า รวบรวมองค์์ความรู้้�ในมิิติิทางด้้าน

พระพุุทธศาสนา ศิิลปะศาสตร์์ รััฐศาสตร์์ รััฐประศาสนศาสตร์์ พร้้อมทั้้�งสหวิิทยาการด้้านมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

	 วารสารบััณฑิิตสาเกตปริิทรรศน์์ ได้้ดำเนิินการนำองค์์ความรู้้�จากการวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ ค้้นคว้้าวิิจััยจากหลายกลุ่่�ม

สหวิิชาการ ซึ่่�งได้้ผ่่านการกลั่่�นกรอง พิิจารณ์์ จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ทรงความรู้้� เพื่่�อให้้ได้้คุุณภาพและถููกต้้องตามหลัักวิิชาการ ทาง

กองบรรณาธิกิารได้ด้ำเนินิงานพัฒันาวารสารอยู่่�ตลอด ปรับัปรุงุระบบงานให้ส้อดคล้อ้งกับัเกณฑ์ม์าตรฐาน ปัจัจุบุันัได้พ้ัฒันาสู่่�การ
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บทคััดย่่อ

	 บทความวิชิาการนี้้�มีวีัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อวิเิคราะห์ม์โนทัศัน์แ์ละการบริหิารจัดัการของแรงงานเมียีนมาร์์

ในปััจจุุบััน พบว่่า แรงงานเมีียนมาร์์เป็็นแรงงานต่่างด้้าวที่่�อพยพไปทำงานในแต่่ละจัังหวััดเพื่่�อช่่วยเพิ่่�มขีีดความ

สามารถทางเศรษฐกิจิในการผลิติและการแข่ง่ขันัของผลิติภัณัฑ์ม์วลรวมภายในประเทศ แม้ว้่า่การจ้า้งงานแรงงาน

เมีียนมาร์์จะส่่งผลกระทบต่่อสัังคมในด้้านต่่าง ๆ แต่่นายจ้้างต้้องการใช้้แรงงานเมีียนมาร์์มากขึ้้�น ดัังนั้้�น แรงงาน

เมีียนมาร์์จึึงต้้องได้้รัับการจััดการผ่่านการบริิหารทรััพยากรบุุคคลและมีีกลยุุทธ์์ในการปรัับปรุุงหรืือพััฒนาระบบ

การเข้า้เมืืองอย่่างถููกกฎหมาย รวมถึึงสร้้างเครืือข่่ายคุ้้�มครองแรงงานเมีียนมาร์์และพััฒนาฝีีมือืแรงงานด้้วยวิิธีกีาร

และขั้้�นตอนการทำงานเพื่่�อสิิทธิิแรงงานเมีียนมาร์์ เช่น่ การฝึึกอบรมด้้านกฎหมาย สิทิธิิขั้้�นพื้้�นฐานและความช่่วย

เหลืือทางกฎหมายเพื่่�อสร้้างความเข้า้ใจและเข้า้ถึึงสิิทธิิ ตลอดจนการรณรงค์ต์ามบริิบทของแรงงานเมีียนมาร์์หรืือ

ดำเนินิกิจิกรรมทางวััฒนธรรมและนโยบายที่่�เป็็นกลางเพื่่�อให้้แรงงานเมีียนมาร์์อยู่่�อย่่างมีศีักัดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุษุย์์

โดยการบููรณาการความร่่วมมืือทุุกภาคส่่วน

คำสำคััญ: แรงงานเมีียนมาร์์, มโนทััศน์์, การบริิหารจััดการ

Abstract

	 This academic article aims to analyze the current concept and management of 

Myanmar workers. It is found that Myanmar workers are migrant workers who migrate to work 

in each province to help increase their economic capacity in production and distribution. Gross 

Domestic Product Competition Although the employment of Myanmar workers affects society 

in many ways, employers want to use more Myanmar workers. Therefore, Myanmar workers 

must be managed through human resource management and have strategies to improve or 

develop the legal immigration system. as well as create a network to protect Myanmar work-

ers and develop labor skills through methods and procedures for working for Myanmar workers’ 

rights, such as legal training; Fundamental rights and legal assistance to understand and access 

rights, as well as campaigning in the context of Myanmar workers or implementing cultural 
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activities and neutral policies to enable Myanmar workers to live with human dignity by inte-

grating cooperation from all sectors.

Keywords: Myanmar Workers, Concepts, Management.

1. บทนำ 

	 แรงงานเมีียนมาร์์หรืือแรงงานต่่างด้้าวในปััจจุุบัันได้้หลั่่�งไหลเข้้ามาด้้วยความเจริิญก้้าวหน้้าด้้านการ

ผลิิต การค้้า การบริิการและย้้ายฐานการผลิิตแล้้วมาตั้้�งในประเทศต่่าง ๆ ที่่�มีีปััจจััยเอื้้�อต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ ซึ่่�ง

ไทยเป็็นประเทศที่่�นักลงทุุนต่่างชาติิเห็็นว่่าเหมาะสมเพื่่�อรองรัับการผลิิตจึึงต้้องมีีการเปิิดเสรีีในประเทศ (ฝ่่าย

วิิชาการ กองแผนงาน และสารสนเทศ กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน, มปป.: 1) แม้้ว่่าไม่่อาจหลีีกเลี่่�ยง

อุุปสรรคที่่�ต้้องเกิิดควบคู่่�กัับประโยชน์์ที่่�ได้้รัับและมาตรการแห่่งรััฐเพื่่�อแก้้ปััญหาและในการช่่วยเหลืือ (พระศิิลา

ศัักดิ์์� สุุเมโธ (บุุญทอง) และคณะ, 2564: 108-117) แรงงานเมีียนมาร์์ไม่่ได้้ส่่งผลกระทบเพีียงด้้านเดีียว ดัังที่่� 

องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (International Labour Organization, 2006: 1-5) มููลนิิธิิอารมณ์์ พงศ์์พงััน 

(2559: ออนไลน์์) และโอเคเนชั่่�น (Ok Nation Blog, 2554: ออนไลน์์) ที่่�อธิิบายว่่า เนื่่�องจากการย้้ายถิ่่�นเพื่่�อจ้้าง

งาน และเชื่่�อมโยงกัับการพััฒนาได้้ เพราะแรงงานเมีียนมาร์์มีีส่่วนในการสร้้างความเจริิญ และการพััฒนาซึ่่�ง

ประเทศต้้นทางได้้รัับประโยชน์์เป็็นอย่่างมากก่่อเกิิดเป็็นแนวทางการพััฒนาสัังคมร่่วมกัันของแรงงานเมีียนมาร์์ 

ประกอบด้ว้ย ความเข้า้กันัได้ท้างสังัคม และวัฒันธรรม เกิิดสำนึกึทางชนชั้้�นที่่�ก้า้วข้า้มพรมแดนของเชื้้�อชาติ ิหรืือ

ความแตกต่่างของภาษา สัังคม และวััฒนธรรมที่่�เกิิดขึ้้�นเพราะการอยู่่�ร่่วมกัันนาน ๆ ทำให้้เกิิดโอกาสสร้้างความ

สััมพัันธ์์ทางสัังคมในรููปแบบต่่าง ๆ รวมถึึงความเป็็นพี่่�น้้องแรงงานเหมืือนกััน การสร้้างความเป็็นพวกเดีียวกััน

เพราะการอยู่่�ร่วมกันัเป็็นเวลานาน ทั้้�งแรงงานไทยและแรงงานต่่างด้า้วและวััฒนธรรมความเป็็นอยู่่�เพื่่�อความเป็็น

กัันเอง และได้้ทราบข้้อมููลที่่�เป็็นจริิงเพื่่�อเป็็นต้้นแบบของการนำไปใช้้ (พระมหาแพง เตชสีีโล (ชำนิิงาน), 2556) 

แรงงานเมีียนมาร์์แสดงอััตลัักษณ์์และการสร้้างพื้้�นที่่�วััฒนธรรมและแสดงอััตลัักษณ์์ความเป็็นแรงงานเมีียนมาร์์

เป็็นการรัักษาและสืืบสานเพื่่�อการดำรงไว้้ซึ่่�งความเป็็นแรงงานเมีียนมาร์์ในพื้้�นที่่�ข้้ามแดน (สมทรง นุ่่�มนวล และ

คณะ, 2564: 20-31)

	 ในขณะเดียีวกันัก็ส็ร้า้งความเป็็นเครืือข่า่ยที่่�ช่ว่ยเหลือืกันั การเพิ่่�มช่่องทางการเข้า้ถึงึสิทิธิทิางกฎหมาย

ของแรงงานต่่างด้้าวในรููปแบบต่่าง ๆ เพื่่�อให้้แรงงานต่่างด้้าวได้้รัับความช่่วยเหลืือหรืือข่่าวสารข้้อมููลที่่�เป็็น

ประโยชน์์ ปรึึกษา และคำแนะนำจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ความช่่วยเหลืือในกรณีีต่่าง ๆ อย่่างบููรณาการกัับ

ทุุกหน่่วยงาน และทุุกภาคส่่วนอย่่างมีีมาตรฐานหรืือมีีการจััดสรรดููแลด้้านสวััสดิิการเพื่่�อให้้มีีความมั่่�นคง และมีี

ความปลอดภััย เป็็นมาตรฐานสากลเพื่่�อให้้เกิิดผลชััดเจนเป็็นรููปธรรมมากยิ่่�งขึ้้�น แต่่ต้้องตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความ

เข้้าใจและความเคารพในกฎเกณฑ์์ ระเบีียบ และกฎหมาย (ฐานเศรษฐกิิจ, 2560: ออนไลน์์) ทั้้�งการสร้้างคุุณค่่า 

และการยอมรับั ซึ่่�งสังัคม และวัฒันธรรม เป็น็ความแตกต่า่งในพื้้�นที่่�การสร้า้งความสัมัพันัธ์ท์างสังัคม มีคีวามเป็น็

พวกเดียีวกันั เพราะการอยู่่�ร่ว่มกันัเป็น็เวลานานเป็น็สำนึกึที่่�ก้า้วพ้น้ชาติพัิันธุ์์�และพรมแดนของความเป็น็ชาติแิละ

การสร้้างเครืือข่่ายที่่�ได้้ประโยชน์์สููงสุุดกัันทุุกฝ่่าย (เดโช แขน้้ำแก้้ว, พระสุุธีีรััตบััณฑิิต และปาริิชาติิ วลััยเสถีียร, 

2562: 305-325)

	 จากความสำคัญัข้า้งต้น้ ผู้้�เขียีนสนใจนำเสนอเรื่่�อง แรงงานเมีียนมาร์ ์: มโนทัศัน์แ์ละการบริิหารจััดการ 

ทำให้เ้ห็น็ถึงึแนวทางการพัฒันาสังัคมของแรงงานเมียีนมาร์ท์ี่่�เกิดิขึ้้�นจากความเข้า้กันัได้ท้างสังัคมและวัฒันธรรม

ที่่�ก้้าวข้้ามความแตกต่่างในทุุก ๆ ด้้านที่่�ปรัับเปลี่่�ยนให้้สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตและความเป็็นอยู่่� เสมืือนความเป็็น  
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พี่่�น้องแรงงานเหมืือนกััน หรืือการสร้้างความเป็็นพวกเดีียวกัันเพราะอยู่่�ร่วมกัันเป็็นเวลานานก็็จะเกิิดความเห็็นใจ

ซึ่่�งกันัและกััน เกิิดเป็น็เครืือข่า่ยที่่�ช่วยเหลืือกันับนพื้้�นฐานความเข้า้ใจจนสามารถสร้้างคุณุค่า่และสร้้างการยอมรัับ

ที่่�ได้้ประโยชน์์ร่่วมกัันโดยอาศััยแนวคิิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับคุุณภาพชีีวิิต

2. ความหมายของแรงงานเมีียนมาร์์

	 แรงงานเมีียนมาร์์เป็็นประเทศเพื่่�อนบ้้านที่่�ใกล้้ชิิดกัับประเทศไทย มีีสภาพพื้้�นที่่�ที่่�สะดวกในการเดิิน

ทางไปมาระหว่า่งกันัและมีแีรงงานเมียีนมาร์ม์าจำนวนมากเข้า้มาทำงานเป็น็ลูกูจ้า้งอยู่่�ในประเทศไทย ทั้้�งนี้้� ทวีปี 

ปั้้�นมณีี (2519: 13) กล่่าวว่่า แรงงานเมีียนมาร์์ หมายถึึง แรงงานต่่างด้้าวที่่�ปรากฏอยู่่�ในพระราชบััญญััติิคนเข้้า

เมืือง พุุทธศัักราช 2470 มีีความหมายว่่า “บุุคคลไม่่มีีสััญชาติิเป็็นไทย” ขณะที่่� เรืืองเดช นวสัันติิ (2556) กล่่าว

ถึึงแรงงานเมีียนมาร์์ เกี่่�ยวกัับตรากฎหมายเกี่่�ยวกัับคนเข้้าเมืืองและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานต่่างด้้าว ซึ่่�งให้้หมายถึึง 

“บุคุคลไม่่มีสีัญัชาติิไทย” ส่ว่นสำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา (2551: ออนไลน์์) ที่่�ได้ก้ล่่าวถึึงแรงงานเมีียนมาร์์ 

เป็น็บุุคคลผู้้�ซึ่่�งไม่ม่ีสีัญัชาติิไทยหรืือนิิยามถึึงคนต่่างด้า้วนั่่�นเอง ซึ่่�งเป็น็บุุคคลธรรมดาไม่่มีสีัญัชาติไิทยและกำหนด

ไว้้ว่่า คนต่่างด้้าวทำงานได้้เมื่่�อได้้รัับอนุุญาตจากอธิิบดีีกรมการจััดหางาน หรืือเจ้้าพนัักงานซึ่่�งอธิิบดีีมอบหมาย

เท่่านั้้�น 

	 ในขณะที่่�องค์์กรในต่่างประเทศ เช่่น องค์์กรแรงงานระหว่่างประเทศ (International Labour  

Organization, 2006: 1-5) ได้้ให้้ความหมายของแรงงานเมีียนมาร์์ไว้้ว่่า บุุคคลที่่�ย้้ายถิ่่�นจากประเทศหนึ่่�งไปยััง

อีีกประเทศหนึ่่�งเพื่่�อไปทำงาน แต่่ไม่่รวมถึึงคนที่่�ทำงานตามบริิเวณชายแดน กรรมกร หรืือสมาชิิกของกลุ่่�มผู้้�

ชำนาญการที่่�เข้้าเมืืองระยะสั้้�น ชาวเรืือและลููกเรืือเดิินทะเลต่่างชาติิ (อุุมาพร คำนวณเดช, 2562: ออนไลน์์) อีีก

ทั้้�ง สหประชาชาติิ (United Nation, 1995: 15) ได้้กล่่าวถึึงแรงงานเมีียนมาร์์ว่่าหมายถึึง บุุคคลซึ่่�งจะถููกว่่าจ้้าง

ให้้ทำงาน กำลัังถููกว่่าจ้้างหรืือเคยถููกว่่าจ้้างทำงาน โดยได้้รัับค่่าตอบแทนในรััฐที่่�ตนไม่่ได้้เป็็นคนของชาติิ แต่่ก็็ยััง

ไม่ร่วมถึงึ บุคุคลที่่�เดินิทางข้า้มประเทศเพื่่�อทำงานในฐานะที่่�เป็น็ผู้้�ลงทุนุ ผู้้�ลี้้�ภัย หรือืบุคุคลที่่�ไม่ม่ีสีัญัชาติ ินักัเรียีน 

นักัศึกึษา หรืือผู้้�ฝึกอบรม และผู้้�ที่่�ทำงานภายใต้้การว่่าจ้้างขององค์์การระหว่่างประเทศ (อรุุณกมล แดงไฟ, 2562: 

ออนไลน์์) และอาจหมายรวมถึึงคนที่่�มีี Visa เข้้าเมืืองถููกกฎหมาย และคนที่่�เข้้าเมืืองโดยผิิดกฎหมาย แต่่การเข้้า

เมืืองทั้้�งสองลัักษณะเป็็นเพีียงการเข้้ามาชั่่�วคราวเพื่่�อทำงานแล้้วนำเงิินกลัับประเทศต้้นทาง (จัันทรา ธนะวััฒนา

วงศ์์ และคณะ, 2553: 9) ประกอบกัับการออกระเบีียบกำหนดประเภทของงานและกิิจการที่่�อนุุญาตให้้แรงงาน

เมีียนมาร์์ที่่�ได้้รัับการผ่่อนผัันจดทะเบีียนทำงานมีี 2 งาน คืือ งานกรรมกรและงานผู้้�รัับใช้้ในบ้้านตามที่่�แต่่ละ

จัังหวััดพิิจารณากำหนด (ปณิิตา ศรศรีี, 2562: ออนไลน์์; Office of the United Nations high  

commissioner for Human Rights, 2005: 3)

	ดั งนั้้�น แรงงานเมีียนมาร์์ เป็็นแรงงานต่่างด้้าวหรืือบุุคคลไม่่มีีสััญชาติิเป็็นไทย คนที่่�อพยพมาจาก

ประเทศหนึ่่�งมาทำงานที่่�ประเทศอื่่�น แต่่ไม่่รวมถึึงคนที่่�ทำงานในพื้้�นที่่�ชายแดน ผู้้�อพยพระยะสั้้�น คนเดิินเรืือต่่าง

ชาติ ินักัลงทุนุ ผู้้�ลี้้�ภัยั นักัศึกึษา และบุุคคลที่่�ทำงานภายใต้้การจ้้างงานขององค์ก์รระหว่า่งประเทศ อาชีพีที่่�อนุญุาต

ให้้แรงงานเมีียนมาร์์ทำงานตามที่่�แต่่ละจัังหวััดกำหนดเพื่่�อความจำเป็็นในการจ้้างแรงงานเมีียนมาร์์ต่่อไป
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3. ความจำเป็็นในการจ้้างแรงงานเมีียนมาร์์

	 แรงงานเมีียนมาร์ม์ีคีวามจำเป็น็ต่อ่ระบบเศรษฐกิจิของประเทศไทยเป็น็อย่า่งมาก สืบืเนื่่�องจากสาเหตุุ 

ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้� (ปณิิตา ศรศรีี, 2562: ออนไลน์์)  

		  3.1 ความจำเป็็นต่่อระบบเศรษฐกิิจ ซึ่่�งมีปีระโยชน์ต์่อ่ระบบเศรษฐกิิจของประเทศไทย เนื่่�องจาก

การที่่�ประเทศไทยมีีระดับัการพััฒนาที่่�สูงกว่า่ประเทศเพื่่�อนบ้้านอย่่างมาก โดยเฉพาะทางด้้านเกี่่�ยวกัับผลิติภัณัฑ์์

มวลรวมของประเทศ ทำให้เ้กิดิช่อ่งว่า่งทางเศรษฐกิจิระหว่า่งกันัมาก จึงึเกิดิแรงงานเมียีนมาร์ท์ี่่�อพยพจากประเทศ

เพื่่�อนบ้้านเข้า้ประเทศไทยมากขึ้้�น เนื่่�องจากสภาพทางเศรษฐกิิจของประเทศเพื่่�อนบ้้านไม่่เอื้้�อต่่อการทำงาน หรืือ

รายได้ด้ีกีว่่าในประเทศของแรงงานเมีียนมาร์์ ทำให้ก้ารผลิิตเพิ่่�มมากขึ้้�น แต่่ถ้า้แรงงานเมีียนมาร์์ออกไปจากระบบ

เศรษฐกิิจจะมีีแรงกดดัันต่่อค่่าจ้้างแรงงาน และระดัับการส่่งออกน้้อยลง การที่่�มีีแรงงานเมีียนมาร์์เข้้ามาทำงาน

ในประเทศไทย ถึึงแม้้ว่่าจะเป็็นประโยชน์์ในทางเศรษฐกิิจในการช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถทางด้้านการผลิิตแล้้ว 

แต่่ยัังส่่งผลทางลบต่่อแรงงานไร้้ฝีีมืือ และการกระจายรายได้้ด้้วย รวมทั้้�งปััญหาการแย่่งงานคนไทยในบางอาชีีพ

		  3.2 ความจำเป็็นในการใช้แ้รงงานเมีียนมาร์์ เนื่่�องจากความจำเป็็นของการจ้้างแรงงานเมีียนมาร์์

ในประเทศไทย เช่่น การตึึงตััวของตลาดแรงงานระดัับล่่าง โดยเฉพาะในอาชีีพต่่าง ๆ ได้้แก่่ การเพาะปลููก เลี้้�ยง

สัตัว์ ์ประมง ผู้้�รับัใช้ใ้นบ้า้น และกรรมกร ประกอบกับัธุรุกิจิ และอุตุสาหกรรมต่า่ง ๆ  ต้อ้งการรักัษาความสามารถ

ในการแข่่งขัันจึึงจำเป็็นต้้องจ้้างแรงงานเมีียนมาร์์ อีีกทั้้�งแรงงานบางกลุ่่�ม “เลืือกงาน” โดยเฉพาะงานที่่�เสี่่�ยง 

ลำบาก และสกปรก จึงึต้อ้งจ้า้งแรงงานเมียีนมาร์แ์ทนในตำแหน่ง่งานที่่�ว่า่งเนื่่�องจากแรงงานไทยเลือืก ซึ่่�งแรงงาน

เมีียนมาร์์ไม่่เกี่่�ยงงาน อีีกทั้้�งภาคการเกษตรก็็จำเป็็นต้้องมีีการพึ่่�งพาแรงงานเมีียนมาร์์ เนื่่�องจากลัักษณะตาม

ฤดูกูาลของความต้อ้งการ และการว่า่งงานที่่�ลดลง และในอุตุสาหกรรมเกี่่�ยวกับัปัญัหาการขาดแคลนแรงงานเพิ่่�ม

ขึ้้�น (ปณิิตา ศรศรีี, 2562: ออนไลน์์; House of Commons library, 2017: 3) ประกอบกัับแรงงานระดัับล่่าง

ของอาชีพีต่า่ง ๆ  มีกีารแข่ง่ขันัในตลาดสูงู แต่แ่รงงานไทยเลืือกการทำงาน อีกีทั้้�งการลดอัตัราการเกิดิของประชากร 

ทำให้้มีีแรงงานไทยเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานลดลง และเกิิดจากความจำเป็็นของนายจ้้างที่่�ต้้องการใช้้แรงงานเมีียนมาร์์

ในระดัับสููง เช่่น กิิจการของนายจ้้าง และพื้้�นที่่�ตั้้�งสถานที่่�ทำงานซึ่่�งเอื้้�ออำนวยต่่อการใช้้แรงงานเมีียนมาร์์ได้้  

(ปณิิตา ศรศรีี, 2562: ออนไลน์์)

	 จากที่่�กล่่าว ผู้้�เขีียนคิิดเห็็นว่่า แรงงานเมีียนมาร์์มีีความจำเป็็นต่่อระบบเศรษฐกิิจในการช่่วยเพิ่่�ม

ขีีดความสามารถทางด้้านการผลิิต และการรัักษาความสามารถในการแข่่งขััน โดยเฉพาะทางด้้านเกี่่�ยวกัับ

ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมของประเทศ อีีกทั้้�งแรงงานไทยเลืือกการทำงาน ทำให้้มีีแรงงานไทยเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานลดลง 

แต่่แรงงานเมีียนมาร์์ไม่่เกี่่�ยงงาน ทำให้้นายจ้้างต้้องการใช้้แรงงานเมีียนมาร์์มากขึ้้�น แม้้มีีผลกระทบจากการจ้้าง

แรงงานเมีียนมาร์์ดัังรายละเอีียดต่่อไป

4. ผลกระทบจากการจ้้างแรงงานเมีียนมาร์์

	 หากมีีแรงงานเมีียนมาร์์เป็็นจำนวนมากมีีผลให้้การอยู่่�รวมกัันเป็็นกลุ่่�ม ดัังที่่� โมหะพััตรา ราธาและ

เชจา (Mohapatra, Ratha, and Scheja, 2010: online) และวิิทวััส ขุุนหนูู และประสพชััย พสุุนนท์์ (2558: 

75-94) อธิิบายถึึงการก่่อให้้เกิิดผลกระทบในด้้านต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง ระหว่่าง “แรงงานเมีียนมาร์์” และ “คน

พื้้�นเมืือง” รวมถึึงการจััดหา “บริิการทางสัังคม” มีผีลกระทบจากการจ้า้งแรงงานเมีียนมาร์์ ทั้้�งที่่�มีผีลกระทบด้้าน

สาธารณะ ด้า้นการดำรงชีวีิติประจำวันั ด้า้นการจัดัการภาครัฐั ด้า้นความรู้้�สึกึทางจิติใจ ด้า้นการแพร่ร่ะบาด และ
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วัฒันธรรม ด้า้นการงาน ด้า้นสุขุาภิบิาล และการพัฒันาฝีมีือืแรงงาน ค่า่ครองชีพี การท่อ่งเที่่�ยว การพัฒันาแรงงาน 

และด้้านการทุุจริิตคอรััปชั่่�น ซึ่่�งผลกระทบจากการจ้้างแรงงานเมีียนมาร์์ ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้� 

		  4.1 ผลกระทบทางด้า้นสังัคม แรงงานเมียีนมาร์ผ์ิดิกฎหมายเข้า้มาอยู่่�ในประเทศไทยเป็น็จำนวน

มาก จึึงก่่อให้้เกิิดผลกระทบทางสัังคมในด้้านต่่าง ๆ ได้้แก่่ ปััญหาด้้านอาชญากรรมและยาเสพติิด เช่่น ความผิิด

เกี่่�ยวกัับชีีวิติ และร่่างกาย ความผิิดเกี่่�ยวกัับเพศ ความผิิดเกี่่�ยวกัับสิทิธิ ิและเสรีีภาพ และความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพ

ติิด (สุุรีีประภา ตรััยเวช, 2551: 14) เพราะมีีแรงงานเมีียนมาร์์ผิิดกฎหมายจำนวนมาก ทำให้้เกิิดการแย่่งงาน

กัันเองระหว่่างแรงงานเมีียนมาร์์ผิิดกฎหมายด้้วยกััน บ่่อยครั้้�งมีีการทะเลาะวิิวาทจากการดื่่�มสุุราและมีีการลััก

ทรััพย์์ ทำให้้คนไทยบางส่่วนเกิิดความหวาดกลััวภััย ทำให้้มีีลัักษณะที่่�แยกกัันอยู่่�จะมีีความสััมพัันธ์์กัันตามความ

จำเป็็นเท่่านั้้�น ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นกัับชุุมชนที่่�เห็็นได้้ชััดเจน คืือ เรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม ขยะ และชุุมชนสกปรกขึ้้�น อีีก

ทั้้�งเกิิดปััญหาการลัักลอบเข้้าเมืือง การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานจากประเทศเพื่่�อนบ้้านโดยเฉพาะเมีียนมาร์์ที่่�เข้้ามาใน

ประเทศไทยมีีปริิมาณเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี และถููกจัับเนื่่�องจากเข้้าเมืืองผิิดกฎหมาย หรืือกระทำความผิิดในคดีีต่่าง ๆ มีี

ปริิมาณเพิ่่�มสููงขึ้้�น (สำนัักงานปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์, 2559: 2) ส่่วนปััญหา

ด้้านการศึึกษา โดยแรงงานเมีียนมาร์์ในวััยเรีียนมีีโอกาสในการศึึกษาอยู่่� 2 ลัักษณะ คืือ การศึึกษาจากชั้้�นเรีียนที่่�

ไม่่เป็็นทางการที่่�จัดขึ้้�นกัันเองในกลุ่่�มแรงงานเมีียนมาร์์ผิิดกฎหมาย และการได้้เข้้าเรีียนในสถานศึึกษาของไทย 

แต่เ่นื่่�องจากสถานศึึกษาหลายแห่่งอ้้างว่่าเด็็กไม่่มีสีัญัชาติิไทย เพราะการที่่�บุตรของแรงงานเมีียนมาร์์ผิดิกฎหมาย

เหล่่านี้้�จะได้้รัับการศึึกษาเหมืือนเด็็กไทย เป็็นเรื่่�องที่่�เป็็นไปได้้ยาก ทำให้้เด็็กเมีียนมาร์์ยัังขาดโอกาสในการศึึกษา

ที่่�ดีี (สุุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง และคณะ, 2551: 5)

		  4.2 ผลกระทบทางด้้านสาธารณสุุข โดยที่่�ปััญหาด้้านสาธารณสุุขของแรงงานเมีียนมาร์์ได้้เพิ่่�ม

มากขึ้้�น เช่่น โรควััณโรค ซิิฟิิลิิส โรคเรื้้�อน โรคเท้้าช้้าง โรคพิิษสุุราเรื้้�อรััง โรคจิิตฟั่่�นเฟืือน (สำนัักระบาดวิิทยา กรม

ควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข, 2562: ออนไลน์์) ประกอบกัับแรงงานเมีียนมาร์์บางส่่วนได้้เป็็นพาหนะนำโรค

ใหม่่ ๆ เข้้ามาในประเทศไทย สร้้างปััญหา และผลกระทบในด้้านสาธารณสุุขต่่อประเทศไทยเป็็นอย่่างมาก 

เนื่่�องจากมีีความยากลำบากในการเข้้าถึึงบริิการสาธารณสุุข หรืือการรัับข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์อัันก่่อให้้

เกิิดผลกระทบในแง่่ลบแก่่สภาวะสุุขภาพอนามััยต่่อแรงงานเมีียนมาร์์ เช่่น การแพร่่ระบาด หรืือการกระจายโรค

ติดิต่อ่ที่่�สำคัญั ซึ่่�งพบว่า่แรงงานเมียีนมาร์ผ์ิดิกฎหมายส่ว่นหนึ่่�งเป็น็โรคติดิต่อ่ และเจ็บ็ป่ว่ยด้ว้ยโรคที่่�ประเทศไทย 

ได้้แก่่ มาลาเรีีย วััณโรค เท้้าช้้าง ไข้้เลืือดออก โรคเรื้้�อน และไข้้กาฬหลัังแอ่่น อาจทำให้้เกิิดการแพร่่ระบาดของ

โรคเหล่า่นี้้�อีกีครั้้�ง เกิดิผลกระทบต่อ่รายจ่า่ยทางด้า้นสาธารณสุขุ โดยเฉพาะจังัหวัดับริเิวณชายแดนที่่�ติดิต่อ่ระหว่า่ง

ประเทศเมีียนมาร์์กัับไทย เพราะมีีผู้้�มาใช้้บริิการจำนวนมาก แต่่มีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�ทั้้�งเรีียกเก็็บได้้และไม่่ได้้ เช่่น การ

รักัษาที่่�เรียีกเก็บ็ได้ ้419,079,721.52 บาท และค่า่ใช้จ่้่ายในการรัักษาที่่�ไม่่สามารถเรียีกเก็บ็ได้้ 414,721,969.74 

บาท (ธีีรดา สุุธีีรวุุฒิิ, 2559: ออนไลน์์)

		  4.3 ผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจ เนื่่�องจากค่่าจ้้างในประเทศไทยสููงกว่่าเมื่่�อเทีียบกัับประเทศ 

เมีียนมาร์์ จึึงจููงใจให้้แรงงานเมีียนมาร์์เข้้ามาทำงานในประเทศไทยมากขึ้้�น และผู้้�ประกอบการก็็ต้้องการแรงงาน

ราคาถููก จึึงเลืือกที่่�จะจ้้างแรงงานเมีียนมาร์์ในกระบวนการผลิิต เพราะการยึึดติิดกัับความได้้เปรีียบด้้านต้้นทุุน

ค่่าแรงที่่�ต่่ำของผู้้�ประกอบการ (วาทิินีี แก้้วทัับทิิม, 2554: 1-19)

		  4.4 ผลกระทบด้้านความมั่่�นคง การที่่�มีีแรงงานเมีียนมาร์์เข้้ามาทำงานโดยผิิดกฎหมายเป็็น

จำนวนมาก และกระจััดกระจายตามพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศ โดยไม่่ทราบจำนวนและที่่�พัักอาศััย จึึงเป็็นปััญหา

ต่่อความมั่่�นคงของประเทศ โดยเฉพาะแรงงานต่่างด้้าวผิิดกฎหมาย ทำให้้เกิิดการเลื่่�อนไหลแรงงานเข้้าประเทศ
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อย่า่งรุุนแรง จึงึมีกีารลัักลอบเข้า้เมือืงอย่่างผิดิกฎหมายจำนวนมาก อาจมีีผลต่อ่การก่่อความไม่่สงบภายในประเทศ

ได้้ เช่่น มีีการชุุมนุุมเรีียกร้้องค่่าแรง หรืือสิิทธิิประโยชน์์ต่่าง ๆ  มีีการรวมตััวกัันเป็็นกลุ่่�มอิิทธิิพล ก่่ออาชญากรรม 

ปััญหาทางการเมืือง การปกครองที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคงของประเทศได้้ (Mohapatra, Ratha, and 

Scheja, 2010: online) 

		  4.5 ผลกระทบด้้านการศึึกษา เนื่่�องจากโอกาสในการศึึกษาของเด็็กในครอบครััวแรงงาน 

เมีียนมาร์์มีีอยู่่� 2 ลัักษณะ คืือ การศึึกษาจากชั้้�นเรีียนที่่�ไม่่เป็็นทางการที่่�จัดขึ้้�นกัันเองในกลุ่่�มแรงงานเมีียนมาร์์ 

และการได้้เข้า้เรียีนในสถานศึึกษาของไทยซึ่่�งเป็น็ไปได้้ยาก จึงึทำให้้ขาดโอกาสในการศึึกษาที่่�ดี (วาทิินี ีแก้ว้ทับัทิมิ, 

2554: 1-19)

	ดั งนั้้�น ผู้้�เขียีนมีคีวามเห็็นว่า่ การจ้้างแรงงานเมีียนมาร์์มีผีลกระทบทางด้้านสัังคมในด้้านต่่าง ๆ  ได้้แก่่ 

ปััญหาด้้านอาชญากรรม ยาเสพติิด และการแย่่งงานกัันเองระหว่่างแรงงานเมีียนมาร์์ด้้วยกััน ทำให้้คนไทยบาง

ส่่วนเกิิดความหวาดกลััว หรืือกระทำความผิิดในคดีีต่่าง ๆ อีีกทั้้�งเกิิดปััญหาขยะ และชุุมชนสกปรกขึ้้�น มีีผลกระ

ทบทางด้้านสาธารณสุุข ได้้แก่่ แรงงานเมีียนมาร์์บางส่่วนได้้นำโรคใหม่่ ๆ  เข้า้มาในประเทศไทยที่่�สร้้างปััญหา และ

ผลกระทบในด้้านสาธารณสุุข เพราะมีีผู้้�มาใช้้บริิการจำนวนมาก แต่่มีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�ทั้้�งเรีียกเก็็บได้้ และไม่่ได้้              

มีีผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจเพราะค่่าจ้้างในประเทศไทยสููงกว่่าเมื่่�อเทีียบกัับประเทศเมีียนมาร์์ เป็็นการจููงใจให้้

แรงงานเมีียนมาร์เ์ข้า้มาทำงานในประเทศไทยมากขึ้้�น และผู้้�ประกอบการก็ต็้อ้งการแรงงานราคาถูกู มีผีลกระทบ

ด้า้นความมั่่�นคง ซึ่่�งแรงงานเมียีนมาร์์เข้า้มาทำงานโดยผิิดกฎหมายเป็น็จำนวนมาก โดยไม่่ทราบจำนวน และที่่�พัก

อาศัยั มีกีารรวมตัวักันัเป็น็กลุ่่�มอิทิธิพิลก่อ่อาชญากรรม ปัญัหาทางการเมือืง และการปกครองที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่

ความมั่่�นคงของประเทศ และผลกระทบด้้านการศึึกษา แรงงานเมีียนมาร์์ และบุุตรขาดโอกาสในการศึึกษา จึึง

จำเป็็นต้้องมีีการบริิหารจััดการแรงงานเมีียนมาร์์ดัังรายละเอีียดที่่�จะกล่่าวถึึงต่่อไป

5. การบริิหารจััดการแรงงานเมีียนมาร์์

	 การบริิหารจััดการแรงงานเมีียนมาร์์เป็็นการลดผลกระทบด้้านต่่าง ๆ ของแรงงานเมีียนมาร์์ โดย 

องค์์กรธุุรกิิจที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Business for Social Responsibility, 2010: 3-4) ปณิิตา ศรศรีี (2562: 

ออนไลน์์) และวิิโรจน์์ เจษฎาลัักษณ์์ และศิิริิพร ลิ่่�มบุุญสููง (2560: 2027-2040) ได้้ให้้มุุมมองถึึงการสร้้างเครืือ

ข่า่ยในการทำงานให้้สอดคล้้องกัันตามแนวทางในการจััดการปััญหาแรงงานเมีียนมาร์์ได้ดี้ีขึ้้�นปราศจากความเสี่่�ยง 

และเพื่่�อปกป้้องสิิทธิิแรงงานเมีียนมาร์์ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยการมีีส่่วนร่่วมของนายจ้้างและผู้้�ประกอบการมีีการบริิหาร

จััดการแรงงานเมีียนมาร์์ ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้� 

		  5.1 มีีการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ ได้้แก่่ การสรรหาแรงงานเมีียนมาร์์เข้้ามาทำงานต้้องให้้มีี

กำลังัเพียีงพอต่อ่การผลิติ ทำให้ส้ามารถผลิติสินิค้า้ได้ต้ามเป้า้หมาย จึงึการคัดัเลือืกแรงงานเมียีนมาร์เ์ข้า้มาทำงาน 

พร้้อมทั้้�งกำหนดรายละเอีียดในการทำงาน และบอกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในหน้้าที่่�ที่่�ได้้ปฏิิบััติิงาน รวมถึึงการ

พััฒนา และฝึึกฝนทัักษะการปฏิิบััติิงาน และการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ตลอดจนการจััดการด้้านสวััสดิิการ

เพื่่�อต้้องการให้้แรงงานเมีียนมาร์์มีีความมั่่�นคงในการทำงานและคุ้้�มครอง

		  5.2 มียีุทุธศาสตร์์การบริิหารจััดการแรงงานเมีียนมาร์์เพื่่�อปรัับปรุงุ หรืือพัฒันาระบบให้้แรงงาน

เมีียนมาร์์ที่่�ลัักลอบเข้้าเมืืองโดยผิิดกฎหมายเป็็นแรงงานเมีียนมาร์์ถููกกฎหมาย และได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธิิ และ

หลัักประกัันตามกฎหมายเพื่่�อป้้องกัันปััญหาการค้้ามนุุษย์์ ลดผลกระทบด้้านสัังคมและสาธารณสุุขจากการจ้้าง

แรงงานเมีียนมาร์์ อีีกทั้้�งมีีกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการแรงงานเมีียนมาร์์ ได้้แก่่ พััฒนาระบบบริิหารจััดการแรงงาน
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เมียีนมาร์ ์คุ้้�มครองสิทิธิ ิและหลักัประกันัตามกฎหมาย ลดการพึ่่�งพาแรงงานเมียีนมาร์ ์สนับัสนุนุดำเนินิการศึกึษา

วิิจััย ปรัับปรุุงกฎหมาย ระเบีียบ ขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อเผยแพร่่รัับทราบ และให้้เข้้าใจสู่่�สาธารณชน

		  5.3 การควบคุุม และจััดระบบแรงงานเมีียนมาร์์ โดยการควบคุุมการทำงานของแรงงานเมีีย

นมาร์ใ์ห้้เป็น็ไปตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้�รวมถึึงการควบคุมุแรงงานเมีียนมาร์ท์ี่่�หลบหนีเีข้า้เมือืง  โดยต้อ้งดำเนิินการจัดั

ระบบการทำงานของแรงงานเมีียนมาร์อ์ย่า่งต่อ่เนื่่�อง พร้อ้มทั้้�งพิจิารณาอนุญุาตการทำงานของแรงงานเมียีนมาร์์ 

และการตรวจสอบการทำงานของแรงงานเมีียนมาร์์ และสถานประกอบกิิจการ

		  5.4 การสร้้างเครืือข่่ายเพื่่�อการคุ้้�มครองแรงงานเมีียนมาร์์ เพื่่�อสนัับสนุุนการคุ้้�มครองแรงงาน

เมียีนมาร์ ์ในลักัษณะเครือืข่า่ยประชาสัมัพันัธ์ท์ี่่�มีภีารกิจิ หน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบ หรือืแนวทางการให้ค้วามคุ้้�มครอง

แรงงานเมีียนมาร์์ ตลอดจนเป็็นสื่่�อกลางเพื่่�อประสานความเข้้าใจระหว่่างผู้้�ใช้้แรงงาน และแรงงานเมีียนมาร์์  

รวมถึึงประชาชนทั่่�วไปให้้เข้้าใจ และรัับทราบสิิทธิิประโยชน์์ตามที่่�กฎหมายกำหนด เพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน

ให้ม้ีกีารจ้้างแรงงานที่่�ถูกกฎหมาย และป้้องกัันแรงงานเมีียนมาร์์มีจีำนวนมากจนล้้นเมืือง อันัจะส่่งผลกระทบด้้าน

ต่่าง ๆ 

		  5.5 การพัฒันาทักัษะ และสมรรถนะผู้้�ปฏิบิัตัิงิานด้า้นคุ้้�มครองแรงงานเมียีนมาร์ใ์นลักัษณะการ

สัมัมนาเชิงิปฏิิบััติกิารเพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติงิานด้้านการคุ้้�มครองแรงงานเมีียนมาร์์มีคีวามรู้้� ความเข้า้ใจที่่�สามารถดำเนิิน

งานตามยุุทธศาสตร์์ หรืือข้้อกำหนดตามมาตรฐานการจ้้างแรงงานเมีียนมาร์์เพื่่�อสร้้างสมรรถนะในการวิิเคราะห์์

แยกแยะ สามารถจำแนกกลุ่่�มเป้้าหมาย และสถานประกอบกิิจการที่่�มีีการจ้้างแรงงานเมีียนมาร์์ รายงานผลได้้

อย่่างถููกต้้อง มีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

	ดั งนั้้�น การบริหิารจัดัการแรงงานเมียีนมาร์ ์โดยการจัดัการทรัพัยากรมนุษุย์์ ได้แ้ก่ ่การสรรหาแรงงาน

เมีียนมาร์์เข้้ามาทำงานเพีียงพอต่่อการผลิิต คััดเลืือก กำหนดรายละเอีียดในการทำงาน และบอกหน้้าที่่�ความรัับ

ผิดิชอบ และฝึกึฝนทักัษะการปฏิบิัตัิงิาน มียีุทุธศาสตร์เ์พื่่�อปรับัปรุงุ หรือืพัฒันาระบบให้แ้รงงานเมียีนมาร์ท์ี่่�ลักัลอบ

เข้้าเมืืองโดยผิิดกฎหมายเป็็นแรงงานเมีียนมาร์์ถููกกฎหมาย ผู้้�เขีียนคิิดเห็็นว่่า หากมีีการควบคุุมการทำงานของ

แรงงานเมีียนมาร์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและให้้ประชาชนเข้้าใจ ตลอดจนสร้้างเครืือข่่ายคุ้้�มครองแรงงานเมีีย

นมาร์์และคุ้้�มครองแรงงานจำนวนมากและพััฒนาฝีีมืือแรงงานเพื่่�อลดผลกระทบในด้้านต่่าง ๆ ด้้วยวิิธีีและ

กระบวนการทำงานเพื่่�อสิิทธิิแรงงานเมีียนมาร์์ต่่อไป

6. วิิธีีและกระบวนการทำงานเพื่่�อสิิทธิิแรงงานเมีียนมาร์์

	 การให้้ความรู้้� การให้้คำปรึึกษา และการช่่วยเหลืือ หากมีีการละเมิิดสิิทธิิ และคุ้้�มครองสิิทธิิแรงงาน

เมีียนมาร์์ ดัังที่่� สุุทธิิดา มะลิิแก้้ว (2552: 17-21) และอััน (Ahn, 2004: 1-15) ได้้อธิิบายถึึงกระบวนการทำงาน

เพื่่�อส่่งเสริิมการคุ้้�มครองเกี่่�ยวกัับแรงงาน และสิิทธิิมนุุษยชนมากขึ้้�น โดยมีีวิิธีีและกระบวนการทำงานเพื่่�อสิิทธิิ

แรงงานเมีียนมาร์์ ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้� 

		  6.1 การอบรมให้้ความรู้้� เป็็นการทำงานเพื่่�อส่่งเสริิมสิิทธิิแรงงานเมีียนมาร์์นั้้�นในพื้้�นที่่�เรื่่�อง

กฎหมาย และสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานแก่่แรงงานเมีียนมาร์์เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องและการช่่วยเหลืือทางกฎหมาย

ตามหลัักการสิิทธิิมนุุษยชน และสิิทธิิแรงงานที่่�ควรรู้้�เพื่่�อให้้ได้้มีีความเท่่าทัันตามสถานการณ์์เกิิดขึ้้�น

		  6.2 การให้้คำปรึึกษา ทั้้�งทางโทรศััพท์์ และให้้คำปรึึกษาโดยตรง รวมถึึงการจััดเวทีี ตามสถาน

ที่่�ต่่าง ๆ หรืือในโอกาสสำคััญต่่าง ๆ และใช้้สติ๊๊�กเกอร์์ แผ่่นพัับที่่�ให้้รายละเอีียด เช่่น หมายเลขโทรศััพท์์และราย

ละเอีียดการบริิการขององค์์กร
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		  6.3 การดำเนินิการเพื่่�อให้้การช่ว่ยเหลืือคุ้้�มครองสิทิธิแิรงงานเมียีนมาร์์ที่่�ถูกละเมิดิสิทิธิ ิหรือืไม่่

ได้ร้ับัความเป็็นธรรม ได้แ้ก่่ การรัับเรื่่�องร้้องเรียีน หรือืข้้อมููลการละเมิดิ ซึ่่�งมีหีลายลัักษณะ เช่น่ แรงงานเมีียนมาร์์ 

หรืือญาติิเข้้ามาร้้องเรีียนด้้วยตััวเอง การโทรศััพท์์เข้้ามา มีีการส่่งต่่อจากเครืือข่่ายที่่�ทำงานกัับแรงงานเมีียนมาร์์ 

หรืือเครืือข่่ายอื่่�น ๆ  และผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ  เช่่น หนัังสืือพิิมพ์์ หรืือโทรทััศน์์การตรวจสอบข้้อมููล เช่่น การโทรศััพท์์ไป

คุุยกัับคู่่�กรณีี และตรวจสอบกัับบุุคคล หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง การวิิเคราะห์์ข้้อมููล และบัันทึึกข้้อมููลที่่�ได้้มาว่่า

เป็็นประเด็็นละเมิิดสิิทธิิหรืือไม่่ และมีีใครเกี่่�ยวข้้องบ้้าง การหารืือกัับผู้้�เสีียหายถึึงกระบวนการดำเนิินการ หรืือ

สอบถามผู้้�เสีียหายว่่าต้้องการให้้ดำเนิินการต่่อไปหรืือไม่่ ตามความสมััครใจของผู้้�เสีียหาย และอธิิบายว่่าผู้้�เสีีย

หายสามารถทำได้้อย่่างไรบ้้าง และการยื่่�นข้้อเสนอเพื่่�อเจรจาไกล่่เกลี่่�ย หากผู้้�เสีียหายยิินยอมการฟ้้องร้้องจะเป็็น

มาตรการขั้้�นสุดุท้า้ยหากไกล่่เกลี่่�ยไม่เ่ป็น็ผล ซึ่่�งการไกล่เ่กลี่่�ยจะเป็น็ผลดีกีับัทั้้�งตัวัแรงงาน และนายจ้า้งที่่�สามารถ

จะทำงานร่่วมกัันได้้

		  6.4 การผลิติสื่่�อที่่�เป็น็ภาษาแรงงาน เพื่่�อให้เ้ป็น็ช่อ่งทางหนึ่่�งที่่�จะให้แ้รงงานมีคีวามรู้้� ความเข้า้ใจ 

และสามารถเข้้าถึึงสิิทธิิได้้ เช่่น การผลิิตเอกสาร หนัังสืือต่่าง ๆ การจััดพิิมพ์์สติ๊๊�กเกอร์์ประชาสััมพัันธ์์ (สุุทธิิดา 

มะลิิแก้้ว, 2552: 17-21)  

	ดั งนั้้�น มีีวิิธีีและกระบวนการทำงานเพื่่�อสิิทธิิแรงงานเมีียนมาร์์ จะต้้องมีีการอบรมให้้ความรู้้�เรื่่�อง

กฎหมาย และสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานแก่แ่รงงานเมียีนมาร์เ์พื่่�อสร้า้งความเข้า้ใจที่่�ถูกูต้อ้ง และการช่่วยเหลือืทางกฎหมาย 

เช่น่ การให้ค้ำปรึกึษา ทั้้�งทางโทรศัพัท์ ์และให้ค้ำปรึกึษาโดยตรง โดยการดำเนิินการเพื่่�อให้้การช่ว่ยเหลือืคุ้้�มครอง

สิิทธิิแรงงานเมีียนมาร์์ที่่�ถููกละเมิิดสิิทธิิได้้รัับความเป็็นธรรม รวมถึึงการผลิิตสื่่�อที่่�เป็็นภาษาแรงงานสร้้างความ

เข้้าใจ และเข้้าถึึงสิิทธิิได้้โดยการให้้ความรู้้�ด้้านสิิทธิิกัับคนทำงานด้้านแรงงานเมีียนมาร์์ดัังรายละเอีียดต่่อไป

7. การให้้ความรู้้�ด้้านสิิทธิิกัับคนทำงานด้้านแรงงานเมีียนมาร์์

	 การทำงานโดยตรงกัับแรงงานเมีียนมาร์์ และการให้้ความรู้้�เรื่่�องสิิทธิิต่่าง ๆ กัับองค์์กรภาคีีเครืือข่่าย

ก็็เป็็นการพััฒนาศัักยภาพในการทำงานด้้านสิิทธิิให้้กัับคนทำงานด้้านแรงงานเมีียนมาร์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมาก

ขึ้้�น ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้� (สุุทธิิดา มะลิิแก้้ว, 2552: 45-47)

		  7.1 การให้แ้นวคิดิด้า้นสิทิธิมินุษุยชน และสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานตามพระราชบัญัญัติัิคุ้้�มครองแรงงาน

ผ่่านกระบวนการฝึึกอบรมที่่�มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญแต่่ละด้้านร่่วมให้้ข้้อมููลเพื่่�อให้้คนทำงานที่่�ผ่่านกระบวนการอบรม โดย

การใช้้คู่่�มืือนำไปใช้้ในการทำงานได้้ 

		  7.2 การฝึึกบัันทึึกข้้อมููล เป็็นการฝึึกอบรมทัักษะการบัันทึึกข้้อเท็็จจริิงเมื่่�อมีีการมาขอคำปรึึกษา

เพื่่�อให้้ข้้อมููลครบถ้้วนสมบููรณ์์ และสามารถดำเนิินการช่่วยเหลืือได้้ เช่่น เรื่่�องความปลอดภััยจากการทำงาน

		  7.3 การอบรมเพื่่�อการเจรจาไกล่่เกลี่่�ย เนื่่�องจากการทำงานส่่งเสริิมคุ้้�มครองสิิทธิิแรงงาน

มีกีระบวนการเจรจาไกล่่เกลี่่�ยเป็็นกระบวนการที่่�สำคััญจะช่่วยลดค่่าใช้จ้่า่ย การสููญเสีียเวลา และลดความขััดแย้้ง

	 ทำให้ผู้้้�เขียีนเห็น็ว่า่ การให้ค้วามรู้้�ด้า้นสิทิธิกิับัคนทำงานด้า้นแรงงานเมียีนมาร์ ์เกี่่�ยวกับัการให้แ้นวคิดิ

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พร้้อมทั้้�งฝึึกการบัันทึึกข้้อมููลเมื่่�อมีี

การมาขอคำปรึึกษา และอบรมการเจรจาไกล่่เกลี่่�ยเพื่่�อลดความขััดแย้้งเพื่่�อการสร้้างความเข้า้ใจเกี่่�ยวกัับแรงงาน

เมีียนมาร์์ที่่�กล่่าวถึึงในลำดัับต่่อไป
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8. แนวทางพััฒนาและการสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแรงงานเมีียนมาร์์

	 การผลัักดัันในเชิิงนโยบายเพื่่�อส่่งเสริิมสิิทธิิแรงงานเมีียนมาร์์ในหลากหลายวิิธีีต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้� เด็็มเทอร์์

และฮาแก็็บ (Dempster and Hargrave, 2017: 6) สุุทธิิดา มะลิิแก้้ว (2552: 49-53) และเสาวธาร โพธิ์์�กลััด 

และอุุไรรััตน์์ แย้้มชุุติิ (2555: 1-9) ได้้กล่่าวถึึงการทำความเข้้าใจต่่อแรงงานเมีียนมาร์์ในฐานะชุุมชนเจ้้าบ้้านที่่�

กำลัังจะกลายเป็็นแหล่่งสร้้างงานที่่�สำคััญให้้สามารถมีีส่่วนร่่วม และได้้รัับโอกาสที่่�จะทำงานซึ่่�งต้้องมีีการสร้้าง

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแรงงานเมีียนมาร์์ ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้� 

		  8.1 สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ โดยการจััดทำสื่่�อในการจััดพิิมพ์์ให้้รัับทราบเกี่่�ยวกัับสิิทธิิด้้านต่่าง ๆ ได้้มีีความ

รู้้�ความเข้้าใจในประเด็็นแรงงาน และสิิทธิิแรงงานเมีียนมาร์์ หรืือสรุุปสถานการณ์์สิิทธิิแรงงานเมีียนมาร์์ที่่�เกิิดขึ้้�น

		  8.2 การสร้้างความเข้้าใจสาธารณะ พยายามให้้ประเด็็นแรงงานเมีียนมาร์์มีีพื้้�นที่่�ในสื่่�อเพื่่�อให้้

เกิิดความเข้้าใจ และปรัับระบบคิิดจากแรงงานเมีียนมาร์์เข้้ามาแย่่งงาน และเอาโรคต่่าง ๆ เข้้ามาสู่่�คนไทย ปรัับ

เปลี่่�ยนความคิิดเป็็น “แรงงานทุุกคนเป็็นพี่่�น้้องกััน” ทั้้�งแรงงานไทย และแรงงานเมีียนมาร์์ที่่�สร้้างประโยชน์์ร่่วม

กััน และควรได้้รัับการคุ้้�มครองในมาตรฐานเดีียวกัับแรงงานไทย และสามารถทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ร่่วมกัันได้้ และ

พร้้อมที่่�จะเชื่่�อมสายสััมพัันธ์์ระหว่่างกััน

		  8.3 การรณรงค์์ โดยเฉพาะวัันสำคััญต่่าง ๆ ให้้เห็็นบริิบทของแรงงานเมีียนมาร์์ หรืือดำเนิิน

กิิจกรรมทางวััฒนธรรมของแรงงานเมีียนมาร์์ หรืือในลัักษณะของนิิทรรศการ หรืือโปสเตอร์์ ลงไปในพื้้�นที่่� และ

มีีการจััดเวทีีประชาพิิจารณ์์นโยบายการจััดระบบแรงงานเมีียนมาร์์ และการทำงานเพื่่�อรณรงค์์หรืือผลัักดัันการ

ทำงานในหลายรููปแบบ 

		  8.4 ภาคีีเครืือข่่าย โดยการทำงานกัับองค์์กรต่่าง ๆ  เพื่่�อการขัับเคลื่่�อนประเด็็นสิิทธิิแรงงานเมีีย

นมาร์์ให้้เกิิดแผนปฏิิบััติิการในการทำงานในประเด็็นแรงงานเมีียนมาร์์ขึ้้�น โดยวิิธีีการทำงานโดยการเข้้าร่่วมแลก

เปลี่่�ยนเพื่่�อเกิิดความเข้้าใจ และเห็็นความสำคััญของแรงงานเมีียนมาร์์

		  8.5 กฎหมาย และนโยบาย เป็็นวิิธีีการในการทำงานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิิทธิิของแรงงานเมีียนมาร์์

ก็็จะได้้รัับการคุ้้�มครองอย่่างเหมาะสม โดยปราศจาก “อคติิ และทััศนคติิที่่�ไม่่ดีี” ต่่อแรงงานเมีียนมาร์์ซึ่่�งหลาย

ภาคส่ว่นที่่�ต้อ้งทำงานร่่วมกันัทำงานกัับแรงงานเมีียนมาร์์ ซึ่่�งมีทีั้้�งในลัักษณะของการเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้า้ใจ

เรื่่�องสิิทธิิ และการช่่วยเหลืือหากถููกละเมิิดหรืือไม่่ได้้รัับการคุ้้�มครอง ตั้้�งแต่่การอบรมให้้ความรู้้�จนกระทั่่�งการ

เจรจาต่่อรอง พร้้อมทั้้�งผลัักดัันเชิิงนโยบายที่่�จะเอื้้�อให้้เกิิดการคุ้้�มครองสิิทธิิของแรงงานเมีียนมาร์์แบบรอบด้้าน

เพื่่�อให้้งานประสบผลสำเร็็จ สามารถเข้้าถึึงสิิทธิิที่่�พึ่่�งได้้ และสามารถอยู่่�ได้้อย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์

		  8.6 การสร้้างโอกาส และสิิทธิิการเข้้าถึึง ต้้องทำงานกัับคนอีีกหลายระดัับ เช่่น แรงงานไทย 

สาธารณชน สื่่�อ ฯลฯ เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจต่่อแรงงานเมีียนมาร์์เพื่่�อให้้แรงงานเมีียนมาร์์สามารถมีีโอกาสเข้้าถึึง

สิิทธิิมากขึ้้�น และการถููกเลืือกปฏิิบััติิน้้อยลง

		  8.7 การหาแนวทางการสร้า้งนโยบาย หรือืมาตรการในการแก้ไ้ขปัญัหาของแรงงานเมียีนมาร์ท์ี่่�

เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างถููกต้้อง มีีประสิิทธิิภาพ และมีีประสิิทธิิผลในทางปฏิิบััติินั้้�น ควรเป็็นการบููรณาการความร่่วมมืือ 

แนวคิิด และการสร้า้งนโยบาย ทั้้�งจากภาครัฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยมุ่่�งประเด็น็ที่่�สำคััญ ได้แ้ก่ ่การ

คุ้้�มครองแรงงานที่่�เหมาะสม การป้้องกัันการแสวงประโยชน์์ และเสรีีภาพของแรงงานในการเคลื่่�อนย้้าย กลไก

การร้้องเรีียน การสร้้างความเข้้มแข็็ง และการศึึกษาให้้กัับแรงงานเมีียนมาร์์ และการปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิต่่อ

แรงงานเมีียนมาร์์ 
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	ดั งนั้้�น การสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแรงงานเมีียนมาร์์ โดยการจััดทำสื่่�อในการจััดพิิมพ์์ให้้รัับทราบ

เกี่่�ยวกับัสิทิธิดิ้า้นต่่าง ๆ  และการสร้้างความเข้า้ใจสาธารณะในสื่่�อเพื่่�อให้้เกิดิความเข้า้ใจ และปรัับระบบคิิด พร้อ้ม

ทั้้�งรณรงค์์ให้้เห็็นบริิบทของแรงงานเมีียนมาร์์ หรืือดำเนิินกิิจกรรมทางวััฒนธรรมของแรงงานเมีียนมาร์์ และการ

ทำงานกัับองค์์กรต่่าง ๆ เพื่่�อการขัับเคลื่่�อนประเด็็นสิิทธิิแรงงานเมีียนมาร์์สู่่�กฎหมาย และนโยบายที่่�ปราศจาก

อคติเิพื่่�อให้ท้ำงานประสบผลสำเร็จ็ และสามารถอยู่่�ได้อ้ย่า่งมีศีักัดิ์์�ศรีคีวามเป็น็มนุษุย์ใ์นการสร้า้งโอกาส สิทิธิกิาร

เข้้าถึึง หรืือมาตรการในการแก้้ไขปััญหาของแรงงานเมีียนมาร์์ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างถููกต้้อง และมีีประสิิทธิิภาพอย่่า

งบููรณาการความร่่วมมืือของทุุกฝ่่าย

9. สรุุป 

	 แรงงานเมีียนมาร์์เป็็นแรงงานต่่างด้้าวที่่�อพยพจากประเทศหนึ่่�งไปยัังอีีกประเทศหนึ่่�งเพื่่�อทำงานภาย

ใต้้การจ้้างงานขององค์์กรระหว่่างประเทศหรืือตามที่่�แต่่ละจัังหวััดกำหนดสำหรัับความต้้องการระบบเศรษฐกิิจ

เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถทางเศรษฐกิิจ การผลิิตและรัักษาความสามารถในการแข่่งขัันโดยเฉพาะด้้าน

ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมภายในประเทศ แรงงานเมีียนมาร์์ไม่่เกี่่�ยงงาน ทำให้้นายจ้้างต้้องการใช้้แรงงานเมีียนมาร์์มาก

ขึ้้�น แม้้ว่่าการจ้้างแรงงานเมีียนมาร์์จะส่่งผลกระทบทางสัังคมในด้้านต่่างๆ รวมถึึงปััญหาอาชญากรรมยาเสพติิด

และการทะเลาะวิิวาทในหมู่่�แรงงานเมีียนมาร์์ ทำให้้คนไทยบางส่่วนตื่่�นตระหนกหรืือกลััวในหลายกรณีี อีีกทั้้�งมีี

ปัญัหาเรื่่�องขยะ และชุุมชนสกปรก มีผีลกระทบต่่อสาธารณสุุข เช่น่ แรงงานเมีียนมาร์์บางคนนำโรคใหม่่เข้า้มาใน

ประเทศไทยที่่�และผลกระทบด้้านสาธารณสุุขเนื่่�องจากมีีผู้้�มาใช้้บริิการเป็็นจำนวนมาก แต่่มีีค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งที่่�เรีียก

เก็็บเงิินได้้บ้้างและไม่่สามารถเรีียกเก็็บได้้ มีีผลกระทบทางเศรษฐกิิจเนื่่�องจากค่่าจ้้างในประเทศไทยสููงกว่่าเมื่่�อ

เทีียบกัับเมีียนมาร์์ ซึ่่�งจะจููงใจให้้แรงงานเมีียนมาร์์มาทำงานในประเทศไทยมากขึ้้�น และผู้้�ประกอบการต้้องการ

แรงงานราคาถููก มีผีลกระทบต่่อความปลอดภััย โดยที่่�แรงงานเมีียนมาร์์จำนวนมากเข้า้มาทำงานอย่่างผิิดกฎหมาย

โดยไม่่ทราบจำนวนและที่่�พััก มีีกลุ่่�มก่่ออาชญากรรม ประเด็็นทางการเมืืองและธรรมาภิิบาลที่่�กระทบต่่อความ

มั่่�นคงของประเทศ และผลกระทบทางการศึึกษา แรงงานเมีียนมาร์์และเด็็กที่่�ขาดโอกาสทางการศึึกษา จึึงต้้อง

บริหิารจัดัการแรงงานเมียีนมาร์โ์ดยการบริหิารทรัพัยากรบุคุคล เช่น่ การสรรหาแรงงานเมียีนมาร์ใ์ห้ท้ำงานเพียีง

พอสำหรัับการผลิิต คััดเลืือก ระบุุรายละเอีียดงานและบอกความรัับผิิดชอบและฝึึกฝนทัักษะการปฏิิบััติิงาน มีี

กลยุุทธ์์ในการปรัับปรุุงหรืือพััฒนาระบบให้้แรงงานเมีียนมาร์์ลัักลอบเข้้าเมืืองอย่่างผิิดกฎหมายให้้ถููกกฎหมาย 

	 ตลอดจนสร้้างเครืือข่่ายคุ้้�มครองแรงงานเมีียนมาร์์และคุ้้�มครองแรงงาน และพััฒนาทัักษะแรงงาน

เพื่่�อลดผลกระทบในด้้านต่่าง ๆ  ด้้วยวิิธีีการและขั้้�นตอนการทำงานเพื่่�อสิิทธิิแรงงานเมีียนมาร์์ ต้้องมีีการอบรมให้้

ความรู้้�เกี่่�ยวกับักฎหมาย และสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานสำหรับัแรงงานเมียีนมาร์ใ์นการสร้า้งความเข้า้ใจที่่�ถูกต้อ้ง และความ

ช่่วยเหลืือทางกฎหมาย เช่่น การให้้คำปรึึกษา ทั้้�งทางโทรศััพท์์และให้้คำปรึึกษาโดยตรง โดยดำเนิินการช่่วย

ปกป้้องสิิทธิิแรงงานเมีียนมาร์์ที่่�ถููกล่่วงละเมิิดเพื่่�อรัับความยุุติิธรรม รวมถึึงการผลิิตสื่่�อในภาษาของแรงงานเพื่่�อ

สร้้างความเข้้าใจและการเข้้าถึึงสิิทธิิโดยให้้ความรู้้�แก่่แรงงานเมีียนมาร์์เกี่่�ยวกัับแนวคิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และ

สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน และฝึึกบัันทึึกข้้อมููลเมื่่�อขอคำแนะนำและอบรมการไกล่่

เกลี่่�ยเพื่่�อลดความขััดแย้้งเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจให้้แรงงานเมีียนมาร์์ โดยสร้้างสื่่�อเพื่่�อเผยแพร่่ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ

สิิทธิิในด้้านต่่างๆ และสร้้างความเข้้าใจสาธารณะในสื่่�อ เพื่่�อความเข้้าใจและปรัับระบบการคิิด ตลอดจนรณรงค์์

ให้้เห็็นบริิบทของแรงงาน  เมีียนมาร์์หรืือดำเนิินกิิจกรรมทางวััฒนธรรมของแรงงานเมีียนมาร์์และทำงานร่่วมกัับ

องค์์กรเพื่่�อขัับเคลื่่�อนประเด็็นเรื่่�องสิิทธิิแรงงาน
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เมีียนมาร์์ต่่อกฎหมายและนโยบายที่่�เป็็นกลางในการทำงานให้้สำเร็็จ และสามารถอยู่่�อย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็น

มนุุษย์์ในการสร้้างโอกาสการเข้้าถึึงสิิทธิิหรืือมาตรการแก้้ไขปััญหาแรงงานเมีียนมาร์์ได้้อย่่างถููกต้้อง และบููรณา

การความร่่วมมืืออย่่างมีีประสิิทธิิผล ทั้้�งนี้้� องค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�ได้้รัับจากเรื่่�องแรงงานเมีียนมาร์์ : มโนทััศน์์และการ

บริิหารจััดการในลัักษณะ “SHONT” รายละเอีียดดัังภาพที่่� 1 

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่เกี่่�ยวกัับแรงงานเมีียนมาร์์ : มโนทััศน์์และการบริิหารจััดการ

	 จากภาพที่่� 1 องค์ค์วามรู้้�ใหม่เ่กี่่�ยวกับัแรงงานเมียีนมาร์ ์: มโนทัศัน์แ์ละการบริหิารจัดัการ พบว่า่ การ

สร้้างกลยุุทธ์์ในการพััฒนาระบบการทำงานให้้กัับแรงงานเมีียนมาร์์อย่่างถููกกฎหมาย (S : Strategies for          

developing a legal working system) พร้้อมทั้้�งให้้มีีการบริิหารทรััพยากรบุุคคลหรืือแรงงานเมีียนมาร์์และ

ฝึกึฝนทัักษะการปฏิิบััติงิานให้้กับัแรงงานเมีียนมาร์์ (H: Human resource management and practical skills 

training) เพื่่�อสร้า้งโอกาสการเข้า้ถึึงสิทิธิิหรือืมาตรการแก้ไ้ขปััญหาโดยความร่ว่มมือืจากทุกุภาคส่ว่นอย่า่งบูรูณา

การ (O : Opportunity to access rights or measures to solve problems with integrated  

cooperation) เพื่่�อการสร้้างเครืือข่่ายคุ้้�มครองแรงงานและพััฒนาทัักษะแรงงานให้้กัับแรงงานเมีียนมาร์์ (N : 

Network of Labor Protection and Skill Development) นอกจากนี้้�ยังัต้้องอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับักฎหมาย 

สิิทธิิมนุุษยชนและสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน (T : Training to educate about the law human rights and  

fundamental rights) เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจร่่วมกัันสู่่�การบริิหารจััดการอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป
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บทคััดย่่อ

	 บทความวิิชาการนี้้�มีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาความเชื่่�อและการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกรวดน้้ำที่่�ถูกต้้อง 

ผลการศึกึษาพบว่า่ การกรวดน้ำ้หรือืหลั่่�งทักัษิโิณทกเกิดิขึ้้�นครั้้�งแรกในพระพุทุธศาสนาสมัยัพระเจ้า้พิมิพิสิารอุทุิศิ

ส่่วนบุุญให้้แก่่เปรตญาติิของพระองค์์ อย่่างไรก็็ตามสัันนิิษฐานว่่าได้้แบบอย่่างจากศาสนาพราหมณ์์ ซึ่่�งทำกัันอยู่่�

ในสมััยนั้้�น การถวายน้้ำทัักษิิโณทกมีีจุุดมุ่่�งหมาย 3 อย่่าง ได้้แก่่ 1) ถวายเพื่่�อล้้างพระหััตถ์์พระพุุทธเจ้้าหรืือฉััน 

2) เพื่่�อเป็็นการยืืนยัันในการบริิจาคทาน หรืือการมอบถวายสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง 3) เพื่่�ออุุทิิศส่่วนบุุญให้้แก่่เปตชน วิิธีี

กรวดน้้ำมีี 4 อย่่าง ได้้แก่่ 1) วิิธีีการกรวดน้้ำของพระเจ้้าพิิมพิิสาร 2) การหลั่่�งอุุททิิโสทก หรืือการหลั่่�งอุุทิิโศทก 

เป็็นการมอบกรรมสิิทธิิแบบเจาะจง 3) การหลั่่�งปััตถโนทก การให้้โดยหลั่่�งน้้ำแบบตั้้�งความปรารถนา 4) การก

รวดแบบ สัักขิิโณทก  คืือแบบที่่�ทำกัันอยู่่�ในปััจจุุบััน การกรวดน้้ำในปััจจุุบัันมีีความเชื่่�อโยงกัับเหตุุการณ์์พระแม่่

ธรณีีได้้บีีบมวยผมให้้น้้ำ (ทัักษิิโณทก) ไหลบ่่าท่่วมมารและพญามารจนพ่่ายแพ้้ตอนมาญผจญพระพุุทธเจ้้าหลััง

ตรััสรู้้�ใหม่่ๆ การกรวดน้้ำในปััจจุุบัันแตกต่่างจากสมััยพุุทธกาล คืือเป็็นการกรวดน้้ำลงบนภาชนะ ไม่่ใช่่การถวาย

ทัักษิิโณทกหรืือหลั่่�งน้้ำบนมืือผู้้�รัับ การกรวดน้้ำที่่�มีีรููปแบบเฉพาะอย่่างหนึ่่�งคืือการกรวดน้้ำหรืือหลั่่�งทัักษิิโณทก

ตัดัความสัมัพันัธ์ก์ับักรุงุหงสาวดีแีละประกาศอิสิรภาพกรุงุศรีอียุธุยาของสมเด็จ็พระนเรศวรมหาราชรูปูแบบการก

รวดน้้ำที่่�ไม่่ถููกต้้องคืือการใช้้มืือแตะแขนของผู้้�กรวดน้้ำ คำกรวดน้้ำในบทอิิมิินาและบทยัังกิิญจิิเป็็นการอุุทิิศส่่วน

บุุญให้้แก่่เทพ มนุุษย์์ สััตว์์ ตนเอง รวมทั้้�งตั้้�งความปรารถนาให้้ฝนตกต้้องตามฤดููกาลด้้วย ซึ่่�งมีีทั้้�งความเหมืือน

และแตกต่่างจากการกรวดน้้ำแบบทั่่�วไปในปััจจุุบััน

 

คำสำคััญ: การกรวดน้้ำ, ความเข้้าใจ, การปฏิิบััติิ, ถููกต้้อง
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Abstract	

	 This academic article aims to study beliefs and practices regarding correct water 

pouring. The results of the study found that the pouring of water or the pouring of dakshino-

daka first occurred in Buddhism during the period of the King Bimbisara dedicating merit to 

ghosts (Peta) who are his relatives. However, it is assumed that it was modeled after Brahman-

ism, which was done in those days offering Dakshinodaka water has three purposes: 1) offering 

it to wash the hands of the Lord Buddha or me, 2) as a confirmation of donation or offering 

something, 3) to dedicate merit to Petajana. There are 4 methods of pouring water: 1) the 

method of pouring water by King Bimbisara, 2) pouring out Udhisodaka or pouring Udhisodaka, 

it is the granting of specific ownership rights, 3) the secretion of Pattanotok, giving by pouring 

water in the form of making a wish, 4) the pouring of water in the Sakkhinodaka style, it is the 

type that is currently being done. The pouring of water today is connected to the event of 

Mother Earth squeezing the bun of the hair to make the water (Thaksinotok) flow. The shoul-

ders of Mara and the Devil were defeated when he faced the Buddha after his new enlighten-

ment. The practice of pouring water today is different from that of the Buddha’s time. That is, 

pouring water onto the container. It is not offering dakshinodaka or pouring water on the hands 

of the recipient. One specific form of pouring water is pouring water or pouring water to break 

ties with Hongsawadee and proclaim the independence of Ayutthaya by King Naresuan the 

Great. The incorrect form of pouring water is to use the hands and arms of the person pouring 

water.  The pouring of water in the Imina and Yangkinji is a way of dedicating merit to gods, 

humans, animals, and oneself, as well as making a wish for rain to fall according to the season, 

which is both similar and different from general water pouring at present. 

Keywords: Water pouring, Beliefs, Practices, Correct
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1. บทนำ

	สั งคมไทยนัับถืือพระพุุทธศาสนาซึ่่�งเกิิดประเทศอิินเดีีย เพราะฉะนั้้�นบริิบทหรืือองค์์ประกอบของ

ศาสนาบางอย่่างเราจึึงได้้รัับอิิทธิิพลจากศาสนาพราหมณ์์ซึ่่�งเป็็นศาสนาเก่่าแก่่กว่่าพระพุุทธศาสนา ลัักษณะของ

พระพุุทธศาสนาในประเทศไทยโดยเฉพาะเรื่่�องความเชื่่�อและพิิธีีกรรมมีีเอกลัักษณ์์เป็็นพระพุุทธศาสนาแบบไทย 

หลายๆ เรื่่�องมีีลัักษณะผสมผสานกัันระหว่่างพราหมณ์์ ผีี พุุทธ เกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�พระพุุทธศาสนาแบบท้้องถิ่่�นจะมีี

ความชััดเจนมาก เช่่น ความเชื่่�อและพิิธีีกรรมเกี่่�ยวกัับการบวช การทำบุุญ เป็็นต้้น เอกษณ์์ด้้านความเชื่่�อนี้้�ถืือว่่า

เป็น็พัฒันาการขององค์ป์ระกอบศาสนา บรรดาความเชื่่�อและพิธิีกีรรมหลายๆ อย่า่งนั้้�น การกรวดน้ำ้ก็เ็ช่น่เดียีวกันั

หากเราศึึกษาที่่�มาและพััฒนาการอย่่างละเอีียดแล้้วจะไม่่สามารถพููดยืืนยัันด้้วยความมั่่�นใจว่่าเป็็นพิิธีีกรรมของ

พุทุธล้ว้นๆ ไม่เ่กี่่�ยวกับัศาสนาพราหมณ์์ เพราะพบว่่ามีีหลัักฐานความเป็็นมาและวิธิีกีารปฏิิบัติัิในศาสนาพราหมณ์์

มาก่่อน พุุทธศาสนิิกชนถืือว่่าการกรวดน้้ำเกิิดขึ้้�นครั้้�งแรกในสมััยพระเจ้้าพิิมพิิสาร เพราะมีีหลัักฐานการทำบุุญ

และอุทุิศิส่่วนบุญุให้แ้ก่เ่ปรตที่่�เป็น็ญาติใินอดีตีของพระองค์ ์ซึ่่�งได้เ้สวยผลกรรมชั่่�วของตนเองในอดีีตและส่ง่เสียีง

ร้อ้งน่า่กลัวัให้พ้ระเจ้า้พิมิพิสิารได้ส้ดับัเพื่่�อขอส่ว่นบุญุด้ว้ย หลังัจากที่่�ไม่ไ่ด้ร้ับัส่ว่นบุญุจากพระเจ้า้พิมิพิสิารในครั้้�ง

แรกที่่�พระองค์์ทรงถวายทานแด่่พระสงฆ์์ที่่�มีีพระพุุทธเจ้้าทรงเป็็นประมุุข เพราะพระเจ้้าพิิมพิิสารลืืมอุุทิิศให้้ ดััง

หลัักในอรรถกถาติิโรกุุฑฑสููตรว่่า  “ฝ่่ายพระเจ้้าพิิมพิิสารถวายทานแล้้ว ทรงพระดำริิว่่า พระผู้้�มีีพระภาคเจ้้าจะ

พึึงประทัับอยู่่� ณ ที่่�ไหนหนอ ทรงพระดำริิถึึงแต่่เรื่่�องที่่�ประทัับอยู่่�ของพระผู้้�มีีพระภาคเจ้้าเท่่านั้้�น มิิได้้ทรงอุุทิิศ

ทานนั้้�นแก่่ใครๆ เปรตทั้้�งหลายสิ้้�นหวััง ตอนกลางคืืนจึึงพากัันทำเสีียงแปลกประหลาดน่่าสะพรึึงกลััวอย่่างเหลืือ

เกิินในพระราชนิิเวศน์์” (พระไตรปิิฎกและอรรถกถาแปล ฉบัับมหามกุุฏราชวิิทยาลััย/39/283)

	ข้ อความดังักล่า่วนี้้�แม้จ้ะไม่ไ่ด้ร้ะบุวุ่า่พระเจ้า้พิมิพิสิารไม่ไ่ด้้ทรงกรวดน้ำ้หรือืหลั่่�งทักัษิโิณทกอุทุิศิส่ว่น

กุุศลแก่่เปรตทั้้�งหลาย แต่่เหตุุการณ์์ตอนที่่�พระองค์์ทรงถวายทานและหลั่่�งทัักษิิโณทกอุุทิิศแก่่เปรตทั้้�งหลายย่่อม

สื่่�อว่่าการอุุทิิศส่่วนบุุญมีีการหลั่่�งน้้ำทัักษิิโณทกด้้วย แต่่ที่่�ชาวพุุทธสื่่�อกัันในปััจจุุบัันคืือพระเจ้้าพิิมพิิสารไม่่ได้้ทรง

กรวดน้้ำในการถวายทานครั้้�งแรก อย่่างไรก็็ตามผู้้�เขีียนมีีความเห็็นว่่าหากถืือแบบสากลการกรวดน้้ำครั้้�งแรกไม่่

น่่าจะเกิิดขึ้้�นในครั้้�งที่่�พระเจ้้าพิิมพิิสาร เหตุุผลคืือก่่อนนัับถืือพระพุุทธศาสนาพระเจ้้าพิิมพิิสารทรงนัับถืือศาสนา

พราหมณ์ม์าก่อ่น และศาสนาพราหมณ์ม์ีกีารอุทุิศิบุญุแก่ผู่้้�ล่ว่งลัับไปแล้ว้ด้้วยวิธิีหีลั่่�งทักัษิโิณทก พระเจ้า้พิมิพิสิาร

ได้้ทรงปฏิิบััติิตามรููปแบบพิิธีีกรรมของศาสนาพราหมณ์์ที่่�ทำกัันอยู่่�ในสมััยนั้้�น ดัังข้้อความว่่า  “การกรวดน้้ำเป็็น

ธรรมเนีียมของพราหมณ์์ที่่�นับถืือกัันมาตามทำเนีียมโบราณ เวลาพราหมณ์์จะยกของให้้ใครก็็เทน้้ำลงไปบนฝ่่ามืือ

ของผู้้�นั้้�น การกรวดน้้ำก็เ็พื่่�อเป็็นการยืืนยัันว่่า ได้้ยกสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งให้้ไปแล้้ว ครั้้�นเมื่่�อพระพุุทธเจ้า้เสวยพระชาติิเป็น็

พระเวสสันัดร พระองค์ไ์ด้บ้ริจิาคช้า้งให้แ้ก่เ่หล่่าพราหมณ์์จึงึทรงจัับพระเต้้าทองคำอัันเต็ม็ด้้วยน้ำ้หอมเจือืดอกไม้้ 

ทรงวางงวงช้า้งพร้อ้มกับัพวงเงินิบนมือืพราหมณ์แ์ล้ว้หลั่่�งน้ำ้ลง เพื่่�อเป็น็พยานยืนืยันัการบริจิาคทานของพระองค์์ 

(พระไตรปิิฎกและอรรถกถาแปล ฉบัับมหามกุุฏราชวิิทยาลััย/64/161) ประเพณีีดัังกล่่าวมีีการตกทอดมาถึึงยุุค

พระพุุทธเจ้้า เมื่่�อพระองค์์ตรััสรู้้�แล้้วไปโปรดพระเจ้้าพิิมพิิสารให้้เป็็นสััมมาทิิฏฐิิมีีความเลื่่�อมใสในพุุทธศาสนา 

พระองค์์ได้้ถวายทานแด่่ภิิกษุุสงฆ์์ โดยมีีพระพุุทธเจ้้าเป็็นประมุุข แล้้วก็็ได้้หลั่่�งน้้ำทัักษิิโณทก (กรวดน้้ำ) อุุทิิศให้้

พระญาติิที่่�เป็็นเปรต และการกรวดน้้ำของพระเจ้้าพิิมพิิสารอาจถืือได้้ว่่าเป็็นต้้นกำเนิิดของการกรวดน้้ำของชาว

พุทุธในยุุคปัจัจุบุันัอีกีด้ว้ย ถึงึแม้ว้่า่จะเป็็นประเพณีีที่่�สืบืทอดจากพราหมณ์์ แต่ก่็เ็ป็น็สื่่�อที่่�ใช้แ้ทนน้้ำใจได้้เป็น็อย่า่ง

ดีี น่่าจะด้้วยเหตุุนี้้�พระพุุทธเจ้้าจึึงไม่่ทรงปฏิิเสธวิิธีีการกรวดน้้ำของพระเจ้้าพิิมพิิสาร” (นายอิินทร์์ เอีียด, 2558: 

57)
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	ปั จจุุบัันพุุทธศาสนิิกชนมีีความเชื่่�อและความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับเรื่่�องการกรวดน้้ำที่่�แตกต่่างกััน ทั้้�งนี้้�เกิิด

จากพััฒนาการของพิิธีีกรรมที่่�มีีฐานมาจากการสืืบต่่อความเชื่่�อ และความเห็็น การกระทำ ความเชื่่�อที่่�เกิิดขึ้้�นใน

ภายหลััง โดยเฉพาะการไม่่ได้้ศึึกษาข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง โดยมากเข้้าใจตามที่่�ได้้ยิินได้้ฟัังหรืือได้้เรีียนมา ดัังนั้้�นผู้้�เขีียน

จึึงต้้องการศึึกษาเรื่่�องการกรวดน้้ำในประเด็็นความเข้้าใจและการปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้อง

2. ความเป็็นมาของการกรวดน้้ำ
	 การกรวดน้ำ้มีคีำที่่�ใช้ร้่ว่มกันัคือื “ตรวจน้ำ้” ซึ่่�งใช้ใ้นความหมายว่า่ “หลั่่�งน้ำ้” ดังักล่า่วนี้้� น่า่จะเพี้้�ยน

เสีียงมาจาก จุุรวจ อัันเป็็นคำศััพท์์เขมร แปลว่่า เท-สาด-พุ่่�งไป หรืือหากจะแปลว่่า ริิน-รด -หลั่่�ง ก็็ฟัังได้้ ความก็็

เหมืือนกัับศััพท์์บาลีีที่่�ใช้้ อุุทกปาตนะ เช่่นในประโยคว่่า อุุทกํํ ปาเตสิิ เขายัังน้้ำให้้ตกลง โดยนััยนี้้�การ กรวดน้้ำ 

หลั่่�งน้้ำ รดน้้ำ และ สาดน้้ำ ชััดน้้ำ ก็็เป็็นเรื่่�องเดีียวกัันแท้้ๆ สัักแต่่ต่่างกรรมต่่างวาระที่่�จะนำไปใช้้เท่่านั้้�น (เสถีียร

โกเศศ, อ้้างใน พระศรีีวิิสุุทธิิญาณ, 2505: 34) การตั้้�งใจอุุทิิศบุุญกุุศลให้้แก่่ผู้้�ล่่วงลัับ พร้้อมไปกัับหลั่่�งริินน้้ำเป็็น

เครื่่�องหมาย และเป็น็เครื่่�องรวมกระแสจิติที่่� ตั้้�งใจอุทุิศินั้้�นให้แ้น่ว่แน่;่ เริ่่�มรินิน้ำ้เมื่่�อ พระองค์ห์ัวัหน้า้เริ่่�มสวดยถา 

ริินน้้ำหมด พร้้อมกัับพระหััวหน้้าสวดยถาจบ และพระทั้้�งหมดเริ่่�มสวดพร้้อมกััน จากนั้้�นวางที่่�กรวดน้้ำลงแล้้ว

ประนมมืือรัับพร ต่่อไป; คํํากรวดน้้ำอย่่างสั้้�นว่่า “อิิทํํ โน ญาตีีนํํ โหตุุ” แปลว่่า “ขอส่่วนบุุญนี้้�จง สํําเร็็จแก่่...(ออก

ชื่่�อผู้้�ล่่วงลัับ) และญาติิ ทั้้�งหลายของข้้าพเจ้้าเถิิด” จะต่่ออีีกก็็ได้้ ว่่า “สุุขิิตา โหนฺฺตุุ ญาตโย” แปลว่่า “ขอญาติิทั้้�ง

หลายจงเป็็นสุุขเถิิด” (สมเด็็จพระพุุทธโฆษาจารย์์, 2566: 7) การกรวดน้้ำมีีศััพท์์เฉพาะคืือ “ทัักษิิโณทก” ตาม

รูปูศััพท์์แปลว่่า น้ำ้ที่่�กรวดหรืือถวายโดยมืือขวา ส่ว่นโดยความหมายแปลว่่า น้ำ้ที่่�กรวดอุุทิศิส่่วนบุุญให้้แก่่เปตชน 

(รวมทั้้�งสรรพสััตว์์ทั้้�งหลาย) หรืือการอุุทิิศส่่วนบุุญด้้วยวิิธีีการกรวดน้้ำ นอกจากนี้้�ยังมีีความหมายว่่าน้้ำที่่�เป็็น

เครื่่�องหมายสำหรัับกรวดบนบาตรของปฏิิคาหกหลัังจากให้้ทานทัันทีี เช่่น การถวายโบสถ์์ใหม่่ ทายกต้้องกรวด

น้้ำทัักษิิโณทกบนมืือเจ้้าอาวาส เป็็นต้้น (สมเด็็จพระสัังฆราช (ณาต), อ้้างใน นายอิินทร์์ เอีียด, 2558: 57) 

	 หลักัฐานเกี่่�ยวกับัการหลั่่�งหรือืกรวดทักัษิโิณทกปรากฏข้อ้ความในหนังัสือืเรื่่�อง “ทำบุญุสวดมนต์เ์ลี้้�ยง

พระ” ของเสถีียรโกเศศ ว่่า การกรวดน้้ำเห็็นจะเป็็นคติิที่่�มีีมาแต่่ดึึกดำบรรพ์์ เพราะมีีทำกัันอยู่่�มากชาติิ ชาวฮิินดูู

มีีพิิธีีหลั่่�งน้้ำเรีียกว่่า ตรรปณะ คืือกอบเอาน้้ำไว้้ในมืือทั้้�งสองที่่�แนบชิิดกัันทางด้้านนิ้้�วก้้อย หรืือใช้้อุ้้�งมืือขวามืือ

เดียีวก็็ได้้แล้้วเทเอีียงให้้น้ำ้ไหลจากมืือไปทางปลายนิ้้�วบ้้าง ทางข้้างมืือทางขวาหรืือทางซ้้ายบ้้าง หรืือเปิิดเป็็นช่่อง

ในระหว่่างมืือทั้้�งสองที่่�ต่่อกัันทางด้้านนิ้้�วก้้อยบ้้างแล้้วแต่่ที่่�กำหนดไว้้ในพิิธีี เพื่่�อให้้น้้ำไหลลงไปตามช่่องนั้้�น ที่่�ทำ

เช่่นนี้้�ว่่าเพื่่�ออุุทิิศบุุญกุุศลให้้แก่่ฤษีีเทวดา หรืือเปตชนคืือญาติิที่่�ล่่วงลัับไปแล้้วตามที่่�กำหนดไว้้ว่่าจะให้้น้้ำไหลไป

ทางไหน ตรรปณะ มีี 3 อย่่าง คืือ เทวตรรปณะ ฤษีีครรปณะ และ ปิิตฤ หรืือ ยมตรรปณะ ตรรปณะเป็็นการหลั่่�ง

น้้ำอุุทิิศถวายแก่่เทวดาฤษหรืืออาจารย์์ และบรรพบุุรุุษผู้้�ซึ่่�งล่่วงลัับไปแล้้ว เพื่่�อให้้ท่่านได้้รัับความชุ่่�มชื่่�น ถ้้าเป็็น

เทวตรรปณะ ผู้้�ถวายต้้องหัันหน้้าไปทางทิิศตะวัันออก ห้้อยยััชโญปวิิต หรืือสายมงคลพราหมณ์์เฉวีียงไหล่่ซ้้าย  

เทน้้ำจากภาชนะทองแดงลงบนปลายนิ้้�วที่่�ยื่่�นออกไป ถ้า้เป็็นฤษิิตรรปณะให้้หันัหน้้าไปทางทิิศตะวัันตก เอายััชโญป

วิิตคล้้องคอแล้้วเทน้้าสองครั้้�งลงระหว่่างช่่องนิ้้�วถ้้อยของสองฝ่่ามืือที่่�ประกบกััน ถ้้าเป็็นปิิตถุุตรรปณะให้้หัันหน้้า

ไปทางทิศิใต้เ้ฉวียีงยัชัโญปวิติใหล่ข่วาเทน้ำ้ลงระหว่า่งช่อ่งมือืขวาตรงโคนหัวัแม่ม่ือืและนิ้้�วชี้้� น้ำ้ที่่�ถวายน้ำ้จะกลาย

เป็็นสิ่่�งที่่�ตนปรารถนา และเป็็นการแสดงกตััญญููกตเวทีี (เสถีียรโกเศศ, อ้้างใน พระศรีีวิิสุุทธิิญาณ, 2505: 13-14)

แม้้ว่่าวิิธีีการกรวดน้้ำเป็็นประเพณีีที่่�สืืบทอดมาจากพราหมณ์์ แต่่ก็็มีีลัักษณะบางประการที่่�แตกต่่างกััน กล่่าวคืือ

ประเพณีีของพวกพราหมณ์์เวลาหลั่่�งน้้ำมัักจะรดบนฝ่่ามืือเสมอ จะเห็็นได้้ชััดจากเรื่่�องพระเวสสัันดรที่่�มีีการหลั่่�ง

น้ำ้บนฝ่่ามืือของพวกพราหมณ์ ์ส่ว่นพุทุธศาสนาที่่�ปรากฏในอรรถกถาส่ว่นมากจะใช้ค้ำว่า่ “ถวายน้ำ้ทักัษิโิณทก” 

ซึ่่�งมีีจุุดประสงค์์อยู่่� 3 ประการ คืือ 
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		  1) ถวายเพื่่�อล้้างพระหััตถ์์พระพุุทธเจ้้าหรืือฉััน เนื่่�องจากในสมััยพุุทธกาลพระพุุทธเจ้้ารวมถึึง

พระภิิกษุุสงฆ์์เวลาฉัันภััตตาหารมัักจะฉัันด้้วยมืือ พระสงฆ์์ส่่วนมากก็็ฉัันในบาตร มิิได้้ใช้้ช้้อนหรืือภาชนะอย่่างใน

ปััจจุุบััน ดัังนั้้�นเวลาฉัันจึึงจำเป็็นต้้องใช้้น้้ำสำหรัับล้้างมืือ และล้้างบาตร รวมถึึงเพื่่�อฉัันด้้วย ดัังที่่�ปรากฏข้้อความ

ในอรรถกถาธรรมบทว่่า “สิิริิวััฑฒกุุฎุุมพีีได้้ต้้อนรัับพระพุุทธเจ้้าพร้้อมภิิกษุุสงฆ์์ แล้้วรัับบาตรจากพระหััตถ์์ของ

พระตถาคต เชิิญเสด็็จให้้เข้้าไปสู่่�มณฑป ถวายน้้ำทัักษิิโณทกแก่่ภิิกษุุสงฆ์์มีีพระพุุทธเจ้้าเป็็นประมุุข ซึ่่�งนั่่�งบน

อาสนะที่่�แต่ง่ไว้ ้อังัคาสด้ว้ยโภชนะ อันัประณีตี ในเวลาเสร็จ็ภัตักิจิได้ถ้วายผ้า้จีวีรแด่พ่ระภิกิษุสุงฆ์ม์ีพีระพุทุธเจ้า้

เป็็นประมุุข” (พระไตรปิิฎกและอรรถกถาแปล ฉบัับมหามกุุฏราชวิิทยาลััย/40/150)

		  2) เพื่่�อเป็็นการยืืนยัันในการบริิจาคทาน หรืือการมอบถวายสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง เช่่น นัันทิิยะอุุบาสก

ได้้สร้้างศาลา 4 หลััง มีี 4 ห้้อง ในอิิสิิปตนมหาวิิหาร และจััดเตีียง ตั่่�ง เป็็นต้้น ถวายมหาทานแด่่พระสงฆ์์มีี

พระพุุทธเจ้้าเป็็นประมุุข แล้้วหลั่่�งน้้ำทัักษิิโณทกลงในพระหััตถ์์ของพระตถาคต ในขณะที่่�ถวายน้้ำทัักษิิโณทก 

ปราสาททิิพย์์ประกอบไปด้้วยรััตน 7 ประการ ยาวและกว้้าง 12 โยชน์์ โดยรอบสููงร้้อยโยชน์์ พร้้อมด้้วยหมู่่�นาง

อััปสรพัันหนึ่่�งได้้ผุุดขึ้้�น ณ สวรรค์์ชั้้�นดาวดึึงส์์ (พระไตรปิิฎกและอรรถกถาแปล ฉบัับมหามกุุฏราชวิิทยาลััย/

48/429)

		  3) เพื่่�ออุุทิิศส่่วนบุุญให้้แก่่เปตชน ดัังกรณีีพระเจ้้าพิิมพิิสารได้้ถวายน้้ำทัักษิิโณทกแล้้วทรงอุุทิิศ

ว่า่ “ขอทานนี้้�จงมีแีก่พ่วกญาติขิองเราทันัใดนั้้�นเอง สระโบกขรณีดีารดาษด้ว้ยปทุุมก็็บังัเกิดิแก่เ่ปรตพวกนั้้�น เปรต

พวกนั้้�นก็็อาบและดื่่�มในสระโบกขรณีีนั้้�น ระงัับความกระวน กระวาย ความลำบากและหิิวกระหายได้้แล้้ว มีีผิิว

พรรณดุุจทอง” (พระไตรปิิฎกและอรรถกถาแปล ฉบัับมหามกุุฏราชวิิทยาลััย/39/284) ดัังที่่�ได้้กล่่าวมาทั้้�งหมด

จะเห็็นได้้ว่่า “น้้ำทัักษิิโณทก” ที่่�ถวายแด่่พระพุุทธเจ้้าหรืือพระภิิกษุุสงฆ์์นั้้�น มีีวััตถุุประสงค์์หลััก 3 ประการ หาก

เรานำมาเปรีียบกัับการกรวดน้้ำในปััจจุุบัันก็็จะเห็็นลัักษณะบางประการที่่�แตกต่่างกััน (นายอิินทร์์ เอีียด, 2558: 

57-58)

	 สรุุปได้้ว่่า การกรวดน้้ำมีีชื่่�อเรีียกเป็็นทางการว่่า “การหลั่่�งน้้ำทัักษิิโณทก” ทั้้�งนี้้�สัันนิิษฐานว่่าได้้รัับ

อิิทธิิพลหรืือรููปแบบมาจากศาสนาพราหมณ์์ รููปแบบการกรวดน้้ำที่่�ปรากฏในสมััยพุุทธกาลมีี 3 อย่่าง ได้้แก่่ 1) 

การถวายเพื่่�อล้า้งพระหัตัถ์์พระพุทุธเจ้า้หลัังเสวยภัตัตาหารเสร็จ็ 2) การกรวดน้ำ้เพื่่�อเป็น็การยืืนยันัในการบริจิาค

ทาน เช่่น ถวายบนพระหััตถืืพระพุุทธเจ้้าหลัังการถวายวิิหาร เป็็นต้้น 3) การกรวดน้้ำเพื่่�ออุุทิิศส่่วนบุุญให้้แก่่เปต

ชน เช่่น การถวายทัักษิิโณทกของพระเจ้้าพิิมพิิสาร เป็็นต้้น

3. หลัักการกรวดน้้ำ

	 การกรวดน้้ำมีี 4 วิิธีี ดัังนี้้�

	 กรวดน้้ำอย่่างแรก เรีียกว่่า หลั่่�งทัักษิิโณทก หรืือ ทัักษิิโณทก หดสำเนิิยงเป็็น ษิิโณทก ก็็มิิ แปลว่่า 

น้้ำคืือมืือขวา-น้้ำอัันต่่างมืือขวาบ้้าง ว่่าน้้ำที่่�หลั่่�งในเวลาทำทาน เพื่่�อเจริิญสุุขแก่่คนหรืือแก่่ผู้้�ตายบ้้าง 

	 ตามปกติเิมื่่�อจะให้ข้องแก่ผู่้้�หนึ่่�งผู้้�ใดเรานิยิมใช้ม้ือืขวาส่ง่ของนั้้�นให้ ้เป็น็การแสดงว่า่ให้โ้ดยเคารพหรือื

ให้้โดยเต็็มใจ ผู้้�รัับก็็เป็็นสุุข ทีีนี้้�ถ้้าของที่่�เราให้้ไม่่มีีที่่�จะหยิิบยกให้้ได้้ หรืือเป็็นของใหญ่่โต เช่่น บุุญกุุศล หรืือวััด 

ศาลา กุุฏิิวิิหาร เป็็นต้้น โบราณบััณฑิิตท่่านก็็ถืือเอาน้้ำแทน น้้ำซึ่่�งเป็็นสััญลัักษณ์์แห่่งวััตถุุประสงค์์เช่่นนี้้�แหละ 

นิิยมเรีียก ทัักขิิโณทก หรืือทัักษิิโณทก

	วิ ธีกีรวดน้ำ้ให้ข้องอย่า่งแรกนี้้� โดยมากกระทำเพื่่�อผู้้�ตายเท่า่นั้้�น เป็น็การให้บุ้ญุให้ค้วามสุขุ ซึ่่�งไม่ม่ีรีูปู

ที่่�จะพิิงหยิิบส่่งให้้กัันได้้ หรืือของนั้้�นๆ เป็็นข้้าวน้้ำ เครื่่�องใช้้ เครื่่�องนุ่่�งห่่ม ซึ่่�งมีีรููปร่่างเป็็นชิ้้�นเป็็นอัันพอหยิิบส่่งไต้้ 
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แต่่ไม่่อาจส่่งให้้ถึึงผู้้�รัับ เพราะอยู่่�ในวิิสััยที่่�ต่่างกััน มองเห็็นไม่่ได้้ด้้วย เช่่นที่่�ให้้แก่่คนตาย ดัังนี้้� จะทำให้้สำเร็็จสม

ประสงค์์ได้้ ก็็แต่่โดยให้้น้้ำแทน คืือเอาน้้ำต่่างมืือนั่่�นเอง เมื่่�อประสงค์์อุุทิิศส่่วนบุุญส่่วนกุุศลให้้ผู้้�ตายก็็ดีี อุุทิิศสิ่่�ง

หนึ่่�งสิ่่�งใดให้้ก็็ดีี ต้้องกรวดน้้ำ หลั่่�งน้้ำลงในมืือพระสงฆ์์หรืือนัักบุุญก่่อน พร้้อมทั้้�งตั้้�งใจอุุทิิศด้้วยคำเป็็นต้้นว่่า อิิทํํ 

เม ญาตีีนํํ โหตุุ สุุขิิตา โหนตุุ ญาตโย ทานอุุทกสิ่่�งนี้้�จงบัังเกิิดมีีแก่่ญาติิทั้้�งหลายของข้้าพเจ้้า ขอญาติิทั้้�งหลายนั้้�น

เบ็็นสุุขๆ เถิิด ครั้้�นแล้้ว จึึงถวายอุุทิิศทานวััตถุุที่่�เกื้้�อกููล มิิข้้าวน้้ำ และผ้้านุ่่�งห่่มเป็็นต้้นนั้้�น ในภายหลัังกรวดน้้ำ

แบบนี้้�พระพุทุธเจ้า้ของเราทรงแนะนำพระเจ้า้พิมิพิสิารให้ท้รงกระทำเป็น็ครั้้�งแรก  พระราชประสงค์จ์ะอนุเุคราะห์์

เปตญาติิ ซึ่่�งได้้ทุุกข์์ลำบากเพราะกรรมที่่�พวกตนในอดีีต ได้้พากัันขััดขวางทำอัันตรายต่่อทาน เบีียดบัังเอาพระ

ราชทรััพย์์ซึ่่�งทรงบริิจาคไว้้ถวายพระพุุทธเจ้้าพระองค์์ หนึ่่�งพร้้อมทั้้�งพระสงฆ์์บริิวารบ้้าง เอาสิ่่�งของไทยธรรม

สำหรัับถวายบริิโภคเสีียเองบ้้าง ให้้ลููกหลานบ้้าง และเอาไฟเผาโรงครััวโรงฉัันเสี่่�ยอีีกด้้วย พอถวายน้้ำอุุทิิศเสร็็จ

แล้้ว ก็็บัังเกิิดสระโบกขรณีีมีีบััวดารดาษแก่่บรรดาเปตญาติิเหล่่านั้้�น เขาพากัันดื่่�ม พากัันอาบ ได้้รัับความชุ่่�มชื่่�น 

ระงัับความกระวนกระวาบโดยทั่่�วกััน ต่่อนั้้�นจึึงถวายอุุทิิศทานวััตถุุที่่�เถืือกููลอัันพอแก่่ประโยชน์์และความสุุขให้้

อีีก

	วิ ธีีนี้้�เราทำกัันคลาดเคลื่่�อนไปจากเดิิม คืือถวายของทานวััตถุุแล้้วจึึงกรวดน้้ำอุุทิิศที่่�หลััง ผิิดตรงกััน

ข้า้มทีีเดียีว การกรวดน้ำ้ลงในมือืพระสงฆ์ผ์ู้้�รับัก่อ่น เป็น็พิธิีกีรรมแสดงเจตนจำนง ซึ่่�งจะว่า่ขอยืมืมือืพระสงฆ์ห์รือื

นัักบุุญแทนก็็คงไม่่ผิิด หรืือจะว่่าปลงสิ่่�งของให้้เป็็นบุุญก่่อนก็็ได้้ การถวายของที่่�หลััง เป็็นแต่่ยกสิ่่�งที่่�อุทิิศมอบ

หมายให้้ตามประสงค์์อีีกทอดหนึ่่�งเท่่านั้้�น ถืือว่่าเป็็นอัันให้้ผู้้�ตายโดยสมบููรณ์์ทีีเดีียว

	กิ ิริิยาที่่�เรากรวดน้้ำทีีหลัังนั้้�น ถ้้ามุ่่�งว่่าให้้ส่่วนบุุญส่่วนกุุศลแต่่อย่่างเดีียว ก็็ไม่่นัับว่่าผิิด ถ้้ามุ่่�งว่่าให้้สิ่่�ง

ของที่่�เบี้้�นทานวััตถุุด้้วย คงไม่่ถููกต้้องตามกระบวน เพราะให้้ส่่วนบุุญล้้วนๆ ท่่านเรีียกว่่าเป็็นปััติิทาน จะกรวดน้้ำ

หรืือไม่่กรวดน้้ำ ย่อ่มมิิผลเท่่ากััน แต่่ที่่�ให้้สิ่่�งของพร้้อมทั้้�งส่่วนบุุญอัันเจริิญเป็็นความสุุขด้้วย เริยิกว่่า ทักัษิิณาทาน 

อย่่างหลัังนี้้�ถ้้าหากให้้ประจำเป็็นคราวๆ เราก็็มิิคำนิิยมเรีียกต่่างกัันว่่า ทัักษิิณานุุประทาน บ้้าง เรีียกว่่า ทัักษิิณา

นุุสรณ์์ บ้้าง

	 กรวดน้้ำอย่่างที่่� 2 เรีียกว่่า หลั่่�งอุุททิิโสทก หรืือ หลั่่�งอุุทิิโศทก เป็็นการให้้โดยหลั่่�งน้้ำพร้้อมกัับออก

วาจามอบเป็็นกรรมสิิทธิิ แบบนี้้�ใช้ส้ำหรัับการถวายหรืือยกสิ่่�งก่อ่สร้้างที่่�ดินิและวัตัถุใุหญ่โ่ตให้เ้ป็น็ทาน เช่น่ที่่�พระ

เจ้้าพิิมพิิสารกรุุงมคธทรงยกอุุทยานเวฬุุวัันอุุทิิศถวายเป็็นสัังฆารามแก่่สงฆ์์ มิิสมเด็็จพระพุุทธองค์์เป็็นประมุุข ดััง

พระบาลีีในมหามรรคว่่า ราชา มาคโธ เสนิิโย พิิมฺฺพิิสาโร โสวณฺฺณมยํํ ภิิงฺฺคารํํ คเหตฺฺวา ภควโต โอโณเชสิิ (พระ

ไตรปิฎิกสยามรัฐั ภาษาบาลี/ี4/63/71) ทรงถือืสุวุรรณภิงิคารหลั่่�งน้ำ้มอบถวาย โดยออกพระวาจาว่า่ เอตาหํํ ภนฺฺ

เต เวฬุวุนํํ อุยฺุยฺานํํ พุทุธปฺปฺมุขุสุสุ ภิกิขุสุงฺฆฺสฺสฺ ทมฺมฺิ ิ(พระไตรปิฎิกสยามรัฐั ภาษาบาลี/ี4/63/71) ทานเช่น่นี้้�เรียีก 

อุุทิิสทาน

	 ธรรมดาของใหญ่โ่ตหรือืติดิอยู่่�กับัที่่�ย่อ่มหมดโอกาลอันัจะใช้ม้ือืหยิบิให้ย้กให้ ้แต่โ่บราณท่า่นฉลาดนักั

เอาน้้ำแทน ก็เ็ป็็นอัันสำเร็จ็กิิจโดยไม่่ต้อ้งลำบาก ได้้ซื้้�อว่่าถวายหรืือให้้ด้้วยมืือคนเองจริิง ๆ  ปัจัจุุบันัเราทำกัันเพีียง

กล่่าวคำถวายหรืือกล่่าวคำมอบบ้้าง เช่่นนี้้�ก็็เป็็นแต่่วิิธีีออกวาจาอย่่างเดีียว ไม่่ชื่่�อว่่าได้้ให้้กัับมืือตนเอง

	 เมื่่�อครั้้�งสมเด็็จพระพุุทธยอดฟ้้าจุุฬาโลก รััชกาลที่่� 1 กัับสมเด็็จพระอนุุชาธิิราช ทรงตั้้�งพระนคร

กรุุงเทพฯ แล้้ว ทรงมีีพระราชศรััทธาอุุตสาหะบููรณปฏิิสัังขรณ์์ และก่่อสร้้างสถาปนาพระอาราม พระวิิหาร พระ

เจดีีย์์ ตลอดจนบริิเวณกุุฎ เป็็นศรีีแก่่พระมหานคร ด้้วยการบริิจาคพระราชทรััพย์์เป็็นศาสนพลีีอย่่างใหญ่่หลวง 

สำเร็็จลุุล่่วงแล้้ว ทรงมีีพระราชประสงค์์จะถวายสงฆ์์ให้้ถููกต้้องตามโบราณจารีีตและราชประเพณีี พระสงฆ์์ทั้้�ง

หลายผู้้�ทรงความรู้้� มีสีมเด็็จพระสัังฆราชเป็็นองค์์ประธาน ได้้ถวายพระพรให้้ทรงทำอุุทิศิทานยกพระราชทานโดย
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วิิธีีนี้้� ในหนัังสืือสัังคิิดยวงศ์์เล่่าว่่า องค์์สมเด็็จพระมหากษััตราธิิราชเจ้้านั้้�น ทรงอุุทิิศถาวรวััตถุุทั้้�งนั้้�นพระราชทาน

แก่่สงฆ์์มีีองค์พ์ระพุุทธรููปเป็็นประมุุข โดยทรงหลั่่�งอุุทโศทกลงที่่�พระหััตถ์์แห่่งพระพุุทธปฏิิมา พร้้อมกัับทรงเปล่่ง

วาจาดำรััสมอบ แม้้จะมีีพระสงฆ์์บางรููปคััดค้้าน ไม่่เห็็นชอบด้้วย แต่่เมื่่�อสมเด็็จพระสัังฆราชและพระมหาเถระผู้้�

เชี่่�ยวชาญในโบราณคััมภีีร์์แสดงหลัักฐานทั้้�งบาลีี อรรถกกา ฎีีกาว่่าตััวอย่่างเคยมีีให้้เป็็นที่่�เข้้าใจทั่่�วแล้้ว ก็็หมดคำ

ครหาคััดค้้าน ฝ่่ายสมเด็็จพระอนุุชาธิิราพเจ้้าก็็ทรงประชุุมสงฆ์์พระราชทานถาวรวััตถุุส่่วนของพระองค์์ โดยทรง

หลั่่�งอุุทิิโศทกเช่่นนั้้�นเหมืือนกััน ข้้อที่่�มีีผู้้�คััดค้้านบ้้างนั้้�น เป็็นเพราะพิิธีีกรรมดัังกล่่าวนั้้�นเลิิกละกัันมาเสีียนานนั้้�น

เอง 

	 กรวดน้้ำอย่่างที่่� 3 เรีียกว่่า หลั่่�งปััตถโนทก เป็็นการให้้โดยหลั่่�งน้้ำ พร้้อมกัับตั้้�งทานเจตนาและจิิต

ปรารถนาผล เหมืือนที่่�พระเวสสัันดรทรงกระทำ มีีความในเทศนามหาชาติิว่่าดัังนี้้� เวสฺฺสนุุตโร ราชา อัันว่่าพระ

เวสสัันดรราชสุุริิยวงค์์ พระกรทรงจัับงวงคชไอยรา พระกรขวาทรงอุุทกวารีีคนทีีทอง ท้้าวเธอก็็ร้้องประกาศแก่่

อมรเหวราชทุุกท้้องที่่�ให้้ช่่วยอนุุโมทนาคชทาน แล้้วตรััสเรีียกพฤฆาจารย์์มิิได้้ข้้า หลั่่�งอุุทกธาราใหััตกลงเหนืือมืือ

พราหมณ์์ ตั้้�งพระทััยไว้้ให้้งามดัังดวงแก้้ว แล้้วก็็ออกอุุทานวาจาว่่า อิิทํํ ทานํํ อัันว่่าผลทานของข้้านี้้�จงสำเร็็จแก่่

พระสร้้อยสรรเพชญ์์โพธิิญาณ ในอนาคดกาลนั้้�นเถิิด และนอกจากนี้้�ยัังมีีกล่่าวในทำนองเดีียวกัันอีีกว่่า

	 “เธอก็็จููงกรพระลููกน้้อยพาเข้้าสู่่�มาอรััญญกาวาส นั่่�งเหนืือศิิลาอาสน์์น่่ามุุขพระอาศรม ทรงพระเค้้า

อัันอุุดมด้้วยวารีี จึึงตรััสเรีียกทชีีชราจารย์์ ว่่าพราหมณ์์เอ่่ย ! จงมารัับพระราชทานสองกุุมารแต่่โดยดีี เธอก็็หล่่อ

หลั่่�งอุุทกวารีีลงในมืือพราหมณ์์ ตั้้�งพระทััยไว้ ้ให้้งามดัังดวงแก้้ว แล้้วก็็ออกอุุทานวาจาอัันแจ่ม่ใสว่่า พราหมณ์์เอ่่ย 

! ลููกทั้้�งสองของเรานี้้� ไซร้้เรารัักคัังดวงใจไนยเนตร เหตุุว่่าเรารัักพระโพธิิญาณ ยิ่่�งกว่่าสองกุุมารได้้ร้้อยเท่่าพัันทวีี 

อิทิํํ ทานํํ เดชะผลปิิยบุตุรทานในครั้้�งนี้้�จงสำเร็จ็แด่พ่ระสร้้อยสรรเพชญ์์พุทุธรััตนอนาวรณญาณ ในอนาลตกาลนั้้�น

เถิิด”

	มี พระราชโองการว่่า ดููก่่อนทชีี ท่่านมาขอพระมััทรรศรีีเสาวภาคอัันเป็็นเพื่่�อนพเนจรจากพระนคร

เมื่่�อยามไร้้ จิิตเราก็็ผ่่องใสโสมนััสในทาน มิิได้้หวั่่�นไหวด้้วยมััจฉริิยหมู่่�มารมลิิทน อัันเป็็นทานราคิินหีีนโทษ จะยก

ให้ส้ำเร็จ็ประโยชน์พ์ฤฒาจารย์ ์แลกเอาพระสัพัพัญัญุตุญาณในภายหน้า้ พลางทรงพระเต้า้อุทุกวารี ีแล้ว้กุมุพระกร

มิ่่�งมหิิษีีสุุขุุมกษััตริิย์์มััททราชวงศ์์ จึึงหลั่่�งอุุทกให้้ตกลงเหนืือมืือทชีีก็็เปล่่งพระปณิิธานวาทีีบััณฑููรประกาศว่่า 

พราหมณ์์เอ่่ย ! อัันองค์์เอกธรรคราชกััญญา  เราก็็แสนเสน่่หาดัังดวงหทััยไนยเนตร ปิิยตรํํ แต่่เราก็็รัักพุุทธรััตน

สวรรเยศวิิเศษสุุด ยิ่่�งกว่่าองค์์อนงค์์นุุชสัักแสนเท่่า อิิทํํ ทานํํ อัันว่่าภริิยาทานของเราจงให้้สำเร็็จ แก่่พระสร้้อย

สรรเพชญดาญาณ ในอนาคดกาลโน้้นเถิิด (ดููรายละเอีียดใน พระไตรปิิฎกและอรรถกถาแปล ฉบัับมหามกุุฏราช

วิิทยาลััย/28/536/2281)

	 ทำนองเรื่่�องของปัตัถโนทก ดังัยกมากล่า่วนี้้�ท่านผู้้�อ่านผู้้�ฟังอาจเข้า้ใจได้เ้องโดยตลอด การหลั่่�งน้้ำหรือื

กรวดน้ำ้ทั้้�ง 3 อย่า่ง นำมาเทียีบเคียีงกันัแล้ว้มีขี้อ้เหมือืนกันัตรงที่่�ผู้้�ให้ต้้อ้งรินิน้ำ้ลงในมือืของผู้้�รับัเสมอ ไม่เ่หมือืน

กัับที่่�เราๆ กระทำเลย น่่าเสีียดายประเพณีีอัันดีีงามนี้้�มาหดหายไป ยัังเหลืือยู่่�บ้้างไซร้้แต่่อย่่างที่่� 4 ซึ่่�งก็็ผัันแปรไป

มากเหมืือนกััน

	 กรวดน้้ำอย่่างที่่� 4 เรีียก สัักขิิโนทก (เขีียนสัักขิิโณทกก็็มีี) วิิธีีนี้้�แหละเราปฏิิบััติิกัันอยู่่�ทั่่�วไป เป็็นวิิธีี

สุุดท้้ายที่่�ยัังรัักษาไว้้ได้้ เมื่่�อทายกให้้ทานซึ่่�งอุุทิิศแล้้ว ตั้้�งใจแล้้ว ภายหลัังหลั่่�งน้้ำกระทำเป็็นสัักขีีพยานให้้มั่่�น คืือ

ใช้้น้้ำกรวดนั้้�นต่่างพยาน ยืืนยัันว่่าตนได้้กระทำทานแล้้ว สิ่่�งของหรืือทานวััตถุุอัันได้้ให้้เล้้วอุุทิิศแล้้วนั้้�นทายกผู้้�ให้้ 

ผู้้�ถวายหมดสิิทธิ์์�แห่่งความเป็็นเจ้า้ของปฏิิคคาหกผู้้�รับกลัับเป็็นเจ้า้ของทานวััตถุนุั้้�นๆ ทั้้�งสิ้้�น พูดูง่า่ยๆ ก็ว็่า่ผู้้�ถวาย

ผู้้�ให้ ้เมื่่�อกรวดน้ำ้แล้ว้จากสิทิธิ์์�เป็น็เจ้า้ของสิ่่�งที่่�ให้ ้กลายเป็น็เจ้า้ของบุญุแต่อ่ย่า่งเดียีว ฝ่า่ยผู้้�รับัไม่เ่ป็น็เจ้า้ของบุญุ 



Journal of Graduate Saket Review Vol.9 No.1 January - April 2024

วารสารบัณฑิตสาเกตปริทรรศน์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567   l   23

เป็็นเจ้้าของวััตถุุทาน เมื่่�อผู้้�ให้้ถวายได้้ความเป็็นเจ้้าของบุุญโดยชอบเแล้้ว ก็็มีีสิิทธิ์์�ที่่�จะพึึงแบ่่งพึ่่�งบั่่�นส่่วนบุุญให้้

แก่ผู่้้�หนึ่่�งผู้้�ใดได้ ้จัดัเข้า้ในปัตัติทิาน วิธิีทีี่่� 4 นี้้�ต่า่งจากอย่า่งแรกตรงที่่�ทักัษิโิณทกมุ่่�งอุทุิศิบุญุและวัตัถุทุี่่�ให้แ้ล้ว้สำเร็จ็

ประโยชน์์แก่่ผู้้�ล่่วงลัับเท่่านั้้�น ตนเองไม่่หวัังเป็็นเจ้้าของ ท่่านว่่าหากบุุญและสิ่่�งของที่่�อุทิิศให้้ไม่่สำเร็็จประโยชน์์

แก่่ผู้้�ตาย ผู้้�ให้้นั้้�นก็็ใช่่จะไร้้ผล หรืือว่่าใช่่ทานของตนนั้้�นจะสููญเปล่่า เรานำของมาต้้อนรัับแขกก็็มุ่่�งให้้เป็็นสิิทธิ์์�แก่่

เขาโดยเฉพาะ หากแขกผู้้�มาสู่่�ไม่่รัับของนั้้�น โดยธรรมดาเราเองก็็ย่่อมกลัับเป็็นเจ้้าของสิ่่�งนั้้�นอีีกฉัันใด การให้้ทาน

หลังัน้้ำทักัษิิโณทกก็็ฉันันั้้�น คำเก่่าที่่�พูดๆ กันัว่า่กรวดน้้าฝากนางพสุุนทราไว้ค้ือืยกแม่่พระธรณีีเป็น็พะยานผู้้�รู้้�เห็็น 

ถึึงคราวคัับขัันจะได้้อ้้างได้้ ความนิิยมอย่่างนี้้�ไช้้ร้้เป็็นวิิธีีของการหลั่่�งน้้ำสัักขิิโนทกโดยแท้้ แต่่กระนั้้�นก็็มัักเอาไป

ปนกัับการหลั่่�งน้้ำทัักษิิโณทกอย่่างที่่�ทำๆ กัันอยู่่� (พระศรีีวิิสุุทธิิญาณ, 2505: 4-10)

	 สรุุปได้้ว่่า การกรวดน้้ำมีี 4 วิิธีี ดัังนี้้� 1) กรวดน้้ำอย่่างแรก เรีียกว่่า หลั่่�งทัักษิิโณทก หรืือ ทัักษิิโณทก 

วิิธีีกรวดน้้ำให้้ของอย่่างแรกนี้้�โดยมากกระทำเพื่่�อผู้้�ตายเท่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นการให้้บุุญหรืือให้้ความสุุขแก่่ผู้้�ลาวงลัับไป

แล้้ว 2) กรวดน้้ำอย่่างที่่� 2 เรีียกว่่า หลั่่�งอุุททิิโสทก หรืือ หลั่่�งอุุทิิโศทก เป็็นการให้้โดยหลั่่�งน้้ำพร้้อมกัับเปล่่งวาจา

มอบให้้เป็็นกรรมสิิทธิิ เช่่น การถวายที่่�ดิิน วิิหาร เป็็นต้้น 3) กรวดน้้ำอย่่างที่่� 3 เรีียกว่่า หลั่่�งปััตถโนทก เป็็นการ

ให้้โดยหลั่่�งน้้ำพร้้อมกัับตั้้�งจิิตหรืือเจตนาปรารถนาผลแห่่งทาน 4) กรวดน้้ำอย่่างที่่� 4 เรีียก สัักขิิโนทก หรืือสััก

ขิิโณทก เป็็นวิิธีีที่่�ปฏิิบััติิกัันอยู่่�ในปััจจุุบััน คืือการกรวดน้้ำเวลาพระสงฆ์์ให้้พรหลัังจากถวายทานแล้้ว

4. ความเชื่่�อและการกรวดน้้ำในปััจจุุบัันของพุุทธศาสนิิกชน
	พุ ทธศาสนิิกชนมีีความเชื่่�อเรื่่�องการกรวดน้้ำเชื่่�อมโยงกัับเหตุุการณ์์ตอนมารผจญพระพุุทธเจ้้าหลััง

ตรััสรู้้�แล้้วตามที่่�ปรากฏในคััมภีีร์์พระพุุทธศาสนาชั้้�นหลััง เช่่น ปฐมสมโพธิิกถา เป็็นต้้น สรุุปความได้้ว่่า พญามาร

และเสนามารยกพลมาเพื่่�อชิิงบัังลัังก์์ของพระพุุทธเจ้้าโดยอ้้างว่่าเป็็นของตน แต่่พระพุุทธเจ้้าตรััสตอบว่่าบััลลัังก์์

นี้้�เป็น็ของพระองค์ ์เกิดิขึ้้�นด้ว้ยบุญุของพระองค์ ์มารไม่ย่อม พระองค์จ์ึงึทรงอ้า้งปฐพีเีป็น็พยาน เช่น่ ตอนที่่�พระองค์์

เสวยพระชาติิเป็็นพระเวสสัันดรได้้บํําเพ็็ญทานบารมีีจนถึึงบริิจาคนางมััทรีีเป็็นทาน พื้้�นพสุุธากััมปนาการถึึง 7 

ครั้้�ง ทรงชี้้�ดััชนีีลงที่่�พื้้�นปฐพีีและตรััสถามพระธรณีีว่่าไม่่มีีใครในที่่�นี้้�เป็็นสัักขีีพยานให้้แก่่พระองค์์ ไฉนนางพสุุน

ธรานารีีจึึงมิิได้้เป็็นสัักขีีพยานแก่่พระองค์์ เมื่่�อพระองค์์ตรััสดัังนี้้�แล้้วนางพสุุนธรานารีีหรืือพระแม่่ธรณีีจึึงจำแลง

กายเป็็นนารีีบีีบมวยผมที่่�รองรัับน้้ำทัักษิิโณทกที่่�พระพุุทธองค์์ได้้กรวดน้้ำในอดีีตทั้้�งหมด ทำให้้น้้ำไหลท่่วมพญา

มารและเสนามารพ่่ายแพ้้ในที่่�สุุด ดัังข้้อความว่่า 

	 ในขณะนั้้�น นางพสุุนธรีีวนิิดาก็็มิิอาจดํํารงกายาอยู่่�ได้้ ด้้วยโพธิิสมภารานุุภาพยิ่่�งใหญ่่แห่่งพระมหา

สััตว์์ ก็็อุุบััติิบัันดาลเป็็นรููปนารีี ผุุดขึ้้�นจากพื้้�นปฐพีียืืนประดิิษฐานเฉพาะพระพัักตร์์พระพุุทธัังกุุรราช เหมืือนดุุจ

ร้อ้งประกาศกราบทููลพระกรุุณาว่่า ข้า้แต่่พระมหาบุุรุษุราช ข้า้พระบาททราบซึ่่�งสมภารบารมีีที่่�พระองค์์สั่่�งสมอบ

รมบํําเพ็็ญมา แต่่น้้ำทัักษิิโณทกตกลงชุ่่�มอยู่่�ในเกศาข้้าพระพุุทธเจ้้านี้้�ก็็มากกว่่ามาก ประมาณมิิได้้ ข้้าพระองค์์จะ

บิิดกระแสใสสิินโธทกให้้ตกไหลหลั่่�งลงจงเห็็นประจัักษ์์แก่่นััยนาในครานี้้� แล นางพระธรณีีก็็บิิดน้้ำในโมลีีแห่่งตน 

อัันว่่ากระแสชลก็็หลั่่�งไหลออกจากเกศโมลีีแห่่งนางพสุุนธรีีเป็็นท่่อธารา มหามหรรณพนองท่่วมไปในประเทศที่่�

ทั้้�งปวงประดุุจห้้องมหาสาครสมุุทร...ครั้้�งนั้้�น หมู่่�มารเสนาทั้้�งหลายมิิอาจดํํารงกายอยู่่�ได้้ ก็็ลอยไปตามกระแสน้้ำ

ปลาตนาการไปสิ้้�น ส่ว่นคิิรีเีมขลคชิินทรที่่�นั่่�งทรงองค์์พระยาวััสวดีีก็ม็ีบีาทาอัันพลาดมิิอาจตั้้�งกายตรงอยู่่�ได้้ ก็ล็อย

ตามชลธารไปตราบเท่่าถึึงมหาสาคร อัันว่่าระเบีียบแห่่งฉััตรธวััชจามรทั้้�งหลายก็็หัักทบท่่าว ทํําลายล้้มลงเกลื่่�อน

กลาด (ธรรมสภาและสถาบัันบรรลืือธรรม, 2554: 150)
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	 สรุปุได้ว้่า่ วิธิีกีารกรวดน้ำ้และอุทุิศิส่ว่นบุญุของพุทุธศาสนิกิชนแตกต่า่งจากอดีตี คือืในอดีตีเวลาทายก

ถวายทานวิิธีีการกรวดน้้ำเป็็นการหลั่่�งทัักษิิโณทกลงบนมืือของผู้้�รัับ เช่่น อุุบาสกนัันทิิยะถวายศาลา 4 หลัังและ

เตีียง ตั่่�ง เป็็นต้้น แด่่พระพุุทธเจ้้าพระพุุทธเจ้้า เขาได้้หลั่่�งทัักษิิโณทกลงบนพระหััตถ์์ของพระพุุทธองค์์ ปััจจุุบััน

รููปแบบวิิธีีการกรวดแตกต่่างจากอดีีตคืือน้้ำผู้้�ถวายทานไม่่ได้้หลั่่�งน้้ำลงบนมืือของผู้้�รัับ แต่่เป็็นการกรวดน้้ำลงใน

ภาชนะแทน ในส่ว่นของคนที่่�ร่ว่มทำบุญุหากไม่ม่ีนี้ำ้กรวด นิยิมใช้ม้ือืแตะแขนของผู้้�กรวดน้ำ้ เพราะมีคีวามเชื่่�อว่า่

ตนเองจะได้ม้ีสี่ว่นร่ว่มในการอุทุิศิส่ว่นบุญุครั้้�งนี้้�ด้ว้ย ซึ่่�งวิธิีกีารดังักล่า่วนี้้�เกิดิขึ้้�นจากความรู้้�สึกึและความต้อ้งการ

ของคนนั้้�นๆ เอง เป็็นเหตุุให้้คนอื่่�นเอาเป็็นแบบอย่่างดัังที่่�เห็็นในปััจจุุบััน 

5. วิิเคราะห์์ความสอดคล้้องระหว่่างความเชื่่�อและการปฏิิบััติิของพุุทธศาสนิิกชนในปััจจุุบัันกัับ
หลัักการกรวดน้้ำ
	 การกรวดน้้ำในปััจจุุบัันมีีรููปแบบที่่�แตกต่่างจากการกรวดน้้ำในอดีีตที่่�ใช้้วิิธีีถวายทัักษิิโณทกและหลั่่�ง

ทัักษิิโณทก แม้้แต่่รููปแบบการถวายเสนาสนะที่่�มีีขนาดใหญ่่ในอดีีตกัับปััจจุุบัันก็็แตกต่่างกััน คืือในอดีีตใช้้วิิธีีหลั่่�ง

ทักัษิิโณทกถวาย แต่ป่ัจัจุุบันัใช้ว้ิธิีโียงสายสิญิจน์จ์ากเสนาสนะมายังัผู้้�ถวาย เมื่่�อกล่่าวคำถวายแล้ว้ก็็ถวายเสนาสนะ

นั้้�นโดยวิิธีีให้้พระสงฆ์์รัับสายสิิญจน์์ เพราะถืือว่่าโยงมาจากเสนาสนะ ในคััมภีีร์์พระพุุทธศาสนาพบว่่าโดยมาก

ทายกใช้้วิิธีีอุุทิิศส่่วนบุุญแบบถวายทัักษิิโณทกแด่่พระพุุทธเจ้้า เช่่น พระเจ้้าพิิมพิิสารได้้ทรงถวายทัักษิิโณทกแด่่

พระพุุทธเจ้้า ทรงอุุทิิศส่่วนบุุญแก่่เปรตทั้้�งหลาย ต่่อจากนั้้�นจึึงทรงถวายทาน พระพุุทธเจ้้าทรงอนุุโมทนาทาน (ดูู

รายละเอีียดใน พระไตรปิิฎกและอรรถกถาแปล ฉบัับมหามกุุฏราชวิิทยาลััย/39/283-284) เป็็นอัันเสร็็จพิิธีี จะ

เห็็นว่่าการกรวดน้้ำและการอุุทิิศส่่วนบุุญจะทำก่่อนการถวายทาน แต่่ก็็มีีบางแห่่งที่่�ทายกถวายทานก่่อนแล้้วจึึง

กรวดน้ำ้อุทุิศิส่ว่นบุุญให้แ้ก่เ่ปตชน เช่น่ การถวายทานของอุบุาสกนันัทิยิะที่่�ปรากฎในอรรถกถาเรวตีวีิมิาน เป็น็ต้น้ 

(พระไตรปิิฎกและอรรถกถาแปล ฉบัับมหามกุุฏราชวิิทยาลััย/48/429) ซึ่่�งเรื่่�องนี้้�มีกล่า่วถึงึทั้้�งการหลั่่�งทัักษิโิณทก

ลงบนพระหััตถ์์ของพระพุุทธเจ้้าและถวายทัักษิิโณทกแด่่พระองค์์ 

	 เวลาที่่�พระสงฆ์์อนุุโมทนาทานทายกจะกรวดน้้ำอุุทิิศส่่วนบุุญแก่่เปตชน ผู้้�ที่่�ไม่่มีีน้้ำกรวดจะใช้้วิิธีี

ประนมมืือรัับพรและอุุทิศิส่ว่นบุุญในใจ วิธิีนีี้้�เรียีกว่่า “กรวดน้้ำแห้้ง” ถามว่่า เปตชนจะได้้รับัส่ว่นบุุญหรืือไม่่ หาก

ถามผู้้�กรวดน้้ำแห้้งนั้้�นสัันนิิษฐานว่่าส่่วนหนึ่่�งคงไม่่มีีความมั่่�นใจว่่าการอุุทิิศส่่วนบุุญนั้้�นจะสำเร็็จหรืือไม่่ เพราะมีี

ความเชื่่�อว่า่การอุุทิิศส่ว่นบุุญต้อ้งมีกีารกรวดน้้ำด้ว้ยจึงึจะสำเร็จ็ ซึ่่�งเป็น็ความเชื่่�อที่่�สืบทอดกัันมานานว่่าเปรตญาติิ

พระเจ้า้พิมิพิสิารไม่ไ่ด้ร้ับัส่ว่นบุญุในครั้้�งแรกเพราะพระเจ้า้พิมิพิสิารไม่ไ่ด้ท้รงกรวดน้ำ้ ความจริงิแล้ว้คือืพระองค์์

ทรงลืืมอุุทิิศส่่วนบุุญให้้เปรตเหล่่านั้้�น ซึ่่�งรููปแบบการอุุทิิศส่่วนบุุญจะมีีการกรวดน้้ำด้้วย ประเด็็นนี้้�ผู้้�เขีียนมีีความ

เห็็นว่่าหากการแผ่่เมตตาสำเร็จ็แก่่ผู้้�อื่่�น การอุุทิศิส่่วนบุุญโดยไม่่มีกีารกรวดน้้ำก็็น่า่จะสำเร็จ็ได้้ เพราะการแผ่่เมตตา

และการกรวดน้้ำแห้้งนี้้�ไม่่ได้ก้รวดน้้ำเหมืือนกััน ที่่�แตกต่่างกัันคือืการแผ่่เมตตามีีทั้้�งแผ่่แบบไม่่เจาะจงและเจาะจง 

ส่่วนการอุุทิิศส่่วนบุุญนิิยมอุุทิิศแบบเจาะจงมากกว่่า

	 ประเด็็นสุุดท้้ายที่่�จะกล่่าวถึึงคืือบทกรวดน้้ำตอนเย็็น “อิิมิินา” หรืือมีีชื่่�อเต็็มว่่า “อุุททิิสสนาธิิฏฐาน

คาถา” (พระครููอรุุณธรรมรัังษีี (เอี่่�ยม สิิริิวณฺฺโณ), ม.ป.ป.: 27)  และบทกรวดน้้ำตอนเช้้า “ยงฺฺกิิญฺฺจิิ” หรืือ “ปััตติิ

ทานคาถา” (สมเด็็จพระสัังฆราช (ปุุสฺฺสเทว), 2453: 208) เวลาสวดบทกรวดน้้ำโดยเฉพาะบทอิิมิินาผู้้�เขีียนเคย

เห็็นหลายคนนำน้้ำมากรวดด้้วย ซึ่่�งหากพิิจารณาบทสวดแล้้วพบว่่า บทกรวดน้้ำทั้้�งสองมีีลัักษณะเป็็นการอุุทิิศ

ส่่วนบุุญให้้สััตว์์ทั้้�งหลายทั้้�งที่่�เป็็นเทพ มนุุษย์์และสััตว์์ที่่�มีีชีีวิิตอยู่่�ในโลกนี้้� อุุทิิศให้้ตนเอง รวมทั้้�งปรารถนาให้้ฝน

ตกต้้องตามฤดููกาลด้้วย ซึ่่�งค่่อนข้้างแตกต่่างจากการอุุทิิศส่่วนบุุญทั่่�วไปที่่�นิิยมอุุทิิศให้้แก่่ญาติิของตนที่่�ล่่วงลัับไป
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แล้้ว โดยเฉพาะอุุทิิศให้้แก่่สุุริิยเทพ จัันทเทพ พระพรหม ท้้าวโลกบาลทั้้�ง 4 และพระยมนั้้�นมีีคติิเหมืือนศาสนา

พราหมณ์์

6. สรุุป
	 การกรวดน้ำ้หรือืหลั่่�งทักัษิโิณทกสันันิษิฐานว่า่ได้ค้ติจิากศาสนาพราหมณ์ ์เกิดิขึ้้�นในพระพุทุธศาสนา

ครั้้�งแรกตอนที่่�พระเจ้้าพิิสารอุุทิิศแก่่เปรตญาติิของพระองค์์ การถวายน้้ำทัักษิิโณทก มีีจุุดประสงค์์ 3 ประการ 

ได้แ้ก่่ 1) ถวายเพื่่�อล้า้งพระหัตัถ์พ์ระพุทุธเจ้า้หรือืฉันั 2) เพื่่�อเป็น็การยืนืยันัในการบริจิาคทาน หรือืการมอบถวาย

สิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง 3) เพื่่�ออุุทิิศส่่วนบุุญให้้แก่่เปตชน, วิิธีีกรวดน้้ำ 4 อย่่าง ได้้แก่่ 1) วิิธีีการกรวดน้้ำของพระเจ้้าพิิมพิิ

สาร 2) การหลั่่�งอุุททิิโสทก หรืือ หลั่่�งอุุทิิโศทก เป็็นการให้้โดยหลั่่�งน้้ำพร้้อมกัับออกวาจามอบเป็็นกรรมสิิทธิิ 3) 

การหลั่่�งปััตถโนทก เป็็นการให้้โดยหลั่่�งน้้ำ พร้้อมกัับตั้้�งทานเจตนาและจิิตปรารถนาผล 4) การกรวดแบบ สักัขิิโณ

ทก แบบที่่�ทำกัันอยู่่�ในปััจจุุบััน, การกรวดน้้ำในปััจจุุบัันมีีความเชื่่�อมโยงกัับเหตุุการณ์์ตอนมารผจญพระพุุทธเจ้้า 

ซึ่่�งครั้้�งนั้้�นพระแม่ธ่รณีไีด้บี้ีบมวยผมให้น้้ำ้ (ทักัษิโิณทก) ไหลบ่า่ท่ว่มมารและพญามารจนพ่า่ยแพ้,้ การกรวดน้ำ้ใน

ปััจจุุบัันเป็็นการกรวดน้้ำลงบนภาชนะ ไม่่ใช่่การถวายทัักษิิโณทกหรืือหลั่่�งน้้ำบนมืือผู้้�รัับเหมืือนในสมััยพุุทธกาล 

การกรวดน้ำ้ที่่�ปรากฏแบบหนึ่่�งคือืการกรวดน้ำ้หรือืหลั่่�งทัักษิโิณทกตัดัความสัมัพันัธ์ก์ับักรุงุหงสาวดีแีละประกาศ

อิิสรภาพกรุุงศรีีอยุุธยาของสมเด็็จพระนเรศวรมหาราช, การกรวดน้้ำแบบใช้้มืือแขนของผู้้�กรวดน้้ำไม่่ใช่่วิิธีีที่่�ถููก

ต้้อง แต่่เกิิดขึ้้�นจากความเข้้าใจและความต้้องการส่่วนตััวของคนนั้้�นๆ และเป็็นแบบอย่่างให้้คนอื่่�นทำตามดัังที่่�

ปรากฏในปััจจุุบััน, คำกรวดน้้ำในบทอิิมิินาและบทยัังกิิญจิิเป็็นการอุุทิิศส่่วนบุุญให้้แก่่สััตว์์ทั้้�งหลายทั้้�งที่่�เป็็นเทพ 

มนุุษย์์ สััตว์์ ตนเอง รวมทั้้�งตั้้�งความปรารถนาเกี่่�ยวกัับธรรมชาติิด้้วยคืือให้้ฝนตกต้้องตามฤดููกาล ซึ่่�งค่่อนข้้างมีี

ความหลากหลายกว่่าการกรวดน้้ำแบบทั่่�วไป 
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บทคััดย่่อ

	 พญานาคเป็็นกำเนิิดประเภทเดรััจฉาน แต่่มีีความพิิเศษเพราะเป็็นอมนุุษย์์ สามารถจำแลงกายเป็็น

มนุุษย์์ได้้ มีี 4 ตระกููล ได้้แก่่ วิิรููปัักษ์์ เอราปถะ ฉััพยาบุุตร และกััณหาโคตมกะ อาศััยอยู่่�ตามแหล่่งน้้ำ บ่่อน้้ำ ป่่า

ไม้้และต้น้ไม้ ้จอมปลวก ภูเูขา และภพนาคหรือืสวรรค์ช์ั้้�นจาตุมุมหาราชิกิานั่่�นเอง กรรมที่่�ทำให้เ้กิดิเป็น็พญานาค

มีีทั้้�งกุุศลกรรมและอกุุศลกรรม ความแตกต่่างคืือกุุศลกรรมทำให้้ได้้เกิิดเป็็นนาคราช มีีทิิพยสมบััติิคล้้ายเทวดา 

บทบาทของนาคที่่�ปรากฏในคััมภีีร์์พระพุุทธศาสนา ได้้แก่่ การปกป้้องช่่วยเหลืือคนทำความดีี การบำเพ็็ญความ

ดีี เป็็นผู้้�มีีความเห็็นผิิด ดุุร้้าย ทำร้้ายผู้้�อื่่�น และเป็็นอุุปกรณ์์การแสดงของหมองููขณะรัักษาอุุโบสถศีีล อิิทธิิพล

ความเชื่่�อเรื่่�องพญานาคในพระพุทุธศาสนาต่อ่สังัคมไทย ได้แ้ก่ ่ประเพณีกีารบวช ประเพณีกีารฮดสรง ศิลิปะ การ

ท่่องเที่่�ยว และการบัันดาลโชคลาภ

คำสำคััญ: คติิความเชื่่�อ, พญานาค, พระพุุทธศาสนา

Abstract

	 The Naga is the origin of the beast type, but they are special because they are 

non-human. Able to take the form of a human being, there are 4 clans: Virupaksa, Erapatha, 

Chapayaputra, and Kanhagotamaka. They live in water sources, ponds, forests and trees, termite 

mounds, mountains, and the Naga world or the heavens of the Jatumahārajikā. The kamma 

that causes one to become a Naga has both good kamma and bad kamma. The difference is 

that merit causes one to be born as a Nagaraja. Have divine treasures similar to those of angels 

The role of the Naga that appears in Buddhist scriptures includes protecting and helping those 

who do good. Practicing good deeds He is a person who has wrong opinions, is cruel, and hurts 

others and is a performance device for snake charmers while maintaining the precepts of the 

temple. The influence of the belief in the Naga in Buddhism on Thai society includes the tra-

dition of ordination. Traditional bathing, art, tourism and the inspiration of good fortune.

Keywords: Belief, Naga, Buddhism
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1. บทนำ

	 พญานาคมีีกำเนิิดเป็็นสััตว์์เดรััจฉาน แต่่มีีความพิิเศษแตกต่่างจากสััตว์์เดรััจฉานทั่่�วไป เพราะเป็็น

อมนุุษย์์ มีีฤทธิ์์�มาก จำแลงกายเป็็นมนุุษย์์ได้้ โดยมากเป็็นโอปปาติิกะคืือผุุดเกิิดเช่่นเดีียวกัับอมนุุษย์์อื่่�นๆ เช่่น 

เทวดา เป็น็ต้น้ คำสอนพระพุทุธศาสนามีกีล่า่วถึึงพญานาคมากพอสมควร โดยเฉพาะในชาดกและอรรถกถาชาดก 

มีีทั้้�งในส่่วนของกำเนิิด ประเภท ที่่�อยู่่�อาศััย กรรม และบทบาท ผู้้�เขีียนมีีความเชื่่�อว่่าได้้รัับอิิทธิิพลจากศาสนา

พราหมณ์ ์เพราะคัมัภีรี์ข์องพราหมณ์ ์เช่น่ ปุรุาณะ เป็น็ต้น้ กล่า่วถึงึพญานาค เช่น่ อนันัตนาคราช เป็น็ต้น้ อิทิธิพิล

คำสอนเกี่่�ยวกัับพญานาคของพรามณ์์นี้้�มีอิทิธิิพลต่่อศิิลปะในไทยด้้วย เช่น่ เรือืพระนั่่�งอนัันตนาคราช (อำพล สัมัมา

วุุฒธิิ, 2565: 5) เป็็นต้้น ความเชื่่�อเรื่่�องพญานาคที่่�โดดเด่่นที่่�สุุดคืือบั้้�งไฟพญานาคที่่�เชื่่�อว่่ามีีมููลเหตุุมาจากการจุุด

บั้้�งไฟถวายเป็็นพุุทธบููชาเนื่่�องในเทศกาลออกพรรษาของเหล่่าพญานาค อย่่างไรก็็ตามสัังคมไทยค่่อนข้้างมีีคติิ

ความเชื่่�อเกี่่�ยวกัับพญานาคที่่�หลากหลาย คืือเชื่่�อตามคติิศาสนาพราหมณ์์ ศาสนพุุทธ และลััทธิิงููใหญ่่ของท้้องถิ่่�น 

ดัังนั้้�นหากไม่่รู้้�จริิงเรื่่�องพญานาคจะทำให้้สัับสนเรื่่�องที่่�มาของความเชื่่�อ คืืออาจแยกไม่่ออกว่่าเป็็นพญานาคตาม

คติิของศาสนาหรืือลััทธิิใดดัังที่่�ปรากฏในสัังคมปััจจุุบััน

	อิ ทธิิพลความเชื่่�อพญานาคในสัังคมไทยค่่อนข้้างมีีความหลากหลายจนผู้้�นัับถืือเองอาจไม่่รู้้�ที่่�มาของ

ความเชื่่�อก็ไ็ด้ ้แต่น่ับัถือืเพราะศรัทัธาว่า่เป็น็ผู้้�มีฤีทธิ์์�มาก สามารถดลบันัดาลโชคลาภได้ ้อาจกล่า่วได้ว้่า่การนับัถือื

พญานาคตามคติิพระพุุทธศาสนาที่่�โดดเด่่นคืือบั้้�งไฟพญานาค ซึ่่�งเป็็นช่่วงระยะเวลาสั้้�นๆ นอกนี้้�มักปรากฏในงาน

ศิิลปะ อิิทธิิพลความเชื่่�อเรื่่�องพญานาคในศาสนาพราหมณ์์มัักปรากฏในงานศิิลปะทั้้�งหลาย ส่่วนการนัับถืือ

พญานาคตามคติทิ้อ้งถิ่่�นจะมีใีนวิถิีชีีวีิติประจำวันั เช่น่ การนับัถือืปู่่�ศรีสีุทุโธแห่ง่คำชะโนด เป็น็ต้น้ นอกนี้้�ยังัปรากฏ

ว่่ามีีนาคสถานกระจายอยู่่�ตามสถานที่่�ต่่างๆ ของประเทศไทย แต่่โดยมากเป็็นภาคอีีสาน เช่่น หนองคาย บึึงกาฬ 

อุุดรธานีี เป็็นต้้น ที่่�มีีการศึึกษาวิิจััยเชิิงสำรวจนาคสถานในภาคอีีสานที่่�คนรู้้�จัักมากเมื่่�อ พ.ศ. 2561 รวม 27 แห่่ง 

(ชาญชััย คงเพีียรธรรม และคณะ, 2561: สารบััญ) เพราะเป็็นพื้้�นที่่�ติิดกัับแม่่น้้ำโขงซึ่่�งเป็็นบ่่อเกิิดพญานาคตาม

ความเชื่่�อของคนท้้องถิ่่�น ม้้จะมีีคนจำนวนหนึ่่�งไม่่ศรััทธาและเห็็นด้้วยเกี่่�ยวกัับความเชื่่�อและการนัับถืือพญานาค 

อย่่างไรก็็ตามคนส่่วนมากไม่่ดููถููกเหยีียดหยามคนที่่�นับถืือเพราะเห็็นว่่าเป็็นสิิทธิิและความเชื่่�อส่่วนบทความและ

ไม่่ได้้สร้้างความเดืือดร้้อนแก่่ผู้้�อื่่�น แม้้ผู้้�นัับถืือเองก็็มีีกิิริิยาสงวนสิิทธิิในการนัับถืือ ดัังวลีีฮิิตในแวดวงเรื่่�องเร้้นลัับ

ว่่า “ไม่่เชื่่�ออย่่าลบหลู่่�” บทความเรื่่�องนี้้�ผู้้�เขีียนต้้องการนำเสนอเฉพาะคติิความเชื่่�อเกี่่�ยวกัับพญานาคในพระพุทุธ

ศาสนาเท่่านั้้�น ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์เชิิงวิิชาการแก่่ผู้้�สนใจศึึกษาเกี่่�ยวกัับพญานาคและคติิความเชื่่�อเรื่่�องพญานาค

ในพระพุุทธศาสนา   

2. พญานาคที่่�ปรากฏในคััมภีีร์์พระพุุทธศาสนา

	 พญานาค บางครั้้�งก็็เรีียกว่่า พญางููบ้้าง งููใหญ่่บ้้าง ซึ่่�งเป็็นพญางููประเภทมีีหงอน ในพระไตรปิิฎกได้้

จำแนกประเภทของพญานาคไว้้ ดัังนี้้� 

	 2.1 ประเภทพญานาค

	 พญานาคแบ่่งออกเป็็น 4 ตระกููล 

		  1) ตระกููลวิิรููปัักษ์์ (ตระกููลนี้้�เป็็นใหญ่่กว่่าพญานาคทั้้�งปวง ท้้าววิิรููปัักข์์เป็็นผู้้�ปกครองนาคทั้้�ง

หลาย เป็็นหนึ่่�งในบรรดาท้้าวมหาราชทั้้�งสี่่�ที่่�ปกครองสวรรค์์ชั้้�นจาตุุมหาราชิิกาด้้านทิิศตะวัันตก) 
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		  2) ตระกููลเอราปถะ 

		  3) ตระกููลฉััพยาบุุตร 

		  4) ตระกููลกััณหาโคตมกะ (องฺฺ.จตุุกฺฺก. (ไทย) 21/67/111)

	 บรรดาพญานาคทั้้�ง 4 ตระกููลนี้้� ตระกููลวิิรููปัักษ์์มีีผิิวกายเป็็นสีีทอง ตระกููลเอราปถะ มีีผิิวกายเป็็นสีี

เขีียว ตระกููลฉััพยาบุุตร มีีผิิวกายเป็็นสีีรุ้้�ง ส่่วนตระกููลกััณหาโคตมกะ มีีผิิวกายเป็็นสีีดำ

	 2.2 ที่่�อยู่่�พญานาค 

	คั มภีรี์พ์ุทุธศาสนาเถรวาทได้ก้ล่า่วถึงึสถานที่่�พญานาคอาศัยั มีดีังันี้้� (พระปลัดัพจน์ท์พล ฐานสมฺปฺุณฺุโฺณ 

(ยุุบลเลิิศ), 2563:13-14)

		  1) แหล่ง่น้ำ้ โดยน้ำ้เป็น็สัญัลักัษณ์ข์องนาค ดังัที่่�นางนาคมาณวิกิาได้ก้ล่า่วว่า่ลูกูของนาง มีกีํําเนิดิ

จากน้ำ้อันัเป็น็ธาตุลุะเอียีดอ่่อน หากขึ้้�นบนบกอาจได้้รับัอันัตรายจากลมและแดดจึึง สั่่�งให้้ทํํา แอ่่งน้้ำไว้บ้นเกวีียน

ให้้บุุตรของนางลงเล่่นน้้ำในแอ่่งนั้้�น หรืือกาฬนาคราชที่่�อยู่่�ใต้้แม่่น้้ำเนรััญชราได้้ยิิน เสีียงถาดทองคํํากระทบกััน

จึึงได้้รู้้�ว่่ามีีพระพุุทธเจ้้าอุุบััติิขึ้้�นแล้้ว โดยแหล่่งน้้ำที่่�พญานาคอาศััยอยู่่�มีี 3 ประเภท คืือ 

    			   1.1) สระน้้ำ นาคบางส่่วนอาศััยอยู่่�ในสระน้้ำ เช่น่ นาคในเมืืองโกสััมพีี นาคขัันมจิิตรกะอยู่่�ใน

สระเมืืองหลวงแคว้้นอุุดรปััญจาละ นาคในฆตสนชาดกอยู่่�ในสระน้้ำ ปัันนกะนาคราชก็็อาศััยอยู่่�ในสระอโนดาต 

หรืือมุุจลิินทร์์นาคราชที่่�เกิิดในสระโบกขรณีีใกล้้ต้้นมุุจลิินทร์์และในภพนาคจะมีีสระน้้ำไว้้อาบหรืือสื่่�อบอกเหตุุ 

เช่่น ในกรณีีจััมเปยยนาคราช หรืือกรณีีภููริิทััตตนาคราช (ขุุ.ชา.อ. (ไทย) 4/3/33) เป็็นต้้น 

    			   1.2) แม่น่้ำ้ โดยพญานาคอาศัยัอยู่่�ในแม่น่้ำ้ เช่น่ แม่น่้ำ้เนรัญัชรา เช่น่ กาฬนาคและ พญานาค 

ของชฎิิล 3 พี่่�น้้องที่่�อาศััยอยู่่�ริิมฝั่่�งแม่่น้้ำคยาสีีสะ แม่่น้้ำยมุุนาเป็็นที่่�อยู่่�ของพญาธตรััฐ นาคราช เป็็นต้้น ซึ่่�งมีีหลััก

ฐานว่า่ “เมือืงของท้้าวธตรัฐัอยู่่�ใต้แ้ม่่น้ำ้ยมุนุาจดหิมิวัันตบรรพตซึ่่�งอยู่่� ไม่ไ่กลแม่น่้ำ้ยมุนุา” (ขุุ.ชา.อ. (ไทย) 4/1/92) 

แม่่น้ำ้คงคาเป็น็ที่่�อาศัยัอยู่่�ของมณีีกัณัฑนาคราช และพญาคังัเคยยนาคราช แม่น่้ำ้จััมปาเป็น็ที่่�อาศัยัของพญานาค

จััมเปยยะและแม่่น้้ำกััณณเวณณาเป็็นที่่�อาศััยของพญานาคสัังขปาละ (ขุุ.ชา. (ไทย) 27/143-194/618-672) ใน

คััมภีีร์์ลลิิตวิิสตระ (ขุุ.ชา.อ. (ไทย) 3/7/670) ได้้กล่่าวถึึงพญาสาครนาคราชและนางนาคกััญญาอาศััยอยู่่�ในแม่่น้้ำ

เนรััญชรา หรืือพญานาคชื่่�อว่่านิิมมทาอาศััยอยู่่�ในแม่่น้้ำนิิมมทา เป็็นต้้น ซึ่่�งแม่่น้้ำมีีผู้้�คนนํําพลีีกรรมมาบููชา

พญานาคและมีีท่่าที่่�ลงสู่่�ภพของนาคได้้ง่่าย 

    			   1.3) มหาสมุทุร พระพุทุธเจ้า้ตรััสว่า่“มหาสมุทุรเป็น็ที่่�อยู่่�ของพญานาค และสิ่่�งมีชีีวีิติ ใหญ่่ๆ  

เช่่น ปลาติิมิิปลาติิมิิงคลา ปลาติิมิิรมิิงคลา พวกอสููร นาค และคนธรรพ์์ที่่�มีีร่่างกายประมาณ 100 โยชน์์ 200 

โยชน์์ 300 โยชน์์ 400 โยชน์์ 500 โยชน์์” และในภููริิทััตตชาดกกล่่าวว่่า “พญาครุุฑได้้กระพืือปีีกเพื่่�อให้้ลมแรง

แหวกน้้ำลงไปจัับพญานาค” อรรถกถาขุุททนิิกาย ชาดกกล่่าวว่่า “พวกนาคอาศััยขุุนเขาหิิมพานต์์ย่อ่มเติิบโตแล้้ว

ลงสู่่�หนองแล้้วลงสู่่�บึึงแล้้วลงสู่่�แม่่น้้ำน้้อยแล้้วลงสู่่�แม่่น้้ำใหญ่่แล้้วลงสู่่�มหาสมุุทร นาคเหล่่านั้้�นย่่อมถึึงความเจริิญ

เติิบโตทางกายในมหาสมุุทรสาครนั้้�น (สํํ.ม. (ไทย) 19/151/81)

		  2) ป่่าไม้้และต้้นไม้้

พญานาคอาศััยป่่าไม้้หรืือต้้นไม้้บางชนิิด เช่่น กรณีีมุุจลิินท์์นาคราชอาศััยอยู่่�ใกล้้ต้้นจิิกได้้แผ่่พัังพานและทํําขนด

ตััวป้้องกัันฝนให้้พระพุุทธองค์์ประทัับนั่่�งเสวยวิิมุุตติิสุุขตลอดเจ็็ดวััน ในมหาวาณิิชชาดกได้้กล่่าวถึึงพ่่อค้้าประชุุม

กัันที่่�เมืืองพาราณาสีีแล้้วได้้ให้้พ่่อค้้าคนหนึ่่�งเป็็นหััวหน้้า เมื่่�อเดิินทางกลัับมาถึึงถิ่่�นทุุรกัันดารขาดแคลดน้้ำและ

อาหาร เห็็นต้น้ไทรต้น้หนึ่่�งที่่�ร่ม่รื่่�นจึงึเข้า้ไปพักัผ่่อนและคิดิว่า่จะมีนี้ำ้จึงึตัดักิ่่�งทางทิศิตะวันัออก ปรากฏว่า่มีนี้ำ้ใส

สะอาดไหลออกมาให้ด้ื่่�มกินิกันัอย่า่งเต็ม็ที่่�แล้ว้เกิดิความละโมบจึงึพากันัตัดักิ่่�งในทิศิอื่่�นๆ และมีทีรัพัย์ส์มบัติัิพร่า่ง
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พรูอูอกมา จึงึคิดิว่า่แค่ต่ัดักิ่่�งยังัได้ท้รัพัย์ป์านนี้้�หากตัดัลํําต้น้จะได้ท้รัพัย์ม์ากขนาดไหน แม้ถู้กูพ่อ่ค้า้ผู้้�เป็น็หัวัหน้า้

ห้้ามปราม แต่่ถููกความโลภครอบงํําเสีียแล้้วจึึงไม่่เชื่่�อ ได้้พากัันตััดโค่่นต้้นไทร ฝ่่ายพญานาคผู้้�อาศััยอยู่่�ภายใน

ต้้นไทรได้้สั่่�งให้้บริิวารของตนฆ่่าพวกพ่่อค้้าเหล่่านั้้�นทั้้�งหมดยกเว้้นเพีียงพ่่อค้้าผู้้�เป็็นหััวหน้้า

		  3) จอมปลวก โดยพญานาคจะมาบํําเพ็็ญภาวนาในวัันอุุโบสถศีีลโดยมาในรููปของงูู แต่่ มีีหงอน

สีีแดงซึ่่�งเป็็นลัักษณะของสััตว์์ทิิพย์์เช่่น กรณีีของภููริิทััตตนาคราช จััมเปยยนาคราช และสัังขปาล นาคราช (ขุุ.

ชา.อ. (ไทย) 3/7/195-196, 670) เป็็นต้้น การมาอาศััยจอมปลวกที่่�อยู่่�ไม่่ไกลจากแหล่่งน้้ำ ซึ่่�งการปฏิิบััติิธรรมใน

โลกมนุุษย์์จะได้้รัับผลมากกว่่าในดิินแดนอื่่�นๆ อีีกทั้้�งเอื้้�อต่่อรููปร่่างของพญานาคที่่�สามารถขดตััวรอบจอมปลวก 

ได้้ไม่่ลํําบาก 

		  4) บ่่อน้้ำ พบว่่าบ่่อน้้ำเป็็นที่่�อยู่่�อาศััยของพญานาค เช่่น ในชรููทปานชาดกที่่�กล่่าวถึึง พ่่อค้้าที่่�ไป

ค้า้ขายต่า่งเมือืง พอถึงึถิ่่�นทุรุกันัดารได้เ้ห็น็บ่อ่น้ำ้แห้ง้จึงึพากันัขุดุจนได้พ้บกับัทรัพัย์ส์ินิ มากมาย และได้ขุ้ดุให้ล้ึกึ

ลงไปอีีก ทํําให้้ก้้อนดิินและเศษฝุ่่�นตกลงไปสู่่�ที่่�อยู่่�ของพญานาคในบ่่อน้้ำนั้้�น ทํําให้้พญานาคโกรธและพ่่นลมใน

จมููกพ่่นออกมาจนพ่่อค้้าทั้้�งหมดเสีียชีีวิิตเหลืือแต่่พ่่อค้้าผู้้�เป็็น หััวหน้้าเท่่านั้้�น (ขุุ.ชา.อ. (ไทย) 3/6/492-493) 

		  5) ภููเขา ในนาคสููตรกล่่าวว่่า “พญานาคทั้้�งหลายได้้อาศััยภููเขาชื่่�อว่่าหิิมวัันต์์ใน เบื้้�องต้้น เมื่่�อ

เติิบใหญ่่จะย้้ายไปอยู่่� ณ สถานที่่�อื่่�นๆ ตามลํําดัับ มีีบึึงน้้อยใหญ่่แล้้วลงสู่่� มหาสมุุทรในที่่�สุุด” (สํํ.มหา.อ. (ไทย) 

5/1/184) ในภููริิทััตชาดกได้้กล่่าวว่่า“นาคชื่่�อว่่ากััมพลอััสดร ผู้้�เป็็นฝ่่ายแห่่งมารดาของเรา นาคผู้้�อยู่่� ณ เชิิงเขา 

สิิเนรุุและนาคเหล่่านั้้�นจงลุุกขึ้้�นเถิิด” (ขุุ.ชา.อ. (ไทย) 4/3/39) 

		  6) ภพนาค จััมเปยยชาดกกล่่าวถึึงพระเจ้้ากาสีีเสด็็จไปชมภพของนาคราชจััมเปยยะ ได้้ทอด

พระเนตรเห็็นพระนิิเวศน์์ของพญานาคจััมเปยยะที่่�ดารดาษด้้วยพฤกษชาติินานาพัันธุ์์� อบอวลด้้วยกลิ่่�นหอมนานา

ประการ มีเีหล่า่ทิพิย์ด์นตรีบีรรเลง ทั้้�งเหล่า่นางนาคกััญญาก็ฟ็้อ้นรำ พระองค์์เสด็็จขึ้้�นสู่่�นาคนิิเวศน์ ์มีหีมู่่�นางนาค

กััญญาตามเสด็็จ ได้้ประทัับนั่่�งบนภััทรบิิฐทองคำ มีีพนัักอิิงฉาบไล้้ด้้วยจุุรณแก่่นจัันทน์์หอมทิิพย์์ นางนาคกััญญา

เหล่่านั้้�นสวมสัังวาลทองคำ ใส่่เสื้้�อผ้้าสวยงาม มีีองคุุลีีกลมกลึึง มีีฝ่่ามืือฝ่่าเท้้าแดง ผิิวพรรณงดงาม ในพิิภพนั้้�นมีี

แม่่น้้ำเดาษดื่่�นด้้วยฝููงปลามีีเกล็็ดหนานานาชนิิด มีีนกเงืือกเปล่่งสำเนีียงเสีียงร้้องอยู่่�ระงมไพร  มีีท่่าน้้ำที่่�สวยงาม 

ฝูงูนกกระเรียีน นกยูงู หงส์ ์และนกดุเุหว่า่ทิพิย์ต่์่างพากันัเปล่ง่สำเนียีงประสานเสียีงอย่า่งไพเราะ โผผินิไปมา ต้น้

มะม่่วง ต้้นสาละ ต้้นหมากเม่่า  ต้้นหว้้า ต้้นราชพฤกษ์์ และต้้นแคฝอย ผลิิดอกออกผลบานสะพรั่่�ง รอบๆ สระ

โบกขรณีีทิิพยสุุคนธ์์หอมฟุ้้�งตลบอบอวลไม่่ขาดสาย (ขุุ.ชา. (ไทย) 27/265-274/517-518)

3. กรรมที่่�ทำให้้เกิิดเป็็นพญานาค

	 กรรมที่่�ทำให้้เกิิดเป็็นพญานาค ได้้แก่่ อกุุศลกรรม และกุุศลกรรม ดัังนี้้�

	 3.1 กุุศลกรรม

	 ในสัังขปาลชาดก อาฬารดาบสกราบทููลถามพญานาคสัังขปาละถึึงกรรมที่่�เป็็นเหตุุให้้ได้้ครอบครอง

วิิมานอัันงดงาม พญานาคสัังขปาละตอบว่่าตนนั้้�นเมื่่�อครั้้�งเป็็นพระราชาพระนามว่่า ทุุโยธนะ มีีอานุุภาพมาก ได้้

เห็น็สัจัธรรมว่า่ชีวีิติมีเีพียีงนิิดหน่่อย ไม่เ่ที่่�ยง มีคีวามแปรปรวนไปเป็น็ธรรมดา ดังันั้้�นจึึงได้้บำเพ็ฐ็บุญุกุศุลก่ส่มณะ

และพราหมณ์์ทั้้�งหลายด้้วยการถวายพวงดอกไม้้ ของหอม เครื่่�องลููบไล้้ ประทีีป ยานพาหนะ ที่่�พัักอาศััย ผ้้านุ่่�ง 

ผ้้าห่่ม ที่่�นอน ข้้าวและน้้ำเป็็นทานโดยเคารพ ด้้วยผลกรรมนั้้�นจึึงทำให้้ตนได้้วิิมานนี้้� ซึ่่�งมีีอาหารเพีียงพอ มีีข้้าว

และน้้ำมากมาย และสมบููรณ์์ด้้วยการฟ้้อนรำขัับร้้อง (ขุุ.ชา. (ไทย) 27/169-175/622-623)
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	 3.2 อกุุศลกรรม

	 ในอรรถกถาขุุททกนิิกาย ธรรมบท กล่่าวถึึงพญานาคเอรกปััตต์์ ความว่่า ในศาสนาของพระกััสสป

สััมมาสััมพุุทธเจ้้า พระยานาคนั้้�นเป็็นภิิกษุุหนุ่่�ม ขึ้้�นเรืือไปในแม่่น้้ำคงคา ยึึดใบตะไคร้้น้้ำกอหนึ่่�ง เมื่่�อเรืือแม้้แล่่น

ไปโดยเร็็วก็็ไม่่ปล่่อย ใบตะไคร้้น้้ำขาดไปแล้้ว ภิิกษุุหนุ่่�มนั้้�นไม่่แสดงอาบััติิ เพราะคิิดว่่าเป็็นโทษเพีียงเล็็กน้้อย” 

เธอทำสมณธรรมในป่่าสิ้้�น 2 หมื่่�นปีี ในกาลมรณภาพเห็็นนิิมิิตเป็็นเหมืือนใบตะไคร้้น้้ำผููกคอ แม้้อยากจะแสดง

อาบััติ ิแต่่ก็ไ็ม่ไ่ด้แ้สดง เพราะไม่เ่ห็น็ภิกิษุุอื่่�น ก็เ็กิดิความเดือืดร้อ้นใจว่า่ตนมีีศีลีไม่บ่ริิสุทุธิ์์� จุุติจิากอัตัภาพนั้้�นแล้ว้

บังัเกิดิเป็น็พระยานาค มีรี่า่งกายประมาณเท่า่เรือืโกลน ชื่่�อว่า่ “เอรกปัตัตะ” ในขณะที่่�เกิดิแล้ว้นั่่�นเองพระยานาค

นั้้�นแลดููอััตภาพแล้้วได้้มีีความเดืือดร้้อนว่่าตนทำสมณธรรมตลอดกาลยาวนานประมาณเท่่านี้้� กลัับได้้บัังเกิิดเป็็น

นาค มีีกบเป็็นอาหาร ต่่อมาเขาได้้ธิิดาคนหนึ่่�ง จึึงทำอุุบายเพื่่�อทราบการอุุบััติิแห่่งพระพุุทธเจ้้า โดยแผ่่พัังพาน

ใหญ่่บนหลัังน้้ำในแม่่น้้ำคงคา วางธิิดาไว้้บนพัังพานนั้้�น ให้้ฟ้้อนรำและขัับร้้องแล้้วในวัันอุุโบสถทุุกกึ่่�งเดืือน           

	 ชาวชมพูทูวีีปทั้้�งหลายพากันัมาด้ว้ยหวังัว่า่จักัได้ค้รอบครองนางนาคมาณวิกิา แต่น่างได้ป้ฏิเิสธเพลง

ขัับแก้้เหล่่านั้้�นทั้้�งหมด นางทำอยู่่�อย่่างนี้้�จนล่่วงไป 1 พุุทธัันดร พระโคดมพุุทธเจ้้าจึึงได้้อุุบััติิขึ้้�นในโลก วัันหนึ่่�ง

เวลาใกล้้รุ่่�ง พระองค์ท์รงตรวจดูโูลก ทรงเห็น็มาณพอุุตตระปรากฏในข่า่ยพระญาณของพระองค์ ์เมื่่�อทรงใคร่่ควญ

ดูกู็ไ็ด้ท้รงทราบเหตุุที่่�จะเกิิดขึ้้�นคืืออุตุตรมาณพจะเรียีนเพลงขัับที่่�พระองค์์ทรงให้้แล้้วนำไปร้้องขัับแก้้เพลงขัับนาง

นาคมาณวิิกา และนางจะได้้ทราบการอุุบััติิขึ้้�นแก่่งพระองค์์ ดัังนี้้�แล้้วพระองค์์เสด็็จไปประทัับนั่่�ง ณ โคนต้้นซึึก

ต้น้หนึ่่�งใกล้้เมือืงพาราณสีี พระองค์์ทอดพระเนตรเห็็นอุตุตรมาณพเดินิไปในที่่�ไม่ไ่กลจึงึตรััสเรียีกให้ม้าหาและถาม

ว่่าจะไปไหน เมื่่�อทราบการไปของเขาจึึงได้้ให้้เพลงขัับแก้้ของพระองค์์แทนเพลงขัับแก้้ของเขา มาณพได้้สำเร็็จ

โสดาบันัขณะที่่�เรียีนเพลงขับัแก้น้ั้้�น เมื่่�อเรียีนได้แ้ล้ว้ก็น็ำไปร้อ้งขับัแก้เ้พลงขับัของนางนาคมาณวิกิา ทำให้น้าคราช

เอกรกปััตต์ไ์ด้้ทราบว่่าพระพุุทธเจ้า้เสด็จ็อุบุัตัิขิึ้้�นในโลกแล้้วและถามถึึงที่่�ประทัับอยู่่�ปัจัจุบุันัของพระพุุทธเจ้า้ เมื่่�อ

ทราบเรื่่�องจึงึได้เ้ดินิทางไปกัับอุตุตรมาณพและชาวชมพููทวีปี เมื่่�อได้้พบพระพุุทธเจ้า้แล้ว้ได้ก้ราบทููลอดีีตชาติิของ

ตนเองให้้พระพุุทธเจ้้าสดัับ พระองค์์ได้้แสดงธรรมแก่่พุุทธบริิษััท เวลาจบพระธรรมเทศนาผู้้�ฟัังแปดหมื่่�นสี่่�หัันได้้

ตรััสรู้้�ธรรม แต่เ่อรักัปััตตนาคราชไม่ไ่ด้บ้รรลุธุรรมเหมือืนผู้้�อื่่�นเพราะตนเป็น็สัตัว์เ์ดรัจัฉาน แต่ไ่ด้้ถึงึความไม่ล่ำบาก

ในฐานะทั้้�ง 5 คืือ การถืือปฏิิสนธิิ การลอกคราบ การวางใจก้้าวลงสู่่�ความหลัับ การเสพเมถุุนกัับนางนาคผู้้�มีีชาติิ

เสมอกััน และจุุติิ ที่่�บรรดาพวกนาคทั้้�งหลายพากัันลำบากอยู่่�ในฐานะทั้้�ง 5 นี้้� (84000.org, ม.ป.ป.: ออนไลน์์)

4. บทบาทของพญานาคที่่�ปรากฏในคััมภีีร์์พระพุุทธศาสนา

	 ในหััวข้้อนี้้�ผู้้�เขีียนจะได้้กล่่าวถึึงบทบาทของพญานาคใน 3 ประเด็็นคืือ 1) การปกป้้องช่่วยเหลืือคน

ทำความดีี 2) การบำเพ็็ญความดีี 3) เป็็นผู้้�มีีความเห็็นผิิด ดุุร้้าย ทำร้้ายผู้้�อื่่�น 4) เป็็นอุุปกรณ์์การแสดงของหมองูู 

ดัังนี้้�

	 4.1 การปกป้้องช่่วยเหลืือคนทำความดีี

	 ในคััมภีีร์ม์หาวรรคกล่่าวถึึงเหตุุการณ์์การเสวยวิิมุตุติิสุขุ ณ ควงต้้นมุุจลิินท์์ หลัังตรััสรู้้�ของพระพุุทธเจ้า้

ว่่า ครั้้�นล่่วงไป 7 วััน พระผู้้�มีีพระภาคทรงออกจากสมาธิิแล้้วเสด็็จจากควงต้้นอชปาลนิิโครธไปยัังควงต้้นมุุจลิินท์์ 

เมื่่�อถึึงแล้้วจึึงประทัับนั่่�งโดยบััลลัังก์์เดีียวเสวยวิิมุุตติิสุุขอยู่่� ณ ควงต้้นมุุจลิินท์์เป็็นเวลา 7 วััน ครั้้�งนั้้�น ได้้บัังเกิิด

เมฆใหญ่่ขึ้้�นในสมััยมิใิช่ฤ่ดูกูาล เกิิดฝนเจือืลมหนาวตกพรำตลอด 7 วันั ขณะนั้้�นพญานาคมุุจลินิท์ต์้อ้งการป้้องกันั

พระพุุทธเจ้้าไม่่ให้้หนาวจึึงได้้ออกจากที่่�อยู่่�ของตนไปโอบรอบพระกายของพระผู้้�มีีพระภาคด้้วยขนด 7 รอบ แผ่่

พังัพานใหญ่ป่กคลุุมเหนือืพระเศียีร เมื่่�อล่่วงไป 7 วันัผ่า่นไป เมื่่�อฝนหายและปลอดเมฆแล้ว้จึึงคลายขนดออกจาก
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พระกายของพระผู้้�มีีพระภาค จำแลงร่่างของตนเป็็นมาณพ ยืืนประนมมืือถวายอภิิวาทอยู่่�เบื้้�องพระพัักตร์์พระผู้้�

มีีพระภาคเจ้้า(วิิ.ม. (ไทย) 4/5/8) 

	 4.2 การบำเพ็็ญความดีี

	 ในคััมภีีร์์มหาวรรคกล่่าวถึึงนาคปลอมบวชในพระพุุทธศาสนาว่่า ในครั้้�งพุุทธกาล นาคตััวหนึ่่�งอึึดอััด 

ระอา รัังเกีียจกำเนิิดนาคของตนและมีีความคิิดที่่�จะพ้้นจากกำเนิิดนาค ได้้อััตภาพเป็็นมนุุษย์์โดยเร็็ว จึึงคิิดที่่�จะ

บวช ดังันี้้�แล้ว้ได้แ้ปลงกายเป็น็ชายหนุ่่�มเข้า้ไปขอบรรพชาอุปุสมบทกับัสงฆ์ ์พระนาคอาศัยัอยู่่�ในวิหิารหลังัสุดุท้า้ย

กัับภิิกษุุรููปหนึ่่�ง ครั้้�นใกล้้รุ่่�ง ภิิกษุุรููปนั้้�นตื่่�นขึ้้�นไปเดิินจงกรมอยู่่�ในที่่�แจ้้ง เมื่่�อเธอออกไปแล้้ว พระนาคก็็วางใจก้้าว

ลงสู่่�ความหลัับ วิิหารทั้้�งหลัังจึึงเต็็มด้้วยงูู ขนดยื่่�นออกทางหน้้าต่่าง เมื่่�อภิิกษุุนั้้�นผลัักบานประตููจะเข้้าวิิหารจึึงได้้

เห็็นงููใหญ่่ ตกตะลึึงร้้องเสีียงดััง ภิิกษุุทั้้�งหลายวิ่่�งเข้้าไปหาถามภิิกษุุนั้้�น ขณะนั้้�นพระนาคได้้ตื่่�นขึ้้�นเพราะเสีียงนั้้�น

แล้ว้รีบีนั่่�งบนอาสนะของตน ภิกิษุทุั้้�งหลายถามว่า่ท่า่นเป็น็ใคร พระนาคจึงึบอกความจริงิให้ท้ราบ ความทราบถึงึ

พระพุุทธเจ้้า พระองค์์สั่่�งให้้ประชุุมภิิกษุุสงฆ์์และได้้ตรััสกัับพระนาคนั้้�นว่่าพวกเจ้้าเป็็นนาค ไม่่มีีความงอกงามใน

พระธรรมวิินััยนี้้� ดัังนั้้�นจึึงไม่่อาจบวชได้้และให้้ออกไปจากสงฆ์์ และพระองค์์ได้้ทรงแนะนำให้้เธอจำอุุโบสถใน

วัันพระ 14 ค่่ำ 15 ค่่ำ และ 8 ค่่ำ ซึ่่�งจะทำให้้พ้้นจากกำเนิิดนาค และได้้อััตภาพมนุุษย์์โดยเร็็ว นาคครั้้�นได้้ทราบ

ว่่าตนไม่่มีีความงอกงามในพระธรรมวิินััยนี้้�ก็็มีีทุุกข์์ เสีียใจ หลั่่�งน้้ำตา ส่่งเสีียงดัังหลีีกไป เหตุุการณ์์ครั้้�งนี้้�พระองค์์

ได้้ทรงห้้ามการบวชแก่่สััตว์์เดรััจฉาน (วิิ.ม. (ไทย) 4/111/175-177) ในอรรถกถาพระวิินััยกล่่าวถึึงบารมีีของ

พระเจ้า้อโศกมหาราช โดยพญานาคทั้้�งหลายนำเครื่่�องพระสุุคนธ์์สำหรัับสนานพระเศีียร พระสุุคนธ์์สำหรัับไล้้พระ

วรกาย ผ้้ามีีสีีคล้้ายดอกมะลิิ ที่่�มิิได้้ทอด้้วยด้้าย เพื่่�อเป็็นพระภููษาห่่ม และยาหยอดพระเนตรที่่�มีีค่่ามาก จากนาค

พิิภพมาถวายแด่่พระองค์์ทุุกวััน (วิิ.มหา.อ. (ไทย) 1/9/78)

	 4.3 เป็็นผู้้�มีีความเห็็นผิิด ดุุร้้าย ทำร้้ายผู้้�อื่่�น

	 ในคััมภีีร์์มหาวรรคกล่่าวถึึงพระพุุทธเจ้้าเสด็็จไปโปรดชฎิิล 3 พี่่�น้้องว่่า ครั้้�งนั้้�นพระผู้้�มีีพระภาคเสด็็จ

จาริิกไปถึึงตำบลอุุรุุเวลา สมััยนั้้�น ชฎิิล 3 คน คืือ อุุรุุเวลกััสสปะ นทีีกััสสปะ คยากััสสปะ อาศััยอยู่่�ที่่�ตำบลอุุรุุเวลา 

บรรดาชฎิิล 3 คนนั้้�น อุุรุุเวลกััสสปะมีีบริิวาร 500 คน นทีีกััสสปะมีีบริิวาร 300 คน คยากััสสปะมีีบริิวาร 200 

คน พระผู้้�มีีพระภาคได้้เสด็็จไปยัังอาศรมของอุุรุุเวลกััสสปะ และขอพัักในโรงไฟคืืนหนึ่่�ง อุุรุุเวลกััสสปะกราบทููล

ว่่าตนเองไม่่หนัักใจ แต่่ว่่ามีีพญานาคที่่�ดุุร้้าย มีีฤทธิ์์� มาก มีีพิิษร้้าย อาศััยที่่�โรงไฟนั้้�น พระพุุทธเจ้้าได้้ตรััสถามถึึง 

3 ครั้้�ง อุุรุุเวลกััสสปะจึึงอนุุญาตให้้อยู่่�ได้้ พระองค์์จึึงได้้เสด็็จเข้้าไปสู่่�โรงไฟ ทรงปููเครื่่�องลาดหญ้้า ประทัับนั่่�งคู้้�

บััลลัังก์์ ตั้้�งพระกายตรง ดำรงสติิไว้้เฉพาะหน้้า ครั้้�งนั้้�นพญานาคนั้้�นเห็็นพระผู้้�มีีพระภาคเสด็็จเข้้าไปก็็โกรธ ไม่่

พอใจ บังัหวนควันัทันัใดนั้้�น ลำดับันั้้�นพระผู้้�มีพระภาคทรงสำแดงอิทิธาภิสิังัขารเช่น่นั้้�นบังัหวนควันั พญานาคทน

การลบหลู่่�ไม่ไ่ด้ ้จึงึพ่น่ไฟใส่ท่ันัที ีฝ่า่ยพระผู้้�มีพีระภาคก็ท็รงเข้า้เตโชกสิณิโพลงไฟสู้้� เมื่่�อทั้้�งสองฝ่า่ยบันัดาลให้เ้กิดิ

ไฟขึ้้�น เรือืนไฟได้้ลุกุโพลงโชติิช่ว่งดุจุทะเลเพลิิง ลำดัับนั้้�นชฎิิลเหล่่านั้้�นพากัันมาล้้อมเรือืนไฟด้้วยคิดิว่า่มหาสมณะ

รููปงามคงจะถููกพญานาคทำร้้ายเป็็นแน่่ ครั้้�นราตรีีนั้้�นผ่่านไปพระผู้้�มีพระภาคทรงเอาชนะพญานาคนั้้�นด้้วยเดช

ของพระองค์์ ทรงจัับพญานาคขดลงในบาตรแสดงแก่่ชฎิิลอุุรุุเวลกััสสปะ(วิิ.ม. (ไทย) 4/37-39/47-50)

  	 ในคััมภีีร์์อรรถกถาขุุททกนิิกาย เถรคาถา กล่่าวถึึงพญานาคนัันโทปนัันทะว่่า สมััยหนึ่่�งท่่านอนาถ

บิิณฑิิกคฤหบดีีได้้ฟัังพระธรรมเทศนาของพระผู้้�มีีพระภาคเจ้้าแล้้วจึึงทููลนิิมนต์์พระองค์์พร้้อมภิิกษุุสงฆ์์ 500 รููป

รัับภิิกษาหารในเรืือนของตน วัันนั้้�นพระผู้้�มีีพระภาคเจ้้าทรงตรวจดููหมื่่�นโลกธาตุุในเวลาใกล้้รุ่่�งและได้้ได้้ทรงเห็็น

อุปุนิิสััยแห่่งสรณคมน์ข์องนันัโทปนันัทะ และได้ท้รงเห็น็ว่า่พระโมคคัลัลานะเป็น็ผู้้�สามารถทรมานพานาคตนนี้้�ได้้ 

เมื่่�อราตรีีสว่่างแล้ว้ พระองค์ท์รงกระทำการปฏิบิัตัิพิระสรีรีะแล้ว้จึงึรับัสั่่�งท่า่นพระอานนท์ใ์ห้บ้อกบอกภิิกษุ ุ 500 
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ตามเสด็จ็พระองค์ไ์ปเทวโลก วันันั้้�นพวกนาคตระเตรียีม โรงดื่่�มสุรุาเพื่่�อนันัโทปนันัทนาคราช พวกนาคกั้้�นเศวตฉัตัร

ทิิพย์์ นพรััตนบััลลัังก์์ทิิพย์์ให้้นัันโทปนัันทนาคราช มีีนัักฟ้้อน 3 พวกและนาคบริิษััทห้้อมล้้อม นั่่�งมองดููข้้าวและ

น้้ำที่่�เขาจััดวางไว้้ในภาชนะทิิพย์์ทั้้�งหลาย ลำดัับนั้้�นแลพระผู้้�มีีพระภาคเจ้้าทรงกระทำให้้นาคราชเห็็น เสด็็จบ่่าย

พระพัักตร์์ไปยัังดาวดึึงส์์เทวโลก พร้้อมด้้วยภิิกษุุ  500 โดยเฉพาะทางยอดวิิมานของนาคราชนั้้�น ขณะนั้้�นนัันโท

ปนัันทนาคราชคิิดว่่าพวกสมณะหััวโล้้นเหล่่านี้้� เข้้าๆ ออกๆ ยัังที่่�อยู่่�ของพวกเทพดาวดึึงส์์ โดยทางเบื้้�องบนที่่�อยู่่�

ของพวกเรา ตั้้�งแต่่บััดนี้้�ไปตนจะไม่่ให้้พวกสมณะเหล่่านี้้�โปรยฝุ่่�นเท้้าลงบนหััวของตน ดัังนี้้�แล้้วจึึงลุุกขึ้้�นไปยัังเชิิง

เขาสิเินรุุ ละอััตภาพนั้้�น เอาขนดวงรอบเขาสิิเนรุ ุ7 รอบแล้้วแผ่พั่ังพานข้้างบน เอาพัังพานคว่่ำลงปกปิิดภพดาวดึึงส์์

ไว้้  ทำให้้มองไม่่เห็็น.

	ท่ านรัฏัฐปาละ ท่า่นภัทัทิยิะ ท่า่นราหุลุ ทูลูพระผู้้�มีพีระภาคเจ้า้ขอทรมานนันัโทปนันัทนาคราช พระ

ผู้้�มีีพระภาคเจ้้าไม่่ทรงอนุุญาต แต่่ทรงอนุุญาตให้้พระมหาโมคคััลลานะเป็็นผู้้�ทรมาน พระเถระจึึงเนรมิิตอััตภาพ

เป็น็นาคราชใหญ่่ เอาขนดหางวงรอบนัันโทปนัันทนาคราช 14 รอบ วางพัังพานของตนลงบนยอดพัังพานของนััน

โทปนัันทนาคราชแล้้วกดเข้้ากัับเขาสิิเนรุุ นัันโทปนัันทนาคราชบัังหวนควััน พระเถระก็็บัังหวนควััน เมื่่�อสู้้�ไม่่ได้้ 

นัันโทปนัันทนาคราชจึึงโพลงไฟ พระเถระก็็โพลงไฟสู้้� เมื่่�อนัันโทปนัันทนาคราชสู้้�ไม่่ได้้จึึงขอให้้พระเถระกลัับ

อััตภาพเป็็นภิิกษุุดัังเดิิม พระเถระได้้เข้้าและออกทางช่่องหูู ช่่องจมููก เข้้าช่่องปากและเดิินจงกรมในท้้องของนััน

โทปนัันทนาคราช เมื่่�อพระเถระออกมาจากท้้องยืืนอยู่่�ข้้างนอก นัันโทปนัันทนาคราชจึึงพ่่นลมจมููก พระเถระเข้้า

จตุุตถฌาน ลมไม่่สามารถทำแม้้เพีียงขนของพระเถระให้้ไหวได้้ ต่่อขากนั้้�นพระเถระได้้เนรมิิตอััตภาพเป็็นพญา

ครุฑุ แสดงลมครุุฑไล่่ติดิตามนาคราชไป นาคราชจึึงเนรมิิตอััตภาพมาณพน้้อยแล้้วกล่่าวถึึงพระเถระเป็็นที่่�พึ่่�ง และ

ขอถึึงพระศาสดาเป็็นที่่�พึ่่�งด้้วย (ขุุ.เถร.อ. (ไทย) 53/400/474-479)

	 ในคัมัภีรี์อ์รรถกถาพระวิินัยั มหาวรรค กล่่าวถึงึพระมัชัฌันัติกิเถระไปประกาศพระศาสนาที่่�กัสมีรีคันั

ธารรัฐัว่า่ สมัยันั้้�นแคว้น้กัสัมีรีคันัธาระ เป็น็ช่ว่งฤดูขู้า้วกล้า้สุกุ พญานาคชื่่�ออารวาฬได้บ้ันัดาลฝนลูกูเห็บ็ให้ต้กลง

มา ทำข้้าวกล้้าให้้ลอยไปยัังมหาสมุุทร พระมััชฌัันติิกเถระเหาะขึ้้�นเวหาจากนครปาตลีีบุุตรไปลงเบื้้�องบนสระอา

รวาฬที่่�ป่่าหิิมพานต์์ จงกรมบ้้าง ยืืนบ้้าง นั่่�งบ้้าง นอนบ้้าง บนหลัังสระอารวาฬ นางนาคมาณวิิกาทั้้�งหลายเห็็น

พระเถระนั้้�นแล้้วจึึงบอกแก่่พญานาคอารวาฬว่่ามีีสมณะโล้้นรููปหนึ่่�งประทุุษร้้ายน้้ำของพวกเรา พญานาคฟัังคำ

นั้้�นแล้ว้ก็็โกรธ ได้อ้อกไปพบพระเถระในทันัที ีนิริมิติรูปูที่่�น่า่สะพรึงึกลัวักลางอากาศ บันัดาลให้พ้ายุทุี่่�มีความแรง

พัดัฟุ้้�งไปในที่่�นั้้�นๆ รุกุขชาติิทั้้�งหลายหัักโค่น่ลง เหล่า่ยอดบรรพตพังัทลาย เมฆทั้้�งหลายคำรามลั่่�น สายฟ้้าทั้้�งหลาย

แลบแปลบๆ อสนีบีาตผ่า่ลงมา น้ำ้ไหลนองเหมือืนท้อ้งฟ้า้แตกฉะนั้้�น. เหล่า่ลูกูนาคซึ่่�งมีรีูปูอันัน่า่สะพรึงึกลัวัประชุมุ

กััน ฝ่่ายพญานาคเองก็็บัังหวนควััน ลุุกโพลง ปล่่อยฝนเครื่่�องประหาร คุุกคามพระเถระด้้วยคำหยาบคาย บัังคัับ

หมู่่�พลนาคให้ข้ับัไล่พ่ระเถระออกไป พระเถระป้อ้งกันักำลังัพลนาคที่่�น่าสะพรึงึกลัวัทั้้�งหมดด้ว้ยกำลังัฤทธิ์์�ของตน 

และได้้แสดงธรรมีีกถาให้้พวกนาคจำนวนแปดหมื่่�นสี่่�พัันตนตั้้�งอยู่่�ในไตรสรณคมน์์และเบญจศีีล (วิิ.มหา.อ. (ไทย) 

1/9/112-113)

	 4.4 เป็็นอุุปกรณ์์การแสดงของหมองูู

	 ในอรรถกถาจััมเปยยชาดกกล่่าวถึึงพระโพธิิสััตว์์ (พญานาคจััมเปยยะ) ถููกหมองููจัับไปแสดงเพื่่�อหา

รายได้้ว่่า กาลครั้้�งนั้้�นมีีมาณพชาวเมืืองพาราณสีีคนหนึ่่�งไปเมืืองตัักกศิิลา เรีียนอาลััมภายนมนต์์ในสำนัักของ

อาจารย์์ทิิศาปาโมกข์์ เดิินทางกลัับบ้้านของตนโดยผ่่านมรรคานั้้�น เห็็นพระมหาสััตว์์เจ้้า (ที่่�กำลัังรัักษาอุุโบสถศีีล

อยู่่�) แล้้วคิิดว่่าจัักจัับงููนี้้�บัังคัับให้้เล่่นกีีฬาในคามนิิคมราชธานีีทั้้�งหลายเพื่่�อให้้ได้้ทรััพย์์ ดัังนี้้�แล้้วจึึงหยิิบทิิพโอสถ 

ร่่ายทิิพมนต์์ พระมหาสััตว์์เจ้้าได้้สดัับทิิพมนต์์แล้้วเกิิดอาการเหมืือนซี่่�เหล็็กร้้อนยอนเข้้าไปในพระกรรณทั้้�งสอง 
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เบื้้�องพระเศีียรปวดร้้าวราวกะถููกเหล็็กสว่่านไช พระมหาสััตว์์ได้้เห็็นหมองููแล้้วได้้อดกลั้้�นความโกรธไว้้ ไม่่พ่่นลม

จมููกใส่่เขา เพราะกลััวศีลีด่า่งพร้อ้ย ดำริวิ่า่ ท้า้วเธอหลับัพระเนตรทั้้�งสอง ทอดพระเศียีรไว้ภ้ายในขนด พราหมณ์์

หมองูเูคี้้�ยวโอสถแล้ว้ร่า่ยมนต์พ์่น่น้ำ้ลายลงที่่�สรีรีกายของพระมหาสัตัว์ ์เรือืนร่า่งของพระมหาสัตัว์ใ์นที่่�ถูกูน้ำ้ลาย

รดแล้ว้พองบวมขึ้้�นด้ว้ยอานุภุาพแห่ง่โอสถและมนต์ ์ครั้้�งนั้้�นพราหมณ์ห์มองูฉูุดุหางพระมหาสัตัว์ล์ากลงมาให้น้อน

เหยียีดยาว บีบีตัวัด้ว้ยไม้้กีบีแพะทำให้้ทุพุพลภาพ จับัศีรีษะให้้มั่่�นแล้้วบีบีเค้้น  พระมหาสััตว์จึ์ึงอ้า้ปากออก ทีนีั้้�น

พราหมณ์์หมองููจึงึพ่่นน้้ำลายเข้า้ไปในปากของพระมหาสััตว์์แล้้วพ่่นโอสถและมนต์์ใส่่พระทนต์์จนหลุุดออก ปากขอ

งมหาสััตว์์เต็็มด้้วยโลหิิต พระมหาสััตว์์อดกลั้้�นทุุกขเวทนาเห็็นปานนี้้�เพราะกลััวศีีลของตนจะแตกทำลาย  ทรง

หลัับพระเนตรนิ่่�ง มิิได้้เหลีียวมองดูู พราหมณ์์หมองููขึ้้�นเหยีียบร่่างของพระมหาสััตว์์ตั้้�งแต่่หางขึ้้�นไปเหมืือนดัังจะ

ทำให้้กระดููกแหลกละเอีีย แล้้วม้้วนพัับอย่่างผืืนผ้้า  ขยี้้�กระดููกให้้ขยายดัังกลายเส้้นด้้ายให้้กระจาย จัับหางทบ

และทุุบเหมืือนทุุบผ้้า สรีีรกายทั้้�งสิ้้�นของพระมหาสััตว์์เปื้้�อนด้้วยโลหิิต ถึึงอย่่างนั้้�นพระมหาสััตว์์นั้้�นได้้อดกลั้้�น

ทุกุขเวทนามากไว้ ้เมื่่�อพราหมณ์์หมองููรู้้�ว่าพระมหาสััตว์์อ่อ่นกำลัังลงแล้้วจึึงเอาเถาวััลย์์มาถัักทำเป็็นกระโปรง ใส่่

พระมหาสััตว์์ลงไปในกระโปรงนั้้�นแล้้ว นำไปสู่่�ปััจจัันตคามแสดงให้้มหาชนดูู เช่่น ให้้เนรมิิตกายเป็็นสีีเขีียว แสดง

สััณฐานทรวดทรงกลมบ้้าง สี่่�เหลี่่�ยมบ้้าง แสดงขนาดเล็็กบ้้าง ใหญ่่บ้้าง ฟ้้อนรำ ทำพัังพาน เป็็นต้้น ทำให้้หมองูู

ได้้ทรััพย์์ตั้้�งพัันและเครื่่�องบริิขารราคานัับเป็็นพัันเพีียงวัันเดีียวเท่่านั้้�น 

	 ตอนแรกหมองูคูิดิว่า่เมื่่�อได้ท้รัพัย์พ์ันัหนึ่่�งแล้ว้จักัปล่อ่ยงูไูป แต่เ่มื่่�อเห็น็ว่า่ในปัจัจันัตคามแห่ง่เดียีวยังั

ได้้ทรััพย์์มากอย่่างนี้้� ในสำนัักพระราชาและมหาอำมาตย์์ คงจัักได้้ทรััพย์์มากมาย ดัังนี้้�แล้้วจึึงซื้้�อเกวีียนเล่่มหนึ่่�ง

กัับยานสำหรัับนั่่�งเล่่มหนึ่่�ง บรรทุุกของลงในเกวีียนแล้้วนั่่�งบนยานน้้อยพร้้อมด้้วยบริิวารเป็็นอัันมาก บัังคัับพระ

มหาสััตว์ใ์ห้้เล่่นในบ้้านและนิิคม เป็็นต้้น โดยลำดัับ ตั้้�งใจว่่าจัักให้้นาคราชเล่่นถวายในสำนัักของพระเจ้้าอุุคคเสน

แล้้วก็็จัักปล่่อย ดัังนี้้�แล้้วก็็เดิินทางต่่อไป หมองููฆ่่ากบนำมาให้้นาคราชกิินเป็็นอาหาร นาคราชเห็็นว่่ากบถููกฆ่่า

บ่่อยๆ เพราะตนเป็็นเหตุุ ดัังนี้้�แล้้วจึึงไม่่ยอมกิินกบเป็็นอาหาร หมอดููเห็็นดัังนั้้�นจึึงได้้ให้้ข้้าวตอกเคล้้าน้้ำผึ้้�งแก่่

พระมหาสััตว์์ พระมหาสััตว์์คิิดว่่าหากตนกิินอาหารดัังกล่่าวนี้้�คงจัักตายภายในกระโปรงเป็็นแน่่ จึึงไม่่ได้้บริิโภค

อาหารเหล่่านั้้�น หมองููไปถึึงเมืืองพาราณสีีแล้้วให้้พระมหาสััตว์์เล่่นให้้คนดููที่่�ใกล้้ประตููเมืือง ได้้ทรััพย์์สิินเป็็นจำนวน

มาก พระราชาทรงทราบเรื่่�องจึงึตรัสัสั่่�งให้ห้มองูเูข้า้เฝ้า้แล้ว้รับัสั่่�งเขาบังัคับัให้งู้เูล่น่ให้พ้ระองค์ด์ู ูเขาทูลูสนองพระ

ราชโองการว่่าจัักเล่่นถวายพระองค์์ในวัันปััณณรสีีพรุ่่�งนี้้� พระราชาจึึงตรััสสั่่�งให้้พนัักงานเภรีีตีีกลองประกาศว่่า 

พรุ่่�งนี้้�นาคราชจัักฟ้้อนรำที่่�หน้้าชานชาลาหลวง  ให้้มหาชนมาประชุุมกัันดูู วัันรุ่่�งขึ้้�นหมองููได้้นำพระมหาสััตว์์มา

แสดงการฟ้้อนรำถวายพระราชา มหาชนดีีใจ พากัันปรบมืือ โบกธง โบกผ้้า แสดงความรื่่�นเริิงพอใจต่่อการแสดง

ครั้้�งนี้้� (ขุุ.ชา. (ไทย) 61/199-201/2207) ในที่่�สุดพระมหาสััตว์ก์็ไ็ด้้รัับอิสิรภาพด้้วยความช่่วยเหลืือของพระมเหสีี

ที่่�เป็็นนางนาคกััญญาและพระราชาโดยการใช้้ทรััพย์์สิินของพระองค์์ไถ่่อิิสระให้้ 

5. อิิทธิิพลความเชื่่�อเรื่่�องพญานาคในพระพุุทธศาสนาต่่อสัังคมไทย

	 ในหััวข้้อนี้้�ผู้้�เขีียนจะได้้กล่่าวถึึงอิิทธิิพลความเชื่่�อเรื่่�องพญานาคในพระพุุทธศาสนาต่่อสัังคมไทยใน 4 

ประเด็็นคืือ ประเพณีี ศิิลปะ การท่่องเที่่�ยว และการบัันดาลโชคลาภ ดัังนี้้� 

	 5.1 ประเพณีี

      		  1) ประเพณีีการบวช

      		  ประเพณีกีารบวชในสังัคมไทยมีคีวามเกี่่�ยวข้อ้งกับันาค เพรามีคีวามเชื่่�อสืบืต่อ่กันัมาว่า่เมื่่�อนาค

ที่่�ปลอมบวชไม่่อาจเป็็นภิิกษุุในพระพุุทธศาสนาอีีกต่่อไป เพราะตนเองเป็็นสััตว์์เดรััจฉาน จึึงได้้ขอให้้ฝากชื่่�อตน
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ไว้้ในพระพุุทธศาสนา ดัังนั้้�นเมื่่�อมีีการบวชกุุลบุุตรจึึงต้้องมีีพิิธีีเข้้านาค คืือสมาทานศีีล 5 ก่่อนบวช ช่่วงก่่อนการ

บรรพชาและอุุปสมบทจะเรีียกว่่านาค ซึ่่�งนาคต้้องรัักษาศีีล 5 และท่่องขานนาคให้้ได้้ก่่อนบวช นัักวิิชาการบาง

ท่่านอาจไม่่ยอมรัับเรื่่�องนี้้� แต่่เชื่่�อตามรากศััพท์์ของคำว่่า “นาค” หมายถึึง ไม่่มาสู่่�ความชั่่�ว ไม่่ถึึงความชั่่�ว ไม่่

ทำความชั่่�ว เพราะก่อ่นบวชต้อ้งทำตนให้บ้ริสิุทุธิ์์�ด้ว้ยการรักัษาศีลี 5 ผู้้�เขียีนค่อ่นข้า้งเห็็นด้้วยกับัประเด็น็นี้้� เพราะ

ความจริิงแล้้วในคััมภีีร์์มหาวรรคไม่่ได้้กล่่าวถึึงว่่านาคขอฝากชื่่�อไว้้ในพระพุุทธศาสนา กล่่าวแต่่เพีียงว่่าเมื่่�อไม่่ได้้

บวชเป็็นพระอีีกต่่อไปจึึงจากไปด้้วยความเสีียใจ ดัังนั้้�นผู้้�เขีียนจึึงสัันนิิษฐานว่่าเป็็นการกล่่าวอ้้างเองของ

พุุทธศาสนิิกชน โดยเฉพาะพระพุุทธศาสนาท้้องถิ่่�น ซึ่่�งมีีความต้้องการเชื่่�อมโยงความเชื่่�อเรื่่�องนาคกัับประเพณีี

การบวชเข้้าด้้วยกััน จึึงทำให้้มีีความเชื่่�อสืืบต่่อกัันมาอย่่างนี้้� อย่่างไรก็็ตามความเชื่่�อดัังกล่่าวได้้ฝัังรากลึึกในสัังคม

ไทยแล้้วและถืือเป็็นขั้้�นตอนและพิิธีีที่่�สำคััญอย่่างหนึ่่�งของการบวช

		  2) ประเพณีีหดสรง/ฮดสรง

		  การสรงน้้ำในที่่�นี้้�เป็็นการสรงน้้ำพิิเศษ เรียีกว่่า “หดสรง” หรือืเรียีกโบราณว่่า “เถราภิิเศก” คือื

หดสรงพระเถระผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิคงแก่่เรีียน เช่่น เรีียนจบมนต์์น้้อย มนต์์กลางสััททาปาฏิิโมกข์์ หรืือเป็็นผู้้�มั่่�นคงใน

พุุทธศาสนาแล้้ว ญาติิโยมจะพากัันจััดหาบริิขารมาหดสรง เป็็นการแถมสมภารให้้เพื่่�อให้้เป็็น หลัักชััยไม้้เท้้าสืืบ

ต่่ออายุุพระพุุทธศาสนาสืืบไป “บุุญฮดสรง” หรืือ บุุญเดืือน 5 เป็็นช่่วงตรุุษสงกรานต์์คืือ วัันที่่�พระอาทิิตย์์ได้้เคลื่่� 

อนย้า้ยจากฤดูหูนาวก้า้วเข้า้สู่่�ฤดูรู้อ้น โดยกำหนดเอาวันัขึ้้�น 15 ค่า่ เดือืน 5 เป็น็วันั ประกอบการจึงึเรียีกอีกีอย่า่ง

หนึ่่�งว่่า “บุุญเดืือน 5” ดัังเช่่นคำกล่่าวต่่อไปนี้้�ที่่�ว่่า ฮีีตหนึ่่�งนั้้�น พอเถิิงเดืือน 5 ได้้ พวกไพร่่ชาวเมืือง จงพากัันสรง

น้้ำขััดสีีพระพุุทธรููปให้้ทำทุุกวััดแท้้อย่่าไลม้้างห่่างเสีีย ให้้พากัันทำแท้้ๆ ไผบ่่ได้้ว่่า ทุุกทั่่�วทวีีปแผ่่นหล้้าให้้ทำแท้้สู่่�

คน จึึงสิิสุุขยิ่่�งล้้นทำถืืกคำสอน ถืือฮีีตคองควรถืือแต่่หลัังปฐมพู้้�น ในการทำพิิธีีฮดสรง จำเป็็นต้้องมีี“ฮางฮด” ซึ่่�ง

ก็็คืือท่่อนไม้้ที่่�เซาะให้้เป็็นรางสำหรัับเอาน้้ำรดให้้ไหลลงไปตามรางนั้้�น จึึงเรีียก “รางรด” หรืือ “ฮางฮด” ตาม

เสียีงชาวนครหลวงเวียีงจันัทน์โ์ดยนิยิมทาด้า้นหัวัของฮางฮดเป็น็รูปูพญานาค ส่ว่นด้า้นท้า้ยทำเป็น็หางนาค เป็น็

ส่่วนที่่�ใช้้เทน้้ำให้้ไหลลาดลงไปทางหััว ซึ่่�งเจาะรููให้้น้้ำ ไหลออกไปถููกองค์์พระพุุทธรููปที่่�ต้้องการ “ฮดสรง” ความ

ยาวของฮางฮดเท่่าที่่�ปรากฏสููงสุุดไม่่เกิิน 12 ศอก กลุ่่�มชนในสายวััฒนธรรมไทย-ลาว นิิยมใช้้“ฮางฮด” ในการ

สรงน้้ำพระพุุทธรููป” สำหรัับความเชื่่�อนี้้�มีีสาเหตุุ หรืือที่่�มาจากประเด็็นสำคััญดัังต่่อไปนี้้� 1) ความเชื่่�อตามพุุทธ

ประวััติทิี่่�ชาวนครหลวงเวียีงจัันทน์์เชื่่�อตามหลัักฐานพุุทธประวััติวิ่า่พญานาคมาปลอมบวช แต่่เพราะความหลงสติิ

ทำให้้รููปร่่างกลายเป็็นนาคทำให้้พระพุุทธองค์์ไม่่ทรงอนุุญาตให้้นาคบวชเป็็นพระได้้แต่่เพราะความศรััทธา 

พญานาคได้้ขอพรพระพุุทธองค์์ว่า่ก่่อนที่่�จะมีีการบวชพระขอให้้เรียีกผู้้�ที่่�จะบวชว่่า “นาค” เพื่่�อเป็็นการแสดงออก

ถึึงความศรััทธาของพญานาคที่่�มีีต่่อพระพุุทธศาสนาอย่่างลึึกซึ้้�ง 2) คติิความเชื่่�อของชาวนครหลวงเวีียงจัันทน์์ว่่า 

ตนเองสืบืเชื้้�อสายมาจากพญานาคและพญานาคก็เ็ป็น็เผ่า่พันัธุ์์�ทางสายการปกครอง หรือืผู้้�มีอีำนาจปกครอง ชาว

นครหลวงเวียีงจันัทน์์อยู่่�ดังันั้้�น ความเชื่่�อเรื่่�องพญานาคจึงึได้แ้ทรกอยู่่�ในพิธิีกีรรมดังักล่า่วด้ว้ยการสื่่�อถึงึ สัญัลักัษณ์์

ว่า่การแต่ง่ตั้้�งยศให้ก้ับัพระเถระเป็น็อาชญาของพระเจ้า้แผ่น่ดินิในราชวงศ์พ์ญานาค ดังันั้้�น แม้จ้ะเป็น็การแต่ง่ตั้้�ง

โดยมติิของมหาชนก็็ถืือว่่าเป็็นตััวแทนของพระเจ้้าแผ่่นดิินเช่่นกััน ดัังนั้้�น จึึงต้้องให้้มีีสััญลัักษณ์์เชิิงอำนาจของผู้้�

ปกครองที่่�เป็็นพญานาคอยู่่�ในพิิธีีกรรมดัังกล่่าว 3) ความสืืบเนื่่�องจากความเชื่่�อเรื่่�องพญานาคมาปลอมบวช ภาย

หลังัพญานาคได้ข้อพรว่า่ถ้้ามีกีารแต่ง่ตั้้�งพระเถระเหล่า่พญานาคก็จ็ะมามีสี่ว่นร่ว่มด้ว้ยการเป็น็ผู้้�รดสรงด้ว้ยน้ำ้อบ

น้้ำหอมแก่่พระเถระรููปนั้้�นด้้วย ซึ่่�งข้้อสัันนิิษฐานทั้้�ง 3 ประการถืือได้้ว่่าเป็็นความเชื่่�อเรื่่�องพญานาคที่่�ปรากฏใน

ชาวนครหลวงเวีียงจัันทน์์ที่่�สืืบทอดกัันมาเป็็นระยะเวลานาน (แสงทอง บััวติิก, อ้้างใน พระวิินััย ธรรมะวง และ

คณะ, 2564: 83-84)
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	 5.2 ศิิลปะ

	ศิ ลปะในที่่�นี้้�หมายเอางานจิติรกรรม ประติมิากรรม และการแสดง แต่จ่ะกล่า่วเฉพาะที่่�เกิดิจากอิทิธิพิล

ความเชื่่�อเรื่่�องพญานาคในพระพุุทธศาสนาเท่่านั้้�น ไม่่รวมความเชื่่�อเรื่่�องงููใหญ่่หรืือพญานาคของคนท้้องถิ่่�น ซึ่่�ง

เป็น็คนละส่่วนกันั กล่า่วคือื ความเชื่่�อเรื่่�องพญานาคมีีอิทิธิพิลต่่องานจิิตรกรรม ดังันั้้�นจึงึมีศีิลิปะดังักล่า่วนี้้�ปรากฏ

ให้้เห็็นทั่่�วไป โดยเฉพาะตามวััดทั้้�งหลาย ถึึงอย่่างนั้้�นก็็ยัังมีีน้้อยกว่่างานประติิมากรรม ซึ่่�งมีีให้้เห็็นทั่่�วไปทั้้�งในวััด

และสถานที่่�ก่อสร้้างเคารพบููชาพญานาคโดยตรง โดยเฉพาะจัังหวััดหนองคายข้้นข้้องมีีมากกว่่าจัังหวััดอื่่�นๆ เพราะ

มีีความเชื่่�อ ตำนาน เรื่่�องเล่่า และข่่าวเกี่่�ยวกัับพญานาคมากกว่่าที่่�อื่่�น เนื่่�องจากเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ตั้้�งอยู่่�ตััดแม่่น้้ำโขง ซึ่่�ง

มีตีำนานพญานาคปรากฏในนิทิานอุรุังัคธาตุ ุศิลิปะเกี่่�ยวกับัพญานาค เช่น่ พระพุทุธรูปูปางนาคปรก เศียีรพญานาค

ที่่�ราวบัันไดอุุโบสถ และศาลาการเปรีียญ เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ตามคติิความเชื่่�อเรื่่�องพญานาคมีีปนกัันทั้้�งพญานาค

ในพระพุทุธศาสนาและพญานาคตามความเชื่่�อคนท้้องถิ่่�น ความเชื่่�อเรื่่�องพญานาคที่่�มีความเด่่นคืือบั้้�งไฟพญานาค 

เพราะชาวพุุทธเชื่่�อว่่าเป็็นการจุุดบั้้�งไฟของเหล่่าพญานาคบููชาพระพุุทธเจ้้าที่่�ได้้เสด็็จลงจากสวรรค์์ชั้้�นดาวดึึงส์์

หลัังจากที่่�พระองค์์ได้้เสด็็จขึ้้�นไปแสดงพระอภิิธรรมโปรดพระพุุทธมารดาครบ 3 เดืือน ส่่วนศิิลปะด้้านการแสดง

โดยมากเป็็นละครประเภทไทยพื้้�นบ้้าน เช่่น การต่่อสู้้�ระหว่่างพญานาคกัับพญาครุุฑ เป็็นต้้น ซึ่่�งเรื่่�องราวลัักษณะ

นี้้�มีีปรากฏในคััมภีีร์์พระพุุทธศาสนา ทั้้�งนี้้�ไม่่รวมละครเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนาคอื่่�นๆ เช่่น นาคีี เป็็นต้้น ซึ่่�งได้้รัับอิิทธิิพล

ความเชื่่�อเรื่่�องพญานาคแบบท้้องถิ่่�น

	 5.3 การท่่องเที่่�ยว

การท่่องเที่่�ยวในที่่�นี้้�หมายเอาช่่วงบั้้�งไฟพญานาคตอนออกพรรษาที่่�แม่่น้้ำโขงจัังหวััดหนองคายเท่่านั้้�น ซึ่่�งจััดว่่า

เป็น็เทศกาลท่่องเที่่�ยวได้้ เพราะมีีคนนิิยมเดิินทางไปเที่่�ยวชมบั้้�งไฟพญานาคมากทุุกปี ีทำให้้บั้้�งไฟพญานาคจัังหวััด

หนองคายมีีชื่่�อเสีียงเป็็นที่่�รู้้�จักของคนทั้้�งหลายทั้้�งชาวไทยและต่่างชาติิ โดยชาวพุุทธเชื่่�อว่่าเป็็นการจุุดบั้้�งไฟของ

เหล่่าพญานาคเพื่่�อบููชาพระพุุทธเจ้้าที่่�ได้้เสด็็จลงจากสวรรค์์ชั้้�นดาวดึึงส์์หลัังจากทรงแสดงพระอภิิธรรมโปรด

พระพุุทธมารดา แม้้จะมีีการสัันนิิษฐานและมีีผู้้�พยายามพิิสููจน์์ความจริิงเกี่่�ยวกัับบั้้�งไฟพญานาคตามหลััก

วิทิยาศาสตร์์ แต่่ก็ไ็ม่ม่ีผีลการพิสิูจูน์เ์ชิงิประจักัษ์ท์ี่่�ยืนยัันได้้ว่า่ความเชื่่�อดังักล่า่วไม่ม่ีมีูลูความจริงิ ดังันั้้�นความเชื่่�อ

เรื่่�องบั้้�งไฟพญานาคจึึงยัังคงมีีอยู่่�ท้้าทายความจริิงทางวิิทยาศาสตร์์ต่่อไป ในแต่่ละปีีจะมีีคนทั้้�งหลายเดิินทางไป

เพื่่�อชมบั้้�งไฟพญานาคที่่�แม่่น้ำ้โขง ทำให้้ธุรุกิจิโรงแรม ที่่�พักเช่า่ทั้้�งหลายมีีรายได้้มาก ไม่่เพียีงพอต่่อความต้้องการ

ของนักัท่อ่งเที่่�ยว ต้อ้งรีบีจองที่่�พักัไว้ล้่ว่งหน้า้ บริกิารทัวัร์ก์็ม็ีรีายได้ดี้ี สินิค้า้ทั้้�งหลายก็ข็ายดีด้ี้วยโดยเฉพาะอาหาร 

ดัังนั้้�นจัังหวััดหนองคายจึึงให้้ความสำคััญกัับการประชาสััมพัันธ์์เทศกาลบั้้�งไฟพญานาค เพราะสร้้างรายได้้ให้้กัับ

จัังหวััดเป็็นอย่่างดีี

	 5.4 การบัันดาลโชคลาภ

	 หลัักฐานเกี่่�ยวกัับสมบััติิล้้ำค่่าของพญานาคที่่�ปรากฏในคััมภีีร์์พระพุุทธศาสนาคืือมณีีหรืือแก้้ววิิเศษ

ซึ่่�งเป็น็สมบัตัิปิระจำตัวัของพญานาคนั่่�นเอง ซึ่่�งมณีนีี้้�จะอยู่่�ที่่�คอของพญานาค ดังันั้้�นจึงึมีศีัพัท์บ์าลีวี่า่ “มณิกิณฺโฺฐ” 

แปลว่่า (พญานาค) มีีแก้้วที่่�คอ หลัักฐานบางแห่่งพบว่่าพญานาคมีีมณีีนอกกายรัักษษไว้้เป็็นสมบััติิล้้ำค่่า ดัังที่่�

ปรากฏในภููริิทััตตชาด ตอนที่่�พราหมณ์์เนสาทะจะลวงพราหมณ์์อลััมปายนะเพื่่�อเอาแก้้ววิิเศษที่่�ได้้มาจากภพ

พญานาคว่่า “แก้้วมณีีนี้้�พวกนางนาคมาณวิิกาประมาณ 1,000 ล้้วนแต่่มีีนััยน์์ตาแดงวงล้้อมไว้้โดยรอบ เราเดิิน

ทางไปได้้แก้้วมณีีนี้้�มาในวัันนี้้�” และว่่า “แก้้วมณีีอัันเกิิดแต่่หิินนี้้�ที่่�หามาได้้ด้้วยดีีที่่�บุุคคลบููชานัับถืือ วางไว้้ เก็็บไว้้

เป็็นอย่่างดีีทุุกเมื่่�อ พึึงทำประโยชน์์ทุุกอย่่างให้้สำเร็็จได้้ เมื่่�อบุุคคลปราศจากการระมััดระวัังในการเก็็บรัักษาหรืือ

ในการวางไว้้    เก็็บไว้้แก้้วมณีีที่่�เกิิดแต่่หิินนี้้�ที่่�บุุคคลหามาได้้แล้้วไม่่ใส่่ใจ ย่่อมนำมาซึ่่�งความพิินาศ คนผู้้�ไม่่มีีกุุศล
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ไม่่ควรประดัับแก้้วมณีีทิิพย์์นี้้� เราจัักให้้ทองคำ 100 แท่่งแก่่ท่่าน ท่่านจงให้้แก้้วมณีีนี้้�แก่่เราเถิิด” (ขุุ.ชา. (ไทย 

28/823-825/311) ความเชื่่�อเรื่่�องแก้้ววืืเศษของพญานาคนี้้�เป็็นเหตุุแห่่งความเชื่่�องเรื่่�องการบัันดาลโชคลาภของ

พญานาค หลายคนอาจไม่่รู้้�เรื่่�องแก้้ววิิเศษของพญานาค แต่่เชื่่�อว่่าตััวพญานาคเองที่่�บัันดาลโชคลาภให้้แก่่ผู้้�บููชา 

ดัังนั้้�นจึึงมีีการนัับถืือบููชาพระญานาค และดููเหมืือนว่่ากระแสการบููชาพญานาคตามคติิความเชื่่�อแบบท้้องถิ่่�นจะ

เป็น็ที่่�นิยมมากกว่่าการบููชาพญานาคที่่�ปรากฏในพระพุุทธศาสนา โดยเฉพาะการบููชาพญานาคศรีีสุุทโธหรืือปู่่�ศรีี

สุทุโธแห่ง่คำชะโนด หลายคนมีปีระสบการณ์ก์ารบููชาพญานาคแล้ว้ชีวีิติดีขีึ้้�น จึงึเป็น็สาเหตุใุห้้คนอื่่�นบููชาตามและ

แพร่่หลายเป็็นลััทธิินัับถืือบููชาพญานาคดัังที่่�ปรากฏในสัังคมไทย เมื่่�อมีีคนนัับพญานาคมากจึึงมีีคนสร้้างวััง

พญานาคให้้คนสัักการะบููชา ซึ่่�งปรากฏการณ์์นี้้�มองได้้หลายมุุมทั้้�งความศรััทธาและความโลภ กระแสการนัับถืือ

พญานาคยัังคงมีีอยู่่�ตลอด ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�งเกิิดจากการนำเสนอข่่าวเกี่่�ยวกัับพญานาคที่่�มีีมาโดยตลอดในสัังคมไทย 

5. สรุุป
	 พญานาคมีี 4 ตระกููล ได้้แก่่ วิิรููปัักษ์์ เอราปถะ ฉััพยาบุุตร และกััณหาโคตมกะ พญานาคอาศััยอยู่่�

ตามแหล่่งน้้ำ บ่่อน้้ำ ป่่าไม้้และต้้นไม้้ จอมปลวก ภููเขา และภพนาค (สวรรค์์ชั้้�นจาตุุมมหาราชิิกา) กรรมที่่�ทำให้้

เกิิดเป็น็พญานาคมีทีั้้�งกุศุลกรรมและอกุศุลกรรม ความแตกต่า่งคือืกุศุลกรรทำให้ไ้ด้้ทิพิยสมบัติัิ บทบาทของนาค

ที่่�ปรากฏในคััมภีีร์์พระพุุทธศาสนา ได้้แก่่ การปกป้้องช่่วยเหลืือคนทำความดีี การบำเพ็็ญความดีี เป็็นผู้้�มีีความ

เห็็นผิิด ดุุร้้าย ทำร้้ายผู้้�อื่่�น และเป็็นอุุปกรณ์์การแสดงของหมองูู (พญานาคที่่�อยู่่�ในเพศของงููขณะจำศีีล) อิิทธิิพล

ความเชื่่�อเรื่่�องพญานาคในพระพุุทธศาสนาต่่อสัังคมไทย ได้้แก่่ ประเพณีี ศิิลปะ การท่่องเที่่�ยว และการบัันดาล

โชคลาภ
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บทคััดย่่อ

	 คดีีความที่่�เป็็นคดีีแพ่่งที่่�มีีการฟ้้องร้้องกัันต่่อศาลที่่�เป็็นคดีีพิิพาทกัันนั้้�นก่่อนจะมีีการสืืบพยานจะมีีผู้้�

ประนีีประนอมประจำศาลทำหน้้าที่่�ไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทก่่อนทุุกคดีีในกรณีีที่่�คดีีที่่�คู่่�ความทั้้�งสองฝ่่ายแสดงความ

ประสงค์์ที่่�จะไกล่่เกลี่่�ย แต่่ในส่่วนที่่�คู่่�ความไม่่ประสงค์์จะไกล่่เกลี่่�ยก็็ไม่่สามารถที่่�จะบัังคัับให้้ไกล่่เกลี่่�ยได้้เช่่นกััน 

ส่่วนใหญ่่แล้้วจะพบว่่า ปััญหาระหว่่างคู่่�ความนั้้�นนอกจากจะเป็็นเรื่่�องของคดีีที่่�นำมาฟ้้องร้้องแล้้ว ยัังมีีเรื่่�องของ

จิิตใจ อารมณ์์ ทิิฎฐิิ และความไม่่พอใจกััน ของคู่่�ความจนนำมาสู่่�การพิิพาทกัันในคดีีในศาล ฉะนั้้�น ผู้้�ไกล่่เกลี่่�ย

ต้้องใช้้หลัักสติินำมาใช้้ในการค้้นหาปััญหาข้้อพิิพาทที่่�แท้้จริิงของคู่่�ความให้้ได้้เสีียก่่อน แล้้วจึึงจะดำเนิินการไกล่่

เกลี่่�ยต่่อไปได้้ถููกทางโดยในระหว่่างขั้้�นตอนการไกล่่เกลี่่�ยจนกระทั่่�งหาทางออกและแก้้ปััญหาให้้กัับคู่่�ความได้้นั้้�น 

จะต้้องใช้้หลัักสติิตลอดเวลาเพื่่�อควบคุุมอารมณ์์ ควบคุุมสถานการณ์์ในระหว่่างการไกล่่เกลี่่�ยจนกระทั้้�งการไกล่่

เกลี่่�ยได้้ผลสำเร็็จหรืือไม่่สำเร็็จก็็ตาม โดยผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยนั้้�นต้้องมีีคุุณสมบััติิที่่�สำคััญดัังนี้้�รวมอยู่่�ด้วยเช่่นความเป็็นก

ลาง ความอดทน ความซื่่�อสััตย์์  ความสามารถในการเจรจาและใช้้สติิปััญญาในการนำมาแก้้ปััญหาหาทางออก

ให้้คู่่�ความให้้ได้้

คำสำคััญ: การใช้้สติิ; การไกล่่เกลี่่�ย; การยุุติิข้้อพิิพาท
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Abstract

	 Civil cases that are filed in the court that are disputed cases, before the examination 

of witnesses, there will be a conciliator assigned to the court to mediate the dispute first in 

every case. In the case of cases in which both parties present desire to mediate But in the part 

where the parties do not wish to mediate, they cannot be forced to mediate either. In most 

cases, It will find that problems between litigants are in addition to the matter of the case 

brought in litigation. There are also matters of the mind, emotions, viewpoints dissatisfaction 

of the parties until it leads to a dispute in a court case. Therefore, the mediator must use the 

principle of mindfulness to find the real dispute problem of the parties first. Then, mediation 

can be carried out in the right way. During the mediation process until finding a solution and 

solving the problem for the litigants, mindfulness must used at all times to control emotions, 

to control the situation during the mediation until the mediation is successful or unsuccessful. 

The mediator must have the following important qualities, such as neutrality, patience, and 

honesty. Ability to negotiate and use intelligence to solve problems and find solutions for the 

litigants.

Keywords: mindfulness, mediation, dispute resolution

บทนำ

	 ในโลกของเราประกอบด้้วยคนหลายเชื้้�อชาติหิลายเผ่า่พันัธุ์์�มาอยู่่�ร่ว่มกันัเป็น็สังัคม และประเทศชาติิ 

จึงึจำเป็็นต้้องมีีกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของสัังคมเพื่่�อให้้คนหลากหลายอยู่่�ร่วมกัันได้้อย่่างสัันติิสุขุต่่อมาเมื่่�อคนมีีการ

เพิ่่�มจำนวนขึ้้�นพร้้อมกัับการเจริิญก้้าวหน้้าทางด้้าน เทคโนโลยีี และในด้้านส่่วนต่่าง ๆ  ทำให้้โลกของเราดููเหมืือน

แคบลงการติิดต่่อสื่่�อสารกัันดููง่่ายขึ้้�น จึึงมีีผลให้้เกิิดข้้อพิิพาทข้้อขััดแย้้งมากขึ้้�นเป็็นเหงาตามตััว จึึงได้้มีีความ

พยายามในการพััฒนาหาวิิธีีการระงัับข้้อพิิพาทที่่�เหมาะสม ถููกต้้องและเป็็นธรรม  

 	 ความขััดแย้ง้เป็็นธรรมชาติิของมนุษุย์ ์พระพุุทธศาสนาสอนหลัักความจริิงว่า่สิ่่�งทั้้�งหลายไม่่ว่า่ จะเป็น็

คนหรืือสััตว์์และสิ่่�งของ เป็็นรููปธรรมหรืือนามธรรมเป็็นวััตถุุหรืือเป็็นเรื่่�องของจิิตใจ ไม่่ว่่าจะมีีชีีวิิตหรืือไม่่มีีชีีวิิต

หรืือโรคที่่�แวดล้้อมอยู่่�ก็็ตาม ทั้้�งหมดล้้วนแต่่เป็็นไปตามธรรมชาติิแห่่งเหตุุปััจจััยการกระทำ หรืือกรรมใด ๆ นั้้�น

ไม่่ได้้เกิิดจากพระเจ้้าหรืืออยู่่�ในความดููแลของพระเจ้้า สิ่่�งต่่าง ๆ ในโลกนั้้�นจะมีีสิ่่�งใดคงที่่�ถาวรหรืือเป็็นนิิรัันดร์์ 

แต่เ่ป็น็สิ่่�งที่่�เปลี่่�ยนแปลงมีกีารเกิดิขึ้้�นตั้้�งอยู่่�และดัับไป สิ่่�งต่า่ง ๆ  ที่่�เกิดิขึ้้�นและเสื่่�อมสลายไปนี้้�จะเป็น็ไปตามลักัษณะ

ของธรรมชาติิเรีียกว่่าไตรลัักษณ์์แปลว่่าลัักษณะสามอย่่างหมายถึึงสามััญลัักษณะหรืือลัักษณะที่่�เสมอกัันหรืือข้้อ

กำหนดหรืือสิ่่�งที่่�มีีประจำอยู่่�ในตััวของสัังขารทั้้�งปวงเป็็นธรรมที่่�พระพุุทธเจ้้าได้้ตรััสรู้้�สามอย่่าง ได้้แก่่ อนิิจจตา 

(อนิิจจััง) หมายถึึง ความไม่่เที่่�ยงความไม่่คงที่่�ความไม่่ยั่่�งยืืนภาวะที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วเสื่่�อมและสลายไป ทุกุขตา (ทุุกขััง) 

หมายถึงึความเป็น็ทุกุข์์ภาวะที่่�ถูกูบีีบคั้้�นด้ว้ยการเกิดิขึ้้�นและสลายตัวั ภาวะที่่�กดดันั ฝืนืและขัดัแย้ง้อยู่่�ในตัวัเพราะ

ปััจจััยที่่�ปรุุงแต่่งให้้มีีสภาพเป็็นอย่่างนั้้�นเปลี่่�ยนแปลงไปจะทำให้้อยู่่�ในสภาพนั้้�นไม่่ได้้ภาวะที่่�ไม่่สมบููรณ์์มีีความ

บกพร่่องในตััว และอนััตตตา (อนััตตา)หมายถึึง ความเป็็นอนััตตาความไม่่ใช่่ตััวตนความไม่่มีีตััวตนที่่�แท้้จริิงของ
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มัันเองไม่่ใช่่ของใครไม่่อยู่่�ในอำนาจควบคุุมของใคร

	 จากความเข้า้ใจตามความเป็น็จริงิตามคำสอนทางพระพุทุธศาสนาดังักล่า่ว  จึงึเป็น็คำอธิบิายได้เ้ป็น็

อย่่างดีีในเรื่่�องภาวะของความขััดแย้้งว่่าเป็็นธรรมชาติิของมนุุษย์์เพราะความคิิดหรืือการกระทำของมนุุษย์์นั้้�นมีี

การเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลาไม่่สามารถที่่�จะคงอยู่่�ในสภาพเดิิมได้้ ด้้วยเหตุุนี้้�เราจึึงไม่่สามารถบัังคัับให้้บุุคคล

หรืือสิ่่�งใดก็็ตามเป็็นไปตามความปรารถนาของเรา ดัังนั้้�น ความขััดแย้้งจึึงเกิิดขึ้้�น  ซึ่่�งเป็็นการเกิิดขึ้้�นบนพื้้�นฐาน

ที่่�การที่่�บุุคคลอื่่�นกระทำการพููด หรืือคิิดสิ่่�งหนึ่่�งสิ่่�งใดที่่�ไม่่ลงรอยเหมืือนกัับเรา หรืือการคาดหวัังว่่าสิ่่�งต่่าง ๆ ต้้อง

เป็็นไปตามความต้้องการของเรา (ชลาธร เทีียนส่่องใจ. 2553: 75-76)

ความขััดแย้้งเป็็นธรรมชาติิของมนุุษย์์ 

	 พระพุุทธศาสนาสอนหลัักความจริิงว่่า สิ่่�งทั้้�งหลายทั้้�งปวงไม่่ว่่า จะเป็็นคนหรืือสััตว์์ และสิ่่�งของ เป็็น

รููปธรรมหรืือนามธรรม เป็็นวััตถุุหรืือเป็็นเรื่่�องของจิิตใจ ไม่่ว่่าจะมีีชีีวิิตหรืือไม่่มีีชีีวิิตหรืือโลกที่่�แวดล้้อมอยู่่�ก็็ตาม 

ทั้้�งหมดล้้วนแต่่เป็็นไปตามธรรมดาแห่่งเหตุุปััจจััย การกระทำหรืือกรรมใด ๆ นั้้�นไม่่ได้้เกิิดจากพระเจ้้าหรืืออยู่่�ใน

ความดููแลของพระเจ้า้สิ่่�งต่า่ง ๆ  ในโลกนั้้�นจะมีีสิ่่�งใดคงที่่�ถาวรหรืือเป็น็นิิรัันดร์์ แต่เ่ป็น็สิ่่�งที่่�เปลี่่�ยนแปลงมีีการเกิดิ

ขึ้้�น ตั้้�งอยู่่�และดับัไป สิ่่�งต่า่ง ๆ  ที่่�เกิดิขึ้้�นและเสื่่�อมสลายไปนี้้�จะเป็น็ไปตามลักัษณะของธรรมชาติ ิเรียีกว่า่ ไตรลัักษณ์์ 

แปลว่่า “ลัักษณะ 3 อย่่าง” หมายถึึงสามััญลัักษณะหรืือลัักษณะที่่�เสมอกััน หรืือข้้อกำหนด หรืือสิ่่�งที่่�มีีประจำอยู่่�

ในตััวของสัังขารทั้้�งปวงเป็็นธรรมที่่�พระพุุทธเจ้้าได้้ตรััสรู้้� 3 อย่่าง (มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย: 2539) ได้้แก่่

	 1. อนิิจจตา (อนิิจจััง) หมายถึึง ความไม่่เที่่�ยง ความไม่่คงที่่� ความไม่่ยั่่�งยืืน ภาวะที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วเสื่่�อม

และสลายไป

	 2. ทุุกขตา (ทุุกขััง) หมายถึึง ความเป็็นทุุกข์์ ภาวะที่่�ถููกบีีบคั้้�นด้้วยการเกิิดขึ้้�นและสลายตััว ภาวะที่่�

กดดััน ฝืืนและขััดแย้้งอยู่่�ในตััว เพราะปััจจััยที่่�ปรุุงแต่่งให้้มีีสภาพเป็็นอย่่างนั้้�นเปลี่่�ยนแปลงไป จะทำให้้คงอยู่่�ใน

สภาพนั้้�นไม่่ได้้ ภาวะที่่�ไม่่สมบููรณ์์มีีความบกพร่่องอยู่่�ในตััว

	 3. อนััตตตา (อนััตตา) หมายถึึง ความเป็็นอนััตตา ความไม่่ใช่่ตััวตน ความไม่่มีีตััวตนที่่�แท้้จริิงของมััน

เอง ไม่่ใช่่ของใคร ไม่่อยู่่�ในอำนาจควบคุุมของใคร

จากความเข้า้ใจตามความเป็น็จริงิตามคำสอนทางพระพุทุธศาสนาดังักล่า่ว จึงึเป็น็คำอธิบิายได้เ้ป็น็อย่า่งดีใีนเรื่่�อง

ภาวะของความขััดแย้้งว่่าเป็็นธรรมชาติิของมนุุษย์์เพราะความคิิดหรืือการกระทำของมนุุษย์์นั้้�นมีีการเปลี่่�ยนแปลง

อยู่่�ตลอดเวลาไม่่สามารถที่่�จะคงอยู่่�ในสภาพเดิิมได้้ ด้้วยเหตุุนี้้� เราจึึงไม่่สามารถบัังคัับให้้บุุคคลหรืือสิ่่�งใดก็็ตาม

เป็็นไปตามความปรารถนาของเรา ดัังนั้้�น ความขััดแย้้งจึึงเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นการเกิิดขึ้้�นบนพื้้�นฐาน การที่่�บุุคคลอื่่�น

กระทำการพููด หรืือคิิดสิ่่�งหนึ่่�งสิ่่�งใดที่่�ไม่่ลงรอยเหมืือนกัับเราหรืือการคาดหวัังว่่าสิ่่�งต่่าง ๆ ต้้องเป็็นไปตามความ

ต้้องการของเรา 

 

หลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนากัับการไกล่่เกลี่่�ยความขััดแย้้ง

	 แนวทางหนึ่่�งในการแก้้ปัญัหาทางสัังคมแบบบููรณาการ คือื การนำหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนามา

ช่ว่ยในการไกล่เ่กลี่่�ยจะเป็น็ประโยชน์เ์ป็น็อย่า่งมาก โดยการการนำหลักัธรรมทางพระพุทุธศาสนาคือืการนำหลักั

สติิปััฏฐาน 4 มาประยุุกต์์ใช้้ เพราะหลัักสติิปฏิิฐาน 4 เป็็นธรรมชิ้้�นเอกทางพระพุุทธศาสนาที่่�ได้้รัับการยอมรัับ

อย่่างกว้้างขวาง สามารถนำมาเป็็นแนวทาง ในการดำรงชีีวิิตในทุุกแง่่มุุม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหลัักสติิปฏิิฐาน 4 
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เป็็นหลัักปฏิิบััติิทำที่่�สมบููรณ์์ที่่�สุดมีีปรากฏอยู่่�ในมหาสติิปััฏฐานสููตร การปฎิิบััติิธรรมตามแนวสติิปััฏฐานนี้้� 

พระพุทุธเจ้า้ตรัสัว่า่ เป็น็หนทางเดียีวที่่�จะทำให้จ้ิติใจบริสิุทุธิ์์�หมดจดทำให้ผ้ลจากทุกุข์ ์และบรรลุมุรรคผลนิพิพาน 

และสติิปััฏฐาน 4 ชื่่�อว่่าเป็็นเอกายนมรรคหรืือทางสายเอก (พระโสภณมหาเถระ  (มหาศรีียาดอ), 2549) สติิปััฏ

ฐาน จึึงเป็็นคำที่่�ตั้้�งของสติิ ข้้อปฎิิบััติิมีีสติิเป็็นประธาน หรืือตั้้�งสติิกำหนดพิิจารณาสงบทั้้�งหลายให้้รู้้�เห็็นเท่่าทััน

ตามความเป็็นจริิง การมีีสติิกำกัับดููสิ่่�งต่่างๆ และความเป็็นไปทั้้�งหลายโดยรู้้�ทัันเท่่าตามสภาวะของมััน ไม่่ถููก

ครอบงำด้้วยความยิินดีียิินร้้ายที่่�ทำให้้มองเห็็นเพีียงแต่่อำนาจกิิเลสมีี 4 อย่่าง คืือ

	 1. กายานุปุัสัสนา การตั้้�งสติกิำหนดพิจิารณากายการมีสีติกิำกับัดููรู้้�เท่า่ทัันกายและเรื่่�องของทางกาย 

	 2. เวทนานุุปััสสนา การตั้้�งสติิกำหนดพิิจารณาเวทนา หรืือการมีีสติิกำกัับดููรู้้�เท่่าทัันเวทนา 

	 3. จิิตตานุุปััสสนา การตั้้�งสติิกำหนดพิิจารณาจิิต หรืือการมีีสติิกำกัับดููรู้้�เท่่าทัันจิิต หรืือสภาพ และ

อาการของจิิต  

	 4. ธััมมานุุปััสสนา การตั้้�งสติิกำหนดพิิจารณาธรรมหรืือการมีีสติิกำกัับดููรู้้�เท่่าทัันธรรม เรีียกสั้้�น ๆ  ว่่า 

กายเวทนา จิิตธรรม (พระธรรมปิิฎก (ป.อ.ปยุุตโต), 2539) ผู้้�ใดปฏิิบััติิตามแนวแห่่งสติิปััฏฐาน 4 นี้้� อย่่างต่่อเนื่่�อง

ด้้วยความเพีียรและความฉลาดย่่อมจะได้้บรรลุุมรรคผล นิิพพาน สามารถตััดมููลเหตุุแห่่งวััฏฏะพ้้นจากการเวีียน

ว่่ายตายเกิิดไม่่หลงผิิดในสภาวะธรรม มองเห็็นสิ่่�งทั้้�งหลายตามความเป็็นจริิง จิิตของผู้้�นั้้�นจะมีีความสงบร่่มเย็็น

ไม่เ่ร้า้ร้้อนเพราะเพลิิงกิิเลสตัันหา พระพุุทธองค์์ได้้ตรััสถึึงอานิิสงส์์ของการปฎิิบัติัิธรรมแนววิิปัสัสนากรรมฐานว่่า

มีีอยู่่� 4 ประการ คืือ เมื่่�อใกล้้ตายจะได้้สติิ ระลึึกถึึงบุุญกุุศลคุุณงามความดีีที่่�ตนได้้ทำไว้้ ไม่่หวั่่�นกลััวต่่อความตาย

เมื่่�อตายแล้้วจะได้้ไปสู่่�สุุคติิ คืือการเกิิดในโลกสวรรค์์หรืือกลัับมาเกิิดเป็็นมนุุษย์์ที่่�เป็็นบััณฑิิตชนถ้้ายัังไม่่บรรลุุใน

ชาติินี้้�ก็็เป็็นอุุบััติินิิสััยส่่งเสริิมให้้บรรลุุมรรคผล นิิพพานในชาติิหน้้าต่่อไปแต่่ถ้้าได้้เจริิญวิิปััสสนาตามแนวสติิปััฏ

ฐาน 4 นี้้�เป็็นเวลา 7 วััน ถึึง 7 ปีีต่่อเนื่่�องกััน จะได้้ผลคืือจะได้้เป็็นบรรลุุธรรมในชาติินี้้� (พระไตรปิิฎกภาษาไทย 

ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย/12/128-131/137-138)

แนวคิิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวกัับสติิปััฏฐาน 4 

	 สติปิัฏัฐาน 4 เป็น็หลัักการภาวนาตามมหาสติิปัฏัฐานสูตูร(พระไตรปิิฎกฉบัับสยามรััฐ,ออนไลน์์) เป็็น

ข้้อปฏิิบััติิเพื่่�อรู้้�แจ้้ง คืือเข้้าใจตามเป็็นจริิงของสิ่่�งทั้้�งปวงโดยไม่่ถููกกิิเลสครอบงำ สติิปััฏฐาน 4 มีี 4 อย่่างการตา

มอนุุปััสสนาในกาย เวทนา จิิต และทำสติิปััฏฐาน รวมความหมายถึึงศีีล 5 

	 โดยคำว่่า สติิ หมายถึึง ความระลึึกรู้้� ไม่่ลืืมสติิเป็็นเจตสิิกที่่�เกิิดกัับจิิตที่่�ดีีงามเท่่านั้้�น ไม่่เกิิดกัับอกุุศล

คอยช่่วยให้้จิิตที่่�ดีงามนึึกถึึงแต่่เรื่่�องที่่�เป็็นประโยชน์์ให้้ผลเป็็นความสุุข ระลึึกถึึงแต่่สิ่่�งที่่�ไม่่ก่่อเกิิดโทษคืือ กิิเลส 

ส่่วนปััฏฐาน แปลได้้หลายอย่่างแต่่ในมหาสติิปััฏฐานสููตร และสติิปััฏฐานสููตรหมายถึึงความตั้้�งมั่่�นความแน่่วแน่่

ความมุ่่�งมั่่�นไม่่ปล่่อยเวลาให้้เสีียประโยชน์์ (มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย, 2546)  

	 โดยรวมคือืเข้า้ไปรู้้�เห็น็ในสิ่่�งทั้้�งหลายตามความเป็น็จริงิคือื วงจรปฏิิจจสมุปุบาท เพื่่�อให้้เห็น็ไตรลักัษณ์์

หรืือสามััญลัักษณะจนละคลายความยึึดติิดด้้วยอำนาจกิิเลสทั้้�งปวง (บรรจบ บรรณรุุจิิ, 2535)       

	 1. กายานุุปััสสนา สติิปััฏฐาน การมีีสติิไม่่ลืืมว่่ากายเป็็นแค่่ที่่�รวมของธาติิ 4 ได้้แก่่ ดิิน น้้ำ ลม ไฟ  มา

ประชุุมรวมกัันเป็็นร่่างกายไม่่มองกายด้้วยความเป็็นคน สััตว์์ เรา เขา แต่่มองแยกเป็็นรููปธรรมหนึ่่�งๆ  อาศััยเหตุุ

ปัจัจัยัมากมายเกิดิขึ้้�นเป็น็วงจรปฏิจิจสมุปุบาท  ก็จ็ะเห็น็ความเกิดิดับั และเห็น็ว่า่กายล้ว้นไม่เ่ที่่�ยง เป็น็ทุกุข์ ์เป็น็

อนััตตา
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	 2. เวทนานุุปััสสนา สติิปััฏฐาน การมีีสติิไม่่ลืืมว่่าเวทนา ทั้้�งสุุข ทุุกข์์ อุุเบกขา มีีและไม่่มีีอามิิส ล้้วน

เป็็นนามธรรมอย่่างหนึ่่�ง ไม่่มองเวทนาด้้วยความเป็็นคน สััตว์์ เรา เขา แต่่มองแยกเป็็นแค่่นามธรรมที่่�อาศััยเหตุุ

ปััจจััยมากมายเกิิดขึ้้�นเป็็นวงจรปฏิิจจสมุุปบาท  ก็็จะเห็็นความเกิิดดัับ และเห็็นว่่าเวทนาล้้วนไม่่เที่่�ยงเป็็นทุุกข์์ 

และเป็็นอนััตตา

	 3. จิิตตานุุปััสสนา สติิปััฏฐาน การมีีสติิไม่่ลืืมว่่าจิิตมีีเหตุุใกล้้คืือเจตสิิกมากมายเป็็นปััจจััยให้้เกิิดอยู่่� 

ไม่่มองจิิตด้้วยความเป็็นคน เรา เขา คืือไม่่มองว่่าเรากำลัังคิิด เรากำลัังโกธรหรืือเรากำลัังเหม่่อลอย  แต่่มองแยก

เป็็นนามธรรมอย่่างหนึ่่�ง ที่่�อาศััยเหตุุปััจจััยมากมายเกิิดขึ้้�นเป็็นวงจรปฏิิจจสมุุปบาท ก็็จะเห็็นความเกิิดดัับ และ

เห็็นว่่าจิิตล้้วนไม่่เที่่�ยง เป็็นทุุกข์์ เป็็นอนััตตา (ทรงกรด มั่่�นสิิงห์์, 2563)

	 4. ธัมัมานุปุัสัสนา สติปิัฏัฐาน การมีสีติไิม่ลื่ืมว่า่ โลกิยิธรรมทั้้�งปวงเกิดิจากเหตุปุัจัจัยัมากมาย ไม่ม่อง

ด้้วยความเป็็นคน สััตว์์ เรา  เขา แต่่มองเป็็นรููปธรรมและนามธรรม ที่่�อาศััยเหตุุปััจจััยมากมายเกิิดขึ้้�นเป็็นวงจร

ปฏิิจจสมุุปบาท ก็็จะเห็็นความเกิิดดัับ และเห็็นธรรมที่่�เกิิดจากเหตุุปััจจััยล้้วนไม่่เที่่�ยง เป็็นทุุกข์์และเป็็นอนััตตา 

(พระเทพเวทีี (ประยุุทธ์์ ปยุุตโต), 2532) 

ทัักษะการไกล่่เกลี่่�ย

	 การทำหน้้าที่่�ไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท นัับว่่าเป็็นสิ่่�งจำเป็็นสำหรัับการระงัับข้้อพิิพาททางเลืือกในปััจจุุบััน 

เนื่่�องจากเป็น็หนทางหนึ่่�งที่่�จะทำให้ข้้อ้พิพิาทระงับัลงด้ว้ยความพึงึพอใจของคู่่�พิพิาททั้้�งสองฝ่า่ย ดังันั้้�น ผู้้�ไกล่เ่กลี่่�ย

จึงึจำต้้องตระหนัักถึึงบทบาทและหน้้าที่่�ของตนเองว่่า การทำหน้้าที่่�ไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท ผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยต้้องเป็็นคนกลาง

ทำหน้้าที่่�สนัับสนุุน อำนวยความสะดวกช่่วยเหลืือและส่่งเสริิมให้้คู่่�ความสามารถตกลงกัันได้้อัันนำไปสู่่�การระงัับ

ข้อ้พิพิาท โดยต้้องระมัดัระวังัตนไม่ท่ำตนเป็น็ตัวัแทนของฝ่่ายหนึ่่�งฝ่า่ยใด และดำรงไว้ซ้ึ่่�งความเป็น็กลาง ปราศจาก

อคติิต่อ่คู่่�พิพิาทและเป็น็ผู้้�อยู่่�ในศีีลธรรมอัันดี ียึดึมั่่�นในคุณุธรรมและจริยิธรรม กระทำในสิ่่�งที่่�ถูกูต้้องและเป็น็ธรรม 

ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�อย่า่งมีจีิติสำนึกึที่่�ดี ีด้ว้ยความสุจุริติ เสมอภาค และเต็ม็กำลัังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว็โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ ้มีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจในระบบการไกล่เ่กลี่่�ยข้้อพิิพาท โดยคำนึึงถึงึประโยชน์ข์องทางราชการและ

ประชาชนเป็็นสำคััญ ทั้้�งมุ่่�งถึึงประโยชน์์และหนทางต่่าง ๆ ที่่�จะทำให้้คู่่�ความสามารถตกลงกัันได้้ เพื่่�อให้้เป็็นที่่�

เชื่่�อถือืศรัทัธาแก่ป่ระชาชนทั้้�งจะต้อ้งแสดงให้ป้รากฏด้ว้ยว่า่ตนไม่ม่ีผีลประโยชน์เ์กี่่�ยวข้อ้งกับัคดีคีวามเรื่่�องนั้้�น ๆ  

ไม่่ว่่าในทางใดทางหนึ่่�ง  (อดุุลย ขัันทอง, 2554: 71)

	 ในการประนีีประนอม คู่่�พิิพาททั้้�งสองฝ่่ายต้้องมีีความพร้้อมที่่�จะพููดคุุยกััน เพื่่�อหาทางออกร่่วมกััน 

การที่่�คู่่�พิิพาทจะสามารถพููดคุุยกัันได้้ต้้องอาศััยบุุคคลที่่�สามเข้้ามาทำหน้้าที่่�เป็็นคนกลางเพื่่�อช่่วยเหลืือ อำนวย

ความสะดวก ให้้คู่่�พิพาทสามารถพููดคุุยกัันได้้ โดยผู้้�ประนีีประนอมทำหน้้าที่่�ในการช่่วยกำกัับกระบวนการ

ประนีีประนอมให้้สามารถดำเนิินการประนีีประนอมกัันได้้การประนีีประนอม (Compromising) จััดได้้ว่่าเป็็น

หลัักการในทางรััฐศาสตร์์ที่่�นำมาประยุุกต์์ใช้้ เมื่่�อเกิิดการตึึงตััวในสถานการณ์์ที่่�ต้องเผชิิญหน้้ากัันท่่ามกลางการ

เผชิญิหน้า้  เพื่่�อเจรจาต่อ่รองในสิ่่�งที่่�แต่ล่ะฝ่า่ยต้อ้งการ บรรยากาศเต็ม็ไปด้ว้ยหลักัแนวคิดิและทฤษฎี ีคือื “แสวง

จุดุร่่วม และสงวนจุุดต่่าง” จึงึจะสามารถทำให้้บรรลุุข้อ้ตกลงร่่วมกัันได้้ (พระมหาหรรษา ธมฺฺมหาโส, 2547: 101-

102)

	 บทบาทหน้้าที่่�สำคััญประการแรกจึึง คืือการเข้้าไปเพื่่�อช่่วยเหลืือให้้คลายความตึึงตััวในสถานการณ์์

ของความขััดแย้้งต่่าง ๆ รููปแบบของการเข้้าไปเพื่่�อเจรจาต่่อรองให้้แต่่ละฝ่่ายได้้ในสิ่่�งที่่�ต้้องการ บทบาทหน้้าที่่�

สำคัญัจึงึต้อ้งเริ่่�มต้น้เพื่่�อค้นให้พ้บจุดุร่ว่มของแต่ล่ะฝ่า่ยว่า่ มีจีุดุร่ว่มเดียีวกันัอย่า่งไร ส่ว่นจุดุที่่�แตกต่า่งกันัให้ส้งวน
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เอาไว้ก้่อ่น เพื่่�อที่่�จะให้้ได้ใ้ห้ม้ีกีารตกลงจุุดร่ว่มที่่�เป็็นอย่่างเดีียวกััน นำไปสู่่�การประนีีประนอมกัันได้้นั่่�นเอง นอกจาก

นั้้�น บทบาทและหน้า้ที่่�หลักัของผู้้�ประนีปีระนอม คือืเรื่่�องของการอำนวยความสะดวกในการประนีปีระนอม การ

ให้ข้้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึึงการให้ค้วามรู้้�และความเข้้าใจในการประนีีประนอม โดยตระหนัักถึึงประโยชน์ใ์นการ

ร่่วมกัันแก้้ปััญหา (ชลากร เทีียนส่องใจ, 2556: 91) ผู้้�ประนีีประนอมเป็็นผู้้�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียในข้้อพิิพาทที่่�คู่่�ความ

ทั้้�งสองฝ่่ายมีีต่อ่กันั และเป็็นคนกลางที่่�เข้า้มาช่่วยทำให้้คู่่�ความทั้้�งสองฝ่่ายกลัับเข้า้มาคืืนดีีกันัอีกี (นพพร โพธิิรังัสิิ

ยากร, 2552: 18) โดยการนำคู่่�ความทั้้�งสองฝ่่ายมาพบปะกัันซึ่่�งหน้้าเพื่่�อเจรจากััน เปิิดโอกาสให้้มีีการสื่่�อสารกััน 

และช่่วยขจััดความเป็็นศััตรููที่่�มีีต่่อกััน ช่่วยเสาะหาข้้อมููลที่่�จะช่่วยให้้การเจรจาประสบผลสำเร็็จ ช่่วยขจััดข้้อยุุ่ง

ยากต่่าง ๆ ที่่�ขััดขวางการเจรจาออกเสีีย ช่่วยแปลหรืือตีีความสิ่่�งที่่�คู่่�พิิพาทอีีกฝ่่ายได้้พููด เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจ

ตรงกัันแต่่ผู้้�ประนีีประนอมไม่่มีีหน้้าที่่�ในการชี้้�ขาดข้้อพิิพาท

ขั้้�นตอนในการไกล่่เกลี่่�ย 

	 1. ลดภาวะอารมณ์์ 

	 ลดภาวะอารมณ์์ จากความขุ่่�นเคืือง โกรธแค้้น (โทสะ) มาสู่่�ความต้้องการหาทางแก้้ไขปััญหาร่่วมกััน 

		  1.1 การมีีสติิเราย่่อมเห็็นได้้ว่่า ความขััดแย้้งมัักทำให้้เรามีีสติิน้้อยลง ปฏิิกิิริิยาตอบโต้้จะเกิิด

อย่่างรวดเร็็ว อารมณ์์ความรู้้�สึกก็็รุุนแรงจนสติิขาดหายไป การไกล่่เกลี่่�ยช่่วยให้้เกิิดความรู้้�ตัวระดัับหนึ่่�ง การก

ระทำ ความคิิดและความรู้้�สึึกจะเปิิดกว้้างยอมรัับผู้้�ไกล่่เกลี่่�ย หากผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยมีีสติิตระหนัักก็็จะช่่วยให้้คู่่�ขััดแย้้งมีี

สติิมากขึ้้�นด้้วย 

		  1.2 ความเป็็นมิิตร ความขััดแย้้งก่่อให้้เกิิดบรรยากาศที่่�คุุกร่่นด้้วยโทสะ ดัังนั้้�นเมื่่�อมองคู่่�กรณีี 

อีีกฝ่่ายหนึ่่�งจึึงเห็็นผิิดจากความเป็็นจริิง โทสะและความเครีียดจึึงขยายตััวขึ้้�น การไกล่่เกลี่่�ยช่่วยให้้คู่่�ขััดแย้้ง ไป

พบปะกัับผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยซึ่่�งเป็็นมิิตรที่่�ดีีของทั้้�งสองฝ่่าย อะไรก็็ตามที่่�ไม่่สะดวกจะพููดหรืือทำเพราะมีีความโกรธ และ

ระแวงกััน ล้้วนสามารถทำได้้ทั้้�งนั้้�นหากมีีมิิตรภาพต่่อกััน 

		  1.3 ความร่่วมมืือ ทัันทีีที่่�คู่่�ขััดแย้้งยอมรัับข้้อเสนอให้้มีีการไกล่่เกลี่่�ย แม้้ว่่าภายนอก เขาจะยััง

คงทะเลาะหรืือปะทะกัันต่อ่ เขาก็็เริ่่�มต้น้ที่่�จะให้้ความร่่วมมือื เขายอมรัับที่่�จะติิดต่อ่กันัโดยอ้้อม (ผ่่านผู้้�ไกล่่เกลี่่�ย) 

ยิ่่�งทั้้�งสองฝ่่ายเปิิดเผยความรู้้�สึึกนึึกคิิดและแผนการของตนให้้ผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยรัับรู้้�มากเท่่าไร ความร่่วมมืือระหว่่างคน

ทั้้�งสองก็็ยิ่่�งเพิ่่�มพููนมากเท่่านั้้�น 

	 2. ทำความเข้้าใจสถานการณ์์ความขััดแย้้ง 

		  2.1 อารมณ์์ความรู้้�สึึก เมื่่�อความขััดแย้้งปรากฏตััวขึ้้�น มัักส่่งผลให้้เกิิดแรงกดดัันในตััวเองและ 

เก็็บกดอารมณ์์เอาไว้ค้รั้้�นเมื่่�อแสดงอารมณ์์ออกมา ก็ม็ักัจะมาพร้้อมกัับความโกรธและความขุ่่�นเคืืองซึ่่�งอารมณ์์ ที่่�

ถููกเก็็บกดนี้้�จะมีีผลต่่อพฤติิกรรมและการตััดสิินใจของคู่่�ขัดแย้้ง และบ่่อยครั้้�งเมื่่�อความขััดแย้้งถููกพััฒนาไปสู่่� 

อารมณ์์ความโกรธเกลีียด เริ่่�มมีีการกระทบกระทั่่�งโต้้ตอบกัันและปฏิิเสธฝ่่ายตรงข้้าม สิ่่�งที่่�ตามมาคืือการป้้องกััน 

ตนเองและความขุ่่�นเคืืองของทั้้�งสองฝ่่าย ชั่่�วขณะนี้้�ประเด็็นซึ่่�งเป็็นสาเหตุุแรกเริ่่�มของความขััดแย้้งจะถููกหลงลืืม

ไป สิ่่�งที่่�กลายเป็็นปััญหาเข้้ามาแทนที่่�คืือพฤติิกรรมที่่�คู่่�กรณีีกระทำต่่อกัันหลัังจากนั้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยจำเป็็น

ต้้องมีีสติิเท่่านั้้�นและต้้องรู้้�สิ่่�งนี้้�ด้้วย

		  1) แต่่ละฝ่่ายมีีความรู้้�สึึกอย่่างไรกัับตนเองในความขััดแย้้ง 

		  2) แต่่ละฝ่่ายมีีความรู้้�สึึกอย่่างไรกัับอีีกฝ่่ายในความขััดแย้้ง 

		  3) แต่่ละฝ่่ายคิิดว่่าอีีกฝ่่ายเข้้าใจความรู้้�สึึกของตนเองมากน้้อยแค่่ไหน 
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ประเด็็นที่่�ผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยพึ่่�งใส่่ใจ เมื่่�อฟัังจากทุุกฝ่่ายแล้้ว เราเห็็นว่่ามีีความรู้้�สึึกเจ็็บปวดอัันใดบ้้างที่่�จำเป็็นต้้องให้้คู่่�

กรณีีรัับรู้้�และจะคลี่่�คลายอารมณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นนี้้�อย่่างไร 

	 โจทย์์ การจััดการกับัอารมณ์ท์ี่่�กำลังัลุกุลามขยายตัวั คือื มีสีติริู้้�เท่่าทันั พิจิารณาถึงึผลที่่�ตามมา ใช้ก้าร

บำเพ็็ญเมตตา ช่่วยให้้แต่่ละฝ่่ายมีีความเข้้าใจความรู้้�สึึกของอีีกฝ่่ายหนึ่่�งอย่่างรอบด้้าน และ ช่่วยเป็็นสื่่�อกลางใน

การฝากคำขอโทษหรืือคำพููดที่่�แสดงความตั้้�งใจในที่่�จะแก้้ไขปััญหา 

		  2.2 มุุมมองของแต่่ละฝ่่าย ในฐานะของผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยเราต้้องมีีความสามารถที่่�จะมองปััญหาจาก

มุุมมองของแต่่ละฝ่่าย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อที่่�จะเข้้าใจแต่่ละฝ่่ายได้้อย่่างแท้้จริิง เราอาจสร้้างความเข้้าใจให้้เกิิดขึ้้�นขณะที่่�คุุย

กัับผู้้�ขััดแย้้งโดยใช้้คำถามเหล่่านี้้� การเข้้าใจทััศนะของคู่่�ขััดแย้้ง คืือ แต่่ละฝ่่ายเข้้าใจถึึงประเด็็นของความขััดแย้้ง

อย่า่งไรและมีีความคิดิเห็็นหรือืเหตุผุลอย่า่งไร แต่ล่ะฝ่่ายเห็น็ว่า่อีกีฝ่า่ยหนึ่่�งเข้า้ใจถึงึประเด็น็ที่่�ขัดัแย้้งอย่่างไรและ

เห็็นอีีกฝ่่ายมีีความคิิดเห็็นหรืือเหตุุผลอย่่างไร 

	 ประเด็็นที่่�ผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยพึ่่�งใส่่ใจ คืือ ความรู้้�ความเข้้าใจในสถานการณ์์ส่่วนใดบ้้างที่่�ยัังขาดหายไป เรื่่�อง

ไหนบ้้างที่่�คู่่�ขััดแย้้งเข้้าใจอีีกฝ่่ายหนึ่่�งผิิดไป ซึ่่�งจำเป็็นต้้องสร้้างความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง  ประเด็็นใดบ้้างที่่�ยัังเข้้าใจ

สับัสนและต้้องทำให้้เกิดิความเข้า้ใจที่่�ชัดเจนหลัังจากที่่�รับรู้้�มุมุมองของแต่่ละฝ่่ายแล้้ว เราเห็็นว่า่มีคีวามเข้า้ใจผิิด

ตรงจุุดไหนบ้้างที่่�ต้้องแก้้ไข 

		  2.3 ดููประวััติิศาสตร์์การแก้้ไขปััญหา เคยมีีการแก้้ไขปััญหาไปอย่่างไรบ้้างและส่่งผลอย่่างไร

	 3. วิิเคราะห์์ความขััดแย้้ง

		  3.1 จุดุยืนืของแต่ล่ะฝ่า่ย จุดุยืนืเป็น็แนวทางการแก้ไ้ขความขัดัแย้้งที่่�กำลัังดำเนินิอยู่่� ซึ่่�งโดยมาก

แล้้วเป็็นจุุดที่่�ทำให้้ความขััดแย้้งยัังไม่่อาจคลี่่�คลายได้้หรืือยัังไม่่อาจเข้้ามาสู่่�การหาข้้อตกลงร่่วมกััน 

		  3.2 อะไรความต้อ้งการหรือืความเข้า้ใจที่่�แท้จ้ริงิ การที่่�ความขัดัแย้ง้ยังัคงดำรงอยู่่�สิ่่�งสำคัญั ส่ว่น

หนึ่่�งมาจากการที่่�ทั้้�งสองฝ่า่ยไม่เ่ข้า้ใจความต้อ้งการหรือืไม่เ่ข้า้ใจความเข้า้ใจที่่�แท้จ้ริงิ เช่น่ปััญหา ความขัดัแย้ง้ด้้าน

ผลประโยชน์์หากทำให้้เข้้าใจความต้้องการที่่�แท้้จริิง ก็็อาจจััดสรรผลประโยชน์์ได้้ลงตััว 

		  3.3 สิ่่�งที่่�อุุปสรรคและข้้อจำกััด อุุปสรรคหรืือข้้อจำกััดอาจมีีได้้หลายปััจจััย ซึ่่�งอาจมาจากทาง 

ฝ่่ายคู่่�ขััดแย้้ง ตััวผู้้�ไกล่่เกลี่่�ย สถานการณ์์แวดล้้อม ฯลฯ สิ่่�งสำคััญอยู่่�ที่่�ว่่าเรารู้้�ถึึงปััจจััยต่่างๆเหล่่านี้้�หรืือไม่่ เพื่่�อที่่�

เราจะได้้เตรีียมหาแนวทางข้้ามพ้้นหรืือจำกััดอุุปสรรคและข้้อจำกััดที่่�มีี

	 4. หาทางออกหรืือข้้อตกลงร่่วมกััน 

วิิธีีหนึ่่�งที่่�เอื้้�อให้้เกิิดทางออกใหม่่ ๆ คืือ การแยกการกระทำสามอย่่างออกจากกััน คืือ จิินตนาการ การประเมิิน

ผล และการตััดสิินใจ 

		  4.1 จินิตนาการ เราสามารถจิินตนาการให้้พ้้นจากกรอบความเคยชิินเดิิม ๆ  ได้้ด้้วย การรวบรวม

ทางเลืือกให้้มากที่่�สุุดเท่่าที่่�จะมากได้้ก่่อนที่่�จะประเมิินข้้อดีีข้้อเสีียอย่่างจริิงจััง 

		  4.2 การประเมิิน เราสามารถประเมิินข้้อแนะนำแต่่ละข้้อได้้โดยการพิิจารณาว่่ามีีข้อ้บวกข้้อลบ

อย่่างไรบ้้าง วิิธีีนี้้�จะช่่วยป้้องกัันไม่่ให้้ด่่วนตััดสิินใจเลืือกทางใดทางหนึ่่�ง ก่่อนที่่�จะมีีการคิิดให้้รอบคอบ 

		  4.3 การตััดสิินใจ เมื่่�อใคร่่ครวญถึึงผลต่่าง ๆ ที่่�จะติิดตามมาจากข้้อเสนอแต่่ละข้้อแล้้ว ควรให้้ 

คู่่�ขััดแย้้งเป็็นผู้้�ตััดสิินใจด้้วยตนเอง

	 จากการที่่�คนเราเกิิดความขััดแย้้งกันัด้้วยปััญหาและเหตุุผลต่่าง ๆ  กันั จึงึทำให้้ต้้องมีีคนกลางสำหรัับ

ขจััดความขััดแย้้ง แก้้ปััญหา หาทางออกของความขััดแย้้งให้้ทั้้�ง 2 ฝ่่าย เข้้าใจและตกลงกัันได้้ คนกลางดัังกล่่าว

คืือผู้้�ไกล่่เกลี่่�ย
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สรุุป 

	 จากการศึึกษาดัังกล่่าวมาแล้้วจะเห็็นได้้ว่า่ คดีีมีขี้อ้พิิพาทที่่�ขึ้้�นมาสู่่�ศาลนั้้�น เมื่่�อเข้า้สู่่�กระบานการไกล่่

เกลี่่�ยข้้อพิิพาทโดยทั่่�วไปมีีทั้้�งที่่�ประสบผลสำเร็็จและไม่่ประสบผลสำเร็็จ ในส่่วนที่่�ไม่่ประสบผลสำเร็็จหรืือตกลง

กัันไม่่ได้้นั้้�น ผู้้�ศึึกษาพบว่่า ในข้้อพิิพาทพบว่่าในข้้อพิิพาทดัังกล่่าวจะมีีอารมณ์์ของคู่่�ความแอบแฝงอยู่่� ความไม่่

เข้้าใจกััน ความรััก ความโลภ ความโกรธ ความหลง ปััญหาที่่�ค้้างคาใจยัังไม่่ได้้รัับการสะสาง ยัังไม่่ได้้ให้้อภััยกััน 

ล้ว้นทำให้ข้าดสติมิองปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�นจากมุมุมองของตนเองเท่า่นั้้�น หากไม่ส่ามารถขจัดัความไม่เ่ข้า้ใจกันั ปัญัหา

ที่่�ค้า้งคาใจยัังไม่ไ่ด้ร้ับัการสะสางและยัังไม่ไ่ด้อ้ภัยัให้แ้ก่ก่ันั การไกล่่เกลี่่�ยให้้ประสบผลสำเร็จ็จึงึเกิดิขึ้้�นได้้ยาก การ

ใช้ห้ลักัสติใินพระพุทุธศาสนา มาปรับัใช้ใ้นการไกล่เ่กลี่่�ยมีสี่ว่นช่ว่ยให้ก้ารไกล่เ่กลี่่�ยประสบผลสำเร็จ็มากขึ้้�น หลักั

ธรรมเหมือืนเครื่่�องเตือืนสติทิำให้คู้่่�ความแต่ล่ะฝ่า่ยมีสีติิไม่ใ่ช้เ้พียีงอารมณ์ ์เมื่่�ออารมณ์ต์กลงแล้ว้จึงึมองเห็น็เหตุผุล 

การใช้้เหตุุผลก็็จะมีีมากขึ้้�นมากกว่่าการใช้้อารมณ์์เป็็นเครื่่�องตััดสิิน การมองปััญหาและทางแก้้ไขปััญหาก็็จะมีี

ความหลากหลายจนสามารถหาทางออกที่่�ดีีและเป็็นธรรมกัับคู่่�ความทุุกฝ่่าย ทั้้�งผลจากการนำหลัักธรรมมาใช้้ใน

การไกล่่เกลี่่�ยระงัับคดีีมีีข้้อพิิพาท นอกจากจะทำให้้คู่่�ความตกลงกัันได้้ในทางคดีีโดยไม่่มีีผู้้�แพ้้ผู้้�ชนะ ยัังช่่วยให้้คู่่�

ความสามารถปรัับความเข้า้กััน ให้อ้ภััยแก่ก่ันั เข้า้ใจกัันซึ่่�งเป็็นหััวใจสำคััญอัันเป็น็เป้า้หมายและวััตถุุประสงค์์สำคัญั

อย่่างยิ่่�งในการไกล่่เกลี่่�ยระงัับข้้อพิิพาท หลัักธรรมในความหมายของผู้้�ศึกษา ไม่่จำกััดเฉพาะพุุทธศาสนาแต่่ละ

ศาสนาล้ว้นมีหีลักัธรรมคำสอนเพื่่�อให้ค้นเป็น็คนดี ีปฏิบิัติัิสิ่่�งที่่�ถูกูต้้องไม่เ่รารัดัเอาเปรียีบกันั ผู้้�ใดกระทำไม่ดี่ีผู้้�นั้้�น

ย่่อมได้้รัับการลงโทษไม่่ว่่าทางใดก็็ทางหนึ่่�ง ดัังนั้้�น หััวใจหลัักธรรมของแต่่ละศาสนาจึึงมีีส่่วนช่่วยให้้คู่่�ความมีีสติิ

ระลึึกรู้้�ว่าสิ่่�งใดควรทำสิ่่�งใดไม่่ควรทำ ซึ่่�งส่่งผลให้้การเจรจาไกล่่เกลี่่�ยเป็็นไปในลัักษณะถ้้อยทีีถ้้อยอาศััยมีี

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อช่่วยเหลืือคู่่�ความแต่่ละฝ่่ายได้้รัับความเป็็นธรรมและยัังสามารถนำหลัักธรรมด้้านอื่่�น ๆ มาใช้้

ในการไกล่เ่กลี่่�ยให้ส้ำเร็จ็ผลได้อ้ีกีและยังัสามารถนำหลักัสติมิาเป็น็หลักัปฏิบิัตัิใินชีวีิติประจำวันัได้อ้ีกีด้ว้ย เพื่่�อไม่่

ให้้เกิิดข้้อพิิพาท ยัังให้้เกิิดความสงบสุุขในสัังคมต่่อไป 
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บทคััดย่่อ

	 บทความนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อนำเสนอการใช้บ้าตรของพระภิกิษุสุามเณรในพระพุทุธศาสนาบาตรคือื

ภาชนะที่่�พระพุุทธเจ้้าทรงอนุุญาตให้้พระสงฆ์์ใช้้รัับอาหารบิิณฑบาตของชาวบ้้านที่่�ทำบุุญด้้วยการตัักบาตร วััสดุุ

ที่่�ทรงอนุุญาตให้้ใช้้ทำบาตรมีี 2 คืือดิินเหนีียว และเหล็็ก บาตรมีี 3 ขนาด คืือ ขนาดใหญ่่ ขนาดกลาง และขนาด

เล็ก็ พระพุทุธเจ้า้ได้ท้รงวางบทบัญัญััติเิกี่่�ยวกับัการใช้บ้าตรในพระพุทุธศาสนาเถรวาทไว้ดั้ังนี้้� (1) การใช้บ้าตรเพื่่�อ

รัับปััจจััยสี่่� (2) พระอุุปััชฌาย์์บอกการใช้้บาตรแก่่ภิิกษุุผู้้�บวชใหม่่ว่่าเป็็นกิิจวััตร (3) การใช้้บาตรเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ

พุุทธกิิจและ (4) การใช้้บาตรในฐานะที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของธุุดงควััตร ประโยชน์์ของการใช้้บาตรโดยภาพรวมมีี 2 

อย่่าง ได้้แก่่ 1) ด้้านการดำเนิินชีีวิิตของพระภิิกษุุสงฆ์์ คืือใช้้เป็็นภาชนะรัับข้้าวและอาหารที่่�ชาวบ้้านทำบุุญโดย

การตักับาตร 2) ประโยชน์ด์้า้นการปฏิิสัมัพันัธ์ก์ับัชุมุชน คือืพระสงฆ์ไ์ด้้อาศัยัชาวบ้า้นถวายข้า้วและอาหารสำหรับั

เลี้้�ยงชีีพ ส่่วนชาวบ้้านได้้ทำบุุญกัับพระสงฆ์์ เพราะพระสงฆ์์เป็็นเนื้้�อนาบุุญอัันดีีงาม ทำให้้ทานมีีผลมาก ส่่วนการ

พััฒนาพฤติิกรรมของพระภิิกษุุด้้วยการอุ้้�มบาตร โดยรวมมีี 2 อย่่าง ได้้แก่่ 1) การพััฒนากาย จิิต และปััญญาของ

ตน เช่่น ทำให้้เกิิดความสำรวม เป็็นต้้น 2) การสงเคราะห์์ชาวบ้้านในการทำบุุญ 

คำสำคััญ: บาตร; พระภิิกษุุสามเณร; พระพุุทธศาสนา

Abstract

	 This article aims to present  using the alms-bowls (Pāta) of monks and novices in 

Buddhism. The alms-bowl (Pāta) is a container that the Lord Buddha allowed monks to use to 

receive alms from villagers who make merit by giving alms. The two materials allowed for 

making alms-bowls (Pāta) are clay and iron. There are 3 sizes of alms bowls: large, medium 

and small. The Lord Buddha has laid down the provisions regarding the use of alms-bowls 

(Pāta) in Theravada Buddhism as follows: (1) Using alms-bowls (Pāta) for Receive the four fac-

tors, (2) the preceptor tells the use of alms-bowls (Pāta) to newly ordained monks as a routine 

practice, (3) the use of alms-bowls (Pāta) is part of Buddhist activity and (4) the use of alms 
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bowls is part of the Dhutanga practice. Overall, there are 2 benefits of using alms bowls: 1) the 

lifestyle of monks that is, it is used as a container for receiving rice and food that villagers make 

merit by giving alms to monks, 2) Benefits in interaction with the community that is, the monks 

relied on the villagers to offer rice and food for a living. As for the villagers, they made merit 

with the monks, because monks are good fields of merit. It makes eating very effective. As for 

developing the behavior of monks by holding alms-bowls (Pāta), there are 2 things: 1) Devel-

oping one’s physical, mental, and intellectual abilities, such as creating composure, etc., 2) 

Supporting villagers in making merit.

Keywords: the Alms-Bolw (Pāta); Monks and Novices; Buddhism

บทนำ

	 บาตร หมายถึึง ภาชนะที่่�ภิิกษุุสามเณรใช้้รัับอาหารบิิณฑบาต (พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป. อ. ปยุุตฺฺโต) 

2558: 180) พระพุุทธองค์์ทรงบััญญััติิลัักษณะของบาตร ซึ่่�งเป็็นอุุปกรณ์์สำหรัับการดำรงชีีพของพระภิิกษุุ ทรง

ตรััสว่่า ที่่�ชื่่�อว่่า บาตร ได้้แก่่ บาตร 2 ชนิิด คืือบาตรเหล็็ก และบาตรดิินเผา ส่่วนขนาดของบาตร พุุทธองค์์ทรง

บััญญััติิไว้้ 3 ขนาด คืือ (1) บาตรขนาดใหญ่่ (2) บาตรขนาดกลาง (3) บาตร ขนาดเล็็ก พุุทธองค์์ทรงตรััสว่่าที่่�ชื่่�อ

ว่่า บาตรขนาดใหญ่่ จุุข้้าวสุุกจากข้้าวสาร 2 ทะนาน จุุของเคี้้�ยว เศษหนึ่่�งส่่วนสี่่�จุุกัับข้้าวพอสมควรแก่่ข้้าวสุุกนั้้�น 

ที่่�ชื่่�อว่า่ บาตรขนาดกลาง จุขุ้า้วสุกุจากข้า้วสาร 1 ทะนานจุขุองเคี้้�ยวเศษหนึ่่�งส่ว่นสี่่�จุกับัข้า้วพอสมควรแก่ข่้า้วสุกุ

นั้้�นที่่�ชื่่�อว่่า บาตรขนาดเล็็ก จุุข้้าวสุุก จากข้้าวสารครึ่่�งทะนาน จุุของเคี้้�ยวเศษหนึ่่�งส่่วนสี่่�จุุกัับข้้าวพอสมควรแก่่

ข้้าวสุุกนั้้�น บาตรมีีขนาดใหญ่่ กว่่านั้้�นเป็็นบาตรที่่�ใช้้ไม่่ได้้ บาตรมีีขนาดเล็็กกว่่านั้้�นก็็เป็็นบาตรที่่�ใช้้ไม่่ได้้ (พระ

ไตรปิิฎกภาษาไทย ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย/2/602/124) บาตรที่่�ทรงอนุุญาต มีี 2 อย่่าง คืือ บาตร

เหล็็กและบาตรดินิ หมายเอาบาตรดินิเผาซึ่่�งสุมุดำสนิทิ (พระพรหมคุณุาภรณ์ ์(ป. อ. ปยุตฺุโฺต), 2558: 179) บาตร

ได้ม้ีกีารริเิริ่่�มการใช้ก้่อ่นสมัยัพุทุธกาล นักับวชสันัยาสีไีด้ม้ีกีารการนำผลน้ำ้เต้า้, เมล็ด็มะม่ว่งหิมิพานต์ ์ขนาดใหญ่่

ที่่�แห้้ง เอาเมล็็ดออก ดิินเผา กะโหลกผีี ใช้้เชืือกร้้อยเป็็นห่่วงสำหรัับใช้้ถืือ หรืือหิ้้�ว หรืืออาจจะคล้้องที่่�บ่่าด้้วยก็็ได้้

เพื่่�อใช้้รัับอาหาร แต่่อาหารส่่วนใหญ่่จะเป็็นอาหารสด (พระสุุริิยนต์์ ทสฺฺสนีีโย (น้้อยสงวน), 2554: 11) 

	 บาตร จึงึถือืว่า่เป็น็ภาชนะสำหรับัใส่อ่าหารของพระภิกิษุุสงฆ์แ์ละถือืเป็น็สิ่่�งที่่�สำคัญั และมีคีุณุค่า่ทาง

พระพุุทธศาสนา พระพุุทธศาสนาได้้สอนให้้พระสงฆ์์มีีแนวทางแห่่งการดำเนิินชีีวิิต จนกลายเป็็นรากฐานทาง

วััฒนธรรม และเอกลัักษณ์์มรดกของชาติิและเนื่่�องจากสัังคมนั้้�นๆ ได้้มีีหลัักปฏิิบััติิและวิิถีีชีีวิิตอยู่่�บนหลัักของ

พระพุุทธศาสนา ซึ่่�งได้้ยึึดถืือและปฏิิบััติิสืืบต่่อกัันมาเป็็นระยะเวลาอัันยาวนาน จึึงก่่อให้้เกิิดสิ่่�งที่่�ดีงามอัันเกี่่�ยว

เนื่่�องกัับบาตรโดยตรงหลายประการ เช่่น เป็็นที่่�มาของพระพุุทธรููปปางประสานบาตร อีีกทั้้�งภููมิิปััญญาในเรื่่�อง

ของการทำบาตร (อิิสระพงษ์์ พลธานีี, ม.ป.ป.: 698-703) 

	 บาตรมีคีวามสำคัญัทั้้�งต่อ่การเลี้้�ยงชีพีของพระสงฆ์ ์ปฏิสิัมัพันัธ์เ์ชิงิสัังคมระหว่า่งพระสงฆ์ก์ับัชาวบ้า้น

นั่่�นคิิอการทำบุุญ และพััฒนาตนที่่�อาศััยบาตรเป็็นฐานหรืืออุุปกรณ์์ ดัังนั้้�นบทความนี้้�จึึงมีีจุุดมุ่่�งหมายในการนำ

เสนอ 3 ประการสำคััญ คืือ 1) ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับบาตรตามพุุทธานุุญาต ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์โดยตรงของ

พระสงฆ์์ เพราะเป็็นภาชนะในการรัับข้า้วที่่�ญาติิโยมทำบุุญตักับาตร 2) ประโยชน์์ของการใช้บ้าตร ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์

โดยอ้้อมหรืือประโยชน์์เชิิงสัังคม 3) การพััฒนาพฤติิกรรมของพระสงฆ์์ด้้วยการอุ้้�มบาตรหรืือใช้้บาตร
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ความหมายของบาตร 

	 คำว่่า บาตร มาจากภาษาบาลีีว่่า ปตฺฺตํํ แปลว่่า บาตร ในหลัักฐานชั้้�นปฐมภููมิิ พระวิินััยปิิฎก มหา

วิภัิังค์ ์ปัตัตวรรค พระพุทุธองค์ไ์ด้ก้ล่า่วถึึงลักัษณะของบาตรไว้ด้ังันี้้�บาตร ได้แ้ก่บ่าตร 2 ชนิดิ คือื บาตรเหล็ก็ และ

บาตรดิินเผา บาตรมีี 3 ขนาด คืือ (1) บาตรขนาดใหญ่่จุุข้้าวสุุกจากข้้าวสาร 2 ทะนาน จุุของเคี้้�ยวเศษ หนึ่่�งส่่วน

สี่่� 1 จุุกัับข้้าวพอสมควรแก่่ข้้าวสุุก (2) บาตรขนาดกลางจุุข้้าวสุุก จากข้้าวสาร 1 ทะนาน จุุของเคี้้�ยวเศษหนึ่่�งส่่วน

สี่่� จุุกัับข้้าวพอสมควรแก่่ข้้าวสุุก (3) บาตรขนาดเล็็กจุุ ข้้าวสุุกจาก ข้้าวสารครึ่่�งทะนาน จุุของเคี้้�ยว เศษหนึ่่�งส่่วน

สี่่� จุุกัับข้้าวพอสมควรแก่่ข้้าวสุุก บาตรมีีขนาดใหญ่่กว่่านั้้�นเป็็นบาตรที่่�ใช้้ไม่่ได้้ บาตรมีีขนาดเล็็ก กว่่านั้้�นก็็เป็็น

บาตรที่่�ใช้้ไม่่ได้้ (พระไตรปิิฎกภาษาไทย ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย/2/602/124) บาตร ภาชนะที่่�ภิิกษุุ 

สามเณรใช้้รัับอาหารบิิณฑบาต เป็็นบริิขารประจำตััวคู่่�กัับไตรจีีวร  ซึ่่�งผู้้�จะอุุปสมบทจำเป็็นต้้องมีีจึึงจะ บวชได้้ 

ดังัที่่�เรียีกรวมกันัว่า่ ปตฺตฺจีวีร และจััดเป็น็อย่า่งหนึ่่�งในบริิขาร 8 ของภิิกษุ ุบาตรที่่�ทรงอนุุญาตมี ี2 อย่า่งคือื บาตร

เหล็็ก (อโยปตฺฺต) และบาตรดิิน (มตฺฺติิกาปตฺฺต หมายเอาบาตรดิินเผาซึ่่�งสุุมดำสนิิท) (พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ. 

ปยุุตฺฺโต) 2557: 179) บาตร (บาด) หมายถึึง ภาชนะชนิิดหนึ่่�งสำหรัับภิิกษุุสามเณรใช้้รัับอาหารบิิณฑบาต 

(ราชบััณฑิิตยสถาน, 2546: 686)  บาตรเป็็นภาชนะสำหรัับใส่่อาหารสุุกของ ภิิกษุุชนิิดหนึ่่�ง บาตรนี้้�เป็็นบริิขาร

ดั้้�งเดิมิของภิิกษุใุนสมัยัพุทุธกาล พระภิกิษุใุช้บ้าตรดินิ เป็น็บาตรดิิน เผาสุมุไฟจนดำสนิทิ ในสมัยัต่่อมาก็พั็ัฒนาการ

มาเป็น็กระเบื้้�องและบาตรเหล็ก็ (ปัจัจุบุันันิยิมบาตร แสตนเลส เพราะว่า่สะดวกในการดูแูลรักัษา) อย่า่งอื่่�นสำหรับั

ภิิกษุุไม่่ทรงอนุุญาตให้้ใช้้ และให้้มีีใช้้ได้้ลููกเดีียว (ธีีรวััส บำเพ็็ญบุุญบารมีี, 2550: 47) 

บาตรในพระพุุทธศาสนา

	 การใช้บ้าตร เริ่่�มมีกีารใช้ม้าก่อ่นสมัยัพุทุธกาล อย่า่งเช่น่การนำผลน้ำ้เต้า้, เมล็ด็มะม่ว่งหิมิพานต์ ์ขนาด

ใหญ่่ที่่�แห้้ง เอาเมล็็ดออก ดิินเผา กะโหลกผีี เป็็นต้้นของนัักบวช สัันยาสีี ที่่�ตััดก้้านออกและใช้้เชืือกร้้อยเป็็นห่่วง

สำหรัับใช้้ถืือ หรืือหิ้้�ว หรืืออาจจะคล้้องที่่�บ่่าด้้วยก็็ได้้ เพื่่�อใช้้รัับอาหาร แต่่อาหารส่่วนใหญ่่จะเป็็นอาหารสด ที่่�จะ

ต้้องนำมาประกอบในการหุุงต้้มเองแทนที่่� จะเป็็นอาหารที่่�สุุก (พระวิิจิิตร ฐานุุตฺฺตโร (เกิิดไผ่่ล้้อม), 2551) สำหรัับ

การใช้้บาตร ในพระพุุทธศาสนา มีีภิิกษุุรููปหนึ่่�งท่่านใช้้บาตรกะโหลกผีี สตรีีผู้้�หนึ่่�งเห็็นแล้้วกลััวส่่งเสีียงร้้องว่่า ผู้้�นี้้�

เป็น็ปีศีาจแน่ ่คนทั้้�งหลายตำหนิ ิประณามว่า่ ไฉนพวกพระสมณะเชื้้�อสายศากยบุตุรจึงึใช้บ้าตรกะโหลกผี ีเหมือืน

พวกปีศีาจเล่า่ ภิกิษุทุั้้�งหลายจึึงนำเรื่่�องนี้้�ไปกราบทููลพระผู้้�มีพระภาคให้้ทรงทราบ พระผู้้�มีพระพุุทธเจ้า้สั่่�งว่่า ภิกิษุุ

ไม่่พึึงใช้้บาตรกะโหลกผีีรููปใดใช้้ ต้้องอาบััติิทุุกกฎ (พระไตรปิิฎกภาษาไทย ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย/

7/255/25) ภิิกษุุผู้้�ดำรงตนเป็็นนัักบวช เป็็นผู้้�เว้้นประกอบอาชีีพอื่่�น มีีชีีวิิตที่่�ต้้องอาศััยผู้้�อื่่�น เพราะคำว่่า ภิิกษุุ 

แปลตามรููปศััพท์์ว่่า ผู้้�ขอมีีปกติิของการขอตามอย่่างพระอริิยะ คือืไม่่ออกปากขอ เพีียงแต่่ยืนืนิ่่�งอยู่่� ด้ว้ยภิิกขาจาร

วัตัรเท่า่นั้้�น นี่่�เป็น็อาการขอของพระอริยิะทั้้�งหลาย บาตรที่่�นับัว่า่เป็น็ใบแรกในพุุทธประวัตัิทิี่่�ท้า้วฆฏิิการมหาพรหม

ถวายบริิขาร ซึ่่�งมีีบาตรรวมอยู่่�ด้้วยถวายต่่อพระองค์์ (พระสุุริิยนต์์ ทสฺฺสนีีโย (น้้อยสงวน) 2554: 11) และเมื่่�อ

พิิจารณาแล้้วจะมีีคำที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับบาตร นั่่�นคืือ บิิณฑบาต แต่่เมื่่�อเราศึึกษาประวััติิความเป็็นมาของคำว่่า 

บิิณฑบาต จะเห็็นได้้ว่่ามีีความเป็็นมาที่่�ชัดเจน อาทิิเช่่นการบิิณฑบาตมีีความสำคััญในฐานะที่่�เป็็นเป็็นพุุทธวงศ์์ 

คืือพระพุุทธเจ้้าทุุกๆ พระองค์์ในอดีีตได้้ประพฤติิปฏิิบััติิเป็็นแบบอย่่างสืืบต่่อกัันมา คงจะเห็็นได้้จากเมื่่�อครั้้�งที่่�

พระพุุทธเจ้้าเสด็็จกลัับกรุุงกบิิลพััสดุ์์� ได้้เสด็็จเข้้าไป บิิณฑบาตในเมืือง พร้้อมด้้วยภิิกษุุสงฆ์์หมู่่�ใหญ่่ เมื่่�อพระเจ้้า

สุุทโธทนะทรงทราบจึึงรีีบเสด็็จไปยืืนเบื้้�องพระพัักตร์์ของพระพุุทธเจ้้าตรััสว่่า “ข้้าแต่่พระองค์์ผู้้�เจริิญ เพราะเหตุุ
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ไรพระองค์์จึึงทำให้้หม่่อมฉัันได้้ อายวงศ์์ของเราเป็็นวงศ์์ กษััตริิย์์ ไม่่เคยมีีกษััตริิย์์องค์์ใดออกไปเที่่�ยวภิิกขาจาร

เช่่นนี้้�” (คณาจารย์์เลี่่�ยงเซีียง, 2547: 92) พระพุุทธองค์์ ตรััสว่่า มหาบพิิตร คำว่่า วงศ์์กษััตริิย์์นั้้�นเป็็นวงศ์์ของ

พระองค์ ์ส่ว่นวงศ์ข์องอาตมาภาพ อันัมีพีระทีีปังักรพระพุุทธเจ้า้ เป็็นต้้นนั้้�น ชื่่�อว่า่พุุทธวงศ์ ์ซึ่่�งสำเร็จ็การเลี้้�ยงชีีพ

ด้ว้ยภิกิขาจารเท่่านั้้�นแล้้วตรัสัพระคาถาว่่า บุคุคลไม่่ควรประมาทในบิิณฑบาตที่่�ตนได้้รับั (วิิเชียีร มีผีลกิิจและสุุรียี์์ 

มีีผลกิิจ, 2547: 16)

	 ความเป็็นมาของบาตรในประเทศไทย ภููมิิปััญญาในเรื่่�องของการทำบาตรถืือว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 

ศาสนาพุทุธที่่�อยู่่�คู่่�กับัสังัคมไทยมาช้า้นานวิถิีชีีวีิติของชาวไทยส่ว่นมากจะเกี่่�ยวข้อ้งกับัพระพุทุธศาสนา ดังัจะเห็น็

ได้ว้่า่ชาวไทยได้้นำหลัักการปฏิิบัตัิทิางพระพุุทธศาสนามาเป็็นแนวทางแห่่งการดำเนิินชีีวิติจนกลายเป็็น รากฐาน

ทางวััฒนธรรม และเอกลัักษณ์์มรดกของชาติิและเนื่่�องจากสัังคมไทยมีีหลัักปฏิิบััติิและวิิถีีชีีวิิตอยู่่�บน  หลัักของ

ระพุุทธศาสนา (วีีรพล พิิชนาหะรีี, 2560: 14) บาตร ได้้กระทำการต่่อเนื่่�องสืืบทอดต่่อกัันมาหลายชั่่�วอายุุคนจาก

รุ่่�นสู่่�รุ่่�น โดยจะทำบาตรแบบโบราณ กล่่าวคืือ บาตรโบราณที่่�ถููกต้้องตามหลัักศาสนาจะต้้องมีี 8 ชิ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็น

บาตรขนาดใด วัตัถุดุิบิสำคัญัที่่�ใช้ใ้นการทำบาตรคือืเหล็ก็ เดิมิชาวบ้า้นจะใช้ว้ัสัดุทุี่่�มาจากกระป๋๋องสี ีถังัยาง มะตอย 

ฝาถัังน้้ำมัันก๊๊าด ถัังแก๊๊ส ฝากระโปรงรถ เป็็นต้้น โดยนำถัังเหล็็ก เหล่่านั้้�นมาทำความสะอาดแล้้วนำมาหลอมรวม

กัันปััจจุุบัันใช้้เหล็็กแผ่่น และเหล็็กเส้้น เหล็็กแผ่่นทำตััวบาตร ส่่วนเหล็็กเส้้นทำขอบบาตร การเริ่่�มต้้นโดยการทำ

โครงของบาตร ซึ่่�งประกอบด้้วยเอ็็นและฝาทั้้�ง 2 ข้้าง การเชื่่�อมเหล็็กในสมััยก่่อนจะใช้้ไฟ แต่่ปััจจุุบัันเทคโนโลยีี

ก้้าวหน้้าจึึงใช้้การเชื่่�อมเหล็็กแทนต่่อจากนั้้�น ก็็ตััดเหล็็กมาปิิดกงให้้เป็็นรููปร่่างโดยอาศััยกรรไกรมอญ ซึ่่�งมีีขนาด

ใหญ่่พอสมควร และจะต้้องมีีการวััดขนาดจากกง ซึ่่�งสมััยก่่อนใช้้ดิินสอที่่�ใช้้เขีียนกระดานชนวน (วีีรพล พิิชนา

หะรีี, 2560: 14)

	ขั้้� นตอนทำลวดลายบาตร โดยใช้้ค้้อนลาย ที่่�มีีขนาดสั้้�นและยาวต่่างกััน และมีีแท่่งรองให้้หมดโดยแช่่

ในกรดที่่�ผสมกำมะถัันอ่่อนๆ ซึ่่�งสมััยก่่อนไม่่มีีการล้้าง แต่่ปััจจุุบัันต้้องการความสวยงาม มากขึ้้�นบาตรที่่�ได้้เรีียก

ว่่า บาตรลาย ซึ่่�งมีีลัักษณะเป็็นรููปร่่างบาตรแล้้วและยัังมีีรอยทองแดงที่่�เชื่่�อมไว้้ปรากฏให้้เห็็นแล้้วนำบาตรลายนี้้�

มาตีีตะเข็็บให้้เรีียบร้้อยทั้้�งใบ โดยใช้้การสัังเกตด้้วยตา ถ้้าตีีไปแล้้วมีี เม็็ดๆ ขึ้้�นมา เราต้้องไม่่ตีีช้้าลงไปตรงนั้้�น ถ้้า

ตีชี้า้ลงไปจะทำให้บ้าตรโป่ง่ออกมาแล้ว้ช่า่งยังัต้อ้งใช้ม้ือืลูบูดูดู้ว้ย แล้ว้อาจใช้ต้ะใบแต่ง่ได้ด้้ว้ย ช่า่งจะไม่ใ่ช้ก้ระดาษ

ทรายในการแต่่งบาตร เพราะจะทำให้้กิินเนื้้�อบาตรเข้้าไป ในการขััดตะไบบาตรนั้้�นช่่างต้้องไปนั่่�งที่่�ม้านั่่�งที่่�มีหูู       

2 หู ูช่า่งไม้้เท้า้ยันั ตะไบให้้เป็น็ เส้้นในทางเดีียวกััน ขั้้�นตอนนี้้�ใช้เ้วลานานพอสมควรพอๆ กับัการตีีบาตรเมื่่�อตะไบ

เสร็็จบาตรจะเงาสวย มองด้้านบนเหมืือนศีีรษะมนุุษย์์ ดููแล้้วไม่่มีีที่่�บรรจบเรีียกบาตรนี้้�ได้้ ว่่า “บาตรขาว” บาตร

นี้้�ธรรมดาจะ ไปรมควัันต่่อ บาตรจึึงจะมีีสีีดำ เหมืือนบาตรที่่�เราเห็็นทั่่�วไปการรมดำ นี้้�ใช้้เวลาไม่่นาน แต่่ถ้้าเป็็น

พระกรรมฐาน ท่่านจะนำบาตรขาวไปเผาเอง ซึ่่�งเรีียกว่่า “ระบมบาตร” คืือการอบโดยการตั้้�งอิิฐขึ้้�นมา นำบาตร

วางไว้แ้ล้้ว นำเหล็็กครอบ จุดุไฟอบประมาณ 8-9 ชั่่�วโมง โดยให้้บาตรแดงถึึงขอบแล้้วทิ้้�งไว้ใ้ห้้ เย็็นเอง โดยไม่่ต้อ้ง

เปิิดถััง เมื่่�อเสร็็จแล้้วเหล็็กจะขัับคาร์์บอนออกมา จะดููสวยงามมาก (วีีรพล พิิชนาหะรีี, 2560: 14) 

	

ประโยชน์์ของการใช้้บาตร

	 ประโยชน์์ของการใช้้บาตร บาตร เป็็นภาชนะที่่�ภิกษุุสามเณรใช้้รัับใส่่อาหารบิิณฑบาต เป็็นบริิขาร

ประจำตััวคู่่�กัับไตรจีีวร ซึ่่�งผู้้�จะอุุปสมบทจำเป็็นต้้องมีีจึึงจะบวชได้้ ดัังที่่�เรีียกรวมกัันว่่า “ปตฺฺตจีีวร ” และจััดเป็็น

บริิขารอย่่างหนึ่่�ง ในบริิขารทั้้�ง 8 ของภิิกษุุ บาตรที่่�ทรงอนุุญาต มีี 2 อย่่าง คืือ บาตรเหล็็ก และบาตรดิิน เป็็นที่่�

รองรัับของใส่่บาตร พระที่่�ไปบิิณฑบาต คืือไปรัับอาหารที่่�เขาจะใส่่ลงในบาตร และคำว่่า บิิณฑบาต หมายถึึง 
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อาหารที่่�ใส่่ลงในบาตรพระแต่่เมื่่�อพิิจารณาแล้้วประโยชน์์ของบาตร บาตรมีีประโยชน์์ (วีีรพล พิิชนาหะรีี, 2560: 

25-27)  ดัังนี้้�

	 1) ประโยชน์์ด้า้นการปฏิิสัมัพัันธ์์กับัชุุมชน การบิิณฑบาตนั้้�นเป็็นการปฏิิบัติัิตามพระวิินัยั พระพุุทธเจ้า้

ทรงมอบบาตรเอาไว้้ให้้เป็็นเครื่่�องมืือ สำหรัับเลี้้�ยงชีีพของพระภิิกษุุสงฆ์์ เพื่่�อต้้องการให้้เกิิดการปฏิิสััมพัันธ์์กััน

ระหว่่างพระภิิกษุุกัับชาวบ้้าน โดยชาวบ้้านถวายปััจจััย 4 พระภิิกษุุก็็ให้้ธรรมะเป็็นการตอบแทน การบิิณฑบาต

เป็น็กิจิ เป็น็หน้า้ที่่� เป็น็กิจิวัตัรประจำวันัของพระสงฆ์ต์้อ้งปฏิบิัตัิใินสมัยัพุทุธกาล ดังันั้้�นพระภิกิษุจุะต้อ้งมีชีีวีิติอยู่่�

ด้้วยการพิิจารณา คืือปััจจเวกขณ์์

	 2) ประโยชน์์ด้้านการเผยแผ่่พระพุุทธศาสนา  สมััยพุุทธกาลการเผยแผ่่พระพุุทธศาสนา พระอััสสชิิ 

สาวกของพระพุุทธเจ้้า ท่่านเดิินบิิณฑบาตในกรุุงราชคฤห์์ มีีมารยาทก้้าวไป ถอยกลัับ แลเหลีียว คู้้�แขน เหยีียด

แขน น่่าเลื่่�อมใส มีีนััยน์์ตาทอดลง ถึึงพร้้อมด้้วยอิิริิยาบถ ขณะนั้้�นอุุปติิสสมาณพเห็็นท่่านแล้้วเกิิดความเลื่่�อมใส

ศรััทธาเป็็นอย่่างยิ่่�ง จึึงตามไปพููดปราศรััย อิินทรีีย์์ท่่านผ่่องใส ผิิงพรรณของท่่านบริิสุุทธิ์์�ผุุดผ่่อง ท่่านบวชเฉพาะ

ใคร ใครเป็็นศาสดาของท่่าน หรืือท่่านชอบใจธรรมของใครขอรัับ (พระไตรปิิฎกภาษาไทย ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณ

ราชวิทิยาลัยั/2/252-254/407-408) เป็น็การเอากิริิยิาทางกายเดินิบิณิฑบาตเป็น็สื่่�อในการเผยแผ่พ่ระพุทุธศาสนา 

อุุปติิสสมาณพเห็็นอาการ สำรวมก็็มีีจิิตน้้อมศรััทธาในตััวท่่าน เป็็นต้้น

	 3) ประโยชน์์ด้้านปฏิิมากร  เรื่่�องความเป็็นมาของบาตรกล่่าวไว้้ในปฐมสมโพธิิ และพระวิินััยปิิฎก

มหาวรรค ว่่า บาตรใบแรกของพระพุุทธเจ้้าคืือบาตรที่่�ฆฎิิการพรหมนำมาถวายคราวเสด็็จออกทรงผนวช ณ ฝั่่�ง

แม่่น้้ำอโนมา บาตรนั้้�นเกิิดหายไปตอนรัับข้้าวมธุุปายาสจากนางสุุชาดา ท้้าวจตุุมหาราช เทพผู้้�อภิิบาลรัักษาโลก

ประจำอยู่่�ทิิศทั้้�งสี่่� ทรงหยั่่�งทราบในพระอััธยาศััยจึึงนำบาตร ศิิลามีีพรรณรัังสีีเขีียวมาถวายองค์์ละ 1 ใบ รวมเป็็น 

4 ใบ พระพุุทธองค์์ทรงรัับบาตรทั้้�งสี่่�อธิิษฐานเข้้า เป็็นใบเดีียวกััน พระพุุทธประวััติิตอนนี้้�เป็็นที่่�มาของพระพุุทธ

รููปปางประสานบาตร จึึงเป็็นที่่�มาของธรรมเนีียมการสร้้างบาตรให้้เป็็นรอยประสานต่่อกัันเป็็นตะเข็็บ ประหนึ่่�ง

การประสานบาตรของ พระพุุทธเจ้้าในครั้้�งนั้้�นด้้วย

	 4) ประโยชน์์ด้้านศาสนพิิธีี สัังคมไทยถืือว่่าพระพุุทธศาสนามีีความสำคััญต่่อวิิถีีการดำเนิินชีีวิิตจน

กลายเป็็นวััฒนธรรมประเพณีีที่่�มีีผลต่่อความรู้้�สึึกนึึกคิิด ความเชื่่�อ ความศรััทธาของประชาชน ดัังนั้้�นศาสนาจึึง

เป็็นเครื่่�องยึึดเหนี่่�ยวทางจิิตใจในการประพฤติิปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้ประชาชน พลเมืืองได้้ใช้้หลัักธรรมทางศาสนาที่่�ตน

นับัถือื มาเป็น็เครื่่�องมือืในการประพฤติปิฏิบิัตัิตินให้เ้กิดิประโยชน์ใ์นการพัฒันาจิติใจของตนเอง ครอบครัวั ชุมุชน 

สัังคม และประเทศชาติิ ให้้มีีความมั่่�นคงและอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุข เกิิดความสมานฉัันท์์ แต่่การที่่�ประชาชน

พลเมืืองจะเข้้าถึึงหลัักธรรมอัันเป็็นแก่่นแท้้ของศาสนานั้้�นเป็็นสิ่่�งที่่�กระทำได้้ยาก เนื่่�องจากผลของการกระทำมีี

ลัักษณะเป็็นนามธรรม เช่่นเดีียวกัับเรื่่�องการศึึกษาที่่�จะทำให้้ผู้้�ที่่�รัับการศึึกษาได้้เกิิดปััญญาจริิงๆย่่อมเห็็นผลช้้า 

ไม่่เหมืือนการสร้้างวััตถุุต่่างๆ ที่่�สามารถเห็็นผลได้้รวดเร็็วทัันใจ

	 5) ประโยชน์์ในด้้านการดำเนิินชีีวิิตของพระภิิกษุุสงฆ์์  การบิิณฑบาตเป็็นการรัักษาข้้อวััตร ปฏิิบััติิ

ของพระภิิกษุุสงฆ์์ เพราะเป็็นกิิจวััตรของการโคจรบิิณฑบาต เพราะพระสงฆ์์ต้้องออกรัับบิิณฑบาตทุุก เช้้า ทั้้�งนี้้�

ยัังเป็็นการเกี่่�ยวกัับกิิริิยามารยาทในการออกรัับบิิณฑบาต และเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่พระภิิกษุุ สามเณร ที่่�จะได้้

นำไปเป็็นแบบอย่่างในการประพฤติิปฏิิบััติิให้้สมกัับความเป็็นพระภิิกษุุสงฆ์์ที่่�สมบููรณ์์ อีีกทั้้�งเพื่่�อจะได้้ยัังความ

ศรััทธาเลื่่�อมใสให้้เกิิดแก่่อุุบาสกอุุบาสิิกาและผู้้�ที่่�พบเห็็นทั้้�งหลาย
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การพััฒนาพฤติิกรรมของพระภิิกษุุด้้วยการอุ้้�มบาตร

	 1) การอุ้้�มบาตรทำให้้กายสงบ การเดิินบิิณฑบาตถืือได้้ว่า่เป็็นการเดิินที่่�สมบููรณ์์แบบ ท่า่นติิชนััท ฮันัห์์ 

ได้้กล่่าวเอาไว้้ในหนัังสืือเรื่่�อง เดิิน วิิถีีแห่่งสติิว่่า เดิินให้้ช้้าลงและจดจ่่อความสนใจของเธอลงไปในแต่่ละก้้าว มีี

สติอิยู่่�ในการก้า้วแต่ล่ะก้า้ว ก้า้วอย่า่งระมัดัระวังัและสงบ ก้า้วด้ว้ยอาการดำเนินิแห่ง่พุทุธองค์ ์(รสนา โตสิติระกูลู 

แปล, 2524: 14) มุุนีีนั้้�นอุ้้�มบาตรเที่่�ยวไปไม่่เป็็นใบ้้ก็็สมมติิตนว่่า เป็็นใบ้้ไม่่ควรดููหมิ่่�นทานว่่าน้้อย ไม่่ควรดููแคลน

ทายกผู้้�ให้้ (พระไตรปิิฎกภาษาไทย ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย/25/719/669) 

	 2) การอุ้้�มบาตรก่่อให้้เกิดิความสำรวม การเดิินบิณิฑบาตของพระภิิกษุสุามเณรนั้้�น จะมีีลัักษณะพิิเศษ

ที่่�เป็็นการกำหนดกิิริิยา อาหารทุุกย่่างที่่�เดิิน โดยการกำหนดรู้้� จะต้้องมีีความสำรวมตลอดเวลาไม่่ว่่าจะเป็็นการ

ก้้าว การแลดูู การคู้้�และเหยีียดกาย เป็็นต้้น เมื่่�อพระภิิกษุุสามเณรมีีการกำหนดทุุกกิิริิยาอาการ ทุุกย่่างก้้าวแล้้ว

ก็จ็ะทำให้บุ้คุลิกิภาพทางด้า้นกายมีคีวามสำรวม และเมื่่�อเข้า้ไปบิณิฑบาตยังัหมู่่�บ้า้นแล้ว้ ก็ไ็ม่ค่วรแสดงอาการรีบี

ร้้อนลุุกลี้้�ลุุกลน ไม่่ควรกล่่าววาจาใดๆ ที่่�เป็็นการขออาหารจากชาวบ้้านจะต้้องมีีความสารวมกาย และวาจา ดััง

ปรากฏความว่า่มุนุีเีข้า้ไปถึงึหมู่่�บ้า้นแล้ว้ไม่ค่วรรีบีร้อ้นเข้า้ไปเรือืนตระกูลูอุปุัฏัฐากเป็น็ผู้้� ตัดัการพูดูคุยุไม่ค่วรกล่า่ว

วาจาเกี่่�ยวกัับการแสวงหาของกิิน (พระไตรปิิฎกภาษาไทย ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย/25/717/669)

	 3) การอุ้้�มบาตรก่อ่ให้เ้กิดิมีสีมาธิ ิพระสงฆ์ใ์นสมัยัพุทุธกาลต้อ้งได้ร้ับัการฝึกึอบรม ปฏิบิัตัิสิมาธิภิาวนา

เกืือบตลอดทั้้�งวันั ท่า่นเหล่า่นั้้�นจะสัมัพันัธ์ก์ับัผู้้�คนในหมู่่�บ้า้นก็ใ็นกรณีขีองการแสดงธรรม และการภิกิขาจารเพื่่�อ

หาอาหารประทัังชีีพไปวัันหนึ่่�งๆ เท่่านั้้�น ฉะนั้้�นเมื่่�อพระภิิกษุุ สามเณรต้้องอาศััยอาหารจากชาวบ้้าน ก็็อาศััยเหตุุ

คืือการบิิณฑบาตนี้้�เป็็นประโยชน์์ในการฝึึกหััด พััฒนาทางด้้านจิิตใจ ฝึึกจิิตให้้มีีสมาธิิอยู่่�ตลอดเวลาเพราะว่่าการ

เดิินบิิณฑบาตก็็คล้้ายกัับการเดิินจงกรม สามารถใช้้เป็็นอุุบายในการฝึึกจิิตให้้มีีสมาธิิได้้ และสมาธิิที่่�เกิิดขึ้้�นจาก

การเดินิจะต้อ้งอยู่่�ได้น้าน ดังัที่่�พระพุทุธองค์ต์รัสัว่า่ สมาธิทิี่่�ได้จ้ากการเดินิจงกรมตั้้�งอยู่่�ได้น้าน (พระไตรปิฎิกภาษา

ไทย ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย/22/19/41) 

	 4) การอุ้้�มบาตรก่่อให้้เกิิดมีีสติิสััมปชััญญะ พระภิิกษุุต้้องมีีสติิสััมปชััญญะอยู่่�ตลอดเวลา ตั้้�งแต่่ก่่อน

จะ ออกไปบิิณฑบาต ขณะกำลัังเดิินบิิณฑบาตอยู่่� ทุุกย่่างก้้าว ทุุกอิิริิยาบถไม่่ว่่าจะเป็็นการเปิิดจีีวร การเปิิดฝา

บาตร การยื่่�นบาตร ออกไปรัับอาหาร การปิิดฝาบาตร การเดิินกลัับเมื่่�อบิิณฑบาตเสร็็จแล้้ว จะต้้องตั้้�งอยู่่�บนพื้้�น

ฐานของสติิสััมปชััญญะอยู่่�เสมอการกำหนดรู้้�ขณะกาลัังเดิินบิิณฑบาตจััดเป็็นกายานุุปััสสนาอย่่างหนึ่่�ง เพราะ

เป็น็การกำหนดรู้้�กิริยิาอาการต่่างๆ ของร่่างกาย ไม่่ว่า่จะเป็็นการยืืน เดิิน การเคลื่่�อนไหว เมื่่�ออยู่่�ใน  กิริิิยาอาการ

ใดๆ ก็ใ็ห้รู้้้�ชัดัในกิริิยิาอาการนั้้�นๆ ตามหลักัสติปิัฏัฐาน ภิกิษุนุั้้�นเมื่่�อดำรงกายอยู่่�โดย อาการใดๆ ก็ร็ู้้� ชัดักายที่่�ดำรง

อยู่่�โดยอาการนั้้�นๆ ด้้วยวิิธีีนี้้� ภิิกษุุจึึงชื่่�อว่่าพิิจารณาเห็็นกายในกายอยู่่� (พระไตรปิิฎกภาษาไทย ฉบัับมหาจุุฬาลง

กรณราชวิิทยาลััย/12/108-109/104-105)

	 5) การอุ้้�มบาตรก่่อให้้เกิิดมีีความสัันโดษ พระพุุทธองค์์ตรััสสอนให้้พระภิิกษุุเป็็นผู้้�มี ความสัันโดษ     

ในการบิิณฑบาตตามมีีตามได้้ ก็็เพื่่�อสอนให้้รู้้�จัักประมาณ ไม่่ทะเยอทะยานในสิ่่�งซึ่่�งทำให้้เกิิดความโลภจนไม่่สิ้้�น

สุุด อัันเป็็นทางที่่�จะให้้เกิิดความทุุกข์์ร้้อน เป็็นทางที่่�จะนำไปสู่่�หายนะ เพราะธรรมดาของความโลภนั้้�นไม่่มีีขีีด

จำกััด (พุุทธทาสภิกิขุ,ุ 2529: 141) ดังัมีปีรากฏในพระไตรปิฎิก ความว่่าภิกิษุใุนพระธรรมวินิัยันี้้�เป็น็ผู้้�สันัโดษด้ว้ย

บิิณฑบาตตามมีีตามได้้ และกล่่าวสรรเสริิญความสัันโดษด้้วยบิิณฑบาตตามมีีตามได้้ ทั้้�งไม่่ประกอบการแสวงหา

ผิิดที่่�ไม่่สมควร เพราะเหตุุแห่่งบิิณฑบาต ไม่่ได้้บิิณฑบาตก็็ไม่่กระวนกระวาย และได้้บิิณฑบาตแล้้วก็็ไม่่ติิดใจ ไม่่

หลง ไม่่พััวพััน มองเห็็นโทษ มีีปััญญาเครื่่�องสลััดออก บริิโภคอยู่่� อนึ่่�ง เพราะความสัันโดษด้้วยบิิณฑบาตตามมีี

ตามได้้นั้้�น จึึงไม่่ยกตน ไม่่ข่่มผู้้�อื่่�นเพราะภิิกษุุ ใดขยััน ไม่่เกีียจคร้้าน มีีความรู้้�ตััว มีีสติิกำกัับในการสัันโดษด้้วย
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บิิณฑบาตนั้้�น (พระไตรปิิฎกภาษาไทย ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย/9/215/73)

	 6) การอุ้้�มบาตรก่่อให้้เกิิดปััญญาเห็็นคุุณค่่าของอาหาร การบิิณฑบาตส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนาปััญญา 

ในด้้านให้้รู้้�จักคุุณค่่าของอาหารที่่�บิณฑบาตได้้มา จะต้้องทำให้้ถููกต้้องทั้้�งสองฝ่่าย ข้้าว ปลา อาหารส่่วนที่่�เป็็น

วััตถุุนี้้�เป็็นอาหารทางกาย การฉัันอาหารเป็็นเรื่่�องทางฝ่่ายธรรมะ ต้้องฉัันให้้ดีี ฉัันให้้ถููกวิิธีี จะต้้องฉัันชนิิดที่่�เป็็น

อาหารอย่่าฉัันอย่่างเป็็นเหยื่่�อ อย่่าฉัันเพื่่�อสนองกิิเลส ข้า้วปลาอาหารที่่�บิณฑบาตมาได้้นั้้�นแหละฉัันให้้เป็็นอาหาร

ทางจิิตใจด้้วย คืืออย่่าฉัันเพื่่�อความเอร็็ดอร่่อยให้้เป็็นเหยื่่�อของกิิเลส ฉัันเท่่าที่่�เหมาะสมจะหล่่อเลี้้�ยงร่่างกายให้้

ปกติิ แล้้วจิิตใจก็็จะได้้อาศััยอยู่่�บนร่่างกายที่่�เป็็นปกติิ ฉะนั้้�นจึึงต้้องฉัันอาหารโดยมีีธรรมะอยู่่�ในอาหารที่่�เข้้าไป 

(พุุทธทาสภิิกขุุ, 2549: 28)

	 7) การอุ้้�มบาตรก่อ่ให้เ้กิดิปัญัญารู้้�จักัการปล่อ่ยวาง การออกบิณิฑบาตของพระภิกิษุ ุสามเณรในทุกุๆ 

วัันนั้้�น เป็็นการส่่งเสริิมให้้จิิตใจไม่่เกิิดความยิินดีีในการสะสม พระภิิกษุุสามเณรต้้องพิิจารณาให้้รู้้�จัักคุุณค่่าที่่�แท้้

จริงิของปััจจัยั 4 โดยเฉพาะอาหารบิิณฑบาต จะต้้องไม่ห่ลง ไม่่ยึดึติดิ ไม่พ่ัวัพันั ต้อ้งประกอบด้้วยปัญัญามองเห็็น

โทษ จึึงจะสามารถปล่่อยวาง พััฒนาจิิตให้้บรรลุุถึึงที่่�สุุดแห่่งทุุกข์์ได้้ถึึงแม้้ว่่าจะบิิณฑบาตได้้อาหารมาน้้อยก็็ฉััน

ด้้วยปััญญา หากได้้อาหารมามากก็็รู้้�จัักการแบ่่งปััน ไม่่เก็็บกัักตุุนไว้้ด้้วยโมหะ โดยหวัังว่่าจะได้้ไม่่ต้้องออกบิิณฑ

บาตบ่่อยๆ อัันเป็็นการขััดต่่อพุุทธบััญญััติิ (วีีรพล พิิชนาหะรีี, 2560: 66-67)

	 8) การอุ้้�มบาตรเป็น็การแสดงธรรมโปรดชาวบ้า้น จุดุมุ่่�งหมายการออกบิณิฑบาตของพระภิกิษุสุามเณร 

ด้้านปรััตถะประโยชน์์ประการแรก คืือ เพื่่�อแสดงธรรมโปรดชาวบ้้านที่่�ทำบุุญตัักบาตร เพราะบางครั้้�งชาวบ้้าน

ไม่่มีีเวลาได้้เข้้าวััดไปถืือศีีล ฟัังธรรม ก็็อาศััยการออกไปบิิณฑบาตนี้้�แสดงธรรมโปรดชาวบ้้านให้้มีีความรู้้�ความ

เข้า้ใจตามแต่่ ความสามารถ โอกาส และเวลาที่่�จะอำนวยให้้เพื่่�อเป็็นการอนุุเคราะห์์ชาวบ้้านด้้วยธรรมะให้้มีหีลักั

ในการดาเนิินชีีวิิตที่่�ถููกต้้อง อัันเป็็นหน้้าที่่�ของพระภิิกษุุ (วีีรพล พิิชนาหะรีี, 2560: 66-67)

	 9) การอุ้้�มบาตรเป็็นการส่่งเสริิมให้้ชาวบ้้านบำเพ็็ญกุุศล จุุดมุ่่�งหมายของการออกไปบิิณฑบาตด้้าน 

ปรััตถะประโยชน์์ ยังัเป็็นไปเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ ชาวบ้้านได้้บำเพ็็ญบุุญในทางพระพุุทธศาสนากล่่าวว่่า การบำเพ็็ญบุุญ

หรืือเหตุุให้้เกิิดบุุญนั้้�นมีี 3 ประการ ดัังปรากฏในพระไตรปิิฎกว่่า ด้้วยบุุญกิิริิยาวััตถุุ ความว่่าภิิกษุุทั้้�งหลาย บุุญ

กิิริิยาวััตถุุ 3 ประการนี้้� คืือ (1) บุุญกิิริิยาวััตถุุที่่�เสร็็จด้้วยทาน (2) บุุญกิิริิยาวััตถุุที่่�เสร็็จด้้วยศีีล (3)บุุญกิิริิยาวััตถุุ 

ที่่�เสร็็จด้้วยภาวนา เป็็นต้้น (วีีรพล พิิชนาหะรีี, 2560: 66-67)

สรุุป 

	 บาตร คืือภาชนะสำหรัับใช้้รัับข้้าวและอาหารที่่�ชาวบ้้านทำบุุญกัับพระสงฆ์์ เป็็น 1 ในบรรดาบริิขาร 

8 ของพระสงฆ์์ พระพุุทธเจ้้าทรงอนุุญาตไว้้ 2 ชนิิด คืือ บาตรเหล็็ก และบาตรดิินเผา บาตรมีี 3 ขนาด คืือ 1) 

บาตรขนาดใหญ่่ จุุข้้าวสุุก 2 ทะนาน จุุของเคี้้�ยวเศษหนึ่่�งส่่วนสี่่� 1 จุุกัับข้้าวพอสมควรแก่่ข้้าวสุุก 2) บาตรขนาด

กลางจุุข้้าวสุุก 1 ทะนาน จุุของเคี้้�ยวเศษหนึ่่�งส่่วนสี่่� จุุกัับข้้าวพอสมควรแก่่ข้้าวสุุก 3) บาตรขนาดเล็็กจุุ ข้้าวสุุก

ครึ่่�งทะนาน จุขุองเคี้้�ยวเศษหนึ่่�งส่ว่นสี่่� จุกุับัข้า้วพอสมควรแก่ข่้า้วสุกุ  บาตรในสมัยัโบราณตามหลักัศาสนาจะต้อ้ง

มีีวััสดุุ 8 ชิ้้�น เช่่น เหล็็ก เป็็นต้้น เพื่่�อประสานเป็็นบาตร 1 ใบ วััตถุุดิิบสำคััญที่่�ใช้้ในการทำบาตรคืือเหล็็ก เดิิมชาว

บ้้านจะใช้้วััสดุุที่่�มาจากกระป๋๋องสีี ถัังยาง มะตอย ฝาถัังน้้ำ มัันก๊๊าด ถัังแก๊๊ส ฝากระโปรงรถ โดยนำถัังเหล็็กเหล่่า

นั้้�นมาทำความสะอาดแล้้วนำมาหลอมรวมกัันปััจจุุบัันใช้้เหล็็กแผ่่น และ เหล็็กเส้้น เหล็็กแผ่่นทำตััวบาตร ส่่วน

เหล็็กเส้้นทำขอบบาตร	
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	 ประโยชน์์ของการใช้้บาตรมีี 5 อย่่าง ได้้แก่่ 1) ประโยชน์์ด้้านการปฏิิสััมพัันธ์์กัับชุุมชน 2) ประโยชน์์

ด้้านการเผยแผ่่พระพุุทธศาสนา 3) ประโยชน์์ด้้านปฏิิมากร 4) ประโยชน์์ด้้านศาสนพิิธีี 5) ประโยชน์์ในด้้านการ

ดำเนิินชีีวิิตของพระภิิกษุุสงฆ์์ ส่่วนการพััฒนาพฤติิกรรมของพระภิิกษุุด้้วยการอุ้้�มบาตร มีี 9 อย่่าง ได้้แก่่ 1) การ

อุ้้�มบาตรทำให้้กายสงบ 2) การอุ้้�มบาตรก่่อให้้เกิิดความสำรวม 3) การอุ้้�มบาตรก่่อให้้เกิิดมีีสมาธิิ 4) การอุ้้�มบาตร

ก่่อให้้เกิิดมีีสติิสััมปชััญญะ 5) การอุ้้�มบาตรก่่อให้้เกิิดมีีความสัันโดษ 6) การอุ้้�มบาตรก่่อให้้เกิิดปััญญาเห็็นคุุณค่่า

ของอาหาร 7) การอุ้้�มบาตรก่อ่ให้เ้กิิดปััญญารู้้�จักการปล่อ่ยวาง 8) การอุ้้�มบาตรเป็น็การแสดงธรรมโปรดชาวบ้้าน 

9) การอุ้้�มบาตรเป็็นการส่่งเสริิมให้้ชาวบ้้านบำเพ็็ญกุุศล 
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บทคััดย่่อ	

	 บทความวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อวิิเคราะห์์องค์์ประกอบคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�บริิหาร

สถานศึกึษาในศตวรรษที่่� 21 และ2) เพื่่�อศึกึษาระดับัความคิดิเห็น็ของคุณุลักัษณะที่่�พึงึประสงค์ข์องผู้้�บริหิารสถาน

ศึกึษาในศตวรรษที่่� 21 จังัหวััดเพชรบุุรี ี โดยการศึึกษาแนวคิิดทฤษฎีีจากเอกสาร บทความและงานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาครอบคลุุมตามตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย กำหนดคำถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale)  

กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ได้แ้ก่ ่ผู้้�บริหิารและครูใูนผู้้�บริหิารสถานศึกึษาและครูใูนสังักัดัสำนักังานคณะกรรมการ

ส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน ในปีีการศึึกษา 2566  จำนวน 22 แห่่ง และใช้้วิิธีีสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple Random 

Sampling) ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างรวมทั้้�งหมด 266 คน  ผลการวิิจััยพบว่่า องค์์ประกอบคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของ

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 จัังหวััดเพชรบุุรีี มีี 5 ด้้าน 30 ตััวแปร ได้้แก่่ 1) ด้้านการนำนวััตกรรมและ

เทคโนโลยีมีาใช้้ จำนวน 11 ตััวแปร  2) ด้้านมีีวิิสัยัทััศน์์และมองการณ์์ไกล จำนวน  9 ตััวแปร  3) ด้้านบุุคลิกิภาพ 

จำนวน 4 ตััวแปร  4) ด้้านทัักษะการบริิหารจััดการ จำนวน 4 ตััวแปร  5) ด้้านความรัับผิิดชอบ จำนวน 2 ตััวแปร  

มีคี่า่ของความแปรปรวนทั้้�งหมดร้อ้ยละ 68.872  ส่ว่นความคิดิเห็น็ที่่�มีต่ี่อองค์ป์ระกอบคุณุลักัษณะที่่�พึงึประสงค์์

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  โดยด้้านทัักษะการบริิหารจััดการมีี

ค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด  รองลงมา คืือ ด้้านวิิสััยทััศน์์และมองการณ์์ไกล ด้้านบุุคลิิกภาพ  ด้้านการนำนวััตกรรมและ

เทคโนโลยีีมาใช้้  และด้้านความรัับผิิดชอบตามลำดัับ

คำสำคััญ: การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ, คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์, ศตวรรษที่่� 21
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Abstract

	 The objectives of this research article were to analyze the factors of desirable char-

acteristics and investigate the level of opinions toward the desirable characteristics of school 

administrators in 21st century of Phetburi province. By theoretical concepts from documents 

related articles and research which has comprehensive content based on the variables used 

in the research and then determines the questions using a rating scale. The sample group used 

were administrators and teachers in educational institution administrators under the Office of 

the Private Education Commission in 2023, totaling 22 places, and using a simple random 

sampling method to obtain the entire sample group 266 people. The research results found 

that components of desirable characteristics of educational administrators in the 21st century 

in Phetchaburi Province have 5 aspects and 30 variables, including 1) Using innovation and 

technology, 11 variables, 2) vision and foresight, 9 variables, 3) personality, 4 variables, 4) Ad-

ministrative skills, 4 variables. 5) Responsibility, 2 variables, with a total variance of 68.872 

percent. For opinions regarding the components of desirable characteristics of educational 

administrators in the 21st century, the overall level was at the highest level. The Administrative 

skills aspect had the highest average, followed by Vision and foresight, Personality, Using inno-

vation and technology and scope of Responsibility respectively.

Keyword: Factor Analysis, Desirable Characteristics, 21st century

1. บทนำ 

	 การเปลี่่�ยนแปลงโลกปััจจุบุันัก้า้วเข้า้สู่่�ยุคุโลกาภิวิัตัน์ ์(Globalization) หรืือโลกไร้พ้รมแดนที่่�กระแส

ของโลกเกิดิการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็  ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบโดยตรงต่อ่ความเป็น็อยู่่�ของมนุษุย์ใ์นหลายด้า้นทำให้้

ทุกุคนต้อ้งปรับัตัวัให้ท้ันัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง ทำให้้องค์ก์รทั้้�งภาครััฐและเอกชนต่่างก็ไ็ด้้รัับผลกระทบจึึงต้้องมีกีาร

ปรับัเปลี่่�ยนให้อ้ยู่่�รอดและเหมาะสมกับัสถานการณ์ด์ังักล่า่ว  ผู้้�บริหิารในฐานะผู้้�นำองค์ก์รจำเป็น็ต้้องปฏิริูปูตนเอง

และการเปลี่่�ยนแปลงองค์์กรไปสู่่�ความสำเร็็จตามเป้้าหมาย  โดยเฉพาะผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีบทบาทสำคััญ จะ

ต้้องบริิหารจััดการทรััพยากรทางการศึึกษาให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ (ชััยยนต์์ เพาพาน, 2558: 115)  ซึ่่�งการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐานมีีหน้้าที่่�พััฒนาเตรีียมความพร้้อมให้้ทัันการเปลี่่�ยนแปลงของโลก  เพื่่�อส่่งต่่อนัักเรีียนที่่�มีีศัักยภาพเข้้า

สู่่�การเรียีนระดัับอุุดมศึึกษาสู่่�การผลิิตแรงงานที่่�มีคุณุภาพ  สามารถแข่ง่ขัันกัับตลาดแรงงานของโลกได้้ซึ่่�งหลัักสููตร

แกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุงใหม่่ พุุทธศัักราช 2560) จััดทำขึ้้�นเพื่่�อให้้การ

จัดัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานสอดคล้อ้งกับัสภาพความเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิจิและความเจริญิก้า้วหน้า้ทางวิทิยาการ 

เป็น็การสร้้างกลยุุทธ์์ใหม่่ในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาให้้สามารถตอบแทนความต้้องการของบุุคคลสัังคมไทย 

นัักเรีียนมีีศัักยภาพในการแข่่งขัันและร่่วมมืืออย่่างสร้้างสรรค์์ในสัังคมโลก ปลููกฝัังให้้นัักเรีียนมีีจิิตสำนึึกในความ

เป็น็ไทย มีรีะเบีียบวินิัยั คำนึงึถึงึประโยชน์์ส่ว่นรวมและยึึดมั่่�นในการปกครองระบอบประชาธิิปไตยอันัมีพีระมหา

กษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข  เป็็นไปตามเจตนารมณ์์มาตรา 8 ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย  
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พุทุธศักัราช 2560 การศึกึษาเป็น็กลไกในการพัฒันา ส่ง่เสริมิและปลูกูฝังัแนวความคิดิให้ก้ับัพลเมือืงและเยาวชน

ของชาติิ  ภายใต้้การขัับเคลื่่�อนของการปฏิิรููปการศึึกษาและการเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนาอัันเชื่่�อมโยงกัับมนุุษย์์และ

สัังคมในพลวััตการเปลี่่�ยนแปลงของการก้้าวสู่่�ศตวรรษที่่� 21 การปฏิิรููปการศึึกษาจึึงเป็็นโจทย์์สำคััญสำหรัับทุุก

ภาคส่่วน จำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องมีีการปฏิิรููปที่่�มีประสิิทธิิภาพและพร้้อมรัับกัับความท้้าทายความเปลี่่�ยนแปลง

ที่่�เกิดิขึ้้�น  ซึ่่�งจำเป็น็อย่า่งยิ่่�งที่่�ต้อ้งใช้ผู้้้�บริหิารการศึกึษาและผู้้�บริหิารสถานศึกึษามือือาชีพี  จึงึจะนำโรงเรียีนบรรลุุ

ความสำเร็็จตามภารกิิจและบทบาทหน้้าที่่�ของโรงเรีียน  การเป็็นผู้้�บริิหารมืืออาชีีพจะต้้องอาศััยความรู้้� ความ

สามารถและคุุณลักัษณะที่่�เอื้้�อโดยเฉพาะและอาศััยกระบวนการบริิหารที่่�เน้น้การมีีส่่วนร่่วมของบุคุลากรทุกุฝ่า่ย 

ทุุกสถาบััน และทุุกองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องภายนอกสถานศึึกษา (ธีีระ รุุญเจริิญ, 2557) นัักวิิชาการหลายท่่านมีีความ

เห็น็ตรงกันัว่่าความสำเร็จ็หรือืความล้ม้เหลวทางการศึกึษานั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับัผู้้�บริหิารส่ว่นหนึ่่�ง  ดังันั้้�นผู้้�บริหิารจึงึเป็น็

ตััวแปรสำคััญในด้้านการจััดการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพ  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในยุุคใหม่่ในศตวรรษที่่� 21 ต้้องมีี

คุณุลักัษณะที่่�โดดเด่น่ มีทัีักษะและบทบาทในการบริหิารการเปลี่่�ยนแปลงให้ไ้ด้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ  การใช้ข้้อ้มูลู

และสารสนเทศเพื่่�อใช้้การกำหนดยุุทธศาสตร์์และนำไปสู่่�การปฏิิบััติิในอนาคต (ชััยยนต์์ เพาพาน, 2559) ซึ่่�ง

คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนเป็็นคุุณลัักษณะหรืือคุุณสมบััติิที่่�ดีของผู้้�บริิหารโรงเรีียนที่่�มีีอยู่่�

และจำเป็็นต้้องสร้้างขึ้้�นมาปรัับปรุุงพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�ร่่วมงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง  	

	คุ ณลัักษณะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 จำเป็็นต้้องมีีวิิสััยทััศน์์การบริิหารที่่�มุ่่�งเน้้น

พััฒนาขัับเคลื่่�อนองค์์การไปสู่่�การพััฒนาก้้าวทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลกในหลายๆ ด้้าน ที่่�กำลัังจะเกิิดขึ้้�น

ภายในอนาคต  ซึ่่�งผู้้�ที่่�มีอิิทธิิพลส่่งผลต่่อการจััดกิิจกรรมการเรียีนการสอนให้้มีคีุณุภาพนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษา ดัังนั้้�น ทัักษะการบริิหารของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  จึึงเป็็นคุุณลัักษณะที่่�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 

21 พึึงมีีสิ่่�งสำคััญที่่�สุุด คืือ ตััวผู้้�บริิหารต้้องมีีคุุณภาพ ผู้้�บริิหารต้้องพััฒนาตนเอง มีีความเป็็นผู้้�นำต้้องนำความ

เปลี่่�ยนแปลง มีคีวามสามารถในการใช้ท้ักัษะการบริิหารได้้เป็็นอย่่างดีี  โดยอาศััยความสามารถด้้านวิิชาการ การ

สื่่�อสาร และเทคโนโลยีี การเป็็นนัักริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และประกอบการ นัักสร้้างพลััง สร้้างแรงบัันดาลใจเชิิงบวก 

ตััวแบบที่่�ดีี และการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�  สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ เบญจพร สุุคนธร (2565) ที่่�กล่่าวว่่า 

ผู้้�บริิหารจะต้้องใช้้กลยุุทธ์์ กระบวนการและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ อาศััยความรู้้�ทางการบริิหารจััดการทั้้�งศาสตร์์และ

ศิิลป์์  เพื่่�อมุ่่�งส่่งเสริิมและพััฒนาการดำเนิินงาน ต้้องมีีวิิสััยทััศน์์ที่่�กว้้างไกลซึ่่�งเป็็นเสมืือนการสะท้้อนศัักยภาพ

ความเป็็นตัวัตนของผู้้�บริิหาร การควบคุุมดำเนิินการหรืือการใช้ท้รััพยากรให้้คุ้้�มค่า่มากที่่�สุด จึงึจะถืือว่า่เป็น็สถาน

ศึึกษาที่่�สมบููรณ์์ นอกจากนี้้�ยัังต้้องมีีการปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างชุุมชน ผู้้�ปกครอง ขณะเดีียวกัันต้้องสร้้างขวััญและ

กำลัังใจในการทำงานแก่่ครููผู้้�สอน ติดิตามการเรียีนการสอนควบคู่่�กับการพััฒนาศัักยภาพของครูู เพื่่�อให้้การศึึกษา

เป็็นไปอย่่างราบรื่่�นและสอดคล้้องกัับบริิบทของพื้้�นที่่� ดัังนั้้�นคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�บริิหารจะช่่วยให้้

กระบวนการต่่างๆภายในสถานศึึกษาเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 โรงเรีียนเอกชนในจัังหวััดเพชรบุุรีี สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน (สช.)  

ดำเนิินงานอยู่่�ภายใต้้ความรัับผิิดชอบของสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดเพชรบุุรีี  ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อ

ปฏิบิัตัิภิารกิิจของกระทรวงศึึกษาธิิการในการประสาน ส่ง่เสริิม สนัับสนุุนการบริิหารและจััดการศึึกษาของจัังหวััด

เพชรบุุรี ี ภายใต้้กรอบวิิสัยัทััศน์์บููรณาการจััดการศึึกษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผู้้�เรียีนได้้รับัการเรียีนรู้้�อย่่างมีีคุณุภาพ

ตลอดชีีวิิต บนพื้้�นฐานตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง จึึงตระหนัักในเรื่่�องคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของ

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  เนื่่�องจากศัักยภาพของผู้้�บริิหารมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งและส่่งผลต่่อการบริิหารจััดการใน

ภาพรวม  เพื่่�อเสริมิสร้า้งความเป็น็ผู้้�บริหิารที่่�สามารถสร้า้งแรงบันัดาลใจให้ผู้้้�อื่่�นปฏิบิัตัิงิานได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ
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สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในยุุคโลกาภิิวััติิ  ผู้้�บริิหารยุุคใหม่่จึึงจำเป็็นต้้องมีีวิิสััยทััศน์์กว้้างไกลและ

สามารถมองโลกได้ห้ลายมิติิสิามารถเชื่่�อมโยงบูรูณาการสิ่่�งต่า่งๆ ที่่�ส่งผลต่อ่การบริหิารงานงานภายในองค์ก์ารได้้

อย่า่งชาญฉลาด  เพื่่�อให้เ้ท่า่ทันัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงของกระแสเทคโนโลยี ี จากความสำคัญัดังักล่า่วผู้้�วิจัิัยจึงึสนใจ

ศึกึษาคุณุลักัษณะที่่�พึงึประสงค์ข์องผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในศตวรรษที่่� 21 จังัหวัดัเพชรบุรุี ี เพื่่�อนำผลการวิจิัยัครั้้�ง

นี้้�ไปใช้้เป็็นแนวทางเพื่่�อพััฒนาผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเอกชนต่่อไป

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 2.1 เพื่่�อวิิเคราะห์์องค์์ประกอบคุุณลัักษณะที่่�พึงประสงค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 

จัังหวััดเพชรบุุรีี		

	 2.2 เพื่่�อศึกึษาระดับัความคิดิเห็น็ของคุณุลักัษณะที่่�พึงึประสงค์ข์องผู้้�บริหิารสถานศึกึษาใน ศตวรรษ

ที่่� 21 จัังหวััดเพชรบุุรีี

3. วิิธีีดำเนิินการวิิจััย  

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) เพื่่�อการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ

คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 จัังหวััดเพชรบุุรีี

	 3.1 การกำหนดประชากรและการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากรที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ได้แ้ก่ ่ ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาและครูผูู้้�สอนสังักัดัสำนักังานคณะกรรมการส่ง่

เสริิมการศึึกษาเอกชน จัังหวััดเพชรบุุรีี  ปีีการศึึกษา 2566  จำนวน 802  คน

	 กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ได้แ้ก่ ่ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาและครูใูนผู้้�บริหิารสถานศึกึษาและครูใูนสังักัดั

สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน ในปีีการศึึกษา 2566  ซึ่่�งได้้มาจากการสุ่่�มแบบเฉพาะเจาะจง 

คิิดเป็็น 50 % จากสถานศึึกษาจำนวน 22 แห่่ง และใช้้วิิธีีสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple Random Sampling) กำหนด

กลุ่่�มตััวอย่่างใช้้ตารางสำเร็็จของเครจซี่่�และมอร์์แกน (Morgan, 1970) ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างรวมทั้้�งหมด 266 คน

	 3.2 การสร้้างเครื่่�องมืือและเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  3.2.1 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการเก็็บรวบรวมข้้อมูลูในการวิิจััยครั้้�งนี้้�  ได้้แก่ ่ แบบสอบถามความคิิดเห็็นเกี่่�ยว

กัับคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21  สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิม

การศึึกษาเอกชน จัังหวััดเพชรบุุรีี  แบ่่งออกเป็็น 2 ตอน ดัังนี้้�

			   ตอนที่่� 1  เป็น็แบบสอบถามที่่�เกี่่�ยวกับัสถานภาพและข้อ้มูลูทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

ประกอบด้ว้ย สถานภาพการดำรงตำแหน่ง่ อายุ ุ ระดับัการศึกึษา และประสบการณ์ใ์นการปฏิบิัตัิงิาน  มีลีักัษณะ

เป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

			   ตอนที่่� 2  แบบสอบถามความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับคุณุลักัษณะอัันพึงึประสงค์์ของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาในศตวรรษที่่� 21  สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน จัังหวััดเพชรบุุรีี จำนวน 30 ข้้อ  

มีีลัักษณะเป็็นแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ชนิิด 5 ระดัับ ตามวิิธีีของ เรนซิิสไลเคอร์์ท 

(Rensis Likert Method) โดยกำหนดเกณฑ์์แปลความหมาย ดัังนี้้�

			   5  หมายถึึง  มีีความคิิดเห็็นว่่าข้้อความมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 



Journal of Graduate Saket Review Vol.9 No.1 January - April 2024

วารสารบัณฑิตสาเกตปริทรรศน์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567   l   61

			   4  หมายถึึง  มีีความคิิดเห็็นว่่าข้้อความมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก 

			   3  หมายถึึง  มีีความคิิดเห็็นว่่าข้้อความมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

			   2  หมายถึึง  มีีความคิิดเห็็นว่่าข้้อความมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับน้้อย 

			   1  หมายถึึง  มีีความคิิดเห็็นว่่าข้้อความมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

		  3.2.2 การสร้้างเครื่่�องมืือในการวิิจััย

		ผู้้�วิ  ิจััยได้้สร้้างและการตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ ดัังนี้้�

			   1)  ศึกึษาหลักัการ แนวคิดิ ทฤษฎีจีากเอกสาร บทความและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวกับัคุณุลักัษณะที่่�

พึึงประสงค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบและบริิบททั่่�วไปของสำนัักงาน

คณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน จัังหวััดเพชรบุุรีี

 			   2)   สร้้างแบบสอบถามด้้วยตนเองโดยอาศััยข้้อมููลจากการศึึกษาตามข้้อ 1 ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาครอบคลุุม

ครอบคลุมุตามตัวัแปรที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั วิเิคราะห์เ์นื้้�อหาและสรุปุคุณุลักัษณะที่่�พึงประสงค์ข์องผู้้�บริหิารสถานศึกึษา

ในศตวรรษที่่� 21 แล้้วกำหนดคำถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ชนิิด 5 ระดัับตามวิิธีีของ เรน

ซิิสไลเคอร์์ท (Rensis Likert Method)  การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ  เป็็นการตรวจสอบเครื่่�องมืือว่่าตััวบ่่ง

ชี้้�หรืือข้้อคำถามนั้้�นเที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหา หรืือใช้้เป็็นตััวบ่่งชี้้�ได้้หรืือไม่่ ชััดเจนในการสื่่�อความหมายมากน้้อยเพีียง

ใด  เป็็นการตรวจสอบความเที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหา (Content Validity)

			   3)  นำร่่างแบบสอบถามที่่�สร้้างขึ้้�นตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ  เป็น็การตรวจสอบเครื่่�องมืือว่า่

ข้้อคำถามนั้้�นเที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหา (Content Validity)  โดยการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาของข้้อความราย

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่า่น  เพื่่�อตรวจพิจิารณาความถูกูต้อ้งและสอดคล้อ้งกับัวัตัถุปุระสงค์ข์องการวิจิัยัแล้ว้

หาค่่า IOC ของแต่่ละข้้อ โดยแบบสอบแต่่ละข้้อต้้องใช้้เกณฑ์์ IOC ตั้้�งแต่่ 0.5 ขึ้้�นไป 

			   4)  นำแบบสอบถามที่่�ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบคุุณภาพด้้านความตรงตามเนื้้�อหา (Content 

Validity) มาปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญและจััดทำแบบสอบถาม

			   5)  นำแบบสอบถามที่่�ได้้ปรัับปรุุงแก้ไ้ขตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ  ตรวจสอบความ

สมบููรณ์์และนำไปทดลองใช้ ้(Try Out) กับักลุ่่�มเป้้าหมาย  เป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอนในสัังกััดสำนัักงาน

คณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน จัังหวััดเพชรบุุรีี จำนวน 30 คน  จากนั้้�นนำมาวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อ

มั่่�น  การวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability Index) โดยวิิเคราะห์์ข้้อคำถามเป็็นรายข้้อ (Item Analysis) 

การตรวจสอบค่่าความเชื่่�อมั่่�นนั้้�น ผู้้�วิจิัยัใช้ค้วามสััมพันัธ์ร์ะหว่่างคะแนนข้้อคำถามแต่่ละข้อ้กับัคะแนนรวมทั้้�งฉบัับ 

(Correct Item-Total Correlation)  ค่า่ความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) มีคี่า่ .991  และค่่าอำนาจจำแนกอยู่่�ระหว่่าง 

.789 - .941   โดยพิิจารณากัับค่่าซึ่่�งแสดงความสอดคล้้องภายในของแบบวััดด้้วยวิิธีีหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�อััลฟ่่าของ

ครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) (Cronbach, 1990)

	 3.3 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	ผู้้�วิ จิัยัรวบรวมแบบสอบถามที่่�ได้ร้ับักลับัคืนืมานำไปใช้ใ้นการวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบคุณุลักัษณะที่่�พึงึ

ประสงค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 จัังหวััดเพชรบุุรีี  โดยใช้้เทคนิิคการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิง

สำรวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA)  ใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�

		  3.3.1 ผู้้�วิิจััยตรวจสอบความสมบููรณ์์ของแบบสอบถามที่่�ได้้รัับกลัับคืืนมาทุุกฉบัับก่่อนนำไป

วิเิคราะห์ข์้อ้มููลด้ว้ยคอมพิวิเตอร์ ์ เพื่่�อคำนวณหาค่า่สถิติิิพื้้�นฐาน ได้แ้ก่ ่ค่า่ร้้อยละ (Percentage)  ค่า่เฉลี่่�ย (Mean)  

และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
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		  3.3.2 ทดสอบความเหมาะสมของข้้อมูลูทั้้�งหมดว่่าสามารถวิิเคราะห์์องค์ป์ระกอบได้้หรืือไม่่  เพื่่�อ

พิจิารณาความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งตัวัแปรว่า่แตกต่า่งกันัอย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิิหรือืไม่ ่ถ้า้ข้อ้คำถามไม่สั่ัมพันัธ์กั์ัน

แสดงว่า่ ไม่ม่ีอีงค์ป์ระกอบร่ว่มและไม่ม่ีปีระโยชน์จ์ะนำเมทริกิซ์น์ั้้�นไปวิเิคราะห์ส์ำหรับัค่า่สถิติิทิี่่�จะต้อ้งใช้พ้ิจิารณา

ตามข้้อเสนอของแฮร์์และคณะ (Hair; et al. 2010: 103-104) คืือ  Bartlett’s test of Sphericity จะต้้องมีีนััย

สำคััญทางสถิิติิ  ซึ่่�งบ่่งบอกว่่าข้้อคำถามมีีความสััมพัันธ์์กัันจึึงจะวิิเคราะห์์องค์์ประกอบต่่อไปได้้ และจำเป็็นต้้อง

พิิจารณาค่่าดััชนีี ไกเซอร์์-ไมเยอร์์-ออลคิิล (Kaiser – Mayer – Olkin Measures of Sampling Adequacy 

MSA)  ซึ่่�งเป็็นค่่าบ่่งบอกความสมดุุลของข้้อมููลควรมีีค่่ามากกว่่า  .50

		  3.3.3 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล   นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการจััดเก็็บและที่่�มีีความสมบููรณ์์มาวิิเคราะห์์องค์์

ประกอบ (Factor Analysis)  ด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA)  

โดยใช้้การวิิเคราะห์์สกััดปััจจััย (Principle Component Analysis: PCA)  วิิธีีการหมุุนแกนโดยใช้้วิิธีีการหมุุน

แกนแบบตั้้�งฉาก (Orthogonal)  ด้้วยวิิธีีแวริิแมกซ์์ (Varimax) หาค่่า ไอเกน (Eigan Value)  ร้้อยละความ

แปรปรวน  และค่่าน้้ำหนัักตััวแปร (Factor Loading) โดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป

		  หลัังจากวิิเคราะห์์ข้้อมููลแล้้ว  การคััดเลืือกองค์์ประกอบคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�บริิหาร

สถานศึกึษาในศตวรรษที่่� 21 จังัหวัดัเพชรบุรุี ี จะพิจิารณากำหนดองค์ป์ระกอบด้ว้ยเกณฑ์ค์่า่ความแปรปรวนร่ว่ม 

(Eigen Value) ค่่าน้้ำหนัักตััวแปร (Factor Loading)  โดยใช้้เกณฑ์์ 3 ประการ ของแฮร์์และคณะ (Hair; et al. 

2010: 111) ได้้เสนอเกณฑ์์ในการกำหนดองค์์ประกอบเบื้้�องต้้นไว้้ดัังนี้้�

		  1) แต่่ละองค์์ประกอบต้้องมีีค่่าความแปรปรวนร่่วม (Eigen Value) มากกว่่า 1 ขึ้้�นไป

		  2) จำนวนองค์์ประกอบเบื้้�องต้้นต้้องอยู่่�ในกรอบวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย			 

3) การใช้้ทดสอบสกรีีเทส (Scree Test)  เป็็นการตรวจสอบกราฟระหว่่างองค์์ประกอบกัับความแปรปรวนร่่วม 

(Eigen Value) โดยตรวจดููว่่าจุุดเปลี่่�ยนความชัันของโค้้งปกติิอยู่่�ที่่�จุุดใดก็็ใช้้จุุดนั้้�นเป็็นจุุดตััด    

		  ในส่่วนของการพิิจารณารายข้้อใช้ ้การพิิจารณาค่่าน้้ำหนัักตััวแปร (Factor Loading) ซึ่่�ง (Hair; 

et al. 2010: 116-117) ได้้เสนอการพิิจารณาค่่าน้้ำหนัักตััวแปร (Factor Loading) ไว้้ 2 ประการ คืือ ความมีี

นัยัสำคัญัเชิงิปฏิบิัตัิ ิ(Practical Significance) และความมีนีัยัสำคัญัเชิงิสถิติิ ิ(Statistical Significance)  สำหรับั

การพิจิารณาความมีนัีัยสำคัญัเชิงิปฏิบัิัติเิป็น็เกณฑ์ใ์นการคัดัเลือืกตัวัแปร  การประเมินิค่า่น้ำ้หนักัตัวัแปร (Factor 

Loading) ไว้้ 3 ระดัับ ดัังนี้้�

			   1) ค่า่น้ำ้หนักัตัวัแปร (Factor Loading) ในช่ว่งระหว่า่ง ± .30 ถึงึ ± .40 อยู่่�ในระดับัต่่ำที่่�

สามารถตีีความโครงสร้้างของข้้อมููล

			   2) ค่า่น้ำ้หนักัตัวัแปร (Factor Loading) ± .50 หรือืมากกว่า่  จะได้รั้ับพิิจารณาว่า่มีนีัยัสำคัญั

เชิิงปฏิิบััติิ

			   3) ค่า่น้ำ้หนักัตัวัแปร (Factor Loading) ± .70  เป็น็ตัวับ่ง่ชี้้�ของโครงสร้า้งที่่�นิยิามได้ม้าอย่า่ง

ดีี  และเป็็นจุุดมุ่่�งหมายของการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ   ในส่่วนของความมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (Statistical   

Significance)  ของค่่าน้้ำหนัักตััวแปร(Factor  Loading) นั้้�น (Hair; et al. 2010: 117) 

	 3.4 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล เพื่่�อให้้การวิิเคราะห์์ตรงตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย จึึงได้้

วิิเคราะห์์ข้้อมููลตามลำดัับขั้้�นตอนโดยใช้้ค่่าสถิิติิดัังนี้้�								      

		  3.4.1 สถิิติิพื้้�นฐาน  ได้้แก่่  ค่่าร้้อยละ (Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation)								     
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		  3.4.2 สถิิติิที่่�ใช้้ในการหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ							     

			   3.4.2.1  การตรวจสอบความตรง (Content Validity) ของแบบสอบถาม โดยใช้ก้ารหาค่่าดััชนีี

ความสอดคล้้องระหว่่างข้้อรายการกัับประเด็็นหลัักของเนื้้�อหา (IOC)						    

			   3.4.2.2  ค่า่อำนาจจำแนกของแบบสอบถาม โดยใช้ว้ิธิีหีาค่า่สัมัประสิิทธิ์์�สหสััมพันัธ์ร์ะหว่า่ง

คะแนนรายข้้อกัับคะแนนรวม (Item total Correlation) ของเพีียร์์สััน (Pearson) 				  

			   3.4.2.3 ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม โดยการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�อััลฟ่่า (Alpha  

coefficient) ตามวิิธีีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient)					   

			   3.4.2.4  การวิิเคราะห์์องค์ป์ระกอบเชิงิสำรวจ (Exploratory Factor Analysis) โดยใช้ก้าร

วิิเคราะห์์สกััดปััจจััย (Principle Component Analysis: PCA)  วิิธีีการหมุุนแกนโดยใช้้วิิธีีการหมุุนแกนแบบตั้้�ง

ฉาก (Orthogonal)  

4. ผลการวิิจััย 

	 จากการศึึกษาวิิจััยสามารถแสดงผลการวิิจััยและวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้�

	 1. การศึกึษาองค์ป์ระกอบคุณุลักัษณะที่่�พึงึประสงค์ข์องผู้้�บริหิารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 จังัหวัดั

เพชรบุุรีี  โดยการสัังเคราะห์์จากแนวคิิดทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง  สรุุปได้้ว่่า องค์์ประกอบและตััวแปร

คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 จัังหวััดเพชรบุุรีี  มีีทั้้�งหมด 5 องค์์ประกอบ 

30 ตััวบ่่งชี้้� ได้้แก่่ 

		  1.1 องค์์ประกอบด้้านการนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้  มีีจำนวน 11 ตััวแปร

		  1.2 องค์์ประกอบด้้านวิิสััยทััศน์์และมองการณ์์ไกล  มีีจำนวน 9 ตััวแปร

		  1.3 องค์์ประกอบด้้านบุุคลิิกภาพ  มีีจำนวน 4 ตััวแปร

		  1.4 องค์์ประกอบด้้านทัักษะการบริิหารจััดการ  มีีจำนวน 4 ตััวแปร

		  1.5 องค์์ประกอบด้้านความรัับผิิดชอบ  มีีจำนวน 2 ตััวบ่่งชี้้�

	 2. การศึึกษาระดัับความคิิดเห็็นของคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 

21 จัังหวััดเพชรบุุรีี มีีจำนวน 5 องค์์ประกอบ โดยแต่่ละองค์์ประกอบมีีตััวแปร ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1  แสดงระดัับความคิิดเห็็นขององค์์ประกอบที่่� 1 ด้้านการนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้
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	 จากตารางที่่� 1  ระดัับความคิิดเห็็นขององค์์ประกอบด้้านการนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้  ใน

ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (X ̅ = 4.64, S.D. = .430)  โดยข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ข้้อ 8 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

มีีความกล้้าหาญทั้้�งกายและจิิตใจ  รองลงมา คืือ ข้้อ 3 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษานำเทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาใช้้ใน

การบริิหารงาน เช่่น แอพพลิิเคชั่่�น อุุปกรณ์์ ICT สมาร์์ทโฟน และผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความมุ่่�งมั่่�น พากเพีียร  

และค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ข้้อ 2 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเปิิดโอกาสให้้ทุุกภาคส่่วนเข้้ามามีีส่่วนร่่วม 

ตารางที่่� 4.2 แสดงระดัับความคิิดเห็็นขององค์์ประกอบที่่� 2 ด้้านวิิสััยทััศน์์และมองการณ์์ไกล
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	 จากตารางที่่� 2  พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นขององค์์ประกอบที่่� 2 ด้้านวิิสััยทััศน์์และมองการณ์์ไกล ใน

ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (X̅) = 4.68, S.D. = .456)  โดยข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ข้้อ 27 ผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษามีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิตต่่อการบริิหารสถานศึึกษา รองลงมา คืือ ข้้อ 22, 23, 24  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสร้้าง

บรรยากาศในการทำงานร่่วมกัันให้้มีีอิิสรภาพ  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี  และผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษามีีมุุมมองที่่�ขยายออกไปจากสิ่่�งที่่�เป็็นอยู่่�  และค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ข้้อ 16 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความ

คิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์

ตารางที่่� 3  แสดงระดัับความคิิดเห็็นขององค์์ประกอบที่่� 3 ด้้านบุุคลิิกภาพ

	 จากตารางที่่� 3  พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นขององค์์ประกอบที่่� 3 ด้้านบุุคลิิกภาพ ในภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด (X̅  = 4.65, S.D. = .536)  โดยข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ข้้อ 11 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีการพััฒนา

ตนเองอยู่่�เสมอ  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเป็็นผู้้�ที่่�มีีสััมมาคารวะ เช่่น ใช้้วาจาสุุภาพ แต่่งกายเหมาะกัับกาลเทศะ และ

ผู้้�บริหิารสถานศึกึษามีคีวามอ่่อนน้้อมถ่่อมตน ไม่่ถือืตนเองเป็น็ใหญ่่  และค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คือื ข้อ้ 14 ผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษายึึดมั่่�นคุุณธรรม จริิยธรรมเป็็นหลัักในการปฏิิบััติิงาน

ตารางที่่� 4  แสดงระดัับความคิิดเห็็นขององค์์ประกอบที่่� 4 ด้้านทัักษะการบริิหารจััดการ
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	 จากตารางที่่� 4  พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นขององค์์ประกอบที่่� 4 ด้้านทัักษะการบริิหารจััดการ  ใน

ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (X ̅  = 4.71, S.D. = .452)  โดยข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ข้้อ 18 ผู้้�บริิหารสถาน

ศึกึษาวิิเคราะห์์ถึงึผลกระทบและประโยชน์์ของสถานศึึกษาได้้  รองลงมา คือื ข้อ้ 29 ผู้้�บริหิารสถานศึึกษามีีความ

เสีียสละ ไม่่เห็็นแก่่ตััว และค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ข้้อ 19 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กับบุุคลากร

ทางการศึึกษาเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง

ตารางที่่� 5  แสดงระดัับความคิิดเห็็นขององค์์ประกอบที่่� 5 ด้้านความรัับผิิดชอบ

	 ตารางที่่� 5  พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นขององค์์ประกอบที่่� 5 ด้้านความรัับผิิดชอบ ในภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด (X ̅ = 4.62, S.D. = .4565)  โดยข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ข้้อ 20 ผู้้�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความ

รัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�ของตนเอง และค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ข้้อ 30 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเอาใจใส่่ต่่อนัักเรีียน

5. อภิิปรายผล 

	 การวิจิัยัครั้้�งเรื่่�อง คุณุลักัษณะที่่�พึงประสงค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21  จังัหวัดัเพชรบุุรีี  

สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ ดัังนี้้�

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 

จังัหวััดเพชรบุุรี ี โดยใช้ต้ัวัแปรคุุณลักัษณะที่่�พึงประสงค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 จังัหวััดเพชรบุุรีี  

จำนวน 30 ตััวแปร พบว่่า ตััวแปรแต่่ละตััวมีีความสััมพัันธ์์กััน โดยพิิจารณาจากค่่าองค์์ประกอบที่่�มีีค่่ามากกว่่า 

0.30 ขึ้้�นไป  โดยใช้้สถิิติิ KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) และ Bartlett’s 

Test of Sphericity เพื่่�อวััดความเหมาะสมของข้้อมููล  แล้้วจึึงพิิจารณาคััดเลืือกเฉพาะตััวแปรที่่�ร่่วมกัันชี้้�วััดค่่า

ความแปรปรวนของแต่่ละองค์์ประกอบ  ซึ่่�งได้้องค์์ประกอบคุุณลักัษณะที่่�พึงประสงค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาใน

ศตวรรษที่่� 21 จังัหวัดัเพชรบุรุี ีทั้้�งหมด 5 องค์ป์ระกอบ 30 ตัวัแปร ได้แ้ก่ ่องค์ป์ระกอบที่่� 1 ด้า้นการนำนวัตักรรม

และเทคโนโลยีีมาใช้้ จำนวน  11 ตััวแปร  องค์์ประกอบที่่� 2 ด้้านด้้านวิิสััยทััศน์์และมองการณ์์ไกล จำนวน 9 

ตััวแปร  องค์์ประกอบที่่� 3 ด้้านบุุคลิิกภาพ จำนวน 4 ตััวแปร  องค์์ประกอบที่่� 4 ด้้านทัักษะการบริิหารจััดการ 

จำนวน 4 ตััวแปร และ องค์์ประกอบที่่� 5 ด้้านความรัับผิิดชอบ จำนวน 2 ตััวแปร  เมื่่�อพิิจารณาองค์์ประกอบ

คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 จัังหวััดเพชรบุุรีี  หลัังจากที่่�ได้้วิิเคราะห์์องค์์

ประกอบในแต่่ละองค์์ประกอบแล้้วมีีความสอดคล้้องและสััมพัันธ์์กััน  สรุุปได้้ดัังนี้้� 	

	 องค์ป์ระกอบที่่� 1 ด้า้นการนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้ ้พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษานำเทคโนโลยีี

สารสนเทศเข้้ามาใช้้ในการบริิหารงาน เช่่น แอพพลิิเคชั่่�น อุุปกรณ์์ ICT สมาร์์ทโฟน  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความ

กล้้าหาญทั้้�งกายและจิิตใจ  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความรู้้�ความสามารถในการบริิหารงานวิิชาการในสถานศึึกษา  
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ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเปิิดโอกาสให้้ทุุกภาคส่่วนเข้้ามามีีส่่วนร่่วม  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความยุุติิธรรม ไม่่ลำเอีียง

ต่่อกลุ่่�มบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสามารถโน้้มน้้าวให้้เกิิดสิ่่�งใหม่่ๆ อยู่่�เสมอในสถานศึึกษา  ผู้้�

บริหิารสถานศึกึษาประสานความสัมัพันัธ์ก์ับัทุกุภาคส่่วน  ผู้้�บริหิารสถานศึึกษาใช้ค้วามสามารถที่่�หลากหลายของ

บุุคลากรแต่่ละคนมาใช้้ในการดำเนิินงานของโรงเรีียน  และผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสามารถนำกลยุุทธ์์ของสถาน

ศึึกษาไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้  ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะปััจจุุบัันนวััตกรรมและเทคโนโลยีีเข้้ามามีีบทบาทมากขึ้้�นในสถาน

ศึึกษาได้้ใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเป็็นคลัังเก็็บข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ  เพื่่�อให้้การดำเนิินงานบริิหารงานให้้เป็็น

ไปอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและสามารถตรวจสอบได้ส้ะดวกรวดเร็ว็  รวมถึงึการนำนวัตักรรมและเทคโนโลยีมีาใช้ใ้น

ประสานความสััมพัันธ์์กัับทุุกภาคส่่วนเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ทุุกภาคส่่วนเข้้ามามีีส่่วนร่่วม  ดัังที่่�กระทรวงศึึกษาธิิการ

ที่่�ระบุุว่่า นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีีประสิิทธิิภาพสำหรัับสร้้างนวััตกรรมใหม่่ทางการศึึกษา  จึึง

ทำให้บุ้คุลากรในโรงเรียีนใช้น้วัตักรรมและเทคโนโลยีีในการจััดการศึึกษาและพััฒนาผู้้�เรียีน พร้้อมทั้้�งใช้เ้ป็น็แหล่่ง

เรียีนรู้้� ศึกึษาค้น้คว้า้และแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ร่ว่มกันัอย่า่งมือือาชีพี  เพื่่�อให้เ้กิดิประสิทิธิผิลและประสิทิธิภิาพสููงสุดุ

ในการพััฒนาคุุณภาพของนัักเรีียน (พลากร ขุุริิมนต์์, 2561) สอดคล้้องกัับ ศิิริิลัักษณ์์ มีีจัันโท (2560) ที่่�กล่่าวว่่า 

ความสามารถในการนำข้้อมููลสารสนเทศมาใช้้ในการบริิหารงานในสถานศึึกษา  การสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้เครื่่�อง

มืือเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ที่่�เอื้้�อต่่อการปฏิิบััติิงาน  การบริิหารงานโดยใช้้ข้้อมููลสารสนเทศในการตััดสิินใจ  อีีกทั้้�งนำ

เทคโนโลยีีมาใช้ใ้นการบริิหารงานส่่งเสริมิสนัับสนุุนให้น้ำเทคโนโลยีีมาใช้ใ้นการจัดัการเรียีนรู้้�เพื่่�อพัฒันาการศึึกษา  

	 องค์์ประกอบที่่� 2 ด้้านวิิสััยทััศน์์และมองการณ์์ไกล พบว่่า  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสร้้างบรรยากาศใน

การทำงานร่่วมกัันให้้มีีอิิสรภาพ  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีมุุมมองที่่�ขยายออกไปจากสิ่่�งที่่�เป็็นอยู่่�  ผู้้�บริิหารสถาน

ศึกึษาปฏิบิัตัิตินเป็น็แบบอย่า่งที่่�ดี ี ผู้้�บริหิารสถานศึึกษากำหนดวิิสััยทััศน์์ของสถานศึกึษาไว้อ้ย่า่งชัดัเจน  ผู้้�บริหิาร

สถานศึึกษามีีความซื่่�อสััตย์ส์ุจุริติต่่อการบริิหารสถานศึึกษา  ผู้้�บริหิารสถานศึึกษาได้้รัับการยอมรัับความไว้ว้างใจ

ในการบริิหารสถานศึึกษาจากผู้้�ปกครองและชุุมชน  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความสามารถดำเนิินงานให้้สถาน

ศึึกษาได้้ถููกต้้อง แม่่นยำ รวดเร็็ว  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์  และผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

สามารถสร้้างแรงบัันดาลใจเชิิงบวกให้้กัับครูู บุุคลากร นัักเรีียนและชุุมชน  ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะในศตวรรษที่่� 21 

เป็น็ยุุคที่่�ก่อให้้เกิิดความสลัับซัับซ้้อนและปััญหาอย่่างไม่่มีทีี่่�สิ้้�นสุุด  การดำเนิินงานในสถานศึึกษาจำเป็็นต้้องอาศัยั

ผู้้�บริิหารที่่�มีวิิสััยทััศน์์และมีีมุุมมองในมิิติิที่่�แตกต่่างจากที่่�เป็็นอยู่่�  อีีกทั้้�งต้้องได้้รัับความไว้้วางใจจากผู้้�ปกครอง

และชุุมชน  เพื่่�อทำให้้สถานศึึกษาประสบผลสำเร็จ็ตามจุุดมุ่่�งหมายที่่�ตั้้�งไว้ ้ สอดคล้้องกัับ ชัยัยนต์์ เพาพาน (2559) 

กล่่าวว่่า  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีประสิิทธิิผลต้้องมีีวิิสััยทััศน์์ในการที่่�จะทำให้้สถานศึึกษาเตรีียมพร้้อมที่่�ดีที่่�สุุด

สำหรัับนัักเรีียนไปสู่่�อนาคตที่่�ต้้องการ  และสามารถแบ่่งปัันวิิสััยทััศน์์ไปพััฒนาชุุมชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพร่่วม

กัันได้้ด้้วย นอกจากนี้้�ความมุ่่�งมั่่�นและความพากเพีียร (Commitment and Persistence) ผู้้�บริิหารต้้องแสดง

ความมุ่่�งมั่่�นและความทุ่่�มเท (dedication) อย่่างจริิงจััง เพื่่�อผลัักดัันให้้กัับครููและนัักเรีียนเกิิดความมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเท

ในงาน และอย่่ายอมแพ้้ (Never give up) เพื่่�อให้้บรรลุุผลสำเร็็จตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�กำหนดไว้้และความ

เต็ม็ใจที่่�จะเรียีนรู้้� (Willingness to Learn) ผู้้�บริหิารต้อ้งเรียีนรู้้�อย่า่งสม่ำ่เสมอ  เพราะการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษ

ที่่� 21 เป็น็ที่่�น่า่ตื่่�นเต้น้และนำมาใช้เ้สริมิสร้า้งศักัยภาพผู้้�บริหิารและสังัคมสถานศึกึษา  ผู้้�บริหิารจึงึต้อ้งเป็น็ผู้้�เรียีน

รู้้�ตลอดชีีวิิต (Be a Lifelong Learner)

	 องค์์ประกอบที่่� 3 ด้้านบุุคลิิกภาพ พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความอ่่อนน้้อมถ่่อมตน ไม่่ถืือตนเอง

เป็็นใหญ่่  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีการพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษายึึดมั่่�นคุุณธรรมจริิยธรรมเป็็น

หลัักในการปฏิิบััติิงาน  และผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเป็็นผู้้�ที่่�มีสััมมาคารวะ เช่่น ใช้้วาจาสุุภาพ แต่่งกายเหมาะกัับ
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กาลเทศะ ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะบุุคลิิกภาพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความสำคััญ  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีี

บุคุลิิกภาพดีีและเหมาะสมจึงึได้ร้ับัความเชื่่�อถือื  และผู้้�บริหิารยุคุใหม่จ่ะต้้องพัฒันาตนเองอยู่่�เสมอเพื่่�อให้เ้ท่า่ทันั

การเปลี่่�ยนแปลง  โดยยึึดหลัักคุุณธรรมจริิยธรรมในการปฏิิบััติิงาน  เพื่่�อให้้การบริิหารงานในสถานศึึกษาดำเนิิน

ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ  สอดคล้อ้งกับั กิ่่�งแก้ว้ ห้ว้ยจันัทร์ ์(2560) กล่า่วว่า่ คุณุลัักษณะที่่�พึงึประสงค์ข์องผู้้�บริหิาร

สถานศึึกษา โดยอาศััยแนวคิิดตามเกณฑ์์มาตรฐานการประกอบวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาของสำนัักงาน

เลขาธิิการคุุรุุสภา (2556) มีีด้้านบุุคลิิกภาพเป็็นองค์์ประกอบแรก

	 องค์์ประกอบที่่� 4 ด้้านทัักษะการบริิหารจััดการ พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาวิิเคราะห์์ถึึงผลกระทบ

และประโยชน์ข์องสถานศึึกษาได้้  ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาสามารถสื่่�อสารด้ว้ยการเขียีนการพูดูภาษาที่่�ใช้ช้ัดัเจน ถูกู

ต้อ้งและกระชัับ  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�กับบุุคลากรทางการศึึกษาเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการ

ศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง  และผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความเสีียสละ ไม่่เห็็นแก่่ตััว ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะการบริิหารงาน

ในสถานศึึกษาต้้องบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารจะต้้องมีีความรู้้�ด้านกฎหมาย และระเบีียบที่่�

เกี่่�ยวข้้อง  มีคีวามสามารถในการบริหิารและการจัดัการศึกึษาให้ส้ามารถยกระดัับการเรียีนรู้้�ให้เ้พิ่่�มสูงูขึ้้�นไป  ความ

สนในใจการติิดตามความก้้าวหน้้าทางวิิชาการสมััยใหม่่อย่่างสม่่ำเสมอ  สอดคล้้องกัับ สมศัักดิ์์� เจริิญพานิิชเสรีี 

(2558) กล่่าวว่่า ผู้้�บริิหารจะต้อ้งสร้้างศักัยภาพของตนเองให้้มีคีุณุลักัษณะที่่�พึงประสงค์์เป็น็ยอดนัักจัดัการ ความ

สามารถในด้า้นบริหิารจัดัการที่่�ผู้้�บริิหารพึงึมี ีคือื การมีทีั้้�งศาสตร์แ์ละศิลิป์ใ์นการบริหิารจัดัการทั้้�งคนและงาน ซึ่่�ง

จะส่ง่ผลให้ผู้้้�บริหิารตัดัสินิใจบริหิารจัดัการในสถานการณ์ต์่า่งๆ ได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้งเหมาะสม  ซึ่่�งรวมไปถึงึการบริหิาร

จััดการและวางแผนงานทุุกด้้านในโรงเรีียนได้้อย่่างเป็็นระบบ  มีีความสามารถวััดและประเมิินผลงานได้้อย่่าง

ครอบคลุมุ และมีปีระสิทิธิภิาพพร้อ้มทั้้�งรายงานหน่ว่ยงานต้น้สังักัดัได้ท้ันัตามกำหนดเวลา มีรีะบบงานสารสนเทศ

ที่่�เป็็นปััจจุุบัันและทัันสมััย สามารถสืืบค้้นข้้อมููลมาใช้้ประโยชน์์ในการตััดสิินใจสั่่�งการได้้ทัันเหตุุการณ์์  ทั้้�งนี้้�การ

บริิหารจััดการงานทุุกอย่่างล้้วนมีีเป้้าหมายสููงสุุดที่่�การยึึดประโยชน์์สููงสุุดที่่�จะเกิิดแก่่ผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ 

	 องค์ป์ระกอบที่่� 5  ด้า้นความรับัผิดิชอบ พบว่า่  ผู้้�บริหิารสถานศึึกษามีีความรัับผิิดชอบต่อ่หน้า้ที่่�ของ

ตนเอง  และผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเอาใจใส่่ต่่อนัักเรีียน ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ

สููงสุุดในสถานศึึกษา  จึึงเป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการเปลี่่�ยนแปลงกระบวนการบริิหารจััดการศึึกษาใน

สถานศึึกษา  โดยผู้้�บริิหารสถานศึึกษาดำเนิินงานทุุกอย่่างของสถานศึึกษาให้้บรรลุุผลสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์  

และ พััฒนางานด้้านต่่างๆ ของสถานศึึกษาให้้ดีีขึ้้�น  คอยให้้คำแนะนำแก่่ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาอุุทิิศเวลาเพื่่�อเป็็นแบบ

อย่า่งให้้แก่่ผู้้�ร่วมงานและมีีความรัับผิดิชอบต่่อตนเอง หน้้าที่่�การงาน ผู้้�ร่ว่มงาน เพื่่�อผลประโยชน์์สูงูสุดุของนัักเรียีน 

สอดคล้้องกัับ จอร์์ส คอรััส (George Couros, 2010) กล่่าวว่่า การดููแล หากปราศจากสิ่่�งนี้้�ไม่่มีีสิ่่�งอื่่�นที่่�สำคััญ 

นักัเรียีนและเจ้า้หน้้าที่่�จำเป็็นต้้องรู้้�ว่าพวกเขาได้้รัับการดููแลในฐานะผู้้�คนและเราจะพยายามอย่่างดีีที่่�สุดเพื่่�อมอง

หาผลประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของพวกเขา นี่่�คืือรากฐานที่่�โรงเรีียนของเราจำเป็็นต้้องได้้รัับการสร้้างขึ้้�น

6. องค์์ความรู้้�ใหม่่ 

	 จากผลการวิิจััยครั้้�งนี้้� คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 จัังหวััด

เพชรบุุรี ี เพื่่�อวิิเคราะห์์องค์์ประกอบสำคััญและใช้เ้ป็็นแนวทางในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาสถานศึึกษาเอกชน

ในจัังหวััดเพชรบุุรีใีห้้มีปีระสิิทธิิภาพและมาตรฐานมากยิ่่�งขึ้้�น  ซึ่่�งองค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�ได้้ คือื องค์์ประกอบคุุณลัักษณะ

ที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 จัังหวััดเพชรบุุรีี มีีองค์์ประกอบทั้้�งหมด 5 ด้้าน ได้้แก่่  

1) ด้้านการนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้  2) ด้้านวิิสััยทััศน์์และมองการณ์์ไกล  3) ด้้านบุุคลิิกภาพ   
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4) ด้้านทัักษะการบริิหารจััดการ  และ5) ด้้านความรัับผิิดชอบ

7. ข้้อเสนอแนะ 

	 7.1 ข้้อเสนอแนะจากผลการวิิจััย

		  7.1.1 ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาควรนำนวัตักรรมและเทคโนโลยีมีาใช้ใ้นการบริหิารสถานศึกึษา  โดย

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาใช้้ความสามารถที่่�หลากหลายของบุุคลากรแต่่ละคนมาใช้้ในการดำเนิินงานในสถานศึึกษา

		  7.1.2 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรมีีวิิสััยทััศน์์และมองการณ์์ไกล  โดยผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจะต้้อง

กำหนดวิิสััยทััศน์์และมุุมมองที่่�ขยายออกไปจากสิ่่�งที่่�เป็็นอยู่่�เดิิม  เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพสถานศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง

		  7.1.3 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรมีีบุุคลิิกภาพที่่�ดีี มีีความอ่่อนน้้อมถ่่อมตน และมีีสััมมาคารวะ

		  7.1.4 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรมีีทัักษะการบริิหารจััดการ  โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถในการ

บริิหารและการจััดการศึึกษาให้้สามารถยกระดัับการเรีียนรู้้�ให้้เพิ่่�มสููงขึ้้�นไป  

		  7.1.5 ผู้้�บริหิารสถานศึึกษาควรมีคีวามรับัผิดิชอบเอาใจใส่ต่่่อนักัเรียีนและผู้้�ใต้้บังัคับับัญัชา  โดย

การสร้้างบรรยากาศที่่�ดีีในการทำงานเพื่่�อให้้บุุคลากรมีีกำลัังใจในปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มที่่�และเต็็มศัักยภาพ

	 7.2 ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  7.2.1 ควรศึึกษาเรื่่�องปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาใน

ศตวรรษที่่� 21 จัังหวััดเพชรบุุรีี  

		  7.2.2 ควรศึึกษาเชิิงยืืนยัันเกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาในศตวรรษที่่� 21  จัังหวััดเพชรบุุรีี   
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาระดัับการมีีส่่วนร่่วมในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหาร

ส่่วนจัังหวััดของประชาชนในอำเภอชื่่�นชม จัังหวััดมหาสารคาม 2) ศึึกษาเปรีียบเทีียบการมีีส่่วนร่่วมในการเลืือก

ตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชนในอำเภอชื่่�นชม จัังหวััดมหาสารคาม กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ 

ประชาชนในเขตอำเภอชื่่�นชม จังัหวัดัมหาสารคาม มีจีำนวน 19,728 คนใช้ว้ิธิีกีารสุ่่�มตัวัอย่า่งแบบ Taro Yamane 

จึึงได้้กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวนจำนวน 400 คน และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ คืือ พระสัังฆาธิิการ บุุคคลกรและประชาชนใน

เขตเทศบาลนครขอนแก่่น ด้้วยวิิธีีเลืือกแบบเจาะจง จำนวน 10 รููป/คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้เป็็นแบบสอบถาม และ

แบบสััมภาษณ์์ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ค่่าความถี่่�ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สถิิติิ

ที-ีเทส และ เอฟ-เทส วิเิคราะห์ข์้อ้มูลูโดยใช้โ้ปรแกรมสำเร็จ็รูปูทางสังัคมศาสตร์ ์ส่ว่นการวิจิัยัเชิงิคุณุภาพ วิเิคราะห์์

ข้้อมููลโดยใช้้เทคนิิควิิเคราะห์์เนื้้�อหาประกอบบริิบท

	 ผลการศึึกษาพบว่่า

	 1) ระดับัพฤติกิรรมของการมีีส่ว่นร่ว่มในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริหิารส่ว่นจังัหวัดัของประชาชน

ในอำเภอชื่่�นชม จัังหวััดมหาสารคาม โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

	 2) ผลการเปรีียบเทีียบ พบว่่า ประชาชนที่่�มีี อายุุ ระดัับการศึึกษา อาชีีพ และรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน

ต่า่งกัันมีีส่ว่นร่ว่มในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริหิารส่่วนจังัหวัดัในภาพรวมแตกต่่างกันัอย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิิติิ

ที่่�ระดัับ 0.05 ส่่วนประชาชนที่่�มีีเพศต่่างกัันการมีีส่่วนร่่วมไม่่แตกต่่างกััน

คำสำคััญ: การมีีส่่วนร่่วม; การเลืือกตั้้�ง; นายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด
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Abstract 

	 This research aimed 1) to study level of participation in an election of the President 

of Provincial Administrative organization of people in Chuen Chom District, Mahasarakham 

Province, and 2) to perform comparative study on participation in the election of the President 

of Provincial Administrative organization of people in Chuen Chom District, Mahasarakham 

Province. The population included 19,728 people in Chuen Chom District, Mahasarakham 

Province. According to the Taro Yamane sampling method, there were 400 samples in this 

research. The key informants were 10 monks, personnel and people in Chuen Chom District, 

Mahasarakham Province. who were randomly selected with purposive sampling method. A 

research instrument was a questionnaire and an interview form while statistics employed for 

data analysis included frequency, percentage, mean, standard deviation, T-Test and F-Test. 

Data were analyzed with the statistical package for the social sciences program. Meanwhile, 

the qualitative research was conducted by analyzing the data with content and contextual 

analysis technique.

	 The findings revealed that 

	 1) The behavior of participation in the election of the President of Provincial Admin-

istrative organization of people in Chuen Chom District, Mahasarakham Province was generally 

at high level.

	 2) The comparative study demonstrated that people with different age, educational 

background, occupation and average monthly income had distinct level of participation in the 

election of the President of Provincial Administrative organization with statistical significance 

at 0.05. Meanwhile, people with different sexes had no dissimilar participation level.

Keyword: Participation; election; President of provincial administrative organization 

 

1. บทนำ

	รั ฐธรรมนูญูแห่ง่ราชอาณาจักัรไทยพ.ศ. 2560 ได้บ้ัญัญัตัิไิว้ใ้ห้ม้ีกีารเลือืกตั้้�งเป็น็หน้า้ที่่�ของประชาชน

โดยตรงที่่�ทุกุคนมีสีิทิธิ์์�เลือืกตั้้�งในแต่ล่ะระดับัได้ท้ำหน้า้ที่่�ของตนเองตามระบอบประชาธิปิไตยถ้า้บุคุคลใดไม่ไ่ปใช้้

สิทิธิ์์�เลือืกตั้้�งตามหน้า้ที่่�ของตนเองโดยไม่ม่ีเีหตุผุลอันัสมควรจะต้อ้งถูกูตัดัสิทิธิ์์�ด้า้นอื่่�นๆตามกฎหมาย (สำนักังาน

เลขาธิิการรััฐสภา, 2560) การเลืือกตั้้�งเป็็นกิิจกรรมทางการเมืืองที่่�สำคััญอย่่างหนึ่่�งของการปกครองในระบอบ

ประชาธิิปไตยเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งตััวแทนของประชาชนอย่่างเป็็นทางการเป็็นการเปิิดโอกาสให้้ประชาชนในท้้องถิ่่�น

ได้ม้ีโีอกาสเลือืกตั้้�งผู้้�แทนของตนเองเข้า้มาบริหิารท้อ้งถิ่่�นโดยการยอมรับัในเสียีงส่ว่นใหญ่ท่ี่่�ประชาชนผู้้�มีสิีิทธิ์์�ใน

การเลืือกตั้้�งมาใช้้สิิทธิิอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย (โกวิิท พวงงาม, 2546) ประชาชนมีีหน้้าที่่�ตามรััฐธรรมนููญที่่�จะ

รัักษาไว้้ซึ่่�งการปกครองระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์เป็็นประมุุข ประชาชนมีีสิิทธิิเสรีีภาพและมีี

ความเสมอกัันในกฎหมาย เหตุุการณ์์ที่่�ผ่่านมาได้้พิิสููจน์์ว่่าการมีีส่่วนร่่วมอย่่างแท้้จริิงของประชาชนเท่่านั้้�นจึึงจะ



สามารถพิิทัักษ์์ระบอบประชาธิิปไตยตลอดจนสิิทธิิเสรีีภาพไว้้ได้้ (สุุวิิทย์์ รุ่่�งวิิสััย, 2541)

	 การปกครองในระบอบประชาธิิปไตยสิ่่�งสำคััญก็็คืือประชาชนและความสมบููรณ์์แบบของระบอบ

ประชาธิิปไตยก็็คืือการที่่�ประชาชนสามารถเข้้ามามีีสิิทธิ์์�มีีเสีียงในการปกครอง แต่่เนื่่�องจากความจำหลัักหลายๆ

ด้า้นเช่น่การมีจีำนวนประชาชนมากเกินิกว่า่จะเข้า้มาดำเนินิกิจิกรรมทางการเมือืงได้โ้ดยตรงจึงึทำให้ป้ระชาธิปิไตย

โดยอาศัยัตัวัแทนเข้า้มามีสี่ว่นร่ว่มประชาชนจึงึเข้า้มามีสี่ว่นร่ว่มทางการเมือืงโดยการเลือืกตัวัแทนนายกองค์ก์าร

บริิหารส่่วนจัังหวััดมหาสารคามดัังนั้้�นการมีีส่ว่นร่่วมทางการเมืืองของประชาชนจึึงถือืเป็็นบทบาทสำคััญโดยเฉพาะ

การเลืือกตั้้�งตามระบอบประชาธิิปไตยถืือเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นที่่�สำคััญที่่�ทำให้้ได้้มาซึ่่�งตััวแทนการเลืือกตั้้�งที่่�เสรีีและ

ยุุติิธรรมจะเพิ่่�มโอกาสถ่่ายโอนอำนาจการปกครองอย่่างสัันติิเพราะจะเป็็นหลัักประกัันประการหนึ่่�งที่่�ช่วยให้้ผู้้�ที่่�

พ่่ายแพ้้การเลืือกตั้้�งยอมรัับผลของการเลืือกตั้้�งและยอมถ่่ายโอนอำนาจไปสู่่�รััฐบาลใหม่่อย่่างราบรื่่�นการเลืือกตั้้�ง

ที่่�เสรีภีาพและยุตุิธิรรมจะต้อ้งเปิดิโอกาสให้ป้ระชาชนสามารถกำหนดรูปูแบบของรัฐับาลและทิศิทางนโยบายใน

อนาคตของรััฐบาลการยึึดถืือเสีียงข้้างมากเป็็นเกณฑ์์ในการเลืือกตั้้�งเป็็นวิิธีีการในการจััดตั้้�งรััฐบาลและเป็็นหลััก

ในการตััดสินิประเด็็นสาธารณะต่่างๆแต่ไ่ม่ใ่ช่เ่ป็น็เหตุุผลของการกีีดกันัเสีียงข้า้งน้อ้ยไม่ว่่า่จะเป็น็เพราะชาติิพัันธุ์์�

ความเชื่่�อทางศาสนาทางภููมิิศาสตร์์ระดัับรายได้้รััฐบาลหรืือเสีียงส่่วนใหญ่่ที่่�มาจากการเลืือกตั้้�งหรืือการแต่่งตั้้�ง

ก็็ตามไม่่สามารถริิดรอนสิิทธิิดัังกล่่าวได้้ (จิิระพัันธ์์ วิิสููตรศัักดิ์์�, 2547) การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในทางการ

เมือืงถือืเป็น็บริบิทที่่�สำคัญัยิ่่�งในการปกครองแบบประชาธิปิไตยอันัมีพีระมหากษัตัริยิ์เ์ป็น็ประมุขุ เป็น็การสะท้อ้น

อำนาจอธิิปไตยที่่�เป็็นของประชาชนอย่่างแท้้จริิง และเมื่่�อรััฐธรรมนููญ พุุทธศัักราช 2550 ได้้กำหนดบทบาทของ

ประชาชนในการมีีส่่วนร่่วมทั้้�งการเมืือง การพััฒนาตามบริิบทของท้้องถิ่่�นตััวเอง โดยได้้การกระจายอำนาจการ

ปกครองไปสู่่�ส่่วนท้้องถิ่่�นให้้บทบาทกัับประชาชนมีีส่่วนร่่วมกัับท้้องถิ่่�นมากขึ้้�น

	 การเลือืกตั้้�งสมาชิกิองค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดัเป็น็การเลือืกตั้้�งระดับัท้อ้งถิ่่�นเพื่่�อสรรหาตัวัแทนภาค

ประชาชนเข้้าไปดููแลและบริิหารตรวจสอบงบประมาณของจัังหวััดเสมืือนเป็็นการดููแลความเดืือดร้้อนของ

ประชาชนทั้้�งจัังหวััดอีีกทั้้�งยัังออกกฎและข้้อบััญญััติิของสภาเพื่่�อมาบัังคัับใช้้ภายในจัังหวััด วััตถุุประสงค์์หลัักใน

การจัดัตั้้�งองค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดันอกจากการกระจายอำนาจการปกครองแล้ว้องค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดัยังั

จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อบริิหารกิิจการต่่างๆภายในพื้้�นที่่�จังหวััดและยัังช่่วยพััฒนางานของหน่่วยงานเทศบาลและองค์์การ

บริิหารส่่วนตำบลด้้วยการประสานแผนการพััฒนาของท้้องถิ่่�นเพื่่�อไม่่ให้้ทำงานทัับซ้้อนกัันและเพื่่�อจััดสรรงบ

ประมาณให้อ้งค์ก์ารบริหิารส่ว่นท้อ้งถิ่่�นอื่่�นนำไปดำเนินิงานด้ว้ยขนาดขององค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดัเป็น็ที่่�หน่ว่ย

งานปกครองท้้องถิ่่�นที่่�มีขนาดใหญ่่ที่่� การเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดในอำเภอชื่่�นชมที่่�ผ่านมา 

ประชาชนผู้้�มีสิทิธิิเลืือกตั้้�งทั้้�งหมด 19,728 คน แต่่มีปีระชาชนไปใช้ส้ิทิธิิเลืือกตั้้�งจำนวน 4,013 คนเท่่านั้้�น คิดิเป็็น

ร้อ้ยละ 20.34 (สำนัักงานทะเบีียน อำเภอชุุมชล จังัหวััดมหาสารคาม, 2564) จากจำนวนผู้้�มีสิิทธิเิลืือกตั้้�งทั้้�งหมด 

ทั้้�งที่่�ก่อ่นหน้า้นี้้�ประชาชนได้เ้รียีกร้อ้งให้ม้ีกีารเลือืกตั้้�งเรื่่�อยมา ซึ่่�งผู้้�เขียีนสันันิษิฐานว่า่มีหีลายสาเหตุขุองสถิติิกิาร

เลืือกตั้้�งครั้้�งนี้้� เช่่น การทำงานในต่่างถิ่่�น และไม่่สะดวกเดิินทางมาเลืือกตั้้�ง ความไม่่สนใจและไม่่เห็็นความสำคััญ

ของระบบการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เป็็นต้้น

	ด้ วยเหตุนุี้้�ผู้้�วิจิัยัจึงึสนใจที่่�จะศึกึษาการมีส่ี่วนร่ว่มของประชาชนในการเลือืกตั้้�งนายกองค์ก์ารบริหิาร

ส่่วนจัังหวััดมหาสารคามเขตพื้้�นที่่�อำเภอชื่่�นชมและการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การ

บริหิารส่่วนจัังหวััดมหาสารคามเขตพื้้�นที่่�อำเภอชื่่�นชมที่่�มีความแตกต่่างทางด้้านอาชีีพรายได้้ เพศ และการศึึกษา

นั้้�นมีีความแตกต่่างกัันหรืือไม่่อย่่างไร
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2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 2.1 เพื่่�อศึกึษาระดับัการมีสี่ว่นร่ว่มในการเลือืกตั้้�งนายกองค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดัของประชาชนใน

อำเภอชื่่�นชม จัังหวััดมหาสารคาม

	 2.2 เพื่่�อเปรีียบเทีียบระดัับการมีีส่่วนร่่วมในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของ

ประชาชนในอำเภอชื่่�นชม จัังหวััดมหาสารคาม

3. วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจัยัเรื่่�อง “การมีีส่ว่นร่่วมในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชนในอำเภอ

ชื่่�นชม จัังหวััดมหาสารคาม” เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสานวิิธีี มีีวิิธีีการดำเนิินการวิิจััยดัังนี้้�

	 3.1 ประชากร กลุ่่�มตััวอย่่าง และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ

ประชาชนทั่่�วไปที่่�มีสีิทิธิเิลือืกตั้้�งที่่�อาศัยัอยู่่�ในอำเภอชื่่�นชม จังัหวัดัมหาสารคาม จำนวน 19,728 คน ใช้ว้ิธิีกีารสุ่่�ม

ตัวัอย่่างแบบ Taro Yamane จึงึได้้กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 400 คน และผู้้�ให้้ข้อ้มููลสำคััญ คือื พระสัังฆาธิิการ บุคุคล

กรและประชาชนในเขตอำเภอชื่่�นชม จัังหวััดมหาสารคาม ด้้วยวิิธีีเลืือกแบบเจาะจง จำนวน 10 รููป/คน

	 3.2 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

งานวิิจััยเรื่่�อง “การมีีส่่วนร่่วมในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชนในอำเภอชื่่�นชม 

จัังหวััดมหาสารคาม” เป็็นการวิิจััยแบบผสานวิิธีี (Mixed Methods Research) จึึงใช้้เครื่่�องมืือในการวิิจััยคืือ 

แบบสอบถาม (Questionnaire)  และแบบสััมภาษณ์์ (Interview)

		  1) แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับสถานภาพส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา อาชีีพ และรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน โดยมีีลัักษณะเป็็นแบบตรวจ

สอบรายการ (Check List) จำนวน 5 ข้้อ แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนร่่วมในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การ

บริิหารส่่วนจัังหวััด จำนวน 35 ข้้อ ลัักษณะของข้้อคำถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประเมิินค่่า (Rating Scale) 5 

ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด

		  2) แบบสััมภาษณ์์เป็็นแบบมีีคำถามที่่�แน่่นอน โดยทำการสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนร่่วมใน

การเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชนในอำเภอชื่่�นชม จัังหวััดมหาสารคาม จำนวน 2 ข้้อ

ผู้้�วิจิัยัได้น้ำแบบสอบถามไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 คน เพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรง (Validity) ความเหมาะสม

ทั่่�วไป รวมทั้้�งตรวจความถูกูต้อ้งของภาษาที่่�ใช้ ้เนื้้�อหาปรับัปรุุงแก้ไ้ข นำผลการประเมินิของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาวิเิคราะห์์

หาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ตั้้�งแต่่ 0.5 ขึ้้�นไป ตรวจแก้้ตามผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้้วนำไปทำการทดลอง (Try Out) 

กัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีลัักษณะ คล้้ายคลึึงกัับกลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััย แต่่ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 30 คน ใช้้วิิธีีการ

หาค่่า สััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cornbrash’s alpha coefficient) ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) 

เท่่ากัับ 0.92 ของแบบสอบถาม

	 3.3 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 สถิิติิพรรณนา (Descriptive Statistics) สำหรัับอธิิบายลัักษณะสำคััญทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่างและ

พรรณนาปััจจััยส่่วนบุุคคลสถิิติิที่่�ใช้้ คืือ ค่่าความถี่่� (Frequency), ค่่าร้้อยละ (Percentage), และอธิิบายถึึงการ

มีสี่ว่นร่ว่มในการเลือืกตั้้�งนายกองค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดัของประชาชนในอำเภอชื่่�นชม จังัหวัดัมหาสารคาม คือื 

ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
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สถิิติิอนุุมาน (Inferential Statistics) ใช้้สถิิติิทีี-เทส (t-test) และ เอฟ-เทส (F-test) เพื่่�อเปรีียบเทีียบการมีีส่่วน

ร่ว่มในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชนในอำเภอชื่่�นชม จังัหวััดมหาสารคาม และการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบสััมภาษณ์์ โดยใช้้เทคนิิคการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis Technique) ตาม

ลำดัับ

4. ผลการวิิจััย

	 จากการวิิจััยเรื่่�อง “การมีีส่่วนร่่วมในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชนใน

อำเภอชื่่�นชม จัังหวััดมหาสารคาม” ผลการวิิจััยพบว่่า

	 4.1 การศึกึษาข้อ้มูลูทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม พบว่า่ ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่ว่นใหญ่เ่ป็น็เพศชาย

จำนวน 212 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 53.00 มีีระหว่่างอายุุ 50 – 59 ปีี จำนวน 162 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 40.50 มีีระดัับ

การศึึกษาอนุุปริิญญา, ปวส. จำนวน 146 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 36.50 มีีอาชีีพเกษตรกร จำนวน 133 คนคิิดเป็็น

ร้้อยละ 33.20 มีีรายได้้ 10,001 - 15,000 บาท จำนวน 122 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 30.50

	 4.2 พฤติิกรรมของการมีีส่่วนร่่วมในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชนใน

อำเภอชื่่�นชม จัังหวััดมหาสารคาม โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก มาก  (x̅̅ = 3.93) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบ

ว่า่ อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้า้นโดยเรียีงค่่าเฉลี่่�ยสููงสุดุไปหาต่่ำสุดุ พบว่่า คุณุลักัษณะด้้านการติิดตามข่่าวสารการเลืือก

ตั้้�ง มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด (x̅̅ = 4.15) รองลงมา คืือคุุณด้้านการใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง (x̅̅ = 3.91) ด้้านการตรวจสอบการ

เลืือกตั้้�ง (x̅̅ = 3.86) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านการดำเนิินงานเตรีียมการเลืือกตั้้�ง (x̅̅ = 3.78) ตาม

ลำดัับ 

	 4.3ผลการเปรีียบเทีียบ พบว่่า ประชาชนที่่�มีี อายุุ ระดัับการศึึกษา อาชีีพ และรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน

ต่่างกัันมีีส่่วนร่่วมในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดในภาพรวม แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทาง

สถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 

	

5. อภิิปรายผล

	 การอภิิปรายผลการวิิจััยนี้้� กล่่าวถึึง การมีีส่่วนร่่วมในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด

ของประชาชนในอำเภอชื่่�นชม จัังหวััดมหาสารคาม โดยผู้้�วิิจััยกล่่าวถึึงประเด็็นที่่�สำคััญ และ ประเด็็นที่่�น่่าสนใจ 

แล้้วจึึงนำมาอภิิปรายผลดัังนี้้�

	 1) ผลการวิเิคราะห์ร์ะดับัการมีสี่ว่นร่ว่มในการเลือืกตั้้�งนายกองค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดัของประชาชน

ในอำเภอชื่่�นชม จังัหวัดัมหาสารคาม พบว่า่ ระดับัการมีส่ี่วนร่ว่มในการเลือืกตั้้�งนายกองค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดั

ของประชาชนในอำเภอชื่่�นชม จังัหวัดัมหาสารคาม โดยภาพรวม อยู่่�ในระดับัมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็น็ประชาชนมีคีวาม

ตั้้�งใจไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด ประชาสััมพัันธ์์หรืือเผยแพร่่ข่่าวสารเพื่่�อกระตุ้้�นให้้

ประชาชนไปใช้้สิิทธิิลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด  มีีการจััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�ความ

เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดประชาชนสนใจข่่าวสารการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การ

บริิหารส่่วนจัังหวััดจากโฆษณา รถแห่่หาเสีียง และสื่่�อออนไลน์์ มีีการประชาสััมพัันธ์์ทุุกรููปแบบ เพื่่�อกระตุ้้�นให้้

ประชาชนตื่่�นตััวและสนใจที่่�จะไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง รวมทั้้�งการชี้้�แจงการแนะนำวิิธีีการเลืือกตั้้�งตามที่่�กฎหมาย

กำหนด เช่น่ การตรวจสอบบัญัชีรีายชื่่�อผู้้�เลือืกตั้้�ง วิธิีกีารลงคะแนน จัดัทำแผ่น่ปลิิว แผ่่นพัับ แจกจ่า่ยตามอาคาร
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บ้้านเรืือนเพื่่�อเชิิญชวนไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งและให้้ความรู้้�แก่่ประชาชนเกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�งส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีี

ส่่วนร่่วมในการประชุุมเพื่่�อคััดเลืือกคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด มีีการประชุุม

เตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิตามแผนในด้้านกิิจกรรมทางการเลืือกตั้้�ง ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ประชาชนมีี

ส่่วนร่่วมในการวางแผนจััดการเตรีียมความพร้้อมและจััดเตรีียมสิ่่�งอำนวยความสะดวกในกิิจกรรมทางการเลืือก

ตั้้�งสนัับสนุุนให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการติิดตามการนัับคะแนนเสีียงการเลืือกตั้้�ง ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้

ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการติิดตามการประกาศผลการรัับสมััครการเลืือกตั้้�ง ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ประชาชน

มีีส่่วนร่่วมในการตรวจสอบการลงคะแนนเสีียงการเลืือกตั้้�ง ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการ

ตรวจสอบสถานที่่�ที่่�ใช้้ในการเลืือกตั้้�ง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พรสวััสดิ์์� นวพล (2560) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง 

“พฤติกิรรมการมีสี่ว่นร่ว่มทางการเมือืงของประชาชนในการเลือืกตั้้�งสมาชิกิสภากรุงุเทพมหานคร ของพื้้�นที่่�แขวง

ศาลาธรรมสพน์์เขตทวีีวััฒนา กรุุงเทพมหานคร” ผลการวิิจััยพบว่่า ระดัับพฤติิกรรมการมีีส่่วนร่่วมทางการเมืือง

ของประชาชนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภากรุุงเทพมหานครของพื้้�นที่่�แขวงศาลาธรรมสพน์์เขตทวีีวััฒนา 

กรุุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบการมีีส่่วนร่่วมในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชน

ในอำเภอชื่่�นชม จัังหวััดมหาสารคาม พบว่่า ประชาชนที่่�มีี อายุุ ระดัับการศึึกษา อาชีีพ และรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน

ต่า่งกััน การมีีส่ว่นร่่วมในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดในภาพรวมจึึงแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยัสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 อายุุเป็็นตััวแปรที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมของมนุุษย์์ที่่�สํําคััญเพราะอายุุจะเป็็นที่่�บ่่งถึึง

ประสบการณ์์และระดับัประสบการณ์ใ์นเรื่่�องต่า่งๆ ของแต่ล่ะบุคุคล ซึ่่�งเป็น็เครื่่�องบ่ง่ชี้้�ถึงึความคิดิ ความเชื่่�อ การ

คิิดวิิเคราะห์์สํําหรัับการตััดสิินใจหรืือ อายุุยัังทํําให้้บุุคคลมีีความแตกต่่างกััน เช่่นเมื่่�ออายุุมากขึ้้�น ก็็ทํําให้้

ประสบการณ์์มากขึ้้�นความฉลาดรอบคอบก็็มากขึ้้�น ทํําให้้ความสนใจมีีการเปลี่่�ยนแปลงตามไปด้้วยซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของ โภคิิน ขวััญลา (2563) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง “การมีีส่่วนร่่วมทางการเมืืองของประชาชนในจัังหวััด

บึงึกาฬ” ผลการวิจิัยัพบว่า่ ประชาชนที่่�มีอีายุตุ่า่งกันัการมีส่ี่วนร่ว่มทางการเมือืงของประชาชนในจังัหวัดับึงึกาฬ

แตกต่า่งกันั บุคุคลมัักมีลีักัษณะบางประการที่่�แสดงถึึงพื้้�นฐานการศึึกษาหรืือสาขาวิิชาที่่�เรียีนมา เนื่่�องจากสถาบััน

การศึึกษาเป็็นสถาบัันที่่�อบรมกล่่อมเกลาให้้บุคุคลมีีบุคุลิิกภาพไปในทิิศทางที่่�แตกต่่างกัันครููผู้้�สอนเองก็็มีอีิทิธิิพล

ต่่อความคิิดของผู้้�เรีียนโดยการสอดแทรกความรู้้�สึกนึึกคิิดของตััวให้้แก่่ผู้้�เรีียนดัังนั้้�นการศึึกษาจึึงเป็็นตััวกํําหนด

ในกระบวนการเลืือกของบุุคคล ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พร พรสวััสดิ์์� นวพล (2560) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง 

“พฤติกิรรมการมีสี่ว่นร่ว่มทางการเมือืงของประชาชนในการเลือืกตั้้�งสมาชิกิสภากรุงุเทพมหานคร ของพื้้�นที่่�แขวง

ศาลาธรรมสพน์เ์ขตทวีวีัฒันา กรุงุเทพมหานคร”ผลการวิจิัยัพบว่า่ ประชาชนที่่�มีรีะดับัการศึกึษาต่า่งกันัพฤติกิรรม

การมีสี่ว่นร่ว่มทางการเมือืงของประชาชนในการเลือืกตั้้�งสมาชิกิสภากรุงุเทพมหานคร ของพื้้�นที่่�แขวงศาลาธรรม

สพน์์เขตทวีีวััฒนา กรุุงเทพมหานครแตกต่่างกััน และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ดำเคีียง ลัักษณโยธิิน (2552) ได้้

ทำการวิิจััยเรื่่�อง “การมีีส่่วนร่่วมทางการเมืืองของประชาชนในเขตเทศบาลนครลำปาง”ผลการวิิจััยพบว่่า 

ประชาชนที่่�มีระดัับการศึึกษาต่่างกัันการมีีส่ว่นร่่วมทางการเมืืองของประชาชนในเขตเทศบาลนครลำปางแตกต่่าง

กัันอาชีีพที่่�แตกต่่างกัันย่่อมมีีความรู้้�สึึกนึึกคิิด อุุดมการณ์์รวมทั้้�งมีีความต้้องการที่่�แตกต่่างกััน บุุคคลมัักจะสนใจ

หรือืยึดึแนวความคิดิในแนวสาขาของตนเป็็นสํําคัญัซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับงานวิิจัยัของ วสัันต์ ์สุวุรรณ (2547) ได้้ทำการ

วิจัิัยเรื่่�อง“การมีสี่ว่นร่ว่มทางการเมือืงของประชาชนในองค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำบล: ศึกึษาเฉพาะกรณีตีำบลหนอง

จ๊อ๊มอำเภอสัันทรายจังัหวัดัเชียีงใหม่”่ ผลการวิิจััยพบว่า่ ประชาชนที่่�มีเพศต่่างกันัการมีีส่่วนร่่วมทางการเมืืองของ

ประชาชนในองค์์การบริิหารส่่วนตำบลศึึกษาเฉพาะกรณีีตำบลหนองจ๊๊อมอำเภอสัันทรายจัังหวััดเชีียงใหม่่แตก
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ต่่างกััน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ปิิยะรััตน์์ ตัันตรานนท์์ (2548) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง“การมีีส่่วนร่่วมทางการ

เมืืองของผู้้�มีีสิิทธิ์์�เลืือกตั้้�งในแขวงเม็็งรายเขตเทศบาลนครเชีียงใหม่่” ผลการวิิจััยพบว่่า ประชาชนที่่�มีีเพศต่่างกััน

การมีสี่ว่นร่ว่มทางการเมืืองของผู้้�มีสิทิธิ์์�เลืือกตั้้�งในแขวงเม็็งรายเขตเทศบาลนครเชียีงใหม่่แตกต่่างกััน รายได้้เฉลี่่�ย

ต่อ่เดือืนซึ่่�งถือืเป็น็ปัจัจัยัหนึ่่�งที่่�ส่ง่ผลและมีอิีิทธิพิลต่อ่กระบวนการทางความคิดิและทัศันคติขิองแต่ล่ะบุคุคล แนว

ความคิดิหรือืการแสดงความคิดิเห็น็จึงึแตกต่า่งกันัออกไปตามรายได้เ้ฉลี่่�ยต่อ่เดือืน ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับังานวิจัิัยของ 

บุุญรัักษ์์ ตัันตยานุุสรณ์์ (2549) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง“การมีีส่่วนร่่วมทางการเมืืองระดัับท้้องถิ่่�นของผู้้�ประกอบการ

ค้า้ไม้้และไม้แ้กะสลักัในจัังหวััดเชียีงใหม่่” ผลการวิิจัยัพบว่่า ประชาชนที่่�มีเพศต่่างกัันการมีสี่ว่นร่่วมทางการเมืือง

ระดัับท้้องถิ่่�นของผู้้�ประกอบการค้้าไม้้และไม้้แกะสลัักในจัังหวััดเชีียงใหม่่แตกต่่างกััน 

6. องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 ผลการศึึกษาเรื่่�อง “การมีีส่่วนร่่วมในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชน

ในอำเภอชื่่�นชม จัังหวััดมหาสารคาม” ได้้องค์์ความรู้้�ใหม่่ ซึ่่�งแสดงเป็็นแผนภาพได้้ดัังนี้้�

 

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่

7. ข้้อเสนอแนะ

	 7.1 ข้้อเสนอแนะจากผลการวิิจััย

จากการศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง การมีีส่่วนร่่วมในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชนในอำเภอ

ชื่่�นชม จัังหวััดมหาสารคาม ผู้้�วิิจััยมีีข้้อเสนอแนะดัังนี้้�

		  1) ควรส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของ

ประชาชนในอำเภอชื่่�นชม จัังหวััดมหาสารคาม เช่่น มีีการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวบทบาท หน้้าที่่� และสิิทธิิที่่�เกี่่�ยวกัับการ

เลืือกตั้้�ง
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		  2) ควรหาวิิธีกีารส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด

ของประชาชนในอำเภอชื่่�นชม จัังหวััดมหาสารคาม เช่่น มีีการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวบทบาท หน้้าที่่� และสิิทธิิที่่�เกี่่�ยวกัับ

การเลืือกตั้้�ง

	 7.2 ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

ผลการศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง การมีีส่่วนร่่วมในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชนในอำเภอ

ชื่่�นชม จัังหวััดมหาสารคาม ผู้้�วิิจััยมีีข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อ ดัังนี้้�

		  1) ควรมีีการทำวิิจััยเรื่่�อง การมีีส่่วนร่่วมในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของ

ประชาชนในอำเภอชื่่�นชม จัังหวััดมหาสารคาม

		  2) ควรศึึกษาการประยุุกต์์ใช้้หลัักธรรมอื่่�น เช่่น อปริิหานิิยธรรม 7 สัังคหวััตถุุ 4 เป็็นต้้น อัันเป็็น

แนวทางในการส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชนใน

อำเภอชื่่�นชม จัังหวััดมหาสารคาม 

		  3) ควรนำผลการวิิจััยที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้ในองค์์กร หน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

8. เอกสารอ้้างอิิง
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บทคััดย่่อ

	 บทความวิิจัยั มีวีัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อ 1) ศึกึษาการบริิหารงานวิิชาการตามหลัักธรรมาภิบิาลของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาบุุรีีรััมย์ ์เขต 4 2) เปรียีบเทีียบการบริิหารงานวิชิาการ

ตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 4 

จำแนกตามตำแหน่่ง ระดัับการศึึกษา และประสบการณ์์ในการทำงาน 3) ศึึกษาแนวทางการบริิหารวิิชาการตาม

หลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีรีัมัย์์ เขต 4  เป็็นการ

วิิจััยแบบผสมผสาน ประชากร 1,893 คน กลุ่่�มตััวอย่่าง 317 คน ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ 5 คน เครื่่�องมืือกาวิิจััยคืือ

แบบสอบถามและแบบสััมภาษณ์์ และสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน 

		  ผลการวิิจััยพบว่่า: 

		  1) การบริิหารงานวิิชาการตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 4 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดได้้ แก่่ การนิิเทศการ

ศึึกษา ส่่วนด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� 

		  2) การเปรียีบเทียีบระดับัความคิดิเห็น็ที่่�มีต่่อการบริหิารงานวิชิาการตามหลัักธรรมาภิบิาลของ

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 4 จำแนกตามตำแหน่่ง และ

ระดัับการศึึกษา พบว่่าผู้้�บริิหารและครููมีีระดัับความคิิดเห็็นต่่อการบริิหารวิิชาการทุุกด้้าน ไม่่แตกต่่างกััน ส่่วน

การจำแนกจำแนกตามประสบการณ์์การทำงาน มีีการบริิหารงานวิิชาการโดยรวมแตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า ด้้านการพััฒนาสื่่�อ นวััตกรรม และเทคโนโลยีีทางการศึึกษา 

และการนิิเทศการศึึกษา แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  

		  3) แนวทางการบริิหารงานวิิชาการตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััด

สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาบุรุีรีัมัย์ ์เขต 4 1) ด้า้นการวัดัผล ประเมินิผล และดำเนิินการเทียีบโอน
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ผลการเรีียน 2) ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา 3) ด้้านการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� 4) ด้้านการจััดการ

เรีียนรู้้�ในสถานศึึกษา 5) ด้้านการนิิเทศการศึึกษา 6) ด้้านการพััฒนาสื่่�อ นวััตกรรม และเทคโนโลยีีทางการศึึกษา 

คำสำคััญ:  การบริิหารงานวิิชาการ; ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา; หลัักธรรมาภิิบาล

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study Academic administration based on 

Good governance of Educational institution administrators under Buriram Primary Educational 

Service Area Office 4 2) to compare academic administration based on Good governance of 

Educational institution administrators under Buriram Primary Educational Service Area office 4, 

classified by position, education level and work experience 3) to study academic administration 

guidelines based on the Principles of Good governance of Educational institution administrators 

under Buriram Primary Educational Service Area office 4. This research is a mixed methods 

research, population 1,893 people, sample group 317 people, key informants 5 people, research 

tools are questionnaires and interviews, statistics used in data analysis include percentages, 

averages, and standard deviations. 

	 The results of the research found that:

	 1. The academic administration based on Good governance of Educational institution 

administrators under Buriram Primary Educational Service Area office 4, overall level was at a 

high level. The aspect with the highest average was educational supervision The side with the 

lowest average was development of the learning process. 

	 2. Comparison of opinions level towards academic administration based on Good 

governance of Educational institution administrators under Buriram Primary Educational Service 

Area office 4, classified by position and education level. It was found that administrators and 

teachers had no different levels of opinions towards academic administration in all aspects. 

Classification by work experience, the overall academic administration was different with sta-

tistical significance at the .05 level. When considering each aspect, it was found that develop-

ment of media innovation and educational technology and educational supervision was sig-

nificantly different at the level of .05 level 

	 3. Guidelines for academic administration based on Good governance of Education-

al institution administrators under Buriram Primary Educational Service Area office 4, were: 1) 

Assessment, evaluation and process of transferring grade 2) Educational Curriculum Develop-

ment 3) Development of learning process 4) Learning management in educational institutions 

5) Educational supervision 6) Development of media, innovation and educational technology.

Keywords: Academic administration, Educational institution administrators, Good governance
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1. บทนำ

	ยุ ุคโลกาภิิวััตน์์เป็็นยุุคที่่�โลกเปลี่่�ยนแปลงรวดเร็็ว กว้้างขวาง ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในภููมิิภาคใดในโลกย่่อม

ส่ง่ผลกระทบไปได้ท้ั่่�ว ปัญัหาต่า่ง ๆ  ยุ่่�งยากสลับัซับัซ้อ้นยิ่่�งขึ้้�นและยากที่่�จะแก้้ไข จึงึต้อ้งเตรีียมบุคุลากรให้ม้ีคีวาม

สามารถรัับมืือได้้กัับปััญหาที่่�ยุ่่�งยากมากมายเหล่่านั้้�น ดัังนั้้�น การศึึกษาจึึงมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งที่่�จะช่่วยพััฒนา

เยาวชนคนไทยให้้มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์คิิดระดัับโลกได้้ความสามารถในการจููงใจ เปิิดเผย อุุทิิศตนให้้แก่่

ประเทศชาติิเป็็นส่่วนรวม มุ่่�งมั่่�นบริิหารจััดการองค์์กรและประเทศชาติิให้้อยู่่�ได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน นอบน้้อม

ถ่อ่มตน ยึดึถืือความเป็็นธรรม มีคีวามซื่่�อสััตย์์สุจุริิต และจะต้้องมีีความสามารถในการเชื่่�อมโยงสร้้างเครืือข่่ายกัับ

ผู้้�อื่่�นได้้ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2555: 1) ดัังนั้้�นจึึงกล่่าวได้้ว่่าการศึึกษาเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการวางรากฐาน 

สร้้างสรรค์์พััฒนาความเจริิญมั่่�นคงและแก้้ไขปััญหาต่่างๆ ตั้้�งแต่่ตนเอง สัังคมและประเทศชาติิ

	 การบริหิารงานวิชิาการนับัว่า่เป็น็หัวัใจสำคัญัทางการศึกึษาที่่�ทุกุสถานศึกึษาต้อ้งถือืปฏิบิัตัิผิลสัมัฤทธิ์์�

ที่่�เกิิดกัับตััวผู้้�เรีียนจึึงเกิิดจากการบริิหารจััดการที่่�ดีีการวางแผน การกำหนดกลยุุทธ์์โดยมีีเป้้าหมายหลัักในการ

ดำเนิินงานที่่�จะพััฒนาให้้ผู้้�เรีียน มีีคุุณภาพ ประสบความสำเร็็จและออกไปเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณภาพ ประสบ

ความสำเร็็จและออกไปเป็็นทรััพยากรที่่�มีคุุณค่่าของสัังคมได้้จากรายงานผลการดำเนิินการประจำปีี 2564 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์เขต 4 ผู้้�วิิจััยพบว่่า มาตรฐานที่่� 3 สััมฤทธิ์์�ผลการบริิหารและ

การจััดการศึึกษา ตััวบ่่งชี้้�ที่่� 1 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามีีผลงานที่่�แสดงความสำเร็็จและเป็็นแบบอย่่างได้้ 

ระดัับคุุณภาพ ควรปรัับปรุุง ซึ่่�งมาตรฐานดัังกล่่าวจััดอยู่่�ในกลุ่่�มงานบริิหารวิิชาการซึ่่�งมีีความสำคััญต่่อการยก

ระดัับมาตรฐานการศึึกษาให้้ผ่่านเกณฑ์์ตามกระทรวงศึึกษาธิิการกำหนดเป็็นตััวบ่่งชี้้�ที่่�วัดระดัับคุุณภาพของการ

ศึึกษาการจััดการศึึกษาในสถานศึึกษาอีีกด้้วย สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ (กาญจน์์ เรืืองมนตรีี และธริินธร นาม

วรรณ, 2554: 4) ได้้กล่่าวถึึงงานวิิชาการว่่า งานวิิชาการถืือว่่าเป็็นหััวใจของการบริิหารการศึึกษา เพราะจุุดมุ่่�ง

หมายของสถานศึึกษา ก็็คืือเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุจุุดหมายของการจััดการศึึกษาที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพสููง

	 จากสภาพปััญหาผู้้�วิิจััยพบว่่าการบริิหารงานงานวิิชาการตามมาตรฐานดัังกล่่าวยัังขาดการนำหลััก

ธรรมมาประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารวิิชาการผู้้�วิจััยจึึงขอนำ “หลัักธรรมาภิิบาล” มาบููรณาการในการบริิหารและ

จััดการศึึกษา เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับโรงเรีียนในฐานะที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล ได้้แก่่  1) หลัักนิิติิธรรม 2) หลััก

คุุณธรรม 3) หลัักความโปร่่งใส 4) หลัักการมีีส่่วนรวม 5) หลัักความรัับผิิดชอบ  6) และหลัักความคุ้้�มค่่า โดยการ

บริหิารตามหลัักธรรมาภิิบาลของสำนัักนายกรััฐมนตรีีว่า่ด้้วยการสร้้างระบบบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองและสัังคมที่่�

ดี ีพ.ศ. 2542 และขอบข่่ายของงานวิชิาการเป็น็ขอบข่า่ยที่่�กว้า้ง และเป็็นบทบาทหน้้าที่่�ของผู้้�บริหิารสถานศึึกษา

ในการบริิหารจััดการ (จรุุณีี เก้้าเอี้้�ยน, 2557: 3) 

	 จากข้้อมููลความสำคััญ ดัังกล่่าวข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาการบริิหารงานวิิชาการตามหลัักธร

รมาภิบิาลของผู้้�สถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาบุรีุีรััมย์เ์ขต 4 เพื่่�อนำผลที่่�ได้ม้าเป็น็

แนวทางในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน พัฒันาการบริิหารงานวิิชาการให้้มีปีระสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นและเป็็นแนวทาง

ในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาของไทยต่่อไป
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2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 2.1 เพื่่�อศึกึษาการบริหิารงานวิชิาการตามหลักัธรรมาภิบิาลของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 4

	 2.2 เพื่่�อเปรีียบเทีียบการบริิหารงานวิิชาการตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาบุรุีรีัมัย์์ เขต 4 จำแนกตามตำแหน่่ง ระดับัการศึึกษาและประสบการณ์์

ในการทำงาน

	 2.3 เพื่่�อศึึกษาแนวทางการบริิหารวิิชาการตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 4

	

3. วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการวิิจััยดัังนี้้�

	 3.1 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		    3.1.1 ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู โรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 4 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 191 โรงเรีียน มีีประชากร ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

และครูู จำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,893 คน (ข้้อมููลครููและบุุคลากร สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 

4)

		    3.1.2 กลุ่่�มตััวอย่่าง ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ตารางเครจซี่่�

มอร์์แกน (Krejcie, R.V. & Morgan, D.W.) จึึงได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู ในสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 4 ปีีการศึึกษา 2565 จำแนกตามสััดส่่วนของจำนวนผู้้�

บริหิารสถานศึึกษาและครูู ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�นจำนวน 317 คน ด้ว้ยวิิธีกีารสุ่่�มตััวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�น (Stratified 

random sampling) โดยใช้้ขนาดของโรงเรีียนเป็็นหน่่วยสุ่่�ม 

	 3.2 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		     3.2.1 แบบสอบถาม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถามเพื่่�อถามความคิิดเห็็นของผู้้�

บริิหารสถานศึึกษา ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

บุุรีีรััมย์์ เขต 4 แบบสอบถามมีีลัักษณะตรวจสอบรายการ (Check List) แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating 

Scale) แบ่่งเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้� 

			   ตอนที่่� 1 ข้อ้มููลปััจจััยส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีลักัษณะเป็็นแบบเลืือกตอบโดยถาม

เกี่่�ยวกัับตำแหน่่ง เพศ ระดัับการศึึกษา และประสบการณ์์การทำงาน มีีลัักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ  

(Check List)

			   ตอนที่่� 2 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับการการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามหลััก

ธรรมาภิิบาล สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 4 ประกอบด้้วย 6 ด้้านได้้แก่่ 1) การ

วััดผล ประเมิินผล และดำเนิินการเทีียบโอนผลการเรีียน 2) การพััฒนาหลัักสููตรของสถานศึึกษา 3) การพััฒนา

กระบวนการเรีียนรู้้� 4) การจััดการเรีียนการสอนในสถานศึึกษา 5) การนิิเทศการศึึกษา 6) การพััฒนาและใช้้สื่่�อ

เทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษา ซึ่่�งมีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ ของลิิเคิิร์์ท 

(Likert, 1993: 247) 
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		      3.2.2 แบบสััมภาษณ์์ เป็็นแบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้างซึ่่�งมีปีระเด็็นสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกัับแนวทาง

การบริิหารวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตามหลัักธรรมาภิิบาล สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 4 จำนวน 6 ด้้าน ได้้แก่่ 1) หลัักนิิติิธรรม 2) หลัักคุุณธรรม 3) หลัักความโปร่่งใส 4) หลัักการ

มีีส่่วนร่่วม 5) หลัักความรัับผิิดชอบ 6) หลัักความคุ้้�มค่่า

3.3 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล	

			   1) ผู้้�วิจิัยั นำหนังัสือืขออนุญุาตผู้้�อำนวยการสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาบุรุีรีัมัย์์ 

เขต 4 เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อการวิิจััย

		         	 2) ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล  ผู้้�วิิจััยส่่งแบบสอบถามโดยใช้้ Google Form เพื่่�อ

นำไปวิิเคราะห์์ต่่อไป

		        	 3) ผู้้�วิิจััยเข้้าสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ คืือ ผู้้�บริิหาร จำนวน 5 คน ในสถานศึึกษาที่่�มีี

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี ด้้านการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายใน (Best Practice) 

	 3.4  การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	วิ จััยได้้นำข้้อมููลที่่�ได้้จากแบบสอบถามที่่�ผู้้�ตอบผ่่านระบบออนไลน์์มาดำเนิินการตามขั้้�นตอนการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปวิิเคราะห์์ข้้อมููล ตามลำดัับขั้้�นดัังนี้้�

	         3.4.1 วิเิคราะห์ข์้อ้มูลูเกี่่�ยวกัับสถานภาพของกลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ตอบแบบสอบถามโดยหาค่า่ความถี่่� 

(Frequency) และค่่าร้้อยละ (Percentage)

		  3.4.2 วิเิคราะห์ร์ะดับัการปฏิบิัติัิทางการบริหิารจััดการศึกึษาโรงเรียีนในสัังกัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 4 ทั้้�งโดยภาพรวม รายด้้านและรายข้้อ โดยหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) โดยใช้้เกณฑ์์การแปลความหมายของค่่าเฉลี่่�ย (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2553: 121) 

		  3.4.3 วิเิคราะห์ข์้อ้เสนอแนะแนวทางการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตามหลััก

ธรรมาภิิบาล สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีรีัมัย์์ เขต 4 โดยวิิเคราะห์์เชิงิพรรณนา (Descrip-

tive Analysis)

	 3.5 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 การวิิจัยัเรื่่�อง การบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตามหลัักธรรมาภิิบาล สังักััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาบุรุีรีัมัย์ ์เขต 4 ผู้้�วิจัิัยได้้ใช้ส้ถิติิิในการวิิเคราะห์ข้์้อมูลูโดยใช้โ้ปรแกรมคอมพิวิเตอร์์

สำเร็็จรููป ดัังนี้้�

		  3.5.1 สถิิติิที่่�ใช้้หาคุุณภาพของเครื่่�องมืือ

			   1) การหาค่่าความสอดคล้้อง (Index of item Congruence : IOC) 

			   2) ค่า่ความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยวิิธีกีารหาค่่าสััมประสิิทธิ์์� แอลฟา (Cron-

bach’s  -Coefficient) 

		  3.5.2 สถิิติิพื้้�นฐาน  ได้้แก่่ 

			   1) ค่่าร้้อยละ (Percentage) 

			   2) ค่่าเฉลี่่�ย    

			   3) ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) คำนวณได้้จากสููตร

		  3.5.3 สถิิติิที่่�ใช้้ทดสอบสมมติิฐาน

		       1) การทดสอบทีี t - test  (Independent  Samples)
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		  2) การทดสอบค่่า F-test (One Way ANOVA) ถ้้าพบความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

ที่่� .05 จะทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยเป็็นรายคู่่�ใช้้สููตรของเซฟเฟ่่ (Scheffe’s Method)

4. ผลการวิิจััย

	 ตอนที่่� 1 ปััจจััยส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

	 ในการวิจิัยัเรื่่�องนี้้� กลุ่่�มตัวัอย่า่ง ได้แ้ก่ ่ผู้้�บริหิารสถานศึกึษา ครูผูู้้�สอน ในโรงเรียีน สังักัดัสำนักังานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 4 ซึ่่�งมีีคุุณลัักษณะข้้อมููลทั่่�วไป คืือ ตำแหน่่ง ระดัับการศึึกษา และ

ประสบการณ์์การทำงาน  ใช้้การแจกแจงหาค่่าความถี่่� (Frequency) และคำนวณร้้อยละ (Percentage) แล้้ว

นำเสนอในรููปตารางประกอบการบรรยาย ปรากฏดัังตารางที่่� 4.1

ตารางที่่� 4.1 จำนวนและร้้อยละของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

	 จากตารางที่่� 4 .1 พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนมากเป็็นครููจำนวนเท่่ากัับ 257 คน คิิดเป็็น ร้้อย

ละ 81.10 ผู้้�บริิหาร จำนวน 60 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 18.90 ระดัับการศึึกษา สููงกว่่าปริิญญาตรีี จำนวน 102 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 32.20 ปริิญญาตรีี จำนวน 215 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 67.80 และประสบการณ์์ในการ ทำงานมาก

ที่่�สุุด คืือ  11 ปีี ขึ้้�นไป จำนวน 69 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 21.80, 6–10 ปีี จำนวน 66 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 20.80 

และ 1-5 ปีี จำนวน  182 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 57.40 



Journal of Graduate Saket Review Vol.9 No.1 January - April 2024

วารสารบัณฑิตสาเกตปริทรรศน์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567   l   87

ตอนที่่� 2  การบริิหารงานวิิชาการตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 4

	 การวิเิคราะห์ก์ารบริิหารงานวิชิาการตามหลักัธรรมาภิบิาลของผู้้�บริหิารสถานศึึกษา สังักััดสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 4

ตารางที่่� 4.2 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การบริิหารงานวิิชาการตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 4 โดยรวมและรายด้้าน

	 จากตารางที่่� 4.2 พบว่่า การบริิหารงานวิิชาการตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 4 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (X ̅=4.05, S.D.=0.78) ด้้านที่่�

มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ไปต่่ำสุุด ได้้ แก่่ การนิิเทศการศึึกษา (X̅= 4.35,  S.D.=0.65) รองลงมาคืือ ด้้านการพััฒนาสื่่�อ 

นวััตกรรม และเทคโนโลยีีทางการศึึกษา (X ̅=4.31, S.D.=0.65) ด้้านการจััดการเรีียนการสอนในสถานศึึกษา  

(X̅ =4.09, S.D.=0.78) ด้้านการวััดผล ประเมิินผล และดำเนิินการเทีียบโอนผลการเรีียน (X ̅ =3.97,  S.D.=0.81) 

ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา (X ̅=3.83, S.D.=0.83) ส่่วนด้้านที่่�มีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านการพััฒนา

กระบวนการเรีียนรู้้� (X ̅=3.82, S.D.=0.76)

ตอนที่่� 3  การศึกึษาแนวทางแนวทางการบริหิารงานวิชิาการตามหลักัธรรมาภิบิาลของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา สังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 4

	 1) ด้า้นการวััดผล ประเมินิผล และดำเนินิการเทีียบโอนผลการเรียีน ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรกำหนด

ปฏิิทิินการดำเนิินการวััดผลและประเมิินผลให้้เหมาะสม กัับการปฏิิบััติิงานในภาพรวมโดยแจ้้งให้้คณะครููทราบ

ร่ว่มกันัควรมีกีารประเมินิยุทุธศาสตร์แ์ละตัวัชี้้�วัดัในการดำเนินิงานวิชิาการที่่�จะช่ว่ย พัฒันาให้บ้รรลุตุามอุดุมการณ์์
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และเป้้าหมายโรงเรีียน ในแผนปฏิิบััติิการประจำปีีให้้สามารถพััฒนาและส่่งเสริิมนัักเรีียน และต่่อยอดการศึึกษา

ในระดัับสููงที่่�ขึ้้�น 

2) ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรประชุุมวางแผน และแต่่งตั้้�งคณะทำงานเพื่่�อรัับ

ผิิดชอบงาน หลัักสููตรสถานศึึกษาวิิเคราะห์์หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและความต้้องการของสัังคม 

ชุุมชนท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษา และการจััดทำโครงสร้้างหลัักสููตร สาระการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและ

คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของสถานศึึกษาควรจััดหลัักสููตรและโครงสร้้างหลัักสููตร ตามความจำเป็็นและเหมาะ

สมจะช่่วยพััฒนานัักเรีียนให้้บรรลุุตามอุุดมการณ์์และเป้้าหมายของโรงเรีียน 

3) ด้้านการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ของครููผู้้�สอนให้้มีียืืดหยุ่่�น

ตามความสนใจความถนััดของผู้้�เรีียน มีีการใช้้สื่่�อการเรีียนการสอนที่่�สอดคล้้องกัับเหตุุการณ์์ปััจจุุบัันทั้้�งที่่�เป็็นสื่่�อ

เทคโนโลยีีและสื่่�อแบบชิ้้�นงานตามเนื้้�อหาสาระที่่�ทำการเรีียนการสอน สนัับสนุุนให้้ครููผู้้�สอนจััดหา ผลิิต และใช้้

สื่่�อการเรีียนการสอนที่่�ทัันสมััยในรููปแบบที่่�หลากหลายตามเนื้้�อหาสาระ สนัับสนุุนวััสดุุอุุปกรณ์์ในการผลิิตสื่่�อ 

ติดิตามการดำเนินิการจัดัทำแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ของครูผูู้้�สอน ตรวจสอบและประเมินิผลการใช้แ้ผนการจัดัการ

เรีียนรู้้� การจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ของครููผู้้�สอนให้้มีียืืดหยุ่่�นตามความสนใจความถนััดของผู้้�เรีียน 

4) ด้า้นการจัดัการเรียีนรู้้�ในสถานศึกึษา ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาควรส่ง่เสริมิการจัดัการเรียีนการสอนของครูเูพื่่�อช่ว่ย

ให้้การสอนของครูู มีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีคุุณภาพตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดควรจััดการเรีียนการสอนให้้

นักัเรียีนเกิิดประโยชน์์ สูงูสุดุโดยคำนึึงถึงึผู้้�เรียีนเป็น็สำคัญั จัดัทำโครงการเกี่่�ยวกัับการจััดหา ผลิิต และพััฒนาสื่่�อ

นวััตกรรม สนัับสนุุนให้้ครููผู้้�สอนจััดหาและผลิิตสื่่�อนวััตกรรม และใช้้ให้้ตรงตามจุุดประสงค์์และเนื้้�อหา 

5) ด้า้นการนิเิทศการศึกึษา ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาโรงเรียีนควรมีกีารจัดันิเิทศภายในอย่า่งน้อ้ยภาคเรียีนละ 1 ครั้้�ง

เพื่่�อให้้คำปรึึกษาช่่วยเหลืือในการจััดการเรีียนการสอน ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้การจััดการเรีียนการสอนของครููมีี

ประสิิทธิิภาพควรดำเนิินการนิิเทศครููผู้้�สอนโดยผู้้�บริิหารหรืือหััวหน้้ากลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วย

ปฏิสิัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีตี่อ่กันั ผู้้�นิเิทศเป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็น็หรือืคำแนะนำตามหลักัการนิเิทศเปิดิโอกาสให้ผู้้้�รับการนิทิศแลก

เปลี่่�ยนประสบการณ์์หรืือปรึึกษา และจััดทำสรุุปรายงานผลการนิิเทศพััฒนาประสบการณ์์วิิชาชีีพในรููปแบบวิิธีี

การต่่างๆ 

6) ด้า้นการพััฒนาสื่่�อ นวััตกรรม และเทคโนโลยีีทางการศึึกษา ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรปรัับปรุุงเครืือข่่ายสััญญาณ

อินิเตอร์์เน็็ต สนัับสนุุนการค้้นคว้้าออนไลน์์ ห้อ้งคอมพิิวเตอร์์ รวมถึึงจััดหาคอมพิิวเตอร์์พร้้อมอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงติิด

ตั้้�งในห้้องเรีียนสำหรัับครููผู้้�สอนเพื่่�อให้้ครููผู้้�สอนจััดการเรีียนการสอนให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ใช้้ระบบเครืือข่่าย 

อุุปกรณ์์และศููนย์์การเรีียนรู้้�พื้้�นฐาน ชุุดมััลติิมีีเดีียและศููนย์์การเรีียนเพื่่�อจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตรอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ 

5. อภิิปรายผล

	 จากการสรุุปผลการผู้้�วิิจััยเสนอการอภิิปรายผลเฉพาะประเด็็นสํําคััญดัังนี้้�

	 1) จากการวิิจััยพบว่่า การศึึกษาการบริิหารงานวิิชาการตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถาน

ศึกึษาสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึกึษาบุรุีรีัมัย์ ์เขต 4 โดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะ

ว่่า การบริิหารวิิชาการในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน นัับว่่าเป็็นหััวใจหลัักของโรงเรีียน ดัังนั้้�นการพััฒนาคุุณภาพของ

นักัเรียีนให้ม้ีคีุณุภาพและมีมีาตรฐานต้อ้งอาศัยักระบวนการบริหิารวิชิาการ ซึ่่�งประกอบด้ว้ย การวางแผน การนำ

แผนไปปฏิิบััติิ การประเมิินผลตามแผน ปรัับปรุุงแก้้ไขและวางแผนใหม่่ต่่อไป และการบริิหารวิิชาการที่่�ดีี 
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สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ สุุกััญญา แช่่มช้้อย (2565) กล่่าวว่่า งานวิิชาการ เป็็นหน้้าที่่�สำคััญที่่�บััญญััติิไว้้ในพระ

ราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ สถานศึึกษาจึึงจำเป็็นต้้องให้้ความสำคััญกัับงานวิิชาการ เพื่่�อพััฒนานัักเรีียนให้้มีี

ความรู้้�มีีคุุณภาพ มีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�พึึงประสงค์์ ทั้้�งนี้้�การบริิหารวิิชาการจะบรรลุุจุุดประสงค์์ใดผู้้�บริิหาร ที่่�มีี

ส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งทุกุคนจะต้อ้งมีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจและมีทีักัษะเกี่่�ยวกับั การดำเนินิการวิชิาการ เป็น็ผู้้�นำทางวิชิาการ 

ทั้้�งทั้้�งด้้านการออกแบบหลัักสููตร การจััดการเรีียนรู้้�และประเมิินการเรีียนรู้้� รวมทั้้�งต้้องเข้้าใจบริิบทของท้้องถิ่่�น 

เพื่่�อให้้สามารถจััดการศึึกษาได้้ ตอบสนอง ความต้้องการของชุุมชนและทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลกยุุคปัจัจุบัุัน

และอนาคต 

	 จากผลการวิิจัยัประเด็็นที่่�มีคี่า่เฉลี่่�ยสููงสุดุคือื การนิิเทศการศึึกษา ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า สถานศึึกษา

แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการนิิเทศการศึกึษาสถานศึกึษามีีการวางแผนการจัดัทำคู่่�มือกระบวนการนิิเทศการศึกึษาสถาน

ศึกึษามีกีารจัดัการระบบนิเิทศภายในสถานศึกึษาให้เ้ชื่่�อมโยงกับัระบบนิเิทศการศึกึษาของสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษา ต่่อศัักดิ์์� เนีียมวิิลััย (2559) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง แนวทางการนิิเทศภายในรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััด สำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครสวรรค์์ เขต 3 ผลการวิิจััยพบว่่า สภาพการนิิเทศ ภายในของโรงเรีียนขนาด

เล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครสวรรค์์ เขต 3 โดย ภาพรวมพบว่่าอยู่่�ในอัันดัับมาก 

อนงค์์ จันัทร์ห์อม (2562) ได้ศ้ึกึษาวิจิัยัเรื่่�อง กระบวนการนิเิทศการศึกึษาของโรงเรียีนในกลุ่่�มตำบล ยางหััก อำเภอ

ปากท่่อ จัังหวััดราชบุุรีี ผลการวิิจััยพบว่่า กระบวนการนิิเทศการศึึกษาของโรงเรีียน ในกลุ่่�มตำบลยางหััก อำเภอ

ปากท่่อ จัังหวััดราชบุุรีี โดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 

	ส่ วนด้า้นที่่�มีคี่า่เฉลี่่�ยต่่ำสุดุ คือื ด้า้นการพััฒนากระบวนการเรียีนรู้้� ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า สถานศึึกษา

มีกีารจััดทำแผนการเรียีนรู้้�ตามสาระและหน่่วยการเรียีนรู้้�โดยเน้้นผู้้�เรียีนเป็็นสำคััญแต่่ครูไูม่ไ่ด้ส้อนตามแผนจััดการ

เรีียนรู้้�และไม่่ครอบคลุุมทุุกตััวชี้้�วััด ปััจจุุบัันสถานศึึกษาไม่่ได้้เชิิญวิิทยากร ผู้้�รู้้� หรืือปราชญ์์ชาวบ้้านในท้้องถิ่่�นมา

สอนนัักเรีียนทำให้้การพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�เรื่่�องปราชญ์์ในท้้องถิ่่�นไม่่ต่่อเนื่่�อง สถานศึึกษาขนาดเล็็กสถาน

ศึกึษามีกีารจัดัการเรียีนรู้้�โดยครูผูู้้�สอนไม่เ่พียีงพอและสอนไม่ต่รงตามสาขาวิชิา ทำให้ผู้้้�เรียีนมีพีัฒันาการทางด้า้น

กระบวนการเรีียนรู้้�ไม่่ได้้ประสิิทธิิภาพและบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Campbell Tyler 

(2009) ได้้ศึึกษาผลการใช้้การจััดการเรีียนการสอนระหว่่างแบบใหม่่ แบบปััจจุุบัันและแบบดั้้�งเดิิมที่่�มีผลต่่อผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ผ่่านขอบข่่ายของทฤษฎีี คอนสตรััคติิวิิซึึมและกระบวนการรัับรู้้�ทางสัังคม โดย

มีจีุดุมุ่่�งหมายเพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่า่ง ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนคณิติศาสตร์แ์ละเจตคติิต่่อวิิธีกีารสอนของ

นัักเรีียน กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักเรีียน ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 530 คน และครููผู้้�สอนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

จำนวน 6 คนจากโรงเรีียน มััธยมในแอดแลนตาและจอร์์เจีีย ผลการศึึกษาพบว่่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ

นักัเรียีนมีีความ แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติิระหว่่างการจััดการเรียีนการสอนแบบใหม่่และแบบเก่่า และ 

ระหว่่างแบบปััจจุุบัันกัับแบบเก่่า และพบว่่าเจตคติิที่่�ดีและไม่่ดีีส่่งผลให้้เกิิดความแตกต่่างกัันของ ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

	 2) การเปรีียบเทีียบระดัับความคิิดเห็็นที่่�มีต่่อการบริิหารงานวิิชาการตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�

บริหิารสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาบุรุีรีัมัย์ ์เขต 4 จำแนกตามตำแหน่ง่และระดับั

การศึึกษา พบว่่าผู้้�บริิหารและครููมีีระดัับความคิิดเห็็นต่่อการบริิหารวิิชาการทุุกด้้าน ไม่่แตกต่่างกัันเป็็นไปตาม

สมมติิฐาน ส่่วนจำแนกตามประสบการณ์์ในการทำงาน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ที่่�

สอดคล้้องกัับ นฤมล สัังข์์ปั่่�น (2557) ศึึกษาเรื่่�องสภาพการบริิหารงานของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััด สำนัักงาน

ส่่งเสริิม การศึึกษา นอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััย จัังหวััดอุุบลราชธานีี ผลการวิิจััยพบว่่า สภาพการ 



วารสารบัณฑิตสาเกตปริทรรศน์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567

90   l  Journal of Graduate Saket Review Vol.9 No.1 January - April 2024

บริิหารงานของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตามความคิิดเห็็นของข้้าราชการครูู ในสัังกััดสำนัักงาน ส่่งเสริิมการศึึกษา

นอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััย จังัหวัดัอุบุลราชธานี ีโดยรวมพบว่า่มี ีสภาพอยู่่�ในระดัับมาก ผลการเปรีียบ

เทีียบความคิิดเห็็นต่่อสภาพการบริิหารงานของผู้้�บริิหาร สถานศึึกษาตามความคิิดเห็็นของข้้าราชการครููจำแนก

ตามตำแหน่่ง พบว่่ามีีความคิิดเห็็นไม่่แตกต่่างกัันและจำแนกตามประสบการณ์์โดยรวมพบว่่ามีีความคิิดเห็็นไม่่

แตกต่่างกััน

	 3) แนวทางการบริิหารงานวิิชาการตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 4 ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 5 ท่่าน ทั้้�ง      

6 ประเด็น็ ได้แ้ก่ ่1) ด้า้นการวัดัผล ประเมินิผล และดำเนินิการเทียีบโอนผลการเรียีน 2) ด้า้นการพัฒันาหลักัสูตูร

สถานศึกึษา 3) ด้า้นการพัฒันากระบวนการเรียีนรู้้� 4) ด้า้นการจัดัการเรียีนรู้้�ในสถานศึกึษา 5) ด้า้นการนิเิทศการ

ศึึกษา 6) ด้้านการพััฒนาสื่่�อ นวััตกรรม และเทคโนโลยีีทางการศึึกษา พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 

2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ.2545 มุ่่�งให้้กระจายอำนาจในการบริิหารจััดการไปให้้สถานศึึกษาให้้

มากที่่�สุุด ด้้วยเจตนารมณ์์ที่่�จะให้้สถาน ศึึกษาดำเนิินการได้้โดยอิิสระคล่่องตััว รวดเร็็ว สอดคล้้องกัับแนวคิิดการ

บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของกระทรวงศึึกษาธิิการ (2546) ว่่าความต้้องการของผู้้�เรีียนสถานศึึกษา ชุุมชน 

ท้้องถิ่่�นและการมีีส่่วนร่่วมจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ซึ่่�งจะเป็็นปััจจััยสำคััญทำให้้สถานศึึกษามีีความเข้้ม แข็็งใน

การบริหิารและการจัดัการ สามารถพัฒันาหลักัสูตูรและกระบวนการเรียีนรู้้� ตลอด จนการวัดัผลประเมินิผล รวม

ทั้้�งการวััดปััจจััยเกื้้�อหนุุน การพััฒนาคุุณภาพนัักเรีียน ชุุมชน ท้้องถิ่่�น ได้้อย่่างมีีคุุณภาพ และมีีประสิิทธิิภาพ 

กระทรวงศึึกษาธิิการ  

6. องค์์ความรู้้�ใหม่่ 

	 1) ด้า้นการวัดัผล ประเมินิผล และดำเนินิการเทียีบโอนผลการเรียีน จากผลการวิจัิัยพบว่า่หากผู้้�เรียีน

ต้้องการย้้ายสถานศึึกษาสามารถนำผลการวััดและประเมิินผลของสถานศึึกษาไปเทีียบโอนยัังสถานศึึกษาอื่่�นได้้ 

มีีค่่าดััชนีีความสำคััญลำดัับแรก ดัังนั้้�น หากผู้้�เรีียนต้้องการย้้ายสถานศึึกษา ควรมีีการเทีียบโอนผลการเรีียนของ

ผู้้�เรีียนที่่�เรีียนรู้้�จากสถานศึึกษาได้้ในกรณีีต่่างๆ ได้้แก่่ การย้้ายสถานศึึกษา การย้้ายหลัักสููตร เป็็นต้้น

	 2) ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรของสถานศึึกษา จากผลการวิิจััยพบว่่า สถานศึึกษาจััดกระทำหลัักสููตร

สถานศึึกษาสอดคล้้องกัับสภาพปััญหา ความต้้องการของผู้้�เรีียนกัับผู้้�ปกครอง ชุุมชนและสัังคม โดยผ่่านความ

เห็็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จััดทำหลัักสููตรสถานศึึกษาโดยกำหนดโครงสร้้างหลัักสููตร

แต่ล่ะรายวิชิาและแต่ล่ะระดับัชั้้�นให้ช้ัดัเจน สอดคล้อ้งกับัวิสิัยัทัศัน์พ์ันัธกิจิ เป้า้หมาย และคุณุลักัษณะที่่�พึงึประสงค์์

ของสถานศึึกษา 

	 3) ด้้านการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� จากผลการวิิจััยพบว่่า สถานศึึกษาใช้้สื่่�อการเรีียนการสอนที่่�

ทัันสมััยมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับความสนใจและความถนััดของผู้้�เรีียน มีีค่่าดััชนีีความสำคััญลำดัับที่่� 3 ดััง

นั้้�น ควรระบุุโครงการเกี่่�ยวกัับการจััดหา ผลิิตและพััฒนาสื่่�อนวััตกรรมการเรีียนการสอนไว้้ให้้ครููผู้้�สอนทุุกกลุ่่�ม

สาระการเรีียนรู้้� ทำให้้ครููผู้้�สอนมีีวััสดุุอุุปกรณ์์เพื่่�อสร้้างและใช้้สื่่�อการเรีียนการสอนที่่�มีีความทัันสมััย

	 4) การจััดการเรีียนการสอนในสถานศึึกษา จากผลการวิิจััยพบว่่า ควรพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาด้้วย

กระบวนการ วิจิัยัในภาพรวม มีคี่า่ดัชันีลีำดับัความสำคััญลำดับัที่่� 4 ดังันั้้�นเพื่่�อให้้ทราบจุุดเด่น่และจุุดด้อ้ยในการ

จััดการเรีียนการสอนเพื่่�อที่่�จะได้้นำไปเสริิมสร้้าง และปรัับปรุุงพััฒนาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป และจะช่่วยส่่งเสริิมให้้ครูู

สามารถพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�ให้้ สามารถจััดการเรีียนการสอนให้้มีีประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น 
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	 5) ด้า้นการนิเิทศการศึกึษา จากผลการวิจิัยัพบว่า่ ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาดำเนินิการนิเิทศโดยใช้โ้รงเรียีน

เป็น็ฐานและสรุปุรายงานผลการนิเิทศ มีคี่า่ดัชันีลีำดับัความสำคัญัลำดัับที่่� 5 ดังันั้้�น ควรนิเิทศและใช้ผ้ลการนิเิทศ

มาปรัับปรุุงกระบวนการเรีียนการสอนอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนการรายงานผลการนิิเทศแก่่ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

และต้้นสัังกััด

	 6) ด้า้นการพัฒันาและใช้ส้ื่่�อเทคโนโลยีเีพื่่�อการศึกึษา จากผลการวิจิัยัพบว่า่ สถานศึกึษาปรับัปรุงุการ

ใช้ส้ื่่�อนวัตักรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษา มีคี่า่ดััชนีีลำดัับความสำคััญลำดับัที่่� 6 ดังันั้้�น ควรปรัับปรุุงเครืือข่่าย

สััญญาณอิินเตอร์์เน็็ต ให้้ทัันต่่อยุุคปััจจุุบัันที่่�เทคโนโลยีีเป็็นตััวขัับเคลื่่�อนทางการศึึกษา

7. ข้้อเสนอแนะ

	 7.1 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

		  1) สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาหรืือหน่่วยงานต้้นสัังกััดควรบููรณาการความร่่วมมืือกัับหน่่วย

งานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน เพื่่�อการกำหนดกรอบแนวคิิด แนวปฏิิบััติิด้้านการบริิหารวิิชาการ 

โดยคำนึึงถึึงผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ

		  2) สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาหรืือหน่่วยงานต้้นสัังกััด ควรกำหนดปฏิิทิินการบริิหารงาน

วิิชาการและนโยบายในภาพรวมให้้ชััดเจนเพื่่�อสถานศึึกษาจะได้้นำนโยบายไปปฏิิบััติิให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ต่่อไป

		  3) โรงเรีียนควรให้้ความสำคััญเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานวิิชาการ โดยต้้องสร้้างความเข้้าใจให้้ทุุก

ฝ่่ายตระหนัักถึึงความสำคััญของขอบข่่ายงานวิิชาการเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์

		  4) ผู้้�ปกครอง ชุุมชน และหน่่วยงานภายนอกควรเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการบริิหารวิิชาการ เช่่น 

ภาคีี 4 ฝ่่ายและคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ควรมีีบทบาทในการดำเนิินงานดัังกล่่าวเพื่่�อให้้การบริิหาร

งานดัังกล่่าวบรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามที่่�โรงเรีียนกำหนดไว้้

	 7.2 ข้้อเสนอแนะนำในการไปใช้้

		  1) ควรศึึกษาการบริิหารงานวิิชาการตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์เขต 4 เป็็นงาน วิิจััยเชิิงคุุณภาพ เช่่น การสััมภาษณ์์ เพื่่�อให้้ได้้

ข้้อมููลเชิิงลึึกมากยิ่่�งขึ้้�น

		  2) ควรศึึกษาการบริิหารงานวิิชาการตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์เขต 4 เพื่่�อนำมาใช้้เปรีียบเทีียบเป็็นแนวทางในการพััฒนาการ

บริิหารจััดการระบบดููแล ช่่วยเหลืือนัักเรีียนในสถานศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

		  3) ควรศึึกษาปััจจััยอื่่�นๆ เช่่น การศึึกษาพฤติิกรรมของผู้้�บริิหารและครููที่่�ส่งผลต่่อการบริิหาร

งานวิิชาการตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

บุุรีีรััมย์์เขต 4
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บทคััดย่่อ

	 บทความวิจิัยันี้้� มีวีัตัถุปุระสงค์ ์เพื่่�อ 1) ศึกึษาการบริหิารงานบุุคคลในโรงเรียีนของกลุ่่�มพัฒันาคุณุภาพ

การศึึกษาพระธาตุุอุุปมุุงสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 3 2) เปรีียบเทีียบการ

บริหิารงานบุคุคลในโรงเรียีนของกลุ่่�มพัฒันาคุณุภาพการศึกึษาพระธาตุอุุปุมุงุ จำแนกตาม ตำแหน่ง่ วุฒุิกิารศึกึษา 

และประสบการณ์์การทำงาน  3) รวบรวมข้้อเสนอแนะการบริหิารงานบุุคคลในโรงเรีียนของกลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพ

การศึึกษาพระธาตุุอุุปมุุง กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร ครููผู้้�สอน และบุุคลากรทางการศึึกษา จำนวนทั้้�งสิ้้�น 92  

คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของกลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพ

การศึึกษาพระธาตุุอุุปมุุง แบ่่งเป็็น 3 ตอน มีีความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาระหว่่าง 0.67-1.00 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�ง

ฉบัับ เท่่ากัับ .98 สถิิติิที่่�ใช้้ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สถิิติิทดสอบค่่าทีี (t-test) 

และสถิิติิการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว F- test 

 	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) สภาพการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของกลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาพระ

ธาตุุอุปุมุุง โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก  เรียีงลำดัับด้้านที่่�มีค่า่เฉลี่่�ยสููงสุุด ไปต่่ำสุุด ได้้แก่่ ด้า้นการวางแผนอััตรากำลััง

และกำหนดตำแหน่ง่ รองลงมาคือื ด้า้นการสรรหาและบรรจุุแต่่งตั้้�ง ด้า้นการเสริมิสร้า้งประสิิทธิภิาพในการปฏิบิัตัิิ

ราชการ  ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านการรัักษาวิินััยและการออกจากราชการ 2) เปรีียบเทีียบความคิิดเห็็น

ของบุุคลากรต่่อการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของกลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาพระธาตุุอุุปมุุง จำแนกตาม

ตำแหน่่ง วุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์การทำงาน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 3) ข้้อเสนอ

แนะการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของกลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาพระธาตุุอุุปมุุง พบว่่า ควรให้้ข้้าราชการ

ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาได้้พััฒนาตนเองอยู่่�เสมอสามารถปฏิิบััติิงานในโรงเรีียนได้้ถููกต้้องชััดเจน ควรแต่่ง

ตั้้�งคณะกรรมการ เพื่่�อสอบสวนความจริิงและความยุุติิธรรม เพื่่�อป้้องกัันการกระทำความผิิดวิินััยของข้้าราชการ

ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

คำสำคััญ: การบริิหารงานบุุคคล  กลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา, พระธาตุุอุุปมุุง



Abstract

	 This research article has objectives are 1) to study the personnel management in 

schools of Phra That Uppmung Educational Quality Development Group under the Roi Et  

Primary Educational Service Area 3  2) to compare the personnel management in schools of 

Phra That Uppmung Educational Quality Development Group under the Roi Et Primary  

Educational Service Area, classified by position, educational qualification, and work experience, 

and 3) to collect recommendations for the personnel management in schools of the  

Educational Quality Development Group, Phra That Uppmung. The target group consisted of 

92 schools administrators and teachers. The research tool Was a questionnaire about the  

personnel management in schools of Phra That Uppmung Educational Quality Development 

Group, divided into 3 parts: there was a content validity between 0.67-1.00, and confidence 

for the entire issue was .98. The statistics used were frequency, percentage, mean, and standard 

deviation, t-test and F- test.

	 The results showed that 1) the condition of personnel management in schools of 

the Educational Quality Development Group, Phra That Uppmung overall, was at a  high level, 

sorted the aspect with the highest mean to the lowest: they were manpower and positioning, 

followed by recruitment and appointment, enhancing efficiency in the performance of  

government officials. The aspect with the lowest average was maintaining discipline and  

leaving government service. 2) opinion comparison of personnel towards the personnel man-

agement in schools of the Educational Quality Development Group, Phra That Uppmung, 

classified by position, educational qualification, and work experience, the difference was  

statistically significant at the .05 3) recommendations for personnel management in schools of 

the Phra That Uppmung Educational Quality Development Group found that there should be 

a manual and a clear personnel management structure chart for maximum efficiency in  

education management Government teachers and education personnel should always be able 

to develop themselves and be able to perform their duties in the school accurately and  

clearly. should appoint a committee to conduct investigations of truth and justice to prevent 

disciplinary offenses by government teachers and education personnel.

Keywords: Personnel Management, Phra That Uppmung, Educational Quality Development

	    Group
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1. บทนำ

	 พระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2562  ได้้กำหนดให้้

สถานศึึกษาที่่�จััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานมีีฐานะเป็็นนิิติิบุุคคล ซึ่่�งเป็็นผลให้้ภารกิิจ อำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิด

ชอบของสถานศึึกษาเกี่่�ยวกัับการบริิหารบุุคลากรปรัับเปลี่่�ยนไปเช่่นกััน ประกอบกัับพระราชบััญญััติิการศึึกษา

แห่ง่ชาติิ พ.ศ. 2562 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562 ได้้กำหนดให้้กระทรวงศึึกษาธิิการกระจายอำนาจ

การบริิหารจััดการ ทั้้�งด้้านวิิชาการ งบประมาณ การบริิหารงานบุุคคล โดยให้้อำนาจหน้้าที่่�ของสถานศึึกษาและ

ของผู้้�อำนวยการ สถานศึึกษาที่่�เป็็นอำนาจโดยแท้้ตามกฎหมายกำหนด โดยมีีอำนาจหน้้าที่่�ตามกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับ การศึึกษาในภารกิิจของสถานศึึกษา 4 ด้้าน คืือ ด้้านวิิชาการ ด้้านงบประมาณ ด้้านการบริิหารงาน 

บุคุคล และด้้านบริหิารงานทั่่�วไป โดยที่่�การบริหิารงานบุคุคลตามแนวการบริหิารสถานศึึกษาที่่�เป็น็นิิติ ิบุคุคลของ

โรงเรีียน อยู่่�ในภารกิิจงานของสถานศึึกษา ซึ่่�งเป็็นภารกิิจหลัักของสถานศึึกษาที่่� พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่ง

ชาติิ พ.ศ. 2562 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562 มุ่่�งให้้ กระจายอำนาจในการบริิหารจััดการไปให้้

สถานศึึกษาให้้มากที่่�สุุด ด้้วยเจตนารมณ์์ที่่�จะให้้สถานศึึกษา ดำเนิินการได้้โดยอิิสระคล่่องตััว รวดเร็็ว สอดคล้้อง

กับัความต้อ้งการของผู้้�เรียีน สถานศึกึษา ชุมุชน ท้อ้งถิ่่�น ซึ่่�งจะเป็น็ปัจัจัยัสำคัญัทำให้ส้ถานศึกึษามี ีความเข้ม้แข็ง็

ในการบริิหารและการจััดการ สามารถพัฒันาบุุคลากร รวมทั้้�งการวััดปัจัจััยเกื้้�อหนุนุการ พััฒนาคุุณภาพนัักเรีียน 

ชุุมชน ท้้องถิ่่�น ได้้อย่่างมีีคุุณภาพและมีีประสิิทธิิภาพ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2546: 3-17) 

	 กระทรวงศึึกษาธิิการ (2551) ได้้กำหนดกรอบการบริิหารงานบุุคคลไว้้ดัังนี้้� การบริิหารงานบุุคคลใน

สถานศึึกษา เป็็นภารกิิจสำคััญที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษาสามารถปฏิิบััติิงาน เพื่่�อตอบสนองภารกิิจของสถาน

ศึกึษา เพื่่�อดำเนินิการด้า้นการบริหิารงานบุคุคลให้เ้กิดิความคล่อ่งตัวั อิสิระภายใต้ก้ฎหมาย ระเบียีบ เป็น็ไปตาม

หลัักธรรมาภิิบาลข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ได้้รัับการพััฒนามีีความรู้้�ความสามารถ มีีขวััญกำลััง

ใจได้้รัับการยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิมีีความมั่่�นคงและก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพ ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา

ของผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ โดยผู้้�บริิหาร สถานศึึกษาต้้องดำเนิินการในภารกิิจหลััก คืือ การวางแผนอััตรากำลัังและ

การกำหนดตำแหน่่ง การสรรหาและการบรรจุุ แต่่งตั้้�ง การเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ วิินััย

และการรัักษาวิินัยัและการออกจากราชการสำนัักงานคณะกรรมการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษา ติิดตามการประเมิินผลการดำเนิินงานตามแผนพััฒนาโรงเรีียนขนาดเล็็ก พบว่่า ผลการดำเนิินงานยัังไม่่

เป็็นที่่�น่่าพึึงพอใจ โรงเรีียนขนาดเล็็กยัังคงใช้้งบประมาณและทรััพยากรที่่�ไม่่คุ้้�มค่่า และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

การทดสอบระดับัชาติ ิยังัไม่เ่ป็น็ไปตามเป้า้หมาย ประกอบกับัโรงเรียีนขนาดเล็ก็มีแีนวโน้ม้เพิ่่�มขึ้้�น อย่า่งต่อ่เนื่่�อง

และจากการศึึกษาสภาพปััญหาของโรงเรีียนขนาดเล็็ก ส่่วนใหญ่่ประสบปััญหาคล้้ายคลึึงกััน ใน 4 ด้้าน คืือ ด้้าน

การบริิหารจััดการ ด้้านการเรีียนการสอน ด้้านความพร้้อมทางปััจจััยของโรงเรีียนและด้้านการมีีส่่วนร่่วม 

(สำนัักงานคณะกรรมการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2562: 1-2)

	 กลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาพระธาตุุอุุปมุุง มีีภารกิิจในการบริิหารเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาและสถาน

ศึึกษา ในกลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาพระธาตุุอุุปมุุง จำนวน 10 โรงเรีียน  โดยทั้้�ง 10 โรงเรีียนอยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�

บริิการ 3 ตำบลได้้แก่่ ตำบลโคกสููง ตำบลโพธิ์์�ศรีีสว่่าง และตำบลอุ่่�มเม่่า อำเภอโพนทอง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด (สัังกััด

นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 3, 2564) จากสภาพปััญหาในปััจจุุบัันของสถานศึึกษาใน

สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาร้อ้ยเอ็ด็ เขต 3 พบว่า่สถานศึกึษาขนาดเล็ก็มีสีภาพอัตัรากำลังัที่่�เกณฑ์์

และมีีจำนวนครููไม่่ครบชั้้�นเรีียนเนื่่�องจากการคิิดเกณฑ์์ อััตรากำลัังของข้้าราชการครููในสถานศึึกษาขึ้้�นอยู่่�กัับ

จำนวนนัักเรีียน ในสถานศึึกษา ทำให้้สภาพอััตรากำลัังของ ข้้าราชการครููเปลี่่�ยนแปลงไปทุุกปีี โดยสาเหตุุสำคััญ
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ของการเพิ่่�มและลดของจำนวนนัักเรีียนในโรงเรีียนเกิิดจาก นโยบาย เป้้าหมายของโรงเรีียนไม่่ต่่อเนื่่�อง การ

ขาดแคลนของสื่่�อการเรีียนการสอน การขาดแคลนบุุคลากร ค่่านิิยม ของผู้้�ปกครองที่่�ต้้องการ ส่่งบุุตรหลานเข้้า

เรีียนในสถานศึึกษาชั้้�นนำ ทำให้้สถานศึึกษาขนาดเล็็กที่่�มีีนัักเรีียนน้้อยกว่่า 120 คน ไม่่ได้้รัับการจััดสรรอััตรา

กำลัังทดแทนจากผลการเกษีียณอายุุราชการ ส่่งผลให้้สถานศึึกษาขนาดเล็็ก ขาดแคลนบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ประกอบกัับปััญหาข้า้ราชการครูทูี่่�ได้ร้ับัการ บรรจุใุหม่ส่่ว่นมากเป็น็ครููที่่�มีภีูมูิลิำเนาในต่า่งจัังหวัดั เมื่่�อมีคีุณุสมบัตัิิ

การย้้ายจึึงขอย้้ายกลัับภููมิลิำเนา และข้้าราชการ ครููที่่�จบตามสาขาวิิชาเอกในสถานศึึกษา ไม่่ตรงกัับความต้้องการ

ตามหลัักสููตรแกนกลาง ทำให้้นัักเรีียนที่่�ศึกษาอยู่่�ในสถานศึึกษาขนาดเล็็กขาดโอกาสและความเท่่าเทีียมในการ

จััดการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ (สำนัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร, 2562: 4)

	 จากความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา ดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาการบริิหารงานบุุคคลใน

โรงเรียีนของกลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาพระธาตุุอุปุมุงุ สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด

เขต 3 ว่่าการบริิหารงานบุุคคลในความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููผู้้�สอนเพื่่�อนำผลการศึึกษาที่่�ได้้ไปเป็็นข้้อมููล

สำคััญในการวางแผนเพื่่�อพััฒนาส่่งเสริิมและยกระดัับคุุณภาพการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของกลุ่่�มพััฒนา

คุุณภาพการศึึกษาพระธาตุุอุุปมุุง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ดเขต 3 ให้้มีีมาตรฐาน

และ มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�นต่่อไป

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 2.1 เพื่่�อศึกึษาการบริหิารงานบุคุคลในโรงเรียีนของกลุ่่�มพัฒันาคุณุภาพการศึกึษาพระธาตุอุุปุมุงุ สังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 3

	 2.2 เพื่่�อเปรีียบเทีียบการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของกลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาพระธาตุุอุุป

มุุง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 3 จำแนกตาม ตำแหน่่ง วุุฒิิการศึึกษา และ

ประสบการณ์์การทำงาน

	 2.3 เพื่่�อรวบรวมข้้อเสนอแนะการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรียีนของกลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาพระ

ธาตุุอุุปมุุง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 3

3. วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการวิิจััยดัังนี้้�

	 3.1 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย

 	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร จำนวน 5 คน, ครููผู้้�สอนจำนวน 72 คน และบุุคลากร

ทางการศึึกษา จำนวน 15 คน จำนวน 10 โรงเรีียน เนื่่�องจากกลุ่่�มเป้้าหมายมีีจำนวนจำกััด ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงใช้้กลุ่่�ม

เป้้าหมายทั้้�งหมด รวมทั้้�งสิ้้�น 92  คน 

	 3.2 กลุ่่�มตััวอย่่าง

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้ประชากรทั้้�งหมด เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร จำนวน 5 คน, 

ครูผูู้้�สอนจำนวน 72 คน และบุคุลากรทางการศึกึษา จำนวน 15 คน จำนวน 10 โรงเรียีน เนื่่�องจากกลุ่่�มเป้า้หมาย

มีีจำนวนจำกััด ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงใช้้กลุ่่�มเป้้าหมายทั้้�งหมด รวมทั้้�งสิ้้�น 92  คน 
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          	 3.3 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของกลุ่่�ม

พัฒันาคุณุภาพการศึกึษาพระธาตุอุุปุมุงุ สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาร้อ้ยเอ็ด็ เขต 3 แบ่ง่เป็น็ 

3 ตอน ดัังนี้้�

		  ตอนที่่� 1  แบบสอบถามสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม เป็น็แบบตรวจสอบรายการ(Check  

List) 

		  ตอนที่่� 2  แบบสอบถาม การบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของกลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา

พระธาตุุอุุปมุุง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 3 จำนวน 4 ด้้าน 

		  ตอนที่่� 3  ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของกลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการ

ศึึกษาพระธาตุุอุุปมุุง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 3  เป็็นแบบปลายเปิิด 

(Open-ended) 

	 3.4 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล	

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอน ดัังต่่อไปนี้้� 

      		  3.4.1. ขอหนัังสืือจากบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตร้้อยเอ็็ด 

เพื่่�อขอความอนุเุคราะห์ใ์นการเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูในการวิจิัยัต่อ่ สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาร้อ้ยเอ็ด็ 

เขต 3

      		  3.4.2 ผู้้�วิจิัยันำหนังัสือืขอความอนุเุคราะห์ใ์นการเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูในการวิจิัยัเสนอต่อ่ผู้้�บริหิาร 

สถานศึกึษา กลุ่่�มพระธาตุอุุปุมุงุ สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาร้อ้ยเอ็ด็ เขต 3 พร้อ้มด้ว้ยแบบสอบถาม

เพื่่�อเก็็บรวบรวม ข้้อมููลในการวิิจััยด้้วยตนเอง 

      		  3.4.3 ผู้้�วิิจััยติิดตามเก็็บรวบรวมแบบสอบถามคืืนด้้วยตนเอง

	 3.5 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้คอมพิิวเตอร์์ โปรแกรมสำเร็็จรููป โดยทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ตามขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

      		  3.5.1. วิเิคราะห์์ข้้อมูลูเกี่่�ยวกัับสถานภาพของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ตอบแบบสอบถามโดยหาค่่าความถี่่� 

(Frequency) และค่่าร้้อยละ (Percentage) 

      		  3.5.2 วิิเคราะห์์การบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของกลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาพระธาตุุอุุป

มุุง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 3

      		  3.5.3 ทดสอบสมมติิฐานการวิิจััยโดยการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยการบริิหารงานบุุคคล

ในโรงเรีียนของกลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาพระธาตุุอุุปมุุง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ร้้อยเอ็็ด เขต 3 จำแนกตามวุุฒิิการศึึกษา  โดยใช้้ t-test (Independent Samples)

      		  3.5.4 ทดสอบสมมติิฐานการวิิจััยโดยการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยการบริิหารงานบุุคคล

ในโรงเรีียนของกลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาพระธาตุุอุุปมุุง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ร้้อยเอ็็ด เขต 3 จำแนกตาม ตำแหน่่ง วุุฒิิการศึึกษา และประสบการณ์์การทำงาน ใช้้ค่่าเอฟ (F- test) เพื่่�อเปรีียบ

เทียีบค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มตัวัอย่า่งมากกว่า่ 2 กลุ่่�มขึ้้�นไปโดยการวิเิคราะห์ค์วามแปรปรวนแบบทางเดียีว (One – way 

Analysis of Variance) เมื่่�อ พบความแตกต่่างผู้้�วิิจััยได้้ทำการทดสอบความแตกต่่างระหว่่างกลุ่่�ม (Multiple 

Comparison) ตามวิิธีี ของเชฟเฟ่่ (Sheaffe’) 
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		  3.5.5 วิิเคราะห์์ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของกลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพ

การศึึกษาพระธาตุุอุุปมุุง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 3 โดยวิิเคราะห์์ เชิิง

พรรณนา (Descriptive Analysis)

	 4. สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

การวิิจััยเรื่่�องนี้้� มีีสถิิติิที่่�ใช้้ในการทำวิิจััย 2 ประเภท ได้้แก่่ 

    		  4.1 สถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้้แก่่ ค่่าความถี่่� (Frequency) ร้้อยละ(Per-

centage) ค่่าเฉลี่่�ย (µ) ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ( σ ) เพื่่�อบรรยายข้้อมููลทั่่�วไป 

    		  4.2 สถิิติิอนุุมานหรืืออ้้างอิิง (Inferencial Statistics) ได้้แก่่ การทดสอบค่่าทีี (t-test) และการ

ทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดีียว (One-Way ANOVA) 

5. ผลการวิิจััย

	 5.1 ผลการศึึกษาระดัับการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของกลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาพระธาตุุ

อุุปมุุง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 3

ตารางที่่� 1 ค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดัับการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของกลุ่่�มพััฒนา

คุุณภาพการศึึกษาพระธาตุุอุุปมุุง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 3  โดยภาพรวม

และรายด้้าน   

       	

	 จากตารางที่่� 4.2 พบว่่า สภาพการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของกลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา

พระธาตุุอุปุมุงุ สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 3 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (µ =4.30, 
 σ  =0.65) ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ไปต่่ำสุุด ได้้แก่่ ด้้านการวางแผนอััตรากำลัังและกำหนดตำแหน่่ง (µ =4.29, 
 σ =0.67) รองลงมาคือื ด้า้นการสรรหาและบรรจุแุต่่งตั้้�ง (µ =4.27,  σ  =0.75) ด้า้นการเสริมิสร้า้งประสิทิธิภิาพ

ในการปฏิิบััติิราชการ (µ =4.30,  σ  =0.60) ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านการรัักษาวิินััยและการออกจาก

ราชการ (µ =4.34,  σ  =0.58)

	 5.2 วิิเคราะห์์การเปรีียบทีียบความคิิดเห็็นของบุุคลากรที่่�มีต่่อการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของ

กลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาพระธาตุุอุุปมุุง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 3 

จำแนกตามตำแหน่่ง วุุฒิิการศึึกษา และประสบการณ์์การทำงาน
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ตารางที่่�  4.8  การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนความคิิดเห็็นของบุุคลากรต่่อการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของ

กลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาพระธาตุุอุุปมุุง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 3 

จำแนกตาม ตำแหน่่ง

	

	 *มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

 

	 จากตารางที่่�  4.8 พบว่่า  ความคิิดเห็็นของบุุคลากรต่่อการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของกลุ่่�ม

พััฒนาคุุณภาพการศึึกษาพระธาตุุอุุปมุุง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 3 จำแนก

ตามตำแหน่่ง โดยรวมและรายด้้านแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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ตารางที่่� 4.13 การเปรีียบเทีียบระดัับการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของกลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาพระ

	     ธาตุุอุุปมุุง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 3 จำแนกตามวุุฒิิ

	     การศึึกษา 

               * มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 จากตารางที่่� 4.13 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบระดัับการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของกลุ่่�มพััฒนา

คุณุภาพการศึกึษาพระธาตุอุุปุมุงุ สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาร้อ้ยเอ็ด็ เขต 3 จำแนกตามวุฒิุิ

การศึึกษา โดยรวมและรายได้้แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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ตารางที่่� 4.14 การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนความคิิดเห็็นของบุุคลากรต่่อการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของ

กลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาพระธาตุุอุุปมุุง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 3 

จำแนกตาม ประสบการณ์์การทำงาน

        * มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 จากตารางที่่�  4.14 พบว่่า  ความคิิดเห็็นของบุุคลากรต่่อการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของกลุ่่�ม

พััฒนาคุุณภาพการศึึกษาพระธาตุุอุุปมุุง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 3 จำแนก

ตามประสบการณ์์การทำงาน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 5.3 ข้้อเสนอแนะการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของกลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาพระธาตุุอุุปมุุง 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ดเขต 3 สถานศึึกษา พบว่่าควรจััดทำคู่่�มือและแผนภููมิิ

โครงสร้้างการบริิหารงานบุุคคลไว้้อย่่างชััดเจน ควรวางแผนอััตรากำลัังควรเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�เรีียน โดย

ให้ส้ถานศึกึษามีคีรูคูรบชั้้�นครบตรงตามวิชิาเอก เพื่่�อให้เ้กิดิประสิทิธิภิาพสูงูสุดุในการจัดัการศึกึษา ควรเสริมิสร้า้ง

ประสิิทธิิภาพโดยให้้ข้้าราชการครููและบุุคลาการทางการศึึกษาได้้เข้้ารัับการอบรมตามความเหมาะสมอย่่างต่่อ

เนื่่�อง และยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิเพื่่�อสร้้างขวััญและกำลัังใจรวมถึึงจััดสรรสวััสดิิการให้้เหมาะสมและสอดคล้้อง ควร

ให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาได้้พััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ สามารถปฏิิบััติิงานในโรงเรีียนได้้ถููกต้้อง

ชััดเจน ควรแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ เพื่่�อสอบสวนให้้ได้้ความจริิงและความยุุติิธรรมโดยไม่่ชัักช้้า เพื่่�อป้้องกัันการก

ระทำความผิิดวิินััยของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
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6. อภิิปรายผล

	 จากการสรุุปผลผู้้�วิิจััยเสนอการอภิิปรายผลเฉพาะประเด็็นสำคััญดัังนี้้�

	 6.1 สภาพการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของกลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาพระธาตุุอุุปมุุง สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 3 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า การ

บริหิารงานบุคุคลในโรงเรียีน ถือืเป็น็ปัจัจัยัหลักัสำคัญัในการขับัเคลื่่�อนนโยบาย เป้า้หมายของโรงเรียีนไปสู่่�ความ

สำเร็็จ หากผู้้�บริิหารเข้้าใจและใส่่ ใจต่่อธรรมชาติิของบุุคคล ทฤษฎีีต่่าง ๆ รวมทั้้�งกระบวนการในการบริิหารงาน

บุุคคลก็็ย่่อมส่่งผลให้้ บุุคลากรของโรงเรีียนมีีคุุณภาพ สร้้างความเข้้าใจระหว่่างผู้้�บริิหารกัับบุุคลากรได้้เป็็นอย่่าง

ดีี ลดความ ขััดแย้้ง และเป็็นการสร้้างขวััญกำลัังใจให้้บุุคลากรปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเต็็มความสามารถของตนส่่งผล

ให้้ โรงเรีียนเป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�งจากภายในและภายนอกและทำให้้การบริิหารงานบุุคคลของสถานศึึกษามีีคุุณภาพ

และประสิทิธิิภาพสูงูขึ้้�น สอดคล้อ้งกับัแนวคิดิของ ปรียีาพร วงศ์อ์นุตุรโรจน์ ์(2542) กล่า่วว่า่ การบริหิารบุคุลากร 

หมายถึึง กระบวนการ ดำเนิินงานที่่�ผู้้�บริิหารใช้้ทั้้�งศาสตร์์และศิิลป์์ ในการพิิจารณาบุุคลากร เพื่่�อสรรหา บรรจุุ 

แต่่งตั้้�งบุุคลากรที่่�มีความสามารถ มีีความเหมาะสมเข้้ามาทำงานในหน่่วยงาน และขณะปฏิิบััติิงานได้้จััดทำ

ประวััติิการพััฒนาและการบำรุุงรัักษาบุุคคลเพื่่�อให้้บุุคคลสามารถปฏิิบััติิงานได้้เต็็มความสามารถมีีขวััญกำลัังใจ

ในการทำงาน รวมทั้้�งการให้้ผู้้�ที่่�พ้้นจากงานสามารถ ดำรงชีีวิิตอยู่่�ได้้ และสอดรัับกัับงานวิิจััยของ พระเส็็ง ปภสฺฺส

โร (วงษ์์พัันธุ์์�เสืือ) (2559) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง การบริิหารงานบุุคคลในสถานศึึกษาขั้้�น พื้้�นฐานระดัับประถมศึึกษา

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาปราจีีนบุุรีี เขต 1 ผลการวิิจััยพบว่่า การ บริิหารงานบุุคคลในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�น

ฐาน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

	 6.2  ผลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนเกี่่�ยวกัับความคิิดเห็็นของบุุคลากรต่่อการบริิหารงานบุุคคลใน

โรงเรียีนของกลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาพระธาตุุอุปุมุงุ สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด 

เขต 3 จำแนกตามตำแหน่ง่ วุฒุิกิารศึกึษา ประสบการณ์ก์ารทำงาน แตกต่า่งกันัอย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิิที่่�ระดัับ 

.05 ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า ผู้้�บริิหาร ได้้ให้้ความสำคััญกัับการวางแผนการบริิหารงานบุุคคลในสถานศึึกษา ซึ่่�ง

บุคุลากรในสถานศึกึษาเชื่่�อว่า่จะประสบผลสำเร็จ็ได้ ้ที่่�สำคัญัคือืผู้้�บริหิารที่่�มีวุฒุิกิารศึกึษา และประสบการณ์ก์าร

ทำงานโดยการให้้ความสำคััญต่่อการบริิหารงานบุุคคล รวมถึึงประสบการณ์์ด้้านการบริิหารงานของผู้้�บริิหาร จึึง

ทำให้้มีีความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่างจากครููผู้้�สอน เพราะผู้้�บริิหารได้้ให้้ความสำคััญกัับครููทุุกคน โดยไม่่มีี การแบ่่งเพศ

แบ่่งวิิทยฐานะ ผู้้�บริิหารบริิหารงานภายใต้้หลัักความยุุติิธรรม สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พัักตร์์วิิภา ทัันอิินทร

อาจ (2564)  ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง การบริิหารงานบุุคคลในสถานศึึกษาสัังกััดใน กลุ่่�มเครืือข่่าย โรงเรีียนหนองบ่่อ

ก้้านเหลืืองคำพี้้� อำเภอนาแก จัังหวััดนครพนม สำนัักงานเขตพื้้�นที่่� การศึึกษานครพนม เขต 1 ผลการศึึกษา พบ

ว่า่ การบริหิารงานบุุคคลในสถานศึกึษาตามความคิดิเห็น็ ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาและครูผูู้้�สอนในกลุ่่�มเครือืข่า่ย

โรงเรีียนหนองบ่่อก้้านเหลืืองคำพี้้� อำเภอนาแก จัังหวััดนครพนม โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้าน

ที่่�มีค่ี่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คือื วินิัยัและการ ดำเนิินการทางวิินัยั ด้า้นที่่�มีค่า่เฉลี่่�ยต่่ำสุุด คือื ด้า้นการพััฒนาครููและบุุคลากร

ทางการศึกึษา ซึ่่�งการเปรียีบเทียีบการบริหิารงานบุคุคลจำแนกตามประสบการณ์ท์ำงานโดยรวมและรายด้า้นทุกุ

ด้้านแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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7. องค์์ความรู้้�ใหม่่ 

	 การบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนของกลุ่่�มพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาพระธาตุุอุุปมุุง สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 3 มีี 4 แนวทาง ดัังภาพ

8. ข้้อเสนอแนะ

	 8.1 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

		  1) ผู้้�บริิหารควรมีีเป้้าหมายในการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนอย่่างชััดเจน

		  2) ผู้้�บริหิารควรเปิดิโอกาสหรือืรับัฟัังความคิดิเห็น็ของบุคุคลากรหรือืผู้้�มีส่ี่วนได้ส่้่วนเสียีเพื่่�อนำ

มาปรัับปรุุงพััฒนาสถานศึึกษาและการบริิหารงานบุุคคลในโรงเรีียนได้้อย่่างเหมาะสม

	 8.2 ข้้อเสนอแนะนำไปใช้้

		  1) ควรคำนึงึถึงึหลักัการปฏิบิัตัิงิานด้า้นการบริหิารงานบุคุคลในโรงเรียีนอย่า่งรอบด้า้น อันัได้แ้ก่่ 

การวางแผนอััตรากำลัังและกำหนดตำแหน่่ง ,การสรรหาและบรรจุุแต่่งตั้้�ง ,การเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการ

ปฏิิบััติิราชการและการรัักษาวิินััยและการออกจากราชการ และผู้้�บริิหารต้้องให้้ความสำคััญต่่อการปรัับ

กระบวนการทำงานในองค์์กร เพื่่�อให้้บรรลุุประสิิทธิิผลขององค์์กร

		  2) หน่่วยงานที่่�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องควรวางแผนการบริิหารงานบุุคคลร่่วมกัับสถานศึึกษา เพื่่�อการ

กำหนดนโยบายและการปฏิิบััติิที่่�สดคล้้องไปในแนวทางเดีียวกััน เพื่่�อประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของนัักเรีียน

	 8.3 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััย 

        		  1) ควรเพิ่่�มจำนวนประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจัยัเรื่่�อง “การบริิหารงานบุุคคลในโรงเรียีน

ของกลุ่่�มพัฒันาคุณุภาพการศึกึษาพระธาตุอุุปุมุงุ สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาร้อ้ยเอ็ด็เขต 3” 

ให้้มากขึ้้�น ครอบคลุุมในเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

		  2) ควรเพิ่่�มเครื่่�องมืือในการทำวิิจััยให้้มากขึ้้�นนอกเหนืือจากการเก็็บข้้อมููลด้้วย แบบสอบถาม 

เช่น่ การสังัเกตพฤติกิรรม หรือืการสัมัภาษณ์เ์พื่่�อนำข้อ้มูลูที่่�ได้ม้าวิเิคราะห์ใ์ห้ไ้ด้ผ้ลตรงกับัความเป็น็จริงิยิ่่�งขึ้้�นไป
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บทคััดย่่อ

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อ 1) ศึกึษาระดัับของพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วน

ตำบล 2) ศึกึษาปััจจัยัที่่�มีผลต่่อพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบล 3) ศึกึษาข้้อเสนอแนะเกี่่�ยว

กับัปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่พฤติกิรรมการเลือืกตั้้�งนายกองค์์การบริหิารส่ว่นตำบล โดยการประยุกุต์ต์ามหลักัพรหมวิหิาร 

4 เป็็นการวิจิัยัแบบผสานวิธิี ีกลุ่่�มตัวัอย่่าง ได้แ้ก่ ่ประชาชนในเขตอำเภออำเภอไทยเจริญิ จังัหวัดัยโสธร มีจีำนวน 

392 คน และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ จำนวน 14 รููป/คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ คืือ แบบสอบถาม และแบบสััมภาษณ์์ ทำการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปทางสัังคมศาสตร์์ และวิิเคราะห์์เนื้้�อหาประกอบบริิบท สถิิติิที่่�ใช้้ คืือ ค่่า

ความถี่่� ค่่าร้้อยละค่่าเฉลี่่�ย และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสหสััมพัันธ์์ถดถอยพหุุคุุณ 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1) ระดัับปััจจััยที่่�มีีผลต่่อพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบล ทั้้�ง 5 ด้้าน โดยภาพ

รวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า อยู่่�ในระดัับปานกลาง โดยเรีียงลำดัับจากมากไปหา

น้้อย พบว่่า ด้้านนโยบายการพััฒนา รองลงมา คืือ ด้้านการปฏิิบััติิด้้านหลัักพรหมวิิหาร 4 ด้้านบุุคลิิกภาพ ด้้าน

การสื่่�อสาร และด้า้นจิติวิทิยา ตามลำดับั  2) ผลการวิเิคราะห์ป์ัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่พฤติกิรรมการเลือืกตั้้�งนายกองค์ก์าร

บริิหารส่่วนตำบล พบว่่า ด้้านบุุคลิิกภาพ และหลัักพรหมวิิหาร 4 เป็็นปััจจััยที่่�มีอิิทธิิพลต่่อการเลืือกตั้้�งนายก

องค์์การบริิหารส่่วนตำบล ทั้้�งนี้้�โดยด้้านบุุคลิิกภาพ มีีอิิทธิิพลเชิิงบวก นั่่�นคืือเมื่่�อบุุคลิิกภาพของผู้้�สมััครเพิ่่�มขึ้้�น 1 

หน่่วย จะทำให้้การเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลเปลี่่�ยนไป 0.25 หน่่วย ด้้านหลัักพรหมวิิหาร 4 มีี

อิิทธิิพลเชิิงบวก นั่่�นคืือเมื่่�อหลัักพรหมวิิหาร 4 ของผู้้�สมััครเพิ่่�มขึ้้�น 1 หน่่วย จะทำให้้การเลืือกตั้้�งนายกองค์์การ

บริิหารส่่วนตำบลเปลี่่�ยนไป 0.24 หน่่วย 3) ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหาร

ส่่วนตำบล พบว่่า หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรมีีการส่่งเสริิมให้้ประชาชนศึึกษาข้้อมููลด้้านต่่างๆ ของผู้้�สมััครก่่อนที่่�

จะเลืือกตั้้�ง ส่่งเสริิมการเลืือกตั้้�งโดยการประยุุกต์์ใช้้หลัักพรหมวิิหาร 4 ประกอบการเลืือกตั้้�ง เป็็นต้้น

คำสำคััญ: ปััจจััยที่่�มีีผล; พฤติิกรรมการเลืือกตั้้�ง; นายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบล
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Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study the level of electoral behavior of 

the president of the sub-district administrative organization; 2) to study the factors affecting 

the electoral behavior of the president of the sub-district administrative organization; 3) to 

study the recommendations on factors affecting the electoral behavior of the president of 

sub-district administrative organizations by applying the principles of the Four Brahmavihāra. 

This study was carried out by means of mixed-method research. The samples consisted of 392 

people and 14 key informants. The tools used were a questionnaire and an interview form. 

The obtained data were analyzed using a social science software package and contextual 

content analysis statistics used are frequency values, average percentage values and standard 

deviation and multiple regression correlation.

	 The research results were as follows: 

	 1) The level of factors affecting the electoral behavior of the president of the sub-

district administrative organization in the five aspects at a moderate level. The highest mean 

was seen in the aspect of development policy, followed by practices, Brahmavihāra, person-

ality, communication, and psychology respectively. 2) The results of the analysis of factors 

affecting the electoral behavior of the President of the Subdistrict Administrative Organization 

suggested that personality and the Four Brahmavihārra principles were factors that influenced 

the election of the president of the sub-district administrative organization. The personality 

had a positive influence. That is, when the candidate’s personality increases by 1 unit, the 

election for the president of the Subdistrict Administrative Organization will change by 0.25 

units. When the candidate’s Four Brahmavihārra increases by 1 unit, the election for the pres-

ident of the Subdistrict Administrative Organization will change by 0.24 units. 3) The recom-

mendations on factors affecting the electoral behavior of the president of sub-district admin-

istrative organizations in the Thai Charoen District by applying the principles of the Four 

Brahmavihārra were that relevant agencies should encourage the public to study various aspects 

of the candidate before the election etc.

Keywords: Factors affecting; electoral behavior; President of sub-district 

	   administrative organization
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1. บทนำ

	 ประเทศไทยได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบููรณาญาสิิทธิิราชย์์มาเป็็นระบอบ

ประชาธิิปไตย เมื่่�อวัันที่่� 24 มิิถุุนายน พ.ศ. 2475 และได้้จััดให้้มีีการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรในระดัับ

ชาติิ และการเลืือกตั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�นตามลำดัับ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย

รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ประชาชนเข้้ามาเรีียนรู้้�และมีีส่่วนร่่วมทางการเมืือง ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาทางการเมืืองอีีกทาง

หนึ่่�งด้้วย ซึ่่�งการเลืือกตั้้�งในประเทศไทยมีีสองระดัับ คืือ การเลืือกตั้้�งระดัับชาติิ เช่่น การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�

แทนราษฎรการเลืือกตั้้�งสมาชิิกวุฒุิสิภา ในส่่วนของการเลืือกตั้้�งในระดัับท้อ้งถิ่่�น ได้้แก่ ่การเลืือกตั้้�งสมาชิิกองค์์การ

บริิหารส่่วนจัังหวััด(อบจ.) การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาเทศบาล การเลืือกตั้้�งผู้้�ว่่าราชการกรุุงเทพมหานครการเลืือก

ตั้้�งสภาเมืืองพััทยา และการเลืือกตั้้�งสมาชิิกองค์์การบริิหารส่่วนตำบล (อบต.) ทั้้�งนี้้�  ยังัรวมไปถึึงการเลืือกตั้้�งกำนััน

และผู้้�ใหญ่บ่้า้น การเลือืกตั้้�งในระดับัท้อ้งถิ่่�นนั้้�นเป็น็การเลือืกตั้้�งในระดับัพื้้�นฐาน โดยมีหีลักัการ คือืเปิดิโอกาสให้้

ประชาชนมีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจในการปกครองตนเอง (Self Government) ตามระบอบการปกครองประชาธิปิไตย 

และเป็็นกิิจกรรมที่่�สร้้างเสริิมการเลืือกตั้้�งในระดัับชาติิได้้เป็็นอย่่างดีี (สากล พรหมสถิิต, 2560: 5)

	ทั้้� งนี้้� การปกครองระบอบประชาธิิปไตยเป็็นระบอบการปกครองที่่�ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิเสรีีภาพของ

ปััจเจกชนมากที่่�สุุดเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับรููปแบบการปกครองอื่่�นๆเพราะประชาธิิปไตยมีีพื้้�นฐานอยู่่�บนหลัักการ 3 

ประการ กล่่าวคืือ อำนาจสููงสุุดเป็็นของ ประชาชน (Popular Sovereignty) หลัักเสรีีภาพและอิิสรภาพ (Free-

dom and Liberty) และหลัักความเสมอภาค (Equality) ดัังนั้้�น จึึงเป็็นที่่�ยอมรัับกัันโดยทั่่�วไปว่่าการปกครอง

ระบอบ ประชาธิิปไตยเป็น็การปกครองที่่�เลวน้้อยที่่�สุดุเพราะการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยนั้้�น เปิิดโอกาส

ให้้กลุ่่�มบุุคคลจำนวนมากที่่�สุุด (Majority) มีีอิิทธิิพลเหนืือกลไกของรััฐโดยมีีการแข่่งขัันทางการเมืืองอย่่างเสมอ

ภาคและเสรีีเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งคณะบุุคคลที่่�มีหน้้าที่่�เป็็นตััวแทนของประชาชนในการเข้้าไปบริิหารประเทศโดยจะ

ต้้องได้้รัับความยิินยอมและบริิหารประเทศตามเจตนาจำนงของปวงชนการมองอำนาจของประชาชนโดยผ่่าน

ตัวัแทนหรือืคณะบุคุคลจะกระทำผ่า่นกระบวนการทางการเมือืงที่่�เรียีกว่า่ การเลือืกตั้้�ง ดังันั้้�น การปกครองระบอบ

ประชาธิิปไตยนั้้�นถืือว่่าประชาชนเป็็นเจ้้าของอำนาจสููงสุุดในการปกครองประเทศที่่�เรีียกว่่า “อำนาจอธิิปไตย” 

นั้้�นประชาชนจะได้้มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมทางการเมืืองการปกครองโดยผ่่านการเลืือกตั้้�ง (กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย, 2539: 2)

	 ในจัังหวััดยโสธร ผู้้�รัับสมััครเลืือกตั้้�งพยายามจะใช้้กลยุุทธ์์ และวิิธีีการต่่างๆเพื่่�อให้้ได้้รัับคะแนนเสีียง

เลืือกตั้้�งโดยการใช้้ทั้้�งวิิธีีการที่่�ถููกต้้องและไม่่ถููกต้้อง อาทิิเช่่น การทำให้้เกิิดความสนใจในตััวผู้้�สมััครทำให้้ตื่่�นเต้้น

ประทับัใจในความเก่ง่กาจสามารถหรือืทำให้เ้กิดิความสงสารเห็น็อกเห็น็ใจการใช้น้โยบายของพรรคการเมือืงผู้้�นำ

พรรค ผลงานในอดีีตของพรรคการวาดฝัันว่่าในอนาคตจะทำอะไรให้้ประชาชนการใช้้เครืือญาติิผู้้�มีีตำแหน่่งมีี

อิทิธิิพล พระ ครูู หรืือผู้้�อาวุุโสเป็็นหััวคะแนน การเดิินเคาะประตููบ้า้น การจััดฉากการเวียีนเทีียน การสร้้างคะแนน

จััดตั้้�ง การทำบััตรผีี พลร่่ม การโอนย้้ายทะเบีียนบ้้านเพื่่�อมาลงคะแนนและวิิธีีการอื่่�น ๆ  รวมทั้้�งการซื้้�อเสีียงเลืือก

ตั้้�ง (กระมล ทองธรรมชาติิ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2531: หน้า้ 14)  ตามที่่�กล่า่วมาแล้้วในปัจัจุุบันั

ในเขตเมืืองก็็มีีการใช้้ป้้ายโฆษณาขนาดใหญ่่ โปสเตอร์์ การตั้้�งเวทีีอภิิปรายการโฆษณาทางตรงและทางอ้้อมผ่่าน

วิิทยุุ โทรทััศน์์ ใช้้เครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต (เฟซบุ๊๊�ก, ทวิิตเตอร์์ และอื่่�นๆ) โทรศััพท์์มืือถืือรุ่่�นใหม่่ (สมาร์์ทโฟน) มีี

การตั้้�งทีีมงานมาดููแลช่่วยประชาชนในงานบุุญ งานบวช งานประเพณีีงานวััดและงานสัังคมโดยผ่่านการบริิจาค

หรือืเป็็นเจ้า้ภาพที่่�รับัผิดิชอบค่า่ใช้จ้่า่ยแก่ชุ่มุชนและสังัคมผู้้�นำทางการเมือืงในระดับัต่่าง ๆ  มีคีวามสำคัญัต่อ่การ

ขับัเคลื่่�อนกระบวนการประชาธิิปไตยตั้้�งแต่่จากส่่วนกลางไปสู่่�ระดัับท้อ้งถิ่่�นหรืือชุมุชนโดยเน้้นการมีีส่ว่นร่ว่มของ
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ประชาชนในการบริิหารจัดัการดำเนิินงานตามแผนพััฒนาท้้องถิ่่�นเป็็นหลัักประชาชนในชุุมชนสามารถที่่�จะเลืือก

ตัวัแทนของตนเองเพื่่�อเข้า้มาพัฒันาและแก้ไ้ขปัญัหาต่า่งๆ ที่่�เกิดิขึ้้�นภายในท้อ้งถิ่่�นเพื่่�อความอยู่่�ดีกีินิดีขีองชาวชุมุ

ชนทุุกๆ คน ซึ่่�งผู้้�ที่่�จะเข้้ามาเป็็นตััวแทนของ ประชาชนดัังกล่่าวนั้้�น ก็็คืือ ผู้้�นำทางการเมืืองที่่�มาจากการเลืือกตั้้�ง

โดยเสีียงส่่วนใหญ่่ของประชาชน (ควรชิิต คนสััน, 2548: 2) 

	ด้ วยเหตุุที่่�ผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลต้้องเป็็นบุุคคลที่่�จะทำหน้้าที่่�ในการ

บริิหารงานอันัจะเกิดิขึ้้�นภายในเขตพื้้�นที่่�รับัผิดิชอบของตน การมีธีรรมเป็น็เครื่่�องอยู่่�ของพรหม อันัเป็น็ธรรมประจำ

ใจอัันประเสริิฐ เป็็นหลัักความประพฤติิที่่�ประเสริิฐบริิสุุทธิ์์� หรืือธรรมที่่�มีีไว้้เป็็นหลัักและกำกัับความประพฤติิ จึึง

จะดำเนินิชีวีิติหมดจดและปฏิบิัตัิติ่อ่มนุษุย์ ์สัตัว์ท์ั้้�งหลายโดยชอบ ประกอบด้ว้ย เมตตา ความรักัใคร่ ่กรุณุา ความ

สงสาร มุทุิติาความพลอยยิินดีเีมื่่�อผู้้�อื่่�นมีีความสุุข และอุุเบกขา วางตััวเป็็นกลาง และเป็็นธรรมอัันเป็็นหลัักปฏิิบัตัิิ

สำหรับัท่า่นผู้้�ใหญ่ ่ผู้้�ที่่�จะเป็น็ผู้้�นำ เป็น็ผู้้�ปกครอง ซึ่่�งต้อ้งดูแูลทุกุข์แ์ละสุขุของบุคุลากรในองค์ก์ร ชุมุชน ประชาชน 

จึึงต้้องมีีพรหมวิิหาร 4 เป็็นธรรมะประจำใจในการบริิหารงาน เป็็นธรรมสำหรัับบิิดามารดา เป็็นสััญลัักษณ์์ของ

พระพุุทธศาสนา เป็็นหลัักธรรมที่่�มีีคุุณค่่าต่่อการดำเนิินชีีวิิตและการทำงานของคนในสัังคม

	 จากสภาพปััญหาและความจำเป็็นดังักล่่าว ผู้้�วิจัิัยจึึงมีคีวามสนใจที่่�จะศึกึษาระดัับพฤติกิรรมการเลืือก

ตั้้�งของผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลในอำเภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร ว่่าเป็็นอย่่างไร  มีี

ปัจัจัยัอะไรบ้้างที่่�มีผลต่อ่พฤติกิรรมการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่ว่นตำบลในอำเภอไทยเจริิญ จังัหวัดัยโสธร 

ตลอดจนศึึกษาถึึงข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�มีผลต่่อพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลใน

อำเภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร ประยุุกต์์ตามหลัักหลัักพรหมวิิหาร 4 ที่่�เหมาะสมควรเป็็นอย่่างไร อัันจะเป็็น

ประโยชน์์ในการพััฒนาพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งของผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลในอำเภอ

ไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธรต่่อไป

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 2.1 เพื่่�อศึึกษาระดัับของพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลในอำเภอไทยเจริิญ 

จัังหวััดยโสธร

	 2.2 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลในอำเภอไทย

เจริิญ จัังหวััดยโสธร

	 2.3 เพื่่�อศึกึษาข้อ้เสนอแนะเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�มีผลต่อ่พฤติกิรรมการเลือืกตั้้�งนายกองค์ก์ารบริิหารส่ว่น

ตำบลในอำเภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร ประยุุกต์์ตามหลัักหลัักพรหมวิิหาร 4

3. วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 งานวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิธีีวิิจััยแบบผสานวิิธีี (Mixed Methods Research) ซึ่่�งใช้้การวิิจััยเชิิงปริิมาณ 

(Quantitative research) และการวิิจััยในเชิิงคุุณภาพ (Qualitative research) เพื่่�อการวิิเคราะห์์มีีความ

ครอบคลุุมรอบด้้าน

	 3.1 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลในอำเภอไทย

เจริญิ จังัหวััดยโสธร ซึ่่�งมีจีำนวน 17,693 คน กลุ่่�มตััวอย่่างได้้จากผู้้�มีสิทิธิเิลือืกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบล

ในอำเภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร จำนวน 392 คน  ที่่�ได้้จากสููตรของ Taro Yamane ซึ่่�งใช้้ระดัับความเชื่่�อมั่่�นที่่� 

0.05
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	 3.2 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	ผู้้�วิ ิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบสอบถาม โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปเพื่่�อการวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์ โดย

ใช้้สถิิติิ ดัังนี้้�

		  สถิิติิพรรณนา (Descriptive Statistics) สำหรัับอธิิบายลัักษณะทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่างและ

พรรณนาปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่พฤติกิรรมการเลือืกตั้้�งนายกองค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำบลในอำเภอไทยเจริญิ จังัหวัดัยโสธร 

สถิิติิที่่�ใช้้ คืือ ค่่าความถี่่� (Frequency), ค่่าร้้อยละ(Percentage), ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

		  สถิติิอินุมุาน (Inferential Statistics) การวิเิคราะห์์อิทิธิพิลระหว่า่งตััวแปรต้น้ และตัวัแปรตาม 

โดยการวิิเคราะห์์สหสััมพัันธ์์ถดถอยพหุุคุุณ (Multiple Regression Analysis) ที่่�ระดัับนััยสำคััญ 0.05 นำเสนอ

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในรููปตารางประกอบคำอธิิบาย

4. ผลการวิิจััย

	 1. ระดัับปััจจััยที่่�มีผลต่่อพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งของผู้้�มีสิิทธิิเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบล

ในอำเภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร

ผลการวิิจัยัพบว่า่ ระดับัปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่พฤติกิรรมการเลืือกตั้้�งของผู้้�มีสิทิธิเิลือืกตั้้�งนายกองค์์การบริหิารส่่วนตำบล

ในอำเภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร ทั้้�ง 5 ด้้าน คืือ 1) ด้้านนโยบายการพััฒนา 2) ด้้านจิิตวิิทยา 3) ด้้านบุุคลิิกภาพ 

4) ด้้านการสื่่�อสาร 5) ด้้านการปฏิิบััติิด้้านหลัักพรหมวิิหาร 4 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง (X̅̅ =3.31) เมื่่�อ

พิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า อยู่่�ในระดัับปานกลาง จำนวน 5 ด้้าน โดยเรีียงค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดไปหาต่่ำสุุด พบว่่า ด้้าน

นโยบายการพััฒนา มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด (X̅̅ =3.39) รองลงมา คืือ ด้้านการปฏิิบััติิด้้านหลัักพรหมวิิหาร 4 (X̅̅ =3.34) 

ด้้านบุุคลิิกภาพ  (X̅̅ =3.32)  ด้้านการสื่่�อสาร (X̅̅ =3.27) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านจิิตวิิทยา   

(X̅̅ =3.25) ตามลำดัับ ดัังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1  ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�มีีผลต่่อ

               พฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลในอำเภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร

               โดยภาพรวม                      

                                                                            			    (n=392)
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	 2. ปัจัจััยที่่�มีผลต่่อพฤติกิรรมการเลืือกตั้้�งของผู้้�มีสีิทิธิเิลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่ว่นตำบลในอำเภอ

ไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร พบว่่า 

 		  1) ปัจัจัยัด้า้นสังัคม ได้แ้ก่ ่นโยบายการพัฒันา จิติวิทิยา บุคุลิกิภาพ การสื่่�อสาร และหลักัพรหม

วิิหาร 4 ผลการวิิเคราะห์์ พบว่่า ด้้านบุุคลิิกภาพ และ หลัักพรหมวิิหาร 4 เป็็นปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการเลืือกตั้้�ง

นายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบล ทั้้�งนี้้�โดยด้้านบุุคลิิกภาพ มีีอิิทธิิพลเชิิงบวกต่่อการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหาร

ส่ว่นตำบล นั่่�นคือืเมื่่�อบุคุลิกิภาพของผู้้�สมัคัรเพิ่่�มขึ้้�น 1 หน่ว่ย จะทำให้ก้ารเลือืกตั้้�งนายกองค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำบล

เปลี่่�ยนไป 0.25 หน่่วย 

 		  หลัักพรหมวิิหาร 4 เป็็นปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วน

ตำบล ทั้้�งนี้้�โดยหลัักพรหมวิิหาร 4 มีีอิิทธิิพลเชิิงบวกต่่อพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบล 

นั่่�นคืือหลัักพรหมวิิหาร 4 เพิ่่�มขึ้้�น 1 หน่่วย จะทำให้้การเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลเปลี่่�ยนไป 0.24 

หน่่วย 

 		ตั  วแปรที่่�เหลืือไม่่มีอีิทิธิิพลต่่อการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบล อย่่างมีีนัยัสำคััญทาง

สถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 รายละเอีียดดัังตารางที่่� 2 

ตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคุุณของปััจจััยที่่�มีีผลต่่อพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหาร

ส่่วนตำบลในอำเภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร

* หมายถึึง มีีอิิทธิิพลอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

** หมายถึึง มีีอิิทธิิพลอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01

	 3. ข้อ้เสนอแนะปััจจัยัที่่�มีผลต่่อพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งของผู้้�มีสิิทธิเิลือืกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วน

ตำบลในอำเภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร ตามหลัักพรหมวิิหาร 4 พบว่่า 

 		  1. ด้้านเมตตา การตััดสิินใจเลืือกบุุคคลที่่�มีีความเมตตา มีีความเอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่ เสีียสละ และ

อุุทิิศเวลาเพื่่�อส่่วนรวมได้้ มีีความจริิงใจ มีีความปรารถนาต่่อประชาชนต่่อชุุมชนต้้องการพััฒนาชุุมชนให้้มีีความ

เจริิญมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นเป็็นผู้้�มีีคุุณประโยชน์์ต่่อชุุมชนต่่อสัังคมมีีความเสมอต้้นเสมอปลายให้้ความช่่วยเหลืือ

ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัความเดือืนร้อ้นคอยช่ว่ยเหลือืชาวบ้า้นอยู่่�เสมอเป็น็ผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถวางแผนในการแก้ไ้ขปัญัหา

ต่่างๆ ของชุุมได้้เป็็นอย่่างดีี 
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 		  2. ด้า้นกรุุณา การตัดัสินิใจเลือืกบุคุคลที่่�ชอบช่ว่ยเหลือืชาวบ้า้นช่ว่ยเหลือืชุมุชนต้อ้งการให้ชุ้มุชน

พ้น้จากความลำบากเป็็นผู้้�ที่่�ช่ว่ยเหลืือชาวบ้้านเป็น็อย่า่งดีีมีคีวามปรารถนาดีีต่่อชาวบ้า้นเป็น็คนดีีมีคีวามยุติุิธรรม 

สามารถแยกแยะถููกผิิดได้้เป็็นผู้้�ที่่�สงสารผู้้�อื่่�นอยากให้้ผู้้�อื่่�นพ้้นทุุกข์์ ต้้องคอยช่่วยเหลืือผู้้�อยู่่�ในการปกครองให้้พ้้น

ทุกุข์ ์ช่ว่ยเหลือืผู้้�ด้อ้ยโอกาสให้ม้ีชีีวีิติที่่�ดีขีึ้้�นโดยไม่แ่บ่ง่แยกกลุ่่�มหรือืชุมุชน มีคีวามยุตุิธิรรมสามารถทำให้เ้กิดิความ

เท่่าเทีียมกัันในสัังคมเป็็นผู้้�ที่่�สามารถแก้้ไขปััญหาความเดืือนร้้อนของชุุมชนได้้ เป็็นผู้้�ที่่�คอยช่่วยเหลืือสัังคมเป็็นผู้้�

ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถมีีหลัักในการบริิหารจััดการสามารถให้้ความช่่วยเหลืือสัังคมให้้มีีความเป็็นอยู่่�ทีีดีีขึ้้�นได้้ 

 		  3. ด้้านมุุทิิตา การตััดสิินใจเลืือกบุุคคลมีีความจริิงใจเลืือกคนดีียิินดีีเมื่่�อคนอื่่�นได้้ดีีมีีความสุุข

อยากให้้คนอื่่�นมีีความสุุขสร้้างรายได้้ สร้้างอาชีีพ ดููแลทั่่�วถึึงทุุกชุุมชนทุุกหมู่่�บ้้านเป็็นผู้้�ที่่�ยินดีีเมื่่�อเห็็นผู้้�อื่่�นได้้ดีี

ไม่่มีีความอิิจฉาริิษยามีีความสามััคคีีกลมเกลีียวกัันมีีการแผนการทำงานให้้ ประสบความสำเร็็จวางแผนให้้การ

ช่่วยเหลืือประชาชนอย่่างทั่่�วถึึงนำพาชุุมชนให้้เจริิญก้้าวหน้้ายิินดีีและมีีความสุุขในความสำเร็็จของผู้้�อื่่�น

 		  4. ด้้านอุุเบกขา การตััดสิินใจเลืือกผู้้�นำที่่�ดีีมีีการปล่่อยวางไม่่ยึึดติิดมากไปเป็็นผู้้�ความยุุติิธรรม 

พยายามคิิดพิิจารณาไตร่่ตรอง ใครว่่าอย่่างไรวางเฉยวางตััวเป็็นกลางความยุุติิธรรมให้้ความช่่วยเหลืือประชาชน

ด้้วยความจริิงใจเป็็นกลางไม่่แบ่่งกลุ่่�มแบ่่งฝ่่ายเป็็นผู้้�ที่่�มีความเป็็นกลางบริิหารจััดการด้้วยความยุุติิธรรมมีีความ

เที่่�ยงตรงไม่่ซ้้ำเติิมผู้้�ที่่�ตกทุุกข์์ สามารถแก้้ไขปััญหาได้้ 

5. อภิิปรายผล 

	ผู้้�วิ จิัยัจะได้น้ำประเด็น็ที่่�มีคีวามสำคัญัปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่พฤติกิรรมการเลือืกตั้้�งของผู้้�มีสีิทิธิเิลือืกตั้้�งนายก

องค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำบลในอำเภอไทยเจริญิ จังัหวัดัยโสธร มีปีระเด็น็ที่่�น่า่สนใจสามารถนำมาอภิปิรายผลได้ดั้ังนี้้� 

 	 1. จากการวิจิัยัพบว่า่ ระดับัปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่พฤติกิรรมการเลือืกตั้้�งของผู้้�มีสีิทิธิเิลือืกตั้้�งนายกองค์ก์าร

บริิหารส่่วนตำบลในอำเภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร จำนวน 5 ด้้าน โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับปานกลาง ทั้้�งนี้้�อาจ

เป็็นเพราะว่่าผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบล ในอำเภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร มีีคุุณสมบััติิ

ด้า้นนโยบาย กล่่าวคืือ การมีีนโยบายตรงกัับปัญัหาและความต้้องการของประชาชนและการมีีส่ว่นร่่วมในการจััด

ทำนโยบายท้้องถิ่่�นในระดัับปานกลาง จึึงทำให้้ระดัับปััจจััยที่่�มีีผลต่่อพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งของผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง

นายกองค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำบลในอำเภอไทยเจริญิ จังัหวัดัยโสธร ซึ่่�งสอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ นงค์์รักัษ์ ์ต้น้แคน 

(2558)  ได้้ทำการวิิจัยัเรื่่�อง “ปััจจััยที่่�มีอิทิธิิพลต่่อการเลืือกตั้้�งของประชาชนในการลงคะแนนเลืือกนายกองค์์การ

บริิหารส่่วนตำบลคำเตย อำเภอเมืือง จัังหวััดนครพนม ผลการวิิจััย พบว่่า ระดัับเหตุุผลที่่�ใช้้ในการเลืือกตั้้�งนายก

องค์์การบริิหารส่่วนตำบลคำเตย อำเภอเมืือง จัังหวััดนครพนม โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง และไม่่

สอดคล้้องกัับ พระวััจน์์กร กนตวณโณ (พิิมล) (2564) ที่่�ทำการวิิจััยเรื่่�อง “ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง

สมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชนในอำเภอเชีียงคาน จัังหวััดเลย” พบว่่า ระดัับปััจจััยที่่�มีีผล

ต่อ่การไปใช้ส้ิทิธิเิลือืกตั้้�งสมาชิกิสภาองค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดัของประชาชนในอำเภอเชียีงคาน จังัหวัดัเลย โดย

ภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก

 	 2. จากการวิจิัยัพบว่า่ ระดับัปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่พฤติกิรรมการเลือืกตั้้�งของผู้้�มีสีิทิธิเิลือืกตั้้�งนายกองค์ก์าร

บริิหารส่่วนตำบลในอำเภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร ด้้านนโยบายการพััฒนา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

ทั้้�งนี้้�อาจเป็น็เพราะว่า่ผู้้�ที่่�ลงสมัคัรรับัเลือืกตั้้�งเป็น็นายกองค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำบลในอำเภอไทยเจริญิ จังัหวัดัยโสธร 

ยัังไม่่สามารถประชาสััมพัันธ์์นโยบายของตััวเองให้้ประชาชนได้้รัับทราบอย่่างทั่่�วถึึงเท่่าที่่�ควร  ทำให้้ประชาชนมีี

ความเข้า้ใจในนโยบายก่อ่นการเลือืกตั้้�งทำให้ร้ะดับัการเลือืกตั้้�งของประชาชนโดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัปานกลาง 
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ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ นงค์์รัักษ์์ ต้้นแคน (2558)  ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง “ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการเลืือกตั้้�งของประชาชน

ในการลงคะแนนเลืือกนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลคำเตย อำเภอเมืือง จัังหวััดนครพนม ผลการวิิจััย พบว่่า 

ระดัับเหตุุผลที่่�ใช้้ในการตััดสิินใจเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลคำเตย อำเภอเมืือง จัังหวััดนครพนม 

รายข้้อด้้านนโยบายของผู้้�สมััคร อยู่่�ในระดัับปานกลาง และไม่่สอดคล้้องกัับ ปิิยะรััตน์์ สนแจ้้ง (2561) ที่่�ทำการ

วิจิัยัเรื่่�อง “ปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่การตัดัสินิใจเลือืกตั้้�งสมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎร : ศึกึษากรณีปีระชาชนกรุงุเทพมหานคร 

ปีี พ.ศ. 2562” ที่่�พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยด้้านนโยบายของปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

ของประชาชนชาวกรุุงเทพมหานคร อยู่่�ในระดัับมาก 

 	 3. ผลการวิิจััยพบว่่า ระดัับปััจจััยที่่�มีีผลต่่อพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งของผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งนายกองค์์การ

บริิหารส่่วนตำบลในอำเภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร ด้้านจิิตวิิทยา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ทั้้�งนี้้�อาจ

เป็็นเพราะว่่าผู้้�สมััครเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีความเสีียสละชอบช่่วยเหลืืองานส่่วน

รวม เป็็นคนในเขตตำบลที่่�เลืือกตั้้�งโดยกำเนิิด มีีประสบการณ์์ มีีชื่่�อเสีียง มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ดีี มีีฐานะทางเศรษฐกิิจ

ดีี ทำให้้ระดัับการตััดสิินใจของประชาชนโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ พัันตำรวจโทหญิิง 

ชุตุิมิา ศิริิเิมธาวีี (2560)  ได้ท้ำการวิจิัยัเรื่่�อง “ปััจจัยัที่่�มีผีลต่่อการเลือืกตั้้�งสมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎร จังัหวััดลพบุรุีี 

: ศึึกษาในช่่วงเวลาปีี พ.ศ. 2560 พบว่่า ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร จัังหวััดลพบุุรีี ด้้าน

จิิตวิิทยา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก และไม่่สอดคล้้องกัับ นงค์์รัักษ์์ ต้้นแคน (2558)   ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง “ปััจจััย

ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการเลืือกนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลคำเตย อำเภอเมืือง จัังหวััดนครพนม ผลการวิิจััย พบว่่า 

ระดับัเหตุุผลที่่�ใช้ใ้นการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลคำเตย อำเภอเมืือง จังัหวััดนครพนม รายข้้อด้า้น

คุุณลัักษณะของผู้้�สมััคร โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

 	 4. ผลการวิจิัยัพบว่า่ ปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่พฤติกิรรมการเลือืกตั้้�งของผู้้�มีสีิทิธิเิลือืกตั้้�งนายกองค์ก์ารบริหิาร

ส่่วนตำบลในอำเภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร ด้้านบุุคลิิกภาพ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ทั้้�งนี้้�อาจเป็็น

เพราะว่า่ผู้้�สมัคัรได้จ้ัดัให้ม้ีกีารรณรงค์ห์าเสียีง ทั้้�งการเดินิหาเสียีง ปราศรัยั แจกใบปลิวิ ใช้ร้ถโฆษณา วิทิยุกุระจาย

เสีียง โดยหััวคะแนน ทำให้้ประชาชนได้้รัับข้้อมููลต่่าง ๆ อย่่างทั่่�วถึึง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ  ยงยุุทธ พงษ์์ศรีี (2561) 

ทำการวิิจััยเรื่่�อง “ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรจัังหวััดปทุุมธานีี : ศึึกษาในห้้วงเวลาปีี 

พ.ศ. 2562” พบว่า่ ค่า่เฉลี่่�ยด้า้นคุณุสมบัตัิขิองผู้้�สมัคัรที่่�มีอิทิธิพิลต่อ่การตัดัสินิใจเลือืกตั้้�งสมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎร

จัังหวััดปทุุมธานีีโดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง  และไม่่สอดคล้้องกัับ นงค์์รัักษ์์ ต้้นแคน (2558)  ได้้ทำการวิิจััย

เรื่่�อง “ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการลงคะแนนเลืือกนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลคำเตย อำเภอเมืือง จัังหวััด

นครพนม” ผลการวิิจััย พบว่่า ระดัับเหตุุผลที่่�ใช้้ในการตััดสิินใจเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลคำเตย 

อำเภอเมืือง จัังหวััดนครพนม รายข้้อด้้านวิิธีีการหาเสีียงของผู้้�สมััคร อยู่่�ในระดัับมาก 

 	 5. ผลการศึกึษาพบว่า่ ระดับัปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่พฤติกิรรมการเลือืกตั้้�งของผู้้�มีสิีิทธิเิลือืกตั้้�งนายกองค์ก์าร

บริหิารส่ว่นตำบลในอำเภอไทยเจริญิ จังัหวัดัยโสธร ด้า้นการสื่่�อสาร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัปานกลาง ทั้้�งนี้้�อาจ

เป็็นเพราะว่่า ก่่อนที่่�ประชาชาชนเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบล ได้้คำนึึงถึึงบุุคคลที่่�เป็็นคนรู้้�จักเป็็น

อย่า่งดี ีเป็น็เพื่่�อนหรือืคนที่่�สนิทิ ผู้้�สมัคัรเคยช่ว่ยเหลือืหรือืเป็น็ผู้้�มีบีุญุคุณุ หรือืเป็น็ผู้้�มีอีุปุการะคุณุแนะนำให้เ้ลือืก 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ วิิวััฒน์์ ดาริิเวศน์์ (2564) ที่่�ศึึกษาเรื่่�อง “ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกนายกองค์์การบริิหาร

ส่่วนตำบลเกษตรสุุวรรณ อำเภอบ่่อทอง จัังหวััดชลบุุรีี” พบว่่า ประชาชนผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งจะตััดสิินใจในการลง

คะแนนเสีียงเลืือกผู้้�สมััครนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี ด้้านการรณรงค์์หาเสีียงเลืือกตั้้�ง อยู่่�ในระดัับ

ปานกลาง และสอดคล้อ้งกับั ยงยุทุธ พงษ์ศ์รี ี(2562) ได้ศ้ึกึษางานวิจิัยัเรื่่�อง “ปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่การเลือืกตั้้�งสมาชิกิ
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สภาผู้้�แทนราษฎรจัังหวััดปทุุมธานีี : ศึึกษาในห้้วงเวลาปีี พ.ศ. 2562” ผลการศึึกษาพบว่่า ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการ

ตััดสิินใจเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรจัังหวััดปทุุมธานีี ด้้านสื่่�อบุุคคล อยู่่�ในระดัับปานกลาง  ไม่่สอดคล้้อง

กัับ พระวััจน์์กร กนตวณโณ (พิิมล) (2564) ได้้ศึึกษางานวิิจััยเรื่่�อง “ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งสมาชิิก

สภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชนในอำเภอเชีียงคาน จัังหวััดเลย” พบว่่า ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการไปใช้้

สิิทธิิเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชนในอำเภอเชีียงคาน จัังหวััดเลย ด้้านสื่่�อบุุคคล 

อยู่่�ในระดัับมาก

 	 6. ผลการศึึกษาพบว่่า ปัจัจัยัที่่�มีผีลต่่อพฤติกิรรมการเลืือกตั้้�งของผู้้�มีสิทิธิเิลือืกตั้้�งนายกองค์์การบริหิาร

ส่่วนตำบลในอำเภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร ด้้านพรหมวิิหาร 4 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ทั้้�งนี้้�อาจเป็็น

เพราะว่่ามีปีระชาชนตัดัสินิใจเลืือกตั้้�งนายกองค์ก์ารบริิหารส่่วนตำบล จากหลักัพรหมวิหิาร 4 ตัดัสินิใจเลืือกจาก

ผู้้�สมััครมีีความเมตตา มีีไมตรีีจิิตดีี มีีความกรุุณา ชอบช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น ผู้้�สมััครมีีมุุทิิตา มีีความจริิงใจ มีีความยิินดีี

เมื่่�อเห็็นผู้้�อื่่�นได้้ดีี ผู้้�สมััครมีีความยุุติิธรรม มีีจิิตใจเที่่�ยงตรง ไม่่ซ้้ำเติิมเมื่่�อผู้้�อื่่�นประสบความทุุกข์์ และผู้้�สมััครเป็็น

ผู้้�ที่่�มีีความสงบนิ่่�งเมื่่�อประสบปััญหา ซึ่่�งไม่่สอดคล้้องกัับ พระมหาสุุรศัักดิ์์� สวณฺฺณกาโย (สีีดาราช) (2564) ได้้

ทำการวิจิัยัเรื่่�อง “การส่ง่เสริิมหลัักนิติิธิรรมในการปกครองของผู้้�นำท้อ้งถิ่่�น ตำบลนามะเฟือืง อำเภอเมือืง จังัหวัดั

หนองบััวลำภูู” ผลการวิิจััย พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นของประชาชนที่่�มีีการปฏิิบััติิตามหลัักพรหมวิิหาร 4 ของ

ผู้้�นำท้้องถิ่่�นในตำบลนามะเฟืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดหนองบััวลำภูู โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

	 7. จากผลการวิิจััยพบว่่า บุุคลิิกภาพเป็็นปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลเชิิงบวกต่่อปััจจััยที่่�มีีผลต่่อพฤติิกรรมการ

เลืือกตั้้�งของผู้้�มีสิิทธิิเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลในอำเภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร นั่่�นคืือเมื่่�อ

คุณุลักัษณะของผู้้�สมััครเพิ่่�มขึ้้�น 1 หน่่วย จะทำให้ก้ารตัดัสินิใจของประชาชนในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริหิาร

ส่ว่นตำบลเปลี่่�ยนไป 0.25 หน่่วย ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่าประชาชนให้้การยอมรัับผู้้�สมััครรับัเลือืกตั้้�งนายกองค์์การ

บริิหารส่่วนตำบลที่่�มีีความเสีียสละชอบช่่วยเหลืืองานส่่วนรวม มีีความรู้้�ความสามารถ มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ดีี เป็็น

คนในเขตตำบลที่่�เลือืกตั้้�งโดยกำเนิดิ มีคีวามซื่่�อสัตัย์สุ์ุจริติ มีชีื่่�อเสียีงเป็น็ที่่�ยอมรับัในสังัคม และฐานะทางเศรษฐกิจิ

ดี ีสอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของ นงค์ร์ักัษ์ ์ต้น้เคน (2558) ได้ท้ำการวิจิัยัเรื่่�อง “ปัจัจัยัที่่�มีอีิทิธิพิลต่อ่การเลือืกนายก

องค์์การบริิหารส่่วนตำบลคำเตย อำเภอเมืือง จัังหวััดนครพนม” ผลการวิิจััยพบว่่า คุุณลัักษณะของผู้้�สมััครมีี

อิิทธิิพลต่่อการเลืือกนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลคำเตย อำเภอเมืือง จัังหวััดนครพนม อย่่างมีีนััยสำคััญทาง

สถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 
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6. องค์์ความรู้้�ใหม่่ 

	 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิจััย สามารถสรุุปเป็็นแผนภาพได้้ดัังนี้้�

ภาพประกอบที่่� 4.1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้สัังเคราะห์์จากการวิิจััย

7. ข้้อเสนอแนะ 

	 จากการศึกึษาวิจิัยัเรื่่�องปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่พฤติกิรรมการเลือืกตั้้�งของผู้้�มีสิีิทธิเิลืือกตั้้�งนายกองค์ก์ารบริหิาร

ส่่วนตำบลในอำเภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร ผู้้�วิิจััยมีีข้้อเสนอแนะดัังนี้้� 

	 7.1 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 

		  1) จากผลการศึกึษาพบว่า่ พฤติกิรรมการเลือืกตั้้�งของผู้้�มีสีิทิธิเิลือืกตั้้�งนายกองค์ก์ารบริิหารส่่วน

ตำบลในอำเภอไทยเจริญิ จังัหวัดัยโสธรโดยภาพรวมพบว่า่อยู่่�ในระดับัปานกลาง ดังันั้้�น เพื่่�อเป็น็การส่ง่เสริมิและ

พัฒันาพฤติิกรรมการเลือืกตั้้�งของผู้้�มีสีิทิธิเิลืือกตั้้�งนายกองค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำบลในอำเภอไทยเจริิญ จังัหวัดัยโสธร 

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรมีีการกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการพััฒนาพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งของผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งที่่�

ชััดเจนเพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิต่่อไป 

		  2) จากผลการศึกึษาพบว่า่ พฤติกิรรมการเลือืกตั้้�งของผู้้�มีสีิทิธิเิลือืกตั้้�งนายกองค์ก์ารบริิหารส่่วน

ตำบลในอำเภอไทยเจริญิ จังัหวัดัยโสธรเป็น็รายด้า้นพบว่า่ ทุกุด้า้นมีคี่า่เฉลี่่�ยในระดับัปานกลาง ดังันั้้�น หน่ว่ยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องควรมีีการกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการพััฒนาพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งของผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งด้้านนโยบาย
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การพััฒนา ด้้านจิิตวิิทยา ด้้านบุุคลิิกภาพ ด้้านการสื่่�อสาร และด้้านหลัักพรหมวิิหาร 4 

		  3) ผลการวิิจััยสามารถนำไปเป็็นข้้อมููลสารสนเทศประกอบการการตััดสิินใจในการกำหนด

นโยบายเกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�งแก่่หน่่วยงานและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 7.2 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิ 

		  1) จากผลการศึกึษาพบว่า่ปัจัจัยัด้า้นบุคุลิกิภาพเป็น็ปัจัจัยัที่่�มีอีิทิธิพิลต่อ่พฤติกิรรมการเลือืกตั้้�ง

นายกองค์์การ ดัังนั้้�น ผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งควรมีีการนำปััจจััยด้้านบุุคลิิกภาพไปปรัับใช้้ในการพััฒนาตนเอง เพื่่�อนำ

ไปสู่่�การได้้รัับเลืือกตั้้�งต่่อไป

		  2) จากผลการศึกึษาพบว่า่ปัจัจัยัด้า้นหลักัพรหมวิหิาร 4 เป็น็ปัจัจัยัที่่�มีอีิทิธิพิลต่อ่พฤติกิรรมการ

เลือืกตั้้�งนายกองค์ก์าร ดังันั้้�น ผู้้�สมัคัรรับัเลือืกตั้้�งควรมีกีารนำปัจัจััยด้า้นหลักัพรหมวิหิาร 4 ไปปรับัใช้ใ้นการพัฒันา

ตนเอง เพื่่�อนำไปสู่่�การได้้รัับเลืือกตั้้�งต่่อไป

	 7.3 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 ผลการศึกึษาวิจิัยัเรื่่�อง ปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่พฤติกิรรมการเลือืกตั้้�งของผู้้�มีสีิทิธิเิลือืกตั้้�งนายกองค์ก์ารบริหิาร

ส่่วนตำบลในอำเภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร ผู้้�วิิจััยมีีข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อ ดัังนี้้� 

		  1) ควรมีกีารทำวิจิัยัเรื่่�อง ปัจัจััยที่่�มีผีลต่อ่พฤติกิรรมการเลือืกตั้้�งของผู้้�มีสิีิทธิเิลืือกตั้้�งนายกองค์ก์าร

บริิหารส่่วนตำบลในอำเภออื่่�น ๆ ภายใน จัังหวััดยโสธร

		  2) ควรศึึกษาการประยุุกต์์ใช้้หลัักธรรมอื่่�น เช่่น สััปปุุริิสธรรม 7 สัังคหวััตถุุ 4 เป็็นต้้น อัันเป็็น

แนวทางในการส่่งเสริิมปััจจััยที่่�มีผลต่่อพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งของผู้้�มีสิทิธิิเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบล

ในอำเภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร โดยนำหลัักธรรมมาประกอบการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบล 

		  3) ควรมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�มีีผลต่่อพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งของผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งนายก

องค์์การบริิหารส่่วนตำบลในเชิิงลึึกต่่อไป
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา 1) ศึึกษาระดัับคุุณภาพบริิการสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร 2) ศึกึษาระดัับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนักัเรียีนของสถาน

ศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสมุทุรสาคร 3) ศึกึษาคุณุภาพบริกิารที่่�ส่ง่ผลต่อ่การดำเนินิ

งานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร 

กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นครูู จำนวน 340 คน ด้้วยวิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ แบบสอบถาม 

สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบวิิเคราะห์์การถดถอย

พหุุคููณแบบเป็็นขั้้�นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)

	 ผลการศึึกษาพบว่่า 1) ระดัับคุุณภาพบริิการสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึกึษาสมุทุรสาคร โดยภาพรวมมีคี่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมาก เมื่่�อพิจิารณาในรายละเอียีดพบว่า่ ด้า้นที่่�มีค่า่เฉลี่่�ยสูงูสุดุ 

คือื ด้า้นการให้้ความมั่่�นใจแก่่ผู้้�รับบริกิาร ส่ว่นด้้านที่่�มีค่า่เฉลี่่�ยต่ำ่สุดุ คือื ด้า้นความน่่าเชื่่�อถือื  2) ระดัับการดำเนินิ

งานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร  

โดยภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาในรายละเอีียดพบว่่า ด้้านที่่�มีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านการ

ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหานัักเรีียน ส่่วนด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านการรู้้�จัักนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล 3) คุุณภาพ

บริิการสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสมุทุรสาคร มีนีัยัสำคัญัทางสถิติิิที่่�ระดับั .01 โดยมีคี่า่สัมัประสิทิธิ์์�สหสัมัพันัธ์พ์หุคุูณู 

เท่่ากัับ .702

คำสำคััญ: คุุณภาพบริิการ; การดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนของสถานศึึกษา; สัังกััดสำนัักงานเขต

             พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร



Abstract

	 The objectives of this research are to investigate 1) the level of service quality in 

schools under the Primary Educational Services Office, Samut Sakhon, 2) the level of operation 

of student support systems in the schools under the Primary Educational Services Office,  

Samut Sakhon. and 3) the quality of service impacting the operation of student support systems 

in schools under the Primary Educational Services Office, Samut Sakhon. The stratified random 

sampling technique selected a sample size of 340 teachers. A questionnaire was used as a 

research tool. The statistical analyses included percentages, means, standard deviations, and 

multiple regression analysis.

	 The findings revealed that: 1) the overall level of service quality in schools under 

the Primary Educational Services Office, Samut Sakhon, was high. When inspecting in detail, it 

was found that the highest-rated aspect was confidence-building for service recipients, followed 

by fairness. The least-rated aspect was trustworthiness. 2) The overall level of operation of 

student support systems in schools under the Primary Educational Services Office, Samut 

Sakhon, was also high. When inspecting in detail, it was found that the highest-rated aspect 

was problem prevention and resolution for students, followed by student screening. The 

least-rated aspect was getting to know students as individuals. 3) The quality of service  

significantly impacted the operation of student support systems of schools under the Primary 

Educational Services Office, Samut Sakhon, at the .01 level, with a correlation coefficient of 

0.702.

Keywords: Service Quality; operation of student support systems in the schools; BTS Sukhum-

vit Line; The Primary Educational Services Office, Samut Sakhon
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1. บทนำ

	 พระราชบัญัญัตัิกิารศึกึษาแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2542 แก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ 2562 มาตรา 6 กำหนดว่า่ การจัดั การ

ศึึกษาต้้องเป็็นไปเพื่่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ สติิปััญญา ความรู้้� และคุุณธรรม มีี

จริยิธรรมและวััฒนธรรมในการดำรงชีีวิติ สามารถอยู่่�ร่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข ในสภาพสิ่่�งแวดล้้อมในปััจจุุบันั 

ที่่�อยู่่�ท่่ามกลางกระแสความเปลี่่�ยนแปลงในสัังคมที่่�เข้้ามาอย่่างต่่อเนื่่�อง ก่่อให้้เกิิดผลกระทบทางด้้านพฤติิกรรม

นัักเรีียน เด็็กและเยาวชนไทยในปััจจุุบัันจำนวนไม่่น้้อยที่่�ได้้รัับผลกระทบจากปััญหา ทำให้้มีีพฤติิกรรมแตกต่่าง

กัันไปจากเด็็กและเยาวชนในอดีีต แม้้ว่่าผู้้�ปกครอง ครูู อาจารย์์ และคนทำงานด้้านเด็็กจะใช้้ความรััก ความ

ปรารถนาดีีอย่่างมากมาย เพีียงใดก็็ตาม ก็็ไม่่อาจพิิทัักษ์์ ปกป้้อง และคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชนให้้ปลอดภััย หรืือ

มีีพฤติิกรรม ตามที่่�สัังคมคาดหวัังได้้ (เอมอร วิิริิยะขัันติิกุุล, 2555: 103)

	คุ ณุภาพบริกิาร (Service Quality) เป็น็มโนทัศัน์แ์ละปฏิบิัตัิกิารในการประเมินิของผู้้�รับับริกิาร โดย

จะเปรีียบเทีียบระหว่่างการบริิการที่่�คาดหวััง (Expectation service) กัับการบริิการที่่�รัับรู้้�ได้้จริิง (Perception 

service) จากผู้้�ให้้บริิการ ซึ่่�งหากผู้้�ให้้บริิการสามารถให้้การบริิการที่่�สอดคล้้องตรงตามความต้้องการของผู้้�รัับ

บริกิารหรือืสร้า้งการบริกิารที่่�มีรีะดับัสูงูกว่า่ที่่�ผู้้�รับับริกิารคาดหวังั จะส่ง่ผลให้ก้ารบริกิารดังักล่า่วเกิดิคุณุภาพการ

บริิการ ทำให้้ผู้้�รัับบริิการเกิิดความพึึงพอใจจากบริิการที่่�ได้้รัับเป็็นอย่่างมาก (Parasuraman, Zeithaml & Ber-

ry, 1990: 20-23) และเนื่่�องจากโรงเรีียนเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางด้้านการศึึกษา คุุณภาพการบริิการจึึงเป็็นแนวคิิด

หนึ่่�งที่่�นำมาประยุุกต์์ใช้้ในกระบวนการปฏิิรููประบบบริิหาร จนกระทั่่�งได้้รัับความสนใจจากภาครััฐในช่่วงหลายปีี

ที่่�ผ่า่นมา จึงึนำมาปรัับปรุุงเพื่่�อใช้เ้ป็็นเครื่่�องมืือวัดัสมรรถนะในการให้้บริกิารสาธารณะของหน่่วยงานภาครััฐมาก

ขึ้้�นเป็็นลำดัับในปััจจุุบััน

	 ระบบการดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนเป็็นกระบวนการหนึ่่�งในการบริิหารจััดการศึึกษาของโรงเรีียนที่่�จะ

ดำเนิินงานดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�มีขั้้�นตอน วิิธีีการและเครื่่�องมืือการทำงานที่่�ชัดเจน มีีครููประจำชั้้�นหรืือครููที่่�

ปรึึกษาเป็็นบุุคลากรหลัักในการดำเนิินงาน โดยการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรและเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง สำนัักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) จึึงกำหนดนโยบายสำคััญให้้โรงเรีียนในสัังกััดทุุกแห่่งจััด ให้้มีีระบบ

การดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน และดำเนิินการอย่่างจริิงจัังต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน นัักเรีียนทุุกคนจะต้้องได้้

รัับการดููแล ช่่วยเหลืือ อย่่างรอบด้้านด้้วยกระบวนการที่่�ถููกต้้องเหมาะสมและทัันการณ์์ ได้้รัับการพััฒนาในทุุก

มิิติิ เพื่่�อให้้เป็็นคนดีี มีีความสุุข และปลอดภััยในสภาพสัังคมปััจจุุบััน (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�น

ฐาน, 2563: 29) จากที่่�กล่่าวมาเห็็นได้้ว่่า เห็็นได้้ว่่าผู้้�บริิหาร ครููและบุุคลากรทางการศึึกษานั้้�นมีีความสำคััญต่่อ

การพััฒนานัักเรีียน และการพััฒนาการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน การที่่�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจะ

บริิหารจััดการให้้สถานศึึกษา มีีคุุณภาพต้้องอาศััยบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในหลายๆ ด้้าน และคุุณภาพ

บริิการที่่�ส่ง่ผลต่อ่การดำเนินิงานระบบดูแูลช่ว่ยเหลือืนักัเรียีนของสถานศึกึษา เพราะผู้้�บริหิารต้อ้งมีคีวามรู้้� ความ

เข้้าใจในแนวคิิด หลัักการ เพื่่�อนำไปสู่่�การปฏิิบััติิ จึึงส่่งผลต่่อการบริิหารสถานศึึกษาให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด
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2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 2.1 เพื่่�อศึึกษาระดัับคุุณภาพบริิการของสถานศึึกษา ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาสมุุทรสาคร 

	 2.2 เพื่่�อศึึกษาระดัับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนของสถานศึึกษา ในสัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร

	 2.3 เพื่่�อศึึกษาคุุณภาพบริิการที่่�ส่งผลต่่อการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนักัเรียีนของสถานศึึกษา 

ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร

3. วิิธีีการดำเนิินวิิจััย

	 3.1 วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  ประชากรที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัได้แ้ก่ ่ครููในสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึกึษาสมุทุรสาคร 

จำนวน 2,273 คน กลุ่่�มตััวอย่่างมาจากประชากรที่่�กำหนดจำนวนตามสููตรของ Taro Yamane ได้้จำนวน 340 

คน ทำการสุ่่�มเลืือกด้้วยวิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น 

		  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถามมีี 3 ตอน โดยมีีลัักษณะดัังนี้้�		

		  ตอนที่่� 1 เป็น็แบบสอบถามเกี่่�ยวกับัข้อ้มูลูทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้แ้ก่ ่เพศ อายุ ุระดับั

การศึึกษา ประสบการณ์์ในการทำงาน และวิิทยฐานะ มีีลัักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist)

		  ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับคุุณภาพบริิการ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึกึษาสมุุทรสาคร ตามแนวคิดิของ พาราซุรุามาน (Parasuraman, 1990) มีลัีักษณะเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า 

5 ระดัับ (rating scale) 

		  ตอนที่่� 3 เป็น็แบบสอบถามเกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานระบบดูแูลช่ว่ยเหลือืนักัเรียีน สังักัดัสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร ตามแนวคิิดของ สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน. 

(2559) ลัักษณะเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (rating scale)   

		ผู้้�วิ  ิจััยตรวจสอบคุุณภาพของแบบสอบถาม ด้้วยการหาความเที่่�ยงตรง ได้้ค่่า IOC (Index of 

item Objective Congruence) เท่่ากัับ 1.00 หาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability)  ได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา 

(Cronbach Alpha Coefficient) เท่่ากัับ .988

		  การวิิเคราะห์์ข้้อมููล และสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  1. การวิิเคราะห์์คุุณภาพบริิการ โดยหาค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

deviation)

		  2. การวิเิคราะห์ก์ารดำเนินิงานระบบดูแูลช่ว่ยเหลือืนักัเรียีน โดยหาค่า่เฉลี่่�ย (Mean) ส่ว่นเบี่่�ยง

เบนมาตรฐาน (Standard deviation)

		  3. การวิิเคราะห์์คุุณภาพบริิการที่่�ส่่งผลต่่อการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร ใช้ก้ารวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคูณูแบบเป็็นขั้้�นตอน (Step-

wise Multiple Regression Analysis)
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	 2. สมมติิฐานการวิิจััย

	คุ ณภาพบริกิารส่ง่ผลต่อ่การดำเนินิงานระบบดูแูลช่ว่ยเหลือืนักัเรียีนของสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร อย่่างมีีนััยสำคััญที่่� .05

	 3. วิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ผู้้�วิิจััยได้้จากแบบสอบถาม ผู้้�วิจััยจะดำเนิินการเลืือกแบบสอบถามที่่�มี              

ความสมบููรณ์์ครบถ้้วน มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป ด้้วยค่่าสถิิติิ ตามวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

		  1. แบบสอบถามตอนที่่� 1 วิเิคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสถานภาพส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

มีลีักัษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) โดยการคำนวณหาค่่าความถี่่� (Frequency) และหาค่่าร้้อยละ 

(Percentage) นำเสนอในรููปแบบตารางประกอบความเรีียง

		  2. แบบสอบถามตอนที่่� 2 วิิเคราะห์์คุุณภาพบริิการ โดยหาค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) และแปลความหมายตามเกณฑ์์ขอบเขตของค่่าเฉลี่่�ยตามแนวคิิดของเบสต์์ 

(Best, 1970) ดัังนี้้�

			ค่   ่าเฉลี่่�ย 4.50 – 5.00 หมายถึึง คุุณภาพบริิการ       อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

			ค่   ่าเฉลี่่�ย 3.50 – 4.49  หมายถึึง คุุณภาพบริิการ      อยู่่�ในระดัับมาก

			ค่   ่าเฉลี่่�ย 2.50 – 3.49  หมายถึึง คุุณภาพบริิการ      อยู่่�ในระดัับปานกลาง

			ค่   ่าเฉลี่่�ย 1.50 – 2.49  หมายถึึง คุุณภาพบริิการ      อยู่่�ในระดัับน้้อย

			ค่   ่าเฉลี่่�ย 1.00 – 1.49  หมายถึึง  คุุณภาพบริิการ     อยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

		  3. แบบสอบถามตอนที่่� 3 วิเิคราะห์ก์ารดำเนินิงานระบบดูแูลช่ว่ยเหลือืนักัเรียีน โดยหาค่า่เฉลี่่�ย 

(Mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และแปลความหมายตามเกณฑ์์ขอบเขตของค่่าเฉลี่่�ย 

ตามแนวคิิดของเบสต์์ (Best, 1970) ดัังนี้้�

			ค่   า่เฉลี่่�ย 4.50–5.00 หมายถึงึ การดำเนินิงานระบบดูแูลช่ว่ยเหลือืนักัเรียีน อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุด

			ค่   า่เฉลี่่�ย 3.50–4.49 หมายถึึง การดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรียีนอยู่่�ในระดัับมาก

          			ค่   า่เฉลี่่�ย 2.50–3.49 หมายถึึง การดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรียีน อยู่่�ในระดัับปาน

กลาง

          			ค่   า่เฉลี่่�ย 1.50–2.49  หมายถึงึ การดำเนินิงานระบบดูแูลช่ว่ยเหลือืนักัเรียีน  อยู่่�ในระดับัน้อ้ย

ค่่าเฉลี่่�ย 1.00–1.49  หมายถึึง การดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน อยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

		  4. การวิเิคราะห์ค์ุณุภาพบริกิารที่่�ส่ง่ผลต่่อการดำเนินิงานระบบดูแูลช่ว่ยเหลือืนักัเรียีนของสถาน

ศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร 1 ใช้้การวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณแบบ

เป็็นขั้้�นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)
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4. ผลการวิิจััย

	 1. ผลการศึึกษาข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ตารางที่่� 1  ค่่าร้้อยละของข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ที่่�มา: จากการประมวลผลโดยผู้้�วิิจััย

	 จากตารางที่่� 1  พบว่่า ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม  ส่่วนใหญ่่ เป็็นเพศหญิิง จำนวน 237 

คน คิิดเป็็นร้้อยละ 69.71 มีีอายุุระหว่่าง  31 – 40 ปีี จำนวน 114 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 34.41 การศึึกษา ระดัับ

ปริิญญาตรีี จำนวน 248 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 72.94 ประสบการณ์์ในการทำงาน 5 – 10 ปีี จำนวน 122 คน คิิด

เป็็นร้้อยละ 35.88  ตำแหน่่งวิิทยฐานะครูู จำนวน 103 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 30.29 และ ครูู คศ.1 (ไม่่มีีวิิทยฐานะ) 

จำนวน 98 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 28.06
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	 2. ผลการศึึกษาระดัับคุุณภาพบริิการ  สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร

ตารางที่่� 2 ค่่าเฉลี่่�ย (X̅̅ ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดัับคุุณภาพบริิการ  สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร โดยภาพรวม

 ที่่�มา: จากการประมวลผลโดยผู้้�วิิจััย

           จากตารางที่่� 2 พบว่่า ระดัับคุุณภาพบริิการ  สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร 

โดยภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (X̅̅  = 4.43, S.D. = 0.55) 

เมื่่�อพิิจารณาตามตารางเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านการให้้ความมั่่�นใจแก่่ผู้้�รัับบริิการ มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด (X̅̅ = 4.48, 

S.D. X̅̅ = 0.53) รองลงมาได้้แก่่ ด้้านความเป็็นรููปธรรม (X̅̅ = 4.44, S.D. = 0.56)  ส่่วนด้้านความน่่าเชื่่�อถืือ มีี

ค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด (X̅̅  =4.40, S.D. = 0.55)

	 3. ผลการศึกึษาระดับัการดำเนินิงานระบบดูแูลช่ว่ยเหลือืนักัเรียีน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

ประถมศึึกษาสมุุทรสาคร 

ตารางที่่� 3 ค่่าเฉลี่่�ย ( X̅̅ ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดัับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร  โดยภาพรวม

  ที่่�มา: จากการประมวลผลโดยผู้้�วิิจััย

 	 จากตารางที่่� 3 พบว่่าระดัับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรียีน สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร  โดยภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.46, S.D. = 0.54)    

	 เมื่่�อพิจิารณาตามตารางเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้า้นการป้้องกันัและแก้้ไขปัญัหานัักเรียีน มีคี่า่เฉลี่่�ยสููงสุดุ 

(X = 4.48, S.D. = 0.53) รองลงมาได้้แก่่ ด้้านการคััดกรองนัักเรีียน (X = 4.47, S.D. = 0.54)  ส่่วนด้้านการรู้้�จััก

นัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล  มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด (X = 4.43, S.D. = 0.54)
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	 4. ผลการวิิเคราะห์์คุุณภาพบริิการที่่�ส่่งผลต่่อการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร

ตารางที่่� 4 ผลการวิิเคราะห์์อำนาจทำนายของคุุณภาพบริิการที่่�ส่่งผลต่่อการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือ

นัักเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร

** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

ที่่�มา: จากการประมวลผลโดยผู้้�วิิจััย	

5. อภิิปรายผล

	คุ ณภาพบริิการ  สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร โดยรวมอยู่่�ในระดัับ

มากทุุกด้้าน ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านการให้้ความมั่่�นใจแก่่ผู้้�รัับบริิการ ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก การให้้

บริิการที่่�ดีีต้้องสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�รัับบริิการ ซึ่่�งในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�รัับบริิการ หมายถึึง นัักเรีียน และ ผู้้�ให้้

บริิการ หมายถึึง ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�มีีส่่วนในการดููแลนัักเรีียน การให้้บริิการ

ที่่�ดีกีับันัักเรียีน ในปััจจุุบัันนี้้�มีความสำคััญอย่่างยิ่่�งในการบริิหารงานให้้เกิิดสััมฤทธิิผล ความสำเร็จ็ในงาน เนื่่�องจาก

จำนวนนักัเรียีนส่ง่ ผลต่อ่การได้ร้ับังบประมาณ จำนวนผู้้�บริหิาร จำนวนครู ูและบุคุลากรทางการศึกึษาของสถาน

ศึึกษา ที่่�จะได้้รัับพิิจารณาในแต่่ปีี หากสถานศึึกษามีีนัักเรีียนมาก งบประมาณจะมากตามไปด้้วย ทำให้้มีีการ

พััฒนาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ฉะนั้้�นสถานศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพบริิการที่่�ดีีนั้้�น สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ และความมั่่�นใจ

แก่่ผู้้�ปกครองที่่�จะเลืือกสถานศึึกษาส่่งนัักเรีียนเข้้ามาเรีียนในสถานศึึกษานั้้�น คุุณภาพบริิการของสถานศึึกษานั้้�น
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ผู้้�บริิหารมีีบทบาทสำคััญที่่�สุุดในการสร้้างคุุณภาพบริิการที่่�ดีีให้้เกิิดขึ้้�นกัับสถานศึึกษา สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

ภััทร์์ณฤนท์์ สุุวรรณน้้อย (2564) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง คุุณภาพบริิการที่่�ส่่งผลต่่อการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วย

เหลืือนัักเรีียนของสถานศึึกษาสมเด็็จพระปิิยมหาราชรมณีียเขต สัังกััดสำนัักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ และสม

ศัักดิ์์� ศรีีสัันติิสุุข (2563) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง คุุณภาพการบริิการและความพึึงพอใจของนัักศึึกษาต่่างชาติิต่่อ

บริิการทางการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

	 การดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

สมุุทรสาคร โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหานัักเรีียน 

ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนทุุกคน

ซึ่่�งเป็น็กำลังัของชาติใิห้เ้ป็น็มนุษุย์ท์ี่่�มีคีวามสมดุลุทั้้�งด้า้นร่า่งกาย ความรู้้�  คุณุธรรม มีสีุขุภาพกายและสุขุภาพจิติ

ที่่�ดี ีสถานศึึกษาได้้งานระบบดููแลช่ว่ยเหลืือนัักเรียีนของสถานศึึกษา เพื่่�อให้้พร้อ้มที่่�จะแนะนำและร่่วมกันัแก้ป้ัญัหา

ของผู้้�เรีียน ตามกระบวนการดำเนิินงานและขั้้�นตอนของระบบการดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน สอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของ สุุธิิดา พงษ์์สวััสดิ์์� (2561) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง การดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน โรงเรีียนชะอำ

คุุณหญิิงเนื่่�องบุุรีี และปราณีี เตยอ่่อน (2558) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง การดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนของ

โรงเรีียนวััดเจ็็ดริ้้�ว (สาครกิิจโกศล)

	คุ ณภาพบริิการ ของสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนของสถาน

ศึกึษา สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร เรียีงตามลำดัับอิทิธิพิลจากมากไปหาน้้อยดัังนี้้� 

ด้้านการให้้ความมั่่�นใจแก่่ผู้้�รับบริิการ ด้้านการดููแลเอาใจใส่่ที่่�ส่งผลต่่อ ด้้านความน่่าเชื่่�อถืือ และด้้านการตอบ

สนอง เป็น็ปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อ่การดำเนินิงานระบบดูแูลช่ว่ยเหลือืนักัเรียีนของสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร สามารถร่่วมกัันทำนายการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน ได้้ร้้อย

ละ 49.30 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากคุุณภาพบริิการที่่�ดีีเป็็นการให้้บริิการแก่่นัักเรีียน 

ซึ่่�งถือืเป็น็ผู้้�รับับริกิารในขณะนี้้� โดยมีีผู้้�บริหิารสถานศึึกษา ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาเป็็นผู้้�ให้้บริกิารด้้านการ

ศึกึษาแก่น่ักัเรียีนนั้้�น ต้อ้งยึดึหลักัการด้า้นคุณุภาพบริกิารที่่�มีคีวามเป็น็รูปูธรรม น่า่เชื่่�อถือื ตอบสนองความต้อ้งการ

ของนักัเรียีน ให้ค้วามมั่่�นใจ และการดูแูลเอาใจใส่ ่เป็็นอย่า่งดีโีดยผ่า่นทางครูทูี่่�ปรึกึษาและครูปูระจำชั้้�น ซึ่่�งใช้ก้าร

ดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนของสถานศึึกษาเป็็นแนวทางในการดููแลนัักเรีียน การนำหลัักแนวคิิด

คุุณภาพบริิการ ที่่�เป็็นแนวคิิดในเชิิงการบริิหารธุุรกิิจมาปรัับใช้้ในการบริิหารการศึึกษานั้้�น เพื่่�อเป็็นส่่งเสริิมให้้ครูู

ดููแลนัักเรีียนอย่่างเต็็มความสามารถ เพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น มีีสุุขภาพ

กายและสุุขภาพจิิตที่่�ดีี มีีทััศนคติิเชิิงบวก มีีเจตคติิที่่�ดีี และเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี ทั้้�งยัังเป็็นแนวทางในการดำเนิินงาน

ระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนของสถานศึึกษาอีีกด้้วย สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของภััทร์์ณฤนท์์ สุุวรรณน้้อย (2564) 

ได้ท้ำการศึึกษาเรื่่�อง คุณุภาพบริกิารที่่�ส่งผลต่่อการดำเนิินงานระบบดูแูลช่่วยเหลืือนักัเรียีนของสถานศึึกษาสมเด็็จ

พระปิิยมหาราชรมณีียเขต สัังกััดสำนัักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ
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6. องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 ผลการศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง “คุุณภาพบริิการที่่�ส่่งผลต่่อการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนของ

สถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร” แสดงเป็็นแผนภาพได้้ดัังนี้้�

7. ข้้อเสนอแนะ

	 7.1 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

  	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้นำเสนอข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ ดัังนี้้�

	ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาควรนำคุุณภาพบริิการของสถานศึึกษา ด้้านการให้้ความมั่่�นใจแก่่ผู้้�รัับบริิการ 

โดยเฉพาะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาให้้บริิการด้้านระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ทำให้้ผู้้�ปกครอง

มั่่�นใจในบริิการ มาใช้้ในสถานศึึกษา

	ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาควรมีีการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนของสถานศึึกษา ตามขั้้�นตอน 

ดังันี้้� 1. การรู้้�จักนัักเรียีนเป็็นรายบุุคคล 2. การคััดกรองนัักเรียีน 3. การส่่งเสริิมนัักเรียีน  4. การป้้องกัันและแก้้ไข

ปััญหา และ 5. การส่่งต่่อนัักเรีียน เพื่่�อให้้เกิิดประโยชนสููงสุุดแก่่ผู้้�เรีียน

	 7.2 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการศึึกษาครั้้�งต่่อไป

	 ควรนำแนวคิิด ทฤษฎีี คุณุภาพบริิการ มาใช้ใ้นงานวิิจัยักัับการบริิหารงานด้้านอื่่�น ๆ  เพื่่�อเป็็นแนวทาง

ในการนำมาใช้้ในการบริิหารสถานศึึกษา

  	 ควรศึกึษาเกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานระบบดูแูลช่ว่ยเหลือืนักัเรียีนของสถานศึกึษา ในสถานศึกึษาสังักัดั

อื่่�น ๆ หรืือหน่่วยงานอื่่�น ๆ เนื่่�องจากระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนช่่วยแก้้ปััญหานัักเรีียนที่่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุุบััน
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา 1) ระดัับปััจจััยที่่�มีผลต่่อการไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภา

องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชนในอำเภอเชีียงคาน จัังหวััดเลย 2) ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยที่่�มีีผล

ต่อ่การไปใช้ส้ิทิธิิเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชนในอำเภอเชียีงคาน จังัหวััดเลย เป็น็

อย่่างไร 3) ข้้อเสนอแนะการส่่งเสริิมการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชนในอำเภอ

เชีียงคาน จัังหวััดเลย งานวิิจััยนี้้�เป็็นแบบผสานวิิธีีโดยกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษา จำนวน 397 คน โดยใช้้

แบบสอบถามและแบบสัมัภาษณ์ใ์นการเก็บ็ รวบรวมข้อ้มูลูวิจัิัย สถิติิิที่่�ใช้ใ้นการวิจัิัยได้้แก่ ่สถิิติิเชิงิพรรณนา ได้แ้ก่่ 

ค่่าร้้อยละ, ค่่าเฉลี่่�ย และ ค่่า เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สถิิติิเชิิงอนุุมาน ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์สหสััมพัันธ์์อย่่างง่่าย ผู้้�ให้้

ข้้อมููลสำคััญ จำนวน 10 คน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1) ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชนใน

อำเภอเชีียงคาน จัังหวััดเลย โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านเรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยจากมาก

ไปหาน้้อย พบว่่า ด้้านการปฏิิบััติิตนตามหลัักอิิทธิิบาท 4 อยู่่�ในระดัับมาก รองลงมา คืือ ด้้านการรณรงค์์หาเสีียง 

อยู่่�ในระดัับมากและด้้านนโยบายการเลืือกตั้้�ง อยู่่�ในระดัับปานกลาง  ตามลำดัับ

	 2) ผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง ด้้านสื่่�อบุุคคล ด้้านการรณรงค์์หาเสีียง ด้้านนโยบายการ

เลือืกตั้้�ง ด้า้นการปฏิิบัตัิตินตามหลัักอิทิธิบิาท 4 กับัการไปใช้สิ้ิทธิเิลือืกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริหิารส่่วนจัังหวัดั

ของประชาชนในอำเภอเชีียงคาน จัังหวััดเลย อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิตที่่� ระดัับ 0.05

	 3) ข้อ้เสนอแนะเกี่่�ยวกับัปััจจัยัที่่�มีผีลต่อ่การไปใช้ส้ิทิธิเิลือืกตั้้�งสมาชิกิสภาองค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดั 

พบว่า่ ประชาชนควรใช้ส้ิทิธิเิลือืกตั้้�งโดยเสรี ีเลือืกคนที่่�ดีมีีคีวามสามารถไปเป็น็ตัวัแทนของตน ก่อ่นตัดัสินิใจเลือืก

ตั้้�ง ควรพิิจารณาคุุณสมบััติิของผู้้�สมััครให้้รอบด้้าน เช่่น แนวคิิด นโยบาย การพััฒนาชุุมชน สัังคม การเสีียสละ

เพื่่�อส่่วนรวมอย่่างเสมอภาค มีีการสื่่�อสารอย่่างตรงไปตรงมา เป็็นต้้น

คำสำคััญ: ปััจจััยที่่�ส่่งผล; การไปใช้้สิิทธิ์์�เลืือกตั้้�ง; สมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด



Abstract

	  The objectives of this research to study 1) t the level of factors affecting the exercise 

of voting rights for members of the Provincial Administrative Organization Council of the peo-

ple in Chiang Khan District, Loei Province; 2) the correlation between the factors affecting the 

exercise of voting rights for members of the Provincial Administrative Organization Council of 

the people in Chiang Khan District; 3) the recommendations for promoting the election of 

members of the Provincial Administrative Organization Council of the people in Chiang Khan 

District. This study was carried out by means of mixed-method research. The sample included 

397 participants and ten key informants. The questionnaire and the interview form were used 

to collect the data. The statistics used in the data analysis were: Percentage, Mean, Standard 

Deviation, and Pearson’s Correlation Coefficients. 

	 The research results were as follows:

	 1) The overall level of factors affecting the exercise of voting rights for members of 

the Provincial Administrative Organization Council of the people in Chiang Khan District, Loei 

Province, was statistically rated at a high level. The aspect of ‘Practice per the Four Iddhipāda 

Dhammas’ was rated at a high level, followed by ‘Campaign,’ rated at the same level, and 

‘Election policy,’ rated at a moderate level. 

	 2) The results of the analysis of the correlation between personal media, campaign, 

election policy, and self-conduct according to the Four Iddhipāda Dhammas indicated that 

there was a statistically significant correlation with the exercise of the voting right for members 

of the Provincial Administrative Organization Council of the people in Chiang Khan District at a 

level of 0.05.

	 3) The recommendations on factors affecting the exercise of voting rights for mem-

bers of the Provincial Administrative Organization Council were that people should exercise 

their rights to vote freely and choose good people who can represent them. Before deciding 

to vote, applicants’ qualifications should be carefully considered in concepts, community and 

social development policies, equal sacrifice for the common good, direct communication, etc.

Keywords: factors affecting; exercise of voting rights; members of the Provincial

	   Administrative Organization Council
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1.บทนำ

	 การกระจายอำนาจ เป็็นคำหรืือสิ่่�งที่่�คนในสัังคมไทยให้้ความสนใจและติิดตามเป็็นอย่่างมาก โดย

เฉพาะอย่่างยิ่่�ง ภายหลัังที่่�ได้้มีีการประกาศใช้้รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2540 เป็็น

รัฐัธรรมนูญูที่่�มีบีทบัญัญัตัิเิกี่่�ยวกับัการกระจายอำนาจและการปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�นไว้อ้ย่า่งชัดัเจนที่่�สุดุฉบับัหนึ่่�ง 

และเป็็นผลสืืบเนื่่�องมาถึึงรัฐัธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุทุธศัักราช 2550 ทำให้้การกระจายอำนาจมีีความ

ชัดัเจนยิ่่�งขึ้้�น ในหมวด 14 การปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น กระจายอำนาจจึงึเป็น็ประเด็น็ที่่�ได้ร้ับัความสนใจมากขึ้้�นตาม

ลำดับั และมีคีวามสัมัพันัธ์เ์ชื่่�อมโยงกับัการปกครองตนเองในระดัับท้อ้งถิ่่�นหรืือในระดับัพื้้�นที่่�ของไทย...ภายใต้้รัฐั

หนึ่่�ง ๆ  ย่อ่มมีคีวามจำเป็น็ที่่�จะต้อ้งมีีการรวมศูนูย์อ์ำนาจไว้ท้ี่่�สถาบันัการเมือืงการปกครองในศููนย์ก์ลางเสมอ เพื่่�อ

มีีบทบาทในเวทีีระหว่่างประเทศหรืือระดัับโลก เนื่่�องจากไม่่มีีกลไกที่่�เป็็น “ตััวแทน” อัันชอบธรรมที่่�จะออกไปมีี

บทบาทหน้้าที่่�ในการสร้้างพัันธมิิตรในทางยุุทธศาสตร์์ การเจรจาต่่อรองในด้้านผลประโยชน์์ทางการค้้าระหว่่าง

ประเทศ หรือืการมีตีัวัแทนเข้า้ไปนั่่�งในการประชุมุระหว่า่งประเทศ รวมถึงึการเข้า้เป็น็สมาชิกิในองค์ก์ารระหว่า่ง

ประเทศ ดัังนั้้�น รััฐบาลส่่วนกลางหรืือรััฐบาลระดัับชาติิจึึงมีีหน้้าที่่�ในด้้านความสััมพัันธ์์ภายนอกหรืือกิิจการ

วิิเทศสััมพัันธ์์ของรััฐ และมีีความสำคััญในฐานะ “ตััวกลาง” ที่่�คอยประสานและสร้้างความร่่วมมืือในระหว่่าง

บรรดาสถาบัันทางการเมืืองการปกครองนอกศููนย์ก์ลาง เพื่่�อสร้้างความเป็็นเอกภาพและความร่่วมมือืในการกระ

ทำการต่่าง ๆ เพื่่�อผลประโยชน์์ร่่วมกััน (Mutual Interests) ภายในรััฐ (นคริินทร์์ เมฆไตรรััตน์์, ม.ป.ป.) 

	 การปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นเป็น็พื้้�นฐานของการส่ง่เสริมิการปกครองในระบอบประชาธิปิไตยแบบมีสี่ว่น

ร่ว่ม ถือืเป็น็สถาบันัที่่�ทำหน้า้ที่่�ให้ก้ารศึึกษาฝึึกปฏิบิัติัิเกี่่�ยวกัับระบอบประชาธิปิไตยกับัประชาชน โดยให้้ประชาชน

ได้เ้ข้า้มามีสี่ว่นร่ว่มในการตัดัสินิใจในภารกิจิของท้อ้งถิ่่�นและเกิดิความสํํานึกึในสิิทธิหิน้า้ที่่�ของตนเองที่่�มีต่ี่อชุมุชน 

หน้้าที่่�พลเมืือง อัันจะนํําไปสู่่�การปกครองตนเองในที่่�สุุด จึึงกล่่าวได้้ว่่าการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นเป็็นการปกครอง

ของประชาชนโดยประชาชนและมีคีวามสัมัพันัธ์ใ์กล้ช้ิดิกับัประชาชนมากที่่�สุดุโดยมีตัีัวแทนของประชาชนเข้า้ไป

ทำหน้้าที่่�ในองค์์กรที่่�เรีียกว่่า องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�จะทำภารกิิจเพื่่�อตอบสนองปััญหาและความต้้องการ

ของประชาชนในท้้องถิ่่�นได้้ตรงตามเป้้าหมายรวดเร็ว็ และมีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุด (โกวิิทย์์ พวงงาม และอลงกรณ์์ 

อรรคแสง, 2547) การทำงานขององค์์กรปกครองท้้องถิ่่�นมีีวััตถุุประสงค์์ให้้ประชาชนในท้้องถิ่่�นได้้เข้้ามามีีส่่วน

ร่่วมในการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย โดยผ่่านกิิจกรรมทางการเมืืองการปกครองคืือการเลืือกตั้้�ง

	 การเลืือกตั้้�งจึึงมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งเนื่่�องจากเป็็นการแสดงออกทางด้้านสิิทธิิเสรีีภาพทาง ความคิิด

ของประชาชนที่่�ต้้องการตััวแทนของตนเองให้้มีีนโยบายในการบริิหารในรููปแบบใดต้้องให้้มีี การพััฒนาไปใน

ทิิศทางใดและต้้องการผู้้�แทนของตนเองที่่�มีีลัักษณะเช่่นใด การเลืือกตั้้�งเป็็นกลไกการ ใช้้อำนาจอธิิปไตยโดยการ

ไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งผู้้�แทนที่่�มีีนโยบายตรงกัับความต้้องการของตนเอง ให้้ไป ใช้้อำนาจอธิิปไตยแทนตนด้้วยความ

ชอบธรรมเพื่่�อลดภาวะความตึึงเครีียดขจััดความขััดแย้้ง หรืือการ สืืบต่่ออำนาจ และเป็็นกลไกที่่�จะควบคุุมให้้ผู้้�

แทนที่่�ดำรงตำแหน่่งจากการเลืือกตั้้�งตระหนัักอยู่่�เสมอว่่า ต้้องมีีความรัับผิิดชอบต่่อประชาชน เพราะประชาชน

เป็็นผู้้�กำหนดอนาคตทางการเมืืองของตน ด้้วยการเลืือกหรืือไม่่เลืือกตนกลัับมาทำหน้้าที่่�ผู้้�แทนอีีก ดัังนั้้�นการ

เลืือกตั้้�งจึึงมีีผลกระทบต่่อการพััฒนาทางการเมืืองโดยประชาชนจะสํํานึึกถึึงความจํําเป็็นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

พลเมืืองซึ่่�งต้อ้งมีสี่ว่นร่ว่มในการเลือืกผู้้�แทนเลืือกรัฐับาล (บวรศักัดิ์์� อุวุรรณโณ, 2544) การเลืือกตั้้�ง เป็น็กระบวน

การแสวงหาเจตนารมณ์์ร่่วมของประชาชนหรืือเป็็นเครื่่�องมืือที่่�จะทำให้้เสีียงข้้างมากของประชาชนปรากฏขึ้้�น 

การปกครองในระบอบประชาธิปิไตยในปัจัจุบุันัเป็น็ระบบตัวัแทน ประชาชนจะต้อ้งเลือืกผู้้�ที่่�ได้ส้มัคัรรับัเลือืกตั้้�ง

คนใดคนหนึ่่�งไปเป็็นตััวแทนของตนในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ทางการเมืือง ในทางทฤษฎีีจึึงถืือว่่าผู้้�ที่่�เป็็นตััวแทนได้้รัับ

วารสารบัณฑิตสาเกตปริทรรศน์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567

134   l  Journal of Graduate Saket Review Vol.9 No.1 January - April 2024



มอบอำนาจให้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามเจตนารมณ์ข์องปวงชนการเลือืกตั้้�งจึงึเป็น็สิ่่�งที่่�ยืนืยันัถึงึหลักัอำนาจสูงูสุดุของปวง

ชนในทางปฏิิบััติิ ดัังนั้้�นการเลืือกตั้้�งจึึงเป็็นวิิถีีชีีวิิตแบบหนึ่่�งของการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย 

การเลือืกตั้้�งนั้้�นยึดึหลักัการพื้้�นฐานที่่�จะให้ป้ระชาชนสามารถแสดงเจตนารมณ์ท์ี่่�แท้จ้ริงิได้ ้โดยการจัดัให้ม้ีกีารลง

คะแนนลัับปลอดจากการคุุกคาม ไม่่มีีการจำกััดสิิทธิ์์�โดยใช้้ ผิิว เพศ ฐานะ และทุุกคนมีีความเสมอภาคกัันในการ

ลงคะแนนเสีียง (ไพฑููรย์์ โพธิิสว่่าง และวิิเชีียร ตัันศิิริิคงคล, 2556)

	 การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด ในเขตอำเภอเชีียงคาน จัังหวััดเลย เมื่่�อวัันที่่� 20 

ธัันวาคม 2563 ที่่�ผ่่านมา พบว่่า มีีผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด จำนวน 6 คน แสดง

ให้้เห็็นถึึงความสนใจในการมีีส่่วนร่่วมทางการเมืืองของประชาชน และมีีการต่่อสู้้�ระหว่่างผู้้�สมััครในช่่วงหาเสีียง

เลืือกตั้้�ง มีีการซื้้�อสิิทธิิขายเสีียง มีีการใส่่ร้้ายป้้ายสีีคู่่�ต่่อสู้้� เพื่่�อชี้้�นำประชาชนให้้เชื่่�อมั่่�นศรััทธาตััวเองและอาจได้้

รับัเลือืกตั้้�งเป็น็สมาชิกิสภาองค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดัในที่่�สุดุ ในขณะที่่�ประชาชนผู้้�มีสีิทิธิเิลือืกตั้้�งมีจีำนวน 46,178 

คน  อย่่างไรก็็ตามสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด ทุุกครั้้�งที่่�ผ่่านมามีีปััญหามากมาย เกิิดเป็็นมายาคติิ

ทางการเมืืองของการเลืือกตั้้�ง สมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดที่่�เรียีกว่่าระบบการ “ซื้้�อสิิทธิิขายเสีียง” จน

ทำให้้การเลืือกตั้้�งในระดัับเทศ ระดัับภููมิิภาค หรืือระดัับท้้องถิ่่�นกลายเป็็นพิิธีีกรรมทางการเมืืองที่่�ไร้้ความหมาย

	ดั งนั้้�นผู้้�วิจััยจึึงตััดสิินใจที่่�จะศึึกษาปััจจััยทีีมีีผลต่่อการไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร

ส่่วนจัังหวััดของประชาชนในอำเภอเชีียงคาน จัังหวััดเลย ว่่ามีีผลต่่อการเลืือกตั้้�งอย่่างไรและหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า 

ผลการวิิจัยันี้้� จะเป็็นประโยชน์์ในการพััฒนาส่่งเสริิมสิิทธิิทางการเมืืองของประชาชนมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้ประชาชน

มีีส่่วนร่่วมในการใช้้สิิทธิิทางการเมืืองของตนได้้อย่่างเต็็มที่่�

2. วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

		  2.1 เพื่่�อศึกึษาระดับัปัจัจัยัที่่�มีผลต่อ่การไปใช้ส้ิทิธิเิลือืกตั้้�งสมาชิกิสภาองค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดั

ของประชาชนในอำเภอเชีียงคาน จัังหวััดเลย

		  2.2 เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรต้้นกัับการไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การ

บริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชนในอำเภอเชีียงคาน จัังหวััดเลย

		  2.3 เพื่่�อศึกึษาข้อ้เสนอแนะการส่ง่เสริมิการเลือืกตั้้�งสมาชิกิสภาองค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดัของ

ประชาชนในอำเภอเชีียงคาน จัังหวััดเลย 

3. วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยแบบผสานวิิธีี (Mixed Methods Researh) โดยการวิิจััยเชิิงปริิมาณ 

(Quantitative Research) และการวิิจัยัเชิงิคุณุภาพ (Qualitative Research) โดยใช้ก้ารวิิจััยเชิงิสำรวจ (Survey 

Researh) จากแบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (IndepthInterview)

	 ขอบเขตด้้านประชากร ประกอบด้้วย 1) ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ (Key Informant) จำนวน 10 คน 2) 

ประชากร ได้้แก่่ ประชากรที่่�มีรายชื่่�อตามทะเบีียนที่่�ถูกจััดเป็็นรายอำเภอของอำเภอเชียีงคาน มีปีระชากรทั้้�งหมด 

61,182 คน แยกประชาชนที่่�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งอายุุ 18 ปีีขึ้้�นไปมีีจำนวนประชากรทั้้�งหมด 46,178 คน กลุ่่�มตััวอย่่าง 

ได้แ้ก่่ ประชาชนในอำเภอเชียีงคาน จังัหวััดเลย จำนวน 397 คน ได้้กำหนดขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างโดยวิิธีกีารของ 

ทาโร่่ ยามาเน่่ (Taro Yamane) ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา ได้้แก่่ ด้้านสื่่�อบุุคคล ด้้านการรณรงค์์หาเสีียง ด้้านนโยบาย
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การเลืือกตั้้�ง และด้้านการปฏิิบััติิตนตามหลัักอิิทธิิบาท 4  

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยคืือ แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสััมภาษณ์์ (Interview)

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ คืือ ค่่าความถี่่� (Frequency) ค่่าร้้อยละ (Percentage) 

ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และค่่าโดยการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน (Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient)

4. ผลการวิิจััย

	 จากการวิจิัยัเกี่่�ยวกับัปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่การไปใช้ส้ิทิธิเิลือืกตั้้�งสมาชิกิสภาองค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดัของ

ประชาชนในอำเภอเชีียงคาน จัังหวััดเลย สามารถสรุุปสาระสำคััญของของผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

	 1. ผลการวิิเคราะห์์ระดัับปััจจััยที่่�มีผลต่่อการไปใช้ส้ิทิธิิเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด

ของประชาชนในอำเภอเชีียงคาน จัังหวััดเลย โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าปััจจััยที่่�

มีผีลต่่อการไปใช้ส้ิทิธิิเลือืกตั้้�งอยู่่�ในระดัับมากและปานกลาง โดยเรียีงลำดัับค่า่เฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อยสามดำลัับ

แรก พบว่่า ด้้านการปฏิิบััติิตนตามหลัักอิิทธิิบาท 4 มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด รองลงมาคืือ ด้้านการรณรงค์์หาเสีียงเลืือก

ตั้้�งและด้้านสื่่�อบุุคคลที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจ ตามลำดัับ

	 2. ผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง ด้้านสื่่�อบุุคคล ด้้านการรณรงค์์หาเสีียง ด้้านนโยบายการ

เลือืกตั้้�ง ด้า้นการปฏิิบัตัิตินตามหลัักอิทิธิบิาท 4 กับัการไปใช้สิ้ิทธิเิลือืกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริหิารส่่วนจัังหวัดั

ของประชาชนในอำเภอเชีียงคาน จัังหวััดเลย มีีความสััมพัันธ์์กัับการไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

ที่่�ระดัับ 0.05 

	 3. ข้อ้เสนอแนะในการส่ง่เสริมิเลือืกตั้้�งสมาชิกิสภาองค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดัของประชาชนในอำเภอ

เชียีงคาน จังัหวัดัเลย ควรส่ง่เสริมิให้ป้ระชาชนมีสีติใินการรับัฟังัข่า่วสาร เข้า้ใจถึงึกลยุทุธของสื่่�อเพื่่�อไม่ใ่ห้ต้กเป็น็

เครื่่�องมือืในการสร้า้งผลประโยชน์ท์างการเมือืง ควรมีนีโยบายส่่งเสริิมด้้านการให้้ความรู้้�ด้านประชาธิิปไตยให้ก้ับั

ประชาชน โดยเฉพาะสิิทธิิของประชาชนตามระบอบประชาธิิปไตยและรณรงค์์ให้้ประชาชนไปใช้้สิิทธิิ เลืือกตั้้�ง 

ควรเชิิญชวนชาวบ้้านไปใช้้สิิทธิิในการเลืือกตั้้�ง เพื่่�อสรรหาบุุคลากรผู้้�ที่่�จะสามารถมาทำหน้้าที่่�รัับใช้้ประชาชนได้้ 

5.  อภิิปรายผล	

	 1. ระดัับปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชน

ในอำเภอเชีียงคาน จัังหวััดเลย อยู่่�ในระดัับมาก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อรััญญา เริิงสำราญ (2557) ได้้

ศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรจัังหวััดปทุุมธานีี ผลการศึึกษาพบว่่า ปััจจััยที่่�ใช้้

ในการตััดสิินใจเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรจัังหวััดปทุุมธานีี อยู่่�ในระดัับมาก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

พัันธุ์์�ทิิพา อััครธีีรนััย (2559) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจในการเลืือกตั้้�ง สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร 

จัังหวััดนครนายก ผลการศึึกษาพบว่่า พฤติิกรรมการเปิิดรัับสื่่�อของประชาชนชาวจัังหวััดนครนายก พบว่่า ภาพ

รวมอยู่่�ในระดัับมาก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อดิิศัักดิ์์� จัันทร์์วิิทััน (2558) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการ

ตัดัสินิใจเลือืกตั้้�ง สมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎรของประชาชนจังัหวัดัประจวบคีรีีีขัันธ์ ์ผลการศึกึษาพบว่า่ มีพีฤติกิรรม 

การเปิิดรัับสื่่�อ ภาพรวมเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ทััศนีีย์์ ปิิยะเจริิญเดช ( 2559) ได้้

ศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกตั้้�ง สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรจัังหวััดเพชรบุุรีี ผลการศึึกษาพบ
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ว่่า ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรจัังหวััดเพชรบุุรีี ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

	 2. ปััจจััยที่่�มีผลต่่อการไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชนใน

อำเภอเชีียงคาน จัังหวััดเลย พบว่่า 

		  2.1)  ด้า้นสื่่�อบุุคคล ผลการวิิจัยัพบว่่า ปัจัจััยที่่�มีผลต่่อการไปใช้ส้ิทิธิิเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การ

บริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชนในอำเภอเชีียงคาน จัังหวััดเลย อยู่่�ในระดัับปานกลาง ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า 

ประชาชนควรพิิจารณาจากสื่่�อที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือได้้มากที่่�สุุด โดยพิิจารณาจากข่่าวสาร ข้้อมููลของการลงข่่าว 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ กณิิศ พรมนิิกร (2555) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�มีีสิิทธิิเลืือก

ตั้้�ง ในการลงคะแนนเสียีงเลือืกตั้้�งสมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎรจังัหวัดัร้อ้ยเอ็ด็”ผลการศึกึษาพบว่า่ ระดับัการเปิดิรับั

สื่่�ออยู่่�ในระดัับ ปานกลาง คืือ สื่่�อบุุคคล ไม่่สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ณิิชาภา เหมะธุุลิิน (2556) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง 

ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกตั้้�ง สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรศึึกษากรณีี: ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งในเขตเลืือกตั้้�งที่่� 1 

จัังหวััดบึึงกาฬ ผล การศึึกษาพบว่่า ด้้านสื่่�อบุุคคล อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

		  2.2  ด้้านการรณรงค์์หาเสีียง ผลการวิิจััยพบว่่า ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งสมาชิิก

สภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชนในอำเภอเชีียงคาน จัังหวััดเลย อยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับงาน

วิจัิัยของ ณิชิาภา เหมะธุลุินิ (2556) ได้ศ้ึกึษาเรื่่�อง ปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่การตัดัสินิใจเลือืกตั้้�ง สมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎร

ศึึกษากรณีี: ผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งในเขตเลืือกตั้้�งที่่� 1 จัังหวััดบึึงกาฬ ผล การศึึกษาพบว่่า การรณรงค์์หาเสีียงเลืือกตั้้�ง 

อยู่่�ในระดัับมาก อย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ 0.05 ไม่่สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อรััญญา เริงิสำราญ (2557) 

ได้้ศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรจัังหวััดปทุุมธานีี ศึึกษา ผลการศึึกษาพบว่่า 

ด้า้นสื่่�อการรณรงค์์หาเสียีง อยู่่�ในระดับัปานกลาง สอดคล้้องกับังานวิิจัยัของ อดิศิักัดิ์์� จันัทร์ว์ิทิันั (2559) ได้้ศึกึษา

เรื่่�อง “ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกตั้้�ง สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรของประชาชนจัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ ผล

การศึึกษาพบว่่า ด้้านอิิทธิิพลของสื่่�อบุุคคล อยู่่�ในระดัับมาก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

		  2.3  ด้้านการรณรงค์์หาเสีียง ผลการวิิจััยพบว่่า ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งสมาชิิก

สภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชนในอำเภอเชีียงคาน จัังหวััดเลย อยู่่�ในระดัับมากสอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของ พัันธุ์์�ทิิพา อััครธีีรนััย (2559) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจในการเลืือกตั้้�ง สมาชิิกสภาผู้้�

แทนราษฎร จัังหวััดนครนายก ผลการศึึกษาพบว่่า ด้้านการรณรงค์์หาเสีียงเลืือกตั้้�งของประชาชนชาวจัังหวััด

นครนายกมีีความสััมพัันธ์์กัับปััจจััยที่่�มีผลต่่อการตััดสิินใจใน การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรจัังหวััด

นครนายก จัังหวััดนครนายกมีี ด้้านการรณรงค์์หาเสีียงเลืือกตั้้�ง  อยู่่�ในระดัับมาก ไม่่สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

อรััญญา เริิงสำราญ (2557) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรจัังหวััดปทุุมธานีี  

ศึึกษา ผลการศึึกษาพบว่่า ด้้านสื่่�อการรณรงค์์หาเสีียง อยู่่�ในระดัับปานกลาง คืือ ป้้ายโฆษณาขนาดใหญ่่ ขนาด

เล็็ก สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ สื่่�อมวลชนและการปราศรััยหาเสีียง

		  2.4  ด้้านการปฏิิบััติิตนตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ผลการวิิจััยพบว่่า ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการไปใช้้สิิทธิิ

เลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดของประชาชนในอำเภอเชีียงคาน จัังหวััดเลย อยู่่�ในระดัับมาก 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พระมหาวัันเพ็็ญ สารโท (ทุุมซะ) และคณะ (2565) ศึึกษาเรื่่�อง การนํําหลัักอิิทธิิบาท 

4 ไปใช้้ในการปกครองบริิหารงานของกํํานัันผู้้�ใหญ่่บ้้าน อำเภอนากลาง จัังหวััดหนองบััวลำภูู ผลการวิิจััยพบว่่า 

การนํําหลักัอิทิธิบิาท 4 ไปใช้ใ้นการปกครองบริหิารงานของกํํานันัผู้้�ใหญ่บ่้า้น อำเภอนากลาง จังัหวัดัหนองบัวัลำภูู

โดยรวมทุุกด้้านปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พระชิินกร สุุจิิตฺฺโต (ทองดีี) และคณะ (25563) 

ศึึกษาเรื่่�อง การประยุุกต์์ใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ใน การปฏิิบััติิงานของบุุคลากรองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น อำเภอ
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วัังน้้อย จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา ผลการวิิจััยพบว่่า บุุคลากรมีีความคิิดเห็็นต่่อการประยุุกต์์ใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 

ในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นอำเภอวัังน้้อย จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา โดยรวมทั้้�ง 

4 ด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 	

6. องค์์ความรู้้�ใหม่่

	ปั จจัยัที่่�มีผีลต่่อการไปใช้ส้ิทิธิเิลือืกตั้้�งสมาชิกิสภาองค์์การบริิหารส่ว่นจัังหวััดของประชาชนในอำเภอ

เชีียงคาน จัังหวััดเลย มีีอยู่่� 4 ด้้าน  ด้้านสื่่�อบุุคคล  ด้้านการรณรงค์์หาเสีียง ด้้านนโยบายการเลืือกตั้้�ง ด้้านการ

ปฏิิบััติิตนตามหลัักอิิทธิิบาท 4 

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ

7.  ข้้อเสนอแนะ

	 7.1 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

		  1) หน่่วยงานของรััฐควรมีีการประชาสััมพัันธ์์การเลืือกตั้้�งผ่่านสื่่�อที่่�มีีความใกล้้ชิิดกัับประชาชน

มากที่่�สุุด เช่่น หอกระจายข่่าวประจำหมู่่�บ้้าน/เสีียงตามสาย เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์การเลืือกตั้้�ง

		  2) มีนีโยบายส่่งเสริิมให้้ประชาชนรัับทราบสิิทธิิและหน้้าที่่�รวมถึึงอำนาจของการไปใช้ส้ิทิธิิเลืือก

ตั้้�ง
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	 7.2 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิ

		  1) ควรประกาศประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููล ข่่าวสารการเลืือกตั้้�ง ให้้ประชาชนได้้ทราบถึึงข้้อดีีการ

เลืือกตั้้�ง และเมื่่�อไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งมีีข้้อเสีียอย่่างไร

		  2) ควรออกกฎหมายเพื่่�อลงโทษผู้้�ไม่่ไปใช้ส้ิทิธิเิลือืกตั้้�งให้รุ้นุแรงมากขึ้้�น และสนัับสนุนุค่า่ใช้จ้่า่ย

ในการออกมาลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�ง	

	 7.3 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1) การวิจิัยันี้้�เป็น็การวิจิัยัแบบผสานวิธิี ีควรมีกีารทำวิจิัยัเชิงิคุณุภาพเพิ่่�มเติมิเพื่่�อศึกึษาถึงึเหตุผุล

เชิงิลึกึที่่�ประชาชนชาวจัังหวัดัเลยมีอีะไรเป็น็ปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่การไปใช้สิ้ิทธิเิลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วน

จัังหวััด

		  2) ควรมีีการศึึกษาสภาพปััญหาและความต้้องการของประชาชน ในการไปใช้ส้ิทิธิ ิเลืือกตั้้�ง โดย

ใช้้แบบสััมภาษณ์์ความคิิดเห็็น เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลในเชิิงลึึก
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บทคััดย่่อ

	 งานวิจิัยันี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์ ์1) เพื่่�อศึกึษาคติธิรรมทางพระพุทุธศาสนาที่่�ปรากฏในนิทิานพื้้�นบ้า้นอีสีาน 

2) เพื่่�อผลิติและประยุกุต์ใ์ช้น้วัตักรรมสื่่�อสมัยัใหม่ส่่ง่เสริมิการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติตามคติธิรรมทางพระพุทุธศาสนา

ที่่�ปรากฏในนิิทานพื้้�นบ้้านอีีสาน เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ พื้้�นที่่�ที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ชุุมชน 4 จัังหวััด กลุ่่�ม

ตััวอย่่าง 40 รููป/คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบบัันทึึกการสัังเกต การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก และแบบบัันทึึก

การสนทนากลุ่่�ม เก็็บรวมรวมข้้อมูลูเอกสารจากพระไตรปิิฎก เอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเก็บ็ข้อ้มูลูภาค

สนามโดยการสัังเกต สััมภาษณ์์เชิิงลึึก และสนทนากลุ่่�ม วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยวิิธีีพรรณนาความ 

	 ผลการวิิจััย พบว่่า การใช้้ปััญญาของตััวละครในนิิทานเรื่่�องสุุวรรณสัังข์์กุุมาร เช่่น พระมารดาของ

พระสังัข์แ์อบซุ่่�มดููคนทำความสะอาดบ้้านและทำลายหอยสัังข์ ์เพื่่�อไม่่ให้พ้ระสัังข์์มีทีี่่�ซ่อนอีกีต่อ่ไป การแสดงความ

เคารพในนิิทานเรื่่�องอุุรัังคธาตุุ เช่่น พระมหากััสสปเถระพร้้อมพระอรหัันต์์ 500 ท่่าน ได้้อััญเชิิญอุุรัังคธาตุุของ

พระสััมมาสััมพุุทธเจ้า้มาประดิิษฐานที่่�ภูลังักาเพื่่�อให้้พุทุธบริิษัทัรวมทั้้�งเทวดาทั้้�งหลายได้้เคารพสัักการะบููชา การ

ให้้อภััยในนิิทานเรื่่�องนางสิิบสอง เช่่น ท้้าวรถสิิทธิ์์�ให้้อภััยนางสัันทะมาลา การปกครองที่่�ปรากฏในนิิทานเรื่่�อง

พระยาคัันคาก เช่่น พระยาคัันคากยกไพ่่พลขึ้้�นไปรบกัับพระยาแถนเพื่่�อให้้พระยาแถนปล่่อยฝนให้้ตกต้้องตาม

ฤดููกาล ส่่วนการปกครองตามหลัักพระพุุทธศาสนาในนิิทานเรื่่�องเสีียวสวาสดิ์์�คือ การใช้้ปััญญาและคุุณธรรมใน

การทำงานของท้้าวเสีียวสวาสดิ์์�, กิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการใช้้ปััญญาไตร่่ตรอง คืือ กิิจกรรม How to (การแก้้ปััญหา) 

กิิจกรรมเกี่่�ยวกัับความเคารพผู้้�อื่่�น ได้้แก่่ กิิจกรรมส่่งเสริิมการปลููกฝัังจิิตสำนึึกความเป็็นพลเมืือง กิิจกรรมเกี่่�ยว

กับัการให้อ้ภััย 3 กิจิกรรม เช่น่ การทำงานเป็น็ทีมี เป็น็ต้น้ กิจิกรรมเกี่่�ยวกับัการปกครองตามหลักัพระพุทุธศาสนา 

เช่่น การเลืือกสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร เป็็นต้้น 

คำสำคััญ: การประยุุกต์์ใช้้; นวััตกรรมสื่่�อสมััยใหม่่; การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต;

             คติิธรรมทางพระพุุทธศาสนา; นิิทานพื้้�นบ้้านอีีสาน



Abstract

	 The objectives of this research are : 1) to study the Buddhist morality appearing in 

Isan folktales, 2) to produce and apply modern media innovation to promote the development 

of quality of life according to the Buddhist morality appearing in Isan folktales. It is qualitative 

research. The area used in the research was communities in 4 provinces, a sample group of 40 

persons (monks and laities), the tools used in the research were an observation recording form, 

in-depth interview and group discussion recordings, collecting document information from the 

Tripitaka, related documents and research and collect field data by observation, in-depth in-

terview and group discussion, data analysis using descriptive methods.

	 The results of the research found that using the wisdom of the characters in the 

story of Suwansangkumar, such as the mother of Phra Sang secretly watched people cleaning 

the house and destroying the conch shells in order for Phra Sang to no longer have a place to 

hide, showing respect in the story of the Urangkha relics, such as Phra Maha Kassapa Thera 

along with 500 Arahants, brought the Urangkhathatu relics of the Lord Buddha to be enshrined 

at Phu Langka so that all Buddhists and deities can pay homage, forgiveness in the story of 

Nang Sib Song, such as Thao Rod Sit forgiving Nang Santhamala, governance that appears in 

the story of Phraya Khan Khak, such as Phraya Khan Khak raising cards. The soldiers went up 

to fight with Phraya Than to get Phraya Than to let the rain fall according to the season. As for 

governance according to Buddhist principles in the story of Siaw Sawat, it is using of wisdom 

and morality in the work of Thao Siewsawat. The activities related to the use of intellectual 

reflection, i.e. how to activities (problem solving), activities related to respect for others, i.e. 

activities to promote the cultivation of citizenship consciousness, activities regarding forgiveness 

3 activities, such as teamwork, etc., activities related to governance according to Buddhist 

principles, such as selecting member of the council of representatives etc..

Keywords: An application; modern media innovations; development of quality of life;

                Buddhist ethics; Isan folk tales
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1. บทนำ

	ภู ูมิิภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือหรืือภููมิิภาคอีีสานของประเทศไทย เป็็นดิินแดน ที่่�ได้้รัับการกล่่าวถึึงใน

ฐานะของดิินแดนที่่�เป็็นแอ่่งอารยธรรม มีีการสั่่�งสมวััฒนธรรม มาเป็็นระยะเวลาอัันยาวนาน ในอีีกฐานะหนึ่่�งคืือ

การเป็็นอาณาบริิเวณที่่�มีความ หลากหลายทางวััฒนธรรม ความหลากหลายทางชาติิพัันธุ์์� การเป็็นดิินแดนที่่�มี 

ผลผลิิตทางด้้านวััฒนธรรมอัันหลากหลาย ทั้้�งที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์เฉพาะของท้้องถิ่่�น และผลผลิิตที่่�เกิิดจากการผสม

ผสานกัับวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นอื่่�นๆ ผลผลิิตทางศิิลปะ และวััฒนธรรมทั้้�งหลายเหล่่านี้้� ได้้มีีการสั่่�งสม สืืบทอดและ

การปรัับเปลี่่�ยนไปตาม สภาพการณ์์ทางสัังคม (สมศัักดิ์์� ศรีีสัันติิสุุข, 2558: 240) คนไทยอีีสานมีีลัักษณะนิิสััยพื้้�น

ฐานคืือความมัักน้้อยสัันโดษ อ่่อนน้้อมถ่่อมตน และซื่่�อตรง ไม่่ชอบการแข่่งขัันชิิงดีีชิิงเด่่น อาชีีพหลัักคืือทำนา ไร่่ 

และสวน อาศััยน้้ำฝนในการปลููกข้้าว พืืชสวนและพืืชไร่่ ดัังนั้้�นภาพลัักษณ์์ของคนอีีสานจึึงเป็็นคนมีีน้้ำใจ น่่ารััก 

และขยัันทำมาหากิิน อาศััยพระพุุทธศาสนาหล่่อหลอมจิิตใจและพฤติิกรรมให้้เกิิดความดีีงามทั้้�งในรููปแบบการ

เทศน์์สั่่�งสอนของพระสงฆ์์ การศึึกษาธรรมะจากคััมภีีร์์และวรรณกรรมพระพุุทธศาสนา การเรีียนรู้้�ทััศนศิิลป์์

ประเภทจิิตรกรรม ประติิมากรรม และวรรณศิิลป์ ์เช่น่ นิทิานพื้้�นบ้้านอีสีานที่่�แฝงคติิชีวีิติและคติิธรรมทางพระพุุทธ

ศาสนา เป็็นต้้น

	 การเปลี่่�ยนแปลงทางสังัคมและวัฒันธรรมจัดัเป็น็กระบวนการที่่�สามารถเกิดิขึ้้�น ได้ต้ลอดเวลาทุกุยุคุ

ทุุกสมััยและทุุกสัังคมหากจะแตกต่่างกัันไปบ้้างในเรื่่�องวิิธีีการและลัักษณะของการเปลี่่�ยนแปลงสำหรัับการ

เปลี่่�ยนแปลงทางสังัคมและวัฒันธรรมในอดีตีนั้้�นเป็น็ไปอย่า่งช้า้ๆ เนื่่�องจากการประดิษิฐ์ค์ิดิค้น้สิ่่�งใหม่่ๆ  ยังัมีนี้อ้ย

และระบบการสื่่�อสารคมนาคมยังัไม่ค่่อ่ยพัฒันาก้า้วหน้า้เท่า่กับัปัจัจุบุันั การแพร่ก่ระจายทางวัฒันธรรมจึงึเป็น็ไป

ค่อ่นข้้างยาก แต่่เมื่่�อเทคโนโลยีีและสารสนเทศของทุุกสัังคมมีีความเจริิญก้้าวหน้้ามากขึ้้�น ทำให้้การเปลี่่�ยนแปลง

ทางสังัคมและวััฒนธรรมมีอีัตัราการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�นค่่อนข้้างรวดเร็ว็และเกิดิขึ้้�นตลอดเวลา (พุุทธินิันัทน์์ บุญุ

เรืือง, 2560: 3)

	 ประเทศไทยมีีการเปลี่่�ยนแปลงสัังคม ไทยมีีการเปิิดเสรีีการค้้าก่่อให้้เกิิดการหลั่่�งไหลของระบบ

อุุตสาหกรรมเกษตรของคนไทย มีีการก้้าวกระโดดของเทคโนโลยีีเพื่่�อการผลิิตในการส่่งออกต่่างประเทศ การ

เปลี่่�ยนแปลงในยุคุสมัยัที่่�เทคโนโลยีมีีคีวามเจริญิ การสื่่�อสารและการคมนาคมสามารถส่ง่ผ่า่นถึงึกันัได้อ้ย่า่งสะดวก

รวดเร็็วในปััจจุุบััน ส่่งผลให้้ภาคอีีสานเองก็็มีีผลกระทบทางด้้านพลวััตการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมและวััฒนธรรม 

การเมืือง เศรษฐกิิจ ศาสนาเปลี่่�ยนแปลงไปด้้วย (บัันเทิิง พาพิิจิิตร, 2557: 16) กล่่าวคืือ ด้้านการประกอบอาชีีพ

คนอีีสานรุ่่�นใหม่่ไม่่นิิยมทำนาเหมืือนสมััยก่่อน เพราะมองว่่าเป็็นความยากลำบากและไม่่ทำให้้ความเป็็นอยู่่�ดีีขึ้้�น 

ดัังนั้้�นคนที่่�ไม่่มีีงานประจำมัักจะทอดทิ้้�งบ้้านเกิิดเดิินทางไปหางานทำที่่�กรุุงเทพหรืือต่่างจัังหวััดแทน สำหรัับคน

ที่่�ยัังประกอบอาชีีพการทำนาตามที่่�ได้้สืืบทอดมาแต่่บรรพบุุรุุษมัักจะมีีความเป็็นอยู่่�ยากลำบากกว่่าสมััยก่่อน 

เพราะแหล่่งหากิินทางธรรมชาติิลดน้้อยลง ความจำเป็็นในการซื้้�อสิ่่�งของบริิโภคอุุปโภคมีีมากขึ้้�น ส่่งผลให้้เกิิด

ภาวะหนี้้�ครััวเรืือนมากขึ้้�น ปััญหาเศรษฐกิิจมีีผลกระทบต่่อวิิถีีชีีวิิตด้้านสัังคม ศาสนา วััฒนธรรม และการเมืือง

การปกครอง คือืเมื่่�อคนมุ่่�งแต่่การทำมาหากิินบวกกัับการดำเนิินชีีวิติที่่�อาศััยเทคโนโลยีีสารสนเทศมากขึ้้�นและติิด

กับัดักัทุนุนิยิม เชื่่�อวิทิยาศาสตร์ม์ากกว่่าศาสนา จึงึไม่ส่นใจศึึกษาธรรมะ ไม่ป่ฏิบิัตัิตินตามหลักัศีลีธรรม จริยิธรรม 

ละเลยวััฒนธรรมที่่�ดีีงามในอดีีต เช่่น การแสดงความเคารพผู้้�ใหญ่่ มีีความเห็็นแก่่ตััวมากขึ้้�น ไม่่มีีความสามััคคีี

ปรองดองกััน และไม่่รู้้�จัักให้้อภััยผู้้�อื่่�น เป็็นต้้น

	พื้้� นที่่�การวิิจััยครั้้�งนี้้� 4 แห่่ง ประกอบด้้วย ชุุมชนจัังหาร จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ชุุมชนยางตลาด จัังหวััด

กาฬสิินธุ์์� ชุุมชนเชีียงยืืน จัังหวััดมหาสารคาม และชุุมชนกระนวน จัังหวััดขอนแก่่น เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับผลกระทบ
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จากกระแสโลกาภิิวััตน์์และทุุนนิิยมซึ่่�งกระทบมากกว่่าสัังคมชนบทในระดัับหมู่่�บ้้านและตำบลเพราะความเป็็น

ชุุมชนใหญ่่ระดัับอำเภอและมีีแนวโน้้มที่่�จะได้้รัับผลกระทบมากขึ้้�นในอนาคตเพราะปััญหาเศรษฐกิิจโลก คณะผู้้�

วิจิัยัมองว่่าส่่วนหนึ่่�งเกิิดจากการไม่่มีภูีูมิคิุ้้�มกัันทางศาสนาและวััฒนธรรมโดยเฉพาะขาดการเรียีนรู้้�และปรัับตัวักับั

เหตุุการณ์์ปััจจุุบัันหรืือสิ่่�งที่่�ประสบอยู่่�นั้้�น ความเป็็นอยู่่�แบบขาดปััญญาและไม่่มีีที่่�พึ่่�งทางจิิตใจเป็็นเรื่่�องที่่�น่่าเป็็น

ห่่วงเพราะทำให้้ชีีวิิตมีีความยากลำบาก ไม่่มีีความสุุข ความจริิงแล้้วสัังคมไทยมีีมรดกทางสัังคม ศาสนา ศิิลปะ 

และวััฒนธรรมทั้้�งที่่�เป็็นภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นและความกลมกลืืนทางวััฒนธรรม เพีียงแต่่ขาดการเห็็นคุุณค่่าและใช้้

ให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างจริิงจัังเท่่านั้้�นเอง โดยเฉพาะพระพุุทธศาสนามีีคำสอนหลายระดัับที่่�สามารถนำไปใช้้หรืือ

ปฏิบิัตัิโิดยตรงและประยุกุต์ใ์ช้ใ้ห้เ้หมาะสมกับัสภาพการณ์แ์ละบริบิทของสังัคม หลักัธรรมสำหรับัส่ง่เสริมิเศรษฐกิจิ 

เช่่น หลัักการพึ่่�งพาตนเอง (นาถกรณธรรม) ความยิินในสิ่่�งที่่�หาได้้และมีีอยู่่� ไม่่ละโมบหรืือดิ้้�นรนเกิินตััว (สัันโดษ) 

ความรู้้�จัักประมาณ (มััตตััญญุุตา) เป็็นต้้น หลัักธรรมสำหรัับส่่งเสริิมการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคม เช่่น ธรรมที่่�ทำให้้คน

อื่่�นระลึึกนึึกถึึงตน (สาราณีียธรรม) ความเคารพผู้้�อื่่�น เป็็นต้้น หลัักธรรมสำหรัับส่่งเสริิมการเมืืองการปกครอง เช่น่ 

การละเว้้นอคติิ ราชสัังคหวััตถุุ เป็็นต้้น

	 หลักัธรรมทางพระพุุทธศาสนาดัังที่่�กล่่าวมานี้้�สามารถนำมาใช้แ้ก้้ไขปััญหาเศรษฐกิิจ สังัคม การเมืือง

การปกครองได้้ เพีียงแต่่ต้้องมีีการศึึกษาปััญหาให้้เข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้แล้้วประยุุกต์์ธรรมใช้้ให้้เหมาะสมกัับบริิบท

ของสัังคมปััจจุุบััน คืือศึึกษารายละเอีียดจนสามารถทำสิ่่�งที่่�เป็็นนามธรรมให้้เกิิดเป็็นรููปธรรมได้้อย่่างชััดเจนโดย

การสร้้างแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี ทำได้้อย่่างนี้้�การศึึกษาและปฏิิบััติิตามคำสอนพระพุุทธศาสนาจึึงจะเกิิดสััมฤทธิิผล

ในฐานะเป็น็ธรรมสำหรัับส่ง่เสริมิศาสตร์ส์มัยัใหม่ ่การศึึกษาพระพุุทธศาสนาเพื่่�อพััฒนาสัังคมและประเทศในอดีตี

โดยมากเป็็นการศึึกษาหลัักการ ส่ว่นหนึ่่�งเกิิดเป็็นรููปธรรมเฉพาะที่่�เป็็นความชำนาญเฉพาะทางและอััตลัักษณ์์ของ

พระพุุทธศาสนา เช่่น การปฏิิบััติิกรรมฐาน เป็็นต้้น หลายเรื่่�องเกี่่�ยวกัับเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืืองการปกครองยััง

ไม่่สามารถนำมาสร้้างเป็็นแนวทางปฏิิบััติิสำหรัับการพััฒนาให้้เป็็นประโยชน์์แก่่คนหมู่่�มากได้้ 

	 หลัักธรรมเหล่่านี้้�ปรากฏอยู่่�ในนิิทานพื้้�นบ้้านอีีสาน เช่่น เรื่่�องพญาคัันคาก ผาแดง นางไอ่่ สิินไซ ขููลูู 

นางอั้้�ว เป็็นต้้น ซึ่่�งมีีอิิทธิิพลต่่อการดำเนิินชีีวิิตของชาวอีีสานมาเป็็นเวลาช้้านานแล้้ว ดัังนั้้�นจึึงเป็็นการได้้บููรณา

การคำสอนพระพุทุธศาสนาที่่�ปรากฏในศิลิปศาสตร์แ์ละประยุกุต์ใ์ช้ใ้ห้เ้กิดิประโยชน์ใ์นรูปูแบบสื่่�อเทคโนโลยีแีละ

สารสนเทศ เพื่่�อปลููกฝัังให้้นักัเรียีน นิสิิติ นักัศึึกษา ข้า้ราชการ และประชาชนมีีจิติสำนึึกในหลัักการเรียีนรู้้� (โยนิิโส

มนสิิการ) ความเคารพ การอภััย และการปกครองตามแนวธรรมาภิิบาล และมีีรููปแบบการปฏิิบััติิที่่�ส่งเสริิม

คุณุธรรมตามที่่�กล่่าวมานี้้� ดังันั้้�นคณะผู้้�วิจัยัจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาวิิจัยัเพื่่�อผลิิตและประยุุกต์์ใช้น้วััตกรรมสื่่�อสมััยใหม่่

ส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต ตามคติิธรรมทางพระพุุทธศาสนาที่่�ปรากฏในนิิทานพื้้�นบ้้านอีีสาน จััดทำคู่่�มืือส่่ง

เสริิมและกิิจกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต เพื่่�อตอบโจทย์์ยุุทธศาสตร์์ชาติิ และยุุทธศาสตร์์และแผนงานด้้านการ

ศึึกษา วิิจััยและนวััตกรรม ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนไทยให้้มีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน  

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 2.1 เพื่่�อศึึกษาคติิธรรมทางพระพุุทธศาสนาที่่�ปรากฏในนิิทานพื้้�นบ้้านอีีสาน

	 2.2 เพื่่�อผลิิตและประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมสื่่�อสมััยใหม่่ส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตตามคติิธรรมทาง

พระพุุทธศาสนาที่่�ปรากฏในนิิทานพื้้�นบ้้านอีีสาน
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3. วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการศึึกษาการประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมสื่่�อสมััยใหม่่เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตตามคติิธรรมทางพระพุุทธศาสนาที่่�ปรากฏในนิิทานพื้้�นบ้้านอีีสาน มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อศึึกษาคติิธรรมทาง

พระพุทุธศาสนาที่่�ปรากฏในนิทิานพื้้�นบ้า้นอีสีาน และเพื่่�อผลิติและประยุกุต์ใ์ช้น้วัตักรรมสื่่�อสมัยัใหม่ส่่่งเสริมิการ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตตามคติิธรรมทางพระพุุทธศาสนาที่่�ปรากฏในนิิทานพื้้�นบ้้านอีีสาน โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิง

คุุณภาพ (Quantitative Research) ในการศึึกษาวิิจััย มีีขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้�

	 3.1 พื้้�นที่่�การวิิจััย และกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  3.1.1 พื้้�นที่่�การวิิจััย

		พื้้�  นที่่�ที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ชุุมชน 4 จัังหวััด ได้้แก่่ 1) บ้้านจัังหาร ตำบลจัังหาร จัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด 2) บ้้านเชีียงยืืน ตำบลเชีียงยืืน จัังหวััดมหาสารคาม 3) เทศบาลตำบลยางตลาด จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 4) 

เทศบาลเมืืองกระนวน จัังหวััดขอนแก่่น 

		  3.1.2 กลุ่่�มตััวอย่่าง

		  คณะผู้้�วิจััยได้้ดำเนิินการเลืือกกลุ่่�มเป้้าหมายเพื่่�อใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� โดยเลืือกเฉพาะผู้้�มีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญเรื่่�องนิิทานพื้้�นบ้้านอีีสาน พระพุุทธศาสนา ศิิลปะ คติิชนวิิทยา การเมืืองการ

ปกครอง รวมทั้้�งอััตลัักษณ์์และวััฒนธรรมอีีสาน ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างประกอบด้้วยพระสงฆ์์ บุุคลากรองค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�น ผู้้�นำชุุมชน ครูู/อาจารย์์ นัักเรีียน และประชาชนทั่่�วไป ซึ่่�งเป็็นการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) รวมทั้้�งสิ้้�น 40 รููป/คน ดัังนี้้�

          		  1) กลุ่่�มพระสงฆ์์ กำหนดเอาเป็็นพระเถระที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญพระพุุทธศาสนา จำนวน 5 

คน 

          		  2) กลุ่่�มบุุคลากรองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น กำหนดเอาผู้้�บริิหารระดัับสููง ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีบทบาท

สำคััญในการกำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการบริิหารส่่วนท้้องถิ่่�น และบุุคลากรผู้้�รับผิิดชอบด้้านศาสนา 

ศิิลปะและวััฒนธรรม ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับศาสนาและวิิถีีชีีวิิตชาวบ้้าน จำนวน 5 คน 

          		  3) กลุ่่�มผู้้�นำชุุมชน เป็็นกลุ่่�มผู้้�ปกครองชุุมชน ได้้แก่่ กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน และผู้้�ช่่วยผู้้�ใหญ่่บ้้าน ซึ่่�ง

เป็็นผู้้�ที่่�เข้้าใจความต้้องการของชาวบ้้าน จำนวน 5 คน 

          		  4) กลุ่่�มครูู/อาจารย์์ กำหนดเอาครูู/อาจารย์์ที่่�มีีองค์์ความรู้้�ด้้านศาสนา ศิิลปะและวััฒนธรรม 

และการเมืืองการปกครอง จำนวน 5 คน 

          		  5) กลุ่่�มนัักเรีียน เป็็นกลุ่่�มเยาวชนและเป็็นอนาคตของชาติิ สมควรได้้รัับการถ่่ายทอดและปลููก

ฝังัเรื่่�องศาสนา ศิลิปะ วัฒันธรรม และการเมืืองการปกครอง เพื่่�อความเข้า้ใจที่่�ถูกูต้อ้งเกี่่�ยวกัับหลักัการและแนวทาง

ปฏิิบััติิ จำนวน 10 คน 

          		  6) กลุ่่�มประชาชนทั่่�วไป กำหนดเอาประชาชนที่่�มีีความสนใจและมีีพื้้�นฐานความรู้้�ด้้านศาสนา 

ศิิลปะ วััฒนธรรม และการเมืืองการปกครอง จำนวน 10 คน 

	 3.2 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�คณะผู้้�วิิจััยได้้ใช้้เครื่่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ประกอบด้้วย

     		  1) แบบบัันทึึกการสัังเกต 

     		  คณะผู้้�วิจิัยัได้เ้ข้า้ไปศึกึษาและเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูด้ว้ยตนเองและคณะ เป็น็เวลา 3 เดือืน โดยใน

แต่่ละแห่่งนั้้�นจะเข้้าไปเก็็บ 2 วััน 1 คืืน โดยใช้้แบบบัันทึึกการสัังเกตแบบไม่่มีีส่่วนร่่วม (Non-Participant Ob-
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servation) เพื่่�อศึกึษาและเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูพฤติกิรรมขณะทดลองรูปูแบบโดยการร่ว่มทำกิจิกรรมเกี่่�ยวกับัการ

ใช้ป้ัญัญาพิจิารณาไตร่ต่รอง การรู้้�จักัเคารพผู้้�อื่่�น การให้อ้ภัยัผู้้�อื่่�น และการปกครองตามหลักัพระพุทุธศาสนา ของ

กลุ่่�มเป้้าหมายในพื้้�นที่่�วิิจััยหรืือชุุมชนนั้้�นๆ ให้้ได้้มากที่่�สุุด 

		  2) การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก

     		  คณะผู้้�วิจิัยัได้ท้ำการสัมัภาษณ์ก์ลุ่่�มเป้้าหมาย/ผู้้�ให้ข้้้อมูลูสำคัญั ประกอบด้ว้ย พระสงฆ์ ์บุคุลากร

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ผู้้�นำชุุมชน ครูู/อาจารย์์ นัักเรีียน และประชาชนทั่่�วไป เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการ

ใช้้ปััญญาพิิจารณาไตร่่ตรอง ความเคารพผู้้�อื่่�น การให้้อภััยผู้้�อื่่�น (อภััยทาน) และการปกครองตามหลัักธรรมาภิิ

บาล ซึ่่�งเป็็นการสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง (Structured  Interview) 

     		  3) แบบบัันทึึกการสนทนากลุ่่�ม

     		  คณะผู้้�วิจััยได้้คััดเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญเพื่่�อดำเนิินการสนทนากลุ่่�ม ประกอบด้้วยตััวแทนพระ

สงฆ์์ บุุคลากรองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ผู้้�นำชุุมชน ครูู/อาจารย์์ นัักเรีียน และประชาชนทั่่�วไป เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููล

เกี่่�ยวกัับการใช้้ปััญญาพิิจารณาไตร่่ตรอง ความเคารพผู้้�อื่่�น การให้้อภััยผู้้�อื่่�น และการปกครองตามหลัักพระพุุทธ

ศาสนา ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญในประเด็็นที่่�ได้้กำหนดสนทนากลุ่่�มนี้้�

	 3.3 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบ่่งเป็็น 2 ประเภทตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย คืือ ข้้อมููลเอกสาร และข้้อมููล

ภาคสนาม ดัังนี้้�

	      1) ขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเอกสาร	

		ค้  นคว้้าเอกสาร ตำราและงานวิิจัยัเกี่่�ยวกัับ 1) คำสอนพระพุุทธศาสนาเรื่่�องการใช้ป้ัญัญาไตร่่ตรอง 

ความเคารพผู้้�อื่่�น การให้้อภััย การปกครองตามหลัักพระพุุทธศาสนา จากพระไตรปิิฎก อรรถกถา หนัังสืือ ตำรา 

บทความ และงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 2) นิทิานพื้้�นบ้า้นอีสีานที่่�มีเีนื้้�อหาเกี่่�ยวกับัประเด็น็ที่่�เลือืกศึกึษา จำนวน 6 เรื่่�อง 

จำแนกตามคติิธรรมที่่�เลืือกศึึกษา ดังันี้้� 1) การใช้ป้ัญัญาไตร่่ตรอง 2 เรื่่�อง ได้้แก่่ สุวุรรณสัังข์์กุมุาร 2) ความเคารพ

ผู้้�อื่่�น ได้้แก่่ อุุรัังคธาตุุ 3) การให้้อภััย ได้้แก่่ นางสิิบสอง 4) การปกครอง ได้้แก่่ พระยาคัันคาก และท้้าวเสีียว

สวาด โดยรวบรวมจากแหล่่งข้้อมููลที่่�สำคััญ 2 แห่่ง ได้้แก่่ 1) สถาบัันวิิจััยศิิลปวััฒนธรรมอีีสาน มหาวิิทยาลััย

มหาสารคาม 2) ศููนย์์ศิิลปะและวััฒนธรรม มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

		  การตรวจสอบเอกสาร คณะผู้้�วิจััยให้้ความสำคััญกัับความน่่าเชื่่�อถืือของเอกสารที่่�นำมาศึึกษา

ทั้้�ง 2 ประเภท ซึ่่�งจะตรวจสอบจากผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์ทางด้้านวิิชาการพระพุุทธศาสนา

และคติิชนวิิทยา (นิิทานพื้้�นบ้้านอีีสาน) เกณฑ์์การตรวจสอบคุุณภาพเอกสาร ได้้แก่่ ผู้้�เขีียน คุุณภาพของเอกสาร 

และแหล่่งที่่�มาของเอกสาร 

		  2) ขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููลภาคสนาม

		  การศึึกษาภาคสนาม คณะผู้้�วิิจััยศึึกษาภาคสนามจากกลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 40 รููป/คน โดย

สร้้างแบบสัังเกต แบบสััมภาษณ์์ แบบบัันทึึกสนทนากลุ่่�ม ดัังนี้้�

         			   2.1) การสัังเกต (Observation)

         			   การเก็บ็ข้อ้มูลู คณะผู้้�วิจิัยัใช้ว้ิธิีสีังัเกตแบบไม่ม่ีสี่ว่นร่ว่ม (Non-Participant Observation) โดย

สังัเกตพฤติิกรรมของผู้้�ร่วมกิจิกรรมขณะทำกิิจกรรมประยุุกต์ส์ื่่�อสมััยใหม่่ที่่�มีเีนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับคติธิรรมทางพระพุุทธ

ศาสนา ซึ่่�งคณะผู้้�วิิจััยไม่่ได้้แจ้้งการสัังเกตแก่่ผู้้�ร่่วมกิิจกรรม
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         			   2.2) การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview)

         			   คณะผู้้�วิจิัยัจะได้ส้ัมัภาษณ์เ์ชิงิลึกึหรือืประเด็น็ที่่�สำคัญัๆ เกี่่�ยวกับัคติธิรรมทางพระพุทุธศาสนา

ที่่�ปรากฏในนิิทานพื้้�นบ้้านอีีสาน และการประยุุกต์์ใช้ส้ื่่�อสมััยใหม่่ที่่�มีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับคติิธรรมทางพระพุุทธศาสนา

ที่่�ปรากฏในนิทิานพื้้�นบ้้าน เพื่่�อให้ไ้ด้อ้งค์ค์วามรู้้�ตอบโจทย์ห์รือืวัตัถุปุระสงค์ก์ารวิจิัยั ลักัษณะการสััมภาษณ์เ์ป็น็การ

ถาม-ตอบในรููปแบบการสนทนาตามประเด็็นคำถามที่่�ได้้กำหนดไว้้ 

         			   2.3) การจััดทำคู่่�มืือส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตฯ

         			   เมื่่�อได้อ้งค์ค์วามรู้้�เกี่่�ยวกับัคติธิรรมทางพระพุทุธศาสนาที่่�ปรากฏในนิทิานพื้้�นบ้า้นแล้ว้คณะผู้้�

วิิจััยจะได้้ออกแบบและจััดทำคู่่�มือส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตตามแนวทางคติิธรรมทางพระพุุทธศาสนาที่่�

ปรากฏในนิิทานพื้้�นบ้้านอีีสาน เพื่่�อใช้้จััดกิิจกรรมอบรมพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตตามแนวทางคติิธรรมทางพระพุุทธ

ศาสนาฯ แก่่ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม โดยจััดทำเป็็นคู่่�มืืออิิเล็็กทรอนิิก (e-book)

         			   2.4) การประยุุกต์์ใช้้สื่่�อสมััยใหม่่

         			   การประยุุกต์ใ์ช้ส้ื่่�อสมััยใหม่เ่พื่่�อส่่งเสริิมการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติฯ เป็็นขั้้�นตอนที่่�ได้้สื่่�อสมััยใหม่่

หรือืคู่่�มือส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิติฯ แล้้ว โดยการทำกิิจกรรมประยุุกต์์ใช้ค้ติิธรรมทางพระพุุทธศาสนาเกี่่�ยว

กับัการใช้ป้ัญัญาพิจิารณาไตร่่ตรอง ความเคารพผู้้�อื่่�น การให้อ้ภัยัผู้้�อื่่�น และการปกครองตามหลักัพระพุทุธศาสนา

ที่่�ปราฏในนิิทานพื้้�นบ้้านอีีสาน โดยคณะผู้้�วิิจััยและคณะได้้ขอความร่่วมมืือตััวแทนชุุมชนทั้้�ง 4 แห่่ง ร่่วมกิิจกรรม

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตฯ ดำเนิินกิิจกรรมโดยวิิทยากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ กำหนดจััด 2 ครั้้�งๆ 2 พื้้�นที่่�ๆ ละ 25 

คน (25 x 4 = 200) รวม 200 คน ใช้้แบบสัังเกตในการเก็็บรวมรวมข้้อมููล

	 3.4 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบ่่งเป็็น 2 ประเภท คืือ 1) ข้้อมููลเอกสาร ใช้้การวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ตาม

หลัักอุุปนััยวิิธีี 2) ข้้อมููลภาคสนาม เป็็นการนำผลการสัังเกต การสััมภาษณ์์ และการสนทนากลุ่่�มมาสัังเคราะห์์

ตามกรอบแนวคิดิ ทฤษฎี ีต่อ่จากนั้้�นเป็น็การนำเสนอผลกรวิจิัยัแบบพรรณนาความตามประเด็น็วัตัถุปุระสงค์ก์าร

วิิจััย

4. ผลการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้ผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์การศึึกษา ดัังนี้้�

	 4.1 คติิธรรมทางพระพุุทธศาสนาที่่�ปรากฏในนิิทานพื้้�นบ้้านอีีสาน 

ในหััวข้้อนี้้�จะได้้กล่่าวถึึงคติิธรรมที่่�ปรากฏในนิิทานพื้้�นบ้้านอีีสาน ดัังนี้้� 1) การใช้้ปััญญาไตร่่ตรอง 1 เรื่่�อง ได้้แก่่ 

สุุวรรณสัังข์์กุุมาร 2) ความเคารพผู้้�อื่่�น ได้้แก่่ อุุรัังคธาตุุ 3) การให้้อภััย ได้้แก่่ นางสิิบสอง 4) การปกครอง ได้้แก่่ 

พระยาคัันคาก และท้้าวเสีียวสวาด

		  4.1.1 การใช้้ปััญญาไตร่่ตรอง

		  ในบทความนี้้�หมายเอา โยนิิโสมนสิิการ ซึ่่�งพระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตฺฺโต) ได้้ประมวลคำ

สอนเกี่่�ยวกัับโยนิิโสมนสิิการจำแนกไว้้ 10 อย่่าง ได้้แก่่ 1) วิิธีีคิิดแบบสืืบสาวเหตุุปััจจััย 2) วิิธีีคิิดแบบแยกแยะ

องค์์ประกอบ หรืือกระจายเนื้้�อหา 3) วิิธีีคิิดแบบสามััญลัักษณ์์ หรืือ วิิธีีคิิดแบบรู้้�เท่่าทัันธรรมดา 4) วิิธีีคิิดแบบ

อริิยสััจจ์์ หรืือวิิธีีคิิดแบบแก้้ปััญหา 5) วิิธีีคิิดแบบอรรถธรรมสััมพัันธ์์ หรืือคิิดตามหลัักการและความมุ่่�งหมาย 6) 

วิิธีีคิิดแบบคุุณโทษและทางออก 7) วิิธีีคิิดแบบรู้้�คุุณค่่าแท้้-คุุณค่่าเทีียม หรืือการพิิจารณาเกี่่�ยวกัับปฏิิเสวนา คืือ 

การใช้้สอยหรืือบริิโภค 8) วิิธีีคิิดแบบอุุบายปลุุกเร้้าคุุณธรรม 9) วิิธีีคิิดแบบเป็็นอยู่่�ในขณะปััจจุุบััน คืือวิิธีีคิิดแบบ
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มีีปััจจุุบัันธรรมดาเป็็นอารมณ์์ความจริิง 10) วิิธีีคิิดแบบวิิภััชชวาท (จำแนกแจงแจง) (พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ. 

ปยุุตฺฺโต), อ้้างใน คมสิินธุ์์� ต้้นสีีนนท์์, 2561: 25-31)

	หั ัวข้้อนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้เลืือกศึึกษานิิทานพื้้�นบ้้านอีีสานเรื่่�องสุุวรรณสัังข์์กุุมาร การใช้้ปััญญาของตััวละครใน

นิทิานเรื่่�องสุวุรรณสังัข์ก์ุมุาร เช่น่ ตอนที่่�พระสังัข์ย์ังัไม่ป่ระสงค์แ์สดงตนให้ใ้ครๆ รู้้�จัก พระองค์ไ์ด้แ้อบซ่อ่นในหอย

สังัข์ ์แต่ด่้ว้ยความที่่�ต้องการช่ว่ยเหลือืงานบ้า้นของพระมารดา จีงีแอบออกจากหอยสัังข์ม์าทำงานบ้้าน พระมารดา

สัังเกตเห็็นบ้้านสะอาด จึึงสงสััยว่่ามีีใครแอบมาช่่วยทำความสะอาด พระนางจึึงแอบซุ่่�มดููและเห็็นพระสัังข์์เป็็น

คนแอบทำความสะอาดบ้า้น ด้ว้ยความที่่�ต้องการได้้เห็็นลููกตลอดไปพระนางจึงึทุุบทำลายหอยสัังข์์เพื่่�อไม่่ให้้พระ

สัังข์์ได้้มีีที่่�ซ่่อนอีีกต่่อไป ดัังข้้อความว่่า  

	 ในเมื่่�อนางผู้้�แม่่แลมาสู่่�เฮืือนดัังนั้้�นก็็เห็็นยัังกวาดเแผ้้วเหย้้าเฮืือนเป็็นอัันดีี ดัังนั้้�น นางอสฺฺสจัันยิ่่�งนััก 

บ่่ให้้บุุลคละผู้้�ใดฮู้้�เมื่่�อจัักคนนั้้�นแล ตโตปลาย นั้้�นไปภายหน้้า เอกหิิ ยัังมีีในวััน 1 ส่่วนดัังนางเทวีี อัันเป็็นแม่่แห่่ง

มหาสััตว์์เจ้้าก็็ซ้้ำไปสู่่�ตระกููลอััน 1 นางบ่่ได้้เมี้้�ยนไฟในเฮืือนก็็บ่่ได้้ปกและหนีีไป ดัังนั้้�นมหาสตฺฺโต อัันว่่า มหาสััตว์์

เจ้้าก็็ออกมาจากหอยสัังข์์หน่่วยนั้้�น ก็็มาเมี้้�ยนไว้้แล้้วข่่วงเฮืือนแล้้ว แลกวาดแผ้้วเสีียซุุที่่�ให้้ดีีแล้้วแล ปกไว้้ยัังไฟ

บอรบวรแล้้วกะเข้้าไปอยู่่�ในหอยสัังข์์เก่่า (ผููก 1 หน้้า 18, อ้้างใน พจนีีย์์ เพ็็งเปลี่่�ยน, 2532) เอกทิิวสํํ ยัังมีีในวััน 

1 นางก็็คนิิงในใจว่่า กููจัักทำเป็็นดัังไปขวนขวายนั้้�น งัับประตููเฮืือนไว้้แจบดีีแล้้ว กููจัักมาผกดููเหิิน ดั้้�นว่่า นางคนิิง

ในใจดัังนี้้�แล้้ว อากาสีี นางก็็มากระทำด้้วยประการสัันนี้้� ก็็มาลัักผกเบิ่่�ง หั้้�นแล (ผููก 1 หน้้า 19, อ้้างใน พจนีีย์์ เพ็็ง

เปลี่่�ยน, 2532) ดัังนั้้�นนางก็็คนิิงเมื่่�อภายลุุนว่่าดัังนี้้� ผิิว่่ากููบ่่ทัับหน่่วยหอยสัังข์์นี้้�เสีียดัังนี้้� ลููกกููก็็จัักเข้้าไปลื้้�อยู่่� บ่่

สงสััย กููก็็บ่่มีีได้้เห็็นหน้้าลููกกููแท้้ดีีหลีีแล นางจึึงทัับหอยสัังข์์เสีียแล้้ว ก็็ลากเอาไปเผาไฟเสีีย ก็็มีีแล (ผููก 1 หน้้า 

20, อ้า้งใน พจนียี์ ์เพ็ง็เปลี่่�ยน, 2532) วิธีิีการคิดิดัังกล่า่วนี้้�เป็น็การคิดิแบบสืบืสาวหาเหตุปุัจัจัยั คือืเมื่่�อบ้า้นสะอาด 

แสดงว่่ามีีเหตุุมาจากการมีีคนทำความสะอาด และเป็็นการทำที่่�ไม่่ต้้องการให้้ใครๆ เห็็น ดัังนั้้�นเพื่่�อจะให้้รู้้�ว่่าใคร

แอบมาทำความสะอาดบ้า้น จึงึต้อ้งแอบดู ูและเมื่่�อรู้้�คนทำว่า่เป็น็ลูกูที่่�แอบอยู่่�ในหอยสังัข์ ์นางจึงึต้อ้งทำลายหอย

สัังข์์ทิ้้�งเพื่่�อให้้ลููกไม่่มีีมี่่�ซ่่อนอีีกต่่อไปและตนจะได้้เห็็นลููกนั้้�น 

		  4.1.2 ความเคารพผู้้�อื่่�น

		  ความเคารพเกิิดจากความมีีวิินััยเป็็นพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ศีีล อัันเป็็นข้้อวััตรปฏิิบััติิ อย่่างเคร่่งครััด 

เมื่่�อมีีความเคารพก็็ทำให้้รู้้�จัักตระหนัักในบุุคคลและสิ่่�งนั้้�นๆ จะเห็็นได้้ว่่า หลัักเสขิิยวััตร ได้้แก่่ ข้้อวััตรปฏิิบััติิที่่�

ภิิกษุุสามเณรจะต้้องศึึกษาธรรมเนีียมเกี่่�ยวกัับมารยาทต่่างๆ ถืือได้้ว่่าเป็็นบรรทััดฐานของการมีีความเคารพ อััน

เป็็นการจััดระเบีียบสัังคมสงฆ์์และสัังคมผู้้�ครองเรืือนให้้เป็็นไปในแนวทางเดีียวกัันได้้เป็็นอย่่างดีีความเคารพเป็็น

บ่่อเกิิดแห่่ง ความสมานสามััคคีีเป็็นการแสดงออกในด้้านความเอื้้�อเฟื้้�อต่่อบุุคคล และสิ่่�งต่่างๆ ที่่�เรามีี ส่่วนเข้้าไป

เกี่่�ยวข้้อง ในทางพระพุุทธศาสนาได้้กล่่าวถึึงหลัักความเคารพ โดยสรุุปมีี 6 ประการ คืือ 1) สััตถุุคารวตา ความ

เคารพในพระศาสดาหรืือพระพุุทธเจ้้า 2) ธััมมคารวตา ความเคารพในพระธรรม 3) สัังฆคารวตา ความเคารพใน

พระสงฆ์์ 4) สิิกขาคารวตา ความเคารพในการศึึกษา 5) อััปปมาทคารวตา ความเคารพในความไม่่ประมาท 6) 

ปฏิิสัันถารคารวตา ความเคารพในปฏิิสัันถาร 

	 ความเคารพ 6 ประการนี้้�ถือเป็็นหลัักสำคััญที่่�จะพึึงใส่่ใจและปฏิิบัติัิด้้วยความเคารพเอื้้�อเฟื้้�อและหนััก

แน่่นจริิงจััง เป็็นพื้้�นฐานทางสัังคมทั้้�งในสัังคมสงฆ์์และสัังคมผู้้�ครองเรืือน เพราะถ้้าขาดความเคารพแล้้วปััญหา

ต่่างๆ ย่่อมเกิิดขึ้้�นมากมาย เช่่น การทะเลาะ เบาะแว้้งกััน จะเห็็นได้้ว่่าบ่่อเกิิดแห่่งความแตกแยกกัันก็็เกิิดมาจาก

ความไม่่เคารพกัันนั่่�นเอง โดยมีีประเด็็นใหญ่่ที่่�สำคััญอยู่่� 2 อย่่าง คืือ มีีความประพฤติิไม่่เสมอกัันและมีีความคิิด

เห็็นไม่่ตรงกััน (พระธีีทััต กิิตฺฺติิวณฺฺโณ, 2560: 7)
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	หั วข้้อนี้้�ผู้้�วิจิัยัได้เ้ลือืกศึกึษานิทิานพื้้�นบ้า้นอีสีานเรื่่�องอุรุังัคธาตุ ุการแสดงความเคารพต่อ่พระอุรุังัธาตุุ

ของพระมหากัสัสปเถระ พร้้อมด้้วยพระอรหันัต์ ์500 รูปู พระมหากษััตริยิ์ ์ชาวบ้้าน และเทวดาทั้้�งหลาย ที่่�ปรากฏ

ในนิิทาน เช่่น พระมหากััสสปเถระพร้้อมพระอรหัันต์์ 500 ท่่าน ได้้อััญเชิิญอุุรัังคธาตุุของพระสััมมาสััมพุุทธเจ้้า

มาประดิษิฐานที่่�ภูลูังักาเพื่่�อให้พุ้ทุธบริษิัทัรวมทั้้�งเทวดาทั้้�งหลายได้เ้คารพสักัการะบูชูา ดังัข้อ้ความว่า่ กล่่าวอรหัันต์์

ตาเจ้้า 500 ตนมีีมหากััสสปะเจ้้าเป็็นประธานกัับพญาทั้้�ง ๔ ก่่ออููบผุุงไว้้ อุุรัังคะธาตุุที่่�ภููกำพร้้าแล้้วก่่อนแล ยาม

นั้้�นพญาอิินทร์์มีีหมู่่�เทวตาทั้้�งหลายมากก็็ลงมาสู่่�ภููกำพร้้า จากตาวะตึึงสาสวรรค์์ยามหััวค้้ำจึึงอาณััติิให้้วิิสุุกรรม

เทวบุุตรให้้แต้้มริิจจนาลายดอกลายเครืือธููปเทวบุุตรเทวดา ธููปพญาอิินทร์์ พระอาทิิตย์์ พระจัันทร์์ ฮููปพญาทั้้�ง 5 

ไว้้ในอุุบมุุง ทั้้�ง 4 ด้้าน ก่่อนอกให้้แต้้มฮููปอรหััน 500 และธููปพญาศรีีสุุทโธ ศรีีมหามายา วิิสาขาเทวบุุตร์์ไว้้ถ้้ำใน

แล้้วจึึงสัักการบููชาด้้วยตอกไม้้คัันธรััสสะของหอม ตุุริิยะนัันติิ เครื่่�องเสพทั้้�งมวล (อธิิราชย์์ นัันขัันตีี, 2563: 12)

		  4.1.3 การให้้อภััย

		  คำว่่า “อภััยทาน” ประกอบขึ้้�นจากคำสามคำ กล่่าวคืือ “อ+ภย+ทาน” แปลว่่า “การให้้ความ

ไม่่กลััว” หรืือ “การให้้ความไม่่มีีภััย หรืือให้้ความปลอดภััย” ซึ่่�งหมายถึึง การอดโทษ หรืือการยกโทษให้้แก่่กััน 

ไม่ถ่ือืโทษโกรธพยาบาทอาฆาตจองเวรต่่อกัันอีีกต่่อไป การให้้ในลัักษณะนี้้�เป็็นการสร้้างบรรยากาศของสมานฉัันท์์

ให้เ้กิดิขึ้้�น โดยการที่่�บุคุคล หรือืกลุ่่�มบุคุคลได้แ้สดงให้บุ้คุคลอื่่�น หรือืกลุ่่�มบุคุคลอื่่�นไม่ม่ีคีวามเกรงกลัวั ขลาดกลัวั 

หรืือหวาดระแวงต่่อการคิิด พููด และการกระทำของเรา อัันเป็็นการเปิิดพื้้�นที่่�ให้้จิิตของเราได้้มีีโอกาสให้้อภััยใน

สิ่่�งที่่�คนอื่่�นทำไม่่ดีีกัับเรา หรืือขออภััยต่่อบุุคคลอื่่�นในสิ่่�งที่่�เราได้้ล่่วงละเมิิดในวิิถีีทางที่่�ไม่่เหมาะสมอย่่างใดอย่่าง

หนึ่่�ง ซึ่่�งนำไปสู่่�การไม่จ่องเวร หรือืพยาบาทซึ่่�งกันัและกันั...พระพุทุธศาสนาได้ช้ี้้�ให้เ้ห็น็จุดุเด่น่ของ “การให้”้ อย่า่ง

น้้อยสองประการ กล่่าวคืือ ว่่า “ผู้้�ให้้ย่่อมผููกไมตรีีไว้้ได้้” และ “ผู้้�ให้้ย่่อมเป็็นที่่�รััก คนหมู่่�มากย่่อมคบเขา” หลััก

การเช่น่นี้้�เป็น็การให้ค้วามสำคัญัแก่ ่“ผู้้�ให้”้ ซึ่่�งได้ร้ับัการยอมรับัจาก “ผู้้�รับั” หรือืบุคุคลทั่่�วไปที่่�แสดงความชื่่�นชม

ต่่อการให้้ แม้้จะไม่่ได้้เป็็นผู้้�รัับโดยตรงก็็ตาม ฉะนั้้�น การให้้ที่่�นำไปสู่่�การผููกมิิตร และนำมาซึ่่�งความสััมพัันธ์์ในเชิิง

บวกระหว่่างเพื่่�อนมนุุษย์์ด้้วยกัันในบรรยากาศของความขััดแย้้งกัันก็็คืือ “การให้้อภััย” เหตุุผลสำคััญของการให้้

อภััยเกิิดจากพื้้�นฐานทางความเชื่่�อทางพระพุุทธศาสนาที่่�ว่่า “ใครบ้้างไม่่มีีโทษ ใครบ้้างไม่่มีีความผิิด ใครบ้้างไม่่

ถึงึความหลงใหล ในโลกนี้้� ใครเป็น็ผู้้�มีปีัญัญา เป็น็ผู้้�มีสีติใินกาลทุกุเมื่่�อเล่า่” ฉะนั้้�น “เมื่่�อเราขอโทษอยู่่�หากบุคุคล

ใดไม่่ยอมยกโทษให้้ ยัังมีีความโกรธอยู่่�ภายใน มีีความแค้้นเคืืองหนััก บุุคคลนั้้�น ชื่่�อว่่าย่่อมผููกเวร” ซึ่่�งการผููกเวร

ดัังกล่่าวจึึงนำไปสู่่�ผลลบแก่่มนุุษย์์เอง และสัังคม ด้้วยเหตุุดัังกล่่าวนี้้� การให้้อภััยจึึงมีีความสำคััญแก่่วิิถีีชีีวิิต และ

การดำรงอยู่่�ของมนุุษย์ท์ั้้�งในเชิงิปัจัเจกและสัังคมในหลายมิิติดิ้ว้ยกันั (พระมหาหรรษา ธมฺฺมหาโส, ผศ.ดร., 2553: 

ออนไลน์์) 

	หั วข้้อนี้้�ผู้้�วิจัยัได้้เลืือกศึึกษานิิทานพื้้�นบ้้านอีีสานเรื่่�องนางสิิบสอง ตัวัอย่่างการให้้อภััยที่่�ปรากฏในนิิทาน 

เช่น่ หลังัจากที่่�พระรถเสนใช้อุ้บุายแอบนำยาวิิเศษจากเมืืองยักัษ์ม์ารักัษาดวงตาของพระมาตุุจฉาและพระมารดา

จนหายเป็น็ปกติดิังัเดิมิ และกราบทูบูให้ท้้้าวรถสิทิธิ์์�ผู้้�เป็น็พระบิดิาทรงทราบเองที่่�เกิดิขึ้้�นทั้้�งหมด นางสันัทะมาลา

กลััวว่่าตนเองจะถููกลงโทษจึึงทููลขอชีีวิิต ท้้าวรถสิิทธิ์์�จึึงให้้อภััยตามคำทููลขอร้้องของพระรถเสนและนางสิิบสอง 

ดัังข้้อความว่่า รถเสนจึ่่�งเอาตามารัักษาแม่่กัับป้้าจนเซาดีี และขึ้้�นไปกราบทููบให้้ท้้าวรถสิิทธิ์์�ผู้้�เป็็นพระบิิดาฮู้้�เรื่่�อง

ราวทั้้�งเบิิด นางสัันทะมาลาเห็็นว่่าเจ้้าของมีีความผิิดกะได้้ขอชีีวิิตไว้้แล้้วอ้้างว่่าเจ้้าของมีีลููกอยู่่�ในท้้องกัับท้้าวรถ

สิิทธิ์์� ขอให้้เห็็นใจแล้้วกะเหลืือโตน นางเภาจึึงมีีใจเมตตาได้้ขอร้้องให้้ปล่่อยานงไปเสีียอย่่าได้้ฆ่่านางเถาะ ท้้าวรถ

สิิทธิ์์�เชื่่�อเพราะว่่าท้้าวรถเสนและนางทั้้�งสิิบสองได้้ซ่่อยกัันอ้้อนวอน จึึงได้้ปล่่อยนางกลัับไปตั้้�งแต่่นั้้�นมาพ่่อแม่่ลููก

ทั้้�งสิิบสองกะได้้มีีชีีวิิตอยู่่�ต่่อมาด้้วยความสงบสุุข (สำนัักวััฒนธรรม มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น, ม.ป.ป.: ออนไลน์์)

วารสารบัณฑิตสาเกตปริทรรศน์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567
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		  4.1.4 การปกครองตามหลัักพระพุุทธศาสนา

		  การตั้้�งเป้้าหมายของรััฐศาสตร์์ หรืือการเมืืองการปกครองในพระพุุทธศาสนา อยู่่�ที่่�การ สร้้าง

สภาพเอื้้�อให้ม้นุษุย์ใ์นสังัคมประพฤติปิฏิบัิัติติน เพื่่�อบรรลุเุป้า้หมายของชีวีิติทั้้�ง 3 ระดับัได้ค้ือืทั้้�ง เป้า้หมายในชาติิ

นี้้�ชาติิหน้้า และในชาติิสุุดท้้าย คืือบรรลุุมรรคผลนิิพพาน หลัักธรรมาธิิปไตยหรืือการยึึดธรรมเป็็นใหญ่่ เป็็นหััว

ใจสํําคััญของหลัักรััฐศาสตร์์ในพระไตรปิิฎก ธรรมาธิิปไตยนั้้�นไม่่ถืือว่่าเป็็น “ระบอบการปกครอง” ระบอบหนึ่่�ง 

เหมืือนอย่่าง ระบอบประชาธิิปไตย หรืือ ระบอบคอมมิิวนิิสต์์ แต่่ทุุกระบอบการปกครองที่่�มีีอยู่่� สามารถนํํา 

ธรรมาธิิปไตยไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ทั้้�งนั้้�น โดยยกเอา “หลัักธรรม” เป็็นเกณฑ์์ในการตััดสิินสููงสุุดคล้้ายกัับ กฎหมาย

รััฐธรรมนููญ กล่่าวคืือ การตััดสิินใจใดๆ หรืือการกระทํําใดๆ ก็็ตามจะต้้องไม่่ขััดต่่อกฎหมาย รััฐธรรมนููญฉัันใด 

การตััดสิินใจนั้้�นๆ หรืือการกระทํํานั้้�นๆ ก็็ต้้องไม่่ขััดต่่อ “หลัักธรรม” ฉัันนั้้�น (พิิเชฐ ทั่่�งโต และคณะ, 2553: 2-3)

	หั วข้อ้นี้้�ผู้้�วิจัยัได้้เลือืกศึกึษานิิทานพื้้�นบ้้านอีสีานเรื่่�องพระยาคัันคากและเสีียวสวาด นิทิานเรื่่�องพระยา

คันัคากกล่า่วถึงึเรื่่�องการปกครองโดยเฉพาะตัวัเอกของนิทิานคือืพระยาคันัคาก ซึ่่�งทนการกดขี่่�ข่ม่เหงของพระยา

แถนไม่่ได้้ จึึงยกไพ่่พลขึ้้�นไปรบกัับพระยาแถนและสามารถเอาชนะได้้ พระยาแถนต้้องยอมทำตามเงื่่�อนไขคืือ

ปล่อ่ยฝนตามฤดูกูาล เพื่่�อให้เ้กษตรกรได้อ้าศัยัน้ำ้ฝนทำนาและการเกษตร หลังัจากนั้้�นเป็น็ต้น้มาชาวประชาและ

สััตว์์ทั้้�งหลายก็็อยู่่�อย่่างสงบสุุข กรณีีดัังกล่่าวนี้้�เป็็นตััวอย่่างของการต่่อสู้้�เพื่่�อความเป็็นธรรม ดัังข้้อความว่่า เมื่่�อ

สำเร็็จเสร็็จสรรพแล้้ว พญาคัันคากก็็พาสารพััดสััตว์์ไพร่่พลทั้้�งหลายลงจากเมืืองแถนแดนฟ้้า กลัับสู่่�แดนดิินเมืือง

ชมพููตามเส้้นทางเดิิมที่่�ปลวกทำไว้ ้นับัแต่พ่ญาคันัคากร่่างคางคกยกรบชนะพญาแถน บรรดาผู้้�คนและสััตว์พื์ืชใน

โลกชมพููทวีีปก็็อุุดมสมบููรณ์์พููนสุุขทุุกประการ พืืชพัันธุ์์�ว่่านยาอาหารมั่่�งคั่่�งและมั่่�นคง ถึึงเดืือนอ้้ายได้้ฉลองความ

ร่ม่เย็็นเป็็นปีใีหม่่เก็บ็เกี่่�ยวพืืชผล จนถึึงเดืือนห้้าฟ้า้ฝนแห้้งแล้้งก็แ็ต่ง่ตก ยอยกพญานาคขี่่�บั้้�งไฟขึ้้�นไปบอกแถนฟ้้า 

น้ำ้ฟ้้าน้้ำฝนก็็หล่่นลงมาเป็็นธรรมชาติิไม่่ขาดแคลนตามคำแถนตกลงไว้ ้ข้า้วทิิพย์์ข้า้วแถนเมล็็ดเท่่าลููกหมากพร้้าว 

ต้้นเท่่าลำตาล ก็็เอิิกเกริิกเบิิกบานบิินเข้้ายุ้้�งเยีียไม่่เสีียหายอัันใดเลย (สุุจิิตต์์ วงษ์์เทศ, 2559: ออนไลน์์) ส่่วนเรื่่�อง

เสีียวสวาสดิ์์� มีจีุดุเด่่นคืือท้้าวเสีียวสวาสดิ์์�มีภาวะผู้้�นำ สามารถปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ของตนได้้เป็็นอย่่างดีี เป็็นเหตุุให้้เมืือง

จำปามีีความสงบสุุข ดัังข้้อความว่่า ด้้วยคุุณลัักษณะพิิเศษที่่�ท้้าวเสีียวสวาสดิ์์�เป็็นคนดีี มีีปััญญาเฉลีียวฉลาดไม่่

ลืืมตััว เคารพอ่่อนน้้อมถ่่อมตนต่่อคนทั่่�วไป และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความขยัันหมั่่�นเพีียร จึึงเป็็น

ที่่�รักัใคร่โ่ปรดปรานของเจ้า้เมือืงจำปายิ่่�งนักั หลังัจากที่่�เมือืงจำปาผ่า่นพ้น้ภัยัพิบิัตัิถิึงึขั้้�นยุคุเข็ญ็มาได้ ้ก็ด็้ว้ยความ

ฉลาดหลักัแหลมของท้า้วเสียีวสวาสดิ์์� จนกระทั่่�งเมือืงจำปาเจริญิรุ่่�งเรือืง อุดุมสมบูรูณ์ ์ด้ว้ยทรัพัย์์สินิเงินิทอง ทั้้�งนี้้�

เนื่่�องจากเจ้้าเมืืองกลัับมีีศีีลธรรมปกครอง บ้้านเมืืองโดยสุุจริิตยุุติิธรรม ประชาชนขยัันหมั่่�นเพีียรถืือศีีลฟัังธรรม 

เคารพในจารีีตประเพณีีและกฎหมายอัันดีีงามของบ้้านเมืือง (พระอริิยานุุวััตร (อารีีย์์ เขมจารีี), อ้้างใน มนตรีี 

โคตรคัันทา, 2565: ออนไลน์์) คติิธรรมการปกครองที่่�ปรากฏในนิิทานทั้้�ง 2 เรื่่�อง มีีความแตกต่่างกัันตามบริิบท 

กล่่าวคืือ พระยาคัันคากถููกปกครองดวยความไม่่เป็็นธรรม ดัังนั้้�นจึึงมีีการต่่อสู้้�เพื่่�อความเป็็นธรรม และได้้ความ

เป็็นธรรมในที่่�สุุด ส่่วนท้้าวเสีียวสวาสดิ์์�มีีสติิปััญญาและมีีคุุณธรรม จึึงสามารถสนองงานปกครองของพระราชา

ด้้วยความถููกต้้องเป็็นธรรม และทำให้้บ้้านเมืืองมีีความสงบสุุข

	 4.2 การผลิิตและประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมสื่่�อสมััยใหม่่ส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตตามคติิธรรมทาง

พระพุุทธศาสนาที่่�ปรากฏในนิิทานพื้้�นบ้้านอีีสาน

	วั ัตถุุประสงค์์การวิิจััยข้้อนี้้�คณะผู้้�วิิจััยได้้จััดทำสื่่�อสมััยใหม่่คืือหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาเกี่่�ยว

กับัคติิธรรมที่่�ปรากฏในนิิทานพื้้�นบ้้านตามที่่�กำหนดไว้ใ้นกรอบแนวคิิดการวิิจััย และจััดกิิจกรรมโดยการประยุุกต์์

ใช้้นวััตกรรมสื่่�อสมััยใหม่่เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตตามคติิธรรมทางพระพุุทธศาสนาที่่�ปรากฏในนิิทาน
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พื้้�นบ้้านอีีสานใน 4 ประเด็็น คืือ 1) การใช้้ปััญญาพิิจารณาไตร่่ตรอง 2) การรู้้�จัักเคารพผู้้�อื่่�น 3) การให้้อภััยผู้้�อื่่�น 

4) การปกครองตามหลัักพระพุุทธศาสนา ดัังนี้้�

	         4.2.1 การใช้้ปััญญาพิิจารณาไตร่่ตรอง

	         ประเด็็นนี้้�คณะผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบกิิจกรรมพหุุปััญญาด้้านสัังคม คืือ กิิจกรรม How to (การแก้้

ปััญหา) โดยกิิจกรรมนี้้�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อให้้ผู้้�ร่่วมกิิจกรรมสามารถคิิดแก้้ปััญหาสัังคมได้้ วิิธีีดำเนิินกิิจกรรมคืือ ผู้้�

ดำเนิินรายการกำหนดปััญหาสัังคม 4 ปััญหา ได้้แก่่ (1) ปััญหาการติิดเกมออนไลน์์ (2) ปััญหาพนัันออนไลน์์ (3) 

ปััญหาการบููลลี่่�ผู้้�อื่่�น (4) ปััญหาการเลีียนแบบพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสม โดยแบ่่งผู้้�ร่่วมกิิจกรรมเป็็น 4 กลุ่่�ม แล้้ว

ให้้ตั้้�งสมมติิฐานการแก้้ปััญหา และนำเสนอผลกระทบของปััญหา วิิธีีการแก้้ปััญหา และผลของการแก้้ปััญหา ขั้้�น

ตอนสุุดท้้ายคืือประเมิินกิิจกรรม ซึ่่�งกิิจกรรมนี้้�จะช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�ร่่วมกิิจกรรมรู้้�จัักคิิดเชิิงเหตุุผล และเชิิงความ

สััมพัันธ์์

		      4.2.2 ความเคารพผู้้�อื่่�น

	         ประเด็็นนี้้�คณะผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบกิิจกรรมสร้้างจิิตสำนึึกความเป็็นพลเมืือง โดยกิิจกรรมนี้้�มีีจุุด

มุ่่�งหมายเพื่่�อปลููกฝัังจิิตสำนึึกความเป็็นพลเมืือง วิิธีีดำเนิินกิิจกรรมคืือ ผู้้�ดำเนิินรายการกำหนดกิิจกรรม 3 อย่่าง 

ได้้แก่่ (1) ความเคารพกฎหมาย และกฎกติิกา (2) ความเคารพสิิทธิิและความเสมอภาค (3) ความเคารพความ

แตกต่่างในความคิิดเห็็นและการแสดงออก โดยแบ่่งผู้้�ร่่วมกิิจกรรมเป็็น 3 กลุ่่�ม ให้้กลุ่่�มส่่งตััวแทนกลุ่่�มละ 2 คน 

แสดงบทบาทสมมติิตามกิิจกรรมที่่�กำหนดให้้ ขั้้�นตอนสุุดท้้ายคืือประเมิินกิิจกรรม กิิจกรรมนี้้�จะช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�

ร่่วมกิิจกรรมเข้้าใจ มีีจิิตสำนึึก และปฏิิบััติิตนได้้ถููกต้้องในการอยู่่�ร่่วมกัับคนอื่่�นในสัังคม

		      4.2.3 การให้้อภััย

		      ประเด็็นนี้้�คณะผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบกิิจกรรมการให้้อภััย โดยกิิจกรรมนี้้�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อปลููก

ฝัังจิิตสำนึึกการให้้อภััยผู้้�อื่่�น วิิธีีดำเนิินกิิจกรรมคืือ ผู้้�ดำเนิินรายการกำหนดกิิจกรรม 3 อย่่าง ได้้แก่่ (1) บทบาท

สมมติิความขััดแย้้งและการให้้อภััย (2) การทำงานเป็็นทีีม (3) การเล่่นกีีฬา โดยแบ่่งผู้้�ร่่วมกิิจกรรมเป็็น 3 กลุ่่�ม 

ทำกิจิกรรมที่่�กำหนดให้ ้ขั้้�นตอนสุดุท้า้ยคือืประเมินิกิจิกรรม กิจิกรรมนี้้�จะช่ว่ยส่ง่เสริมิให้ผู้้้�ร่ว่มกิจิกรรมมีนี้ำ้ใจ มีี

ความเสีียสละ และรู้้�จัักให้้อภััยผู้้�อื่่�น 

		      4.2.4 การปกครองตามหลัักพระพุุทธศาสนา

		      ประเด็็นนี้้�คณะผู้้�วิจัยัได้้ออกแบบกิิจกรรมการปกครองตามหลัักพระพุุทธศาสนา โดยกิิจกรรม

นี้้�มีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อให้้ผู้้�ร่่วมกิิจกรรมมีีความเข้้าใจและแนวทางปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับการปกครองตามหลััก

พระพุุทธศาสนา วิิธีีดำเนิินกิิจกรรมคืือ ผู้้�ดำเนิินรายการกำหนดกิิจกรรม 3 อย่่าง ได้้แก่่ (1) บทบาทสมมติิการ

หาเสีียงเลืือกตั้้�งของ สส. (2) การเลืือก สส. (3) การตััดสิินคดีีการเมืือง โดยแบ่่งผู้้�ร่่วมกิิจกรรมเป็็น 3 กลุ่่�ม ทำ

กิจิกรรมที่่�กำหนดให้ ้ขั้้�นตอนสุดุท้้ายคืือประเมินิกิจิกรรม กิจิกรรมนี้้�จะช่ว่ยส่ง่เสริิมให้้ผู้้�ร่วมกิจิกรรมมีีความเข้า้ใจ

และแนวทางปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับการปกครองตามหลัักพระพุุทธศาสนา

5. อภิิปรายผล

	 การศึึกษาคติิธรรมทางพระพุุทธศาสนาที่่�ปรากฏในนิิทานพื้้�นบ้้านอีีสาน พบว่่า การใช้้ปััญญาของตััว

ละครในนิิทานเรื่่�องสุุวรรณสัังข์์กุุมาร เช่่น ตอนที่่�พระสัังข์์ไม่่ประสงค์์แสดงตนให้้ใครๆ รู้้�จััก พระองค์์ได้้แอบซ่่อน

ในหอยสัังข์์ และแอบออกจากหอยสัังข์์มาทำงานบ้้าน เพื่่�อแบ่่งเบาภาระการทำงานของพระมารดา พระมารดา

สัังเกตเห็็นบ้้านสะอาดและสงสััยว่่ามีีใครแอบมาช่่วยทำความสะอาด จึึงแอบซุ่่�มดูู เมื่่�อเห็็นพระสัังข์์เป็็นคนแอบ
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ทำความสะอาดบ้้าน พระนางจึึงทุุบทำลายหอยสัังข์์เพื่่�อไม่่ให้้พระสัังข์์ได้้มีีที่่�ซ่่อนอีีกต่่อไป และพระนางจะเห็็น

โอรสตลอดไป วิธิีกีารคิดิดังักล่า่วนี้้�เป็็นการคิิดแบบสืืบสาวหาเหตุุปัจัจัยั, การแสดงความเคารพในนิิทานเรื่่�องอุรุังั

คธาตุุ เช่่น พระมหากััสสปเถระพร้้อมพระอรหัันต์์ 500 ท่่าน ได้้อััญเชิิญอุุรัังคธาตุุของพระสััมมาสััมพุุทธเจ้้ามา

ประดิษิฐานที่่�ภูลูังักาเพื่่�อให้พุ้ทุธบริษิัทัรวมทั้้�งเทวดาทั้้�งหลายได้เ้คารพสักัการะบูชูา, การให้อ้ภัยัที่่�ปรากฏในนิทิาน

เรื่่�องนางสิิบสอง เช่่น ท้้าวรถสิิทธิ์์�ให้้อภััยนางสัันทะมาลา ผู้้�ยุุยงให้้พระองค์์รัับสั่่�งให้้ควัักตาของนางสิิบสอง หลััง

จากทรงทราบจริิงจากพระรถเสนและนางสิิบสอง, การปกครองที่่�ปรากฏในนิิทานเรื่่�องพระยาคัันคาก เช่่น ชาว

โลกถููกพระยาแถนกดขี่่�ข่่มเหง เพราะอิิจฉาริิษยาในสมบััติิของพระยาคัันคาก พระยาคัันคากทนการกดขี่่�ข่่มเหง

ของพระยาแถนไม่่ได้้ จึึงยกไพ่่พลขึ้้�นไปรบกัับพระยาแถนและสามารถเอาชนะได้้ พระยาแถนต้้องยอมทำตาม

เงื่่�อนไขคืือปล่่อยฝนตามฤดููกาล เพื่่�อให้้ชาวโลกได้้อาศััยน้้ำฝนทำการเกษตร หลัังจากนั้้�นเป็็นต้้นมาชาวประชา

และสัตัว์ท์ั้้�งหลายก็อ็ยู่่�อย่า่งสงบสุขุ ส่ว่นการปกครองตามหลักัพระพุทุธศาสนาที่่�ปรากฏในนิทิานเรื่่�องเสียีวสวาสดิ์์�

คืือ การใช้้ปััญญาและคุุณธรรมในการทำงานของท้้าวเสีียวสวาสดิ์์�

	 จะเห็็นว่่านิิทานพื้้�นบ้้านอีีสานมีีทั้้�งเรื่่�องเล่่าสืืบต่่อกัันมาเพื่่�อความบัันเทิิงบ้้าง เพื่่�อเป็็นคติิในการดำเนิิน

ชีีวิิตบ้้าง และนิิทานอิิงคำสอนพระพุุทธศาสนา คติิธรรมคำสอนทางพระพุุทธศาสนาที่่�ปรากฏในนิิทานพื้้�นบ้้าน

อีีสานมีีความหลากหลายครอบคลุุมมิิติิการดำเนิินชีีวิิตด้้านต่่างๆ เช่่น สัังคม การศึึกษา ประเพณีี วััฒนธรรม สิ่่�ง

แวดล้้อม เศรษฐกิิจ การเมืืองการปกครอง สาธารณสุุข การประกอบอาชีีพ เป็็นต้้น สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ

โสรััจ นามอ่่อน และคณะ (2551) เรื่่�อง “การวิิเคราะห์์อิทิธิิพลนิิทานพื้้�นบ้้านจากหนัังสืือใบลานอัักษรธรรมอีีสาน 

ในจัังหวััดอุุบลราชธาน” พบว่่า นิิทานพื้้�นบ้้านอีีสานนอกจากให้้ความรู้้�ความเพลิิดเพลิิน สนุุกสนาน ม่่วนชื่่�นโฮ

แซว และหลัักพุุทธปรััชญาแนวคิิดและหลัักคติิธรรม แนวทางยึึดถืือประพฤติิ ปฏิิบัติัิในชีีวิติประจำวัันแล้้วยัังทำให้้

ทราบถึึงแนวคิิดอัันล้้ำลึึกกว้้างไกล วิิจิิตรพิิสดารที่่�แสดงออกผ่่านทางสื่่�อกลาง คืือ วรรณกรรมใบลาน อัันเป็็น

ประจัักษ์์พยานที่่�ยัังคงหลงเหลืือไว้้เป็็นมรดกตกทอดอัันล้้ำค่่าทางสัังคม ให้้คนไทยทั้้�งชาติิได้้ภาคภููมิิใจไม่่น้้อยห

น้า้ชนชาติใิด ทั้้�งยังัให้ท้ราบวิถิีกีารดำเนินิชีวีิติประจำวันั การอยู่่�ร่วมกันัในสังัคม อันัเป็น็คนส่ว่นใหญ่ข่องประเทศ

ชาติิ จึึงควรอนุุรัักษ์์เผยแพร่่นิิทานพื้้�นบ้้านให้้เข้้าสู่่�กลุ่่�มเยาวชนให้้หัันมาสนใจมากยิ่่�งขึ้้�น ด้้วยการนำเข้้าสู่่�ระบบ

การสอนในสถาบััน สอนนอกระบบ และสอนตามอััธยาศััย ศึึกษาวิิเคราะห์์นิิทานพื้้�นบ้้านอีีสานในด้้านอื่่�นๆ อาทิิ 

ด้้านผลกระทบทางความประพฤติิ การแสดงออกนอกระเบีียบแบบแผน ด้้านขนบธรรมประเพณีี ศีีลธรรม 

จริิยธรรมอัันดีีงาม  

	กิ จกรรมเกี่่�ยวกัับการใช้้ปััญญาไตร่่ตรองคณะผู้้�วิจััยได้้ออกแบบกิิจกรรมพหุุปััญญาด้้านสัังคม คืือ 

กิิจกรรม How to (การแก้้ปััญหา) 4 ปััญหา ได้้แก่่ (1) ปััญหาการติิดเกมออนไลน์์ (2) ปััญหาพนัันออนไลน์์ (3) 

ปััญหาการบููลลี่่�ผู้้�อื่่�น (4) ปััญหาการเลีียนแบบพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสม ซึ่่�งกิิจกรรมพหุุปััญญานี้้�ช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�

เรียีนหรือืผู้้�ทำกิจิกรรมรู้้�จักคิดิเป็น็และการแสดงออกด้ว้ยวิธิีกีารคิดิที่่�หลากหลายตามศักัยภาพของผู้้�เรียีนที่่�มีความ

หลากหลาย สอดคล้้องกัับแนวคิิดของกลุ่่�มงานพััฒนาหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและกระบวนการเรีียนรู้้� 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาขอนแก่่น สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวง

ศึึกษาธิิการ (ม.ป.ป.) ในคู่่�มืือแนวทางจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมพหุุปััญญาของผู้้�เรีียนระดัับมััธยมศึึกษา 

ว่า่ “พหุปุัญัญาของผู้้�เรียีนมีคีวามหลากหลาย ทำให้ก้ารจัดัการเรียีนรู้้� ให้ค้วามสำคัญักับัการเสริมิสร้า้งพหุปุัญัญา

ของผู้้�เรีียนให้้ปรากฏ โดดเด่่นออกมาเป็็นการปลดล็็อกศัักยภาพของผู้้�เรีียนเพื่่�อสร้้างสรรค์์สิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์์กัับ

สัังคม”, กิิจกรรมเกี่่�ยวกัับความเคารพผู้้�อื่่�น  3 กิิจกรรม ได้้แก่่ (1) ความเคารพกฎหมาย และกฎกติิกา (2) ความ

เคารพสิิทธิิและความเสมอภาค (3) ความเคารพความแตกต่่างในความคิิดเห็็นและการแสดงออก ซึ่่�งกิิจกรรมส่่ง
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เสริิมการปลููกจิิตสำนึึกความเป็็นพลเมืืองนี้้�ช่่วยส่่งเสริิมผู้้�เรีียนหรืือผู้้�ทำกิิจกรรมให้้มีีจิิตสำนึึกในการทำหน้้าที่่�

พลเมือืงของตนอย่า่งเหมาะสม สอดคล้อ้งกับัแนวคิดิของวิภิาพรรณ พินิลา (2559) เรื่่�อง “แนวทางการจัดักิจิกรรม

การเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา เพื่่�อพััฒนาความเป็็นพลเมืืองดีีตามวิิถีีประชาธิิปไตยสำหรัับผู้้�เรีียนยุุคศตวรรษที่่� 21” พบ

ว่่า “ความเป็็นพลเมืืองในสัังคมร่่วมสมััย จำเป็็นต้้องสร้้างกลไกการศึึกษาเพื่่�อสร้้างพลเมืือง ที่่�ทำให้้เกิิดพลเมืือง

ที่่�มีีความรัับผิิดชอบด้้วยจิิตสำนึึกในตนเอง และความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�อื่่�นและต่่อชุุมชนของตนเอง โดยคำนึึงถึึง

เหตุุและผลที่่�กำหนดไว้ใ้นหลัักนิิติริัฐั ที่่�คำนึึงถึึงสิิทธิิและเสรีีภาพความเป็็นมนุุษย์์ รวมถึึงสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเสมอ

ภาคและเท่่าเทีียมกััน”, กิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการให้้อภััย 3 กิิจกรรม ได้้แก่่ (1) บทบาทสมมติิความขััดแย้้งและการ

ให้อ้ภััย (2) การทำงานเป็็นทีมี (3) การเล่่นกีฬีา ซึ่่�งกิจิกรรมส่่งเสริิมการรู้้�จักให้้อภัยัผู้้�อื่่�นนี้้�ช่วยส่่งเสริิมผู้้�เรียีนหรืือ

ผู้้�ทำกิิจกรรมให้รู้้้�จักัมีนี้ำ้ใจต่อ่ผู้้�อื่่�น มองว่า่ทุุกคนมีโีอกาสทำผิดิพลาดได้ ้เมื่่�อผิดิพลาดแล้ว้ก็ค็วรได้ร้ับัการแนะนำ

ที่่�ถูกูต้อ้งเพื่่�อไม่่ให้ท้ำผิิดอีกี การปฏิิบัตัิติ่อ่กันัอย่่างนี้้�จะช่่วยให้้อยู่่�ร่วมกัันในสัังคมอย่่างสัันติ ิสอดคล้้องกัับแนวคิิด

ของ Enright (2008) ในหนัังสืือ Forgiveness is a Choice ว่่า “ประโยชน์์ในด้้านของสััมพัันธภาพ การให้้อภััย

ก่่อให้้เกิิดการลดความตรึึงเครีียดในความขััดแย้้งระหว่่างบุุคคลลง บุุคคลที่่�มีการให้้อภััยจะช่่วยให้้ผู้้�ที่่�ให้้อภััยมีี

สััมพัันธภาพกัับผู้้�อื่่�นได้้ดีีขึ้้�น” ส่่วนกิิจกรรมบทบาทสมมติิเกี่่�ยวกัับการปกครองตามหลัักพระพุุทธศาสนา         

3 กิิจกรรม ได้้แก่่ (1) การหาเสีียงเลืือกตั้้�งของ สส. (2) การเลืือก สส. (3) การตััดสิินคดีีการเมืือง ซึ่่�งกิิจกรรมนี้้�

ช่ว่ยส่่งเสริิมผู้้�เรียีนหรืือผู้้�ทำกิิจกรรมให้้เกิิดการเรียีนรู้้� มีจีิติสำนึึก และแนวทางปฏิิบัตัิทิี่่�ถูกต้้องเกี่่�ยวกัับการปกครอง

โดยธรรม สอดคล้้องกัับแนวคิิดของจุุรีี สายจัันเจีียม (2558) เรื่่�อง “พระพุุทธศาสนาเป็็นรากฐานทางรััฐศาสตร์์” 

พบว่่า “สัังคมไทยได้้รับัอิิทธิิพลคำสอนของพระพุุทธศาสนาเกี่่�ยวกัับการบริิหารและการปกครอง โดยเฉพาะที่่�นำ

มาจากคัมัภีรี์ช์าดก เช่น่ ทศพิิธราชธรรม พละ ของกษััตริยิ์ ์เว้น้จากอคติิ ซึ่่�งเป็็นธรรมของพระราชา ผู้้�นำ ผู้้�ปกครอง

โดยตรง เมื่่�อมอง ในแง่่รััฐศาสตร์์ ก็็คืือหลัักแห่่งการบริิหารและการปกครองกายและใจ ซึ่่�งเมื่่�อนำมาปฏิิบััติิตาม

แล้้วจะทำให้้ ชีีวิิตดำเนิินไปในแนวทางที่่�ถููกต้้องและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สุุขแก่่ตนเองและสัังคม”

6. องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 องค์์ความรู้้�ใหม่่ หรืือผลการวิิจััยเรื่่�อง “การประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมสื่่�อสมััยใหม่่เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตตามคติิธรรมทางพระพุุทธศาสนาที่่�ปรากฏในนิิทานพื้้�นบ้้านอีีสาน” แสดงเป็็นแผนภาพได้้ดัังนี้้�
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7. ข้้อเสนอแนะ

	 จากการศึกึษา “การประยุกุต์ใ์ช้น้วัตักรรมสื่่�อสมัยัใหม่เ่พื่่�อส่ง่เสริมิการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติตามคติธิรรม

ทางพระพุุทธศาสนาที่่�ปรากฏในนิิทานพื้้�นบ้้านอีีสาน” ผู้้�วิิจััยมีีข้้อเสนอแนะ ดัังนี้้�

	 7.1 ข้้อเสนอแนะการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 หน่่วยงานรััฐโดยเฉพาะสถานศึึกษาสามารถศึึกษาองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิจััยครั้้�งนี้้�และนำไปใช้้ใน

การส่่งเสริิมเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้้านการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต การอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคม และการปกครอง โดย

สามารถประยุุกต์ใ์ช้ใ้นการกำหนดแนวทางปฏิิบัติัิหรืือทำกิิจกรรมส่ง่เสริมิที่่�เหมาะสมกัับบริิบทการทำงานในหน่่วย

งานของตน

	 7.2 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 การศึกึษาวิิจัยัครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจิัยัได้้ชี้้�ให้เ้ห็น็วิธิีกีารหรือืแนวทางปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการการประยุกุต์ใ์ช้น้วัตักรรม

สื่่�อสมัยัใหม่เ่พื่่�อส่ง่เสริมิการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติตามคติธิรรมทางพระพุทุธศาสนาที่่�ปรากฏในนิทิานพื้้�นบ้า้นอีสีาน 

พบว่่ายัังมีีประเด็็นอื่่�นที่่�สามารถศึึกษาได้้ ดัังนั้้�นจึึงได้้เสนอประเด็็นสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป ดัังนี้้�

		  1) การพััฒนาคุณุภาพชีีวิติเยาวชนในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตามคติิธรรมทางพระพุุทธศาสนา

ที่่�ปรากฏในนิิทานพื้้�นบ้้านอีีสาน

		  2) การสร้้างเครือืข่า่ยการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติเยาวชนในภาคตะวันัออกเฉีียงเหนือืตามคติิธรรม

ทางพระพุุทธศาสนาที่่�ปรากฏในนิิทานพื้้�นบ้้านอีีสาน

8. เอกสารอ้้างอิิง

กลุ่่�มงานพััฒนาหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและกระบวนการเรีียนการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิิการ. 

(ม.ป.ป.). คู่่�มืือแนวทางจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมพหุุปััญญาของผู้้�เรีียนระดัับมััธยมศึึกษา. 

ขอนแก่่น: กลุ่่�มงานพััฒนาหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและกระบวนการเรีียนรู้้� สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษาขอนแก่่น สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิิการ. 

คมสิินธุ์์� ต้้นสีีนนท์์. (2561). การจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักโยนิิโสมนสิิการในรายวิิชาพระพุุทธศาสนา ของนัักเรีียน
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บทคััดย่่อ

	 การศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง “ศึึกษาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรมวััดธััญญาวาส ตำบลหนองแก้้ว อำเภอ

เมือืงร้อ้ยเอ็ด็ จังัหวัดัร้อ้ยเอ็ด็” มีวัีัตถุุประสงค์ ์1) เพื่่�อศึึกษาหลักัการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติตามหลักัพระพุทุธศาสนา 

2) เพื่่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบัันของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรมวััดธััญญาวาส ตำบลหนองแก้้ว อำเภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััด

ร้อ้ยเอ็ด็ 3) เพื่่�อเสนอแนวทางการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติของผู้้�เข้า้ปฏิบิัติัิธรรมวัดัธัญัญาวาส ตำบลหนองแก้ว้ อำเภอ

เมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด การวิิจััยนี้้�เป็็นงานวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) โดยวิิธีีการศึึกษา

ข้้อมููลเอกสาร (Documentary) และการศึึกษาข้้อมููลภาคสนาม (Field Work Study) ผู้้�วิิจััยได้้เลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููล

สำคััญโดยใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง จำนวน 20 รููป/คน สรุุปผลการวิิจััยดัังนี้้�

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. หลัักการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตตามหลัักพระพุุทธศาสนา มีีการพััฒนาทั้้�ง 4 ด้้านได้้แก่่ 1) การเจริิญ

กาย 2) พััฒนาความประพฤติิทางกาย วาจา และใจ 3) การฝึึกอบรมจิิต 4) ฝึึกอบรมปััญญา  

	 2. วิิเคราะห์์สภาพปััจจุุบัันคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรมวััดธััญญาวาส ตำบลหนองแก้้ว อำเภอ

เมืืองร้อ้ยเอ็ด็ จังัหวัดัร้อ้ยเอ็ด็ พบว่า่ 1) สภาพปัจัจุบุันัคุณุภาพชีวีิติก่อ่นการปฏิบิัตัิธิรรมของผู้้�เข้า้ปฏิบิัตัิธิรรม คือื 

ผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรม ส่่วนใหญ่่อายุุมาก ไม่่อยากเข้้าร่่วมกัับหมู่่�คณะสงฆ์์ มีีภาวะร่่างกายและจิิตใจที่่�ย่่ำแย่่ ขาดศีีล

ธรรม 2) สภาพปััจจุุบัันคุุณภาพชีีวิิตหลัังการปฏิิบััติิธรรมของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรม คืือ เข้้าร่่วมกัับหมู่่�คณะสงฆ์์ทำ

กิจิกรรมการปฏิิบััติไิด้ด้ีขีึ้้�น มีศีีลีธรรม และมีีจิติใจดีขีึ้้�น 3) การพััฒนาคุณุภาพชีวีิติของผู้้�เข้า้ปฏิบิัตัิธิรรม คือื มีกีาร

พััฒนากาย วาจาสม่่ำเสมอ

	 3. แนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิติของผู้้�เข้า้ปฏิิบัติัิธรรม คือื ด้า้นกาย จัดักิิจกรรมหรืือเพิ่่�มการปฏิิบัตัิิ

ธรรมของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้านศีีล ตั้้�งอยู่่�ในระเบีียบวิินััยอย่่างมั่่�นคง ด้้านจิิต พััฒนาให้้ผู้้�เข้้าปฏิิบััติิ

ธรรม มีีความอดทน ตั้้�งมั่่�นอยู่่�ในความถููกต้้อง ด้้านปััญญา ผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรม สามารถแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นด้้วย

ปััญญา เข้้าใจถึึงสภาพแห่่งความเป็็นจริิงของสรรพสิ่่�ง

คำสำคััญ: คุุณภาพชีีวิิต; ผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรม; แนวทางการพััฒนา



Abstract

	 The research study on “A Study of the Meditation Practitioners’ Quality of Life at 

Wat Thanyawat, Nong kaeo Subdistrict, Mueang Roi Et District, Roi Et Province.” Consisted of 

following objectives: 1) to investigate the quality of life development based on Buddhism;  

2) to explore the current situation of meditation practitioners at Wat Thanyawat, Nong kaeo 

Subdistrict, Mueang Roi Et District, Roi Et Province; and 3) to propose the guidelines for  

developing the meditation practitioners’ quality of life at Wat Thanyawat, Nong kaeo Subdistrict, 

Mueang Roi Et District, Roi Et Province. This research is qualitative research by using the  

method of collecting document data and field study. The researcher selected key informants  

by using a purposive selection method, totaling 20 person. Therefore, the results of the research 

can be concluded as follows:

	 1. The principles of improving the quality of life according to Buddhist principles 

includes the following 4 aspects:  1) physical development 2) development of physical, verbal 

and mental 3) mental training 4) to train wisdom to know and understand things as they  

really are.

	 2. From analyzing the current situation of meditation practitioners at Wat Thanyawas, 

Nong Kaeow Subdistrict, Mueang Roi Et District. Roi Et Province, the results are found as follows: 

1) the quality of life prior to meditation practice, the practitioners did not want to join the 

Sangha because of their old age, poor physical and mental health, lack of morality 2) the 

practitioners’ quality of life improved as a result of their meditation practice, as they were able 

to join the Sangha, nurture their morality and have overall better mental health and 3) the 

quality of life development of meditation practice includes the contemplation of the physical 

body and speech for good or happiness.

 	 3. The guidelines for developing the meditation practitioners’ quality of life include 

the following: physical aspect by organize activities or practice Dhamma continuously, moral 

aspect by teting in stable discipline, wisdom aspect by Development those who practice 

Dhamma to have patience and be committed to righteousness.

Keywords: Quality of life; Dharma practitioners. Development guidelines
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1. บทนำ

	 สภาพปััจจุุบัันในยุุคโลกาภิิวััตน์์ ที่่�มีีความเจริิญทางด้้านวััตถุุเทคโนโลยีีและการสื่่�อสารแต่่คนมีีความ

ทุุกข์์ทางจิิตใจในเรื่่�องต่่างๆ เช่่น มีีความวิิตกกัังวลความเครีียดความเหนื่่�อยล้้า ความอยากได้้ อยากมีี อยากเป็็น 

ความรััก ความโกรธ ความเบื่่�อหน่่าย เป็็นต้้นซึ่่�งล้้วนแล้้วมีีสาเหตุุจากการขาดภููมิิคุ้้�นกัันกิิเลสและป้้องกัันจิิตใจ 

จากสภาพแวดล้อ้มที่่�คอยกระตุ้้�นเร้า้อารมณ์ ์ทำให้โ้รคที่่�เรียีกว่า่โรคใจ ทั้้�งนี้้�ในทางพระพุทุธศาสนามีเีครื่่�องมือืขจัดั

ความทุกุข์ท์ี่่�สามารถป้้องกันัและดับัพิษิอารมณ์ไ์ด้ด้้ว้ยการปฏิบิัตัิธิรรมในชีวีิติประจำวันั การมีสีติใินการพิจิารณา

ข้้อมููล โดยใช้้สติิปััญญามากกว่่าการใช้้อารมณ์์ จึึงมีีประโยชน์์อย่่างมากทั้้�งในด้้านการเรีียน การปฏิิบััติิงานและ

การดำเนิินชีีวิิตอย่่างเป็็นรููปธรรม (มาลีีวััล  เลิิศสาครศิิริิ, 2006: 4)  การปฏิิบััติิธรรมเป็็นการฝึึกจิิตให้้สงบและ

เป็็นสมาธิินั้้�น มิิใช่่แต่่เฉพาะเจาะจงหมู่่�พระภิิกษุุ แต่่อุุบาสกอุุบาสิิกา ซึ่่�งเป็็นพุุทธศาสนิิกชนก็็พึึงปฏิิบััติิให้้มาก 

เจริิญให้้มาก เช่น่กััน เป็็นการปฏิิบััติทิี่่�ทำให้้บุุคคลมีีความระลึึกรู้้�ตัวอยู่่�ตลอดเวลา และยัังสามารถกำหนดรู้้�สิ่่�งต่่างๆ

ได้ต้ามสภาพความเป็น็จริงิ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งนำไปแก้ไ้ขปััญหาในชีวีิติประจำวันัได้้ ซึ่่�งจะลดปัญัหาสัังคมได้เ้ป็น็

อย่่างดีี ด้้านจิิตใจที่่�มีีระเบีียบวิินััยประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิินชีีวิิต น้้อมนำเอาหลัักธรรมไปประพฤติิปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้

เกิิดประโยชน์์แก่่ตนเองและสัังคม

	 ในปััจจุุบัันสัังคมไทย เป็็นสัังคมที่่�มีีความแตกแยกทางความคิิดขึ้้�นค่่อนข้้างสููง ทั้้�งเรื่่�องของการเมืือง 

หรืือกรณีีสถานการณ์์ความไม่่สงบในภาคใต้้ จะเห็็นได้้ว่่าสัังคมไทยปััจจุุบัันนี้้� ได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนา

อย่า่งรวดเร็ว็ ในทัศันะของคนส่ว่นใหญ่ค่ิดิว่า่ ประเทศที่่�มีกีารพัฒันาถือืว่า่มีคีวามเจริญิรุ่่�งเรือืง ลืมืการพัฒันาทาง

จิิตใจ ทำให้้เกิิดปััญหาซึ่่�งทำให้้เกิิดผลตามมาในรููปแบบของความเครีียด การต่่อสู้้�เดืือดร้้อนวุ่่�นวายทุุกข์์อยู่่�เกืือบ

ตลอดเวลา และความไม่่สงบสุุขในสัังคม ประเทศไทยประชาชนส่่วนใหญ่่นัับถืือพระพุุทธศาสนา แต่่ยัังไม่่เข้้าใจ

หลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนาอย่่างแท้้จริิง ไม่่ได้้ศึึกษาหลัักธรรมในการดำเนิินชีีวิิตในทางพระพุุทธศาสนา วิิธีี

การที่่�ทำให้้เกิิดความรู้้�จากการภาวนานี้้� พระพุุทธเจ้้าเรีียกว่่าวิิปััสสนากััมมััฏฐาน (เสถีียรพงษ์์  วรรณปก, 2533: 

34-35) ประโยชน์ข์องการปฏิบิัตัิธิรรม มีผีลจากการศึกึษายืนืยัันว่า่ ผู้้�เข้า้ปฏิบิัติัิกรรมฐานส่ว่นใหญ่ต้่้องการพัฒันา

ชีีวิิตตนเองให้้ดีีขึ้้�น โดยนำธรรมะจากการปฏิิบััติิกรรมฐานไปใช้้ในการแก้้ปััญหาชีีวิิต เป็็นหลัักในการดำเนิินชีีวิิต 

และพััฒนาจิิตใจ ตลอดจนสติิปััญญาของตนเองให้้สููงขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังเป็็นการสร้้างบุุญกุุศลให้้แก่่ตนเอง และบุุคคล

ในครอบครัวั การปฏิบิัตัิธิรรมทำให้พ้วกเขาได้พ้ัฒันาตนเองทางด้า้นพฤติกิรรม คือื กาย วาจา และสามารถพัฒันา

ทางด้้านปััญญาได้้ ด้้วยพุุทธศาสนิิกชนทุุกคนควรเรีียนรู้้�และนำไปปฏิิบััติิให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อตนเอง ครอบครััว

และสังัคมการปฏิบิัตัิธิรรมจึงึเป็น็เสมืือนรูปูแบบหนึ่่�งแห่ง่การส่ง่เสริิมคุณุธรรม จริยิธรรมในสังัคมไทย (กนิษิฐรัตัน์์ 

แสงจัันทร์์, 2543: บทคััดย่่อ)

	วั ัดธััญญาวาส ตำบลหนองแก้้ว อำเภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด เป็็นวััดที่่�ตั้้�งอยู่่�ท่่ามกลางชุุมชน

บ้้านเล้้า ที่่�มีีวััฒนธรรมอีีสานแบบชาวพุุทธมาอย่่างยาวนาน นัับได้้ว่่าวััดเป็็นศููนย์์กลางของพุุทธศาสนิิกชนชุุมชน

บ้า้นเล้า้ และชุมุชนใกล้เ้คียีง ผู้้�วิจิัยัเองในฐานะเป็น็เจ้า้อาวาสโดยเป็น็ผู้้�ให้ก้ารฝึกึปฏิบิัตัิธิรรม เป็น็ผู้้�นำการปฏิบิัตัิิ 

และแนะนำแนวทางการปฏิิบััติิต่่าง ๆ ก็็สัังเกตเห็็นพบปััญหาได้้ว่่า บางท่่านมีีความประพฤติิเป็็นที่่�น่่าเลื่่�อมใส ใน

ขณะเดีียวกัันผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรมบางท่่าน แม้้จะเข้้ามาอบรมหลายครั้้�งแต่่ก็็ยัังเป็็นผู้้�ที่่�ใจร้้อน ขาดสติิ และมีีอคติิต่่อ

ผู้้�ปฏิิบััติิธรรมด้้วยกััน ซึ่่�งความใจร้้อน ขาดสติินี้้�อาจทำให้้พููดและทำผิิดพลาด และก่่อให้้เกิิดความทุุกข์์ ทำให้้ผู้้�

วิิจััยเห็็นถึึงปััญหาว่่า วิิธีีการใดที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิธรรมที่่�มีีการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต และสามารถนำการฝึึกปฏิิบััติิธรรม

กรรมฐาน มาประยุุกต์์ไปใช้้เจริิญสติิในชีีวิิตประจำวััน และเป็็นผู้้�ที่่�มีีสัันติิภายในและสัันติิภายนอกให้้ทางวััดและ

ผู้้�ปฏิิบััติิธรรม  ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรมวััดธััญญาวาส  
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ตำบลหนองแก้้ว อำเภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่พระพุุทธศาสนาสืืบต่่อไป

2. วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 2.1 เพื่่�อศึึกษาหลัักการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตตามหลัักพระพุุทธศาสนา 

	 2.2 เพื่่�อศึกึษาสภาพปัจัจุบุันัคุณุภาพชีวีิติของผู้้�เข้า้ปฏิบิัตัิธิรรมวัดัธัญัญาวาส ตำบลหนองแก้ว้ อำเภอ

เมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด

	 2.3 เพื่่�อเสนอแนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรมวััดธััญญาวาส ตำบลหนองแก้้ว 

อำเภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด

3. วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 3.1 รููปแบบการวิิจััย

	 การวิจิัยันี้้�เป็น็งานวิจิัยัเชิงิคุณุภาพ (Qualitative Research) โดยวิธิีกีารศึกึษารวบรวม ข้อ้มูลูเอกสาร 

(Documentary) และการศึึกษาข้้อมููลภาคสนาม (Field Work Study) โดยมีีวิิธีีดำเนิินการวิิจััย ในการกำหนด

ระเบีียบวิิธีีการวิิจััยหรืือกระบวนวิิธีีการวิิจััย (Methodology) การ ศึึกษาครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้วิิธีีการอัันประกอบไป

ด้้วยกระบวนการศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากเอกสารหรืือการวิิจััยเชิิงเอกสาร (Documentary Research) 

และกระบวนการสััมภาษณ์์เจาะลึึก (In-depth Interview) โดยมีีเหตุุผลประการสำคััญดัังนี้้�

		  1) การวิิจััยเอกสาร (Documentary Research)

	 การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเอกสาร (Documentary Research) โดยที่่�มุ่่�งศึึกษาประเด็็นเกี่่�ยวกัับแนวคิิด

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้าร่่วมปฏิิบััติิธรรม โดยการศึึกษาจากการรวบรวมเอกสารจากหลายแหล่่งข้้อมููล 

เพื่่�อให้้ได้้องค์์ความรู้้�และสิ่่�งที่่�ค้้นพบใหม่่ เกี่่�ยวกัับประเด็็นการวิิจััย โดยการจำแนกการศึึกษาออกเป็็น 2 ส่่วน 

ได้้แก่่

			   1.1) เอกสารปฐมภููมิ ิคือืพระไตรปิิฎกภาษาไทย ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย พ.ศ. 2539 

เป็็นเอกสารหลััก เป็็นต้้น

			   1.2) เอกสารทุตุิยิภูมูิ ิคือืศึกึษาเอกสารวิชิาการ ตำรา บทความ หนังัสือื รายงานการวิจัิัยที่่�

เกี่่�ยวข้้อง และเอกสารอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งที่่�เป็็นภาษาไทยและส่่วนที่่�เป็็นภาษาต่่างประเทศ โดยมุ่่�งเน้้นศึึกษาใน

ประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกัับความสำคััญของการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้าร่่วมปฏิิบััติิธรรม และแนวคิิดรููปแบบการ

ปฏิิบััติิกรรมฐานของผู้้�เข้้าร่่วมปฏิิบััติิธรรม	

 		  2) การวิิจััยภาคสนาม (Field Work Study) 

		  การวิิจััยภาคสนามได้้กำหนดประชากรกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก เพื่่�อที่่�จะเก็็บข้้อมููลในพื้้�นที่่� ซึ่่�งใช้้วิิธีี

การคััดเลือืกกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้อ้มูลูหลักัแบบเจาะจง (Criterion Base Selection) เพราะได้้ศึกึษาประเด็น็เกี่่�ยวกับัความ

สำคััญของการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรม และสภาพปััจจุุบัันการปฏิิบััติิกรรมฐานของผู้้�เข้้าร่่วม

ปฏิบิัตัิธิรรม จึงึใช้ก้ารคััดเลืือกแบบเจาะจงเฉพาะผู้้�ที่่�มีส่ว่นร่่วมในการนำหลัักธรรมมาประยุุกต์์ใช้ ้โดยการกำหนด

ขอบเขตด้้านกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักที่่�ให้้ข้้อมููลในการวิิจััย จำแนกออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ดัังนี้้� 

	 กลุ่่�มพระสงฆ์์ผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรม ในฐานะที่่�มีีส่่วนในการใช้้ธรรมะและนำวิิธีีการปฏิิบััติิเป็็นแนวทางใน

การเสริิมสร้้างการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้าร่่วมปฏิิบััติิธรรม
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	 กลุ่่�มประชาชนผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรม ในฐานะในการนำหลัักธรรมมาประยุุกต์์ใช้้การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ของผู้้�เข้้าร่่วมปฏิิบััติิธรรม และปฏิิบััติิตามรููปแบบการปฏิิบััติิกรรมฐานในแนวทางที่่�กำหนด

	 3.2 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก

	 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักมีีดัังนี้้� คืือ 1) กลุ่่�มพระสงฆ์์ผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรม จำนวน 10 รููป 2) กลุ่่�มประชาชนผู้้�

เข้้าปฏิิบััติิธรรม จำนวน 10 คน เพศชาย จำนวน 5 คน เพศหญิิง จำนวน  5  คน รวมทั้้�งสิ้้�น 20 รููป/คน

	 3.3 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล  การเก็็บข้้อมููลภาคสนาม 2 ส่่วน คืือ

		  1) การเก็็บข้้อมููลในพื้้�นที่่�โดยใช้้วิิธีีการสำรวจ ผู้้�วิจััยจะได้้สำรวจพื้้�นที่่� สภาพปััจจุุบัันคุุณภาพ

ชีีวิิต ความสำคััญของทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ปฏิิบััติิธรรมวััดธััญญาวาส ตำบลหนองแก้้ว อำเภอเมืือง

ร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด

		  2) การเก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักตามที่่�ระบุุในขอบเขตด้้านกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก

		ผู้้�  ให้้ข้้อมููลหลัักโดยใช้้ 3 วิิธีีการคืือ 1) สััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In Depth interview) โดยใช้้การ

สััมภาษณ์์ ทั้้�งแบบเป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการ ตามความเหมาะสมของกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก 2) การสัังเกต

แบบมีสี่ว่นร่ว่ม (Participation - Interview) โดยที่่�ผู้้�วิจิัยัได้ล้งพื้้�นที่่�ภาค สนามด้ว้ยการสำรวจประชากรและร่ว่ม

กิจิกรรมในชุมุชน เพื่่�อให้เ้ข้า้ใจทัศันคติแิละความคิดิเห็น็ โดยมีกีารพูดูคุยุซักัถามในประเด็น็ที่่�สงสัยัและจดบันัทึกึ

ข้้อมููล (Note Taking) ในประเด็็นที่่�สำคััญ 3) การสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) เป็็นการจััดกลุ่่�ม

สนทนาเพื่่�อระดมความรู้้�และอภิิปราย โดยมุ่่�งเน้้นที่่�ประเด็็นเกี่่�ยวกัับทางการพััฒนาคุณุภาพชีวีิติของผู้้�ปฏิิบัตัิธิรรม 

	 3.4 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์แบบอุุปนััยโดยการตีีความสร้้างข้้อสรุุปจาก

ข้อ้มูลูจากเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง และที่่�ได้้จากแบบสััมภาษณ์์ตามกรอบแนวคิิดในการวิิจัยั ดูคูวามสมบููรณ์ข์องข้้อมูลู

นั้้�นว่่าสามารถตอบคำถามตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยได้้ครบแล้้วนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ ในรููปแบบการ

บรรยายโดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

		  1) ข้้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษาเอกสารต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง นำมาจััดแยกประเด็็น และจััดหมวด หมู่่�

ตามความมุ่่�งหมายในการวิิจััย

		  2) ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์นำมาวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา (Descriptive and Analytic Study) 

โดยการนำข้อ้มูลูเบื้้�องต้น้มาวิเิคราะห์ ์แยกประเภทหาข้อ้สรุปุ แล้ว้เก็บ็ข้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิเพื่่�อนำมาวิเิคราะห์ข์ั้้�นสุดุท้า้ย

สำหรัับการสร้้างข้้อสรุุปต่่อไป

		  3) สรุปุผลการวิจิัยัตามหลัักอุปุนัยั วิธิีผีู้้�วิจิัยัใช้แ้นวคิดิและกรอบวิจิัยัที่่�เสนอไว้ข้้า้งต้้น มาวิิเคราะห์์

ตามหลัักการสร้้างข้้อสรุุปแบบอุุปนััย

4. ผลการวิิจััย 

	 1. หลัักการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตตามหลัักพระพุุทธศาสนา

	 จากการศึกึษาวิจิัยัหลักัการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติตามหลักัพระพุทุธศาสนา สรุปุผลการวิจิัยัการพัฒันา

คุุณภาพชีีวิิตตามหลัักพระพุุทธศาสนา คืือ เป็็นการพััฒนามนุุษย์์ให้้ดำเนิินชีีวิิตดีีงามถููกต้้อง ทำให้้มีีวิิถีีชีีวิิตที่่�

เป็็นการดำเนิินชีีวิิต หรืือวิิถีีชีีวิิตที่่�ถููกต้้องดีีงามของมนุุษย์์ ต้้องเรีียนรู้้�ฝึึกฝนพััฒนาตนเอง เริ่่�มจากการรัักษาศีีล 

เพื่่�อขััดเกลาพฤติิกรรม และการดำเนิินชีีวิิตของตนเองให้้บริิสุุทธิ์์�รวมถึึงการฝึึกหััดการอยู่่�ร่วมกัันของเพื่่�อนร่่วม
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งาน ให้้มีีความเกื้้�อกููลต่่อกััน และกระบวนการที่่�สำคััญในการศึึกษาต้้องพััฒนาตนเองให้้บริิบููรณ์์ด้้วยศีีลบริิบููรณ์์

ด้ว้ยสมาธิิและบริิบูรูณ์์ด้ว้ยปััญญา เพื่่�อพััฒนาตนเองและสัังคมไปสู่่�เป้้าหมายสููงสุุดในปััจจุุบันัและอนาคต ควรให้้

มีีการปฏิิบััติิตามหลัักภาวนา 4 ดัังนี้้� 1) กายภาวนา หมายถึึง การเจริิญกาย พััฒนากาย การฝึึกอบรมกาย ให้้รู้้�จััก

ติดิต่อ่ เกี่่�ยวข้้องกับัสิ่่�งทั้้�งหลายภายนอกทางอินิทรีีย์ท์ั้้�งห้้าด้้วยดี ี2) ศีลีภาวนา หมายถึงึ การเจริิญศีลี พัฒันาความ

ประพฤติิทางกาย วาจา และใจ ให้้ตั้้�งอยู่่� ในระเบีียบวิินััย ไม่่เบีียดเบีียน 3) จิิตภาวนา หมายถึึง การเจริิญจิิต 

พััฒนาจิิต การฝึึกอบรมจิิต ให้้เข้้มแข็็งมั่่�นคงเจริิญ งอกงาม ด้้วยคุุณธรรมทั้้�งหลาย และ 4) ปััญญาภาวนา หมาย

ถึึง การเจริิญปััญญา พััฒนาปััญญา การฝึึกอบรมปััญญา ให้้รู้้� เข้้าใจ สิ่่�งทั้้�งหลายตามเป็็นจริิง รู้้�เท่่าทัันเห็็นโลก 

โดยอาศััยการปฏิิบััติิธรรมอีีกอย่่างหนึ่่�ง เพราะทั้้�งนี้้�จริิตของคนเราก็็แตกต่่างกัันไป หลัักธรรมที่่�เหมาะสมกัับจริิต

ของแต่่ล่่ะคนก็็มีีความสำคััญไม่่แพ้้กััน ไม่่ว่่าจะเป็็นสถานทีีปฏิิบััติิธรรม หลัักธรรมในการปฏิิบััติิ ย่่อมต้้องกลมก

ลื่่�นกัันไป ทั้้�งสภาวะต่่างๆ ก็็ต้้องเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�บำเพ็็ญเพีียงด้้วย ได้้แยกออกเป็็น 2 ประเภท คืือ สมถภาวนา 

การบำเพ็็ญด้ว้ยการนั่่�งสมาธิิ และวิิปัสัสนาภาวนา อันัเป็น็การบำเพ็็ญเพียีรฝึกึจิิตให้ม้ีสีติทิี่่�แน่น่อน เพื่่�อให้้เกิดิผล

ที่่�ดีีต่่อผู้้�ปฏิิบััติิและที่่�สำคััญคืือการปฏิิบััติิธรรมขึ้้�นอยู่่�กัับผู้้�ปฏิิบััติิ เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ปฏิิบััติิธรรมทั้้�งโดยตรงและ

โดยทางอ้้อม ย่่อมก่่อให้้เกิิดเป็็นผลดีีแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิ

	 2. สภาพปััจจุุบัันของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรมวััดธััญญาวาส ตำบลหนองแก้้ว อำเภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด

	 จากการศึึกษาวิิจััยสภาพปััจจุุบัันของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรมวััดธััญญาวาส ตำบลหนองแก้้ว อำเภอเมืือง

ร้อ้ยเอ็ด็ จังัหวัดัร้อ้ยเอ็ด็ สรุปุผลการวิจิัยัพบว่า่ 1) สภาพปัจัจุบุันัคุณุภาพชีวีิติก่อ่นการปฏิบิัตัิธิรรมของผู้้�เข้า้ปฏิบิัตัิิ

ธรรมวััดธััญญาวาส ตำบลหนองแก้้ว อำเภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ด้้านสุุขภาพกาย คืือ มีีสุุขภาพร่่างกาย

มีคีวามอ่่อนเพลีีย มีคีวามหงุุดหงิดิง่า่ย มีกีารนอนหลัับยาก โรคภััยไข้เจ็บ็ค่อ่นข้า้งมากทำให้้เกิดิความทรมานอ่่อน

ล้้ามาก มีีระบบหายใจเข้้าออกติิดๆ ขััดๆ ทำให้้อวััยวะร่่างกายต่่าง ๆ มีีความเจ็็บปวดทรมานกัับการปฏิิบััติิ ผู้้�

ปฏิบิัตัิสิ่ว่นใหญ่่อายุุมากทำให้้เป็น็อุปุสรรคในการฝึึกปฏิิบัติัิธรรม ต้อ้งอดทนต่่อการปฏิิบัติัิธรรมมาก ด้า้นสภาวะ

ทางสังัคม คือื มีคีวามไม่่อยากเข้า้ร่ว่มกัับหมู่่�คณะสงฆ์์ การปฏิบิัตัิเิพราะมีคีวามวุ่่�นวาย สังัคมชุมุชนมีภีาวะร่า่งกาย

และจิิตใจที่่�ย่่ำแย่่ เห็็นวััตถุุนิิยมมีีความสำคััญมากกว่่า มีีความเห็็นแก่่ตััวเอาเปรีียบคนอื่่�น หวัังผลประโยชน์์ส่่วน

ตัวั พยายามเพิ่่�มกิิเลสให้้กับัตนเอง ขาดการสััมพัันธ์์กับัวััดและชุุมชนระหว่า่งผู้้�ปฏิิบัตัิธิรรมด้้วยกััน มีวีิถิีชีีวีิติที่่�ขาด

ศีีลธรรม ผู้้�คนขาดความผููกพัันกัับครอบครััว และการดำเนิินชีีวิิตประจำวััน มุ่่�งการกระทำตนให้้มีีความสุุขของ

ตนเอง และขาดความเมตตากรุณุา รู้้�จักัเอื้้�อเฟื่่�อเผื่่�อแผ่ ่และเห็น็อกเห็น็ใจผู้้�อื่่�น อาศัยัเครื่่�องอบายมุขุทุกุอย่า่งเป็น็

ที่่�พึ่่�งพาให้้กัับตนเอง ด้้านสุุขภาพจิิตใจ คืือ มีีระดัับจิิตใจตนเองต่่ำ จิิตใจไม่่สงบทำให้้เกิิดกิิเลส มีีวุ่่�นวายสัับสน

ภายในจิิตใจ ไม่่มีีเป้้าหมายชีีวิิตที่่�ชััดเจนในการปฏิิบััติิธรรม ขาดสิ่่�งยึึดเหนี่่�ยวจิิตใจ จิิตใจขาดความมุ่่�งมั่่�นในชีีวิิต

คิิดถึึงแต่่คนรอบข้้างในชีีวิิตทำให้้จิิตใจเศร้้าหมอง จิิตใจหดหู่่�ว่่าแต่่ละวัันจะดำเนิินชีีวิิตอย่่างไร มีีความเบื่่�อหน่่าย

โลกและชีีวิิตในแต่่ละวััน 2) สภาพปััจจุุบัันคุุณภาพชีีวิิตหลัังการปฏิิบััติิธรรมของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรมวััดธััญญาวาส 

ตำบลหนองแก้้ว อำเภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด  ด้้านสุุขภาพกาย คืือ มีีสุุขภาพร่่างกายมีีที่่�ดีีขึ้้�นไม่่มีีความ

อ่่อนเพลีียง่่ายเหมืือนแต่่ก่่อน ความหงุุดหงิิดมีีน้้อยลง การนอนหลัับก็็สบายขึ้้�น มีีความยิ้้�มแย้้มแจ่่มใส สภาพ

ร่่างกายที่่�แข็็งแรงขึ้้�น เพราะผ่่านการฝึึกฝนความอดทน โรคภััยไข้เจ็็บก็็น้้อยลง เพราะในช่่วงปฏิิบััติิธรรมไม่่ได้้ยุ่่�ง

เกี่่�ยวกัับอบายมุุขระบบหายใจเข้้าก็็โล่่งขึ้้�นไม่่ติิดๆ ขััดๆ เหมืือนเดิิม เพราะได้้ฝึึกการหายใจอย่่างเป็็นระบบตาม

แนวทางปฏิิบัตัิ ิด้า้นสภาวะทางสัังคม คือื สามารถเข้า้ร่่วมกัับหมู่่�คณะสงฆ์์ในการทำกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบัตัิิ

ได้้ดีีขึ้้�น สัังคมชุุมชนมีีภาวะร่่างกายและจิิตใจที่่�ดีีขึ้้�น มองเรื่่�องจิิตใจว่่ามีีความสำคััญมากกว่่าวััตถุุนิิยมซึ่่�งเป็็นเรื่่�อง
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สมมติิ ลดความเห็็นแก่่ตััวเอาเปรีียบคนอื่่�นหวัังแต่่ผลประโยชน์์ส่่วนตััว แต่่มองว่่าสัังคมส่่วนร่่วมมีีประโยชน์์

มากกว่่า คนในสัังคมมีีพฤติิกรรมที่่�เปลี่่�ยนไป พยายามหาทางสงบเพื่่�อความหลุุดพ้้น ความสััมพัันธ์์กัับวััดและ

ชุุมชนระหว่่างผู้้�ปฏิิบััติิธรรมด้้วยกัันดีีขึ้้�น มีีศีีลธรรม เห็็นโทษเห็็นประโยชน์์บาปบุุญคุุณโทษ มีีความผููกพัันกัับ

ครอบครััวและการดำเนิินชีีวิิตประจำวัันดีีขึ้้�น มีีความสุุขเพิ่่�มความเมตตากรุุณา รู้้�จัักเอื้้�อเฟื่่�อเผื่่�อแผ่่ และเห็็นอก

เห็น็ใจผู้้�อื่่�น มีสีติมิากขึ้้�นกว่า่เดิมิ รู้้�จักัแก้ป้ัญัหาที่่�ถูกูต้อ้ง ไม่อ่าศัยัเครื่่�องอบายมุขุทุกุอย่า่งเป็น็ที่่�พึ่่�งพาให้้กับัตนเอง 

หรือืแก้้ไขปัญัหา ด้า้นสุขุภาพจิิตใจ คือื มีรีะดับัจิติใจในทุุกด้้านดีีขึ้้�น จิติใจมีีสงบ มีสีภาวธรรมที่่�ทำให้้เกิดิศีลีธรรม 

ไม่่มีีวุ่่�นวายสัับสนภายในจิิตใจมีีเป้้าหมายชีีวิิตที่่�ชััดเจนในการปฏิิบััติิธรรมว่่าปฏิิบััติิธรรมเพื่่�ออะไร มีีสิ่่�งยึึดเหนี่่�ยว

จิิตใจกล้้ายอมรัับความเป็็นจริิง กัับปััญหาและอุุปสรรคต่่าง ๆ สามารถควบคุุมจิิตตนเองได้้มากกว่่าเดิิม ทำให้้

จิติใจไม่ม่ีคีวามเศร้า้หมอง มีคีวามมุ่่�งมั่่�นในชีวีิติ ไม่ม่ีคีวามทุกุข์ท์างจิติใจมีคีวามสงบมากภายในจิติใจมากกว่่าเดิมิ 

ทำให้้เห็็นสภาพธรรมที่่�เป็็นจริิงที่่�ผู้้�คนมีีความเจ็็บป่่วยมากทำให้้สภาพจิิตใจมีีความสงบ ว่่าตนเองก็็ต้้องเป็็นอย่่าง

นั้้�น และ 3) การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรม คืือ ด้้านกาย (กายภาวนา) คืือ พััฒนาด้้วยการกำหนด

กายไปตามวิิธีีการ การตั้้�งสติิอยู่่�ที่่�กิิริิยาของกาย พััฒนาที่่�มุ่่�งให้้ร่่างกายมีีกำลััง มีีสุุขภาพดีี รู้้�จัักสำรวมระมััดระวััง

ในการประพฤติปิฏิบิัตัิทิางกาย ด้า้นศีลี (สีลีภาวนา) คือื พัฒันาความประพฤติริะเบียีบวินิัยั ฝึกึฝนอบรมกายวาจา 

เอาพระวิินัยัพัฒันามุ่่�งมั่่�นในการปฏิบิัตัิตินอย่า่งสม่ำ่เสมอไม่ห่วั่่�นไหว ปฏิบิัตัิตินในด้้านดีีอย่า่งต่่อเนื่่�อง ทำไปเรื่่�อยๆ 

จนเป็็นกิิจวััตรประจำวัันก็จ็ะเกิิดความสุุขต่อ่ตัวัเอง เพราะมัันจะมีีวิธิีแีก้ไ้ข มีจิีิตใจชุ่่�มชื้้�น เบิิกบานพร้้อมที่่�จะปฏิิบััติิ

ธรรมอยู่่�เสมอ ทำลายกิิเลสในตััวมนุุษย์์ได้้ ใช้้ศีีลในการพััฒนาตััวเอง ด้้านจิิต (จิิตภาวนา) คืือ พััฒนาทำให้้จิิตใจ

เข้ม้แข็ง็ปฏิบิัตัิธิรรมอย่า่งเต็ม็ที่่�ตามกำลังัความสามารถ ให้ไ้ด้ม้ีปีระสิทิธิภิาพสูงูสุดุอย่า่งมุ่่�งมั่่�น เจริญิจิติก็จ็ะทำให้้

รู้้�ตัวัยู่่�ตลอดเวลา ฝึกึจิิตให้้มีคีวามสดชื่่�น ร่า่เริงิ เบิิกบาน ยิ้้�มแย้้ม แจ่ม่ใสในการปฏิิบัตัิธิรรม มีคีวามอดทน อดกลั้้�น 

ต่่อความอยากที่่�เกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิได้้หนัักแน่่นไม่่หวั่่�นไหว ด้้านปััญญา (ปััญญาภาวนา) คืือ ทำให้้รู้้�และเข้้าใจ

ถึึงการไม่่เข้้าไปยึึดมั่่�นถืือมั่่�นในทุุกข์์ทั้้�งปวง คืือสิ่่�งนั้้�นมีีอยู่่� ตั้้�งอยู่่� และดัับไป ตามกฎไตรลัักษณ์์ เข้้าถึึงปััญหาทุุก

อย่่างย่่อมมีีทางออก วิิเคราะห์์ถึึงเหตุุ (ทุุกข์์) ที่่�ทำให้้เกิิดปััญหาแล้้ว แก้้ไขให้้ตรงจุุดในการปฏิิบััติิธรรม นำความ

รู้้�ที่่�ได้้มาปฏิิบััติิอยู่่�เป็็นประจำจนเกิิดความชำนาญ มีีสติิปััญญาระมััดระวััง หลีีกเว้้นจากกิิเลส และลอดพ้้นจาก

ความทุุกข์ ์แน่่วแน่่มุ่่�งหมั่่�นหนัักแน่่นในการปฏิิบัติัิอย่า่งแท้้จริงิ เรียีกว่่า พัฒันาปััญญาอย่่างแท้้จริงิใคร่่ครวญพิินิจิ

พิิเคราะห์์

	 3. แนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรมวััดธััญญาวาส ตำบลหนองแก้้ว อำเภอเมืือง

ร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด สรุุปผลการวิิจััย คืือ  1) แนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรม ด้้านกาย 

(กายภาวนา) ได้้แก่่ ฝึึกปฏิิบััติิธรรมวิิปััสสนากรรมฐานอยู่่�เป็็นประจำ จััดกิิจกรรมหรืือว่่าเพิ่่�มการฝึึกปฏิิบััติิธรรม

อย่่างต่่อเนื่่�อง วางแผนการปฏิิบััติิธรรม จััดทำตารางเวลา ทำกิิจกรรมรอบสััปดาห์์ และต้้องมีีความเพีียรในการ

ปฏิบิัตัิตินอยู่่�เสมอ พัฒันาการใช้ก้ายให้ส้ัมัพันัธ์ส์อดคล้อ้งกับัสิ่่�งแวดล้อ้มทางกายภาพอย่า่งสร้า้งสรรค์ ์2) แนวทาง

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ปฏิิบััติิธรรม ด้้านศีีล (สีีลภาวนา) ได้้แก่่ พััฒนาส่่งเสริิมทำให้้มีีเมตตาธรรม มีีความ

ซื่่�อสัตัย์ ์มีคีวามจริงิใจต่อ่ผู้้�อื่่�นอยู่่�ร่วมกันัในสังัคมอย่า่งมีคีวามสุขุ ต้อ้งมุ่่�งมั่่�นปฏิบิัตัิติามศีลี 5 มีสีติแิละเมื่่�อมีโีอกาส  

ฝึกึฝนให้้จิิตใจปราศจากกิิเลส จนมีีพลัังอำนาจจากศีีล จนเกิิดความแข็ง็แกร่่งก็็สามารถต่่อสู้้�อำนาจฝ่่ายต่่ำได้้ ต้อ้ง

ระงัับยัับยั้้�งความอยาก ดำเนิินงานการปฏิิบััติิตามหลัักวิิปััสสนากรรมฐาน  พยายามหลีีกเลี่่�ยงเหตุุอัันทำให้้ไปใน

ทางที่่�เสื่่�อมถอย พยายามควบคุุมตนเองให้้สงบนิ่่�ง  ตั้้�งอยู่่�ในระเบีียบวิินััยอย่่างมั่่�นคง ไม่่หัันเหไปในทางที่่�ชั่่�วร้้าย

มั่่�นคงยึึดมั่่�นตามหลัักของการปฏิิบััติิธรรม  3) แนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรม ด้้านจิิต (จิิต

ภาวนา) ได้้แก่่  พััฒนาอบรมทางด้้านจิิตใจ เพื่่�อให้้เกิิดความเข็็มแข็็งสามารถต่่อสู้้�กัับสิ่่�งภายนอกได้้อัันจะเป็็นผล
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ทำให้้ตื่่�นตััว ตื่่�นใจ ไม่่ขาดสติิในการปฏิิบััติิธรรม  หาทางปลีีกวิิเวกหรืือหาสถานที่่�สงบ ร่่มรื่่�น เหมาะสมกัับการ

ทำให้้จิิตใจสงบ  หาวิิธีีปฏิิบััติิที่่�เหมาะสมกัับจริิตของตนเองจะทำให้้เข้้าใจกัับการเจริิญสมาธิิได้้เร็็วขึ้้�น  พััฒนา

คุณุภาพชีวีิติจะต้อ้งพัฒันาให้ผู้้้�ปฏิบัิัติธิรรมมีปีัญัญารู้้�เท่า่ทันั ต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง  อดทน อดกลั้้�น ต่อ่ความอยาก

ที่่�เกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิ  ฝึึกฝนอบรมพััฒนาตนเองให้้ความรู้้�ให้้มีีจิิตสาธารณะ มีีจิิตอาสา ด้้วยความเต็็มใจในการ

ปฏิิบััติิให้้มาก  มีีจิิตสำนึึกที่่�ดีีมีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิธรรม  ตั้้�งมั่่�นอยู่่�ในความถููกต้้อง มีีความพากเพีียร

พยายาม กระตืือรืือร้้นในปฏิิบััติิธรรมอย่่างจริิงใจและจริิงจััง  และ 4) แนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้า

ปฏิิบััติิธรรม ด้้านปััญญา (ปััญญาภาวนา) ได้้แก่่  พััฒนานำหลัักคำสอนของพระพุุทธศาสนามาปฏิิบััติิธรรมอย่่าง

แท้จ้ริิง อาศััยหลัักปฏิิบััติใิห้้เห็็นด้้วยปััญญา  ปล่่อยวางทำปััจจุุบันัให้้อยู่่�กับปััจจุุบันั  การพััฒนาและการฝึึกปฏิิบัตัิิ

ธรรมที่่�จะทำให้้ผู้้�ปฏิิบััติิธรรมสามารถแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นด้้วยปััญญา  พััฒนาให้้เข้้าใจถึึงสภาพแห่่งความเป็็น

จริงิของสรรพสิ่่�งเพราะฉะนั้้�นควรเป็น็ผู้้�ทำด้ว้ยปัญัญา   พัฒันาใช้ป้ัญัญาในการตัดัสินิปัญัหาทั้้�งปวง เข้า้ถึงึอารมณ์์

ของการปฏิิบััติิธรรม  พััฒนาการปฏิิบััติิธรรมให้้ถึึงเป้้าหมายอัันแท้้จริิง คืือ พระนิิพพาน

5. อภิิปรายผล

	 จากผลการศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง “ศึึกษาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรมวััดธััญญาวาส ตำบลหนองแก้้ว 

อำเภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด” ประเด็็นที่่�นำมาอภิิปรายผลดัังนี้้�

	 ประเด็็นที่่� 1 หลัักการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตตามหลัักพระพุุทธศาสนา คืือ ผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรมต้้องการ

ชีีวิิตที่่�มีีความสุุข ความสุุขนี้้�ได้้เกิิดจาก (1) ความสุุขทางกาย มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี มีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี และยัังรวม

ไปถึึงการพัักผ่่อนและสัันทนาการที่่�ดีีตามสมควรอีีกด้้วย (2) ความสุุขทางใจ ได้้มาจากการรู้้�จัักความพอดีี ความ

พอใจในสภาพที่่�เป็น็อยู่่� การมีทัีัศนคติทิี่่�ดีตี่อ่ตนเองและผู้้�อื่่�น มีคีวามรักัความอบอุ่่�นผูกูพันัในครอบครัวั และเพื่่�อน

มนุุษย์์ มีีความอดทนเสีียสละทำประโยชน์์แก่่สัังคม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานของ พระครููวิิมลธรรมรัังษีี (สุุภาพ เขมรํํ

สีี), ได้้กล่่าวว่่า แนวทางในการปฏิิบััติิตนตามหลัักธรรมก็็ เพื่่�อพััฒนาและเสริิมสร้้างความสุุขทางจิิตใจ โดยนำคำ

สอนทางพระพุุทธ ศาสนามาประพฤติิปฏิิบััติิ พระพุุทธศาสนาเป็็นสิ่่�งที่่�คนไทยยอมรัับเป็็นคุุณค่่า และเป็็น

วััฒนธรรมไทยด้้วยเหมืือนกััน ขณะที่่�ชาวโลกกำลัังประสบความแห้้งแล้้งทางจิิตใจ และโหยหาความสุุขทางจิิต

วิิญญาณ ถ้้าเรานำหลัักของไตรสิิกขามาเพื่่�อพััฒนาทางจิิตวิิญญาณ เป็็นประโยชน์์แก่่เราชุุมชนสัังคมทั้้�งทาง

เศรษฐกิิจ และทางที่่�จะรื้้�อฟื้้�นความสนใจหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนา และเห็็นคุุณค่่าของดีีที่่�เรามีีอยู่่� (พระครูู

วิิมลธรรมรัังษีี (สุุภาพ เขมรํํสีี), 2540: 24)

	 ประเด็น็ที่่� 2 สภาพปัจัจุบัุันคุณุภาพชีวีิติของผู้้�เข้า้ปฏิบิัตัิธิรรม คือื สุขุภาพกาย สุขุภาพร่า่งกายมีคีวาม

พร้อ้มในการปฏิิบัตัิ ิเพราะการปฏิิบัตัิธิรรมเป็็นการฝึึกการอยููง่ายกิินง่่าย ทำให้้มีรีะเบีียบวิินัยั เห็็นถึึงสภาพร่่างกาย

แยกแยะรููปธรรมนามธรรมออกด้้วยปััญญาอัันเห็็นแจ้ง บ่่งบอกถึึงการปฏิิบััติิธรรมส่่งผลสภาพร่่างกายทางที่่�ดีี 

สภาวะทางสัังคม เป็็นโอกาสที่่�จะได้้นำหลัักคำสอนของพระพุุทธเจ้้า มาใช้้บวกกัับวิิธีีปฏิิบััติิดำเนิินชีีวิิตที่่�ถููกต้้อง

ตามหลัักพระพุุทธศาสนา มีีเป้้าหมายเดีียวกัันนำพาปฏิิบััติิตามหลัักและวิิธีีการการอยู่่�ร่วมกัันอย่่างเป็็นสุุขใน

ชุมุชน ลดเลิกิพฤติกิรรมที่่�ไม่เ่หมาะสม สุขุภาพจิติใจ สามารถยกระดับัจิติใจตนเองได้ ้จิติใจให้ส้งบสามารถแยกแยะ

สิ่่�งดีชีั่่�วได้ ้หลุดุพ้น้จากการยึดึติดิกับัวัตัถุ ุมีเีป้า้หมายชีวีิติที่่�ชัดัเจน พึงึพอใจในชีวีิติ มีสีิ่่�งยึดึเหนี่่�ยวจิติใจ เข้า้ใจโลก

และชีีวิิตตามความเป็็นจริิง ควบคุุมตนเองได้้ดี ีมีสีมาธิิมีจีิติที่่�สงบ ใช้ป้ัญัญาอย่่างลึึกซึ้้�งและตรงตามสััจจธรรมของ

ผู้้�ปฏิิบััติิธรรม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ศรีีสด แสงสว่่าง ได้้ศึึกษาโพชฌงค์์ในการปฏิิบััติิวิิปััสสนาภาวนาตาม

หลัักสติิปััฏฐาน 4 : เฉพาะกรณีีการปฏิิบััติิวิิปััสสนาภาวนา 7 เดืือนพบว่่า อานิิสงส์์ของการเจริิญโพชฌงค์์มีี  
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7 ประการ คืือ 1) จะได้้บรรลุุอรหััตตผลทัันทีีในปััจจุุบััน 2) หากในปััจจุุบัันยัังไม่่ได้้บรรลุุก็็จะได้้บรรลุุในเวลาใกล้้

ตาย 3) หากในปััจจุุบัันและในเวลาใกล้้ตายยัังไม่่ได้้บรรลุุจะได้้เป็็นพระอนาคามีีผู้้�อัันตราปริินิิพพายีีเพราะโอรััม

ภาคิิยสัังโยชน์์ (สัังโยชน์์เบื้้�องต่่ำ) 5 ประการสิ้้�นไป 4) หากในปััจจุุบัันและในเวลาใกล้้ตาย ยัังไม่่ได้้บรรลุุและไม่่

ได้เ้ป็น็พระอนาคามี ีผู้้�อันัตราปรินิิพิพายีจีะได้เ้ป็น็พระอนาคามี ีผู้้�อุปุหัจัจปรินิิพิพายีเีพราะโอรัมัภาคิยิสังัโยชน์ ์5 

ประการสิ้้�นไป 5) หากในปััจจุุบัันและในเวลาใกล้้ตายยัังไม่่ได้้บรรลุุไม่่ได้้เป็็นพระอนาคามีี ผู้้�อัันตราปริินิิพพายีี

และไม่่ได้้เป็็นพระอนาคามีีผู้้�อุปหััจจปริินิิพพายีีจะได้้เป็็นพระอนาคามีี ผู้้�อสัังขารปริินิิพพายีีเพราะโอรััมภาคิิย

สัังโยชน์์5ประการสิ้้�นไป 6) หากในปััจจุุบัันและในเวลาใกล้้ตายยัังไม่่ได้้บรรลุุไม่่ได้้เป็็นพระอนาคามีี ผู้้�อัันตราปริิ

นิิพพายีีไม่่ได้้เป็็นพระอนาคามีี ผู้้�อุุปหััจจปริินิิพพายีีและไม่่ได้้เป็็นพระอนาคามีี ผู้้�อสัังขารปริินิิพพายีีก็็จะได้้เป็็น

พระอนาคามีี ผู้้�สัังขารปริินิิพพายีีเพราะโอรััมภาคิิยสัังโยชน์์ 5 ประการสิ้้�นไปและ 7) หากในปััจจุุบัันและในเวลา

ใกล้้ตายยัังไม่่ได้้บรรลุุไม่่ได้้เป็็นพระอนาคามีี ผู้้�อัันตราปริินิิพพายีีไม่่ได้้เป็็นพระอนาคามีี ผู้้�อุุปหััจจปริินิิพพายีีไม่่

ได้้เป็็นพระอนาคามีี ผู้้�อสัังขารปริินิิพพายีีและไม่่ได้้เป็็นพระอนาคามีี ผู้้�สัังขารปริินิิพพานจะได้้เป็็นพระอนาคามีี 

ผู้้�อุุทธัังโสโตอกนิิฏฐคามีี เพราะโอรััมภาคิิยสัังโยชน์์ 5 ประการ สิ้้�นไป (ศรีีสด แสงสว่่าง, 2552: บทคััดย่่อ) 

	 ประเด็็นที่่� 3 แนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรม คืือ ด้้านกาย (กายภาวนา) จััด

กิิจกรรมหรืือว่่าเพิ่่�มฝึึกปฏิิบััติิธรรมผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง วางแผนการปฏิิบััติิธรรมจััดทำตารางเวลา 

ปฏิิบััติิธรรมรอบสััปดาห์์ และต้้องมีีความเพีียรในการปฏิิบััติิตนอยู่่�เสมอ ด้้านศีีล (สีีลภาวนา) ฝึึกฝนให้้จิิตใจ

ปราศจากกิิเลส จนมีีพลัังอำนาจจากศีีล ดำเนิินงานการปฏิิบััติิตามหลัักวิิปััสสนากรรมฐานตั้้�งอยู่่�ในระเบีียบวิินััย

อย่่างมั่่�นคง ด้้านจิิต (จิิตภาวนา) หาทางปลีีกวิิเวกหรืือหาสถานที่่�สงบ ร่่มรื่่�น เหมาะสมกัับการทำให้้จิิตใจสงบ 

พัฒันาให้้ผู้้�ปฏิิบััติธิรรมมีีปััญญารู้้�เท่่าทััน ต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงอดทน อดกลั้้�น ต่อ่ความอยากที่่�เกิิดขึ้้�นในการปฏิิบัตัิิ

มีีจิิตสำนึึกที่่�ดีีมีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิธรรมตั้้�งมั่่�นอยู่่�ในความถููกต้้อง ด้้านปััญญา (ปััญญาภาวนา) การ

พััฒนาและการฝึึกอบรมมาที่่�จะทำให้้ผู้้�ปฏิิบััติิธรรมสามารถแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นด้้วยปััญญาพััฒนาให้้เข้้าใจถึึง

สภาพแห่่งความเป็็นจริิงของสรรพสิ่่�ง พััฒนาการปฏิิบััติิธรรมให้้ถึึงเป้้าหมายอัันแท้้จริิง คืือ พระนิิพพาน ซึ่่�ง

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พระมหารุ่่�งเรืือง รกฺฺขิิตธมฺฺโม (ปะมะขะ) ได้้ศึึกษากรณีีเยาวชนผู้้�ปฏิิบััติิวิิปััสสนา

กรรมฐาน ณ ศูนูย์ป์ฏิบิัตัิธิรรมสวนเวฬุวุันั อำเภอเมือืง จังัหวัดัขอนแก่น่ ผลการวิจัิัยพบว่า่ผลการปฏิบิัติัิวิปิัสัสนา

กรรมฐาน : ศึึกษากรณีีเยาวชนผู้้�ปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐาน ณ ศููนย์์ปฏิิบััติิธรรมสวนเวฬุุวััน อำเภอเมืือง จัังหวััด

ขอนแก่่น ได้้ทำการศึึกษาเกี่่�ยวกัับหลัักการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐาน รููปแบบและวิิธีีการปฏิิบััติิธรรมจริิตของผู้้�

ปฏิิบััติิธรรมอารมณ์์กรรมฐาน ความหมายและประเภทของกรรมฐานการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานตามแนวสติิ

ปัฏัฐาน 4 ประโยชน์์ของการปฏิบัิัติวิิปัิัสสนากรรมฐาน การนำหลักัสติปิัฏัฐานไปใช้ใ้นชีวีิติประจำวันั เป็น็ต้น้ และ

นำข้้อมููลจากเอกสารมาศึึกษาเปรีียบเทีียบกัับการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานของเยาวชน ที่่�มาปฏิิบััติิวิิปััสสนา

กรรมฐาน ณ ศููนย์์ปฏิิบััติิธรรมสวนเวฬุุวััน วิิธีีการปฏิิบััติิของศููนย์์ปฏิิบััติิธรรมสวนเวฬุุวัันถููกต้้องตามตำราหรืือไม่่ 

โดยยึดึตามเอกสารปฐมภูมูิคิือืพระไตรปิฎิก เป็น็หลักัหารูปูแบบที่่�เหมาะกับัเยาวชน ด้ว้ยการติดิตามผลการปฏิบิัตัิิ

วิิปััสสนากรรมฐานของเยาวชน โดยอาศััยเครื่่�องมืือแบบสอบถามและแบบสััมภาษณ์์ แล้้วนำมาปรัับปรุุงพััฒนา

รูปูแบบและวิธิีกีารฝึกึอบรมเยาวชน ที่่�เข้า้มาปฏิบิัติัิธรรมให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น ในงานวิจิัยัเล่ม่นี้้�ประกอบด้ว้ย

งานวิิจััยเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณ จากการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�พบว่่า เยาวชนมีีปััญหาและอุุปสรรคในการปฏิิบััติิ

วิิปััสสนากรรมฐานต่่างกััน เช่่น บางคนขาดความศรััทธาในการปฏิิบััติิ บางคนไม่่เคยรู้้�มาก่่อนว่่าการปฏิิบััติิธรรม

คืืออะไร และทำไปเพื่่�อประโยชน์์อะไร จึึงไม่่รู้้�เป้้าหมายของการปฏิิบััติิธรรม ระยะเวลาในการปฏิิบััติิธรรมมีีน้้อย

เกิินไป ทำให้้การปฏิิบััติิธรรมไม่่ต่่อเนื่่�อง และส่่วนใหญ่่ไม่่ต้้องการปฏิิบััติิเคร่่งครััดเกิินไป จึึงควรมีีกิิจกรรมอื่่�นมา
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ช่ว่ยเสริมิในการปฏิบิัตัิธิรรม เพื่่�อให้เ้ยาวชนมีคีวามรู้้�สึกผ่อ่นคลาย ไม่เ่ครียีด เป็น็ต้น้ จากการติดิตามผลการปฏิบิัตัิิ

วิิปััสสนากรรมฐานของเยาวชนหลัังจากสิ้้�นสุุดแต่่ละโครงการปรากฏว่่า เยาวชนเกิิดการพััฒนาพฤติิกรรมอัันพึึง

ประสงค์์ดีีขึ้้�น (พระมหารุ่่�งเรืือง รกฺฺขิิตธมฺฺโม (ปะมะขะ), 2550: บทคััดย่่อ)

6. องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 การศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง ศึึกษาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรมวััดธััญญาวาส ตำบลหนองแก้้ว อำเภอ

เมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ได้้พบองค์์ความรู้้�จากการวิิจััย โดยมีีประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

	 ประเด็็นที่่� 1 คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรม คืือ ผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรมต้้องการชีีวิิตที่่�มีีความสุุข ความ

สุุขนี้้�ได้้เกิิดจาก (1) ความสุุขทางกาย มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี มีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี และยัังรวมไปถึึงการพัักผ่่อนและ

สัันทนาการที่่�ดีีตามสมควรอีีกด้้วย (2) ความสุุขทางใจ ได้้มาจากการรู้้�จัักความพอดีี ความพอใจในสภาพที่่�เป็็น

อยู่่� การมีทีัศันคติทิี่่�ดีต่อ่ตนเองและผู้้�อื่่�น มีคีวามรัักความอบอุ่่�นผูกูพันัในครอบครััว และเพื่่�อนมนุษุย์ม์ีคีวามอดทน

เสีียสละทำประโยชน์์แก่่สัังคม 

	 ประเด็็นที่่� 2 สภาพปััจจุุบัันของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรม คืือ สุุขภาพกาย สุุขภาพร่่างกายมีีความพร้้อมใน

การปฏิบิัตัิ ิเพราะการปฏิบัิัติธิรรมเป็น็การฝึกึการอยููง่า่ยกินิง่า่ย ทำให้ม้ีรีะเบียีบวินิัยั เห็น็ถึงึสภาพร่า่งกายแยกแยะ

รููปธรรม นามธรรมออกด้้วยปััญญาอัันเห็็นแจ้ง บ่่งบอกถึึงการปฏิิบััติิธรรมส่่งผลสภาพร่่างกายที่่�ดีี สภาวะทาง

สัังคม เป็็นโอกาสที่่�จะได้้นำหลัักคำสอนของพระพุุทธเจ้้ามาใช้้บวกกัับวิิธีีปฏิิบััติิดำเนิินชีีวิิตที่่�ถููกต้้องตามหลััก

พระพุุทธศาสนา มีีเป้้าหมายเดีียวกัันนำพาปฏิิบััติิตามหลัักและวิิธีีการการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างเป็็นสุุข สุุขภาพจิิตใจ 

สามารถยกระดัับจิิตใจตนเองได้้ จิิตใจให้้สงบสามารถแยกแยะสิ่่�งดีีชั่่�วได้้ หลุุดพ้้นจากการยึึดติิดกัับวััตถุุ มีีเป้้า

หมายชีีวิิตที่่�ชััดเจน พึึงพอใจในชีีวิิต มีีสิ่่�งยึึดเหนี่่�ยวจิิตใจ เข้้าใจโลกและชีีวิิตตามความเป็็นจริิง 

	 ประเด็็นที่่� 3 แนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรม คืือ ด้้านกาย (กายภาวนา) จััด

กิิจกรรมหรืือว่่าเพิ่่�มฝึึกอบรมผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมปฏิิบััติิธรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง วางแผนการปฏิิบััติิธรรมจััดทำตาราง

เวลา ทำกิิจกรรมรอบสััปดาห์์ และต้้องมีีความเพีียรในการปฏิิบััติิตนอยู่่�เสมอด้้านศีีล (สีีลภาวนา) ฝึึกฝนให้้จิิตใจ

ปราศจากกิิเลสจนมีีพลัังอำนาจจากศีีล ดำเนิินงานการปฏิิบััติิตามหลัักวิิปััสสนากรรมฐานตั้้�งอยู่่�ในระเบีียบวิินััย

อย่่างมั่่�นคง ด้้านจิิต (จิิตภาวนา) หาทางปลีีกวิิเวกหรืือหาสถานที่่�สงบ ร่่มรื่่�น เหมาะสมกัับการทำให้้จิิตใจสงบ 

พัฒันาให้้ผู้้�ปฏิิบััติธิรรมมีีปััญญารู้้�เท่่าทััน ต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงอดทน อดกลั้้�น ต่อ่ความอยากที่่�เกิิดขึ้้�นในการปฏิิบัตัิิ

มีีจิิตสำนึึกที่่�ดีีมีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิธรรมตั้้�งมั่่�นอยู่่�ในความถููกต้้อง ด้้านปััญญา (ปััญญาภาวนา) การ

พััฒนาและการฝึึกอบรมมาที่่�จะทำให้้ผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรม สามารถแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นด้้วยปััญญา พััฒนาให้้เข้้าใจ

ถึึงสภาพแห่่งความเป็็นจริิงของสรรพสิ่่�ง พััฒนาการปฏิิบััติิธรรมให้้ถึึงเป้้าหมายอัันแท้้จริิง คืือ พระนิิพพาน
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7. ข้้อเสนอแนะ 

	 7.1 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการนำไปปฏิิบััติิ 

		  1) ควรมีีส่่งเสริิมให้้มีีการจััดกิิจกรรม หรืือว่่าเพิ่่�มฝึึกอบรมผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมปฏิิบััติิธรรมอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง 

		  2) ส่ง่เสริมิวางแผนการปฏิบิัตัิธิรรม จัดัทำตารางเวลา ปฏิบิัตัิธิรรมรอบสัปัดาห์ ์และต้อ้งมีคีวาม

เพีียรในการปฏิิบััติิตนอยู่่�เสมอตั้้�งอยู่่�ในระเบีียบวิินััยอย่่างมั่่�นคง ไม่่หัันเหไปในทางที่่�ชั่่�วร้้ายมั่่�นคงยึึดมั่่�นตามหลััก

ของการปฏิิบััติิธรรม

		  3) ส่ง่เสริิมหาวิิธีปีฏิิบัตัิทิี่่�เหมาะสมกัับจริิตของตนเองจะทำให้้เข้า้ใจกัับการเจริิญสมาธิิได้้เร็ว็ขึ้้�น

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตจะต้้องพััฒนาให้้ผู้้�ปฏิิบััติิธรรมมีีปััญญารู้้�เท่่าทััน ต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

		  4) ส่ง่เสริมิให้เ้ข้า้ใจถึงึสภาพแห่่งความเป็็นจริงิ ของสรรพสิ่่�งเพราะฉะนั้้�นควรเป็็นผู้้�ทำด้้วยปัญัญา 

ให้้ถึึงเป้้าหมายอัันแท้้จริิง คืือ พระนิิพพาน

	 7.2 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการทำวิิจััยต่่อไป  

		  1) การศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรม

		  2) ศึึกษาการกระบวนการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรม

		  3) ศึึกษาวิิธีีการของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิธรรมที่่�มีีผลต่่อการเจริิญสติิและพััฒนาวิิปััสสนาสู่่�ปััญญา
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บทคััดย่่อ

	 หนัังสืือ “วััฒนธรรม กัับ การพััฒนา” เกิิดขึ้้�นจากการแสดงธรรมกถาของพระเทพเวทีี (ประยุุทธ์์ ป

ยุุตฺฺโต) ในงานฉลอง 100 ปีี พระยาอนุุมานราชธน เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2531 ณ ศููนย์์วััฒนธรรมแห่่งชาติิ 

โครงสร้้างและเนื้้�อหาของหนัังสืือ ประกอบด้้วย 1) ความผิิดพลาดของการพััฒนาในยุุคที่่�ผ่่านมา 2) ลัักษณะและ

ความสำคััญของวััฒนธรรม 3) การพััฒนาสัังคมไทย 4) แนวทางการพััฒนายุุคต่อ่ไป และ 5) ความสััมพันัธ์ร์ะหว่่าง

วััฒนธรรมกัับการพััฒนา จุุดเด่่นของหนัังสืือคืือผู้้�เขีียนแสดงลัักษณะปััญหาการพััฒนา สาเหตุุของปััญหา และ

แนวทางการพััฒนาบนฐานวััฒนธรรมที่่�มีีวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีเป็็นเครื่่�องมืือ ซึ่่�งเป็็นความสมดุุลของการ

พัฒันา จุดุด้้อยคืือเนื้้�อหามีีลักัษณะเป็็นหลัักการ มีกีารแสดงตััวอย่่างน้้อย ซึ่่�งยัังต้้องการการต่่อยอดพััฒนานำหลััก

การดัังกล่่าวนี้้�ไปทำให้้เกิิดเป็็นรููปธรรม ส่่วนคุุณค่่าคืือสามารถใช้้เป็็นหลัักการหรืือคู่่�มืือในการพััฒนาสัังคมและ

ประเทศเพื่่�อความยั่่�งยืืนได้้

คำสำคััญ: วััฒนธรรม; การพััฒนา; ยั่่�งยืืน

Abstract

	 The book “Culture and Development” arose from a sermon given by Phra Thepvethi 

(Prayut Payutto) at the 100th anniversary celebration of Phraya Anuman Ratchadhon on De-

cember 14, 1988 at the National Cultural Center. The structure and content of the book con-

sist of 1) errors in development in the past era, 2) characteristics and importance of culture, 3) 

development of Thai society, 4) guidelines for development in the next era, and 5) relationship 

between culture and develop. The strength of the book is that the author outlines the nature 

of development problems, cause of the problem and guidelines for development based on 

culture with science and technology as tools which is the balance of development. The weak 
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point is that the content is principle-based. There is at least a preview, which still needs further 

development to bring these principles to make them concrete. The value is that it can be used 

as a principle or manual for developing society and the country for sustainability.

Keywords: Culture, Development, Sustainability

1. บทนำ

	 การพัฒันาในปัจัจุบุันัมุ่่�งพัฒันาเทคโนโลยีเีป็น็หลักั ทั้้�งนี้้�เกิดิจากอิทิธิพิลของความเจริญิก้า้วหน้า้ด้า้น

วิิทยาศาสตร์์ การพััฒนาดัังกล่่าวนี้้�เป็็นรููปแบบหรืือกระแสที่่�ไม่่อาจต้้านได้้ เพราะคนส่่วนมากมีีความพอใจที่่�จะ

ใช้้ชีีวิิตแบบนี้้� เนื่่�องจากมีีความสะดวกสบาย อย่่างไรก็็ตามคนทั้้�งหลายในปััจจุุบัันยอมรัับว่่าการพััฒนาดัังกล่่าวนี้้�

เป็น็ความผิดิพลาด เป็น็การพัฒันาที่่�ไม่ย่ั่่�งยืนื เพราะสร้า้งปัญัหาหลายอย่า่ง เช่น่ ความฟุ่่�มเฟือืย ความเสื่่�อมโทรม

ของทรัพัยากร เป็็นต้น้ ดังันั้้�นมนุษุย์จ์ึงึคิดิหาวิธิีกีารและแนวทางแก้้ปัญัหาการพัฒันาที่่�ไม่ย่ั่่�งยืนืนี้้� บรรดาแนวทาง

หรืือเครื่่�องมืือทั้้�งหลายวััฒนธรรมเป็็นหนึ่่�งตััวเลืือกที่่�ถูกนำมาพิิจารณา สััมมนา และกำหนดเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ

แนวทางการแก้ป้ัญัหา เช่น่  สหประชาชาติ ิ(UNESCO) ได้ป้ระกาศกำหนดให้ป้ี ีพ.ศ. 2531 เป็น็ปีเีริ่่�มต้น้ทศวรรษ

โลกเพื่่�อการพัฒันาวัฒันธรรม นอกจากนี้้�การใช้ว้ัฒันธรรมเป็น็เครื่่�องมือืในการพัฒันาชุมุชนหรือืแนวคิดิวัฒันธรรม

ชุมุชนเป็็นการพัฒันากระแสทางเลือืกอย่า่งหนึ่่�ง เนื่่�องจากแนวคิดินี้้�เป็น็การพััฒนาที่่�ตั้้�งอยู่่�บนฐานวัฒันธรรมชุมุชน 

มีีรููปแบบการพััฒนาที่่�เน้้นให้้คนในชุุมชนมีีบทบาทสำคััญในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาเพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งแก่่

ชุุมชนของตนท่่ามกลางการพััฒนากระแสหลัักที่่�เน้้นการนำเศรษฐกิิจแบบทุุนนิิยมเสรีี

 	 “วััฒนธรรม” จะเป็็นคำที่่�ถูกใช้้บ่่อยและพููดถึึงกัันเป็็นปกติิในชีีวิิตประจำวััน แต่่การให้้ความหมาย

ของวััฒนธรรมกลัับไม่่ง่่ายอย่่างที่่�คิิด ดัังที่่� Raymond Williams (1976) นัักวััฒนธรรมศึึกษาชาวเวลส์์ กล่่าวไว้้

ว่่า “วััฒนธรรมเป็็นหนึ่่�งในคำจำนวนน้้อยที่่�มีความซัับซ้้อนที่่�สุดในภาษาอัังกฤษ” นั่่�นก็็เป็็นเพราะว่่าวััฒนธรรม

เชื่่�อมโยงกับัศาสตร์ห์ลากหลายและระบบความคิดิที่่�แตกต่า่งกันั เช่น่เดีียวกันักับัการใช้ว้ัฒันธรรมสำหรับัแนวคิดิ 

Soft Power และเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ (คิิด, 2565) การปรัับรููปแบบของวััฒนธรรมให้้สามารถสอดแทรกเข้้ากัับ

ผลประโยชน์ห์รือืค่า่นิยิมของประเทศเป้า้หมายได้เ้พิ่่�มโอกาสที่่�วัฒันธรรมดังักล่า่วจะกลายเป็น็ Soft Power ของ

ประเทศนั้้�น เพราะไม่่ได้ถู้กูมองว่่าเป็็นศัตัรู ูหากแต่่เป็น็โอกาสในการต่่อยอดสิ่่�งดีีงามใหม่่ ทำให้้ประเทศเป้้าหมาย

รู้้�สึึกต้้องการโอกาสนี้้�และเปิิดใจยอมรัับได้้อย่่างเต็็มใจ ดัังเช่่นศิิลปิินสััญชาติิไทย ลิิซ่่า Blackpink ที่่�สามารถใช้้

พื้้�นที่่�ในวงการ K-pop และเวทีีโลกในการสอดแทรกความเป็็นไทยผ่่านภาษา การไหว้้ หรืือกระทั่่�งเรื่่�องราวของ

เธอ หรืือแร็็ปเปอร์์ไฟแรงมิิลลิิ ดนุุภา ที่่�ปลุุกกระแสข้้าวเหนีียวมะม่่วงบนเวทีีระดัับโลก Coachella จนทุุกชาติิ

ต่า่งถามหา ด้ว้ยการแทรกซึึมวััฒนธรรมในรููปแบบใหม่่นี้้�เองจึึงดึึงดููดส่่งอิิทธิิพลและเป็็นที่่�ชื่่�นชมของคนทั่่�วโลกไป

โดยปริิยาย (TCEB, ม.ป.ป.) 

	 จากที่่�กล่่าวมาจะเห็็นว่่าวััฒนธรรมไม่่ใช่่เป็็นเรื่่�องล้้าหลัังดัังที่่�หลายคนเข้้าใจ แต่่เป็็นเรื่่�องที่่�สามารถ

บููรณาการได้้ สามารถใช้้เป็็นเป็็นศููนย์์กลางของการพััฒนาหรืือใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาได้้ เช่่น การอาศััย

คนมีชีื่่�อเสียีงนำเสนอวัฒันธรรมของชาติเิป็น็กระแสให้ค้นทั้้�งหลายสนใจ (Soft Power) แม้อ้าจจะไม่ม่ีคีวามยั่่�งยืนื 

แต่ก่็ใ็ช้ก้ระตุ้้�นให้ค้นหันัมาสนใจได้ ้นับัว่า่เป็น็การใช้ว้ัฒันธรรมกับัเทคโนโลยีอีย่า่งสมดุลุ ผู้้�เขียีนมีคีวามสนใจเรื่่�อง

วััฒนธรรม ดัังนั้้�นจึึงเลืือกวิิจารณ์์หนัังสืือ “วััฒนธรรม กัับ การพััฒนา” ของพระเทพเวทีี (ประยุุทธ์์ ปยุุตฺฺโต) เพื่่�อ

เป็น็การได้้นำเสนอแนวคิิดและมุุมมองของเจ้า้ของหนัังสือืเกี่่�ยวกัับการพััฒนาในมิิติขิองวััฒนธรรมและทััศนะของ
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ผู้้�เขีียนต่่อหนัังสืือเล่่มนี้้�ด้้วย

2. ความเป็็นมาและโครงสร้้างของหนัังสืือ

	 2.1 ความเป็็นมาของหนัังสืือ : หนัังสืือเรื่่�อง “วััฒนธรรม กัับ การพััฒนา” เป็็นหนัังสืือเกี่่�ยวกัับการ

พััฒนาบนฐานวััฒนธรรม เป็็นการถอดเทปที่่�พระเทพเวทีี (ประยุุทธ์์ ปยุุตฺฺโต) วััดพระพิิเนทร์์ กรุุงเทพมหานคร 

แสดงธรรมกถาต่อ่พระพักัตร์ส์มเด็จ็พระกนิษิฐาธิริาชเจ้า้ กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุาฯ สยามบรมราชกุมุารีี 

ฉลอง 100 ปีี พระยาอนุุมานราชธน เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2531 ณ ศููนย์์วััฒนธรรมแห่่งชาติิ ซึ่่�งหากสัังเกตสถาน

ที่่�จัดงานครั้้�งนี้้�จะเห็น็ว่า่เป็น็เรื่่�องของวัฒันธรรม หากพิจิารณาที่่�มาของหัวัข้อ้ในการแสดงครั้้�งนี้้�จากคำปรารภของ

ผู้้�แสดงธรรมกถาจะทราบว่า่ผู้้�แสดงมีคีวามตั้้�งใจที่่�จะเลือืกเรื่่�องวัฒันธรรม เพื่่�อยกย่อ่งเชิดิชูพูระยาอนุมุานราชธน 

ซึ่่�งท่่านได้้รัับการยกย่่องจาก UNESCO ด้้านวััฒนธรรม คืือเป็็นผู้้�มีีผลงานโดดเด่่นด้้านวััฒนธรรม ทั้้�งเรื่่�อง

ภาษาศาสตร์์ วรรณคดีี ขนบธรรมเนีียมประเพณีี วััฒนธรรม ประวััติิศาสตร์์ ศิิลปโบราณคดีี ศาสนา และ

มานุุษยวิิทยา และเรื่่�องอื่่�นๆ เกี่่�ยวกัับวััฒนธรรม ซึ่่�งปััจจุุบัันศึึกษาได้้จากผลงานการเขีียนของท่่าน อีีกประการ

หนึ่่�งผู้้�แสดงธรรมกถาเป็็นผู้้�มีความสนในและเชี่่�ยวชาญเรื่่�องการพััฒนาสัังคม โดยเฉพาะในมิิติิของศาสนาและ

วัฒันธรรม เมื่่�อเล็ง็เห็น็ประโยชน์ท์ี่่�สังัคมจะได้ร้ับัจึงึได้เ้ลือืกแสดงเกี่่�ยวกับัวัฒันธรรม และเป็น็ที่่�มาของหนังัสือืเล่ม่

นี้้� 

	 2.2 ภูมูิหิลังัผู้้�บรรยายหรือืผู้้�ประพันัธ์ห์นังัสือื : พระเทพเวที ี(ประยุทุธ์ ์ปยุตฺุโฺต) (ปัจัจุบุันัดำรงสมณศักัดิ์์�

ที่่� สมเด็็จพระพุุทธโฆษาจารย์์) เกิิดเมื่่�อวัันที่่� 12 มกราคม พ.ศ. 2481  ที่่�อำเภอศรีีประจัันต์์ จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 

ท่า่นบรรพชาเป็น็สามเณรเมื่่�อ พ.ศ. 2494 และสอบได้เ้ปรียีญธรรม 9 ประโยคได้ข้ณะเป็น็สามเณร และอุปุสมบท

เมื่่�อวัันที่่� 24 เดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2504 ที่่�วััดพระศรีีรััตนศาสดาราม กรุุงเทพมหานครในฐานะนาคหลวงใน

พระบรมราชานุุเคราะห์์และต่่อมาได้้สำเร็็จการศึึกษาขั้้�นปริิญญาพุุทธศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1)จาก

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย พร้้อมสอบได้้วิิชาชุุดครูู พ.ม. ท่่านได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นรองเลขาธิิการมหาจุุฬาลงกรณ

ราชวิทิยาลััยมีบีทบาททั้้�งทางด้า้นงานบริหิารและวิชิาการเป็น็อย่า่งมาก จากนั้้�นก็ไ็ด้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งเป็น็เจ้า้อาวาส

วััดพระพิิเรนทร์์ในปีีพ.ศ. 2515-2519 จากนั้้�นก็็ได้้มาดำรงตำแหน่่งเจ้้าอาวาสวััดญาณเวศกวััน อ.สามพราน 

จ.นครปฐม ปัจัจุบุันัท่า่นได้ด้ำรงสมณศัักดิ์์�เป็็นสมเด็็จพระราชาคณะที่่�สมเด็็จพระพุุทธโฆษาจารย์์ ท่า่นได้อุ้ทุิศิตน

ให้้กัับงานการเผยแผ่่พระศาสนามีีทั้้�งด้้านงานบรรยาย งานวิิชาการ งานพระธรรมเทศนา ตลอดถึึงงานนิิพนธ์์ 

เอกสารวิชิาการจำนวนมาก ทั้้�งภาษาไทยและต่า่งประเทศ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง หนังัสือื “พุทุธธรรม” ซึ่่�งได้ร้ับัการ

ยกย่่องว่่าเป็็นมรดกอัันล้้ำค่่าแห่่งยุุคทีีเดีียวที่่�ควรค่่าแก่่การศึึกษาอย่่างยิ่่�ง ท่่านเป็็นผู้้�ดำรงชีีวิิตแบบเรีียบง่่าย มีี

วััตรปฏิิบััติิอ่่อนน้้อมถ่่อมตนให้้ความสำคััญและความสนใจแก่่ผู้้�เข้้าพบโดบไม่่เลืือกชาติิ ศาสนาเป็็นพระสงฆ์์ที่่�

ทำคุุณประโยชน์์ต่่อวงการพระพุุทธศาสนาและมวลมนุุษย์์อย่่างมากอย่่างหาที่่�เปรีียบมิิได้้  

	 2.3 โครงสร้้างของหนัังสืือ : หนัังสืือ “วััฒนธรรม กัับ การพััฒนา” เป็็นหนัังสืือที่่�มีีลัักษณะการแต่่ง

แบบร้้อยแก้้วหรืือความเรีียง โครงสร้้างของหนัังสืือประกอบด้้วย

		  1) บทนำ : กล่่าวถึึงการจััดงานเชิิดชููยกย่่องเกีียรติิคุุณของพระยาอนุุมานราชธน

		  2)  ความผิิดพลาดของการพััฒนาในยุุคที่่�ผ่่านมา : กล่่าวถึึงความผิิดพลาดของการพััฒนาของ

มนุุษยชาติิรวมทั้้�งประเทศไทยคืือการเน้้นพััฒนาเศรษฐกิิจ วิิทยาศาสตร์์ และเทคโนโลยีี ซึ่่�งเมื่่�อถึึงจุุดหนึ่่�งแล้้วก็็

ถึึงทางตััน ผลที่่�เกิิดตามมา เช่่น ความฟุ่่�มเฟืือย ความเสื่่�อมโทรมของทรััพยาทรััพยากรธรรมชาติิ มลพิิษภาวะ 

ปััญหาศีีลธรรม เป็็นต้้น
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		  3) ลัักษณะและความสำคััญของวััฒนธรรม :  วััฒนธรรม  หมายถึึง  การสั่่�งสมประ

สบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถ ภููมิิธรรม ภููมิิปััญญาทั้้�งหมด ที่่�ได้้ช่่วยให้้มนุุษย์์ในสัังคมนั้้�นๆ อยู่่�รอดและเจริิญ

สืืบต่่อมาได้้ และเป็็นอยู่่�อย่่างที่่�เป็็นในบััดนี้้� เมื่่�อมนุุษย์์พััฒนาสัังคมและประเทศชาติิโดยละเลยวััฒนธรรม ซึ่่�งมีี

ความสำคััญเหมืือนห้้องเครื่่�องหรืือรากฐานของการพััฒนา ผลของการพััฒนากลัับทำให้้มีีปััญหาในภายหลััง หรืือ

เป็็นที่่�รู้้�กัันว่่าการพััฒนาที่่�ไม่่ยั่่�งยืืน

		  4) การพััฒนาสัังคมไทย : ประเทศไทยได้้รัับอิิทธิิพลการพััฒนาจากประเทศตะวัันตก คืือมีี

ประเทศตะวัันตกเป็็นโมเดลทั้้�งหลัักการและแนวทางการปฏิิบััติิ ซึ่่�งเน้้นการพััฒนาเศรษฐกิิจ วิิทยาศาสตร์์ และ

เทคโนโลยีี ละเลยวััฒนธรรมและศาสนา ผลที่่�เกิิดขึ้้�น เช่่น เกิิดความเหลื่่�อมล้้ำทางสัังคม สัังคมชนบทได้้รัับผลก

ระทบมากกว่า่สังัคมเมือืง เพราะเป็น็การพัฒันาที่่�ไม่ส่อดคล้อ้งกับับริบิทความเป็น็อยู่่�ของตนเอง ในมิติิศิาสนาคน

รุ่่�นใหม่่ไม่่สนใจการพััฒนาจิิตใจ ดัังนั้้�นจึึงมีีปััญหาสัังคมหลายอย่่าง เช่่น ปััญหาความรุุนแรง ปััญหายาเสพติิด 

เป็็นต้้น

		  5) แนวทางการพัฒันายุคุต่อ่ไป : เน้น้ความสมดุลุระหว่า่งวิทิยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีแีละวัฒันธรรม 

คืือให้้ความสำคััญควบคู่่�กัันไป เช่่น ใช้้เทคโนโลยีีสื่่�อวััฒนธรรม เป็็นต้้น, การพึ่่�งตนเองและพึ่่�งพาอาศััยกััน, ความ

สมดุุลระหว่่างสััจธรรม จริิยธรรม และบััญญััติิธรรม 

		  6) ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งวัฒันธรรมกับัการพัฒันา : การพัฒันาที่่�ถูกต้อ้งตั้้�งอยู่่�บนฐานความสมดุลุ 

หรืือความพอดีีนั่่�นเอง ซึ่่�งในหนัังสืือเล่่มนี้้�ท่่านใช้้ศััพท์์เฉพาะทางพระพุุทธศาสนา 3 คำ ได้้แก่่ มััตตา สมตา และ

มััชฌิิมา การพััฒนาสามารถพััฒนาวััฒนธรรมโดยตรง คืือทำให้้วััฒนธรรมงอกงามยิ่่�งขึ้้�น และการใช้้วััฒนธรรม

พััฒนา ซึ่่�งเป็็นลัักษณะของการสร้้างสรรค์์หรืือเพิ่่�มคุุณค่่าสิ่่�งนั้้�นๆ โดยอาศััยวััฒนธรรม 

		  7) พระยาอนุุมานราชธนกัับงานทางด้้านวััฒนธรรม : พระยาอนุุมาราชธนเป็็นบุุคคลต้้นแบบ

ด้า้นวัฒันธรรม มีผีลงานด้า้นวัฒันธรรมเป็น็ที่่�ประจักัษ์แ์ละโดดเด่น่ทั้้�งด้า้นการประพฤติตินและผลงานด้า้นวิชิาการ 

ท่า่มกลางความเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมที่่�ได้้รับัอิิทธิิพลจากตะวัันตกท่่านประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีของผู้้�รักษา 

สืบืทอด และสร้า้งสรรค์ว์ัฒันธรรม จนทำให้้ท่า่นได้ร้ับัการยกย่่องเชิดิชูจูาก UNESCO ซึ่่�งแสดงความสำเร็จ็ในการ

ทำงาน การยอมรัับ และเป็็นเกีียรติิศัักดิ์์�ศรีีแก่่ประเทศไทย

	 2.4 วััตถุุประสงค์์ของหนัังสืือ : หนัังสืือ “วััฒนธรรม กัับ การพััฒนา ผู้้�เขีียนมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อชี้้�ให้้

เห็น็ถึึงการพััฒนาที่่�ผิดพลาด ล้ม้เหลว ไม่่ยั่่�งยืืน เพราะขาดวิิสัยัทััศน์์ในการพััฒนา กล่่าวคืือ มนุุษยชาติิเน้้นพััฒนา

เทคโนโลยีี เพราะมองว่่ามีีความทัันสมััย รวดเร็็ว สะดวกสบาย ละเลยวััฒนธรรมที่่�เป็็นรากฐานสำคััญของการ

พััฒนา ในที่่�สุดก็็ถึึงทางตััน ทำให้้ต้้องกลัับมาทบทวนการพััฒนาใหม่่ โดยให้้ความสำคััญกัับวััฒนธรรม พััฒนา

ควบคู่่�กันไปทั้้�งสองอย่่างให้้เกิิดความสมดุุลหรืือเชื่่�อมโยงกััน ประการสุุดท้้ายผู้้�เขีียนต้้องการยกย่่องเชิิดชููพระยา

อนุมุานราชธนเป็น็บุุคคลต้น้แบบวัฒันธรรม ซึ่่�งเป็น็ที่่�มาของการแสดงธรรมกถาเรื่่�องวัฒันธรรมกับัการพัฒันาครั้้�ง

นี้้� 
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3. เนื้้�อหา

	 หนัังสืือ “วััฒนธรรม กัับ การพััฒนา” แบ่่งเนื้้�อหาออกเป็็นประเด็็น ดัังนี้้�

	 1) ความผิิดพลาดของการพััฒนาในยุุคที่่�ผ่่านมา  

	 โดยสรุุป ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการพััฒนาที่่�ผ่่านมา มีี 3 ประเด็็นสำคััญ ได้้แก่่

    		  1.1) ด้า้นธรรมชาติแิวดล้อ้ม  การพัฒันาในยุคุที่่�ผ่า่นมานั้้�นได้ส้ร้า้งมลภาวะมาก ก่อ่ให้เ้กิดิภาวะ

ดิินเสีีย น้้ำเสีีย อากาศเสีีย ทรััพยากรร่่อยหรอ เช่่น ป่่าถููกทำลาย ทั้้�งโดยมนุุษย์์ตััดโค่่นเองและโดยมลพิิษที่่�เกิิด

จากมนุุษย์์ เช่่น ฝนน้้ำกรด ปลาในทะเลน้้อยลง หมดไปทีีละทะเลๆ พืืชและสััตว์์ค่่อยๆ สููญพัันธุ์์�  ดิินพััง ชั้้�นของ

บรรยากาศเปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�เป็็นอัันตราย ระบบนิิเวศกำลัังพัังทลายจากมลพิิษและสารเคมีีต่่างๆ

    		  1.2) ด้้านสัังคม  ปััญหาสัังคมมีีมากขึ้้�น มีีการเบีียดเบีียนกััน เอารััดเอาเปรีียบกััน ความรุุนแรง

เพิ่่�มมากขึ้้�น ช่่องว่่างทางเศรษฐกิิจและสัังคมขยายกว้้างขึ้้�น มีีความยากจนแร้้นแค้้นที่่�แก้้ไม่่ตก ปััญหาเยาวชน 

อบายมุุข ความเสื่่�อมทางศีลีธรรม อาชญากรรม ปัญัหายาเสพติิด ความขัดัแย้ง้ระหว่า่งกลุ่่�มระหว่า่งประเทศ เกิดิ

ภาวะสงครามในประทศต่่างๆ โดยเฉพาะกำลัังมีีความหวาดกลััวสงครามนิิวเคลีียร์์

    		  1.3) ชีีวิิตของมนุุษย์์  ปรากฏว่่ามีีปััญหาเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งทางกายและทางใจ กล่่าวคืือ ทางกาย มีีโรค

ร้า้ยแรงที่่�เกิดิจากสภาพจิติใจเสื่่�อมโทรมบ้า้ง เกิดิจากธรรมชาติแิวดล้อ้มเสียีเป็น็พิิษ และเกิดิจากสารเคมีบี้า้ง เกิดิ

จากความวิปิริติทางสังัคม เช่น่ ความผิดิเพี้้�ยนทางศีลีธรรมและวัฒันธรรมบ้า้ง ดังัจะเห็น็ได้จ้ากโรคหัวัใจที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

เป็็นพิิเศษในประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว โรคมะเร็็ง โรคตัับอัักเสบ โรคแพ้้อากาศ ตลอดจนโรคเอดส์์ ส่่วน ทางจิิตใจ ก็็

มีปีัญัหาหลายอย่่าง จิติใจของคนในประเทศที่่�พัฒนาแล้ว้มีีความเร่า่ร้้อนกระวนกระวาย แม้้วัตัถุุจะพรั่่�งพร้้อม แต่่

ก็็ไม่่มีีความสุุข เกิิดความเหงา ความว้้าเหว่่ ความรู้้�สึึกแปลกแยก แม้้เจริิญมาก แต่่โรคจิิตก็็ยิ่่�งเพิ่่�มมาก จำนวนคน

ฆ่่าตััวตายเพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยเฉพาะในประเทศที่่�พััฒนาแล้้วจำนวนคนฆ่่าตััวตายจะเพิ่่�มสููงขึ้้�นเป็็นพิิเศษ 

	 2) ลัักษณะและความสำคััญของวััฒนธรรม

วััฒนธรรม  หมายถึึง  การสั่่�งสมประสบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถ ภููมิิธรรม ภููมิิปััญญาทั้้�งหมด ที่่�ได้้ช่่วยให้้

มนุุษย์์ในสัังคมนั้้�นๆ อยู่่�รอดและเจริิญสืืบต่่อมาได้้ และเป็็นอยู่่�อย่่างที่่�เป็็นในบััดนี้้�

การพัฒันาสังัคมและประเทศชาติขิองมนุษุย์ท์ี่่�เน้น้ด้า้นเศรษฐกิจิ โดยใช้ว้ิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีเีป็น็พระเอก

อย่่างเดีียว ตััดขาดปััจจััยด้้านวััฒนธรรม ทำให้้เกิิดผลดัังนี้้�

        		  2.1) วััฒนธรรมคืือรากฐานสำคััญของชีีวิิต เมื่่�อเราละเลยวััฒนธรรม แทนที่่�เราจะได้้ประโยชน์์

จากวััฒนธรรม โดยการอาศััยวัฒันธรรมช่่วยนำทางหรืือควบคุุมการพััฒนา ให้้เหมาะสมและเกื้้�อกููลชีวีิติและสัังคม

ของเราเอง คืือให้้การพััฒนาเศรษฐกิิจและการใช้้เทคโนโลยีี เข้้ากัับพื้้�นเพวิิถีีชีีวิิตของตนเอง สนองความต้้องการ

ที่่�แท้้จริิง ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตและอุุดมคติิแห่่งสัังคมของตนอย่่างกลมกลืืน แต่่กลัับมีีผลในทางตรงข้้าม เพราะ

เมื่่�อไม่่มีีวััฒนธรรมนั้้�นมาช่่วยเป็็นตััวเชื่่�อมประสาน กำหนดขอบเขต ควบคุุมและคานการพััฒนาด้้านวััตถุุไว้้ การ

พััฒนาวััตถุุที่่�ใช้้วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีก็็ดำเนิินไปโดยลำพััง หนัักเอีียงไปทางเดีียว กลายเป็็นการกระทำที่่�

ไม่่รู้้�จัักขอบเขตและไม่่มีีเครื่่�องเหนี่่�ยวรั้้�ง ทำให้้เกิิดการปรัับตััวไม่่ทัันเป็็นต้้น จนเกิิดโทษขึ้้�นแก่่ชีีวิิตและสัังคมเอง

	     	 2.2) การพัฒันาที่่�ละเลยวัฒันธรรมก่อ่ผลเสียีหายที่่�พูดูถึงึกันับ่อ่ยที่่�สุดุก็ค็ือืมีคีวามเจริญิแต่ด้่้าน

วััตถุุ ด้้านปริิมาณ แต่่จิิตใจไม่่พััฒนาด้้วย เกิิดความเสื่่�อมโทรมทางจิิตใจ กล่่าวคืือ การที่่�มนุุษย์์มุ่่�งแต่่พััฒนา

เศรษฐกิิจ ไม่่คำนึึงถึึงคุุณค่่าทางจิิตใจ ทำให้้เกิิดความฟุ้้�งเฟ้้อฟุ่่�มเฟืือยและการบริิโภคที่่�เป็็นโทษ ยิ่่�งผลิิตมากคน

ยิ่่�งจนมาก ยิ่่�งเศรษฐกิจิเจริญิปัญัหาเศรษฐกิจิยิ่่�งเพิ่่�ม ในขณะเดียีวกันัก็เ็ป็น็การทำลายคุณุค่า่ของความเป็น็มนุษุย์์ 

คนเสื่่�อมจากศีีลธรรม จริิยธรรมถูกูละเลย ภัยัอันัตรายของมนุุษย์ม์ากขึ้้�นโดยลำดัับจนถึงึขั้้�นที่่�ว่าทั้้�งโลกธรรมชาติิ
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และโลกมนุุษย์์กำลัังเสี่่�ยงต่่อความพิินาศสููญสิ้้�น

    		  2.3) การพัฒันาที่่�ถูกูต้อ้ง เมื่่�อนำปัจัจัยัด้า้นวัฒันธรรมเข้า้มาร่ว่มด้ว้ยก็จ็ะทำให้ม้ีกีารสืบืทอดต่อ่

เนื่่�องทางด้้านวััฒนธรรม ประสานเข้้าด้้วยกัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงใหม่่ๆ ที่่�จำเป็็นจะต้้องเกิิดมีีขึ้้�น โดยวััฒนธรรม

นั้้�นเองที่่�เรารักัษาไว้แ้ละใช้ด้้ว้ยปัญัญาอย่า่งมีโียนิโิสมนสิกิาร จะเป็น็ตัวัที่่�ช่ว่ยทำให้เ้กิดิการสืบืต่อ่และเปลี่่�ยนแปลง

ปรับัตัวัไปได้ด้้ว้ยดีโีดยมีคีวามประสานกลมกลืนื สังัคมนี้้�จำเป็น็จะต้้องมีกีารสืืบทอดต่่อเนื่่�องจากอดีตี แต่่ในเวลา

เดีียวกัันก็็จำเป็็นจะต้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลงโดยการรัับสิ่่�งใหม่่ๆ หรืือทำสิ่่�งใหม่่ๆ ให้้เกิิดขึ้้�น ถ้้าหากว่่าสัังคมนั้้�น

สามารถทำให้้การต่่อเนื่่�องจากเก่่าและการเปลี่่�ยนแปลงใหม่่นี้้�ประสานกลมกลืืนกันัได้้ดีี ก็จ็ะดำรงอยู่่�ด้วยดีีและมีี

ความเจริิญงอกงามต่่อไป แต่่การพััฒนาโลกที่่�ละเลยปััจจััยด้้านวััฒนธรรมทำให้้การสืืบต่่อเก่่ากัับการเปลี่่�ยนแปลง

ใหม่่เป็็นคนละเรื่่�อง ไปกัันไม่่ได้้ เกิิดความขััดแย้้ง คืือได้้อย่่างหนึ่่�งแต่่ก็็ต้้องสููญเสีียอีีกอย่่างหนึ่่�ง 

    		  2.4) การพััฒนาที่่�ละเลยองค์์ประกอบด้้านวััฒนธรรม ทำให้้ประชาชนไม่่เข้้ามามีีส่่วนร่่วมใน

กระบวนการพััฒนาด้้วย แต่่ประชาชนจะมีีความแปลกแยก เพราะการพััฒนาไม่่เข้้ากัับพื้้�นเพภููมิิหลัังของตััวเขา 

ไม่่เข้้ากัับวิิถีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�สืืบมาของเขา ไม่่กลมกลืืนกัับสภาพจิิตใจ คุุณค่่า และลัักษณะนิิสััย และไม่่เปิิด

ช่อ่งให้เ้ขาปรับัตัวัได้ ้ทำให้ป้ระชาชนเป็น็เพียีงผู้้�คอยรอเสพผล และตื่่�นเต้น้กับัสิ่่�งที่่�ได้เ้ห็น็ได้ย้ินิ เป็น็เพียีงผู้้�บริโิภค

ผลโดยไม่ไ่ด้ร้่ว่มทำเหตุ ุเมื่่�อประชาชนไม่เ่ข้า้มามีสี่ว่นร่ว่ม การพัฒันาก็อ็ำนวยผลที่่�เป็น็สาระแท้จ้ริงิแก่ป่ระชาชน

ไม่่ได้้

    		  2.5) การพัฒันาที่่�ละเลยวัฒันธรรม ทำให้เ้กิดิความเจริญิแบบแยกถิ่่�นแยกกลุ่่�ม และหนุนุให้เ้กิดิ

การพััฒนาอย่่างไม่่สม่่ำเสมอระหว่่างเมืืองกัับชนบท ทำให้้สัังคมแตกแยก ตลอดจนทำลายวััฒนธรรมในที่่�สุุด 

เพราะว่่าวิิธีกีารพััฒนาที่่�ไม่่เอาวััฒนธรรมเข้า้มาร่่วมด้้วยทำให้้เกิิดวิิถีชีีวีิติคนละแบบที่่�ขัดกััน พวกที่่�มีวิถิีชีีวีิติแบบ

เก่่าตามวััฒนธรรมเดิิมก็็ต้้องแยกอยู่่�ในท้้องถิ่่�น พวกที่่�มีีวิิถีีชีีวิิตแบบพััฒนาใหม่่ก็็แยกอยู่่�ในเมืือง ทำให้้การพััฒนา

เมืืองกัับชนบทไม่่ประสานสอดคล้้อง ไม่่เกื้้�อกููล ไม่่สมดุุลกััน ชนบทเหมืือนมีีกำแพงกั้้�นไม่่ให้้สามารถเข้้ามามีีส่่วน

ร่่วมในการพััฒนา ชาวบ้้านรู้้�สึึกตััวว่่าถููกกัันออกไป

    		  กรณีสีังัคมไทย การพัฒันาที่่�ไม่ค่ำนึงึถึงึปัจัจัยัด้า้นวัฒันธรรม ทำให้เ้กิดิผลเสียีทางวัฒันธรรมทั้้�ง

สองด้้าน คืือวััฒนธรรมเดิิมของตนเองถููกละทิ้้�ง ไม่่ได้้รัับการพััฒนาหรืือปรัับให้้เหมาะสม และเอื้้�อประโยชน์์ต่่อ

วิิถีีชีีวิิตที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปใหม่่  ในเวลาเดีียวกัันก็็รัับเอาวััฒนธรรมใหม่่ที่่�ยัังไม่่ชััดเจนเข้้าไป หรืือรัับเข้้ามาแต่่ส่่วน

ที่่�ผิิวเผิินเป็็นส่่วนเปลืือก ไม่่ได้้สาระเข้้ามา และรัับเข้้ามาอย่่างขััดเขิิน ไม่่ได้้ปรัับให้้เข้้าพอดีีกัับตนเอง กลายเป็็น

มีีชีีวิิตแบบเมืืองที่่�ครึ่่�งๆ กลางๆ หรืือเป็็นคนเถื่่�อนแต่่ในอยู่่�ในเมืือง พร้้อมกัับการสููญเสีียวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น 

วััฒนธรรมเดิิมก็็สููญหาย วััฒนธรรมใหม่่ก็็ไม่่ได้้ ไม่่ใช่่ของจริิง หรืือไม่่เหมาะกัับตน สัังคมสููญเสีียเอกลัักษณ์์ และ

เสริิมปััญหาของการพััฒนาแบบใหม่่ที่่�มีีปััญหาอยู่่�แล้้ว ให้้ปััญหาของการพััฒนาแบบใหม่่นั้้�นรุุนแรงยิ่่�งขึ้้�น

    		  2.6) เมื่่�อการพัฒันาละเลยวัฒันธรรม ก็จ็ะทำให้อ้งค์ป์ระกอบต่า่งๆ ของชุมุชนไม่ส่ามารถประสาน

เกื้้�อกููลกััน แต่่จะขััดแย้้งกััน เพราะองค์์ประกอบส่่วนใดเข้้าถึึงหรืือรัับเอาการพััฒนาแบบใหม่่ องค์์ประกอบส่่วน

นั้้�นก็็ต้้องละทิ้้�งตััดขาดแยกตััวออกมาจากวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น องค์์ประกอบส่่วนใดยัังอยู่่�ในวััฒนธรรมเดิิม ก็็ไม่่เข้้า

สู่่�กระบวนการพััฒนา และเข้้ากัันไม่่สนิิทกัับฝ่่ายพััฒนา ทำให้้เกิิดความแตกแยกทางวััฒนธรรม นำไปสู่่�ความ

แตกแยกของชุุมชน และความเจริิญขององค์์ประกอบต่่างๆ ของสัังคมอย่่างลัักลั่่�นไม่่สมดุลุ ยิ่่�งทำการพััฒนา ชุมุชน

ยิ่่�งแตกสลาย เช่่น กรณีีวััด บ้้าน โรงเรีียน เป็็นต้้น

    		  2.7) เมื่่�อการพััฒนาละเลยวััฒนธรรม ทรััพยากรทางวััฒนธรรมซึ่่�งเป็็นทรััพยากรส่่วนใหญ่่ของ

ท้้องถิ่่�น ทั้้�งด้้านวััตถุุ บุุคคล และนามธรรม ก็็ไม่่สามารถถููกนำมาใช้้ให้้เป็็นประโยชน์์ในระบบวิิธีีพััฒนาแบบใหม่่ 
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กลายเป็น็ของที่่�สูญูเสียีเปล่า่ไร้ป้ระโยชน์์ พร้อ้มกันันั้้�นกระบวนการพััฒนาแบบใหม่่ที่่�ผ่า่นมามีีแต่่ต้้องใช้ท้รัพัยากร

จากภายนอก การพััฒนาลัักษณะนี้้�จึึงทำให้้ท้้องถิ่่�นพึ่่�งตััวเองไม่่ได้้ ต้้องพึ่่�งพาขึ้้�นภายนอกอย่่างเดีียว

    โดยสรุุป การพััฒนาที่่�ละเลยวััฒนธรรม เมื่่�อไม่่คำนึึงถึึงคุุณค่่าความเป็็นมนุุษย์์ในตััวบุุคคล ก็็เป็็นการพััฒนาที่่�

นำไปสู่่�ความสููญเสีียคุุณภาพชีีวิิตทั้้�งโดยรู้้�ตััวและไม่่รู้้�ตััว

	 3) การพััฒนาสัังคมไทย

	 สภาพการพััฒนาของสัังคมไทยคืือ เราได้้พััฒนาตามแนวทางของชาติิตะวัันตก แต่่ไม่่อาจพััฒนาได้้

ดังัเขา เพราะขาดเหตุุปััจจัยัสั่่�งสมที่่�จะเป็็นได้เ้หมือืนเขา แม้้ประเทศที่่�มีความพร้อ้มในการพััฒนาด้า้นวิทิยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีีกว่่าเรายัังประสบปััญหาการพััฒนา เพราะมีีปัญัหาหลายอย่่างเกิิดขึ้้�นจากผลการพััฒนาที่่�ไม่่ยั่่�งยืืน 

เมื่่�อโลกรู้้�ตระหนักัถึึงความผิดิพลาดและผลเสียีของการพัฒันาที่่�ผ่า่นมา และตกลงที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงวิธิีพีัฒันา โดย

คำนึงึถึงึปัจัจัยัด้า้นวัฒันธรรมถึงึกับัจะให้้วัฒันธรรมเป็น็ศููนย์์กลางของการพัฒันา เราก็พ็ลอยตื่่�นตัวักับัเขาด้้วย แต่่

ความจริิงคืือเราได้้ละเลยทอดทิ้้�งวัฒันธรรมไปมาก ทำให้ข้าดความสืบืเนื่่�อง วัฒันธรรมไม่ไ่ด้ร้ับัการพัฒันาให้ส้มดุลุ

กัับการพััฒนาด้้านวััตถุุ และวััฒนธรรมหลายส่่วนของเดิิมก็็ได้้เลืือนลางหายไป ไม่่สามารถนำมาใช้้ประโยชน์์ได้้ 

ยิ่่�งกว่่านั้้�น ความตระหนัักรู้้�ถึึงโทษภััยของการพััฒนานั้้�นเราไม่่ได้้เข้้าใจชััดเจนและไม่่คิิดจะแก้้ไขอย่่างจริิงจััง ดััง

นั้้�นการพััฒนาที่่�มีีวััฒนธรรมเป็็นฐานคงเกิิดขึ้้�นได้้ยาก

	 4) แนวทางการพััฒนายุุคต่่อไป

	 พระเทพเวทีี (ประยุุทธ์์ ปยุุตฺฺโต) ได้้แสดงทััศนะเกี่่�ยวกัับแนวทางการพััฒนาในยุุคต่่อไปว่่าควรมีีองค์์

ประกอบ ดัังนี้้�

		  4.1) ภาวะสมดุุล คืือความสมดุุลระหว่่างการพััฒนาวััตถุุกัับการพััฒนาจิิตใจ หมายความว่่า ไม่่

มุ่่�งแต่่พัฒันาเศรษฐกิิจโดยอาศััยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีเท่่านั้้�น แต่่จะต้้องให้้เศรษฐกิิจ วิทิยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 

ประสานกลมกลืืนกัับวััฒนธรรม ใช้้เทคโนโลยีีส่่งเสริิมวััฒนธรรม โดยเน้้นด้้านความงอกงามของจิิตใจและคุุณค่่า

ของความเป็็นมนุุษย์์ พััฒนาวััฒนธรรมขึ้้�นมาเป็็นตััวคุุมและคาน ตลอดจนเป็็นเครื่่�องนำทางความเจริิญทาง

เศรษฐกิิจและการใช้้วิิทยาศาสตร์์กัับเทคโนโลยีี 

    		  4.2) ความสมดุุลในระบบความดำรงอยู่่�ของมนุุษย์์ องค์์ประกอบสำคััญ 3 ส่่วน ได้้แก่่

            			   2.1) มนุุษย์์ ซึ่่�งหมายถึึงทั้้�งกายและใจ

        			   2.2) ธรรมชาติิแวดล้้อม หรืือระบบนิิเวศ

        			   2.3) สัังคม

    		  4.3) ความสมดุุลระหว่่างเก่่ากัับใหม่่  จะต้้องไม่่มีกีารแบ่่งแยกเป็็นเก่่ากัับใหม่่ จะมีีแต่่การสืืบทอด

ต่อ่เนื่่�องจนกระทั่่�งแยกไม่อ่อกว่่าเป็็นเก่า่หรือืใหม่ ่เมื่่�อมีีการสืบืทอดต่อ่เนื่่�องอย่า่งแท้จ้ริงิประสานสืบืต่อ่กันัระหว่า่ง

อดีีต ปััจจุุบััน และอนาคต ถ้้าทำได้้อย่่างนี้้�ก็็เป็็นการกลมกลืืนประสานสมดุุลอย่่างหนึ่่�ง

    		  4.4) ภาวะสมดุุลระหว่่างความพึ่่�งตนเองได้้กัับการพึ่่�งพาอาศััยซึ่่�งกัันและกััน  แต่่ละส่่วนเมื่่�อพึ่่�ง

ตนเองได้้ ทุุกส่่วนก็็สามารถพึ่่�งพาอาศััยซึ่่�งกัันและกัันไปอย่่างสมดุุล เมื่่�อทุุกส่่วนต่่างก็็พึ่่�งพาอาศััยโดยประสาน

สััมพัันธ์์กัันดีี ก็็ช่่วยให้้แต่่ละส่่วนมีีโอกาสพึ่่�งตนเองได้้ เมื่่�อแต่่ละส่่วนพึ่่�งตนเองได้้ ก็็สามารถรัับเอาสิ่่�งที่่�ตนพึึงได้้

อย่่างพอดีีจากส่่วนอื่่�น เมื่่�อได้้รัับสิ่่�งที่่�ตนพึึงได้้จากส่่วนอื่่�นแล้้ว ก็็สามารถผลิิตหรืือสร้้างสรรค์์และมีีสิ่่�งที่่�ตนจะพึึง

ให้้ตามควรแก่่ส่่วนอื่่�นๆ การที่่�แต่่ละส่่วนพึ่่�งตนเองได้้ ในภาวะพึ่่�งพาอย่่างพอดีีกัับส่่วนอื่่�นๆ นี้้� ก็็ทำให้้เกิิดเป็็น

ระบบแห่่งความประสานกลมกลืืน และเกื้้�อกููลกััน อัันประกอบขึ้้�นเป็็นองค์์รวมที่่�สมดุุล ซึ่่�งสามารถดำรงอยู่่�และ

เจริิญงอกงามไปด้้วยดีีโดยสมบููรณ์์
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		  4.5) ความสมดุุลระหว่่างสััจจธรรม จริิยธรรม และบััญญััติิธรรม  ในการที่่�จะทำให้้สัังคมมีีความ

สมดุุลนั้้�น จะต้้องให้้สััจจธรรม จริิยธรรม และบััญญััติิธรรมทำหน้้าที่่�ของตนอย่่างถููกต้้องและประสานเกื้้�อกููลซึ่่�ง

กัันและกััน บััญญััติิธรรมเป็็นองค์์ประกอบสำคััญที่่�ทำให้้วััฒนธรรมปรากฏตััวโดยมีีลัักษณะภายนอกและรููปแบบ

เป็็นของตนเอง แต่่ถ้้าเราติิดบััญญััติิธรรมเกิินไป วััฒนธรรมก็็จะแข็็งทื่่�อ กระด้้าง ไม่่มีีการปรัับปรุุงตััว หยุุดนิ่่�ง ไม่่

เจริิญก้้าวหน้้า ไม่่มีีการพััฒนาวััฒนธรรม จึึงต้้องเอาความรู้้�ความเข้้าใจในสััจจธรรมมาจััดสรรควบคุุม เช่่น การที่่�

ต้้องยอมรัับอนิิจจัังซึ่่�งเป็็นสััจจธรรมว่่า สิ่่�งทั้้�งหลายต้้องมีีความเปลี่่�ยนแปลง ต้้องรู้้�จัักตััด รู้้�จัักละ รู้้�จัักปล่่อย รู้้�จััก

สลัดัทิ้้�ง และมีกีารปรับัปรุงุตัวัเอง โดยยืนือยู่่�กับัสัจัจธรรม มุ่่�งเข้า้หาสัจัจธรรม และในเวลาเดียีวกันัก็ต็้อ้งรู้้�จักัสาระ

ของจริยิธรรม เพื่่�อปรับับัญัญัตัิธิรรมเช่น่กฎหมายเป็น็ต้น้ ให้ไ้ด้ผ้ลจริงิตามสาระและความมุ่่�งหมายของจริยิธรรม 

ที่่�อิิงอยู่่�กัับและสอดคล้้องกัับสััจจธรรม นี้้�เป็็นเรื่่�องของการประสานกลมกลืืนระหว่่างธรรมสามอย่่าง

องค์์ประกอบทั้้�งสามอย่่างนี้้�จะต้้องประสานเกื้้�อกููลซกััน ดำเนิินไปอย่่างสมดุุล

	 5) ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งวัฒันธรรมกับัการพัฒันา  วัฒันธรรมเน้น้ส่ว่นที่่�สืบืมาจากอดีตีจนถึงึปัจัจุบุันั 

การพััฒนาเน้้นการทำต่่อจากปััจจุุบัันที่่�จะสืืบเนื่่�องไปในอนาคต วััฒนธรรมเป็็นทุุนจากเดิิมเท่่าที่่�มีอยู่่� อัันได้้จััด

เตรีียมไว้้ให้้พร้้อมสำหรัับการที่่�จะก้้าวเดิินต่่อไปในอนาคต ส่่วนการพััฒนาเป็็นการตััดแต่่งเพิ่่�มขยาย จาก(ทุุนที่่�มีี

อยู่่�ใน)ปััจจุุบัันให้้เจริิญงอกงามพรั่่�งพร้้อมยิ่่�งขึ้้�นไปในอนาคต วััฒนธรรมหนัักข้้างอดีีตถึึงปััจจุุบััน การพััฒนาโยง

ปััจจุุบัันไปหาอนาคต

	วั ฒนธรรม เป็็นทั้้�งสิ่่�งที่่�ทำให้้เจริิญงอกงามสืืบมา และเป็็นเนื้้�อตััวของความเจริิญงอกงามที่่�มีีอยู่่� ซึ่่�ง

จะเป็น็พื้้�นฐานของความเจริญิงอกงามต่อ่ไป ตลอดจนเป็น็เครื่่�องวัดัระดับั ความเจริญิงอกงามของสังัคมนั้้�นๆ ส่ว่น

การทำเนื้้�อตััวที่่�มีีอยู่่�นั้้�นให้้เจริิญงอกงามต่่อไปอีีก ด้้วยการดููดกลืืนย่่อยสิ่่�งใหม่่ๆ เพิ่่�มเข้้ามา เรีียกว่่า การพััฒนา

วััฒนธรรม เป็็นกระบวนการสร้้างสรรค์์สืืบทอดต่่อเนื่่�องจากอดีีต สู่่�ปััจจุุบััน เพื่่�อให้้เจริิญงอกงามต่่อไปในอนาคต 

อย่่างไม่่ขาดตอน การที่่�วััฒนธรรมจะเจริิญงอกงามสืืบต่่อไปในอนาคตด้้วยดีี จำต้้องอาศััยการพััฒนา ดัังนั้้�น จึึง

ต้้องมีีการพััฒนาวััฒนธรรม

4. บทวิิจารณ์์

	 ในหััวข้้อนี้้�ผู้้�วิิจารณ์์จะได้้กล่่าวถึึงข้้อเด่่น ข้้อด้้อย และคุุณค่่าของหนัังสืือในมุุมมองของผู้้�วิิจารณ์์ ซึ่่�ง

มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 ก.ข้้อเด่่น

	 หนังัสืือเล่่มนี้้�ผู้้�เขียีนมีีความรู้้�ความเข้า้ใจเรื่่�องวััฒนธรรมและการพััฒนาอย่่างลึึกซึ้้�ง และเป็็นการพััฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืนด้้วย โดยผู้้�เขีียนแสดงให้้เห็็นถึึงการพััฒนาที่่�ผิดพลาดที่่�มุ่่�งพััฒนาเศรษฐกิิจโดยอาศััยวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีีที่่�เป็็นผลผลิิตของวิิทยาศาสตร์์ นับัว่่าเป็็นความเข้า้ใจผิิดและความมัักง่่ายของมวลมนุุษยชาติิที่่�หลงติิด

กัับความสะดวกสบาย มองไม่่เห็็นภััยที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต หรืืออาจรู้้�อยู่่� แต่่ด้้วยความติิดสบายทำให้้มนุุษย์์ไม่่รู้้�

สึึกกลััวปััญหาและอัันตรายที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต ทำให้้เดิินมาถึึงทางตัันคืือเทคโนโลยีีหลายอย่่างสร้้างปััญหาให้้

กัับการดำเนิินชีีวิิตของมนุุษย์์เอง ดัังที่่�ผู้้�เขีียนได้้กล่่าวไว้้ในหนัังสืือการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนว่่า 

	 ตอนนี้้�เราไม่พู่ดูถึงึด้า้นประโยชน์ ์ทีจีริงิต้อ้งยอมรับัว่า่เทคโนโลยีมีีปีระโยชน์ม์าก ที่่�เราเจริญิมาปัจัจุบุันั

นี้้� ก็ด็้ว้ยประโยชน์ข์องมันั แต่พ่ร้อ้มกันันั้้�น เราจะต้อ้งไม่ม่องข้า้มโทษของมันัด้้วย และโทษในแง่ห่นึ่่�งก็ค็ือือันัตราย

ต่่อวิิถีีชีีวิิตเทคโนโลยีีหลายอย่่าง นอกจากก่่อปััญหาแก่่สิ่่�งแวดล้้อมแล้้ว ก็็ทำให้้เกิิดความเปลี่่�ยนแปลงในวิิถีีชีีวิิต

ของบุุคคล และการดำเนิินกิิจการหรืือระบบแบบแผนของสัังคมไปหมด และการดำเนิินชีีวิิตที่่�เปลี่่�ยนไปอย่่างผิิด
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ธรรมชาติินั้้�น ก็็ก่่อให้้เกิิดปััญหาตามมาอีีก 2 ประการ คืือ

	 1. ปััญหาต่่อสุุขภาพร่่างกาย

	 2. การสููญเสีียอิิสรภาพ เช่่นทำให้้มนุุษย์์ไม่่สามารถอยู่่�ดีีมีีสุุขได้้เองโดยลำพััง แต่่ชีีวิิตต้้องขึ้้�นต่่อ

เทคโนโลยีี (สมเด็็จพระพุุทธโฆษาจารย์์ (ป.อ. ปยุุตฺฺโต), 2561: 51)

	 เมื่่�อคิดิได้ว้่า่ตนก้า้วพลาดแล้ว้จึงึคิดิจะแก้ไ้ขและเริ่่�มต้น้ใหม่โ่ดยอาศัยัสิ่่�งที่่�เป็น็ตัวัตนของมนุษุย์แ์ต่ถู่กู

ละเลยนั่่�นคืือวััฒนธรรม อย่่างไรก็็ตามสัังคมมีีลัักษณะเป็็นพลวััต ปััจจุุบัันเป็็นกระแสของเทคโนโลยีี ยากที่่�จะ

ปฏิิเสธได้้ ผู้้�เขียีนไม่ไ่ด้ก้ล่า่วต่อ่ต้า้นเทคโนโลยี ีแต่แ่สดงให้เ้ห็น็ถึงึแนวทางการแก้ไ้ขปัญัหาการพัฒันาที่่�ถูกูต้อ้งคือื

การใช้เ้ทคโนโลยีใีห้เ้ป็น็ประโยชน์ต์่อ่การพัฒันาที่่�มีวีัฒันธรรมเป็น็ศูนูย์ก์ลาง ในส่่วนของวัฒันธรรมเองมนุษุย์ต์้อ้ง

รู้้�จัักเชื่่�อมของเก่่ากัับของใหม่่เข้้าด้้วยกััน คืือการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมดั้้�งเดิิม ปรัับตััว พััฒนาวััฒนธรรมให้้เหมาะสม

และเจริิญงอกงามตามบริิบทสัังคม รวมทั้้�งการใช้้วััฒนธรรมพััฒนาสิ่่�งอื่่�นให้้มีีคุุณค่่ายิ่่�งขึ้้�น

	 ข. ข้้อด้้อย

	 แม้ผู้้้�เขียีนหนัังสือืเล่่มนี้้�จะได้ร้ับัการยอมรัับว่า่เป็น็ปราชญ์ ์ถึงึอย่า่งนั้้�นก็็สามารถวิิจารณ์์ข้อ้ด้อ้ยในเชิงิ

วิิชาการตามทััศนะของผู้้�เขีียนได้้ดัังนี้้�

	 1. เนื่่�องจากเป็็นหนัังสืือที่่�ถอดเทปจากการแสดงธรรมกถา ดัังนั้้�นเนื้้�อหาบางจึึงมีีสำนวนคล้้ายภาษา

พูดู สันันิิษฐานว่า่ลูกูศิษิย์์หรืือคณะกรรมการจัดัพิิมพ์ห์นัังสือืคงไม่่ต้อ้งการปรับัสำนวนใหม่่ ดังันั้้�นเนื้้�อหาส่่วนหนึ่่�ง

จึึงมีีลัักษณะเป็็นภาษาพููด 

	 2. หนัังสืือเล่่มนี้้�แม้้จะแสดงให้้เห็็นถึึงปััญหาของการพััฒนา สาเหตุุของการพััฒนาที่่�ไม่่ยั่่�งยืืนคืือการ

มุ่่�งอาศััยแต่่วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ละเลยวััฒนธรรมอัันเป็็นรากฐานของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และแนวทาง

การแก้้ไขปัญัหาการพััฒนาคือืการเชื่่�อมวิทิยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และวััฒนธรรมเข้า้ด้้วยกันัอย่า่งสมดุุล พัฒันาทั้้�ง

การดำเนิินชีีวิิตระดัับปััจเจกบุุคคล สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพราะสามอย่่างนี้้�มีีความสััมพัันธ์์กัันชนิิดไม่่อาจแยก

จากกันัได้ ้ซึ่่�งทัศันะแบบนี้้�เป็็นลักัษณะของการเข้า้ใจสิ่่�งทั้้�งหลายเชิงิปฏิจิจสมุปุบาทคืืออาศััยกัันเกิิดขึ้้�น เป็น็ปััจจัยั

ของกััน (วิิ.ม. (ไทย) /4/1/2) นัับว่่าเป็็นภููมิิความรู้้�อย่่างลึึกซึ้้�งของผู้้�เขีียน อย่่างไรก็็ตามผู้้�เขีียนแสดงตััวอย่่างการ

พััฒนาที่่�ไม่่ยั่่�งยืืนน้้อยไป เช่่น แสดงความแปลกแยกของบ้้าน วััด โรงเรีียน แต่่ไม่่ได้้แสดงรายละเอีียดว่่าเกิิดจาก

สาเหตุุใด ดัังนั้้�นหนัังสืือเล่่มนี้้�จึึงเหมาะสำหรัับผู้้�ที่่�มีีพื้้�นฐานความรู้้�ทางพระพุุทธศาสนาเป็็นอย่่างดีี เป็็นหลัักการ

หรืือแนวคิิดสำหรัับภาคปฏิิบััติิการ ผู้้�ที่่�ไม่่มีีพื้้�นฐานความรู้้�ด้้านการพััฒนา วััฒนธรรม และพระพุุทธศาสนาอาจ

เข้้าใจได้้ยาก

	 ค. คุุณค่่าของหนัังสืือ 

	 หนังัสือืเล่ม่นี้้�มีคีุณุค่า่ในแง่ข่องการใช้เ้ป็น็หลักัการและแนวทางการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื ซึ่่�งผู้้�เขียีนแสดงให้้

เห็น็ถึึงลัักษณะและปััญหาของการพััฒนาที่่�ไม่่ยั่่�งยืืนว่่ามีีลักัษณะเป็็นอย่่างไรและเกิิดจากสาเหตุุอะไร และแนวทาง

การแก้้ไขปัญัหาการพััฒนาที่่�ไม่ย่ั่่�งยืนืในมิติิขิองวัฒันธรรม ซึ่่�งเป็น็ปัจัจัยัหรืือรากฐานที่่�สำคััญของการพััฒนา เพราะ

วัฒันธรรมคืือประสบการณ์์ของความดีงีาม ความเจริญิงอกงามของมวลมนุษุยชาติิ สามารถนำมาทบทวนและใช้้

เป็็นหลัักการ แนวทางในการพััฒนาให้้เจริิญงอกงามได้้ เมื่่�อผู้้�อ่่านได้้ทราบแล้้วจะได้้ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการ

พััฒนา กล่่าวนััยหนึ่่�งหนัังสืือเล่่มนี้้�สามารถใช้้เป็็นคู่่�มืือการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนได้้ แต่่เป็็นในระดัับหลัักการ แนวคิิดการ

พััฒนา ซึ่่�งเป็็นหลัักการระดัับมหััพภาค รััฐสามารถนำไปพััฒนาต่่อยอดเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อขัับเคลื่่�อนหรืือพััฒนา

ประเทศได้้ ซึ่่�งจะมีีผลทำให้้สัังคมเกิิดความสมดุุลแห่่งการพััฒนา 
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5. สรุุป

	 หนัังสืือ “วััฒนธรรม กัับ การพััฒนา” เกิิดขึ้้�นจากการแสดงธรรมกถาของพระเทพเวทีี (ประยุุทธ์์ ป

ยุุตฺฺโต) ในงานฉลอง 100 ปีี พระยาอนุุมานราชธน เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2531 ณ ศููนย์์วััฒนธรรมแห่่งชาติิ หาก

ไม่่นัับรวมบทนำที่่�ว่าด้้วยการยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิคุุณของพระยาอนุุมานราชธน และบทสุุดท้้ายที่่�ว่าด้้วยผลงาน

ด้้านวััฒนธรรมของท่่านแล้้ว โครงสร้้างและเนื้้�อหาของหนัังสืือเล่่มนี้้� ประกอบด้้วย 1) ความผิิดพลาดของการ

พััฒนาในยุุคที่่�ผ่่านมา 2) ลัักษณะและความสำคััญของวััฒนธรรม 3) การพััฒนาสัังคมไทย 4) แนวทางการพััฒนา

ยุุคต่่อไป และ 5) ความสััมพัันธ์์ระหว่่างวััฒนธรรมกัับการพััฒนา หนัังสืือเล่่มนี้้�มีีจุุดเด่่นคืือผู้้�เขีียนแสดงลัักษณะ

ปััญหาการพััฒนา สาเหตุุของปััญหา และแนวทางการพััฒนาบนฐานวััฒนธรรมที่่�มีีวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

เป็็นเครื่่�องมืือ ซึ่่�งเป็็นความสมดุุลของการพััฒนา จุุดด้้อยคืือเนื้้�อหามีีลัักษณะเป็็นหลัักการ มีีการแสดงตััวอย่่าง

น้้อย ซึ่่�งยัังต้้องการการต่่อยอดพััฒนานำหลัักการดัังกล่่าวนี้้�ไปทำให้้เกิิดเป็็นรููปธรรม ส่่วนคุุณค่่าคืือเป็็นหลัักการ

หรืือคู่่�มืือในการพััฒนาสัังคมและประเทศได้้เป็็นอย่่างดีี ไม่่มีีล้้าสมััย
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