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บทคัดย่อ 

การศึกษาในครั้งนี ้มีว ัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัจจัยทางบริหารงานของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 2) เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทาง
บริหารกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 
4) เพื่อศึกษาปัจจัยทางบริหารท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลาเขต 2 โดยใช้ระเบียบวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลในการตอบแบบสอบถาม 
จำนวน 129 คน โดยใช้โปรแกรม G* Power Analysis เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดย
การหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทำการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้สถิติค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
อย่างง่ายของเพียร์สัน และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

ผลการวิจัยพบว่า 1. ปัจจัยทางบริหารของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลาเขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก พบว่าด้านครูผู้สอน มีระดับความคิดเห็นสูงสุด 2. การ
บริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก พบว่า การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษามีระดับความคิดเห็นสูงสุด 3. ปัจจัยทางบริหาร
และการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 มี
ความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .01 4. ปัจจัยทางบริหารส่งผลต่อการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 มี
ความสัมพันธ์ทางบวก ( 2R =.747) อยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พบว่าปัจจัยทาง
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บริหาร ด้านครูผู้สอนมีค่าสูงสุดคือ (β = .62)รองลงมา ด้านงบประมาณ (β = .51)  ด้านผู้บริหาร (β = .27) 
และด้านชุมชนและผู้ปกครอง (β = .09) ตามลำดับ 
คำสำคัญ : ปัจจัยทางบริหาร; การบริหารงานวิชาการ; โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา 
      เขต 2 

 

Abstract 

This study aimed to study the objectives of 1) to study the administrative factors of 
schools under the Office of Songkhla Primary Educational Service Area 2, 2) to study the 
academic administration of schools under the Office of Songkhla Primary Educational Service 
Area 2, 3) to study the relationship between administrative factors and academic 
administration of schools under the Office of Songkhla Primary Educational Service Area 2, 
and 4) to study the administrative factors affecting the academic administration of schools 
under the Office of Songkhla Primary Educational Service Area 2. Quantitative research was 
used to collect data from 129 respondents using the G * Power Analysis program. The research 
instrument was a questionnaire. Data were analyzed by finding the mean and standard 
deviation. Hypothesis testing was performed using Pearson’s simple correlation coefficient and 
multiple regression analysis. 

The research results found that 1. The administrative factors of schools under the 
Office of the Primary Education Area 2, Songkhla, were at a high level overall. It was found 
that the teachers had the highest level of opinions. 2. The academic administration of schools 
under the Office of the Primary Education Area 2, Songkhla, was at a high level overall. It was 
found that the teaching and learning management in the educational institution had the 
highest level of opinions. 3. The administrative factors and academic administration of schools 
under the Office of the Primary Education Area 2, Songkhla, had a high level of positive 
relationship, with a statistical significance level of .01. 4. The administrative factors affecting 
the academic administration of schools under the Office of the Primary Education Area 2, 
Songkhla, had a high level of positive relationship ( 2R =.747) with a statistical significance level 
of .01. It was found that the administrative factor of teachers had the highest value (β = .62), 
followed by budget (β = .51), administrators (β = .27), and communities and parents (β = 
.09), respectively. 
Keywords: Administrative factors; Academic Administration; Schools under the Office  

 of the Educational Service Area Songkhla Area 2 
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1. บทนำ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
39 กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาไปยังคณะกรรมการและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซึ่งกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายใน
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้ส่วนราชการภายในแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มงานหรือ
หน่วยงาน ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 งาน ได้แก่ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานวิชาการ 
และการบริหารงานงบประมาณ (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2553) ดังนั้น การบริหารงานวิชาการถือเป็นงาน
หลักของการบริหารสถานศึกษา เพราะไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของ
สถานศึกษาจะพิจารณาได้จากผลงานด้านวิชาการ งานวิชาการจัดว่าเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ี
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ได้
กำหนดให้สถานศึกษามีอำนาจในการบริหารและจัดการศึกษาด้านวิชาการท่ีต้องจัดการศึกษา จัดกระบวนการ
เรียนรู้ และกำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 

การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ีพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มุ่งให้กระจายอำนาจในการ บริหาร
จัดการไปให้สถานศึกษาให้มากท่ีสุด งานวิชาการจึงเป็นตัวที่บ่งบอกถึงคุณภาพในการบริหารจัดการศึกษาของ
ผู้บริหารโรงเรียน คุณภาพของครูผู้สอน และที่สำคัญคือ คุณภาพของนักเรียนที่ผ่านการศึกษาในสถานศกึษา 
นั้น ๆ ดังนั้น ขอบข่ายในการบริหารงาน วิชาการ เช่น การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอน ผลการเรียน การนิเทศการศึกษา และ 
การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จึงเป็นส่วนที่ทำให้สถานศึกษานั้น ๆ มีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผลมากที่สุด การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนจะเกี ่ยวข้องกับกรอบงานบริหารงานวิชาการ 
กฎกระทรวง ศึกษาธิการ 2550 ประกอบด้วย 17 งาน คือ การพัฒนาหรือการดำเนินการ 

การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น การวางแผนงานด้านวิชาการ การจัดการเรียน 
การสอนในสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ การวัดผล 
ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ การศึกษาในสถานศึกษา การ
พัฒนาและส่งเสริมให้มีแหลงเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนว การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา การสงเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับ สถานศึกษาและองค์กรอื่น การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการของสถานศึกษา การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใช้ในสถานศึกษา การพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ความสำเร็จของการบริหารงานวิชาการต้องอาศัยปัจจัยทางบริหารที่เอื้อต่อการขับเคลื่อนงาน
วิชาการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงภาวะผู้นำของผู้บริหาร การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การจัดการทรัพยากร การ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร การพัฒนาบุคลากร และการสื่อสารในองค์กร ซึ่งล้วนมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการเพื่อประสิทธิภาพของสถานศึกษา ซึ่งมีผู ้วิจัยหลายท่านได้ศึกษา
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับปัจจัยทางบริหารท่ีมีความสัมพันธ์กับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา จากการทบทวน
ขอบข่ายการปัจจัยทางบริหารเพื่อคัดกรองตัวแปรจากแนวคิดของ แกร่งกล้า สุวรรละโพลง (2560) ผู้วิจัย
สามารถนํามาแจกแจงและสรุป เป็น กรอบแนวคิดในการวิจัยเกี ่ยวกับปัจจัยทางบริหารที่ส่งผลต่อการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้ 4 ด้าน ดังนี้ 
ประกอบด้วย 1. ด้านผู้บริหาร 2. ด้านครูผู้สอน 3. ด้านงบประมาณ 4. ด้านชุมชนและผู้ปกครอง 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อเปนกําหนดทิศทางในการดําเนินงานพัฒนาการศึกษาในระยะ 5 ป ของหน่วยงานให
สอดคลองกับนโยบาย ดานการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงไปใหมีความทันสมัย เหมาะสม มีทิศทางท่ีชัดเจนเพื่อใชเป
นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาตาง ๆ สูการปฏิบัติโดยไดดําเนินการทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาเปนองคกรชั้นนําในการจัดการศึกษา ที่มีคุณภาพ สอดคลองกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก โดยมีพันธกิจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยใช้นวัตกรรมท่ีสอดคล้องในการขับเคล่ือนเพื่อพัฒนาสู่ Thailand 4.0 โดยโรงเรียนใน
ความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ในปีพุทธศักราช 2567 มีท้ังหมด 
125 โรงเรียน ครูในสถานศึกษา 1,269 คน 

อาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่ายและจะต้องมีปัจจัยต่าง ๆ เป็นองค์ในการบริหาร  จัดการ เพื่อ
ประสิทธิภาพของสถานศึกษา ซึ่งมีผู้วิจัยหลายท่านได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับปัจจัยที่มี  ความสัมพันธ์กับ
ความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา จากการทบทวนขอบข่ายการบริหารงานวิชาการเพื่อคัดกรองตัวแปรผล
การบริหารงานวิชาการจากแนวคิดของ พิมลพรรณ สว่างสิงขร และวรรณรี ปานสิริ (2566) ผู้วิจัยจึงสรุปซึ่ง
ผู ้วิจัยสามารถนํามาแจกแจงและสรุป เป็น กรอบแนวคิดในการวิจัยเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้ 5 ด้าน ดังนี้ 1. การพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษา 2. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 3. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 4. การวัดผล 
ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 5. การนิเทศการศึกษา 

จากความสำคัญดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื ่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงาน
วิชาการของ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เพื่อผลที่ได้จาก
การศึกษาจะเป็นประโยชน์สามารถใช้เป็นแนวทางหรือ เป็นตัวอย่างการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานแก่ผู้วิจัย
และสถานศึกษาอื่น ๆ หรือนำไปใช้ในการจัด อบรมพัฒนาผู้บริหารและครูให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
บริหารองค์การได้อย่างมี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

2.1 เพ ื ่อศึกษาปัจจัยทางบริหารงานของโรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลาเขต 2 

2.2 เพื ่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลาเขต 2 
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2.3 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางบริหารกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 

2.4 เพื่อศึกษาปัจจัยทางบริหารที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยปัจจัยท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส
สงขลา เขต 2 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีข้ันตอนในการวิจัยดังนี้ 

3.1 พื้นที่ที่ใช้ในการวิจัย โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1) ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 1,269 คน 

2) กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 125 โรงเรียน ผู้วิจัยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้โปรแกรม G* Power Analysis (Faul, Erdfelder, Lang, & Buchner, 2007) ได้กลุ่มตัวอย่าง 129 คน 
และวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) ตามขนาดของสถานศึกษา จากนั้นนำมา
เทียบสัดส่วนและใช้การสุ่มแบบอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยการจับฉลากแบบไม่คืนกลับ 
(SamplingWithout Replacement) 
ตารางที่ 1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 

ลำดับ 

ท่ี 

ขนาด 

สถานศึกษา 
จำนวนโรงเรียน ประชากร 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

1 ขนาดเล็ก 56 282 29 

2 ขนาดกลาง 64 809 82 

3 ขนาดใหญ่ 5 178 18 

รวม 125 1,269 129 

3.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามเรื่องปัจจัยทางบริหารท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

แบบสอบถามที่เป็นเครื่องมือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้สร้างขึ้นโดยอาศัย  แนวคิดทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งกรอบแนวคิดการศึกษาวิจัย ซึ่งมีขั้นตอนการสร้าง แบบสอบถามรายละเอียด
เนื้อหาของแบบสอบถามท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ
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ระดับการบริหารงานของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 ประกอบด้วย 4 ด้าน ตาม
กรอบแนวคิดท่ีเขียนในบทท่ี 2 ดังนี้ 1. ด้านผู้บริหาร 2. ด้านครูผู้สอน 3. ด้านงบประมาณ 4. ด้านชุมชนและ
ผู้ปกครอง โดยเป็นคำถามลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับแบบ
ลิเคิร์ท (Likert scale) โดยผู้วิจัยกำหนดระดับค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับ
การบริหารงานวิชาการของ โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 2 ประกอบด้วย 5 ด้าน 
ตามกรอบแนวคิดท่ีเขียนในบทท่ี 2 ดังนี้ 1. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 2. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 3. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 4. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
5. การนิเทศการศึกษา โดยเป็นคำถามลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 
5 ระดับแบบลิเคิร์ท (Likert scale) โดยผู้วิจัยกำหนดระดับค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ 

3.4 การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือในการวิจัย 

การสร้างเครื ่องมือการวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสงขลา เขต 2 มีขั้นตอนการสร้างและพัฒนาตามลำดับ ดังนี้ การสร้างแบบสอบถามสำหรับใช้เป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยมี ขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 1. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการ 
จากหนังสือ ตำรา เอกสาร วรรณกรรมและ  งานวิจัยต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม 2. กำหนดวัตถุประสงค์ในการออกแบบสอบถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ ขอบเขตของ
ประเด็นท่ีจะศึกษาตามกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย แล้วจัดทำร่างแบบสอบถามโดย ปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 3. นำแบบสอบถามที่สร้างขึ ้นไปให้ผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพ ด้านความ
เท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) เพื่อพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม กับวัตถุประสงค์การ
วิจัยและนิยามศัพท์เฉพาะ เพื่อให้แบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นสามารถวัดได้เท่ียงตรง เชิงเนื้อหาตามท่ีต้องการ โดย
ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Item Objective Congruence) ความถ่ีต้ังแต่ 0.60 ขึ้นไป (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2554) 4. นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญแล้วเฉพาะข้อที่อยู่  ใน
เกณฑ์และข้อท่ีปรับปรุงแล้วสร้างเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ และนำไปทดลองใช้ (Try Out) กับบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่างแต่ไม่ใช่ตัวอย่างจำนวน 30 คน 5. นำแบบสอบถามมาหาค่า
ความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยการ วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - coefficient) โดย
ใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (Cronbach, 1974) พิจารณา
ความเช่ือมั่นต้ังแต่ 0.70 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด,2554) ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม
ปัจจัยทางบริหารเท่ากับ .90 ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามบริหารงานวิชาการ เท่ากับ .94 และมีค่าความ
เช่ือมั่นของแบบสอบถามรวมทั้งฉบับเท่ากับ .92 

3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 1 ผู้วิจัยดำเนินการ
จัดทำแบบสอบถามตามจำนวนกลุ่มตัวอย่างการวิจัยของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จำนวน 129 ชุด พร้อมกับตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน และความสมบูรณ์ของ
เอกสาร 2 ผู้วิจัยทำหนังสือถึงบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ เพื่อขอความอนุเคราะห์ให้ออกหนังสือไป
ยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ออกหนังสือขอความร่วมมือไปยังโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 3 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถาม จำนวน 129 ชุด ในลักษณะแบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) 
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ผ่านระบบ My office ถึงโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 พร้อมขอ
ความร่วมมือส่งแบบสอบถามคืนผู้วิจัยภายใน 15 วัน นับตั้งแต่ได้รับแบบสอบถาม 4 ผู้วิจัยตรวจสอบความ
ถูกต้องสมบูรณ์ และจำนวนของแบบสอบถามทุกชุดภายหลังจากการเก็บข้อมูล 5 ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้จะนำข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามมาประมวลผล โดยใช้วิธีใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  

1. ตรวจนับแบบสอบถามพร้อมท้ังตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามท่ีได้รับ กลับคืน  

2. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู ้ศึกษาได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้  โปรแกรม
สำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ โดยวิเคราะห์เนื้อหาดังต่อไปนี้ แบบสอบถามตอนที่ 1 วิเคราะห์โดยหา ค่าเฉล่ีย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากนั้นนำคะแนนเฉลี่ยมาแปลความหมายตาม
เกณฑ์ของเบสท์และคาห์น (Best and Kahn, 1998) โดยกำหนดไว้เป็นเกณฑ์ประมาณค่า แบบสอบถามตอน
ท่ี 2 วิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากนั้นนำคะแนน
เฉลี่ยมาแปลความหมายตามเกณฑ์ของเบสท์และคาห์น (Best and Kahn, 1998) โดยกำหนดไว้เป็นเกณฑ์
ประมาณค่า  

3. วิเคราะห์ความสัมพันธ์โดยใช้สถิติทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ด้วยค่าสถิติสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson correlation coefficient) ซึ ่งพิจารณาความสัมพันธ์จากค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สันที่คำนวณได้แล้วมาแปลผล ซึ่งอ้างอิงแนวคิด Polit & Hungler (Polit & Hungler, 
1999) 

4. วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ในการพยากรณ์ปัจจัย ระหว่าง
ตัวแปรพยากรณ์กับตัวแปรเกณฑ์โดยวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

3.7 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่  

1.1 ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา โดยการหาค่า IOC  

1.2 หาค่าความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถาม โดยใช้ส ูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์  แอลฟา
ของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  

2. สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

3.การหาค่าสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson correlation coefficient) สำหรับ
ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่เป็นปัจจัยทางบริหารส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2  

4. สถิติที ่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน คือ วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression 
analysis) ปัจจัยทางบริหารท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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สงขลา เขต 2 ระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับตัวแปรเกณฑ์โดยวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Aegression Analysis) 

4. สรุปผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยทางบริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับปัจจัยทางบริหาร โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ปัจจัยทางบริหารโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สงขลา เขต 2 

ระดับความคิดเห็น 
ระดับ 

x ̄ SD 

1. ด้านผู้บริหาร 4.30 .33 มาก 

2. ด้านครูผู้สอน 4.34 .31 มาก 

3. ด้านงบประมาณ 4.22 .37 มาก 

4. ด้านชุมชนและผู้ปกครอง 4.20 .34 มาก 

รวม 4.28 .24 มาก 

จากตารางท่ี 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับปัจจัยทางบริหารโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x ̄= 4.28, SD = 
.24) เมือ่จำแนกรายด้าน พบว่า ด้านครูผู้สอน (x ̄= 4.34, SD = .31) มีระดับความคิดเห็นสูงสุด รองลงมา คือ 
ด้านผู้บริหาร (x ̄= 4.30, SD = .33) และน้อยท่ีสุด คือ ด้านงบประมาณ (x ̄= 4.22, SD = .37) ตามลำดับ 

 ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สงขลา เขต 2 

ระดับความคิดเห็น 
ระดับ 

X SD 

1. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 4.36 .32 มาก 

2. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 4.45 .30 มาก 

3. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 4.35 .36 มาก 
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4. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบ
โอนผลการเรียน 

4.40 .33 มาก 

5. การนิเทศการศึกษา 4.43 .37 มาก 

รวม 4.40 .29 มาก 

จากตารางท่ี 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 อยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.40 , SD = .29) เมื่อ

จำแนกรายข้อ พบว่า การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา มีระดับความคิดเห็นสูงสุด (x̄ = 4.45 , SD = 

.30) รองลงมา คือการนิเทศการศึกษามีระดับความคิดเห็น (x̄ =4.43, SD = .37) และน้อยท่ีสุด คือการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ มีระดับความคิดเห็น (x̄ = 3.35, SD = .36) ตามลำดับ 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางบริหารกับการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ตารางที่ 4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางบริหาร กับการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ปัจจัย r Sig. ระดับความสัมพันธ์ ทิศทาง 

1. ปัจจัยทางบริหาร 
.747** .00 สูง บวก 

2. การบริหารงานวิชาการ 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

จากตารางที่ 4 พบว่า ปัจจัยทางบริหาร โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
โดยมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง (r=.747) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
เม ื ่อพ ิจารณาค่าส ัมประส ิทธ ิ ์สหส ัมพันธ ์ของเพียร ์ส ัน ( Pearson’s product-moment correlation 
coefficient) ระหว่างปัจจัยทางบริหาร กับการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพบว่ามีความสัมพันธ์ทางบวกใน
ระดับ สูง (rX,Y = .747) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงให้เห็นว่าเมื่อปัจจัยทางบริหารในรูปแบบท่ี
เหมาะสม การบริหารงานวิชาการโรงเรียนก็มีแนวโน้มเป็นไปในทางท่ีดีขึ้น เมื่อพิจารณาปัจจัยทางบริหารในแต่
ละด้าน พบว่า ด้านงบประมาณ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการบริหารงานวิชาการ (rX3,Y = .730) ในระดับสูง 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านงบประมาณมีความสัมพันธ์ใน
ระดับสูง กับด้านการวัดผล ประเมินผล และการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน (rX3,Y2 = .743) และ การ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา (Y1) (rX3,Y1 = .729) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอมี
ความสำคัญอย่างยิ่งต่อประสิทธิภาพของการดำเนินงานวิชาการท้ังสองด้าน 
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 ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ปัจจัยทางบริหารที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยทางบริหารท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ของตัวแปรพยากรณ์ท่ีดีท่ีสุดท่ีใช้ในการพยากรณ์
ปัจจัยทางบริหารท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลาเขต 2 

ปัจจัยทางบริหาร B S.E. Beta t Sig 

ค่าคงท่ี (Constant) .873 .297  2.945 .004 

ด้านผู้บริหาร .236 .069 .268 3.437 .001 

ด้านครูผู้สอน .512 .076 .621 1.990 .049 

ด้านงบประมาณ .401 .058 .506 6.864 .000 

ด้านชุมชนและผู้ปกครอง .078 .051 .091 1.513 .113 
2R =.790 SE.=.1832 F = 51.355 Sig = .004 

**มีนัยสำคัญท่ีระดับ.01 

จากตารางท่ี 5 พบว่า ปัจจัยทางบริหาร รวม 4 ด้านมีผลต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 ได้ร้อยละ 79 ( 2R = .790) โดยค่า F = 51.355 
ซึ่งมี นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการทดสอบเงื่อนไขของการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณพบว่า ปัจจัยทาง
บริหาร ด้านครูผู ้สอน มีค่า Beta สูงสุด คือ (.62) รองลงมา ด้านงบประมาณ (Beta = .51) ด้านผู้บริหาร 
(Beta = .27) และด้านชุมชนและผู้ปกครอง (Beta = .09) ตามลำดับ เมื ่อนำมาสร้างพยากรณ์ ได้สมการ
พยากรณ์ปัจจัยทางบริหารที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลาเขต 2 ดังนี้ 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 คือ  

 1 2 3 4.873 .236( ) .512( ) .401( ) .078( )y x x x x = + + + +  
สมการความสัมพันธ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน การบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 

 1 2 3 4.268( ) .612( ) .506( ) .091( )z x x x x= + + +  
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5. อภิปรายผลการวิจัย 

ปัจจัยทางบริหาร โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.28, SD = .24) เมื่อจำแนกรายด้าน พบว่า ด้านครูผู้สอน (x̄ = 4.34, SD = 
.31) มีระดับความคิดเห็นสูงสุด รองลงมา คือ ด้านผู้บริหาร (x̄ = 4.30, SD = .33) และน้อยที่สุด คือ ด้าน
งบประมาณ (x̄ = 4.22, SD = .37) ตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ กัลชิญา ทองหัตถา (2565) ได้
ทำการศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1 พบว่า ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ อรรถพล เหมาะทอง
(2566) ได้ทำการศึกษา ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม กรณีศึกษา : โรงเรียนรางวัลพระราชทาน สังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา พบว่า ระดับ
การบริหารงานของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามท่ีได้รับรางวัลพระราชทาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
อยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.40 , SD = .29) เมื่อจำแนกรายข้อ พบว่า การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา มี
ระดับความคิดเห็นสูงสุด (x̄ = 4.45 , SD = .30) รองลงมา คือการนิเทศการศึกษามีระดับความคิดเห็น (x ̄ 
=4.43, SD = .37) และน้อยที่สุด คือการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ มีระดับความคิดเห็น ( x̄ = 3.35, SD = 
.36) ตามลำดับ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ กัลชิญา ทองหัตถา (2565) ได้ทำการศึกษา ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1 
พบว่า  ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 โดยภาพรวม พบว่า มีการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลอยู่  ่ใน
ระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปรมพร ทิพย์พรม (2563) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 

ปัจจัยทางบริหารโดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานวิชาการโรงเรียน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์
ทางบวกในระดับสูง (r=.747) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ เมื่อพิจารณาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) ระหว่าง
ปัจจัยทางบริหาร กับการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพบว่ามีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับ สูง (rX,Y = .747) 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 แสดงให้เห็นว่าเมื ่อปัจจัยทางบริหารในรูปแบบที ่เหมาะสม การ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนก็มีแนวโน้มเป็นไปในทางท่ีดีขึ้น เมื่อพิจารณาปัจจัยทางบริหารในแต่ละด้าน พบว่า 
ด้านงบประมาณ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการบริหารงานวิชาการ (rX3,Y = .730) ในระดับสูง อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี ้ เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านงบประมาณมีความสัมพันธ์ใน
ระดับสูง กับด้านการวัดผล ประเมินผล และการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน (rX3,Y2 = .743) และ การ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา (Y1) (rX3,Y1 = .729) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอมี
ความสำคัญอย่างยิ่งต่อประสิทธิภาพของการดำเนินงานวิชาการท้ังสองด้าน ปัจจัยทางบริหาร รวม 4 ด้านมีผล
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ต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 ได้ร้อยละ 
79 ( 2R = .790) โดยค่า F = 51.355 ซึ่งมี นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 ผลการทดสอบเงื่อนไขของการ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณพบว่า ปัจจัยทางบริหาร ด้านครูผู้สอน มีค่า Beta สูงสุด คือ   (.62) รองลงมา ด้าน
งบประมาณ (Beta = .51) ด้านผู้บริหาร (Beta = .27) และด้านชุมชนและผู้ปกครอง (Beta = .09) ตามลำดับ 
เมื่อนำมาสร้างพยากรณ์ ได้สมการพยากรณ์ปัจจัยทางบริหารที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 ดังนี้ สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบการ
บริหารงานวิชาการโรงเร ียนในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2  คือ 

1 2 3 4.873 .236( ) .512( ) .401( ) .078( )y x x x x = + + + +  สมการความสัมพันธ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน การ
บร ิหารงานว ิชาการโรงเร ียนในสังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2

1 2 3 4.268( ) .612( ) .506( ) .091( )z x x x x= + + +  สอดคล้องกับการวิจัยของกัญชิญา ทองหัตถา (2565) ได้
ศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 พบว่า มี 3 ปัจจัย คือ ปัจจัยด้านผู้บริหาร ปัจจัยด้านครูผู้สอน และปัจจัย
ด้านผู้ปกครองและชุมชน ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที ่ระดับ .01 และเช่นเดียวกับ อรรถพล เหมาะทอง (2566) ได้ทำการศึกษาปัจจัยที ่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  กรณีศึกษา : โรงเรียนรางวัล
พระราชทาน สังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา พบว่าปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน เอกชนสอนศาสนาอิสลามท่ีได้รับรางวัลพระราชทาน พบว่า มีจำนวน 3 ด้าน ท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผล การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่ได้รับรางวัลพระราชทาน โดยมี  
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ได้แก่ ปัจจัยด้านครูผู้สอน ( )2x และปัจจัยด้านชุมชนและผู้ปกครอง ( )5x และ
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยด้านส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ( )3x  

6. องค์ความรู้ใหม่ 

จากการศึกษาเรื่องปัจจัยทางบริหารท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 สามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ใหม่ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ใหม่ 

ปัจจัยทางการ
บริหารที่ส่งผลต่อ
การบริหารงาน

วิชาการ 

การบริหารงานวิชาการ 

การพัฒนาระบบเทคโนโลย ี

ความสัมพันธ์กับการบริหารงาน 

การจัดการเรียนการสอน 
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จากภาพที ่ 1 พบว่า ปัจจัยทางบริหารของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลาเขต 2 มีระดับความคิดเห็นสูงสุด การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษามีระดับความคิดเห็นสูงสุด 
ปัจจัยทางบริหารและการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลาเขต 2 มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง 

7. ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาเรื่องปัจจัยทางบริหารท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 สามารถนำเสนอข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้ 

7.1 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

1) จากผลการวิจัยที่พบว่าปัจจัยทางบริหารมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงกับการ
บริหารงานวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารทุกด้านอย่าง
สมดุล เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลาเขต 2 โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัจจัยที่มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยสูง ซึ ่งมีอิทธิพลต่อการ
บริหารงานวิชาการมากท่ีสุด 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 ควรส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการนำปัจจัยทางการบริหารมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน
วิชาการระหว่างโรงเรียนในสังกัด พร้อมท้ังจัดให้มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

3) ผู ้บร ิหารโรงเร ียนควรสร ้างกลไกการมีส ่วนร ่วมของคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ในการร่วมกันพัฒนาปัจจัยทางการ บริหารที่ส่งผลต่อการ
บริหารงานวิชาการ เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน 

7.2 ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

1) ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเพิ่มเติม เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับกระบวนการนำ
ปัจจัยทางการบริหารมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ โดยศึกษากรณี
ตัวอย่างจากโรงเรียนท่ีมีผลการบริหารงานวิชาการในระดับดีเย่ียม 

2) ควรทำการวิจัยเปรียบเทียบปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ
ระหว่าง โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลาเขต 2 เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สามารถนำไปกำหนดแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนแต่
ละขนาด 

3) ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เพื่อสร้างรูปแบบการ
พัฒนาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 และทดลองใช้ร ูปแบบดังกล่าวเพื ่อตรวจสอบประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ก่อนนำไปขยายผลในวงกว้างต่อไป 
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