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บทคัดย่อ

	 การศึึกษาวิิจััยนี้้�มีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อศึึกษาการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนิินงานของ

เทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร 2) เพื่่�อศึึกษาการบููรณาการหลัักสาราณีียธรรมกัับการมีีส่่วน

ร่่วมของประชาชนต่่อการดำำ�เนิินงานของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร 3) เพื่่�อศึึกษาความ

สััมพัันธ์์ระหว่่างหลัักสาราณีียธรรมกัับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนิินของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอ

ไทยเจริญิ จัังหวััดยโสธร และ4) เพื่่�อเสนอแนวทางการส่ง่เสริิมการมีส่ี่วนร่่วมของประชาชนต่อ่การดำำ�เนินิงานของ

เทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร วิิธีีวิิจััยแบบผสานวิิธีี โดยมีีการวิิจััยเชิิงปริิมาณ กลุ่่�มตััวอย่่าง

จำำ�นวน 382 คน ตามสููตรของทาโร่่ ยามาเน่่ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าร้้อยละ ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์เพีียร์์สััน ส่่วนการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ มีีกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 9 รููป/คน 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ ค่่าความถี่่� และเทคนิิคการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาแล้้วเขีียนบรรยายเชิิงพรรณนา 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนิินงานของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััด

ยโสธร โดยภาพรวม ในระดัับมาก 

	 2. การบููรณาการหลัักสาราณีียธรรมกัับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนต่่อการดำำ�เนิินงานของเทศบาล

ตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร โดยภาพรวม ในระดัับมาก

	 3. ความสััมพัันธ์์ระหว่่างหลัักสาราณีียธรรมกัับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนิินของเทศบาล

ตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร พบว่่า มีีความสััมพัันธ์์กัันในระดัับสููง

	 4. แนวทางการส่ง่เสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนต่อ่การดำำ�เนินิงานของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอ

ไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร พบว่่า เทศบาลควรเปิิดโอกาสให้้มีีการประชาสััมพัันธ์์ให้้ประชาชนทราบการดำำ�เนิินงาน

อย่่างสม่ำำ��เสมอ และปล่่อยให้้ประชาชนในพื้้�นที่่�จัดทำำ�ฐานข้้อมููลเพื่่�อพััฒนาเพิ่่�มโครงการที่่�สร้้างรายได้้ให้้ชุุมชน 

คำำ�สำำ�คัญ: การมีีส่่วนร่่วมของประชาชน; การดำำ�เนิินงาน; เทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย



Abstract

	 The objectives of this research were 1) to study the people’s participation in the 

operation of the Khamtoey Subdistrict Municipality. Thai Charoen District, Yasothon Province. 

2) To study the integration of Saranee Dharma principles and people’s participation in the 

operations of Kham Toei Subdistrict Municipality Thai Charoen District, Yasothon Province. 3) 

To study the relationship between Saranee Dharma principles and people’s participation in 

the operation of Kham Toei Subdistrict Municipality. Thai Charoen District, Yasothon Province. 

and 4) to propose guidelines for promoting people’s participation in the operations of Kham 

Toei Sub-District Municipality. Thai Charoen District, Yasothon Province. Integrated research 

method with quantitative research The sample consisted of 382 people according to Taro 

Yamane’s formula data were analyzed using mean, percentage, standard deviation. and the 

Pearson correlation coefficient. Qualitative Research Section There are 9 key informants/person. 

The data were analyzed using frequency values and content analysis techniques and wrote a 

descriptive description.

	 The results showed that

	 1. People’s participation in the operation of Khamtoey Subdistrict Municipality Thai 

Charoen District, Yasothon Province, overall, at a high level.

	 2. Integration of Saranee Dharma principles and people’s participation in the oper-

ations of Kham Toei Sub-District Municipality Thai Charoen District, Yasothon Province, overall, 

at a high level.

	 3. The relationship between the principle of Saranee Dharma and the participation 

of the people in the operation of the Khamtoey Subdistrict Municipality Thai Charoen District, 

Yasothon Province found that there was a high level of correlation.

	 4. Guidelines for promoting people’s participation in the operations of Kham Toei 

Subdistrict Municipality Thai Charoen District, Yasothon Province found that the municipality 

should provide opportunities for public relations to inform the public about the operation 

regularly. And let the people in the area create a database to develop more projects that 

generate income for the community.
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1. บทนำ�

	สื บเนื่่�องมาจากการเปลี่่�ยนแปลงปรับัระบบการบริหิารประเทศทำำ�ให้เ้กิิดการจัดัรููปแบบการปกครอง

ออกมาในส่่วนท้้องถิ่่�น โดยหััวใจสำำ�คัญของการดำำ�เนิินงาน ที่่�จะส่่งเสริิมให้้ประชาชนในท้้องถิ่่�นได้้เกิิดความร่่วม

มืือ ร่่วมใจในการพััฒนาท้้องถิ่่�น เพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�ร่วมกัันคิิดร่่วมกัันทำำ� ร่่วมกัันศึึกษาถึึงปััญหาที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิิน

งาน เพื่่�อจะได้้วิิธีีการแก้้ ปััญหาที่่�ถูกต้้องเพื่่�อดำำ�เนิินงานให้้บรรลุุตามจุุดประสงค์์และตอบสนองต้้องการของ

ประชาชนในท้้องถิ่่�นได้้อย่่างดีี ทำำ�ให้้เกิิดเป็็น ท้้องถิ่่�นที่่�เข้้มแข็็ง น่่าอยู่่� และยั่่�งยืืน โดนอาศััยหลัักธรรมาภิิบาล 

ประกอบด้้วยหลัักการ 6 ประการได้้แก่่ หลัักนิิติิธรรม หลัักคุุณธรรม หลัักการมีีส่่วนร่่วม หลัักความคุ้้�มค่่า หลััก

ความโปร่่งใส และหลัักความสำำ�นึกรัับผิิดชอบเป็็นความสอดคล้้องกัับความรู้้�สึกและความต้้องการของสาธารณะ

ชน และสาธารณะชนก็มี็ีความคาดหวังัให้้ทุุกภาคส่่วนมีีการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิง มิิเพีียงแต่่เป็็นเพีียงแต่่กระแสนิิยม

เท่่านั้้�น ด้้วยผลลััพธ์์ของการดำำ�เนิินงานด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล จะนำำ�มาซึ่่�งสัันติิสุุขแห่่งมวลมนุุษยชาติิอย่่างยั่่�งยืืน 

ซึ่่�งหากพิิจารณาแล้้วการมีีส่่วนร่่วมถืือเป็็นกิิจกรรมหลัักที่่�ประชาชนมีีสิิทธิิเข้้าร่่วม และเสนอแนะโครงการต่่าง ๆ 

ให้้กัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นได้้รัับทราบถึึงปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งบรรจุุเป็็นแผนพััฒนาท้้องถิ่่�นที่่�ประชาชน

มีีส่่วนร่่วมในการออกแบบให้้เหมาะสมกัับพื้้�นที่่�ที่่�ประชาชนอยู่่�อาศััย เพราะสามารถตอบโจทย์์ประชาชนภายใน

เขตปกครองได้้ชััดเจน (พระปิิยวััฒน์์ ปิิยสีีโล, 2544: 2) ทำำ�ให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนตามรููปแบบของ

การปกครองแบบประชาธิิปไตย

	 ในปััจจุุบัันนี้้�เน้้นไปที่่�นวััตกรรมการมีีส่่วนร่่วมของภาคประชาชน โดยภาคประชาชนและฝ่่ายบริิหาร

นั้้�นต้้องมีีการประเมิิณความต้้องการของประชาชนภายในท้้องถิ่่�น โดยให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการออกแบบการ

บริิหาร อย่า่งไรก็็ตามหากประชาชนขาดการมีีส่่วนร่่วม ในระดัับการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เป็็นการบริิหารที่่�รัฐบาล

กลางมอบให้้ หรืือไปให้้หน่่วยการบริิหารส่่วนท้้องถิ่่�น ภายในอาณาเขตและอ านาจหน้้าที่่� พร้้อมกัันนั้้�นเป็็นการ

สร้้างอาณาเขตเปิิดโอกาสให้้มีีการบริิหารจััดการภาครััฐแนวใหม่่ (New Public Administration) เป็็นการแก้้ไข

ปััญหาเฉพาะหน้า้ที่่�เกิิดขึ้้�นในท้้องถิ่่�น และสามารถตอบสนองความต้อ้งการของประชาชนในท้อ้งถิ่่�นได้้ดีีที่่�สุด โดย

เริ่่�มขั้้�นตอนแรกที่่�ค้นหาปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น การวางหลัักการที่่�สำำ�คัญ การร่่วมแสดงความคิิดเห็็น การให้้ประชาชน

ร่่วมกัันตััดสิินใจ การวางแผนร่่วมติิดตามผล และร่่วมรัับผลประโยชน์์ที่่�เกิิดขึ้้�น (ณััศฐมลกานต์์ ไชยวิิมลสิิริิ และ

คณะ, 2561: 1) 

	 ในสถานการณ์์ปััจจุุบัันเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย กำำ�ลังประสบกัับปััญหาการแพร่่เชื้้�อของโรคโควิิด 19 และ

งบประมาณมีีอย่า่งจำำ�กัด เพราะเศรษฐกิิจระดัับประเทศประสบกัับการหยุดุชะงััก ภาคประชาชนได้้รัับความเดืือด

ร้้อน การบริิหารงานในปััจจุุบัันต้้องเน้้นผลประโยชน์์สููงสุุดของประชาชน เป็็นหลััก โดยการสร้้างแรงงจููงใจให้้

ประชาชนเกิิดจิิตสำำ�นึกในการบริิหารจััดการสร้้างความร่่วมมืือในระดัับท้้องถิ่่�น เพื่่�อจััดแจงบประมาณที่่�จำำ�กัดใน

การบริิหารงาน ให้้คุ้้�มค่่าตามหลัักการของธรรมาภิิบาล การปรัับตััวให้้ทัันต่่อภาวะการแข่่งขัันที่่�เกิิดขึ้้�นในสภาพ

แวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา การจััดการเชิิงกลยุุทธ์์จึึงเป็็นแนวทางหนึ่่�งที่่�จะช่่วยให้้บริิหาร และกำำ�หนด

ทิิศทางขององค์์การ วิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมทั้้�งภายนอกและภายในองค์์การ กำำ�หนดกลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสมกัับ

องค์์การเพื่่�อที่่�จะนำำ�กลยุุทธ์์เหล่่านั้้�นไปประยุุกต์์ปฏิิบััติิ และควบคุุมประเมิินผลการดำำ�เนิินงานขององค์์กรระดัับ

เทศบาล (ยุุภาพร ยุุภาศ, 2562: 353)

	 จากข้้อมููลข้้างต้้น ผู้้�ศึกษาในฐานะประชาชนที่่�อยู่่�ในเขตเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริญิ จัังหวััด

ยโสธร จึึงมีีความสนใจในประเด็็นเกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน ภายใต้้การดำำ�เนิินงานตามแผนพััฒนาท้้อง

ถิ่่�น เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลสารสนเทศในการกำำ�หนดนโยบาย วางแผนและปััจจััยในการปรัับปรุุง ส่่งเสริิมให้้ประชาชน
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เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงานตามแผนเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น และให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของรััฐบาลที่่�มีการ

เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ การเมืือง สัังคม และวััฒนธรรม รวมถึึงสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงใน

ประเทศ ด้้วยการสร้้างหลัักประกัันภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลซึ่่�งเป็็นการบููรณาการหลัักธรรมมาเป็็นศาสตร์์ที่่�ใช้้ใน

การบริิหารในยุุคปััจจุุบัันที่่�ได้้รัับการยอมรัับ ซึ่่�งนำำ�มาประกอบกัับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน เพื่่�อให้้เทศบาล

ตำำ�บลคำำ�เตยเปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�ดีีขึ้้�นตามลำำ�ดับ ผู้้�วิจััยจึึงมีีแรงจููงใจที่่�จะศึึกษาเรื่่�องการมีีส่่วนร่่วมของ

ประชาชนในการดำำ�เนิินของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริญิ จัังหวััดยโสธร เพื่่�อเป็็นแนวทางการพัฒันาการ

มีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนิินงานของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร

2. วัตถุประสงค์การวิจัย

	 2.1 เพื่่�อศึึกษาการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนิินงานของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทย

เจริิญ จัังหวััดยโสธร 

	 2.2 เพื่่�อศึึกษาการบููรณาการหลัักสาราณีียธรรมกัับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนต่่อการดำำ�เนิินงาน

ของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร 

	 2.3 เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างหลัักสาราณีียธรรมกัับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนิิน

ของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร 

	 2.4 เพื่่�อเสนอแนวทางการส่ง่เสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนต่่อการดำำ�เนิินงานของเทศบาลตำำ�บล

คำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร 

3. ขอบเขตการศึกษา

	 3.1 ขอบเขตด้้านประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ในการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ผู้้�วิจััยได้้กำำ�หนดกลุ่่�มประชากรในการวิิจััยเชิิงปริิมาณ โดยมีีกลุ่่�มประชากรที่่�

มีีอายุุ 18 ปีีขึ้้�นไปในเขตเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย จำำ�นวน 8,729 คน (เทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััด

ยโสธร, 2564: อััดสำำ�เนา) ใชวิธีีการ เก็็บข้้อมููล โดยผู้้�วิจััยจะสุ่่�มเอาตััวอย่า่งตามหลัักการของทาโร่่ยามาเน่่ จำำ�นวน 

382 คน เพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล แนวทางการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนต่่อการดำำ�เนิินงาน

ของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริญิ จัังหวััดยโสธร ในการวิจัิัยเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิจััยได้้กำำ�หนดผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ

ระดับัผู้้�บริิหาร โดยทำำ�การสัมัภาษณ์เชิิงลึึกผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญโดยกำำ�หนดวิธีิีการแบบเจาะจงผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 

9 รููป/คน

	 3.2 ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา ประกอบด้้วย

ผู้้�วิจััยได้้ศึึกษาแนวคิิด และทฤษฎีีหลัักการดำำ�เนิินงานของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย โดยอาศััยหลัักพุุทธธรรมทาง

ศาสนาตามหลัักสาราณีียธรรม 6 ประการ ประกอบด้้วย 1) เมตตากายกรรม การแสดงออกทางกายด้้วยความ

จริิงใจ 2) เมตตาวจีีกรรม การแสดงออกทางวาจาด้้วยความจริิงใจ 3) เมตตามโนกรรม การแสดงออกทางใจ โดย

หวัังให้้งานประสบผลสำำ�เร็็จ 4) สาธารณโภคิิตา การแบ่่งปัันเนื้้�องานที่่�ได้้รัับมอบหมาย 5) สีีลสามััญญตา การ

ประพฤติิตนถููกต้้องตามกรอบของวิินััย และ 6) ทิิฏฐิิสามััญญตา การมีีความเห็็นในการทำำ�งานร่่วมกัันจนประสบ

ผลสำำ�เร็็จ (พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2559: 273) ประกอบกัับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนิิน

งานของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร การมีีส่่วนร่่วมที่่�แท้้จริิงของประชาชน มีี 4 ขั้้�นตอน 
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ได้้แก่่ ด้้านการตััดสิินใจ ด้้านการดำำ�เนิินงาน ด้้านการรัับผลประโยชน์์ และด้้านการประเมิินผล  

Williem Erwin (อ้้างอิิงใน ยุุพาพร รููปงาม,  2545: 6) ได้้ให้้ความหมายเกี่่�ยวกัับการมีี ส่่วนร่่วมไว้้ว่่า คืือ 

กระบวนการให้้บุุคคลเข้้ามามีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินงานพััฒนา ร่่วมคิิด ตััดสิินใจ แก้้ไขปััญหาด้้วยตนเอง 

เน้้นการมีีส่่วนร่่วมเกึ่่�ยวข้้องอย่า่งแข็็งขัันของ บุุคคล แก้้ไขปััญหาร่่วมกัับการใช้้วิิทยาการที่่�เหมาะสมและสนัับสนุุน 

ติิดตามการ ปฏิิบััติิงานขององค์์การและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4. วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 การวิจัิัยครั้้�งนี้้�ใช้้วิิธีีการแบบผสานวิธีิี โดยมีีวิิธีีการเก็บ็ข้้อมููลการวิจัิัยเชิิงปริิมาณ และเชิิงคุุณภาพ ดัังนี้้�

	 1. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

เครื่่�องมืือที่่�ใช้ในการเก็็บข้้อมููลเชิิงปริิมาณเป็็นแบบสอบถามมาตรวััดประเมิิณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับซึ่่�งสร้้าง

ขึ้้�นตามแนวคิิด ทฤษฎีี งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง และกรอบแนวคิิดในการวิิจััย แบบสอบถามมีีทั้้�งแบบสอบถามปลาย

ปิิดและปลายเปิิด จำำ�นวน 4 ส่่วน ประกอบด้้วย

		ส่  วนที่่� 1 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับปััจจััยส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ เพศ อายุุ 

ระดัับการศึึกษา และอาชีีพ

		ส่  วนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนิินงานของเทศบาล

ตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการตััดสิินใจ ด้้านการวางแผนการบริิหารงาน 

ด้้านการร่่วมรัับผลประโยชน์์ ด้้านการติิดตามและประเมิินผล

		ส่  วนที่่� 3 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับแนวทางการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการ

ดำำ�เนิินงานของเทศบาลเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร ตามหลัักการของสาธารณีียธรรม 6 

ประการ

		ส่  วนที่่� 4 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับปััญหา อุุปสรรค และข้้อเสนอแนะ เกี่่�ยวกัับ “การมีีส่่วนร่่วม

ของประชาชนในการดำำ�เนิินงานของเทศบาลเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร” ลัักษณะ

เป็็นการตอบแบบเสรีี 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้ในการเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ

	 เป็็นการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-dept Interview) โดยคำำ�ถามจะครอบคลุุมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน

ในการดำำ�เนิินงานของเทศบาลเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร โดยคำำ�ถามประกอบด้้วย 2 

ส่่วน ประกอบด้้วย 

		  ตอนที่่� 1 แบบสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ให้้สััมภาษณ์์

		  ตอนที่่� 2 แบบสััมภาษณ์์สะท้้อนความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการบููรณาการหลัักสาราณีียธรรมเพื่่�อส่่ง

เสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนิินงานของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร

	 2. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณจากแบบสอบถามประมาณค่่ามาตรวััดประเมิิณค่่า (Rating Scale) 5 

ระดัับ โดยนำำ�แบบสอบถามที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปทางคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อหาค่่าร้้อย

ละ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์เพีียร์์สััน 

		  1. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของแบบสอบถาม โดยใช้้ค่่าร้้อยละ (Percentage)

		  2. แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนิินงานของเทศบาลตำำ�บลคำำ�
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เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการตััดสิินใจ ด้้านการวางแผนการบริิหารงาน ด้้านการ

ร่่วมรัับผลประโยชน์์ ด้้านการติิดตามและประเมิินผล

		  3. แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับแนวทางการส่ง่เสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนิินงานของ

เทศบาลเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร ตามหลัักการของสาธารณีียธรรม 6 ประการ

นำำ�แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนิินงานของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ 

จัังหวััดยโสธร 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการตััดสิินใจ ด้้านการวางแผนการบริิหารงาน ด้้านการร่่วมรัับผลประโยชน์์ ด้้าน

การติดิตามและประเมินิผล และแนวทางการส่ง่เสริมิการมีส่ี่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนินิงานของเทศบาล

เทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร ตามหลัักการของสาธารณีียธรรม 6 ประการ มาทำำ�การ

วิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ค่่าเฉลี่่�ย (Average) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) มาใช้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลของแบบสอบถาม และนำำ�แบบสอบถามดัังกล่่าวมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิง

อนุุมาน (Inferential Statistics Analysis) ในการทดสอบสมมติิฐานนั้้�น ผู้้�วิจััยทำำ�การวิิเคราะห์์ในส่วนของการ

พิิจารณาความสััมพัันธ์์ของหลัักสัังคหวััตถุุธรรม ผู้้�ให้้บริิการมีีมากน้้อยเพีียงใด โดยใชค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์

ของเพีียรสัน (Pearson Correlation) เป็็นค่่าที่่�วัดความสััมพัันธ์์ ผู้้�วิจััยเลืือกใช้สถิิติิสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของ

เพีียรสัน (Pearson product-moment correlation coefficient) เพื่่�อทดสอบสมมติิฐานเนื่่�องจาก ระดัับของ

ตััวแปรที่่�ใช้เป็็นระดัับอัันตราภาคและสามารถคํํานวณได้้ทั้้�งตััวแปรอิิสระและตััวแปรตาม

		  4. แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับปััญหา อุุปสรรค และข้้อเสนอแนะ เกี่่�ยวกัับ การมีีส่่วนร่่วมของ

ประชาชนในการดำำ�เนิินงานของเทศบาลเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพแบบสััมภาษณ์์ โดยใชวิธีีการดัังนี้้� 

		นํํ  าข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ที่่�บันทึึกเสีียงและบัันทึึกเป็็นข้้อความมาจํําแนกเป็็นประเด็็น และ

เรีียบเรีียงเฉพาะประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้องกัับวััตถุุประสงค์การวิิจััย วิิเคราะห์์คํําใหสัมภาษณ์์ของผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญตาม

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย โดยใช้้ค่่าความถี่่�ของข้้อมููล และเทคนิิคการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis Tech-

nique) ประกอบบริบิท (Context) และตรวจสอบข้อ้มููลสามเส้า้ การตรวจสอบสามเส้า้ด้้านข้้อมููลหรืือการตรวจ

สอบแหล่่งของข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Data) แล้้วสัังเคราะห์์ข้อมููลตามวััตถุุประสงค์การวิิจััยและนํําเส

นอต่อไป

5. ผลการวิจัย

	 ผลการวิิจััยเชิิงปริิมาณสามารถสรุุปได้้ตามวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

	 1. ผลการศึึกษาการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนิินงานของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทย

เจริิญ จัังหวััดยโสธร

Journal of Graduate Saket Review Vol.8 No.1 January - June 2023

วารสารบัณฑิตสาเกตปริทรรศน์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2566   l   91



	 ตารางแสดงค่่าเฉลี่่�ย (x ̅) ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการ

ดำำ�เนิินงานของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร โดยภาพรวม

	

	 จากตารางการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนิินงานของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ 

จัังหวััดยโสธร พบว่่า อยู่่�ในระดัับมาก (x ̅= 3.75)  เมื่่�อพิิจารณาการเรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย คืือ 

ด้้านการมีีส่่วนร่่วมรัับผลประโยชน์์ ด้้านการมีีส่่วนร่่วมตรวจสอบ และประเมิินผล ด้้านการมีีส่่วนร่่วมดำำ�เนิินงาน 

และด้้านการมีีส่่วนร่่วมตััดสิินใจ ตามลำำ�ดับ

	 2. การบููรณาการหลัักสาราณีียธรรม 6 เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนิินงาน

ของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร

ตารางแสดงค่่าเฉลี่่�ย (x ̅) ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่่�ยวกัับการบููรณาการหลัักสาราณีียธรรม 6 เพื่่�อส่่งเสริิม

การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนิินงานของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร

	 จากตาราง พบว่่า การบููรณาการหลัักสาราณีียธรรม 6 เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนใน

การดำำ�เนิินงานของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x ̅= 4.24) 

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านจากค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย พบว่่า ด้้านสาธารณโภคิิตา ด้้านเมตตากายกรรม ด้้าน

ทิิฏฐิิสามััญญตา ด้้านสีีลสามััญญตา ด้้านเมตตามโนกรรม และด้้านเมตตาวจีีกรรม ตามลำำ�ดับ

 	 3. หลัักสาราณีียธรรมมีีความสััมพัันธ์์กัับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนิินงานของเทศบาล

ตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริญิ จัังหวััดยโสธร ผลการทดสอบสมมติฐิานการวิิจััย ด้้วยสถิิติิค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์

เพีียร์์สััน (Pearson’ s Product Moment Correlation Coefficient) พบว่า่ หลัักสาราณียีธรรมมีคีวามสััมพัันธ์์

กัับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนิินงานของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร  
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นััยสำำ�คัญที่่�ระดัับ 0.01 มีีอยู่่�ในระดัับ (0.924) อธิิบายได้้ว่่ามีีความสััมพัันธ์์ในระดัับสููง ดัังรายละเอีียดตารางดัังต่่อ

ไปนี้้�

	 4. ประเด็็นข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนิินงานของเทศบาลตำำ�บลคำำ�

เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร ด้้านการมีีส่่วนร่่วมตััดสิินใจ พบว่่า เทศบาลตำำ�บลคำำ�เตยควรมีีการ

ประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารการดำำ�เนิินงานให้้ประชาชนทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ และเปิิดโอกาสให้้ประชาชนได้้

เสนอแนะความคิิดเห็็นต่่อการดำำ�เนิินงาน  ด้้านการมีีส่่วนร่่วมดำำ�เนิินงาน พบว่่า เทศบาลควรเปิิดโอกาสให้้

ประชาชนได้้ร่่วมจััดทำำ�ข้อมููลชุุมชนเพื่่�อการพััฒนาการดำำ�เนิินงานของเทศบาล  ด้้านการมีีส่่วนร่่วมรัับผลประโยชน์์ 

พบว่่า เทศบาลควรมีีเพิ่่�มโครงการสร้้างงานสร้้างรายได้้ในชุุมชน และด้้านการมีีส่่วนร่่วมตรวจและประเมิินผล พบ

ว่่า  ควรเปิิดโอกาสให้้ประชาชนเข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการตรวจสอบการทำำ�งานของเทศบาล โดยคััดเลืือกจาก

ตััวแทนชุุมชนจากทุุกหมู่่�บ้าน

	 ผลการวิิจััยเชิิงคุุณภาพสามารถสรุุปได้้ตามวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

	 ผลการวิิเคราะห์์แบบสััมภาษณ์์ของผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญหลัักเกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการ

ดำำ�เนิินงานของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร

	 การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนิินงานของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััด

ยโสธร ประเด็็นการสััมภาษณ์์ในแต่่ละด้้านโดยจำำ�แนกความถี่่� 3 ลำำ�ดับแรก ที่่�มีผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญเรีียงลำำ�ดับจาก

น้้อยไปหามาก มีีดัังนี้้� ด้้านเมตตามโนกรรม ประกอบด้้วย การทำำ�งานโดยปราศจากอคติิ ให้้อภััยซึ่่�งกัันและกััน 

ประชาชนสามารถเสนอความคิิดเห็็นเพื่่�อให้้เทศบาลเข้้าใจความต้้องการที่่�แท้้จริิงได้้ และการทำำ�งานเพื่่�อสนอง

นโยบายของรัฐั ด้้านเมตตาวจีกีรรม ประกอบด้ว้ย การสร้า้งคำำ�พูดให้้กำำ�ลังใจซึ่่�งกัันและกันั ให้ก้ำำ�ลังใจในการทำำ�งาน

ที่่�ผิดพลาด และการทำำ�ประชาพิิจารณ์์ที่่�ชัดเจน ด้้านเมตตากายกรรม ประกอบด้้วย การไม่่ทำำ�ร้ายเพื่่�อนร่่วมงาน

ในองค์์กร การให้้เกีียรติิเพื่่�อนร่่วมงานเมื่่�อทำำ�งานผิิดพลาด และการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามความคุ้้�มค่่าของ

ประชาชน ด้้านสาธารณโภคิิตา ประกอบด้้วย การร่่วมกัันแสวงหางบประมาณมาจุุนเจืือประชาชน และร่่วมสร้้าง

จิิตสำำ�นึกให้้ประชาชนรัักษาสิ่่�งของที่่�เป็็นภาษีีประชาชน ด้้านสีีลสามััญญตา ประกอบด้้วย การประพฤติิตนเป็็นผู้้�

มีีความสุุจริิต และสร้้างความมีีจิิตสาธารณะแก่่องค์์กร ด้้านทิิฏฐิิสามััญญตา ประกอบด้้วย การสร้้างความเท่่า

เทีียมกััน การยึึดหลัักการและเหตุุผลที่่�ถูกต้้อง 

6. อภิปรายผล

	 งานวิิจััยดัังกล่่าวสามารถอภิิปรายผลได้้ดัังนี้้�

	 พบว่า่ ระดับัการมีส่ี่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนินิงานของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริญิ 

จัังหวััดยโสธร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เพราะ มีีการประชาสััมพัันธ์์ และเปิิดโอกาศให้้ประชนในพื้้�นที่่�เข้้ามา

มีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงานด้้านต่่าง ๆ

	 การบููรณาการหลัักสาราณีียธรรม 6 เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนิินงานของ
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เทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เพราะเป็็นหลัักคำำ�สอนที่่�ว่าด้้วย

แนวทางปฏิิบััติิของผู้้�อยู่่�ร่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม เป็็นหมู่่�คณะหรืือทำำ�งานร่่วมกััน การประสานความร่่วมมืือในการดำำ�เนิิน

งานต่่าง ผลลััพธ์์ และการวิิเคราะห์์ เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายที่่�สำำ�คัญของเทศบาล ให้้สอดคล้้องและเป็็นไปใน

แนวทางเดีียวกััน และนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ

	 หลัักสาราณีียธรรม 6 กัับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการดำำ�เนิินงานของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย 

อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร โดยภาพรวม มีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกในระดัับสููงมาก สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

ธิิติิวุุฒิิ หมั่่�นมีี (2560) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง “ภาวะผู้้�นำำ�การบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีขององค์์กรปกครองส่่วนท้้อง

ถิ่่�น” พบว่่า องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีที่่�นำำ�ไปใช้้ในการบริิหารกิิจการ บ้้านเมืืองที่่�ดีของ

องค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นนั้้�น พบว่่า ผู้้�นำำ�จะต้อ้งองค์์ความรู้้�ที่่�อยู่่�ในขึ้้�นเชี่่�ยวชาญ หรือืชำำ�นาญในเรื่่�องต่่อไปนี้้� คืือ 

องค์์ความรู้้�ทางด้้านความเป็็นผู้้�นำำ�องค์์ความรู้้�ทางด้้านการบริิหาร และองค์์ความรู้้�ในการบริิหารงานตามหลัักธร

รมาภิิบาล ซึ่่�งต้้องอาศััยหลัักการดัังต่่อไปนี้้� หลัักการด้้าน หลัักนิิติิธรรม ผู้้�นำำ�จะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีความเที่่�ยงตรงและ

เที่่�ยงธรรมในการบริิหารและที่่�สำำ�คัญจะต้้องเป็็น คนที่่�ไม่่ยึดึติิดกัับตำำ�แหน่่งแต่่ต้้องยึึดติิดกัับหลัักการ หลัักการด้้าน

หลัักคุุณธรรม ผู้้�นำำ�จะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�ไว้้ ซึ่่�งความประพฤติิทั้้�งภายในและภายนอกให้้อยู่่�ในหลัักเกณฑ์์ของการบริิหาร

และควรประพฤติิตนเป็็น แบบอย่่างที่่�ดีของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา หลัักการด้้านหลัักความโปร่่งใส ผู้้�นำำ�จะต้้องบริิหาร

งานโดยไม่่มีี ความลัับต่่อผู้้�บังคัับบััญชาและเสมอต้้นเสมอปลาย หลัักการด้้านหลัักการมีีส่่วนร่่วม ผู้้�นาต้้องมีีใจ

กว้้าง และต้้องเชื่่�อมั่่�นในความสามารถของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาอีีกทั้้�งต้้องเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีให้้กัับ ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา 

หลัักการด้้านหลัักความรัับผิิดชอบ ผู้้�นำำ�ต้องคำำ�นึงถึึงเป้้าหมายหรืือความสำำ�เร็็จขององค์์กรโดยภาพรวม และหลััก

การด้้านหลัักความคุ้้�มค่่า ผู้้�นำำ�ต้องเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�ศึกษาหาความรู้้�อยู่่� ตลอดเวลาโดยเฉพาะความรู้้�ด้านการบริิหารสมััย

ใหม่่ที่่�ต้้องอาศััยเทคโนโลยีีการบริิหาร แนวทางในการพััฒนาผู้้�นำำ�การบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีสาหรัับองค์์กร

ปกครองส่่วน ท้้องถิ่่�น คืือการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�โดยใช้้ “SHADED Model” ที่่�มีความสอดคล้้องกัับหลัักธรรมาภิิ

บาล ได้้แก่่ S-Sociability มีีสัังคมที่่�ดี H-Human relation ผู้้�นำำ�จะต้้องตระหนัักในคุุณค่่าและ ศัักดิ์์�ศรีีของตััวเอง 

ของลููกน้้อง A-Ability มีีความรู้้� ความสามารถ การใช้้สติิปััญญานั้้�น ๆ เพื่่�อแก้้ไข ปััญหาต่่าง ๆ ให้้สำำ�เร็็จลุุล่่วงไป

ได้้ D-Director มีีศิิลปะในการปกครองคืือมีีจิิตสำำ�นึกเกิิดขึ้้�นในตััวของผู้้�นำำ� E-Executive เป็็นนัักบริิหารมืืออาชีีพ 

และ D-Developer เป็็นนัักพััฒนามืืออาชีีพ 

	 แนวทางการส่ง่เสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนต่่อการดำำ�เนิินงานของเทศบาลตำำ�บลคำำ�เตย อำำ�เภอ

ไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธร ต้้องมีีการประชาสััมพัันธ์์ให้้ประชาชนทราบให้้มากกว่่าเดิิม และเปิิดโอกาศให้้ประชนชน

เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงาน ประเมิินผล รัับผลประโยชน์์และตรวจสอบได้้โดยเปิิดเผย  แนวทางการส่่งเสริิม

การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนนั้้�น ต้้องมีีการแสดงออกอยู่่�บนพื้้�นฐานที่่�ถูกต้้องตามกฎหมาย การจััดตั้้�งหรืือรวมกลุ่่�ม

โดยสภาประชาชนเข้้าร่่วมในการแสดงความคิดิเห็็น สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้เ้กิิดขึ้้�นก่่อน ประชาชนต้อ้งมีีความ

รู้้�และตระหนักัถึึงความสำำ�คัญถึึงสาเหตุขุองการเข้้ามีี ส่่วนร่่วมในการดำำ�เนินิงานด้้านต่่างๆและการสร้า้งวััฒนธรรม

ทางการเมืืองที่่�ชัดเจน

7. องค์ความรู้ใหม่

	 การมีีส่ว่นร่่วมในการดำำ�เนิินงานของเทศบาลคำำ�เตย อำำ�เภอไทยเจริิญ จัังหวััดยโสธรประชาชน สามารถ

เข้้าไปมีส่ี่วนร่่วมทั้้�ง 4 ด้้านคืือ ด้้านการตัดัสิินใจ ด้้านการปฏิบัิัติิการ ด้้านการรับัผลประโยชน์ ์และด้า้นการประเมินิ

ผล ที่่�เกิิดจากโครงการหรืือแผนงานที่่�เทศบาลจััดขึ้้�น เพื่่�อประโยชน์์แก่่ประชาชนใน ท้้องถิ่่�นอัันจะนำำ�ไปสู่่�การ
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พััฒนาที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และในการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการปกครองของเทศบาลนั้้�น หลัักธรรมที่่�นำำ�มาประยุุกต์์

ใช้้ในการปกครองของผู้้�นำำ�ท้องถิ่่�น และผู้้�อยู่่�ใต้้การปกครองคืือ หลัักสาราณีียธรรม 6              ด้้านเมตตา

กายกรรม ด้้านเมตตาวจีกีรรม ด้้านเมตตามโนกรรม ด้้านสาธารณโภคิติา ด้้านสีีลสามััญญตา ด้้านทิิฏฐิิสามััญญตา 

นั่่�นคืือเพราะเป็็นหลัักคำำ�สอนที่่�ว่าด้้วยแนวทางปฏิิบััติิของผู้้�อยู่่�ร่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม เป็็นหมู่่�คณะหรืือทำำ�งานร่่วมกััน  

ให้้สอดคล้้องและเป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน และนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

8. สรุป

	 การมีีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการประสานความร่่วมืือระหว่างภาครััฐกัับประชาชนเพื่่�อสร้างความ

เข้าใจ และพััฒนานโยบาย การบริิการสาธารณะให้เกิิดประโยชนสูงสุุดแก่ประชาชนในพื้้�นที่่� โดยเปิดโอ

กาสให้ประชาชนเข้ามามีีส่วนร่วมในการวางแผน การตััดสิินใจ การดำำ�เนิินการ การรัับผลประโยชน์ การติิดตาม 

ประเมิินผล เพื่่�อให้ประชาชนมีีการเป็นอยููที่่�ดี มีีอาชีีพ และรายไดสูงขึ้้�น รวมถึึงต้องการให้้มีีการแลกเปลี่่�ยน ในด้า

นอื่่�น ๆ ใหดีขึ้้�นกว่าเดิิม โดยกระบวนการปรึึกษาหารืือกัับสาธารณชนจะช่วยสร้างความชััดเจน ใหกับวััตถุุประ

สงค์และความต้องการ ให้ได้ข้อมูลู และยังัช่วยให้เกิดิทางเลือืกใหมทำำ�ให้การตัดัสิินใจ ดำำ�เนินิโครงการหนึ่่�งได้อย่าง

รอบคอบและไดรับการยอมรัับมากขึ้้�น โดยนำำ�หลัักสาราณีียธรรม 6 มาปรัับใช้้ เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของ

ประชาชนในการดำำ�เนิินงานของเทศบาล เพราะเป็็นหลัักคำำ�สอนที่่�ว่าด้้วยแนวทางปฏิิบััติิของผู้้�อยู่่�ร่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม 

เป็็นหมู่่�คณะหรืือทำำ�งานร่่วมกััน การประสานความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินงานต่่าง ผลลััพธ์์ และการวิิเคราะห์์ เพื่่�อ

สนัับสนุุนเป้้าหมายที่่�สำำ�คัญของเทศบาล ให้้สอดคล้้องและเป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน และนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ

9. ข้อเสนอแนะ

	 1) ควรศึกึษาแนวทางการนำำ�หลักัสาราณียีธรรมเข้้ามามีีบทบาทในการดำำ�เนินิงานขององค์ก์รปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�น

	 2) ควรศึึกษาแนวทางการนำำ�หลัักสาราณีียธรรมมาประยุุกต์์ใช้้โดยจััดทำำ�ในลัักษณะของสื่่�อผสมหรืือ

สื่่�อในระบบดิิจิิทััล
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