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บทคัดยอ 
การศึกษาวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความสำนึกรับผิดชอบตอสังคมในสถานการณโควิด-19 

ของนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด 2) ศึกษาเปรียบเทียบความ
สำนึกรับผิดชอบตอสังคมในสถานการณโควิด-19 ของนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด และ 3) เสนอแนวทางการปฏิบัติตัว เปนการวิจัยเชิงปริมาณ ใชวิธีการสุมตัวอยาง
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากนักศึกษา บุคลากรฝายสนับสนุน และอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด ท้ังหมด จำนวน 108 ชุด ผลการวิจัย พบวา ความสำนึกรับผิดชอบตอ
สังคมในสถานการณโควิด-19 ของนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด 
โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.75) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน โดยระดับมากท่ีสุดคือ ดานการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือเสริมสรางจิตสาธารณะและเสียสละเพ่ือสวนรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.78)  สวนในระดับนอย
ท่ีสุดคือ ดานการชวยเหลือและดูแลตนเองเพ่ือไมใหเปนภาระหรือสงผลกระทบตอสังคม อยูในระดับมาก ( X = 
3.65) และผลการศึกษาเปรียบเทียบ จำแนกตามสภาพบุคคล อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพในสถาบัน และ
รายไดตอเดือน พบวา มีความสำนึกรับผิดชอบตอสังคมในสถานการณโควิด-19 ไมแตกตาง อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีขอเสนอแนวทางวา คนท่ีรับและท่ียังไมไดรับวัคซีนนั้น จำเปนตองรักษามาตรการ
ปองกันการแพรระบาดในระดับบุคคล ท่ีสำคัญการปฏิบัติตัวของตนเองตองมีความตระหนักในความสำนึก
รับผิดชอบตอสังคมใหเปนวิถีชีวิตเพ่ือไมเปนภาระตอสังคม และควรเสริมสรางความตระหนักในสำนึกรับผิดชอบ
ของตนใหเปนวิถีชีวิตแบบปกติใหม 
คำสำคัญ:  สำนึก; ความรับผิดชอบตอสังคม; สถานการณโควิด-19 
 

Abstract 
          This research study The objectives are to 1) study social responsibility in the 
situation of COVID-19 of students and staff of Mahamakut Buddhist University Roi Et Campus 
2) A comparative study of social responsibility in the situation of COVID-19 of students and 
staff of Mahamakut Buddhist University Roi Et Campus and 3) to propose guidelines for 
conducting. It is a quantitative research. Using a specific sampling method (Purposive 
Sampling) from Student , support personnel and teachers in Mahamakut Buddhist University 
Roi Et campus. A total of 108 research questionnaires. The results showed that social 
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responsibility in the situation of COVID-19 of students and staff of Mahamakut Buddhist 
University Roi Et Campus Overall, it was at a high level ( X = 3.75) 
and when considering each aspect The highest level is on the exchange of learning to 
strengthen the public mind and sacrifice for participation at the high level ( X = 3.78), while 
the lowest level was Helping and taking care of oneself in order not to be a burden or affect 
society At a high level ( X = 3.65) and the results of a comparative study to Classified by 
personal condition, age, education level institutional status. there was no difference in social 
responsibility in the situation of COVID-19 with statistical significance at the 0.05 level, with a 
proposal for the practice guidelines that While not vaccinated Everyone still needs to 
maintain personal epidemic prevention measures. Importantly, the practice of one's self 
must have awareness of social responsibility as a way of life so as not to be a burden to 
society. and should foster awareness of one's consciousness as a new normal way of life 
Keywords :  sense; social responsibility; Covid-19 situation 
 

1. บทนำ 
  การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เปนเหตุการณ สำคัญท่ีเกิดข้ึนในป 
2563 ซ่ึงกอใหเกิดภาวะเศรษฐกิจตกต่ำไปท่ัวโลก และเกิดผลกระทบตามมาอยางมากมายตอสุขภาพและ
ความเปนอยูของครอบครัว และการดำเนินกิจกรรมตางของทุกภาคสวน ผลกระทบจากการระบาดของ โควิด-
19 ท่ียังดำเนินเนินอยู จากผลสำรวจสถานการณในประเทศไทยท่ีเผยแพรในปนี้ แสดงใหเห็นถึงความ เหลื่อม
ล้ำท่ีเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง องคการยูนิเซฟ ประเทศไทย ใหความสำคัญ กับการสนับสนุนและสงเสริมการ
คุมครองทางสังคมแกกลุมเด็กท่ีเปราะบางท่ีสุดและภาคสวนตางๆ องคการยูนิเซฟไดดำเนินการรวมกับองคกร
ภาคีทางยุทธศาสตรท้ังสิ้น 51 แหง ซ่ึงรวมถึงองคกรภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน เพ่ือรับมือกับ
การระบาดของโรคโควิด-19 ในประเทศไทย การสนับสนุนเบื้องตนขององคการยูนิเซฟ ภายใตความรวมมือกับ
องคกรภาครัฐท่ีสำคัญ (องคการเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศของสหรัฐอเมริกา หรือ USAID และรัฐบาล
ญี่ปุน) รวมถึงองคการอนามัยโลกและเครือขาย องคกรพัฒนาเอกชนเพ่ือรับมือกับการระบาดของโรคโควิด-19 
ในประเทศไทย (กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2563) 
  นับตั้งแตตนป 2563 จนถึงปจจุบันท่ีประเทศไทยและท่ัวโลกประสบปญหาการแพรระบาดของเชื้อ
โควิด-19 เพ่ิมข้ึนนับแสนรายตอวัน จำนวนผูเสียชีวิตเพ่ิมข้ึน สำหรับประเทศไทยไดเกิดการระบาดระลอกแรก
จากคลัสเตอรสนามมวย สถานบันเทิงยานทองหลอ ลามไปในหลายจังหวัด การระบาดระลอกท่ี 2 จากคลัส
เตอรตลาดมหาชัย ลามไปท่ัวสมุทรสาคร ตลาดสดจังหวัดขางเคียง รุกเขามาถึงชานกรุงเทพมหานครดาน
ตะวันตกและจังหวัดใกลเคียง เชน นนทบุรี นครปฐม ปทุมธานี เติมดวยคลัสเตอรบอนระยอง สวนใหญเกิด
จากคลัสเตอรสถานบันเทิงยานสุขุมวิท ทองหลอ ซ่ึงเชื้อไดกระจายไปในหลายวงการ ไมวาจะเปนกลุมผูท่ีชอบ
เท่ียวกลางคืน ศิลปน นักแสดง ลามไปถึงผูบริหารระดับสูงในแวดวงการเมืองและเอกชน โดยไทมไลนเริ่มตน
จากวันท่ี 6 เมษายน 2564 ศูนยขอมูล COVID-19 ไดรายงานสถานการณการติดเชื้อวา วันนี้พบผูติดเชื้อราย
ใหมเพ่ิมข้ึน 250 ราย โดยพบจากจังหวัดกรุงเทพมหานครมากสุด 156 ราย แบงเปนจากการคนหาเชิงรุก 119 
ราย และจากระบบเฝาระวัง 37 ราย  สำนักงานประชาสัมพันธ กรุงเทพมหานครเปดเผยวา คลัสเตอรทอง
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หลอนาจะเริ่มตนเม่ือชวงสิ้นเดือนมีนาคม 2564 ท่ีผานมา โดยสำนักอนามัยของกรุงเทพมหานครไดเปดเผย
เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2564 วาพบผูติดเชื้อ COVID-19 จำนวน 13 คน ท่ีไปเท่ียวสถานบันเทิงยานทองหลอ 3 
แหง ไดแก Krystal Club, บารบารบาร และเอกมัยเบียรเฮาส ยานทองหลอ-เอกมัย  โดยหลังจากเกิดการ
ระบาดในกลุมกอนท่ีทองหลอ-เอกมัยข้ึน สงผลใหทางกรุงเทพมหานครไดประกาศขอใหประชาชนท่ีเคย
เดินทางไปยังสถานท่ีท้ัง 3 แหง ประเมินความเสี่ยงและรีบเขาสูระบบคัดกรองโรคโดยดวน นอกจากนี้ สิ่งท่ีนา
กลัวคือ เรื่องราวดังกลาวเกิดกอนชวงวันหยุดยาวในชวงเทศกาลสงกรานตเพียงไมก่ีวัน แนนอนจะตองมีการ
เคลื่อนยายของผูคนจำนวนมากในการเดินทางไปตางจังหวัด พรอมกับการเฉลิมฉลอง สังสรรค มีการสัมผัส
ใกลชิด เปนอีกความเสี่ยงสูงในการแพรระบาดของโควิดอยางหลีกเลี่ยงไมได แมไทยทยอยฉีดวัคซีนโควิดไป
บางแลว แตยังไมครอบคลุมประชากรในการสรางภูมิคุมกันหมู และลาสุดพบผูติดเชื้อคลัสเตอรใหมเชื่อมโยง
จากแคมปกอสรางในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีมีความรุนแรง และแลวกระจายออกไปท่ัวประเทศจาก
การเคลื่อนยายคนทำงานกลับภูมิลำเนา แพรกระจายเปนกลุมกอนในหลายพ้ืนท่ีท่ัวประเทศอยางรวดเร็วและ
รุนแรง เพราะหลายคนการดตก ไมปองกันตัวเอง และการเขาสูสังคมในกลุมตาง ๆ เพ่ือความไมประมาทจน
เลยจุดควบคุมเกินเยียวยา จำเปนท่ีทุกคนตองมีความสำนึกรับผิดชอบตอสังคม ตองดูแลตัวเองและคนรอบขาง
เพ่ือพรอมรับมือการระบาดในระลอกท่ี 3 (กรมควบคุมโรค,2564)  ศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดโค
วิด สำนักนายกรัฐมนตรี มีการแถลงขาววายังมีสถิติตัวเลขเพ่ิมข้ึนในทุกวัน และองคการอนามัยโลกออกมา
ประกาศเตือนถึงสถานการณท่ียังคงมีอุบัติการณของผูปวยใหมเกิดข้ึนท่ัวโลก ขณะเดียวกันอัตราเสียชีวิต
เพ่ิมข้ึนเชนกัน ดังนั้น จึงขอความรวมมือท่ัวโลกรวมกันฉีด COVID-19 Vaccines เพราะนั้นเปนหนทางเดียวท่ี
ทำใหคนบนโลกปลอดภัยจาก COVID-19 โดยอางขอมูลวาอยางนอย 25% ของประชากรในประเทศใด
ประเทศหนึ่งไดรับ COVID-19 Vaccines จะเริ่มเห็นผลบวกของการฉีดวัคซีน แตการกระจายของวัคซีนสวน
ใหญอยูในกลุมประเทศรายไดสูง ประเทศกลุมรายไดปานกลางถึงรายไดนอยรวมถึงประชากรในประเทศไทยยัง
มีอัตราไดรับวัคซีนคอนขางต่ำ จากขอมูลประชากรท่ีไดรับ COVID-19 Vaccines อยางนอย 1 โดส มากกวา 
50% แสดงใหเห็นถึงการลดลงของอัตราการเสียชีวิต รวมถึงการรักษาหายแลวกลับบานของผูปวยในแตละวัน 
(ในบางประเทศท่ีควบคุมการแพรระบาดไดดี เชน อิสราเอล (มีอัตราการฉีดวัคซีนของประชากรสูงสุด) รัฐบาล
ออกประกาศผอนมาตรการควบคุม/ปองกัน เชน ยกเลิกการใสหนากากเฉพาะเวลาอยูนอกอาคารแลว แต
ปญหาท่ียิ่งใหญในสถานการณปจจุบัน คือ การกลายพันธุของเชื้อ COVID-19 ท่ีอาจลดประสิทธิภาพของวัคซีน
ลง แตเนื่องจากสายพันธุท่ีแพรระบาดในประเทศมีหลากหลาย ดังนั้น การฉีด COVID-19 Vaccines ยังคงมี
ประโยชนและจำเปน และซ่ึงยังไมเพียงพอตอความตองการของประชากรโลกและประเทศไทย การฉีด 
COVID-19 Vaccines ถือเปนเพียงมาตรการหนึ่งในการควบคุมและปองกันการความรุนแรงจากการแพร
ระบาดของไวรัส COVID-19 เทานั้น ในขณะท่ีประชากรผูไดรับวัคซีนไปแลวและผูท่ียังไมไดรับวัคซีนทุกคนยัง
จำเปนตองรักษามาตรการปองกันการแพรระบาดในระดับบุคคลโดยไมละเลยท่ีจะใสหนากาก หม่ันลางมือ 
รักษาระยะหางระหวางบุคคล หลีกเลี่ยงการอยูในสถานท่ีท่ีคนหนาแนน  
  สถาบันการศึกษาทุกพ้ืนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
19 ท้ัง 3 ระลอก จำเปนตองมีมาตรการจัดการการเรียนการสอนในระบบออนไลน เปนปจจัยสงผลเปนปญหา
ทางดานคุณภาพการศึกษาในอนาคต  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด เปน
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีไดมีการกำหนดมาตรการตามแนวทางของรัฐบาลและไดปฏิบัติตาม
มาตรการของภาครัฐในระดับพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตามสถานการณ COVID-19 ของโลกและประเทศ
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ไทยในปจจุบันยังอยูในสถานการณ ท่ีนาเปนหวง ซ่ึงทุกฝายท้ังในระดับบุคคล ชมรม/สมาคม/สถาบัน 
หนวยงานภาครัฐและเอกชนจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใหความรวมมือและสนับสนุนสงเสริมมาตรการตางๆ เพ่ือ
การควบคุมและปองกันการแพรระบาด COVID-19 อยางเขมขนจากทุกภาคสวน  หนังสือสั่งการจากหลาย
หนวยงาน เชน กระทรวงมหาดไทย, 2564 , กระทรวง อว.,2564 , ประกาศมหาวิทยาลัย มมร.,2564 สิ่ง
สำคัญท่ีจะเสริมสรางใหบุคคลเกิดความตระหนักในการปฏิบัติตนอยางตอเนื่องนั้นยอมเกิดจากความสำนึก
รับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) ของแตละบุคคล และองคกรทุกภาคสวน ท้ังภาคธุรกิจ 
ผูประกอบการ สถานศึกษา สังคมชุมชน และสถาบันครอบครัวท่ีเปนพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการแพรเชื้อจากสาเหตุการ
ใกลชิด สัมผัส ตามวิถีชีวิตแบบเดิมของครอบครัวไทย การท่ีจะปองกันและบรรเทาปญหาไดทันทีดวยตัวเองนั้น 
ในการปฏิบัติตามมาตรการยอมเกิดดวยความสำนึกรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility)ในระดับ
ปจเจกชนของทุกผูคนและในระดับองคกรทุกภาคสวน ในรูปแบบใหมของการดำรงชีวิตอยูกับสถานการณ และ
รูปแบบใหมของการดำเนินธุรกิจ รูปแบบใหมของระบบการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาในทุกระดับ 
ตลอดท้ังรูปแบบใหมในการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงมาตรการเหลานี้ยังคงมีประโยชนมากกับการปองกันการ
แพรระบาดจากทุกสายพันธุของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (WHO, 2563)  
          จาการสังเคราะหแนวคิดและทฤษฎีจากนานาชาติและของไทย ความสำนึกรับผิดชอบตอสังคม
(Social Responsibility) ของบุคคลระดับปจเจกชนมีองคประกอบ คือ 1) ดานการชวยเหลือและดูแลตนเอง
เพ่ือไมใหเปนภาระหรือสงผลกระทบตอสังคม 2) ดานการเรียนรูจักท่ีจะคิดใครครวญใหดีกอนท่ีจะลงมือทำ
หรือแสดงความเห็น 3) ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจิตสาธารณะและเสียสละเพ่ือสวนรวม 4) 
ดานการเขาใจถึงฐานะการเปนสมาชิกในครอบครัว/ชุมชน/สังคม หรือการเปนพลเมืองท่ีดี และ 5) ดานการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทักษะความคิดแบบ “โปรแอคทีฟ” สวนในระดับองคกร มี
เปาประสงคของความรับผิดชอบตอสังคมเชิงกลยุทธท่ีผสมผสานการริเริ่มจากภายในและการ เชื่อมโยงจาก
ภายนอกจะกอใหเกิดคุณคารวมกัน (Shared Value) ระหวางธุรกิจและสังคม ความรับผิดชอบ ตอสังคม
เชิงกลยุทธเปนคำตอบของธุรกิจท่ีตองการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รูปแบบและวิธีการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรไดมีการพัฒนาท่ีสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจและสังคมตลอดมา กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมเชิงกลยุทธนั้น สวนใหญจะใชการวิเคราะหหา
เหตุผล คำนวณความคุมคา ตนทุน ประสิทธิภาพ ฯลฯ ขณะท่ีความรับผิดชอบตอสังคม เชิงสรางสรรค 
(Creative CSR) เปน “ยุทธศิลป” เพราะตองใชความคิดสรางสรรค จินตนาการและความรูสึกเปนสำคัญ แต
เปนการพัฒนากิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมในเชิงรวมมือ (Collaborative) ท่ีเปดโอกาสใหเกิดการทำงาน
รวมกันระหวางธุรกิจและสังคม เม่ือเปนอิสระทางความคิดท้ังสังคมและธุรกิจจึงสามารถสรางนวัตกรรม 
(Innovation)รวมกันได ความรับผิดชอบตอสังคมเชิงสรางสรรคสามารถสรางความสัมพันธท่ีแนนแฟน 
(Cohesiveness) ระหวางผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมทำใหเกิดคุณคาเดียวกัน (Common Value) (สถาบัน
ไทยพัฒน, 2557)              
  ประชาสัมพันธจังหวัดรอยเอ็ด ไดเผยแพรขาวสถานการณสถิติรายวัน และทำเขาใจกับประชาชน
อันเนื่องมาจากสภาพปญหาวัคซีนยังมีไมเพียงพอ และสื่อมวลชนระบบออนไลนไดแสดงสถิติผูติดเชื้อและ
เสียชีวิตในพ้ืนท่ีจังหวัดรอยเอ็ดมีเพ่ิมข้ึน  สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานการณภาวะฉุกเฉิน เกิดพฤติกรรมการ
เอาตัวเองใหรอดกอน เกิดกระแสขาดการยอมรับในคำสั่งทางปกครองหรือเกิดความไมม่ันใจในการบริหาร
จัดการ และเกิดความหวาดกลัวอันตรายแกชีวิตประกอบกับปญหาการเขาถึงบริการรับวัคซีนไมเพียงพอ 
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อยางไรก็ดี จากการสำรวจเบื้องตนยังพบวานักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตรอยเอ็ด ยังไมสามารถรับการฉีด COVID-19 Vaccines ครบทุกรูป/คน ซ่ึงปญหาท่ีพบบางรูป/คน มีการ
เผลอลืมท่ีจะปฏิบัติตามมาตรการ แมทางมหาวิทยาลัยจะมีมาตรการและเตรียมอุปกรณเทาท่ีจำเปนพรอม
รณรงคใหทุกรูป/คนควรปฏิบัติตอสังคมในท่ีสาธารณะก็ตาม ท้ังนี้อาจเปนเพราะไมคุนชินกับการฝกและเตือน
ตนเองพรอมคนรอบขางใหทำตัวใหชิน ประเด็นนี้จึงเปนเรื่องท่ีนาสนใจวานักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ดนั้นมีความสำนึกรับผิดชอบตอสาธารณะระดับใด หรือเกิดจากความไม
คุนชินกับการปรับตัวตอสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 หรือไมอยางไร ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะ
ศึกษาประเด็นเก่ียวกับความสำนึกรับผิดชอบตอสังคมในสถานการณโควิด-19 กรณีศึกษาเฉพาะของนักศึกษา
และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด วาเปนอยางไร เพ่ือเปนขอมูลในการศึกษา
วิเคราะหประชากรในหนวยงาน/องคกรอ่ืน ๆ ตอไป  
 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความสำนึกรับผิดชอบตอสังคมในสถานการณโควิด-19 ของนักศึกษาและบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด 

2.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความสำนึกรับผิดชอบตอสังคมในสถานการณโควิด-19 ของนักศึกษา
และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด  

3. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติตัวในการควบคุมและปองกันการแพรระบาดของไวรัสโควิด-
19 ดวยความสำนึกรับผิดชอบตอสังคม  

 
3. สมมติฐานการวิจัย 

  ความสำนึกรับผิดชอบตอสังคมในสถานการณโควิด-19 ของนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด จำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพและบทบาทใน
สถาบัน และรายไดตอเดือนท่ีแตกตางกัน ยอมมีความสำนึกรับผิดชอบตอสังคมในสถานการณโควิด-19 
แตกตาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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4. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)            ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 

 
 

                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
        
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

5. วิธีดำเนินการวิจัย 
งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ มีวิธีการดำเนินการวิจัย สรุปไดดังนี้ 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง ท่ีใชในการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative research) ใชวิธีการ

สุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยแจกแบบสอบถามท้ังตัวบุคคลและระบบออนไลน ใหกับ
นักศึกษาท้ังบรรพชิต นักศึกษาคฤหัสถ ในระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท เปนนักศึกษาท้ังภาคปกติ
และภาคนอกเวลาราชการ บุคลากรฝายสนับสนุน และอาจารยผูสอนในสถาบัน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด ไดแบบสอบถามตอบกลับมา จำนวน 108 ชุด (สุภมาศ อังศุโชติ และคณะ, 2552)  

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม (questionnaire) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนอันมีลักษณะ
คำถามปลายปดชนิดตรวจสอบรายการ (check list) และแบบมาตราสวน (rating scale) 5 ระดับ (มากท่ีสุด/
มาก/ปานกลาง/นอย/นอยท่ีสุด) ตามแบบของ Likert Scale และคำถามปลายเปดเพ่ือใหผูตอบไดแสดงความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 
 

 
ปจจัยลักษณะสวนบุคคล  
1)  เพศ 
2)  อายุ 
3)  ระดับการศึกษา 
4)  สถานภาพ 
5)  รายได 
 
 

ความสำนึกรับผิดชอบตอสังคมในสถานการณโควิด-19 ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด 

1) ดานการชวยเหลือและดูแลตนเองเพ่ือไมใหเปนภาระหรือ
สงผลกระทบตอสังคม 

2) ดานการเรียนรูจักท่ีจะคิดใครครวญใหดีกอนท่ีจะลงมือทำ
หรือแสดงความเห็น 

3) ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจิตสาธารณะและ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

4) ดานการเขาใจถึงฐานะการเปนสมาชิกในครอบครัว/ชุมชน/
สังคม หรือการเปนพลเมืองท่ีดี 

5) ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทักษะ
ความคิดแบบ “โปรแอคทีฟ” 
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 3. การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยนำแบบสอบถามท้ังหมด 108 ชุด มาทำการตรวจสอบความถูกตอง แลวนำขอมูลท่ีไดลงรหัส 
และประมวลผล โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป เพ่ือคำนวณหาคาสถิติ และจัดทำตารางวิเคราะห
ขอมูล แปลความหมายท่ีไดจากการประมวลผล โดยทำการวิเคราะหขอมูล รายละเอียด ดังนี้ 

1)  ขอมูลเก่ียวกับปจจัยลักษณะสวนบุคคล ใชสถิติเชิงพรรณนาเพ่ือแจกแจงความถ่ี (Frequency) 
คารอยละ (Percentage) และคาเฉลี่ย (Mean) 

2)  ขอมูลเก่ียวกับความสำนึกรับผิดชอบตอสังคมในสถานการณโควิด-19 ของนักศึกษาและ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด โดยทำการกำหนดเกณฑวัดระดับความคิดเห็น
ของประชากรกลุมตัวอยาง แบงออกเปน 5 ระดับ (มากท่ีสุด/มาก/ปานกลาง/นอย/นอยท่ีสุด) ตามแบบของ 
Likert Scale และหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

3) ขอมูลท่ีไดจากคำถามแบบปลายเปดเพ่ือทราบถึงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับความ
สำนึกรับผิดชอบตอสังคมในสถานการณโควิด-19 ของนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด 
 

6. สรุปผลการศึกษา 
 ผลการวิจัย พบวา ความสำนึกรับผิดชอบตอสังคมในสถานการณโควิด-19 ของนักศึกษาและ

บุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.75) และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานโดยเรียงลำดับความคิดเห็นจากระดับมากท่ีสุดลงไปหานอยสุด พบวา ดานการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจิตสาธารณะและเสียสละเพ่ือสวนรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.78) รองลงมา
คือ ดานการเรียนรูจักท่ีจะคิดใครครวญใหดีกอนท่ีจะลงมือทำหรือแสดงความเห็น อยูในระดับมาก ( X = 3.76) 
ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทักษะความคิดแบบ “โปรแอคทีฟ” อยูในระดับมาก ( X = 
3.75) ดานการเขาใจถึงฐานะการเปนสมาชิกในครอบครัว/ชุมชน/สังคม หรือการเปนพลเมืองท่ีดี อยูในระดับ
มาก ( X = 3.74) ดานการชวยเหลือและดูแลตนเองเพ่ือไมใหเปนภาระหรือสงผลกระทบตอสังคม อยูในระดับ
มาก ( X = 3.65) ตามลำดับ ในสวนผลการศึกษาเปรียบเทียบความสำนึกรับผิดชอบตอสังคมในสถานการณโค
วิด-19 ของนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด เพ่ือทดสอบสมมติฐาน
ท่ีวาความสำนึกรับผิดชอบตอสังคมในสถานการณโควิด-19 ของนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด จำแนกตามสภาพบุคคล อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพในสถาบัน และ
รายไดตอเดือนท่ีแตกตางกัน พบวา มีความสำนึกรับผิดชอบตอสังคมในสถานการณโควิด-19 ไมแตกตาง อยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานวิจัย และการเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติตัวใน
การดำเนินชีวิตใหอยูกับสถานการณนี้ดวยการปฏิบัติตัวของตนเองตองมีความสำนึกรับผดิชอบตอสังคมใหเปน
วิถีชีวิตเพ่ือไมเปนภาระตอสังคม  ความสำนึกรับผิดชอบตอสังคมของแตละปจเจกชนยังคงตองตระหนักอยู
เสมอและยึดถือปฏิบัติใหเกิดข้ึนกับจิตสำนึกจนเปนวิถีชีวิตแบบปกติใหมในหลายดานดวย และควรพัฒนา
สงเสริมดานการชวยเหลือและดูแลตนเองเพ่ือไมใหเปนภาระหรือสงผลกระทบตอสังคม ใหอยูในระดับท่ีสูงข้ึน 
เพ่ือใหเกิดผลดีในดานตางๆ ตอคนใกลชิด และตอสังคม ควรใหมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับความสำนึกรับผิดชอบ
ตอสังคม ในแนวทางการแกไขปญหาประเด็นอ่ืนตอไป 
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7. อภิปรายผล 
 ความสำนึกรับผิดชอบตอสังคมในสถานการณโควิด-19 ของนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.75) สะทอนใหเห็นวานักศึกษาและ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด มีความตื่นตัวในการใหความรวมมือเพ่ือปองกัน
การแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 เปนอยางดี ซ่ึงเปนผลจากการรณรงคของสถาบันการศึกษาท่ีมีลักษณะเดน
ทางพุทธศาสตร การกลอมเกลาทางจิตใจ การฝกการปฏิบัติตนตามแนวทางองคกรท่ีมีบรรพชิตคอยใหสติอยู
เสมอ  และตามท่ี WHO (2563) ไดใหขอมูลวาปญหาท่ียิ่งใหญยิ่งในสถานการณปจจุบัน คือ การกลายพันธุ
ของเชื้อ COVID-19 บางสายพันธุ อาจลดประสิทธิภาพของวัคซีนลง แตเนื่องจากสายพันธุท่ีแพรระบาดใน
ประเทศมีหลากหลาย ดังนั้น การฉีด COVID-19 Vaccines ยังคงมีประโยชนและจำเปนซ่ึงยังไมเพียงพอตอ
ความตองการของประชากรโลกและประเทศไทย การฉีด COVID-19 Vaccines ถือเปนเพียงมาตรการหนึ่งใน
การควบคุมและปองกันการแพรระบาดของไวรัส COVID-19 เทานั้น ในขณะท่ีประชากรผูไดรับวัคซีนไปแลว
และผูท่ียังไมไดรับวัคซีนทุกคนยังจำเปนตองรักษามาตรการปองกันการแพรระบาดในระดับบุคคลโดยไมละเลย
ท่ีจะใสหนากาก หม่ันลางมือ รักษาระยะหางระหวางบุคคล หลีกเลี่ยงการอยูในสถานท่ีท่ีคนหนาแนน ซ่ึง
มาตรการเหลานี้ยังคงมีประโยชนมากกับการปองกันเชื้อในทุกสายพันธุ โรคไวรัสติดเชื้อโคโรนา 2019 
นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด ไดมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจิตสาธารณะและเสียสละเพ่ือสวนรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.78) รองลงมา
คือ ดานการเรียนรูจักท่ีจะคิดใครครวญใหดีกอนท่ีจะลงมือทำหรือแสดงความเห็น อยูในระดับมาก ( X = 3.76) 
สอดคลองกับเอกสารทางวิชาการของ Kotler, Philip & Lee, Nancy R. (2008) ไดนำเสนอการเสริมสรางจิต
สาธารณะและเสียสละเพ่ือสวนรวมไววาการเปาหมายเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชุมชนใหดีข้ึน ภายใต
การตัดสินใจเลือกใชทรัพยากรขององคกรเพ่ือการรับผิดชอบตอสังคม หรือบางครั้งอาจจะใชคำวากิจกรรม
ชวยเหลือสังคม (Corporate social initiatives)  และหลักฐานทางวิชาการของสถาบันไทยพัฒน มูลนิธิบูรณะ
ชนบทแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (2549) การดำเนินกิจกรรมภายในและภายนอกองคกรที
คำนึงถึงผลประโยชนตอสังคมท้ังในระดับใกลและระดับไกลดวยการใชทรัพยากรท่ีมีอยูในองคกรหรือ
ทรัพยากรจากภายนอกองคกรในอันท่ีจะทำใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนปกติสุข ภายใตเง่ือนไขไขของ
ความถูกตองโปรงใส การมีจริยธรรมท่ีดีโดยมุง คำนึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียในกิจการและสังคมโดยรวม 
  สำหรับดานการจดัการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทักษะความคิดแบบ “โปรแอคทีฟ” อยูใน
ระดับมาก ( X = 3.75) สะทอนใหเห็นวาอาจารยผูสอนไดมีการจัดการเรียนการสอนเนนการมีความคิดแบบคิด
ริเริ่มไมจำเปนตองรอตอบสนอง ผูเรียนชอบเสนอความคิดเห็นท่ีชวยใหสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ี
ดีข้ึน ชวยเหลือและแนะนำแนวทางการปองกันและแกไขการแพรระบาดโควิด-19 ใสหนากาก พกเจลลางมือ 
โดยท่ีไมจำเปนตองมีประกาศอยางเปนทางการ นอกจากนี้ ยังพบวานักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ดมีความเขาใจถึงฐานะการเปนสมาชิกในครอบครัว/ชุมชน/สังคม หรือการ
เปนพลเมืองท่ีดี อยูในระดับมาก ( X = 3.74) และดานการชวยเหลือและดูแลตนเองเพ่ือไมใหเปนภาระหรือ
สงผลกระทบตอสังคม อยูในระดับมาก ( X = 3.65) ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางของกรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข (2563) ไดนำเสนอวิธีปองกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม กลาวคือหลีกเลี่ยงการใกลชิดกับ
ผูปวยท่ีมีอาการไอ จาม น้ำมูกไหล เหนื่อยหอบ เจ็บคอ หลีกเลี่ยงการเดินทางไปในพ้ืนท่ีเสี่ยง สวมหนากาก
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อนามัยทุกครั้งเม่ืออยูในท่ีสาธารณะ ระมัดระวังการสัมผัสพ้ืนผิวท่ีไมสะอาด และอาจมีเชื้อโรคเกาะอยู รวมถึงสิ่ง
ท่ีมีคนจับบอยครั้ง เชน ท่ีจับบน BTS, MRT, Airport Link ท่ีเปด-ปดประตูในรถ กลอนประตูตาง ๆ กอกน้ำ ราว
บันได ฯลฯ เม่ือจับแลวอยาเอามือสัมผัสหนา และขาวของเครื่องใชสวนตัวตาง ๆ เชน โทรศัพทมือถือ กระเปา 
ฯลฯ ลางมือใหสม่ำเสมอดวยสบู หรือแอลกอฮอลเจล อยางนอย 20 วินาที ความเขมขนของแอลกอฮอลไมต่ำ
กวา 70% (ไมผสมน้ำ) งดจับตา จมูก ปากขณะท่ีไมไดลางมือ หลีกเลี่ยงการใกลชิด สัมผัสสัตวตาง ๆ โดยท่ีไมมี
การปองกันรับประทานอาหารสุก สะอาด ไมทานอาหารท่ีทำจากสัตวหายาก สำหรับบุคลากรทางการแพทยหรือ
ผูท่ีตองดูแลผูปวยท่ีติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม หรือโควิด-19 โดยตรง ควรใสหนากากอนามัย หรือใส
แวนตานิรภัย เพ่ือปองกันเชื้อในละอองฝอยจากเสมหะหรือสารคัดหลั่งเขาตา  และในภาวะยังมีวคัซีนไมเพียงพอ
และยังคงมีสถานการณแพรระบาดอยูในการปฏิบัติตัวในการดำเนินชีวิตใหอยูกับสถานการณนี้ดวยการปฏิบัติตัว
ของตนเอง ชวยเหลือตนเอง ตองมีความสำนึกรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือไมเปนภาระตอสังคม  ความสำนึก
รับผิดชอบตอสังคมของแตละปจเจกชนตองเกิดความตระหนักอยูเสมอแตไมตระหนกหรือวิตกทางจิตเกินไป 
ความสำนึกรับผิดชอบควรปฏิบัติใหเกิดข้ึนกับจิตสำนึกจนเปนวิถีชีวิตแบบปกติใหม เพ่ือใหเกิดผลดีในดานตางๆ 
ตอคนใกลชิด และตอสังคม 
 

8. ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาวิจัยเห็นวาควรมีการเสริมสรางใหคนมีการชวยเหลือดูแลตนเองไมใหเปนภาระตอ
สังคมสรางแนวคิดแบบใครครวญไตรตรองกอนจะพูดและจะลงมือกระทำสิ่งใดลงไป การปฏิบัติตนในสังคม
ตองตระหนักถึงความสำนึกรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงสามารถปฏิบัติตัวไดทันทีจนเปนนิสัยสวนตนใหเปนวิถีชีวิต
การปฏิบัติตนตอผูอ่ืนโดยไมตองลงทุนเสียคาใชจายเลย พิจารณาความจริงไมตองวิตกกังวลการรอคอยวัคซีน 
หรือไมตองฝาฝนขอหามในภาวะฉุกเฉินซ่ึงจะทำใหภาครัฐจำตองใชมาตรการควบคุมเขมงวด จะเกิดผลกระทบ
ในหลายดานตามมา  ปญหาท่ียิ่งใหญยิ่งในสถานการณปจจุบัน คือ การกลายพันธุของเชื้อ COVID-19 บางสาย
พันธุ อาจลดประสิทธิภาพของวัคซีนลง แตเนื่องจากสายพันธุท่ีแพรระบาดในประเทศมีหลากหลาย ดังนั้น การ
ฉีด COVID-19 Vaccines ยังคงมีประโยชนและจำเปนซ่ึงวัคซีนยังไมเพียงพอตอความตองการของประชากร
โลกและประเทศไทย การฉีด COVID-19 Vaccines ถือเปนเพียงมาตรการหนึ่งในการควบคุมและปองกันการ
แพรระบาดของไวรัส COVID-19 เทานั้น ในขณะท่ีประชากรผูไดรับวัคซีนไปแลวและผูท่ียังไมไดรับวัคซีนทุก
คนยังจำเปนตองรักษามาตรการปองกันการแพรระบาดในระดับบุคคลโดยไมละเลยท่ีจะใสหนากาก หม่ันลาง
มือ รักษาระยะหางระหวางบุคคล หลีกเลี่ยงการอยูในสถานท่ีท่ีคนหนาแนน ซ่ึงมาตรการเหลานี้ยังคงมี
ประโยชนมากกับการปองกันเชื้อในทุกสายพันธุ สิ่งสำคัญในการดำเนินชีวิตใหอยูกับสถานการณนี้ดวยการ
ปฏิบัติตัวของตนเองตองมีความสำนึกรับผิดชอบตอสังคมใหเปนวิถีชีวิตเพ่ือไมเปนภาระตอสังคม  ความสำนึก
รับผิดชอบตอสังคมของแตละปจเจกชนยังคงตองตระหนักอยูเสมอและยึดถือปฏิบัติใหเกิดข้ึนกับจิตสำนึกจน
เปนวิถีชีวิตแบบปกติใหมในหลายดาน และควรพัฒนาสงเสริมดานการชวยเหลือและดูแลตนเองเพ่ือไมใหเปน
ภาระหรือสงผลกระทบตอสังคม ใหอยูในระดับท่ีสูงข้ึน เพ่ือใหเกิดผลดีในดานตางๆ ตอคนใกลชิด และตอ
สังคม ควรใหมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับความสำนึกรับผิดชอบตอสังคม ในแนวทางการแกไขปญหาประเด็นอ่ืน
ตอไป 
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