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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพ

ตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินท่ีมีผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสำนักงานการตรวจ
เงินแผนดิน กลุมตัวอยางเปนนักวิชาการตรวจเงินแผนดินทุกระดับ (บัญชี) ของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
จำนวน 332 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิจัยไดแก วิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาดวย
วิธีการแจกแจงความถ่ี ประกอบดวย การหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และรอยละ และใชการวิเคราะห
การถดถอยเชิงพหุคูณเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

ผลการศึกษาพบวา การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน มีผลตอ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสำนักงานการตรวจเงินแผนดินท้ัง 4 ดาน ประกอบดวยดานการ
บรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได ดานความทันเวลาของผลลัพธ และดานความพึงพอใจ  
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงจริยธรรมแหงวิชาชีพดานความซ่ือตรงและดานการปฏิบัติตนเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพสงผลเชิงบวกตอความสำเร็จดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได  
ดานความทันเวลาของผลลัพธ แตไมสงผลในดานความพึงพอใจ จริยธรรมแหงวิชาชีพดานความเปนอิสระ 
เท่ียงธรรมและเปนกลางสงผลเชิงบวกตอความเสร็จดานความพึงพอใจ แตไมสงผลในดานการบรรลุเปาหมาย 
ดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดและดานความทันเวลาของผลลัพธ จริยธรรมแหงวิชาชีพดานความรู
ความสามารถสงผลเชิงบวกตอความสำเร็จดานการบรรลุเปาหมาย ดานความพึงพอใจ แตไมสงผลในดาน
มาตรฐานและความเชื่อถือได ดานความทันเวลาของผลลัพธ จริยธรรมแหงวิชาชีพดานความโปรงใสและการ
รักษาความลับสงผลเชิงลบตอความสำเร็จดานการบรรลุเปาหมาย แตไมสงผลในดานดานมาตรฐานและความ
เชื่อถือได ดานความทันเวลาของผลลัพธและดานความพึงพอใจ 
คำสำคัญ: จรยิธรรม; การปฏิบัติงานสอบบัญชี; ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชี 
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Abstract 
The objective of this research is to study the code of ethics according to the state 

audit standards affecting the audit work success of the State Audit Office of The Kingdom of 
Thailand. Questionnaires were used to collect the data from 332 Auditors (Accounting) of 
the State Audit Office of the Kingdom of Thailand. The collected data analyzed by 
computing consists of mean, standard deviation and, percentage, and using multiple 
regression analysis to test the hypothesis. 

The results found that overall, the code of ethics according to the state audit 
standards affects the audit work success of the State Audit Office of the Kingdom of 
Thailand in 4 areas, consisting of Goal Accomplishment, Standards and Reliability, Timeliness 
of Outcome and Satisfaction with a statistical significance at the level of 0.05. Integrity and 
Professional behavior have a positive effect on Goal Accomplishment, Standards and 
Reliability, Timeliness of Outcome but do not result in satisfaction. Independence, and 
Objectivity and Neutrality have a positive effect on satisfaction but do not result in the other 
areas. Professional Competence has a positive effect on Goal Accomplishment and 
satisfaction but does not result in the other 2  areas. However, Transparency and 
Confidentiality negatively affect Goal Accomplishment but does not result in the other 
areas. 
Keyword: code of ethics; audit; work success 
 

1. บทนำ 
 ปจจุบันนี้สังคมไดเขาสูการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม มีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง
ตลอดเวลา ท้ังในดานสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานการเมืองการปกครอง ดานเทคโนโลยีและดานสิ่งแวดลอม 
นำมาซ่ึงความเสี่ยงตอการบริหารงานขององคการ ความตองการใชขอมูลทางการบัญชีจึงมีความสำคัญและ
จำเปนอยางยิ่งตอทุกองคกร เพ่ือใชในการตัดสินใจในการดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
ประกอบกับรูปแบบการดำเนินธุรกิจในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไป โดยจะเนนการดำเนินงานท่ีให
ความสำคัญไปกับการเติบโตท่ียั่งยืน กลาวคือ องคการมิไดมุงเนนแตจะทำกำไรเทานั้น แตจะใหความสำคัญตอ
การเติบโตท่ียั่งยืนตอไปในอนาคต ซ่ึงมีกลไกสำคัญประการหนึ่งท่ีเปนปจจัยพ้ืนฐาน คือ คุณธรรม จริยธรรม 
(ศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2554) องคการท่ีตระหนักถึงความสำคัญดานจริยธรรมจะสงผลตอความเจริญกาวหนา 
ความนาเชื่อถือจากผูท่ีมีสวนไดเสียและสังคม องคการท่ีจะประสบความสำเร็จบรรลุตามเปาหมายจึงจำเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองดำเนินงานควบคูไปกับจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือใหองคการประสบผลสำเร็จอยางยั่งยืน  
(วรเทพ ตรีวิจิตร และชลกนก โฆษิตคณิน, 2560)  
 การดำเนินงานของหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนนั้น ตองจัดทำงบการเงินท่ีไดรับการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูสอบบัญชี ซ่ึงการตรวจสอบงบการเงิน มีวัตถุประสงคคือ เพ่ือเพ่ิมระดับความ
เชื่อม่ันของผูใชงบการเงินท่ีมีตองบการเงิน โดยการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชี วางบการเงินไดจัดทำข้ึนใน
สาระสำคัญตามแมบทรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวของหรือไม การปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี
และขอกำหนดดานจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของทำใหผูสอบบัญชีสามารถแสดงความเห็นดังกลาวได (สภาวิชาชีพ ใน
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พระบรมราชูปถัมภ, 2555) ดังนั้น บทบาทและหนาท่ีของผูสอบบัญชีจึงมีความสำคัญตอการดำเนินงานของ
องคการตาง ๆ แตจากเหตุการณคดีอ้ือฉาวทางการเงินในบริษัทชั้นนำตางประเทศ เชน Enron WorldCom และ 
Wirecard เปนตน รวมถึงเหตุการณคดีฟองรองผูสอบบัญชีในไทย เชน คดีฟองรองของบริษัท อินเตอรฟารอีสท 
เอ็นเนอรยี่ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และคดีฟองรองของบริษัท เงินลงทุนธนไทย เปนตน ท่ีสงผลใหผู
ตรวจสอบบัญชีมักจะถูกตั้งขอสงสัยวามีสวนรูเห็นในการอำพรางขอมูล รวมถึงมีสวนรวมในการตกแตงบัญชีแลก
กับผลประโยชนจากเจาของกิจการ โดยไมไดคำนึงถึงความเสียหายของประชาชน จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผูตรวจสอบบัญชีจึงถูกวิพากษวิจารณอยางตอเนื่อง (กรุงเทพธุรกิจ, 2546) จากเหตุการณดังกลาว
ขางตน ไดบั่นทอนความนาเชื่อถือในการปฏิบัติงานและความมีจริยธรรมของผูสอบบัญชี ผูสอบบัญชีจึงจำเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานอันเปนรากฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 สำนักงานการตรวจเงินแผนดินเปนหนึ่งในองคการท่ีไดรับผลกระทบและตองปรับตัวใหสอดคลองกับ
สถานการณและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากสำนักงานการตรวจเงินแผนดินนั้น เปนหนวยงานอิสระตาม
รัฐธรรมนูญ มีอำนาจหนาท่ีในการตรวจเงินแผนดิน อันไดแก ตรวจสอบการเงินของหนวยรับตรวจ ซ่ึงรวมถึง
การตรวจการจัดเก็บรายได การรับ การใชจาย การใชประโยชน การเก็บรักษาและการบริหาร ซ่ึงเงิน 
ทรัพยสิน สิทธิ และผลประโยชนของหนวยงานรัฐและรัฐวิสาหกิจ วาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
มติคณะรัฐมนตรี และแบบแผนการปฏิบัติราชการหรือไม และตรวจวาการใชจายเงินหรือการใชประโยชนนั้น
เปนไปตามวัตถุประสงค ประหยัด เกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพหรือไม รวมตลอดถึงการตรวจสอบ
รายงานการเงินและแสดงความเห็นตอผลของการตรวจสอบและการตรวจสอบอ่ืนท่ีกำหนดไวใน
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2561 ภายใตการกำกับดูแลของ
คณะกรรมการการตรวจเงินแผนดิน และบัญญัติใหคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนดหลักเกณฑ
มาตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงินแผนดินใหครอบคลุมการตรวจเงินแผนดินแตละดาน เพ่ือใหการตรวจเงิน
แผนดินเปนไปตามหลักเกณฑการปฏิบัติท่ีมีมาตรฐานเดียวกัน สอดคลองกับหลักการและมาตรฐานการตรวจ
เงินแผนดินท่ีเปนท่ียอมรับของสากล คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินจึงไดมีการกำหนดหลักเกณฑมาตรฐาน
การตรวจเงินแผนดินเก่ียวกับความเครงครัดในจริยธรรมแหงวิชาชีพในการตรวจเงินแผนดินวา ผูปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตองมีความเครงครัดในจริยธรรมแหงวิชาชีพในการตรวจเงินแผนดิน อันไดแก ความซ่ือตรง 
(Integrity) ความ เป น อิสระ เท่ี ย งธรรมและ เป น กลาง (Independence and objectivity) ความรู
ความสามารถ (Competence) การปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (Professional behaviour) และความ
โปรงใสและการรักษาความลับ (Transparency and confidentiality) รวมถึงตองมีความรู ความสามารถ 
และทักษะในงานตรวจสอบอยางรอบดานเพ่ือใหงานตรวจสอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ถูกตองและเชื่อถือได (สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน, 2562) 

ดวยอำนาจหนาท่ีของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ท่ีมีผลกระทบตอความนาเชื่อถือของภาครัฐในการใช
จายเงินแผนดิน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ท่ีพระราชทานแกผูบริหารและขาราชการ
สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ในโอกาสท่ีสำนักงานการตรวจเงินแผนดินครบรอบ 84 ป ตอนหนึ่งวา “การควบคุม
และการตรวจสอบเงินแผนดินนั้นเปนสิ่งสำคัญและจำเปน เพราะเงินแผนดินนั้น คือเงินของประชาชนท้ังชาติ ผู
ทำงานนี้จึ งตองกำหนดแนแก ใจอยู เปนนิตย ท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบของตน ดวยความ
อุตสาหะพยายาม ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และดวยความละเอียดถ่ีถวนระมัดระวังอยางเต็มท่ี เพ่ือมิใหเกิดความ
พลั้งพลาดเสียหาย และใหม่ันใจไดวาการใชจายเงินของแผนดินไดเปนไปดวยบริสุทธิ์และบังเกิดผลเปนประโยชน
เต็มเม็ดเต็มหนวย” (สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน, 2554) รวมไปถึงความเชื่อม่ันในการใชจายเงินแผนดินของ



             Journal of Graduate Saket Review Vol. 6 No. 2 July – December 2021    

             วารสารบัณฑิตสาเกตปริทรรศน ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2564  | 39 

 

ภาครัฐในระดับสากล จึงเปนท่ีมาของการศึกษาเรื่อง “การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจ
เงินแผนดินท่ีมีผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน” เพราะหาก
องคการทราบถึงผลกระทบของจริยธรรมแหงวิชาชีพในการตรวจเงินแผนดินท่ีมีตอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีของสำนักงานตรวจเงินแผนดิน จะสามารถนำผลการศึกษาไปใชเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมถึงนำไปเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในดานของจริยธรรมและการปฏิบัติงานของ
องคการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร พัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชี และพัฒนาองคการตอไป  
 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินท่ีมีผลตอ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 

 
3. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
                   ตัวแปรอิสระ                                                         ตัวแปรตาม 
          (Independent Variables)                                (Dependent Variables)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

4. สมมติฐานการวิจัย 
สมมติฐานท่ี 1  การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน มีผลตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานการบรรลุเปาหมายของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
สมมติฐานท่ี 2  การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน มีผลตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
สมมติฐานท่ี 3  การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินมีผลตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานความทันเวลาของผลลัพธของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 

การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพ
ตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน 
- ดานความซ่ือตรง 
- ดานความเปนอิสระ เท่ียงธรรม

และเปนกลาง 
- ดานความรูความสามารถ 
- ดานการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพ 
- ดานความโปรงใสและการรักษา

ความลับ 

ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 
สอบบัญชี 

- ดานการบรรลุเปาหมาย 
- ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได 
- ดานความทันเวลาของผลลัพธ 
- ดานความพึงพอใจ 
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สมมติฐานท่ี 4  การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินมีผลตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานความพึงพอใจของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
 

5. วิธีดำเนินการวิจัย 
 1. รูปแบบของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) เพ่ือศึกษาการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินท่ีมีผล
ตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพ
ตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน ประกอบดวย ดานความซ่ือตรง ดานความเปนอิสระ เท่ียงธรรมและเปนกลาง 
ดานความรูความสามารถ ดานการปฏิบัติเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ดานความโปรงใสและการรักษาความลับ ตัวแปร
ตาม คือ ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชี ประกอบดวย ดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐานและความ
เชื่อถือได ดานความทันเวลาของผลลัพธ และดานความพึงพอใจ เพ่ือตรวจสอบขอคำถามท่ีผูวิจัยไดตั้งไว ซ่ึงการ
เก็บรวบรวมขอมูลในการทำวิจัยเชิงปริมาณในครั้งนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถามลักษณะแบบปลายปดเปนหลัก 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักวิชาการตรวจเงินแผนดินทุกระดับ (บัญชี) ของสำนักงานการ
ตรวจเงินแผนดิน จำนวน 1,932 คน (สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน, 2564) 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักวิชาการตรวจเงินแผนดินทุกระดับ (บัญชี) ของสำนักงาน
การตรวจเงินแผนดิน จำนวน 332 คน โดยใชวิธีการกำหนดขนาดตัวอยาง ดวยวิธีคำนวณจากสูตรทาโร ยามาเน 
(Taro Yamane, 1973) ท่ีระดับคาความคลาดเคลื่อนท่ียอมรับไดรอยละ 5 ระดับความเชื่อม่ันท่ีรอยละ 95 
สามารถนำมาคำนวณหากลุมตัวอยาง อยางงายคำนวณไดดังนี้    
 3. การสรางเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 แบบสอบถามท่ีใชในงานวิจัยครั้งนี้มีกระบวนการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 
  3.1  ศึกษาเอกสาร ตำรา ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพ
ตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินท่ีมีผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสำนักงานการตรวจ
เงินแผนดิน ท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือใชในการกำหนดวัตถุประสงค ขอบเขตของการศึกษา กรอบ
แนวคิด และประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
  3.2  นำขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเอกสาร ตำรา ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของการปฏิบัติตาม
จริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินท่ีมีผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของ
สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน มาจัดทำแบบสอบถาม จำนวน 43 ขอ จากนั้นตรวจสอบความเท่ียงตามเนื้อหา
ของแบบสอบถามดวยวิธีหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคาถามและวัตถุประสงคของแบบสอบถาม  
(IOC : Index of Item Objective Congruence) โดยใชผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 คน ไดคา IOC มากกวา 0.5 
ข้ึนไปทุกขอ จากนั้นทดสอบความเชื่อม่ันนำแบบสอบถามไปทดลองใช (Pre-test) กับกลุมตัวอยางท่ีไมใช
กลุมเปาหมายการวิจัยจำนวน 30 ราย คำนวณหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังชุด โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์ของแอลฟา (Coefficient alpha) ของครอนบาค ไดคาความเชื่อม่ันมากกวา 0.70 จึงสามารถนำ
แบบสอบถามดังกลาวไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลได  

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูศึกษาไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลของงานวิจัยในครั้งนี้ โดยมีการเก็บขอมูล 2 สวน ดังนี้ 
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 1)  ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนการรวบรวมขอมูลจากเอกสารตาง ๆ เพ่ือนำมาสราง
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนการศึกษาและรวบรวมขอมูลจากเอกสาร ตำรา ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ี
เก่ียวของกับจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินท่ีมีผลตอความสำเร็จในการตรวจสอบ
บัญชี 
 2)  ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนการรวบรวมขอมูลจากการตอบแบบสอบถามของกลุม
ตัวอยาง จำนวน 332 ตัวอยาง ในรูปแบบของแบบสอบถามออนไลน (Google form) โดยจะใชระยะเวลาใน
การเก็บขอมูล ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2564 ถึง เดือนมิถุนายน 2564 (2 เดือน) เม่ือเก็บรวบรวมแบบสอบถาม
ท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และความสมบูรณไดครบจำนวนตามท่ีกำหนดแลว จากนั้นนำขอมูลดังกลาวไป
วิเคราะหและแปรขอมูลทางสถิติ โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป IBM SPSS Statistics Base และนำผลท่ีไดไปสรุป
ผลการวิจัยและรายงานผลการวิจัย 
 5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  5.1  การวิเคราะหโดยใชสถิติพรรณนา (Descriptive Analysis) โดยการใชตารางแจกแจง
ความถ่ี (Frequency) ตารางแบบรอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ในการอธิบายขอมูลท่ัวไป จำแนกผลการวิเคราะหออกเปน 
  แบบสอบถามตอนท่ี 1  การอธิบายขอมูลลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูล
สวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน และประสบการณการทำงาน โดยการแจก
แจงความถ่ี (Frequency)  และคารอยละ (Percentage)  
  แบบสอบถามตอนท่ี 2 ถึงตอนท่ี 3  การอธิบายขอมูลการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพบัญชี 
และความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชี โดยหาคาเฉลี่ย (Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  และแปลผลตามระดับความสำคัญ ท้ังนี้ไดกำหนดการใหคะแนนคำตอบแบบสอบถามแบบ 
Likert scale (นริษา ทองมณี, 2556) ซ่ึงมีคาดังนี้ 
  ระดับปฏิบัติ           คะแนน 
       นอยท่ีสุด     1 
   นอย      2 
   ปานกลาง     3 
   มาก      4 
   มากท่ีสุด     5 
  เม่ือทำการแจกจงความถ่ีแลวจะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางแบงระดับความสำคัญของ
ปฏิบัติเปน 5 ระดับ โดยการใชหลักเกณฑการหาความกวางของอันตรภาคชั้น ดังนี้ (วิชิต อูอน, 2548) 
  ความกวางของอันตรภาคชั้น = (ขอมูลท่ีมีคาสูงสุด - ขอมูลท่ีมีคาต่ำสุด) / จำนวนชั้น 
      = (5-1)/5   
      = 0.8   
  โดยกำหนดการแปลความหมายของคาเฉลี่ยจากการวิเคราะห ดังนี้ 
   คาเฉลี่ย      1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย     1.81 – 2.60 หมายถึง  ระดับนอย 
   คาเฉลี่ย       2.61 – 3.40 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
   คาเฉลี่ย     3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับมาก 
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   คาเฉลี่ย     4.21 – 5.00 หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด 
  5.2  การวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Analysis) ใชในการอธิบายความสัมพันธ
ของตัวแปรตนท่ีสงผลกระทบตอตัวแปรตามตามสมมติฐานท่ีตั้งข้ึน โดยสถิติท่ีใช คือ การวิเคราะหถดถอยเชิง
พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
 

6. ผลการวิจัย 
1.  การศึกษาขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน และประสบการณการทำงาน พบวา  
ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง จำนวน 249 คน คิดเปนรอยละ 75.00 และเพศชาย จำนวน 83 

คน คิดเปนรอยละ 25.00 ตามลำดับ มีอายุระหวาง 30 – 39 ป จำนวน 154 คน คิดเปนรอยละ 46.39 รองลงมา 
ไดแก อายุต่ำกวา 30 ป จำนวน 98 คน คิดเปนรอยละ 29.52  อายุ 40-49  ป จำนวน 41 คน คิดเปนรอยละ 
12.35 และอายุ 50 ปข้ึนไป จำนวน 39 คน คิดเปนรอยละ 11.75 ตามลำดับ มีระดับการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 
165 คน คิดเปนรอยละ 49.70 ปริญญาโท จำนวน 160 คน คิดเปนรอยละ 48.19 และสูงกวาปริญญาโท จำนวน 7 
คน คิดเปนรอยละ 2.11 ตามลำดับ มีรายได 15,001 – 25,000 บาท จำนวน 138 คน คิดเปนรอยละ 41.57 
รองลงมา มีรายได 25,001 – 35,000 บาท จำนวน 101 คน คิดเปนรอยละ 30.42 และรายได 35,001 บาทข้ึนไป 
จำนวน 93 คน คิดเปนรอยละ 28.01 ตามลำดับ มีประสบการณการทำงาน 7 – 10 ป จำนวน 100 คน คิดเปนรอย
ละ 30.12 รองลงมา ไดแก ประสบการณการทำงาน 3 – 6 ป จำนวน 92 คน คิดเปนรอยละ 27.71 ประสบการณ
การทำงานนอยกวา 3 ป จำนวน 80 คน คิดเปนรอยละ 24.10 และประสบการณการมากกวา 10 ป จำนวน 60 คน 
คิดเปนรอยละ 18.07 ตามลำดับ 

2.  การศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน 
ผลการวิเคราะหเก่ียวกับการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน 

พบวา การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.57 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49 ซ่ึงจำแนกตามรายดาน ดังนี้ 

ดานความซ่ือตรง ผลการวิเคราะห พบวา การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการ
ตรวจเงินแผนดิน ดานความซ่ือตรงโดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.66 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.53 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 1) ทานเชื่อม่ันวาไมไดแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ หรือมี
พฤติการณรูเห็นหรือยินยอมใหบุคคลอ่ืนใชตำแหนงหนาท่ีของทานในการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.70 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.61 2) ทานเชื่อม่ันวาไดประพฤติตนอยางซ่ือสัตยและสุจริต มุง
ประโยชนของทางราชการเปนสำคัญตามนโยบายและหลักเกณฑมาตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงินแผนดินท่ีกำหนด 
และทานเชื่อม่ันวาไมใชตำแหนงหนาท่ีเพ่ือใหตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดรับสิทธิพิเศษหรือผลประโยชนตาง ๆ มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.68 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.65 และ 0.62 ตามลำดับ 3) ทานเชื่อม่ันวาไมไดปกปด
ขอเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอันเปนสาระสำคัญของสิ่งท่ีตรวจพบ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.66 มีสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.59 และ 4) ทานเชื่อม่ันวาไดใชหนาท่ีและอำนาจ ขอมูล และทรัพยากรตาง ๆ เฉพาะในทางท่ี
เปนประโยชนตอราชการหรือสวนรวมเทานั้น มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.58 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.64 

ดานความเปนอิสระ เท่ียงธรรมและเปนกลาง ผลการวิเคราะห พบวา การปฏิบัติตามจริยธรรมแหง
วิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน ดานความเปนอิสระ เท่ียงธรรมและเปนกลางโดยรวม อยูในระดับมาก
ท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.53 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.68 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 1) ทาน
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เชื่อม่ันวาไมไดประพฤติตนหรือมีคุณลักษณะท่ีอาจนำไปสูความไมเปนอิสระ ไมเท่ียงธรรมและไมเปนกลาง มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.66 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.75 2) กรณีท่ีทานทราบถึงสถานการณท่ีอาจกระทบตอ
ความเปนอิสระ เท่ียงธรรมและเปนกลาง ทานจะดำเนินการแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.48 มี
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.81 และ 3) ทานเชื่อม่ันวาไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนอิสระจากแรงกดดันหรือ
อิทธิพลตาง ๆ และปราศจากอคติ อันอาจสงผลกระทบตอการใชดุลพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.46 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.84 

ดานความรูความสามารถ ผลการวิเคราะห พบวา การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐาน
การตรวจเงินแผนดิน ดานความรูความสามารถโดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.44 มีสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.58 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 1) ทานเชื่อม่ันวาไดแสวงหาความรูและคงไวซ่ึง
ความรูและทักษะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงใชความรูความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพดวยความ
ระมัดระวัง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.53 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.60 2) ทานเชื่อม่ันวาไดใชความรู
ความสามารถโดยสอดคลองกับนโยบายและหลักเกณฑมาตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงินแผนดิน มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.51 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.64 และ 3) ทานเชื่อม่ันวาไดพัฒนาความรูความสามารถและทักษะให
ทันสมัยและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางวิชาชีพบัญชีอยางสม่ำเสมอ มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.27 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.86 

ดานการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ผลการวิเคราะห พบวา การปฏิบัติตามจริยธรรมแหง
วิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน ดานการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพโดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด 
มีค าเฉลี่ ยเท ากับ 4.51 มีส วนเบี่ ยงเบนมาตรฐานเท ากับ 0.59  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  
1) ทานเชื่อม่ันวาไมไดปฏิบัติตนท่ีอาจสงผลกระทบตอชื่อเสียงของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.61 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.56 2) ทานเชื่อม่ันวาไดปฏิบัติตนใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติท่ีจัดทำโดยสำนักงานการ
ตรวจเงินแผนดิน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.60 และ 3) ในกรณีท่ีเกิดความขัดแยง
ระหวางขอกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพกับมาตรฐานทางจริยธรรมของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ทานจะ
ดำเนินการแจงใหสำนักงานการตรวจเงินแผนดินทราบ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.92 

ดานความโปรงใสและการรักษาความลับ ผลการวิเคราะห พบวา การปฏิบัติตามจริยธรรมแหง
วิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน ดานความโปรงใสและการรักษาความลับโดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด มี
ค าเฉลี่ ยเท ากับ 4.70 มีส วนเบี่ ยงเบนมาตรฐานเท ากับ 0.47  และเม่ือพิ จารณาเป นรายขอ พบว า  
1) ทานเชื่อม่ันวาไดรักษาความลับของทางราชการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมาตรฐานวิชาชีพ มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.76 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.55 2) ทานเชื่อม่ันวาไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส โดย
คำนึงถึงการรักษาขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมาตรฐานวิชาชีพกำหนด 
และทานเชื่อม่ันวาไมไดใชขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับในทางท่ีจะเปนประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.75 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.51 3) ทานเชื่อม่ันวาไมเปดเผยขอมูลขาวสารใด ๆ ท่ีไดมาจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี เวนแตในกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมาตรฐานวิชาชีพกำหนดใหเปดเผยได มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.73 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52 4) ทานเชื่อม่ันวาไดเก็บรักษาความลับทางวิชาชีพไวท้ังขณะท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีอยูหรือแมพนจากการปฏิบัติหนาท่ีแลว มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.65 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.64 
และ 5) ทานเชื่อม่ันวาไดใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงอันอยูในความรับผิดชอบของตนแกประชาชนหรือ
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สื่อมวลชนโดยถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน ในกรณีท่ีสามารถเปดเผยไดตามกฎหมาย หรือตามมาตรฐานวิชาชีพ
กำหนด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.69 

3.  การศึกษาเก่ียวกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชี 
ผลการวิเคราะหตามตารางท่ี 4.3 ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีโดยรวม อยูในระดับมาก

ท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.54 ซ่ึงจำแนกตามรายดาน ดังนี้ 
ดานการบรรลุเปาหมาย พบวา ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชี ดานการบรรลุเปาหมาย

โดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.54 และเม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา 1) ทานมีความจริงจัง และเอาใจใสตองานท่ีปฏิบัติ เพ่ือใหงานเสร็จสมบูรณและไดผลงานท่ีมีคุณภาพ 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.48 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.68 2) ทานมีการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานอยู
เสมอ เพ่ือใหงานประสบความสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.63 3) ทานปฏิบัติงานตามหนาท่ีหรือตามท่ีไดรับมอบหมายไดสำเร็จลุลวงตามแผนงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.36 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.66 4) เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว ทานปฏิบัติงาน
โดยมีแผนงานท่ีชัดเจน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.64 และ 5) งานของทานประสบ
ความสำเร็จอยูเสมอ ชัดเจน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.86 

ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได พบวา ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชี ดานมาตรฐานและ
ความเชื่อถือไดโดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.56 และเม่ือ
พิ จารณ าเป น รายข อ  พ บว า  1 ) ท าน รายงานผลการตรวจสอบตามความ เป น จริ ง ท่ี ต รวจพ บ  
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.57 2) ทานปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพหรือหลักเกณฑมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 มีสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.66 3) ทานปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังละเอียดรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.38 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.69 4) ทานปฏิบัติงานตามข้ันตอนหรือแผนงานท่ีไดกำหนดไวอยาง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.65 และ 5) ทานปฏิบัติงาน
ไดอยางครบถวนและถูกตองตามท่ีกำหนด โดยมีการสูญเปลาของทรัพยากรนอยท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 มีสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.69 

ดานความทันเวลาของผลลัพธ พบวา ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชี ดานความทันเวลาของ
ผลลัพธโดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.41 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.61 และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา 1) ทานมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานเสร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไว
เสมอ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.60 2) รายงานผลการตรวจสอบของทานเสร็จทัน
ตอการนำขอมูลไปใชประโยชน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.45 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.64 3) ทานสามารถ
ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จไดตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 มี
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.72 และ 4) ทานสามารถจัดลำดับความสำคัญของงานและบริหารจัดการเวลาใน
การทำงานไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.76 

ดานความพึงพอใจ พบวา ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชี ดานความพึงพอใจโดยรวม อยูใน
ระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
1) ผลการปฏิบัติงานเปนไปตามท่ีคาดหวัง ทำใหทานภูมิใจในผลการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31 มีสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.77 2) ทานใหการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และมีความเปนกันเองระหวางเพ่ือนรวมงาน
อยางสม่ำเสมอ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.76 3) ผลการปฏิบัติงานของทานมี
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คุณภาพเปนท่ียอมรับตอบุคคลท้ังภายในและภายนอกองคกร มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.76 และ 4) ผลการปฏิบัติงานของทานมีคุณภาพเปนท่ียอมรับตอบุคคลท้ังภายในและภายนอกองคกร มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.24 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.82 

4.  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานท่ี 1  การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน มีผลตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานการบรรลุเปาหมายของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน พบวา การปฏิบัติ
ตามจริยธรรมแหงวชิาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินมีผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานการ
บรรลุเปาหมายของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig. = 0.000) ดังนั้น จึง
สนับสนุนสมมติฐานท่ี 1 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการ
ตรวจเงินแผนดินมีผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานการบรรลุเปาหมายของสำนักงานการตรวจเงิน
แผนดิน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยสงผลเชิงบวก ไดแก ดานความซ่ือตรง (Sig. = 0.000) ดานความรู
ความสามารถ (Sig. = 0.049) ดานการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (Sig. = 0.000) แตดานความโปรงใส และการ
รักษาความลับ (Sig. = 0.000) นั้นสงผลเชิงลบ สวนการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงิน
แผนดิน ดานความเปนอิสระ เท่ียงธรรมและเปนกลาง (Sig. = 0.600) ไมมีผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบ
บัญชดีานการบรรลเุปาหมายของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 

สมมติฐานท่ี 2  การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินมีผลตอ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน พบวา 
การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินมีผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบ
บัญชดีานมาตรฐานและความเชือ่ถือไดของสำนักงานการตรวจเงินแผนดินของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig. = 0.000) ดังนั้น จึงสนับสนุนสมมติฐานท่ี 2 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินมีผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดของสำนักงานการตรวจเงินแผนดินของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยสงผลเชิงบวก ไดแก ดานความซ่ือตรง (Sig. = 0.002) และดานการปฏิบัติ
ตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (Sig. = 0.000) สวนการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงิน
แผนดินดานความเปนอิสระ เท่ียงธรรมและเปนกลาง (Sig. = 0.984) ดานความรูความสามารถ (Sig. = 0.076) และ
ดานความโปรงใส และการรักษาความลับ (Sig. = 0.353) ไมมีผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดาน
มาตรฐานและความเชื่อถือของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 

สมมติฐานท่ี 3  การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินมีผลตอ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานความทันเวลาของผลลัพธของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน พบวา การ
ปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินมีผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชี
ดานความทันเวลาของผลลัพธของสำนักงานการตรวจเงินแผนดินของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig. = 0.000) ดังนั้น จึงสนับสนุนสมมติฐานท่ี 3 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินมีผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีดานความทันเวลาของผลลัพธของสำนักงานการตรวจเงินแผนดินของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน อยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยสงผลเชิงบวก ไดแก ดานความซ่ือตรง (Sig. = 0.001) และดานการปฏิบัติตน
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (Sig. = 0.001) สวนการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน
ดานความเปนอิสระ เท่ียงธรรมและเปนกลาง (Sig. = 0.626) ดานความรูความสามารถ (Sig. = 0.097) และดานความ
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โปรงใส และการรักษาความลับ (Sig. = 0.782) นั้น ไมมีผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานความ
ทันเวลาของผลลัพธของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน  

สมมติฐานท่ี 4  การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินมีผลตอ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานความพึงพอใจของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน พบวา การปฏิบัติตาม
จริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินมีผลตอความสำเรจ็ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานความพึง
พอใจของสำนักงานการตรวจเงินแผนดินของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig. = 0.000) ดังนั้น จึงสนับสนุนสมมติฐานท่ี 4 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา การปฏิบัติตามจริยธรรมแหง
วิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินมีผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานความทันเวลาของ
ผลลัพธของสำนักงานการตรวจเงินแผนดินของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
โดยสงผลเชิงบวก ไดแก ดานความเปนอิสระ เท่ียงธรรมและเปนกลาง (Sig. = 0.023) ดานความรูความสามารถ (Sig. 
= 0.000) สวนการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน ดานความซ่ือตรง (Sig. = 
0.383) และดานการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (Sig. = 0.337) และดานความโปรงใส และการรักษาความลับ 
(Sig. = 0.115) นั้น ไมมีผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานความพึงพอใจของสำนักงานการตรวจเงิน
แผนดิน 

 

7. อภิปรายผล 
จากการศึกษาเรื่อง การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินท่ีมีผลตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน สามารถอภิปรายผลการศึกษา  
โดยแบงตามหัวขอการอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการวิจัยและมติฐานไดดังตอไปนี้ 

วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินท่ีมีผล
ตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน จากการทดสอบสมมติฐานและ
วิเคราะหผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 
 สมมติฐานท่ี 1  การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินมีผลตอ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานการบรรลุเปาหมายของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน ดาน
ความซ่ือตรง ดานความรูความสามารถ และดานการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ สงผลเชิงบวกตอ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานการบรรลุเปาหมายของสำนักงานการตรวจเงินแผนดินสอดคลองกับ
งานวิจัยของสุจิตรา แสนชัย, ศรีรุงรัตน สุดสมบูรณ และพีระวัฒน ไชยลอม (2560) พบวา จริยธรรมทางวิชาชีพ
บัญชีสมัยใหมมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม ซ่ึงประกอบดวย 
ดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได ดานความทันเวลาของผลลัพธ และดานความพึงพอใจ
จากผูเก่ียวของ และสอดคลองกับงานวิจัยของกานดา แซหลิ่ว (2560) พบวา ศักยภาพทางการบัญชีของนักบัญชี 
ดานความรูในวิชาชีพ ดานทักษะทางวิชาชีพ ดานจรรยาบรรณในวิชาชีพ และดานเจตคติ มีผลตอความสำเร็จใน
การทำงานโดยรวมของนักบัญชีในจังหวัดสมุทรปราการ อาจเปนเพราะความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีนั้น 
จริยธรรมวิชาชีพเปนสิ่งสำคัญในการปฏิบัติงานสอบบัญชีใหบรรลุเปาหมาย เนื่องจากเปนงานท่ีตองใสใจใน
รายละเอียดเปนอยางมาก และเปนงานท่ีมีความสัมพันธและเก่ียวเนื่องกับผูคนหลายฝาย เชน ผูบริหาร เจาหนี้ 
ลูกหนี้ หนวยงานราชการอ่ืน เปนตน ซ่ึงผูปฏิบัติงานสอบบัญชีนอกจากจะตองเปนคนท่ีมีความรูความสามารถ
แลว จะตองปฏิบัติหนาท่ีของตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ดวยความซ่ือตรง ความเปนอิสระ เท่ียงธรรมและเปน



             Journal of Graduate Saket Review Vol. 6 No. 2 July – December 2021    

             วารสารบัณฑิตสาเกตปริทรรศน ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2564  | 47 

 

กลาง มีความโปรงใสและรักษาความลับ อันเปนการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพ เพ่ือใหการปฏิบัติงานสำเร็จ
ลุลวง ไดรับการไววางใจและเชื่อถือไดจากบุคคลท่ีเก่ียวของ ซ่ึงจะสงผลใหงานบรรลุเปาหมายและประสบ
ความสำเร็จ ในขณะท่ีการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน ดานความโปรงใส 
และการรักษาความลับ สงผลเชิงลบตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานการบรรลุเปาหมายของ
สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน สอดคลองกับงานวิจัยของสุธิมา แยมละมุล (2554) พบวา จริยธรรมทางการบัญชี 
ดานการปกปดความลับ ไมมีความสัมพันธและผลกระทบกับความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ดานการบรรลุ
เปาหมาย ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได ดานความทันเวลาและผลลัพธ และดานความพึงพอใจจากผูเก่ียวของ 
และสอดคลองกับงานวิจัยของพจนี ศรีสุนนท (2560) พบวา ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเท่ียงธรรม และ
ความซ่ือสัตยสุจริต ไมสงผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณ ท้ังนี้อาจเพราะตองปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินไดกำหนดวา ผูปฏิบัติงานตรวจสอบตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใส โดยคำนึงถึงการรักษาขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและมาตรฐาน
วิชาชีพกำหนด ตองไมเปดเผยเปดเผยขอมูลขาวสารใด ๆ ท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ี แตอยางไรก็ตามตองให
ขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงอันอยูในความรับผิดชอบของตนแกประชาชนหรือสื่อมวลชนโดยถูกตองครบถวน
และไมบิดเบือน ในกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและมาตรฐานวิชาชีพกำหนดใหเปดเผยได อีกท้ังตองไมใช
ขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับในทางท่ีจะเปนประโยชนแกตนเองและบุคคลอ่ืน รวมถึงตองรักษาความลับของทาง
ราชการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนระมัดระวังไมเปดเผยขอมูลขาวสารท่ี
เปนความลับใหบุคคลอ่ืนท้ังโดยตั้งใจและไมตั้งใจ และตองเก็บรักษาความลับในสวนท่ีเก่ียวกับวิชาชีพไวท้ังขณะท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีอยูหรือแมพนจากการปฏิบัติหนาท่ีแลว จะเห็นไดวา ขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานนั้นสำคัญและ
ระมัดระวังในการเปดเผยเปนอยางมาก เนื่องจากเปนความลับของทางราชการ ดังนั้น ผูปฏิบัติงานตรวจสอบจึง
ตองคำนึงถึงในเรื่องของความโปรงใส และการรักษาความลับเปนอยางมากในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ซ่ึงบางครั้ง
อาจทำใหงานเกิดความลาชาไมเปนไปตามกำหนด หรืออาจสงผลใหเกิดปญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงาน อัน
จะสงผลใหงานไมสำเร็จลุลวงตามเปาหมายได สวนการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจ
เงินแผนดิน ดานความเปนอิสระ เท่ียงธรรมและเปนกลาง ไมสงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดาน
การบรรลุเปาหมายของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ไมสอดคลองกับงานวิจัยของลลิตา พิมทา และบุญชวง ศรี
ธรราษฎร (2562) พบวา จริยธรรมทางการบัญชี ดานความเท่ียงธรรม มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับ
ความสำเร็จในการทำงานโดยรวม และงานวิจัยของอนงควรรณ อุปดิษฐ (2561) พบวา ความสัมพันธระหวาง
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ไดแก ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตยสุจริตมีผลตอผล
การปฏิบัติงานของผูทำบัญชี อาจเนื่องจากสอดคลองกับจริยธรรมแหงวิชาชีพในการตรวจเงินแผนดินท่ี ซ่ึง
กำหนดวา ผูตรวจสอบตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนอิสระจากแรงกดดันหรืออิทธิพลตาง ๆ ท่ีทำใหเกิดการ
ประนีประนอมรอมชอม และปราศจากอคติ อันอาจสงผลกระทบตอการใชดุลพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ และ
ตองไมประพฤติตนหรือมีคุณลักษณะท่ีอาจนำไปสูความไมเปนอิสระ ไมเท่ียงธรรมและไมเปนกลาง ซ่ึง
ผูปฏิบัติงานสอบบัญชีจึงตองปฏิบัติงานตามขอกำหนดขางตน ไมวางานจะประสบผลสำเร็จหรือไมก็ตาม ดังนั้น 
ความเปนอิสระ เท่ียงธรรมและเปนกลาง จึงไมสงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานดานการบรรลุ
เปาหมาย 
 สมมติฐานท่ี 2  การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินมีผลตอ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงิน
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แผนดิน ดานความซ่ือตรง และดานการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ สงผลเชิงบวกตอความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน สอดคลองกับงานวิจัย
ของณัฐปภัสร จันทรอ่ิม (2562) พบวา จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดานความซ่ือสัตยมีผลกระทบ
เชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในประเทศไทยโดยรวมและราย
ดาน คือ ดานผลงานไดมาตรฐาน และความเชื่อถือได จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดานการปกปด
ความลับมีผลกระทบเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดานความเชื่อถือได จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดานความสามารถในหนาท่ีมีผลกระทบเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในโดยรวมและรายดาน คือ ดานผลงานไดมาตรฐาน ความทันเวลา และความเชื่อถือได และ
สอดคลองกับงานวิจัยของจิตติมา ขำดำ, สุพิศ ฤทธิ์แกว และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ (2562) พบวา ดานความรู 
ดานทักษะทางวิชาชีพ ดานจรรยาบรรณ และดานประสบการณการทำงาน มีความสัมพันธเชิงบวกกับ
ประสิทธิภาพงานบัญชีในดานความทันตอเวลา ดานความถูกตอง ดานความครบถวน และดานความเชื่อถือได 
อาจเปนเพราะงานสอบบัญชีเปนงานใหความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ผูปฏิบัติงานสอบบัญชีจึงตองปฏิบัติงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป รวมถึงการใชวิจารณญาณและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพและยึดถือจรรยาบรรณของผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีอยางเครงครัด ซ่ึงผูปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมีจริยธรรมในวิชาชีพจะตระหนักและปฏิบัติ
หนาท่ีในการตรวจสอบอยางเต็มท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานในการปฏิบัติงานสอบบัญชี ซ่ึงจะทำใหผลการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีมีความถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานและเชื่อถือได อันจะสงผลใหองคกรมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวม
ไปถึงผูใชผลงานของผูปฏิบัติงานสอบบัญชีสามารถนำขอมูลท่ีไดไปใชในการตัดสินใจได สวนการปฏิบัติตาม
จริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน ดานความเปนอิสระ เท่ียงธรรมและเปนกลาง ดาน
ความรูความสามารถ และดานความโปรงใสและการรักษาความลับ ไมสงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบ
บัญชีดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน สอดคลองกับงานวิจัยของสุธิมา แยม
ละมุล (2554) พบวา จริยธรรมทางการบัญชี ดานความเท่ียงธรรม ไมมีความสัมพันธและผลกระทบกับ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได ดานความทันเวลาและ
ผลลัพธ และดานความพึงพอใจจากผูเก่ียวของ แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของณัฐปภัสร จันทรอ่ิม (2562) พบวา 
1) จริยธรรมทางการบัญชี ดานความสามารถในหนาท่ี มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความสำเร็จใน
การปฏิบัติงานโดยรวม ดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได ดานความทันเวลาและผลลัพธ 
และดานความพึงพอใจจากผูเก่ียวของ 2) จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดานการปกปดความลับมี
ผลกระทบเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดานความเชื่อถือได อาจเนื่องจากสอดคลอง
กับจริยธรรมแหงวิชาชีพในการตรวจเงินแผนดิน ซ่ึงกำหนดวา ผูตรวจสอบตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนอิสระ
จากแรงกดดันหรืออิทธิพลตาง ๆ ท่ีทำใหเกิดการประนีประนอมรอมชอม และปราศจากอคติ อันอาจสงผลกระทบ
ตอการใชดุลพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ และตองไมประพฤติตนหรือมีคุณลักษณะท่ีอาจนำไปสูความไมเปนอิสระ 
ไมเท่ียงธรรมและไมเปนกลาง และในการปฏิบัติงานสอบบัญชีตองปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบตามท่ีสภา
วิชาชีพบัญชีกำหนดเปนหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี รวมท้ังดานการปกปดความลับได
กำหนดไววา ผูประกอบวิชาชีพตองไมเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยไมไดรับอนุญาต เวนแตกรณีท่ีตองให
ถอยคำในฐานะพยานตามกฎหมาย เปนหนาท่ีหรือความรับผิดชอบตามกฎหมายหรือโดยสิทธิในวิชาชีพ หรือโดย
หนาท่ีของผูประกอบวิชาชีพบัญชีหรือมาตรฐานของวิชาชีพท่ีจะตองเปดเผย ซ่ึงไมวางานจะประสบความสำเร็จ
หรือไม ผูปฏิบัติงานสอบบัญชีตองปฏิบัติงานตามขอกำหนดและมาตรฐานขางตนเปนพ้ืนฐานโดยบังคับ จึงเชื่อได
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วาการปฏิบัติงานจะเปนไปตามมาตรฐานและเชื่อถือได ดังนั้น ความเปนอิสระ เท่ียงธรรมและเปนกลาง ดาน
ความรูความสามารถ และดานความโปรงใสและการรักษาความลับจึงไมสงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีดานมาตรฐานและความเชื่อถือได 
 สมมติฐานท่ี 3  การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินมีผลตอ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานความทันเวลาของผลลัพธของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน ดาน
ความซ่ือตรง และดานการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ สงผลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชี
ดานความทันเวลาของผลลัพธของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน สอดคลองกับงานวิจัยของสุพัตรา รักการศิลป, 
เอมอร แสวงวโรตม และผกามาศ บุตรสาลี (2562) พบวา จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ดานความซ่ือสัตยสุจริต
และดานความรูความสามารถมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพการทำงานโดยรวม และดานคุณภาพงาน 
ดานความทันเวลา และดานปริมาณงานอยางมีนัยสำคัญ และสอดคลองกับของณัฐปภัสร จันทรอ่ิม (2562) พบวา 
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดานความสามารถในหนาท่ีมีผลกระทบเชิงบวกตอความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยรวมและรายดาน คือ ดานผลงานไดมาตรฐาน ความทันเวลา และความเชื่อถือได 
อาจเปนเพราะงานสอบบัญชีเปนงานใหความเชื่อม่ันกับผูใชรายงานทางการเงิน ซ่ึงขอมูลในรายงานทางการเงินนั้น
จะเก่ียวของกับการตัดสินใจ จึงตองมีขอมูลท่ีพรอมตามความตองการหรือทันเวลาในการจะนำไปใชในการตัดสินใจ 
ผูปฏิบัติงานสอบบัญชีจึงตองปฏิบัติตามจริยธรรมวิชาชีพ โดยมีความซ่ือตรง มีความเปนอิสระ เท่ียงธรรมและเปน
กลาง ปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ มีความโปรงใสและรักษาความลับ เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันกับผูใชรายงาน
ทางการเงิน และเพ่ือใหงานประสบความสำเร็จ สามารถนำเสนอรายงานการตรวจสอบในเวลาท่ีเหมาะสม และนำ
ขอมูลไปใชประโยชนไดทันเวลา สวนการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน ดาน
ความเปนอิสระ เท่ียงธรรมและเปนกลาง ดานความรูความสามารถ และดานความโปรงใสและการรักษาความลับ ไม
สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานความทันเวลาของผลลัพธของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
สอดคลองกับงานวิจัยของสุธิมา แยมละมุล (2554) พบวา จริยธรรมทางการบัญชี ดานความเท่ียงธรรม ไมมี
ความสัมพันธและผลกระทบกับความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐานและความ
เชื่อถือได ดานความทันเวลาและผลลัพธ และดานความพึงพอใจจากผูเก่ียวของ แตไมสอดคลองกับงานวิจัยรัชนีกร 
จันทิมี และฐิติรัตน มีมาก (2559) พบวา จรรยาบรรณของนักบัญชีในดานความรูความสามารถ ดานการรักษา
ความลับ และดานความซ่ือสัตยสุจริต สงผลตอประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานบัญชี 
อาจเพราะงานสอบบัญชีเปนงานท่ีใหความเชื่อม่ันกับผูใชรายงานทางการเงิน ซ่ึงตามกฎหมายไดกำหนดเอกสารท่ี
ใหยื่นพรอมกับรายงานทางการเงิน คือ รายงานของผูสอบบัญชี และมีกำหนดเวลาในการยื่นภายในระยะเวลาท่ี
กฎหมายกำหนด เพราะฉะนั้นไมวาอยางไรก็ตามเพ่ือใหผูมีหนาท่ีไดยื่นรายงานการเงินไดภายในระยะเวลาท่ี
กฎหมายกำหนด ผลการปฏิบัติงานหรือรายงานของผูสอบบัญชี จึงตองเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด 
ดังนั้น ความเปนอิสระ เท่ียงธรรมและเปนกลาง ความรูความสามารถ ดานความโปรงใสและการรักษาความลับจึงไม
สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานความทันเวลาของผลลัพธ 
 สมมติฐานท่ี 4  การปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินมีผลตอ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานความพึงพอใจของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน ดานความเปน
อิสระ เท่ียงธรรมและเปนกลาง และดานความรูความสามารถสงผลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบ
บัญชีดานความพึงพอใจของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน สอดคลองกับงานวิจัยของลลิตา พิมทา และบุญชวง 
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ศรีธรราษฎร (2562) พบวา จริยธรรมทางการบัญชี ดานความซ่ือสัตย มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับ
ความสำเร็จในการทำงานโดยรวม ดานความพึงพอใจในงาน ดานความกาวหนาในการทำงาน ดานการบรรลุ
เปาหมายความสำเร็จ และสอดคลองกับงานวิจัยของสุจิตรา แสนชัย, ศรีรุงรัตน สุดสมบูรณ และพีระวัฒน ไชย
ลอม (2560) พบวา จริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความสำเร็จใน
การปฏิบัติงานโดยรวม ซ่ึงประกอบดวย ดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได ดานความ
ทันเวลาของผลลัพธ และดานความพึงพอใจจากผูเก่ียวของ อาจเปนเพราะความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชี
ดานความพึงพอใจนั้น ความรูสึกตองานหรือความรูสึกท่ีดีหรือทัศนคติท่ีดีของบุคคลท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอม
ในการทำงานและสภาพแวดลอมอ่ืน ๆ เปนสวนประกอบในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการปฏิบัติงาน อาจออกมา
ในรูปแบบของการยอมรับหรือไมยอมรับ ซ่ึงผูปฏิบัติงานท่ียึดม่ันและปฏิบัติตามจริยธรรมวิชาชีพ จะมีความ
นาเชื่อถือ กอใหเกิดการยอมรับและเชื่อถือไดจากเพ่ือนรวมงานและผูบังคับบัญชา รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวของ 
นอกจากนั้นยังเกิดการยอมรับและภูมิใจในงานของตนเอง อันสงผลใหเกิดความสำเร็จในการปฏิบัติงานดานความ
พึง สวนการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน ดานความซ่ือตรง ดานการปฏิบัติ
ตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ และดานความโปรงใสและการรักษาความลับ ไมสงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีดานความพึงพอใจของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ไมสอดคลองกับงานวิจัยของและลลิตา พิมทา 
และบุญชวง ศรีธรราษฎร (2562) พบวา 1) จริยธรรมทางการบัญชี ดานความซ่ือสัตย มีความสัมพันธและ
ผลกระทบเชิงบวกกับความสำเร็จในการทำงานโดยรวม ดานความพึงพอใจในงาน ดานความกาวหนาในการ
ทำงาน ดานการบรรลุเปาหมายความสำเร็จ 2) จริยธรรมทางการบัญชีดานการรักษาความลับ มีความสัมพันธและ
ผลกระทบเชิงบวกกับความสำเร็จในการทำงานโดยรวม ดานความพึงพอใจในงาน ดานความกาวหนาในการ
ทำงาน และดานการบรรลุเปาหมายความสำเร็จ และไมสอดคลองกับงานวิจัยของสุจิตรา แสนชัย, ศรีรุงรัตน สุด
สมบูรณ และพีระวัฒน ไชยลอม (2560) พบวา จริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม ดานความรูความสามารถใน
หนาท่ีและดานการรักษาความลับ มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม 
ซ่ึงประกอบดวย ดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได ดานความทันเวลาของผลลัพธ อาจ
เนื่องจากความพึงพอใจนั้น คือ ความรูสึกท่ีดีหรือทัศนคติท่ีดีของบุคคลท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมในการทำงาน
และสภาพแวดลอมอ่ืน ๆ ท่ีสงผลตอการปฏิบัติงาน แตอยางไรก็ตามหลักเกณฑมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน ได
กำหนดจริยธรรมแหงวิชาชีพในการตรวจเงินแผนดิน ในดานความซ่ือตรงวา ผูตรวจสอบควรประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดีโดยประพฤติตนอยางซ่ือสัตยและสุจริต มุงประโยชนของราชการ และตองทำตามนโยบายและ
หลักเกณฑมาตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงินแผนดินท่ีกำหนด และในดานการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ
กำหนดวา ผูตรวจสอบตองปฏิบัติตนใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ
ของผูประกอบวิชาชีพและธรรมเนียมปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติท่ีจัดโดยสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน
ดวย อีกท้ังในดานความโปรงใสและการรักษาความลับกำหนดวา ผูตรวจสอบตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส 
โดยคำนึงถึงการรักษาขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมาตรฐานวิชาชีพกำหนด 
จะเห็นไดวาในดานความซ่ือตรง และดานความโปรงใสและการรักษาความลับนั้น จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามท่ี
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมาตรฐานวิชาชีพกำหนด จึงไมสามารถนำความรูสึกหรือทัศนคติของบุคคลมา
เก่ียวของในการปฏิบัติงานได ดังนั้น ดานความซ่ือตรง ดานการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ และดานความ
โปรงใสและการรักษาความลับ จึงไมสงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีดานความพึงพอใจ 
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8. ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะจากผลการศึกษาและการนำผลการวิจัยไปใช 
  1.1  ผลการศึกษาวิจัยสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานสอบบัญชีควรนำขอมูลท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้ไป
ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง รวมถึงตระหนักและใหความสำคัญกับการมีจริยธรรมในวิชาชีพมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหเกิดผล
สำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชี อันจะสงผลใหผูปฏิบัติงานเกิดความภูมิใจในวิชาชีพ ไดรับการยกยองและการ
ยอมรับนับถือในวิชาชีพยิ่งข้ึน 
  1.2  ผลการศึกษาวิจัยสนับสนุนใหสำนักงานการตรวจเงินแผนดินนำผลการวิจัยไปใชเปนแนวทาง
หรือตอยอดในการบริหารงานและพัฒนาบุคลากรในดานของการสงเสริมจริยธรรมแหงวิชาชีพในการตรวจเงิน
แผนดิน เพ่ือใหพัฒนาศักยภาพและเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพอันจะ
สงผลใหเกิดผลสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีมากยิ่งข้ึน 
  1.3  ผลการศึกษาวิจัยสนับสนุนใหภาครัฐอ่ืนนำผลการวิจัยไปปรับใชเปนแนวทางในการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรในหนวยงานได เพ่ือสงเสริมบุคลากรในดานจริยธรรมและใหผลการปฏิบัติงานดียิ่งข้ึน 
 2.  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1  การศึกษาวิจัยครั้งตอไปควรทำการศึกษากับกลุมตัวอยางกลุมอ่ืน เนื่องจาก กลุมตัวอยางของ
การศึกษาในครั้งนี้ คือ นักวิชาการตรวจเงินแผนดินทุกระดับ (บัญชี) ของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน อาจศึกษา
กลุมตัวอยางกลุมอ่ืน ๆ เชน พนักงานราชการ ลูกจางสมทบ (พสต.) เพ่ือใหเกิดมุมมองท่ีหลากหลายและครอบคลุม  
  2.2  การศึกษาวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในตัวแปรอ่ืนท่ีมีสวนเก่ียวของกับงานสอบบัญชี 
เชน วัฒนธรรมองคกร นโยบายผูบริหาร การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการตรวจสอบ เปนตน 
  2.3  การศึกษาวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเพ่ิมเติม เนื่องจากศึกษาในครั้งนี้ศึกษาใน
เชิงปริมาณ ในการศึกษาวิจัยครั้งตอไป ควรเพ่ิมการสำรวจเชิงคุณภาพเพ่ือสอบถามขอมูลเชิงลึกท่ีแบบสอบถาม
ท่ัวไปไมสามารถเก็บขอมูลได 
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