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บทคัดย่อ 

 ในยุคศตวรรษที่ 21 ระบบการศึกษาจึงจำเป็นต้องพัฒนาเพื่อตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงที่

เกิดขึ้น เดิมการศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะเพียงอ่านออกเขียนได้เท่านั้น แต่สำหรับในศตวรรษที่ 21 

ต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ การปฏิบัติ และการสร้างแรงบันดาลใจไปพร้อมกัน คือ จะไม่เป็นเพียง

ผู้รับเท่านั้น แต่ผู้เรียนต้องเป็นผู้ฝึกหัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ซึ่ง

คุณครูจะเป็นพี่เล้ียงที่ให้การช่วยเหลือเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์  

 

คำสำคัญ การพัฒนา; ครูไทย; ศตวรรษที่ 21 

  

Abstract 

 The 21st century, the educational system must be developed for changing the 

society. In the past, the educational objective emphasized the learners to have only the 

skills of reading and writing but in the 21st century, it emphasizes the learners know how 

to learn, practice, and create the inspiration. It is not only receiver, but the learners must 
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learn by themselves and the teachers are only the trainers for making the learners to get 

the success. 

Keywords: Development; Thai Teachers; 21st Century 

 

1. บทนำ 

 ในปี พ.ศ. 2558 ประเทศไทยก้าวเข้าสู ่ประชาคมอาเซียน ซึ ่งในกลุ ่มประเทศอาเซียน มี

จุดมุ่งหมายสำคัญร่วมกันในการยกระดับการแข่งขันของภูมิภาค การร่วมแบ่งปันทรัพยากรทางการศึกษา

ระหว่างกัน นำไปสู่การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน (single 

market) เพื่อรองรับการปรับตัว การเคล่ือนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน และแรงงานเสรี โดยเฉพาะการ

พัฒนามาตรฐานทางการศึกษาร่วมกันของสถาบันการศึกษาในภูมิภาค และการรับรองระบบเทียบหน่วยกิ

ตระหว่าง จะนำไปสู่การขยายโอกาสทางการศึกษาของบุคลากรในภูมิภาคมากยิ่งขึ้น ประเทศไทยจึงมี

ความจำเป็นที่จะต้องพัฒนากำลังคนให้เป็นมาตรฐานเทียบกับอาเซียนหรือนานาชาติ ตลอดจนเตรียม

ความพร้อมของประชากรวัยเรียนให้มีทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งหมายความว่า เรียนรู้

เพื่อให้ได้วิชาแกนและแนวคิดสำคัญในศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องให้ได้ทั้งสาระวิชา และได้ทักษะ 3 ด้าน คือ 

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ เพื่อ

ความสำเร็จทั้งด้านการทำงานและการดำเนินชีวิต 

 กระทรวงศึกษาธิการมีหน้าท ี ่หลักในการจัดการศึกษาจะต้องพัฒนากำลังคนให้ม ีขี ด

ความสามารถ และศักยภาพในการแข่งขันบนเวทีโลกจึงได้มีแผนการปฏิรูปการศึกษาทั ้งระบบ (พ.ศ. 

2558 – 2564) มีแผนการผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย

ของชาติ (พ.ศ. 2557) ที่ให้ความสำคัญในการพัฒนาคนอย่างยั่งยืน และจากแนวโน้มการปฏิรูปการศึกษา

ในหลายประเทศได้ให้ความสำคัญอย่างมากกับ “ทักษะ” (Skill) หรือความชำนาญในการปฏิบัติมากยิ่ง

กว่าเนื้อหา ตามตำรา (Content) ซึ่งองค์การยูเนสโกได้แนะนำว่าผู้เรียนควรมีทักษะที่ครอบคลุม 3 กลุ่ม 

ได้แก่ 1) ทักษะพื้นฐาน คือ ทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต เช่น อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 2) ทักษะ

เพื่อทำงาน คือ ทักษะพื้นฐานในการทำงานของทุกอาชีพ ได้แก่ เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห์
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การคิดสร้างสรรค์ การทำงานเป็นทีม และการส่ือสาร 3) ทักษะเฉพาะอาชีพ คือ ทักษะเบ้ืองต้นของอาชีพ

ที่สนใจ 

 ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2558 ได้กำหนด

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท นอกจากนี้ยังได้ตระหนักถึงความสำคัญและ

เตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนจบมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อให้

ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษามองเห็นภาพงานอาชีพต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง สำรวจความ

สนใจ ความถนัด และมองเห็นเส้นทางชีวิตในอนาคต เพื่อวางแผนในการศึกษาต่อ หรือเข้าสู่ตลาดแรงงาน

ได้อย่างมีคุณภาพ และได้ร่วมมือกับหน่วยงานทั ้งภาครัฐและเอกชน เพื ่อเตรียมคนให้มีทักษะและ

ศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานด้านทักษะฝีมือ ด้านร่างกายและจิตใจ ด้าน

ลักษณะนิสัยในการทำงาน (ขยัน อดทน กระตือรือร้น ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ) ให้สามารถก้าวสู่โลกแห่ง

การทำงานหรือศึกษาต่อในอนาคตได้ 

 ครูไทยมืออาชีพควรต้องม ีสมรรถนะสำคัญ  (CIAC) คือ ผู ้เร ียนที ่มีความรู ้ ทักษะ และ

คุณลักษณะในด้านหลักสูตร (การเรียนการสอน, ประเมินการวิจัย และการจัดการชั้นเรียน) คุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณความเป็นครู รวมทั้งค่านิยมไทย 12 ประการ ตลอดจนมีความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น ครูไทยยังเป็นหัวใจของการปฏิรูปการเรียนรู้

และเป็นบุคคลที่มีความสำคัญต่อการศึกษาของชาติตลอดกาล เพื่อให้การจัดการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพ

ต่อครูและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียน ครูจึงต้องพัฒนาตนเองให้มีสมรรถณะของการเป็นครูไทยมืออาชีพ 

ด้วยความมีจิตวิญญาณของความเป็นครูและสร้างแรงบันดาลใจพัฒนาตนเองให้มีความเปน็ครูที่ทันสมัย 

ทันเหตุการณ์อยู่อย่างสม่ำเสมอ   

 

2. ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

 จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปในศตวรรษที่ 21 ระบบการเรียนการสอนจึงต้องเพิ่มทักษะ

ของคนที่จะต้องเรียนรู้ตั้งแต่ชั้นอนุบาลไปจนถึงระดับอุดมศึกษาและตลอดชีวิต คือ 3R x 7C (วิจารณ์ 

พานิช, 2555) 

 3R คือ - Reading (อ่านออก)  
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 - Writing (เขียนได้)  

 - Arithmetic (คิดเลขเป็น)  

 7C คือ  - Critical thinking & Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

และทักษะ 

    ในการแก้ปัญหา)  

  - Creativity & Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม)  

  - Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเขา้ใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 

   - Collaboration, Teamwork & Leadership (ทักษะด้าน ความร่วมมือการทำงานเป็นทีม

และภาวะผู้นำ)  

  - Communications, Information & Media Literacy (ทักษะด้านการสื ่อสารสารสนเทศ

และรู้เท่าทันส่ือ)  

  - Computing & ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 

     ส่ือสาร)  

  - Career & Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) 

 ทักษะของครูที่ต้องเตรียมคนออกไปเป็น knowledge worker ครูจะต้องเปลี่ยนแปลงตัวเองโดย

ส้ินเชิงเพื่อให้เป็น  “ครูในศตวรรษที่ 21” ไม่ใช่ครูในศตวรรษที่ 20 หรือศตวรรษที่ 19 ที่เตรียมคนออกไปทำงาน

ในสายพานการผลิตในยุคอุตสาหกรรม  การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้องเตรียมคนออกไปเป็นคนทำงานที่ใช้

ความรู้ (knowledge worker) และเป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้ (learning person) ไม่ว่าจะประกอบสัมมาชีพใด 

มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นบุคคลพร้อมเรียนรู ้ และเป็นคนทำงานที่ใช้ความรู้  แม้จะเป็นชาวนาหรือ

เกษตรกรก็ต้องเป็นคนที่พร้อมเรียนรู้ และเป็นคนทำงานที่ใช้ความรู้ ดังนั้น ทักษะสำคัญที่สุดของศตวรรษที่ 21 

จึงเป็นทักษะของการเรียนรู้ (learning skills)  

 โลกในศตวรรษที่ 21 นั้น สาระวิชามีความสำคัญมาก แต่ไม่เพียงพอสำหรับการเรียนรู้เพื่อมีชีวิตใน

โลกยุคศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา (Content หรือ Subject matter) ควรเป็นการเรียนจาก

การค้นคว้าเองของผู้เรียน โดยครูช่วยแนะนำและช่วยออกแบบกิจกรรมที่ทำให้นักเรียนแต่ละคนสามารถ

ประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได้ สาระวิชาหลักที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ ประกอบด้วย  
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 1) ภาษาแม่ และภาษาสำคัญของโลก  

 2) ศิลปะ คณิตศาสตร์  

 3) เศรษฐศาสตร์  

 4) ภูมิศาสตร์ 

 5) ประวัติศาสตร์  

 6) รัฐและความเป็นพลเมือง 

 โดยวิชาแกนหลักนี้จะนำมาสู่การกำหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์สำคัญต่อการจัดการ

เรียนรู้ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หรือหัวข้อสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริม

ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาแกนหลัก และสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้าไปในทุกวิชาแกนหลัก 

ดังนี้           

 1) ความรู้เกี่ยวกับโลก (Global Awareness) 

           2) ความรู ้เกี ่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู ้ประกอบการ ( Financial, 

Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) 

           3) ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี (Civic Literacy) 

           4) ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) 

           5) ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Literacy) 

 ในประเด็นสำคัญที่เกี่ยวเนื่องกันผู้เรียนควรได้รับการชี้แนะและปลูกฝังให้ได้ทักษะเพิ่มอีก 3 

เรื่อง คือ 

 1) ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวกำหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โลก

การทำงานที่มีความซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน คือ 

  1.1) ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

          1.2) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

          1.3 การส่ือสารและการร่วมมือ 
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 2) ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ผ่านทางสื ่อและเทคโนโลยีมากมาย ผู ้เร ียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน ดังนี้ 

  2.1) ความรู้ด้านสารสนเทศ 

          2.2) ความรู้เกี่ยวกับส่ือ 

          2.3) ความรู้ด้านเทคโนโลยี 

 3) ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการดำรงชีวิตและทำงานในยุคปัจจุบันให้ประสบความสำเร็จ

นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่สำคัญดังต่อไปนี้ 

  3.1) ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 

      3.2) การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 

  3.3) ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 

  3.4) การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเช่ือถือได้ 

(Accountability) 

  3.5) ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ (Responsibility)  

สมรรถนะของครูไทยในศตวรรษที่ 21 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดไว้ ดังนี้ 

 1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) 5 ประการ ได้แก ่

 1.1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน 

 1.2) การบริการที่ดี 

 1.3) การพัฒนาตนเอง 

 1.4) การทำงานเป็นทีม 

 1.5) จริยธรรมและจรรยาบรรณครู 

 2) สมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน (Functional Competency) 6 ประการ ได้แก่ 

 2.1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

 2.2) การพัฒนาผู้เรียน 

 2.3) การบริหารจัดการช้ันเรียน 
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 2.4) การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 2.5) ภาวะผู้นำ 

 2.6) การสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชน 

 เมื่อสังคมโลกเปล่ียนไป ผู้เรียนไม่ได้เรียนรู้จากโรงเรียนเพียงแห่งเดียวแต่สามารถเรียนรู้ได้จาก

แหล่งเรียนรู้ภายนอกที่เป็นสังคมรอบตัว โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากอินเตอร์เน็ต บทบาทของครูไทยใน

ศตวรรษที่ 21จึงต้องเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย โดยครูต้องช่วยแก้ไขและชี้แนะความรู้ทั้งถูกผิดที่ผู้เรียน

ได้รับจากสื่อ ภายนอกรวมทั้งสอนให้รู้จักการคิดวิเคราะห์กลั่นกรองความรู้อย่างมีวิจารณญาณ ก่อนนำ

ข้อมูลไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม นอกจากนี้ครูยังต้องปรับเปล่ียนวิธีการสอนและต้องพัฒนาทักษะ

จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของตนเอง 8 ประการคือ  C-Teacher ได้แก่ (ถนอมพร เลาห

จรัสแสง, 2556) 

 1) Content: ผู้สอนต้องมีความรู้และทักษะในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี เพราะหากผู้สอนไม่

เช่ียวชาญในเรื่อที่สอนหรือถ่ายทอด ก็ไม่สามารถทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมาย 

 2) Computer (ICT) Integration: ผู้สอนต้องมีทักษะในนการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการ

จัดการเรียนการสอน เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีจะช่วยกระตุ้นความสนใจให้แก่

ผู้เรียน ยิ่งถ้าได้ผ่านการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพจะยิ่งช่วยส่งเสริมทักษะที่

ต้องการได้เป็นอย่างดี 

 3) Constructionist: ผู้สอนต้องเข้าใจแนวคิดที่ว่า ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้นได้เอง

จากการเชื่อมโยงความรู้เดิมที่มีอยู่เข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ  ที่ได้รับ และได้จากการลงมือ

ปฏิบัติในกิจกรรมต่าง ๆ โดยครูสามารถนำแนวคิดนี้ไปใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้

ผู้เรียนได้มีโอกาสสร้างความรู้และสร้างสรรค์ชิ้นงานต่าง ๆ  ผ่านการประยุกต์ความรู้และประสบการณ์ที่

ได้รับจากในช้ันเรียนและจากการศึกษาด้วยตนเอง 

 4) Connectivity: ผู้สอนต้องสามารถจัดกิจกรรมให้เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ระหว่าง

ผู้เรียนกับผู้สอนและระหว่างผู ้สอนในสถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา รวมถึงความเชื่อมโยง

ระหว่างสถานศึกษาและสถานศึกษากับชุมชนเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เป็นประสบการณ์

ตรงให้แก่ผู้เรียน 
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 5) Collaboration: ผู้สอนมีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน เพื่อฝึกทักษะการทำงานเป็นทีม การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและสารสนเทศระหว่างกัน ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะอาชีพ

และทักษะชีวิต 

 6) Communication: ผู้สอนมีทักษะการสื่อสาร ทั้งการบรรยาย การยกตัวอย่าง การเลือกใช้ส่ือ 

การนำเสนอสื่อ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่าง

เหมาะสมนำไปสู่ความเข้าใจและสามารถเรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 7) Creativity: ผู้สอนในศตวรรษที่ 21 จำเป็นต้องสร้างสรรค์กิจกรรรมการเรียนการสอนที่

หลากหลาย แปลกใหม่จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองให้

มากที่สุด ผู้สอนต้องเป็นมากกว่าผู้ถ่ายทอดความรู้โดยตรงเพียงอย่างเดียว 

 8) Caring: ผู้สอนต้องมีมุทิตาจิตต่อผู้เรียน ต้องแสดงออกถึงความรัก ความห่วงใยอย่างจริงใจ

ต่อผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเช่ือใจส่งผลต่อการจัดสภาพการเรียนรู้ทำให้รู้สึกผ่อนคลาย ซึ่งเป็นสภาพ

ที่ผู้เรียนจะมีความสุขในการเรียนรู้และจะเรียนรู้ได้ดีที่สุด 

 

3. บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21  

 การศึกษาที่ดีสำหรับคนยุคใหม่นั้นไม่เหมือนการศึกษาเมื่อ 10 หรือ 20 ปีที่ผ่านมา การศึกษาที่

มีคุณภาพจะต้องเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู้ของศิษย์ไปอย่างสิ้นเชิง และบทบาทของครูอาจารย์ก็ต้อง

เปล่ียนไปอย่างส้ินเชิงด้วย ครูที่รักศิษย์ เอาใจใส่ศิษย์ แต่ยังใช้วิธีสอนแบบเดิม ๆ จะไม่ใช่ครูที่ทำประโยชน์

แก่ศิษย์อย่างแท้จริง กล่าวคือ ครูที่มีใจแก่ศิษย์ยังไม่พอ ครูเพื่อศิษย์ต้องเปล่ียนจุดสนใจหรือจุดเน้นจาก

การสอน ไปเป็นเน้นที่การเรียน (ทั้งของศิษย์ และของตนเอง) ต้องเรียนรู้และปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ที่

ตนจัดให้แก่ศิษย์ด้วย ครูเพื่อศิษย์ต้องเปลี่ยนบทบาทของตนเองจาก “ครูสอน” (teacher) ไปเป็น “ครู

ฝึก” (coach)หรือ “ผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้” (learning facilitator) และต้องเรียนรู้ทักษะใน

การท าหน้าที่นี้ โดยรวมตัวกันเป็นกลุ่มเพื่อเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องที่เรียกว่า PLC 

(Professional Learning community) ( วิจารณ์ พานิช. 2555) 
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4. คุณลักษณะครูไทยในศตวรรษที่ 21 (ตัวอย่างครูต่างประเทศ) 

 สหรัฐอเมริกา  

 คุณลักษณะ 10 ประการของครูสอนดี (Great Teachers) ของสหรัฐอเมริกา  

 1) การใส่ใจด้านการสอนและการดูแลนักเรียน  

 2) มีการวางเป้าหมายและจุดประสงค์การสอนในแต่ละครั ้งอย่างชัดเจนและดำเนินการให้

บรรลุผลตามที่ได้วางไว้  

 3) มีทักษะการจัดการเชิงบวกในห้องเรียน  

 4) มีทักษะการจัดการห้องเรียนที่ดี  

 5) การส่ือสารกับพ่อแม่ผู้ปกครอง  

 6) มีความคาดหวังต่อนักเรียนสูง  

 7) มีความรู้ด้านหลักสูตรและมาตรฐาน  

 8) มีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน  

 9) รักเด็กและรักการสอน  

 10) มีความเป็นมิตรและความวางใจต่อนักเรียนสูง 

 สิงคโปร์  

 สำน ักงานพัฒนาการศึกษาคร ูของส ิงคโปร ์  (Office of Teacher Education, National 

Institute of Education Singapore) เป็นหน่วยงานจัดการศึกษาและพัฒนาให้ทั้งครูและผู้อำนวยการ

โรงเรียนของสิงคโปร์และเป็นผู้พัฒนากรอบคุณลักษณะของครูสิงคโปร์ ในศตวรรษที่ 21 ที่พึงประสงค์  

 การพัฒนาครูให้เป็นมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 ของสิงคโปร์เน้นการเตรียมและพัฒนาครูใน 3 

ด้าน ดังนี้ 1) เจตคติและค่านิยม 2) ทักษะ 3) ความรู้ 
 

เจตคติและค่านิยม 3 ดา้น 

1. ผู ้เร ียนเป็นศูนย์กลางของ

การเรียนรู้  

2. ลักษณะของครู  

 

3. การช่วยเหลือบุคลากรใน

วิชาอาชีพและต่อชุมชน  
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• ความเห็นอกเห็นใจ  

• ความเช ื ่อม ั ่นท ี ่ เด ็กท ุกคน

สามารถ 

  เรียนรู้ได้  

• ความเช่ือมั่นในการพัฒนาเด็ก 

  อย่างเต็มศักยภาพ  

• การ เห ็ นค ุณค ่ าของความ

แตกต่าง 

  หลากหลาย 

• มีมาตรฐานสูงในการทำงาน  

• ความรักในธรรมชาติ  

• รักการเรียนรู้  

• พัฒนาตนเองต่อเนื่อง  

• มีความปรารถนาอันแรงกล้า  

• ร ู ้ จ ั กปร ั บต ั วและม ี ความ

ยืดหยุ่น  

• มีศีลธรรม  

• ความเป็นมืออาชีพ 

• ทำงานและเรียนรู้ร่วมกัน  

• การพัฒนาตนเองผ่านการลง

มือ 

  ปฏิบัติและระบบพี่เล้ียง  

• ความรับผิดชอบต่อสังคม  

• ความเอื้ออาทร 

 

10 ทักษะ 10 ความรู ้

• ทักษะการสะท้อนและการคิด  

• ทักษะด้านการเรียนการสอน  

• ทักษะด้านการจัดการคน  

• ทักษะด้านการบริหารจัดการตนเอง  

• ทักษะด้านการจัดการและการบริหาร  

• ทักษะด้านการส่ือสาร  

• ทักษะด้านการประสานงาน  

• ทักษะด้านเทคโนโลยี  

• ตนเอง  

• นักเรียน  

• ชุมชน  

• เนื้อหาวิชาที่สอน  

• วิธีการเรียนการสอน  

• นโยบายและพื้นฐานด้านการศึกษา  

• ความรู้พหุวัฒนธรรม  

• ความตระหนักรู้ด้านการเปล่ียนแปลงไปของโลก  
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• ทักษะด้านนวัตกรรมและผู้ประกอบการ  

• ทักษะด้านอารมณ์และสังคม 

• ความตระหนักรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 

 

 ออสเตรเลีย  

 คุณลักษณะ 10 ประการของครูสอนดี (Good Teachers) ของรัฐบาล ควีนสแลนด์ ออสเตรเลีย  

 1) มีทักษะในการอธิบาย    2) รักการพบปะผู้คน  

 3) มีความกระตือรือร้น     4) มีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน  

 5) มีความเป็นผู้จัดการ โดยเฉพาะด้านเวลา  6) มีทักษะการทำงานเป็นทีมและความคิด

ริเริ่ม  

 7) สามารถรับความกดดันได้ดี    8) มีความอดทนและอารมณ์ขัน  

 9) รักความยุติธรรม     10) สามารถรับมือกับความเปล่ียนแปลงได้ 

 

5. สรุป  

 ครูในยุคศตวรรษ ที่ 21 ต้องสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง การที่ครูทำหน้าที่เป็นผู้

ช่วยเหลือ สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ ใช้เทคโนโลยีมาเป็นแรงกระตุ้น สรรหา

เทคนิคการสอนแบบใหม่โดยสอดคล้องกับความจำเป็นเพื่อการดำรงชีวิตในสังคมที่ทันสมัย มนุษย์ในยุค

ใหม่ต้องเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ตลอดเวลาครูจะต้องฝึกนิสัยให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ปรับเปล่ียนความคิดได้ง่าย มี

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสอนวิธีเรียนมากกว่าสอนเนื้อหา เพราะเนื้อหาในยุคสมัยนี้มากเกินกว่าที่จะ

เรียนรู้ได้อย่างพอเพียงมีการปรับเปล่ียนอยู่ตลอดเวลา 
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