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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี 

ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เปนงานวิจัยเชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ปฏิบัติหนาที่ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ของกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี ที่ประจำแตละจังหวัด จำนวน 77 จังหวัด จังหวัดละ 1 คน รวมจำนวน 77 คน เก็บ
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ตัวอยางจากประชากรทั้งหมด สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย คาความถี่ รอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทำการทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

ผลการวิจัย พบวา ปจจัยดานความรูทางบัญชี ดานประสบการณ  ดานการฝกอบรม  ดานความเขาใจ

ในขั้นตอนการจัดทำบัญชี  และดานหนวยงานกำกับดูแล สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดาน

การเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ซึ่งประกอบดวย ดานความครบถวน ดานความถูก

ตอง และดานความทันเวลา โดยปจจัยดานความรู ดานความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชี และ

ดานหนวยงานกำกับดูแล สงผลเชิงบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานความครบถวน สวนปจจัย

ดานประสบการณ ดานความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชี และดานหนวยงานกำกับดูแล สงผลเชิง

บวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานความถูกตอง ในขณะที่ปจจัยดานการฝกอบรมสงผลเชิงลบ

ตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานความครบถวนและดานความถูกตอง และปจจัยที่สงผลเชิงบวกตอ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานความทันเวลา ไดแก ปจจัยดานความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชี 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ดังน้ัน ผูบริหารหรือหนวยงานที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานดาน

การเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จึงควรพัฒนาปจจัยดังกลาวเพ่ือใหการปฏิบัติงาน

ดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมีประโยชนในการ

นำไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตอไป 

 

คำสำคัญ: กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี การปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน  

 

ABSTRACT 

The Objective of this research was to study the factors affecting the financial and 

accounting performance efficiency of the Thai Women Empowerment Funds. It was 

quantitative research using questionnaire as a tool to collect data from people who 

served as finance and accounting officer of the Thai Women Empowerment Funds. 

The 77 samples were the entire population. The statistics used for data analysis 

consisted of frequency, percentage, mean, standard deviation and the testing of the 

hypothesis by using multiple regression analysis.  

The results of the research showed that the factors of knowledge, experience, 

training, understanding of accounting procedures, and regulators affected the 

financial and accounting performance efficiency of the Thai Women Empowerment 

Funds. The performance efficiency were three aspects; completeness, accuracy and 
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timeliness. Factors of accounting knowledge, understanding of accounting 

procedures, and regulators positively affected the completeness performance.The 

factors of experience, understanding of accounting procedures and regulators 

positively affected the accuracy performance. Whereas, training factor negatively 

affected the completeness and accuracy performance. Factor positive affecting the 

timeliness performance was understanding of accounting procedures. The statistical 

significance was the level of .05. Therefore, the manager or those associated with 

Thai Women Empowerment Funds should improve those factors in order to enhance 

the performance efficiency and apply for the management. 

 

Keywords: Thai Women Empowerment Funds, operations in finance and accounting, 

performance efficiency 

 

บทนำ 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จัดต้ังขึ้นเพ่ือเปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนดอกเบ้ียต่ำ สรางโอกาส

ใหสตรีเขาถึงแหลงเงินทุนสำหรับการลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ สรางงาน สรางรายได และเสริมสราง

ความเขมแข็งทางดานเศรษฐกิจ ใหแกสตรีและองคกรของสตรี นำไปสูการสรางสวัสดิภาพหรือ

สวัสดิการเพ่ือคุมครองและพิทักษสิทธิของสตรีและผูดอยโอกาสอ่ืน ๆ ในสังคม ซึ่งกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีจะไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปเพ่ือใชในการดำเนินงาน และมีนักวิชาการ

เงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเปนผูตรวจสอบเอกสารการเบิกจายตามแผนการใชจาย

งบประมาณ และจัดทำทะเบียนคุมงบประมาณตามที่ไดรับจัดสรรกอนที่จะสงเอกสารการเบิกจาย

งบประมาณใหกับเจาพนักงานการเงินและบัญชีของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเปนผูตรวจสอบอีก

ครั้งกอนดำเนินการเบิกจายงบประมาณ และสงใหสำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสวนกลาง    

เพ่ือดำเนินการจัดทำบัญชีและรายงานการเงินภาพรวมของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพ่ือรอรับการ

ตรวจสอบจากสำนักงานการตรวจเงินแผนดินตอไป ตามลำดับ จะเห็นไดวาการปฏิบัติงานดานการเงิน

และบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเก่ียวของกับหลายขั้นตอนและตองมีการจัดสงขอมูลใหกับ

หนวยงานกำกับดูแลเปนลำดับ  

จากรายงานของผูสอบบัญชีที่สำนักงานการตรวจเงินแผนดินสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2556 ถึง 2563 สำนักงานการตรวจเงินแผนดินไมสามารถหาหลักฐานการสอบบัญชีที่

เหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับการมีอยูจริงและความถูกตองของงบการเงินได (รายงานของผูสอบ

บัญชีและรายงานการเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 
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กันยายน 2563) อีกทั้งจากการวิเคราะหจุดออน (Weakness: W4) การปฏิบัติงานดานการเงินและ

บัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บางสวนยังไมถูกตอง มีเอกสารและการบันทึกรายการเกิดความ

ผิดพลาด ไมครบถวน และการรายงานไมทันเวลา ซึ่งจากการที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวาการ

ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ถือวาเปนงานที่มีความสำคัญในการ

ดำเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเปนอยางย่ิง เพ่ือทำใหการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี

มีประสิทธิภาพ และสงผลใหการจัดทำรายงานทางการเงินของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีความ

ถูกตอง มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ทำใหไดรับการรับรองรายงานทางการเงิน จากสำนักงานการตรวจ

เงินแผนดิน และทำใหกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีความย่ังยืน เปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนดอกเบ้ียต่ำ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

มีงานวิจัยจำนวนมากที่ศึกษาเก่ียวกับปจจัยที่จะทำใหการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีมี

ประสิทธิภาพ ดังเชน งานวิจัยของ ธมลวรรณ เจนธนสาร และ เบญจพร โมกขะเวส (2564) พบวา

ปจจัยดานความรูทางการเงินการบัญชี และการบริหารงบประมาณภาครัฐ มีผลตอประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานระบบ GFMIS ของกรมปศุสัตว ดานความครบถวนถูกตอง และเช่ือถือได สวนเอกวินิต 

พรหมรักษา และคณะ, (2561) พบวาปจจัยความรูทางการบัญชีสงผลตอประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ของผูทำบัญชีในประเทศไทย อีกทั้งการมีประสบการณในการทำบัญชีของผูทำบัญชีก็เปนอีกหน่ึง

ปจจัยที่แสดงใหเห็นวา ผูทำบัญชีอาศัยประสบการณที่มีแกปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดทำบัญชีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีงานวิจัยที่ผานมา พบวา ผูทำบัญชีที่มีประสบการณนอยกวา 1 ป จะมีปญหาการ

จัดทำบัญชีมากกวาผูทำบัญชีที่มีประสบการณมากกวา 5 ป (ปญจพร ศรีชนาพันธ และคณะ, 2558) 

การฝกอบรมเก่ียวกับการจัดทำบัญชีอยางตอเน่ือง ก็เปนสวนหน่ึงในการพัฒนาบุคลากรใหเกิดความ

เขาใจทำใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและเปนการกระตุนใหพนักงานมีความกระตือรือรนในการ

ทำงานอีกดวย (จันทัปปภา ปุณยวิทิตโรจน และคณะ, 2563) นอกจากน้ียังมีการศึกษาของ กษมาพร 

ยังสมปอย, (2561) ที่พบวาความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชีสงผลตอประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานดานความทันเวลาและดานความถูกตอง รวมถึงการติดตามและประเมินผลของหนวยงาน

กำกับดูแล มีผลกระทบเชิงบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีและผลการดำเนินงานของ

องคกร คอยใหคำแนะนำคำปรึกษาสงเสริม สนับสนุน และใหความชวยเหลือเก่ียวกับการจัดทำบัญชี

ใหถูกตอง (ธนศักด กุศลสราง และ พรทิวา แสงเขียว, 2565) 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการจัดทำบัญชี พิมพพิศา วรรณวิจิตร 

และ ปวีนา กองจันทร (2560) ไดกลาววาประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีเปนตัวช้ีวัดระดับคุณภาพแสดง

ใหเห็นวาการปฏิบัติงานทางดานบัญชีน้ัน ดำเนินไปดวยความรับผิดชอบ ความเอาใจใส โดยใชทักษะ

ความรูความสามารถอยางเต็มที่เพ่ือใหการนำเสนอขอมูลในงบการเงินมีความถูกตองนาเช่ือถือและ

ทันเวลา ซึ่งปจจัยสำคัญที่บงช้ีถึงประสิทธิภาพในการจัดทำบัญชี ประกอบไปดวย ดานความเขาใจได 
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ดานความเช่ือถือได ดานความครบถวน ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ สวน บุษรา จันทรลอย 

และคณะ (2565) กลาววาการที่จะเปนนักบัญชีที่มีประสิทธิภาพตามที่องคกรหรือหนวยงานคาดหวัง 

นักบัญชีควรมีทักษะและความรูความสามารถ ดังน้ี ความรูในวิชาชีพบัญชี ทักษะทางวิชาชีพ คุณคา

แหงวิชาชีพ และเจตคติในวิชาชีพ ซึ่งทักษะดังกลาวจะสงผลตอประสิทธิภาพการทำงานโดยรวม ทั้ง

ในดานความเขาใจได ดานความเช่ือถือได ดานความครบถวน ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ 

และดานความทันเวลา นอกจากน้ีประสิทธิภาพในการจัดทำบัญชีขึ้นอยูกับความรูความสามารถของ

ผูทำบัญชีที่เก่ียวของกับดานการบันทึกบัญชี การปดงวดบัญชี การรายงานขอมูลใหเห็นถึงฐานะ

การเงิน ผลการดำเนินงานที่ถูกตองครบถวน นาเช่ือถือ เปนไปตามหลักหรือมาตรฐานการบัญชี ซึ่งสิ่ง

เหลาน้ีแสดงใหเห็นถึงความสามารถ ของผูปฏิบัติงานบัญชีและการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ทำให

ผูที่เก่ียวของรวมทั้งผูบริหารสามารถนำไปใชในการตัดสินใจและวางแผนการดำเนินงานได (บัวจันทร 

อินธิโส และคณะ, 2563) 

ดวยเหตุผลที่กลาวมาขางตน ผูศึกษาจึงมีความสนใจทำการศึกษาวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  เพ่ือเปนแนวทางให

ผูมีสวนเก่ียวของพัฒนาและสงเสริมปจจัยใหมีความเหมาะสม เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตอไป  

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรดีานความครบถวน 

2. เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีดานความถูกตอง 

3. เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีดานความทันเวลา 

 

สมมติฐานการวิจัย 

1. ปจจัยดานความรูทางบัญชี ดานประสบการณ ดานการฝกอบรม ดานความเขาใจใน

ขั้นตอนการจัดทำบัญชี และดานหนวยงานกำกับดูแล สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดาน

การเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดานความครบถวน 

2. ปจจัยดานความรูทางบัญชี ดานประสบการณ ดานการฝกอบรม ดานความเขาใจใน

ขั้นตอนการจัดทำบัญชี และดานหนวยงานกำกับดูแล สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดาน

การเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดานความถูกตอง 
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3. ปจจัยดานความรูทางบัญชี ดานประสบการณ ดานการฝกอบรม ดานความเขาใจใน

ขั้นตอนการจัดทำบัญชี และดานหนวยงานกำกับดูแล สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดาน

การเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดานความทันเวลา 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของขางตน จึงไดทำการสรุปปจจัยที่อาจสงผลตอประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีที่เกี่ยวของกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เพ่ือนำไปศึกษางานวิจัย 

เรื่องปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

โดยผูวิจัยไดกำหนดเปนกรอบแนวคิด ดังน้ี 

 

ตัวแปรอิสระ (Independent Variable)            ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีวิจัยการวิจยั 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีประจำจังหวัด จำนวน 77 จังหวัด จังหวัด ละ 1 คน รวมจำนวน 77 คน โดยเก็บ

ตัวอยางจากประชากรทั้งหมด ดังน้ันจำนวนกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีคือจำนวน 77 

ตัวอยาง (หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0406.5/48357 ลงวันที่ 29 กันยายน 2563 เรื่อง

โครงสรางการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี) 

 

 

 

ปจจัย 

1. ดานความรูทางบัญชี 

2. ดานประสบการณ 

3. ดานการฝกอบรม 

4. ดานความเขาใจในขั้นตอนการทำบัญชี 

5. ดานหนวยงานกำกับดูแล 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. ดานความครบถวน 

2. ดานความถูกตอง 

3. ดานความทันเวลา 
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ตารางที่ 1 แสดงจำนวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 

ที่ จังหวัด ตำแหนง ประชากร กลุมตัวอยาง พื้นที่ทำการศกึษา 

1 จำนวน 76 

จังหวัดไมรวม

กรุงเทพมหานคร 

นักวิชาการ

เงินและบัญชี 

จังหวัดๆละ 1 

คน รวม 76 

คน 

จังหวัดๆละ 1 

คน 

รวม 76 คน 

สำนักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัด 76 จังหวัด 

2 กรุงเทพมหานคร นักวิชาการ

เงินและบัญชี 

1 คน 1 คน สำนักงานกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีสวนกลาง 

(สกส.)  

กรมการพัฒนาชุมชน     

1 จังหวัด 

รวมทั้งหมด 77 คน 77 คน  

 

เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 

เครื่องมือหลักที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ในการเก็บรวบรวมขอมูลซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้น 

โดยศึกษาจากหลักการปฏิบัติงานดานการเงินบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี แนวคิดและงานวิจัยที่

เกี่ยวของแบงออกเปน 4 สวน ดังน้ี 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม เปนขอคำถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล

ของนักวิชาการเงินและบัญชี ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จำนวน 77 จังหวัด จำนวน 6 ขอคำถาม 

ดังน้ี เพศ อายุ ระดับการศึกษา สาขาวิชาที่จบการศึกษา สถานภาพการสมรส และประสบการณ

ทำงาน  

สวนที่ 2 ขอคำถามเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและ

บัญชี จำนวน 5 ปจจัย ดังน้ี ดานความรูทางบัญชี ดานประสบการณ ดานการฝกอบรม ดานความ

เขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชี และดานหนวยงานกำกับดูแล จำนวน 21 ขอคำถาม 

สวนที่ 3 ขอคำถามเก่ียวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี จำนวน 3 ดาน ดังน้ี ดานความครบถวน ดานความถูกตอง และ ดานความ

ทันเวลา จำนวน 9 ขอคำถาม 

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดาน

การเงิน และบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เปนแบบสอบถามปลายเปด เพ่ือใหกลุมตัวอยางที่

ตอบแบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็นไดอยางเสรี 

จากน้ันนำขอคำถามตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถาม (Content Validity) 

ดวยวิธีหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามและวัตถุประสงคของแบบสอบถาม (The Index 
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of Item - Objective Congruence: IOC) โดยใชผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน เพ่ือทำการตรวจสอบ

ความตรงเชิงเน้ือหา โดยนำรางแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลองระหวางประเด็น

ที่ผูศึกษาตองการจะวัดกับรางขอคำถาม มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.67 - 1.00  ซึ่งขอ

คำถามมีคา IOC ต้ังแต 0.50-1.00 มีคาความตรงผานเกณฑสามารถนำไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ได (Rovinelli & Hambleton, 1977)  

การวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถาม นำมาวิเคราะหโดยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ดังน้ี  

1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปโดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน  

การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพ่ือหาความสัมพันธ 

และทดสอบสมมติฐานงานวิจัย ซึ่งผูวิจัยไดตรวจสอบความเหมาะสมกอนทดสอบสมมติฐาน โดยการ

วิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน วิเคราะหคา Tolerance และคา VIF วาจะไมเกิด

ปญหา Multicollinearity ซึ่ งสามารถเขียนสมการถดถอยเชิงพหุคูณ  (Multiple Regression 

Analysis)  เพ่ือทำการทดสอบสมมติฐานงานวิจัยโดยกำหนดตัวแปรดังน้ี  

 ตัวแปรอิสระ (X) คือ ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี

ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ไดแก ดานความรูทางบัญชี ดานประสบการณ ดานการฝกอบรม ดาน

ความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชี และดานหนวยงานกำกับดูแล   

 ตัวแปรตาม (Y) คือ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี ไดแก ดานความครบถวน ดานความถูกตอง ดานความทันเวลา   

 Y1 =β0 + β1 X1 + β2 X2+ β3 X3+ β4 X4+ β5 X5 + βi +Xi +𝜀𝜀………….… (สมการที่ 1) 

 Y2 =β0 + β1 X1 + β2 X2+ β3 X3+ β4 X4+ β5 X5 + βi +Xi +𝜀𝜀………….… (สมการที่ 2) 

 Y3 =β0 + β1 X1 + β2 X2+ β3 X3+ β4 X4+ β5 X5 + βi +Xi +𝜀𝜀………….… (สมการที่ 3) 

 โดยที่ Y1 = ประสิทธิภาพดานความครบถวน 

  Y2 = ประสิทธิภาพดานความถูกตอง 

  Y3 = ประสิทธิภาพดานความทันเวลา 

  X1=ดานความรูทางบัญชี 

  X2=ดานประสบการณ 

  X3=ดานการฝกอบรม 

  X4= ดานความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชี 

  X5= ดานหนวยงานกำกับดูแล 

  β0=คาคงที่ของสมการถดถอย 
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  β1- β5 = คาสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวแปรอิสระ X1 - X5 

  𝜀𝜀= คาความคลาดเคลื่อน 

ผลการวิจัย 

1. ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 88.33) มีอายุ 

30-39 ป  (รอยละ 55) จบศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 98.33) สาขาวิชาที่จบการศึกษา         

คือสาขาวิชาการบัญชี (รอยละ 65) สถานภาพโสด (รอยละ 66.67) มีประสบการณทำงานระยะเวลา 

5 ปขึ้นไป (รอยละ 55) 

2. ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนา

บทบาทสตร ี

ตารางที่ 2 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยดานความรูทางบัญชี ดานประสบการณ 

ดานการฝกอบรม ดานความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชี และดานหนวยงานกำกับ

ดูแล ที่สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนา

บทบาทสตร ี

ปจจัย 𝒙𝒙� SD ระดับความคดิเห็น 

1. ดานความรูทางบัญชี 4.28 0.58 มาก 

2. ดานประสบการณ 4.29 0.58 มาก 

3. ดานการฝกอบรม 3.62 1.06 มาก 

4. ดานความเขาใจในขั้นตอน

การจัดทำบัญชี 

4.35 0.55 มาก 

5. ดานหนวยงานกำกับดูแล 3.82 0.74 มาก 

โดยรวม 4.07 0.70 มาก 

จากตารางที่ 2 พบวา ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยรวมอยูในระดับมาก (x�=4.07, SD=0.70) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ดานความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชี มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (x�=4.35, SD=0.55) สวนดาน

การฝกอบรม มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x�=3.62, SD=1.06)  
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3. ผลการประเมินประสิทธภิาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญช ี

ตารางที่ 3 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี

ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ดานการเงนิและบญัชีของ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
𝒙𝒙� SD ระดับความคดิเห็น 

1. ดานความครบถวน 4.33 0.63 มาก 

2. ดานความถูกตอง 4.46 0.58 มาก 

3. ดานความทันเวลา 4.21 0.66 มาก 

โดยรวม 4.33 0.62 มาก 

จากตารางที่ 3 พบวา ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนา

บทบาทสตร ีโดยรวมอยูในระดับมาก (x̅=4.33, SD=0.62) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความ 

ถูกตอง มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (x̅=4.46, SD=0.58) และดานความทันเวลา มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x̅=4.21, 

SD=0.66)  

4. การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  

ตารางที่ 4 ผลการทดสอบหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) 

ปจจัย 

ดาน

ความรู

ทาง

บัญช ี

ดาน

ประสบการณ 

ดานการ

ฝกอบรม 

ดานความ

เขาใจใน

ขั้นตอนการ

จัดทำบัญชี 

ดาน

หนวยงาน

กำกับดูแล 

1. ดานความรูทางบัญชี 1 .254 .514** .797** .557** 

2. ดานประสบการณ  1 .190 .404** .248 

3. ดานการฝกอบรม   1 .548** .807** 

4. ดานความเขาใจในขั้นตอน

การจัดทำบัญชี 

   1 .636** 

5. ดานหนวยงานกำกับดูแล     1 

โดยรวม      
** มีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

จากตารางที่ 4 การทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ คือ ความรูทางบัญชี 

ประสบการณ การฝกอบรม ความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชี และหนวยงานกำกับดูแล โดยวิธี

วิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product-Moment Correlation 
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Coefficient) พบวามีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีจำนวน 2 คู ที่มี

ความสัมพันธกันในระดับสูง คือความรูทางบัญชีกับหนวยงานกำกับดูแล (r=.557)  ความเขาใจใน

ขั้นตอนการจัดทำบัญชีกับหนวยงานกำกับดูแล    (r=.636) และมีจำนวน 2 คู ที่มีความสัมพันธกันใน

ระดับสูงมาก คือ ความรูทางบัญชีกับความเขาใจน้ันตอนการจัดทำบัญชี (r=.797) การฝกอบรมกับ

หนวยงานกำกับดูแล (r=.807)  และเพ่ือทดสอบวาตัวแปรอิสระไมมีปญหาภาวะพหุรวมเชิงเสน 

(Multicollinearity) กอนการวิเคราะหความสัมพันธกับตัวแปรตาม ผูวิจัยจึงทำการวิเคราะหคา 

Tolerance และคา VIF รวมดวย 

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหคา Tolerance และคา VIF 

ปจจัย Tolerance VIF 

1. ดานความรูทางบัญชี .351 2.846 

2. ดานประสบการณ .823 1.214 

3. ดานการฝกอบรม .342 2.926 

4. ดานความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชี .279 3.579 

5. ดานหนวยงานกำกับดูแล .295 3.391 

จากตารางที่ 5 ปรากฏคา VIF ของตัวแปรอิสระ มีคาต้ังแต 1.214 – 3.579 ซึ่งนอยกวา

เกณฑที่กำหนด 10 และมีคาการยอมรับ (Tolerance) ของตัวแปรทุกตัว อยูระหวาง .279 - .823    

ซึ่งมีคาสูงกวาเกณฑขั้นต่ำที่กำหนด 0.01 แสดงใหเห็นวาตัวแปรอิสระทุกตัวที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี   

มีความสัมพันธกันอยูในระดับที่ไมกอใหเกิดปญหา Multicollinearity 

1. ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาท

สตร ีโดยนำเขาสถิติถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

การทดสอบสมมติฐานที่ 1 ปจจัยดานความรูทางบัญชี ดานประสบการณ ดานการ

ฝกอบรม ดานความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชี และดานหนวยงานกำกับดูแลสงผลตอ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดานความครบถวน 

ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน                

                  ดานการเงินและบัญชี ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีดานความครบถวน 

ปจจัย Standardized 

Coefficients Beta 
t p-value 

1. ดานความรูทางบัญชี .297 2.379 .021* 

2. ดานประสบการณ -.022 -.272 .786 
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ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน                

                  ดานการเงินและบัญชี ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีดานความครบถวน (ตอ) 

ปจจัย Standardized 

Coefficients Beta 
t p-value 

3. ดานการฝกอบรม -.304 -2.404 .020* 

4. ดานความเขาใจในขั้นตอน

การจัดทำบัญชี 

.525 3.754 .000* 

5. ดานหนวยงานกำกับดูแล .334 2.454 .017* 

หมายเหตุ: R2=.705, F=25.772, p=.001 
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 6 คาสถิติจากการวิเคราะหแสดงใหเห็นวาปจจัยโดยรวม สงผลตอประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดานความครบถวน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F=25.772; p=0.001) ซึ่งความสัมพันธของปจจัยทั้ง 5 ดาน รวมกัน

สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี ดานความครบถวน ไดรอยละ 70.5 (R2=.705) เมื่อพิจารณาเปนรายปจจัย พบวา ปจจัย

ความรูทางบัญชี ความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชี และหนวยงานกำกับดูแล สงผลเชิงบวกตอ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ดานความครบถวน สวนปจจัยการฝกอบรม สงผล

เชิงลบกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ดานความครบถวน อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 โดยความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชี สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดาน

การเงินและบัญชี ดานความครบถวน มากที่สุด (Beta=.525) รองลงมาคือ หนวยงานกำกับดูแล 

(Beta=.334) การฝกอบรม (Beta  =.304) และความรูทางบัญชี (Beta=.297) ตามลำดับ สวนปจจัย

ประสบการณ ไมสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ของกองทุนพัฒนา

บทบาทสตร ีดานความครบถวน  

การทดสอบสมมติฐานที่ 2 ปจจัยดานความรูทางบัญชี ดานประสบการณ ดานการฝกอบรม 

ดานความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชี และดานหนวยงานกำกับดูแล สงผลตอประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดานความถูกตอง 
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ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีดานความถูกตอง 

ปจจัย Standardized 

Coefficients Beta 
t p-value 

1. ดานความรูทางบัญชี .035 .311 .757 

2. ดานประสบการณ .174 2.365 .022* 

3. ดานการฝกอบรม -.309 -2.721 .009* 

4. ดานความเขาใจในขั้นตอน

การจัดทำบัญชี 

.609 4.842 .000* 

5. ดานหนวยงานกำกับดูแล .447 3.660 .001* 

หมายเหตุ: R2=.767, F=34.879, p=.001 
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 7 คาสถิติจากการวิเคราะหแสดงใหเห็นวาปจจัยโดยรวม สงผลตอประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดานความถูกตอง อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F=34.879; p=0.001) ซึ่งความสัมพันธของปจจัยทั้ง 5 ดาน รวมกัน

สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี ดานความถูกตอง ไดรอยละ 76.7 (R2=.767) เมื่อพิจารณาเปนรายปจจัย พบวา ปจจัย

ประสบการณ ความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชี และหนวยงานกำกับดูแล สงผลเชิงบวกตอ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน และบัญชี ดานความถูกตอง ในขณะที่การฝกอบรมสงผล  

เชิงลบตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ดานความถูกตอง อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 โดยความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชี สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดาน

การเงินและบัญชี ดานความถูกตอง มากที่สุด (Beta=.609) รองลงมาคือหนวยงานกำกับดูแล 

(Beta=.447) การฝกอบรม (Beta=.309) และประสบการณ (Beta=.174) ตามลำดับ สวนปจจัย

ความรูทางบัญชี ไมสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี ดานความถูกตอง 

การทดสอบสมมติฐานที่ 3 ปจจัยดานความรูทางบัญชี ดานประสบการณ ดานการฝกอบรม 

ดานความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชี และดานหนวยงานกำกับดูแล สงผลตอประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดานความทันเวลา 

 

 

 



บทความวิจัย วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

ปที่ 10 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2567) 
 

212 

ตารางที่ 8 ผลการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดาน

การเงินและบัญชี ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีดานความทันเวลา 

ปจจัย Standardized 

Coefficients Beta 
t p-value 

1. ดานความรูทางบัญชี .037 .260 .795 

2. ดานประสบการณ .051 .549 .585 

3. ดานการฝกอบรม -.084 -.590 .557 

4. ดานความเขาใจในขั้นตอน

การจัดทำบัญชี 

.585 3.700 .001* 

5. ดานหนวยงานกำกับดูแล .282 1.835 .072 

หมายเหตุ: R2=.623, F=17.849, p=.001 
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 8 คาสถิติจากการวิเคราะหแสดงใหเห็นวาปจจัยโดยรวม สงผลตอประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดานความทันเวลา อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F=17.849; p=0.001) ซึ่งความสัมพันธของปจจัยทั้ง 5 ดาน รวมกัน

สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี ดานความทันเวลา ไดรอยละ 62.3 (R2=.623) เมื่อพิจารณาเปนรายปจจัย พบวา ปจจัย

ความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชี สงผลเชิงบวกกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน     

และบัญชี ดานความทันเวลา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยความเขาใจในขั้นตอนการ

จัดทำบัญชีสงผลเชิงบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ดานความทันเวลา 

(Beta=.585) สวนปจจัยความรูทางบัญชี ประสบการณ และการฝกอบรม และหนวยงานกำกับดูแล 

ไมสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี       

ดานความทันเวลา  

ตารางที่ 9 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน ผลการวิจัย 
ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 

1. ปจจัยดานความรูทางบัญชี ดาน

ประสบการณ ดานการฝกอบรม ดาน

ความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชี 

และดานหนวยงานกำกับดูแลสงผล

ตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดาน

การเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนา   

ปจจัยดานความรูทางบัญชี ดาน

การฝกอบรม ดานความเขาใจใน

ขั้นตอนการจัดทำบัญชี และดาน

หน วยงานกำกั บดู แลส งผลต อ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดาน

ความครบถวน  ที่ระดับนัยสำคัญ 

ยอมรับสมมติฐาน 
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ตารางที่ 9 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน (ตอ) 

สมมติฐาน ผลการวิจัย 
ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 

บทบาทสตรี ดานความครบถวน 

2. ปจจัยดานความรูทางบัญชี ดาน

ประสบการณ ดานการฝกอบรม ดาน

ความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชี 

และดานหนวยงานกำกับดูแล สงผล

ตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดาน

การเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี ดานความถูกตอง   

ทางสถิติ .05 

ปจจัยดานประสบการณ ดานการ

ฝ ก อ บ รม  ด าน ค วาม เข า ใจ ใน

ขั้นตอนการจัดทำบัญชี และดาน

หน วยงานกำกั บดู แลส งผลต อ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดาน

ความถูกตอง  ที่ระดับนัยสำคัญทาง

สถิติ .05 

 

ยอมรับสมมติฐาน 

3. ปจจัยดานความรูทางบัญชี ดาน

ประสบการณ ดานการฝกอบรม ดาน

ความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชี 

และดานหนวยงานกำกับดูแลสงผล

ตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดาน

การเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี ดานความทันเวลา   

ปจจัยดานความเขาใจในขั้นตอน

ก า ร จั ด ท ำ บั ญ ชี  ส ง ผ ล ต อ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดาน

ความทันเวลา ที่ระดับนัยสำคัญทาง

สถิติ .05 

ยอมรับสมมติฐาน 

 

อภิปรายผล 

การศึกษาปจจัย 5 ดาน ไดแก ความรูทางบัญชี ประสบการณ การฝกอบรม ความเขาใจใน

ขั้นตอนการจัดทำบัญชี และหนวยงานกำกับดูแล สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน    

และบัญชีในแตละดาน ไดแก ดานความครบถวน ดานความถูกตอง และดานความทันเวลา ของ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีประเด็นการอภิปรายของปจจัยแตละดาน ดังน้ี  

1. ปจจัยดานความรูทางบัญชีสงผลเชิงบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและ

บัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดานความครบถวน อาจเน่ืองจากการปฏิบัติงานดานการเงินและ

บัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีตองอาศัยความรูเกี่ยวกับการเบิกจายงบประมาณ การรับจายเงิน   

การจัดทำทะเบียนคุมรับจาย การจัดทำรายงานทางการเงินตามมาตรฐานบัญชีภาครัฐ ตลอดจนการ

คำนวณดอกเบ้ียตามสัญญา ดอกเบ้ียผิดนัดชำระ การตัดรับชำระหน้ีเงินใหกูยืม ของกองทุนพัฒนา

บทบาทสตร ีดังน้ันการมีความรูทางดานบัญชีจึงจำเปนเพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ทำใหเกิดประสิทธิภาพดานความครบถวนมากย่ิงขึ้น เชน การเบิกจาย

งบประมาณไดอยางถูกตองครบถวน  และสามารถบันทึกรายการในทะเบียนคุมรับ และรายงานการ
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รับจายเงินของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไดครบถวน และทุกรายการสามารถแสดงเอกสารหลักฐาน

ตามรายการที่บันทึกไดอยางครบถวน สอดคลองกับงานวิจัยของ แคทรียา วันวงค  และ กนกศักด์ิ สุข

วัฒนาสินิทธิ (2564); ณฐา ธรเจริญกุล และคณะ (2565); พิมพพิศา วรรณวิจิตร  และ ปวีนา กอง

จันทร (2560) พบวาปจจัยดานความรูทางบัญชีของผูจัดทำบัญชีสงผลเชิงบวกกับประสิทธิภาพการทำ

บัญชีของกลุมออมทรัพย กลุมวิสาหกิจชุมชน และหนวยงานราชการ อยางไรก็ตามยังมีงานวิจัย

บางสวนพบวาความรูทางวิชาชีพบัญชีไมสงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน (กุลธิดา ธนสมบัติศิริ 

และ ดารณ ีเอ้ือชนะจิต, 2565; พรรณิภา เสือกอน และ เบญจพร โมกขะเวส, 2563) 

2. ปจจัยดานประสบการณสงผลเชิงบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและ

บัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดานความถูกตอง เน่ืองจากตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีของ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในแตละจังหวัดมีเพียงตำแหนงเดียวเทาน้ัน เมื่อตำแหนงน้ีวางลงและมีการ

รับพนักงานใหมที่ยังไมเคยมีประสบการณในการจัดทำบัญชี   และรายงานการเงินของภาครัฐมากอน 

รวมถึงไมมีผูที่สามารถถายทอดงานและสอนงานให จึงทำใหพนักงานใหมที่ไมมีประสบการณ       

การปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีมากอน ปฏิบัติงานแลวอาจเกิดความผิดพลาดได ดังน้ันการมี

ประสบการณในการจัดทำบัญชีและรายงานการเงินของภาครัฐ จึงมีสวนชวยลดขอผิดพลาดในการ

จัดทำทะเบียนคุมและรายงานรับจายเงินของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และทำใหการปฏิบัติงานดาน

การเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ 

ศิริขวัญ ผลวิจิตร (2562); แคทรียา วันวงค และ กนกศักด์ิ สุขวัฒนาสินิทธิ (2564); ปญจพร ศรีชนา

พันธ และคณะ (2558) พบวาประสบการณเปนปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ฝายการเงินและบัญชี ทำใหงบการเงินมีความถูกตอง  

3. ปจจัยดานการฝกอบรมสงผลเชิงลบตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี

ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดานความครบถวน  และดานความถูกตอง อาจเน่ืองจากการฝกอบรม

ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีเรื่องที่จะตองฝกอบรมในแตละปงบประมาณคอนขางมาก         

และกลุมเปาหมายสวนใหญที่เขารับการอบรมในแตละครั้งไมตรงตามกลุมเปาหมายที่ตองเขารวมการ

ฝกอบรม เน่ืองมาจากไมมีพนักงานในตำแหนงน้ัน ๆ ทำใหตองมอบหมายพนักงานในตำแหนงอ่ืนเขา

รับการฝกอบรมแทน และบอยครั้งที่นักวิชาการเงินและบัญชีอาจจะเขารับการฝกอบรมแทนพนักงาน

ในตำแหนงอ่ืนๆ และอาจรวมไปถึงเวลาที่ใชในการฝกอบรมในแตละหลักสูตรคอนขางใชเวลามาก    

จึงทำใหนักวิชาการเงินและบัญชี ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีเวลาไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน

เพ่ือตรวจสอบความครบถวน ถูกตองของงานไดเทาที่ควร จึงทำใหการปฏิบัติงานดานการเงินและ

บัญชีของกองทุนฯ เกิดความผิดพลาด ไมครบถวนและไมถูกตอง จึงทำใหประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีลดลง ซึ่งมีการศึกษาหลายงานกอนหนาที่พบวา 

ปจจัยการไดรับการฝกอบรมในการจัดทำบัญชีไมสงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชี (กษมาพร ยัง
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สมปอย, 2561; พิมพพิศา วรรณวิจิตร และ ปวีณา กองจันทร, 2560) ซึ่งขัดแยงกับงานวิจัยของ จัน

ทัปปภา ปุณยวิทิตโรจน และคณะ (2563) พบวา การสนับสนุนการฝกอบรมขององคกรสงผลตอ

ความสำเร็จในการจัดทำบัญชีและงบการเงินของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

4. ปจจัยดานความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชี สงผลเชิงบวกตอประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานทั้ง 3 ดาน คือดานความครบถวน ความถูกตอง และความทันเวลา เน่ืองมาจากหาก

พนักงานเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชีก็จะสามารถปฏิบัติงานไดตามขั้นตอนอยางครบถวน ถูกตอง 

และรวดเร็ว ต้ังแตการไดรับการจัดสรรงบประมาณฯ จากสวนกลาง การโอนเงินกลับคืนสวนกลาง 

ไดแก เงินงบประมาณ เงินที่ไดรับชำระคืนหน้ีจากลูกหน้ี การสงเอกสารขอเบิกเงินและเอกสารจัดซื้อ

จัดจาง การจัดทำทะเบียนคุมงบประมาณฯ มีการตรวจสอบเอกสารการเบิกจายกอนดำเนินการสง

เอกสารเพ่ือเบิกจายตอไป ก็จะทำใหประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี ดานความครบถวน ความถูกตอง และความทันเวลา มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  

สอดคลองกับงานวิจัยของ ประวีณา เงินทิพย (2563); พิมพพิศา วรรณวิจิตร และ ปวีณา กองจันทร 

(2560); ศิริพร มูลสาร และ ฐิตาภรณ สินจรูญศักด์ิ (2562) พบวาปจจัยดานความเขาใจในขั้นตอน

การจัดทำบัญชีมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีและการเงินของกลุมออมทรัพย

และสหกรณการเกษตร และสอดคลองกับงานวิจัยของ จุฑามาศ จันทรเปลง (2564) ที่พบวา ปจจัย

ความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชี มีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพในการจัดทำบัญชี    

ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

5. ปจจัยดานหนวยงานกำกับดูแล สงผลเชิงบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน

และบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดานความครบถวน และดานความถูกตอง เน่ืองมาจากการ

ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตองอาศัยความรูความเขาใจที่ผาน

การประชุมช้ีแจง มีคูมือการปฏิบัติงาน และคำแนะนำจากหัวหนางาน ซึ่งถาหากมีการประชุมช้ีแจง

เจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ และมีคูมือการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ที่สามารถนำไปปฏิบัติงาน

ได รวมไปถึงผูบริหาร หัวหนางานใหคำปรึกษา แนะนำในงานที่ เกี่ยวของกับการจัดทำบัญชี        

และรายงานการเงินของกองทุนฯ มีการสอบทาน ตรวจสอบ ทะเบียนคุมการจัดทำรายงานรับจายเงิน

และเอกสารการเบิกจายเงินจากเจาหนาที่ ที่เก่ียวของก็จะทำใหประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดาน

การเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดานความครบถวน และดานความถูกตอง             

มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น ไดรับการสนับสนุนจากงานวิจัยของ อมรรัตน คัมภีริชยา (2563) พบวา 

หนวยงานที่กำกับดูแลในสวนตางๆ น้ันมีสวนสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จในการจัดทำบัญชีและงบ

การเงินของผูประกอบการธุรกิจซื้อมาขายไปในกรุงเทพมหานคร 

จากการอภิปรายผลวิจัยดังที่กลาวมาขางตน พบวาปจจัยดานความรูทางบัญชีสงผลเชิงบวก

ตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานความครบถวน ดานประสบการณสงผลตอเชิงบวกตอ



บทความวิจัย วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

ปที่ 10 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2567) 
 

216 

ประสิทธิภาพดานความถูกตอง ดานความเขาใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชีสงผลเชิงบวกตอ

ประสิทธิภาพดานความครบถวน ดานความถูกตอง และดานความทันเวลา ดานหนวยงานกำกับดูแล

สงผลเชิงบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานความครบถวน และดานความถูกตอง สวนดานการ

ฝกอบรมสงผลเชิงลบกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานความครบถวน และดานความถูกตอง     

ดังน้ัน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จะตองอาศัย

ผูปฏิบัติงานที่ตองมีความรูทางบัญชี ดานประสบการณ ดานการฝกอบรม ดานความเขาใจในขั้นตอน

การจัดทำบัญชี รวมถึงดานหนวยงานกำกับดูแล ซึ่งเปนหนวยงานที่เก่ียวของในการกำหนดรูปแบบ 

วิธีการ และขั้นตอนการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ใหมีความ

เหมาะสม เพ่ือทำใหการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

จากผลการวิจัยปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี         

ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พบวาดานการฝกอบรมมีคาเฉลี่ยต่ำสุด และยังสงผลในเชิงลบตอ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานความครบถวนและดานความถูกตอง และดานหนวยงานกำกับดูแล   

ที่มีคาเฉลี่ยต่ำเปนลำดับถัดมา แสดงใหเห็นวาเน้ือหาในการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู และเพ่ิมพูน

องคความรูใหมที่จำเปนในการปฏิบัติงานยังไมสอดคลองกับเรื่องที่ตองใชในการปฏิบัติงานดาน

การเงินและบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี รวมถึงมีระยะเวลาในการฝกอบรมไมเหมาะสม 

ดังน้ันจึงสามารถนำผลงานการวิจัยในครั้งน้ี ใหหนวยงานที่กำกับดูแล และหนวยงานที่เกี่ยวของ     

ปรับใชเปนแนวทางในการจัดอบรมใหมีเน้ือหาในการฝกอบรมสอดคลองกับการปฏิบัติงานดาน

การเงินและบัญชี รวมถึงมีระยะเวลาในการอบรมที่เหมาะสม และรวมไปถึงการจัดทำคูมือหรือ

แนวทางในการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ใหมีความชัดเจนและเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานกับองคกรใหมากที่สุด 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

ควรทำการศึกษาปจจัยดานอ่ืนที่มีสวนเกี่ยวของกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน

และบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เชน ดานระบบสารสนเทศทางการบัญชี ดานจรรยาบรรณ

วิชาชีพ เปนตน รวมถึงศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดานอ่ืน เชน ดานความสามารถในการตรวจสอบได ดานความเกี่ยวของกับ

การตัดสินใจ เปนตน เพ่ือใหเกิดความมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่ครอบคลุมในหลายดานเพ่ิมมากขึ้น 
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