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บทคัดย่อ  
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีตามข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชีว่าด้วยจรรยาบรรณของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 1) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 2) ด้านความเที่ยงธรรม
และความเป็นอิสระ 3) ด้านความรู้ความสามารถความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
4) ด้านการรักษาความลับ 5) ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ และ 6) ด้านความโปร่งใส มีผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  มุ่งเน้นให้พึงประพฤติปฏิบัติอย่างมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชียึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 
ส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีพัฒนาตนเองให้เป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนางานในหน้าที่และองค์กร
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนางานด้านวิชาชีพบัญชีให้เจริญก้าวหน้าและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลปัจจุบัน 
 
ค าส าคัญ: ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี  
 
Abstract 
The code of ethics of professional accountants according to the Federation of 
Accounting Professions' regulations on the ethics of professional accountants B.E. 2018 
which consists of 1) honesty 2) fairness and independence, 3) competent and 
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attentiveness and maintaining standards in operations, 4) confidentiality 5) professional 
behavior and 6) transparency, all affected the efficiency in the professional accountants 
performance. It emphasized on ethical conduct in the profession for professional 
accountants to use as a guideline for performing their duties correctly, encouraged 
professional accountants to develop themselves to be good people with morality, 
developed work in duties and organizations for efficiency and effectiveness. It also 
developed accounting professional work to advance and keep pace with changes in 
today's digital age. 
 
Keywords: performance, professional accountants, code of ethics for professional 

accountants 
 
บทน า 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี เป็นมาตรฐานหรือแบบฉบับในการประพฤติปฏิบัติอันเหมาะสมที่
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ก าหนดข้อบังคับเพ่ือให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้ตระหนัก
และยึดถือปฏิบัติ เพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติคุณของวิชาชีพ ก่อให้เกิดการพัฒนาในวิชาชีพ และ
พัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับต่อผู้รับบริการและสังคม จรรยาบรรณ
เป็นข้อก าหนด ข้อระเบียบ รวมถึงหลักการของแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความประพฤติที่ดีงาม ซึ่งก าหนด
ขึน้เป็นมาตรฐานการปฏิบัติอย่างมีขอบเขตและชัดเจนของกลุ่มวิชาชีพหนึ่ง ๆ เพ่ือรักษาและส่งเสริม
เกียรติคุณ ชื่อเสียงและฐานะของสมาชิกในกลุ่มวิชาชีพนั้น ส าหรับวิชาชีพบัญชีซึ่งถือเป็นวิชาชีพอิสระ
ที่ให้ความส าคัญกับจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพมากที่สุด เนื่องจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
จะต้องน าเสนอข้อมูลทางบัญชีให้กับผู้ใช้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร หากมองถึงข้อมูลทางบัญชีที่
น าเสนอให้กับผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องภายในองค์กรนั้น เป็นการน าเสนอตามความต้องการของผู้ใช้
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ในรูปแบบและเนื้อหาให้เป็นไปในรูปแบบที่ถูกต้อง
ตามที่กฎหมายบังคับ ดังนั้นจรรยาบรรณวิชาชีพส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจึงมีบทบาทส าคัญ
ส าหรับเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือด ารงไว้ศักดิ์ศรีในวิชาชีพบัญชี (กัญฐณา ดิษฐ์แก้ว และ 
ลภัสรดา พิชญาธีรนาถ, 2561) 

วิชาชีพบัญชีเป็นวิชาชีพที่มีความส าคัญต่อกิจการงานในทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชน
องค์กรที่ไม่แสวงผลก าไรต่าง ๆ เพราะงานบัญชีคืองานที่ท าหน้าที่ในการเก็บรวบรวมและบันทึกข้อมูล
เหตุการณ์หรือรายการด าเนินการต่าง ๆ ทางด้านการเงิน จ าแนกเป็นหมวดหมู่  สรุปข้อมูลเกี่ยวกับ
เหตุการณ์ทางการเงินต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น และน าเสนอเป็นรายงานทางการเงินที่เป็นไปตามกฎหมายที่ว่า
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ด้วยการบัญชีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน าไปใช้ในเชิงธุรกิจต่อไปได้ และเพ่ือช่วยให้ผู้บริหาร
สามารถวางแผนการท างานและใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินการที่ส าคัญต่าง ๆ ได้ ดังนั้นผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีจึงเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจและการด าเนินงานต่าง ๆ 
ในการด าเนินการ มีเหตุการณ์ทางการเงินต่าง ๆ เกิดขึ้นมากมาย และมีข้อมูลที่ซับซ้อน จ าเป็นที่
จะต้องมีขั้นตอนการจัดท าบัญชีที่ เป็นระเบียบ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถและมีจริยธรรมที่ดี มีความโปร่งใสและซื่อสัตย์สุจริต มีความละเอียดรอบคอบในการ
ปฏิบัติงาน ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด มีความเป็นอิสระในการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานภายใต้กรอบวิชาชีพได้โดยอิสระ ไม่อยู่ภายใต้การบังคับ ปฏิบัติ งานด้วยความ
ยุติธรรม มีความซื่อตรงต่อวิชาชีพ โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือเหตุการณ์ใด ๆ พิจารณาหลักฐาน
ต่าง ๆ โดยปราศจากอคติ ปฏิบัติงานทางบัญชีด้วยความซื่อสัตย์ไม่คดโกง และปฏิบัติงานตาม
หลักฐานที่เป็นจริง ค านึงถึงหลักคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบอาชีพ การปฏิบัติ งานให้มี
ประสิทธิภาพและการใช้ทักษะในการปฏิบัติงานจึงเป็นสิ่งส าคัญ เพราะมีผู้ที่เกี่ยวข้องและต้องการใช้
ประโยชน์จากข้อมูลทางการเงินจ านวนมาก ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น แผนกหรือฝ่ายอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล หรือแม้แต่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้วยกันเอง 
จึงจ าเป็นที่จะต้องปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ทั้งทางความรู้ความสามารถ เทคนิควิธีการ และ
ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า เพ่ือให้ได้ข้อมูลทางการเงินที่รวดเร็ว น่าเชื่อถือ ถูกต้อง
ตามมาตรฐาน และทันต่อการใช้ประโยชน์ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี หมายรวมถึง ผู้สอบบัญชี ผู้วางระบบบัญชี ผู้ประกอบวิชาชีพด้านบัญชี
ภาษีอากร ด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชีและการให้บริการเกี่ยวกับการบัญชีด้านอ่ืน ๆ ซึ่ง  
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีทั้งที่ให้บริการในรูปแบบของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณที่ก าหนดขึ้นโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ซึ่งถ้าไม่ปฏิบั ติตามถือว่าประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
อาจถูกพักใช้ใบอนุญาตหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาตได้ และเนื่องจากวิชาชีพบัญชีเป็นวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
กับข้อมูลทางการเงินของกิจการ การเก็บรวบรวมข้อมูล บันทึกรายการ สรุปข้อมูลต่าง ๆ ในรูปแบบของ
รายงานทางการเงิน รวมไปถึงงานตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อรายงานทางการเงิน ผู้ใช้ข้อมูลมี
หลากหลายกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ใช้ข้อมูลภายในองค์กรและภายนอกองค์กร เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
ตัดสินใจที่แตกต่างกันไป ดังนั้นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจะต้องปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นผู้ท าบัญชีหรือ
ผู้สอบบัญชีบนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (รองเอก วรรณพฤกษ,์ 2564) 

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดขึ้นโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ซึ่งได้ออกข้อบังคับสภา
วิชาชีพบัญชีว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 เพ่ือบังคับใช้กับผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ให้ปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ 6 ด้าน
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ประกอบด้วย 1) ความซื่อสัตย์ 2) ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 3) ความรู้ ความสามารถ ความ
เอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 4) การรักษาความลับ 5 ) พฤติกรรมทางวิชาชีพ และ 
6) ความโปร่งใส เพ่ือเป็นแนวทางการเพ่ิมความสามารถในการปฏิบัติงานให้เกิดผลดีกับหน่วยงานหรือ
องค์กร มีการปฏิบัติงานอย่างมีขั้นตอนตามระยะเวลาที่ก าหนด และปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย
และผลงานที่ได้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้น จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีจึงถือเป็นการก าหนด
แนวทางปฏิบัติที่ท าให้มองเห็นภาพเป็นรูปธรรมได้อย่างชัดเจน ส าหรับใช้เป็นกรอบปฏิบัติให้แก่ผู้
ประกอบวิชาชีพ เพ่ือส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพียงพอที่จะท าให้การ
ปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้รับการยอมรับ ความน่าเชื่อถือจากผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง 
(ฐิติพร พระโพธิ์, 2562) 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถยึดหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้
เป็นคนดี มีคุณธรรม พัฒนางานในหน้าที่และองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนางาน
ด้านวิชาชีพบัญชีให้เจริญก้าวหน้าและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลปัจจุบัน ในมาตรฐานวิชาชีพ
บัญชีได้มีการก าหนดหลักการจรรยาบรรณ เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี โดยจัดท าเป็นประมวลจรรยาบรรณของวิชาชีพฯ ไว้เป็นกรอบการปฏิบัติ เพ่ือให้ปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ 
 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวข้อง ได้มีผู้ให้ความหมายของประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานไว้ โดยสรุปความหมายของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานได้พอสังเขปดังนี้ 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ความ
รับผิดชอบให้ส าเร็จลุล่วงอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และทันตามก าหนดเวลา โดยการใช้ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ตลอดจนทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด การใช้ทรัพยากร เช่น บุคลากร งบประมาณอย่าง
จ ากัดในการให้บริการกับผู้รับบริการ จนเกิดความพึงพอใจมากที่สุด เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กร หากแต่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานนั้นจะมีมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ (คณาธิป 
จันทร์สง่า, 2561) 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน คือ การปฏิบัติงานให้เสร็จโดยสูญเสียเวลาและพลังงานน้อยที่สุด 
การปฏิบัติงานได้เร็วและดีที่สุด ไม่มีข้อผิดพลาด ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ  โดยอาจจะใช้เทคนิค 
วิธีการที่สร้างผลงานได้มากขึ้น เป็นผลงานที่มีคุณภาพ เป็นที่น่าพึงพอใจ สิ้นเปลืองต้นทุนทรัพยากร 
เวลา และค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด (ศิริขวัญ ผลวิจิตร, 2562) 
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ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เป็นการด าเนินกิจกรรมหรืองานใด ๆ ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
และผู้บริหารสามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และคุ้มค่า เป็น
ความสามารถที่ท าให้เกิดผลในการปฏิบัติงาน โดยใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่าหรือน้อย
ที่สุด รวมถึงการใช้กลยุทธ์หรือเทคนิควิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม อันน าไปสู่การบังเกิดผลของงาน
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีคุณภาพ และมีความผิดพลาดหรือการสูญเปล่าน้อยที่สุด (รัชนีกร จันทิมี 
และคณะ, 2561) 

Peterson and Plowman (1989 อ้างถึงใน อนงค์วรรณ อุประดิษฐ์, 2561) ได้ให้แนวคิด
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยสรุปไว้ 4 ข้อ ซึ่งประกอบด้วย  

1. ด้านคุณภาพของงาน (quality) จะต้องมีคุณภาพสูง คือผู้ผลิตและผู้ใช้ได้ประโยชน์คุ้มค่า
และมีความพึงพอใจผลการปฏิบัติงาน มีความถูกต้อง ได้มาตรฐาน รวดเร็ว นอกจากนี้ผลงานที่มี
คุณภาพ ควรก่อเกิดประโยชน์ต่อองค์กรและสร้างความพึงพอใจของลูกค้า หรือผู้มารับบริการ  

2. ด้านปริมาณงาน (quantity) งานที่เกิดขึ้นจะต้องเป็นไปตามความคาดหวังของหน่วยงาน 
โดยผลงานที่ปฏิบัติได้มีปริมาณที่เหมาะสมตามที่ก าหนดในแผนงานหรือเป้าหมายที่บริษัทวางไว้ และ
ควรมีการวางแผน บริหารเวลา เพ่ือให้ได้ปริมาณงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

3. ด้านเวลา (time) คือเวลาที่ใช้ในการด าเนินงานจะต้องอยู่ในลักษณะที่ถูกต้องตามหลักการ
เหมาะสมกับงานและทันสมัย มีการพัฒนาเทคนิคการปฏิบัติงานให้สะดวก รวดเร็วขึ้น  

4. ด้านค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน (operating expenses) คือ ค่าใช้จ่ายทั่วไปที่เกิดจากการ
ด าเนินธุรกิจขององค์กร เช่น เงินเดือนพนักงาน ค่าขนส่ง ต้นทุนขาย เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ทั้งหมดจะต้องเหมาะสมกับงานและมีวิธีการ คือ จะต้องลงทุนน้อยและให้ได้ผลก าไรมากที่สุด 
ประสิทธิภาพในมิติของค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนการผลิต ได้แก่ การใช้ทรัพยากรด้านการเงิน คน วัสดุ 
เทคโนโลยีที่มีอยู่อย่างประหยัดคุ้มค่าและเกิดการสูญเสียน้อยที่สุด 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อาจหมายถึง การใช้ทรัพยากรขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายของ
องค์กร ประสิทธิภาพจึงมุ่งท าให้เกิดการท าสิ่งที่ถูกต้อง และประสิทธิภาพเป็นวิธีการจัดสรรทรัพยากร
เพ่ือให้เกิดการสิ้นเปลืองน้อยที่สุด โดยสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายโดยใช้ทรัพยากรต่ าสุด กล่าวคือ เป็น
การใช้โดยมีเป้าหมาย คือ ประสิทธิผลหรือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้สูงสุด ซึ่งประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สามารถพิจารณาจากแนวความคิด 3 ประการ คือ 1) การบรรลุเป้าหมาย ซึ่งประสิทธิภาพ
หมายถึงความสามารถขององค์กรในการได้มาและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีจ ากัด และมีคุณค่าให้
เป็นประโยชน์ที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ในการปฏิบัติตามเป้าหมาย 2) แนวความคิดด้านระบบการวิเคราะห์
เป้าหมายตามแนวความคิดนี้ มุ่งที่การกระท าในรูประบบซึ่งหมายความว่า เป้าหมายไม่ได้อยู่นิ่งกับที่
เปลี่ยนแปลงได้ตามเวลา และ 3) การเน้นเรื่องพฤติกรรม เป็นการเน้นบทบาทของพฤติกรรมของบุคคล
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ในองค์กรที่มีต่อความส าเร็จขององค์กรในระยะยาว หรือการยอมรับว่าเป้าหมายองค์กร จะสามารถบรรลุ
ถึงได้โดยอาศัยพฤติกรรมของสมาชิกในองค์กร (พีรญา ชื่นวงศ, 2560) 

ปัจจุบันธุรกิจมีพัฒนาการและการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในองค์กรส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างดียิ่ง การน าเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ธุรกิจ 
เทคโนโลยีมีจุดเด่นต่อการพัฒนาองค์กร ทั้งนี้ปริมาณการใช้ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ต้องการจัดการ
ประมวลผลข้อมูลอย่างรวดเร็ว มีระบบติดต่อสื่อสารระหว่างกันได้ง่าย สะดวกและเป็นที่นิยม 
สามารถท าให้เข้าถึงข้อมูลได้และใช้ข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว จึงเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ช่วยท าให้งานที่ยุ่งยากซับซ้อนและมีข้อมูลจ านวนมากมีลักษณะที่ง่ายต่อการใช้งาน และ
ยังมีระบบงานอัตโนมัติอีกหลายอย่างที่ช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานในระบบได้ตลอดเวลา และ
กระจายสถานที่ออกไป การน าเทคโนโลยีมาใช้ในธุรกิจนั้นจึงมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน (อุษคม เจียรจินดา, 2563) 
 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ ในข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชีว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 ได้ให้ค าจ ากัดความของค าว่าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
หมายความว่า ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านการท าบัญชี ด้านการสอบบัญชี ด้านการบัญชีบริหาร ด้าน
การวางระบบบัญชี ด้านการบัญชีภาษีอากร ด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี และบริการ
เกี่ยวกับการบัญชีด้านอ่ืนตามที่กฎกระทรวงก าหนดให้เป็นวิชาชีพบัญชีและให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่ง
ขึ้นทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพบัญชีด้วย ประกอบด้วยผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการสาธารณะ คือ 
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทั้ง 6 ด้านที่อยู่ในส านักงานหรือบุคคลธรรมดา เช่น ผู้ท าบัญชี ผู้สอบบัญชี  
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอ่ืน ๆ รวมถึงที่ปรึกษาทางวิชาชีพ และผู้ประกอบวิชาชีพในหน่วยงานธุรกิจ 
คือผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 5 ด้าน (ยกเว้นสอบบัญชี) ที่อยู่ในหน่วยงานธุรกิจ ที่ได้รับการว่าจ้างใน
กิจการ เช่น ผู้ที่มีต าแหน่งสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้บริหารสายงานบัญชี ดังนั้นผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีจะต้องปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นผู้ท าบัญชีหรือผู้สอบบัญชีบนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ 
ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 โดยสภา
วิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ (2561) ได้อธิบายถึงหลักการพ้ืนฐานที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ต้องปฏิบัติตามทั้งหมด 6 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตนอย่างตรงไปตรงมาทาง
วิชาชีพและทางธุรกิจ หากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจัดท าบัญชีหรือน าเสนอรายงานที่ไม่ตรงกับ
ข้อเท็จจริงที่ได้จากการปฏิบัติงานจะถือว่าผิดจรรยาบรรณในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต อีกทั้งในกรณีที่
ผู้ท าบัญชีหรือผู้สอบบัญชีตรวจพบว่างบการเงินของลูกค้าเป็นกิจการที่ท าผิดกฎหมาย เช่น เป็น



บทความวิชาการ วารสารมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ์
ปีที่ 9 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2566) 

7 

กิจการค้าของผิดกฎหมายหรือประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการพนัน หากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชียังคง
ปฏิบัติหน้าที่การท าบัญชีหรือตรวจสอบบัญชีให้ลูกค้าต่อ การกระท าเช่นนี้ถือว่าเป็นการผิด
จรรยาบรรณในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตด้วย 

2. ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
จะต้องไม่ยอมให้อคติหรืออิทธิพลใด ๆ มาอยู่ เหนือการใช้ดุลยพินิจในการที่จะปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรับงานสอบบัญชีที่เป็นงบการเงินจากส านักงานบัญชี
แห่งหนึ่งเป็นจ านวนมาก กรณีดังกล่าวอาจแสดงให้เห็นว่ารายได้ของผู้สอบบัญชีรายนี้จะขึ้นอยู่กับ
ส านักงานบัญชีแห่งนี้เท่านั้น ส านักงานบัญชีจะมีอิทธิพลต่อการแสดงความเห็นของนายบัญชีต่องบ
การเงิน ดังนั้นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายนี้จะสูญเสียความเป็นอิสระในการใช้ดุลยพินิจตามมาตรฐาน
วิชาชีพตามที่ควรจะเป็นได้ ลักษณะเช่นนี้ถือว่าเป็นการผิดจรรยาบรรณในเรื่องความเที่ยงธรรมและ
ความเป็นอิสระ 

3. ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานใน
การปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นผู้ท าบัญชีหรือผู้สอบบัญชีจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามความรู้ความสามารถ
ความช านาญทางวิชาชีพ มีความรอบคอบ เอาใจใส่และปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีจะไม่รับงานเกินกว่าความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญของตน ตัวอย่าง เช่น ผู้ท า
บัญชีรับงานจัดท าบัญชีมาจากบริษัทจ ากัดแห่งหนึ่ง แต่ไม่ได้ท าจดหมายตอบรับงานตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่ก าหนดไว้ เพราะเนื่องจากเป็นคนรู้จักคุ้นเคยกัน หรือการรับงานจัดท าบัญชีในธุรกิจที่มี
ลักษณะเฉพาะและผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไม่มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจดังกล่าว การกระท าเช่นนี้ถือว่า
ผิดจรรยาบรรณในเรื่องความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

4. ด้านการรักษาความลับ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจะต้องรักษาความลับของลูกค้าทั้งก่อนรับ
งาน ระหว่างปฏิบัติงาน และหลังการรับงานเรียบร้อย โดยไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าโดยไม่ได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจ หรือไม่น าข้อมูลไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลที่สาม ตัวอย่างเช่น นาย
ภูมิบัญชี เป็นผู้สอบบัญชี น าข้อมูลร่างงบการเงินของบริษัทลูกค้าที่ผ่านการสอบบัญชีแล้วแต่ยังไม่ได้
เปิดเผย ไปใช้ซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า การกระท าดังกล่าว ที่น าข้อมูลภายในของ
ลูกค้าไปใช้ในการซื้อขายหุ้นเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ถือว่าผิดจรรยาบรรณในเรื่องการรักษาความลับ 
เป็นต้น 

5. ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง และหลีกเลี่ยงการกระท าที่จะท าให้เกิดความเสื่อมเสียต่อความน่าเชื่อถือของวิชาชีพบัญชี 
รับผิดชอบต่อผู้รับบริการและผู้ที่ตนปฏิบัติหน้าที่ให้ เช่น ส านักงาน นิติบุคคล ผู้เป็นหุ้นส่วน เป็นต้น 
เช่น การที่ผู้สอบบัญชีลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินโดยไม่ได้ตรวจสอบงบการเงินจริงหรือบริษัท รับท า
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การบัญชี จ ากัด โฆษณาว่า หากให้บริษัทท าบัญชีให้ จะเสียภาษีเงินได้น้อยมาก การกระท าเช่นนี้ถือว่า
เป็นการผิดจรรยาบรรณในเรื่องพฤติกรรมทางวิชาชีพ เป็นต้น 

6. ด้านความโปร่งใส ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ
ต่าง ๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนดและไม่ปกปิดข้อเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงที่เป็นสาระส าคัญที่
จะส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ใช้งบการเงินได้ การละเว้นไม่แสดงหรือแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงกับ
ข้อเท็จจริงที่เป็นสาระส าคัญ จะถือว่าเป็นการผิดจรรยาบรรณในเรื่องความโปร่งใส 

ทั้งนี้จรรยาบรรณของผู้ประกอบบัญชีจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีเป็นอย่างมาก หากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชีและ
ข้อบังคับของสภาวิชาชีพบัญชีฯ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ หมายถึง
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามที่คาดหมายไว้หรือการปฏิบัติงานให้ได้รับประโยชน์สูงสุด  
 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญช ี

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี โดยผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตนตามข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชีว่าด้วย
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 และต้องปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้ทักษะ
ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ประกอบไปด้วยด้านคุณภาพของงาน ด้านปริมาณงาน 
ด้านเวลา ด้านค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน และด้านเทคโนโลยี เป็นต้น เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร ซึ่งจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ประกอบไปด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรม
และความเป็นอิสระ ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน การ
รักษาความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพ และความโปร่งใส มีผลจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ดังนี้ 

1. ประสิทธิภาพด้านคุณภาพของงาน โดยงบการเงินที่พนักงานบัญชีได้จัดท าออกมานั้น 
จะต้องมีความถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์และประณีต เชื่อถือได้ และสามารถน าไปก่อให้เกิดประโยชน์
แก่หน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนที่ต้องการใช้ช่วยในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจได้ ผลการวิจัยของ  บุญช่วง 
ศรีธรราษฎร์ (2564) มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการท างาน ด้านการท างานเชื่อถือได้ ด้าน
ผลงานได้มาตรฐาน ด้านงานส าเร็จทันเวลา ความช านาญในวิชาชีพบัญชี และด้านทักษะวิชาชีพ 
มีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างานด้านคุณภาพ เนื่องจากในปัจจุบันโลกธุรกิจมีการแข่งขัน
อย่างรุนแรง ท าให้เจ้าของธุรกิจมีความคาดหวังเกี่ยวกับนักบัญชีที่มีความเป็นมืออาชีพในการแนะน า
เสนอข้อมูลสารสนเทศทางการบัญชีที่มีคุณภาพ ความถูกต้องครบถ้วนและทันต่อเวลา และเป็น
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ประโยชน์ต่อการน าไปตัดสินใจทางธุรกิจให้ส าเร็จตามเป้าหมาย และ จิราพรรณ แซ่ซี (2562) ที่พบว่า 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงานกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของ
งานของผู้ท าบัญชี ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบต่อ
ผู้รับบริการ ความรับผิดชอบต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ การรักษาความลับและความ
โปร่งใส ความเป็นอิสระความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ตามล าดับความส าคัญ 

2. ประสิทธิภาพด้านปริมาณงาน จ านวนผลงานที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ท าส าเร็จนั้นมี
ปริมาณงานเหมาะสมตามก าหนดเวลาในแผนงานจะส่งผลต่อตัดสินใจของผู้บริหารที่ใช้ข้อมูลทางการเงิน
ในการวางแผนและด าเนินธุรกิจ โดย อติกานต์ ประสมทรัพย์ (2563) พบว่า ทักษะในการปฏิบัติงานทั้ง 
3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ด้านวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห์  และการแก้ปัญหา มีผลต่อ
ประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีในด้านปริมาณงาน ด้านความทันเวลา และด้านคุณภาพงาน และ 
สุพัตรา รักการศิลป์ และคณะ (2562) พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีมีผลกับประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในด้านปริมาณงานของผู้ท าบัญชี ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อเพ่ือนร่วมวิ ชาชีพและ
จรรยาบรรณทั่วไป ความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบต่อ
ผู้รับบริการ ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ปฏิบัติหน้าที่ การรักษาความลับ และความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรมและความซื่อสัตย์
สุจริต ตามล าดับความส าคัญ 

3. ประสิทธิภาพด้านความทันต่อเวลา การปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีล าดับ 
การปฏิบัติงานตามความส าคัญของงาน มีความต่อทันเวลา ให้ได้งานหรือข้อมูลที่ทันสมัยเพ่ือผู้ใช้ข้อมูล
น าไปใช้ประกอบการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ ซึ่ง เสาวลักษณ์ กิ่มสร้าง (2560) กล่าวว่า 
นักบัญชีควรมีวินัยในการท างาน เช่น ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย และมีการ
ปฏิบัติงานที่ค านึงถึงมารยาททางบัญชี งานที่ออกมาก็จะมีประสิทธิภาพ และ อติกานต์ ประสมทรัพย์ 
(2563) กล่าวว่า ความทันต่อเวลาด้านบัญชี หมายถึง การท างานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีคุณภาพ
และเสร็จทันตามก าหนดเวลา มีการล าดับการท างานก่อนหลังตามความส าคัญของงาน เพ่ือให้งานเสร็จ
ตามระยะการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ และส าหรับ จิตติมา ข าด า และคณะ (2562) ได้กล่าวว่า ความรู้ 
ทักษะทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และด้านประสบการณ์การท างานจะท าให้งานมีประสิทธิภาพ เพราะงาน
บัญชีส าเร็จทันต่อเวลา มีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีความเชื่อถือได้ 

4. ประสิทธิภาพด้านค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานทั้งหมดจะต้อง
เหมาะสมกับงาน และวิธีการคือ จะต้องลงทุนน้อยและให้ได้ผลก าไรมากที่สุด ประสิทธิภาพในมิติของ
ค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนการผลิต ได้แก่ การใช้ทรัพยากรด้านการเงิน คน วัสดุ เทคโนโลยีที่มีอยู่อย่าง
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ประหยัดคุ้มค่าและเกิดการสูญเสียน้อยที่สุด โดยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพมีผลต่อค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ มีผู้ศึกษาความสัมพันธ์ดังกล่าว เช่น ผลการศึกษาของ อนงค์วรรณ 
อุประดิษฐ์ (2561) พบว่า ผู้ท าบัญชีให้ความส าคัญต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีในด้านการรักษา
ความลับ และให้ความส าคัญต่อผลการปฏิบัติงานในด้านต้นทุนด้วย 

5. ประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยี เทคโนโลยีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ด้านคุณภาพสูงที่สุด เพราะการที่น าเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในองค์กร ท าให้การปฏิบัติงานหลาย
ต าแหน่ง เกิดความเที่ยงตรงแม่นย า และมีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน นั่นจึงส่งผลให้ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานนั้นสูงขึ้น ซ่ึง วรรณศร จันทโสลิด (2560) ได้ศึกษาพบว่า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในองค์กรจะเกี่ยวกับการบริหารบุคลากรขององค์กร การจัดสรรเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และ
จัดการระบบความเสี่ยง และการปฏิบัติงานจะมีประสิทธิภาพ เพราะทัศนคติต่อเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เข้า
มามีส่วนให้ผู้ปฏิบัติงาน สามารถจัดการงานที่ตัวเองได้รับมอบหมายให้สามารถส าเร็จลุล่วงได้ทันเวลา 
เพราะการน าเทคโนโลยีเข้ามาอ านวยความสะดวก ท าให้การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและมีความ
แม่นย า การตรวจสอบต่าง ๆ ย่อมท าได้ง่าย ข้อผิดพลาดในการท างานลดน้อยลง 

ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ธุรกิจจ าเป็นต้องพยายามลดต้นทุนให้เหมาะสม 
แต่คุณภาพงานยังคงดีเยี่ยมเหมือนเดิม ระยะเวลาที่ให้บริการ ผู้บริหารของธุรกิจจะต้องมีการวางแผน
ให้เหมาะสม เพ่ือให้มีเวลาเพียงพอกับการตัดสินใจเรื่องราวต่าง ๆ ในการวางแผนกลยุทธ์ โดยต้อง
สามารถพิจารณากิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสม โดยดูจากประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานเป็นแนวคิดที่
มุ่งให้พนักงานทุกคน ทุกแผนก ต้องปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ ผู้บริหารจ าเป็นที่จะต้องวางแผน ควบคุม 
และตัดสินใจเกี่ยวกับการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และผู้บริหารย่อม
ต้องใช้ข้อมูลทางการบัญชีประกอบการตัดสินใจอยู่เสมอ การปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
เป็นสิ่งที่ส าคัญ หน่วยงานด้านบัญชีและผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีขององค์กร จึงมีบทบาทส าคัญในการ
ด าเนินงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพราะข้อมูลทางการบัญชี  มีผู้ที่เกี่ยวข้องและต้องการใช้
ประโยชน์เป็นจ านวนมาก ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น แผนกหรือฝ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หน่วยงาน
ราชการหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล หรือแม้แต่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้วยกันเอง จึงจ าเป็นที่จะต้อง
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้ทักษะที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นส าคัญ  
 
บทสรุป 

จากที่กล่าวมาจึงสรุปได้ว่า ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีตามหลัก
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความเที่ยงธรรมและ
ความเป็นอิสระ ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
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ด้านการรักษาความลับ ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ และด้านความโปร่งใส เพ่ือเป็นการยกฐานะและ
ศักดิ์ศรีของวิชาชีพผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ให้ได้รับการยกย่องและยอมรับจากบุคคลทั่วไป ถือเป็น
หลักคุณธรรมและจริยธรรมที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของวิชาชีพผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพียงพอที่จะน าไปสู่การเป็นที่ยอมรับจากผู้บริหาร ผู้รับบริการ 
รวมถึงทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ย่อมส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นให้กับผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องที่จะสามารถน า
ข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจและการบริหารงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องมีการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม มีความเท่ียงธรรม ใช้ดุลยพินิจโดยปราศจากความล าเอียง พิจารณาข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
อย่างยุติธรรมและเป็นกลางในการปฏิบัติงาน ด้วยความชัดเจนและโปร่งใส ยึดถือตามระเบียบเป็นเกณฑ์ 
สามารถตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย มีความเป็นอิสระ
ในการท างาน ได้รับความไว้วางใจในการท างานอย่างเป็นอิสระ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และ
รักษาความลับขององค์กร ซึ่ง สิริพร กรรณศร และ ประเวศ เพ็ญวุฒิกุล (2564) ได้สรุปว่า
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีและสร้างความตระหนัก
ถึงจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่จะส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน  ท าให้องค์กรบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และเป็นแนวทางเพ่ือปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จต่อไป 

สามารถสรุปประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีตามหลักจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี โดยแสดงดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีส่่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

จากภาพที่ 1 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ประกอบด้วย 1) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
2) ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 3) ด้านความรู้ความสามารถความเอาใจใส่และ การรักษา
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 4) ด้านการรักษาความลับ 5) ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ และ 6) ด้านความ
โปร่งใส ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในด้านความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านคุณภาพ ด้านปริมาณ ด้านค่าใช้จ่าย เป็นต้น ท าให้องค์กรด าเนินธุรกิจ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นแนวทางเพ่ือปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จต่อไป ดังนั้น
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจึงส่งผลให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเป็นคนดีมีคุณธรรม 
มีการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ที่กล่าวข้างต้น โดยยึดหลักความเป็นมืออาชีพ มีความรู้ ความช านาญใน
การปฏิบัติวิชาชีพด้วยความเอาใจใส่อย่างเต็มความสามารถ และมั่นใจว่ามีผลงานทางวิชาชีพอยู่บน
พ้ืนฐานของกฎเกณฑ์มาตรฐานในการปฏิบัติงานและวิชาการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

หลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีช่วยสร้างแรงผลักดันแก่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
เพ่ือให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชียึดถือเป็นแนวทางใน การปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ส่งเสริมให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนางานในหน้าที่และองค์กรให้เกิด

3. ความรู้ 
ความสามารถ ความ
เอาใจใส่ และการ

รักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

4. การรักษา 

ความลับ 

6. ความโปร่งใส 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

เป็นคนดีมีคุณธรรม 

มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

1. ความซื่อสัตย์สุจริต 2. ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 

บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนางานด้านวิชาชีพบัญชีให้เจริญก้าวหน้าและทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ในยุคดิจิทัลปัจจุบัน ผลที่ได้จากการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพย่อมเกิดการยอมรับ ผู้บริหารสามารถน า
ผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางการบริหาร ท าให้
องค์กรสามารถขับเคลื่อนไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ได้ดียิ่งขึ้น 
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