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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบของการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่
ตามศาสตร์พระราชาในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน 2) เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่น
ใหมต่ามศาสตร์พระราชาในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน และ 3) เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทายาท
เกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชาในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออก 
3 กลุ่ม กลุ่มที่หนึ่ง ทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน จ านวน 400 คน กลุ่มที่สอง 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก จ านวน 3 กลุ่ม รวมทั้งสิ้น 30 คน และกลุ่มที่สาม กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก จ านวน 3 
กลุ่ม รวมทั้งสิ้น 33 คน โดยใช้เครื่องมือวิจัย 3 แบบ ประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และ
แบบสัมภาษณ์โดยใช้แบบประเมิน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  
ผลการวิจัย พบว่า 1) องค์ประกอบของการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชาใน
พ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การพัฒนาการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
การเข้าถึงนโยบายการสนับสนุนของภาครัฐ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ การเข้าใจ และการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน 2) รูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชาในพ้ืนที่
ภาคเหนือตอนบน ประกอบด้วย 6 ส่วน ได้แก่ 1) บริบทของพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน 2) ปัจจัย 
3) กระบวนการ มี 4 มิติ 5 ขั้นตอน 10 กระบวนการ 4) ผลผลิต 5) ผลลัพธ์ และ 6) ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ และ 3) การตรวจสอบรูปแบบ 4 ด้าน ได้แก่ ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ ความ
เป็นไปได้ และความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ที่รูปแบบสามารถน าไปปฏิบัติได้ 
 
ค าส าคัญ: รูปแบบการพัฒนา ทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ ศาสตร์พระราชา 
 
Abstract  
This research aims 1) to analyze factors in developing the descendants, young-smart 
farmers according to the King's Philosophy in the Upper Northern Region, 2) to 
construct a model for developing the descendants, young-smart farmers according to 
the King's Philosophy in the Upper Northern Region, and 3) to determine a model for 
developing the descendants, young-smart farmers according to the King's Philosophy 
in the Upper Northern Region. The population in this study was divided into 3 groups. 
The descendants are young-smart farmers in the upper northern region of 400 people, 
the second group, 3 main informant groups, a total of 30 people, and the third group. 3 
groups of key informants, a total of 33 people. The research instrument had three parts 
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of the questionnaire, the interview form, and the interview evaluation form. Exploratory 
factor analysis, percentage, mean, standard deviation, and content analysis were 
employed to carry out the data analysis of important factors.  
The findings were found as follows: 1) the factors in developing the descendants, 
young-smart farmers following the king’s philosophy in the Upper Northern Region 
consist of 5 important factors as follows: participation in the decision-making process, 
access to promotion policies of public sectors, management development, 
understanding and participation in the procedure. 2) A development model for the 
descendants, young-smart farmers According to the King's Philosophy in the Upper 
Northern Region consists of 6 parts as follows: context, input, process consisting of 4 
dimensions 5 steps 10 processes, output, outcome, and measure of success. And 3) 
There are four aspects of the form validation: validity, usefulness. possibility and 
image suitability are included in the criteria by which the model can be 
implemented.  
 
Keywords: a development model, the descendants, young-smart farmers, King’s 

philosophy 
 
บทน า  

อาชีพเกษตรกรรมมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์มาตั้งแต่อดีต เพราะมนุษย์รู้จักใช้
ประโยชน์อย่างหลากหลายจากพืชและสัตว์ที่อยู่ในป่าเพ่ือน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยน ามาเป็น
วัตถุดิบในการผลิตปัจจัยสี่ ได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัยและยารักษาโรค ประชาชนส่วนใหญ่
ของประเทศไทยอยู่ในภาคการผลิตทางการเกษตร เมื่อพิจารณาอัตราการเจริญเติบโตของภาคเกษตร
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 7 พบว่า ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรขยายตัว 
แต่ทว่าในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8-11 อัตราการเติบโตของภาคเกษตร มี
แนวโน้มชะลอตัวลงเรื่อย ๆ เนื่องจากได้รับผลกระทบจากความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ และ
ภัยธรรมชาติที่ค่อนข้างรุนแรง แต่อย่างไรก็ตาม ภาคเกษตรยังคงมีบทบาทส าคัญกับการพัฒนา
ประเทศในหลายมิติ เนื่องจากการส่งออกสินค้าและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรสามารถสร้างรายได้ที่
เป็นเงินตราต่างประเทศเป็นมูลค่าสูงในแต่ละปี (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ , 2559) นอกจากนี้
เกษตรกรรมถือเป็นโครงสร้างทางเศรษฐกิจที่ส าคัญเนื่องจากรายได้ส่วนใหญ่ของประเทศมาจาก 
การผลิตสินค้าเกษตรเพ่ือส่งออกไปยังต่างประเทศ ประเทศไทยเป็นหนึ่งในไม่กี่ประเทศที่สามารถผลิต



บทความวิจัย วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ์
ปีที่ 8 ฉบับท่ี 3 (กันยายน – ธันวาคม 2565) 

 

359 

สินค้าทางการเกษตรส่งออกไปยังประเทศอ่ืนได้ เกษตรกรรมจึงเป็นส่วนส าคัญที่ท าให้ประชาชนใน
ประเทศมีงานท า (วิทูลย์ แก้วสุวรรณ, 2558) แต่ทว่าสถานการณ์ด้านแรงงานภาคการเกษตรของ
ประเทศไทยกลับมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง โครงสร้างพ้ืนฐานการผลิตที่จ าเป็นยังไม่เพียงพอและ
ไม่เอ้ือต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต รวมทั้งพ้ืนที่ท าการเกษตรได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์ในด้านอ่ืน 
โดยเฉพาะพ้ืนที่ในเขตชลประทาน (ศันสนีย์ กระจ่างโฉม และคณะ, 2558) นอกจากนั้นการเพ่ิมขึ้น
ของเกษตรกรสูงวัยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงให้เห็นถึงผลิตภาพที่ลดลงของแรงงานเกษตรสูงอายุ 
โดยงานวิจัยของ Guo et al. (2015) และ Ozimek et al. (2018) ชี้ให้เห็นว่าแรงงานสูงอายุมักมี
อัตราการตอบรับ เรียนรู้และใช้เทคโนโลยีต่ ากว่ากลุ่มอ่ืน ๆ และเกษตรกรอายุน้อยส่วนใหญ่มี
ความสามารถในการปรับตัวเพ่ือเพ่ิมระดับผลิตภาพได้ดีกว่า ทั้งนี้ความส าคัญของศาสตร์พระราชามี
ความส าคัญต่อตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศ โดยการน าแนวคิดศาสตร์พระราชาไปปฏิบัตินั้นต้อง
เริ่มจากตนเอง การด าเนินชีวิตที่ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาและมีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อบรมเลี้ยงดูคนในครอบครัวให้มีคุณธรรม นอกจากนั้นความส าคัญต่อ
ชุมชน ศาสตร์พระราชาเน้นการช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในชุมชนบนหลักของความรู้รัก สามัคคีเป็น
เครือข่ายเชื่อมโยงกันทั้งในชุมชนและนอกชุมชน มีศูนย์เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาของชุมชน
เพ่ือให้คนในชุมชนได้เห็นความส าคัญของการเรียนรู้และเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส าหรับความส าคัญ
ต่อสังคมนั้น ศาสตร์พระราชาเน้นการด าเนินโครงการต่าง ๆ บนหลักการของการพัฒนาสังคมที่น าไปสู่
การพัฒนาตนเอง (นาวิน พรมใจสา และคณะ, 2563: 22-23) หากประเทศไทยซึ่งเป็นประเทศ
เกษตรกรรมได้มีการน าแนวคิดศาสตร์พระราชาไปสร้างเป็นรูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกร 
รุ่นใหม่แล้วนั้น จะช่วยให้ประเทศเกิดการพัฒนาโดยเฉพาะเศรษฐกิจฐานรากอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน
ต่อไป   

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น การขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตรมีแนวโน้มวิกฤติมากขึ้นใน
อนาคต คนรุ่นใหม่ที่มีความรู้ ความสามารถสนใจสืบทอดอาชีพเกษตรกรรมน้อยลงเรื่อย ๆ ซึ่งถือเป็น
ข้อจ ากัดต่อการพัฒนาการเกษตรในอนาคตที่ต้องใช้วิทยาการและเทคโนโลยีในการเพ่ิมผลผลิต 
(Productivity) และเมื่อศึกษาแนวโน้มโครงสร้างประชากรภาคเหนือในปี 2563 พบว่ามีสัดส่วน
ประชากรวัยสูงอายุมากขึ้น ร้อยละ 20.6 ประกอบกับประชากรวัยแรงงานรุ่นใหม่ไม่สนใจท างานใน
ภาคเกษตรท าให้เกิดช่องว่างด้านแรงงานภาคเกษตรมากขึ้น ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพแรงงาน 
(กรมการจัดหางาน กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน, 2560: 11) จึงมีความจ าเป็นอย่างเร่งด่วนที่
จะต้องพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นความหวังของคนในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน โดยพัฒนาให้
กลุ่มเป้าหมายนี้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้วยการให้การศึกษา จากเหตุผลความเป็นมาดังกล่าว
ข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชาใน
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พ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบและสร้างรูปแบบการพัฒนา
ทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ข้ึน  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบของการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชา 
2. เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชา 
3. เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชา 

 
วิธีการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยตามขั้นตอนการวิจัย 

3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบของการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์

พระราชา ประชากร คือ ทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชาในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบนที่เข้า
ร่วมโครงการ Young Smart Farmer กับส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 6 ภาคเหนือ
ตอนบน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2557-2562 จ านวน 913 คน (กลุ่มพัฒนาเกษตรกร ส านักงานส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตรที่ 6 ภาคเหนือตอนบน, 2563) การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์
องค์ประกอบจากแนวคิด ทฤษฎีและการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้ตัวแปรการพัฒนาทายาท
เกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชาในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบนจ านวน 40 ตัวแปร (ข้อค าถาม) 
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 10 เท่า ของตัวแปร ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวน 400 คน (Field 
& Miles, 2012) และการสุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยใช้การสุ่มตัวอย่างในการวิจัยแบบหลายขั้นตอน (Multi-
Stage Random Sampling)  

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชา โดย
ผู้ให้ข้อมูลหลัก แบ่งเป็น 3 กลุ่ม รวมทั้งสิ้น 30 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีคัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์ที่
ก าหนด คือ กลุ่มที่ 1 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จากกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ส านักงานส่งเสริม
และพัฒนาการเกษตรที่ 6 ภาคเหนือตอนบน กรมส่งเสริมการเกษตร จ านวน 3 คน กลุ่มที่ 2 
นักวิชาการที่ส าเร็จการศึกษาด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ด้านการเกษตรและด้านรั ฐประศาสน
ศาสตร์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก มีประสบการณ์อย่างน้อย 5 ปี จ านวน 3 คน และ กลุ่มที่ 
3 ทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบนที่เข้าร่วมโครงการ Young Smart Farmer กับ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 6 ภาคเหนือตอนบน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2557 -2562 ใน 8 
จังหวัดภาคเหนือตอนบน จังหวัดละ 3 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 24 คน 
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ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชา 
ผู้วิจัยได้แบ่งกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก เป็น 3 กลุ่ม รวมทั้งสิ้น 33 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีคัดเลือกแบบเจาะจง
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ กลุ่มที่ 1 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จากกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 6 ภาคเหนือตอนบน กรมส่งเสริมการเกษตร จ านวน 6 คน 
กลุ่มที่ 2 นักวิชาการที่ส าเร็จการศึกษาด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ด้านการเกษตรและด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก มีประสบการณ์อย่างน้อย 5 ปี จ านวน 3 คน 
และ กลุ่มที่ 3 ทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบนที่เข้าร่วมโครงการ Young Smart 
Farmer กับส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 6 ภาคเหนือตอนบน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2557-2562 
ใน 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน จังหวัดละ 3 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 24 คน 

เครื่องมือในการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ส่วนตามข้ันตอนการวิจัย ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์องค์ประกอบของการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชา 

เครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นค าถามปลายปิดแบบเลือกตอบ (Check-List) ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่
มีต่อองค์ประกอบของการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชาในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน 
เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยก าหนดไว้ 5 ระดับ และ ตอนที่ 3 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชาในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน 
มีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด 

2. การสร้างรูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชา ผู้วิจัยน า
องค์ประกอบของการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชาในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน 
มาสร้างร่างรูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชาในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ (Interview) แบ่งออก 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
ของผู้ให้ข้อมูลหลัก และตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเหมาะสมของร่างรูปแบบการพัฒนา
ทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชาในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน เป็นแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  

3. การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชา ผู้วิจัยน า
รูปแบบมาจัดท าเป็นแบบสัมภาษณ์โดยใช้แบบประเมิน (Assessment Form) แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ให้ข้อมูลหลัก มีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด และ 
ตอนที่ 2 การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชาในพ้ืนที่
ภาคเหนือตอนบน 4 ด้าน ได้แก่ ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์
ของรูปแบบ โดยสร้างเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  
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ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลตามขั้นตอน โดยท าการเก็บข้อมูลเป็นเวลา 5 เดือน ตั้งแต่  
เดือนมกราคมถึงเดือนมิถุนายน 2564  

ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความเที่ยงตรง ความครอบคลุมเนื้อหา และความถูกต้องในส านวนภาษา
ของแบบสอบถาม จากนั้นน าแบบสอบถามที่ได้แก้ไขและปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับประชากรที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพ่ือน ามาวิเคราะห์หาความเที่ยง ปรากฏผลว่าได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

ด้วยการค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (-Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach, 
1990) มีค่า IOC เท่ากับ 0.92 ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0. 876 แบบสัมภาษณ์ชนิดกึ่งโครงสร้างเพ่ือ
ตรวจสอบร่างรูปแบบ มีค่า IOC เท่ากับ 0.90 และแบบสอบถามการตรวจสอบรูปแบบ มีค่า IOC 
เท่ากับ 1.00 อยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ 

การวิเคราะห์ข้อมูล วิธีการวิเคราะห์สามารถจ าแนกตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบของการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตาม

ศาสตร์พระราชา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor 
Analysis--EFA) (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2556) วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาทายาท
เกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชา ใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวัตถุประสงค์
ข้อที่ 3 เพื่อตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชา ใช้สถิติพ้ืนฐาน 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เนื้อหา  
 
ผลการวิจัย  

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชาในพ้ืนที่
ภาคเหนือตอนบน ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยไว้ 3 ประการ ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์องค์ประกอบของการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์
พระราชาในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน 

เมื่อท าการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นพบว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร ทั้ง 40 ตัว 
ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ นั่นคือ ตัวแปรทั้ง 40 ตัว มีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะสามารถน ามา
วิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้ (Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square =19830.334, 
df =780, and Sig.=.000) เมื่อพิจารณารายตัวแปรพบว่า ค่าความเพียงพอของการเลือกตัวอย่าง
โดยรวม (MSA) มีค่าเท่ากับ .894 ซึ่งมีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่เหมาะสมที่ จะวิเคราะห์
องค์ประกอบต่อไปได้ (Hair, Tatham, Anderson, & Black, 1998: 99) และค่า Kaiser-Meyer-Olkin 
Measure of Sampling Adequacy =KMO ที่ได้มานี้มากกว่า .50 และเข้าสู่ 1.000 ซึ่งบ่งชี้ให้ทราบว่า
ข้อมูลมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบ ดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 การตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูลการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ 

แบบสอบถาม 
จ านวนข้อค าถาม

(ตัวแปร) 
KMO 

Bartlett’s Test Sphericity 
Approx. 

Chi-square 
df Sig. 

ก า ร พั ฒ น า ท า ย า ท
เกษตรกรรุ่นใหม่ 

40 .926 19830.334 780 .000 

 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของตัวแปรการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์
พระราชา พบว่า ควรมีองค์ประกอบเพียง 5 องค์ประกอบ เนื่องจากเฉพาะ 5 องค์ประกอบแรก
เท่านั้นที่มีค่า Eigenvalue  มากกว่า 1 ปัจจัยหรือองค์ประกอบที่ 1-5 สามารถอธิบายค่าความผัน
แปรของตัวแปรทั้ง 40 ตัวได้ 76.623% ท าให้ผลการวิเคราะห์ได้องค์ประกอบจ านวน 5 องค์ประกอบ 
ดังตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2  ค่าสถิติหลังการสกัดองค์ประกอบ  

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total 

% of 
Variance 

Cumulative 
% 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 

1 16.261 40.651 40.651 16.261 40.651 40.651 8.605 21.512 21.512 

2 8.320 20.801 61.452 8.320 20.801 61.452 8.100 20.251 41.763 

3 2.796 6.989 68.441 2.796 6.989 68.441 6.608 16.520 58.283 

4 1.871 4.678 73.119 1.871 4.678 73.119 4.300 10.751 69.033 

5 1.402 3.504 76.623 1.402 3.504 76.623 3.036 7.589 76.623 

6 .979 2.449 79.072 
      40 .033 .081 100.000 
      

 

เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบมาตรฐาน  ตั้งแต่ .02 ขึ้นไป ที่ใช้เป็นเกณฑ์
พิจารณาให้เป็นตัวแปรส าคัญเพ่ือน าไปสร้างองค์ประกอบเชิงส ารวจของการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่น
ใหม่ พบว่า มี 40 ประเด็น ผู้วิจัยก าหนดองค์ประกอบเชิงส ารวจของการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่
ตามศาสตร์พระราชา โดยจะคัดเลือกเฉพาะองค์ประกอบที่มีตัวแปรมากกว่า 5 ตัวแปรขึ้นไป ผลการ
วิเคราะห์สรุปได้ดังนี้ กลุ่มองค์ประกอบที่ 1 มีข้อค าถามที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากกว่า .20 จ านวน 
11 ตัวแปร ช่วงค่า Factor Loading .589-.922 มีเปอร์เซ็นต์สะสมสูงสุดเท่ากับ 21.512 จึงได้ก าหนดชื่อ
องค์ประกอบที่ 1 ว่า “การพัฒนาการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Participation in the decision-making 
process)” กลุ่มองค์ประกอบที่ 2 มีข้อค าถามที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากกว่า .20 จ านวน 12 ตัวแปร 
ช่วงคา่ Factor Loading .579-.866 มีเปอร์เซ็นต์สะสมสูงสุดเท่ากับ 41.763 จึงได้ก าหนดชื่อองค์ประกอบ



บทความวิจัย วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ์
ปีที่ 8 ฉบับท่ี 3 (กันยายน – ธันวาคม 2565) 

 

364 

ที่ 2 ว่า “การเข้าถึงนโยบายการสนับสนุนของภาครัฐ (Access to promotion policies of public 
sectors)” กลุ่มองค์ประกอบที่ 3 มีข้อค าถามที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากกว่า .20 จ านวน 8 ตัวแปร 
ช่วงค่า Factor Loading .459-.867 มีเปอร์เซ็นต์สะสมสูงสุดเท่ากับ 58.283 จึงได้ก าหนดชื่อองค์ประกอบ
ที่ 3 ว่า “การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (Management development)” กลุ่มองค์ประกอบที่ 4 มี
ข้อค าถามที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากกว่า .20 จ านวน 5 ตัวแปร ช่วงค่า Factor Loading .590-.895 
มี เปอร์ เซ็นต์สะสมสู งสุดเท่ากับ 69.033 จึ งได้ก าหนดชื่อองค์ประกอบที่  4 ว่า “การเข้ าใจ 
(Understanding)” และกลุ่มองค์ประกอบที่ 5 มีข้อค าถามที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากกว่า .20 
จ านวน 4 ตัว ช่วงค่า Factor Loading .703 -.814 มีเปอร์เซ็นต์สะสมสูงสุดเท่ากับ 76.623 จึงได้ก าหนด
ชื่อองค์ประกอบที่ 5 ว่า “การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (Participation in procedure)”  

2. การสร้างรูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชาในพื้นที่
ภาคเหนือตอนบน  

รูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ สร้างโดยวิเคราะห์เส้นทางความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุที่มี อิทธิพลต่อทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชา ใช้เทคนิคการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสร้างรูปแบบ ซึ่งน ามาก าหนดเป็นข้อค าถามในการ
สัมภาษณ์โดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์และสังเคราะห์ค าสัมภาษณ์จากผู้เชี่ยวชาญและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 30 คน ได้รูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชาใน
พ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน ดังภาพที่ 1 

 
ภาพที่ 1 รูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชาในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน  
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จากภาพที่ 1 รูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชาในพ้ืนที่
ภาคเหนือตอนบน มี 6 ส่วน ได้แก่ 1) บริบทของพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน (Context) 2) ปัจจัยน าเข้า 
(Input) 3) กระบวนการ (Process) มี 4 มิติ 5 ขั้นตอน 10 กระบวนการ 4) ผลผลิต (Output) 5) ผลลัพธ์ 
(Outcome).และ 6) ตัวชี้วัดความส าเร็จ อธิบายได้ว่าภายใต้บริบทของพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน 
เกษตรกรสูงอายุมีจ านวนเพ่ิมขึ้น สวนทางกับจ านวนแรงงานภาคเกษตรที่มีจ านวนลดลง เนื่องจาก
ค่านิยมของคนรุ่นใหม่ที่ไม่สนใจสืบทอดอาชีพเกษตรกรรมจากบรรพบุรุษ กระบวนการของการพัฒนา
ทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่เริ่มจากการใส่ปัจจัยน าเข้า ได้แก่ ทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ นโยบายของ
ภาครัฐ การมีส่วนร่วมของสมาชิกในเครือข่าย ภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ ผู้ประกอบการเกษตร 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การบริหารจัดการ กระบวนการเรียนรู้และแรงจูงใจ โดยผ่าน
กระบวนการ ภายใต้หลักการของศาสตร์พระราชา 4 มิติ คือ การเข้าใจ การเข้าถึง การพัฒนาและ
การมีส่วนร่วม โดยการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ผ่านองค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 การเข้าใจ ประกอบด้วยกระบวนการเข้าใจจิตใจของผู้ประกอบการ องค์ประกอบที่ 
2 การเข้าถึงนโยบายการสนับสนุนของภาครัฐ ประกอบด้วยกระบวนการเข้าถึงการสนับสนุนของภาครัฐ 
การเข้าถึงนโยบายของภาครัฐ และการเข้าใจผลที่ได้จากการด าเนินงานของการพัฒนาทายาทเกษตรกร
รุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชา องค์ประกอบที่ 3 การพัฒนาการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ประกอบด้วย
กระบวนการพัฒนาภาวะผู้น า การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของ
สมาชิกในเครือข่ายทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ องค์ประกอบที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
ประกอบด้วยกระบวนการการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการพัฒนาด้าน
การจัดการ และ องค์ประกอบที่ 5 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประกอบด้วยกระบวนการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกในเครือข่ายทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ และ10 กระบวนการ ได้ ผลผลิต 
ที่ได้ คือ เกษตรกรรุ่นใหม่หัวใจผู้ประกอบการตามศาสตร์พระราชา โดยมีตัวชี้วัด ได้แก่  1) จ านวน
ทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 80 2) จ านวนผู้ประกอบการเกษตรเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 80 
3) เครือข่ายทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่มีจ านวนมากขึ้น ร้อยละ 80 และ 4) ต้นทุนการผลิตลดลง ร้อยละ 
80 และผลลัพธ์ มีทั้งประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับและสภาพปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับท าให้ได้เกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีความยั่งยืนโดยด าเนินชีวิตตามศาสตร์พระราชา ชุมชน
พัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการเกษตร คุณภาพชีวิตที่ดีของคนในครอบครัว ทายาท
เกษตรกรรุ่นใหม่พัฒนาเป็นผู้ประกอบการเกษตร และการสนับสนุนด้านเทคโนโลยี 4.0 เพ่ือ
การเกษตรของภาครัฐ ส่วนสภาพปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเนื่องจากทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ยึดติด
การท าเกษตรรูปแบบดั้งเดิม การไม่เข้าใจความเป็นผู้ประกอบการเกษตรอย่างลึกซึ้ง การไม่สามารถ
เข้าถึงการสนับสนุนของภาครัฐและการไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายร่วมกับภาครัฐ ซึ่งจาก
สภาพปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้นนั้นจ าเป็นต้องเริ่มกระบวนการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ขึ้นใหม่ 
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โดยน าข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เข้าสู่กระบวนการใส่ปัจจัยน าเข้า อีกครั้งเพ่ือให้การพัฒนา
ทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่เกิดประสิทธิภาพและน าปสู่การพัฒนาภาคการเกษตรที่ยั่งยืนต่อไป 

3. การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชาในพื้นที่
ภาคเหนือตอนบน 

ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์
พระราชาในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅=4.04, SD=0.523) ซึ่ง
อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ สรุปผลการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์
พระราชาในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบนพบว่ารูปแบบมีความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และ
ความมีประโยชน์ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ีรูปแบบสามารถน าไปปฏิบัติได้ ดังตารางที่ 3  
 
ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการตรวจสอบรูปแบบ 

รายการประเมิน 
ระดับการตรวจสอบ 

 ̅ SD แปลผล 

 ความถูกต้อง 4.05 0.60 มาก 
 ความเหมาะสม  4.03 0.50 มาก 
 ความเป็นไปได้  4.04 0.51 มาก 
  ความมีประโยชน์ 4.06 0.51 มาก 

 รวม 4.04 0.52 มาก 
 
อภิปรายผล  

1. การวิเคราะห์องค์ประกอบของการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชา
ในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน 
 องค์ประกอบของการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชามี 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ การพัฒนาแบบการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การเข้าถึงนโยบายการสนับสนุนของภาครัฐ การ
พัฒนาด้านการบริหารจัดการ การเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน การที่จะพัฒนาทายาท
เกษตรกรรุ่นใหม่นั้นจ าเป็นต้องพัฒนาทักษะที่หลากหลายมากกว่าทักษะที่ใช้ส าหรับเกษตรกรทั่วไป 
การท างานของทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่นั้นต้องท างานที่หลากหลายและครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งต้อง
เป็นทั้งผู้ผลิต วางแผนและค้นหาข้อมูลด้านการตลาดเพ่ือหาช่องทางจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร
ปัจจุบันผลผลิตทางการเกษตรมีจ านวนมาก เกษตรกรจ าเป็นต้องมีเครือข่ายการผลิตเพ่ือให้ผลิตได้
ตามเวลาและสนองความต้องการของผู้บริโภคได้ แนวคิดการพัฒนาเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการ
เกษตรในปัจจุบันจึงเป็นแนวคิดส าคัญท่ีสามารถลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งสอดรับ
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กับการศึกษาของ มรกต ก าแพงเพชร และคณะ (2562) ที่ศึกษาคุณลักษณะผู้ประกอบเกษตรกรที่
ประสบความส าเร็จในธุรกิจเกษตรสีเขียว ผลการศึกษา พบว่า เกษตรกรที่เป็นผู้ประกอบการเกษตร
จะประสบความส าเร็จได้นั้นต้องมีทัศนคติที่ตระหนักถึงโอกาสทางธุรกิจใหม่ มีความสามารถด้าน
เครือข่าย มีทักษะการบริหารจัดการ การตลาดและการขายและการจัดการเชิงกลยุทธ์ นอกจากนั้น
พฤติกรรมผู้ประกอบการจะเกี่ยวเนื่องกับนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างคุณค่าและการ
แสวงหาโอกาส สอดคล้องกับ Ketelaar-de Lauwere et al. (2002) ความแตกต่างของการเป็น
ทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่และเกษตรกรทั่วไป มีลักษณะของการแสวงหาโอกาสและความท้าทายที่กล้า
เผชิญกับความเสี่ยงของปัญหามากกว่าเกษตรกรทั่วไปจากลักษณะความกล้าเสี่ยงและท้าทายจึงท าให้
เกิดการพัฒนาตนเองของทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่อยู่เสมอ ความเป็นทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่จึงเป็น
ความท้าทายในการท าเกษตรกรรม สัมพันธ์กับงานวิจัยที่พบว่าความท้าทายส าหรับภาคเกษตรที่จะ
ช่วยให้เกษตรกรประสบความส าเร็จในธุรกิจเกษตรต้องพัฒนาคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ
เกษตรกร (McElwee, 2006) ทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรสามารถจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มทักษะที่เกิดจากการศึกษาและฝึกปฏิบัติเรียนรู้ เช่น การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะผู้น าความคิด และกลุ่มทักษะเกี่ยวกับจิตวิญญาณของผู้ประกอบการ
เกษตร เช่น ทักษะความไว้วางใจ สุขภาวะ ทักษะความรับผิดชอบ การเสริมสร้างพลังอ านาจและ
ความกล้าเสี่ยง ทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรจึงเป็นการฝึกเพ่ือให้เกิดความช านาญในการ
ประกอบการเพ่ือสร้างผลก าไรในการประกอบการเกษตรและผู้ประกอบการเกษตรจะต้องมี  
จิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการอยู่เสมอ ซึ่งต้องอาศัยองค์ประกอบในการสร้างผู้ประกอบการ
เกษตรตามการวิจัยของ มรกต ก าแพงเพชร (2560) ที่พบว่า องค์ประกอบการสร้างผู้ประกอบการ
เกษตรกรปราดเปรื่องในธุรกิจเกษตรอินทรีย์ของประเทศไทยยุค 4.0 ประกอบด้วย (1) การมีจิต
วิญญาณผู้ประกอบการเพ่ือสังคม (2) การแสวงหาโอกาส (3) การสร้างนวัตกรรม (4) ความกล้าเสี่ยง 
(5) ความพร้อมในการเรียนรู้และการปรับตัว (6) การจัดการธุรกิจเกษตรที่หลากหลายและ (7) การ
สร้างความร่วมมือและเครือข่าย 

2. การสร้างรูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชาในพื้นที่
ภาคเหนือตอนบน  

การสร้างรูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชาในพ้ืนที่ภาคเหนือ
ตอนบน ประกอบด้วย 6 ส่วน 4 มิติ 5 ขั้นตอน และ 10 กระบวนการ รูปแบบการพัฒนาทายาท
เกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชาเป็นการด าเนินการที่ให้ทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่มีส่วนร่วมใน
กระบวนการของรูปแบบการพัฒนาทุกขั้นตอน ตั้งแต่การออกแบบกระบวนการของรูปแบบการ
พัฒนา การจัดกระบวนการของรูปแบบการพัฒนา และการประเมินผลการจัดกระบวนการของ
รูปแบบการพัฒนา เพ่ือตอบสนองหรือเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ ลักษณะ
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ของกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่เป็นศูนย์กลางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เป็น
กระบวนการที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต บริบทสังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมของทายาทเกษตรกรรุ่น
ใหม่ กระบวนการสร้างความเปลี่ยนแปลง โดยกระตุ้นให้ทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่สนใจ แสวงหา
ความรู้ เกิดความใฝ่รู้ เรียนรู้ รวมทั้งไม่ตัดสินสิ่งต่าง ๆ จากปรากฏการณ์ที่เห็นก่อนที่จะคิดใคร่ครวญ
ถึงสาเหตุ ที่มาที่ไป และปัจจัยเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เมื่อทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่สามารถสร้าง
ความรู้ขึ้นใช้เอง ได้ค้นพบสิ่งที่เป็นความจริงด้วยตนเอง สามารถคิดด้วยความรู้สึกอิสระโดยปราศจาก
ความกลัว (เกิดปัญญา) และกล้าที่จะเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก การเปลี่ยนแปลงภายใน 
ได้แก่ ปริมาณความรู้ ความคิด ทัศนคติ ค่านิยม จิตส านึก เป็นต้น ส่วนการเปลี่ยนแปลงภายนอก 
ได้แก่ พฤติกรรม ทักษะ และความช านาญ เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับ ทรงเกียรติ อิงคามระธร และ
คณะ (2561) ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนาเกษตรกรผู้ปลูกสับปะรดจังหวัดราชบุรี ให้เป็น Smart 
Farmer โดยการเรียนรู้จาก Smart Farmer ต้นแบบ ผลการศึกษา พบว่า Smart Farmer ต้นแบบ
ช่วยยกระดับเกษตรกรโดยการเป็นต้นแบบ การสร้างแรงจูงใจ การช่วยเหลือด้านความรู้และ
ทรัพยากร การส่งเสริมให้ปฏิบัติด้วยตนเอง การสะท้อนผลและการเสริมแรง กระบวนการพัฒนา
เกษตรกรอย่างมีส่วนร่วม ประกอบด้วยการวิเคราะห์ตนเองของเกษตรกร การจัดท าแผนพัฒนาตนเอง
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

3. การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชาในพื้นที่
ภาคเหนือตอนบน 

ผลการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ตามศาสตร์พระราชาในพ้ืนที่
ภาคเหนือตอนบนมีความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ และความเหมาะสมในภาพรวมอยู่
ในเกณฑ์ที่รูปแบบสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ซึ่งจากผลการศึกษารูปแบบสามารถน าไปใช้ได้จริงและ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทายาทเกษตรกรเพ่ือทดแทนเกษตรกรสูงอายุ โดยการประเมินเป็นประโยชน์
ที่ส าคัญยิ่งของการพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ที่สามารถประยุกต์ใช้ให้เกิดขึ้นอย่างมีเหตุมีผล 
สอดคล้องกับการศึกษาการตรวจสอบรูปแบบเป็นไปตามแนวคิดของ Eisner (1976) ที่พบว่า ความเป็น
ประโยชน์ ความเป็นไปได้ และความเหมาะสม และสอดคล้องกับหลักการประเมินหรือการตรวจสอบ 
4 ด้าน ดังนี้ 1) มาตรฐานการใช้ประโยชน์ เป็นมาตรฐานที่รับประกันถึงประโยชน์ของผลการประเมินที่
ครอบคลุม ทันเวลา และมีผลต่อการน าไปใช้ 2) มาตรฐานความเป็นไปได้ เป็นมาตรฐานที่รับประกันถึง
การประเมินที่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง เหมาะสมกับสถานการณ์ ปฏิบัติได้ ยอมรับได้ ประหยัด
และคุ้มค่า 3) มาตรฐานด้านความเหมาะสม เป็นมาตรฐานที่รับประกันว่าการประเมินเหมาะสมตามกฎ 
ระเบียบ จรรยาบรรณ และ 4) มาตรฐานด้านความถูกต้อง เป็นมาตรฐานที่รับประกันว่าการประเมินมี
การใช้เทคนิคท่ีเหมาะสมเพ่ือให้ได้ข้อสรุป ข้อค้นพบและสารสนเทศท่ีเพียงพอส าหรับตัดสินคุณค่าของ
สิ่งที่ประเมิน นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับ ศรายุทธ รัตนปัญญา (2559) ที่พบว่า ผลการตรวจสอบ
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คุณภาพของรูปแบบการประเมินสมรรถนะโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจส าหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษาใหม่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยภาพรวมมีคุณภาพ
ระดับมาก ทั้งด้านความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง และความพึงพอใจ  

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1. หน่วยงานภาครัฐควรพัฒนาระบบในการเข้าถึงนโยบายการสนับสนุนของภาครัฐเพ่ือส่งเสริม

และพัฒนาทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว โดยปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการสื่อสารไปยังทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ได้อย่างทันท่วงที 

2. ทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ควรเน้นพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้วยการ
แสวงหาแนวทางติดต่อสื่อสารกับเครือข่ายเกษตรกรและติดตามข้อมูลข่าวสารทางการเกษตรอย่าง
สม่ าเสมอ อีกท้ังประชาสัมพันธ์ผลผลิตทางการเกษตรผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ควรเน้นพัฒนาภาวะผู้น าเพ่ือแสวงหาเครือข่ายทางการเกษตร
เพ่ิมเติมและขยายแนวร่วมในการท าการเกษตร อีกท้ังควรเป็นผู้น าที่สามารถสร้างความน่าเชื่อถือและ
ความมั่นใจในการผลิตผลผลิตทางการเกษตรต่อผู้บริโภค 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
ควรศึกษาแนวทางในการตั้งศูนย์บ่มเพาะทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่เพ่ือเป็นต้นแบบในการท า

การเกษตรโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 
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