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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เ พ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยคริสเตียน ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและอาจารย์ประจ า จ านวน 34 คน และนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 
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336 คน โดยสุ่มตัวอย่างอย่างง่ายแบบจับฉลาก กลุ่มตัวอย่างส าหรับทดลองใช้รูปแบบเลือกแบบ
เจาะจง เครื่องมือในการวิจัยประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัญหา 
รูปแบบการด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา แบบประเมินประสิทธิภาพของ
รูปแบบ แผนปฏิบัติการทดลองใช้รูปแบบ แบบประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบก่อนและหลังการ
ทดลอง แบบประเมินผลการใช้รูปแบบด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณค่า และความพึงพอใจ
ต่อรูปแบบ การตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัยโดยใช้การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อ
ค าถามกับวัตถุประสงค์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การวิเคราะห์เนื้อหา และสถิติทดสอบที ผลวิจัยพบว่า สภาพปัญหาเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก พิจารณารายด้าน ด้านรักสามัคคีภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ด้านอาสาช่วยเหลือ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อน ามาผลการวิเคราะห์มา
ออกแบบและสร้างรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาได้รูปแบบ ที่สร้างขึ้ น
ประกอบด้วย 3Hs คือประกอบไปด้วยกิจกรรม Head ด้านพุทธพิสัยพัฒนาความรู้ความเข้าใจ 
กิจกรรม Heart ด้านจิตพิสัยพัฒนาด้านเจตคติ และกิจกรรม Hand ด้านทักษะพิสัยพัฒนาด้านการ
ประพฤติปฏิบัติ หลังจากนั้นน ารูปแบบไปประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบโดยมีค่าดัชนีความ
สอดคล้องของข้อค าถามแต่ละข้อกับวัตถุประสงค์ได้เท่ากับ 1.00 ทุกข้อใช้ได้ จากนั้นได้วางแผนการ
ทดลองใช้รูปแบบเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการใช้รูปแบบมีผลการทดลองใช้รูปแบบ
ก่อนและหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลการ
ประเมินด้านประสิทธิภาพ ด้านประสิทธิผล ด้านคุณค่า และความพึงพอใจอยู่ในระดับสูง ภายหลัง
การวิจัยผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะการน าผลวิจัยไปใช้คือ ควรน ารูปแบบ 3Hs ไปใช้ในการด าเนินการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน โดยปรับปรุงกิจกรรมที่เหมาะสม
กับระดับชั้นปีของนักศึกษาที่ใช้กับคุณธรรมและจริยธรรมข้ออ่ืน ๆ ที่ต้องการพัฒนานักศึกษา 
 
ค าส าคัญ: รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม รักและสามัคคี อาสาและช่วยเหลือ 
 
Abstract 
The purpose of this study was to develop the Promoting Moral and Ethical Model for 
Students at the Christian University of Thailand. The sample was the committee for 
the development of undergraduate students and full-time lecturers, 34 people and 
336 first-year students of the academic year 2020, 183 students were random with a 
simple drawn for the study of problem conditions by selecting representatives of 
each course, a total of 44 people. The research instruments consisted of a problem 
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condition interview form, problem condition questionnaire, model of action to 
strengthen students' morality and ethics, model Efficiency Evaluation Form by 
measuring the consistency of the pattern with objectives, model trial action plan, 
pre-and post-test model evaluation form, evaluation form the use of the efficiency, 
effectiveness and value model, the model satisfaction assessment form. The 
investigation of the quality of the research instruments was performed by using the 
index of consistency of question and objective consistency by five experts. The 
statistics used for data analysis were percentage, mean, standard deviation, Content 
analysis, and t-test.  
The results found that the problems in the moral and ethical enhancement of 
Christian university students were moderate level. The model was composed of 3Hs 
activities: Head, Heart, and Hand. The efficiency value by the Item-Objective 
Congruence (IOC) was 1.00 for every item.  The experiment was processed with the 
action plan and found that the scores of post-test were higher than pre-test at the 
statistical significant .01 level. The moral and ethical enhancement model was the 
highest levels of efficiency, effectiveness, value, and satisfaction. The 
recommendations for the application of the moral and ethical enhancement model 
for university students should be varied with the various activities for different years 
of the students. 
 
Keywords: promoting moral and ethical model, love and unity, volunteer and help 
 
บทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดไว้ในมาตราที่ 54 ว่าการศึกษา
ทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของ
ตน มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้ก าหนดไว้ในหมวด 1 มาตราที่ 6 ว่า การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
และในหมวด 4 มาตราที่ 1 ด้านผู้เรียน กล่าวถึงคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์โดยมี  
4 ตัวบ่งชี้ คือ มีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามระเบียบ ซื่อสัตย์สุจริต มีความเมตตากรุณา 
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ประหยัด รวมทั้งมาตราที่ 23 ยังก าหนดไว้ว่าการจัดการศึกษา ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้และ
คุณธรรม ดังนั้นการศึกษาของประเทศผู้น าด้านการศึกษาต้องความตระหนักถึงความส าคัญในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมคนไทย (พัชรี ปิยภัณฑ์, 2562: 1-2)  

จากที่ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาและสังเคราะห์ข้อมูลรูปแบบการด าเนินการด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาของมหาวิทยาลัยคริสเตียน พบว่า ที่ผ่านมาการจัดการเรียนการสอน
นั้นยังไม่พบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบ เนื่องจากรูปแบบการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมนั้นมีความหลากหลายทั้งการจัดการเรียนการสอน การจัดโครงการ/กิจกรรมที่
แตกต่างกัน และยังไม่มีการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน
จากปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียนโดยผลที่ได้จากการศึกษาสามารถน าไปใช้เป็นแนวทาง
ในการก าหนดเป็นรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยคริสเตียน และสถาบันการศึกษาอ่ืนๆในสังกัดสภาคริสตจักรในประเทศไทยต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน 
2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน 
3. เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย 

คริสเตียน 
 

ขอบเขตการวิจัย 
ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
ส าหรับการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสัมภาษณ์แบบมี

โครงสร้างเป็นผู้บริหารอาจารย์ด้านพัฒนานักศึกษาและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา จ านวน 3 คน 
และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาสภาพปัญหาเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยคริสเตียนที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2563 โดยสุ่มตัวอย่างอย่างง่ายแบบจับฉลากจากนักศึกษาทั้งหมด 
336 คน ขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีสุ่มมาใช้สูตรค านวณของยามาเน่ ได้จ านวน 183 คน 

ส าหรับการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 การออกแบบและพัฒนารูปแบบจาก
การศึกษาแนวคิดทฤษฎีในการจัดการเรียนรู้และการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรม 
น ามาออกแบบและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา และท าการประเมิน
ประสิทธิภาพของรูปแบบโดยวัดค่าความสอดคล้องของรูปแบบกับวัตถุประสงค์จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
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จ านวน 5 คน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพัฒนานักศึกษาและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 3 คน 
ด้านสถิติวิเคราะห์ จ านวน 1 คน ด้านการใช้ภาษาไทย จ านวน 1 คน 

ส าหรับการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน ผู้วิจัยใช้วิธีการประเมินผลการใช้รูปแบบก่อน
และหลังการทดลอง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเลือกแบบเจาะจงเป็นตัวแทนนักศึกษาจาก 11 
หลักสูตร โดยหลักสูตรเป็นผู้เลือกจ านวน 44 คน และการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลคุณค่า
ของรูปแบบ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี
และอาจารย์ประจ าที่รับผิดชอบดูแลงานด้านการพัฒนานักศึกษาและด้านคุณธรรมและจริยธรรม
นักศึกษา จ านวน 34 คน จึงไม่มีการเลือกตัวอย่าง และการประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีและอาจารย์
ประจ ามหาวิทยาลัยคริสเตียน ที่รับผิดชอบดูแลงานด้านการพัฒนานักศึกษาและด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมนักศึกษาทั้งหมดจ านวน 34 คน จึงไม่มีการเลือกตัวอย่าง และเลือกจากตั วแทนนักศึกษา
จ านวน 11 หลักสูตรโดยหลักสูตรเป็นผู้เลือกจ านวน 44 คน 

ขอบเขตด้านเนื้อหา คือ การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาและ
บุคลากรมหาวิทยาลัยคริสเตียน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านรักสามัคคีและด้านอาสาช่วยเหลือ โดยจะศึกษา
เฉพาะบริบทของมหาวิทยาลัยคริสเตียน 

ขอบเขตด้านระยะเวลา ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยตั้งแต่เดือนธันวาคม 2563–มีนาคม 2564 เป็น
ระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องน ามาก าหนดกรอบแนวคิดในการ
วิจัยโดยสามารถแสดงรายละเอียดได้ ดังแสดงในภาพที่ 1 

 

 
 

 
 

 
 
 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

บริบท (สภาพปัญหา / ความต้องการ) 

ผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 

1.ผลการทดลองใช้รูปแบบ 
ระหว่างกอ่นและหลังการทดลอง 
 2.ประสิทธิภาพ 3.ประสิทธิผล 
 4. คุณค่า 5. ความพึงพอใจ 

 

ตัวแปรต้น ตัวแปรกลาง ตัวแปรตาม 

รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ด้วยการเรียนรู้โดยผ่านกิจกรรม 3 Hs ได้แก ่

 1.กิจกรรม Head ด้านพุทธพิสัยพัฒนาสมอง 
2.กิจกรรม Heart ด้านจิตพิสยัพัฒนาจติใจ 
3.กิจกรรม Hand ด้านทักษะพิสัย พัฒนาทักษะ
ด้านการประพฤติปฏิบัติร่วมกัน 

คุณธรรมจริยธรรมด้านรัก
สามัคคีและด้านอาสา

ช่วยเหลือ 
การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมด้านรักสามัคคี 
และด้านอาสาช่วยเหลือ 
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วิธีการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยเป็นการวิจัย

แบบผสมผสาน ซึ่งใช้กระบวนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 
1.1 แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ

นักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน 
1.2 รูปแบบการด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน

ซึ่งมีองค์ประกอบได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการ 3Hs และการประเมินผล 
1.3 แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบโดยวัดค่าความสอดคล้องของรูปแบบกับ

วัตถุประสงค์ (The Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
1.5 แผนปฏิบัติการทดลองใช้รูปแบบโดยใช้แผนภูมิแกนต์ (Gantt Chart) 
1.6 แบบประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยคริสเตียนก่อนและหลังการทดลอง 
1.7 แบบประเมินผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยคริสเตียน ด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผลคุณค่า และความพึงพอใจ 
เครื่องมือ การพัฒนาเครื่องมือวิจัย และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือวิจัย ตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
1.1 การวิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศที่ได้ศึกษา

เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
1.2 สร้างแบบสอบถามโดยก าหนดเนื้อหา รายละเอียดและกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมนักศึกษา น าแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือเสนอแนะและแก้ไข 
1.3 น าแบบสอบถามจากข้อ 1.3 เสนอผู้ เชี่ยวชาญ เพ่ือหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) แล้วน ามาหาค่า IOC ได้ค่า IOC= 0.80-1.00 
1.4 น าแบบสอบถามจากข้อ 1.4 มาปรับปรุงแก้ไขแล้วน าไปทดลองใช้กับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีที่ไม่ใช่นักศึกษาที่เป็นประชากรในการวิจัย จ านวน 30 คน 
1.5 น าแบบสอบถามจากข้อ 1.5 มาปรับปรุงแก้ไขแล้วน าไปหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) 
1.6 น าแบบสอบถามที่ได้จากข้อ 1.6 มาปรับปรุงแก้ไขและน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
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การวิเคราะห์และการแปรผลข้อมูลวิจัย 
1.1 การศึกษาสภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียนวิเคราะห์โดย

ใช้ ความถี่ ร้อยละค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
1.2 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยคริสเตียนที่สร้างขึ้น วิเคราะห์โดยใช้ ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามเกี่ยวกับ
รูปแบบกับวัตถุประสงค์ (The Index of Item-Objective Congruence: IOC) ซึ่งประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรม
จริยธรรม จ านวน 3 คน ด้านสถิติวิเคราะห์ จ านวน 1 คน ด้านการใช้ภาษาไทย จ านวน 1 คน 

1.3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
คริสเตียน ระหว่างก่อนและหลังการทดลอง วิเคราะห์โดยใช้ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบทีแบบจับคู่ (Paired Samples T-Test) เพ่ือทดสอบความ
แตกต่างตามสมมติฐานของการปฏิบัติทดลองระหว่างก่อนและหลัง โดยก าหนดระดับนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 

1.4 ผลของการใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน
เกี่ยวกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลคุณค่า และความพึงพอใจ วิเคราะห์โดยใช้ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
ผลการวิจัย 

สภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียนจากการศึกษาโดย
วิเคราะห์ความคิดเห็นของนักศึกษาจากแบบสอบถาม ดังแสดงตารางที่ 1 ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 สภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน 

หัวข้อการประเมิน  ̅ SD แปลผล 
ด้านรักสามัคคี 
1. นักศึกษามีความรู้สึกยินดีเมื่อเห็นผู้อื่นได้ดี  
2. นักศึกษาคิดว่าในการอยู่ร่วมกันในสังคมจ าเป็นต้องมีความรักซึ่งกันและกัน 
3. นักศึกษาคิดว่าทุกคนมีความส าคัญและจ าเป็นต้องพึ่งพาซึ่งกันและกัน  
4. นักศึกษาคิดว่าการอยู่ร่วมกันในสังคมความสามัคคีมีความจ าเป็นและมี
ความส าคัญ 
5. นักศึกษาให้ความเกื้อกูล เอาใจใส่และห่วงใยสวัสดิภาพของผู้อื่นเมื่อมีโอกาส
ด้วยการแสดงออกถึงความรักกันและกัน เข้าใจถึงความต้องการผู้อื่นเหมือนกับ
ที่ตนเองต้องการ 
6. นักศึกษาแสดงความรักต่อผู้อื่นด้วยความปรารถนาให้ผู้อื่นมีความสุข  

 
4.67        
4.65 
4.65 
4.65 

 
4.56 

 
 

4.52 

 
0.56 
0.60 
0.58 
0.56 

 
0.61 

 
 

0.67 

 
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
 

มากที่สุด 
 



บทความวิจัย วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ์
ปีที่ 8 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2565) 

 

303 

ตารางท่ี 1 สภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน (ต่อ) 
หัวข้อการประเมิน  ̅ SD แปลผล 

7. นักศึกษาอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างความปรองดองและสมานฉันท์ 4.51 0.58 มากที่สุด 
8. นักศึกษาแสดงความเมตตาด้วยการให้อภัยซึ่งกันและกันเมื่อมีผู้กระท าผิดต่อ
นักศึกษา 
9. นักศึกษาให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความพร้อมเพรียง 
10. ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เมื่อมีการต้องท ากิจกรรมหรือโครงงานกลุ่ม 

4.39 
 

4.39 
4.09 

0.67 
 

0.66 
0.30 

มาก 
 

มาก 
มาก 

รวม 4.51 0.58 มากที่สุด 
ด้านอาสาช่วยเหลือ 
1. นักศึกษาเห็นว่าในสังคมจ าเป็นต้องมีผู้ที่อาสาให้ความช่วยเหลือผู้อื่น 
2. ช่วยเหลือเพื่อนท่ีล าบากตามก าลังความสามารถของนักศึกษา 
3. นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
4. นักศึกษาช่วยเหลืองานด้วยความเต็มใจแม้จะไม่ได้รับการร้องขอ 
5. นักศึกษาให้ค าแนะน าสิ่งที่ถูกที่ควรแก่ผู้อื่น อ านวยความสะดวกและแบ่งปัน
สิ่งของให้กับผู้อื่น 
6. นักศึกษาบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน 
7. นักศึกษายินดีสละสิทธ์ิบางอย่างของตนเองเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
8. นักศึกษาช่วยทบทวนบทเรียนให้เพื่อนด้วยความเต็มใจ 
9. นักศึกษาบริจาคเงินหรือสิ่งของช่วยเหลือผู้ยากไร้ 
10. นักศึกษามาปฏิบัติกิจกรรมของทางมหาวิทยาลัยเมื่อได้รับการขอความ
ร่วมมือถึงแม้จะเป็นวันหยุด 

 
4.63 
4.56 
4.54 
4.50 
4.49 

 
4.46 
4.38 
4.36 
4.35 
4.26 

 
0.60 
0.58 
0.58 
0.62 
0.62 
 
0.68 
0.67 
0.73 
0.69 
0.71 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.45 0.65 มาก 
โดยภาพรวม 4.48 0.30 มาก 

  
จากตารางที่ 1 สภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน โดย

ภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.48, SD=0.30) และเมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านรัก
สามัคคี ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นสูงที่สุด ได้แก่ นักศึกษามีความรู้สึกยินดีเมื่อเห็นผู้อ่ืนได้ดี มี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅=4.67, SD=0.56) รองลงมา นักศึกษาคิดว่าในการอยู่ร่วมกันใน

สังคมจ าเป็นต้องมีความรักซ่ึงกันและกัน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅=4.65, SD=0.60) 
นักศึกษาคิดว่าทุกคนมีความส าคัญและจ าเป็นต้องพ่ึงพาซึ่งกันและกัน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ( ̅=4.65, SD=0.58) นักศึกษาคิดว่าการอยู่ร่วมกันในสังคมความสามัคคีมีความจ าเป็นและมี

ความส าคัญ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅=4.65, SD=0.56) และนักศึกษาให้ความเกื้อกูล เอา
ใจใส่และห่วงใยสวัสดิภาพของผู้อ่ืนเมื่อมีโอกาสด้วยการแสดงออกถึงความรักกันและกัน เข้าใจถึงความ

ต้องการผู้อ่ืนเหมือนกับที่ตนเองต้องการ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅=4.56, SD=0.61) และ
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ในด้านอาสาช่วยเหลือ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นสูงที่สุด ได้แก่ นักศึกษาเห็นว่าในสังคม

จ าเป็นต้องมีผู้ที่อาสาให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅=4.63, SD=0.60) 
รองลงมา นักศึกษาช่วยเหลือเพ่ือนที่ล าบากตามก าลังความสามารถของนักศึกษา มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( ̅=4.56, SD=0.58) และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดขึ้น มี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅=4.54, SD=0.58) 
รูปแบบการด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน จาก

การศึกษาแนวคิดทฤษฎีในการจัดการเรียนรู้และการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรม 
ผู้วิจัยน ามาใช้ในการออกแบบและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยคริสเตียนมีองค์ประกอบ ดังนี้ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการ กระบวนการเรียนรู้ 
3Hs ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ (1) กิจกรรม Head ด้านพุทธพิสัย คือ การให้ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
ในคุณธรรมจริยธรรมด้านรักสามัคคีและอาสาช่วยเหลือบนพ้ืนฐานหลักค าสอนของคริสต์ศาสนา
ประกอบด้วยกิจกรรมเตรียมความพร้อม กิจกรรมละลายพฤติกรรม บทเพลงสื่อความหมายรักสามัคคี
และอาสาช่วยเหลือ เกมมิฟิเคชัน Kahoot (ประเมินก่อนการทดลอง) และการบรรยายให้ความรู้
คุณธรรมจริยธรรมด้านรักสามัคคีและอาสาช่วยเหลือ  (2) กิจกรรม Heart ด้านจิตพิสัย คือ การสร้าง
เจตคติ ความรู้สึก ค่านิยมที่ถูกต้อง ในคุณธรรมจริยธรรมด้านรักสามัคคีและอาสาช่วยเหลือบน
พ้ืนฐานหลักค าสอนของคริสต์ศาสนาประกอบด้วยการบรรยายโดยนักศึกษามีส่วนร่วม ให้ดูวีดีทัศน์
บุคคลต้นแบบ/กรณีศึกษา กิจกรรมสะท้อนคิด แบ่งปันประสบการณ์ และวิพากษ์คุณธรรมด้านรัก
สามัคคีและอาสาช่วยเหลือ (3) กิจกรรม Hand ทักษะพิสัย คือ การวางแนวทางความประพฤติ การ
ลงมือปฏิบัติร่วมกัน ในคุณธรรมจริยธรรมด้านรัก สามัคคี อาสา ประกอบด้วยกิจกรรมกลุ่มระดม
สมองการ น าเสนอโครงงานแนวปฏิบัติกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้านรักสามัคคีและอาสาช่วยเหลือ 
การวิพากษ์โครงงาน และเกมมิฟิเคชัน Kahoot (ประเมินหลังการทดลอง) และองค์ประกอบที่ 4 การ
ประเมินผลรูปแบบประกอบด้วย (1) การประเมินผลด้านความรู้ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรมด้านรัก
สามัคคีและอาสาช่วยเหลือ ประเมินผลระหว่างก่อนและหลังจัดกิจกรรมประเมินจากการมีส่วนร่วมใน
การอภิปราย (2) การประเมินผลด้านเจตคติความรู้สึกและค่านิยมที่ถูกต้องในคุณธรรมจริยธรรมด้าน
รักสามัคคีและอาสาช่วยเหลือ ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสะท้อนคิด 
กิจกรรมแบ่งปันประสบการณ์ และการวิพากษ์ด้านรักสามัคคีและอาสาช่วยเหลือ (3) การประเมิน
ด้านความประพฤติและการลงมือปฏิบัติร่วมกัน ประเมินจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มระดม
สมอง การมีส่วนร่วมในการน าเสนอโครงงานคุณธรรมจริยธรรมด้านรักสามัคคีและอาสาช่วยเหลือ 
การมีส่วนร่วมในการวิพากษ์โครงงาน 

การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบโดยใช้การหาค่าความสอดคล้องของรูปแบบกับ
วัตถุประสงค์ (The Index of Item-Objective Congruence: IOC) พบว่า ประสิทธิภาพของ
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รูปแบบ ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน ให้ความเห็นว่ารูปแบบกับวัตถุประสงค์มีความสอดคล้อง
กันโดยมีค่าความสอดคล้องของรูปแบบกับวัตถุประสงค์ (The Index of Item-Objective 
Congruence: IOC) ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 ซึ่งมีค่าสูงกว่า 0.60  

ผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน 
ระหว่างก่อนและหลังการทดลอง จากการศึกษา พบว่า นักศึกษาที่ได้เรียนด้วยรูปแบบการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียนจะมีคุณธรรมจริยธรรมที่สูงขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยรายละเอียดผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียนระหว่างก่อนและหลังการทดลอง  

การทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน 
พบว่า ด้านรักสามัคคี ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นก่อนการทดลองโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

( ̅=4.34, SD=0.67) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อค าถาม พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด คือ นักศึกษามี

ความรู้สึกยินดีเมื่อเห็นผู้อ่ืนได้ดี ( ̅=4.50, SD=0.63) ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นหลังการทดลองโดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅=4.51, SD=0.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อค าถาม พบว่าอยู่ในระดับ

มากที่สุด คือ นักศึกษามีความรู้สึกยินดีเมื่อเห็นผู้อ่ืนได้ดี ( ̅=4.68, SD=0.52) ด้านอาสาช่วยเหลือ 

ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นก่อนการทดลองโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  ̅=4.24, SD=0.75) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อค าถาม พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักศึกษาเห็น

ว่าในสังคมจ าเป็นต้องมีผู้ที่อาสาให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน ( ̅=4.43, SD=0.66) ค่าเฉลี่ยระดับความ

คิดเห็นหลังการทดลองโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.42, SD=0.61) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
ค าถาม พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด คือ นักศึกษาเห็นว่าในสังคมจ าเป็นต้องมีผู้ที่อาสาให้ความ

ช่วยเหลือผู้อ่ืน ( ̅=4.61, SD=0.54) และเมื่อน าผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียนระหว่างก่อนและหลัง การทดลองมาเปรียบเทียบกันใน
ภาพรวม พบว่า หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าเฉลี่ยระดับความ
คิดเห็นก่อนการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริส
เตียน เฉลี่ย 4.29 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นหลังการทดลองใช้รูปแบบการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน เฉลี่ย 4.46 อยู่ในระดับมาก ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้ง ดังตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยคริสเตียน ระหว่างก่อนและหลังการทดลอง 

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษามหาวิทยาลัยคริสเตียน  ̅ SD t p-value 

ด้านรักสามัคค ี ก่อนการทดลอง 
 หลังการทดลอง 

4.34 
4.51 

0.11 
0.08 

7.91 0.00** 

ด้านอาสาช่วยเหลือ ก่อนการทดลอง 
 หลังการทดลอง 

4.24 
4.42 

0.14 
0.09 

4.38 0.00** 

ภาพรวม ก่อนการทดลอง 
 หลังการทดลอง 

4.29 
4.46 

0.13 
0.10 

7.67 0.00** 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน ด้าน
ประสิทธิภาพประสิทธิผล คุณค่า และความพึงพอใจต่อ พบว่า 1) ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย (1) 
ด้านอรรถประโยชน์ (utility) ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ ช่วยพัฒนาระบบงานเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาด้านอาสาช่วยเหลือ มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด  ( ̅=

4.59, σ=0.56) (2) ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ สามารถ

น าไปใช้จริงได้ในมหาวิทยาลัยคริสเตียน มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด  ( ̅=4.62, 

σ=0.55) (3) ด้านความเหมาะสม (propriety) ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ มีความ
เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยคริสเตียนในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาด้าน

รักสามัคคี มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅=4.53, σ=0.56) และมีความเหมาะสมกับ
บริบทของมหาวิทยาลัยคริสเตียนในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาด้านอาสา

ช่วยเหลือ มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅=4.53, σ=0.56) และ (4) ด้านความถูกต้อง 
(accuracy) ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ มีความถูกต้องตรงกับการปฏิบัติงานจริงในการ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาด้านรักสามัคคี มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (  ̅=

4.35, σ=0.49) 2) ประสิทธิผล ประกอบด้วย (1) ด้านความสามารถในการบรรลุเป้าหมายของ
รูปแบบ ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ สนับสนุนให้เกิดคุณธรรมจริยธรรมด้านรักสามัคคี ต่อ

บุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด  ( ̅=4.74, σ=0.51) 
(2) ด้านความรู้ความเข้าใจ ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ นักศึกษาสามารถถ่ายทอดความรู้ที่
เกิดจากการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมด้านรักสามัคคีให้กับผู้อ่ืนได้ มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( ̅=4.50, σ=0.56) และ (3) ด้านความสามารถในการน าไปปฏิบัติจริง ค่าเฉลี่ยระดับความ
คิดเห็นสูงสุด คือ นักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมด้านอาสาช่วยเหลือใน

สถานศึกษาชุมชนและสังคมได้ มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.44, σ=0.61) 3) ด้าน



บทความวิจัย วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ์
ปีที่ 8 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2565) 

 

307 

คุณค่า ประกอบด้วย (1) ด้านคุณลักษณะของอาจารย์ผู้สอน ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ 
อาจารย์ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาที่ดีและการสอนของอาจารย์เป็นผลดีต่อการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาด้านรักสามัคคีและอาสาช่วยเหลือ มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด  

( ̅=4.50, σ=0.51) (2) ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และการปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดีให้แก่
นักศึกษา ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ นักศึกษาได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรมและจริยธรรม

ที่ดีงาม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅=4.76, σ=0.43) และ (3) ด้านบรรยากาศใน
การเรียนการสอน ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ นักศึกษาได้รับความรู้และเข้าใจเนื้อหา
คุณธรรมจริยธรรมด้านรักสามัคคีและอาสาช่วยเหลือจากกิจกรรมการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน มี

ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.44, σ=0.50) ความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริส เตียนโดยสอบถามจากคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีและอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยคริสเตียนที่รับผิดชอบดูแลงานด้าน
พัฒนานักศึกษาและด้านคุณธรรมและจริยธรรมนักศึกษา พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของ
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีและอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยคริ สเตียนที่
รับผิดชอบต่อการใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย คริสเตียน 
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจสูงสุด คือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาด้านรักสามัคคีและอาสาช่วยเหลือโดยเน้นกระบวนการกลุ่มมีความสนุกสนาน 

มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.53, σ=0.71) และผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน 
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจสูงสุด คือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาด้านรักสามัคคีท าให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( ̅=4.59, SD=0.62) 
 

อภิปรายผล 
จากการวิจัย พบว่า สภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน 

พบว่า โดยภาพรวมมีสภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็น
รายข้อ ด้านรักสามัคคี พบว่า มีข้อคิดเห็นของนักศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด คือ นักศึกษามีความรู้สึก
ยินดีเมื่อเห็นผู้อ่ืนได้ดี และระดับน้อยที่สุด คือ ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เมื่อมีการต้องท ากิจกรรม
หรือโครงงานกลุ่ม ด้านอาสาช่วยเหลือสามัคคี พบว่า มีข้อคิดเห็นของนักศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด 
คือ นักศึกษาเห็นว่าในสังคมจ าเป็นต้องมีผู้ที่อาสาให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนและระดับน้อยที่สุด คือ 
นักศึกษามาปฏิบัติกิจกรรมของทางมหาวิทยาลัยเมื่อได้รับการขอความร่วมมือถึงแม้จะเป็นวันหยุด  
จากผลการวิจัยสภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์
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ผู้ทรงคุณวุฒิที่เห็นว่านักศึกษายังนึกผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม และจากการ  
วิเคราะห์ข้อคิดเห็นของนักศึกษาต่อสภาพปัญหาการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม การแสดงออกถึง
จิตสาธารณะส่วนรวมยังอยู่ในระดับน้อย ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ  ประภัสสร สมสถาน และ
จักรกฤษณ์  โปณะทอง (2563: 2425-2438) ที่พบว่า ด้านที่ควรส่งเสริมมากที่สุดโดยมีค่าเฉลี่ยสภาพ
ความคาดหวังมากที่สุด เท่ากันสองด้าน คือ ด้านการตอบสนองจากการกระท าของตนเองและด้าน
การดูแลเอาใจใส่ และเสียสละเมื่อพิจารณาความต้องการจ าเป็นพบว่า ด้านการรับรู้ตนเองมีความ
ต้องการจ าเป็นมากที่สุด  

รูปแบบการด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน จาก
การศึกษาแนวคิดหลักการในการจัดการเรียนรู้และการศึกษาสภาพปัญหา ผู้วิจัยได้พัฒนาโดยก าหนด
องค์ประกอบของรูปแบบประกอบด้วยหลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการ 3Hs และการประเมินผล 
เนื่องจาก จากการศึกษาแนวคิดและการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และข้อคิดเห็นสภาพปัญหา
นักศึกษาต้องมีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมมีเจตคติที่ดีเพ่ือน าไปสู่การแสดงออกมาผ่าน
การปฏิบัติ ซึ่งรูปแบบที่ก าหนดขึ้นนั้นมีความสอดคล้องกับการการศึกษาของ ธณัฐชา รัตนพันธ์ และ
คณะ (2561: 15-25) ซึ่งได้ท าการศึกษาได้ท าการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสานตาม
หลักทักษะชีวิต 4H เพ่ือให้ได้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ พบว่า 1) ผล
การจัดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสานตามหลักทักษะชีวิต 4H ประกอบไปด้วย 6 กิจกรรม 
ได้แก่ (1) Think-Pair-Share (2) Mind Map (3) Field Trip (4) Project-based Learning (5) Agree & 
Disagree Statementและ (6) Students'Reflection 

ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยคริสเตียนโดยใช้ค่าความสอดคล้องของรูปแบบที่สร้างขึ้นกับวัตถุประสงค์ (The Index 
of Item-Objective Congruence: IOC) พบว่า ประสิทธิภาพของรูปแบบ ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ทั้ง 5 คน ให้ความเห็นว่ารูปแบบกับวัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกันโดยมีค่าความสอดคล้องของ
รูปแบบกับวัตถุประสงค์ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 ซึ่งมีค่าสูงกว่า 0.60 สามารถใช้ได้ ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดของ Rovinelli, R. J. และ Hambleton, R.K. (1976) พบว่า การหาค่า IOC เป็นการหา
ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ในแบบทดสอบแบบอิงเกณฑ์ โดยผู้เชี่ยวชาญ 
และจะต้องให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามหนึ่ง ๆ กับวัตถุประสงค์ทุก ๆ ข้อ 
ที่มุ่งวัดในแบบทดสอบ และการน าแนวคิดการหาค่า IOC มาใช้ในการพัฒนาแบบทดสอบควรค านึงถึง
แนวคิดของผู้คิดตั้งต้น  

ผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน 
ระหว่างก่อนและหลังการทดลอง พบว่า หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองใช้รูปแบบการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 



บทความวิจัย วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ์
ปีที่ 8 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2565) 

 

309 

.01 โดยมีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นก่อนการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน เฉลี่ย 4.29 อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นก่อนหลัง
การทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน เฉลี่ย 
4.46 อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับการศึกษาของ ประยูรศรี กวานปรัชชา และคณะ (2559: 52-60) 
ซึ่งได้ท าการศึกษาการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมด้านความมีวินัยส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาผลการวิจัยพบว่า (1) นักเรียนกลุ่มทดลองมีคุณธรรมด้านความมีวินัยสูงกว่ากลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (2) นักเรียนกลุ่มทดลอง มีคุณธรรมด้านความมีวินัย ในระยะ
ทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่ากลุ่มควบคุม (3) นักเรียนกลุ่มทดลองมีความรู้เชิงคุณธรรมด้าน
ความมีวินัย หลังเข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
(4) นักเรียนกลุ่มทดลองมีความความรู้เชิงคุณธรรมด้านความมีวินัยไม่แตกต่างกัน จากการทดสอบ
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมตามรูปแบบและผ่านไป 2 สัปดาห์ 

ผลของการใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน 
ด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผลคุณค่า และความพึงพอใจ ดังนี้ ด้านประสิทธิภาพ ประกอบด้วย (1) ด้าน
อรรถประโยชน์ (utility) ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ ช่วยพัฒนาระบบงานเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาด้านอาสาช่วยเหลือ มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (2) ด้านความ
เป็นไปได้ (feasibility) ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ สามารถน าไปใช้จริงได้ในมหาวิทยาลัยคริส
เตียน มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (3) ด้านความเหมาะสม (propriety) ค่าเฉลี่ยระดับความ
คิดเห็นสูงสุด คือ มีความเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยคริสเตียนในการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาด้านรักสามัคคี มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความเหมาะสม
กับบริบทของมหาวิทยาลัยคริสเตียนในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาด้านอาสา
ช่วยเหลือ มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด และ (4) ด้านความถูกต้อง (accuracy) ค่าเฉลี่ย
ระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ มีความถูกต้องตรงกับการปฏิบัติงานจริงในการเสริมสร้า งคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาด้านรักสามัคคี มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เนื่องจากรูปแบบการ
เสริมสร้างมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบและมีแผนปฏิบัติการที่ระบุผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องอย่าง
ชัดเจนในการด าเนินงาน ไม่สร้างความยุ่งยากซับซ้อนให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องในการน าไปปฏิบัติกับนักศึกษา 
สอดคล้องกับแนวคิดประเมินแบบเสริมพลังจากการศึกษาของพระมหาประยูรติกฺขปญฺโญ (ช่างการ) 
(2559: 163-169) ประกอบด้วย (1) การจัดล าดับความส าคัญ (2) การก าหนดเป้าหมาย (3) การพัฒนา
ยุทธวิธี (4) การบันทึกความก้าวหน้าและการประเมินประสิทธิภาพของการใช้รูปแบบการประเมิน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจในสถานศึกษาจากการศึกษาของ 
นิติ นาชิต (2560: 180-197) ประกอบไปด้วย (1) ด้านอรรถประโยชน์ (utility) ได้แก่ การสะท้อนให้เห็น
ถึงสภาพและผลของการด าเนินงาน การเสริมสร้างให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มี
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ส่วนร่วมในการด าเนินงาน  การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะในงาน ส่งเสริมการปฏิบัติงานจริง และช่วย
พัฒนาระบบงาน (2) ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) ได้แก่ สามารถน าไปใช้จริง มีการด าเนินการอย่าง
เป็นระบบเข้าใจง่ายและไม่ยุ่งยากซับซ้อน (3) ความเหมาะสม (propriety) ได้แก่  มีกระบวนการที่
สอดคล้อง มีความเหมาะสมกับบริบท เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบภาระงาน (4) ความถูกต้อง 
(accuracy) ได้แก่ มีความถูกต้องตรงกับการปฏิบัติงานจริงมีเกณฑ์การประเมินที่ท าให้ผลการประเมินมี
ความถูกต้องมีความน่าเชื่อถือในผลการประเมิน ด้านประสิทธิผล ประกอบด้วย (1) ด้านความสามารถใน
การบรรลุเป้าหมายของรูปแบบ ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ สนับสนุนให้เกิดคุณธรรมจริยธรรม
ด้านรักสามัคคี ต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (2) ด้าน
ความรู้ความเข้าใจ ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ นักศึกษาสามารถถ่ายทอดความรู้ที่เกิดจากการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมด้านรักสามัคคีให้กับผู้อ่ืนได้ มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด และ 
(3) ด้านความสามารถในการน าไปปฏิบัติจริง ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นสูงสุ ด คือ นักศึกษาปฏิบัติ
กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมด้านอาสาช่วยเหลือในสถานศึกษา ชุมชน และสังคมได้ 
มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับแนวคิดการวัดประสิทธิผลองค์การจากการศึกษาของ 
กมลชนก รักษาวงศ์ และ วิมล หอมยิ่ง (2560: 205-219) ประกอบไปด้วย แนวทางที่มุ่งเน้นการบรรลุ
เป้าหมาย (The Goal-Attainment Approach) วัดประสิทธิผลขององค์การจากความสามารถในการ
ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ ยึดหลักว่า องค์การมีความตั้งใจที่จะบรรลุเป้าหมายที่
เฉพาะเจาะจง โดยอาจมีเป้าหมายเดียวหรือหลายเป้าหมายก็ได้ แนวทางที่มุ่งการบรรลุเป้าหมาย คือ 
องค์การจะต้องมีความมั่นคง มีเหตุผลและแสวงหาเป้าหมายที่แท้จริง และแนวทางเชิงระบบ (The 
Systems Approach) วัดประสิทธิผลขององค์การตามแนวคิดเชิงระบบที่มีทรัพยากรน าเข้า 
กระบวนการแปรสภาพท าให้เกิดผลผลิต ด้านคุณค่า ประกอบด้วย (1) ด้านคุณลักษณะของอาจารย์
ผู้สอน ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ อาจารย์ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาที่ดีและการสอนของอาจารย์
เป็นผลดีต่อการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาด้านรักสามัคคีและอาสาช่วยเหลือ มีระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (2) ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และการปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดี
ให้แก่นักศึกษา ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ นักศึกษาได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดีงาม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด และ (3) ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน 
ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ นักศึกษาได้รับความรู้และเข้าใจเนื้อหาคุณธรรมจริยธรรมด้านรัก
สามัคคีและอาสาช่วยเหลือจากกิจกรรมการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มากที่สุด สอดคล้องกับ จากการศึกษาของ ฤดีมาศ ศรีสุข (2557: 33-34) การประเมินโดยใช้แนวคิดการ
วัดผลเชิงดุลยภาพ (Balanced Scorecard) ประกอบด้วย มุมมองด้านการเรียนรู้และการพัฒนา มุมมอง
ด้านกระบวนการภายใน มุมมองด้านลูกค้า มุมมองทางด้านการเงิน โดยในการประเมินคุณค่าของ
รูปแบบประกอบไปด้วย (1) ด้านนักศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง (2) ด้านการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง
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คุณธรรมจริยธรรม (3) ด้านการพัฒนาบุคลากร (4) ด้านงบประมาณและทรัพยากร (5) ประเมินด้าน
บรรยากาศในการเรียนการสอน และด้านความพึงพอใจต่อรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน ผลการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย คริสเตียน ที่รับผิดชอบดูแลงานด้านพัฒนานักศึกษาและ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมนักศึกษาต่อการใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยคริสเตียน ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจสูงสุด คือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาด้านรักสามัคคีและอาสาช่วยเหลือโดยเน้นกระบวนการกลุ่มมี
ความสนุกสนาน มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  และผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียน ค่าเฉลี่ยระดับ
ความพึงพอใจสูงสุด 2 ข้อ คือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาด้านรักสามัคคีท าให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดและ
รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษานี้ส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์/
คิดแก้ปัญหาในการช่วยเหลือสังคม มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากในรูปแบบ 
3Hs มีการจัดการเรียนสอนให้ความรู้ มีกิจกรรมการสร้างเจตคดิที่ดีผ่านบุคคลต้นแบบ และเปิดโอกาสให้
นักศึกษาอาจารย์ทุกคนมีส่วนร่วมในการวิพากษ์และแสดงความคิดเห็นร่วมกัน และมีการแบ่งกลุ่มให้
นักศึกษาร่วมกันระดมสมองมีการน าเสนอโครงงานโดยมีอาจารย์เป็นที่ปรึกษา หลังจากนั้นเปิดโอกาสให้
มีการวิพากษ์ร่วมกัน สอดคล้องกับการศึกษาของพัฒนา พรหมณี และคณะ (2563: 59-66) พบว่า ความ
พึงพอใจคือความรู้สึกสองแบบของมนุษย์ ประกอบด้วย ความรู้สึกทางบวกและความรู้สึกทางลบ 
ความรู้สึกบวก คือความรู้สึกที่เกิดขึ้นแล้วจะท าให้มีความสุข ส่วนความรู้สึกลบ คือ ความรู้สึก ที่เกิดขึ้น
แล้วจะท าให้เกิดความไม่สบายใจ ความรู้สึกสองแบบนี้มีความสัมพันธ์กันอย่างสลับ ซับซ้อน ระบบ
ความสัมพันธ์ของความรู้สึกทั้งสองเรียกว่าระบบความพึงพอใจ ซึ่งความพึงพอใจ จะเกิดขึ้นเมื่อความรู้สึก
ทางบวกมากกว่าทางลบ สิ่งที่ท าให้เกิดความรู้สึก ความคิดเห็น หรือความพอใจของมนุษย์ได้แก่ 
ทรัพยากร (Resource) หรือสิ่งเร้า (Stimuli) การวิเคราะห์ระบบความพึงพอใจ คือ การศึกษาทรัพยากร
หรือสิ่งเร้าแบบใดที่ต้องการที่จะท าให้เกิดความพึงพอใจแก่มนุษย์ 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1. รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียนที่ได้พัฒนาขึ้นมี

องค์ประกอบ ประกอบด้วยหลักการ วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ 3Hs และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและอาจารย์ด้านพัฒนา
นักศึกษาจะสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรมโครงการเกี่ยวกับการ
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พัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรมด้านรักสามัคคีและด้านอาสาช่วยเหลือได้ เป็นรูปแบบที่
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและคุณค่าสามารถน าไปใช้ได้ 

2. การใช้รูปแบบเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาผู้บริหารของมหาวิทยาลัยคริสเตียน
ที่ก ากับดูแลงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและด้านการพัฒนานักศึกษาต้องมีการบูรณาการ
ร่วมกันกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษา โดยเน้นให้นักศึกษาได้ปฏิบัติในโครงการ/
กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลและคุณค่าให้มาก
ที่สุด 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียนที่ได้พัฒนาขึ้นมี

องค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ คือ วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ 3Hs และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและอาจารย์ด้านพัฒนา
นักศึกษาจะสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรมโครงการเกี่ยวกับการ
พัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรมด้านรักสามัคคีและด้านอาสาช่วยเหลือได้ เป็นรูปแบบที่
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและคุณค่าสามารถน าไปใช้ได้ 

2. ควรพัฒนากิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาโดยอาจเพ่ิมกิจกรรม 
เช่น ค่ายคุณธรรมจริยธรรม หรือ การออกสู่ชุมชนร่วมกับสถาบันอ่ืน ๆ เป็นต้น 

3. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคริสเตียนแยกตาม
สาขาวิชาเพ่ือน าผลไปใช้พัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาให้เหมาะสมตามสาขาวิชาและการประกอบ
อาชีพในอนาคต 

4. ควรศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยคริสเตียนในนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ข้ออ่ืนๆ ตามที่ก าหนดไว้
ในแต่ละชั้นปี 
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