
บทความวิจัย วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ์
ปีที่ 8 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2565) 

 

192 

การประเมินผลการบูรณาการการเรียนกับการท างานแบบการฝึกงานและสหกิจศึกษา
ของนิสิตมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

Evaluation of Work-integrated Learning with Internship and Cooperative 
Education of Student in Rajapruk University 

 
ณัฐวุฒิ  วิเศษ 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

E-mail: nuwise@rpu.ac.th 
เพียงเดือน  เกิดอ าแพง 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

E-mail: pikerd@rpu.ac.th 
Nuttavut Wiset 

 Lecturer, Faculty of Business Administration   
Program in Management, Rajapruk University    

Piangduan Kerdumpang 
 Lecturer, Faculty of Business Administration   
Program in Management, Rajapruk University    

 
รับเข้า: 5 กรกฎาคม 2564 แก้ไข: 7 กรกฎาคม 2564 ตอบรับ: 27 กรกฎาคม 2564 
 
บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นต่อการฝึกงานและสหกิจศึกษาของนิสิต
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 2) เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นต่อการบูรณาการการเรียนกับการท างานของ
นิสิตมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 3) เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อการฝึกงาน สหกิจ และการบูร
ณาการการเรียนกับการท างานของนิสิตมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยนี้เป็น นิสิตที่ใช้การเรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนและ
การท างาน สหกิจศึกษา และการฝึกงาน จ านวนทั้งสิ้น 295 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเป็น
แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน t-test และ F-test (One–Way ANOVA) ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความ
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คาดหวังจากการบูรณาการการเรียนกับการท างานคือ เพ่ือให้ได้ประสบการณ์จริงระหว่างการฝึกงาน
และมีที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงดูแลคอยให้ค าปรึกษาคอยสนับสนุนการท างานเพ่ือที่จะได้บูรณาการการ
เรียนกับการท างาน อีกทั้งยังคอยชี้แจงเกี่ยวกับการบูรณาการการเรียนกับการท างาน ส าหรับการ
ประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ในส่วนความท้าทายร่วมกับ
การเรียนรู้ที่ต้องเผชิญในต าแหน่งงานที่ได้รับ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และมีทัศนคติส าคัญตาม
ประสบการณ์ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลการทดสอบ พบว่าคณะที่นักศึกษาก าลังศึกษาและรูปแบบ
การฝึกงานที่แตกต่างกันมีความแตกต่างกันในด้านความท้าทายหลายประการที่ท างานร่วมกับการ
เรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในส่วนเพศและสถานประกอบการไม่มีความแตกต่างกัน
ในด้านความรู้สึกของการฝึกงาน ความท้าทายหลายประการที่ท างานร่วมกับการเรียนรู้ และทัศนคติที่
ท างานร่วมกับการเรียนรู้ตามประสบการณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ: การฝึกงาน สหกิจ การบูรณาการการเรียนกับการท างาน 
 
Abstract 
The purposes of this research study were 1) to study the opinion of internship and 
cooperative students at Rajapruek University, 2) to study the opinion of Work-integrated 
Learning students at Rajapruek University, and 3) to compare the level of the opinion of 
internship, cooperative, and Work-integrated Learning students in Rajapruek University. 
The samples were the students who studied in internship, cooperative, and Working-
integrated Learning course in Rajapruek University, which contained 295 samples, with 
purposive sampling method. All samples were selected. The instrument of this research 
study was a questionnaire. Data were analyzed by frequency, percentage, mean, 
standard deviation, t-test, and F-test (One–Way ANOVA). The results showed that most 
respondents had expectations of integrating their study with work: To gain practical 
experience during the doing internship and There were mentors in the workplace. 
These mentors were someone who had appointed at the workplace and will support 
you at your work to achieve the integration of study and work. Lastly, most 
respondent were receiving information about the WiL course clearly. For evaluating 
the feedback on the internship, the respondents were overall at a high level. 
Consideration for each aspect, the key main challenges in working with learning were 
overall picture at a high level and there is a critical attitude based on the experience 
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of total quality at a high level. For testing hypothesis, the difference in faculties to 
which students are studying and types of internships differed the several challenges 
working with learning at the level .05 of significant. Finally, gender and workplace of 
the respondents did not differ in the feeling with WiL internships, the several 
challenges working with learning and attitudes associated with experiential learning at 
the level .05 of significant. 
 
Keywords: internship, cooperative, Work integrated Learning  
 
บทน า 

การศึกษาเป็นรากฐานที่ส าคัญในการสร้างความเจริญก้าวหน้าและการพัฒนาของประเทศ  
ทั้งนี้จากแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดหลักการพ้ืนฐานและแนวคิด
ในการจัดท าแผนที่มุ่งหวังให้อุดมศึกษาเป็น หัวรถจักรในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ปฏิรูปการ
อุดมศึกษาทั้งระบบ และสร้างโอกาสในการเปลี่ยนแปลง การศึกษาทั้งระบบของประเทศ (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2561) ประเทศไทยเผชิญกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
เทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบอย่างรุนแรงมากขึ้น 
เช่น การเปลี่ยนแปลงเพ่ือปรับตัวเข้าสู่เศรษฐกิจโลก การรวมกลุ่มเศรษฐกิจภายใต้กรอบการค้าเสรี
ของอาเซียนกับจีน ญี่ปุ่น และอินเดีย การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกท่ีส่งผลต่อความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทย การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  

สังคมของความเป็นวัตถุนิยม สังคมที่เน้นคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะคุณภาพบัณฑิต ดังนั้น
อุดมศึกษาไทยในช่วง ปี พ.ศ.2561-2580 ต้องมีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดเพ่ือเป็นแหล่งความรู้ที่ 
ตอบสนองการแก้ไขปัญหาวิกฤติและชี้น าการพัฒนาอย่างยั่งยืนของชาติและท้องถิ่นโดยเร่งสร้าง
ภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และต้องส่งเสริมการ
พัฒนาประเทศให้สามารถแข่งขันได้ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก โดยให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพผลิตก าลังคนที่มีศักยภาพตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานสามารถท างานเพ่ือด ารงชีพตนเองและเพ่ือช่วยเหลือสังคม มีคุณธรรม มีความ
รับผิดชอบ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนอุดมศึกษาระยะยาว กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560–2564) ส าหรับเป็นเครื่องมือใน
การก ากับทิศทางการปฏิบัติงานของกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัด โดยได้
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน เพ่ือสร้างผลผลิต 
ผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่างมีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงของแผนพัฒนา
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เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560–2564) และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ซึ่งได้
ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่
สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของการพัฒนาประเทศได้ทั้งมิติความมั่นคง มติเศรษฐกิจ มิติสังคม 
และมิติการบริหารจัดการภาครัฐ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ในการวางแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งมหาวิทยาลัยเอกชนเพ่ือ
ตอบสนองนโยบายการศึกษาของรัฐบาลนั้น มหาวิทยาลัยเอกชนต้องศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาและ
ศึกษาผลประเมินการด าเนินงานในจัดการเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิตให้คุณภาพตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน จากการวิจัยพบว่า บัณฑิตยังไม่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของ 
ตลาดแรงงาน ไม่สามารถปฏิบัติงานได้จริง สอดคล้องกับ วิจิตร ศรีสอ้าน (2562: ออนไลน์) จึง
จ าเป็นต้องมีความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและผู้ประกอบการ ในรูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือ
เตรียมความพร้อมบัณฑิตที่จบออกมาให้สามารถท างานได้ทันที การเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน (Work-integrated Learning: WiL) เป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดการ ศึกษาแบบสหกิจศึกษา 
(Co-operative Education) ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่มีช่วงเวลาของการศึกษาภาคทฤษฎีสลับการศึกษา
ภาคปฏิบัติในสาขาวิชาชีพ เป็นการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
ผู้เรียนมีโอกาสที่จะเรียนรู้โดยการบูรณาการทฤษฎีที่ได้รับจากห้องเรียนกับการปฏิบัติงานจริงท าให้
ผู้เรียนเกิดทักษะทางปัญญาสามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งสามารถ
เรียนรู้การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี นอกจากนี้การวิจัยของ Alderman and Milne (2005) ยังพบว่าความส าเร็จของ
การศึกษาแบบ WiL อยู่ที่การเชื่อมโยงประสบการณ์ของผู้เรียน การออกแบบกระบวนการการเรียนรู้
ที่ชัดเจนและการจัดเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้เชิงกายภาพที่เหมาะสมกับบริบทของประสบการณ์ที่
ต้องการจะได้รับโดยมีการวางแผนร่วมกันทั้งสถานศึกษา ผู้สอน และผู้เรียน 

ดังนั้นการบูรณาการการเรียนกับการท างาน (Work-integrated Learning: WiL) เป็นแนวทาง
หนึ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนผสมกลมกลืนกันระหว่างประสบการณ์ท างานทางวิชาชีพนอกห้องเรียนกับการเรียน
ในห้องเรียน อาจอยู่ในรูปของการศึกษาวิจัย การฝึกงาน สหกิจศึกษา การท างานเพ่ือสังคม การท างาน
ในสถานประกอบการ หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นต้น (Kramer and Usher, 2011) ช่วยให้
ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ความตระหนัก มุมมอง และความเชื่อมั่นเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียน 
ทั้งความรู้ทัศนคติทักษะ และบุคลิกภาพ เป็นการสร้างโอกาสให้แก่ผู้เรียนด้วยการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานภายนอกก่อนปีสุดท้ายที่จะส าเร็จการศึกษา เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีความพร้อมในการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา (University of Waterloo, 2012; Northeastern University, 2012; 
Swinburne University of Technology, 2012) การบูรณาการการเรียนกับการท างานสามารถบรรจุ
ไว้ในรายวิชาหรือกิจกรรมระดับปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัยจัดเพ่ิมเติมตามความพร้อม แต่ทาง
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มหาวิทยาลัยจะจัดการบูรณาการการเรียนกับการท างานอย่างไรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพนั้น 
ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะท าการศึกษาวิจัยเรื่องนี้เพ่ือส ารวจและประเมินผลการบูรณาการการเรียนกับ
การท างานของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ เพ่ือให้นักศึกษา ซึ่งเป็นแรงงานในอนาคตของชาติ
ได้รับการศึกษาตามแนวทางที่ถูกต้องด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนช่วยลดความสูญเปล่าทาง
การศึกษาสามารถตอบสนองความต้องการแรงงานท้องถิ่นในอนาคตต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นต่อการฝึกงานและสหกิจศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
2. เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นต่อการบูรณาการการเรียนกับการท างานของนิสิต

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
3. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อการฝึกงาน สหกิจ และการบูรณาการการเรียนกับ

การท างานของนิสิตมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 

สมมติฐานการวิจัย 
1. นิสิตมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ที่มีปัจจัยส่วนบุคคลต่างกันมีระดับความคิดเห็นต่อการ

ฝึกงานและสหกิจแตกต่างกัน 
2. นิสิตมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ที่มีปัจจัยส่วนบุคคลต่างกันมีระดับความคิดเห็นต่อการบูรณา

การการเรียนกับการท างานแตกต่างกัน 
3. นิสิตมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์มีระดับความคิดเห็นต่อการฝึกงานและสหกิจและการบูรณาการ

การเรียนกับการท างานแตกต่างกัน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

การฝึกงานและสหกิจศึกษา 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

การบูรณาการการเรียนกับ
การท างาน 
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วิธีการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
ประชากรที่ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล มุ่งศึกษาการเรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนและการ

ท างาน ส าหรับกลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎี เพ่ือก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย 
ก าหนดตัวแปรที่ศึกษา ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการแจกแบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัยนี้เป็น นิสิตที่เรียนการเรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนและการท างาน สหกิจศึกษา และการ
ฝึกงาน จ านวนทั้งสิ้น 295 คน โดยที่ผู้วิจัยได้ด าเนินการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับประชากร
ทั้งหมด 

2. เครื่องมือในการวิจัย 
เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 
1) แบบสอบถามซึ่งแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ คณะที่

ก าลังศึกษา สาขาวิชาที่เรียน ประเภทสถานประกอบการของการบูรณาการการเรียนกับการท างาน  
และ นักศึกษาได้เลือกการฝึกงานในรูปแบบใดบ้าง โดยก าหนดเป็นการเลือกตอบ (Check List) ตอน
ที่ 2 ระดับความคิดเห็นของค าถามเกี่ยวกับการบูรณาการการเรียนกับการท างานประเภทของค าถาม
เป็นแบบมาตราส่วน (Likert Scale) ให้เลือกตอบเพียงค าตอบเดียว ค าตอบแบ่งออกเป็น 5 ระดับ
ความเข้าใจ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย เฉย ๆ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ได้ค่าความตรง
ตามเนื้อหา (Content Validity) จากหาค่าความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์การวิจัยกับข้อค าถาม
ที่สร้างขึ้น (The Index of Item-Objective Congruence: IOC) โดยมีค่า IOC ทั้งฉบับเท่ากับ 
0.67–1.00 และได้ค่าความเที่ยง (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาได้=0.96 ตอนที่ 3 
ข้อเสนอแนะ เป็นค าถามปลายเปิด เพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างสามารถแสดงความคิดเห็น 

การเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือใน
การศึกษา โดยผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถามด้วยตนเอง 

การวิเคราะห์ข้อมูล การวิจัยครั้งนี้ใช้สถิติการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) เพ่ืออธิบายถึงข้อมูลทั่วไป และใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) t-test และ One-Way ANOVA 
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ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยเรื่องการประเมินผลพัฒนาการบูรณาการการเรียนกับการท างานของนิสิต

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 
1. ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตที่เรียนการเรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนและการท างาน สหกิจ
ศึกษา และการฝึกงาน 295 ราย พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง มี
ทั้งหมด 208 คน คิดเป็นร้อยละ 70.50 ที่เหลือ คือ เพศชาย มีทั้งหมด 87 คน คิดเป็นร้อยละ 29.50 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุสูงที่สุด 24 ปี จ านวน 192 คน และอายุน้อยที่สุด 21 ปี โดยเฉลี่ยมีอายุ 
21.90 ปี ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ก าลังศึกษาอยู่ในคณะ คณะบัญชี จ านวน 162 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 54.90 รองลงมา คือ คณะบริหารธุรกิจ จ านวน  109 คน คิดเป็นร้อยละ 36.90 คณะนิเทศ
ศาสตร์ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 6.40 และคณะสาธารณสุขศาสตร์ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.70 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ฝึกงานตามสถานประกอบการ บริษัทจ ากัด จ านวน 167 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 56.60 รองลงมา คือ หน่วยงานราชการ จ านวน  47 คน คิดเป็นร้อยละ 15.90 บริษัทมหาชน
จ ากัด จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 9.80 สถานประกอบการอ่ืน ๆ จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อละ 
8.10 บริษัทที่ปรึกษา จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 5.10 สถานบันการศึกษา จ านวน 12 คน คิด
เป็นร้อยละ 4.10 และโรงงานอุตสาหกรรม จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ .30 และมีรูปแบบการ
ฝึกงาน แบบการฝึกงาน (Internship) จ านวน 147 คน คิดเป็น  ร้อยละ 49.80 รองลงมาคือ สหกิจ
ศึกษา (Cooperative) จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 32.50 และการบรูณาการเรียนรู้กับการท างาน 
(WiL) จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 17.60 ตามล าดับ  

2. การบูรณาการการเรียนกับการท างาน  
ผลสรุปการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความคาดหวังจากการบูรณาการการเรียน

กับการท างานคือ เพ่ือให้ได้ประสบการณ์จริงระหว่างการฝึกงาน รองลงมา คือ เพ่ือให้ได้โอกาสการ
จ้างงานในอนาคต เพ่ือพัฒนาทักษะการจ้างงานเช่นการสื่อสารการท างานเป็นทีมและการแก้ปัญหา 
ไม่มีความคาดหวัง และเพ่ือที่จะผ่านในรายวิชานี้ ตามล าดับ และมีที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงดูแลในที่
ท างานคอยให้ค าปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงดูแลคือบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากสถานที่ท างานที่จะคอย
สนับสนุนคุณในการท างานของคุณที่จะได้การบูรณาการการเรียนกับการท างานจ านวน 268 ราย 
และไม่มีที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงดูแลในที่ท างาน จ านวน 27 ราย อีกทั้งกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีที่ปรึกษา
อาจารย์ที่ปรึกษาในมหาวิทยาลัยส าหรับการบูรณาการการเรียนกับการท างาน จ านวน 283 ราย และ
ไม่มีที่อาจารย์ที่ปรึกษาในมหาวิทยาลัย จ านวน 12 ราย ซึ่งกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ได้รับการชี้แจงเกี่ยว
หลักสูตรหรือการบูรณาการการเรียนกับการท างาน จ านวน 268 ราย และไม่มีการชี้แจงเกี่ยว
หลักสูตรหรือการบูรณาการการเรียนกับการท างาน จ านวน 27 ราย ในส่วนการปรับปรุงเพ่ือให้การ
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ฝึกงานดีขึ้น กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความคิดว่าการปรับปรุงในเรื่องใดต่อไปนี้จะช่วยให้คุณได้รับการ
ฝึกอบรมที่ดีขึ้นคือ ได้รับการสนับสนุนเพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัย รองลงมาคือ ได้รบการสนับสนุน
เพ่ิมเติมจากอุตสาหกรรมหรือสถานที่ท างาน ให้รับค าแนะน าที่ดีจากมหาวิทยาลัย ได้รับการ
เตรียมการที่ดีเช่นหลักสูตรและการเรียนที่สามารถเชื่อมโยงกับท างาน ได้รับการเรียนรู้เกี่ยวกับ
หลักสูตรทฤษฎีที่ดีขึ้นจากมหาวิทยาลัย และได้รับการประสานงานที่ดีระหว่างมหาวิทยาลัยและ
อุตสาหกรรม ตามล าดับ และท้ายที่สุดนี้กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เลือกที่จะเรียนการบูรณาการการเรียน
กับการท างาน จ านวน 277 ราย และไม่เลือกที่จะเรียนการบูรณาการการเรียนกับการท างาน จ านวน 
18 ราย 

3. การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกงาน 
กลุ่มตัวอย่างมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกงาน ดังนี้  
1. คุณคิดว่าการฝึกงานเป็นองค์ประกอบส าคัญของการเรียนระดับมหาวิทยาลัยในระดับ

มาก ( ̅=4.22) มาเป็นอันดับที่หนึ่ง รองลงมา คือ คุณได้รับค าแนะน าเพียงพอจากสถานที่ท างาน 
( ̅=4.08) คุณพอใจกับการสนับสนุนที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงดูแลที่ท างานในช่วงการฝึกงาน ( ̅=4.07) 
คุณพอใจกับช่วงเวลาการฝึกงานของคุณ ( ̅=4.05) คุณได้รับความรับผิดชอบด้านการท างานเช่นการ
รับผิดชอบโครงการหรือโครงการย่อยในช่วงระยะเวลาการฝึกงานของคุณ ( ̅=4.05) คุณให้คะแนน
การฝึกงานที่จะเป็นช่วงเวลาที่มีค่าในการฝึกอบรมและการเรียนกับการท างาน ( ̅=4.04) คุณรู้สึก
ตื่นเต้นกับช่วงเวลาการฝึกงานของคุณก่อนที่จะเริ่ม ( ̅=4.04) ต าแหน่งงานที่ได้ท างานมีความ
สอดคล้องกับความคาดหวังของคุณมากแค่ไหน ( ̅=4.04) คุณคิดว่าจ าเป็นต้องมีหลักสูตรที่แน่นอน
ส าหรับการฝึกงาน ( ̅=4.04) การฝึกงานของคุณสามารถมอบประสบการณ์ที่ระบุไว้ในหลักสูตร 
( ̅=4.02) คุณพอใจกับการสนับสนุนจากอาจารย์ที่ปรึกษาในช่วงระยะเวลาการฝึกงาน ( ̅=4.01) คุณ
ได้รับค าแนะน าจากมหาวิทยาลัยเพียงพอ ( ̅=3.99) และคุณเคยได้รับประสบการณ์ภาคปฏิบัติในช่วง
การฝึกงาน ( ̅=3.99) ตามล าดับ 

2. ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายหลายประการที่ท างานร่วมกับการเรียนรู้ของ
นักเรียนที่ต้องเผชิญในต าแหน่งงานของคุณในความคิดเห็นของคุณอะไรคือความท้าทายหลัก 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.01) เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย แสดง
รายละเอียดได้ดังนี้ กลุ่มตัวอย่างมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการได้รับงานเข้ามาใน
การดูแลของฉันที่ระดับมาก ( ̅=4.19) มาเป็นอันดับที่หนึ่ง รองลงมา คือ ความท้าทายของการเปลี่ยน
จากมหาวิทยาลัยเป็นที่ท างาน ( ̅=4.07) ความท้าทายของการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยไม่เพียงพอ
หลังจากการฝึกงาน ( ̅=4.06) ความท้าทายที่ไม่รู้ว่าฉันต้องท างานและจะพบเจอกับปัญหาที่จะเกิดขึ้น 
( ̅=4.03) ความท้าทายในการท างานแบบเดียวกันทุกวันและไม่ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ( ̅=3.99) ความท้า
ทายในการประยุกต์ใช้ทฤษฎีที่เรียนรู้จากมหาวิทยาลัยสู่การประยุกต์ใช้กับปัญหา ( ̅=3.98) ความท้า
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ทายของการสนับสนุนอุตสาหกรรมไม่เพียงพอหลังจากการฝึกงาน ( ̅=3.97) ความท้าทายของการ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยที่ไม่เพียงพอในการหาต าแหน่งงาน ( ̅=3.95) ความท้าทายของการ
สนับสนุนอุตสาหกรรมไม่เพียงพอส าหรับนักเรียนที่ เรียน (  ̅=3.93) และความท้าทายของ
ประสบการณ์การท างานที่ไม่ช่วยเหลือ/ไม่เหมาะสม ( ̅=3.91) ตามล าดับ 

3. ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณคิดว่าทัศนคติแบบใดต่อไปนี้ส าคัญตามประสบการณ์
ของคุณ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.11) เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
แสดงรายละเอียดได้ดังนี้ กลุ่มตัวอย่างมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านการท าความเข้าใจกับ
วัฒนธรรมของสถานที่ท างานระดับมาก ( ̅=4.27) มาเป็นอันดับที่หนึ่ง รองลงมาคือ ความคิดริเริ่ม
ส่วนบุคคล ( ̅=4.25) ความฉลาดทางอารมณ์ ( ̅=4.12) ความมั่นใจในตัวเอง ( ̅=4.11) ความสามารถ
และความเต็มใจที่จะเรียนรู้ ( ̅=4.10) ความสามารถท างานได้ของทีม ( ̅=4.09) ความเพียรพยายาม
ในที่ท างาน ( ̅=4.09) ทักษะการสื่อสารที่ดี ( ̅=4.07) ทักษะขององค์กร ( ̅=4.06) การวางแผนส่วน
บุคคล ( ̅=4.02) และทักษะทางสังคม ( ̅=4.01) ตามล าดับ 

4. การวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐาน 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า 
1. การเปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่างที่เพศที่แตกต่างกับความรู้สึกกับการฝึกงานแบบ WiL 

ความท้าทายหลายประการที่ท างานร่วมกับการเรียนรู้ และทัศนคติที่ท างานร่วมกับการเรียนรู้ตาม
ประสบการณ์ โดยใช้ t-test เพ่ือท าการทดสอบความแตกต่างของกลุ่มตัวอย่างระหว่าง 2 กลุ่ม ผล
การวิเคราะห์พบว่ามีเพียงด้านเดียวที่มีเพศท่ีแตกต่างกันของผู้ตอบแบบสอบถามไม่มีความแตกต่างกัน
ในด้านความรู้สึกกับการฝึกงานแบบ WiL ความท้าทายหลายประการที่ท างานร่วมกับการเรียนรู้ และ
ทัศนคติที่ท างานร่วมกับการเรียนรู้ตามประสบการณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. คณะที่นักศึกษาก าลังศึกษาที่แตกต่างกันกับความรู้สึกกับการฝึกงานแบบ WiL ความ
ท้าทายหลายประการที่ท างานร่วมกับการเรียนรู้  และทัศนคติที่ท างานร่วมกับการเรียนรู้ตาม
ประสบการณ์ โดยใช้ F-test หรือ One-Way ANOVA เพ่ือท าการทดสอบก็ต่อเมื่อมีจ านวนกลุ่มของ
ตัวแปรที่มีมากกว่า 2 กลุ่ม ผลการวิเคราะห์พบว่า คณะที่นักศึกษาก าลังศึกษาที่แตกต่างกันมีความ
แตกต่างกันในด้านความท้าทายหลายประการที่ท างานร่วมกับการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ทั้งนี้ในการทดสอบความแตกต่างด้วยวิธี LSD ของกลุ่มตัวอย่างที่คณะที่นักศึกษาก าลัง
ศึกษาที่แตกต่างกันกับความท้าทายหลายประการที่ท างานร่วมกับการเรียนรู้ ผลการทดสอบพบว่า 
คณะบัญชีมีระดับค่าเฉลี่ยของความท้าทายหลายประการที่ท างานร่วมกับการเรียนรู้มากกว่าคณะ
บริหารธุรกิจและคณะสาธารณสุขศาสตร์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. สถานประกอบการของการบูรณาการการเรียนกับการท างานที่แตกต่างกันกับ
ความรู้สึกกับการฝึกงานแบบ WiL ความท้าทายหลายประการที่ท างานร่วมกับการเรียนรู้ และ
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ทัศนคติที่ท างานร่วมกับการเรียนรู้ตามประสบการณ์ โดยใช้ F-test หรือ One-way ANOVA เพ่ือท า
การทดสอบก็ต่อเมื่อมีจ านวนกลุ่มของตัวแปรที่มีมากกว่า 2 กลุ่ม ผลการวิเคราะห์พบว่า สถาน
ประกอบการของการบูรณาการการเรียนกับการท างานที่แตกต่างกันไม่มีความแตกต่างกันในทุกด้าน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4. รูปแบบการฝึกงานที่แตกต่างกับความรู้สึกกับการฝึกงานแบบ WiL ความท้าทายหลาย
ประการที่ท างานร่วมกับการเรียนรู้ และทัศนคติที่ท างานร่วมกับการเรียนรู้ตามประสบการณ์ โดยใช้ 
F-test หรือ One-Way ANOVA เพ่ือท าการทดสอบก็ต่อเมื่อมีจ านวนกลุ่มของตัวแปรที่มีมากกว่า 2 
กลุ่ม ผลการวิเคราะห์พบว่า รูปแบบการฝึกงานที่แตกต่างกันมีความแตกต่างกันในทุกด้านความท้า
ทายหลายประการที่ท างานร่วมกับการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกทั้งในการ
ทดสอบความแตกต่างด้วยวิธี LSD ของกลุ่มตัวอย่างที่รูปแบบการฝึกงานที่แตกต่างกันกับความท้า
ทายหลายประการที่ท างานร่วมกับการเรียนรู้ ผลการทดสอบพบว่า การฝึกงานแบบ WiL และการ
ฝึกงาน (Internship) มีระดับค่าเฉลี่ยของความท้าทายหลายประการที่ท างานร่วมกับการเรียนรู้
มากกว่าสหกิจศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
อภิปรายผล 

จากผลการศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีประเด็นที่น่าสนใจต่อการประเมินผลพัฒนาการบูรณาการ
การเรียนกับการท างานของนิสิตมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ อภิปรายผลตามรายละเอียดการค้นพบ ดังนี้ 

การวิจัยพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคาดหวังจากการบูรณาการการเรียนกับ
การท างานคือ เพ่ือให้ได้ประสบการณ์จริงระหว่างการฝึกงาน รองลงมา คือ เพ่ือให้ได้โอกาสการจ้าง
งานในอนาคต เพ่ือพัฒนาทักษะการจ้างงานเช่นการสื่อสารการท างานเป็นทีมและการแก้ปัญหา ซึ่ง
ความสอดคล้องกับการศึกษาสภาวะแวดล้อมการเรียนในสภาพจริงของ Stirling et al. (2016) 
เครื่องมือที่ใช้จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการท างานของเครือข่ายพัฒนาสหกิจ
ศึกษาภาคใต้ตอนบน (2561) กระบวนการเรียนการสอนที่บูรณาการเข้ากับสภาพจริง ( Integration) 
ของ Kolb and Kolb (2005) กลยุทธ์การสอนเพ่ือให้เกิดการถ่ายโยงระหว่างทฤษฎีและปฏิบัติ (WiL 
Strategies) ของ Brew and Kottler (2007) การสะท้อนคิดของผู้เรียนที่เป็นผลจากประสบการณ์ใน
สภาพจริง (reflection) ของ Stirling et al. (2016) ทั้งนี้ในการศึกษาประเมินผลพัฒนาการบูรณา
การการเรียนกับการท างานของนิสิตมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ยังชี้ให้เห็นอีกว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีความ
ต้องการให้มีระบบพ่ีเลี้ยงและอาจารย์ที่ปรึกษาคอยดู ซึ่งระบบการให้ค าปรึกษาของคณาจารย์ใน
สถานศึกษาและพ่ีเลี้ยงในสภาพจริง (Mentorship) ของ Linford and Marshall (2014) ท าให้
นักศึกษาความได้เรียนรู้จากการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้มีความสอดคล้องกับการ
ศึกษาวิจัยของ อลงกต ยะไวทย์ และคณะ (2558) ในระหว่างการทดลองใช้ระบบการจัดสภาวะ
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แวดล้อมการเรียนในสภาพจริงมีการสลับหัวข้อและเพ่ิมเติมประเด็นส าคัญที่เป็นผลจากการวิจัยเพ่ือ 
ให้เหมาะสมกับบริบทการท างานในสถานประกอบการของประเทศไทย หัวใจส าคัญของระบบการจัด 
สภาวะแวดล้อมการเรียนในสภาพจริง คือ การเรียนที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based 
Learning) ที่ก าหนดจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จะอยู่ทุกขั้นตอนการเรียนรู้ ผลที่เกิดขึ้นจากการวิจัยจึง
เป็นการสอดแทรกการเรียนรู้เข้ากับการท างานประจ าเพ่ือแก้ปัญหางานที่นักศึกษาท าในสถาน
ประกอบการให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน และผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่าทุกฝ่ายได้ประโยชน์ทั้งนักศึกษา สถาน
ประกอบการ และสถานศึกษาอันจะส่งผลให้การผลิตบัณฑิตและผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปอย่างมี 
คุณภาพ 

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังชี้ให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่ศึกษาอยู่คณะบัญชีมีระดับค่าเฉลี่ย
ของความท้าทายหลายประการที่ท างานร่วมกับการเรียนรู้มากกว่าคณะบริหารธุรกิจและคณะ
สาธารณสุขศาสตร์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นเพราะการท างานและการเรียนการ
สอนด้านการบัญชีมีความเชื่อมโยมกับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพการบัญชีของผู้ท าบัญชี
ท าให้การฝึกงานของนักศึกษามีความท้าทายอยู่หลายประการที่ต้องท างานร่วมกับการเรียนรู้ ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประดินันท์ ประดับศิลป์ และ ลักษณา เกตุเตียน (2558) ที่ได้
ด าเนินการวิจัยเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีท าชี้ให้เห็นว่าผู้ท าบัญชีควรที่ต้องปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ความสามารถการปฏิบัติงาน ด้านการรักษาความลับ 
ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ และด้านความรับผิดชอบต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ  

ทั้งนี้สามารถสรุปผลจากการวิจัยได้ว่าการฝึกงานแบบการบรูณาการเรียนกับการท างานท าให้
นักศึกษาได้แสดงออกในสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้น ามาปฏิบัติท าให้นักศึกษาได้สร้างเสริมประสบการณ์
จากการท างานได้โดยตรงและตรงกับในศาสตร์ที่นักศึกษาได้เรียนจากคณะวิชา 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1. ควรมีการน าผลการวิจัยไปทดลองใช้จริงในวงกว้างทั้งสถานประกอบการภาครัฐและ 

เอกชน ถึงความเป็นไปได้และเหมาะสม 
2. ควรน าผลการวิจัยไปทดลองใช้จริงกับการบูรณาการเรียนกับงานประเภทต่าง ๆ ที่

แตกต่างจากรูปแบบที่ใช้ในการวิจัย เช่น 1) การฝึกงานในแบบปกติ 2) การฝึกงานแบบสหกิจศึกษา 
3) หลักสูตรร่วมมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม หรือการต่อยอดวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการการเรียนกับการท างานรูปแบบใหม่ (New Models) 

3. ควรให้ทางมหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนเพ่ิมเติมให้ด้านต่าง ๆ เช่นข้อมูลเพ่ิมเติมจาก
อุตสาหกรรมหรือสถานที่ท างาน การเตรียมความพร้อมในด้านหลักสูตรและการเรียนที่สามารถ
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เชื่อมโยงเข้ากับท างาน การน าทฤษฎีไปปฏิบัติที่ดีขึ้น และที่ส าคัญคือการประสานงานระหว่าง
มหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรมให้มีความใกล้ชิดมากยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการวิจัยไปในเชิงลึกและวิจัยคุณภาพเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจน

มากยิ่งขึ้นและสามารถน าไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ได้ 
2. จากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ที่ส่งผลกระทบต่อการฝึกงานแบบการบรูณา

การเรียนการสอนของไทย จากมาตรการล๊อคดาวน์ในทั่วโลก ซึ่งมีทั้งผลร้ายและผลดีต่อการเรียนการ
สอนแบบวิถีใหม่ ดังนั้นแต่ควรมีการวิจัยเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการฝึกงานแบบการบรูณาการเรียนการสอน
ในสถานการณ์ไม่ปกติ 
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