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บทคัดย่อ 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ 1) เพ่ือศึกษาคุณภาพของชุดฝึกอบรม เรื่อง การวัดทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ 21 และ 2) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูในเรื่อง การวัดทักษะแห่งศตวรรษที่  21 กลุ่มตัวอย่างคือครู
จังหวัดนนทบุรีและจังหวัดใกล้เคียงที่สมัครเข้าการฝึกอบรม จ านวน 38 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วย 1) ชุดฝึกอบรมเรื่องการวัดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จ านวน 4 หน่วย 2) แบบทดสอบ
ความรู้ การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการรับสมัครครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรมเรื่อง
การวัดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เวลา 2 วัน มีการทดสอบความรู้ก่อนและหลังอบรม การท ากิจกรรม
ระหว่างอบรม การวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าขนาดอิทธิพล  
ผลการวิจัย พบว่า 1) ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินชุดฝึกอบรมโดยภาพรวมทั้งชุด มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( ̅=4.55) เมื่อพิจารณาคุณภาพเป็นรายด้านพบว่า ด้านเนื้อหาสาระ และด้านการ
น าไปใช้ประโยชน์ มีเหมาะสมมากที่สุด ส่วนด้านการน าเสนอมีความเหมาะสมในระดับมาก 2) ผลการ
วิเคราะห์สมรรถนะของครูผู้เข้าอบรมหลังการฝึกอบรมมีคะแนนสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม โดยมีความ
แตกต่างกันในระดับมาก คือมีค่าขนาดอิทธิพล (Effect Size) เท่ากับ 1.472 โดยมีคะแนนพัฒนาการ
เรียนรู้หลังการอบรมเพ่ิมข้ึนจากก่อนการอบรมร้อยละ 39.68  
 
ค าส าคัญ: ชุดฝึกอบรม การวัดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ค่าขนาดอิทธิพล  
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Abstract 
The objectives of this research were 1) to develop a distance training package on the 
assessment of 21st century skills and 2) to develop teachers’ competency in 
assessment of 21st century skills. The samples were 38 teachers who participated in 
this distance training in Nonthaburi and neighboring provinces. The research tools 
include: 1) the distance training package which is composed of 4 units; 2) a learning 
achievement test. The data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard 
deviation, and the effect size calculation.  
The research findings were: 1) The experts assessed the training package as a whole. 
was at the highest level, two aspects that content and utilization had the most 
appropriate, the presentation aspect was appropriate at a high level, and 2) teachers’ 
competency after the training had higher scores than before the training with a large 
difference. The effect size was 1.472, with the learning improvement score after 
training increased by 39.68 percent from before the training. 
 
Keywords: training package, assessment of 21st century skills, the effect size 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การขับเคลื่อนข้อมูล ความรู้ และนวัตกรรมที่เชื่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเข้า
ด้วยกัน เกิดขึ้นได้จากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เข้ามามีอิทธิพลต่อ
สิ่งแวดล้อม วิถีการด ารงชีวิตและการท างาน ทักษะเดิม ๆ ที่มนุษย์เคยมีและใช้ได้ผลในโลกยุคก่อน ๆ 
ยุคปัจจุบันศตวรรษที่ 21 คือประมาณช่วงระหว่างปี ค.ศ.2001-2100 หรือ พ.ศ.2544-พ.ศ.2643 นับเป็น
ช่วงเวลาที่ท้าท้ายความสามารถของมนุษยชาติ เพราะเป็นยุคที่โลกมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ข้อมูลข่าวสารทุกอย่างไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงรอบตัวเรา องค์กร บริษัททางเทคโนโลยีจ าเป็นต้องใช้คนที่มี
ทักษะยุคใหม่ จึงร่วมกันมีแนวคิดพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับก าลังคนในศตวรรษที ่21 

เมื่อสังคมให้ความส าคัญกับทักษะในศตวรรษที่ 21 การเพาะบ่มความรู้แก่คนรุ่นใหม่ในยุคนี้ ที่
เป็นระบบการศึกษาของไทยปัจจุบัน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (The 21st 
Century Learning) ที่มีสาระส าคัญให้คนไทยเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เน้นประเด็น
หลักส าคัญ คือ สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของเยาวชนไทย การ
จัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องบูรณาการทักษะดังกล่าวในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร เพ่ือให้
ผู้เรียนเตรียมตัว ไปใช้ชีวิตในโลกที่เป็นจริง และเน้นการศึกษาตลอดชีวิต ดังนั้นการประเมินผู้เรียนว่า
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ได้เรียนรู้ตามเป้าหมาย ของหลักสูตรการศึกษา รวมทั้งมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จึงมีความส าคัญ 
(วรรณ์ดี แสงประทีปทอง, 2561) 

จากการที่คณะผู้วิจัยด าเนินโครงการเป็นพ่ีเลี้ยงโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและได้เป็น
วิทยากรหลายโรงเรียนติดตามต่อกันหลายปี ได้พบว่าครูยังเข้าใจการสอนและการวัดผลทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ไม่มาก ที่มีเป้าหมายในการสอนมุ่งให้นักเรียนรักที่จะเรียนรู้ตลอดชีวิต ครูจะต้องปรับ
แนวทางการจัดการเรียนรู้และสามารถวัดประเมินได้ว่า นักเรียนมีทักษะการคิด ทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะชีวิตในยุคใหม่ที่เรียกว่าทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จะใช้ข้อสอบและแบบฝึกของส านักพิมพ์
และที่คุณครูสร้างขึ้นมา การสอนและวัดตามสภาพจริงในช่วงนั้นมีไม่มาก จะเห็นได้ว่า สถาบันวิจัย
เพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (2557) มีความเห็นเกี่ยวกับระบบการวัดและประเมินผลการเรียนใน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ว่าหากยังเน้นการทดสอบเป็นหลัก จะไม่สามารถน าพาให้ ผู้เรียนมีทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 ได้ เนื่องจากข้อสอบส่วนใหญ่มีลักษณะท่องจ า และมุ่งเน้นแต่เนื้อหา ไม่ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ และการท างานเป็นทีม ระบบการสอบเข้ามหาวิทยาลัยมีปัญหา เช่น คุณภาพของ
ข้อสอบ เนื้อหาของข้อสอบไม่สัมพันธ์กับการเรียนในห้องเรียน ผู้เรียนต้องพ่ึงพาการเรียนพิเศษเพ่ือ
ฝึกฝนเทคนิคการท าข้อสอบ นอกจากนี้ มีข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการปฏิรูประบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนในระดับประเทศและในระดับโรงเรียน นอกจากนี้ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2558) เสนอแนะแนวทางทางการจัดการเรียนรู้และการวัดทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ 21 ให้เน้นการวัดตามสภาพจริงและวิธีการอ่ืน ๆ ได้แก่ การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การ
ให้ท าแฟ้มสะสมงาน การให้ท าโครงงานที่มีการก าหนดกรอบการให้คะแนนทักษะการปฏิบัติการ
ประเมินการออกแบบ กระบวนการ ทักษะการคิดและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไปจนกระทั่งการ
น าเสนองาน  

คณะผู้วิจัยจึงสนใจที่พัฒนาสมรรถนะของครูด้านการวัดทักษะที่ส าคัญส าหรับผู้เรียนปัจจุบัน 
ที่เรียกว่า การวัดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่มีลักษณะพหุทักษะที่รวมพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย จิต
พิสัย และทักษะพิสัยไว้ด้วยกัน การวัดพุทธิพิสัยมิได้ผูกขาดกับการใช้แบบทดสอบ แต่ครูต้องสามารถ
ท าการวัดควบคู่ไปกับกิจกรรมในชั้นเรียนตามสภาพจริง การวิจัยครั้งนี้คณะผู้วิจัยสร้างชุดฝึกอบรม
เรื่อง ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่และจัดอบรมแก่ครูที่สนใจในจังหวัดนนทบุรีและใกล้เคียงจ านวน
ประมาณ 35 คน เพ่ือเผยแพร่ความรู้ที่จะเป็นแนวทางส าหรับครูในการวัดทักษะของผู้เรียนแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ที่เหมาะสมต่อไป  
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วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพ่ือศึกษาคุณภาพของชุดฝึกอบรม เรื่อง การวัดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม เรื่อง การวัดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  

สมมติฐานการวิจัย 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เรื่อง การวัดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 มีความรู้เพ่ิมข้ึนหลังการฝึกอบรม

สูงกว่ากอ่นการฝึกอบรม 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1. ความเป็นมาของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
แนวคิดเรื่องทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เริ่มต้นจากโครงการ SCANS (The Secretary’s 

Commission on Achieving Necessary Skills) ในปี 1991 กระทรวงแรงงานประเทศ
สหรัฐอเมริกา มีแนวคิดเรื่อง “ทักษะแห่งอนาคตใหม่: การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” ต่อมากลุ่มเมทิรี 
(METIRI Group) ประเทศสหรัฐอเมริกา เสนอกรอบแนวคิดการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 ใน ปี  ค.ศ.
2003 จากผลการศึกษาวิจัยเป็นเวลา 2 ปีชื่อ “enGauge 21st Century Skills” (NCREL 2013) 

ต่อมาภาคีเพ่ือทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) เรียกย่อ ๆ 
ว่า เครือข่าย P21 ที่ประกอบด้วยบริษัทเอกชนชั้นน าขนาดใหญ่ นอกการศึกษา เช่น บริษัทแอปเปิล 
บริษัทไมโครซอฟ บริษัทวอล์ดิสนีย์ องค์กรวิชาชีพระดับประเทศ และส านักงานด้านการศึกษาของรัฐ 
และองค์กรต่าง ๆ เกือบ 40 องค์กร มีแนวคิดพัฒนาทักษะหรือสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับก าลังคนใน
ศตวรรษที ่21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน ความช านาญการและความรู้เท่าทันด้านต่าง ๆ 
เข้าด้วยกัน เพ่ือความส าเร็จของผู้เรียนทั้งด้านการท างานและการด าเนินชีวิตโดยกรอบแนวคิดนี้ได้รับ
การสนับสนุนจากประชาคมธุรกิจ เป็นการศึกษาทักษะที่พึงประสงค์ในการท างานในสถานประกอบการ 
ประกอบด้วย ทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills) ทักษะการคิด (Thinking Skills) และคุณสมบัติส่วนบุคคล 

แนวคิด หลักการด้าน 
- ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
- วิธีการวัดผลการเรียน 
- การพัฒนาเครื่องมือ     

การวัดผล 
 

 
ชุดฝึกอบรม 

 

สมรรถนะ 
ของครู 
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(Personal Qualities) และกล่าวถึงปัจจัยห้าประการที่ส่งผลต่อสมรรถนะการท างาน คือ 1) แหล่ง
ความรู้ เป็นการก าหนดแผนและจัดสรรทรัพยากร 2) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เป็นการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้ อ่ืน 3) ข้อมูลเป็นการจัดการและใช้ประโยชน์ข้อมูล 4) ระบบเป็นความรู้ความเข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างความซับซ้อนของระบบ 5) เทคโนโลยี เป็นการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายในการ
ท างาน (Partnership for 21, 2015) 

2. ความหมายของทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงานและผู้มีชื่อเสียงให้ความหมายของทักษะแห่งศตวรรษที่  21 คล้ายคลึงดังนี้ คือ 

ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 หมายถึง การรู้เท่าทันในยุคเทคโนโลยี การคิดเชิงประดิษฐ์ การสื่อสารอย่าง
มีประสิทธิผล และเพ่ิมผลิตภาคได้สูง (NCREL, 2003) ทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนส าหรับการใช้ชีวิตใน
ยุคของการเติบโตทางเศรษฐกิจของโลกปัจจุบัน เพ่ือให้ประสบความส าเร็จในการเรียน การท างาน 
และการด ารงชีวิต (Partnership for 21, 2015) ความสามารถของเด็กที่ต้องพัฒนาเพ่ือเตรียมตัว
ส าหรับความท้าทายในการท างานและการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (Mishra and Kereluik, 2012) 
ทักษะการด ารงชีวิตที่คนในศตวรรษที่ 21 ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตั้งแต่ชั้นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัย
และตลอดชีวิต เพ่ือเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน และคาดไม่ถึงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (วิจารณ์ พานิช, 2555)  

จากความหมายดังกล่าว สรุปสาระส าคัญ ทักษะแห่งศตวรรษที่  21 ได้คือ ความสามารถ
ของบุคคลในการเรียนรู้เพื่อการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงยุคศตวรรษ
ที่ 21 ทั้งนี้การผสมผสานระหว่างความรู้เดิมที่มีกับความรู้ใหม่ที่รับมาเข้ากับกระบวนการทักษะที่
เกิดขึ้น และสมรรถนะเป็นการน าเอาความเข้าใจไปพัฒนาและปรับใช้ เพ่ือต่อยอดความเข้าใจให้เข้า
กับสถานการณ์จริงได้และแก้ไขได้  

3. สาระส าคัญของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2558) ก าหนดสาระส าคัญของการศึกษา

ในศตวรรษที่21 ที่เป็นทักษะแห่งอนาคตใหม่ มีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ เนื้อหาการเรียนรู้ 
คุณลักษณะ และทักษะ ส าหรับ ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ทักษะที่ต้องบูรณาการผสมผสานในการ
เรียนการสอนในองค์ความรู้วิชาหลักควบคู่ไปกับ 3 ประเด็นส าคัญในยุคศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 

3.1 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) หมายถึง 
ความสามารถในการแสวงหาความรู้ ใฝ่เรียน มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะความสามารถพ้ืนฐานในการเรียนรู้ โดยสามารถ
ฟัง พูด อ่าน เขียน และคิดค านวณ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงวิพากษ์ และเรียนรู้วิธีการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ มีทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมใหม่ได้โดย
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การปฏิบัติจริง และมีทักษะการสื่อสารและการร่วมมือกับผู้อ่ืน ประกอบด้วยความสามารถใน 3 ทักษะ 
หรือ 3Cs ได้แก่  

3.1.1 การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creatively and Innovation) พฤติกรรม
บ่งชี้คือ (1) การคิดสร้างสรรค์ (Think Creativity) (2) การท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ (Work 
Creativity with Others) และ (3) การน านวัตกรรมสู่การปฏิบัติ (Implement Innovations)  

3.1.2 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ไขปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ประกอบด้วย (1) ประสิทธิภาพของการใช้เหตุผล (Reason Effectively) (2) การใช้
วิธีคิดเชิงระบบ (Use Systems Thinking) (3) ประสิทธิภาพในการตัดสินใจ (Make Judgments and 
Decisions) และ (4) การแก้ไขปัญหา (Solve Problems) 

3.1.3 การสื่อสารและการมีส่วนร่วม (Communication and Collaboration) 
ประกอบด้วย (1) การสื่อสารได้ชัดเจนมีประสิทธิภาพ (Communication Clearly) (2) การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น (Collaborate with Others)  

3.2 ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media and 
Technology Skills) หมายถึง ความสามารถในการสืบค้นข้อมูล การใช้สื่อหรือเทคโนโลยีมาใช้
ประโยชน์หรือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน การปรับตัวและพัฒนาตนเองให้เท่าทันต่อเทคโนโลยี 
ส าหรับการเรียนรู้เทคนิควิทยาการแบบใหม่ที่ทันสมัย มีทักษะในการใช้และจัดการสารสนเทศ และ
การสื่อสารไปในทางที่ถูกต้องและเหมาะสม เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้ทั้งตนเอง ครอบครัว และ
สังคม ประกอบด้วยความสามารถในการปฏิบัติ ดังนี้ 

3.2.1 การรู้เท่าทันด้านสารสนเทศ (Information Literacy) คือ แสวงหาและเข้าถึง
สารสนเทศอย่างเหมาะสม สามารถประเมินข้อมูลข่าวสาร น าไปใช้ได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ มี
จริยธรรมในการใช้และการเข้าถึงสารสนเทศสามารถรับสารที่แตกต่างกันออกไปตามความแตกต่างของ
แต่ละบุคคล ค่านิยม และความเชื่อ  

3.2.2 การรู้เท่าทันด้านสื่อ (Media Literacy) คือ ผลิตหรือเลือกสื่อได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย คุณลักษณะและหลักการใช้งาน 

3.2.3 การรู้เท่าทันด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and 
Communications Technology Literacy) คือ (1) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เครื่องมือสื่อสาร หรือระบบ
เครือข่ายได้ (2) ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการค้นคว้า จัดเตรียมจัดการ ประเมิน และสื่อสาร (3) มี
จริยธรรมในการใช้และการเข้าถึงสารสนเทศ 

3.3 ทักษะชีวิตและการท างาน (Life and Career Skills) หมายถึง ความสามารถใน
การปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมและสภาพแวดล้อม มีทักษะในการด ารงชีวิตและการใช้
ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน และมีทักษะการเพ่ิมผลผลิตและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
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3.3.1 ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 
พฤติกรรมบ่งชี้คือ (1) ปรับตัวเข้ากับบทบาทและความรับผิดชอบที่แตกต่างกันได้ (2) ท างานภายใต้
สถานการณ์ท่ีไม่แน่นอน ตลอดจน (3) การปรับความเร่งด่วนในการท างานได้ 

3.3.2 การริเริ่มและการก ากับดูแลตนเอง (Initiative and Self-direction) พฤติกรรม
บ่งชี้คือก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเองได้ 

4. วิธีและเครื่องมือในการวัดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีการวัดและเครื่องมือการวัดทักษะแห่งศตวรรษที่ 

21 ของคณะผู้วิจัยพบงานวิจัยดังต่อไปนี้ วิภาวี ศิริลักษณ์ (2557) สังเคราะห์แนวคิดตลอดจนงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับทักษะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 จัดท าทักษะของนักเรียนในศตวรรษที่  21 
กระบวนการวิจัยที่ส าคัญ คือ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่ศึกษาเกี่ยวกับทักษะ
ศตวรรษที่ 21 จ านวน 9 คน ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ตามประเด็นใน
แบบสอบถามจ านวน 2 ฉบับ  

ส่วนงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้แก่ งานวิจัย
ของ น้ าทิพย์ องอาจวาณิชย์ (2556) พัฒนาแบบวัดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตามการรับรู้ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นโดยพัฒนาแบบวัดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ที่วัดใน 3 ทักษะคือ ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและการท างาน 
งานวิจัยของ ณัฐกานต์ ภาคพรต และ ณมน จีรังสุวรรณ (2557) พัฒนามาตรวัดแบบพฤติกรรมที่ใช้
ประเมินตามสภาพจริงทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และไอซีที ในศตวรรษที่ 21 ปกรณ์ ประจันบาน 
และ อนุชา กอนพ่วง (2558) ใช้แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และแบบทดสอบสถานการณ์แบบ
ปรนัย 4 ตัวเลือก ที่ใช้วัดทักษะด้านการรู้เท่าทันสื่อของนักเรียนมัธยมศึกษา รวมถึงงานวิจัยของ พริ้ม
ไพร วงศ์ชมภู (2558) ที่พัฒนาแบบวัดทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีส าหรับการเรียนรู้
แห่งศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย แผนผังความคิด แบบบันทึกผลงานระหว่างเรียน แบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีส าหรับการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 
เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และงานวิจัยของ ปณิชา ชัยกุลภัทรโชติ (2563) พัฒนาแบบวัด
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 1 แบบวัดที่
พัฒนาขึ้นเป็นแบบมาตรประมาณค่า 3 ระดับ จ าแนกเป็น 3 องค์ประกอบ คือ ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม จ านวน 11 ข้อ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา จ านวน 5 ข้อ การ
สื่อสารและการร่วมมือจ านวน 9 ข้อ รวม 25 ข้อ นอกจากนี้หน่วยงานทางการศึกษา คือ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2558) เสนอแนะแนวทางให้เน้นการวัดตามสภาพจริงและวิธีการ
อ่ืนๆ ได้แก่ การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การให้ท าแฟ้มสะสมงาน การให้ท าโครงงานที่มีการ
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ก าหนดกรอบการให้คะแนนทักษะการปฏิบัติการประเมินการออกแบบ กระบวนการ  ทักษะการคิด
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไปจนกระทั่งการน าเสนองาน  

ตัวอย่างงานวิจัยต่างประเทศที่ส าคัญเกี่ยวกับเครื่องมือวัดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ได้แก่ Arsad, Osman และ Soh (2011) สร้างแบบว้ดวิชาชีววิทยาใน 5 ด้านคือ ความรอบรู้เรื่อง
ดิจิทัล การคิดเชิงสร้างสรรค์ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการผลิตขั้นสูง และ
คุณค่าทางจิตใจ ส าหรับในสี่ด้านแรกแบบวัดพัฒนามาจากทักษะ enGauge 21st Century Skills 
ด้านที่ห้าคุณค่าทางจิตใจเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และงานวิจัยของ Claro, Preiss and 
Martín (2012) ประเมินทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) ตามกรอบทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชาวชิลีในระดับมัธยมศึกษา เครื่องมือที่ใช้คือ ICTSfL test จ านวน 48 ข้อ 
ประกอบด้วยค าถามแบบเลือกตอบ 42 ข้อ และค าถามปลายเปิด 6 ข้อ  

 
วิธีการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรื่อง การวัดทักษะแห่งศตวรรษที่  21 ในจังหวัด

นนทบุรีและจังหวัดใกล้เคียง 
กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรื่อง การวัดทักษะแห่งศตวรรษที่  21 ในจังหวัด

นนทบุรีและจังหวัดใกล้เคียงที่สมัครเข้าการฝึกอบรมจ านวน 38 คน เลือกแบบสะดวก 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
1. ชุดฝึกอบรม เรื่อง การวัดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการที่เน้น

กระบวนการปฏิบัติจริง เนื้อหาสาระชุดฝึกอบรมประกอบด้วย 4 หน่วย คือ 
หน่วยที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับการวัดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
หน่วยที่ 2 การวัดทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
หน่วยที่ 3 การวัดทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
หน่วยที่ 4 การวัดทักษะทักษะชีวิตและการท างาน 
2. แบบทดสอบความรู้การวัดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นแบทดสอบปรนัย 20 ข้อ 4 

ตัวเลือก ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน 
วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อสอบกับวัตถุประสงค์ IOC (The Index of Item-Objective 
Congruence) ระหว่าง 0.67–1.00 น าแบบทดสอบที่ไปทดลอง (Try Out) กับกลุ่มที่ใกล้เคียงกับ
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน วิเคราะห์ค่าความยากรายข้อ 0.34–0.77 และอ านาจจ าแนกรายข้อ 
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0.23-0.62 น ามาวิเคราะห์ ค่าความเที่ยงของแบทดสอบด้วยสูตร Kuder Richardson 20 ได้ค่า
เท่ากับ 0.87 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
รับสมัครครูผู้สนใจศึกษาความรู้และได้ชวนเชิญไปที่โรงเรียนในจังหวัดนนทบุรีและใกล้เคียง 

ครูผู้สมัครเข้ารับการอบรมจ านวน 38 คน ผู้วิจัยได้จัดส่งชุดฝึกอบรมไปให้ผู้สมัคร ให้ศึกษาล่วงหน้า
ก่อน 3 สัปดาห์ การอบรมเป็นการสรุปความรู้ การน าเสนอและการวิพากษ์เครื่องมือ ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้รับการทดสอบความรู้ก่อนและหลังอบรม 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค านวณ

คะแนนพัฒนาการเรียนรู้หลังการอบรมเพ่ิมข้ึนเทียบจากคะแนนก่อนการอบรม 
พัฒนาการของสมรรถนะครู พิจารณาจากค่าความแตกต่างระหว่างก่อนอบรมกับหลังการ

อบรมของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที่สมัครใจ  ไม่ได้มาจากวิธีการสุ่มแบบใช้ความน่าจะเป็น 
(Probability Sampling) จึงใช้การค านวณค่าขนาดอิทธิพล (Effect Size: ES) ที่ประยุกต์จากแนวคิด
ของ Cohen (1988) ขนาดอิทธิพลเป็นหน่วยการวัดขนาดของผลต่างค่าเฉลี่ยที่ท าให้เป็นหน่วย
มาตรฐาน โดยปกติแล้วจะพบเห็นค่านี้ในการวิจัยเชิงทดลอง เป็นดัชนีที่ใช้วัดขนาดของผลการทดลอง 
ที่เป็นอิสระจากขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Gravetter & Forzano, 2012) ดังนี้ 

    Ypost -Ypre 
    SD Pooled

 

เมื่อ Ypostคือ ค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังการฝึกอบรม  

Ypreคือ ค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนการฝึกอบรม 
SDPppled คือ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 

เกณฑ์การแปลความหมายค่า Effect Size (สุภมาส อังศุโชติ, 2556) 
ค่า Effect Size (ES) ผลต่างของค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 

0.00 – 0.20 เล็กน้อย 

0.30 – 0.50 ปานกลาง 
0.60 – 0.80 ค่อนข้างมาก 

มากกว่า 0.80 มาก 

 
  

ES = 

=       
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้น าชุดฝึกอบรมเรื่องการวัดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จัดท าเสร็จแล้ว ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ

จ านวน 3 คน ตรวจสอบคุณภาพของชุดฝึกอบรม ผลการวิเคราะห์ ปรากฏผลในตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณภาพของชุดฝึกอบรม เรื่องการวัดทักษะแห่ง

ศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

X SD ความหมาย 
ด้านเนื้อหาสาระ    
1. ความครอบคลุมประเด็นส าคัญครบถ้วน 4.33 0.00 มาก 
2. ความถูกต้องของเนื้อหา 4.67 0.47 มากที่สุด 
3. ความทันสมัยของเนื้อหา 4.67 0.47 มากที่สุด 
4. มีตัวอย่างครอบคลุม ถูกต้อง เข้าใจง่าย 4.33 0.47 มาก 
5. การอ้างอิงครบถ้วนถูกต้อง 5.00 0.00 มากที่สุด 
ความเหมาะสมด้านเนื้อหาสาระ 4.60 0.43 มากที่สุด 

ด้านการน าเสนอ 
1. ความเหมาะสมของโครงเรื่อง/การจัดล าดับเนื้อหา 

 
4.33 

 
0.47 

 
มาก 

2. การใช้ภาษา (ความถูกต้อง กะทัดรัด ชัดเจน) 4.67 0.00 มากที่สุด 
3. ล าดับเนื้อหาเชื่อมโยงสัมพันธ์กันท าให้ง่ายต่อ การ

เรียนรู้ 
4.67 0.47 มากที่สุด 

4. ภาษาอ่านเข้าใจง่าย 4.33 0.47 มาก 
5. น าเสนอได้น่าสนใจ ชวนอ่าน 4.33 0.00 มาก 
ความเหมาะสมด้านการน าเสนอ 4.47 0.34 มาก 

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
1. สามารถศึกษาด้วยตนเอง 

 
4.33 

 
0.47 

 
มาก 

2. สามารถน าไปใช้ในการวัดผล 4.67 0.47 มากที่สุด 
ความเหมาะสมด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 4.50 0.47 มากที่สุด 

ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมทางไกลโดยภาพรวม 4.53 0.41 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม

ภาพรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด ( X=4.53 SD= 0.41) สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือ ระดับมาก 
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(ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไปจากระดับเต็ม 5.0) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า เกือบทุกด้านอยู่ใน
ระดับเหมาะสมมากที่สุด ด้าน ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านการเนื้อหาสาระรองลงมาคือด้านการ
น าไปใช้ประโยชน์ โดยทั้งสองด้านมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ส่วนด้านการน าเสนอเป็นด้านเดียว
อยู่ในระดับเหมาะสมมาก  
 
ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความรู้ของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม เรื่องการวัดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  

รายการ 
ก่อนการ
อบรม 

หลังการ
อบรม 

ขนาดอิทธิพล 
 (Effect Size) 

ความหมาย 

จ านวนผู้เข้าอบรม 38 38  
1.472 

 
ค่าเฉลี่ย

แตกต่างกัน 
ในระดับมาก 

คะแนนเต็ม 20 20 

คะแนนเฉลี่ย 10.76 15.03 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  2.11  1.83 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม 2.90 

คะแนนพัฒนาการที่เพิ่มข้ึน = 4.27    
คะแนนพัฒนาการเรียนรู้หลังการอบรมเพิ่มข้ึนจากก่อนการอบรมร้อยละ 39.68 

 
จากตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 38 คน พบว่า ผู้

เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยก่อนอบรมและหลังอบรมเท่ากับ 10.76 และ 15.03 คะแนน
ตามล าดับ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมของก่อนและหลังอบรม (Pooled Standard Deviation) 
เท่ากับ 2.90 คะแนนพัฒนาการที่เพ่ิมขึ้น=4.27 คะแนนพัฒนาการเรียนรู้หลังการอบรมเพ่ิมขึ้นจาก
ก่อนการอบรมร้อยละ 39.68 เมื่อค านวณค่าขนาดอิทธิพล (Effect Size) เท่ากับ 1.472 มีความหมาย
ว่า ค่าเฉลี่ยก่อนและหลังการอบรมแตกต่างกันในระดับมาก ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด
ไว้ว่าค่า Effect Size ต้องอยู่ในระดับมาก  

 
สรุปผลการวิจัย  

ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
1. ผลการวิเคราะห์คุณภาพของชุดฝึกอบรมพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินชุดฝึกอบรมโดย

ภาพรวมทั้งชุด มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X=4.53, SD=0.41) เมื่อพิจารณาคุณภาพ
เป็นรายด้านพบว่า ด้านเนื้อหาสาระ และด้านการน าไปใช้ประโยชน์ มีเหมาะสมมากที่สุด  ส่วนด้าน
การน าเสนอมีความเหมาะสมในระดับมาก  
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2. ผลการวิเคราะห์สมรรถนะของครูผู้เข้าอบรม คะแนนเฉลี่ยก่อนอบรมและหลังอบรม
เท่ากับ 10.76 และ 15.03 คะแนนตามล าดับ คะแนนพัฒนาการที่เพ่ิมขึ้น 4.27 คะแนนพัฒนาการ
เรียนรู้หลังการอบรมเพ่ิมขึ้นจากก่อนการอบรมร้อยละ 39.68 เมื่อค านวณค่าขนาดอิทธิพล (Effect 
Size) เท่ากับ 1.472 มีความหมายว่า ค่าเฉลี่ยก่อนและหลังการอบรมแตกต่างกันในระดับมาก  
 
อภิปรายผล 

ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูเรื่อง การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีประเด็นส าคัญ
ที่น ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

1. การพัฒนาชุดฝึกอบรมเรื่อง การวัดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ผู้เขียนมีการจัดล าดับเนื้อหา
เป็นขั้นเป็นตอน และยึดหลัก 5C ที่เป็นหลักการเขียนหนังสือ วิชาการที่ดี  คือ มีความถูกต้อง 
(Correct) มีความชัดเจน อ่านแล้วเข้าใจง่าย (Clear) การยืนยันได้ในสิ่งที่เขียน (Confirm) เขียนใน
ลักษณะสั้น กระชับ สรุปความ ไม่ให้เกิดความรู้สึกยุ่งยาก (Concise ) และการโน้มน้าวความรู้สึกที่ดี
เป็นเรื่องไกลตัว งามอย่างแท้จริง (Convince) เนื้อหาในแต่ละหน่วยมี เนื้อหาส่วนแรกเป็นการให้
แนวคิดหรือความรู้เกี่ยวกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เนื้อหาส่วนแรกเป็นกล่าวถึงวีการและเครื่องมือที่
ใช้วัดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 กล่าวถึง วิธีและขั้นตอนการสร้าง การวิเคราะห์ และมีตัวอย่าง
เครื่องมือการวัดทักษะประกอบทุกทักษะ ทั้งแบบทดสอบวัดความรู้ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ การ
ประเมินตนเองท่ีใช้วัดทักษะต่าง ๆ รวมถึงมีการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาใน 2 กระบวนการคือ 
กระบวนการแรกเป็นพิจารณาความตรงตามเนื้อหาทีละหน่วย คณะผู้ผลิตเน้นการพิจารณาตรวจสอบ
ความถูกต้อง ทันสมัย ครบถ้วน ความเชื่อมโยงสัมพันธ์เนื้อหาตามหลัก 5C เมื่อผู้เขียนปรับเนื้อหา
สาระในหน่วยของตนแล้วตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ผลิตชุดฝึกอบรมทางไกล กระบวนการที่ 2 
ของการพิจารณาความตรงตามเนื้อหาคือโดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการวัดผลและประเมินผล
พิจารณาชุดฝึกอบรมทางไกลนี้ ผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกันว่าชุดฝึก
อบรมทางไกล โดยภาพรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด ( X=4.55) ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือ 
ระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยด้านการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลส่วนใหญ่ที่ด าเนินการที่ใช้
แนวทาง 5C ได้แก่ งานวิจัยของวรรณ์ดี แสงประทีปทอง และคณะ (2555) การพัฒนาชุดฝึกอบรม
ทางไกลเรื่อง การสร้างเครื่องมือวิจัย และงานวิจัยของวศินา จันทรศิริ และสิริพิชญ์ วรรณภาส 
(2557) การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลโดยใช้เว็บแคสต์แบบปฏิสัมพันธ์ เรื่อง โภชนบูรณาการใน
โรงเรียนประถมศึกษา  

ผลการเปรียบเทียบคะแนนของครูผู้เข้าอบรมจ านวน 38 คน ระหว่างก่อนและหลังการอบรม 
การอบรมเป็นการสรุปความรู้ การน าเสนอและการวิพากษ์รายงาน พบว่า ค่าขนาดอิทธิพล เท่ากับ 
1.47 มีความหมายว่า ค่าเฉลี่ยก่อนและหลังการอบรม มีความแตกต่างกันในระดับมาก คะแนน
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พัฒนาการเรียนรู้หลังการอบรมเพ่ิมข้ึนจากก่อนการอบรมร้อยละ 39.68 ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่าได้มีการ
ส่งชุดฝึกอบรมไปให้ผู้เข้าอบรมศึกษาก่อน มีการฝึกปฏิบัติ เนื้อหาชุดฝึกอบรมได้ เขียนโดยกลุ ่ม
คณะผู ้วิจัยที ่เน้นการน าไปประยุกต์ใช้ การน าเสนอเนื้อหามีกรณีตัวอย่างอ่านเข้าใจง่าย และ
ประกอบกับ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติจริงในกิจกรรมการฝึกอบรม สอดคล้องกับ
งานวิจัยใน 2 เรื่องที่มีสมมติฐานเหมือนกันและใช้กระบวนการสร้างในแนวทางเดียวกัน คือ งานวิจัย
ของ สมถวิล วิจิตรวรรณา รัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน์  และ สุนิสา จุ้ยม่วงศรี (2558) ที่พัฒนาชุด
ฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอผลการวิจัยการเรียนการสอน ที่มีคะแนน
เฉลี่ยก่อนอบรมและหลังอบรมเท่ากับ 10.08 และ 14.20 ตามล าดับ เมื่อค านวณค่าขนาดอิทธิพล 
(Effect Size) เท่ากับ 1.14 มีความหมายว่า ค่าเฉลี่ยก่อนและหลังการอบรมแตกต่างกันในระดับมาก 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมคิด พรมจุ้ย และคณะ (2555) ที่ได้พัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่อง
การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย ผลการวิจัยพบว่า ความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ภายหลังการอบรม
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้คะแนนเฉลี่ย 18.26 คะแนนสูงกว่า ก่อนการอบรมผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้เฉลี่ย 13.16 คะแนน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนพัฒนาการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.32 ซึ่ง
สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 20  

 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1. ผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณภาพของชุดฝึกอบรม เรื่องการวัดทักษะแห่ง

ศตวรรษท่ี 21 พบว่า ด้านการน าเสนอเนื้อหาสาระเป็นด้านเดียวอยู่ในระดับมาก ดังนั้นการฝึกอบรม 
วิทยากรผู้ให้ความรู้เพ่ิมความชัดเจน น่าสนใจในการถ่ายทอดความรู้ 

2. กระบวนการอบรมควรเน้นให้ครูได้สร้างเครื่องมือวัดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 รูปแบบต่าง ๆ 
ได้ออกแบบเครื่องมือที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและระดับชั้นของผู้เรียน ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย เช่น การใช้ระบบแฟ้มสะสมงาน โครงงาน การร่วมมือท างาน โดยเน้น กิจกรรมการประเมิน
ทีใ่ห้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ร่วมกัน ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติได้ในสถานการณ์จริง  

3. การฝึกอบรมไม่ควรติดต่อกัน 2 วัน ควรเว้นระยะช่วงเวลาให้ครูคิดสร้างสรรค์การจัด
กิจกรรมที่ฝึกและการวัดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ครูได้ทดลองใช้ในห้องเรียน และน าผลการอภิปราย
แบ่งปันความรู้แลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับ การวัดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรวิจัยพัฒนาชุดฝึกอบรมที่ส่งเสริมสมรรถนะครูเรื่องการวัดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

เป็นสื่อออนไลน์รูปแบบ E-learning เป็นการศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่จะให้ความรู้แก่บุคลากร
ในวงกว้าง 
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2. ควรท าวิจัยและพัฒนารูปแบบการวัดทักษะร่วมกันกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ของครูในสถานศึกษาและระหว่างสถานศึกษา  
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