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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 2) การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคลกับความส าเร็จในการขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) ศึกษาแนวทางความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบ้านศรีนคร 
ต าบลศรีนคร อ าเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย ส าหรับข้อมูลเชิงปริมาณใช้คณะกรรมการและสมาชิก
ศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบ้านศรีนคร จ านวน 135 คน เครื่องมือวิจัย 
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คือ แบบสอบถาม และข้อมูลเชิงคุณภาพใช้ การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ก าหนด
ผู้ให้ข้อมูลหลักหลัก แบ่ง 2 กลุ่ม คือ คณะกรรมการศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงบ้านศรีนคร จ านวน 15 ท่าน และสมาชิกศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงบ้านศรีนคร ต าบลศรีนคร อ าเภอศรีนครจังหวัดสุโขทัย จ านวน 30 ท่าน สถิติในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที (t-test) และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 
ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมาก 2) ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านสถานภาพภายในศูนย์ ที่แตกต่างกัน ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบ้านศรีนคร ต าบลศรีนคร อ าเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัยแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) แนวทางความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบ้านศรีนคร ต าบลศรี
นคร อ าเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย คือ บทบาทของศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน มีส่วนช่วยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ของผู้คนใน
ชุมชนได้ดี กิจกรรมการเรียนรู้ส่งผลให้เกิดการพ่ึงตนเอง การจัดการตนเอง และสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับภาคครัวเรือนและชุมชนได้จริง 
 
ค าส าคัญ: ความส าเร็จ ศูนย์เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง 
 
Abstract  
The objectives of this research were 1) to study the level of success driving the 
sufficiency economy philosophy, 2) to compare the differences of personal factors with 
the success of driving the sufficiency economy philosophy, and 3) to study the proposals 
for the success of the sufficiency economy. Driving the Philosophy of Sufficiency 
Economy: A Case Study of the Sufficiency Economy Learning Center and Drive the 
Philosophy of Baan Srinakorn, Srinakorn Sub-district, Srinakorn District, Sukhothai 
Province. For the quantitative data, a sample sample was used to represent the 
population, namely 135 committee members and members of the Srinagar Sufficiency 
Economy Learning and Driving Center, calculated using Taro Yamane's formula at 95% 
confidence level and qualitative data. use The main contributors were the committee 
and members of the Sufficiency Economy Learning Center and the Philosophy of Baan 
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Srinakorn and Community Development Officers in Srinakorn Sub-District, totaling 5 
persons. The researcher chose to use statistics for data analysis as follows: Descriptive 
statistics. The data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, t-
test and One-Way ANOVA. 
The results of the study were as follows: 1) the degree of success in driving the 
philosophy of the sufficiency economy Overall, the average was at a high level. 2) 
Personal factors. Status within the center Different Affect the success in driving the 
philosophy of the sufficiency economy. Case Study of Sufficiency Economy Learning 
Center and Driving Center at Baan Srinakorn, Srinakorn Sub-district, Srinakorn District, 
Sukhothai Province The method for increasing the success in driving the sufficiency 
economy philosophy of Baan Srinakorn, Srinakorn Sub-district, Srinakorn District, 
Sukhothai Province is the role of the Sufficiency Economy Learning Center in 
strengthening the community. It helps to foster the development and change the vision 
of the people in the community as well. Learning activities result in self-reliance. Self 
management and can actually strengthen the household and community. 
 
Keywords: success, learning center, sufficiency economy 
 
บทน า  

รัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศท่ีใช้ในการก าหนดกฎระเบียบในการปกครองและ
การบริหารประเทศ ขณะที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 เปรียบเสมือนเข็มทิศชี้
ทิศทางการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวมของประเทศ ให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน ในขณะเดียวกัน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 (2545–2549) เป็นแผนที่ได้อัญเชิญหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาใช้เป็นปรัชญาน าทาง
ในการพัฒนาและบริหารประเทศ เพ่ือให้ประเทศรอดพ้นจากวิกฤตและเกิดสังคมที่เข้มแข็งและมีดุลย
ภาพใน 3 ด้าน คือ เป็นสังคมที่มีคุณภาพ เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ และเป็นสังคมที่
สมานฉันท์ และเอ้ืออาทร เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ และ
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติดังกล่าว ท าให้กระทรวงมหาดไทย มอบหมายให้
กรมการพัฒนาชุมชน ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาหมู่บ้ าน
และชุมชนตั้งแต่ปี 2549 ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจหลักของกรมการพัฒนาชุมชน คือ การส่งเสริม
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กระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน ผ่านกระบวนการสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนและ
ตั้งแต่ปี 2552 ถึงปัจจุบัน ได้ยกระดับการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาเป็นหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบในปี พ.ศ.2560–2561 กรมฯ ได้ด าเนินการส่งเสริมการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต (กรมการพัฒนาชุมชน, 2558) เพ่ือสร้างกระแส
ให้ชุมชนกลับมามองตนเองและเรียนรู้ที่จะแก้ไขปัญหาร่วมกัน ซึ่งเป็นนโยบายส าคัญในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรมโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนใน 3 เรื่องหลัก 
คือ กระบวนการจัดท าแผนชุมชน การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้และ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ชุมชนสามารถแสวงหาทางเลือกในการด าเนินชีวิตได้
ด้วยตนเอง ศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่กรมการ
พัฒนาชุมชนสนับสนุนให้กับชุมชนเพ่ือเป็นแหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชนที่สมดุล
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ เรียนรู้เพ่ือให้มีความรู้ เรียนรู้เพ่ือให้เอาไปท าเป็น และเรียนรู้เพ่ือให้สามารถใช้ชีวิต
ร่วมกับผู้อ่ืน ศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูล
ข่าวสารความรู้ของชุมชนที่จะน าไปสู่การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ส าหรับประชาชนในชุมชน เป็น
แหล่งเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ การถ่ายทอดแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การสืบทอดภูมิปัญญา 
วัฒนธรรม ค่านิยม และเอกลักษณ์ของชุมชน โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือวิถีชีวิตของคนในชุมชน
เพ่ือให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมก่อให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้และมุ่งพัฒนาแบบพ่ึงตนเอง 
เป็นศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนที่ด าเนินการโดยประชาชน
และเพ่ือประชาชน ที่จะก่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน (ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน, 2560) 

ศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบ้านศรีนคร ต าบลศรีนคร อ าเภอศรีนคร 
จังหวัดสุโขทัย เป็นศูนย์การเรียนรู้หนึ่งที่มีความเข้มแข็ง โดยเกิดขึ้นจากความคิดของคนในชุมชนร่วม
คิดร่วมท าเพ่ือให้ชุมชนมีศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลข่าวสาร และความรู้ที่จะน าไปสู่การส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ส าหรับประชาชนในชุมชน เป็นแหล่งเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้การถ่ายทอด
ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ การสืบทอดภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น ค่านิยม
และเอกลักษณ์ของชุมชนเพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมก่อให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ และ
มุ่งการพัฒนาแบบพ่ึงตนเอง เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของประชาชนที่ด าเนินการโดยประชาชนและ
เพ่ือประชาชน เพ่ือก่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ศูนย์ฯ ได้รับผ่านเกณฑ์การ
ประเมินศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 
2562 ศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบ้านศรีนครเป็นต้นแบบความส าเร็จใน
การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (เครือข่ายการประเมินผลกรมการพัฒนาชุมชน, 2562)  
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จากเหตุผลที่ได้กล่าวมาแล้วจะเห็นได้ว่า ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงมีบทบาทส าคัญยิ่งใน
การผลักดันให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน โดยเฉพาะการพัฒนาการเรียนด้านเศรษฐกิจพอเพียง
นอกจากนี้ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงที่มีความเข้มแข็ง ถือเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ท าให้การขับเคลื่อน
วาระเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนประสบความส าเร็จ ดังนั้นผู้วิจัยมีความสนใจศูนย์เรียนรู้และ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบ้านศรีนคร ต าบลศรีนคร อ าเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย 
ได้รับผ่านเกณฑ์การประเมินศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากกรมการ
พัฒนาชุมชน ประจ าปี 2562 และเป็นต้นแบบความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยศึกษาความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร และการบริหารจัดการด้านอ่ืน ๆ ตลอดจนปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความส าเร็จของศูนย์ฯ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าไปปรับใช้กับศูนย์
เรียนรู้ฯ อ่ืนท าให้มีศูนย์เรียนรู้ฯ ที่มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกรณีศึกษา
ศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบ้านศรีนคร ต าบลศรีนคร อ าเภอศรีนคร 
จังหวัดสุโขทัย 

2. เพ่ือการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคลกับความส าเร็จในการขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบ้าน
ศรีนคร ต าบลศรีนคร อ าเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย 

3. เพ่ือศึกษาแนวทางความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกรณีศึกษา
ศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบ้านศรีนคร ต าบลศรีนคร อ าเภอศรีนคร 
จังหวัดสุโขทัย 

 
สมมติฐานการวิจัย  

ปัจจัยบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน สถานภาพภายใน
ศูนย์และต าแหน่งทางสังคมแตกต่างกันที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบ้านศรีนคร ต าบลศรีนคร 
อ าเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัยแตกต่างกัน 
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วิธีการวิจัย  
ประชากร และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั งนี  ส าหรับข้อมูลเชิงปริมาณใช้ประชากร คือ 

คณะกรรมการและสมาชิกศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบ้านศรีนคร 
จ านวน 135 คน 

ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้ การสนทนากลุ่ม ก าหนดผู้ ให้ข้อมูลหลักหลัก แบ่ง 2 กลุ่ม คือ 
คณะกรรมการศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบ้านศรีนคร จ านวน 15 ท่าน 
และสมาชิกศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบ้านศรีนคร ต าบลศรีนคร อ าเภอ
ศรีนครจังหวัดสุโขทัย จ านวน 30 ท่าน 

เครื่องมือในการวิจัย ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการวิจัย แบ่งออก 2 ส่วน คือ ข้อมูลเชิงปริมาณ
ส าหรับข้อมลูใช้กับวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 กับ ข้อที่ 2 กับข้อมูลเชิงคุณภาพ ส าหรับข้อมูลใช้กับ
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 3 ดังนี้ 

ส าหรับข้อมูลเชิงปริมาณใช้แบบสอบถามแบบปลายปิด แบ่งเป็นเนื้อหาของแบบสอบถาม
ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็น
การเลือกตอบ (Check list) จ านวน 7 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน สถานภาพภายในศูนย์ และต าแหน่งทางสังคม 

ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถาม โดยใช้ข้อค าถามเกี่ยวกับความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ได้น าจากเกณฑ์การประเมินศูนย์เรียนรู้ในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน 5 ด้าน 11 ตัวชี้วัด (เครือข่ายการประเมินผลกรมการพัฒนาชุมชน, 2562) 
ประกอบด้วย 1) ด้านองค์กร 2) ด้านการบริหารจัดการ 3) ด้านการเชื่อมโยงเครือข่าย 4) ด้านการจัดการ
ความรู้และการถ่ายทอดองค์ความรู้ และ 5) ด้านผลท่ีได้จากการด าเนินงานของศูนย์ จ านวนทั้งหมด 25 
ข้อ เป็นแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตรตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ได้แก่ ระดับน้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก และมากที่สุด โดยมีเกณฑ์การแบ่งระดับ จากการค านวณหา
ค่าอันตรภาคชั้น (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2557: 52) การแปลความหมายความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของศูนย์เรียนรู้ มีดังนี้ 

4.21 – 5.00  หมายถึง การมีความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาฯ ในระดับมากท่ีสุด 
3.41 – 4.20  หมายถึง การมีความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาฯ ในระดับมาก 
2.61 – 3.40  หมายถึง การมีความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาฯ ในระดับปานกลาง 
1.81 – 2.60  หมายถึง การมีความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาฯ ในระดับน้อย 
1.00 – 1.80  หมายถึง การมีความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาฯ ในระดับน้อยที่สุด 
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ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพใช้แบบสัมภาษณ์ มีประเด็นมาจากระดับความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยวิธีการค่าเฉลี่ยสูงที่สุด และการเปรียบเทียบความ
แตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคลกับความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มา
ข้อมูลเชิงปริมาณ สร้างแนวค าถามจากนิยามเชิงปฏิบัติการ ในการพิจารณาและปรับปรุงเป็นแบบ
สัมภาษณ์ชนิดกึ่งโครงสร้าง (Semi Structural Interview) มีการสนทนากลุ่ม (Focus Group) แบบ
สัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีลักษณะเป็น
แบบสอบถามปลายเปิด  

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงความครอบคลุมเนื้อหาเป็นความถูกต้องในส านวนภาษาของ
แบบสอบถาม ส าหรับงานวิจัยฉบับนี้ได้ผล ค่า IOC เท่ากับ 0.86 มากกว่า 0.50 (IOC>0.50) อยู่ใน
เกณฑผ์่าน และ หลังจากตรวจสอบความเที่ยงตรง เชิงความครอบคลุมเนื้อหาแล้ว ก็น าแบบสอบถาม
น ามาวิเคราะห์หาความเที่ยงทดลองใช้กับตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง คือ คณะกรรมการและสมาชิก
ศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในเขตต าบลคลองมะพลับ อ าเภอศรีนคร
จังหวัดสุโขทัย จ านวน 30 ชุด ปรากฏผลว่าได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีการของ ครอนบาค 
(Cronbach, 1990) และสัมประสิทธิ์แอลฟา เท่ากับ 0.94 มากกว่าเกณฑ์ 0.70 อยู่ในเกณฑ์ความ
เที่ยงระดับสูงมาก สรุปได้ว่า ตรวจสอบความเที่ยงตรงอยู่ในเกณฑ์ผ่าน และวิเคราะห์หาความเที่ยงอยู่
ในเกณฑ์ใช้ได้ 

การวิเคราะห์ข้อมูล ในการวิจัยครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ซึ่งวิธีการวิเคราะห์
สามารถจ าแนกตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือศึกษาระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคลกับ
ความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ สถิติทดสอบที (t-test) และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือศึกษาแนวทางความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสัมภาษณ์ชนิดกึ่ง
โครงสร้าง มีการสนทนากลุ่ม เพ่ือน ามาสังเคราะห์ตีความหาข้อสรุป แล้วน าเสนอข้อค้นพบ ด้วยการ
อธิบายเชิงพรรณนาโดยใช้หลักการให้เหตุผลในเชิงตรรกวิทยาที่ประกอบด้วยการอุปนัยจากส่วนย่อย
ไปส่วนใหญ่ และการบรรยายเชิงวิเคราะห์ (descriptive analytic) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ผลการวิจัย  

1. ผลระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

ความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับความคิดเห็น 

𝐱̅  SD ความหมาย 

1)  ด้านองค์กร 4.01 0.59 มาก 
2)  ด้านการบริหารจัดการ 3.98 0.65 มาก 
3)  ด้านการเชื่อมโยงเครือข่าย 3.91 0.62 มาก 
4)  ด้านการจัดการความรู้และการถ่ายทอดองค์ความรู้ 4.05 0.63 มาก 
5)  ด้านผลที่ได้จากการด าเนินงานของศูนย์ 4.02 0.63 มาก 

รวม 3.98 0.52 มาก 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็นถึงระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมาก ( ̅=3.98, SD=0.53) โดยเรียงล าดับ
ในแต่ละด้านของความส าเร็จในการขับเคลื่อนมากไปหาน้อย ดังนี้ ล าดับที่ 1 คือ ด้านการจัดการ

ความรู้และการถ่ายทอดองค์ความรู้มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมาก ( ̅=4.05, SD=0.63) ล าดับที่ 2 คือ ด้าน

ผลที่ได้จากการด าเนินงานของศูนย์มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมาก ( ̅=4.02, SD=0.60) และล าดับที่ 5 คือ 

ด้านการเชื่อมโยงเครือข่ายมีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมาก ( ̅=3.91, SD=0.62) ตามล าดับ 
 

ปัจจัยส่วนบุคล 
  1. เพศ   2. อาย ุ
  3. ระดับการศึกษา 4. อาชีพ 
  5. รายได้หลักต่อเดือน 
  6. สถานภาพภายในศูนย ์
  7. ต าแหน่งทางสังคม 
 

ความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
1. ด้านองค์กร 
2. ด้านการบริหารจดัการ 
3. ด้านการเช่ือมโยงเครือข่าย 
4. ด้านการจัดการความรู้และการถ่ายทอดองค์ความรู ้
5. ด้านผลทีไ่ด้จากการด าเนินงานของศูนย์ 

 



บทความวิจัย วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ์
ปีที่ 8 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2565) 

 

181 

2. ผลการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลของประชาชนที่มีผลต่อความส าเร็จในการขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

ปัจจัยส่วนบุคคล  𝐱̅  SD t-test F-test Sig. 

1. เพศ ชาย 3.67 0.406 -0.295  0.768 
 หญิง 3.71 0.741    

2. อายุ 31-40 ปี 3.63 0.867  0.489 0.615 
 41-50 ปี 3.78 0.757    
 มากกว่า 50 ปี 3.67 0.796    
3. ระดับการศึกษา ประถมศึกษา 3.62 0.650  0.623 0.601 
 มัธยมศึกษา/ปวช. 3.76 0.830    
 อนุปริญญา/ปวส. 3.77 0.789    
 ปริญญาตรี 3.55 0.905    
4. อาชีพ เกษตรกรรม 3.69 0.751  0.248 0.863 
 ค้าขาย 3.77 0.710    
 รับจ้าง 3.76 0.751    
 หัตถกรรม 3.63 0.903    
5. รายได้หลักต่อเดือน 5,000-15,000 บาท 3.59 0.858  1.157 0.318 
 15,0001-25,000 บาท 3.74 0.787    
 มากกว่า 25,000 บาท 4.00 0.707    

6. สถานภาพภายในศูนย์ คณะกรรมการ 3.20 0.546 -2.559  0.012* 
 สมาชิกศูนย์ 3.76 0.745    

7. ต าแหน่งทางสังคม ประชาชนทั่วไป 3.11 0.928  1.690 0.151 
 สมาชิก ศูนย์เรียนรู้ ฯ 3.79 0.948    
 ปราชญ์ชุมชน 3.59 0.682    
 ผู้น า อช./อช. 3.77 0.642    

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตารางที่ 2 ผลการทดสอบสมมติฐานปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ปัจจัยเพศ 
ซึ่งวิเคราะห์ด้วยค่า t-test มีค่า Sig. 0.768 และอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้หลักต่อเดือนกับ
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ต าแหน่งทางสังคม ซึ่งวิเคราะห์ด้วยค่า F-test มีค่า Sig. เท่ากับ 0.615, 0.601, 0.863, 0.318, และ 
0.151 ตามล าดับ มีค่า Sig. มากกว่า 0.05 แสดงว่าปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
อาชีพ รายได้หลักต่อเดือน กับต าแหน่งทางสังคม ที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่างกัน  

ส่วนปัจจัยสถานภาพภายในศูนย์ ซึ่งวิเคราะห์ด้วยค่า t-test มีค่า Sig. เท่ากับ 0.012 ซึ่งมีค่า 
Sig. น้อยกว่า 0.05 ซึ่งหมายความว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านสถานภาพภายในศูนย์ที่แตกต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย คณะกรรมการ ส่งผลต่อความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงน้อยกว่าสมาชิกศูนย์ 

3. ผลศึกษาแนวทางความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา
ศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบ้านศรีนคร ต าบลศรีนคร อ าเภอศรีนคร 
จังหวัดสุโขทัย 

สรุปผลศึกษาแนวทางความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา
ศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบ้านศรีนคร ต าบลศรีนคร อ าเภอศรีนคร 
จังหวัดสุโขทัย คือ บทบาทของศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน มีส่วนช่วยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ของผู้คนในชุมชนได้ดี กิจกรรม
การเรียนรู้ส่งผลให้เกิดการพ่ึงตนเอง การจัดการตนเอง และสร้างความเข้มแข็งให้กับภาคครัวเรือน
และชุมชนได้จริง มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ต้องสามารถสร้างความสนุก ปลูกศรัทธา พัฒนาสติ 
ส่งเสริมจิตส านึก สามารถน าไปเป็นวิถีชีวิต วิถีการคิดกับตนเองได้ การส่งเสริมให้ชุมชนมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างจริงจัง และปฏิบัติได้ผลจริงอย่างเป็นรูปธรรม
จึงเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการฟ้ืนฟูภูมิปัญญาที่เคยมีอยู่คู่สังคมไทยให้กลับคืนมา เป็นสังคมที่
สามารถพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืนในที่สุด ท าให้กลไกในการขับเคลื่อนกิจกรรมในการส่ งเสริมและพัฒนา
ชุมชนให้เป็นชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง “สังคมอยู่เย็นเป็นสุข” ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและชุมชน
พ่ึงตนเอง อันจะส่งผลต่อความอยู่เย็นเป็นสุขของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดการน าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์และขยายผล จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เป็นศูนย์
รวบรวมข้อมูล และให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพและขยายผลอย่างรวดเร็วในรูปของเครือข่าย อันจะ
ก่อให้เกิดพลังขับเคลื่อน เกิดการติดอาวุธทางปัญญาแก่ชุมชน และบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม เกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายและเชื่อมโยงสู่ชุมชน เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจ
พอเพียงและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและจิตวิญญาณแห่งการด ารงชีวิตที่สมดุลในทุกมิติ  
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ส าหรับแนวทางความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกรณีศึกษาศูนย์
เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบ้านศรีนคร ต าบลศรีนคร อ า เภอศรีนคร จังหวัด
สุโขทัยในแต่ละด้านดังนี้ 

1. ด้านผู้น า ประธานศูนย์เรียนรู้ฯ เป็นผู้น าที่มีความหัวไว ใจสู้ เริ่มจากตัวเองก่อนและขยาย
ผลไปสู่ระดับครัวเรือนอ่ืน ๆ และเป็นผู้ที่พร้อมที่จะเรียนรู้และเปิดรับความรู้ใหม่ การบริหารงานจะ
แบ่งตามอ านาจหน้าที่ของแต่ละคนคณะกรรมการทุกคนท างานตามบทบาทหน้าที่ของตน บริหารด้วย
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และบริหารงานภายใต้กฎระเบียบของศูนย์ มีการประชุมเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงานของศูนย์และเดินตามแผนงานที่วางไว้ให้ศูนย์ไปถึงเป้าหมายได้ และการเป็นผู้น าที่
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน บริหารงานอย่างเป็นกลางท าให้สมาชิกไว้ใจและเกิด
ศรัทธาในตัวผู้น าของศูนย์เรียนรู้ฯ 

2. ความศรัทธาในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สมาชิกศูนย์เรียนรู้ฯ ทุกคนผ่านการอบรม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง เกิดการเรียนรู้และความอยากท า จึงได้
เข้ามาเรียนรู้การท าตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน าไปใช้ที่บ้านของตนเอง น ามาปรับใช้กับชีวิต
ของตน โดยเริ่มจากตนเองก่อน เมื่อเศรษฐกิจพอเพียงคือทางรอดที่จะท าให้ผ่านพ้นวิกฤติเศรษฐกิจได้ 
คือการด าเนินตามหลัก 6x2 ของกรมการพัฒนาชุมชน ได้แก่ 1. การลดรายจ่าย 2. การเพ่ิมรายได้ 
3. การรักษาสิ่งแวดล้อม 4. การประหยัดอดออม 5. การเรียนรู้ 6. การเอื้ออารี 

3. ศูนย์เรียนรู้มีความพร้อมในด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้และมีการจัดการองค์ความรู้ของ
ปราชญ์ชุมชน และวิทยากรไว้ที่ศูนย์เรียนรู้ฯ ศูนย์เรียนรู้มีความพร้อมในการถ่ายทอดองค์ความรู้
ส าหรับผู้ที่สนใจมาศึกษาดูงาน มีทีมวิทยากรที่มีความรู้สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ และมีฐาน
เรียนรู้ครบทั้ง 5 ฐาน ได้แก่ 1. ฐานปุ๋ยหมัก 2. ฐานปศุสัตว์ 3. ฐานน้ าหมัก 4. ฐานเห็ด 5. ฐานเลี้ยง
ไส้เดือน ซึ่งทั้ง 5 ฐานเป็นฐานที่ได้รับความสนใจและมีผู้เข้ามาเรียนรู้น าไปปฏิบัติได้จริง เนื่องจากใช้
เงินลงทุนน้อย 

4. มีเครือข่ายที่เข้มแข็ง ศูนย์เรียนรู้มีเครือข่ายที่เข้มแข็ง ทั้งภายในต าบลและนอกต าบล โดย
สมาชิกศูนย์เรียนรู้จะน าสินค้าไปจ าหน่ายตามเครือข่ายต่าง ๆ เช่น ตลาดประชารัฐ ศูนย์เรียนรู้ต่าง
อ าเภอที่เป็นเครือข่าย เป็นต้น โดยทางศูนย์เรียนรู้จะมีการวางแผนในการผลิตสินค้าให้แก่สมาชิก 
แบ่งการผลิตตามสินค้าตามความถนัดและความต้องการของตลาด เพ่ือลดปัญหาสินค้าล้นตลาด 
นอกจากจะขายสินค้าให้แก่เครือข่ายแล้วทางศูนย์จะน าสินค้าของสมาชิกมาจ าหน่ายให้แก่ คนที่มา
ศึกษาดูงานที่หน่วยงานของรัฐและเอกชนน ามาศึกษาดูงาน 

5. เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม สมาชิกศูนย์เรียนรู้มีรายได้เสริมจากการขายสินค้าให้แก่ผู้ที่มา
ศึกษาดูงานและเครือข่าย เป็นรายได้อีกทางหนึ่งนอกจากรายได้หลัก คือ  การท าไร่ ท านา ท าสวน 
และมีรายจ่ายลดลงจากการปลูกผักสวนครัวไว้กินเองในครัวเรือน และสุดท้ายสมาชิกได้ท าบัญชี
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ครัวเรือน ท าให้ได้รู้ถึงรายรับและรายจ่ายที่แท้จริง ได้เห็นรอยรั่วและอุดรอยรั่วได้ตรงจุด โดยการลด
รายจ่ายส่วนที่ไม่จ าเป็นและมีการออมเงินมากขึ้น 
 
อภิปรายผล  

1. คณะกรรมการและสมาชิกศูนย์เรียนรู้แสดงความคิดเห็น ความส าเร็จในการขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมาก โดยด้านความส าเร็จในการขับเคลื่อน
มากที่สุด ล าดับที่ 1 คือ ด้านการจัดการความรู้และการถ่ายทอดองค์ความรู้มีค่าเฉลี่ยความส าเร็จใน
การขับเคลื่อนอยู่ระดับมาก ให้ความส าคัญประเด็นเรื่องด้านการจัดการความรู้และการถ่ายทอดองค์
ความรู้ เนื่องจากกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน การเสริมสร้างให้ชุมชนเข้มแข็ง มอง
วิสัยทัศน์ ใหม่ เป็นการศึกษาวิจัยเ พ่ือพัฒนาได้แก่  แสวงหาความร่วมมือจากนักวิชาการ 
สถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานภายนอกชุมชน และส่งเสริมให้ชุมชนหรือสถาบันในชุมชนท างาน
วิจัยเองเพ่ือน าผลที่ได้มาวางแผนพัฒนาชุมชนต่อไป กระบวนการสร้างความหลากหลายจากปัจจัยที่
เป็นคุณต่อการพัฒนาเป็นการเปิดรับเอาความรู้และความช่วยเหลือจากภายนอกชุมชนโดยเปิดเวที
แลกเปลี่ยนทัศนะ เรียนรู้ระหว่างกันโดยชุมชนเป็นผู้ตัดสินและวางแผนพัฒนาตนเองเพ่ือจะน าไปสู่
ความร่วมมือพัฒนาแบบภาคีต่าง ๆ และกระบวนการสร้างเครือข่ายชุมชน เป็นการต่อยอดความรู้ใน
การพัฒนาตนเองและเครือข่ายอยู่ตลอดเวลาน าไปสู่การยกระดับทุนที่เกิดจากการร่วมทุนกันระหว่าง
องคก์รในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ยังสอดคล้องแนวความคิดของ Tsoukas (1996) กล่าวว่า ความรู้ยิ่งมี
ลักษณะไม่ชัดแจ้งมากเท่าไร การถ่ายโอนความรู้ยิ่งกระท าได้ยากเท่านั้น ดังนั้นบางคนจึงเรียกความรู้
ประเภทนี้ว่าเป็นความรู้แบบเหนียว หรือความรู้แบบฝังอยู่ภายใน ส่วนความรู้แบบชัดแจ้งมีการถ่าย
โอนและแบ่งปันง่าย จึงมีชื่ออีกชื่อหนึ่งว่า ความรู้แบบรั่วไหลได้ง่าย ความสัมพันธ์ของความรู้ทั้งสอง
ประเภทเป็นสิ่งที่แยกจากกันไม่ได้ ต้องอาศัยซึ่งกันและกัน  และยังสอดคล้องกับ นวลพธู นาสา 
(2557) ได้ศึกษาปัจจัยความส าเร็จของศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนในจังหวัดล าปาง พบว่า 
ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนในจังหวัดล าปางมีค่าเฉลี่ย
อยู่ระดับมาก และปัจจัยความส าเร็จที่เกิดจากความพร้อมภายในชุมชนและการได้รับการสนับสนุน
จากภายนอกชุมชนของศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนทั้งต้องมีด้านการจัดการความรู้และการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

2. ปัจจัยส่วนบุคคล คือ สถานภาพภายในศูนย์ที่แตกต่างกันมีผลต่อความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงบ้านศรีนคร ต าบลศรีนคร อ าเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัยที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากสถานภาพภายในศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
บ้านศรีนคร ต าบลศรีนคร อ าเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย เป็นองค์แห่งการเรียนรู้ ท าให้คณะกรรมการ
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และสมาชิกศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบ้านศรีนคร ต าบลศรีนคร อ าเภอ
ศรีนคร จังหวัดสุโขทัยสามารถเรียนรู้ และน าความรู้ไปใช้ด ารงชีวิตด้วยวิธีการ พ่ึงตนเองด้านจิตใจ 
ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ด้านเทคโนโลยี และด้านเศรษฐกิจเพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้
อย่างมั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้ องค์กร สถาบัน ชุมชน มีส่วนร่วมให้การ
สนับสนุน และร่วมพัฒนาชุมชนทั้งในด้านการระดมสรรพก าลังทรัพยากร และองค์ความรู้และ
เทคโนโลยี ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ และสถาบันการศึกษา เป็นต้น 
ส่งผลให้ชุมชนจะเข้มแข็ง ได้ต้องมีองค์ประกอบเครือข่ายความร่วมมือผ่านชุมชน องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชนเครือข่ายทางวิชาการ เครือข่ายนี้จะส าคัญมากกับการยอมรับจากสังคมภายนอก
กระบวนการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของการท าให้ชุมชนเข้มแข็ง สิ่งที่ต้องเรียนรู้ ได้แก่ รู้จักชุมชน การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสร้างทุนทางสังคม และการสร้างเครือข่าย ซึ่งสอดคล้องกับ จงสวัสดิ์ 
มณีจอม (2558) ผลการวิวัยพบว่า สถานภาพภายในศูนย์ ด้านของความรู้ความเข้าใจของประชาชน 
ด้านบทบาทของแกนน าหมู่บ้านและภาคีการพัฒนา ด้านงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน ด้าน
กระบวนการมีส่วนร่วม และด้านทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน ที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการพัฒนาชุมชน
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบ้านโคกไพร ต าบลทัพราช อ าเภอตาพระยา จังหวัด
สระแก้ว อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3. แนวทางความส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้
และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบ้านศรีนคร ต าบลศรีนคร อ าเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย 
คือ บทบาทของศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน มีส่วนช่วย
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ของผู้คนในชุมชนได้ดี กิจกรรมการเรียนรู้ส่งผลให้
เกิดการพึ่งตนเอง การจัดการตนเอง และสร้างความเข้มแข็งให้กับภาคครัวเรือนและชุมชนได้จริงทั้งนี้
เนื่องจากคณะกรรมการและสมาชิกศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบ้านศรี
นครมีภาวะผู้น าเชิงจิตวิญญาณท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการจูงใจ โดยการสร้างวิสัยทัศน์ ความ
น่าเชื่อถือ ความศรัทธาในศาสตร์พระราชา การให้ความส าคัญกับผลการปฏิบัติงานโดยการพัฒนา
ศักยภาพขององค์การในเชิงบวก เพ่ือให้กลุ่มหรือองค์การบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และวัดได้ต้อง
เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม ดูจากสมาชิกศูนย์เรียนรู้มีรายได้เสริมจากการขายสินค้าให้แก่ผู้ที่มาศึกษาดู
งานและเครือข่ายที่เข้มแข็ง ท าให้เกิดรายได้อีกทางหนึ่งนอกจากรายได้หลัก โดยทั้งหมดส่วนหนึ่งเกิด
จากบุคลากรในศูนย์เรียนรู้ได้มีส่วนร่วม และใช้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ ทั่วส่งผลต่อ
ความส าเร็จของศูนย์เรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิดของ John M.Cohen and Norman 
T.Uphoff (1980) กล่าวว่าระดับการมีส่วนร่วม การเข้าร่วมในกิจกรรมการพัฒนา อาจเป็นได้หลาย
ระดับ ขึ้นอยู่กับความสนใจหรือบทบาทความรับผิดชอบของผู้เข้าร่วม เพราะเป็นเสรีภาพของ
ประชาชนในการที่จะเข้าร่วมหรือไม่ด้วยความสมัครใจ ความสนใจ ไม่มีการบังคับ และสอดคล้องกับ
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งานวิจัยของ สมใจ ตามแต่รัมย์ (2560) ผลการศึกษาพบว่าระดับความส าเร็จหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงต้นแบบ อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรีเกิดจาก ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านทรัพยากรธรรมชาติ และด้านปัจจัยการมีส่วนร่วม ส่งผลทางบวกต่อ
ระดับความส าเร็จหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1. ด้านองค์กร ควรเพ่ิมในเรื่องมีการจัดตั้งคณะกรรมการกลุ่ม แต่ละคนรับผิดชอบหน้าที่ที่

ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน และมีแนวทางคัดเลือกจัดตั้งคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆให้
เหมาะสมกับหน้าที่กับกิจกรรมที่เกิดขึ้นในอนาคต 

2. ด้านการบริหารจัดการ ควรเพ่ิมในเรื่องการมีส่วนร่วมของสมาชิกในศูนย์เรียนรู้ร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมประโยชน์ และร่วมตัดสินใจ เพ่ือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีประโยชน์ต่อศูนย์เรียนรู้และสนอง
ความต้องการของสมาชิก และมีประเมินผล คณะกรรมการมีการท างานที่โปร่งใส หน่วยงานต่าง ๆ 
สามารถเข้าไปตรวจสอบได้หลังการปฏิบัติกิจกรรม มีการประเมินผลงานทุกขั้นตอน 

3. ด้านการเชื่อมโยงเครือข่าย ควรเพ่ิมในเรื่องมีการสร้างเครือข่ายปราชญ์ชุมชน เพ่ือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และเพ่ิมเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา และชุมชนอื่น ๆ มากข้ึน 

4. ด้านการจัดการความรู้และการถ่ายทอดองค์ความรู้ ควรเพ่ิมในเรื่องศูนย์เรียนรู้มีการ
ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม ประเพณีตามสื่อต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ต่อ
สาธารณะศูนย์เรียนรู้ และการศึกษาดูงานท าให้สมาชิกความสนใจกิจกรรมที่สามารถสร้างรายได้ 
สร้างอาชีพ จึงรวมกลุ่มการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์อย่างหลักหลาย 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
1. ควรศึกษาประเด็นกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจชุมชนและ

ชาวบ้านทั่วไปรวมทั้งกลุ่มคนที่ด้อยโอกาสในชุมชนในการสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง
และสามารถพ่ึงตนเองได้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ควรศึกษาศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ิมศักยภาพของกลุ่ม
เศรษฐกิจชุมชน ในการเพิ่มโอกาสและเพ่ิมคุณภาพในการเข้าถึงปัจจัยที่จ าเป็นต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน 

3. ควรศึกษาศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้มีกลุ่มอ่ืน ๆ 
เชื่อมโยงกัน เช่น กลุ่มธนาคารข้าว กลุ่มเย็บเสื้อผ้า กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้าน และกลุ่มทอผ้า กลุ่มผลิต
ปุ๋ยหมักหรือสารชีวะภาพเพ่ือสร้างเครือข่ายเศรษฐกิจชุมชนให้กว้างขวางมากข้ึน 



บทความวิจัย วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ์
ปีที่ 8 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2565) 
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