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บทคัดย่อ 
บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ืออธิบายผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีกับการพัฒนานักบัญชียุค
ดิจิทัล โดยน าเสนอให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่ก้าวเข้าสู่เศรษฐกิจยุคใหม่ ซึ่งได้แก่ 
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) จึงถูกมีค าถามว่า เรียนบัญชีไม่ตกงานแน่นอน
นั้นมีความจริงเพียงใด ดังนั้นนักบัญชียุคดิจิทัลต้องมีการพัฒนาทักษะใหม่ในอนาคตที่เรียกว่า Reskill 
เทคโนโลยีที่มีผลกระทบโดยตรงต่อวิชาชีพบัญชีคือการใช้ระบบบัญชีออนไลน์ (Cloud Accounting) 
เป็นการน าซอฟท์แวร์บัญชีมาปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ น ามาช่วยในการลงรหัส
บัญชี บันทึกบัญชี และท าการกระทบยอดรายการเงินในบัญชีธนาคาร ความสามารถสร้างระบบบัญชี
ประดิษฐ์ให้ท างานได้ไม่ต่างจากการจ้างพนักงานบัญชีเข้ามาใช้งานของซอฟท์แวร์โดยการสแกนเอกสาร
ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเช็ค ใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญจ่าย ฯลฯ แล้วอัปโหลดขึ้นไปยังคลาวด์ การเก็บรายรับ 
รายจ่าย การลงบัญชี อาจถูกแทนที่ด้วยระบบอัตโนมัติโดยใช้โปรแกรมบัญชีส าเร็จรูป ทั้งนี้ AI จะเข้ามา
แทนที่ในรูปแบบการท างานที่เป็นงานด้านเอกสาร ส าหรับข้อมูลที่สนับสนุนต่อการตัดสินใจของฝ่าย
บริหาร ยังจ าเป็นต้องมีนักบัญชีที่มีทักษะสูงในการน าข้อมูลชององค์กรทั้งหมดมาวิเคราะห์ โดย
ประยุกต์ใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพขั้นสูงสุดในกระบวนการ
ท างาน และเป็นแนวทางที่ส าคัญในการพัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงก้าวทันกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล ซึ่งเป็นบทบาทที่ส าคัญของนักบัญชียุคดิจิทัล 
 
ค าส าคัญ: นักบัญชียุคดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ โปรแกรมส าเร็จรูป 
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Abstract 
The article aims to demonstrate the impact of the technological changes toward the 
accountants’  development in the digital age.  Such impact is known as Artificial 
Intelligence ( AI) , so there is the following question asking if one who studies 
Accounting will still not be unemployed.  Inevitably, as the consequence, the 
accountants in the digital age have to do something called “ Reskilling”  the 
technologies proposing the direct effect to the accounting profession that is so 
called “Cloud Accounting”. It is the utilization of accounting software to improve and 
optimize the business process. The program helps do such tasks as account coding, 
book-keeping, and bank reconciliating.  There is an effort to create the Accounting 
Artificial Intelligence software to operate as well as the accountants or book-keepers 
in scanning documents: cheques, receipts, payment vouchers, etc., and uploading to 
Cloud. Income and expense recording, including book-keeping, may be replaced with 
the automatic system by the use of account software. In this case, AI will take the 
place of doing the document work.  However, the supporting information for the 
administrative decision is still required the high-skilled accountants to analyze the 
organization’s data by applying the data analyzing instrument and other technologies 
to boost up the working process. It is also a guideline to optimize the organizational 
capability in order to enable the organization to catch up with the social changes 
and economy in the digital age. All of these are the required qualification and roles 
of accountants in the digital age. 
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บทน า 

ในการพัฒนาประเทศภายใต้ “ประเทศไทย 4.0” ท าให้มีการน าระบบดิจิทัลมาใช้มากขึ้น ดังนั้น
การด าเนินงานของทุกธุรกิจต้องน าระบบดิจิทัลเข้ามา เพ่ือแสดงถึงระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการ
กิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กร ส าหรับงานด้านบัญชีก็เช่นเดียวกัน นั่นคือต้องผลิตนักบัญชีมืออาชีพที่
สามารถพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นอกจากนั้น คณะกรรมการ
การศึกษาได้ออกมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี จ านวน 8 ฉบับ 
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ซึ่งเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีเพ่ือนักบัญชีมืออาชีพได้ถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตามนักบัญชีต้องมีการปรับตัว
และพัฒนาศักยภาพตนเองมากขึ้น รวมทั้งมีการมุ่งเน้นสมรรถนะทางด้านวิชาชีพบัญชีแบบมืออาชีพ 

ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ดังนั้นผลกระทบที่ตามมาอย่างหนึ่ง คือ 
การน าหุ่นยนต์เข้ามาท างานแทนมนุษย์จะมีมากขึ้น ดังนั้น ค ากล่าวที่ว่า “เรียนบัญชีไม่ตกงานอย่าง
แน่นอน” จะเป็นข้อความท่ีไม่เป็นจริง ถ้านักบัญชียังไม่ปรับตัวเพ่ือให้ก้าวทันเทคโนโลยีซึ่งรุดหน้าไป
อย่างรวดเร็ว นั่นคือ นักบัญชีจะต้องเปลี่ยนบทบาทดั้งเดิมมาสู่การเป็นคู่คิดธุรกิจ ไม่ยึดติดการท างาน
แบบเดิม และเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของตัวเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เหมาะสมกับการเป็นนักบัญชียุค
ดิจิทัล เนื่องจากเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีอิทธิพลต่อลักษณะการท าธุรกิจ หลายกิจการจึงมีการน า
เทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาเพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการท างานมากขึ้น มาช่วยการจัดท าบัญชี 
วิเคราะห์การตรวจจับความผิดปกติของข้อมูล ผู้บริหารในยุคปัจจุบันจึงคาดหวังให้นักบัญชีขยายบทบาท
ออกไปจากความรับผิดชอบการจัดท าบัญชี และการจัดท ารายงานต่าง ๆ ไปสู่บทบาทท่ีช่วยเพ่ิมคุณค่า
ให้กับองค์กรมากขึ้น รวมถึงปรับเปลี่ยนรูปแบบส านักงานบัญชีแบบดั้งเดิมให้กลายเป็นส านักงานบัญชี
ดิจิทัล หรือที่เรียกว่า Digital Accounting Firm ในการพัฒนาประเทศภายใต้ “ประเทศไทย 4.0” เป็น
นโยบายที่น าพาประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศที่มั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน มีการปฏิรูปโครงสร้าง
เศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา รวมทั้งการปฏิรูปการศึกษา ยุคไทยแลนด์ 4.0 ธุรกิจต่าง ๆ 
ปรับเปลี่ยนวิธีการท างานสู่ยุคดิจิทัล ทุกอย่างเปลี่ยนเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ การประกอบธุรกิจและ
ท างานออนไลน์ หรือการน าเอาระบบคลาวด์เข้ามาใช้สร้างความได้เปรียบทางธุรกิจ จึงต้องมีการพัฒนา
ประเทศให้เป็นประเทศเศรษฐกิจใหม่ (New Engines of Growth) (กมลภู สันทะจักร์ และ กนกศักดิ์ 
สุขวัฒนาสินิทธิ์, 2560) ประเทศไทยในอดีตที่ผ่านมามีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ยุคแรก (สุวิทย์ เมษินทรีย์, 2559) เริ่มกันที ่

- ประเทศไทย 1.0 ยุคของเกษตรกรรม คนไทยปลูกข้าว เลี้ยงเป็ด เลี้ยงหมู เลี้ยงไก่ ปลูกพืช
สวนพืชไร่แล้วน าผลผลิตเพื่อส่งไปขายสร้างรายได้ในการด ารงชีพ 

- ประเทศไทย 2.0 ยุคของอุตสาหกรรมเบา ในยุคนี้ใช้แรงงานที่มีราคาถูก แต่เริ่มจะมี
เครื่องมือเข้ามาช่วยผลิต เช่น เสื้อผ้า กระเป๋า เครื่องดื่ม เครื่องเขียน เครื่องประดับ อาหาร 
เครื่องใช้ไฟฟ้า เป็นต้น ซึ่งในยุคนี้ประเทศเริ่มมีศักยภาพมากขึ้น 

- ประเทศไทย 3.0 เป็นยุคอุตสาหกรรมหนัก ผลิตและขายส่งออก เช่น เหล็กกล้า รถยนต์ ก๊าซ
ธรรมชาติ และปูนซีเมนต์ เป็นต้น โดยพ่ึงพาเทคโนโลยีจากต่างประเทศ เพ่ือเน้นการส่งออกเป็นหลัก 
ในช่วงแรกประเทศไทย 3.0 มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง แต่ต่อมากลับเติบโตได้เพียง ร้อยละ 3–4 ต่อปี
เท่านั้น ท าให้ประเทศไทยต้องตกอยู่ในภาวะรายได้ปานกลางเป็นเวลากว่า 20 ปี ในขณะที่ทั่วโลกมีการ
แข่งขันที่สูงขึ้น ดังนั้นประเทศไทยจึงต้องเปลี่ยนสู่ยุคประเทศไทย 4.0 ให้เป็นเศรษฐกิจใหม่ เพื่อให้
ประเทศไทยกลายเป็นกลุ่มประเทศที่มีรายได้สูงขึ้น เพ่ือให้เกิดผลจริงต้องมีการพัฒนาวิทยาการ 
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ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดในกลุ่ม
เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม ดังนี้ 

1. กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เช่น สร้างเส้นทางธุรกิจใหม่  ด้ าน
เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอาหาร เป็นต้น 

2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ เช่น พัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพ 
เทคโนโลยีการแพทย์ สปา เป็นต้น 

3. กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ควบคุม เช่น เทคโนโลยีหุ่นยนต์ เป็นต้น 

4. กลุ่มดิจิทัล เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่าง ๆ ปัญญาประดิษฐ์
และเทคโนโลยี สมองกลฝังตัว เช่น เทคโนโลยีด้านการเงิน อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน 
เทคโนโลยีการศึกษา อี–มาร์เกตเพลส อี–คอมเมิร์ช เป็นต้น 

5. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง เช่น เทคโนโลยีการ
ออกแบบ ธุรกิจ ไลฟ์สไตล์ เทคโนโลยีการท่องเที่ยว การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เป็นต้น 

ประเทศไทยเมื่อเข้าสู่ยุคประเทศไทย 4.0 ในปี พ.ศ.2560 ระบบดิจิทัลได้ถูกน ามาใช้มากขึ้นแต่ยัง
ไม่เต็มศักยภาพ ยังไม่มีการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม ท าให้ประชากรในประเทศยังไม่มี
ความสามารถและไม่เข้าใจในระบบดิจิทัล รวมทั้งไม่มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานซึ่งถือเป็นหัวใจส าคัญ 
ดังนั้นการด าเนินงานของทุกธุรกิจต้องน าระบบดิจิทัลเข้ามา เพ่ือแสดงถึงระดับความส าเร็จในการบริหาร
จัดการกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กรให้มีความสามารถในการแข่งขัน ปัจจัยหนึ่งที่น าสู่ความส าเร็จ คือ 
สารสนเทศทางการบัญชีที่มีคุณภาพ ใช้เป็นแนวทางในการวางแผนงาน การควบคุม และใช้ประกอบการ
ตัดสินใจให้กับผู้บริหารได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา บุคคลในองค์กรถือเป็นผู้ขับเคลื่อนงานที่ส าคัญ โดย
เฉพาะงานด้านการบัญชี (เพ็ญนภา เกื้อเกตุ ภูริชาติ พรหมเต็ม และ วิโรจน์ ไพบูลย์เวชสวัสดิ์, 2563) ซึ่ง
การบัญชีถือเป็นส่วนงานส าคัญขององค์กร ต้องท าหน้าที่ในการออกงบการเงิน จัดท าข้อมูลให้ผู้บริหาร
ประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งสร้างความน่าเชื่อถือให้ผู้มีส่วนได้เสียที่น างบการเงินไปใช้ ดังนั้นองค์กรต่าง ๆ 
จึงต้องมีการจ้างงานให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่ได้น าปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) 
มาใช้และมีบทบาทในการท างานมากขึ้น (ฐปนพรรษ์  นุทกาญจนกุล, 2560) ท าให้พนักงานต้อง
ปรับเปลี่ยนการท างานโดยเน้นเรื่องทักษะและความเชี่ยวชาญ ปัจจุบัน AI ช่วยให้การท างานมีความ
แม่นย ามาก ลดข้อผิดพลาด การท างานจะมีประสิทธิภาพมากขึ้น ธุรกิจค้าปลีกมีการน าระบบการช าระ
เงินที่ เป็นแบบอัตโนมัติมาใช้ ภาคอุตสาหกรรมมีการน าหุ่นยนต์ เข้ามาช่วยในกระบวนการผลิต 
นอกจากนั้น AI เข้ามามีบทบาทในการตัดสินใจแทนมนุษย์ เช่น การท า Credit Scoring การก าหนดอัตรา
ดอกเบี้ย การออกกรมธรรม์ที่สอดคล้องกับพฤติกรรมที่มีความเสี่ยง เป็นต้น ปัญญาประดิษฐ์มีผลกระทบ
ต่อวิชาชีพบัญชีเรียงตามล าดับดังนี้ ปัญญาประดิษฐ์ เป็นเครื่องอ านวยความสะดวกช่วยลดขั้นตอนการ
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ท างาน ช่วยผลิตข้อมูลที่ใช้ในการตัดสินใจได้ดีขึ้น ไม่มีปัจจัยเรื่องความเหนื่อยล้า เบื่อหน่าย และ
ปราศจากอคติ มีความเสี่ยงที่ผู้ที่ท างานระดับล่างจะตกงาน มีความเสี่ยงของการจารกรรมข้อมูล การ
ลงทุนในปัญญาประดิษฐ์นั้นราคาสูง ส่งผลกระทบให้มีต้นทุนสูงขึ้น (ฐปนพรรษ์  นุทกาญจนกุล, 2560) 
ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดเจนคือธุรกิจธนาคารพาณิชย์มีการลดจ านวนพนักงานหน้าเคาน์เตอร์และไปเพ่ิมตู้
อัตโนมัติแทน ดังนั้น นักบัญชียุคดิจิทัลจึงต้องปรับตัวและพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ เช่น เรียนรู้เพ่ิมเติม
เรื่อง Programing, Machine Learning เป็นต้น รวมทั้งพัฒนาทักษะเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพใน
ระดับที่สูงขึ้น (ฐปนพรรษ์  นุทกาญจนกุล, 2560) 

 
แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

สหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (International Federation of Accountants: IFAC) เป็น
องค์กรทางวิชาชีพบัญชีที่มีบทบาทในการพัฒนา ส่งเสริมเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีในระดับสากลให้มีความ
สอดคล้อง และสามารถให้บริการทางวิชาชีพที่มีคุณภาพในเกณฑ์เดียวกัน คณะกรรมการการศึกษาได้ออก
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี หรือ IES (International Education 
Standards for Professional Accountants) จ านวน 8 ฉบับ (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์, 
2560ก) มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้ก าหนดมาตรฐานของ
แนวทางปฏิบัติที่ดีในการศึกษา และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีซึ่งเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป ได้เสนอ
เกณฑ์มาตรฐานที่องค์กรสมาชิกสมควรปฏิบัติให้ได้เพ่ือการเตรียมตัวและการพัฒนาของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีอย่างต่อเนื่อง มีข้อก าหนดด้านการศึกษาและพัฒนาของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีภายใต้รายชื่อ
มาตรฐานดังต่อไปนี้ (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์, 2560ข; ณัฐชา วัฒนวิไล และ ภัสพร ตั้งใจ
กตัญญู, 2555) มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับที่ 1 ข้อก าหนดเพ่ือเข้าสู่โปรแกรมการศึกษาทาง
วิชาชีพบัญชี มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับที่ 2 เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพ
บัญชีฉบับที่ 1 และ 2 ก าหนดให้นักบัญชีมืออาชีพจะต้องส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าทางด้านการบัญชี ใน
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาการบัญชี ซึ่งใน 
IES ฉบับที่ 1 มีการก าหนดวิธีการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาอย่างเป็นระบบและมีการจัดเนื้อหาเกี่ยวกับหลักสูตร
การบัญชี (Content of Professional Accounting Education Programs) ที่จะท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นผู้มีความรู้ และมีความสามารถเป็นนักบัญชีมืออาชีพที่ก าหนดใน IES ฉบับที่ 2 ซึ่งได้ก าหนดความรู้ใน
หลักสูตรการบัญชีต้องครอบคลุมทั้งหมด 3 ส่วน ได้แก่ 1) การบัญชีการเงิน รวมถึงวิชาที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
(Accounting, Finance and Related Knowledge) 2) องค์การธุรกิจ (Organization and Business) 3) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Technology) มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับที่ 3 
ทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) ก าหนดให้นักบัญชีมืออาชีพต้องมีทักษะทางวิชาชีพ เพ่ือให้
สามารถสนองตอบความต้องการของฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ทักษะด้านสติปัญญา หรือการเรียนรู้
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อย่างชาญฉลาด (Intellectual Skill) ทั กษะด้ านเทคนิคและการปฏิบั ติหน้ าที่  (Technical and 
Functional Skill) ทักษะด้านบุคคล (Personal Skill) ทักษะในการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
(Interpersonal and Communication Skill) และทักษะด้านการบริหารจัดการธุรกิจและองค์กร 
(Organizational and Business Management Skill) มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับที่  4 
ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ ก าหนดให้นักบัญชีมืออาชีพต้องเป็นผู้มีคุณค่าแห่งวิชาชีพ 
มีจริยธรรม และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ (Professional Value Ethic and Attitudes) ได้แก่  ความ
รับผิดชอบต่อผลงาน ความเป็นอิสระ ความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศฉบับที่ 5 ข้อก าหนดด้านประสบการณ์การท างานจริง ก าหนดให้นักบัญชีมือ
อาชีพจะต้องมีการสะสมประสบการณ์เชิงปฏิบัติ (Practical Experience) เป็นระยะเวลาเพียงพอที่จะ
แสดงให้เห็นว่าเป็นนักบัญชีที่มีความรู้ความสามารถและมีทักษะทางวิชาชีพ โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ก ากับดูแล และมีกระบวนการติดตามอย่างมีมาตรฐานและสม่ าเสมอ มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
ฉบับที่ 6 การวัดผลขีดความสามารถ และสมรรถนะทางวิชาชีพ ก าหนดให้นักบัญชีมืออาชีพจะต้องผ่าน
การประเมินศักยภาพ และความสามารถทางวิชาชีพ (Professional Capabilities and Competence) 
ซึ่งจะเป็นการประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ ตลอดจนการมีคุณค่า ทัศนคติทางวิชาชีพและ
จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องบ่งชี้ว่าผู้ประกอบวิชาชีพจะประกอบวิชาชีพบัญชีได้อย่างเต็มความสามารถ 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับที่ 7 การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ก าหนดให้นักบัญชีมืออาชีพ
จะต้องพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้ต่อเนื่อง (Continuing Professional Development (CPD): 
Program of Lifelong Learning) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจะต้องได้รับการฝึกฝนในการประกอบ
วิชาชีพจะต้องมีหน้าที่ด ารงความสามารถ และปรับปรุงพัฒนาความรู้เพ่ิมเติมของตนให้ทันสมัยอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ ก ากับดูแล และมีกระบวนการติดตามอย่างมี
มาตรฐานและสม่ าเสมอ มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับที่ 8 ข้อก าหนดด้านสมรรถนะ
ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี ก าหนดสมรรถนะส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (Audit 
Professional) ซึ่งก าหนดว่าผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชีนอกจากจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นนัก
บัญชีมืออาชีพดังที่กล่าวไว้ใน IES ฉบับที่ 1-7 แล้วยังต้องมีความรู้ความสามารถในการสอบบัญชี
ข้อมูลทางการเงินในระดับสูง การบัญชีและการรายงานทางการเงินในระดับสูง อีกทั้งต้องมี
ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนทักษะที่จ าเป็นต่อการตรวจสอบบัญชี และที่
ส าคัญคือจะต้องผ่านการวัดผลขีดความสามารถในการเป็นผู้สอบบัญชีอย่างเป็นระบบอีกด้วย 

ในบทความนี้จะกล่าวในส่วนของ IES ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 โดยฉบับที่ 2 เนื้อหาของโปรแกรม
การศึกษาทางวิชาชีพบัญชี มาตรฐานฉบับนี้มุ่งเน้นความรู้ทางวิชาชีพที่จ าเป็นต่อการท าหน้าที่ผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) ความรู้ทางการบัญชี การเงินและความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี
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การเงินและการรายงานทางการเงิน การบัญชีบริหารและการควบคุมทางการบริหาร ภาษีอากร กฎหมาย
ธุรกิจและกฎหมายพาณิชย์ การตรวจสอบบัญชีและการให้ความเชื่อมั่นทางวิชาชีพบัญชี ค่านิยมทาง
วิชาชีพและจริยธรรมทางวิชาชีพ 2) ความรู้ทางด้านองค์กรและธุรกิจ จะเป็นความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ 
ความรู้ด้านสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ความรู้ด้านบรรษัทภิบาล ความรู้ด้านจรรยาบรรณและการประกอบ
ธุรกิจ 3) ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นความรู้เกี่ยวกับความรู้ทั่วไปทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความรู้ทางการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สมรรถนะทางการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ IES 
ฉบับที่ 3 เรื่อง ทักษะทางวิชาชีพ จุดมุ่งหมายของมาตรฐานฉบับนี้คือ การท าให้มั่นใจได้ว่าบุคคลพร้อมที่
จะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี บุคคลที่ต้องการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบไปด้วยทุกทักษะ 
ดังนี้ 1. ทักษะทางปัญญา ท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถแก้ไขปัญหา ตัดสินใจ และใช้ดุลยพินิจที่ดี
แก้ไขสถานการณ์ที่ซับซ้อนขององค์กรได้ ประกอบด้วยทุกเรื่องเกี่ยวกับความสามารถที่จะก าหนดได้มาจัด 
และเข้าใจสารสนเทศจากคน สิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ขีดความสามารถที่จะสอบถาม วิจัย คิดเชิง
เหตุผลและวิเคราะห์ความสามารถที่จะระบุและแก้ไขปัญหาที่ไม่เคยเจอมาก่อน 2. ทักษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบัติและหน้าที่งานประกอบด้วยทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะเจาะจงส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่ง
รวมถึงความช านาญทางตัวเลข (การใช้คณิตศาสตร์และสถิติ) และความช านาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การวิเคราะห์แบบจ าลองการตัดสินใจและความเสี่ยง การวัด การรายงาน ความรู้ด้านกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ข้อบังคับ 3. ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล คือ ทัศนคติและพฤติกรรมของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี การพัฒนาทักษะเหล่านี้จะช่วยการเรียนรู้และการปรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ซึ่งรวมถึง
การจัดการตนเอง ความคิดริเริ่ม อิทธิพล และการเรียนรู้ด้วยตนเอง ความสามารถที่จะเลือกและ
เรียงล าดับทรัพยากรที่มีจ ากัด และจัดแจงงานให้เสร็จตามก าหนดเวลา ความสามารถท่ีจะเข้าร่วมและ
ปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง พิจารณาการปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ให้
เข้ากับการตัดสินใจ ความระมัดระวังสงสัยเยี่ยง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 4. ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและการสื่อสาร จะช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท างานร่วมกับคนอ่ืนในองค์กรได้ดี รับและส่งผ่าน
สารสนเทศได้ การตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ ส่วนประกอบของทักษะทางปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ประกอบด้วย การท างานร่วมกับผู้อ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพ่ือ
แก้ปัญหาความขัดแย้ง การท างานเป็นทีม การปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่มีวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นต่างกัน การ
เจรจาเพ่ือได้ข้อสรุปหรือข้อตกลงที่ยอมรับได้ในสถานการณ์ทางวิชาชีพ การท างานในวัฒนธรรมที่ต่างกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การน าเสนอ การพูดคุย การรายงาน และการปกป้ องมุมมองของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพผ่านการเขียนและพูดทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ฟังและอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมและภาษาที่แตกต่าง 5. ทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจมี
ความส าคัญเพ่ิมขึ้นต่อผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งจะมีการเรียกร้องให้แสดงบทบาทเชิงรุกในการจัดการ
องค์กรในแต่ละวัน ในขณะที่ก่อนหน้านี้ บทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกจ ากัดอยู่เพียงแค่การ
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เก็บและรวมรวมข้อมูลเพ่ือให้หน่วยงานอ่ืนน าไปใช้ แต่ในปัจจุบันที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้เข้าไปมี
บทบาทกับหลายทีมงานมากขึ้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีซึ่ งต้องเข้าไปในทุก
องค์ประกอบขององค์กรจะต้องมีความรู้ด้านธุรกิจมากขึ้น และตระหนักในเรื่องการเมืองและมีมุมมองแบบ
รอบโลก ทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ รวมถึงการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การจัดการโครงการ 
การจัดการบุคลากรและทรัพยากร และการตัดสินใจ ความสามารถที่จะจัดและแบ่งหน้าที่งาน ที่จะจูงใจ
และพัฒนาบุคลากร การมีภาวะผู้น า การพิจารณาและตัดสินใจได้อย่างผู้มีวิชาชีพ 

 
การเป็นนักบัญชีมืออาชีพในยุคดิจิทัล  

เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างรวดเร็ว (Rogers, 2003) ในปัจจุบันมีการ
เปลี่ยนแปลงในโครงสร้างจากธุรกิจแบบอะนาล็อกเป็นดิจิทัลท าให้เกิดการแข่งขันกันมากขึ้น (Bygren, 
2016) งานด้านบัญชีได้รับผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทัลและในอนาคตมีแนวโน้มที่จะได้รับผลกระทบ
มากขึ้น (ACCA, 2016) ดังนั้นเพ่ือความอยู่รอดของธุรกิจรวมทั้งจะต้องสามารถลดต้นทุนในการ
ด าเนินงานได้จึงมีรูปแบบการด าเนินงานอัตโนมัติ (Frey and Osborne, 2013) มีการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลระดับสูง เช่น โปรแกรมซอฟแวร์ออนไลน์ โซลูชั่นคลาวด์ เป็นต้น นักบัญชีจึงต้องมีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล มีทักษะความเชี่ยวชาญเพ่ิมมากขึ้น (เพ็ญนภา เกื้อเกตุ , ภูริชาติ  พรหมเต็ม, วิโรจน์ 
ไพบูลย์เวชสวัสดิ์, 2563) เรียกได้ว่าต้องเป็นนักบัญชีมืออาชีพ (นันทวรรณ วงค์ไชย, 2552: 2) ความเป็น
มืออาชีพเป็นส่วนประกอบของทักษะที่ต้องมีคุณสมบัติของการเป็นนักบัญชีมืออาชีพ ประกอบด้วย ด้าน
การเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ ด้านบุคคล ด้านความสัมพันธ์และการ
ติดต่อสื่อสาร ด้านองค์กรและการบริหารจัดการธุรกิจ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วนแล้วแต่จ าเป็นที่จะเข้ามาเป็นตัว
ช่วยในการสร้างความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี (จิราพร กรัตเพ็ชร์ และ ดารารัตน์ โพธิ์ประจักษ์, 2561) 
รวมทั้งต้องมีองค์ประกอบ 5 ด้าน คือ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่
ด้านบุคคล ด้านความสัมพันธ์ และการติดต่อสื่อสาร ด้านองค์กร ปัจจุบันวิชาชีพการบัญชีได้รับ
ผลกระทบต่อรูปแบบการด าเนินงานในยุคที่กระแสการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี รวมทั้งมีการน า
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีช่วยพัฒนากระบวนการท างานและทดแทนงาน
ของนักบัญชีอยู่ตลอดเวลา ท าให้มีความกังวลที่ว่าต าแหน่งบุคลากรทางการบัญชีในองค์กรจะถูกแทนที่
ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) หรือไม่ ซึ่งความเป็นจริงแล้ว AI จะเข้ามา
แทนที่ได้เฉพาะงานบัญชีที่มีรูปแบบการท างานที่มีมาตรฐานชัดเจน และมีปริมาณมาก นักบัญชีจึงต้องมี
การพัฒนาทักษะใหม่ในอนาคต ที่เรียกว่า Reskill และต้องพัฒนาทักษะเดิมที่มีอยู่ให้แข็งแกร่งมากยิ่งขึ้น 
ที่เรียกว่า Upskill แต่งานที่ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล ดังเช่น การวิเคราะห์งบการเงินหรือการวางแผนภาษี 
ยังจ าเป็นต้องใช้นักบัญชีที่มีทักษะสูงอย่างไรก็ตามเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการท างานมากขึ้น เพ่ือ
ช่วยให้การท าบัญชีง่ายขึ้น ได้แก่ การน าเทคโนโลยี OCR (Optical Character Recognition) มาใช้ใน
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การแปลงข้อความบนรูปภาพ ให้เปลี่ยนเป็นตัวอักษรโดยไม่ต้องมีการพิมพ์โดยมีการส่งเอกสารต่าง ๆ 
ทางออนไลน์ ก็สามารถแปลงภาพเอกสารเป็นข้อความอัตโนมัติได้ (ศิริรัฐ โชติเวชการ, 2561ก) ในความ
เป็นมืออาชีพของนักบัญชียุคดิจิทัล เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงด้านการบัญชีที่มีการน าเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมมาใช้ในการท างานมากขึ้นส่งผลกระทบต่อวิชาชีพบัญชี จึงต้องมีการปรับตัวและพัฒนา
ศักยภาพตนเองมากขึ้น (นันทวรรณ บุญช่วย, 2563) รวมทั้งมีการมุ่งเน้นสมรรถนะทางด้านวิชาชีพบัญชี
แบบมืออาชีพ (Professional Accounting Competency Orientation: PACO) ซึ่งหมายถึงความรู้
ความสามารถของนักบัญชีในการปฏิบัติหน้าที่ได้ตามที่มาตรฐานก าหนด (นภัทร จันทรจตุรภัทร, 2562) 
ซึ่งประยุกต์ใช้จาก AICPA’s Core Competency ของสถาบันผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งอเมริกา ที่ระบุ
ว่าสมรรถนะด้านวิชาชีพที่จ าเป็นส าหรับนักบัญชีมืออาชีพ มีส่วนประกอบ 6 ด้าน ได้แก่ 1) การ
ตัดสินใจ (Decision Modeling) หมายถึง ความสามารถของนักบัญชีในการก าหนดกลยุทธ์ และวิธีการ
ในการตัดสินใจ โดยพิจารณาประเด็นต่าง ๆ หาสาเหตุ ระบุทางเลือก และเชื่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 2) การวิเคราะห์ความเสี่ยง (Risk Analysis) หมายถึง ความสามารถของนักบัญชีในการ
ตรวจสอบวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง รวมถึงมีความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ความเสี่ ยงของธุ รกิ จโดยมี การใช้กลยุทธ์ ในการด าเนิ นการ 3) การวัดผลการด าเนิ นงาน 
(Measurement of Performance) หมายถึง ความรู้ความเข้าใจของนักบัญชีเกี่ยวกับการวัดผลการ
ด าเนินงาน สามารถก าหนดวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมในการวัดมูลค่า และหลักเกณฑ์เปิดเผยข้อมูลที่
เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีจากการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี 4) การจัดเตรียมรายงาน (Preparation 
of Reporting) หมายถึง ความสามารถในการจัดท าบัญชี และสรุปผลรายงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
สามารถน ารายงานไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 5) ทักษะด้านการค้นคว้า 
(Research Skill) หมายถึง ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการรวบรวม ค้นหา วิเคราะห์ข้อมูล โดยมีความรู้
และความเข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์แปลผล เพ่ือใช้ในการพัฒนาการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 6) การใช้เทคโนโลยี (Use of Technology) หมายถึง ความสามารถของนักบัญชีใน
การใช้เทคโนโลยีในการเสริมสร้างสมรรถนะการท างาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ จึงต้องมีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการด าเนินงานใหม่ส าหรับ
ธุรกิจ รูปแบบการช าระเงินและการให้บริการที่เปลี่ยนไป ได้แก่ การใช้แอปพลิเคชัน และบล็อกเชน 
(ACCA, 2016b)” (นภัทร จันทรจตุรภัทร, 2562) ในระหว่างปี พ.ศ.2559-2568 สมาคมผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตได้เห็นถึงความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล จึงได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับนัก
บัญชีมืออาชีพที่ต้องเปลี่ยนแปลงไป โดยเป็นงานวิจัยทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิง
ลึก ซึ่งปัจจัยที่มีผลกระทบมากที่สุด คือ ปัจจัยด้านจริยธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และการ
ตระหนักถึงความเป็นดิจิทัล (ACCA, 2016b) นักบัญชีมืออาชีพมีความส าคัญในการเป็นศูนย์กลางของ
องค์กร ดังนั้นต้องมีการพัฒนาศักยภาพโดยเฉพาะในด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล ต้องยกระดับวิธีการ
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ท างาน สามารถวิเคราะห์ข้อมูลที่มีจ านวนมาก ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และด้านภาษา (สรัชนุช บุญวุฒิ และ ไพฑูรย์ 
อินต๊ะขัน, 2559) มีทักษะและความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้เทคนิคดิจิทัล การปรับปรุงกระบวนการให้
ค าปรึกษา การสื่อสารที่ท าให้งานมีประสิทธิภาพ (Kane et al., 2015) ศิรประภา ศรีวิโรจน์ และ 
กนกวรรณ เอ่ียมชื่น (2562) ได้กล่าวว่านักบัญชียุคดิจิทัล มีทักษะที่แตกต่างจากหุ่นยนต์ ในเรื่อง การ
วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจ ซึ่งสามารถที่จะน าไปวางแผนสร้างกลยุทธ์ 
สามารถให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่ผู้ประกอบการในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการวางระบบบัญชี การ
บริหารงาน และเรื่องภาษี สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาช่วยแบ่งเบาภาระงานเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ เช่น การลงทุน กฎหมายภาษีหรือธุรกิจออนไลน์ การ
บริหารสินทรัพย์ เป็นต้น ผ่านการติดตามข่าวสารใหม่ ๆ ในโลกการเงิน อาทิ “สกุลเงินดิจิทัล เช่น 
Bitcoin, Ethereum, Ripple, litecoin, Cash, NEM, Monero, Bytecoin, Stellar และ Lumens ที่มี
การใช้งานจริงในโลกปัจจุบัน” 

 
ผลกระทบของเทคโนโลยีที่มีต่อวิชาชีพบัญชี 

เทคโนโลยีมีผลกระทบต่อวิชาชีพบัญชีโดยตรง คือการก้าวสู่ Digital Economy 4.0 โดยใช้ระบบ
บัญชีออนไลน์ Cloud Accounting คือการน าซอฟท์แวร์บัญชีมาปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจให้มี
ประสิทธิภาพ (Intuit, 2020; อมรา ติรศรีวัฒน์ , 2561) โดยการท างานได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) รองรับการใช้งานทุกระบบการด าเนินงาน (Multiple Operating Systems (OS) รองรับการ
ท างานผ่านเครื่องมือหลากหลาย Computer, Tablet หรือ Mobile (Multiple devices) โปรแกรมใช้งาน
ง่าย ไม่มีความรู้บัญชีก็สามารถท างานได้ (Easy to Use) ข้อมูล Update ที่ฐานข้อมูลเดียวกัน แบบ Real 
Time (Real–time Collaboration) สะดวก รวดเร็วในการท างาน ลดเวลา ลดต้นทุน (Reduce Time, 
Reduce Cost) ช่วยให้ตัดสินใจทางธุรกิจได้รวดเร็ว และถูกต้อง (Better business decisions) ช่วยเพ่ิม
ศักยภาพในการถ่ายเท เคลื่อนย้าย รองรับเป้าหมายของธุรกิจในอนาคต (Digital Transformation) การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ งานบัญชีจะเป็นแบบทันเวลาทันที (real time) ข้อมูลจะเชื่อมโยงกัน
ระหว่างแอปพลิเคชันเฉพาะเรื่อง (อมรา ติรศรีวัฒน์, 2561) นักบัญชีต้องมีการวางแผนในการปรับตัวให้
ก้าวไปในโลกดิจิทัล (ศิริรัฐ โชติเวชการ, 2561ข) อาทิ ปัญญาประดิษฐ์ Artificial Intelligence (AI) คือการ
สร้างให้สิ่งไม่มีชีวิตมีความฉลาด และสามารถท างานแทนมนุษย์ได้ เช่น Google Assistant (Android), 
Siri (iPhone) เป็นต้น ในทางบัญชีมีการพัฒนาของโปรแกรมบัญชีระดับสากล เช่น Xero, Sage, Quick 
Books และซอฟท์แวร์อ่ืน ๆ เป็นต้น ซึ่งน ามาช่วยในการลงรหัสบัญชีบันทึกบัญชีและท าการกระทบยอด
รายการเงินในบัญชีธนาคาร ความสามารถสร้างระบบบัญชีประดิษฐ์ให้ท างานได้ไม่ต่างจากการจ้าง
พนักงานบัญชีเข้ามาใช้งานของซอฟท์แวร์โดยการสแกนเอกสารทางการเงินต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเช็ค 
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ใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญจ่าย ฯลฯ แล้วอัปโหลดขึ้นไปยังคลาวด์ โดยตัวระบบจะด าเนินการออกแบบฟอร์ม
ทางภาษี สรุปยอดผลประกอบการที่จ าเป็นต้องใช้ทุกปีโดยอัตโนมัติ (อมรา ติรศรีวัฒน์, 2561) การเก็บ
รายรับ รายจ่าย การลงบัญชี อาจถูกแทนที่ด้วยระบบอัตโนมัติโดยโปรแกรมบัญชีส าเร็จรูป ได้แก่ 
Trcloud. Org Flowaccount. Com ที่สามารถท าให้เจ้าของกิจการหรือเจ้าหน้าที่บัญชีสามารถลงบัญชี
ได้ด้วยตัวเอง (ภาวุธ พงษ์วิทยภานุ , 2560) โปรแกรมบัญชีออนไลน์แบบคลาวด์ (Cloud based 
Accounting; Software) เป็นการพัฒนาโปรแกรมบัญชีจาก Desk top เป็นระบบ Cloud ซึ่งช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความถูกต้องของข้อมูลด้านบัญชีให้มากยิ่งขึ้น เพราะเป็นลักษณะ Data Flow ไม่ใช่ 
Data Entry คือข้อมูลจะถูกบันทึกจากแหล่งข้อมูลเดียว และใช้การเชื่อมโยงไปในระบบต่าง ๆ โดยไม่ต้อง
มีการบันทึกซ้ าอีก (นันทวรรณ บุญช่วย, 2563) การเก็บและประมวลผลข้อมูลบน Cloud–based Server 
มีความยืดหยุ่นในการใช้งานสูงโดยฝ่ายต่าง ๆ ในองค์กรสามารถบันทึกและเชื่อมข้อมูล (Sync) ถึง
ฐานข้อมูลเดียวกันผ่านระบบอินเทอร์เน็ตได้จากทุกมุมโลกผ่านหลากหลายอุปกรณ์ ผู้ใช้เข้าถึงข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันได้ตลอดเวลา นักบัญชีสามารถดึงข้อมูลที่ต้องการจากระบบได้เองในการปิดบัญชีทุกสิ้นเดือนท า
ให้ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือมากขึ้น เพราะได้รับมาจากฐานข้อมูลเดียวกัน (นันทวรรณ บุญช่วย, 2563) ซึ่ง
การบัญชีจะเกี่ยวกับการออกแบบระบบ การบันทึกรายการ เป็นระบบสารสนเทศ และการวัดที่ระบุการ
บันทึก ข้อมูลที่ได้ต้องมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ ซึ่งถือเป็นกิจกรรมทางธุรกิจที่ เกี่ยวข้องกับการระบุ
กิจกรรมทางธุรกิจ การบันทึกกิจกรรมทางธุรกิจ การสื่อสารกิจกรรมทางธุรกิจ (นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ, 
2559) นักบัญชีมืออาชีพถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการที่จะท าให้กิจการมีความเป็นมืออาชีพทางการ
บัญชี การสร้างความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีควรจะประกอบด้วยความเป็นมืออาชีพระดับบุคคลซึ่งเป็น
สิ่งส าคัญมากที่จะท าให้เกิดการพัฒนาไปสู่ความเป็นมืออาชีพระดับกลุ่มหรือระดับองค์กร อย่างไรก็ตามก็
ต้องมีลักษณะความเป็นมืออาชีพทางการบัญชีซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
(International Education Standards for Professional Accountants) ได้ ก าหนดไว้  ได้ แก่  ระดับ
การศึกษาปริญญาตรีทางการบัญชีหรือเทียบเท่าทักษะทางอาชีพ คุณค่าทางอาชีพ จริยธรรมและทัศนคติ 
ประสบการณ์ ความสามารถในอาชีพ และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันค าว่า เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital 
Economy) เป็นที่รู้จักในสังคมไทยมากขึ้น ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
(Academic Office of the Secretariat of the House of Representatives, 2015:  1-2)  ไ ด้ ใ ห้
ความหมายของ Digital Economy หรือ “เศรษฐกิจดิจิทัล” ว่าหมายถึง “เศรษฐกิจที่อาศัยเทคโนโลยี
สารสนเทศหรืออินเทอร์เน็ต มาสร้างอาชีพหรือกิจกรรมทางเศรษฐกิจรวมทั้งการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร
และโทรคมนาคมไปใช้และพัฒนาธุรกิจหรืออุตสาหกรรมสาขาหรือประเภทต่าง ๆ อย่างกว้างขวางเป็น
ปัจจัยส าคัญ” ได้มีการอธิบายและสรุปได้ว่าเศรษฐกิจดิจิทัลเป็นเศรษฐกิจที่อยู่ภายใต้สภาพแวดล้อมใหม่
ที่มีรากฐานและขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือเป้าหมายของเศรษฐกิจในการ
สร้างคุณค่าเพ่ิม และศักยภาพการแข่งขันในระดับสากล เชื่อมโยงทุกเป้าประสงค์ทั้งของภาครัฐและ
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ภาคเอกชน และสนับสนุนให้เกิดการก ากับดูแลที่ ดี มีมาตรฐานจากการใช้เทคโนโลยีเพ่ือขับเคลื่อน
เป้าหมายทุกมิติ (คมกริช นันทะโรจพงศ์ เฉลิมชัย กิตติศักดิ์นาวิน และ นลินณัฐ ดีสวัสดิ์, 2560) ขณะที่
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Ministry of Digital Economy and Society, 2016) ได้ให้
ความหมายของเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ว่าหมายถึง “เศรษฐกิจและสังคมที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปกระบวนการผลิต การด าเนินธุรกิจ การค้า 
การบริการ การศึกษา การสาธารณสุข การบริหารราชการแผ่นดิน รวมทั้งกิจกรรมทางเศรษฐกิจและ
สังคมอ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม และการจ้างงาน
เพ่ิมขึ้น” เศรษฐกิจดิจิทัล มีความส าคัญหรือส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจดังต่อไปนี้ (Academic Office of 
the Secretariat of the House of Representatives, 2015: 4) 

1. การลดต้นทุนในการประกอบการ ทั้ งในด้านการผลิต ด้านการขาย โดยใช้การ
ติดต่อสื่อสารผ่านเทคโนโลยีหรือระบบอินเทอร์เน็ต เช่น อีเมล โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

2. การพัฒนาและขยายตัวของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–Commerce) ท าให้ต้นทุนในการ
ด าเนินการลดลง เช่น การซื้อขายสินค้าผ่านทางอินเทอร์เน็ตโดยการพัฒนา Application และการใช้
ข้อมูลพิกัดต าแหน่ง (GPS) 

3. การใช้ข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ จากทั่วโลกมาช่วยให้เกิดการออกแบบผลิตสินค้าและบริการ
ใหม่ ๆ ให้ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค 

4. การเกิดสินค้า รูปแบบการตลาดและการขายใหม่ ๆ ท าให้เกิดการจ้างงานในลักษณะใหม่ ๆ 
เช่น นักกลยุทธ์การตลาดทาง Social media ที่ปรึกษา E–Commerce เป็นต้น 

5. ช่วยให้เกิดการลงทุนธุรกิจข้ามพรมแดนมากยิ่งขึ้น เช่น การท่องเที่ยว การลงทุนซื้อหุ้น
ต่างประเทศ เป็นต้น 

6. สนับสนุนการเรียนรู้ของประชาชน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของแรงงาน ได้แก่ การเรียนการ
สอนผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 

ในโอกาสครบรอบ 100 ปี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้จัด
งาน “Flagship for Innovative Wisdom” โดยมีเสวนาย่อยในหัวข้อ “Management Accounting in 
Digital Economy” โดย ดร.วิลาสินี วงศ์แก้ว ดร.พิมสิริ จิวะมิตร ดร.วศธร ชุติภิญโญ ได้ให้ข้อมูลเพ่ือ
เตรียมความพร้อมบัณฑิตสู่การท างานในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการส่งผลต่อ
โครงสร้างองค์กร และการบริหารงานธุรกิจหลายด้านท าให้ความต้องการบุคลากรด้านบัญชี เปลี่ยนแปลง
ไปอย่างสิ้นเชิง พร้อมเสนอแนะทางรอด นักบัญชีต้องยกระดับความสามารถขึ้นเป็นคู่คิดผู้น าองค์กร 
(คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2563) 

วิลาสินี วงศ์แก้ว (อ้างถึงใน คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2563) กล่าวว่า “ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท าให้เกิดการเชื่อมโยงกันของทุกอย่างบนโลกนี้ไม่ว่าจะ
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เป็นคน สิ่งของเครื่องใช้ ไปจนถึงสินค้าและบริการ สร้างวัฒนธรรมใหม่ที่เปลี่ยนวิธีในการบริโภคข้อมูล
ข่าวสาร การแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ รวมถึงการเข้าถึงสินค้าและบริการของคนในยุคปัจจุบัน 
ท าให้องค์กรธุรกิจต้องเผชิญกับความไม่แน่นอนอยู่ตลอดเวลา ขณะที่โครงสร้างองค์กรมีการเปลี่ยนแปลง
จนท าให้รูปแบบการท างานด้านบัญชีต้องปรับเปลี่ยนตามให้ทันในหลายเรื่อง ยกตัวอย่าง ปัจจุบันองค์กร
ธุรกิจมีการครอบครองสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน หรือ Intangible Asset มากข้ึน เช่น แบรนด์ สัมพันธภาพ
ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกับองค์กร ระบบการท างาน องค์ความรู้ และที่ส าคัญคือบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโต สินทรัพย์เหล่านี้ยากต่อการประเมินหามูลค่าที่แท้จริงได้ 
ขณะเดียวกันก็มีนัยส าคัญต่อความอยู่รอด และการเติบโตขององค์กร” 

พิมสิริ จิวะมิตร (อ้างถึงใน คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2563) 
กล่าวเสริมว่า “ความต้องการของผู้บริโภคในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจนตามไม่ทัน 
องค์กรจึงจ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีทั้งความรู้ความสามารถ และความพร้อมที่จะท างานอย่างเต็มใจ 
จึงจะตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้อย่างทันท่วงที ในยุคนี้จึงเป็นยุคของ Employees come 
first บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถระดับสร้างแรงขับเคลื่อนให้กับองค์กรได้ คือทรัพย์สินรูปแบบหนึ่ง
ที่มีมูลค่า ขณะที่หลักการบัญชีในยุคก่อน ๆ ทรัพยากรมนุษย์เป็นได้แค่ค่าใช้จ่ายองค์กร ไม่สามารถตี
มูลค่าออกมาเป็นตัวเลขและบันทึกเป็นสินทรัพย์ได้ สิ่งเหล่านี้ท าให้นักบัญชีต้องปรับวิธีคิดใหม่เพ่ือให้
การท างานมีประสิทธิภาพมากข้ึน ตัวอย่างที่เห็นได้ชัด คือกรณีที่สโมสรฟุตบอลซื้อตัวนักฟุตบอลเข้ามา
เสริมทีม นักฟุตบอลที่ซื้อมาต้องถือเป็นสินทรัพย์อย่างหนึ่งของสโมสร เพราะเขาคือความคาดหวังว่าเข้า
มาแล้วจะท าให้ทีมแข็งแกร่งขึ้นได้รับเงินสนับสนุนจากสปอนเซอร์มากขึ้น มีรายได้เพ่ิมขึ้น แต่ในทาง
บัญชีเราไม่ได้เป็นสินทรัพย์ เราบันทึกแค่ว่าเงินที่ซื้อเขามาเป็นค่าใช้จ่ายไปเท่าไร” 

วศธร ชุติภิญโญ (อ้างถึงใน คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2563) กล่าวว่า “เศรษฐกิจดิจิทัลท าให้องค์กรธุรกิจต้องเผชิญกับความไม่แน่นอนอยู่ตลอดเวลา การ
วางกลยุทธ์ธุรกิจจากเดิมที่จะท ากันเป็น 2 ระยะ คือระยะสั้น 3-5 ปี และระยะยาว 5-10 ปี จึงต้อง
ปรับใหม่โดยต้องวางกลยุทธ์ใหม่ทุก 3-5 เดือน เพื่อให้ใช้งานได้กับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง โดยข้อมูล
ที่ใช้ประกอบการวางกลยุทธ์จะใช้เพียงข้อมูลทางการเงินเพียงอย่างเดียวไม่ได้ แต่ต้องน าเอาข้อมูล
ด้านอ่ืน ๆ มาวิเคราะห์ร่วมด้วย นักการบัญชียุคดิจิทัลจึงต้องมีทักษะในการผูกสัมพันธ์กับบุคลากร
ฝ่ายอ่ืน ๆ ขององค์กรด้วย ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายบุคคล ฝ่ายการตลาด ฝ่ายขาย เป็นต้น เพ่ือให้สามารถ
จัดท ารายงานที่มีประสิทธิภาพในการวางแผนการบริหารงานองค์กร การวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท า
รายงานของนักบัญชีจะต้องไม่จ ากัดอยู่แค่รายงานผลการด าเนินงานที่ผ่านมา แต่จะต้องวิเคราะห์เพ่ือ
ชี้ให้เห็นถึงโอกาสใหม่ ๆ ในการขยายงาน หรือการสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้กับ
ผู้บริหารได้ด้วย ด้วยเหตุนี้นักบัญชียุคดิจิทัลจึงต้องท าตัวเป็นเหมือนนักคิดที่อยู่เคียงข้างผู้บริหารจึงจะ
สามารถอยู่รอดได้ต่อไปไม่ต้องถูกเทคโนโลยีเข้ามาลดบทบาทความส าคัญลง” จากความเห็นทั้งสาม
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ท่านสรุปได้ว่า หน้าที่ของนักบัญชีแต่เดิมเป็นเพียงการบันทึกข้อมูล จัดท ารายงานทางการเงินเสนอ
ผู้บริหาร แต่เพ่ือให้ทันกับโลกธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นต้องจัดท าเป็นรายงานให้ผู้บริหารได้ใช้ใน
การวางแผนกลยุทธ์ธุรกิจ โดยต้องน าข้อมูลของทุกฝ่ายมาร่วมวิเคราะห์ และคาดการณ์ในอนาคต ควร
ที่จะได้มีการวางแผนทุก 3–5 เดือน ซึ่งให้ทันความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่ส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงต่อโครงสร้างองค์กร 

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วท าให้มีผลกระทบต่องานด้านบัญชี ดังนั้นนัก
บัญชียุคดิจิทัลต้องมีการพัฒนาและปรับตัวให้ก้าวทันกับความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว สรุปเป็นแนวคิด
ได้ดงัภาพที ่1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 แนวคิดในการพัฒนาของนักบัญชียุคดิจิทัล 
 

บทสรุป 
ในสังคมยุคปัจจุบันซึ่งถือเป็นยุคดิจิทัล ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงและมีการพัฒนาไปอย่างมากใน

เรื่องเทคโนโลยี ตลอดจนประเทศไทยได้เข้าสู่ยุคประเทศไทย 4.0 ในปี พ.ศ.2560 ระบบดิจิทัลได้ถูก
น ามาใช้มากขึ้น การด าเนินงานของทุกธุรกิจต้องน าระบบดิจิทัลเข้ามา เพ่ือแสดงถึงระดับความส าเร็จใน
การบริหารจัดการกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กรให้มีความสามารถในการแข่งขัน ในงานด้านบัญชีก็
เช่นเดียวกัน ต้องมีการปรับเปลี่ยนโดยการน าเอาระบบดิจิทัลเข้ามาใช้ในการท างาน ดังนั้นนักบัญชีใน
ปัจจุบันจึงเรียกได้ว่าเป็นนักบัญชียุคดิจิทัล รวมทั้งต้องเป็นนักบัญชีมืออาชีพด้วย การปรับเปลี่ยนของ
สังคมเศรษฐกิจเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัลเป็นแรงผลักดันที่ท าให้ทุกองค์กรต้องมีการเตรียมความพร้อม
ตลอดจนมีการพัฒนาควบคู่ไปกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป ผู้เขียนมีความเห็นว่านักบัญชียุคดิจิทัลต้อง
พร้อมที่จะพัฒนาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการเงินและการบัญชี ต้องมี
การพัฒนาทักษะในหลาย ๆ ด้าน ได้แก่ ทักษะด้านการท าธุรกิจเพ่ือให้เกิดความเข้าใจอันดีในทาง
เศรษฐกิจ มีความเข้าใจในการวางแผนให้สอดคล้องกับความเคลื่อนไหวของเหตุการณ์ต่าง ๆ ทักษะด้าน

การพัฒนาและปรับตัว 

1. ความรู้และความเชี่ยวชาญในงานบัญชี 

2. ความสามารถในการวเิคราะห์ข้อมลูทาง
การเงิน 

3. ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. ทักษะในการใช้และประยุกต์ใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ทักษะทางด้านภาษาท่ีใช้ในการสือ่สารทาง
ธุรกิจ 

 

 
นักบัญชียุคดิจิทัล 
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ภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในการติดต่อสื่อสารในการท าธุรกิจ ทักษะเกี่ยวกับความรู้ความสามารถ
ทางด้านบัญชี ต้องพัฒนาความรู้อย่างเต็มที่เพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญในงานที่ต้องรับผิดชอบโดยตรง 
นักบัญชีที่เชี่ยวชาญในการวิเคราะห์ข้อมูล จะมีบทบาทส าคัญมาก ในช่วงระยะเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วนี้ นักบัญชียุคดิจิทัล ต้องมีการน าเสนองานที่จะสร้างมูลค่าเพ่ิมขึ้น มีประสบการณ์และ
สามารถให้ค าปรึกษาและแนะน าทางธุรกิจได้ รวมทั้งต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านอ่ืน ๆ เช่น 
Enterprise accounting system, IT Forensic cyber security, Business Process analysis and 
accounting, Business analytic for accounting professional เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับคณะกรรมการ
การศึกษาที่ ได้ออกมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี หรือ  IES 
(International Education Standards for Professional Accountants) จ านวน 8 ฉบั บ มาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้ก าหนดมาตรฐานของแนวทางปฏิบัติที่ดีใน
การศึกษา และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีซึ่งเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป โดยเฉพาะมาตรฐาน IES ฉบับ
ที่ 2 และ 3 โดยฉบับที่ 2 เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีมาตรฐานฉบับนี้มุ่งเน้นความรู้
ทางวิชาชีพที่จ าเป็นต่อการท าหน้าที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ความรู้ทางการบัญชี 
การเงิน และความรู้ที่เกี่ยวข้อง ความรู้ทางด้านองค์กรและธุรกิจ และความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฉบับที่ 3 เรื่อง ทักษะทางวิชาชีพ จุดมุ่งหมายของมาตรฐานฉบับนี้คือ การท าให้มั่นใจได้ว่าบุคคลพร้อมที่
จะเป็นผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชี บุคคลที่ต้องการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบไปด้วยทักษะ
ทางปัญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลและการ
สื่อสาร ทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ นักบัญชีต้องมีการพัฒนาสรรถนะของตัวเองในด้าน
ต่าง ๆ โดยเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล ซึ่งเป็นเรื่องของปัญญาประดิษฐ์ Artificial 
Intelligence (AI) คือการสร้างให้สิ่งไม่มีชีวิตมีความฉลาด และสามารถท างานแทนมนุษย์ได้ ได้แก่ 
Google Assistant (Android), Siri (iPhone) แต่อย่างไรก็ตามเทคโนโลยีที่น ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน ไม่
สามารถแทนที่คนได้ทั้งหมด แต่จะต้องยอมรับความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงนั้นได้ รวมทั้งต้อง
เข้าใจเทคโนโลยีที่น ามาใช้เพ่ือท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ นอกจากนั้น ผู้เขียนเห็นว่าสถานศึกษา ก็ต้องมี
การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพบัญชี ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของตลาด เป็นการเตรียม
ความพร้อม ดังนั้น ค ากล่าวที่ว่า “เรียนบัญชีไม่ตกงานแน่นอน” จะไม่เป็นความจริง ถ้าหากนักบัญชีไม่
ปรับตัวเพ่ือให้ก้าวทันเทคโนโลยีซึ่งรุดหน้าไปอย่างรวดเร็ว นั่นคือ นักบัญชีจะต้องเปลี่ยนบทบาทดั้งเดิมมา
สู่การเป็นนักบัญชียุคดิจิทัล 

 
 
 



บทความวิชาการ วารสารมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ์
ปีที่ 8 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2565) 

 

16 

เอกสารอ้างอิง 
กมลภู สันทะจักร์ และ กนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธิ์. (2560). คุณลักษณะนักบัญชีที่พึงประสงค์ในยุคไทย

แลนด์ 4.0 ของหน่วยราชการในประเทศไทย. มหาวิทยาลัยศรีปทุม. 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. (2563). ทางรอดนักบัญชียุคเศรษฐกิจ

ดิ จิ ทั ล ต้ อ งย ก ร ะดั บ เป็ น คู่ คิ ด ซี อี โอ . ค้ น เมื่ อ วั น ที่  10 ตุ ล า ค ม  2563, จ าก 
https://www.Bangkokbiznwes.com 

คมกริช นันทะโรจพงศ์ เฉลิมชัย กิตติศักดิ์นาวิน และ นลินณัฐ ดีสวัสดิ์. (2560). เครื่องมือการพัฒนา
องค์การในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลส าหรับการเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง. วารสารบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร, มหาวิทยาลัยนเรศวร, 12(2): 25-28. 

จิราพร กรัตเพ็ชร์ และ ดารารัตน์ โพธิ์ประจักษ์. (2561). ผลกระทบของความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี
ที่มีต่อคุณภาพก าไร. วารสารธุรกิจปริทัศน์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ, 10(2): 
107-110. 

ฐปนพรรษ์  นุทกาญจนกุล. (2560). ผลกระทบและการเตรียมความพร้อมของนักบัญชีไทยต่อ
ปัญญาประดิษฐ์. การค้นคว้าอิสระบัญชีมหาบัณฑิต.มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

ณัฐชา วัฒนวิไล และ ภัสพร ตั้งใจกตัญญู . (2555). การประเมินตนเองเก่ียวกับศักยภาพนักบัญชีมือ
อาชีพของบัณฑิตใหม่คณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. วารสารบริหารธุรกิจเทคโนโลยี มหา
นครมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร. 

นันทวรรณ บุญช่วย. (2563). ยุคพลิกผันทางเทคโนโลยีกับการพัฒนานักบัญชีนวัตกร. วารสาร
บริหารธุรกิจและสังคมศาสตร์, มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 3(1): 16-22. 

นันทวรรณ วงค์ไชย. (2552). ผลกระทบของความเป็นมืออาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีต่อ
คุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์บัญชี
มหาบัณฑิต.มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ. (2559). ความหมายและขอบเขตของการบัญชี. วารสารวิชาชีพบัญชี, 12(35): 
86–97. 

นภัทร จันทรจตุรภัทร. (2562). ความสัมพันธ์ระหว่างการมุ่งเน้นสมรรถนะทางด้านวิชาชีพบัญชีแบบมือ
อาชีพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีในประเทศไทย. วารสารการบัญชีและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 12(1): 114-118. 

เพ็ญนภา เกื้อเกตุ ภูริชาติ พรหมเต็ม และ วิโรจน์ ไพบูลย์เวชสวัสดิ์. (2563). ความสัมพันธ์ระหว่างความ
เป็นมืออาชีพของนักบัญชียุคดิจิทัลและประสิทธิภาพการด าเนินงานของกิจการห้างหุ้นส่วน
จ ากัด ในจังหวัดยะลา. วารสารการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 12(1): 
155-158. 



บทความวิชาการ วารสารมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ์
ปีที่ 8 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2565) 

 

17 

ภาวุธ พงษ์วิทยภานุ . (2560). กรุงเทพธุรกิจ 10 อาชีพโดนหุ่นยนต์ (AI) แทนที่ . ค้นเมื่อวันที่ 21 
มกราคม 2563, จาก: http://www.bangkokbiznews.com/blog/detail/642157 

ศิรประภา ศรีวิโรจน์  และ กนกวรรณ เอ่ียมชื่น. (2562). นักบัญชีในยุค 4.0. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเซีย ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์. 

ศิริรัฐ โชติเวชการ. (2561ก). พัฒนาการของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ที่น่าจับตามอง. จดหมายข่าวสภา
วิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์, 65: 24-25. 

______. (2561ข). การใช้ประโยชน์ OCR ในวงการบัญชี. จดหมายข่าวสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ์, 69: 15-17. 

สรัชนุช บุญวุฒิ และ ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน. (2559). การศึกษาองค์ประกอบคุณลักษณะของนักบัญชียุคใหม่ 
ภายใต้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. วารสารวิทยาการจัดการสมัยใหม่. 9(1): 167–177. 

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ . (2560ก). มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับ
ผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชี. ค้นเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563, จาก http//fap.or.th  

______. (2560ข). Digital Economy: Impact on Accounting Professions, เอกสารประกอบค า
บรรยาย การประชุมวิชาการ “FAP International Conference 2016”, จัดขึ้นโดยสภา
วิชาชีพบัญชี, 21 ตุลาคม 2559. 

สุวิทย์ เมษินทรีย์. (2559). Thailand 4.0: สร้างความเข้มแข็งจากภายในเชื่อมโยงเศรษฐกิจไทยสู่โลก. 
eco-Challenge magazine, 11(3): 5-9. 

อมรา ติรศรีวัฒน์. (2561). การบัญชีดิจิทัลและการเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนนักศึกษา 
ในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล. การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ UTCC 
Acadenuc Day ครั้งที่ 2, 8 มิถุนายน 2561, มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, กรุงเทพฯ. 

Academic Office of the Secretariat of the House of Representatives.  ( 2015) .  Digital 
Economy: Policy for driving the new economy. Retrieved on 2nd January 2017, 
from http:www.parliament.go.th/library 

ACCA.  ( 2016a) .  Professional accountants–the future.  ACCA.  The Association of 
chartered certified Accountants.  Retrieved on 28th August, 2019, from 
ttps://www.nba.nl/globalassets/visie/professional–accountants–the–future.pdf. 

ACCA. (2016). Professional accountants–the future: Generation Next. The Association 
of chartered certified accountants.  Retrieved on 17 August, 2019, from 
https://www.accaglobal.com/content/dam/ACCA_Global/Technical/Future/Futur
e/Generation-next-highlights.PDF. 

http://www.bangkokbiznews.com/blog/detail/642157


บทความวิชาการ วารสารมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ์
ปีที่ 8 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – เมษายน 2565) 

 

18 

Bygren, K.  (2016) .  The digitalization impact on accounting firms business models. 
Sweden.  M. S.  Thesis ( KTH Industrial Engineering and Management) .  KTH 
Vetenskap och konst. 

Frey, C.B. & Osborne, M.A. (2013). The future of employment: How susceptible are 
jobs to computerization?. University of Oxford. 

Intuit. (2020) . Report-Future of the Accounting Profession. Retrieved on January 23, 
2017, from: https:/ /  www.thaiaccounting.com/ single-post/ 2017/ 01/ 23/  Intuit–
2020–Report -Future- of- the- Accounting- Profession 

Kane, G, C., Palmer, D., Phillips, A.N. & Kiron, D. (2015). Is your business ready for a digital 
future?. MIT sloan management review, 56(4): 37-44. 

Ministry of Digital Economy and Society. (2016). Digital Economy. Retrieved on January 
9, 2017, from http://www.mict.go.th/view/1/Digital%20Economy 

Rogers, M. Everett. (2003). Diffusion of innovations. 5th ed. London: Simon & Schuster. 

http://www.mict.go.th/view/1/Digital

