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สารบัญ 
 

บทความวชิาการ 

 นโยบายสาธารณะกับการศึกษาไทยยุค 4.0 
: ปรรณิกา  มีครุฑ 1 

 
บทความวจิยั 

 บทบาทผู้บริหารในการพัฒนาภาวะผู้น าของครูสังกัดส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 
: เกศสุดา รัชฏาวิศิษฐกุล และ จุฑารัตน์  นิรันดร 14 

 กลไกองค์กร เศรษฐกิจของการจัดการโครงสร้างองค์กรคลัสเตอร์อุตสาหกรรมการประมงชายแดนใต้ 
: ชินสัคค  สุวรรณอัจฉริย 27 

 คุณภาพการบริการของโรงแรมในอ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต เพื่อรองรับนักท่องเที่ยวกลุ่มความสนใจ
พิเศษ 
: ขวัญชนก  สุวรรณพงศ์ 44 

 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมธุรกิจเครื่องส าอางสมุนไพรไทยส าหรับผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน 
: อัครภัสสร์  ชนะจินดาโสภณ วันชัย  ปานจันทร์ อิทธิพัทธ์  สุวทันพรกูล เอกสิทธิ์  สนามทอง 
และ ชุมพล  รอดแจ่ม 57 

 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน กองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 
: ร้อยต ารวจเอกมนตรี  ค าขาว และ วิชิต  บุญสนอง 73 

 ทัศนคติของผู้บริโภคในจังหวัดนนทบุรีที่มีต่อบรรจุภัณฑ์และอรรถประโยชน์ของบรรจุภัณฑ์ส าหรับ
บรรจุอาหาร 
: เสาวนีย์  ศรีจันทร์นิล 85 

 องค์ประกอบเชิงยืนยันจิตสาธารณะของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
: ปัญญดา  จันทกิจ ชุมพล  รอดแจ่ม และ ไปรยา  อาสิงสมานันท์ 97 

 ความคิดเห็นของผู้สูงอายุต่อการให้บริการเบี้ยยังชีพของส านักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร 
: ชนบดี  วรญาวิสุทธิ ์และ วิชิต  บุญสนอง 111 

 การสร้างนวัตกรรมใหม่กับการบริการสาธารณะในยุคไทยแลนด์ 4.0 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ภูเก็ต 
: ประสงค์  โตนด 124 
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 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในการท างานของพนักงานบริษัทในเขตจังหวัดปทุมธานี 
: วิภาวี  รัตนกุล และ กฤษฎา  มูฮัมหมัด 137 

 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความจงรักภักดีต่อองค์กรของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
(ส านักงานใหญ่) 
: วิชชุลดา  มังสั้น และ กฤษฎา  มูฮัมหมัด 151 

 คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของข้าราชการทหาร สังกัดหน่วยกองพลทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน 
: ร้อยตรีจิรศักดิ์  สระบัวทอง และ เสาวนารถ  เล็กเลอสินธุ์ 165 

 ลักษณะภาวะผู้น าของผู้บริหารกับแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร กรณีศึกษา มหาวิทยาลัย
เอกชนเครือข่ายความร่วมมือเบญจมิตรวิชาการ 
: ยุทธนาท  บุณยะชัย 182 

 ปัจจัยท่ีช่วยลดการแพร่กระจายข่าวปลอมบนสื่อสังคมออนไลน์ 
: เบญจวรรณ  คุณวิโรจน์ลักษณ์ ศุภกิจ  อิศดิศัย และ อานนท์  ทับเที่ยง 196 

 การเปรียบเทียบปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท างานของเจ้าหน้าที่ 
: ณิชาพร  ฤทธิบูรณ์ และ สุธนา บุญเหลือ 214 

 ต้นทุนทางเศรษฐศาสตร์ของผลกระทบของมลพิษทางอากาศที่มีต่อสุขภาพของผู้ป่วยโรคระบบ
ทางเดินหายใจ พื้นที่อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
: ธนัชชนม์  แจ้งข า 231 


