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วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชพฤกษ (วารสารออนไลน) ฉบับนี้

เปนปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2563) นับเปนวารสารคุณภาพอีกฉบับหนึ่งท่ีเติบโตมาครึ่ง

ขวบปพอดี ซ่ึงท่ีผานมาก็ไดรับความนิยมและการตอบรับจากนักวิชาการ อาจารย นิสิต/นักศึกษาและ

ผูสนใจ มาอยางตอเนื่อง จะสังเกตไดจากบทความท่ีสงเขามาลงตีพิมพยังมีเปนจํานวนมาก โดยกอง

บรรณาธิการและผูทรงคุณวุฒิไดรวมกันคัดเลือกมาลงตีพิมพในวารสารฉบับนี้ จึงกลาวไดวาท้ัง 17 

บทความนี้ ควรคาแกการติดตามอานเปนอยางยิ่ง  

การทํางานในปจจุบันคงไมมีใครปฏิเสธไดวา ทุกหนวยงานตองการบุคลากรท่ีมีความเปนมือ

อาชีพ เพ่ือท่ีจะไดใชทักษะความชํานาญนั้นมาเปนพลังสําคัญในการทํางานอยางเต็มศักยภาพ ความ

เปนมืออาชีพดังกลาวจะปรากฏใหเห็นในลักษณะของความกระหายท่ีจะเรียนรูในสิ่งใหม ๆ ทํางาน

ตามท่ีคิดและคิดในสิ่งท่ีทําได ผลงานจึงสําเร็จตามท่ีคาดหวังไว แตความเปนมืออาชีพจะตอง

ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีกําหนดไว มีการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพบน

พ้ืนฐานของความจริง ซ่ือสัตย ยุติธรรม เคารพกฎเกณฑ ยกยองเพ่ือนรวมงานมากกวาการยกยอง

ตนเอง มีทัศนคติท่ีดีในทุกสถานการณ โดยเฉพาะในการบริหารงานดานการศึกษาตองมีผูนําท่ีมี

ศักยภาพเพ่ือนําสถานศึกษาไปสูความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและ

พฤติกรรมการบริหารงานท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลง ใหความสําคัญกับการมีสวนรวม 

(Participation) ของบุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือรวมพลัง

ในการทํางานใหเกิดประสิทธิผล การอยูรอดอยางม่ันคงของสถานศึกษาทามกลางสภาพการณของโลก

ยุคปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงกาวหนาตลอดเวลา หรืออยางนอยก็ควรเปนผูประสานท่ีดีในการ

ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมุงไปสูการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือ

ผลิตผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีแตละหลักสูตรกําหนด ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษามือ

อาชีพจึงตองเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีมีความคิดสรางสรรค มีโลกทัศนท่ีชัดเจนสามารถกําหนดภาพ

ในอนาคตใหมองเห็นรวมกัน มีทักษะความรูทางดานการศึกษาท่ีมีความเปนผูนําทางวิชาการท่ีมี

ประสิทธิภาพในการกระจายอํานาจการบริหารงานท้ังดานการงานวิชาการและงานบุคคล เพ่ือชวยกัน

ขับเคลื่อนอยางเปนพลวัต (Dynamism) อันจะสงผลใหสถานศึกษาเกิดความคลองตัว มีอิสระในการ

บริหารจัดการตามความเหมาะสมกับบริบทของแตละสถานศึกษา เกิดประโยชนตอชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติตอไป 

ทานผูอานครับบทความทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในฉบับนี้ ตอบสนองความ

ตองการทางวิชาการของทานไดเปนอยางดี ทางกองบรรณาธิการตองขอขอบคุณทานเจาของผลงานท่ี

ไดสงผลงานเขามาเปนสวนหนึ่งในสนามวิชาการแหงนี้ รวมท้ังทานผูทรงคุณวุฒิท้ังภายนอก/ภายใน

บทบรรณาธิการ 
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มหาวิทยาลัย ท่ีกรุณาพิจารณาและใหขอเสนอแนะจนทุกบทความมีคุณคาควรแกการนําขอมูลความรู

เหลานี้ไปศึกษาวิเคราะหและสามารถใชอางอิงในการเขียนผลงานทางวิชาการตาง ๆ ตอไป ทานผูสนใจท่ี

จะสงบทความมาลงในวาราสารนี้ สามารถดูรูปแบบการพิมพบทความไดในคูมือการใชงานระบบสําหรับ

ผูประสงคจะสงบทความไดท่ีเว็บไซต https://so03.tci-thaijo.org/index.php/rpu/index 
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