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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) ศึกษาการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง และ 3) เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลกับการด าเนินชีวิต
โดยใช้หลักการพึ่งตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง จาก
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 192 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One-way ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffé ผลการวิจัย พบว่า 
การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีระดับมากที่สุด คือ ด้านสิ่งแวดล้อม รองลงมา คือ ด้านเศรษฐกิจ และ
น้อยที่สุด คือ ด้านร่างกายและจิตใจ ส่วนการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีระดับมากที่สุด คือ ด้านความพอประมาณ 
รองลงมา คือ ด้านความมีเหตุผล และน้อยที่สุด คือ ด้านคุณธรรม และเปรียบเทียบความแตกต่างการ
ด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า เพศที่ต่างกันส่งผลให้การ
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ด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และ
ด้านสิ่งแวดล้อม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และระดับการศึกษาที่ต่างกันส่งผลให้
การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในด้านเศรษฐกิจ แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ค าส าคัญ:  การด าเนินชีวิต การพึ่งตนเอง หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

Abstract 
The purpose of this research were to study the way of living based on sufficiency 
economy philosophy, the study of sufficiency economy philosophy and the 
comparison of the personal factors and the sufficiency economy 192 samples, 
lifestyle of personnel in Bureau of the Royal Household.  The questionnaire used as 
a research tool and analysis data by using percentage, mean, standard deviation,  
t-test, One-way ANOVA and compare the Pairwise difference in Scheffé.  The 
outcome of this research showed that the overall level of people who lived on 
sufficiency economy philosophy was in a very high level. Once considering in each 
aspect, the highest level was the environment, the second was economic, and the 
least was the body and mind.  The way of living based on sufficiency economy 
philosophy was in very high level once considering each aspect, the highest level 
was the modesty, the second was the rational, and the least was the morality.  Also 
estimate the difference of all aspects which showed that different gender affects the 
way of living in economic, social and environment at the 0.05 level of statistically 
significant.  Along with the educational level, the difference of education affected 
the way of living in sufficiency economy philosophy at the 0.05 level of statistically 
significant in economic aspect.  

Keywords:  way of living, self – reliance, sufficiency economy philosophy 

บทน า  
 ในยุคโลกาวิวัตน์ การพัฒนาประเทศต้องอาศัยเทคโนโลยีเป็นส่วนใหญ่ ได้สร้างระบบทุนนิยม
โดยใช้เศรษฐกิจรายได้เป็นตัววัดความเจริญเติบโตของประเทศ จึงเกิดการแข่งขัน เพ่ือให้น ามาซึ่งความ
ร่ ารวยของตน ท าให้ทรัพยากรของโลกถูกท าลายจนเกิดภาวะเสื่อมโทรมของสภาพแวดล้อม รวมถึง
สภาพเศรษฐกิจและสังคม เป็นสาเหตุที่ท าให้คนไทยตกอยู่ในภาวะเดือดร้อนจนท าให้คนท าทุกวิถีทาง
เพ่ือให้ได้ในสิ่งที่ต้องการโดยไม่ค านึงถึงความเดือดร้อนที่จะเกิดกับคนอ่ืนในสังคม น าไปสู่ปัญหาต่าง ๆ 
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ทางสังคม ปัญหายาเสพติด และอาชญากรรม ส่งผลให้ประเทศมีสภาพเศรษฐกิจไม่มั่นคง จึงต้องพ่ึงพา
ต่างประเทศ ถ้าสังคมไทยยังไม่ตระหนักถึงปัญหาของประเทศคงต้องประสบกับความล่มสลาย  

ในปี พ.ศ. 2540 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงได้เริ่มเกิดขึ้น ซึ่งพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงเห็นความส าคัญของเศรษฐกิจแบบ “พอมีพอกิน” พัฒนาคนให้
สามารถ “อุ้มชูตัวเองได้” และเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2542 ส านักงานคณะกรรมการ พัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้น าความข้ึนกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระบรมราชวินิจฉัยและขอ
พระราชทานพระบรมราชานุญาตเผยแพร่บทความ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเมื่อวันที่ 
29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542 ส านักราชเลขาธิการได้มีหนังสือถึงประธานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแจ้งว่า พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้น าบทความดังกล่าวไปเผยแพร่เพ่ือเป็นหลักคิดและแนวทาง
ปฏิบัติ นับตั้งแต่ พ.ศ. 2542 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้น า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาประเทศ และสรุปสาระหลักออกเป็นภาพ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข และ
เผยแพร่ควบคู่กับบทความที่ได้รับพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ท าให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถจดจ าและมีความเข้าใจที่ชัดเจนมากขึ้น 

กองวัง ส านักพระราชวัง เป็นหน่วยงานระดับกอง มีหน้าที่หลักในการถวายความปลอดภัย 
แด่พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ เป็นหน่วยงานที่มีภาพลักษณ์ที่ดีมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน เป็นหน่วยงานแห่งการเรียนรู้และสามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนเผยแพร่
การเกียรติคุณเพ่ือธ ารงไว้ซึ่งพระมหากษัตริย์สืบต่อไป (ส านักพระราชวัง, 2554: 4) 
 ทั้งนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาในเรื่องการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
ได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ เพ่ือให้สะท้อนถึงการด าเนินชีวิตของบุคลากรกองวัง ส านัก
พระราชวัง ในด้านปัจจัยส่วนบุคคลเกี่ยวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ เฉลี่ยต่อเดือน 
ประสบการณ์ในการท างาน และหน่วยงานที่ปฏิบัติ ว่าได้ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
คุณลักษณะ 3 ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การที่มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตามเงื่อนไข 
2 ประการ ทัง้ความรู้และคุณธรรม โดยให้สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตตามหลักการพ่ึงตนเอง ทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
บุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง 
 2. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านัก
พระราชวัง 
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 3. เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลกับการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัย 
 บุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง ที่มีปัจจัยส่วนบุคคลต่างกันด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการ
พ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกัน  

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในครั้งนี้ คือ บุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง มีจ านวน 367 คน โดยก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ด้วยวิธีการก าหนดขนาดตัวอย่างของ Yamane (1970: 886 - 887) ที่ระดับ
นัยส าคัญ .05 ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 192 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ส่วนที่ 1 แบบสอบถาม
เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ส่วนที่ 2 และ 3 แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Likert ‘s 
Scale) 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สถิติทดสอบที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. ระดับการศึกษา 

4. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

5. ประสบการณ์ในการท างาน 

6. หน่วยงาน 

การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

1. ด้านร่างกายและจติใจ 
2. ด้านเศรษฐกิจ 
3. ด้านสังคม 
4. ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

คุณลักษณะ 3 ประการ 
1. ความพอประมาณ 
2. ความมีเหตุผล 
3. การที่มีภูมคิุ้มกันท่ีดีในตัว 

เงื่อนไข 2 ประการ 
1. เงื่อนไขความรู ้
2. เงื่อนไขคุณธรรม 
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เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffé โดยแบบสอบถามมีค่าความสอดคล้องของข้อ
ค าถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย (Index of item - Objective Congruence: IOC) ทั้งฉบับเท่ากับ 
0.99 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
     การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพึ่งตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร 
กองวัง ส านักพระราชวัง 
 1. ด้านร่างกายและจิตใจ การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 3 ข้อ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 2 ข้อ เรียงล าดับได้ดังนี้ มีจิตใจเอ้ือ
อาทรและโอบอ้อมอารี เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าตน และมีจิตส านึกที่ดีและมีความคิด
สร้างสรรค์ ตามล าดับ 
 2. ด้านเศรษฐกิจ การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก 3 ข้อ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 2 ข้อ เรียงล าดับได้ดังนี้ ภายในครอบครัวมีการ
จัดท าบัญชีรายรับ-จ่ายครัวเรือน ไม่ก่อหนี้สินจนเกินความสามารถที่จะจ่าย และมีการวางแผนใช้จ่าย
กับสิ่งจ าเป็นต่อการด ารงชีพ เช่น ค่าน้ า ค่าไฟ ตามล าดับ 
 3. ด้านสังคม การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก 3 ข้อ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 2 ข้อ เรียงล าดับได้ดังนี้ ช่วยเหลือผู้เดือดร้อน 
ตามฐานะของตนเอง คอยดูแลความสงบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน และมีส่วนร่วมเสียสละในการ
บ าเพ็ญประโยชน์แก่หน่วยงาน ตามล าดับ 
 4. ด้านสิ่งแวดล้อม การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 4 ข้อ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 1 ข้อ เรียงล าดับได้ดังนี้ ไม่ใช้สารเคมี/
สารพิษในหน่วยงานหรือบ้าน ท าเป็นตัวอย่างของการน าเศษสิ่งของเหลือใช้ น ากลับมาใช้ใหม่เพ่ือลด
ขยะ และมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้มีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ตามล าดับ 
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การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร  กองวัง ส านัก
พระราชวัง  
 1. ความพอประมาณ การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร  
กองวัง ส านักพระราชวัง ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้อ มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก เรียงล าดับได้ดังนี้ มีความพึงพอใจในฐานะของตนเอง ด าเนินชีวิตโดยยึดหลักสายกลาง 
รู้จักพอเพียง และแบ่งรายได้เป็น 4 ส่วน เพ่ือใช้จ่าย 3 ส่วน และมีออมเงินไว้ 1 ส่วนตามล าดับ 
 2. ความมีเหตุผล การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง 
ส านักพระราชวัง ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  
4 ข้อ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 1 ข้อ เรียงล าดับได้ดังนี้ ประเมินความสามารถและสถานการณ์
เมื่อเจอปัญหาก่อนตัดสินใจ ใช้ทรัพยากรทุกชนิดอย่างคุ้มค่าและประหยัด และมีการตรึกตรอง
ผลกระทบก่อนการตัดสินใจ ตามล าดับ 
 3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร 
กองวัง ส านักพระราชวัง ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก 1 ข้อ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 3 ข้อ เรียงล าดับได้ดังนี้ ด าเนินชีวิตที่พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง เช่น มีการฝึกจิตใจตนเองให้เข้มแข็ง มีความเพียร มีกระบวนการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ใช้ 
สติและความรอบคอบในการด าเนินชีวิต และมีตัวอย่างการใช้ชีวิตพอเพียงจากบุคคลรอบข้าง 
ตามล าดับ 
 4. ความรู้ การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านัก
พระราชวัง ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
2 ข้อ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 2 ข้อ เรียงล าดับได้ดังนี้ มีความรู้ในการประกอบอาชีพตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างดี มีความรู้รอบด้านและมีความรอบคอบในการด าเนินชีวิต และน า
ความรู้มาสร้างความแตกต่างในหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามล าดับ 
 5. คุณธรรม การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง  
ส านักพระราชวัง ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับ 
ปานกลาง เรียงล าดับได้ดังนี้ ยินดีเสียสละเวลาส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนร่วม ใช้ความอดทนและมีสติ
ในการแก้ไข และมีความขยันในการท างาน และหาอาชีพเสริมในการเพิ่มรายได้ ตามล าดับ 
 เปรียบเทียบการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพึ่งตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง จ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อการทดสอบสมมติฐาน 
 1. เพศที่ต่างกัน มีการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  
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 2. อายุที่ต่างกัน การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน  
 3. ระดับการศึกษาที่ต่างกัน การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  
 4. รายได้เฉลี่ยต่อเดือนที่ต่างกัน การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน  
 5. ประสบการณ์ในการท างานที่ต่างกัน การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง ในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน  
 6. หน่วยงานที่ต่างกัน การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน  

อภิปรายผล 
จากการวิจัยเรื่อง การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง ผู้วิจัยมีข้อค้นพบและประเด็นที่น่าสนใจน ามาอภิปรายดังนี้ 
 1. การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร 
กองวัง ส านักพระราชวัง ด้านร่างกายและจิตใจ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดวงตา สราญรมย์ (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง 
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนบึงบัว ต าบลล าผักกูด อ าเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วชิรวิทย์ ก้านจักร (2558) ได้ศึกษาเรื่อง วิถีชีวิตของชาว
ไทญ้อ ในเขตต าบลคลองน้ าใส อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว ผลวิจัยพบว่า ชาวไทญ้อเป็นกลุ่ม
ชาติพันธุ์ไทย ลาว ที่อพยพมาจากเวียงจันทร์เข้ามาอาศัยอยู่ในต าบลคลองน้ าใส อ าเภออรัญประเทศ 
จังหวัดสระแก้ว ซึ่งชาวไทญ้อมีรูปแบบวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในด้านรูปแบบที่อยู่อาศัยด้าน
การแต่งกาย ด้านการเกษตรและครัวเรือน ด้านประเพณีและพิธีกรรม โดยมีสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยภายใต้การพัฒนาประเทศของรัฐที่เร่งให้มี
กระจายความเจริญสู่ชนบท โดยเน้นความเจริญทางด้านอุตสาหกรรมและการสร้างสาธารณูปโภค 
ต่าง ๆ ในชุมชน เพ่ือเอ้ือเฟ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ส่งผลให้ชาวไทญ้อต้องมีการปรับ
รูปแบบวิถีชีวิต โดยประยุกต์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นให้เข้ากับวิถีชีวิตดั้งเดิมของตน รวมทั้งมี  
แนวทางการสืบทอดโดยการอนุรักษ์และส่งเสริมวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมจากชาวไทญ้อในชุมชนและ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้คงอยู่สืบไป 



บทความวิจัย วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 2562) 

134 

 2. การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร 
กองวัง ส านักพระราชวัง ด้านร่างกายและจิตใจ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก กล่าวคือ มีจิตใจ
เอ้ืออาทรและโอบอ้อมอารี เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากว่าส่วนตน และมีจิตส านึกที่ดีและมีความคิด
สร้างสรรค์ ตามล าดับ 
 3. การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร 
กองวัง ส านักพระราชวัง ด้านเศรษฐกิจ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก กล่าวคือ ภายในครอบครัว
มีการจัดท าบัญชีรายรับ-จ่ายครัวเรือน ไม่ก่อหนี้สินจนเกินความสามารถที่จะจ่าย และมีการวางแผน
ใช้จ่ายกับสิ่งจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น ค่าน้ า ค่าไฟ  
 4. การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร 
กองวัง ส านักพระราชวัง ด้านสังคม พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก กล่าวคือ ช่วยเหลือผู้เดือดร้อน 
ตามฐานะของตนเอง คอยดูแลความสงบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน และมีส่วนร่วมเสียสละในการ
บ าเพ็ญประโยชน์แก่หน่วยงาน ตามล าดับ 
 5. การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร 
กองวัง ส านักพระราชวัง ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก กล่าวคือ ไม่ใช้สารเคมี / 
สารพิษในหน่วยงาน หรือบ้านมี ท าเป็นตัวอย่างของการน าเศษสิ่งของเหลือใช้ น ากลับมาใช้ใหม่เพ่ือ
ลดขยะ และมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้มีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ตามล าดับ 
 6. การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านัก
พระราชวัง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ความรู้และคุณธรรม พบว่าใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ กชกร ช านาญกิตติชัย และคณะ (2554) เรื่อง
การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตของนักศึกษา มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสวนดุสิต ผลการวิจัย พบว่า การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตของนักศึกษาประกอบด้วย 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ผลการวิเคราะห์พอสรุปได้ดังนี้ในภาพรวมของการ
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้อยู่ในระดับมาก 
 7. การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านัก
พระราชวัง ความพอประมาณ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก กล่าวคือ มีความพึงพอใจในฐานะ
ของตนเอง ด าเนินชีวิตโดยยึดหลักสายกลาง รู้จักพอเพียง และแบ่งรายได้เป็น 4 ส่วน เพ่ือใช้จ่าย 
3 ส่วนและมีออมเงินไว้ 1 ส่วน สอดคล้องกับงานวิจัยของ นงค์จิตร พิลากุล (2553) การบริหารงาน
ในสถานศึกษาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เลย เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ความพอประมาณ มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก 
 8. การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านัก
พระราชวัง ความมีเหตุผล พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก กล่าวคือ ประเมินความสามารถและ
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สถานการณ์เม่ือเจอปัญหาก่อนตัดสินใจ ใช้ทรัพยากรทุกชนิดอย่างคุ้มค่าและประหยัด และมีการตรึก
ตรองผลกระทบก่อนการตัดสินใจ สอดคล้องกับงานวิจัยของ มงคล  อินทรโชติ (2552) การบริหาร
โรงเรียนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ความมีเหตุผล มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับ
มาก 
 9. การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านัก
พระราชวัง การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง กล่าวคือ ด าเนินชีวิตที่
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เช่น มีการฝึกจิตใจตนเองให้เข้มแข็ง มีความเพียร มีกระบวนการเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ ๆ ใช้สติและความรอบคอบในการด าเนินชีวิต และมีตัวอย่างการใช้ชีวิตพอเพียงจากบุคคลรอบ
ข้าง สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาภรณ์  โกสีย์ (2550) พฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบว่าการมีภูมิคุ้มกัน
ที่ดีในตัว มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับปานกลาง 

10. การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง 
ด้านความรู้ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง กล่าวคือมีความรู้ในการประกอบอาชีพตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างดี มีความรู้รอบด้านและมีความรอบคอบในการด าเนินชีวิต และน า
ความรู้มาสร้างความแตกต่างในหน้าที่ความรับผิดชอบ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาภรณ์  โกสีย์ 
(2550) พฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษา
ในจังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบว่า ด้านความรู้ มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับปานกลาง 

11. การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง 
ด้านคุณธรรม พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง กล่าวคือ ยินดีเสียสละเวลาส่วนตัวเพ่ือประโยชน์
ส่วนร่วม ใช้ความอดทนและมีสติในการแก้ไขปัญหา และมีความขยันในการท างาน หาอาชีพเสริมในการ
เพ่ิมรายได้ สอดคล้องกับงานวิจัย อรวรรณ  แก้วมาตย์ และคณะ (2558) การด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษา ภาคปกติ (คฤหัสถ์) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า ด้านคุณธรรม มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับปานกลาง 

12. เปรียบเทียบกับความแตกต่างของการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพึ่งตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง จ าแนกตามเพศ  พบว่า เพศท่ีต่างกัน มีการ
ด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านัก
พระราชวัง ในภาพรวมแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ นงค์จิตร พิลากุล  (2553) การ
บริหารงานในสถานศึกษาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเลย เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานในสถานศึกษาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามเพศ พบว่ามีความคิดเห็นแตกต่างกัน  
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13. เปรียบเทียบกับความแตกต่างของการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง จ าแนกตามอายุ พบว่า อายุที่ต่างกัน 
มีการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง 
ส านักพระราชวัง ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ผลการวิจัยไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ นภาพรรณ 
วงค์มณี (2553) การน าแนวทางปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตของ
ประชาชน: กรณีศึกษา ชุมชนทรายทอง ต าบลเจริญเมือง อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัย
พบว่า เปรียบเทียบกับความแตกต่างของการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จ าแนกตามอายุ พบว่ามีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

14. เปรียบเทียบกับความแตกต่างของการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า 
ระดับการศึกษาท่ีต่างกัน มีการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพึ่งตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง ในภาพรวมแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ นภาพรรณ 
วงค์มณี (2553) การน าแนวทางปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตของ
ประชาชน: กรณีศึกษา ชุมชนทรายทอง ต าบลเจริญเมือง อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัย
พบว่า เปรียบเทียบกับความแตกต่างของการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

15. เปรียบเทียบกับความแตกต่างของการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
พบว่า รายได้เฉลี่ยต่อเดือนที่ต่างกัน มีการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง  ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ล าไย  มากเจริญ และคณะ (2554) พฤติกรรมการใช้จ่ายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของ
อาจารย์คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปรียบเทียบกับความแตกต่าง
ของการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ าแนกตามรายได้
เฉลี่ยต่อเดือนพบว่ามีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

16. เปรียบเทียบกับความแตกต่างของการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ท างาน พบว่า ประสบการณ์ในการท างานที่ต่างกัน มีการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง  ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ นงค์จิตร พิลากุล (2553) การบริหารงานในสถานศึกษาตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 
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การบริหารงานในสถานศึกษาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษา  จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการท างาน พบว่ามีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

17. เปรียบเทียบกับความแตกต่างของการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพึ่งตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง จ าแนกตามหน่วยงาน พบว่า หน่วยงานที่
ต่างกัน มกีารด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพึ่งตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กอง
วัง ส านักพระราชวัง ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ มงคล  อินทรโชติ (2552) 
ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารโรงเรียนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า การ
เปรียบเทียบระดับความส าเร็จในการบริหารโรงเรียนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามหน่วยงาน พบว่ามีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะในการน าไปปฏิบัติ 

1.1 ด้านการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากร 
กองวัง จะต้องมีความแข็งแกร่งทางด้านจิตใจ รู้จักพ่ึงพาตนเอง มีจิตส านึกที่ดี และยึดหลักธรรม 
ค าสอนทางศาสนา หล่อหลอมการด าเนินชีวิต รวมถึงมีการวางแผนรายรับรายจ่ายอย่างรอบคอบ มี
ความเสียสละ ช่วยเหลือเกื้อกูลเพ่ือร่วมงาน สร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงาน และใช้ทรัพยากรที่มี
อยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

1.2 ด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากร กองวัง จะต้องยึดหลักทางสายกลาง 
รู้จักความพอดี ไม่เบียดเบียนทั้งตนเองและผู้อ่ืน มีเหตุและผล มีกระบวนการคิด ใช้สติปัญญาอย่าง
รอบครอบ มีความพร้อมทั้งกายและจิตใจต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ทั้งนี้  ยังต้องมีการศึกษา
ค้นคว้าความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในด้านการท างาน และด้านการใช้ชีวิต ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด รวมถึงมีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้อง มีความอดทนและความเพียรพยายาม  

2. ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง 
2.2 ควรศึกษารูปแบบการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของบุคลากร กองวัง ส านักพระราชวัง 
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