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บทคัดย่อ 
มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท างานวิจัยควบคู่กับงานที่ท า
ประจ าพร้อมกันด้วย เพ่ือประโยชน์แก่ตัวบุคลากรให้มีประสบการณ์และเพ่ิมขีดความสามารถ
นอกเหนือจากการท างานประจ า แต่จากสถิติพบว่า บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เคยท างานวิจัยมี
จ านวนน้อยมาก ทางผู้วิจัยจึงได้ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนกระตุ้นการท างานวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วัตถุประสงค์การวิจัย 1.ศึกษาปัจจัยที่มีผล
ต่อการตัดสินใจท าหรือไม่ท างานวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน  2.ศึกษาถึงปัญหาของบุคลากรสาย
สนับสนุนในการท างานวิจัย 

วิธีการวิจัย ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นบุคคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลั ยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ กลุ่มทดลอง คัดเลือกแบบสุ่ม จ านวน 171 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
แบบสอบถามสาเหตุและปัจจัยที่มีส่วนกระตุ้นการท างานวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ผลการวิจัย 1.สาเหตุที่ผู้ตอบแบบสอบถามอยากท างานวิจัย สูงสุดเนื่องจากอยากได้ประสบการณ์กับ
เพ่ือนร่วมวิจัยร้อยละ 40 สาเหตุที่ผู้วิจัยไม่อยากท างานวิจัย สูงสุดเนื่องจากขาดความรู้ในการเริ่มต้น
ท างานวิจัยร้อยละ 20 

ค าส าคัญ: บุคลากรสายสนับสนุน วิจัย ปัจจัย 
 
Abstract 
The universities have the policy to promote the academic-supporting line personnel 
to do the research work, together with their regular work, for their own benefit to 
have experience and increase the ability limit more than the usual work. However, 
from the statistics, there were only few numbers of academic-supporting line 
personnel who did the research. The researcher studied the factors which partly 
stimulated the research work of King Mongkut’s University of Technology North 
Bangkok academic-supporting line personnel. The research objectives were 1) to 
study the factors which affected the decision-making to do or not to do the research 
of these personnel and 2) to study the problems of the personnel in the  academic-
supporting line in doing the research. 
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The research process. The population used in this research was the academic-
supporting line personnel of King Mongkut’s University of Technology North Bangkok.  
The control group was 171 randomly- selected personnel. The tool used in this 
research was the questionnaire of reasons and factors which partly stimulated the 
research-doing of these personnel. 

The result showed that 1) the reason the answerers wanted to do the research work 
was that they wanted the experience with their co-researchers 2) the reason they did 
not want to do the research was that they lacked the knowledge in starting the 
project work.  

Key Words: Personnel, Supporting Line, Research, Factor 

บทน า 
จากการที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เป็นมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง

กับงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ นอกอาจารย์ที่ต้องท างานด้านสิ่งประดิษฐ์และวิจัยแล้วทางมหาวิทยาลัย
ได้มีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท างานวิจัยควบคู่กับงานที่ท าประจ าพร้อมกัน
ด้วย เพ่ือประโยชน์แก่ตัวบุคลากรให้มีประสบการณ์และเพ่ิมขีดความสามารถนอกเหนือจากการ
ท างานประจ า แต่จากสถิติพบว่า บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เคยท างานวิจัยมีจ านวนน้อยมาก 
ประมาณร้อยละ 5 ดังนั้นเพ่ือให้ทราบถึงปัญหาในการที่บุคลากรสายสนับสนุนไม่ท างานวิจัย และ
ศึกษาปัจจัยด้านต่างๆ ที่จะช่วยส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนท างานวิจัยเพ่ิมมากขึ้น ทางผู้วิจัยจึง
ได้ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนกระตุ้นการท างานวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจท าหรือไม่ท างานวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 2) ศึกษาถึงปัญหาของบุคลากรสายสนับสนุนที่ท างานวิจัย ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

วิธีการวิจัย 
1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
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- บุคคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จ านวน 
ประชากร 1,272 คน 

- กลุ่มทดลอง คัดเลือกบุคคลากรสายสนับสนุนของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ โดยการเลือกกลุ่มทดลองแบบเจาะจง จ านวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 13.44 จาก
ประชากร (โดยการก าหนดเกณฑ์จากประชากรหลักพัน กลุ่มตัวอย่างอย่างน้อยร้อยละ 10-15)  
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

2.1 แบบสอบถามสาเหตุและปัจจัยที่มีส่วนกระตุ้นการท างานวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกล้าพระนครเหนือ แบ่งเป็น 4 ส่วน 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ส่วนที่ 2  การท างานวิจัย 
ส่วนที่ 3  ระดับความเห็นต่อปัจจัยสนับสนุนในการท างานวิจัย ด้านบุคคล  

ด้านสิ่งจูงใจ ด้านหน่วยงาน ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
 ส่วนที่ 4  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

3. ขั้นตอนในการวิจัย 
ขั้นตอนที่ 1   ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา บทความ วารสาร และงานวิจัยต่างๆ  

ที่เก่ียวข้องกับการท างานวิจัย น ามาสังเคราะห์เพื่อก าหนด 
ปัจจัยที่เก่ียวข้อง 

ขั้นตอนที่ 2  สร้างแบบสอบถามท่ีมีความเหมาะสมและสามารถวัดได้ตรง 
ในแต่ละปัจจัย  

 ขั้นตอนที่ 3   เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามที่สร้างขึ้น 
 ขั้นตอนที่ 4   รวบรวมข้อมูล 
 ขั้นตอนที่ 5   สรุปและอภิปรายผล 

ผลการวิจัย 
1. ด้านข้อมูลทั่วไป  

ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบ 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1.ช่วงอายุ   
≤ 25 ปี 18 11 
> 25 - ≤ 35 ปี 91 53 
> 35 - ≤ 45 ปี 46 27 
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ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

> 45 ปี 16 9 
2.เพศ   
ชาย 53 31 

หญิง 118 69 
3.วุฒิการศึกษา   
ต่ ากว่าปริญญาตรี 15 9 
ปริญญาตรี 128 75 

ปริญญาโท 
4.ต าแหน่ง 
ลูกจ้างชั่วคราว 
พนักงานพิเศษ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
5.ระยะเวลาการท างาน 
ต่ ากว่า 1 ปี 
1-5 ปี 
5-10 ปี 
10-20 ปี 
มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 

28 
 

13 
45 
104 

 
9 
60 
56 
33 
13 

16 
 
8 
26 
61 
 
5 
35 
33 
19 
8 

รวม 171 100 

 
 จากตารางที่ 1 จะเห็นได้ว่ามีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 171 คน มีช่วงอายุระหว่าง > 25 - 
≤ 35 ปี มากที่สุด จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 53 เพศหญิงมากที่สุดจ านวน 118 คน คิดเป็นร้อย
ละ 69 วุฒิการศึกษาสูงสุดของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุดคือระดับปริญญาตรี จ านวน 128 คน คิด
เป็นร้อยละ 75 ต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนมากที่สุดคือ พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 
104 คน คิดเป็นร้อยละ 61 ระยะเวลาการท างานของผู้ตอบแบบสอบถามสูงสุดคือ 1-5 ปี จ านวน 60 
คน คิดเป็นร้อยละ 35  
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ส่วนที่ 2 การท างานวิจัย 
ตารางที่ 2 จ านวนและร้อยละการท างานวิจัยของผู้ตอบแบบสอบถาม 

การท างานวิจัย จ านวน ร้อยละ 

1.ประวัติการท างานวิจัย   
เคยท างานวิจัยมาก่อน 30 18 
ไม่เคยท างานวิจัยมาก่อน 138 82 
2.ประวัติการท างานวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก 

  

เคย 3 2 
ไม่เคย 166 98 
3.แนวโน้มการท างานวิจัย   
ท า 92 54 
ไม่ท า 77 46 

รวม 168 100 
ประวัติการท างานวิจัยของผู้ตอบแบบสอบถามสูงสุดคือ ไม่เคยท างานวิจัยมาก่อน จ านวน 

138 คน คิดเป็นร้อยละ 82 ประวัติการท างานวิจัยกับหน่วยงานภายนอกของผู้ตอบแบบสอบถาม
สูงสุด ไม่เคยท างานวิจัยกับหน่วยงานภายนอก จ านวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 98 แนวโน้มการ
ท างานวิจัยในอนาคตถ้ามีโอกาสของผู้ตอบแบบสอบถาม สูงสุด อยากท างานวิจัย จ านวน 92 คน คิด
เป็นร้อยละ 54 
ตารางที่ 3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสาเหตุที่อยากท างานวิจัย 

สาเหตุ จ านวน ร้อยละ 

อยากได้ประสบการณ์กับเพื่อนร่วมวิจัย 37 40 
อยากเรียนรู้ว่าการท าวิจัยนั้นต้องท าอย่างไร 34 37 
อยากทราบถึงปัญหาที่พบและการแก้ปัญหาของงานที่ท า 34 37 
อยากได้ท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 11 11 
โดนบังคับจากหน่วยงาน 2 2 
มีผลตอบแทนในการท างานวิจัย 25 27 
อ่ืนๆ 3 3 
* หมายเหตุ  เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
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 สาเหตุที่ผู้ตอบแบบสอบถามอยากท างานวิจัย สูงสุดเนื่องจากอยากได้ประสบการณ์กับเพ่ือน
ร่วมวิจัย จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 40  
ตารางที่ 4 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสาเหตุที่ไม่ท างานวิจัย 

สาเหตุ จ านวน ร้อยละ 
ขาดเงินทุนในการท าวิจัย 8 10 
ไม่ทราบว่าใช้ประโยชน์อะไรจากการท าวิจัย 17 17 
ขาดผู้ร่วมวิจัย 12 16 
ขาดความรู้ในการเริ่มต้นท างานวิจัย 20 20 
อ่ืนๆ 2 3 

* หมายเหตุ  เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
 สาเหตุที่ผู้วิจัยไม่อยากท างานวิจัย สูงสุดเนื่องจากขาดความรู้ในการเริ่มต้นท างานวิจั ย 
จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 20 
ตารางที่ 5 จ านวนและร้อยละประวัติการท างานวิจัยที่ผ่านมาจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
เคยท างานวิจัย ไม่เคยท างานวิจัย 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 1 1 13 8 
ปริญญาตรี 14 8 112 66 
ปริญญาโท 15 9 13 8 

 วุฒิการศึกษาที่เคยท างานวิจัยสูงสุดคือปริญญาโท จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 9 วุฒิ
การศึกษาที่ไม่เคยท างานวิจัยมาก่อนสูงสุดคือระดับปริญญาตรี จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 66 
ตารางที่ 6 จ านวนและร้อยละแนวโน้มการท าวิจัยในอนาคตจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ท างานวิจัย ไม่ท างานวิจัย 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 9 5 5 3 
ปริญญาตรี 62 37 65 39 
ปริญญาโท 21 12 7 4 

 ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีจะท างานวิจัยในอนาคตสูงสุด จ านวน 
62 คน คิดเป็นร้อยละ 37  
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ส่วนที่ 3 ปัจจัยสนับสนุนในการท างานวิจัย 
ตารางที่ 7 ระดับความเห็นต่อปัจจัยสนับสนุนในการท างานวิจัยด้านบุคคล 

รายการ    S.D. การแปลผล 

3.1 ด้านบุคคล 
1) ท่านตั้งปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัยได้อย่าง  
   ถูกต้อง 

3.43 0.75 มาก 

2) ท่านสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์ 
   ข้อมูลได ้

3.40 0.8 ปานกลาง 

3) ท่านมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ท่านจะท าวิจัยอย่าง 
   เพียงพอ 

3.38 0.76 ปานกลาง 

4) ท่านสืบค้นเอกสาร และงานวิจัยจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ได้ 
   อย่างถูกต้อง 

3.38 0.73 ปานกลาง 

5) ท่านมีเวลาเพียงพอในการท าวิจัย 3.25 0.90 ปานกลาง 
6) ท่านมีประสบการณ์ในการท าวิจัย 3.15 0.93 ปานกลาง 
7) การวิจัยท าให้ท่านเครียดและเหนื่อยล้า 2.99 0.86 ปานกลาง 

รวม 3.28 0.82 ปานกลาง 

 ความเห็นต่อปัจจัยสนับสนุนในการท างานวิจัยด้านบุคคล ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้ตอบ
แบบสอบถามสามารถตั้งปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์ได้อย่างถูกต้อง 3.43 อยู่ในระดับมาก  
ตารางที่ 8 ระดับความเห็นต่อปัจจัยสนับสนุนในการท างานวิจัยด้านสิ่งจูงใจ 

รายการ    S.D. การแปลผล 
3.2 ด้านสิ่งจูงใจ 
1) ท่านมีอิสระในการท าวิจัย 3.53 0.85 มาก 
2) ผู้ที่มีผลงานวิจัยมักได้รับการยอมรับในด้านวิชาการจากเพ่ือน 
   ร่วมงาน 

3.48 0.7 มาก 

3) ความรู้และความสามารถท่ีท่านมี สามารถท าวิจัยได้ 3.45 0.79 มาก 
4) ท่านจะท างานวิจัยเพื่อความก้าวหน้าในต าแหน่งที่สูงขึ้น 3.45 0.79 มาก 
5) ต าแหน่งเป็นสิ่งจูงใจของการท างานวิจัยของท่าน 3.35 0.83 ปานกลาง 

รวม 3.45 0.792 มาก 
ความเห็นต่อปัจจัยสนับสนุนในการท างานวิจัยด้านสิ่งจูงใจ ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้ตอบ

แบบสอบถามมีอิสระในการท าวิจัย 3.53 อยู่ในระดับมาก  
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ตารางที่ 9 ระดับความเห็นต่อปัจจัยสนับสนุนในการท างานวิจัยด้านหน่วยงาน 

 ความเห็นต่อปัจจัยสนับสนุนในการท างานวิจัยด้านหน่วยงาน ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้ตอบ
แบบสอบถามเห็นว่ามหาวิทยาลัยก าหนดทิศทางการวิจัยชัดเจน 3.55 อยู่ในระดับมาก 
ตารางที่ 10 ระดับความเห็นต่อปัจจัยสนับสนุนในการท างานวิจัยด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

รายการ    S.D. การแปลผล 

3.4 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  
1) ระบบฐานข้อมูลที่ดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการวิจัย 3.56 0.75 มาก 
2) มีห้องท างานและห้องปฏิบัติการที่เอ้ือต่อการท าวิจัย 3.51 0.77 มาก 
3) มีศูนย์บริการด้านจัดพิมพ์และจัดท าเอกสารงานวิจัยอย่าง 
   พอเพียง 

3.32 0.84 ปานกลาง 

4) มหาวิทยาลัยมีผู้เชี่ยวชาญ และช านาญการให้ค าปรึกษาการท า 
   วิจัย 

3.31 0.84 ปานกลาง 

5) มหาวิทยาลัยจัดหาผู้ช่วยวิจัยให้แก่ผู้วิจัย 3.28 0.83 ปานกลาง 

รวม 3.40 0.81 ปานกลาง 
 

รายการ    S.D. การแปลผล 
3.3 ด้านหน่วยงาน 
1) มหาวิทยาลัยก าหนดทิศทางการวิจัยชัดเจน 3.55 0.7 มาก 
2) การท าวิจัยของท่านได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจาก 
   ผู้บริหาร 

3.48 0.74 มาก 

3) มหาวิทยาลัยมีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีท าให้เกิดความคล่องตัว 
   ในการท าวิจัย 

3.40 0.71 ปานกลาง 

4) กลไกการประกันคุณภาพมีส่วนผลักดันให้อาจารย์ท าวิจัย 
   เพ่ิมข้ึน 

3.40 0.73 ปานกลาง 

5) สถาบันวิจัยและพัฒนา สนับสนุนและส่งเสริมการท าวิจัย 
   ของท่าน 

3.37 0.77 ปานกลาง 

รวม 3.44 0.73 มาก 
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 ความเห็นต่อปัจจัยสนับสนุนในการท างานวิจัยด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือ ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าระบบฐานข้อมูลที่ดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการวิจัย 
3.56 อยู่ในระดับมาก โดยภาพรวม ค่าเฉลี่ยทั้ง 4 ด้านอยู่ท่ี 3.39 อยู่ในระดับปานกลาง 
 
สรุปและอภิปรายผล 

1. ข้อมูลทั่วไป ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 171 คน มีช่วงอายุระหว่าง > 25 - ≤ 35 ปี มาก
ที่สุด จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 53 อายุเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามอยู่ที่ 34.34 ปี วุฒิ
การศึกษาสูงสุดของผู้ตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดคือระดับปริญญาตรี จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 
75 ต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนมากที่สุดคือ พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 104 คน คิด
เป็นร้อยละ 61 ระยะเวลาการท างานของผู้ตอบแบบสอบถามสูงสุดคือ 1-5 ปี จ านวน 60 คน คิดเป็น
ร้อยละ 35  

2. การท างานวิจัย พบว่า ประวัติการท างานวิจัยของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่เคย
ท างานวิจัยมาก่อน จ านวนมากถึง 138 คน คิดเป็นร้อยละ 82 ส่วนผู้ตอบแบบสอบถามที่เคยท างาน
วิจัยมาก่อนมีจ านวนจ านวนเพียง 30 คน คิดเป็นร้อยละ 18 แนวโน้มการท างานวิจัยในอนาคตถ้ามี
โอกาสของผู้ตอบแบบสอบถามอยากท างานวิจัย จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 54 สาเหตุที่ผู้ตอบ
แบบสอบถามอยากท างานวิจัย สูงสุดเนื่องจากอยากได้ประสบการณ์กับเพื่อนร่วมวิจัย จ านวน 37 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมาเท่ากันสองหัวข้อคืออยากเรียนรู้ว่าการท าวิจัยนั้นต้องท าอย่างไรและ
อยากทราบถึงปัญหาที่พบและการแก้ปัญหาของงานที่ท า จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 37 สาเหตุที่
ผู้วิจัยไม่อยากท างานวิจัย สูงสุดเนื่องจากขาดความรู้ในการเริ่มต้นท างานวิจัย จ านวน 20 คน คิดเป็น
ร้อยละ 20 รองลงมาคือไม่ทราบว่าใช้ประโยชน์อะไรจากการท าวิจัย จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 
17  

3. ระดับความเห็นต่อปัจจัยสนับสนุนต่อการวิจัยด้านบุคคล มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้ตอบ
แบบสอบถามสามารถตั้งปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์ได้อย่างถูกต้อง 3.43 อยู่ในระดับมาก รองลงมา
คือ ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลได้ ค่าเฉลี่ย 3.40 อยู่
ในระดับมากเช่นกัน ค่าเฉลี่ยด้านบุคคลทั้ง 7 หัวข้ออยู่ที่ 3.28 ระดับ ปานกลาง ระดับความเห็น
ปัจจัยสนับสนุนต่อการวิจัยด้านสิ่งจูงใจ ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้ตอบแบบสอบถามมีอิสระในการท าวิจัย 
3.53 อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีผลงานวิจัยมักได้รับการยอมรับในด้าน
วิชาการจากเพ่ือนร่วมงาน ค่าเฉลี่ย 3.48 อยู่ในระดับมากเช่นกัน ค่าเฉลี่ยด้านสิ่งจูงใจทั้ง 5 หัวข้ออยู่
ที่ 3.45  ระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของอัจฉรา ถาวร (2545) ได้วิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจในการท า
วิจัยของอาจารย์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง พบว่า อาจารย์สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีแรงจูงใจในการท าวิจัยในระดับมาก 3 ด้าน คือ 
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ด้านลักษณะงานและความรับผิดชอบ ด้านความก้าวหน้าในต าแหน่งงานและด้านการให้ความยอมรับ
นับถือ ระดับความเห็นต่อปัจจัยสนับสนุนต่อการวิจัยด้านหน่วยงาน ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้ ตอบ
แบบสอบถามเห็นว่ามหาวิทยาลัยก าหนดทิศทางการวิจัยชัดเจน 3.55 อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ 
การท าวิจัยของผู้ตอบแบบสอบถามได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากผู้บริหาร มีค่าเฉลี่ย 3.48 อยู่
ในระดับมากเช่นกัน ค่าเฉลี่ยด้านหน่วยงานทั้ง 5 หัวข้ออยู่ที่ 3.44 ระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัย
ของวันทนา ชูช่วย (2534) การได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารโดยก าหนดนโยบาย สนับสนุนการ
อบรมและอ านวยความสะดวก เป็นแรงกระตุ้นให้นักวิจัยประสบผลส าเร็จ ระดับความเห็นปัจจัย
สนับสนุนต่อการวิจัยด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าระบบ
ฐานข้อมูลที่ดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการวิจัย 3.56 อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ การมี
ห้องท างานและห้องปฏิบัติการที่เอ้ือต่อการท าวิจัย ค่าเฉลี่ย 3.51 อยู่ในระดับมากเช่นกัน ค่าเฉลี่ย
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกทั้ง 5 หัวข้ออยู่ที่ 3.40 ระดับปานกลาง สอดคล้องกับงานวิจัยของสุนิภา 
ชินวุฒิ (2538) พบว่า นโยบายและการบริหารตลอดจนการสนับสนุนจากหน่วยงานเป็นปัจจัยด้าน
สิ่งแวดล้อมท่ีสัมพันธ์กับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยอย่างเพียงพอ รวมถึงโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล 

2. มหาวิทยาลัยควรจัดหาผู้ช่วยวิจัยให้แก่ผู้วิจัย มีผู้เชี่ยวชาญ และช านาญการให้ค าปรึกษา
การท าวิจัย 

3. มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีศูนย์บริการด้านจัดพิมพ์และจัดท าเอกสารงานวิจัยอย่างพอเพียง 
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