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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาถึงปัจจัยในการตัดสินใจเลือกท้างานในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาล
สิงห์บุรี ของพนักงานที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรมและเปรียบเทียบปัจจัยในการตัดสินใจ
เลือกท้างานในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรีของพนักงานที่ครอบครัวประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมตามปัจจัยส่วนบุคคล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคือ พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม
น้้าตาลสิงห์บุรีที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม จ้านวน 219 คน และการสัมภาษณ์เชิงลึกกับ
เกษตรกรที่เป็นพ่อแม่ของพนักงานจ้านวน 10 คน เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณด้วยแบบสอบถาม
จ้านวน 219 ชุด และการเก็บข้อมูล เชิงคุณภาพใช้แบบสัมภาษณ์จ้านวน 10 ชุดวิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส้าเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน t-test F-test และ Scheffe’ test โดยก้าหนดระดับนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผลการวิจัย ปัจจัยในการตัดสินใจเลือกท้างานในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรีของพนักงานที่
ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม พบว่าปัจจัยผลักดันด้านเศรษฐกิจอยู่ในระดับสูง ส่วนปัจจัย
ผลักดันด้านสังคม ปัจจัยดึงดูดด้านเศรษฐกิจและปัจจัยดึงดูดด้านสังคมอยู่ระดับปานกลาง จากการ
ทดสอบสมมติฐานพบว่า พนักงานที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีปัจจัยส่วนบุคคลด้าน อายุ 
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ระดับการศึกษา จ้านวนพ่ีน้องในครอบครัว จ้านวนพ้ืนที่ในการท้าเกษตรกรรมของครอบครัวและ
ภูมิล้าเนาที่พนักงานอาศัยอยู่ที่แตกต่างกัน มีปัจจัยในการตัดสินใจเลือกท้างานในโรงงานอุตสาหกรรม
น้้าตาลสิงห์บุรีที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนพนักงานที่ครอบครัวประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมมีปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ สถานภาพสมรส และผู้ชักน้าให้มาท้างานในโรงงาน
อุตสาหกรรมที่แตกต่างกัน มีปัจจัยในการตัดสินใจเลือกท้างานในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรีที่
ไม่แตกต่างกัน 

ค้าส้าคัญ: ปัจจัยในการตัดสินใจ อุตสาหกรรมน้้าตาล อาชีพเกษตรกรรม 

Abstract 
The objectives of this research were 1) to study the decision factors to working at 
Singburi sugar industry of employees whose family has agricultural occupy. 2) to 
compare the decision factors to working at Singburi sugar industry of employees 
whose family has agricultural occupy with personal factors. The samples sizes of this 
research were 219 members of Singburi sugar industrial of employees, and 10 
farmers to in depth interview. Data were collected by questionnaire and analyzed by 
using SPSS. Statistics used for data analysis were percentage, mean, standard 
deviation, t-test, F-test, and Scheffe’ test statistically significant was set at .05 levels. 

The result of this research the Decision Factors to Working at Singburi sugar industry 
founded that: Push factors consisted economic factors was high level and social 
factors was moderate level while, pull factors was moderate level in economic and 
social. The Hypothesis testing found that the employees’ personal factors in terms of 
age, education level, members of family, land ownership, hometown which were all 
different in terms of decision factors with statistical significance at .05 level. 
Therefore, personal factors included sex, marital status and the persuade person 
were not different in factors decision. 

Keywords: Decision Factors, Sugar Industry, Agricultural Occupy. 
 

บทน้า 
 ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม เป็นแหล่งผลิตอาหารที่ส้าคัญแห่งหนึ่งของโลก เป็นอู่
ข้าวอู่น้้า มาตั้งแต่โบราณและไม่เฉพาะในคนไทยเท่านั้นที่มีความเห็นเช่นนี้  แม้แต่ชาวต่างชาติ หากมี
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โอกาสได้มาเท่ียวตามสถานที่ต่างๆ ในแต่ละภาคของประเทศ สิ่งหนึ่งที่เขาต่างมีความเห็นตรงกันก็คือ 
ประเทศไทย มีข้าว ปลา อาหารอุดมสมบูรณ์มาก มีผัก และผลไม้หลากหลายชนิด มีให้เลือก
รับประทานได้ตลอดปี (สุรินทร์ พงศ์ศุภสมิทธิ์, 2553) ประเทศไทยเป็นหนึ่งในไม่กี่ประเทศของโลกที่
สามารถผลิตอาหารได้พอเพียงกับประชากรภายในประเทศ และยังมีเหลือส่งออกไปจ้าหน่ายใน
ต่างประเทศ ซึ่งมีรัฐบาลบางสมัยตั้งเป้าให้เป็น ครัวของโลก (อรรณพ คุณาวงษ์กฤต, 2556) 
 ในปัจจุบันสภาพทางด้านเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนไป การเจริญเติบโตของภาคของ 
อุตสาหกรรมที่มีบทบาทมากขึ้นในการด้ารงชีวิตเป็นผลให้อาชีพเกษตรกรรม มีบทบาทน้อยลงและ
จากปัญหาอ่ืนๆ ที่รุมเร้าเกษตรกรมาเป็นเวลานานโดยเฉพาะปัญหาความยากจนท้าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงขึ้น จากผลการศึกษาตลาดแรงงานเกษตรในภาคกลางพบว่า แรงงานในภาคเกษตรมี
แนวโน้มลดลงซึ่งมีสาเหตุจากความไม่แน่นอนของรายได้ เนื่องจากภัยธรรมชาติ ไม่ว่าจะเป็นน้้าท่วม 
ฝนแล้ง และโรคแมลงระบาด รวมทั้งความไม่แน่นอนของราคาผลผลิต ค่านิยมของเกษตรกรที่
เปลี่ยนไปและการเปลี่ยนเป็นสังคมเมืองมากขึ้นท้าให้แรงงานเกษตรรุ่นใหม่ไม่นิยมท้างานในภาค
เกษตรเพราะเห็นว่าเป็นอาชีพที่เหนื่อย งานหนักอีกทั้งความต่างกันของอัตราค่าจ้างและสวัสดิการ
ระหว่างอาชีพเกษตรและอาชีพนอกเกษตร ส่งผลให้แรงงานรุ่นใหม่ที่มีความรู้และมีทางเลือกที่จะ
ท้างาน นิยมท้างานในเมืองหรือในโรงงานอุตสาหกรรมมากกว่า (ชวพฤฒ อิทรเทศ, 2551)  
  อาชีพชาวนาไทยส่วนใหญ่สืบทอดต่อจากบรรพบุรุษ ที่ได้มาพร้อมกับมรดกตกทอด ที่ดิน 
แปลงนา เครื่องมือ ภูมิปัญญา ประสบการณ์ ที่ถูกถ่ายทอดมา แต่ด้วยเงื่อนไขทางสังคม เศรษฐกิจที่
เปลี่ยนแปลงไปผู้สืบทอดอาชีพชาวนา รุ่นลูกหลาน เริ่มลดน้อยลง (สุภชัย ปิติวุฒิ, 2557) ซึ่งแรงงาน
ไทยในปัจจุบันหันไปประกอบอาชีพด้านการผลิต และการบริการเป็นจ้านวนมาก การท้างานด้าน
การเกษตรลดลงอย่างชัดเจน หากสถานการณ์ยังเป็นเช่นนี้ต่อไป อนาคตประเทศไทยซึ่งเป็นประเทศ
เกษตรกรรม คงต้องหันไปพ่ึงพาแรงงานข้ามชาติมากขึ้นเพ่ือทดแทนแรงงานไทยในภาคเกษตรที่ขาด
หายไป (ส้านักงานสถิติแห่งชาติ, 2555) การประกอบ อาชีพเกษตรกรรมให้ประสบความส้าเร็จ ต้อง
เข้าใจถึงปัจจัยที่มีผลต่อการผลิตด้านการเกษตร 3 ปัจจัย คือ ปัจจัยทางกายภาพ ปัจจัยทางชีวภาพ 
และปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม ที่ต้องน้ามาพิจารณาเพ่ือคัดเลือกกิจกรรมให้เหมาะสมกับสภาพไร่นา
ของตน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ผลิตผลที่มีปริมาณและคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาด รวมถึง
การอนุรักษ์และปรับสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึนไปพร้อมกัน (กรมวิชาการเกษตร, 2551) 
  ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้เลือกศึกษา พนักงานที่ท้างานในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรี
เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัดสิงห์บุรีประกอบอาชีพเกษตรกรรมและโรงงานอุตสาหกรรม
น้้าตาลสิงห์บุรีตั้งอยู่ในพ้ืนที่ท้าการเกษตรมากที่สุดของจังหวัดสิงห์บุรี  ซึ่งในปัจจุบันสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปท้าให้คนรุ่นใหม่ๆ หรือลูกของเกษตรกรหันไปประกอบอาชีพรับจ้างท้างานในโรงงาน
อุตสาหกรรมมากข้ึน ซึ่งอาจจะส่งผลให้เกิดการขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตรกรรม ผู้วิจัยจึงมีความ
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สนใจที่จะศึกษา ปัจจัยที่ท้าให้บุคคลเหล่านั้นหันไปท้างานในโรงงานอุตสาหกรรมแทนการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมของครอบครัวที่สืบทอดกันมา 
 

วัตถุประสงค์ในการวิจัย 
1) เพ่ือศึกษาปัจจัยในการตัดสินใจเลือกท้างานในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรีของ

พนักงานที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 2) เพ่ือเปรียบเทียบปัจจัยในการตัดสินใจเลือกท้างานในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรี
ของพนักงานที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรมตามปัจจัยส่วนบุคคล 

วิธีการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ พนักงานที่ท้างานในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรี ที่
ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรมจ้านวน 485 คน (แผนกทรัพยากรบุคคล บริษัทน้้าตาลสิงห์บุรี
จ้ากัด, 2557) โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นพนักงานจ้านวน 219 คน โดยการ
ค้านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างของจ้านวนประชากรด้วยสูตร Yamane’s (บุญเรียง ขจรศิลป์, 2533) 
โดยก้าหนดค่านัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การหากลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้จัดล้าดับเลขที่ของพนักงาน
ที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรมโดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบมีระบบ (Systematic 
Random Sampling) (อัจฉรีย์ จันทลักขณา, 2544) โดยใช้ค้านวณช่วงการสุ่ม (Sampling Interval) 
กรณีที่พนักงานที่เป็นกลุ่มตัวอย่างไม่สามารถให้ข้อมูลได้จะใช้พนักงานล้าดับข้างเคียง จากสูตรได้ค่า
เท่ากับ 2.21 ดังนั้นจึงก้าหนดช่วงการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ 2 คน จากนั้นผู้วิจัยสุ่มตัวอย่างโดย
จัดล้าดับเลขที่ของพนักงานและเริ่มจากพนักงานคนที่ 1 เป็นตัวอย่างที่ 1 และนับถัดไปอีก 2 คือคนที่ 
3 เป็นตัวอย่างที่ 2 และท้าเช่นนี้ไปเรื่อยๆจนครบ 219 คน และเพ่ือความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นของงานวิจัย 
ผู้วิจัยจึงท้าการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกกับกลุ่มตัวอย่างจากเกษตรกรที่เป็นพ่อแม่ของพนักงานจ้านวน 
10 คน ตามภูมิล้าเนาที่มีพนักงานอาศัยอยู่มากที่สุด คือ อ้าเภอบางระจัน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลส้าหรับการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถาม ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้นโดยอาศัยแนวทฤษฎีและ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของกลุ่ม
ตัวอย่าง แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยในการตัดสินเลือกท้างานในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรี
ของพนักงานที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม เป็นค้าถามปลายเปิดที่สอบถามข้อคิดเห็นของ
กลุ่มตัวอย่างท่ีเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกท้างานในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรีแบบสอบถามที่
สร้างขึ้นส้าหรับการศึกษาวิจัย ไปท้าการทดสอบความเที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยน้าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา
การท้าวิทยานิพนธ์เพ่ือท้าการตรวจสอบความถูกต้องและทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) และหาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยการน้าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดสอบ (Try 
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Out) พนักงานที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ้านวน 30 คน ค้านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาร์ค 
(Cronbach’s Alpha coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ .9226 แล้วน้า
แบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรีที่ครอบครัว
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ้านวน 219 ครัวเรือน น้าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา
ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบับ ต่อจากนั้นน้าข้อมูลที่ได้จาก
แบบสอบถามมาประมวลผลด้วยโปรแกรมส้าเร็จรูป ประกอบด้วย ค่าสถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า t–test วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of 
Variance: ANOVA) และเมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ จึงท้าการทดสอบความ
แตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่วิธี Scheffe’s test ก้าหนดค่านัยส้าคัญทางสถิติท่ี ระดับ .05 
 ในส่วนของการสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มตัวอย่าง คือ เกษตรกรที่เป็นพ่อแม่ของพนักงานที่ท้างาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรีจ้านวน 10 คน แบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 4 หัวข้อ ดังนี้ 1) 
การสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการท้าเกษตรกรรม ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติ สภาพ
อากาศ เส้นทางการคมนาคมระบบชลประทานในอดีตและปัจจุบัน 2) การสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหา
ของเกษตรกรในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 3) การสัมภาษณ์เกี่ยวกับสาเหตุที่ผลักดันให้ลูกของ
เกษตรกรไม่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และ 4) การสัมภาษณ์สาเหตุที่ดึงดูดให้ลูกเกษตรกรเลือก
ท้างานในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรี เพ่ือน้ามาวิเคราะห์รวบรวมข้อมูลประกอบในการวิจัย 

ผลการวิจัย  
 สรุปได้ดังนี้คือ 
 1. เพศ พบว่า พนักงานที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศ
ชายซึ่งเพศหญิงมีจ้านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 51.10 และเพศชายมีจ้านวน 107 คน คิดเป็น ร้อย
ละ 48.90  
  2. อายุ พบว่า พนักงานที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม ส่วนใหญ่มีอายุ 31-40 ปี 
มีจ้านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 38.40 รองลงมามีอายุ 21-30 ปี มีจ้านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 
30.60 มีอายุระหว่าง 41-50 ปี มีจ้านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 23.30 มีอายุ 51 ปีขึ้นไป มีจ้านวน 
10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.60 และอายุระหว่าง 15-20 ปี มีจ้านวนน้อยสุด 7 คน คิดเป็นร้อยละ 3.10
 3. สถานภาพสมรส พบว่า พนักงานที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม ส่วนใหญ่มี
สถานภาพสมรส จ้านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 57.10 รองลงมาเป็นสถานภาพโสด มีจ้านวน 74 
คน คิดเป็นร้อยละ 33.80 และสถานภาพหย่า ร้าง/หม้าย พบน้อยที่สุด มีจ้านวน 20 คน คิดเป็น ร้อย
ละ 9.10 
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 4. ระดับการศึกษา พบว่า พนักงานที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม ส่วนใหญ่มี
การศึกษาอยู่ในระดับ ปวช. หรือ ปวส. จ้านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 42.90 รองลงมา อยู่ในระดับ 
ปริญญาตรี จ้านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 27.90 อยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ้านวน 59 คน คิด
เป็นร้อยละ 26.90 และน้อยที่สุดอยู่ในระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ้านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.30 
 5. จ้านวนพ่ีน้องในครอบครัว พบว่า พนักงานที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม ส่วน
ใหญ่มีจ้านวนพี่น้อง 1-2 คน ซึ่งมีจ้านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 60.70 รองลงมามีจ้านวน พ่ีน้อง 3-
4 คน ซึ่งมีจ้านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 29.20 และน้อยที่สุด มีจ้านวนพ่ีน้อง 5 คนขึ้นไป มีจ้านวน 
22 คน คิดเป็นร้อยละ 10.10 
 6. ครอบครัวมีพ้ืนที่ในการท้าเกษตรกรรรม พบว่า พนักงานที่ครอบครัวประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ส่วนใหญ่ ครอบครัวมีพ้ืนที่ในการท้าเกษตรกรรม 1-20 ไร่ จ้านวน 120 คน คิดเป็นร้อย
ละ 54.80 รองลงมา ครอบครัวมีพ้ืนที่ในการท้าเกษตรกรรม 21-30 ไร่ มีจ้านวน 42 คน คิดเป็นร้อย
ละ 19.20 ครอบครัวมีพ้ืนที่ในการท้าเกษตรกรรม 41-50 ไร่ มีจ้านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 13.20 
และน้อยที่สุด ครอบครัวมีพ้ืนที่ในการท้าเกษตรกรรม 31-40 ไร่ และ50 ไร่ขึ้นไปมี จ้านวน 14 คน
เท่าๆกัน คิดเป็นร้อยละ 6.40 เท่ากัน 
 7. พ้ืนที่ท้าการเกษตรเป็นของใคร พบว่า พนักงานที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม
ส่วนใหญ่ มีพ้ืนที่ท้าการเกษตรเป็นของพ่อแม่ทั้งหมด จ้านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 58.40 
รองลงมาพ้ืนที่ท้าการเกษตรเป็นของตนเอง จ้านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 26.50 และน้อยที่สุดพ้ืนที่
ท้าการเกษตรเป็นที่ดินเช่า จ้านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 15.10 
 8. พ้ืนที่ท้าการเกษตรปลูกอะไรเป็นหลัก พบว่า พนักงานที่ครอบครัวประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ส่วนใหญ่พ้ืนที่ท้าการเกษตรปลูกข้าว จ้านวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 63.0 รองลงมา 
พ้ืนที่ท้าการเกษตรปลูกผัก ผลไม้ จ้านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 19.60 และน้อยที่สุด พ้ืนที่ท้า
การเกษตรปลูกอ้อย จ้านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 17.40 
 9. ภูมิล้าเนาที่พนักงานอาศัยอยู่ แยกตามอ้าเภอ พบว่า พนักงานที่ครอบครัวประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรม ส่วนใหญ่มีภูมิล้าเนาอยู่ในอ้าเภอบางระจัน จ้านวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 63.50 
รองลงมามีภูมิล้าเนาอยู่ในอ้าเภอค่ายบางระจัน จ้านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 16.90 มีภูมิล้าเนาอยู่
ในอ้าเภอท่าช้าง 22 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 และน้อยที่สุดมีภูมิล้าเนาอยู่ในอ้าเภอเมือง จ้านวน 21 
คน คิดเป็นร้อยละ 9.60 
 10. ใครเป็นผู้ชักน้าให้มาท้างานในโรงงาน พบว่า พนักงานที่ครอบครัวประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ส่วนใหญ่สมัครเองจ้านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 52.10 รองลงมามีเพ่ือนเป็นผู้ชักน้า
ให้มาท้างานในโรงงาน จ้านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 21 มีญาติพ่ีน้องเป็นผู้ชักน้าให้มาท้างานใน
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โรงงานจ้านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 16.00 และน้อยที่สุดมีพ่อแม่เป็นผู้ชักน้าให้มาท้างานในโรงงาน 
จ้านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 11.00 
 11. เคยเปลี่ยนที่ท้างานมาแล้วกี่ครั้ง  พบว่า พนักงานที่ครอบครัวประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรม ส่วนใหญ่ไม่เคยเปลี่ยนงาน จ้านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 41.10 รองลงมาเปลี่ยน
มาแล้ว 2 ครั้ง จ้านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 23.70 เคยเปลี่ยนมาแล้ว 1 ครั้ง จ้านวน 50 คน คิด
เป็นร้อยละ 22.80 เคยเปลี่ยนมาแล้ว 3 ครั้ง จ้านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 8.70 และน้อยที่สุดเคย
เปลี่ยนมาแล้ว 4 ครั้ง ขึ้นไป จ้านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.70 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยในการตัดสินใจเลือกท้างานในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรีของ
พนักงานที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม พบว่า พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาล
สิงห์บุรีที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีปัจจัยในการตัดสินใจเลือกท้างาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรีแทนการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของครอบครัวโดยภาพรวม 
อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.52) เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายปัจจัยในแต่ละด้าน ตามระดับ
การตัดสินใจเลือกท้างานในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรี  ปรากฏรายละเอียดดังต่อไปนี้คือ 
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรีที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีปัจจัยผลักดัน
ด้านเศรษฐกิจอยู่ในระดับสูง (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.69) พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 7 ท่านคิดว่า 
ค่าจ้างแรงงานและปัจจัยการผลิต ปุ๋ยยา โฮร์โมนมีราคาสูงขึ้น (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05) รองลงมาคือข้อ 
6 การท้าเกษตรกรรมจะมีโรคและแมลงมารบกวน (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.37) ตามล้าดับ พนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรีที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีปัจจัยผลักดันด้านสังคม อยู่ใน
ระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.61) พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือข้อ 3 จบการศึกษาไม่ตรงกับ
วิชาชีพ และไม่มีความถนัดในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51) รองลงมาคือข้อ 
2 บุตรหลานของเกษตรกรเมื่อได้รับการศึกษาสูงขึ้นจะไม่มาประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.45) และน้อยที่สุดคือข้อ 1 เกษตรกรรมเป็นอาชีพที่ไม่มีเกียรติ (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.22) 
ตามล้าดับ พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรีที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม มี
ปัจจัยดึงดูดเศรษฐกิจ อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.63) พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดมี 2 ข้อ
ที่เท่ากัน คือ ข้อ 4 มีเงินรายได้เพ่ิมเติมส้าหรับ ความขยัน และการท้างานล่วงเวลา (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.79) และข้อ 5 โรงงานมีสวัสดิการเรื่องการรักษาพยาบาล การสงเคราะห์บุคลากรและประกัน
อุบัติเหตุ (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79) รองลงมาคือ ข้อ 3 โรงงานมีการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพเพ่ือ
เลื่อนต้าแหน่งเงินเดือน (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.73) และน้อยที่สุดคือข้อ 7 โดยรวมรายได้และอนาคตของ
ครอบครัวในการเป็นพนักงานดีกว่าประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.42) ตามล้าดับ  
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรีที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีปัจจัยด้าน
สังคม อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54) พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 1 โรงงานที่ท้ามี
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ความมั่นคงเป็นอาชีพท่ีสุจริตและใช้ความสามารถของตนเอง (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71) รองลงมามี 2 ข้อ
ที่เท่ากันคือ ข้อ 2 ในการท้างานที่โรงงานสามารถใช้ความรู้ความสามารถของตนเองได้อย่างเต็มที่มี
ประสิทธิภาพ (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.64) และข้อ 5 ท้างานที่โรงงานมีการขึ้นเงินเดือนตามต้าแหน่งหน้าที่
อย่างเป็นธรรม (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.64) และน้อยที่สุดคือข้อ 7 ท้างานในโรงงานมีเวลาให้กับครอบครัว
หรือพ่อแม่มากข้ึน (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.19) ตามล้าดับ 

เมื่อพิจารณาผลการวิจัยตามสมมติฐานพบว่า สมมติฐานที่ 1 จากผลการวิจัยพบว่า พนักงาน
ที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีเพศต่างกัน มีปัจจัยในการตัดสินใจเลือกท้างานในโรงงาน
อุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรีโดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไม่
เป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าจากข้อมูลกลุ่มตัวอย่างที่พบว่า เพศหญิงและเพศชายมี
สัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน และด้วย สภาพสังคม และเศรษฐกิจในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไป ไม่ว่าจะ
เป็นเพศหญิงหรือเพศชาย ต่างก็ต้องท้างานเพ่ือหาเลี้ยงตนเองและครอบครัว  ด้านความรู้
ความสามารถ ทั้งเพศหญิงและเพศชาย ก็มีความเท่าเทียมกัน จึงท้าให้พนักงานที่ครอบครัวประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมมีปัจจัยในการตัดสินใจเลือกท้างานในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรีไม่
แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ จีรนันท์ ไวยศรีแสง (2552) ที่พบว่า เพศเป็นปัจจัยที่ไม่มี
ความสัมพันธ์ต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร สมมติฐานที่ 2 จากผลการวิจัยพบว่า พนักงานที่ครอบครัว
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีอายุต่างกันมีปัจจัยในการตัดสินใจเลือกท้างานในโรงงานอุตสาหกรรม
น้้าตาลสิงห์บุรีโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องจากพนักงานที่เป็นวัยผู้ใหญ่ วัยท้างานต้องการความมั่นคงในอาชีพ และรายได้ 
ยังมีภาระค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในครอบครัวที่ต้องรับผิดชอบ เช่น ค่าเล่าเรียนบุตร และค่ารักษาพยาลบาล
ของคนในครอบครัวเป็นต้น และด้วยอายุมากขึ้นไม่ต้องการเปลี่ยนงาน หรือเริ่มต้นงานใหม่ และหา
งานท้ายาก โรงงานหรือบริษัทมักจะเลือกรับแต่พนักงานที่มีอายุน้อย ส่วนผู้ที่มีอายุมากก็จะต้องเก่ง
หรือมีประสบการณ์ มีความเชี่ยวชาญจริง ๆ ส่วนผู้ที่มีอายุน้อยมีโอกาสศึกษาเพ่ิมเติมให้สูงขึ้น ก็
สามารถหางานอ่ืน ๆ ท้าได้ และมีภาระในครอบครัวที่ต้องรับผิดชอบไม่มากนัก สมมติฐานที่ 3 จาก
ผลการวิจัยพบว่า พนักงานที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีสถานภาพสมรสต่างกันมีปัจจัยใน
การตัดสินใจเลือกท้างานในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรี  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส้าคัญที่ระดับ .05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  ทั้งนี้อาจเนื่องมากจาก สภาพสังคมและ
เศรษฐกิจในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง และมีการแข่งขันกันในทุกด้าน ท้าให้พนักงานไม่ว่าจะอยู่ใน
สถานภาพสมรสใดๆ ต้องมีหน้าที่และภาระที่ต้องรับผิดชอบต่อครอบครัว การที่เลือกท้างานใน
โรงงาน เพราะมีรายได้ที่แน่นอน และมีงานท้าที่ม่ันคง สมมติฐานที่ 4 จากผลการวิจัยพบว่า พนักงาน
ที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรมีระดับการศึกษาต่างกัน มีปัจจัยในการตัดสินใจเลือกท้างานใน
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โรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรี โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้ที่มีระดับการศึกษาน้อย ไม่สามารถเลือกท้างาน
หรือเลือกงานได้มากนัก ฐานะทางครอบครัวไม่ดี จ้าเป็นต้องออกจากโรงเรียนเพ่ือหางานท้าและหา
รายได้ช่วยเหลือครอบครัว สมมติฐานที่ 5 จากผลการวิจัยสมมติฐานพบว่า พนักงานที่ครอบครัว
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีจ้านวนพี่น้องในครอบครัวต่างกัน มีปัจจัยในการตัดสินใจเลือกท้างานใน
โรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรี โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก พนักงานที่มีจ้านวนพ่ีน้องมาก ครอบครัวมีที่ดินท้า
กินน้อย ไม่พอที่จะแบ่งให้ท้ากินได้ บางคนจึงไปท้างานในโรงงานหรือหางานอ่ืนท้าเพ่ือช่วยแบ่งเบา
ภาระของครอบครัว และหารายได้มาจุนเจือครอบครัว สมมติฐานที่ 6 จากผลการวิจัยพบว่าพนักงาน
ที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีจ้านวนพ้ืนที่ในการท้าการเกษตรของครอบครัวต่างกันมี
ปัจจัยในการตัดสินใจเลือกท้างานในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรี โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องจาก ครอบครัวพอมี
ฐานะ พ้ืนที่ท้าการเกษตรเป็นของพ่อแม่ พนักงานเองก็อยากท้างานสบาย พอมีรายได้เลี้ยงตนเอง ไม่
ต้องจุนเจือครอบครัวมากนัก ต้องการมีสวัสดิการหรือวันหยุด ไม่ต้องการสร้างภาระให้ครอบครัว 
สมมติฐานที่ 7 จากผลการวิจัยพบว่า พนักงานที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีภูมิล้าเนา
ต่างกันมีปัจจัยในการตัดสินใจเลือกท้างานในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรี โดยภาพรวมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องจากอ้าเภอท่า
ช้างที่พนักงานอาศัยอยู่ มีพ้ืนที่ของอ้าเภอและมีพ้ืนที่ในการท้าการเกษตรรวมถึงประชากรมีน้อยกว่า
อ้าเภออ่ืนๆในจังหวัดสิงห์บุรี และไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมใดๆมาตั้งในพ้ืนที่ จึงท้าให้พนักงานมีปัจจัย
ในการตัดสินใจเลือกท้างานในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรีมากกว่าอ้าเภออ่ืนๆ ซึ่งต่างจาก
อ้าเภอบางระจันหรืออ้าเภออ่ืนๆ มีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ของ และสมมติฐานที ่8 จาก 

ผลการวิจัยพบว่า พนักงานที่ครอบครับประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีผู้ชักน้าให้มาท้างานใน
โรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรีโดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ สาเหตุที่เป็นเช่นนี้เนื่องจาก ปัจจุบันการเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารต่างๆ
ง่ายขึ้น สามารถหาข้อมูลของโรงงานต่างๆ เช่น เงินเดือน สวัสดิการ ความมั่นคง เป็นต้น พนักงาน
สามารถตัดสินใจเลือกเองได้ และจากข้อมูลที่ศึกษาพบว่าพนักงานส่วนใหญ่สมัครงานเองเช่นกัน 

ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ เพ่ือให้ทราบถึงข้อมูลเชิงลึก ผู้วิจัยจึงใช้การวิจัยเชิงคุณภาพเข้า
มาเสริมให้การวิจัยครั้งนี้สมบูรณ์ยิ่งข้ึนใช้วิธีการรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับเกษตรกรที่
เป็นพ่อแม่ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรี  ในพ้ืนที่ที่พนักงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรีอาศัยอยู่มากที่สุด คือ อ้าเภอบางระจัน จ้านวน 10 คน รวมทั้งเข้าไป
สังเกตการณ์ความเป็นอยู ่ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยตามล้าดับ ดังนี้ 
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 1. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการท้าเกษตรกรรม พบว่าเกษตรกรทั้ง 10 ท่าน มีพ้ืนที่ในการ
ท้าเกษตรกรรมเป็นของตนเองและมีเกษตรกร 5 ใน 10 ท่าน มีพ้ืนที่ในการท้าเกษตรกรรมเป็นของ
ตนเองและมีเกษตรกร 5 ใน 10 ท่าน เช่าพ้ืนที่เกษตรกรรมเพ่ิมเติม และทั้ง 10 ท่าน ยังมีความเห็น
ตรงกันว่า ในอดีตด้านทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ ทั้งดินและน้้า ไม่ต้องใช้ปุ๋ยเคมี และยา
ฆ่าแมลง ส่วนด้านแรงงานในอดีตมีแรงงานจากลูกหลานญาติพ่ีน้องมาก หรือเพ่ือนบ้านมาช่วยกัน
ท้างาน หรือที่นิยมเรียกกันว่า ลงแขก ไม่ต้องจ้างแรงงานเหมือนในปัจจุบัน ส้าหรับด้านการคมนาคม 
เกษตรกรทั้ง 10 ท่านความคิดเห็นตรงกันว่าในปัจจุบันดีขึ้นมาก มีถนนเข้าถึงพ้ืนที่การท้าเกษตรกรรม
ทุกแห่ง สมารถน้าเครื่องมือเครื่องจักรทางการเกษตร หรือรถบรรทุกเข้าเก็บเกี่ยวผลผลิต และน้า
ผลผลิตไปขายได้สะดวกรวดเร็ว 
 2. ปัญหาของเกษตรกรในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่พบในปัจจุบัน พบว่า ปัญหาหลัก
ของเกษตรกรทั้ง 10 ท่าน มีความเห็นตรงกัน คือ ขาดแคลนน้้าในการท้าเกษตรกรรม ถึงแม้ว่าจะมี
ระบบการจัดการด้านระบบชลประทานแล้ว แต่ยังต้องอาศัย สภาพ ดิน ฟ้า อากาศ หากฝนไม่ตกต้อง
ตามฤดูกาล หรือฝนตกน้อย ระบบชลประทานก็ไม่สามารถจ่ายน้้าให้ท้าการเกษตรได้  ส้าหรับภัย
หนาวก็มีบ้างเป็นบางปี ส่วนปัญหาด้านโรคระบาด แมลงศัตรูพืชและหนูนาพบมากในปัจจุบัน ด้าน
แรงงาน เกษตรกร 9 ท่าน มีปัญหาด้านการจ้างแรงงานในการท้าเกษตรกรรม ยกเว้น 1 ท่านที่มี
แรงงานจากลูกหลานและญาติพ่ีน้อง ด้านหนี้สิน เกษตรกรทั้ง 10 ท่าน กล่าวว่าส่วนใหญ่จะต้องกู้ยืม
จากนายทุน หรือธนาคารเพ่ือการเกษตร เพ่ือมาลงทุนในการท้าเกษตรกรรม ส่วนรายได้ ทั้ง 10 ท่าน 
ขึ้นอยู่กับว่าปริมาณและราคาผลผลิตในแต่ละครั้ง และจากการช่วยเหลือจากโครงการต่างๆ ของ
รัฐบาล เช่น โครงการรับจ้าน้าข้าว หรือประกันราคาผลผลิตเป็นต้น 
 3. ปัจจัยที่ผลักดันให้ลูกของเกษตรกรไม่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมของครอบครัวในด้าน
เศรษฐกิจ และสังคม สามารถสรุปได้ดังนี้ ด้านเศรษฐกิจ พบว่า เกษตรกรทั้ง 10 ท่าน มีความเห็น
ตรงกันว่าตัวเกษตรกรเองยังคงท้าอยู่ ยังไม่ได้ยกให้ลูก การลงทุนสูง รายได้ไม่แน่นอน ส่วนด้านสังคม 
เกษตรกรทุกท่านไม่อยากให้ลูกท้านา เพราะล้าบากและเหนื่อยต้องการให้ลูกมีการศึกษาสูง ให้เป็น
เจ้าคนนายคน สามารถหางานที่ดี มีรายได้ท่ีมั่นคง สามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้ 
 4. ปัจจัยที่ดึงดูดให้ลูกของเกษตรกรเลือกท้างานในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรี  ใน
ด้านเศรษฐกิจ และสังคม สรุปได้ดังนี้ ด้านเศรษฐกิจ พบว่าเกษตรกรทั้ง 10 ท่านกล่าวตรงกันว่า การ
ท้างานในโรงงานมีเงินเดือนและค่าตอบแทนที่เหมาะสม เพียงพอใช้จ่ายในครอบครัว มีสวัสดิการและ
มีการประกันอุบัติเหตุ ส่วนด้านสังคม เกษตรกรทุกท่าน กล่าวว่าไม่มีพ่อแม่คนไหนอยากเห็นลูก
ล้าบาก การท้างานในโรงงานสะดวกสบายกว่าการท้าเกษตรกรรม สามารถใช้ความรู้ที่เรียนมาได้ งาน
มีความม่ันคง สามารถได้รับการปรับขึ้นเงินเดือน หรือต้าแหน่งได้ มีวันหยุดวันลาได้แน่นอน สามารถ
มีเวลาให้กับครอบครัวได้ 
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สรุปและอภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย ปัจจัยในการตัดสินใจเลือกท้างานในโรงงานอุตสาหกรรมน้้าตาลสิงห์บุรีของ
พนักงานที่ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม พบว่า ปัจจัยผลักดันด้านเศรษฐกิจอยู่ในระดับสูง  
โดยพนักงานมีความเห็นว่า การประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีการลงทุนสูง ต้องกู้เงินจากนายทุน หรือ
ธนาคารเพ่ือการเกษตรเพ่ือมาลงทุนเพาะปลูก รวมถึงราคาปุ๋ย สารเคมีต่าง ๆ ค่าจ้างแรงงาน  ค่า
เครื่องมือและเครื่องจักรกลการเกษตรที่มีราคาสูงขึ้น อีกทั้งปัญหาแมลงศัตรูพืช ดินเสื่อมคุณภาพ 
ปัญหาภัยธรรมชาติในด้านต่าง ๆ ทั้งภัยแล้ง น้้าท่วม ภัยหนาว ล้วนส่งผลต่อปริมาณผลผลิตและราคา
ผลผลิตต่้า ไม่คุ้มต้นทุน ขาดโอกาสในการเป็นผู้ขับเคลื่อนกลไกตลาด ต้องอาศัยพ่อค้าคนกลาง โรงสี 
เป็นหลัก รวมถึงมีท่ีดินท้ากินน้อย หรือบางคนไม่มีที่ดินท้ากินเป็นของตนเอง ที่ดินท้ากินเป็นที่เช่า จึง
มองว่าอาชีพเกษตรกรรม เป็นอาชีพท่ีไม่ม่ันคงรายได้ไม่แน่นอน และไม่เพียงพอในการเลี้ยงชีพ  
 ส้าหรับปัจจัยผลักด้านสังคมอยู่ในระดับปานกลางเช่นเดียวกับ ปัจจัยดึงดูดทางเศรษฐกิจ 
และปัจจัยดึงดูดด้านสังคม ซึ่งมีความส้าคัญเกี่ยวเนื่องกันโดยพนักงานมีความเห็นว่า เกษตรรุ่นใหม่
หรือลูกของเกษตรกรไม่นิยมท้างานในภาคเกษตรสนใจไปประกอบอาชีพอ่ืน เช่น โรงงานอุตสาหกรรม 
เพราะคิดว่าเป็นอาชีพที่มั่นคง มีรายได้ที่แน่นอน มีสวัสดิการ เป็นอาชีพที่ไม่ต้องลงทุน เป็นงานที่
สบายไม่ต้องตากแดด ตากลม เป็นต้น ส้าหรับการถ่ายทอดอาชีพเกษตรกรรมของครอบครัวที่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ในปัจจุบันเป็นปัญหาที่ส้าคัญมาก เนื่องจากเกษตรกร สนับสนุนให้
ลูกหลานของตนได้เรียนสูง ๆ จนถึงระดับปริญญา จะได้มีงานดีๆท้า เมื่อมีทางเลือกที่ดีกว่า   ไม่
ต้องการให้ลูกหลานมาท้าเกษตรกรรมที่ต้องตากแดด ตากฝน ส่วนที่นาถ้าท้าไม่ไหวก็ให้คนอ่ืนเช่าท้า
ต่อไปแทน ส่วนลูกหลานที่มีการศึกษาสูง เมื่อศึกษาจบก็หางานท้าตามที่ตนได้เรียนมา หรือหางานใน
เมืองท้าที่มีความสะดวก สบาย และไม่มีความสนใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม อีกทั้งปัจจุบัน
ลูกหลานของเกษตรกรไม่มีความรู้เกี่ยวกับการท้าเกษตรกรรม เว้นแต่ลูกหลานของเกษตรกรบางคนที่
กลับมาท้าอาชีพเกษตรกรรมเพราะไม่มีงานท้า หรือเรียนไม่จบการศึกษาเบื้องต้นซึ่งเป็นส่วนน้อย ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ทั้งนี้ ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย คือควรมีการส่งเสริม หรือ ปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
เกษตรกร และเยาวชนรุ่นใหม่ ๆ ที่เป็นทั้งลูก หลานของเกษตรกร และไม่ใช่ให้มีความตระหนักและ
สนใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยรัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่นส้านักงานพัฒนาสังคม
ประจ้าจังหวัดหรือ องค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น ควรให้การสนับสนุนเรื่องนี้อย่างจริงจังและสม่้าเสมอ 
โรงเรียนหรือสถานศึกษาต่าง ๆ ควรจัดให้มีหลักสูตรหรือโครงการต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือการท้าเกษตรทฤษฎีใหม่ (เกษตรอินทรีย์) 
และเกษตรกรควรมีการปรับตัวในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยให้ความสนใจที่จะเรียนรู้ในการ
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ท้าเกษตรอินทรีย์ หรือการท้าเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นการลดต้นทุนและ
ด้ารงไว้ซึ่งการท้าเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 
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