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ผลการใช้วิธีการสอนแบบแผนภาพโครงเร่ืองเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านเพ่ือความเข้าใจ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
Effects of Story Maps on Reading Comprehension Skill Improvement of Thai EFL Sixth 
Graders 
 
กิ่งกมล บังศรี1 และ พิลานุช ภูษาวิโศธน์2 
Kingkamon Bangsri1 and Pilanut Phusawisot2 
 
บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อศกึษาผลการใช้วิธีการสอนแบบแผนภาพโครงเรื่องในการพัฒนาทักษะการอ่าน 
เพื่อความเข้าใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ และเพื่อศึกษาเจตคติของนักเรียน 
ที่มีต่อวิธีการสอนแบบแผนภาพโครงเรื่องในการพัฒนาทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจ โดยวิธีการสอนแบบแผนภาพ 
โครงเรื่องดังกล่าวมีวัตถุประสงคเ์พื่อพัฒนาการอ่านเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนในประเภทเรื่องเล่า ท่ีระดับความเข้าใจ
ความหมายตามตัวอักษร กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาแห่งหนึ่ง  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเทศไทย จ านวน 13 คน การด าเนนิการวิจัยใช้เวลาทั้งสิ้น 8 สัปดาห ์โดยมีการเรยีนการสอน
จ านวน 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยประกอบด้วย แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิด้านการอ่าน
ภาษาอังกฤษ เพื่อความเข้าใจก่อนและหลังเรียน และแบบสอบถามวัดเจตคติของนักเรียน ผลการวิจยั พบว่าผลสัมฤทธ์ิ 
ด้านทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจของนักเรียนในประเภทเรื่องเล่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 
หลังจากการใช้วิธีการสอนแบบแผนภาพโครงเรื่องในการพัฒนาทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจ นอกจากนี้ยังพบว่านักเรียน 
มีเจตคติที่ดีต่อวิธีการสอนแบบแผนภาพโครงเรื่อง อยู่ในระดับสูง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 
 

ค าส าคัญ : การอ่านเพื่อความเข้าใจ, แผนภาพโครงเรื่อง, เรื่องเล่า 
 

Abstract  
 This present study aimed to investigate the effects of story maps on Thai EFL sixth graders’ 
reading comprehension skills and to examine the students’ attitudes toward the story map implementation 
into their reading comprehension skill improvement. The story maps were adopted as an instructional 
strategy intended to improve the students’ reading comprehension skills of narratives at a literal 
comprehension level. The participants were thirteen sixth grade students in an opportunity extension 
school in the Northeast of Thailand. The implementation of the story maps lasted for eight weeks.  
The period for instruction in each week was two hours. The instruments for data collection were reading 
comprehension pre-test and post-test and a student attitude questionnaire. The findings of this study 
showed that there was a statistically significant difference at the 0.01 level in the students’ narrative 
reading comprehension skills before and after using the story maps. The students’attitudes towards  
the implementation of the story maps were found at a high level with a mean score of 3.78. 
 

Keywords  :  Reading Comprehension, Story Maps, Narratives 
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Introduction 
 Reading is one of the most important skills for those learning English as a Second Language (ESL) 
and for those learning English as a Foreign Language (EFL). It is considered the ability to understand the 
meaning of written texts that enables learners to acquire knowledge, gather information, and also learn 
grammar structures and vocabulary from various types of texts (Day & Bamford, 1998: 12). These contribute 
to language proficiency, academic success, and personal development (Wei, 2005: 2). Therefore, emphasizing 
that learners read with comprehension is an essential point for their language proficiency development 
and learning success. 
 In the Thai education system, students study English as a Foreign Language (EFL), with reading  
as one of the four English skills that they have to master based on the school curriculum. According to 
the foreign language indicators stated by the Ministry of Education (2008: 262), students in sixth grade  
are expected to be able to state the main idea and answer questions from dialogues, simple tales,  
and stories.  They are also required to have English language proficiency at an A1 level, which is defined 
by The Common European Framework of Reference for Language (CEFR) after they graduate (Ministry  
of Education, 2015: 11). That means the students need to understand very short simple texts, picking up 
familiar names as well as words and basic phrases. However, fulfilling such reading comprehension 
requirements is quite difficult for some Thai students, especially at the primary level. What is more,  
the results of the Ordinary National Education Test (O-NET) for English language indicated that the sixth 
graders’ average scores were below fifty percent and also less than those achieved in other subjects, 
equivalent to 34.59, 36.34, and 39.24 respectively from 2016 to 2018 (National Institute of Educational 
Testing Service (Public Organization), 2016-2018). This indicates that the students have relatively low 
English language proficiency levels which clearly illustrates their inappropriate level of English especially 
with regards to their reading comprehension skills (Sawangsamutchai & Rattanavich, 2016: 54). Studies on 
problems of Thai students’ reading ability showed that a limited knowledge of vocabulary and sentence 
structure is regarded as the main problem (Chawwang, 2008: 3 and Jittisukpong, 2019: 203). Lacking knowledge 
in those two areas, students could not discover the meaning of words in context, and face difficulty in 
understanding complex and very long sentences. These interfere with their reading success and reading 
comprehension skills. Besides, another factor that influences Thai students’ reading comprehension skills 
is inappropriate reading instructions (Padungkit, 2009: 2). English reading comprehension in Thailand 
generally involves translating sentences, and grammar structures word by word from the text. Under this 
kind of the instruction, students will not have the opportunity to observe their own reading process  
and to resolve their own difficulties. Because of this, students lack practice using various strategies to read, 
which affects their reading comprehension skills. 
 As mentioned previously, the problems are similar to Thai EFL students in the current study. 
The students were sixth graders who studied in a Fundamental English Course for academic year 2020 at 
an opportunity extended school of a rural area in Yasothon province in Northeast of Thailand. They are  
all Thai nationals and have Thai as their native language (L1). English is therefore a foreign language to  
the students. All have been learning English as a foreign language at least five years, so they have English 
learning experience at school. However, the students faced difficulties in comprehending English reading 
texts. Their reading competence was found to be at a low level even in basic text, stories, or fables. 
Furthermore, most of the students do not understand what they have read especially at a literal 
comprehension level that involves the ability to understand information and facts directly stated in  
the text, identify the main ideas, and recall details that support the main ideas. 
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 In recent years, one of the instructional strategies that has been highly recommended to improve 
the reading comprehension skills for young students is graphic organizers (GOs) (Jiang & Grabe, 2007: 34). 
Using various types of GOs in reading instruction helps students improve their reading comprehension  
skills on the aspects of summarizing, analyzing, and memorizing key ideas. A story map is one of the graphic 
organizer types that provides key elements of narrative text and which facilitates students to identify  
the elements of the story in chronological order and to make it easier to read a story (Boulineau, Fore, 
Hagan-Burke, & Burke, 2004: 106). It is a way of teaching where the students are taught to organize the 
story into specific parts, including the setting, problem, goal, action, and outcome (Idol, 1987 : 5). By using 
the story map, research studies demonstrated that the students' reading comprehension has increased 
(Grünke, Wilbert & Stegemann, 2014: 62; Li & Wen, 2017: 64; Nurpitriyani, 2015: 73; Splittstoesser, 2020: 27). 
Therefore, this current study focused on using a story map as an instructional strategy for the teaching  
of reading narrative text for sixth graders. Additionally, to yield better results in the current study,  
the previous reading strategy of summarizing in the study by Barrantes’ s (2015: 268) was combined  
with the use of the graphic organizer. This strategy builds comprehension by helping to reduce confusion 
which enables students to learn to determine essential ideas and consolidate essential details that 
support them. This study adopted two effective comprehension strategies suggested by Duke and Pearson 
(2002: 212) which consist of (1) prediction in the pre-reading stage, and (2) think-aloud at the while reading 
stage. The first strategy helped students make connections between their prior knowledge and the text, 
using information from a text and their own personal experiences to comprehend and interpret contextual 
meaning beyond the passage. For the other strategy, think-aloud encouraged the students to recognize 
the differences between reading the words and comprehending the text by talking aloud about what they 
are thinking. This study also used think-pair-share strategies developed by Lyman (1981: 109) at the post-
reading stage to allow the students to collaboratively work together promoting higher levels of thinking 
about the reading materials. The strategies also enabled the students to raise their awareness of becoming 
strategic readers, and to express all their thoughts in order to create an understanding of the reading texts. 
 Therefore, this current study aimed (1) to investigate the effect of using a story map in improving 
reading comprehension skills of Thai EFL sixth graders, and (2) to examine the students’ attitudes towards 
the story map in improving their reading comprehension skills. 
 
Objectives 
 The study was aimed to: 
 1. Investigate the effect of using a story map in improving reading comprehension skills of Thai 
EFL sixth graders. 
 2. Examine the students’ attitudes towards the story map in improving their reading comprehension 
skills. 
 
Literature Review  
 The story map was considered the key component of the current study, combining reading 
comprehension strategies including prediction, think aloud, think-pair-share, and summarizing in reading 
activities to improve reading comprehension skills of sixth grade students. The implementation was 
conducted following three reading stages, namely pre-reading, while reading, and post-reading. This current 
study used the story map as an instructional strategy during the post-reading stage. The story map format 
was adapted and modified for teaching reading from Franciscone (2008: 27) and Grünke el at. (2014: 55), 
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consisting title setting, characters, problem, events, and solutions for read narrative text. The following 
flowchart shows the conceptual framework used in the current study. 
 

 
 
Figure 1  Conceptual framework of the study 
 
Methodology  
 This current study employed two cycles of action research as the research method. It lasted 
eight weeks for about two hours each week and was conducted in a Fundamental English Course throughout 
the first semester of academic year 2020. 
 1. Participants  
   The participants in the study were thirteen EFL sixth graders who were enrolled in the 
Fundamental English Course for academic year 2020, they were aged between 11-12 years old, from one 
intact class at an opportunity extended school of a rural area in Yasothon province in Northeast of Thailand. 
The group was selected through a purposive sampling procedure including five males and eight females. 
 2. Research Tool 
  2.1 Reading comprehension test was constructed in the form of a pre-test and a post-test. 
The test was a total of thirty items consisting of twenty-two multiple choice items and eight short-answer 
items about four narrative reading passages which are taken from several sources including English 
commercial books and academic websites for EFL students. The passages were based on the students’ 
level of language proficiency and background knowledge. Moreover, these passages were related to the 
Basic Education Core Curriculum B.E. 2008 determination of themes. The test aimed to assess the students’ 
reading comprehension at a literal comprehension level, so the questions required the students to find 
information directly stated in the text and to identify the main idea. In ensuing the test validity, the result 
of the Index of Item-Objective-Congruence (IOC) values indicated that reading comprehension test items 
were rated higher than 0.5. The results of the reading comprehension test difficult index indicated that  
the items had appropriate level of difficulty with a mean score of 0.42. This indicated that the items were 
good in term of its difficulty. In addition, the results of the discrimination index for items showed a mean 
score of 0.36. The result indicated that the items of the test had high discrimination ability and also reliability. 

 Pre reading 
1. Prediction (activating prior knowledge) 
2. Introducing unknown words and structures  

While reading 
1. Think-aloud 
2. Identify and comprehend the text 

Post reading 
1. Think-pair-share 
2. Filling out the story map 
3. Summarizing  
4. Completing the reading task 

Reading comprehension skill 
improvement 
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  2.2 Students’ attitude questionnaire contained two sections: closed and open-ended questions 
which was adapted from Darmawan (2013: 112-119) and Vásquez (2018: 22). The first section includes 
twenty-three items with three aspects; attitude towards the story map, reading comprehension strategies, 
and teaching and learning in the reading class. In addition, the second section contained three open 
ended items for participants to elaborate on and provide further comments about using the story map in 
improving their reading comprehension skill. The validity of the students’ attitude questionnaire was verified 
using the IOC. The result obtained from the experts’ evaluation form indicated that the items were congruent 
with the aspects of the questionnaire with a score higher than 0.5, and a mean score of 0.78. It was considered 
that the items of questionnaire were valid. 
 3. Data Collection  
  3.1 The researcher introduced the story map for reading comprehension to the participants 
and described each step of the reading instructions as well as the reading assessment.  
  3.2 The pre-test was administered to the participants. It aimed to assess the participants’ 
reading comprehension skill at a literal comprehension level before employing the treatment. The test 
lasted sixty minutes. One point was given for one correct answer. 
  3.3 Before conducting the treatment, the participants were trained to use the story map  
in reading instruction. They were provided with an example of the story map used in a reading lesson  
in order to become familiar with and gain experience in each step of the treatment. This phase took  
two periods of fifty minutes each and included wrap up and discussion in each step of the reading 
implementation. 
  3.4 The participants were taught to comprehend reading passages following five lesson plans 
in three reading stages namely pre-reading, while reading, and post-reading. Each plan took two periods  
of fifty minutes per week. The reading passages were appropriate for sixth graders, their level of language 
proficiency, and were related to reading comprehension at a literal level. The topics in the lesson plans 
for the current study consisted of 1) The Hottest Day Ever, 2) Mother’s Day Celebration, 3) Eating Out,  
4) Michael and His Stomach, and 5) Martin’s Vacation 
  3.5 The study carried out in the action research, two cycles including planning, acting, 
observing, and reflecting were conducted.  
  Cycle 1  
   First, the researcher prepared five lesson plans in doing the action for two cycles.  
The observation sheets, reading tasks, and post-test were also provided to know whether students’ reading 
comprehension improved or not. Second, the researcher implemented the treatment that was used for 
the improvement in the reading comprehension skills of the participants. The materials given in this cycle 
were lesson plans 1 and 2. Third, the researcher observed and monitored students’ activities in the classroom 
during learning through the treatment. It was aimed at finding out the strengths and weaknesses of the story 
map’s ability to enhance students’ reading comprehension. Forth, the researcher evaluated the process 
and the result of the implementation. The result indicated that students had some problems with the word 
recognition, and therefore less time in completing the story map after reading. These problems affected 
students’ abilities to comprehending the text and led to them receiving low scores.  Finally, the researcher 
revised the plans by adding vocabulary game, which used after the introducing unknown words and structures 
activity, and giving more time to fill in the story map. 
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  Cycle 2 
   The researcher conducted the implementation of lesson plans 3 to 5 with more 
improvements based on the problems occurring in the first cycle. A vocabulary game was added to 
enhance their word recognition. In addition, the participants were given more time to complete the story 
map. The researcher observed participants’ ability in the implementation, the activeness of the class,  
and the problems occurring in the classroom. After that, the researcher evaluated the process and  
the result of the implementation. The result from the observation indicated that there was an 
enhancement in the participants’ reading comprehension. They could identify story elements, complete 
the story map individually, and answer relevant questions from the text, which was seen from their scores 
on their reading tasks.    
  3.6 After finishing the treatment phase, another reading comprehension test was 
administered as a post-test in order to examine the students’ reading comprehension skills. The test 
lasted sixty minutes. It contained the same set of questions as the pre-test, but item numbers were 
changed. Additionally, the students’ attitude questionnaire was distributed. Twenty minutes were used for 
responding to the questionnaire. 
 4. Data Analysis 
    This study aimed to investigate the effect of the story map in improving the reading 
comprehension skills of sixth graders, as well as to examine the students’ attitude towards the use of  
the story map in reading comprehension. The collected data was analyzed quantitatively.  
  4.1 The collected data from the reading comprehension pre-test and post-test were analyzed. 
The test scores were calculated to examine percentage, mean, and standard deviations. Then the mean 
scores of the reading comprehension pre-test and post-test were compared to see whether there was  
a statistically significant difference by using a paired t-test in SPSS.  
  4.2 The scores of students’ attitude towards the story map in reading comprehension from 
the self-rating scale were calculated to perceive mean and standard deviations. This could be used to 
indicate the students’ attitudes towards the use of the story map in reading comprehension of the study. 
 
Results  
 The following section presents the results of the study and how the results address the two 
research aims. 
 1. The Effect of the Story Map on Reading Comprehension Skill of Thai EFL Sixth Graders 
  The students’ reading comprehension pre-tests and post-tests were significantly different at 
the 0.01 level after learning through the use of a story map. The scores for the students’ post-tests  
(x̅ = 14.92) was higher than the score of the students’ pre-tests (x̅ = 8.46). 
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Table 1  Comparison of reading comprehension pre-test and post-test mean scores of the sixth graders 
 

** Significant at the 0.01 level (p<0.01) 
  
  As shown in Table 1, the results show a significant difference between the reading 
comprehension pre-test and post-test mean scores of the sixth-grade students at the .01 level, (t=15.466). 
The pre-test mean score of the participants is 8.46 with a standard deviation of 1.984. In contrast, after  
the implementation, the post-test mean score is 14.92 with the standard deviation of 2.100. The results  
of a paired t-test gain indicate that the story map had an overall positive effect on the students’ reading 
comprehension skills. 
 2. Students’ Attitude towards the Story Map in Improving Their Reading Comprehension Skill 
  The students had a positive attitude towards the story map in improving their reading 
comprehension at a high level (x̅ = 3.78). The results of the overall mean score of the students’ attitude 
questionnaire are presented in the following table. 
 
Table 2  The overall mean score of the students’ attitudes questionnaire 
 

Aspects x̅ S.D. Interpretation 
1. Attitude towards the use of the story map in reading 
comprehension 3.69 0.97 High 

2. Attitude towards the reading comprehension strategies in 
reading class 3.82 0.91 High 

3. Attitude towards the teaching and learning in reading class 3.85 0.88 High 
Total 3.78 0.92 High 

 
  From the data presented in Table 2, the overall mean score of the students’ attitudes 
questionnaire was high with the mean score (x̅) of 3.78 and standard deviation (S.D.) of 0.92. The results 
indicated that the students had positive attitudes towards the story map in improving their reading 
comprehension skill. The highest mean score was the third aspect; it revealed that students were satisfied 
with the teaching and learning in reading class at a high level (3.85).  
 
 
 
 
 
 
 

 N Mean Std. 
Deviation t Sig. 

Pre-test 13 8.46 1.984 15.466 .000** Posttest 13 14.92 2.100 
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Discussion 
 This section discussed the findings in detail including the effect of a story map on students’ 
reading comprehension, and the students’ attitude towards the story map in improving reading 
comprehension.  
 1. The Effect of the Story Map on Students’ Reading Comprehension 
  Based on the current study's findings, it was found that a story map can improve students’ 
reading comprehension. The students’ achievement in reading comprehension of narrative texts had 
significantly increased after being taught through the use of a story map. The result was consistent with 
the findings revealed in the related research studies that the use of a story map has a positive effect on 
the students’ reading comprehension skill (Franciscone, 2008: 20; Grünke et al., 2014: 62; Li & Wen, 2017: 
64; Nurpitriyani, 2015: 73; Splittstoesser, 2020: 27). 
  One reason that could help explain why reading comprehension improved after the implementation 
might be an appropriate selection of graphic organizers. In this study, the researcher selected the story map 
to improve the students’ reading comprehension of narrative text. It provided a visual-spatial display for 
key information contained in narrative texts including title, setting, character, event, problem, and solution 
which enhanced the students’ ability to focus on what they needed to know from reading the story.  
Jiang and Grabe (2007: 37) who asserted that graphic organizers that represent the text structure would be 
effective in improving students’ reading comprehension. Whereas graphic organizers that do not represent 
the text structure would be less effective in improving students’ reading comprehension. In this implementation, 
the students were trained to use a story map that emphasized the key elements of the story. The researcher 
introduced and elaborated on what story elements are, and what information from the story goes into 
each box on the story map explicitly. Hence, the students read purposely and became familiar with the 
narrative text. When they were filling in the story map, they could easily see what is happening in the 
story, what the problem is, and how to solve it, which improved their reading comprehension. This is in 
line with Isikdogan and Kargin (2010: 1513) who argued that the story map works on relating the story’ 
parts which clarify the elements of the story in the schemata to the learners who face difficulty in reading.  
  In addition, another effect that may have helped improve the students’ reading comprehension 
of narrative texts must be the use of the story map at the post-reading stage. In this case, at post-reading, 
the story map was assigned to the students to fill in the information from text individually. By completing 
the story map at post-reading, the students practiced comprehending and identifying each part of the story 
which affected their reading comprehension. This finding is in-line with Özmen (2011: 790) who affirmed 
that filling in the graphic organizer after reading the text is more effective than before reading.  Finally,  
by using the story map with the teacher’s clear directions and monitoring, the students would clearly 
understand the story map and may be able to better improve their reading comprehension. 
 2. Students’ Attitude towards the Story Map in Improving Reading Comprehension 
  This section discussed three aspects of the questionnaire: the use of the story map in 
reading comprehension, reading comprehension strategies in reading class, and teaching and learning  
in reading class.  
  The findings revealed that the students had a positive attitude towards the story map in 
improving reading comprehension skill at a high level, with a mean score of 3.78. The students’ view on 
the story map showed that the strategy helped them comprehend the narrative text better. The reading 
comprehension strategies, including prediction, think-aloud, think-pair-share, and summarizing all of which 
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were used as activities in the reading stages, also affected students’ attitudes towards the story map.  
In conclusion, the success in performing the reading tasks may enhance their positive attitude about the strategy. 
  The first aspect attempted to examine the students' attitudes towards the use of the story 
map in reading comprehension. The result showed that students had positive attitudes at a high level, 
with a mean score of 3.69. Students reported that the story map helped them summarize the stories,  
that it was interesting, and that they liked using it in the reading classes. They also agreed that the story 
map made reading more meaningful and purposeful which helped them to identify the main ideas and 
key elements of the stories and promoted the use of it in upcoming reading classes. The students also 
had highly positive attitudes that the use of story map helped them understand the content of the story 
better. Using the story map after reading can help them to remember details from the stories and answer 
comprehension questions. Moreover, the students moderately agreed that completing the information  
in the story map was easy.  
  The second aspect focused on reading comprehension strategies in reading class. The strategies, 
including prediction, think-aloud, think-pair-share, and summarizing which were used as the activities in 
different reading stages, also affected students’ attitudes. The findings revealed that students had positive 
attitudes at a high level, with a mean score of 3.82 with all items at a high level of agreement. These indicated 
that the reading comprehension strategies in reading class enable the students to comprehend the texts. 
Students reported that using knowledge of the title, pictures, and illustrations to predict the content before 
reading together with teacher’s various questions which related to a particular story helped them connect 
their existing knowledge to new information from the story. They also agreed that thinking aloud while reading, 
summarizing after reading, and sharing information with friends helped them to understand the stories better.  
  The last aspect investigated teaching and learning in reading class. The results indicated that 
the means of the students’ responses was 3.85, which is at a high agreement level. Students revealed that 
the teacher’s monitoring made them understand what they were expected to do in each activity, as well 
as in lessons and reading class activities to improve their reading comprehension skills. Finally, with the 
teacher's clear directions and explanations, the students reported that they could meet their reading goal. 
Consequently, it could be concluded that the students had positive attitudes toward the story map in 
improving their reading comprehension. 
 
Suggestions 
  1. Suggestions for Application 
  In order to succeed in implementing the story map, especially in enhancing students’ 
reading comprehension, there are some implications to be considered as follows. 
  1.1 A presentation of a blank teacher-constructed story map should be provided to the students, 
especially for young learners. From the teacher-constructed story map, the students will be guided to focus 
on the important information units while reading the text. This can prevent the students from extraneous 
processing and raise the students’ awareness of text structure and discourse organization in reading 
comprehension.  
  1.2 Training procedure plays an important role in the success of the implementation.  
The purposes and value of the story map should be provided explicitly and explained to students. 
Moreover, the teacher’s role is also important. The students should work first in small groups with  
the teacher acting as a facilitator, monitor, and supporter of the groups. It can also be noted that constant 
feedback to the students is necessary.  
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  1.3 The reading implementation of the study was designed to be used with various reading 
comprehension strategies as the activities at three reading stages. They were primarily aimed to stimulate 
students’ reading comprehension in reading a narrative text. Therefore, when the students encountered 
text to read, teachers should provide the strategies and encourage them to use it in order to promote 
their reading comprehension.  
  2. Suggestions for Future Research 
   Based on the results of this study, some recommendations for the further studies are provided 
as follows. 
  2.1 Students should be given more training of how to work on the story map and reading 
activities as well as have great deal of examples in order to make them feel more confident when doing 
their own. 
   2.2 Further studies should be conducted to investigate students building their own story map 
after practicing with teacher-constructed diagrams to compare the results obtained in the implementation 
terms of the story map's effectiveness to understand the reading texts and their performance on both tasks. 
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การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องกราฟและความสัมพันธ์เชิงเส้น และความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ดว้ยการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้โดยการประยุกต์กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับแนวคิดของโพลยา :  
การวิจัยผสานวิธี 
The Development of Learning Achievement in Graph and Linear Relations  
and Mathematics Problem Solving Ability of Grade 7 Students by Applying Cooperative 
Learning with POLYA Approach: Mixed–Methods Research 
 
ภวดี สวนด1ี และ ญาณภทัร สีหะมงคล2 
Pawadee Suandee1 and  Yannapat SeehamongKon2   
 
บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาแนวทางการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โดยการประยุกต์กจิกรรม 
การเรยีนรู้แบบร่วมมือร่วมกับแนวคิดของโพลยา 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเรื่องกราฟและความสมัพันธ์เชิงเส้น 
และความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการประยุกต์กิจกรรม
การเรยีนรู้แบบร่วมมือร่วมกับแนวคิดของโพลยา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการประยุกต์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับแนวคิดของโพลยา กลุ่มตัวอย่าง 
ที่ใช้ ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนวัดประชานิมติร จ านวน 60 คน ได้มาโดยการสุม่ 
แบบกลุ่ม เครื่องมือในการวิจัย ไดแ้ก่ แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน แบบทดสอบ 
วัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ แบบวดัความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคณู (One-way MANOVA)  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยการประยุกต์กจิกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมือร่วมกับแนวคดิของโพลยา 
มี 4 ขั้นตอน ขั้นเตรียมการ ขั้นจัดกิจกรรม ขั้นฝึกทักษะ ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างาน 2) นักเรียนกลุ่มทดลอง 
มีคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน และความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์สูงกว่ากลุม่ควบคุมอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดบั.05 และ 3) นักเรยีนมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมในระดับมากที่สุด  
 
ค าส าคัญ :   การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ, ความสามารถในการแก้ปัญหา, วิจัยแบบผสานวิธี 
 
Abstract 
 The purposes of this research were: 1) to study the guidelines for develop learning activities by 
applying cooperative learning and POLYA approach; 2) to compare students’ learning achievement in 
graph and linear relations and mathematics problem solving ability who learnt through cooperative 
learning and POLYA approach; and 3) to study students satisfaction toward applying cooperative learning 
and POLYA approach. The samples were 60 students in Grade 7, academic year of 2019, Watprachanimit 
School selected by purposive sampling. The research instruments were teaching plans, the achievement 
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test, the mathematical problem ability solving test, and questionnaire of student, satisfaction. Statistics 
used were Mean, Standard deviation, and One–way MANOVA. 
 The results were: 1) Learning through applying Cooperative Learning and POLYA  approach 
consist of 4 procedures , preparing, activities operation, skills training , summary and evaluation; 2) 
Students who learnt through applying cooperative learning and POLYA approach  in graph and linear 
relations have had higher scores and ability to solve the problems more than students who learnt by  
traditional approach at .05 level of statistically Significant; and 3) The satisfaction of students toward 
learning approach were at the highest level.  
 
Keywords  :   Development of learning achievement, Mathematics problem solving ability,  
    Mixed–methods research 
 
บทน า 

 คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดมนุษย์ ท าให้มนุษย์มีความคดิสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล 
เป็นระบบแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหา และสถานการณ์ได้อยา่งถูกต้อง คณิตศาสตรม์ีประโยชนต์่อการด ารงชีวิต  
และช่วยพัฒนามนุษย์ใหส้มบูรณ์ มีความสมดลุทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และอารมณ์ สามารถคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหา
เป็น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เป็นกระบวนการทางสมอง
ในการใช้ความรู้ ความคดิ ทักษะ และกระบวนการทางคณิตศาสตร ์ในการหาค าตอบที่สมเหตุสมผล (สถาบันส่งเสรมิการสอน
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ, 2560: 1) ดังนั้นการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นการเตรียมมนุษย์
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ หมายความว่า ในการเรียนรู้ใด ๆ ก็ตาม นอกจากความรู้ที่นักเรียนจะไดร้ับแลว้ จะต้องไดร้ับการพัฒนา
ทักษะในการด าเนินชีวิตไปด้วย “ความรู้คู่คณุธรรมและมีทักษะในศตวรรษ ที่ 21” จากการศึกษาสภาพปัญหาการจดักิจกรรม
การเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานของโรงเรียนวัดประชานิมิตร พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษา 2560–2561  
มคี่าเฉลี่ยร้อยละ 55.00 และ 53.75 ตามล าดับไม่เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาก าหนดไวท้ี่ร้อยละ 75 และผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีนระดับชาติ กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (O - Net) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ในปีการศึกษา 2560 
และ 2561 มีคะแนนเฉลีย่อยู่ที่ 25.19 และ 26.07 ซึ่งต่ ากว่าระดับประเทศเช่นกัน สอดคล้องกับผลการประเมินคณุภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษารอบสาม ปีการศึกษา 2554 พบว่า  
ตัวบ่งช้ีที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ และตัวบ่งช้ีที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญก็อยู่ในระดบัคุณภาพพอใช้เช่นกัน (โรงเรียนวดัประชานิมติ, 2561: 10–19) โรงเรียนวัดประชานิมติ
ประสบปัญหาทั้งด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และผลการประเมินคณุภาพผู้เรยีน ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์พบว่ามอีงค์ประกอบด้านผูเ้รียน ด้านครู ด้านผู้ปกครอง และด้าน
ระบบบรหิารการจัดการ แต่องค์ประกอบท่ีมีความส าคญัที่สุดคือ ด้านนักเรียน ส่วนกระบวนการการจดัการเรียนรู้ในห้องเรียน
ของครูผู้สอนก็ถือว่ามีความส าคญัมากเช่นกัน (อารีย์ คงสวัสดิ์, 2544: 25) ซึ่งสอดคล้อง วัชรี กาญจน์กีรติ (2554: 20-21)  
ได้ศึกษาปัจจยัที่ท าให้นักเรียนไทยมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ ากว่าประเทศอืน่ ๆ คือกระบวนการจดักจิกรรมการเรียนรู ้
ไม่เอือ้ต่อการเรยีนวิชาคณติศาสตร์ เช่น เริ่มต้นยาก แบบฝึกหดัยาก สื่อการสอนมีน้อยการประเมินผลส่วนมากมักใช้การสอบ
แบบปรนัยเป็นหลัก ผู้วิจยัในฐานะเป็นครผูู้สอนในรายวิชาคณติศาสตรโ์ดยตรง ได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกีย่วกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนและความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ พบว่าการจดั
กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยการประยุกต์กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการน าเอารปูแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
แบบตา่ง ๆ มาผสมผสานให้เหมาะสม สภาพปัญหา และบริบทของนักเรียนโรงเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแก้ปัญหาที่เกดิขึ้น 
กับผู้เรยีนโดยตรง กิจกรรมการเรยีนรู้จะมีทั้งการศึกษาค้นคว้าด้วยเอง การเข้ากลุ่ม เพื่อช่วยเหลือ และเรียนรู้ร่วมกัน  
มีการตรวจสอบร่วมกัน โดยผูส้อนจะคอยช่วยเหลือ และกระบวนการแก้ปัญหาตามแนวคดิของโพลยานั้น หากนักเรียน 
สามารถปฏิบัตไิด้ครบทั้ง 4 ขั้นตอน จะสามารถแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรไ์ด้อยา่งถูกต้อง  
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมคีวามเช่ือว่า หากน ากระบวนการดังกล่าว 
มาผสมผสานรวมกัน จะท าใหผู้้เรยีนเกิดการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบเป็นขั้นตอน สามารถแก้ปัญหาทางการเรียน 
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ได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ทีสู่งขึ้นด้วย ผู้วิจัย 
จึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องกราฟและความสัมพันธ์เชิงเส้น และความสามารถในการแก้ปญัหา 
ทางคณิตศาสตร์ ของนักเรยีนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ด้วยการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยการประยุกต์กิจกรรมการเรยีนรู้ 
แบบร่วมมือร่วมกับแนวคิดของโพลยา เพื่อพัฒนาการจดักิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้บรรลผุลตามจุดมุ่งหมาย  
 
วัตถุประสงค ์ 
             1. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โดยการประยุกต์กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับแนวคิด
ของโพลยา 

 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องกราฟและความสมัพันธ์เชิงเส้น และความสามารถในการแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยการประยุกต์กจิกรรมการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือร่วมกับแนวคิดของโพลยา และการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบปกติ  

 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยการประยุกต์
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับแนวคิดของโพลยา 

 
กรอบแนวคิดและสมมุติฐาน 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัแสดงกรอบแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ ของ Johnson , Johnson and 
Holubec (1994, อ้างถึงในทิศนา แขมมณี, 2553: 101-102 และแนวคิดการแก้ปัญหาของโพลยาของ Polya (1957, อ้างถึงใน
ปรีชา เนาว์เย็นผล, 2537: 11–12) โดยแสดงการเชื่อมโยงความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ดังภาพประกอบ 1 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิด การพัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องกราฟและความสัมพันธ์เชิงเส้น และความสามารถ 
   ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ด้วยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
    โดยการประยุกต์กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับแนวคดิของโพลยา : การวิจยัผสานวิธี 
 
 
 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องกราฟ
และความสัมพันธ์เชิงเส้น 
2. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ทางคณิตศาสตร ์
3. ความพึงพอใจของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่มีต่อการจดั
กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยการประยุกต์
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ร่วมกับแนวคิดของโพลยา 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Theory of Cooperative  
or collaborative learning)
ตามแนวความคดิของ slavin, 
David Johnson, Roger 
Johnson 
กระบวนการแก้ปัญหา 
ตามแนวคิดของโพลยา 
(Polya, 1957)  

 
 
 

 

การประยุกต์กิจกรรม 
การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับ
แนวคิดของโพลยา มีขั้นตอน
ดังนี ้
1. ข้ันเตรียมการ   
2. ข้ันจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
3. ข้ันฝึกทักษะ 
4. ขั้นสรุปและประเมินผล 
การท างานกลุ่ม   
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบปกติ มีขั้นตอนดังนี ้
1. ข้ันเตรียม 
2. ข้ันสอน 
3. ข้ันสรุป 
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 สมมุติฐาน 
   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่ไดร้ับการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยการประยุกต์กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ร่วมกับแนวคิดของโพลยา มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องกราฟและความสัมพันธ์เชิงเส้น และความสามารถในการแก้ปญัหา
ทางคณิตศาสตร์ สูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามวิธีการวิจยัแบบผสานวิธี  (Mixed- method Research) โดยแบ่งการศึกษาออกเป็น  
2 ตอน ดังนี้  
 1. ตอนที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้
  1.1 กลุ่มเป้าหมาย 

  กลุ่มเป้าหมาย ที่ใช้ในการสัมภาษณ์เพื่อสังเคราะห์ข้อมูลใหไ้ด้เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 
ครูผูส้อนที่ปฏิบัติหนา้ที่สอนรายวชิาคณิตศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 1 จ านวน 3 คน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอน
คณิตศาสตร์ที่ปฏิบตัิหน้าที่สอนในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 2 คน รวม 5 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  
               1.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ครู และผู้ทรงคณุวุฒิด้านการสอนคณติศาสตร์ โดยผู้วิจยั
เลือกใช้แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงมโีครงสร้าง (Semi-Structured Interview) 

 2. ตอนที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เปน็การทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วิจัย
สังเคราะห์ขึ้นโดย ใช้รูปแบบกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมที่แท้จริง, วัดผลก่อนและหลังการทดลอง (True control group, 
Pretest–Post test Design) 

  2.1 ประชากร และตัวอย่าง 
    ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ไดแ้ก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนวัด 

ประชานิมิตร สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ภาคเรยีนท่ี 2 จ านวน 90 คน จาก 3 ห้องเรียน 
    ตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียน วัดประชานมิิตร 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา ภาคเรียนที่ 2 จ านวน 60 คน จาก 2 ห้องเรียนท าการสุม่ตัวอย่าง 2 ครั้ง  
(Two Stage Sampling) โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม ท าการสุ่มครั้งท่ี 1 
ได้กลุม่ตัวอย่าง 2 ห้องเรียน จากนั้นท าการสุ่มครั้งท่ี 2 เพื่อเลือกวิธีสอน โดยกลุ่มทดลอง มีจ านวน 30 คน 1 ห้องเรียนใช้
แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยการประยุกต์กิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับแนวคิดของโพลยา และกลุ่มควบคุม 
จ านวน 30 คน 1 ห้องเรียน แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ   
   2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

  2.2.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องกราฟและความสัมพันธ์เชิงเส้น ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
จ านวน 2 วิธี วิธีละ 10 แผน ท าการจัดกิจกรรมการเรียนรูค้รั้งละ 1-2 ช่ัวโมง ดังนี้  

    1.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการประยุกต์กิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมือร่วมกับแนวคดิ 
ของโพลยามีค่าความเหมาะสมรายแผน ตั้งแต่ 3.85 ถึง 3.94 

  1.2 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ มีค่าความเหมาะสมรายแผน ตั้งแต่ 3.82 ถึง 3.86 
  2.2.2 แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  แบ่งออกเป็น 2  ฉบับ ดังนี ้

    ฉบับท่ี 1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องกราฟและความสัมพันธ์เชิงเส้นของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน  1 ฉบับ  30 ข้อ ทีม่ีค่าความยาก (P) ตั้งแต่ .30 ถึง .80 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (B) ตั้งแต่ .20 
ถึง .93 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .94 

    ฉบับท่ี 2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณติศาสตร์ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 1 จ านวน 1 ฉบับ 20 ข้อที่มีค่าความยาก (P) ตั้งแต่ .30 ถึง .73 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตัวถูกแบบอิงกลุ่ม (r) ตั้งแต่ .40 
ถึง .87 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .92 
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  2.2.3 แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
โดยการประยุกต์กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับแนวคดิของโพลยา เป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  
5 ระดับ ซึ่งประยุกต์มาจากเกณฑก์ารพิจารณาของ บุญชม ศรสีะอาด (2553: 103) 3 ด้านประกอบดว้ย ด้านกระบวนการ 
ด้านสื่อการสอน และด้านการวัดประเมินผล จ านวน 1 ฉบับ 15 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (rxy) ตั้งแต่ .32 ถึง .86  
ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .93 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงทดลองโดยใช้รูปแบบ กลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุมที่แท้จริง วัดผลก่อน 
และหลังการทดลอง (True control group , Pretest–Post test Design ที่มีรูปแบบดังตาราง 1 
 
ตาราง 1  แสดงรูปแบบการทดลองโดยใช้รูปแบบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุที่แท้จริง, วัดผลก่อน และหลัง การทดลอง  
 (True control group , Pretest – Post test Design) 
 

กลุ่ม Pre-test treatment Prost -test 
ทดลอง T1 X1 T2 

ควบคุม T1 X2 T2 
  
  T1  แทน  การทดสอบก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

 X1  แทน  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการประยุกต์กจิกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมือร่วมกับแนวคดิโพลยา 
 X2  แทน  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกต ิ

    T2   แทน  การทดสอบหลังการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล   

 ส่วนท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมลูที่ไดจ้ากการสัมภาษณค์รผูู้สอนที่ปฏิบตัิหนา้ที่สอนรายวิชาคณิตศาสตร์  
และผู้ทรงคุณวุฒิที่ด้านการสอนคณิตศาสตร์ด้วยการวิเคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis)  

  ส่วนท่ี 2 วิเคราะห์ข้อมลูจากผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่น ามาใช้กับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ โดยผู้วิจยั
ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอรด์ังนี้  

   1. หาค่าสถิติพื้นฐานได้แก่ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณติศาสตร์ และแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียน  

   2. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อตรวจสอบสมมุติฐานของการวิจัย โดยใช้การวเิคราะห์ความแปรปรวนพหุคณู 
  (One- Way MANOVA)  
 
สรุปผล 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โดยการประยุกต์กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ร่วมกับแนวคิดของโพลยาสรุปได้ ดังนี้ 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครผูู้สอนคณิตศาสตร์ ครผูู้สอนจะต้องกล้าเปลีย่น คือ เปลี่ยนวิธีการสอนจากเดิม
ครูผูส้อนเป็นผูบ้อกให้นักเรียนท าตาม เป็นครูผูส้อนคอยให้ค าแนะน า ช้ีแนะแนวทางในการเรียนรู้ และเปลีย่นเนื้อหา 
จากโลกคณิตศาสตร์ เป็นโลกของชีวิตจริง ซึ่งธรรมชาติของวิชาคณติศาสตร์จะเป็นนามธรรม นักเรียนจะเข้าใจยาก ครูผูส้อน
จะต้องสรา้งสถานการณ์หรือสรา้งโจทย์ที่ใกล้เคียงกับชีวิตจริง เพ่ือให้นักเรียนเกดิความคุ้นเคยกับโจทย์ปัญหาดังกล่าว  
โดยใช้กระบวนการของชุมชนแหล่งเรียนรู้  (PLC) ส าหรับครผููส้อนเข้ามาช่วย จากแนวทางดังกล่าวสามารถน ามาสร้างแผน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการประยุกต์กิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมือร่วมกับแนวคิดของโพลยาซึ่งมี 4 ขั้นตอน ได้แก่  
ขั้นเตรียมการ ขั้นจัดกจิกรรมการเรียนรู้  ขั้นฝึกทักษะ และขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม 

 ตอนที ่2 ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่ไดร้ับการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยการประยุกต์กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับแนวคิด
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ของโพลยา และการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้แบบปกติด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ (One- Way MANOVA)  
โดยใช้สถิติ Hotelling , s Trace ในการทดสอบ ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2  ผลการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน และความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  
  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการประยุกต์กิจกรรม  
              การเรียนรู้  แบบร่วมมือรว่มกับแนวคิดของโพลยา และการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบปกต ิ
 

ตัวแปร สถิติทดสอบ Value F Hypothesis 
df 

Error df. p 

 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 2 วิธี  
 

Hotelling , s 
Trace 3.18 90.75* 2.00 57.00 

 
.00 

  *P < .05 
 

 จากตาราง 2 พบว่านักเรียนทีไ่ดร้บัการจัดกิจกรรมการเรียนโดยการประยุกต์กจิกรรมการเรียนรู้แบบรว่มมือ
ร่วมกับแนวคิดของโพลยา และนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบปกติ  มีคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
และคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05   
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน เรื่องกราฟ
และความสัมพันธ์เชิงเส้น และคะแนนความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ทั้ง 2 วิธี ดังตาราง 3 

 
ตาราง 3   แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เรื่องกราฟและความสมัพันธ์เชิงเส้น  
            และคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์ของนักเรยีนที่ได้รับการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
  โดยการประยุกต์กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับแนวคดิของโพลยา และการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบปกติ  
 

ตัวแปรที่ศึกษา คะแนน
เต็ม 

วิธีการจัดการเรียนรู้ 
การประยุกต์กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ร่วมกับแนวคิดของโพลยา 
แบบปกติ 

×̅ S.D ×̅ S.D 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เรื่องกราฟ 
และความสัมพันธ์เชิงเส้น 

 
30 

 
21.53 

 
2.83 

 
16.36 

 
1.99 

ความสามารถในการแก้ปญัหา 
ทางคณิตศาสตร ์

20 15.73 1.43 12.80 1.44 

 
 จากตาราง 3 พบว่านักเรียนทีไ่ดร้บัการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยการประยุกต์กิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมือ

ร่วมกับแนวคิดของโพลยา มคีะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องกราฟและความสัมพันธ์เชิงเส้น เท่ากบั 21.53 คะแนน  
และคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตรเ์ท่ากับ 15.73 คะแนน ซึ่งสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดกจิกรรม 
การเรยีนรู้แบบปกติ ที่มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องกราฟและความสัมพันธ์เชิงเส้นเท่ากับ 16.36 คะแนน  
และคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตรเ์ท่ากับ 12.80 คะแนน  
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ตอนที ่3 ผลการวิเคราะห์ความพงึพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย 
การประยุกต์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับแนวคิดของโพลยา เป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 
5 ระดับ โดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งประยุกต์มาจากเกณฑ์การพิจารณาของ บุญชม ศรีสะอาด (2553: 
103) ดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ย   ความหมาย 
 4.51 - 5.00  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 3.51 - 4.50  มีความพึงพอใจมาก 
 2.51 – 3.50  มีความพึงพอใจปานกลาง 
 1.51 - 2.50  มีความพึงพอใจน้อย 
 1.00 - 1.50  มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่มตี่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
โดยการประยุกต์การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมือร่วมกับแนวคดิของโพลยา ดังตาราง 4 

 
ตาราง 4  แสดงผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
            โดยการประยุกต์การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมือร่วมกับแนวคดิของโพลยา 

  
รายการประเมิน ×̅ S.D ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1. ด้านกระบวนการ 4.72 0.11 มากที่สุด 
     1.1 เรียงล าดับเนื้อหาได้เหมาะสมและต่อเนื่อง 4.57 0.63 มากที่สุด 
     1.2 ก าหนดจุดมุ่งหมาย ช้ีแจงจุดประสงค์ที่ชัดเจน 4.67 0.61 มากที่สุด 
     1.3 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม 4.87 0.35 มากที่สุด 
     1.4 เพื่อนในกลุ่มได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกันท าให้เกิดความสามัคคี 4.70 0.47 มากที่สุด 
     1.5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยประยุกต์กิจกรรมการเรยีนรู้ 
แบบร่วมมือร่วมกับแนวคิดของโพลยา ช่วยให้นักเรียนสามารถน าความรู ้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้    

4.80 0.41 มากที่สุด 

2. ด้านสื่อการสอน 4.76 0.46 มากที่สุด 
     2.1 สื่อการสอนสอดคล้องกับเนื้อหา และกิจกรรม 4.87 0.35 มากที่สุด 
     2.2 สื่อการสอนมีความสวยงาม ทันสมัย น่าสนใจ 4.83 0.38 มากที่สุด 
     2.3 ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการใช้สื่อการเรยีนการสอน 4.40 0.50 มาก 
     2.4 สื่อการเรียนการสอนช่วยให้นักเรียนสรุปความคิดรวบยอด 
ในเรื่องที่เรียนได้ถูกต้อง 

4.87 0.35 มากที่สุด 

     2.5 สื่อการสอนช่วยประหยัดเวลา ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรูด้้วยตนเอง 4.83 0.38 มากที่สุด 
3. ด้านการวัดและประเมินผล 4.75 0.44 มากที่สุด 
     3.1 การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับเนื้อหา 4.90 0.31 มากที่สุด 
     3.2 การวัดผล และประเมินผลตรงตามจุดประสงค ์ 4.63 0.56 มากที่สุด 
     3.3 ใช้เครื่องมือวัดผลได้ถูกตอ้งและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 4.73 0.45 มากที่สุด 
     3.4 ใช้วิธีการวัดผลที่หลากหลาย 4.79 0.43 มากที่สุด 
     3.5 แจ้งคะแนนทุกครั้งหลังท ากิจกรรม 4.73 0.52 มากที่สุด 

โดยรวม 4.74 0.45 มากที่สุด 
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 จากตาราง 4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 ที่มีต่อการจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้โดยการประยุกต์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับแนวคิดของโพลยา พบว่านักเรียนม ี
ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (×̅ = 4.74) โดยด้านท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ ด้านสื่อการเรียนการสอน  
ด้านการวัดและประเมินผล และดา้นกระบวนการตามล าดับ 
 
อภิปรายผล 

1. แนวทางการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่จะเสริมสร้างผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางคณติศาสตร์ โดยผู้วจิัยได้ถอดบทสัมภาษณ์ ครูผูส้อนรายวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 3 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านการสอนคณติศาสตร์ที่ปฏิบัตหิน้าท่ีสอนในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน  2 คน ซึ่งมีความเห็นที่สอดคล้องกัน คือ ครูผู้สอน
จะต้องกล้าเปลี่ยนวิธีสอน เปลี่ยนเนื้อหาจากโลกคณิตศาสตร์ เป็นโลกชีวิตจริง และล าดับเนื้อหาจากง่าย ไปยาก ทั้งนี้ 
หากนักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองโดยครผูู้สอนคอยให้ค าแนะน าในสว่นท่ีมีปัญหา และสรุปผลในตอนท้าย จะท าให้นักเรียน 
เกิดความมั่นใจในการท างาน เกิดความภูมิใจในตัวเอง และสดุท้ายกจ็ะเกิดองค์ความรู้ด้วยตัวของนักเรยีนเอง  ส่วนข้ันตอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้น ครสูามารถน าหลาย ๆ วิธีมาประยุกต์เข้าด้วยกันได้ ขึ้นอยู่กับบรบิทของแต่ละสถานศึกษา  
ซึ่งสอดคล้องกับปรีชา คมัภีรปกรณ์ (2540: 275) ได้กล่าวว่า ทฤษฎีการสอนนั้นไมส่ามารถสรุปได้ว่า วิธีสอนวิธีใดวิธีหนึ่ง 
จะใช้ได้ผลในการถ่ายทอดความรู้ เจตคติ และทักษะได้ดีทีสุ่ด การเลอืกวิธีสอนนั้นย่อมขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ ด้านเนื้อหา  
วิธีที่สอน วัตถุประสงค์ของบทเรยีน ธรรมชาติของผู้เรียน และระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม การที่จะให้เกิดประสิทธิผล 
ในการสอน ครผูู้สอนจ าเป็นจะต้องใช้วิธีผสมผสาน วิธีสอนแบบต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้  
โดยประยุกต์กจิกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ร่วมกับแนวคิดของโพลยาที่ผู้วิจยัสังเคราะห์นั้น มีขั้นตอนดังน้ี 
  1.1 ขั้นเตรียมการ ครูผูส้อนช้ีแจงจุดประสงค์ของการเรียนรู้ พร้อมแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 4 คน  
ที่คละความสามารถ ครผูู้สอนช้ีแจงวิธีการท างานกลุ่ม และบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม ทบทวนพ้ืนฐานความรู้เดิมของนักเรียน 
เพื่อเช่ือมโยงเข้าสูเ่นื้อหาความรู้ใหม่ที่จะเรียน 
  1.2 ขั้นจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ครผูู้สอนมอบหมายงานให้ชัดเจน ยกตัวอย่างที่ใกล้ตัว ส่วนล าดับการสอนจะต้อง
เป็นไปตามกระบวนการของโพลยา โดยฝึกให้นักเรียนแต่ละคนได้ศกึษาค้นคว้าและหาค าตอบด้วยตัวเองก่อน จึงน าค าตอบที่ได้
ไปอภิปรายให้เพื่อนในกลุ่มอีกครั้ง เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และน าเสนอเป็นผลงานของกลุ่มต่อไป 
  1.3 ขั้นฝึกทักษะ นักเรียนจะต้องลงมือปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ครผูู้สอนควรใช้เทคนิค
การเรยีนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ ท่ีเหมาะสมกับนักเรียน สังเกตการณท์ างานของกลุ่ม ให้ความช่วยเหลอื โดยใช้กระบวนการ
แก้ปัญหาของโพลยา ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี้ 
         1.3.1 ท าความเข้าใจโจทย์ปัญหา เป็นขั้นท่ีบอกสิ่งท่ีโจทย์ก าหนดให ้และบอกสิ่งท่ีโจทย์ถามได ้
            1.3.2 วางแผนแก้ปัญหา เป็นขั้นท่ีเลือกวิธีการหาค าตอบ และเขียนประโยคสญัลักษณ์ได้อย่างถูกต้อง 
             1.3.3 ปฏิบัติตามแผน เป็นขั้นท่ีแสดงวิธีท า และค านวณหาค าตอบได้อย่างถูกต้อง 
            1.3.4 ตรวจสอบค าตอบ เป็นขั้นท่ีตรวจค าตอบท่ีไดม้ีความสมเหตุสมผลหรือไม ่  

  1.4 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม นักเรียนและครูจะช่วยกันสรุปบทเรยีนและประเมินผล 
การท างาน โดยครูช่วยเพิ่มเติมความรู้ส่วนท่ีควรปรับปรุงแก้ไขและชื่นชมมอบรางวัลความส าเร็จของกลุ่ม  

จากการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ครบทั้ง 4 ขั้นตอนแล้วนั้นสามารถท าให้นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน  
และความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ที่สูงขึ้น 

2. นักเรียนที่ไดร้ับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ โดยการประยุกต์กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับแนวคิด 
ของโพลยา มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และคะแนนความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณติศาสตร์ สูงกว่านักเรียน 
ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมุตฐิานท่ีตั้งไว้ ท้ังนี้เนื่องจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรูด้ังกล่าวมีกระบวนการที่ชัดเจนทุก ๆ ขั้นตอน มีการศึกษาทั้งแบบเดี่ยว และแบบกลุ่ม มีการตรวจสอบ
กันเองภายในกลุ่ม มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และมีคะแนนความส าเร็จเป็นภาพรวมกลุ่มด้วยซึ่งสอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี 
(2553: 103) ได้กล่าวไว้ว่า ครูผูส้อนสามารถน าหลักการของการร่วมมือ ไปจัดการเรียนการสอนของตนเองได้ โดยพยายาม 
จัดกลุ่มการเรียนรู้ให้ ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ และครอบคลมุใน 4 ด้าน สอดคล้องกับ Aziz and Hossain (2010: 53 - 61) 
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ได้ท าการวจิัยเรื่องการเปรยีบเทียบการเรยีนรู้แบบกลุ่มร่วมมือและการสอนแบบปกตติ่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตร์
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบว่าจากผลการทดสอบหลังเรียนแสดงให้เห็นว่ากลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์สูงกว่ากลุ่มควบคมุ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 และสอดคล้องกับบัญชา ชินโณ (2557: 82-87) ได้ศึกษา
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบแบ่งกลุม่ ผลสัมฤทธ์ิ (STAD) ร่วมกับกระบวนการสร้างตัวแบบ 
เชิงคณิตศาสตร์ ท่ีส่งผลต่อความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณติศาสตร์ พฤติกรรม การท างานกลุม่ และเจตคตติ่อวิชา
คณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวิจับพบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดร้ับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบแบ่งกลุม่ผลสัมฤทธ์ิ (STAD) ร่วมกับกระบวนการสรา้งตัวแบบเชิงคณติศาสตรม์ีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ผา่นเกณฑร์้อยละ 65 ข้ึนไป อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. นักเรียนที่ไดร้ับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยการประยุกต์จัดกจิกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมือร่วมกบัแนวคิด 
ของโพลยา มีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.74 ทั้งนี้เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูด้ังกล่าว 
จะเน้นให้นักเรียนศึกษาด้วยตัวเองก่อนเข้ากลุ่ม มกีารช่วยเหลือและตรวจสอบร่วมกัน ครูผู้สอนยังให้ค าแนะน าในส่วนที่นักเรียน 
ไม่เข้าใจ และให้ก าลังใจ ช่ืนชมความส าเร็จทุกครั้ง ท าให้นักเรียนเกดิความภมูิใจในตัวเอง และรักที่จะเรียนในวิชาคณติศาสตร์
สอดคล้องกับ Scott (ศุภศิริ โสมาเกตุ, 2544: 49 ) ได้กล่าวว่า การจูงใจให้เกิดความพึงพอใจต่อการท างานนั้น ๆ จะมี
ความหมายส าหรับผู้กระท า ถ้ามีการวางแผนการวดัความส าเร็จโดยใช้ระบบการท างาน และการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ  
งานนั้นสามารถท าใหส้ าเร็จได้ด้วยดี และสอดคล้องกับพัชรินทรน์ ทิตะยา (2562: 75-90) ได้ศึกษาการพัฒนาความสามารถ
การแก้โจทย์ปญัหาทางคณติศาสตร์โดยใช้กระบวนการแก้ปญัหา ของโพลยาร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ TAI ของนักเรียน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนรู้โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหา ของโพลยา
ร่วมกับการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ TAI โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้  

   1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการประยุกต์จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับแนวคดิของ 
โพลยา มีท้ังหมด 4 ขั้นตอน ครูผูส้อนควรควบคุมเวลา และยดึหยุ่นกิจกรรมตามความเหมาะสมเพื่อกระตุ้นให้นักเรียน 
ได้ฝึกทักษะอย่างถูกต้องสมบรูณ์ และมีประสิทธิภาพ 

  1.2 จากการวิจัย พบว่าความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนในขั้นที่ 1  
ขั้นท าความเข้าใจปัญหา ถือว่าเปน็การวิเคราะห์ในระดับสูง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 บางคนยังอ่านหนังสือ 
ไม่คล่อง และไม่สามารถท าความเข้าใจปัญหาดังกลา่วได้ ครูควรพัฒนาการอ่านของนักเรียนไปพร้อม ๆ กับการวิเคราะห์ปญัหา
อย่างต่อเนื่อง 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกบัตัวแปรอื่น ๆ เช่น ความคงทนในการเรยีนรู้ และความรับผดิชอบ  
  2.2 ควรมีการศึกษาเนื้อหาอ่ืน ๆ วิธีการสอนแบบต่าง ๆ  และระดบัช้ันเรียนอื่น ๆ เพื่อจะได้พัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาต่อไป 
 
เอกสารอ้างอิง 
ทิศนา แขมมณี. (2553). รูปแบบการเรียนการสอน : ทางเลือกที่หลากหลาย (พิมพ์ครั้งที่ 13). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
บัญชา ชินโณ. (2557). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) ร่วมกับ

กระบวนการสร้างตัวแบบเชิงคณิตศาสตร์ที่ส่งผลต่อความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ พฤติกรรม  
การท างานกลุ่มและเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4. วิทยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศกึษา. สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2553). การวิจัยเบื้องต้น (พิมพ์ครั้งท่ี 8). กรุงเทพฯ: สุวีริยสาสน์.  
ปรีชา คัมภีรปกรณ์. (2540). หลักการสอน : เอกสารการสอนชุด วิชาวิทยาการสอน หน่วยท่ี 8–15 (พิมพค์รั้งท่ี 15). 
 นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช. 
 



23
Journal of Roi Et Rajabhat University

Volume 16 No.2 May - August 2022 

 
 

 

    ปรีชา เนาว์เย็นผล. (2538). การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ การพฒันาทักษะการคิดค านวณ ของนักเรียนระดับประถมศึกษา.  
   กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

พัชรินทรน์ ทิตะยา. (2562). การพัฒนาความสามารถการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตรโ์ดยกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยา 
  ร่วมกับการเรียนรู้แบบ TAI ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6. วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ  
  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตย์. 
โรงเรียนวดัประชานิมิตร. (2562). รายงานประจ าปีของสถานศึกษา2561. นครราชสีมา: โรงเรียนวัดประชานิมิตร. 
วัชรี กาญจน์กีรติ. (2554). การจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์. เพชรบุร:ี มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี. 
ศุภศิริ โสมาเกตุ. (2544). การเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิในการเรยีน และความพึงพอใจในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ระหว่างการเรียนรู้โดยโครงงานกับการเรียนรูต้ามคู่มือครู. วิทยานิพนธ ์ 
การศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ. (2560). การจัดการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. 
กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณก์ารเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากดั. 

อารีย์ คงสวัสดิ์. (2544). การศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างความเช่ือมัน่ในการเรียนคณิตศาสตร์ กับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3. วิทยานิพนธ ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาวัดผลการศึกษา. 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

Aziz, Z and Hossain, A. (2010). A comparison of Cooperative Learning and Conventional teaching    
                on Students’ Achievement in Secondary Mathematics. Procedia Social and   
                Behavioral Sciences Journal, 9(54), 53-62.  
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 256524
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยในครั้งน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพือ่ศึกษาผลการใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนาการเรยีนรู้
ด้วยวิธีโครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 2) เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีน 
เป็นส าคญัและความคดิเห็นของนกัเรียนในรายวิชาเศรษฐศาสตร์ การวิจัยครั้งนีผู้้วิจัยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ กลุ่มเปา้หมาย
ในการวิจัยครั้งนี้คือ นักเรยีนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) ภาคเรยีนที่ 1/2563 
จ านวน 40 คน ได้มาจากการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง เครื่องมือในการวิจัยประกอบด้วย แบบบันทกึการประชุมกลุ่ม (PLC) 
แบบสังเกตการสอน แบบบันทึกการสอน แบบสอบถามความคดิเหน็ต่อการเรียนด้วยวิธีโครงงาน สถติิที่ใช้ในการวิเคราะห์  
คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ข้อมลูโดยการวิเคราะหเ์นื้อหา     
 ผลการใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพรายวิชาเศรษฐศาสตร์ พบว่าควรสร้างเครือข่ายข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้
เนื่องจากมีเนื้อหาบางส่วนท่ีเกีย่วข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตรเ์พราะบคุลากร 
มีความช านาญในการจัดท าโครงงาน ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมออกแบบการเรยีนรู้ด้วยวิธีโครงงาน โดยกระบวนการ 
STEM 6 ขั้นตอน และการที่ครูในชุมชนการเรียนรู้ร่วมเป็น Coaching และ Mentoring ประจ ากลุ่มสามารถช่วยให้ผู้เรียน 
มีความรู้ในภมูิปัญญาท้องถิ่นและการพัฒนาเชิงสร้างสรรคม์ากขึ้น    
 ผลการศึกษาสภาพการจดัการเรียนรู้ พบว่ามีการพัฒนาภมูิปัญญาทอ้งถิ่นเป็นผลิตภัณฑ์ โดยภูมิปญัญาท้องถิ่น 
ที่ผู้เรียนเลือกพัฒนามากท่ีสุดคือผลิตภณัฑด์้านอาหารรองลงมา คือ ด้านสมุนไพรไทย ทั้งนี้เนื่องจากวัตถุดิบหาได้ในชุมชน  
และความคิดเห็นของผูเ้รียนในรายวิชาเศรษฐศาสตร์ โดยรวมนักเรยีนมีความคดิเห็นต่อการเรียนรู้ในระดับมาก โดยมีข้อท่ีมี
ค่าเฉลี่ยมากท่ีสดุ 3 อันดับ ได้แก่ ข้าพเจ้าชอบการวัดผลและประเมนิผลในกิจกรรมการเรยีนรู้นี้ ข้าพเจ้าชอบสื่อการเรียนรู้
รายวิชาเศรษฐศาสตร์ ข้าพเจ้าชอบท่ีกิจกรรมนี้จดัให้มีที่ปรึกษาประจ ากลุ่มกิจกรรม   
 
ค าส าคัญ  :  ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ, การเรียนรู้ด้วยวิธีโครงงานเป็นฐาน, เศรษฐกิจสรา้งสรรค ์
 
Abstract 
 The purposes of this study were 1) to examine the implementation of professional learning community 
(PLC) into project-based learning in order to promote creative economy concept and 2) to study learning 
and teaching management of learner-centered approach and students’ opinions in the Economics subject.  
The research design was action research. The sample included forty grade 10 students enrolled in 
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Mahasarakham University Demonstration School (Secondary) in the first semester of the academic year 2020. 
They were obtained through purposive sampling. The instruments for data collection included a group 
discussion form, a teaching observation form, teaching logs, and an opinion questionnaire. Statistics for 
data collection were mean, standard deviation, and content analysis. 
 Based on the findings, it was suggested that a network across different departments should be 
built as the Economics subject shares content in Career and Technology Department and Science Department. 
School staff were capable of doing the professional learning community projects. The learning was designed 
in the form of a project with 6 STEM steps. As the teachers’ role in the professional learning community 
was coaching and mentoring, they kept the students more engaged in local wisdom and creative development.  
 The results of the learning and teaching management also showed that local wisdom was 
incorporated into product development. The most selected local wisdom among the students was food 
products, and the second most was Thai herbs. Raw materials for product development were available  
in the community nearby. The students’ overall opinions toward this learning and teaching management 
were at a “high level.” The top three opinions were “I like the measurement and evaluation of this 
learning activity”, “I like the learning materials used in the Economics subject,” and “I like that this 
learning activity provided a mentor for each group” respectively.  
 
Keywords  :  Professional Learning Community (PLC), Project Based Learning, Creative Economy 
 
บทน า 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา 
มาตรา 22 ก าหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรยีนทุกคนมีความสามารถในการจัดการเรยีนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผูเ้รียนส าคญัที่สุด การบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 3) จากแนวคิดนี้จึงเกิดแนวการจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทครผููส้อนที่มุง่เน้นการจัดประสบการณ์
ให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยครูมีหน้าท่ีเป็นผู้เอื้ออ านวยในการสร้างบรรยากาศ 
แห่งการเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมสี่วนร่วม สร้างองค์ความรู้ไดด้้วยตนเอง คือการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
เป็นแนวความคิดที่มุ่งให้ผู้เรียนได้มบีทบาท มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากขึ้น ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้โดยการได้ลงมอืปฏิบัติ 
แก้ปัญหา หรือศึกษาค้นควา้ด้วยตนเองโดยยึดความสนใจความสามารถของผู้เรียนเป็นส าคัญ และสามารถท่ีจะพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ต่อตนเองได้ ซึ่งการที่จะท าให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  
ต้องจัดการศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเตม็ศักยภาพ ครูทุกคนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะช่วย
ให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ใช้ในการพัฒนามีอยู่หลากหลาย
รูปแบบ และหนึง่ในนั้นคือ Professional Learning Community (PLC) ซึ่งเป็นการรวมตัวกันท างานพัฒนาทักษะและการเรียนรู้
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูเพื่อศิษย์ โดยรวมตัวกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ท าให้การท าหน้าที่ครูเพื่อศิษย์เป็นการท างาน
เป็นกลุ่ม หรือเป็นทีม และข้อส าคญัอีกประการหนึ่ง คือ ตั้งแต่มีการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) เป็นต้นมา ภาครัฐไดเ้ล็งเห็นและใหค้วามส าคัญกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ 
โดยท าการส่งเสริมทุกภาคส่วนแมก้ระทั้งภาคการศึกษา โดยมอบนโยบายเพิ่มกิจกรรมสรา้งสรรค์ในหลักสูตรการเรียนการสอน 
จัดให้มีวิชาเรยีน ต าราเกี่ยวกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และทรัพยส์ินทางปัญญา เพื่อสร้างรากฐานทางความคิดสร้างสรรค์ 
ให้แก่ระบบการศึกษาไทย หน่วยงานรับผดิชอบคือ ส านักเศรษฐกิจสร้างสรรค์แห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ กรมทรัพยส์ิน 
ทางปัญญา และส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้และส่งเสริมให้จัดพื้นที่กิจกรรมและผลงานที่เกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์ 
(อาคม เติมพิทยาไพสิฐ, 2554: 8-11)  

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) เป็นโรงเรียนในรูปแบบการจดัการศึกษารูปแบบพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งส่วนหนึ่งจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอีกส่วนหน่ึงจัดการศึกษา 
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ที่มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบรบิทการศึกษา จัดการเรียนการสอนโดย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมกีารจัดการเรยีนรู้ 
ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์  ในกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งสามารถท่ีจะประยุกต์น าแนวคิด 
การส่งเสริมแนวคดิเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้กับผู้เรียนมาจัดการเรยีนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนและพันธกิจ 
ในการพัฒนาประเทศดังท่ีปรากฎในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 ได้ 

 จากพันธกิจที่ภาครัฐมอบหมายใหห้น่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาได้ด าเนินการเพื่อส่งเสริมแนวคดิเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ผนวกเข้ากับการเรียนรู้เพื่อให้เป็นทางรอดส าหรับประเทศไทยในอนาคต ประกอบกับภาคการศึกษาเองก็มีแนวคิด
ในการพัฒนาการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ และส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทักษะที่เหมาะสมในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านความคดิสร้างสรรค์ที่จะสามารถต่อยอดในการด าเนินชีวิตได้ ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการวิจัยโดยการใช้ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนาการเรยีนรู้ด้วยวิธีโครงงานเป็นฐาน เพื่อเป็นนวัตกรรมใหม่ในจัดการเรยีนรู้ในการส่งเสริม
แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์ ระดับมัธยมศกึษาปีท่ี 4 ซึ่งสามารถน าผลการวจิัยไปเป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนแนวทางในการปฏริูปการศึกษา และบรรลจุุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา 
เพื่อเตรียมความพร้อมเยาวชนไทยสู่การเป็นพลเมืองในยุคไทยแลนด์ 4.0 ต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาผลการใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนาการเรยีนรู้ด้วยวิธีโครงงานเปน็ฐาน  
เพื่อส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
 2. เพื่อศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญและความคิดเห็นของนักเรียนในรายวิชา
เศรษฐศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษาปทีี่ 4 โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) 
 
กรอบแนวคิด  
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู้ด้วยวิธีโครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสรมิแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
โดยใช้ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพในรายวิชาเศรษฐศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เป็นการวิจัยที่ทดลองใช้ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยวิธีโครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์
ระดับมัธยมปีที่ 4 และศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั และความคิดเห็นของนักเรียนในรายวิชา
เศรษฐศาสตร์ ผลการวิจัยจะสามารถน าข้อมูลไปเป็นแนวทางในพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน ตลอดจนแนวทางในการปฏิรูป
การศึกษาและบรรลุจดุมุ่งหมายในการจัดการศึกษา ที่จุดมุ่งหมายบางข้อนั้นมุ่งให้ผู้เรียนเกดิแนวคิดเศรษฐกิจสรา้งสรรค์  
ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันในอนาคตได้ โดยผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1   กรอบแนวคิด การพัฒนาการเรยีนรู้ด้วยวิธีโครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมแนวคดิเศรษฐกิจสร้างสรรค์   
    โดยใช้ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพในรายวิชาเศรษฐศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

ชุมชนการเรียนรู ้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
- ครูผู้สอน 
- ครูผู้สอนตา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ผู้บริหาร 
- ผู้เชี่ยวชาญ 

แผนการจดัการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียน
เป็นส าคญั 

 

- ผู้เรียนในรายวิชา
เศรษฐศาสตรม์ีแนวคิด
เศรษฐกิจสร้างสรรค ์
ตามนโยบาย Thailand 4.0 
- ความคิดเห็นของผู้เรียน
ต่อการจัดการเรียนรู ้
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

 

- แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative  Economy) 
- การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
- การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
  กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ ไดแ้ก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่เรียนในรายวิชาเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา 2563 โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) โดยผู้วิจัยได้ท าการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง  
(Purposive sampling) จ านวน 1 ห้อง คือห้องมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 จ านวน 40 คน เนื่องจากเป็นห้องที่มีการระบุจ านวน
นักเรียนทีชั่ดเจนคือ 40 คนทุกปีการศึกษา เป็นห้องที่มีความเป็นเลิศด้านวิทย์-คณิต ซึ่งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีความเห็นว่า
ห้องเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 ผู้เรยีนมีลักษณะมุ่งเรียนเพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แตย่ังขาดเรื่องของแนวความคิดสร้างสรรค์ 
และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพประกอบไปด้วย ทีมผู้วิจยั 3 คน อาจารย์ประจ ากลุ่มสาระการเรียนรูส้งัคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝา่ยมัธยม) อีกจ านวน 7 คน กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ 
และเทคโนโลยีจ านวน 1 คน และผู้เช่ียวชาญจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ านวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 12 คน 

 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการวิจยั การพัฒนาการเรียนรู้ด้วยวิธีโครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์ระดับมัธยมปีที่ 4 ประกอบไปดว้ย   
  2.1 แบบบันทึกการประชุมกลุม่ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
  2.2 แบบสังเกตการสอน  
  2.3 แบบบันทึกการสอน   
  2.4 แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการเรยีนด้วยวิธีโครงงานเป็นฐาน 
   วิธีการสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
    1. การสร้างแบบบันทึกการประชมุกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส าหรับการศึกษาผลการใช้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการพัฒนาการเรียนรู้ ด้วยวิธีโครงงานเป็นฐาน และการสร้างแบบสังเกตการสอน แบบบันทึก 
การสอน ส าหรับศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  
      1.1 ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับวธิีการสรา้ง แบบบันทึกการประชุมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) แบบสังเกตการสอน และแบบบันทึกการสอน รวมถึงเกณฑ์ทีใ่ช้ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยจากงานวิจัย 
การศึกษาค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ รวมถึงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
                1.2 ด าเนินการสร้างแบบบันทึกและสร้างข้อค าถามตามแนวทางที่ได้รับจากการวิจัย ให้ครอบคลุม
ความคิดเห็นในด้านต่าง ๆ คือ ด้านครูผูส้อนด้านผู้เรยีน    
    1.3 น าแบบบันทึกการประชุมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) แบบสังเกตการสอน และแบบ
บันทึกการสอน เสนอผูร้่วมวิจัยตรวจสอบแก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญเครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพ จ านวน 3 ท่าน พิจารณา
ตรวจสอบปรับปรุงแกไ้ขความถูกต้อง 
    1.4 น าแบบบันทึกการประชุมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) แบบสังเกตการสอน และแบบ
บันทึกการสอนที่เสนอมาปรับปรุง แก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญเครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพทั้ง 3 ท่าน แล้วจัดท าใหม่เพื่อ
น าไปใช้เก็บข้อมูลการวิจัย 
   2. สร้างแบบสอบถามความคิดเหน็ต่อการเรียนด้วยวิธีโครงงานเป็นฐาน ในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาเศรษฐศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดย 
      2.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการวัดความพึงพอใจของพิชิต ฤทธิ์จรูญ (2550: 66 -69)     
      2.2 ศึกษาวิธีสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นและก าหนดรูปแบบค าถามจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัย 
ที่เกีย่วข้อง 
      2.3 สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ  
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2543: 63-70) จ านวน 1 ฉบับ รวมทั้งหมดจ านวน 20 ข้อ   
      2.4 น าแบบสอบถามความคดิเห็นที่สร้างขึ้นไปใหผู้้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของข้อความ 
และความเที่ยงตรง (Valid) ของแบบสอบถาม จ านวน 5 ท่าน ผลการพิจารณาความเหมาะสมของข้อความและความเที่ยงตรง  
(Valid) ของแบบสอบถาม ใช้เกณฑ์ตัดสิน 0.60 ขึ้นไป ปรากฏว่าไดค้่าความเที่ยงตรงเฉลีย่ตั้งแต่ 0.80-1.00 
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    2.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามความคิดเห็นตามทีผู่้เชี่ยวชาญเสนอแนะ แล้วน าไปทดลองใช้ 
กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่ไม่ใช่ตัวอย่างจ านวน 40 คน 
    2.6 หาคุณภาพของแบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายข้อ โดยการหาค่าอ านาจจ าแนก โดยวิธี 
Item–total Correlation และคดัเลือกข้อค าถามทีม่ีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลปรากฏว่าขอ้ค าถามมีค่าอ านาจจ าแนก  
0.2861 ถึง 0.6252 จ านวน 20 ข้อ จึงคัดเลือกไว้ใช้ 
    2.7 น าแบบสอบถามคิดเห็นที่คัดเลือกไว้ จ านวน 20 ข้อ มาหาความเช่ือมั่นตามวิธีของครอนบาค   
ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.8715 
    2.8 พิมพ์แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นฉบับจริงเพื่อน าไปเก็บข้อมลู 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผู้วิจัยไดด้ าเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) ตามแนวคิด
ของเคมมิส และแม็คแท็กการ์ท (Kemmis and McTaggart, 1988: 11-15) ด าเนินการประกอบด้วย PAOR ดังต่อไปนี ้
  3.1 การวางแผน (Planning) ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
จัดหาผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย และปรึกษาผู้เช่ียวชาญในการสร้างชุมชนการเรยีนรู ้

  3.2 การปฏิบัติ (Action) ไดส้ร้างชุมชนการเรียนรู้ในกลุ่มสาระสังคมฯ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
โดยท าการร่วมกันออกแบบการเรยีนรู้ จัดท าแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการเรยีนรู้ในการพฒันาและส่งเสริมแนวคิด
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 และทดลองการเรียนรู้ในแบบโครงงานเป็นฐาน ซึ่งในข้ันนี้
ผู้วิจัยใช้ แบบบันทึกการประชุมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการบันทึกและรวบรวมข้อมูล 
  3.3 การสังเกต (Observation) ในขั้นนี้ผู้สอนใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ไดร้ับการพัฒนาโดยชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ จากน้ันผู้สอนและผู้ร่วมสังเกตการสอน สังเกตความสนใจ พฤติกรรมการมีส่วนร่วม ผลงานนักเรียน แล้วท าการบันทึก
ในแบบบนัทึกการสอนและแบบสงัเกตการณ์สอน จากนั้นท าการประชุมคณะท างานชุมชนการเรียนรู้ เพื่อท าการประมวลผล 
และท าการวเิคราะห์ข้อมูล 
  3.4 การสะท้อนผล (Reflection) สะท้อนผลจากช้ินงานผลิตภณัฑ์จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
และจากแบบสอบถามความคิดเหน็ต่อการเรียนด้วยวิธีโครงงานเป็นฐาน จากนั้นน าผลจากการสะท้อนความคิดเห็นของผู้เรยีน
น าไปสรุปผล 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  หลังจากด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลแล้วผู้วิจยัได้ด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกตอ้ง 
ของบันทึกการประชุมกลุม่ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) แบบบันทึกการสอน แบบสังเกตการณส์อนและแบบสอบถาม
ความคิดเห็นต่อการเรียนด้วยวิธโีครงงานเป็นฐาน หลังจากนั้นน าขอ้มูลจากเครื่องมือในการเก็บข้อมลูทุกประเภท ที่ได้น ามา
จ าแนกข้อมูล (Typology Analysis) ตามประเด็นและวตัถุประสงค์ในการศึกษา และท าการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี ้

   1. แบบบันทึกการประชุมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) แบบบันทึกการสอน แบบสังเกตการสอน  
ท าการวิเคราะห์ข้อมลู ตามความมุ่งหมายของการวิจัย โดยใช้วิธีการพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis)  

   2. แบบสอบถามความคดิเห็นต่อการเรยีนด้วยวิธีโครงงานเป็นฐาน 
    2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการหาความถี ่และร้อยละ 
    2.2 ผลการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในรายวิชาเศรษฐศาสตร์ ในการพัฒนาการเรยีนรูด้้วยวิธี

โครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสรมิแนวคิดเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ มีเกณฑ์การให้คะแนนและการแปลความหมาย ดังนี้ 
         2.2.1 เกณฑ์การให้คะแนน 
      มากที่สุด ก าหนดให ้5 คะแนน 
     มาก  ก าหนดให ้4 คะแนน 
     ปานกลาง ก าหนดให ้3 คะแนน 

     น้อย  ก าหนดให ้2 คะแนน 
     น้อยที่สุด ก าหนดให ้1 คะแนน 

    2.2.2 น าคะแนนท่ีได้ไปวิเคราะหห์าค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากน้ันน าค่าเฉลี่ย 
ไปแปลความหมาย ซึ่งมีเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2543: 100) 
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       4.51 - 5.00  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
     3.51 - 4.50  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
     2.51 - 3.50 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
     1.51 - 2.50  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
     1.00 - 1.50  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยทีสุ่ด 
   2.3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะที่เป็นปลายเปิด น าข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบประเมินมาสรุปเป็นข้อความเรียง 

แล้วน ามาหาความถี ่
 
สรุปผล 

 1. ผลการใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยวิธีโครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริม
แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ในรายวิชาเศรษฐศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยผู้วิจัยใช้แบบบนัทึกการประชุมกลุ่มชุมชน 
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) แบบสังเกตการสอน และแบบบันทึกการสอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้กระบวนการ 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ สามารถท าการสรุปผลการวิจยัจากการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูในประเด็นตามวัตถุประสงค ์
ข้อที่ 1 ซึ่งประกอบไปด้วย การใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การพัฒนาการเรียนรู้ด้วยโครงงานเปน็ฐาน การส่งเสริมแนวคดิ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และสรุปแนวปฏิบัติที่ดีจากการด าเนินการจยั ดังน้ี 

   1.1 การใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
    ในการสร้างชุมชนการเรียนรู้พบว่าการสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพรายวิชาเศรษฐศาสตร์ โดยเฉพาะ

ในส่วนของการใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสรา้งสรรคค์วรมีการสร้างเครือข่ายข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้
เนื่องจากมีเนื้อหาบางส่วนท่ีเกีย่วข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และในส่วนของการเรียนรู้แบบโครงงานเพื่อสร้าง
นวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์ ควรบูรณาการการเรียนรู้กับกลุ่มสาระด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เนื่องจากในการสร้างผลติภณัฑ์
นั้นนักเรียนส่วนมากมีแนวคิดที่จะน าภูมิปัญญามาพัฒนา โดยใช้เทคนิคและความรู้ด้านวิทยาศาสตรม์าเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา
ต่อยอดผลิตภัณฑ์  และพบว่าการมีที่ปรึกษาท่ีเป็นผูเ้ชี่ยวชาญจากคณะศึกษาศาสตร์จะท าใหไ้ด้ข้อเสนอแนะที่ดีในการพัฒนา
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ และในกรณีโรงเรยีนสาธิตฯ อื่นนั้นมีปัจจยัเอื้อที่สนับสนุนต่อการสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 
ได้ดีในเรื่องของการสามารถสร้างเครือข่ายการเรียนรู้กับภาควิชาและคณะต่าง ๆ ได้ตามบริบทของเนือ้หา เชน่ในกรณ ี
ของสาระวิชาเศรษฐศาสตร์ ในกลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ นอกจากจะสามารถสร้างเครือข่ายการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 
ระหว่างกลุม่สาระการเรยีนรู้ ยังสามารถท่ีจะสร้างเครือข่ายการเรยีนรู้กับคณะศึกษาศาสตร์ คณะการบัญชแีละการจัดการ  
คณะวิทยาศาสตร์ ศูนย์ความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม เป็นต้น 

  1.2 การใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานในรายวิชาเศรษฐศาสตร ์
   จากการแลกเปลีย่นประสบการณก์ารเรยีนรู้ในข้ันวางแผน พบว่าครใูนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศึกษาฯ 

ทุกคนจัดการเรียนรู้ในรูปแบบของการบรรยายตามเนื้อหาและรูปแบบท่ีกระทรวงก าหนด ยกเว้นในส่วนของกิจกรรมการเรียนรู้
ทีจ่ะได้วัดผลการเรียนรู้จะมีการออกแบบการเรียนรู้ซึ่งสมาชิกนิยมใช้การเรียนรู้ด้วยปัญหาเป็นฐาน และการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน
เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ทั้งนี้ยังพบว่า ผู้เรียนยังขาดการเรียนรู้เพือ่ส่งเสรมิแนวความคดิเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ทั้งนี้เฉพาะ 
การจัดการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับแนวคิด Active Learning ยังมีน้อย อีกทั้งการจัดการเรียนรูส้าระวิชาเศรษฐศาสตร์ในปัจจุบัน 
ยังไม่เป็นไปตามพันธกิจของรัฐ ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพเศรษฐศาสตร์จึงมีแนวคิดในการปรับเปลีย่นรูปแบบการเรียนรู ้
ให้สามารถปลูกฝังแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์โดยกระบวนการการเรียนรู้ต้องเป็นการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project -based Learning) ที่สอดแทรกแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ 
STEM 6 ขั้นตอน ชุมชนการเรียนรู้ไดร้่วมกันเสนอแนวทางในการจดัท าแผนการจัดการเรยีนรู้ด้วยวิธีโครงงานเป็นฐาน  
เพื่อส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ส าหรับการจัดการเรยีนรู้ จ านวน 6 ช่ัวโมง มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงาน
เป็นฐานท่ีประยุกต์ใช้วิธีการ STEM ดังนี ้

   ขั้นตอนท่ี 1 ระบุปัญหาในชีวิตจริงที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ/สินค้า/การเงินท่ีพบ หรือนวัตกรรมที่ต้องการ
พัฒนา  

   ขั้นตอนท่ี 2 รวบรวมข้อมูลและแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เกี่ยวข้องกับปัญหา หรือน าไปสู่การพัฒนา
นวัตกรรม/ช้ินงาน/ผลิตภัณฑ์ นั้น 
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   ขั้นตอนท่ี 3 ออกแบบโครงงานเพื่อการพัฒนานวัตกรรม/ช้ินงาน/ผลิตภณัฑ์ โดยเชื่อมโยงความรู้ 
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และหลักการทางเศรษฐศาสตร ์

   ขั้นตอนท่ี 4 ด าเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรม/ช้ินงาน/ผลติภัณฑ์ 
   ขั้นตอนท่ี 5 น าเสนอการพัฒนานวัตกรรม/ช้ินงาน/ผลิตภัณฑ์ และประเมินผล 
   ขั้นตอนท่ี 6 น าเสนอวิธีการแก้ปัญหาและการพัฒนานวัตกรรม/ช้ินงาน/ผลิตภัณฑ์ ร่วมกัน 
  1.3 การส่งเสรมิแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค ์
   ผู้วิจัยได้ท าการจดัชั้นเรยีนให้เหมาะกับการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยจัดโต๊ะเป็นกลุม่ตามที่คร ู

สุ่มเลือกให้กลุ่มละ 5 คน จ านวน 8 กลุ่ม เพื่อให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ร่วมกันภายใต้โจทย์ 1 กลุ่ม 1 ผลติภณัฑ์ โดยในสัปดาห์แรก  
ครูประจ าวิชาให้ความรูเ้กี่ยวกับแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ภูมิปญัญาและการพัฒนาในสัปดาห์ที่สอง ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้ระดมความคิดในการต่อยอดภมูิปัญญาท้องถิ่นและน าเสนอแนวคิด และในสัปดาห์ทีส่าม นักเรียนน าเสนอผลิตภัณฑ ์
จากการต่อยอดภูมิปัญญาเชิงสร้างสรรค์ที่สามารถสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ได้ ทั้งนี้ครูในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจ านวน 12 คน  
ร่วมท าการจดัการเรียนรู้ตลอด 3 สัปดาห์ โดยการสังเกตการสอนดว้ยความสงบ ส ารวม และเป็นผู้ใหค้ าช้ีแนะแต่ละกลุ่ม ๆ ละ 
1 ท่าน ในลักษณะการเป็นโค้ชคอยให้ค าแนะน าให้กลุม่ ในการพัฒนาผลติภณัฑ์และควบคุมกจิกรรมของนักเรียน   

  1.4 แนวปฏิบัติที่ดี 
   จากผลการวิจัยในข้ันสะท้อนผลจากชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่าการจัดการเรยีนรูด้้วยวิธีโครงงาน

เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมแนวคดิเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ท าใหผู้้เรยีนได้มีการพัฒนาความคดิสรา้งสรรค์และการแสดงออกในการ
น าเสนอความคิดต่อเพื่อนและต่อสาธารณะชน นักเรยีนทุกคนมีความคิดสร้างสรรค์ในต่อยอดภมูิปัญญาท้องถิ่น สังเกตไดจ้าก
การร่วมแสดงความคิดเห็นในกลุ่ม และการที่ครูผูร้่วมสังเกตการสอนร่วมเป็น Coaching และ Mentoring ประจ าแตล่ะกลุ่ม
สามารถช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ในภูมิปัญญา และเข้าใจในหลักการพฒันามากขึ้น ส่วนการสะท้อนผลจากผู้เรยีนมีเพียงประเด็น
เดียวคือควรใหเ้วลาแกผู่้เรยีนมากขึ้นในการคิด และการลงมือสร้างนวัตกรรมจากภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 2. สภาพการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญและความคิดเห็นของผู้เรียนในรายวิชาเศรษฐศาสตร ์
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) โดยใช้วิธีการจัดการเรยีนรู้แบบกระบวนโครงงาน
เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมแนวคดิเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ผู้วิจัยใช้แบบสังเกตการสอน และแบบบันทึกการสอนในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลสภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ และใช้แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการเรียนด้วยวิธีโครงงาน 
เป็นฐานในการศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียน เพือ่น าไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในวงรอบต่อไป 

  พบว่าผู้เรียนมีการพัฒนานวัตกรรม/ผลติภณัฑ์ ตามโจทย์การเรยีนรูด้้วยการต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ เป็นไอศกรมีและแยมจากผลมะม่วงหาว ไดฟุกุแก้วมังกร สเปรย์ฉีดผมจากสมุนไพร เจลล้างมือสมุนไพร วุ้นล าไย 
ข้าวหลามมะพร้าวอ่อน ผงแมลงสะดิ้ง ถุงหอมจากสมุนไพร ท้ังนี้ภูมปิัญญาท้องถิ่นที่ผู้เรยีนสนใจในการเลือกมาพัฒนาต่อยอด
เป็นผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์มากทีสุ่ด คือ ผลิตภณัฑ์ด้านอาหาร รองลงมา คือ ด้านสมุนไพรไทย ทั้งนี้เนื่องจากวัตถุดิบหาได้ง่าย
ในชุมชนและท้องตลาด ในส่วนความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ พบว่านักเรียนมีความคิดเห็นต่อ 
การเรยีนรู้อยู่ในระดับมาก โดยมีข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากที่สดุ และรองลงมา 2 อันดับ ได้แก่ข้าพเจ้าชอบการวัดผลและประเมินผล
ในการเรียนการสอนกิจกรรมการเรียนรู้นี้ ข้าพเจ้าชอบสื่อการเรียนรูร้ายวิชาเศรษฐศาสตร์  ข้าพเจ้าชอบท่ีกิจกรรมนี้จดัให้มี 
ที่ปรึกษาประจ ากลุ่มกิจกรรม   
 
อภิปรายผล 
  1. ผลการใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยวิธีโครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริม
แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ในรายวิชาเศรษฐศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
  1.1 การมีส่วนร่วมของชุมชนการเรียนรู้ในข้ันวางแผน สามารถจัดท าแผนการวิจยัและแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสรมิแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ จากการร่วมออกแบบการวิจยัและการจัดการเรียนรูร้่วมกับคณะครูในกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ครูกลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
และอาจารย์ผูเ้ชี่ยวชาญจากคณะศึกษาศาสตร์ ซึ่งในข้ันวางแผนการเรียนรู้พบว่าชุมชนการเรียนรูม้ีสว่นร่วมที่ส าคญั 
โดยผู้เช่ียวชาญจากคณะศึกษาศาสตร์ สามารถให้ข้อเสนอแนะในการออกแบบการวิจัย แผนการจัดการเรียนรู้ และให้อนุเคราะห์
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ครูกลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ และการงานอาชีพฯ ร่วมการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ ์



31
Journal of Roi Et Rajabhat University

Volume 16 No.2 May - August 2022 

 
 

 
 

การจัดการเรยีนรูส้าระวิชาเศรษฐศาสตร์ และร่วมกันออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมแนวคดิเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
ส่วนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนั้น มีส่วนส าคัญในการท าการบันทึกและการสรุปผลการประชุม การสร้างชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพเศรษฐศาสตร์ที่เกดิจากร่วมกิจกรรมจากหลายส่วน ท าให้สามารถออกแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมแนวคดิ
เศรษฐกิจสร้างสรรคไ์ด้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ เรวดี ชัยเชาวรัตน์ (2558: 16) ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
(Professional Learning Community) เป็นกระบวนการสรา้งการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู้จากการปฏบิัติงานของกลุ่มบุคคล
ที่มารวมตัวกัน เพื่อท างานร่วมกันและสนบัสนุนซึ่งกันและกัน โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียน ร่วมกัน
วางเป้าหมายการเรยีนรู้ของผู้เรียน และตรวจสอบ สะท้อนผลการปฏิบัติงานท้ังในส่วนบุคคล และผลที่เกิดขึ้นโดยรวมผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การวิพากษ์วิจารณ์ การท างานร่วมกัน การร่วมมือรวมพลัง โดยมุ่งเนน้และส่งเสรมิกระบวนการ
เรียนรู้อย่างเป็นองคร์วม ซึ่งการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเศรษฐศาสตร์นี้นอกจากทีมจะได้ออกแบบการเรยีนรู้ร่วมกัน
เพื่อพัฒนาผู้เรียนแล้วยังเป็นการพฒันาครูผูส้อนจากการเรียนรู้ร่วมกนัด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ ชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2558: 34)   
ที่กล่าวว่าชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC คือ วิธีการในการพัฒนาครูโดยการจดับรรยากาศใหค้รูไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ซึ่งกันและกัน ส่งผลให้ครไูมโ่ดดเดีย่วและมเีครือข่ายในการท างานเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน โดยที่ PLC มีลักษณะส าคญั  
4 ประการ คือ 1) เป็นชุมชนที่มีความสัมพันธ์อันดี และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 2) เป็นชุมชนที่มีฉนัทะและความศรัทธา 
ในการท างานร่วมกัน 3) เป็นชุมชนที่เอื้ออาทร มีคุณธรรมและเป็นกัลยาณมิตรต่อกันในทางวิชาการ และ 4) เป็นชุมชน 
ที่สามารถขับเคลื่อนให้เกดิการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพได้ การน า PLC มาใช้ในสถานศึกษา สามารถด าเนินการได้ตาม
กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบัติการ มี 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นวางแผน ซึ่งมีขั้นตอนท่ีส าคัญ  2 ขั้นตอน คือ ขั้นการสร้างวิสัยทัศน์
พันธกิจและเป้าหมายร่วม และขั้นก าหนดกิจกรรมการพัฒนา 2) ขั้นตอนลงมือปฏิบตัิเป็นข้ันตอนท่ีกลุม่ท ากิจกรรมตามแผนท่ี
วางไว้ 3) ขั้นสังเกตผลการปฏิบัติงาน เป็นขั้นตอนที่สมาชิกแต่ละคนน าผลการปฏิบัติมาเสนอในวงสนทนาโดยเทียบกับเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้  โดยปกตินยิมใช้การทบทวนระหว่างปฏิบตัิงานเป็นเครื่องมอืในการสังเกตผลการปฏิบตัิงาน และ 4) ขั้นสะท้อนผล  
เป็นขั้นการรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการพัฒนา ความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนของครผู่านผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
ซึ่งได้แก่ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และกรรมการสถานศึกษา เป็นหลัก 
  1.2 การมีส่วนร่วมของชุมชนการเรียนรู้ในข้ันปฏิบตัิ ในการทดลองใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์นั้น พบว่าจ านวนครูในชุมชนการเรียนรู้มสี่วนส าคัญอย่างมาก เนื่องจากครูจะมีส่วน
ส าคัญในการท าหนา้ที่เป็นท่ีปรึกษาและให้ค าแนะน าประจ ากลุม่ (coaching and mentoring) ซึ่งตอ้งมีครูท าหน้าที ่ 
เป็นที่ปรึกษาท่ีเพียงพอต่อการจดักิจกรรมกลุ่มในการต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นผลติภณัฑ์เชิงสร้างสรรค์ตามจ านวนกลุ่ม  
ซึ่งแนวคิดการจัดการเรียนรูด้้วยโครงงานและการต้องมีครูที่ปรึกษาประจ ากลุ่มนี้ สอดคล้องกับ Ravitz (2008: 1-3) ที่ได้ศึกษา
การจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานสามารถกระตุ้นให้เกดิการเปลี่ยนแปลงของการจัดการเรียนรู้ในระดับมธัยมศึกษา โดยท าการ
ส ารวจการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของโรงเรียนมัธยมในเครือข่าย ซึ่งได้เน้นการปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
พบว่าสิ่งท่ีจะเปลีย่นแปลง ได้แก่ การสอนที่นอกเหนือจากหลักสตูร นักเรียนเป็นตัวของตัวเอง และการท างานกลุ่ม 
ซึ่งครูผู้เชีย่วชาญส่วนใหญ่จะใช้วิธีการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานในการจัดการเรยีนรู้ และสอดคล้องกับ ลัดดา ภูเ่กียรติ 
(2552: 28-67) กล่าวว่า การท าโครงงานของนักเรียนนั้น ครูต้องเป็นพี่เลี้ยงคอยให้ค าแนะน าช่วยเหลือ การฝึกทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรเ์ป็นการปูพื้นฐานก่อนและกล่าวถึงลักษณะ ของการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานท่ีดี คอื 1) เป็นโครงงานท่ีคิด
โดยนักเรียนเองตั้งปัญหาที่ต้องการศึกษา 2) มีเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการคิดหาค าตอบ เพื่อตอบค าถามว่า 
ท าอะไร ท าไปท าไม และท าเพื่ออะไร 3) มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบเป็นขั้นเป็นตอน นักเรียนต้องรูจ้ักคิด 
ตัดสินใจเลือกวิธีการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับตัวเองและกลุ่มเพื่อน โดยมีครผูู้สอนคอยให้ค าแนะน าให้ปรึกษา 4) ระหว่างที่ด าเนิน
การศึกษาค้นคว้าหากมีปัญหาเกิดขึ้นระหว่างการด าเนินการ ต้องรีบหาสาเหตุและแก้ปัญหา เพื่อให้โครงงานสามารถด าเนินการ
ต่อไปได้ 5) การบันทึกการศึกษาคน้คว้า นักเรียนจะต้องน าข้อมูลทีไ่ด้มาสรุปหรือสร้างความรู้ด้วยตัวเอง โดยท าความเข้าใจ
วิเคราะหส์ังเคราะห์ความสมัพันธ์เช่ือมโยง หาแนวโน้มและลงข้อสรปุผลของการท าโครงงานออกมาเป็นความรู้หรือข้อค้นพบ 
ที่ได้รับ ซึ่งรวมถึงวิธีการที่ไดม้าและผลทีไ่ด้ค้นพบ 6) การน าเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้าจากการท าโครงงานเป็นขั้นตอน 
ที่นักเรียนสามารถน าเสนอความคดิเห็นได้อย่างสร้างสรรค์เป็นการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และสร้างเสริมต่อยอดหรือจุดประกาย
ความรู้ความคิดให้ผู้อื่นไดร้ับรู้ 7) การเผยแพร่ในรูปแบบการบอกเลา่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจท่ัวไปไดร้ับรูผ้ล 
ของการศึกษาท่ีมีประโยชน์ต่อสังคม หรือแม้แตป่ระเทศชาติโดยเผยแพร่หรือประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อสิง่พิมพ์ต่าง ๆ  
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  1.3 การมีส่วนร่วมของชุมชนการเรียนรู้ในข้ันสังเกต ในขั้นสังเกตผู้วิจัยได้ท าการเปดิชั้นเรียนโดยก าหนด 
การเปิดชั้นเรียนลงในปฏิทินเปิดช้ันเรียนในระบบวิชาการให้ผู้ทีไ่ม่อยู่ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเศรษฐศาสตร์ และผู้บริหาร
เข้าร่วมสังเกตและบันทึกการจดัการเรยีนรู้ในข้ันปฏิบตัิ ท าให้ได้ข้อเสนอแนะในการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ในครั้งต่อไป  
ทั้งนีก้ารที่มีผู้เข้าร่วมสังเกตการจัดการเรียนรู้ทั้งจากผู้อยู่ในชุมชนการเรียนรู้ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น และผู้บริหาร 
ทีเ่ข้าร่วมท าให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีและได้ข้อเสนอแนะอันเปน็ประโยชน์ต่อการวิจัยและการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้อง
กับ Leonard (2003: 238-264) ทีพ่บว่าโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จและต่อมาพบว่าล้มเหลวในการแบ่งปันเทคนิคการสอน
ระหว่างครูในโรงเรยีนและโรงเรียนท่ีไม่สามารถสร้างการแบ่งปันเทคนิคการสอนระหว่างครูในโรงเรยีนได้นั้น มสีาเหตุส าคญั 
มาจากโครงสร้างการปฏิบตัิงาน ขนาดของโรงเรียน ประเด็นเรื่องเวลา โรงเรียนไม่มีวัฒนธรรมของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ผู้บริหารโรงเรียนไม่ให้ความส าคญั และคณะครูปฏิเสธการแบ่งปันเทคนิคการสอนระหว่างกัน 
  1.4 การมีส่วนร่วมของชุมชนการเรียนรู้ในข้ันสะท้อนผล การประเมนิผลจากผู้ร่วมสังเกตการณ์สอน พบว่า
ผู้เรยีนไดม้ีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และการแสดงออกในการน าเสนอความคิดต่อเพื่อนและต่อสาธารณะ นักเรียนทุกคน 
มีความคิดสร้างสรรค์ในต่อยอดภมูิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย และการที่ครผูู้ร่วมสังเกตการสอนร่วมเป็นCoaching และ 
Mentoring สามารถช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ในภูมิปัญญาท้องถิ่น และเข้าใจในหลักเศรษฐกิจสร้างสรรค์มากขึ้น ส่วนผลการประเมิน
จากผู้เรียน พบว่านักเรยีนมีทัศนคติต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีโครงงานเป็นฐาน เพื่อสง่เสริมแนวคดิเศรษฐกิจ
สร้างสรรคโ์ดยรวมอยู่ในระดับมากทุกหัวข้อ โดยมากท่ีสดุ คือ การวัดผลและประเมินผลในการเรียนการสอนกิจกรรม 
การเรยีนรู้นี้ โดยรวมแล้วผู้ประเมนิมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูด้้วยวิธีโครงงานเป็นฐานท่ีมีครูคอยให้
ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด ซึ่งสอดคลอ้งกับ Calcasola (2009: 1406-1417) ที่กล่าวว่า ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพร่วม
ของครูและชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ส่งผลให้นักเรียนมผีลการเรียนดีมากข้ึนและครูที่ร่วมกิจกรรมที่รูส้ึกว่าคณะครู 
มีประสิทธิภาพร่วมในโรงเรียน และรับรู้ว่าโรงเรียนของพวกตนเป็นชุมชนชนการเรียนรู้วิชาชีพเช่นกัน ดังนั้นจึงเป็นการเพิ่ม 
การรับรูค้วามส าเรจ็ของครูที่เป็นปัจจุบัน และสร้างความคาดหวังตอ่ไปในอนาคต ความผูกพันจากการท างานร่วมกัน 
มีความเช่ือมโยงไปถึงประสิทธิภาพในการท างานของครูเมื่อครูมีการควบคุมการตัดสินใจในระดับห้องเรียน 
 2. สภาพการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญและความคิดเห็นของนักเรียนในรายวิชาเศรษฐศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) 
  2.1 การเลือกใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาเป็นผลิตภณัฑ์ของนกัเรียน พบว่าภูมปิัญญาที่เลือกพฒันา
โดยมากเป็นภมูิปัญญาด้านอาหาร รองลงมา คือ สมุนไพร เนื่องจากเป็นวัตถุดิบที่หาได้ในท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย 
ของ วริศรา ไกรจติเมตต์ (2545: 1) ได้ศึกษาเรื่องผลของการใช้ภูมปิัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรยีนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
เรื่องผลผลติทางการเกษตรและการจัดการ ผลการศึกษาพบว่า ภมูิปญัญาท้องถิ่นในจังหวัดล าปางที่สามารถน ามาจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องผลผลิตทางการเกษตรและการจัดการ มีจ านวน 71 รายการ   
   2.2 มีการจัดประเภทภูมิปญัญาทอ้งถิ่นที่หลากหลายท าให้เกดิผูเ้รียนเกิดความสับสนในการจัดหมวดหมู่
ประเภทของภูมิปัญญาที่น ามาพัฒนา โดยพบว่าการจัดประเภทภูมิปญัญาท้องถิ่นในการจัดการเรยีนรู้การพัฒนาภูมิปญัญา
ท้องถิ่นสู่ผลิตภัณฑค์รั้งนี้สอดคล้องกับ อินทิรา หิรัญสาย (2545: 18-22) ได้แบ่งประเภทของภูมิปญัญาท้องถิ่นตาม
องค์ประกอบแบ่งเป็น 4 ประเภท คือ 1) องค์การความรู้ในด้านอาหาร และยา เป็นภมูิปัญญาท้องถิ่นในส่วนท่ีเป็นพื้นฐาน 
ของการด าเนินชีวิตที่ส าคญัที่สดุส าหรับมนุษยภ์ายในระบบนิเวศแหง่หนึ่ง ๆ 2) องค์ความรู้บ้านระบบการผลิตและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมมลีักษณะซับซ้อน และพัฒนาขึ้นมาจากความรูเ้ชิงเทคนิคในด้านอาหาร และยา ไปสู่การผลติ
การแปรรปูเป็นผลิตต่าง ๆ 3) องค์ความรู้ในด้านความเชื่อ พิธีกรรม จารีตประเพณี และวิถีปฏิบัติ เป็นส่วนหน่ึงของภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เกิดขึ้น เพื่อจัดระเบียบให้กับการผลิต และการจดัการทรัพยากร โดยเสริมสร้างความผูกพันทางศีลธรรม และการพึ่งพา
อาศัยซึ่งกัน และกันระหว่างชุมชนกับธรรมชาติที่ 4) องค์ความรู้ในด้านวิธีคิดการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
มาหลายชั่วอายุคน แต่การจดัประเภทภูมิปญัญาท้องถิ่นครั้งนี้ไม่สอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
(2541: 6-13) ที่ได้ก าหนดลักษณะของภูมิปัญญาไทย โดยก าหนดเป็น 9 ด้าน คือ 1) ด้านเกษตรกรรม ได้แก่ ความสามารถ 
ในการผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะและเทคนิคด้านการเกษตรกับเทคโนโลยี โดยการพัฒนาบนพื้นฐานคุณค่าดั้งเดิม ซึ่งคนสามารถ
พึ่งพาตนเองในสภาวการณ์ต่าง ๆ 2) ด้านอุตสาหกรรม และหัตถกรรม ได้แก่ การรู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการแปรรูป
ผลผลติเพื่อการบริโภคอย่างปลอดภัย ประหยัด และเป็นธรรม 3) ด้านการแพทย์แผนไทย ได้แก่ ความสามารถในการจัดการ
ป้องกัน และรักษาสุขภาพของคนในชุมชน โดยเน้นให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองทางด้านสุขภาพ และอนามัยได้ 4) ด้านการจัดการ
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ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม ได้แก่ ความสามารถในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ท้ังการอนุรักษ์ 
การพัฒนา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล และยั่งยืน 5) ด้านกองทุน และธุรกิจชุมชน 
ได้แก่ ความสามารถในด้านการสะสมและบริหารกองทุน และสวัสดิการ ชุมชน ท้ังที่เป็นเงินตรา และโภคทรัพย์ เพื่อเสริมสรา้ง
ความมั่นคงให้แก่ชีวิตความเป็นอยูข่องสมาชิกในกลุ่ม 6) ด้านศิลปกรรม ได้แก่ ความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ลงาน 
ทางด้านศิลปะต่างสาขา เช่น จิตกรรม ประตมิากรรม นาฏศลิป์ นันทนาการ ทัศนศิลป์ คีตศลิป์ การละเล่นพ้ืนบ้านและดนตรี 
เป็นต้น 7) ด้านภาษา และวรรณกรรม ได้แก่ ความสามารถในการอนุรักษ์และสร้างสรรค์ผลงานด้านภาษา คือ ภาษาถิ่น 
ภาษาไทยในภูมิภาคต่าง ๆ 8) ด้านปรัชญา ศาสนา และประเพณี ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ และปรับใช้หลักธรรม  
ค าสอนทางศาสนา ปรัชญา ความเชื่อ และประเพณีที่มีคณุค่าใหเ้หมาะสมต่อบริบททางเศรษฐกิจสังคม 9) ด้านโภชนาการ 
ได้แก่ ความสามารถในการเลือกสรร ประดิษฐ์ และปรุงแต่งอาหาร และยา ได้เหมาะสมกับความต้องการของร่างกาย 
ในสภาวการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนผลติเป็นสินคา้ และบริการส่งออกท่ีได้รับความนยิมแพร่หลายมาก รวมถึงการขยายคณุค่า 
ของทรัพยากรด้วย ในประเด็นนี้ผู้วิจัยเห็นว่านี้ควรมีหน่วยงานด้านการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการจัดประเภทภูมิปัญญา 
ที่มีความง่ายต่อความเข้าใจของผู้เรียน และมีความสอดคล้องต่อบรบิทการจัดการเรยีนรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่นต่อไป 
  2.3 จากการน าเสนอผลติภณัฑ์ พบว่าผู้เรยีนมีการใช้หลักการด้านการตลาดและการบริหารจัดการ มาใช้เป็น
ส่วนหน่ึงในการพัฒนาผลิตภณัฑ์ โดยมีการเรียนรู้หลักการออกแบบเนื่องจากการออกแบบเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาความคดิ
สร้างสรรค์ และท าการวิเคราะห์จดุอ่อน จุดแข็งในการพัฒนาผลติภณัฑ์เพื่อแข่งขันทางเศรษฐกิจ ซึ่งสอดคล้องกับ รัติยา ไกรสัย 
(2554: 75) ที่พบว่าการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมเป็นปจัจัยที่มผีลตอ่การแข่งขันแสดงให้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน ขององค์กร 
สง่ผลต่อการด าเนินธุรกิจและกลยทุธ์ท่ีน ามาใช้เพื่อการแข่งขันในเชิงธุรกิจ น าไปสู่การสร้างความได้เปรยีบและโอกาสในการ 
สร้างก าไร โดยท าให้ปญัหาหรืออปุสรรคลดน้อยมากที่สดุ  
  2.4 ในการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิน่เป็นผลติภณัฑ์เชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) พบว่ามขี้อจ ากัดในเรื่องภูมิปญัญาท้องถิ่นเนื่องจากเป็นนักเรียนท่ีมาจากหลากหลายจังหวัด
หลากหลายพื้นท่ีจึงมีความแตกต่างด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นและวตัถุดบิในการพัฒนา อีกทั้งมีนักเรียนบางส่วนพักหอพัก 
ในมหาวิทยาลัยจึงเป็นข้อจ ากัดในการจัดหาวตัถุดิบ โดยพบว่าวัตถุดบิท่ีน ามาพัฒนาต่อยอดเป็นผลิตภณัฑ์เป็นวตัถุดิบที่หาซื้อ
ได้ในตลาดในเขตมหาวิทยาลัย ซึง่ไม่สอดคล้องกับรายงานการวิจัยเรือ่งภูมิปัญญากับการพัฒนาหลักสตูรและการจดัการเรียน
การสอนของ กรมวิชาการ (2542: 51) ที่พบว่าวิชาที่ผู้รู้ในท้องถิ่นน ามาร่วมสอน ได้แก่ กลุ่มสาระการงานและพื้นฐานอาชีพ  
โดยเนื้อหาที่น ามาร่วมสอนมากทีสุ่ด 5 อันดับ ได้แก่ การจักรสาน/หัตถกรรม ดนตรีพื้นบ้าน การท าการเกษตร การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และประวัติความเป็นมาของท้องถิ่น ในประเด็นนี้ผู้วิจัยมีความเห็นว่าสถานศึกษาท่ีบริบทแตกต่างกันในเรื่องที่ตั้ง
ของชุมชนจะมีการใช้วัตถุดิบในการพัฒนาภูมิปญัญาท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์ท่ีแตกต่างกันด้วย 
  2.5 ความคิดเห็นต่อการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดเรียนรู้ 
ในรูปแบบโครงงานเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมากที่สุดสามอันดับแรก
คือ การวัดผลและประเมินผลในการเรยีน สื่อการเรียนรู้ และกจิกรรมนี้จัดให้มีท่ีปรึกษาประจ ากลุ่มกจิกรรม ซึ่งสอดคล้องกับ 
ชลิต อิฐไธสง (2561: 69-82) ได้ศึกษา ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์บ้านช่องแมว โดยใช้เทคนิคการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน พบว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบโครงงานอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้ส่วนหนึ่งเป็นเพราะผู้เรียน
มีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้
  1.1 ผู้สอนจะต้องทราบข้อมลูพื้นฐานท่ีจ าเป็นของนักเรียน โดยเฉพาะการเป็นนักเรียนที่พักกับผู้ปกครอง/ 

พักหอพัก เพราะอาจมีความสะดวกแตกต่างกันในการจัดเตรยีมอุปกรณ์เพื่อสร้างนวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์ 
   1.2 ห้องเรียนและอุปกรณ์มีความส าคัญต่อการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ควรต้องจัดสถานท่ีเรยีนรู้ทีแ่ตกต่าง

จากห้องเรียนแบบบรรยาย 
  1.3 เวลาที่เพียงพอและเหมาะสมเป็นตัวแปรส าคัญในการสร้างนวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์ให้ได้ชิ้นงานที่น่าพึงพอใจได้ 
 
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 256534

 
 

 
 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบอ่ืน ๆ ในการส่งเสรมิแนวคิดเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ด้วย อาทิเช่น  

การเรยีนรู้แบบปญัหาเป็นฐาน เปน็ต้น 
  2.2 ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ ก่อน-หลังเรียน ด้วยการเรียนรู้ด้วยวิธีโครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสรมิ

แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วย 
  2.3 ควรศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีโครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมแนวคดิเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ที่มีต่อ 

ตัวแปรอืน่ ๆ เช่น การคดิอย่างมีวจิารณญาณ ความสามารถในการแก้ไขปัญหา เป็นต้น 
  2.4 ในการทดลองใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในรายวิชาเศรษฐศาสตร์ ควรมีการสร้างเครือข่ายรว่มกับ

สถานศึกษาอ่ืน ๆ ในการจัดการเรยีนรู้ การปลูกฝังแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้กับเยาวชน ให้บรรลตุามพันธกิจ 
การจัดการศึกษาของชาติ 

  2.5 ควรมีการน าครภููมิปญัญา ปราชญ์ชาวบ้าน ในท้องถิ่นเข้ามามีรว่มในกระบวนการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม
แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วย   
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การพัฒนาทักษะปฏิบัติในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพ่ิมเติมตามแนวคิดของเดวสี์ร่วมกับเทคนิค
เพ่ือนคู่คิดส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
Development of Computer Practical Skills Based on Davies’ Instructional Approach with 
Think–Pair-Share Technique in a Computer Subject for Mathayomsuksa 3 Students    
 
มลทิชา หมื่นสีพรม1 และ ชัยวัฒน์ สภุคัวรกุล2  
Monticha Muenseeprom1 and Chaiwat Supuworakul 2  
 
บทคัดย่อ  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ เรื่องการพัฒนาทักษะปฏบิัติในรายวิชา
คอมพิวเตอร์ เพิ่มเติมตามแนวคดิของเดวีส์ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิดส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 2) เพื่อพัฒนาทักษะ
ปฏิบัติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนตามแนวคิดของเดวีส์ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิด ตามเกณฑ์ ร้อยละ 80  
3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพิ่มเติม 
ตามแนวคิดของเดวสี์ร่วมกับเทคนคิเพื่อนคู่คิด ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน 
บ้านโคกล่ามกลางต าแย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 20 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการ
เรียนรู้ จ านวน 7 แผน 2) แบบประเมินทักษะปฏิบัติ จ านวน 5 ข้อ และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวน 15 ข้อ สถิติที่ใช้ 
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า  
  1. การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิดส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 มีความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (

การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิดส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.02, S.D.=0.22) 

  2. การพัฒนาทักษะปฏิบัติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนตามแนวคิดของเดวสี์ร่วมกับเทคนคิเพื่อนคู่คิด 
มีค่าเฉลีย่ของคะแนนคิดเป็นร้อยละ 85.82 เมื่อเทียบกับเกณฑร์้อยละ 80 พบว่าคะแนนทักษะปฏิบัติงานสูงกว่าเกณฑ ์
ที่ก าหนดไว้   
  3. ความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนโดยใช้ ทักษะปฏิบัติในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมตามแนวคิดของเดวีส์ร่วมกับ
เทคนิคเพื่อนคู่คิด ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (

ความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนโดยใช้ ทักษะปฏิบัติในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมตามแนวคิ
 = 3.99, S.D. = 0.38)     

 
ค าส าคัญ : การพัฒนาทักษะปฏิบัติ, แนวคดิของเดวีส์, เทคนิคเพื่อนคู่คดิ 
 
Abstract  

 The purposes of this research were 1) to develop learning activities based on Davie’s instructional 
approach together with the Think-Pair-Share technique in an additional computer subject for grade 9 students, 
2) to develop computer practical skills of the grade 9 students learning through the activities based on Davie’s 
instructional approach and the Think-Pair-Share technique to pass a criterion of 80 %, and 3) to study the 
grade 9 students’ satisfaction of the developed activities based on Davie’s instructional approach and the 
Think-Pair-Share technique. The sample group included twenty grade 9 students of Khoklamklangtamyae 
School in the second semester of the academic year 2019. The sampling method was cluster random 
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sampling. The research instruments were 1) seven lesson plans, 2) a practical skill assessment form with  
6 items, and 3) a satisfaction questionnaire with 15 items. The statistics for data analysis were percentage, 
mean, and standard deviation. The findings were as follows: 1. The learning activities developed upon Davie’s 
instructional approach together with the Think-Pair-Share technique were appropriate at a “high” level  
(  = 4.0, S.D. = 0.22). 2. The computer practical skills of the grade 9 students after learning through the activities 
based on Davie’s instructional approach and the Think-Pair-Share technique had a mean score of 85.82%. 
This indicated that the computer practical skills were greater than the pre-set criterion of 80 %. 3) The overall 
satisfaction of the grade 9 students of the activities based on Davie’s instructional approach and the Think-Pair-
Share technique was at a “high” level (  = 3.99, S.D. = 0.38). 
 
Keywords  : Practical Skill Development, Davie’s Instructional Approach, Think-Pair-Share Technique 
 
บทน า 
 ในโลกยุคการสื่อสารไร้พรมแดนในปัจจุบัน คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทมากมายในชีวิตประจ าวัน 
เราสามารถโอนเงินให้กันได้ง่ายโดยผ่านแอปพลเิคชันบนมือถือ แทนท่ีจะต้องเดินไปท ารายการที่ธนาคาร หรือตู้ ATM  
จองตั๋วชมภาพยนตร์หรือตั๋วเครื่องบินผ่านสมาร์ตโฟน หรือจับจ่ายสินค้าบนอินเทอร์เน็ต ที่มีให้เห็นกันจนชินตา ระบบส านักงาน
ยุคใหม่ ที่น าเอาคอมพิวเตอร์มาใช้จัดการเอกสาร มีการเช่ือมโยงข้อมูลถึงกันหลายสาขา พนักงานท่ีเกี่ยวข้องสามารถแลกเปลี่ยน
ข้อมูลเพื่อตัดสินใจและด าเนินงานได้อย่างทันท่วงที หรือในการใช้งานในบ้าน  เราสามารถสั่งให้เครื่องใช้ไฟฟ้าที่บ้านท างาน
ผา่นมือถือในขณะที่ตัวเรายังอยู่ที่อ่ืนได้ สิ่งเหล่านีล้้วนแสดงให้เห็นว่าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศนั้นขยับเข้าใกล้
ชีวิตประจ าวันมากข้ึนทุกที (วศิน เพิ่มทรัพย์, 2561: 13) และจากความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีในปัจจุบันท าให้
เทคโนโลยีได้เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของทุกคน อย่างหลีกเลี่ยงไมไ่ดต้ั้งแต่วัยเรียนรูจ้นถึงวัยท างาน โดยจะเห็นว่า 
ทุกสถานศึกษาไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษาของรัฐบาลหรือเอกชน  ได้น าคอมพิวเตอรม์าใช้ในการเรียนการสอนทุกระดับช้ัน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิในหมวดที่ 9 เทคโนโลยีทางการศึกษา มาตรา 65-67 กล่าวถึงให้มีการพัฒนาบุคลากร 
ให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการผลิต ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม นักเรียนมสีิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา แสวงหาความรูด้้วยตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ส่งเสริมการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลย ี
เพื่อการศึกษาให้เกิดความคุ้มคา่และเหมาะสม (ราชกิจจานเุบกษา, 2542: 18-19) 
 หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน 
ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐานรวมทั้งเจตคต ิ
ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือว่า 
ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เตม็ศักยภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2560: 4)  
 จากการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์เพิม่เตมิ พบว่านักเรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้ที่แตกตา่งกัน 
นักเรียนบางคนไม่สามารถปฏิบัติงานตามค าสั่งได้ ท าให้ขาดความสนใจในการเรียน ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  
ไม่มีความกระตือรือร้นในการปฏิบตัิงาน ทั้งนี้อาจเกี่ยวเนื่องมาจากวชิาคอมพิวเตอร์มีขั้นตอนในการท างานท่ีหลากหลาย 
หากนักเรียนไมส่ามารถปฏิบัติในขัน้ตอนเริ่มต้นได้ นักเรียนจะไม่สามารถปฏิบตัิทักษะในข้ันท่ียากและซับซ้อนขึ้นไป  
ท าให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่าย ไม่สนในที่จะเรียน ขาดเรียน และไม่ผ่านการประเมินด้านทักษะปฏิบัติในรายวิชาคอมพิวเตอร์  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติทักษะตามแนวคิดของเดวสี์ (อ้างถึงใน ภูษิต บุญทองเถิง, 2559: 185-186) เป็นรูปแบบ
การเรยีนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง โดยมหีลักการคือครผูู้สอนจะต้องวิเคราะห์งานปฏิบตัิ เพื่อแยกออกเป็นงานย่อย ๆ 
ที่สัมพันธ์กัน แล้วน าเข้าสู่กระบวนการการเรียนการสอนตามขั้นตอนกระบวนการรูปแบบ เป้าหมายของรูปแบบ คือ การเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติย่อย ๆ แต่ละงานจนเกิดทักษะ ความช านาญ ซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการ
การเรียนการสอน 5 ข้ันตอน ได้แก่  
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  ขั้นที่ 1 ข้ันสาธิตทักษะหรือการกระท า ข้ันนี้เป็นข้ันท่ีให้ผู้เรยีนได้เหน็ทักษะหรือการกระท าท่ีต้องการให้ผู้เรยีน
ท าได้ในภาพรวม โดยสาธิตให้ผู้เรียนดูทั้งหมดตั้งแต่ต้นจนจบ ทักษะหรือการกระท าที่สาธิตให้ผู้เรียนดูนัน้ จะต้องเป็นการกระท า
ในลักษณะที่เป็นธรรมชาติ ไม่ช้าหรือเร็วเกินปกติ ก่อนการสาธิต ครูควรให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนในการสงัเกต ควรช้ีแนะจุดส าคัญ
ที่ควรให้ความสนใจเป็นพิเศษในการสังเกต                                          
   ขั้นที่ 2 ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏบิัติทักษะย่อย เมื่อผู้เรียนได้เห็นภาพรวมของการกระท าหรือทักษะทั้งหมดแล้ว 
ผู้สอนควรแตกทักษะทั้งหมดให้เป็นทักษะย่อย ๆ หรือแบ่งสิ่งที่กระท าออกเป็นส่วนย่อย ๆ และสาธิตส่วนย่อยแต่ละส่วนให้ผู้เรียน
สังเกตและท าตามไปทีละส่วนอยา่งช้า ๆ 
   ขั้นที่ 3 ข้ันให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ผู้เรยีนลงมือปฏิบัติทักษะย่อยโดยไม่มีการสาธิต หรือมีแบบอยา่งให้ดู 
หากติดขัดจดุใด ผูส้อนควรให้ค าช้ีแนะ และช่วยแก้ไขจนกระทั่งผูเ้รยีนท าได้ เมื่อได้แล้วผูส้อนจึงเริม่สาธิตทักษะย่อยส่วนต่อไป 
และให้ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะย่อยนั้นจนท าได้ ท าเช่นนี้เรื่อยไปจนกระทั่งครบทุกส่วน 
  ขั้นที่ 4 ข้ันให้เทคนิควิธีการ เมื่อผูเ้รียนปฏบิัติได้แล้ว ผู้สอนอาจแนะน าเทคนิควิธีการที่จะช่วยใหผู้้เรยีนสามารถ
ท างานนั้นได้ดีขึ้น เช่น ท าได้ประณีตสวยงามขึ้น ท าไดร้วดเร็วข้ึน ท าได้ง่ายขึ้น หรือสิ้นเปลืองน้อยลง เป็นต้น 
  ขั้นที่ 5 ข้ันให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะทีส่มบูรณ์ เมื่อผู้เรยีนสามารถปฏบิัติแตล่ะส่วนไดแ้ล้ว  
จึงให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ๆ ตอ่เนื่องกันตั้งแต่ต้นจนจบ และฝึกปฏิบัติหลาย ๆ ครั้ง จนกระทั่งสามารถปฏิบตัิทักษะ 
ที่สมบูรณ์ได้อย่างช านาญ  
 การจัดกิจกรรมการสอนเทคนิคเพือ่นคู่คิด (Think Pair Share) เป็นกิจกรรมทีผู่้สอนใช้คู่กับวิธีการเรียนรู้แบบอ่ืน
เรียกว่าเทคนิคคู่คิด เป็นเทคนิคท่ีผู้สอนตั้งค าถามหรือก าหนดปัญหาให้แก่ผู้เรยีน ซึ่งอาจจะเป็นใบงานหรือแบบฝึกหดัก็ได้ และ
ให้ผู้เรียนแต่ละคนคิดหาค าตอบของตนก่อน แล้วจับคู่กับเพื่อนอภิปรายค าตอบ เมื่อมั่นใจว่าค าตอบของตนถูกต้องแล้วจึงน า
ค าตอบไปอธิบายใหเ้พื่อนทั้งช้ันฟัง (ลักขณา สริวัฒน์, 2557: 193-206) การที่นักเรียนสอนกันเองหรอืเพื่อนช่วยเพื่อนจะท าให้
นักเรียนท่ีเบื่อหน่ายต่อการเรียนหนัมาสนใจเรียนมากขึ้น นอกจากกจิกรรมการเรียนการสอนด้วยเทคนิคเพื่อนคู่คิดยังช่วย
ส่งเสริมการเรียนและการท างานแบบเป็นกลุ่ม ช่วยสร้างบรรยากาศในการเรียน อีกทั้งยังสร้างแรงจูงใจและเจตคติทีด่ีต่อวิชา 
ที่เรียน จึงอาจกล่าวได้ว่าการสอนด้วยเทคนิคเพื่อนคู่คดิมุ่งให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิต่ าไดร้ับประโยชน์จากเพื่อนที่เก่งกว่า  
เพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรยีนท้ังยังส่งเสริมคณุธรรมให้กับนักเรียน มีการช่วยเหลือเกื้อกลูผู้อื่น รกัการท างาน มีเจตคติ 
ที่ดีต่อการท างาน ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการศึกษาตามแนวทางหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้แนวคิดของ 
เดวีสร์่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิด ในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยการใช้สื่อท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับ สภาพผูเ้รียนตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและเวลาที่มีจ ากดัในการเรียน ซึ่งแนวคิดการพัฒนา ทักษะ
ปฏิบัติของแนวคิดของเดวีสเ์ป้าหมายของรูปแบบ คือ การเปดิโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัตยิ่อย ๆ แตล่ะงานจนเกดิทักษะ 
ความช านาญ ซึ่งจะน าไปสู่การปฏบิัติงานได้อย่างมคีุณภาพ ในการสรรคส์ร้างช้ินงานให้มีความหลากหลาย เพื่อให้นักเรยีน 
เกิดทักษะปฏิบตัิ สามารถน าทักษะปฏิบัตไิปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง การพัฒนาทักษะปฏิบตัิในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมตามแนวคิด
ของเดวีส์ร่วมกบัเทคนิคเพื่อนคู่คิดส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 2. เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนตามแนวคิดของเดวสี์ร่วมกับเทคนคิเพื่อนคู่คิด 
ตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรูเ้พือ่พัฒนาทักษะปฏิบัติในรายวิชาคอมพิวเตอร์
เพิ่มเตมิตามแนวคดิของเดวีสร์่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิด ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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กรอบแนวคิด 
   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัแสดงกรอบแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีของเดวสี์ ของภูษิต บุญทองเถิง (2559: 185-186)  
และเทคนิคเพื่อนคู่คิด ของ ลกัขณา สริวัฒน์ (2557: 193-206) มาประยุกต์ใช้เป็น ช่ือต้นตัวแปรต้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิดของเดวสี์ร่วมกับเทคนคิเพื่อนคู่คิด 5 ด้าน ได้แก่ 1) ขั้นที่ 1 ข้ันสาธิตทักษะหรือการกระท า 2) ขั้นที่ 2 ข้ันสาธิต
และให้ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะย่อย 3) ขั้นที่ 3 ข้ันให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย 4) ขั้นที่ 4  ข้ันให้เทคนิควิธีการ 5) ขั้นที่ 5 ข้ันให้
ผู้เรียนเช่ือมโยงทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์ และ ช่ือต้นตัวแปรตาม 2 ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะปฏิบัติ และ 2) ความพึงพอใจ 
โดยแสดงการเชื่อมโยงความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ดังภาพประกอบ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั การพัฒนาทักษะปฏิบัติในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพิ่มเตมิตามแนวคิดของเดวสี ์
    ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คดิส าหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
   1.1 ประชากร  
    ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนในกลุม่ศูนย์พัฒนาคณุภาพ
การศึกษาท่ี 4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 55 คน 
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
    กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านโคกล่ามกลางต าแย 
(ไพจิตรอุปถัมภ์) อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2562 จ านวน 20 คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอยา่ง 
แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  2.1 แผนการจดัการเรียนรู้คอมพิวเตอร์เพิ่มเติม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 7 แผน รวม 14 ช่ัวโมง 
  2.2 แบบประเมินทักษะปฏิบตัิ จ านวน 5 ข้อ  
  2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนตามแนวคิดของเดวสี์ร่วมกับเทคนิค
เพื่อนคู่คิด   
  2.4 แบบทดสอบก่อนเรียน เรื่องโปรแกรมประมวลผลค า จ านวน 40 ข้อ 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   กาวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยไดด้ าเนินการเก็บรวบรวม ในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 14 ช่ัวโมง  
มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี ้
  3.1 ช้ีแจงขั้นตอนการให้ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมประมวลผลค า 

ตัวแปรต้น 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคดิของเดวีส์
ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คดิ 5 ด้าน ได้แก่  
1) ขั้นที่ 1 ข้ันสาธิตทักษะหรือการกระท า  
2) ขั้นที่ 2 ข้ันสาธิตและใหผู้้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย   
3) ขั้นที่ 3 ข้ันให้ผู้เรียนปฏิบตัิทักษะย่อย   
4) ขั้นที่ 4 ข้ันให้เทคนิควิธีการ  
5) ขั้นที่ 5 ข้ันให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อย ๆ  
เป็นทักษะที่สมบรูณ ์

ตัวแปรตาม 
1. ทักษะปฏิบัติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ท่ีเรียนตามแนวคิดของเดวีส์ร่วมกับ
เทคนิคเพื่อนคู่คิด ตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 
2. ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูต้ามแนวคดิของเดวีสร์่วมกบัเทคนิค
เพื่อนคู่คิดของนักเรียน 
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  3.2 ทดสอบก่อนเรียนโดยใช้แบบทดสอบ เรื่องโปรแกรมประมวลผลค า ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 40 ข้อ 
  3.3 ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท้ักษะปฏิบัติโดยใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์
ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คดิ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
  3.4 ท าการทดสอบทักษะปฏิบัติหลังเรยีนโดยใช้ใบงาน เก็บคะแนนจากการปฏิบัติกจิกรรมใบงาน 
  3.5 เมื่อนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมจนครบตามที่ก าหนดแล้วน าแบบทดสอบ เร่ืองโปรแกรมประมวลผลค าทดสอบ
หลังเรียน ซึ่งเป็นเครื่องมือวิจัยชุดเดียวกันกับท่ีใช้ทดสอบก่อนเรยีน 
  3.6 ให้นักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแนวคดของเดวสี์ร่วมกับ
เทคนิคเพื่อนคู่คิด 
  3.7 น าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ทั้งหมดเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ข้อมลูตามล าดับของวัตถุประสงค์การวิจัย 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้แยกการวิเคราะห์ โดยมลี าดับขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อตอบ
วัตถุประสงค์หลักของการวิจัย ดังนี ้
  4.1 วิเคราะห์หาคณุภาพของการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ แนวคิดของเดวีส์ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คดิ  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
  4.2 วิเคราะห์ทักษะปฏิบตัิ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใช้ทักษะปฏิบัติในรายวิชาคอมพิวเตอร์
เพิ่มเตมิตามแนวคดิของเดวีสร์่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิดกับเกณฑร์้อยละ 80 ของเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติ 
  4.3 วิเคราะหห์าระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยใช้ ทักษะปฏิบัติในรายวิชาคอมพิวเตอร์
เพิ่มเตมิตามแนวคดิของเดวีสร์่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิด โดยค านวณหาค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของระดับคะแนน
ความพึงพอใจ 
 
สรุปผล 
 ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิดส าหรบันักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 การพัฒนาแผนการเรยีนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิดส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ประกอบด้วยแนวคดิของเดวีส์ 5 ขั้นตอน ได้แก่ ข้ันสาธิตทักษะหรอืการกระท า ขั้นสาธติและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย  
ขั้นเทคนิควิธีการ และขั้นใหผู้้เรียนเช่ือมโยงทักษะย่อยเป็นทักษะทีส่มบูรณ์ และเทคนิคเพื่อนคู่คดิ 3 ข้ันตอน ได้แก่ ครูกระตุ้น
ความคิดของผู้เรียน ด้วยค าถาม หรือสถานการณ์ และให้เวลาผู้เรียนคิดเกี่ยวกับค าถามในระยะเวลาสั้น ๆ การให้ผู้เรียนจับคู่พูดคุย 
เกี่ยวกับค าตอบน ามาเปรยีบเทียบและเขียนบันทึกค าตอบท่ีคิดว่าดีที่สุดร่วมกัน หลังจากท่ีผูเ้รียนพดูคุยกับคู่ของตนเองแล้ว  
ให้แบ่งปันความคิดร่วมกับเพื่อนคนอื่นในช้ันเรียน มีจ านวน 10 แผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
ของเดวีส์ร่วมกับเทคนิคเพือ่นคู่คิดด้วยเครื่องมือต่าง ๆ ได้แก่ สื่อการสอนผ่านโปรแกรมน าเสนอ PowerPoint ใบความรู้  
และการสรา้งช้ินงานโดยผ่านการใช้โปรแกรมประมวลผลค า อย่างเช่น การสร้างการ์ดอวยพร ซึ่งในแตล่ะขั้นตอนมรีายละเอียด
ดังนี ้
  ขั้นที่ 1 ข้ันสาธิตทักษะหรือการกระท า 
   1. ครูทบทวนความรู้จากช่ัวโมงท่ีผ่านมา 
   2. ครูน าสื่อการสอน การ์ดอวยพร แจกให้นักเรียนดู แล้วตั้งค าถาม (เทคนิคเพื่อนคู่คิด) 
    2.1 นักเรียนทราบวิธีการท าการ์ดอวยพรหรือไม่  
    2.2 มีนักเรียนคนไหนเคยท าการ์ดอวยพรบ้าง 
  ขั้นที่ 2 ข้ันสาธิตและให้ผูเ้รียนปฏบิัติทักษะย่อย 
    1. ครูแจกใบความรูเ้พื่อให้นักเรียนศึกษาท าความเข้าใจ โดยมีครูคอยให้ค าแนะน า 
   2. ครูอธิบายเนื้อหาความรู้เกี่ยวกับการสร้างบัตรอวยพร พร้อมทั้งสาธิตเนื้อหาการเรียนรู้แตล่ะเรื่อง 
ให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้ไปพร้อมกัน 
  ขั้นที่ 3 ข้ันให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย   
   ครูแจกใบงานและให้นักเรียนแต่ละคนปฏิบัติงานตามใบงานท่ี 11 เรื่องการสรา้งบัตรอวยพร 
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  ขั้นที่ 4 ขั้นให้เทคนิควิธีการ 
   ครูผูส้อนให้นักเรียนจับคู่แบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดจากกิจกรรมที่ท า และร่วมกันสรุปผล (เทคนิค
เพื่อนคู่คิด) 
  ขั้นที่ 5 ข้ันให้นักเรียนปฏิบัติโดยเช่ือมโยงทักษะย่อย ๆ เข้าด้วยกัน 
   ครูให้ตัวแทนนักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงาน (เทคนิคเพื่อนคู่คิด) เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้กันภายในช้ันเรียน 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิดส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 
ด้านเอกสารผูเ้ชี่ยวชาญได้ตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรู้ ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1  ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิดส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
             โดยการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรู้ 
 

รายการประเมิน  S.D. แปลผล 
ความเหมาะสม 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 หลักการท างานของโปรแกรมประมวลผลค า 3.39 0.59 มาก 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 การพิมพ์เอกสาร การจัดรูปแบบตัวอักษร 4.18 0.64 มาก 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 การตกแต่งเอกสาร การสร้างตารางข้อมูล 4.09 0.76 มาก 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 การสรา้งจดหมายเวียนการพิมพ์จดหมายลาครู 4.19 0.63 มาก 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 การท านามบัตร การท าบัตรอวยพร 4.18 0.67 มาก 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6 การสรา้งแผ่นพับ 4.21 0.64 มาก 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7 การพิมพ์เอกสารรายงาน 4.24 0.60 มาก 

ผลรวม 4.02 0.65 มาก 
 
 จากตาราง 1 ระดับความเหมาะสมของแผนการเรียนรูต้ามแนวคดิของเดวีส์ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คดิส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยภาพรวม มรีะดับความเหมาะสม มาก (

จากตาราง 1 ระดับความเหมาะสมของแผนการเรียนรูต้ามแนวคดิของเดวีส์ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คดิส าหรับ
 = 4.02 , S.D. = 0.65) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า แผนการเรียนรู้ที่มรีะดับความเหมาะสมมากท่ีสดุ คือ แผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 7 การพิมพ์เอกสารรายงาน (  = 4.24, 
S.D. = 0.60) รองลงมา คือ แผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 6 การสร้างแผน่พับ (
พบว่า แผนการเรียนรู้ที่มรีะดับความเหมาะสมมากท่ีสดุ คือ แผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 7 การพิมพ์เอกสารรายงาน (

 = 4.21, S.D. = 0.64) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุดคือ แผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 1 หลักการท างานของโปรแกรมประมวลผลค า (  = 3.39, S.D. = 0.59) ตามล าดับ 

ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาทักษะปฏบิัติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนตามแนวคิดของเดวีสร์่วมกับเทคนิค
เพื่อนคู่คิด ตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 

 
ตาราง 2 ผลการประเมินทักษะปฏิบัติของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใช้ทักษะปฏิบัติในรายวิชาคอมพิวเตอร์ 
              เพิ่มเตมิตามแนวคดิของเดวีสร์่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิด 
 

รายการ n คะแนนเต็ม  ร้อยละ เกณฑ ์ ระดับความสามารถในการปฏิบัติ 
ทักษะปฏิบัต ิ 20 220 188.81 85.82 80 ดีเยี่ยม 

 
 จากตาราง 2 พบว่าคะแนนทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ของนักเรียนหลังสอนด้วยแผนการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิด 
ของเดวีส์ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิด มีคะแนนทักษะปฏิบตัิงาน มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 188.81 คะแนน จากคะแนนเตม็  
220 คะแนน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 85.82 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 80 พบว่า คะแนนทักษะปฏิบัติงานสงูกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้   
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 256542

 
 

 ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ โดยใช้ทักษะปฏิบัติในรายวิชาคอมพิวเตอร์
เพิ่มเตมิตามแนวคดิของเดวีสร์่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิด  
 ในการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ผู้วิจยัได้ใช้แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าส ารวจความพึงพอใจ 
ของนักเรียนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน ผลการวเิคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย ( ) และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
รายละเอียดดังตาราง 3 
 
ตาราง 3  ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีเรยีนโดยใช้ ทักษะปฏิบตัิในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมตามแนวคิด 
  ของเดวีส์ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิดส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 

รายการ 
 

S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. นักเรียนมีความรู้สึกพอใจต่อการเรียนรู้ที่ใช้ทักษะปฏิบัต ิ
    ของเดวีส์ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิด 

4.15 0.49 มาก 
 

2. นักเรียนให้ความร่วมมือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ทักษะ     
    ปฏิบัติของเดวีส์ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิด 

4.30 0.47 มาก 

3. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 3.65 0.59 มาก 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักเรียนได้ส่งเสรมิทักษะในการปฏิบัต ิ 4.05 0.39 มาก 

5. เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมกบัการเรยีนรู้ของนักเรียน 3.80 0.41 มาก 
6. การสาธิตทักษะในการปฏิบัตมิคีวามชัดเจน 4.75 0.44 มากที่สุด 
7. ครูแนะน าเทคนิควิธีการที่ช่วยให้สามารถปฏิบตัิได้ง่ายขึ้น 4.55 0.51 มากที่สุด 

8. ระยะเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม 3.70 0.47 มาก 

9. บรรยากาศของการเรียนท าใหน้ักเรียนมีความรับผิดชอบ 
    ต่อตนเอง 

4.25 0.44 มาก 

10. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
      ในชีวิตประจ าวันได ้

3.95 0.22 มาก 

11. มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได ้
     ในระดับที่สูงขึ้น 

3.20 0.41 ปานกลาง 

12. นักเรียนสามารถน าทักษะปฏบิัติไปใช้ในวิชาอื่น ๆ 3.90 0.31 มาก 

13. นักเรียนสร้างความรู้ ความเขา้ใจด้วยตนเองได้ 3.95 0.39 มาก 

14. ได้รับความรู้เตม็ที่ ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 3.90 0.31 มาก 
15. การวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม 3.80 0.41 มาก 

ภาพรวม 3.99 0.38 มาก 
 
 จากตาราง 3 พบว่า ระดับความพงึพอใจของผู้เรียนที่เรียนโดยใช้การพัฒนาทักษะปฏิบัติในรายวิชาคอมพิวเตอร์
เพิ่มเตมิตามแนวคดิของเดวีสร์่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิดส าหรบันักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในภาพรวมอยู่ในระดับความพึง
พอใจมาก  โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนน (

ดของเดวีสร์่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิดส าหรบันักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในภาพรว
) เท่ากับ 3.99 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.38 เมื่อพิจารณารายข้อ
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พบว่าข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.75 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.44 และข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดเท่ากับ 
3.20 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.41 
 
อภิปรายผล 
 1. ผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแนวคิดของเดวสี์ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิดส าหรบันักเรยีน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวิจัยพบว่า ระดับความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ร่วมกับเทคนิค
เพื่อนคู่คิด ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยภาพรวมมรีะดับความเหมาะสมโดยมีระดับความเหมาะสม มาก  
(  = 4.02, S.D. = 0.22) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า แผนการเรียนรู้ที่มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด คือ แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 7 การพิมพ์เอกสารรายงาน (  = 4.24 , S.D. = 0.60) รองลงมา คือ แผนการจัดการเรียนรู้ที ่6 การสร้างแผ่นพับ 
(
เรียนรู้ที่ 7 การพิมพ์เอกสารรายงาน (

 = 4.21, S.D. = 0.64) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 หลักการท างานของโปรแกรมประมวลผลค า 
(  = 3.39, S.D. = 0.59) ตามล าดบั ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของบุญรอด ชาติยานนท์ (2559: 205-214) ได้ศึกษาเรื่อง 
ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ในรายวิชา การปลูกพืชผักสวนครัว สาหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศลิปากร พบว่าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบการสอนทักษะ
ปฏิบัติของเดวสี์ในรายวิชา การปลูกพืชผักสวนครัว ส าหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศลิปากร 
มีประสิทธิภาพเท่ากับ 84.20/86.43 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 80/80 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ หัทยา อุปแก้ว (2562: 
135-136) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะปฏิบัติ เรื่องการจัดดอกไม้สด กลุ่มสาระการเรียนรู้ การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี โดยใช้รปูแบบการเรยีนการสอนทักษะปฏบิัติของเดวีส์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 พบว่าแผนการจัดการ
เรียนรู้ เรื่องการจดัดอกไม้สด โดยใช้รูปแบบการเรยีน การสอนทักษะปฏิบัติของเดวสี์ นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มี
ประสิทธิภาพเท่ากับ 82.32/80.87 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้   
 2. ผลการพัฒนาทักษะปฏิบัติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เรียนตามแนวคิดของเดวีส์ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิด 
ตามเกณฑ์ร้อยละ 80 นักเรียนมีการพัฒนาในการปฏิบตัิด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัตติามแนวคิดของเดวีสร์่วมกับ
เทคนิคเพื่อนคู่คิด โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง มีคะแนนเฉลี่ย (ะแนนเฉลี่ย (  = 17.16, S.D = 1.32) คิดเป็นร้อยละ 85.82 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส์ เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพ
การเรยีนรู้ของนักเรียนแต่ละคน ท าให้นักเรียนเกดิการเรียนรูต้ามล าดับขั้น จึงท าให้สามารถพัฒนาทักษะปฏิบัติในรายวิชา
คอมพิวเตอร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรายุทธ มะปะทัง 
(2563: 219) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ ตามแนวคิดของเดวสี์ เรื่องพื้นฐานนาฏศิลป์ ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 พบว่านักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 มีความสามารถในการปฏิบตัิท่าร าและการขับร้อง เรื่องพื้นฐาน
นาฏศิลป์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง 
 3. การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการจดัการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะปฏิบัติในรายวิชา
คอมพิวเตอร์เพิ่มเติมตามแนวคิดของเดวีส์ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิดส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 การศึกษาความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีต่อแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบตัิในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมตามแนวคิดของเดวีส์ร่วมกับ
เทคนิคเพื่อนคู่คิดส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวิจัยพบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนโดยใช้การพัฒนา
ทักษะปฏิบัติในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพิ่มเตมิตามแนวคิดของเดวสี์รว่มกับเทคนิคเพื่อนคู่คิดส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โดยมภีาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก โดยมีค่าเฉลีย่คะแนน (
ทักษะปฏิบัติในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพิ่มเตมิตามแนวคิดของเดวสี์รว่มกับเทคนิคเพื่อนคู่คิดส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

) เท่ากับ 3.99 และมีค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากับ 0.38 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.75 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.44 และข้อ
ค าถามที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดเท่ากับ 3.20 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.41 ตามล าดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของ รุ่งโรจน์  
ต้นประดิษฐ ์(2560: 19) ได้วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการพูดสุนทรพจน์ โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเด
วีส์ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนเชียงรายวิทยาคม จังหวัดเชียงรายผลการศึกษาพบว่า ความพึงพอใจโดย
ภาพรวมของนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการพูดสุนทรพจน์โดยใช้ รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบตัิ
ของเดวีส์อยู่ในระดับมากท่ีสดุ มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 4.77 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.37 เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 3  
ที่ก าหนดไว้โดยรายการที่นักเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาการพูด การได้รับการพัฒนาทักษะ
การพูดสุนทรพจน์หลังจากเสร็จสิน้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และประโยชน์ท่ีนักเรียนได้รับจากการเรียนด้วยแผนการจดัการ
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เรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการพูดสุนทรพจน์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.91 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.26 รองลงมา ได้แก่ 
ความเหมาะสมของการจัดกระบวนการเรยีนรู้และกระบวนการจดักจิกรรมตรงกับจุดประสงค์การเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.86 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.38 ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้แผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะ
การพูดสุนทรพจน์โดยใช้รูปแบบการเรยีนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์เป็นการเรยีนรู้ที่นักเรียนได้ฝกึปฏิบัติอย่างสนุกสนาน 
สงัเกตจากการที่นักเรียนท ากิจกรรมในแต่และกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความตั้งใจและคะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงกว่า
เกณฑ์ที่ทางโรงเรียนก าหนด และการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดเดวสี์ มีขั้นตอนท่ีเหมาะสมกับการสอนทักษะปฏิบัติซึ่งมี  
5 ขั้นตอน คือ ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระท าขั้นสาธิตและใหผู้้เรยีนฝึกปฏิบัติทักษะย่อย ๆ ขั้นผูเ้รียนปฏิบัติทักษะย่อย  
ขั้นใช้เทคนิควิธีการ ข้ันให้ผู้เรียนเช่ือมโยงทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะทีส่มบูรณ์ มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ปฏบิตัิจริงทุกขั้นตอน  
ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดมีีความสนุกสนาน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ จิรพนธ์ ลีสา (2563 : 76) ได้ศึกษา 
การพัฒนาบทเรียนบนเว็บผสมผสานสื่ออินโฟกราฟิกสต์ามแนวคดิการใช้ปัญหาเป็นฐานเรื่องคอมพิวเตอร์สร้างช้ินงาน 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 พบว่าความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อบทเรยีนมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (  = 4.56, 
S.D. = 0.64) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ความพึงพอใจด้านเนื้อหา (  = 4.55, S.D. = 1.60) อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
ความพึงพอใจด้านความสวยงาม (

0.64) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 = 4.58, S.D. = 1.69) อยู่ในระดับมากท่ีสุด ความพึงพอใจด้านโปรแกรม (

1.60) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 = 4.55, 

S.D. = 1.68) อยู่ในระดับมากท่ีสดุ 
  
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้
  1.1 ก่อนท าแผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดของเดวีส์ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิด ครูควรเตรียมสื่อ อุปกรณ์ 
การเรยีนรู้ เครื่องมือวัดและประเมินผลและอธิบายขั้นตอนการท างานให้นักเรียนเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ของนักเรียนก่อนท่ี
นักเรียนจะเข้าเรียนในบทเรียน 
  1.2 การจัดการเรียนรูต้ามแนวคดิของเดวีส์ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิด อาจต้องใช้เวลาในการจัดกิจกรรม 
การเรยีนการสอนค่อนข้างมาก ครู อาจมีการยดืหยุ่นเวลาไดต้ามความเหมาะสม 
  1.3 การจัดการเรียนรูต้ามแนวคดิของเดวีส์ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิดสามารถพัฒนาความสามารถในด้านทักษะ
ปฏิบัติของนักเรียนสูงขึ้น ดังนั้นครูผูส้อนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาอื่น ๆ ที่สนใจได ้
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบตัติามแนวคิดของเดวสี์ร่วมกับเทคนคิ
เพื่อนคู่คิด ในกลุ่มสาระการเรียนเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการเรยีนรู้ระหว่างการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ทักษะปฏิบัติกับวิธีการสอน 
วิธีอื่น ๆ ตลอดจนศึกษาความคงทนในวิธีการสอนนั้น ๆ ว่าแตกต่างกันหรือไม่อยา่งไร 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 2) เพื่อศึกษาประสทิธิผล 
ของสถานศึกษา และ 3) เพื่อศึกษาการบริหารงบประมาณที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 กลุม่ตัวอย่าง คือ ผู้บริหารและครู ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 จ านวน 396 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คอื แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ คา่เฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใช้การถดถอยพหุคณู
แบบมีขั้นตอน ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 โดยรวมและรายดา้น มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 2) ประสทิธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีประสิทธิผลอยู่ในระดับมากเกือบทุกด้าน 
ยกเว้นด้านบรรยากาศของโรงเรียน และด้านภาวะผู้น า อยู่ในระดับมากที่สุด 3) การบรหิารงบประมาณของสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา ประกอบด้วย ด้านการวางแผน
งบประมาณ (X1) เป็นตัวแปรพยากรณ์ที่ดีท่ีสุด รองลงมาคือ ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ (X5) ดา้นการบริหารจัดการ
งบประมาณ (X2) และด้านการบริหารการเงินและการบัญชี (X6) ตามล าดับ โดยตัวแปรทั้ง 4 สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวน
ของประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ไดร้้อยละ 86.60 อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนดิบ เท่ากับ 0.254, 0.286, 0.171, และ 0.112 และมีค่าสัมประสิทธิ์
การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.325, 0.366, 0.295, และ 0.123 ตามล าดับ สมการพยากรณ์เขยีนได้ดังนี ้
 สมการพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษา ในรูปของคะแนนดิบ  
            Y´ = 0.863 + 0.254 X1 + 0.286 X5 + 0.171 X2 + 0.112 X6  
 สมการพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษา ในรูปของคะแนนมาตรฐาน  
  Z´y = 0.325ZX1 + 0.366ZX5 + 0.295ZX2 + 0.123ZX6  
 
ค าส าคัญ   :   การบริหารงบประมาณ, ประสิทธิผลของสถานศึกษา, ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 
Abstract 
 The objectives of this research were to 1) study educational institution budget management;  
2) study educational institution effectiveness; and 3) explore budget management affecting educational 
institution effectiveness under Secondary Education Service Area Office  27. This study's sample included 
396 administrators and instructors from the schools under the Secondary Educational Service Area Office 27. 
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A questionnaire with a 5-point rating scale was utilized to collect data. Frequency, percentage, mean,  
and standard deviation were the statistics employed in data analysis. The hypothesis of this study was 
tested using stepwise multiple regression. The findings revealed that 1) both the overall and each part  
of budget management in schools under the Secondary Educational Service Area office 27 were rated  
at a high level, 2) the overall efficacy of schools in the Secondary Educational Service Area office 27 was 
rated at a high level. When considering each component, it was discovered to be effective at a high level 
in practically every aspect, with the exception of the school environment and the leadership. These two 
factors received the highest rating, and 3) In the Secondary Educational Service Area Office 27, it was 
discovered that the element of planning (X1) was the best predictor of school effectiveness, followed  
by material and property management (X5), budget management (X2), and financial and accounting 
management (X6), respectively. These factors may explain 86.60 percent of the variance in school 
effectiveness in the Secondary Educational Service Area Office 27 with statistical significance at .01 level. 
The regressive coefficients in raw score form were 0.254, 0.286, 0.171, and 0.112, while in standard score 
form were 0.325, 0.366, 0.295, and 0.123. The followings are possible predictive equations: 

 The regressive equation of school effectiveness in raw score form (Unstandardized Score) 
            Y´ = 0.863 + 0.254 X1 + 0.286 X5 + 0.171 X2 + 0.112 X6  
 The regressive equation of school effectiveness in standard score form (Standardized Score) 
  Z´y = 0.325ZX1 + 0.366ZX5 + 0.295ZX2 + 0.123ZX6  
 
Keywords  :  Budget management, School Effectiveness, The Secondary Educational Service Area Office 27 
 
บทน า 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 เป็นกฎหมายหลัก 
ในการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข การจัดการศึกษาให้มีเอกภาพเชิงนโยบาย มีความหลากหลายในทางปฏิบัติ กระจายอ านาจสูส่ถานศึกษา  
ตามมาตรา 39 ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ังด้านวิชาการ งบประมาณบริหารงานบุคคล 
และการบริหารทั่วไป ไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง (ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2549: 18) ภายใต้กรอบการด าเนินการที่ก าหนดให้อย่างมีอิสระ รวดเร็ว มีความคล่องตัว และมุ่งกระจาย
อ านาจในการบริหารจัดการให้กับสถานศึกษาอย่างเป็นรปูธรรม เพือ่ให้สถานศึกษาสามารถบรหิารจดัการศึกษาได้อย่าง 
มปีระสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดภายใต้ระเบียบและกฎหมายรองรับ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556: 14) การที่สถานศึกษา
จะประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายนั้น ตัวช้ีวัดที่จะเป็นเครื่องตัดสินในขั้นสุดท้ายว่าการบริหารสถานศึกษาประสบความส าเร็จ
หรือไมม่ากน้อยเพียงใด ก็คือ ประสิทธิผลองค์การ ธงชัย สันติวงษ์ (2537, อ้างถึงใน ภารดี อนันต์นาวี, 2553: 204) 
 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นเครื่องมือหรือตัวบ่งช้ีในการตดัสินใจเกี่ยวกับการบรหิาร ว่าการบริหารองค์การ 
หรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง สามารถด าเนินการจนบรรลุเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้มากน้อยเพียงใด เป็นเรื่องเกี่ยวกับ
ผลที่ได้รับและผลส าเร็จของงาน มีความเกี่ยวพันกับผลงานที่องค์การพึงประสงค์ (ภารดี อนันต์นาวี, 2553: 203) เช่น การที่โรงเรียน
สามารถผลิตนักเรียนท่ีมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง สามารถพัฒนานักเรียนให้มเีจตคติทางบวก สามารถปรับตัวเขา้กับ
สิ่งแวดล้อมท่ีบีบบังคับได้ รวมทั้งสามารถแก้ปัญหาภายในโรงเรียนได้เป็นอย่างดี หรือความพึงพอใจในการท างานของครู  
หรือขวัญก าลังใจของสมาชิกในโรงเรียนดี (Hoy & Miskel, 2001: 289-300) ทั้งนี้การพิจารณาว่าสถานศึกษามีประสิทธิผล
หรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับตัวบ่งช้ีที่ส าคญัคือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และตัวบ่งช้ีอื่น ๆ เช่น ด้านภาวะผู้น า  
ด้านการมีส่วนร่วม ด้านบรรยากาศของโรงเรียน ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านความคาดหวังต่อผู้เรียน ด้านการพัฒนา
บุคลากร และดา้นการพัฒนาหลักสูตร ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องหาแนวทางเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษา  
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โดยเน้นท่ีประสิทธิผล ท้ังนี้เพราะประสิทธิผลของสถานศึกษาน้ันเปน็ตัวบ่งช้ีว่า การบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด ซึ่งเป็นการศึกษาถึงระดับความส าเร็จของสถานศึกษาอันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง
ประสิทธิผลในการบรรลุเปา้หมายของสถานศึกษา  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดขอบข่าย และภารกิจการบริหารจัดการสถานศึกษา      
เป็น 4 ภารกิจ คือ การบรหิารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบรหิารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป  
มีการกระจายอ านาจในการบริหาร และการจัดการศึกษาไปยังส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยเฉพาะ 
การบริหารงบประมาณ ซึ่งเป็นงานท่ีส าคัญยิ่งงานหนึ่งในการบริหารจัดการในสถานศึกษา จึงได้กระจายอ านาจการบริหาร
งบประมาณและการจดัสรรงบประมาณลงไปในระดับสถานศึกษาโดยตรง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550: 80) ประกอบกับ
มาตรา 60 แห่งพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ที่บัญญัติว่ารัฐจะต้อง
จัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดินใหก้ับการศึกษา ซึ่งมีความส าคญัสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ มุ่งเน้นความเป็นอิสระ
ในการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว โปร่งใสตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และการบริหารงบประมาณ
แบบมุ่งเน้นผลงาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 12) การบริหารงานงบประมาณ ถือเป็นภารกิจของสถานศึกษา ที่เกี่ยวข้อง
ในแต่ละส่วนของงาน ให้การด าเนนิงานภายในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความราบรื่น โดยเฉพาะการบริหารงานการเงิน  
และการบริหารพัสดุและสินทรัพย ์ถือเป็นภารกิจของโรงเรียนท่ีจะสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ที่ส่งผลใหส้ถานศึกษามีประสิทธิผล 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2552: 62)  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินงานตามภารกจิหลักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับผู้เรยีนในเขตพื้นท่ีบริการ  
ให้ความส าคญัในการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ทีย่ึดคณุภาพผู้เรียนเป็นส าคญั ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อให้การบริหารงบประมาณของโรงเรียนด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตามนโยบายที่ก าหนด แต่ในปัจจบุันการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาอาจยังบกพร่องในเรื่องของระเบียบ จึงจ าเป็น 
ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่จะปฏิบัติเป็นอย่างดี จึงจะสามารถบริหารงบประมาณ
ของสถานศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และประสบผลส าเร็จได้ (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27, 2561: 23) 
ปัจจุบันสถานศึกษาทุกแห่งยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความสามารถดา้นงบประมาณโดยตรง ส่วนใหญส่ถานศึกษาต้องแก้ปัญหา
โดยการมอบหมายให้ข้าราชการครูในสถานศึกษา ท่ีท าหน้าที่สอนหนังสือเป็นหลักให้ปฏิบัติหน้าท่ีในสว่นน้ีแทน หรือแม้แต่
ผู้บริหารสถานศึกษาเอง ยังขาดประสบการณ์ในการบรหิารงานด้านงบประมาณ จึงส่งผลกระทบต่อการบริหารสถานศึกษา 
และการจัดการเรยีนการสอนอย่างหลีกเลี่ยงไมไ่ด้ (ยุพิน บุญวิเศษ, 2555: 3) หากสถานศึกษาใดไมส่ามารถบริหารงบประมาณ
ให้มีประสิทธิภาพที่ดไีด้แล้ว อาจสง่ผลต่อประสิทธิผลความส าเร็จในการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาได้  
 ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะข้าราชการครทูี่ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานพัสดุ การเงิน จึงสนใจศึกษาการบริหารงบประมาณ 
ทีส่่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ผลการวิจัยคาดว่าจะเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิผลต่อสถานศึกษา สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 3. เพื่อศึกษาการบริหารงบประมาณที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 
 
กรอบแนวคิดและสมมติฐาน 
 1. กรอบแนวคิด  
  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วจิัยมุ่งศึกษาการบริหารงบประมาณที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ได้ศึกษาขอบข่ายการบริหารงบประมาณ กระทรวงศึกษาธิการ (2556: 59-67) ผนวกกับ
การศึกษาขอบเขตการตรวจสอบระบบบัญชีหน่วยงานย่อย หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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(2548: 38-44) และการศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษา จากการสังเคราะห์แนวคิดประสิทธิผลของสถานศึกษาจาก
นักวิชาการ 13 ท่าน ดังต่อไปนี้ Austin and Raynolds (1990: 167-178), Herzog (1990: 2582), Marcel (1990: 185), 
Pierce (1992: 35), Sammonds, Hillman and Mortimore (1995: 8), Senge (1996: 43-46), Wendel (2000, อ้างถึง
ใน วิโรจน์ สารรัตนะ, 2553: 176), Glickman, Gordon and Ross-Gordon (2001: 49), Hoy and Miskel (2001: 398), 
Hanson (2002: 35), Lunenburg and Ornstein (2004: 348), Sergiovanni (2009: 258-263), และ Calman (2010,  
อ้างถึงใน วิโรจน์ สารรัตนะ, 2553: 177) ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอเป็นกรอบแนวคิดการวิจยั ดังแสดงในภาพประกอบ 1 
 
ตัวแปรต้น                                                     ตัวแปรตาม  
                

 

ประสิทธิผลของสถานศกึษา 
   1. ภาวะผู้น า  
   2. การมีส่วนร่วม  
   3. บรรยากาศของโรงเรยีน 
   4. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้  
   5. ความคาดหวังต่อผู้เรียน  
   6. การพัฒนาบุคลากร  
   7. การพัฒนาหลักสูตร 

 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวิจยั เรื่องการบรหิารงบประมาณทีส่่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
    เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 
 2. สมมติฐาน 
  การบริหารงบประมาณ ด้านการวางแผนงบประมาณ ด้านการบรหิารจัดการงบประมาณ ดา้นการตรวจสอบ 
และตดิตามการประเมินผล ด้านการบริหารทรัพยากร ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ และด้านการบริหารการเงิน 
และการบัญช ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารและครูที่ปฏิบตัิงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ในปีการศึกษา 2562 จ านวน 2,541 คน โดยจ าแนกเป็น ผู้บรหิารจ านวน 119 คน 
และครู จ านวน 2,422 คน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 27, 2562: 60-73) 
  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครู ที่ปฏบิัติงานในโรงเรยีนมัธยมศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ผู้วิจยัได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางก าหนด 
กลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 42–44) ได้กลุ่มตัวอย่างรวมทั้งสิ้น 411 คน โดยจ าแนก
เป็น ผู้บริหาร จ านวน 92 คน และครู จ านวน 319 คน และเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุม่ตัวอยา่งแบบแบ่งช้ันอย่าง 
เป็นสัดส่วนตามสหวิทยาเขต (Proportional stratified random sampling) และการสุ่มอย่างง่ายดว้ยวิธีการจับสลาก  
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับ
สถานภาพท่ัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ลักษณะของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธีการ 
ของ Likert น าแบบสอบถามที่สรา้งขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบแก้ไข และใหผู้้ทรงคุณวฒุิ จ านวน 5 ท่าน 

การบริหารงบประมาณ  
   1. การวางแผนงบประมาณ  
   2. การบริหารจัดการงบประมาณ  
   3. การตรวจสอบและตดิตามการประเมินผล 
   4. การบริหารทรัพยากร  
   5. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์  
   6. การบริหารการเงินและการบญัชี  



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 256550

 
 

ตรวจสอบความถูกต้อง และตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหา (Content Validity) ของข้อค าถามแล้วหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (Index of Item Objective Congruence: IOC) พิจารณาเลือกเฉพาะข้อค าถาม 
ที่มีค่าค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ซึ่งงานวิจัยนี้ได้ค่า IOC รายข้ออยูร่ะหว่าง 0.60-1.00 แก้ไขปรับปรุง
แบบสอบถามตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try out) กับผู้บริหารและครู ในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ท่ีไม่ใช่กลุม่ตัวอย่างจ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเที่ยง (reliability) 
ของข้อค าถาม โดยใช้การหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-coefficient) ของครอนบาค ได้ค่าความเที่ยงของแบบสอบถาม 
การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา เท่ากับ .90 และค่าความเที่ยงของประสิทธิผลของสถานศึกษา เท่ากับ .87 แล้วจัดท า
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตวัอย่าง 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจยัไดด้ าเนินการเก็บข้อมลูด้วยตนเอง โดยจัดส่งแบบสอบถาม  
จ านวน 411 ฉบับ พร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์ถึงผู้บรหิารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บรหิารและครู ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้รับแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์กลับคืนมา
จ านวน 396 ชุด คิดเป็นร้อยละ 96.35 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจัยท าการวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถติิ ดังนี้ 
  4.1 วิเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับสถานภาพ โดยหาค่าความถี่ (frequency) และค่าร้อยละ (percentage) 
  4.2 วิเคราะห์ระดับการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา กับระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยหาค่าเฉลี่ย ×̅ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  4.3 วิเคราะห์การบริหารงบประมาณที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 โดยใช้การวเิคราะห์การถดถอยพหุคณูแบบมขีัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression) 
 
สรุปผล 
 จากผลการวิจัย เรื่องการบรหิารงบประมาณที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ผู้วจิัยสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกด้านมีระดับการปฏิบตัิอยู่ในระดับมาก โดยเรยีงล าดับคา่เฉลี่ยจากมาก 
ไปหาน้อยได้ดังนี้ คือ การบริหารการเงินและการบัญชี การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ การวางแผนงบประมาณ การบริหาร
จัดการงบประมาณ การตรวจสอบติดตามและการประเมินผล และการบริหารทรัพยากร ตามล าดับ ดงัแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 มัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวม และรายด้าน 
 

การบริหารงบประมาณ ×̅ S.D. ระดับ 
  1. ด้านการวางแผนงบประมาณ 4.37 0.37 มาก 
  2. ด้านการบริหารจัดการงบประมาณ 4.33 0.50 มาก 
  3. ด้านการตรวจสอบติดตามและการประเมินผล 4.32 0.38 มาก 
  4. ด้านการบริหารทรัพยากร 4.05 0.37 มาก 
  5. ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย ์ 4.45 0.37 มาก 
  6. ด้านการบริหารการเงินและการบัญช ี 4.50 0.32 มาก 

โดยรวม 4.34 0.30 มาก 
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 2. ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าเกือบทุกด้านมีระดับประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก ยกเว้น ด้านภาวะผูน้ าและดา้นบรรยากาศ
ของโรงเรียน อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยไดด้ังนี้ คือ บรรยากาศของโรงเรียน ภาวะผู้น า 
การพัฒนาหลักสูตร ความคาดหวงัต่อผู้เรียน การมสี่วนร่วม การพัฒนาบุคลากร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
 เขต 27 โดยรวมและรายดา้น 
 

ประสิทธิผลของสถานศกึษา ×̅ S.D. ระดับ 
  1. ด้านภาวะผู้น า 4.54 0.30 มากที่สุด 
  2. ด้านการมีส่วนร่วม 4.44 0.42 มาก 
  3. ด้านบรรยากาศของโรงเรียน 4.56 0.32 มากที่สุด 
  4. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ 4.39 0.40 มาก 
  5. ด้านความคาดหวังต่อผู้เรยีน 4.45 0.37 มาก 
  6. ด้านการพัฒนาบุคลากร 4.44 0.39 มาก 
  7. ด้านการพัฒนาหลักสตูร 4.46 0.35 มาก 

โดยรวม 4.47 0.28 มาก 
 
 3. การบริหารงบประมาณทีส่่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 27 พบว่าการบริหารงบประมาณ ด้านการวางแผนงบประมาณ (X1) ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ (X5)  
ด้านการบริหารจดัการงบประมาณ (X2) และด้านการบรหิารการเงินและการบญัชี (X6) สามารถพยากรณ์ประสิทธิผล 
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 (Y) ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
โดยตัวแปรพยากรณ์ดังกล่าว สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวน ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ไดร้้อยละ 86.60 มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ 0.254, 0.286, 0.171,  
และ 0.112 ตามล าดับ และมีค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 0.325, 0.366, 0.295, และ 0.123 ตามล าดับ 
ดังแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3   ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคณู การบริหารงบประมาณทีส่่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน 
  เขต พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
  

ตัวแปรพยากรณ์ B S.E.b β t p 
X1 0.254 0.023 0.325 11.045 0.000** 

X5 0.286 0.020 0.366 14.103 0.000** 

X2 0.171 0.016 0.295 10.554 0.000** 

X6 0.112 0.020 0.123 5.592 0.000** 

R = 0.931,      R2 = 0.866,     a = 0.863 
 
** มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
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 โดยสามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 ได้ดังนี ้
 สมการพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษา ในรูปของคะแนนดิบ  
            Y´ = 0.863 + 0.254 X1 + 0.286 X5 + 0.171 X2 + 0.112 X6  
 สมการพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษา ในรูปของคะแนนมาตรฐาน  
  Z´y = 0.325ZX1 + 0.366ZX5 + 0.295ZX2 + 0.123ZX6  
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิจัย เรื่องการบริหารงบประมาณทีส่่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 มีประเด็นส าคัญที่ควรน ามาอภิปราย ดังน้ี 
 1. การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 โดยรวมและรายด้าน
อยู่ในระดับมาก โดยด้านการบริหารการเงินและการบัญชี มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการบริหารพัสดุ และสินทรัพย์ 
ด้านการวางแผนงบประมาณ ด้านการบริหารจัดการงบประมาณ ด้านการตรวจสอบติดตามและการประเมินผล และด้านการบริหาร
ทรัพยากร ตามล าดับ ทั้งนี้เนื่องจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 ให้ความส าคญัในการบริหารงบประมาณ
แบบมุ่งเน้นผลงาน ยึดคณุภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อให้ 
การบริหารงบประมาณของโรงเรียนด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายตามนโยบายท่ีก าหนด (ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2554: 285) เพราะการบริหารงบประมาณ มีความส าคญัต่อการจัดสรรทรัพยากรในการบริหารงาน 
ให้บรรลตุามพันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ โครงการ โดยการจัดสรรงบประมาณต้องยึดหลักประสทิธิภาพและประสิทธิผล  
หลักการมีส่วนร่วม หลักความเป็นธรรม หลักความเสมอภาคและหลกัการกระจายอ านาจ ซึ่งการบริหารงบประมาณที่มีคุณภาพ 
ย่อมส่งผลต่อการบริหารงานในด้านอ่ืน ๆ ด้วยสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2552: 62)  
ทีไ่ด้ระบุไว้ ว่าการบริหารงานงบประมาณ ถือเป็นภารกิจของสถานศกึษาที่เกีย่วข้องในแต่ละส่วนของงาน ให้การด าเนินงาน
ภายในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความราบรื่น โดยเฉพาะการบริหารงานการเงิน และการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ ถือเป็นภารกิจ
ของโรงเรียนที่จะสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลใหส้ถานศึกษามีประสิทธิผล และการที่ดา้นการบริหารการเงินและการบัญชี  
มคี่าเฉลีย่สูงสุด ทั้งนี้อาจเนื่องจากสถานศึกษามีกระบวนการและแนวทางการปฏิบัติของผู้บริหารและบุคลากรที่มสี่วนเกี่ยวข้อง 
กับการบริหารการเงินและการบัญชี ให้เป็นไปตามระเบยีบและแบบแผนของทางราชการ ประกอบกับสถานศึกษามีความเป็น
อิสระในการบริหารจัดการ ที่มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบรหิารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ และการบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ซึ่งส่งผลต่อการบริหารจัดการ เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาและคุณภาพที่ดีต่อผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ 
ไชยา ภาวะบุตร (2555: 426-437) ให้หลักการไว้ว่า การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งความเป็นอิสระในการบริหาร
จัดการ มีความคล่องตัว โปร่งใสตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์
ทางการศึกษา ส่งผลใหเ้กิดคณุภาพท่ีดีต่อผู้เรียน ประกอบด้วย การจัดท าและเสนอของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ 
การตรวจสอบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงิน และผลการด าเนินงาน การระดมทรัพยากรและการลงทุน 
เพื่อการศึกษา การบริหารการเงิน การบริหารการบัญชี และการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ ผลวิจัยครั้งนีส้อดคล้องกับงานวิจัยของ 
ขนิษฐา ยศเมฆ (2560: 132-140) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงบประมาณทางการศึกษากับคุณภาพผู้เรียน 
ของสถานศึกษา สังกัดเทศบาลในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ผลการวิจัย พบว่าการบริหารงบประมาณทางการศึกษาของสถานศึกษา
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ จิตรวี ซื่อสตัย์ (2559: 102-105) ได้ศึกษาความสมัพันธ์ของการบริหารงบประมาณ
แบบมุ่งเน้นผลงานกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรยีนมัธยมศึกษาจังหวดัพะเยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานโรงเรียนมธัยมศึกษาจังหวัดพะเยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ท้ัง 7 ด้าน มีระดบัการบริหารอยู่ในระดับมาก  
 2. ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 โดยรวมและรายด้าน 
อยู่ในระดับมาก โดยด้านบรรยากาศของโรงเรียน กับดา้นภาวะผู้น า อยู่ในระดับประสิทธิผลมากท่ีสุด รองลงมา คือ  
ด้านการพัฒนาหลักสตูร ด้านความคาดหวังต่อผู้เรยีน ด้านการมีส่วนร่วม ด้านการพัฒนาบุคลากร และด้านการพัฒนา
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กระบวนการเรียนรู้ตามล าดับ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากพระราชบัญญัตแิห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 2545 ได้ก าหนด
แนวทางและเป้าหมายในการศึกษาอย่างชัดเจน เพื่อสถานศึกษาปฏบิัติงานได้อย่างมปีระสิทธิผล ผู้บรหิารและครูปฏิบัติงาน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ใหส้ถานศึกษาได้พัฒนาสู่มาตรฐานท่ีก าหนด โดยใหม้ีการประเมินตนเองทุกสิ้นปีการศึกษา ตลอดจนมีการตรวจตดิตาม 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการศึกษาทุก ๆ ปี นอกจากนี้สถานศึกษาต้องพัฒนาตนเอง เพื่อให้ได้รับการรับรอง
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ส่งผลให้การบริหารสถานศึกษาต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งทางส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 เห็นความส าคญัของประสิทธิผลของสถานศึกษาดังกล่าว จึงได้จัดให้มโีครงการพัฒนา
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของโรงเรียนในทุกกลุม่สาระและในทุกระดับการศึกษา โดยพัฒนาครูผูส้อน พัฒนาสื่อ 
การเรยีนรู้ และนวัตกรรมการเรยีนรู้ ท่ีเน้นให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การแก้ปัญหา และมีทักษะ
ชีวิตทางสังคม จึงท าให้ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ จันทรานี สงวนนาม (2551: 201) กล่าวว่า ประสิทธิผลของสถานศึกษาส่วนหน่ึง
พิจารณาได้จากภาวะผู้น าและแบบผู้น าของผู้บริหาร การก าหนดเปา้หมายหรือวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนของสถานศึกษา  
การเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิาร และบรรยากาศของสถานศึกษา  
 และผลการวิจัยได้พบว่า ประสิทธิผลของสถานศึกษา ดา้นบรรยากาศของโรงเรียนและด้านภาวะผู้น า มีประสิทธิผล
อยูใ่นระดับมากที่สุด โดยด้านบรรยากาศของโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด การที่ประสิทธิผลของสถานศึกษาด้านบรรยากาศของโรงเรียน 
มีค่าเฉลีย่สูงสุด อาจเป็นเพราะบรรยากาศในการท างานร่วมกันของบุคลากรในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเป็นกันเอง 
บุคลากรเกิดความพึงพอใจในการท างาน เกิดความรูส้ึกผ่อนคลาย ไม่ตึงเครยีด ท างานอย่างมีความสุข ท าให้บุคลากร 
ดึงเอาความรู้ความสามารถที่มีอยู่ในตัวเองออกมาท างานให้เกิดประสิทธิผลอยา่งเต็มที่ในการท างาน รวมทั้งมีส่วนร่วมใน 
การจัดบรรยากาศอาคารสถานท่ีให้เอื้อต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย มีการให้บริการด้านระบบสาธารณูปโภค 
และสุขอนามัยที่ดี จึงท าให้เกิดบรรยากาศในทางสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเชิงบวก ซึ่งสอดคล้องกับ ธร สุนทรายุทธ (2551: 541) 
ทีก่ล่าวว่าบรรยากาศโรงเรียน เกิดจากการรับรู้ของครูที่มีต่อสภาพแวดล้อมในการท างานของโรงเรียน ท้ังที่เป็นองค์การ 
อย่างเป็นทางการ และไมเ่ป็นทางการ บุคลิกลักษณะของผู้รว่มงานและภาวะผู้น าทีม่ีอิทธิพลต่อองคก์าร หรืออาจจะกลา่วอีกนยัหนึ่งวา่ 
คุณลักษณะภายในที่ท าให้โรงเรียนแห่งหนึ่งต่างจากโรงเรยีนอีกแหง่หนึ่ง และพฤติกรรมที่มีอิทธิพลของสมาชิกในแต่ละโรงเรยีน 
คือบรรยากาศองค์การของแต่ละโรงเรียน ผลวิจัยครั้งนีส้อดคล้องกบังานวิจัยของ กนกวรรณ รองเมือง และสมใจ ภมูิพันธ์ุ 
(2562: 33-41) ศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิผลของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปนัดดา จันตุ่ย และสิรินธร สินจนิดาวงศ์ (2563: 3-12) 
ศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างการบริหารความขัดแย้งกับประสิทธิผลของสถานศึกษา เครือข่ายการศึกษาสุนทรภู่ ส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ผลการวิจัยพบว่าประสิทธิผลของสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
 3. การบริหารงบประมาณ ด้านการวางแผนงบประมาณ (X1) ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ (X5) ด้านการบริหาร
จัดการงบประมาณ (X2) และ ด้านการบริหารการเงินและการบัญชี (X6) สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยตัวแปรทั้ง 4 ตัว สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของ
ประสิทธิผลสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 27 ได้ร้อยละ 86.60 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิต ิ
ที่ระดับ .01 ซึ่งสามารถอภิปรายตวัแปรพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 ได้ตามล าดับ ดังน้ี 
  3.1 ด้านการวางแผนงบประมาณ เป็นตัวแปรทีส่ามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ได้ดีเป็นอันดับ 1 ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจากสถานศึกษามีการก าหนดนโยบายการศึกษา  
และวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม ในการจัดท าแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา รวมทั้งมกีารจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษา และรายละเอียดของแผนการใช้งบประมาณอย่างเหมาะสมและชัดเจน จึงส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา
ในเชิงบวก สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2556: 60) ที่ได้ก าหนดภารกจิการด าเนินงาน ด้านการวางแผนงบประมาณ 
ของสถานศึกษา โดยให้มีการจัดท าแผนงบประมาณ และค าขอตั้งงบประมาณ วิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 
(SWOT analysis) โดยต้องเชื่อมโยง กับแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา กลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
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ทางการเงินของสถานศึกษา ได้แก ่แผนช้ันเรียน ข้อมูลครู ผูเ้รียน และสิ่งอ านวยความสะดวกของสถานศึกษา เพื่อใช้ก าหนด
เป้าหมายผลผลิต เป้าหมายกิจกรรมหลักและการสนบัสนุน จากแนวทางดังกล่าวจึงท าให้การวางแผนงบประมาณ เป็นตัวแปร
พยากรณ์ ท่ีสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษา ไดด้ีที่สุด 
   3.2 ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ เป็นตัวแปรที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ได้ดีเป็นล าดับที่ 2 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาทุกแห่งให้ความส าคัญ
กับการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ โดยพัสดุและสินทรัพย์เป็นปัจจัยน าเข้าของระบบที่จ าเป็นต้องมีจ านวนเพียงพอ และมีคุณภาพ
ในการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนของครู และสร้างบรรยากาศในโรงเรียนใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ ส่งผลใหผ้ลผลติ 
คือ นักเรียนมีคณุภาพ สอดคล้องกับ Katz and Kahn (1978: 20) กล่าวถึงความส าคัญของการบรหิารพัสดุและสินทรัพย์  
ว่าเป็นกระบวนการจัดการศึกษา เพื่อให้ผลผลิต ได้แก่ นักเรยีนมีคณุภาพ สามารถด าเนินการได้ในรูปแบบเชิงระบบ คือ 
มีปัจจัยน าเข้า (input) กระบวนการ (process) และผลผลติ (output) ซึ่งมีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาและสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2546: 3) ระบุว่าการที่จะท าให้นักเรียนมีคณุภาพ องค์ประกอบหนึ่ง 
ทีม่ีความส าคัญคือ ปัจจัยน าเข้าที่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม มีห้องสมุด ห้องปฏิบตัิการต่าง ๆ มีอุปกรณ์ดนตรี กีฬา ศลิปะ  
มีโรงฝึกงาน มีแหล่งเรยีนรู้นอกสถานศึกษาคอยให้บริการแกผู่้เรียน ซึ่งรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยมื  
การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพัสด ุ
  3.3 ด้านการบริหารจัดการงบประมาณ เป็นตัวแปรที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ได้ดีเป็นล าดับที่ 3 ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการจะบริหารงานสถานศึกษา
ให้เกิดประสิทธิผล จ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีสถานศึกษาต้องมีการจัดสรรงบประมาณตามโครงการต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ได้สอดคล้องกับวงเงินงบประมาณท่ีได้รับ และใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการทีไ่ด้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  
และประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2556: 61) ที่ได้ก าหนด 
ให้ การบริหารจัดการงบประมาณ ต้องด าเนินไปตามแผนการจดัสรรงบประมาณและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และแนวปฏิบัติที่กระทรวงก าหนด ประกอบด้วย การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ และการรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
  3.4 ด้านการบริหารการเงินและการบัญชี เป็นตัวแปรที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ได้ดีเป็นล าดับที่ 4 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาได้จดัท าทะเบียน
คุมเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณไว้อยา่งครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปจัจุบัน จัดท าแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับการรับเงิน 
และจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบยีบที่กระทรวงก าหนด การบริหารการเงินและการบัญชีมคีวามส าคัญตอ่ผู้บริหารสถานศึกษา 
เพราะผลของการปฏิบัติงานมผีลกระทบต่อหน่วยงาน จึงต้องปฏิบตัติามระเบียบและขั้นตอนของกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นนโยบาย
การจัดสรรเงินเพื่อการศึกษา แนวปฏิบัติในการบริหารการเงิน ทั้งการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน  
การตรวจสอบและรายงานผล ประกอบกับหน่วยตรวจสอบภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ออกนิเทศติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลในทุกไตรมาส สอดคล้องกับงานวิจัยของ ขนิษฐา ยศเมฆ (2560: 132-140) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง 
การบริหารงบประมาณทางการศึกษากับคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา สังกัดเทศบาลในจังหวัดสรุาษฎร์ธานี ผลการวิจยั 
พบว่าความสัมพันธร์ะหว่าง การบริหารงบประมาณทางการศึกษากบัคุณภาพผู้เรียนขอสถานศึกษา สงักัดเทศบาลในจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี โดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้
  1.1 จากผลการวิจัย พบว่าการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 27 ด้านการบริหารทรัพยากร มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก แต่ยังอยู่ในระดับต่ ากว่าด้านอืน่ ๆ ดังนั้น สถานศึกษา
ควรด าเนินการจัดท าแนวทางจดัหารายได้ และระดมทรัพยากรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ นอกเหนือจากเงินงบประมาณ 
ที่สถานศึกษาไดร้ับจดัสรร แสวงหาแหล่งทรัพยากรบุคคล หน่วยงาน องค์กร และท้องถิ่นที่มีศักยภาพเพื่อให้การสนับสนุน  
การจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานได้มสี่วนร่วมในการวางนโยบาย จดัท าแผน
ระดมทรัพยากรของสถานศึกษาให้ชัดเจน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ควรก าหนดเป้าหมายที่สถานศึกษาต้องการ 
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ในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือท่ีจะสามารถน าไปบริหารจัดการทั้งส่วนรายได้ และส่วนของทรัพยากรอย่างทั่วถึง สามารถจัดสรร
ให้แก่ผู้เรียนและสามารถน าไปลงทุนเพื่อการศึกษา และเกิดประโยชน์กับผู้เรียนอย่างเต็มที่  
  1.2 จากผลการวิจยั พบว่าประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 27 โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ดังนั้นสถานศึกษาควรก าหนด
แนวทางหรือนโยบายที่ชัดเจน รวมถึงมีการนิเทศ ก ากับ ตดิตาม กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ของครูที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียน
เกิดการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ควรมีการพัฒนาการบริหารงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้ 
ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน ควรส่งเสรมิให้ครูจดัท าแผนการจัดการเรยีนรู้  
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้นักเรยีนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปญัหาเป็น ปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรม รวมถึงการจัดบรรยากาศ 
ช้ันเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และพฒันากระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  1.3 จากผลการวิจยั พบว่าตัวแปรที่ร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 คือ การบริหารงบประมาณ ดา้นการวางแผนงบประมาณ ด้านการบรหิารพัสดุและสินทรัพย์  
ด้านการบริหารจดัการงบประมาณ และด้านการบริหารการเงินและการบัญชี ตามล าดับ จึงควรให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง น าไปใช้ในการวางแผนการด าเนินงาน เพื่อปรบัปรุงและพัฒนาประสิทธิผลของสถานศึกษาต่อไป 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
   2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
   2.2 ควรศึกษายุทธศาสตร์การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา สู่การพัฒนาสถานศึกษา 
อย่างยั่งยืน 
   2.3 ควรศึกษาปัจจัยอื่น ๆ เพิ่มเตมิ ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 27 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของสถานศึกษา ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 
เอกสารอ้างอิง 
กนกวรรณ รองเมือง และสมใจ ภมูิพันธ์ุ. (2562). การบริหารแบบมสี่วนร่วมทีส่่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดส านักงาน 
 เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม,  
 9(2), 33-41. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2556). คู่มือการบริหารโรงเรียนในโครงการพัฒนาการบริหารรูปแบบนิติบุคคล. กรุงเทพฯ: ส านักงาน 
 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2550). แนวทางการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาให้คณะกรรมการ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจ 
 การบริหารและการจดัการศึกษา พ.ศ. 2550. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2546). คู่มือการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป็นนิติบุคคล. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้า  
 พัสดุภณัฑ์. 
ขนิษฐา ยศเมฆ. (2560). ความสัมพันธ์ระหว่างการบรหิารงบประมาณทางการศึกษากับคณุภาพผู้เรยีนของสถานศึกษา  
 สังกัดเทศบาลในจังหวัดสรุาษฎร์ธานี. วิทยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบณัทิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา.  
  สุราษฎร์ธานี: มหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎร์ธานี. 
จิตรวี ซื่อสตัย์. (2559). ความสัมพันธ์ของการบริหารงบประมาณแบบมุ้งเน้นผลงานกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพะเยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36. วิทยานิพนธ์ 
การศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. 

จันทรานี สงวนาม. (2551). ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา (พิมพ์ครั้งท่ี 2). กรุงเทพฯ: บุ๊ค พอยท์. 
ไชยา ภาวะบุตร. (2555). หลัก ทฤษฎีและการปฏิบัติ การบริหารการศึกษา (พิมพ์ครั้งที่ 2). สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 
ธร สุนทรายุทธ. (2551). การบริหารจัดการเชิงปฏิรูป. กรุงเทพฯ: เนติกุลการพมิพ์. 
บุญชม ศรีสะอาด. (2556). การวิจัยเบื้องต้น ฉบับปรับปรุงใหม่ (พิมพ์ครั้งท่ี 9). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น. 
ปนัดดา จันตุ่ย และสิรินธร สินจินดาวงศ์. (2563). ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารความขัดแย้งกับประสิทธิผลของสถานศึกษา  



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 256556

 
 

 เครือข่ายการศึกษาสุนทรภู่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ร้อยเอ็ด, 14(2), 3-12. 
ภารดี อนันต์นาวี. (2553). หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ทางการบริหารการศึกษา (พิมพ์ครั้งที่ 3) (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2). ชลบุรี: มนตรี. 
ยุพิน บุญวิเศษ. (2555). การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงบประมาณของโรงเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา. วิทยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา.  
 กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
วิโรจน์ สารรตันะ. (2553). ผู้บริหารโรงเรียนสามมติิการพัฒนาวิชาชีพสู่ความเป็นผู้บริหารที่มีประสิทธิผล (พิมพ์ครั้งท่ี 7).  
 กรุงเทพฯ: ทิพย์วิสุทธ์ิ.  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27. (2561). รายงานการประชุมผู้อ านวยการโรงเรียนมธัยมศึกษา  
   สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27. ครั้งท่ี 8/2561. วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2561. ร้อยเอ็ด:  
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27. 23-25. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2552). คู่มือการตรวจสอบภายในสถานศึกษา เลม่ 2. กรุงเทพฯ: ส านักงาน 
  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2548). คู่มือการตรวจสอบภายในสถานศึกษา เลม่ 1 การเงินการบญัชี:  
  คู่มือการบัญชสี าหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515. กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2549). 15 รูปแบบการบริหารโรงเรียน ของผู้บริหารสถานศึกษาต้นแบบรุ่นที่ 1 ปี 2544.  
 กรุงเทพฯ: 21 เซ็นจูรี่.  
Austin, G. E. and Raynolds, D. (1990). Managing for improved school effectiveness: An international survey.  
  School Organization, 10(2/3), 167-178. 
Glickman, C. D. and Ross-Grodon, J. M. (2001). Supervision and instructional leadership a developmental  
 Approach (5th ed.). Boston: Allyn and Bacon. 
Herzog, A. J. (1990). Variables contributing to organizational effectiveness: A comparison between  
 national exemplary secondary schools and lutheran secondary schools. Dissertation Abstracts  
 International, 51(8), 2582. 
Hanson, M. E. (2002). Educational administration and organization behavior (5th ed.). Boston: Allyn and Bacon. 
Hoy, W. K. and Miskel, C. G. (2001). Education administration: Theory research practice (4th ed.). New York:  
 McGraw-Hill. 
Katz, D. and Kahn, R. L. (1978). The social psychology of organizations (2nd ed.). New York: Wiley. 
Lunenberg, C. F. and Ornstein, C. A. (2004). Educational adminstration: Concepts and practices (4th ed.).  
 New York: WadsWorth. 
Marcel, K. (1990). Principal power and school effectivenes: A study of urban public middle school.  
 Dissertation Abstracts International, 51(6), 185. 
Pierce, L. V. (1992). Effective schools for national origin language minority students. Washington DC:  
 The Mid Atlantic Equity Center. 
Sammons, P., Hillman, J. and Mortimore, P. (1995). Key characteristics of effective schools: A review of  
 school effectiveness research. London: Office for Standards in Education. 
Senge, P. M. (1996). The fifth discipline of learning organization. London: Century Business. 
Sergiovanni, T. J. (2009). The principalship: A reflective practice perspective (5th ed.). Boston: Allyn  
 and Bacon. 
 



57
Journal of Roi Et Rajabhat University

Volume 16 No.2 May - August 2022 

 
 

 
 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
A Model for Developing Academic Administration Competencies of Administrators  
in Buddhist Scripture Schools under the General Education Division in Northeast 
 
พระมหายุทธนา ตุ้มอ่อน1, พรเทพ เสถยีรนพเก้า2 และ วัลนิกา ฉลากบาง3  
Phramahayutthana Tum-on1, Pornthep Steannoppakao2 and Wannika Chalakbang3 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน
พระปริยตัิธรรมแผนกสามญัศึกษา 2) ตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรยีนพระปริยัติธรรมแผนกสามญัศึกษาท่ีพัฒนาขึ้น 3) จัดท าคู่มือการใช้
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกสามญัศึกษาโดยใช้การวิจัย 
แบบผสานวิธี แบ่งการวิจยัออกเปน็ 3 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ 1 พัฒนารูปแบบโดยการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย 
ทีเ่กี่ยวข้อง การสัมภาษณผ์ู้ทรงคณุวุฒิ จ านวน 7 รูป/คน น าข้อมลูที่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะหเ์ชิงเนื้อหา (Content 
Analysis) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ร้อยละ ระยะที่ 2 
ตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์ของรูปแบบ โดยใช้เทคนิคเดลฟายจ านวน 3 รอบ ใช้ผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 21 รูป/คน ซึ่งได้จากการเลือกแบบเจาะจง และส ารวจความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารโรงเรยีนพระปริยัติ
ธรรม จ านวน 134 รูป เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิจัย  
คือ ร้อยละ มัธยฐาน พิสัยระหว่างคลอไทล์ ความถี่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะที่ 3 จดัท าคู่มือการใช้รูปแบบ  
โดยการสังเคราะห์งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดท าคู่มือ ตรวจสอบคู่มือโดยใช้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ผู้วิจัยน าข้อมูล 
ที่ไปวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัยพบว่า 
               1) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรยีนพระปริยัติธรรมแผนกสามญัศึกษา 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ 1) ด้านปัจจัยที่เอื้อต่อความส าเรจ็ในการพัฒนาสมรรถนะบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม มี 4 องค์ประกอบย่อย 2) ด้านขอบข่ายและวิธีการพัฒนาสมรรถนะการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม มี 4 องค์ประกอบย่อย และ 3) ด้านผลลัพธ์ มี 4 องค์ประกอบย่อย  
               2) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรยีนพระปริยัติธรรมแผนกสามญัศึกษา  
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และมีประโยชน ์อยู่ในระดับมาก 
               3) คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยตัิธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ศึกษาผู้วิจัยพฒันาขึ้น มี 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ส ารวจความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมที่ต้องการพัฒนา  
ระยะที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ และระยะที่ 3 สรุปและประเมินผล และในแตล่ะระยะมี 8 องค์ประกอบ คือ ค าช้ีแจง วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย เนื้อหาสาระ กระบวนการ วิธีด าเนินการ และตัวช้ีวัดความส าเร็จ มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก 
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Abstract  
  The purposes of this research were 1) to develop of an academic administration competencies 
model of administrators in Buddhist scripture schools under the general education division; 2) to assess 
the appropriateness, possibility, and usefulness of the developed academic administrative competencies 
model; and 3) to construct user manual of administrator academic administration competencies model in 
Buddhist scripture schools under general education division. Mixed-method research was employed. The 
study divided into 3 phases, phase 1 was an analysis of relevant documents and researches, an interview 
with 7 experts. The data obtained from the interview were used for content analysis. The research 
instrument was semi-structured interview. Statistic was Percentage. Phase 2 was assess the appropriateness, 
possibility, and usefulness of the model by using 3 - rounds application of Delphi's techniques from 21 experts 
selected through purposive sampling, survey from a sample group that administrators in Buddhist scripture 
schools, 134 peoples. The research tools were a 5 - level rating scale questionnaire. Statistics were percentage, 
median, interquartile range, frequency, mean and standard deviation. Phase 3 was creating of user manual 
by synthesis research related to model implementation, which was presented to 5 experts. Statistics were 
the content analysis. The research results were: 
              1) A model for developing academic administration competencies of administrators in Buddhist 
scripture schools under general education division the northeast region comprised 3 factors, which were  
1) 4 sub-factors on elements contributing to success in developing academic administration competencies 
of administrators in Buddhist scripture schools; 2) 4 sub-factors on scope and method in developing 
academic administration competencies of administrators in Buddhist scripture schools; and 3) 4 sub-factors 
of the outcome.               
               2) The appropriateness, possibility, and usefulness of the development model was at a high level. 
         3) the developed user manual was divided into 3 phases, phase 1 was explore the knowledge, 
skills, and behaviors that need to be developed. phase 2 was workshop and phase 3 was summary  
and evaluation. Each phase has 8 elements: statement vision, mission, goals, content, process, procedure 
and success indicators. The overall appropriateness of the manual was at a high level. 
 
Keywords  :   Model, Academic administration competencies, Administrators in Buddhist Scripture  
    Schools under General Education Division 
 
บทน า 
 การพัฒนาประเทศจะเจริญกา้วหน้าไปได้มากหรือน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ แต่ปัจจยัที่ส าคัญ
ประการหนึ่ง คือ คุณภาพของประชากร ถ้าหากประชากรมีคุณภาพ กล่าวคือ มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ตามหน้าท่ีรับผิดชอบของตน ก็จะน าไปสู่ความส าเร็จหรือความเจรญิก้าวหน้าได้ตามเป้าประสงค์ การที่คนจะมีคณุภาพ
จ าเป็นต้องได้รับการศึกษาที่ดี การศึกษาจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศ ดังเหตุที่กล่าวมาผูน้ านานาประเทศ
ทั้งหลายจึงให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา และพัฒนาคณุภาพการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับ 
ความเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม และในประเทศไทยเราเช่นกัน จัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายเพื่อพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวหน้าทันตามยุคโลกาภิวัตน ์รวมทั้งปลูกฝังวัฒนธรรม
ความเป็นไทยลงในจิตส านึก ใหม้ีระเบียบวินัย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551: 3)              
              การที่จะจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลนั้น ใช้การประสานและความร่วมมือจากหลายฝ่าย ซึ่งหน่วยงาน
ที่มีหน้าท่ีโดยตรงในการจดัการศึกษา พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพ คือ สถานศึกษา การที่สถานศึกษาจะสามารถจัดการศึกษา 
ได้อย่างมีคณุภาพ ต้องอาศัยระบบบริหารจดัการทีด่ี และองค์ประกอบส าคัญที่จะส่งผลให้ระบบบริหารจัดการดีได้ก็คือ  
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การบริหารวิชาการ (เพียรพันธุ์ กจิพาณิชย์เจริญ, 2552: 1) การบริหารงานวิชาการนับว่าเป็นหัวใจส าคัญที่สุดของสถานศึกษา 
เป็นงานหลักของการบรหิารสถานศึกษาไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทไหนกต็าม มาตรฐานและคณุภาพของสถานศึกษา 
จะพิจารณาได้จากผลงานวิชาการ เนื่องจากงานวิชาการเกี่ยวข้องกับหลักสตูร การจัดการเรยีนการสอน การนิเทศ การวิจัย 
ในช้ันเรียน ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมที่ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษาจะต้องเกี่ยวข้องอย่างเลี่ยงไม่ได ้
(ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2553: 61) รวมถึงสถานศึกษาจะต้องน าหลักสตูรแกนกลางมาจัดเป็นหลักสูตรสถานศึกษา ร่วมกับ
สาระการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับท้องถิ่นที่สถานศึกษาเป็นผู้ก าหนด งานเกี่ยวกับการเรียนการสอนซึ่งมีการเปลีย่นแปลงความคิด
ให้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการปฏิบัติจริง งานเกี่ยวกับการประเมนิผลการเรยีนที่หันมาเน้นการประเมินตามสภาพจริง  
ไม่เน้นการจากเอกสารและการท าข้อสอบเหมือนแต่ก่อน นอกจากนี้ยังมีอีกหลาย ๆ ด้านที่เป็นองค์ประกอบส าคัญของการพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีคณุภาพ ซึ่งรวมเรียกวา่ งานวิชาการ (ธีระ รุญเจริญ, 2550: 6) จากความส าคัญของการบริหารงานวิชาการดังกล่าว 
ถ้าโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา มีระบบการบริหารงานวิชาการที่ดี หรือมีรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงาน
วิชาการที่ดีก็จะสามารถน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายสูงสุดได้ 
              โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามญัศึกษานั้น จัดตั้งข้ึนตามระเบียบและข้อบังคับของส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ ว่าด้วยการจดัตั้งโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามญัศึกษา พ.ศ. 2546 เรียนวิชา 8 กลุ่มสาระเหมือนช่วงช้ัน 
มัธยมทั่วไป มีช่วงช้ันท่ี 3 (ม.1-ม.3) และช่วงช้ันท่ี 4 (ม.4-ม.6) ตามระเบียบของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ มหีน่วยงานท่ีมีหน้าที่โดยตรงด้านการบรหิารการศึกษา 4 หน่วยงาน คือ สภาการศึกษาของคณะสงฆ์ 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ส านักงานพุทธศาสนาจังหวัด และศูนย์ครูปริยัตินิเทศก์ประจ าจังหวัด มีองค์กรที่ช่วยส่งเสริม
ด้านงานวิชาการ ได้แก่ กลุ่มโรงเรยีนพระปรยิัติธรรมแผนกสามัญศกึษา ฝ่ายการศึกษาพระปริยัติธรรม กองพุทธศาสนศึกษา 
และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแต่ละเขตที่โรงเรียนพระปรยิัติธรรมแผนกสามัญศึกษาตั้งอยู่ มีเจ้าอาวาสเป็นเจา้ส านักเรียน
และมีอ านาจในการแต่งตั้งผู้บริหารโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ (กองพุทธ
ศาสนสถาน, ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2555: 17) และยังไม่มรีูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการที่ดี 
หรือท่ีชัดเจนท่ีจะใช้ในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของผู้บรหิารโรงเรียน 
              แต่ในปัจจุบันโรงเรียนพระปริยตัิธรรมประสบปญัหาเป็นอย่างมากในหลายด้าน เช่น ในด้านหลักสตูรการศึกษา 
ทีม่ีอยู่ไม่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ในด้านคุณภาพการศึกษายังไม่ได้มาตรฐาน การบริหารจัดการศึกษาไม่เป็นระบบ
และขาดประสิทธิภาพ ผู้บริหารไมไ่ด้ผา่นกระบวนการคัดเลือก งบประมาณที่รัฐจดัสรรให้เป็นเงินอุดหนุนรายรูปนักเรียน 
สถานภาพของครูยังเป็นเพียงลูกจา้ง ครูไมไ่ดผ้่านระบบการคดัเลือก ไม่มีการวางแผนอัตราก าลัง ครูขาดประสิทธิภาพ 
ในการจัดการเรียนรู้ ขาดสวัสดิการ สวัสดิภาพ (ศศิรดา แพงไทย, 2559: 8) ผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเอาใจใส่
ดูแลการบริหารวิชาการเป็นพิเศษ แต่ในปัจจุบันผู้บรหิารสถานศึกษาจ านวนมากที่ให้ความส าคัญกับงานด้านอื่น ๆ มากกว่า 
งานวิชาการ จึงส่งผลให้การจัดการศึกษาไมไ่ดผ้ลเท่าที่ควร หรือแมจ้ะสร้างความตระหนักว่างานวิชาการเป็นหัวใจส าคัญ 
ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้บรรลเุป้าหมาย แต่เมื่อน ามาปฏิบัติจริงแล้ว ผู้บรหิารสถานศึกษาโดยส่วนมาก 
ก็ยังไม่เล็งเห็นความส าคญักับการบริหารงานวิชาการเท่าที่ควร ไม่ได้ค านึงถึงบทบาทหน้าที่เท่าท่ีควร ยังให้ความส าคญั 
ด้านวิชาการน้อย (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม, 2557: 3) 
              สมรรถนะ หรือ Competency คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของบุคคลที่เป็นผลมาจากองค์ความรู้ ทักษะความสามารถ 
ตลอดจนคณุลักษณะส่วนบุคคลทีส่่งผลต่อการปฏิบัติงานของแต่ละคนในหน้าท่ี ๆ รับผดิชอบให้ส าเรจ็อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล และท าให้บุคคลนั้นมีผลงานท่ีแตกต่างหรือโดดเดน่กว่าคนอ่ืน ๆ สามารถสังเกต วดั ประเมิน และพัฒนาได้ 
ส่งผลใหเ้กิดความส าเร็จตามมาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐานท่ีองค์กรก าหนดไว้ สมรรถนะประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก  
3 ประเภท 1) ความรู้ (Knowledge) คือ สิ่งที่องค์กรต้องการให้รู้ 2) ทักษะ (Skill) คือ สิ่งท่ีองค์กรต้องการให้ท า เช่น  
ทักษะด้าน ICT ทักษะด้านเทคโนโลยี การบริหารสมัยใหม่ เป็นสิ่งทีต่้องเรียนรู้ และฝึกฝนเป็นประจ าจนเกิดความช านาญ  
3) พฤติกรรม (Behavior) คือ สิ่งที่องค์กรต้องการให้ท า เช่น ความใฝ่รู้ ความซื่อสัตย์ สิ่งเหลา่นี้จะอยูล่ึกลงไปในจติใจ 
ต้องปลูกฝัง สร้างยากกว่าความรู้และทักษะ แต่หากมีอยู่แล้วจะเป็นพลังผลักดันให้คนมีพฤติกรรมที่องค์กรต้องการ (Dubois, 
Rothwell, 2004: 17) สมรรถนะการบริหารวิชาการเป็นตัวบ่งช้ีความส าเร็จของการบริหาร การที่ผู้บริหารมีความเข้าใจ 
ในบทบาทหน้าท่ีของการบริหารสถานศึกษา จะเป็นตัวช่วยให้การจดัการศึกษาส าเรจ็ลลุ่วงไปด้วยดี ผูบ้ริหารเป็นเสาหลัก  
ที่มีความส าคัญยิ่งต่อโรงเรยีน ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา และต่อทุกระบบการบริหารในสถานศึกษาอันเป็นสว่นรวม คุณภาพ 
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และบทบาทหน้าท่ีของผู้บรหิารมคีวามส าคญัอย่างใกล้ชิดกับคณุภาพการศึกษา ส่งผลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อผลงาน 
และวิธีปฏิบตัิของสถานศึกษาแตล่ะแห่ง (สยาม สุกัน, 2555: 3) 
              ผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เปน็ผู้มีบทบาทส าคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
พระปริยตัิธรรมให้มีคณุภาพ ควรมีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ สมควรที่จะมรีูปแบบในการพฒันาสมรรถนะ 
ทางวิชาการที่ดีและได้รับการพัฒนาให้สามารถเป็นผู้บริหารที่ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมให้เกิดผลดี  
มีคุณภาพมากข้ึน แต่ในปัจจุบันผูบ้ริหารโรงเรยีนพระปริยัติธรรมยังไม่มรีูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการที่ดี 
หรือท่ีชัดเจนท่ีจะใช้ในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของผู้บรหิารโรงเรียน 
 
วัตถุประสงค ์
              1. เพื่อพัฒนารูปแบบสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรยีนพระปริยัติธรรมแผนกสามญัศึกษา 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
              2. เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์รปูแบบการพัฒนาสมรรถนะการบรหิารงาน
วิชาการ ของผู้บริหารโรงเรยีนพระปริยัติธรรมแผนกสามญัศึกษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  
              3. เพื่อจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ ของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยตัิธรรม
แผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
กรอบแนวคิด 
              ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาโดยใช้แนวคิดของ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (2550: ออนไลน์), 
สิทธิกร อ้วนศิริ (2554: บทคัดย่อ), เยาวนิจ ชะช า (2557: 7-8), ลือชัย ชูนาคา (2559: 10-12) และจากการสมัภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 รูป/คน น ามาพัฒนาเป็นกรอบแนวคิด ซึ่งได้องค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านปัจจัยที่เอื้อต่อความส าเร็จ 
ในการพัฒนาสมรรถนะบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม มี 4 องค์ประกอบยอ่ย 2) ด้านขอบข่าย 
และวิธีการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยตัิธรรม มี 4 องค์ประกอบย่อย และ  
3) ด้านผลลัพธ์ มี 3 องค์ประกอบย่อย ดังภาพประกอบ 1 ดังนี ้
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดของการวิจัย รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน 
    พระปริยตัิธรรมแผนกสามญัศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
  การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบรหิารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยตัิธรรม 
แผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยใช้การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methodology) แบ่งการด าเนินการ
ออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 พัฒนารูปแบบโดยการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณผ์ู้ทรงคณุวุฒิ  
การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ ระยะที่ 2 ตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์ของรูปแบบโดยการใช้
เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงจ านวน 3 รอบ การส ารวจความคิดเหน็จากกลุ่มตัวอย่าง และระยะที่ 3 จัดท าคู่มือการใช้รูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ซึ่งมรีายละเอียด ดังนี ้
 

 

 

วิธีการพัฒนาสมรรถนะ 
การบริหารงานวิชาการของ

ผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2. การฝึกปฏิบัติงานจริง 
3. การศึกษาดูงาน 
4. การศึกษาด้วยตนเอง 
5. การศึกษากับผู้รู้ผู้เชี่ยวชาญ 
6. การศึกษาต่อ 
7. การหมุนเวียนงาน 
8. การมอบหมายโครงการพิเศษ 

ขอบข่ายสมรรถนะการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม 
1. ด้านบริหารจัดการการเรียนรู้ 
2. ด้านพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ด้านนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
    ในสถานศึกษา 
4. ด้านส่งเสริมให้มีการวิจัย 
    เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด 
    การเรียนรู้ 

ปัจจัยที่เอื้อต่อความส าเร็จ 
ในการพัฒนาสมรรถนะ
บริหารงานวิชาการของ

ผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม 

1. การมีส่วนร่วมของชุมชน 
2. สภาพแวดล้อม 
   ของโรงเรียน 
3. ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 
4. การประกันคุณภาพภายใน 

ผลลัพธ์ของการสร้าง 
สมรรถนะการบริหารงาน

วิชาการของผู้บริหารโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 

คือ ผู้บริหารโรงเรียน 
พระปริยัติธรรมมีสมรรถนะ 
การบริหารงานวิชาการ คือ 

มีความรู้ มีทักษะ มีพฤติกรรม  
ใน 4 ด้าน คือ  
1) ด้านบริหารจัดการการเรียนรู้ 
2) ด้านพัฒนาหลักสูตร 
    สถานศึกษา  
3) ด้านนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
   ในสถานศึกษา  
4) ด้านส่งเสริมให้มีการวิจัย 
    เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด 
    การเรียนรู้ 
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      1. ระยะที่ 1 พัฒนารูปแบบโดยการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ประกอบด้วย 
   1.1 ขั้นตอนการวิจัย 
     1.1.1 การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบรหิารงาน
วิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
          1.1.2 สัมภาษณผ์ู้ทรงคณุวุฒิ คัดเลือกและก าหนดผูเ้ชี่ยวชาญหรือนักวิชาการที่มีความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณเ์กี่ยวกับการบรหิารงานวิชาการ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ซึ่งเป็นการคัดเลือกโดยใช้วิจารณญานของผู้วิจยัเป็นส าคญั (วาโร เพ็งสวสัดิ์, 2551: 34) 
           1.1.3 น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะหเ์ชิงเนื้อหา (Content Analysis) สังเคราะห์องค์ประกอบ
ที่มีความถี่ท่ีมีเกณฑ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 35 เข้าในองค์ประกอบ เพ่ือปรับปรุง เพิ่ม หรือลด กรอบแนวคดิ และพัฒนาเป็นกรอบ
แนวคิดที่สมบรูณ ์
             1.1.4 น ากรอบแนวคิดไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบ น ากรอบแนวคิด 
ที่ตรวจสอบกลับมาท าเป็นสร้างเปน็เครื่องมือแบบสอบถามโดยสร้างข้อค าถามของแต่ละตัวแปรตามกรอบแนวคิดของการวิจัย
และสอดคล้องกับนิยามศัพท์ หาคณุภาพของเครื่องมือโดยการน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปใหผู้้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
พิจารณาเพื่อหาค่าความสอดคล้องและความเทีย่งตรงกับสิ่งท่ีต้องการจะวัด คือ ค่า IOC 
          1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ 
                  1.2.1 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ถูกสัมภาษณ์ จ านวน 7 รูป/คน ประกอบด้วย พระภิกษุผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการ 
มหาเถรสมาคม 1 รูป พระภิกษุผูด้ ารงต าแหน่งเจ้าคณะภาคสิบ 1 รูป อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 2 คน อาจารย์ประจ า
คณะครุศาสตร์ 2 คน นักการศึกษา ผู้ด ารงต าแหน่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 คน 
           1.2.2 ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพเครื่องมือ จ านวน 5 รูป/คน ประกอบด้วย พระภิกษุผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 2 รูป อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 2 คน ผู้อ านวยการโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 1 คน 
        1.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
             1.3.1 แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-structured)  
              1.3.2 และแบบสอบถามเพื่อหาค่าความสอดคล้องและความเที่ยงตรงของเนื้อหา 
      1.4 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
               1.4.1 ขอหนังสือราชการเก็บรวบรวมข้อมูลจากส านักบัณฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
เพื่อน าไปสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 
         1.4.2 นัดหมาย วัน เวลา สถานท่ีในการสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญ หรือสง่เครื่องมือเพื่อให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ 
      1.4.3 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
   1.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
             ผู้วิจัยน าข้อมลูที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์มาวิเคราะหเ์ชิงเนื้อหา (Content Analysis) เพื่อสรุปองค์ประกอบ
ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บรหิารโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สังเคราะห์องค์ประกอบท่ีมีความถี่ที่มเีกณฑไ์มต่่ ากว่าร้อยละ 35 เข้าในองค์ประกอบ 
      1.6 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
                 ร้อยละ และดัชนีของความสอดคล้องกันระหว่างข้อค าถามกับจดุประสงค์ (Index of Item–Objective 
Congruence หรือ IOC) 
    2. ระยะที่ 2 ตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์โดยการสร้างแบบสอบถาม  
การใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงจ านวน 3 รอบ การส ารวจความคิดเห็นจากกลุม่ตัวอย่าง 
     2.1 ขั้นตอนการวิจัย 
              2.1.1 น าเครื่องมือแบบสอบถามทีต่รวจหาค่าความสอดคล้องและความเที่ยงตรงของเนื้อหาแปลผล สรา้ง
เป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบเห็นด้วย - ไม่เห็นด้วย  
           2.1.2 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง และความเหมาะสม
เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข 



63
Journal of Roi Et Rajabhat University

Volume 16 No.2 May - August 2022 

 
 

            2.1.3 สร้างแบบสอบถามรอบที่ 1 เป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบเห็นด้วย - ไม่เห็นด้วย พร้อมค าถาม
ปลายเปดิ (Open-Ended-Form) เสร็จแล้วน าส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
และปรับปรุงแก้ไข น าส่งผู้เชี่ยวชาญทั้ง 21 รูป/คน ตอบค าถามตามความคิดเห็นของตนเองอย่างอิสระ จากนั้นน าข้อมูล 
มาวิเคราะห์หาคา่ร้อยละ โดยเลือกข้อค าถามที่ผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยรอ้ยละ 80 ขึ้นไป มาสร้างเป็นแบบสอบถามในรอบที่ 2 
                 2.1.4 สร้างแบบสอบถามรอบที่ 2 แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Ratting Scale) 
โดยใช้มาตราส่วน ประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert, 1967: 90-95) เป็นการประเมินความคิดเห็น หลังจากผู้วิจัยได้ข้อมลู 
จากผู้เช่ียวชาญในรอบที่ 1 แล้ว น าข้อมูลไปเรียบเรียงเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ส่งกลับใหผู้้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 21 คนเดิม ทบทวนความคิดเห็นอีกครั้ง 
               2.1.5 สร้างแบบสอบถามรอบทีส่าม 3 แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Ratting 
Scale) ซึ่งมีข้อค าถามเหมือนกับแบบสอบถามในรอบท่ี 2 ทุกประการ และได้แสดงต าแหน่งของผู้เชี่ยวชาญรายนั้น ๆ  
ตอบในรอบท่ี 2 ลงไป และเพิม่ช่องเหตุผลส าหรับในกรณีที่ค าตอบของผู้เชี่ยวชาญรายนั้น ๆ ตอบแตกต่างไปจากรายอื่น ๆ 
จากนั้นน าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ เมื่อเสร็จเรียบร้อยแล้วน าส่งให้ผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้แต่ละรายได้ทบทวนค าตอบ 
ของตนเองในรอบที่ 3 แล้วตอบกลับมาอีกครั้ง จากนั้นผู้วิจัยจึงน าขอ้มูลมาวิเคราะห์ด้วยค่ามัธยฐาน (Median) ค่าพสิัยระหว่าง
คลอไทล์ (Inter-Quartile Range) และแปลผลค าตอบในรอบนี้สรุปเป็นร่างรูปแบบสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ 
ของผู้บริหารโรงเรยีนพระปริยัติธรรมแผนกสามญัศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
                  2.1.6 น าร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบรหิารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยตัิธรรม
แผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปแลกเปลีย่นความคิดเห็นกับกลุ่มตัวอย่าง 134 รูป 
                 2.1.7 น าร่างรูปแบบกลับมาวเิคราะห์ข้อมูลแล้วจัดท ารูปแบบสมรรถนะการบรหิารงานวิชาการ 
ของผู้บริหารโรงเรยีนพระปริยัติธรรมแผนกสามญัศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือฉบับสมบรูณ ์
               2.2 ผู้เชี่ยวชาญ 
              2.2.1 ผู้เชี่ยวชาญ คือ กลุ่มผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จ านวน 21 รูป/คน ซึ่งตามเกณฑก์ าหนดไว้จ านวน 17 คนขึ้นไป (Ferguson, 1981: 128 ; สุวิมล ว่องวานิช, 2550: 11-12)  
ซึ่งผู้วิจัยมีหลักเกณฑ์ในการคดัเลือกผู้เชี่ยวชาญจากบุคคลที่มีคณุสมบัติ ดังน้ี พระภิกษผุู้ด ารงต าแหน่งเจ้าคณะภาค  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 1 รูป พระภิกษุผู้ด ารงต าแหนง่เจ้าคณะจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 3 รูป 
พระภิกษุผูด้ ารงต าแหน่งประธานกลุ่มโรงเรียนพระปรยิัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ จ านวน 5 รูป  
นักการศึกษา ผู้ด ารงต าแหน่งส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก์ มีประสบการณ์ด้านการบริหารไม่น้อยกว่า 10 ปี  
มีวิทยฐานะเช่ียวชาญ หรือมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก จ านวน 4 คน นักวิชาการในมหาวิทยาลัย เป็นอาจารย ์
ในสถาบันอุดมศึกษาในสาขาวิชาภาวะผู้น าทางการศึกษา และสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มีต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ และมวีุฒิการศึกษาระดับปรญิญาเอก จ านวน 2 คน พระภิกษุผู้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการ 
และผู้อ านวยการโรงเรยีนพระปรยิัติธรรมแผนกสามญัศึกษาในเขตจังหวัดนครพนม ซึ่งมีประสบการณ์ในการบรหิารโรงเรยีน
พระปริยตัิธรรมแผนกสามญัศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 6 รูป 
                     2.2.2 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
                     2.2.2.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารที่เป็นพระภิกษุโรงเรยีนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศึกษา 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2561 รวมทั้งสิ้น 205 รูป 
                        2.2.2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บรหิารโรงเรียนพระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ปีการศกึษา 2561 จ านวน 134 รูป โดยการไดม้าของกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-Stage Random Sampling) ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 
2553: 43) 
                2.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
                  2.3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในการตรวจสอบความเหมาะสมของรปูแบบ ใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 
3 รอบ ซึ่งในรอบที่ 1 ใช้แบบสอบถามชนิดเลือกตอบเห็นด้วย-ไม่เหน็ด้วย ในรอบท่ี 2 และ 3 ใช้แบบสอบถามแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
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                    2.3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในส ารวจความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอยา่ง เครื่องมือในการวิจัย 
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ท่ีผู้วจิัยสรา้งขึ้น เพื่อใช้ใน 
การเก็บรวบรวมข้อมลู จ าแนกออกเป็น 2 ตอน ได้แก ่
                            ตอนท่ี 1 สอบถามสภาพทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นแบบสอบถามท่ีเป็นลักษณะตรวจสอบรายการ 
(Check List)  
                            ตอนท่ี 2 องค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบรหิารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน 
พระปริยตัิธรรมแผนกสามญัศึกษา 
               2.4 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
                   ขั้นที่ 1 ขอหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์
ผู้เชี่ยวชาญตอบแบบสอบถาม 
                  ขั้นที่ 2 ติดต่อผู้เชี่ยวชาญ ถามความสมัครใจ และความเต็มใจท่ีจะให้ความร่วมมือในการวิจัย โดยใช้เทคนิค
เดลฟายแบบปรับปรุง จ านวน 3 รอบ 
                 ขั้นที่ 3 ส่งแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 1 ใหผู้้เชี่ยวชาญด้วยตนเองและทางไปรษณีย์ โดยขอให้ส่งกลับคืน
ทางไปรษณีย์ หรือไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ (Email) รวบรวมผลการตอบแบบสอบถาม มาตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ 
แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะหโ์ดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรต์่อไป 
                 ขั้นที่ 4 ส่งแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 2 ด าเนินการส่งเช่นเดยีวกับรอบที่ 1 โดยแบบสอบถาม ในรอบท่ี 2 
เป็นข้อค าถามที่ผ่านความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญแล้วรอบท่ี 1 เลือกข้อที่เห็นด้วยร้อยละ 80 ขึ้นไป 
                    ขั้นที่ 5 ส่งแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 3 ด าเนินการส่งเช่นเดยีวกับรอบที่ 2 โดยแบบสอบถาม ในรอบท่ี 3 
เป็นข้อค าถามที่เป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากรอบที่ 2 ซึ่งมีค่ามัธยฐาน (Median) ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และค่าพิสยัระหว่าง 
คลอไทล์ (Inter-Quartile Range) ไม่เกิน 1.50 โดยในรอบนี้ผู้วิจัยระบุต าแหน่งค าตอบของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนไว้ในแบบสอบถาม 
                 ขั้นที่ 6 ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยขอหนังสือความร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากโรงเรียน 
ที่เป็นกลุ่มตัวอยา่งจากมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์จากผู้บรหิารโรงเรียนพระปรยิัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีเป็นกลุ่มตัวอยา่ง เพื่อแจ้งให้โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทราบ 
และขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
                    ขั้นที่ 7 ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามพร้อมส่งแบบสอบถามถึงโรงเรียน 
ที่เป็นกลุ่มตัวอยา่งและขอความอนุเคราะห์ให้ตอบกลับภายใน 3 สปัดาห์ โดยทางไปรษณีย์ กรณีที่ยังไม่ได้รับคืนผู้วิจัย 
จะด าเนินการตดิตามครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 โดยวิธีการต่าง ๆ เช่น ส่งแบบสอบถามไปให้ใหม่ให้ผู้ช่วยนกัวิจัยติดตามโทรศัพท์
สอบถาม ติดตามด้วยตนเอง ท้ังนี้เพื่อให้ได้ข้อมูลทีส่มบูรณ์ที่สดุ 
                  2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
                   2.5.1 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้รับจากแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 3 มาค านวณหาค่ามัธยฐาน (Median)  
และค่าพสิัยระหว่างคลอไทล์ (Inter Quartile Range) เพื่อวิเคราะห์ความสอดคล้องของความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบ 
การพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
                 2.5.2 ผู้วิจัยท าการตรวจสอบแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาจากกลุม่ตัวอย่างท้ัง 134 รูป แล้วตรวจสอบ
ความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม จากนั้นน ามาลงรหัสเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูต่อไป 
                     2.5.3 วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่และคา่ร้อยละ  
โดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป 
                  2.5.4 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสม ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ 
ของผู้บริหารโรงเรยีนพระปริยัติธรรมแผนกสามญัศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และคา่เบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) มาเปรียบเทียบกับการแปลผลทีก่ าหนด 
                 2.6 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
                    ความถี่ ร้อยละ มัธยฐาน พิสัยระหว่างคลอไทล์ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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   3. ระยะที่ 3 การจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน 
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 
                   3.1 ขั้นตอนการวิจัย 
             3.1.1 น ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรยีนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษาฉบับสมบูรณ์ มาจดัท าร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน
พระปริยตัิธรรมแผนกสามญัศึกษา โดยการสังเคราะห์จากคู่มือของเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
               3.1.2 น าร่างคู่มือการใช้รูปแบบไปตรวจสอบความเหมาะสมของคูม่ือโดยผู้เชี่ยวชาญ 
                 3.1.3 จัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษาฉบับสมบรูณ ์
               3.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ 
                 ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้ประเมินคู่มือการใช้รูปแบบและเอกสารประกอบการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ รวมทั้งสิ้น  
5 รูป/คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) Sampling) 
             3.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
               ร่างคู่มือการใช้รูปแบบประกอบการพัฒนาสมรรถนะการบรหิารงานวิชาการ ของผู้บริหารโรงเรยีน 
พระปริยตัิธรรมแผนกสามญัศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเอกสารประกอบการพัฒนา 
                 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
                3.4.1 ขอหนังสือราชการจากส านกับัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร เพื่อขออนุเคราะห ์
จากผู้เช่ียวชาญใหต้รวจสอบร่างคูม่ือ 
                  3.4.2 นัดหมาย วัน เวลา สถานท่ีที่จะน าร่างคู่มือไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 
                  3.4.3 ผู้วิจัยไปเก็บรวบรวมข้อมลูร่างคู่มือท่ีผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแล้วด้วยตนเอง 
               3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
                 ผู้วิจัยน าร่างคู่มือที่ผู้เช่ียวชาญได้ตรวจสอบมาปรับปรุงแก้ไขแล้วส่งไปให้ตรวจสอบอีกครั้ง จนกว่าผู้เช่ียวชาญ
ทั้ง 5 คน จะพอใจแล้วยืนยันคู่มือการใช้รูปแบบ จึงจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ 
ของผู้บริหารโรงเรยีนพระปริยัติธรรมแผนกสามญัศึกษาฉบับสมบูรณ ์
            3.6 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
                ผู้วิจัยน าข้อมลูที่ไดจ้ากกการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
 
สรุปผล 
 ผลจากการวิจัยสามารถน ามาสรุปผลในประเด็นส าคญั ดังนี ้
            1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกสามญัศึกษา 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 3 ปัจจัย ได้แก่  
     1.1 ปัจจัยที่เอื้อต่อความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
ประกอบด้วย 4 ปัจจัยย่อย ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมของชุมชน 2) สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 3) ภาวะผู้น าของผู้บริหาร  
และ 4) การประกันคุณภาพภายใน 
        1.2 ปัจจัยด้านกระบวนการของขอบข่ายและวิธีการพัฒนาสมรรถนะการบรหิารงานวิชาการของผู้บรหิาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรม ประกอบด้วย 2 ปัจจัย ได้แก ่
            1.2.1 ขอบข่ายสมรรถนะการบรหิารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยตัิธรรม ประกอบด้วย  
1) ด้านบริหารจดัการการเรียนรู้ 2) ด้านพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 3) ด้านนิเทศการจัดการเรยีนรู้ในสถานศึกษา  
และ 4) ด้านส่งเสริมใหม้ีการวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ 
                1.2.2 วิธีการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม ประกอบดว้ย 
1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) การฝึกปฏิบตัิงานจริง 3) การศึกษาดงูาน 4) การศึกษาด้วยตนเอง 5) การศึกษากับผูรู้้
ผู้เชี่ยวชาญ 6) การศึกษาต่อ 7) การหมุนเวยีนงาน และ 8) การมอบหมายโครงการพิเศษ 
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         1.3 ปัจจัยด้านผลลัพธ์ของรูปแบบสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรยีนพระปริยัติธรรม  
คือ ผู้บริหารโรงเรียนพระปริยตัิธรรมมสีมรรถนะการบริหารงานวิชาการ คือ มีความรู้ มีทักษะ มีพฤตกิรรม ใน 4 ด้าน  
คือ 1) ด้านบริหารจัดการการเรยีนรู้ 2) ด้านพัฒนาหลักสตูรสถานศกึษา 3) ด้านนิเทศการจัดการเรยีนรู้ในสถานศึกษา  
และ 4) ด้านส่งเสริมใหม้ีการวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ 
    2. ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์ของรูปแบบพบว่า โดยภาพรวมมีความเหมาะสม 
มคีวามเป็นไปได้ และมีประโยชน์อยู่ในระดับมากเรียงตามล าดับความส าคัญ คือ ด้านบริหารจัดการการเรียนรู้ ด้านพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ด้านนิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา และด้านส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามล าดับ 
        3. ผลจัดท าคูม่ือการใช้รูปแบบพบว่า มีองค์ประกอบท่ีเหมาะสม อยู่ในระดับมาก 
 
อภิปรายผล  
               ผลจากการวิจัย ผู้วิจยัเสนอผลการอภิปรายผลการวิจยั ดังนี้ 
              1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรยีนพระปริยัติธรรมแผนกสามญัศึกษา 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 3 ปัจจัย ได้แก ่
                   1.1 ด้านปัจจัยที่เอื้อต่อความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การมีส่วนร่วมของชุมชน 2) สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 3) ภาวะผู้น าของผู้บริหาร และ 4) การประกัน
คุณภาพภายใน ซึ่งสอดคล้องกับ สุภาพร มากแจ้ง (2548: 41-43), สิทธิกร อ้วนศิริ (2554: บทคัดย่อ), อภิรมย์ สีดาค า (2559: 
4-6) และสุธิดา แก้วโสนด และคณะ (2563: 124-136) ที่กล่าวถึง ปัจจัยที่เอื้อต่อความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแต่ละด้าน 1) ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการที่ชุมชน บุคคล 
ครอบครัว หรือองค์กร เข้ามาสนบัสนุนแก่สถานศึกษา ให้วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่ในชุมชน หรือวัสดจุากธรรมชาติที่มีในท้องถิ่น  
มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ปรึกษาหารือ รับฟัง เสนอความคิดเห็น รวมถึงมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษา 
มีส่วนร่วมในการจัดหลักสูตรท้องถิ่น คัดเลือกบุคลากรครู คัดเลือกคณะกรรมการสถานศึกษา 2) สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
โรงเรียนมีบรรยากาศน่าเรียนรู้ รื่นรมย์ เอื้ออ านวย ค านึงถึงประโยชน์ในการใช้สอยอย่างคุ้มค่า เหมาะกับการพัฒนานักเรียน
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา สร้างจิตส านึก ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 3) ด้านภาวะผู้น า
ของผู้บริหาร ซึ่งผู้บริหาร ต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะการบริหารงานวิชาการอย่างรอบด้าน เป็นผู้น าในการใช้สมรรถนะ
ในการบริหารงานวิชาการ ด าเนินการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สร้างความเข้าใจกับครูให้เล็งเห็นความส าคัญของการบริหาร 
งานวิชาการ มีความสามารถในการโน้มน้าว จูงใจ ประสานองค์กร เพื่อบริหารงานวิชาการให้บรรลเุปา้หมายตามที่ก าหนด  
4) การประกันคุณภาพภายใน เป็นสิ่งที่สร้างหลักประกันและความมั่นใจแก่ผู้เรียนและผู้ปกครองในสถานศึกษาว่ามีจัดการศึกษา 
ทีม่ีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด สร้างครูให้ท างานอย่างมืออาชีพ ท างานเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ  
มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เป็นหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศกึษา ท าให้มีคุณภาพและศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
ก่อให้เกิดความมั่นใจในคณุภาพทางการศึกษา  
                 1.2 ด้านกระบวนการของขอบข่ายและวิธีการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน
พระปริยตัิธรรม ประกอบด้วย 2 ปัจจัย ได้แก ่
         1.2.1 ด้านขอบข่ายสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม มี 4 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 1) ด้านบริหารจดัการการเรยีนรู้ 2) ด้านพัฒนาหลักสตูรสถานศกึษา 3) ด้านนิเทศการจัดการเรยีนรู้ในสถานศึกษา  
และ 4) ด้านส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ ภัทรวดี กาลจักร (2555: 69-72), เฉลิมพล 
ทิมบ ารุง (2556: 101–102), สาธิต รัตนสารี (2556: 141-144), แสงเดือน จงบ ารุง (2556: 97-100), และ เยาวนิจ ชะช า 
(2557: 120-121) ที่กล่าวถึงขอบข่ายสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปรยิตัิธรรมแต่ละด้าน ดังนี้  
1) ด้านบริหารจดัการการเรียนรู้ ผูบ้ริหารจะต้องแนะน ากระบวนการจัดท าแผนการจดัเรยีนรู้ตามสาระการเรียนรู้ใหเ้ข้าใจ 
อย่างชัดเจน กระตุ้นให้ครูจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 2) ด้านพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผู้บริหาร 
ต้องด าเนินการจดัระบบวิชาการและการจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครจูัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ด าเนินงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา ก าหนดบทบาทหน้าท่ี 
ในการพัฒนาหลักสตูรของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 3) ด้านนิเทศการจัดการเรยีนรู้ในสถานศึกษา ผู้บริหารจะต้อง
สามารถวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของครู ในการจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา สามารถวางแผนปรับปรุงวิชาการ 



67
Journal of Roi Et Rajabhat University

Volume 16 No.2 May - August 2022 

 
 

และการเรียนการสอนในรูปแบบทีเ่หมาะสมกับสถานศึกษา 4) ด้านส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนรู้ 
ผู้บริหารสามารถก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน จดัอุปกรณส์ิ่งอ านวยความสะดวกสนับสนุนการวิจัยในช้ันเรียน
ของครู ส่งเสรมิพัฒนาครดู้านการวิจัยด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
           1.2.2 วิธีการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม ประกอบดว้ย 
1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) การฝึกปฏิบัติงานจริง 3) การศึกษาดูงาน 4) การศึกษาด้วยตนเอง 5) การศึกษากับผู้รู้ผู้เช่ียวชาญ  
6) การศึกษาต่อ 7) การหมุนเวียนงาน และ 8) การมอบหมายโครงการพิเศษ ซึ่งสอดคล้องกับ อุรารัตน์ (นามแฝง) (2550: ออนไลน์), 
อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ (2552: 223-224) และบวร เทศารินทร์ (2560: 23-29) ที่กล่าวถึง วิธีการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม ว่าประกอบด้วย 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้บริหารตอ้งอ่านท าความเข้าใจ 
ทบทวน ก าหนดตารางการด าเนินงาน จัดท าแบบฝึกหัดในการประชมุ ได้เตรียมวัสดุ สถานท่ี เอกสาร ข้อมูลที่จ าเป็นให้พร้อม 
เพื่อใช้ในการประชุม และฝึกปฏิบตัิ เรียนรู้ ทดสอบ ฝึกปฏิบัติ พร้อมน าไปปฏิบัติจริง มีทักษะ ความรู ้และประสบการณ์ 
ในการประชุมเชิงปฏิบตัิการ สามารถน าไปใช้ในการบรหิารงาน 2) การฝึกปฏิบัติงานจริง ผูบ้ริหารต้องได้รับประสบการณ์ตรง 
ได้ทักษะ ความรู้ และพฤติกรรมจากการฝึกปฏิบัติจริง ท าให้เข้าใจในการบริหารงานวิชาการมากข้ึน น าไปปฏิบตัิซ้ า ๆ  
จนเกิดความช านาญ ไมรู่้สึกเบื่อหน่าย มีความตื่นตัว กระตือรือร้นอยู่ตลอดเวลา ในขณะฝึกปฏิบัตมิีปฏิสัมพันธ์กับผู้ร่วมปฏิบัติ
ด้วยกัน ท าให้มีความสามัคคีมากขึ้น และประเมนิตนเอง หลังจากได้ลงมือฝึกปฏิบัติจริง 3) การศึกษาดูงาน ผู้บริหารควรก าหนด 
แหล่งศึกษาดูงานได้ตรงกับความเรื่องที่อยากจะศึกษา เตรียมความพร้อมทางร่างกาย มีทัศนคตเิชิงบวก เกิดความรูส้ึกท่ีด ี
ในการศึกษาดูงาน ผู้บรหิารได้ฟังบรรยาย ตั้งค าถาม แลกเปลีย่นความรู้ และได้สรปุจดบันทึกไว้อย่างเป็นระบบ น าความรู้ 
ที่ได้มานั้น ทบทวน น ามาประยุกต์ ปรับใช้ในการท างานอย่างต่อเนือ่งและสม่ าเสมอ น าความรู้ทีไ่ด้มาไปถ่ายทอด เผยแพร่  
แก่ผู้ไดบ้ังคับบัญชา หรือแก่บุคลากรที่ต้องการองค์ความรู้นั้น 4) การศึกษาด้วยตนเอง ผู้บริหารได้วิเคราะห์และก าหนด 
ความต้องการในสิ่งท่ีต้องการอยากจะศึกษา ก าหนดจดุมุ่งหมาย เปา้หมาย และทิศทาง ในสิ่งท่ีอยากจะเรยีนรู้ไว้อยา่งชัดเจน 
ก าหนดแหล่งวิทยาการเพื่อการศึกษารวบรวมข้อมลู สื่อเทคโนโลยีตา่ง ๆ โดยค านึงถึงความสะดวก และความเป็นไปได้ 
ที่จะเข้าถึงแหล่งวิทยาการที่ก าหนดด้วย ศึกษาหาความรูไ้ว้ด้วยวิธี เช่น การสัมภาษณ์ การฝึกปฏิบตัิ การเข้าร่วมกิจกรรม  
การเขา้รับการอบรม การค้นคว้าจากเอกสารในห้องสมุด การค้นควา้จากอินเตอร์เนต็ การค้นคว้าจากสือ่อิเล็กทรอนิกส์ 
สามารถรวบรวมข้อมูล/วิเคราะห/์สร้างองค์ความรู้ บันทึกอย่างเป็นระบบ ละเอียด จดัเป็นหมวดหมู่ เรียบเรยีงใหม่ให้กระชับ
ขึ้น มีการสังเคราะห์ วิเคราะห์ สรปุองค์ความรู้ที่ไดม้าใหม่ และประเมินผลการศึกษาของตนเองว่าสามารถบรรลุตามที่ก าหนด
ไว้หรือไม่ บรรลุในระดับท่ีพึงพอใจหรือไม่ 5) การศึกษากบัผู้รูผู้้เชี่ยวชาญ ผู้บริหารต้องส ารวจ คัดเลือกผู้เช่ียวชาญที่ตรงกับ
ขอบข่ายงานวิชาการ ได้เตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการสมัภาษณ์ บันทึก เก็บข้อมูลกับผู้เชี่ยวชาญ ปรึกษา แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ฝึกงาน ท างานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ ในแบบจ าลอง หรือปฏิบัตจิริง 6) การศึกษาต่อ ผู้บริหารไดค้ัดเลือกหลักสตูรที่จะศึกษาต่อ 
ในสาขาท่ีตรงกับงานท่ีท า หรือสอดคล้องกับแนวโน้มที่จะเกิดในอนาคต เป็นนวัตกรรม เทคโนโลยี และอื่น ๆ ต้องศึกษาต่อ 
เพื่อเลื่อนต าแหน่ง เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ เพื่อขยายฐานอ านาจการบริหารให้กว้างขึ้นอันจะเป็นประโยชน์
ต่อตัวเองและองค์กร ควรค านึงถึงความคุ้มค่า ประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการศึกษาต่อ และควรจัดการเรียนรู้เป็นแบบตลอดชีวิต  
7) การหมุนเวียนงาน ผู้บริหารควรมีแรงกระตุ้น มีความกระตือรือร้นที่จะท างานใหม่ที่ไม่เคยท ามาก่อน พร้อมที่จะปรับตัว 
ให้เข้ากับงานใหม่ ความรู้ใหม่ ความท้าทายใหม่ ค้นหาศักยภาพท่ีมอียู่ภายในตนเอง อีกท้ังได้พบข้อผดิพลาดของตนเอง 
และน าไปปรับปรุง แต่ควรท างานใหม่ควบคู่ไปกับงานประจ าอย่างไม่ขาดตกบกพร่อง และมีประสิทธิภาพ รับรู้ทราบถึง
โครงสร้าง ระบบของงานใหม่ และบุคลากรท างานในงานใหม่นั้น จะท าให้เปลี่ยนทัศนคติที่มีต่อองค์กรและเห็นอกเห็นใจ
บุคลากรที่ท างานในองค์กรนั้นมากข้ึน 8) การมอบหมายโครงการพเิศษ ผู้บริหารต้องลองท าโครงการที่ท้าทาย ยาก เพื่อพัฒนา
ขีดสมรรถนะ ความช านาญ ความเชี่ยวชาญขึ้นไปอีกระดับ แต่เข้าใจอย่างลึกซึ้งถึงหลักการ เหตุผลวัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
ของโครงการ และค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นกับตนเองและองค์กร วางแผน วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ทรัพยากร 
และงบประมาณอย่างชัดเจน รอบคอบ ตั้งใจ ใส่ใจ ด าเนินโครงการจนบรรลเุป้าหมายโดยไม่ย่อท้อ ไมท่ิ้งไว้กลางทาง  
และได้ตดิตามประเมินผลทุกระยะ 
                  1.3 ด้านผลลัพธ์ของการพัฒนารูปแบบสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปรยิตัิธรรม 
คือ ผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมมีสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ 3 ด้าน คือ 1) มีความรู้ 2) มีทักษะ และ 3) มีพฤติกรรม 
ตามที่องค์กรคาดหวัง ซึ่งสอดคล้องกับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (2550: ออนไลน์) และบวร เทศารินทร์ 
(2560: 17) ที่กล่าวถึง ผลลัพธ์ของการสร้างสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร ไว้ดังนี้ คือ มีความรู้ มีทักษะ  
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มีพฤติกรรม ใน 4 ด้าน คือ 1) ด้านบริหารจดัการการเรียนรู้ 2) ด้านพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 3) ด้านนิเทศการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา และ 4) ด้านส่งเสรมิให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้ เมื่อวัดกับวิธีวัดสมรรถนะ 5 ระดับ  
โดยระดับสมรรถนะมี 5 ระดับซึ่งมีเนื้อหา ดังน้ี   
                   ระดับ 1 ท างานโดยต้องมีผู้คอยแนะน า (มีความสามารถน้อย) มีความรู้และทักษะในพื้นฐาน สามารถน าไปใช้
ในการปฏิบัติงานประจ าวันตามหน้าที ่ๆ รับผิดชอบ และงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน รวบรวมข้อมูลปัญหาอุปสรรคที่พบในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งให้ค าแนะน าเบื้องต้นแกผู่้เกี่ยวข้องได้  
                 ระดับ 2 ท างานไดด้้วยตนเอง ไม่ตอ้งมีผู้แนะน า (ความสามารถพอใช้) มีความรู้และทักษะในปัจจัยต่าง ๆ 
ในรายละเอียด สามารถน าความรูแ้ละทักษะที่มีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้อยา่งเหมาะสม อธิบาย/สอน  
สาธิตงานของตนให้ผู้อื่นได้ รวมทัง้สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า/เบื้องต้นได้  
                  ระดับ 3 ท างานโดยใช้ความเช่ียวชาญที่เหมาะสม (ความสามารถปานกลาง) มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน
ที่มคีวามซับซ้อนได้ สามารถน ามาใช้ปรับปรุงปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น สามารถวางแผน ควบคุมติดตามงาน 
และให้ค าปรึกษาแนะน ากับผู้เกี่ยวข้องภายในองค์กรได้  
                  ระดับ 4 ท างานโดยเป็นผู้น ากลุ่ม (ความสามารถมาก) มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานท่ีซับซ้อนสูง 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้งานเชิงวิชาการ วางแผน การให้ค าปรึกษาแนะน าภายนอกองค์กรได้ อธิบายภาพรวมของหน่วยงาน
และสามารถก าหนด/พัฒนารูปแบบวิธีการปฏิบัติงานใหม่ ๆ รวบรวม/ประยุกต์ใช้กระบวนการปฏิบตังิานท่ีเป็นเลิศ รวมทั้ง
ถ่ายทอดแผนงานเชิงกลยุทธ์ภายในองค์กรได้ และ 
                   ระดับ 5 เป็นผู้ก าหนดนโยบาย (ความสามารถยอดเยี่ยม) มคีวามเชีย่วชาญ ช านาญระดับสูง สามารถคิดใน
เชิงยุทธศาสตร์ นโยบาย ประเมิน คาดการณ์แนวโน้ม การคิดค้นสรา้งนวัตกรรม ถ่ายทอดกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ รวมทั้งเป็นที่
ปรึกษา/คณะกรรมการระดับองคก์รวิชาชีพท้ังภายในประเทศ และ/หรือนานาชาติ 
         2. ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์ของรูปแบบสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ 
พบว่าเป็นรูปแบบท่ีมีความเหมาะสม เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์จริงเมื่อน าไปใช้ในการบริหารงานวชิาการโรงเรียน 
พระปริยตัิธรรมแผนกสามญัศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกสามัญศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
ผ่านกระบวนการพัฒนารูปแบบหลายขั้นตอน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ชวนะ ทวีอุทิศ (2559: 123) ซึ่งประกอบด้วย  
1) การสร้างรูปแบบด้วยการศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง และสัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒิ 2) สร้างแบบสอบถามโดยใช้เทคนิค
เดลฟายแบบ 3 รอบ 3) แลกเปลีย่นความคิดเห็นกับกลุม่ตัวอย่าง 262 รูป 4) จัดท าคู่มือการใช้รูปแบบ ประเมินคูม่ือ 
โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เช่นเดียวกบั ผลการศึกษาของ ศิริพร กุลสานต์ (2558: 11) พบว่ามีการด าเนนิการวิจัย จ าแนกเป็น  
4 ระยะ ประกอบด้วย 1) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีของรูปแบบ สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 2) วิเคราะห์ความเหมาะสมของเครื่องมือ 
ด้วยเทคนิคเดลฟาย 3) ศึกษาเชิงส ารวจโดยขอความคิดเห็นจากกลุม่ตัวอย่าง 4) จัดท าคู่มือและตรวจสอบคู่มือโดยผูเ้ชี่ยวชาญ  
          3. ผลจัดท าคูม่ือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบรหิารงานวิชาการ พบว่าคู่มือมีความเหมาะสมเมื่อน าไปใช้
ในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า  
คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปรยิัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผ่านการสังเคราะห์และตรวจสอบความเหมาะสมจากผูเ้ชี่ยวชาญหลายขัน้ตอน จึงท าให้คู่มือ 
การใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบรหิารงานวิชาการของผู้บรหิารโรงเรียนพระปรยิัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีระยะปฏิบตัิการที่เหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ศิริพร กุลสานต์ (2558: 179-181)  
มี 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ระยะก่อนปฏิบัติการ ระยะที่ 2 ระยะปฏิบตัิการ และระยะที่ 3 ระยะหลังปฏบิัติการ และแตล่ะระยะ
มีองค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบ คือ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีด าเนินการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ และเง่ือนไข
ความส าเร็จ 
         จึงสรุปได้ว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบรหิารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกสามัญ
ศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนั้น มุ่งเน้นที่จะเพิ่มสมรรถนะให้กับผู้บริหาร เพื่อที่จะน าไปใช้ในการบริหารงาน
วิชาการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยผู้วิจยัเล็งเห็นว่า งานวิชาการเปน็หัวใจส าคัญทีสุ่ดในทุกองค์กรการศึกษา การบรหิารงาน
วิชาการที่มีประสิทธิภาพ จะส่งผลไปสู่ทุกขอบข่ายงานในองค์กรการศึกษาและจะน าพาองค์กรการศึกษาไปสู่เป้าหมายสูงสดุได้ 
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จึงนับว่ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบรหิารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรยีนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความเหมาะสม เป็นไปได้ และน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 
ข้อเสนอแนะ 
              1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
                 ส านักงานกลุ่มที่ 7 กลุ่มที่ 8 กลุ่มที่ 9 กลุ่มที่ 10 และกลุ่มที่ 11 ที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบในการบรหิารงาน
วิชาการในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยตรง ผู้บริหารทีส่ังกัดในโรงเรียน 
พระปริยตัิธรรมแผนกสามญัศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ควรน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ 
ของผู้บริหารโรงเรยีนพระปริยัติธรรมแผนกสามญัศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เพื่อให้เกิดคุณภาพการศึกษา และการพัฒนางานวิชาการการในโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษาที่ยั่งยืนต่อไป 
              2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
   2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนา เพื่อน ารูปแบบไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหาร
สถานศึกษาให้เหมาะสมในหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ 
   2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อหารูปแบบการพัฒนารายสมรรถนะ โดยเฉพาะสมรรถนะที่มีความต้องการ 
และจ าเป็นสูงเพื่อก าหนดกิจกรรมการพัฒนาให้มีรายละเอียดเฉพาะแต่ละสมรรถนะต่อไป 
    2.3 ควรมีการศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน 
พระปริยตัิธรรมแผนกสามญัศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อให้ได้แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการบรหิารงาน
วิชาการของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
ในการพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมไดต้รงกับเปา้หมาย 
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A Study of Muay Thai Bagpipes Playing in Roi Et Province 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาการบรรเลงเพลงปี่มวยของวงดนตรีปี่มวยไทยในจังหวัดร้อยเอด็ โดยใช้วิธี
วิจัยเชิงคุณภาพประเภทกรณีศึกษาที่มุ่งเน้นในการวิจัย (Intrinsic Case Study) กรณศีึกษาเป็นวงดนตรีปี่มวยไทยในจังหวัด
ร้อยเอ็ด จ านวน 2 วง โดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ใช้วิธีการเก็บรวบรวบข้อมลูโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก
ร่วมกับการสังเกต วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้วิธีการเชิงคุณภาพ โดยการตรวจสอบความสอดคล้อง จัดระเบียบและวเิคราะห์ข้อมูล
ไปพร้อมกันกับการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

 ผลการวิจัยพบว่า การบรรเลงเพลงปี่มวยของวงดนตรีปี่มวยไทยในจังหวัดร้อยเอ็ด ในแต่ละวงมีความคล้ายคลึงกัน                
ทั้งเพลงที่ใช้ในการไหว้ครู ใช้เพลงสะระหม่าไทย ยกที่ 1 เพลงโยน ยกที่ 2 เพลงแขกเจ้าเซ็น ยกที่ 3 เพลงแขกอามัด ยกที่ 4                   
เพลงแขกหนัง และยกที่ 5 เพลงเชิดช้ันเดียว บางกรณีที่มีการเลือกบรรเลงเพลงอื่น ๆ โดยไม่มีการเฉพาะเจาะจงขึ้นอยู่กับ
สถานการณ์บนเวที วงดนตรีปี่มวยไทยทั้ง 2 วง เป็นญาติและสืบทอดมาจากครูเดียวกัน จึงท าให้มีความคล้ายคลึงกันมาก วงดนตรี
ปี่มวยไทยที่รับงานมากจะมีลักษณะปรับการบรรเลงให้เข้ากับยุคสมัย และมีการรับงานบรรเลงในงานอื่น ๆ เช่น งานศพ งานบวช 
เป็นต้น มีการถ่ายทอดให้แก่บุคคลในครอบครัว 

 
ค าส าคัญ :  การวิจัยกรณีศึกษา, การบรรเลงเพลงปี่มวยไทย, มวยไทย 
 
Abstract 
 The purpose of this research was to study the performance of Pi Muay Thai music performed by 
the Pi Muay Thai band in Roi Et Province by using qualitative research technique focusing on intrinsic case 
study: Case studies two Pi Muay Thai bands in Roi Et Province which was selected by purposive sampling 
technique. Data collection was employed in-depth interview and together with observation. Data was 
analyzed qualitatively by checking for consistency and organized and analyzed during collection as well. 
 The research results found that the performance of Muay Thai in Roi Et Province in each band 
was similar. Songs used in worshiping teachers included the song Sarama Thai; in round 1st, song Yon; 
round 2nd, Kak Chao Zen song; round 3rd, Khae Ahmad songs; round 4th, and Ched Chan Diaw in round 5th.                 
In some cases, other songs are selected without any specificity depending upon the situations on stage. 
Both bands are relatives and inherited from the same teacher, thus making them very similar. The bands 
which have a lot of performance have been adjusting the playing to suit the era, and they perform in 
other events such as funeral, ordination, and so on. It has passed on to people in the family. 
 
Keywords  :  Case study research, Performing Pi Muay Thai music, Muay Thai 
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บทน า  
 ศิลปะมวยไทย ที่มีมาแต่โบราณนัน้ก่อนการแข่งขันชกมวยจะต้องไหว้ครูมวยไทย และร่ายร ามวย ซึ่งเป็นประเพณี  

ที่ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนถึงปัจจุบัน การไหว้ครูเป็นการท าความเคารพต่อประธานในพิธีแข่งขันชกมวย หรือเป็นการถวายบังคม
แด่พระมหากษัตรยิ์ทั้งเป็นการระลึกถึง และแสดงความกตญัญูต่อครูบาอาจารย์ที่ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ให้ เพื่อความ 
เป็นสิรมิงคล ท าให้จิตใจมั่นคง ควบคุมสตไิดด้ี ส่วนการร่ายร ายังเป็นการแสดงออกถึงลักษณะเฉพาะของแต่ละครมูวย  
หรือค่ายมวยซึ่งถ้านกัมวยไหว้ครู และร่ายร ามวยแบบเดียวกันมักจะไม่นิยมต่อยกัน เพราะเข้าใจว่าเปน็ลูกศิษย์ที่มีครูมวย                   
คนเดียวกัน นอกจากนั้นการร่ายร ายังเป็นการอบอุ่นร่างกาย ให้คลายความเคร่งเครยีดทั้งกายและจิตใจ ให้พร้อมที่จะเข้าต่อสู ้
ได้ทันที ยังรวมไปถึงการส ารวจพืน้ท่ีบริเวณที่จะชกมวย ศิลปะการต่อสู้ของชาติไทยท่ีส าคัญมีทั้ง การชกมวยไทย มวยไชยา               
การต่อสูโ้ดยอาวุธ กระบี่กระบอง สิ่งเหล่านี้ ในการเริม่การต่อสู้แตโ่บราณต้องมีการไหว้ครูก่อนเริ่มท าการต่อสู้ (มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, 2555: 55) เพื่อบ่งบอกให้รู้ถึงบัดนี้นั้นจะใช้ศิลปะและการต่อสู้ในการเข้าแข่งขัน และที่ส าคญัที่สุด คือ การแสดง 
ความเคารพและสักการะครมูวย ซึ่งมีการส าคัญที่สร้างให้เกิดอาชีพนี้ข้ึนมา โดยมีองค์ประกอบท่ีอยู่คู่ คือ วงดนตรีไทย 
ซึ่งมีปี่ชวา ฉิ่ง กลองแขก ซึ่งเรียกว่าปี่ชวากลองแขก หรือในบริบทสังคมที่เรียกว่าวงดนตรีปีม่วยไทย ปีม่วยไทยในความหมาย 
ที่ใช้กันท่ัวไปคือปี่ชวา  

 เครื่องดนตรีปี่ กลอง เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญในการไหว้ครรู่ายร ามวยไทย และการชกมวยไทย วงดนตรี 
ป่ี กลองที่มีจังหวะท่วงท านองช้าและเร็วตามช่วงของการแข่งขัน เมือ่ไหว้ครูรา่ยร ามวยไทย ท่วงท านองก็จะช้าช่วยให้ลีลา 
ในการร่ายร าดูอ่อนช้อย งดงาม เป็นจังหวะน่าชม และเมื่อเริม่การแข่งขัน เสียงดนตรีกเ็ริ่มมีจังหวะเร็วขึ้น บอกให้ผู้ไดย้ิน 
รู้ว่าขณะนี้นักมวยก าลังใช้ช้ันเชิงต่อสู้กัน เมื่อถึงยกสุดท้ายจังหวะดนตรีก็ยิ่งเร่งเร้ามากข้ึน เร้าใจให้นักมวยที่ก าลังต่อสู้กัน 
เร่งพิชิตคู่ต่อสู้ และเร้าใจให้ผู้ชมรอบสนามตื่นเต้นกับการต่อสู้ของนกัมวยทั้งสอง พร้อมผลการแข่งขันที่จะเกิดขึ้นในไม่ช้า 
จังหวะดนตรีจึงเป็นส่วนสร้างความรู้สึกของนักมวย และผู้ชมใหส้นกุสนานตื่นเต้นกับการแข่งขันได้อย่างน่าอัศจรรยย์ิ่ง  
เครื่องดนตรี ที่น ามาบรรเลงประกอบการแข่งขันชกมวยไทยมีช่ือเรยีกว่า “วงปี่กลอง” มีนักดนตรีร่วมบรรเลง จ านวน 4 คน 
เครื่องดนตรีประกอบด้วย ปี่ชวา 1 เลา กลองแขก 2 ใบ และฉิ่ง 1 คู่ (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 2559: 166) นักดนตรี
ปี่มวยปัจจุบันนี้ยังมีใหเ้ห็นกันอยู่ตามสนามมวยอันมีช่ือเสียงในกรุงเทพมหานคร คือ สนามสวนลุมพิน ีสนามสวนราชด าเนิน 
สนามมวยอ้อมน้อย สนามมวยอัศวินด า สนามมวยส าโรง สนามมวยช่อง 7 เหล่านี้ล้วนแล้วแต่เป็นการจัดการแสดงศิลปะ 
แม่ไมม้วยไทยท่ียังคงส่งเสรมิให้ยังคงความเป็นเอกลักษณ์ โดยจะไดย้ินเสียงของการเปา่ เพลงไหวค้รูไปจนถึงหมดยก  
หรือแพ้ ชนะกันไป โดยการบรรเลงในปัจจุบันในอดีต ก็จะมีความต่าง ซึ่งน่าศึกษาค้นคว้าเป็นอย่างยิ่ง โดยหน้าที่ของ 
การบรรเลงของวงปี่มวยจะมหีน้าที่ในการบรรเลงตั้งแต่ต้นก่อนการแข่งขันไปจนถึงเวลาแข่งขันเสร็จ วงดนตรีปี่มวยมีที่มา  
โดยวงปี่ชวากลองแขกจากการบรรเลงประกอบพิธีในพระราชส านัก ในพิธีกรรมทางศาสนา เช่น วงปี่ชวากลองแขกแบบไทยนั้น
ได้มลีักษณะคล้ายวงปี่ชวากลองแขกของทางชวา ซึ่งไทยได้รับอิทธิพลจึงไดเ้กิดลักษณะของวงปี่ชวากลองแขกแบบไทย 
ที่ปรากฏในปัจจุบัน วงปี่ชวากลองแขกได้มีน าเข้ามาบรรเลงเรื่อยมาในส่วนของการแสดงตา่ง ๆ อีกเช่น ร ากริช กระบี่กระบอง 
ซึ่งมีการกล่าวถึงวงปี่ชวากลองแขกไว้ในเอกสารประกอบโครงการสมัมนาเรื่องวงปี่ชวากลองแขก ในพระราชพิธีไวด้ังนี้ วงปี่ชวา
กลองแขก เป็นวงดนตรีไทยในประเภทหนึ่ง ซึ่งไดร้ับอิทธิพลมาจากชวา การประสมประสานระหว่างวงปี่ชวากลองแขก 
มีรูปแบบท่ีตายตัว แต่เดิมนั้นวงปีช่วากลองแขกของชวาประกอบด้วย ปี่ชวา 1 เลา กลองแขก 1 คู่ และโหม่ง 1 ใบ ต่อมาเมื่อ
วิวัฒนาการเป็นวงปี่ชวากลองแขกของไทย ได้ใช้ฉิ่งตีแทนโหม่ง จึงประกอยด้วยเครื่องดนตรี 3 ชนิด คือ กลองแขก 1 คู่  
ปี่ชวา 1 เลา ฉ่ิง 1 คู่ การบรรเลงไม่ว่าจะเป็นงานใด ก็ใช้เครื่องประสมเพียงเท่านี้ วงปี่ชวากลองแขก (บุญตา เขียนทองกุล, 
2548: 201) เครื่องดนตรีที่น ามาบรรเลงประกอบการแข่งขันชกมวยไทย มีชื่อเรียกว่า “วงปี่กลอง” มีนักดนตรีร่วมบรรเลงดนตรี
โดยทั่วไปจ านวน 4 คน เครื่องดนตรีประกอบด้วย  ปี่ชวา 1 เลา กลองแขก 2 ใบ และ ฉิ่ง 1 คู่ (มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2555: 
33)  

 การพัฒนาของวงดนตรีปี่มวยได้แพร่หลายเข้าถึงกับประชาชนมากขึน้ จากต้นเรื่องมาจากวงปี่ชวากลองแขก 
ใช้ในงานของพระราชส านัก เวลาต่อมาได้เริม่น าวงปี่ชวากลองแขกนี้เข้ามาบรรเลงกับงานท่ีเกี่ยวข้องกับประชาชนท่ัวไป                         
ทั้งตะกร้อลอดห่วง กระบี่กระบอง และมวยไทย โดยในยุคของสมัยรตันโกสินทรไ์ดม้ีบันทึกเกี่ยวกับผู้บรรเลงปี่ชวา 
ประกอบมวยไทยว่า มขีัน้ตอนในการเป่าปี่ชวาจะเริ่มต้นด้วยเพลงสะระหม่า ซึ่งเป็นเพลงที่มีจังหวะเนบินาบ ให้ความรูส้ึก 
เยือกเย็น ช่วยโน้มน้าวให้นักมวยทั้ง 2 ฝั่งรวมทั้งผู้ชมซาบซึ้งเคลิบเคลิ้ม จนกระทั้งท าพิธีไหว้ครเูสร็จสิ้น และเมื่อนักมวย 
ได้ยินสัญญาณใหต้่อสู้เสียงดนตรีกจ็ะเปลีย่นเป็น เพลงเจ้าเซ็นตามดว้ยเพลงแขกหนัง และแขกเชิญเจา้ นอกจากนี้แล้ว 
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อาจจะพลิกแพลง เป่าเพลงอื่น ๆ สอดแทรก ตอนท่ีใกล้จะหมดเวลา โดยมักจะเป่าเพลงเชิดยั่ว ให้นักมวยมีความคึกคัก 
เข้มแข็ง ระดมเรี่ยวแรงท่ีพอเหลืออยู่ โรมรันพันตูในนาทีสุดท้ายของการแข็งขัน (สมบัติ สวางควัฒน,์ 2554: 87) ผู้วิจัยได้ท า 
การศึกษา และขอยกตัวอย่างบทเพลง  นักดนตรีปีมวยลุมพินีใช้บรรเลงปีพุทธศักราช 2557-2561 ดังนี้ เพลงที่ใช้ในการไหว้ครู 
เป็นเพลงสะระหม่าไทย ยกที่หน่ึง เพลงโยน ยกท่ีสอง เพลงแขกเจ้าเซ็น ยกที่สาม เพลงแขกอาหมัด ยกท่ีสี่ เพลงแขกหนัง  
และยกท่ีห้า เพลงแขกกะเร็ง เพลงเชิดช้ันเดียว ซึ่งสอดคล้องกับ ภัทรพงศ์ เทพยรักษ์ (2557: 126) ได้กล่าวไว้ว่า ซึ่งบทเพลง 
ที่นักดนตรีปี่มวยสนามมวยลุมพินใีช้ในการบรรเลงประกอบการชกมวยไทย จะเป็นบทเพลงที่ตามแบบแผนการปฏิบัติที่สืบทอด
ต่อกันมา โดยมาก จะบรรเลงในเพลงท่ีมีอัตราจังหวะชั้นเดียว หรือสองช้ันท่ีอยู่ในส าเนียงแขก หรือส าเนียงต่าง ๆ ซึ่งข้ึนอยู่กับ
ไหวพริบของนักดนตรีปี่มวยแต่ละบุคคล นักดนตรีปี่มวยนั้นจะน าเพลงลูกทุ่งหรือเพลงสมัยนยิมมาบรรเลงบ่อยครั้ง ส่วนเพลง 
ที่มีการขอจากเซียนมวยหรือเป็นเพลงสมัยนิยมก็สามารถบรรเลงไดบ้้าง แต่ไม่ให้บ่อยครั้งนัก จึงท าให้การบรรเลงของดนตร ี
ปี่มวยของทางสนามมวยลุมพินี จงึยึดหลักแบบแผนมาจนถึงปัจจุบนั 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง กับการบรรเลงปี่มวยไทย ซึ่งจะประกอบด้วยการฝึกและการพัฒนา
มวยไทย การพัฒนามวยอาชีพตามภูมิภาคต่าง ๆ การตลาดมวยไทย และการพัฒนาปีม่วยไทย จากการสืบค้นยังไม่ค้นพบว่า 
มีการท าวิจัยเรื่องปี่มวยไทยโดยตรง ผู้วิจัยจึงได้เล็งเห็นความส าคัญ และมีความสนใจที่จะศึกษาหาข้อมูลเพื่อท าวิจัยเรื่องปี่มวยไทย
เป็นกรณีศึกษา (Case Study Research) “การศึกษาการบรรเลงปี่มวยไทยในจังหวัดร้อยเอ็ด” เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลต่อผู้ที่จะศึกษา 
และเป็นการอนุรักษ์สบืสานศลิปะวัฒนธรรมประจ าชาตไิทยสบืต่อไป  
 
ค าถามการวิจัย  
 การบรรเลงเพลงปี่มวยของวงดนตรีปีมวยไทยในจังหวัดร้อยเอ็ดมีความแตกต่างกันหรือไม่อยา่งไร 
 
วัตถุประสงค์  

เพื่อศึกษาการบรรเลงเพลงปี่มวยของวงดนตรีปี่มวยไทยในจังหวดัรอ้ยเอ็ด  
 
กรอบแนวคิด 
 การบรรเลงเพลงปี่มวยไทยในจังหวัดร้อยเอ็ด ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ประเภทกรณีศึกษา       
ทีเ่ฉพาะกรณี (Intrinsic Case Study) เป็นการเลือกศึกษากรณีศึกษาเพราะความสนใจอยากรู้ อยากท าความเข้าใจ                   
อยากเปิดเผยรายละเอียดของกรณีศึกษานั้นไม่ได้มีจุดประสงค์อื่น ซึ่งเป็นกรณีที่น่ารู้และมีความสมบรูณ์ในตัวของมัน                  
Stake (2000) and Creswell (1998, อ้างถึงใน ชาย โพธิสิตา, 2554: 154-155) กรณีศึกษาเป็นวงดนตรีปี่มวยไทย                 
ในจังหวัด ใช้วิธีการเก็บรวบรวบข้อมูลโดยการสัมภาษณเ์ชิงลึกร่วมกับการสังเกต วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการเชิงคุณภาพ                 
โดยการตรวจสอบความสอดคล้อง จัดระเบียบและวิเคราะห์ข้อมลูไปพร้อมกันกับการเก็บรวบรวม การวิจัยในครั้งนี ้               
มีวัตถุประสงค์ในการวิจัย คือ การบรรเลงเพลงปี่มวยไทยในจังหวัดรอ้ยเอ็ด โดยการสมัภาษณ์ผู้ให้ข้อมลูในเชิงลึก (In-Depth 
Interview) แบบก่ึงโครงสรา้งมีหัวข้อดังนี้ 1) ประวัติความเป็นมาของวง 2) การบรรเลงปี่มวยไทย 3) เครื่องดนตรีที่ใช้บรรเลง 
4) ความแตกต่างในการบรรเลงปี่มวยไทยของทั้ง 2 วง 5) การอนุรักษ์สืบสานศลิปะวัฒนธรรมการบรรเลงปี่มวยไทย  
และการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพประกอบ 1  
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิด การศึกษาการบรรเลงปี่มวยไทยในจังหวดัร้อยเอด็ 
 
  ขอบเขตของการวิจัย  

  1. ผู้ให้ข้อมูลการวิจยั ในการศึกษาค้นคว้าครั้งน้ีเป็นวงดนตรีปี่มวยไทยในจังหวัดร้อยเอ็ด คือ บุคคลในวงดนตรี                    
ปี่มวยไทยในจังหวัดร้อยเอ็ด ประกอบไปด้วย เจ้าของวงดนตรีปี่มวยไทย ผู้บรรเลง หรือนักดนตรีปี่มวยไทยในจังหวัดร้อยเอ็ด  
  2. ความมุ่งเน้นในการศึกษาวิจัย (Intrinsic Case Study) เป็นการศกึษาที่เกิดขึ้นจากความสนใจของผูว้ิจัยเอง 
เพื่อให้เข้าใจในกรณีดังกล่าวดียิ่งข้ึน โดยการตีความและความเข้าใจในความสนใจไปท่ี Emic และ Think Description 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการวิจัยศึกษาเพื่อการพรรณนา (Descriptive case study) การบรรเลงดนตรีปีม่วยไทย     
ในจังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และได้เน้นการสมัภาษณ์ผู้ใหข้้อมูลในเชิงลึก                  
(In-Depth Interview) แบบก่ึงโครงสร้าง ด้วยค าถามสมัภาษณ์ เพือ่การซักถามได้อย่างต่อเนื่อง ละเอียดและลึกซึ้ง  
และตรงประเด็นมากท่ีสุด เพื่อให้ได้ข้อมูลส าคัญ การวิเคราะห์ข้อมลูด้วยกระบวนการการสัมภาษณ์ทีผู่ว้ิจัยได้จดบันทึก  
และถอดเทปบันทึกแบบค าต่อค า วิเคราะห์แล้วน าไปตีความ ซึ่งตรวจสอบด้วยวิธสีามเส้าดา้นการเก็บรวบรวม 
(Methodological Triangulation) ด้วยการใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลต่างกัน เพื่อรวบรวมข้อมูลเรื่องเดียวกัน โดยใช้วิธี 
การสัมภาษณเ์ชิงลึกเป็นหลัก และตรวจสอบข้อมลูด้วยการวิเคราะห ์ 
 1. กรณีศึกษา  
  กรณีศึกษาที่ใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี คือ วงดนตรีปีมวยไทยในจังหวัดรอ้ยเอ็ด จ านวน 2 วง ได้แก่ 1) วงดนตร ี
ปี่มวยวงที่ 1 และ 2) วงดนตรีปี่มวยวงที ่2  โดยแต่ละวงจะมีเจ้าของวง 1 คน และนักดนตรีประจ าวง จ านวน 4 คน  
ผู้วิจัยเลือกสัมภาษณ์เจ้าของวงดนตรีมวยแต่ละวงเป็นหลัก และนักดนตรีในวง โดยการก าหนดคณุลักษณะของผู้ที่จะให้ข้อมลู 
คือ 1) เป็นผู้ที่เล่นดนตรีอยู่ในวงมาไม่น้อยกว่า 20 ปี 2) ยินดีให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ โดยสัมภาษณ์ วงละ 3 คน รวมเป็น 6 คน  
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  

   การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) ซึ่งผู้วิจัยไม่สามารถก าหนดพฤติกรรม                   
ของกรณีศึกษา (Case Study Research) หรือการศึกษาในครั้งนี้ได ้เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ท่ีส าคญั               
ในการศึกษาครั้งน้ี ผู้วิจัยถือว่าผู้วจิัยเป็นเครื่องมือท่ีส าคญั ซึ่งการศกึษาครั้งนี้เป็นการศึกษาท่ีผู้วิจัยไดเ้กิดขึ้นจากความสนใจ
ของผู้วิจัยเอง (Intrinsic Case Study) โดยการตีความและท าการความเข้าใจกับกรณี (Case) เพื่อการพรรณนา (Descriptive 
Case Study) การบรรเลงปี่มวยไทยของแต่ละวงในจังหวัดร้อยเอด็ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยวิธี ดงันี้  

ศึกษาเอกสาร  
  - ประวัติมวยไทย 
  - กติกามวยไทย 
  - ไหว้ครูมวยไทย 
  - ดนตรีปี่มวยไทย 
  - วงดนตรีป่ี               
มวยไทยในจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 
    

  การบรรเลงเพลงปี่มวยไทย 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด 
- การสัมภาษณผ์ู้ให้ข้อมูล              
ในเชิงลึก 
     - ประวัติความเป็นมาของวง 
     - การบรรเลงปี่มวยไทย 
     - เครื่องดนตรีที่ใช้บรรเลง 
     - ความแตกต่าง 
ในการบรรเลงปี่มวย 
     - การอนุรักษ์สืบสาน
ศิลปะวัฒนธรรมการบรรเลง         
ปี่มวยไทย 
 

    

 

วิเคราะห์ข้อมูล 
- การตรวจสอบ 
ความสอดคล้องข้อมูล
ด้วยวิธีสามเส้า 
- การจัดระเบียบข้อมลู 
- การลดทอนข้อมูล 
- สร้างข้อสรุปและยืนยัน
ผลสรุป 

 

การศึกษา 
เฉพาะกรณี 
แบบ Intrinsic 
Case Study 
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  2.1 แบบสัมภาษณ์ ซึ่งผู้วิจัยเป็นผูส้ัมภาษณ์ด้วยตัวเอง โดยการใช้แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง ดว้ยวิธี 
การเลือกจากการตั้งค าถามปลายเปิด แล้วน ามาคดัเพื่อเรียบเรียงเปน็ค าถามท่ีจะน าไปใช้ในการสัมภาษณ์  
  2.2 อุปกรณ์ภาคสนาม ได้แก่ อุปกรณ์ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูประกอบแบบสมัภาษณ์ และอุปกรณ์
บันทึกเสียง  
  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยด าเนินการตามล าดับดังนี้  
   1. ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน าข้อมูลที่ได้มาเป็นแนวทางในการวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
   2. ปรึกษาผู้เชีย่วชาญในด้านการวจิัยเชิงคุณภาพ และผู้เชี่ยวชาญในเรื่องเกี่ยวกับมวยไทย เพื่อช้ีแนวทาง               
ที่จะท าให้งานวิจัย ตอบโจทย์ที่อาจารย์ที่ปรึกษาต้องการ และคณะที่จัดท าเข้าใจไปในทิศทางเดยีวกัน  
   3. ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีสร้างแบบสัมภาษณ์ จากเอกสารและวิจยัที่เกี่ยวข้อง  
   4. สร้างแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างพร้อมทั้งตรวจสอบ และปรบัปรุงแก้ไขในรายละเอยีด  
   5. น าแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจยัสร้างขึ้น ด าเนินการส่งให้ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน ท าการตรวจสอบความถูกตอ้ง
เหมาะสม  
   6. ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ใหส้มบูรณ์ตามที่ผูเ้ชี่ยวชาญแนะน า แล้วน าไปเก็บข้อมูล  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย มีดังนี ้
  3.1 ผู้วิจัยติดต่อถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องในการให้สัมภาษณ์ข้อมูล เพื่อขออนุญาต และขอความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมลูโดยการสัมภาษณ์ พร้อมท้ังช้ีแจงรายละเอียด และระยะเวลาของการวิจัย  

  3.2 ตรวจสอบความสมบรูณ์ของขอ้มูลจากการที่ไดไ้ปสมัภาษณ์ พรอ้มท้ังจ าแนกข้อมูลออกเป็นหมวดหมู่ 
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจยั  
  3.3 การสัมภาษณ์ (Interview) ผูว้ิจัยใช้การสัมภาษณ์อย่างเป็นทางการ (Formal Interview) และ                    
การสัมภาษณ์อย่างไมเ่ป็นทางการ (Informal Interview) โดยทีผู่้วจิัยได้ขออนุญาตในการบันทึกเสียงเพื่อความถูกต้องแม่นย า            
ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.4 เป็นการตรวจสอบข้อมูลก่อนท าการวิเคราะห์ว่าได้เนื้อหาข้อมลูครบตามวตัถุประสงค์ที่ต้องการหรือไม่                
ในกรณีที่ข้อมูลยังไม่ครบถ้วนสมบรูณ์ ผู้วจิัยได้ขออนุญาต และนัดวนั เวลาเพื่อไปขอเก็บรวบรวมข้อมลูเพิ่มเติม ระยะเวลา              
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตั้งแต่วนัท่ี 10 มกราคม พ.ศ.  2563 ถึง วันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ.  2563  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  ในการวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้เนื่องจากเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพที่เปน็กรณีศึกษา กระบวนการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจะท าไปพร้อมกัน หรือเป็นคู่ขนานกับการวิเคราะห์ข้อมลู (บษุกร เชียวจินดากานต,์ 2561: 112) ที่จะต้องเริ่มทันทีควบคู่
ไปกับการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การสังเกต แล้วจดักระท ากับข้อมูลทีไ่ดด้้วยวิธีการตา่ง ๆ เช่น การตรวจสอบ
ข้อมูล จัดระเบียบข้อมูล วิเคราะหข์้อมูล ลดทอนข้อมลู แสดงข้อมลู น าไปสู่การตั้งสมมติฐานใหม่ เพื่อเป็นแนวทางในการเก็บ
รวบรวมข้อมลูต่อไป จนกว่าข้อมูลจะอิ่มตัวแล้ว การสร้างและยืนยันข้อสรุป โดยมีรายละเอียดดังนี้ (นิศา ชูโต, 2548: 29-31) 

  4.1 การตรวจสอบความสอดคล้องข้อมูล ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ สังเกต ที่เก็บรวบรวมมาได้น ามาตรวจสอบ
สามเส้าดา้นวิธีการ รวบรวมข้อมูล (Methodological Triangulation) คือ การใช้วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ กัน ได้แก่               
การสังเกต การสมัภาษณ์ การศึกษาเอกสาร เพื่อรวบรวมข้อมลูเดยีวกัน พร้อมกันนั้นก็ศึกษาข้อมูลจากเอกสารประกอบด้วย 
และนอกจากท่ีมีการตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) ที่เป็นการตรวจสอบข้อมลูทีม่าจากแหล่งเวลา              
แหล่งสถานท่ี และแหล่งบุคคลที่ให้สัมภาษณ์ที่ต่างกัน 

  4.2 การจัดระเบียบข้อมลู (Data classification) ผู้วิจัยน าข้อมลูที่ผา่นการตรวจสอบแล้ว น ามาจัดระเบียบ 
โดยการแยกประเภทข้อมลูเป็นกลุม่เป็น หมวดหมู่ต่าง ๆ และคดัข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องหรือข้อมลูที่ ไมส่มบูรณ์ออก  
แบ่งตามวัตถุประสงค์ของข้อมูลที่เก็บมา  

  4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การบรรยายตามประเด็นการวิเคราะห์ เชน่ ความเหมือน ความแตกต่างของวงดนตรี
ป่ีมวยไทย แล้วมาตีความสร้างข้อสรุป (Conclusion Interpreting) โดยใช้การจ าแนกชนิดของข้อมูล (Typological Analysis) 
และเปรียบเทียบข้อมูล (Constant Comparison)  
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  4.4 การลดทอนข้อมูล (Data Reduction) หลังจากผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลที่ไดม้าแล้ว น ามาบันทึกเปน็ข้อมูล
ศึกษาทบทวน เลือกเฉพาะจุดทีม่คีวามน่าสนใจและเกีย่วข้องกับประเด็นศึกษาและตรงตามวตัถุประสงค์ โดยการลงรหสั             
เลือกหาจดุสนใจ ทดสอบแนวคิดจนไดผ้ลสรุป เพื่อให้เห็นข้อสรุปชัว่คราวที่น่าสนใจ   

  4.5 การแสดงเป็นข้อมลู ผู้วิจัยจดัและหาตัวอย่างขอ้มูลที่ได้จากสนาม เพื่อแสดงประกอบเป็นหลักฐาน 
ของข้อสรุปชั่วคราว 
  4.6 การสร้างข้อสรปุและยืนยันผลสรุป เมื่อมีการแสดงข้อมูลแล้วผูว้ิจัยไดม้องความหมาย ความเหมอืน               
ความแตกต่าง ความเป็นไปได้ของข้อมูล จนได้ข้อสรุปท่ีตอบค าถามการวิจัยได้ และน าไปเขียนรายงานต่อไป 
 
สรุปผล 
 ในการศึกษาวงปี่มวยไทยในจังหวดัร้อยเอ็ด ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาหาข้อมูลในด้านการบรรเลงเพลงปีม่วยไทย               
ในจังหวัดร้อยเอ็ดในอดตีจนถึงปัจจุบัน ผู้วิจัยไปเก็บข้อมูลด้วยตัวเอง กับนักดนตรีปี่มวยไทยโดยตรง ซึ่งบุคคลส าคัญ 
ในการให้ข้อมูลและเทียบเคียงข้อมูลนักดนตรีปี่มวยไทยนั้น ยังมผีู้รบัหน้าท่ีรับผดิชอบคือนักดนตรีประกอบจ าเครื่องดนตร ี
แต่ละชนิด และหัวหน้าวงดนตรีปี่มวยไทย ซึ่งผู้วิจัยได้รับการให้ข้อมลู และให้ความกระจ่าง จากหัวหน้าวงดนตรีปี่มวยไทยวงที่ 1  
ตั้งแต่ พ.ศ. 2530 ถึงปัจจุบัน และหัวหน้าวงดนตรีปีม่วยไทยวงที่ 2 ตั้งแต่ พ.ศ. 2540 ถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็นผู้ให้ความกระจ่าง 
ในการสัมภาษณ์ แล้วจึงเรียบเรียงตามล าดับข้อมลูจากการใหส้ัมภาษณ์โดยยึดค าถามในแบบสมัภาษณ์วิจัย โดยมีหัวข้อดังนี้ 
 1. วงดนตรีปี่มวยไทย 
  จากการศึกษาวงดนตรีปี่มวยไทยในจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นการสืบสานสืบทอดกันมาตั้งแต่อดีตจนถึง  
จากการศึกษาสรุปได้ว่าวงดนตรีปีม่วยไทยในจังหวัดร้อยเอ็ด มี 2 วง 
  “วงดนตรีปี่มวยไทยวงที่ 1 บ้านหนองตอน้อย ต าบลดู่น้อย อ าเภอจตุรพักตรพมิาน จังหวัดร้อยเอ็ด แต่ก่อน 
เคยเป็นวงหมอล า วงปี่ดนตรมีวยไทยวงที่ 2 บ้านสระแก้ว ต าบลสระแก้ว อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด” (สมยศ ดาวเรือง, 
2562 : สัมภาษณ์) 
 2. ประวัติความเป็นมาของวง  
  ประวัติความเป็นมาของทั้ง 2 วง มีจุดเริ่มต้นเหมือนกัน คือ จุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ด้านดนตรีในโรงเรียน  
ซึ่งได้เข้าร่วมกับแตรวง และวงดนตรีปี่มวยไทยตั้งแตส่มยัเรยีน จากนั้นผู้ที่เคยเล่นดนตรีในวงดนตรีปีม่วยไทยได้เสียชีวิต
หมดแล้ว ไม่มผีู้ใดสืบทอดวงดนตรปีี่มวยไทย ท่านผู้ก่อตั้งแตรวงจึงเริม่ต้นและท าวงดนตรีปมีวยไทยมาเรื่อย ๆ โดยเริม่ตั้งแต่
สมัยเป็นนักเรียนส่วนใหญ่จะให้น้องเป็นผู้ดูแลวง บางครั้งตัวเองก็ได้เข้าไปช่วยบ้าง ซึ่งปัจจุบันได้เป็นที่ปรึกษาวงดนตรีปี่มวยไทย
ทั้ง 2 วง  แต่ก่อนสมาชิกในวงมีทั้งหมด 12 คน ซึ่งมากพอท่ีจะรับงานได้ 2 งานในเวลาพร้อม ๆ กัน จนกระทั่งเมื่อมีงาน 
เข้ามาจ้างพร้อมกันจึงได้เริ่มแบ่งเป็น 2 วง ดังปัจจุบัน คือ วงดนตรีปี่มวยวงที่ 1 และวงดนตรีปี่มวยวงที่ 2 และในปัจจุบันวง
ดนตรีปีม่วยไทย วงที่ 1 ไม่ค่อยไดร้ับรับงานเพราะมีอายมุากแล้ว นอกจากบางโอกาสที่วงดนตรปีี่มวยไทยวงที่ 2 จะรับงานไกล 
หรือติดงานไม่สามารถไปบรรเลงเพลงปี่มวยไทยได้ วงดนตรีปี่มวยไทยวงที่ 1 จะรับงานแทน  
  “นักดนตรีเยอะขึ้น มีครอบครัวต้องดูแล ก็แยกย้ายขยายวง เพิ่มวงเป็น 2 วง แต่ก็ช่วยกัน เพราะเป็นเครือญาติกัน 
ถ้างานวงป่ีมวยไทยวงที่ 2 หรือไปไกล ๆ ก็จะให้วงปี่มวยไทยวงที่ 1 ช่วยในการรับงานแทน” (ประพจน์ เวียงสงค์, 2562 : 
สัมภาษณ์) 

 3. การบรรเลงปี่มวยไทย   
  เพลงที่นิยมและใช้บรรเลงเป็นเพลงหลักในการบรรเลง จะยึดตามเวทีมวยมาตรฐานเป็นหลัก โดยการไหว้คร ู

จะใช้เพลงสะระหม่าไทย ยกที่ 1 เพลงโยน ยกท่ี 2 เพลงแขกเจ้าเซ็น ยกท่ี 3 และยกที่ 4 เพลงแขกที่น ามาบรรเลงจะ
ประกอบด้วย เพลงแขกหนัง เพลงแขกกะเร็ง เพลงในระบ ากวาง เพลงแขกอุลิต เพลงแขกสด ายง เพลงแขกอ าหมัด เพลงแขกไทร 
เพลงแขกหนัง เพลงสร้อยแขก และยกท่ี 5 เพลงเชิด แต่ก็มีในบางครั้ง บางกรณีที่มีการเลือกบรรเลงเพลงอ่ืน ๆ โดยไม่มี 
การเฉพาะเจาะจงข้ึนอยู่กับสถานการณ์จังหวะนั้น คดิเพลงไหนได้กเ็ลือกเอามาเล่นเลย หมายถึงช่วงเวลาที่จะให้นักมวยฮึกเหมิ 
ฮึดสู้ ก็เลือกเพลงนั้นมาเล่น เป็นการเร่งเร้าให้นักมวยต่อสู้กันอย่างสนุกสนาน  

   “เพลงปี่มวยจริง ๆ ยังไม่มีจังหวะที่ช้า จึงคิดหาเพลงท่ีมีจังหวะมัน ๆ เพื่อกระตุ้นนักมวยให้สู้ หรืออาจม ี
การเอาเพลงลูกทุ่งมาใช้ในการเล่น และที่ได้รับความนิยมในช่วงนั้น หรือตามค าเรียกร้องจากผู้ชม ผู้บรรเลงต้องมีการฝึกซ้อมเพลง
อยู่ตลอด” (สมยศ ดาวเรือง, 2562 : สัมภาษณ์) 
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  “ในปัจจุบันมีเครื่องดนตรีที่เพ่ิมขึน้มา คาเบล คมุจังหวะ ป๊อก ป๊อก ป๊อก หรือระฆังวัว ภาษาอีสานเรยีก 

เครื่องดนตรีนี้ว่า คอลอ ฝรั่งเรียกเครื่องดนตรีนี้ว่า โคเบล เบลแปลวา่ระฆัง โคกะแปลว่างัว กลองทอมบ้า สุรินทร์จะใช้ 
ปี่ชวา บุรีรัมย์จะใช้ซอ ยโสธรสมัยก่อนจะใช้พิณ แต่ในปัจจุบันใช้กีตาร์ แต่ที่อนุรักษ์การเล่นปีไ่ว้มีมหาสารคามกับร้อยเอ็ด”  
(ประพจน์ เวียงสงค์, 2562 : สัมภาษณ์) 
 4. เคร่ืองดนตรีที่ใช้บรรเลง 

  เครื่องดนตรีทั้ง  2 วง ที่ใช้ในการบรรเลงเพลงปมีวยไทย ใช้เหมือนกัน คอื ปี่ชวา 1 เลา กลองแขก 2 ใบ และฉิ่ง 1 คู่ 
ด้วยเพราะทั้ง 2 วง ได้รับงานแตรวงด้วย เครื่องดนตรีที่มีประจ าวงจงึมีจ านวนมากกว่าที่ใช้บรรเลงปี่มวยไทย ซึ่งเครื่องดนตรี          
ที่มีอยู่ในวงของทั้ง 2 วงประกอบด้วย ปี่ ปี่ใหญ่ ปี่คลาริเน็ตน า ปี่ใหญ่ ปี่เล็ก ปี่กลาง แซกโซโฟนขลุย่ เครื่องลงทองเหลือง 
ทรัมเป็ต โบริโบน สไลด์ทรอมโบน ยูโฟเนียม กลองใหญ่ กลองทอมบ้า ฉาบ ฉาบขอ ฉาบใหญ่ 

  “เครื่องครันเครื่องทองเหลือง เครื่องลงครันประเภทปี่ ขลุ่ย เครื่องลงทองเหลือง ทรัมเป็ต โบริโบน สไลด์ทรอมโบน” 
เฉพาะเป่าในวงพ่อมีจังเครื่องดนตรี “ทรัมเป็ต ปี่ ปี่ใหญ่ ปี่คลาริเน็ตน า ปี่ใหญ่ ปี่เล็ก ปี่กลาง แซกโซโฟน โบริโบน สไลด์ทรอมโบน 
ยูโฟเนียม ถ้าแต่วงรุ่นเก่ากะจะมีกลองใหญ่ กลองทอมบ้า ฉาบ ฉาบขอ ฉาบใหญ่” (สมยศ ดาวเรือง, 2562 : สัมภาษณ์) 
  นักดนตรีบรรเลงเพลงปี่มวยไทย จะมีสิ่งหนึ่งที่ปฏิบัติกันมายาวนาน คือ การไหว้ โดยส่วนใหญ่ หรือแทบจะทุกคน
ก่อนจะเริ่มเล่นเครื่องดนตรีก็จะตอ้งยกมือไหว้ และเมื่อเลิกเล่นกจ็ะยกมือไหว้อีก บางคนก็จะกราบลงกับเครื่องประจ าวง  
หรือประจ าตน เปรียบเสมือนครูบาอาจารย์ สิงสถิตอยู่ และยังเป็นอปุกรณ์ เครื่องมือส าหรับท ามาหากนิ เป็นสิ่งที่มีค่ามาก
ส าหรับนักดนตรี จึงต้องมีการดูแลรักษา และจดัเก็บไว้เป็นอย่างดี วงดนตรีปี่มวยไทยวงที่ 1 มีเครื่องดนตรีจ านวนช้ินท่ีมากกว่า 
และมีความใหม่กว่า วงดนตรีปี่มวยไทยวงที่ 2 ซึ่งการใช้เครื่องดนตรจีะขึ้นอยู่กับแล้วแต่วาระโอกาสความเหมาะสม  
รวมถึงความสะดวกของนักดนตร ี
 5. ความแตกต่างในการบรรเลงปี่มวยไทยของท้ัง 2 วง 
  วงดนตรีปี่มวยไทยทั้ง 2 เป็นพี่ น้อง เครือญาติกัน การบรรเลงเพลงปี่มวยไทยจะเป็นการบรรเลงแบบเดียวกัน 
ซึ่งมีข้อแตกต่างกันน้อยมาก แตล่ะยกจะมเีพลงเฉพาะ ได้แก่ การไหว้ครูจะใช้เพลงสะระหม่าไทย ยกที่ 1 เพลงโยน ยกท่ี 2                 
เพลงแขกเจ้าเซ็น ยกที่ 3 เพลงแขกอามัด ยกท่ี 4 เพลงแขกหนัง และยกที่ 5 เพลงเชิด ช้ันเดียว เป็นหลัก  

  “บางโอกาสทีว่งปี่มวยไทยวงที่ 2 จะรับงานไกล วงปี่มวยไทยวงที่ 1 จะรับงานแทน แต่ใช้เพลงทั่วไป  
นอกจาก การถ่ายทอดสดจะต้องเป่าแต่เพลงมวยทีเ่ป็นมาตรฐานเทา่นั้น” (นักดนตรีปี่มวยไทยวงที่ 1, 2562 : สัมภาษณ์) 
   “ไม่มีเพลง เฉพาะเจาะจงขึ้นอยู่กับสถานการณ์จังหวะนั้นคดิเพลงไหนได้ก็เลือกเอามาเล่นเลย หมายถึง
ช่วงเวลาที่จะให้นักมวยฮึกเหิม ฮึดสู้ก็เลือกเพลงนั้นมาเล่น เป็นการเร่งเร้าให้นักมวยต่อสู้กันอย่างสนุกสนาน เพลงปี่มวยจริง ๆ 
ยังไม่มีจังหวะท่ีช้า จึงคิดหาเพลงที่มีจังหวะมัน ๆ เพือ่นกระตุ้นนักมวยให้สู้ หรืออาจมีการเอาเพลงลกูทุ่งมาใช้ในการเล่นเพลง 
เช่น เพลงเต่างอย ผูส้าวขาเลาะ เพลงท่ีนิยม ในช่วงนั้นหรือตามค าเรียกร้องจากผู้ชม ผู้บรรเลงต้องมีการฝึกซ้อมเพลง                   
อยู่ตลอด” (นักดนตรีปี่มวยไทยวงที่ 2, 2562 : สัมภาษณ์) 
 6. การอนุรักษ์สืบสานศลิปะวัฒนธรรมการบรรเลงปีม่วยไทย 
  จากการสมัภาษณ์สรุปได้ว่า การอนุรักษ์สืบสานศิลปะวัฒนธรรมการบรรเลงเพลงปี่มวย มีการอนุรักษ ์
และส่งเสรมิทั้งวงดนตรีปีม่วยไทยวงที่ 1 และวงดนตรีปี่มวยไทยวงที่ 2 ปัจจุบันเริ่มจากลูกหลาน คนใกล้ชิด ให้สามารถ 
เล่นดนตรีปี่มวยไทยได้ และในส่วนบุคคลที่สนใจก็สามารถเข้ามาเรยีนไดโ้ดยไม่มีคา่ใช้จ่ายใด ๆ อยากให้รวมกันมาเป็นทมี  
จะสอนโดยใช้การปฏิบตัิ และใหเ้ห็นสถานการณ์จริง ซึ่งจะเป็นวิชาชีพให้กับตนเอง และครอบครัวในอนาคตต่อไปได้  
ซึ่งสามารถมาตดิต่อได้ที่วงดนตรีปีม่วยไทยวงที่ 1 และวงดนตรีปี่มวยไทยวงที่ 2 
   มีการเปดิสอนอยู่ตลอด แตย่ังไมม่คีนท่ีสนใจในด้านนี้ ส่วนใหญห่ันไปนิยมเล่นกีตาร์ เพราะการเป่าปีม่นัท าให้
เจ็บบริเวณปากเมื่อเป่าไปนาน ๆ มีการอนุรักษ์พร้อมกับให้อาชีพแบบฟรี และอยากให้รวมทีมกันมาเป็นคณะจะสอนเพื่อเป็นอาชีพ
ในอนาคต เน้นปฏิบัติจริง พร้อมส าหรับรับงานเป่าปี่มวยได้เลย ในการเรยีนจะสอนอย่างง่ายคือเริม่จาก “ด ร ม ฟ ซ ล ท ดฺ” 
(สมยศ ดาวเรือง, 2562 : สัมภาษณ์)  
 สรุปผลการวิจัย การบรรเลงเพลงปี่มวยไทยในจังหวัดร้อยเอ็ดในแตล่ะวงมีความคล้ายคลึงกัน ทั้งเพลงที่ใช้ใน 
การไหว้ครูใช้เพลงสะระหม่าไทย ยกท่ี 1 เพลงโยน ยกที่ 2 เพลงแขกเจ้าเซ็น ยกที่ 3 เพลงแขกอามัด ยกที่ 4 เพลงแขกหนัง 
และยกที่ 5 เพลงเชิดช้ันเดยีว บางกรณีที่มีการเลือกบรรเลงเพลงอื่น ๆ โดยไม่มีการเฉพาะเจาะจงขึ้นอยู่กับสถานการณ์บนเวที              
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วงดนตรีปี่มวยไทยทั้ง 2 วง เป็นญาติและสืบทอดมาจากครเูดียวกัน จึงท าให้มีความคล้ายคลึงกันมาก วงดนตรีปี่มวยไทย 
ที่รับงานมากท่ีสุดจะมลีักษณะปรบัการบรรเลงให้เข้ากับยุคสมัย และมีการรับงานบรรเลงในงานอ่ืน ๆ เช่น งานศพ งานบวช 
เป็นต้น ซึ่งไดม้ีการถ่ายทอดให้แก่บุคคลในครอบครัว 
 
อภิปรายผล  
 การศึกษาผู้วิจยัพบว่าผลการศึกษาการบรรเลงเพลงปี่มวยไทยในจังหวัดร้อยเอด็ จ าแนกได้เป็น 2 วง คือ วงดนตรี                   
ปี่มวยไทยวงที่ 1 และวงดนตรีปี่มวยไทยวงที่ 2 ผู้วิจัยได้ท าการสอบถามโดยใช้แบบสมัภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง  
สามารถอภิปรายผลดังนี้      
 1. วงดนตรีปี่มวยไทยวงที่ 1 และวงดนตรีปี่มวยไทยวงที่ 2 มีที่ตั้งภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดร้อยเอ็ด แต่อยู่คนละ       
อ าเภอกัน เนื่องจากวงดนตรีปีม่วยไทยทั้งสองเป็นวงพีว่งน้องกัน จึงมีผู้ให้ข้อมูลคนเดยีวกัน การรับงานส่วนมากจะเป็นวงดนตรี
ปี่มวยไทยวงที่ 2 เพราะเป็นวงหลกัในการรับงานนอกจังหวัด และงานท่ีต้องมีการเดินทางระยะทางไกล ๆ ส่วนวงดนตรี               
ปี่มวยไทยวงที่ 1 ถ้ามีงานท่ีรับพรอ้มกันหรือมงีานตรงกัน วงดนตรีปีม่วยไทยวงที่ 1 ก็จะท าหน้าท่ีในการรับงานระยะใกล้  
หรืองานในจังหวัด และในกรณีที่รบังาน 2 งานไว้ในวัน เวลาที่ตรงกัน 
 2. วงดนตรีปี่มวยไทยทั้ง 2 วงมีการบรรเลงเพลงปี่มวยไทย ที่เหมือนกัน จะมีเครื่องดนตรีหลัก คือ ปี่ชวา 1 เลา            
กลองแขก 2 ใบ และ ฉิ่ง 1 คู่ นักดนตรสีามารถบรรเลงได้ต้องมี 4 คนขึ้นไป  
 3. การบรรเลงเพลงปี่มวยไทยทุกครั้งจะต้องมีการบรรเลงเพลงไหวค้รูโดยการไหว้ครูจะใช้เพลงสะระหม่าไทย             
ยกที่ 1 เพลงโยน ยกท่ี 2 เพลงแขกเจ้าเซ็น ยกที่ 3 เพลงแขกอามัด ยกที่ 4 เพลงแขกหนัง เพลงแขกหนัง เพลงแขกกะเร็ง 
เพลงในระบ ากวาง เพลงแขกอุลิต เพลงแขกสด ายง เพลงแขกอ าหมัด เป็นต้น และยกท่ีเป็นยกสุดท้าย 5 จะใช้เพลงเชิดช้ันเดียว 
เพื่อเร่งเร้าให้นักมวยฮึกเหิม กระตุน้ให้นักมวยต่อสู้ รวมถึงเป็นอรรถรสให้กับผู้ชม หรือบางกรณีจะใช้เพลงลูกทุ่ง ลูกกรุง  
เพลงลูกทุ่งที่ก าลังนิยม หรือเพลงไทยเดิมมาบรรเลงในยกที่ 1 ถึง ยกท่ี 5 ซึ่งข้ึนอยู่กับไหวพริบของนักดนตรีปี่มวยไทย 
ของแต่ละคน สอดคล้องกับ นายประพจน์ เวียงสงค์ (2562 : สัมภาษณ์) กล่าวว่า “ปี่มวยไทยเป็นการสืบสานศิลปะวัฒนธรรม
จากบรรพบุรุษจากรุ่น สูรุ่่นจนถึงปัจจุบัน ส่วนการคดัเลือกเพลงที่จะมาบรรเลงปี่มวยไทยจะเป็นการคัดเลือกตามแบบแผน 
ส่วนหน่ึง และตามปฏภิาณไหวพรบิของผู้ที่เป็นนักดนตรีปีม่วยอีกส่วนหนึ่ง ท้ังนี้อาจมีเรียนมวยหรือโปรโมเตอร์ขอให้บรรเลง
เพลงที่ไดร้ับความนิยมตามยุคสมยัในบางครั้ง” ซึ่งสอดคล้องกับ สภุรณ์ อรุณภาคมงคล และคณะ (2557: 160-161) ที่เสนอว่า
การสร้างเนื้อหาให้แบรนด์เพื่อเปน็เครื่องมือในการสื่อสารกับผู้บรโิภคต้องมีรูปแบบท่ีสนุกสนานใหเ้ปน็ท่ีน่าติดตาม ท าให้เข้าใจ
ง่าย (Understandable) และเพลงที่น ามาใช้ต้องไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ ซึง่สอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ ภมรเวชวรรณ (2561: 277)  
เป็นการละเมดิลิขสิทธ์ิตามมาตรา 27 พระราชบัญญัตลิิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 ซึ่งก าหนดให้ผู้น างานลิขสิทธิ์ไปใช้ท าซ้ า ดัดแปลง 
หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชนต้องไดร้ับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธ์ิและหากไมไ่ดม้ีการเก็บค่าบริการเพิ่มเติม จะถือเป็นข้อยกเว้น 
 4. วงดนตรีปี่มวยไทยวงที่ 1 และวงดนตรีปี่มวยไทยวงที่ 2 ได้น าเครื่องดนตรไีทย และดนตรีสากลมาประกอบกัน 
คือ ปี่ใหญ่  ปี่กลาง ปี่เล็ก ขลุ่ย ทรัมเปต็ ปี่ ปี่ใหญ่ ปี่คลาริเน็ตน า แซกโซโฟน โบริโบน สไลด์ทรอมโบน ยูโฟเนียม กลองทอม
บ้า ฉาบ ฉาบขอ และฉาบใหญ่ เครื่องดนตรไีมไ่ด้บรรเลงครั้งเดยีวท้ังหมด แล้วแต่วาระโอกาส ความเหมาะสม และความ
สะดวกของนักดนตรี โดยมีดนตรีชิน้หลักคือ ปี่ ฉิ่ง กลองทอมบ้า ปี่คลาริเน็ตน า คาเบล ฉาบหรือฉิ่ง นักดนตรปีี่มวยไทยทั้ง 2 วง 
จะใช้นักดนตรีทั้งหมด 4 คนขึ้นไป ในการบรรเลงเพลงจะใช้เพลงไหว้ครู และในแตล่ะยกจะใช้เพลงทั่วไปตามนักดนตรีปี่มวย 
จะขึ้นเพลงโดยเครื่องดนตรหีลัก คือ ป่ีชวา หรือปี่คลาริเนต็น า ซึ่งสอดคล้องกับ ภัทรพงศ์ เทพยรักษ์ และภัทรวดีภูชฎาภิรมย์                 
(2558: 44) ที่ได้ศึกษาสถานภาพของนักดนตรีปี่มวยในสนามมวยลมุพินี จากผลการวิจัย เพลงประกอบการร าไหว้ครมูวยไทย 
ก่อนท่ีจะเริ่มการแข่งขันนักมวยไทยทุกคนจะร าไหว้ครมูวยไทย เพื่อระลึกถึงพระคุณครูมวยไทยท่ีประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ 
โดยบทเพลงที่ใช้ในช่วงการร าไหว้ครูมวยไทย คือ เพลงโยนในสะระหม่าไทย โดยใช้ ปี่ชวา เป็นเครื่องดนตรีน าในการบรรเลง    
แต่ละเพลง 
 5. ในการสืบสานศลิปะวัฒนธรรมในการเป็นนักดนตรีปี่มวยไทยในปจัจุบัน วงดนตรีปี่มวยไทยทั้ง 2 วง ได้ส่งเสรมิ    
สอนวิชาดนตรีปี่มวยให้กับลูกหลาน และคนใกล้ชิด เท่านั้น ยังถือได้ว่าขาดแคลนคนรุ่นหลังที่จะสืบสานทอดต่อ ส าหรับผู้ที่สนใจ
ไม่จ าเป็นต้องมีความสามารถในการเป่าปี่หรือเล่นดนตรีต่าง ๆ เป็น ทางวงดนตรีปี่ มวยไทยรับสมัครนกัดนตรีปีม่วยไทย 
ให้ประชาชนท่ัวไปที่มีความสนใจได้มาศึกษา และซ้อมดนตรีปีม่วยไทยได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ ขอให้มีความตั้งใจจริง  
ในการฝึกฝนจะเน้นการปฏิบตัิจริงเป็นหลัก ซึ่งมีความสอดคล้องกับ ฟรานส์ โบแอส (Franz Boaz) มหาวิทยาลัยโคลมัเบีย               
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กล่าวว่า “การถ่ายทอดวัฒนธรรมภายในสังคมเดียวกันคือ การสืบทอดวัฒนธรรมจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นในกระบวนการ
เรียนรู้ที่ พ่อ แม่ อบรมสั่งสอนลูก ส่วนการถ่ายทอดวัฒนธรรมจากสงัคมหนึ่งไปอีกสังคมหนึ่งเป็นการที่สังคมมหนึ่งไปสู่อีก 
สังคมหนึ่ง เป็นการทีส่ังคมหนึ่งยอมรับวัฒนธรรมของสังคมอื่น และเกิดการปรับใช้ให้เข้ากันท าให้เกดิการผสมผสานกลมกลืน
ทางด้านวัฒนธรรมเป็นผลท าให้เอกลักษณ์เดิมเปลี่ยนไป (อมรา พงศา พิชญ์, 2541: 24) 
 นักดนตรีวงปี่มวยไทยในจังหวัดร้อยเอ็ดเป็นนักดนตรีทีไ่ด้รบัการยกยอ่งจากวิชาชีพดนตรีว่ามีฝีมือความสามารถ
และสบืทอดแบบแผนการบรรเลงปี่มวยไทยตามขนมธรรมเนียมจึงมบีทบาทเป็นที่ยอมรับในจังหวัดร้อยเอ็ด และภูมภิาค             
จากอดีตถึงปัจจุบัน ซึ่งเห็นได้จากการรับเชิญให้ไปปฏิบัติหน้าที่ในสถานที่จัดการแข่งขันมวยไทยในสถานทีต่่าง ๆ ทั้งระดับจังหวัด 
ระดับภูมิภาค และระดับประเทศอยู่เสมอ 
 
ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้   
   1.1 จากการวิจัยครั้งนี้พบว่า ขณะนี้ในจังหวัดร้อยเอ็ดมีแค่ 2 วง ซึ่งล้วนแต่เป็นผู้สูงอายุ การบรรเลงปีม่วยไทย
เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์อย่างหนึ่ง ซึ่งคู่กับมวยไทยมาตั้งแตส่มัยโบราณ จึงเสนอให้ควรมีการเปิดรายวิชาสอน                                   
ในสถาบันอุดมศึกษา หรือวิจัยมุมกว้าง เกี่ยวกับวิชาดนตรีประกอบการต่อสู้ ซึ่งเป็นศิลปะป้องกันตัวประจ าชาตไิทยท่ีควร
อนุรักษ์สืบสานใหค้งอยู่ประจ าชาติไทยสืบต่อไป 
   1.2 จากการวิจัยครั้งนี้พบว่า ดนตรีไทยเป็นสิ่งขัดเกลาจิตใจ การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยขน์ และยังเป็น 
การอนุรักษ์ และส่งเสริมใหด้นตรปีระกอบการต่อสู้คงอยู่กับชาตไิทยต่อไป จึงขอเสนอแนะให้มีการบรรจุวิชาการบรรเลง 
เพลงปี่มวยไทย หรือวิชาการบรรเลงเพลงประกอบการต่อสู้ของประเทศไทยลงในหลักสตูรระดับมัธยม 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  

  2.1 ควรจะมีการศึกษาวจิัย การบรรเลงปี่มวยไทย ในระดับภูมภิาค ระดับประเทศ หรือแม้แตร่ะดับอาเซียน                   
ขนาดใหญ่ (To Contribute to Large Scale Research Projects) เพื่อที่จะเป็นแนวทางในการพัฒนา อนุรักษ์และสืบสาน    
ให้การบรรเลงปี่มวยไทยคงอยู่คูม่วยไทยสืบไป  

  2.2 จากการศึกษาวิจัย ท าให้ทราบถึงการใช้เครื่องดนตรีในการบรรเลงปี่มวยไทยของแต่ละจังหวัด  
มีความแตกต่างกัน ซึ่งเป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยในครั้งต่อไปของผู้ที่สนใจได ้
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ความรู้และการรับรู้ถึงสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
The Knowledge and Perception Regarding to the Rights of Data Privacy‘s Staff  
in Faculty of Law at Mahasarakham University 
 
อมรรัตน์ อริยะชยัประดิษฐ์ นิ่มหนู1 
Amonrat Ariyachaipradit Nimnoo1 
 
บทคัดย่อ  
  การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความรู้และการรับรู้ถึงสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคล 
2) เปรียบเทียบระดับความรู้และการรับรูโ้ดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และ 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู ้
และการรับรู้ที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้เกี่ยวกับสิทธิในความเป็นส่วนตัว โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นบุคลากรคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จ านวน 30 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา และสถติิอ้างอิง ได้แก่  
t-test, One-way ANOVA และ Pearson Product Moment correlation coefficient  
  ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรคณะนติิศาสตร์ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 51.40) อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 30-45 ป ี
(ร้อยละ 68.60) และปฏิบตัิหน้าทีส่ายสนบัสนุน (ร้อยละ 54.30) มีความรู้ถึงสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล
อยู่ในระดับมาก และมีการรับรู้ถึงสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับขอ้มูลส่วนบุคคลอยู่ในระดับดีมาก บุคลากรที่มเีพศ อายุ 
การศึกษา การปฏบิัติงานท่ีต่างกัน มีระดับความรู้ถึงเรื่องสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคลแตกต่างกัน  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ.05 แต่ระดับการรับรู้ถึงเรื่องสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลไม่แตกต่างกัน 
และความสัมพันธ์ระหว่างความรู้และการรับรู้ถึงสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรคณะนติิศาสตร์ 
มีความสมัพันธ์กันในระดับปานกลาง (r=0.46) 

 

ค าส าคัญ : สิทธิในความเป็นส่วนตัว, ข้อมูลสว่นบุคคล, ความรู้และการรับรู ้
 
Abstract  
  This research aimed: 1) to study the knowledge and awareness of privacy rights regarding  
to personal information; 2) to compare the level of knowledge and perceptions, classified by personal 
factors; and 3) to explore the relationship between knowledge and perception influencing the perception 
of personal privacy rights.  The samples are 30 faculty staff of Law, Mahasarakham University by using 
purposive sampling technique.  The data were analyzed by using descriptive statistics and inferential 
statistics, which were t-test, One-way ANOVA, and Pearson Product Moment Correlation Coefficient. 
  The research results indicated that the faculty staff of law are mostly female (51.40%),  
duration age 30-35 years (68.60%), and non-teaching staff (54.30%) have had knowledge of privacy rights 
regarding to personal information at the high level, and the perception of privacy rights regarding to 
personal information at the highest level.  The staff with different gender, age, and work performance was 
the statistically different of knowledge of privacy rights regarding personal information at the 05 level.  
While the level of perception of privacy rights regarding personal information was not significant different. 
The relationship between knowledge and perception of the right of privacy regarding to personal 
information of staff of the Faculty of Law was in the moderate level (r = 0.46). 
 

Keywords  : The rights of privacy, Personal data, Knowledge and Perception 
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บทน า 
  ด้วยสภาพสังคมไทยในปัจจุบันไดม้ีการน าระบบสารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกต์ใช้ในการท าธุรกรรม 
ทางอิเล็กทรอนิกส์อย่างแพร่หลาย ท าให้ต้องมีการรวบรวม จัดเก็บ ใช้ หรือเผยแพร่ข้อมลูส่วนบุคคลของผู้ใช้บริการในรูป 
ของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งการด าเนินการเช่นนี้อาจมีการการล่วงละเมิดข้อมลูส่วนบุคคล อันเป็นสิทธิข้ันพ้ืนฐานส าคัญ 
ในความเป็นส่วนตัว (Privacy Right) โดยพบว่ามีบุคคลบางกลุ่มไดน้ าเอาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อื่นไปใช้ในการแสวงหา
ผลประโยชน์ในทางที่มิชอบและก่อให้เกิดปัญหาความเดือดร้อนเสียหายแก่บุคคลผู้เป็นเจ้าของข้อมูล ไม่ว่าจะเป็น 
ในทางร่างกาย ทรัพย์สิน เสรีภาพ หรือช่ือเสียง  ดังนั้น การคุ้มครองสิทธิในความเป็นส่วนตัวของเจ้าของข้อมูล จึงเป็นประเด็น 
ที่สังคมโลกได้ให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก โดยพบว่าข้อมูลส่วนบุคคลทีถู่กล่วงละเมิดนั้น สามารถแบ่งแยกออกได้เป็น 2 ประเภท 
(นพดล น่ิมหนู, 2562: 108) คือ  
  1. ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป ซึ่งเป็นข้อมูลที่ไม่ไดม้ีความส าคัญต่อบุคคลมากนัก กล่าวคือ หากมีการเปิดเผยออกไป 
ก็จะไมส่่งผลกระทบ หรือสร้างความเสยีหายแก่บุคคลผู้เป็นเจา้ของข้อมูลมากนัก เช่น ช่ือ นามสกุล เบอร์โทรศัพท์ เป็นต้น   
  2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว ซึ่งเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความส าคญัและส่งผลกระทบต่อเจ้าของข้อมูล  
ทั้งทางด้านความปลอดภัยในชีวิต ร่างกาย ทรัพย์สิน เสรีภาพหรือช่ือเสียง เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับเช้ือชาติ ความคิดเห็นทางการเมือง 
ความเชื่อทางศาสนา รสนิยมทางเพศ เป็นต้น  
  ขณะนี้ประเทศไทยมีกฎหมายที่ถกูตราขึ้นโดยมุ่งคุ้มครองสิทธิในความเป็นส่วนตัวของเจ้าของข้อมูลสว่นบุคคล 
ไว้เป็นการเฉพาะแล้ว คือ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และมียังกฎหมายอื่น ๆ อีกที่มีการตราไว้แล้ว 
แต่เดิมด้วย เช่น รัฐธรรมนญู ประมวลกฎหมายอาญา ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ หรือพระราชบัญญัติว่าด้วย 
การกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 (แก้ไขเพิ่มเติม 2560) แต่อย่างไรก็ดี การคุ้มครองสิทธิในความเป็นส่วนตัว
เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายไทยนั้น ยังมีปัญหาหลายประการ ท าให้ไม่สามารถน ามาใช้เพื่อคุ้มครองสิทธิในความเป็นอยู่
ส่วนตัวอย่างเตม็ที ่ปัญหาส าคัญประการหนึ่งก็คือ ความรู้และความรับรู้เกี่ยวกับสิทธินี้ของทั้งภาครัฐและประชาชน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในส่วนภาครัฐนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรของภาครัฐจะต้องรู้และรับรู้ถึงสิทธินี ้เพื่อจะท าให้การคุ้มครองสิทธิ 
สามารถเกิดขี้นได้ตามความเป็นจริง 
  การที่กฎหมายได้ก าหนดหลักการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลไว้ชัดเจนว่า การเก็บรวมรวม การใช้ หรือการเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ใด จะท าไดก้็ต่อเมื่อเจ้าของข้อมูลได้ให้ความยนิยอมไว้ โดยการขอความยินยอมต้องท าเป็นหนังสือ 
อาจจะท าผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ต้องมีแบบหรือมีข้อความที่เข้าใจได้ ใช้ภาษาอ่านง่าย ให้เจ้าของข้อมูลมีอิสระ 
ในการตัดสินใจว่าจะยินยอมให้เกบ็ข้อมูลหรือน าข้อมลูไปใช้ได้หรือไม่ โดยไม่เป็นเงื่อนไขในการให้บริการ แต่ความซบัซ้อน 
ในการเตรยีมพร้อมไปสู่การปฏิบัตติามกฎหมายยังมีอยูม่าก การท าความความเข้าใจในข้อกฎหมาย รวมถึงสิทธิและหน้าท่ี 
ของบุคคลในฐานะต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ในส่วนขององค์กร ต้องมีการท างานร่วมกันจากทุกฝ่าย รวมถึงมีการสื่อสารกับบุคคลอื่นใหไ้ดร้ับทราบถึงผลกระทบ 
ที่อาจจะเกิดขึ้นด้วย แนวทางปฏิบตัิตามกฎหมายจะมีประสิทธิภาพหรือไม่นั้น ความเข้าใจอย่างเดียวจึงอาจไม่เพียงพอ 
  ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาว่าบคุลากรในคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามนั้น จะมีความรู้และการรับรูเ้กี่ยวกับ
สิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างไร ในฐานะทีค่ณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เป็นหน่วยงาน
ภาครัฐในทางการศึกษาท่ีให้ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งมุ่งเน้นผลิตบัณฑติทางด้านกฎหมายใหม้ีความรู้คูคุ่ณธรรม 
ขณะเดียวกัน บุคลากรในหน่วยงานของคณะนิติศาสตร์นี้ ก็มีความเกีย่วข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของนิสิตรวมถึงข้อมูลส่วนบุคคล
ของประชาชนที่เข้ามาติดต่อหน่วยงานด้วย ดังนั้น งานวิจัยนี้จึงท าให้ได้ทราบถึงข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับความรู้และการรับรู้เกี่ยวกับ
สิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรคณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อจะได้น าไปเป็น
แนวทางในการพัฒนาโครงการและกิจกรรมของคณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในอันท่ีจะส่งเสริมสิทธิ  
ในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคลต่อไป 
 
 
 
 
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 256584

วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อศึกษาถึงความรู้และการรับรู้ถึงสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย 
  2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความรู้และการรับรูเ้กี่ยวกับสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคล 
ของบุคลากรคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ าแนกตามเพศ อายุ การศึกษาและสายปฏิบตัิงาน 
  3. เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างความรู้และการรับรู้เกีย่วกับสทิธิในความเป็นส่วนตัวเกีย่วกับข้อมูลส่วนบุคคล
ของบุคลากรคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
กรอบแนวคิดและสมมติฐาน 
  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วจิัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี ้
 

 ตัวแปรอิสระ                               ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โดยมสีมมุติฐานในการวิจยั คือ บุคลากรคณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามที่มเีพศ อายุ การศึกษา  
การปฏิบัติงานต่างกัน มีความรู้และการรับรู้เกี่ยวกับสิทธิในความเปน็ส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคลแตกต่างกัน และความรู้
ถึงสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรคณะนิตศิาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีความสมัพันธ์ 
กับการรับรูเ้กี่ยวกับสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคลของบุคลากรคณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 ค าว่า “การรับรู้” หมายถึง กระบวนการที่บุคลากรคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคามทราบถงึว่า 
สิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับขอ้มูลส่วนบุคคล และการด าเนินงานของภาครัฐเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
  ค าว่า “ความรู้” หมายถึง ความเขา้ใจท่ีถูกต้องของบุคลากรคณะนิตศิาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เกี่ยวกับเรื่องสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
  1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง  
   ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก ่อาจารย์และเจ้าหน้าที่คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ านวน 30 คน 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2561 ณ คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) โดยวธิีการเลือกกลุม่ตัวอย่างแบบเจาะจง 
  2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
   เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีประโยคค าถามที่สร้างขึ้น 
จากการประมวลความคิดและข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
   ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจัจัยส่วนบุคคล เช่น เพศ อายุ การศึกษา และสายปฏิบัติงาน ลักษณะค าถาม
เป็นระบบตรวจสอบรายการ (Check list)  
   ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามด้านความรู้ถึงสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร 
คณะนติิศาสตร์ มลีักษณะแบบเลอืกตอบ จ านวน 20 ข้อ แบ่งเป็น 3 ระดับ ไดแ้ก่ รับรู้ ไม่แน่ใจ และไม่รับรู้ โดยมีเกณฑ ์
การให้คะแนน ดังนี ้  
    รับรู้   ได้คะแนน 1 คะแนน 

ไม่แน่ใจ  ได้คะแนน 0 คะแนน 
ไม่รับรู้   ได้คะแนน 0 คะแนน 

  1) ความรู้ของบุคลากรคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
เกี่ยวกับสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
  2) การรับรู้ของบุคลากรคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
เกี่ยวกับสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1) เพศ 
2) อาย ุ
3) การศึกษา 
4) สายปฏิบัติงาน 
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     เมื่อรวมคะแนนแล้ว ได้หาระดับคะแนนความรู้ของบุคคลของบุคลากรคณะนิติศาสตร์ โดยหาค่าต่ าสุด 
และสูงสุด ค่าเฉลี่ยร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ 
    เกณฑ์การแปลความระดับความรูถ้ึงสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร 
คณะนติิศาสตร์ แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี ้

  คะแนนร้อยละ 76-100 หมายถึง มีความรู้ถึงสิทธิในความเป็นส่วนตวัเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
อยู่ในระดับมาก 

  คะแนนร้อยละ 51-75 หมายถึง มีความรู้ถึงสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
อยู่ในระดับปานกลาง 

  คะแนนไมเ่กินร้อยละ 50 หมายถงึ มีความรู้ถึงสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
อยูใ่นระดับน้อย 
   ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามด้านการรบัรู้ถึงสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร 
คณะนติิศาสตร์ ลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ จ านวน 20 ข้อ แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ รับรู้ ไม่แน่ใจ และไมร่ับรู้ โดยมเีกณฑ์ 
การให้คะแนน ดังนี ้  

รับรู้   ได้คะแนน 1 คะแนน 
ไม่แน่ใจ  ได้คะแนน 0 คะแนน 
ไม่รับรู้   ได้คะแนน 0 คะแนน 
เมื่อรวมคะแนนแล้ว ได้หาระดับคะแนนความรู้ของบุคคลของบุคลากรคณะนิติศาสตร์ โดยหาค่าต่ าสุด 

และสูงสุด ค่าเฉลี่ยร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   การศึกษาวิจัยครั้งนี้ใช้ระยะเวลาในการศึกษาวิจัย ตั้งแตเ่ดือนมกราคม 2561 – เดือนกันยายน 2562  
โดยผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปแจกและให้ผูต้อบแบบสอบถามอ่านและตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง จากการเก็บรวบรวมข้อมลู 
ผู้วิจัยได้แบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ จ านวน 30 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ตามกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้  
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยน าข้อมลูที่เก็บรวบรวมมาจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน มาประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์
ข้อมูลส าเร็จรูปเพื่อการวิจยัทางสังคมศาสตร์ ซึ่งมสีถิติในการวิเคราะห์ คือ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean)  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เพื่อจ าแนกประเภทข้อมูลทั่วไป ซึ่งเป็นข้อมลูพืน้ฐาน และทดสอบ 
ความแตกต่างของความรู้ และการรับรูเ้กี่ยวกับสิทธใินความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลโดยใช้สถิติในการทดสอบ 
แบบ F-test เพื่อวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าการกระจายของข้อมูล, สถติิ Scheffé เพื่อวิเคราะห์ความแปรปรวน 
ของคะแนนของกลุ่มที่ต้องการเปรยีบเทียบโดยก าหนดระดับนัยส าคญัทางสถิติ (Level of significance) .05 และใช้ Pearson 
correlation coefficient ในการทดสอบเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ชัดเจนที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ (Level of 
significance) .05  
   เกณฑ์การตีความหมายของสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (บุญธรรม กิจปรดีาบรสิุทธ์ิ, 2547: 462-463) 
     r > .70 หรือ r < -.70   มีความสมัพันธ์มาก 
     30 ≤ r ≤ .70 หรือ -.70 ≤ r ≤ -.30  มีความสมัพันธ์ปานกลาง 
     -.30 < r < .30     มีความสมัพันธ์น้อย 
    การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed-Methods) ซึ่งได้ใช้รูปแบบการวิจัยเป็นล าดับ 
(Sequential Designs) ในรูปแบบเชิงปริวรรต (Sequential Transformative) ซึ่งผู้วิจยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู 
และวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคุณภาพ (Qualitative Approach) ในด้านข้อมูลเอกสารทางวิชาการกฎหมายก่อนเชิงปริมาณ 
(Quantitative Approach) ในด้านข้อมูลที่ใช้สถิติแบบ F-test, Scheffé และใช้ Pearson correlation coefficient  
ในการทดสอบ โดยมีกลุ่มประชากร วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ บรูณาการ 
และท าการการอภิปรายผลงาน 
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สรุปผล 
  จากการศึกษางานวิจัยเรื่อง “ความรู้และการรับรู้ถึงสิทธิในความเปน็ส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคลของบุคลากร
คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม” ในมุมมองทางทฤษฎีและกฎหมาย พบว่าสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลู
ส่วนบุคคล (Right to Privacy) ถือเป็นสิ่งซึ่งจะได้รับการรับรองและคุ้มครองไม่ว่าจะเป็นโดยกฎเกณฑ์ในระบบกฎหมาย
ระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชนท้ังหลาย หรือระบบกฎหมายภายในของรัฐ อันเป็นสิทธิเสรภีาพขัน้พ้ืนฐานตามธรรมชาติ
ของมนุษย์และเกี่ยวด้วยศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ ซึ่งมีที่มาจากความเชื่อว่าเป็นสิทธิท่ีตดิตัวมนุษยม์าตั้งแต่เกดิ ดังนั้น 
ผู้ใช้อ านาจปกครองจึงไมส่ามารถลบล้างและมิอาจก้าวล่วงได้ (บรรเจิด สิงคะเนติ และคณะ, 2554: 12-19) ซึ่งสิทธิในความ
เป็นส่วนตัว ได้แก่ สิทธิในความเปน็อยู่ส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคล เกี่ยวกับชีวิตครอบครัว เกี่ยวกบัเคหสถาน 
หรือท่ีพักอาศัย และเกี่ยวกับจดหมายหรือการติดต่อสื่อสาร ซึ่งมรีายละเอียดดังนี ้
  1. สิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคล (Information Privacy) เป็นสิทธิเหนือข้อมูลส่วนบุคคล  
ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลธรรมดาที่อาจโดยทางตรงหรือโดยอ้อมโดยระบหุมายเลขประจ าตัวประชาชน  
(เช่นหมายเลขประกันสังคม) หรืออย่างน้อยหนึ่งองค์ประกอบท่ีเป็นเอกลักษณ์ของบุคคลนั้น (เช่น ช่ือ และนามสกุล,  
วันเดือนปีเกิด, องค์ประกอบไบโอเมตริกซ์ ลายนิ้วมือ ดีเอ็นเอ ฯลฯ เป็นต้น ซึ่งจะได้รับความคุ้มครองโดยการวางหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการเก็บรวบรวมและการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ การคุ้มครองความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล
หรือข้อมูลส่วนตัวนั้น มีหลักการสากลที่เป็นกรอบในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลขององค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 
และการพัฒนา (Guidelines on the protection of Privacy and Transborder Data Flows of Personal Data  
หรือ OECD)  
  2. สิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกบัเนื้อตัวร่างกาย (Bodily Privacy) ความเป็นส่วนตัวในชีวิตรา่งกาย (Bodily 
Privacy) เป็นการให้ความคุ้มครองในชีวิตร่างกายของบุคคลในทางกายภาพที่จะไม่ถูกด าเนินการใด ๆ อันละเมิดความเป็นส่วนตัว 
อาทิ การทดลองทางพันธุกรรม การทดลองยา เป็นต้น 
  3. สิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกบัการติดต่อสื่อสาร (Privacy of Communication) เป็นการให้ความคุ้มครอง 
ในความปลอดภัย และความเป็นสว่นตัวในการติดต่อสื่อสารทางจดหมาย โทรศัพท์ ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีการ
ติดต่อสื่อสารอื่นใดท่ีผู้อื่นจะล่วงรูม้ิได้   
  4. สิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับการอยู่หรือพักอาศัย (Teritorial Privacy) เป็นการก าหนดขอบเขตหรือข้อจ ากัด 
ที่บุคคลอื่นจะรุกล้ าเขา้ไปในอาณาเขตแห่งสถานท่ีส่วนตัวมไิด้ ทั้งนี้ รวมทั้งการติดกล้องวงจรปิด และการตรวจสอบหมายเลข
ประจ าตัวประชาชนของบุคคลเพือ่การเข้าที่พักอาศัย (ID Checks) 
  สิทธิในความเป็นส่วนตัวข้างต้นเหล่านี้จึงต้องไดร้ับการเคารพ แม้องค์กรของรัฐอาจมีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนิน
มาตรการบางประการที่เป็นการแทรกแซงหรือรุกล้ าการใช้สิทธิดังกล่าว องค์กรของรัฐก็ต้องกระท าการโดยชอบด้วยกฎหมาย 
ไม่ใช่เป็นการกระท าตามอ าเภอใจ อันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน  
  จากความส าคัญของสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคลนั้น ท าให้ประเทศไทยมีแนวความคิดรเิริ่ม 
ที่จะตราขึ้นเป็นกฎหมายนับตั้งแตป่ี พ.ศ. 2540 แต่ก็ยังไม่สามารถตราขึ้นเป็นกฎหมายได้รวมระยะเวลากว่า 20 ปี จนกระทั่ง
เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 บทบัญญัติแห่งกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งก็คือ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคคล พ.ศ. 2562 ก็ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภานิติบญัญตัแิห่งชาติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์โดยหลักการ 
และเหตุผลของพระราชบัญญัติ มีว่า “เนื่องจากปัจจุบันมีการล่วงละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคล เป็นจ านวนมาก
จนสร้างความเดือดร้อนร าคาญหรอืความเสียหายให้แก่เจา้ของข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
ท าให้การเก็บรวบรวม การใช้ และการเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคล อันเป็นการล่วงละเมิดดังกล่าว สามารถท าไดโ้ดยง่าย  
สะดวก และรวดเร็ว รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อเศรษฐกิจโดยรวมที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัอย่างแพร่หลาย แม้ว่าจะไดม้ี
กฎหมาย คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลในบางเรื่อง แต่ก็ยังไมม่ีหลักเกณฑ์ กลไก หรือมาตรการก ากับดูแลเกี่ยวกับ 
การให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นหลักการทั่วไป สมควรก าหนดให้มีกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครอง ข้อมูลส่วนบุคคล
เป็นการทั่วไปขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้” 
  หากวิเคราะห์แล้วจะเห็นว่าเหตผุลส าคญัที่ประเทศไทยมีความจ าเปน็ต้องมีกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(นพดล น่ิมหนู, 2562: 184-185) มีดังต่อไปนี้  
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  1. เดิมประเทศไทยยังไมม่ีกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท าให้ไม่มีหลักประกันในการคุ้มครองสิทธิ 
ในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคลซึ่งเป็นสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน ในขณะที่นานาอารยประเทศ ไม่ว่าจะเป็น
ประเทศในแถบยุโรป อเมริกาใต้ ได้มีการตรากฎหมายเพื่อมาคุ้มครองสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคล  
และวางระบบการเยียวยาความเสยีหายอันเกิดจากละเมดิเป็นท่ีเรยีบร้อยแล้ว 
   2. จัดสร้างกลไกในการปกป้องสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคล โดยพยายามรักษาดลุยภาพ
ของการคุ้มครองสิทธิของบุคคลในความเป็นส่วนตัว (Right of Privacy) เสรีภาพในการไหลเวียนของขอ้มูลข่าวสาร  
(Free Flow of Information) และความมั่นคงของประเทศ (National Security) เพื่อเป็นโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศ 
ที่มั่นคงในช่วงระยะเวลาแห่งข้อมูลข่าวสาร ภายใตห้ลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย และหลักนติิรัฐ  
   3. เพื่อสนับสนุนการท าธรุกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ เนื่องในปัจจุบันการพัฒนาการทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มีความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ท าให้มีการน าเอาเทคโนโลยมีาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับเศรษฐกิจและสังคมมากมาย 
โดยเฉพาะการประมวลผลข้อมลูสว่นบุคคลอันสามารถท าได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว จึงมีความจ าเป็นออกกฎหมายมาคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งมีการใช้อย่างแพร่หลายในยคุสังคมสารสนเทศ 
   4. เพื่อปรับตัวให้สอดคล้องกับการออกกติกาของสหภาพยโุรป (EU) ซึ่งก็คือ GDPR อันมีลักษณะของการเป็น 
Normative Power และมีขอบเขตการบังคับออกไปนอกพื้นที่ของสหภาพยุโรป ส่งผลให้ภาคธรุกิจรวมถึงรัฐที่มีการตดิต่อ
ปฏิสัมพันธ์ในทางการค้ากับสหภาพยุโรปต้องเร่งรีบปรับตัวโดยการตรากฎหมายที่มีมาตรฐานของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ไม่ต่ าไปกว่าที่ก าหนดโดย GDPR 

โดยพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดนิยามของค าว่า “ข้อมูลส่วนบุคคล”  
ที่จะไดร้ับความคุม้ครองไว้ในมาตรา 6 โดยให้หมายความว่า ข้อมลูเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ ซึ่งหลักการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนั้น กล่าวโดยสรุป
มี 3 ประเด็นทีส่ าคัญ คือ 

 ประการแรก เจ้าของข้อมูลต้องให้ความยินยอม (Consent) ในการเก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์ที่ผู้เกบ็รวบรวม ผู้ใช้ แจ้งไว้ตั้งแต่แรกแล้วเท่าน้ัน กล่าวคือ ต้องขออนุมัตจิากเจ้าของข้อมูลก่อน 
เช่น หากมหาวิทยาลยัจะเก็บข้อมลูของนิสิตไว้ในระบบ ก็ต้องมีข้อความให้นิสิตกดยืนยันเพื่อยินยอม พร้อมแจ้งวัตถุประสงค์ 
ในการเก็บรวบรวม และการใช้บรกิาร 

 ประการทีส่อง ผู้เก็บรวบรวมข้อมลูต้องรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล ไม่ให้มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไข 
หรือถูกเข้าถึงโดยผู้ที่ไมเ่กี่ยวข้องกับข้อมูล เช่น มหาวิทยาลัยจะต้องเก็บข้อมูลของนิสิตซึ่งเป็นผู้ป่วยโรคติดต่อบางประเภท 
ให้เป็นความลับ และไม่เปดิเผยใหก้ับผู้อื่น  

 ประการทีส่าม เจ้าของข้อมูลมสีิทธ์ิถอนความยินยอม ขอให้ลบหรือท าลายข้อมลูเมื่อใดกไ็ด้  
หากเป็นความประสงค์ของเจ้าของข้อมูล 

ภายใต้หลักการที่กล่าวมา หากมองในประเด็น สิทธิของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลนั้น ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้วางหลักการรับรองและคุม้ครองสิทธิไว้ในมาตรา 30–33 กล่าวคือ  

ประการแรก ในมาตรา 30 วางหลักการให้ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเข้าถึงและขอรับส าเนาข้อมูล 
ส่วนบุคคลทีเ่กี่ยวกับตนซึ่งอยู่ในความรับผดิชอบของผู้ควบคุมข้อมลูส่วนบุคคล หรือขอให้เปิดเผยถึงการไดม้าซึ่งข้อมูลส่วน
บุคคลดังกลา่วท่ีตนไม่ได้ให้ความยนิยอม 

ผู้ควบคุมข้อมลูส่วนบุคคลต้องปฏบิัติตามค าขอตามวรรคหนึ่ง จะปฏิเสธค าขอได้เฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้ 
  1. เป็นการขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือปฏิบัตติามค าสั่งศาล 
  2. มีผลต่อการสืบสวนสอบสวนของพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมาย 
  3. การเปิดเผยถึงการได้มาซึ่งข้อมลูส่วนบุคคลนั้นอาจจะเป็นอันตรายต่อสิทธิ และเสรีภาพของบุคคลอื่น 
  4. กรณีอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
ในกรณีที่ผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธค าขอตามวรรคหน่ึง ให้ผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคลบันทึกการปฏิเสธ

ค าขอดังกล่าวพร้อมด้วยเหตุผล 
เมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีค าขอตามวรรคหน่ึงและเป็นกรณีที่ไมอ่าจปฏิเสธค าขอได้  ให้ผูค้วบคุมขอ้มูล 

ส่วนบุคคลด าเนินการตามค าขอภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับค าขอ  



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 256588

ประการที่สอง ในมาตรา 31 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนจากผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลได้ ในกรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลได้ท าให้ข้อมลูส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใช้งาน
โดยทั่วไปไดด้้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ท างานได้โดยอัตโนมตัิ และสามารถใช้หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีการ
อัตโนมัติ รวมทั้งมีสิทธิดังต่อไปนี ้

1. ขอให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรปูแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคมุข้อมลู 
ส่วนบุคคลอื่นเมื่อสามารถท าได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ 

2. ขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยัง 
ผู้ควบคุมข้อมลูส่วนบุคคลอื่นโดยตรง เว้นแต่โดยสภาพทางเทคนิคไม่สามารถท าได้ 

ข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหนึ่งต้องเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่เจา้ของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ความยินยอม 
ในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามหลักเกณฑแ์ห่งพระราชบัญญัตินี้ หรือเป็นข้อมูลส่วนบุคคล 
ที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องขอความยินยอม 

การใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหนึ่งจะใช้กับการส่งหรือโอนข้อมลูส่วนบุคคลของผูค้วบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นการปฏิบัตหิน้าที่เพื่อประโยชน์สาธารณะหรือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายไม่ได้ หรือการใช้สิทธินั้น
ต้องไม่ละเมดิสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น ท้ังนี้ ในกรณีที่ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลปฏเิสธค าขอด้วยเหตุผลดังกล่าว  
ให้ผู้ควบคุมข้อมลูส่วนบุคคลบันทึกการปฏิเสธค าขอพร้อมด้วยเหตุผลไว ้

ประการทีส่าม ในมาตรา 32 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูล 
ส่วนบุคคลทีเ่กี่ยวกับตนเมื่อใดก็ได ้ดังต่อไปนี ้

1. กรณีที่เป็นข้อมลูส่วนบุคคลที่เกบ็รวบรวมได้โดยได้รับยกเว้นไม่ต้องขอ ความยินยอมตามมาตรา 24(5)  
หรือ (6) เว้นแต่ผู้ควบคุมข้อมลูส่วนบุคคลพิสูจนไ์ด้ว่า 

 1.1 การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นเป็นไปโดยผลของการบังคับใช้กฎหมายที่ส าคัญ 
ยิ่งกว่า 

 1.2 การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นเป็นไปเพื่อก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  
การปฏิบัตติามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

2. กรณีที่เป็นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการตลาดแบบตรง 
3. กรณีที่เป็นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการศึกษาวิจัย 

ทางวิทยาศาสตร์ ประวัตศิาสตร์ หรือสถิติ เว้นแต่เป็นการจ าเป็นเพื่อการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะของผู้ควบคมุ
ข้อมูลส่วนบุคคล 

ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลใช้สิทธิคัดค้านตามวรรคหนึ่ง ผู้ควบคุมข้อมูล ส่วนบุคคลไมส่ามารถเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อไปได้ ทั้งนี้ ผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคลต้องปฏิบัตโิดยชัดแจ้งในทันทีเมื่อเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลได้แจ้งการคดัค้านให้ผู้ควบคุมข้อมลูส่วนบุคคลทราบ 

ในกรณีที่ผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธการคดัค้านด้วยเหตุผล  ให้ผู้ควบคุมข้อมลูส่วนบุคคลบันทึกการ
ปฏิเสธการคัดคา้นพร้อมด้วยเหตผุลไว ้

ประการสุดท้าย ในมาตรา 33 ในกรณีที่ผูค้วบคุมข้อมลูส่วนบุคคลไม่ปฏิบัตติามหลักเกณฑ์แห่งพระราชบัญญัติ
นี้ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมสีิทธิขอให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลด าเนินการลบ หรือท าลาย ระงับการใช้ช่ัวคราว หรือท าให้
ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมลูที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคล ท่ีเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได ้

การขอให้ระงับการใช้ช่ัวคราวนอกจากกรณตีามวรรคหนึ่ง เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจขอให้ระงับการใช้
ช่ัวคราวได้ ในกรณีดังต่อไปนี้ด้วย 

1. เมื่อผู้ควบคุมข้อมลูส่วนบุคคลอยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามทีเ่จ้าของข้อมูลส่วนบุคคลร้องขอให้
ด าเนินการ 

2. เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล แตเ่จ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลมีความจ าเป็นต้องขอให้เก็บรักษาไว้ เพื่อใช้ในการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัตติาม หรือการใช้
สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสูส้ิทธิเรยีกร้องตามกฎหมาย 
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3. เมื่อผู้ควบคุมข้อมลูส่วนบุคคลอยู่ในระหว่างการพสิูจน์ตามมาตรา 32(1) หรือตรวจสอบตามมาตรา 32(3) 
เพื่อปฏิเสธการคัดคา้นของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

กรณผีู้ควบคุมข้อมลูส่วนบุคคลไมด่ าเนินการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมสีทิธิ
รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญเพื่อสั่งให้ผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคลด าเนินการได้ 

หลักการรับรองสิทธิตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ของประเทศไทย มคีวามสอดคล้อง
กับหลักการสากลของ General Data Protection Regulation (GDPR) โดยจะมีการรับรองสิทธติ่าง ๆ ไว้ ในแนวทางเดียวกัน 
ซึ่งสิทธิที่ได้รับการรับรองที่เหมือนกันสามารถสรุปไดด้ังนี้คือ 
    1. สิทธิได้รับการแจ้งให้ทราบ (Right to be informed)  
    2. สิทธิขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right of access) 
    3. สิทธิในการขอให้โอนข้อมูลส่วนบุคคล (Right to data portability) 
    4. สิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to object) 
    5. สิทธิขอให้ลบหรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมลูทีไ่ม่สามารถระบตุัวบุคคล (Right to 
erasure (also known as right to be forgotten)  
    6. สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูล (Right to restrict processing) 
    7. สิทธิในการขอให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล (Right of rectification) 

อย่างไรก็ดี แม้ปจัจุบันประเทศไทยจะมีพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นกฎหมาย
เฉพาะในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จากปญัหาการล่วงละเมิดสิทธิในความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นจ านวนมาก
จนสร้างความเดือดร้อนร าคาญหรอืความเสียหายให้แก่เจา้ของข้อมูล ประกอบกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้การเก็บ
รวบรวม การใช้ และการเปดิเผยขอ้มูลส่วนบุคคลอันเป็นการล่วงละเมิดดังกล่าวนั้น สามารถท าไดโ้ดยงา่ย สะดวก และรวดเร็ว 
อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อเศรษฐกิจโดยรวมที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั แต่ก็มีบุคคลอีกจ านวนมากทีไ่มม่ีความรู้และการรับรู้ 
ถึงสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคล  

จากผลสรุปจากการศึกษาวิจยัเรื่องความรู้และการรับรู้ถึงสิทธิในความเป็นส่วนตัว เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล
ของบุคลากรคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้พบว่า 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ านวนทั้งสิ้น 30 คน 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 18 คน อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 30-45 ปี มากที่สุด จ านวน 24 คน และปฏิบัติหน้าที่สายสนับสนุน
มากที่สุด จ านวน 19 คน  

2. ข้อมูลความรูเ้รื่องสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคลของบุคลากรคณะนติิศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่ามคีวามรู้อยู่ในระดับดีมาก ส่วนใหญอ่ยู่ในช่วงอายุระหว่าง 46-55 ปี มีความรู้ดีกว่ากลุ่มอายุอื่น 
มีค่า 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่ามคีวามรู้อยู่ในระดับดีมาก 

 ที่ 17.00 และค่า S.D. ที่ 6.87  
3. ข้อมูลการรับรู้เรื่องสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคลของบุคลากรคณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่ามกีารรับรู้อยู่ในระดับมาก ส่วนใหญอ่ยู่ในช่วงอายุระหว่าง 21-29 ปี มีการรับรู้ดีกว่ากลุ่มอายุอื่น 
มีค่า 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่ามกีารรับรู้อยู่ในระดับมาก 

 ที่ 4.23 และค่า S.D. ที่ 0.11  
4. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่าบุคลากรคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามที่มีเพศ อายุ การศึกษา 

และการปฏิบัติงานต่างกัน มีระดับความรู้เรื่องสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลแตกตา่งกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ ท่ีระดับ .05 โดยกลุ่มทีม่กีารศึกษาระดับปรญิญาโท มีความรู้เรื่องสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกีย่วกับข้อมูลส่วนบุคคล
มากที่สุด และเป็นกลุ่มสายวิชาการ มีค่า 

กลุ่มทีม่กีารศึกษาระดับปรญิญาโท มีความรู้เรื่องสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกีย่วกับข้อมูลส่วนบุคคล
 ที่ 17.94 และค่า S.D. 2.52 ส่วนการทดสอบความเท่ากันของความแปรปรวน  

มีค่า P>0.05 แสดงว่าบุคลากรที่มอีายุต่างกัน และการปฏิบตัิหน้าทีแ่ตกต่างกันมีระดับความรู้เรื่องสิทธิในความเป็นส่วนตัว
เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

5. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่าบุคลากรคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามที่มีเพศ อายุ การศึกษา 
และการปฏิบัติงานต่างกัน มีระดับการรับรูเ้รื่องสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติ ท่ีระดับ .05 โดยกลุ่มที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท มีการรับรูเ้รื่องสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลู
ส่วนบุคคลมากที่สดุ กลุ่มสายวิชาการและสายสนับสนุนมีระดับการรับรู้เท่ากัน มีคา่ 

กลุ่มที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท มีการรับรูเ้รื่องสิทธิในความเป็นส่
 ที่ 4.13 และค่า S.D. 0.42 และ 0.38 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
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สว่นการทดสอบความเท่ากันของความแปรปรวน มีค่า P>0.05 แสดงว่าบุคลากรที่มีอายุต่างกัน และการปฏิบัติหน้าที่แตกต่างกัน 
มีระดบัการรับรู้เรื่องสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคลไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

6. ผลการวเิคราะห์การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความรู้เรื่องสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลู 
ส่วนบุคคลของบุคลากรคณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีความสมัพันธ์กับระดับการรับรูเ้รือ่งสิทธิในความเป็น
ส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคล ในระดับปานกลาง (r=0.46) 

ดังนั้น ความรู้และการรับรู้ถึงสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคลตามกฎหมายของบุคลากร 
คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม จ าแนกตามเพศ อายุ การศึกษาและสายปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี ส่วนระดับความรู้
และการรับรูเ้กี่ยวกับสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกีย่วกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เมื่อไดจ้ าแนกตามเพศ อายุ การศกึษาและสายปฏิบตัิงานอยู่ในระดบัท่ีมาก และความสัมพันธ์ระหว่างความรู้และการรับรู้
เกี่ยวกับสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามมรีะดับ 
ปานกลาง 

 
อภิปรายผล  
  จากการวิเคราะห์ความสมัพันธ์เรือ่งความรู้และการรับรู้เกี่ยวกับสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคล 
เมื่อจ าแนกตามตัวแปรเพศ อายุ การศึกษา และสายปฏิบัติงาน พบวา่บุคลากรคณะนิติศาสตร์มีความรูเ้รื่องสิทธิในความเป็น
ส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคลอยู่ในระดับมาก (  = 4.13) ซึ่งบุคลากรที่มีเพศ อายุ และการปฏิบัติงานท่ีต่างกัน มีความรู้
เรื่องสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกีย่วกับข้อมูลส่วนบุคคลไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 แต่บุคลากรที่มี
การศึกษาแตกตา่งกัน มีความรูเ้รือ่งสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคลแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานของทัศนีย์ ลักขณาภิชนชัช และคณะ (2550: 72) ที่กล่าวว่าความรู้เป็นข้อเท็จจริงที่ไดร้ับจาก
การเรยีนรู้และน าไปใช้ในการปฏบิัติงาน  
  ส่วนการรับรู้ถึงสิทธิในความเป็นสว่นตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรคณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม อยู่ในระดับมาก (

ส่วนการรับรู้ถึงสิทธิในความเป็นสว่นตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรคณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัย
 = 4.13) มีค่าเฉลี่ยถึง 82.63 คะแนน โดยกลุม่บุคคลที่มีอายุ 22-29 ปี มีระดับการรับรู ้

ถึงสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคล ดีกว่ากลุ่มอายอุื่น ๆ และกลุม่ที่มีอายุ 46-55 ปีมีระดับการรับรู้น้อยกว่า 
กลุ่มอื่น อนึ่งการรับรู้เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลจะถูกน าไปใช้ในทางที่ไม่เหมาะสม (เช่น การโฆษณาผ่าน SMS) และการให้ข้อมูล
ส่วนบุคคล เนื่องจากข้อเสนอเชิงพาณิชย์ส่วนบุคคล อยู่ในระดับมากเท่ากัน (

ลส่วนบุคคลจะถูกน าไปใช้ในทางที่ไม่เหมาะสม (เช่น การโฆษณาผ่าน 
 = 4.31) ส าหรับบุคลากรที่มีอายุ การศึกษา 

การปฏิบัติหน้าที่แตกต่างกัน มีระดับการรับรู้ถึงสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคล้องกบังานของสมถวิล ผลสอาดที่กล่าวว่าการรับรู้ขึ้นอยู่กับกระบวนการของผู้รับสารซึ่งกลั่นกรอง
ข่าวสารของบุคคล โดยมีองค์ประกอบด้านจิตใจและสังคมเป็นตัวก าหนดในการแปลข่าวสารและน าไปใช้แม้เป็นข่าวสาร 
จากสื่อเดยีวกันในสถานการณ์เดียวกัน แต่อาจมีพฤติกรรมในการตอบสนองที่แตกต่างกันได้ (สมถวิล ผลสะอาด, 2555: 27) 
  นอกจากน้ี ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความรูเ้รื่องสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคล 
ของบุคลากร พบวา่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการรับรู้เรื่องสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคลของบุคลากร 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 โดยพบว่ามีความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง (r=0.46) สอดคลอ้งกับงานของธาริณี  
มณีรอด (2558: 101)  ที่กล่าวว่าการให้ความยินยอมใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลและการให้ความยินยอม 
ในการเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคลเปน็สิ่งท่ีมีความส าคัญ หากไม่มีการก าหนดวิธีการให้ความยินยอมไว้เป็นการเฉพาะแล้ว  
ย่อมมีการลักลอบหรือกระท าละเมิดต่อข้อมลูส่วนบุคคลของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลส่งผลให้เกดิความเสียหายได้  
และสอดคล้องกับงานของนคร เสรีรักษ์ (2558: 67) ที่กล่าวว่าแม้มาตรการทางกฎหมายและการด าเนินการบังคับใช้กฎหมาย
จะสัมฤทธิผลได้ยาก แต่หากมีการเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจและการสร้างความตระหนักรู้และเสรมิสร้างจติส านึกในเรื่อง
สิทธิความเป็นส่วนตัว และการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลย่อมป้องกันความเสยีหายได้  
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ข้อเสนอแนะ  
  จากการศึกษาเรื่องความรู้และการรับรู้ถึงสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกีย่วกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร 
คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ผู้วิจัยไดเ้สนอแนวทางดังต่อไปนี ้
  1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้

1.1 ควรมีการสนับสนุนให้มีงานวิจัยเรื่องสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อที่จะได้รบัรู้ถึงสิทธิ
ในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคล ตลอดจนท าให้ทราบถงึแนวทางการแก้ไขและพัฒนาบุคลากรเพื่อการแนะแนว
และให้ค าปรึกษาแก่ผู้อื่นอย่างถูกต้อง โดยเน้นงานวิจัยและงานด้านวิชาการที่มีลักษณะการสัมภาษณ์เชิงลึก (Depth-interview) 
การสังเกตการณ์ จากผู้เช่ียวชาญและสายปฏิบตัิงานโดยตรงถึงสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลสว่นบุคคลเพื่อให้ได้ข้อมูล 
ที่ตรงประเด็น ทันเหตุการณ์ และสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง และท าให้คณะนิตศิาสตร์มีคะแนนในด้าน 
การประกันคณุภาพที่ดีเพิ่มยิ่งข้ึนด้วย 

1.2 ควรส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรไม่ว่าสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มีความรู้ความเข้าใจถึงสิทธิในความ
เป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลอย่างถูกต้อง โดยการจัดโครงการวิชาการให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับ
ข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อใหบุ้คลากรและนิสิตมีการรับรูเ้กี่ยวกับสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลที่ดีมากขึ้น  
ซึ่งอาจท าในรูปแบบการจดังานเสวนาวิชาการ การเผยแพร่ความรู้ดา้นกฎหมายทางโทรทัศน์ วิทยุ สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ 

1.3 ควรส่งเสรมิให้มีการจัดการเรยีนการสอนเกีย่วกับพระราชบัญญตัิคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อใหบุ้คลากรในสายวิชาการค้นคว้าหาข้อมูลและพัฒนาตนเองในด้านความรู้เฉพาะด้านต่อไป 

1.4 ควรมีการขยายพื้นที่ในงานวิจัยเรื่องสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลในส่วนระดับคณะต่าง ๆ
หรือระดับมหาวิทยาลัย และภมูิภาคต่อไป เพ่ือท่ีจะไดร้ับรู้ถึงสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคล 
  2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

ในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษางานแต่ละหน่วยงานในสถาบันให้ครอบคลมุทุกด้าน เช่น งานบริหาร 
และธุรการ งานบริการการศึกษา และงานสารสนเทศ เพ่ือให้เกิดความหลากหลาย ได้แก่  

2.1 ควรศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านข้อมลูส่วนบุคคลของบุคลากร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
2.2 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความรู้และการรับรู้ถึงสิทธิในความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคล 

ของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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กลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลาง 
ในจังหวัดกาฬสินธุ์  
Electronic Business Strategies for Increasing Competitivity of Medium Enterprises  
in Kalasin Province 
 
แดนเพชร แก้วมณีชยั1 และ เสาวลักษณ์ จิตติมงคล2 
Danpet Kaewmaneechai1 and Saowaluk Jittimongkol 2  
 
บทคัดย่อ  
   การวิจัยเรื่อง กลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัด
กาฬสินธุ์ ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษากลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์  
2) เพื่อศึกษาขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของกลยุทธ์
ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์กับขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ 4) เพื่อศึกษาผลกระทบ 
ของกลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ทีม่ีต่อขีดความสามารถในการแข่งขนัของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ เครื่องมือ 
เก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม ประชากรกลุ่มวสิาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 157 ราย โดยใช้สถิต ิ
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์สหสมัพันธ์แบบพหุคูณ และการวเิคราะห์ 
การถดถอยแบบพหุคณู  
 ผลวิจัยพบว่า กลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกดา้น โดยเรียงล าดับ
จากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านคุณภาพของระบบ ด้านคุณภาพการให้บริการ และด้านคณุภาพของข้อมูล ขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันโดยรวมและรายข้อมีค่าเฉลีย่อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรยีงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่  
กิจการมีอัตราการเติบโตเหนือกว่าคู่แข่งในธุรกิจประเภทเดียวกัน กิจการสามารถต่อรองกับผู้จัดส่งสินคา้ หรือสรา้งพันธมิตร 
ทางการค้าด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และกิจการมีทรัพยากรที่มีทักษะความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีที่ใช้ในการท าธุรกิจตามล าดับ
กลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส ์ด้านความไว้วางใจ ด้านคุณภาพระบบ ด้านคุณภาพข้อมูล ด้านคุณภาพการให้บริการ มีความสัมพันธ์
ในทิศทางบวกกับขีดความสามารถในการแข่งขัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 กลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์  
ด้านคุณภาพระบบ ด้านความไว้วางใจ และคุณภาพการให้บริการ สง่ผลต่อขีดความสามารถในการแข่งขัน อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดบั 0.01 
 
ค าส าคัญ : ขีดความสามารถในการแข่งขัน, กลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์, วสิาหกิจขนาดกลาง 
 
Abstract  
 The purposes of the study were 1) to investigate electronic business strategies, 2) to examine 
the competitivity, 3) to study the relationship between the electronic business strategies and the 
competitivity, and 4) to study the effects of the electronic business strategies on the competitivity  
of the medium enterprises in Kalasin Province. The population was 157 entrepreneurs of the medium 
enterprises in Kalasin Province. The instrument for data collection was a constructed questionnaire.  
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The statistics for data analysis included mean, S.D., multiple correlation analysis, and multiple regression 
analysis.  
 The results revealed that the overall electronic business strategies and their separated aspects 
were all at a high level. When considering the separated aspects, they are ranged in a descending order as 
system quality, service quality, information quality, and trust. Likewise, the overall competitivity of the medium 
enterprises and its separated aspects were all at a high level. The top three aspects are ranged in a descending 
order as higher growth rate than competitors in the same business, successful negotiation with suppliers or 
making trade partners via advanced technologies, and human resources with high skills in using technology 
for the business. The separated aspects of the electronic business strategies such as trust, system quality, 
information quality, and service quality had a positive relationship with the competitivity at a statistically 
significant level of 0.01. Also, trust, system quality, and service quality had impacts on the competitivity  
at a statistically significant level of 0.01. 
   
Keywords  : Competitivity, Electronic Business Strategies, Medium Enterprises 
 
บทน า 

 ในปพีุทธศักราช 2562 ที่ผ่านมาภาพรวมเศรษฐกิจ พบปัญหาเศรษฐกิจชะลอลง ซึ่งในช่วงครึ่งปีแรกได้มีแรงขับเคลื่อน
หลักจากอุปสงค์ต่างประเทศและในประเทศ ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ ก็ได้รับผลกระทบทางการค้า 
และระบบเศรษฐกิจท่ีเปลีย่นแปลง จากสภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดกาฬสินธุ ์ภาคอุตสาหกรรมมีการชะลอตัว ภาคเกษตรกรรม
มีการหดตัวโดยได้รับผลกระทบจากภาคการบริโภคของภาคเอกชนชะลอตัว และภาคการลงทุนของเอกชนและการใช้จ่าย 
ของรัฐบาลมีการหดตัวด้านการเงิน เงินฝากธนาคารชะลอตัว ส่วนสนิเช่ือของธนาคารมีการหดตัว ส่งผลให้เสถียรภาพเศรษฐกิจ
จังหวัดอัตราเงินเฟ้อหดตัว เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) ได้รับผลจากมาตรฐานกระตุ้นเศรษฐกิจ ช็อปช่วยชาติ 2561 
รวมทั้งการกระตุ้นการท่องเที่ยวเมอืงรอง เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจมีการขยายตัวร้อยละ 4.8 ส่วนภาคอุตสาหกรรมนั้นมีการชะลอ
ตัวร้อยละ 0.8 ผลผลติทางการเกษตรมีการหดตัวร้อยละ -1.8 จากสภาวการณ์เศรษฐกิจดา้นอุปทาน ส่งผลต่อเศรษฐกิจ   
ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) โดยภาพรวมมีการชะลอตัว ถึงร้อยละ 12.1 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันในปีพุทธศักราช 2561 
(ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกาฬสินธุ์, 2562: ออนไลน์) รวมถึงการเผชิญกับสถานการณ์ที่ถูกเทคโนโลยีเข้ามาสร้าง 
ความเปลีย่นแปลง (Disruption) ท าให้รูปแบบการด าเนินธุรกิจแบบเดิม ๆ หรือการค้าขายผ่านช่องทางหน้าร้านหรือออฟไลน์ 
(Off line) เพียงอย่างเดียวก าลังจะโดนแย่งชิงบทบาท และหลายรายเริ่มประสบปัญหาในเรื่องของยอดขายและจ านวนลูกคา้ 
ที่ลดลงสิ่งหนึ่งที่สะท้อนให้เห็นไดถ้ึงการเปลี่ยนแปลงในตลาด ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสภาวะการระบาดของเชื้อโรค  โรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
สายพันธ์ุใหม่ 2019 (Coronavirus Disease 2019: COVID-19) สถานการณ์การแข่งขันในตลาดที่รุนแรงมากขึ้น  
ทั้งพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป การท าตลาดเชิงรุกของผู้ประกอบการรายใหญ่ซึ่งมีความได้เปรียบหลาย ๆ ด้าน  
จึงควรมีการบริหารจัดการองค์กรและบรหิารกลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ อันได้แก่ ด้านคณุภาพระบบ ด้านคุณภาพของข้อมูล 
ด้านคุณภาพการให้บริการ และด้านความไว้วางใจเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บรโิภคอย่างครบถว้น เพื่อสร้างโอกาส 
ให้ได้มาซึ่งความได้เปรยีบทางการแข่งขันทางการค้าของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางทุกประเภท  

 กลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Business Strategies) หมายถึง กระบวนการจัดการกจิกรรมต่าง ๆ  
ที่ก่อให้เกิดความได้เปรียบในการแข่งขัน โดยอาศัยเทคโนโลยเีข้ามาด าเนินงานเพื่อให้เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในการประกอบธุรกจิ ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้านดังนี ้1) คุณภาพระบบ (System Quality) หมายถึง ระบบเว็บไซต ์
หรือแอพพลิเคช่ันท่ีมีความนา่เชื่อถือ ใช้งานได้ง่ายรวมไปถึงเว็บไซตจ์ะต้องท าให้ผู้บรโิภครับรู้ถึงความปลอดภัยในด้านต่าง ๆ 
ทั้งข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งปัจจัยที่ส่งให้คุณภาพของระบบมีคณุภาพและมีความน่าเชื่อถือ 2) คุณภาพของข้อมูล (Information 
Quality) หมายถึง ระบบข้อมลูทีค่ัดกรอง และจดัรูปแบบแล้วมีประสิทธิภาพในด้านการประชาสัมพนัธ์ หรือน าเสนอสินค้า 
เพื่อดึงดูดให้ผู้บริโภคเกิดความสนใจในตัวสินค้าหรือแบรนด์ ซึ่งเนื้อหามีคุณภาพก็ท าให้ผู้บริโภครับรู้ข้อมูลที่ทางเจ้าของสื่อสาร
ออกไปได้ง่าย ซึ่งปัจจยัที่ส่งให้คุณภาพของข้อมูลข่าวสารสนเทศมีคณุภาพและมีความน่าเชื่อถือ 3) คุณภาพการให้บริการ 
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(Service Quality) หมายถึง สิ่งท่ีปฏิบัติต่อลูกค้าโดยลูกค้าจะเป็นผู้ตัดสินในคุณภาพของการให้บริการบนเว็บไซต์ คุณภาพ 
การบริการทางเว็บไซต์ขึ้นอยู่กับช่องว่างระหว่างการคาดหวัง และการรับรู้ของผูบ้ริการที่ไดร้ับจริง ซึ่งถ้าการบริการที่ไดร้ับจริง
ดีกว่าหรือเท่ากับความคาดหวังถือว่าบริการนั้นคณุภาพ ซึ่งปัจจยัที่สง่ให้คุณภาพของการบริการ 4) ความไว้วางใจ (Trust) 
หมายถึง ความน่าเช่ือถือท่ีลูกค้า (Customer Trust) ความรับรู้ ถึงมีความปลอดภัยต่อการใช้บริการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส ์
จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อผู้ขายสินค้าหรือสินค้าสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ตามความคาดหวังท่ีลูกค้าได้คาดหวังไว้  
ซึ่งหากวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์มีการด าเนินกลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ จะท าให้เกิดการจัดการระบบข้อมูล
ธุรกิจไดด้ี เกิดการใหบ้ริการที่มีคณุภาพ สร้างความไว้วางใจให้กับลกูค้า เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจ 
ขนาดกลางได ้

 ขีดความสามารถในการแข่งขัน (Competitive Capability) หมายถงึ ผลด าเนินการขององค์การที่มีความสามารถ
ในการวางแผนการด าเนินธุรกิจทีเ่หนือคู่แข่งขันในกลุ่มเดียวกัน สร้างก าไรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลอยู่รอดได้
อย่างยั่งยืน สามารถวัดได้จากอัตราการเติบโตเหนือกว่าคู่แข่ง ส่วนแบ่งทางการตลาด ยอดขายสินค้า อัตราก าไรจากการขาย
สินค้า อ านาจการเจรจาต่อรองกับผู้จัดส่งสินค้า และการสรา้งพันธมิตรทางการค้าด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ลูกค้ามีความ
จงรักภักดีในตัวสินค้าบอกต่อถึงตวัผลิตภัณฑ์ของกิจการได้เป็นอย่างดี ซึ่งวิสาหกิจขนาดกลางมีขีดความสามารถในการแข่งขัน
จะท าใหเ้กิดการผูกมดัใจลูกคา้ สามารถรักษาลูกค้าเก่าและเพิ่มลูกคา้ใหม่ได้ ท าให้กิจการสามารถอยู่ในการแข่งขันทางธุรกิจ 
ได้ในปัจจุบัน 

 วิสาหกิจขนาดกลาง กิจการทีส่ามารถจ าแนกได้ตามมูลค่าทรัพยส์ินถาวร สามารถแบ่งไดเ้ป็น ประเภทการผลติ 
และบริการมีทรัพย์สินถาวรไมเ่กิน 200 ล้าน ประเภทค้าส่ง มีทรัพยส์ินถาวรไม่เกิน 100 ล้าน ประเภทค้าปลีก มีทรัพยส์ินถาวร
ไม่เกิน 60 ล้าน จ าแนกตามจ านวนการจ้างงาน ประเภทการผลติและบริการมีการจา้งงานไม่เกิน 200 คน ประเภทค้าส่ง 
มีการจ้างงานไม่เกิน 50 คน ประเภทค้าปลีกมีการจ้างงานไม่เกิน 30 คน ตามหลักเกณฑ์การจ าแนกกิจการวิสาหกจิขนาดกลาง 
(ประกาศกฎกระทรวงอุตสาหกรรม, 2545) 

จากเหตผุลดังกล่าว ผู้วิจยัจึงมีความสนใจศึกษากลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษากลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ และขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์  ให้รู้ทันสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคมและพฤติกรรม 
ของผู้บริโภคทีเ่ปลี่ยนแปลงไปและธุรกิจสามารถอยู่รอดได้อย่างยั่งยนื  
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษากลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ ์
 2. เพื่อศึกษาขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ ์
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของกลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์กับขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาด
กลางในจังหวัดกาฬสินธุ ์
 4. เพื่อศึกษาผลกระทบของกลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ที่มีต่อขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาด
กลางในจังหวัดกาฬสินธุ ์
 
กรอบแนวคิดและสมมติฐาน 
   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัแสดงกรอบแนวคิดเกี่ยวกับกลยุทธ์ธุรกิจอิเลก็ทรอนิกส์ ประยุกต์จากแนวคดิทฤษฎี
แบบจ าลอง Information System Success Model จากงานวิจัยของ DeLone and McLean (2003) มาประยุกต์ใช้เป็นตัว
แปรต้น 4 ด้าน ได้แก่ 1) คุณภาพระบบ 2) คุณภาพของข้อมูล 3) คณุภาพการให้บริการ 4) ความไว้วางใจ และตัวแปรตาม คือ 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน ประยุกตจ์ากแนวคิดทฤษฎีจาก (Porter, 1980) 
 
 
 
 
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 256596

 
         

              ตัวแปรอิสระ                    ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวความคิดกลยุทธ์ธุรกิจอเิล็กทรอนิกสเ์พื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจ 
    ขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
  สมมุติฐาน 

  สมมติฐาน 1 : กลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์มีความสัมพันธ์กับขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจ 
ขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ ์ 

  สมมติฐาน 2 : กลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ด้านคณุภาพระบบส่งผลกระทบต่อขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ ์

  สมมติฐาน 3 : กลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ด้านคณุภาพข้อมลูส่งผลกระทบต่อขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ ์

  สมมติฐาน 4 : กลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ด้านคณุภาพการให้บริการส่งผลกระทบต่อขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ ์

  สมมติฐาน 5 : กลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ด้านความไว้วางใจผลกระทบต่อขีดความสามารถในการแขง่ขัน 
ของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ ์
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 พื้นที่ท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง  
     ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้ประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตัวอย่าง (Sample Population) ได้แก่ ผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวนทั้งสิ้น 157 ราย (ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกาฬสนิธุ์, 2562)    
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามชนิดให้ตอบเอง (Self-Administered Questionnaire) ซึง่สร้างขึ้น
โดยอาศัยแนวคดิทฤษฎีเป็นแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งมี  4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
  2.1 แบบสอบถามที่เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ และระดับการศึกษา มีลักษณะ 
เป็นแบบส ารวจ (Check list) จ านวน 4 ข้อ 
  2.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลกิจการ ได้แก่ ประเภทสถานประกอบการ ประเภทการประกอบธุรกจิ  
ทุนจดทะเบียนของกิจการ มลูค่าสนิทรัพย์ถาวร จ านวนพนักงาน ระยะเวลาด าเนินธุรกิจ รายได้ของกจิการต่อเดือน มีลักษณะ
เป็นแบบส ารวจ (Check list) จ านวน 7 ข้อ 
  2.3 แบบสอบถามเกี่ยวกับกลยุทธ์ธุรกจิอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ คณุภาพระบบ (System Quality) จ านวน 4 ข้อ
คุณภาพของข้อมูล (Information Quality) จ านวน 4 ข้อ คุณภาพการให้บริการ (Service Quality) จ านวน 4 ข้อ  
ความไว้วางใจ (Trust) จ านวน 4 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) รวม 16 ข้อ 
  2.4 แบบสอบถามเกี่ยวกับขดีความสามารถในการแข่งขัน (Competitive Capability) มลีักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) จ านวน 7 ข้อ 

ขีดความสามารถในการแข่งขนั 
       (Competitive Capability) 
 

กลยุทธ์ธุรกจิอิเล็กทรอนกิส ์
1. คุณภาพระบบ (System Quality) 
2. คุณภาพของข้อมูล (Information Quality)  
3. คุณภาพการให้บริการ (Service Quality) 
4. ความไว้วางใจ (Trust) 
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 3. ความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือ 

 ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 
ข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Item-Objective Congruence Index: IOC) โดยผ่านการพิจารณาจาผู้เชีย่วชาญ 3 ท่าน  
มคี่าระหว่าง 0.67-1.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ทที่ยอมรับได้ (สมบูรณ์ สรุิยวงศ์ และคณะ, 2552: 259-261) จากนั้นน าแบบสอบถาม
ที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้ (Try-out) กับวิสาหกิจสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดขอนแก่น จ านวน  
30 วิสาหกิจ เพื่อหาความเที่ยงตรง (Validity) และค่าความเช่ือมั่น (Reliability)  ของเครื่องมือ โดยค่า Factor Loading  
มคี่าอยู่ระหว่าง 0.74-0.95 ซึ่งมนี้ าหนักองค์ประกอบมากกว่า 0.40 ขึ้นไปจึงจะผ่านเกณฑ์ (บุญใจ ศรีสถิตนรากูร, 2550: 232-236) 
จึงเป็นค่าที่ยอมรับได้ว่าเครื่องมอืมีคุณภาพเหมาะสมสามารถน าไปใช้เก็บข้อมูลได้ เมื่อพิจารณาหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่งค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามที่ยอมรับได้มคีา่ตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป 
(Nominally, 1967: 225) ผลการค านวณปรากฏว่ามีค่าความเชื่อมัน่ระหว่าง 0.76-0.91 แสดงว่าแบบทดสอบมีความเที่ยงตรง
ของการวัด แสดงให้เห็นว่าแบบสอบถามในการวิจัยนี้ มีความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นของเครื่องมอืท่ีผ่านเกณฑแ์ละมี 
ความน่าเชื่อถือสูง 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจยัได้จัดด าเนินการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความคดิเห็นต่อกลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนกิส์ 
เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการตลาดของวิสาหกิจขนาดกลาง ในจังหวัดกาฬสินธุ์ ดังนี้ 
  4.1 ข้อมูลปฐมภมูิ (Primary Data) เป็นข้อมูลที่รวบรวมได้จากการเก็บรวบรวมข้อมลูจากการตอบแบบสอบ 
ถามของผู้ประกอบการวิสาหกจิขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 157 ราย ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามด้วยตนเอง ให้แก่
ผู้ประกอบการวิสาหกิจ จ านวน 157 ราย ตั้งแต่วันท่ี 2 มกราคม ถึง 31 มีนาคม 2563 รวมระยะเวลาในการจัดเก็บ 90 วัน 
พร้อมท้ังตรวจทานความถูกต้องของข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2563 พบว่าอัตราการตอบกลับ 100 % 
  4.2 ข้อมูลทุติยภมูิ (Secondary Data) เป็นข้อมูลที่รวบรวมไดจ้ากการศกึษาเอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ รวมถึงสถิติ
ในรายงานต่าง ๆ ทั้งของภาครัฐและเอกชน บทความทางวิชาการ เอกสารงานวิจัย ต าราด้านคอมพิวเตอร์และข้อมูลออนไลน ์
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การวิเคราะห์ข้อมลูที่รวบรวมไดจ้ากแบบสอบถาม ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเรจ็รูปโดยแบ่งการวเิคราะห์
ข้อมูล ดังนี ้
  5.1 ผู้วิจัยใช้เวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการแจกแบบสอบถาม เกบ็ข้อมูลจากผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์โดยตรง โดยเก็บที่สถานประกอบการ และแจกแบบสอบถามในงานประชุมสัมมนาของ 
กลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ ของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกาฬสินธุ์ และส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจ 
ขนาดกลางจังหวัดกาฬสินธุ์ (สสว.) ในวาระต่าง ๆ และตรวจสอบความสมบรูณ์ ครบถ้วนในเนื้อหาของแบบสอบถามที่ได้รับ
จากผู้ตอบแบบสอบถามให้มีความสมบูรณ์ เพื่อที่จะน าไปวิเคราะห์ขอ้มูลและแปลผล   
  5.2 น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์จากแบบสอบถามตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2 ท าการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล 
ของผู้ตอบแบบสอบถามและข้อมลูกิจการเพื่อการวิจัย เรื่องกลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขัน
ของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยหาค่าร้อยละ (Percentage) และค่าความถี่ (Frequency) น าเสนอในรูปแบบ
ตาราง 
  5.3 น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์ จากแบบสอบถามตอนท่ี 3 และ 4 ท าการวิเคราะห์โดยหาคา่เฉลีย่ (Mean) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) น าเสนอในรูปแบบตาราง ด้วยการลงรหัสข้อมลูในคอมพิวเตอร์วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อหาระดับความคิดเห็นต่อกลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั
ของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถาม (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 102-
103) ตั้งแต่ระดับความคดิเห็นน้อยที่สุดถึง ระดับความคดิเห็นมากที่สุดแล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบจากแบบสอบถาม โดยใช้ 
การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556: 102-103) มีความคิดเห็นในระดับมากทีสุ่ด - มีความคดิเห็น 
ในระดับน้อยท่ีสดุ 
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  5.4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์และผลกระทบของกลยุทธธ์ุรกิจอิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคณู (Multiple Correlation Analysis) 
การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหคุูณ (Multiple Regression Analysis) 
 
สรุปผล 
 1. การวิเคราะห์ การน ากลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาด
กลางในจังหวัดกาฬสินธุ ์  
 
ตาราง 1  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขัน  
  ของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวม และเป็นรายด้าน   
 

กลยุทธ์ธุรกจิอิเล็กทรอนกิส ์ μ σ แปลค่า 
1.  ด้านคุณภาพระบบ (System Quality) 
2.  ด้านคุณภาพของข้อมูล (Information Quality) 
3.  ด้านคุณภาพการให้บริการ (Service Quality) 
4.  ด้านความไว้วางใจ (Trust) 

4.35 
4.33 
4.35 
4.28 

0.44 
0.42 
0.42 
0.43 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

โดยรวม 4.33 0.34 มาก 
 

จากตาราง 1 พบว่ากลยุทธ์ธุรกิจอเิล็กทรอนิกสเ์พื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลาง 
ในจังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่ามีค่าเฉลีย่อยู่ในระดับมากทั้งหมด 4 ด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ที่ระดับมาก (μ = 4.33)  
และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายดา้นโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย คือ ด้านคุณภาพของระบบ (System Quality)  
และด้านคุณภาพการให้บริการ (Service Quality) ค่าเฉลีย่อยู่ที่ระดับมาก (μ= 4.35) รองลงมาคือ ด้านคุณภาพของข้อมูล 
(Information Quality) ค่าเฉลี่ยอยู่ท่ีระดับมาก (μ = 4.33)  และด้านความไว้วางใจ (Trust) ค่าเฉลีย่อยู่ที่ระดับมาก          
(μ = 4.28) ตามล าดับ 

2. การวิเคราะห์ขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลาง ในจังหวัดกาฬสินธุ ์
 
ตาราง 2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลาง  
  ในจังหวัดกาฬสินธุ ์โดยรวมและเป็นรายข้อ 
 
ข้อ ขีดความสามารถในการแข่งขนั μ σ แปลค่า 
1 กิจการมีอัตราการเติบโตเหนือกว่าคู่แข่งในธุรกิจประเภทเดียวกัน 4.39 0.64 มาก 
2 กิจการมสี่วนแบ่งทางการตลาดเหนือคู่แข่งในธุรกิจประเภทเดียวกัน 4.32 0.65 มาก 
3 กิจการมียอดขายและอัตราก าไรเหนือคู่แข่งในธุรกิจประเภทเดียวกนั 4.28 0.63 มาก 
4 กิจการมีทรัพยากรที่มีทักษะความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี ที่ใช้ในการท าธุรกิจ 

และสามารถถ่ายทอดให้ลูกค้าเข้าใจในเทคโนโลยไีดโ้ดยง่าย 
4.34 0.61 

 
มาก 

5 กิจการสามารถโฆษณาสินค้าได้หลายช่องทาง เช่น อินเทอร์เน็ต โทรศัพท์มือถือ 
โทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ ์

4.32 
 

0.58 
 

มาก 

6 กิจการสามารถต่อรองกับผู้จัดส่งสนิค้าหรือสร้างพันธมิตรทางการค้า 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

4.35 0.63 มาก 

7 กิจการสามารถสร้างความจงรักภกัดีในตัวสินค้า ลูกค้ามสี่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นในตัวสินค้าพร้อมบอกต่อถึงตัวผลติภณัฑ์ของกิจการไดเ้ป็นอย่างดี 

4.31 0.59 มาก 

 รวม 4.33 0.42 มาก 
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 จากตาราง 2 พบว่าวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (μ =4.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก 
ได้แก ่กิจการมีอัตราการเติบโตเหนือกว่าคู่แข่งในธุรกิจประเภทเดียวกัน อยู่ในระดับมาก (μ =4.39) รองลงมา คือ กิจการสามารถ
ต่อรองกับผู้จัดส่งสินค้าหรือสร้างพันธมิตรทางการค้าด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย อยู่ในระดับมาก (μ = 4.35) และกิจการ 
มีทรัพยากรที่มีทักษะความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีที่ใช้ในการท าธุรกิจและสามารถถ่ายทอดใหลู้กค้าเข้าใจในเทคโนโลย ี
ได้โดยง่าย อยู่ในระดับมาก (μ =4.34) ตามล าดับ 
 
การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมุติฐาน 
 
สมมติฐานที่ 1 : กลยุทธ์ธุรกิจอิเลก็ทรอนิกส์มีความสัมพันธ์ต่อขดีความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลาง 
                    ในจังหวัดกาฬสินธุ ์
 
ตาราง 3   การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์ธุรกิจอเิล็กทรอนิกส์มีความสัมพันธ์ต่อขีดความสามารถ                                                      
             ในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ ์

 **มีนัยส าคัญทางสถติิ ที่ระดับ 0.01  
 

 จากตาราง 3 พบว่าตัวแปรอสิระแต่ละด้านมีความสมัพันธ์กัน ซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหา Multicollinearity  
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงท าการทดสอบ Multicollinearity โดยใช้ค่า VIFs ปรากฏว่า ค่า VIFs  ระหว่างตัวแปรอิสระมีค่าตั้งแต่             
1.828–2.103 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 10 ถือว่ามคีวามสัมพันธ์กันระหว่างตวัแปรอิสระไม่ก่อใหเ้กิดปัญหา Multicollinearity  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Hair, et al. (2010)  
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรอสิระ คือ กลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ พบว่ามีความสัมพันธ์
ในทิศทางบวกกับตัวแปรตาม คือ ขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ตั้งแต่ 0.471-0.585 โดยกลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์มีความสัมพันธ์กับ
ขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์มากที่สดุ คือ ด้านความไว้วางใจ (TRU) (r = 0.585) 
รองลงมาคือ ด้านคณุภาพระบบ (STQ) (r = 0.532) ด้านคุณภาพขอ้มูล (IFQ) (r = 0.491) ด้านคุณภาพการให้บริการ (SVQ) 
(r = 0.471) ตามล าดับดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐานที่ 1  
 สมมติฐานที่ 2 :  กลยุทธ์ธุรกิจอิเลก็ทรอนิกส์ด้านคณุภาพระบบส่งผลกระทบต่อขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ ์
   สมมติฐานท่ี 3 :  กลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกสด์้านคุณภาพข้อมูลส่งผลกระทบต่อขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของวิสาหกิจขนาดกลาง ในจังหวัดกาฬสินธุ ์
 สมมติฐานที่ 4  :  กลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกสด์้านคุณภาพการให้บริการส่งผลกระทบต่อขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ ์

กลยุทธ์ธุรกจิอิเล็กทรอนกิส ์ μ σ คุณภาพ
ระบบ 
(STQ) 

คุณภาพ
ข้อมูล 
(IFQ) 

คุณภาพการ
ให้บริการ 
(SVQ) 

ความ
ไว้วางใจ 
(TRU) 

VIF 

คุณภาพระบบ (STQ) 
คุณภาพของข้อมูล (IFQ) 
คณภาพการให้บริการ (SVQ) 
ความไว้วางใจ (TRU) 

4.35 
4.33 
4.35 
4.28 

0.44 
0.42 
0.42 
0.43 

 0.413** 0.469** 
0.600* 

0.379** 
0.610** 
0.534** 

1.828 
1.937 
1.915 
2.103 

ขีดความสามารถในการแข่งขนั 
(EHC) 

4.29 0.34 0.532* 0.491** 0.471** 0.585**  
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  สมมติฐานท่ี 5  :  กลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ส่งด้านความไว้วางใจผลกระทบต่อขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ ์
 
ตาราง 4  การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยระหว่างกลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ส่งผลต่อขีดความสามารถ 
  ในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ ์

** ท่ีระดับ 0.01  

 
 ผลการวิจัย พบว่าด้านคณุภาพระบบ (STQ)  ส่งผลในทิศทางบวกต่อขีดความสามารถในการแข่งขันนัน้คือ คุณภาพ
ระบบ สูงขึ้น 1 หน่วย ท าให้ส่งผลต่อขีดความสามารถในการแข่งขัน เพิ่มขึ้น 0.442 หน่วย รองลงมา คือ ด้านความไว้วางใจ 
(TRU) ส่งผลในทิศทางบวกต่อขีดความสามารถในการแข่งขัน ความไว้วางใจ สูงขึ้น 1 หน่วย ท าให้ส่งผลต่อขดีความสามารถ
เพิ่มขึ้น 0.385 หน่วย และคุณภาพการให้บริการ (SVQ) ส่งผลในทิศทางบวก คุณภาพการให้บริการ สูงขึ้น 1 หน่วย ส่งผลต่อ
ขีดความสามารถในการแข่งขันเพิ่มขึ้น 0.193 ตามล าดับ จึงยอมรบัสมมติฐานที่ 2, 4, และ 5 ปฏิเสธสมมติฐานที่ 3 
 สามารถสรา้งสมการพยากรณ์การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์  
ได้ดังนี ้
 EHC = -0.070 + 0.442 (STQ) + 0.385 (TRU) + 0.193 (SVQ) 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษา กลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลาง 
ในจังหวัดกาฬสินธุ์ สามารถอภิปรายผลไดด้ังนี้ 
 1. ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับกลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่ามีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ท่ีระดับมาก และเมื่อวิเคราะหเ์ป็นรายด้าน 
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านคุณภาพของระบบและด้านคุณภาพการให้บริการ รองลงมาคือ ด้านคณุภาพ
ของข้อมูล และด้านความไว้วางใจตามล าดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยะพงษ์ โรจน์นภาลัย และอรพรรณ คงมาลัย (2561: 12)  
ที่ได้ศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อความตั้งใจซื้อสินค้าออนไลน์อย่างต่อเนื่องของผู้บริโภค กรณีศึกษาเสื้อผ้าแฟช่ัน พบว่ามีปัจจัยหลัก 
4 ด้านได้แก่ 1) คุณภาพของระบบ 2) คุณภาพของข้อมูล 3) คุณภาพของการบริการ 4) ความไว้วางใจ ซึ่งท้ัง 4 องค์ประกอบ 
สอดคล้องงานวิจัยของฐาปนพงศ์ กลิ่นนิล (2558: 64-66) ที่ได้ศึกษา ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเกิดความจงรักภักดีในการซื้อสินค้า
ออนไลน์บริบทผลติภณัฑ์ส าหรับเด็ก พบว่าการยอมรบัความเสี่ยงสง่ผลทางตรงต่อความจงรักภักดีในการซื้อสินค้าออนไลน ์
โดยมีปจัจัยทางอ้อมที่ส่งผลต่อความจงรักภักดีในการซื้อสินค้าออนไลน์ ประกอบด้วย คุณภาพของระบบ (System Quality) 
คุณภาพของข้อมูล (Information Quality) และคณุภาพของการใหบ้ริการออนไลน์ (Service Online Quality) ซึ่งปัจจัย 
ที่ส าคัญที่สดุ คือ คุณภาพของให้การบริการออนไลน์ รองลงมาคือ คณุภาพของข้อมูล และคณุภาพของระบบ  
  1.1 ด้านคุณภาพระบบ ผู้ประกอบการวิสาหกจิขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ มีความคิดเห็นด้านคณุภาพ
ระบบอยู่ในระดับมาก โดยให้ความส าคญักับการมรีะบบการสั่งซื้อสนิค้า ง่ายต่อการค้นหาสินค้าและงา่ยต่อการช าระค่าบริการ 

 
กลยุทธ์ธุรกจิอิเล็กทรอนกิส ์

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t p-value 

B Std. Error Beta 

Constant 
คุณภาพระบบ  
คุณภาพของข้อมูล  
คณภาพการให้บริการ  
ความไว้วางใจ 

-0.070 
0.442 
-0.008 
0.193 
0.385 

0.289 
0.060 
0.074 
0.071 
0.069 

 
0.431 
-0.007 
0.183 
0.371 

-.243 
7.417 
-.104 
2.707 
5.607 

0.809 
0.000** 
0.917 

0.008** 
0.000** 

F = 81.43     P = 0.00; Adjusted R Square = 0.720 
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มีเว็บไซต์พร้อมใช้งานมีความเสถียร สามารถสั่งซื้อสินค้าได้ตลอดเวลา เว็บไซต์มีการรักษาความปลอดภัยในข้อมูลส่วนตัว  
และการช าระเงินมคีวามปลอดภัยในการท าธุรกรรม ระบบการสั่งซื้อสินค้ามีและระบบช าระเงินมีการตอบสนองที่รวดเร็ว 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยะพงศ์ โรจน์นภาลัย และอรพรรณ คงมาลัย (2561: 8-11) ที่ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความ
ตั้งใจซื้อสินค้าออนไลน์อย่างต่อเนือ่งของผู้บริโภค กรณีศึกษาเสื้อผ้าแฟช่ัน พบว่าคุณภาพระบบ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
มีความง่ายในการใช้งาน ลดปญัหาความสับสนเข้าถึงได้ตลอดเวลา สามารถสั่งซื้อสินคา้ไดต้ลอดเวลา การรักษาความปลอดภัย
และความเป็นส่วนตัว เวลาที่ใช้ในการตอบสนองที่รวดเร็วและมคีวามเสถียร  
  1.2 ด้านคุณภาพของข้อมูล ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ มีความคิดเห็นด้านคุณภาพ
ให้บริการอยู่ในระดับมาก โดยให้ความส าคญักับการประชาสมัพันธ์สนิค้าเข้าใจง่ายไม่มีความซับซ้อน ไม่ท าให้เกิดความสับสน
ในตัวสินค้าและบริการ ภาพแสดงสินค้ามรีายละเอียดที่ครบถ้วนและชัดเจนท าให้ผู้บริโภคมีความสนใจตัวสินค้าและแบรนด์
สินค้ามีการน าเสนอข้อมูลของสินค้า มีความถูกต้องตามที่ประชาสัมพันธ์ไว้กิจการมีข้อมลูสารสนเทศเกี่ยวกับตัวสินค้า 
และบริการทั้งด้านคณุภาพ สร้างความน่าเชื่อถือ ความง่ายในการเข้าใจ ครบถ้วนสมบรูณ์ และถูกต้องแม่นย า ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ปิยะพงศ์ โรจน์นภาลัย และอรพรรณ คงมาลัย (2561: 8-11) ที่ได้ศึกษาปัจจัยที่มผีลต่อความตั้งใจซื้อสินค้า
ออนไลน์อย่างต่อเนื่องของผู้บรโิภค กรณีศึกษาเสื้อผา้แฟช่ัน พบว่าคุณภาพข้อมลู มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก มีความง่าย 
ในการเข้าใจ ความครบถ้วนสมบูรณ์ ของข้อมูล สี ขนาด ราคา ความถูกต้องแม่นย า ในข้อมูลสินค้าจริง ตามที่ได้ประชาสัมพันธ์ไว้ 
  1.3 ด้านคุณภาพการให้บริการ ผูป้ระกอบการวสิาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ มีความคิดเห็น 
ด้านคุณภาพให้บริการ อยู่ในระดบัมาก โดยให้ความส าคัญกับการขายสินค้าและบริการผ่านช่องทางธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์  
มีความน่าเช่ือถือได้และเชื่อมั่นว่าจะไดร้ับสินค้าและบริการตามที่ไดต้กลงไว้ กิจการตอบค าถามเกี่ยวกบัสินค้าและบริการ 
ได้อย่างรวดเร็ว พร้อมทั้งแก้ปัญหาเกี่ยวกับสินค้าและบริการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วอยู่เสมอกิจการสามารถส่งสินค้า 
และบริการได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามระยะเวลาที่ตกลงไว้กิจการมีความรู้ในสินค้าและบริการที่จะให้ค าปรึกษา แนะน าเมื่อ
เกิดปัญหาเกี่ยวกับสินค้าและบริการสม่ าเสมอ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรพลโรจน์ จึงประเสริฐ และชิณโสณ์ วิสิฐนิธิกิจา       
(2563: 39) ที่ได้ศึกษาคุณภาพการให้บริการขนส่งบริษัทเคอรี่ เอ็กซ์เพรสในมุมมองของผู้จ าหน่ายสินค้าออนไลน์ พบว่าคุณภาพ
การให้บริการ มีความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก ประกอบด้วย ความเป็นรูปธรรมของการบริการ ความเช่ือถือไว้วางใจได้  
การตอบสนองที่มีต่อลูกค้า ความรู้จักและเข้าใจลูกคา้  

 1.4 ด้านความไว้วางใจ ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ มีความคิดเห็นด้านความไว้วางใจ 
อยู่ในระดับมาก โดยให้ความส าคญักับกิจการทีไ่ด้รับความนิยม มีความน่าเชื่อถือ ท าให้ลูกค้าตัดสินใจเลือกซื้อสินค้าและบริการ 
กิจการมีการวางระบบการสั่งซื้อสนิค้า การช าระเงิน การส่งมอบสินค้าที่สามารถตรวจสอบทางระบบอิเล็กทรอนิกสไ์ด้  
กิจการมีบริการหลังการขาย รบัประกันสินคา้ตรงตามที่สั่งและสามารถคืนสินค้าได้ หากสินค้าไม่เป็นไปตามต้องการ กิจการมี
ระบบช่องทางการสื่อสารให้ลูกคา้สามารถแสดงความคิดเห็นในการให้บริการ แนะน า ปญัหา อุปสรรค ให้กิจการน าไปปรับปรุง
และพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยะพงศ์ โรจน์นภาลัย และอรพรรณ คงมาลัย (2561: 9-11) ที่ได้ศึกษาปัจจัยที่มผีล
ต่อความตั้งใจซื้อสินค้าออนไลน์อย่างต่อเนื่องของผู้บริโภค กรณศีึกษาเสื้อผ้าแฟช่ัน พบว่า ด้านความไว้วางใจ มีระดับความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ร้านค้าออนไลน์มรีะบบแบบมืออาชีพ ลูกค้าสามารถตรวจสอบสถานะสินคา้ได ้ภายหลังการสั่งซื้อเสร็จ
สมบูรณ์ มีความซื่อสตัย์จริงใจต่อลูกค้า ร้านค้าออนไลนไ์ดร้ับความนิยม มีเรทติ้ง มีความน่าเช่ือถือ มผีลท าใหลู้กค้าตดัสินใจ
เลือกใช้บริการ 
 2. ผลการศึกษาเกี่ยวกับขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
   ผู้ประกอบการวสิาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ มีความคดิเห็นเกี่ยวกับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย  3 อันดับแรก ได้แก่ กิจการมีอัตราการเติบโตเหนือกว่าคู่แข่งในธุรกิจประเภทเดียวกัน รองลงมา คือ 
กิจการสามารถต่อรองกับผู้จัดส่งสนิค้าหรือสร้างพันธมิตรทางการค้าด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และกิจการมีทรัพยากรที่มีทักษะ
ความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีที่ใช้ในการท าธุรกิจ และสามารถถ่ายทอดให้ลูกค้าเข้าใจในเทคโนโลยีได้โดยง่าย ตามล าดับ  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภรณ ี หลาวทอง (2558: 261-282) ทีไ่ด้ศึกษาตัวแบบการพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขัน
ของวิสาหกิจชุมชนประเภทผลิตภัณฑ์ผ้าและเครื่องแต่งกายในประเทศไทย พบว่าความสามารถทางการแข่งขันโดยรวม 
อยู่ในระดับมาก ซึ่งความสามารถทางการแข่งขันเกี่ยวกับด้านการสร้างความแตกต่างตัวสินค้าและบริการมีความโดดเด่น แตกต่าง 
และมีคุณค่าเฉพาะไม่เหมือนกับสินค้าและบริการที่อื่น ๆ ซึ่งน าไปสู่อัตลักษณ์ โดดเด่น และแตกต่างกว่าคนอื่น รูปแบบของสินค้า 
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ภาพลักษณ์ ตรายี่ห้อ มีอัตลักษณ์เฉพาะตัว มีความแตกต่าง สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ มีกรรมวิธีการผลิตสินค้าที่เป็นเอกลักษณ์  
ซึ่งยากต่อการเลียนแบบ และความแต่กต่างของกระบวนการผลินสินค้าและบริการ สามารถเป็นผู้น าทางการตลาดและสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าเฉพาะกลุ่มได้อย่างตรงใจลูกค้า  
 3. ผลการศึกษาเกี่ยวกับกลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ทีม่ีความสัมพันธ์ต่อขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจ
ขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่ากลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์แตล่ะด้านมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกกับขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิ สามารถอภิปรายผลไดด้ังนี้   

      3.1 ด้านคุณภาพของระบบ กลยุทธ์อิเล็กทรอนิกส์ด้านคณุภาพระบบมีความสัมพันธ์กับขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการศึกษาพบว่า วิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ ์
ได้ให้ความส าคญักับให้ความส าคญักับการมรีะบบการสั่งซื้อสินค้า ง่ายต่อการค้นหาสินค้าและง่ายต่อการช าระค่าบริการ  
มีเว็บไซต์พร้อมใช้งานมีความเสถยีร สามารถสั่งซื้อสินค้าได้ตลอดเวลา เว็บไซต์มีการรักษาความปลอดภัยในข้อมูลส่วนตัว  
และการช าระเงินมคีวามปลอดภัยในการท าธุรกรรม ระบบการสั่งซื้อสินค้า มีระบบช าระเงินมีการตอบสนองที่รวดเร็ว  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณกญัญา ชุ่มสมบัติ (2560: 214) ที่ได้ศึกษา ความพึงพอใจของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ในการยื่นช าระภาษีผ่านระบบอินเทอร์เน็ตในประเทศไทย พบว่าคณุภาพระบบด้านความเข้าใจง่าย มคีวามสัมพันธ์ต่อ 
ความพึงพอใจในการใช้ในการยื่นช าระภาษผี่านระบบอินเทอร์เนต็ 
  3.2 ด้านคุณภาพการให้บริการ มคีวามสัมพันธ์กับขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลาง 
ในจังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการศึกษาพบว่าวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ ให้ความส าคัญกับด้านคณุภาพการให้บริการ 
กิจการมีการขายสินคา้และบริการผ่านช่องทางธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ มีความน่าเช่ือถือและเชื่อมั่นว่าจะได้รับสินค้าและบริการ
ตามที่ได้ตกลงไว้ กิจการตอบค าถามเกี่ยวกับสินค้าและบริการได้อยา่งรวดเร็ว พร้อมท้ังแก้ปัญหาเกี่ยวกับสินค้าและบริการ 
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วอยู่เสมอกจิการสามารถส่งสินค้าและบริการได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามระยะเวลาที่ตกลงไว้ 
กิจการมีความรู้ในสินคา้และบริการที่จะให้ค าปรึกษา แนะน าเมื่อเกดิปัญหาเกี่ยวกับสินค้าและบริการสม่ าเสมอ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของฉันธะ จันทะเสนา (2562: 35-64) ที่ได้ศึกษา ตัวแปรที่มาก่อนของการตั้งใจซื้อซ้ าของพาณิชยการ
อิเล็กทรอนิกสไ์ทยผลการศึกษา พบว่าคุณภาพการบริการ มีความสมัพันธ์ต่อความพึงพอใจทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งความภักดี
ทางอิเล็กทรอนิกส์มีอิทธิพลอย่างไม่มีนัยส าคัญ โดยคณุภาพการบริการทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นปัจจยัที่ส าคัญมากท่ีสุด 
เพราะมีอิทธิพลอยา่งมีนัยส าคัญตอ่ปัจจัยที่มาก่อนการซื้อซ้ าทั้งหมดรวมถึงการซื้อซ้ า  
   3.3 ด้านคุณภาพข้อมลู มีความสัมพันธ์กับขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางในจงัหวัด
กาฬสินธุ ์ผลการศึกษาพบว่าวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ ์ให้ความส าคัญกับด้านคณุภาพของข้อมูล การประชาสัมพันธ์
สินค้าเข้าใจง่ายไม่มคีวามซับซ้อน ไม่ท าให้เกิดความสับสนในตัวสินคา้และบริการ ภาพแสดงสินค้ามีรายละเอยีดที่ครบถ้วน 
และชัดเจนท าใหผู้้บรโิภคมีความสนใจตัวสินค้า และแบรนด์สินค้ามกีารน าเสนอข้อมูลของสินค้า มคีวามถูกต้องตามที่
ประชาสมัพันธ์ไว้กิจการมีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับตัวสินค้า และบริการทั้งด้านคณุภาพสร้างความนา่เชื่อถือ ความง่ายในการ
เข้าใจ ครบถ้วนสมบรูณ์ และถูกตอ้งแม่นย า ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ ณกัญญา ชุ่มสมบัติ (2560: 213-238)  
ที่ได้ศึกษาการศึกษาความพึงพอใจของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในการยื่นช าระภาษีผ่านระบบอินเทอร์เน็ตในประเทศไทย 
พบว่าคุณภาพด้านข้อมูล ดา้นความสัมพันธ์ ความเข้าใจ และคณุภาพของระบบด้านความง่ายต่อการใช้ คุณภาพบริการ 
ด้านลักษณะทางกายภาพ ร่วมทั้งความไว้วางใจมีความสัมพันธ์ต่อความพึงพอใจในการใช้ในการยื่นช าระภาษีผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 
   3.4 ด้านความไว้วางใจ มีความสัมพันธ์กับขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางในจงัหวัด
กาฬสินธุ์ ผลการศึกษาพบว่า วิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ ให้ความส าคัญกับกิจการที่ได้รับความนิยม มีความน่าเช่ือถือ 
ท าให้ลูกค้าตัดสินใจเลือกซื้อสินค้าและบริการ กิจการมีการวางระบบการสั่งซื้อสินค้า การช าระเงิน การส่งมอบสินค้าท่ีสามารถ
ตรวจสอบทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ กิจการมีบริการหลังการขาย รับประกันสินค้าตรงตามทีส่ั่งและสามารถคืนสินค้าได้  
หากสินค้าไม่เป็นไปตามต้องการ กิจการมีระบบช่องทางการสื่อสารให้ลูกค้าสามารถแสดงความคิดเหน็ในการให้บริการ  
แนะน า ปัญหา อุปสรรค ให้กิจการน าไปปรับปรุงและพัฒนา สอดคล้องกับงานวิจัยของณกัญญา ชุ่มสมบัติ (2560: 213-238) 
พบว่าการให้บริการทีม่ีคุณภาพมีความเป็นรูปธรรม ความน่าเชื่อถือไว้วางใจ การตอบสนองต่อลูกค้า การให้ความเช่ือมั่น 
ต่อลูกค้าและด้านการรูจ้ักและเข้าใจลูกค้าภาพรวมมีความสมัพันธ์ ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดบัความสัมพันธ์ 
อยู่ในระดับสูงทิศทางเดียวกัน 
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 4. ผลการศึกษาเกี่ยวกับกลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ที่ส่งผลต่อขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจ 
ขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ ดังนี ้
  4.1 กลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ ดา้นภาพระบบ (STQ) ส่งผลต่อขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจ
ขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ ในทิศทางเดียวกันเนื่องจากผู้ประกอบการวิสาหกจิขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ มรีะบบ 
การสั่งซื้อสินค้า ง่ายต่อการค้นหาสินค้าและง่ายต่อการช าระค่าบริการ มีเว็บไซต์พร้อมใช้งาน มีความเสถียร สามารถสั่งซื้อ
สินค้าได้ตลอดเวลาเว็บไซตม์ีการรกัษาความปลอดภัยในข้อมูลส่วนตวั และการช าระเงินมีความปลอดภัยในการท าธุรกรรม 
มรีะบบการสั่งซื้อสินค้า และระบบช าระเงินมีการตอบสนองที่รวดเร็ว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฐาปนพงศ์ กลิ่นนิวนิล 
(2558: 64-66) ที่ได้ศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อการเกดิความจงรักภักดีในการซื้อสินค้าออนไลน์บริบทผลิตภัณฑส์ าหรับเด็ก  
พบว่าองค์ประกอบคุณภาพของข้อมูลเป็นปัจจัยการยอมรับความเสี่ยง ส่งผลทางตรงต่อความจงรักภักดีในการซื้อสินค้าออนไลน ์
โดยเป็นปจัจัยทางอ้อมที่ส่งผลต่อความจงรักภักดีในการซื้อสินค้าออนไลน์ ในการสร้างข้อมลูเนื้อหาบนสื่อออนไลน์  
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการประชาสัมพันธ์หรือน าเสนอสินค้าเพื่อดึงดูดให้ผู้บริโภคเกิดความสนใจในตัวสินค้าหรือแบรนด์  
ซึ่งเนื้อหาจะต้อง สามารถเข้าใจไดง่้าย 
      4.2 กลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนกิส์ ด้านความไว้วางใจ (TRU) ส่งผลต่อขดีความสามารถในการแข่งขันของ
วิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ ในทิศทางเดียวกันเนื่องจากผูป้ระกอบการวสิาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
กิจการที่ไดร้ับความนยิม มีความนา่เชื่อถือ ท าให้ลูกค้าตัดสินใจเลือกซื้อสินค้าและบริการ กิจการมีการวางระบบการสั่งซื้อ
สินค้า การช าระเงิน การส่งมอบสนิค้าท่ีสามารถตรวจสอบทางระบบอิเล็กทรอนิกสไ์ด้ กิจการมีบริการหลังการขาย รับประกัน
สินค้าตรงตามทีส่ั่ง และสามารถคนืสินค้าได้ หากสินค้าไมเ่ป็นไปตามต้องการ กิจการมีระบบช่องทางการสื่อสารใหลู้กค้า
สามารถแสดงความคิดเห็นในการให้บริการ แนะน า ปัญหา อุปสรรค ให้กิจการน าไปปรับปรุงและพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ปิยะพงษ์ โรจน์นภาลัย และอรพรรณ คงมาลัย (2561: 9-12) ที่ได้ศึกษา ปัจจัยที่มผีลตอ่ความตั้งใจซื้อสินค้า
ออนไลน์อย่างต่อเนื่องของผู้บรโิภค กรณีศึกษาเสื้อผา้แฟช่ัน พบว่าด้านความไว้วางใจ ร้านค้าออนไลน์มีระบบแบบมืออาชีพ 
ลูกค้าสามารถตรวจสอบสถานะสนิค้าได้ ภายหลังการสั่งซื้อเสร็จสมบูรณ์ มีความซื่อสตัย์จริงใจต่อลูกค้า ร้านค้าออนไลน์ได้รับ
ความนิยม มเีรทติ้ง มีความน่าเชื่อถือ มีผลท าให้ลูกค้าตัดสินใจเลือกใช้บริการ เป็นปัจจัยทีส่่งผลต่อความตั้งใจซื้อสินค้าออนไลน์
อย่างต่อเนื่อง มีความจงรักภักดีของลูกค้า มีการโฆษณาประชาสัมพนัธ์บอกต่อกันไป 
    4.3 กลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ ดา้นคุณภาพการให้บริการ (SVQ) สง่ผลต่อขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ เนื่องจากผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัดกาฬสินธุ์ กิจการมีการขายสินค้า
และบริการผา่นช่องทางธุรกิจอิเลก็ทรอนิกส์ มีความน่าเชื่อถือได้และเช่ือมั่นว่าจะได้รับสินค้าและบริการตามทีไ่ดต้กลงไว้ 
กิจการตอบค าถามเกี่ยวกับสินค้าและบริการได้อย่างรวดเร็ว พร้อมทั้งแก้ปัญหาเกี่ยวกับสินคา้และบรกิารได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็วอยูเ่สมอ กิจการสามารถสง่สินค้าและบริการได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามระยะเวลาที่ตกลงไวก้ิจการมีความรู้ในสินคา้
และบริการที่จะให้ค าปรึกษา แนะน าเมื่อเกิดปญัหาเกีย่วกับสินค้าและบริการสม่ าเสมอ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของปิยะพงษ์ 
โรจน์นภาลัย (2561: 11-12) ทีไ่ด้ศึกษาปัจจัยที่มผีลต่อความตั้งใจซือ้สินค้าออนไลน์อย่างต่อเนื่องของผู้บริโภค กรณีศึกษา
เสื้อผ้าแฟช่ัน พบว่าปัจจัยด้านคณุภาพของการบริการ ร้านค้ามช่ีองทางออนไลน์ท่ีมีความน่าเชื่อถือ การตอบสนองของร้านค้า 
ที่มีความรวดเร็ว การท าให้บรรลุเป้าหมายสามารถส่งสินคา้ได้ตรงตามที่ตกลงกับลูกค้า เป็นปัจจยัที่สง่ผลต่อ ความตั้งใจซื้อ
สินค้าออนไลน์อย่างต่อเนื่อง มีความจงรักภักดีของลูกค้า มีการประโฆษณาประชาสัมพันธ์บอกต่อกันไป  
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจัย กลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์กับขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัด
กาฬสินธุ์ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะกลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีได้ประยุกต์มาจากแนวคดิทฤษฎีแบบจ าลอง Information 
System Success  Model จากงานวิจัยของ DeLone and McLean (2003) มาประยุกต์ใช้เป็นตัวแปรต้น 4 ด้าน ได้แก่  
1) คุณภาพระบบ 2) คุณภาพของข้อมูล 3) คุณภาพการให้บริการ 4) ความไว้วางใจ และตัวแปรตาม คือ ขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน ประยุกต์จากแนวคดิทฤษฎีจาก Porter (1980) ผลจากงานวิจัยนี้พบว่า ควรให้ความส าคัญ และน ามาใช้งานจริง 
3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านคณุภาพระบบ ด้านคณุภาพการใหบ้ริการ และด้านคุณภาพของข้อมูล ดังนี้ 
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  1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1 ด้านคุณภาพระบบ (System Quality) ผู้ประกอบการควรให้ความส าคัญกับเว็บไซต์พร้อมใช้งาน มีความเสถียร 
สามารถสั่งซื้อสินคา้ไดต้ลอดเวลา เว็บไซตม์ีการรักษาความปลอดภยัในข้อมูลส่วนตัวและการช าระเงินมีความปลอดภัย 
ในการท าธุรกรรม มีระบบการสั่งซือ้สินค้าและระบบช าระเงินมีการตอบสนองที่รวดเร็ว มรีะบบการสั่งซื้อสินค้า ง่ายต่อการ
ค้นหาสินค้า และง่ายต่อการช าระค่าบริการ 
  1.2 ด้านคุณภาพการให้บริการ (Service Online Quality)  ผู้ประกอบการควรให้ความส าคญักับกิจการ 
มีการขายสินค้าและบริการผา่นช่องทางธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ มีความน่าเชื่อถือได้และเช่ือมั่นว่าจะไดร้บัสินค้าและบริการ 
ตามที่ได้ตกลงไว้ กิจการมคีวามรู้ในสินค้าและบริการที่จะให้ค าปรึกษา แนะน าเมื่อเกิดปัญหาเกี่ยวกับสินค้าและบริการ
สม่ าเสมอ กิจการสามารถส่งสินค้าและบริการได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามระยะเวลาที่ตกลงไว้ กิจการตอบค าถามเกี่ยวกับ
สินค้าและบริการได้อย่างรวดเร็ว พร้อมท้ังแก้ปัญหาเกี่ยวกับสินค้าและบริการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วอยู่เสมอ 
  1.3 ด้านคุณภาพของข้อมูล (Information Quality) ผู้ประกอบการควรให้ความส าคญัการน าเสนอข้อมลู 
ของสินค้า มีความถูกต้องตามที่ประชาสัมพันธ์ไว้ ภาพแสดงสินค้ามรีายละเอียดที่ครบถ้วนและชัดเจน ท าให้ผู้บริโภค 
มีความสนใจตัวสินค้าและแบรนดส์ินค้า และกิจการมีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับตัวสินคา้และบริการ ท้ังด้านคุณภาพ  
สร้างความน่าเชื่อถือ ความง่ายในการเข้าใจ ครบถ้วนสมบูรณ์ และถูกต้องแม่นย า 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาเกี่ยวกลุ่มเป้าหมายอื่น ด้านกลยุทธ์ธุรกจิอิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขัน
ของผู้ประกอบการประเภทอื่น เช่น ธนาคาร รัฐวิสาหกิจ ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดย่อม ขนาดกลางในเขตพื้นที่จังหวัดอื่น ๆ 
เพื่อน าผลการศึกษาเป็นข้อมลูในการด าเนินธุรกิจได้ตรงกลุ่มเป้าหมายยิ่งข้ึน อาจเปลี่ยนหัวข้อในการศกึษา จากการสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน เพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน สร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขัน เป็นต้น  
  2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับกลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านอื่นด้วย 
ให้เป็นแนวทางเพิ่มเติมในการวางแผนการบริหารจัดการธรุกิจอิเล็กทรอนิกส์ให้ส าเร็จดียิ่งขึ้น 
  2.3 ควรศึกษาเกี่ยวกับระบบการสร้างระบบการท างาน การปฏิบัติการ กลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์่าง ๆ ที่มีผลต่อการสร้างความได้เปรยีบทางการแข่งขัน การเพิ่มการสรา้งขีดความสามารถศักยภาพ
ทางการแข่งขัน ของผู้ประกอบการวิสาหกิจต่าง ๆ ในยุคดิจิทลั เนื่องจากเป็นยุคที่จะมีการเปลี่ยนแปลงมาใช้งานระบบดิจิทัล 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์อยา่งเต็มรูปแบบ 
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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยเรื่อง “กระบวนการสร้างสรรค์ลายดนตรีพื้นบ้านอีสานของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์: ลายขา้วต้องลม” 
เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยด้านดนตรีวิทยา เป็นการศึกษาข้อมูลจากงานภาคสนาม และศึกษาค้นคว้าข้อมลู
จากเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาประวัติลายดนตรีพื้นบ้านอีสานของวิทยาลัยนาฏศิลป์กาฬสินธุ์ 
ลายข้าวต้องลม และ 2) เพื่อศกึษางานประพันธ์และวเิคราะห์ลายดนตรีพื้นบ้านของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ ลายข้าวต้องลม 
 ผลการวิจัยพบว่า ประวัติลายข้าวต้องลม ประพันธโ์ดย อาจารย์ทูลทองใจ ซึ่งรัมย์ มีทั้งหมด 2 ท่อน มีอัตราจังหวะ
ช้าและเร็ว เป็นลายที่ใช้บรรเลงและน าไปเรียบเรียงเพื่อใช้ประกอบการแสดง เป็นลายที่น าแนวคดิการประพันธ์และเค้าโครง
ของลายมาจากลายโปงลาง ใช้แนวคิดในการประพันธ์ตามจตินาการของผู้ประพันธ์ เป็นลักษณะการพรรณนาในความพริ้วไหว
ของธรรมชาติตามท้องทุ่งนา เป็นลักษณะของลมที่พัดใบข้าวเขียวชอุ่มไปเป็นคลื่นและมลีมหนาวชวนสร้างบรรยากาศ มองเห็น
ใบขา้วปลิวแบบช้า ๆ ไปหาช่วงที่ลมแรง ท าให้ใบข้าวปลิวไสวเร็วขึน้ จึงเกิดเป็นแนวท านอง 2 ท่อน คือ ช้าและเร็ว เป็นการ
มองเห็นธรรมชาติในรอบตัวแล้วเกิดจินตนาการทางดนตรีทีส่อดคลอ้งกับวิถีของธรรมชาติ ท าให้เกิดเป็นท านองลายข้าวต้องลม 
 ผลการวิเคราะหล์ายข้าวต้องลม พบว่ามีโครงสร้างแบบสองตอน คือ ท่อน A, B ได้แก่ ได้แก่ ท่อน A พบว่ามีทั้งหมด  
6 ประโยคเพลง และท่อน B พบว่ามีทั้งหมด 6 ประโยคเพลง พบการใช้โมทีฟ (Motif) มีการใช้ประโยคถาม-ตอบ ใช้การพัฒนา
ท านองแบบห้วงล าดับท านอง (Sequence) พบการพัฒนาท านองแบบการท าส่วนขยายของโมทีฟ (Extension) พบการพัฒนา
ท านองแบบการท าซ้ าท านอง (Repetition) พบการพัฒนาท านองแบบการซ้ าตัวเอง (State Itself) พบส านวนการจบเพลง
พื้นบ้านอีสาน มีการใช้บันไดเสยีง Pentatonic Scale ประกอบด้วยโน้ต A C D E G และ บันไดเสียง Hexatonic Scale  
มีการใช้ลักษณะและรูปร่างของท านองแบบค่อย ๆ เคลื่อนขึ้น แบบคอ่ย ๆ เคลื่อนลง และแบบสลับฟันปลา ชุดทางเดินคอรด์ 
(Chord progression) ประกอบดว้ย i - III - iv - i เป็นการจบแบบเพอร์เฟคคาเดนซ์ (perfect cadence)  
 
ค าส าคัญ :  การวิเคราะห์ดนตรี, ลายดนตรีพื้นบ้านอีสาน, วิทยาลยันาฏศลิปกาฬสินธุ์ 
 
 
 
Abstract 
 The process of creating Northeastern folk music patterns of Kalasin College of Dramatic Arts:  
Lai Khao Tong Lom" was the qualitative research. The research applied research methods in musicology, 
studied of data from fieldwork, and studied of various information documents. The objectives were  
1) to study the history of Isan folk music patterns of Kalasin College of Dramatic Arts, the pattern of  
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Khao Tong Lom, and 2) to study poetry and analyze the folk music patterns of Kalasin College of Dramatic Arts, 
the pattern of Khao Tong Lom. 
  The research results found that the history of of Lai Khao Tong Lom (the rice pattern of the wind) 
was written by Thuenthongjai Chuenrum. There were 2 parts with a slow and fast tempo. The pattern applied 
for playing and compiling to use in the performance. The concept of writing and the outline of the pattern 
brought from Lai Pong Lang. The concept of writing according to the author's imagination were characterized 
by the fluctuation of nature in the fields, the wind that blows the green rice leaves into waves and the cold 
wind creates an atmosphere. The illustration of the rice leaves slowly flying towards the windy season that 
made rice leaves fly faster. Therefore, there were two lines of melody: slow and fast, illustrate the nature in 
the surroundings and the musical imagination was in line with the way of nature. Causing a melody of  
Lai Khao Tong Lom.  
 The analysis results of Lai Khao Tong Lom found that there was a two-part structure, part A, B. 
Each part included 6 sentences in the song. The pattern of Lai Khao Tong Lom had been used Motif, 
question- answers, the development of the sequence melody (Extension), the development of the 
repetition style, the development of the state itself, and the idioms for ending Isaan folk songs. Lai Tong Lom 
used Pentatonic Scales which included A C D E G notes and Hexatonic Scales. The Chord progression 
consisted of i - III - iv - i, the perfect cadence ending. 
 
Keywords  :  Music Analysis, Isaan Folk Music, Kalasin Dance College 
 
บทน า 
 วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ได้ท าหน้าท่ีเป็นแหล่งอบรม สั่งสอนให้ความรู้ด้านดนตรีนาฏศลิป์ ภูมปิัญญาท้องถิ่น 
และศลิปวัฒนธรรมส าคญัของชาต ิดังที่ วิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ์ (2555: 11) กล่าวว่า กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศ
จัดตั้ง วิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ์ เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 2524 โดยให้สังกัดกองศิลปศึกษา กรมศิลปากรกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้เปิดท าการสอนนักเรยีน ตั้งแต่ระดับนาฏศลิป์ช้ันต้น จนถึงระดับนาฏศิลป์ช้ันสูง ท้ังนี้เพื่อให้สอดคลอ้ง กับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติในดา้นการศึกษาท่ีจะต้องพัฒนา และขยายการศึกษาด้านนาฏศลิป์ และดุริยางค์ไทย ไปสู่ 
ส่วนภูมภิาคให้เพียงพอ ด้วยจดุประสงค์ในการก่อตั้ง คือ ให้การศึกษาอบรมทั้งวิชาสามญั และศลิปะ เพื่อผลิตครู และศิลปิน
ทางด้านนาฏศิลป์ ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิจัย เพื่อการอนุรักษ์ ส่งเสรมิ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย ด้านนาฏศิลป์  
และคุรยิางคศิลป์ ใหม้ีการพัฒนาทางวิชาการ และจัดการแสดงเผยแพร่ด้านนาฏศลิป์ ดรุิยางคศลิป์ แก่ชุมชน และหน่วยงาน 
ทั้งของรัฐบาลและเอกชน  
 วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ เป็นสถาบันที่ชาวจังหวัดกาฬสินธุ์ใหก้ารยกย่องในเรื่องของดนตรีพื้นบ้านอีสาน  
ในรูปแบบของการอนุรักษ์ศิลปะดนตรี และศิลปะการแสดง มีความโดดเด่นอย่างเห็นได้ชัดในการที่มีผู้ท่ีมาเยี่ยมชม ให้ความสนใจ
เกี่ยวกับการสืบสานศลิปวัฒนธรรมของชาวอีสาน และได้น าศิลปะดนตรีและการแสดงพ้ืนบ้านอีสานไปแสดงในพื้นที่ต่าง ๆ  
ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ เพื่อเผยแพร่แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของกลุ่มชน  ได้รับการช่ืนชมและให้ความประทับใจจาก 
ผู้ที่มารับชมการแสดงเป็นอย่างมาก เมื่อวันท่ี 13-15 สิงหาคม 2563 วิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ์ได้เป็นเจ้าภาพในการจดังาน
ประชุมวิชาการ ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 4 “สัมพันธภาพไร้พรมแดนผ่านศาสตร์ศลิป์ของมนุษยชาติ” โดยสังกดั
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ซึ่งเป็นงานท่ีจัดขึ้นเพื่อน าเสนอผลงานเกีย่วกับศิลปะดนตรี และการแสดง รวมไปถึงดนตรีพื้นบ้าน
อีสาน เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางวิชาการ 
 ดนตรีพื้นบ้านอีสานมีความโดดเดน่ท่ีเป็นเอกลักษณเ์ฉพาะตัว ใช้ลักษณะของเครื่องดนตรีในแตล่ะท้องถิ่น 
ไม่เหมือนกัน อีกทั้งยังมีความหลากหลายในความเป็นวัฒนธรรม ประเพณี การละเล่น และความเชื่อที่แตกต่างกันออกไป  
ดังท่ี ปัญญา แสงสุนานนท์ (2522: 7-8) กล่าวว่า ชาวอีสานมีเครื่องดนตรเีป็นของตัวเองมาตั้งแต่โบราณ นิยมเล่นในลักษณะ
การบรรเลงเดี่ยว เครื่องดนตรีประกอบไปด้วย พิณ แคน ซอ โปงลาง ฯลฯ เครื่องดนตรีพื้นบ้านอีสานแบ่งลักษณะการบรรเลง
ออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ ดีด สี ตี เป่า ดังที่ ส าเร็จ ค าโมง (2537: 42-43) กล่าวว่า เครื่องดนตรีพื้นบ้านอีสานประดิษฐ์ข้ึนจาก



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2565108

 
 

ฝีมือชาวบ้าน ใช้วัสดุที่มีในแตล่ะทอ้งถิ่น ไม่เน้นความละเอียดในการจัดท าเครื่องดนตรี และปิยพันธ์ แสนทวีสุข (2549: 13) 
กล่าวว่า ดนตรีพื้นบ้านมลีักษณะเด่นโดยการเช่ือมโยงจากอดีตจนถงึปัจจุบันด้วยวิธีการมุขปาฐะ ท่วงท านองรูปแบบและลีลา 
มีหลายระดับเสียง เน้นการการละเล่นประกอบดนตรี และมีความเปน็เอกลักษณ์ทางดนตรีในลักษณะเฉพาะของท้องถิ่น 
แบ่งออกเป็นกลุ่มวัฒนธรรมใหญ่ ๆ ได้ 2 กลุ่ม คือ กลุ่มวัฒนธรรมอีสานเหนือ และวัฒนธรรมอีสานใต้แต่ละกลุ่มต่างมีเอกลักษณ์
เฉพาะของกลุ่มชนในด้านเครื่องดนตรี และลายดนตรีก็มีลักษณะของลายที่มีความแตกต่างกันออกไปในแต่ละท้องถิ่น 
 ลายดนตรีพื้นบ้านอีสาน ไมไ่ดม้ีการก าหนดความยาวความสั้นของวรรคตอนที่ตายตัวเหมือนกับเพลงประเภทอื่น ๆ 
ดังท่ี โยทิน พลเขต (2559: 5-7) กล่าวว่า ลายดนตรีพื้นบ้านส่วนใหญ่ยึดลายแคนเป็นหลัก เนื่องจากแคนเป็นเครื่องดนตรี 
ที่เก่าแก่ที่สุด ในบรรดาเครื่องดนตรีพื้นบ้านอีสาน ลายแคนมลีายหลกั 6 ลาย คือ 1. ลายใหญ่ ใช้ประกอบล าทางยาว ลายใหญ่
เป็นลายทางยาวอยู่ในบันไดเสียงหมวดเอโหมด (A mode) หรือ เอเนเจอรลัไมเนอร์ 2. ลายน้อย ใช้ประกอบล าทางยาว  
(ลายล่องน้อย) เป็นลายทางยาวท่ีอยู่ในบันไดเสียงดีโหมด (D mode) หรือ ดี ไมเนอร์ 3. ลายเซ เป็นลายทางยาวท่ีมีเสียงสูง
กว่าลายน้อย ระดับเสียงจัดอยู่ในบันไดเสียง E ไมเนอร์ 4. ลายสุดสะแนน ใช้ประกอบการล าทางสั้น (ล ากลอน) อยู่ในบันไดเสียง 
C เมเจอร์ 5. ลายโป้ซ้าย ใช้ประกอบล าทางสั้น (ล ากลอน) ระดับเสยีงจัดอยู่ในบันไดเสียง F เมเจอร ์6. ลายสร้อย ใช้ประกอบ
ล าทางสั้น (ล ากลอน) มีระดับเสียงค่อนข้างสูง จัดอยู่ในบันไดเสียง G เมเจอร์ ลายดนตรีพื้นบ้านอีสานในยุคสมัยก่อนมีท่วงท านอง 
ที่ไม่ยาวนัก ดังที่ เฉลมิศักดิ์ พิกุลศรี (2560: 169) กล่าวว่า ดนตรีพืน้บ้านในอดีตมีท่วงท านองสั้น สัมผัสของเสยีง เรียบง่าย  
ดังปรากฏพบในลายของอีสานที่มคีุณลักษณะดังกล่าวท่ีมีท านองคุ้นหูคนอีสาน และคนไทยเป็นอย่างด ีอาทิ ลายเต้ยโขง 
นอกจากจะมีท านองขนาดสั้นแล้ว ยังมีสัมผสัของท านองถาม-ตอบ ที่เรียบง่าย งดงามอีกทั้งยังก าหนดให้มีโครงสร้างของเพลง 
ที่ท าซ้ าไป-มา ภายในหน่ึงท่อนเพลง ยิ่งท าให้เกิดคุณลักษณะของความง่าย ตามนัยแห่งท านองดนตรพีื้นบ้านท่ีปรากฏให้เห็น
อย่างชัดเจน ลายดนตรีพื้นบ้านอีสานเป็นสิ่งโน้มนา้วจิตใจของผู้บรรเลงและผู้ฟังให้เกิดความสนุกสนาน คึกคะนองได้  
ดังท่ี ปิยพันธ์ แสนทวีสุข (2549: 14) กล่าวว่า ลาย มีวิวัฒนาการมาจากเสยีงพูดของชาวอีสาน ในอดีตจะอบรมสั่งสอน 
และให้ความรู้ด้วยการเล่าจากนิทานชาดก ผู้มีความรู้จะต้องเป็นนักพูด นักเล่านิทาน และได้พัฒนาการให้มีสมัผสัคล้องจอง  
มีจังหวะการพูดให้น่าสนใจมากขึ้น และต่อมากไ็ด้ใส่ท านองเข้าไปด้วย จนกลายเป็นท านองลีลาการเล่าหรือการร้องที่เรียกว่า
การล า ดนตรีที่ใช้ประกอบการจะใช้ท านองคล้าย ๆ ท านองล า โดยจะมีระดับเสียงต่าง ๆ ผสมผสานกนัหลายระดับเสียง 
 วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ ได้ประพันธ์ลายดนตรีพื้นบ้านอีสานไวม้ากมายหลายท านอง โดยมีคณะอาจารย ์
และคณะศิษยเ์ก่าวิทยาลยันาฏศลิปกาฬสินธุ์ได้ร่วมกันสร้างสรรค์ข้ึน ประกอบไปด้วยหลายบทเพลงท่ีได้รับความนยิม  
โดยน าไปใช้ในการบรรเลงและใช้ประกอบการแสดงพ้ืนบ้านอีสาน และหนึ่งในบทเพลงน้ันก็คือ “ลายข้าวต้องลม”  
 ลายข้าวต้องลม เป็นลายที่ใช้บรรเลงในวงดนตรีพื้นบ้านอีสาน และน ามาเรยีบเรยีงเข้ากับบทเพลงอื่น ๆ  
ทีม่ีท่วงท านองที่สอดคล้องกัน เพื่อใช้ประกอบการแสดงนาฏศิลป์พ้ืนบ้านอีสาน ใช้วิธีการประพันธโ์ดยการจิตนาการที่เป็นลักษณะ
การมองเห็นธรรมชาตติามท้องทุ่ง ใบข้าวปลิวไสวตามลม ลมพดัช้า - เร็ว ท าให้เห็นเป็นท่วงท านองของลายที่มีลักษณะ 2 ท่อน
เพลงท่อนช้า และท่อนเร็ว เป็นการใช้แนวความคิดที่เกิดจากจินตนาการทางดนตรีทีส่อดคล้องกับวิถีของธรรมชาติ ในปัจจุบัน
ลายข้าวต้องลมได้มีบทบาทในการน าเอาท านองเพลงเข้ามาประกอบกับท านองอื่น ๆ เพื่อใช้ประกอบการแสดงนาฏศิลป์
พื้นบ้านอีสาน เช่น ลายฟ้อนปั้นหม้อ และลายฟ้อนเอิ้นขวัญ ของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุไ์ด้เป็นผู้สร้างสรรค์ขึ้น เพื่อให้เกิด
สิ่งใหม่ ๆ ในการสร้างสรรคผ์ลงานของสถาบัน ในปัจจุบันมีกลุ่มคนต่าง ๆ ทั้งในกลุ่มสถาบันการศึกษา และกลุม่ศิลปินพ้ืนบ้าน
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้มีการหยิบยกท านองลายข้าวต้องลมเพื่อไปใช้ในการบรรเลงในแต่ละพื้นที่ หรือกลุ่มคนนั้น ๆ 
ซึ่งผู้วิจัยได้มองเห็นการบรรเลงในแต่ละพื้นท่ี เล่นโน้ตทีผ่ิดเพีย้น มีส าเนียงเพลงท่ียังไมเ่ป็นแบบฉบับท่ีแน่ชัด ผู้วิจัยมีความสนใจ
อย่างยิ่งท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการต่าง ๆ เกี่ยวกับลายข้าวต้องลม รวมไปถึงการจดัท าโน้ตลายข้าวต้องลมที่เป็นแบบฉบับ
ของวิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ ์
 จากเหตผุลดังกล่าว ผู้วิจยัจึงท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการสรา้งสรรคล์ายดนตรีพื้นบ้านอีสานของวิทยาลัย
นาฏศิลปกาฬสินธุ์: ลายข้าวต้องลม” ผลการศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยคาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทางวิชาการ  
และด้านดนตรีพื้นบ้านอีสานของประเทศไทยต่อไป  
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กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิด กระบวนการสร้างสรรคล์ายดนตรีพื้นบ้านอีสานของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์:  
    ลายข้าวต้องลม 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาประวัติลายดนตรีพื้นบ้านอีสานของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ ลายข้าวต้องลม 
 2. เพื่อศึกษางานประพันธ์และวิเคราะหล์ายดนตรีพื้นบ้านของวิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ์ ลายข้าวต้องลม 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัศึกษาตามแนวหลักการของดนตรีวิทยา โดยมีกลุ่มเป้าหมายศึกษาเฉพาะลายดนตรีพื้นบ้าน
อีสานของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสนิธุ์ โดยเลือกลายข้าวต้องลม และได้สมัภาษณ์ผูม้ีความรู้เกี่ยวกับการประพันธ์เพลง และผู้ที่มี
ข้อมูลเกี่ยวกับลายดนตรีพื้นบ้านอีสานของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ 
 1. ประชากรและกลุม่เป้าหมาย 
  ในการคัดเลือกประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นผู้ให้ข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้แบ่งเป็น 2 หมวด ได้แก่  
  1.1 ผู้ให้ข้อมูลโดยครูวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ คือ อาจารย์ทลูทองใจ ซึ่งรัมย์ อาจารย์ศริิวรรณ จนัทร์สว่าง 
และอาจารย์ ดร.พรสวรรค์ พรดอนก่อ  
  1.2 ผู้ให้ข้อมูลโดยศิษย์เก่าวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คมกริช การินทร์ อาจารย์กิติยา 
ทาธิสา ผู้อ านวยการสมบัติ ชัยมาโย อาจารย์ชนิตนันท์ ไชยสิทธ์ิ และอาจารย์จักรพงษ์ เพ็ชรแสน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

   ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Formal In-depth interview) ส าหรับสัมภาษณผ์ู้รูเ้กี่ยวกับลายขา้วต้องลม 
 3. การเก็บรวมรวมข้อมูล 
   ในวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลหลายวิธีประกอบกัน ได้แก่ การเก็บข้อมูลจากเอกสาร (Documentary 

Research) และการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม (Fieldwork Study)  
  3.1 การเก็บข้อมูลจากเอกสาร โดยการรวบรวมโนต้ลายดนตรีพื้นบา้นจากหนังสือเกี่ยวดนตรีพื้นบ้านอีสาน 
เพื่อหาโน้ตที่ผดิเพี้ยน แล้วหาความแตกต่างของโน้ตลายข้าวต้องลมที่เป็นแบบฉบับของวิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ ์

ลายข้าวต้องลมของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ ์

ผู้แต่ง  
อาจารย์ทูลทองใจ ซึ่งรัมย ์

ศึกษาประวัติความเป็นมา และโนต๊ที่เป็นมาตรฐาน
ของลาย โดยการสมัภาณ์ผู้แต่ง 

ศึกษาแนวคิด 
ในการประชาสมัพันธ์ 

ท าการวิเคราะห ์

ทราบถึงกระบวนการสร้างสรรค์ลาย 
ดนตรีพื้นบ้านอีสานของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์  

ลายข้าวต้องลม 
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  3.2 การสัมภาษณ์ โดยการสอบถามข้อมูลกับผู้ให้สัมภาษณ์ เกี่ยวกับโน้ตลายดนตรีพื้นบ้านท่ีเป็นแบบฉบับ 
ของวิทยาลัยนาฏศลิปกาฬสินธุ์  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   เมื่อผู้วิจัยตรวจสอบความสมบรูณข์องข้อมูลที่เก็บรวบรวมจากเอกสาร และจากการศึกษาภาคสนาม 
แล้วใช้วิธีการจัดกระท าและวเิคราะห์ข้อมูล ดังนี ้
  4.1 น าข้อมูลจากการรวบรวมได้จากเครื่องมือต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วยการสมัภาษณ์ การสังเกตเพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
  4.2 สรุปข้อมูลแล้ววิเคราะห์ข้อมลูให้ตรงตามจดุประสงค์ ดังนี ้
   4.2.1 ศึกษาประวัติลายดนตรีพื้นบ้านอีสานของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ ลายข้าวต้องลม 
   4.2.2 จัดท าโน้ตและวเิคราะห์ลายดนตรีพื้นบ้านอีสานของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ ลายข้าวต้องลม 
  4.3 น าผลการวิจยัที่เรียบเรียงแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบ  
และให้ความเห็นชอบ 
  4.4 น าข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาปรบัปรุงแก้ไข และน ามาเรียบเรียงรายงานผลการวิจัย 
 
สรุปผล 
 ประวัติและความเป็นมาของลายข้าวต้องลม 
  ลายข้าวต้องลม ประพันธ์โดย อาจารย์ทูลทองใจ ซึ่งรัมย์ มีทั้งหมด 2 ท่อน มีอัตราจังหวะช้า และเร็ว  
เป็นลายที่ใช้บรรเลงและน าไปเรยีบเรียงเพื่อใช้ประกอบการแสดง เช่น ชุดการแสดงฟ้อนปั้นหม้อ และชุดการแดงฟ้อนเอิ้นขวัญ 
  แนวคิดในการประพันธ์ ลายข้าวตอ้งลมเป็นลายที่แต่งตามจิตนาการของผู้ประพันธ์ เป็นลักษณะการพรรณนา
ในความพริ้วไหวของธรรมชาติตามท้องทุ่งนา มองเห็นใบข้าวเขียวชอุ่มที่โดนลมพัดไปเป็นคลื่น และมลีมหนาวชวนสร้าง
บรรยากาศให้เกิดจตินาการ แล้วจงึเกิดเป็นเสียงเพลงตามมา สื่อให้เห็นธรรมชาติในรอบตัวแล้วเกิดจินตนาการทางดนตร ี
ทีส่อดคล้องกับวิถขีองธรรมชาต ิ
  ลักษณะเด่นของลายข้าวต้องลม ท านองเพลงเอาเค้าโครงมาจากลายโปงลาง ซึ่งเป็นการสลับแนวท านอง 
ของตัวโน้ต อาจารย์ทลูทองใจ ซึ่งรัมย์ ได้คิดท านองไปตามธรรมชาติในลักษณะของลมที่พัดใบข้าวปลิวแบบช้า ๆ ไปหาช่วงที่
ลมแรงท าให้ใบข้าวปลิวไสวเร็วข้ึน จึงเกิดเป็นแนวท านอง 2 ท่อน คือ ช้าและเร็ว เพื่อให้เกิดเป็นท านองที่มีความเป็นธรรมชาติ 
(ทูลทองใจ ซึ่งรัมย์, 2562) 
  สรุป ลายข้าวต้องลม ประพันธ์โดยอาจารย์ทลูทองใจ ซึ่งรัมย์ เป็นลายที่ใช้บรรเลงในวงโปงลางและน าไป 
เรียบเรียงเข้ากับบทเพลงอื่น เพื่อใช้ประกอบการแสดงนาฏศลิป์พื้นบ้านอีสาน ลายข้าวต้องลมใช้การประพันธ์ตามจิตนาการ 
ทีเ่ป็นลักษณะการพรรณนาในความพริ้วไหวของธรรมชาติตามท้องทุ่งนา มองเห็นใบข้าวปลิวไสวตามลม มีความช้า-เร็ว ท าให้
เกิดเสียงเพลงตามมา เป็นการประพันธ์ตามจินตนาการทางดนตรีทีส่อดคล้องกับวิถีของธรรมชาติ  
 การวิเคราะห์ลายข้าวต้องลม 
  1. บันไดเสียง 
   บันไดเสียงท่ีใช้ในการบรรเลงลายข้าวต้องลมพบว่ามีการใช้บันไดเสยีง Pentatonic Scale ได้แก่เสียง A C 
D E G และบันไดเสยีง Hexatonic Scale ได้แก่เสียง A B C D E  G 
  2. โครงสร้างบทเพลง 
   ลายข้าวต้องลม มีโครงสรา้ง คือ ท่อน A และท่อน B แสดงตัวอย่างได้ดังนี้ 
 

ท่อน A ห้องที่ 1 - 25 
ท่อน B ห้องที่ 25 - 41 

 

   ในแต่ละท่อน ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ใน 2 ประเด็น คือ วิเคราะห์ท านอง (Melody analysis) ได้แก่ 
บันไดเสียง (Scale) โครงสร้างบทเพลง (Melody) วลีเพลง (Phrase) รูปร่างท านอง (Melodic Contour) การพัฒนาท านอง 
(Motive Development) และการวิเคราะห์เสียงประสาน (Harmony) ได้แก่ การใช้ทางเดินคอร์ด (Chord progression) 
และจุดพัก หรือการจบวรรคตอน (Cadence) 
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 1. ท่อน A ลายข้าวต้องลม 

 
ภาพประกอบ 2  ท่อน A ลายข้าวต้องลม 
 
  1.1 ท่อน A พบว่ามีทั้งหมด 6 ประโยคเพลง มีการใช้โมทีฟ (Motif) ที่ห้องที่ 1-4 ก าหนดให้เป็น Motif a  
มีการใช้ประโยคถาม-ตอบ ในห้องที่ 1-4, 5-8 และห้องที่ 12-14 ใช้การพัฒนาท านองแบบห้วงล าดับท านอง (Sequence)  
ในห้องที่ 5-8 พบการพัฒนาท านองแบบการท าส่วนขยายของโมทีฟ (Extension) ในห้องที่ 12 ถึงห้องที่ 14 พบการพัฒนา
ท านองแบบการท าซ้ าท านอง (Repetition) ในห้องที่ 7-8, 17-18 และห้องที่ 19-20 พบส านวนการจบเพลงพ้ืนบ้านอีสาน  
ในห้องที่ 20 ถึงห้องที่ 24 
   ทางเดินคอร์ดของท่อน A ใช้โครงสร้างคอรด์มาจาก Pentatonic Scale ได้แก่เสียง A C D E G  
สามารถแบ่งเป็นวลีเพลงได้ 6 ประโยคเพลง (Phrase) โดยประโยคที่ 1 ใช้ทางเดินคอร์ด i ประโยคที่ 2 ใช้ทางเดินคอร์ด III 
ประโยคที่ 3 ใช้ทางเดินคอร์ด i ประโยคที่ 4 ใช้ทางเดินคอร์ด III - i ประโยคที่ 5 ใช้ทางเดินคอร์ด III  ประโยคที่ 6 ใช้ทางเดินคอร์ด 
i - i จบด้วยเพอร์เฟคคาเดนซ์ (Perfect cadence)  
  1.2 ลักษณะและรูปร่างท านอง  
   1.2.1 ลักษณะและรูปร่างท านองการเคลื่อนที่ของลายออนซอนอีสาน ท่อน A Phrase 1 มีลักษณะ 
และรูปร่างแบบค่อย ๆ เคลื่อนขึ้น 

 
                                                                               C                       A                                                
                                  G                                                                               
   1.2.2 ลักษณะและรูปร่างท านองการเคลื่อนที่ของลายออนซอนอีสาน ท่อน A Phrase 2 มีลักษณะ 
และรูปร่างแบบค่อย ๆ เคลื่อนขึ้น 

 
 
                                                                       G                         E 
                                D                                                                           



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2565112

 
 

   1.2.3 ลักษณะและรูปร่างท านองการเคลื่อนที่ของลายออนซอนอีสาน ท่อน A Phrase 3  มีลักษณะ 
และรูปร่างแบบค่อย ๆ เคลื่อนขึ้น 

 
                                                                             C                                               
                                                                                                  A  
                               G                                                                  
 
 
   1.2.4 ลักษณะและรูปร่างท านองการเคลื่อนที่ของลายออนซอนอีสาน ท่อน A Phrase 4  มีลักษณะ 
และรูปร่างแบบค่อย ๆ เคลื่อนลง 

 
                                                    E                                                                   
                                                                                                          A              
 
   1.2.5 ลักษณะและรูปร่างท านองการเคลื่อนที่ของลายออนซอนอีสาน ท่อน A Phrase 5  มีลักษณะและ
รูปร่างแบบสลับฟันปลา 

 
                                           G                                     G                                                         
                                                                                               
                                                 E                                   E 
   1.2.6 ลักษณะและรูปร่างท านองการเคลื่อนที่ของลายออนซอนอีสาน ท่อน A Phrase 6  มีลักษณะ 
และรูปร่างแบบสลับฟันปลา 

 
                                      C                                      E                                             
                                                                                       A 
                                                           A 
   สรุป ท่อน A พบว่ามีทั้งหมด 6 ประโยคเพลง มีการใช้โมทีฟ (Motif) มีการใช้ประโยคถาม-ตอบ ใช้การพัฒนา
ท านองแบบห้วงล าดับท านอง (Sequence) พบการพัฒนาท านองแบบการท าส่วนขยายของโมทีฟ (Extension) พบการพัฒนา
ท านองแบบการท าซ้ าท านอง (Repetition) พบส านวนการจบเพลงพื้นบ้านอีสาน ใช้บันไดเสียง Pentatonic Scale 
ประกอบด้วยโน้ต A C D E G ชุดทางเดินคอร์ด (Chord progression) i - III - i จบด้วยเพอร์เฟคคาเดนซ์ (perfect 
cadence) มีการใช้ลักษณะและรปูร่างของท านองแบบค่อย ๆ เคลือ่นขึ้น แบบค่อย ๆ เคลื่อนลง และแบบสลับฟันปลา  
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 2. ท่อน B ลายข้าวต้องลม 

 
 
ภาพประกอบ 2  ท่อน B ลายข้าวต้องลม 
 
  2.1 ท่อน B พบว่ามีทั้งหมด 6 ประโยคเพลง พบท านองหลักในห้องที่ 25-29 พบการพัฒนาท านองแบบ 
การซ้ าท านองหลัก (Repetition) ในห้องที่ 29-33 พบการพัฒนาท านองแบบการซ้ าตัวเอง (State Itself) ในห้องที่ 33-35 
และห้องที ่35-37 ในตอบท้ายของบทเพลงพบส านวนการจบบทเพลงพื้นบ้านอีสาน ในห้องที่ 37 ถึงห้องที่ 41 
   ทางเดินคอร์ดของท่อน B ใช้โครงสร้างคอรด์มาจาก Hexatonic Scale ได้แก่เสยีง A B C D E G  
ในประโยคที่ 1 ถึงประโยคที่ 2 และใช้บันได้เสียง Pentatonic Scale ได้แก่เสียง A C D E G ในประโยคที่ 3 ถึงประโยคที่ 6 
สามารถแบ่งเป็นประโยคเพลงได้ 6 ประโยคเพลง (Phrase) โดยประโยคที่ 1 ใช้ทางเดินคอร์ด i - III ประโยคที่ 2 ใช้ทางเดิน
คอร์ด i - III ประโยคที่ 3 ใช้ทางเดินคอร์ด iv ประโยคที่ 4 ใช้ทางเดินคอร์ด iv ประโยคที่ 5 ใช้ทางเดินคอร์ด i ประโยคที่ 6  
ใช้ทางเดินคอร์ด i จบด้วยเพอร์เฟคคาเดนซ์ (Perfect cadence)  
  2.2 ลักษณะและรูปร่างท านอง 
   2.2.1 ลักษณะและรูปร่างท านองการเคลื่อนที่ของลายออนซอนอีสาน ท่อน B Phrase 1 มีลักษณะ 
และรูปร่างแบบค่อย ๆ เคลื่อนลง 

 
                                                    A                                                                   
                                                                                                   E           
 
 
   2.2.2 ลักษณะและรูปร่างท านองการเคลื่อนที่ของลายออนซอนอีสาน ท่อน B Phrase 2 มีลักษณะ 
และรูปร่างแบบค่อย ๆ เคลื่อนลง 

 
                                                    A                                                                   
                                                                                                        E         
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   2.2.3 ลักษณะและรูปร่างท านองการเคลื่อนที่ของลายออนซอนอีสาน ท่อน B Phrase 3 มีลักษณะ 
และรูปร่างแบบค่อย ๆ เคลื่อนขึ้น 

 
                                                                                              D                           
                                                  A          
   2.2.4 ลักษณะและรูปร่างท านองการเคลื่อนที่ของลายออนซอนอีสาน ท่อน B Phrase 4  มีลักษณะและ
รูปร่างแบบค่อย ๆ เคลื่อนขึ้น 

 
                                                                                              D                           
                                                   A          
   2.2.5 ลักษณะและรูปร่างท านองการเคลื่อนที่ของลายออนซอนอีสาน ท่อน B Phrase 5 มีลักษณะ 
และรูปร่างแบบค่อย ๆ เคลื่อนขึ้น 

 
                                                   C                                                  
                                                                                                 A 
   2.2.6 ลักษณะและรูปร่างท านองการเคลื่อนที่ของลายออนซอนอีสาน ท่อน B Phrase 6 มีลักษณะ 
และรูปร่างแบบค่อย ๆ เคลื่อนขึ้น 

 
                                                                                             D                           
                                                A          
  สรุป ท่อน B พบว่ามีทั้งหมด 6 ประโยคเพลง พบการใช้ท านองหลกั พบการพัฒนาท านองแบบการซ้ าท านอง
หลัก (Repetition) ในห้องที่ 29-33 พบการพัฒนาท านองแบบการซ้ าตัวเอง (State Itself) ในห้องที่ ในตอบท้ายของบทเพลง
พบส านวนการจบบทเพลงพื้นบ้านอีสาน ในห้องที่ 37 ถึงห้องที่ 41 ทางเดินคอร์ดของท่อน B ใช้โครงสร้างคอรด์มาจาก 
Hexatonic Scale ได้แก่เสียง A B C D E G และใช้บันไดเสียง Pentatonic Scale ได้แก่เสียง A C D E G ชุดทางเดินคอร์ด 
(Chord progression) i - III - iv - i จบด้วยเพอร์เฟคคาเดนซ์ (perfect cadence) มีการใช้ลักษณะและรูปร่างของท านอง
แบบค่อย ๆ เคลื่อนขึ้น และแบบคอ่ย ๆ เคลื่อนลง  
 
อภิปรายผล  
 ลายข้าวต้องลม ประพันธ์โดยอาจารย์ทูลทองใจ ซึ่งรัมย์ มีทั้งหมด 2 ท่อน ท่อน A และท่อน B มีอัตราจังหวะช้า
และเร็ว เป็นลายดนตรีพื้นบ้านอีสานที่ใช้บรรเลงในวงโปงลางหรือวงดนตรีพื้นบ้านอีสาน ไดม้ีการน ามาเรียบเรียงเพื่อใช้
ประกอบการแสดงนาฏศิลป์พ้ืนบ้านอีสาน เช่น ชุดการแสดงฟ้อนปั้นหม้อ และชุดการแดงฟ้อนเอิ้นขวัญ ของวิทยาลัยนาฏศลิป
กาฬสินธุ ์โดยใช้แนวคิดในการประพันธ์ตามจินตนาการของผู้ประพนัธ์ เป็นลักษณะการพรรณนาในความพริ้วไหวของธรรมชาติ
ตามท้องทุ่งนา คิดท านองไปตามธรรมชาติในลักษณะของลมที่พัดใบข้าวทีเ่ขียวชอุ่ม โดนลมพดัไปเป็นคลื่นและมีลมหนาว 
ชวนสร้างบรรยากาศให้เกดิจินตนาการ แล้วจึงเกิดเป็นเสียงเพลงตามมา รูปแบบแนวคดิในการจินตนาการ เป็นการมองเห็น 
ใบข้าวปลิวแบบช้า ๆ ไปหาช่วงที่ลมแรงท าให้ใบข้าวปลิวไสวเร็วข้ึน จึงเกิดเป็นแนวท านอง 2 ท่อน คือ ช้าและเร็ว เพื่อให้เกิด
เป็นท านองที่มีความเป็นธรรมชาติ ท าให้เห็นธรรมชาติในรอบตัวเราแล้วเกิดจินตนาการทางดนตรีที่สอดคล้องกับวิถีของธรรมชาติ  
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 ลายข้าวต้องลมเป็นการน าแนวคิดการประพันธ์และเค้าโครงของลายมาจากลายโปงลาง โดยในลายข้าวต้องลม  
สองจังหวะหลังของทุกห้องจะใช้โน้ตตัวขาวลากเสียงยาว ส่วนลายโปงลางก็ใช้โน้ตระดับเสยีงเดียวกัน แต่เปลี่ยนค่าตัวโนต้ 
เป็นตัวด า 2 ตัว ซึ่ง ซึ่งโดยภาพรวมแล้วทั้งสองลายนี้ใช้โน้ตหลักโทนิค (A) และโน้ตดอมิแนนท์ (E) (แสดงตัวอย่างในภาพประกอบ 3) 
 

 
 
ภาพประกอบ 3  ตัวอย่างลายข้าวต้องลมและลายโปงลาง 
 
 การจัดหมวดหมู่ของลายพื้นบ้านอีสาน ลายข้าวต้องลมเป็นลายที่อยูใ่นหมวดหมู่ของลายพรรณนาภาพพจน์  
ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มลายพื้นบ้านอีสาน เช่น ลายโปงลาง ลายแมงภูต่อมดอก ลายรถไฟ ลายล่องโขง และลายข้าวต้องลมจัดอยู่ใน
ลายหลักของลายแคนท่ีมีทั้งหมด 6 ลาย ซึ่งลายข้าวต้องลมจัดอยู่ในหมวดของลายใหญ่ เป็นลายทางยาวอยู่ในบันไดเสียง 
หมวดเอโหมด (A Mode) หรือ เอเนเจอรร์ัลไมเนอร์ (A Natural Miner) 
 พบโครงสร้างบทเพลงของลายข้าวต้องลม มีโครงสรา้งแบบ สองตอน คือ ท่อน A และ ท่อน B ได้แก่ ท่อน A 
พบว่ามีทั้งหมด 6 ประโยคเพลง มกีารใช้โมทีฟ (Motif) มีการใช้ประโยคถาม - ตอบ ใช้การพัฒนาท านองแบบห้วงล าดับ
ท านอง (Sequence) พบการพัฒนาท านองแบบการท าส่วนขยายของโมทีฟ (Extension) พบการพัฒนาท านองแบบการท าซ้ า
ท านอง (Repetition) พบส านวนการจบเพลงพ้ืนบ้านอีสาน ใช้บันไดเสียง Pentatonic Scale ประกอบด้วยโน้ต A C D E G  
มีการใช้ลักษณะและรูปร่างของท านองแบบค่อย ๆ เคลื่อนขึ้น แบบคอ่ย ๆ เคลื่อนลง และแบบสลับฟันปลา ชุดทางเดินคอรด์ 
(Chord progression) i - III - i จบด้วยเพอร์เฟคคาเดนซ์ (perfect cadence) มีการใช้ลักษณะและรปูร่างของท านองแบบ
ค่อย ๆ เคลื่อนขึ้น แบบค่อย ๆ เคลื่อนลง และแบบสลับฟันปลา และในท่อน B พบว่ามีทั้งหมด 6 ประโยคเพลง มีการใช้
ท านองหลัก พบการพัฒนาท านองแบบการซ้ าท านองหลัก (Repetition) พบการพัฒนาท านองแบบการซ้ าตัวเอง (State 
Itself) ในตอบท้ายของบทเพลงพบส านวนการจบบทเพลงพื้นบ้านอีสาน ทางเดินคอรด์ของท่อน B ใช้โครงสร้างคอร์ดมาจาก 
Hexatonic Scale ได้แก่เสียง A B C D E  G และใช้บันได้เสียง Pentatonic Scale ได้แก่เสียง A C D E G ชุดทางเดินคอร์ด 
(Chord progression) i - III - iv - i จบด้วยเพอร์เฟคคาเดนซ์ (perfect cadence) มีการใช้ลักษณะและรูปร่างของท านอง
แบบค่อย ๆ เคลื่อนขึ้น และแบบคอ่ย ๆ เคลื่อนลง  
 
ข้อเสนอแนะ  

  จากการศึกษากระบวนการสร้างสรรคล์ายดนตรีพื้นบ้านอีสานของวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ ผู้วิจยัมขี้อเสนอแนะ
ในการศึกษาค้นคว้าวิจัยในครั้งต่อไปไว้ดังน้ี  

  1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้
   1.1 สถาบันการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องควรน าผลการวิจัยนีไ้ปใช้ประโยชน์ในการวางแผนในการเรียนรู้การสอนดนตรี

พื้นบ้าน เพื่อเป็นการอนุรักษ์ และสืบทอดดนตรีพื้นบ้าน 
   1.2 ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้น าผลการวิจัยไปเป็นฐานข้อมลูดนตรเีพื่อง่ายต่อการสืบค้นในการศึกษา  

และยกย่องสถาบันให้เป็นที่รู้จักกนัท่ัวไป 
  2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
   2.1 ควรท าวิจัยเรื่องการวิเคราะหโ์น้ตเพลงกันตรึมในประเทศไทย 
   2.2 ควรท าวิจัยเรื่องการวิเคราะห์เพลงวีถีชีวิตกลุ่มชาติพันธ์ุต่าง ๆ 
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ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคกลุ่มร่วมกันคิดร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  
เพ่ือส่งเสริมทักษะการท างานเป็นทีมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
The Effects of Numbered Heads Together (NHT) and Project-Based Learning to  
Promote Teamwork Skills of Thepsatri Rajabhat University Students 
 
กัญญารัตน์ อู่ตะเภา1 

Kanyarat Autapao1 

 
บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนก่อนและหลังเรยีนโดยใช้
เทคนิคกลุ่มร่วมกันคิดร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 2) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการท างานเปน็ทีมของผู้เรียนก่อน 
และหลังเรียนโดยใช้เทคนิคกลุ่มร่วมกันคิดร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรีทีล่งทะเบียนเรียนรายวิชาการออกแบบโปรแกรมการสอนผ่านเว็บภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 37 คน 
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ 1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังเรียน  
2) แบบประเมินทักษะการท างานเป็นทีม การวิเคราะห์ข้อมลูใช้สถิต ิร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 
(t-test)  

 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 และ  
2) ทักษะการท างานเป็นทีมของผู้เรียนหลังเรียนโดยใช้เทคนิคกลุม่รว่มกันคิดร่วมกับการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานสูงขึ้น 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาพบว่า ด้านความสมัครใจและเต็มใจท างาน ด้านความเสมอภาคในการท างาน 
ด้านเป้าหมายในการท างาน ด้านความรับผิดชอบร่วมกัน และด้านการใช้ทรัพยากรร่วมกัน สูงขึ้นอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิต ิ
ที่ระดับ .01 ทุกด้าน  
 

ค าส าคัญ  : เทคนิคกลุ่มร่วมกันคิด, การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน, ทักษะการท างานเป็นทีม  
 

Abstract  
The purposes of this research were 1) to compare the learning achievement of students  

after using Numbered Heads Together (NHT) and project-based learning, and 2) to compare the students’ 
teamwork skills between their pretest and posttest. The sampling was 37 students who enrolled  
in Web-based Instruction Design in the 1st semester of the academic year 2020 at Thepsatri Rajabhat 
University by purposive sampling. The instruments for the study were 1) Pretest and Posttest and  
2) Teamwork Skills Assessment form. The data were analyzed by arithmetic mean, standard deviation, 
and t-test.  

The results of this research were 1) the learning achievement of students was higher at the .01 level 
of significance, and 2) the students’ teamwork skills after the implementation of NHT and project-based 
learning were significantly higher at .01 level, In consideration of each aspect, Voluntary and Willing  
to Work, Equality in Work, Working Goal, Shared Responsibility, and Sharing Resources were significantly 
higher at .01 level of all aspects.  

 

Keywords  :  Numbered heads together, Project based learning, Teamwork skill  
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บทน า 
การท างานเป็นทีมถือเป็นทักษะการเรยีนรู้ที่ส าคัญในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นท่ีต้องการทั่วโลก เนื่องจากจะช่วย

ส่งเสริมความร่วมมือและการท างานร่วมกันของผู้คนเพื่อบรรลเุป้าหมายร่วมกัน นอกจากน้ียังเป็นทักษะที่ส าคัญในการเพิ่ม
ประสิทธิผลในการท างานในองค์กร (Child & Shaw, 2016: Online, UNICEF MENA Regional Office, 2017: Online)  
จากการศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการเรยีนรู้แบบกลบัด้านร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานในรายวิชา 
การออกแบบตัวละครและภาพเคลื่อนไหว พบว่าสามารถช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ให้สูงข้ึนได้ (Autapao & Minwong, 2018: Online) แต่ยังพบปัญหาในด้านความร่วมมือของผู้เรียนในการท างานท่ีได้รับ
มอบหมายใหส้ าเร็จ น่ันคือผู้เรียนบางคนไม่ได้ช่วยเพื่อนและไมต่้องการเป็นผู้น ากลุ่ม เนื่องจากพวกเขาต้องรับผิดชอบงาน 
แต่ละอยา่งของตนเอง นอกจากนี้ผู้เรยีนบางคนยังขาดความมั่นใจในตัวเอง และรูส้ึกว่าท างานได้ไมด่ที าให้สมาชิกในกลุ่ม 
ไม่พอใจ ส่งผลให้เกิดผลเสียต่อการท างานเป็นทีม 

การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบเทคนิคกลุ่มร่วมกันคิด (Number Head Together: NHT) เป็นกลยุทธ์การเรียนรู้ร่วมกัน 
ที่ช่วยพัฒนาทักษะทางสังคมของผู้เรียน จากการมีปฏิสัมพันธ์กับครูและผู้เรียนคนอื่น ๆ ในระหว่างเรียน ช่วยเพิ่มทักษะการร่วมมือ 
ลดพฤติกรรมก่อกวน และช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้เรียนรู้ได้ดีขึ้น (Indarti & Pramudya, 2017: Online, 
Nasrun, 2016: Online) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคกลุ่มร่วมกันคิดในรายวิชาคณิตศาสตร์ พบว่าส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของผู้เรยีน  

การจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน (Project-Based Learning: PBL) คือการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการปฏิบัต ิ
เพื่อให้ผู้เรียนร่วมมือกันท างานในโครงการ ท าให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างานรวมร่วมกัน (Autapao & Minwong, 2018: Online) 
การเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นการสง่เสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิตตามทฤษฎีการสร้างความรูด้้วยตนเอง (Constructivism)  
และการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งส่งผลต่อความเข้าใจเนื้อหาของผู้เรยีนและช่วยให้ผูเ้รียนมีแรงจูงใจในการเรยีนรู้และส่งเสรมิ 
การท างานร่วมกัน (Aksela & Haatainen, 2019: 9-16) จากงานวิจัยของ (Çakici & Turkmen, 2013: 9-17)  
พบว่าการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานสามารถช่วยให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ได้ดีขึ้น 

จากปัญหาการเรยีนการสอนและความส าคญัของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่กล่าวข้างต้น ผู้วจิัยจึงต้องการ
ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคกลุ่มร่วมกันคิด ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เพื่อส่งเสริมทักษะการท างานเป็นทีม
ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านความเสมอภาคในการท างาน ด้านเปา้หมายในการท างาน  
ด้านความรบัผิดชอบร่วมกัน และด้านการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ซึ่งเปน็ทักษะการเรยีนรู้ที่ส าคัญที่จะส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
การท างานและช่วยใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 

 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรยีนก่อนและหลังเรียน โดยใช้เทคนิคกลุ่มร่วมกันคิด  
ร่วมกับการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 

2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการท างานเป็นทีมของผู้เรยีนก่อนและหลงัเรียน โดยใช้เทคนิคกลุ่มร่วมกันคดิ  
ร่วมกับการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 

 
กรอบแนวคิดและสมมติฐาน 

การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบเทคนิคกลุ่มร่วมกันคิด (NHT) ช่วยให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมเพิ่มมากขึ้นส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงขึ้น (Lamhot, 2019: 362-370) และจากการศึกษาความแตกต่างระหว่าง
การเรยีนโดยใช้ (NHT) และการเรยีนแบบเดิม พบว่าความจ าของผู้เรียนที่เรยีนการจดัการเรียนรู้โดยใช้ (NHT) สูงกว่าการเรยีน
แบบเดิม 23.83% (Nursyamsi & Aloysius, 2016: Online) เมื่อน า (NHT) มาใช้ร่วมกันการเรียนรู้แบบโครงงาน (PBL)  
ซึ่งผลจากการศึกษาพบว่า (PBL) เป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาวิชาชีพของตนเองในอนาคตได้ เมื่อใช้ร่วมกับ
การท างานเป็นทีมจะช่วยใหผู้้เรยีนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ทีสู่งขึ้น มีความกระตือรือร้นในทีมและสนุกกับการแบ่งปัน 
งานในทีม ความท้าทายจากการพฒันาโครงงานท่ีผู้เรียนต้องเผชิญ เป็นโอกาสในการเรียนรู้และได้พัฒนาความสามารถ 
ในด้านการจัดการความขัดแย้งและการมีทัศนคติที่ดีต่อปัญหา (Alves, Mesquita, Moreira and Fernandes, 2012: Online)  
จากท่ีกล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยตั้งสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 
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1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนหลังเรียน โดยใช้เทคนิคกลุม่รว่มกันคิดร่วมกับการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

2. ทักษะการท างานเป็นทีมของผู้เรียนหลังเรียน โดยใช้เทคนิคกลุ่มรว่มกันคิดร่วมกับการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ใช้แบบแผนการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว 
ด าเนินการสอบก่อนและหลังการทดลองน ามาเปรียบเทียบกัน (One-Group Pretest-Posttest Design) (มนต์ชัย เทียนทอง, 
2554: 277) ด าเนินการทดลอง 12 สัปดาห์ สัปดาหล์ะ 4 ช่ัวโมง โดยใช้เทคนิคกลุ่มร่วมกันคิดร่วมกับการจัดการเรยีนรู้ 
แบบโครงงาน 

 

 Pre-course survey Treatment Post-course survey 
Group O1 X O2 
 

ภาพประกอบ 1  แบบแผนการทดลอง One Group Pretest Posttest Design 
 
1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

   1.1 แบบทดสอบก่อนและหลังเรียนโดยใช้เทคนิคกลุม่ร่วมกันคดิร่วมกับการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน  
เป็นแบบเลือกตอบ ซึ่งน าไปทดสอบกับผู้เรยีนที่เรียนรายวิชาการออกแบบโปรแกรมการสอนผ่านเว็บในภาคเรยีนที่ 1/2562 
จ านวน 40 คน เพื่อหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยแบบทดสอบทั้งหมด 50 ข้อ ได้ข้อที่มคี่าความยากง่าย 
ตั้งแต่ 0.2-0.8 และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.2 ขึ้นไป จ านวน 33 ข้อ จากนั้นคัดเลือกมาสร้างเป็นแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน
จ านวน 30 ข้อ 
   1.2 แบบประเมินทักษะการท างานเป็นทีม ซึ่งเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วย 5 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านความสมัครใจและเตม็ใจท างาน 2) ด้านความเสมอภาคในการท างาน 3) ด้านเป้าหมายในการท างาน  
4) ด้านความรับผดิชอบร่วมกัน และ 5) ด้านการใช้ทรัพยากรร่วมกนั (ศิริพล แสนบุญส่ง, ธันว์รัชต์ สนิธนะกุล และกฤช  
สินธนะกุล, 2561) 

2. การด าเนินการทดลอง 
  2.1 แนะน าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคกลุ่มร่วมกันคิดร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

โดยกลยุทธการเรียนการสอนแบบโครงงานมี 5 ข้ันตอน ได้แก่ Exploring the ideas, Reviewing the possibilities, Select 
the topic, Producing and testing และ Presenting (วัชรินทร์ โพธิ์เงิน, พรจิต ประทุมสุวรรณ และสันติ หตุะมาน, 2557: 
Online) จากนั้นให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 

  2.2 แบ่งกลุ่มผู้เรยีนกลุ่มละ 3-4 คน โดยวิธีจับฉลาก จากนั้นผูส้อนและผูเ้รียนท าแบบประเมินทักษะการท างาน
เป็นทีมของสมาชิกกลุ่มก่อนเรียน  

  2.3 ให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาและแบบฝึกปฏิบัติ โดยผู้สอนท าหน้าที่ใหค้ าแนะน า เสนอแนะ และประเมนิผล 
การปฏิบัติงาน ดังตาราง 1 
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ตาราง 1   แผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคกลุ่มร่วมกันคิดร่วมกับการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน  
รายวิชาการออกแบบโปรแกรมการสอนผา่นเว็บ 

 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อเนื้อหา แบบฝึกปฏิบัติ กิจกรรม 
NHT PBL 

1 รูปแบบ 
และวิธีการเขียน
หัวข้อโครงการ 

 

- เขียนความส าคัญ
และที่มาของปัญหา 

- เขียนวัตถุประสงค ์

1. ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่ม  
นับเลขตามจ านวนสมาชิก 
ในกลุ่ม 
2. เมื่อผู้เรยีนได้ล าดับ
หมายเลขของตนเองแล้ว 
จึงศึกษาเนื้อหา จากนั้นผูส้อน
ให้โจทย์ในการท า 
แบบฝึกปฏิบตั ิ
3. ผู้เรียนรวมกลุม่กันท า 
แบบฝึกปฏิบตัิ แล้วสรุป 
ความเข้าใจกับสมาชิกกลุ่ม 
4. ผู้สอนเรยีกหมายเลข 
ให้ผู้เรียนท่ีมีหมายเลขตรงกับ 
ที่เรียกยืนข้ึนเป็นตัวแทนกลุ่ม
ในการตอบค าถาม  
หากแต่ละกลุ่มมีค าตอบ
แตกต่างกันสามารถอภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็นได ้

1. Exploring the ideas 
ศึกษาข้อมูล ประเด็นปญัหา
ตลอดจนวตัถุประสงค ์
ของโปรแกรมการสอน 
ผ่านเว็บ  

2 – 3 รูปแบบ 
และวิธีการเขียน
หัวข้อโครงการ 

- เขียนเอกสาร 
และงานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้อง 

- เขียนขั้นตอน 
การด าเนินโครงการ 

2. Reviewing  
the possibilities  
ศึกษาความเป็นไปได ้
และขั้นตอนการด าเนิน
พัฒนาโปรแกรมการสอน
ผ่านเว็บ จากเอกสาร 
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
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ตาราง 1   (ต่อ) 
 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อเนื้อหา แบบฝึกปฏิบัติ กิจกรรม 
NHT PBL 

4 รูปแบบ 
และวิธีการเขียน
หัวข้อโครงการ 

เขียนแบบเสนอ 
หัวข้อโครงการ 

1. ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนับเลข 
ตามจ านวนสมาชิกในกลุ่ม 
2. เมื่อผู้เรยีนได้ล าดับหมายเลข
ของตนเองแล้วจึงศึกษาเนื้อหา
จากนั้นผู้สอนใหโ้จทย์ในการท า
แบบฝึกปฏิบตั ิ
3. ผู้เรียนรวมกลุม่กันท า 
แบบฝึกปฏิบตัิ แล้วสรุป 
ความเข้าใจกับสมาชิกกลุ่ม 
4. ผู้สอนเรยีกหมายเลข 
ให้ผู้เรียนท่ีมีหมายเลข 
ตรงกับท่ีเรียกยืนขึ้น 
เป็นตัวแทนกลุ่มในการ 
ตอบค าถาม หากแตล่ะกลุ่ม 
มีค าตอบแตกต่างกัน 
สามารถอภิปราย 
แลกเปลีย่นความคดิเห็นได ้

3. Select the topic 
ผู้เรยีนก าหนดหัวข้อ
โปรแกรมการสอน 
ผ่านเว็บโดยการเขียน 
ตามรูปแบบการเสนอ
หัวข้อโครงการ 

5 ขั้นตอน 
การวิเคราะห ์

- วิเคราะห์เนื้อหา 
- วิเคราะห์แบทดสอบ 

4. Producing and 
testing ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติตามขั้นของ 
การวิเคราะห์ ออกแบบ 
พัฒนาโปรแกรมการสอน
ผ่านเว็บ จากนั้นทดสอบ
การท างานของโปรแกรม
การสอนผา่นเว็บโดยวิธี 
Black box testing  
และ White box testing 
 

6 ขั้นการออกแบบ ออกแบบโปรแกรม
การสอนผา่นเว็บ 

7 - 10 ขั้นการพัฒนา การใช้งาน Adobe 
Captivate เบื้องต้น 
- สร้างหน้า 
รายการหลัก 
- สร้างแบบทดสอบ 
แบบเลือกตอบ 
- สร้างแบบทดสอบ 
แบบเติมค า 

11 ขั้นการทดลองใช้ ทดสอบการท างาน
ของโปรแกรมการสอน
ผ่านเว็บ 

12 ขั้นการประเมินผล สรุปและประเมินผล
โปรแกรมการสอน 
ผ่านเว็บ 

5. Presenting  
น าเสนอโปรแกรมการสอน 
ผ่านเว็บหน้าขนเรียน  
โดยผู้สอนและเพื่อน 
ในห้องร่วมกันอภิปราย
และประเมินผล 

 
 4. เมื่อผู้เรยีนศึกษาเนื้อหาและแบบฝึกปฏิบัตจิบแล้ว จึงท าแบบทดสอบหลังเรียน และท าแบบประเมนิทักษะ 

การท างานเป็นทีมของเพื่อนร่วมกลุ่มหลังเรียน 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถติิ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test) โดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
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สรุปผล  
1. ผลคะแนนของนักศึกษาก่อนเรยีนและหลังเรยีนโดยใช้เทคนิคกลุม่ร่วมกันคิดร่วมกับการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงาน สรุปผลดังตาราง 2 
 

ตาราง 2   ผลคะแนนของนักศึกษาก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้เทคนิคกลุ่มรว่มกันคิดร่วมกับการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน 
 

คนที ่ คะแนนทดสอบก่อนเรียน 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

คะแนนทดสอบหลังเรียน 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

1 6 19 
2 11 15 
3 14 15 
4 8 14 
5 9 14 
6 14 23 
7 11 12 
8 6 9 
9 11 14 
10 10 15 
11 9 19 
12 13 21 
13 13 16 
14 12 15 
15 7 16 
16 12 21 
17 12 15 
18 17 18 
19 13 12 
20 15 24 
21 11 10 
22 8 14 
23 8 12 
24 8 16 
25 12 13 
26 11 16 
27 12 18 
28 10 15 
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ตาราง 2  (ต่อ) 
 

คนที ่ คะแนนทดสอบก่อนเรียน 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

คะแนนทดสอบหลังเรียน 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

29 7 16 
30 9 18 
31 11 13 
32 13 16 
33 7 12 
34 6 9 
35 13 14 
36 11 12 
37 7 17 
รวม 387 568 

ค่าเฉลี่ย 10.46 15.35 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.75 3.48 

ร้อยละ 34.86 51.17 
 

จากตาราง 2 แสดงผลคะแนนจากการท าแบบทดสอบก่อนและหลังเรียนโดยใช้เทคนิคกลุ่มร่วมกันคดิ 
ร่วมกับการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน ของผู้เรียนจ านวน 37 คน จากแบบทดสอบทั้งหมด 30 ข้อ 30 คะแนน 

2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนก่อนและหลังเรียนโดยใช้เทคนิคกลุ่มร่วมกนัคิด 
ร่วมกับการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน สรุปผลดังตาราง 3 

 
ตาราง 3   ผลการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรยีนก่อนและหลังเรียนโดยใช้เทคนิคกลุ่มร่วมกันคดิรว่มกับ 
  การจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน 

 
การทดสอบ จ านวน ×̅ S.D. t P 

ก่อนเรียน 37 10.46 2.75 
8.535 .000 

หลังเรียน 37 15.35 3.48 
 
 จากตาราง 3 พบว่า คะแนนการทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย 10.46 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.75 คะแนนการทดสอบ

หลังเรียนมีค่าเฉลี่ย 15.35 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.48 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนหลังเรียนโดยใช้เทคนิคกลุ่มร่วมกัน
คิดร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

3. ผลการเปรียบเทียบทักษะการท างานเป็นทีมของผู้เรียนก่อนและหลังเรียน โดยใช้เทคนิคกลุ่มร่วมกนัคิด 
ร่วมกับการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน สรุปผลดังตาราง 4 และตาราง 5 
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ตาราง 4    ผลการเปรยีบเทียบทักษะการท างานเป็นทีมของผู้เรยีนก่อนและหลงัเรียนโดยใช้เทคนิคกลุ่มร่วมกันคดิร่วมกับ 
  การจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน รายด้าน 

 
รายการประเมิน ก่อนเรียน หลังเรียน t P 

 ×̅ S.D. ×̅ S.D.   
1. ด้านความสมัครใจและเต็มใจท างาน 4.24 .598 4.51 .494 2.927 .006 

1.1 การเตรียมการ 4.12 .693 4.46 .539 3.381 .002 
1.2 การมีส่วนร่วมในการท างาน 4.30 .641 4.60 .516 2.816 .008 
1.3 ความกระตือรือร้นในการแก้ปญัหา 4.30 .640 4.46 .612 1.438 .159 

2. ด้านความเสมอภาคในการท างาน 4.06 .602 4.42 .458 3.577 .001 
2.1 การท างานร่วมกับผู้อื่น 4.13 .483 4.46 .485 3.184 .003 
2.2 ทัศนคติในการท างาน 4.05 .782 4.41 .533 2.776 .009 
2.3 การอภิปรายและปฏสิัมพันธ์กบักลุ่ม 3.98 .764 4.40 .562 3.169 .003 

 3. ด้านเป้าหมายในการท างาน 4.24 .589 4.56 .447 3.155 .003 
3.1 การก าหนดเป้าหมายของกลุ่ม 4.22 .638 4.49 .589 2.270 .029 
3.2 ความเข้าใจในเป้าหมาย 4.36 .670 4.57 .480 1.699 .098 
3.3 คุณภาพของงาน 4.15 .639 4.62 .438 4.307 .000 

4. ด้านความรับผิดชอบร่วมกัน 4.15 .643 4.50 .456 3.660 .001 
4.1 การจัดการเวลา 3.96 .815 4.39 .551 3.854 .000 
4.2 ความใส่ใจกับงาน 4.20 .704 4.45 .488 3.052 .004 
4.3 การติดตามผลงานของกลุ่ม 4.30 .662 4.58 .559 2.291 .028 

5. ด้านการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 4.27 .558 4.62 .436 3.631 .001 
5.1 การค้นหาและจัดเก็บข้อมลู 4.17 .593 4.54 .486 3.541 .001 
5.2 การแบ่งปัน 4.26 .632 4.58 .527 2.982 .005 
5.3 การสังเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน 4.39 .638 4.75 .401 3.045 .004 

 
 จากตาราง 4 ทักษะการท างานเปน็ทีมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความสมัครใจและเตม็ใจท างาน ด้านความเสมอภาค

ในการท างาน ด้านเป้าหมายในการท างาน ด้านความรบัผิดชอบร่วมกัน และด้านการใช้ทรัพยากรร่วมกันของผู้เรียนหลังเรียน
โดยใช้เทคนิคกลุ่มร่วมกันคิดร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกด้าน 
เมื่อพิจารณารายละเอียดตัวช้ีวัดในแต่ละด้าน พบว่าการเตรียมการการมีส่วนร่วมในการท างาน การท างานร่วมกับผู้อื่น 
ทัศนคติในการท างาน การอภิปรายและปฏิสมัพันธ์กับกลุ่ม คณุภาพของงาน การจัดการเวลา ความใสใ่จกับงาน การค้นหา 
และจัดเก็บข้อมูล การแบ่งปัน และการสังเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 การก าหนดเป้าหมายของกลุ่ม 
และการติดตามผลงานของกลุ่ม มนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตาราง 5    ผลการเปรยีบเทียบทักษะการท างานเป็นทีมของผู้เรยีนก่อนและหลงัเรียนโดยใช้เทคนิคกลุ่มร่วมกันคดิ 
  ร่วมกับการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยรวม 

 
ทักษะการท างานเป็นทีม จ านวน ×̅ S.D. t P 

ก่อนเรียน 37 4.19 0.54 
4.094 .000 

หลังเรียน 37 4.52 0.40 
 
 จากตาราง 5 พบว่าทักษะการท างานเป็นทีมก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย 4.19 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 ทักษะการท างาน

เป็นทีมหลังเรียนมีคา่เฉลีย่ 4.52 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.40 ทักษะการท างานเป็นทีมของผูเ้รียนหลงัเรียนโดยใช้เทคนิค 
กลุ่มร่วมกันคิดร่วมกับการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั .01 
 
อภิปรายผล  

 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนหลังเรียนโดยใช้เทคนิคกลุม่รว่มกันคิดร่วมกับการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เป็นผลมาจากการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมีกระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียน
ได้ฝึกปฏิบัติ ได้รบัประสบการณโ์ดยตรง ได้ค้นหาและเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง จนได้ข้อสรปุเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ  
ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (learning by doing) ของ  
John Dewey ซึ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ชีวิตขณะที่เรียน เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ 
ในด้านต่าง ๆ John (1897, อ้างถึงในทิพวิมล ชมภูค า และอภิชาติ เหล็กดี, 2560: ออนไลน)์ สอดคล้องกับงานวิจัยของกัญญาภัทร  
แสงแป้น (2562: 199) พบว่าหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานภาษาอังกฤษร่วมกับสื่อสังคมออนไลน์เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการพูดเพื่อการสื่อสารของนักศึกษาครู นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยของทักษะการพูดหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .05 และจากงานวิจัยของ Nasrun (2016: 113-117) ที่ได้น าเทคนิคกลุม่ร่วมกันคดิมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
รายวิชาคณติศาสตร์ พบว่าช่วยใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนดีขึ้นได้  

  2. ทักษะการท างานเป็นทีมของผู้เรียนหลังเรียนโดยใช้เทคนิคกลุม่รว่มกันคิดร่วมกับการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 เนื่องจากเทคนิคกลุ่มร่วมกันคิดเป็นกลยุทธ์การเรียนรู้แบบร่วมมือ  
ท าให้ผู้เรียนแต่ละคนมีความรับผดิชอบในการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุเปา้หมายกลุ่ม สอดคล้องกับหลักการและแนวคดิของ  
Guzzo and Salas (1995, อ้างถึงใน อรพรรณ คิอินธิ และไพบูลย์ ลิ้มมณี, 2562: 95) ซึ่งกล่าวว่าทีมงานในองค์การต่าง ๆ  
จะเป็นกลุม่บุคคลที่เข้ามารวมตัวกัน และมีกิจกรรมร่วมกัน เพื่อท่ีจะท างานให้บรรลเุป้าหมายเฉพาะตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
และจากงานวิจัยของ Alves, Mesquita, Moreira and Fernandes (2012: Online) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับจุดอ่อนและจุดแข็ง 
ของการท างานเป็นทีมในการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานของนักศึกษาวิศวกรรม พบว่าการเรียนรู้แบบโครงงานช่วยให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้ที่สูงขึ้น ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและสนุกกับการแบ่งปันความรู้และทรัพยากร ตลอดจนมีโอกาสในการเรียนรู้ 
และพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการจัดการความขัดแย้งและมีทัศนคติที่ดตีอ่ปัญหา การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคกลุ่มร่วมกันคิด
ร่วมกับการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานมุ่งเน้นการลงมือปฏิบตัิและกระบวนการกลุ่ม จึงเป็นผลท าให้ทกัษะการท างานเป็นทีม
เพิ่มมากข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้
 1.1 ควรออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสปฏิบัติร่วมกนั โดยสมาชิกกลุ่มได้สลับกันท าหน้าที่ต่าง ๆ 

อย่างเท่าเทียมกัน ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรยีนและพิจารณาเลอืกวิชาที่เหมาะสม เนื่องจากอาจสง่ผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและทักษะการท างานเป็นทีม 

 1.2 ผู้สอนควรจัดสิ่งสนับสนุนส าหรับจัดท าโครงงานให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
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2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทีส่ าคัญในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน 
2.2 ควรศึกษารูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิทักษะการเรียนรู้อืน่ ๆ ที่ส าคัญในศตวรรษท่ี 21 
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แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
Guidelines for Enhancing Teacher Competencies in Student Development in Schools 
under the Surin Primary Education Service Area Office 1 
 
ก่อเกียรติ จงปตันา1และ ณภัสวรรณ ธนาพงษ์อนันท์2  
Kokiat Jongpattana1and Napatsawan Thanaphonganan2  
 
บทคัดย่อ  
 การวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา
และ 2) พัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา แบ่งเป็น ระยะที่ 1 ศึกษาความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จ านวน 354 คน 
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการเทียบจ านวนประชากรทั้งหมดโดยใช้ตารางเคร็จซี่และมอร์แกน แล้วสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และระยะที่ 2 พัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะคร ู
ด้านการพัฒนาผูเ้รียนในสถานศึกษา ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บรหิารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนท่ีมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
จ านวน 4 ท่าน เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสัมภาษณ์และประเมินความเหมาะสมของแนวทางโดยผู้ทรงคณุวุฒิ จ านวน 5 ท่าน  
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาผู้เรยีนในสถานศึกษามีล าดับเรียงจากมากไปหา
น้อย ได้แก่ 1) การจัดสวัสดิการและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2) การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิต 3) การ
ปลูกฝังค่านิยมและความเป็นประชาธิปไตย 4) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
  2. แนวทางการเสริมสรา้งสมรรถนะครูด้านการพัฒนาผูเ้รียนในสถานศึกษาตามองค์ประกอบสมรรถนะ 4 ด้าน 
รวม 29 แนวทาง ได้แก่ 1) ด้านการจัดสวัสดิการและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มี 6 แนวทาง 2) ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต 
สุขภาพกายและสุขภาพจิต มี 8 แนวทาง 3) ด้านการปลูกฝังค่านยิมและความเป็นประชาธปิไตย มี 6 แนวทาง และ 4) ด้านการปลกูฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม มี 9 แนวทาง 
 
ค าส าคัญ  :  แนวทางการเสรมิสร้างสมรรถนะ, สมรรถนะครู, การพัฒนาผูเ้รียน 
 
Abstract  
 The objectives of this research were to 1) study the needs and the requirements of teacher 
competency development in educational institutions, and 2) develop guidelines for enhancing teacher 
competency in the development of learners in educational institutions. In phase 1, study the needs  
of teacher competency development in education learner development. The sample group in this study 
included 354 school administrators and teachers. The sample size was compared by comparing the total 
population using Kerjcie and Morgan tables, followed by simple random. A questionnaire with a 5-point 
rating scale was employed to collect data in phase 1. In phase 2, developed guidelines for teacher 
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competency enhancement in education learner development. Informants consisted of the 4 best best-
practices administrators and teachers in the schools. The instrument used in phase 2 was an interview 
form and the suitable assessment of the guidelines by 5 experts. The statistics used for data analysis were 
percentage, mean, standard deviation. The research results were as followed: 
 1. The needs and requirements for teacher competency development in the field of learner 
development in educational institutions were in descending order as follows: 1) Welfare provision and 
student supporting system, 2) Life skill development; physical and mental health, 3) Cultivation of values 
and democracy, and 4) Cultivating morals and ethics. 
  2. Guidelines for enhancing teacher competency in developing learners in educational institutions  
by bringing the results of the study on the necessary needs and the results of an excellent schooling 
practice provide a framework for drafting guidelines. There were 29 guidelines for enhancing teacher 
competency in the development of learners in educational institutions according to 4 competency 
components, and suitable guidelines from 5 experts: 1) welfare management and student supporting 
system with 6 approaches 2) life skills development. There are eight approaches to physical and mental 
health, 3) 6 aspects of value instilling and democracy, and 4) 9 ways of cultivating morality 
  
Keywords   :  Guidelines for enhancing, Teacher competency, Learner development 
 
บทน า 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคญัในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลักในการพัฒนาก าลังคน 
ให้มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข ในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก
ศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการศึกษามีบทบาทส าคัญในการสร้างความได้เปรียบของประเทศ เพื่อการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลก
ภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมทีเ่ป็นพลวัต ประเทศตา่ง ๆ ท่ัวโลกจึงให้ความส าคญัและทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษา 
เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกจิ และสังคมของประเทศ ภูมภิาค  
และของโลก ควบคู่กับการธ ารงรักษาอัตลักษณ์ของประเทศ ในส่วนของประเทศไทยได้ให้ความส าคญักับการจัดการศึกษา  
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให้มีทักษะความรู้ความสามารถ และสมรรถนะทีส่อดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ภายใต้แรงกดดนัภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน์ และแรงกดดัน
ภายในประเทศท่ีเป็นปัญหาวิกฤตที่ประเทศต้องเผชิญ เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมไทยเป็นสังคมคณุธรรม จริยธรรม 
และประเทศสามารถก้าวข้ามกับดกัประเทศท่ีมรีายได้ปานกลางไปสูป่ระเทศท่ีพัฒนาแล้ว รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญันี้ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศไทย (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: 1)    
 บริบทของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
ตลอดจนนวัตกรรมของเทคโนโลยตี่าง ๆ มีแหล่งความรู้ใหม่ ๆ เกิดขึน้อย่างหลากหลาย ซึ่งเหมือนเป็นโอกาสในทางหนึ่ง  
แต่ในอีกทางหนึ่งการเปลี่ยนแปลงข้างต้น ส่งผลให้ประชาชนต้องมีความสามารถและสมรรถนะในการเลือกเรียนรู้สิ่งใหม่  
และการปรับตัวเพื่อการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ระบบการศึกษาจึงต้องมุ่งพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน เปดิทางเลือก
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ เชี่ยวชาญในเรื่องที่ถนัด และสามารถเรยีนรู้ตลอดชีวิต สามารถดูแลสุขภาวะ
ของตนเองและครอบครัว ในขณะเดียวกับท่ียังคงต้องมุ่งเน้นการใหม้ีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้บคุคลเหล่านั้นเป็นคนดี
รับผิดชอบต่อสังคมและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข นอกจากน้ีทิศทางของการพัฒนาประเทศจากการก าหนด
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ ยังก าหนดประเด็นส าคัญที่เกีย่วข้องกับการศึกษาใหต้้องมีการปรบัเปลีย่น
ค่านิยมและวัฒนธรรมเพื่อสร้างคนดี มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน และสังคม มีการพัฒนาศักยภาพของคนตลอดช่วงชีวิต 
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ด้วย (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2561: 3)   
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 ครูเป็นบุคลากรที่มีบทบาทส าคญัในกระบวนการจดัการศึกษา เพราะเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดผู้เรียนมากท่ีสุด หน้าท่ีคร ู
ที่ส าคัญคือการจัดกระบวนการเรยีนรู้ อบรม สั่งสอนผู้เรียนให้เกดิความเจรญิงอกงาม ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ มีทักษะความสามารถ
ในการเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ครจูึงมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข คุณภาพของครูผู้สอน
เป็นปัจจัยส าคัญทีส่่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง ด้านการเรียนรู้ของผูเ้รยีนเพราะมีข้อค้นพบจากงานวิจัยหลายฉบับขององค์กร 
เพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (ODCE: Organization for Economic and Co-operation Development) 
ที่พบว่านักเรียนท่ีมีโอกาสได้เรยีนกับครูที่สอนเก่งจะมีพัฒนาการที่กา้วหน้ามากกว่านักเรียนท่ีเรยีนกับครูที่สอนไม่เก่งถึง 3 เท่า 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556: 1) 
 ในสภาพการณ์ทางการจดัการเรียนรู้ที่ผ่านมา พบว่าการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูยังเป็นสิ่งท่ีต้องมีการพัฒนา
ค่อนข้างมาก กล่าวกันว่าการพัฒนาครูนั้นนอกจากจะพิจารณาบริบทสังคมท่ีเปลีย่นแปลงแล้ว จะต้องมีการพัฒนาสมรรถนะครู
ด้วยสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน  ท าให้ครูจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น แต่การพัฒนาครู
ทีผ่่านมาประเทศไทยยังประสบปัญหาบางประการ จากผลการศึกษาวิจัยที่ยืนยันว่าการพัฒนาครูยังขาดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ
เพราะงบประมาณจ ากัด ไม่ตรงกบัความต้องการของครูและขาดการติดตามประเมินผลการพัฒนา และยังพบว่าการพัฒนาครู
ในปัจจุบันยังไม่มเีอกภาพด้านนโยบายและมาตรฐานที่ชัดเจน แม้ว่าหน่วยงานต่าง ๆ จะจดัโครงการพฒันาครูเป็นจ านวนมาก 
แต่ก็ยังซ้ าซ้อนไม่เป็นระบบขาดประสิทธิภาพและขาดความต่อเนื่อง พบว่าส่วนใหญ่หน่วยงานกลางเปน็ผู้จัด วิธีการส่วนใหญ ่
ใช้การอบรม บรรยาย ประชุมกลุม่ย่อยและสรุปความคดิเห็นต่อที่ประชุมใหญ่ อีกทั้งมีผูเ้ข้าประชุมค่อนข้างมากและที่ส าคัญคือ 
ครูต้องละทิ้งการสอนเข้ามารับการอบรมจึงมีคา่ใช้จ่ายสูง และไมส่ามารถตดิตามผลการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง ท าให้ไม่เห็นผล
การน าความรู้ที่ไดร้ับจากการอบรมไปปฏิบตัิได้อย่างเป็นรปูธรรม และไม่สามารถแก้ไขปัญหาของโรงเรียนได้ตรงประเด็น 
(อ านวย จันส าโรง, 2561: 5) 
 การพัฒนาสมรรถนะครูดา้นการพฒันาผู้เรยีนในสถานศึกษายังไม่มีความชัดเจนและยังไม่เป็นไปตามความต้องการ
ของครูผู้สอนเท่าที่ควรมีเพียงคู่มือการประเมินสมรรถนะครูที่ทางส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานสร้างขึ้น  
เพื่อใช้เป็นแบบประเมินครผูู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และเพื่อประเมินการปฏิบตัิงานประจ าปีเท่านั้น แต่คู่มือท่ีมี 
ยังขาดรายละเอียดถึงวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติในการไดม้าของแต่ละตัวบ่งช้ีซึ่งสอดคล้องกับผลการศกึษาประสิทธิภาพ 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา พบว่าครูขาดความชัดเจนในวิธีการแนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยเฉพาะในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ ครูให้ความส าคญักิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนน้อยมาก สถานศึกษาบางแห่งขาดครทูี่รับผิดชอบขาดผู้รู ้
และปฏิบตัิจริงในระดับสถานศึกษา ครูผูส้อนส่วนใหญย่ังไมส่ามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ ขาดทักษะการจดักิจกรรม
และสามารถบรูณาการกับกลุ่มสาระอื่น ๆ ได้ และขาดตัวอย่างในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในแตล่ะกิจกรรมย่อย 
อย่างเป็นรูปธรรม และจากความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรยีน ศึกษานิเทศก์ และครูมีความต้องการการพัฒนาการจดักิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน คือ จดัอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางหรือกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้แก่ครูโดยตรง  
จัดท าตัวอย่างรูปแบบแนวทางจดักิจกรรมที่หลากหลาย สื่อ และตัวอย่างโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จในการจัดกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555: 2) ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ 1  ที่เป็นหน่วยงานทางการศึกษาอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีอ านาจหน้าท่ีในการบริหารจดัการศึกษา ตามพระราชบญัญัตริะเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
และที่แก้ไขเพิม่เตมิ รับผิดชอบโรงเรียนทั้งสิ้นจ านวน 294 โรงเรยีน ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุธรรม  
มีทักษะชีวิต และมคีวามรู้ความสามารถตามมาตรฐานผู้เรยีน ซึ่งตัวช้ีวัดสมรรถนะของผูเ้รียนนอกจากดา้นผลสัมฤทธิ์แล้ว 
ได้ก าหนดให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จรยิธรรม รักสามัคคี รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีคณุลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  
มีค่านิยมและภูมิใจในความเป็นไทย ซึ่งการจะจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนได้มีความรู้และทักษะชีวิต และคา่นิยม ดังกล่าวข้างต้นนั้น
ครูจึงเป็นผู้ทีม่ีบทบาทส าคญั  
 จากเหตผุลและความส าคัญดังกลา่ว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครดู้านการพัฒนา
ผู้เรยีนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความสามารถ เจตคติที่ดี และมีทกัษะในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม กิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
ความภูมิใจในความเป็นไทย จดักจิกรรมเพื่อป้องกันแก้ไขปัญหา และส่งเสรมิพัฒนาผูเ้รียนอย่างทั่วถงึสามารถน าประสบการณ์ 
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เทคนิคกระบวนการที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อันจะส่งผลให้นักเรียนมีทักษะชีวิต อยู่ร่วมกับสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะครดู้านการพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
 2. เพื่อพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการพัฒนาผู้เรยีนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 1 
 
กรอบแนวคิด 
   จากการสังเคราะห์เอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง มีรายละเอียดของกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวจิัย ดังน้ี 
 1. องค์ประกอบของสมรรถนะครดู้านการพัฒนาผูเ้รียน ได้จากการสังเคราะห์เอกสารจากกรอบสมรรถนะของครู
แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใตใ้นศตวรรษที่ 21 กรอบสมรรถนะประจ าสายงานของครู ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (2553: 2-15) กรอบมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. 2556 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(2556: 67-75) ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 2) การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตผู้เรียน 3) การปลูกฝังค่านิยมและความเป็นประชาธิปไตย 4) การจัดสวัสดิการและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
 2. วิธีการเสรมิสร้างสมรรถนะครูดา้นการพัฒนาผู้เรียน ได้จากการสงัเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัที่เกีย่วกับวิธี 
การเสริมสร้างสมรรถนะครูของวนิช นิรันตรานนท์ (2552: 149), ส านักเลขาธิการครุุสภา (2556: 67-75), ส านักเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2556: 81), พศิน แตงจวง (2554: 51) พชรวิทย์ จันทร์ศิริสริ (2554: 154) ประกอบด้วย 1) การฝึกอบรม 
และสมัมนา 2) การระดมสมอง 3) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 4) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และ 5) การเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
 3. แนวทางการเสริมสรา้งสมรรถนะครู ได้จากการสังเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวกับแนวทางการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูของดอกรัก แสนผล, (2559: 58), ศิริพร ศรีปัญญา (2560: 67), มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช (2555: 3-5) 
ประกอบไปด้วย 1) ศึกษาปัญหาและส ารวจความต้องการในการพัฒนา 2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาบุคลากร  
3) การก าหนดเนื้อหาและวิธีการในการพัฒนาบุคลากร 4) การด าเนนิการพัฒนา 5) การประเมินผล 6) การติดตามผล  
เป็นแนวทางดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวิจยั แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครู ด้านการพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา 
   สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การด าเนินการวิจัยเรื่องแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา สังกดัส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 1 ครั้งนี้ ซึ่งเป็นการวิจยัแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) ซึ่งผู้วิจัย
ด าเนินการวิจยัตามล าดับหัวข้อ ดงันี้ 
 1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
  ระยะที่ 1  
  1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารและครูผูส้อนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 1 ปีการศึกษา 2561   
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครผููส้อนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 1 ปีการศึกษา 2561 โดยการพิจารณาจ านวนกลุ่มตัวอย่าง ที่สามารถเป็นตัวแทนของประชากรได้ ซึ่งเทียบจ านวน
ประชากรทั้งหมดกับตารางก าหนดขนาดกลุม่ตัวอย่างของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรสีะอาด, 2553: 103) 
ได้กลุม่ตัวอย่าง จ านวน 354 คน จากนั้นใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย 
  ระยะที่ 2 ผู้ให้ข้อมลู ได้แก่ ผู้บริหารและครผูู้สอนในสถานศึกษาท่ีมแีนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ จ านวน 4 ท่าน 
และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ซึ่งมีการก าหนดเกณฑ์ของคุณสมบัติ คือ 1) มีวุฒิปริญญา 
ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาโทขึ้นไป 2) เป็นผู้มีประสบการณด์้านการจดัการศึกษา หรือการบรหิารการศึกษา 
ตั้งแต่ 10 ปี ข้ึนไป และ 3) เป็นผูบ้ริหารหรือบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะ ช านาญการพเิศษหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 
 

 สมรรถนะครูด้านการพัฒนาผู้เรียน 
1. การปลูกฝังคณุธรรม จรยิธรรม   
2. การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตผู้เรียน 
3. การปลูกฝังค่านยิมและความเปน็ประชาธิปไตย  
4. การจัดสวสัดิการและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

แนวทางการเสรมิสร้างสมรรถนะครูด้านการพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 

บริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 

แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครู  
1. ศึกษาปัญหาและส ารวจความตอ้งการในการพัฒนา    
2. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการพฒันาบุคลากร  
3. การก าหนดเนื้อหาและวิธีการในการพัฒนาบุคลากร  
4. การด าเนินการพัฒนา  
5. การประเมินผล    
6. การติดตามผล 

วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ
พัฒนาผู้เรียน 
1. การฝึกอบรมและสัมมนา 
2. การระดมสมอง 
3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. การเรียนรู้จากการปฏิบัตจิริง 
5. การเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
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 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  ระยะที่ 1 ใช้แบบสอบถาม สอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ ของการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการพัฒนาผู้เรียน โดยจ าแนกข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยศึกษาวิธีการสร้าง
แบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่าตามแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2553: 35) ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยใช้
เทคนิค IOC (Index of Item Objective Congruence) หาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม โดยพิจารณาเลือกข้อ
ค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป 
 ระยะท่ี 2 ใช้แบบสัมภาษณ์ แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครดู้านการพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 1 เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence) IOC แล้วคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ .60 ขึ้นไป 
โดยมีคา่ดัชนคีวามสอดคล้องรายขอ้อยู่ระหว่าง 0.60 -1.00 และแบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางการเสรมิสร้าง
สมรรถนะครูด้านการพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 คือ แบบสอบถาม
มาตรส่วนประมาณคา 5 ระดับ เพื่อประเมินความเหมาะสมของแนวทาง ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
ความถูกต้องของภาษาที่ใช้ (Wording)  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 ระยะที่ 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการเสรมิสร้างสมรรถนะครูด้านการพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 โดยการศึกษาเอกสาร และงานวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ
ของสมรรถนะครู น าองค์ประกอบและตัวช้ีวัดทีไ่ด้จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง มาสรา้งเป็นแบบสอบถาม
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะคร ู
ด้านการพัฒนาผูเ้รียน ตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน มีเกณฑ์คณุสมบัติ คือ  
1) มีวุฒิปริญญาทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปรญิญาโทขึ้นไป 2) มีประสบการณด์้านการบริหารโรงเรียนตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป  
และ 3) เป็นผู้บริหาร หรือบคุลากรทางการศึกษาท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษหรือเทียบเท่าขึ้นไป น าแบบสอบถาม 
ไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ที่เป็นผู้บริหาร/ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 จ านวน 354 คน 
  3.2 ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการเสรมิสร้างสมรรถนะครูดา้นการพฒันาผู้เรยีนในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 น าผลที่ได้จากระยะที่ 1 มาสร้างแบบสัมภาษณ์แนวทางเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการพัฒนาผู้เรียน โดยการศึกษา Best Practices สัมภาษณผ์ู้บริหารและครูในโรงเรยีน จ านวน 4 ท่าน 
เกี่ยวกับแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการพัฒนาผู้เรียนจากสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบตัิที่เป็นเลิศ โดยน าผล 
การสัมภาษณ์ทีไ่ดม้าสังเคราะห์เขยีนเป็นความเรียงและยกรา่งแนวทาง ด าเนินการตรวจสอบเชิงยืนยนั และประเมิน 
ความเหมาะสมของแนวทาง โดยผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน มีเกณฑค์ุณสมบัติ คือ 1) มีวุฒิปริญญาทางการศึกษาตั้งแต ่
ระดับปริญญาโทข้ึนไป 2) เป็นผู้มปีระสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษาตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป และ 3) เป็นผู้บริหาร หรือบุคลากร 
ทางการศึกษาท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 การวิเคราะห์ข้อมลูสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการเสริมสร้างสมรรถนะครดู้านการพัฒนา
ผู้เรยีน วิเคราะห์โดยใช้ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยเทียบเกณฑ์ Midpoint อาศัยแนวคดิของบุญชม ศรีสะอาด 
(2556: 82-126) แปลความหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ  
   4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์อยู่ในระดบัมากที่สุด  
   3.51-4.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์อยู่ในระดบัมาก 
   2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในปัจจุบัน/ ที่พึงประสงค์อยู่ในระดบัปานกลาง  
   1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์อยู่ในระดบัน้อย  
   1.00-1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์อยู่ในระดบัน้อยที่สุด 
  4.2 การวิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Modified Priority Needs Index: PNImodified) ในการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการพัฒนาผู้เรียน เพื่อจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
  4.3 ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ น ามาวิเคราะห์โดยการน าข้อมูลจากการสมัภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ในสถานศึกษาท่ีปฏิบัตเิป็นเลศิ จ านวน 4 ท่าน มาด าเนินการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพื่อสรุปใจความส าคญั
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และน าเสนอเป็นความเรยีงเพื่อใช้เป็นข้อมลในการร่างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครดู้านการพัฒนาผู้เรยีนในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
  4.4 การวิเคราะห์ความเหมาะสมของแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการพัฒนาผู้เรียน วิเคราะห์ข้อมลู 
โดยใช้เกณฑ์แปลความหมาย ค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสม โดยอาศัยแนวคิดของบุญชม ศรสีะอาด (2556: 82-126)  
แปลความหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 
   4.51-5.00 หมายความว่า มีความเหมาะสมระดับมากที่สดุ  
   3.51-4.50 หมายความว่า มีความเหมาะสมระดับมาก 
   2.51-3.50 หมายความว่า มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
   1.51-2.50 หมายความว่า มีความเหมาะสมระดับน้อย  
   1.00-1.50 หมายความว่า มีความเหมาะสมระดับน้อยที่สุด 
 
สรุปผล 
 จากการวิจัย เรื่องแนวทางการเสรมิสร้างสมรรถนะครูด้านการพัฒนาผู้เรยีนในสถานศึกษา สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 1 สรุปผลการวิจัยไดด้งันี ้
 1. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะครดู้านการพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 พบว่าล าดับความต้องการจ าเป็นเรียงล าดับความต้องการจ าเป็น
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) การจดัสวัสดิการและระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 2) การพัฒนาทักษะชวีิต สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิต 3) การปลูกฝังค่านิยมและความเป็นประชาธิปไตย 4) การปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ผลที่ได้ผู้วิจยัน าไปใช้ 
เป็นข้อมูลในการสัมภาษณเ์ชิงลึกในสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในระยะที่ 2 (ดังตาราง 1) 
 
ตาราง 1  แสดงค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ในการเสริมสรา้งสมรรถนะครูด้านการพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา    
              สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุินทร ์เขต 1 
 

องค์ประกอบของสมรรถนะครู 
ด้านการพัฒนาผู้เรียน D I (PNImodified) ล าดับ

ความส าคัญ 
1. การปลูกฝังคณุธรรม จรยิธรรม 3.52 4.40 0.25 4 
2. การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจติ 3.12 4.44 0.42 2 
3. การปลูกฝังค่านยิมและความเปน็ประชาธิปไตย  3.15 4.40 0.40 3 
4. การจัดสวสัดิการและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3.03 4.33 0.43 1 

 
 2. แนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการพัฒนาผู้เรียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ดังนี ้
  2.1 ผลการสัมภาษณผ์ู้ให้ข้อมูลจากสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (Best Practice) สรปุแนวทาง 
ในการเสริมสร้างสมรรถนะครดู้านการพัฒนาผู้เรียนตามองค์ประกอบสมรรถนะ 4 ด้าน ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่  
1) ศึกษาปัญหาและส ารวจความตอ้งการในการพัฒนา 2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาบุคลากร 3) ก าหนดเนื้อหา 
และวิธีการในการพัฒนาบุคลากรซึ่งมี 5 วิธีการ ได้แก่ (1) การฝึกอบรมและสัมมนา (2) การระดมสมอง (3) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(4) การเรียนรู้จากการปฏบิัติจริง และ (5) การเรียนรู้เป็นกลุ่ม 4) การด าเนินการพัฒนา 5) การประเมินผล 6) การติดตามผล 
พบว่า   1. ด้านการปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม 9 แนวทาง ได้แก่ 1.1 ผู้บริหารประชุมชี้แจงท าความเข้าใจและสร้างความ
ตระหนักให้บุคลากรและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกคนเห็นคุณค่าและร่วมมือในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 1.2 ส่งเสริมให้ครู
ออกแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมด้วยวิธีการที่หลากหลาย 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู เข้ารับการอบรม
พัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 1.4 ส่งเสริมสนับสนุนใหค้รูคิดค้นและผลติ
นวัตกรรมด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 1.5 ส่งเสริมและปลูกฝังให้ครูเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านคุณธรรม จริยธรรม  
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1.6 นิเทศติดตามให้ค าปรึกษาประเมินผล 1.7 สร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1.8 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 1.9 เผยแพร่ผลงานที่ประสบผลส าเร็จกับหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 2. ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต 
สุขภาพกายและสุขภาพจิต จ านวน 8 แนวทาง ได้แก่ 2.1 ผู้บริหารประชุมชี้แจงท าความเข้าใจให้บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทราบในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพและสุขภาพจิต 2.2 ระดมสมองศึกษาวิเคราะห์ทักษะชีวิตที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคล้องกับบริบทและสภาพแวดล้อม 2.3 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรร่วมกันกับผู้เรียนออกแบบการกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับทักษะชีวิตประจ าวัน 2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัท าแผนการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่สอดคล้องกับ
ทักษะชีวิต สุขภาพกาย สุขภาพจติ 2.5 ส่งเสริมใหค้รูมีการแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกัน 2.6 ส่งเสริม สนบัสนุน ให้ค าปรึกษาแก่ครู
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย สุขภาพจติ 2.7 น าผลการจัดกิจกรรมมาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 2.8 
เผยแพรผ่ลงานท่ีประสบผลส าเร็จกับหน่วยงานและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง 3. ด้านการปลูกฝังค่านิยมและความเป็นประชาธิปไตย 
6 แนวทาง ได้แก่ 3.1 ศึกษาคู่มือแนวการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยด้วยตนเอง 3.2 เข้ารับการอบรมพัฒนาแนวทาง 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน 3.3 ส่งเสริมสนับสนุนใหค้รูเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการเลือกตั้ง 
ในระดับต่าง ๆ 3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้กระบวนการมีส่วนร่วม และการเรียนรู้แบบร่วมมือในการปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย 
3.5 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3.6 เผยแพร่กิจกรรม 4. ด้านการจัดสวสัดิการและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 6 แนวทาง
ได้แก่ 4.1 ศึกษาคู่มือการจดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วยตนเอง  
4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูเข้ารบัการอบรม ประชุม สมัมนา ศึกษาแนวทางหรือข้ันตอนวิธีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
4.3 ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี เพือ่น ามาใช้การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4.4 ส่งเสริม
พัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะ เทคนิคในการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน ศึกษาดูงานจากโรงเรียนท่ีมรีะบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีดี 4.5 สรา้งเครือข่ายเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 4.6 ถอดบทเรียนการจดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2.2 ผลการประเมินแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการพฒันาผู้เรยีนในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 1 โดยผู้ทรงคณุวุฒิ พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยมีประเด็นส าคัญน ามาอภิปราย ดังนี ้
 1. ล าดับความต้องการจ าเป็นการเสริมสร้างสมรรถนะครู ด้านการพัฒนาผู้เรยีนในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 โดยเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) การจัดสวัสดิการ
และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2) การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจติ 3) การปลูกฝงัค่านิยมและความเป็น
ประชาธิปไตย 4) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู้บริหารและครผูู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดสวัสดิการและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนมากที่สดุ 
สาเหตุอาจเนื่องมาจากผู้บรหิารและครูขาดการส่งเสริมใหผู้้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรยีนรายบคุคล
และขาดการจัดท าข้อมลูสารสนเทศ ด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน ผู้บริหารสถานศึกษา
ขาดการนิเทศติดตามประเมินผล และให้ขวัญก าลังใจในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ทั้งนีผ้ลการศึกษาของสดช่ืน ดวงค าน้อย 
(2554: 145-150) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาครูในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล  
โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา คือ 1) การประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ 
และตระหนัก 2) การศึกษาดูงาน 3) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 4) การนิเทศ 5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งผลการพัฒนาพบว่า 
ครูที่ปรึกษามีความเข้าใจและสามารถด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง มีการจัดท าระเบียนสะสม 
แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) เพื่อเก็บข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน จัดเป็นระบบข้อมูล ท าให้ครูเข้าใจและรู้จักนักเรียนมากขึ้น 
ด้านการคดักรองนักเรียน พบว่าครูมีความเข้าใจและสามารถน าข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนท่ีจดัไว้เป็นระบบข้อมลูไปพิจารณา
เปรียบเทยีบของเกณฑ์การคัดกรองนักเรียนของโรงเรยีน เพื่อแบ่งกลุม่นักเรียนเป็นกลุม่ปกติ และกลุ่มเสี่ยงต่อการมีปัญหาได้ 
ผลการด าเนินงานเป็นเช่นน้ีเพราะครูไดร้่วมกันวางแผนมีการประชุม เพื่อความเข้าใจและตระหนัก การศึกษาดูงาน การอบรม
เชิงปฏิบัติการ การนเิทศ และการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ จึงท าให้การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครูมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถจดักิจกรรมการด าเนินการระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน ได้ประสบผลส าเร็จและช่วยเหลือนักเรียน 
ได้ทันท่วงท ี
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 2. แนวทางการเสริมสรา้งสมรรถนะครูด้านการพัฒนาผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 จากการสังเคราะห์เอกสารและผลการสัมภาษณ์สถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ (Best Practice) 
สรุปเป็นแนวทางในการเสริมสร้างสมรรถนะครดู้านการพัฒนาผู้เรียนตามองค์ประกอบสมรรถนะ 4 ด้านประกอบด้วย 6 ขั้นตอน 
ดังนี ้1) ศึกษาปัญหาและส ารวจความต้องการในการพัฒนา 2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาบุคลากร 3) ก าหนดเนื้อหา
และวิธีการในการพฒันาบุคลากร มี 5 วิธีการ ได้แก่ (1) การฝึกอบรมและสัมมนา (2) การระดมสมอง (3) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(4) การเรียนรู้จากการปฏบิัติจริง และ(5) การเรยีนรู้เป็นกลุ่ม 4) การด าเนินการพัฒนา 5) การประเมนิผล 6) การตดิตามผล 
ซึ่งวิธีการพัฒนาเหล่านี้ ได้รบัการยอมรับว่ามีประสิทธิผลสูง ทั้งนีเ้นื่องจากผู้วิจัยได้ท าการศึกษาอย่างเป็นระบบเพื่อให้ได ้
แนวทางการเสรมิสร้างสมรรถนะครูด้านการพัฒนาผู้เรียนท่ีสอดคลอ้งกับบริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 1 ซึ่งมวีิธีการพัฒนาที่หลากหลายและมีเนื้อหาตรงตามความต้องการพฒันาของครู อีกทั้งในการด าเนินการเสริมสร้าง
สมรรถนะครู ผู้บรหิารสถานศึกษาสามารถติดตามผลการพัฒนาและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ เริงฤทธิ์ 
เยื่อใย (2558: 205) ศึกษาวิธีการพัฒนาสมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธ์ิของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา่ ใช้วิธีการพัฒนา 6 วิธี 
ได้แก่ 1) การเรยีนรู้ด้วยตนเอง (Self study learning) 2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 3) การฝึกปฏิบตัิในงาน 
(On the job training) 4) การศกึษาดูงานนอกสถานท่ี (Site Visiting) 5) การสอนงาน (Coaching) และ 6) การใช้ระบบ 
พี่เลี้ยง (Mentoring) และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Abdul et al. (2012: 8-17) ได้วิจัยเรื่อง Training & Development 
Practices in National Bank of Pakistan พบว่าวิธีการพัฒนาพนกังานธนาคารของ NBP. ใช้วิธีการพัฒนาดังน้ีการประชุม
ปฏิบัติการ (attending workshops), การสัมมนา (seminars), on the job training, formal training, Coaching, Counseling 
หลากหลายวิธีรวมกัน เพื่อให้พนักงานได้เรยีนรู้วิธีปฏบิัติที่ส่งเสรมิความส าเร็จขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษา 
ของ Vescio,Ross and Adams (2008: 80-91) ได้สรุปว่าการน าแนวคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ไปใช้ช่วยท าให้เกิดการพัฒนา
อย่างมีพลัง และเป็นกลยุทธ์ส าคญัในการพัฒนาสมรรถนะของครูและคณุภาพผู้เรยีน  
 3. ผลการประเมินแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 1 พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนีเ้นื่องจากผู้วจิยัได้ศึกษาแนวคดิ 
และหลักการเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูของดอกรัก แสนผล (2559: 58), ศิริพร ศรีปัญญา (2560: 67), มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช (2555: 3-5) ซึ่งสรุปเป็นแนวทางการพัฒนาประกอบไปด้วย 1) ศึกษาปัญหาและส ารวจความต้องการ 
ในการพัฒนา 2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาบุคลากร 3) การก าหนดเนื้อหาและวิธีการในการพัฒนาบุคลากร  
4) การด าเนินการพัฒนา 5) การประเมินผล 6) การติดตามผล และผู้วิจัยน าเอาผลจากการศึกษาในระยะที่ 1 ผนวกกับ 
ผลการสัมภาษณ์ของผู้บริหารและครูโรงเรียนท่ีแนวปฏิบตัิที่เป็นเลิศ มาเป็นข้อมูลในการสร้างแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการพัฒนาผูเ้รียนของครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 1 ทั้งนีเ้มื่อพิจารณาองค์ประกอบ
การด าเนินงาน วิธีด าเนินการ และผลการด าเนินงานท าให้สามารถตัดสินใจประเมินออกมาได้ว่า แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการพัฒนาผูเ้รียนของครูที่ผู้วจิัยสรา้งขึ้นมานั้น มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สดุ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้
  1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ควรสง่เสริมและน าแนวทางการพัฒนาครู 
ด้านการจดัสวสัดิการและระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน ไปใช้ในสถานศึกษาโดยปรับใช้ 5 วิธีการที่ได้จากแนวทางที่เสนอ 
ในงานวิจัยครั้งนี ้และมีการตดิตามผลการน าไปใช้แล้วรายงานสะทอ้นผลการด าเนินการเพื่อปรับปรุงในครั้งต่อไป 
  1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการน าแนวทางพัฒนาครูทั้ง 6 ขั้นตอนไปใช้กับครูผูส้อนในสถานศึกษา 
อย่างเป็นระบบและครบถ้วนทุกข้ันตอน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้บรรลตุามเปา้หมายของการจัดการศึกษา 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาบทบาทของผู้บริหารที่มีผลต่อการแก้ปญัหาการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาผูเ้รียน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ในแต่ละด้าน 
  2.2 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างสมรรถนะครดู้านการพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา สังกดัส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 1 เพื่อให้เกิดความครอบคลุมในการพัฒนาอยา่งรอบด้าน   
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 
Factors Affecting the Work Retention of Private School Teachers under the Diocese  
of Ratchaburi 
 
จิรพรรณ วงศ์ไพรินทร์1 และ อภิชาต ิเลนะนันท์2 
Jirapan Wongpairin1 and Apichat Lenanant2 
 
 การวิจัยในครั้งน้ีมีวตัถุประสงค์เพือ่ศึกษา 1) ระดับของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในงาน 2) ระดับการคงอยู่ในงาน 
และ 3) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยูใ่นงานของครู กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยเป็นครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 
จ านวน 294 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการวเิคราะห์เส้นทางอิทธิพล ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ระดับของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในงานอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อยดังนี้ ความผูกพัน 
ต่อองค์กร (X3) (×̅ = 4.45) รองลงมาคือ แรงจูงใจในการท างาน (X2)  (×̅ = 4.17) และความพึงพอใจในงาน (X1) (×̅ = 4.10) 

 2. ระดับการคงอยู่ในงาน อยู่ในระดับมาก (×̅ = 4.17) เมื่อพิจารณาองค์ประกอบเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านภาระงาน (Y2) (×̅ = 4.22)  ด้านผู้บริหาร (Y4) (×̅ = 4.19)   
ด้านบุคลากร (Y1) (×̅ = 4.16)  และด้านองค์กร (Y3) (×̅ = 4.11) 

 3. ปัจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อการคงอยู่ของครู มีทั้งหมด 3 ปัจจัย แต่ละปัจจัยมีค่าอิทธิพลต่อการคงอยู่ในงานดังนี้ 
ความพึงพอใจในงาน (0.34) แรงจูงใจในการท างาน (0.50) และความผูกพันต่อองค์กร (0.16) นอกจากน้ันยังพบว่ามีอิทธิพล
ทางอ้อมดังนี้ 1) ความพึงพอใจในงาน มีอิทธิพลทางอ้อมผ่านแรงจูงใจในการท างาน (0.86) และความผูกพันต่อองค์กร (0.29) 
ไปยังการคงอยู่ในงานของครู 2) แรงจูงใจในการท างาน มีอิทธิพลทางอ้อมผ่านความผูกพันต่อองค์กร (0.54) ไปยังการคงอยู่ 
ในงานของครู ปัจจัยด้านความพึงพอใจในงาน แรงจูงใจในการท างาน และความผูกพันต่อองค์กรส่งผลเชิงบวกต่อการคงอยู ่
ในงาน มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าสถติิดังนี้ 2 = 35.08, df = 23, P-value = 0.05, RMSEA = 0.04, 
P-value = 0.05, 2/df = 1.52 (<2), และ RMSEA < 0.05 
 
ค าส าคัญ  :   การคงอยู่ในงาน, ปัจจัยที่ส่งผล, สงักัดสังฆมณฑลราชบุรี  
 
Abstract                     
 The purposes of this research were to study 1) level of factors affecting work retention 2) level of 
work retention, and 3) factors affecting teacher work retention. The samples were 294 private school 
teachers under the Diocese of Ratchaburi. The research instrument was a questionnaire with a 5-level 
estimation scale. The statistics used for analyzing data were mean, standard deviation, and Path Analysis. 
The research results were found that: 
 1. The level of factors affecting work retention was at a high level with the descending average 
as follows: organizational commitment (X3)  (×̅ = 4.45), followed by work motivation (X2) (×̅ = 4.17),  
and job satisfaction (X1) (×̅ = 4.10). 
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 2. The level of work retention was at high level (×̅ = 4.17). When considering the components 
on a side by side, it was found at high level in all aspects by descending order of mean as follows: workload 
(Y2) (×̅ = 4.22), manager (Y4) (×̅ = 4.19), personnel (Y1) (×̅ = 4.16) and organizational (Y3) (×̅ = 4.11). 
 3. There were three direct influencing factors on work retention, each of which influences work 
retention as follows: job satisfaction (0.34), work motivation (0.50), and organizational commitment (0.16). 
In addition, it was found to have indirect effects as follows: 1) job satisfaction had an indirect influence 
through work motivation (0.86), and organizational commitment (0.29) to work retention, and 2) work motivation 
had an indirect influence through organizational commitment (0.54) to work retention. The job satisfaction, 
work motivation, and organization commitment positively affects to the work retention, and consistent 
with the empirical data with statistical values as follows: 2 = 35.08, df = 23, P-value = 0.05, RMSEA = 
0.04, P-value = 0.05 2/df = 1.52 (<2), and RMSEA < 0.05. 
 
Keywords   :  Work retention, Factors affecting, Diocese of Ratchaburi 
 
บทน า 

 บุคลากรเป็นปัจจัยส าคญัที่สุดประการหนึ่งในการบริหารงาน  เพราะว่าองค์กรไม่ว่าภาครัฐหรือเอกชน แม้จะมีเงิน 
วัสดุ และระบบการจดัการที่ดเีพียงใดก็ตาม ถ้าปราศจากซึ่งคณะบุคคลที่มีความรู้ความสามารถไปใช้ให้เกิดประโยชน์แล้ว 
องค์กรนั้นก็ไม่สามารถด าเนินงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ได้  ในการบริหารองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ผู้บริหารจะต้องได้รับ
ความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่าย เช่น ผู้บริหารสถานศึกษาจะบริหารโรงเรียนให้ราบรื่น กิจการต่าง ๆ จะก้าวหน้าด้วยดี 
ผู้บริหารจะต้องไดร้ับความช่วยเหลือจากครู บุคลากรทางการศึกษา นักการภารโรง บุคลากรสายสนับสนุน ตลอดจนผู้ปกครอง
นักเรียนและชุมชน โรงเรียนเอกชนจะสามารถผลตินักเรียนให้ดีมคีณุภาพต้องขึ้นอยู่กับบุคลากรที่ท าหน้าที่ในการสอนให้นักเรียน
มีความรู้ความสามารถ มีทักษะการคิด และคิดอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งปจัจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรยีนการสอนของโรงเรียน 
ที่ส าคัญ คือ ครู หากครูสามารถด ารงอยู่โดยปฏิบัติการสอนอย่างต่อเนื่อง มีความสุขกับการสอน มีความรักและห่วงใยนักเรยีน 
และให้ครเูป็นดังนี้ได้ คือถ้าครตู้องมีความสุข มคีวามมั่นคงในการท างาน มีก าลังใจในการสอน ครูก็จะปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างดี 
และที่ส าคัญครูจะต้องมีความรักความผูกพันกับโรงเรียน มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน มีความรักความห่วงใยและอยากอยู่
กับโรงเรียนนาน ๆ ช่วยพัฒนาให้โรงเรียนเจริญก้าวหน้าแก้ปัญหาทางสังคมได้ (นิดา แก้วสว่าง และรุ่งชัชดาพร เวหะชาติ, 2562 : 53) 

 จากการศึกษาข้อมลูทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนพบว่า ครูโรงเรียนเอกชนทุกประเภททุกระดับจะลาออกจาก
โรงเรียนเพื่อไปสอบบรรจุเป็นข้าราชการครู หรือไปสอบบรรจรุับราชการในหน่วยงานต่าง ๆ การไปสมัครเป็นพนักงานราชการ 
แม้กระทั่งการออกไปเพื่อประกอบอาชีพส่วนตัว เป็นต้น ซึ่งมีข้อมูลสนับสนุนคือสถิติการลาออกของครูในโรงเรียนเอกชน 
ในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ประจ าปี 2562 จ านวน 248 คน คิดเป็นร้อยละ 19.84 (สังฆมณฑลราชบุรี, 2562: 4) ซึ่งการลาออก
เป็นจ านวนเกือบร้อยละ 20 ย่อมส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในเครือสังฆมณฑล เพราะการเปลี่ยนครู
หรืออัตราการย้ายออกของครูที่เกดิขึ้นบ่อย สืบเนื่องมาจากปัญหาในการจัดการศึกษาของโรงเรยีนเอกชนได้รับผลกระทบจาก
การที่รัฐบาลไมม่ีแผนการเรียกบรรจุที่แน่นอน และไม่สามารถบริหารงานด้านบุคลากรล่วงหน้าได้ ท าให้เมื่อเปิดรับสมัคร 
สอบคัดเลือกจะขึ้นบญัชีไว้ เมื่อเรยีกบรรจุจะเรียกทันทีโดยแจ้งล่วงเพียงไม่ถึงหนึ่งสัปดาห์และเรียกบรรจุระหว่างภาคการศึกษา 
ท าให้ครูที่สมัครสอบไม่มาท าการสอนในวันสมัครสอบและช่วงวันท่ีมกีารสอบ ครูทีส่อบแข่งขันจะลาออกจากโรงเรยีนเอกชน
กะทันหัน เพื่อไปสอบเป็นข้าราชการครู ทั้ง ๆ ที่อยู่ในภาคการศึกษา ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชน 
เพราะโรงเรียนไมส่ามารถหาครูใหม่ที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการมาทดแทนได้ทันเวลา ท าให้ขาดความต่อเนื่อง 
ในการจัดการเรียนการสอน ปัญหาเรื่องบุคลากรครูในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ก็เป็นไปเช่นเดียวกับพื้นที่อื่น ๆ คือครูและบุคลากร
ของโรงเรียนเอกชนยังได้รับการพัฒนาไม่เท่าเทียมกับโรงเรียนของภาครัฐ รัฐมีการสอบและเรียกบรรจคุรูระหว่างภาคการศึกษา 
ครูลาออกกะทันหันเพื่อไปบรรจุเป็นข้าราชการ ท้ัง ๆ ที่อยู่ในภาคการศึกษา โรงเรียนต้องรับครูใหม่ทีไ่ม่มีความพร้อม  
ไม่ได้เตรียมการสอน และบางครั้งไม่สามารถหาครตูรงตามวุฒิท่ีต้องการได้ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดการเรยีนการสอน
เนื่องจากท าให้ขาดความต่อเนื่องในการจัดการเรยีนการสอน  
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 ในการที่จะรักษาครูให้คงอยู่กับโรงเรียนได้นาน ๆ นั้น ผู้วิจัยไดศ้ึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องหลาย
ทฤษฎี ดังเช่นทฤษฎีความพึงพอใจของ Herzberg (1959, อ้างถึงใน อุษณีย์ รองพินิจ, 2555: 36) ได้เสนอแนวคดิเกี่ยวกับ
แรงจูงใจท่ีท าให้บุคคลอยู่ในงาน โดยใช้ทฤษฎี 2 ปัจจัยในการสรา้งความพึงพอใจในงาน คือปัจจัยจูงใจ ปัจจัยนี้เป็นส่วนหน่ึง 
ที่ท าให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในงาน สามารถพิจารณาไดจ้ากได้รับข้อมูลตอบกลับมาจากการท างาน คุณลักษณะงาน 
การยอมรับนบัถือ และความกา้วหน้าในหน้าท่ีการงาน จะเห็นได้ว่าปัจจัยด้านแรงจูงใจเป็นปัจจัยในดา้นการท างาน ที่ท าให้
บุคคลเกดิความพึงพอใจ และรักงานท่ีปฏิบัติอยู่ ท างานอย่างเตม็ประสิทธิภาพ ปัจจยัค้ าจุน เป็นปัจจัยที่ท าให้บุคคลเกิดความ
พึงพอใจในงานเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของงาน รวมไปถึงการบริหารงานและนโยบายต่าง ๆ ค่าตอบแทน สภาพการท างาน          
ความมั่นคงของงาน และคุณภาพของชีวิต และความผูกพันต่อองคก์รก็เป็นความรู้สึกท่ีแสดงออกมาในลักษณะของการยอมรับ
นโยบายเปา้หมายขององค์กร ความทุ่มเท ความเสียสละ ความจงรักภักดี เพื่อประโยชน์ขององค์กร รวมทั้งการปฏิบัตติน 
อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้องค์กรบรรลุเป้าหมายตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยค านึงถึงช่ือสียงขององค์กรและการเป็นสมาชิก
ขององค์กรนั้นตลอดไป โดย Robbins and Judge (2007: 85) กล่าวว่า ความพึงพอใจในงาน มีความสัมพันธ์เชิงผูกผันกับ 
การขาดงาน และการออกจากงาน คือถ้าพนักงานมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมากจะมีการขาดงาน และการออกจากงานน้อย 
คือครูจะคงอยู่ในงานมากขึ้น ประกอบกับงานวิจัยของ สุภาพร ศรีนางแย้ม (2557: 236) ที่ศึกษาพบว่า แรงจูงใจในการท างาน
มีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อองค์กร และความผูกพันต่อองค์กรมีความส าคญัของผู้บริหารในทุกโรงเรียนที่จะสร้างความผูกพัน 
ให้ครูอยู่กับองค์การในระยะยาว สอดคล้องกับงานวิจัยของ วีระ ทวีสุข (2561: 2361) ที่ศึกษาพบว่า ความพึงพอใจในงาน  
และแรงจูงใจในการท างานมีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อองค์กร และงานวิจัยของ วารุณี มิลินทปัญญา (2561: 244) ที่ศึกษาพบว่า 
ความผูกพันต่อองค์กรมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับการคงอยู่ในงานของครู  

 ดังนั้นในฐานะที่ผู้วิจัยปฏบิัติงานในโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี จึงมคีวามสนใจที่จะศึกษาปัจจัย 
ที่มีอิทธิพลต่อการคงอยู่ของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ว่ามีปัจจัยอะไรบ้างท่ีจะท าให้ครูโรงเรียนเอกชน 
ในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี มีความผูกพันต่อองค์กร อันจะท าให้ครยูังคงอยู่ปฏิบัติงานท่ีโรงเรียนต่อไป ซึ่งผลการวิจยัจะใช้ 
เป็นข้อมูลเบื้องต้นส าหรับผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี น าไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อศึกษาระดับของปัจจัยทีส่่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 
 2. เพื่อศึกษาระดับการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสงัฆมณฑลราชบรุี 
 3. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 

 
กรอบแนวคิดและสมมติฐาน 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัได้ก าหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานดังนี้ 

 1. กรอบแนวคิด 
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 

ประกอบด้วย ความพึงพอใจในงาน แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และความผูกพันต่อองค์กร โดยได้ประมวลแนวคิดและทฤษฎี 
ดังนี ้คือ  

  แนวคิดความพึงพอใจในงานเป็นแนวคิดของ Robbins and Judge (2007: 85 - 86)  
  แนวคิดแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน จากงานวิจัยของ สุภาพร ศรีนางแย้ม (2557: 236)   
  แนวคิดความผูกพันต่อองค์กรเป็นแนวคิดของ Allen and Meyer (1990, อ้างถึงใน อุษณีย์ รองพินิจ, 2555: 36) 
ได้แก่ ความผูกพันด้านจติใจ ความผูกพันด้านการคงอยู่ และความผูกพันด้านบรรทัดฐาน 

  แนวคิดเกี่ยวกับการคงอยู่ในงาน เป็นแนวคิดของ Taunton, Krampitz and Wood (1989, อ้างถึงใน ปรียาพร       
วงศ์อนุตรโรจน์, 2553: 123)  

  สรุปในการศึกษาวิจัยครั้งนี้จะใช้แนวคิดการคงอยู่ในงาน ของ Taunton, Krampitz and Wood (1989, อ้าง
ถึงใน ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน,์ 2553: 123) แนวคิดความพึงพอใจในงานของ Robbins & Judge (2007, อ้างถึงในสุภาพร 
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ศรีนางแย้ม, 2557: 236) และแนวคิดความผูกพันต่อองค์การของ Allen and Meyer (1990, อ้างถึงใน อุษณีย์ รองพินิจ, 
2555: 19) กรอบแนวคิดในการวิจัยสามารถแสดงไดด้ังท่ีปรากฏในภาพประกอบ 1 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย ปัจจัยที่สง่ผลต่อการคงอยู่ของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 
 
 2. สมมติฐาน 
  ความพึงพอใจในงาน แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และความผูกพันตอ่องค์กรส่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครู
โรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร  
   ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี คือ ครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ปีการศึกษา 2563 
จ านวน 1,243 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
 ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างคือ ครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี โดยใช้ตารางสุม่ตัวอย่างของ    

Krejcie and Morgan (1970: 607-610) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 294 คน จากนั้นจึงสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage 
Random Sampling) ดังนี ้

 1.2.1 จ าแนกครูซึ่งเป็นประชากรในการวิจัยตามโรงเรียนในเครือสังฆมณฑลราชบุรี จ านวน 13 โรงเรยีน 
และก าหนดตัวอย่างตามสดัส่วนระหว่างจ านวนตัวอย่างกับประชากร  
   1.2.2 จากจ านวนตัวอย่างในแต่ละโรงเรียน ผู้วิจยัใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
ให้ได้จ านวนตัวอยา่งตามจ านวนทีก่ าหนด 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามจ านวน 1 ฉบับ โดยผู้วิจัยไดศ้ึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง แบ่งเป็น 5 ตอนดังนี้คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นข้อค าถามชนิดเลือกตอบ (Forced choice) 
จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ ประสบการณ์ในการท างานในโรงเรียน และวุฒิการศึกษา ส่วนตอนท่ี 2–5 เป็นแบบสอบถาม
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ Likert (Likert rating scale) ประกอบด้วยการคงอยู่ในงาน ความผูกพันต่อองค์กร 
แรงจูงใจในการท างาน และความพึงพอใจในงาน แบบสอบถามมีค่า IOC (Index of Item Congruence)  
ซึ่งเกณฑ์ต้องไม่น้อยกว่า 0.50 ส าหรับการวิจยัครั้งนี้แบบสอบถามมคี่า IOC ระหว่าง 0.67–1.00 และมีค่าความเช่ือมั่นของ

ความผูกพันต่อองค์กร 

การคงอยู่ในงาน 

แรงจูงใจในการท างาน 

ความพึงพอใจในงาน 
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แบบสอบถาม ตามแนวคิดของ Cronbach (Cronbach’ s alpha coefficient) ซึ่งเกณฑ์ที่ยอมรับไดค้ือไม่น้อยกว่า 0.70 
ส าหรับแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี่มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.95 (Cronbach, 1984: 161) 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.1 ขอหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลการวิจัย จากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เสนอไปยังผู้อ านวยการฝ่ายการศกึษาสังฆมณฑลราชบุรี และผู้อ านวยการโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี  
เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมลู  

3.2 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมลูวิจัยด้วยตนเอง 
ถึงผู้อ านวยการโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรีทุกโรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะห์ใหค้รูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ตอบแบบสอบถาม  

3.3 หลังจากส่งแบบสอบถามไปแล้วทั้งหมด 4 สัปดาห์ ได้มีการสอบถามความคืบหน้า และเก็บแบบสอบถามคืน 
จากโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรีทั้ง 13 โรงเรียน ได้แบบสอบถามกลบัคืนมา จ านวน 293 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 
99.66 ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างทีก่ าหนด 

3.4 น าแบบสอบถามที่ไดร้ับกลับคนืมา ท าการลงรหัส และวิเคราะหข์้อมูลต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ส่วนคือ การวิเคราะห์ข้อมลูเบื้องต้น และการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบค าถามวิจยั ซึ่งเป็นแนวทางในการวิเคราะหข์้อมูลและสถิติที่ใช้ ดังนี้ 

4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น โดยใช้สถิติบรรยายข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และระดับของตัวแปร
ที่ใช้ในการวิจัย โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรปู 
    4.1.1 การวิเคราะห์ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ความถี่ (f) และร้อยละ (%) 
    4.1.2 การวิเคราะห์คา่สถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก ่ค่าเฉลี่ย (mean) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (standard deviation) แล้วน าผลทีไ่ดไ้ปเทียบกับเกณฑ์ขอบเขตค่าเฉลี่ยของ Best (1993, อ้างถึงใน ยุทธ 
ไกยวรรณ์, 2553: 103) ดังนี้ 

1.00 – 1.50 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยในระดับน้อยท่ีสดุ 
1.51 – 2.50 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยในระดับน้อย 
2.51 – 3.50 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยในระดับปานกลาง 
3.51 – 4.50 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยในระดับมาก 
4.51 – 5.00 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยในระดับมากท่ีสดุ 

    4.1.3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ โดยวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ Pearson 
(Pearson’s product-moment correlation coefficient) เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่
ของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรปู 
    4.1.4 การวิเคราะห์ปจัจัยที่ส่งผลระหว่างตัวแปรและส่งผลต่อการคงอยู่ของครูโรงเรยีนเอกชนในสังกัด 
สังฆมณฑลราชบุรี วิเคราะหด์้วยการวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพล (Path analysis) 
 
สรุปผล 
 1. ระดับของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี จ านวน 3 ตัวแปร 
อยู่ในระดับมากท้ังหมด โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ ได้แก่ ความผูกพันต่อองค์กร (X3) รองลงมาได้แก่ 
แรงจูงใจในการท างาน (X2)  และความพึงพอใจในงาน (X1) โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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ตาราง 1  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการคงอยู่ในงาน และปัจจยัที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในงาน 
  ของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 
 

ล าดับที ่ ตัวแปร ×̅ SD ระดับ 
1 ความพึงพอใจในงาน 4.10 0.64 มาก 
2 แรงจูงใจในการท างาน 4.17 0.63 มาก 
3 ความผูกพันต่อองค์กร 4.45 0.57 มาก 
4 การคงอยู่ในงาน 4.17 0.57 มาก 

 
  จากตาราง 1 จากจ านวนผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 203 คน แสดงให้เห็นว่า การคงอยู่ในงาน และปัจจัย 
ที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครูอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลีย่ได้ดังนี้ ความผูกพันต่อองค์กร (X3) (×̅= 4.45) 
รองลงมาคือ แรงจูงใจในการท างาน (X2)  (×̅= 4.17) การคงอยู่ในงาน (Y) (×̅= 4.17) และความพึงพอใจในงาน (X1) 
(×̅= 4.10)  
 2. การวิเคราะห์ปัจจัยทีส่่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครูโรงเรยีนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ปรากฏผลดังนี้ 
  2.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบรุี มีความสัมพันธ์กนั
ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 ทุกตัวแปร โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ในระดับมาก ดังแสดงในตาราง 2 

ตาราง 2  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุร ี
 

 การคงอยู่ในงาน (Y1) ความพึงพอใจในงาน 
(X1) 

แรงจูงใจในการ
ท างาน (X2) 

ความผูกพันต่อ
องค์กร (X3) 

การคงอยู่ในงาน (Y1) - - - - 
ความพึงพอใจในงาน 
(X1) 

0.827** - - - 

แรงจูงใจในการ
ท างาน (X2) 

0.823** 0.847** - - 

ความผูกพันต่อ
องค์กร (X3) 

0.723** 0.718** 0.7868** - 

** มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

  2.3 ปัจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อการคงอยู่ของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี มีทั้งหมด 3 ปัจจัย 
โดยแต่ละปัจจัยมีค่าอิทธิพลต่อการคงอยู่ในงานดังนี้ ความพึงพอใจในงาน (0.34) แรงจูงใจในการท างาน (0.50) และความผูกพัน
ต่อองค์กร (0.16) โดยมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตามค่าสถติิดังนี้ 2 = 35.08,  df = 23, 2/df = 1.52, P-value 
= 0.05, GFI = 0.98, CFI = 0.99, AGFI = 0.94, TLI = 0.992, RMSEA = 0.04, RMR = 0.01 แสดงว่ารูปแบบ 
มีความสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจักษ์  
  นอกจากอิทธิพลทางตรงแล้ว ยังพบว่ามีอิทธิพลทางอ้อมระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ดังนี้ 1) ความพึงพอใจในงาน 
มอีิทธิพลทางอ้อมผ่านแรงจูงใจในการท างาน (0.86) และความผูกพันต่อองค์กร (0.29) ไปยังการคงอยู่ของครู และ 2) แรงจูงใจ
ในการท างาน มีอิทธิพลทางอ้อมผ่านความผูกพันต่อองค์กร (0.54) ไปยังการคงอยู่ในงานของครู โดยผลการวิเคราะห์ขนาดอิทธิพล
ทางตรง ทางอ้อม และอิทธิพลรวม แสดงไว้ในตาราง 3 
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ตาราง 3   แสดงค่าอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของปัจจัยต่อการคงอยู่ในงาน 
 
 แรงจูงใจในการท างาน ความผูกพันต่อองค์กร การคงอยู่ในงาน 
 TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
ความพึงพอใจในงาน 0.86** - 0.86** 0.75** 0.46** 0.29** 0.38** .04* 0.34** 
แรงจูงใจในการท างาน - - - 0.54** - 0.54** 0.59** .09* 0.50** 
ความผูกพันต่อองค์กร - - - - - - 0.16* - 0.16* 

 
 จากตาราง 3 แสดงให้เห็นวา่ ปัจจยัที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการคงอยูใ่นงานมากที่สุดคือ แรงจูงใจในการท างาน 
(0.59) รองลงมาคือ ความพึงพอใจในงาน (0.38) และปัจจัยที่มีอิทธิพลรวมน้อยทีสุ่ดคือ ความผูกพันตอ่องค์การ (0.16) 
เช่นเดียวกับอิทธิพลทางตรง  
 
อภิปรายผล 
 จากสรุปผลการวิจัยที่กล่าวมาแล้ว ผู้วิจัยได้น าประเด็นส าคญัมาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 1. จากผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 
จ านวน 3 ตัวแปร อยู่ในระดับมากทั้งหมด อาจเนื่องมาจากเหตุผลส าคัญดังต่อไปนี ้
  1.1 ความพึงพอใจในงานอยู่ในระดับมาก เพราะเป็นความรูส้ึกของครูที่มีต่อสิ่งที่ครูได้รับ อันเกิดจากการที่ครู
รู้สึกพึงพอใจต่องานอันเกิดจากความภูมิใจและรบัรู้ถึงคุณค่าและความส าคญักับหน้าที่ความเป็นครู ทางโรงเรียนมีการพิจารณา
ความดีความชอบใช้หลักความสามารถ วิริยะ อุตสาหะ และเกิดประโยชน์ต่อโรงเรียนเป็นหลัก ท าใหเ้กิดความรู้สึกภาคภมูิใจ  
เกิดแรงกระตุ้น เป็นแรงจูงใจในการพัฒนางาน ดังท่ี Robbins and Judge (2007: 79) กล่าวว่า ความพึงพอใจในงาน หมายถึง 
ความรูส้ึกทางบวกเกี่ยวกับผลการท างานของบุคคลที่เกิดจากการประเมินด้วยบุคคลคนนั้น ซึ่งเกิดมาจากองค์ประกอบของ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไดแ้ก่ 1) ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 2) ความสัมพันธ์กับหัวหน้างาน  3) ความสามารถ 
และประสิทธิภาพของหัวหน้างาน 4) ช่ัวโมงการท างาน 5) โอกาสคิดสร้างสรรค์  6) การไดร้ับการเลื่อนต าแหน่ง 7) เงินเดือน 
8) ความมั่นคงในงาน 9) สภาพการปฏิบัติงาน และ 10) ความพึงพอใจในงานทั้งหมด (Herzberg, 1959) สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ศรัณย์ พิมพ์ทอง (2556: 26) ที่พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการท างาน มีความพึงพอใจในระดับมาก  
แต่ไมส่อดคล้องกับงานวิจัยของ นิศาชล ภูมิพื้นผล (2559: บทคัดย่อ) ท่ีพบว่า ความพึงพอใจในงานของพนักงานอยู่ในระดับ
ปานกลาง 
  1.2 แรงจูงใจในการท างานอยู่ในระดับมาก เพราะว่าแรงจูงใจเป็นการที่ผู้บรหิารใช้ในการบรหิารงาน 
เพื่อให้พนักงานเกิดแรงจูงใจท างานให้บรรลตุามเป้าหมายที่ผู้บริหารหรือองค์กรต้องการ และมผีลต่อการคงอยู่ในงานของครู 
ดังที่ อรพินทร์  ชูชม (2555: 52) กล่าวว่า แรงจูงใจเป็นปัจจัยหนึ่งในหลาย ๆ  ปัจจัยที่ช่วยให้เข้าใจพฤติกรรมของคนในการท างาน
ว่าท าไมคนจึงขยัน  มานะพากเพยีรและปฏิบตัิงานไดด้ี  บุคคลแต่ละคนอาจท าพฤติกรรมเดียวกันด้วยเหตผุลที่แตกต่างกัน  
เนื่องจากบุคคลเหล่านั้นมีแรงจูงใจในการท าพฤติกรรมนั้นแตกตา่งกัน  ซึ่ง อารมณ์ จินดาพันธ์ (2557: 9) ศึกษาเรื่องการสร้าง
แรงจูงใจในการท างานให้แก่ครูของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาในกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาเอกชน ก าหนดแรงจูงใจในการท างานของครูเอกชน 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาส 
ของความส าเรจ็ 2) การจูงใจด้วยผลตอบแทน 3) การสร้างสมัพันธภาพที่ดีต่อกัน และ 4) การจัดสภาพแวดล้อมในท่ีท างาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความสัมพันธ์อันดีกับผู้บริหารและเพื่อนร่วมงาน รวมถึงอาชีพและต าแหน่งหน้าที่การงานของครูเป็นที่ยอมรับ
ของคนในสังคม สอดคล้องกับงานวิจัยของ วันเพ็ญ เลี้ยงถนอม (2553: 4) ที่ได้ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของครูโรงเรียนเอกชนระดบัอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร พบว่า ครโูรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา  
เขตบางกอกใหญ่ มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด  
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  1.3 ความผูกพันต่อองค์กรอยู่ในระดับมากเพราะความผูกพันต่อองค์กรเป็นเพราะว่า ความผูกพันต่อองค์กร 
(Organizational Commitment) นั้นเป็นทัศนคติที่สะท้อนความเกีย่วข้องระหว่างบุคคลกับองค์กร ซึง่บุคลากรมีความเต็มใจ
และพร้อมท่ีจะมสี่วนร่วมในการเปน็ส่วนหนึ่งขององค์กร รวมถึงการยอมรับเป้าหมายและคณุค่า ขององค์กร และยินดีที่จะ
ปฏิบัติงานในองค์กรให้บรรลุเปา้หมายนั้น ตลอดจนปฏิบตัิงานของตนอย่างเต็มความรู้ความสามารถ โดยค านึงถึงผลประโยชน์
ขององค์กรเป็นส าคัญ ความผูกพันของบุคลากรจึงถือเป็นปัจจัยหนึง่ที่ได้มีการน ามาเช่ือมโยง กับการหาความเกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งอัตราการเปลีย่นและออกจากงาน (Employee Turnover) เพราะบุคลากรที่ม ี
ความผูกพันสูงมีแนวโน้มที่จะปฏิบัติงานอยู่ในองค์กรนานกว่า และท างานอย่างเต็มความรู้ความสามารถมากกว่า ศรัณย์ พิมพ์ทอง 
(2556: 16) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาพร ศรีนางแย้ม (2557: 236) ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของ 
ความผูกพันต่อองค์กรของครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 1 พบว่าระดบัความผูกพันต่อองค์กร
ของครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 1 พบว่าตัวแปรแฝงทุกตัวอยู่ในระดบัมาก  
 2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ทั้ง 3 ตัวแปร อยู่ในระดับมาก
ทั้งหมด แต่ปัจจัยความพึงพอใจในงานมีค่าเฉลีย่น้อยกว่าปัจจัยอื่น ๆ น้ัน ปัจจัยนี้เกี่ยวข้องกับค่าตอบแทน และความมั่นคง  
ซึง่ครูโรงเรียนเอกชนย่อมไดร้ับค่าตอบแทนต่ ากว่าครรูัฐบาล และมคีวามมั่นคงน้อย แต่โรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรีนั้น
ถือว่ามีความมั่นคงค่อนข้างสูงเนื่องจากเป็นเครือข่ายใหญ่ และมีประวัติอันยาวนาน เป็นเครือข่ายโรงเรียนท่ีไดร้ับความนยิม
ของผู้ปกครองสูง ซึ่ง Spector (1997, อ้างถึงใน ชนิกานต์ เสียงเย็น และรติกรณ์ จงวิศาล, 2557: 156) ระบุองค์ประกอบ 
ของความพึงพอใจในงานไว้ 9 ด้านด้วยกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ งานวิจัยของ นิศาชล ภูมิพื้นผล (2559: บทคัดย่อ)  
พบว่า พนักงานมีความพึงพอใจในงานอยู่ในระดับปานกลาง 
 3. จากผลการวิจัยที่พบว่า การคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชน อยู่ในระดับมาก เป็นเพราะว่าการคงอยู่ในงาน
เป็นการที่บุคคลเข้าท างานกับภายในองค์กรหรือระยะเวลาหนึ่ง และยังคงท างานในหน้าท่ีที่องค์กรมอบหมายด้วยความมุ่งมั่น 
เต็มใจ จนถึงปัจจุบันและพร้อมที่จะอุทิศตนท างานภายในองค์กรต่อไปโดยไม่ได้ขึ้นอยู่กับปัจจยัใดปัจจยัหนึ่งเพียงปัจจัยเดียว 
ดังท่ี ท้ังนี้ Taunton, Krampitz and Wood (1989, อ้างถึงใน ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2553: 123) ได้กล่าวถึงการคงอยู ่
ในงานของครูว่าประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ ปัจจัยด้านบุคคล (Personal factor) ปัจจัยด้านภาระงาน ปัจจัยด้านองค์การ 
(Organizational factor) และปัจจัยด้านผู้บริหาร (Manager factor) องค์การใดที่รักษาคนให้อยู่ในองค์การได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
โรงเรียนเอกชนย่อมได้เปรยีบโรงเรียนอ่ืนเพราะครูทุกคนในองค์กรเป็นสิ่งท่ีส าคัญในการขับเคลื่อน ผลักดันในการเดินหน้า 
สู่ความส าเรจ็ ตามวตัถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ ครูในองค์กรสามารถเรียนรู้ให้เกดิทักษะ เพิ่มผลผลติ และพัฒนาคณุภาพ 
การเรยีนการสอนได้ สร้างผลก าไรให้กับองค์กร เป็นองค์กรที่มีความแข็งแกร่งและมั่นคง สามารถยืนหยัดต้านโลกาภิวัตน์ 
ได้อย่างมั่นคง การที่ครูลาออกจากองค์กรจะมีค่าใช้จ่ายหรืออาจมตีน้ทุนเพิ่ม ท้ังต้นทุนทางตรง ทางอ้อม และค่าเสียโอกาส 
โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของสภุาพร ศรีนางแย้ม (2557: 236) ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของความผูกพัน 
ต่อองค์กรของครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 1 และงานวิจัยของ วารุณี มิลินทปัญญา (2561: 244) 
ที่ศึกษาปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับการคงอยู่ในงานของบุคลากรโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย พบว่าความผูกพันต่อองค์การโดยรวม 
อยู่ในระดับมาก  
 4. จากผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑล
ราชบุรี มีทั้งหมด 3 ปัจจัยด้วยกัน โดยแตล่ะปัจจยัมีค่าอิทธิพลต่อการคงอยู่ในงานดังน้ีคือ ความพึงพอใจในงาน (0.34) 
แรงจูงใจในการท างาน (0.50) และความผูกพันต่อองค์กร (0.16) ทั้งนี้เป็นเพราะว่าในการที่ครูโรงเรียนเอกชนจะท างาน 
ในโรงเรียนยั่งยืนหรือไม่นั้น เกิดจากปัจจัยหลายประการ ดังนี ้ 
  4.1 จากผลการวเิคราะห์ข้อมูลที่พบว่า ดนัย ฮันตระกลู (2554: Online) ได้กล่าวว่า การลาออกจากงาน 
เป็นปัญหาที่แก้ไม่ตก ที่เกิดขึ้นกับทุก ๆ องค์กร เช่นเดียวกับการแก้ปัญหาเกี่ยวกับขวัญและก าลังใจของครู การขาดความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ ความสัมพันธ์กับนายจ้างท่ีไม่ค่อยดี หรือไม่ได้รับความวางใจในการท างาน เมื่อพนักงานขาดความพึงพอใจ  
หรือความผูกพันต่อองค์กรแล้ว ครูย่อมที่จะเกิดความท้อแท้ถอยหลัง ครูย่อมเริ่มที่จะหาที่ไป ค่าจ้างและเงินเดือนไม่ใช่ปัจจัยหลัก
ในการคงอยู่กับองค์กรต่อไปได้ และศรณัย์ พิมพ์ทอง (2556: 45) ได้กล่าวไว้ว่า เมื่อครมูีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ก็จะมี
อัตราการลาออกจากงานที่น้อยลง นั่นหมายถึงระดับการคงอยู่ที่สูงขึ้น ความพึงพอใจในงานจะมีผลกระทบโดยตรงกับการอยู่ในงาน
และความผูกพัน เนื่องด้วยพนักงานมีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน การมีปฏสิัมพันธ์กับบุคคลอื่น และสามารถตอบสนอง
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ความต้องการของพนักงานได้ตามความต้องการ และเพียงพอต่อความต้องการ ท าให้พนักงานมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ส่งผลให้
การคงอยู่ในองค์กรของพนักงานสูงขึ้นด้วย นั่นคือเมื่อพนักงานมีความพึงพอใจในงาน ย่อมก่อให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร
ตามมาด้วย ซึ่งจะเป็นตัวช้ีวัดที่ดีในการเปลีย่นงานและส่งผลต่อการคงอยู่ในองค์กร ซึ่ง กนกพร กระจ่างแสง และวิโรจน์ เจษฎา
ลักษณ์ (2561: 116) ได้กล่าวว่า ความผูกพันด้านความรูส้ึก ก่อให้เกิดการยดึเหนี่ยวทางด้านจิตใจ และองค์การมีการแสดง
ความห่วงใยต่อความส าเร็จและความก้าวหน้าของบุคลากรย่อมส่งผล ให้องค์การสามารถรักษาพนักงานให้อยู่กับองค์การ 
และส่งผลให้บุคลากรทุกคนมีผลปฏิบัติงานท่ีดี สอดคล้องกับ ปกรณ ์ลิ้มโยธิน, 2555: 28) กล่าวว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพัน
ของพนักงานต่อองค์การ ประกอบด้วย ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับองค์การ การที่มีความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงาน ยอมรับ 
ในค่านิยม วัตถุประสงค์ขององค์การและของตนเองว่าเป็นไปในทิศทางเดียวกัน การมสี่วนร่วมในองคก์ารผ่านทางกิจกรรม 
ขององค์การตามบทบาทและหน้าที่ ความเต็มใจท่ีจะทุม่เทท างาน ความเชื่อมั่นต่อค่านิยมขององค์การ ความจงรักภักด ี
ต่อองค์การ และความต้องการอยา่งแรกกล้าที่ จะต้องการเป็นสมาชกิขององค์การ ความรู้สึกเหล่านี้เปน็ผลจากพฤติกรรม 
ที่มีความผูกพันต่อองค์การ สามารถใช้บ่งช้ีอัตราการลาออกไดเ้ป็นอย่างดี เพราะผู้ที่มีความผูกพันกับองค์การสูงจะปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กาญจนา หรูเจรญิพรพานิช และพงษ์เสถยีร เหลืองอลงกต (2562: 457)  
ที่ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมปจัจัยที่มีประสิทธิผลต่อการด าเนินงานของวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทย 
ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยต่าง ๆ ที่ได้กล่าวมาข้างต้นมีความสัมพันธ์อย่างมากต่อการรักษาบุคลากรให้คงอยู่ในองค์การความ 
พึงพอใจในงานมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อตัวแปรความผูกพันต่อองค์การ หมายความว่าถ้าอาจารย์ในสถาบันการศึกษา 
มีความพึงพอใจในงานสูงจะมีความผูกพันต่อองค์การสูงขึ้นด้วย ซึ่งและสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สภุาพร ศรีนางแยม้ 
(2557: 236) ที่พบว่าแรงจูงใจในการท างานมีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อองค์กร 
  4.2 จากผลการวเิคราะห์ข้อมูลที่พบว่า แรงจูงใจในการท างานมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการคงอยู่ 
ในงาน ทั้งนี้เป็นเพราะว่า แรงจูงใจเป็นวิธีการที่ผู้บริหารใช้ในการบริหารงานเพื่อให้พนักงานเกิดแรงจงูใจท างานให้บรรลุตาม
เป้าหมายทีผู่้บริหารหรือองค์กรตอ้งการ และมผีลต่อการคงอยู่ในงานของครู ซึ่งเป้าหมายของการจูงใจคือผู้บริหารต้องการ 
เน้นให้การท างานของครูมีประสิทธิภาพสูงสุดเท่าที่จะท าได้ โดยงานของผู้บริหารในการจูงใจก็คือการให้ผลประโยชน์ตอบแทน
แก่พนักงานตามที่พวกเขาต้องการ ประเด็นส าคญัก็คือ ผู้บรหิารจะตอ้งพยายามประสานหรือปรับเปา้หมายส่วนบุคคล 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายขององคก์ร ซึ่งผู้บริหารโรงเรียนเอกชนนั้นย่อมต้องการประสิทธิผลของงานเป็นหลัก แต่ในการท างาน
ก็ต้องค านึงถึงความต้องการของครูด้วย ครจูึงจะเตม็ใจท่ีจะท างานในโรงเรียนต่อไป ทั้งนี้มีความสอดคล้องกับงานวิจัย 
ของวารุณี มิลินทปญัญา (2561: 244) และวีระ ทวีสุข (2561: 2361) 
  4.3 จากผลการวเิคราะห์ข้อมูลที่พบว่า ความผูกพันต่อองค์กรมีอิทธพิลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการคงอยู่ 
ในงาน ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ความผกูพันต่อองค์กรเป็นความมุ่งมั่นเชิงทัศนคติและพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความปรารถนา  
ความต้องการ และพันธกรณีของครู (วารุณี มิลินทปัญญา, 2561: 245) และเป็นประเด็นที่มีความส าคัญของผู้บริหารในทุกโรงเรียน
ประเด็นส าคญัของการสร้างความผูกพันมาจากความต้องการที่จะพฒันาองค์กรในระยะยาว ความผูกพันต่อองค์กรนั้นคือ
ทัศนคติของสมาชิกที่มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรม การที่บุคคลตัดสนิใจเข้าร่วมเป็นสมาชิกขององค์กรและแสดงพฤติกรรมตาม 
ที่โรงเรียนต้องการเป็นการแลกเปลี่ยนกับรางวัลที่องค์กรเสนอให้เปน็ค่าตอบแทน  ซึ่งหากโรงเรยีนไมส่ามารถตอบสนอง 
ความต้องการของสมาชิกได้ก็จะสง่ผลต่อทัศนคติต่อบุคคลนั้น ๆ และเกิดความขัดแย้งต่อทัศนคติของตน (นภดล  รม่โพธ์ิ, 
2554: 226) สอดคล้องกับงานวิจัยของวารุณี มิลินทปญัญา (2561: 244) ที่พบว่าความผูกพันต่อองค์กรมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับการคงอยู่ในงานในระดับปานกลาง  
  นอกจากน้ันยังพบว่า มีอิทธิพลทางอ้อมระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ดังนี้ 1) ความพึงพอใจในงาน มีอิทธิพลทางอ้อม
ผ่านแรงจูงใจในการท างาน (0.86) และความผูกพันต่อองค์กร (0.29) ไปยังการคงอยู่ของครู และ 2) แรงจูงใจในการท างาน  
มีอิทธิพลทางอ้อมผ่านความผูกพันต่อองค์กร (0.54) ไปยังการคงอยู่ของครู นอกจากสาเหตุที่ได้กล่าวไปแล้ว ยังเป็นเพราะว่า
ความพึงพอใจในการท างาน เป็นองค์ประกอบส าคญัในการท างานใหป้ระสบความส าเรจ็เป็นความรู้สึกที่ดีโดยส่วนรวมของ 
คนต่องาน คนท่ีมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสูงโดยทั่วไปจะหมายความว่าให้คณุค่ากับงานสูงมีความรู้สึกท่ีดตี่องาน  
การที่บุคลากรในองค์การจะเกดิความพึงพอใจในหน่วยงานใดได้นั้นขึ้นอยู่กับองค์ประกอบบางประการที่องค์กรนั้นมี 
เช่น ความมั่นคง ปลอดภัย โอกาสก้าวหน้าในงาน  หน่วยงานและการจัดการ ค่าจ้าง ลักษณะทางสังคม และสภาพการจ้างงาน
เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Tentama (2016: 39) ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของแรงจูงใจในงาน และความพึงพอใจ 
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ในงานท่ีมีต่อความผูกพันต่อองค์การของครูในโรงเรียนพิเศษ โดยมีจดุมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ ์บทบาทของ
แรงจูงใจในงาน และความพึงพอใจในงานท่ีมีต่อความผูกพันต่อองคก์ารของครูในโรงเรียนพิเศษ พบวา่แรงจูงใจในงาน 
และความพึงพอใจในงาน ส่งผลตอ่ความผูกพันต่อองค์การ โดยแรงจูงใจในงานส่งผลต่อความผูกพันตอ่องค์การมากกว่า 
ความพึงพอใจในงาน รวมถึงงานวิจัยของ ศรัณย์ พิมพ์ทอง (2556) สุภาพร ศรีนางแย้ม (2557) วารุณี มิลินทปญัญา (2561) 
และวีระ ทวีสุข (2561)  
 
ข้อเสนอแนะ 
 เพื่อให้เกิดประโยชน์จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงขอน าผลการวิจยัมาน าเสนอเป็นข้อเสนอแนะของการวิจัยดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้  
  1.1 จากผลการวิจยัที่พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 
ด้านความพึงพอใจในงานมีค่าเฉลีย่น้อยกว่าปัจจัยอื่น ๆ ผูบ้ริหารควรให้ความส าคัญกับความพึงพอใจในการงานของครู เพราะ
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมอื่น ๆ ได้แก่ แรงจูงใจในการงาน และความผกูพันต่อองค์กร ซึ่งจะส่งผลต่อผลการปฏิบัติงานของครูและ
ความส าเร็จขององค์กร ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับองค์ประกอบของความพึงพอใจในงานด้านอื่น ๆ มากขึ้น เพื่อให้ครูเกดิ
ความพึงพอใจมากข้ึน  
  1.2 จากผลการวิจยัที่พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี
ด้านความพึงพอใจในงานมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมผ่านแรงจูงใจในการท างาน และความผูกพันตอ่องค์การไปยังการคงอยู่
ในงานของครูนั้น ถือเป็นปัจจัยต้นทางที่มีความส าคญัต่อปัจจยัอื่น ๆ ด้วย ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจึงควรให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาความพึงพอใจในงานของครูให้มากขึ้นเพราะมีความสมัพันธ์กับปัจจัยอื่น ๆ ด้วย 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ยังไมไ่ด้ศึกษา เช่น ภาวะผู้น าของผู้บริหาร วัฒนธรรมองค์การ การเป็นผู้น าของครู  
และการสรา้งชุมชนการเรียนรู้มืออาชีพ ว่ามีปัจจัยใดอีกท่ีมีอิทธิพลต่อการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
สังฆมณฑลราชบุร ี
  2.2 ควรน าปัจจัยทางปริมาณไปศกึษาเพิ่มเตมิด้วยการวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมสี่วนร่วม เพื่อให้เกิดผล 
ในทางปฏิบัติต่อไป 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ด้วยการจัดการ
เรียนรู้แบบ SSCS ร่วมกับเทคนิค STAD โดยให้นักเรียนมีคะแนนทักษะการแก้ปัญหา เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และมีจ านวน
นักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ข้ึนไป และ 2) พัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ด้วยการจัดการ
เรียนรู้แบบ SSCS ร่วมกับเทคนิค STAD โดยให้นักเรียนมีคะแนนความคิดสร้างสรรค์ เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และมีจ านวน
นักเรียนที่ผ่านเกณฑร์้อยละ 70 ขึ้นไป กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบ้านบุ่งวิทยา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 23 คน รูปแบบการวิจัยเป็นวิจัย
เชิงปฏิบัติการ จ านวน 3 วงจรปฏบิัติการ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ SSCS 
ร่วมกับเทคนิค STAD รายวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง รูปสี่เหลี่ยม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 9 แผน เวลา 9 ช่ัวโมง 
2) แบบบันทึกผลการจดัการเรียนรู้ 3) แบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรยีนรู้ของครู 4) แบบบันทึกพฤติกรรมการเรียนรู ้
ของนักเรียน 5) แบบทดสอบทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 6) แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
โดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละ และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคณุภาพ โดยการวเิคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนมคีะแนนทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เฉลี่ยเท่ากับ 45.17 คิดเป็นร้อยละ 
75.29 ของคะแนนเต็ม และมีนักเรียนท่ีผ่านเกณฑจ์ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 78.26 ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 2) นักเรียนมีคะแนนความคิดสรา้งสรรค์เฉลี่ยเทา่กับ 43.57 คิดเป็นร้อยละ 72.61 ของคะแนนเต็ม  
และมีนักเรียนทีผ่่านเกณฑ์จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 73.91 ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้
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Abstract 
 The objectives of the research were to 1) develop grade 5 students’ mathematical problem-solving 
skills using SSCS Model with STAD technique so that students’ average score was not less than 70% of 
total score and the number of students who passed the criteria was not less than 70%, and 2) develop 
grade 5 students’ creative thinking using SSCS Model with STAD technique so that students’ average score 
of creativity was not less than 70% of total score and the number of students who passed the criteria was 
not less than 70%. The target group consisted of 23 grade 5 students at Banbungwittaya School,  
under the Office of Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area 2, during the first semester of 
academic year 2020. The research design was three cycles used in Action Research. The research instruments 
categorized were 1) experimental tools, including 9 lesson plans in mathematics using SSCS Model with 
STAD technique 2) post-learning recording forms. 3) teacher’s teaching behaviour recording forms  
4) students’ learning behaviour recording forms 5) a 3-question subjective test on the students’ 
mathematical problem-solving skills 6) a 5-question subjective test on the students’ creative thinking. 
Quantitative data were analyzed by using descriptive statistics, consisted of arithmetic mean (×̅), standard 
deviation (S.D.) and percentage (%). Qualitative data were analyzed by using content analysis. 
 The results were summarized: 1) The average score of students’ mathematical problem-solving 
skills was at 45.17 or 75.29% of the total score, and there were 18 students or 78.26% passed the criteria 
which was higher than defined criteria. 2) The average score of students’ creativity was at 43.57 or 72.61% 
of the total score, and there were 17 students or 73.91% passed the criteria which was higher than 
defined criteria. 
 
Keywords  :    Mathematical problem-solving skills, Creative thinking, SSCS model with STAD technique  
 
บทน า 
 การจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ของประเทศไทยในปัจจุบันยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควรเพราะครผูู้สอนส่วนใหญ่
มักให้ความส าคัญกับการสอนและการประเมินผลการเรยีนรู้ ข้อสอบที่เน้นทักษะการคิดค านวณ แสดงให้เห็นว่าครผูู้สอน 
ให้ความส าคญักับผลลัพธ์มากกว่ากระบวนการได้มาซึ่งค าตอบ ท าให้นักเรียนขาดทักษะการคดิขั้นสูง ขาดการฝึกทักษะ 
และกระบวนการทางคณิตศาสตรท์ี่จ าเป็น การสอนในลักษณะเน้นทักษะการคิดค านวณ ท่องจ าเพื่อน าไปสอบเหล่านี้ 
จะไมส่ามารถพัฒนาการคดิขั้นสูงของนักเรียน และครูผูส้อนไม่อาจทราบถึงความสามารถตามสภาพจริงของนักเรียนไดม้ากนัก 
โดยเป็นผลมาจากการที่นักเรยีนขาดกระบวนการทางคณติศาสตร์ (เจนสมุทร แสงพันธ์, 2548: 135) โดยอุปสรรคส าคัญ
ประการหนึ่งที่เกิดขึ้นในกระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ คือ นักเรียนไม่รู้ว่าจะเริม่ต้นแก้ปญัหาได้อย่างไรหรือเข้าสู่
กระบวนการแก้ปญัหาได้หรือไม่ หรืออาจกล่าวได้ว่านักเรียนยังไม่มปีัญหา ยังมองไมเ่ห็นปัญหาหรือไม่รับปัญหานั้นเข้ามา 
เป็นปัญหาของตัวนักเรียนเอง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Brown (1968: 12) ที่กล่าวว่า ปัญหาไม่ได้ถูกให้มา เพราะปัญหา 
ไม่สามารถให้กันได้ ไม่มีใครสามารถมองเห็นปัญหาแทนกันได้ ครูควรปรับปรุงวิธีการสอนจากการเปน็ผู้บรรยายมาเป็น 
ผู้ประสานงานในการเรียนและเปิดโอกาสให้นักเรียนพูดแสดงความคิดเห็นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ครูควรหาวิธี 
การสอนให้นักเรียนเรียนด้วยความสนุกสนานสรา้งเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์มีการแลกเปลีย่นความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
เป็นผลท าให้อยากเรยีนคณติศาสตร์มากขึ้น  
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 ประเทศไทยนับว่าเป็นประเทศหนึ่งที่เห็นความส าคัญในการพัฒนาคนให้มีความคิดสร้างสรรค์เห็นได้จากการที่สาระ
และมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้ระบุให้ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) เป็นทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ทักษะหนึ่งท่ีจ าเปน็ส าหรับผู้เรียนในการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560: 2) ซึ่งสอดคล้อง
กับหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ที่ได้บรรจุความคิดสร้างสรรค์อยู่ในสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์
สาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 13) นั่นย่อมแสดงให้เห็นว่าการศึกษาในทุกวันนี้ 
ได้ให้ความส าคญักับความคดิสร้างสรรค์เป็นอย่างยิ่งเนื่องจากประเทศต้องการประชากรที่มีคณุภาพส าหรับการพัฒนาประเทศ
และความคิดสร้างสรรคเ์ป็นคุณลกัษณะที่มีอยู่ในตัวทุกคนและสามารถส่งเสริมคณุลักษณะนี้ให้พัฒนาสูงขึ้นได้ Gale (1961, 
อ้างถึงในอารี พันธ์มณ,ี 2540: 2) ดังนั้นในการที่จะพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผู้เรียนจะต้องได้รับการสอนฝึกฝนและฝึกปฏิบัติ
ที่ถูกวิธี (Torance, 1965: 663-681) ผู้สอนไม่ควรจบการแก้ปญัหาเพียงเพราะได้ค าตอบท่ีต้องการ แต่ควรขยายปญัหานั้น 
ให้มากกว่าค าตอบท่ีได้เพื่อที่จะกระตุ้นให้ผูเ้รียนคดิวิเคราะห์และสรา้งสรรค์ (Krulik & Rudnick, 1999: 1-2) 

 การจัดการเรยีนรู้แบบ SSCS เป็นรูปแบบการสอนนี้มุ่งให้นักเรียนไดเ้รียนรูด้้วยตนเองให้มากท่ีสุด สภาพแวดล้อม
ในการเรียนจะเน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั จึงส่งผลให้ทักษะการแก้ปัญหาและในห้องเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากน้ีนักเรียน
มีโอกาสแสดงความคดิเห็นและแลกเปลี่ยนความคิดระหว่างนักเรียนกับครูหรือนักเรียนกับนักเรียนส่งผลให้ครูและนักเรียน 
คนอ่ืน ๆ ได้เรียนรู้วิธีการที่หลากหลายอันเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนเป็นอยา่งดี (Pizzinii, Shephardson & Abel, 
1989: 523-534) การแก้ปัญหาเปน็สิ่งจ าเป็นที่ผูเ้รียนทุกคนจะต้องเรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการแก้ปัญหา ทั้งนี้เพื่อ 
จะน ากระบวนการนี้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันเพราะการไดฝ้ึกแก้ปัญหาจะช่วยใหผู้้เรยีนมรีะเบียบขั้นตอน 
ในการคิดรู้จักคิดอย่างมีเหตผุลและรู้จักตดัสินใจอย่างฉลาด การแก้ปัญหาผูเ้รียนจะต้องท าความเข้าใจปัญหาด้วยการอ่าน 
และวิเคราะห์ข้อมลูที่มีอยู่ เพื่อส ารวจและวางแผนในการแก้ปญัหาค้นหาค าตอบการตรวจสอบ 

 การจัดการเรียนรูรู้ปแบบร่วมมือกนัเรียนรู้เทคนิค STAD เป็นเทคนิคหนึ่งของรูปแบบร่วมมือกันเรียนรูพ้ัฒนาขึ้นโดย 
Slavin (1995: 56–64) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยแบ่งนักเรยีนเป็นกลุ่มใหส้มาชิกในกลุม่มีระดับความสามารถ 
ทางการเรียนแตกต่างกันร่วมมือกนัเรียนรู้ช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม มีการแลกเปลีย่นความรู้และมีปฏสิัมพันธ์ทางสังคม 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดร่วมกันได้เรยีนรู้และรับผิดชอบการท างานร่วมกัน โดยมุ่งเน้นผลประโยชน์และความส าเรจ็
ของกลุ่มซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นาถศิริ มุพิลา (2554: 157) ที่ผลการวจิัยพบว่าการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
STAD ท าให้นักเรียนสนใจและตั้งใจเรียนอย่างต่อเนื่องช่วยเสรมิสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล นักเรยีนได้ช่วยเหลือ 
ซึ่งกันและกันมีการให้ก าลังใจกระตุ้นและส่งเสริมเพื่อน ๆ ทุกคนใหม้ีความรู้ความเข้าใจในบทเรียน เพื่อที่จะท าคะแนนให้ไดด้ี
ซึ่งส่งผลให้นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 

 จะเห็นได้ว่าการจัดการเรยีนรู้รปูแบบ SSCS ร่วมกับเทคนิค STAD มีแนวคิดที่สอดคล้องกับพระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ท่ีให้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญและเนื่องจากวิธีการสอน 
แบบ SSCS เป็นวิธีสอนที่เน้นทักษะการแก้ปัญหาโดยน าเอากระบวนการทางคณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้กับการแก้ปัญหา 
(ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน,์ 2550: 257) ดังนั้นการจัดการเรยีนการสอนด้วยวิธีการสอนแบบ SSCS ร่วมกับเทคนิค STAD  
จึงเป็นทางเลือกหนึ่งในการสอนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ซึ่งรปูแบบการเรยีนรู้ แบบ SSCS และรูปแบบร่วมมือกันเรียนรู ้
เทคนิค STAD เป็นรูปแบบการเรยีนรู้ที่เน้นพัฒนาการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ เป็นวิธีการสอนที่เนน้การท างานกลุ่ม 
เพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณติศาสตรส์ูงขึ้นตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
และมลีักษณะอันพึงประสงค์ที่ดสีามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ประกอบกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
รูปแบบ SSCS สามารถพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรยีนจากการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มได้ 

 ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรแ์ละความคิดสร้างสรรค์ของนักเรยีน  
โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยด้วยการจดัการเรียนรู้รูปแบบ SSCS ร่วมกับเทคนิค STAD ซึ่งสามารถใช้เป็นแนวทาง
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ให้กับครูผูส้อนไดเ้ข้าใจแนวคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนมากขึ้น และน าข้อมลูที่ได้นีไ้ปปรบัปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยความสามารถและความสนใจของตนเอง มีทักษะการคิดแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบและพัฒนาความสามารถในแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และเกิดความคิดสร้างสรรค์ ไดต้ามศักยภาพของผูเ้รียน
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไปได้ น ารปูแบบการวิจัยเชิงปฏิบตัิการในช้ันเรียน เพื่อส่งเสรมิทักษะ ดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
กับนักเรียน 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ด้วยการจัดการเรยีนรู้แบบ SSCS ร่วมกับ
เทคนิค STAD โดยให้นักเรยีนมีคะแนนทักษะการแก้ปัญหา เฉลีย่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และมีจ านวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
 2. เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรคข์องนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ SSCS ร่วมกับ
เทคนิค STAD โดยให้นักเรยีนมีคะแนนความคิดสรา้งสรรค์ เฉลีย่ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 และมีจ านวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์   
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
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กรอบแนวคิดและสมมติฐาน 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยแสดงกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้รูปแบบ SSCS ตามแนวคิด Pizzini, Shephardson 

and Abel (1989: 523-534) ร่วมกับเทคนิค STAD ตามแนวคิดของ Slavin (1995: 71-84) เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร์ ด้วยกระบวนการแก้ปัญหาของ Polya (1957: 6-21) และความคิดสร้างสรรค์ ตามแนวคิดของ Guilford 
(1956: 128) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการแสดงการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ดังภาพประกอบ 1 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวิจยั การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และความคดิสร้างสรรค ์
    ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ด้วยการจัดการเรยีนรูรู้ปแบบ SSCS ร่วมกับเทคนิค STAD 
 
 
 
 
 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ SSCS ร่วมกับเทคนิค STAD 
 
 

ทักษะการแก้ปัญหา 
ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน                      

ด้วยกระบวนการแก้ปัญหา 
ของ Polya (1957) ประกอบด้วย 
4 ขั้นตอน ดังนี ้
      1) ท าความเข้าใจปัญหา  
      2) วางแผนแก้ปัญหา  
      3) ด าเนินการตามแผน  
      4) ตรวจสอบผล 
หรือมองย้อนกลับ 
       ความคิดสร้างสรรค์                 
ตามแนวคิดของ Guilford (1956)  
ความคิดสร้างสรรคเ์ป็น
ความสามารถทางสมองที่คิด 
ได้กว้างไกลหลายทิศทาง  
หรือคิดแบบอเนกนัย  
ซึ่งประกอบด้วยความคิด  
4 ลักษณะ 
      1) ความคิดริเริม่ 

2) ความคิดคล่องแคล่ว 
3) ความคิดยืดหยุ่น 

ขั้นที่ 1 Search: S               
ขั้นค้นหาข้อมูล 
การแยกแยะประเด็นปัญหา 

ขั้นที่ 2 Solve: S  
ขั้นแก้ปัญหาเป็นขั้นตอน
การวางแผนและการ
ด าเนินการแก้ปญัหาด้วยวิธี
ต่าง ๆ 

ขั้นที่ 3 Create: C                
ขั้นสร้างสรรค์ค าตอบ 
เป็นการน าผลที่ได้มาจัด
กระท าเป็นข้ันตอนเพื่อให้
ง่ายต่อการสื่อสารใหผู้้อื่น

ขั้นที่ 4 Share: S  
ขั้นแลกเปลีย่นความคดิเห็น
เกี่ยวกับข้อมูลและวิธ ี             
การแก้ปัญหา 
 

เทคนิค STAD 
 



155
Journal of Roi Et Rajabhat University

Volume 16 No.2 May - August 2022 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ คือ วิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart (1998: 10) 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามวงจรปฏิบัติ PAOR (Plan–Act–Observe-Reflect) ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการวิจัย 4 ข้ัน ดังนี้  
1) ขั้นการวางแผน (Planning) 2) ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 3) ขั้นการสังเกตการณ์ (Observing) 4) ขั้นการสะท้อนผล 
(Reflect) จ านวน 3 วงจรปฏิบัติการ 
  1. กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบ้านบุ่งวิทยา อ าเภอเขมราฐ 
จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
จ านวน 23 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) การเลือกกลุ่มเปา้หมายจากการศกึษาและวิเคราะห์
นักเรียนท่ีได้ปฏิบตัิการสอนในวิชาคณิตศาสตร์ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ปีการศึกษา 2562 ซึ่งนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 5 ขาดทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และความคิดสร้างสรรค์มากกว่าระดับช้ันอื่น และมีห้องเรียนระดับช้ันละ 1 ห้อง 
ผู้วิจัยจึงได้เลือกกลุ่มเป้าหมายนี้ในการวิจัย 
  2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   2.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการปฏิบัติการวิจัย ไดแ้ก่ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ SSCS ร่วมกับเทคนิค  
STAD รายวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องรปูสี่เหลี่ยม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 9 แผน เวลา 9 ช่ัวโมง ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้โดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน พบว่า มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 4.58 คือ  
แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดับมากที่สดุ 
   2.2 เครื่องมือท่ีใช้สะท้อนผลการวจิัย ประกอบด้วย 1) แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ 
ของครู 2) แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรยีน 3) แบบบันทึกผลการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ 4) แบบทดสอบ
ทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ท้ายวงจร แบบอัตนยั จ านวน 3 ข้อ  วงจรที่ 1 มีค่าดัชนีความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง  
0.67-1.00 มีค่าความยากง่าย (P) อยู่ระหว่าง 0.38-0.62 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.32-0.49 และมีค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ 0.76 วงจรที่ 2 มีค่าดัชนีความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 มีค่าความยากง่าย (P) อยู่ระหว่าง 0.44-0.59  
ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.77-0.80 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.72 วงจรที่ 3 มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 
1.00 ทุกข้อ มีค่าความยากง่าย (P) อยู่ระหว่าง 0.28-0.61 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.35-0.63 และมีค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ 0.72 และ 5) แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ท้ายวงจร แบบอัตนัย จ านวน 3 ข้อ วงจรที่ 1 มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 มีค่าความยากง่าย (P) อยู่ระหว่าง 0.42-0.72 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.32-0.78 และมีค่า
ความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.79 วงจรที่ 2 มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 มีค่าความยากง่าย (P) อยู่ระหว่าง 0.36-0.64 
ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.42-0.67 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.72 วงจรที่ 3 มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 
0.67-1.00 มีค่าความยากง่าย (P) อยู่ระหว่าง 0.28 - 0.42 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.38-0.67 และมีค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ 0.82 2.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผล ประกอบไปด้วย 1) แบบทดสอบทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  
แบบอัตนัย จ านวน 5 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ มีค่าความยากง่าย (P) อยู่ระหว่าง 0.42-0.67  
ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.65-0.80 และมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.73 2) แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์  
แบบอัตนัย จ านวน 5 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 มีค่าความยากง่าย (P) อยู่ระหว่าง 0.33-0.71  
ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.57 - 0.80 และมีค่าความเชื่อมัน่เท่ากับ 0.75  
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  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       การวิจัยครั้งนีผู้้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี ้

  3.1 ปฐมนิเทศผู้ช่วยวิจัยและนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและอธิบายการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ SSCS ร่วมกับเทคนิค STAD รวมถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บข้อมูลทีไ่ด้จากการสังเกต 
  3.2 ด าเนินการจัดการเรียนรู้รูปแบบ SSCS ร่วมกับเทคนิค STAD กับกลุม่เป้าหมาย โดยแบ่งเป็นวงจร 
การปฏิบัติการ 3 วงจร ดังนี้ วงจรปฏิบัติการที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1–3 วงจรปฏิบัติการที่ 2 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4–6 
วงจรปฏิบัติการที่ 3 แผนการจดัการเรยีนรู้ที่ 7-9 โดยผู้วิจยัและผู้ช่วยวิจัยเก็บรวบรวมข้อมลูในระหว่างการจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ ด้วยเครื่องมือท่ีใช้ในการสะท้อนผลการปฏิบตัิการวิจยั และเมื่อสิ้นสดุการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแตล่ะวงจร  
วิจัยได้ข้อมลูมาสะท้อนผลการปฏบิัติการวิจัยและปรับปรุงการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ในวงจรปฏิบัติการต่อ ๆ ไป 
   3.3 เมื่อสิ้นสุดการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ทั้ง 3 วงจร ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผลวิจยั 
ด้วยเครื่องมือประเมินผลวิจัย ประกอบด้วย แบบทดสอบทักษะการแก้ปัญหา แบบอัตนัย จ านวน 5 ข้อ และแบบวัด 
ความคิดสร้างสรรค์ แบบอัตนัย จ านวน 5 ข้อ 
   3.4 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือสะท้อนผลการปฏิบัติการและเครื่องมือประเมินประสิทธิผลของการปฏิบัติ 
การวิจัย ไปใช้ในการวิเคราะห์ประเมินทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนเพื่อน าไปอภิปรายผล
และสรุปผลการวิจัยต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 การวิเคราะหข์้อมลูเชิงปริมาณ  
    1) วิเคราะห์ข้อมลูของคะแนนทีไ่ด้จากการท าแบบทดสอบวดัทักษะการแก้ปัญหาท้ายวงจร จ านวน 3 ข้อ ตอ่วงจร 
แตล่ะข้อแยกเปน็คะแนนตามขั้นตอนต่าง ๆ  ของกระบวนการแก้ปญัหา ไดแ้ก่ ขั้นเข้าใจปัญหา ขัน้วางแผนแก้ไขปญัหา ขั้นด าเนินการ
ตามแผน และขัน้ตรวจสอบหรือมองย้อนกลับ โดยหาคา่หาค่าเฉลี่ย (×̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และหาค่าร้อยละ (%)  
   2) วิเคราะห์ข้อมลูของคะแนนทีไ่ด้จากการท าแบบวัดความคดิสรา้งสรรค์ท้ายวงจร จ านวน 3 ข้อต่อวงจร แต่ละข้อ
แยกตามองคป์ระกอบความคิดสรา้งสรรค์ 4 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ ความคดิยดืหยุน่ ความคดิคล่องแคล่ว ความคดิรเิริม่ และความคิด
ละเอยีดลออ โดยหาค่าหาคา่เฉลีย่ (×̅) ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และหาค่าร้อยละ (%) 
   3) วิเคราะห์ข้อมลูของคะแนนทีไ่ด้จากการท าแบบทดสอบทักษะการแกป้ัญหา จ านวน 5 ข้อ แตล่ะข้อแยก 
เป็นคะแนนตามขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการแก้ปญัหา ไดแ้ก่ ขั้นเข้าใจปัญหา ขัน้วางแผนแกไ้ขปญัหา ขัน้ด าเนนิการตามแผน  
และขั้นตรวจสอบหรือมองย้อนกลบั โดยหาคา่หาค่าเฉลี่ย (×̅) ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และหาคา่ร้อยละ (%) เพื่อเทียบกบั
เกณฑ์ที่ก าหนด คือ ให้มคีะแนนเฉลีย่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเตม็ และมีจ านวนนักเรยีนที่ผา่นเกณฑไ์ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 
ของนักเรียนทั้งหมด 
   4) วิเคราะห์ข้อมลูของคะแนนทีไ่ด้จากการท าแบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรค ์จ านวน 5 ข้อ แตล่ะข้อแยกตาม
องค์ประกอบความคดิสรา้งสรรค์ 4 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ ความคดิยดืหยุน่ ความคดิคล่องแคล่ว ความคดิรเิริม่ และความคิดละเอียดลออ
โดยหาคา่หาค่าเฉลี่ย (×̅) ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และหาคา่ร้อยละ (%) เพื่อเทียบกบัเกณฑ์ที่ก าหนด คือ ให้มคีะแนนเฉลี่ย 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม และมจี านวนนักเรยีนทีผ่่านเกณฑ์ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 ของนกัเรียนทั้งหมด 
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   4.2 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพ  
   วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) ได้แก่ แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม
การจัดการเรยีนรู้ของครู แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน และบันทึกผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่ได้จากการเก็บรวบรวมระหว่างปฏิบัติการ น าผลสะท้อนจากการปฏิบัติมาวเิคราะห์ แล้วสรุปผลการวิจัยโดยการบรรยาย  
เพื่อหาข้อบกพร่อง ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไขและปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนในการด าเนินการครั้งต่อไป 
 
สรุปผล 
  1. เชิงปริมาณ  
  1.1 ผลการพัฒนาทักษะการแก้ปญัหาทางคณติศาสตร์ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ด้วยการจดัการ
เรียนรูรู้ปแบบ SSCS ร่วมกับเทคนิค STAD ปรากฏผลดังตาราง 1–3 
 

ตาราง 1  ผลการทดสอบทักษะการแก้ปัญหาท้ายวงจรที่ 1-3 
 

ผลการ
ทดสอบ 

ท้ายวงจร 

จ านวน
นักเรียน 

คะแนน ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เฉลี่ย 

จ านวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ์ 

เต็ม สูงสุด ต่ าสุด เฉลี่ย จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1 23 36 31 16 24.13 4.67 67.03 12 52.17 
2 23 36 33 17 25.65 5.20 71.26 14 60.87 
3 23 36 33 19 27.30 4.12 75.85 17 73.91 

 
 จากตาราง 1 ผลการทักษะการแก้ปัญหาท้ายวงจรปฏิบัติการที่ 1 2 และ 3 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย พบว่าคะแนน
ผลการทดสอบทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เฉลีย่ในวงจรปฏบิัติการที่ 1 คือ 24.13 คิดเป็นร้อยละ 67.03 มีค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานอยู่ท่ี 4.67 มีนักเรยีนที่ผา่นเกณฑ์จ านวน 12 คน คิดเป็นรอ้ยละ 52.17 ส่วนวงจรปฏิบัติการที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ย  
คือ 25.65 คิดเป็นร้อยละ 71.26 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 5.20 มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 60.87 
และวงจรปฏิบัติการที่ 3 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย คือ 27.30  คิดเป็นร้อยละ 75.85 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 4.12 มีนักเรียน
ที่ผ่านเกณฑ์จ านวน 17 คน คิดเปน็ร้อยละ 73.91 จะเห็นได้ว่าผลคะแนนทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนกลุม่ตัวอย่าง 
เพิ่มสูงขึ้นตามล าดับ 
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ตาราง 2   ผลการทดสอบทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ท้ายบทเรยีน 
 

จ านวนนักเรียน คะแนน ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

จ านวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ์ 

เต็ม สูงสุด ต่ าสุด เฉลี่ย จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

23 60 56 34 45.17 6.52 75.29 18 78.26 
 
 จากตาราง 2 ผลการทดสอบทักษะการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์ พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 45.17 
คิดเป็นร้อยละ 75.29 ของคะแนนเต็ม และมีนักเรียนท่ีผา่นเกณฑ์จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 78.26 ของจ านวนนักเรียน
ทั้งหมด ซึ่งผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เมื่อพิจารณาคะแนนทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์แยกตามกระบวนการแก้ปัญหา
ของโพลยา 4 ข้ันตอน ปรากฏผลดังตาราง 3 
 
ตาราง 3   ผลการทดสอบทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ตามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยา (Polya) 
 

ทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ จ านวน
นักเรียน 

คะแนน ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เฉลี่ย 

จ านวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ์ 

เต็ม เฉลี่ย จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. การท าความเข้าใจปัญหา 23 15 13.35 1.40 88.99 22 95.65 
2. การวางแผนแก้ปัญหา 23 15 12.48 1.53 83.19 19 82.61 
3. การด าเนินการแก้ปัญหา 23 15 10.70 2.12 71.30 13 56.52 
4. การตรวจสอบผล 23 15 8.65 3.02 57.68 5 21.74 

 
 จากตาราง 3 พบว่า ผลการทดสอบทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรต์ามกระบวนการแก้ปญัหาของโพลยา 
(Polya) พบว่า คะแนนทักษะการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์ของนักเรียนตามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยา 4 ข้ันตอน  
ขั้นที่มีคะแนนสูงสดุ คือ ขั้นการท าความเข้าใจปัญหา มีคะแนนเฉลีย่เท่ากับ 13.35 คิดเป็นร้อยละ 88.99 รองลงมา คือ  
ขั้นวางแผนแก้ปัญหา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 12.48 คิดเป็นร้อยละ 83.19  ขั้นด าเนินการตามแผน มคีะแนนเฉลีย่เท่ากับ 10.70 
คิดเป็นร้อยละ 71.30  ขั้นตอนท่ีมีคะแนนต่ าที่สดุ คือ การตรวจสอบผล มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.65 คิดคิดเป็นร้อยละ 57.68  
  1.2 ผลการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ SSCS 
ร่วมกับเทคนิค STAD ปรากฏผลดงัตาราง 4–6 
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ตาราง 4  ผลการทดสอบวดัความคดิสร้างสรรค์ท้ายวงจรที่ 1-3 
 

ผลการ
ทดสอบ 

ท้ายวงจร 

จ านวน
นักเรียน 

คะแนน ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ร้อยละของ
คะแนน
เฉลี่ย 

จ านวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ์ 

เต็ม สูงสุด ต่ าสุด เฉลี่ย จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1 23 36 30 15 23.13 4.72 64.25 10 43.48 
2 23 36 33 16 24.70 5.17 68.60 11 47.83 
3 23 36 34 18 27.48 4.22 76.39 17 73.91 

  
  จากตาราง 4 ผลการวัดความคิดสร้างสรรค์วงจรปฏิบัติการที่ 1 2 และ 3 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย พบว่าคะแนน
ผลการวัดความคิดสร้างสรรคเ์ฉลีย่ในวงจรปฏิบัติการที่ 1 คือ 23.13 คิดเป็นร้อยละ 64.25 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ท่ี 4.72 
มีนักเรียนทีผ่่านเกณฑ์จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 43.48 ส่วนวงจรปฏิบตัิการที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ย คือ 24.70 คิดเป็นร้อยละ 
68.60 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 5.17 มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 47.83 และวงจรปฏิบตัิการที่ 3 
นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย คือ 27.48  คิดเป็นร้อยละ 76.39 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 4.22 มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์จ านวน 17 คน 
คิดเป็นร้อยละ 73.91 จะเห็นได้ว่าผลคะแนนความคดิสร้างสรรค์ของนักเรียนกลุม่ตัวอย่างเพิม่สูงขึ้นตามล าดับ 
 
ตาราง 5   ผลการทดสอบความคิดสร้างสรรค์ท้ายบทเรียน 
 

จ านวน
นักเรียน 

คะแนน ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

จ านวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ์ 

เต็ม สูงสุด ต่ าสุด เฉลี่ย จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

23 60 56 30 43.57 6.81 72.61 17 73.91 
 
จากตาราง 5 ผลการทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 43.57 คิดเป็นร้อยละ 72.61 

ของคะแนนเต็ม และมีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 73.91 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่งผ่านตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนดไว ้เมื่อพิจารณาคะแนนความคิดสร้างสรรค์แยกตามองค์ประกอบของ Guilford (1956) 4 องค์ประกอบ ปรากฏผล
ดังตาราง 6 
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ตาราง 6   ผลการทดสอบวดัความคดิสร้างสรรค์ตามแนวคิดของกิลฟอรด์ (Guilford) 
 

ทักษะการแก้ปัญหา 
ทางคณิตศาสตร์ 

จ านวน
นักเรียน 

คะแนน ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

จ านวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ์ 

เต็ม เฉลี่ย จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. ความคิดคล่อง 23 15 11.48 1.78 76.52 18 78.26 
2. ความคิดยืดหยุ่น 23 15 11.04 1.89 73.62 16 69.57 
3. ความคิดริเริ่ม 23 15 8.91 2.35 59.42 5 21.74 
4. ความคิดละเอียดลออ 23 15 12.17 1.90 81.16 19 82.61 

 
 จากตาราง 6 พบว่า คะแนนความคิดสร้างสรรค์ตามแนวคิดของ Guilford (1956) 4 องค์ประกอบ องค์ประกอบ 
ที่มีคะแนนสูงสดุ คือ ความคิดละเอียดลออ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 12.17 คิดเป็นร้อยละ 81.16 รองลงมา คือ ความคิดคล่อง  
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 11.48 คิดเป็นร้อยละ 76.52  ความคิดยดืหยุน่ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 11.04 คิดเป็นร้อยละ 73.62  
และองค์ประกอบท่ีมคีะแนนต่ าทีสุ่ด คือ ความคดิริเริ่ม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.91 คิดเป็นร้อยละ 59.4 
 2. เชิงคุณภาพ 

  ผลจากการด าเนินการจดัการเรียนรู้รูปแบบ SSCS ร่วมกับเทคนิค STAD มาจัดการเรียนรู้ตาม 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
ขั้นที่ 1 Search ขั้นที่ 2 Solve ขั้นท่ี 3 Create และขั้นที่ 4 Share หลังจากการด าเนินการจัดการเรยีนรู้แตล่ะแผนการจดัการ
เรียนรูเ้สร็จสิ้นนั้น ได้มีการสะท้อนผลข้อมลูเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรยีนและผู้วิจัย หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่ปรากฏ
ในช้ันเรียนขณะด าเนินการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยสามารถสรุปรายละเอียดจากการสังเกต และสอบถามได้ดังน้ี  

  ขั้นที่ 1 Search ผลการจัดการเรียนรู้ในขั้นนี้ พบว่า นักเรียนท าความเข้าใจกับสถานการณ์ปัญหาด้วยความตั้งใจ 
นักเรียนใช้การท าความเข้าใจปัญหาได้รวดเร็วขึ้น มีการสังเกตค าหลักในการแยกประเด็นของสิ่งที่โจทย์ก าหนดและสิ่งที่โจทย์ถาม 

   ขั้นที่ 2 Solve ผลการจัดการเรียนรู้ในขั้นนี้ พบว่านักเรียนแต่ละกลุ่มวางแผนแก้ปัญหาได้เร็วขึ้น ในบางสถานการณ์
ปัญหานักเรียนคิดวางแผนแก้ปัญหาโดยใช้แผนภาพประกอบ การวาดภาพประกอบ และการใช้ประโยคสัญลักษณป์ระกอบ 

  ขั้นที่ 3 Create ผลการจดัการเรยีนรู้ในข้ันนี้ พบว่า ในสถานการณป์ัญหาที่ไม่ซับซ้อนนักเรียนสามารถเขียน
แสดงการหาค าตอบได้ถูกต้อง และใช้เวลาได้รวดเร็วข้ึน มีการใช้สูตรในการแก้ปัญหา และมีการประยกุต์วิธีการแก้ปัญหา 
จากความรู้ที่เรียนผ่านมา เกดิแนวคิดที่หลากหลาย 

  ขั้นที่ 4 Share ผลการจดัการเรียนรู้ในข้ันนี้ พบว่านกัเรียนให้ความสนใจและตั้งใจฟังเพื่อนออกไปน าเสนองาน 
สื่อสารให้เข้าใจง่าย เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคดิที่หลากหลาย 

  จากผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นทั้ง 4 ขั้นตอน ของรูปแบบ SSCS ร่วมกับเทคนิค STAD นักเรียนสามารถแก้ปัญหา
จากสถานการณ์คณิตศาสตร์ที่ก าหนดให้ได้ โดยน ากระบวนการคิดของโพลยามาใช้ในการแก้ปัญหา และนักเรียนสามารถ 
คิดแก้ปัญหาได้อย่างหลากหลาย มีความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปญัหา 
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อภิปรายผล 
 ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาทกัษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และความคิดสรา้งสรรค์ของนักเรียน                       

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ด้วยการจดัการเรยีนรู้รูปแบบ SSCS ร่วมกับเทคนิค STAD ซึ่งจากกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
และผลการวิจัยผู้วจิัยน าเสนอการอภิปรายผลการวิจัย ดังนี ้

 1. ทักษะการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ด้วยการจัดการเรยีนรู้รูปแบบ SSCS 
ร่วมกับเทคนิค STAD พบว่านักเรียนมีคะแนนทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เฉลี่ยเท่ากับ 45.17 (×̅ = 45.17, S.D. = 6.52) 
คิดเป็นร้อยละ 75.29 ของคะแนนเต็ม และมีนักเรียนท่ีผา่นเกณฑ์จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 78.26 ของจ านวนนักเรียน
ทั้งหมด ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เนื่องจากนักเรียนในกลุ่มเป้าหมายไดร้ับการฝึกปฏิบตัิเกี่ยวกับทักษะการแก้ปัญหา 
ทางคณิตศาสตรต์ามการจัดการเรยีนรู้รูปแบบ SSCS ร่วมกับเทคนคิ STAD อย่างต่อเนื่องตามแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน  
9 แผน รวม 9 ช่ัวโมง อีกทั้งคะแนนทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน ตามกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยา 
พบว่านักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยสูงสดุในขั้นการท าความเข้าใจปญัหา เนื่องจากการท าความเข้าใจกับปญัหา เป็นการค้นหาข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับปัญหา เป็นข้ันตอนที่ไม่ซับซ้อนนักเรียนเพียงศึกษาสถานการณ์ให้เข้าในแล้ววิเคราะหห์าสิ่งที่โจทย์ก าหนด 
สิ่งที่โจทย์ถามหา โดยการเข้าใจในปัญหาได้ดีนั้นเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีในการแก้ปัญหาตามทีส่ภาครูคณติศาสตรแ์ห่งชาติของ
สหรัฐอเมริกา (National Council of Teacher of Mathematics, 2000: 80) ได้เสนอยุทธวิธีการแก้ปญัหาทางคณติศาสตรไ์ว้ว่า 
“นักแก้ปัญหาที่ดีจะต้องมี กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ซึ่งจะต้อง วิเคราะหส์ถานการณด์้วยความระมัดระวังในรูปแบบ 
ทางคณิตศาสตร์ และใช้คุณสมบตัทิี่เหมาะสม” และในข้ันท่ีนักเรียนได้คะแนนเฉลีย่ต่ าสุด คือ ขั้นการตรวจสอบผล ในขั้นนี้
นักเรียนจะต้องเสนอวิธีการตรวจสอบวิธีการแก้ปัญหาและตรวจสอบความสมเหตสุมผลของค าตอบซึง่จากการทดสอบ 
พบข้อบกพร่องของนักเรียนบางคนคือนักเรียนสามารถเขียนแสดงวิธีการตรวจสอบได้ แต่ยังไม่ครบถ้วนในประเด็นของการแสดง 
วิธีตรวจสอบค าตอบ เนื่องจากการจัดการเรยีนรู้รูปแบบ SSCS (Pizzinii, Shephardson & Abel, 1989: 523-534)  
เป็นการจัดการเรียนรู้ทีฝ่ึกกระบวนการแก้ปัญหาอยา่งเป็นระบบโดยฝึกให้นักเรยีนได้ค้นหาปญัหาจากการวิเคราะห์แยกแยะ
ประเด็นปัญหาให้ชัดเจน จากนั้นมกีารวางแผนแก้ปัญหาที่หลากหลายด าเนินการแก้ปัญหาตามแผนและน ามาแลกเปลีย่น
วิธีการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อหาข้อสรปุของการเรียนรูโ้ดยกระบวนการดังกล่าวนี้สอดแทรกอยู่ในขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ SSCS ทั้ง 4 ขั้นตอน คือ Search, Solve, Create และ Share ตามล าดับ เป็นวิธีการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องกับกระบวนการแก้ปญัหาของโพลยา 4 ขั้นตอน คือ ท าความเข้าใจปัญหา วางแผนแก้ปัญหา ด าเนินการแก้ปญัหา 
และตรวจสอบผล ผลการจัดการเรียนรู้ทั้ง 4 ขั้นตอนจากการสะท้อนผลของผู้วิจัย พบว่านักเรียนท าความเข้าใจปัญหาได้
รวดเร็วขึ้น มีการสังเกตค าหลักในการแยกประเด็นของสิ่งที่โจทย์ก าหนดและสิ่งที่โจทย์ถาม มวีางแผนแก้ปัญหาได้เร็วขึ้นตามมา 
ในบางสถานการณ์ปญัหานักเรียนคิดวางแผนแก้ปัญหาโดยใช้แผนภาพประกอบ การวาดภาพประกอบ และการใช้ประโยค
สัญลักษณ์ประกอบ สามารถเขียนแสดงการหาค าตอบได้ถูกต้อง และใช้เวลาได้รวดเร็วข้ึน มีการใช้สูตรในการแก้ปัญหา  
และมีการประยุกต์วิธีการแก้ปัญหาจากความรู้ทีเ่รียนผ่านมา เกดิแนวคิดที่หลากหลาย นักเรียนให้ความสนใจและตั้งใจฟัง 
เพื่อนออกไปน าเสนองาน สื่อสารให้เข้าใจง่าย เกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้แนวคิดที่หลากหลาย โดยนักเรียนส่วนใหญ ่
สามารถด าเนินการแก้ปัญหาตามกระบวนการของโพลยาโดยเชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์ทีผ่่านมาเพื่อมาวางแผน
ด าเนินการหาค าตอบและตรวจสอบความสมเหตสุมผลของค าตอบท่ีได้ แสดงถึงการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน  
ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที ่21 ที่ก าหนดให้เป็นทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ที่จ าเปน็ และต้องการพัฒนา 
ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ SSCS ร่วมกับเทคนิค STAD ท าให้นักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์
สูงขึ้นผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับ พัชราวดี ใจแน่น (2562: 171) ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถ
ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้การจัดการเรยีนรูรู้ปแบบ SSCS ร่วมกับเทคนคิ 
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ระดมสมอง พบว่า 1) นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เฉลี่ยเท่ากับ 40.0 คิดเป็นร้อยละ 80. 07 
ของคะแนนเต็มและมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 25 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของนักเรียนทั้งหมดซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
อัญชนา แข่งขัน (2558: 111) ท าการวิจัยเรื่อง ศึกษาความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณติศาสตรแ์ละการท างานกลุ่ม 
โดยการจัดการเรยีนรู้แบบ SSCS ร่วมกับเทคนิค STAD ผลการวิจัยพบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รับการสอน 
โดยใช้การจัดการเรียนรูรู้ปแบบ SSCS ร่วมกับเทคนิค STAD มีความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์สูงกว่านักเรียน
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกตนิักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

 2. ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ SSCS ร่วมกบัเทคนิค 
STAD พบว่านักเรียนมีคะแนนความคิดสร้างสรรคเ์ฉลี่ยเท่ากับ 43.57 (×̅ = 43.57 , S.D. = 6.81) คิดเป็นร้อยละ 72.61  
ของคะแนนเต็ม และมีนักเรียนท่ีผา่นเกณฑ์จ านวน 17 คน คิดเป็นรอ้ยละ 73.91 ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด ซึ่งสูงกว่าเกณฑ ์
ที่ก าหนดไว้ เนื่องจากนักเรียนในกลุ่มเป้าหมายไดร้ับการฝึกปฏิบตัิเกีย่วกับความคิดสร้างสรรค์ตามการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
SSCS ร่วมกับเทคนิค STAD อย่างต่อเนื่องตามแผนการจดัการเรียนรู้ จ านวน 9 แผน รวม 9 ช่ัวโมง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
รูปแบบ SSCS ร่วมกับเทคนิค STAD ทั้ง 4 ขั้นตอน โดยใช้เทคนิค STAD เป็นกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมกันเป็นกลุ่มทั้ง 4 ขั้นตอน 
โดยด าเนินการคดิวางแผนแก้ปญัหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นสถานการณ์ปญัหาปลายเปดิที่เปิดโอกาสให้นักเรยีนได้ใช้
ความคิดสร้างสรรคต์ามประสบการณ์และความสามารถของนักเรียนท าให้นักเรียนกลา้แสดงความคิดเห็นในการแก้ปัญหา 
ทางคณิตศาสตรไ์ดห้ลากหลายเปน็ข้ันเป็นตอน ครูผูส้อนให้นักเรยีนได้น าเสนอแนวคิดร่วมกันทั้งช้ันเรยีน ท าให้เกิดการเรียนรู้ 
ที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น จากแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู้ของนักเรียนโดยผู้วิจัยทีก่ล่าวว่านักเรียนมีการแสดง
แนวคิดที่หลากหลาย พยายามหาวิธีการที่แตกต่างจากเพื่อนและให้ได้มากที่สุด ตามแนวคิดของ Krulik and Rudnick (1999: 6) 
ผู้สอนไม่ควรจบการแก้ปญัหาเพียงเพราะได้ค าตอบที่ต้องการ แต่ควรขยายปัญหานั้นให้มากกว่าค าตอบท่ีได้เพื่อที่จะกระตุ้น 
ให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ อีกทั้งการพยายามคิดแก้ปัญหาให้ส าเร็จ โดยกระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ มีการน าเสนอ
หรืออภิปรายแนวคิดอย่างละเอียดชัดเจนในการแก้สถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ  

 จากการจัดกจิกรรมการเรียนรู้รูปแบบ SSCS ร่วมกับเทคนิค STAD ท าให้นักเรียนมีคะแนนความคดิสร้างสรรค ์
ผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ซึ่งผลการวจิัยสอดคล้องกับ กาญดาร์ สงควง (2554: 231) ได้ศึกษาผลการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค
การแข่งขันระหว่างกลุม่ด้วยเกม (TGT) ร่วมกับวิธีสอนการแก้ปญัหาแบบ SSCS ที่มีต่อความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา 
และความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ผลวิจัยสรุปว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียน 
การสอนแบบร่วมมือ ละเทคนิคการแข่งขันระหว่างกลุม่ด้วยเกม (TGT) ร่วมกับวิธีการสอนแบบ SSCS มีความคิดสร้างสรรค์
ทางคณิตศาสตรห์ลังสอนสูงกว่ากอ่นสอน และมีความสุขในการเรยีนรู้อยู่ในระดบัมาก นันทพร รอดผล (2558: 109) 
ได้ท าการวจิัยเรื่องการพัฒนาผลการเรยีนรู้และความคิดสร้างสรรคเ์รื่องสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ SSCS พบว่าความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังเรียนด้วยการจดัการ
เรียนรู้แบบ SSCS สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 จากผลการวิจัยที่กล่าวมาข้างต้น แสดงว่าจัดการเรียนรูรู้ปแบบ SSCS ร่วมกับเทคนคิ STAD เป็นการจัดการเรียนรู้
ที่ช่วยส่งเสรมิพัฒนาการเรียนรู้ทีด่ขีึ้น ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์และความคิดสร้างสรรคผ์่านเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ ท าให้นักเรยีนมีกระบวนการแก้ปัญหาที่เป็นระบบโดยเริ่มจากการค้นหาข้อมลู วิเคราะห์ และแยกแยะประเด็น
ปัญหา ร่วมกันวางแผนแก้ปัญหา โดยค้นหาวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลาย และหาวิธีในการแสดงการแก้ปัญหาที่ให้ผู้อื่น
สามารถเรียนรู้และเข้าใจได้ง่าย ท าให้นักเรียนเกดิความคดิสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา ซึ่งสอดคล้องกบัทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ข้อ 1  
คือ การแก้ปัญหา (Problem Solving) นักเรียนมีความสามารถในการท าความเข้าใจปญัหา คิดวเิคราะห์ วางแผนแก้ปัญหา 
และเลือกวิธีการที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความสมเหตุสมผลของค าตอบ พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกตอ้ง และข้อ 5 คือ  
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การคิดสร้างสรรค์ (Creativity) นักเรียนสามารถขยายแนวคิดทีม่ีอยูเ่ดิมหรือสรา้งแนวคิดใหม่เพื่อปรับปรุง พัฒนาองค์ความรู้ 
ซึ่งทักษะและกระบวนการทั้ง 2 เป็นสิ่งจ าเป็นและต้องการใหเ้กิดขึน้กับนักเรียน 

 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้    
   1.1 ครูควรอธิบายความหมายของแต่ละองค์ประกอบอย่างชัดเจน พร้อมยกตัวอย่างเพื่อให้นักเรียนเข้าใจง่ายขึ้น 
ในแต่ละองค์ประกอบของความคดิสร้างสรรค์ตามแนวคิดของ Guilford (1956) 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ความคิดคล่อง 
ความคิดยดืหยุ่น ความคิดรเิริ่ม และความคิดละเอียดลออ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการคิดสรา้งสรรค์ของนักเรียนมากขึ้น 
   1.2 การจัดการเรียนรู้รูปแบบ SSCS ร่วมกับเทคนิค STAD ต้องใช้ค าถามหรือสถานการณ์ปลายเปิดเพื่อให้นักเรียน
มีอิสระทางความคิด สามารถแสดงแนวคิดได้อย่างหลากหลายและให้เวลานักเรียนในการคดิด้วยตนเองอย่างเพียงพอ  
เพื่อให้นักเรียนกลา้คิดแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค ์
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป          
          2.1 ควรน าแนวทางการจัดการเรียนรู้รูปแบบ SSCS ร่วมกับเทคนิค STAD ไปใช้ในสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์
เรื่องอื่น โดยเลือกเนื้อหาท่ีสอดคลอ้งกับกระบวนการจัดการเรียนรู้  SSCS  
   2.2 การจัดการเรียนรูรู้ปแบบ SSCS ร่วมกับเทคนคิ STAD สามารถพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์
และความคิดสร้างสรรคไ์ด้ ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษาทักษะทางคณิตศาสตร์อื่นเพิ่มเตมิ เพื่อน ารูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้นี้ไปพัฒนาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้านอื่น ๆ เช่น การให้เหตุผล การสื่อสาร การเช่ือมโยง เป็นต้น 
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การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และการคิดวิเคราะห์  
โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ร่วมกับเทคนิค Think-Talk-Write 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
The Development of Mathematical–Solving and Analytical Thinking Abilities 
Using Constructivist Theory with Think-Talk-Write Technique for Grade 9 Students 
 
อรุณรัตน์ ชมวงศ์1 และ สิทธิพล อาจอินทร์ 2 
Aroonrat Chomwong1 and Sitthipon Art-in2  

 
บทคัดย่อ  
 การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ และการคดิวิเคราะห ์โดยใช้          
การจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์ ร่วมกับเทคนิค Think-Talk-Write ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
โดยให้นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และมีคะแนนการคิดวิเคราะห์ เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/4  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย จ านวน 24 คน รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ จ านวน 3 วงจร
ปฏิบัติการ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบด้วย 1) เครื่องมือท่ีใช้ในการปฏิบัติการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรู ้
ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์ ร่วมกับเทคนิค Think-Talk-Write จ านวน 12 แผน เวลา 12 ช่ัวโมง 2) เครื่องมือท่ีใช้ 
ในการสะท้อนผลการปฏิบัติการ ประกอบด้วย  แบบสังเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู แบบสังเกตพฤติกรรมเรียนรู ้
ของนักเรียน แบบสัมภาษณ์นักเรียน แบบบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์
ท้ายวงจร และแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ท้ายวงจร และ 3) เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมนิผลปฏิบัติการวิจัย 
ประกอบด้วย แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณติศาสตร์ เป็นแบบอัตนัย จ านวน 6 ข้อ และแบบทดสอบ
วัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แบบอัตนัย จ านวน 6 ข้อ   
 ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ เฉลี่ย เท่ากับ 25.78 คิดเป็นร้อยละ 
85.92 ของคะแนนเต็ม และมีนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 2) นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เฉลี่ยเท่ากับ 25.88 คิดเป็น ร้อยละ 86.25 ของคะแนนเต็ม 
และมีนักเรียนทีผ่่านเกณฑ์ จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้
 
ค าส าคัญ : ทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์ ร่วมกับเทคนิค Think-Talk-Write, ความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณติศาสตร,์  
   การคิดวิเคราะห์   
 
Abstract  
 This research aimed to 1) develop grade 9 students’ mathematical problem-solving and analytical 
thinking abilities using constructivist theory with Think-Talk-Write technique so that the students’ average 
score of mathematical problem-solving and critical thinking were not less than 80% and the number  
of students who passed the criteria was not less than 80% of all students. The target group consisted  
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of 24 students studying in grade 9 (Matthayom 3/4) at Princess Chulabhorn Science High School Loei.  
The research design was three cycles used in Action Research. The research instruments categorized into  
3 categories were: 1) experimental tools, including 12 lesson plans using constructivist theory with Think-
Talk-Write technique, 2) reflection tools, including (1) a teacher’s teaching behavior observation forms  
(2) students’ learning behavior observation forms (3) Students interview forms about learning management  
(4) Result recording form after learning management  (5) A test on the students’ learning mathematical 
problem-solving  ability at the end of cycle (6) A test on the students’ critical thinking at the end of circuit, 
and 3) assessment tools, including (1) a 6-question subject test on the students’ mathematical problem-
solving ability (2) a 6-question subject test on the students’ critical thinking ability. 

 Results of the study were as follows: 1) The average score of students’ mathematics problem-
solving was at 25.78 or 85.92% of the total score, and there were 20 students or 83.33% passed the 
criteria which was higher than defined criteria. 2) The average score of students’ critical thinking ability was 
at 25.88 or 86.25% of total score, and there were 21 students or 87.50% passed the criteria which was 
higher than defined criteria.   

 
Keywords  : Constructivist theory with Think-Talk-Write technique, Mathematical problem-solving ability,  
    Critical thinking,  
     
บทน า 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พุทธศักราช 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช 2553 ต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรยีนรู้ และพัฒนาตนเองได้  
และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545: 13) กรอปกับตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ค านึงถึงการส่งเสรมิ 
ให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็น ส าหรบัการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นส าคัญ คือการเตรียมผูเ้รียนใหม้ีทักษะด้านการคดิวิเคราะห์  
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การคดิสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร และการร่วมมือ ซึ่งจะส่งผลใหผู้้เรยีน
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมสามารถแข่งขันและอยู่ร่วมกับสังคมโลกได้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560: 1) 
 คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากช่วยให้มนุษย์คิดอย่างมีเหตุผล  
เป็นระบบแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบถี่ถ้วน วางแผนตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560: 1) การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  
เป็นความสามารถในการท าความเข้าใจปัญหา คิดวิเคราะห์ วางแผนแก้ปัญหา และเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสมเหตสุมผลของค าตอบ พรอ้มท้ังตรวจสอบค าตอบ (สถาบันสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560: 14) 
และการคิดวิเคราะหจ์ัดเป็นการคดิขั้นสูงของผู้เรยีน มีความส าคัญอย่างมากต่อการแก้ปญัหา อีกทั้งเปน็พ้ืนฐานที่ส าคัญของ 
การคิดสร้างสรรค์ ท่ีต้องได้รับการพัฒนาผ่านการจดัการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2562: 1) 
ทั้งนีก้ารคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วยทักษะการคิด 5 ด้าน คือ การจ าแนก การจัดหมวดหมู่ การเช่ือมโยง การสรุปความ  
และการประยุกต์ (Marzano, 2001: 10-12)    
 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย เป็นโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาให้แก่ผู้มคีวามสามารถพิเศษ 
ทางด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในลักษณะของโรงเรียนประจ า จากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-Net) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2561 รายวิชาคณิตศาสตร์ ในสาระพีชคณิต มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 72.50 
ซึ่งเป็นสาระที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยทีสุ่ด และในปีการศึกษา 2562 สาระพีชคณิต มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 76.74 เป็นสาระการเรียนรู้
ที่มีคะแนนน้อยท่ีสดุล าดับที่ 3 ซึ่งจากข้อมูลดังกลา่วแสดงให้เห็นว่า สาระพีชคณิต ควรไดร้ับการพัฒนา (สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ, 2561: 3) ผู้วิจัยไดต้ระหนักถึงปัญหาดังกล่าว ได้วิเคราะห์เนื้อหาในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า 
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เรื่อง อสมการเชิงเส้นตัวแปรเดยีว เป็นเรื่องท่ีนักเรียนมีข้อบกพร่องด้านโครงสร้างความรู้ กระบวนการแก้ปัญหา และการคิด
วิเคราะห์ ซึ่งเป็นสิ่งท่ีควรได้รบัการพัฒนา และปรับปรุงแก้ไข  
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์ ให้ความส าคญักับผูเ้รียนเกิดการเรียนรูด้้วยตัวเอง   
โดยการลงมือปฏิบตัิจริง ส่งเสรมิใช้ความคิดแสดงเหตผุล ค้นหาความรู้ แลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจ ผ่านการมีปฏิสมัพันธ์กับ
กลุ่มกระบวนการสร้างความรู้ตามทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์ เป็นกระบวนการทางปัญญา ผู้เรยีนต้องเรียนรู้และสร้างความรู้ 
ด้วยตนเอง พัฒนาการเกดิขึ้นเมื่อบุคคลรับและซึมซับข้อมลูเข้าไปสมัพันธ์กับความรู้ หรือโครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่เดิม  
หากไมส่ัมพันธ์กันจะเกิดภาวะไม่สมดุลขึ้น ท าให้บุคคลปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญา ส่งผลให้ผูเ้รียนสามารถสรา้งความรู้
ความเข้าใจด้วยตัวเอง (ทิศนา แขมมณี, 2560: 291-293) และโดยกระบวนการแก้ปญัหาตามแนวคิด DAPIC เป็นกระบวนการ
ทีย่ืดหยุ่น ไม่ซบัซ้อน และมีประสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับมัธยมศึกษา มีขั้นตอน 1) ท าความเข้าใจปัญหา (Define) 2) ระบุข้อมูล ความรู้  
หรือวิธีการที่จะใช้ในการแก้ปัญหา (Assess) 3) วางแผนการด าเนินการแก้ปัญหา (Plan) 4) ปฏิบัติตามแผน (Implement) 
และ 5) วิเคราะห์ สรุป และน าเสนอสื่อสาร (Communicate) (Center for Mathematics Science and Technology 
Center for Mathematics Science and Technology, 1998: 10-11) และเทคนิค Think-Talk-Write เป็นกลวิธีหนึ่ง 
ทีน่ ามาประกอบการสอน เพื่อเน้นทักษะการคิด พูด และเขียน โดยคิดในประเด็นที่สงสัยหรือต้องการหาค าตอบ พูดแลกเปลี่ยน
อภิปรายความคิด เขียนสรุปจากการอภิปราย (Huinker and Laughlin, 1996: 81) 
 ด้วยเหตผุลดังกล่าว  ท าให้ผู้วิจยัสนใจใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  ร่วมกับเทคนิค 
Think-Talk-Write เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์  และการคิดวิเคราะห์  ส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นแนวทางส าหรับครูในการน าไปพัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอน  
เพื่อพัฒนาความสามารถในการแกป้ัญหาทางคณติศาสตร์  และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนใหม้ีประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัค
ติวิสต์ ร่วมกับเทคนิค Think-Talk-Write ของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ให้มีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีจ านวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑไ์ม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักเรียนท้ังหมด 
 2. เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต์ ร่วมกับ
เทคนิค Think-Talk-Write  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ให้มีคะแนนความสามารถในการคดิวเิคราะห์เฉลีย่ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักเรียนท้ังหมด 
 
กรอบแนวคิดและสมมติฐาน 
 ในการวิจัยครั้งนี ้ ผู้วิจัยแสดงกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคดิทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์  
ของกาญจนา ชุนบุญมา (2551: 4-5) ร่วมกับเทคนิค Think-Talk-Write ของ Huinker and Laughlin (1996: 81) เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ ด้วยกระบวนแก้ปัญหา DAPIC ของ Center for Mathematics Science and 
Technology (1998: 10-11) และการคิดวิเคราะห์ ตามแนวคิดของ Marzano (2001: 11-12) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
โดยแสดงการเชื่อมโยงความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ี ใช้รูปแบบการวิจยัเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยน าหลักการและขั้นตอนของการวิจัย
เชิงปฏิบัติการของ Kemmis and Mc Taggart (1998: 10) เป็นแนวทางในการด าเนินการตามวงจรปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน คือ            
1) ขั้นการวางแผน (Planning) 2) ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 3) การสังเกตการณ์ (Observation) และ 4) การสะท้อนกลับ 
(Reflection) จ านวน 3 วงจรปฏบิัติการ 
 1. กลุ่มเป้าหมาย 
   กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้  เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3/4  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ                  
ราชวิทยาลัย เลย อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 ที่ก าลังศึกษา                  
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 24 คน ได้มาจากวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  2.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบัติการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ ที่พัฒนาความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และการคิดวิเคราะห์  โดยใช้จัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์ ร่วมกับเทคนิค 
Think-Talk-Write ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 12 แผน เวลา 12 ช่ัวโมง ผลการประเมนิความเหมาะสม 
ของแผนการจัดการเรยีนรู้โดยผู้เชีย่วชาญ จ านวน 3 คน พบว่าในภาพรวมแผนการจัดการเรยีนรู้มคีวามเหมาะสมในระดบั 
มากที่สุด กลา่วคือ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.78 
  2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสะท้อนผลการปฏิบัติการวิจัย ประกอบดว้ย 1) แบบสังเกตพฤติกรรมการจดัการ
เรียนรู้ของครู 2) แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู้ของนักเรยีน 3) แบบสัมภาษณ์นักเรียน 4) แบบบันทึกผลหลังการจัดการ
เรียนรู้  5) แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ท้ายวงจร เป็นแบบอัตนัย จ านวน 4 ข้อ โดยใช้เกณฑ์          
การประเมินกระบวนการแก้ปญัหา DAPIC 1) Define  2) Assess 3) Plan 4) Implement และ 5) Communicate  
ผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน พบว่าค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) วงจรที่ 1 วงจรที่ 2 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
ร่วมกับเทคนิค Think-Talk-Write 

 
 

 

เทคนิค Think-Talk-Write 

ขั้นที่ 1 น าเข้าสู่บทเรียน 
 
ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 
  1) เผชิญสถานการณ์ปัญหา 
      และแก้ไขปัญหาเป็นรายบุคคล 
  2) ไตร่ตรองทางปัญญาในกลุ่มยอ่ย 
  3) เสนอแนวทางแก้ปัญหา  
      ของกลุ่มย่อยต่อท้ังช้ัน 
 

ขั้นที่ 4 ฝึกทักษะ  
 ขั้นที่ 5 ประเมิน   
 

ขั้นที่ 3 สรุป 
 

ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหา DAPIC 

1) การท าความเข้าใจปัญหา (Define)   
2) การระบุข้อมูล ความรู้ หรือวิธีการ 
ที่จะใช้ในการแก้ปัญหา (Assess)   
3) การวางแผนการด าเนินการแกป้ัญหา (Plan)   
4) การปฏิบัติตามแผน (Implement)   
5) การวิเคราะห์ สรุปและน าเสนอสื่อสาร   
    (Communicate)   

 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
1) การจ าแนก  
2) การจัดหมวดหมู ่
3) การเช่ือมโยง 
4) การสรุปความ 
5) การประยุกต ์
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และวงจรที ่3 มีค่าเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ผลการทดลองใช้ (Try-out) พบว่าวงจรที่ 1 มีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง              
0.40-0.70 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.34-0.63 และมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.75 วงจรที่ 2 มีค่าความยากง่าย (p)  
อยู่ระหว่าง 0.38-0.69 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.34-0.63 และมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.79 และวงจรที่ 3  
มีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.38-0.63 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.34–0.75 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.82 
และ 6) แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ท้ายวงจร เป็นแบบอัตนัย จ านวน 4 ข้อ โดยใช้เกณฑ์การประเมินการคิดวิเคราะห์ 
(1) การจ าแนก (2) การจัดหมวดหมู่ (3) การเช่ือมโยง (4) การสรุปความ และ (5) การประยุกต์ ผลการประเมินความตรง 
เชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน พบว่าค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) วงจรที่ 1 วงจรที่ 2 และวงจรที่ 3 มีค่าเท่ากับ 
1.00 ทุกข้อ ผลการทดลองใช้ (Try-out) พบว่าวงจรที่ 1 มีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.40-0.70 ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
อยู่ระหว่าง 0.25-0.63 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.72 วงจรที่ 2 มีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.38-0.65  
ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.29-0.63 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.75 และวงจรที่ 3 มีค่าความยากง่าย (p)  
อยู่ระหว่าง 0.38-0.63 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.34–0.65 และมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.79 
  2.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผลปฏิบัติการวิจัย   
   2.3.1 แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อสมการเชิงเส้นตัวแปรเดยีว              
เป็นแบบอัตนัย จ านวน 6 ข้อ โดยใช้เกณฑ์การประเมินกระบวนการแก้ปัญหา DAPIC ผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหา 
โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน พบว่าค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีค่าเท่ากับ 1.00 ผลการทดลองใช้ (Try-out) พบว่าม ี
ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.38-0.75 ค่า อ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.38-0.63 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.86  
   2.3.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่องอสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว เป็นแบบอัตนัย 
จ านวน 6 ข้อ โดยใช้เกณฑ์การประเมินการคิดวิเคราะห์ ผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 คน  
พบว่าค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีค่าเท่ากับ 1.00 ผลการทดลองใช้ (Try-out) พบว่ามีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 
0.38-0.70 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.29-0.75 และมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.79 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูตามขั้นตอน ดังนี้ 
  3.1 ปฐมนิเทศผู้ช่วยวิจัยและนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย โดยช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและอธิบายวิธี 
การจัดการเรยีนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดทฤษฎคีอนสตรัคติวิสต์  ร่วมกับเทคนิค Think-Talk-Write 
รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับการเกบ็ข้อมูล 
  3.2 ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์ร่วมกับ
เทคนิค Think-Talk-Write ตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 12 แผนการจัดการเรยีนรู้ รวม 12 ช่ัวโมง 
  3.3 ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากเครื่องมือที่ใช้ในการสะท้อนผลการปฏิบัติการ และใหน้ักเรียน
ท าแบบวัดความสามารถในการแกป้ัญหาทางคณติศาสตร์ท้ายวงจร และแบบวัดความสามารถในการคดิวิเคราะห์ท้ายวงจร  
เป็นแบบอัตนัย วงจรละ 4 ข้อ 
  3.4 เมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 3 วงจร ผู้วิจัยให้นักเรียนท าแบบทดสอบความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และแบบทดสอบความสามารถในการคดิวิเคราะห์ เป็นแบบอัตนัย จ านวน 6 ข้อ 
  3.5 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือท่ีใช้ในการสะท้อนผลการปฏิบตัิการ และเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผล
ปฏิบัติการวจิัย ไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร ์และความสามารถ            
ในการคิดวิเคราะห์ของนักเรยีนรวมทั้งการอภิปราย และสรุปผลการวิจัย 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยน าข้อมลูที่ไดจ้ากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาท าการวเิคราะห์ข้อมูลและประมวลผลโดยน าข้อมูล                
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมาวิเคราะห์ ดังนี้ 
  4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยน า คะแนนจาก 1) แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปญัหา 
ทางคณิตศาสตร์ เรื่องอสมการเชิงเส้นตัวแปรเดยีว ซึ่งเป็นแบบอัตนยั จ านวน 6 ข้อ โดยใช้เกณฑ์การประเมินกระบวนการ
แก้ปัญหา DAPIC Center for Mathematics Science and Technology (1998: 10-11) และ2) แบบทดสอบวัดความสามารถ|
ในการคิดวิเคราะห ์เรื่องอสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ซึ่งเป็นแบบอัตนัย จ านวน 6 ข้อ โดยใช้เกณฑ์การประเมินการคิดวิเคราะห์ 
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Marzano (2001:11-12) โดยหาค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และหาค่าร้อยละ (%) ของคะแนนความสามารถ
ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย แล้วน าไปเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือ ให้มีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักเรียน
ทั้งหมด เพื่อประเมินว่านักเรียนเกิดการพัฒนาความสามารถได้ถึงเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ ในรูปแบบตารางประกอบ 
การบรรยาย 
  4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการน าข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู  
แบบสังเกตพฤติกรรมเรียนรู้ของนักเรียน  แบบสมัภาษณ์นักเรยีน แบบบันทึกผลหลังการจดัการเรียนรู้ มาวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) และน าเสนอผลที่ได้ในรูปแบบความเรยีง ลักษณะการอธิบายความ เพื่อน าไปสรุปผลและอภิปรายผล 
รวมถึงให้ข้อเสนอแนะ แกไ้ข ปรับปรุงในสว่นที่พบปญัหาและอุปสรรคให้ดีขึ้น เพื่อพัฒนาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธภิาพ
ในการด าเนินการครั้งต่อไป 
 
สรุปผล    
 1. เชิงปริมาณ 
  1.1 ผลการทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหาคณติศาสตร์ท้ายวงจรที่ 1-3 
  
ตาราง 1  ผลการทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ท้ายวงจรที่ 1-3 
 

ผลการ
ทดสอบ

ท้าย
วงจร 

จ านวน
นักเรียน 

คะแนน ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ร้อยละของ
คะแนน
เฉลี่ย 

จ านวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ์ 

เต็ม สงูสุด ต่ าสุด เฉลี่ย 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1 24 20 20 12 17.19 2.14 85.94 21 87.50 
2 24 20 20 14 17.98 2.21 89.90 20 83.33 
3 24 20 20 15.5 19.31 1.23 96.56 23 95.83 

 
 จากตาราง 1 ผลการทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหาคณติศาสตร์ท้ายวงจรที่ 1-3 พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น
ตามล าดับ คือ วงจรที่ 1 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 17.19 คิดเป็นร้อยละ 85.94 ของคะแนนเต็ม และมีนักเรียนท่ี 
ผ่านเกณฑ์จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด วงจรที่ 2 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 17.98 
คิดเป็นร้อยละ 89.90 ของคะแนนเต็ม และมีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 
และวงจรที่ 3 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 19.31 คิดเป็นร้อยละ 96.56 ของคะแนนเต็ม และมีนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ ์
จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 95.83 ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด  
   1.2 ผลการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้การจัดการ
เรียนรูต้ามแนวคดิทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์ ร่วมกับเทคนิค Think-Talk-Write ปรากฏผลดังตาราง 2  
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ตาราง 2  ผลการทดสอบความสามารถในการแก้ปญัหาคณิตศาสตร์ 
 

จ านวน
นักเรียน 

คะแนน ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

จ านวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ์ 

เต็ม สูงสุด ต่ าสุด เฉลี่ย จ านวน(คน) ร้อยละ 
24 30 30 20.5 25.78 2.60 85.92 20 83.33 

 
 จากตาราง 2 ผลการทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ พบว่านักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 25.78  
คิดเป็นร้อยละ 85.92 ของคะแนนเต็ม และมีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เมื่อพิจารณาความสามารถในการแก้ปญัหาคณิตศาสตร์ตามกระบวนแกป้ัญหา DAPIC ปรากฏผล
ดังตาราง 3 
ตาราง 3   ผลการทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ ตามกระบวนแก้ปัญหา DAPIC 
 

 จากตาราง 3 พบว่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบความสามารถในการแก้ปญัหาคณิตศาสตร์  
ตามกระบวนแก้ปัญหา DAPIC ขั้นตอนท่ีมีร้อยละของคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ขั้น Define มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.85 คิดเป็น
ร้อยละ 95.14 รองลงมา คือ ขั้น Assess มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.83 คิดเป็นร้อยละ 94.44 ขั้น Plan มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
5.11 คิดเป็นร้อยละ 85.14 ขั้น Implement  มีคะแนนเฉลีย่เท่ากับ 10.00 คิดเป็นร้อยละ 83.33 และขั้นที่มีร้อยละ 
ของคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ Communicate มีคะแนนเฉลีย่เท่ากับ 4.98 คิดเป็น ร้อยละ 82.99 ตามล าดับ 
   1.3 ผลการทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ท้ายวงจรที่ 1-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถในการ
แก้ปัญหาคณิตศาสตร์ 
ตามกระบวนแก้ปัญหา 

DAPIC 

จ านวน
นักเรียน 

คะแนน 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

จ านวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ์ 

เต็ม เฉลี่ย จ านวน(คน) ร้อยละ 

1)  Define 24 3 2.85 0.35 95.14 21 87.50 
2)  Assess 24 3 2.83 0.38 94.44 20 83.33 
3)  Plan 24 6 5.11 0.80 85.14 18 75.00 
4)  Implement 24 12 10.00 1.14 83.33 17 70.83 
5)  Communicate 24 6 4.98 0.81 82.99 17 70.83 
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ตาราง 4  ผลการทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ท้ายวงจรที่ 1-3 
 

ผลการ
ทดสอบ

ท้าย
วงจร 

จ านวน
นักเรียน 

คะแนน ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ร้อยละของ
คะแนน
เฉลี่ย 

จ านวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ์ 

เต็ม สูงสุด ต่ าสุด เฉลี่ย 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1 24 20 20 11 17.10 2.70 85.52 19 79.17 
2 24 20 20 13.50 18.17 1.93 90.83 21 87.50 
3 24 20 20 14.50 18.73 1.62 93.65 22 91.67 

  
 จากตาราง 4 ผลการทดสอบความสามารถในการคิดวเิคราะห์ท้ายวงจรที่ 1-3 พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยและจ านวน
นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์สูงขึ้นตามล าดับ คือ วงจรที่ 1 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 17.10 คิดเป็นร้อยละ 85.52 ของคะแนนเต็ม 
และมีนักเรียนทีผ่่านเกณฑ์จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 79.17 ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด วงจรที่ 2 นักเรียนมีคะแนนเฉลีย่
เท่ากับ 18.17 คิดเป็นร้อยละ 90.83 ของคะแนนเต็ม และมีนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50  
ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด และวงจรที่ 3 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเทา่กับ 18.73 คิดเป็นร้อยละ 93.65 ของคะแนนเต็ม  
และมีนักเรียนทีผ่่านเกณฑ์จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 91.67 ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด 
   1.4 ผลการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้การจดัการเรยีนรู้        
ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์ ร่วมกับเทคนิค Think-Talk-Write ปรากฏผลดังตาราง 5 

 
ตาราง 5  ผลการทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
 

จ านวน
นักเรียน 

คะแนน ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

จ านวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ์ 

เต็ม สูงสุด ต่ าสุด เฉลี่ย จ านวน(คน) ร้อยละ 
24 30 30 21 25.88 1.98 86.25 21 87.50 

 
 จากตาราง 5 ผลการทดสอบความสามารถในการคิดวเิคราะห์ พบว่านักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 25.88         
คิดเป็นร้อยละ 86.25 ของคะแนนเต็ม และมีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ ก าหนดไว้ เมื่อพิจารณาความสามารถในการคิดวเิคราะห์ ปรากฏผลดังตาราง 6 
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ตาราง 6   ผลการทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ตามแนวคดิของ Marzano  
 

ความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ตาม
แนวคิดของ Marzano 

จ านวน
นักเรียน 

คะแนน ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

จ านวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ์ 

เต็ม เฉลี่ย จ านวน(คน) ร้อยละ 
1)  การจ าแนก 24 3 2.85 0.23 95.14 24 100.00 
2)  การจัดหมวดหมู ่ 24 6 5.44 0.60 90.63 23 95.83 
3)  การเชื่อมโยง 24 3 2.63 0.30 87.50 22 91.67 
4)  การสรุปความ 24 6 5.29 0.46 88.19 24 100.00 
5)  การประยุกต ์ 24 12 9.67 1.27 80.56 14 58.33 

 
 จากตาราง 6 พบว่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบความสามารถในการคดิวิเคราะห์ ตามแนวคิดของ 
Marzano ด้านทีม่ีร้อยละของคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ การจ าแนก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.85 คิดเป็นรอ้ยละ 95.14 รองลงมา 
คือ การจัดหมวดหมู่ มีคะแนนเฉลีย่เท่ากับ 5.44 คิดเป็นร้อยละ 90.63 ด้านการสรุปความ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.29  
คิดเป็นร้อยละ 88.19 ด้านการเช่ือมโยง มีคะแนนเฉลี่ยเทา่กับ 2.63 คิดเป็นร้อยละ 87.50 และขั้นที่มีร้อยละของคะแนนเฉลี่ย
ต่ าที่สุด คือ การประยุกต์ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.67 คิดเป็นร้อยละ 80.56 ตามล าดับ 
 2. เชิงคุณภาพ 
  ผลจากการสังเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู พบว่าครูผูส้อนได้ด าเนินการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 
โดยใช้จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์ ร่วมกับเทคนิค Think-Talk-Write จดักิจกรรมไดต้ามล าดับขั้นการสอน
แต่ละแผนการจัดการเรยีนรู้ ในแตล่ะวงจร มีความเหมาะสม  สอดคล้องกับผลการสังเกตพฤติกรรมเรยีนรู้ของนักเรียน  
พบว่านักเรียนมีความเข้าใจ ให้ความสนใจในการท ากิจกรรม มีการรว่มมือภายในกลุม่ ตามกจิกรรมการสอนแตล่ะขั้น รวมถึง
ผลจากการสัมภาษณ์นักเรียน พบว่านักเรียนให้ความสนใจกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนภายในกลุ่ม 
บรรยากาศในห้องเรียนสนุกสนาน ควรเพิ่มเวลาในแต่ละขั้นของกิจกรรม และนักเรียนมีความเห็นว่ารปูแบบการจัดการเรียนรู้
การจัดการเรยีนรู้นี้ สามารถพัฒนาความสามารถในการแก้ปญัหาคณิตศาสตร์ และการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนได้ และ 
การบันทึกผลหลังการจัดการเรยีนรู้ พบว่าครูผูส้อนสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละแผน ได้ตามขั้นตอนของรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ และบันทึกผลทีเ่กิดขึ้นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละแผนการเรียนรู้ น าข้อมูลไปปรับปรุงแผนการเรียนรู้
ในวงจรต่อไป 
 
อภิปรายผล 

 ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ และการคิดวเิคราะห์ โดยใช้ 
การจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์ ร่วมกับเทคนิค Think-Talk-Write ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ซึ่งจากกระบวนการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารและผลการวิจัย ผู้วิจัยจึงน าเสนอสรุปและการอภิปรายผลการวจิัย ไวด้ังนี ้

 1. นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ เฉลี่ยเท่ากับ 25.78 คิดเป็นร้อยละ 85.92           
ของคะแนนเต็ม และมีนักเรียนท่ีผา่นเกณฑ์ จ านวน 20 คน คิดเป็นรอ้ยละ 83.33 ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์
ทีก่ าหนดไว้ ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนในกลุ่มเป้าหมายไดร้ับการฝึกปฏิบตัิเกี่ยวกับการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ ตามการจัดการเรยีนรู้
โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ร่วมกับเทคนิค Think-Talk-Write อย่างต่อเนื่อง ผลจากการสัมภาษณ์
นักเรียน พบว่าช่วยให้นักเรียนพัฒนาตนเองในหลาย ๆ ด้าน มีความกระตือรือร้น มีความสามัคคีจากการท ากิจกรรมกลุม่  
มีการคิดแก้ปญัหาอย่างเป็นล าดับขั้นตอน และมีความคิดสร้างสรรคใ์นการแก้ปัญหา โดยวิธีการแก้ปญัหาที่มีความหลากหลาย 
เกิดจากการระดมความคิด และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในกลุ่มตนเอง รวมถึงการอภิปรายร่วมกันทั้งช้ันเรียน โดยเน้นให้นักเรียน
แก้ปัญหาคณิตศาสตร์ ตามกระบวนแก้ปัญหา DAPIC Center for Mathematics Science and Technology (1998: 10-11) 
ซึ่งเป็นกระบวนการที่ถูกพัฒนาขึ้นเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร์ ใช้แก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริง  
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มีความยืดหยุ่น ไม่ซับซ้อน และมปีระสิทธิภาพ เหมาะส าหรับนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผลการวิจัยสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ กรรณิการ์ หาญพิทักษ์ (2559: 125) ได้ศึกษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ที่มีต่อ 
มโนทัศน ์และความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่องรปูสามเหลี่ยมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน หลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส าคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฐิติมา พูลเกษม 
(2560: 156) ผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแนวคิด DAPIC ที่มีตอ่ความสามารถในการแก้ปญัหาและการสื่อสาร 
ทางคณิตศาสตร์ เรื่องการประยุกต์สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า  
1) นักเรียนมคีวามสามารถ ในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05  
2) นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์หลังเรยีนสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ .05   

 2. นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะหเ์ฉลี่ยเท่ากับ 25.88 คิดเป็นร้อยละ 86.25 ของคะแนนเตม็  
และมีนักเรียนทีผ่่านเกณฑ์จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้
เนื่องจากนักเรียนในกลุม่เป้าหมายไดร้ับการฝึกปฏิบตัิเกี่ยวกับการคดิวิเคราะห์ ตามการจดัการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรยีนรู้
ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์ ร่วมกับเทคนิค Think-Talk-Write อย่างต่อเนื่อง ผลจากการสัมภาษณ์นักเรยีน พบว่า 
ช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองหลายด้าน มีการคิดพิจารณาจ าแนกการแยกแยะข้อมลู หรือส่วนประกอบออกเป็นส่วน ๆ  
และตรวจสอบหรือจัดโครงสร้างหาความสมัพันธ์ขององค์ประกอบตา่ง ๆ เพื่อให้ได้ความรู้ความเข้าใจ หาสาเหตุและผลของ 
สิ่งที่เกิดขึ้นใช้แก้ปัญหา ใช้ประเมนิค่าตัดสินใจ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ โดยเน้นให้นักเรียนฝึกคิดวเิคราะห์ทั้ง 5 ด้านตามแนวคิด
ของ Marzano (2001: 11-12) ผลการวิจัยสอดคล้องกับผลการวิจยัของ ฐณิชา แสงทองอร่าม (2556: 201) ได้พัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ของ Underhill ที่เน้นทักษะ
การคิดวิเคราะห์ เรื่องอสมการ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่านักเรียนมีทักษะการคิดวเิคราะห์สูงกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม
ซึง่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด และมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคิดเป็นรอ้ยละ 75.20 และมีจ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 
70 ข้ึนไปจ านวน 21 คน และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วิภาวรรณ สุขสุวรรณ (2559: 122) ได้พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ทีส่่งเสรมิความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่องสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผลการวิจัยพบว่าความสามารถในการคดิวิเคราะห์หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิต ิ
ที่ระดับ .01 และนักเรียนพึงพอใจต่อการเรียนรูด้้วยกิจกรรมการเรยีนรู้อยู่ในระดบัมากที่สดุ 
 จากผลการวิจัยที่กล่าวมาข้างต้น แสดงว่าการจดัการเรียนรู้โดยใช้รปูแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวคดิทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ ร่วมกับเทคนิค Think-Talk-Write เป็นการจดัการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสรมิให้นักเรยีนมีพฒันาการเรยีนรู้ที่ดีขึ้น  
ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาและการคิดวเิคราะห์ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการวิจยัที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ที่จะศึกษา หรือมีความสนใจที่จะน าวิธี 
การจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์ ร่วมกับเทคนิค Think-Talk-Write ไปใช้ในการพัฒนาต่อไป ดังนี ้
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้   

1.1 การแก้ปัญหาทางคณติศาสตร ์โดยใช้กระบวนการแก้ปญัหา DAPIC มีขั้นตอน 5 ขั้น ซึ่งนักเรียนไม่มี
ความคุ้นเคย ผู้วิจัยจึงต้องอธิบายรายละเอียดแต่ละขั้นตอน พร้อมยกตัวอย่างเพื่อให้นักเรียนมคีวามเขา้ใจชัดเจน ตั้งแต ่
การปฐมนิเทศ ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแผนการจดัการเรยีนรู้ที่ 1 
  1.2 การจัดการเรียนรู้ในวงจรที่ 1 ขั้นไตร่ตรองทางปัญญาในกลุ่มย่อย ควรกระตุ้นให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มพูดคุย 
อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิของตนต่อกลุ่ม โดยรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกทุกคน พิจารณาคัดสรรคัดเลือกความคิด
ที่ดีและถูกต้องที่สดุเป็นค าตอบของกลุ่ม เพื่อน าเสนอแนวทางแก้ปัญหาต่อทั้งช้ันเรียนต่อไป   
  1.3 การจัดการเรียนรู้ในวงจรที่ 2 ควรปรับสถานการณ์ ในขั้นเผชิญปัญหาเป็นรายบุคคล และขั้นไตรต่รอง 
ทางปัญญาในกลุ่มย่อย เป็นอีกสถานการณ์ใหม่ที่คล้ายคลึงกัน เพื่อให้นักเรียนได้อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน 
ในกลุ่มมากยิ่งขึ้นในสถานการณ์ปญัหาหลากหลาย  
  1.4 การจัดการเรียนรู้ในวงจรที่ 3 การแก้โจทย์ปญัหาคณิตศาสตร์ เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจท่ีชัดเจน  
ควรอธิบายเพิ่มเติม เกีย่วกับความส าคัญของการวิเคราะห์โจทย์ปญัหา ตามขั้นตอนกระบวนการแก้ปญัหา DAPIC และมี
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สถานการณ์ปัญหาที่หลากหลายและน่าสนใจในชีวิตประจ าวัน กระตุ้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา  
และพัฒนาความสามารถในการคดิวิเคราะห์มากยิ่งข้ึน 
  1.5 การจัดการเรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ร่วมกับเทคนิค Think-Talk-Write  
เป็นกิจกรรมที่ต้องใช้เวลาพอสมควร เพื่อฝึกการแก้ปญัหาและการคดิวิเคราะห์ ดั้งนั้นต้องให้เวลานักเรียนในการคิดด้วยตนเอง
อย่างเพียงพอ ปรับยืดหยุ่นเวลาแต่ละขั้นให้เหมาะสม อีกท้ังต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพราะนักเรียนแตล่ะคน
ใช้เวลาในการเรยีนรู้แตล่ะเรื่องและแก้ปัญหาไม่เท่ากัน และยังต้องแลกเปลีย่นแนวคิดตนเองกับสมาชิกภายในกลุ่ม ครูควรจดั
กิจกรรมที่ให้นักเรียนได้พบเจอสถานการณ์ที่หลากหลาย กระตุ้นให้นักเรียนกระตือรือร้นในการแก้สถานการณ์ปัญหา และกล้าคิด
แก้ปัญหาที่มีความซับซ้อน 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 การแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ และการคิดวเิคราะห์เป็นทักษะพื้นฐานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังทักษะ 
และกระบวนการทางคณิตศาสตรอ์ื่น ๆ ได้ ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษาการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์กับตัวแปร 
อื่น ๆ เช่น การให้เหตผุล การสื่อสาร และการสื่อความหมายทางคณติศาสตร์ การเชื่อมโยง หรือการคดิสร้างสรรค์ เป็นต้น 
  2.2 การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และการคิดวิเคราะห์ โดยใช้การจดัการเรียนรู้
ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์ ร่วมกับเทคนิค Think-Talk-Write ส าหรับการวิจยัครั้งต่อไป ควรพัฒนา หรือบูรณาการ
ร่วมกับกลุม่สาระการเรยีนรู้ อื่น ๆ เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เป็นต้น โดยเลือกเนื้อหาท่ีเหมาะสม 
และมีความเหมาะสมวัยของนักเรยีน 
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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลสะท้อนจากการกลายเปน็เมืองของชุมชนรอบข้างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด เป็นการวิจัยเชิงคณุภาพได้เลือกพื้นที่โดยวิธีการแบบเจาะจง โดยเลือกชุมชนที่อยู่รอบข้างมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ประกอบด้วย ต าบลเกาะแก้ว ต าบลท่าม่วง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวนทั้งสิ้น 15 คน ใช้การสัมภาษณ์
เชิงลึก และการสนทนากลุม่ การวเิคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการเชิงพรรณนาและการตีความ 
 ผลการศึกษา พบว่าการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดประสบความส าเร็จจากการสนับสนุนของชุมชน 
และผู้น าชุมชนในพื้นที่ท่ีมีความเขม้แข็ง ข้าราชการ กลุ่มนักการเมืองท้องถิ่น นักการเมืองระดับชาติ และที่ส าคัญกลุ่มผู้บริหาร
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอด็ในยุคบุกเบิก ผลสะทอ้นจากความเป็นเมืองของชุมชนรอบข้างมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร้อยเอ็ด ประกอบด้วย ด้านสังคม: ด้านการศึกษา เปิดโอกาสให้ประชาชนในพ้ืนท่ีใกล้เคียงได้เข้าสู่การเรียนการสอน 
ในระดับอุดมศึกษา สามารถน าความรู้ไปสู่การสร้างตัวตนทางสังคมและเศรษฐกิจได้ ด้านวิถีชีวิตแบบสังคมเมือง พ้ืนท่ีรอบข้าง
มหาวิทยาลยัมีความเจรญิทั้งในด้านกายภาพและวิถีชีวิตของประชาชนสามารถเข้าถึงความสะดวกสบายไดม้ากขึ้น ความผูกพัน
กับศาสนา พระนักพัฒนาต้องท างานหนักขึ้นเพราะประชาชนที่เคยเป็นก าลังส าคัญต้องเข้าสู่ระบบการท างานประจ า ด้านการยอมรับ
กฎระเบียบที่มากับความเป็นเมือง ด้านการรับมือกับความไม่แน่นอนของอาชีพที่ต้องขึ้นอยู่กับนักศึกษา การเติบโตของเศรษฐกิจ 
ในชุมชนรอบข้าง ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับจ านวนนักศึกษา ท าให้ชาวบ้านบางส่วนต้องปรับตัวด้วยการมีอาชีพเสริม ด้านสภาพแวดล้อม 
ปัญหาด้าน น้ าท่วมขัง ขยะ การจราจร และปัญหาที่มาจากการขาดผู้เชี่ยวชาญด้านผังเมือง ด้านการบริหารจดัการพื้นที่ภายใต้
การใช้ประโยชน์ท่ีดินและพื้นที่เมืองที่เปลี่ยนแปลงไป : การเป็นพื้นที่เมืองมหาวิทยาลัย การเป็นพื้นที่ของหอพัก อาคารพาณิชย์ 
สถานบันเทิง การเป็นพื้นที่เกษตรกรรม  
  
ค าส าคัญ :  การกลายเป็นเมือง, ผลสะท้อนของนโยบาย, มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
Abstract  
 This research paper aims to study the reflection of urbanization of communities surrounding  
Roi Et Rajabhat University. As a qualitative research, the selected research areas by using a specific method 
were the communities surrounding Roi Et Rajabhat University. They consisted of Tambon Koh Kaew and 
Tambon Tha Muang, Selaphum District, Roi Et Province. The target group consisted of 15 key informants. 
In-depth interview and focus group discussion were used in collecting data. The data analyzed by using 
descriptive and interpretive methods       
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 The study found that the establishment of Roi Et Rajabhat University was achieved through the support 
of the local community and the strong community leaders, government officer, local politicians, national 
politician, and the executive and personnel of Roi Et Rajabhat University who were the most important in 
the pioneer era. The reflection from the urbanization of the communities surrounding Roi Et Rajabhat University 
consists of Social Aspect; Education: providing opportunities for people in the area to enter the higher 
education level, can apply knowledge to establish social and economic identity, Urban lifestyle: the area 
surrounding the university has grown in both the physical changes and the way of life, people can access 
more convenience, Religious Binding: monk developers have to work harder because people who were 
the mainstay had entered the routine work, On the adoption of regulations that come with urbanization. 
In coping with the uncertainty of the career that depends on the students: Economic growth in surrounding 
communities partly depends on the number of students; it caused some people adapted by having 
supplementary occupation. The environment, the problems of flooding, garbage, traffic and the lack of 
expert in urban planning, Area management under changing land use and urbanization: being the University City, 
being the area of dormitories, the commercial buildings, the entertainment places, and the agricultural area. 
  
Keywords  :  Urbanization, Policy Reflection, Roi Et Rajabhat University 
 
บทน า 
 การก่อตั้งมหาวิทยาลัยในประเทศไทยท่ีประจ าอยู่ในแต่ละภูมภิาคเริม่ขึ้นอย่างเป็นระบบในยคุทศวรรษที่ 1960  
ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่ประเทศไทยต้องเร่งรัดในการพัฒนาประเทศ ในช่วงเวลาดังกล่าวแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่หนึ่ง ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2504-2506) ได้เริ่มขึ้น (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) และบริบทโลก
อยู่ในสภาวะสงครามเย็น หลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ประเทศไทยได้มีความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศจากสหรัฐอเมริกา
เป็นอย่างมาก (คริส เบเกอร์ และผาสุก พงษ์ไพจิตร, 2559: 197) พื้นที่ในชนบทของไทยก็ได้รับการพัฒนาภายใต้ความช่วยเหลือ
ระหว่างประเทศจากสหรัฐอเมริกา (Emma Chanlett-Avery, 2010: 1-2) สหรัฐอเมริกาได้เข้ามามีบทบาทต่อการร่างแผน 
พัฒนาประเทศไทย ทั้งนี้เป็นไปเพือ่รองรับความมั่นคงของประเทศสหรัฐอเมริกาเช่นกัน โดยมีสหรัฐอเมริกาความเชื่อว่า  
ถ้าสามารถพัฒนาคนชนบทของไทยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นท าให้สามารถออกจากความยากจนได้จะส่งผลดีต่อการด าเนินนโยบาย
ต่างประเทศของสหรัฐอเมริกาในภมูิภาคนี้เช่นกัน (ชาร์ลส์ เอฟ คายส์, 2556: 18-19) มหาวิทยาลัยในประเทศไทย รวมทั้งสิ้น
จ านวน 122 แห่ง ตั้งในพื้นที่ 60 จังหวัด (วิติยา ปิดตังนาโพธิ,์ 2555: 3) การเกิดขึ้นของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยในช่วง
ปลายทศวรรษ 1990 นอกเหนือจะเกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นหลักแล้ว (Chanajai & Napasporn, 2018: 
116) ยังพบว่าเกี่ยวพันกับการขยายฐานการค้าการลงทุนระหว่างประเทศเพื่อนบ้านเช่นกัน (Paul & Poowin, 2019: Online)  
เมื่อแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศโดยเน้นคน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560: 2-3) เพื่อเป็นการตอบสนอง
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใหเ้กิดความเท่าเทียมในทุกพื้นที่ คณะรัฐบาลในขณะนั้น ได้ลงมติเห็นชอบโครงการจัดตั้งสถาบันราชภัฏ
และสถาบันราชภัฏร้อยเอ็ดก็เป็นหนึ่งในห้าแห่งที่จัดตั้งขึ้น ในปีงบประมาณ 2540 (1997) (JDC International, 2540: 87-94)  

 หลังจากที่สถาบันราชภัฏร้อยเอ็ดได้ก่อตั้งขึ้น ซึ่งภายหลังได้เปลี่ยนช่ือเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ชุมชนรอบข้าง
เริ่มมีการเปลี่ยนแปลง แต่การกลายเป็นเมืองเริ่มเด่นชัดในช่วงปี พ.ศ. 2552 เป็นต้นมา (Chanajai & Napasporn, 2018: 115) 
ทั้งนี้ การกลายเป็นเมือง หรือ“ ความเป็นเมือง” หมายถึง การทีม่ีผูย้้ายถิ่นเข้ามาเป็นจ านวนมาก ส่งผลต่อการเติบโตและท าให้
เกิดผลกระทบในหลายด้าน ผลกระทบของความเป็นเมืองได้ส่งผลตอ่พ้ืนท่ีโดยรอบ ทั้งพื้นที่ก่ึงเมืองและพื้นที่ชานเมืองชนบท 
ท าให้เศรษฐกิจและสังคมชนบทและเมืองมีความคล้ายคลึงกันอย่างมาก และน ามาซึ่งวิถีชีวิตหรือวิถีการเกษตรที่เปลีย่นไป 
(Thongyou & Phongsiri, 2013, 65-66; FIG Commission 3, 2010: 3-4, James, Davis, Vernon Henderson, 2003: 98) 
การกลายเป็นเมืองส่วนใหญ่จะใหค้วามส าคญักับรูปแบบการใช้พื้นที่และพิจารณาจากการขยายตัวของการท าเกษตรกับพื้นท่ี 
ที่ไม่ท าการเกษตร การเปลีย่นแปลงของจ านวนประชากร การกลายเป็นเมืองจะส่งผลให้วิถีชีวิตและการบริโภคเปลี่ยนแปลงไป 
(David Harvey, 2012: Online) การกลายเป็นเมืองจะมีอาศัยระบบของสาธารณูปโภคและเทคโนโลยี ภายใต้ความเป็นเมือง 
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ก็จะเช่ือมโยงท้ังในระดับภูมภิาคและระดับโลก ทั้งในด้านของทรัพยากร ทุน แรงงาน โครงสร้างโทรคมนาคม ข้อมูลข่าวสาร 
และระบบขนส่ง เป็นต้น (The Asian Cities Climate Change Resilience Network, 2014, 16-17) 

 มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ ได้กอ่ตั้งในปี พ.ศ. 2540 โดยตั้งบนพ้ืนท่ีที่ติดกับชุมชนเกาะแก้ว ประกอบด้วย  
14 หมู่บ้าน และชุมชนท่าม่วงประกอบด้วย 11 หมู่บ้าน โดยทั้งสองชุมชนเป็นชุมชนดั้งเดิมและเป็นชุมชนชนบทขาดเล็ก  
(JDC International, 2540: 96) เป็นการก่อตั้งเพื่อตอบสนองความต้องการและกระจายโอกาสทางการศึกษาของประชากร 
ในระดับภมูิภาค และเพื่อรองรับกรอบของภูมิภาคนิยม จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นพื้นที่ท่ีรัฐบาลให้ความสนใจในการที่จะยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน การมสีถาบันระดับอุดมศึกษามาตั้งในพืน้ท่ี จะเป็นการประหยดัค่าใช้จ่ายของครอบครัว 
และเพื่อเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นที่ ทั้งนี้ เมื่อมหาวิทยาลัยร้อยเอ็ดก่อตั้งขึ้น สิ่งที่ติดตามมาคือ “การกลายเป็นเมือง”  
ท าให้เกิดผลสืบเนื่องหรือผลสะท้อนตามมาซึ่งมักเป็นเหรียญสองด้านเสมอ ดังนั้น บทความนี้จึงต้องการศึกษา การก่อตั้ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดกับการกลายเป็นเมืองและผลสะท้อนของนโยบายที่มีต่อชุมชนรอบข้างมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ว่าเป็นอย่างไร 
 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อศึกษาผลสะท้อนจากการกลายเป็นเมืองของชุมชนรอบข้างมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
กรอบแนวคิดการศึกษา 
  

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิด การก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด : การกลายเปน็เมืองและผลสะท้อนของนโยบาย 
 
 จากกรอบแนวคิดดังกล่าวแสดงถึงจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ก าหนดแผนพัฒนาเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน
เป็นไปตามกรอบภูมิภาคนิยม เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาองประชากรในระดับภมูิภาค เกิดการขยายและการกลายเป็น
เมืองไปสูภู่มิภาคท้องถิ่น ท าให้ชุมชนโดยรอบกลายเป็นเมืองเพื่อรองรับการพัฒนาดังกล่าว เกดิผลสะท้อนในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
ด้านสังคม ดา้นสภาพแวดล้อม และด้านการบริหารจัดการพื้นท่ี เป็นต้น 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคณุภาพผู้วิจัยได้เลือกพื้นที่โดยวิธีการแบบเจาะจง โดยเลือกชุมชนที่อยู่รอบขา้ง
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ ประกอบด้วย ต าบลเกาะแก้ว ต าบลทา่ม่วง อ าเภอเสลภมูิ จังหวัดร้อยเอ็ด  
 กลุ่มผู้ให้ข้อมลู จ านวนท้ังสิ้น 15 คน การคัดเลือกผู้ให้ข้อมลู คัดเลือกจากกลุ่มผู้มสี่วนไดส้่วนเสียโดยตรง เช่น  
กลุ่มผู้ก่อตั้ง ประกอบด้วยผู้บรหิารระดับสูง เจ้าหน้าท่ีที่เคยเป็นนักศึกษารุ่นแรกและปัจจุบันไดเ้ป็นเจา้หน้าท่ีระดับช านาญการ 
กลุ่มประชาชนท่ีเคยมสี่วนร่วมในการก่อตั้งในยุคเริม่ต้น ก านัน สารวัตรก านัน รวมถึงนายกองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
รักษาการนายกองค์การส่วนท้องถิ่น อาจารย์รุ่นแรกของมหาวิทยาลยัที่ถูกจ้างโดยเงินสนบัสนุนของโครงการมิยาซาวาแพลน 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2565180

 
 

ประเทศญี่ปุ่น เจ้าของหอพักเอกชนท่ีเป็นทั้งข้าราชการครูที่เกษียณ หรือเจ้าของหอพักเอกชนท่ีเคยท าหน้าที่ในองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นและเป็นหนึ่งในหกของผู้ปกครองที่ได้ส่งลูกหลานไปศึกษาต่อในต่างประเทศ แม่บา้นประจ ามหาวิทยาลัย 
ที่เคยเป็นผูย้้ายถิ่นไปอยู่จันทบุรีและได้ย้ายกลับมาภูมลิ าเนาหลังเศรษฐกิจตกต่ าในปี พ.ศ. 2540  
 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมลู คือแบบสมัภาษณ์กึ่งมโีครงสร้าง แนวทางการสมัภาษณ์เชิงลึก แนวทางการสนทนากลุม่ 
สมุดบันทึกภาคสนาม กล้องบันทึกภาพ การตรวจสอบข้อมลูด าเนินการตั้งแต่การลงสนามวิจัยครั้งแรก เมื่อได้ข้อมลู 
ได้น าวิเคราะห์ข้อมูลตรวจสอบความถูกต้อง โดยวิธีการแบบสามเส้า จากนั้นการวิเคราะห์ จัดหมวดหมู่ ตีความ ส าหรับการวิเคราะห์
ข้อมูลใช้วิธีการเชิงพรรณนาและการตีความ เก็บข้อมูลระหว่าง เดือน มกราคม-มิถุนายน 2560 
 
สรุปผล 
 
  การก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด : นโยบายของรัฐ ความพยายามของกลุม่ผู้ก่อต้ังและความช่วยเหลือ
ระหว่างประเทศ 
 การก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เป็นภาพสะท้อนของความรว่มมือในหลายภาคส่วนอย่างแท้จริง  
ประสบความส าเรจ็ไดด้้วยการสนบัสนุนเป็นอย่างดีจากชุมชนและผูน้ าชุมชนในพื้นที่ท่ีมีความเข้มแข็ง ข้าราชการ  
กลุ่มนักการเมืองท้องถิ่น นักการเมืองระดับชาติ และที่ส าคัญคือกลุม่ผู้บรหิารและบุคลากรของมหาวทิยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ที่ร่วมสรา้งกันมาในยุคบุกเบิก โดยเฉพาะผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เฉลย ภูมิพันธ์ุ อธิการบดีผู้ก่อตั้ง ทัง้นี้ กลุ่มผู้ร่วมก่อตั้ง 
ในเวลาต่อมาได้ขึ้นเป็นผู้บริหารมหาวิทยาลัยและส่วนใหญ่จะเป็นคนในพ้ืนท่ีอีกทั้งมคีวามผูกพันในพ้ืนท่ีเป็นอย่างมาก ผู้บรหิาร
ในยุคก่อตั้งต้องใช้ศักยภาพและความเป็นผู้น าสูงเพราะต้องบริหารองค์กรขนาดใหญภ่ายใต้ความไม่สะดวกด้านงบประมาณ 
 

 
 
ภาพประกอบ 2  การท างานของกลุ่มผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในยุคบุกเบิกสถาบัน (ภาพโดย คุณอภิชิต สุทธิประภา) 
 

  มหาวิทยาลยัมีการก่อตั้งในปี พ.ศ. 2540 เปิดรับนักศึกษารุ่นแรก ในปี พ.ศ. 2543 บริบทพื้นที่รอบข้างในขณะนั้น 
ยังไม่อาจเรียกได้ว่าเข้าสู่ “การกลายเป็นเมือง” เพราะจ านวนนักศึกษามีน้อย พ้ืนท่ีรอบข้างยังไม่เปลี่ยนแปลงมากนัก 
(Chanajai, Napasporn & Warachart, 2018: 173) นักศึกษาที่มาในยุคแรก ต้องไปอาศัยอยู่กับชาวบ้านในลักษณะ “โฮมสเตย์” 
(เจ้าหน้าที่ระดับสูงฝ่ายวิชาการ, 2560: สัมภาษณ์) บุคลากรและงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลมไีม่มาก งบในการ
จ้างบุคลากรสายสอน ส่วนหนึ่งมาจากงบประมาณโครงการเงินกู้มยิาซาว่าแพลนจากประเทศญี่ปุ่น ซึ่งให้เงินสนับสนุนในการ
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ว่าจ้างบุคลากรทั้งสายสอนและสายสนับสนุนจ านวน 6 คน เป็นระยะเวลา 1 ปี (อาจารย์คณะบริหารธรุกิจและการบญัชี, 
2560: สัมภาษณ์) ปี พ.ศ. 2540 รัฐบาลให้งบประมาณมาขั้นต้นจ านวน 3 ล้านบาท เพื่อจัดท า Master plan โดยจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญมาท าการส ารวจว่า ดนิ หิน พื้นที่เป็นอย่างไร จะสร้างอะไรได้บ้าง “…คณะไหนอยู่ตรงไหน ส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนท้ังประเทศ รวมจังหวัดร้อยเอ็ด จ้าง 1 ล้านบาท ให้ออกมาเป็นเล่ม…” (ผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ, 
2560: สัมภาษณ์)  
 
 ผลสะท้อนจากความเป็นเมืองของชุมชนรอบข้างมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

  การก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ส่งผลอย่างมากต่อการเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากรในพื้นที่ ท าให้พื้นที่รอบ
ข้างได้ปรับเข้าสู่ “ความเป็นเมือง” สามารถสรุปผลสะท้อนของนโยบาย ไดด้ังนี ้
   1. ด้านสังคม  

    ประกอบด้วย ด้านการศึกษา ต าบลเกาะแก้วและต าบลท่าม่วง คือที่ตั้งของสถาบันการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน
พื้นที ่ประชาชนส่วนหนึ่งท าอาชีพขายของเงินผ่อน ต้องเดินทางไปยงักรุงเทพฯ เพื่อซื้อสินค้ามาขายในต่างจังหวัด ท าให้คน
เหล่านีไ้ด้พบกับความเจรญิมาอยา่งต่อเนื่อง เมื่อมหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด (เดิมโครงการจดัตั้งสถาบันราชภัฏร้อยเอ็ด) เข้า
มาก่อตั้งในพื้นทีจ่ึงได้รับการตอบรบัจากคนในชุมชนอย่างมากเพราะประชาชนเห็นความส าคญัของการศึกษาท่ีจะน ามาซึ่ง
ความเจรญิในพ้ืนท่ี เปิดโอกาสใหป้ระชาชนในพ้ืนท่ีใกล้เคียงไดเ้ข้าสูก่ารเรยีนการสอนในระดับอดุมศึกษา สามารถยกระดับองค์
ความรู้และเข้าสู่การเลื่อนฐานะทางสังคม โดยน าองค์ความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเอง เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งงานท่ีดีขึ้น กลายเป็นบุคคล
ที่สามารถท างานในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและท างานเอกชนได้มากข้ึน “…ลูกหลานได้เรยีนใกลบ้้าน ประหยดั
ค่าใช้จ่าย…” (พนักงานดูแลความสะอาดของมหาวิทยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด, 2560: สัมภาษณ์) ประชาชนได้รับองค์ความรู้
ทางตรงและทางอ้อมเพราะเป็นชุมชนที่อยู่ใกล้กับสถาบันอุดมศึกษา สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด เป็น
มหาวิทยาลยัที่มีการก่อตั้งมาประมาณ 20 ปี จ านวนวันและเวลาทีย่าวนานย่อมต้องส่งผลต่อการเรียนรู้ของชุมชนไม่มากก็น้อย 
ด้านประชากรและวิถชีีวิต ส าหรบัด้านประชากร ก่อนปี พ.ศ. 2542- 2551 พบว่า จ านวนนักศึกษาไม่ไดม้าก แต่เมื่อปี พ.ศ. 
2552 จ านวนนักศึกษาได้เพิ่มมากขึ้น ทั้งจากแรงขับของนโยบายของรัฐที่ได้สนับสนุนดา้นการขยายโอกาสทางการศึกษา 
สนับสนุนด้านงบประมาณ รวมทั้งการส่งเสริมให้บคุลากรสายสอนเขา้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกมากข้ึน ท าให้สามารถเปดิ
หลักสตูรได้มากข้ึน กลุ่มคนที่ประกอบอาชีพบริการไดเ้ข้ามาท างานในพ้ืนท่ีมากขึ้น เป็นต้น ด้านวิถีชีวติแบบสังคมเมือง พื้นที่
รอบข้างมหาวิทยาลยัมีความเจรญิมากขึ้น วิถีชีวิตของประชาชนรอบข้างมหาวิทยาลัยมีความเป็นเมืองสูงขึ้น ตั้งแต่สรา้งบ้าน
รูปทรงสมยัใหม่ การซื้อรถยนต์ การซื้ออาหารถุงหรืออาหารส าเร็จรปู เป็นต้น “…เจรญิ มั่งคั่ง เมื่อก่อน มีแต่ขี้ตม ตนเองเริ่ม
สร้างหอพักปี พ.ศ. 2555 เมื่อก่อนการแข่งขันไม่มาก หลังจากท่ีเลกิขายของเซ็นได้น าเงินมาซื้อวัวพันธุ์ เมื่อเริ่มสร้างหอพักและ
ถ้าช่วงใด มีเงินไม่พอก็จะขายวัวบางส่วนเพ่ือเอาเงินมาสร้างหอพักให้แล้วเสร็จ “เอาวัวมาขายใส่หอ...” (เจ้าของหอพักเอกชน, 
2560: สัมภาษณ์) วิถีชีวิตที่สะดวกสบาย เกิดการเปลีย่นแปลงโครงสร้างทางกายภาพอย่างมาก ระบบสาธารณูปโภคได้เริ่มเข้า
มาในพ้ืนท่ี เช่น ไฟฟ้าส่องสว่างตามเส้นทางภายในหมู่บ้าน ประปาทีเ่ข้ามาอย่างเป็นระบบ โรงพยาบาลที่มาตั้งในชุมชน รวมทั้ง
ที่ท าการไปรษณีย์ที่มาเปิดให้บริการภายในมหาวิทยาลยั ตลาดในชุมชนมีการขยายตัว แต่ก็อาจไม่รับประกันความยั่งยืนได้ 
เพราะขึ้นอยู่กับจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (เจ้าของกิจการอาหารตามสั่ง, 2560: สัมภาษณ์) ความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชน ‘การเกดิขึ้นของมหาวทิยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด’ ในภาพรวม ไดส้่งผลต่อความอยูด่ีมีสุขของชุมชนรอบข้าง
มหาวิทยาลยั ความผูกพันกับศาสนา ชุมชนรอบข้างมีวิถีชีวิตที่ผูกพันกับศาสนา  ม“ีวัด” อยูเ่ป็นจ านวนมาก และเจ้าอาวาส
ประจ าวัดแห่งหนึ่งเป็นพระนักพัฒนาสามารถดึงเยาวชนเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาวัดท้ังทางตรงและทางอ้อมเป็นอย่างดี 
รวมทั้งสนับสนุนให้พระในวัดได้เขา้ศึกษาต่อในระดับปริญญาโทถึงสองรูป  (พระครูสญัญาบตัรวัดราษฎร์ช้ันเอก. สัมภาษณ์. 
วันท่ี  10 มกราคม 2560) ด้านการเลื่อนฐานะทางสังคม ชาวบ้านเกิดการเลื่อนช้ันทางสังคม ซึ่งเป็นผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจาก
ความเป็นเมือง  ด้านการยอมรับกฎระเบียบที่มากับความเป็นเมือง เดิมชาวบ้านอยู่กับธรรมชาติผูค้นยังไม่มาก เมื่อความ
เจริญมากขึ้น สิ่งที่ติดตามมาก็คือกฎระเบียบต่าง ๆ เพื่อสังคมได้อยูร่่วมอย่างปกตสิุข ด้านการรับมือกับความไม่แน่นอนของ
อาชีพที่ต้องขึ้นอยู่กับนักศึกษา การเติบโตของเศรษฐกิจในชุมชนรอบข้าง ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับจ านวนนักศึกษา ท าให้ชาวบ้าน
บางส่วนจึงต้องปรับตัวด้วยการมีอาชีพเสริม เช่น อาชีพท านา เป็นตน้ 
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 2. ด้านสภาพแวดล้อม 
   เมื่อความเป็นเมืองเกิดขึ้นสิ่งที่ติดตามมาคือ ปัญหาน้ าท่วมขัง ปัญหาขยะ  ปัญหาดา้นการจราจร ปญัหาฝุ่น

ที่มาจากการสร้างถนน และปัญหาที่มาจากการขาดผูเ้ชี่ยวชาญด้านผังเมืองที่จะมาให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ในท้องถิ่นหรือ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการไม่ปฏิบัตติามกฎเกณฑ์ที่ตั้งไว้ เป็นต้น ผลที่ตามมาคือ ปัญหาน้ าท่วมขังที่เกิดขึ้นในฤดูฝนท่ีมา
พร้อมกับการก่อสร้างหอพัก อาคารพาณิชย์ บ้านเรือน เป็นต้น “…พวกน้ าเสียจากหอพัก ไม่มรีะบบบ าบัด หอพักก็ไม่มี ก็เคย
เสนอไปยังหน่วยงานแต่ก็ไม่มีการแก้ไข...” (เจ้าของตลาดสด. อดีตผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, 2560: สัมภาษณ์); 
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด, 2560: สัมภาษณ์) ปัญหาเรื่องขยะ ถือได้ว่าเป็นปัญหาเร่งด่วนท่ี
จังหวัดร้อยเอ็ดได้ให้ความสนใจเปน็อย่างมาก ในขณะที่พ้ืนท่ีรอบข้างมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดต่างก็ได้รับผลกระทบเช่นกัน 
“…ขยะ ภาพรวม มีการจดัการขยะที่ดี เทศบาลเริ่มมีปัญหาในการจดัการขยะ เพราะตอนนี้มีพ้ืนท่ีในการจัดการขยะเพยีง 7 ไร่ 
อาจต้องหาพื้นที่เพ่ิม และเพิ่มวิธีการก าจัด โดยใช้เทคโนโลยี ใช้เงินมาก …” (เจ้าของตลาดสด อดีตผู้น าองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น, 2560: สัมภาษณ์) 

 3. การบริหารจัดการพ้ืนที่ภายใต้การใช้ประโยชน์ที่ดินและพ้ืนที่เมอืงท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  การเปลีย่นแปลงในเชิงพื้นที่ของชุมชนรอบข้างมหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด มรีายละเอียดดังนี้  

  การเป็นพื้นที่เมืองมหาวิทยาลัย เดิมพื้นท่ีบริเวณก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด พ้ืนท่ีบางส่วน ชาวบ้าน 
ได้น ามาเป็นพื้นที่ในการเลี้ยงฝูงสตัว์ “…การเปลีย่นแปลงท่ีดินและการร่วมตัดสินใจในการตั้งเป็นมหาวิทยาลัย ตดิตามข่าว 
จากกระทรวงศึกษาธิการมีกลุม่ผูน้ า 7 คน และสภาต าบล (ผู้ใหญ่บา้น, ก านัน) ร่วมกันเสนอ ไม่คิดว่าจะได้ ชาวบ้านที่อยู ่
ในแถบที่ติดกับท่ีดิน 961 ไร่ ยังไมค่ิดถึงผลกระทบจากการเติบโต ความเจรญิก้าวหน้า เพราะด าเนินการไปไม่คดิว่าจะได้
มหาวิทยาลยั ต้องการอยากได้มหาวิทยาลัย…” (อดีตผู้ใหญ่บ้านนากระตึบ, 2560: สัมภาษณ์) ในอดตีชาวบ้านส่วนใหญ ่
ท าอาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท านา เมื่อว่างเว้นจากการท านา จะประกอบอาชีพนอกการเกษตร นั้นคืออาชีพ
ขายของเงินผ่อน และมีอาชีพรับราชการ “…หลังจากปี 2540 ท่ีมีการก่อตั้งราชภฏั กิจกรรมบนที่ดินรอบ ๆ ข้างชาวบ้าน  
มีการเปลี่ยนอย่างไร ที่นารอบ ๆ เริ่มไม่อยากท านา เพราะที่ดินมรีาคาสูงขึ้นเลยขายเพื่อสร้างหอพัก ในปี 2551–2553  
ที่ดินไดร้ับความสนใจและราคาสูงมาก เนื่องจากนักศึกษาเพิ่มขึ้นจ านวนมาก ทางเอกชน (บุคคลภายนอก) เข้ามาซื้อท่ีดิน 
สร้างเป็นหอพัก, ตดัถนน มีเทศบาลเป็นผู้ดูแลบริหารจัดการที่ดิน (โซนนิ่ง) ทางเทศบาลยังไม่ควบคมุ เจ้าของที่ดินมีกรรมสิทธ์ิ
ในการขายและการสร้างเพียงแจ้งเทศบาล เพื่ออนุมัติแผน...” (อดีตก านันท่าม่วง, 2560: สัมภาษณ์) การมาอยู่อาศัยของคนหมู่มาก 
จ านวนประชากรที่เพิม่มากข้ึนย่อมส่งผลต่อบรเิวณรอบข้าง ความเจริญที่เข้ามามีทั้งผลดีและผลดา้นลบต่อพ้ืนท่ี  “…ปี 2542 
คนมาอยู่ในพ้ืนท่ี มีก าลังซื้อขึ้น ชาวไร่ ชาวนา เปลี่ยนมาเป็นธุรกิจคา้ขาย เช่น ซ่อมมอเตอร์ไซค์ สมัยก่อน อาจท าให้แค่ 
คนในหมู่บ้าน แต่เมื่อคนมามากข้ึน จ านวนมอเตอรไ์ซค์ก็มากขึ้น ท าให้ร้านค้าเหล่านี้มลีูกค้ามาก…” (ผู้บริหารระดับสูงของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ , 2560: สัมภาษณ์) หรือ“…ใกล้ หมู่บา้นดงกลาง เปลีย่นมือนายทุน นายทุนมาจาก กทม.  
ก็มี ชาวบ้านเอาที่ดินไปจ านองแลว้ไถ่ถอนไม่ได้  ยากจน อยากมี เอาเงินมาท าธุรกิจ เช่น ค้าขาย เปดิร้านขายของช า  
ขายก๋วยเตี๋ยว ท าธุรกจิแล้วขาดทนุ ตอนนี้มี 7-11 มาเปิด ซีพี มาท าเอง เป็นแฟรนไชส์หรืออาจเช่าทีด่ิน นาน 10 ปี …” 
(เจ้าหน้าที่สนับสนุนระดับสูง ฝ่ายนโยบายและแผนงาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด, 2560: สัมภาษณ์) พื้นที่รอบข้าง
มหาวิทยาลยัไดร้องรับการปรับเปลี่ยนด้านโครงสร้างทางกายภาพเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะถนนได้มกีารขยายผิวถนน 
และวางท่อน้ าขนาดใหญเ่พื่อป้องกันน้ าท่วมในอนาคต อย่างไรก็ดีพบว่า เมื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ไดม้ีโครงการมาจดัตั้ง
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 ชีวิตด้านการเกษตรของชาวบ้านก็เปลี่ยนไป เนื่องจากบางส่วนของพื้นที่รอบข้างมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
มีการขุดลอกคลองชลประทาน ท าให้การกักเก็บน้ า และการผันน้ าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ท าให้ชาวบ้าน 
สามารถที่จะผันการท าการเกษตรเพื่อยังชีพมาเป็นการเกษตรเพื่อการส่งขายในตลาดรอบข้างได้  

 การเป็นพื้นที่ของหอพัก อาคารพาณิชย์ สถานบันเทิง 
  พื้นที่รอบข้างมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้มีการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมาก ความเป็นเมืองส่วนใหญ่เกิดขึ้น

ในรัศมี 10 ตารางกิโลเมตร และความเจรญิเน้นไปทางด้านถนนที่มุ่งหน้าเข้าตัวเมือง บริเวณทีต่ั้งของหอพักเอกชนก็จะก่อสร้าง
คู่ขนานในถนนหมู่บ้านท่ีเป็นไปตามทิศทางที่มุ่งเข้าสู่ตัวเมือง ชาวบ้านบางส่วนได้ท าการสร้างหอพัก ในระยะเริ่มแรก อาจเป็น
หอพักท่ีแฝงฝังในบ้าน อาจแบ่งห้องให้เช่า จากน้ัน อาจสร้างเป็นตกึแถวเรียงรายภายในบ้านของตนเอง “...เริ่มมีหอพัก  
ปี พ.ศ. 2544  เป็นลักษณะชั้นเดยีว เป็นกลุ่มทุนในพ้ืนท่ี กลุ่มนอกยังไม่มา การสร้างหออาจเป็นลักษณะการสร้างใต้ถุนบ้าน 
เพราะชาวบ้านแถวนี้ มีการสรา้งบ้านยกสูงอยู่แล้ว ปล่อยเช่าเดือนละ 500 บาท ปี พ.ศ. 2544 ชาวบ้านเริ่มสร้างหอพักเอง  
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เปิดหอ ร้านของช า ท ากินเอง 3 ทุ่มเงียบสนิท...” (เจ้าหน้าท่ีสนับสนนุฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอด็, 2560: 
สัมภาษณ์) ปัจจุบัน หอพักท่ีเกิดจากทุนในพ้ืนท่ีและทุนนอกพ้ืนท่ีมีความทันสมัย มสีิ่งอ านวยความสะดวกพร้อม นักศึกษา
สามารถหิ้วกระเป๋าใบเดยีวเข้ามาพักได้เลย “…มีเจา้ใหม่มาสร้าง ใหญ่โตมีความทันสมัยของอดีตสมาชกิสภาผู้แทนราษฎร... 
ราคาเดือนละ 2,500 บาท แอร์ 3,000 บาทส่วนใหญ่อยู่คนเดียว มีบางคนเป็นข้าราชการครู เช่าให้ลูกอยู่คนเดียว ไม่อยากให้
ลูกอยู่กับเพื่อน...” (เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด, 2560: สัมภาษณ)์ ส าหรับการลงทุน 
ของกลุ่มทุนภายในและกลุ่มทุนภายนอก ถือได้ว่าเป็นปรากฏการณ์ทีเ่กิดขึ้นที่เริ่มขึ้นอยา่งมากในปี พ.ศ. 2552 เป็นต้นมา
เพราะในขณะนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอด็มีศักยภาพที่จะรับนักศึกษาได้เพิม่ขึ้น “…ประกอบกิจการสร้างหอพักเอง 
นายทุนที่ซื้อที่ดินมาจากขอนแก่นและมหาสารคาม ข้าราชการครซูือ้มาก ผู้อ านวยการครูซื้อเกือบ 80 เปอร์เซ็นต์ ส่วนใหญ ่
ซื้อมาสรา้งหอพัก ชาวบ้านที่เคยครอบครองที่ดิน เอาเงินจากการขายที่ไปซื้อรถ ไปซื้อท่ีดินที่อ่ืน เช่น ไปซื้อท่ีดินเพื่อท านา 
ด้านนอก หรืออาจซื้อไปทางเหนือ..” (พระครูสญัญาบัตรวดัราษฎร์ชัน้เอก, 2560: สัมภาษณ์) “…สภาพแวดล้อมชุมชนรอบข้าง
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็มีความเจรญิมากข้ึน เป็นชุมชนเมือง เศรษฐกิจดีขึ้น มีระบบสาธารณูปโภคที่ดี หอพักก็มี 
การกระจายตัวไปท่ีบริเวณท่าม่วง ชาวบ้านต้องปรับตัวให้เข้ากับความเจรญิ …” (เจ้าหน้าทีฝ่่ายสนบัสนุนฝ่ายวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด, 2560: สัมภาษณ์) 

 การเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม เดิมก่อนการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด พ้ืนท่ีบริเวณนี้ บางส่วนเปน็ป่าท่ีใช้ 
เพื่อรองรับน้ าจากล าน้ าชี และชาวบ้านส่วนใหญ่ก็ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และการจับปลา รวมทั้งการประกอบอาชีพ 
นอกการเกษตร เช่น การขายของเงินผ่อน ที่สามารถสร้างความมั่งคัง่ให้กับชาวบ้านท่ีลงทุนในระยะเริม่แรกได้เป็นอย่างมาก 
“…การใช้ที่ดินเปลี่ยนจากที่นา เป็นที่พักอาศัย ถ้าให้นักศึกษาไปพัก เจ้าของยังคงเลี้ยงวัว เลี้ยวควาย คนก็หายไม่พัก คนที่อยาก
ท านา ท าสวนก็ต้องออกไปนอกพื้นที่ตนเอง เพื่อไปซื้อพื้นที่ใหม่...”(ผู้บริหารระดับสูงมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด, 2560: สัมภาษณ์) 
“…ท่าม่วงเป็นชุมชนเกษตร 100% พอมีการก่อตั้งมหาวิทยาลยัราชภัฏขึ้นมาการเปลีย่นแปลงท่ีเห็นชัดเจน คือ พื้นที่การเกษตร
ลดลงไปเกือบ 20% อาจเป็นเพราะที่ดินมีราคาสูง ชาวบ้านบางส่วนก็จะขายที่ไปซื้ออย่างอ่ืนบ้าง ไปท าร้านอาหารบา้ง 
ประชากรบางส่วนขึ้นมาท างานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีอาชีพ มีรายได้เพิ่มมากขึ้น และงานเพิ่มมากขึ้น แต่ที่มีผลกระทบ
คือในเรื่องของขยะ …” (ก านันต าบลท่าม่วง, 2560: สัมภาษณ์) 

 ดังนั้น อาจกล่าวได้ว่า การบริหารจัดการพื้นที่ภายใต้การใช้ประโยชน์ท่ีดินและพื้นที่เมืองที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน
รอบข้างมหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด ในบริเวณรอบข้างมหาวิทยาลยั มีการปรับตัว โดยเปลีย่นจากพ้ืนท่ีที่ใช้ท าเกษตร 
มาเป็นการรองรับการเติบโตของเมืองอย่างเต็มรูปแบบ แต่ในวิถีชีวิตของความผูกพันท่ีมีต่อการท าเกษตรกรรม โดยเฉพาะ 
การท านา ยังเป็นวิถีชีวิตที่คนในพื้นที่ยังคงรักษาไว้ 
 
สรุปผล 
 โครงการก่อตั้งสถาบันราชภฏัร้อยเอ็ด เมื่อมดี าริให้ก่อตั้งหลังจากนั้นไม่กี่เดือนพบว่าประเทศไทยได้เข้าสู่ 
ภาวะเศรษฐกิจตกต่ าในปี พ.ศ. 2540 และประเทศไทยเป็นจดุเริม่ตน้ท่ีท าให้เศรษฐกิจตกต่ าในเอเชีย (วิกฤติการณต์้มย ากุ้ง)  
ดังนั้น เมื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมาก่อตั้งในพื้นที่ ประชาชนที่เคยย้ายถิ่นไปท างานในเมืองใหญ่ เช่น กรุงเทพฯ สมุทรปราการ 
จันทบุรี เป็นต้น เริ่มทยอยกลับบ้านเกิด ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543 ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เริ่มที่จะเปิดรับนักศึกษารุ่นแรก 
กิจการรอบข้างมหาวิทยาลัยเริ่มเปิดตัวข้ึน การที่ประเทศไทยพบกับเศรษฐกิจตกต่ าในครั้งน้ัน เศรษฐกิจขนาดใหญ่ได้รับ
ผลกระทบเป็นอย่างมาก แต่สิ่งที่เกิดขึ้นคือ ชาวชนบทได้รับผลกระทบที่น้อยมาก สืบเนื่องจากชนบทมีทุนทางสังคมที่เกื้อหนุน
กันและกัน การที่ชาวบ้านในพื้นที่เริ่มทยอยกลับบ้าน ถือว่าเป็นผลดีตอ่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจในชุมชนโดยปริยายการกลับบ้าน
คือการเยียวยาเพื่อหาลู่ทางเริ่มต้นใหม่ ประกอบกับคนเหล่านี้ เป็นผูท้ี่ครอบครองที่ดินตั้งแตส่มัยรุ่นพอ่ จึงท าให้มีศักยภาพ 
ในการลงทุนและกลุ่มคนย้ายถิ่นบางส่วนได้เข้ามาศึกษาต่อในระดับปรญิญาตรี ส่วนหนึ่งเมื่อส าเร็จการศกึษาได้น าเอาองค์ความรู้
ที่ได้มาสนับสนุนใหเ้กิดความเจรญิในพื้นที่   ส าหรับพ้ืนท่ีรอบข้างมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เดิมเป็นพื้นที่ท่ีชาวบ้านบางส่วน
ใช้ในด้านการเกษตร แต่ในปัจจุบันพื้นที่ด้านการเกษตรรอบข้างมหาวิทยาลัยร้อยเอ็ดไดเ้ปลี่ยนเป็นสถานที่เพื่อใช้ในการปลูกสร้าง
อาคารพาณิชย์ หอพัก สถานบันเทิง ประชาชนบางส่วนได้ซื้อท่ีดินใหม่ ทั้งนี้เพื่อต้องการที่จะรักษาวิถีชีวิตชาวนาของตนเองไว้ 
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อภิปรายผล 
 บทความนี้ ได้น าเสนอการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดที่ส่งผลให้เกิดความเป็นเมืองในชุมชนรอบข้าง ซึ่งงานนี้
จะแตกต่างจากงานวิจัยอื่น ๆ เพราะงานวิจัยส่วนใหญ่จะเป็นการน าเสนอเกี่ยวกับความเป็นเมืองมหาวิทยาลัยที่เกิดขึ้น ส่วนหนึ่ง
ได้น าเสนอผลกระทบของมหาวิทยาลัยขนาดใหญ่ ที่มีบุคลากรไม่ต่ ากว่า 50,000 คน ท่ีตั้งอยู่ในจังหวัดที่มีความเจริญสูงสดุ  
ซึ่งต่างจากงานวิจัยนี้ ทั้งจ านวนบุคลากร จ านวนนักศึกษา จ านวนเงินท่ีได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล แต่ถ้าพิจารณาเฉพาะ
สารัตถะด้านความเป็นเมือง มหาวทิยาลัยได้ส่งผลต่อรอบข้าง โดยภาพรวมจะพบว่างานนี้มีบทสรุปที่คล้ายคลึงกับงานของ 
Hanpachern (2005) ได้ศึกษาเรือ่ง University as an Urban Economic Booster: A Case Study of Khon Kaen  
in Northeast Thailand พบว่ามหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นปจัจัยขับเคลื่อน เกิดการส่งออกสาขาการศกึษาและก่อให้เกิด 
การเติบโต สร้างความหลากหลายของสาขาการค้าและบริการเอกชน ในด้านผลกระทบการใช้จ่ายภาครัฐต่อการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจเมือง พบว่าตัวทวีคณูการใช้จ่ายเงินของมหาวิทยาลัยขอนแก่น สร้างผลกระทบดา้นรายได้มากกว่าหน่วยงาน
ราชการท่ัวไป และมหาวิทยาลัยขนาดใหญ่ มีศักยภาพสามารถกระตุ้นการเติบโตทางเศรษฐกิจเมืองได้ และบทสรุปของบทความนี้ 
มคีวามคล้ายคลึงอย่างมากต่อการค้นพบของ วิติยา ปิดตังนาโพธิ์ (2555) ศึกษาเรื่อง ผลกระทบจากการขยายตัวของเมือง
มหาวิทยาลยัต่อการเปลี่ยนเเปลงพื้นที่ของชุมชนโดยรอบ กรณีศึกษามหาวิทยาลยันเรศวร จังหวัดพิษณุโลก ผลการศึกษา
พบว่ามหาวิทยาลยั มีหอพักรองรบันักศึกษาไม่เพียงพอจึงท าให้หอพักเอกชนเพิ่มจ านวนมากขึ้น รวมทั้งมีการปลูกสร้างอาคาร
ในรูปแบบต่าง ๆ ติดตามมา พื้นที่ส่วนใหญ่ซึ่งเดิมใช้ประโยชน์เพื่อการเกษตร เปลี่ยนไปเป็นพื้นที่ใช้สอยเชิงพาณิชย์อย่างรวดเร็ว 
การเกิดขึ้นของสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เป็นไปเพื่อรองรับนักศกึษาเป็นหลัก 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอเสนอแนะในการน าไปใช้ 
   1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ควรส่งมอบองค์ความรู้ด้านการวางผังเมืองให้กับเจ้าหน้าที่องค์การปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นระบบเพื่อใหค้วามเจรญิของชุมชนรอบข้างมหาวิทยาลัยไม่เตบิโตอย่างไร้ทิศทางและอาจน ามาซึ่งปัญหา
ด้านผังเมืองทีแ่ก้ไขได้ยากในอนาคต 
   1.2 การรักษาความสมัพันธ์ที่ดีและการสร้างเครือข่ายระหว่างมหาวทิยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดและชุมชนรอบข้าง  
เพราะการก่อตั้งประสบความส าเรจ็เป็นอย่างดี เหตุผลมาจากความเข้มแข็งและการสนับสนุนของชุมชน มหาวิทยาลัยจึงน่าจะ
ให้ความส าคญัต่อการสานต่อความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนรอบข้าง 
   1.3 การหาทางออกร่วมกันเพื่อความมั่นคงทางอาชีพของชุมชนรอบข้าง สืบเนื่องจากชุมชนรอบข้างสว่นหน่ึง 
มีรายได้จากการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของนักศึกษา ซึ่งมีความไม่แน่นอนเป็นอย่างยิ่ง จ าเป็นท่ีมหาวิทยาลัยอาจต้องให้ความส าคญั
ต่อแนวทางการพัฒนาอาชีพต่อชุมชนรอบข้าง  
  2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  ควรศึกษานัยยะทางการเมืองในระดับชาติและการเมืองในระดับท้องถิ่นกับการมีส่วนร่วมในการก่อตั้ง
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ 
 
กิตติกรรมประกาศ 

บทความนี้เป็นส่วนหน่ึงของงานวิจัยช่ือ รูปแบบการปรับตัวของชุมชนรอบข้างมหาวิทยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด 
จากผลกระทบของความเป็นเมือง (The pattern of the adjustment of the communities in the vicinity of Roi Et 
Rajabhat University influenced by urbanization) ได้รับทุนสนบัสนุนงานวิจัยจากงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 
2560 จากมหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด 
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University by Using Powerful Questions 
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Suthon Wongdaeng1 
 
บทคัดย่อ  

 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับนักศึกษาครู โดยใช้ค าถามทรงพลัง 
และ 2) เพื่อเปรียบเทียบการคดิอย่างมีวิจารญาณ ส าหรับนักศึกษาครู ก่อนและหลังใช้ค าถามทรงพลงั กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักศึกษาครู ระดับปรญิญาตรี หลกัสูตรครุศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม จ านวน 30 คน ปีการศึกษา 2561 
ซึง่ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ กิจกรรมและค าถามที่ทรงพลัง
ที่ส่งเสรมิการคดิอย่างมีวิจารณญาณ แบ่งออกเป็น 5 กิจกรรม  และเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แนวค าถาม
ทรงพลัง และแบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สถิติการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบคา่ทีแบบ Dependent t-test ผลการวิจัย พบว่า 1) การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาครู 
โดยใช้ค าถามทรงพลังก่อนทดลอง พบว่าคะแนนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ในภาพรวม มีคะแนนอยู่ในระดับพอใช้  
ส่วนหลังทดลอง พบว่าคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดบัดี 2) ผลการเปรียบเทียบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
โดยใช้ค าถามทรงพลังก่อนและหลงัทดลอง พบว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 
ค าส าคัญ  : การคิดอย่างมีวิจารณญาณ, นักศกึษาครู, ค าถามทรงพลัง 
 
Abstract  
 The purposes of this research were 1) to develop critical thinking for student teachers by using powerful 
questions and 2) to compare critical thinking for student teachers before and after using powerful questions. 
The samples were 30 of student teachers, Bachelor of Education, ChandrakasemRajabhat University in  
the second semester, academic year 2018 which were selected by cluster random sampling. The research 
instruments were 1) The 5 activities and powerful questions that enhance critical thinking, and 2) Powerful 
questions and critical thinking assessment. Statistics for data analysis include frequency, percentage, mean, 
standard deviation and t-test.  
 The results of the study were 1) critical thinking of student teachers by using powerful questions 
before the experiment found that the critical thinking ability score in overall score was at fair level and 
after the experiment, it was found that the critical thinking score was at good level. 2) A comparison  
of critical thinking by using powerful questions before and after the experiment, it was found that the critical 
thinking score after the experiment was higher than before the experiment at statistical significance level 
of 0.05 
 
Keywords  :  Critical thinking, Student teachers, Powerful questions 
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บทน า 
 การคิดอย่างมีวิจารณญาณนับว่าเป็นทักษะที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการด ารงชีวิตในโลกแห่งศตวรรษที่ 21               
ซึ่งปัจจุบัน ภาพหรือเหตุการณ์ที่สือ่ออกมาที่มีความเป็นจริงและความเท็จมากมาย ซึ่งเราจะต้องคิดอยา่งรอบคอบ  
หรือใช้วิจารณญาณพิจารณาอย่างละเอียดที่จะเช่ือหรือไมเ่ชื่อสิ่งเหลา่นั้น ซึ่งหากผู้เรยีนได้รับการฝึกกระบวนการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ จะท าให้ผูเ้รียนเกิดการคิดตดัสินใจอยา่งรอบคอบเห็นวา่เรื่องใดควรเชื่อหรือไม่ควรเช่ือ สิง่ใดควรท า หรือไมค่วร
ท าเพราะเหตุใด ท าใหผู้เ้รียนด าเนนิชีวิตอยู่ได้อย่างมีคณุภาพ เพราะว่าผู้เรยีนที่มีการคดิอย่างมีวิจารณญาณจะเป็นคนใจกว้าง 
ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้เรียนอย่างเหตุผล ไม่ยึดติดกับความคิดเห็นของตนเองเป็นหลัก และเมื่อจะตัดสินใจอย่างใด  
ต้องมีข้อมูลหลักฐานเพียงพอประกอบการตัดสินใจ และสามารถเปลี่ยนความคดิเห็นของตนเองได้ หากเห็นว่าความคดิเห็น 
ของผู้เรียนดีกว่า มีเหตผุลมากกว่า นอกจากนี้ผู้เรียนท่ีมีการคดิอย่างมีวิจารณญาณเป็นคนท่ีมีความกระตือรือร้นในการแสวงหา
ข้อมูล และความรู้อยูเ่สมอ และเปน็บุคคลที่มีเหตุผล (สุคนธ์ สินธพานนท์, วรรัตน์ วรรณเลิศลักษณ์ และพรรณี สินธพานนท์, 
2551: 72) ไม่อคติหรือใช้อารมณข์องตนเองเป็นส าคัญ รวมทั้งยังเปน็ผู้ที่ไวความรู้สึกของผูเ้รียน เข้าใจผู้อื่น ท าให้รับรู้
สถานการณ์การคดิ และความรูส้ึกของผู้อื่นได้ดี (ประพันธ์ศิร ิสเุสารจั, 2551: 94)  
 การพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้ผูเ้รียนมีความส าคัญอยา่งมาก เพราะว่าจะช่วยใหผู้้เรยีนคิด และตดัสินใจ 
แก้ปัญหา เรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างรอบคอบบนฐานของข้อมูลที่น่าเชื่อถือมากที่สุด การใช้ค าถามนับว่ามปีระโยชน์ต่อผู้เรียน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ค าถามทรงพลัง เป็นการถามเพื่อสร้างการตระหนักรู้ด้วยตัวเองของผู้ถูกถาม และเปิดอสิระ  
ทางความคิดให้มากที่สุด ไม่เฉพาะเจาะจง ท าให้ผู้ถูกถามสร้างแนวความคิดที่เป็นของตัวเองอย่างแท้จริง โดยผู้ตอบมีความรู้สึกดี
กับค าถามที่สามารถช่วยให้เขาเห็นค าตอบได้ด้วยตัวของเขาเองไม่ใช่เป็นการบังคับค าตอบ (ปกรณ์ วงศ์รัตนพิบูลย์, 2558 : ออนไลน์) 
ค าถามทรงพลังเป็นวิธีการหรือเทคนิคประเภทหนึ่งที่ผู้เรียนจะเกิดการเรยีนรูไ้ด้ดีหรือไม่ มากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับการถาม 
ของผู้สอนเป็นส าคัญประการหนึ่ง ถ้าผู้สอนมีเทคนิคในการใช้ค าถาม จะท าให้การเรียนการสอนมีคณุค่า นอกจากนี้ค าถาม 
ยังช่วยกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดการพัฒนาทางความคิด ค าถามจะท าใหผู้้เรยีนมีแง่มุมความคิดที่แปลกใหม่ เกิดการอภิปราย 
อย่างกว้างขวางน าไปสู่ความเข้าใจและเกดิการเรียนรู้จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ การตั้งค าถามท่ีมีคณุภาพภายใต้บรรยากาศ 
ที่เต็มไปด้วยความไว้วางใจ ความรูส้ึกปลอดภัยจะช่วยกระตุ้นใหส้มองท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ค าถามที่ดีท าให้ผู้เรียน 
เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง เกิดการตระหนักรู้ และพบค าตอบท่ีก าลงัแสวงหาอยู่ด้วยตนเอง รวมถึงการเรียนรู้ การค้นพบ
ความคิดใหม่ ๆ การที่เราไมต่ั้งค าถาม หรือตั้งค าถามทีไ่ม่ถูกต้องสรา้งความสูญเสียมหาศาลที่ไม่อาจประเมินค่าได้ ทั้งใน 
ชีวิตส่วนตัว การงาน สังคม และประเทศ ไม่มีค าถามที่ทรงพลัง ย่อมไม่มีค าตอบท่ีทรงอ านาจ สมองของเราทุกคนมีความพร้อม
ที่จะท างานอย่างมีประสิทธิภาพ เพียงรู้วิธีการให้อาหารสมอง สร้างบรรยากาศแห่งความไว้วางใจ มั่นคง ฝึกฝนทักษะการตั้งค าถาม
ที่ทรงพลัง และฟังอย่างลึกซึ้งแล้วจะไดเ้รียนรู้ว่าค าถามที่ทรงพลังสามารถจะเปลี่ยนชีวิตได้ (ศริิรัตน์ ศริิวรรณ, 2559: ออนไลน์) 
วิชัย  วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2557: 50) กล่าวว่า ค าถามที่ทรงพลัง เป็นค าถามกระตุ้นการคิด และน าไปสู่การเรยีนรู้  
เป็นค าถามที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการเรยีนรู้ เป็นค าถามที่มปีระสิทธิภาพว่าค าถามท่ัวไป ค าถามที่ทรงพลังเป็นค าถาม
กระตุ้นความคิด เป็นค าถามแบบเปิด การตั้งใจฟัง เปิดโอกาสรับฟัง รอคอยการรบัฟังอย่างจริงจัง  
 การจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวจิารณญาณ เปน็สิ่งท่ีผู้บริหารและผูส้อนต้องให้ความส าคญั 
เพราะว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นกระบวนการท างานของสมองที่มีความซับซ้อนในการคิดพิจารณา ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ
เช่ือมโยงความสัมพันธ์ของสาระส าคัญ หรือข้อมูลที่ได้รับใหม่และข้อมูลที่ไดร้ับการเรียนรู้มาแล้ว เพื่อการตัดสินใจ และนักศึกษา
รู้จักสังเคราะห์ ประยุกต์ความรู้จากภาคทฤษฎีไปใช้ในการปฏิบัติ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอน จึงต้องปรับวิธีการสอนที่มุ่งเน้น
พัฒนากระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ ผู้สอนต้องให้ความส าคัญต่อกระบวนการเรียนการสอน 
ที่ให้ผู้เรียนสามารถสร้างวิเคราะห ์สังเคราะห์ความรู้ด้วยตนเอง เกิดเป็นความเข้าใจในองค์ความรู้อย่างลึกซึ้ง เช่ือมโยงความรู้
เดิมกับความรู้ใหมไ่ด้ เพื่อใหผู้้เรยีนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับขณะเรียนภาคทฤษฎีมาใช้ในการปฏิบัติจริง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในคิดเช่ือมโยงและแก้ปญัหาได้อย่างเป็นระบบลดลง จากการประเมินตนเองเกี่ยวกับ
สภาพปัจจุบันของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภฏักลุม่รตันโกสินทร์ จ านวน 520 คน 
พบว่า ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับน้อย และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทักษะด้านการท างานร่วมกัน 
อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยสงูสุด ส่วนด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในพอใช้ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ส่วนความต้องการ
ความจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 พบว่านักศึกษาครูมีความต้องการพัฒนาในการพัฒนาทักษะ 
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การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มากท่ีสดุ รองลงมา คือ ทักษะการแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ 
ทักษะด้านการคิดสร้างสรรค์ ด้านการท างานร่วมกัน ตามล าดับ ส่วนความต้องการในการพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร อยู่ในระดับ
น้อยที่สุด (สุธน วงค์แดง, ภาณุมาส เศรษฐจันทร และวรีะพงษ์ สิงหค์รุธ, 2561: 75-90) นอกจากน้ีจากการประเมินตนเอง 
ของนักศึกษากลุ่มวิชาชีพครูที่เรียนรายวิชาชีพครู จ านวน 150 คน พบว่าในภาพรวม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทักษะด้านการท างานร่วมกัน อยู่ในระดับปานกลางมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ส่วนด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด นอกจากน้ีความต้องการความจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 พบว่านักศึกษาครูมีความต้องการในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
มากที่สุด รองลงมา คือ ทักษะด้านการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ ด้านการท างานร่วมกัน ตามล าดับ 
ส่วนความต้องการในการพัฒนาทักษะด้านการสื่อสารอยู่ในระดับนอ้ยท่ีสุด เช่นเดยีวกับกับการประเมินตนเองของนักศึกษา 
ที่ลงทะเบียนรายวิชา การจัดการเรียนช้ันเรียน กลุ่มวิชาชีพครู พบว่าในภาพรวม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับ
ปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทักษะการแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ อยู่ในระดับปานกลางมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
ส่วนด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด (สุธน วงค์แดง, 2560: 83) 
 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึง่เปน็เครื่องมือส าคญัในการเรียนรู้และด าเนินชีวิตในโลกปัจจุบัน และเพื่อเข้าสู่ทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาทักษะกระบวนการคดิจึงเป็นเรื่องที่จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจดัให้เด็กได้มีโอกาสได้ฝึกฝน
ทักษะการคิดในรูปแบบต่าง ๆ เนือ่งมาจากสภาพปญัหาและความตอ้งการของสังคมที่เกิดขึ้น ทั้งสภาวะการแข่งขันทางสังคม 
ที่ท าให้เด็กจะต้องมีทักษะกระบวนการคิดระดับสูง เพื่อที่จะใช้ในการด าเนินชีวิตและแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
และมีคณุภาพ การคิดอยา่งมีวิจารณญาณเป็นการคดิไตร่ตรองอย่างรอบคอบเกี่ยวกับข้อมูลที่คลุมเครือ โดยหาหลักฐานน าไปสู ่
การตัดสินใจว่าควรท าตามสิ่งใดหรือไม่ Lloyd and Bahr (2010: 23-24) กล่าวว่า ควรสอนการคิดทั้งในเรื่องความรู้ ทักษะ 
และการปฏิบัติ จึงจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการคดิอย่างมีวิจารณญาณ กระบวนการคดิอย่างมีวิจารณญาณเป็นกระบวนการที่อาศัย
ทักษะการคิดขั้นพืน้ฐานในการวิเคราะห์ข้อมลู เพื่อท าความเขา้ใจความหมายและตีความ น าไปสู่การเช่ือมโยงเหตผุลตา่ง ๆ   
ในการปฏิรูปการศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทยการพัฒนาปัญญา พัฒนาคนให้คิดเป็น มีความคิดวิจารณญาณสามารถคิด
พิจารณาตัดสินสิ่งต่าง ๆ ได้ถูกต้องเหมาะสมเป็นสิ่งส าคญัแต่เท่าทีผ่า่นมาปัญหากค็ือ การอุดมศึกษาของไทยยังพัฒนาปัญญา
ของคนได้ไมล่ึกและไม่เพียงพอ การพัฒนานักศึกษาจึงควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาภายในจิตของครูโดยเกิดปญัญา 
ในการเข้าถึงความจริง ท าให้ผูส้อนคลายจากการยดึมั่นในตัวตน และเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณสง่ผลต่อการปฏิบัติ 
ต่อผู้เรียน ตนเองและผู้อื่นได้เป็นอย่างดี นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตต้องมีการคดิอย่างมีวิจารณญาณ เนื่องมาจาก 
ต้องกลั่นกรองทุกสิ่งทุกอย่างในสังคมมาจดักระบวนการเรยีนรู้ให้กับเด็ก การเรียนการสอนจึงจะมีคุณภาพสู่ผูเ้รียนไดเ้ต็ม
ประสิทธิภาพ ซึ่งสังคมปัจจุบันมีสิง่ต่าง ๆ หลากหลายมากมาย ท้ังเทคโนโลยี วัฒนธรรม และในสังคมที่ก าลังจะเข้าสู่การศึกษา
ประชาคมอาเซียน นักศึกษาจะต้องมีหลักแนวคิดวิจารณญาณในการจัดรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้รื่องราวในสังคมให้กับเด็ก 
ได้อย่างเหมาะสม และน าพาลักษณะนสิัยอันพึงประสงค์ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง เพื่อผู้เรียน
เจริญวยัในวันข้างหน้าได้น าไปใช้ในสังคมเป็นอย่างดี  
 ค าถามทรงพลังเป็นค าถามที่สะทอ้นของการตั้งใจฟังและท าความเข้าใจกับค าถามอื่น ๆ มุมมองของบุคคลที่ได้รับ
การยืนยันผ่านการถอดความ สิ่งนีช้ี้ให้เห็นถึงความก้าวหน้า จากการฟังการถอดความเพื่อความเข้าใจแล้วถามค าถามที่ทรงพลัง
ที่ให้ผล ความชัดเจนหรือการไกล่เกลี่ยของความคิด (Kee et al., 2010: 53) ค าถามที่มีประสิทธิภาพคือค าถามปลายเปิด 
ที่ไม่มีวาระซ่อนเร้น รวมถึงการช่วยเหลือผู้รับค าถาม วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2557: 236) กล่าวว่า ค าถามที่ทรงพลัง
เป็นค าถามกระตุ้นการคิด และน าไปสู่การเรยีนรู้ เป็นค าถามที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการเรยีนรูเ้ป็นค าถามที่มี
ประสิทธิภาพมากกว่าเป็นค าถามทั่ว ๆ ไป ค าถามที่ทรงพลัง  เป็นค าถามกระตุ้น ความคิด เป็นค าถามแบบเปิด การตั้งใจฟัง 
เปิดโอกาสรับฟัง รอคอยการรับฟังอย่างจริงจัง เช่น คุณมีวิธีการแก้ปัญหานี้อย่างไร ดังนั้น ค าถามที่ทรงพลังจึงมีความส าคัญมาก 
ในการช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียน เกิดการพัฒนาทางความคิด ค าถามจะท าให้ผู้เรียนมีแง่มุมความคิดที่แปลกใหม่ เกิดการอภิปราย 
อย่างกว้างขวางน าไปสู่ความเข้าใจ และเกิดการเรียนรูต้ามจดุมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559: 83) 
 จากปัญหาและความส าคญัดังที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นว่าการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ เป็นกระบวนการที่อาศัยทักษะ
การคิดขั้นพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อท าความเข้าใจความหมายและตีความน าไปสู่การเช่ือมโยงเหตุผลต่าง ๆ จนได้ข้อสรุป 
การจัดกิจกรรมพัฒนาทางด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี เป็นวิธีการที่สามารถพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดทักษะการคดิที่เป็นองค์ประกอบของกระบวนการคิดอย่างมีวจิารณญาณ  ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงมุง่พัฒนาการคิด 
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 1. เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักศึกษาครู โดยใช้ค าถามทรงพลัง  
 2. เพื่อเปรียบเทียบการคิดอยา่งมวีิจารญาณส าหรับนักศึกษาครู ก่อนและหลังใช้ค าถามทรงพลัง  

 
กรอบแนวคิด 
 จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการวิจัยครั้งนี้ จึงประมวลเป็น 2 ประเด็น ดังนี้ แนวคิด 
และทฤษฎีเกี่ยวกับค าถามทรงพลงั ได้แก่ วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารตุ พัฒผล (2557), Kee et al (2010: 21), Cristina and 
Maureen (2014: ออนไลน์) และ Alber (2013: ออนไลน์) และแนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ได้แก่ 
Ennis and Millman (1985: 81-111), ปณิตา วรรณพริุณ (2551: 121), Watson and Glaser (1964, อ้างถึงในปณิตา 
วรรณพริุณ, 2551: 116), ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2551: 102-103) และทิศนา แขมมณี, 2556: 287) ดังภาพประกอบ 1 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิด การพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
    โดยใช้ค าถามทรงพลัง 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการทดลองเบื้องต้น (pre-experimental research) โดยด าเนินการทดลองตามแบบแผนการวิจัย 
One Group Pretest - Posttest Design (Fitz-Gibbon, Taylor & Morris, 1987: 113) มีรูปแบบการวิจัย ดังนี้ 
 
  
 
 สัญลักษณ์ที่ใช้ในรูปแบบการวิจยั 
  T1 หมายถึง การทดสอบก่อนการจัดกิจกรรม 
  X   หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้ค าถามทรงพลัง 
  T2 หมายถึง การทดสอบหลังการจดักิจกรรม  
 
 
 
 
 

 
ตัวแปรอิสระ 

ค าถามทรงพลัง  
 
 

ตัวแปรตาม 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

1. การระบุปญัหาหรือประเด็นปัญหาส าคญั  
2. การวิเคราะห์สถานการณ์  
3. การพิจารณาลักษณะและความน่าเชื่อถือของข้อมูล  
4. การตั้งสมมติฐาน  
5. การรวบรวมข้อมลู  
6. การสรุปลงความเห็น  
7.การประเมินผล 

 

 T1    X   T2 
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 1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
   1.1 ประชากร  
   ประชากรเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสตูรครุศาสตรบณัฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชากลุ่มวิชาชีพครู รายวิชาการจัดการช้ันเรียน จ านวน 5 กลุ่ม ๆ ละ 30 คน รวมทั้งสิ้น 
150 คน  
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
    กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสตูรครุศาสตรบณัฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม ท่ีลงทะเบยีนเรียนรายวิชา การจัดการชั้นเรียน จ านวน 30 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุม่ 
(Cluster random sampling) โดยแบ่งกลุ่มเรียนออกเป็น 5 กลุ่มเรียน  
  1.3 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา แบ่งตัวแปรต้น ได้แก่ ค าถามทรงพลัง และตัวแปรตาม ได้แก่ การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 
  1.4 ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง การวิจัยครั้งใช้ระยะเวลาในการทดลองด้วยใช้การใช้ค าถามทรงพลงั 
เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาที่เรียนรายวิชากลุ่มวิชาชีพครู รายวิชาการจัดการช้ันเรียน โดยการสอดแทรก
ในการจัดการเรียนการสอนก่อนท่ีจะด าเนินการเรียนการสอนในเนื้อหาของรายวิชา จ านวน 10 สัปดาห์ ๆ ละ 30 นาที  
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี ้
  2.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ กิจกรรม และค าถามที่ส่งเสริมการคดิอย่างมีวิจารณญาณ เป็นกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะแบบสถานการณ์ที่เกีย่วข้องกับชีวิตประจ าวันหรือเลือกสถานการณ์ข่าวที่ต้องใช้วิจารณญาณในการรับข้อมลูข่าวสาร 
มาใช้ในเป็นกิจกรรมโดยลักษณะสถานการณ์ สภาพปัญหา จะอยู่ในรูปแบบความเรียงสั้น ๆ ที่ไดม้าจากบทความ รายงานข่าว
ต่าง ๆ ที่พบในชีวิตประจ าวัน หรอืใช้สถานการณ์จ าลองจากข้อมูลแหล่งข้อมูลทางเครือข่ายออนไลน ์ โดยค าตอบเป็นข้อสรุป
ของสถานการณ์ หรือปัญหานั้น ประกอบด้วย 5 สถานการณ์  ซึ่งผู้วจิัยไดส้อดแทรกการใช้เทคนิคค าถามทรงพลัง หลังจากน า
กิจกรรมทีผู่้วิจัยสร้างขึ้นให้ผู้ทรงคณุวุฒิตรวจแกไ้ขความถูกต้อง ความครอบคลุม ความเหมาะสมของการจัดการจัดกิจกรรม 
และให้ข้อเสนอแนะน ามาปรับปรุงแก้ไข  และน ากิจกรรมที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใหผู้้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งมีค่า IOC 
ระหว่าง 0.67-1.00 พิจารณาตรวจสอบความเทีย่งตรง ความถูกต้องเหมาะสมและข้อบกพร่องของการจัดการเรยีนรู ้
และข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไข พร้อมกับน ากิจกรรมที่ปรบัปรุงและแก้ไขเหมาะสมแล้วไปใช้จริงกับกลุ่ม
ตัวอย่าง กิจกรรมทั้ง 5 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 วินัยของนักศึกษากิจกรรมที่ 2 แก้ปัญหาให้หลากหลาย  กิจกรรมที่ 3 
วิเคราะหบ์ทความ เรื่องเด็กไทยตดิอันดับหนึ่ง ติดเกมออนไลน์-เกมมือถือกิจกรรมที่ 4 วิเคราะห์ข่าว “คุณภาพของเด็กไทย 
ในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรมที่ 5  วิเคราะห์ข่าว “คนเอือมครูไร้จรรยาบรรณ คาดหวังเป็นแบบอย่างที่ดี สั่งสอนศิษย์” 
  2.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) ค าถามทีท่รงพลัง ผู้วิจัยได้พัฒนามาจากแนวค าถาม 
ของวิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒนผล (2557: 236-261) เพื่อน ามาสร้างแนวค าถามทรงพลังที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารญาณ
ของนักศึกษาครู หลังจากนั้นน าแนวค าถามดังกล่าวเสนอเพื่อพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 3 ท่าน เพื่อหาความเที่ยงตรง และความสอดคล้องของข้อค าถาม โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องวัตถุประสงค์ของ 
ข้อค าถาม (IOC) ระหว่าง 0.67-1.00 ตัวอย่างของค าถามที่ทรงพลัง ได้แก่ 1.1) ความมีระเบียบของนักศึกษาในห้องเรียน
อะไรบ้างที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 1.2) ข้อดี ข้อเสียของความมีระเบียบวินัยที่เกิดขึ้น 1.3) ความมีระเบียบวินัยที่เกิดขึ้น หากไม่ได้รับ
การแก้ปัญหาจะเกดิอะไรขึ้นต่อผูเ้รียน 1.4) นักศึกษาคิดว่าจะแก้ปญัหานี้ได้อย่างไร 1.5) นักศึกษาคิดว่าเรื่องนี้เป็นความจริง
หรือไม่ เพราะอะไร และ 6) วิธีการใดที่จะได้มาซึ่งข้อมูลเพื่อสนับสนนุสาเหตุของปัญหานั้น ๆ 2) แบบประเมินการคดิ 
อย่างมีวิจารณญาณ ผู้วิจัยใช้แบบประเมินการคดิอย่างมีวิจารณญาณ ซี่งดัดแปลงมาจากแนวคดิ และโครงสร้างแบบประเมิน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของเอนนิสและมิลล์แมน (Ennis and Millman, 1985: 54-76) ลักษณะของแบบประเมิน 
จะมีลักษณะเป็นสถานการณ์ ผู้ตอบต้องใช้ความรู้ ความคิด และประสบการณ์ของตนเองในการส ารวจหลักฐานอย่างละเอียด
รอบคอบ เพื่อน าไปสู่ข้อสรุปทีส่มเหตุสมผล ซึ่งค าตอบจะเป็นลักษณะของการบรรยาย พรรณนาเหตุการณ์  มี 7 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 2.1) การระบุปัญหาหรือประเด็นปัญหาส าคัญ 2.2) การวิเคราะห์สถานการณ์ 2.3) การพิจารณาลักษณะและความน่าเช่ือถือ
ของข้อมูล 2.4) การตั้งสมมติฐาน 2.5) การรวบรวมข้อมูล 2.6) การสรุปลงความเห็น 2.7) การประเมนิผล แตล่ะกิจกรรม 
จะมคี าถามทรงพลัง จ านวน 5-7 ข้อ โดยให้คะแนนเป็นรูบริค ดังนี้ คะแนน 4 หมายถึง นักศึกษาปฏบิัติพฤติกรรมนั้นทุกครั้ง  
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คะแนน 3 หมายถึง นักศึกษาปฏิบัติพฤติกรรมนั้นบ่อยครั้ง คะแนน 2 หมายถึง นักศึกษาปฏิบัติพฤติกรรมนั้นบางครั้ง คะแนน 1 
หมายถึง นักศึกษาไมม่ีการปฏิบัตพิฤติกรรมนั้นเลย ส่วนการแปลผลคะแนนการคดิอย่างมีวิจารณญาณ แบ่งออกเป็น 4 ระดับ 
คือ ระดับควรปรับปรุง 0-7 คะแนน ระดับพอใช้ 8-14 คะแนน ระดับดี 15-21 คะแนน และระดับดีมาก 22-28 คะแนน  
ทดลองใช้กับนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ชั้นปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 30 คน กลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการทดสอบขั้นต้น 
หลังจากนั้นได้น าเครื่องมือไปตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีค่า IOC อยู่ระหวา่ง 0.67-1.00 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจัยด าเนนิการดังนี ้
    3.1 ผู้วิจัยท าการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนทดลองการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 1 สปัดาห์ 
โดยใช้แนวค าถามทรงพลัง และแบบประเมินการคดิอย่างมีวิจารณญาณ  
  3.2 ผู้วิจัยด าเนินการทดลอง โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่ก าหนดไว้ จ านวน 5 กิจกรรม  
และระหว่างที่ด าเนินการจัดการเรยีนการสอน ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยท าการประเมินหลงัการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอน จ านวน 5 ครั้ง โดยใช้เวลา 30 นาทีในการประเมินแต่ละครั้ง  
  3.3 หลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครบท้ัง 5 กิจกรรมแล้ว ผูว้ิจัยก็น าแนวค าถามทรงพลัง และแบบ
ประเมินการคดิอย่างมีวิจารณญาณไปประเมินกับนักศึกษาอีกครั้ง เพื่อน าข้อมูลไปวิเคราะห์ต่อไป 
  3.4 ผู้วิจัยตรวจสอบผลการประเมนิ และน าคะแนนท่ีได้มาวิเคราะหข์้อมูลทางสถิติ 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   สถิติที่ในการวิเคราะห์ ได้แก่ จ านวน ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าทีแบบ Dependent 
t-test  
 
ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  โดยใช้
ค าถามทรงพลัง ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้

1. ผลการศึกษาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาครู โดยการใช้ค าถามทรงพลัง 
  ผลการศึกษาการคดิอย่างวิจารณญาณ โดยการใช้ค าถามทรงพลัง ก่อนทดลอง พบว่าคะแนนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ในภาพรวมมคีะแนนอยู่ในระดับพอใช้  ส่วนหลังทดลอง พบว่าในภาพรวม คะแนนการคดิอย่างมีวิจารณญาณ  
อยู่ในระดับดี รายละเอียดดังตาราง 1-3 
 
ตาราง 1  คะแนนการคดิอย่างมีวิจารณญาณ โดยการใช้ค าถามทรงพลัง  
 

การทดลอง จ านวน คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ร้อยละ ระดับ 

ก่อน 30 28 14.80 1.41 52.86 พอใช้ 
หลัง 30 28 19.80 2.15 70.71 ดี 

 
 จากตาราง 1 ผลการศึกษาการคิดอย่างวิจารณญาณ โดยการใช้ค าถามทรงพลัง ก่อนทดลอง พบว่าคะแนนการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ในภาพรวมมคีะแนนอยู่ในระดับพอใช้  ส่วนหลังทดลอง พบว่าในภาพรวมคะแนนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณอยู่ในระดับดี  
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ตาราง 2   คะแนนการคดิอย่างวิจารณญาณ โดยการใช้ค าถามทรงพลัง จ าแนกองค์ประกอบ ก่อนทดลอง 
 

กิจกรรม 

1. 
ระ

บุป
ัญห

าห
รือ

ปร
ะเด็

นป
ัญห

าส
 าค

ัญ 

2. 
วิเค

รา
ะห

์สถ
าน

กา
รณ

 ์

3. 
พิจ

าร
ณา

ลัก
ษณ

ะแ
ละ

คว
าม

น่า
เชื่อ

ถือ
ขอ

ง
ข้อ

มูล
 

4. 
ตั้ง

สม
มติ

ฐา
น 

5. 
รว

บร
วม

ข้อ
มูล

 

6. 
สร

ุปล
งค

วา
มเห

็น 

7. 
ปร

ะเม
ินผ

ลห
รือ

สะ
ท้อ

นผ
ล 

รว
ม 

28
 คะ

แน
น 

 
 
 

ระดับ 

1.  2 2 3 2 2 2 2 15 ดี 
2.  2 1 2 2 2 2 2 13 พอใช้ 
3.  2 2 2 2 2 2 2 14 พอใช้ 
4.  3 2 2 3 1 1 3 15 ดี 
5.  2 3 2 3 3 2 2 17 ดี 

เฉลี่ยรวม 2.20 2.00 2.20 2.40 2.00 1.80 2.20 14.80 พอใช้ 
 
 จากตาราง 2 คะแนนการคิดอย่างวิจารณญาณโดยการใช้ค าถามทรงพลัง จ าแนกเป็นองค์ประกอบ ก่อนทดลอง 
พบว่าในภาพรวม คะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยูร่ะดับพอใช้ เมื่อจ าแนกเป็นองค์ประกอบ พบว่าคะแนนการตั้งสมมติฐาน  
มีคะแนนสูงสุด รองลงมา คือ ดา้นการระบุปญัหา  ด้านการพิจารณาลักษณะและความน่าเช่ือถือ และด้านการประเมินผล  
ส่วนด้านสรุปความเห็น มีคะแนนต่ าสุด 
 
ตาราง 3  คะแนนการคดิอย่างมวีิจารณญาณ โดยการใช้ค าถามทรงพลัง จ าแนกองค์ประกอบ หลังทดลอง 

 

กิจกรรม 

1. 
ระ

บุป
ัญห

าห
รือ

ปร
ะเด็

นป
ัญห

าส
 าค

ัญ 

2. 
วิเค

รา
ะห

์
สถ

าน
กา

รณ์
 

3. 
พิจ

าร
ณา

ลัก
ษณ

ะ
แล

ะค
วา

มน
่าเช

ื่อถ
ือ

ขอ
งข

้อม
ลู 

4. 
ตั้ง

สม
มติ

ฐา
น 

5. 
รว

บร
วม

ข้อ
มูล

 

6. 
สร

ุปล
งค

วา
มเห

็น 

7. 
ปร

ะเม
ินผ

ลห
รือ

สะ
ท้อ

นผ
ล 

รว
ม 

28
 คะ

แน
น  

 
ระดับ 

1.  3 2 3 3 3 4 3 21 ดี 
2.  3 2 2 3 2 3 3 18 ดี 
3.  2 3 2 2 4 3 3 19 ดี 
4.  3 3 4 2 4 3 2 21 ดี 
5.  3 2 3 3 3 3 3 20 ดี 

เฉลี่ยรวม 2.80 2.40 2.80 2.60 3.20 3.20 2.80 19.80 ดี 
 
 จากตาราง 3 คะแนนการคิดอย่างมวีิจารณญาณ โดยการใช้ค าถามทรงพลัง จ าแนกเป็นองค์ประกอบ หลังทดลอง 
พบว่าในภาพรวม คะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ระดับดี เมือ่จ าแนกเป็นองค์ประกอบ พบว่าคะแนนการรวบรวมข้อมลู 
และสรุปลงความเห็น มีคะแนนสูงสุด รองลงมา คือ ดา้นการระบุปญัหา  ด้านพิจารณาลักษณะและความน่าเช่ือถือ  
และด้านการประเมินผล ส่วนด้านการวิเคราะหส์ถานการณ์ มีคะแนนต่ าสุด 
 
 
 
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2565194

 
 

  2. ผลการเปรียบเทียบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้ค าถามทรงพลัง ก่อนและหลังทดลอง 
  ผลการเปรยีบเทียบคะแนนการคดิอย่างมีวิจารญาณ โดยการใช้ค าถามทรงพลัง ก่อนและหลังทดลอง   
พบว่าคะแนนการคดิอย่างมีวิจารณญาณหลังสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดบั 0.05 ดังตาราง 4  
 
ตาราง 4   เปรียบเทยีบคะแนนการคิดอย่างมวีิจารญาณ โดยการใช้ค าถามทรงพลัง ก่อนและหลังทดลอง 
 

คะแนนความสามารถการคิด               
อย่างมีวิจารณญาณ 

n คะแนน
เต็ม 

Mean S.D. df t 

ก่อนทดลอง 30 28 14.80 1.41 29 14.390* 
หลังทดลอง 30 28 19.80 2.15 29 

*นัยส าคัญทางสถติิที่ 0.05 
 
 จากตาราง 4 เปรียบเทียบคะแนนการคิดอย่างมีวิจารญาณ โดยการใช้ค าถามทรงพลัง ก่อนและหลังทดลอง   
พบว่าคะแนนการคดิอย่างมีวิจารณญาณหลังสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดบั 0.05 
   
สรุปผล 
 การวิจัย เรื่องการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
โดยใช้ค าถามทรงพลัง มีวตัถุประสงค์เพื่อพัฒนาการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ส าหรับนักศึกษาครู โดยใช้ค าถามทรงพลัง  
และเปรียบเทียบการคดิอย่างมีวิจารญาณ ส าหรับนักศึกษาครู ก่อนและหลังใช้ค าถามทรงพลัง ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาครู โดยใช้ค าถามทรงพลัง ก่อนทดลอง จ าแนกเป็นรายบุคคล 
พบว่าคะแนนการคดิอย่างมีวิจารณญาณ ในภาพรวม มีคะแนนอยู่ในระดับพอใช้ ส่วนหลังการทดลอง พบว่า คะแนนการคิด
อย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดับดี หลังทดลอง พบว่าในภาพรวม คะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ระดับดี  
 2. ผลการเปรียบเทียบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้ค าถามทรงพลัง ก่อนและหลังทดลอง พบว่าคะแนน 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
โดยใช้ค าถามทรงพลัง ซึ่งมปีระเดน็ส าคัญน ามาอภิปรายผลดังนี ้
 1. ผลการศึกษาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาครู โดยใช้ค าถามทรงพลัง ก่อนทดลอง พบว่าคะแนน 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ในภาพรวมมีคะแนนอยู่ในระดับพอใช้ ส่วนหลังทดลอง พบว่าคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อยู่ในระดับดี ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการจัดกิจกรรมมุ่งเน้นให้นักศึกษาใช้เหตุผลพิจารณาไตร่ตรองด้วยความรอบคอบ ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนรู้จักการสังเกต วิเคราะห์ แยกแยะประเด็นต่าง ๆ ในสถานการณ์ที่หลากหลาย กิจกรรมเหล่านีมุ้่งเน้นกระตุ้นความคดิ 
ฝึกให้มีการใช้ค าถามทรงพลังซึ่งเปน็ค าถามแบบเปดิ เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสรับฟังอย่างจริงจัง นอกจากน้ียังเป็นกิจกรรม 
ทีมุ่่งฝึกให้นักศึกษาวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะข้อมูลจัดหมวดหมู่ของข้อมูล และเลือกข้อมูลที่จะน ามาใช้ ประเมินข้อมูลที่จะใช้
ในแง่ความถูกต้องและความน่าเชื่อถือ ผ่านการใช้หลักเหตุผลในการพิจารณาข้อมูลเพื่อแสวงหาทางเลือก/ค าตอบ 
ที่สมเหตุสมผลตามข้อมลูที่มเีลือกทางเลือกที่เหมาะสม รวมถึงมีการประเมินทางเลือกและลงความเหน็เกี่ยวกับประเด็นท่ีคิด  
ซึ่งสอดคล้องกับผลการสะท้อนการเรียนรู้ของนักศึกษา ที่สะท้อนผลการจัดกิจกรรม ว่ากิจกรรมนี้ท าให้นักศึกษามีการ 
ฝึกปฏิบัติการคิด รู้ว่าปัญหาหรือสถานการณ์ในปัจจุบัน สิ่งใดควรน่าจะเช่ือถือหรือไมค่วรเช่ือถือ ฝึกปฏิบัติการวเิคราะห์
สถานการณ์ต่าง ๆ ท าให้รูจ้ักการตัดสินใจเชิงเหตุผล รู้จักการเลือกการใช้เครื่องมือมาช่วยวิเคราะห์ขอ้มูล รวบรวมข้อมูล 
มากขึ้น มีการปฏบิัติวิเคราะห์ สรปุ และอภิปรายร่วมกันเพื่อหาข้อสรุปจากสถานการณ์ตา่ง ๆ จนท าให้นักศึกษาเกิดทักษะ 
การตัดสินใจ รับฟังข้อคิดเห็นจากสมาชิกเพื่อหาแนวทางร่วมกันในการเลือกวิธีการแก้ปัญหาทีเ่กิดขึ้น เหมาะสมกับคน 
ในยุคปัจจุบัน ท าให้รู้เท่าทันข้อมลู แยกแยะข้อมูลได้อย่างถูกต้อง จนท าให้เกิดความเช่ือมั่นและรอบคอบในการพิจารณาข้อมูล
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มากขึ้น ฝึกให้รู้จักใช้เหตผุล ใช้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือมากขึ้น อย่างไรกต็ามผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของศิริรัตน์  
ศิริวรรณ (2559: ออนไลน์) วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2557: 50) ที่ว่าค าถามที่ทรงพลังเป็นค าถามกระตุ้นการคดิ  
และน าไปสู่การเรียนรู้ เป็นค าถามที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้เป็นค าถามที่มีประสิทธิภาพ และช่วยกระตุ้นความคิด 
นอกจากน้ีการใช้ค าถามทรงพลังยงัช่วยส่งเสริมความคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนได้ใช้ทักษะ
การคิดขั้นสูงจากกิจกรรมการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเป็นผู้คดิ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินและตดัสินใจได้เอง มีกระบวนการคดิ
อย่างเป็นระบบ มีการสรุปความคดิรวบยอดเพื่อสร้างความเข้าใจในองค์ความรู้ใหม่ กระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนยังได้อภิปราย
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในเนื้อหา ซึ่งนอกจากจะได้ความรู้ในระดับลึกแล้วยังเป็นการเรียนรู้ที่น าไปสู่การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ของผู้เรียนอีกด้วย การคิดอย่างมีวจิารณญาณซึ่งเป็นอุปนิสยัส าคญัของผู้เรียนอย่างหนึ่งของการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  
เพราะเป็นการคดิพิจารณาไตรต่รองอย่างรอบคอบเกี่ยวกับข้อมูลหรือสถานการณ์ที่ปรากฏ โดยอาศัยความรู้ ความคดิ  
และประสบการณ์ของตนเองในการส ารวจหลักฐาน เพื่อน าไปสู่ข้อสรุปที่สมเหตสุมผล การคิดอย่างมีวจิารณญาณจึงเป็นสิ่งท่ีมี
คุณค่าในตนเอง โดยถือว่าเป็นเงื่อนไขที่จ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษาและเป็นเครื่องหมายของคนท่ีได้รับการศึกษา (Norris & 
Ennis, 1989: 4-10 นอกจากน้ีสอดคล้องกับประพันธ์ศริิ สุเสารัจ (2551: 102-103) กล่าวว่าการส่งเสริมการคดิให้แก่เด็ก 
และเยาวชน ด้วยการกระตุ้นยั่วยุ โดยใช้ค าถาม หรือแม้แต่ใช้สถานการณ์ที่ยั่วยุใหค้าดการณ์และคาดเดาสิ่งตา่ง ๆ ซึ่งอาจมี
ค าตอบหลายแนวทาง และได้รับการฝึกฝนให้ท างานกลุ่ม อภิปรายกลุ่ม การรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน  
ยอมรับในเหตุผลและข้อมูลของกลุ่ม หรือของคนอ่ืนท่ีดีกว่าหรือมีมากกว่า เริ่มจากการตั้งค าถามง่าย ๆ การแสดงออกอย่างง่าย
แล้วยากขึ้นตามล าดับ การใช้ค าถามช่วยกระตุ้นใหเ้กิดการคิดชเชิงวิจารณญาณ เพราะวา่ค าถามเป็นวิธีการเชิงระบบ 
และมีความเป็นระเบยีบที่น ามาใช้ในการคิดสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อหาค าตอบของสิ่งต่าง ๆ น าไปสู่การเปิดเผยประเด็น 
หรือข้อสงสัยที่ยังไม่เปดิเผย รวมถงึวิเคราะห์ แยกแยะสิ่งที่เรายังไม่รู ้ตลอดจนติดตามผลการใช้อย่างเป็นเหตุเป็นผล (Elder & 
Paul, 2007: 48) เช่นเดียวกันชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559: 87) กล่าวว่า ผู้สอนควรใช้ค าถามอยา่งหลากหลายจากค าถาม 
ระดับง่าย ๆ จนถึงค าถามที่ต้องใช้ความคิดที่สูงขึ้นเพราะค าถามที่ใช้ทักษะการคิดขั้นสูง จะช่วยยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
จึงกล่าวได้ว่าเทคนิคการตั้งค าถามช่วยให้ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดา้นการคดิวิเคราะหส์ูงขึ้น และดวงกมล สินเพ็ง 
(2553: 30) กล่าวถึงเทคนิคการใช้ค าถามไว้ว่า ครูควรเตรียมค าถามไว้หลายประเภท หลายระดบั จากง่ายถึงยาก ให้เหมาะสม
กับผู้เรยีนและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ปรับค าถามให้เหมาะกับผูเ้รียน โดยมุ่งใหผู้้เรยีนไดพ้ัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
 2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ โดยใช้ค าถามทรงพลัง ก่อนและหลังทดลอง  
พบว่าคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
ค าถามที่ทรงพลังสามารถสะท้อนการฟังที่กระตือรือร้นและเข้าใจมมุมองของผู้รับ เช่นเดียวกับการถอดความค าถามทีม่ีพลัง
แสดงให้เห็นว่าคณุตั้งใจฟังและเขา้ใจสิ่งท่ีผู้รับจะพูด ค าถามทีม่ีประสิทธิภาพทั้งหมดควรสะท้อนให้เหน็ว่าคุณฟัง ดังนั้นส่วนน้ี
จะทับซ้อนกับลักษณะอื่น ๆ ท าใหเ้กิดการค้นพบข้อมลูเชิงลึกความมุง่มั่นหรือการกระท าในนามของผู้รบัค าถามค าถามทีม่ี
ประสิทธิภาพสามารถให้ผู้รับของค าถามเชิงลึกเป็นของตนเอง (Kee et al, 2010: 14) และ Nappi and Judith (2017: 30-41) 
กล่าวว่าการใช้ค าถามเป็นองค์ประกอบส าคัญของกระบวนการเรียนการสอนและสอดแทรกอยู่ในการจัดการเรียนการสอนสอน
ที่มีคุณภาพ การใช้ค าถามจึงมีบทบาทส าคัญต่อความส าเรจ็โดยรวมของห้องเรียน ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการคิด 
ที่สูงข้ึน เพื่อให้การตั้งค าถามมีประสิทธิภาพ ผูส้อนจ าเป็นต้องวางแผนส าหรับการโตต้อบในระดับทีม่ีโครงสร้างและสูงขึ้น  
จะเห็นว่าการตั้งค าถามระดบัสูง มคีวามสัมพันธ์และส่งเสริมการคิดเชิงวิจารณญาณซึ่งเป็นทักษะการคดิล าดบัท่ีสูงขึ้น 
ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของวิไลลักษณ์ สายเสน่ห์ (2556:19) พบว่าคะแนนของความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาท่ีได้รับการสอนแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการสอนแบบหมวกความคิด
หกใบของกลุ่มทดลอง หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง ความคิดเชิงวิจารณญาณหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 
และสอดคล้องกับการวจิัยของลัดดาวัลย์ ไวยสรุะสิงห์ (2554: 16-25) พบว่านักศึกษาพยาบาลที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรยีน
การสอนตามแนวคิดการเรยีนรูต้ามสภาพจริง มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ และมีความสามารถในการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .001 สอดคล้องกับงานวิจัยของศิวภรณ์ สองแสน, สมบัติ คชสิทธิ์, 
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ และฐิติพร พิชยกุล (2557: 110-129) พบว่าผลการเปรยีบเทียบคา่เฉลีย่การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
โดยรวมและรายด้านของกลุ่มตัวอย่าง หลังทดลองมีระดับสูงขึ้นกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 และ
งานวิจัยของวัชรี แซงบุญเรือง, ประวิทย์ สิมมาทัน  
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และกนก สมะวรรธนะ (2560: 25-32) พบว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณของกลุ่มทดลองหลังเรียน สูงกว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของกลุ่มควบคุมหลังเรียน อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ผู้วิจัยแบ่งข้อเสนอแนะการวิจัยเปน็ 2 ประเด็นดังน้ี 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้
  1.1 ผลการวิจัยพบว่านักศึกษามีการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพิ่มขึ้น ผู้สอนควรใหเ้วลาในการฝึกให้นักศึกษา 
ใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้สถานการณ์ทีเ่ป็นจริง และควรน าไปใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชาอื่น ๆ และชั้นปีอ่ืน ๆ
ต่อไป เพ่ือความต่อเนื่องและท าใหน้ักศึกษา  สามารถเช่ือมโยงความรู้ทางวิชาการเพื่อพัฒนาการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  1.2 ผู้สอนเป็นผู้ที่มบีทบาทส าคญัในการจัดการเรียนการสอนและเปน็ผู้กระตุ้นให้เกิดการคิดวิจารณญาณ 
ด้วยหลักการและเหตุผล 
  1.3 ผู้สอนควรน ากิจกรรมที่หลากหลายมาก าหนดเป็นสถานการณ์ เพื่อให้นักศึกษาฝึกการคดิอย่างมี
วิจารณญาณ 
  1.4 ควรจัดท าชุดค าถามทรงพลังในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปใช้ในรายวิชาอื่น ๆ 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  ควรพัฒนาชุดค าถามที่ทรงพลังเพือ่ส่งเสรมิการคดิระดับสูงด้านอื่น ๆ หรือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่แม่น้้าล้าโดมใหญ่ 2) ศึกษาการมีส่วนร่วม
และความต้องการของประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากรน้้า และ 3) ศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหาในการบริหารจัดการ 
การใช้ทรัพยากรน้้า พื้นที่ศึกษา 6 อ้าเภอ ที่มีพ้ืนที่ติดกับล้าโดมใหญ่ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ประชากรที่ใช้
ในการศึกษาคือ กลุ่มผู้ใช้น้้า ปราชญ์ชาวบ้าน บุคคลที่ชุมชนเคารพนับถือ ก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น จ้านวน 91,048 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา จ้านวน 400 คน สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลีย่  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยนา้ข้อมูลที่ได้ตามแบบสอบถาม น้าเข้าสู่เวทีการประชุมแบบมีส่วนร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย 
เวทีละ 30คน/เวที ประกอบด้วย ผู้น้าชุมชนท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น้าศาสนา และตัวแทนชุมชน รวม 10 เวท ี  

ผลการศึกษาพบว่า สภาพเศรษฐกจิประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท้านาเป็นอาชีพหลัก ท้าไรเ่ป็นอาชีพรอง  
มีรายได้น้อยกว่า 5,000 บาทต่อเดือน และมภีาระและหนี้สิน สภาพสังคมส่วนใหญจ่ะอาศัยอยู่ในพื้นที่ มากกว่า 25 ปีขึ้นไป 
และไม่คิดจะย้ายถิ่นฐานไปท่ีอื่น กลุ่มตัวอย่างมีพื้นที่ถือครองเป็นของตนเองร้อยละ 73.30 โดยมีกรรมสิทธ์ิการถือครอง 
ส่วนใหญ่จะมีโฉนดทีด่ินเป็นของตนเอง ด้านการมสี่วนร่วมในการบรหิารจัดการน้้า พบว่ากลุม่ตัวอย่างในภาพรวมมสี่วนร่วม 
ในระดับปานกลาง โดยเข้ามามสี่วนร่วมกิจกรรมเป็นบางครั้งและมีสว่นร่วมในการจัดการทรัพยากรน้้า 4-7 ครั้งต่อปี  
และมีความต้องการเข้ามามสี่วนรว่มในภาพรวมระดับปานกลาง ส่วนปัญหาอุปสรรคในการมีส่วนร่วมของประชาชน  
พบว่าปัญหาที่พบมากที่สดุคือประชาชนขาดความรู้ความสามารถในการแก้ปัญหาที่เกดิขึ้นกับทรัพยากรน้้า ร้อยละ 49.00 
รองลงมาคือปัญหาการจดัการทรพัยากรน้้าท่ีประชาชนไม่สามารถท้าได้ด้วยตนเองต้องเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืนจึงจะส้าเร็จ 
ร้อยละ 46.00 และปญัหาขาดผู้นา้ที่มีความรู้ความสามารถในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับทรัพยากรน้้ารอ้ยละ 44.50 ตามล้าดับ 
ผลจากการจัดเวทีการประชุมแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้เกิดความยั่งยืนจะต้องมีคณะท้างานในระดบัต้าบล อ้าเภอ และจังหวัด 
เพื่อเช่ือมประสานงานขอความช่วยเหลือ ประชาชนจะต้องเป็นส่วนส้าคัญในการวางแผน และแจ้งความต้องการแก่หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบด้านทรัพยากรน้้า เพือ่ให้หน่วยงานนั้นด้าเนินการตามความต้องการของประชาชนผู้ใช้น้้า และเพื่อหาแนวทาง 
และแหล่งงบประมาณเพื่อใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้้า 

 
ค้าส้าคัญ  :  การมีส่วนร่วม, การบริหารจัดการทรัพยากรน้้า, ลุม่น้้าลา้โดมใหญ่  
 
Abstract 
 This research had objectives to 1) study the socio-economic conditions in the Lam Dome Yai River 
area, 2) study the participation and needs of people in water resource management, and 3) study solutions 
for solving problems in water resource management. Study areas were in 6 districts with an area adjacent 
to the large dome. The data was collected by using a questionnaire. The study population were people 
who use water, folk philosopher, persons respected by the community, the village headman and members 
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of the local government organizations total 91,048 people. The sample group used in the study of 400 people. 
The statistics used to analyze the data were mean and standard deviation. By bringing the information 
obtained by the questionnaire leading into a participatory meeting with a target group of 30 people/stage. 
The target group consisted of local community leaders, folk masters, religious leaders and community 
representatives in total 10 stages. 
 The results of the study showed that economic conditions of most population do rice farming 
as their main occupation, do crop-farming as a secondary occupation, income were less than 5,000 baht 
per month and had a burden and debt. Social conditions, most people lived in the area for more than  
25 years and did not intend to relocate to other areas. The sample group had 73.30% of their own holding 
land, with most of them having their own title deeds in terms of participation in water management.  
It found that the sample group participated at a moderate level. They took part in activities from time  
to time and took part in water resource management four to seven times a year. And they needed to 
participate in overall at a moderate level.  As for problems and obstacles to the participation of people, 
the most common problem was people's lack of knowledge and ability to solve problems arising with 
water resources at 49.00 %. Followed by the problem of water resource management that people could 
not do it by yourself, they needed to join other organizations for success at 46.00%. And lack of knowledgeable 
leaders to solve water resource problems at 44.50% respectively. The results of a participatory meeting stage 
to achieve sustainability, there must be a working group at the sub-district, district and provincial levels,  
in order to coordinate the request for assistance. People must be an integral part of planning and reporting 
the need for an organization in charge of water resources. So that the organization in charge would take action 
to meet the needs of people who use water and to find guidelines and budget for water resources management. 
 
Keywords  :  Participation, Water Management, Lam Dome Yai River Basin  
 
บทน้า 
 แม่น้้าล้าโดมใหญ่มีต้นก้าเนิดจากเทือกเขาพนมดงรัก อยู่ระหวา่งประเทศไทยและประเทศกมัพูชาประชาธิปไตย         
มีความยาวตามล้าน้้าประมาณ 220 กิโลเมตร พื้นที่ลุ่มน้้าประมาณ 4,905 ตารางกิโลเมตร เป็นสายน้า้ที่ไม่กว้างมากนัก  
แต่สามารถเป็นแหล่งพึ่งพิงของประชากรในพ้ืนท่ีริมฝั่งแม่น้้า และหมู่บ้านใกล้เคยีง เนื่องมาจากสภาพป่าเป็นป่าเต็งรัง  
ป่าเบญจพรรณที่ปกคลุมอยู่พื้นท่ีรวมไปถึง พ้ืนท่ีป่าดิบแล้ง ส่วนในฤดูน้้าหลากน้้าจะเอ่อล้นและไหลเขา้ไปสูล่้าน้้าสาขา เช่น 
คลอง หนอง กุด ดังนั้น ลักษณะเด่นของล้าโดมใหญ่ คือ มีห้วย 27 แห่ง และล้าน้้าสาขา 44 แห่ง นอกจากการเป็นพื้นที่รองรับน้้า
ในฤดูน้้าหลาก ยังเป็นแหล่งอนุบาลปลาธรรมชาติ ส่วนในฤดูแล้งล้าน้้าสาขาจะกลายเป็นแหล่งน้้าส้าหรับการเลี้ยงสตัว์ 
และเป็นแหล่งอาหารของชาวบ้านปลูกผัก เก็บผัก หาหน่อไม้ ปลา หอย กุ้ง นอกจากนี้ ตลอดล้าน้้ามพีื้นที่ท่ีมีสภาพ 
เป็นป่าเบญจพรรณของลุ่มน้้าล้าโดมใหญ่ จึงเป็นแหล่งอาหารที่มีใหห้ากินไดต้ลอดปี เช่น เห็ด หน่อไม ้สมุนไพร เป็นต้น  
และแหล่งพืชน้้าท่ีใช้ในการจักสาน เช่น หญ้าหางกา คล้้า ผือ กก ซึ่งชาวบ้านน้ามาใช้จักสานท้าเสื่อ กระติบข้าว สร้างรายได้
ให้กับครอบครัว (เมธาวี นินนานนท์, 2551: 5) 
 ในปัจจุบันได้เกดิปัญหาคุณภาพน้า้ในแม่น้้าล้าโดมใหญ่ อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของการไหลของน้้า 
หลังจากการสร้างเขื่อนล้าโดมใหญ่แล้วเสร็จในปี 2546 โดยมีวัตถปุระสงคเ์พื่อยกระดับและกักเก็บน้้าไว้ในล้าโดมใหญ ่
และล้าน้้าสาขาส้าหรับใช้ประโยชน์เพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภคได้ตลอดปี และในปี 2558 ช่วงเดือนมิถุนายน และกรกฎาคม 
เขตพื้นที่อ้าเภอนาเยีย อ้าเภอพิบูลมังสาหาร และอ้าเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี มักเกิดปัญหาการเกิดแพลงก์ตอนบลูม 
หรือเกิดการสะพรั่งของสาหร่าย ซึง่จะเกิดในช่วงฤดูแล้ง เดือนเมษายนถึงพฤษภาคมของทุกปี ได้เคยเกิดปรากฏการณ์ 
แพลงก์ตอนบลูม มสีาหร่ายเจริญเติบโตมากกว่าปกติ ส่งผลกระทบตอ่สิ่งมีชีวิตในน้้า ได้แก่ ปลาธรรมชาติและปลาในกระชัง
ตายลงเป็นจ้านวนมาก ได้ส่งผลกระทบต่อระบบนเิวศในพื้นท่ี เพราะล้าโดมใหญ่จะไหลผา่นชุมชนต่าง ๆ เช่น ต้าบลแก้งค้อ 
อ้าเภอนาจะหลวย ต้าบลท่าโพธ์ิศรี อ้าเภอเดชอุดม อ้าเภอนาเยีย ตา้บลไร่ใต้ ต้าบลสว่างวีระวงศ์ อ้าเภอสว่างวีระวงศ์  
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และต้าบลโพธิไ์ทร อ้าเภอพิบลูมังสาหาร และแต่ละชุมชนก็มีกจิกรรมที่แตกต่างกัน ที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพน้้า เช่น  
จ้านวนพันธุ์ปลาลดลง การท้าเกษตรรมิตลิ่งไดสู้ญหายไป (กมล หอมกลิ่น, โสวัตรณี ถลาง และวิพักตร์ จินตนา, 2556: 23) 
ตลอดจนความเสื่อมโทรมของคุณภาพน้้า อันเนื่องมาจากการขยายตัวของพื้นที่ชุมชน การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม  
และการใช้สารเคมีในภาคเกษตรกรรมที่มีปริมาณเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างภาคการเกษตร 
มาสู่ภาคอุตสาหกรรมเกษตรและการปลูกพืชพลังงานมากขึ้น รวมถงึการควบคุมการเปิด-ปิดเขื่อนล้าโดมใหญ่ที่มีอิทธิพล 
ต่อการระบายน้้า จากสภาพปญัหาคุณภาพน้้าและการเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศลุม่น้้าล้าโดมใหญ่ได้ส่งผลกระทบต่อ 
การด้ารงชีพชองชุมชนทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ในปัจจุบันยังขาดการส้ารวจติดตามคุณภาพน้้า 
และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอย่างชัดเจน จ้าเป็นอย่างเร่งด่วนท่ีจะติดตามเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการน้้า 
เพราะงานวิจัยจะเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน รวบรวมประเด็นปัญหาจากชุมชน (จากด้านล่างสู่ด้านบน)  
โดยการบริหารจัดน้้าแบบมีส่วนร่วม ท้ังฤดูฝนและฤดูแล้งให้พ้ืนท่ีรู้จกัระบบการจัดการ รู้ต้นทุนทางด้านน้้าท้าให้เกิด 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้น้้า การเพาะปลูกให้ เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ และสภาพเหตุการณ์ที่ประสบอยู่  
โดยกิจกรรมที่เกดิเป็นแบบชุมชนจะเน้นทางด้านความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของสถาบันต่าง ๆ ในชุมชน 
จนส่งผลท้าให้ชุมชนอยู่บนฐานของตนเองได้และอยู่ในเศรษฐกิจแบบพ่ึงตนเอง เมื่อได้ข้อมลูที่ชัดเจนมากขึ้นใน เรื่องผลกระทบ
จากความเปลี่ยนแปลง งานวิจัยครั้งนี้ ได้มุ่งเน้นใหภ้าคีที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเข้ามามสี่วนร่วมในการระดมความคดิเห็น 
และมสี่วนร่วมในกระบวนการวิจยั เพื่อแสวงหาแนวทางการบริหารจดัการลุม่น้้าลา้โดมใหญ่อย่างยั่งยืนต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนท่ีแม่น้้าล้าโดมใหญ่  
 2. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมและความต้องการของประชาชนในการบริหารจดัการทรัพยากรน้้า 
 3. เพื่อศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหาในการบริหารจดัการทรัพยากรน้้า 
 
กรอบแนวคิด 
  การวิจัยครั้งนีผู้้วิจัยได้แสดงกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการทรพัยากรน้้า 
กรณีศึกษาลุ่มน้้าล้าโดมใหญ่ ผู้วิจยัได้ประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจและสังคมของสุพัตรา สุภาพ (2548: 92-93), กวี วงศ์พุฒ 
(2553: 55-56), ณรงค์ เส็งประชา (2541: 25) และเขมิกา ยามะรัต (2527: 20) ซึ่งประกอบด้วย 7 ประการ ดังนี้ 1) เพศ  
2) อายุ 3) ระยะเวลาตั้งถิ่นฐาน 4) อาชีพหลัก 5) รายได้ 6) รายจ่าย 7) การกู้หนี้ยืมสิน และได้ประยกุต์ใช้แนวคิดรูปแบบ 
การมีส่วนร่วมของ Cohen and Uphoff (1977: 219) นิรันดร์ จงวุฒิเนศ (2527: 34) และอคิน รพีพัฒน์ (2527: 320)  
ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน 1) การมสี่วนร่วมในการวางแผน 2) การมสี่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 3) การมีส่วนร่วมในการตดิตาม
ผลการปฏิบตัิงาน 4) การมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ เพื่อก้าหนดกรอบแนวคิดในการวจิัยโดยแสดงการเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ดังนี ้
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ภาพประกอบ 1  กรอบในการวิจัย การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากรน้้า กรณีศึกษาลุ่มน้้าล้าโดมใหญ่ 
 
 
วิธีการด้าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
    1.1 ประชากร (Population) ที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ กลุ่มผู้ใช้น้้า ปราชญ์ชาวบ้าน บุคคลที่ชุมชนเคารพนับถือ 
ก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ้านวน 91,048 คน 
     1.2 กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ กลุม่ผู้ใช้น้้า ปราชญ์ชาวบ้าน บุคคลที่ชุมชนเคารพนับถือ 
ก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ้านวน 400 คน โดยใช้วิธีการค้านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Taro 
Yamane (1973: 125) และการสุม่แบบง่าย 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
    เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถาม เรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากรน้้า 
กรณีศึกษาลุ่มน้้าล้าโดมใหญ่ ซึ่งสร้างตามวัตถุประสงค์ โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

เพศ 

อาย ุ

ระยะเวลาตั้งถ่ินฐาน 

อาชีพหลัก 

รายได้รวมของครัวเรือนต่อเดือน 

รายจ่ายครัวเรือนท้ังหมดในรอบป ี

การกู้หนี้ยืมสิน 

การมีส่วนร่วมและความต้องการมสี่วนร่วม 
ของประชาชนในการจัดการทรัพยากรน้้า 

1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
2. การมีส่วนร่วมในการปฏิบตัิงาน 
3. การมีส่วนร่วมในการตดิตามผลการปฏิบัติงาน 
4. การมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ ์

คืนข้อมูลโดยน้าผลจากการวิเคราะห์แบบสอบถามเสนอแก่เวที
ประชุมการมีส่วนร่วมจ้านวน 10 เวที เวทีละ 30 คน โดยผู้เข้าร่วม
ประชุม ประกอบด้วย กลุม่ผู้ใช้น้้า ปราชญ์ชาวบ้าน บุคคลที่ชุมชน
เคารพนับถือ ก้านัน ผู้ใหญ่บา้น สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตัวแปรอิสระ 
ตัวแปรตาม 

การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้้า                      
กรณีศึกษาลุ่มน้้าล้าโดมใหญ ่

แนวทางการแก้ไขปัญหาในการบรหิารจัดการทรัพยากรน้้า 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2565202

 
 

    ส่วนท่ี 1 ข้อค้าถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานสภาพเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนท่ีลุ่มน้้าลา้โดมใหญ่ จ้านวน 23 ข้อ 
โดยครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ เพศ อายุ ศาสนา อาชีพ รายได้ รายจ่าย และภาระหนี้สิน เป็นต้น ลักษณะแบบสอบถาม 
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตามแนวคดิของ (บุญธรรม กิจปรีดาบรสิุทธ์ิ, 2553: 81-156) 
    ส่วนท่ี 2 ข้อค้าถามเกี่ยวกับข้อมูลเกี่ยวกับการมสี่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ จ้านวน 10 ข้อ  
โดยครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรน้้าในรอบปีท่ีผ่านมา ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับตามแนวคิดของ (บุญชม ศรีสะอาด, 2557: 87-88) 
    ส่วนท่ี 3 ข้อค้าถามเกี่ยวกับความต้องการของประชาชนท้องถิ่นในการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการลุ่มน้้า 
และสิ่งแวดล้อม จ้านวน 4 ด้าน ครอบคลุมเนื้อหา ได้แก่ 1) ความต้องการมีส่วนร่วมในการวางแผน 2) ความต้องการมีส่วนร่วม 
ในการปฏิบัติงาน 3) ความต้องการมีส่วนร่วมในการติดตามผลการปฏิบัติงาน และ 4)ความต้องการมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ 
ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับตามแนวคดิของ (บุญชม ศรีสะอาด, 2557: 
87-88) 
    ส่วนท่ี 4 ข้อค้าถามเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการมสี่วนร่วมการจดัการทรัพยากรน้้าลุม่น้้าลา้โดมใหญ่  
ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist ) ตามแนวคิดของ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553: 81-156) 
     การตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมือโดยการน้าแบบสอบถามทีไ่ด้เสนอใหผู้้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจความถูกต้อง
และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.86 แล้วน้าแบบสอบถามไปทดลองใช้จัดเก็บข้อมูล (Try-Out) 
จ้านวน 50 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient Alpha) = 0.95 
    3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้กา้หนดขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
       3.1 ด้าเนินการจัดท้าแบบสอบถามตามจา้นวนกลุ่มตัวอย่าง 
       3.2 ขอหนังสือจากคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โดยแนบรายละเอียดโครงการ  
และก้าหนดการ ส่งไปยัง อปท. ทั้ง 10 อปท.ในพื้นที่ศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะห์ใช้สถานท่ีจัดประชุมเวทีและความร่วมมือ
ในการตอบแบบสอบถาม 
       3.3 ให้ผู้ช่วยนักวิจัย ซึ่งเป็นนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม จ้านวน 10 คน ลงพื้นที่เก็บข้อมูล
แบบสอบถามในพ้ืนท่ีศึกษาทั้ง 10 อปท. ในระหว่างวันท่ี 15-25 ตุลาคม 2563 รวมระยะเวลาในการลงพื้นที่เก็บแบบสอบถาม 
ในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ กลุม่ผู้ใช้น้้า ปราชญ์ชาวบ้าน บุคคลที่ชุมชนเคารพนับถือ ก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ศึกษา จ้านวน 400 ชุด และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย   
       3.4 ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถามเพื่อน้าไปวิเคราะห์ข้อมูลและแปรผลต่อไป 
       3.5 คืนข้อมูลโดยน้าผลจากการวิเคราะห์แบบสอบถามเสนอแกเ่วทีประชุมการมีส่วนร่วมซึ่งจัดในระหว่างวันท่ี 
17-27 ธันวาคม 2563 จ้านวน 10 เวที เวทีละ 30 คน โดยผูเ้ข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย กลุม่ผู้ใช้น้้า ปราชญ์ชาวบ้าน  
บุคคลที่ชุมชนเคารพนับถือ ก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นตัวแทนในการวิเคราะหส์ภาพปัญหา 
สาเหตุของปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหาแม่น้้าล้าโดมใหญ ่
       3.6 ด้าเนินการรวบรวมข้อมลูที่ได้จากการวิเคราะห์สภาพปัญหา สาเหตุของปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหา
แม่น้้าล้าโดมใหญ่ ที่จากการจดัเวทีประชุมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
     ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานสภาพเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนท่ีลุ่มน้้าลา้โดมใหญ่ ลักษณะค้าถาม 
เป็นแบบเลือกตอบ 
     ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติใช้แบบมาตรส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ ดังนี ้(บุญชม ศรสีะอาด, 2557: 87-88) 
   ระดับการมสี่วนร่วม  ระดับคะแนนเฉลี่ย  
   มากที่สุด     3.21-4.00  
   มาก      2.41-3.20 
   ปานกลาง     1.61-2.40 
   น้อย      0.81-1.60 
   น้อยที่สุด     0-0.80   
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  ส่วนท่ี 3 การวิเคราะห์ความต้องการของประชาชนท้องถิ่นในการมีสว่นร่วมในการบรหิารจดัการลุ่มน้้า 
และสิ่งแวดล้อม ใช้แบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2557: 87-88) 
   ระดับความต้องการ   ระดับคะแนนเฉลี่ย 
   ระดับมากที่สุด    4.51 - 5.00 
   ระดับมาก     3.51 - 4.50 
   ระดับปานกลาง    2.51 - 3.50 
   ระดับน้อย     1.51 - 2.50 
   ระดับน้อยท่ีสุด    1.00 - 1.50 
     ส่วนท่ี 4 ข้อค้าถามเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการมสี่วนร่วมการจัดการทรัพยากรน้า้ลุ่มน้า้ล้าโดมใหญ่ 
แบบสอบถามเป็นปลายเปิด 
 
สรุปผล 
 การวิจัยครั้งนีไ้ด้แบ่งผลการวจิัยออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 1) ผลจากการวเิคราะห์แบบสอบถามและ 2) ผล
จากการคืนข้อมลูโดยน้าผลจากการวิเคราะห์แบบสอบถามเสนอแก่เวทีประชุมการมสี่วนร่วม   
 ผลการวิจัยส่วนที่ 1 การวิเคราะห์แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ประกอบด้วย 1) สภาพเศรษฐกิจและ
สังคมในพ้ืนท่ีลุ่มน้้าล้าโดมใหญ่  2) การมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากร 3) ความต้องการของประชาชนการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการทรัพยากรน้้าลุ่มน้้าล้าโดมใหญ่ และ 4) แนวทางพัฒนาการมสี่วนร่วมการจัดการทรัพยากรน้้าลุม่น้้าล้าโดมใหญ่ 
ดังนี ้
 1. ผลการศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนท่ีลุ่มน้้าล้าโดมใหญ ่ 
     1.1 สภาพเศรษฐกิจและสังคม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ 53.30 เป็นเพศชาย และส่วนท่ีเหลือ
คิดเป็นร้อยละ 46.80 เป็นเพศหญงิ ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 51.90 มีอายุ 30-50 ปี รองลงมาร้อยละ 34.30  
อายุ 51-65 ปี ร้อยละ 9.10 อายุ 18-30 ปี และร้อยละ 4.80 อายุ 66-89 ปี อาศัยในหมู่บ้านมากกว่า 25 ปีขึ้นไป  
ประชากรเกือบท้ังหมดหรือร้อยละ 99.00 ไม่คิดจะย้ายถิ่นฐาน  
     1.2 เศรษฐกิจของครัวเรือน พบว่าอาชีพหลัก ผู้ตอบแบบสอบถามเกือบทั้งหมด หรือร้อยละ 54.30 ประกอบอาชีพ 
ท้านาของตนเอง และรองลงมา รอ้ยละ 22.80 ประกอบอาชีพ ท้าไร่/ปลูกพืชไร่ของตนเอง รายไดร้วมของครัวเรือน (เดือน) 
ประชากรส่วนใหญ่หรือร้อยละ 45.30 มีรายได้ที่ น้อยกว่า 5,000 บาท รองลงมาร้อยละ 22.80 มีรายได้ที่ 5,000-10,000 
บาท ร้อยละ17.30 มีรายได้ 15,001-20,000 บาท โดยประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 33.75 มีรายจ่าย10,000-50,000 บาท  
มีภาระและมีหนีส้ินมาจากการกู้ยมืธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เพื่อน้ามาซื้อปัจจยัทางการเกษตร  
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีที่ดนิท้ากินโดยเฉลี่ยประมาณครัวเรือนละ 6-10 ไร่ มีพื้นท่ีถือครองเป็นของตัวเอง  
 2. ผลการศึกษาการมสี่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรน้้า 
  ในตาราง 1 เมื่อพิจารณา พบว่าดา้นการมสี่วนร่วมในการจัดการทรพัยากรน้้าการมีส่วนรวมของประชาชน 
มีส่วนร่วมในภาพรวมระดบัปานกลาง (×̅= 2.38, S.D. =1.26) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลีย่สูงสุด คือ  
เคยเข้าร่วมประชุมกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้านระดับมาก (×̅=2.71, S.D.=1.33) รองลงมาคือ เคยเข้าร่วมการศึกษาอบรมความรู้
เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรในระดับมาก (×̅=2.67, S.D.=1.28) ส่วนข้อท่ี มีค่าเฉลี่ยต่า้สดุคือ เคยร่วมก้าหนดแนวเขต 
การใช้ที่ดินในพ้ืนท่ีล้าโดมใหญ่ในระดับปานกลาง (×̅=1.99, S.D. = 1.13) ตามล้าดับ 
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ตาราง 1  การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรน้้า 
 

ข้อความ ×̅ S.D. แปลผล 
1. เข้าร่วมประชุมอย่างเป็นทางการเกี่ยวกับการอนรุักษ์ทรัพยากร 2.60 1.35 มาก 
2. ท่านเคยแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมหรือร่วมกันวางแผนเกี่ยวกบั 
   การอนุรักษ์ทรัพยากร 

2.43 1.23 มาก 

3. ท่านเคยเข้าร่วมการศึกษาอบรมความรูเ้กี่ยวกับการอนรุักษ์ทรัพยากร 2.67 1.28 มาก 
4. ท่านเคยร่วมปลูกต้นไม้ในเขตลุม่น้้าล้าโดมใหญ่ 2.59 1.24 มาก 
5. ท่านเคยร่วมในการสร้างทางกัน้น้้าในเขตลุ่มน้้าล้าโดมใหญ่ 2.10 1.24 ปานกลาง 
6. ท่านเคยร่วมท้าแนวเขตอนุรักษใ์นเขตลุ่มน้้าล้าโดมใหญ ่ 2.04 1.13 ปานกลาง 
7. ท่านเคยร่วมก้าหนดแนวเขตการใช้ที่ดินในพ้ืนท่ีลุ่มน้้าล้าโดมใหญ่ 1.99 1.13 ปานกลาง 
8. ท่านเคยร่วมแกไ้ขปัญหาเกี่ยวกบัลุ่มน้้าล้าโดมใหญ ่ 2.33 1.26 ปานกลาง 
9. ท่านเคยเข้าร่วมประชุมกลุ่มตา่ง ๆ ในหมู่บ้าน 2.71 1.33 มาก 
10. ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมการบวชป่าหรือพิธีเลี้ยงปู่ ตา หรือการสืบชะตาแม่น้้า 2.36 1.42 ปานกลาง 

ภาพรวม 2.38 1.26 ปานกลาง 
 
 3. ผลการศึกษาความต้องการของประชาชนในการมีส่วนร่วมการบรหิารจัดการทรัพยากรน้้าลุม่น้้าลา้โดมใหญ่  
  ในตาราง 2 เมื่อพิจารณาความต้องการของประชาชนในการมีส่วนรว่มการบริหารจดัการทรัพยากรน้้า 
ลุ่มน้้าล้าโดมใหญ่ พบว่าประชาชนจะมีส่วนร่วมในภาพรวมระดับปานกลาง (×̅= 2.77, S.D.=1.13) เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า 1) ความต้องการมีส่วนร่วมในการวางแผนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสดุคือ การมสี่วนร่วมในการวางแผนออกกฎระเบียบ 
และข้อตกลงเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ (×̅=2.90, S.D.=1.39) รองลงมา การมีส่วนร่วมในการวางแผนเกี่ยวกับ 
การป้องกันรักษาลุ่มน้า้ของตนเอง (×̅=2.77, S.D.=1.27)  2) ความต้องการมีส่วนร่วมในการปฏิบตัิงาน ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ปฏิบัติงานในการพัฒนาแหล่งน้้าล้าโดมใหญ่ (×̅=2.88, S.D.=1.37) รองลงมา ปฏิบัติงานในการใช้ประโยชน์จากลุ่มน้้า 
ล้าโดมใหญ่ (×̅=2.78, S.D.=1.35) 3) ความต้องการการมสี่วนร่วมในการติดตามผลการปฏิบตัิงานข้อท่ีมีค่าเฉลีย่สูงสุด  
คือ ติดตามผลเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากลุ่มน้้าล้าโดมใหญ่ (×̅=2.97,S.D.=1.51) รองลงมา ติดตามผลที่เกี่ยวกับการป้องกัน
รักษาลุ่มน้้าล้าโดมใหญ่ (×̅=2.88, S.D.=1.35) และ 4) ความต้องการมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสดุ  
คือ การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งน้้า (×̅=2.81, S.D.=1.25) รองลงมา ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการใช้ประโยชน ์
จากลุ่มน้้าล้าโดมใหญ่ (×̅=2.78, S.D.=1.21) 
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ตาราง 2  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลของความต้องการของประชาชนในการมีส่วนร่วม 
  ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าลุ่มน้้าล้าโดมใหญ ่
 

ข้อความ ×̅ S.D. แปลผล 
1. ความต้องการมีส่วนร่วมในการวางแผน 2.75 1.28 ปานกลาง 
   1.1 วางแผนเกี่ยวกับการป้องกันรักษาลุ่มน้้าของตนเอง 2.77 1.27 ปานกลาง 
   1.2 วางแผนเกี่ยวกับการป้องกันการลักลอบจับสตัว์น้้า 2.61 1.19 ปานกลาง 
   1.3 วางแผนเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากลุ่มน้า้ล้าโดมใหญ่ 2.72 1.25 ปานกลาง 
   1.4 วางแผนออกกฎระเบียบและข้อตกลงเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

2.90 1.39 ปานกลาง 

2. ความต้องการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 2.78 1.32 ปานกลาง 
   2.1 ปฏิบัติงานในการปกป้องรักษาลุ่มน้้าล้าโดมใหญ ่ 2.73 1.31 ปานกลาง 
   2.2 ปฏิบัติงานในการป้องกับการลักลอบจับสตัว์น้้า 2.72 1.31 ปานกลาง 
   2.3 ปฏิบัติงานในการใช้ประโยชน์จากลุ่มน้้าลา้โดมใหญ ่ 2.78 1.35 ปานกลาง 
   2.4 ปฏิบัติงานในการพัฒนาแหล่งน้้าล้าโดมใหญ ่ 2.88 1.37 ปานกลาง 
   2.5 ปฏิบัติงานในการออกกฎระเบียบและข้อตกลงเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

2.77 1.27 ปานกลาง 

3. ความต้องการการมีส่วนร่วมในการติดตามผลการปฏิบัติงาน 2.82 1.34 ปานกลาง 
   3.1 ติดตามผลเกี่ยวกับการป้องกันรักษาลุ่มน้้าล้าโดมใหญ่ 2.88 1.35 ปานกลาง 
   3.2 ติดตามผลเกี่ยวกับการป้องกันการลักลอบจับสตัว์น้้าในล้าโดมใหญ่ 2.74 1.27 ปานกลาง 
   3.3 ติดตามผลเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากลุ่มน้้าล้าโดมใหญ่ 2.97 1.51 ปานกลาง 
   3.4 ติดตามผลเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งน้้าล้าโมใหญ ่ 2.74 1.31 ปานกลาง 
   3.5 ติดตามผลเกี่ยวกับการออกกฎระเบียบและข้อตกลงเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

2.78 1.25 ปานกลาง 

4. ความต้องการมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ ์ 2.72 1.24 ปานกลาง 
   4.1 ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการรักษาลุ่มน้้าล้าโดมใหญ่ 2.64 1.26 ปานกลาง 
   4.2 ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันการลักลอบจับสัตว์น้้า 2.61 1.25 ปานกลาง 
   4.3 ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากลุม่น้้าล้าโดมใหญ่ 2.78 1.21 ปานกลาง 
   4.4 ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งน้้า 2.81 1.25 ปานกลาง 
   4.5 ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกฎระเบียบและข้อตกลงเพื่อการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

2.75 1.25 ปานกลาง 

ภาพรวมทั ง 4 ด้าน 2.77 1.13 ปานกลาง 
 
 4. ผลการศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหาในการบริหารจัดการทรัพยากรน้้า พบว่ากลุ่มตัวอย่าง มีปัญหาอุปสรรค 
ในการมีส่วนร่วมการจัดการทรัพยากรน้้าลุ่มน้้าล้าโดมใหญ่ โดยพบมากที่สุด ประชาชนขาดความรู้ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ที่เกิดขึ้นกับทรัพยากรน้้า ร้อยละ 49.00 การจัดการทรัพยากรน้า้ไมส่ามารถท้าไดด้้วยตนเองต้องเข้ารว่มกับหน่วยงานอื่น 
ที่เกี่ยวข้องจึงจะส้าเร็จ ร้อยละ 46.00 ตามล้าดับ เหตุผลส่วนใหญ่ เพราะไม่ได้เข้ารับการอบรม ส่วนปัญหาอุปสรรค ในการเข้ามา 
มีส่วนร่วมชุมชน ขาดงบประมาณในการด้าเนินงานจดัการทรัพยากรน้้า ร้อยละ 64.00 และไมส่ามารถเข้าร่วมกิจกรรม 
การจัดการทรัพยากรน้้าที่จัดขึ้นโดยรัฐ ร้อยละ 63.25 ตามล้าดับ ท้าให้ไม่เกิดความต่อเนื่องในการด้าเนินงาน 
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 ผลการวิจัยส่วนที่ 2 การคืนข้อมลูโดยน้าผลจากการวิเคราะห์แบบสอบถามเสนอแก่เวทีประชมุการมีส่วนร่วม  
พบว่าประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการวิเคราะห์ 3 ประเด็น ประกอบด้วย 1) สภาพปัญหา/สาเหตุ 2) มาตรการป้องกัน/แก้ไข
ปัญหา และ 3) หน่วยงานที่สนับสนุน จึงท้าให้ได้มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาคุณภาพน้้าที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการใช้น้้า
แบบมีส่วนร่วมของประชาชน ดังตาราง 3  
 
ตาราง 3  มาตรการป้องกันและแกไ้ขปัญหาคุณภาพน้้าท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อการใช้น้้าแบบมีส่วนร่วมของประชาชน  
  และน้าแนวทางมาสร้างรูปแบบการป้องกันและแก้ไข ตลอดจนการลดผลกระทบโดยชุมชน 
 

ปัญหา/สาเหตุ มาตรการป้องกัน/แก้ไขปัญหา หน่วยงานที่สนับสนนุ 
1. น้้ามีสีคล้้า ผักตบชวา 
    ขึ้นหนาแน่น 

1. มีแนวทางการก้าจัดผักตบชวา 
   ที่ชัดเจน 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ส้านักงานโยธาธิการและผังเมือง 
    จังหวัดอุบลราชธาน ี
3. ชลประทานจังหวัดอุบลราชธานี 

2. ตลิ่งพัง 2. ปลูกต้นไมห้รือท้าแนวป้องกันรมิตลิ่ง กรมเจ้าท่า 
3. น้้ามีสีคล้้า มีกลิ่นเหม็น 
    ในช่วงฤดูร้อน 

3. ทุกภาคส่วนท้ังโรงงาน ครัวเรือน 
    และภาคการเกษตรต้องร่วมมอืกัน 
    ควบคุมการปล่อยน้้าเสียลงสูล่า้โดม 

1. สถานประกอบการ 
2. อุตสาหกรรมจังหวัด 
3. ส้านักงานทรัพยากรธรรมชาต ิ
   และสิ่งแวดล้อมจังหวัดอุบลราชธานี 
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. สถาบันการศึกษา 

4. น้้าไม่สะอาด  
   (สัมผัสแล้วเกิดผื่นคัน) 

4. แก้ไขน้้าเสียในครัวเรือน  
   ท้าเป็นบ่อพักน้้าเสีย 
   ท้าเป็นขบวนการกรองน้้าเสีย 

ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอ/จังหวัด 

5. สัตว์น้้าลดน้อยลงมาก 5. การปล่อยปลาทุก ๆ ปี ประมงจังหวัด 
6. น้้าเน่าเสีย เพราะม ี
    สารเคมีจากไร่นา  
    และน้้าเสียจากชุมชน 
    ไหลลงไป 

6. เฝ้าระวังสารเคมีต่าง ๆ  
    ที่มีความเสี่ยงท่ีจะไหลลงสู่แหล่งน้้า 
    เมื่อฝนตก 

ส้านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 12 อุบลราชธาน ี

7. ในฤดูฝนน้้าท่วม 
    บริเวณคลองส่งน้้า  
    แต่ฤดูแล้ง  
    น้้ากลับขาดแคลน 

7. ควรท้าธนาคารน้้าใตด้ิน 
   ระดับครัวเรือน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 จากตาราง 3 นอกจากจะได้มาตรการป้องกันและแกไ้ขปัญหาคณุภาพน้้าที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการใช้น้้า 
แบบมีส่วนร่วมของประชาชน ยังสามารถน้าแนวทางมาสร้างรูปแบบการป้องกัน และแก้ไขตลอดจนการลดผลกระทบ 
โดยชุมชน เพื่อให้การบรหิารจดัการทรัพยากรลุ่มน้้าล้าโดมใหญ่เกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชน จึงท้าให้ต้องมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเครือข่ายลา้โดมใหญ่ ใน 3 ระดับ คือ ระดับอปท. ระดับอ้าเภอ และระดับจังหวัด เพ่ือเช่ือมประสานการท้างาน
ใหเ้กดิผลส้าเร็จและจัดหาเครือข่ายภาคี ที่จะให้ความช่วยเหลือตลอดจนแหล่งงบประมาณในการแก้ไขปัญหา โดยคณะกรรมการ
แต่ละระดบัสามารถวางแผนและสา้รวจความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี เพื่อน้าประเด็นปัญหาบรรจุในแผนพัฒนา 
ของท้องถิ่นเพื่อจัดสรรงบประมาณลงไปแก้ไขปัญหาได้ตรงตามความต้องการ และความส้าคัญเร่งด่วนของปัญหาที่เกิดขึ้น 
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อภิปรายผล 
 1. สภาพเศรษฐกจิและสังคมของผู้ตอบแบบสอบถามในการศึกษา เป็นเพศชาย ร้อยละ 53.30 เพศหญิงร้อยละ 
46.80 ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30-50 ปี รองลงมาคือ 51-65 ปี ตามล้าดับ โดยมีอายุเฉลี่ยประมาณ 50 ปี ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ตั้งถิ่นฐานในชุมชนมาแลว้มากกว่า 25 ปีข้ึนไป และไม่คิดจะย้ายไปอาศัยอยู่ที่อ่ืน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท้านา 
เป็นอาชีพหลัก รองลงมาคือ ท้าไร/่ปลูกพืชไร่ รับราชการ และคา้ขาย ตามลา้ดับ โดยมรีายได้รวมของครัวเรือนเฉลี่ยต่อเดือน 
น้อยกว่า 5,000 บาท มีรายจ่ายของครัวเรือนท้ังหมดในรอบปีประมาณ 10,000-50,000 บาท มีภาระและหนีส้ินจากการ 
กู้ยืมธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรเพื่อน้ามาซื้อปัจจัยทางการเกษตร ส่วนใหญม่ีที่ดินท้ากินโดยเฉลี่ยประมาณ
ครัวเรือนละ 6-10 ไร่ มีพ้ืนท่ีถือครองเป็นของตัวเอง ตามล้าดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของฉัตรพงษ์  สุขเกื้อ, ชาตรี วิระสิทธ์ิ 
และประนอม สุขเกื้อ (2556) ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการอนุรักษ์แม่น้้าเจ้าพระยาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เพื่อทราบระดับความรู้และการมสีว่นร่วมมือของประชาชนในชุมชนต่อการอนุรักษ์แม่น้้าเจ้าพระยา พบว่ากลุ่มประชาชน  
เพศชายและเพศหญิง มีจ้านวนใกล้เคียงกัน โดยกลุม่ประชาชน เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 56.68 เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 43.32 
มีอายุอยู่ในช่วง 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.46 ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ร้อยละ 41.56 รองลงมา คือการเกษตร 
ร้อยละ 37.75 ตามล้าดับ 
 2. การมีส่วนร่วมและความต้องการของประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากรน้า้ พบว่าประชาชนสว่นใหญ่
ต้องการมีส่วนร่วมในการประชาสมัพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง ความต้องการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง 
ความต้องการมสี่วนร่วมในการวางแผนอยู่ในระดับปานกลาง และความต้องการการมีส่วนร่วมในการตดิตามผลการปฏิบตัิงาน
อยู่ในระดับปานกลาง จากการศึกษาความต้องการของประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมทั้ง 4 ด้าน จะอยู่ในระดับปานกลางทั้งหมด 
เพราะประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ ท้าให้ไม่สามารถจดัการทรัพยากรน้้าได้ด้วยตนเอง การขาดความรู้ความเข้าใจ 
ถึงปัญหาพื้นท่ีที่ถูกต้อง ดังนั้นกระบวนการที่ต้องด้าเนินการเป็นอันดบัแรก คือการสร้างความเข้าใจการมีส่วนร่วมให้มากยิ่งข้ึน 
การสร้างความเข้าใจการมสี่วนร่วมเป็นกิจกรรมหลัก เช่น การใช้ประโยชน์การอนุรักษ์และการบริหารจัดการโดยเน้น
ความส้าคญักับการสร้างความเข้าใจเพื่อกระตุ้นการมีส่วนร่วมให้กับชุมชน โดยผ่านกระบวนการประชาสัมพันธ์ ฝึกอบรม 
และศึกษาดูงาน เพื่อสร้างความเขา้ใจในการมีส่วนร่วมให้กับประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุปราณี โล่ภักดสีวัสดิ์ 
และวิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ (2558) ศึกษาการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรน้้า โครงการส่งน้้าและบ้ารุงรักษา
เขื่อนขุนด่านปราการชล อันเนื่องมาจากพระราชด้าริ จังหวัดนครนายก พบว่าผลการวิจัยใกลเ้คียงกัน การรับรู้การบริหาร
จัดการน้้า ความพึงพอใจต่อการใช้น้้า ทัศนคติที่มีต่อการบริหารจดัการน้้า และการมสี่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้้าในพื้นที่โครงการส่งน้้าและบ้ารุงรักษาเขื่อนขุนดา่นปราการชล อันเนื่องมาจาก พระราชด้าริ จังหวัด
นครนายก ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และสอดคล้องกับงานวิจัยของอภิเดช สิทธิพรหม และเทพศักดิ์ บุณยรัตพันธุ์ 
(2558) ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต้าบลรอบเมือง อ้าเภอเมือง 
จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ระดับการมสี่วนร่วมโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สามารถเรยีงล้าดับจากมากไปหาน้อยไดด้ังนี้  
ด้านการร่วมรับผลประโยชน์ ด้านการร่วมปฏิบัตดิ้านการร่วมคิด ด้านการร่วมติดตามและประเมินผลและด้านการร่วมตัดสินใจ 
ตามลา้ดับ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ เบญจพรรณ สุวรรณท้าว (2558) ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการจัดการขยะมลูฝอยขององคก์ารบริหารส่วนต้าบลนาเลิง อ้าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่าการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต้าบลนาเลิง อ้าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดบั
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน เรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คอื ด้านการก้าเนินการ/
ปฏิบัติงาน ด้านการติดตามและประเมินผล ด้านการวางแผนด้าเนินกิจกรรม และดา้นการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา 
 3. แนวทางการแก้ไขปัญหาในการมีส่วนร่วมการจดัการทรัพยากรน้้าลุ่มน้้าล้าโดมใหญ่ พบว่าประชาชนขาดความรู้
ความสามารถในการแก้ปญัหาที่เกดิขึ้นกับทรัพยากรน้้า ร้อยละ 49.00 การจัดการทรัพยากรน้้าไม่สามารถท้าได้ด้วยตนเอง 
ต้องเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่นจึงจะส้าเรจ็ ร้อยละ 46.00 ตามล้าดบั ชุมชนขาดงบประมาณในการดา้เนนิงานจัดการทรัพยากร
น้้า ร้อยละ 64.00 และไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการทรัพยากรน้้าที่จัดขึ้นโดยรัฐ ร้อยละ 63.25 ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ชลธร ทิพย์สุวรรณ (2557) ศึกษาปัจจัยที่น้าไปสู่การบริหารจดัการทรัพยากรน้้าแบบบรูณาการลุ่มน้้าสาขาแมร่ิม 
พบว่ามีปัจจัยใกลเ้คียงกันได้ แก่ 1) ข้อตกลงร่วมกันในพ้ืนท่ีลุ่มน้้า 2) วัฒนธรรมภูมปิัญญาท้องถิ่นและการจัดการทรัพยากรน้้า
โดยชุมชน 3) การมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนได้เสียจากการใช้ทรัพยากรน้้า  
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กิตติกรรมประกาศ 
 การวิจัยเรื่องการมสี่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการน้า้ กรณีศึกษาลุ่มน้้าล้าโดมใหญ่ ส้าเร็จลุล่วง 
ได้อย่างสมบูรณ์ ด้วยความกรณุาอย่างยิ่งจาก อปท.ท้ัง 10 แห่ง ประกอบด้วย 1) เทศบาลตา้บลสว่างวีระวงศ์ 2) อบต.แก่งโดม 
3) เทศบาลต้าบลโพธิ์ไทร 4) อบต.ไร่ใต้ 5) เทศบาลต้าบลนาเยยี 6) เทศบาลเมืองเดช 7) อบต.เดชอุดม 8) อบต.ท่าโพธิ์ศรี  
9) อบต.พรสวรรค์ และ 10) อบต.โดมประดิษฐ์ ที่ให้ความอนุเคราะห์สถานท่ี บุคลากร ในการท้าการศึกษาวิจัยในครั้งนี ้
 ขอขอบคุณกลุ่มประชากรเป้าหมาย ได้แก่ ผู้น้าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น้าศาสนา และตัวแทนชุมชนที่ได้ให ้
ความร่วมมือเป็นอย่างยิ่งในการตอบแบบสอบถามข้อมูลวจิัยและเขา้ร่วมประชุมทุกครั้งท่ีมีการจัดประชุม 
 สุดท้ายนี้ ขอขอบคุณคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี และโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจากพระราชด้าริ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการก้าจัดขยะและบา้บดัน้้าเสยี 
ตามแนวพระราชด้าริ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่อนุเคราะหบ์ุคลากรเข้าร่วมโครงการวิจัยและอุปกรณ์ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน้าไปใช ้
     1.1 ควรมีการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมให้ความรู้เกีย่วกับการบรหิารจัดการทรัพยากรน้้ากับประชาชน      
     1.2 ควรประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรน้้า 
 2. ข้อเสนอแนะในการท้าวิจัยครั งต่อไป 
     2.1 ควรศึกษาวิจัยการเปลีย่นแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดินท่ีส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ 
และสังคม 
     2.2 ควรจัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้เกีย่วกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้้า 
     2.3 ควรศึกษาติดตามผลการพฒันาแหล่งน้้าลุม่น้้าล้าโดมใหญ่แบบผสมผสาน 
     2.4 ควรศึกษาวิจัยการถอดบทเรียนการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าของแต่ละพื้นที 
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การศึกษาความเหลื่อมล ้าของการกระจายรายได้ในประเทศไทย  
Study of Income Inequality in Thailand 
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บทคัดย่อ  
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสถานการณ์ความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้ในประเทศไทย  
และ 2) เพื่อศกึษาปัจจัยที่มผีลต่อความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้ในประเทศไทย โดยวิธีด้าเนนิการวิจัยจะเป็นรูปแบบ 
เชิงปริมาณและเป็นการพยากรณข์้อมูลเชิงปริมาณ ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษามาจากข้อมูลทุตยิภูมิจากการส้ารวจ 
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนไทย (Socio-Economic Survey: SES) ซึ่งเป็นข้อมูลอนุกรมเวลา (Time Series Data) 
ในช่วง ปี พ.ศ. 2541-2562 ของส้านักงานสถิติแห่งชาติ และส้านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และใช้แบบจ้าลอง
ถดถอยเชิงเส้นในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลการศึกษา พบว่าความเหลื่อมล้า้ของการกระจายรายได้ในประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2541-2562 นั้น  
มีแนวโน้มลดลง แต่อยา่งไรกต็าม ประเทศไทยยังคงมีปัญหาในเรื่องของความเหลื่อมล้้าทางด้านรายได้เกิดขึ้น โดยพบว่า  
ยังมีช่องว่างของรายได้ระหว่างคนรวยกับคนจนเกดิขึ้นอยู่มาก นอกจากนี้ จากการศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อความเหลื่อมล้้า   
ของการกระจายรายได้ พบว่าหากรายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากรของไทยเพิ่มขึ้น ก็จะยิ่งท้าให้เกิดความเหลื่อมล้้าของการกระจาย
รายได้มากข้ึน สะท้อนให้เห็นว่า รายได้ที่เพิม่ขึ้นนั้นไมไ่ด้ถูกจดัสรรให้แก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเท่าเทยีม แต่ในขณะการเพิ่มขึ้น
ของรายจ่ายของรัฐบาล จะมผีลช่วยท้าให้ปัญหาความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายไดล้ดลง  
  
ค้าส้าคัญ : รายได้, การกระจายรายได้, ความเหลื่อมล้้า 
 
Abstract  
 The purposes of this research were 1) to study the situation of income inequality in Thailand. 
And 2) to study the factors affecting income inequality in Thailand. The methodology focused on quantitative 
research and quantitative forecasting methods. The study samples were secondary data from Thailand 
household socio-economic survey (SES) 1998-2019 in National Statistical Office and Office of the National 
Economic and Social Development Council. This research applied the linear regression model to analyze data.  
 The findings showed that the income inequality in Thailand had continued to decline. However, 
Thailand still had income inequality problems and there was an income gap between the rich and the poor. 
In addition, factors affecting income inequality depended on the per capita income. Reflect that the increased 
income was not allocated equally to all population groups. But the increase in government expenditure 
had reduced the income inequality. 
  
Keywords  : Income, Income Distribution, Inequality 
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บทน้า 
 ตลอดระยะเวลากว่า 60 ปีท่ีผ่านมา ที่ประเทศไทยได้น้าเอาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาประเทศ โดยได้เริ่มใช้ตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (ปี พ.ศ. 2504-2509) จนถึงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ปี พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งได้ส่งผลกระทบท้าให้เศรษฐกิจของประเทศมีการขยายตัว
เกิดขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ. 2531 ประเทศไทยมีผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศตามราคาตลาด หรือจีดีพี คิดเป็นมูลค่าเท่ากับ 
1,559,804 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเป็น 9,080,466 ล้านบาท ในปี พ.ศ. 2551 และได้เพิ่มขึ้น เป็น 16,898,086 ล้านบาท ในปี พ.ศ. 2562 
(ส้านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562) อีกทั้ง ยังส่งผลท้าให้คนยากจนในประเทศ มีจ้านวนลดลง 
อย่างต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ. 2531 ประเทศไทยมีจ้านวนคนยากจนเท่ากับ 34,148,119 คน ลดลงเปน็ 13,116,304 คน  
ในป ีพ.ศ. 2551 และได้ลดลงเป็น 4,326,152 คน ในปี พ.ศ. 2562 (ส้านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562) 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า การใช้แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ท้าให้ประเทศไทยประสบความส้าเรจ็ในแง่ของการท้าให้
เศรษฐกิจขยายตัว และท้าใหค้นยากจนมีจ้านวนลดลง แต่อย่างไรกต็าม การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วง 
ทีผ่่านมา ได้น้ามาซึ่งปัญหาความเหลื่อมล้้าของกระจายรายได้ โดยยงัมีชอ่งว่างระหว่างรายได้ของคนรวยกับคนจนเกิดขึ้นอยู่มาก 
โดยในปี พ.ศ. 2560 กลุ่มคนที่มีรายได้สูงสดุร้อยละ 20 (กลุ่มที่รวยที่สุด) มีรายไดสู้งถึง ร้อยละ 51.12 ของรายได้รวมทั้งประเทศ 
เทียบกับรายได้ของกลุ่มคนท่ีมีรายไดต้่้าสดุร้อยละ 20 (กลุ่มที่จนทีสุ่ด) ท่ีมีรายไดเ้พียง ร้อยละ 5.03 ของรายไดร้วมทั้งประเทศ 
(ส้านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ, 2564) สะท้อนให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีปญัหาความเหลื่อมล้้า
ทางด้านรายได้เป็นอย่างมาก จากผลการศึกษาของ ศุภเจตน์ จันทร์สาส์น (2555: 9) ที่ได้ท้าการศึกษาสถานการณ์ความยากจน
และความเหลื่อมล้้าทางรายได้ในประเทศไทย โดยใช้ข้อมูลจากการส้ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคม ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2531-2552 
พบว่าประเทศไทยประสบความส้าเร็จในการลดปญัหาความยากจนในระดับประเทศ โดยท้าใหส้ัดส่วนคนจนของประเทศลดลง
อย่างต่อเนื่อง แต่อย่างไรก็ตามประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหลื่อมล้้าทางด้านรายได้เกิดขึ้นในระดับที่ค่อนข้างสูง แม้ว่าประเทศ
จะมีรายได้ประชาชาตมิวลรวมต่อบุคคลในระดับที่สูงขึ้น แต่รายได้ทีเ่พิ่มขึ้นน้ันกลับไม่ได้ถูกจัดสรรให้แก่ประชากรทุกกลุม่ 
อย่างเท่าเทียม สอดคล้องกับผลการศึกษาของสรรเสริญ วงศ์ชะอุ่ม (2554: 54) ที่ได้ท้าการศึกษาการวางแผนและพัฒนาประเทศ 
โดยได้ศึกษาถึงวิวัฒนาการของการวางแผนพัฒนาประเทศ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 ถึงฉบบัที่ 10 
พบว่าการพัฒนาเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาได้ท้าให้เศรษฐกิจของประเทศดีขึ้น โดยท้าให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศเพิ่มขึ้น                       
รายได้ต่อหัวประชากรเพิม่ขึ้น การออมภายในประเทศเพิม่ขึ้น และคนยากจนมีจ้านวนลดลง แต่ก็ท้าให้ช่องว่างระหว่างรายได้
ของคนรวยกับคนจนเกิดขึ้นอยูม่าก ดังนั้น ผู้วิจัยจึงท้าการศึกษาความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้ในประเทศไทย                   
เพื่อจะท้าให้ทราบถึงสถานการณข์องความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้ของประเทศไทยในปัจจบุัน อีกทั้ง จะท้าการศึกษา
ถึงปัจจัยที่มีผลต่อความเหลื่อมของการกระจายรายในประเทศไทย ซึ่งจะน้ามาสู่การเสนอแนะแนวทางในการลด หรือบรรเทาปัญหา
ความเหลื่อมของการกระจายรายได้ และจะน้าไปสู่การกระจายรายได้ที่ยั่งยืนในภาพรวมของสังคมไทยต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาสถานการณ์ความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้ในประเทศไทย 
 2. เพือ่ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้ในประเทศไทย 
 
กรอบแนวคิด 
 การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการศึกษาสถานการณ์ความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้ในภาพรวมของประเทศไทย               
และปัจจยัที่มีผลต่อความเหลื่อมล้า้ของการกระจายรายได้ โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิความไมเ่สมอภาคหรือค่าสัมประสิทธ์ิจีนี                
(Gini Coefficient) เป็นตัวแปรที่ใช้วัดความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้ (เฉลิมชัย กิตตศิักดิ์นาวนิ, โกสินทร์ เตชะนิยม, 
วุฒิชัย อารักษ์โพชณงค์ และวรพล พินิจ, 2563: 61) ซึ่งตัวแปรที่คาดว่าจะมผีลต่อความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้                      
จากงานศึกษาที่ผ่านมา พบว่าจะประกอบไปด้วยตัวแปรหลายตัว เช่น รายไดม้วลรวมประชาชาตติ่อหัวประชากร                        
อัตราการว่างงาน หนี้สินของครัวเรือน และรายจ่ายของรัฐบาล เป็นต้น (อานนท์ เทพส้าเริง, 2562: 48; เฉลิมชัย กิตติศักดิ์
นาวิน, โกสินทร์ เตชะนิยม, วุฒิชัย อารักษ์โพชณงค์ และวรพล พินจิ, 2563: 63) อย่างไรก็ตาม ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้ใช้                      
ค่าสัมประสิทธ์ิความไม่เสมอภาคหรือค่าสัมประสิทธ์ิจีนี เป็นตัวแปรตาม และจะใช้ผลติภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศหรือจีดีพี 
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รายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากร และรายจ่ายของรัฐบาล เป็นตัวแปรอิสระหรือตัวแปรอธิบาย โดยแสดงการเชื่อมโยงความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ได้ ดังภาพประกอบ 1  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 1   กรอบแนวคิดในการวิจัย การศึกษาความเหลื่อมล้า้ของการกระจายรายได้ในประเทศไทย 
 
วิธีด้าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพื่อศึกษาสถานการณ์ความเหลื่อมล้า้
ของการกระจายรายได้ในประเทศไทย และปจัจัยที่มผีลต่อความเหลือ่มล้้าของการกระจายรายได้ในประเทศไทย 
 การวัดการกระจายรายได้ เป็นการประเมินสถานการณ์เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความเหลื่อมล้้าของรายได้ โดยใช้ 
ค่าสัมประสิทธ์ิความไม่เสมอภาคของรายได้ หรือค่าสมัประสิทธ์ิจีนี (Gini Coefficient) ซึ่งค่าสมัประสทิธ์ิจีนี จะเป็นเครื่องมือ            
ในการวัดความไม่เท่าเทียมในรูปของสัดส่วน (Gini Ratio) ซึ่งมีค่าอยูร่ะหว่าง 0 กับ 1 โดยหากค่าสัมประสิทธ์ิจีนี มคี่าเข้าใกล้  
1 มากเท่าไร แสดงว่าความไม่เท่าเทียมกันของรายได้ยิ่งมีมากข้ึนเท่านั้น ทั้งนี้ ในการวิเคราะห์ระดับความเหลื่อมล้้าของรายได้ 
จะสามารถแบ่งค่าสัมประสิทธ์ิจีนี ออกเป็น 3 ระดับ คือ ความเหลื่อมล้้าระดับต่้า จะมคี่าสมัประสิทธ์ิจนีีน้อยกว่า 0.334           
ความเหลื่อมล้้าระดับปานกลาง จะมีค่าสัมประสิทธ์ิจีนีเท่ากับ 0.334-0.666 และความเหลื่อมล้้าระดบัสูงจะมีค่าสัมประสิทธ์ิจีนี
มากกว่า 0.666 (ส้านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ, 2561: 3) 
 1. ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 
     1.1 การศึกษาสถานการณ์ความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้ในประเทศไทย จะใช้ข้อมูลตัวเลขค่าสัมประสิทธิ์
ความไมเ่สมอภาคของรายได้หรือค่าสัมประสิทธ์ิจีนีของประเทศไทยทั้งในระดับประเทศและระดับภาค  
         1.2 การศึกษาปัจจัยทีม่ีผลต่อความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้ในประเทศไทย จะใช้ข้อมูลตัวเลข 
ค่าสัมประสิทธ์ิความไม่เสมอภาคของรายได้หรือค่าสัมประสิทธ์ิจีนีของประเทศไทย  ซึ่งใช้วัดความเหลือ่มล้้าของการกระจาย
รายได้เป็นตัวแปรตาม และใช้ข้อมูลตัวเลขผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศหรือจีดีพี รายได้เฉลีย่ตอ่หัวประชากร                  
และรายจ่ายของรัฐบาล เป็นตัวแปรอิสระ  
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ในการศึกษาสถานการณ์ความเหลือ่มล้้าของการกระจายรายได้ในประเทศไทย และปัจจยัที่มีผลต่อ 
ความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้ จะใช้ข้อมูลจากการส้ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรอืนไทย 
(Socio-Economic Surveys: SES) จากส้านักงานสถิติแห่งชาติ (2564: ออนไลน์) และส้านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 

ความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้
ในประเทศไทย 

ปัจจัยที่มีผลต่อความเหลื่อมล้า้                 
ของการกระจายรายได้ในประเทศไทย 

ตัวแปรอิสระ 
-ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 
 หรือจีดีพ ี
-รายได้เฉลีย่ต่อหัวประชากร 
-รายจ่ายของรัฐบาล 

ตัวแปรตาม     
-ค่าสมัประสิทธ์ิความไม่เสมอภาค 
(Gini Coefficient)                 
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และสังคมแห่งชาติ ซึ่งเป็นข้อมูลอนุกรมเวลารายปี (Time Series) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2541-2562 ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมลู 
ดังต่อไปนี ้
                 2.1 ค่าสัมประสิทธ์ิความไม่เสมอภาคของรายไดห้รือค่าสัมประสิทธ์ิจนีี หมายถึง ตัวเลขท่ีใช้ในการวัดความ 
ไม่เท่าเทยีมในรูปของสัดส่วน ซึ่งมคี่าอยู่ระหว่าง 0 กับ 1 โดยหากค่าสัมประสิทธ์ิจีนี มีคา่เข้าใกล้ 1 มากเท่าไร แสดงว่า 
ความไมเ่ท่าเทียมกันของรายได้ยิ่งมีมากข้ึนเท่านั้น  
      2.2 ผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศหรือจีดีพี หมายถึง มูลค่าตลาดของสินค้าและบริการขั้นสุดท้ายท่ีผลติ 
ในประเทศในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยสามารถใช้เป็นตัวบ่งช้ีถึงการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและมาตรฐานการครองชีพ  
ของประชากรในประเทศ  
      2.3 รายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากร หมายถึง ผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศหรือจีดตี่อหัวประชากร โดยใช้เป็น
ตัวบ่งช้ีถึงมาตรฐานความเป็นอยู่ หรือความกินดีอยูด่ีของประชาชนในประเทศโดยเฉลี่ย 
      2.4 รายจ่ายของรัฐบาล หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลได้ใช้จ่ายไป เพื่อการบริหารงาน โดยแบ่งเป็นรายจ่าย 
เพื่อการบริโภค เช่น เงินเดือนและค่าจ้าง ค่าซื้อสินค้าและบริการ (คา่วัสดุ ครภุัณฑ์ ค่าใช้สอย และค่าสาธารณูปโภค)  
และรายจ่ายเพื่อการลงทุน เช่น การก่อสร้างถนน เขื่อน รถไฟฟ้า รวมถึงรายจ่ายประเภทเงินโอน เชน่ เงินสงเคราะห์  
และการเยียวยาต่าง ๆ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยคนพิการ และเงินช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยจากบตัรสวัสดิการแห่งรัฐ เป็นต้น  
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
      3.1 การวิเคราะห์ข้อมลูความเหลื่อมล้า้ของการกระจายรายได้ในประเทศไทย จะใช้สถิตเิชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ได้แก่ คา่เฉลี่ย และร้อยละ 
         3.2 การวิเคราะห์ข้อมลูปัจจยัที่มีผลต่อความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้ในประเทศไทย จะใช้วิธีการ
ถดถอยเชิงเส้นแบบมตีัวแปรที่ใช้อธิบายหลายตัว (Multiple Linear Regression) โดยแบบจ้าลองที่ใช้ในการศึกษา 
สามารถแสดงได้ ดังนี ้
                 i

)iln(3)iln(2)ln(10)i εGoveaIncoaGdpaaln(Ineq   
                

 โดยที ่ Ineq  คือ  ค่าสัมประสิทธ์ิจีน ี
Gdp   คือ  ผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ (ล้านบาท) 

         Inco    คือ  รายไดเ้ฉลี่ยต่อหัวประชากร (บาท/เดือน) 
          Gove   คือ  รายจ่ายของรัฐบาล (ล้านบาท) 
         ε    คือ  ค่าคลาดเคลื่อน 
                         30

a-a   คือ  ค่าสัมประสิทธ์ิพารามิเตอร์        

        i    คือ  ปี พ.ศ. 2541, 2543, 2545,…,2562 
 
สรุปผล 
 1. สถานการณ์ความเหลื่อมล ้าของการกระจายรายได้ในประเทศไทย 
      เมื่อพิจารณาถึงสถานการณ์ความเหลื่อมล้า้ของการกระจายรายได้ในประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2541-2562 
ดังตาราง 1 พบว่า ในช่วงที่ผ่านมาความเหลื่อมล้า้ของการกระจายรายได้ในประเทศไทย มีการเพิ่มขึน้ อยู่ 3 ครั้ง คอื  
ปี พ.ศ. 2543, 2549 และ 2560  โดยในปี พ.ศ. 2543 เกิดขึ้นจากผลกระทบของการเกดิวิกฤตการณท์างเศรษฐกิจ 
(วิกฤตการณ์ทางการเงินในเอเชียหรือวิกฤตต้มย้ากุ้ง) ในส่วนของ ปี พ.ศ. 2549 ได้เกิดปัญหาภาวะน้้าท่วมอย่างรุนแรง  
และยาวนาน ซึ่งส่งผลกระทบต่อรายได้ของเกษตรกร รวมถึงปัญหาความไม่แน่นอนทางการเมืองที่เกิดขึ้นส้าหรับปี พ.ศ. 2560 นั้น 
อาจเป็นผลมาจากการหดตัวของการลงทุนของภาครัฐ รวมถึงเกิดความล่าช้าของโครงการลงทุนบางโครงการ เนื่องจากข้อจ้ากัด
ด้านประสิทธิภาพการเบิกจ่าย ปัญหาการเข้าพื้นที่ รวมถึงสภาพอากาศแปรปรวน และฝนท่ีตกหนัก แต่อย่างไรกต็าม  
เมื่อพิจารณาถึงแนวโน้มความเหลือ่มล้้าของการกระจายรายได้ในประเทศไทยในช่วงป ีพ.ศ. 2541-2562 พบว่าความเหลื่อมล้้า
ของการกระจายรายไดม้ีแนวโน้มลดลง โดยในปี พ.ศ. 2541 ประเทศไทยมีค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคหรือค่าสัมประสิทธิ์จีนี 
เท่ากับ 0.507 ลดลงเป็น 0.490 ในปี พ.ศ. 2552 และได้ลดลงเป็น 0.430 ในปี พ.ศ. 2562 ซึ่งการปรับตัวลดลงดังกล่าว 
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โดยเฉพาะในปี พ.ศ. 2562 อาจจะเป็นผลมาจากการขยายความครอบคลุมมาตรการช่วยเหลือของภาครัฐ  โดยเฉพาะโครงการ
บัตรสวสัดิการแห่งรัฐที่มีวตัถุประสงค์ เพื่อช่วยเหลือกลุม่ผูม้ีรายไดน้้อยโดยตรง จึงท้าให้กลุ่มผู้มีรายได้น้อยมีรายได้เพิ่มขึ้น 
                  นอกจากน้ี หากพิจารณาถึงสถานการณ์ความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้ในระดับภาค ในช่วงปี พ.ศ. 
2541-2562 จะพบว่าในช่วงปี พ.ศ. 2541-2554 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายไดสู้งสุดเกือบ
ทุกปี (ยกเว้นปี พ.ศ. 2541) โดยป ีพ.ศ. 2541 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีค่าสมัประสิทธ์ิความไม่เสมอภาค หรือค่าสัมประสิทธ์ิ
จีนี เท่ากับ 0.460 เพิ่มขึ้นเป็น 0.483 ในปี พ.ศ. 2550 และได้ลดลงเป็น 0.464 ในปี พ.ศ. 2554 แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อเข้าสู่
ช่วงปี พ.ศ. 2556-2562 พบว่าเป็นภาคใต้ที่มีความยากจนสูงสุดเกือบทุกปี (ยกเว้นปี พ.ศ. 2560) โดยในปี พ.ศ. 2556  
ภาคใต้มีค่าสัมประสิทธ์ิความไม่เสมอภาคหรือคา่สัมประสิทธ์ิจีนี เท่ากับ 0.443 และได้เพิ่มขึ้นเป็น 0.444 ในปี พ.ศ. 2562  
ในขณะที่ภาคกลางเป็นภาคที่มีความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้น้อยท่ีสุดในทุกป ี
 
ตาราง 1  สัมประสิทธ์ิความไมเ่สมอภาคของรายได้หรือค่าสัมประสิทธ์ิจีนี (Gini Coefficient)   

  จ้าแนกตามภาค ปี พ.ศ. 2541-2562 
 

ปี พ.ศ. ทั่วประเทศ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ 
2541 0.507 0.443 0.462 0.460 0.491 
2543 0.522 0.448 0.470 0.484 0.476 
2545 0.508 0.440 0.470 0.471 0.464 
2547 0.493 0.432 0.482 0.454 0.447 
2549 0.514 0.440 0.488 0.508 0.477 
2550 0.499 0.418 0.474 0.483 0.464 
2552 0.490 0.412 0.452 0.486 0.478 
2554 0.484 0.395 0.441 0.464 0.462 
2556 0.465 0.397 0.433 0.442 0.443 
2558 0.445 0.396 0.388 0.432 0.451 
2560 0.453 0.403 0.417 0.446 0.445 
2562 0.430 0.387 0.411 0.436 0.444 

ที่มา : ส้านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2564) 
 
ตาราง 2   สัดส่วนรายได้ของประชากร จ้าแนกตามกลุ่มประชากรตามระดับรายได้ (Decile by Income) ปี พ.ศ. 2541-2562 
 

                                                                                                หน่วย: ร้อยละ 
กลุ่มประชากร 

ตามระดับรายได ้
ปี พ.ศ. 

2541 2543 2545 2547 2549 2550 2552 2554 2556 2558 2560 2562 
กลุ่ม 10% ที ่1  
(จนที่สุด) 1.68 1.50 1.61 1.75 1.34 1.55 1.62 1.56 1.06 1.58 1.83 2.08 
กลุ่ม 10% ที ่2 2.62 2.45 2.57 2.73 2.46 2.66 2.80 3.05 3.10 3.34 3.20 3.41 
กลุ่ม 10% ที ่3 3.44 3.22 3.40 3.56 3.34 3.51 3.66 3.88 4.03 4.22 4.11 4.34 
กลุ่ม 10% ที ่4 4.31 4.06 4.29 4.46 4.28 4.45 4.59 4.76 4.97 5.18 5.04 5.28 
กลุ่ม 10% ที ่5 5.33 5.09 5.35 5.55 5.39 5.56 5.65 5.77 6.07 6.29 6.17 6.41 
กลุ่ม 10% ที ่6 6.67 6.42 6.71 6.90 6.78 6.97 7.01 7.02 7.40 7.63 7.53 7.85 
กลุ่ม 10% ที ่7 8.48 8.37 8.59 8.73 8.67 8.86 8.84 8.66 9.15 9.33 9.28 9.66 
กลุ่ม 10% ที ่8 11.34 11.48 11.52 11.61 11.49 11.49 11.43 10.92 11.65 11.66 11.72 11.97 
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ตาราง 2   (ต่อ) 
                                                                                                หน่วย: ร้อยละ 

กลุ่มประชากร 
ตามระดับรายได ้

ปี พ.ศ. 
2541 2543 2545 2547 2549 2550 2552 2554 2556 2558 2560 2562 

กลุ่ม 10% ที ่9 16.62 17.06 16.48 16.41 16.26 16.08 15.95 15.11 15.77 15.78 15.83 15.82 
กลุ่ม 10% ที ่10  
(รวยที่สุด) 39.51 40.36 39.48 38.30 39.98 38.87 38.44 39.27 36.81 34.98 35.29 33.17 

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
สัดส่วนกลุ่มที่  
10/กลุ่มที ่1 23.57 26.82 24.50 21.93 29.92 25.10 23.76 25.23 34.85 22.08 19.29 15.94 

ที่มา : สา้นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2564) 
 
     อย่างไรก็ตาม เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้ให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น จะพิจารณาถึง
สัดส่วนรายได้ของประชากรที่จ้าแนกตามกลุม่ประชากรตามระดับรายได้ (Decile by Income) ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2541-2562             
ดังตาราง 2 จะพบว่า ประเทศไทยยังประสบกับปัญหาความเหลื่อมล้า้ของรายได้อยา่งต่อเนื่อง โดยยังมช่ีองว่างของรายได้
ระหว่างคนรวยกับคนจนเกิดขึ้นอยู่มาก โดยในปี พ.ศ. 2541 กลุ่มคนท่ีมีรายได้สูงสุดร้อยละ 10 (กลุ่มที่รวยท่ีสุด) มรีายได้สูงถึง 
ร้อยละ 39.51 ของรายไดร้วมทั้งประเทศ เทียบกับรายได้ของกลุ่มคนท่ีมีรายได้ต่า้สุดร้อยละ 10 (กลุ่มที่จนที่สุด) มีรายได้เพียง 
ร้อยละ 1.68 ของรายได้รวมทั้งประเทศ ซึ่งกลุ่มที่รวยที่สุดมีรายไดม้ากกว่ากลุ่มที่จนทีส่ดุ คิดเป็นสัดสว่นสูงถึง 23.57 เท่า      
และได้เพิ่มขึ้นเป็น 25.23 เท่า ในปี พ.ศ.2554 แต่ก็ได้ลดลงเป็น 15.94 เท่า ในปี พ.ศ. 2562 
 2. ปัจจัยท่ีมีผลต่อความเหลื่อมล า้ของการกระจายรายได้ในประเทศไทย 
     จากการศึกษาปัจจัยท่ีมผีลต่อความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้ในประเทศไทย ได้ท้าการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ที่คาดว่าจะส่งผลต่อการเปลีย่นแปลงของค่าสัมประสิทธ์ิความไมเ่สมอภาคของรายได้                    
หรือค่าสมัประสิทธ์ิจีนี ได้แก่ ผลิตภัณฑม์วลรวมภายในประเทศหรือจีดีพี รายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากร และรายจ่ายของรัฐบาล 
โดยได้ท้าการทดสอบปญัหาภาวะร่วมเส้นตรงหลายตัวแปร หรือปัญหา Multicollinearity ซึ่งพบว่าตวัแปรอิสระ ได้แก่ 
ผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ (Gdp) และรายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากร (Inco) มคีวามสมัพันธ์กันเองในระดับสูง  
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงท้าการตัดตัวแปรผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ (Gdp) ออกจากแบบจ้าลอง อีกทั้ง ได้ท้าการทดสอบปญัหา 
Heteroskedasticity และ Autocorrelation พบว่าไมม่ีปัญหาดังกล่าว ซึ่งผลการประมาณค่าสามารถแสดงได้ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3   ผลการประมาณค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยปจัจัยที่มผีลต่อความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้ในประเทศไทย 
 

ตัวแปร ความหมาย ค่าสัมประสิทธิถ์ดถอย ค่าสถิติ t 

0
a  ค่าคงท่ี 1.85 2.94 
ln(Inco)  รายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากร (บาท/เดือน) 0.20 1.55* 
ln(Gove)  รายจ่ายของรัฐบาล (ล้านบาท) -0.30 -2.40** 
R-Squared   = 0.8378            F-Statistic     =    23.24*** 
Adjust R-Squared  = 0.8017                        Number of observations =  12 

* , ** และ ***   คือ มีนัยส้าคัญทางสถิติที่ 0.10, 0.05, และ 0.01 
 
          จากผลการประมาณค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย พบว่าค่า R-Squared เท่ากับ 0.8378 หมายความว่า ตัวแปรอิสระ 
(รายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากร และรายจ่ายของรัฐบาล) มีอิทธิพลในการก้าหนดหรือสามารถอธิบายตัวแปรตาม (ค่าสัมประสิทธิ์จีนี) 
ได้ร้อยละ 83.78 ที่เหลืออีกร้อยละ 16.22 เป็นผลมาจากตัวแปรอื่น ๆ ที่ไม่ได้ก้าหนดไว้ในแบบจ้าลอง  
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          เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยปัจจัยที่มผีลต่อความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้ในประเทศไทย  
พบว่ารายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากร มีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ 0.20 หมายความว่า หากรายได้เฉลีย่ต่อหัวประชากร
เปลี่ยนแปลงไปร้อยละ 1 จะส่งผลท้าให้ค่าสัมประสิทธ์ิจีนเีปลีย่นแปลงไปร้อยละ 0.20 ในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ หากรายได้
เฉลี่ยต่อหัวประชากรเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 จะส่งผลท้าให้ค่าสมัประสิทธ์ิจีนีเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.20 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า แม้ว่ารายได้
เฉลี่ยต่อหัวประชากรของไทยจะเพิ่มขึ้น แต่กลับท้าให้ความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้มีมากขึ้น เนื่องจากรายได้เฉลี่ยต่อหัว
ประชากรของไทย ค้านวณมาจากผลรวมของรายได้ของคนท้ังประเทศหรือผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศหารด้วยจ้านวน
ประชากรทั้งประเทศ ดังนั้น การที่รายได้เฉลีย่ต่อหัวประชากรของไทยเพิ่มขึ้น ไมไ่ด้หมายความวา่ รายได้ของกลุ่มคนท่ีมีรายได้
น้อยจะเพิ่มขึ้น แต่อาจจะเป็นการเพิ่มขึ้นของรายได้ของกลุ่มคนท่ีมรีายได้ปานกลาง หรือรายได้สูงแทนโดยรายได้ที่เพิ่มขึ้นน้ัน
ไม่ได้ถูกจัดสรรให้แก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม 
      รายจ่ายของรัฐบาล มีความสมัพันธ์กับค่าสัมประสิทธ์ิจีนีในทิศทางตรงกันข้าม โดยมีค่าสมัประสทิธ์ิถดถอย
เท่ากับ -0.30 หมายความว่า หากรัฐบาลมีการใช้จ่ายเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 จะส่งผลให้ค่าสัมประสิทธ์ิจีนีลดลงร้อยละ 0.30  
สะท้อนให้เห็นว่า การเพิ่มรายจ่ายของรัฐบาล จะมผีลช่วยท้าให้ความเหลื่อมล้้าของการกระจายไดล้ดลง เนื่องจากว่า รายจ่าย
ของรัฐบาล จะประกอบไปด้วย รายจ่ายเพื่อการบริโภค รายจ่ายเพื่อการลงทุน และรายจ่ายประเภทเงนิโอน ซึ่งเป็นรายจ่าย 
ที่มีขนาดใหญ่และก่อให้เกิดผลกระทบต่อรายได้ประชาชาติ การจ้างงาน และความกินดีอยูด่ีของประชาชน ดังนั้น หากรัฐบาล 
มกีารใช้จ่ายเพิ่มขึ้น ไม่ว่าเป็นการใช้จ่ายในการซื้อสินค้าและบริการ และการลงทุนในโครงการต่าง ๆ รวมถึงรายจ่ายประเภท
เงินโอนส้าหรบักรณีเร่งด่วนบางประการ เช่น เงินช่วยเหลือผู้มรีายได้น้อย เงินสงเคราะห์ และเงินเยยีวยาต่าง ๆ เป็นต้น 
ก็จะมีผลท้าให้เกิดการจ้างงาน และสร้างรายได้แก่ประชาชน ซึ่งอาจจะช่วยบรรเทาท้าให้ปัญหาความเหลื่อมล้า้ของกระจาย
รายได้ลดลง 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาสถานการณ์ความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายไดใ้นประเทศไทย พบว่า ในช่วงปี พ.ศ.                 
2541-2562 ความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้ในประเทศไทยในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง โดยมีคา่สัมประสิทธ์ิ              
ความไมเ่สมอภาคของรายได้หรือค่าสัมประสิทธ์ิจีนี ในปี พ.ศ. 2562 ลดลงเหลือ 0.430 แต่อย่างไรกต็าม เมื่อพิจารณาสัดส่วน
รายได้ของประชากรที่จ้าแนกตามกลุ่มประชากรตามระดับรายได้กลบัพบว่า ยังมีช่องว่างของรายไดร้ะหว่างคนรวยกับคนจน
เกิดขึ้นอยู่มาก โดยกลุม่คนที่มรีายได้สูงสุดร้อยละ 10 (กลุ่มที่รวยท่ีสดุ) มีรายได้มากกว่ากลุ่มคนท่ีมีรายไดต้่้าสดุร้อยละ 10 
(กลุ่มที่จนท่ีสุด) คดิเป็นสัดส่วนสูงถึง 23.57 เท่า ในปี พ.ศ. 2562  สะท้อนให้เห็นว่า ประเทศไทยยังประสบกับปัญหา 
ความเหลื่อมล้้าของรายได้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ศุภเจตน์ จันทร์สาส์น (2555: 9) ที่ได้ท้าการศึกษาสถานการณ์                  
ความยากจนและความเหลื่อมล้้าทางรายได้ในประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2531-2552 พบว่าประเทศไทยยังคงม ี
ปัญหาความเหลื่อมล้้าทางด้านรายได้เกดิขึ้นในระดับที่ค่อนข้างสูง และยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ อานนท์ เทพส้าเริง            
(2562: 54) ที่ได้ท้าการศึกษาการกระจายรายได้ในประเทศไทย กรณีศึกษาค่าสัมประสิทธ์ิความไมเ่สมอภาคทางรายได้            
ของครัวเรือนในช่วงปี พ.ศ. 2552-2560 พบว่า ครัวเรือนส่วนใหญ่ของประเทศมีรายได้อยู่ในระดับต่้า เนื่องจากอัตรา 
การจ้างงานของแรงงานในท้องถิ่นหรือชนบทยังอยู่ในระดับท่ีต่้า ซึ่งอาจจะเป็นผลมาจากการที่นายทุนส่วนใหญ่มีการกดราคา
แรงงาน จึงส่งผลท้าให้เกดิความไม่เสมอภาคของการกระจายรายได ้โดยเฉพาะครัวเรือนผู้มรีายได้น้อยในประเทศ 
 ในส่วนของผลการวเิคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้ในประเทศไทย พบว่าหากรายได้
เฉลี่ยต่อหัวประชากรของไทยเพิ่มขึ้น ก็จะส่งผลท้าให้เกิดความเหลือ่มล้้าของการกระจายรายได้มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ  
ผลการศึกษาของ เฉลิมชัย กิตติศกัดิ์นาวิน, โกสินทร์ เตชะนิยม, วุฒิชัย อารักษ์โพชณงค์, และวรพล พินิจ (2563: 78)  
ที่ได้ท้าการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการกระจายรายได้ของกลุ่มประเทศรายได้ปานกลาง จ้านวน 18 ประเทศทั่วโลก ในช่วงปี 
ค.ศ.2009-2014 และแนวทางลดความเหลื่อมล้้าในประเทศไทยตามหลักสากล พบว่า การทีป่ระเทศมีรายได้ประชาชาติเพิ่มขึ้น 
ก็จะมีผลท้าให้เกิดความเหลื่อมล้้าทางรายไดม้ากขึ้น แม้ว่ารายได้ประชาชาติจะเป็นตัวสะท้อนท่ีสา้คัญของระดับการพัฒนา
เศรษฐกิจก็จริง แตส่้าหรับประเทศที่มีรายได้ต่า้หรือมรีายได้ปานกลางนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจมักจะท้าให้เกิดการพัฒนา 
ที่บิดเบี้ยว กล่าวคือ เป็นการพัฒนาที่รวดเร็วอยา่งก้าวกระโดด และจะท้าให้เกิดความเหลื่อมล้า้ของรายได้ที่มากขึ้น 
ผ่านกระบวนการผลิตที่ประเทศเหล่านั้นไม่สามารถเป็นเจ้าของเทคโนโลยไีด้ ซึ่งผลประโยชน์ต่าง ๆ มกัจะไปตกอยู่ที่กลุ่มคน 
ที่มีความร่้ารวยหรือมีทุนทางสังคมสูง อีกท้ัง กระบวนการดังกล่าวจะส่งผลท้าให้แรงงานท่ีเคลื่อนยา้ยมาจากภาคเกษตร 
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จะไมส่ามารถเป็นเจ้าของเทคโนโลยีได้ และไมส่ามารถยกระดับรายได้ของตนเอง นอกจากนี้ยังพบว่าการเพิ่มรายจ่าย 
ของรัฐบาล จะมผีลช่วยท้าให้ความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้ลดลง เนื่องจากว่ารายจ่ายของรัฐบาล ประกอบไปด้วย 
รายจ่ายเพื่อการบรโิภค รายจ่ายเพื่อการลงทุน และรายจ่ายประเภทเงินโอน ซึ่งเป็นรายจ่ายทีม่ีขนาดใหญ่และก่อให้เกดิ
ผลกระทบต่อรายได้ประชาชาติ การจ้างงาน และความกินดีอยู่ดีของประชาชน ดังนั้น หากรัฐบาลมีการใช้จ่ายเพิ่มขึ้น 
ไม่ว่าเป็นการใช้จ่ายในการซื้อสินคา้และบริการ และการลงทุนในโครงการต่าง ๆ รวมถึงรายจ่ายประเภทเงินโอนส้าหรับกรณี
เกิดเหตุการณ์เร่งด่วนบางประการ เช่น เงินช่วยเหลือผู้มรีายได้น้อย เงินสงเคราะห์ และเงินเยียวยาต่าง ๆ เป็นต้น ก็จะมผีล 
ท้าให้เกิดการจ้างงาน และสร้างรายได้แก่ประชาชน ซึ่งอาจจะช่วยท้าให้ปัญหาความเหลื่อมล้้าของกระจายรายไดล้ดลง 
หรือบรรเทาลงได้บ้าง สอดคล้องกับ ผลการศึกษาของ อธิพงษ์ นาครอด, รังสรรค์ อินทน์จันทน์ และรัชนิดา ไสยรส (2561: 76)  
ที่ได้ท้าการศึกษานโยบายประชารฐักับการพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดชุมพร พบว่านโยบายประชารัฐของรัฐบาลมีอิทธิพลต่อ 
การพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดชุมพรโดยรวม โดยนโยบายประชารัฐของรัฐบาล ไม่ว่าจะเป็นนโยบายที่ดูแลกลุ่มคนรากหญ้า
โดยตรง เช่น การอัดฉีดเงินเข้าสู่กองทุนหมู่บ้าน และการส่งเสริมความเป็นอยู่ในระดับต้าบล รวมถึงนโยบายที่สนับสนุน 
ภาคธุรกิจเพื่อก่อให้เกดิการผลติ และการจ้างงาน ไดส้่งผลท้าใหเ้กดิการพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดชุมพร ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า  
การใช้จ่ายเงินของรัฐบาล โดยเฉพาะการอัดฉดีเงินเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจในระดับรากหญ้า นอกจากจะท้าใหร้ายได้ของกลุ่มคน
รากหญ้าหรือกลุม่คนที่มีรายได้น้อยเพิ่มขึ้นแล้ว ยังส่งผลท้าให้เกดิการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชนทอ้งถิ่น และอาจช่วยลด
หรือบรรเทาปัญหาความเหลื่อมล้า้ของการกระจายรายได้ใหล้ดลงได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน้าไปใช ้
     การเพิ่มขึ้นของรายไดเ้ฉลี่ยต่อหัวประชากร จะเป็นตัวบ่งช้ีที่แสดงให้เห็นถึงการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
ซึ่งเป็นผลดีต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ แต่อยา่งไรกต็าม การเพิม่ขึ้นของรายไดเ้ฉลีย่ต่อหัวประชากรนั้น ได้ท้าให้เกดิ  
ความเหลื่อมล้้าของการกระจายรายได้มากข้ึน เนื่องจากรายได้ที่เพิ่มขึ้นอาจไม่ได้ถูกจัดสรรให้แก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม 
ในขณะที่การเพิม่รายจา่ยของรัฐบาล ซึ่งประกอบไปด้วย รายจ่ายเพือ่การบริโภค รายจ่ายเพื่อการลงทนุและรายจ่ายประเภท
เงินโอน จะมีผลช่วยท้าใหค้วามเหลื่อมล้้าของการกระจายรายไดล้ดลง ดังนั้น รัฐบาลอาจจะต้องเพิ่มรายจ่ายเพื่อท้าให้เกดิ 
การสร้างงาน และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน แต่อย่างไรกต็าม รัฐบาลอาจจะต้องเลือกกลุม่ในการใช้จา่ยให้ตรงจุด  
หรือพยายามสรา้งแนวทางการใช้จ่ายให้มปีระสิทธิภาพ เพื่อท้าให้รายไดต้กไปอยู่กับกลุ่มผู้มรีายได้น้อย หรือกลุ่มผู้มรีายได้ 
ปานกลางในประเทศ  
 2. ข้อเสนอแนะในการท้าวิจัยครั งต่อไป 
     ในการศึกษาครั้งต่อไปอาจจะทา้การศึกษาในเรื่องของความไม่เสมอภาคหรือความเหลื่อมล้้าในการถือครอง
ทรัพย์สินอื่น ๆ ในประเทศไทย เช่น ทรัพย์สินทางการเงิน บ้าน ที่ดนิ สิ่งปลูกสร้างที่เป็นท่ีอยู่อาศัย และที่ใช้ประกอบธุรกิจ  
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การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์  
เพ่ือเสริมสร้างผลสัมฤทธิท์างการเรียน รายวิชาฟิสิกส์ 2 ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
The Development of Inquiry (7E) Learning Activities with Science Games to Enhance 
Academic Achievement in Physics 2 Course for Grade 10 Students at Phonthongpattana 
Wittaya School 
 
เพ็ญนิภา ชยัณรงค์1 และ จติราภรณ ์วงศ์ค าจันทร์ 2  
Phennipa Chainarong1 and Jitraporn Wongkamjan 2  
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงคของการวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
7 ข้ัน ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ ใหม้ีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 และ 2) เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลัง
ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 4 กลุ่มตัวอย่าง
ได้แก่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา จ านวน 44 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้วิชาฟิสิกส์ 2 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ 7 ข้ัน (7E) ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 6 แผน 12 ช่ัวโมง และ 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เรื่องสมดุลกล จ านวน 40 ข้อ ประกอบด้วยข้อสอบปรนัย จ านวน 35 ข้อ และข้ออัตนัย จ านวน 5 ข้อ โดยใช้
รูปแบบงานวิจัยเชิงทดลองแบบแผนการทดลองขั้นตน (Pre-Experimental Design) แบบ One Group Pretest -Posttest 
Design วิเคราะห์ข้อมลูที่โดยใช้คา่สถิติพื้นฐาน และวิธีการทางสถิตดิ้วยการทดสอบวิลค็อกซัน (Wilcoxon signed ranks 
test) 
 ผลการวิจัย พบว่าการจดักิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเกม
วิทยาศาสตร์ เรื่องสมดลุกล มีประสิทธิภาพเท่ากับ 89.17/76.08 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ประสิทธิภาพที่ก าหนดไว้ และนักเรียน 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ : กิจกรรมการเรียนรูส้ืบเสาะหาความรู้ 7 ข้ัน, เกมวิทยาศาสตร์, ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 
Abstract  
 The objectives of this research were 1) to study the effectiveness of inquiry (7E) with science 
games learning management according to the criterion of 75/75 and 2) to compare the learning achievement 
between before and after using inquiry (7E) learning activities with science games. The samples consisted 
of 44 grade 10 students in Phonthongpattana Wittaya School, which obtained by purposive sampling 
technique. The research tools used in this study were 1) physics learning management plans using inquiry 
(7E) learning activities with science games for 6 plans and 12 hours. And 2) an achievement test on the topic  
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of Mechanical equilibrium, consisted of 40 items and classified into 35 items of multiple choices and 5 items 
of subjective test. The one group pre-test and post-test design was used as pre-experimental design.  
Data were analyzed using basic statistics, and Wilcoxon signed rank test. 
 The results showed that a learning management using inquiry (7E) learning activities with science 
games, mechanical equilibrium had an efficiency of 89.17/76.08 with higher than the establishment criterion. 
Moreover, the students had a statistically significant of higher posttest than pretest at .05 level. 
 
Keywords  : 7E inquiry, Science games, Learning Achievement 
 
บทน า 
 การศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้พื้นฐานส าคัญในการแสวงหา
ความรู้เพื่อการพัฒนาชีวิต และการประกอบอาชีพอันจะน าไปสู่คณุภาพชีวิตที่ดี อีกศาสตร์ที่ส าคญัอยา่งยิ่ง คือการศึกษา 
ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดจุดมุ่งหมายซึ่งเป็นมาตรฐานการเรยีนรู้ให้ผูเ้รียน 
เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังนี้ มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ใฝเ่รียน รักการอ่าน รักการเขียน และรกัการค้นคว้า มีความรู ้
อันเป็นสากล รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และความเจรญิก้าวหน้าทางวิทยาการ มีทักษะ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
การจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์จึงตอ้งจัดให้สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ วิสัยทัศน์ และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
ภายใต้กรอบสาระ และมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 : 2) โดยมีวัตถุประสงค์
ให้ผู้เรียนไดค้้นพบความรูด้้วยตนเองมากที่สุด ท้ังรูปแบบกระบวนการ และความรู้จากวิธีการสังเกต การส ารวจตรวจสอบ  
การทดลอง แล้วน าผลที่ได้มาจัดระบบเป็นหลักการ แนวคิด และองค์ความรู้ อีกทั้งยังมุ่งเน้นการเช่ือมโยงความรู้กับกระบวนการ 
มีทักษะส าคญัในการค้นคว้า และสร้างองค์ความรู้ โดยใช้กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ และแก้ปัญหาที่หลากหลาย 
ทั้งเป็นกลุ่ม และเป็นรายบุคคล ให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการเรียนรู้ทกุข้ันตอน มีการท ากิจกรรมด้วยการลงมือปฏิบตัิจริง 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 : 3) ดังนั้นครูผูส้อนจึงควรมรีูปแบบการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ผู้เรียนจึงต้องอาศัย
กระบวนการการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยมีเครื่องมือท่ีจะน าพาผู้เรยีน และผู้สอนไปสูเ่ป้าหมายของหลักสูตร ซึ่งจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีครูผู้สอนจะต้องศึกษาท าความเข้าใจในกระบวนการการจดัการเรียนรูรู้ปแบบต่าง ๆ และเพือ่ท่ีจะเลือกรูปแบบ 
ที่เหมาะสมมากท่ีสุดส าหรบัจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสดุ 
 วิชาฟิสิกส์ เป็นแขนงของวิชาวิทยาศาสตร์ที่ศึกษาธรรมชาติของสิ่งไม่มีชีวิต ในการเรยีนของรายวิชาฟสิิกส์  
เนื้อหาจะประกอบไปด้วย ทฤษฎี การปฏิบัติ กิจกรรม ตัวเลข และสมการจ านวนมาก ระหว่างการจัดการเรยีนรู้ พบว่านักเรยีน
ที่เรียนได้ดีจะมลีักษณะที่แข่งขันกนัเรียน มีบางส่วนมีทัศนคติทางลบต่อการเรียนรู้ในวิชาฟิสิกส์ ท าให้นักเรียนไม่ตั้งใจเรียน  
ไม่มีแรงจูงใจ ไม่มีความอยากท่ีจะเรียนรู้ และไม่อยากร่วมในการท ากิจกรรมในการจัดการเรยีนรู้ โดยปกติการจัดการเรียนรู้ 
ครูจะใช้วิธีบรรยายเป็นส่วนใหญ่ และให้นักเรียนคิดตามซึ่งอาจจะท าให้นักเรียนเกดิความเบื่อหน่ายได ้(ทรงศรี สรณสถาพร, 
2560: 143) จากรายงานผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาฟิสิกส์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ระหว่างปีการศึกษา 2560–2562 
พบว่ามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีอยู่ในเกณฑ์ต่ า ดังนี้ ผลสัมฤทธ์ิทางเรียนวิชาฟิสิกส์ ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 4 ปีการศึกษา 2560 
นักเรียน 285 คน ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ย คือ เกรด 1 คิดเป็นร้อยละ 29.47 (กลุ่มสารสนเทศกระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
ปีการศึกษา 2561 นักเรียน 283 คน ได้ระดับผลการเรยีนเฉลี่ยคือ เกรด 2.5 เกรด 2 คิดเป็นร้อยละ 23.67 และ 23.67 
ตามล าดับ (กลุ่มสารสนเทศกระทรวงศึกษาธิการ, 2561) และการศกึษา 2562 นักเรียน 293 คน ได้ระดับผลการเรียนเฉลีย่ 
คือ เกรด 4 และเกรด 2.5 คิดเป็นร้อยละ 21.16 และ 18.09 ตามล าดับ (กลุ่มสารสนเทศกระทรวงศกึษาธิการ, 2562)  
และยังมีนักเรียนท่ีมผีลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ หรือมีผลการเรียนศนูย์ มีค่าเฉลี่ย 4.10 จากการสอบถามครูผูส้อนที่สอน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 การเข้าสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครผููส้อน และจากการสังเกตสภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในปัจจุบัน 
พบว่านักเรียนส่วนใหญ่เรียนรู้ได้ช้า และไม่มีความตั้งใจในการเรียนรู ้บางคนที่เกิดความเบื่อหน่ายในการเรียนรู้ ซึ่งเป็นผลมาจาก
การเรยีนในวิชาฟิสิกส์ที่มีเนื้อหาคอ่นข้างยาก ด้วยเนื้อหาส่วนใหญ่เป็นการค านวณ ท าให้นักศึกษาไม่เข้าใจ และบรรยากาศ 
ในการเรียนไม่มคีวามกระตือรือรน้ อีกทั้งการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนที่มลีักษณการสอนแบบบรรยายเป็นส่วนมาก 
และให้นักเรียนคิดตาม การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรยีนรู้ค่อนข้างน้อย  



221
Journal of Roi Et Rajabhat University

Volume 16 No.2 May - August 2022 

210 
 

 จากการพิจารณาคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในแต่ละภาคการเรียน  
และบริบทการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาฟิสิกส์ ดังกล่าวเห็นว่าคณุภาพการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ลดลง ความสนใจ ใฝ่รู้  
และความสามารถทางสตปิัญญาดา้นความเป็นนักวิทยาศาสตร์ควรได้รับการสนับสนุนให้นักเรียนมีความสามารถในการเรียน 
จากข้อมูลดังกลา่วสะท้อนให้เห็นว่าการจัดการเรยีนรู้วิชาฟิสิกส์ควรได้รับการพัฒนาใหม้ีคุณภาพยิ่งขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนแสวงหา
ค าตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปเช่ือมโยงกับความรู้เดิม และแก้ปัญหาสถานการณ์ใหม่ ๆ ได้
ผู้วิจัยจึงหาแนวทางพัฒนา  กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่เน้นการจัดการเรยีนรู้ที่มุ่งเนน้ผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
โดยให้ผูเ้รียนแสวงหาค าตอบด้วยตนเอง สร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง สามารถน าความรู้ที่ได้ไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิม 
แก้ปัญหาสถานการณ์ใหม่ ๆ ได้ พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ และเป็นการเรยีนรู้ที่ผู้เรยีนเกิดความอยากเรียนรู้ 
ไม่เบื่อหน่าย และเกิดความสนุกสนานในการเรียน 
 จากสภาพปญัหา และความส าคญัของการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนในปัจจุบัน ผู้วิจัยจึงสนใจวิธีการจดัการเรียนรู้
ที่จะมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งเสริมให้ผูเ้รียนแสวงหาค าตอบด้วยตนเอง สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สามารถน าความรู้ที่ได้ 
ไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิม แก้ปัญหาสถานการณ์ใหม่ ๆ ได้ พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไ์ด้ และเป็นการเรยีนรู้ 
ที่ผู้เรียนเกิดความอยากเรยีนรู้ ไม่เบื่อหน่าย และเกดิความสนุกสนานในการเรียน พบว่าการจัดการเรยีนรู้โดยใช้กิจกรรม 
การเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ข้ัน ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ เนือ่งจากเป็นการสอนที่เน้นการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิ
โดยการใช้ค าถามกระตุ้น และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นเครื่องมือเพื่อให้ผู้เรียนลงมือเสาะแสวงหาความรูเ้พื่อน ามา
ประมวลหาค าตอบหรือข้อสรุปด้วยตนเอง (The Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology, 
2011: 2) ซึ่ง Eisenkraft (2003: 57-59) มีเป้าหมายเพื่อกระตุ้นใหผู้้เรยีนสนใจเน้นการถ่ายโอนความรู้ และให้ความส าคญั 
กับการตรวจสอบความรู้เดิมของผู้เรียนซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และยังเน้นให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Abell (2002) ได้กล่าวถึงความหมาย
ของการสืบเสาะหาความรูต้ามที่ NSES และ AAAS นิยามไว้ ดังนี้ มาตรฐานการศึกษาวิทยาศาสตร์แห่งชาติสหรัฐอเมริกา 
National Science Education Standards (1996) ได้ให้ความหมายของการสืบเสาะหาความรู้ว่าเป็นกิจกรรมที่หลากหลาย
เกี่ยวกับการสังเกต การถามค าถาม การส ารวจตรวจสอบจากเอกสาร และแหล่งความรู้อื่น ๆ การวางแผนการส ารวจตรวจสอบ 
การทดสอบตรวจสอบหลักฐานเพือ่เป็นการยืนยันความรู้ทีไ่ด้ค้นพบมาแล้ว การใช้เครื่องมือในการรวบรวม การวิเคราะห์  
และการแปลความหมายข้อมูล การน าเสนอผลงาน การอธิบาย และการคาดคะเน และการอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเห็น
กันเกี่ยวกับผลงานท่ีได้ American Association for the Advancement of Science (1970: 33) ได้ให้ความหมาย 
การสืบเสาะหาความรู้ว่า เริม่ต้นดว้ยค าถามเกี่ยวกับธรรมชาติพร้อมทั้งกระตุ้นนักเรยีนให้ตื่นเต้น สงสยัใคร่รู้ ให้นักเรยีน 
ตั้งใจรวบรวมข้อมลู และหลักฐาน ครูเตรียมข้อมลูเอกสารความรู้ต่าง ๆ ท่ีมีคนศึกษาค้นคว้ามาแล้ว เพื่อให้นักเรียนเชื่อมโยง 
กับความรู้ใหม่ หรือเพื่อให้มองเหน็ภาพได้ชัดเจนลึกซึ้งข้ึนให้นักเรียนอธิบายให้ชัดเจน ไมเ่น้นความจ าเกี่ยวกับศัพท์ทางวิชาการ  
 เกมวิทยาศาสตร์ เป็นอีกกิจกรรมที่เน้นผู้เรยีนให้เรยีนรู้ด้วยตนเองนบัเป็นกิจกรรมที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
ดังท่ี พันธ์ ทองชุมนุม (2547: 227) ได้กล่าวถึงข้อดีของการเรยีนรู้โดยใช้เกมไว้ว่า เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการรอบด้าน
ของบุคคลทั้งทางด้านร่างกาย สตปิัญญา สังคม และอารมณ์ ดังนั้นหากครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ของผู้เรียนให้มี
ลักษณะดังกล่าวแล้ว นอกจากจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีแล้วยังจะช่วยส่งเสรมิพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ของผู้เรียนไป
พร้อม ๆ กัน อีกทั้งมุ่งให้มีการใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์และสนุกไปกับการเรียนรู้ ฝึกการวางแผน การคิด
แก้ปัญหา และมีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์ ท่ีจะมาช่วยให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีประสิทธิภาพพร้อมกบัการเรยีนที่สนุกสนาน
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาการจัดการเรยีนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเกม
วิทยาศาสตร์ รายวิชาฟิสิกส์2 ส าหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา และพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ซึ่งเกมวิทยาศาสตรจ์ะช่วยส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้ในช้ันเรยีนให้ดียิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ข้ัน ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ ให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนก่อน และหลังไดร้ับการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 
ขั้น ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
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กรอบแนวคิด 
   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้เนื้อหาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) รายวิชาฟิสิกส์2 เรื่องสมดุลกล ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 เป็นกรอบแนวคิดโดยแสดงการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้น และตัวแปรตาม  
ดังภาพประกอบ 1 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
                             
 
 

 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิด การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ข้ัน ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์  
    เพื่อเสรมิสร้างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาฟิสิกส์ 2 ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  
    โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
 
  สมมติฐานของการวิจัย 
  นักเรียนท่ีผ่านการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ มผีลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน 
 
วิธดี าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นงานวิจัยเชิงทดลองแบบแผนการทดลองขั้นตน (Pre-Experimental Design) แบบ One Group 
Pretest -Posttest Design  ผู้วิจยัไดด้ าเนินตามขั้นตอนดังนี ้
 1. ประชากร และกลมุตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร 
   ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แกน่ักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 แผนการเรยีนวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 335 คน 
  1.2 กลุมตัวอย่าง 
    นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2563 จ านวน 44 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือส าหรับเก็บรวบรวมข้อมลูเพื่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับ 
เกมวิทยาศาสตร์ เพื่อเสรมิสร้างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาฟิสิกส์2 ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 4 มีดังนี ้
  2.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลองปฏิบัติ ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้วิชาฟิสิกส์2 เรื่องสมดลุกล โดยใช้กิจกรรม 
การเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 6 แผน  

ตัวแปรต้น 
 

กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเกม
วิทยาศาสตร์ มีขั้นการจดักิจกรรมดังนี้ 
1) ขั้นตรวจสอบความรู้เดมิ (Elicitation) 
2) ขั้นเร้าความสนใจ (Engagement) 
3) ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) 
4) ขั้นอธิบาย (Explanation) 
5) ขั้นขยายความคิด (Elaboration) 
6) ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
7) ขั้นน าความรู้ไปใช้ (Extension) 

ตัวแปรตาม 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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12 ช่ัวโมง พบว่ากิจกรรมการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยอยูร่ะหว่าง 4.20 ถึง 4.34 นั่นคือกิจกรรมการเรียนรูม้ีความเหมาะสม  
อยู่ในระดับมากและได้น าไปปรับปรุง แก้ไขกิจกรรมการเรียนรู้ให้ถูกต้อง เหมาะสม ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญให้สมบรูณ์
ก่อนน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้กบักลุ่มตัวอย่าง 
  2.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องสมดุลกล 
จ านวน 45 ข้อ แบ่งเป็นข้อปรนัย 40 ข้อ และข้ออัตนัย 5 ข้อ รายวิชาฟิสิกส์2 เรื่อง สมดุลกล โดยใช้การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Objective Congruence: IOC) จากผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่าข้อสอบที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องผ่านเกณฑ์ทุกข้อ 
   แล้วน าแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไปปรับปรุง แก้ไขถูกต้อง เหมาะสม ตามค าแนะน า 
ของผู้เชี่ยวชาญให้สมบรูณ์ก่อนน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง  โดยมีขั้นตอน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
  3.1 ท าการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) กับนักเรยีนกลุม่ตัวอย่าง ด้วยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
เรื่องสมดุลกล แล้วเก็บข้อมลูไวเ้พื่อการวิเคราะห์ทางสถิต ิ
  3.2 ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเกม
วิทยาศาสตร์ เรื่องสมดลุกล จ านวน 6 แผน เวลา 12 ช่ัวโมง ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 ในการจัดการเรยีนรู้แตล่ะครั้ง
จะเก็บคะแนนเพื่อน ามาหาคา่ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์  
ซึ่งเป็นคะแนนที่ได้จากการท ากิจกรรมการเล่นเกมวิทยาศาสตร์ และจากการท าใบงานโดยน ามาวิเคราะห์หาค่า E1 
  3.3 ท าการทดสอบหลังเรียน (Post-test) กับนักเรยีนกลุม่ตัวอย่างด้วยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
เรื่องสมดุลกล ฉบับเดียวกันกับท่ีใช้ทดสอบก่อนเรียนแล้วเก็บข้อมลูไวเ้พื่อการวิเคราะห์ทางสถิต ิ
  3.4 น าคะแนนท่ีได้จากการทดสอบท้ังก่อนเรียน และหลังเรยีนมาวิเคราะหด์้วยวิธีการทางสถติ  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยได้น าข้อมลูจากการเก็บรวบรวมข้อมูล มาวิเคราะหผ์ลดังนี้ 
  4.1 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเกม
วิทยาศาสตร์ เรื่องสมดลุกล ส าหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ตามเกณฑ์ 75/75 
  4.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรยีน และหลังเรียน โดยวิเคราะหค์่าเฉลี่ย (Mean)  
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบ Wilcoxon signed ranks test ค านวณโดยการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอรส์ าเรจ็รูป 
   
สรุปผล 
 การวิจัยรูปแบบการวิจัยเชิงทดลองแบบแผนการทดลองขั้นตน (Pre-Experimental Design) แบบ One Group 
Pretest - Posttest Design ผู้วิจยัได้น ากิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเกมวทิยาศาสตร์  
เพื่อเสรมิสร้างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาฟิสิกส์2 ส าหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรยีนโพนทองพัฒนาวิทยา  
ปีการศึกษา 2563 จ านวน 44 คน โดยจัดกิจกรรมการจดัการเรียนรู ้6 แผน รวมเวลา 12 ช่ัวโมง สรุปผลดังนี ้
 1. ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขัน้ ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร ์
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ตาราง 1  ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนระหว่างเรียนกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ 
 วิชาฟิสิกส์2 เรื่องสมดุลกล 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ คะแนนจากการท ากิจกรรมระหว่างเรียน 
 คะแนนเตม็ คะแนนรวม 

1 60  54 
2 60  54 
3 60  51 
4 60  53 
5 60  58 
6 60  51 

รวม 360 321 

คะแนนเฉลีย่ ( )                                        54.43 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)                       1.18 
ร้อยละค่าเฉลี่ย                                            89.17 
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ (E1) เท่ากับ 89.17 
 
ตาราง 2  ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนจากการท าวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วชิาฟิสิกส์ 2 เรื่องสมดุลกล หลังเรยีน 
 
คะแนนทีน่ักเรียนสอบได้จากคะแนน

เต็ม 40 คะแนน จ านวนนักเรียนที่สอบได้ คะแนนรวมของนักเรียนที่สอบได้
จ าแนกตามคะแนน 

38 3 114 
37 3 111 
36 1  36 
35 3 105 
34 2  68 
33 1  33 
32 4 128 
31 3  93 
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ตาราง 2  (ต่อ) 
 
 
คะแนนทีน่ักเรียนสอบได้จากคะแนน

เต็ม 40 คะแนน จ านวนนักเรียนที่สอบได้ คะแนนรวมของนักเรียนที่สอบได้
จ าแนกตามคะแนน 

30 3  90 
29 3  87 
28 5 140 
27 3  81 
26 5 130 
25 4 100 
23 1  23 

รวม 44 1,339 
คะแนนเฉลีย่ ( x )                                          30.43 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)                              4.26 
ร้อยละค่าเฉลี่ย                                             76.08 
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ (E2) เท่ากับ 76.08 
 
ตาราง 3  ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ วิชาฟิสิกส์2 
 เรื่องสมดุลกล 
 

คะแนน จ านวน
นักเรียน ( n ) คะแนนเต็ม  S.D. ร้อยละ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 44 360 54.43 1.18 89.17 
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 44 1,760 30.43 4.26 76.08 
ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ 89.17/76.08 

 
 จากผลการวิจัย สรุปได้ว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรมการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น 
ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ เรื่องสมดลุกล ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 89.17/76.08  
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ประสิทธิภาพที่ก าหนดไว้ 75/75 
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 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
 
ตาราง 4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อน และหลังการใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
 7 ข้ัน ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร ์
 

การวัด n คะแนน
เต็ม  S.D. 

ผลการทดสอบโดยใช้ 
Wilcoxon Signed Ranks test 

Post-Pre n Mean 
Rank Z Sig* 

ก่อนเรียน 44 40 19.86 4.78 Negative 
Ranks 0 0 

-5.78* .00 
หลังเรียน 44 40 30.43 4.26 Positive 

Ranks 44 22.50 

*มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากผลการวิจัย สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์  
เรื่องสมดุลกล ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ส่งผลใหน้ักเรียนมีคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยหลังเรียนสงูกว่าก่อนเรียน  
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยครั้งนี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาประสิทธิภาพการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น 
ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ และเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน และหลังเรียนหลังจากการใช้กิจกรรมการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ข้ัน ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ ส าหรบันักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 สามารถอภิปรายผล ได้ดังนี้  
1. นักเรียนที่ไดร้ับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ข้ัน ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ ท้ังหมด 6 แผนการจัดการ
เรียนรู้ ได้คะแนนการท าใบงานร่วมกันกับเพื่อนที่ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมแบบกลุ่ม มีคะแนนเฉลี่ย 89.17 และคะแนนหลังจัดกิจกรรม
ได้จากการให้นักเรยีนท าแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน วิชาฟิสิกส์2 เรื่องสมดลุกล โดยเป็นเนื้อการเรยีนที่สอดคล้องกับ
ผลการเรยีนรู้ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และสอดกับแผน 
การจัดการเรยีนรู้ทั้ง 6 แผน โดยมคีะแนนเฉลีย่ 76.08 แสดงว่าแผนการจัดการเรยีนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรยีนรู้แบบสืบเสาะ 
หาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ มีค่าประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือ 75/75เป็นผลจากการที่แผนการจัดการ 
เรียนรูมุ้่งเน้นไปทีผู่้เรยีนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ และกระตือรอืร้นในการที่จะหาแนวทางร่วมกันกับสมาชิก และสิ่งที่ส าคญั
ในการเรียน คือ ผู้เรียนจ าเป็นต้องช่วยกันศึกษา ค้นคว้าหาเหตุผลมาใช้ในการแก้ปัญหา และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 
อีกทั้งการจัดการเรียนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ข้ัน เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่อาศัยทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ ดังที่ Eisenkraft (2003: 56-59) ได้ศึกษาการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ซึ่งในการค้นพบความรูห้รือประสบการณ์
การเรยีนรู้อย่างความหมายด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรยีนมีการน าความรูไ้ปใช้ ให้นักเรียนได้ฝึกฝนเพื่อน าความรู้ 
ความเข้าใจจากสิ่งที่ได้เรียนรู้มาไปประยุกต์ใช้ในสถานการณต์่าง ๆ ท่ีหลากหลาย ช่วยให้ผู้เรยีนเกิดความรู้ ความเข้าใจ  
และความสามารถในการแก้ปญัหาร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ สอดคลอ้งกัแนวคิดของชินตา สุภาชาติ (2558: 42) กล่าวว่า  
การเรยีนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ข้ันตอนน้ัน สามารถพัฒนาผู้เรยีนใหมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการศึกษาหาความรูต้ามหลักทางวิทยาศาสตร ์ท าให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น และเกมวิทยาศาสตร์ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งขวัญพัฒน์ ไกรศรีทุม (2559: 9) ได้กล่าวว่า 
การน าเกมวิทยาศาสตร์มาใช้ประกอบการเรียนวิทยาศาสตร์ เพื่อใหน้กัเรียนได้รับความรู้ มีความสุข และมีความสนุกสนาน 
ในการเรียน มีการแข่งขันแพ้ชนะหรือไม่มีการแข่งขันก็ได้ โดยสอดคล้องกับผลการวิจัยของชินตา สุภาชาติ (2558: 3) ท่ีได้ท า 
การศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิชาฟิสิกส์โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรูต้ามวงจรการเรียนรู้  
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7 ขั้นตอน (7E) เรื่องแรง และกฎการเคลื่อนที่ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวิจัย พบว่ากิจกรรมการเรยีนการสอนวิชาฟิสิกส์  
ทีส่ร้างขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 74.18/73.95 ซึง่สูงกวา่เกณฑ์ที่ก าหนด อีกทั้งยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของสุกสาคอน สุลิวง 
และปรญิา ปริพุฒ (2562: 68) ซึ่งท าการศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคดิการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดแผนกศึกษาธิการ และกีฬาแขวงจ าปาสัก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผลการวิจัย พบว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
เรื่องเศษส่วน มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 76. 18/76.05 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือ 75/75 จึงควรส่งเสรมิให้จัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ต่อไป และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นฤมล โสรสาน (2560: 16)  
ซึ่งท าการศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  
7 ข้ัน ผลการวิจัย พบว่าแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น  
มีประสิทธิภาพเท่ากับ 79.11/77.61 และ 79.95/76.06 ตามล าดับ และเกมวิทยาศาสตร์ที่น ามาใช้ร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้
เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการเรียนรู้เป็นอย่างมาก และการเรียนรู้โดยใช้เกมยังช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างตื่นตัว และไดร้ับความสนุกสนานในการเรียนรู้ และยังสอดคลอ้งกับงานวิจัยของช่อผกา สุขุมทอง (2562: 83) ได้ศึกษา
การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกบัเกมวิทยาศาสตร์ เรื่องการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ะดับประถมศึกษา ผลการวจิัยพบว่าประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) เรื่อง การเปลี่ยนแปลง 
ของโลกจะมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 85.25/87.50 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 ท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องการเปลี่ยนแปลงของโลก มีคะแนนเฉลีย่  
(
ปีท่ี 6 ท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้โดยใช้

=18.20, S.D.=1.636) สูงกว่าก่อนการจัดการเรยีนรู้ (
จัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องการเปลี่ยนแปลงของโลก มีคะแนนเฉลีย่ 

=9.70, S.D.=2.483 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 2. นักเรียนที่เรียนรู้โดยการใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ เรื่องสมดุลกล 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เหน็ว่าการจัดการเรยีนรู้ 
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ช่วยส่งเสริม และพัฒนาให้นักเรียนมีผลการเรียน 
ที่สูงข้ึน เนื่องจากการจัดการเรยีนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ช่วยพัฒนา
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ นักเรียนท่ีได้รับการเรียนรู้จะเรยีนรูไ้ปพรอ้มกับความสนุกสนาน ฝึกฝนให้เกิดความจ า มีการพัฒนา
ความคิด เกดิการเรียนรูด้้วยตนเอง เกิดความอยากท่ีจะเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับทักษะการเรียนรูแ้ห่งศตวรรษที่ 21 ท่ีเน้น 
องค์ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และสมรรถนะที่เกดิกับตัวผู้เรียน ท าให้มีทักษะผู้น า ภาวะผู้น า คอื ความร่วมมือ  
การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration teamwork and leadership) (วิจารณ์ พานิช, 2556: 15-16)  
ส่วนกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ช่วยให้ผู้เรียนแสวงหาค าตอบด้วยตนเอง สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
สามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปเชื่อมโยงกับความรู้เดิม และแก้ปัญหาสถานการณ์ใหม่ ๆ ได้ อีกทั้งการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
หาความรู้ 7 ข้ัน ยังน าไปพัฒนาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไ์ด้ จึงท าให้นักเรียนท่ีไดร้ับการเรยีนรู้เกิดความเข้าใจ 
ในเนื้อหาวิชาฟิสิกส์2 และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน สอดคล้องกับวิจัยของขวัญพัฒน์ ไกรศรีทุม (2559: 33) 
ท าการศึกษาผลการจัดการเรียนรูด้้วยเกมวิทยาศาสตร์ เรื่องแรง และการเคลื่อนที่ท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านผาซ่อนโชคชัย จังหวัดหนองบัวล าภู ผลการวิจัย พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 หลังเรียนด้วยเกมวิทยาศาสตร ์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิต ิ
ทีร่ะดับ .05 และยังสอดคล้องกับทรงศรี สรณสถาพร (2560: 141) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ของการใช้เกมโมเมนต์ความเฉื่อยของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัย พบว่าภายหลังจากการเรียน เรื่องโมเมนต์ความเฉื่อยโดยใช้เกม ผู้เรียนกลุ่มนี้มีคะแนนเฉลี่ย
การทดสอบหลังเรยีน ( = 6.71, SD = 1.86) สูงกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียน (

พบว่าภายหลังจากการเรียน เรื่องโมเมนต์ความเฉื่อยโดยใช้เกม ผู้เรียนกลุ่มนี้มีคะแนนเฉลี่ย
= 3.31, SD = 1.02) 
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ข้อเสนอแนะ 
 เพื่อให้การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ เกิดประสิทธิผลมากที่สุด 
ครูผูส้อนควรปฏบิัติ ดังน้ี 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้
  1.1 กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ สามารถน าไปปรับใช้เป็นแนวทาง 
ในการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้วิชาที่ครูผู้สอนมีเนื้อหาบรรยายมากเกินไป ควรน ากิจกรรมมาเสริมให้นักเรียนเกิดความสนุกสนาน 
ที่จะเรียนรู้ เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู้ และพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามความเหมาะสมในรายวิชาน้ัน 
  1.2 การน าเกมวิทยาศาสตรม์าใช้รว่มกับกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้สอนควรจะศึกษารายละเอียดการเล่นเกม 
ช้ีแจงท าความเข้าใจในวิธีการเล่น กติกา เวลาที่ใช้ในการเล่น ควรระบุขั้นในการเล่นเกมให้ชัดเจน และสามารถออกแบบเกม 
ให้มีรูปแบบท่ีดึงดดูให้ผู้เรียนรู้สึกอยากเรียนรู้ รู้สึกตื่นเต้น และสนุกกับการเรยีนโดยการใช้เกมเพื่อให้เกิดประสิทธิผลมากที่สุด 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเกมวิทยาศาสตร์ควรน าไปพัฒนา และน าไปใช้
ศึกษา วิจัยกับรายวิชาฟิสิกส์ในระดับชั้นอื่น ๆ  
  2.2 ในการออกแบบเกมวิทยาศาสตร์ให้เหมาะสมกับเนื้อหาที่ใช้ในการสอน ผู้วิจัยควรศึกษาเนื้อหาอย่างละเอียด 
และวิเคราะหเ์นื้อหาก่อนท่ีจะน าไปใช้ 
  2.3 ควรศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ร่วมดว้ย เช่น ความคิดสร้างสรรค์ การอา่น คิดวิเคราะห์ เป็นต้น กับกลุ่มตวัอย่าง 
ที่แตกต่างจากครั้งนี้
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ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อนวัตกรรมองค์กรของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
Creative Leadership Affecting Organizational Innovation of the Provincial Comptroller 
Office in Thailand under the Epidemic Situation of the Coronavirus disease 2019 (COVID-19) 
 
จุไรรัตน์ บตุรศาสตร1์ และ ศรีสุนันท์ ประเสริฐสังข2์  
Jurairat butsart1and Srisunan Prasertsang2  
 
บทคัดย่อ  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารส านักงานคลังจังหวัดในประเทศ
ไทย 2) ศึกษาระดับนวัตกรรมองค์กรของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย 3) เปรยีบเทียบนวัตกรรมองค์กรของส านักงาน
คลังจังหวัดในประเทศไทย โดยจ าแนกตามข้อมูลลักษณะองค์กร ไดแ้ก่ ส านักงานคลังเขต จ านวนบุคลากร งบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรร 4) ศึกษาความสมัพันธ์และผลกระทบของภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ทีส่่งผลต่อนวัตกรรมองค์กรของผู้บริหารส านักงาน
คลังจังหวัดในประเทศไทย กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจัย ผู้อ านวยการกลุ่มงานก ากับบริหารการเงินการคลัง และผู้อ านวยการ
กลุ่มงานก ากับและบริหารระบบการคลังของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย จ านวน 76 จังหวัด จ านวน 120 คน       
โดยการสุ่มอยา่งง่าย เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ความถี่ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน F-test โดยใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณและการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ 
 จากผลการวิจัย พบว่าภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรมองค์กรของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก     
โดยภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์มีความสัมพันธ์ระดับสูงต่อนวัตกรรมองค์กร และภาวะผู้น าเชิงสรา้งสรรค ์ด้านวิสัยทัศน์           
และด้านการท างานเป็นทีม มคีวามสัมพันธ์และส่งผลต่อนวัตกรรมองค์กร อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 ส่วนด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ ด้านความยดืหยุ่นและการปรับตัว และด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ไม่ส่งผลต่อนวัตกรรม
องค์กร 
 
ค าส าคัญ : ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์, นวัตกรรมองค์กร, ส านักงานคลังจังหวดัในประเทศไทย 
 
Abstract  
 The objectives of this research were 1) to study the level of creative leadership of provincial 
treasury office administrators in Thailand 2) to study the level of organizational innovation of the provincial 
treasury office in Thailand 3) to compare the organizational innovation of provincial treasury offices in Thailand. 
Classified by organizational characteristics such as the district treasury office, number of personnel, 
allocated budget. 4) to study the relationship and impact of creative leadership that affects the organizational 
innovation of the provincial treasury office executives in Thailand. The samples used in the research Director  
of the Fiscal Regulatory Group and the Director of the Fiscal Regulatory and Administrative Group of the 
Provincial Treasury Office in 76 provinces, totaling 120 persons by simple random sampling. A tool used  
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to collect data as a questionnaire. The statistics used to analyze the data were percentage, frequency, 
mean and standard deviation F-test using multiple correlation analysis and multiple regression analysis. 
 From the research results, it was found that the Creative Leadership Affecting Organizational 
Innovation of the Provincial Comptroller Office in Thailand under the Epidemic Situation of the Coronavirus 
disease 2019 (COVID-19) overall and in each aspect is at a high level. Creative leadership has a high correlation 
with organizational innovation. and creative leadership vision and team work have a positive impact  
on corporate innovation with statistical significance at 0.01 level. Flexibility and adaptability and in regards 
to individuality Does not affect corporate innovation. 
  
Keywords  : Creative leadership, Organizational innovation, The provincial comptroller office in Thailand 
 
บทน า 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการให้บริการ ที่ได้รับผลกระทบทั่วทุกแห่ง ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐ 
หรือเอกชน ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก ตามที่องค์การอนามยัโลกก าหนดแนวทางปฏิบัตไิว้ และในขณะนี้ปรากฏว่า 
การระบาดระลอกใหม่  ได้ขยายขอบเขตการแพรร่ะบาดโรคออกเปน็วงกว้างกระจายไปหลายพื้นท่ี และการติดเชื้อรายใหม่
เพิ่มขึ้นจ านวนมาก ส่งผลให้มีการก าหนดพื้นที่ควบคุมสูงสุดตามข้อก าหนดออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชก าหนด 
การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2558 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลางเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และลดความเสี่ยงการแพร่ระบาดของโรค โดยค านึงถึงความปลอดภัยของบุคลากรกรมบญัชีกลาง จงึให้ผู้บังคับบัญชา 
ก าชับบุคลากรให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)    
ให้งดหรือชะลอการเดินทางข้ามเขตพื้นท่ีจังหวัด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น ส าหรับการปฏิบตัิราชการ ให้มีการเหลื่อมเวลาในการ
ปฏิบัติงาน และน าแนวทางการใหข้้าราชการและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งส านักงาน มาใช้ได้ตามความเหมาะสม 
เพื่อลดจ านวนผู้ปฏิบตัิงานในส านกังาน และปริมาณการเดินทาง (กรมบัญชีกลาง, 2564: ออนไลน์) จากสถานการณ์ดังกลา่ว 
หน่วยงานภาครัฐซึ่งเป็นองค์กรที่ตอ้งปฏิบัติงานเพื่อการให้บริการประชาชนตลอดเวลา จึงมีความจ าเปน็ต้องปรับเปลีย่นวิธีการ
หรือกระบวนการในการด าเนินงานการบริหารองค์การด้วยกลยุทธ์ และวิธีการต่าง ๆ ด้วยเทคโนโลยีมากยิ่งขึ้น มีความสอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่เกิดขึน้ และประสิทธิภาพสูงสดุในการให้บริการและความปลอดภัยต่อเจ้าหนา้ที่ผู้ใหบ้ริการและประชาชน
ผู้รับบริการ ซึ่งการบริหารจัดการต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นต้องอาศัยผู้น าท่ีมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้
สถานการณ์ที่ไมเ่ป็นปกติ พร้อมทัง้การขับเคลื่อนหรือน าแนวคิด ก าหนดแนวทางที่มีประสิทธิภาพในการท างานให้เกิดผลส าเรจ็ 
 การขับเคลื่อนองค์กรทีม่ีการขับเคลื่อนสังคมภายใตส้ถานการณ์การขับสู่การเปลี่ยนแปลงในโลก มีการเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา ทั้งด้านสังคมเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง เทคโนโลยี การปรับเปลี่ยนนโยบาย กลยุทธ์
และวิธีการด าเนินงานตามภารกิจหลักและด้านนโยบายมีความจ าเปน็อย่างยิ่งต่อการให้บริการประชาชนอย่างรวดเร็วและทั่วถึง 
ต้องอาศัยผู้น าซึ่งเป็นบุคคลที่ก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ขององค์กรไปสู่เป้าหมายความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 
ทีม่ีวิสัยทศัน์ท่ีจะสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน เพื่อก าหนดแผนงานและทิศทาง การด าเนินงานให้กับบุคลากร 
ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และสามารถค้นหาแนวทางในการด าเนินงานท่ีมีความเหมาะสม ตอบสนองความต้องการระหว่างองค์กร
กับผู้รับบริการได้ภายใต้สภาพแวดล้อมและกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรุนแรง ที่ทุกคนต้องเผชิญ ดังนั้นทุกองค์กรจ าเป็น 
ต้องมีผู้น าท่ีมีศักยภาพสูง กลา้เผชิญกับความท้าทายด้วยวิธีการใหม่ ๆ สามารถขับเคลื่อนองค์กรให้เกิดการเปลีย่นแปลงไป 
ในทิศทางที่ดีและน าพาองค์กรสู่ความส าเร็จได้ ทั้งนี้ผู้น าต้องมีความสามารถในการคาดการณ์ล่วงหน้าและน าการเปลีย่นแปลง 
ต้องสร้างวัฒนธรรมใหม่โดยท าใหทุ้กคนสามารถแสดงภาวะผู้น าได้อย่างกว้างขวาง เรียนรู้การท างานเป็นทีม มีความรับผิดชอบ
ร่วมกันในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์, 2549: 79) 
 ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ เป็นพฤตกิรรมของผู้บริหารทีม่ีความสามารถจูงใจหรือน าบุคคลอื่น ให้คล้อยตาม 
อย่างมีวิสัยทัศน์ ความคดิสร้างสรรค์ ความยดืหยุ่นและการปรับตัว การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล การท างานเป็นทีม  
ด้วยวิธีการหรือแนวทางใหม่ ๆ ในการบริหารและการสื่อสารภายในองค์กร เข้ากับสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้อย่างท้าทาย 
และสร้างสรรค์องค์กรทีม่ีผู้น าเชิงสร้างสรรคจ์ะช่วยให้มีความพร้อมในการปรับตัวต่อสถานการณ์ที่มีการเปลีย่นแปลงได้ 
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อย่างรวดเร็ว ช่วยปรับแนวทางในการวางแผนพัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมองค์กรในด้านต่าง ๆ เพื่อให้องค์กรมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ ที่จะส่งผลให้เกดิความส าเร็จได้อย่างยั่งยืน องค์กรจะต้องมีการเช่ือมโยงระหว่างทีมงานและองค์ความรู้ต่าง ๆ  
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรเข้าด้วยกัน พร้อมท้ังต้องมีการก าหนดเป้าหมายทิศทาง รูปแบบองค์กรและวิธีการปฏิบัติงาน 
ขององค์กรให้ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รวมถึงต้องมีการกระตุ้นและจูงใจบุคลากรในแต่ละส่วนงานให้เกิดความมุ่งมั่นท่ีจะ
ท างานในส่วนของตนให้สอดคล้องและเกิดการประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
สร้างคณุค่าร่วมกันให้เกิดแก่องค์กร โดยมีกระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ สรา้งสรรค์นวัตกรรมภายในองค์กร 
อันจะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรและรูปแบบการปฏิบัติงาน น าไปสู่การสร้างความส าเร็จร่วมกันให้เกิดขึ้น 
แก่องค์กร (Mckeown, 2008: 15)   
 นวัตกรรมองค์กร เป็นการน าแนวความคิดใหม่ มีการประดิษฐ์ คิดค้นและพัฒนาสร้างสรรค์กระบวนการ มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง ด้วยการคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์บรูณาการกับความสามารถทางด้านการบริหารจดัการขององค์กร เพื่อการพัฒนา
กระบวนการท างาน กระบวนการให้บริการภายในองค์กรให้มีคณุภาพและประสิทธิภาพ  นวัตกรรมองค์กร 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) นวัตกรรมด้านกระบวนการ (Process Innovation)  2) นวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ (Product Innovation)  
และ 3) นวัตกรรมด้านการจัดการ (Management Innovation)  อันจะส่งผลให้ประชาชน การให้บรกิารประชาชนท่ีรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ และพัฒนากระบวนการเพื่อลดระยะเวลาการใหบ้ริการ ลดต้นทุนของทรัพยากรหน่วยงาน การแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว พร้อมท้ังการให้บริการภาครัฐผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส์ (Government e-Service) ด้วยการจดัการ 
บริการภาครัฐผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อตอบสนองความต้องการและพฤติกรรมของประชาชนและภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้อย่างก้าวทันสถานการณ์ (ส านกังานพัฒนาอุตสาหกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์, 2564: ออนไลน์) 
 ส านักงานคลังจังหวัด เป็นหน่วยงานโครงสร้างตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ (กรมบัญชีกลาง, 2564: ออนไลน)์ 
ก าหนดให้ส านักงานคลังจังหวัด 76 จังหวัด สังกัดกรมบญัชีกลางกระทรวงการคลัง เป็นหน่วยงานราชการส่วนภมูิภาค 
อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคลังเขต 1–9 ทั้งนี้ผู้วิจัย จึงไดศ้ึกษาจากส านักงานคลังจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด  
โดยมภีารกิจและอ านาจหน้าที่ท่ีส าคัญดังนี้ ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับ ตรวจสอบและอนุมตัิการเบกิจ่ายเงินงบประมาณ  
เงินนอกงบประมาณของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ จัดท ารายงานการเงินการคลังของจังหวัด ให้ค าปรึกษาด้านการบัญชี   
การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ ด้านการเงินการคลัง และการพสัดภุาครัฐแก่ส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ เร่งรัดและตดิตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด และปฏิบตัิงานร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย และเพื่อให้การปฏิบัติงานของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้อย่างรวดเร็วผู้วิจยัจึงศึกษาเกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อ
นวัตกรรมองค์กร 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย 
 2. เพื่อศึกษาระดับนวัตกรรมองคก์รของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย 
 3. เพื่อเปรียบเทียบนวตักรรมองค์กรของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย โดยจ าแนกตามข้อมลูลกัษณะองค์กร 
ได้แก่ ส านักงานคลังเขต จ านวนบคุลากร งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
 4. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์และผลกระทบของภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ ที่ส่งผลต่อนวัตกรรมองค์กรของผู้บริหาร
ส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย 
  
กรอบแนวคิด 
   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัแสดงกรอบแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎี ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ ของ บุญรดา ทรงบุญศาสตร์ 
(2559: 40-47) กิตติกร ธรรมกิจวฒัน์ (2562: 42-65) และเพ็ญนภา ศรีภูธร (2562: 16-18) มาประยกุต์ใช้เป็น 5 ด้าน ได้แก่ 
1) ด้านวิสัยทัศน์  2) ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว 3) ด้านความคิดสร้างสรรค์ 4) ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 
และ 5) ดา้นการท างานเปน็ทีมและทฤษฎีของนวัตกรรมองค์กร ได้น ามาประยุกต์ใช้จากส านกังานนวัตกรรมแห่งชาติ (2559: ออนไลน์) 
และภานุ ลิมมานนท์ (2546: 167) มาประยุกต์ใช้เป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) นวัตกรรมกระบวนการ 2) นวัตกรรมผลติภณัฑ์ และ  
3) นวัตกรรมการจัดการ โดยแสดงการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหวา่งตัวแปรต่างๆ ดังภาพประกอบ 1 
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               ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1   กรอบแนวคิดการวิจยั ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อนวัตกรรมองค์กรของส านักงานคลังจังหวัด 
    ในประเทศไทย ภายใตส้ถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
 ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ คือ พฤติกรรมของผู้บริหารทีม่ีความสามารถจูงใจหรือน าบุคคลอื่น ๆ ให้คล้อยตาม 
อย่างมีความยืดหยุ่นและการปรับตัว มีวิสัยทัศน์ มีความคิดสร้างสรรค์ การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ให้การท างานเป็นทีม   
ด้วยวิธีการหรือแนวทางใหม่ ๆ ในการบริหารและการสื่อสารภายในองค์กร เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างท้าทายและสร้างสรรค์ 
 นวัตกรรมองค์กร คือ การน าแนวความคิดใหม่ มีการประดิษฐ์ คิดค้นและพัฒนาสร้างสรรค์กระบวนการ มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง ด้วยการคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์บรูณาการกับความสามารถทางด้านการบริหารจดัการขององค์กร เพื่อการพัฒนา
กระบวนการท างาน กระบวนการให้บริการภายในองค์กรให้มีคณุภาพและประสิทธิภาพ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ท่ีส่งผลตอ่นวัตกรรมองค์กรของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย ภายใต้สถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (Covid-19) 
 1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
   1.1 ประชากร  
     ประชากร (Population) ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้อ านวยการกลุม่งานก ากับและบริหารการเงินการคลัง 
จ านวน 76 คน และผูอ้ านวยการกลุ่มงานก ากับและบริหารระบบการคลัง จ านวน 76 คน รวมทั้งสิ้น 152 คน (กรมบัญชีกลาง, 
2564: ออนไลน์) 
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
    กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้อ านวยการกลุ่มงานก ากับและบรหิารการเงินการคลังและ
ผู้อ านวยการกลุ่มงานก ากับและบริหารระบบการคลัง โดยเปดิตาราง Krejcie and Morgan (วนิดา วาดีเจรญิ, 2560: 195)  
ได้จ านวน 113 ตัวอย่าง เพื่อให้การวิจัยครั้งนีไ้ด้ข้อมลูที่สมบรูณ์ ผู้วจิัยจะเก็บข้อมลูจ านวน 120 ตัวอย่าง การเลือกตัวอยา่ง
แบบใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ตามการเทยีบสัดส่วนประชากรได้จ านวนตัวอย่าง ดังนี้ 
 
 

ข้อมูลลักษณะองค์กร 
  1. ส านักงานคลังเขต 
  2. จ านวนบุคลากร 
  3. งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
 

นวัตกรรมองค์กร 
(Organizational Innovation) 

1. นวัตกรรมดา้นกระบวนการ 
    (Process Innovation) 
2. นวัตกรรมดา้นผลิตภัณฑ ์
    (Product Innovation) 
3. นวัตกรรมดา้นการจดัการ 
    (Management Innovation) 

 
 

ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ 
(Creative Leadership) 

  1. ด้านวิสัยทัศน ์(Vision) 
  2. ด้านความยืดหยุ่นและการปรบัตัว  
      (Flexibility and adaptability) 
  3. ด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 
  4. ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล  
      (Individualized Consideration) 
  5. ด้านการท างานเป็นทีม (Team work) 
 
 
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2565234

ตาราง 1  แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย  
 

ล าดับ
ที ่

ส านักงานคลังจังหวัด 76 จังหวัด  จ านวนประชากร (คน) จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) 

1 ผู้อ านวยการกลุ่มงานก ากับและบริหารการเงินการคลัง 76 76 x 120 = 60 
         152 

2 ผู้อ านวยการกลุ่มงานก ากับและบริหารระบบการคลัง 76 76 x 120 = 60 
         152 

 รวม 152 120 
ที่มา : (กรมบัญชีกลาง, 2564: ออนไลน์)    
  
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ทีส่่งผลต่อ
นวัตกรรมองค์กรของส านักงานคลงัจังหวัดในประเทศไทย ภายใตส้ถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิตเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 (Covid-19) ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
  2.1 ข้อมูลลักษณะองค์กรของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ส านักงานคลังเขต จ านวนบุคลากร งบประมาณ       
ที่ได้รับจดัสรรต่อปี มีลักษณะเป็นแบบตรวจรายการ (Check List) 
  2.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารองค์กร ประกอบด้วย 5 ด้าน 1) ด้านวิสัยทศัน์ 
จ านวน 5 ข้อ 2) ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว จ านวน 5 ข้อ 3) ด้านความคิดสร้างสรรค์ จ านวน 5 ข้อ 4) ด้านการค านึงถึง
ความเป็นปัจเจกบุคคล จ านวน 5 ข้อ และ 5) ด้านการท างานเป็นทมี จ านวน 5 ข้อ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ   
  2.3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับนวัตกรรมองค์กรของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย ประกอบด้วยนวัตกรรม     
3 ด้าน ได้แก่ 1) นวัตกรรมกระบวนการ จ านวน 5 ข้อ 2) นวัตกรรมผลิตภณัฑ์ จ านวน 5 ข้อ และ 3) นวัตกรรมการจดัการ 
จ านวน 5 ข้อ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดับ 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมลูตามขั้นตอน และวิธีการ ดังนี ้
  3.1 ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามมีจ านวนเท่ากับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
  3.2 ขอหนังสือราชการจากคณะบริหารธุรกิจและการบญัชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยแนบพร้อมกับ
แบบสอบถามส่งไปยังกลุม่ตัวอย่าง คือ ผู้อ านวยการกลุ่มงานก ากับและบรหิารการเงินการคลัง และผูอ้ านวยการกลุม่งานฅ
ก ากับและบริหารระบบการคลัง จ านวน 76 จังหวัด กลุ่มตัวอย่างจ านวน 120 คน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
  3.3 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่งแบบสอบถามถึงกลุ่มตัวอยา่งด้วยระบบออนไลน์ (Google Form)
รวมระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 สัปดาห์    
  3.4 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ก่อนไปประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมลู 
 4. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
  4.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ท่ีส่งผลต่อนวัตกรรมองค์กรของส านักงาน 
คลังจังหวัดในประเทศไทย ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) เพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
  4.2 จัดท าแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดที่ก าหนด โดยพิจารณาเนือ้หาให้สอดคล้องกับกรอบแนวคิด  
ความมุ่งหมาย และสมติฐานการวจิัย 
  4.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นตามกรอบแนวคิดเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
ความถูกต้องของการใช้ภาษา และครอบคลุมเนื้อหาของงานวิจัย เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขตามอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แนะน า 
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  4.4 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว้เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ 3 คน โดยผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือท่ีใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.5 ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญมาสร้างแบบสอบถามเพื่อน าไปทดลองใช้ (Try Out) 
กับส านักงานคลังเขต 1–9 จ านวน 30 ราย เพื่อหาค่าความเช่ือมั่นโดยวิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิอัลฟา โดย (Alpha Coefficient) 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) โดยค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ มีค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟา  
อยู่ระหว่าง 0.86-0.91 และนวัตกรรมองค์กร ได้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา อยู่ระหว่าง 0.87-0.93 การหาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ 
(Discriminant Power) โดยใช้เทคนิค Item-total Correlation ซึง่แบบสอบถามภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ มีค่าอ านาจจ าแนก 
อยู่ระหว่าง 0.67-0.91 นวัตกรรมองค์กร มีค่าอ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง 0.61-0.92  
  4.6 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว้ จัดท าเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ ระบบออนไลน์ (Google From) 
แล้วน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การวิเคราะห์ข้อมลูที่รวบรวมไดจ้ากแบบสอบถาม แบ่งได้ดังนี ้
  5.1 การวิเคราะห์ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยวิธีประมวลผลทางสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) โดยน าข้อมูลที่รวบรวมไดม้าวิเคราะห์ ค่าความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
  5.2 การวิเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับการหาระดับความคิดเห็นเกี่ยวภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ และนวัตกรรมองค์กร
ของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทยใช้วิธีการประมวลผลทางสถิติเชิงพรรณนา น าข้อมลูที่รวบรวมไดม้าหาค่าทางสถิติ    
ซึ่งประกอบด้วยค่าเฉลีย่ (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
  5.3 การเปรยีบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับนวัตกรรมองค์กรของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย  
ตามความคิดเห็นของผู้บริหารองค์กร โดยจ าแนกตามข้อมลูลักษณะองค์กร ได้แก่ ส านักงานคลังเขต จ านวนบุคลากร 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร โดยใช้การทดสอบความแตกตา่งระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุม่ที่มีมากกว่า 2 กลุ่ม ใช้การวิเคราะห์ 
ความแปรปรวนทางเดียว One way ANOVA (Analysis of Variance: ANOVA)  
  5.4 เกณฑ์การแปลความหมายค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของเพียร์สนั และวิเคราะหภ์าวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์    
ที่ส่งผลต่อนวัตกรรมองค์กรของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย ภายใต้สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเช้ือไวรสั     
โคโรนา 2019 (Covid-19) โดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคณู (Multiple Regression Analysis) 
 
สรุปผล 
 การวิจัย เรื่องภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อนวัตกรรมองค์กรของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย    
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) น าเสนอผลการวิจยัดังนี้ 
  1. ผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นเกีย่วกับระดับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารส านักงานคลังจังหวัด 
ในประเทศไทย โดยรวม ปรากฏดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2   แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค ์
  ของผู้บริหารส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย โดยรวม  
 

ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร 
ส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย  S.D ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ด้านวิสัยทัศน ์ 4.49 0.55 มาก 
2. ด้านความคิดสร้างสรรค ์ 4.40 0.68 มาก 
3. ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว 4.41 0.65 มาก 
4. ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 4.37 0.69 มาก 
5. ด้านการท างานเป็นทีม 4.50 0.64 มาก 

โดยรวม 4.44 0.61 มาก 
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 จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารส านักงาน 
คลังจังหวัดในประเทศไทย โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน  
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากไปหานอ้ย ด้านการท างานเป็นทีม (  = 4.50) รองลงมาคือ ด้านการมีวิสยัทศัน์ (  = 4.49)  
ด้านความยดืหยุ่นและการปรับตัว (  = 4.41) ด้านความคิดสร้างสรรค ์(  = 4.40) และด้านค านึงถึงความเป็นปัจเจกบคุคล 
(  = 4.37) ตามล าดับ 
 2. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับนวัตกรรมองค์กรของผู้บริหารส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยรวมปรากฏผลดังตาราง 3 
 
ตาราง 3   แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับนวัตกรรมองค์กรของผู้บริหารส านักงานคลังจังหวัด     
               ในประเทศไทย ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  โดยรวม  
 

นวัตกรรมองค์กร  S.D ระดับความเห็น 
1. นวัตกรรมดา้นกระบวนการ 4.49 0.56 มาก 
2. นวัตกรรมดา้นผลิตภัณฑ ์ 4.36 0.65 มาก 
3. นวัตกรรมดา้นการจดัการ 4.49 0.60 มาก 

โดยรวม 4.44 0.57 มาก 
 
 จากตาราง 3 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคดิเห็นเกี่ยวกับนวัตกรรมองค์กรของผู้บริหารส านักงานคลังจังหวัด 
ในประเทศไทย โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยูใ่นระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ 
นวัตกรรมด้านกระบวนการ ( = 4.49) และนวัตกรรมด้านการจัดการ ( = 4.49) และนวัตกรรมด้านผลติภัณฑ์ ( = 4.36) 
ตามล าดับ 

  3. ผลการเปรียบเทียบนวัตกรรมองค์กรของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย โดยจ าแนกตามข้อมูลลักษณะ
องค์กร ได้แก่ ส านักงานคลังเขต จ านวนบุคลากร งบประมาณที่ได้รบัจัดสรร ส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทยที่มีลักษณะ
องค์กร ด้านสังกัดส านักงานคลังเขตและจ านวนบุคลากรแตกต่างกันมีนวัตกรรมองค์กรไม่ต่างกัน ส่วนส านักงานคลังจังหวัด 
ทีไ่ด้รับงบประมาณจดัสรรที่แตกตา่งกันมีนวัตกรรมองค์กรต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 
     4. ผลการวิเคราะหค์วามสมัพันธ์และผลกระทบของภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อนวัตกรรมองค์กร 
ของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) 
โดยรวมปรากฏผลดังตาราง 4 และตาราง 5 
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ตาราง 4  การวิเคราะหส์หสมัพันธ์ของภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์กับนวัตกรรมองค์กรของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย  
  ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยรวม 
 

 
ตัวแปร 

ด้านวิสัยทัศน ์ ด้าน
ความคิด
สร้างสรร

ค์ 

ด้านความ
ยืดหยุ่นและ
การปรับตัว 

ด้านการ
ค านึงถึง

ปัจเจกบุคคล 

ด้านการ
ท างาน 
เป็นทีม 

นวัตกรร
มองค์กร
โดยรวม 

 
VIF 

 4.49 4.40 4.41 4.37 4.50 4.44  
S.D. 0.55 0.68 0.65 0.69 0.64 0.57  

ด้านวิสัยทัศน ์ 1      5.231 
ด้านความคดิ
สร้างสรรค ์

0.876** 1     6.042 

ด้านความยดืหยุ่น
และการปรับตัว 

0.842** 0.855** 1    7.838 

ด้านการค านึงถึง
ปัจเจกบุคคล 

0.837** 0.868** 0.902** 1   8.139 

ด้านการท างาน 
เป็นทีม 

0.825** 0.812** 0.902** 0.900** 1  7.047 

นวัตกรรมองค์กร
โดยรวม 

0.811** 0.782** 0.820** 0.788** .852** 1  

** ระดับนัยส าคัญทางสถติิ 0.01 
 

 ตาราง 4 ผลการวิเคราะห์ความสมัพันธ์และผลกระทบของภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ทีส่่งผลต่อนวัตกรรมองค์กร 
ของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
พบว่าภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ด้านวิสัยทัศน์ มีความสัมพันธ์กันในระดับสูงมากกับนวัตกรรมองค์กร (r = 0.811) อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั 0.01 ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ด้านความคิดสร้างสรรค์ มีความสมัพันธ์กันในระดับสูง กับนวัตกรรมองค์กร  
(r = 0.782) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัวมีความสัมพันธ์
กันในระดับสูงมากกับนวัตกรรมองค์กร (r = 0.820) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค ์
ด้านการค านึงถึงปัจเจกบคุคล มีความสัมพันธ์กันในระดับสูงกับนวัตกรรมองค์กร (r = 0.788) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 
0.01 ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ ด้านการท างานเป็นทีม มีความสัมพนัธ์กันในระดับสูงมากกับนวัตกรรมองค์กร (r = 0.852) 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 และได้ท าการทดสอบผลกระทบของภาวะผู้น าเขิงสร้างสรรคต์่อนวัตกรรมองค์กร  
ดังตาราง 5 และตาราง 6 
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ตาราง   5   การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธ์ิการถดถอยกับนวัตกรรมองค์กรของส านักงานคลังจังหวัด                  
                ในประเทศไทย ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

Model  R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 
1  0.873a 0.762 0.758 0.28424 

  
 จากตาราง 5 พบว่าภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ทีส่่งผลต่อนวัตกรรมองค์กรโดยรวม ของส านักงานคลังจังหวัด 
ในประเทศไทย ภายใตส้ถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีความสัมพันธ์กับ 
การยอมรับในระดับสูงมาก คือ 0.873 สามารถอธิบายความผันแปรของระดับการยอมรับต่อนวัตกรรมองค์กรของส านักงาน
คลังจังหวัดในประเทศไทย ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ร้อยละ 87.00          
ด้วยความคาดเคลื่อนของการกะประมาณ 0.28424 (หมายถึงความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการพยากรณ์โดยเฉลี่ย) 
 
ตาราง 6   การวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณ ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ท่ีส่งผลต่อนวัตกรรมองค์กรของการส านักงานคลัง 
  จังหวัดในประเทศไทย ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยรวม 
 

Model ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ 
Unstandardized Standardized 

t P-
value Coefficients Coefficients 

B Std. Error Beta 
1 (Constant) 

1. ด้านวิสัยทัศน ์
0.581 
0.280 

0.214 
0.105 

 
0.271 

 
2.709 

0.008** 
0.009** 

2. ด้านความคิดสร้างสรรค ์ 0.102 0.092 0.121 2.658 0.274 
3. ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว 0.126 0.111 0.142 1.100 0.256 
4. ด้านการค านึงถึง 
   ความเป็นปัจเจกบุคคล 

-0.146 0.106 -0.175 1.141 0.170 

5. ด้านการท างานเป็นทีม 0.498 0.105 0.560 -1.379 0.000** 
 R=0.873a R2=0.762 Adj. R2=0.758   

**ระดับนัยส าคัญทางสถติิ 0.01 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
 
 จากตาราง 6 พบว่าภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ด้านวิสยัทัศน์ และด้านการท างานเป็นทีม มีความสมัพันธ์
และส่งผลกระทบต่อนวัตกรรมองค์กรของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 ส าหรับภาวะผู้น าเชงิสร้างสรรค์ ด้านความคิด
สร้างสรรค์ ด้านความยดืหยุ่นและการปรับตัว และด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ไม่ส่งผลต่อนวัตกรรมองค์กรโดยรวม
ของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
อภิปรายผล 
 การวิจัย เรื่องภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อนวัตกรรมองค์กรของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย  
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ 
ได้ดังนี ้
 1. ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ดังนี้ ด้านการท างานเป็นทีม           
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ด้านวิสัยทัศน์ ดา้นความยดืหยุ่นและการปรับตัว ดา้นความคดิสร้างสรรค์ และด้านการค านึงถึงปัจเจกบุคคล เนื่องจาก
ส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย ให้ความส าคญักับการส่งเสริมให้ทีมงานมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยด้วยสื่อออนไลน์ มีการเสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม มีการบริหารจัดการภายในองค์กรโดยอาศัย
เทคโนโลยีและสารสนเทศอย่างหลากหลาย เพื่อให้สามารถตดิตามและประเมินการปฏิบตัิงานของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ      
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวินา สุทธิโพธิ์ และจักรกฤษณ์ โพดาพล (2561: 110 – 111) ได้ศึกษาวิจยัเรื่อง ภาวะผู้น า 
เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ผลการวิจยั
พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยภาพรวม และรายด้าน
อยู่ในระดับมาก  
 2. นวัตกรรมองค์กรของผู้บริหารส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ดังนี้ นวัตกรรมด้านกระบวนการนวตักรรม
ด้านการจดัการ และนวัตกรรมด้านผลิตภณัฑ์ เนื่องจากนวัตกรรมองค์กรของผู้บริหารส านักงานคลังจงัหวัดในประเทศไทย 
หน่วยงานมีการพัฒนา สร้างสรรค ์ปรับปรุงกระบวนการปฏิบตัิงานให้มีความรวดเร็ว สะดวกและปลอดภัยส าหรับผู้ใช้บริการ 
พร้อมท้ังหน่วยงานมีการน าเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีมีความทันสมัยมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานกระบวนการให้บริการ  
และมีการปรับเปลีย่นแปลงวิธีการท างานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาการปฏบิัติงานได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปริญ พิมพ์กลัด (2557: 141-142) ได้ศึกษาวิจัยเรือ่ง ปัจจัยของนวัตกรรม
องค์กรและองค์กรแห่งการเรยีนรู้ ที่มีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงานของสถาบันการเงินผู้ให้บริการด้านสินเช่ือเช่าซื้อรถยนต์ 
ผลการวิจัยพบว่าระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับนวัตกรรมองค์กร และด้านองค์กรแห่งการเรียนรู้สาขาของธนาคาร และบริษัท ลีสซิ่ง 
ผู้ให้บริการสินเช่ือเช่าซื้อรถยนต์ ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ โดยรวมมีความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่าด้านนวัตกรรมกระบวนการมีค่าเฉลีย่สูงสุดรองลงมา คือด้านนวัตกรรมผลิตภณัฑ์ 
 3. การเปรียบเทียบนวัตกรรมองคก์รของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย โดยจ าแนกตามข้อมลูลกัษณะองค์กร 
ได้แก่ ส านักงานคลังเขต จ านวนบคุลากร และงบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร ดังนี ้
  3.1 ส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย ท่ีมีส านักงานคลังเขตตา่งกัน มีความคิดเห็นต่อนวัตกรรมองค์กร 
ของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันเนื่องจากมีการก าหนดนโยบายดา้นการเงิน 
การคลังภาครัฐและขับเคลื่อนภารกิจงานไปในทิศทางเดียวกัน การก ากับดูแลภายใตส้ านักงานคลังเขตที่ไม่แตกตา่งกัน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของภัทร์ วิศิษฏ์วิญญู (2561: 64) การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านการบริหารองค์กรกับผลส าเร็จ
ด้านการจดัการนวัตกรรมองค์กร กรณีศึกษาบริษัท ซีพีแรม จ ากัด พบว่าด้านหน่วยงานท่ีสังกัด พนักงานท่ีมีต้นสังกัด 
อยู่ในหน่วยงานที่แตกต่างกัน จะมีผลส าเร็จด้านการจัดการนวัตกรรมองค์กรที่ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับคุณัญญา สัจจวีระกุล 
และการณุ พงศ์ศาสตร์ (2561: 1-10) ได้ศึกษาเปรียบเทียบเขตทีต่ั้งของหน่วยงานท่ีแตกต่างกันของผู้แทนจ าหน่ายรถยนต์นิสัน
ในประเทศไทยพบว่าผู้แทนจ าหน่ายมีความส าเร็จในการประกอบธุรกิจแตกต่างกัน ทั้งในด้านการด าเนินการภายในและการเรียนรู้
และการพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ 
  3.2 ส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย ท่ีมีจ านวนบุคลากรตา่งกัน มีความคิดเห็นต่อนวัตกรรมองคก์ร 
ของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน เนื่องจากส านักงานคลงัจังหวัดส่วนใหญ่จะมี
จ านวนใกล้เคียงกัน และระบบของการปฏิบัติงานของส านักงานคลังจังหวัดในแต่ละที่มีระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่ระบุขั้นตอน 
ที่ชัดเจนท าให้จ านวนบุคลากรไม่สง่ผลต่อการสร้างนวัตกรรมองค์กร สอดคล้องกับงานวิจัยของ นรวัฒน์ ชุติวงศ์ และณัฐสิทธิ์   
เกิดศรี (2554: 48) ศึกษาวิจัยเรื่อง วิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นองค์กร แห่งนวัตกรรมในประเทศไทย พบว่ามีงานวิจัย 
ที่ช้ีให้เห็นถึงความแตกต่างท่ียังไมชั่ดเจน ระหว่างขนาดขององค์กรกบัการสร้างนวัตกรรมองค์กรโดยไดอ้ธิบายว่าองค์กร 
ที่มขีนาดใหญ่หรือองค์กรที่มีขนาดเล็ก ไม่มีผลต่อโดยตรงต่อการเกิดนวัตกรรมโดยให้ความส าคัญไปที่ความเอาใจใส่ในการพัฒนา
นวัตกรรมของผูบ้ริหารองค์กรและปัจจัยภายนอกต่าง ๆ เช่น ภาวการณ์ตลาด และนโยบายภาครัฐ เปน็ต้น   
  3.3 ส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย ท่ีมีงบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรรต่างกัน มีนวัตกรรมองค์กรต่างกัน 
เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจดัสรรของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทยได้รับการจัดสรรโดยเฉลีย่มีจ านวนไมเ่ท่ากัน  
และภารกิจตา่งกัน ส่งผลต่อนวัตกรรมองค์กรแตกต่างกัน เนื่องจากการไดร้ับงบประมาณได้รับจดัสรรจ านวนที่สูงกว่า  
จะก่อให้เกิดการสรา้งกระบวนการด าเนินงานและพัฒนางานโดยบุคลากรสามารถขับเคลื่อนการท างานท่ีชัดเจน ท าให้มี 
การพัฒนานวัตกรรมเป็นไปได้อย่างต่อเนื่องและหลากหลายต่อการให้บริการ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุทิน ฤทธ์ิทอง 
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(2559: 96) การสร้างนวัตกรรมองค์กรของผู้ประกอบการค้าธุรกิจอุตสาหกรรมด้านบริการในการเข้าสู่ตลาดอาเซียนระหว่าง
ไทย-พม่า พบว่าด้านปัจจยัส่วนองค์กรด้านประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียนและระยะเวลาการด าเนินกิจการที่ต่างกัน ส่งผลต่อ
การสร้างนวัตกรรมการองค์กรแตกต่างกัน 
 4. ผลการศึกษาผลกระทบของภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อนวัตกรรมองค์กรของผู้บริหารส านักงานคลัง
จังหวัดในประเทศไทย ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อภิปรายได้ ดังนี้ 
  4.1 ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ ด้านการท างานเป็นทีม ส่งผลกระทบต่อนวัตกรรมองค์กรของส านักงานคลังจังหวัด 
ในประเทศไทย เนื่องจากผู้บรหิารของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย ส่วนใหญมุ่่งเน้นให้ความส าคัญกับการท างาน 
เป็นทมีมากท่ีสดุ เพราะผู้บริหารสง่เสริมให้ทีมงานมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้วยเทคโนโลยีที่ทันสมยัดว้ยสื่อออนไลน์  
มีการเสริมสรา้งองค์กรแห่งการเรยีนรู้ร่วมกันเป็นทีมโดยผา่นสื่อสังคมออนไลน์ ก าหนดบทบาทและมอบหมายหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ การวางแผน การติดต่อประสานงาน และการตัดสินใจร่วมกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Hamadi, Guembour 
and Raki (2017: 55-62) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ผลกระทบของความเปน็ผู้น าต่อความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ผลการวิจัย
พบว่าความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรมมบีทบาทส าคญัในการสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขันกับบริษัท และความเป็นเลิศ
ในตลาด เพื่อให้บริษัทรักษาการบริหารจดัการกิจกรรมสร้างสรรค์ทีด่ีแม้ว่าจะเป็นกิจกรรมเชิงกลยุทธ์ หรือกิจกรรม 
การด าเนินงานกต็าม ต้องมีความสามารถในการพัฒนาความคดิสร้างสรรค์และใช้นวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้ 
ได้ผลลัพธ์ระดับความสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่เหมาะสมที่สุด เพื่อช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย เมื่อมีผู้น าที่ดีสามารถจัดเตรียม
บรรยากาศที่เหมาะสมให้กับพนักงานสร้างแรงบันดาลใจและกระตุน้ เพื่อให้พวกเขามีความสามารถในการสร้างความคิด 
ที่มีศิลปะ ยอมรับการเปลีย่นแปลงและท าให้พนักงานรู้สึกถึงความจ าเป็นในการสร้างสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ ได้อย่างมากมาย  
และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ กุศล ทองวัน (2553: 34-48) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความสมัพันธ์ของปัจจัยที่ส่งเสริมใหเ้กิด
องค์กรแห่งการเรยีนรู้ ต่อระดับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และระดับการเป็นองค์กรนวัตกรรม: กรณีศึกษา ส านักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ ผลการวจิัยพบว่ามีความสัมพันธ์กับระดับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และระดับ
ของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้มีความสมัพันธ์กับระดบัของการเป็นองค์กรนวัตกรรม ขณะที่ปัจจัยที่ส่งเสรมิให้เกิดองค์กร
แห่งการเรียนรู้มีเพยีง 6 ปัจจัย ที่มีความสมัพันธ์กับระดับการเป็นองค์กรนวัตกรรม และเมื่อพิจารณาล าดับตามค่าสัมประสิทธ์ิ
เส้นทางกรณีศึกษานี้ ปัจจัยทางด้านการท างานเป็นทีมและแบบเครือข่ายมีอิทธิพลต่อระดับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรูสู้งสดุ 
กล่าวคือ การท างานเป็นทีมและการสร้างเครือข่ายเปน็การส่งเสริมความร่วมมือสร้างความสามารถในการแข่งขัน จากการเรียนรู้
ร่วมกันในทีมซึ่งน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
  4.2 ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ ด้านการมีวิสยัทัศน์ ส่งผลกระทบต่อนวัตกรรมองค์กรของส านักงานคลังจังหวัด 
ในประเทศไทย เนื่องจากผู้บรหิารของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย เนื่องจากผู้บริหารมีอุดมการณ์ในการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมและสามารถน าไปสู่เป้าหมายความส าเร็จได้ ก าหนดวิสยัทัศน์ พันธกิจและยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน
ที่ทันสมัย รวมทั้งมีการเปิดใจยอมรับ กล้าที่จะปรับเปลี่ยน เรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม 
สอดคล้องกับการวิจัยของ กิตติกร ธรรมกิจวัฒน์ (2562: 124) วิจัยเรื่องภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา
เอกชนสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรมัย์ พบว่าด้านการมีวิสยัทัศน์ ส่งผลต่อสถานศึกษา มีการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก แล้วน ามาสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน มีการยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดี หรือการมอบรางวัล 
ในโอกาสต่าง ๆ ให้กับครหูรือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ยังสอดคลอ้งกับการวิจัยของ Khan, Aslam and Riaz (2012: 17) 
ศึกษาวิจัย เรื่องรูปแบบความเป็นผู้น าเป็นตัวท านายพฤติกรรมการท างานท่ีเป็นนวัตกรรม พบว่าผู้น าสามารถเป็นตัวแบบท่ีดี 
ที่ส่งเสรมิให้ผูต้ามเกดิวิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการท างานท่ีชัดเจน เปิดใจรับฟังความคดิเห็นของพนักงาน เป็นผู้สนับสนุน
ทรัพยากรในการท างาน ยุติธรรมในการประเมินผล การใหค้่าตอบแทน ซึ่งเป็นสิ่งท าให้พนักงานเกิดแรงจูงใจในการท างาน 
และมีพฤติกรรมการท างานสร้างสรรค์ในที่สดุ       
  4.3 ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ไม่ส่งผลกระทบของภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อ
นวัตกรรมองค์กรของผู้บริหารส านกังานคลังจังหวัดในประเทศไทย เนื่องจากในสถานการณ์ปจัจุบัน ไดม้ีเทคโนโลยีที่ทันสมัย
และให้ความสะดวกต่อการน ามาใช้ในการพัฒนานวัตกรรมและกระบวนการบริหารจัดการภายในองค์กรไดส้ะดวก รวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน ด้านบุคลากรไดม้ีการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองผ่านสื่อออนไลน ์สื่อการเรยีนรู้มีทางเลือกหลากหลายช่องทาง และพัฒนา
องค์กรให้ก้าวทันเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านต่าง ๆ ได้อย่างรวดเรว็ด้วยระบบออฟไลน์และออนไลน์ นอกจากน้ีส านักงาน 
คลังจังหวัดยังมีรูปแบบการท างานผ่านระบบที่สนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมองค์กรโดยตรง จึงท าให้กระบวนการนี้ไม่ได้ถูกถ่ายทอด 



241
Journal of Roi Et Rajabhat University

Volume 16 No.2 May - August 2022 
 
 

มาจากผู้บริหาร เพราะเป็นนโยบายโดยตรงของส่วนกลาง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพีรวุฒิ ศิริศักดิ์ (2559: 20) ศึกษาวิจัย
เรื่องความสมัพันธ์เชิงสาเหตุของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงความคิดสร้างสรรค์ในองค์การนวตักรรมองค์การที่มีต่อผล 
การด าเนินงานขององค์การ ศึกษาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พบว่าความคิดสร้างสรรค์ในองค์การส่งผลทางอ้อม 
ต่อผลการด าเนินงานขององค์การ โดยส่งผ่านตัวแปรนวัตกรรมองค์การอย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถติิ   
  เช่นเดียวกันกับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัวและด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจก
บุคคล ไม่ส่งผลกระทบต่อนวัตกรรมองค์กร ของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย เนื่องจากการปฏบิัติงานโดยส่วนใหญ่ 
เป็นการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ และนโยบายต่าง ๆ จากทางภาครัฐ ซึ่งได้ก าหนดใหม้หีลักเกณฑ์และวิธีการ
ปฏิบัติที่เหมือนกัน ในทุก ๆ ส านักงานคลังจังหวัดต้องปฏิบัตติามภารกิจเช่นเดยีวกัน ท าให้บุคลากรของส านักงานคลังจังหวัด
ทุกจังหวัด จะต้องด าเนินการตามระเบียบและกฎหมาย รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติที่ก าหนดจากส่วนกลาง  
และในขณะเดยีวกันภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ส่งผลกระทบ 
อยา่งต่อเนื่องและมีความรุนแรง ซึ่งหน่วยงานยังไม่มีความพร้อมในการปรับตัวต่อสถานการณ์ทีม่ีการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
รวดเร็วได้ทันต่อเหตุการณ์ ในการปฏิบัติงาน ต้องมีความละเอียด รอบคอบ และระมัดระวังเป็นอย่างมาก และต้องสนับสนุน
เครื่องมือท่ีรองรับต่อเทคโนโลยีทีม่ีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้เกิดการปฏิบตัิงานแบบวิถีใหม่ นอกจากนี้ภารกจิ
ส านักงานคลังจังหวัดเป็นงานท่ีมีความละเอียดซับซ้อนและปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง บนพื้นฐานความถูกต้อง 
ชัดเจน จึงท าให้ความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงานมีน้อยรวมถึงประเด็นการค านึงถึงลักษณะเฉพาะของบคุคลที่ไม่เอื้ออ านวย 
ต่อการท างานในหน้าที่การคลังจังหวัดที่ต้องเน้นหน้าที่ความรับผิดชอบตามบทบาทท่ีมอบหมาย ท าให้ไม่สามารถคิดค้นสิ่งใหม่ ๆ 
ได้อย่างอิสระ หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ ได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนกฤต แซ่โค้ว (2557: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัย 
ด้านองค์กรที่ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมในการปฏิบัติงานเพื่อรองรับเศรษฐกิจอาเซยีนของกลุ่มอุตสาหกรรมแปรรูป
เนื้อสัตว์ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล พบว่าปัจจยัส าคญัในการแสดงพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของพนักงาน ได้แก่
บรรยากาศในองค์กร โดยเฉพาะดา้นการมสี่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสดงความคดิเห็นในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
แสดงให้เห็นว่าความเฉพาะหรือการเป็นปัจเจกบุคคลไม่ใช่ปัจจยัที่จะส่งผลโดยตรงต่อการสร้างนวัตกรรมขององค์กร 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของส านักงานคลังจังหวัดในประเทศไทย ที่ส่งผลต่อนวัตกรรมองค์กร  
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี ้
  1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้
  1.1 ส านักงานคลังจังหวัดประเทศไทย ควรให้ความส าคัญกับการสร้างเสริมภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ ด้านการท างาน
เป็นทมีและด้านวิสยัทัศน์ เนื่องจากจะท าให้เกิดนวัตกรรมองค์กร นวัตกรรมด้านกระบวนการ ดา้นนวัตกรรมด้านผลติภณัฑ์ 
และด้านนวตักรรมด้านการจัดการอย่างเป็นรูปธรรม และสามารถน าไปสู่เป้าหมายความส าเรจ็ได ้  
  1.2 ผู้บริหาร ควรให้ความส าคัญกับนวัตกรรมองค์กร นวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ที่มีน้อย เพื่อพัฒนาวิธีการสร้างสรรค์ 
เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการ การใช้ความรู้ทางด้านการบริหาร
จัดการ มาปรับปรุงระบบโครงสร้างเดิมขององค์กรซึ่งรูปแบบการบรหิารจะเป็นไปในลักษณะการมสี่วนร่วมของบุคลากร  
การเปลีย่นแปลง แนวทางการที่แตกต่างออกไปจากเดิมด้วยการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ลดระดับ หรือข้ันตอนการท างานให้กระชับ
และรวดเร็วมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งการสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ การให้บริการรูปแบบใหม่ ๆ ในการปรับปรุงหรือพัฒนาการให้บริการ
อย่างต่อเนื่องภายใต้สภาพแวดล้อม และสถานการณ์ที่มีการเปลีย่นแปลงตลอดเวลา เพื่อตอบสนองตอ่ความต้องการ 
และความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยในด้านอ่ืน ๆ ควรให้ความส าคัญกับภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ ด้านอ่ืน ๆ เช่น  
ด้านการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ด้านแรงจูงใจ เพื่อส่งผลต่อนวัตกรรมด้านอื่น ๆ เช่น นวัตกรรมธุรกรรมองค์กร นวัตกรรม
การบริการ และนวตักรรมกระบวนทัศน์ เพื่อให้สามารถน าไปปรับใช้ในสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เพื่อน าไปสู่
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินงานต่อไป 
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      2.2 ควรมีการพัฒนาต่อยอดเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อให้ทราบถึงแนวทางการด าเนินงาน และกระบวนการ
สร้างนวัตกรรมขององค์กรในเชิงลกึ มีการศึกษากลุม่ตัวอย่างท่ีเจาะจงมากยิ่งขึ้น เพื่อให้ได้ข้อมูลที่หลากหลายและแตกต่าง 
การวิจัยที่มีความละเอียดและเกดิประโยชนส์ูงสุดต่อองค์กรทัง้ในปัจจุบันและอนาคต 
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ความทรงจ าที่หายไป  
Lost Memories 
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บทคัดย่อ  
 บทความนี้น าเสนอเรื่องการสูญเสยีความจ า มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงการท างานของสมองในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
กับความจ า ความจ าทีผ่ิดปกติ ตลอดจนวิธีการปฏิบตัิตัวเพื่อป้องกันการสญูเสยีความจ า โดยบทความนี้ได้แสดงให้เห็นว่า  
การสญูเสยีความจ านั้นไมไ่ดเ้กิดจากอายุที่มากขึ้นท่ีท าให้ส่วนต่าง ๆ ของสมองฝ่อลงเท่าน้ันแต่ยังเกดิจากการได้รับการ 
กระทบกระเทือนจากทางร่างกายและจิตใจ และเมื่อเกิดการสญูเสียความจ า ผู้ทีสู่ญเสียความจ าควรรบีไปพบแพทย์และควร
ปฏิบัติตามค าแนะน าอย่างเคร่งครดั นอกจากน้ีในบทความนี้ยังได้กลา่วถึงการฝึกสมองร่วมกับสคุนธบ าบัดซึ่งเป็นกิจกรรมที่ควร
ท าควบคู่กันไปท้ังร่างกายและจิตใจ กิจกรรมนี้ช่วยในการพัฒนาความจ าได้เป็นอย่างดี ส่งผลใหส้มองท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและช่วยในการฟื้นฟูสมองอีกทั้งยังท าให้ไม่เกิดการสญูเสียความจ าอย่างถาวร 
 
ค าส าคัญ :    ความจ า, การสูญเสียความจ า, การฟื้นฟูสมอง 
 
Abstract  
 This article discussed memory impairment. The objective was to comprehend how the brain 
functions in memory-related areas, abnormal memory, and how to prevent memory loss. This article 
demonstrated that memory loss is caused not only by aging atrophy of various brain regions, but also  
by physical and psychological trauma. When memory loss occurred, individuals with memory loss should 
receive treatment and strictly adhere to their instructions. In addition, this article discussed brain training  
in conjunction with aromatherapy, an activity that combined physical and mental components. The results 
also revealed that this activity could improve memory as a result of enhanced brain function, restore the brain, 
and prevent permanent amnesia and dementia. 
 
Keywords  :  Memory, Amnesia, Rehabilitation brain 
 
บทน า  

จากแนวโน้มของกลุ่มผู้สูงอายุท่ีเพิม่มากข้ึนนี้จะท าใหผู้้สูงอายุกลายเป็นประชากรกลุ่มใหญ่ทีต่้องได้รับการดูแลมาก
ขึ้นเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิตอันเนือ่งมาจากอายุที่มากข้ึน (ดาราวรรณ รองเมือง, ฉันทนา 
นาคฉัตรีย์, จรีาพร ทองดี และจิตติยา สมบตัิบูรณ์, 2561) เกิดจากการหลงลืม และมีความคิดช้าลง (Rutten, 2017) ส่งผลให้
เกิดการสูญเสียความทรงจ าและอาจเกิดภาวะสมองเสื่อมตามมาได้ ส าหรับในบทความนี้จะน าเสนอการสญูเสยีความทรงจ าท่ีมี
สาเหตุมาจากการได้รับความกระทบเทือนจากร่างกายและจิตใจ (เจตนา วงษาสูง, ชนกพร จิตปัญญา และไกรศรี จันทรา, 
2554: 46–52) ประกอบด้วย ความจ า โครงสร้างของความจ า กระบวนการเกิดความจ า ความจ าที่ผิดปกติ (การสูญเสียความจ า) 
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สาเหตุที่ท าให้การสญูเสียความจ า งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนการปฏิบัติตนเพื่อป้องกันการสูญเสยีความจ า เช่น การฝึกสมอง
ร่วมกับสุคนธบ าบัด  

ความจ าเป็นสิ่งส าคญัในชีวิตและมคีวามปรารถนาอย่างยิ่งท่ีต้องการมีความสามารถทางสมองที่ท าให้จ าได้ดี  
จนการจดจ าได้นาน ไมล่ืม ตลอดจนการจดจ าเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่มคีวามส าคญัในชีวิตประจ าวัน เช่น การจ าช่ือตัวเอง ท่ีอยู่  
จ าหมายเลขโทรศัพท์ จ าสิ่งที่เคยเกิดขึ้นในอดีตว่า ท าอย่างน้ันแล้วเกิดผลออกมาอย่างไร ความต่อเนือ่งในการด ารงชีวิต 
และหลีกเลีย่งสิ่งที่เราไม่ชอบ หรือสิ่งที่เกิดอันตรายแก่ตัวเอง สิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นไม่ได้ถ้าปราศจาก “ความจ า”และถ้าปราศจาก
ความจ าในอดีต เรียกว่า “การสูญเสียความจ า” ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการในปัจจุบันหรือในอนาคตไดเ้ลย จะไม่สามารถ 
จ าสิ่งที่เราท าในวันน้ีหรือวางแผนสิ่งที่จะท าในวันพรุ่งนี้ นอกจากน้ี ถ้าเราขาดความจ าก็จะไม่สามารถเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ ได้เลย  
 ดังนั้น เนื้อหาในบทความนี้จะช่วยสร้างความเข้าใจในการเกิดการสูญเสียความจ า และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตัว
ในการป้องกันการสูญเสียความจ าส าหรับในผู้สูงอายุ หากน าไปปฏิบตัิได้อยา่งถูกต้องและปฏิบตัิเป็นประจ าอาจจะส่งผลช่วยให้
ไม่ป่วยด้วยภาวะสมองเสื่อม ซึ่งกอ่ให้เกิดการด าเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ความจ า  

ความจ า (Memory) (Myers, 2010: 318) คือ การคงไว้ซึ่งข้อมูลที่ได้รับเข้าไปในสมอง กระบวนการที่ท าให้เกิด
ความจ า ประกอบด้วย การลงบันทึก (Registration) การคงไว้ซึ่งข้อมูล (Retention) และการเรียกขอ้มูลมาใช้ (Retrieval)  
ในกระบวนการนี้ต้องอาศัยสมรรถภาพของสมองด้านสมาธิ ภาษา และการรับรู้การเข้ารหัสความจ า (Encoding of information) 
การเกิดความจ านั้น อาศัยสมองสว่นสมองใหญ่ส่วนเปลือกนอก (Cerebral Cortex) หลายบริเวณต้องใช้สมองทั้งสองซีก
บริเวณต่าง ๆ เช่น กลีบสมองด้านหน้าบริเวณคอร์เท็กซส์ั่งการ (Motor cortex) ที่เกี่ยวข้องกับความจ า และเกี่ยวกับการ
ท างานจะมีการติดต่อกับฮิปโปแคมปัส (Hippocampus) อะมิกดาลา (Amygdala) และบริเวณอื่น ๆ เช่น เยื่อหุ้มสมอง
ช้ันนอก (Entorhinal cortex) เยือ่หุ้มสมองเพอรไิรนอล (Perirhinal) และส่วนรอยนูนรอบ ๆ พาราฮิปโปแคมปัส 
(Parahippocampal gyrus) ของส่วนเปลือกนอกบรเิวณกลีบขมับสว่นใน (Medial Temporal cortex) โดยมีการน าสัญญาณ
จากประสาทสมัผสัไปสู่สมอง มีการเข้ารหสั (Encode) ความจ าตา่ง ๆ โดยการสร้างทางเชื่อมระหว่างเซลล์ เมื่อไดร้ะบบการ
เชื่อมต่อของความจ าแตล่ะความจ าแล้วเก็บไวเ้ป็นหมวดหมู่ (Engram) และเก็บไวต้ามกลีบสมอง เมื่อมีการกระตุ้นท่ีเหมาะสม
จะมีการไขรหสัเข้าสู่ความทรงจ านัน้ ๆ  โดยสรุป ความจ า เป็นกระบวนการเก็บรักษา (Storage) การระลึก (recall) การ
ทบทวน (rehearsal) และการค้นคืน (retrieval) ข้อมูลประสบการณ์จากในอดีต และเพิ่งจะมีอยู่ในขณะนั้นช่ัวคราว   
 
โครงสร้างความจ า   
 Atkinson and Shiffin (1968, อ้างถึงใน Goldstein, 2014: 269)   กล่าวถึงโครงสร้างของความจ าตามลักษณะ
การท างาน และระยะการคงอยู่ของข้อมูลในสมอง แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ ดังภาพประกอบ 1 ต่อไปนี ้
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ภาพประกอบ 1  แบบจ าลองการจ า ของ Atkinson and Shiffrin  
    ที่มา : Myers (2010) 
  
  จากภาพประกอบ 1 แบบการจ าของ Atkinson and Shirffrin สามารถอธิบายได้ดังนี้  
 1. ระบบความจ าการรู้สึกสัมผสั (Sensory Memory) เป็นความจ าที่เกิดขึ้นก่อนการรับรู้เป็นการคงอยู่ของความรู้สึก
สัมผัส หลังจากการได้รับสิ่งเร้าไปแล้ว คือ รู้สึกได้ว่า มีบางสิ่งบางอย่างเข้าไปในสมองโดยที่ไม่ได้สื่อความหมาย ระบบความจ าชนิดนี้
จะคงอยู่ในระยะเวลาสั้น ๆ ประมาณ 1-3 วินาที เช่น ความจ าภาพติดตา (Iconic Memory) เป็นความจ าเสียงก้องหู (Echoic 
Memory) เป็นต้น ข้อมูลจะถูกบันทึกด้วยระบบการรูส้ึกสมัผสัของบุคคลในรูปของสิ่งเร้าที่ไร้ความหมายและไมไ่ด้ถูกตีความ 

2. ระบบความจ าระยะสั้น  เป็นความจ าที่เกิดขึ้นภายหลังจากการรับรู้ประมาณ 5-7 อย่าง ซึ่งจะคงอยู่ในความทรงจ า
ประมาณ 15–30 นาที บุคคลใช้ความจ าระยะสั้นส าหรับจ าช่ัวคราว เพื่อใช้ประโยชน์ในขณะที่มีการกระท าบางสิ่งบางอย่างเท่านั้น 
เช่น การเปิดสมุดโทรศัพท์เพ่ือจ าจดในการกดเบอร์โทรแล้วโทรออก แต่หลังจากการใช้งานโทรศัพท์นั้นแล้ว บุคคลมักจะลืม
เบอร์โทรศัพท์ดังกล่าว อิทธิพลที่สง่ผลต่อความจ าระยะสั้น คือ ความตั้งใจ ใส่ใจ ทบทวน และท าซ้ า ๆ อยู่เสมอ จึงจะท าให้
ความจ าระยะสั้นคงอยู่ได้ และสิ่งที่ท าให้ความจ าระยะสั้นหายไป คอื การมีสิ่งสอดแทรก สิ่งรบกวน ระยะเวลาที่ผ่านมา 
หรือการไม่ใส่ใจทบทวน   

3. ระบบความจ าระยะยาว เป็นระบบความจ าที่คงทนกว่าความจ าระยะสั้น เป็นที่เก็บข้อมลูที่ผ่านการกรองจาก  
2 ระบบข้างต้นมาแล้วอย่างถาวร โดยข้อสนเทศจะถูกบรรจุและจดัไว้ด้วยการสร้างรหสั ดังนั้น จึงสามารถรื้อฟ้ืนไดเ้มื่อต้องการ 
ตัวอย่างของความจ าระยะยาว ได้แก่ การจ าช่ือเพื่อน การจ าเหตุการณ์ต่าง ๆ ในอดีต ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เคยได้รับ
ตั้งแต่จ าความได้ สิ่งเหล่านีจ้ะอยู่ในความทรงจ าระยะยาวท้ังสิ้น แตโ่ดยทั่วไปบคุคลจะไม่รูส้ึกว่ามีสิ่งใดอยู่ในความจ า  
จนกว่าบุคคลนั้นจะต้องการใช้ข้อมูลนั้น หรือเมื่อมสีิ่งใดสิ่งหนึ่งมากระตุ้น จึงสามารถเรียกข้อมลูมาใช้ได้ 
 
กระบวนการเกิดความจ า 

 กระบวนการเกิดความจ า Delis, Lucus and Kopelman (2000: 169-191) จะเริ่มต้นในส่วนของสมอง ได้แก่ 
สมองใหญ่ (Cerebrum) ซึ่งเป็นสว่นของสมองที่มีความเจรญิมากท่ีสุด มีเซลล์ประสาทฝังอยู่เป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะบรเิวณ
ครึ่งล่างของกลีบล่าง (Temporal lobe) จะมีความส าคญัอย่างยิ่งส าหรับการเกิดความจ าระยะสั้น โดยส่วนของซีรีบรลัคอร์
เท็กซ์ (Cerebral cortex) เป็นส่วนท่ีใหญ่ที่สุด ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ซีก คือ สมองซีกซ้ายและซีกขวา (Left Hemisphere  
and Right Hemisphere) ทั้งสองซีกนี้ เชื่อมโยงโดยกลุ่มของใยประสาทท่ีเรยีกว่า คอร์ปสั คอโลซมั (Corpus Collosum)  
ส่งข้อมูลไปมาระหว่างเปลือกสมองทั้งสองซีก (ทัศนีย์  เชื่อมทอง, เสรี ชัดแช้ม และปรัชญา แก้วแก่น, 2558) กระบวนการ 
เกิดความจ าเกิดขึ้นจะอาศัยกลไกของระบบประสาทท่ีสามารถเก็บสญัญาณไว้เป็นวินาทีหรือเป็นนาที เมื่อมีสิ่งเร้าหรือข้อมูล 
เข้าสมองส่วนซรีีบรลัคอรเ์ท็กซ์ จะท าให้ระบบการกระตุ้น (Arousal system) รับข้อมูลนั้นแล้วบันทกึเป็นความจ าสัมผัส 
(Sensory memory) โดยจะสลายไปอย่างรวดเร็วหากไม่มีการทบทวนหรือกระตุ้นซ้ า หากเมื่อมีการทบทวนหรือได้รับข้อมูลนั้นซ้ า 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2565250

 

ก็จะส่งต่อสิ่งเร้าหรือข้อมูลนั้นเขา้สู่ระบบลิมบคิ (Limbic system) บริเวณฮิปโปแคมปสั (Hippocampus) แมมมลิลารี 
(Mammillary body) และดอร์โซมีเดียล นิวเคลียส (Dorsomedial nucleus) แล้วท าการเก็บบันทึกข้อมูลนั้นไว้เป็นความจ า
ใหม่หรือความจ าระยะสั้น (Short-term memory/recent memory) โดยเป็นความจ าที่คงอยู่ระยะเป็นวัน หรือ 2-3 วัน  
หากไดร้ับการทบทวนหรือท่องจ าข้อมูลนั้นอย่างสม่ าเสมอ จะท าใหเ้กิดเป็นความจ าระยะยาวหรือความจ าถาวร (Long-term 
memory/remote memory) นอกจากระบบลิมบิคจะมีความส าคญัต่อการเกิดความจ าแล้ว ยังเป็นศูนย์แห่งอารมณ์ 
และความพึงพอใจด้วย โดยจะพบว่าถ้าเป็นข้อมูลหรือสิ่งที่บุคคลนั้นพอใจก็จะท าให้จดจ าได้ง่ายและนานขึ้น   
 

ขั้นตอนการเกิดความจ า มี 3 ขั้นตอน (Eysenck & Keane, 2005)  
1. การบันทึกความจ า (Record / Registration) จัดเป็นข้ันตอนแรกของกระบวนการของความจ า จะต้องอาศัย

การท างานของตัวรับความรู้สึก (receptor) ต่าง ๆ เพื่อท่ีจะบันทึกข้อมูลที่เกิดขึ้นจากสิ่งแวดล้อมภายนอก แล้วส่งข้อมูลไปยัง
วิถีประสาทรับภาพหรือรับเสียงจนถึงบริเวณที่รับหรือแปลความรู้ของซีรีบรัลคอร์เท็กซ์ (Cerebral cortex) เกิดเป็นความจ า
สัมผัส (Sensory memory) โดยการบันทึกให้ได้ผลดีต้องมีองค์ประกอบได้แก่ การมีสมาธิ ความตั้งใจจดจ่อ มีกลยุทธ์การช่วยจ า  

2. การเก็บความจ า (Storage) เป็นส่วนท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดของความจ า การเก็บข้อมลูนั้นจดัเป็นวิธีการ 
แบบแอคทีฟ (Active process) การจะเก็บข้อมลูเป็นความจ าไว้ไดน้ั้นจะขึ้นอยู่กับสมองหลายบริเวณ รวมทั้งขึ้นอยู่กับ 
ความสนใจของสมองที่ตื่นตัวและมีสติหรือมสีมาธิดเีพราะถ้าสมองไม่ตื่นตัว เช่น ในขณะหลับหรือหมดสติจะไม่สามารถ 
เก็บความจ าได้ หากมีการทบทวนหรือไดร้ับข้อมูลเดมิซ้ าอีก จะท าให้เก็บความจ าสัมผัสนั้นเปลี่ยนเปน็ความจ าระยะสั้น 
(Short-term memory) แต่หากไม่มีการทบทวนสิ่งเร้าหรือข้อมูลนัน้ก็จะสลายตัวไปอย่างรวดเร็ว  

3. การระลึกความจ า (Recall) ต้องอาศัยกลไกการท างานของสมองหลายอย่างส าหรับค้นหาความจ าที่เก็บไว้ 
แต่ปัจจุบันยังไม่สามารถอธิบายกลไกได้ชัดเจน มีความเช่ือว่า เมื่อสมองได้รับข้อมลูหรือสิ่งเร้าเดมิเป็นครั้งท่ี 2 สมองจะมี
กระบวนการในการเรยีกความจ าหรือข้อมูลที่ได้บันทึกไว้แล้วน าออกมาประมวลซ้ าอีกครั้ง ซึ่งขั้นตอนการทบทวนท่องจ า 
อย่างสม่ าเสมอหรือบ่อยครั้ง ร่วมกับการใช้กลยุทธ์ในการช่วยจ า (Mnemonic strategies) จะเปลีย่นความจ าระยะสั้น 
เป็นความจ าระยะยาวท่ีถาวรที่คงอยู่ตลอดชีวิตได้โดยบุคคลสามารถระลึกถึงสิ่งนั้นได้ทันทีเมื่อต้องการ  

  ดังนั้น เพื่อให้เกิดความจ า ต้องมีการรับรู้ข้อมูลเข้ามา ท าการใส่รหสัข้อมูล แปลงเป็นสัญลักษณ์หรือตวัแทน 
ที่สามารถตีความได้ และท าการจดัเก็บหรือรักษาข้อมูลไว้ช่ัวระยะเวลาหนึ่ง หลังจากนั้นข้อมลูจะถูกดึงออกมาเพื่อวัตถุประสงค์
บางอย่างในภายหลัง และการสูญเสียความจ า เรียกว่าเป็นความหลงลืม หรือถ้าเป็นโรคทางการแพทย์ ก็จะเรียกว่า การสญูเสีย
ความจ า 

 
ความจ าที่ผิดปกต ิ

ความจ าที่ผิดปกติ ในบทความนี้กล่าวถึง ภาวะการสูญเสียความทรงจ า (Amnesia) หรือการไม่สามารถเรียกความจ า 
ในประสบการณเ์ก่า ๆ ให้กลับมาสู่จิตส านึก มักจะเกิดอย่างเฉยีบพลันหลังจากไดร้ับความกระทบกระเทือนทางร่างกายหรือ
จิตใจแต่อาจค่อย ๆ เกิดขึ้นอย่างช้า ๆ  

การสญูเสยีความทรงจ า (Amnesia) หมายถึง การสูญหายของความจ าระยะใดระยะหนึ่ง ซึ่งจะเป็นการสูญเสยี
ความจ าทั้งหมด หรือสญูเสยีความจ าบางส่วน (เจตนา วงษาสูง, ชนกพร จิตปัญญา, ไกรศรี จันทรา, 2554: 46-52) ความจ า 
ที่สูญเสียไปนั้นจะไม่สามารถระลึกบุคคลที่เคยรู้จัก สถานท่ี หรือเหตกุารณ์ที่เกดิขึ้นท่ีใดท่ีหนึ่งที่เกิดขึ้นเมื่อเร็ว ๆ นี้ หรือเกิด
ขึ้นมาก่อนระยะหนึ่ง ส่วนใหญ่จะเกิดแบบช่ัวคราว และจะสญูเสียความจ าเกี่ยวกับประสบการณ์ส่วนบุคคลที่ผ่านมา ซึ่งการ
สูญเสียความทรงจ าท่ีเกิดขึ้นอาจมสีาเหตุมาจากปญัหาด้านจิตเวช การบาดเจ็บของสมองหรือสมองถูกท าลาย หรือมปีัญหา
พยาธิสภาพท่ีสมอง เช่น การเกิดเนื้องอกของสมอง การตีบตันของเส้นเลือดสมอง หรือการบวมของสมอง  

1. ความผิดปกติของสมอง (Organic amnesia) เกิดจากความผิดปกติทางสรีรวิทยาของสมอง ท าให้เสียความสามารถ
ในการบันทึกประสบการณ์ในอดีตไว้ในสมอง (Registration) และเสยีความสามารถเก็บสิ่งที่บันทึกไว้ตลอดเวลา (Retention) 
ใน Organic amnesia ที่เกิดจากโรคของสมองจะพบว่า ผู้ป่วยลืมเหตุการณ์ที่เพ่ิงเกิดขึ้น (Recent event) แต่ยังจ าเรื่องราว 
ในอดีต (Remote event) ได้ อาการเกิดขึ้นโดยไม่เกี่ยวกับ Stress อาการลืมจะเริ่มทีละน้อย ๆ แต่จะค่อยเป็นมากข้ึน  
ไม่เป็นมากทันทีเหมือนใน Psychogenic amnesia นอกจากน้ี Organic amnesia ผู้ป่วยจะมีอาการอื่นร่วมด้วย เช่น  
มี Blurred consciousness มีอารมณ์แปรปรวนง่าย สมาธสิั้นและความตั้งใจเสยีไป  

 

2. ความผิดปกติทางด้านจิตใจ (Psychogenic amnesia) ผู้ป่วยจะเสียการเรียกคืนความจ า (Recall) มีอาการลมื
เกิดขึ้นทันที โดยจะลืมเรื่องราวต่าง ๆ เกี่ยวกับตนเอง ชนิดที่พบบ่อย คือ Localized amnesia ผู้ป่วยจะลมืเหตุการณ์ช่วงใด
ช่วงหนึ่ง มักเป็นช่วงเวลาซึ่งมีเหตกุารณ์ที่ท าให้ผูป้่วยไม่สบายใจอย่างรุนแรงเกิดขึ้น บางรายลืมเรื่องราวของตัวเองทั้งหมด จ า
ไม่ได้แม้ช่ือของตนเอง รวมถึงจ าบตุร ภรรยา/สามีไม่ได้เลย อาการ Psychogenic amnesia มักเกดิทนัทีภายหลังมี Stress 
อย่างรุนแรง เมื่อหายอาการจะหมดไปทันที และผู้ป่วยจะจ าเหตุการณ์หรือเรื่องราวได้เป็นปกติเหมือนเดิม นอกจากน้ียังมี 
ความผิดปกติอื่น ๆ อีก  

นอกจากน้ี ผู้ป่วยที่เป็นกลุม่อาการของการสูญเสยีความจ า (Amnestic syndrome) ผู้ป่วยจะเสียความจ า 
ทั้งความจ าระยะสั้น (Short-term memory) และความจ าระยะยาว (Long-term memory) อาการที่พบร่วมได้แก่ สับสน
(Disorientation), ความจ าเสื่อม (Confabulation), ความเฉยเมย (Apathy) และเชาวน์ปัญญา (Insight) เสีย และกลุม่อาการ
สูญเสียความจ าที่เกิดจากการมีพยาธิสภาพท่ีบรเิวณแมมิลลารี (Mammillary bodies), โฟล์นิกซ์ (Fornix), ฮิปโปแคมปสั
(Hippocampal complex) และสาเหตุที่ส าคญั คือ การได้รับบาดเจ็บ การขาดออกซิเจน สมองตาย โรคเริม การติดเชื้อเยื่อ
หุ้มสมองและสาเหตุที่พบบ่อยสุด คือ การขาดวิตามินบี พบในผู้ป่วยพิษสุราเรื้อรัง  

การสญูเสยีความทรงจ านั้น มีสาเหตุจาก 3 กลุ่มหลัก (สมศักดิ์ เทียมเก่า, 2555: ออนไลน์)  
 ก. การกระทบกระเทือนท่ีสมองเนือ่งจากสมองส่วนท่ีท าหน้าที่เกี่ยวกับความจ า/ความทรงจ า คือ สมอง  

ส่วนกลีบขมับ (Temporal lobe) โดยเฉพาะสมองส่วนฮิปโปแคมปสั โดยสาเหตุที่พบบ่อยคือ อุบัติเหตุต่อสมอง  
โรคหลอดเลือดสมอง โรคสมองอักเสบ โรคลมชัก ภาวะสมองขาดออกซิเจน รวมทั้งโรคเนื้องอกสมอง ก็พบได้แตไ่ม่บ่อย 

 ข. ภาวะทางสุขภาพจติ มักเกิดความเครยีดเรื้อรัง และมีสิ่งกระตุ้นหรือเหตุการณ์ทีรุ่นแรงกระทบสภาพจิตใจ
เกิดขึ้น เช่น ผิดหวังอย่างแรง ทะเลาะขัดแย้งอย่างรุนแรง ผู้ป่วยต้องการลืมเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น แต่กลับลืมเรื่องอื่น ๆ ไปร่วมด้วย 

 ค. การไดร้ับยาพิษหรือสารพิษ เช่น สารเสพติด หรือ ยาบางชนิด เช่น การใช้ยานอนหลับเกินขนาด หรือการใช้
ยานอนหลับบางชนิดที่ส่งผลให้เกดิภาวะดังกล่าว โรคพิษสุราเรื้อรัง การไดร้ับก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด ์(Carbon monoxide) 
เช่น ควันพิษ ควันรถ ยนต์ ควันจากภูเขาไฟ ในปริมาณสูง 

นอกจากน้ียังมีสาเหตุที่ส าคัญที่ส่งผลให้เราสญูเสียความจ าโดยไม่รูต้วั (López-Frutos et al., 2014: 90-96) 
ดังต่อไปนี ้

 1. การหยุดหายใจขณะหลับหรือภาวะสมองขาดออกซิเจนนั้น เป็นภาวะความผดิปกติอย่างหน่ึงของการหายใจ
ที่เกิดขึ้นในระหว่างนอนหลับ ซึ่งพบได้บ่อยในผู้ทีม่ีน้ าหนักตัวมากกว่าปกติ หรือมลีักษณะทางกายวิภาคที่ท าให้เกิดการอุดกั้น
ทางเดินหายใจ เช่น กล้ามเนื้อของเพดานอ่อนหย่อน ต่อมทอนซิลมีขนาดใหญ่ หรือขากรรไกรมีขนาดเล็ก โดยลักษณะอาการ
ภาวะหยดุหายใจขณะนอนหลับท่ีพบได้บ่อย ได้แก่ นอนกรน เหง่ือออกตอนกลางคืน นอนหลับไม่สนทิ นอนกระสับกระส่าย
มาก สะดุ้งตื่นกลางดึก เพราะส าลกัเหมือนขาดอากาศหายใจ รูส้ึกคอแห้งหรือเจ็บคอเมื่อตื่นนอน และปวดศีรษะหลังตื่นนอน
ตอนเช้า ซึ่งอาการเหล่านี้มีความเช่ือมโยงกับการสญูเสียความจ าและภาวะสมองเสื่อม เนื่องจากการสง่ออกซิเจนถูกขัดจังหวะ
หลายร้อยครั้งในเวลากลางคืน ท าให้อาการหลงลมืและสญูเสียความทรงจ าเป็นเพิ่มมากข้ึนหากไม่ได้รบัการรักษา 

 2. โรคหลอดเลือดสมอง เกิดจากภาวะที่สมองขาดเลือดไปเลี้ยงเนื่องจากหลอดเลือดตีบ หลอดเลือดอดุตัน 
หรือหลอดเลือดแตก ส่งผลให้เนื้อเยื่อในสมองถูกท าลาย การท างานของสมองหยุดชะงัก ส่งผลให้ออกซิเจนและสารอาหารอื่น
ไม่สามารถข้ึนไปเลี้ยงสมองได้เพียงพอ หลังจากน้ันเซลลส์มองอาจตายในเวลาเพียงสั้น ๆ ซึ่งผลจากการที่สมองได้รับ 
ความกระทบกระเทือนนั้นอาจส่งผลให้เราสญูเสียความจ าบางส่วนหรือมีอาการหลงลมืได้บ่อย ๆ 

 3. การรับประทานยาบางชนิดเป็นประจ า ส่งผลใหเ้ราสูญเสียความจ าได้เช่นกัน อย่างเช่น ยานอนหลับ 
ยากล่อมประสาท ยารักษาโรคซึมเศร้า ยาแก้ปวดบางชนิด ยาลดคอเลสเตอรอล และยาโรคเบาหวาน ฯลฯ ซึ่งผู้ที่ใช้ยาเหล่านี้
เป็นประจ าจะมคีวามเสี่ยงต่อการสูญเสียความจ ามากกว่าผู้ที่ไม่ได้ทาน หรือถ้าไดร้ับในขนาดที่สูงเกินไปหรือสะสมอยู่นาน 
อาจท าให้การท างานของสมอง ความเฉลยีวฉลาด ลักษณะบุคลิกภาพของผู้นั้นเปลี่ยนแปลงไปและมีอาการแบบคนไข้ 
สมองเสื่อมได้  

 4. การขาดสารอาหารอย่างวิตามนิบี 12 ที่เพียงพอส่งผลโดยตรงตอ่การท างานของเส้นประสาทส่งผลให้เกิด
อาการสับสนและมีความเสีย่งต่อการเกิดโรคสมองเสื่อมในอนาคต ซึง่การรับประทานอาหารที่มีวติามนิบี 12 อย่างน้อยวันละ 
2.4 ไมโครกรัม ถือว่าเพียงพอต่อความต้องการและอาหารทีม่ีวิตามินบี 12 ได้แก่ เนื้อสัตว์ ปลา และธญัพืช นอกจากน้ีแล้ว 
ยังมีวิตามินบี 1 ที่มีส่วนส าคัญในการสร้างเซลล์สมอง ถ้าขาดวิตามนิบี 1 เป็นประจ าจะท าใหเ้ซลลส์มองเสียหายและตายไป
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2. ความผิดปกติทางด้านจิตใจ (Psychogenic amnesia) ผู้ป่วยจะเสียการเรียกคืนความจ า (Recall) มีอาการลมื
เกิดขึ้นทันที โดยจะลืมเรื่องราวต่าง ๆ เกี่ยวกับตนเอง ชนิดที่พบบ่อย คือ Localized amnesia ผู้ป่วยจะลมืเหตุการณ์ช่วงใด
ช่วงหนึ่ง มักเป็นช่วงเวลาซึ่งมีเหตกุารณ์ที่ท าให้ผูป้่วยไม่สบายใจอย่างรุนแรงเกิดขึ้น บางรายลืมเรื่องราวของตัวเองทั้งหมด จ า
ไม่ได้แม้ช่ือของตนเอง รวมถึงจ าบตุร ภรรยา/สามีไม่ได้เลย อาการ Psychogenic amnesia มักเกดิทนัทีภายหลังมี Stress 
อย่างรุนแรง เมื่อหายอาการจะหมดไปทันที และผู้ป่วยจะจ าเหตุการณ์หรือเรื่องราวได้เป็นปกติเหมือนเดิม นอกจากน้ียังมี 
ความผิดปกติอื่น ๆ อีก  

นอกจากน้ี ผู้ป่วยที่เป็นกลุม่อาการของการสูญเสยีความจ า (Amnestic syndrome) ผู้ป่วยจะเสียความจ า 
ทั้งความจ าระยะสั้น (Short-term memory) และความจ าระยะยาว (Long-term memory) อาการที่พบร่วมได้แก่ สับสน
(Disorientation), ความจ าเสื่อม (Confabulation), ความเฉยเมย (Apathy) และเชาวน์ปัญญา (Insight) เสีย และกลุม่อาการ
สูญเสียความจ าที่เกิดจากการมีพยาธิสภาพท่ีบรเิวณแมมิลลารี (Mammillary bodies), โฟล์นิกซ์ (Fornix), ฮิปโปแคมปสั
(Hippocampal complex) และสาเหตุที่ส าคญั คือ การได้รับบาดเจ็บ การขาดออกซิเจน สมองตาย โรคเริม การติดเชื้อเยื่อ
หุ้มสมองและสาเหตุที่พบบ่อยสุด คือ การขาดวิตามินบี พบในผู้ป่วยพิษสุราเรื้อรัง  

การสญูเสยีความทรงจ านั้น มีสาเหตุจาก 3 กลุ่มหลัก (สมศักดิ์ เทียมเก่า, 2555: ออนไลน์)  
 ก. การกระทบกระเทือนท่ีสมองเนือ่งจากสมองส่วนท่ีท าหน้าที่เกี่ยวกับความจ า/ความทรงจ า คือ สมอง  

ส่วนกลีบขมับ (Temporal lobe) โดยเฉพาะสมองส่วนฮิปโปแคมปสั โดยสาเหตุที่พบบ่อยคือ อุบัติเหตุต่อสมอง  
โรคหลอดเลือดสมอง โรคสมองอักเสบ โรคลมชัก ภาวะสมองขาดออกซิเจน รวมทั้งโรคเนื้องอกสมอง ก็พบได้แตไ่ม่บ่อย 

 ข. ภาวะทางสุขภาพจติ มักเกิดความเครยีดเรื้อรัง และมีสิ่งกระตุ้นหรือเหตุการณ์ทีรุ่นแรงกระทบสภาพจิตใจ
เกิดขึ้น เช่น ผิดหวังอย่างแรง ทะเลาะขัดแย้งอย่างรุนแรง ผู้ป่วยต้องการลืมเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น แต่กลับลืมเรื่องอื่น ๆ ไปร่วมด้วย 

 ค. การไดร้ับยาพิษหรือสารพิษ เช่น สารเสพติด หรือ ยาบางชนิด เช่น การใช้ยานอนหลับเกินขนาด หรือการใช้
ยานอนหลับบางชนิดที่ส่งผลให้เกดิภาวะดังกล่าว โรคพิษสุราเรื้อรัง การไดร้ับก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด ์(Carbon monoxide) 
เช่น ควันพิษ ควันรถ ยนต์ ควันจากภูเขาไฟ ในปริมาณสูง 

นอกจากน้ียังมีสาเหตุที่ส าคัญที่ส่งผลให้เราสญูเสียความจ าโดยไม่รูต้วั (López-Frutos et al., 2014: 90-96) 
ดังต่อไปนี ้

 1. การหยุดหายใจขณะหลับหรือภาวะสมองขาดออกซิเจนนั้น เป็นภาวะความผดิปกติอย่างหน่ึงของการหายใจ
ที่เกิดขึ้นในระหว่างนอนหลับ ซึ่งพบได้บ่อยในผู้ทีม่ีน้ าหนักตัวมากกว่าปกติ หรือมลีักษณะทางกายวิภาคที่ท าให้เกิดการอุดกั้น
ทางเดินหายใจ เช่น กล้ามเนื้อของเพดานอ่อนหย่อน ต่อมทอนซิลมีขนาดใหญ่ หรือขากรรไกรมีขนาดเล็ก โดยลักษณะอาการ
ภาวะหยดุหายใจขณะนอนหลับท่ีพบได้บ่อย ได้แก่ นอนกรน เหง่ือออกตอนกลางคืน นอนหลับไม่สนทิ นอนกระสับกระส่าย
มาก สะดุ้งตื่นกลางดึก เพราะส าลกัเหมือนขาดอากาศหายใจ รูส้ึกคอแห้งหรือเจ็บคอเมื่อตื่นนอน และปวดศีรษะหลังตื่นนอน
ตอนเช้า ซึ่งอาการเหล่านี้มีความเช่ือมโยงกับการสญูเสียความจ าและภาวะสมองเสื่อม เนื่องจากการสง่ออกซิเจนถูกขัดจังหวะ
หลายร้อยครั้งในเวลากลางคืน ท าให้อาการหลงลมืและสญูเสียความทรงจ าเป็นเพิ่มมากข้ึนหากไม่ได้รบัการรักษา 

 2. โรคหลอดเลือดสมอง เกิดจากภาวะที่สมองขาดเลือดไปเลี้ยงเนื่องจากหลอดเลือดตีบ หลอดเลือดอดุตัน 
หรือหลอดเลือดแตก ส่งผลให้เนื้อเยื่อในสมองถูกท าลาย การท างานของสมองหยุดชะงัก ส่งผลให้ออกซิเจนและสารอาหารอื่น
ไม่สามารถข้ึนไปเลี้ยงสมองได้เพียงพอ หลังจากน้ันเซลลส์มองอาจตายในเวลาเพียงสั้น ๆ ซึ่งผลจากการที่สมองได้รับ 
ความกระทบกระเทือนนั้นอาจส่งผลให้เราสญูเสียความจ าบางส่วนหรือมีอาการหลงลมืได้บ่อย ๆ 

 3. การรับประทานยาบางชนิดเป็นประจ า ส่งผลใหเ้ราสูญเสียความจ าได้เช่นกัน อย่างเช่น ยานอนหลับ 
ยากล่อมประสาท ยารักษาโรคซึมเศร้า ยาแก้ปวดบางชนิด ยาลดคอเลสเตอรอล และยาโรคเบาหวาน ฯลฯ ซึ่งผู้ที่ใช้ยาเหล่านี้
เป็นประจ าจะมคีวามเสี่ยงต่อการสูญเสียความจ ามากกว่าผู้ที่ไม่ได้ทาน หรือถ้าไดร้ับในขนาดที่สูงเกินไปหรือสะสมอยู่นาน 
อาจท าให้การท างานของสมอง ความเฉลยีวฉลาด ลักษณะบุคลิกภาพของผู้นั้นเปลี่ยนแปลงไปและมีอาการแบบคนไข้ 
สมองเสื่อมได้  

 4. การขาดสารอาหารอย่างวิตามนิบี 12 ที่เพียงพอส่งผลโดยตรงตอ่การท างานของเส้นประสาทส่งผลให้เกิด
อาการสับสนและมีความเสีย่งต่อการเกิดโรคสมองเสื่อมในอนาคต ซึง่การรับประทานอาหารที่มีวติามนิบี 12 อย่างน้อยวันละ 
2.4 ไมโครกรัม ถือว่าเพียงพอต่อความต้องการและอาหารทีม่ีวิตามินบี 12 ได้แก่ เนื้อสัตว์ ปลา และธญัพืช นอกจากน้ีแล้ว 
ยังมีวิตามินบี 1 ที่มีส่วนส าคัญในการสร้างเซลล์สมอง ถ้าขาดวิตามนิบี 1 เป็นประจ าจะท าใหเ้ซลลส์มองเสียหายและตายไป



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2565252

 

เรื่อย ๆ ซึ่งอาหารที่มีวิตามินบี 1 จ านวนมาก ได้แก่ เนื้อหมู ปลา ไก่ ตับ ไข่ ฯลฯ ส่วนผู้ที่ขาดวิตามินบี 1 ที่พบบ่อย ได้แก่ 
ผู้ที่ดื่มสุราเป็นประจ า 

 5. ความเครียด ความวิตกกังวลและภาวะซึมเศร้า ผู้ที่มีความเครียด วิตกกังวลหรือมีปัญหาทางจิตใจ 
โดยเฉพาะผู้ที่มีความเครียดเรื้อรัง มีความเครียดสะสมและได้รับการกระทบการเทือนทางจิตใจอย่างรุนแรง จนผู้ป่วยอยากลืม
เหตุการณต์่าง ๆ มีความเสี่ยงสูงมากที่จะพัฒนาไปสู่ภาวะซึมเศร้าและอัลไซเมอร์ในอนาคต เนื่องจากสภาวะเหล่านี้ส่งผลโดยตรง
ต่อการท างานของสมอง ผู้ป่วยอาจหลงลืม เหม่อลอยและไมส่ามารถจดจ าเรื่องราวในบางส่วนได้ 

เหล่านี้คือ 5 สาเหตสุ าคัญทีส่่งผลให้เราสูญเสียความจ าโดยที่เราไม่รูต้ัว นอกจากสาเหตุเหล่านี้แล้วการสูญเสยี
ความจ ายังอาจมสีาเหตุมาจาก 

 1. การติดเช้ือ ถ้าหากมีการอักเสบและตดิเช้ือในสมองจะท าให้เซลลส์มองบางส่วนตายไป มผีลต่อความเฉลียว
ฉลาดและลดการท างานของสมอง รวมทั้งอาจส่งผลให้เกิดอาการหลงลืมและสูญเสยีความจ า 

 2. การบาดเจ็บที่ศรีษะ ส่งผลโดยตรงต่อสมองและหน่วยความจ า ท าให้เกิดอาการสับสนและจดจ าเรื่องราว 
บางเรื่องไมไ่ด ้

 3. เนื้องอก การเกิดเนื้องอกในสมองส่งผลต่อหน่วยความจ าและการประมวลผลข้อมูลของสมองโดยเฉพาะ
วิธีการรักษาอย่างการผ่าตดั การท าคีโมและการฉายรังสี ส่งผลต่อการสูญเสยีความจ า 

 เมื่อเราสูญเสียความจ า เราควรดูแลตนเอง โดยรีบพบแพทย์ทันที และหลังจากนั้นควรต้องพบแพทย์สม่ าเสมอ
ตามแพทย์นัด โดยเฉพาะสาเหตุทีเ่กิดอาการนั้น หรือมีโรคที่ต้องให้การรักษาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้น คือ ควรฝึกสมอง 
เป็นประจ า หลีกเลี่ยงสิ่งท่ีจะท าใหส้มองไดร้ับอันตรายเพิ่มเติม เช่น การอดนอน นอนดึก สูบบุหรี่ ดื่มสุรา ไม่พักผ่อน ใช้สมอง
ขณะที่ไม่สบาย ควรต้องทานอาหารเช้าด้วยเสมอ เพ่ือช่วยให้มีเลือดไปเลี้ยงสมองอย่างเพียงพอ และถ้ามีอาการใด ๆ ผิดปกติ  
ก็ควรรีบพบแพทย์ทันที 

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

มีงานวิจัยหลาย ๆ เรื่องที่ท าการศกึษาเกี่ยวกับการได้รับการกระทบกระเทือน การรบัประทานยาบางชนิดเป็น
ประจ า มภีาวะทางจิตและมีรอยโรคที่ฮิปโปแคมปสัของผู้ป่วย เมื่อเปรียบเทียบกับผู้ที่มสีุขภาพดี พบว่างานวิจัยส่วนใหญ่ยืนยัน
ว่า การไดร้ับการกระทบกระเทือนหรือการมรีอยโรคที่ฮิปโปแคมปสั ท าให้เกิดการสูญเสียความจ า โดยจะมีระยะเวลาในการ
เรียกคืนความจ าช้ากว่าผู้ที่มสีุขภาพดี เช่น ในผู้ป่วยโรคลมชัก (Teipel, Bruno, Grothe, Nierenberg & Pomara, 2015)  
ในผู้ป่วยท่ีไดร้ับยาต้านเศร้าในปรมิาณที่มาก (Yamaoka, Bandoh & Kawai, 2016)  การมีรอยโรคที่ฮิปโปแคมปสัท าให้
คนขับแทกซี่สูญเสียความจ า (Scoville & Milner, 2000) การผ่าตัดสมองทีส่มองส่วนฮิปโปแคมปัส (Kim, Kim, Jeong, Shin  
& Chung, 2020) การเปรียบเทียบรอยโรคของฮิปโปแคมปัสในหนู (De Simoni et al., 2017)  การท างานท่ีผิดปกติของ 
ฮิปโปแคมปัสในผูป้่วยท่ีไดร้ับการบาดเจ็บที่ศรีษะ (Lenton-Brym, Kurczek, Rosenbaum & Sheldon, 2016)  
Temporal lope ถูกท าลาย (Gómez & Edgin, 2016) หรือแม้แตใ่นกลุ่มผู้ป่วยจิตเภท (Ahn et al., 2016) รายละเอียด 
ดังตาราง 1 
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ตาราง 1  การสญูเสยีความจ าทีเ่กิดจากการฮิปโปแคมปัส  
 

ชื่อเร่ือง ผู้วิจัย / คศ. ความสอดคล้อง 

Working memory retrieval differences 
between medial temporal lobe 
epilepsy patients and controls: A three 
memory layer approach 

López-Frutos, J. M., Poch, 
C., García-Morales, I., Ruiz-
Vargas, J. M., & Campo, P. 
(2014) 
 

รอยโรคทีฮ่ิปโปแคมปัสในผู้ป่วยลมชัก
ส่งผลต่อการสูญเสียความจ า 

Hippocampus and basal forebrain 
volumes modulate effects 
of anticholinergic treatment on 
delayed recall in healthy older adults 

Teipel, S. J., Bruno, D., 
Grothe, M. J., Nierenberg, 
J., & Pomara, N. (2015) 

การรักษาด้วยยา anticholinergic  
มีผลต่อฮิปโปแคมปสั ที่ส่งผลให้เกดิ
การสญูเสยีความจ า 

Reversible hippocampal lesions 
detected on magnetic resonance 
imaging in two cases of transient 
selective amnesia for simple machine 
operation 

Yamaoka, Y., Bandoh, M., & 
Kawai, K. (2016) 

การมีรอยโรคทีฮ่ิปโปแคมปัสส่งผลต่อ
การสญูเสยีความจ า 

Loss of recent memory after bilateral 
hippocampal lesions: memory and 
memories—looking back and looking 
forward 

Milner, B., & Klein, D. (2016) การมีรอยโรคทีฮ่ิปโปแคมปัส 
ส่งผลใหเ้กิดการสูญเสยีความจ า 

Disconnection between the default 
mode network and medial temporal 
lobes in post-traumatic amnesia 

De Simoni, S., Grover, P. J., 
Jenkins, P. O., Honeyfield, 
L., Quest, R. A., Ross, E., ... 
& Patel, M. C. (2016) 

หลังจากได้รับอุบัตเิหตุทางสมอง  
มีการประเมินฮิปโปแคมปสั  
พบว่ามีผลต่อระบบประมวลผล
ความจ า 

Critical area for memory decline after 
mesial temporal resection in epilepsy 
patients 

Kim, D., Kim, J. S., Jeong, 
W., Shin, M. S., & Chung, C. 
K. (2020) 

หลังการผ่าตัดลมบ้าหมูที่กลีบขมบัซ้าย
ส่งผลต่อความจ า 

Trial-unique, delayed nonmatching-to-
location (TUNL): A novel, highly 
hippocampus-dependent automated 
touchscreen test of location memory 
and pattern separation 

Talpos, J. C., McTighe, S. 
M., Dias, R., Saksida, L. M., 
& Bussey, T. J. (2010) 

จากการทดลองหนูทดลอง 2 กลุ่ม 
พบว่าหนูกลุ่มที่มรีอยโรคที่ฮิปโป
แคมปัสนั้นมคีวามบกพร่องด้าน
ความจ ามากกว่ากลุ่มควบคมุ 
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ตาราง 1  (ต่อ)  
 

ชื่อเร่ือง ผู้วิจัย / คศ. ความสอดคล้อง 

Alterations of  functional properties  
of hippocampal networks following 
repetitive closed-head injury 

Logue, O. C., Cramer, N. P., 
Xu, X., Perl, D. P., & 
Galdzicki, Z. (2016) 

การไดร้ับบาดเจ็บที่ศีรษะส่งผลต่อ 
การท างานของฮิปโปแคมปสั 

The extended trajectory  
of hippocampal development: 
Implications for early memory 
development and disorder 

Gómez, R. L., & Edgin, J. O. 
(2016) 

ฮิปโปแคมปัส สามารถพัฒนาไดต้ัง้แต่
เด็กจนถึงวัยผู้ใหญ่และส่งผลต่อ
ความจ า 

No Difference of Cerebral Perfusion 
Between Transient Global Amnesia  
With and Without Acute Focal Lesion  
in Hippocampus 

Ahn, S. H., Chung, J. Y., 
Choo, I. S., Lee, K. Y., Kang, 
H. G., & Han, S. W. (2016) 

จากการทดลอง พบว่าท้ังสองกลุ่ม 
ที่มีรอยโรคและไมม่ีรอยโรค  
ไม่ส่งผลต่อการสูญเสียความจ า 

 
 จากตารางสรุปได้ว่า มีงานวิจัยหลายช้ินที่ยืนยันได้ว่า การสูญเสียความจ านั้นเกิดได้จากการได้รับการกระทบกระเทือน
ทางสมองหรือทางจิตใจ การได้รับยาบางตัว ตลอดจนการมีรอยโรคหรือมีพยาธิสภาพที่สมอง ถ้าไม่ได้รับการรักษา การฟื้นฟูสมอง
หรือการฝึกสมอง อาจส่งผลใหสู้ญเสียความจ าไปอย่างถาวรได้  
  การปฏิบัตติัวเพื่อป้องกันการสญูเสียความจ า จากผลการวิจยัจ านวนมากท่ีศึกษาโรคเกี่ยวกับความจ าโดยเฉพาะ
การสญูเสยีความจ า ซึ่งเป็นผลของความเสียหายของฮิปโปแคมปสั มีรูปแบบในการสูญเสียความจ าหลากหลายในรูปแบบต่าง ๆ 
ท าให้เราสามารถสังเกตข้อบกพร่องง่ายขึ้น การปฏิบัติตัวเพื่อการป้องกันไม่ให้เกิดการสูญเสียความจ า (เจตนา วงษาสูง, ชนกพร  
จิตปัญญา, ไกรศรี จันทรา, 2554) ได้แก ่
  1. หมั่นเรียนรู้สิ่งใหม่อยูเ่สมอ ควบคู่ไปกับการออกก าลังสมอง เช่น เล่นเกมลับสมอง ฝึกความจ า ฝึกค านวณตัวเลข 
รวมถึงการเล่นดนตรีประเภทต่าง ๆ ก็ช่วยได ้
  2. ออกก าลังกาย มีประโยชน์เรื่องการคลายเครยีด และลดความเสี่ยงของการเกิดโรคหลอดเลือด โดยออกก าลัง
กายแบบคารด์ิโอ หรือการบ ารุงหวัใจ เพียงวันละ 20-30 นาที อย่างน้อย 4 วันต่อสัปดาห ์
  3. รับประทานอาหารบ ารุงสมอง โดยเฉพาะอาหารที่อุดมด้วยธาตุเหล็ก วิตามินบี 12 เอ ซี อี และซลีเีนียม  
รวมถึงผลติภณัฑ์จากใบแปะก๊วย 
  4. การเข้าสังคม การพบปะผูค้น พูดคุย โตต้อบบทสนทนาอย่างสม่ าเสมอ ไม่เก็บตัวเงียบอยู่คนเดียว จะสามารถ
ช่วยยืดอายุสมองได ้
  5. หมั่นตรวจสอบความดันโลหิตอยู่เสมอ เพราะจะส่งผลกระทบถึงสมองโดยตรง และให้ลด หรือเลิกกจิกรรมต่าง ๆ 
ที่ส่งผลต่อความดันโลหติได้ เช่น การดื่มแอลกอฮอล์ การสูบบหุรี่ และการใช้สารเสพติด 
  6. นอนหลับพักผ่อนให้เพียงพอ ไม่ควรเข้านอนเกินสี่ทุ่มถึงห้าทุ่ม และควรนอนใหไ้ด้อย่างน้อย 7 ช่ัวโมงต่อวัน 
ในสถานท่ีเงียบสงบ เพื่อให้การนอนมีคุณภาพมากที่สดุ 
 นอกจากการปฏิบตัิตัวเพื่อป้องกันการสญูเสยีความจ าที่ช่วยป้องกันและชะลอการด าเนินของโรคสมองเสื่อมแล้ว  
ยังมีการออกก าลังกายสมองด้วยการฝึกทักษะตา่ง ๆ ซึ่งสมองก็เปรยีบเสมือนกล้ามเนื้อส่วนอ่ืน ๆ ในรา่งกายที่ออกก าลังกาย
มาก ก็ยิ่งแข็งแรง ดังนั้นถ้าหากปฏิบัติตัวนั้นไม่มีประสิทธิภาพ ก็จะท าให้สมองฝ่อและถูกท าลายไปในที่สุด ส่งผลให้เกดิความจ า
เสื่อมหรือเกิดโรคสมองเสื่อมได้ ดงันั้นการออกก าลังกายสมองหรือเรียกอีกอย่างว่า การฝึกสมอง จึงเป็นสิ่งท่ีมีประโยชน์ 
ต่อร่างกายเป็นอย่างมาก ซึ่งอาจเป็นกิจกรรมทีม่ีความสนุกสนานท่ีส่งเสริมศักยภาพทุกด้านของสมอง ฝึกทักษะการค านวณ  
เช่น โซดูคุ (Sudoku) จับคู่ภาพ หมากรุก ปริศนาคณิตศาสตร์ เป็นต้น ไม่ใช่แค่เพียงช่วยเพิ่มความแข็งแรงและเสริมทักษะเท่านั้น 
ยังช่วยเพิ่มสมรรถภาพของความจ าอีกด้วย ยังมีอีกหนึ่งวิธีที่สามารถท าควบคู่กันไปกับการฝึกสมองได้ คือ สุคนธบ าบัด (Aroma 
Therapy) เป็นการน าน้ ามันหอมระเหยจากพืชมาบ าบัดด้วยการสูดกลิ่น เช่น ส้ม ลาเวนเดอร์ สะระแหน่ ซึ่งการสูดกลิ่นของสาร
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ที่มีกลิ่มหอมเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการเปลีย่นแปลงท้ังด้านรา่งกายและจิตใจ (สุธัญญา พรหมสมบรูณ์ และสุชาดา กรเพชรปาณี, 
2559) ปรับอารมณ์ให้สดชื่นแจ่มใส ปรับสมดลุให้ร่างกายเพื่อให้ท างานได้ปกติ รวมไปถึงการช่วยเพิ่มความถูกต้องแม่นย า 
ของความจ า ท้ังความจ าระยะสั้น (Short Term Memory) ความจ าระยะยาว (Long Term Memory) และหน่วยความจ า
ท างาน (Working Memory) ดังนั้นในการฝึกสมองและสุคนธบ าบัดควบคู่กันไปนั้น เป็นการท ากิจกรรมทั้งร่างกายและจิตใจ 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยท่ีพบว่า การท ากิจกรรมควบคู่กันไปท้ังร่างกายและจติใจทั้งสองอย่างนี้ ช่วยเพิ่มเซลล์ประสาท 
และความจ าได้ดีขึ้น ส่งผลต่อการพัฒนาความจ าได้เป็นอย่างดี (Herring, Puetz, O’Connor & Dishman, 2012) 
 
ผลสรุป  
  ความจ า เป็นท่ีเกดิขึ้นก่อนการสญูเสียความจ า โดยเริม่ต้นท่ีสมองมีการบันทึกความจ า ซึ่งเป็นขั้นตอนแรก 
ของความจ า จากนั้นมีการเก็บความจ าเป็นส่วนท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดของความจ า และเกดิการระลึกความจ า ที่อาศัยกลไก
การท างานของสมองหลายขั้นตอน เพื่อให้เกิดความจ า ต้องมีการรบัรู้ข้อมูลเข้ามา ท าการใส่รหสัข้อมูล แปลงเป็นสัญลักษณ์
หรือตัวแทนท่ีสามารถตีความได้ และท าการจัดเก็บหรือรักษาข้อมลูไว้ช่ัวระยะเวลาหนึ่ง หลังจากน้ันข้อมูลจะถูกดึงออกมา 
เพื่อวัตถุประสงค์บางอยา่งในภายหลัง เมื่อไม่สามารถเรียกความจ าในประสบการณ์เก่า ๆ ให้กลับมาสูจ่ิตส านึก มักจะเกิด 
อย่างเฉียบพลันหลังจากได้รับความกระทบกระเทือนทางร่างกายหรอืจิตใจ เรียกว่า การสูญเสยีความจ า ซึ่งจะเป็นการสูญเสยี
ความจ าทั้งหมด หรือสญูเสยีความจ าบางส่วน อาจมีสาเหตุมาจากปญัหาด้านจติเวช การบาดเจ็บของสมองหรือสมองถูกท าลาย 
หรือมีปัญหาพยาธิสภาพที่สมอง โดยมีงานวิจัยส่วนใหญ่ยืนยันวา่ การไดร้ับการกระทบกระเทือนหรือการมีรอยโรคทีฮ่ิปโป
แคมปัส ท าให้เกิดการสูญเสียความจ า โดยจะมรีะยะเวลาในการเรียกคืนความจ าช้ากว่าผู้ที่มสีุขภาพด ีการป้องกันไม่ให้เกิด 
การสญูเสยีความจ า คือ การออกก าลังกาย นอนหลับให้เพียงพอ รบัประทานอาหารบ ารุง การเข้าสังคม ตลอดจนการฟื้นฟู
สมองโดยวิธตี่าง ๆ เช่น การเล่นเกมส์ฝึกความจ า เกมส์ค านวณตัวเลข การเล่นดนตรี เพราะฉะนั้นควรปฏิบัตสิิ่งเหล่านี้ 
เป็นประจ าจนกลายเป็นกิจวัตรประจ าวัน ส่งเสริมการป้องกันไม่ให้เกิดภาวะสมองเสื่อม   
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 
เพื่อลงตีพิมพ์ในวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 
 เอกสารฉบับน้ีจัดท าขึ้นเพ่ือเป็นคูม่ือในการเขียนบทความส าหรับผูท้ี่มีความประสงค์ในการส่งบทความเข้าร่วม
ตีพิมพ์ลงวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยจะก าหนดทั้งรูปแบบและแนวทางในการพิมพ์บทความ ซึ่งจะใช้ในการจัดท า
วารสารฯ ในแบบรูปเล่ม ดังนั้น เพื่อเป็นการควบคุมคณุภาพและเพื่อให้การจัดท าเอกสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว ผู้ส่งบทความ 
ควรพิมพ์บทความตามรูปแบบ และแนวทางที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด โดยมรีายละเอียดดังนี ้
 
1. ข้อมูลเบ้ืองต้นของวารสาร 
 1.1 ชื่อวารสาร : วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ด  
   Journal of Roi Et Rajabhat University  
 1.2 เลขมาตรฐานสากลประจ าวารสาร (International Standard Serial Number – ISSN) 
  ISSN 1905-6036 (Print) 
   ISSN 2673-0731 (Online) 
            1.3 วัตถุประสงค ์เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานวิชาการ ผลงานวจิัย บทความทางวิชาการ บทความทั่วไป  
บทวิจารณ์หนังสือ ทีม่ีคุณค่าต่อการพัฒนาสังคม เป็นสื่อกลางแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงวิชาการของนักวิจัย นักวิชาการ 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 1.4 ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ์ประกอบด้วย บทความวิชาการ/บทความปริทัศน์ บทความวิจัย 
 1.5 ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วย สาขาภาษาศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ บริหารธรุกิจ การจดัการทั่วไป การตลาด 
นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สังคมศาสตร์ ศิลปะ วฒันธรรม ส่งเสริมการเกษตร 
สิ่งแวดล้อม ศิลปกรรม สารสนเทศศาสตร ์และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 1.6 ก าหนดพิมพ์เผยแพร่  ปีละ 3 ฉบับ (มกราคม-เมษายน พฤษภาคม-สิงหาคม และ กันยายน-ธันวาคม) 
2. นโยบายการพิจารณากลั่นกรองบทความ 
 2.1 บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ ตอ้งไม่เคยตีพมิพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน และต้องไม่อยู่ในกระบวนการพิจารณาตีพิมพ์ 
ในวารสารหรือสิ่งตีพมิพ์อ่ืนใด 
 2.2 บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ ต้องเป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพทางวิชาการ และมีประโยชน์ในเชิงทฤษฎี 
หรือเชิงปฏิบัติ สาระบทความและแนวการเขียนต้องเป็นไปตามวัตถปุระสงค์ของวารสาร โดยผ่านการพิจารณาและให้ความ
เห็นชอบจากผู้ทรงคณุวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผูเ้ชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ จ านวนอย่างน้อย 2 ท่าน ขึ้นไปต่อบทความ 
และเป็นผู้มผีลงานทางวิจัยอย่างตอ่เนื่อง โดยใช้การประเมินแบบไม่เห็นกันทั้งสองฝ่ายระหว่างผู้นิพนธแ์ละผูป้ระเมิน (Double-
Blinded) 
 2.3 กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไข เพิ่มเติม หรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่แล้วแต่กรณี 
 2.4 กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธ์ิในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งมาตีพิมพ์ 
 2.5 การยอมรับเรื่องที่ตีพิมพ์เป็นสิทธ์ิของกองบรรณาธิการ และกองบรรณาธิการจะไมร่ับผดิชอบในเนื้อหา  
หรือความถูกต้องของเรื่องที่ส่งมาตีพิมพ์ทุกเรื่อง 
3. รูปแบบการเขียนบทความผลงานวิจัยฉบับเต็ม (Full Paper) 
  3.1 การเตรียมต้นฉบับ จัดพิมพ์แบบ 1 คอลัมน์ มีรายละเอียดดังนี้ 
     3.1.1 ขนาดของต้นฉบับ พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4 (8¼   11¾ นิ้ว = 21  29.7 ซม.)  
เว้นระยะห่างระหว่างขอบกระดาษด้านบน 3.18 เซนติเมตร  ด้านลา่ง ขวามือ และซ้ายมือ 2.5 เซนตเิมตร   
   3.1.2 เค้าโครงหน้ากระดาษ ระยะขอบบน ขนาด 3.18 ซม. ระยะขอบซ้าย ขวา ล่าง ขนาด 2.5 ซม. 
  3.1.3 ต าแหน่งของแท็บหยุด ตั้งค่าเริ่มต้นที่ 1.5 เซนติเมตร และตัง้เพิ่มขึ้นจุดละ 0.5 เซนติเมตร 
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 3.2 รูปแบบอักษรและการจัดวางต าแหน่ง ใช้รูปแบบอักษร TH Sarabun PSK พิมพ์ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์
เวิร์ด ระยะระหว่างบรรทัดเป็นแบบบรรทัดเดี่ยว (Single Space) โดยใช้ขนาด ชนิดของตัวอักษร รวมทั้งการจัดวางต าแหน่ง 
ดังนี ้
  3.2.1 ชื่อเร่ือง (ภาษาไทย) ขนาด 18 Point ชนิดตัวอักษรตัวหนา ต าแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย 
  3.2.2 ชื่อเร่ือง (ภาษาอังกฤษ) ขนาด 16 Point ชนิดตัวอักษรตัวหนา ต าแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย 
  3.2.3 ชื่อผู้เขียน (ให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  ขนาด 12 Point ชนิดตัวอักษรหนา แบบเอียง ต าแหน่ง
ชิดขอบกระดาษซ้ายใต้ชื่อเรื่อง เว้น 1 บรรทัด 
  3.2.4 หัวข้อใหญ่ในบทความ ขนาด 14 ชนิดตัวอักษรหนา ต าแหนง่ชิดขอบกระดาษซ้าย ก่อนข้ึนหัวข้อต่อไป 
 เว้น 1 บรรทัด จัดพิมพ์เป็น 1 คอลัมน์ และจัดย่อหนา้เป็นแบบกระจายแบบไทย 
  3.2.5 หัวข้อย่อย เว้นระยะห่างตามล าดับของแท๊บหยุด  ขนาด 16 Point ชนิดตัวอักษรตัวปกต ิ
  3.2.6 การอ้างอิงในเนื้อหา ให้จัดพิมพ์ดังนี้ 
   1) การเขียนอ้างอิงโดยระบุ ช่ือผู้แต่งและปีที่พิมพ์ของเอกสาร ไว้หนา้ข้อความเพื่อบอกแหล่งที่มา 
    1.1) ภาษาไทย 
      ช่ือ สกุล (พ.ศ. : หน้า)  
     1.2) ภาษาอังกฤษ 
      นามสกลุ, อักษรตัวแรกของช่ือต้น. อักษรตัวแรกของช่ือกลาง. (ค.ศ. : หน้า) 
   2) การเขียนอ้างอิงโดยระบุ ช่ือผู้แต่งและปีท่ีพิมพ์ของเอกสาร ไว้หลงัข้อความเพื่อบอกแหล่งที่มา 
    2.1) ภาษาไทย 
      (ช่ือ สกุล, พ.ศ. : หน้า)  
     2.2) ภาษาอังกฤษ 
      (นามสกุล, อักษรตัวแรกของช่ือต้น. อักษรตัวแรกของช่ือกลาง, ค.ศ. : หน้า) 
  3.2.7 ท้ายกระดาษ แทรกอ้างอิงท้ายเร่ือง ประกอบด้วย 
      ข้อมูล สังกดัผู้นิพนธ์ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ครบถ้วนทุกคน  
   1) นักศึกษาหลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา อีเมล ขนาด 12 Point ชนิดตัวอักษรธรรมดาแบบเอียง 
ต าแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย (กรณี : นิสิต หรือนักศึกษา) 
   2) ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ประจ าหลักสตูร สาขาวิชา สถาบนัการศึกษา ขนาด 12 Point  
ชนิดตัวอักษรธรรมดาแบบเอียง ต าแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย (ข้อมูลที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์) 
 3.3 จ านวนหน้า ต้นฉบับควรมีความยาวไม่เกิน 10 หน้า 
4. การเรียงล าดับเนื้อหาต้นฉบับ 
 เนื้อหา ภาษาไทยท่ีมีค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ควรแปลเป็นภาษาไทยให้มากที่สุด (ในกรณีค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
เป็นค าเฉพาะที่แปลไม่ได้หรือแปลแล้วไมไ่ด้ความหมายชัดเจนให้ทับศัพท์ได้) และควรใช้ภาษาที่ผู้อ่านเข้าใจง่าย ชัดเจน   
หากใช้ค าย่อต้องเขียนค าเตม็ไว้ครัง้แรกก่อน เนื้อหาต้องเรียงล าดับดงันี ้
 4.1 บทความวิจัย 
  บทความวิจัยจัดเป็นเอกสารทางวชิาการประเภทเดยีวกับรายงานการวิจัย (Research report) มีสาระ 
และรูปแบบการน าเสนอที่คลา้ยคลึงกัน โดยบทความวิจยัเป็นเอกสารทางวิชาการที่นักวิจัยเขียนขึ้นในรูปบทความวิชาการ                 
เพื่อน าเสนอข้อค้นพบ เชิงประจักษ์และหรือนวตักรรมที่เป็นผลงาน บทความวิจัยมีการเรยีงล าดับเนื้อหาที่ส าคัญดังนี ้
  4.1.1 ชื่อเร่ือง ควรสั้นและกะทัดรัด ความยาวไม่ควรเกิน 100 ตัวอักษร ช่ือเรื่องต้องมีทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ โดยให้น าช่ือเรือ่งภาษาไทยข้ึนก่อน 
  4.1.2 ชื่อผู้เขียนและที่อยู่ ให้มีท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และระบุต าแหน่งทางวิชาการ หน่วยงาน 
หรือสถาบัน ที่อยู่ หรือ Email ของผู้เขียน เพื่อใช้ติดต่อเกี่ยวกับต้นฉบับและบทความท่ีตีพิมพ์แล้ว  
  4.1.3 บทคัดย่อ ให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Abstract) เขยีนสรุปสาระส าคญัของเรื่อง อ่านแล้ว 
เข้าใจง่ายความยาวไม่ควรเกิน 250 ค า หรือ 15 บรรทัด โดยให้น าบทคัดย่อภาษาไทยขึ้นก่อน บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (Abstract)  
โดยเรียงล าดับความส าคญัของเนื้อหา เช่น วัตถุประสงค์ กลุม่ตัวอยา่ง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล                             
ผลการศึกษา  
  4.1.4 ค าส าคัญ เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จ านวน 3 ค า โดยให้ค าส าคัญภาษาอังกฤษตรงกบั 
ค าส าคญัภาษาไทย แต่ละค าคั่นดว้ยเครื่องหมายจุลภาค (comma) 
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  4.1.5 บทน า เป็นส่วนของเนื้อหาท่ีบอกความเป็นมาและเหตุผลน าไปสู่การศึกษาวิจยั ให้ข้อมูลทางวิชาการ
พร้อมท้ังจุดมุ่งหมายทีเ่กี่ยวข้องอย่างคราว ๆ มีวัตถุประสงค์ของการศึกษาและการวิจัยนั้นด้วย และควรอ้างอิงงานวิจัยอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 
  4.1.6 วัตถุประสงค์ ใช้ช้ีแจงถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
  4.1.7 กรอบแนวคิดและสมมติฐาน ระบุ กรอบแนวคดิของงานวิจัย พร้อมท้ังทฤษฎี แนวคิดท่ีน ามาสร้าง
กรอบแนวคิดและสมมติฐาน(ถ้ามี) 
  4.1.8 วิธดี าเนินการวิจัย ควรอธบิายวิธีด าเนินการวิจัย โดยมีหัวขอ้ดังนี ้
   1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง กลา่วถึงกลุ่มประชากร วิธีการสุม่กลุม่ตัวอย่าง ที่มาของกลุ่มตัวอย่าง  
แหล่งที่มาของข้อมูล   
   2) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   3) การเก็บรวบรวมข้อมลู 
   4) การวิเคราะห์ข้อมลู 
  4.1.9 สรุปผล สรุปผลทีไ่ด้จากการวิจัยเป็นล าดับอาจแสดงด้วยตาราง แผนภาพประกอบการอธิบาย ทั้งนี้ 
ถ้าแสดงด้วยตาราง ควรเป็นตารางแบบไม่มีเส้นขอบตารางด้านซ้ายและขวา หัวตารางเป็นแบบธรรมดาไม่มีการระบายสี  
และขีดเส้นคู่ กรณีตารางยังไมส่ิ้นสดุให้ขีดด้วยเส้นเดี่ยว และเมื่อสิ้นสดุตารางให้ขีดด้วยเส้นคู่ ตารางควรมีเฉพาะที่จ าเป็น ไม่ควร
มีเกิน 5 ตาราง  ส าหรับรูปภาพประกอบควรเป็นรูปภาพ ขาวด า ที่ชัดเจนและมีค าบรรยายใตรู้ป กรณทีี่จ าเป็นอาจใช้ภาพสไีด้  
  4.1.10 อภิปรายผล การอภิปรายผลการวิจัยว่าเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้หรือไม่เพียงไร และควรอา้งทฤษฎี
หรือเปรยีบเทียบการทดลองของผูอ้ื่นที่เกี่ยวข้องประกอบ เพ่ือให้ผู้อ่านเห็นด้วยตามหลักการหรือคัดคา้นทฤษฏีที่มีอยู่เดิม 
  4.1.11 กิตติกรรมประกาศ ระบุสั้นๆ ว่าได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย และความช่วยเหลือจากองค์กรใดหรือใครบ้าง  
  4.1.12 ข้อเสนอแนะ   
   1) ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้   
   2) ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  4.1.13 เอกสารอ้างอิง เป็นการอ้างอิงเอกสารในเนื้อหาให้ใช้ระบบ APA (American Psychological 
Association) ให้เริม่ต้นด้วยเอกสารอ้างอิงภาษาไทยก่อน แล้วตามด้วยเอกสารภาษาต่างประเทศหากผู้เขียนมมีากกว่า 3 คน 
ให้ใส่ช่ือคนแรกแล้วตามด้วย และคณะ หรือ and others (เอกสารอ้างอิงภาษาไทยให้แปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กัน) 
 4.2 บทความวิชาการ 
  บทความวิชาการเป็นการน าเสนอความรู้ ความคดิที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้ในเรื่องนั้น ๆ โดยมี
หลักฐานทางวิชาการอ้างอิง มีการวิเคราะห์ วิจารณ์ ให้ผู้อ่านเห็นประเด็นส าคัญอันเป็นสารประโยชน์ท่ีผู้เขียนต้องการน าเสนอ 
แก่ผู้อ่าน ซึ่งอาจจ าเป็นต้องใช้ประสบการณ์ส่วนตัว หรือประสบการณ์และผลงานของผู้อื่นมาใช้ มีการเรียบเรียงเนื้อหาสาระ
อย่างเหมาะสม เพื่อช่วยให้ผู้อ่านเกิดความกระจ่างในความรู้ความคดิที่น าเสนอ อ้างอิงทางวิชาการและใช้แหล่งอ้างอิง        
ทางวิชาการอย่างถูกต้อง เหมาะสมตามหลักวิชาการ และจรรยาบรรณของนักวิชาการ มีการอภิปรายให้แนวคิด แนวทาง 
ในการน าความรู้ ความคิดที่น าเสนอไปใช้ให้เป็นประโยชน์ หรือมีประเด็นใหม่ ๆ ที่กระตุ้นให้ผู้อ่านเกดิความต้องการสืบเสาะ 
หาความรู้หรือพัฒนาความคดิในประเด็นนั้น ๆ ต่อไป บทวิชาการมีการเรยีงล าดับเนื้อหาท่ีส าคัญดังนี ้
  4.2.1 ชื่อเร่ือง ควรสั้นและกะทัดรัด ความยาวไม่ควรเกิน 100 ตัวอักษร ช่ือเรื่องต้องมีทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ  โดยให้น าช่ือเรือ่งภาษาไทยข้ึนก่อน 
  4.2.2 ชื่อผู้เขียนและที่อยู่ ให้มีท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และระบุต าแหน่งทางวิชาการ หน่วยงาน 
หรือสถาบัน ที่อยู่ หรือ Email ของผู้เขียน เพื่อใช้ติดต่อเกี่ยวกับต้นฉบับและบทความท่ีตีพิมพ์แล้ว  
  4.2.3 บทคัดยอ่ ให้มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Abstract) เขยีนสรุปสาระส าคญัของเรื่อง อ่านแล้ว 
เข้าใจง่ายความยาวไม่ควรเกิน 250 ค า หรือ 15 บรรทัด โดยให้น าบทคัดย่อภาษาไทยขึ้นก่อน บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (Abstract)  
โดยเรียงล าดับความส าคัญของเนื้อหา เช่น วัตถุประสงค์ กรอบแนวคิดและสมมติฐาน(ถ้ามี) กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
การวิเคราะห์ข้อมลู ผลการศึกษา  
  4.2.4 ค าส าคัญ เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  จ านวน 3 ค า โดยให้ค าส าคัญภาษาอังกฤษตรงกับ 
ค าส าคญัภาษาไทย แต่ละค าคั่นดว้ยเครื่องหมายจุลภาค (comma) 
  4.2.5 บทน า เขียนจูงใจให้ผู้อ่านเกิดความสนใจในเรื่องนั้น ๆ ซึ่งสามารถใช้วิธีการและเทคนิคต่าง ๆ  
ตามแตผู่้เขียนจะเห็นสมควร เช่น อาจใช้ภาษาที่กระตุ้น จูงใจผู้อ่านหรือยกปัญหาที่ก าลังเป็นที่สนใจขณะนั้นขึ้นมาอภิปราย 
หรือตั้งประเด็นค าถามหรือปัญหาที่ท้าทายความคิดของผู้อ่านหรืออาจจะกล่าวถึงประโยชน์ท่ีผู้อ่านจะได้รับจากการอ่าน เป็นต้น 
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  4.2.6 เนื้อหา การจัดล าดับเนื้อหาสาระ ผู้เขียนควรมีการวางแผนจดัโครงสร้างของเนื้อหาสาระที่จะน าเสนอ 
และจัดล าดับเนื้อหาสาระให้เหมาะสมตามธรรมชาติของเนื้อหาสาระนั้น การน าเสนอเนื้อหาสาระควรมีความต่อเนื่องกัน                
เพื่อช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจสาระนั้นไดโ้ดยง่าย 
  4.2.7 สรุปผล ควรมีการสรุปประเด็นส าคัญ ๆ ของบทความนั้น ๆ ซึ่งอาจท าในลักษณะที่เป็นการย่อ  
คือ การเลือกเก็บประเด็นส าคัญๆ ของบทความนั้น ๆ มาเขียนรวมกนัไว้อย่างสั้น ๆ ท้ายบท    
  4.2.8 เอกสารอ้างอิง บทความทางวิชาการ เป็นงานท่ีเขียนขึ้นบนพ้ืนฐานของวิชาการที่ได้มีการศึกษา  
ค้นคว้า วิจัยกันมาแล้ว และการวิเคราะห์ วิจารณ์อาจมีการเชื่อมโยงกับผลงานของผู้อื่นจึงจ าเป็นต้องมกีารอ้างอิง 
เมื่อน าข้อความหรือผลงานของผู้อืน่มาใช้ โดยการระบุให้ชัดเจนว่าเป็นงานของใคร ท าเมื่อไร และน ามาจากไหน เป็นการ 
ให้เกียรตเิจ้าของงาน การอ้างอิงเอกสารในเนื้อหาให้ใช้ระบบ APA (American Psychological Association) ให้เริ่มต้น
ด้วยเอกสารอ้างอิงภาษาไทยก่อน แล้วตามด้วยเอกสารภาษาต่างประเทศหากผูเ้ขียนมมีากกว่า 3 คน ให้ใส่ชื่อคนแรก 
แล้วตามด้วย และคณะ หรือ and others 
 4.3 บทวิจารณ์หนังสือ 

  บทวิจารณ์หนังสือ เป็นการพิจารณาหนังสือเรื่องนั้นๆ โดยละเอียดเพื่อประเมินคณุค่า ออกมาเป็นข้อเขียน  
เป็นบทความที่วิพากษ์วิจารณ์เนื้อหาสาระ คุณค่าและคุณูปการของหนังสือ บทความ โดยบทวิจารณห์นังสือจะต้องบอก
รายละเอียดของหนังสือ ได้แก่ ช่ือหนังสือ ช่ือผู้แต่ง ปีท่ีพิมพ์ ส านักพิมพ์ ครั้งท่ีพิมพ์ จ านวนหน้าและเลข ISBN ให้ชัดเจนด้วย 
โดยใช้หลักวิชาการและดุลพินิจอนัเหมาะสม บทวิจารณ์หนังสือ ประกอบด้วย  
  4.3.1 ชื่อเร่ือง ต้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  โดยให้น าช่ือเรือ่งภาษาไทยข้ึนก่อน ควรตั้งช่ือเรือ่ง 
ทีเ่รียกร้องความสนใจของผู้อ่าน และสื่อ ความหมายได้ชัดเจน เช่น ตั้งช่ือตามช่ือหนังสือที่ต้องการวิจารณ์ ตั้งช่ือตามจุดมุ่งหมาย
ของเรื่อง ตั้งช่ือ ด้วยการให้ประเดน็ชวนคิด ชวนสงสัย 
  4.3.2 ชื่อผู้เขียนและที่อยู่ ให้มีท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และระบุต าแหน่งทางวิชาการ หน่วยงาน 
หรือสถาบัน (ภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย) ที่อยู่ หรือ E-mail ของผู้เขียน เพื่อใช้ติดต่อเกี่ยวกับต้นฉบับและบทความทีต่ีพิมพ์
แล้ว 
  4.3.2 บทน า เป็นการเขียนน าเกี่ยวกับเรื่องที่จะวิจารณ์ เช่น ถ้าเป็นการวิจารณ์วรรณคดีต้อง บอก ช่ือวรรณคดี  
ผู้แต่ง ประเภท ความเป็นมาของเรื่อง และอาจเขียนอธิบายและจูงใจที่ท าให้ผู้วิจารณ์ สนใจวรรณคดเีรื่องนี ้ 
  4.3.3 เนื้อเร่ือง เป็นส่วนแสดงความคิดเห็นและรายละเอยีดในการวิจารณ์ โดยน าเสนอจุดเด่น และจดุบกพร่อง
ของเรื่องอย่างมีหลักเกณฑ์และมีเหตุผล หากต้องการเล่าเรื่องย่อของวรรณคดี หรือ วรรณกรรม ท่ีน ามาวิจารณ์ควรเขียนเล่า
เรื่องอย่างสั้น ๆ เพราะการวิจารณ์ไม่ใช่การสรุปเรื่อง แต่เป็นการแสดงความคิดเห็นของผู้วิจารณ์ที่มีต่อวรรณคดีหรือวรรณกรรม
เรื่องนั้น ผู้เขียนต้องการสื่อความหมายอะไร มายังผู้อา่นหนังสือและสื่อให้ชัดเจนหรือไม่อย่างไร ถ้าประเด็นในการวิจารณ ์
มีหลายประเด็น ควรน าเสนอ ตามล าดับ เพื่อให้ผู้อ่านบทวิจารณ์เข้าใจง่ายไม่สับสน ในกรณีที่วรรณคดหีรือวรรณกรรมเรื่องนั้น
มีจุดเด่น และจุดด้อย ควรเขียนถึงจุดเด่นก่อนแล้วจึงกล่าวถึงจุดด้อย เพื่อให้เกียรตผิู้เขียน และแสดงให้เห็นว่าการวิจารณ ์
คือ การสร้างสรรค์ไม่ใช่การท าลาย  
  4.3.4 บทสรุป เป็นย่อหน้าสุดท้ายของบทวิจารณ์ เป็นการเขียนสรปุความคิดทั้งหมดที่วิจารณ์ และให้แง่คิด
หรือข้อสังเกตที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่าน นอกจากนี้บทสรุปยังช่วยให้ผู้อ่านได้ทบทวนประเด็น ส าคัญของเรื่องและความคิดส าคัญ
ของผู้วิจารณ์ แม้ว่าผู้อ่านอาจจะไม่ได้อ่านบทวิจารณ์ทั้งบท แต่ได้อ่าน บทสรุปก็สามารถทราบเรื่องของวรรณคดีหรือวรรณกรรม
ที่น ามาวิจารณ์ รวมทั้งความคดิเหน็ของผู้วิจารณ์ ทีม่ีต่อวรรณคดีหรอืวรรณกรรมเรื่องนั้นได 
 4.4 บทความปริทัศน์ 
  เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า มีการวิเคราะห์ 
องค์ความรู้ทั้งทางกว้างและทางลกึอย่างทันสมัย โดยให้ข้อมูลวิพากษ์ท่ีให้เห็นแนวโน้มที่ควรศึกษาและพัฒนาต่อไป ผูเ้ขียน 
ควรตรวจสอบเนื้อหาท่ีเกีย่วข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด โดยเฉพาะอย่างยิ่งเนื้อหาท่ีใหม่ท่ีสุด บทความปริทัศน ์
ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องทีน่่าสนใจ ข้อมูลที่น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้ที่อ่านท่ีอยู่ในสาขาของบทความ
เท่านั้น แต่ต้องน าเสนอข้อมลูที่ผู้อา่นในสาขาอื่น ๆ หรือนิสตินักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้ บทความปริทัศน์เป็นการ
น าเสนอภาพรวมของเรื่องที่น่าสนใจโดยในหน้าแรกของบทความปรทิัศน์จะประกอบด้วย 
  4.4.1 ชื่อเร่ือง ต้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  โดยให้น าช่ือเรือ่งภาษาไทยข้ึนก่อน ควรตั้งช่ือเรือ่ง 
ที่เรียกร้องความสนใจของผู้อ่าน และสื่อ ความหมายได้ชัดเจน 
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  4.4.2 ชื่อผู้เขียนและที่อยู่ ให้มีท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และระบุต าแหน่งทางวิชาการ หน่วยงาน 
หรือสถาบัน (ภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย) ที่อยู่ หรือ Email ของผู้เขียน เพื่อใช้ติดต่อเกี่ยวกับต้นฉบับและบทความที่ตีพิมพ์แล้ว
  4.4.2 ค าส าคัญ ระบุความส าคญัของเรื่อง (keywords) จ านวนไม่เกิน 5 ค า 
  4.4.3 ส่วนของเนื้อหาของบทความ ต้องมีบทน า (introduction) เพื่อกล่าวถึงความน่าสนใจ ของเรื่อง 
ที่น าเสนอก่อนเข้าสูเ่นื้อหาในแตล่ะประเด็น  
  4.4.4 บทสรุป (conclusion) เพือ่เป็นการสรุปเรื่องโดยย่อให้เข้าใจว่า เรื่องที่ได้น าเสนอมีความน่าสนใจ 
และความเป็นมาอย่างไร พร้อมขมวดปมเรื่องทีน่ าเสนอ พร้อมข้อเสนอแนะจากผู้นิพนธ์เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว ส าหรับให้ผู้อ่าน
ได้พิจารณาประเด็นที่น่าสนใจต่อไป ผู้นิพนธ์ควรตรวจสอบเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออยา่งละเอียด โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งเนื้อหาท่ีใหม่ท่ีสุด บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ ข้อมูลที่น าเสนอ จะต้องไม่จ าเพาะ
เจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น แต่ต้องน าเสนอข้อมูลที่ซึ่งผู้อ่าน ในสาขาอ่ืน หรอืนิสิตนักศึกษา 
ในระดับสูงสามารถเข้าใจได ้
5. การส่งบทความ  
 ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ ได้ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป ผ่านระบบลงทะเบียน
ออนไลน์  https://www.tci-thaijo.org/index.php/reru   
6. ติดต่อสอบถามข้อมูล 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด อาคารเฉลมิพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 ช้ัน 7  
  113 หมู ่12 ต าบลเกาะแก้ว อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 45120  
  เบอร์โทรศัพท์ 0 4355 6231, 0 4355 6001-8 ต่อ 1027  โทรสาร 0 4355 6231, 0 4355 6009 
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