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         อาจารย์ ดร.มนชิดา ภูมิพยัคฆ์ 
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การพัฒนาการเขียนสื่อสารภาษาไทย ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ศูนย์การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ 
The Development of Thai Writing Communication for Secondary Students in the Non-Formal  
and Informal Education Center by Using Mind Mapping and Drills 
 
เชิญพร สีสุดทา1, ประสพสุข ฤทธิเดช 2 และ กัลยา กุลสุวรรณ3  

Chernporn Srisudta1, Prasopsuk Rittidet 2 and Kanlaya Kunsuwan3 
 
บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การเขียนสื่อสารภาษาไทยของนักศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) หาค่าดัชนี
ประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางการเขียนสื่อสารภาษาไทย 3) เพ่ือเปรียบเทียบการเขียนสื่อสารภาษาไทย 
ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะก่อนเรียนกับหลังเรียน และ 4) ศึกษา
ความพึงพอใจของนักศกึษาท่ีมีต่อการเรียนรู้ การใชแ้ผนผงัความคิดประกอบแบบฝึกทักษะของนกัศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กศน. อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา ท่ีกําลังศึกษาอยู่ใน
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จํานวน 1 ห้องเรียน นักศึกษา 40 คน ได้มาโดยการสุม่แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ จํานวน 8 แผน 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 3) แบบประเมินการเขียน
สื่อสารภาษาไทย 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติท่ีใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐาน 
ใช้สถิติ t–test (Dependent Sample) ผลการวิจัยพบว่า  

 1) ประสิทธิภาพของการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ทางการเขียนสื่อสารภาษาไทย ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ เท่ากับ 83.0/85.83 2) ดัชนีประสิทธิผลของการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางการเขียนสื่อสารภาษาไทยของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิด  
ประกอบแบบฝึกทักษะ มีค่าเท่ากับ 0.7166 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 71.66 3) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉล่ียหลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 4) ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้โดยการใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด ( = 4.66 , S.D. = 0.54)    
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Abstract 
 The purposes of this study were : (1) to develop Thai writing communication activities  for students 
of the Non-Formal and Informal Education Center by using mind mapping and drills with the efficiency 
criterion of 80/80, (2) to examine an effectiveness index of Thai writing communication activities,  
(3) to compare pre-test and post-test scores in Thai writing communication  of students by using mind 
mapping and drills, and (4) to measure students' satisfaction toward the Thai writing communication 
activities  using of mind mapping and drills. The sample was selected using the cluster random sampling  
in the second semester of 2017 academic year comprising 40 secondary students from Non-Formal  
and Informal Education Center, Khamsakeasang Khamsakeasang district, Nakhon Ratchasima province.  
The research tools included: 1) 8 lesson plans, 2) achievement tests 3) assessment form of Thai writing 
communication, and 4) a satisfaction questionnaire. The statistics used were percentage, mean, standard 
deviation, and t-test (Dependent Sample) for hypothesis testing. The results of the study were as follows:   
 1) The efficiency of Thai writing communication activities using mind mapping and drills was 
83.0/85.83  2) The effectiveness index of Thai writing communication activities using mind mapping  
and drills was equal to 0.7166 3) The achievement, it was found that posttest score was higher than  
the pretest at .05 level of significance. 4) Students’ satisfaction toward the Thai writing communication 
activities using mind mapping and drills was overall at a high level. ( = 4.66, S.D. = 0.54)    
  

Keywords  :   Learning Achievement, Mind mapping and drills, Thai writing communication 
 
บทนํา 
 การสอนภาษาไทยให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตรนั้นจําเป็นต้องฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ให้สัมพันธ์กัน ท้ังทักษะ 
การฟัง ทักษะการดู ทักษะการอ่าน และทักษะการเขียน โดยเฉพาะทักษะการเขียนสื่อสารซ่ึงนับว่าเป็นทักษะที่มีความจําเป็น 
ท่ีใช้ในการรับสารและส่งสาร การเขียนเป็นทักษะท่ีมีความสําคัญแทนคําพูด ในการเรียนการสอนเกือบทุกวิชาต้องอาศัย 
การเขียนเพ่ือบันทึก เพ่ือรวบรวมถ้อยคําของครู ของเพ่ือน หรือของวิทยากร ดังนั้นการเขียนจึงเป็นรากฐานในการเรียนวิชา
ต่าง ๆ การเขียนในชีวิตประจําวัน การเขียนข้อความ ประโยค กลุ่มคํา หรือวลี จะต้องเขียนให้ถูกต้องตามอักขรวิธี ถ้าหาก
เขียนผิดพลาดจะทําให้ความหมายของคําเปล่ียนไป ผู้สื่อสารและผู้รับสารไม่สามารถสื่อความหมายให้ตรงกันได้ ทําให้เกิด 
ความบกพร่องในการสื่อสาร สาระการเขียนจงึเปน็สาระการเรียนรู้ท่ีสาํคัญ เปน็ทักษะท่ีต้องฝึกฝนให้เกดิแก่ผู้เรียน เพราะการเขียน
เป็นการสื่อสารเพื่อถ่ายทอดความรู้ ความคิด ประสบการณ์ และจินตนาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจ (สมปัต ตัญตรัยรัตน์, 2531 : 15) 

 การเขียนมีความสําคัญอย่างย่ิงต่อการดําเนินชีวิตในยุคปัจจุบัน การติดต่อสื่อสารเพ่ือกิจธุระ การประกอบอาชีพ 
การแสวงหาความรู้ ความเพลิดเพลิน ตลอดจนการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ต้องอาศัยการเขียนท้ังสิ้น นอกจากน้ี ทักษะการเขียน
ยังมีความสัมพันธ์กัน กล่าวคือ เม่ือผู้เขียนเขียนข้อความ ผู้อ่านรับสารก็จะอ่านข้อความ เม่ืออ่านแล้วเกิดความรู้สึก ความคิดเห็น 
ความเข้าใจ หรือไม่ อย่างไร ก็จะส่งสารออกมา ในท่ีสุดผู้เขียนก็จะทราบได้ว่าข้อเขียนของตนเป็นเช่นไร มีคุณค่าหรือต้องแก้ไข
อย่างไร ผู้เขียนสารที่ดีนอกจากจะต้องมีความรู้ด้านภาษาท่ีต้องเป็นสื่อถ่ายทอดแล้ว ยังต้องรู้จักคํา ประโยค ข้อความที่เป็น
ใจความ แก่นของเรื่องหรือแนวคิด ข้อคิดจากการอ่าน หาประโยคใจความ ประโยคข้อความที่เป็นข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น  
และข้อความที่แสดงอารมณ์ความรู้สึก ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ ผู้เขียนสารจําเป็นจะตอ้งนําไปใช่ในการส่งสารของตนเอง  
เพ่ือให้สารนั้นมีคุณค่าต่อผู้อ่าน (ประดับ จันทร์สุขศรี, 2551 : 36) นอกจากจะเป็นผู้ส่งสารท่ีดีแล้ว ต้องคํานึงถึงการใช้ภาษา  
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Abstract 
 The purposes of this study were : (1) to develop Thai writing communication activities  for students 
of the Non-Formal and Informal Education Center by using mind mapping and drills with the efficiency 
criterion of 80/80, (2) to examine an effectiveness index of Thai writing communication activities,  
(3) to compare pre-test and post-test scores in Thai writing communication  of students by using mind 
mapping and drills, and (4) to measure students' satisfaction toward the Thai writing communication 
activities  using of mind mapping and drills. The sample was selected using the cluster random sampling  
in the second semester of 2017 academic year comprising 40 secondary students from Non-Formal  
and Informal Education Center, Khamsakeasang Khamsakeasang district, Nakhon Ratchasima province.  
The research tools included: 1) 8 lesson plans, 2) achievement tests 3) assessment form of Thai writing 
communication, and 4) a satisfaction questionnaire. The statistics used were percentage, mean, standard 
deviation, and t-test (Dependent Sample) for hypothesis testing. The results of the study were as follows:   
 1) The efficiency of Thai writing communication activities using mind mapping and drills was 
83.0/85.83  2) The effectiveness index of Thai writing communication activities using mind mapping  
and drills was equal to 0.7166 3) The achievement, it was found that posttest score was higher than  
the pretest at .05 level of significance. 4) Students’ satisfaction toward the Thai writing communication 
activities using mind mapping and drills was overall at a high level. ( = 4.66, S.D. = 0.54)    
  

Keywords  :   Learning Achievement, Mind mapping and drills, Thai writing communication 
 
บทนํา 
 การสอนภาษาไทยให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตรนั้นจําเป็นต้องฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ให้สัมพันธ์กัน ท้ังทักษะ 
การฟัง ทักษะการดู ทักษะการอ่าน และทักษะการเขียน โดยเฉพาะทักษะการเขียนสื่อสารซ่ึงนับว่าเป็นทักษะที่มีความจําเป็น 
ท่ีใช้ในการรับสารและส่งสาร การเขียนเป็นทักษะท่ีมีความสําคัญแทนคําพูด ในการเรียนการสอนเกือบทุกวิชาต้องอาศัย 
การเขียนเพ่ือบันทึก เพ่ือรวบรวมถ้อยคําของครู ของเพ่ือน หรือของวิทยากร ดังน้ันการเขียนจึงเป็นรากฐานในการเรียนวิชา
ต่าง ๆ การเขียนในชีวิตประจําวัน การเขียนข้อความ ประโยค กลุ่มคํา หรือวลี จะต้องเขียนให้ถูกต้องตามอักขรวิธี ถ้าหาก
เขียนผิดพลาดจะทําให้ความหมายของคําเปล่ียนไป ผู้สื่อสารและผู้รับสารไม่สามารถสื่อความหมายให้ตรงกันได้ ทําให้เกิด 
ความบกพร่องในการสื่อสาร สาระการเขียนจงึเปน็สาระการเรียนรู้ท่ีสาํคัญ เปน็ทักษะท่ีต้องฝึกฝนให้เกดิแกผู่้เรียน เพราะการเขียน
เป็นการสื่อสารเพื่อถ่ายทอดความรู้ ความคิด ประสบการณ์ และจินตนาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจ (สมปัต ตัญตรัยรัตน์, 2531 : 15) 

 การเขียนมีความสําคัญอย่างย่ิงต่อการดําเนินชีวิตในยุคปัจจุบัน การติดต่อสื่อสารเพ่ือกิจธุระ การประกอบอาชีพ 
การแสวงหาความรู้ ความเพลิดเพลิน ตลอดจนการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ต้องอาศัยการเขียนท้ังสิ้น นอกจากน้ี ทักษะการเขียน
ยังมีความสัมพันธ์กัน กล่าวคือ เม่ือผู้เขียนเขียนข้อความ ผู้อ่านรับสารก็จะอ่านข้อความ เม่ืออ่านแล้วเกิดความรู้สึก ความคิดเห็น 
ความเข้าใจ หรือไม่ อย่างไร ก็จะส่งสารออกมา ในท่ีสุดผู้เขียนก็จะทราบได้ว่าข้อเขียนของตนเป็นเช่นไร มีคุณค่าหรือต้องแก้ไข
อย่างไร ผู้เขียนสารที่ดีนอกจากจะต้องมีความรู้ด้านภาษาท่ีต้องเป็นสื่อถ่ายทอดแล้ว ยังต้องรู้จักคํา ประโยค ข้อความที่เป็น
ใจความ แก่นของเรื่องหรือแนวคิด ข้อคิดจากการอ่าน หาประโยคใจความ ประโยคข้อความที่เป็นข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น  
และข้อความที่แสดงอารมณ์ความรู้สึก ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ ผู้เขียนสารจําเป็นจะตอ้งนําไปใช่ในการส่งสารของตนเอง  
เพ่ือให้สารนั้นมีคุณค่าต่อผู้อ่าน (ประดับ จันทร์สุขศรี, 2551 : 36) นอกจากจะเป็นผู้ส่งสารที่ดีแล้ว ต้องคํานึงถึงการใช้ภาษา  

 
 

หลักภาษา คํา หรือวลี ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับประโยคท่ีต้องการส่ือสารอีกด้วย ในประโยคเดียวกันควรจะใช้ภาษาระดับเดียวกัน 
เพ่ือความเหมาะสมและถูกหลักภาษา 

 จากการประเมินสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ของนักศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยผู้วิจัยได้กําหนดเนื้อหา บทเรียนตามแผนการสอน การเขียนสื่อสาร
ประเภทต่าง ๆ เพ่ือทดสอบทักษะการเขียนของนักศึกษา พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ใช้ภาษาถ่ิน คือ ภาษาไทยสําเนียงโคราช 
หรือภาษาโคราช ซ่ึงเป็นภาษาไทยถ่ินกลาง คําศัพท์ท่ัวไปตรงกับภาษาไทยถ่ินกลาง มีสําเนียงค่อนข้างเหน่อและห้วนสั้น 
แบบภาคกลาง แต่มีการผันคําตํ่า-สูง ท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตนเองที่แตกต่างจากภาษาไทยถิ่นกลางบ้าง โดยมักใช้เสียง
วรรณยุกต์เอก (เสียงต่ํา) แทนเสียงวรรณยุกต์โท (เสียงสูง) (มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชาติ, 2560 : 52) นักศึกษา 
ใช้ภาษาโคราชในการพูดติดต่อสื่อสารระหว่างกลุ่ม นักศึกษาจึงติดสําเนียงภาษาพูด และนําภาษาพูดมาเขียนสื่อสาร  
ทําให้นักศึกษาบางกลุ่มมีปัญหาด้านการเขียนสื่อสาร การเขียนสะกดคํา การใช้วรรณยุกต์ผิด การเขียนไม่คล่อง การใช้ 
หลักภาษาไทยไม่ถูกต้อง ซ่ึงการเขียนสื่อสารนั้นเป็นเรื่องสําคัญมากสําหรับผู้เรียน ครูจําเป็นต้องให้ความสําคัญกับการเขียน
สื่อสารแก่นักศึกษาเป็นอย่างมาก หากไม่เล็งเห็นความสําคัญของการเขียนนักศึกษาจะเขียนหนังสือไม่ถูก สื่อความหมายไม่ได้ 
ซ่ึงเป็นปัญหามากของนักศึกษาไทยในปัจจุบัน ผลจากการเขียนไม่ได้ เขียนไม่ถูก ย่อมส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนในวิชา
อ่ืน ๆ ด้วย 

 จากสภาพปัญหาข้างต้น ผู้วจิัยจึงต้องการท่ีจะศกึษาค้นคว้ารปูแบบการวิจัยและวิธีการสอนที่สามารถพัฒนาการเขียน
สื่อสาร ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะเกี่ยวกับการใช้ภาษาไทย และแลกเปลี่ยนความรู้ในการ
ติดต่อสื่อสารเพ่ือให้ได้มาซ่ึงข้อมูลที่ตนเองต้องการ คนท่ีเรียนอ่อนได้รับการเอาใจใส่จากครูและเพ่ือน เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียน
มีความกระตือรือร้นในการเรียน เกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย พบว่าวิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้แผนผังความคิดประกอบ 
แบบฝกึทักษะ ซ่ึงเป็นการนําทฤษฎท่ีีเกี่ยวกับสมองไปใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสุด (วิมลรัตน์ สุนทรโรจน,์ 2545 อ้างถึงใน ประสพสุข 
ฤทธิเดช, 2557 : 53) แบบฝึกทักษะสามารถลดภาระขั้นตอนของครู แต่ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  
การที่ครูสร้างและนําแบบฝึกไปใช้ในการเรียนการสอน ต้องเหมาะสมกับระดับ วัย ความรู้ ความสามารถของผู้เรียน  
โดยมีคําชี้แจงสั้น ๆ ท่ีทําให้เข้าใจง่ายขึ้น สามารถใช้เวลาได้เหมาะสม สร้างให้น่าเชื่อถือและท้าทาย ทําให้การเขียนสมบูรณ์  
คือ สามารถสนองความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน ขจรีัตน์ หงส์ประสงค์ (2524:  
อ้างถึงใน ประสพสุข ฤทธิเดช, 2557 : 5) 

 ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาการเขียนสื่อสารภาษาไทยของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ศูนย์การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ ดําเนินการวิจัยโดยใช้รูปแบบการวิจัย
ก่อนเรียนและหลังเรียน เพ่ือพัฒนาการเขียนสื่อสารภาษาไทยของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
      
วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การเขียนสื่อสารภาษาไทย ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แผนผัง
ความคิดประกอบแบบฝึกทักษะให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 

 2. หาค่าดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางการเขียนสื่อสารภาษาไทย 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบการเขียนสื่อสารภาษาไทยของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิด

ประกอบแบบฝึกทักษะก่อนเรียนกับหลังเรียน  
   4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนรู้ การใชแ้ผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ ของนักศกึษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     1.1 ประชากร 
           ประชากรในการวจิัยในครัง้นี้ คือ นกัศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ศูนย์การศกึษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอขามสะแกแสง ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จํานวน 7 ตําบล ได้แก่ กศน. ตําบลขามสะแกแสง กศน. 
ตําบลพะงาด กศน. ตําบลชีวกึ กศน. ตําบลโนนเมือง กศน. ตาํบลเมืองเกษตร กศน. ตําบลหนองหัวฟาน และ กศน. ตาํบลเมืองนาท  
มีนักศึกษาจํานวน 560 คน 

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
           กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยในคร้ังนี้ คือ นักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กศน. ตําบลขามสะแกแสง  
อําเภอขามสะแกแสง ท่ีกําลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จํานวน 1 ห้องเรียน นักศึกษา 40 คน ได้มาโดย 
การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
     2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเขียนสื่อสารภาษาไทย ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ฉบับก่อนเรียน
และหลังเรียน เรื่องการเขียนสื่อสาร การเขียนบรรยายประสบการณ์ การเขียนแนะนําตนเอง การเขียนบนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
การเขียนเรียงความ การเขียนย่อความ การเขียนแสดงความคิดเห็น การเขียนรายงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 1 ชุด 
     2.2 แบบประเมินการเขียนส่ือสารภาษาไทย ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ฉบับก่อนเรียนและหลังเรียน 
เรื่องการเขียนสื่อสาร การเขียนบรรยายประสบการณ์ การเขียนแนะนําตนเอง การเขยีนบนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การเขียนเรียงความ 
การเขียนย่อความ การเขียนแสดงความคิดเห็น การเขียนรายงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จํานวน 1 ชุด 
    2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ความสามารถ การพัฒนาการเขียนสื่อสารภาษาไทย 
ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ จํานวน 1 ชุด 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองกับนักศึกษา 
     3.1 ทดสอบก่อนเรียน (Pre–test) กับนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเขียน
สื่อสารภาษาไทย ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ จํานวน 1 ชุด 
     3.2 ผู้วิจัยทําความเข้าใจกับนักศึกษา เกี่ยวกับข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ทางการเขียนสื่อสาร
ภาษาไทย ของนักศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจ
ตามข้ันตอนท่ีผู้วิจัยกําหนดไว้ และเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเรียน โดยการทดสอบย่อยเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมแต่ละแผน  
จํานวน 8 แผน รวม 16 ชั่วโมง 
     3.3 ทดสอบหลังเรียน (Post–test) กับนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง เม่ือสิ้นสุดการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ทางการเขียนสื่อสารภาษาไทย ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ  
โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนสื่อสารภาษาไทย โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ จํานวน 1 ชุด 
      3.4 นักศึกษาตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางการเขียน
สื่อสารภาษาไทย ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 1 ชุด เพ่ือเก็บข้อมูลและนําข้อมูลท่ีได้จากการทดสอบ และจากการสอบถาม 
ไปวิเคราะห์ต่อไป  
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     1.1 ประชากร 
           ประชากรในการวจิัยในครัง้นี้ คือ นกัศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ศูนย์การศกึษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอขามสะแกแสง ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จํานวน 7 ตําบล ได้แก่ กศน. ตําบลขามสะแกแสง กศน. 
ตําบลพะงาด กศน. ตําบลชีวกึ กศน. ตําบลโนนเมือง กศน. ตาํบลเมืองเกษตร กศน. ตําบลหนองหัวฟาน และ กศน. ตาํบลเมืองนาท  
มีนักศึกษาจํานวน 560 คน 

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
           กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยในคร้ังนี้ คือ นักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กศน. ตําบลขามสะแกแสง  
อําเภอขามสะแกแสง ท่ีกําลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จํานวน 1 ห้องเรียน นักศึกษา 40 คน ได้มาโดย 
การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
     2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเขียนสื่อสารภาษาไทย ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ฉบับก่อนเรียน
และหลังเรียน เรื่องการเขียนสื่อสาร การเขียนบรรยายประสบการณ์ การเขียนแนะนําตนเอง การเขียนบนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
การเขียนเรียงความ การเขียนย่อความ การเขียนแสดงความคิดเห็น การเขียนรายงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 1 ชุด 
     2.2 แบบประเมินการเขียนสื่อสารภาษาไทย ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ฉบับก่อนเรียนและหลังเรียน 
เรื่องการเขียนสื่อสาร การเขียนบรรยายประสบการณ์ การเขียนแนะนําตนเอง การเขยีนบนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การเขียนเรียงความ 
การเขียนย่อความ การเขียนแสดงความคิดเห็น การเขียนรายงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จํานวน 1 ชุด 
    2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ความสามารถ การพัฒนาการเขียนสื่อสารภาษาไทย 
ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ จํานวน 1 ชุด 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองกับนักศึกษา 
     3.1 ทดสอบก่อนเรียน (Pre–test) กับนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเขียน
สื่อสารภาษาไทย ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ จํานวน 1 ชุด 
     3.2 ผู้วิจัยทําความเข้าใจกับนักศึกษา เกี่ยวกับข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ทางการเขียนสื่อสาร
ภาษาไทย ของนักศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจ
ตามขั้นตอนท่ีผู้วิจัยกําหนดไว้ และเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเรียน โดยการทดสอบย่อยเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมแต่ละแผน  
จํานวน 8 แผน รวม 16 ชั่วโมง 
     3.3 ทดสอบหลังเรียน (Post–test) กับนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง เม่ือสิ้นสุดการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ทางการเขียนสื่อสารภาษาไทย ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ  
โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนสื่อสารภาษาไทย โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ จํานวน 1 ชุด 
      3.4 นักศึกษาตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางการเขียน
สื่อสารภาษาไทย ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 1 ชุด เพ่ือเก็บข้อมูลและนําข้อมูลที่ได้จากการทดสอบ และจากการสอบถาม 
ไปวิเคราะห์ต่อไป  

 
 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
     4.1 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ทางการเขียนสื่อสารภาษาไทย ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ ตามเกณฑ์ 80/80 
     4.2 วิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้ทางการเขียนสื่อสารภาษาไทย ของนักศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ 
     4.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียน 
    4.4 วเิคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางการเขียน
สื่อสารภาษาไทย โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ   
 
สรุปผล  
 1. ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางการเขียนสื่อสารภาษาไทย ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ มีประสิทธิภาพ E1/E2 ตามเกณฑ์ เท่ากับ 83.0/85.83   

 2. ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางการเขียนสื่อสารภาษาไทย ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ มีค่าเท่ากับ 0.7166 หรือร้อยละ 71.66    
 3. นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย หลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 4. นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางการเขียนสื่อสารภาษาไทย ของนักศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.66, S.D. = 0.54)   
 
อภิปรายผล 
 การพัฒนาการเขยีนส่ือสารภาษาไทย ของนักศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ศนูย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอขามสะแกแสง โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน แล้วนําไปใช้ในการพัฒนา
นักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 ผลการวิจัยเป็นไปตามสมมติฐานที่ผู้วิจัยได้ตั้งไว้ได้ดังนี้  
 1. ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ทางการเขียนสื่อสารภาษาไทย ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ มีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.0/85.83 หมายความว่า นักศึกษาได้คะแนนหลังเรียน
จากการทําแบบฝึกทักษะประจําแผนการจัดการเรียนรู้ จํานวน 8 แผน คิดเป็นร้อยละ 83.0 และคะแนนเฉลี่ยจากการทํา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 85.83 แสดงว่าประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ทางการเขียน
สื่อสารภาษาไทย ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน 
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ แสดงว่าแผนการเรียนรู้มีความเหมาะสม มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์ มีการวัดผลประเมินผลท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ซ่ึงทําให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน 
และผลการเรียนของผู้เรียนดีขึ้น (ทิศนา แขมณี, 2557 : 58) 
 2. ค่าดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางการเขียนสื่อสารภาษาไทย ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ มีค่าเท่ากับ 0.7166 แสดงว่าหลังจากที่นักศกึษาได้เรียนด้วยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ แล้วนักศึกษามีความก้าวหน้าหลังเรียนเพ่ิมขึ้นจากก่อนเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 71.67 ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการนําเอารูปแบบการจัดกิจกรรมที่น่าสนใจ 
มาจัดการเรียนการสอน ซ่ึงแผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะที่สร้างข้ึนนี้ สอดคล้องกับเนื้อหาและผู้เรียน คือ แผนภาพ
ความคิดและแบบฝึกทักษะเป็นท่ีน่าสนใจ แปลกใหม่ และจูงใจผู้เรียนด้วยการเริ่มจากข้อง่ายไปหาข้อยาก เพ่ือให้ผู้เรียน 
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มีกําลังใจในการทําแบบฝึกหัด การให้ผู้เรียนได้ทําแบบฝึกหัดแต่ละคร้ังต้องเลือกให้เหมาะสมกับวัย และความสนใจของผู้เรียน 
แบบฝึกหัดควรมีหลากหลายรูปแบบ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความคิดท่ีกว้างไกล (บัวลอง บรรเลงการ, 2547 : 42)  
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ 
พบว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ท้ังนี้
อาจเนื่องมาจากผู้วิจัยได้สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักวิชาท่ีถูกต้องเหมาะสมกับสาระ และเหมาะสม
กับวัยของผู้เรียน โดยเรียงลําดับจากง่ายไปหายาก จึงทําให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (ธวัชชัย บูชาจันทรกูล,  
2541 : 68) 
 4. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางการเขียนสื่อสารภาษาไทย ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.66 หมายความว่านักศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
เนื่องจากนักศึกษา มีความพึงพอใจและมีความสุขกับการเรียน จากการได้ลงมือปฏิบัตจิริง ได้เข้าใจขั้นตอนการทํางาน  
และสามารถปฏิบัติได้สําเร็จ เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง นักศึกษาสามารถแนะนําเพื่อนได้  ทําให้สร้างความม่ันใจในตนเอง 
กล้าแสดงความคดิเห็น และสามารถสร้างผลงานของตนเองได้ ส่งผลให้นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม โดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ 5 ลักษณะ ได้แก่ 1) การเรียนรู้อย่างมีความสุข 2) การเรียนรู้จากการคิด ปฏิบัติจริง 3) การเรียนรู้ร่วมกับ
คนอื่น 4) การเรียนรู้แบบองค์รวม สอดคล้องสัมพันธ์กับชีวิตจรงิ 5) การเรียนรู้ด้วยตนเองโดยการสงัเกต (นวลละออง มุ่งแซกกลาง, 
2547 : 76) 
 จากผลการวิจัย การพัฒนาการเขียนส่ือสารภาษาไทย ของนักศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิด
ประกอบแบบฝึกทักษะ เป็นไปอย่างมีระบบตามข้ันตอน และเม่ือได้ผ่านการตรวจพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ และผู้มีประสบการณ์แล้ว 
จะทําให้ครูผู้สอนสามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลให้แผนจัดการเรียนรู้พัฒนาข้ึน 
อย่างมีประสิทธิภาพ สนองความต้องการของผู้เรียนและบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
      1.1 ในการจัดทําแผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิชาภาษาไทย ครูผู้สอนควรศึกษา
หลักการ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทําแผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะให้เข้าใจถ่องแท้ เพ่ือจะได้จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนาผู้เรียนได้จริง  
      1.2 การเลือกเนื้อหาเรื่องต่าง ๆ มาประกอบในการจัดการเรียนรู้ นอกจากเรื่องท่ีให้ความรู้และประสบการณ์
แก่ผู้เรียน ควรเลือกเนื้อหาท่ีส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมด้วย 
      1.3 การนํารูปแบบแผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะไปใช้ ควรเลือกรูปแบบที่เหมาะสมกับเนื้อหากิจกรรม 
ท่ีมอบหมายให้ปฏิบัติ 
      1.4 ครูผู้สอนควรจัดให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทยจากกิจกรรมที่หลากหลาย 
      1.5 ครูผู้สอนควรพัฒนาด้านการเขียนให้สวยงาม ถูกต้องตามหลักภาษา และการปลูกฝังมารยาทในการเขียน
ให้กับผู้เรียน 
      1.6 การกําหนดกรอบแผนผังความคิด ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้กําหนดกรอบด้วยตนเอง เพ่ือส่งเสริม
ความคิดสรา้งสรรค์ เนื่องจากผู้เรยีนแต่ละคนมีศักยภาพด้านความคดิวิเคราะห์แตกต่างกนั ทําให้รูปแบบหรือประเด็นการนําเสนอ
ความคิดเป็นไปอย่างหลากหลาย 
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มีกําลังใจในการทําแบบฝึกหัด การให้ผู้เรียนได้ทําแบบฝึกหัดแต่ละคร้ังต้องเลือกให้เหมาะสมกับวัย และความสนใจของผู้เรียน 
แบบฝึกหัดควรมีหลากหลายรูปแบบ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความคิดท่ีกว้างไกล (บัวลอง บรรเลงการ, 2547 : 42)  
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ 
พบว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ท้ังนี้
อาจเนื่องมาจากผู้วิจัยได้สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักวิชาท่ีถูกต้องเหมาะสมกับสาระ และเหมาะสม
กับวัยของผู้เรียน โดยเรียงลําดับจากง่ายไปหายาก จึงทําให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (ธวัชชัย บูชาจันทรกูล,  
2541 : 68) 
 4. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางการเขียนสื่อสารภาษาไทย ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.66 หมายความว่านักศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
เนื่องจากนักศึกษา มีความพึงพอใจและมีความสุขกับการเรียน จากการได้ลงมือปฏิบตัิจริง ได้เข้าใจขั้นตอนการทํางาน  
และสามารถปฏิบัติได้สําเร็จ เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง นักศึกษาสามารถแนะนําเพื่อนได้  ทําให้สร้างความม่ันใจในตนเอง 
กล้าแสดงความคดิเห็น และสามารถสร้างผลงานของตนเองได้ ส่งผลให้นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม โดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ 5 ลักษณะ ได้แก่ 1) การเรียนรู้อย่างมีความสุข 2) การเรียนรู้จากการคิด ปฏิบัติจริง 3) การเรียนรู้ร่วมกับ
คนอ่ืน 4) การเรียนรู้แบบองค์รวม สอดคล้องสัมพันธ์กับชีวิตจรงิ 5) การเรียนรู้ด้วยตนเองโดยการสงัเกต (นวลละออง มุ่งแซกกลาง, 
2547 : 76) 
 จากผลการวิจัย การพัฒนาการเขียนสื่อสารภาษาไทย ของนักศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แผนผังความคิด
ประกอบแบบฝึกทักษะ เป็นไปอย่างมีระบบตามข้ันตอน และเม่ือได้ผ่านการตรวจพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ และผู้มีประสบการณ์แล้ว 
จะทําให้ครูผู้สอนสามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลให้แผนจัดการเรียนรู้พัฒนาข้ึน 
อย่างมีประสิทธิภาพ สนองความต้องการของผู้เรียนและบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
      1.1 ในการจัดทําแผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะ กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิชาภาษาไทย ครูผู้สอนควรศึกษา
หลักการ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทําแผนผังความคิดประกอบแบบฝึกทักษะให้เข้าใจถ่องแท้ เพ่ือจะได้จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนาผู้เรียนได้จริง  
      1.2 การเลือกเนื้อหาเรื่องต่าง ๆ มาประกอบในการจัดการเรียนรู้ นอกจากเรื่องท่ีให้ความรู้และประสบการณ์
แก่ผู้เรียน ควรเลือกเนื้อหาท่ีส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมด้วย 
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opinions toward the working behaviors of the security guards against vehicle theft within Thammasat 
University Rangsit campus in an overall was at a high level. When considering each aspect, it was found 
that the security in the entry-exit area and the parking area was at a high level. However, it was found that 
security in the building area and traffic points were at a moderate level. The vehicle users provided 
recommendations for work improvement of security guards at the parking area, the overall was at the high 
level to prevent theft of vehicles within Thammasat University, Rangsit campus. 
 

Keywords  :  Working behaviors, Prevent vehicle theft, Security guard 
 
บทนํา 
 ปัจจุบันสภาพปญัหาอาชญากรรมในสังคมไทย มีท้ังเพิ่มขึ้นและลดลงสลับกันไม่คงท่ี โดยแต่ละปีนั้นมีการดําเนินคดี
กับผู้กระทําผิดอาญาปีละหลายแสนคน และอาชญากรรมที่เกิดข้ึนมีลักษณะรุนแรงหรือโหดร้ายอย่างไม่เคยปรากฏมาก่อน 
ในสังคมไทย เป็นปัญหาสําคัญท่ีสร้างผลกระทบและส่งผลเสียหายต่อความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน เช่น ฆ่าผู้อ่ืน ทําร้าย
ร่างกาย ข่มขืน ลักทรัพย์ วิ่งราวทรัพย์ ชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์ ฉ้อโกง ยักยอกทรัพย์ เป็นต้น ส่งผลให้ผู้ท่ีตกเป็นเหย่ือนั้นถึงแก่ชีวิต 
หรืออยู่ในสภาพท่ีไม่สามารถจะดาํเนินชีวิตได้อย่างปกติ และเดือดรอ้นเพราะทรัพย์สนินั้นถูกขโมย นอกจากนี้ปัญหาอาชญากรรม
ยังส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของสังคมไทยในทุก ๆ ด้าน เช่น ในด้านสงัคมทําให้ศีลธรรม ความไว้เนื้อเชื่อใจ ความสัมพันธ์ 
ของคนในสังคมลดน้อยลง เป็นต้น ด้านเศรษฐกิจ เช่น สถานการณค์วามไม่สงบสุขของจังหวัดชายแดนใต้ หรือคดีฆาตกรรม
นกัท่องเที่ยวต่างชาติ เป็นผลทําให้ประเทศขาดความเชื่อม่ันจากนักลงทุน เศรษฐกิจซบเซามีการปลดพนักงาน เกิดการว่างงาน 
ขาดรายได้ท่ีจําเป็นต้องใช้ในการดําเนินชีวิต จนเป็นสาเหตุทําให้เกิดอาชญากรรมเพ่ิมขึ้น เป็นต้น  

ในประเทศไทยสถิติคดีอาชญากรรมเพิ่มขึ้นต้ังแต่ ป ีพ.ศ. 2555–2557 พบว่าปี พ.ศ. 2555 มีเหตุเกิดข้ึน 668,458 คดี 
จับกุม 510,596 ราย ส่วนปี พ.ศ. 2556 มีเหตุเกิดข้ึน 767,687 คดี จับกุม 611,022 ราย และปี พ.ศ. 2557 มีเหตุเกิดข้ึน 
729,210 คดี จับกุม 559,370 ราย แต่จะพบว่าจํานวนคดีอาชญากรรมตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2555-2557 คดีท่ีรัฐเป็นผู้เสียหาย ได้แก่ 
การพนัน ยาเสพติด อาวุธปืน และการคา้ประเวณี เป็นคดีท่ีมีผู้กระทําผิดมากท่ีสุด จาํนวน 1,841,611 คดี คิดเป็นร้อยละ 85.05 
ของคดีอาชญากรรมทั้งหมด และยังจับกุมไม่ได้อีก 309,406 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.80 จากคดีท่ีได้รับแจ้งมา รองลงมา คือ 
คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ได้แก่ ปล้นทรัพย์ ชิงทรัพย์ วิ่งราวทรัพย์ ลักทรัพย์ กรรโชกทรัพย์ ฉ้อโกงทรัพย์ จํานวน 146,404 คดี 
คิดเป็นร้อยละ 6.76 ของคดีอาชญากรรมทั้งหมด และยังจับกุมไม่ได้อีก 76,902 ราย คิดเป็นร้อยละ 52.53 จากคดีท่ีได้รับแจ้งมา 
(สถิติคดีอาญา 5 กลุ่มท่ัวราชอาณาจักรสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2556-2557)  

จากสถิติข้างต้นแสดงให้ทราบว่าลาํพังเจา้หน้าท่ีตํารวจนั้นไม่สามารถที่จะป้องกนัและปราบปราบอาชญากรรมได้ท่ัวถึง 
พนักงานรักษาความปลอดภัยซ่ึงทําหน้าท่ีเพ่ือตัดช่องโอกาสของการเกิดอาชญากรรม จึงเข้ามามีบทบาท โดยมีตัวอย่างท้ังจาก
ภาครัฐและภาคเอกชนต่าง ๆ ได้ใช้บริการของพนักงานรักษาความปลอดภัยมากขึ้น เช่น ธนาคาร โรงพยาบาล สถานท่ีราชการ 
และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เป็นต้น งานการรักษาความปลอดภัยจึงเป็นสิ่งท่ีสําคญัในการรับประกันถึงความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน ความสูญเสียทางร่างกาย จิตใจ ชื่อเสียงและเกียรติยศในสังคม ถ้าหากว่าการรักษาความปลอดภัย
ไม่มีประสิทธิภาพและขาดประสิทธิผล ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน ก่อให้เกิดความเสียหาย ขาดความมั่นใจ
ในความปลอดภัยในการดํารงชีวิต เกิดความไม่ปกติสุข ความวุ่นวาย ส่งผลต่อความรู้สึกหวาดกลวั หวาดระแวง ต่อการเกิด 
การสูญเสียท้ังร่างกาย ชีวิต ทรัพย์สินของประชาชน (จงใจ เขินอํานวย, 2551 : 1) 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นสถาบันการศึกษาแห่งหนึ่งท่ีมีการป้องกันอาชญากรรมภายในสถาบัน ท่ีผ่านมา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เคยจา้งเหมาพนักงานรักษาความปลอดภัยบริษัทเอกชนมาดูแลด้านการรักษาความปลอดภัย และจราจร 
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แต่ปัจจุบันได้เปลี่ยนมาใช้วิธีบริหารโครงการระบบรักษาความปลอดภัยและจราจรเอง ซ่ึงมีระบบการทํางานการรกัษา 
ความปลอดภัยต่าง ๆ เช่น การมีพนักงานเฝ้าตรงจุดต่าง ๆ ของอาคารสถานท่ี มีการติดตั้งกล้องวงจรปิด คอยเก็บบัตร
ยานพาหนะท่ีเข้าออกมหาวิทยาลัยตรงป้อมทางเข้าออก เป็นต้น อย่างไรก็ตามอาชญากรรมก็ยังเกิดขึ้นเพราะตัวของพนักงาน
รักษาความปลอดภัยนั้นยังขาดประสิทธิภาพในการทํางาน และยังมีความรู้ไม่เพียงพอท่ีจะป้องกันการเกิดอาชญากรรม 
โดยเฉพาะอาชญากรรมที่เกี่ยวข้องกับการโจรกรรมยานพาหนะยังเกิดขึ้นอยู่บ่อยคร้ัง เช่น รถจักรยานหาย รถจักรยานยนต์หาย 
เป็นต้น เป็นผลทําให้ผู้ท่ีเป็นเจ้าของยานพาหนะเดือดร้อนเป็นอย่างย่ิง แม้ว่าจะมีพนักงานรักษาความปลอดภัย การโจรกรรม
ยานพาหนะก็ยังคงเกิดข้ึน ซ่ึงอ้างอิงจากสถิติการโจรกรรมยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ช่วงเดือน ตลุาคม 2556 – 
กันยายน 2557 มีคดีการโจรกรรมยานพาหนะท้ังหมด 23 คดี ส่วนช่วงเดือน ตลุาคม 2557– กันยายน 2558 มีคดีการโจรกรรม
ยานพาหนะท้ังหมด 48 คดี โดยท้ังสองช่วงจะเห็นได้ว่ายานพาหนะจะถูกโจรกรรมมากในช่วงเวลาท่ีมหาวิทยาลัยเปิดเทอม 
และช่วงท่ีถูกโจรกรรมน้อยส่วนมากอยู่ระหว่างเดือน เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน ซ่ึงตรงกับเวลาช่วงปดิเทอม และอัตราการเพ่ิมข้ึน
ของการโจรกรรมยานพาหนะภายในสองปีนี้คิดเป็น 47.92 เปอร์เซ็นต์ สรุปได้ว่าการโจรกรรมยานพาหนะส่วนมากจะเกิดขึ้น 
ในช่วงเวลาท่ีมหาวิทยาลัยอยู่ในช่วงเปิดเทอม ซ่ึงเป็นช่วงเวลาท่ีมีผู้คนเข้าออกมหาวิทยาลัยเป็นจํานวนมาก  
 จากปัญหาข้างต้นการรักษาความปลอดภัยจึงเป็นทางเลือกท่ีเหมาะสมอีกทางเลือกหน่ึงท่ีจะลดโอกาสการโจรกรรม
ยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้ ซ่ึงผู้ศึกษาเชื่อว่าพนักงานรักษาความปลอดภัยนั้นมีความจําเป็นจะช่วยตัดช่องโอกาส
ในการเกิดการโจรกรรมยานพาหนะแทนในส่วนท่ีเจ้าหน้าท่ีตํารวจไม่สามารถควบคุมดูแลได้ แต่การป้องกันการโจรกรรม
ยานพาหนะจะมีประสิทธิภาพมากหรือไม่ ต้องข้ึนอยู่กับการทํางาน และความรู้ในการป้องกันการโจรกรรมยานพาหนะนั้น ๆ ด้วย 
เพราะชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนที่ฝากไว้กบัการรักษาความปลอดภัยของพนักงานรักษาความปลอดภัยเป็นสิ่งสําคัญ 
ดังนั้นการศึกษานี้ผู้ศึกษาสนใจทําการศึกษาความคิดเห็นของผู้ใช้ยานพาหนะต่อพฤติกรรมการทํางาน ของพนักงานรักษา 
ความปลอดภัย และแนวทางเก่ียวกับการป้องกันการโจรกรรมยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต เพ่ือจะได้ 
นําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงประสทิธิภาพการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัยต่อไป เนื่องจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
เคยจ้างเหมาพนักงานรักษาความปลอดภัยบริษัทเอกชนมาดูแลด้านการรักษาความปลอดภัย และจราจร ปรากฏว่าบริษัทเอกชน
ท่ีรับจ้างเหมาเอารัดเอาเปรียบผูป้ฏิบัติงานดา้นรักษาความปลอดภัย โดยมีการหักเงนิค่าจ้างการบังคบัให้ทํางานควบกะ ไม่ทําบัตร
ประกันสังคมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานมีการปรับเปล่ียนผู้ปฏิบัติงานบ่อยคร้ัง ทําให้การทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัย  
ขาดความรู้ความชํานาญ ไร้ความรับผิดชอบ และขาดจิตวิญญาณในการปฏิบัติงาน ถึงแม้จะมีการเปลี่ยนผู้รับจ้างเหมา
บริษัทเอกชนมาหลายคร้ังหลายบริษัท แต่ก็ยังคงเกิดปัญหาเหมือนเดมิ ทางมหาวิทยาลัยจึงได้เปลี่ยนมาใช้วิธีบริหารโครงการ
ระบบรักษาความปลอดภัยและจราจรเอง ซ่ึงได้แก้ไขจุดบกพร่องต่าง ๆ ข้างต้นให้ดีขึ้น 

ในปัจจุบันถึงแม้ว่าทางมหาวิทยาลัยจะบริหารระบบรักษาความปลอดภัยเอง แต่การทํางานของพนักงานรักษา
ความปลอดภัยต่อการป้องกันการโจรกรรมยานพาหนะ ภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ยังพบเจอปัญหาอยู่ 
ซ่ึงจะยกตัวอย่างในขณะที่ผู้ศึกษายังศึกษาอยู่ พบว่ายังมีการสูญหายของรถจักรยานยนต์ รถจักรยานของนักศึกษา และ
รถจักรยานของผู้ศึกษาเองด้วย  ท้ังท่ีมีพนักงานรักษาความปลอดภัยคอยดูแล มีกล้องวงจรปิด อยู่ตามจุดต่าง ๆ ของอาคาร 
รวมไปถึงมีการแลกบัตรเวลาจะเข้าออกมหาวิทยาลัยด้วยยานพาหนะ  แต่ยังมีการโจรกรรมยานพาหนะเกิดขึ้น จึงทําให้ผู้ศึกษา
เชื่อว่าการโจรกรรมยานพาหนะที่ยังคงเกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัยนั้น เป็นผลมาจากการทํางานท่ีขาดประสิทธิภาพของ 
ตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยเอง ดังน้ันผู้ศึกษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคดิเห็นของผู้ใช้ยานพาหนะต่อพฤติกรรม 
การทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัยต่อการป้องกันการโจรกรรมยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ศูนย์รังสิต ว่ามีการทํางานอย่างไร และผู้ใช้ยานพานะมีแนวทางท่ีจะช่วงป้องกันการโจรกรรมยานพาหนะอย่างไรบ้าง ซ่ึงคาดว่า
จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัยต่อการป้องกันการโจรกรรม 
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แต่ปัจจุบันได้เปลี่ยนมาใช้วิธีบริหารโครงการระบบรักษาความปลอดภัยและจราจรเอง ซ่ึงมีระบบการทํางานการรกัษา 
ความปลอดภัยต่าง ๆ เช่น การมีพนักงานเฝ้าตรงจุดต่าง ๆ ของอาคารสถานท่ี มีการติดต้ังกล้องวงจรปิด คอยเก็บบัตร
ยานพาหนะท่ีเข้าออกมหาวิทยาลัยตรงป้อมทางเข้าออก เป็นต้น อย่างไรก็ตามอาชญากรรมก็ยังเกิดขึ้นเพราะตัวของพนักงาน
รักษาความปลอดภัยนั้นยังขาดประสิทธิภาพในการทํางาน และยังมีความรู้ไม่เพียงพอท่ีจะป้องกันการเกิดอาชญากรรม 
โดยเฉพาะอาชญากรรมที่เกี่ยวข้องกับการโจรกรรมยานพาหนะยังเกิดขึ้นอยู่บ่อยคร้ัง เช่น รถจักรยานหาย รถจักรยานยนต์หาย 
เป็นต้น เป็นผลทําให้ผู้ท่ีเป็นเจ้าของยานพาหนะเดือดร้อนเป็นอย่างย่ิง แม้ว่าจะมีพนักงานรักษาความปลอดภัย การโจรกรรม
ยานพาหนะก็ยังคงเกิดข้ึน ซ่ึงอ้างอิงจากสถิติการโจรกรรมยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ช่วงเดือน ตลุาคม 2556 – 
กันยายน 2557 มีคดีการโจรกรรมยานพาหนะท้ังหมด 23 คดี ส่วนช่วงเดือน ตลุาคม 2557– กันยายน 2558 มีคดีการโจรกรรม
ยานพาหนะท้ังหมด 48 คดี โดยทั้งสองช่วงจะเห็นได้ว่ายานพาหนะจะถูกโจรกรรมมากในช่วงเวลาท่ีมหาวิทยาลัยเปิดเทอม 
และช่วงท่ีถูกโจรกรรมน้อยส่วนมากอยู่ระหว่างเดือน เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน ซ่ึงตรงกับเวลาช่วงปดิเทอม และอัตราการเพ่ิมข้ึน
ของการโจรกรรมยานพาหนะภายในสองปีนี้คิดเป็น 47.92 เปอร์เซ็นต์ สรุปได้ว่าการโจรกรรมยานพาหนะส่วนมากจะเกิดขึ้น 
ในช่วงเวลาท่ีมหาวิทยาลัยอยู่ในช่วงเปิดเทอม ซ่ึงเป็นช่วงเวลาท่ีมีผู้คนเข้าออกมหาวิทยาลัยเป็นจํานวนมาก  
 จากปัญหาข้างต้นการรักษาความปลอดภัยจึงเป็นทางเลือกท่ีเหมาะสมอีกทางเลือกหน่ึงท่ีจะลดโอกาสการโจรกรรม
ยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้ ซ่ึงผู้ศึกษาเชื่อว่าพนักงานรักษาความปลอดภัยนั้นมีความจําเป็นจะช่วยตัดช่องโอกาส
ในการเกิดการโจรกรรมยานพาหนะแทนในส่วนที่เจ้าหน้าท่ีตํารวจไม่สามารถควบคุมดูแลได้ แต่การป้องกันการโจรกรรม
ยานพาหนะจะมีประสิทธิภาพมากหรือไม่ ต้องข้ึนอยู่กับการทํางาน และความรู้ในการป้องกันการโจรกรรมยานพาหนะนั้น ๆ ด้วย 
เพราะชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนที่ฝากไว้กบัการรักษาความปลอดภัยของพนักงานรักษาความปลอดภัยเป็นสิ่งสําคัญ 
ดังนั้นการศึกษานี้ผู้ศึกษาสนใจทําการศึกษาความคิดเห็นของผู้ใช้ยานพาหนะต่อพฤติกรรมการทํางาน ของพนักงานรักษา 
ความปลอดภัย และแนวทางเก่ียวกับการป้องกันการโจรกรรมยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต เพ่ือจะได้ 
นําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงประสทิธิภาพการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัยต่อไป เนื่องจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
เคยจ้างเหมาพนักงานรักษาความปลอดภัยบริษัทเอกชนมาดูแลด้านการรักษาความปลอดภัย และจราจร ปรากฏว่าบริษัทเอกชน
ท่ีรับจ้างเหมาเอารัดเอาเปรียบผูป้ฏิบัติงานดา้นรักษาความปลอดภัย โดยมีการหักเงนิค่าจ้างการบังคบัให้ทํางานควบกะ ไม่ทําบัตร
ประกันสังคมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานมีการปรับเปล่ียนผู้ปฏิบัติงานบ่อยคร้ัง ทําให้การทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัย  
ขาดความรู้ความชํานาญ ไร้ความรับผิดชอบ และขาดจิตวิญญาณในการปฏิบัติงาน ถึงแม้จะมีการเปลี่ยนผู้รับจ้างเหมา
บริษัทเอกชนมาหลายคร้ังหลายบริษัท แต่ก็ยังคงเกิดปัญหาเหมือนเดมิ ทางมหาวิทยาลัยจึงได้เปลี่ยนมาใช้วิธีบริหารโครงการ
ระบบรักษาความปลอดภัยและจราจรเอง ซ่ึงได้แก้ไขจุดบกพร่องต่าง ๆ ข้างต้นให้ดีขึ้น 

ในปัจจุบันถึงแม้ว่าทางมหาวิทยาลัยจะบริหารระบบรักษาความปลอดภัยเอง แต่การทํางานของพนักงานรักษา
ความปลอดภัยต่อการป้องกันการโจรกรรมยานพาหนะ ภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ยังพบเจอปัญหาอยู่ 
ซ่ึงจะยกตัวอย่างในขณะที่ผู้ศึกษายังศึกษาอยู่ พบว่ายังมีการสูญหายของรถจักรยานยนต์ รถจักรยานของนักศึกษา และ
รถจักรยานของผู้ศึกษาเองด้วย  ท้ังท่ีมีพนักงานรักษาความปลอดภัยคอยดูแล มีกล้องวงจรปิด อยู่ตามจุดต่าง ๆ ของอาคาร 
รวมไปถึงมีการแลกบัตรเวลาจะเข้าออกมหาวิทยาลัยด้วยยานพาหนะ  แต่ยังมีการโจรกรรมยานพาหนะเกิดขึ้น จึงทําให้ผู้ศึกษา
เชื่อว่าการโจรกรรมยานพาหนะที่ยังคงเกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัยนั้น เป็นผลมาจากการทํางานท่ีขาดประสิทธิภาพของ 
ตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยเอง ดังนั้นผู้ศึกษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคดิเห็นของผู้ใช้ยานพาหนะต่อพฤติกรรม 
การทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัยต่อการป้องกันการโจรกรรมยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ศูนย์รังสิต ว่ามีการทํางานอย่างไร และผู้ใช้ยานพานะมีแนวทางท่ีจะช่วงป้องกันการโจรกรรมยานพาหนะอย่างไรบ้าง ซ่ึงคาดว่า
จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัยต่อการป้องกันการโจรกรรม 
 

 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้ใชย้านพาหนะต่อพฤติกรรมการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัยต่อการป้องกนั

การโจรกรรมยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
2. เพ่ือแสวงหาแนวทางในการพัฒนาการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัยต่อการป้องกันการโจรกรรม

ภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ คือ ผู้ใช้ยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวจิัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ใช้ยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จํานวน 385 คน  
คํานวณจากสูตรไม่ทราบจํานวนประชากรประชากรโดยใช้ระดับความเชื่อม่ันท่ี 95% โดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ 
    n        =      Z2pq 
                                     e2 
    เม่ือ  n  แทน ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
               Z    แทน ระดับความม่ันใจท่ีผู้วิจัยกําหนดไว้ ท่ีมีค่าเท่ากับ 95%  
             โดยท่ี α = .05 หรือ 1 - α/2 = .975 จะทําให้ Z = Z0.975 = 1.96 
               p   แทน สัดส่วนของประชากรหรือความน่าจะเป็นของประชากรท่ีน่าสนใจศึกษาเท่ากับ 50% 
             q   แทน สัดส่วนของประชากรท่ีไม่ได้สนใจศึกษา = 1-p  
                e   แทน สัดส่วนของความคลาดเคล่ือนท่ียอมให้เกิดขึ้น = 5% = 0.05  
              ณ ระดับความเชื่อม่ัน 95% และยอมให้คลาดเคลื่อนได้ 5% ดังนั้น 

 
   n        =      (1.96)2(0.5)(1-0.5) 

                                                     (0.05)2 
                                     =   384.16 
                                     =   385 คน 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิหลัง ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประเภทรถ
ท่ีใช้ภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ  
  2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้ยานพาหนะต่อพฤติกรรมการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัยต่อการป้องกัน
การโจรกรรมภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ลักษณะแบบสอบถามใช้มาตรวัดระดบัความเห็นตามแบบวิธี 
ลิเคอร์ทสเกล (Likert Scale)  

  2.3 แนวทางการพัฒนาการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัยต่อการป้องกันการโจรกรรมภายใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต แบบสอบถามใช้มาตรวัดระดับความเห็นตามแบบวิธีลิเคอร์ทสเกล (Likert Scale)  

  2.4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด 
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 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การศึกษาคร้ังนี้มีขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 2 แหล่งดังนี้ 
  3.1 ข้อมูลปฐมภมิู (Primary Data) เป็นข้อมูลจากการเก็บแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ดังนี้ 
   3.1.1 ผู้ศึกษาลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลด้วยตนเองโดยการเก็บข้อมูลจากผู้ใช้ยานพาหนะในมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
   3.1.2 ผู้ศึกษาขอความร่วมมือจากผู้ตอบแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยอธิบายและชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม ชี้แจงการทําวิจัยให้ทราบ และวิธีการกรอกข้อมูลแก่ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายบุคคล  
และรับแบบสอบถามกลับคืนด้วยตนเองเมื่อกรอกข้อมูลสมบูรณ์ 
    3.1.3 ผู้ศึกษาทําการตรวจความถูกต้องและความครบถ้วนสมบูรณ์ของชุดแบบสอบถาม มาลงรหัส (Code) 
ตามเกณฑ์และระดับการวัดตัวแปรของข้อคําถามในเครื่องมือแต่ละส่วน แล้วจึงนําไปประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล 
ในขั้นต่อไป  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  4.1 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยการนําแบบสอบถามที่ได้มารวบรวมดําเนินการดังนี้ 
   4.1.1 การตรวจสอบข้อมูล (Editing) ผู้วิจัยจะตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้องของแบบสอบถาม 
และคัดแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์ออก 

   4.1.2 การลงรหัส (Coding) ผู้วิจัยนําแบบสอบถามที่สมบูรณ์ของข้อมูลมาลงรหัสตามที่กําหนด 
   4.1.3 การประมวลผลผู้วิจัยนําแบบสอบถามที่ผ่านการลงรหัสแล้วมาบันทึกในเครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  
   4.1.4 วิเคราะห์คา่ความคิดเห็นของผู้ใช้ยานพาหนะต่อพฤติกรรมการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัย

ต่อการป้องกันการโจรกรรมภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต และแนวทางทางการพัฒนาการทํางานของพนักงาน
รักษาความปลอดภัยต่อการป้องกนัการโจรกรรมภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศนูย์รังสิต โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมาย
ดังนี้  

    คะแนนเฉลี่ย  แปลผล 
    4.21 – 5.00   มีการรักษาความปลอดภัยในระดับมากท่ีสุด  
    3.41 – 4.20   มีการรักษาความปลอดภัยในระดับมาก  
    2.61 – 3.40   มีการรักษาความปลอดภัยในระดับปานกลาง  
    1.81 – 2.60   มีการรักษาความปลอดภัยในระดับน้อย  
    1.00 – 1.80   มีการรักษาความปลอดภัยในระดับน้อยท่ีสุด 

 4.2 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
   4.2.1 ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) เพ่ือใช้อธิบายความถี่และร้อยละของข้อมูล 
ท่ีได้จากแบบสอบถามส่วนท่ี 1 ภูมิหลังของผู้ใช้ยานพาหนะ  
   4.2.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) เพ่ือใช้อธิบายค่าเฉลี่ยของข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้
ยานพาหนะต่อพฤติกรรมการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัยภายต่อการป้องกันการโจรกรรมภายในมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต และแนวทางทางการพัฒนาการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัย ต่อการป้องกันการโจรกรรม
ภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต          
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 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การศึกษาคร้ังนี้มีขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 2 แหล่งดังนี้ 
  3.1 ข้อมูลปฐมภมิู (Primary Data) เป็นข้อมูลจากการเก็บแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ดังนี้ 
   3.1.1 ผู้ศึกษาลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลด้วยตนเองโดยการเก็บข้อมูลจากผู้ใช้ยานพาหนะในมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
   3.1.2 ผู้ศึกษาขอความร่วมมือจากผู้ตอบแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยอธิบายและชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับ
วัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม ชี้แจงการทําวิจัยให้ทราบ และวิธีการกรอกข้อมูลแก่ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายบุคคล  
และรับแบบสอบถามกลับคืนด้วยตนเองเมื่อกรอกข้อมูลสมบูรณ์ 
    3.1.3 ผู้ศึกษาทําการตรวจความถูกต้องและความครบถ้วนสมบูรณ์ของชุดแบบสอบถาม มาลงรหัส (Code) 
ตามเกณฑ์และระดับการวัดตัวแปรของข้อคําถามในเครื่องมือแต่ละส่วน แล้วจึงนําไปประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล 
ในขั้นต่อไป  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  4.1 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยการนําแบบสอบถามที่ได้มารวบรวมดําเนินการดังนี้ 
   4.1.1 การตรวจสอบข้อมูล (Editing) ผู้วิจัยจะตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้องของแบบสอบถาม 
และคัดแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์ออก 

   4.1.2 การลงรหัส (Coding) ผู้วิจัยนําแบบสอบถามที่สมบูรณ์ของข้อมูลมาลงรหัสตามที่กําหนด 
   4.1.3 การประมวลผลผู้วิจัยนําแบบสอบถามที่ผ่านการลงรหัสแล้วมาบันทึกในเครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  
   4.1.4 วิเคราะห์คา่ความคิดเห็นของผู้ใช้ยานพาหนะต่อพฤติกรรมการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัย

ต่อการป้องกันการโจรกรรมภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต และแนวทางทางการพัฒนาการทํางานของพนักงาน
รักษาความปลอดภัยต่อการป้องกนัการโจรกรรมภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศนูย์รังสิต โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมาย
ดังนี้  

    คะแนนเฉลี่ย  แปลผล 
    4.21 – 5.00   มีการรักษาความปลอดภัยในระดับมากท่ีสุด  
    3.41 – 4.20   มีการรักษาความปลอดภัยในระดับมาก  
    2.61 – 3.40   มีการรักษาความปลอดภัยในระดับปานกลาง  
    1.81 – 2.60   มีการรักษาความปลอดภัยในระดับน้อย  
    1.00 – 1.80   มีการรักษาความปลอดภัยในระดับน้อยท่ีสุด 

 4.2 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
   4.2.1 ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) เพ่ือใช้อธิบายความถี่และร้อยละของข้อมูล 
ท่ีได้จากแบบสอบถามส่วนที่ 1 ภูมิหลังของผู้ใช้ยานพาหนะ  
   4.2.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) เพ่ือใช้อธิบายค่าเฉลี่ยของข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้
ยานพาหนะต่อพฤติกรรมการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัยภายต่อการป้องกันการโจรกรรมภายในมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต และแนวทางทางการพัฒนาการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัย ต่อการป้องกันการโจรกรรม
ภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต          

 
 

   4.2.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation หรือ S.D.) เพ่ือใช้อธิบาย ความเบี่ยงเบนของข้อมูล 
ท่ีได้จากแบบสอบถาม ความคิดเห็นของผู้ใช้ยานพาหนะต่อพฤติกรรมการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัยต่อการป้องกัน
การโจรกรรมภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต และแนวทางทางการพัฒนาการทํางานของพนักงานรักษา 
ความปลอดภัยต่อการป้องกันการโจรกรรมภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
 
ผลการวิจัย 
  1. ความคิดเห็นของผู้ใช้ยานพาหนะต่อพฤติกรรมการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัย ต่อการป้องกัน 
การโจรกรรมยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รงัสิต สรุปผลการวิจัยดังตาราง 1 
   
ตาราง 1  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้ใช้ยานพาหนะต่อพฤติกรรมการทํางานของพนักงาน 

รักษาความปลอดภัยต่อการป้องกันการโจรกรรมยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต  
ในภาพรวม 

 

ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปลค่า 

1. ด้านรักษาความปลอดภัยบริเวณจุดเข้า-ออก 3.56 0.55 มีการรักษา 
ความปลอดภัยมาก 

2. ด้านรักษาความปลอดภัยบริเวณจุดประจําอาคาร 3.40 0.57 มีการรักษา 
ความปลอดภัยปานกลาง 

3. ด้านรักษาความปลอดภัยบริเวณจุดจราจร 3.38 0.60 มีการรักษา 
ความปลอดภัยปานกลาง 

4. ด้านรักษาความปลอดภัยบริเวณลานจอดรถ 3.53 0.47 มีการรักษา 
ความปลอดภัยมาก 

ภาพรวม 3.46 0.32 มีการรักษา 
ความปลอดภัยมาก 

 
 จากตาราง 1 พบว่าผู้ใช้ยานพาหนะให้ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัย 
ต่อการป้องกันการโจรกรรมยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ในภาพรวมมีการรักษาความปลอดภัย 
ในอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.46 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าการรักษาความปลอดภัย อยู่ในระดับมากในด้าน 
รักษาความปลอดภัยบริเวณจุดเข้า-ออก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.56 ด้านรักษาความปลอดภัยบริเวณลานจอดรถ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
3.53 อีกท้ังมีการรักษาความปลอดภัยในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านรักษาความปลอดภัยบริเวณจุดประจําอาคาร มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.40 และด้านรักษาความปลอดภัยบริเวณจุดจราจร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.38 ตามลําดับ 
 2. แนวทางการพัฒนาการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัยต่อการป้องกันการโจรกรรมยานพาหนะภายใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต สรุปผลการวิจัยดังตาราง 2  
 
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 256216

 
 

ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแนวทางพัฒนาการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัยต่อการป้องกัน 
การโจรกรรมยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต  

 

ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
 

การแปลค่า 

1. เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควรควบคุมเกี่ยวกับ
ยานพาหนะทุกคันท่ีเป็นนักศึกษา เจ้าหน้าท่ี และอาจารย์
ท่ีต้องมีสต๊ิกเกอร์ท่ีออกโดยมหาวิทยาลัยฯทุกคัน 

3.57 0.88  ใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนามาก 

2. เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควบคุมดูแลเกี่ยวกับ
ยานพาหนะสําหรับผู้ท่ีมาติดต่อควรมีแลกบัตร 
บริเวณจุด-เข้าออกทุกคร้ัง 

3.48 0.73  ใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนามาก 

3. เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยที่ประจําทุกจุดควรมี
การจดบันทึกเลขทะเบียนรถท่ีมาจอดในแต่ละจุดทุกคัน 

3.42 0.61  ใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนามาก 

4. เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควรมีสอดส่องดูแลรถ
ในแต่ละจุดอย่างน้อยทุก ๆ 1 ชั่วโมง 

3.91 0.98  ใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนามาก 

5. เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควรมีหัวหน้าชุดท่ี
ควบคุมดูแลและรับรายงานการปฏิบัติงานหน้าท่ี 
ทุก 4 ชั่วโมง 

3.79 0.94  ใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนามาก 

6. ควรมีหัวหน้าชุดมอบหมายงานให้พนักงานรักษา
ความปลอดภัยในแต่ละจุดเป็นประจําทุกวัน 

3.28 0.67  ใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาปานกลาง

7. ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับการควบคุมดูแลรักษา
ความปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 
ในแต่ละจุดทุก 3 เดือน 

3.18 0.76  ใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาปานกลาง

8. ควรจัดให้มีเครื่องมือการสื่อสารท่ีทันสมัย เช่น วิทยุสื่อสาร 
โทรศัพท์ ท่ีเพียงพอต่อเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 
ในแต่ละจุด 

3.75 0.77  ใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนามาก 

ภาพรวม 3.55 0.48  ใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนามาก 

 
 จากตาราง 2 พบว่าผู้ใช้ยานพาหนะให้ความคิดเห็นต่อการพัฒนาการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัย 
ต่อการป้องกันการโจรกรรมยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ด้านรักษาความปลอดภัยบริเวณลานจอดรถ 
ในภาพรวม ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.55 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควรมีการสอดส่องดูแลรถในแต่ละจุดอย่างน้อยทุก ๆ 1 ชั่วโมง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 
เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควรมีหัวหน้าชุดท่ีควบคุมดูแล และรับรายงานการปฏิบัติงานหน้าท่ีทุก 4 ชั่วโมง มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.79 ควรจัดให้มีเครื่องมือการสื่อสารท่ีทันสมัย เช่นวิทยุสื่อสาร โทรศัพท์ ท่ีเพียงพอต่อเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย
ในแต่ละจุด มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 3.75 เจ้าหน้าท่ีรักษาความปอลดภัยควรควบคุมเกี่ยวกบัยานพาหนะทุกคันท่ีเป็นนักศกึษา เจ้าหนา้ท่ี 
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ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแนวทางพัฒนาการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัยต่อการป้องกัน 
การโจรกรรมยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต  

 

ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
 

การแปลค่า 

1. เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควรควบคุมเกี่ยวกับ
ยานพาหนะทุกคันท่ีเป็นนักศึกษา เจ้าหน้าท่ี และอาจารย์
ท่ีต้องมีสต๊ิกเกอร์ท่ีออกโดยมหาวิทยาลัยฯทุกคัน 

3.57 0.88  ใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนามาก 

2. เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควบคุมดูแลเกี่ยวกับ
ยานพาหนะสําหรับผู้ท่ีมาติดต่อควรมีแลกบัตร 
บริเวณจุด-เข้าออกทุกครั้ง 

3.48 0.73  ใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนามาก 

3. เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยที่ประจําทุกจุดควรมี
การจดบันทึกเลขทะเบียนรถท่ีมาจอดในแต่ละจุดทุกคัน 

3.42 0.61  ใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนามาก 

4. เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควรมีสอดส่องดูแลรถ
ในแต่ละจุดอย่างน้อยทุก ๆ 1 ชั่วโมง 

3.91 0.98  ใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนามาก 

5. เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควรมีหัวหน้าชุดท่ี
ควบคุมดูแลและรับรายงานการปฏิบัติงานหน้าท่ี 
ทุก 4 ชั่วโมง 

3.79 0.94  ใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนามาก 

6. ควรมีหัวหน้าชุดมอบหมายงานให้พนักงานรักษา
ความปลอดภัยในแต่ละจุดเป็นประจําทุกวัน 

3.28 0.67  ใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาปานกลาง

7. ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับการควบคุมดูแลรักษา
ความปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 
ในแต่ละจุดทุก 3 เดือน 

3.18 0.76  ใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาปานกลาง

8. ควรจัดให้มีเครื่องมือการสื่อสารท่ีทันสมัย เช่น วิทยุสื่อสาร 
โทรศัพท์ ท่ีเพียงพอต่อเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 
ในแต่ละจุด 

3.75 0.77  ใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนามาก 

ภาพรวม 3.55 0.48  ใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนามาก 

 
 จากตาราง 2 พบว่าผู้ใช้ยานพาหนะให้ความคิดเห็นต่อการพัฒนาการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัย 
ต่อการป้องกันการโจรกรรมยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ด้านรักษาความปลอดภัยบริเวณลานจอดรถ 
ในภาพรวม ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.55 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควรมีการสอดส่องดูแลรถในแต่ละจุดอย่างน้อยทุก ๆ 1 ชั่วโมง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 
เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควรมีหัวหน้าชุดท่ีควบคุมดูแล และรับรายงานการปฏิบัติงานหน้าท่ีทุก 4 ชั่วโมง มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.79 ควรจัดให้มีเครื่องมือการสื่อสารท่ีทันสมัย เช่นวิทยุสื่อสาร โทรศัพท์ ท่ีเพียงพอต่อเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย
ในแต่ละจุด มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 3.75 เจ้าหน้าท่ีรักษาความปอลดภัยควรควบคุมเกี่ยวกบัยานพาหนะทุกคันท่ีเป็นนักศกึษา เจ้าหนา้ท่ี 

 
 

และอาจารย์ท่ีต้องมีสติ๊กเกอร์ท่ีออกโดยมหาวิทยาลัยฯ ทุกคัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.57 เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควบคุมดูแล
เก่ียวกับยานพาหนะสําหรับผู้ท่ีมาติดต่อควรมีแลกบัตรบริเวณจุด-เข้าออกทุกครั้ง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.48 เจ้าหน้าท่ีรักษา 
ความปลอดภัยท่ีประจาํทุกจุด ควรมีการจดบันทึกเลขทะเบียนรถท่ีมาจอดในแต่ละจุดทุกคัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.42 ใช้เปน็แนวทาง
ในการพัฒนาในระดับปานกลาง ได้แก่ ควรมีหัวหน้าชุดมอบหมายงานให้พนักงานรักษาความปลอดภัยในแต่ละจุด เป็นประจําทุกวัน 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.28 และควรจัดให้มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับการควบคุมดูแลรักษาความปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย
ในแต่ละจุดทุก 3 เดือน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.18 ตามลําดับ 
 
อภิปรายผล 
 การศึกษาความคิดเห็นของผู้ใช้ยานพาหนะต่อพฤติกรรมการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัยต่อการป้องกัน
การโจรกรรมยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ผู้ศึกษาได้นําประเด็นสําคัญมาอภิปรายผลดังนี้ 
 1. จากการศึกษาพบว่า ผู้ใช้ยานพาหนะให้ความเห็นต่อพฤติกรรมการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัย 
ต่อการป้องกันการโจรกรรมยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิตในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากในด้านรักษาความปลอดภัยบริเวณจุดเข้า-ออก ด้านรักษาความปลอดภัยบริเวณลานจอดรถ 
ในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านรักษาความปลอดภัยบริเวณจุดประจําอาคาร และด้านรักษาความปลอดภัยบริเวณจุดจราจร 
ตามลําดับ ท่ีเป็นเช่นนี้เพราะบริเวณการรักษาความปลอดภัยบริเวณจุดเข้า-ออกและลานจอดรถนับได้ว่าเป็นจุดท่ีสําคัญ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงบริเวณจุดเข้าออก เป็นจุดท่ีคัดกรองผู้ใช้ยานพาหนะที่เข้ามาภายในมหาวิทยาลัย ดังนั้นเจ้าหน้าท่ีรักษา
ความปลอดภัยจึงจําเป็นต้องเข้มงวดกวดขันอย่างเข้มงวด และลานจอดรถซ่ึงเป็นจุดสําคัญท่ีเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 
ต้องคอยสอดส่องดูแลรถที่เข้ามาจอดภายในลานจอดรถ ส่วนบริเวณประจาํอาคารและจราจร เจ้าหนา้ที่จะให้บริการอยา่งเข้มงวด
จราจรเฉพาะเวลาเร่งด่วนในช่วงเวลา 07.00-09.00 น., 11.00-13.00 น. เท่านั้น ดงันั้นไม่ว่าการรักษาความปลอดภัยไม่ว่าจุดไหน 
ก็ตามล้วนแล้วแต่มีความสําคัญในการป้องกันการโจรกรรมยานพาหนะ และการป้องกันการก่ออาชญากรรมที่จะเกิดกับผู้ใช้
ยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัย ดังนั้นเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยต้องมีการปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละจุดอย่างเคร่งครัด เพื่อมิให้
เกิดความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สินของผู้ใช้ยานพาหนะ ซ่ึงผลการศึกษามีความสอดคล้องกับแนวคิดการรักษาความปลอดภัย 
ในสถานที่ราชการ ท่ีเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยต้องทําหน้าท่ีควบคุม ดูแลการรักษาความปลอดภัยและผู้ท่ีเข้ามาปฏิบัติงาน
ในบริเวณพ้ืนท่ีตั้งของหน่วยงานของรัฐ ให้ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยที่ได้กําหนดไว้ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อที่เข้ามาในพ้ืนท่ีหรือปฏิบัติงานชั่วคราวในพื้นท่ีของหน่วยงานของรัฐ หลงัจากยามรักษาการณไ์ด้ส่งมอบ
บุคคลนั้นเข้ามาในพื้นท่ีควบคุมแล้ว ให้คําแนะนํา ดูแล และพิจารณาแก้ไข ป้องกันปัญหาในกรณีได้รับแจ้งถึงเหตุน่าสงสัย 
หรือผิดสังเกตภายในพื้นท่ีหรือบริเวณใกล้เคียงจากยามรักษาการณ์ เจ้าหน้าท่ี หรือบุคคลอื่น ก่อนนําแจ้งต่อเจ้าหน้าท่ีควบคุม
การรักษาความปลอดภัย  
 อีกท้ังสอดคล้องกบัแนวคิดเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยจากอาชญากรรมโดยภาคเอกชน ตามที่พระราชบัญญัติ
ธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 (2561 : ออนไลน์) มาตรา 41 กําหนดหน้าท่ีให้แก่พนักงานรักษาความปลอดภัย 
รับอนุญาต มีหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 1) ช่วยเหลือพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจจับกุมผู้กระทําความผิดตามประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญา 2) รักษาความปลอดภัยในชีวิต ร่างกายทรัพย์สินรวมท้ังระงบัเหตุและรักษาความสงบเรียบร้อยในบริเวณ 
หรือสถานท่ีท่ีรับผิดชอบตามข้อกาํหนดในสัญญาจ้าง 3) เม่ือมีการกระทําความผิดอาญาหรือน่าเชื่อว่ามีเหตุร้ายเกิดข้ึนให้แจ้ง
ฝ่ายพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจท้องท่ีทันทีและปิดกั้นและรักษาสถานท่ีเกิดเหตุให้คงสภาพเดิม จนกว่าพนักงาน 
ฝ่ายปกครองหรือตํารวจผู้มีอํานาจจะเดินทางมาถึง อีกท้ังพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตมีหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 
แก่บริเวณและสถานท่ี รวมถึงทรัพย์สินของนายจ้าง ตลอดจนอาจรวมถึงการจัดการจราจรในพื้นท่ีรับผิดชอบตามข้อกําหนด 
ในสัญญาจ้าง ซ่ึงการได้รับมอบอํานาจจากนายจ้างผู้เป็นเจ้าของบริเวณและสถานที่ดังกล่าว พนักงานรักษาความปลอดภัย 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 256218

 
 

รับอนุญาตจึงมีสิทธิและหน้าท่ีเพียงเท่าท่ีนายจ้างได้มอบอํานาจไว้ และไม่เกินกว่าท่ีกฎหมายกําหนดให้ผู้เป็นเจ้าของทรัพย์สิน
กระทําได้ เพ่ือปกป้องสิทธิของตนเอง (ทิพย์อาภา เสฐจินตนิน, 2551 : 53) หากการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานรักษา 
ความปลอดภัยรับอนุญาตได้กระทําไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายอาจต้องรับผิดท้ังทางแพ่งทางอาญา และทางปกครอง 
 2. ผลการศึกษาพบว่า ผู้ใช้ยานพาหนะให้ความเห็นต่อการพัฒนาการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัย 
ต่อการป้องกันการโจรกรรมยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ด้านรักษาความปลอดภัยบริเวณลานจอดรถ 
ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมาก ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควรสอดส่อง
ดูแลรถในแต่ละจุดอย่างน้อยทุก ๆ 1 ชั่วโมง เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควรมีหัวหน้าชุดท่ีควบคุมดูแลและรับรายงาน 
การปฏิบัติงานหน้าท่ีทุก 4 ชั่วโมง ควรจัดให้มีเครื่องมือการสื่อสารท่ีทันสมัย เช่นวิทยุสื่อสาร โทรศัพท์ ท่ีเพียงพอต่อเจ้าหน้าท่ี
รักษาความปลอดภัยในแต่ละจุด  เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควรควบคุมเกี่ยวกับยานพาหนะทุกคันที่เป็นนักศึกษา เจ้าหน้าท่ี 
และอาจารย์ท่ีต้องมีสต๊ิกเกอร์ท่ีออกโดยมหาวิทยาลัยฯ ทุกคัน เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควบคุมดูแลเกี่ยวกับยานพาหนะ
สําหรับผู้ท่ีมาติดต่อ ควรมีแลกบัตรบริเวณจุด-เข้าออกทุกครั้ง เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยท่ีประจําทุกจุด ควรมีการจดบันทึก
เลขทะเบียนรถที่มาจอดในแต่ละจุดทุกคัน ในระดับปานกลาง ได้แก่ ควรมีหัวหน้าชุดมอบหมายงานให้พนักงานรักษาความปลอดภัย
ในแต่ละจุดเป็นประจําทุกวัน และควรจัดให้มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับการควบคุมดูแลรักษาความปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
รักษาความปลอดภัยในแต่ละจุดทุก 3 เดือนตามลําดับ ท่ีเป็นเช่นนี้เนื่องจากผู้ใช้ยานพาหนะเห็นว่ามีเหตุการณ์โจรกรรม
ยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยเกิดขึ้นบ่อยคร้ัง ดังน้ันเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควรสอดส่องดูแลในแต่ละจุด จากทุก 2 ชั่วโมง 
เป็น 1 ชั่วโมง อีกท้ังมีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าชุดทุก 4 ชั่วโมง เพ่ือให้ระบบรักษาความปลอดภัยมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขั้น อีกท้ังเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยต้องมีอุปกรณ์และเคร่ืองมือในการสื่อสารท่ีเพียงพอและทันสมัย มีการจดบันทึก
เหตุการณ์ในการตรวจสอบดูแลทุกคร้ัง และควรมีการจัดฝึกอบรมด้านการรักษาความปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
ซ่ึงผลการศึกษามีความสอดคล้องกับผลงานวจิัยของสุริยะฏิษ สุริยะธง (2554 : 71) ได้ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการป้องกัน
และปราบปรามการโจรกรรมรถจักรยานยนต์ของศูนย์ป้องกันและปราบปรามการโจรกรรมรถยนต์ ผลการศึกษาพบว่า  
แนวทางแก้ไขปัญหา และปรับปรุงขั้นตอนกระบวนการป้องกันและปราบปรามการโจรกรรมรถจักรยานยนต์ ควรส่งเสริมให้มี
การฝึกอบรม ฝึกทบทวน ปรับปรุงประสิทธิภาพของสารสนเทศท่ีมีความเกี่ยวข้องเฉพาะด้าน และจัดสรรงบประมาณ 
ให้เพียงพอต่อการดําเนินกิจกรรมในแต่ละดา้น ตลอดจนความเอาใจใส่ของผู้บริหารในระดับสูงในการแก้ไขปัญหาร่วมกับ
ผู้ปฏิบัติงาน และแนวคิดของ ไพฑูรย์ เพ่ิมศิริวิศาล (2549 : 7 - 8) กล่าวว่าการป้องกันมิให้คนร้ายทําการโจรกรรมรถ นับว่า
เป็นมาตรการสําคัญมากเป็นลําดับแรก การป้องกันอาชญากรรมโดยเน้ือหาทางวิชาการมีทฤษฎีการป้องกันอาชญากรรมท่ีได้รับ 
การยอมรับและนาํมาศึกษาอยู่แล้ว การป้องกันท่ีดีท่ีสุดน้ันจะต้องเป็นการลดระดับความเป็นทฤษฎ ี(นามธรรม) สู่การนํามาปฏิบัต ิ
(รูปธรรม) การป้องกันอาชญากรรมอาจแบ่งได้เป็น 2 ส่วน คือ 1) การป้องกันมิให้เหตุเกิด 2) การตรวจสกัดจับกุมหลังเกิดเหตุ 
 
ข้อเสนอแนะแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
  1.1 เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควรเข้มงวดกวดขัน เกี่ยวกับการให้รถบรรทุกทุกชนิดนําสิ่งของออกโดยไม่มี
ใบอนุญาต ควรมีการจดบันทึกหรือแลกบัตร และขออนุญาตกับทางมหาวิทยาลัย 
  1.2 เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควรให้ความสําคัญกับการเปิดไฟส่องสว่างให้ครบทุก จุดบริเวณท่ีจอดรถ
มากย่ิงขึ้น 
  1.3 ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีในด้านการจราจรของพนักงานรักษาความปลอดภัย 
มากย่ิงขึ้น 
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รับอนุญาตจึงมีสิทธิและหน้าท่ีเพียงเท่าท่ีนายจ้างได้มอบอํานาจไว้ และไม่เกินกว่าท่ีกฎหมายกําหนดให้ผู้เป็นเจ้าของทรัพย์สิน
กระทําได้ เพ่ือปกป้องสิทธิของตนเอง (ทิพย์อาภา เสฐจินตนิน, 2551 : 53) หากการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานรักษา 
ความปลอดภัยรับอนุญาตได้กระทําไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายอาจต้องรับผิดท้ังทางแพ่งทางอาญา และทางปกครอง 
 2. ผลการศึกษาพบว่า ผู้ใช้ยานพาหนะให้ความเห็นต่อการพัฒนาการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัย 
ต่อการป้องกันการโจรกรรมยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ด้านรักษาความปลอดภัยบริเวณลานจอดรถ 
ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมาก ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควรสอดส่อง
ดูแลรถในแต่ละจุดอย่างน้อยทุก ๆ 1 ชั่วโมง เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควรมีหัวหน้าชุดท่ีควบคุมดูแลและรับรายงาน 
การปฏิบัติงานหน้าท่ีทุก 4 ชั่วโมง ควรจัดให้มีเครื่องมือการสื่อสารท่ีทันสมัย เช่นวิทยุสื่อสาร โทรศัพท์ ท่ีเพียงพอต่อเจ้าหน้าท่ี
รักษาความปลอดภัยในแต่ละจุด  เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควรควบคุมเกี่ยวกับยานพาหนะทุกคันท่ีเป็นนักศึกษา เจ้าหน้าท่ี 
และอาจารย์ท่ีต้องมีสต๊ิกเกอร์ท่ีออกโดยมหาวิทยาลัยฯ ทุกคัน เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควบคุมดูแลเกี่ยวกับยานพาหนะ
สําหรับผู้ท่ีมาติดต่อ ควรมีแลกบัตรบริเวณจุด-เข้าออกทุกครั้ง เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยท่ีประจําทุกจุด ควรมีการจดบันทึก
เลขทะเบียนรถท่ีมาจอดในแต่ละจุดทุกคัน ในระดับปานกลาง ได้แก่ ควรมีหัวหน้าชุดมอบหมายงานให้พนักงานรักษาความปลอดภัย
ในแต่ละจุดเป็นประจําทุกวัน และควรจัดให้มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับการควบคุมดูแลรักษาความปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
รักษาความปลอดภัยในแต่ละจุดทุก 3 เดือนตามลําดับ ท่ีเป็นเช่นนี้เนื่องจากผู้ใช้ยานพาหนะเห็นว่ามีเหตุการณ์โจรกรรม
ยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยเกิดขึ้นบ่อยคร้ัง ดังนั้นเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควรสอดส่องดูแลในแต่ละจุด จากทุก 2 ชั่วโมง 
เป็น 1 ชั่วโมง อีกท้ังมีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าชุดทุก 4 ชั่วโมง เพ่ือให้ระบบรักษาความปลอดภัยมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขั้น อีกทั้งเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยต้องมีอุปกรณ์และเคร่ืองมือในการสื่อสารท่ีเพียงพอและทันสมัย มีการจดบันทึก
เหตุการณ์ในการตรวจสอบดูแลทุกครั้ง และควรมีการจัดฝึกอบรมด้านการรักษาความปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
ซ่ึงผลการศึกษามีความสอดคล้องกับผลงานวจิัยของสุริยะฏิษ สุริยะธง (2554 : 71) ได้ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการป้องกัน
และปราบปรามการโจรกรรมรถจักรยานยนต์ของศูนย์ป้องกันและปราบปรามการโจรกรรมรถยนต์ ผลการศึกษาพบว่า  
แนวทางแก้ไขปัญหา และปรับปรุงขั้นตอนกระบวนการป้องกันและปราบปรามการโจรกรรมรถจักรยานยนต์ ควรส่งเสริมให้มี
การฝึกอบรม ฝึกทบทวน ปรับปรุงประสิทธิภาพของสารสนเทศท่ีมีความเกี่ยวข้องเฉพาะด้าน และจัดสรรงบประมาณ 
ให้เพียงพอต่อการดําเนินกิจกรรมในแต่ละดา้น ตลอดจนความเอาใจใส่ของผู้บริหารในระดับสูงในการแก้ไขปัญหาร่วมกับ
ผู้ปฏิบัติงาน และแนวคิดของ ไพฑูรย์ เพ่ิมศิริวิศาล (2549 : 7 - 8) กล่าวว่าการป้องกันมิให้คนร้ายทําการโจรกรรมรถ นับว่า
เป็นมาตรการสําคัญมากเป็นลําดับแรก การป้องกันอาชญากรรมโดยเน้ือหาทางวิชาการมีทฤษฎีการป้องกันอาชญากรรมท่ีได้รับ 
การยอมรับและนาํมาศึกษาอยู่แล้ว การป้องกันท่ีดีท่ีสุดนั้นจะต้องเป็นการลดระดับความเป็นทฤษฎ ี(นามธรรม) สู่การนํามาปฏิบัต ิ
(รูปธรรม) การป้องกันอาชญากรรมอาจแบ่งได้เป็น 2 ส่วน คือ 1) การป้องกันมิให้เหตุเกิด 2) การตรวจสกัดจับกุมหลังเกิดเหตุ 
 
ข้อเสนอแนะแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
  1.1 เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควรเข้มงวดกวดขัน เกี่ยวกับการให้รถบรรทุกทุกชนิดนําสิ่งของออกโดยไม่มี
ใบอนุญาต ควรมีการจดบันทึกหรือแลกบัตร และขออนุญาตกับทางมหาวิทยาลัย 
  1.2 เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควรให้ความสําคัญกับการเปิดไฟส่องสว่างให้ครบทุก จุดบริเวณท่ีจอดรถ
มากย่ิงขึ้น 
  1.3 ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีในด้านการจราจรของพนักงานรักษาความปลอดภัย 
มากย่ิงขึ้น 

 
 

  1.4 ควรจัดให้มีหัวหน้าชุดมีการจัดประชุมพนักงานรักษาความปลอดภัยให้มีการประสานงานท่ีดีเม่ือมีการเกิด
เหตุร้ายภายในมหาวิทยาลัย 
  1.5 ควรกําหนดมาตรฐานในการรักษาความปลอดภัยให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย 
พ.ศ. 2558 (2561 : ออนไลน์) มาตรฐาน 26 ท่ีต้องกํากับตรวจสอบการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัย มีระบบการ
บันทึกเหตุการณ์ประจําวัน มีศูนย์ประสานงาน มีอุปกรณ์สื่อสารระหว่างศูนย์ประสานงานกับพนักงานรักษาความปลอดภัย 
และให้มีความรู้เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยและฝึกทบทวนสมํ่าเสมอ 
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  ในการศึกษาคร้ังต่อไปควรจะเพิ่มแบบสอบถามการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้ใช้ยานพาหนะ 
ต่อพฤติกรรมการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ให้มากกว่านี้เพ่ือให้ได้ข้อมูล 
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การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อม
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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 2) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาท่ีเรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นปีท่ี 4 สาขาวิชา
ภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ก่อนเรียนและหลังเรียน จํานวน 121 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
คือ แผนการจัดการเรียนรู้ตามรายละเอียดของรายวิชา มคอ. 3 และแบบประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 รายวิชาการจัดชั้นเรียน
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย ผลการวิจัยพบว่า  
 1) ผลการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียนและสิง่แวดล้อมเพื่อการเรียนรู้
ภาษาไทย ชั้นปีท่ี 4 สาขาวิชาภาษาไทย ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถมากข้ึน และสามารถนําทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เข้ามาปรับใช้ในการจัดชั้นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทยเป็นอย่างดี 2) ผลการเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียนและส่ิงแวดล้อม เพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ือเปรยีบเทียบก่อนเรียน 
และหลังเรียน พบว่าหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรียน โดยผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ก่อนเรียน อยู่ใน
ค่าเฉลี่ย 2.70 ระดับปานกลาง และหลังเรียน มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในค่าเฉลี่ย 4.36 อยู่ในระดับมาก   
 

คําสําคัญ  :  การพัฒนา, ทักษะการเรียนรู้, ศตวรรษท่ี 21 
 
Abstract 
 This research aimed 1) to develop 21st century learning skills, and 2) to compare pretest and 
posttest scores in 21st century learning skills of fourth year students enrolled in Class and Environment 
Management for Thai Language Learning course, Faculty of Education, Roi Et Rajabhat University. Data 
were collected from 121 fourth year, Thai major students. The research tools comprised lesson plans and 
the 21st century learning competency assessment for the course “Class and Environment Management for 
Thai Language Learning”. Results of the study were as follows: 
 1) Enhancing 21st century learning skills in the fourth year Thai major students showed that they 
were more knowledgeable and able to apply the 21st century learning skills for class and environment 
management for Thai language learning. 2) Comparing the 21st century learning skills of students,  
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it revealed that all students’ post-test scores were higher than their pre-test. The pretest average score of 
students in 21st century learning skills  was 2.70  which was at a moderate level and the posttest was 4.36 
at a high level.  
 

Keywords  :   21st century learning skills, Class and environment management, Thai language learning 
 
บทนํา 
 การจัดชั้นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย เป็นวิชาท่ีนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาภาษาไทย                   
ชั้นปีท่ี 4  ทุกคนควรจะสนใจและตระหนักถึงความสําคัญเพราะการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาท่ีจะส่งผลกระทบ
ระดับประเทศ ระดับกลุ่มชน และระดับบุคคล เพราะฉะนั้นการบริหารการจัดการชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าวข้างต้น              
เป็นความท้าทายของครูผู้สอน เนื่องจากต้องจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทยที่ดี จะช่วยเตรียมความพร้อม
ให้ผู้เรียนมีทักษะให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills)              
ท่ีสําคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ดังท่ี วิจารณ ์พานิช (2555 : 16-21) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ในศตวรรษ ท่ี 21 
โดยสรุปได้ว่าควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของศิษย์ โดยครูช่วยแนะนําและช่วยออกแบบกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้เรียนแต่ละคน
สามารถประเมินความกา้วหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได้ ซ่ึงสาระวิชาก็มีความสําคญัแต่ไม่เพียงพอสาํหรับการเรียนรู้ เพ่ือมีชีวิต 
ในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับ ประไพ สิทธิเลิศ (2542 : 3) กล่าวถึงครูผู้สอนว่าเป็นผู้จัดประสบการณ์เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียน ประพฤติตนเปน็ผู้กํากับการชีแ้นะสาระที่ท้าทายและหลักความรู้ท่ีทําให้ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังด้านวิทยาการสมัยใหม่และวิถกีารดําเนินชีวิต 
 การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ องค์ประกอบ                  
และหลักการบริหารจัดการชั้นเรียนและส่ิงแวดล้อม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีส่งเสริม 
การเรียนรู้ทางภาษาไทย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะชั้นเรียนท่ีพึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างวินัย
ในชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมในชั้นเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างแรงจงูใจในชั้นเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้เรียน การปรับพฤติกรรมผู้เรียน และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาประชาธิปไตยในชั้นเรียน 
สามารถจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมภายในชั้นเรียนได้ดี เพ่ือเชื่อมโยงกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จึงเป็น
การส่งเสริมให้ผู้เรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย ได้ลงมือปฏิบัติจริงในการจัดชั้นเรียน 
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทยอย่างแท้จริง โดยใช้แนวคิดของปรียาภรณ์ ต้ังคุณานันต์ 2557 : 4-5) กล่าวว่า 
ผู้เก่ียวข้องจึงควรให้ความสําคัญในเร่ืองการจัดการชั้นเรียนและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือจะได้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
สร้างความสุขในชั้นเรียน ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้และช่วยลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรยีนได้ในระดับหนึ่ง 
 การวิจัยในคร้ังนี้ได้ใช้แนวคิดแบบ Active Learning และการเรียนการสอนทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เข้ามาใช้
ในการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับรายวิชาและสามารถจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละสัปดาห์ 
 จากความสําคญัและความเป็นมาของรูปแบบวิธีการสอนแบบเน้นทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีแนวคิด 
ท่ีจะพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญด้วยวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
ในรายวิชาการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด 
ชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย 
 
 
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 256222

 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาท่ีเรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อม                   
เพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นปีท่ี 4 สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาท่ีเรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นปีท่ี 4 สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ก่อนเรียนและหลังเรียน  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21  ของผู้เรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นปีท่ี 4 สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิจัย  
ตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย ชั้นปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   
จํานวน 121 คน ภาคเรียนท่ี 1/2561  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั 
  2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ (รายละเอียดของรายวิชา มคอ. 3) รายวิชาการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย โดยกําหนดหัวข้อการจัดการเรียนการสอน ดังนี้     
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดชั้นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 บทบาทของ
ครูในการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทยอย่างมีความสุข เทคนิควิธีและกระบวนการจัดการชั้นเรียนเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทยในศตวรรษที่ 21
การปฏิรูปตนเองสู่การเป็นครูภาษาไทยมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 การจัดชั้นเรียนและการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21  
การจัดกิจกรรมในการแก้ปัญหาชั้นเรียนวิชาภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาประชาธิปไตยในชั้นเรียนในศตวรรษท่ี 21 
และการปฏิบัติการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้เรียนกับการจัดชั้นเรียนท่ีเหมาะสม   
  2.2 แบบประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้
ภาษาไทย สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   
 3. วิธีดําเนินการวิจัย 
  3.1 แผนการจัดการเรียนรู้ (รายละเอียดของรายวิชา มคอ. 3) รายวิชาวิชาการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อม             
เพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย 
   3.1.1 ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรและคําอธิบายรายวิชา 
   3.1.2 ศึกษาเอกสารวิชาการและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา 
   3.1.3 ศึกษาเอกสารวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และกรอบมาตรฐาน 
การเรียนรู้ (TQF) 
   3.1.4 ศึกษาและเชื่อมโยงทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 กับกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ (TQF)  
จากนั้นกําหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวังเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  
   3.1.5 ออกแบบการเรียนรู้และงานเขียนรายละเอียดรายวิชาโดยระบุกิจกรรมการเรียนการสอน 
ท่ีดําเนินการเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียนอย่างละเอียด   
  3.2 แบบประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้
ภาษาไทย ดําเนินการสร้างแบบประเมิน ดังน้ี 



23
Journal of Roi Et Rajabhat University

Volume 13 No.3 September - December 2019 

 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาท่ีเรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียนและส่ิงแวดล้อม                   
เพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นปีท่ี 4 สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาท่ีเรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นปีท่ี 4 สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ก่อนเรียนและหลังเรียน  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21  ของผู้เรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นปีท่ี 4 สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิจัย  
ตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย ชั้นปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   
จํานวน 121 คน ภาคเรียนท่ี 1/2561  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ (รายละเอียดของรายวิชา มคอ. 3) รายวิชาการจัดชั้นเรียนและส่ิงแวดล้อม 
เพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย โดยกําหนดหัวข้อการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี     
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 บทบาทของ
ครูในการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทยอย่างมีความสุข เทคนิควิธีและกระบวนการจัดการชั้นเรียนเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทยในศตวรรษที่ 21
การปฏิรูปตนเองสู่การเป็นครูภาษาไทยมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 การจัดชั้นเรียนและการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21  
การจัดกิจกรรมในการแก้ปัญหาชั้นเรียนวิชาภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาประชาธิปไตยในชั้นเรียนในศตวรรษท่ี 21 
และการปฏิบัติการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้เรียนกับการจัดชั้นเรียนท่ีเหมาะสม   
  2.2 แบบประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้
ภาษาไทย สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   
 3. วิธีดําเนินการวิจัย 
  3.1 แผนการจัดการเรียนรู้ (รายละเอียดของรายวิชา มคอ. 3) รายวิชาวิชาการจัดชั้นเรียนและส่ิงแวดล้อม             
เพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย 
   3.1.1 ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรและคําอธิบายรายวิชา 
   3.1.2 ศึกษาเอกสารวิชาการและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา 
   3.1.3 ศึกษาเอกสารวิชาการที่เกี่ยวข้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และกรอบมาตรฐาน 
การเรียนรู้ (TQF) 
   3.1.4 ศึกษาและเชื่อมโยงทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 กับกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ (TQF)  
จากนั้นกําหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวังเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  
   3.1.5 ออกแบบการเรียนรู้และงานเขียนรายละเอียดรายวิชาโดยระบุกิจกรรมการเรียนการสอน 
ท่ีดําเนินการเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียนอย่างละเอียด   
  3.2 แบบประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้
ภาษาไทย ดําเนินการสร้างแบบประเมิน ดังนี้ 

 
 

    3.2.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน  
    3.2.2 สรา้งแบบประเมินแบบสอบถามทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน แบบประเมินมีลักษณะท่ีเกี่ยวข้อง
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเกี่ยวกับการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย โดยกําหนดพฤติกรรมที่ต้องการวัด  
จํานวน 15 ข้อ โดยผู้วิจัยนําแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบเรียบร้อยแล้วและผ่านการตรวจสอบ 
เชิงเนื้อหา และมีค่าความเชื่อม่ัน .06 ครอบคลุมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท้ัง 3 ด้าน คือ 
    1) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ 1) การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปญัหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) 2) นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Innovation and Creativity) 3) การส่ือสารและการร่วมมือกัน 
(Communication and Collaboration) 
    2) กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information Media and Technology Skills) 
ประกอบด้วยการรับรู้สารสนเทศ (Information Literacy) การรู้สื่อ (Media Literacy) และการรู้ ICT (ICT Literacy) 
    3) กลุ่มทักษะและอาชีพ (Life and Career Skills) ประกอบด้วย ความสามารถในการปรับตัว 
และยืดหยุ่น (adaptability and flexibility) ความคิดริเร่ิมและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (initiative and self direction) 
ปฏิสัมพันธ์ ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction) ความรับผิดชอบและความสามารถ 
ผลิตผลงาน (accountability and productivity) ความเป็นผู้นําและรับผิดชอบต่อสังคม (leadership and social 
responsibility) 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยจะดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
  4.1 ก่อนดําเนินการวิจัยอธิบายถึงจุดประสงค์และจุดมุ่งหมายในการวิจัย ให้นักศึกษากลุ่มตัวอย่างเข้าใจถึง
วัตถุประสงค์เพ่ือให้การเรียนการสอนได้ดําเนินไปตามปกติเหมือนท่ีเคยปฏิบัติมา 
  4.2 ให้ผู้เรียนประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของตนเองโดยตัวผู้เรียนเอง ซ่ึงเป็นการประเมิน 
ก่อนผ่านกระบวนการ 
  4.3 ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์แบบประเมินผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ตามแบบประเมินนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง                     
โดยใช้การจัดการเรียนการสอนตาม มคอ. 3 ท่ีได้จัดทําไว้ 
  4.4 เม่ือดําเนินการสอนตามแผนท่ีกําหนดไว้ท้ังรายวิชา จึงให้ผู้เรียนประเมินทักษะ เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของตนเองโดยตัวผู้เรียนเอง ซ่ึงเป็นการประเมินหลังผ่านกระบวนการ 
  4.5 ผู้สอนประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  4.6 แบบประเมินมาวิเคราะห์ทางสถิติโดยใช้ค่าเฉล่ีย 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   วิเคราะห์ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียนก่อนเรียนและหลังเรียน และวิเคราะห์ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้ค่าเฉลี่ย 
 
สรุปผล 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียนรายวิชาการจัดชั้นเรยีนและสิ่งแวดล้อม     
เพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย ผลการวิจัยพบว่า 
 1. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย ชั้นปีท่ี 4 สามารถนําความรู้                 
ด้านการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ไปใช้ในการเรียนการสอน                
โดยผ่านการประเมินของผู้สอนทุกคน ร้อยละ 60 ขึ้นไป และปรบัประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ โดยการพัฒนาทักษะ         
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การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียนและสิง่แวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ภาษาไทย ผลการเปรียบเทียบทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 โดยผู้สอนพบว่า หลังเรียนมีค่าเฉล่ียสูงกว่าก่อนเรียนทุกคน เป็นร้อยละ 60 ขึ้นไป เนื่องจากในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนตลอดรายวิชาได้เน้นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทีมเป็นฐานค้นคว้า ลงพ้ืนท่ีจริง แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ 
วิเคราะห์สรุปเป็นองค์ความรู้แลกเปล่ียนความรู้ภายในกลุ่ม และภายในห้องเรียน  
 2. การเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียนและสิง่แวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้
ภาษาไทย พบว่า หลังเรียนมีค่าเฉล่ียสูงกว่าก่อนเรียนทุกคน โดยภาพรวมก่อนเรียน ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
อยู่ในค่าเฉลี่ย 2.70 ระดับปานกลาง และหลังเรียนผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในค่าเฉลี่ย 4.36 อยู่ในระดับมาก 
เม่ือผู้สอนได้ใช้แบบประเมินสมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียน (ทักษะในศตวรรษที่ 21) โดยผู้เรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย ชัน้ปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด แล้วนํามาเปรียบเทียบผลก่อนเรียนและหลังเรียน 
ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1  การเปรียบเทียบผลก่อนเรียนและหลังเรียน 
 

ลําดับ รายการประเมิน 

ก่อนเรียน หลังเรียน 

ค่าเฉล่ีย
ค่า

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ
แปลผล

ค่าเฉล่ีย 
ค่า

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ
แปล
ผล 

1 

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความหมาย ความสําคัญ องค์ประกอบ 
ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับ 
การจัดชั้นเรียนฯ 

2.72 0.53 
ปาน
กลาง 

4.21 0.67 มาก 

2 

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
และสิ่งแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
ศตวรรษที่ 21 

2.92 0.66 
ปาน
กลาง 

4.42 0.67 มาก 

3 
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ลักษณะชั้นเรียนท่ีพึงประสงค์ 
ในการเรียนรู้ 

2.84 0.74 
ปาน
กลาง 

4.44 0.67 มาก 

4 
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ               
สร้างวินัยในชั้นเรียนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาไทย 

2.85 0.63 
ปาน
กลาง 

4.36 0.68 มาก 

5 
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การสร้างแรงจงูใจ 

2.66 0.66 
ปาน
กลาง 

4.38 0.65 มาก 

7 
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาประชาธิปไตย 

2.80 0.62 
ปาน
กลาง 

4.33 0.71 มาก 

8 
นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับบทบาท 
ของครูภาษาไทยในการจัดขั้นเรียนฯ 

2.69 0.65 
ปาน
กลาง 

4.47 0.68 มาก 
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การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียนและสิง่แวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ภาษาไทย ผลการเปรียบเทียบทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 โดยผู้สอนพบว่า หลังเรียนมีค่าเฉล่ียสูงกว่าก่อนเรียนทุกคน เป็นร้อยละ 60 ขึ้นไป เนื่องจากในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนตลอดรายวิชาได้เน้นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทีมเป็นฐานค้นคว้า ลงพ้ืนท่ีจริง แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ 
วิเคราะห์สรุปเป็นองค์ความรู้แลกเปล่ียนความรู้ภายในกลุ่ม และภายในห้องเรียน  
 2. การเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียนและสิง่แวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้
ภาษาไทย พบว่า หลังเรียนมีค่าเฉล่ียสูงกว่าก่อนเรียนทุกคน โดยภาพรวมก่อนเรียน ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
อยู่ในค่าเฉลี่ย 2.70 ระดับปานกลาง และหลังเรียนผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในค่าเฉลี่ย 4.36 อยู่ในระดับมาก 
เม่ือผู้สอนได้ใช้แบบประเมินสมรรถนะท่ีสําคัญของผู้เรียน (ทักษะในศตวรรษที่ 21) โดยผู้เรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย ชัน้ปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด แล้วนํามาเปรียบเทียบผลก่อนเรียนและหลังเรียน 
ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1  การเปรียบเทียบผลก่อนเรียนและหลังเรียน 
 

ลําดับ รายการประเมิน 

ก่อนเรียน หลังเรียน 

ค่าเฉล่ีย
ค่า

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ
แปลผล

ค่าเฉล่ีย 
ค่า

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ
แปล
ผล 

1 

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความหมาย ความสําคัญ องค์ประกอบ 
ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับ 
การจัดชั้นเรียนฯ 

2.72 0.53 
ปาน
กลาง 

4.21 0.67 มาก 

2 

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
และสิ่งแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
ศตวรรษที่ 21 

2.92 0.66 
ปาน
กลาง 

4.42 0.67 มาก 

3 
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ลักษณะชั้นเรียนท่ีพึงประสงค์ 
ในการเรียนรู้ 

2.84 0.74 
ปาน
กลาง 

4.44 0.67 มาก 

4 
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ               
สร้างวินัยในชั้นเรียนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาไทย 

2.85 0.63 
ปาน
กลาง 

4.36 0.68 มาก 

5 
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การสร้างแรงจงูใจ 

2.66 0.66 
ปาน
กลาง 

4.38 0.65 มาก 

7 
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาประชาธิปไตย 

2.80 0.62 
ปาน
กลาง 

4.33 0.71 มาก 

8 
นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับบทบาท 
ของครูภาษาไทยในการจัดขั้นเรียนฯ 

2.69 0.65 
ปาน
กลาง 

4.47 0.68 มาก 

 
 

ตาราง 1  (ต่อ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน 

ก่อนเรียน หลังเรียน 

ค่าเฉล่ีย
ค่า

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ
แปลผล

ค่าเฉล่ีย 
ค่า

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ
แปล
ผล 

9 นักศึกษาสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมของห้องเรียนทางด้าน
สังคมเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทยได้ 

2.61 0.65 ปาน
กลาง 

4.31 0.63 มาก

10 นักศึกษาสามารถการจัดการชั้นเรียน
และสิ่งแวดล้อมทางด้านจิตวิทยาได้ 

2.44 0.53 น้อย 4.23 0.67 มาก

11 นักศึกษาสามารถนํานวัตกรรมมาใช้ใน
การบริหารจัดการในชั้นเรียนและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทยได้ 

2.54 0.55 ปาน
กลาง 

4.40 0.72 มาก

12 นักศึกษามีเทคนิควิธีและกระบวนการ
จัดการชั้นเรียนเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย
เป็นอย่างดี 

2.60 0.63 ปาน
กลาง 

4.37 0.68 มาก

13 นักศึกษาสามารถจัดกิจกรรม 
ในการแก้ปัญหาชั้นเรียนฯ 

2.65 0.66 ปาน
กลาง 

4.39 0.65 มาก

14 นักศึกษาเม่ือเรียนวิชานี้แล้วสามารถ  
จัดชั้นเรียน และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
เรียนรู้ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.81 0.67 ปาน
กลาง 

4.45 0.70 มาก

รวม 2.70 0.64 ปาน
กลาง 

4.36 0.68 มาก

  
 จากตาราง 1 พบว่า ผลการเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียน                  
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย โดยผู้เรียนจําแนกตามรายการประเมินหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าทุกรายการ 
โดยภาพรวมก่อนเรียน ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 2.70) หลังเรียนผู้เรียน                       
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.36) 
 นอกจากน้ีข้อรายการประเมินท่ีมีคะแนนมากท่ีสุด คือ ข้อ 8 นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับบทบาทของครูภาษาไทย                  
ในการจัดขั้นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย 4.47 รองลงมา คือ ข้อ 15 นักศึกษาเม่ือเรียนวิชานี้แล้ว
สามารถจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ย 4.45 และ ข้อ 3 นักศึกษา               
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมท่ีพึงประสงค์ในการเรียนรู้ภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย 4.44 ตามลําดับ 
  
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียนรายวิชาการจัดช้ันเรียนและสิ่งแวดล้อม            
เพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย ผู้วิจัยจะนําเสนอการอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้   
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ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 256226

 
 

 1. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย ชั้นปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 นอกเหนือจากการเรียนรู้ในเนื้อหาสาระวิชาเอก 
เนื้อหาด้านวิชาชีพครู ท่ีจะทําให้เกิดทักษะพื้นฐานของการเป็นครูมืออาชีพแล้ว จําเป็นต้องมีการพัฒนาทักษะด้านความรู้
เก่ียวกับเหตุการณ์โลกปจัจุบนั เหตุการณค์วามเคล่ือนไหวทางสังคม เพ่ือการดํารงชีวิตอยู่ในอนาคตได้อย่างเหมาะสมและรู้เท่าทัน 
สามารถพัฒนาตนเองให้เรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือไปพัฒนาเยาวชนและนักเรียนให้มีคุณภาพ อีกทั้งทักษะการเรียนรู้และด้านนวัตกรรม
ก็มีส่วนสําคัญสําหรับครูภาษาไทย คือต้องสามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ขึ้นมาใช้ภายในบทเรียนหรือเนื้อหาท่ีตนเองสอน 
สามารถเลือกใช้สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในการเรียนการสอน สามารถสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้
ทักษะชีวิตและการทํางาน  มีความเป็นผู้นําและรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือความสําเร็จท้ังการเป็นครูภาษาไทยและการดําเนินชีวิต
อย่างมีความสุข  สอดคล้องกับ ณิรดา เวชญาลักษณ (2559 : 16) กล่าววา่ การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom Management) 
ไม่สามารถแยกจากหน้าท่ีการสอนของครู เม่ือทําการวางแผนการสอนก็หมายถึง การที่ครูกําลังวางแผนการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนให้เกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ แต่ในความหมายโดยท่ัวไป คือ การจัดสภาพในช้ันเรียนซ่ึงส่วนใหญ่เข้าใจกันว่า 
เป็นการจัดตกแต่งห้องเรียนทางวัตถุหรือทางกายภาพให้มีบรรยากาศน่าเรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเท่านั้น แต่เม่ือ
พิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบจะเห็นว่าการบริหารจัดการชั้นเรียนนั้น ครูจะต้องมีภาระหน้าท่ีหลายด้านตั้งแต่การบริหาร
จัดการตนเองในการพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น การจัดกิจกรรมหรือวางแผนการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ
วิชาการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน การคิดหาวิธีการประเมินผลการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน นอกจากน้ีสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ มารศรี แนวจําปา และคณะ (2561 : 109) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พบว่า 1) การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท้ัง 5 ด้าน คือ ความคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การแก้ปัญหาการสื่อสาร และการร่วมมือทํางานของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
(ร้อยละ 56.67) และด้านที่มีการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สูงสุดอยู่ในระดับมาก คือ ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
และด้านการสื่อสาร ส่วนด้านที่มีการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต่ําสุดอยู่ในระดับน้อย คือ ด้านการแก้ปัญหา 2) แนวทางการพัฒนา 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านการแก้ปัญหาของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ีจะต้องพัฒนาใน 6 ด้านต่อไปน้ี 
คือ ด้านผูส้อน ด้านวิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการวัดผลและการประเมินผล ด้านผู้เรียน ด้านบรรยากาศ 
ในการจัดการเรียนการสอน  
 2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนรายวิชา                
การจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย ตามรายการแบบสอบถามผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดชั้นเรียน
และสิ่งแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ทางภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 มีค่าเฉลี่ยก่อนเรียน 2.70 และหลังเรียน มีค่าเฉลี่ย 4.36  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วาสนา กีรติจําเริญ และคณะ (2559 : 9) ได้ศึกษาการศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของนักศึกษารายวิชาการออกแบบและการจัดการเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ Big Five Learning ผลการวิจัย 
พบว่า 1) ความสามารถในการทํางานเป็นทีมและให้ความร่วมมือของนักศึกษาจากการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ Big Five 
Learning ของนักศึกษาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ความสามารถในการสื่อสาร 
และการนําเสนอของนักศึกษาจากการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ Big Five Learning ของนักศึกษาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ Big Five Learning 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05  
 จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย ผลการประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยผู้เรียน พบว่าหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรียนทุกคน 
เนื่องจากในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตลอดรายวิชาได้เน้นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทีมเป็นฐาน ศึกษาค้นคว้า  
ลงพ้ืนท่ีจริงในการสัมภาษณ์ครูประจําการ ท่ีมีประสบการณ์ในการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมในชั้นเรียนและศึกษาเรียนรู้ 
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 1. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย ชั้นปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 นอกเหนือจากการเรียนรู้ในเนื้อหาสาระวิชาเอก 
เนื้อหาด้านวิชาชีพครู ท่ีจะทําให้เกิดทักษะพื้นฐานของการเป็นครูมืออาชีพแล้ว จําเป็นต้องมีการพัฒนาทักษะด้านความรู้
เกี่ยวกับเหตุการณ์โลกปจัจุบนั เหตุการณค์วามเคล่ือนไหวทางสังคม เพ่ือการดํารงชีวิตอยู่ในอนาคตได้อย่างเหมาะสมและรู้เท่าทัน 
สามารถพัฒนาตนเองให้เรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือไปพัฒนาเยาวชนและนักเรียนให้มีคุณภาพ อีกทั้งทักษะการเรียนรู้และด้านนวัตกรรม
ก็มีส่วนสําคัญสําหรับครูภาษาไทย คือต้องสามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ขึ้นมาใช้ภายในบทเรียนหรือเนื้อหาท่ีตนเองสอน 
สามารถเลือกใช้สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในการเรียนการสอน สามารถสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้
ทักษะชีวิตและการทํางาน  มีความเป็นผู้นําและรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือความสําเร็จท้ังการเป็นครูภาษาไทยและการดําเนินชีวิต
อย่างมีความสุข  สอดคล้องกับ ณิรดา เวชญาลักษณ (2559 : 16) กลา่วว่า การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom Management) 
ไม่สามารถแยกจากหน้าท่ีการสอนของครู เม่ือทําการวางแผนการสอนก็หมายถึง การที่ครูกําลังวางแผนการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนให้เกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ แต่ในความหมายโดยท่ัวไป คือ การจัดสภาพในช้ันเรียนซ่ึงส่วนใหญ่เข้าใจกันว่า 
เป็นการจัดตกแต่งห้องเรียนทางวัตถุหรือทางกายภาพให้มีบรรยากาศน่าเรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเท่านั้น แต่เม่ือ
พิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบจะเห็นว่าการบริหารจัดการชั้นเรียนนั้น ครูจะต้องมีภาระหน้าท่ีหลายด้านตั้งแต่การบริหาร
จัดการตนเองในการพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น การจัดกิจกรรมหรือวางแผนการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ
วิชาการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน การคิดหาวิธีการประเมินผลการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน นอกจากน้ีสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ มารศรี แนวจําปา และคณะ (2561 : 109) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พบว่า 1) การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท้ัง 5 ด้าน คือ ความคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การแก้ปัญหาการสื่อสาร และการร่วมมือทํางานของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
(ร้อยละ 56.67) และด้านที่มีการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สูงสุดอยู่ในระดับมาก คือ ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
และด้านการสื่อสาร ส่วนด้านท่ีมีการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต่ําสุดอยู่ในระดับน้อย คือ ด้านการแก้ปัญหา 2) แนวทางการพัฒนา 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านการแก้ปัญหาของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ีจะต้องพัฒนาใน 6 ด้านต่อไปน้ี 
คือ ด้านผูส้อน ด้านวิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการวัดผลและการประเมินผล ด้านผู้เรียน ด้านบรรยากาศ 
ในการจัดการเรียนการสอน  
 2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนรายวิชา                
การจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย ตามรายการแบบสอบถามผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดชั้นเรียน
และสิ่งแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ทางภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 มีค่าเฉลี่ยก่อนเรียน 2.70 และหลังเรียน มีค่าเฉลี่ย 4.36  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วาสนา กีรติจําเริญ และคณะ (2559 : 9) ได้ศึกษาการศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของนักศึกษารายวิชาการออกแบบและการจัดการเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้ตามรปูแบบ Big Five Learning ผลการวิจัย 
พบว่า 1) ความสามารถในการทํางานเป็นทีมและให้ความร่วมมือของนักศึกษาจากการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ Big Five 
Learning ของนักศึกษาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ความสามารถในการสื่อสาร 
และการนําเสนอของนักศึกษาจากการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ Big Five Learning ของนักศึกษาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ Big Five Learning 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05  
 จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนรายวิชาการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย ผลการประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยผู้เรียน พบว่าหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรียนทุกคน 
เนื่องจากในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตลอดรายวิชาได้เน้นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทีมเป็นฐาน ศึกษาค้นคว้า  
ลงพ้ืนท่ีจริงในการสัมภาษณ์ครูประจําการ ท่ีมีประสบการณ์ในการจัดชั้นเรียนและส่ิงแวดล้อมในชั้นเรียนและศึกษาเรียนรู้ 

 
 

จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น จากสื่ออินเทอร์เน็ต สื่อวิดีโอ วิเคราะห์และสังเคราะห์ และสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้  
แลกเปลี่ยนความรู้ภายในกลุ่มและภายในห้องเรียน แล้วออกมานําเสนอหน้าชั้นเรียน ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับผู้สอน  
ในรายวิชาการจัดชั้นเรียนและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย หลังจากนั้นสื่อวิดีโอท่ีนักศึกษาได้รายงานในแต่ละกลุ่ม  
ได้อัพโหลดไฟล์ไปอยู่ในสื่อโซเซียลเน็ตเวิร์ก เพ่ือเผยแผ่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้
ภาษาไทยต่อไป สอดคล้องกับ ณิรดา เวชญาลักษณ (2559 : 11) กล่าวว่าการบริหารจัดการชั้นเรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ความเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษาและวิธีการในการบริหารจัดการชั้นเรียน  
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงครูควรปรับบทบาทจากครูผู้สอนมาเป็นโค้ช (Coach) และเป็นผู้อํานวยความสะดวก 
ให้คําแนะนําให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้โดยการค้นคว้าอย่างอิสระในการเรียนรู้แบบ PBL (Problem-Based Learning) เน้นให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้แนวคิดการเรียนการสอนแบบ Teach Less, Learn More และทฤษฎีการเรียนรู้ 
แบบสร้างสรรค์นยิม (Constructivist Learning) ท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ ท่ีเป็นของตนเองข้ึนมาจากความรู้ 
ท่ีมีอยู่เดิม หรือจากความรู้ท่ีได้รับเข้ามาใหม่ จึงควรบูรณาการการเรยีนรู้ในลักษณะองค์รวมด้วยรปูแบบ หรือวิธีการท่ีหลากหลาย   
เน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้ 
จากการปฏิบัติจริง รวมถึงการประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบตัิตามสภาพความเป็นจริงอย่างเป็นข้ันตอน ประกอบด้วย  
1) ขั้นวางแผน ครูผู้สอนวิเคราะห์ผู้เรียนและเนื้อหาวิชาท่ีสอนเพ่ือจะเลือกรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
หรือบูรณาการการเรียนรู้โดยใช้สถานท่ีภายนอกห้องเรียน 2) ขั้นดําเนินการสอน ครูผู้สอนชี้แจงกระบวนการเรียนรู้ โดยครู 
เป็นผู้ชี้แจงกติกาการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นผู้คอยชี้แนะและควบคุมชั้นเรียน ซ่ึงการชี้แจงกฎ กตกิา และเป้าหมายปลายทาง   
3) ขั้นสรุปบทเรียน ครูผู้สอนต้ังคาํถามให้ผู้เรียนสะท้อนบทเรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้นําเสนอ สิ่งท่ีได้ค้นคว้าตามท่ีได้เรียนรู้
จากสภาพความเป็นจริง 4) ขั้นประเมินผล ครูผู้สอนทําการทดสอบหลังเรียนพร้อมท้ังแจ้งผลการทดสอบให้ทุกคนทราบ 
 นอกจากน้ีผู้สอนจัดการเรียนการสอนแบบการมีส่วนร่วมของนักศึกษา โดยการเน้นให้ปฏิบัติจริงในห้องเรียน                
มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล แสดงความคิดเห็น และอภิปรายผล บอกข้อดีข้อเสียในการจัดการชั้นเรียนแบบต่าง ๆ โดยมีครูผู้สอน
เป็นผู้แนะนํา จึงทําให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วยการศึกษาหาข้อมูล
เพ่ิมเติมจากสื่อต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนในรายวิชาการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทยได้มีการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2557: 304) ท่ีระบุว่าทักษะที่จําเป็นสําหรับ 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คือ การรู้วิชาเพียงอย่างเดียวในศตวรรษท่ี 21 จะไม่เพียงพอ นอกจากนี้หากมองถึงการใช้ชีวิตแล้ว  
ชีวิตคนเราไม่ได้มีเพียงมิติเดียว ดังน้ันนอกจากการศึกษาควรจะต้องเป็นกลไกในการสร้างเสริมองค์ความรู้แล้ว ยังจะต้อง 
ให้ความสําคญักบัเร่ืองการสร้างเสริมทักษะชีวิต และทักษะอาชีพด้วย (Life and Career Skills) เช่น ทักษะการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล ซ่ึงต้องมีท้ังศาสตร์และศิลป์ ทักษะทางสังคม การมองโลกในแง่ดี การควบคุมอารมณ์ ทําประโยชน์เพ่ือผู้อ่ืน  
มีภาวะผู้นํา รูจ้ักการให้ทําดีโดยไม่หวังผลตอบแทน นอกจากนีผ้ลการวิจัยนี้ยังสอดคล้องกับ ฤตินันท์ สมัทร์ทัย (2561 : ออนไลน์) 
ท่ีได้นําร่องการพัฒนาหลักสูตรผลิตครูสําหรับศตวรรษที่ 21 ไปพัฒนาทดลองใช้ในการจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษา 
แล้วพบว่า ผลการนําแนวคิดหลักสูตรการผลิตครูสําหรับศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามองค์ประกอบ
ของหลักสูตรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 ได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับ วิจารณ์ พานิช (2555 : 16-21) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 โดยสรุปได้ว่าควรเป็นการเรียน จากการค้นคว้าเองของศิษย์ โดยครูช่วยแนะนําและช่วยออกแบบกิจกรรม 
ท่ีช่วยให้ผู้เรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได้ ซ่ึงสาระวิชาก็มีความสําคัญแต่ไม่เพียงพอ
สําหรับการเรียนรู้เพ่ือมีชีวิต ในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวชิาหลัก (Core Subjects) ประกอบด้วย ภาษาแม่ 
และภาษาสําคัญของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ การปกครองและหน้าท่ีพลเมือง เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
โดยวิชาแกนหลักนี้จะนํามาสู่การกําหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์สําคัญต่อการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ 
(Interdisciplinary) หรือหัวข้อสําหรับศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมความเข้าใจในเน้ือหาวิชาแกนหลักและสอดแทรกทักษะ
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แห่งศตวรรษที่ 21 ต่อไป และยังสอดคล้องกับ สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2551 : 12) 
กล่าวว่า การเรียนรู้ในสาระทักษะการเรียนรู้ เป็นสาระเกี่ยวกับรายวิชาการเรียนรู้ด้วยตนเอง รายวิชาการใช้แหล่งเรียนรู้ 
รายวิชาการจัดการความรู้ รายวิชาการคิดเป็น และรายวิชาการวิจัยอย่างง่าย ในส่วนของรายวิชาการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นสาระ
การเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ในด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า ฝึกทักษะ 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือมุ่งเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นทักษะพื้นฐานของบุคคลแห่งการเรียนรู้ท่ีย่ังยืน 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการชี้นําตนเองในการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
  1.1 ครูผู้สอนทุกรายวิชาสามารถนํากระบวนการสอนที่เน้นทักษะในศตวรรษท่ี 21 ไปใช้ให้เหมาะสมกับ
รายวิชาอ่ืน ๆ 
  1.2 ครูผู้สอนสามารถนําทักษะการทํางานเป็นทีม ฝึกปฏิบัติ ค้นคว้า สรุปองค์ความรู้ และนําเสนอผลงาน 
ผ่านสื่อออนไลน์ เพ่ือช่วยกระต้นให้นักศึกษามีความสนใจในการเรียนและไม่เบื่อหน่าย 
  1.3 ครูผู้สอนควรใช้วิธีการที่หลากหลาย โดยตั้งพฤติกรรมท่ีคาดหวังให้ชัดเจน เพ่ือผู้สอนจะได้ออกแบบ                
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและทันสมัย 
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในทุกรายวิชา 
  2.2 ควรศึกษาด้านทักษะด้านอ่ืน ๆ เช่น ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านมนุษย์สมพันธ์ ฯลฯ 
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แห่งศตวรรษที่ 21 ต่อไป และยังสอดคล้องกับ สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2551 : 12) 
กล่าวว่า การเรียนรู้ในสาระทักษะการเรียนรู้ เป็นสาระเกี่ยวกับรายวิชาการเรียนรู้ด้วยตนเอง รายวิชาการใช้แหล่งเรียนรู้ 
รายวิชาการจัดการความรู้ รายวิชาการคิดเป็น และรายวิชาการวิจัยอย่างง่าย ในส่วนของรายวิชาการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นสาระ
การเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ในด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า ฝึกทักษะ 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือมุ่งเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นทักษะพื้นฐานของบุคคลแห่งการเรียนรู้ท่ีย่ังยืน 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการชี้นําตนเองในการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
  1.1 ครูผู้สอนทุกรายวิชาสามารถนํากระบวนการสอนที่เน้นทักษะในศตวรรษท่ี 21 ไปใช้ให้เหมาะสมกับ
รายวิชาอ่ืน ๆ 
  1.2 ครูผู้สอนสามารถนําทักษะการทํางานเป็นทีม ฝึกปฏิบัติ ค้นคว้า สรุปองค์ความรู้ และนําเสนอผลงาน 
ผ่านสื่อออนไลน์ เพ่ือช่วยกระต้นให้นักศึกษามีความสนใจในการเรียนและไม่เบื่อหน่าย 
  1.3 ครูผู้สอนควรใช้วิธีการที่หลากหลาย โดยตั้งพฤติกรรมท่ีคาดหวังให้ชัดเจน เพ่ือผู้สอนจะได้ออกแบบ                
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและทันสมัย 
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในทุกรายวิชา 
  2.2 ควรศึกษาด้านทักษะด้านอ่ืน ๆ เช่น ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านมนุษย์สมพันธ์ ฯลฯ 
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การพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ สําหรับนักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
The Development of Mathematics Learning Management Model for Sixth Grade 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาและตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 การวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ประกอบด้วย ระยะท่ี 1 การพัฒนารูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และระยะที่ 2 การตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย
ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนไพศาลวิทยา ปีการศึกษา 2560 จํานวน 30 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจทางการเรียนคณิตศาสตร์ 2) แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา 3) แบบวัดความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบที (t-test for dependent  
Samples) ผลการวิจัย พบว่า 

 1) ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ 
คือ 1.1) กระบวนการ ได้แก่ เนื้อหาท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนรู้ 1.2) ผลผลิต ได้แก่ ผลท่ีเกิดจากการจัด 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้แก่ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจทางการเรียนคณิตศาสตร์ นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์
และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 2) ผลการตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ประกอบด้วย 2.1) ผลจากการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน พบว่ามีคะแนนหลังเรียน 
สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 2.2) ผลการศึกษาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา 
พบว่านักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับมาก และ 2.3) ผลการศึกษา 
ความพึงพอใจท่ีดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจการเรียนวิชาคณิตศาสตร์อยู่ในระดับมาก 
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Abstract  
 This study aimed to develop and assess the effectiveness of mathematics learning management 
model for 6th grade students. There were 2 phases in this study. The first phase was the development  
of mathematics learning management model while the second phase was effectiveness assessment  
of the mathematics learning management model. The sample group consisted of 30 sixth grade students 
in the academic year 2017, selected through purposive sampling. The research tools employed in this 
study were 1) mathematics achievement test; 2) a test on mathematical process skills in problem solving; 
and 3) a satisfaction questionnaire of mathematics learning, which was 5-level rating scale. Statistics used 
for data analysis consisted of percentage, mean, standard deviation and t-test for dependent samples.  
The findings are as follows. 
 1) The developed mathematics learning management model was effective at a high level.  
The model comprises 2 components, which were 1.1) the process; consisted of contents and procedure 
used in learning management, and 1.2) outcomes; this consisted of knowledge and understanding of students 
in mathematics learning. Students gain mathematical process skills and students are satisfied with mathematics 
learning. 2) The efficiency assessment of the developed mathematics learning management model, it was 
found that 2.1) mathematical knowledge and understanding of students after implementation of the model 
was higher than before the implementation at a statistical significance at .05 level; 2.2) the study of mathematical 
process skills, it was found that the mathematical process skills of students was at a high level, and  
2.3) students’ satisfaction toward mathematics learning management  through  the implementation of 
developed model, it was found  that  students’ satisfaction was at a high level. 
 

Keywords    :    Model development, Learning management, Mathematics learning management model 
 
บทนํา 

 ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า
นักเรียนมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูไม่ประสบผลสําเร็จเท่าท่ีควร อาจเป็นเพราะ
ครูผู้สอนมักจะสอนด้วยวิธีการสอนท่ีไม่มีความหลากหลายยึดตัวเองเป็นสําคญั ผู้เรียนไม่ได้แสดงออกเท่าท่ีควรหรืออาจเป็นเพราะ
วิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาท่ียากเกินไป จึงส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์อยู่ในระดับตํ่า ผู้วิจัยจึงมี 
ความสนใจนําทฤษฎีการเรียนรู้แบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู้แบบนิรนัย การเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวคิด 
คอนสตรัคติวิสต์ การเรียนรู้โดยการใช้สื่อ การเรียนรู้ในรูปแบบซิปปา การเรียนรู้แบบ 4MAT การเรียนรู้แบบแก้ปัญหา 
ตามรูปแบบการแก้ปัญหาของโพลยา และการเรียนรู้การแก้ปัญหาของ POLYA มาใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ประกอบด้วย เนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เรื่อง โจทย์ปัญหาทศนิยม ครูต้องใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้  
4 ขั้นตอน ดังนี้ ขัน้นําเข้าสูบ่ทเรียน (Introduction to the lesson) ขั้นสอน (Teaching) ขั้นปฏิบัติงาน (Practice) และขั้นสรุป
และประเมินผล (Summary and evaluation) ทําให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจทางการเรียนคณิตศาสตร์ มีทักษะและกระบวนการ
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Abstract  
 This study aimed to develop and assess the effectiveness of mathematics learning management 
model for 6th grade students. There were 2 phases in this study. The first phase was the development  
of mathematics learning management model while the second phase was effectiveness assessment  
of the mathematics learning management model. The sample group consisted of 30 sixth grade students 
in the academic year 2017, selected through purposive sampling. The research tools employed in this 
study were 1) mathematics achievement test; 2) a test on mathematical process skills in problem solving; 
and 3) a satisfaction questionnaire of mathematics learning, which was 5-level rating scale. Statistics used 
for data analysis consisted of percentage, mean, standard deviation and t-test for dependent samples.  
The findings are as follows. 
 1) The developed mathematics learning management model was effective at a high level.  
The model comprises 2 components, which were 1.1) the process; consisted of contents and procedure 
used in learning management, and 1.2) outcomes; this consisted of knowledge and understanding of students 
in mathematics learning. Students gain mathematical process skills and students are satisfied with mathematics 
learning. 2) The efficiency assessment of the developed mathematics learning management model, it was 
found that 2.1) mathematical knowledge and understanding of students after implementation of the model 
was higher than before the implementation at a statistical significance at .05 level; 2.2) the study of mathematical 
process skills, it was found that the mathematical process skills of students was at a high level, and  
2.3) students’ satisfaction toward mathematics learning management  through  the implementation of 
developed model, it was found  that  students’ satisfaction was at a high level. 
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บทนํา 

 ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า
นักเรียนมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูไม่ประสบผลสําเร็จเท่าท่ีควร อาจเป็นเพราะ
ครูผู้สอนมักจะสอนด้วยวิธีการสอนท่ีไม่มีความหลากหลายยึดตัวเองเป็นสําคญั ผู้เรียนไม่ได้แสดงออกเท่าท่ีควรหรืออาจเป็นเพราะ
วิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาท่ียากเกินไป จึงส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์อยู่ในระดับตํ่า ผู้วิจัยจึงมี 
ความสนใจนําทฤษฎีการเรียนรู้แบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู้แบบนิรนัย การเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวคิด 
คอนสตรัคติวิสต์ การเรียนรู้โดยการใช้สื่อ การเรียนรู้ในรูปแบบซิปปา การเรียนรู้แบบ 4MAT การเรียนรู้แบบแก้ปัญหา 
ตามรูปแบบการแก้ปัญหาของโพลยา และการเรียนรู้การแก้ปัญหาของ POLYA มาใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เพ่ือพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ประกอบด้วย เนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เรื่อง โจทย์ปัญหาทศนิยม ครูต้องใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้  
4 ขั้นตอน ดังนี้ ขัน้นําเข้าสูบ่ทเรียน (Introduction to the lesson) ขั้นสอน (Teaching) ขั้นปฏิบัติงาน (Practice) และขั้นสรุป
และประเมินผล (Summary and evaluation) ทําให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจทางการเรียนคณิตศาสตร์ มีทักษะและกระบวนการ

 
 

ทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง 
และพัฒนาสําหรับการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 2. เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ท่ีพัฒนาข้ึน ประกอบด้วย 
  2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
  2.2 นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา 
  2.3 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้กําหนดระยะในการดําเนินการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ไว้ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สําหรับนักเรียนระดับ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   
  1. สังเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Analysis) 
  2. สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 สําหรับครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1                
 ระยะที่ 2 การตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สาํหรับนักเรียนระดับชัน้ประถมศกึษา 
ปีท่ี 6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
  1. ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยผู้เชี่ยวชาญ 
  2. ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์กับกลุ่มเป้าหมาย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กําหนดกลุ่มเป้าหมาย ไว้ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 โรงเรียนไพศาลวิทยา อําเภอกุสุมาลย์                    
จังหวัดสกลนคร สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จํานวน 30 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กําหนดเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ไว้ดังนี้ 
  2.1 การพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สําหรับนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 สงักัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เรื่องโจทย์ปัญหาทศนิยม เป็นข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ข้อ 
และใช้เป็นแบบทดสอบฉบับจริง 30 ข้อ 
  2.2 แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่องการแก้โจทย์ปัญหาทศนิยม เป็นข้อสอบ
แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ข้อ และใช้เป็นแบบทดสอบฉบับจริง 30 ข้อ โดยให้สอดคล้องกับตารางวิเคราะห์ตัวชี้วัด  
เพื่อวัดระดับพฤติกรรมด้านความรู้ ความจํา ความเข้าใจ การนําไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า มีค่าความยาก
รายข้อ ตั้งแต่ 0.43 - 0.78 และค่าอํานาจจาํแนกรายข้อ ตั้งแต่ 0.30 - 0.74 ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.85   
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  2.3 แบบทดสอบวัดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา เป็นแบบฝึกทกัษะจํานวน 5 ข้อ ๆ ละ 
10 คะแนน รวมแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 50 คะแนน มีค่าความยากรายข้อ ตั้งแต่ 0.35 - 0.74 และค่าอํานาจจําแนกรายข้อ 
ตั้งแต่ 0.32 - 0.72 ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.82   
  2.4 แบบวัดความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 30 ข้อ  
ตามแบบลิเคอร์ท (Likert) ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.80  
     3. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที (t-test  
for dependent Samples)   
    4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   ผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขตของการวิจัยด้านเนื้อหาท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ 
จํานวน 8 แผน 16 ชั่วโมง ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้ 
   4.1.1 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 เรื่องโจทย์ปัญหาการบวกทศนิยม จํานวน 2 ชั่วโมง 
   4.1.2 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 เรื่องโจทย์ปัญหาการบวกทศนิยม จํานวน 2 ชั่วโมง 
   4.1.3 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 เรื่องโจทย์ปัญหาการลบทศนิยม จํานวน 2 ชั่วโมง 
   4.1.4 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 เรื่องโจทย์ปัญหาการลบทศนิยม จํานวน 2 ชั่วโมง 
   4.1.5 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 เรื่องโจทย์ปัญหาการคูณทศนิยม จํานวน 2 ชั่วโมง 
   4.1.6 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 6 เรื่องโจทย์ปัญหาการคูณทศนิยม จํานวน 2 ชั่วโมง 
   4.1.7 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 7 เรื่องโจทย์ปัญหาการหารทศนิยม จํานวน 2 ชั่วโมง 
   4.1.8 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 8 เรื่องโจทย์ปัญหาการหารทศนิยม จํานวน 2 ชั่วโมง 
   4.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ดังน้ี 
      4.2.1 นํารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สําหรับครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ให้ผู้เชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามท่ีผู้วิจยัได้สร้างข้ึน จากนั้นทําการวิเคราะห์ข้อมูล 
   4.2.2 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไปทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 โรงเรียนไพศาลวิทยา ซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมาย จํานวน 30 คน 
   4.2.3 ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6                
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 ใช้เวลาสอน 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง รวม 16 ชั่วโมง 
   4.2.4 หลังจากจัดกิจกรรมด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แล้ว นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนชุดเดิมไปทดสอบหลังเรียน (Post-Test) กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายอีกครั้งหนึ่ง และผู้วิจัยตรวจให้คะแนน 
เพ่ือนําไปเปรียบเทียบระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 
   4.2.5 ให้ผู้เรียนตอบแบบสอบถามวัดความพงึพอใจรูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ แล้วผู้วิจัยนําคะแนน
มาวิเคราะห์และสรุปผลระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
             5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี้ 
  5.1 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สําหรับนักเรียนระดับ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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  2.3 แบบทดสอบวัดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา เป็นแบบฝึกทกัษะจํานวน 5 ข้อ ๆ ละ 
10 คะแนน รวมแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 50 คะแนน มีค่าความยากรายข้อ ตั้งแต่ 0.35 - 0.74 และค่าอํานาจจําแนกรายข้อ 
ตั้งแต่ 0.32 - 0.72 ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.82   
  2.4 แบบวัดความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 30 ข้อ  
ตามแบบลิเคอร์ท (Likert) ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.80  
     3. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที (t-test  
for dependent Samples)   
    4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   ผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขตของการวิจัยด้านเนื้อหาท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ 
จํานวน 8 แผน 16 ชั่วโมง ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้ 
   4.1.1 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 เรื่องโจทย์ปัญหาการบวกทศนิยม จํานวน 2 ชั่วโมง 
   4.1.2 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 เรื่องโจทย์ปัญหาการบวกทศนิยม จํานวน 2 ชั่วโมง 
   4.1.3 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 เรื่องโจทย์ปัญหาการลบทศนิยม จํานวน 2 ชั่วโมง 
   4.1.4 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 เรื่องโจทย์ปัญหาการลบทศนิยม จํานวน 2 ชั่วโมง 
   4.1.5 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 เรื่องโจทย์ปัญหาการคูณทศนิยม จํานวน 2 ชั่วโมง 
   4.1.6 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 6 เรื่องโจทย์ปัญหาการคูณทศนิยม จํานวน 2 ชั่วโมง 
   4.1.7 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 7 เรื่องโจทย์ปัญหาการหารทศนิยม จํานวน 2 ชั่วโมง 
   4.1.8 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 8 เรื่องโจทย์ปัญหาการหารทศนิยม จํานวน 2 ชั่วโมง 
   4.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
      4.2.1 นํารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สําหรับครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ให้ผู้เชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามท่ีผู้วิจยัได้สร้างข้ึน จากนั้นทําการวิเคราะห์ข้อมูล 
   4.2.2 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไปทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 โรงเรียนไพศาลวิทยา ซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมาย จํานวน 30 คน 
   4.2.3 ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6                
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 ใช้เวลาสอน 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง รวม 16 ชั่วโมง 
   4.2.4 หลังจากจัดกิจกรรมด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แล้ว นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนชุดเดิมไปทดสอบหลังเรียน (Post-Test) กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายอีกครั้งหนึ่ง และผู้วิจัยตรวจให้คะแนน 
เพ่ือนําไปเปรียบเทียบระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 
   4.2.5 ให้ผู้เรียนตอบแบบสอบถามวัดความพงึพอใจรูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ แล้วผู้วิจัยนําคะแนน
มาวิเคราะห์และสรุปผลระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
             5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป ดังน้ี 
  5.1 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สําหรับนักเรียนระดับ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 
 

  5.2 เปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนและหลงัได้รับการจัดการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์ โดยการทดสอบค่าที (t-test for dependent Samples) 
  5.3 เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6    
หลังได้รับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
  5.4 ศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 หลังได้รับการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์   
 
สรุปผล 
 จากการดําเนินการตามขั้นตอนของการวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สําหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 สรุปผลได้ดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ปีท่ี 6 สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก ( = 4.18, S.D. = 0.48) ประกอบด้วย  
2 องค์ประกอบ คือ 1) กระบวนการ ได้แก่ เนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ และวิธีการจัดการเรียนรู้ 2) ผลผลิต ได้แก่ ผลท่ีเกิดจาก
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้แก่ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจทางการเรียนคณิตศาสตร์ นักเรียนมีทักษะกระบวนการ 
ทางคณิตศาสตร์ และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์   
 2. ผลการตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีรายการดังต่อไปน้ี 
  2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ท่ีเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ( = 24.77, S.D. = 0.51) 
  2.2 ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาของนักเรียน ท่ีเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ อยู่ในระดับร้อยละ 83.17 ซ่ึงผ่านเกณฑ์ท่ีตั้งไว้  
  2.3 ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์อยู่ในระดับมาก                           
( = 4.27, S.D. = 0.42) 
 
อภิปรายผล 
 ผู้วิจัยนําเสนอการอภิปรายผลจากการวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สําหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่ามีประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก รูปแบบการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) กระบวนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 5 ขั้น  
ได้แก่ 1.1) ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน (Introduction to the lesson) เป็นการทบทวนความรู้เดิม ขั้นนี้เป็นการดึงความรู้เดิม 
ของผู้เรียนในเรื่องท่ีจะเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมของตน ซ่ึงผู้สอนอาจใช้ 
วิธีการต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย การนําเขา้สู่บทเรียนหรือเรื่องท่ีสนใจ ซ่ึงอาจเกิดขึ้นเองจากความสงสัยหรือความสนใจ 
ของตัวนักเรียนเอง หรือเกิดจากการอภิปรายภายในกลุ่ม เรื่องท่ีน่าสนใจอาจมาจากเหตุการณ์ท่ีกําลังเกิดขึ้นอยู่ในช่วงเวลานั้น 
หรือเป็นเรื่องท่ีเชื่อมโยงกับความรู้เดิมท่ีพ่ึงเรียนรู้มาแล้ว วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2551 : 70-71) กล่าวถึงข้ันตอนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ขั้นนํา เป็นข้ันท่ีครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ อธิบายขั้นตอนและเอกสารประกอบการเรียน และจัดแบ่งกลุ่ม
นักเรียนคละตามระดับความสามารถ 1.2) ขั้นสอน (Teaching) ขั้นนี้ครูเป็นผูค้อยนําทางให้ผู้เรียนได้คน้พบคําตอบ จะคอยแนะนํา
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แนวทางการคิด วิธีการหาคําตอบ โดยให้ผู้เรียนได้เป็นคนลงมือแสดงวิธีทําหาคําตอบด้วยตนเอง เป็นข้ันท่ีจะให้ความรู้ เนื้อหา
อย่างละเอียด เพ่ือสนองวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ต้องเลือกสื่อให้ตรงกับเนื้อหาและวิธีการสอน ต้องมีการจัดลําดับขั้นตอนการใช้สื่อ
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียน 1.3) ปฏิบัติ (Practice) เป็นข้ันท่ีให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติได้ด้วยตนเอง เพ่ิมพูน
ประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน เป็นขั้นท่ีนักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันทําแบบฝึกหัด นักเรียนจะได้รับแบบฝึกหัด และบัตรเฉลย 
นักเรียนจะผลัดกันทําหน้าท่ี มีการอภิปรายและตรวจสอบว่ากลุ่มมีข้อผิดพลาดในการทําอย่างไร แล้วแก้ไขข้อผิดพลาดลงใน
แบบฝึกหัด และให้นักเรียนฝึกปฏิบัติเป็นรายบุคคล เพ่ือประเมินนักเรียนเป็นรายบุคคล ว่านักเรียนเข้าใจสิ่งท่ีเรียนไปมากน้อย
เพียงใด สุภาพร  ปิ่นทอง (2554 : 35) กล่าวถึงข้ันตอนการจัดกจิกรรมขั้นลงมือปฏิบัติ ดังนี้ ครูนําเสนอโจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์
ให้กับนักเรียนทั้งชั้น แล้วให้นักเรียนร่วมกันแก้โจทย์ปัญหา ให้นักเรียนร่วมกันทําแบบฝึกทักษะที่เก่ียวกับบทเรียนโดยตรง 
และในสถานการณ์อ่ืน ๆ ท่ีแตกต่างจากตัวอย่าง เพ่ือฝึกทักษะการนําไปใช้ 1.4) ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ (Apply knowledge) 
ขั้นนี้เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการนําความรู้ความเข้าใจของตนเอง ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย ทิศนา  
แขมมณี (2548 : 283-284) ขั้นนี้เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการนําความรู้ความเข้าใจของตนเอง ไปใช้ในสถานการณ์
ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย เพ่ือเพ่ิมความชํานาญ ความเข้าใจ ความสามารถในการแก้ปัญหาและความจําในเรื่องนั้น ๆ หลังจาก 
การประยุกต์ใช้ความรู้ อาจมีการนําเสนอผลงานจากการประยุกต์อีกครั้งหนึ่งก็ได้ 1.5) ขั้นสรุปและประเมินผล (Summary 
and evaluation) เป็นข้ันของการสรุปผลจากการทํากิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้ันตอน 
และจุดประสงคข์องหน่วยโดยพิจารณาความรู้เชิงวิชาการ ความพึงพอใจ และความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ รวมท้ังคุณสมบัติส่วนตัว 
เช่น คุณสมบัติด้านการเป็นผู้นํา ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย การแสดงความคิดเห็นต่อกลุ่ม และการยอมรับฟังฅ
ความคิดเห็นของกลุ่ม ทิศนา แขมมณี (2548 : 283-284) ได้กล่าวถึงขั้นสรุปและจัดระเบียบความรู้ เป็นข้ันของการสรุปความรู้
ท่ีได้รับท้ังหมด ท้ังความรู้เดิมและความรู้ใหม่ และจัดสิ่งท่ีเรียนให้เป็นระบบระเบียบ เพ่ือช่วยให้นักเรียนจดจําสิ่งท่ีเรียนรู้ได้ง่าย  
2) ผลผลิต ประกอบด้วย ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ ได้แก่ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจทางการเรียนคณิตศาสตร์  
นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
 2. ผลการเปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจทางการเรียนคณิตศาสตร์ของผู้เรียนก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่าคา่เฉลี่ย
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .05 จากการศึกษาความรูค้วามเขา้ใจ 
ผู้วิจัยได้ดําเนินการทดสอบนักเรียนก่อนเรียน หลังจากนั้นครูจัดการเรียนการสอนโดยวิธีการ 5 ขั้น โดยคํานึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แนะนํา อธิบาย หรือสอนให้สมาชิกในกลุ่มได้เข้าใจด้วยการเปิดโอกาสให้สมาชิก
ในกลุ่มได้ใชค้วามสามารถ ปรึกษาหารือกันและนักเรียนท่ีเรียนเก่งได้มีโอกาสได้ช่วยเหลือนักเรียนอ่อน นักเรียนช่วยเหลือซ่ึงกัน
และกัน จนทําให้นักเรียนทุกคนเรียนดีขึ้น และครูได้ทําการทดสอบหลังเรียน ผลปรากฏว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวจิัยของจุฑาทิพย์ ผลชู (2552 : 112) ทําการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตามแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เรื่องการบวก การลบ และการคูณทศนิยม ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนอนุบาลพยัคฆภูมิพิสัย พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนเฉลี่ยร้อยละ 78.38 ซ่ึงเป็น 
ไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 
 3. ผลการศึกษาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา พบว่านักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะ
และกระบวนการในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
เป็นกิจกรรมที่ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ ทําให้นักเรียนมีความสุขและสนุกกับการทํากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม เพราะได้แสดง
ความสามารถ มีการแข่งขันระหว่างกลุ่มได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น ได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนทําให้ตื่นเต้นและครึกครื้น 
ประกอบกับครูมีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย ทําให้ผู้เรียนต้ังใจเรียน สามารถใช้ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
ในการแก้โจทย์ปัญหาได้ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของอนุรักษ์ สุวรรณสนธิ์ (2550 : 63) ได้ศึกษาทักษะและกระบวนการ 
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แนวทางการคิด วิธีการหาคําตอบ โดยให้ผู้เรียนได้เป็นคนลงมือแสดงวิธีทําหาคําตอบด้วยตนเอง เป็นข้ันท่ีจะให้ความรู้ เนื้อหา
อย่างละเอียด เพ่ือสนองวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ต้องเลือกสื่อให้ตรงกับเนื้อหาและวิธีการสอน ต้องมีการจัดลําดับข้ันตอนการใช้สื่อ
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียน 1.3) ปฏิบัติ (Practice) เป็นข้ันท่ีให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติได้ด้วยตนเอง เพ่ิมพูน
ประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน เป็นขั้นท่ีนักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันทําแบบฝึกหัด นักเรียนจะได้รับแบบฝึกหัด และบัตรเฉลย 
นักเรียนจะผลัดกันทําหน้าท่ี มีการอภิปรายและตรวจสอบว่ากลุ่มมีข้อผิดพลาดในการทําอย่างไร แล้วแก้ไขข้อผิดพลาดลงใน
แบบฝึกหัด และให้นักเรียนฝึกปฏิบัติเป็นรายบุคคล เพ่ือประเมินนักเรียนเป็นรายบุคคล ว่านักเรียนเข้าใจสิ่งท่ีเรียนไปมากน้อย
เพียงใด สุภาพร  ปิ่นทอง (2554 : 35) กล่าวถึงข้ันตอนการจัดกจิกรรมขั้นลงมือปฏิบัติ ดังนี้ ครูนําเสนอโจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์
ให้กับนักเรียนท้ังชั้น แล้วให้นักเรียนร่วมกันแก้โจทย์ปัญหา ให้นักเรียนร่วมกันทําแบบฝึกทักษะที่เก่ียวกับบทเรียนโดยตรง 
และในสถานการณ์อ่ืน ๆ ท่ีแตกต่างจากตัวอย่าง เพ่ือฝึกทักษะการนําไปใช้ 1.4) ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ (Apply knowledge) 
ขั้นนี้เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการนําความรู้ความเข้าใจของตนเอง ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย ทิศนา  
แขมมณี (2548 : 283-284) ขั้นนี้เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการนําความรู้ความเข้าใจของตนเอง ไปใช้ในสถานการณ์
ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย เพ่ือเพิ่มความชํานาญ ความเข้าใจ ความสามารถในการแก้ปัญหาและความจําในเรื่องนั้น ๆ หลังจาก 
การประยุกต์ใช้ความรู้ อาจมีการนําเสนอผลงานจากการประยุกต์อีกคร้ังหนึ่งก็ได้ 1.5) ขั้นสรุปและประเมินผล (Summary 
and evaluation) เป็นข้ันของการสรุปผลจากการทํากิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้ันตอน 
และจุดประสงคข์องหน่วยโดยพิจารณาความรู้เชิงวิชาการ ความพึงพอใจ และความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ รวมท้ังคุณสมบัติส่วนตัว 
เช่น คุณสมบัติด้านการเป็นผู้นํา ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย การแสดงความคิดเห็นต่อกลุ่ม และการยอมรบัฟังฅ
ความคิดเห็นของกลุ่ม ทิศนา แขมมณี (2548 : 283-284) ได้กล่าวถึงขั้นสรุปและจัดระเบียบความรู้ เป็นข้ันของการสรุปความรู้
ท่ีได้รับท้ังหมด ท้ังความรู้เดิมและความรู้ใหม่ และจัดสิ่งท่ีเรียนให้เป็นระบบระเบียบ เพ่ือช่วยให้นักเรียนจดจําสิ่งท่ีเรียนรู้ได้ง่าย  
2) ผลผลิต ประกอบด้วย ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ ได้แก่ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจทางการเรียนคณิตศาสตร์  
นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
 2. ผลการเปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจทางการเรียนคณิตศาสตร์ของผู้เรียนก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่าคา่เฉลี่ย
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .05 จากการศกึษาความรูค้วามเขา้ใจ 
ผู้วิจัยได้ดําเนินการทดสอบนักเรียนก่อนเรียน หลังจากนั้นครูจัดการเรียนการสอนโดยวิธีการ 5 ขั้น โดยคํานึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แนะนํา อธิบาย หรือสอนให้สมาชิกในกลุ่มได้เข้าใจด้วยการเปิดโอกาสให้สมาชิก
ในกลุ่มไดใ้ช้ความสามารถ ปรึกษาหารือกันและนักเรียนท่ีเรียนเก่งได้มีโอกาสได้ช่วยเหลือนักเรียนอ่อน นักเรียนช่วยเหลือซ่ึงกัน
และกัน จนทําให้นักเรียนทุกคนเรียนดีขึ้น และครูได้ทําการทดสอบหลังเรียน ผลปรากฏว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวจิัยของจุฑาทิพย์ ผลชู (2552 : 112) ทําการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตามแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เรื่องการบวก การลบ และการคูณทศนิยม ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนอนุบาลพยัคฆภูมิพิสัย พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนเฉลี่ยร้อยละ 78.38 ซ่ึงเป็น 
ไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 
 3. ผลการศึกษาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา พบว่านักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะ
และกระบวนการในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
เป็นกิจกรรมที่ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ ทําให้นักเรียนมีความสุขและสนุกกับการทํากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม เพราะได้แสดง
ความสามารถ มีการแข่งขันระหว่างกลุ่มได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น ได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนทําให้ตื่นเต้นและครึกครื้น 
ประกอบกับครูมีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย ทําให้ผู้เรียนต้ังใจเรียน สามารถใช้ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
ในการแก้โจทย์ปัญหาได้ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของอนุรักษ์ สุวรรณสนธิ์ (2550 : 63) ได้ศึกษาทักษะและกระบวนการ 

 
 

ในการแก้โจทย์ปัญหาของโพลยาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีพบว่านักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยด้านทักษะและกระบวนการ
ในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ร้อยละ 70 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด  
 4. ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  พบว่าความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 สําหรับครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับมาก เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด เนื่องจากนักเรียนมีความกระตือรือร้น สนใจในการปฏิบัติกิจกรรม 
ไม่เกิดความเบื่อหน่าย ลดความวิตกกังวล และสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถ 
ในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น ส่งผลให้นักเรียนเกิดความพึงพอใจต่อการเรียน 
วิชาคณิตศาสตร์ และเห็นคุณค่าของการเรียนคณิตศาสตร์ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของธิดารัตน์ พินิจสุวรรณ (2551 : 106) 
ทําการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดกิจกรรมสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องการแก้โจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หาร
ทศนิยมระคน โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหา 5 ขั้น สําหรับนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการศึกษาความพึงพอใจในการใช้
ชุดกิจกรรมของนักเรียนท่ีได้รับการสอน โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหา 5 ขั้น สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการได้รับการจัดการเรียนรู้ ในการแก้โจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หารทศนิยมระคน โดยใช้กระบวนการ
แก้ปัญหา 5 ขั้น  ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
  1.1 ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจทางการเรียนคณิตศาสตร์ของผู้เรียนก่อนเรียนและหลังเรียน  
พบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .05 ดังน้ันผู้บริหาร
และผู้ท่ีเก่ียวข้องจึงควรสนับสนุนให้ครูผู้สอนนํากิจกรรมการเรียนการสอนนี้ไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดผล 
แก่ผู้เรียนต่อไป   
   1.2 ผลการศึกษาทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ในการแก้ปัญหา พบว่านักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้
ด้านทักษะและกระบวนการในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ครูควรเพ่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์   
  1.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ พบว่าความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูควรให้ความสําคัญกับนักเรียน 
เท่า ๆ กัน โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทุกคนได้แสดงออกถึงความสามารถของตนที่แตกต่างกัน ใช้วิธีการให้ยอมรับฟังความคิดเห็น
ของเพื่อน ๆ ไม่หัวเราะเวลาเพื่อนตอบผิด ทําให้เพ่ือนเกิดมีความม่ันใจและเห็นคุณค่าของตนเอง โดยครูคอยให้กําลังใจ 
และเป็นท่ีปรึกษาท่ีดี  
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
   ควรมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในรายวิชาคณิตศาสตร์ในเนื้อหาอ่ืนและระดับชั้นอ่ืน ๆ ให้ครบทุกระดับชั้น 
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การพัฒนาตวับ่งชี้ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศกึษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 
The Development of Creative Leadership Indicators of Primary School  
Directors under Primary Educational Service Area Offices in Sakon Nakhon Province 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  
และตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาท่ีพัฒนาข้ึน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชงิยืนยัน กลุ่มตัวอย่างเป็นผูบ้รหิารโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 435 คน 
ซ่ึงได้มาโดยการสุ่มหลายขั้นตอน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมทางสถิติ เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ระหว่าง 0.60–1.00 มีค่าอํานาจจําแนก ระหว่าง 0.46-0.91 และมี 
ค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับ เท่ากับ 0.99 สถิติท่ีใช้ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าไค-สแควร์ ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง 
 ดั ชนีวัดความสอดคล้องท่ีปรับแล้วค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ ดัชนีท่ีแสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

ท่ียอมรับ ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชี้ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บรหิารโรงเรียนประถมศึกษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 
15 องค์ประกอบย่อย 65 ตัวบ่งชี้ จําแนกเป็น ความยืดหยุ่น จํานวน 8 ตัวบ่งชี้ ความคิดสร้างสรรค์ จํานวน 16 ตัวบ่งชี้ 
จินตนาการ จํานวน 19 ตัวบ่งชี้ และวิสัยทัศน์ จํานวน 22 ตัวบ่งชี้ โมเดลโครงสร้างภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บรหิาร
โรงเรียนประถมศึกษา มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 25.96 ค่าองศา
อิสระ (df) เท่ากับ 24 ค่านัยสําคญัทางสถิติ (p-value) เท่ากับ 0.35 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99  
ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.96 ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
(RMSEA) เท่ากับ 0.01 ค่าดัชนท่ีีแสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ียอมรับ (CN) เท่ากับ 702.19 และค่าน้ําหนักองคป์ระกอบ 
ท้ัง 65 ตัวบ่งชี้ มีค่าต้ังแต่ 0.45–1.00  
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Abstract 
 The objectives of this study were to develop creative leadership indicators of primary school 
directors and to examine the congruence between the developed structural model on creative leadership 
indicators of primary school directors and the empirical data. The study was divided into 2 phases.  
The first phase was the development of creative leadership indicators of primary school directors by 
analyzing relevant documents and researches, while the second phase was the examination of congruence 
between the developed structural model on creative leadership indicators of primary school directors  
and the empirical data by confirmatory factor analysis. The sample group consisted of 435 primary school 
directors who were selected through multi-stage sampling. Data were analyzed by using statistics software 
and collected by the employment of 5-level rating scale questionnaire with content validity between 
0.60-1.00, discrimination value between 0.46-0.91 and overall reliability value, calculated by Cronbach's  
alpha coefficient, at 0.99. Used statistics for data analysis involved: mean, standard deviation, chi-square, 
goodness of fit Index (GFI), adjusted goodness of fit Index (AGFI), root mean square error of approximation 
(RMSEA), and critical N. Research results showed that creative leadership indicators of primary school 
directors comprise 4 main components, 15 sub-components and 65 indicators. The four components  
of creative leadership included: flexibility with 9 indicators; creativity with 16 indicators; imagination  
with 19 indicators, and vision with 22 indicators. The developed structural model on creative leadership 
indicators of primary school directors showed congruence with the empirical data, (2 =25.96, df=24, 
p=0.35, GFI=0.99, AGFI=0.96, RMSEA=0.01, CN=702.19). The factor loading of 65 indicators were between 
0.45-1.00. 
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บทนํา 
 ผู้นําเป็นบุคคลสําคัญท่ีจะสร้างพลังขับเคลื่อนองค์กรและสังคมสู่การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ท่ีมีลักษณะเป็นพลวัต  
มีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา ท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม  
กระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและรุนแรงท่ีทุกคนต้องเผชิญ ดั้งนั้นทุกองค์กรจาํเป็นต้องมีผู้นําท่ีมี
ศักยภาพสูง มีคุณลักษณะที่เหมาะสมและมีพลังที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดี และสามารถ
นําพาองค์กรสู่ความสําเร็จ เม่ือทุกองค์กรมีประสิทธิภาพก็จะทําให้สังคมโดยรวมสามารถก้าวทัน และเตรียมความพร้อมรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ได้เป็นอย่างดี นํามาซ่ึงความสุขความเจริญทุกภาคส่วนของสังคม ดังนั้นการสร้างผู้นําท่ีมี
ความสามารถและมีพลังท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรสู่การเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์จงึเปน็สิ่งจําเปน็ในโลกยุคใหม่นี้ วิมล จนัทร์แก้ว 
(2555 : 1) 
 ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์เป็นคุณลักษณะที่สําคัญในยุคปัจจุบันและอนาคตของทุก ๆ องค์กร จากความเปล่ียนแปลง
ทางสภาพสังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากรสิ่งแวดล้อม การนําพาองค์กรหรือสังคมจึงต้องมีการแก้ไขปัญหาท่ีจะเข้ามากระทบ  
หรือเป็นการมองหาโอกาสท่ีองค์กรจะได้รับ เพื่อสร้างความเป็นผู้นําขององค์กรเอาไว้ ล้วนต้องอาศัยความสร้างสรรค์เพ่ือผลักดัน 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการ สอดคล้องกับ กิตต์ิกาญจน์ ปฎิพันธ์ (2555 : 10) กล่าวว่าเม่ือสังคมปัจจุบันและที่กําลังจะ
เกิดข้ึนในอนาคต เห็นได้ชัดว่าการเปลี่ยนแปลงอย่างกว้างขวาง การเปลี่ยนแปลงที่เห็นชัดเจนคือการแข่งขันท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์ 
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Abstract 
 The objectives of this study were to develop creative leadership indicators of primary school 
directors and to examine the congruence between the developed structural model on creative leadership 
indicators of primary school directors and the empirical data. The study was divided into 2 phases.  
The first phase was the development of creative leadership indicators of primary school directors by 
analyzing relevant documents and researches, while the second phase was the examination of congruence 
between the developed structural model on creative leadership indicators of primary school directors  
and the empirical data by confirmatory factor analysis. The sample group consisted of 435 primary school 
directors who were selected through multi-stage sampling. Data were analyzed by using statistics software 
and collected by the employment of 5-level rating scale questionnaire with content validity between 
0.60-1.00, discrimination value between 0.46-0.91 and overall reliability value, calculated by Cronbach's  
alpha coefficient, at 0.99. Used statistics for data analysis involved: mean, standard deviation, chi-square, 
goodness of fit Index (GFI), adjusted goodness of fit Index (AGFI), root mean square error of approximation 
(RMSEA), and critical N. Research results showed that creative leadership indicators of primary school 
directors comprise 4 main components, 15 sub-components and 65 indicators. The four components  
of creative leadership included: flexibility with 9 indicators; creativity with 16 indicators; imagination  
with 19 indicators, and vision with 22 indicators. The developed structural model on creative leadership 
indicators of primary school directors showed congruence with the empirical data, (2 =25.96, df=24, 
p=0.35, GFI=0.99, AGFI=0.96, RMSEA=0.01, CN=702.19). The factor loading of 65 indicators were between 
0.45-1.00. 
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บทนํา 
 ผู้นําเป็นบุคคลสําคัญท่ีจะสร้างพลังขับเคลื่อนองค์กรและสังคมสู่การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ท่ีมีลักษณะเป็นพลวัต  
มีการเคล่ือนไหวเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา ท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม  
กระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและรุนแรงท่ีทุกคนต้องเผชิญ ดั้งนั้นทุกองค์กรจาํเป็นต้องมีผู้นําท่ีมี
ศักยภาพสูง มีคุณลักษณะที่เหมาะสมและมีพลังที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดี และสามารถ
นําพาองค์กรสู่ความสําเร็จ เม่ือทุกองค์กรมีประสิทธิภาพก็จะทําให้สังคมโดยรวมสามารถก้าวทัน และเตรียมความพร้อมรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ได้เป็นอย่างดี นํามาซ่ึงความสุขความเจริญทุกภาคส่วนของสังคม ดังน้ันการสร้างผู้นําท่ีมี
ความสามารถและมีพลังท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรสู่การเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์จงึเปน็สิ่งจําเปน็ในโลกยุคใหม่นี้ วิมล จนัทร์แก้ว 
(2555 : 1) 
 ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์เป็นคุณลักษณะที่สําคัญในยุคปัจจุบันและอนาคตของทุก ๆ องค์กร จากความเปล่ียนแปลง
ทางสภาพสังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากรสิ่งแวดล้อม การนําพาองค์กรหรือสังคมจึงต้องมีการแก้ไขปัญหาท่ีจะเข้ามากระทบ  
หรือเป็นการมองหาโอกาสท่ีองค์กรจะได้รับ เพื่อสร้างความเป็นผู้นําขององค์กรเอาไว้ ล้วนต้องอาศัยความสร้างสรรค์เพ่ือผลักดัน 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการ สอดคล้องกับ กิตต์ิกาญจน์ ปฎิพันธ์ (2555 : 10) กล่าวว่าเม่ือสังคมปัจจุบันและที่กําลังจะ
เกิดข้ึนในอนาคต เห็นได้ชัดว่าการเปลี่ยนแปลงอย่างกว้างขวาง การเปลี่ยนแปลงที่เห็นชัดเจนคือการแข่งขันท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์ 

 
 
สภาพแวดล้อมท่ีมีความสลับซับซ้อน และไร้ทิศทาง ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์จะเป็นสิ่งที่สร้างความแตกต่างของการเปลี่ยนแปลงนั้น  
ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2555 : 1-2) ท่ีได้ประมวลคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษา
ด้านสติปัญญาท่ีเอ้ือต่อการจัดการและบริหารการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติจาํนวนหลายข้อ หนึ่งในนั้น
คือการเป็นบคุคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ สาํหรับคณุลักษณะดา้นบคุลกิภาพนั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาต้องเป็นบุคคลท่ีมีจินตนาการ  
ส่วนคณุลักษณะด้านการงาน ผู้บรหิารต้องสามารถพัฒนาและใช้นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา จนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสงูขึ้น
เป็นลําดับนั้นหมายถึง การใช้นวัตกรรมในการบริหารงานที่ขาดไม่ได้เลยในการเป็นผู้นําทางวิชาการ คือผู้บริหารต้องเป็นผู้นําใน
การริเริ่มการใช้นวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน และมีการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ มาปรับใช้ตลอดเวลา สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2550 : 2-4) สอดคล้องกับแนวคดิของ ธีระ รุญเจริญ (2553 : 141) ที่กล่าวว่าการท่ีผู้บริหารโรงเรียนจะนําองค์กร
ไปสู่ความสําเร็จได้ต้องมีบุคลิกภาพของการเป็นบุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์ด้วย นอกจากน้ัน ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีความคิด
สร้างสรรคจ์ะส่งผลให้ครูมีความคิดสร้างสรรค์เช่นเดียวกัน ฉะนั้นการท่ีผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดสรา้งสรรค์ ย่อมส่งผล
ให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์เช่นเดียวกัน จะเห็นว่าพฤติกรรมของผู้บริหารโรงเรียนจะส่งผลต่อการทํางานโดยรวมหรือมีผลต่อ 
บุคลากรโดยตรง การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาที่เอ้ือต่อความคิดสร้างสรรค์ จึงมีความจําเป็นมาก ดังนั้นผู้บริหารโรงเรียน 
จะนําพาโรงเรียนไปสู่เป้าหมายหรือไปสู่ความเป็นเลิศได้นั้น ผู้บริหารโรงเรียนจําเป็นต้องเป็นผู้ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ก่อนใคร 
เพราะผู้นําท่ีมีภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ จะเป็นต้นแบบและเป็นมาตรฐานให้ผู้อ่ืนยึดเป็นตัวอย่างได้    
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาตัวบ่งชี้ภาวะผู้นําเชงิสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียน โดยการนําข้อมูลเชิงประจักษ์
จากปรากฏการณ์จริงมาทดสอบกับโมเดลเชิงทฤษฎี ซ่ึงได้ศึกษามาอย่างกว้างขวาง มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้นําเชงิสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 
      2. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ภาวะผู้นาํเชิงสร้างสรรค์ ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ท่ีพัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

  
วิธีดําเนินการวิจัย  
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
                1.1 ประชากร ท่ีใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ในจังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2561 รวมท้ังสิ้น จํานวน 637 คน กลุ่มสารสนเทศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1, เขต 2 และ เขต 3 (2561 : ออนไลน์) 
    1.2 กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2561 ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random 
Sampling) รวมท้ังสิ้น จํานวน 435 คน   
              2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  แบบสอบถามประกอบด้วยข้อคําถามใน 4 องค์ประกอบหลัก 15 องค์ประกอบย่อย 65 ตัวบ่งชี้ ลักษณะของ
แบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจัยเกี่ยวกับสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  ได้แก่ เพศ ตําแหน่ง 
วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการทํางาน และแบบสอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ภาวะผู้นํา
เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร เป็นแบบ
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มาตราประมาณคา่ 5 ระดับ มีค่าความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหา ระหว่าง 0.60 - 1.00 ค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับ โดยวิธีสัมประสทิธิ์แอลฟา
ของ Cronbach เท่ากับ 0.99 และค่าอํานาจจาํแนกต้ังแต่ 0.46 - 0.91   
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามพร้อมส่งแบบสอบถามถึงผู้บริหารท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง
ทางไปรษณีย์และสอดซองจดหมายติดแสตมป์ให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามกลับ และขอความอนุเคราะห์ให้ตอบกลับ
ภายใน 3 สัปดาห์โดยทางไปรษณีย์ หากพบว่าโรงเรยีนใดยังไม่ส่งแบบสอบถามคนืตามกําหนด ผู้วิจัยจะส่งหนังสือขอความร่วมมือ
ในการตอบแบบสอบถามอีกครั้ง ซ่ึงจะส่งทางไปรษณีย์ด่วน (EMS) ได้รับแบบสอบถามครบตามจํานวนท่ีต้องการ 435 ฉบับ  
คิดเป็นร้อยละ 100  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง เปน็การวิเคราะห์เพ่ือให้ทราบลักษณะภูมิหลังของกลุม่ตัวอย่าง 
ได้แก่ เพศ ตําแหน่ง วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการทํางาน โดยใช้ค่าความถี่และค่าร้อยละ 
  4.2 วิเคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มาเปรยีบเทียบกับการแปลผลท่ีกําหนด 
โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวบ่งชี้เพ่ือกําหนดในโมเดลท่ีจะนําไปทดสอบดังนี้คือ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
หรือมากกว่า 3.00 สุทธิรัช คนกาญจน์ (2547: อ้างถึงใน อาภารัตน์  ราชพัฒน์, 2554 : 117-118) และวัดค่าการวัดความเบ้ 
(Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) โดยปกติแล้วถ้าตัวแปรสุ่มใดมีการแจกแจงแบบปกติ (มีความโค้งรูประฆังคว่ํา) เม่ือวัตถุ
มีความเบ้ (Skewness) จะเท่ากบั 0 และความโด่ง (Kurtosis) เท่ากับ 3 ดังนั้นจงึนิยมใช้ค่าท้ังสองเป็นคา่มาตรฐานในการทดสอบ
ว่าตัวแปรสุ่มท่ีสนใจมีการแจกแจงปกติ (เรงิชัย ตันสุชาติ, 2548 : 45-49) โดยที่สัมประสิทธิ์ความเบ้ (Coefficient of Skewness) 
โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ด้วยวิธีของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation (r) (กัลวัฒน์ มัญชะสิงห์, 
2554 : ออนไลน์) มีค่าต้ังแต่ - 1 ถึง 1 ค่าลบแสดงความสัมพันธ์ทางลบหรือทางตรงกันข้าม ค่าบวกแสดงความสัมพันธ์ทางบวก
หรือทางเดียวกัน 
 
สรุปผล 
  สรุปผลการวิจัย ตามลําดับต่อไปน้ี  
 1. ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ในจังหวัดสกลนคร พบว่าได้องคป์ระกอบภาวะผู้นาํเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา จาํนวน 4 องค์ประกอบหลัก 
15 องค์ประกอบย่อย 65 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย ความยืดหยุ่น จํานวน 8 ตัวบ่งชี้ ความคิดสร้างสรรค ์จํานวน 16 ตัวบ่งชี้ 
จินตนาการ จํานวน 19 ตัวบ่งชี้ และวิสัยทัศน์ 22 ตัวบ่งชี้ ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
   1.1 องค์ประกอบหลักความยืดหยุ่น พบว่า มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท้ัง 2 องค์ประกอบย่อย 
โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ การเปิดกว้างรับสิ่งใหม่ ( = 4.33) และการปรับตัวตามสถานการณ์ ( = 4.31)   
ซ่ึงมีจํานวน 8 ตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมตัวบ่งชี้ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านมีความพยายามปรับตัวให้สามารถรับกับสภาพ
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ และท่านพยายามปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนให้เข้ากับสภาพแวดล้อม ( = 4.43) ส่วนตัวบ่งชี้ท่ีมีค่าเฉลี่ย
ความเหมาะสมตํ่าสุด คือ ท่านสนองต่อความพึงพอใจทั้งตนเองและสังคมได้อย่างสูงสุด ( = 4.04) ซ่ึงแม้ว่าจะมีค่าเฉลี่ยความ
เหมาะสมที่ต่ําสุด แต่ก็มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก นั่นแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ ถือได้ว่า 
ทุกตัวบ่งชี้เป็นตัวบ่งชี้ท่ีสําคัญขององค์ประกอบหลักความยืดหยุ่น 
   1.2 องค์ประกอบหลักความคิดสร้างสรรค์ พบว่า มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท้ัง 4 องค์ประกอบ 
โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ ความคิดริเริ่ม ( = 4.00) ความคิดยืดหยุ่น ( = 4.00) ความคิดคล่องแคล่ว  
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มาตราประมาณคา่ 5 ระดับ มีค่าความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหา ระหว่าง 0.60 - 1.00 ค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับ โดยวิธีสัมประสทิธิ์แอลฟา
ของ Cronbach เท่ากับ 0.99 และค่าอํานาจจาํแนกต้ังแต่ 0.46 - 0.91   
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามพร้อมส่งแบบสอบถามถึงผู้บริหารท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง
ทางไปรษณีย์และสอดซองจดหมายติดแสตมป์ให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามกลับ และขอความอนุเคราะห์ให้ตอบกลับ
ภายใน 3 สัปดาห์โดยทางไปรษณีย์ หากพบว่าโรงเรยีนใดยังไม่ส่งแบบสอบถามคนืตามกําหนด ผู้วิจัยจะส่งหนังสือขอความร่วมมือ
ในการตอบแบบสอบถามอีกครั้ง ซ่ึงจะส่งทางไปรษณีย์ด่วน (EMS) ได้รับแบบสอบถามครบตามจํานวนท่ีต้องการ 435 ฉบับ  
คิดเป็นร้อยละ 100  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง เปน็การวิเคราะห์เพ่ือให้ทราบลักษณะภูมิหลังของกลุม่ตัวอย่าง 
ได้แก่ เพศ ตําแหน่ง วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการทํางาน โดยใช้ค่าความถี่และค่าร้อยละ 
  4.2 วิเคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มาเปรียบเทียบกับการแปลผลท่ีกําหนด 
โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวบ่งชี้เพ่ือกําหนดในโมเดลท่ีจะนําไปทดสอบดังนี้คือ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
หรือมากกว่า 3.00 สุทธิรัช คนกาญจน์ (2547: อ้างถึงใน อาภารัตน์  ราชพัฒน์, 2554 : 117-118) และวัดค่าการวัดความเบ้ 
(Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) โดยปกติแล้วถ้าตัวแปรสุ่มใดมีการแจกแจงแบบปกติ (มีความโค้งรูประฆังคว่ํา) เม่ือวัตถุ
มีความเบ้ (Skewness) จะเท่ากบั 0 และความโด่ง (Kurtosis) เท่ากับ 3 ดังน้ันจงึนิยมใช้ค่าท้ังสองเป็นคา่มาตรฐานในการทดสอบ
ว่าตัวแปรสุ่มที่สนใจมีการแจกแจงปกติ (เรงิชัย ตันสุชาติ, 2548 : 45-49) โดยท่ีสัมประสิทธิ์ความเบ้ (Coefficient of Skewness) 
โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ด้วยวิธีของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation (r) (กัลวัฒน์ มัญชะสิงห์, 
2554 : ออนไลน์) มีค่าต้ังแต่ - 1 ถึง 1 ค่าลบแสดงความสัมพันธ์ทางลบหรือทางตรงกันข้าม ค่าบวกแสดงความสัมพันธ์ทางบวก
หรือทางเดียวกัน 
 
สรุปผล 
  สรุปผลการวิจัย ตามลําดับต่อไปน้ี  
 1. ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ในจังหวัดสกลนคร พบว่าได้องคป์ระกอบภาวะผู้นาํเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา จาํนวน 4 องค์ประกอบหลัก 
15 องค์ประกอบย่อย 65 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย ความยืดหยุ่น จํานวน 8 ตัวบ่งชี้ ความคิดสร้างสรรค ์จํานวน 16 ตัวบ่งชี้ 
จินตนาการ จํานวน 19 ตัวบ่งชี้ และวิสัยทัศน์ 22 ตัวบ่งชี้ ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี 
   1.1 องค์ประกอบหลักความยืดหยุ่น พบว่า มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท้ัง 2 องค์ประกอบย่อย 
โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ การเปิดกว้างรับสิ่งใหม่ ( = 4.33) และการปรับตัวตามสถานการณ์ ( = 4.31)   
ซ่ึงมีจํานวน 8 ตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมตัวบ่งชี้ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านมีความพยายามปรับตัวให้สามารถรับกับสภาพ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ และท่านพยายามปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนให้เข้ากับสภาพแวดล้อม ( = 4.43) ส่วนตัวบ่งชี้ท่ีมีค่าเฉลี่ย
ความเหมาะสมตํ่าสุด คือ ท่านสนองต่อความพึงพอใจทั้งตนเองและสังคมได้อย่างสูงสุด ( = 4.04) ซ่ึงแม้ว่าจะมีค่าเฉลี่ยความ
เหมาะสมที่ต่ําสุด แต่ก็มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก นั่นแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ ถือได้ว่า 
ทุกตัวบ่งชี้เป็นตัวบ่งชี้ท่ีสําคัญขององค์ประกอบหลักความยืดหยุ่น 
   1.2 องค์ประกอบหลักความคิดสร้างสรรค์ พบว่า มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท้ัง 4 องค์ประกอบ 
โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ ความคิดริเริ่ม ( = 4.00) ความคิดยืดหยุ่น ( = 4.00) ความคิดคล่องแคล่ว  

 
 
( = 3.95) และความคิดละเอียดลออ ( = 3.88) ซ่ึงมีจํานวน 16 ตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมตัวบ่งชี้ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ท่านมีความคิดท่ีหลากหลายอย่างอิสระ ( = 4.25) ส่วนตัวบ่งชี้ท่ีมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมตํ่าสุด คือ ท่านมีคําตอบท่ีหลากหลาย
และมีปริมาณท่ีมากในเวลาท่ีจํากัด ( = 3.78) ซ่ึงแม้ว่าจะมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมท่ีต่ําสุด แต่ก็มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก นั่นแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ ถือได้ว่าทุกตัวบ่งชี้เป็นตัวบ่งชี้ท่ีสําคัญขององค์ประกอบหลักความคิด
สร้างสรรค ์
   1.3 องค์ประกอบหลักจินตนาการพบว่า มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท้ัง 4 องค์ประกอบย่อย  
โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ดังน้ี สติปัญญา ( = 4.08) อารมณ์ขัน ( = 4.04) คิดใหม่ ( = 4.01) และการคิด 
เชิงอนาคต ( = 3.98) ซ่ึงมีจํานวน 19 ตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมตัวบ่งชี้ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านเป็นบุคคลที่ส่งเสริม
ให้บุคลากรในโรงเรียนของท่านมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ( = 4.15) ส่วนตัวบ่งชี้ท่ีมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมต่ําสุด  
คือ ท่านมีการค้นพบส่ิงใหม่โดยการใช้ความรู้หรือความคิดใหม่ ๆ ท่ีมีการคิดค้นอย่างต่อเนื่องและไม่มีสิ้นสุด ( = 3.90)  
ซ่ึงแม้ว่าจะมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมที่ต่ําสุด แต่ก็มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก นั่นแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเฉลี่ย
ผ่านเกณฑ์ ถือได้ว่าทุกตัวบ่งชี้เป็นตัวบ่งชี้ท่ีสําคัญขององค์ประกอบหลักจินตนาการ 
   1.4 องค์ประกอบหลักวิสัยทัศน์ พบว่า มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท้ัง 5 องค์ประกอบย่อย  
โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ การจัดการความเปลี่ยนแปลง ( = 4.38) การมองการณ์ไกล ( = 4.23) การสร้าง
เครือข่าย ( = 4.22) การสร้างกลยุทธ์ ( = 4.17) และการกําหนดเป้าหมาย ( = 4.02) ซ่ึงมีจํานวน 22 ตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย
ความเหมาะสมตัวบ่งชี้ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านเคารพสิทธิ เชื่อถือ เอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน และท่านสามารถให้ 
ความเป็นอิสระและความเท่าเทียมกันกับทุกคนในเครือข่าย ( = 4.32) ส่วนตัวบ่งชี้ท่ีมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมต่ําสุด คือ   
ท่านสามารถเปลี่ยนแปลงการบริหารเพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางาน ท่ีสามารถคาดการณ์ได้ ( = 4.00) ซ่ึงแม้ว่าจะมีค่าเฉลี่ย
ความเหมาะสมท่ีต่ําสุด แต่ก็มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก นั่นแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเฉลี่ยผ่านเกณฑ์   
ถือได้ว่าทุกตัวบ่งชี้เป็นตัวบ่งชี้ท่ีสําคัญขององค์ประกอบหลักวิสัยทัศน์ 
  2.  โมเดลโครงสร้างภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร กับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีความสอดคล้องกัน โดยมีคา่ไค - สแควร์ (Chi - Square: x2) เท่ากับ 
25.96 ค่าองศาอสิระ df เท่ากับ 46 ค่า x2 / df เท่ากับ 1.082 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 ดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.96 ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 
0.014 ค่าดัชนีแสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ียอมรับ (CN) เท่ากับ 702.19 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังภาพประกอบ 1 
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ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 256242  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Chi – Square = 25.96, df = 24, p-value = 0.35510, RMSEA = 0.014 
 
ภาพประกอบ 1   โมเดลภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   ในจังหวัดสกลนคร  
 
อภิปรายผล 
 1. ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร พบว่าตัวบ่งชี้ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ คือค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกว่า 
3.00 เพ่ือคัดสรรกําหนดไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ ความยืดหยุ่น  
ความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ และวิสัยทัศน์ เป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญของภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎี 
และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา รวมถึงผู้วิจัยได้ดําเนินการหลายข้ันตอน
เพ่ือให้ได้ตัวบ่งชี้ท่ีเกี่ยวกับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรคข์องผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา โดยได้ดําเนินการนําข้อมูลมาร่างตัวบ่งชี้
สร้างแบบสอบถามเพ่ือหาคุณภาพตัวบ่งชี้ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรคข์องผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ถึงผู้เชี่ยวชาญ เม่ือได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา ผู้วิจัยวิเคราะห์หาความตรง 
เชิงเนื้อหา ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยทุกตัวมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60–1.00 แล้วผู้วิจัยทําสอบถามถึงผู้บริหาร 
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Chi – Square = 25.96, df = 24, p-value = 0.35510, RMSEA = 0.014 
 
ภาพประกอบ 1   โมเดลภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   ในจังหวัดสกลนคร  
 
อภิปรายผล 
 1. ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร พบว่าตัวบ่งชี้ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ คือค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกว่า 
3.00 เพ่ือคัดสรรกําหนดไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ ความยืดหยุ่น  
ความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ และวิสัยทัศน์ เป็นองค์ประกอบที่สําคัญของภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา รวมถึงผู้วิจัยได้ดําเนินการหลายข้ันตอน
เพ่ือให้ได้ตัวบ่งชี้ท่ีเกี่ยวกับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรคข์องผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา โดยได้ดําเนินการนําข้อมูลมาร่างตัวบ่งชี้
สร้างแบบสอบถามเพ่ือหาคุณภาพตัวบ่งชี้ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรคข์องผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ถึงผู้เชี่ยวชาญ เม่ือได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา ผู้วิจัยวิเคราะห์หาความตรง 
เชิงเนื้อหา ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยทุกตัวมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60–1.00 แล้วผู้วิจัยทําสอบถามถึงผู้บริหาร 

FLEX  

VISI 

IMAG 

CRAE  

CREA LEA 

VISI 5 

CRAE 1 

FLEX 1 

FLEX 2 

CRAE 3 

CRAE 4 

CRAE 2 

IMAG 1 

IMAG 2 

IMAG 3 

IMAG 4 

VISI 4 

VISI 1 

VISI 2 

VISI 3 

1.00 

0.90 

0.72 

0.90 

0.97 

0.96 

0.80 

0.88 
0.83 
0.83 
0.88 

0.71 
0.88 
0.93 

0.81 
0.84 
0.93 

0.91 

0.84 

  0.49 

  0.37 

  0.22 
  0.31 

  0.31 

  0.23 

  0.14 

  0.23 

  0.50 

  0.18 

  0.14 

  0.30 

  0.34 

  0.31 

  0.83 

  0.31 

 
 
และรองผู้บริหารเพ่ือวิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค ซ่ึงปรากฏว่า
แบบสอบถามโดยภาพรวม มีค่าสมัประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ 0.99 จึงถือว่าตัวบ่งชี้ใช้ได้ทุกตัว สอดคล้องกับงานวิจัยของ ไกศิษฏ์  
เปลรินทร ์(2552 : 38) อาภารัตน์ ราชพัฒน์ (2554 : 36) และประยูร เจริญสุข (2553 : 9-18) ท่ีพัฒนาตัวบ่งชี้ตามขั้นตอนดังกลา่ว
จนได้ตัวบ่งชี้ท่ีสอดคล้องกับงานวิจัย นอกจากน้ีผู้วิจัยยังได้ดําเนินการพัฒนาตัวบ่งชี้ตามขั้นตอนของ Johnstone, Burstein, 
Oakes & Guiton. (1992); Blank (1993); Nardo et al. (2005: อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2551 : 8-15) ท่ีได้ดําเนินการ
พัฒนาตัวบง่ชี้ 6 ขั้นตอน คือ ขั้นการกําหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบง่ชี้ การนยิามตัวบ่งชี้ การรวบรวมข้อมูล การสร้างตัว
บ่งชี้ การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ และการนําเสนอรายงาน   
  2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของตัวบ่งชี้ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร พบว่า ท้ัง 4 องค์ประกอบ เป็นองคป์ระกอบ
ท่ีสําคัญของภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ในจังหวัดสกลนคร ได้เนื่องจากเป็นองค์ประกอบท่ีมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง โดยความยืดหยุ่น (FLEX) มีน้ําหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.90 ความคิดสร้างสรรค์ (CREA) มีน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.96 จินตนาการ (IMAG)  มีน้ําหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.97 และวิสัยทัศน์ (VISI) มีน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.90 ตามลําดับ แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่าง 
ได้ให้ความสําคัญกับองค์ประกอบจินตนาการเป็นอันดับแรก ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากจนิตนาการส่งผลต่อภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์
ของผู้บริหารและคุณภาพการศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกบั กิตติ์กาญจน์ ปฏิพันธ์ (2555 : 215) ทําการวิจัยเร่ือง โมเดลสมการโครงสร้าง
ภาวะผู้นาํเชงิสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา พบวา่ภาวะผู้นาํเชงิสร้างสรรค์เปน็พฤติกรรมของผู้บริหารท่ีแสดงออก
โดยการให้บริการตอบสนองความต้องการของบุคลากรเป็นอันดับแรก ด้วยการมีสภาพแวดล้อมแบบเปิด มีความไว้วางใจซ่ึงกัน
และกัน ให้ความเป็นอิสระและกล้าสนับสนุนความคิดใหม่ ๆ โดยมีตัวแปรสังเกต 3 ตัวแปร ได้แก่ มีจินตนาการ มีความยืดหยุ่น  
และมีวิสัยทัศน์ และมีปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรคแ์ล้วจํานวน 3 ปัจจัยคือ มีแรงจูงใจ ภายในมีความรู้เชิงลึก  
และมีสภาพแวดล้อมแบบเปิด สุขพัชรา ซ้ิมเจริญ (2556 : 46-48) ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง โครงสร้างองค์ประกอบภาวะผู้นํา 
เชิงสร้างสรรค์ของผู้นิเทศภายในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และได้สรุป
องคป์ระกอบของภาวะผู้นาํเชงิสร้างสรรค์ ประกอบไปด้วย 1) มีความยืดหยุ่น 2) มีความสามารถทางสตปิัญญา 3) มีจินตนาการ  
4) มีการแก้ปัญหา สอดคล้องกับ สมชาย รุ่งเรือง และธีระวัฒน์ จันทึก (2560 : 38) ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนา 
ผู้นําสู่การสร้างแรงผลักดันเชิงสร้างสรรค์ จากการศึกษาพบว่า รูปแบบการพัฒนา ผู้นําสู่การสร้างแรงผลักดันเชิงสร้างสรรค์  
มีความสําคัญมากในการพัฒนาองค์กร ให้มีความก้าวหน้าอย่างย่ังยืนและอยู่รอดในโลกท่ีมีความก้าวหน้าและเปลี่ยนแปลง 
อย่างไม่หยุดย้ัง ท้ังน้ีองคป์ระกอบท่ีสําคัญของผู้นําเชงิสร้างสรรค์ ได้แก่ 1) จินตนาการ (Imagination) 2) ความยืดหยุ่น (Flexibility) 
3) วิสัยทัศน์ (Vision) 4) การแก้ปัญหา (Problem Solving) เป็นต้น 1) ความยืดหยุ่น 2) ความคิดสร้างสรรค์ 3) จินตนาการ 
4) วิสัยทัศน์ เป็นองค์ประกอบที่สําคัญของภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรคข์องผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ซ่ึงสอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย ดังนั้น องค์ประกอบหลัก
ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บรหิารโรงเรียนประถมศึกษา ท้ัง 4 องค์ประกอบหลัก จึงประกอบด้วยตัวบ่งชี้รวมภาวะผู้นํา 
เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ท้ัง 65 ตัวบ่งชี้  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
  1.1 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้รวม โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ ์แล้วทําการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองเป็นสําคัญ ซ่ึงพบว่า เป็นวิธีการท่ีสามารถ
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พัฒนาตัวบ่งชี้รวมได้ดี ดังน้ัน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการกําหนดตัวบ่งชี้หรือกําหนดนโยบาย สามารถนําวิธีการพัฒนาตัวบ่งชี้
ตามวิธีการนี้ไปใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้ในเรื่องอ่ืน ๆ ต่อไป 
  1.2 ผลการวิจัย พบว่า ตัวบ่งชี้ท้ัง 65 ของภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรคข์องผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมในจังหวัดสกลนคร เป็นตัวบ่งชี้ท่ีสําคัญสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และมคีวามเท่ียงตรง
เชิงโครงสร้าง เป็นตัวบ่งชี้ท่ีสามารถแสดงถึงภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนครได้  
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรคข์องผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา โดยศึกษาตามขนาด 
ของโรงเรียน เพ่ือให้ได้สารสนเทศเก่ียวกับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรคข์องผู้บริหารโรงเรียนท่ีชัดเจนมากขึ้น 
      2.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดอ่ืน  
เพ่ือให้ได้ตัวบ่งชี้ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บรหิารโรงเรียนท่ีเหมาะสมกับบริบทนั้น ๆ 
                   2.3 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการสร้างแบบวัดและประเมินภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา  เพ่ือให้มีเครื่องมือวัดภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  ตลอดจนใช้เป็นเคร่ืองมือ 
ในการพัฒนาตนเองและสถานศึกษาต่อไป 
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พัฒนาตัวบ่งชี้รวมได้ดี ดังนั้น หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการกําหนดตัวบ่งชี้หรือกําหนดนโยบาย สามารถนําวิธีการพัฒนาตัวบ่งชี้
ตามวิธีการนี้ไปใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้ในเรื่องอ่ืน ๆ ต่อไป 
  1.2 ผลการวิจัย พบว่า ตัวบ่งชี้ท้ัง 65 ของภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรคข์องผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมในจังหวัดสกลนคร เป็นตัวบ่งชี้ท่ีสําคัญสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และมีความเท่ียงตรง
เชิงโครงสร้าง เป็นตัวบ่งชี้ท่ีสามารถแสดงถึงภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนครได้  
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรคข์องผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา โดยศึกษาตามขนาด 
ของโรงเรียน เพ่ือให้ได้สารสนเทศเก่ียวกับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรคข์องผู้บริหารโรงเรียนท่ีชัดเจนมากขึ้น 
      2.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดอ่ืน  
เพ่ือให้ได้ตัวบ่งชี้ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บรหิารโรงเรียนท่ีเหมาะสมกับบริบทนั้น ๆ 
                   2.3 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการสร้างแบบวัดและประเมินภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา  เพ่ือให้มีเครื่องมือวัดภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  ตลอดจนใช้เป็นเคร่ืองมือ 
ในการพัฒนาตนเองและสถานศึกษาต่อไป 
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บทคัดย่อ  
 วิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาองค์ประกอบคุณลักษณะความรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบวัด
คุณลักษณะ จํานวน 36 ข้อ มีค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) เท่ากับ .90 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงสํารวจ และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน คุณลักษณะการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี ผลการวิจัยพบว่า  
1) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) ได้ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม ด้านการรับผิดชอบต่อตนเอง ด้านการเคารพกฎหมาย กติกาของสังคม ด้านการมีส่วนร่วมทางการเมือง ด้านการ
เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน ด้านการประพฤติปฏิบัติตน 2) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis) พบว่า โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (  2) เท่ากับ 643.997 df เท่ากับ 359 p เท่ากับ 
0.050 TLI เท่ากับ 0.9 SRMR เท่ากับ 0.05 RMSEA เท่ากับ 0.045 และค่า  2 /df เท่ากับ 1.793 และ ค่า R2  เท่ากับ 0.7122 
พิจารณาค่านํ้าหนักทั้ง 6 องค์ประกอบ 29 ตัวแปร พบว่า ค่าน้ําหนักองค์ประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
โดยจัดเรียงตามค่าน้ําหนักองค์ประกอบจากมากไปน้อย ดังนี้ องค์ประกอบด้านการเคารพกฎหมาย กติกาของสังคม  
องค์ประกอบด้านการประพฤติปฏิบัติตน องค์ประกอบด้านการรับผิดชอบต่อตนเอง องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม องค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วมกับการเมือง และองค์ประกอบด้านการเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน ตามลําดับ 
องค์ประกอบด้านการเคารพกฎหมาย กติกาของสังคม มีน้ําหนักมากที่สุด ขณะที่องค์ประกอบด้านการเคารพสิทธิเสรีภาพ 
ของผู้อ่ืนมีต่อคุณลักษณะการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดีน้อยท่ีสุด 
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Abstract  
 This research aimed to study the civic literacy characteristics of secondary school students at 
Secondary Educational Service Area Office 25 in the first semester of academic year 2018. Research tool 
used in the study was a set of rating scale civic literacy measures with 36 items and reliability of .90.   
The statistics employed for data analysis were exploratory factor analysis (EFA) and confirmatory factor 
analysis (CFA) of civic literacy characteristics. Results of the study were as follows: 1) Results of exploratory 
factor analysis revealed that civic literacy characteristics comprised six components: collective responsibility, 
self-responsibility, respect the law and society’s regulation, political participation, respect the rights and freedom 
of others, and self-conduct. 2) Results of confirmatory factor analysis showed that civic literacy characteristics 
model was congruent with the empirical data (  2= 643.997, df = 359, p = .050, TLI = 0.90, SRMR = 0.05 
RMSEA = 0.045,  2/df = 1.793 and R2 = 0.7122). When considering the factor loadings of the six components 
with 29 variables, it was found that factor loading of every component was statistically significant at .01 level. 
The component with the highest factor loading was respect the law and society’s regulation followed by 
self–conduct, self-responsibility, collective responsibility, political participation, and respect the rights  
and freedom of others, respectively.  
 

Keywords  : Characteristics, Civic literacy, Secondary school students 
 
บทนํา 
 การศึกษาเป็นรากฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศ เพราะการศึกษาขัดเกลาให้เยาวชนเป็นท้ังผู้มีความรู้ ความสามารถ 
และมีปัญญา รู้จักแก้ไขปัญหา รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และรวมถึงการดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข การให้การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุ่น สร้างสรรค์ ท้าทาย และซับซ้อน และเป็นการศึกษาท่ีจะทําให้
โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วซ่ึงเต็มไปด้วยสิ่งท้าทายและปัญหา นอกจากทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมแล้ว ผู้เรียน
จําเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) เพ่ือการดํารงชีวิตอยู่ในศตวรรษที่ 21 มีองคป์ระกอบ
ดังนี้ 1) ความรู้เกี่ยวกับโลก (Global Awareness) 2) ความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ 
(Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) 3) ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองท่ีดี (Civic Literacy)  
4) ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) 5) ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) ท่ีทุกคนจําเป็นต้องศึกษา
และเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว ทําให้ประชาชนในชาติ ขาดจิตสํานึกในหน้าท่ีของตนเอง  
เกิดการเห็นแก่ตัว การเอารัดเอาเปรียบกัน การล่วงละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน การไม่เคารพและให้เกียรติผู้อ่ืน การพูดจา 
ไม่มีสัมมาคารวะ เป็นต้น จึงต้องมีการพัฒนาและเรียนในเรื่องรอบตัวเราไปพร้อมกับการเจริญไปในอนาคต และสิ่งท่ีทุกคน 
ควรจะสํานึกอยู่เสมอ คือ การเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ เพราะเป็นพ้ืนฐานสําคัญของการพัฒนาชาติให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 3) 
 การสร้างนักเรียนให้เป็นพลโลกหรือพลเมืองโลก (Global Citizen) เป็นวิสัยทัศน์ท่ีปรากฏใน “หลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซ่ึงเป็นกําลงัของชาติ ให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้คุณธรรม  
มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจําเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต 
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ”(หลักสูตรแกนกลาง 
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พุทธศักราช 2551) กระบวนการเรียนรู้ต้องปลูกฝังจิตสํานึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเองมีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 3) 
 ดังกรณีของ น.ส.ปณิดา ยศปัญญา ท่ีออกมาเปิดโปงการทุจริตโครงการคนไร้ท่ีพ่ึง ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ 
ท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) แล้ว โดยจะทํางานท่ี ป.ป.ท. เขต 4 จ.ขอนแก่น 
รับผิดชอบพ้ืนท่ี 12 จังหวัดภาคอีสานตอนบน ร้องเรียน ผอ.ศนูย์ฯ พร้อมพวก 6 คนนั้น ซ่ึงเหตุการณเ์กิดข้ึนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 จากกรณีท่ีเกิดขึ้นนี้ทําให้ทุกคนต้องตระหนักถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์ ความสุจริต 
เป็นท่ีตั้งในชีวิต ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหน้าท่ีพลเมือง ท่ีผ่านมายังไม่ได้ผลดี เนื่องจากปัญหาการจัดการเรียนการสอน
ความเป็นพลเมืองสําหรับประเทศไทยน้ัน “วิชาหน้าท่ีพลเมือง” ได้ถูกลดทอนความสําคัญให้เหลือเพียงเป็นสาระหนึ่งในสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาเท่านั้น นอกจากนี้เนื้อหาตามท่ีหลักสูตรกําหนดก็เป็นวิชาการมาก อีกทั้งหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียน 
การสอนเน้นความรู้ภาคทฤษฎี และวิธีการบรรยาย ท้ัง ๆ ท่ีความเป็นพลเมือง คือ การเคารพตนเอง เคารพผู้อ่ืน เคารพกติกา 
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม และการได้มาซ่ึงคุณลักษณะดังกล่าว ควรจัดการเรียน การสอนแบบคิดวิเคราะห์ ฝึกฝน  
ผ่านกิจกรรมเชิงกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มร่วมกัน นอกจากน้ีในปัจจุบันความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาธิปไตย ในโรงเรียน 
ซ่ึงสัมพันธ์กับการสร้างความเป็นพลเมืองโดยตรงนั้น เท่าท่ีปรากฏในสถานศึกษาเป็นแต่เพียงการเลือกต้ังสภานักเรียน ท้ัง ๆ ท่ี
ประชาธิปไตยเป็นเรื่องของวิถีชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคม (คณะอนุกรรมการนโยบาย ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  
ด้านพัฒนาการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองดี, 2553 : 2) จึงทําให้เกิดปัญหาหลายอย่าง เช่น การทะเลาะวิวาท การประท้วง 
การจบักลุ่มชุมนมุกัน การทําผิดศลีธรรมอันดีงาม เป็นต้น การเป็นพลเมืองท่ีดี จึงเปน็การประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง รู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ปฏิบัติตนให้เหมาะสม ไม่ล่วงละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน 
และเป็นกาํลงัสําคัญในการพัฒนาความเจริญกา้วหน้า ความม่ันคงให้กับประเทศชาต ิปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานและขนมธรรมเนียม
ประเพณี จารีต เป็นสมาชิกของสังคมที่มีอิสรภาพ ควบคู่กับความรับผดิชอบ และมีสิทธิเสรีภาพควบคู่กับหน้าท่ี โดยมีความสามารถ
ในการยอมรับความแตกต่าง และเคารพกติกาในการอยู่ร่วมกัน พร้อมท้ังมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของสังคม ถือเป็นแนวปฏิบัติ
ในการดําเนินชีวิตเพ่ือพัฒนาสังคมให้ย่ังยืน จากการเจริญเติบโตของประเทศ 
 จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้น การรู้ด้านการเป็นพลเมืองดีจะทําให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ทําให้ผู้วิจัยสนใจ
วิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะความรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 เนื่องจากการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดีมีความสําคัญอย่างย่ิง เพ่ือประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิต  
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข รวมท้ังการประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง 
รู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ปฏิบัติตนให้เหมาะสม และเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาความเจริญก้าวหน้า ม่ันคงให้กับประเทศชาติ 
เจริญเติบโตเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศต่อไป การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ซ่ึงอยู่ในช่วงวัยรุ่น ซ่ึงเป็นวัยที่ต้องปลูกฝังค่านิยม การลอกเลียนแบบ 
การแต่งกาย การพูดจา ส่งเสริมการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ เคารพผู้อ่ืน เคารพความแตกต่าง 
เคารพกติกา มีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อสังคมและพ่ึงพาตนเอง เพ่ือเติบโตเป็นประชากรที่ดีของสังคม จากสภาพข้างต้น 
ผู้วจิัยสนใจศึกษาคุณลักษณะความรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี มีกี่องค์ประกอบ แต่ละองค์ประกอบประกอบด้วยตัวแปรใด ท้ังนี้
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคณุลักษณะความรูด้้านการเป็นพลเมืองดี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ช่วยปลกูฝังนักเรียน 
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พุทธศักราช 2551) กระบวนการเรียนรู้ต้องปลูกฝังจิตสํานึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเองมีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 3) 
 ดังกรณีของ น.ส.ปณิดา ยศปัญญา ท่ีออกมาเปิดโปงการทุจริตโครงการคนไร้ท่ีพ่ึง ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ 
ท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) แล้ว โดยจะทํางานท่ี ป.ป.ท. เขต 4 จ.ขอนแก่น 
รับผิดชอบพ้ืนท่ี 12 จังหวัดภาคอีสานตอนบน ร้องเรียน ผอ.ศนูย์ฯ พร้อมพวก 6 คนนั้น ซ่ึงเหตุการณเ์กิดขึ้นในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 จากกรณีท่ีเกิดขึ้นนี้ทําให้ทุกคนต้องตระหนักถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์ ความสุจริต 
เป็นท่ีตั้งในชีวิต ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหน้าท่ีพลเมือง ท่ีผ่านมายังไม่ได้ผลดี เนื่องจากปัญหาการจัดการเรียนการสอน
ความเป็นพลเมืองสําหรับประเทศไทยน้ัน “วิชาหน้าท่ีพลเมือง” ได้ถูกลดทอนความสําคัญให้เหลือเพียงเป็นสาระหนึ่งในสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาเท่านั้น นอกจากนี้เนื้อหาตามท่ีหลักสูตรกําหนดก็เป็นวิชาการมาก อีกทั้งหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียน 
การสอนเน้นความรู้ภาคทฤษฎี และวิธีการบรรยาย ท้ัง ๆ ท่ีความเป็นพลเมือง คือ การเคารพตนเอง เคารพผู้อ่ืน เคารพกติกา 
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม และการได้มาซ่ึงคุณลักษณะดังกล่าว ควรจัดการเรียน การสอนแบบคิดวิเคราะห์ ฝึกฝน  
ผ่านกิจกรรมเชิงกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มร่วมกัน นอกจากน้ีในปัจจุบันความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาธิปไตย ในโรงเรียน 
ซ่ึงสัมพันธ์กับการสร้างความเป็นพลเมืองโดยตรงนั้น เท่าท่ีปรากฏในสถานศึกษาเป็นแต่เพียงการเลือกต้ังสภานักเรียน ท้ัง ๆ ท่ี
ประชาธิปไตยเป็นเรื่องของวิถีชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคม (คณะอนุกรรมการนโยบาย ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  
ด้านพัฒนาการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองดี, 2553 : 2) จึงทําให้เกิดปัญหาหลายอย่าง เช่น การทะเลาะวิวาท การประท้วง 
การจบักลุ่มชุมนมุกัน การทําผิดศลีธรรมอันดีงาม เป็นต้น การเป็นพลเมืองท่ีดี จึงเปน็การประพฤติปฏบิัติตามกฎระเบียบของสงัคม 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง รู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ปฏิบัติตนให้เหมาะสม ไม่ล่วงละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน 
และเป็นกาํลงัสําคัญในการพัฒนาความเจริญกา้วหน้า ความม่ันคงให้กับประเทศชาต ิปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานและขนมธรรมเนียม
ประเพณี จารีต เป็นสมาชิกของสังคมที่มีอิสรภาพ ควบคู่กับความรับผดิชอบ และมีสิทธิเสรีภาพควบคู่กับหน้าท่ี โดยมีความสามารถ
ในการยอมรับความแตกต่าง และเคารพกติกาในการอยู่ร่วมกัน พร้อมท้ังมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของสังคม ถือเป็นแนวปฏิบัติ
ในการดําเนินชีวิตเพ่ือพัฒนาสังคมให้ย่ังยืน จากการเจริญเติบโตของประเทศ 
 จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้น การรู้ด้านการเป็นพลเมืองดีจะทําให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ทําให้ผู้วิจัยสนใจ
วิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะความรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 เนื่องจากการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดีมีความสําคัญอย่างย่ิง เพ่ือประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิต  
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข รวมท้ังการประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง 
รู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ปฏิบัติตนให้เหมาะสม และเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาความเจริญก้าวหน้า ม่ันคงให้กับประเทศชาติ 
เจริญเติบโตเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศต่อไป การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ซ่ึงอยู่ในช่วงวัยรุ่น ซ่ึงเป็นวัยที่ต้องปลูกฝังค่านิยม การลอกเลียนแบบ 
การแต่งกาย การพูดจา ส่งเสริมการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ เคารพผู้อ่ืน เคารพความแตกต่าง 
เคารพกติกา มีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อสังคมและพ่ึงพาตนเอง เพ่ือเติบโตเป็นประชากรที่ดีของสังคม จากสภาพข้างต้น 
ผู้วจิัยสนใจศึกษาคุณลักษณะความรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี มีกี่องค์ประกอบ แต่ละองค์ประกอบประกอบด้วยตัวแปรใด ท้ังนี้
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณลักษณะความรูด้้านการเป็นพลเมืองดี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ช่วยปลกูฝังนักเรียน 

 
 
ค่านิยมท่ีดีงามให้กับนักเรียน ให้เป็นพลเมืองท่ีดี ไม่มัวเมา ลุ่มหลง เห็นแก่ตัว เบียดเบียนผู้อ่ืน เพ่ือนักเรียนจะได้เติบโต  
ไปเป็นประชากรท่ีมีคุณภาพต่อไปในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาองคป์ระกอบเชงิสํารวจความรู้ด้านการเป็นพลเมืองดีของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
 2. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะเชิงยืนยันความรู้ด้านการเป็นพลเมืองดีของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1 ประชากร  
    ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จํานวน 32,901 คน จากโรงเรียนท้ังหมด 84 โรงเรียน 
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
     กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi–Stage Random Sampling)  
จํานวน 760 คน 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบวัดคุณลักษณะการรู้สิ่งแวดล้อมของนักเรียนมัธยมศึกษา ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
จํานวน 1 ชุด ประกอบด้วยคําถาม 36 ข้อ ลักษณะเป็นข้อคําถามปลายปิดแบบประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ได้ค่า IOC 
เท่ากับ 0.60 ค่าอํานาจจําแนกของคําถามรายข้อ เท่ากับ 0.50 และค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.80  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  3.1 จัดเตรียมแบบสอบถามคุณลกัษณะการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี ท่ีเป็นเครื่องมือในการวิจัยให้เพียงพอกับ
จํานวนกลุ่มตัวอย่าง ขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 และผู้อํานวยการโรงเรียนท่ีนักเรียนเป็นกลุ่มตัวอย่าง  
  3.2 ส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์โดยผ่านทางสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 25 ไปยังกลุ่มโรงเรียน
ท่ีนักเรียนเป็นกลุ่มตัวอย่าง  
  3.3 ดําเนินการเก็บข้อมูลด้วยตัวผู้วิจัยเอง ระหว่างเดือนสิงหาคม ถึง กันยายน 2561 ซ่ึงผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์ 
ขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบของ นงลักษณ์ วิรัชชัย (2543 : 33-59) ได้แก่ อัตราส่วนระหว่าง 
หน่วยตัวอย่างและจํานวนพารามิเตอร์หรือตัวแปรควรจะเป็น จํานวน 10 ต่อ 1 กับกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
   3.3.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) ดําเนินการเก็บข้อมูลตั้งแต่ 
วันท่ี 16-30 สิงหาคม พ.ศ. 2561 จํานวน 360 คน 
   3.3.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ดําเนินการเก็บข้อมูลต้ังแต่ 
วันท่ี 16-30 กันยายน พ.ศ. 2561 จํานวน 400 คน 
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  3.4 นําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ แล้วตรวจให้คะแนน
ตามเกณฑ์ท่ีได้กําหนดไว้ทุกฉบับ 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน 
   พบว่าตัวแปรมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.61–4.10 โดยตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้าพเจ้ามีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีของตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อชุมชน ( X3) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 รองลงมา คือ ข้าพเจ้ามีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ (X1) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05 และข้าพเจ้าเคยมีโอกาสได้ร่วม ทําความสะอาดหมู่บ้าน ร่วมอบรม
พัฒนาในโครงการต่าง ๆ เม่ือมีโอกาส (X17) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.01 ตามลําดับ ส่วนตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ข้าพเจ้า
สนับสนนุและส่งเสริมบุคคลท่ีประกอบอาชีพท่ีสุจรติ (X30) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.61 ส่วนการกระจายข้อมูล พบว่ามีคา่ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ตั้งแต่ 0.671-0.983 โดยในแต่ละตัวแปรมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานใกล้เคียงกัน ตัวแปรท่ีมีการกระจายข้อมูลสูงสุด 
คือ ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการเดินรณรงค์การเลือกต้ังและประชาธิปไตย ต่าง ๆ ท้ังของหน่วยงานราชการและภายในโรงเรียน 
เช่น การเลือกต้ังประธานนักเรียน (X24) เท่ากับ .983 รองลงมา คือ ข้าพเจ้ามีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานของรัฐบาลทุกสมัย
(X24) เท่ากับ .916 และข้าพเจ้ามีความประหยัดในการใช้จ่าย และจัดทํารายรับ-รายจ่าย เป็นประจําทุกวัน (X7) เท่ากับ .907 
ตามลําดับ ส่วนตัวแปรที่มีการกระจายข้อมูลน้อยท่ีสุด คือ ข้าพเจ้าให้เกียรติเพ่ือนร่วมชาติ เพ่ือนต่างชาติทุกคนท่ีเข้ามาใน
ประเทศไทย (X34) เท่ากับ .671 
   สําหรับการแจกแจงข้อมูล พบว่าจากการพิจารณาลักษณะการแจกแจงข้อมูลในแต่ละตัวแปร จากความเบ้ 
(Skewness) มีค่าต้ังแต่ -1.019 ถึง -.076 และความโด่ง (Kurtosis) มีค่าต้ังแต่ -.866 ถึง 1.995 ซ่ึงค่าความเบ้น้อยกว่า 2.00 
และค่าความโด่งมีค่าน้อยกว่า 7.00 แสดงว่าตัวแปรมีลักษณะการแจกแจงเข้าใกล้โค้งปกต ิ
  4.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูล 
   พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรแต่ละคู่ มีค่าต้ังแต่ -.179 ถึง .398 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 จํานวน 260 คู่ และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จํานวน 49 นั่นคือเมตริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ไม่เป็นเมตริกซ์เอกลักษณ์ 
แสดงว่าข้อมูลชุดนี้มีความเหมาะสมจะนําไปวิเคราะห์องค์ประกอบ 
  4.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) 
    4.3.1 การตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
    การทดสอบด้วย Bartlett's Test of Sphericity เป็นการทดสอบสมมติฐานว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์นี้ 
เป็นเมริกซ์เอกลักษณ์ (Identity matrix) หรือไม่ พบว่าค่า Chi-Square = 2498.525 และมีค่านัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) = .000 
ซ่ึงน้อยกว่า .05 นั่นคือ เมทริกซ์สหสัมพันธ์ ท่ีได้ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ แสดงว่าตัวแปรทั้ง 36 ตัวแปร มีความเหมาะสม
สําหรับนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้   
     4.3.2 การสกัดองค์ประกอบ (Factor extraction) และการหมุนแกน (Rotation)  
    ผู้วิจัยได้สกัดองค์ประกอบ (Factor extraction) โดยใช้วิธีองค์ประกอบหลัก (Principle Component 
Analysis) และหมุนแกนองคป์ระกอบแบบออโทกอนอล (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax) ได้ 6 องคป์ระกอบ 
พิจารณาตามเกณฑ์ท่ีกําหนดว่าองค์ประกอบต้องมีค่าไอเกน (Eigen value) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.0 มีตัวแปรท่ีอธิบายองค์ประกอบ
ตั้งแต่ 3 ตัวแปรข้ึนไป และตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบจะต้องมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ตั้งแต่ 0.30 ขึ้นไป 
เม่ือพิจารณาตามเกณฑ์ดังกล่าวพบว่า องค์ประกอบคุณลักษณะการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดีของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  
มีท้ังหมด 6 องคป์ระกอบ มี 36 ตัวแปร 
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  3.4 นําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ แล้วตรวจให้คะแนน
ตามเกณฑ์ท่ีได้กําหนดไว้ทุกฉบับ 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน 
   พบว่าตัวแปรมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.61–4.10 โดยตัวแปรท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้าพเจ้ามีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีของตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อชุมชน ( X3) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 รองลงมา คือ ข้าพเจ้ามีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ (X1) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05 และข้าพเจ้าเคยมีโอกาสได้ร่วม ทําความสะอาดหมู่บ้าน ร่วมอบรม
พัฒนาในโครงการต่าง ๆ เม่ือมีโอกาส (X17) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.01 ตามลําดับ ส่วนตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ข้าพเจ้า
สนับสนนุและส่งเสริมบุคคลท่ีประกอบอาชีพท่ีสุจรติ (X30) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.61 ส่วนการกระจายข้อมูล พบว่ามีคา่ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ตั้งแต่ 0.671-0.983 โดยในแต่ละตัวแปรมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานใกล้เคียงกัน ตัวแปรท่ีมีการกระจายข้อมูลสูงสุด 
คือ ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการเดินรณรงค์การเลือกต้ังและประชาธิปไตย ต่าง ๆ ท้ังของหน่วยงานราชการและภายในโรงเรียน 
เช่น การเลือกต้ังประธานนักเรียน (X24) เท่ากับ .983 รองลงมา คือ ข้าพเจ้ามีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานของรัฐบาลทุกสมัย
(X24) เท่ากับ .916 และข้าพเจ้ามีความประหยัดในการใช้จ่าย และจัดทํารายรับ-รายจ่าย เป็นประจําทุกวัน (X7) เท่ากับ .907 
ตามลําดับ ส่วนตัวแปรที่มีการกระจายข้อมูลน้อยท่ีสุด คือ ข้าพเจ้าให้เกียรติเพ่ือนร่วมชาติ เพ่ือนต่างชาติทุกคนท่ีเข้ามาใน
ประเทศไทย (X34) เท่ากับ .671 
   สําหรับการแจกแจงข้อมูล พบว่าจากการพิจารณาลักษณะการแจกแจงข้อมูลในแต่ละตัวแปร จากความเบ้ 
(Skewness) มีค่าต้ังแต่ -1.019 ถึง -.076 และความโด่ง (Kurtosis) มีค่าต้ังแต่ -.866 ถึง 1.995 ซ่ึงค่าความเบ้น้อยกว่า 2.00 
และค่าความโด่งมีค่าน้อยกว่า 7.00 แสดงว่าตัวแปรมีลักษณะการแจกแจงเข้าใกล้โค้งปกต ิ
  4.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูล 
   พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรแต่ละคู่ มีค่าต้ังแต่ -.179 ถึง .398 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 จํานวน 260 คู่ และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จํานวน 49 นั่นคือเมตริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ไม่เป็นเมตริกซ์เอกลักษณ์ 
แสดงว่าข้อมูลชุดนี้มีความเหมาะสมจะนําไปวิเคราะห์องค์ประกอบ 
  4.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) 
    4.3.1 การตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
    การทดสอบด้วย Bartlett's Test of Sphericity เป็นการทดสอบสมมติฐานว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์นี้ 
เป็นเมริกซ์เอกลักษณ์ (Identity matrix) หรือไม่ พบว่าค่า Chi-Square = 2498.525 และมีค่านัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) = .000 
ซ่ึงน้อยกว่า .05 นั่นคือ เมทริกซ์สหสัมพันธ์ ท่ีได้ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ แสดงว่าตัวแปรทั้ง 36 ตัวแปร มีความเหมาะสม
สําหรับนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้   
     4.3.2 การสกัดองค์ประกอบ (Factor extraction) และการหมุนแกน (Rotation)  
    ผู้วิจัยได้สกัดองค์ประกอบ (Factor extraction) โดยใช้วิธีองค์ประกอบหลัก (Principle Component 
Analysis) และหมุนแกนองคป์ระกอบแบบออโทกอนอล (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax) ได้ 6 องคป์ระกอบ 
พิจารณาตามเกณฑ์ท่ีกําหนดว่าองค์ประกอบต้องมีค่าไอเกน (Eigen value) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.0 มีตัวแปรท่ีอธิบายองค์ประกอบ
ตั้งแต่ 3 ตัวแปรข้ึนไป และตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบจะต้องมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ตั้งแต่ 0.30 ขึ้นไป 
เม่ือพิจารณาตามเกณฑ์ดังกล่าวพบว่า องค์ประกอบคุณลักษณะการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดีของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  
มีท้ังหมด 6 องคป์ระกอบ มี 36 ตัวแปร 

 
 
   ค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตัวแปรรายข้อ มีค่าต้ังแต่ 0.355 ถึง 0.763  และมีท้ังหมด 6 องค์ประกอบ 
จํานวน 29 ตัวแปรย่อย (พฤติกรรมบ่งชี้) โดยสามารถอธิบายความหมายขององค์ประกอบท้ัง 6 องค์ประกอบ ได้ดังนี้ 
    - ด้านความรับผิดชอบต่อส่วนรวม (Collective responsibility) หมายถึง การตระหนักถึงสถานภาพ
และบทบาทของตนเองต่อส่วนรวม การยอมรับฟังผู้อ่ืน การให้เกียรติผู้อ่ืน  
     - ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง (Self-responsibility) หมายถึง การรู้หน้าท่ี การรับผิดชอบตนเอง
และพึ่งตนเองได้ ไม่ยอมตกอยู่ภายใต้อิทธิพลหรืออํานาจของผู้ใด ใช้สิทธิเสรีภาพโดยมีความรับผิดชอบ 
     - ด้านการเคารพกฎหมาย กติกาของสังคม (Respect the law of society) หมายถึงการเคารพกติกา 
เคารพกฎหมาย ไม่ใช้กําลังแก้ปัญหาและยอมรับผลของการละเมิดกติกา 
     - ด้านการมีส่วนรวมทางการเมือง (Political participation) หมายถึง การตะหนักว่าตนเป็นสมาชิก
หนึ่งของสังคม รับผิดชอบต่อการกระทําของตน และมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาโดยไม่ก่อปัญหา และลงมือทําด้วยตนเอง 
     - ด้านการเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน (Respect the freedom of others) หมายถึง การไม่ใช้สิทธิ
เสรีภาพของตน ไปละเมิดสิทธิเสรีภาพผู้อ่ืน ยอมรับความแตกต่าง และเคารพผู้อ่ืนท่ีแตกต่างจากตน เห็นคุณค่าของผู้อ่ืน 
    - ด้านการประพฤตปิฏิบัติตน (Conduct) หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
รู้ทันข่าวสารบ้านเมือง และร่วมสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม 
  4.4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
   ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชงิยืนยันของโมเดลคณุลักษณะการรู้ดา้นการเป็นพลเมืองดี พบว่าโมเดลการวัด
คุณลักษณะการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี มีความตรงเชิงโครงสร้าง พิจารณาได้จาก ค่าสถิติท่ีใช้ตรวจสอบความตรงของโมเดล 
ได้แก่  2 = 643.997, df = 359, p = 0.050, TLI = 0.900, SRMR = 0.050, RMSEA = 0.045 และค่า  2 /df = 1.793   
   เม่ือพิจารณาค่าน้ําหนักองค์ประกอบของ 6 องคป์ระกอบ 29 ตัวแปร พบว่าค่านํ้าหนักองค์ประกอบทุกตัว
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงมีค่าต้ังแต่ 0.483 ถึง 1.011 โดยจัดเรียงลาํดับตามค่าน้าํหนักองคป์ระกอบจากมากไปน้อย ดังนี้ 
องค์ประกอบด้านการเคารพกฎหมาย กติกาของสังคม องค์ประกอบด้านการประพฤติปฏิบัติตน องค์ประกอบด้านการรับผิดชอบ
ต่อตนเอง องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบต่อส่วนรวม องค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วมกับการเมือง และองค์ประกอบ 
ด้านการเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน มีค่าน้ําหนักองคป์ระกอบเท่ากับ 1.011, 1.002, 0.959, 0.928, 0.913 และ 0.483 ตามลําดับ 
องค์ประกอบด้านการเคารพกฎหมาย กติกาของสังคม มีน้ําหนักความสําคัญสุด ขณะท่ีองค์ประกอบด้านการเคารพสิทธิเสรีภาพ
ของผู้อ่ืนมีน้ําหนักความสําคัญต่อคุณลักษณะการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดีน้อยท่ีสุด  
 
สรุปผล 
 1. ผลการศึกษาองค์ประกอบเชิงสํารวจคุณลักษณะการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) ได้จํานวน 6 องค์ประกอบ ได้แก่    
  1.1 องค์ประกอบที่ 1 ด้านความรับผิดชอบต่อส่วนรวม (Collective responsibility) มี 7 ตัวแปร น้ําหนัก
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง .355 - .646 มีค่าผลรวมความแปรปรวน 5.667 คิดเป็นร้อยละ 16.193 ของความแปรปรวนท้ังหมด 
มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 16.193    
  1.2 องค์ประกอบที่ 2 ด้านการรับผิดชอบต่อตนเอง (Self-responsibility) มี 6 ตัวแปร น้ําหนักองค์ประกอบ
อยู่ระหว่าง .409 - .654 มีค่าผลรวมความแปรปรวน 2.558 คิดเป็นรอ้ยละ 7.309 ของความแปรปรวนท้ังหมด มีค่าความแปรปรวน
สะสมร้อยละ 23.502     
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               1.3 องค์ประกอบที่ 3 ด้านการเคารพกฎหมาย กติกาของสังคม (Respect the law of society) มี 6 ตัวแปร 
น้ําหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .373 - .660 มีค่าผลรวมความแปรปรวน 1.869 คิดเป็นร้อยละ 5.339 ของความแปรปรวนทั้งหมด 
มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 28.841    
    1.4 องค์ประกอบท่ี 4 ด้านการมีส่วนรวมทางการเมือง (Political participation) มี 3 ตัวแปร น้ําหนักองค์ประกอบ
อยู่ระหว่าง .684 -763 มีค่าผลรวมความแปรปรวน 1.632 คิดเป็นร้อยละ 4.664 ของความแปรปรวนท้ังหมด มีค่าความแปรปรวน
สะสมร้อยละ 33.504    
  1.5 องค์ประกอบที่ 5 ด้านการเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน (Respect the freedom of others) มีตัวแปร  
4 ตัวแปร น้ําหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .446 - .697 มีค่าผลรวมความแปรปรวน 1.339 คิดเป็นร้อยละ 3.825 ของความ
แปรปรวนท้ังหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 37.329 
  1.6 องค์ประกอบที่ 6 ด้านการประพฤติปฏิบัติตน (Conduct) มี 3 ตัวแปร น้ําหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 
.684 - .763 มีค่าผลรวมความแปรปรวน 1.259 คิดเป็นร้อยละ 3.598 ของความแปรปรวนท้ังหมด มีค่าความแปรปรวนสะสม
ร้อยละ 40.928 
 2. ผลการศึกษาองค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) พบว่าตัวแปรจํานวน 29 ตัวแปร ตัวแปรแต่ละตัวมีค่าเป็นบวก และมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.1 ทุกตัวแปรประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ จัดเรียงลําดับตามค่าน้ําหนักองค์ประกอบจากมากไปน้อย ดังนี้ 
องค์ประกอบด้านการเคารพกฎหมาย กติกาของสังคม องค์ประกอบด้านการประพฤติปฏิบัติตน องค์ประกอบด้านการรับผิดชอบ
ต่อตนเอง องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบต่อส่วนรวม องค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วมกับการเมืองและองค์ประกอบ 
ด้านการเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน มีค่าน้ําหนักองคป์ระกอบเท่ากับ 1.011, 1.002, 0.959, 0.928, 0.913 และ 0.483 ตามลําดับ 
นั่นคือ องค์ประกอบด้านการเคารพกฎหมาย กติกาของสังคม มีน้ําหนักความสําคัญสูงสุด ขณะที่องค์ประกอบด้านการเคารพ
สิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน มีน้ําหนักความสําคัญต่อคุณลกัษณะการรู้เท่าทันสื่อน้อยที่สุด แต่ละองค์ประกอบมีน้ําหนักโมเดลคุณลักษณะ
การรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี มีดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง ระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ได้  2 เท่ากับ 643.997 
ค่า p เท่ากับ 0.050 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ค่าดัชนีวัดความเหมาะสมไม่อิงเกณฑ์ (TLI) เท่ากับ 0.900 รากของ
ค่าเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ 0.050 และค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสอง 
ของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.045 
 
อภิปรายผล 
 1. ผลการศึกษาคุณลักษณะการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory 
Factor Analysis) พบว่าตัวแปรในองค์ประกอบเดียวกันมีความสัมพันธ์กัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงได้องค์ประกอบ
คุณลักษณะการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดีจํานวน 6 องค์ประกอบ 38 ตัวแปรท่ีสังเกตได้มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ 0.355 ถึง 0.763 
ประกอบด้วย ด้านความรับผิดชอบ จํานวน 7 ตัวแปร ด้านการรับผิดชอบต่อตนเอง จํานวน 6 ตัวแปร ด้านการเคารพกฎหมาย 
กติกาของสังคม จํานวน 6 ตัวแปร ด้านการมีส่วนรวมกับการเมือง จํานวน 3 ตัวแปร ด้านการเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน 
จํานวน 4 ตัวแปร และด้านการประพฤติปฏิบัติตน จํานวน 3 ตัวแปร 
 2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) คุณลักษณะการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบว่าประกอบไปด้วย 6 องค์ประกอบ 
ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าองค์ประกอบทั้ง 6 นี้ขึ้นอยู่กับบริบทของสังคมไทย ตามแนวคิดของการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี เพ่ือให้
สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยเพ่ือพัฒนาการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดีในประเทศไทย ในความหมายของการรู้ด้านการเป็น
พลเมืองดี หมายถึง การรู้ถึงความสามารถของบุคคลในการประพฤติปฏิบัติตน ด้วยความตระหนักในสทิธิเสรีภาพ มีความจงรักภักดี
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               1.3 องค์ประกอบท่ี 3 ด้านการเคารพกฎหมาย กติกาของสังคม (Respect the law of society) มี 6 ตัวแปร 
น้ําหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .373 - .660 มีค่าผลรวมความแปรปรวน 1.869 คิดเป็นร้อยละ 5.339 ของความแปรปรวนทั้งหมด 
มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 28.841    
    1.4 องค์ประกอบท่ี 4 ด้านการมีส่วนรวมทางการเมือง (Political participation) มี 3 ตัวแปร น้ําหนักองค์ประกอบ
อยู่ระหว่าง .684 -763 มีค่าผลรวมความแปรปรวน 1.632 คิดเป็นร้อยละ 4.664 ของความแปรปรวนท้ังหมด มีค่าความแปรปรวน
สะสมร้อยละ 33.504    
  1.5 องค์ประกอบท่ี 5 ด้านการเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน (Respect the freedom of others) มีตัวแปร  
4 ตัวแปร น้ําหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .446 - .697 มีค่าผลรวมความแปรปรวน 1.339 คิดเป็นร้อยละ 3.825 ของความ
แปรปรวนท้ังหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 37.329 
  1.6 องค์ประกอบท่ี 6 ด้านการประพฤติปฏิบัติตน (Conduct) มี 3 ตัวแปร น้ําหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 
.684 - .763 มีค่าผลรวมความแปรปรวน 1.259 คิดเป็นร้อยละ 3.598 ของความแปรปรวนท้ังหมด มีค่าความแปรปรวนสะสม
ร้อยละ 40.928 
 2. ผลการศึกษาองค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) พบว่าตัวแปรจํานวน 29 ตัวแปร ตัวแปรแต่ละตัวมีค่าเป็นบวก และมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.1 ทุกตัวแปรประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ จัดเรียงลําดับตามค่าน้ําหนักองค์ประกอบจากมากไปน้อย ดังนี้ 
องค์ประกอบด้านการเคารพกฎหมาย กติกาของสังคม องค์ประกอบด้านการประพฤติปฏิบัติตน องค์ประกอบด้านการรับผิดชอบ
ต่อตนเอง องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบต่อส่วนรวม องค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วมกับการเมืองและองค์ประกอบ 
ด้านการเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน มีค่าน้ําหนักองคป์ระกอบเท่ากับ 1.011, 1.002, 0.959, 0.928, 0.913 และ 0.483 ตามลําดับ 
นั่นคือ องค์ประกอบด้านการเคารพกฎหมาย กติกาของสังคม มีน้ําหนักความสําคัญสูงสุด ขณะที่องค์ประกอบด้านการเคารพ
สิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน มีน้ําหนักความสําคัญต่อคุณลกัษณะการรู้เท่าทันสื่อน้อยท่ีสุด แต่ละองค์ประกอบมีน้ําหนักโมเดลคุณลักษณะ
การรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี มีดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง ระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ได้  2 เท่ากับ 643.997 
ค่า p เท่ากับ 0.050 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ค่าดัชนีวัดความเหมาะสมไม่อิงเกณฑ์ (TLI) เท่ากับ 0.900 รากของ
ค่าเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ 0.050 และค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสอง 
ของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.045 
 
อภิปรายผล 
 1. ผลการศึกษาคุณลักษณะการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory 
Factor Analysis) พบว่าตัวแปรในองค์ประกอบเดียวกันมีความสัมพันธ์กัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงได้องค์ประกอบ
คุณลักษณะการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดีจํานวน 6 องค์ประกอบ 38 ตัวแปรท่ีสังเกตได้มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ 0.355 ถึง 0.763 
ประกอบด้วย ด้านความรับผิดชอบ จํานวน 7 ตัวแปร ด้านการรับผิดชอบต่อตนเอง จํานวน 6 ตัวแปร ด้านการเคารพกฎหมาย 
กติกาของสังคม จํานวน 6 ตัวแปร ด้านการมีส่วนรวมกับการเมือง จํานวน 3 ตัวแปร ด้านการเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน 
จํานวน 4 ตัวแปร และด้านการประพฤติปฏิบัติตน จํานวน 3 ตัวแปร 
 2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) คุณลักษณะการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบว่าประกอบไปด้วย 6 องค์ประกอบ 
ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าองค์ประกอบทั้ง 6 นี้ขึ้นอยู่กับบริบทของสังคมไทย ตามแนวคิดของการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี เพ่ือให้
สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยเพ่ือพัฒนาการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดีในประเทศไทย ในความหมายของการรู้ด้านการเป็น
พลเมืองดี หมายถึง การรู้ถึงความสามารถของบุคคลในการประพฤติปฏิบัติตน ด้วยความตระหนักในสทิธิเสรีภาพ มีความจงรักภักดี

 
 
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ ความถูกต้อง มีความเคารพผู้อ่ืน เคารพกฎหมาย ดํารงชีวติอยู่ร่วมกัน
ในไทยและสังคมโลกอย่างสันติสุข ซ่ึงท้ัง 6 องค์ประกอบมีดังนี้   
  2.1 ด้านความรับผิดชอบต่อส่วนรวม (Collective responsibility) หมายถึง การตระหนักถึงสถานภาพ 
และบทบาทของตนเองต่อส่วนรวม การยอมรับฟังผู้อ่ืน การให้เกียรติผู้อ่ืน  
  2.2 ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง (Self-responsibility) หมายถึง การรู้หน้าท่ี การรับผิดชอบตนเอง 
และพึ่งตนเองได้ ไม่ยอมตกอยู่ภายใต้อิทธิพลหรืออํานาจของผู้ใด ใช้สิทธิเสรีภาพโดยมีความรับผิดชอบ 
  2.3 ด้านการเคารพกฎหมาย กติกาของสังคม (Respect the law of society) หมายถึง การเคารพกติกา 
เคารพกฎหมาย ไม่ใช้กําลังแก้ปัญหาและยอมรับผลของการละเมิดกติกา 
  2.4 ด้านการมีส่วนรวมทางการเมือง (Political participation) หมายถึง การตะหนักว่าตนเป็นสมาชิกหน่ึง 
ของสังคม รับผิดชอบต่อการกระทําของตน และมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาโดยไม่ก่อปัญหา และลงมือทําด้วยตนเอง 
  2.5 ด้านการเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน (Respect the freedom of others) หมายถึง การไม่ใช้สิทธิเสรีภาพ
ของตน ไปละเมิดสิทธิเสรีภาพผู้อ่ืน ยอมรับความแตกต่างและเคารพผู้อ่ืนท่ีแตกต่างจากตน เห็นคุณค่าของผู้อ่ืน 
  2.6 ด้านการประพฤติปฏิบัติตน (Conduct) หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
รู้ทันข่าวสารบ้านเมืองและร่วมสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม ซ่ึงองค์ประกอบทั้งหมดท่ีศึกษามาได้สอดคล้องกับงานวิจยัของ 
วสันต์ พรพุทธิพงศ์ และคณะ (2558 : 1331) ได้ศึกษาเรื่องการรับรู้หน้าท่ีพลเมืองดีของเยาวชนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
พบว่า ตัวแปรอิสระเพียง 2 ตัวแปร ได้แก่ ระดับการรับรู้ หน้าท่ีพลเมืองดีของเยาวชนด้านเศรษฐกจิ และด้านการเมืองการปกครอง
ท่ีสามารถพยากรณ์การรับรู้หน้าท่ีพลเมืองดีของเยาวชนด้านคุณลกัษณะพื้นฐานของพลเมืองดี ระดับการรับรู้หน้าท่ีพลเมืองดี
ของเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพ ฯ โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน ถวิลวดี บุรีกุล และคณะ (2555 : 23-31) ได้ทําการวิจัยเรื่อง 
ความเป็นพลเมืองในประเทศไทย (Citizenship in Thailand) ผลการศึกษา พบว่าคุณสมบัติของการเป็นพลเมืองท่ีประชาชน
ให้ความสําคัญสูงท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ การทํางานแบบสุจริต การมีความภูมิใจในการเป็นคนไทย การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง การเต็มใจ 
ท่ีจะเสียภาษีและการปฏิบัติตามกฎหมาย และทรงสิริ วิชิรานนท์ (2556 : 101) ได้ทําการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะพลเมืองดี 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปรท่ีศึกษามีท้ังหมด 5 ตัวแปร ได้แก่  
ด้านคุณลักษณะพ้ืนฐาน ด้านความรู้และทักษะ ด้านการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
และด้านเศรษฐกิจ นักศึกษามีคุณลักษณะการเป็นพลเมืองดีโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับดีมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้   
   ผลการวิจัยคร้ังนี้ได้วิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาเขต 25 สามารถนําคณุลักษณะการรู้ดา้นการเป็นพลเมืองดีของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น ท่ีได้เป็นแนวทางในการกําหนด คุณสมบัติเพ่ือพิจารณานักเรียนท่ีรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี 
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างที่นอกเหนือจากการวิจัยครั้งนี้ เช่น กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร
สถานศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวกับการปกครอง และผู้ปกครอง เพ่ือจะได้ข้อมูลจากทุกภาคส่วนมาวิเคราะห์คุณลักษณะการรู้
ด้านการเป็นพลเมืองดี 
  2.2 ควรมีการศึกษาคุณลักษณะการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดีอย่างต่อเนื่อง เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
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Training Strategies Affecting Performance Efficiency among Operation Officers in Bank 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษากลยุทธ์การฝึกอบรม และประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน 
ระดับปฏิบัติการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด 2) ศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการทํางาน 
ของพนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล และ 3) ศึกษาผลกระทบของกลยุทธ์การฝึกอบรมต่อประสิทธิภาพ
ในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ การวิจัยนี้ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวมรวมข้อมูล จากประชากรท้ังหมด 360 คน  
คือ พนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด สถิติท่ีใช้การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบแบบทีท่ีเป็นอิสระต่อกัน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์
สัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์ และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า กลยุทธ์การฝึกอบรมและประสิทธิภาพในการทํางาน
ของพนักงานระดับปฏิบัติการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ดอยู่ในระดับมากท่ีสุด การเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพในการทํางานของพนกังานจาํแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล พบว่าพนักงานท่ีมีเพศ ระดับการศึกษา และตําแหน่งต่างกัน 
มีประสิทธิภาพในการทํางานไม่แตกต่างกัน พนักงานที่มีอายุและมีประสบการณ์ทํางานต่างกัน มีประสิทธิภาพในการทํางาน
แตกต่างกัน กลยุทธ์การฝึกอบรมท้ัง 3 ด้านส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการทํางาน คือ ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ด้านการเรียนรู้ตามความต้องการ และด้านการเป็นหุ้นส่วนกับสถาบันการศึกษา  
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Abstract  
 This research aims to 1) study training strategies and performance efficiency of operation officers 
of Bank for Agriculture and Agricultural Cooperatives Roi Et Province, 2) compare the performance efficiency  
of operation officers classified by personal data and 3) study the effects of training strategies on the performance 
efficiency of the operation officers. The data were collected  by using questionnaires from 360 samples. 
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The data were analyzed by descriptive statistics, independent t-test, one way ANOVA, correlation coefficients 
and multiple regression analyses. The result found that the training strategies of Bank for Agriculture  
and Agricultural Cooperatives, Roi Et Province was high level. The performance efficiency of operation officers 
was high level. The comparison of performance efficiency of operation officers classified by personal data 
found that the term of gender, educational level and position were not different in performance efficiency. 
In contrast, age and experience were different in performance efficiency. Training strategies and performance 
efficiency had positive relation at high level. Three aspects of training strategies; knowledge sharing, 
learning by operation officers’ needs and the partnership of educational institutions, affected the performance 
efficiency.  The most affecting to performance efficiency was knowledge sharing.  
 

Keywords  : Training strategy, Performance efficiency, Operation officers 
 
บทนํา 
 การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจสง่ผลให้องค์กรหรอืหน่วยงานต้องมีการเตรียมความพร้อมที่จะรับมือ
กับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่เสมอ การดําเนินงานเพื่อให้องค์กรสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ท่ีกําหนดไว้นั้น ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกคนต่างพยายามคิดค้นหาวิธีการ รวมท้ังใช้สรรพกําลังเพื่อขับเคลื่อนให้องค์กร 
หรือหน่วยงานของตนก้าวไปสู่ความก้าวหน้าและความสําเร็จ โดยปัจจัยหนึ่งท่ีมีความสําคัญท่ีช่วยให้องค์กรมีความได้เปรียบ
ทางการแข่งขัน คือการพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมมีความรู้ความสามารถอยู่เสมอ บุคลากรถือเป็นหัวใจสําคัญในการนําพา
องค์กรไปสู่ความสําเร็จ และเป้าหมายที่องค์กรตั้งไว้ การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นการท่ีองค์การจะกระทําภารกิจหลัก 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพนั้น หน่วยงานจําเป็นจะต้องมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพในปริมาณท่ีเหมาะสมกับงาน 
ในการพิจารณาผลการทํางานว่า มีประสิทธิภาพหรือไม่นั้น สามารถพิจารณาได้จาก ด้านพนักงานมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน  
ด้านทัศนคติท่ีเปน็บวก ดา้นมีการแก้ปัญหาร่วมกัน ด้านมีการตัง้เปา้หมายร่วมกัน (จติติมา อัครธิติพงศ์, 2556 : 72) ซ่ึงการพัฒนา
บุคลากรถือเป็นการลงทุนท่ีคุ้มค่ากับการพัฒนาความมั่นคงขององค์การ เพราะในอนาคตนอกจากจะมีการแข่งขันทางด้านสินค้า 
ราคา บริการหลังการขายต่าง ๆ ยังจะต้องแข่งขันกันในเรื่องของคุณภาพและคุณคา่ของบุคลากรในองค์การที่จะสามารถ
ปฏิบัติงานให้กับองค์การธุรกิจนั้น ๆ ให้ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การมีรากฐาน 
ทางการศึกษาท่ีดี แม้จะเป็นการพัฒนาตนเองในลําดับแรก หากแต่สถานศึกษาก็ไม่สามารถจะผลิตบุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติงาน 
ได้ทันทีท่ีจบการศึกษา แต่การท่ีบคุลากรจะมีความรู้ความสามารถและมีความพร้อมในการปฏิบัติงานนั้น จะต้องอาศัยการฝึกอบรม
จากบุคคลที่มีความรู้และมีประสบการณ์ตรง มีทักษะและทัศนคติท่ีดี การฝึกอบรมนั้นคือกระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการทํางานเฉพาะด้านของบุคคล โดยมุ่งเพ่ิมพูนความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) อันจะนําไปสู ่
การยกมาตรฐานการทํางานให้สูงขึ้น ทําให้บุคคลมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานและทําให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย 
ท่ีกําหนดไว้ (สมคิด บางโม, 2551 : 13) 
 จากเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจและเห็นความสําคัญในการศึกษาเกี่ยวกับกลยุทธ์การฝึกอบรม
ท่ีส่งผลต่อประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของพนกังานระดับปฏิบัติการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร จงัหวัดร้อยเอ็ด 
โดยกลยุทธ์การฝึกอบรม คือ วิธีการและกิจกรรมการฝึกอบรม (Training) ในการพัฒนาบุคลากรในองค์กรสมัยใหม่ท่ีมีรูปแบบ
ความน่าสนใจ ตรงกับความต้องการของบุคลากรและองค์กรท่ีต้องการพัฒนาศักยภาพของพนักงานเพิ่มเติม ทําให้พนักงาน 
ในองค์การเกิดการเรียนรู้จนสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมในส่วนของความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) 
ท่ีจะส่งผลให้การทํางานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นํารูปแบบการฝึกอบรมสมัยใหม่ 
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The data were analyzed by descriptive statistics, independent t-test, one way ANOVA, correlation coefficients 
and multiple regression analyses. The result found that the training strategies of Bank for Agriculture  
and Agricultural Cooperatives, Roi Et Province was high level. The performance efficiency of operation officers 
was high level. The comparison of performance efficiency of operation officers classified by personal data 
found that the term of gender, educational level and position were not different in performance efficiency. 
In contrast, age and experience were different in performance efficiency. Training strategies and performance 
efficiency had positive relation at high level. Three aspects of training strategies; knowledge sharing, 
learning by operation officers’ needs and the partnership of educational institutions, affected the performance 
efficiency.  The most affecting to performance efficiency was knowledge sharing.  
 

Keywords  : Training strategy, Performance efficiency, Operation officers 
 
บทนํา 
 การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจสง่ผลให้องค์กรหรอืหน่วยงานต้องมีการเตรียมความพร้อมท่ีจะรับมือ
กับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่เสมอ การดําเนินงานเพื่อให้องค์กรสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ท่ีกําหนดไว้นั้น ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกคนต่างพยายามคิดค้นหาวิธีการ รวมท้ังใช้สรรพกําลังเพื่อขับเคล่ือนให้องค์กร 
หรือหน่วยงานของตนก้าวไปสู่ความก้าวหน้าและความสําเร็จ โดยปัจจัยหนึ่งท่ีมีความสําคัญท่ีช่วยให้องค์กรมีความได้เปรียบ
ทางการแข่งขัน คือการพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมมีความรู้ความสามารถอยู่เสมอ บุคลากรถือเป็นหัวใจสําคัญในการนําพา
องค์กรไปสู่ความสําเร็จ และเป้าหมายที่องค์กรตั้งไว้ การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นการท่ีองค์การจะกระทําภารกิจหลัก 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพนั้น หน่วยงานจําเป็นจะต้องมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพในปริมาณท่ีเหมาะสมกับงาน 
ในการพิจารณาผลการทํางานว่า มีประสิทธิภาพหรือไม่นั้น สามารถพิจารณาได้จาก ด้านพนักงานมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน  
ด้านทัศนคติท่ีเปน็บวก ดา้นมีการแก้ปัญหาร่วมกัน ด้านมีการตัง้เปา้หมายร่วมกัน (จติติมา อัครธิติพงศ์, 2556 : 72) ซ่ึงการพัฒนา
บุคลากรถือเป็นการลงทุนท่ีคุ้มค่ากับการพัฒนาความมั่นคงขององค์การ เพราะในอนาคตนอกจากจะมีการแข่งขันทางด้านสินค้า 
ราคา บริการหลังการขายต่าง ๆ ยังจะต้องแข่งขันกันในเรื่องของคุณภาพและคุณคา่ของบุคลากรในองค์การที่จะสามารถ
ปฏิบัติงานให้กับองค์การธุรกิจนั้น ๆ ให้ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การมีรากฐาน 
ทางการศึกษาท่ีดี แม้จะเป็นการพัฒนาตนเองในลําดับแรก หากแต่สถานศึกษาก็ไม่สามารถจะผลิตบุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติงาน 
ได้ทันทีท่ีจบการศึกษา แต่การท่ีบคุลากรจะมีความรู้ความสามารถและมีความพร้อมในการปฏิบัติงานนั้น จะต้องอาศัยการฝึกอบรม
จากบุคคลที่มีความรู้และมีประสบการณ์ตรง มีทักษะและทัศนคติท่ีดี การฝึกอบรมนั้นคือกระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการทํางานเฉพาะด้านของบุคคล โดยมุ่งเพ่ิมพูนความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) อันจะนําไปสู ่
การยกมาตรฐานการทํางานให้สูงขึ้น ทําให้บุคคลมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานและทําให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย 
ท่ีกําหนดไว้ (สมคิด บางโม, 2551 : 13) 
 จากเหตุผลท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจและเห็นความสําคัญในการศึกษาเกี่ยวกับกลยุทธ์การฝึกอบรม
ท่ีส่งผลต่อประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของพนกังานระดับปฏิบัติการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร จงัหวัดร้อยเอ็ด 
โดยกลยุทธ์การฝึกอบรม คือ วิธีการและกิจกรรมการฝึกอบรม (Training) ในการพัฒนาบุคลากรในองค์กรสมัยใหม่ท่ีมีรูปแบบ
ความน่าสนใจ ตรงกับความต้องการของบุคลากรและองค์กรท่ีต้องการพัฒนาศักยภาพของพนักงานเพิ่มเติม ทําให้พนักงาน 
ในองค์การเกิดการเรียนรู้จนสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมในส่วนของความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) 
ท่ีจะส่งผลให้การทํางานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นํารูปแบบการฝึกอบรมสมัยใหม่ 

 
 

มาประยุกต์ใช้ 4 รูปแบบ ประกอบด้วย 1) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หมายถึง การท่ีกลุ่มคนท่ีมีความสนใจในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งร่วมกัน 
มารวมตัวกันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยความสมคัรใจ เพ่ือร่วมสร้างความเขา้ใจหรือพัฒนาแนวปฏิบตัิในเรื่องนั้น ๆ 2) การเรียนรู้
อย่างไม่เป็นทางการ หมายถึง เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นจากการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการจัดสภาพแวดล้อม และปัจจัยเกื้อหนุน 
ท้ังสื่อ แหล่งความรู้ บุคคล สถานการณ์ต่าง ๆ เพ่ือให้บุคคลได้เรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เรียนตามความสนใจ ความพร้อม
โอกาส 3) การเรียนรู้ตามความต้องการ หมายถึง การศึกษาท่ีเกิดขึ้นตามความต้องการของผู้ศึกษา ท่ีต้องศึกษา วิถีชีวิตท่ีเป็น
การเรียนรู้จากประสบการณ์ จากการทํางาน จากบุคคล จากครอบครัว จากชุมชน จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ ความบันเทิงและการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีลักษณะที่สําคัญ คือ ไม่มีหลักสูตร ไม่มีเวลาเรียนท่ีแน่นอน 4) การเป็น
หุ้นส่วนกับสถาบันการศึกษา หมายถึง การศึกษาโดยการสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรกับสถาบันการศึกษา เพ่ือเป็นการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ให้บุคลากรในองค์กร สามารถเพิ่มความรู้ ความสามารถ ทักษะและทัศนคติในการปฏิบัติงานทันสมัยเพ่ิมขึ้น
เพ่ือให้บุคลากรและพนักงาน มีทักษะตรงกับงานที่ปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย และสร้างความเข้าใจต่อการมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนภารกิจหลักและกิจกรรมต่าง ๆ มีขั้นตอน วิธีการ รวมถึงการใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างคุ้มค่า เพ่ือทําให้ 
เกิดประโยชน์สูงสุด มีคุณภาพงานได้มาตรฐานตามที่กําหนด ซ่ึงในงานวิจัยนี้กําหนดการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 4 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) ด้านคุณภาพงาน หมายถึง ผลของการทํางานโดยการใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี คํานึงถึง
มีความถูกต้อง ความประณีตและเรียบร้อยของงาน ไม่มีความผิดพลาดเกิดข้ึน  2) ด้านวิธีการ หมายถึง การทํางานจะต้องอยู่ใน
กระบวนการการทํางานท่ีถูกต้อง ตามวิธีการและข้ันตอนท่ีองค์กรกําหนดไว้ 3) ด้านเวลา หมายถึง ความสามารถในการทํางาน
ท่ีได้รับมอบหมาย ให้สําเร็จลุล่วง ตามทันต่อการใช้ประโยชน์ตามระยะเวลาหรือมาตรฐานที่องค์กรกําหนดไว้ 4) ด้านต้นทุนของงาน 
หมายถึง ผลการใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงานในบทบาทหน้าท่ี โดยคํานงึถึงการใช้ทรพัยากรท่ีมีอยู่อย่างเหมาะสม รู้จักระมัดระวัง 
ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือฟุ่มเฟือยและต้องได้รับประโยชน์สูงสุด (สมใจ ลักษณะ, 2549 : 274-277) 
 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือศึกษากลยุทธ์การฝึกอบรมพนักงานระดับปฏิบัติการ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
จังหวัดร้อยเอ็ด  
 2. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด จําแนกตามข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหน่ง ประสบการณ์
ในการทํางาน 
 4. เพ่ือศึกษาผลกระทบของกลยุทธ์การฝึกอบรมต่อประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยกลยุทธ์การฝึกอบรมที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตร 
และสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นการวิจัยเชิงปริมาณโดยมีวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1 ประชากร  
    ประชากร คือ พนักงานระดับปฏิบัติการทุกตําแหน่ง ซ่ึงเป็นพนักงานในสังกัดสํานักงานธนาคาร 
เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 426 คน 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 256258

 
 

   1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
    คํานวณขนาดตัวอย่างด้วยวิธีของ Taro Yamane ท่ีระดับความคลาดเคลื่อน .05 ได้ขนาดตัวอย่าง  
207 คน แต่ผู้วิจยัต้องการให้การเก็บข้อมูลให้ครอบคลุมจํานวนพนักงานท้ังหมดจึงดาํเนินการเก็บรวบรวมโดยแจกแบบสอบถาม 
400 ชุด สุ่มตัวอย่างโดยแบ่งตามสัดส่วนประชากร ได้แบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์สําหรับวิเคราะห์ข้อมูล 360 ชุด 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) ซ่ึงได้สร้างตามความมุ่งหมาย 
และกรอบแนวคิดท่ีคํานวณขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัด
ร้อยเอ็ด ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) โดยครอบคลุมข้อมูลเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ตําแหน่ง ประสบการณ์ในการทํางาน 
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกลยุทธ์การฝึกอบรมพนักงานระดับปฏิบตัิการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 17 ข้อ ประกอบด้วย ด้านการแลกเปลี่ยนความรู้ จํานวน 6 ข้อ ด้านการเรียนรู้อย่างไม่เป็น
ทางการ จํานวน 4 ข้อ ด้านการเรยีนรู้ตามความต้องการ จาํนวน 4 ข้อ และด้านการเป็นหุ้นส่วนกับสถาบันการศึกษา จาํนวน 3 ข้อ 
ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการธนาคารเพื่อการเกษตร 
และสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 17 ข้อ ประกอบด้วย ด้านคุณภาพงาน จํานวน 5 ข้อ ด้านวิธีการ จํานวน 5 ข้อ 
ด้านเวลา จาํนวน 3 ข้อ ด้านต้นทุนของงาน จาํนวน 4 ข้อ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 
 การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ดําเนินการหาความตรง (Content Validity) ของแบบสอบถาม โดยนํา
แบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 3 ท่าน แล้วคํานวณหาค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม หรือค่าสอดคล้องระหว่าง 
ข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ (IOC: Index Of Item Objective Congruence) ซ่ึงแบบสอบถามของการวิจัยครั้งนี้มีดัชนี
ความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 จากนั้นทดสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการนําแบบสอบถาม 
ท่ีผ่านการประเมินความเชื่อม่ันจากผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองใช้ (Tryout) กับประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน  
แล้วนําแบบสอบถามที่ได้มาหาค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) ซ่ึงข้อคําถามเกี่ยวกับกลยุทธ์การจัดการฝึกอบรมของพนักงานระดับปฏิบัติการธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร จงัหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 17 ข้อ มีค่าสัมประสิทธิ์ อัลฟา .956 ข้อคําถามเกี่ยวกบัประสิทธิภาพในการทํางาน
ของพนักงานระดับปฏิบัติการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 17 ข้อ มีค่าสัมประสิทธิ์ 
อัลฟา .949 ซ่ึงต้องมีค่ามากกว่า 0.7 เป็นไปตามเกณฑ์ แสดงว่าเคร่ืองมือมีความเชื่อม่ัน สามารถนําไปใช้เก็บข้อมูลได้ (Hair et 
al., 2010) 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ผู้วิจัยได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ 
    3.1 ดําเนินการจัดทําแบบสอบถามมีจํานวนเท่ากับกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
    3.2 ขอหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยแนบพร้อมกับแบบสอบถามส่งไปยัง
กลุ่มตัวอย่าง คือ สํานักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือ
ในการตอบแบบสอบถาม 
    3.3 ดําเนินการจัดส่งแบบสอบถามถึงสํานักงานธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด 
โดยเร่ิมส่งแบบสอบถามตั้งแต่วันท่ี 15 ธันวาคม 2561 จํานวน 400 ชุด เมื่อครบกําหนดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีแบบสอบถาม
ที่สมบูรณ์จํานวน 360 ชุด คิดเป็นร้อยละ 90 ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด  
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   1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
    คํานวณขนาดตัวอย่างด้วยวิธีของ Taro Yamane ท่ีระดับความคลาดเคลื่อน .05 ได้ขนาดตัวอย่าง  
207 คน แต่ผู้วิจยัต้องการให้การเก็บข้อมูลให้ครอบคลุมจํานวนพนักงานท้ังหมดจึงดาํเนินการเก็บรวบรวมโดยแจกแบบสอบถาม 
400 ชุด สุ่มตัวอย่างโดยแบ่งตามสัดส่วนประชากร ได้แบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์สําหรับวิเคราะห์ข้อมูล 360 ชุด 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) ซ่ึงได้สร้างตามความมุ่งหมาย 
และกรอบแนวคิดท่ีคํานวณขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัด
ร้อยเอ็ด ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) โดยครอบคลุมข้อมูลเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ตําแหน่ง ประสบการณ์ในการทํางาน 
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกลยุทธ์การฝึกอบรมพนักงานระดับปฏิบตัิการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 17 ข้อ ประกอบด้วย ด้านการแลกเปลี่ยนความรู้ จํานวน 6 ข้อ ด้านการเรียนรู้อย่างไม่เป็น
ทางการ จํานวน 4 ข้อ ด้านการเรยีนรู้ตามความต้องการ จาํนวน 4 ข้อ และด้านการเป็นหุ้นส่วนกับสถาบันการศึกษา จาํนวน 3 ข้อ 
ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการธนาคารเพื่อการเกษตร 
และสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 17 ข้อ ประกอบด้วย ด้านคุณภาพงาน จํานวน 5 ข้อ ด้านวิธีการ จํานวน 5 ข้อ 
ด้านเวลา จาํนวน 3 ข้อ ด้านต้นทุนของงาน จาํนวน 4 ข้อ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 
 การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ดําเนินการหาความตรง (Content Validity) ของแบบสอบถาม โดยนํา
แบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 3 ท่าน แล้วคํานวณหาค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม หรือค่าสอดคล้องระหว่าง 
ข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ (IOC: Index Of Item Objective Congruence) ซ่ึงแบบสอบถามของการวิจัยครั้งนี้มีดัชนี
ความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 จากนั้นทดสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการนําแบบสอบถาม 
ท่ีผ่านการประเมินความเชื่อม่ันจากผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองใช้ (Tryout) กับประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน  
แล้วนําแบบสอบถามที่ได้มาหาค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) ซ่ึงข้อคําถามเกี่ยวกับกลยุทธ์การจัดการฝึกอบรมของพนักงานระดับปฏิบัติการธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร จงัหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 17 ข้อ มีค่าสัมประสิทธ์ิ อัลฟา .956 ข้อคําถามเกี่ยวกบัประสิทธิภาพในการทํางาน
ของพนักงานระดับปฏิบัติการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 17 ข้อ มีค่าสัมประสิทธิ์ 
อัลฟา .949 ซ่ึงต้องมีค่ามากกว่า 0.7 เป็นไปตามเกณฑ์ แสดงว่าเคร่ืองมือมีความเชื่อม่ัน สามารถนําไปใช้เก็บข้อมูลได้ (Hair et 
al., 2010) 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ผู้วิจัยได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนและวิธีการ ดังน้ี 
    3.1 ดําเนินการจัดทําแบบสอบถามมีจํานวนเท่ากับกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
    3.2 ขอหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยแนบพร้อมกับแบบสอบถามส่งไปยัง
กลุ่มตัวอย่าง คือ สํานักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือ
ในการตอบแบบสอบถาม 
    3.3 ดําเนินการจัดส่งแบบสอบถามถึงสํานักงานธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด 
โดยเริ่มส่งแบบสอบถามตั้งแต่วันท่ี 15 ธันวาคม 2561 จํานวน 400 ชุด เมื่อครบกําหนดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีแบบสอบถาม
ท่ีสมบูรณ์จํานวน 360 ชุด คิดเป็นร้อยละ 90 ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด  

 
 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
     ผู้วิจัยทําการตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากแบบสอบถามแล้วนํามาทําการวิเคราะห์ โดยใช้
คอมพิวเตอร์โปรแกรมวิเคราะห์สถิติทางสังคมศาสตร์ วิเคราะห์หาค่าสถิติต่าง ๆ ตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นข้อมูลประเภทนามบัญญัติ (Nominal Scale) ใช้การ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage)  
   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเกี่ยวกับกลยุทธ์การฝึกอบรมของพนักงานระดับปฏิบัติการ ธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นแบบมาตราส่วนระดับประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยกําหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย 
ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 120-121) 
   ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง มีกลยุทธ์การฝึกอบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง มีกลยุทธ์การฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง มีกลยุทธ์การฝึกอบรมอยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง มีกลยุทธ์การฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง มีกลยุทธ์การฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด    
  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยกําหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดังนี้  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 120-121) 
   ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการทํางานมากท่ีสุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการทํางานมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการทํางานปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการทํางานน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการทํางานน้อยท่ีสุด 
  ตอนท่ี 4 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
จังหวัดร้อยเอ็ด จําแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยใช้การทดสอบแบบที ท่ีเป็นอิสระต่อกัน (Independent t–test) การเปรียบเทียบ
จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา ตําแหน่งงาน และประสบการณ์ในการทํางาน วิเคราะห์โดยใช้การทดสอบค่าเอฟ (F–Test) 
ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA)  
   ตอนท่ี 5 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์และผลกระทบของกลยุทธ์การฝึกอบรมท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด การวิเคราะห์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน 
(Pearson Correlation Coefficient) และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression) เกณฑ์การแปลผล
ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ของเพียร์สันดังนี้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2553 : 316)  
   ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r)   แปลความหมาย 
   0.91 –1.00       มีความสัมพันธ์ระดับสูงมาก 
   0.71 –0.90       มีความสัมพันธ์ระดับสูง 
   0.31 –0.70       มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง 
   0.01 –0.30       มีความสัมพันธ์ระดับต่ํา 
   0.00         ไม่มีความสัมพันธ์กัน 
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ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 256260

 
 

สรุปผล 
การวิจัยกลยุทธ์การฝึกอบรมที่มีผลต่อประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด เก็บรวบรวมข้อมูลจากพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ในจังหวัดร้อยเอ็ด 
จํานวน 360 คน สามารถสรุปผลตามวัตถุประสงค์การวิจัยได้ดังต่อไปนี้  

1. ความคิดเห็นต่อกลยุทธ์การฝึกอบรมและประสิทธิภาพในการทํางาน ของพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตร 
และสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด ดังตาราง 1 และตาราง 2 

 
ตาราง 1 กลยุทธ์การฝึกอบรมของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวม 
 

กลยุทธ์การฝึกอบรมของธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด   S.D. 

ระดับ      
กลยุทธ์ 

1. ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4.78 0.19 มากที่สุด 
2. ด้านการเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ 4.68 0.23 มากที่สุด 
3. ด้านการเรียนรู้ตามความต้องการ 4.59 0.25 มากที่สุด 
4. ด้านการเป็นหุ้นส่วนกับสถาบันการศึกษา 4.49 0.34 มาก 

โดยรวม 4.66 0.12 มากท่ีสุด 
 
 จากตาราง 1 พบว่า กลยุทธ์การฝึกอบรมของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร โดยรวม อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด ( =4.66, S.D. =0.12) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านท่ีสูงท่ีสุด คือ ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (  = 4.78, 
S.D. =0.19) รองลงมา คือ ด้านการเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ (  = 4.68, S.D. =0.68) และด้านการเรียนรู้ตามความต้องการ 
(  = 4.59, S.D. =0.25) ตามลําดับ 
 
ตาราง 2   ประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด  
  โดยรวมร้อยเอ็ด วิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

ประสิทธิภาพในการทํางาน S.D. ระดับประสิทธิภาพ
1. ด้านคุณภาพงาน 4.77 0.22 มากที่สุด 
2. ด้านวิธีการ 4.72 0.20 มากที่สุด 
3. ด้านเวลา 4.80 0.21 มากที่สุด 
4. ด้านต้นทุนของงาน 4.77 0.23 มากที่สุด 

โดยรวม 4.76 0.15 มากท่ีสุด 
 

จากตาราง 2 พบว่า ประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( =4.76, S.D. =0.15) เม่ือพิจารณาเปน็รายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน 
โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ คือ ด้านเวลา ( = 4.80, S.D. =0.21) รองลงมา คือ ด้านคุณภาพงาน ( = 4.77, S.D. =0.22) 
และด้านต้นทุนของงาน ( = 4.77, S.D. =0.23) ตามลําดับ 
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สรุปผล 
การวิจัยกลยุทธ์การฝึกอบรมที่มีผลต่อประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด เก็บรวบรวมข้อมูลจากพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ในจังหวัดร้อยเอ็ด 
จํานวน 360 คน สามารถสรุปผลตามวัตถุประสงค์การวิจัยได้ดังต่อไปน้ี  

1. ความคิดเห็นต่อกลยุทธ์การฝึกอบรมและประสิทธิภาพในการทํางาน ของพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตร 
และสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด ดังตาราง 1 และตาราง 2 

 
ตาราง 1 กลยุทธ์การฝึกอบรมของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวม 
 

กลยุทธ์การฝึกอบรมของธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด   S.D. 

ระดับ      
กลยุทธ์ 

1. ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4.78 0.19 มากท่ีสุด 
2. ด้านการเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ 4.68 0.23 มากท่ีสุด 
3. ด้านการเรียนรู้ตามความต้องการ 4.59 0.25 มากท่ีสุด 
4. ด้านการเป็นหุ้นส่วนกับสถาบันการศึกษา 4.49 0.34 มาก 

โดยรวม 4.66 0.12 มากท่ีสุด 
 
 จากตาราง 1 พบว่า กลยุทธ์การฝึกอบรมของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร โดยรวม อยู่ในระดับ
มากที่สุด ( =4.66, S.D. =0.12) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านท่ีสูงท่ีสุด คือ ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (  = 4.78, 
S.D. =0.19) รองลงมา คือ ด้านการเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ (  = 4.68, S.D. =0.68) และด้านการเรียนรู้ตามความต้องการ 
(  = 4.59, S.D. =0.25) ตามลําดับ 
 
ตาราง 2   ประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด  
  โดยรวมร้อยเอ็ด วิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

ประสิทธิภาพในการทํางาน S.D. ระดับประสิทธิภาพ
1. ด้านคุณภาพงาน 4.77 0.22 มากท่ีสุด 
2. ด้านวิธีการ 4.72 0.20 มากท่ีสุด 
3. ด้านเวลา 4.80 0.21 มากท่ีสุด 
4. ด้านต้นทุนของงาน 4.77 0.23 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.76 0.15 มากท่ีสุด 
 

จากตาราง 2 พบว่า ประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( =4.76, S.D. =0.15) เม่ือพิจารณาเปน็รายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน 
โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ คือ ด้านเวลา ( = 4.80, S.D. =0.21) รองลงมา คือ ด้านคุณภาพงาน ( = 4.77, S.D. =0.22) 
และด้านต้นทุนของงาน ( = 4.77, S.D. =0.23) ตามลําดับ 

 
 

 2. การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
จังหวัดร้อยเอ็ดจําแนกตามเพศ และระดับการศึกษา พบว่าประสิทธิภาพในการทํางานไม่แตกต่างกันท้ังโดยรวมและรายด้าน  
การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด  
จําแนกตามอายุพบว่าโดยรวมแตกต่างกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านคุณภาพงาน
แตกต่างกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 ส่วนด้านอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกัน และจําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน  
พบว่าโดยรวมแตกต่างกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านวิธีการไม่แตกต่างกัน  
ส่วนด้านอื่น ๆ แตกต่างกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 
 3. ผลกระทบของกุลยุทธ์การฝึกอบรมที่มีผลต่อประสิทธิประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด ดังตาราง 3 และตาราง 4 
 
ตาราง 3   ค่าสถิติท่ีใช้พิจารณาความเหมาะสมของสมการถดถอยเชิงพหุคูณ ของตัวแปรด้านผลกระทบของกลยุทธ์ 
  การฝึกอบรม กับประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ 
  การเกษตร  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 
3 .863c .745 .743 .23054 

 
 กลยุทธ์การฝึกอบรม ด้านแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้านการเรียนรู้ตามความต้องการ และด้านการเป็นหุ้นส่วนกับสถาบัน
การไปสร้างสมการพยากรณ์ประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวม ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง (Adj R2) เท่ากับ 0.743 โดยได้สมการพยากรณ์ ดังนี้  
 สมการในรูปคะแนนดิบ 
 
 Y = 1.988 + 0.325x1 + 0.167x2 + 0.081x3 
 
  หรือประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
จังหวัดร้อยเอ็ด = 1.988 + 0.325 (ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้) + 0.167 (ด้านการเรียนรู้ตามความต้องการ) + 0.081  
(ด้านการเป็นหุ้นส่วนกับสถานศึกษา)  
 
  สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Y/   = 0.492x1 + 0.313x2 + 0.144x3 
 
  หรือประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
จังหวัดร้อยเอ็ด = 0.492 (ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้) + 0.313 (ด้านการเรียนรู้ตามความต้องการ) + 0.144 (ด้านการ 
เป็นหุ้นส่วนกับสถานศึกษา)  
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ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 256262

 
 

จากสมการพยากรณ์ของตัวแปรกลยุทธ์การฝึกอบรม พบว่า ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพการทํางาน
ของพนักงานระดับปฏิบัติการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ดมากท่ีสุด Beta = 0.492 รองลงมา
คือ ด้านการเรียนรู้ตามความต้องการ  Beta = 0.313 และด้านด้านการเป็นหุ้นส่วนกับสถานศึกษา Beta = 0.144 
 
ตาราง 4  ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรด้านกลยุทธ์การฝึกอบรม ท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน 
  ระดับปฏิบัติการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients
 

Collinearity 
Statistics 

B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
 (Constant) 1.988 .083 24.074 .000   

ด้านการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (x1) 

.325 .029 .492 11.067 .000 .356 2.810

ด้านการเรียนรู้ตาม
ความต้องการ (x2) 

.167 .030 .313 5.543 .000 .224 4.455

ด้านการเป็นหุ้นส่วนกับ
สถาบันการศึกษา (x3) 

.081 .022 .144 3.664 .000 .462 2.165

 
 จากตาราง 4 ผู้วิจัยได้ทําการทดสอบการเกิดปัญหา Multicollinearity โดยใช้ค่า VIF (Variance Inflation Factors) 
พบว่า ค่า VIF อยู่ระหว่าง 1.97–2.80 แสดงว่าตัวแปรอิสระไม่เกิดปัญหาเน่ืองจากค่า VIF น้อยกว่า 10 (Foxall & Yani-de-
Soriano, 2005) และพบว่า กลยุทธ์การฝึกอบรม ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการเรียนรู้ตามความต้องการและด้านการเป็นหุ้นส่วน
กับสถาบันการศกึษา ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการธนาคารเพ่ือการเกษตร 
และสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ดอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
  
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยกลยุทธ์การฝึกอบรมที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน ธนาคารเพื่อการเกษตร 
และสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์การวิจัยได้ดังนี้ 
  1. กลยุทธ์การฝึกอบรมของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน เนื่องจากยุทธศาสตร์การดําเนินงานของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร ปีบัญชี 2558–2562 มุ่งเน้นการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) ท่ีมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม (Social Responsibility) 
มาเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนภารกิจองค์กร ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรอย่างบูรณาการ ภายใต้วิสัยทัศน์
และพันธกิจเพื่อพัฒนาภาคการเกษตรและภาคชนบทให้เป็นสังคมอุดมปัญญา เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา 
อย่างย่ังยืน โดยประสานงานอย่างใกล้ชิดกับเครือข่ายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อีกท้ังการปรับตัวขององค์กรกับการเข้าสู่
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ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ซ่ึงการฝึกอบรมเป็นการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล เป็นสิ่งสําคัญ
อย่างย่ิง เนื่องจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการลงทุนท่ีคุ้มค่ากบัการพัฒนาความมั่นคงขององค์การในอนาคต ซ่ึงในการช่วงชิง
ความได้เปรียบทางธุรกิจไม่ได้แข่งขันกันท่ีคุณภาพของสินค้า ราคา การบริการหลังการขาย วิธีการจัดจําหน่าย และการส่งเสริม
การขายแต่เพียงเท่านั้น ยังจะต้องแข่งขันกันในเรื่องของคุณภาพและคุณค่าของคนในองค์การ ท่ีจะสามารถสร้างองคก์ารธุรกิจ
ให้เจริญเติบโตอย่างม่ันคง การฝึกอบรมท่ีดีจะสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพของพนักงาน เป็นการเพิ่มผลผลิตให้กับองค์การ ช่วยทําให้
เกิดเจตคติท่ีดีกับองค์การ การฝึกอบรมทําให้มีการขาดงานน้อยลงและลดอัตราการลาออก ซ่ึงสอดคล้องกับแนวความคิดของ 
Cook (2008) ท่ีกล่าวว่า การฝึกอบรมบุคลากรในองค์การสามารถช่วยวางแผนอัตรากําลังพนักงานในอนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การโยกย้ายเลื่อนตําแหน่งแต่งตั้ง ทําให้พนักงานมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง  
 การฝึกอบรมจะทําให้องค์การได้ประโยชน์อย่างเต็มท่ีจากความสามารถของพนักงาน สอดคล้องกับยงยุทธ เกษสาคร 
(2544 : 8-10) ได้กล่าวว่าการฝึกอบรมมีความสําคัญต่อองค์การ เป็นการป้องกันปัญหาความไม่รู้วิธีการปฏิบัติงาน (Prevention) 
เป็นกรรมวิธีท่ีช่วยป้องกันปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากความไม่รู้ เพราะตามปกติแล้วผู้สําเร็จการศึกษาใหม่ มักจะมีความรู้
ทางด้านทฤษฎีตามหลักสูตรท่ีตนเองจบการศึกษามาเท่านั้น แต่ยังไม่มีความรู้ ประสบการณ์ ความเข้าใจท่ีจะนําสิ่งท่ีตนเรียนรู้นั้น
มาประยุกต์ใช้กับชีวิตการทํางานจริง ๆ รวมทั้งด้านการปรับตัวปรับความรู้สึกให้เข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากที่ตน
คุ้นเคย ดังนั้น เม่ือแต่ละองค์การได้คัดเลือกบุคลากรบรรจุเข้าเป็นพนักงานประจําแล้ว จึงมักจัดให้มีการปฐมนิเทศ (Orientation) ขึ้น
เพ่ือแนะนําชี้แจงให้บุคลากรใหม่ได้รู้ถึงประวัติความเป็นมาขององค์การระเบียบปฏิบัติ กฎข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์การ การปฏิบัติตน
ในโอกาสต่าง ๆ และการปรบัตนให้เข้ากับบคุคลและสิ่งแวดล้อม ช่วยให้บุคคลเหล่านัน้เกิดความม่ันใจในการปฏิบัติงานในองค์การ
มากย่ิงขึ้นและเนื่องจากเข้าใจและทราบล่วงหน้าก่อนแล้วในเรื่องต่าง ๆ จึงอาจป้องกันปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น เช่น การปรับตัว 
เม่ือต้องอยู่ร่วมกับบุคคลต่าง ๆ ท่ีร่วมงานกันตามสายการบังคับบัญชาหรือมีเจตคติท่ีดีต่อการเร่ิมชีวิตการทํางานในองค์การ 
เช่นเดียวกับสหชาติ ไชยรา (2544 : 2-25) กล่าวถึงความจําเป็นท่ีต้องมีการฝึกอบรมเพราะองค์การมุ่งหวังผลผลิตท่ีมีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ ผู้ท่ีจะทําให้ผลผลิตไปสู่จุดหมายปลายทางที่องค์การกําหนดไว้ คือ บุคลากรในองค์การลําพังผูจ้ัดการ 
หรือผู้บริหารยังไม่เพียงพอ จําเป็นต้องอาศัยบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีร่วมแรงร่วมใจกันทํางานให้ประสบผลสําเร็จ ฉะนั้นจําเป็นต้องมี
หน่วยงานสอนให้เขาได้เรียนรู้งานนั้น ๆ ท้ังนี้ เพ่ือความเข้าใจงานอันจะนําไปสู่ความรวดเร็วในการทํางานและเป็นการป้องกัน
ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการทํางานนั้น ๆ ได้ ขณะที่บุคคลในองค์การจําเป็นต้องได้รับการพัฒนา เพราะโดยธรรมชาติ
ของมนุษย์ เม่ือทํางานไปนาน ๆ ความเฉื่อยชา ความเบื่อหน่ายจะเกิดขึ้น ฉะนั้น องค์การจําเป็นต้องจัดกิจกรรม เพ่ือกระตุ้น 
จูงใจให้เขาได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพ่ือไม่ให้เขาเกิดความรู้สึกว่าเขาอายุมากแล้วปล่อยให้เด็กรุ่นหลังทํางาน จะต้องให้คนในองค์การ
เกิดจิตสํานึกว่าทุกคนไม่มีใครแก่เกินเรียน ความคิดเห็นข้างต้นสอดคล้องกับกุญณภัส สกุลพัดสอน (2555 : 3) ได้ศึกษาวิจัย 
เรื่องศึกษาประสิทธิภาพการฝึกอบรมของเคเอฟซี ผลการวิจัยพบว่า ทรัพยากรมนุษย์นับว่าเป็นทรัพยากรท่ีล้ําค่าท่ีสุดขององค์กร
เพราะว่าทรัพยากรมนุษย์คือบุคลากรท่ีมีความรู้ มีความสามารถในการส่งเสริมสร้างสรรค์และพัฒนาเทคโนโลยีวิชาการ ตลอดจน
คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้แก่องค์กร จนสามารถดําเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายและเจริญก้าวหน้าได้ ปัญหาสําคัญของ 
การฝึกอบรมในองค์กรส่วนใหญ่ มักพบว่า เน้นการฝึกอบรมกันอย่างเดียว โดยไม่ได้ให้ความสําคญัหรือมุ่งเน้นด้านการปรับปรุง 
การฝึกอบรมให้ดีขึ้น ให้ได้ผลสูงสดุตามวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม ผู้บริหารในองค์กรมักคิดว่าการฝึกอบรมสามารถขจัดปัญหา
ต่าง ๆ ภายในองค์กรให้หมดไป และความเจริญก้าวหน้าจะเข้ามาแทนที่แต่ความเป็นจริงการฝึกอบรมนั้น ก็เหมือนกับกิจกรรม
อื่น ๆ คือถ้าจัดให้มีขึ้นได้เป็นอย่างดีมีคุณภาพ มีการปรับปรงุแก้ไขให้ดีขึ้นอยู่เสมอ ก็จะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างสงูสุดและต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัวารณุี อัศวโภคณิ (2554 : 146) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการใชภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ของบคุลากรสายสนับสนนุวิชาการ มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ผลวิจัยพบว่า การทํางานท่ีเกิดจากแรงจูงใจภายใน ย่อมมีผลต่อ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ผู้ท่ีมีแรงจูงใจเกิดขึ้นแล้ว จะไม่เจือจางหายไป แต่จะกลับเป็นพลังจากภายในตัวตนท่ีย่ังยืน ส่งเสริม 
ความต้องการทางด้านจิตใจ คือความรู้สึกมีความสามารถในตนเอง การมีความสัมพันธ์ การกําหนดด้วยตนเอง  
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มีความเป็นตัวของตัวเอง มีอิสระในการตัดสินใจด้วยตัวเอง การมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันระหว่างเพื่อนร่วมงาน การที่มี 
การพัฒนาเพิ่มพูนความรู้สําหรับตน เพ่ือท่ีจะได้มีโอกาสก้าวหน้าในตําแหน่งงานที่เพ่ิมขึ้น ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้เม่ือมีอยู่ใน
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในองค์การ ก็ย่อมจะนําความสําเร็จและพัฒนาให้องค์การก้าวหน้าไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
  2. ประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด 
โดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน เนื่องจากธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร กําหนดวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นให้บุคลากรของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร   
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุขในการทํางาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยสํานึกรับผิดชอบ
ต่อการบริการลูกค้าให้ได้รับบริการที่ถูกต้อง รวดเร็วและเสมอภาค สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าและผู้ใช้บริการ รวมท้ังมุ่งม่ัน
สนับสนุนให้เกษตรกร ลูกค้า มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นอย่างม่ันคง สอดคล้องกับสมใจ ลักษณะ (2549 : 274-277) ซ่ึงกล่าวว่า การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการทํางานมีเป้าหมายความสําเร็จอยู่ท่ ี่การเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร ซ่ึงองค์กรจะมีประสิทธิภาพมากน้อย
เพียงใดขึ้นอยู่กับ ประสิทธิภาพในการทํางานของคนและองค์กรจะต้องดําเนินไปพร้อมกัน ประกอบด้วย ความรู้ ความสามารถ
และคุณสมบัติส่วนบุคคล ซ่ึงจะต้องมีความกระตือรือร้นและการพัฒนาตนเอง และสอดคล้องกับสัมมนา สีหมุ่ย (2553 : 97-100) 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาประสทิธิภาพการทํางานเป็นทีมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลในเขตอําเภอโนนไทย 
จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า การทํางานเป็นทีมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลในเขตอําเภอโนนไทย จังหวัด
นครราชสีมา มีปัจจัยด้านต่าง ๆ ท่ีคาดว่าเป็นสาเหตุท่ีจะทําให้ประสิทธิภาพการทํางานเป็นทีมของบุคลากรลดลง โดยเฉพาะ
ปัจจัยด้านการกําหนดภารกิจ และเป้าหมายของทีมงาน ด้านการมอบหมายงานตามบทบาทหน้าท่ี ด้านการสื่อสารกันอย่างเปิดเผย  
ด้านการกระจายความเป็นผู้นําและด้านการตัดสินใจร่วมกัน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของบุคลากรส่วนใหญ่ พบว่า 
ด้านการตัดสินใจร่วมกัน มีประสิทธิภาพการทํางานเป็นทีมอยู่ในระดับมากเป็นอันดับแรก ด้านการกระจายความเป็นผู้นํา  
มีประสิทธิภาพการทํางานเป็นทีมอยู่ในระดับมากเป็นอันดับท่ีสอง ด้านการสื่อสารกันอย่างเปิดเผย มีประสิทธิภาพการทํางาน
เป็นทีมอยู่ในระดับมากเป็นอันดับท่ีสาม ด้านการมอบหมายงานตามบทบาทหน้าท่ี มีประสิทธิภาพการทํางานเป็นทีมอยู่ใน
ระดับมากเป็นอันดับท่ีสี่ และด้านการกําหนดภารกิจและเป้าหมายของทีมงาน มีประสิทธิภาพการทํางานเป็นทีมอยู่ในระดับ
ปานกลางเป็นอันดับสุดท้าย เม่ือพิจารณประสิทธิภาพการทํางานเป็นทีมท้ัง 5 ด้าน สรุปได้ว่า มีระดับประสิทธิภาพการทํางาน
เป็นทีมโดยรวมอยู่ในระดับมาก จากผลการวิจยัในครั้งน้ี สามารถใช้ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษานํามาวางแผนปรับปรุงและพัฒนา
ประสิทธิภาพการทํางานเป็นทีมในองค์กรให้ดีย่ิงขึ้นต่อไป  

3. การเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัด
ร้อยเอ็ด จําแนกตามข้อมูลส่วนบุคคลพบว่า พนักงานที่มีเพศ และระดับการศึกษา ต่างกัน มีประสิทธิภาพในการทํางาน 
ไม่แตกต่างกัน เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มพนักงานระดับปฏิบัติการ ซ่ึงมีภาระงานที่ชัดเจนและมีเกณฑ์การวัดผลงาน 
ท่ีใกล้เคียงกัน จึงทําให้มีประสิทธิภาพในการทํางานไม่แตกต่างกัน ขณะที่พนักงานท่ีมีอายุ และประสบการณ์ทํางานต่างกัน  
ทําให้มีประสิทธิภาพในการทํางานแตกต่างกัน โดยพบว่าพนักงานท่ีมีอายุน้อย มีค่าเฉลี่ยของประสิทธิภาพสูงกว่าพนักงาน 
ท่ีมีอายุมาก เนื่องจากบุคคลในช่วงอายุต่าง ๆ มีแรงผลักดันในการทํางานท่ีแตกต่างกนั คนในวัยหนุ่มสาวท่ีอายุน้อย จะมี
แรงผลักดันในการทํางานท่ีสูงเพื่อสร้างความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน เม่ือสูงวัยขึ้นข้อจํากัดด้านสุขภาพร่างกาย จะส่งผล
ต่อประสิทธิภาพในการทํางานท่ีเปลี่ยนไป เช่นเดียวกันกับประสบการณ์ในการทํางาน ซ่ึงมีการสั่งสมเรียนรู้ไปตามอายุ และมี
ความอิ่มตัวเม่ือวัยสูงข้ึน อาจขาดความกระตือรือร้นในการทํางานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทํางาน สอดคล้องกับรจนพรรณ 
อมรรุจิโรจน์ (2551 : 78-80) ศึกษาการวัดประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานไอที สถาบันการเงินแห่งหนึ่งโดยวิธี Data 
Envelopment Analysis (DEA) พบว่า ค่าคะแนนประสิทธิภาพการทํางานมีความสัมพันธ์กับอายุของพนักงาน นั่นคือ พนักงาน 
ท่ีมีอายุน้อยจะมีค่าประสิทธิภาพมากกว่าพนักงานที่มีอายุมาก โดยกลุ่มอายุท่ีมีค่าประสิทธิภาพมากกว่ากลุ่มอ่ืน ๆ คือ  
กลุ่มอายุ 25–29 ปี 
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มีความเป็นตัวของตัวเอง มีอิสระในการตัดสินใจด้วยตัวเอง การมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันระหว่างเพื่อนร่วมงาน การที่มี 
การพัฒนาเพิ่มพูนความรู้สําหรับตน เพ่ือท่ีจะได้มีโอกาสก้าวหน้าในตําแหน่งงานที่เพ่ิมขึ้น ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้เม่ือมีอยู่ใน
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในองค์การ ก็ย่อมจะนําความสําเร็จและพัฒนาให้องค์การก้าวหน้าไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
  2. ประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด 
โดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน เนื่องจากธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร กําหนดวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นให้บุคลากรของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร   
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุขในการทํางาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยสํานึกรับผิดชอบ
ต่อการบริการลูกค้าให้ได้รับบริการที่ถูกต้อง รวดเร็วและเสมอภาค สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าและผู้ใช้บริการ รวมท้ังมุ่งม่ัน
สนับสนุนให้เกษตรกร ลูกค้า มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นอย่างมั่นคง สอดคล้องกับสมใจ ลักษณะ (2549 : 274-277) ซ่ึงกล่าวว่า การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการทํางานมีเป้าหมายความสําเร็จอยู่ท่ ี่การเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร ซ่ึงองค์กรจะมีประสิทธิภาพมากน้อย
เพียงใดขึ้นอยู่กับ ประสิทธิภาพในการทํางานของคนและองค์กรจะต้องดําเนินไปพร้อมกัน ประกอบด้วย ความรู้ ความสามารถ
และคุณสมบัติส่วนบุคคล ซ่ึงจะต้องมีความกระตือรือร้นและการพัฒนาตนเอง และสอดคล้องกับสัมมนา สีหมุ่ย (2553 : 97-100) 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาประสทิธิภาพการทํางานเป็นทีมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลในเขตอําเภอโนนไทย 
จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า การทํางานเป็นทีมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลในเขตอําเภอโนนไทย จังหวัด
นครราชสีมา มีปัจจัยด้านต่าง ๆ ท่ีคาดว่าเป็นสาเหตุท่ีจะทําให้ประสิทธิภาพการทํางานเป็นทีมของบุคลากรลดลง โดยเฉพาะ
ปัจจัยด้านการกําหนดภารกิจ และเป้าหมายของทีมงาน ด้านการมอบหมายงานตามบทบาทหน้าท่ี ด้านการสื่อสารกันอย่างเปิดเผย  
ด้านการกระจายความเป็นผู้นําและด้านการตัดสินใจร่วมกัน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของบุคลากรส่วนใหญ่ พบว่า 
ด้านการตัดสินใจร่วมกัน มีประสิทธิภาพการทํางานเป็นทีมอยู่ในระดับมากเป็นอันดับแรก ด้านการกระจายความเป็นผู้นํา  
มีประสิทธิภาพการทํางานเป็นทีมอยู่ในระดับมากเป็นอันดับท่ีสอง ด้านการสื่อสารกันอย่างเปิดเผย มีประสิทธิภาพการทํางาน
เป็นทีมอยู่ในระดับมากเป็นอันดับท่ีสาม ด้านการมอบหมายงานตามบทบาทหน้าท่ี มีประสิทธิภาพการทํางานเป็นทีมอยู่ใน
ระดับมากเป็นอันดับท่ีสี่ และด้านการกําหนดภารกิจและเป้าหมายของทีมงาน มีประสิทธิภาพการทํางานเป็นทีมอยู่ในระดับ
ปานกลางเป็นอันดับสุดท้าย เม่ือพิจารณประสิทธิภาพการทํางานเป็นทีมท้ัง 5 ด้าน สรุปได้ว่า มีระดับประสิทธิภาพการทํางาน
เป็นทีมโดยรวมอยู่ในระดับมาก จากผลการวิจยัในครั้งนี้ สามารถใช้ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษานํามาวางแผนปรับปรุงและพัฒนา
ประสิทธิภาพการทํางานเป็นทีมในองค์กรให้ดีย่ิงขึ้นต่อไป  

3. การเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัด
ร้อยเอ็ด จําแนกตามข้อมูลส่วนบุคคลพบว่า พนักงานท่ีมีเพศ และระดับการศึกษา ต่างกัน มีประสิทธิภาพในการทํางาน 
ไม่แตกต่างกัน เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มพนักงานระดับปฏิบัติการ ซ่ึงมีภาระงานที่ชัดเจนและมีเกณฑ์การวัดผลงาน 
ท่ีใกล้เคียงกัน จึงทําให้มีประสิทธิภาพในการทํางานไม่แตกต่างกัน ขณะที่พนักงานที่มีอายุ และประสบการณ์ทํางานต่างกัน  
ทําให้มีประสิทธิภาพในการทํางานแตกต่างกัน โดยพบว่าพนักงานท่ีมีอายุน้อย มีค่าเฉลี่ยของประสิทธิภาพสูงกว่าพนักงาน 
ท่ีมีอายุมาก เนื่องจากบุคคลในช่วงอายุต่าง ๆ มีแรงผลักดันในการทํางานท่ีแตกต่างกนั คนในวัยหนุ่มสาวท่ีอายุน้อย จะมี
แรงผลักดันในการทํางานท่ีสูงเพื่อสร้างความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน เม่ือสูงวัยขึ้นข้อจํากัดด้านสุขภาพร่างกาย จะส่งผล
ต่อประสิทธิภาพในการทํางานท่ีเปลี่ยนไป เช่นเดียวกันกับประสบการณ์ในการทํางาน ซ่ึงมีการสั่งสมเรียนรู้ไปตามอายุ และมี
ความอิ่มตัวเม่ือวัยสูงข้ึน อาจขาดความกระตือรือร้นในการทํางานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทํางาน สอดคล้องกับรจนพรรณ 
อมรรุจิโรจน์ (2551 : 78-80) ศึกษาการวัดประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานไอที สถาบันการเงินแห่งหนึ่งโดยวิธี Data 
Envelopment Analysis (DEA) พบว่า ค่าคะแนนประสิทธิภาพการทํางานมีความสัมพันธ์กับอายุของพนักงาน นั่นคือ พนักงาน 
ท่ีมีอายุน้อยจะมีค่าประสิทธิภาพมากกว่าพนักงานที่มีอายุมาก โดยกลุ่มอายุท่ีมีค่าประสิทธิภาพมากกว่ากลุ่มอ่ืน ๆ คือ  
กลุ่มอายุ 25–29 ปี 

 
 

4. กลยุทธ์การฝึกอบรมด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการเรียนรู้ตามความต้องการ และด้านการเป็นหุ้นส่วน
สถาบันการศึกษามีผลกระทบเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
จังหวัดร้อยเอ็ด และพบว่ากลยุทธ์การฝึกอบรมด้านการแลกเปล่ียนเรียนรู้มีผลกระทบเชิงบวกมากที่สุด ซ่ึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เป็นวิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ทําเป็นประจํา จากการ
พูดคุยให้คาํปรึกษาระหว่างเพ่ือนร่วมงานด้วยกัน เพราะแต่ละคนมีการสะสมความรู้ ประสบการณ์ท้ังจากที่องค์กรจัดฝึกอบรมให้ 
หรือเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงแล้วนํามาแลกเปลี่ยนกัน และยังได้เปิดให้ทุกคนได้เรียนรู้ตามความต้องการ ความสนใจ 
ของตนเอง ในรูปของสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ นอกจากนี้องค์กรยังมีการส่ง
พนักงานเข้าไปฝึกอบรมในหลักสูตรระยะส้ัน ท่ีออกแบบร่วมกับสถาบันการศกึษา หรือมีการให้ทุนกับสถาบันการวิจัย เพื่อสร้าง
องค์ความรู้ และถ่ายทอดให้กับพนักงานในองค์กรสอดคล้องกับ อํานาจ วัดจินดา (2560) ได้อธิบายว่าการเพิ่มพูนทักษะ
ความสามารถในการเรียนรู้ของพนักงาน องค์กรควรให้มีการเรียนรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของแต่ละคน
ตามที่บุคลากร องค์กรและจัดให้มีการเข้าร่วมอบรมสัมมนา ท้ังจากหน่วยงานภาครัฐและสถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการต่าง ๆ 
เพ่ือให้บุคลากรมีองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในงานปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น สอดคล้องกับสมจิตร์ สุวรักษ์ (2554 : 126)  
ได้ศึกษางานวิจัย เรื่อง การจัดการความรู้ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของบุคลากรในสํานกังานส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน พบว่าการแลกเปลี่ยนความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีได้จากการประชุมให้กับผู้บังคับบัญชาหรือเพื่อร่วมงานเสมอ 
และข้อท่ีมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางลําดับนอ้ยท่ีสุด คือ ท่านมีโอกาสสรุปและเผยแพร่แนวคิดท่ีได้รับให้เพ่ือนร่วมงานทราบ
หลังจากเข้าร่วมสัมมนา สอดคล้องกับจันทร์จิรา เหลาราช และสมาน ลอยฟ้า (2558 : 1-10) พบว่าการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ของบุคลากรห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากร และบรรลุวตัถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้ 
คือ ช่วยเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพบว่าการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังการประชุม สัมมนา การสร้างเครือข่าย
สังคมออนไลน์จะทําให้บุคลากรได้ทํากิจกรรมพร้อมกัน และส่งผลให้ช่วยเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
โดยจะต้องมีปัจจัยเสริมด้านผู้นํา เทคโนโลยีสารสนเทศ วัฒนธรรมองค์กร และกลยุทธ์องค์กรจะทําให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสอดคล้องกับเกศวรางค์ ย่ิงยง, ธนสุวิทย์ ทับหิรัญรักษ์ และสุคนธ์ เครือน้ําคํา (2560 : 31-40) 
ศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานบัญชี ของเจ้าหน้าท่ีกองคลังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัดหนองคาย ได้แก่ การเพิ่มพูนความรู้ การฝึกอบรม ทักษะ ความชํานาญ ประสบการณ์และความผูกพันต่อองค์ความรู้ 
การฝึกอบรม ทักษะและความชํานาญ ประสบการณ์และความผูกพันต่อองค์กรส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานบัญชี 
ของเจ้าหน้าท่ีกองคลัง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดหนองคาย อยู่ในระดับค่อนข้างมาก อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติ 
0.05, 0.01, 0.001  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
  1.1 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดร้อยเอ็ด ควรให้การสนับสนุนให้เกิดกิจกรรม 
ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการเรียนรู้ตามความต้องการ และด้านการเป็นหุ้นส่วนสถาบันการศึกษา เนื่องจาก 3 ด้านนี้ 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ 
  1.2 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มพนักงานที่มีอายุและประสบการณ์ทํางานต่างกัน มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ท่ีแตกต่างกัน องค์กรจงึควรมีการพัฒนาแนวทางการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมสําหรับพนกังานท่ีมีอายุและประสบการณ์ทํางานต่างกัน 
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับกลยุทธ์การฝึกอบรมท่ีมีความสัมพันธ์ และผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการทํางาน
แยกเป็นรายด้าน เพ่ือให้ได้แนวทางในการนําไปพัฒนาการฝึกอบรมที่ส่งผลกระทบโดยตรงกับประสิทธิภาพในการทํางาน 
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  2.2 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพ ในลักษณะการจัดประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการฝึกอบรม
ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของพนักงาน ซ่ึงจะช่วยสร้างแรงจูงใจในการทํางานที่หลากหลายมิติย่ิงขึ้น 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 และศึกษา
ค่าดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง เศษส่วน เป็นรายชุดกิจกรรม 
2) เพ่ือศึกษาดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสบืเสาะหาความรู้ เรื่องเศษส่วน ชัน้มัธยมศึกษา 
ปีท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561  
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นบ้านกลาง จํานวน  31 คน ท่ีได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (cluster random sampling) 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ จํานวน 7 ชุด รวมใช้เวลา 
ในการจัดการเรียนรู้ 14 ชั่วโมง มีค่าความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในมากท่ีสุดค่าเฉลี่ยเท่า 4.52 และแบบทดสอบวัดผลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ข้อ ค่าคุณภาพของเคร่ืองมือ
ค่าความยากง่าย (p) ได้ค่าระหว่าง .21 - .75 และค่าอํานาจจําแนก ( r ) ระหว่าง .23 - .58 ค่าค่าความเชือ่ม่ัน .739 วิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้สถิติขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง เศษส่วน มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 76.18/76.05  ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้
คือ 75/75 2) ค่าดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรมเท่ากับ 0.5849  
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Abstract 
 This research aimed 1) to develop mathematics learning activity packages with the efficiency 
criteria of 75/75 and to study the effectiveness index of each mathematics learning activity package,  
and 2) to study the overall effectiveness index of the mathematics learning activity packages based on  
the inquiry approach in the title of fractions for  mathematics learning strand of 8th grade. Cluster random 
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ค่าดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง เศษส่วน เป็นรายชุดกิจกรรม 
2) เพ่ือศึกษาดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสบืเสาะหาความรู้ เรื่องเศษส่วน ชัน้มัธยมศึกษา 
ปีท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561  
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นบ้านกลาง จํานวน  31 คน ท่ีได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (cluster random sampling) 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ จํานวน 7 ชุด รวมใช้เวลา 
ในการจัดการเรียนรู้ 14 ชั่วโมง มีค่าความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในมากท่ีสุดค่าเฉลี่ยเท่า 4.52 และแบบทดสอบวัดผลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ข้อ ค่าคุณภาพของเคร่ืองมือ
ค่าความยากง่าย (p) ได้ค่าระหว่าง .21 - .75 และค่าอํานาจจําแนก ( r ) ระหว่าง .23 - .58 ค่าค่าความเชือ่ม่ัน .739 วิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้สถิติขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง เศษส่วน มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 76.18/76.05  ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้
คือ 75/75 2) ค่าดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรมเท่ากับ 0.5849  
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Abstract 
 This research aimed 1) to develop mathematics learning activity packages with the efficiency 
criteria of 75/75 and to study the effectiveness index of each mathematics learning activity package,  
and 2) to study the overall effectiveness index of the mathematics learning activity packages based on  
the inquiry approach in the title of fractions for  mathematics learning strand of 8th grade. Cluster random 
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sampling was employed to select  31 eighth  grade students of Bankrang Secondary School in academic 
year 2018. Research instrument included 7 mathematics learning activity packages based on the inquiry 
teaching method with the overall of 14 hours for learning activities. Overall suitability of the developed 
learning activity packages was at the highest level with the average value of 4.52. Another research tool 
was  a multiple choice achievement test with 40 items and 4 choices for each item. The difficulty indices 
of the test were between .21 - .75 and the discrimination indices ranged between .23 - .58, with the reliability 
value of .739. The basic statistics for data analysis were mean, standard deviation and percentage.  
Results found that 1) the efficiency of mathematics learning activity packages based on the inquiry approach  
for fractional learning was 76.18 / 76.05 which was higher than the criteria 75/75 and 2) the overall effectiveness 
index of the learning activity packages is 0.5849. 
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บทนํา 

 คณิตศาสตร์มีบทบาทสําคัญย่ิงต่อการพัฒนาความคิดมนุษย์ ทําให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล
เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างถ่ีถ้วนรอบคอบ ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาและนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และยังเป็นเคร่ืองมือในการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี 
และศาสตร์อ่ืน ๆ เม่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 1) 

 การเรียนคณิตศาสตร์ในชั้นมัธยมตอนต้น เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะทางด้านคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 
พัฒนาความรู้ และทักษะทางคณิตศาสตร์เข้าในการเรียนวิชาชีพอ่ืน ๆ และนําใช้เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมตอนปลาย การเรียน
คณิตศาสตร์อยู่ชั้นมัธยมตอนต้น เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาใน 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ หมายถึง เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการพ้ืนฐาน
ทางคณิตศาสตร์ เช่น เลขคณิต พฤกษาคณิต เรขาคณิต และสถิติพ้ืนฐาน เข้าใจภาษาคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน รวมท้ังการอ่าน 
และการเขียน 2) ด้านทักษะ หมายถึง สามารถคํานวณเลขส่วน เลขกําลัง สมการ อสมการ ระบบสมการ และระบบอสมการ
พุทราคณิตพ้ืนฐาน และสามารถแก้สมการมูลฐานไตมุมมิติ สามารถวาดภาพและอ่านเส้นแสดงของตําราขั้น 1 และขั้น 2 
สามารถแก้ปัญหาพื้นฐานของเรขาคณิตแทนเพียงและคํานวณปริมาตรของลูกก้อนพื้นฐาน สามารถเสนอข้อมูลด้วยแผนวาด
ต่าง ๆ และคํานวณค่าสถิติพ้ืนฐาน สามารถนําใช้ความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์เพ่ือเข้าใจสถานการณ์ปัญหาทางวิทยาศาสตร์
พ้ืนฐาน สามารถนําใช้กระบวนการพื้นฐานทางคณติศาสตร์เข้าในการแก้โจทย์และปัญหาในชีวิตประจําวัน สามารถสื่อสาร 
โดยนําใช้สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์อย่างชัดเจน สามารถให้เหตุผลต่อวิธีการแก้โจทย์ปัญหาและต่อคําตอบ 3) ด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ หมายถึง มีความสนใจ แสวงหาในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ท่ีมีลักษณะท้าทายทางด้านสติปัญญาและรู้คุณค่า
ของคณิตศาสตร์ มีความเชื่อม่ันตนเองและรับฟังความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล มีวิธีแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบมีความอดทนตลอดถึง
เหตุผลและมีแนวคิดสร้างสรรค์ (กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา, 2552 : 18) 

 แต่ในการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ในเรื่องเศษส่วน มักพบปัญหานกัเรียนคํานวณไม่ถูกต้อง 
ไม่เข้าใจความหมายในเลขเศษส่วน ขาดทักษะคิดคํานวณ ทักษะการแก้โจทย์ปัญหา ทําให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมของวิชาคณิตศาสตร์ต่ําลงด้วย เห็นได้จากผลการประชุมครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์เก่ียวกับ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่ามีตัวแปรคือ ความรู้พ้ืนฐาน เจตคติ พฤติกรรมการสอน
ของครู ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และจากประเด็นท่ีประชุม พบว่าพฤติกรรมการสอนของครูเป็นหัวใจหลักท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ (สุกสาคอน สุลิวง, ไพวัน คามพูวง และปริญา ปริพุฒ, 2562 : 63) 
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  การสอนตามแบบสืบเสาะหาความรู้เป็นเคร่ืองมือหนึ่งท่ีช่วยให้ผู้สอนนําไปใช้ในการสอนนักเรียน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนให้ดีย่ิงข้ึน การพัฒนากิจรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สํารวจ
และค้นหาเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง ขั้นตอนการจัดกิจกรรมเรียนรู้ประกอบด้วย 1) ขั้นสร้างความสนใจ เป็นการเตรียมความพร้อม
ของนักเรียนโดยการแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ ทบทวนความรู้เดิมของนักเรียน สร้างแรงจงูใจในการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
2) ขั้นสํารวจและค้นหา เป็นข้ันท่ีนักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นกลุ่ม เพ่ือช่วยในการสํารวจและคน้หาคําตอบให้เกิดแนวคิด 
และองค์ความรู้ของตนเองและกลุ่ม 3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป เป็นข้ันท่ีนักเรียนนําแนวคิดท่ีได้จากการทํากิจกรรมกลุ่ม
นําเสนอให้เพ่ือนในชั้นได้รับทราบร่วมกัน แล้วสรุปเป็นแนวคิดของชั้นเรียน 4) ขั้นขยายความรู้ เป็นข้ันท่ีนักเรียนได้นําความรู้ 
ท่ีได้จากการทํากิจกรรมทั้งหมด ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดการแก้ปัญหาต่าง ๆ 5) ขั้นประเมินผล เป็นข้ันท่ีนักเรียนได้ประเมินตัวเอง
จากการทํากิจกรรม ว่าได้เรียนรู้สิ่งใดบ้าง เพ่ือไปสู่การประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ จึงส่งผลทําให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น สอดคล้องกับทิภาพร บุตรโคตร (2559 : 88) ได้ศึกษาวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีเรียนโดยใช้ชุดการสอนที่เน้นการเรียน 
แบบสืบเสาะหาความรู้วิชาคณิตศาสตร์ เพ่ิมเติม 2 เรื่อง ภาคตัดกรวย ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคล้องกับปาริชาติ เชียงสากุล (2557 : 149) ได้ศึกษาการพัฒนา
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เป็นฐาน ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เรื่อง การบวก ลบ คูณ และหารเศษส่วน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่าชุดกิจกรรม มีประสิทธิภาพ 
78.56/78.00 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 หลังเรียนด้วยชุดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจ ท่ีจะสร้างชุดกจิกรรมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น จึงได้
ดําเนินการศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดแผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวงจําปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาวเพื่อพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ให้สูงขึ้นต่อไป 
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 และศึกษาคา่ดัชนปีระสิทธิผลของชุดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง เศษส่วน เป็นรายชุดกิจกรรม 
 2. เพ่ือศึกษาดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่องเศษส่วน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด 
แผนกศึกษาธิการและกีฬา แขวงจําปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปีการศึกษา พ.ศ 2562 จํานวน 18 โรงเรียน
มี 44 ห้อง รวมนักเรียน จํานวน 1,500 คน  
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนมัธยม
ตอนต้นบ้านกลาง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 จํานวน 1 ห้องเรียน จํานวนนักเรียน 31 คน เป็นโรงเรียนสังกัดแผนก
ศึกษาธิการและกีฬา แขวงจําปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random 
sampling)  
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  การสอนตามแบบสืบเสาะหาความรู้เป็นเคร่ืองมือหนึ่งท่ีช่วยให้ผู้สอนนําไปใช้ในการสอนนักเรียน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนให้ดีย่ิงข้ึน การพัฒนากิจรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สํารวจ
และค้นหาเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง ขั้นตอนการจัดกิจกรรมเรียนรู้ประกอบด้วย 1) ขั้นสร้างความสนใจ เป็นการเตรียมความพร้อม
ของนักเรียนโดยการแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ ทบทวนความรู้เดิมของนักเรียน สร้างแรงจงูใจในการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
2) ขั้นสํารวจและค้นหา เป็นข้ันท่ีนักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นกลุ่ม เพ่ือช่วยในการสํารวจและคน้หาคําตอบให้เกิดแนวคิด 
และองค์ความรู้ของตนเองและกลุ่ม 3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป เป็นข้ันท่ีนักเรียนนําแนวคิดท่ีได้จากการทํากิจกรรมกลุ่ม
นําเสนอให้เพ่ือนในชั้นได้รับทราบร่วมกัน แล้วสรุปเป็นแนวคิดของชั้นเรียน 4) ขั้นขยายความรู้ เป็นข้ันท่ีนักเรียนได้นําความรู้ 
ท่ีได้จากการทํากิจกรรมทั้งหมด ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดการแก้ปัญหาต่าง ๆ 5) ขั้นประเมินผล เป็นข้ันท่ีนักเรียนได้ประเมินตัวเอง
จากการทํากิจกรรม ว่าได้เรียนรู้สิ่งใดบ้าง เพ่ือไปสู่การประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ จึงส่งผลทําให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น สอดคล้องกับทิภาพร บุตรโคตร (2559 : 88) ได้ศึกษาวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีเรียนโดยใช้ชุดการสอนที่เน้นการเรียน 
แบบสืบเสาะหาความรู้วิชาคณิตศาสตร์ เพ่ิมเติม 2 เรื่อง ภาคตัดกรวย ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคล้องกับปาริชาติ เชียงสากุล (2557 : 149) ได้ศึกษาการพัฒนา
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เป็นฐาน ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เรื่อง การบวก ลบ คูณ และหารเศษส่วน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่าชุดกิจกรรม มีประสิทธิภาพ 
78.56/78.00 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 หลังเรียนด้วยชุดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจ ท่ีจะสร้างชุดกจิกรรมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น จึงได้
ดําเนินการศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดแผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวงจําปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาวเพื่อพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ให้สูงขึ้นต่อไป 
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 และศึกษาคา่ดัชนปีระสิทธิผลของชุดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง เศษส่วน เป็นรายชุดกิจกรรม 
 2. เพ่ือศึกษาดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่องเศษส่วน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด 
แผนกศึกษาธิการและกีฬา แขวงจําปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปีการศึกษา พ.ศ 2562 จํานวน 18 โรงเรียน
มี 44 ห้อง รวมนักเรียน จํานวน 1,500 คน  
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนมัธยม
ตอนต้นบ้านกลาง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 จํานวน 1 ห้องเรียน จํานวนนักเรียน 31 คน เป็นโรงเรียนสังกัดแผนก
ศึกษาธิการและกีฬา แขวงจําปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random 
sampling)  

 
 

 

 2. เครื่องมือที่ใช ้ในการวิจัย 
  ผู้วิจัยได้กําหนดเคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล วิธีการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
  2.1 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่องเศษส่วน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยทําการทดลองชุดกิจกรรม จํานวน 7 ชุด รวมใช้เวลาในการทดลองจํานวน 14 ชั่วโมง  
  2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่องเศษส่วน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เป็นแบบทดสอบอิงกลุ่ม มีลักษณะเป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  
4 ตัวเลือก จํานวน 40 ข้อ ใช้ทดสอบนักเรียนก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้  
 3. วิธีสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  ผู้วิจัยสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
  3.1 ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาชั้นมัธยมตอนต้น ประกาศใช้เป็นทางการ พ.ศ. 2552 และหลักสูตร
สถานศึกษาในด้านคําอธบิายวชิา จุดมุ่งหมายเน้ือหาสาระ แนวทางจดักิจกรรมเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอนการวัด และประเมินผล
หนังสือแบบเรียน และคู่มือครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2  
  3.2 ศึกษาตํารา และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับความหมาย
ของชุดกิจกรรม แนวคิดของชุดกิจกรรม ประเภทของชุดกิจกรรม องค์ประกอบของชุดกิจกรรม ประโยชน์ของชุดกิจกรรม  
  3.3 ศึกษาตํารา และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่องเศษส่วน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทําชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะ 
หาความรู้ 
  3.4 สร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่องเศษส่วน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยผู้วิจัยได้จัดทําชุดกิจกรรมทั้งหมด 7 ชุดกิจกรรม โดยแต่ละชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
มี 6 องค์ประกอบ คือ 1) คําชี้แจงการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) คู่มือครูสําหรับการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) คูมื่อนักเรียน
สําหรับการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) แผนการจดัการเรียนรู้ 5) สื่อการเรียนรู้ 6) การวัดผลประเมินผล  
  3.5 สร้างแผนการเรียนรู้และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้สอดคล้องกับชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  3.6 นําชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ท้ัง 7 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสร้างข้ึน 
พร้อมท้ังแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบทดสอบชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือขอคําแนะนําแก้ไข 
ในส่วนที่ยังบกพร่อง และนํามาปรับปรุงแก้ไข 
  3.7 นําชุดกิจกรรมการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และแบบทดสอบ ท้ัง 7 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้ปรับปรุง
แก้ไขแล้ว เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบหาคุณภาพและความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการเรียนรู้  
  3.8 นําชุดกิจกรรมคณิตศาสตร์ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่องเศษส่วน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
ท่ีผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม มาหาค่าเฉลี่ยเพ่ือพิจารณาระดับความเหมาะสมเป็นรายชุด ตั้งแต่ระดับ 3.51 ขึ้นไป 
จะถือเป็นชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสม บุญชม ศรีสะอาด (2545 : 112) ผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญพบว่า 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51  
  3.9 นําชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสบืเสาะหาความรู้ มาปรับปรุงในส่วนท่ีพกพร่อง ตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน จากนั้นนําไปทดลองใช้เพ่ือหาคุณภาพก่อนนําไปใช้จริง โดยทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนมัธยมสมบูญขัวตะพาน ในสังกัดแผนกศึกษาธิการและกีฬา แขวงจําปาสัก สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว รายบุคคล 1:1 และกลุ่มเล็ก 1:10 ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม 
และข้อบกพร่องของชุดกิจกรรมการเรียนรู้มาปรับปรุงแก้ไข 
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 256272

 
 

 

  3.10 สําหรับแบบทดสอบได้วิเคราะห์หาคุณภาพโดยนําเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม เพ่ือประเมินความเท่ียงตรง 
เชิงเนื้อหา และความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้โดยหาค่า IOC (สมนึก ภัททิยธนี, 2546 : 221) ซ่ึงพบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 
.60 – 1.00ค่าความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในมากท่ีสุด ( = 4.52) 
  3.11 นําแบบทดสอบท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญจัดพิมพ์แล้วนําไปทดลองใช้ (Try–Out) กับนักเรียน
โรงเรียนมัธยมสมบูญขัวตะพาน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 เป็นโรงเรียนสังกัดแผนกศึกษาธิการและกีฬา 
แขวงจําปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 52 คน แล้ววิเคราะห์หาค่าความยากง่าย  
(p) ได้ค่าระหว่าง .21 - .75 และค่าอํานาจจําแนก ( r ) ระหว่าง .23 - .58 ค่าความเชื่อม่ัน (rtt) ของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้
สูตรคูเลอร์–ริชาร์ด (Kuder–Richardson : KR-20) ได้ค่าความเชื่อม่ัน .739 
  3.12 ปรับปรุงชดุกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่องเศษส่วน ชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ พิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ เสนอต่อท่ีปรึกษา เพ่ือนําไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนมัธยมตอนต้น บ้านกลาง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 จํานวน 1 ห้องเรียน จํานวนนักเรียน 
31 คน เมือง ปากเช แขวง จําปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว  
 4. การวิเคราะห์ข ้อมูล 
   4.1 ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูล 
   การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยวิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพของ
ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสบืเสาะหาความรู้ เรื่องเศษส่วน ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
75/75 โดยหาคะแนนระหว่างเรียนของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้และคะแนนผลการทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบทดสอบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 40 ข้อ โดยใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และหาค่าประสิทธิภาพเพ่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ แล้วคํานวณหาค่าดัชนีประสิทธิผล 
  4.2 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
    สถิติขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละ  

 
สรุปผล 

 1. ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ (E1/E2) ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  
เรื่องเศษส่วน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปรากฏในตาราง 1 ดังนี้ 

 
ตาราง 1 ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้เรื่องเศษส่วน  
 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ 
 

ผลของการทดลอง n คะแนนเต็ม ร้อยละ E1/ E2

ประสิทธิภาพของกระบวนการจากการทําชุดกิจกรรม 31 125 76.18  
76.18/76.05 ประสิทธิภาพด้านผลลัพธ์จากการทําแบบทดสอบหลังเรียน 31 40 76.05 

 
 จากตาราง 1 พบว่า ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะ 

หาความรู้ เรื่องเศษส่วน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เท่ากับ 76.18 และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 



73
Journal of Roi Et Rajabhat University

Volume 13 No.3 September - December 2019 

 
 

 

  3.10 สําหรับแบบทดสอบได้วิเคราะห์หาคุณภาพโดยนําเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม เพ่ือประเมินความเท่ียงตรง 
เชิงเนื้อหา และความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้โดยหาค่า IOC (สมนึก ภัททิยธนี, 2546 : 221) ซ่ึงพบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 
.60 – 1.00ค่าความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในมากท่ีสุด ( = 4.52) 
  3.11 นําแบบทดสอบท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญจัดพิมพ์แล้วนําไปทดลองใช้ (Try–Out) กับนักเรียน
โรงเรียนมัธยมสมบูญขัวตะพาน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 เป็นโรงเรียนสังกัดแผนกศึกษาธิการและกีฬา 
แขวงจําปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 52 คน แล้ววิเคราะห์หาค่าความยากง่าย  
(p) ได้ค่าระหว่าง .21 - .75 และค่าอํานาจจําแนก ( r ) ระหว่าง .23 - .58 ค่าความเชื่อม่ัน (rtt) ของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้
สูตรคูเลอร์–ริชาร์ด (Kuder–Richardson : KR-20) ได้ค่าความเชื่อม่ัน .739 
  3.12 ปรับปรุงชดุกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่องเศษส่วน ชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ พิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ เสนอต่อท่ีปรึกษา เพ่ือนําไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนมัธยมตอนต้น บ้านกลาง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 จํานวน 1 ห้องเรียน จํานวนนักเรียน 
31 คน เมือง ปากเช แขวง จําปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว  
 4. การวิเคราะห์ข ้อมูล 
   4.1 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
   การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยวิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพของ
ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสบืเสาะหาความรู้ เรื่องเศษส่วน ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
75/75 โดยหาคะแนนระหว่างเรียนของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้และคะแนนผลการทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบทดสอบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 40 ข้อ โดยใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และหาค่าประสิทธิภาพเพ่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ แล้วคํานวณหาค่าดัชนีประสิทธิผล 
  4.2 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
    สถิติขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละ  

 
สรุปผล 

 1. ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ (E1/E2) ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  
เรื่องเศษส่วน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปรากฏในตาราง 1 ดังน้ี 

 
ตาราง 1 ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้เรื่องเศษส่วน  
 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

ผลของการทดลอง n คะแนนเต็ม ร้อยละ E1/ E2

ประสิทธิภาพของกระบวนการจากการทําชุดกิจกรรม 31 125 76.18  
76.18/76.05 ประสิทธิภาพด้านผลลัพธ์จากการทําแบบทดสอบหลังเรียน 31 40 76.05 

 
 จากตาราง 1 พบว่า ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะ 

หาความรู้ เรื่องเศษส่วน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เท่ากับ 76.18 และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

 
 

 

(E2) เท่ากับ 76.05 ดังนั้น ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่องเศษส่วนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 76.18/76.05  ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ คือ 75/75  

 2. ผลการศึกษาค่าดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  
เรื่องเศษส่วน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปรากฏผลดังตาราง 2 

 
ตาราง 2 ค่าดัชนีประสิทธิผล ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่องเศษส่วน  
 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ของแต่ละชุดกิจกรรม 
 

ชุดกิจกรรม ผลรวมคะแนนก่อนเรียน ผลรวมคะแนนหลังเรียน ค่าดัชนีประสิทธิผล
ชุดท่ี 1 89 223 0.61 
ชุดท่ี 2 94 229 0.63 
ชุดท่ี 3 131 234 0.58 
ชุดท่ี 4 116 227 0.57 
ชุดท่ี 5 128 228 0.55 
ชุดท่ี 6 109 217 0.54 
ชุดท่ี 7 122 227 0.56 
รวม 789 1585 0.5849 

 
 จากนั้นผู้วิจัยได้คํานวณหาค่าดัชนีประสิทธิผลของการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดการสอน 

แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่องเศษส่วน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปรากฏผลดังตาราง 3 
 

ตาราง 3 ค่าดัชนีประสิทธิผล ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่องเศษส่วน  
 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยรวม 
 

 
จํานวนนักเรียน (n) 

ผลรวมของคะแนน  
ดัชนีประสิทธิผล 

 ทดสอบก่อนเรียน ทดสอบหลังเรียน
31 789 1585 0.5849 

 

จากตาราง 3 พบว่าค่าดัชนีประสทิธิผล ของชุดกิจกรรมเท่ากับ 0.5849 หรือคิดเป็นร้อยละ 58.49 แสดงว่านักเรียน 
มีคะแนนในการเรียนเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 58.49 

 
อภิปรายผล 

 จากการทําวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมคณิตศาสตร์ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่องเศษส่วน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดแผนกศึกษาธิการและกีฬา แขวงจําปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า 

 1. ชุดกิจกรรมคณิตศาสตร์ตามแนวคิดการสอนแบบสบืเสาะหาความรู้ เร่ืองเศษส่วน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียน
สังกัดแผนกศึกษาธิการและกีฬา แขวงจาํปาสัก สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 76.18/76.05 
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เนื่องจาก ชุดกิจกรรมท่ีสร้างข้ึนได้ผ่านวิธีการอย่างเป็นระบบ และมีวิธีการที่เหมาะสมโดยเริ่มจาก ศึกษาหลักสูตรการศึกษา 
หลักสูตรสถานศึกษาในด้านคําอธิบายวิชา จุดมุ่งหมายเน้ือหาสาระแนวทางจัดกิจกรรมเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน การวัด 
และประเมินผล หนังสือแบบเรียน และคู่มือครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ แล้ววิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
เลือกเนื้อหาสาระการเรียนรู้ในประเด่นท่ีศึกษา จัดทําแผนซ่ึงผู้วิจัยได้วิเคราะห์เกี่ยวกับตัวชี้วัดจุดประสงค์การเรียนรู้และกําหนด
จํานวนชั่วโมงสอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหาของรายวิชา เสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจวิเคราะห์คุณภาพและนําไป
ปรับปรุงแก้ไข จากนั้นทําการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงกระบวนนี้สอดคล้องกับ 
สุวิทย์ มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2550 : 53) ท่ีกล่าวว่า ขั้นตอนในการผลิตชุดกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 1) กําหนดเร่ือง
เพ่ือทําชุดกิจกรรมการเรียนรู้ อาจกําหนดตามเรื่องในหลักสูตรหรือกําหนดเรื่องใหม่ขึ้นมาก็ได้ การจัดแบ่งเรื่องย่อยจะข้ึนอยู่กับ
ลักษณะของเน้ือหา และลักษณะการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้นั้น ๆ การแบ่งเนื้อเรื่องเพ่ือทําชุดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละระดับ
ย่อมไม่เหมือนกัน 2) กําหนดหมวดหมู่เนื้อหา และประสบการณ์ อาจกําหนดเป็นหมวดวิชา หรือบูรณาการแบบสหวิทยาการ 
ได้ตามความเหมาะสม 3) จัดเป็นหน่วยการสอน จะแบ่งเป็นกี่หน่วย หน่วยหนึ่ง ๆ จะใช้เวลานานเท่าใดนั้น ควรพิจารณา 
ให้เหมาะสมกับวัย และระดับชั้นนักเรียน 4) กําหนดหัวเรื่อง จัดแบ่งหน่วยการสอนเป็นหัวข้อย่อย ๆ เพ่ือสะดวกแก่การเรียนรู้
แต่ละหน่วยควรประกอบด้วยหัวข้อย่อย ๆ หรือประสบการณ์ในการเรียนรู้ประมาณ 4–6 ข้อ 5) กําหนดความคิดรวบยอด 
หรือหลักการ ต้องกําหนดให้ชัดเจนว่าจะให้นักเรียนเกิดความคิดรวบยอดหรือสามารถสรุปหลักการ แนวคิดอะไร ถ้าผู้สอนเอง
ยังไม่ชัดเจน ว่าจะให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อะไรบ้าง การกําหนดกรอบความคิด หรือหลักการก็จะไม่ชัดเจน ซ่ึงจะรวมไปถึง
การจัดกิจกรรม เนื้อหาสาระ สื่อ และส่วนประกอบอ่ืน ๆ ก็จะไม่ชัดเจนตามไปด้วย 6) กําหนดจุดประสงค์การสอน หมายถึง 
จุดประสงค์ท่ัวไป และจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม รวมทั้งการกําหนดเกณฑ์การตัดสินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ไว้ให้ชัดเจน 7) กําหนด
กิจกรรมการเรียน ต้องกําหนดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ซ่ึงจะเป็นแนวทางในการเลือก และผลิตส่ือการสอน 
กิจกรรมการเรียน หมายถึง กิจกรรมทุกอย่างท่ีนักเรียนปฏิบัติ เช่น การอ่าน การทํากิจกรรมตามบัตรคําสั่ง การเขียนภาพ  
การทดลอง การตอบคําถามการเล่นเกม การแสดงความคิดเห็น การทดสอบ เป็นต้น 8) กําหนดแบบประเมินผล ต้องออกแบบ
ประเมินผลให้ตรงกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยใช้การสอบแบบอิงเกณฑ์ (การวัดผลท่ียึดเกณฑ์ หรือเงื่อนไขที่กําหนดไว้ 
ในวัตถุประสงค์ โดยไม่มีการนําไปเปรียบเทียบกับคนอ่ืน) เพ่ือให้ผู้สอนทราบว่าหลงัจากผ่านกจิกรรมการเรียนรู้มาเรียบรอ้ยแล้ว 
นักเรียนได้เปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้มากน้อยเพียงใด 9) เลือก และผลิตสื่อการสอน วัสดุ อุปกรณ์ 
และวิธีการที่ผู้สอนใช้ถือเป็นสื่อการสอนท้ังสิ้น เม่ือผลิตสื่อการสอนในแต่ละหัวเรื่องเรียบร้อยแล้ว ควรจัดสื่อการสอนเหล่านั้น 
แยกออกเป็นหมวดหมู่ในกลอ่งหรือแฟ้มท่ีเตรียมไว้ก่อนนําไปหาประสิทธิภาพเพ่ือหาความตรง ความเที่ยงก่อนนําไปใช้  
เราเรียกสื่อการสอนแบบนี้ว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 10) สร้างข้อทดสอบก่อนและหลังเรียนพร้อมทั้งเฉลย การสร้างข้อสอบ 
เพ่ือทดสอบก่อนและหลังเรียน ควรสร้างให้ครอบคลุมเนื้อหา และกจิกรรมที่กาํหนดให้เกิดการเรียนรู้ โดยพิจารณาจากจดุประสงค์
การเรียนรู้เป็นสําคัญ ข้อสอบไม่ควรมากเกินไปแต่ควรเน้นกรอบความรู้สําคัญในประเด็นหลักมากกว่ารายละเอียดปลีกย่อย 
หรือถามเพื่อความจําเพียงอย่างเดียว และเม่ือสร้างเสร็จแล้วควรทําเฉลยไว้ให้พร้อม ก่อนส่งไปหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม
การเรียนรู้ 11) หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เม่ือสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้เสร็จเรียบร้อยแล้ว ต้องนําชุดกิจกรรม
การเรียนรู้นั้น ๆ ไปทดสอบโดยวิธีการต่าง ๆ ก่อนนําไปใช้จริงเช่น ทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไข ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 
ความถูกต้อง ความครอบคลุม และความตรงของเนื้อหา เป็นต้น ทําให้นักเรียนท่ีเรียนด้วยชุดกิจกรรม นั้นมีผลการเรียนดีขึ้น 
สอดคล้องกับงานวิจัย ปาริชาติ เชียงสากุล (2557 : 149) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เป็นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง การบวก ลบ คูณ และหารเศษส่วน 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า มีประสิทธิภาพ 78.56/78.00 สอดคล้องกับงานวิจัย ปิยนุช นุตตะรังค์ (2557 : 69) 
ได้ศึกษาการสร้างบทเรียนการสอนคณิตศาสตร์ เรื่อง ความนา่จะเป็น โดยวิธีสืบเสาะหาความรู้และกิจกรรมโครงงานคณติศาสตร์ 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ผลการวิจัยปรากฏว่า บทเรียนสําหรับการสอนคณิตศาสตร์ เรื่อง ความน่าจะเป็น  
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เนื่องจาก ชุดกิจกรรมที่สร้างข้ึนได้ผ่านวิธีการอย่างเป็นระบบ และมีวิธีการที่เหมาะสมโดยเริ่มจาก ศึกษาหลักสูตรการศึกษา 
หลักสูตรสถานศึกษาในด้านคําอธิบายวิชา จุดมุ่งหมายเน้ือหาสาระแนวทางจัดกิจกรรมเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน การวัด 
และประเมินผล หนังสือแบบเรียน และคู่มือครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ แล้ววิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
เลือกเนื้อหาสาระการเรียนรู้ในประเด่นท่ีศึกษา จัดทําแผนซ่ึงผู้วิจัยได้วิเคราะห์เกี่ยวกับตัวชี้วัดจุดประสงค์การเรียนรู้และกําหนด
จํานวนชั่วโมงสอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหาของรายวิชา เสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจวิเคราะห์คุณภาพและนําไป
ปรับปรุงแก้ไข จากนั้นทําการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงกระบวนนี้สอดคล้องกับ 
สุวิทย์ มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2550 : 53) ท่ีกล่าวว่า ขั้นตอนในการผลิตชุดกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 1) กําหนดเร่ือง
เพ่ือทําชุดกิจกรรมการเรียนรู้ อาจกําหนดตามเรื่องในหลักสูตรหรือกําหนดเรื่องใหม่ขึ้นมาก็ได้ การจัดแบ่งเรื่องย่อยจะข้ึนอยู่กับ
ลักษณะของเน้ือหา และลักษณะการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้นั้น ๆ การแบ่งเนื้อเรื่องเพ่ือทําชุดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละระดับ
ย่อมไม่เหมือนกัน 2) กําหนดหมวดหมู่เนื้อหา และประสบการณ์ อาจกําหนดเป็นหมวดวิชา หรือบูรณาการแบบสหวิทยาการ 
ได้ตามความเหมาะสม 3) จัดเป็นหน่วยการสอน จะแบ่งเป็นกี่หน่วย หน่วยหนึ่ง ๆ จะใช้เวลานานเท่าใดนั้น ควรพิจารณา 
ให้เหมาะสมกับวัย และระดับชั้นนักเรียน 4) กําหนดหัวเรื่อง จัดแบ่งหน่วยการสอนเป็นหัวข้อย่อย ๆ เพ่ือสะดวกแก่การเรียนรู้
แต่ละหน่วยควรประกอบด้วยหัวข้อย่อย ๆ หรือประสบการณ์ในการเรียนรู้ประมาณ 4–6 ข้อ 5) กําหนดความคิดรวบยอด 
หรือหลักการ ต้องกําหนดให้ชัดเจนว่าจะให้นักเรียนเกิดความคิดรวบยอดหรือสามารถสรุปหลักการ แนวคิดอะไร ถ้าผู้สอนเอง
ยังไม่ชัดเจน ว่าจะให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อะไรบ้าง การกําหนดกรอบความคิด หรือหลักการก็จะไม่ชัดเจน ซ่ึงจะรวมไปถึง
การจัดกิจกรรม เนื้อหาสาระ สื่อ และส่วนประกอบอ่ืน ๆ ก็จะไม่ชัดเจนตามไปด้วย 6) กําหนดจุดประสงค์การสอน หมายถึง 
จุดประสงค์ท่ัวไป และจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม รวมทั้งการกําหนดเกณฑ์การตัดสินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ไว้ให้ชัดเจน 7) กําหนด
กิจกรรมการเรียน ต้องกําหนดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ซ่ึงจะเป็นแนวทางในการเลือก และผลิตสื่อการสอน 
กิจกรรมการเรียน หมายถึง กิจกรรมทุกอย่างท่ีนักเรียนปฏิบัติ เช่น การอ่าน การทํากิจกรรมตามบัตรคําสั่ง การเขียนภาพ  
การทดลอง การตอบคําถามการเล่นเกม การแสดงความคิดเห็น การทดสอบ เป็นต้น 8) กําหนดแบบประเมินผล ต้องออกแบบ
ประเมินผลให้ตรงกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยใช้การสอบแบบอิงเกณฑ์ (การวัดผลท่ียึดเกณฑ์ หรือเงื่อนไขที่กําหนดไว้ 
ในวัตถุประสงค์ โดยไม่มีการนําไปเปรียบเทียบกับคนอ่ืน) เพ่ือให้ผู้สอนทราบว่าหลงัจากผ่านกจิกรรมการเรียนรู้มาเรียบรอ้ยแล้ว 
นักเรียนได้เปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้มากน้อยเพียงใด 9) เลือก และผลิตสื่อการสอน วัสดุ อุปกรณ์ 
และวิธีการที่ผู้สอนใช้ถือเป็นสื่อการสอนท้ังสิ้น เม่ือผลิตสื่อการสอนในแต่ละหัวเรื่องเรียบร้อยแล้ว ควรจัดสื่อการสอนเหล่านั้น 
แยกออกเป็นหมวดหมู่ในกล่องหรือแฟ้มท่ีเตรียมไว้ก่อนนําไปหาประสิทธิภาพเพ่ือหาความตรง ความเที่ยงก่อนนําไปใช้  
เราเรียกสื่อการสอนแบบนี้ว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 10) สร้างข้อทดสอบก่อนและหลังเรียนพร้อมทั้งเฉลย การสร้างข้อสอบ 
เพ่ือทดสอบก่อนและหลังเรียน ควรสร้างให้ครอบคลุมเนื้อหา และกจิกรรมที่กาํหนดให้เกิดการเรียนรู้ โดยพิจารณาจากจดุประสงค์
การเรียนรู้เป็นสําคัญ ข้อสอบไม่ควรมากเกินไปแต่ควรเน้นกรอบความรู้สําคัญในประเด็นหลักมากกว่ารายละเอียดปลีกย่อย 
หรือถามเพื่อความจําเพียงอย่างเดียว และเม่ือสร้างเสร็จแล้วควรทําเฉลยไว้ให้พร้อม ก่อนส่งไปหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม
การเรียนรู้ 11) หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เม่ือสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้เสร็จเรียบร้อยแล้ว ต้องนําชุดกิจกรรม
การเรียนรู้นั้น ๆ ไปทดสอบโดยวิธีการต่าง ๆ ก่อนนําไปใช้จริงเช่น ทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไข ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 
ความถูกต้อง ความครอบคลุม และความตรงของเนื้อหา เป็นต้น ทําให้นักเรียนท่ีเรียนด้วยชุดกิจกรรม นั้นมีผลการเรียนดีขึ้น 
สอดคล้องกับงานวิจัย ปาริชาติ เชยีงสากุล (2557 : 149) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เป็นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง การบวก ลบ คูณ และหารเศษส่วน 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า มีประสิทธิภาพ 78.56/78.00 สอดคล้องกับงานวิจัย ปิยนุช นุตตะรังค์ (2557 : 69) 
ได้ศึกษาการสร้างบทเรียนการสอนคณิตศาสตร์ เรื่อง ความนา่จะเป็น โดยวิธีสืบเสาะหาความรู้และกิจกรรมโครงงานคณติศาสตร์ 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ผลการวิจัยปรากฏว่า บทเรียนสําหรับการสอนคณิตศาสตร์ เรื่อง ความน่าจะเป็น  

 
 

 

โดยวิธีสืบเสาะหาความรู้และกิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีประสิทธิภาพของ
กระบวนการต่อประสิทธิภาพของผลลัพธ์เท่ากับ 81.21/75.10 และสอดคล้องกับงานวจิัย เจิมจันทน์ ขวญัแก้ว (2558 : 67)  
ได้ศึกษาการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสานระหว่าง 5E และ STAD เรื่อง การประยุกต์เกี่ยวกับอัตราส่วนและร้อยละ 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เพ่ือพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ พบว่าแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพ 77.25/75.25 สอดคล้องกับงานวิจัย ดังนั้น จึงควรส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด 
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง เศษส่วน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ต่อไป 

 2. ผลการศึกษาคา่ดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่องเศษส่วน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรมเท่ากับ 0.5849 หรือคิดเป็น
ร้อยละ 58.49 แสดงว่านักเรียนมีคะแนนในการเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 58.49 เนื่องจากผู้วิจัยได้พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้  
ตามแนวคิดการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่องเศษส่วน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการจัดเนื้อหาจากง่าย 
ไปหายาก และสอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร สาระวิชาในชั้นเรียน มีภาพประกอบการสอนเพ่ือดึงดูดความสนใจในการเรียน 
เปิดโอกาสให้นักเรียน นําเสนอด้วยตัวเอง และเป็นกลุ่ม ทําให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น สอดคล้องกับ ทิภาพร  
บุตรโคตร (2559 : 88) ได้ทําการวิจัยการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 เรื่อง ภาคตัดกรวย ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้ชุดการสอนที่เน้นการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ ผลการวิจัยพบว่า ดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอน
ท่ีเน้นการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้วิชาคณิตศาสตร์ เพ่ิมเติม 2 เรื่อง ภาคตัดกรวย ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เท่ากับ 0.6783  
แสดงว่า เม่ือนักเรียนได้รับการสอนโดยใช้ชุดการสอนที่เน้นการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้แล้ว นักเรียนมีความก้าวหน้า 
ในการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 0.6783 หรือคิดเป็นร้อยละ 67.83 และสอดคล้อง เจิมจันทน์ ขวัญแก้ว (2558 : 67) ได้ศึกษาการสร้าง
กิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสานระหว่าง 5E และ STAD เรื่อง การประยุกต์เกี่ยวกับอัตราส่วนและร้อยละ สําหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ พบว่าดัชนีประสิทธิผลของทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์
เท่ากับ .706 แสดงว่านักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 70.60  
 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
  1.1 ครูและนักเรียนควรสร้างข้อตกลงร่วมกันก่อนการทํากิจกรรมโดยให้นักเรียนเป็นผู้กําหนดกิจกรรม  
  1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมครูต้องอธิบายชี้แจง วิธีการปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจ

ตรงกัน 
  1.3 ครูควรบันทึกสภาพปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในห้องเรียน เพ่ือนํามาปรับปรุงแก้ไขในการสอนชุดกิจกรรม

ครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  1.4 ครูควรหากิจกรรมท่ีสร้างความสนใจให้นักเรียนโดยการตัง้คาํถามปลายเปิด หรือใช้ภาพหรืออุปกรณ์ท่ีนักเรียน

สามารถสัมผัส และมองเห็นได้เพ่ือกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นให้กับนักเรียนมากขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรทําการวิจัยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะในระดับชั้นอ่ืน ๆ 
  2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนของนักเรียน ในกลุ่มที่ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ

การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้กับกลุ่มผู้เรียนท่ีใช้กิจกรรมการเรียนการสอนโดยรูปแบบปกติ 
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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาประกาศและคําสั่งของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในช่วงปี 2557-2560 

ท่ีละเมิดหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน และเพ่ือศึกษามุมมองของประชาชนผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน ในมิติของสิทธิ
ทางด้านท่ีดินและป่าไม้ ของประชาชนในพื้นท่ีบ้านจัดระเบียบ ตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์
แบบเจาะลึกและการวิจัยเชิงเอกสารในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผลการศึกษาวิจยัพบว่า ประกาศและคําสั่งของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในช่วงปี 2557-2560 มีประกาศ 
และคําสั่งหลายฉบับท่ีละเมิดหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน และนโยบายทวงคืนผืนป่าของรัฐบาล คสช. ส่งผลกระทบ
ต่อชาวบ้านจัดระเบียบ ตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร ท้ังด้านรายได้และทรัพย์สิน ด้านสภาพทางจติใจ  
และดา้นอํานาจทางสังคม   

   

คําสําคัญ   :   นโยบายรัฐบาล, สิทธิมนุษยชน, ความยากจน 
 
Abstract 

The purposes of research are to study the announcement and the order of the National Council 
for Peace and Order in 2014-2017 that violates the Universal Declaration of Human Rights, and to study 
the perspectives of people who have been violated human rights in the dimension of land and forest 
rights of people in Ban Chat Rabiap, Lup Lao Subdistrict, Phu Phan District, Sakon Nakhon Province.  
The data was collected by using the in-depth interview methods and documentary research. 

The result found that there are many announcements and orders of the National Council  
for Peace and Order in 2014-2017 that violate the Universal Declaration of Human Rights and forest 
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บทนํา 
สําหรับสถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยในปัจจุบัน ยังมีสภาพท่ีน่าเป็นห่วงเนื่องจากเม่ือวันท่ี  

22 พฤษภาคม 2557 เวลา 16:30 น. เกิดการรัฐประหารข้ึนในประเทศไทย โดยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) อันมี 
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา เป็นหัวหน้าคณะโค่นรัฐบาลรักษาการนายนิวัฒน์ธํารง บุญทรงไพศาล เพ่ือคัดค้านร่าง พระราชบัญญัต ิ
นิรโทษกรรม หลังการเข้ายึดอํานาจจากรัฐบาลท่ีมาจากการเลือกต้ัง และเข้าบริหารประเทศด้วยเหตุผลในการ “รักษา 
ความสงบ” ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ รัฐบาลทหาร และ คสช. ได้ดําเนินมาตรการในทุกด้านด้วยการใช้อํานาจ 
“ควบคุม” เป็นหลัก หลังจากนั้นมีประกาศและคําสั่งเกิดขึ้นมากมายหลายฉบับภายในรัฐบาลชุดนี้ รวมถึงคําสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ เรื่องการปราบปรามและการหยุดย้ังการบุกรุกทําลายทรัพยากรป่าไม้ หลังจากมีประกาศคําสั่ง คณะรักษา
ความสงบแห่งชาติฉบับท่ี 64/2257 เรื่องการปราบปรามและการหยุดย้ังการบุกรุกทําลายทรัพยากรป่าไม้ ซ่ึงเป็นประกาศ  
ท่ีกําหนดให้หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมีภารกิจ และอํานาจหน้าท่ีเกี่ยวข้อง เข้าดําเนินการปราบปรามและจับกุมผู้บุกรกุ ยึดถือ
ครอบครอง ทําลาย หรือกระทําด้วยประการใด ๆ อันเป็นการทําให้เสื่อมเสียแก่สภาพป่า รวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือ 
ให้ได้ผลอย่างจริงจังในทุกพื้นท่ี ทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้มอบให้กองอํานวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจักร 
และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร่วมกันกําหนดยุทธศาสตร์และจัดทํา “แผนแม่บทแก้ไขปัญหาการทําลาย
ทรัพยากรปา่ไม้ การบุกรกุที่ดินของรัฐ และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน”(คําสัง่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ, 
2557 : 3 ตอนพิเศษ 115 ง) ขึ้นเพ่ือรองรับคําสั่งในเรื่องนี้ ซ่ึงต่อมาแผนแม่บทป่าไม้ฯ นี้ได้รับการอนุมัติให้มีผลบังคับใช้เม่ือ 
ต้นเดือนสิงหาคม 2557 แผนแม่บทป่าไม้ฯ ฉบับนี้ได้วางเป้าหมายรูปธรรมท่ีสําคัญ คือ การพิทักษ์รักษาพ้ืนท่ีป่าไม้ให้มีสภาพป่า 
ท่ีสมบูรณ์ให้ได้พ้ืนท่ีอย่างน้อย 40% ของพ้ืนท่ีประเทศภายในระยะเวลา 10 ปี และกําหนดเป้าหมายการหยุดย้ังการตัดไม้
ทําลายป่า และทวงคืนผืนป่าจากผู้บุกรุกครอบครองภายใน 1 ปี แม้ในคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติฉบับท่ี 66/2557  
จะระบุให้การดําเนินการใด ๆ ตามคําสั่งฉบับที่ 64/2557 จะต้องไม่ส่งผลกระทบต่อประชาชนผู้ยากไร้ ผู้ท่ีมีรายได้น้อย  
และผู้ไร้ท่ีดินทํากิน ซ่ึงได้อาศัยอยู่ในพ้ืนที่เดิมนั้น ๆ ก่อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช้ หรือในตัวแผนแม่บทป่าไม้ฯ เอง ก็ระบุว่า 
การดําเนินการเรื่องนี้จัดลําดับความเร่งด่วนกับนายทุนหรือผู้บุกรุกป่าไม้รายใหญ่เป็นลําดับแรก แต่ปรากฏว่าการเข้าจับกุม
ดําเนินคดีและการเข้าไล่รื้อ ชุมชนท่ีเกิดข้ึนในหลายพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ กล่าวได้ว่ามีแนวโน้มจะสง่ผลกระทบต่อประชาชนทีย่ากจน 
หรือผู้ไร้ท่ีทํากินมากกว่านายทุน ผู้มีอิทธิพล หรือผู้ครอบครองท่ีดินขนาดใหญ่ คําสั่งและแผนปฏิบตัิงานดังกล่าว ถูกจัดทําข้ึน
โดยขาดการมีส่วนร่วมจากภาคสว่นต่าง ๆ โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของประชาชนที่อาศัยหรือทํากินอยู่ในพ้ืนท่ีป่าท่ีได้รับผลกระทบ
โดยตรง นโยบายน้ียังมีแนวโน้มจะนิยามปัญหาเรื่องการบุกรุกทําลายป่าจากมุมมองของ “ความม่ันคงของชาต”ิ เป็นหลัก  
มองปัญหาว่าการลดลงของพ้ืนท่ีป่าไม้ในประเทศ เกิดจากการบุกรุกของชาวบ้าน นําไปสู่แนวทางการจัดการปัญหาด้วยการปราบปราม
และใช้อํานาจอย่างเด็ดขาด (สถานการณ์สิทธิมนุษยชนในภาคอีสาน 18 เดือนหลังการรัฐประหาร, 2559 : ออนไลน์) 

หากเป็นเชน่นี้แลว้ ปฏิบัติการทวงคืนผืนปา่แทนท่ีจะเป็นการแก้ไขปญัหาการลดลงของทรัพยากรป่าไม้ กลับมีแนวโน้ม
นําไปสู่การสั่งสมความขัดแย้งและความรุนแรงในการจัดการที่ดินและป่าไม้ ตลอดจนทําให้ปัญหาความเหลื่อมล้ําในสังคมไทย
ทวีความรุนแรงจนถึงขั้นวิกฤตได้ในอนาคต ซ่ึงหมู่บา้นจัดระเบียบ ตาํบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จงัหวัดสกลนคร ก็เปน็หนึ่งในพ้ืนท่ี
ท่ีได้รับผลกระทบจากนโยบายทวงคืนผืนปา่ โดยแรกเริ่มชาวบ้านหมู่บ้านจดัระเบียบ ตําบลหลบุเลา อําเภอภูพาน จงัหวัดสกลนคร 
เข้ามาอยู่อาศัยทํากินต้ังแต่สมัยปี 2518 เรื่อยมาจนต้ังหมู่บ้านขึ้นเม่ือปี 2522 แม้ว่ารัฐบาลได้มีการออกกฎกระทรวง 
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ความสงบ” ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ รัฐบาลทหาร และ คสช. ได้ดําเนินมาตรการในทุกด้านด้วยการใช้อํานาจ 
“ควบคุม” เป็นหลัก หลังจากนั้นมีประกาศและคําสั่งเกิดขึ้นมากมายหลายฉบับภายในรัฐบาลชุดนี้ รวมถึงคําสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ เรื่องการปราบปรามและการหยุดย้ังการบุกรุกทําลายทรัพยากรป่าไม้ หลังจากมีประกาศคําสั่ง คณะรักษา
ความสงบแห่งชาติฉบับท่ี 64/2257 เรื่องการปราบปรามและการหยุดย้ังการบุกรุกทําลายทรัพยากรป่าไม้ ซ่ึงเป็นประกาศ  
ท่ีกําหนดให้หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมีภารกิจ และอํานาจหน้าท่ีเกี่ยวข้อง เข้าดําเนินการปราบปรามและจับกุมผู้บกุรุก ยึดถือ
ครอบครอง ทําลาย หรือกระทําด้วยประการใด ๆ อันเป็นการทําให้เสื่อมเสียแก่สภาพป่า รวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือ 
ให้ได้ผลอย่างจริงจังในทุกพื้นท่ี ทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้มอบให้กองอํานวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจักร 
และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร่วมกันกําหนดยุทธศาสตร์และจัดทํา “แผนแม่บทแก้ไขปัญหาการทําลาย
ทรัพยากรปา่ไม้ การบุกรกุที่ดินของรัฐ และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน”(คําสัง่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ, 
2557 : 3 ตอนพิเศษ 115 ง) ขึ้นเพ่ือรองรับคําสั่งในเรื่องนี้ ซ่ึงต่อมาแผนแม่บทป่าไม้ฯ นี้ได้รับการอนุมัติให้มีผลบังคับใช้เม่ือ 
ต้นเดือนสิงหาคม 2557 แผนแม่บทป่าไม้ฯ ฉบับนี้ได้วางเป้าหมายรูปธรรมท่ีสําคัญ คือ การพิทักษ์รักษาพื้นท่ีป่าไม้ให้มีสภาพป่า 
ท่ีสมบูรณ์ให้ได้พ้ืนท่ีอย่างน้อย 40% ของพ้ืนท่ีประเทศภายในระยะเวลา 10 ปี และกําหนดเป้าหมายการหยุดย้ังการตัดไม้
ทําลายป่า และทวงคืนผืนป่าจากผู้บุกรุกครอบครองภายใน 1 ปี แม้ในคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติฉบับท่ี 66/2557  
จะระบุให้การดําเนินการใด ๆ ตามคําสั่งฉบับที่ 64/2557 จะต้องไม่ส่งผลกระทบต่อประชาชนผู้ยากไร้ ผู้ท่ีมีรายได้น้อย  
และผู้ไร้ท่ีดินทํากิน ซ่ึงได้อาศัยอยู่ในพ้ืนที่เดิมนั้น ๆ ก่อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช้ หรือในตัวแผนแม่บทป่าไม้ฯ เอง ก็ระบุว่า 
การดําเนินการเรื่องนี้จัดลําดับความเร่งด่วนกับนายทุนหรือผู้บุกรุกป่าไม้รายใหญ่เป็นลําดับแรก แต่ปรากฏว่าการเข้าจับกุม
ดําเนินคดีและการเข้าไล่รื้อ ชุมชนท่ีเกิดข้ึนในหลายพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ กล่าวได้ว่ามีแนวโน้มจะสง่ผลกระทบต่อประชาชนทีย่ากจน 
หรือผู้ไร้ท่ีทํากินมากกว่านายทุน ผู้มีอิทธิพล หรือผู้ครอบครองท่ีดินขนาดใหญ่ คําสั่งและแผนปฏิบตัิงานดังกล่าว ถูกจัดทําข้ึน
โดยขาดการมีส่วนร่วมจากภาคสว่นต่าง ๆ โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของประชาชนที่อาศัยหรือทํากินอยู่ในพ้ืนท่ีป่าท่ีได้รับผลกระทบ
โดยตรง นโยบายน้ียังมีแนวโน้มจะนิยามปัญหาเรื่องการบุกรุกทําลายป่าจากมุมมองของ “ความม่ันคงของชาต”ิ เป็นหลัก  
มองปัญหาว่าการลดลงของพ้ืนท่ีป่าไม้ในประเทศ เกิดจากการบุกรุกของชาวบ้าน นําไปสู่แนวทางการจัดการปัญหาด้วยการปราบปราม
และใช้อํานาจอย่างเด็ดขาด (สถานการณ์สิทธิมนุษยชนในภาคอีสาน 18 เดือนหลังการรัฐประหาร, 2559 : ออนไลน์) 

หากเป็นเชน่นี้แลว้ ปฏิบัติการทวงคืนผืนปา่แทนที่จะเป็นการแก้ไขปญัหาการลดลงของทรัพยากรป่าไม้ กลับมีแนวโน้ม
นําไปสู่การสั่งสมความขัดแย้งและความรุนแรงในการจัดการที่ดินและป่าไม้ ตลอดจนทําให้ปัญหาความเหลื่อมล้ําในสังคมไทย
ทวีความรุนแรงจนถึงขั้นวิกฤตได้ในอนาคต ซ่ึงหมู่บา้นจัดระเบียบ ตาํบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จงัหวัดสกลนคร ก็เปน็หนึ่งในพ้ืนท่ี
ท่ีได้รับผลกระทบจากนโยบายทวงคืนผืนปา่ โดยแรกเริ่มชาวบ้านหมู่บ้านจดัระเบียบ ตําบลหลบุเลา อําเภอภูพาน จงัหวัดสกลนคร 
เข้ามาอยู่อาศัยทํากินต้ังแต่สมัยปี 2518 เรื่อยมาจนต้ังหมู่บ้านขึ้นเม่ือปี 2522 แม้ว่ารัฐบาลได้มีการออกกฎกระทรวง 

 
 

ตามพระราชบัญญัติป่าสงวน ประกาศเขตป่าสงวนดงชมภูพาน-ดงกระเชอ เม่ือ22 พฤศจิกายน 2530 แต่ชาวบ้านก็อยู่อาศัย 
ทํากินเรื่อยมา แต่เม่ือมีการบังคับใช้คําสั่ง คสช.ท่ี 64/2557 และคําสั่ง 66/2557 ท่ีเกี่ยวกับการปราบปรามและหยุดย้ังการบุกรุก
ทําลายทรัพยากรป่า ก็ได้มีการดําเนินการอย่างเด็ดขาด ไม่มีการปรึกษาหารือกับชุมชนท่ีอาจได้รับผลกระทบแต่อย่างใด  
(ความไม่เป็นธรรมที่บ้านจัดระเบียบ ตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร ไล่ตัดยางชาวบ้านเพ่ิม ชาวบ้านถูกจับกุม
ข้อหาบุกรุกระลอกท่ีสอง, 2559 : ออนไลน์) 

สถานการณ์ดังกล่าว ทําให้ผู้ศึกษาวิจัยจึงสนใจและเห็นความสําคัญท่ีจะศึกษา นโยบาย คสช. ในช่วงปี 2557- 2560 
ว่าละเมิดหรือไม่ละเมิดต่อหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนอย่างไรบ้าง และต้องการที่จะทราบด้วยว่าประชาชนท่ีถูก
ละเมิดสิทธิ มีมุมมองอย่างไร โดยเน้นไปที่ ผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนในมิติด้านท่ีดินและป่าไม้ เพ่ือท่ีจะได้นําข้อมูลจากการศึกษา
ค้นคว้าดังกล่าว ไปพัฒนาและปกป้องคุ้มครองสิทธิมนุษยชนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาประกาศและคําสั่งของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในช่วงปี 2557- 2560 ท่ีละเมิดหลักปฏิญญาสากล
ว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 

2. เพ่ือศึกษามุมมองของประชาชนผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน ในมิติของสิทธิทางด้านท่ีดินและป่าไม้ ของประชาชน
ในพ้ืนที่บ้านจัดระเบียบ ตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพ เพ่ือศึกษานโยบาย คสช. ในช่วงปี 2557-2560 ท่ีละเมิด 
หลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน และเพ่ือศึกษามุมมองของประชาชนผู้ถกูละเมิดสิทธิมนุษยชน ในมิติของสิทธิทางด้าน
ท่ีดินและป่าไม้ ของประชาชนในพืน้ท่ีบ้านจดัระเบียบ ตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
แบบเจาะลึกและการวิจัยเชิงเอกสารในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซ่ึงผู้ศึกษาวิจัยได้ดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1. ประชากร/ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 
ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ คือ ประชาชนในพื้นท่ีบ้านจัดระเบียบ ตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร  

โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง จํานวน 20 คน ดังนี้ 
1.1 ชาวบ้านผู้ถกูละเมิดสิทธิในมิติของท่ีดินและป่าไม้ 10 คน 
1.2 ผู้นําหมู่บ้าน 5 คน  
1.3. นักพัฒนาเอกชน 5 คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา คือ แบบสัมภาษณ์แบบเชิงลึก โดยมีกรอบ 

ตามประเด็นท่ีทําการศึกษา ซ่ึงทําการสังเคราะห์จากกรอบแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แบบสัมภาษณ์ข้อมูลเชิงลึก  
มีกรอบคําถามดังนี้  

 ประเด็นหัวข้อการสัมภาษณ์ คือ มุมมองของประชาชนผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน ในมิติของสิทธิทางด้านท่ีดิน
และป่าไม้ ของประชาชนในพื้นท่ีบ้านจัดระเบียบ ตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร ซ่ึงแบ่งหัวข้อคําถามออกเป็น  
3 ด้าน คือ ด้านผลกระทบจากนโยบายของรัฐบาล ด้านมุมมองของประชาชนว่านโยบายรัฐละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนหรือไม่ 
และการปรับตัวของประชาชนเม่ือได้รับผลกระทบ 

 
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 256280

 
 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  ผู้ศึกษาวิจัยได้แบ่งวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน คือ การเก็บรวบรวมข้อมูลด้านเอกสาร (Review 
Data) และการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม (Field Data) 

3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลด้านเอกสาร (Review Data) กล่าวคือ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประกาศ 
และคําสั่งของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ และคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ีละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน  
และยังรวมถึงการศึกษาค้นคว้าผา่นสื่อออนไลน์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม (Field Data) ผู้ศึกษาวิจัยทําการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์
เชิงลึก (In-depth Interview) แบบตัวต่อตัวเพื่อเปิดเผยสิ่งจูงใจ ความเชื่อ ทัศนคติของผู้ตอบ โดยเตรียมคําถามกึ่งโครงสร้าง 
(Semi-structured Interview) 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
4.1 การนําข้อมูลท่ีได้มาศึกษาอย่างละเอียด เพ่ือให้เข้าใจข้อมูลที่ได้ในภาพรวม และพิจารณาประเด็นท่ีสําคัญ  
4.2 นําข้อมูลที่ได้มาจัดแยกเป็นกลุ่ม ๆ โดยนําขอ้มูลที่มีความคล้ายคลึงกันมาอยู่ในกลุ่มเดียวกัน และมีกลุ่มย่อย 

แยกออกไปจากกลุ่มใหญ่อีก  
4.3 เขียนบรรยายสิ่งท่ีพบอย่างละเอียดชัดเจน โดยไม่มีการนําทฤษฎีไปควบคุมปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือแสดง

ความชัดเจนของปรากฏการณ์ 
 
สรุปผล 

1. ประกาศและคาํสั่งของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในช่วงปี 2557-2560 มีหลายฉบับท่ีละเมิดหลักปฏิญญาสากล
ว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ท้ังเรื่องการควบคุมอํานาจการปกครองประเทศ การประกาศใช้กฎอัยการศึกท่ัวราชอาณาจักร การห้าม
ออกนอกเคหะสถาน การงดการถ่ายทอดออกอากาศของสถานีวิทยุกระจายเสียง การห้ามชุมนุมทางการเมือง การให้สถานศึกษา
หยุดทําการ การให้อํานาจหน้าท่ีของนายกรัฐมนตรีเป็นอํานาจหน้าท่ีของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ การสิ้นสุดของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย การขอความร่วมมือจากสื่อสังคมออนไลน์ให้ระงับการเผยแพร่สื่อต่อต้านคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ การห้ามสร้างความขัดแย้งหรือต่อต้านการปฏิบัติงานของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ การห้ามบุคคลเดินทางออก
นอกราชอาณาจกัร การออกคําสั่งให้บุคคลมารายงานตัว การดูแลและสอดส่องการใช้สื่อสังคมออนไลน์ การให้วุฒิสภาสิ้นสุดลง 
การให้ความผิดบางเร่ืองท่ีอยู่ในอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีของศาลยุติธรรม ไปอยู่ในอํานาจการพิจารณาของศาลทหาร การห้าม
ทําธุรกรรมทางการเงิน หรือการดําเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินของบุคคล การออกนโยบายปราบปรามและหยุดย้ังการบุกรุก
ทําลายทรัพยากรป่าไม้โดยไม่คํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับชาวบ้านท่ีไม่ใช่นายทุน การยึดคืนพ้ืนท่ีของประชาชนเพื่อนําพ้ืนท่ี
ไปประกาศเป็นพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

2. มุมมองของประชาชนผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน ในมิติของสิทธิทางด้านท่ีดินและป่าไม้ ของประชาชนในพื้นท่ี
บ้านจัดระเบียบ ตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

2.1 ผลกระทบจากนโยบายทวงคืนผืนป่าด้านรายได้และทรัพย์สิน      
เม่ือชาวบ้านถูกดําเนินคดี และมีประกาศห้ามเข้าใช้พื้นท่ีท่ีเกิดข้อพิพาท ส่งผลให้ชาวบ้านขาดรายได้ 

และขาดอาชีพหลัก รายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายในชีวิตประจําวัน บางรายกู้ยืมหนี้ ธกส. มาเพื่อปลูกสวนยาง และยังใช้หนี้
ไม่หมด แต่ถูกดําเนินคดีเสียก่อน และเม่ือชาวบ้านถูกดําเนินคดี ชาวบ้านก็ต้องไปข้ึนศาล ชาวบ้านตอ้งแบกรับภาระค่าใช้จ่าย
ท้ังค่าท่ีพัก ค่าอาหาร และค่าเดินทาง และการไปข้ึนศาลไม่ได้ไปเฉพาะในคดีของตัวเองเท่านั้น เม่ือเพ่ือน ๆ ร่วมชะตากรรม
ต้องไปข้ึนศาล ชาวบ้านก็จะไปร่วมฟังคําพิพากษาและให้กําลังใจด้วย ช่วงนัดฟังคําพิพากษา ชาวบ้านต้องไปข้ึนศาลอาทิตย์ละ
หลายวัน บางคร้ัง 3 วันติดต่อกัน ค่าใช้จ่ายมันก็เพ่ิมขึ้น เม่ือรายได้ไม่เพียงพอ ชาวบ้านก็ออกเงินช่วยกัน ในการจ่ายค่ารถ 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  ผู้ศึกษาวิจัยได้แบ่งวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน คือ การเก็บรวบรวมข้อมูลด้านเอกสาร (Review 
Data) และการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม (Field Data) 

3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลด้านเอกสาร (Review Data) กล่าวคือ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประกาศ 
และคําสั่งของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ และคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ีละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน  
และยังรวมถึงการศึกษาค้นคว้าผา่นสื่อออนไลน์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม (Field Data) ผู้ศึกษาวิจัยทําการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์
เชิงลึก (In-depth Interview) แบบตัวต่อตัวเพื่อเปิดเผยสิ่งจูงใจ ความเชื่อ ทัศนคติของผู้ตอบ โดยเตรียมคําถามก่ึงโครงสร้าง 
(Semi-structured Interview) 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
4.1 การนําข้อมูลท่ีได้มาศึกษาอย่างละเอียด เพ่ือให้เข้าใจข้อมูลที่ได้ในภาพรวม และพิจารณาประเด็นท่ีสําคัญ  
4.2 นําข้อมูลที่ได้มาจัดแยกเป็นกลุ่ม ๆ โดยนําขอ้มูลท่ีมีความคล้ายคลึงกันมาอยู่ในกลุ่มเดียวกัน และมีกลุ่มย่อย 

แยกออกไปจากกลุ่มใหญ่อีก  
4.3 เขียนบรรยายสิ่งท่ีพบอย่างละเอียดชัดเจน โดยไม่มีการนําทฤษฎีไปควบคุมปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้น เพ่ือแสดง

ความชัดเจนของปรากฏการณ์ 
 
สรุปผล 

1. ประกาศและคาํสั่งของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในช่วงปี 2557-2560 มีหลายฉบับท่ีละเมิดหลักปฏิญญาสากล
ว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ท้ังเรื่องการควบคุมอํานาจการปกครองประเทศ การประกาศใช้กฎอัยการศึกท่ัวราชอาณาจักร การห้าม
ออกนอกเคหะสถาน การงดการถ่ายทอดออกอากาศของสถานีวิทยุกระจายเสียง การห้ามชุมนุมทางการเมือง การให้สถานศึกษา
หยุดทําการ การให้อํานาจหน้าท่ีของนายกรัฐมนตรีเป็นอํานาจหน้าท่ีของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ การสิ้นสุดของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย การขอความร่วมมือจากสื่อสังคมออนไลน์ให้ระงับการเผยแพร่สื่อต่อต้านคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ การห้ามสร้างความขัดแย้งหรือต่อต้านการปฏิบัติงานของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ การห้ามบุคคลเดินทางออก
นอกราชอาณาจกัร การออกคําสั่งให้บุคคลมารายงานตัว การดูแลและสอดส่องการใช้สื่อสังคมออนไลน์ การให้วุฒิสภาสิ้นสุดลง 
การให้ความผิดบางเร่ืองท่ีอยู่ในอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีของศาลยุติธรรม ไปอยู่ในอํานาจการพิจารณาของศาลทหาร การห้าม
ทําธุรกรรมทางการเงิน หรือการดําเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินของบุคคล การออกนโยบายปราบปรามและหยุดย้ังการบุกรุก
ทําลายทรัพยากรป่าไม้โดยไม่คํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับชาวบ้านท่ีไม่ใช่นายทุน การยึดคืนพ้ืนท่ีของประชาชนเพื่อนําพ้ืนท่ี
ไปประกาศเป็นพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

2. มุมมองของประชาชนผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน ในมิติของสิทธิทางด้านท่ีดินและป่าไม้ ของประชาชนในพื้นท่ี
บ้านจัดระเบียบ ตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

2.1 ผลกระทบจากนโยบายทวงคืนผืนป่าด้านรายได้และทรัพย์สิน      
เม่ือชาวบ้านถูกดําเนินคดี และมีประกาศห้ามเข้าใช้พื้นท่ีท่ีเกิดข้อพิพาท ส่งผลให้ชาวบ้านขาดรายได้ 

และขาดอาชีพหลัก รายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายในชีวิตประจําวัน บางรายกู้ยืมหนี้ ธกส. มาเพื่อปลูกสวนยาง และยังใช้หนี้
ไม่หมด แต่ถูกดําเนินคดีเสียก่อน และเม่ือชาวบ้านถูกดําเนินคดี ชาวบ้านก็ต้องไปข้ึนศาล ชาวบ้านตอ้งแบกรับภาระค่าใช้จ่าย
ท้ังค่าท่ีพัก ค่าอาหาร และค่าเดินทาง และการไปข้ึนศาลไม่ได้ไปเฉพาะในคดีของตัวเองเท่านั้น เม่ือเพ่ือน ๆ ร่วมชะตากรรม
ต้องไปข้ึนศาล ชาวบ้านก็จะไปร่วมฟังคําพิพากษาและให้กําลังใจด้วย ช่วงนัดฟังคําพิพากษา ชาวบ้านต้องไปข้ึนศาลอาทิตย์ละ
หลายวัน บางคร้ัง 3 วันติดต่อกัน ค่าใช้จ่ายมันก็เพ่ิมขึ้น เม่ือรายได้ไม่เพียงพอ ชาวบ้านก็ออกเงินช่วยกัน ในการจ่ายค่ารถ 

 
 

ไปขึ้นศาลของเพ่ือนร่วมชะตากรรมแต่ละคร้ัง และหลายคร้ังเข้าเงินก็เริ่มไม่พอ ทําให้ชาวบ้านบางรายตัดสินใจกู้ยืมเงิน ธกส. 
และยืมหนี้นอกระบบ เพ่ือมาเป็นค่าใช้จ่ายในการขึ้นศาล และใช้ในชีวิตประจําวัน ตอนสิ้นสุดคดีชาวบ้านรายที่ต้องลงอาญา  
จะมีโทษปรับด้วย ต่ําสุดคือ 15,000 สูงสุดคือ 25,000 ค่าใช้จ่ายในส่วนนี้ชาวบ้านต้องเป็นคนจ่ายเอง เป็นต้นเหตุท่ีทําให้ชาวบ้าน
ต้องกู้หนี้ยืมสินมาเพื่อจ่ายค่าปรับ 

ช่วงประกาศยึดพ้ืนท่ี เจ้าหน้าท่ีจากรัฐจะถือว่าทรัพย์สินท่ีอยู่ภาพในพื้นท่ีท่ีถูกยึด ตกเป็นของรฐัท้ังหมด เจ้าหน้าท่ี
เคยขึ้นมาตรวจพ้ืนท่ี และยืดเอาทรัพย์สินของชาวบ้านไป ท้ังมีดพร้า ก๊อกน้ํา เนื้อแห้ง ไข่ไก่ นม รถขนน้ํา จอบ เสียม โป๊กยาง 
รวมถึงรถจักรยานยนต์ 

สุดท้ายเมื่อผลคดีสิ้นสุดว่าชาวบ้านเป็นผู้บุกรุกพื้นท่ีป่า เจ้าหน้าท่ีรัฐยังได้รุกเข้าตัดสวนยางพาราของชาวบ้าน
จํานวน 4 แปลง เนื้อท่ีประมาณ 93 ไร่ และยึดพ้ืนท่ีท้ัง 4 แปลงไป โดยนําต้นกล้าไม้ มาปลูกใส่แทนและมีการปลูกต้นกล้าไม้ 
ใส่สวนมันสําปะหลังของชาวบ้านท่ียังเก็บผลผลิตยังไม่หมด โดยไถต้นมันสําปะหลังของชาวบ้านท้ิง และปลูกต้นกล้าไม้ใส่แทน 
เพ่ือเป็นการยึดคืนพ้ืนท่ีอีก 

2.2 ผลกระทบจากนโยบายทวงคืนผืนป่าด้านสภาพทางจิตใจ 
ชาวบ้านรู้สึกตกใจและเสียใจมากท่ีถูกหลอกให้เซ็นเอกสารยอมรับว่าบุกรุกป่า ท้ังท่ีตอนแรกเจ้าหน้าท่ีแจ้งว่า 

เป็นการลงชื่อเพ่ือออกเอกสารสิทธิ์ท่ีดินทํากิน หลังจากเซ็นเอกสารไม่นาน เจา้หน้าท่ีก็มาติดป้ายประกาศห้ามเขา้พ้ืนท่ี แต่ชาวบ้าน
บางคนก็ต้องเข้าไปกรีดยางเหมือนเดิม เพราะสวนยางเป็นรายได้หลักของครอบครัว ถ้าไม่เข้าไปทําชาวบ้านก็ไม่มีรายได้ 
จากส่วนอื่นเลย การเข้าไปกรีดยางก็ลําบาก ต้องหลบเจ้าหน้าท่ี กลัวเจ้าหน้าท่ีขึ้นมาเจอ แล้วจะโดนคดีซํ้าสองอีก ชาวบ้านรู้สึก
หวาดระแวงอยู่ตลอดเวลา แต่ก็มีชาวบ้านบางรายไม่กล้าเข้าไปกรีดยางที่สวนของตนเองอีก ต้องหนีไปทํางานท่ีจังหวัดอ่ืน  

หลังจากชาวบ้านโดนแจ้งข้อหาคดีบุกรุกป่าชาวบ้านมีสภาพจิตใจท่ียํ่าแย่ สาเหตุมาจากการคิดมากเร่ืองคดี 
มีท้ังครอบครัวท่ีสามีตรอมใจตาย ครอบครัวท่ีภรรยาเสียสติ ครอบครัวท่ีท้ังพ่อและแม่ติดคุกและต่อมาไม่นานยายก็เสียชีวิตลง
เพราะคิดมาก และย่าก็ยังมาเสียจากไปอีก ทําให้ลูกชายรับไม่ได้ จนกลายเป็นคนเสียสติต้องได้เข้ารับการรักษากับจิตแพทย์ 
ครอบครัวท่ีภรรยา พ่อตาและแม่ยาย ติดคุกทั้ง 3 คน และมีหลายครอบครัวท่ีตกอยู่ในสภาวะซึมเศร้าไม่ต่างกัน 

2.3 ผลกระทบจากนโยบายทวงคืนผืนป่าด้านอํานาจทางสงัคม    
นโยบายทวงคืนผืนป่า เป็นนโยบายที่ต้องการจัดการกับนายทุนผู้บุกรุกป่า แต่ในทางปฏิบัติกลับเป็นชาวบ้าน

ท่ีได้รับผลกระทบแทน มีท้ังการหลอกว่าจะออกโฉนดท่ีดินให้ ให้ชาวบ้านเซ็นเอกสารเปล่า และนําเอกสารนั้นไปทําสํานวนว่า 
ชาวบ้านเซ็นเอกสารเพ่ือยินยอมรับความผิดว่าบุกรุกป่า และยังมีการหลอกให้ไปถ่ายรูปยืนแปลงแสดงความเป็นเจ้าของพ้ืนท่ี 
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เม่ือคดีสิ้นสุดได้มีการรุกเข้ามาตัดต้นยางของชาวบ้าน โดยชาวบ้านเสนอหนังสือ ท่ีมีคําสั่งเรื่อง ให้ชะลอ 
การดําเนินการเรื่องคดีบุกรุกป่าไม้ไว้ก่อน แต่เจ้าหน้าท่ีรัฐไม่ให้ความสนใจเลยแม้แต่น้อย 

2.4 มุมมองของประชาชนต่อนโยบายของรัฐบาล คสช. 
นโยบายของรัฐบาล คสช. เป็นนโยบายท่ีละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะนโยบายทวงคืนผืนป่า  

เพราะมีการยึดคืนพ้ืนท่ีของชาวบ้านท่ียังอยู่ในกรณีพิพาท และผลคดียังไม่สิ้นสุด ทําให้ชาวบ้านในหลายพื้นท่ีได้รับผลกระทบ  
และนโยบายอื่น ๆ ของรัฐบาล คสช. หลายข้อก็ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนเช่นกัน  

2.5 การปรับตัวของชาวบ้านหลังถูกดําเนินคดีข้อหาบุกรุกป่า 
เม่ือชาวบา้นถูกดาํเนินคดีข้อหาบุกรุกพื้นท่ีป่า และมปีระกาศห้ามเขา้พื้นท่ี ชาวบา้นหลายครอบครัวไรท้างออก 

จําเป็นต้องลับลอบเข้าไปกรีดยางในสวนของตัวเองท่ีถูกยึดคืน เพราะอาชีพกรีดยางเป็นอาชีพหลักของครอบครัว เป็นรายได้หลัก 
คือ แอบเข้าไปกรีดยางทําสวน โดยหลบเจ้าหน้าท่ี เพ่ือหลีกเลี่ยงการปะทะเม่ือเห็น หรือได้ยินเสียงเจ้าหน้าท่ีมา ก็จะรีบออกจาก
พ้ืนท่ีทันที และบางครอบครัวก็ต้องออกไปทํางานรับจ้างท่ีต่างจังหวัด  
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  2.6 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ชาวบ้านต้องการให้มีการตรวจสอบที่ดินจากสภาพความเป็นจริง ว่าเป็นนายทุนจริงหรือไม่ ก่อนดําเนินคดี

กับชาวบ้าน และต้องการให้เจ้าหน้าท่ีรัฐ เข้าไปตรวจสอบสวนท่ีมีขนาดใหญ่ของนายทุนด้วย 
  

อภิปรายผล 
จากการศึกษาวิจยั นโยบายของรัฐบาล คสช. กับการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน และมุมมองของประชาชน 

บ้านจัดระเบียบ ตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร กรณีศึกษาข้อพิพาทด้านสิทธิท่ีดินและป่าไม้ อภิปรายผลได้ดังนี้ 
1. ประกาศและคําสั่งของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในช่วงปี 2557-2560 ท่ีละเมิดหลักปฏิญญาสากลว่าด้วย

สิทธิมนุษยชน 
ประกาศและคําสัง่ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในช่วงปี 2557-2560 มีหลายฉบับท่ีละเมิดหลักปฏิญญาสากล

ว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ท้ังด้านสิทธิความเท่าเทียม สิทธิความเสมอภาพ สิทธิในการมีชีวิต สิทธิการไม่ถูกคุมขังโดยพลการ  
สิทธิความเปน็ส่วนตัว สิทธิในกรครอบครองทรัพย์สนิ สิทธิในการมีส่วนร่วมในการปกครองประเทศ เสรีภาพในการชุมนมุอย่างสันติ 
เสรีภาพในการเดินทาง รวมท้ังเสรีภาพในการแสดงออก 

2. มุมมองของประชาชนผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน ในมิติของสิทธิทางด้านท่ีดินและป่าไม้ ของประชาชนในพื้นท่ี
บ้านจัดระเบียบ ตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร      
  2.1 ผลกระทบจากนโยบายทวงคืนผืนป่า ด้านรายได้และทรัพย์สิน  

ในส่วนของผลกระทบด้านรายได้ คือ ชาวบ้านขาดรายได้ เนื่องจากมีประกาศห้ามเข้าใช้พ้ืนท่ี และชาวบ้าน
ยังต้องแบกรับภาระด้านค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปข้ึนศาล เนื่องจากมีการขึ้นศาลทุกอาทิตย์ อาทิตย์ละหลายวัน การเดินทาง 
ก็มีค่าใช้จ่าย ท้ังค่ารถ ค่าอาหาร เม่ือค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น ชาวบ้านบางรายต้องกู้ยืมเงินเพ่ือมาเป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าว และหลังจาก
สิ้นสุดคดี ยังมีท้ังชาวบ้านท่ีถูกจําคุก และชาวบ้านท่ีรอลงอาญาและเสียค่าปรับ ในส่วนของการเสียค่าปรับ ชาวบ้านหลายราย
ต้องไปกู้ยืมเงินเพ่ือมาจ่ายค่าปรับ ทําให้เป็นหนี้  

ในส่วนของผลกระทบด้านทรัพย์สิน ในช่วงท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐติดประกาศห้ามเข้าพ้ืนท่ี เจ้าหน้าท่ีได้เข้าไปยืด
ทรัพย์สินในสวนของชาวบ้าน ท้ังมีดพร้า ก๊อกน้ํา เนื้อแห้ง ไข่ไก่ นม รถขนนํ้า จอบ เสียม โป๊กยาง รวมถึงรถจักรยานยนต์  
และเม่ือคดีสิ้นสุดยังมีการรุกเข้าตัดต้นยางของชาวบ้าน จํานวน 4 แปลง เนื้อท่ีประมาณ 93 ไร่ ซ่ึงสอดคล้องกับคํานยิาม 
ความยากจนของ อังคณา จงภักกลาง (2553 : 8) ว่าความขาดแคลนความไม่เพียงพอทางด้านเศรษฐกิจ ซ่ึงมีรายได้ต่ํากว่า
เกณฑ์มาตรฐานที่สังคมวางไว้หรือการมีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในการดํารงชีวิตทําให้สภาพความเป็นอยู่ต่ํากว่า
เกณฑ์มาตรฐานกาํหนดไว้ และเป็นสภาวะที่ไม่พอกนิ ไม่มีท่ีทํากิน ป่วย สุขภาพไม่ดี มีหนี้ หรือความขัดสนด้อยโอกาส ขาดแคลน
ปัจจัยสี่มาเพ่ือดํารงชีวิตและยากจนทางวัฒนธรรม โดยพิจารณาจากสภาพทางจิตใจ ปัญหาสุขภาพ สาธารณสุข ระดับการศกึษา 
ค่านิยม ความเชื่อ ทัศนคติหรือท่าทีและรายได้ รายจ่าย การกระจายรายได้ ทรัพย์สิน หนี้สิน การมีบริการขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานชีวิต 
การมีทางเลือก มีสิทธิ์ มีเสียง และมีโอกาสในการกําหนดชะตาชีวิตของตนเองและครอบครัวเป็นเคร่ืองชี้วัดของความยากจนได้ 
ซ่ึงสอดคล้องกับคํานิยามของ สมชัย จิตสุชน และคณะ (2550 : 11) ซ่ึงให้ความหมายของความยากจนไว้ว่า ความยากจนเป็น
สภาวะที่ “ไม่มีกิน หรือไม่พอกิน รายได้น้อย ไม่มีท่ีทํากิน มีหนี้ ป่วย สุขภาพไม่ดี หรือพิการ 

2.2 ผลกระทบจากนโยบายทวงคืนผืนป่าด้านสภาพทางจิตใจ 
สภาพจิตใจของชาวบ้านหลังจากถูกดําเนินคดีข้อหาบุกรุกป่า ทุกรายอยู่ในสภาพยํ่าแย่ มีท้ังครอบครัวท่ีสามี

ตรอมใจตาย ครอบครัวท่ีภรรยาเสียสติ ครอบครัวท่ีท้ังพ่อและแม่ติดคุกและต่อมาไม่นานยายก็เสียชีวิตลงเพราะคิดมาก และย่า
ก็ยังมาเสียจากไปอีก ทําให้ลูกชายรับไม่ได้ จนกลายเป็นคนเสียสติต้องได้เข้ารับการรักษากับจิตแพทย์ ครอบครัวท่ีภรรยา พ่อตา
และแม่ยาย ติดคุกทั้ง 3 คน และอีกหลายครอบครัวก็ตกอยู่ในสภาวะซึมเศร้าไม่ต่างกัน (อมร ศรีคํา, 2561 : สัมภาษณ์)  
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ทรัพย์สินในสวนของชาวบ้าน ท้ังมีดพร้า ก๊อกน้ํา เนื้อแห้ง ไข่ไก่ นม รถขนน้ํา จอบ เสียม โป๊กยาง รวมถึงรถจักรยานยนต์  
และเม่ือคดีสิ้นสุดยังมีการรุกเข้าตัดต้นยางของชาวบ้าน จํานวน 4 แปลง เนื้อท่ีประมาณ 93 ไร่ ซ่ึงสอดคล้องกับคํานยิาม 
ความยากจนของ อังคณา จงภักกลาง (2553 : 8) ว่าความขาดแคลนความไม่เพียงพอทางด้านเศรษฐกิจ ซ่ึงมีรายได้ต่ํากว่า
เกณฑ์มาตรฐานที่สังคมวางไว้หรือการมีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในการดํารงชีวิตทําให้สภาพความเป็นอยู่ต่ํากว่า
เกณฑ์มาตรฐานกําหนดไว้ และเป็นสภาวะที่ไม่พอกนิ ไม่มีท่ีทํากิน ป่วย สุขภาพไม่ดี มีหนี้ หรือความขัดสนด้อยโอกาส ขาดแคลน
ปัจจัยสี่มาเพ่ือดํารงชีวิตและยากจนทางวัฒนธรรม โดยพิจารณาจากสภาพทางจิตใจ ปัญหาสุขภาพ สาธารณสุข ระดับการศกึษา 
ค่านิยม ความเชื่อ ทัศนคติหรือท่าทีและรายได้ รายจ่าย การกระจายรายได้ ทรัพย์สิน หนี้สิน การมีบริการขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานชีวิต 
การมีทางเลือก มีสิทธิ์ มีเสียง และมีโอกาสในการกําหนดชะตาชีวิตของตนเองและครอบครัวเป็นเคร่ืองชี้วัดของความยากจนได้ 
ซ่ึงสอดคล้องกับคํานิยามของ สมชัย จิตสุชน และคณะ (2550 : 11) ซ่ึงให้ความหมายของความยากจนไว้ว่า ความยากจนเป็น
สภาวะที่ “ไม่มีกิน หรือไม่พอกิน รายได้น้อย ไม่มีท่ีทํากิน มีหนี้ ป่วย สุขภาพไม่ดี หรือพิการ 

2.2 ผลกระทบจากนโยบายทวงคืนผืนป่าด้านสภาพทางจิตใจ 
สภาพจิตใจของชาวบ้านหลังจากถูกดําเนินคดีข้อหาบุกรุกป่า ทุกรายอยู่ในสภาพยํ่าแย่ มีท้ังครอบครัวท่ีสามี

ตรอมใจตาย ครอบครัวท่ีภรรยาเสียสติ ครอบครัวท่ีท้ังพ่อและแม่ติดคุกและต่อมาไม่นานยายก็เสียชีวิตลงเพราะคิดมาก และย่า
ก็ยังมาเสียจากไปอีก ทําให้ลูกชายรับไม่ได้ จนกลายเป็นคนเสียสติต้องได้เข้ารับการรักษากับจิตแพทย์ ครอบครัวท่ีภรรยา พ่อตา
และแม่ยาย ติดคุกทั้ง 3 คน และอีกหลายครอบครัวก็ตกอยู่ในสภาวะซึมเศร้าไม่ต่างกัน (อมร ศรีคํา, 2561 : สัมภาษณ์)  

 
 

2.3 ผลกระทบจากนโยบายทวงคืนผืนป่าด้านอํานาจทางสงัคม    
ชาวบ้านถูกดําเนินคดีข้อหาบุกรุกป่า โดยเจ้าหน้าท่ีรัฐหลอกว่าจะออกเอกสารสิทธิท่ีดินทํากินให้ และให้เซ็น

เอกสารเปล่า โดยชาวบ้านไม่รู้เลยว่า การเซ็นเอกสารเปล่านั้นจะเป็นการเซ็นยอมรับว่าตนเองบุกรุกป่า และยังมีการหลอกให้ไป
ถ่ายรูปยืนแปลงแสดงความเป็นเจ้าของพ้ืนท่ี แล้วเจ้าหน้าท่ีรัฐก็นํามาเป็นหลักฐานในการยืนยันการบุกรุก และต่อมาชาวบ้าน 
ก็ถูกแจ้งดําเนินคดขี้อหาบุกรุกป่า และมีการติดประกาศห้ามเข้าใช้พ้ืนท่ี และเม่ือสิ้นสุดผลคดียังมีการรุกเข้าตัดสวนยางของ
ชาวบ้านอีก สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนดังกล่าว ชาวบา้นไร้อํานาจต่อรองใด ๆ ทําได้เพียงปล่อยให้เป็นไปตามชะตากรรม (ชัย ทองดีนอก, 
2561 : สัมภาษณ์) 

2.4 มุมมองของประชาชนต่อนโยบายของรัฐบาล คสช. 
นโยบายของรัฐบาล คสช. ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนหลายข้อ เนื่องจากรัฐบาล คสช. มีกฎหมายมาตรา 44 

ซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีมีอํานาจเด็ดขาด สามารถใช้กฎหมาย มาตรา 44 ในการออกคําสั่งเกี่ยวกับเรื่องใดก็ได้ นอกจากนี้ การไม่ปฏิบัติ
ตามคําสั่งยังถือว่าเป็นความผิด และยังมีคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 64/2557 เรื่อง การปราบปรามและหยุดย้ัง 
การบุกรกุทําลายทรัพยากรปา่ไม้ ท่ีดําเนินการกับผูบุ้กรุกป่า โดยได้มีคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 66/2557 เร่ือง เพ่ิมเติม
หน่วยงานสําหรับการปราบปราม หยุดย้ังการบุกรุกทําลายทรัพยากรป่าไม้และนโยบายการปฏิบัติงานเป็นการชั่วคราวในสภาวการณ์
ปัจจุบนั ว่าให้การกระทําตามคาํสัง่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 64/2557 เรื่อง การปราบปรามและหยุดย้ังการบุกรุกทําลาย
ทรัพยากรป่าไม้ ท่ีดําเนินการกับผู้บุกรุกป่า จะต้องไม่ส่งผลกระทบต่อประชาชนผู้ยากไร้ ผู้มีรายได้น้อย และผู้ไร้ท่ีดินทํากิน  
แต่ในทางปฏิบัตชิาวบ้านคนจนผูมี้รายได้น้อย กลบัถูกขับไล่ให้ออกจากพ้ืนท่ีและถกูดําเนินคดี และเข้าไปยึดทรัพย์สินของชาวบา้น 
การกระทําดังกล่าว ถือเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนทางด้านสิทธิพลเมือง และสิทธิทางการเมือง 

2.5 การปรับตัวของชาวบ้านหลังถูกดําเนินคดีข้อหาบุกรุกป่า 
หลังจากที่เจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ายึดคืนพ้ืนท่ี ห้ามไม่ให้ชาวบ้านเขาไปทํากินในพ้ืนท่ี และดําเนินคดีกับชาวบ้าน 

ชาวบ้านจงึเกิดความลําบากอย่างหนัก โดยเฉพาะเรื่องรายได้ เพราะรายได้หลักมาจากพ้ืนท่ีท่ีเป็นข้อพิพาทดังกล่าว ทําให้ชาวบา้น
บางรายต้องลักลอบเข้าไปในพ้ืนท่ีเพ่ือทํากินต่อไป โดยใช้วิธีการหลบหลีกเจ้าหน้าท่ี เม่ือมีเจ้าหน้าท่ีเข้ามาตรวจพ้ืนท่ี ชาวบ้าน
จะออกจากพ้ืนท่ีทันที เพ่ือไม่ให้เจ้าหน้าท่ีเห็น เนื่องจากชาวบา้นกลัวถูกดําเนินคดีเป็นครั้งท่ีสอง และมีชาวบ้านบางรายไม่กล้า
เข้าไปในพ้ืนท่ีอีกเลย ต้องเปลี่ยนอาชีพจากเจ้าของสวนยางไปรับจา้งท่ัวไปแทน และบางรายก็อาศัยเงินจากลูกหลานที่ออกไป
ทํางานต่างจงัหวัดส่งกลับมาให้ใช้ เนื่องจากตนเองไม่มีรายได้จากสวนยางอีกต่อไป (ทองอินทร์ มาตราช, 2561 : สัมภาษณ์) 

2.6 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
   การปฏิบัติตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 64/2557 เรื่อง การปราบปรามและหยุดย้ังการบุกรุก
ทําลายทรัพยากรป่าไม้ ซ่ึงในคําสั่งระบุว่า ให้จัดการกับนายทุน แต่ในทางปฏิบัติรัฐกลับเข้าจัดการดําเนินคดีกับชาวบ้านผู้มีพ้ืนท่ี
ครอบครองเพียงไม่กี่ไร่เท่านั้น ในส่วนของนายทุนผู้ถือครองท่ีดินจํานวนมาก กลับไม่ถูกดําเนินการแต่อย่างใด ชาวบ้านจึงเกิด
ความคับข้องใจว่า เหตุใดนายทุนผู้ถือครองท่ีดินจํานวนมากจึงไม่ถูกดําเนินคดี และต้องการให้เจ้าหน้าท่ีเข้าไปตรวจสอบนายทุน 
ผู้ถือครองท่ีดินจํานวนมากดังกล่าวด้วย 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 

1.1 การรัฐประหารควรมีระยะเวลาท่ีเหมาะสม ควรรีบเร่งให้สถานการณ์บ้านเมืองสู่สภาวะปกติโดยเร็ว  
และควรมีการจัดการเลือกต้ังเพื่อไม่ให้เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนนานเกินไป 
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1.2 สิทธิมนุษยชนเป็นสิ่งท่ีไม่ควรถูกละเมิด โดยเฉพาะอย่างย่ิงสิทธิและเสรีภาพในการดําเนินชีวิต รัฐบาล 
ควรนําความคิดเห็นของประชาชนไปพิจารณาในการบริหารประเทศ เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการของคนในประเทศ 
มากท่ีสุด 
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 ควรมีการศึกษาผลกระทบของการรัฐประหารต่อภาพลักษณ์ของประเทศ เพ่ือให้ทราบว่าการรัฐประหาร
ผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือของประเทศหรือไม่อย่างไร 

2.2 ควรมีการศกึษาถึงสาเหตุของการรัฐประหาร เพ่ือให้ทราบว่าเหตุใดรัฐประหารจึงเกิดข้ึนและหาแนวทางแก้ไข 
เพ่ือไม่ให้เกิดการรัฐประหารอีก 
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1.2 สิทธิมนุษยชนเป็นสิ่งท่ีไม่ควรถูกละเมิด โดยเฉพาะอย่างย่ิงสิทธิและเสรีภาพในการดําเนินชีวิต รัฐบาล 
ควรนําความคิดเห็นของประชาชนไปพิจารณาในการบริหารประเทศ เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการของคนในประเทศ 
มากที่สุด 
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 ควรมีการศึกษาผลกระทบของการรัฐประหารต่อภาพลักษณ์ของประเทศ เพ่ือให้ทราบว่าการรัฐประหาร
ผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือของประเทศหรือไม่อย่างไร 

2.2 ควรมีการศกึษาถึงสาเหตุของการรัฐประหาร เพ่ือให้ทราบว่าเหตุใดรัฐประหารจึงเกิดข้ึนและหาแนวทางแก้ไข 
เพ่ือไม่ให้เกิดการรัฐประหารอีก 
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การพัฒนาชดุฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย เพื่อแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได ้
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บทคัดย่อ 

   การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สํารวจคําพ้ืนฐานภาษาไทยที่เป็นปัญหาต่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 2) เพื่อพัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทย ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  
และ 3) เพ่ือศึกษาผลการใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนท่ีอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ในเขตอําเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี จาํนวน 33 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่        
1) แบบบันทึกเอกสาร 2) แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอน 3) ชุดฝึกทักษะ 4) แบบประเมินชุดฝึกทักษะ และ 5) แบบประเมินการใช้
ชุดฝึกทักษะโดยครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบทีกําลังสองของโฮเทลลิ่ง ผลการวิจัยพบว่า 
 1) คําพ้ืนฐานภาษาไทยที่เป็นปัญหาต่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มากท่ีสุด มีจํานวน 
150 คํา 2) ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ประกอบด้วยชุดฝึกทักษะจํานวน 15 ชุดฝึก โดยมีความเหมาะสม 
อยู่ระหว่าง 4.27–4.58 โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  =4.54, S.D. = 0.61) และมีประสิทธิภาพเท่ากับ 
80.72/80.33 3) นักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยชุดฝึกทักษะมีผลคะแนนทักษะการอ่านหลังเรียน ( = 12.76 , S.D. = 1.32)  
และทักษะการเขียนหลังเรียน ( =14.27, S.D. = 1.13) สูงกว่าทักษะการอ่านการเขียนก่อนเรียน อย่างนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .01 และผลการประเมินความเหมาะสมของชุดฝกึทักษะ โดยครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยรวมอยู่ระดับมากท่ีสุด              
( =4.63, S.D. = 0.48) 
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Abstract 
   The objectives of this research were 1) to examine basic Thai words those are problematic  
for literacy of Prathomsuksa 5 students in Buntharik District, Ubon Ratchathani Province, 2) to develop Thai 
reading and writing skills practice sets for Prathomsuksa 5 student to be effective in criteria 80/80,  
and 3) to study the results of using Thai language reading and writing skills practice set for Prathomsuksa 5 
student. The target group is was 33 illiterate students in Prathomsuksa 5 in Buntharik District, Ubon 
Ratchathani Province. The instruments tused in this research were 1) tdocument recording form, 2) teacher 
interview form, 3) Thai reading and writing skills practice sets for Pratomsuksa 5 student, 4) Assessment 
form for Thai reading and writing skills practice sets and 5) Evaluation form for using Thai reading and 
writing skills practice set by teachers who teach in Prathomsuksa 5. The statistics used in data analysis 
were percentage, mean, standard deviation and Paired Sample Hotelling’s T2 test.  The research found that 

  1) There are 150 basic Thai words those are the most problematic for literacy of Prathomsuksa  
5 students. 2) The Thai reading and writing skills practice set for solving the illiteracy problem of Prathomsuksa 
5 students consisted of 15 exercises, with appropriateness were 4.27 - 4.58, in overall was appropriate  
at the highest level ( =4.54, S.D. = 0.61)  and has efficiency in of 80.72 / 80.33 3) The achievement scores of 
students, post-reading skills ( =12.76, S.D. = 1.32) and post-writing skills ( =14.27, S.D. = 1.13),  
were statistically higher than before using the practice set at the significance level of .01, and the results 
of the appropriateness evaluation of Thai reading and writing skills practice sets by the teachers who teach in 
Prathomsuksa 5, overall at the highest level ( =4.63, S.D. = 0.48) 

 

Keywords  :  Basic Thai words for Prathomsuksa 5, Skill practice set, Illiterate Students  
 
บทนํา 

  ภาษาเป็นเคร่ืองมือในการติดต่อสื่อสารท่ีสําคัญมากทําให้มนุษย์สามารถติดต่อสื่อสารเข้าใจกัน เป็นเคร่ืองมือในการ
ถ่ายทอดวัฒนธรรม การศึกษาเล่าเรียน และการประกอบอาชีพ และภาษาไทยเป็นภาษาประจําชาติไทย เป็นมรดกล้ําค่าท่ีเรา
คนไทยควรภูมิใจและรักษาไว้ ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรม อันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ  
และเสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเคร่ืองมือในการติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ และความสัมพันธ์ 
ท่ีดีต่อกัน ทําให้สามารถประกอบกิจธุระ การงานและดําเนินชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุขและเป็นเครื่องมือ
ในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความรู้ กระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ 
และสร้างสรรค์ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและความกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนนําไปใช้ในการพัฒนา
อาชีพให้มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ นอกจากน้ียังเป็นสื่อแสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรมประเพณี สุนทรียภาพ
เป็นสมบัติล้ําค่าควรแก่การเรียนรู้ อนุรักษ์และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 31) 

  ภาษาไทยเป็นวิชาที่มีความสําคัญและจําเป็นในการส่ือสารของมนุษย์ การสื่อสารของมนุษย์ใช้ทักษะที่สําคัญหลายทักษะ 
เช่น ฟัง พูด อ่าน และเขียน ซ่ึงการสอนภาษาไทยให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพนั้น จําเป็นต้องฝึกทักษะต่าง ๆ  
ให้สัมพันธ์กัน ได้แก่ การอ่านและการฟัง คือทักษะการถ่ายทอดออกไป การพูดและการเขียน ในด้านการเขียน ถือเป็นทักษะ 
ท่ียุ่งยากซับซ้อน และเป็นทักษะถ่ายทอดท่ีสําคัญต่อการสื่อสารอย่างย่ิง ซ่ึงสอดคล้องกับความคิดเห็นของ ดุสิตา แดงประเสริฐ 
(2549 : 80) ท่ีกล่าวไว้ว่า เด็กไทยทุกคนควรเรียนรู้และใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องทุกโอกาส ซ่ึงการเรียนการสอนภาษาไทย
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เป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความชํานาญในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร การอ่านและการฟังเป็นทักษะของการรับรู้เรื่องราว 
ความรู้ ประสบการณ์ ส่วนการพูดและการเขียน เปน็ทักษะของการแสดงออกด้วยการแสดงความคิดเห็น ความรู้และประสบการณ์ 
การเรียนภาษาไทยจึงต้องเรียนเพ่ือการสื่อสาร ให้สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างพินิจพิเคราะห์ สามารถนําความรู้ ความคิด
มาเลือกใช้เรียบเรียงคํามาใช้ตามหลักภาษาได้ถูกต้องตรงตามความหมาย กาลเทศะและใช้ภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

  ในปัจจุบันวิชาภาษาไทยจะประสบกับปัญหานักเรียนขาดทักษะการอ่านและทําให้ทักษะด้านอ่ืน ๆ ได้รับผลกระทบ
ด้วยอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะทักษะการเขียน ซ่ึงเป็นทักษะที่มีความสําคัญ สิ่งเหล่านี้เป็นสาเหตุและปัญหาให้กับตัวนักเรียน 
เพราะการท่ีนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ํา และยังมีผลกระทบต่อไปในการเรียน
การสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนอีกด้วย 

  จากการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเตรียมบัณฑิต อําเภอบุณฑริก 
จังหวัดอุบลราชธานี ในส่วนของกลุ่มสาระภาษาไทย พบว่าการอ่านและเขียนสะกดคําของนักเรยีนบางคน มีการประเมินอยู่ใน
ระดับตํ่ากว่าเกณฑ์ท่ีกําหนด และมีนักเรียนท่ียังอ่านภาษาไทยไม่ออกและเขียนไม่ได้ ผู้วิจัยได้ปฏิบัติการสอนและศึกษาสภาพ
การเรียนรู้ของนักเรียน พบว่าผลการประเมินและผลสัมฤทธิ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีการศึกษา 2559 นักเรียนมีผลการเรียนเฉล่ียยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีไม่น่าพอใจ โดยเฉพาะอย่างย่ิงเนื้อหาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ต่ํามาก คือ 
ด้านทักษะการอ่านและการเขียน ซ่ึงปัญหาน้ีจะเป็นอุปสรรคและมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เพราะความสามารถ 
ในการอ่านออกและเขียนได้ในรายวิชาภาษาไทย จะเป็นพ้ืนฐานและเคร่ืองมือท่ีสําคัญในการเรียนรู้ เมื่อนักเรียนประสบปัญหาน้ี 
ก็ทําให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่ายต่อการเรียนและทําให้ไม่ประสบความสําเร็จในการเรียนทุก ๆ รายวิชา และอาจจะไม่จบ
ตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอ่านหนังสือได้ถูกและเขียนได้คล่อง  

  จากปัญหาดังกล่าวและจากท่ีผู้วิจยัได้ศึกษางานวิจยัที่มีผู้ใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและใช้ชุดฝึกทักษะการเขียน ผู้วิจัย
จึงสนใจท่ีจะแก้ปัญหาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่านและการเขียน โดยการพัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
ซ่ึงชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขยีนนี้จะเป็นสื่อประเภทหน่ึงท่ีอาจจะช่วยเสริมให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาให้นักเรียน
เกิดความรู้ ความเข้าใจมีทักษะท่ีเพ่ิมขึ้น และสามารถนําความรู้ความเข้าใจไปใช้ในการดํารงชีวิตประจําวันได้ และเพ่ือเป็น
แนวทางให้ครูผู้สอน ผู้ปกครอง และผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีมีปัญหาทางด้านการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือสํารวจคําพ้ืนฐานภาษาไทยที่เป็นปัญหาต่อการอ่านออกเขียนได้ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  
อําเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี  

  2. เพ่ือพัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์  
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  3. เพ่ือศึกษาผลการใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 สํารวจคําพ้ืนฐานท่ีเป็นปัญหาต่อการอ่านออกเขียนได้ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  
ในรายวิชาภาษาไทย 
  ระยะที่ 2 พัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
  ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
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  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
      ระยะที่ 1 สํารวจคําพ้ืนฐานท่ีเป็นปัญหาต่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  

ในรายวิชาภาษาไทย กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนในอําเภอบุณฑริก 
จํานวน 10 คน โดยคัดเลือกโรงเรียนท่ีมีปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย 

      ระยะที่ 2 พัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย แหล่งข้อมูลในการตรวจสอบความเหมาะสม 
ของชุดฝกึทักษะ เป็นผู้เชี่ยวชาญจาํนวน 5 ท่าน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านวัดและประเมินผล จํานวน 2 ท่าน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา 
คือ มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา จํานวน 3 ท่าน โดยมีเกณฑ์
พิจารณา คือ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท และมีประสบการณ์สอนภาษาไทยไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือมีวิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ
ขึ้นไป แหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการตรวจสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียน
เตรียมบัณฑิต สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

      ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ โรงเรียนท่ีอาสาสมัครทดลองใช้ 4 โรงเรียน นักเรียนจํานวน 33 คน และประเมิน
การใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย โดยครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 แหล่งข้อมูล ได้แก่ ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 5 โรงเรียนในเขตอําเภอบุณฑริก ท่ีอาสาสมัครทดลองใช้ชุดฝึกทักษะ จํานวน 10 คน จาก 4 โรงเรียน คือ คุณครูโรงเรียน
เตรียมบัณฑิตจํานวน 5 คน คุณครูโรงเรียนโนนสวรรค์จํานวน 2 คน คุณครูโรงเรียนอนบุาลบุณฑริกจํานวน 2 คน และคุณครู
โรงเรียนบ้านโนนบากมิตรภาพท่ี 83 จํานวน 1 คน 

  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ระยะที่ 1 สํารวจคําพ้ืนฐานท่ีเป็นปัญหาต่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  

ในรายวิชาภาษาไทย ได้แก่ แบบสํารวจคําพ้ืนฐานภาษาไทยที่เป็นปัญหาสําหรับนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  
       ระยะที่ 2 พัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ได้แก่ ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียน  

แบบประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ แบบประเมินทักษะการอ่าน และแบบประเมินทักษะการเขียน 
   ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใชชุ้ดฝึกทกัษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ได้แก่ ชุดฝึกทักษะการอา่นและการเขียน
ภาษาไทย สําหรบันักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีผ่านการตรวจสอบความเหมาะสมตามกระบวนการในระยะที่ 2 เรียบร้อยแล้ว 
แบบประเมินทักษะการอ่าน และแบบประเมินทักษะการเขียน และประเมินการใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
โดยครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ได้แก่ แบบประเมินการใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ระยะที่ 1 สํารวจคําพ้ืนฐานท่ีเป็นปัญหาต่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

 ในรายวิชาภาษาไทย ผู้วิจัยทําการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการไปสํารวจคําพ้ืนฐานภาษาไทยที่เป็นปัญหาต่อการอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยดําเนินการดังนี้ 
    1. ติดต่อนัดหมายคุณครูท่ีสอนรายวิชาภาษาไทย เพ่ือขอความร่วมมือ นัดหมายวันเวลาและสถานท่ี 
ในการให้ข้อมูล 

2. ให้คณุครูทําแบบสํารวจคําพื้นฐานท่ีเป็นปัญหาการอ่านออกเขียนได้  
3. นําข้อมูลที่ได้จากการสํารวจมาทําการวิเคราะห์ และสรุปเนื้อหาเพ่ือเป็นแนวทางในการเสริมสร้างชุดฝึก 

ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทยต่อไป 
   ระยะที่ 2 พัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลการพัฒนาชุดฝึกทักษะ 

การอ่านและการเขียนภาษาไทย ทดลองใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยดําเนินการดังนี้ 
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  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
      ระยะที่ 1 สํารวจคําพ้ืนฐานท่ีเป็นปัญหาต่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  

ในรายวิชาภาษาไทย กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนในอําเภอบุณฑริก 
จํานวน 10 คน โดยคัดเลือกโรงเรียนท่ีมีปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย 

      ระยะที่ 2 พัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย แหล่งข้อมูลในการตรวจสอบความเหมาะสม 
ของชุดฝกึทักษะ เป็นผู้เชี่ยวชาญจาํนวน 5 ท่าน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านวัดและประเมินผล จํานวน 2 ท่าน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา 
คือ มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา จํานวน 3 ท่าน โดยมีเกณฑ์
พิจารณา คือ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท และมีประสบการณ์สอนภาษาไทยไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือมีวิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ
ขึ้นไป แหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการตรวจสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียน
เตรียมบัณฑิต สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

      ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ โรงเรียนท่ีอาสาสมัครทดลองใช้ 4 โรงเรียน นักเรียนจํานวน 33 คน และประเมิน
การใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย โดยครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 แหล่งข้อมูล ได้แก่ ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 5 โรงเรียนในเขตอําเภอบุณฑริก ท่ีอาสาสมัครทดลองใช้ชุดฝึกทักษะ จํานวน 10 คน จาก 4 โรงเรียน คือ คุณครูโรงเรียน
เตรียมบัณฑิตจํานวน 5 คน คุณครูโรงเรียนโนนสวรรค์จํานวน 2 คน คุณครูโรงเรียนอนบุาลบุณฑริกจํานวน 2 คน และคุณครู
โรงเรียนบ้านโนนบากมิตรภาพท่ี 83 จํานวน 1 คน 

  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ระยะที่ 1 สํารวจคําพ้ืนฐานท่ีเป็นปัญหาต่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  

ในรายวิชาภาษาไทย ได้แก่ แบบสํารวจคําพ้ืนฐานภาษาไทยที่เป็นปัญหาสําหรับนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  
       ระยะที่ 2 พัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ได้แก่ ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียน  

แบบประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ แบบประเมินทักษะการอ่าน และแบบประเมินทักษะการเขียน 
   ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใชชุ้ดฝึกทกัษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ได้แก่ ชุดฝึกทักษะการอา่นและการเขียน
ภาษาไทย สําหรบันักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีผ่านการตรวจสอบความเหมาะสมตามกระบวนการในระยะที่ 2 เรียบร้อยแล้ว 
แบบประเมินทักษะการอ่าน และแบบประเมินทักษะการเขียน และประเมินการใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
โดยครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ได้แก่ แบบประเมินการใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ระยะที่ 1 สํารวจคําพ้ืนฐานท่ีเป็นปัญหาต่อการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

 ในรายวิชาภาษาไทย ผู้วิจัยทําการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการไปสํารวจคําพ้ืนฐานภาษาไทยที่เป็นปัญหาต่อการอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยดําเนินการดังนี้ 
    1. ติดต่อนัดหมายคุณครูท่ีสอนรายวิชาภาษาไทย เพ่ือขอความร่วมมือ นัดหมายวันเวลาและสถานท่ี 
ในการให้ข้อมูล 

2. ให้คณุครูทําแบบสํารวจคําพื้นฐานท่ีเป็นปัญหาการอ่านออกเขียนได้  
3. นําข้อมูลท่ีได้จากการสํารวจมาทําการวิเคราะห์ และสรุปเนื้อหาเพ่ือเป็นแนวทางในการเสริมสร้างชุดฝึก 

ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทยต่อไป 
   ระยะที่ 2 พัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลการพัฒนาชุดฝึกทักษะ 

การอ่านและการเขียนภาษาไทย ทดลองใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยดําเนินการดังนี้ 
 

 
 

1. ประเมินความเหมาะสม 
     1.1 ขอหนังสือแนะนําตัวจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพ่ือนําไปใช้ในการติดต่อ

กับผู้เชี่ยวชาญ 
     1.2 ติดต่อนัดหมายผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือขอความร่วมมือ นัดหมายวันเวลา และสถานท่ีในการให้ข้อมูล 

     1.3 ให้ผู้เชี่ยวชาญทําแบบประเมิน 
     1.4 นําข้อมูลที่ได้จากการประเมินมาวิเคราะห์ และสรุปเนื้อหา 

2. การทดลองใช้ 
     2.1 ติดต่อนัดหมายนักเรียน เพื่อขอความร่วมมือนัดหมายวันเวลา และชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการทดลอง

ใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ทราบ 
     2.2 ทําการเก็บข้อมูลและทดลองใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย สําหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ตามวันเวลาท่ีได้นัดหมายล่วงหน้า และเก็บข้อมูลตามกระบวนการท่ีผู้วิจัยได้กําหนดไว้ โดยทดลอง 
กับนักเรียนกลุ่มเด่ียว จํานวน 3 คน ท่ีไม่ใช่นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วยนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนอยู่ในระดับเก่ง 1 คน 
ระดับปานกลาง 1 คน และระดับอ่อน 1 คน ทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มใหญ่ไม่ใช่นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 1 ห้องเรียน  
ซ่ึงเป็นนักเรียนท่ีกําลังศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเตรียมบัณฑิต สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
เพ่ือหาประสิทธิภาพ และความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทย ทําการซักถามเพ่ือนําไปปรับปรุงแก้ไข
ชุดฝึกทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทย สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ให้ดีขึ้นเพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ 
การอ่านและการเขียนภาษาไทย สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
     2.3 นําข้อมูลที่ได้ไปทําการวิเคราะห์ต่อไป 

       ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
     1. ผู้วิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะห์จากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ถึงผู้อํานวยการ

โรงเรียนท้ัง 4 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนเตรียมบัณฑิต โรงเรียนโนนสวรรค์ โรงเรียนอนุบาลบุณฑริก และโรงเรียนบ้านโนนบาก
มิตรภาพท่ี 83 เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
3. นําข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลไปวิเคราะห์ข้อมูล 
4. หลังเสร็จสิ้นการเรียนรู้ด้วยชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปีท่ี 5 ให้ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ทําแบบประเมินการใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย  
 5. นําผลการประเมินการใช้ชุดฝึกทักษะการการอ่านและเขียนภาษาไทย สําหรับครูผู้สอนชั้นประถมศึกษา 

ปีท่ี 5 ไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ระยะที่ 1 สํารวจคําพ้ืนฐานท่ีเป็นปัญหาต่อการอ่านออกเขียนได้ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  

ในรายวิชาภาษาไทย ใช้การวิเคราะห์ความถ่ีของคําพื้นฐาน ท่ีเป็นปญัหาต่อการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 5  
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   ระยะที่ 2 พัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย  
1. วิเคราะห์หาความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 9) 
 

คะแนนเฉลี่ย ระดับความเหมาะสม 
4.51 – 5.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
3.51 – 4.50 เหมาะสมมาก
2.51 – 3.50 เหมาะสมปานกลาง 
1.51 – 2.50 เหมาะสมน้อย
1.00 – 1.50 เหมาะสมน้อยท่ีสุด 

 
      โดยกําหนดเกณฑ์ความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานน้อยกว่า 1.00 

จึงจะถือว่าเป็นแบบประเมินชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนท่ีใช้ได้ 
     2. การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย สําหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ และการหาประสิทธิภาพ E1/E2 โดยมีเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้คือ 80/80 

   ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 
โดยใช้การวิเคราะห์เปรียบเทียบทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ก่อนและหลังการฝึก วิเคราะห์โดยใช้การทดสอบที
กําลังสองของโฮเทลลิ่ง และประเมินการใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย โดยครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
การประเมินการใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผู้วิจัยทําการวิเคราะห์
ผลการประเมินเป็นรายด้าน โดยหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปลผล 
 
สรุปผล 
 จากการพัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย เพื่อแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ สรุปผลการวิจัย 
ดังนี้ 
  1. การสํารวจคําพ้ืนฐานภาษาไทยจากครูผู้สอนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 พบว่าคําท่ีเป็นปัญหาต่อการอ่านการเขียน
ของนักเรียนมากท่ีสุด มีจํานวน 150 คํา และนักเรียนท่ีอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้จากการสํารวจพบว่ามีจํานวน 33 คน ซ่ึงทักษะ
การอ่านและการเขียนภาษาไทย เป็นทักษะพื้นฐานท่ีสําคัญท่ีจะทําให้นักเรียนเกิดการพัฒนามากท่ีสุด และแนวทางท่ีเหมาะสม
ในการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 คือ ควรจะมีชุดฝึกทักษะเพ่ือท่ีจะ 
ให้นักเรียนได้ฝึกทําเพิ่มเติม และชุดฝึกท่ีใช้ ควรมีความน่าสนใจ และช่วยฝึกให้นักเรียนมีความเข้าใจมากข้ึนเกี่ยวกับการอ่าน
และการเขียนภาษาไทย 
   2. การพัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ประกอบด้วยชุดฝึกทักษะจํานวน 15 ชุดฝึกทักษะ โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 ท่าน พิจารณา
ความเหมาะสม พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีผลการประเมินความเหมาะสมเฉล่ียของคะแนนอยู่ระหว่าง 4.27 - 
4.58 ค่าเฉลี่ย 4.54 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 และประสิทธิภาพของชุดฝกึทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทย สาํหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จากการทดลองกลุ่มใหญ่มีค่าเทา่กับ 80.72/80.33 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนด 80/80 แสดงว่าการเรียนรู้
จากชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มีประสิทธิภาพสามารถนําไปใช้ได้ 
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   ระยะที่ 2 พัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย  
1. วิเคราะห์หาความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ โดยใช้เกณฑ์ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 9) 
 

คะแนนเฉลี่ย ระดับความเหมาะสม 
4.51 – 5.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
3.51 – 4.50 เหมาะสมมาก
2.51 – 3.50 เหมาะสมปานกลาง 
1.51 – 2.50 เหมาะสมน้อย
1.00 – 1.50 เหมาะสมน้อยท่ีสุด 

 
      โดยกําหนดเกณฑ์ความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานน้อยกว่า 1.00 

จึงจะถือว่าเป็นแบบประเมินชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนท่ีใช้ได้ 
     2. การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย สําหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ และการหาประสิทธิภาพ E1/E2 โดยมีเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้คือ 80/80 

   ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 
โดยใช้การวิเคราะห์เปรียบเทียบทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ก่อนและหลังการฝึก วิเคราะห์โดยใช้การทดสอบที
กําลังสองของโฮเทลลิ่ง และประเมินการใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย โดยครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
การประเมินการใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผู้วิจัยทําการวิเคราะห์
ผลการประเมินเปน็รายด้าน โดยหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปลผล 
 
สรุปผล 
 จากการพัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย เพื่อแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ สรุปผลการวิจัย 
ดังนี้ 
  1. การสํารวจคําพ้ืนฐานภาษาไทยจากครูผู้สอนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 พบว่าคําท่ีเป็นปัญหาต่อการอ่านการเขียน
ของนักเรียนมากท่ีสุด มีจํานวน 150 คํา และนักเรียนท่ีอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้จากการสํารวจพบว่ามีจํานวน 33 คน ซ่ึงทักษะ
การอ่านและการเขียนภาษาไทย เป็นทักษะพื้นฐานท่ีสําคัญท่ีจะทําให้นักเรียนเกิดการพัฒนามากท่ีสุด และแนวทางท่ีเหมาะสม
ในการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 คือ ควรจะมีชุดฝึกทักษะเพ่ือท่ีจะ 
ให้นักเรียนได้ฝึกทําเพิ่มเติม และชุดฝึกที่ใช้ ควรมีความน่าสนใจ และช่วยฝึกให้นักเรียนมีความเข้าใจมากข้ึนเกี่ยวกับการอ่าน
และการเขียนภาษาไทย 
   2. การพัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ประกอบด้วยชุดฝึกทักษะจํานวน 15 ชุดฝกึทักษะ โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 ท่าน พิจารณา
ความเหมาะสม พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีผลการประเมินความเหมาะสมเฉล่ียของคะแนนอยู่ระหว่าง 4.27 - 
4.58 ค่าเฉลี่ย 4.54 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 และประสิทธิภาพของชุดฝกึทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทย สาํหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จากการทดลองกลุ่มใหญ่มีค่าเทา่กับ 80.72/80.33 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนด 80/80 แสดงว่าการเรียนรู้
จากชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มีประสิทธิภาพสามารถนําไปใช้ได้ 

 
 

  3. นักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยชุดฝึกทักษะมีผลคะแนนก่อนฝึกทักษะการอ่านเท่ากับ 9.48 (S.D.= 1.28) หลังฝึกเท่ากับ 
12.76 (S.D.= 1.32) เปลี่ยนแปลงไปเท่ากับ 3.28 (S.D.= 1.30)  และก่อนฝึกทักษะการเขียนเท่ากับ 11.21 (S.D.= 1.34)  
หลังฝึกเท่ากับ 14.27 (S.D.= 1.13) เปลี่ยนแปลงไปเท่ากับ 3.06 (S.D.= 1.18) เม่ือเปรียบเทียบผลการฝึกท่ีเปลี่ยนไปเทียบกับ
การไม่ฝึก พบว่าสถิติ Hotelling’s T2 เท่ากับ 256.572 แปลงเป็นสถิติ F ได้ 128.013 ท่ี ซ่ึงมีค่า sig=.000 แสดงว่าผลการฝึก
เปลี่ยนแปลงไปแตกต่างจากไม่ฝึกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 หรือหลังฝึกนักเรียนมีทักษะการอ่านและการเขียนสูงกว่า
ก่อนฝึกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และผลการประเมินความเหมาะสมของชุดฝกึทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
ท่ีประเมินโดยครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยรวมอยู่ระดับมากท่ีสุด ( =4.63, S.D. = 0.48) 

 
อภิปรายผล 

 ผลการดําเนินการวิจัยนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทยเพื่อแก้ปัญหาการอ่าน
ไม่ออกเขียนไม่ได้ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มีข้อค้นพบดังต่อไปน้ี 

 1. จากการสํารวจคําท่ีเป็นปัญหาต่อการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ของนกัเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า 
คําท่ีเป็นปัญหาต่อการอ่านการเขียนของนักเรียนมากท่ีสุด มีจํานวน 150 คํา ควรเน้นให้นักเรียนฝึกปฏิบัติแก้ปัญหาจากชุดฝึกทักษะ
ท่ีหลากหลาย ชุดฝึกทักษะที่ใช้ควรมีความน่าสนใจ ใช้เวลาในการเรียนรู้ให้พอเหมาะ พร้อมทั้งวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
มีเคร่ืองมือวัดและเกณฑ์ประเมินท่ีชัดเจน และการเรียนรู้จากชุดฝึกทักษะจะเป็นตัวช่วยให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกทักษะการแก้ปัญหา
จากสถานการณป์ัญหาต่าง ๆ ด้วยเวลาท่ีเหมาะสมจนทําให้นักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหาเพ่ิมมากขึ้น และเม่ือนักเรียนมีทักษะ
การแก้ปัญหาแล้วก็สามารถนําเอาทักษะการแก้ปัญหาน้ีไปแก้ปัญหาในชีวิตประจําวันได้ สอดคล้องกับสุวิทย์ มูลคํา (2551 : 16) 
ท่ีให้ความสําคญัของการคิดแก้ปญัหา การคิดแก้ปญัหาถือว่าเป็นพ้ืนฐานท่ีสําคญัท่ีสุดของการคดิท้ังมวล คิดแก้ปญัหาเป็นสิ่งสาํคญั
ต่อวิถีการดําเนินชีวิตในสังคมมนุษย์ซ่ึงจะต้องใช้การคิดเพ่ือแก้ปัญหาเป็นทักษะเก่ียวข้องและมีประโยชน์ต่อการดํารงชีวิตท่ีวุ่นวาย
สับสนได้อย่างดี ผู้ท่ีมีทักษะการคิดแก้ปัญหาจะสามารถเผชิญกับภาวะสังคมท่ีเคร่งเครียดได้อย่างเข้มแข็ง ทักษะการแก้ปัญหา
จึงมิใช่เป็นเพียงการรู้จักคิด และรู้จักการใช้สมอง หรือเป็นทักษะท่ีมุ่งพัฒนาสติปัญญาแต่เพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่ยังเป็นทักษะ
ท่ีสามารถพัฒนาทัศนคติ วิธีการคิดค่านิยมความรู้ความเข้าใจในสภาพการณ์ของสงัคมได้ดีอีกด้วย และสอดคล้องกับถวัลย์ มาศจรัส 
(2535 : 21) ท่ีกล่าวถึงประโยชน์ของแบบฝึกทักษะว่าเป็นสื่อการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะให้แก่ผู้เรียน ใช้เป็นสื่อการเรยีนรู้สําหรับ
แก้ปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และพัฒนาความรู้ ทักษะและเจตคติด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน  

 2. การพัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีพัฒนาข้ึนประกอบด้วย ชุดฝึกจาํนวน 15 ชุดฝึก ผลการประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( = 4.54, S.D. = 0.61) และมีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.72/80.33 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนด 80/80 ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากชุดฝึกทักษะท่ี
ผู้วิจัยสร้างข้ึนมีเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาการอ่านและเขียนภาษาไทย เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการออกแบบชุดฝึกทักษะให้น่าสนใจ และเนื้อหาในชุดฝึกทักษะยังมีการนําคําท่ีเป็นปัญหาฃ
มาให้นักเรียนได้ช่วยฝึกหัดทําด้วยตนเอง ซ่ึงสอดคล้องกับฉวีวรรณ กีรติกร (2541 : 11-12 ) ได้กล่าวถึงหลักการสร้างชุดฝึกไว้ว่า 
แบบฝกึท่ีสร้างข้ึนต้องสอดคล้องกบัจิตวิทยาพัฒนาการ และลาํดับขัน้ตอนการเรียนรู้ของผู้เรียน เด็กทีเ่ริ่มเรียนมีประสบการณ์น้อย
จะต้องสร้างชุดฝกึให้น่าสนใจและแรงจูงใจผู้เรียนด้วยการเร่ิมจากข้อที่ง่ายไปหายาก เพ่ือให้ผู้เรียนมีกําลังใจทําชุดฝกึ และวิมลรัตน์ 
สุนทรโรจน์ (2549 : 133) ท่ีได้กล่าวถึงขึ้นตอนการสร้างชุดฝึก หรือแบบฝึกทักษะว่าการสร้างแบบฝึกควรเริ่มจากการศึกษา 
วิเคราะห์เนื้อหาหรือทักษะท่ีเป็นปัญหา ออกเป็นเนื้อหา หรือทักษะย่อย ๆ เพ่ือใช้ในการสร้างแบบทดสอบ และแบบฝึกหัด 
พิจารณาวัตถุประสงค์ รูปแบบและขั้นตอนการใช้สร้างแบบทดสอบ ซ่ึงจะต้องสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ สร้างแบบฝึกหัด  



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 256292

 
 

เพ่ือใช้พัฒนาทักษะย่อยแต่ละทักษะ ให้คําตอบ หรือแนวทางการตอบแต่ละเรื่อง สร้างแบบบันทึกความก้าวหน้า เพ่ือใช้บันทึก
ผลการทดสอบ หรือผลการเรียน นําไปทดลองใช้ แล้วหาข้อบกพร่อง คุณภาพของแบบฝึกและคุณภาพของแบบทดสอบ 
ปรับปรุงแก้ไข  

 3. การทดลองใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทย พบว่านักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยชุดฝึกทักษะมีผลคะแนน 
ก่อนฝึกทักษะการอ่านเท่ากบั 9.48 (S.D.= 1.28) หลังฝึกเท่ากบั 12.76 (S.D.= 1.32) เปลี่ยนแปลงไปเท่ากับ 3.28 (S.D.= 1.30) 
และก่อนฝึกทักษะการเขียนเท่ากับ 11.21 (S.D.= 1.34) หลังฝึกเท่ากับ 14.27 (S.D.= 1.13) เปลี่ยนแปลงไปเท่ากับ 3.06 
(S.D.= 1.18) เม่ือเปรียบเทียบผลการฝึกที่เปลี่ยนไปเทียบกับการไม่ฝึก พบว่าสถิติ Hotelling’s T2 เท่ากับ 256.572 แปลงเป็น
สถิติ F ได้ 128.013 ท่ี ซ่ึงมีค่า sig=.000 แสดงว่า ผลการฝึกเปลี่ยนแปลงไปแตกต่างจากไม่ฝึกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 หรือหลังฝึกนักเรียนมีทักษะการอ่านและการเขียนสูงกว่าก่อนฝึกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้อาจเนื่องจาก
ชุดฝึกทักษะที่นํามาใช้กับนักเรียนได้ผ่านกระบวนการในการสร้าง พัฒนา ทดลองใช้ และปรับปรุงแก้ไขมาแล้วในข้ันตอนของ
การพัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขยีนภาษาไทยจนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีกําหนด แล้วจึงนํามาใช้กับนักเรียน  
ซ่ึงการทําชุดฝึกทักษะช่วยให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดีขึ้น จดจําความรู้ได้นานและคงทน รวมท้ังพัฒนาความรู้ทักษะและเจตคติ
ด้านต่าง ๆ ของนักเรียนให้ดีย่ิงขึ้น ซ่ึงสอดคล้องกับพิสมัย พุงกระโทก (2556 : 107) ได้ศึกษาเรื่องผลการใช้แบบฝึกทักษะ 
เรื่องอสมการ ท่ีเรียนโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 3 พบว่าแบบฝึกทักษะ เรื่องอสมการท่ีเรียน
โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 82.05/82.67 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ 75/75 
ท่ีตั้งไว้ นักเรียนท่ีเรียนด้วยแบบฝึกทักษะ เรื่องอสมการ ท่ีเรียนโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

  การประเมินการใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย พบว่าผลการประเมินความเหมาะสมของชุดฝกึทักษะ
ภาษาไทยท่ีครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 เป็นผู้ประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.63, S.D. = 0.48) ท้ังนี้ 
อาจเนื่องมาจากการที่ผู้วิจัยได้จัดทําชุดฝึกทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทย ท่ีผ่านการประเมินคุณภาพจากอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ ซ่ึงผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีการออกแบบเนื้อหาได้อย่างเหมาะสม  
จึงส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้ได้ความเข้าใจเนื้อหา มีผลการเรียนรู้สูงขึ้น สอดคล้องกับไสว นามเกตุ (2555 : 96) ได้ศึกษาเรื่อง 
การปฏิบัติการพัฒนาการอ่านภาษาไทยเพื่อจับใจความโดยใช้แบบฝึกทักษะชั้นประถมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านโปร่ง สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 พบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ  
มีคุณภาพอยู่ในระดับเหมาะสมมาก นักเรียนให้ความสนใจ มีความสนุกสนานในการเรียน มีการช่วยเหลือกันดี นักเรียนได้ความรู้ 
ในการอ่านจับใจความ และนักเรียนได้รับการสอนด้วยแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 
88.20 มีนักเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกาํหนดไว้คือร้อยละ 80 และเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างก่อนเรียน
และหลังเรียน พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 

1.1 ควรจัดเตรียมชุดฝึกทักษะให้เพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
1.2 ควรให้เวลานักเรียนในการคิดและฝึกแก้ปัญหาในชุดฝึกให้มากที่สุด และให้นักเรียนได้มีโอกาสแลกเปล่ียน 

เรียนรู้กับเพ่ือนด้วย 
1.3 ครูผู้สอนควรสังเกตและคอยให้คําชี้แนะนักเรียนในกรณีท่ีนักเรียนเกิดข้อสงสัย 
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เพ่ือใช้พัฒนาทักษะย่อยแต่ละทักษะ ให้คําตอบ หรือแนวทางการตอบแต่ละเรื่อง สร้างแบบบันทึกความก้าวหน้า เพ่ือใช้บันทึก
ผลการทดสอบ หรือผลการเรียน นําไปทดลองใช้ แล้วหาข้อบกพร่อง คุณภาพของแบบฝึกและคุณภาพของแบบทดสอบ 
ปรับปรุงแก้ไข  

 3. การทดลองใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทย พบว่านักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยชุดฝึกทักษะมีผลคะแนน 
ก่อนฝึกทักษะการอ่านเท่ากบั 9.48 (S.D.= 1.28) หลังฝึกเท่ากบั 12.76 (S.D.= 1.32) เปลี่ยนแปลงไปเท่ากับ 3.28 (S.D.= 1.30) 
และก่อนฝึกทักษะการเขียนเท่ากับ 11.21 (S.D.= 1.34) หลังฝึกเท่ากับ 14.27 (S.D.= 1.13) เปลี่ยนแปลงไปเท่ากับ 3.06 
(S.D.= 1.18) เม่ือเปรียบเทียบผลการฝึกที่เปลี่ยนไปเทียบกับการไม่ฝึก พบว่าสถิติ Hotelling’s T2 เท่ากับ 256.572 แปลงเป็น
สถิติ F ได้ 128.013 ท่ี ซ่ึงมีค่า sig=.000 แสดงว่า ผลการฝึกเปลี่ยนแปลงไปแตกต่างจากไม่ฝึกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 หรือหลังฝึกนักเรียนมีทักษะการอ่านและการเขียนสูงกว่าก่อนฝึกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้อาจเนื่องจาก
ชุดฝึกทักษะที่นํามาใช้กับนักเรียนได้ผ่านกระบวนการในการสร้าง พัฒนา ทดลองใช้ และปรับปรุงแก้ไขมาแล้วในข้ันตอนของ
การพัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขยีนภาษาไทยจนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีกําหนด แล้วจึงนํามาใช้กับนักเรียน  
ซ่ึงการทําชุดฝึกทักษะช่วยให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดีขึ้น จดจําความรู้ได้นานและคงทน รวมท้ังพัฒนาความรู้ทักษะและเจตคติ
ด้านต่าง ๆ ของนักเรียนให้ดีย่ิงขึ้น ซ่ึงสอดคล้องกับพิสมัย พุงกระโทก (2556 : 107) ได้ศึกษาเรื่องผลการใช้แบบฝึกทักษะ 
เรื่องอสมการ ท่ีเรียนโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 3 พบว่าแบบฝึกทักษะ เรื่องอสมการท่ีเรียน
โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 82.05/82.67 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ 75/75 
ท่ีตั้งไว้ นักเรียนท่ีเรียนด้วยแบบฝึกทักษะ เรื่องอสมการ ท่ีเรียนโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

  การประเมินการใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย พบว่าผลการประเมินความเหมาะสมของชดุฝกึทักษะ
ภาษาไทยที่ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 เป็นผู้ประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.63, S.D. = 0.48) ท้ังนี้ 
อาจเนื่องมาจากการที่ผู้วิจัยได้จัดทําชุดฝึกทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทย ท่ีผ่านการประเมินคุณภาพจากอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ ซ่ึงผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีการออกแบบเนื้อหาได้อย่างเหมาะสม  
จึงส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้ได้ความเข้าใจเนื้อหา มีผลการเรียนรู้สูงขึ้น สอดคล้องกับไสว นามเกตุ (2555 : 96) ได้ศึกษาเรื่อง 
การปฏิบัติการพัฒนาการอ่านภาษาไทยเพื่อจับใจความโดยใช้แบบฝึกทักษะชั้นประถมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านโปร่ง สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 พบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ  
มีคุณภาพอยู่ในระดับเหมาะสมมาก นักเรียนให้ความสนใจ มีความสนุกสนานในการเรียน มีการช่วยเหลือกันดี นักเรียนได้ความรู้ 
ในการอ่านจับใจความ และนักเรียนได้รับการสอนด้วยแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 
88.20 มีนักเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้คือร้อยละ 80 และเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างก่อนเรียน
และหลังเรียน พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 

1.1 ควรจัดเตรียมชุดฝึกทักษะให้เพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
1.2 ควรให้เวลานักเรียนในการคิดและฝึกแก้ปัญหาในชุดฝึกให้มากท่ีสุด และให้นักเรียนได้มีโอกาสแลกเปล่ียน 

เรียนรู้กับเพื่อนด้วย 
1.3 ครูผู้สอนควรสังเกตและคอยให้คําชี้แนะนักเรียนในกรณีท่ีนักเรียนเกิดข้อสงสัย 

 
 

 
 

  2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 ควรมีการสร้างชุดฝึกทักษะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เนื้อหาท่ีเข้าใจยากหรือเนื้อหาท่ีเป็นปัญหา 
ต่อการเรียนการสอนในกลุ่มทักษะภาษาไทยในแต่ละระดับชั้น เพ่ือนําไปทดลองหาประสิทธิภาพ 
   2.2 ควรมีการสร้างชุดฝึกภาษาไทย ในหน่วยการเรียนรู้อ่ืนหรือในระดับชั้นอ่ืน ๆ 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการทํางานเป็นทีมของครู 2) ศึกษาความต้องการ 
จําเป็นการทํางานเป็นทีมของครู 3) พัฒนาแนวทางการทํางานเป็นทีมของครู กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน จํานวน 327 คน  
ใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินองค์ประกอบ
ของการทํางานเป็นทีมของครู แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ และแบบประเมินความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ของการพัฒนาแนวทางการทาํงานเป็นทีมของครู สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และค่าดัชนีความต้องการจําเป็น (PNIModified) ผลการวิจัยพบว่า   
    1) องค์ประกอบการพัฒนาการทํางานเป็นทีมของครู มี 3 องค์ประกอบ 64 ตัวชี้วัด ผลการประเมินโดยรวมและรายด้าน
พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสดุ 2) สภาพปัจจุบันของการทํางานเป็นทีมของครู โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
สภาพท่ีพึงประสงค์ของการทํางานเป็นทีมของครู โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ลําดับความต้องการจําเป็นของการทํางานเป็นทีม
ของครู เรียงลําดับจากคา่เฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านหลักการในการทํางานเปน็ทีมของครู เทคนิควิธีการในการทํางานเป็นทีม 
และกระบวนการการทํางานเป็นทีมของครู ตามลําดับ และ 3) แนวทางการทํางานเป็นทีมของครูสําหรับสถานศึกษา ในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 ผลการประเมินแนวทางพบว่า โดยรวมและรายด้านมีความเหมาะสม 
และความเปน็ไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
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Abstract   
 The aims of this research were: 1) to study the elements and the indicators of teachers' teamwork ; 
2) to study the needs and necessity of teachers' teamwork and 3) to develop guidelines of teachers' teamwork. 
The sample consisted of 327 teachers using Stratified Random Sampling. The tools used in the research were; 
the teachers' teamwork assessment form,  the questionnaire of teachers' present condition and desirable 
condition and the evaluation form of the appropriateness and feasibility of the development  of teachers' 
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teamwork guideline. Percentage, mean, standard deviation, Pearson correlation coefficient and required 
indices (PNIModified) were used to in the research. The research found that;  

1) Based on the research results, there were 3 elements and 64 indicators guidelines for the development  
of teachers' teamwork. The result from the assessments in overall and each aspects found that teachers' 
appreciation was at high level. 2) The current state of teachers' teamwork in overall was at high level.  
The desirable condition of principles teamwork of teacher found that the overall are the highest level. 
The priority needs of teachers' teamwork considered from the highest to the lowest level of demand were 
ranked as follows: the principal of teachers' teamwork, the method of teachers' teamwork, the process  
of teachers' teamwork.  3) Based on the result from the assessment, teachers' appreciation on guideline 
for teachers' teamwork under the secondary education service area office 21  was at high level.  

 

Keywords  :  Guideline Development, Teacher Development, Teamwork of teacher 
 
บทนํา 
  องค์กรแต่ละองค์กรบุคลากรถือได้ว่าเป็นปัจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดหากองค์กรใดมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีการพัฒนา
ตนเองให้ก้าวหนา้ทันสมัยและทราบเป้าหมายของหน่วยงาน องค์กรนั้นย่อมมีการดําเนินงานท่ีมีประสทิธิภาพ การบริหารองค์กร 
ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือเอกชนต่างให้ความสําคัญในการพัฒนาหรือปรับปรุงวิธีดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
เพ่ือจะได้เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารงานให้องคก์รมากขึ้น เพราะนอกจากจะเป็นผลดีต่อองค์กรนั้นแล้ว ยังทําให้องค์กร
สามารถปรับตัวรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็วในโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ฉะนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกบัสถานการณ์
ของโลกท่ีเปลี่ยนไปต้องเปลี่ยนแปลงรปูแบบการทํางาน มาเปน็รูปแบบการทํางานเปน็ทีมมากข้ึน เพราะจะเปน็วิธีการเสริมสร้าง
ความแข็งแกร่งให้กับองค์กร ทําให้องค์กรเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันได้ โดยการให้ทุกคนในองค์กรช่วยกันปฏิบัติงาน 
ในลักษณะของการทํางานเป็นทีม ซ่ึงเป็นรูปแบบการทํางานท่ีเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของทุกฝา่ยในองค์กร เนื่องจากทุกฝ่าย
ในองค์กรสามารถมีบทบาทต่อการปฏิบัติงาน เพราะสามารถมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ทําให้การทํางานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น (ทองทิพภา วิริยะพันธ์ุ, 2553 : 1; Covin & Kilmann, 1989 : 
202-204; French & Bell, 1984 : 9) 

หลักการและแนวคิดของ Guzzo & Salas (1995) กล่าวว่าทีมงานในองค์การต่าง ๆ จะเป็นกลุ่มบุคคลท่ีเข้ามารวมตัวกัน
และมีกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือท่ีจะทํางานให้บรรลุเป้าหมายเฉพาะตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น ทีมงานเพื่อปรับปรุงคุณภาพ 
(Quality Improvement Team) ทีมงานผู้บริหาร (Management Team) ซ่ึงอาจจะเป็นลักษณะที่เป็นท้ังทางการ หรือเป็นทีม
เฉพาะกิจท่ีสมาชิกจะแยกย้ายกันไปทํางานของตนเม่ือเสร็จภารกิจแล้วก็ตามการสร้างทีม (Team Building) หรือพัฒนาทีม 
หมายถึง กระบวนการทํากิจกรรมร่วมกัน เริ่มจากการรวบรวม และวเิคราะห์ข้อมูลภายในกลุ่มเพื่อนําไปปรับเปลี่ยนและปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานอย่างเต็มท่ี  

จากการดําเนินงานท่ีผ่านมาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 พบว่า 
มีอุปสรรคและจุดอ่อน คือ มีการปรับเปล่ียนผู้บริหารการศึกษา ส่งผลให้นโยบายมีการปรับเปลี่ยนบุคลากรในโรงเรียนมีภาระงาน 
ท่ีต้องรับผิดชอบหลายงานนอกเหนือจากงานสอน บุคลากรบางสาขาวิชาขาดแคลน มีการโอนย้ายและตัดตําแหน่งไปยังสํานกังาน
ศึกษาธิการจังหวัด ทําให้เหลือบุคลากรเพียงเล็กน้อยบางกลุ่มไม่มีบุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ี ทําให้ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําลง ท้ังนี้เนื่องจากบุคลากรมองเห็นทิศทางและเป้าหมายไม่ตรงกัน เนื่องจากบุคลากร
ไม่ได้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติงานไม่ตรงกับความรู้ความสามารถ และยังอยู่ในช่วงเวลาการปฏิรูปกระทรวงศึกษาธิการ 
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ทําให้ขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีการแบ่งกลุ่มแบ่งฝ่ายเกิดปัญหาความขัดแย้งขึ้นในองค์การ หัวหน้างาน 
ขาดภาวะผู้นํา ไม่สามารถนํานโยบาย พันธกิจ เป้าหมายของโรงเรียนไปปฏิบัติได้ ผู้ร่วมงานไม่ได้รับการสนับสนุนหรือส่งเสริม
ให้ทํางานร่วมกันเป็นทีม การสื่อสารข้อมูลข่าวสารในระดับบนลงล่างหรือล่างข้ึนบนในบางคร้ัง บางเรื่องไม่ชัดเจน หรือไม่ท่ัวถึง
ทําให้ขาดประสิทธิภาพในการทํางาน หรือทํางานได้ไม่เต็มศักยภาพของวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีตั้งไว้ ส่งผลต่อการนําองค์กร
ให้ขับเคล่ือนไปข้างหนา้และส่งผลต่อเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ (สาํนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21, 2558 : 16) 

การทํางานเป็นทีมมีความสําคัญมากต่อความสําเร็จที่ย่ังยืนขององค์กร ซ่ึงถ้าหากองค์กรใด ท่ีสมาชิกร่วมกันทํางาน
และใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่เกื้อหนุนกันอย่างเต็มศักยภาพ ย่อมพร้อมท่ีจะเผชิญกับปัญหา ความท้าทายและความเปลี่ยนแปลง
ท่ีรวดเร็วได้อย่างม่ันใจ ซ่ึงบุคคลท่ีทํางานร่วมกันมีปฏสิัมพันธ์กัน ช่วยกันทํางานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
และผู้ร่วมทีมต่างมีความพึงพอใจในการทํางาน (สุนันทา เลาหนันท์, 2544 : 48) การทํางานเป็นทีมท่ีเข้มแข็ง เป็นการประสาน
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของสมาชิกให้สอดคล้องกลมกลืนกัน ช่วยกันเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทํางาน 
และปรับปรุงพัฒนาองค์กรด้วย (บรรยงค์ โตจินดา, 2545 : 56)   

เนื่องจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 เป็นหน่วยงานท่ีมีขนาดใหญ่ มีโรงเรียนและผู้รับบริการ
ด้านการศึกษาเป็นจํานวนมาก ประกอบกับหน้าท่ีรับผิดชอบของข้าราชการครูมีภาระงานอ่ืนๆ มากกว่าการให้การศึกษา และ
ผู้ร่วมงานไม่ได้รับการสนับสนุนหรือส่งเสริมให้ทํางานร่วมกันเป็นทีม การสื่อสารข้อมูลข่าวสารในระดับบนลงล่างหรอืล่างข้ึนบน
ในบางครั้ง บางเร่ืองไม่ชัดเจน หรือไม่ท่ัวถึงทําให้ขาดประสิทธิภาพในการทํางานหรือทํางานได้ไม่เต็มศักยภาพของวัตถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีตั้งไว้ท้ังนี้เนื่องจากบุคลากรมองเห็นทิศทางและเป้าหมายไม่ตรงกัน ซ่ึงส่งผลต่อการพัฒนาด้านการศึกษาและ
ทําให้ขาดประสิทธิภาพในการทํางาน ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ดังนั้นการนําแนวคิดในเรื่อง 
การทํางานเป็นทีมเข้ามาใช้ ถือได้ว่าเป็นสิ่งท่ีมีความจําเป็นอย่างย่ิง ซ่ึงแนวทางดังกล่าวถือได้ว่า เป็นแนวทางที่ช่วยให้การทํางาน
ประสบผลสําเร็จ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลภายในองค์กร นอกจากนี้คณะกรรมการคุรุสภาได้ออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 หมวด 2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ และร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ กล่าวคือ ผู้ประกอบ
วิชาชีพครูจะต้องร่วมมือกับการปฏิบัติงานโดยเฉพาะอย่างย่ิงการทํางานเป็นทีม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์, 2551 : 87)  

ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี แนวทางการทํางานเปน็ทีมของครูแล้วเห็นว่าน่าจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการพัฒนา 
การทํางานเป็นทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
และเป็นประโยชน์ ส่งผลให้การทํางานทุกอย่างสําเร็จตามเป้าหมาย และส่งผลให้ครูในสถานศึกษามีการปรับเปล่ียนวิธีคิด 
วิธีการทํางาน เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีโอกาสในการทํางานร่วมกัน เรียนรู้บทบาทหน้าท่ีของตนเองในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของทีม  
ใช้ความรู้ด้านการบริหารจัดการ ผนึกกําลังใจกําลงักายและกําลังสติปัญญาของผู้ร่วมงานให้ทํางานเป็นทีมเดียวกัน ซ่ึงจะช่วย
ผลักดันให้สถานศึกษาบรรลุเปา้หมายในกรอบเวลาท่ีกําหนด ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วจิัยจงึสนใจท่ีจะพัฒนาแนวทางการทํางานเป็นทีม
ของครูสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 เพ่ือนําผลของการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาต่อไป 
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ทําให้ขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีการแบ่งกลุ่มแบ่งฝ่ายเกิดปัญหาความขัดแย้งขึ้นในองค์การ หัวหน้างาน 
ขาดภาวะผู้นํา ไม่สามารถนํานโยบาย พันธกิจ เป้าหมายของโรงเรียนไปปฏิบัติได้ ผู้ร่วมงานไม่ได้รับการสนับสนุนหรือส่งเสริม
ให้ทํางานร่วมกันเป็นทีม การสื่อสารข้อมูลข่าวสารในระดับบนลงล่างหรือล่างข้ึนบนในบางคร้ัง บางเรื่องไม่ชัดเจน หรือไม่ท่ัวถึง
ทําให้ขาดประสิทธิภาพในการทํางาน หรือทํางานได้ไม่เต็มศักยภาพของวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีตั้งไว้ ส่งผลต่อการนําองค์กร
ให้ขับเคล่ือนไปข้างหนา้และส่งผลต่อเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ (สาํนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21, 2558 : 16) 

การทํางานเป็นทีมมีความสําคัญมากต่อความสําเร็จที่ย่ังยืนขององค์กร ซ่ึงถ้าหากองค์กรใด ท่ีสมาชิกร่วมกันทํางาน
และใช้ความรู้ความสามารถท่ีมีอยู่เกื้อหนุนกันอย่างเต็มศักยภาพ ย่อมพร้อมท่ีจะเผชิญกับปัญหา ความท้าทายและความเปลี่ยนแปลง
ท่ีรวดเร็วได้อย่างม่ันใจ ซ่ึงบุคคลท่ีทํางานร่วมกันมีปฏิสัมพันธ์กัน ช่วยกันทํางานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
และผู้ร่วมทีมต่างมีความพึงพอใจในการทํางาน (สุนันทา เลาหนันท์, 2544 : 48) การทํางานเป็นทีมท่ีเข้มแข็ง เป็นการประสาน
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของสมาชิกให้สอดคล้องกลมกลืนกัน ช่วยกันเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทํางาน 
และปรับปรุงพัฒนาองค์กรด้วย (บรรยงค์ โตจินดา, 2545 : 56)   

เนื่องจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 เป็นหน่วยงานท่ีมีขนาดใหญ่ มีโรงเรียนและผู้รับบริการ
ด้านการศึกษาเป็นจํานวนมาก ประกอบกับหน้าท่ีรับผิดชอบของข้าราชการครูมีภาระงานอ่ืนๆ มากกว่าการให้การศึกษา และ
ผู้ร่วมงานไม่ได้รับการสนับสนุนหรือส่งเสริมให้ทํางานร่วมกันเป็นทีม การสื่อสารข้อมูลข่าวสารในระดับบนลงล่างหรอืล่างข้ึนบน
ในบางครั้ง บางเร่ืองไม่ชัดเจน หรือไม่ท่ัวถึงทําให้ขาดประสิทธิภาพในการทํางานหรือทํางานได้ไม่เต็มศักยภาพของวัตถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีตั้งไว้ท้ังนี้เนื่องจากบุคลากรมองเห็นทิศทางและเป้าหมายไม่ตรงกัน ซ่ึงส่งผลต่อการพัฒนาด้านการศึกษาและ
ทําให้ขาดประสิทธิภาพในการทํางาน ของสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ดังน้ันการนําแนวคิดในเรื่อง 
การทํางานเป็นทีมเข้ามาใช้ ถือได้ว่าเป็นสิ่งท่ีมีความจําเป็นอย่างย่ิง ซ่ึงแนวทางดังกล่าวถือได้ว่า เป็นแนวทางที่ช่วยให้การทํางาน
ประสบผลสําเร็จ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลภายในองค์กร นอกจากนี้คณะกรรมการคุรุสภาได้ออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 หมวด 2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ และร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ กล่าวคือ ผู้ประกอบ
วิชาชีพครูจะต้องร่วมมือกับการปฏิบัติงานโดยเฉพาะอย่างย่ิงการทํางานเป็นทีม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์, 2551 : 87)  

ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี แนวทางการทํางานเปน็ทีมของครูแล้วเห็นว่าน่าจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการพัฒนา 
การทํางานเป็นทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
และเป็นประโยชน์ ส่งผลให้การทํางานทุกอย่างสําเร็จตามเป้าหมาย และส่งผลให้ครูในสถานศึกษามีการปรับเปล่ียนวิธีคิด 
วิธีการทํางาน เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีโอกาสในการทํางานร่วมกัน เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของทีม  
ใช้ความรู้ด้านการบริหารจัดการ ผนึกกําลังใจกําลงักายและกําลังสติปัญญาของผู้ร่วมงานให้ทํางานเป็นทีมเดียวกัน ซ่ึงจะช่วย
ผลักดันให้สถานศึกษาบรรลุเปา้หมายในกรอบเวลาท่ีกําหนด ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วจิัยจงึสนใจท่ีจะพัฒนาแนวทางการทํางานเป็นทีม
ของครูสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 เพ่ือนําผลของการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 

 
 

วัตถุประสงค์ 
การวิจัยครั้งนี ้เป็นการพัฒนาแนวทางการทํางานเปน็ทีมของครูสําหรบัสถานศกึษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 21 โดยมีความมุ่งหมาย ดังน้ี 
1. เพ่ือศึกษาองคป์ระกอบและตัวชีว้ัดการทํางานเปน็ทีมของครู สําหรับสถานศึกษา สงักัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 21  
2. เพ่ือศึกษาความต้องการจําเป็น การทํางานเป็นทีมของครูสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 21  
3. เพ่ือพัฒนาแนวทางการทํางานเป็นทีมของครูสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 21  
 

วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากร   
 ครูผู้สอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 จํานวน 2,263 คน จาก 56 โรงเรียน 

        1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยใช้ตารางคํานวณ

ขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie & Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 43) ได้มาซ่ึงกลุม่ตัวอย่าง คือ ครผูู้สอน จาํนวน 327 คน 
และใช้วิธีแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยใช้ขนาดของโรงเรียนเป็นชั้นในการสุ่ม และกําหนดสัดส่วน
ตามขนาดประชากร ได้กลุ่มตัวอย่างจาก โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จาํนวน 70 คน โรงเรียนขนาดใหญ่ จํานวน 82 คน โรงเรียน 
ขนาดกลาง จํานวน 90 คน และโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 85 คน  

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
2.1 แบบประเมินองค์ประกอบของการทํางานเปน็ทีมของครูเป็นแบบประเมิน (Rating Scale) 5 ระดับ 

   2.2 แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ การทํางานเปน็ทีมของครู โดยมีดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อคําถาม อยู่ระหว่าง .80- 1.00 แบบสอบถามมีค่าอํานาจจําแนกรายข้อ สภาพปัจจุบันของการทํางานเป็นทีมของครู 
อยู่ระหว่าง 0.39–0.74 และค่าอํานาจจําแนกรายขอ้ สภาพท่ีพึงประสงค์ของการทํางานเป็นทีมของครู อยู่ระหว่าง 0.26-0.70 
จากนั้นทําการวิเคราะห์หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)  
ตามวิธีของครอนบาค ผลปรากฏว่าแบบสอบถามมีค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับเท่ากับ 0.964  
       2.3 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาครูในการทํางานเป็นทีม เป็นแบบ
ประเมิน (Rating Scale) 5 ระดับ    

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้แบ่งระยะการเก็บรวบรวมข้อมูลออกเป็น 3 ระยะตามความมุ่งหมาย ดังนี้ 
ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของการทํางานเป็นทีมของครูผู้วิจัยดําเนินการประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิ 

โดยใช้แบบประเมินองค์ประกอบ  
ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค์ การทํางานเป็นทีมของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 โดยผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถาม และหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
พร้อมท้ังมีการติดต่อเป็นการส่วนตัวถึงผู้ประสานงานการเก็บข้อมูล 
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ระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางการทํางานเป็นทีมของครูสาํหรับสถานศึกษา ผู้วจิัยนําแบบประเมินความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของแนวทางพัฒนาการทํางานเป็นทีม ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้  
โดยผู้วิจัยได้ดําเนินการประสานกับผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง แล้วนําผลท่ีได้ไปวิเคราะห์หาค่าด้วยวิธีการทางสถิติ 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ในการประเมินองค์ประกอบ ประเมินระดับ

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ของการทํางานเป็นทีมของครู และการประเมินการพัฒนาแนวทางการทํางานเป็นทีมของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยคํานวณหาค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบน (S.D.) ค่าร้อยละ  
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และค่าดัชนีความต้องการจําเป็น  
  5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
   5.1 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
   5.2 สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ค่า IOC (Index of Item-Objective Congruence) และค่าความเชื่อม่ัน
ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค  
 
สรุปผล 
  การวิจัยครั้งนี้สรุปผลได้ดังน้ี 
  1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาการทํางานเปน็ทีมของครู สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 จากการศึกษาค้นคว้าเอกสาร ตํารา งานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ สังเคราะห์ได้  
3 องค์ประกอบ 64 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) หลักการในการทํางานเป็นทีมของครู มี 36 ตัวชี้วัด 2) เทคนิควิธีการในการทํางานเป็นทีม
ของครู มี 23 ตัวชี้วัด 3) กระบวนการการทํางานเปน็ทีม มี 5 ตัวชี้วัด ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี ้หลักการในการทํางานเป็นทีม
ของครู กระบวนการการทํางานเป็นทีมของครู และเทคนิควิธีการในการทํางานเป็นทีมของครู   
 2. ผลการศึกษาความต้องการจําเป็นการทํางานเป็นทีมของครูสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 พบว่า 1) สภาพปัจจุบันขององค์ประกอบของหลักการในการทํางานเป็นทีมของครูสําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.72) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่
ในระดับมากทุกด้าน เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ กระบวนการการทํางานเปน็ทีมของครู ( = 3.80) 
เทคนิควิธีการในการทํางานเป็นทีมของครู ( = 3.75) หลักการในการทํางานเป็นทีมของครู ( = 3.60) ตามลําดับ 2) สภาพ 
ท่ีพึงประสงค์ของหลักการในการทํางานเป็นทีมของครูสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 
โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.57) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน โดยเรียงลําดับจาก
คะแนนเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ กระบวนการการทํางานเป็นทีมของครู ( = 4.60) เทคนิควิธีการในการทํางานเป็นทีม 
ของครู ( = 4.58) หลักการในการทํางานเป็นทีมของครู ( = 4.52) ตามลําดับ 3) ลําดับความต้องการจําเป็นของการทํางาน
เป็นทีมของครูสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 เรียงลําดับความต้องการจาํเป็น 
จากมากไปน้อย ได้ดังนี้ หลักการในการทํางานเป็นทีม ( PNI Modified = 0.238 ) เทคนิควิธีการในการทํางานเป็นทีม ( PNIModified = 
0.221) และกระบวนการการทํางานเป็นทีมของครู (PNIModified = 0.210) ตามลําดับ 
  3. ผลการศึกษาการพัฒนาแนวทางการทํางานเป็นทีมของครู สําหรับสถานศึกษา ในสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 21 พบว่า โดยรวมและรายด้านมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด แนวทางการทํางานเป็นทีม
ของครูสําหรับสถานศึกษา ประกอบด้วย 5 กระบวนการดังต่อไปน้ีคือ 1) การรับรู้ปัญหา 2) การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
3) การวางแผนปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 4) การดําเนินงานนําแผนไปปฏิบัติ  5) การประเมินผลลัพธ์จากการดําเนินงาน  
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ระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางการทํางานเป็นทีมของครูสาํหรับสถานศึกษา ผู้วจิัยนําแบบประเมินความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของแนวทางพัฒนาการทํางานเป็นทีม ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้  
โดยผู้วิจัยได้ดําเนินการประสานกับผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง แล้วนําผลที่ได้ไปวิเคราะห์หาค่าด้วยวิธีการทางสถิติ 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ในการประเมินองค์ประกอบ ประเมินระดับ

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ของการทํางานเป็นทีมของครู และการประเมินการพัฒนาแนวทางการทํางานเป็นทีมของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยคํานวณหาค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบน (S.D.) ค่าร้อยละ  
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และค่าดัชนีความต้องการจําเป็น  
  5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
   5.1 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
   5.2 สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ค่า IOC (Index of Item-Objective Congruence) และค่าความเชื่อม่ัน
ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค  
 
สรุปผล 
  การวิจัยครั้งนี้สรุปผลได้ดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาการทํางานเปน็ทีมของครู สําหรับสถานศึกษาสงักัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 จากการศึกษาค้นคว้าเอกสาร ตํารา งานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ สังเคราะห์ได้  
3 องค์ประกอบ 64 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) หลักการในการทํางานเป็นทีมของครู มี 36 ตัวชี้วัด 2) เทคนิควิธีการในการทํางานเป็นทีม
ของครู มี 23 ตัวชี้วัด 3) กระบวนการการทํางานเปน็ทีม มี 5 ตัวชี้วัด ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี ้หลักการในการทํางานเป็นทีม
ของครู กระบวนการการทํางานเป็นทีมของครู และเทคนิควิธีการในการทํางานเป็นทีมของครู   
 2. ผลการศึกษาความต้องการจําเป็นการทํางานเป็นทีมของครูสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 พบว่า 1) สภาพปัจจุบันขององค์ประกอบของหลักการในการทํางานเป็นทีมของครูสําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.72) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่
ในระดับมากทุกด้าน เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี กระบวนการการทํางานเปน็ทีมของครู ( = 3.80) 
เทคนิควิธีการในการทํางานเป็นทีมของครู ( = 3.75) หลักการในการทํางานเป็นทีมของครู ( = 3.60) ตามลําดับ 2) สภาพ 
ท่ีพึงประสงค์ของหลักการในการทํางานเป็นทีมของครูสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 
โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.57) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน โดยเรียงลําดับจาก
คะแนนเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ กระบวนการการทํางานเป็นทีมของครู ( = 4.60) เทคนิควิธีการในการทํางานเป็นทีม 
ของครู ( = 4.58) หลักการในการทํางานเป็นทีมของครู ( = 4.52) ตามลําดับ 3) ลําดับความต้องการจําเป็นของการทํางาน
เป็นทีมของครูสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 เรียงลําดับความต้องการจาํเป็น 
จากมากไปน้อย ได้ดังนี้ หลักการในการทํางานเป็นทีม ( PNI Modified = 0.238 ) เทคนิควิธีการในการทํางานเป็นทีม ( PNIModified = 
0.221) และกระบวนการการทํางานเป็นทีมของครู (PNIModified = 0.210) ตามลําดับ 
  3. ผลการศึกษาการพัฒนาแนวทางการทํางานเป็นทีมของครู สําหรับสถานศึกษา ในสงักัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 21 พบว่า โดยรวมและรายด้านมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด แนวทางการทํางานเป็นทีม
ของครูสําหรับสถานศึกษา ประกอบด้วย 5 กระบวนการดังต่อไปน้ีคือ 1) การรับรู้ปัญหา 2) การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
3) การวางแผนปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 4) การดําเนินงานนําแผนไปปฏิบัติ  5) การประเมินผลลัพธ์จากการดําเนินงาน  

 
 

ซ่ึงมีเทคนิควิธีการในการทํางานเป็นทีมของครูดังน้ี 1) ในการปฏิบัติงานแต่ละอย่างมีการกําหนดขั้นตอนการทํางานอย่างชัดเจน 
2) การประเมินผลพัฒนาตนเอง 3) โครงสร้างของการปฏิบัติงานแต่ละฝ่ายในโรงเรียนมีความเหมาะสม 4) ร่วมประสานงานอันดี
ต่อกันภายในทีม 5) เข้าใจเป้าหมายของการทํางานเป็นทีมก่อนการปฏิบัติงาน โดยมีหลักการและแนวทางการดําเนินงาน 
การทํางานเป็นทีมของครูดังน้ี 1) เข้าใจความสัมพันธ์และเคารพในหน้าท่ีของแต่ละคน 2) เข้าใจเพื่อนร่วมทีม 3) ภาวะ 
ความเป็นผู้นําท่ีเหมาะสม 4) ความสัมพันธ์ระหว่างครูเป็นแบบกัลยาณมิตรมีบรรยากาศแบบประชาธิปไตย 5) ทบทวน 
การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 6) สมาชิกทีมงานมีการอภิปรายกันอย่างเปิดเผย 7) ให้แรงจูงใจกับผู้ปฏิบัติงาน และ 8) มีการ
วางแผนการดําเนินงาน 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยการพัฒนาแนวทางการทํางานเป็นทีมของครูสําหรับสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 มีประเด็นและข้อค้นพบท่ีน่าสนใจ เห็นควรนํามาอภิปรายดังนี้ 

1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการทํางานเป็นทีมของครูสําหรับสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 64 ตัวชี้วัด ได้แก ่1) หลักการในการทํางานเป็นทีมของครู  
มี 36 ตัวชี้วัด 2) เทคนิควิธีการในการทํางานเป็นทีมของครู มี 23 ตัวชี้วัด 3) กระบวนการการทํางานเป็นทีม มี 5 ตัวชี้วัด  
ท้ังนี้องคป์ระกอบด้านหลักการในการทํางานเป็นทีม มี 36 ตัวชี้วัด สอดคล้องกบัแนวคิดของ วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์ (2550 : 49)    
ได้เสนอองค์ประกอบของทีมท่ีมีประสิทธิภาพว่า ทีมงานจะมีประสิทธิภาพสูง ต้องอาศัยความร่วมมือ ร่วมใจของสมาชิก 
ซ่ึงสภาวะจิตใจเป็นเรื่องสําคัญย่ิง ทุกคนต้องมีความคิด และทัศนคติท่ีดีต่อกัน มีการประสานและร่วมมือกันด้วยความเต็มใจ
และเต็มฝีมือ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับ 1) ผู้นําทีม หรือหัวหน้าทีมงาน ต้องมีภาวะผู้นํา ส่งเสริม กระตุ้น กํากับและจูงใจให้สมาชิกร่วมกัน
ทํางานได้อย่างดี ต้องวางแผน กระจายงาน ติดตาม กํากับ และประเมินงานได้อย่างเท่ียงธรรม 2) สมาชิกทีมงานต้องมีเจตนาดี 
ตั้งใจจริงในการทํางานของกลุ่มทีมงานมีความรู้ ความชํานาญในงานทีต่้องทํา มีความสาํนึกและตระหนกัในคุณค่าและความสําคัญ
ของการทํางานเป็นทีม 3) แบบแผนของกลุ่ม หรือการจัดทีมงาน ลักษณะของกลุ่มหรือทีมงาน   

องค์ประกอบด้านเทคนิควิธีการในการทํางานเป็นทีม มี 23 ตัวชี้วัด สอดคล้องกับแนวคิดของ Stott & Walker  
(1995: 82–84) ได้เสนอแนะรูปแบบ "สี่มิติ" (Four dimensions) ในการพัฒนาทีมงานเพื่อเป็นการชี้นําแนวคิด ประกอบการ
เสริมสร้างความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผลการปฏิบัตงิานของทีมงาน มิติท้ัง 4 ประกอบด้วยบุคคลงาน ทีมงาน องคก์าร 
1) บุคคล (Individual) การพัฒนาทีมงานในระดับบุคคลซ่ึงประกอบด้วยการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจ ความผูกพันท่ีมีต่องาน 
ทัศนคติ ความสามารถ และการมีส่วนร่วมของสมาชิกทีมงาน 2) งาน (Task) รายละเอียดของงานท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทีมงาน 
ได้แก่ วัตถุประสงค์ การกําหนดเป้าหมาย และกระบวนการทํางานท่ีเป็นระบบ 3) ทีมงาน (Team) ทักษะต่าง ๆ ท่ีสัมพันธ์ 
กับการสร้างทีมงาน มีท้ังทักษะส่วนบุคคล และทักษะของกลุ่ม ซ่ึงประกอบด้วย ภาวะผู้นํา บทบาท การสื่อสาร ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล ทักษะการจูงใจการบริหารความขัดแย้ง การวิเคราะห์ปัญหา การตัดสิน การประชุมของทีม 4) องค์การ (Organization) 
สิ่งท่ีจําเป็นต้องปรับปรุงในองค์การ ได้แก ่โครงสร้างขององค์การ บรรยากาศในการทํางาน การให้ค่าตอบแทนและบาํเหน็จรางวลั 
วัฒนธรรมองค์การ และการสนับสนุน ให้มีการพัฒนาด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ  

กระบวนการการทํางานเป็นทีม มี 5 ตัวชี้วัด สอดคล้องกับแนวคิดของ Guzzo & Salas (1995) กล่าวว่า ทีมงาน 
ในองค์การต่าง ๆ จะเป็นกลุ่มบุคคลที่เข้ามารวมตัวกันและมีกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือท่ีจะทํางานให้บรรลุเป้าหมายเฉพาะตามที่
ได้รับมอบหมาย เช่น ทีมงานเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ (Quality Improvement Team) ทีมงานผู้บริหาร (Management Team)
ซ่ึงอาจจะเป็นลักษณะท่ีเป็นท้ังทางการ หรือเป็นทีมเฉพาะกิจ ท่ีสมาชิกจะแยกย้ายกันไปทํางานของตนเมื่อเสร็จภารกิจแล้วก็ตาม
การสร้างทีม (Team Building) หรือพัฒนาทีม หมายถึง กระบวนการทํากิจกรรมร่วมกัน เริ่มจากการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล
ภายในกลุ่มเพ่ือนําไปปรับเปลี่ยนและปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานอย่างเต็มท่ี ขั้นตอนในกระบวนการสร้างทีม 
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(Team Building process) ท่ีสําคัญรวม 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การรับรู้ปัญหา (Problem Awareness) ขั้นตอนท่ี 2 
การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล (Data Gathering and Analysis) ขั้นตอนท่ี 3 การวางแผนปฏิบัติการ (Action Planning) 
ขั้นตอนท่ี 4 การดําเนินงาน (Action Implementation) สมาชิกร่วมกัน ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผลลัพธ์จากการดําเนินการ  
(Evaluation of Results) สอดคล้องกับแนวคิดของ จิราภรณ์ เอมเอ่ียม (2552 : 222) ท่ีเสนอว่ากระบวนการสร้างทีมงาน 
ครูใช้กระบวนวิจัยปฏิบัติการเป็นกระบวนการขับเคลื่อนในการสร้างทีมงานครู กําหนดขั้นตอนการดําเนินการโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
ซ่ึงมีกระบวนการ 5 ขั้นตอน คือ 1) สร้างความตระหนักในการทํางานเป็นทีมในสถานศึกษาร่วมกัน 2) ร่วมกันศึกษาสภาพ
ความต้องการและปัญหาการทํางานในสถานศึกษา 3) ร่วมกันวางแผนปฏิบัติการสร้างทีมงานครูในโรงเรียน 4) ดําเนินการสร้าง
ทีมงานครูในสถานศึกษา โดยใช้วิธีการแทรกเสริม 5) ประเมินผลการสร้างทีมงานครูในสถานศึกษา และสอดคล้องกับเกรียงศักด์ิ 
เขียวย่ิง (2544 : 386-388) ท่ีได้กําหนดขั้นตอนในกระบวนการสร้างทีม ไว้ดังนี้ 1) ขั้นการค้นหาปัญหาท่ีเกิดข้ึน 2) ขั้นการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 3) ขั้นการวางแผนเพื่อแก้ปัญหา 4) ขั้นการนําเอาแผนการแก้ปัญหาไปดําเนินการ 5) ขั้นการติดตามและประเมินผล  
  2. ผลการศึกษาความต้องการจําเปน็การพัฒนาการทํางานเป็นทีมของครู สาํหรับสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 พบว่าลําดับความต้องการจําเป็นของการทํางานเป็นทีมของครูสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 เรียงลําดับความต้องการจาํเป็นจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ หลักการในการทํางานเป็นทีม 
เทคนิควิธีการในการทํางานเป็นทีม และกระบวนการการทํางานเป็นทีมของครู ตามลาํดับ การดําเนนิการในข้ันตอนนี้สอดคล้องกับ
แนวคิดของทองทิพภา วิริยะพันธ์ุ (2551 : 11) กล่าวถึงความสาํคัญของการทํางานเป็นทีมดังนี้ เนื่องจากความสําเรจ็ขององค์การ
ขึ้นอยู่กับการบริหารทีมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารทีมงานจึงมีความจําเป็นต้องทําความเข้าใจเก่ียวกับรายละเอียดต่าง ๆ 
ของกระบวนการในการบริหารงานให้กระจ่างชัดในทุกแง่มุม ไม่ว่าจะเป็นหลักในการทํางานเป็นทีม องค์ประกอบของทีมงาน
การกําหนดวัตถุประสงค์ของทีมงาน ตลอดจนวิธีกระตุ้นหรือจูงใจให้เกิดการทํางานเป็นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทีมงานได้ช่วยกัน
ทํางานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายขององค์การ หากผู้บริหารสามารถเรียนรู้และนํามาใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ จะส่งผลต่อ 
องค์การเป็นอย่างมาก ท้ังในด้านการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่องค์การ และในด้านการสร้างความแขง็แกร่ง 
ขององค์การทําให้องค์การเจริญก้าวหน้าอย่างย่ังยืน  

3. แนวทางการพัฒนาการทํางานเป็นทีมของครูสําหรับสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา
เขต 21 พบว่ากระบวนการการทํางานเป็นทีมของครู มี 5 กระบวนการ ดังนี้ 

3.1 การรับรู้ปัญหาสมาชิกในทีมในขั้นตอนนี้สมาชิกในทีมจะมีการกําหนดปัญหาร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือเป็นการพัฒนาทีมงาน สมาชิกทุกคนร่วมประสานงานอันดีต่อกันภายในทีม สมาชกิทีมงาน 
มีการเปิดเผยต่อกันและเผชิญหน้าเพื่อแก้ปัญหา มีการให้แรงจูงใจกับผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหารแสดงความเห็นใจและให้กําลังใจ
เม่ือมีปัญหาขัดแย้งกันและสามารถหาข้อยุติความขัดแย้งได้ สมาชิกทีมงานยอมรับฟังเหตุผลของกันและกัน มีการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความย้ิมแย้มแจ่มใสมีน้ําใจต่อกันส่งเสริมสนับสนุนให้มีความรักสามัคคี ผูกพันกันในการทํางานเป็นทีม เปิดโอกาสให้ครู
ตัดสินใจในการทํางานไดอ้ย่างอิสระในการทํางานได้ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ภายในทีม การดําเนินการ 
ในขั้นตอนนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของสุภาพ กันสการ (2552 : 88) ได้ทําการศึกษาพฤติกรรมการสร้างทีมงานของผู้บริหาร
โรงเรียนในอําเภอโคกสงู สงักัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแก้วเขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูได้มีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นต่อการวิเคราะห์ปัญหา หรือสาเหตุต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน หรือมีการประชุมเพ่ือวิพากษ์วิจารณ์
การทํางานของกนัอย่างเปิดเผย ตรงไปตรงมาอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรม การเปิดโอกาสให้ครูเข้าพบผู้บริหารเม่ือเกิดปัญหา 
ในการปฏิบัติงาน ทําให้ครูพัฒนาการทํางานได้ผลดีขึ้น 

3.2 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ในขั้นตอนนี้สมาชิกในทีมจะร่วมกันกําหนดแนวทางในการรวบรวม  
และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือท่ีจะได้ข้อเท็จจริงมาทําการวิเคราะห์และประมวลผล โครงสร้างของการปฏิบัติงานแต่ละฝ่าย 
ในโรงเรียนให้มีความเหมาะสม มีการทบทวนการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม กระตุ้นให้ครูมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
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(Team Building process) ท่ีสําคัญรวม 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การรับรู้ปัญหา (Problem Awareness) ขั้นตอนท่ี 2 
การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล (Data Gathering and Analysis) ขั้นตอนท่ี 3 การวางแผนปฏิบัติการ (Action Planning) 
ขั้นตอนท่ี 4 การดําเนินงาน (Action Implementation) สมาชิกร่วมกัน ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผลลัพธ์จากการดําเนินการ  
(Evaluation of Results) สอดคล้องกับแนวคิดของ จิราภรณ์ เอมเอ่ียม (2552 : 222) ท่ีเสนอว่ากระบวนการสร้างทีมงาน 
ครูใช้กระบวนวิจัยปฏิบัติการเป็นกระบวนการขับเคลื่อนในการสร้างทีมงานครู กําหนดขั้นตอนการดําเนินการโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
ซ่ึงมีกระบวนการ 5 ขั้นตอน คือ 1) สร้างความตระหนักในการทํางานเป็นทีมในสถานศึกษาร่วมกัน 2) ร่วมกันศึกษาสภาพ
ความต้องการและปัญหาการทํางานในสถานศึกษา 3) ร่วมกันวางแผนปฏิบัติการสร้างทีมงานครูในโรงเรียน 4) ดําเนินการสร้าง
ทีมงานครูในสถานศึกษา โดยใช้วิธีการแทรกเสริม 5) ประเมินผลการสร้างทีมงานครูในสถานศึกษา และสอดคล้องกับเกรียงศักด์ิ 
เขียวย่ิง (2544 : 386-388) ท่ีได้กําหนดขั้นตอนในกระบวนการสร้างทีม ไว้ดังน้ี 1) ขั้นการค้นหาปัญหาท่ีเกิดข้ึน 2) ขั้นการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 3) ขั้นการวางแผนเพื่อแก้ปัญหา 4) ขั้นการนําเอาแผนการแก้ปัญหาไปดําเนินการ 5) ขั้นการติดตามและประเมินผล  
  2. ผลการศึกษาความต้องการจําเปน็การพัฒนาการทํางานเป็นทีมของครู สาํหรับสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 พบว่าลําดับความต้องการจําเป็นของการทํางานเป็นทีมของครูสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 เรียงลําดับความต้องการจาํเป็นจากมากไปน้อย ได้ดังน้ี หลักการในการทํางานเป็นทีม 
เทคนิควิธีการในการทํางานเป็นทีม และกระบวนการการทํางานเป็นทีมของครู ตามลาํดับ การดําเนนิการในข้ันตอนนี้สอดคล้องกับ
แนวคิดของทองทิพภา วิริยะพันธ์ุ (2551 : 11) กล่าวถึงความสาํคัญของการทํางานเป็นทีมดังนี้ เนื่องจากความสําเรจ็ขององค์การ
ขึ้นอยู่กับการบริหารทีมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารทีมงานจึงมีความจําเป็นต้องทําความเข้าใจเก่ียวกับรายละเอียดต่าง ๆ 
ของกระบวนการในการบริหารงานให้กระจ่างชัดในทุกแง่มุม ไม่ว่าจะเป็นหลักในการทํางานเป็นทีม องค์ประกอบของทีมงาน
การกําหนดวัตถุประสงค์ของทีมงาน ตลอดจนวิธีกระตุ้นหรือจูงใจให้เกิดการทํางานเป็นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทีมงานได้ช่วยกัน
ทํางานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายขององค์การ หากผู้บริหารสามารถเรยีนรู้และนํามาใช้ประโยชน์อย่างเต็มท่ี จะส่งผลต่อ 
องค์การเป็นอย่างมาก ท้ังในด้านการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่องค์การ และในด้านการสร้างความแขง็แกร่ง 
ขององค์การทําให้องค์การเจริญก้าวหน้าอย่างย่ังยืน  

3. แนวทางการพัฒนาการทํางานเป็นทีมของครูสําหรับสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา
เขต 21 พบว่ากระบวนการการทํางานเป็นทีมของครู มี 5 กระบวนการ ดังน้ี 

3.1 การรับรู้ปัญหาสมาชิกในทีมในขั้นตอนนี้สมาชิกในทีมจะมีการกําหนดปัญหาร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือเป็นการพัฒนาทีมงาน สมาชิกทุกคนร่วมประสานงานอันดีต่อกันภายในทีม สมาชกิทีมงาน 
มีการเปิดเผยต่อกันและเผชิญหน้าเพื่อแก้ปัญหา มีการให้แรงจูงใจกับผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหารแสดงความเห็นใจและให้กําลังใจ
เม่ือมีปัญหาขัดแย้งกันและสามารถหาข้อยุติความขัดแย้งได้ สมาชิกทีมงานยอมรับฟังเหตุผลของกันและกัน มีการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความย้ิมแย้มแจ่มใสมีน้ําใจต่อกันส่งเสริมสนับสนุนให้มีความรักสามัคคี ผูกพันกันในการทํางานเป็นทีม เปิดโอกาสให้ครู
ตัดสินใจในการทํางานได้อย่างอิสระในการทํางานได้ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ภายในทีม การดําเนินการ 
ในขั้นตอนนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของสุภาพ กันสการ (2552 : 88) ได้ทําการศึกษาพฤติกรรมการสร้างทีมงานของผู้บริหาร
โรงเรียนในอําเภอโคกสงู สงักัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแก้วเขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูได้มีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นต่อการวิเคราะห์ปัญหา หรือสาเหตุต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน หรือมีการประชุมเพ่ือวิพากษ์วิจารณ์
การทํางานของกนัอย่างเปิดเผย ตรงไปตรงมาอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรม การเปิดโอกาสให้ครูเข้าพบผู้บริหารเม่ือเกิดปัญหา 
ในการปฏิบัติงาน ทําให้ครูพัฒนาการทํางานได้ผลดีขึ้น 

3.2 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ในขั้นตอนนี้สมาชิกในทีมจะร่วมกันกําหนดแนวทางในการรวบรวม  
และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือท่ีจะได้ข้อเท็จจริงมาทําการวิเคราะห์และประมวลผล โครงสร้างของการปฏิบัติงานแต่ละฝ่าย 
ในโรงเรียนให้มีความเหมาะสม มีการทบทวนการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม กระตุ้นให้ครูมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

 
 

ต่อการทํางานในโรงเรียนอย่างสมํ่าเสมอ มีกระบวนการตัดสินใจในการบริหารท่ียืดหยุ่นได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ ์
การติดต่อสื่อสารภายในทีมเป็นไปอย่างเปิดเผยตรงไปตรงมา อธิบายความรู้สึกประกอบเหตุผลทุกครั้ง เม่ือเกิดข้อขัดแย้ง
ภายในทีม สมาชิกทีมงานมีอิสระเสรีในการแสดงความคิดเห็นมีการวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์เพ่ือแก้ปัญหา อภิปรายกัน 
อย่างเปิดเผยใช้วิธีการวิเคราะห์ความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันอย่างมีระบบ สมาชิกทีมงานมีความจริงใจในการแสดงความรู้สึก  
การดําเนินการในขั้นตอนนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรศักดิ์ ศรณรินทร์ (2546 : 88) ได้ทําการศึกษาการสร้างทีมงาน 
ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตามทรรศนะของผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา
จังหวัดสระแก้ว ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารได้ตระหนักในการพัฒนาครูผู้สอนในโรงเรียนโดยแจ้งข้อมูลท่ีสําคัญหรือท่ีเกี่ยวข้อง
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับทราบ โดยผ่านหัวหน้างานตามลําดับขั้นตอน นําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ จะชว่ยให้โรงเรียนมีความเจรญิ
และพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น 

3.3 การวางแผนปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ในขั้นตอนนี้สมาชิกในทีมมีการวางแผนการดําเนินงานสนับสนุน 
ให้มีกระบวนการทํางานท่ีชัดเจน เหมาะสม มีการวางแผนก่อนปฏิบตัิงาน เปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการกําหนดหลักเกณฑ์
และกระบวนการปฏิบัติงาน สมาชิกทุกคนร่วมประสานงานและสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันภายในทีม กระตุ้นให้ครูมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นต่อการทํางานในโรงเรียนอย่างสมํ่าเสมอ โรงเรียนเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเข้าใจเป้าหมาย
ของการทํางานเป็นทีมก่อนการปฏิบัติงานและมีการวางแผนการดําเนินงาน ซ่ึงการดําเนินการในข้ันตอนน้ีสอดคล้องกับงานวิจัย
ของโสภณ หลอดแก้ว (2555 : 65) ได้ทําการศึกษาการสร้างทีมงานของครูโรงเรียนเทศบาล 1 (สภาวร) สังกัดเทศบาลเมือง
บ้านบึง จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว่ามีการคัดเลือกครูท่ีมีความสามารถและทักษะที่แตกต่างกันในแต่ละด้าน มาทํางาน
ร่วมกันเสมอโรงเรียนมีระบบคัดเลือกครู เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความรู้ และประสบการณ์การทํางาน 
จัดทําหนังสือแต่งตั้งกําหนดงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายและบุคคลอย่างชัดเจน 

3.4 การดําเนินงานนําแผนไปปฏบิัติ เป็นการนําแผนการที่ได้วางไว้ร่วมกันไปปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรมโดยต้อง
คอยดูแลให้แผนปฏิบัติในการปฏิบัติงานดําเนินไปอย่างราบรื่น และมุ่งสู่เป้าหมายท่ีต้องการ ต้องกําหนดขั้นตอนการทํางาน
อย่างชัดเจน ทําความเข้าใจความสัมพันธ์และเคารพในหน้าท่ีของแต่ละคน ในการทํางานมีการกําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัตงิานอย่างชัดเจนตามความรู้ ความสามารถส่งเสริมกจิกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมทีม การสร้างบรรยากาศ
ในการทํางานในโรงเรียนให้มีการร่วมแรง ร่วมมือ ร่วมใจในการทํางานอย่างดีไม่มีแบ่งพรรคแบ่งพวก มีความไว้วางใจสมาชิก
ภายในทีมทุกคนทําให้สมาชิกทุกคนมีโอกาสผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้นํา ตามสถานการณ์ท่ีเหมาะสมทําให้มีภาวะความเป็นผู้นํา 
ท่ีเหมาะสมการดําเนินการในขั้นตอนนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ ลดาวัลย์ พุทธวัช (2560 : 131) ได้ทําการศึกษาการพัฒนา
แนวทางการสร้างทีมงานครูสําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขต 24 จากการวิจัยพบว่า มีกระบวนการ
สร้างทีม 5 กระบวนการ ได้แก่ 1) การรับรู้ปัญหา 2) การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 3) การวางแผนปฏิบัติการ 4) การนําแผน
ไปปฏิบัติ 5) การประเมินผลลัพธ์จากการดําเนนิงาน ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาการสร้างทีมครู สาํหรับสถานศกึษา พบว่า
กระบวนการสร้างทีม 5 กระบวนการ มีแนวทางการสร้างทีม 40 แนวทาง ด้านการรับรู้ปัญหามี 8 แนวทาง ด้านการรวบรวม
และการวิเคราะห์ข้อมูลมี 8 แนวทาง ด้านการวางแผนปฏิบัติการมี 8 แนวทาง ด้านการนําแผนไปปฏิบัติการมี 8 แนวทาง  
ด้านการประเมินผลลัพธ์จากการดําเนินการมี 8 แนวทาง ผลการประเมินการพัฒนาแนวทางการสร้างทีมครู สําหรับสถานศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จากผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้
อยู่ในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน
เช่นเดียวกัน 

3.5 การประเมินผลลัพธ์จากการดําเนินงาน คือการท่ีสมาชิกในทีมร่วมกันติดตามตรวจสอบ ประเมิน และเสนอแนะ
ทางแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย การให้ความสําคัญกับกลุ่มงาน/กลุ่มสาระต่างๆ ในโรงเรียน 
อย่างเท่าเทียมกัน จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของทีมงานทุกครั้งและนาํผลไปปรับพัฒนางานคร้ังต่อไป ให้ครหูรือทีมงาน
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ได้มีโอกาสชี้แจงประชาสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึงกันและกัน ผู้บริหารมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของบุคลากรในโรงเรียน ผู้บริหารและบุคลากรมีการทบทวน
วัตถุประสงค์เปา้หมาย และกระบวนการปฏิบัตงิานตามโครงการต่าง ๆ ทุกปีการศึกษา ผู้บริหารนิเทศงาน และสรา้งขวัญกําลงัใจ
และส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรและทีมงานอย่างสม่ําเสมอสมาชิกทีมงานมีการประเมินผลพัฒนาตนเอง การดําเนินการ
ในข้ันตอนนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของโสภณ หลอดแล้ว (2555 : 66) ได้ทําการศึกษาการสร้างทีมงานของครูโรงเรียนเทศบาล 1  
(สถาวร) สงักัดเทศบาลเมืองบ้านบงึจงัหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารให้ฝ่ายกลุ่มสารสาระงานต่าง ๆ ทบทวนวตัถุประสงค ์
เป้าหมาย กระบวนการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ ท่ีได้ดําเนินการทุกปีการศึกษามีการนําเอาข้อมูลท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค
ของโรงเรียนมาสรุปผลตามความเป็นจริงแจง้ให้ทุกฝ่ายทราบ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
1.1 ควรได้นําผลการวิจัยนีไ้ปใช้เปน็แนวทางในการพัฒนาครู เพ่ือดําเนินการปรับปรุงการพัฒนาครูด้านการทํางาน

เป็นทีม เพ่ือให้การปฏิบัติงานแต่ละอย่างมีการกําหนดข้ันตอนการทํางานอย่างชัดเจน มีการวางแผนการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ 
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายของการทํางานเป็นทีมก่อนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การทํางานมีคุณภาพมากย่ิงขึ้น 

1.2 ควรมีการจัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และเพ่ิมเติมแนวทางการทํางานเป็นทีมของครูท่ีหลากหลาย มาผสมผสาน
และบูรณาการ เช่น รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ รูปแบบการศึกษาดูงาน เป็นต้น แล้วนํามาใช้ในการพัฒนาครูเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดแก่ครูในด้านการทํางานเป็นทีม 

1.3 สําหรับการนําแนวทางการทํางานเป็นทีมของครูไปใช้ในการพัฒนาครูในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ควรพิจารณาบริบทของบุคลากรในแต่ละสถานท่ีควบคู่ไปกับการเลือกนําแนวทางไปใช้ปฏิบัติในการทํางานด้วย 

1.4 จากผลการวจิัยแสดงให้เห็นว่าการพัฒนาครูด้านการทํางานเปน็ทีมของครูสาํหรับสถานศึกษา มีความจาํเป็น 
ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรในสถานศึกษาจึงจะเกิดผลสําเร็จสูงสุด ดังนั้นควรเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วมในการดําเนินการอย่างเต็มท่ี 

1.5 ในการดําเนินงาน ครูควรมีการบูรณาการให้เกิดความสัมพันธ์กันในแต่ละด้าน และควรมีการยืดหยุ่นปรับ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบทเพื่อให้การดําเนินการครบตามขั้นตอนของระบบ 

2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 ควรมีการศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการทํางานเปน็ทีมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.2 ควรมีการศึกษาโปรแกรมพัฒนาการทํางานเปน็ทีมของครูสําหรับสถานศึกษา 
2.3 ควรมีการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาการทํางานเปน็ทีมของครูสําหรับสถานศึกษา 
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ได้มีโอกาสชี้แจงประชาสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึงกันและกัน ผู้บริหารมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของบุคลากรในโรงเรียน ผู้บริหารและบุคลากรมีการทบทวน
วัตถุประสงค์เปา้หมาย และกระบวนการปฏิบัตงิานตามโครงการต่าง ๆ ทุกปีการศึกษา ผู้บริหารนิเทศงาน และสรา้งขวัญกําลงัใจ
และส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรและทีมงานอย่างสม่ําเสมอสมาชิกทีมงานมีการประเมินผลพัฒนาตนเอง การดําเนินการ
ในขั้นตอนนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของโสภณ หลอดแล้ว (2555 : 66) ได้ทําการศึกษาการสร้างทีมงานของครูโรงเรียนเทศบาล 1  
(สถาวร) สงักัดเทศบาลเมืองบ้านบงึจงัหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารให้ฝ่ายกลุ่มสารสาระงานต่าง ๆ ทบทวนวตัถุประสงค ์
เป้าหมาย กระบวนการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ ท่ีได้ดําเนินการทุกปีการศึกษามีการนําเอาข้อมูลท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค
ของโรงเรียนมาสรุปผลตามความเป็นจริงแจง้ให้ทุกฝ่ายทราบ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
1.1 ควรได้นําผลการวิจัยนีไ้ปใช้เปน็แนวทางในการพัฒนาครู เพ่ือดําเนินการปรับปรุงการพัฒนาครูด้านการทํางาน

เป็นทีม เพ่ือให้การปฏิบัติงานแตล่ะอย่างมีการกําหนดข้ันตอนการทํางานอย่างชัดเจน มีการวางแผนการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ 
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายของการทํางานเป็นทีมก่อนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การทํางานมีคุณภาพมากย่ิงขึ้น 

1.2 ควรมีการจัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และเพ่ิมเติมแนวทางการทํางานเป็นทีมของครูท่ีหลากหลาย มาผสมผสาน
และบูรณาการ เช่น รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ รูปแบบการศึกษาดูงาน เป็นต้น แล้วนํามาใช้ในการพัฒนาครูเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดแก่ครูในด้านการทํางานเป็นทีม 

1.3 สําหรับการนําแนวทางการทํางานเป็นทีมของครูไปใช้ในการพัฒนาครูในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ควรพิจารณาบริบทของบุคลากรในแต่ละสถานท่ีควบคู่ไปกับการเลือกนําแนวทางไปใช้ปฏิบัติในการทํางานด้วย 

1.4 จากผลการวจิัยแสดงให้เห็นว่าการพัฒนาครูด้านการทํางานเปน็ทีมของครูสาํหรับสถานศึกษา มีความจาํเป็น 
ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรในสถานศึกษาจึงจะเกิดผลสําเร็จสูงสุด ดังน้ันควรเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วมในการดําเนินการอย่างเต็มท่ี 

1.5 ในการดําเนินงาน ครูควรมีการบูรณาการให้เกิดความสัมพันธ์กันในแต่ละด้าน และควรมีการยืดหยุ่นปรับ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบทเพื่อให้การดําเนินการครบตามขั้นตอนของระบบ 

2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 ควรมีการศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการทํางานเปน็ทีมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.2 ควรมีการศึกษาโปรแกรมพัฒนาการทํางานเปน็ทีมของครูสําหรับสถานศึกษา 
2.3 ควรมีการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาการทํางานเปน็ทีมของครูสําหรับสถานศึกษา 
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การบริหารงานวิชาการดา้นกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอร่ี 
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจังหวัดเชียงใหม่ 
Academic Administration in Experience Enhancement Activities based on Montessori 
Concepts of Schools under the Office of Basic Education Commission, Chiang Mai Province 
 
พัทธนันท์ ปาเป็ง1 , ประวัติ พ้ืนผาสุข2 และ ศิริมาศ โกศัลย์พิพัฒน์3 
Pattanan Papeang1, Prawat Puenphasook2, and Sirimas Kosanpipat3  
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิด
แบบมอนเตสซอร่ี และ 2) พัฒนาคู่มือการบริหารงานวิชาการด้านกจิกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่  
ในระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่โดยใช้กระบวนการ PDCA 
กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษา คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียนระดับปฐมวัย จํานวนท้ังสิ้น 90 คน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสรุปประชุมกลุ่ม และแบบประเมินคู่มือ ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการ
บริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ ในระดับปฐมวัย ของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ พบว่ามีการบริหารงานวิชาการตามวงจร PDCA โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ในด้านการประเมินพัฒนาการการจัดกระบวนการประสบการณ์การเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
พ.ศ. 2560 และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ตามลําดับ 2) การพัฒนาคู่มือบริหารงานวิชาการตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ 
ในระดับปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ พบว่าเนื้อหาประกอบด้วย  
8 องค์ประกอบ คือ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดประสบการณ์ การจัดทํารายงานผลการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนระดับปฐมวัย การนิเทศภายใน แนวปฏิบัติการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย แนวปฏิบัติงานพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรม แนวปฏิบัติงานระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา แนวปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ และแนวปฏิบัติการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้ปกครอง ซ่ึงคู่มือผ่านการประเมิน
จากผู้ทรงคุณวุฒวิ่า มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดในด้านการนําไปใช้ เนื้อหา และรูปเล่มของคู่มือ  
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บริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ ในระดับปฐมวัย ของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ พบว่ามีการบริหารงานวชิาการตามวงจร PDCA โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสดุ 
ในด้านการประเมินพัฒนาการการจัดกระบวนการประสบการณ์การเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
พ.ศ. 2560 และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ตามลําดับ 2) การพัฒนาคู่มือบริหารงานวิชาการตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ 
ในระดับปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ พบว่าเนื้อหาประกอบด้วย  
8 องค์ประกอบ คือ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดประสบการณ์ การจัดทํารายงานผลการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนระดับปฐมวัย การนิเทศภายใน แนวปฏิบัติการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย แนวปฏิบัติงานพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรม แนวปฏิบัติงานระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา แนวปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ และแนวปฏิบัติการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้ปกครอง ซ่ึงคู่มือผ่านการประเมิน
จากผู้ทรงคุณวุฒวิ่า มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดในด้านการนําไปใช้ เนื้อหา และรูปเล่มของคู่มือ  
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Abstract 
 The purposes of this research were to: 1) study the current academic administration status  

in experience enhancement activities based on Montessori concepts and 2) develop an academic 
administration manual in experience enhancement activities for early childhood based on Montessori 
concepts using the PDCA process in schools under the Office of Basic Education Commission, Chiang Mai 
province. The target group for this study consisted of 90 subjects including: school administrators, 
kindergarten teachers and parents. The tools used for collecting the data were a rating scale questionnaire,  
a summary focus group form, and an assessment questionnaire of the manual. The research findings  
were as follows:  1) the academic administration to enhance experience activities of early childhood based  
on Montessori concepts using the PDCA process in schools under the Office of Basic Education Commission, 
Chiang Mai province was conducted as an overall in the highest level, which covered the aspects of child 
development assessment, learning experience process design, early childhood curriculum development  
of 2017, and instructional media development. 2) the development of an academic administration manual 
in experience enhancement activities for early childhood based on Montessori concepts using the PDCA 
process in schools under the Office of Basic Education Commission, Chiang Mai province, it was found that 
the contents of the manual consisted of 8 elements including: learning and experience design plan, 
assessment of child development reports, internal supervision, guideline for assessment of child development, 
guideline for instructional media development, guideline for internal quality assurance and education standards, 
and guideline for parents and community involvement. The manual was evaluated by experts as every 
much appropriate in terms of application, contents, and layout of manual.   
 

Keywords     :  academic administration, experience enhancement activities, Montessori concepts 
 
บทนํา 

  กระทรวงศึกษาธิการได้จัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 มาตรา 54 วรรคสอง ซ่ึงบัญญัติไว้ว่า “ดาํเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย” และ “เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วย”(กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560 : 1) สอดรับกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ยุทธศาสตร์ข้อ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม ข้อ (2) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัย ให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยช่วงวัยเด็ก
ตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกด้าน น้อมนําแนวพระราชดําริและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ซ่ึงทรงมีพระราชดํารัสใจความสําคัญว่า “มุ่งปลูกฝังความดีให้นักเรียนอบรม บ่มนิสัยให้เป็น
พลเมืองดีเป็นเด็กท่ีมีน้ําใจรู้จักทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีความสามัคคีรู้จักดูแลช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แก่กัน” 
และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชดํารัสใจความสําคัญว่า “การศึกษาต้องมุ่งสร้าง
พ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยท่ีม่ันคงเข้มแข็ง อาทิ การสร้างบุคลิกและอุปนิสัยท่ีดีงาม” (บุญรักษ์ ยอดเพชร, 2560 : 4-5) นอกจากนี้
ยังสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-
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2579) กรอบอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็กแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2564 และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ให้ความสําคัญกับการพัฒนาการศึกษาการจัดการเรียน
การสอนระดับปฐมวัย จึงนํานวัตกรรมการสอนตามแนวคิดมอนเตสซอรี่ระดับปฐมวัย มาใช้เพ่ือแก้ปัญหาพฤติกรรมเด็กปฐมวัย
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเด่นชัดขึ้นในความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ การมีสมาธิ มีแรงจูงใจมุ่งม่ันในการเรียนรู้ 
การพึ่งพาตนเองให้มีพฤติกรรมและพัฒนาการด้านต่าง ๆ ตามวัยดีขึ้น และเป็นนวัตกรรมท่ีใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับปฐมวัย โดยในปี พ.ศ. 2556–2557 ได้อบรมให้กับครู ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบงานพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
และศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก เน้นการรู้สิทธิหน้าท่ีของตนเอง และการเคารพ
สิทธิของผู้อ่ืน การช่วยเหลือผู้อ่ืน การมีมารยาท การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม และมีความพร้อมทางด้านภาษาการรู้หนังสือ  
และความพร้อมทางด้านคณิตศาสตร์ พ่อแม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย ชุมชนมีความศรัทธาพึงพอใจต่อพัฒนาการของเด็ก ผู้ปกครอง 
ส่งเด็กเข้าเรียนในโรงเรียนมากข้ึน โดยในจังหวัดเชียงใหม่ได้นําแนวคิดการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่สําหรับเด็กปฐมวัย
อายุ 3-6 ปี มาใช้ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1-6 เขตพื้นท่ีละ 3 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 18 โรงเรียน 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 เป็นต้นมา อนึ่งการเรียนการสอนแบบมอนเตสซอร่ี ความสําคัญจะอยู่ท่ีเป็นการนําวิธีการสอนท่ีช่วย
เสริมการเรียนรู้ของเด็กที่มีพัฒนาการทางสติปัญญาล่าช้า ขาดความสนใจในการทํากิจกรรมในห้องเรียน มีภาวะบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ และขาดความกระตือรือร้นในการมาโรงเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนนี้จะเน้นให้เด็กได้จับต้องสื่อหรือเล่น
อุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเลือกเอง ทําให้เด็กเรียนรู้อย่างมีสมาธิและสร้างสรรค์ ท้ังเป็นการจัดสภาพการเรียนรู้สําหรับเด็กให้ปฏิบัติ
อย่างมีความสุข สนุกสนาน โดยมีครูเป็นผู้จัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เหมือนบ้าน และเป็นผู้ให้การสนับสนุน ให้เสรีภาพแก่เด็ก 
ให้คําปรึกษา และกระตุ้นให้เด็กคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง ให้ใช้จิตใจซึมซับสิ่งแวดล้อม เพราะมอนเตสซอร่ีเชื่อว่าเด็กคือผู้รู้ 
ความต้องการของตนเอง และมีความสามารถท่ีจะซึมซับการเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมได้ สอดคล้องกับ บุบผา เรืองรอง (2554)  
ได้กล่าวถึง กิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ของโรงเรียนระดับปฐมวัยไว้ว่า หลักสูตรมอนเตสซอรี่ 
จะส่งเสริมพัฒนาการของเด็กโดยมุ่งให้เด็กได้ใช้ศักยภาพของตนในการพัฒนาตนเองจากสิ่งแวดล้อมท่ีครูจัดให้ ซ่ึงมีการ 
แบ่งหลักสูตรพ้ืนฐานสําหรับเด็กอายุ 3-6 ปี เป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ ได้แก่ การศึกษาทางด้านทักษะกลไก (Motor Education) 
การศึกษาทางด้านประสาทสัมผัส (Education of the Sense) และการเตรียมสําหรับการเขียนและคณิตศาสตร์ (Preparation 
for Writing and Arithmetic)  

 ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นครูผู้ดูแลเด็กโรงเรียนบ้านแม่ตะละ อําเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้ศึกษาปญัหาในด้านพัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัยในโรงเรียนพร้อมกับสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้ของเด็กระดับปฐมวัยในแต่ละชั้นเรียน จากการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท้ัง 4 ด้านพบว่า เด็กขาดความกระตือรือร้น
ในการเรียนรู้กิจกรรมหลักประจําวัน ท่ีครูจัดกิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้แล้ว ส่งผลให้นักเรียนขาดเรียนบ่อย พัฒนาการตามวัย
ต่ํากว่าเกณฑ์ท่ีกําหนด ในด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอนแต่ละห้องเรียน ขาดการวางแผนการสอนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานเดียวกัน จึงส่งผลให้การเรียนรู้ด้านทักษะภาษา ทักษะความคิดและการวิเคราะห์ ทักษะการสังเกตจดจํา ทักษะการฟัง 
พูด อ่าน เขียน ในสมรรถนะสําหรับเด็กปฐมวัยขาดการพัฒนาตามขั้นตอนท่ีเหมาะสม ผู้วิจัยจึงนําแนวคิดการจัดประสบการณ์
แบบมอนเตสซอร่ีมาใช้ในการพัฒนาคู่มือการบริหารงานวิชาการดา้นกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่
ของโรงเรียนระดับปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่โดยใช้กระบวนการ PDCA  
ซ่ึงการใช้วงจรเดมมิ่งแบ่งขั้นตอนการทํางานออกเป็น 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผน (Plan : P) ขั้นตอนท่ี 2 
การปฏิบัติตามแผน (Do : D) ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Check : C) และข้ันตอนท่ี 4 การแก้ปัญหา (Action : A) 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2540 : 13) การใช้วงจรเดมมิ่งเพื่อประโยชน์ในการแก้ปัญหางานและเพ่ือการปรับปรุงงานให้ดีขึ้น 
(วิฑูรย์ สิมะโชคดี, 2541 : 1) ผู้บริหารโรงเรียนต้องปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้เป็นระบบพร้อมทั้งกระตุ้น 
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2579) กรอบอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็กแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2564 และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ให้ความสําคัญกับการพัฒนาการศึกษาการจัดการเรียน
การสอนระดับปฐมวัย จึงนํานวัตกรรมการสอนตามแนวคิดมอนเตสซอรี่ระดับปฐมวัย มาใช้เพ่ือแก้ปัญหาพฤติกรรมเด็กปฐมวัย
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเด่นชัดขึ้นในความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ การมีสมาธิ มีแรงจูงใจมุ่งม่ันในการเรียนรู้ 
การพึ่งพาตนเองให้มีพฤติกรรมและพัฒนาการด้านต่าง ๆ ตามวัยดีขึ้น และเป็นนวัตกรรมท่ีใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับปฐมวัย โดยในปี พ.ศ. 2556–2557 ได้อบรมให้กับครู ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบงานพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
และศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก เน้นการรู้สิทธิหน้าท่ีของตนเอง และการเคารพ
สิทธิของผู้อ่ืน การช่วยเหลือผู้อ่ืน การมีมารยาท การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และมีความพร้อมทางด้านภาษาการรู้หนังสือ  
และความพร้อมทางด้านคณิตศาสตร์ พ่อแม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย ชุมชนมีความศรัทธาพึงพอใจต่อพัฒนาการของเด็ก ผู้ปกครอง 
ส่งเด็กเข้าเรียนในโรงเรียนมากข้ึน โดยในจังหวัดเชียงใหม่ได้นําแนวคิดการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่สําหรับเด็กปฐมวัย
อายุ 3-6 ปี มาใช้ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1-6 เขตพื้นที่ละ 3 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 18 โรงเรียน 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 เป็นต้นมา อนึ่งการเรียนการสอนแบบมอนเตสซอร่ี ความสําคัญจะอยู่ท่ีเป็นการนําวิธีการสอนท่ีช่วย
เสริมการเรียนรู้ของเด็กที่มีพัฒนาการทางสติปัญญาล่าช้า ขาดความสนใจในการทํากิจกรรมในห้องเรียน มีภาวะบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ และขาดความกระตือรือร้นในการมาโรงเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนนี้จะเน้นให้เด็กได้จับต้องสื่อหรือเล่น
อุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเลือกเอง ทําให้เด็กเรียนรู้อย่างมีสมาธิและสร้างสรรค์ ท้ังเป็นการจัดสภาพการเรียนรู้สําหรับเด็กให้ปฏิบัติ
อย่างมีความสุข สนุกสนาน โดยมีครูเป็นผู้จัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เหมือนบ้าน และเป็นผู้ให้การสนับสนุน ให้เสรีภาพแก่เด็ก 
ให้คําปรึกษา และกระตุ้นให้เด็กคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง ให้ใช้จิตใจซึมซับสิ่งแวดล้อม เพราะมอนเตสซอร่ีเชื่อว่าเด็กคือผู้รู้ 
ความต้องการของตนเอง และมีความสามารถท่ีจะซึมซับการเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมได้ สอดคล้องกับ บุบผา เรืองรอง (2554)  
ได้กล่าวถึง กิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ของโรงเรียนระดับปฐมวัยไว้ว่า หลักสูตรมอนเตสซอรี่ 
จะส่งเสริมพัฒนาการของเด็กโดยมุ่งให้เด็กได้ใช้ศักยภาพของตนในการพัฒนาตนเองจากสิ่งแวดล้อมท่ีครูจัดให้ ซ่ึงมีการ 
แบ่งหลักสูตรพ้ืนฐานสําหรับเด็กอายุ 3-6 ปี เป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ ได้แก่ การศึกษาทางด้านทักษะกลไก (Motor Education) 
การศึกษาทางด้านประสาทสัมผัส (Education of the Sense) และการเตรียมสําหรับการเขียนและคณิตศาสตร์ (Preparation 
for Writing and Arithmetic)  

 ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นครูผู้ดูแลเด็กโรงเรียนบ้านแม่ตะละ อําเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้ศึกษาปญัหาในด้านพัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัยในโรงเรียนพร้อมกับสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้ของเด็กระดับปฐมวัยในแต่ละชั้นเรียน จากการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท้ัง 4 ด้านพบว่า เด็กขาดความกระตือรือร้น
ในการเรียนรู้กิจกรรมหลักประจําวัน ท่ีครูจัดกิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้แล้ว ส่งผลให้นักเรียนขาดเรียนบ่อย พัฒนาการตามวัย
ต่ํากว่าเกณฑ์ท่ีกําหนด ในด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอนแต่ละห้องเรียน ขาดการวางแผนการสอนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานเดียวกัน จึงส่งผลให้การเรียนรู้ด้านทักษะภาษา ทักษะความคิดและการวิเคราะห์ ทักษะการสังเกตจดจํา ทักษะการฟัง 
พูด อ่าน เขียน ในสมรรถนะสําหรับเด็กปฐมวัยขาดการพัฒนาตามขั้นตอนท่ีเหมาะสม ผู้วิจัยจึงนําแนวคิดการจัดประสบการณ์
แบบมอนเตสซอร่ีมาใช้ในการพัฒนาคู่มือการบริหารงานวิชาการดา้นกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่
ของโรงเรียนระดับปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่โดยใช้กระบวนการ PDCA  
ซ่ึงการใช้วงจรเดมมิ่งแบ่งขั้นตอนการทํางานออกเป็น 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Plan : P) ขั้นตอนท่ี 2 
การปฏิบัติตามแผน (Do : D) ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Check : C) และข้ันตอนท่ี 4 การแก้ปัญหา (Action : A) 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2540 : 13) การใช้วงจรเดมมิ่งเพื่อประโยชน์ในการแก้ปัญหางานและเพ่ือการปรับปรุงงานให้ดีขึ้น 
(วิฑูรย์ สิมะโชคดี, 2541 : 1) ผู้บริหารโรงเรียนต้องปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้เป็นระบบพร้อมท้ังกระตุ้น 

 
 

 
 

ให้ครูพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานสอนให้มีประสิทธิภาพ ซ่ึงการบริหารงานวิชาการเป็นหัวใจหลักของการขับเคล่ือนการจัด
การศึกษา ในระดับปฐมวัย และช่วยสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเด็กให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ให้ดีขึ้นตามวัย ฉะนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการบริหารงานวิชาการด้านกจิกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบ
มอนเตสซอร่ี ของโรงเรียนระดับปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือเป็นข้อมูล
สารสนเทศสําหรับผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่นําไปใช้
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ 
ในระดับปฐมวัย โดยใช้กระบวนการ PDCA ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่  
  2. เพ่ือพัฒนาคู่มือการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ 
ในระดับปฐมวัย โดยใช้กระบวนการ PDCA ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่  
 
ขอบเขตการวิจัย 
  1. ด้านกลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 1-6 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย และผู้ปกครองนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ท้ังหมด 18 โรงเรียนในปีการศึกษา 2561 จากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 1–6 รวมท้ังสิ้น 90 คน  
  2. ด้านเนื้อหา 
  การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการด้านกจิกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิด 
แบบมอนเตสซอร่ีของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ ในขอบเขตการบริหารงาน
วิชาการ ระดับปฐมวัย ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. 2560  ด้านการจัดกระบวนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และด้านการประเมินพัฒนาการ โดยการบริหารงานวิชาการ
แต่ละด้านจะใช้กระบวนการ PDCA ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การปฏิบัติตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check)  
และการปรับปรุง (Action) เพ่ือนําผลการวิจัยไปจดัทําร่างคู่มือการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ และกําหนดประเด็นในการประชุมกลุ่มเพ่ือปรับปรุงคู่มือต่อไป 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 การบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอร่ีของโรงเรียนระดับปฐมวัย 
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ โดยใช้กระบวนการ PDCA ผู้วิจัยได้ดําเนินการ 
ตามข้ันตอนดังนี้ 
  1. กลุ่มเป้าหมาย 

   กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ประกอบด้วย บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 1-6 จํานวน 18 โรงเรียน ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษาจํานวน 18 คน ครูผู้สอนระดับปฐมวัย โรงเรียนละ 2 คน รวมจํานวน 36 คน และตัวแทนผู้ปกครอง 
ของนักเรียนระดับปฐมวัย โรงเรียนละ 2 คน รวมจํานวน 36 คน รวมกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้นจํานวน 90 คน  



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2562108

 
 

 
 

  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจัย เรื่อง การบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ของโรงเรียน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ ได้ใช้เครื่องมือในการวิจัยโดยแยกตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  2.1 การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการด้านกจิกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ 

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ โดยใช้แบบสอบถาม ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ คือ มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด  

  2.2 การพัฒนาคู่มือการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ 
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ โดยใช้เครื่องมือวิจัยดังต่อไปน้ี 

   2.2.1 แบบสรุปการประชุมกลุ่ม ใช้เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากการประชุมกลุ่ม ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
ท่ีผ่านการอบรมการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ จํานวน 18 คน จาก 18 โรงเรียน โดยกําหนด
ประเด็นการประชุมกลุ่มจากการวิเคราะห์และสรุปผลการวิจัย สภาพการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์
ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ ของโรงเรียนสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่  

   2.2.2 แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการบริหารงานวิชาการ ด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ ใช้กับผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ท่าน ซ่ึงมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
5 ระดับ คือ มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด โดยประเมินความเหมาะสมของคู่มือใน 3 ด้าน 
คือ ด้านรูปเล่ม ด้านเนื้อหา และด้านการนําไปใช ้
 3. วิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

      3.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารวิชาการตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ มีขั้นตอนการสร้างดังนี ้
    3.1.1 ศึกษาทฤษฎี หลักการ ตัวแปร และประเด็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวคิด 
แบบมอนเตสซอร่ี โดยใช้กระบวนการ PDCA           

         3.1.2 สร้างข้อคําถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารวิชาการตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ของโรงเรียนระดับ
ปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย พ.ศ. 2560 ด้านการจัดกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และด้านการ
ประเมินพัฒนาการ โดยใช้กระบวนการ PDCA ในการบริหารงานวิชาการแต่ละด้าน 

        3.1.3 นําร่างแบบสอบถาม เสนออาจารย์ท่ีปรึกษา และคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณา 
ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะ  
                    3.1.4 นําแบบสอบถามไปตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content Validation) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 
5 ท่าน พิจารณาความสอดคล้องของข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถาม
กับจุดประสงค์ (The Index of Item Objective Congruence : IOC) ได้ค่า IOC รายข้ออยู่ระหว่าง 0.60–1.00 

         3.1.5 นําแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบความตรงแล้ว ไปทดลองใช้กับกลุ่มท่ีมีลักษณะคล้ายกลุ่มเป้าหมาย 
ในการวิจยั ได้แก่ กลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอําเภอสะเมิง 1-3 จํานวน 30 คน เพ่ือหาความเช่ือม่ัน 
ของแบบสอบถาม ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) ซ่ึงได้ค่าความเชื่อม่ัน 
ท้ังฉบับ เท่ากับ 0.96 และนําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

  3.2 คู่มือการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่มีขั้นตอนในการ
ดําเนินการดังนี้ 
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  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจัย เรื่อง การบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ของโรงเรียน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ ได้ใช้เครื่องมือในการวิจัยโดยแยกตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  2.1 การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการด้านกจิกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ 

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ โดยใช้แบบสอบถาม ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ คือ มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด  

  2.2 การพัฒนาคู่มือการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ 
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ โดยใช้เครื่องมือวิจัยดังต่อไปน้ี 

   2.2.1 แบบสรุปการประชุมกลุ่ม ใช้เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากการประชุมกลุ่ม ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
ท่ีผ่านการอบรมการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ จํานวน 18 คน จาก 18 โรงเรียน โดยกําหนด
ประเด็นการประชุมกลุ่มจากการวิเคราะห์และสรุปผลการวิจัย สภาพการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์
ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ ของโรงเรียนสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่  

   2.2.2 แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการบริหารงานวิชาการ ด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ ใช้กับผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ท่าน ซ่ึงมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
5 ระดับ คือ มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด โดยประเมินความเหมาะสมของคู่มือใน 3 ด้าน 
คือ ด้านรูปเล่ม ด้านเนื้อหา และด้านการนําไปใช ้
 3. วิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

      3.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารวิชาการตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ มีขั้นตอนการสร้างดังนี ้
    3.1.1 ศึกษาทฤษฎี หลักการ ตัวแปร และประเด็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวคิด 
แบบมอนเตสซอร่ี โดยใช้กระบวนการ PDCA           

         3.1.2 สร้างข้อคําถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารวิชาการตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ของโรงเรียนระดับ
ปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย พ.ศ. 2560 ด้านการจัดกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และด้านการ
ประเมินพัฒนาการ โดยใช้กระบวนการ PDCA ในการบริหารงานวิชาการแต่ละด้าน 

        3.1.3 นําร่างแบบสอบถาม เสนออาจารย์ท่ีปรึกษา และคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณา 
ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะ  
                    3.1.4 นําแบบสอบถามไปตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content Validation) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 
5 ท่าน พิจารณาความสอดคล้องของข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถาม
กับจุดประสงค์ (The Index of Item Objective Congruence : IOC) ได้ค่า IOC รายข้ออยู่ระหว่าง 0.60–1.00 

         3.1.5 นําแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบความตรงแล้ว ไปทดลองใช้กับกลุ่มท่ีมีลักษณะคล้ายกลุ่มเป้าหมาย 
ในการวิจยั ได้แก่ กลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอําเภอสะเมิง 1-3 จํานวน 30 คน เพ่ือหาความเช่ือม่ัน 
ของแบบสอบถาม ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) ซ่ึงได้ค่าความเชื่อม่ัน 
ท้ังฉบับ เท่ากับ 0.96 และนําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

  3.2 คู่มือการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่มีขั้นตอนในการ
ดําเนินการดังนี้ 

 
 

 
 

   3.2.1 ศึกษาทฤษฎี หลักการ ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทําร่างคู่มือ และสรุปผลการวิจัยการศึกษาสภาพ
การบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอร่ี 
   3.2.2 จัดทําร่างคู่มือการบริหารงานวิชาการด้านกจิกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ 
   3.2.3 จัดทําแบบสรุปการประชุมกลุ่ม ใช้เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากการประชุมกลุ่ม ครูผู้สอนระดับปฐมวัย
ท่ีผ่านการอบรมการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ จํานวน 18 คน จาก 18 โรงเรียน โดยกําหนด
ประเด็นการประชุมกลุ่มจากการวิเคราะห์และสรุปผลการวิจัยสภาพการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์
ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ และนําแบบสรุป
การประชุมกลุ่ม หารือกับอาจารย์ท่ีปรึกษา และปรับปรุงตามคําแนะนํา 
  3.3 แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิด
แบบมอนเตสซอร่ีมีขั้นตอนในการดําเนินการดังนี้ 
   3.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเคร่ืองมือ แบบประเมินโดยใชม้าตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ คือ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
   3.3.2 กําหนดขอบข่ายและลักษณะของแบบประเมินท่ีมีข้อคําถามครอบคลุมการประเมิน ในด้านรูปเล่ม
ของคู่มือ ด้านเนื้อหา และด้านการนําคู่มือไปใช้ เพ่ือการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิด 
แบบมอนเตสซอร่ี 
   3.3.3 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์
ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ตามองค์ประกอบทุกด้านของคู่มือ 
   3.3.4 นําแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และนําแบบประเมินไปหาความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ โดยหาค่า IOC จากผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 ท่าน ซ่ึงพบว่ามีค่า IOC รายข้อมีค่าอยู่ระหว่าง 0.60–1.00 นําแบบ
ประเมินมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แล้วนําไปใช้ต่อไป 
 4. เก็บรวบรวมข้อมูล 
                ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  4.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิด
แบบมอนเตสซอร่ี ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ 
   4.1.1 ขอหนังสือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ถึงผู้บริหารโรงเรียนท่ีจัดประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอร่ี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.1.2 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถาม จํานวน 90 ฉบับ ถึงกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ด้วยตนเอง และในกรณีท่ีไม่สามารถนําแบบสอบถามไปให้ด้วยตนเองจะนําแบบสอบถามส่งทาง
ไปรษณีย์ พร้อมขอความร่วมมือส่งคืนภายใน 15 วัน และผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามคืน จํานวน 65 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 72.22 
   4.1.3 นําแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจความสมบูรณ์และทําการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

  4.2 การจัดการทําร่างคู่มือ ดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
   4.2.1 ขอหนังสือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ถึงผู้บริหารโรงเรียนท่ีจัดประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอร่ีสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือขอความร่วมมือโดยให้ทางโรงเรียนคัดเลือกครูปฐมวัย ท่ีผ่านการอบรมการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ ์
ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ เพ่ือเป็นผู้ให้ข้อมูลสําคัญในการวิจัย พร้อมทั้งส่งกําหนดการนัดหมายการประชุมกลุ่ม 
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   4.2.2 ผู้วิจัยจัดประชุมกลุ่ม (Focus Group) ครูผู้สอนระดับปฐมวัย จํานวน 18 คนท่ีโรงเรียนคัดเลือก 
ส่งมา เพ่ือรวบรวมข้อมูลในการสรุปและสังเคราะห์การจัดทําร่างคู่มือการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ และนําผลท่ีได้
ปรับปรุงแก้ไขกับอาจารย์ท่ีปรึกษา 

  4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินคู่มือ ผู้วิจัยจัดส่งคู่มือพร้อมแบบการประเมินความเหมาะสมของคู่มือ
การบริหารงานวิชาการ ด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ระดับปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน เป็นผู้ประเมินความเหมาะสมของคู่มือ  
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การดําเนินการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถาม แบบสรุปการประชุมกลุ่ม (Focus Group) และแบบประเมิน 
ความเหมาะสมของคู่มือการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอร่ีระดับปฐมวัย 
ได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  
   5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามและแบบประเมินคู่มือ ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป หาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วสรุปพรรณนาประกอบตาราง  
   5.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ สรุปวิเคราะห์และสังเคราะห์เชิงเนื้อหาตามประเด็นในแบบสรุปการประชุมกลุ่ม เพ่ือปรับปรุง
การร่างคู่มือการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ในโรงเรียนระดับปฐมวัย 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ 
 6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

    กําหนดค่าคะแนนจากแบบสอบถามและแบบประเมินคู่มือ การบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ เป็น 5 ระดับ ดังนี้  (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543 :143) 

   ระดับ 5 หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   ระดับ 4 หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก 
   ระดับ 3 หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
    วิเคราะห์ข้อมูลสภาพการบริหารงานวิชาการด้านกจิกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่

โดยการหา ค่าเฉลี่ย โดยมีเกณฑ์การแปลผล ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 133) 
     ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00    มีการปฏิบัติ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
     ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50    มีการปฏิบัติ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก 
     ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50    มีการปฏิบัติ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50    มีการปฏิบัติ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อย 
     ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50    มีการปฏิบัติ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 
สรุปผล 

การบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอร่ีของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเขียงใหม่ มีผลการศึกษา สรุปได้ดังนี้ 

1. สภาพการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ของโรงเรียนระดับ
ปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่โดยใช้กระบวนการ PDCA ในภาพรวม  
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   4.2.2 ผู้วิจัยจัดประชุมกลุ่ม (Focus Group) ครูผู้สอนระดับปฐมวัย จํานวน 18 คนท่ีโรงเรียนคัดเลือก 
ส่งมา เพ่ือรวบรวมข้อมูลในการสรุปและสังเคราะห์การจัดทําร่างคู่มือการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ และนําผลที่ได้
ปรับปรุงแก้ไขกับอาจารย์ท่ีปรึกษา 

  4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินคู่มือ ผู้วิจัยจัดส่งคู่มือพร้อมแบบการประเมินความเหมาะสมของคู่มือ
การบริหารงานวิชาการ ด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ระดับปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน เป็นผู้ประเมินความเหมาะสมของคู่มือ  
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การดําเนินการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถาม แบบสรุปการประชุมกลุ่ม (Focus Group) และแบบประเมิน 
ความเหมาะสมของคู่มือการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอร่ีระดับปฐมวัย 
ได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  
   5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามและแบบประเมินคู่มือ ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป หาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วสรุปพรรณนาประกอบตาราง  
   5.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ สรุปวิเคราะห์และสังเคราะห์เชิงเนื้อหาตามประเด็นในแบบสรุปการประชุมกลุ่ม เพ่ือปรับปรุง
การร่างคู่มือการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ในโรงเรียนระดับปฐมวัย 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ 
 6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

    กําหนดค่าคะแนนจากแบบสอบถามและแบบประเมินคู่มือ การบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ เป็น 5 ระดับ ดังนี้  (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543 :143) 

   ระดับ 5 หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   ระดับ 4 หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก 
   ระดับ 3 หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
    วิเคราะห์ข้อมูลสภาพการบริหารงานวิชาการด้านกจิกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่

โดยการหา ค่าเฉลี่ย โดยมีเกณฑ์การแปลผล ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 133) 
     ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00    มีการปฏิบัติ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
     ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50    มีการปฏิบัติ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก 
     ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50    มีการปฏิบัติ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50    มีการปฏิบัติ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อย 
     ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50    มีการปฏิบัติ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 
สรุปผล 

การบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอร่ีของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเขียงใหม่ มีผลการศึกษา สรุปได้ดังน้ี 

1. สภาพการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ของโรงเรียนระดับ
ปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่โดยใช้กระบวนการ PDCA ในภาพรวม  

 
 

 
 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยการบริหารงานโดยใช้กระบวนการ PDCA สูงสุด คือ ด้านการประเมินพัฒนาการ 
รองลงมา คือ การจัดกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. 2560 
ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการบริหารงานในแต่ละขั้นตอนของ PDCA  
มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ขั้นการวางแผน (Plan : P) พบว่า การปฏิบัติงานขั้นการวางแผน ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ด้าน  
คือ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการ และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. 2560 
ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การจัดกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

1.2 ขั้นการปฏิบัติ (Do : D) พบว่า การปฏิบัติงานขั้นการปฏิบัติ ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ด้าน คือ  
การจัดกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การประเมินพัฒนาการ และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2560 ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  

1.3 ขั้นการตรวจสอบ พบว่า การปฏิบัติงานขั้นการตรวจสอบ ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ด้าน คือ การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. 2560 การประเมินพัฒนาการ และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ส่วนด้านท่ีมี
ค่าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การจัดกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

1.4 ขั้นการปรับปรุง พบว่า การปฏิบัติงานข้ันการปรบัปรุง ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ด้านคือ การประเมินพัฒนาการ 
การจัดกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. 2560 ส่วนด้านท่ีมี
ค่าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  

 2. การพัฒนาคู่มือการบริหารงานวิชาการดา้นกจิกรรมเสริมประสบการณ์ ตามแนวคดิแบบมอนเตสซอรี่ของโรงเรียน
ระดับปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ โดยใช้กระบวนการ PDCA สรุปผลวิจัย 
ได้ดังนี้ 
  2.1 ผลการพัฒนาคู่มือ จากสรุปผลการวิจัยสภาพการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ของโรงเรียนระดับปฐมวัย ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ 
และสรุปผลการประชุมกลุ่ม ผู้วจิยัได้ดําเนินการสร้างคูมื่อการบริหารงานวิชาการ ด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิด 
แบบมอนเตสซอร่ีระดับปฐมวัย ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ โดยมีเนื้อหา
ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ คือ 1) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดประสบการณ์ 2) การจัดทํารายงานผล
การประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย 3) การนิเทศภายใน 4) แนวปฏิบัติการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย  
5) แนวปฏิบัตงิานพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม 6) แนวปฏิบัติงานระบบการประกันคณุภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 7) แนวปฏิบัต ิ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอร่ี และ 8) แนวปฏิบัติการมีส่วนร่วมของชุมชน 
และผู้ปกครอง 
  2.2 ผลการประเมินคู่มือ ผู้วิจัยได้นําคู่มือท่ีสร้างข้ึนไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม จํานวน 5 ท่าน 
ผลการประเมินพบว่าคู่มือการบริหารงานวิชาการ ด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ ระดับปฐมวัย
ของโรงเรียนสงักดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ ในภาพรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสดุ คือ ความเหมาะสมในด้านการนําไปใช้ รองลงมา คือ ด้านเนื้อหาของคู่มือ และด้านรูปเล่มของคู่มือ  
ซ่ึงสองด้านนี้มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมเท่ากัน 
 
 
 
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
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อภิปรายผล  
 ผู้วิจัยได้อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ดังนี้ 
  1. สภาพการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ ของโรงเรียน 
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ โดยใช้กระบวนการ PDCA พบว่า โดยรวมมีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนในระดับ
ปฐมวัย ได้ศึกษาวิธีดําเนินการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และนํากิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิด
แบบมอนเตสซอร่ี มาบูรณาการร่วมกับหน่วยการเรียนรู้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของธนภัทร วันทาพงษ์ และคณะ (2559)  
ท่ีพบว่า ปัจจัยสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีสามารถทํานายประสิทธิภาพการบริหารโรงเรียนได้ดีท่ีสุดคือปัจจัยสมรรถนะ
ด้านการพัฒนาบคุลากร และอาจเนื่องจากนโยบายจากสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการให้ความรู้แก่ครูผู้สอน
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ และส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีความพร้อม
ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน การบริหารงานวิชาการ และดําเนินงานการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับวิจารณ์ พานิช (2555 : 25-31) ท่ีกล่าวว่า ปัจจุบนัเป็นยุคท่ีโลกมีความเจริญก้าวหน้า 
และเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ส่งผลต่อวิถีชีวิตของทุกคนในสังคมอย่างท่ัวถึง ครูจึงต้องมีความต่ืนตัวในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะสําหรับการออกไปสู่ตลาดแรงงาน และดํารงชีวิตในโลกของศตวรรษที่ 21 ทักษะ 
แห่งศตวรรษที่ 21 ท่ีสําคัญท่ีสุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กในศตวรรษท่ี 21 ต้องมุ่งให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะจําเป็น ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจัยสนับสนุนท่ีจะทําให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  

 จากผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการตามวงจร PDCA ท้ัง 4 ขั้น มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้อง
กับข้อสรุปของ สุจริต คูณธนกุลวงศ์ (2543 : 20) ท่ีกล่าวว่าในการวางแผนควรกําหนดวิธีการต่าง ๆ ท่ีใช้เพ่ือการตรวจสอบ 
ว่าแผนดังกล่าวมีการวางแผนท่ีดี และมีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพของครูผู้สอน 
ระดับปฐมวัยของจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ 
ท่ีได้ส่งตัวแทนครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้เข้ารับการอบรมเพิ่มเติมในหลักสูตรการเรียนการสอนตามแนวคิดแบบมอนเตสซอร่ี
ตามโครงการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย่างไรก็ตาม จากผลการวิจัยได้พบว่า ด้านการพัฒนาสื่อ 
การเรียนการสอนยังมีค่าเฉลี่ยการบริหารงานวิชาการตามวงจร PDCA ต่ํากว่าทุกด้าน อาจเป็นเพราะบางโรงเรียนยังขาด 
การนําแผนกลยุทธ์ท่ีวางไว้ไปสู่การปฏิบัติ ในการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ทําให้สถานศึกษาไม่ได้นําแนวทางการพัฒนา
สื่อการเรียนการสอนไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปีอย่างชัดเจน และกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการพัฒนา
อย่างเป็นระบบ ซ่ึงการจัดลําดับความสําคัญของแผนกลยุทธ์ต้องอาศัยหลักการมีส่วนร่วมของบคุลากรในการพัฒนา ยกระดับ
การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักการแนวคิดของโนชญ์ ชาญด้วยกิจ (2553 : 52) กล่าวว่า 
การมีส่วนร่วมคือกระบวนการหรือวิธีการที่ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้กับบุคลากรมีส่วนร่วม (Participation) มีส่วนเกี่ยวข้อง 
(Involvement) และมีความผูกพนั (Commitment) กับหน่วยงานองค์กร โดยผู้มีส่วนร่วมอาจหมายรวมทั้งส่วนบคุคล กลุ่มต่าง ๆ 
ชมรม สมาคม มูลนิธิ และองค์กรต่าง ๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานเรื่องหนึง่เรื่องใดหรือหลายเรื่องร่วมกัน การมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในการจัดการศึกษา เป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการกับปัญหาของ 
การจัดการศึกษาได้อย่างเต็มท่ี และเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา ให้มีความสามารถท่ีจะพ่ึงตนเองได้ และก่อให้
บุคลากรเกิดความรู้สึกผูกพันต่อโรงเรียนตนเอง 
  2. การพัฒนาคู่มือการบริหารงานวิชาการดา้นกจิกรรมเสริมประสบการณ์ ตามแนวคดิแบบมอนเตสซอรี่ ระดับปฐมวัย 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ โดยใช้กระบวนการ PDCA ผลการพัฒนาคู่มือ 
พบว่า มีเนื้อหาประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ คือ 1) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดประสบการณ์ 2) การจัดทํา
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อภิปรายผล  
 ผู้วิจัยได้อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ดังน้ี 
  1. สภาพการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ ของโรงเรียน 
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ โดยใช้กระบวนการ PDCA พบว่า โดยรวมมีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนในระดับ
ปฐมวัย ได้ศึกษาวิธีดําเนินการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และนํากิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิด
แบบมอนเตสซอร่ี มาบูรณาการร่วมกับหน่วยการเรียนรู้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของธนภัทร วันทาพงษ์ และคณะ (2559)  
ท่ีพบว่า ปัจจัยสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีสามารถทํานายประสิทธิภาพการบริหารโรงเรียนได้ดีท่ีสุดคือปัจจัยสมรรถนะ
ด้านการพัฒนาบุคลากร และอาจเนื่องจากนโยบายจากสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการให้ความรู้แก่ครูผู้สอน
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ และส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีความพร้อม
ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน การบริหารงานวิชาการ และดําเนินงานการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยอย่างตอ่เนื่อง สอดคล้องกับวิจารณ์ พานิช (2555 : 25-31) ท่ีกล่าวว่า ปัจจุบนัเป็นยุคท่ีโลกมีความเจริญก้าวหน้า 
และเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ส่งผลต่อวิถีชีวิตของทุกคนในสังคมอย่างท่ัวถึง ครูจึงต้องมีความต่ืนตัวในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะสําหรับการออกไปสู่ตลาดแรงงาน และดํารงชีวิตในโลกของศตวรรษที่ 21 ทักษะ 
แห่งศตวรรษที่ 21 ท่ีสําคัญท่ีสุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กในศตวรรษท่ี 21 ต้องมุ่งให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะจําเป็น ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจัยสนับสนุนท่ีจะทําให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  

 จากผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการตามวงจร PDCA ท้ัง 4 ขั้น มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้อง
กับข้อสรุปของ สุจริต คูณธนกุลวงศ์ (2543 : 20) ท่ีกล่าวว่าในการวางแผนควรกําหนดวิธีการต่าง ๆ ท่ีใช้เพ่ือการตรวจสอบ 
ว่าแผนดังกล่าวมีการวางแผนท่ีดี และมีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพของครูผู้สอน 
ระดับปฐมวัยของจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ 
ท่ีได้ส่งตัวแทนครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้เข้ารับการอบรมเพิ่มเติมในหลักสูตรการเรียนการสอนตามแนวคิดแบบมอนเตสซอร่ี
ตามโครงการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย่างไรก็ตาม จากผลการวิจัยได้พบว่า ด้านการพัฒนาสื่อ 
การเรียนการสอนยังมีค่าเฉลี่ยการบริหารงานวิชาการตามวงจร PDCA ต่ํากว่าทุกด้าน อาจเป็นเพราะบางโรงเรียนยังขาด 
การนําแผนกลยุทธ์ท่ีวางไว้ไปสู่การปฏิบัติ ในการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ทําให้สถานศึกษาไม่ได้นําแนวทางการพัฒนา
สื่อการเรียนการสอนไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปีอย่างชัดเจน และกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการพัฒนา
อย่างเป็นระบบ ซ่ึงการจัดลําดับความสําคัญของแผนกลยุทธ์ต้องอาศัยหลักการมีส่วนร่วมของบคุลากรในการพัฒนา ยกระดับ
การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักการแนวคิดของโนชญ์ ชาญด้วยกิจ (2553 : 52) กล่าวว่า 
การมีส่วนร่วมคือกระบวนการหรือวิธีการที่ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้กับบุคลากรมีส่วนร่วม (Participation) มีส่วนเกี่ยวข้อง 
(Involvement) และมีความผูกพนั (Commitment) กับหน่วยงานองค์กร โดยผู้มีส่วนร่วมอาจหมายรวมทั้งส่วนบคุคล กลุ่มต่าง ๆ 
ชมรม สมาคม มูลนิธิ และองค์กรต่าง ๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานเรื่องหนึง่เรื่องใดหรือหลายเรื่องร่วมกัน การมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในการจัดการศึกษา เป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการกับปัญหาของ 
การจัดการศึกษาได้อย่างเต็มที่ และเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา ให้มีความสามารถท่ีจะพ่ึงตนเองได้ และก่อให้
บุคลากรเกิดความรู้สึกผูกพันต่อโรงเรียนตนเอง 
  2. การพัฒนาคู่มือการบริหารงานวิชาการดา้นกจิกรรมเสริมประสบการณ์ ตามแนวคดิแบบมอนเตสซอรี่ ระดับปฐมวัย 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ โดยใช้กระบวนการ PDCA ผลการพัฒนาคู่มือ 
พบว่า มีเนื้อหาประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ คือ 1) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดประสบการณ์ 2) การจัดทํา

 
 

 
 

รายงานผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย 3) การนิเทศภายใน 4) แนวปฏิบัติการประเมินพัฒนาการนักเรียน
ระดับปฐมวัย 5) แนวปฏิบัติงานพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม 6) แนวปฏิบัติงานระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
7) แนวปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ และ 8) แนวปฏิบัติการมีส่วนร่วมฅ
ของชุมชนและผู้ปกครอง ท้ังนี้อาจเนื่องจากครูผู้สอนระดับปฐมวัยท่ีมีส่วนร่วมในการพิจารณาร่างคูมื่อ และให้ข้อเสนอแนะ 
เป็นผู้ผ่านการอบรมการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอร่ี และมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย จึงสามารถให้ข้อเสนอแนะพร้อมแนวคิดในการปรับปรุงร่างคู่มือให้มีความเหมาะสม โดยผลการประเมินจาก
ผู้ทรงคณุวุฒิ พบว่าคู่มือมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสดุ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากคู่มือมีองค์ประกอบครบถ้วน กล่าวคือ 
มีองค์ประกอบสําคัญ 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนประกอบตอนต้น ได้แก่ ปก คํานํา สารบัญ และส่วนประกอบท่ีเป็นเนื้อหาในการ
บริหารงานวิชาการตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ ซ่ึงสอดคล้องกับ คีรีบูน จงวุฒิเวศย์ และ มาเรียม นิลพันธ์ุ (2542 : 48)  
ท่ีกล่าวว่ากระบวนการพัฒนาคู่มือท่ีดี จะต้องผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้ทรงคณุวุฒิ พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะให้สมบูรณ์เสียก่อนนําไปใช้ จึงจะทําให้ได้คู่มือท่ีมีคุณภาพและสามารถนําไปใช้ได้จริง 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
  1.1 จากผลการวิจัยการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ โดยใช้

กระบวนการ PDCA พบว่า ในขั้นนําไปสู่การปฏิบตัิ (Do) และขั้นปรับปรุง (Action) ด้านการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
มีการดําเนินงานต่ํากว่าทุกด้าน ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรให้ความสําคัญกับด้านดังกล่าวมากข้ึน โดยมีการสนับสนุน
งบประมาณ กับโครงการพัฒนาสือ่การเรียนการสอน หรือส่งครูผู้สอนระดับปฐมวัยเข้ารับการอบรมแนวทางการพัฒนาสื่อฅ
ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ เป็นต้น 

  1.2 จากผลการวจิัย พบว่าผลการประเมินคู่มือการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามแนวคิด
แบบมอนเตสซอร่ี ระดับปฐมวัย ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ ในภาพรวม 
มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ผู้บริหารสถานศึกษาจงึควรแนะนําผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีการศึกษาคู่มือดังกล่าวและนําไป
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน เพ่ือการบริหารงานวิชาการในระดับปฐมวัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ิมมากขึ้น 

   2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
    2.1 ควรมีการวิจยัเกี่ยวกับการนําคู่มือไปใช้และการประเมินผลการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรม

เสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ 

  2.2 ควรมีการวิจัยการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจดักิจกรรม
เสริมประสบการณ์ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี่ในระดับปฐมวัย 
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การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง กฎหมายและการดําเนินชีวิต และความสามารถ 
ในการแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
The Development of Learning Achievement on the Topic of Law and Living and Critical 
Problem-Solving Ability, for the Ninth Grade Students Using Active Activity 
 
ผกาวัลย์ นามนัย1 และ มนตรี วงษ์สะพาน2  
Phakawan Namnai1 and Montree Wongsaphan2  
 
บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก เรื่องกฎหมายและการดําเนินชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามเกณฑ์ร้อยละ 75 และ 2) พัฒนาความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามเกณฑ์ร้อยละ 75 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3/6 โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม อําเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด จํานวนนักเรียน 
43 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง การวิจัยครัง้นี้ใช้แบบแผนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ แบ่งเปน็ 2 วงรอบ เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 
มี 4 ชนิด ดังนี้ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ จํานวน 16 ชั่วโมง 2) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3) แบบวัดการแก้ปัญหา 
อย่างมีวิจารณญาณ 4) แบบสังเกต สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย
ปรากฏดังนี้ นักเรียนจํานวน 43 คน เม่ือเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เรื่อง กฎหมายและการดําเนินชีวิต ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 ท้ัง 2 วงรอบ พบว่านกัเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ75 ท่ีตั้งไว้ทุกคน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
24.37 คิดเป็นร้อยละ 81.24 และนักเรียนมีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณผ่านเกณฑ์ท่ีตั้งไว้  
โดยมีคะแนนจากแบบวัดการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเฉลี่ย เท่ากับ 40.12 คิดเป็นร้อยละ 80.23 และจากการสงัเกต
พฤติกรรมนักเรียนมีพฤติกรรมการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณผ่านเกณฑ์ทุกคน  
 

คําสําคัญ  :  กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก, การแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณ, การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
Abstract  
 The purposes of this research were 1) to develop learning achievement in social studies of  
the ninth grade students taught by using active activity on the topic of Law and Living with the 75-percent-
criteria, and 2) to develop the critical problem-solving ability of the ninth grade students taught by using 
active activity with the 75-percent-criteria. The sample was the 3/6 classroom of 43 ninth grade students, 
Selaphumpittayakom School, Selaphum District, Roi-Et Province selected by the purposive sampling.  
There were 2 cycles in this action research. This research employed 4 instruments; 1) the 16-hour lesson 
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plans, 2) a learning achievement test, 3) a critical problem-solving ability test, and 4) a learning behavior 
observation form. The statistics for data analysis were percentage, mean, and standard deviation. The results 
show that all the 43 ninth grade students could pass the learning achievement criteria at the end of  
the 2nd circle when they were taught on the topic of Law and Living by using active learning with  
the average score of the learning achievement at 24.37 or 81.24 percent which passed the 75-percent-
criteria. The critical problem-solving ability average score measured from the test was 40.12 or 80.23 percent 
and from the behavior observation, all students can pass the criteria.  
 

Keywords   :  active activity, critical problem-solving ability, The Development of Learning Achievement  
 
บทนํา 
 การเรียนรู้หน้าท่ีพลเมือง เป็นสิ่งจําเป็นและสําคญัต่อเด็กและเยาวชนไทยเป็นอย่างย่ิง เพราะเป็นการเรียนรู้ 
และฝึกฝนในการปฏิบัติตนให้อยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข ย่ิงแนวโน้มของสังคมที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เป็นสังคมที่มี 
ความเสี่ยงรอบตัว จําเป็นต้องดําเนินชีวิตอย่างระมัดระวังและรู้เท่าทัน รู้ป้องกันภัยคุกคามต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน 
เด็กและเยาวชนจึงจําเป็นต้องมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณควบคู่ไปกับทักษะวิชาการ ดังเช่นท่ี อธิคุณ 
สินธนาปัญญา (2559 : 17-18) กลา่วว่า ปจัจบุันยังพบผู้ท่ีกระทําผิดส่วนมากเป็นเด็กและเยาวชน ท่ีกอ่เหตุรุนแรงและมีพฤติกรรม
กระทําความผิดไม่แตกต่างกับผู้ใหญ่เลย ซ่ึงมีแนวโน้มมากข้ึน และอายุของผู้กระทําความผิดมีอายุลดน้อยลงเร่ือย ๆ เม่ือสถานการณ์
เป็นเช่นนี้จะส่งผลให้เกิดปัญหาหลายอย่างตามมาในอนาคต หากเด็กเหล่านี้เติบโตไปผู้ใหญ่ในสังคม ดังท่ีเห็นในข่าวปัจจุบัน  
ซ่ึงส่งผลต่อเศรษฐกิจ และความมั่นคงของประทศ  
 เม่ือศึกษาบริบทของนักเรียนโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคมที่ผู้วิจัยสอน และจากการ PLC ร่วมกับครูท่ีสอนในระดับ 
ชั้นเดียวกัน พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดับต่ํา  
คือ นักเรียนขาดทักษะการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารญาณ ไม่สามารถเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ กระทําการใด ๆ โดยที่ 
ไม่นึกถึงสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนจากการกระทํา เช่น หนีเรียน เล่นเกมในชั้นเรียน ไม่สนใจการเรียน ไม่กลัวการติด 0 ร มส มีการทะเลาะ
วิวาท ใช้กําลังตัดสินปัญหา และแก้ปัญหาโดยผิดวิธีหลายคร้ัง โดยเฉพาะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3/6 ท่ีมีผลการประเมิน 
ต่ําท่ีสุด ท้ังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ถูกลงโทษเรื่องการกระทําผิด 
และหักคะแนนความประพฤติจากทางโรงเรียนบ่อยคร้ัง ซ่ึงสอดคล้องกับผลการทดสอบของโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม ท่ีพบว่า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เม่ือเทียบกับโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ร้อยเอ็ด  
ยังถอืว่าไม่เป็นท่ีน่าพอใจ ท้ังจากการสอบวัดผลในโรงเรียนและการสอบแขง่ขัน โดยในรายวิชาหน้าท่ีพลเมือง เม่ือตรวจสอบข้อมูล
จากงานวิชาการโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม (2560 : 78) พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย 2.78 คิดเป็นร้อยละ 69.50 
และผลการสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ พบว่านักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีคะแนนเฉลี่ยเพียงร้อยละ 
35.99 แสดงว่านักเรียนยังขาดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ จึงจําเป็นต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านนี้ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการดําเนินชีวิตต่อไป ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ จึงเปน็สิ่งท่ีจําเป็นอย่างย่ิง 
สําหรับนักเรียน เพราะหากนักเรียนต้องการจะประสบผลสําเร็จในการเรียนแล้ว นักเรียนจะต้องเป็นบุคคลท่ีมีความสามารถ 
ในการวางแผน คิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณด้วย หากครูได้ฝึกให้นักเรียนได้รู้จักวิธีการวางแผนในการคิดแก้ปัญหา อย่างมี
วิจารณญาณต้ังแต่ในชั้นเรียนให้กับนักเรียนแล้ว จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนในห้องเรียนของนักเรียนท้ังในปัจจุบันและการทํางาน
ในอนาคต เพราะจะเป็นการฝึกให้นักเรียนเผชิญปญัหา ฝึกคิดหาวิธีการแก้ปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคให้หมดไป จนเกิดเป็นความเคยชนิ 
การฝึกให้นักเรียนเข้าใจในกระบวนการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ และนํากระบวนการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณมาใช้ 
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plans, 2) a learning achievement test, 3) a critical problem-solving ability test, and 4) a learning behavior 
observation form. The statistics for data analysis were percentage, mean, and standard deviation. The results 
show that all the 43 ninth grade students could pass the learning achievement criteria at the end of  
the 2nd circle when they were taught on the topic of Law and Living by using active learning with  
the average score of the learning achievement at 24.37 or 81.24 percent which passed the 75-percent-
criteria. The critical problem-solving ability average score measured from the test was 40.12 or 80.23 percent 
and from the behavior observation, all students can pass the criteria.  
 

Keywords   :  active activity, critical problem-solving ability, The Development of Learning Achievement  
 
บทนํา 
 การเรียนรู้หน้าท่ีพลเมือง เป็นสิ่งจําเป็นและสําคญัต่อเด็กและเยาวชนไทยเป็นอย่างย่ิง เพราะเป็นการเรียนรู้ 
และฝึกฝนในการปฏิบัติตนให้อยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข ย่ิงแนวโน้มของสังคมที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เป็นสังคมที่มี 
ความเสี่ยงรอบตัว จําเป็นต้องดําเนินชีวิตอย่างระมัดระวังและรู้เท่าทัน รู้ป้องกันภัยคุกคามต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน 
เด็กและเยาวชนจึงจําเป็นต้องมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณควบคู่ไปกับทักษะวิชาการ ดังเช่นท่ี อธิคุณ 
สินธนาปัญญา (2559 : 17-18) กลา่วว่า ปจัจบุันยังพบผู้ท่ีกระทําผิดส่วนมากเป็นเด็กและเยาวชน ท่ีกอ่เหตุรุนแรงและมีพฤติกรรม
กระทําความผิดไม่แตกต่างกับผู้ใหญ่เลย ซ่ึงมีแนวโน้มมากข้ึน และอายุของผู้กระทําความผิดมีอายุลดน้อยลงเร่ือย ๆ เม่ือสถานการณ์
เป็นเช่นนี้จะส่งผลให้เกิดปัญหาหลายอย่างตามมาในอนาคต หากเด็กเหล่านี้เติบโตไปผู้ใหญ่ในสังคม ดงัท่ีเห็นในข่าวปัจจุบัน  
ซ่ึงส่งผลต่อเศรษฐกิจ และความมั่นคงของประทศ  
 เม่ือศึกษาบริบทของนักเรียนโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคมที่ผู้วิจัยสอน และจากการ PLC ร่วมกับครูท่ีสอนในระดับ 
ชั้นเดียวกัน พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดับต่ํา  
คือ นักเรียนขาดทักษะการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารญาณ ไม่สามารถเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ กระทําการใด ๆ โดยท่ี 
ไม่นึกถึงสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนจากการกระทํา เช่น หนีเรียน เล่นเกมในชั้นเรียน ไม่สนใจการเรียน ไม่กลัวการติด 0 ร มส มีการทะเลาะ
วิวาท ใช้กําลังตัดสินปัญหา และแก้ปัญหาโดยผิดวิธีหลายคร้ัง โดยเฉพาะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3/6 ท่ีมีผลการประเมิน 
ต่ําท่ีสุด ท้ังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ถูกลงโทษเร่ืองการกระทําผิด 
และหักคะแนนความประพฤติจากทางโรงเรียนบ่อยคร้ัง ซ่ึงสอดคล้องกับผลการทดสอบของโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม ท่ีพบว่า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เม่ือเทียบกับโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ร้อยเอ็ด  
ยังถือว่าไม่เป็นท่ีน่าพอใจ ท้ังจากการสอบวัดผลในโรงเรียนและการสอบแขง่ขัน โดยในรายวิชาหน้าท่ีพลเมือง เม่ือตรวจสอบข้อมูล
จากงานวิชาการโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม (2560 : 78) พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 2.78 คิดเป็นร้อยละ 69.50 
และผลการสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ พบว่านักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีคะแนนเฉลี่ยเพียงร้อยละ 
35.99 แสดงว่านักเรียนยังขาดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ จึงจําเป็นต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านนี้ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการดําเนินชีวิตต่อไป ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ จึงเปน็สิ่งท่ีจําเป็นอย่างย่ิง 
สําหรับนักเรียน เพราะหากนักเรียนต้องการจะประสบผลสําเร็จในการเรียนแล้ว นักเรียนจะต้องเป็นบุคคลท่ีมีความสามารถ 
ในการวางแผน คิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณด้วย หากครูได้ฝึกให้นักเรียนได้รู้จักวิธีการวางแผนในการคิดแก้ปัญหา อย่างมี
วิจารณญาณต้ังแต่ในชั้นเรียนให้กับนักเรียนแล้ว จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนในห้องเรียนของนักเรียนท้ังในปัจจุบันและการทํางาน
ในอนาคต เพราะจะเป็นการฝึกให้นักเรียนเผชิญปญัหา ฝึกคิดหาวิธีการแก้ปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคให้หมดไป จนเกิดเป็นความเคยชนิ 
การฝึกให้นักเรียนเข้าใจในกระบวนการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ และนํากระบวนการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณมาใช้ 

 
 
ในการเรียนและในชีวิตจริงได้จะมีคุณค่า และประโยชน์ต่อตัวนักเรียนมากกว่าการมุ่งให้นักเรียนท่องจํา และรู้เนื้อหาวิชา 
เพียงอย่างเดียว การศึกษาจะต้องพัฒนาให้นักเรียนสามารถคิดเป็น พ่ึงตนเองได้ และรู้จักวิธีการแก้ปัญหา โดยการนําเหตุการณ์
และปัญหาจากชุมชนมาให้นักเรียนได้เรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนสามารถดํารงชีวิตอยู่ในโลกแห่งศตวรรษท่ี 21 ได้ ซ่ึง
กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 12) ก็ตระหนักในความจําเป็นต่อการแก้ปัญหาดังกล่าว โดยได้กําหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและแก้ปัญหา การแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ มยุรี หรุ่นขํา (2554 : 18) 
กล่าวว่า คือ การที่บุคคลมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณสํารวจสรุปหรือตัดสินใจ บุคคลจะใช้กระบวนการคิด
พิจารณาไต่ตรองอย่างรอบคอบเกี่ยวกับข้อมูลที่ปรากฏก่อน การคิดในลักษณะดังกล่าว ย่อมส่งผลให้สามารถระบุสาเหตุปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง ตรงประเด็นมากกว่าคนที่ไม่มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ท่ีประกอบด้วยความสามารถ 4 ด้าน 
ได้แก่ การระบุปัญหา การวิเคราะห์ปัญหา การดําเนินการแก้ไขปัญหา และการตรวจสอบผลลัพธ์ 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้การจัดกิจกรรมเรียนรู้เชิงรุก เพราะการเรียนรู้เชิงรุกเป็นกระบวนการ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระทํามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว เป็นการจัดการ
เรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ มีการเรียนรู้อย่างเป็นกระบวนการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้
ได้ด้วยตนเอง โดยครูเป็นผู้คอยชี้แนะ สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการใช้ความคิดโต้ตอบ  
มีการใช้ทักษะการคิดขั้นสูง ผู้เรียนจะได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งท่ีได้ปฏิบัติ ท้ังจากสถานการณ์จริงและตลอดกระบวนการ
เรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก มีขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้  (Baldwin, 1998 : 47)             

      1. สร้างความคุ้นเคย เป็นข้ันบรรยากาศตอนเริ่มต้น ครูและนักเรียนพูดคุยกันเกี่ยวกับประเด็นท่ีจะศึกษา 
ให้นักเรียนแสดงความคิดท่ีนักเรียนมีเกี่ยวกับเร่ืองท่ีจะศึกษา ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ 

      2. กําหนดกลุ่ม คือ เปลี่ยนจากการสร้างบรรยากาศไปเป็นการสนับสนุนดูแลกลุ่ม สร้างความคาดหวังท่ีท้าทาย   
      3. ทํางานเป็นกลุ่ม คือ กระบวนการเรียนรู้ท่ีสมาชิกกลุ่มทํางานเกี่ยวข้องกับเนื้อหา กลุ่มจะมีการช่วยเหลือกัน 

นักเรียนศึกษาสถานการณ์ปัญหา สมาชิกในกลุ่มระดมความคิด หาสาเหตุของปัญหา เสนอแนวทางและดําเนินการแก้ไขปัญหา  
      4. การนําไปใช้ คือ กระตุ้นให้สมาชิกพยายามประยุกต์สถานการณ์การเรียนรู้ซ่ึงท้าทายความคิด ให้สมาชิก 

ในกลุ่มระดมสมอง ช่วยกันวิเคราะห์ปัญหาในชุมชนของตนเอง และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา  
      5. การสะท้อนความคิด คือ ให้นักเรียนทําแผนผังความคิด สรุปเป็นองค์ความรู้ของตนเอง แต่ละกลุ่มนําเสนอ 

ผลงานของตนเองหน้าชั้นเรียน เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวคิด 
      6. สรุปผล คอื ขั้นขยายการสะท้อนความคิดจากกลุ่ม เป็นหนทางในการประยุกต์ทักษะใหม่ ๆ ครูและนักเรียน

ร่วมกันสรุปผลการเรียนรู้ในชั่วโมงนั้น ๆ โดยให้นักเรียนร่วมกันอภิปราย มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น การสอนหน้าท่ีพลเมืองท่ีควบคู่ไปกับการปลกูฝังความสามารถ ในการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ จงึเป็นสิ่งท่ีสาํคัญและจําเป็นอย่างย่ิงในการจัดการเรียนรู้ โดยวิชาหนา้ที่พลเมืองนั้นจะสอนให้เด็กรู้จักบทบาทหน้าท่ี
ของตนเองตามหลักประชาธิปไตย และการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทําให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและมีความรู้ 
ท่ีคงทนสามารถเอาไปปรับใช้ในการดํารงชีวิตและนําไปประยุกต์ใช้ เพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาต่อไปในอนาคต 
 
 
 
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2562118  

 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
เรื่อง กฎหมายและการดําเนินชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามเกณฑ์ร้อยละ 75 
 2. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 3 ตามเกณฑ์ร้อยละ 75 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. กลุ่มเป้าหมาย 
  1.1 กลุ่มเป้าหมาย 
              นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3/6 โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม อําเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด คือ 1 ห้องเรียน
นักเรียนจํานวน 43 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากห้องเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับต่ําท่ีสุด เม่ือเทียบกับนักเรียนห้องอ่ืนในระดับเดียวกัน 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
     เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมี 3 ประเภท ได้แก่ เครื่องมือท่ีใช้ปฏิบัติการ เครื่องมือสะท้อนผล และเครื่องมือ
ประเมินประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

  2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก จํานวน 16 ชั่วโมง โดยผ่านการตรวจสอบ 
และประเมินจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน มีค่าความเหมาะสมและสอดคล้องอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.89 
  2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบ่งเป็น 2 ฉบับ ฉบับท่ี 1 ใช้ในวงรอบที่ 1 จํานวน 30 ข้อ   
มีค่าอํานาจจาํแนกรายข้อระหว่าง 0.43-0.68 ค่าความยากรายข้อระหว่าง 0.57-0.76 ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .68 ฉบับท่ี 2   
ใช้ในวงรอบที่ 2 จํานวน 30 ข้อ มีค่าอํานาจจาํแนกรายข้อระหว่าง 0.43-0.92 ค่าความยากรายข้อระหว่าง 0.30-0.76  
ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .78   
  2.3 แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 2 ฉบับ ฉบับท่ี 1 ใช้ในวงรอบท่ี 1 จํานวน 34 ข้อ 
แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นแบบสถานการณ์เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ มีค่าอํานาจจําแนกรายข้อระหว่าง 0.41-
0.76 ค่าความเชือ่ม่ันเท่ากับ .72 ตอนท่ี 2 เป็นแบบคําถามปลายเปิดให้นักเรียนเขียนตอบแบบบรรยาย จํานวน 4 ข้อ ฉบับท่ี 2 
ใช้ในวงรอบท่ี 2 จํานวน 34 ข้อ แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 เป็นแบบสถานการณ์เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ มีค่าอํานาจ
จําแนกรายข้อระหว่าง 0.46-0.78 ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .74 ตอนที่ 2 เป็นแบบคําถามปลายเปิดให้นักเรียนเขียนตอบแบบบรรยาย 
จํานวน 4 ข้อ 

  2.4 แบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ประกอบด้วย 
4 ด้าน ได้แก่ การระบุปัญหา การวิเคราะห์ปัญหา การดําเนินการแก้ไขปัญหา และการตรวจสอบผลลัพธ์ 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 ส่วน ได้แก่  
  3.1 ปฐมนิเทศกลุ่มเป้าหมายและทําการทดสอบก่อนเรียน 
  3.2 ปฏิบัติการตามแผน เก็บข้อมูลในส่วนต่าง ๆ 
  3.3 วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินผล 
   โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้กรอบ PAOR เป็นตัวตั้งต้นในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน  
1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติการ (Action) 3) การสังเกตการณ์ (Observation) 4) การสะท้อนกลับ (Reflection) 
การดําเนินการแบ่งเป็น 2 วงรอบ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
เรื่อง กฎหมายและการดําเนินชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามเกณฑ์ร้อยละ 75 
 2. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 3 ตามเกณฑ์ร้อยละ 75 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. กลุ่มเป้าหมาย 
  1.1 กลุ่มเป้าหมาย 
              นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3/6 โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม อําเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด คือ 1 ห้องเรียน
นักเรียนจํานวน 43 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากห้องเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับต่ําท่ีสุด เม่ือเทียบกับนักเรียนห้องอ่ืนในระดับเดียวกัน 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
     เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมี 3 ประเภท ได้แก่ เครื่องมือท่ีใช้ปฏิบัติการ เครื่องมือสะท้อนผล และเครื่องมือ
ประเมินประสทิธิภาพ ประกอบด้วย 

  2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก จํานวน 16 ชั่วโมง โดยผ่านการตรวจสอบ 
และประเมินจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน มีค่าความเหมาะสมและสอดคล้องอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.89 
  2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบ่งเป็น 2 ฉบับ ฉบับท่ี 1 ใช้ในวงรอบท่ี 1 จํานวน 30 ข้อ   
มีค่าอํานาจจาํแนกรายข้อระหว่าง 0.43-0.68 ค่าความยากรายข้อระหว่าง 0.57-0.76 ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .68 ฉบับท่ี 2   
ใช้ในวงรอบที่ 2 จํานวน 30 ข้อ มีค่าอํานาจจาํแนกรายข้อระหว่าง 0.43-0.92 ค่าความยากรายข้อระหว่าง 0.30-0.76  
ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .78   
  2.3 แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 2 ฉบับ ฉบับท่ี 1 ใช้ในวงรอบท่ี 1 จํานวน 34 ข้อ 
แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นแบบสถานการณ์เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ มีค่าอํานาจจําแนกรายข้อระหว่าง 0.41-
0.76 ค่าความเชือ่ม่ันเท่ากับ .72 ตอนท่ี 2 เป็นแบบคําถามปลายเปิดให้นักเรียนเขียนตอบแบบบรรยาย จํานวน 4 ข้อ ฉบับท่ี 2 
ใช้ในวงรอบท่ี 2 จํานวน 34 ข้อ แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 เป็นแบบสถานการณ์เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ มีค่าอํานาจ
จําแนกรายข้อระหว่าง 0.46-0.78 ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .74 ตอนท่ี 2 เป็นแบบคําถามปลายเปิดให้นักเรียนเขียนตอบแบบบรรยาย 
จํานวน 4 ข้อ 

  2.4 แบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ประกอบด้วย 
4 ด้าน ได้แก่ การระบุปัญหา การวิเคราะห์ปัญหา การดําเนินการแก้ไขปัญหา และการตรวจสอบผลลัพธ์ 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 ส่วน ได้แก่  
  3.1 ปฐมนิเทศกลุ่มเป้าหมายและทําการทดสอบก่อนเรียน 
  3.2 ปฏิบัติการตามแผน เก็บข้อมูลในส่วนต่าง ๆ 
  3.3 วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินผล 
   โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้กรอบ PAOR เป็นตัวตั้งต้นในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน  
1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติการ (Action) 3) การสังเกตการณ์ (Observation) 4) การสะท้อนกลับ (Reflection) 
การดําเนินการแบ่งเป็น 2 วงรอบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
ตาราง 1  การดําเนินการรอบที่ 1 
 

ขั้นตอนการวิจัย กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ วิธีการ การวิเคราะห์
P : ขั้นวางแผนในการทําวิจัย 
ทําเคร่ืองมือต่างๆ 

43 คน แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ 1-9 

จัดกิจกรรม
การเรียนรู้  

- ค่าเฉลี่ย
- ร้อยละ 
- ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 
 

A : สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
และทดลองใช้เคร่ืองมือกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ชุดท่ี 1(30ข้อ)  

การทดสอบ 
 

O : รวบรวมข้อมูล ผลจากการทดลอง 
ใช้เครื่องมือ 

แบบวัดความสามารถ
ในการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ 

R : สะท้อนผลการทดลองใช้เครื่องมือ 
และนําผลการทดลองไปวิเคราะห์
ร่วมกับ คุณครูอัมรา พรรณนาสุระ 
ครูผู้สอนในรายวิชาสังคมศึกษา ชัน้
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเสลภูมิ
พิทยาคม ผู้ร่วมวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวงรอบที่ 2 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
การแก้ปัญหา 
อย่างมีวิจารณญาณ 

การสังเกต 

- ค่าเฉลี่ย
- ร้อยละ 
- ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 

  
ตาราง  2  การดําเนินการรอบท่ี  2 
 

ขั้นตอนการวิจัย กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ วิธีการ การวิเคราะห์
P : ขั้นวางแผนในการทําวิจัย 
ทําเคร่ืองมือต่างๆ กับนักเรียน 
ท่ียังไม่บรรลุวัตถุประสงค ์

จํานวนนักเรียนท่ีไม่
ผ่านวงรอบท่ี 

- แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ 10-16 
 

จัดกิจกรรม
การเรียนรู้  

- ค่าเฉลี่ย
- ร้อยละ 

A : สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
และทดลองใช้เคร่ืองมือกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

1 (ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
10 คน และ
ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 
อย่างมีวิจารณญาณ 
15 คน) 

- แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ชุดท่ี 2 (30 ข้อ) 

 
การทดสอบ 
 
 

- ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 

O : รวบรวมข้อมูล ผลจากการ
ทดลองใช้เครื่องมือ 

-  แบบวัดความสามารถ
ในการแก้ปัญหา 
อย่างมีวิจารณญาณ 

R : สะท้อนผลการทดลองใช้
เครื่องมือ  
และนําผลการทดลองไปวิเคราะห์ผล 

แบบสังเกตพฤติกรรม
การแก้ปัญหา 
อย่างมีวิจารณญาณ 
 

การสังเกต 
 

  
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2562120  

 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ใช้สถิติ ดังต่อไปน้ี 
   4.1 สถิติท่ีใช้หาคุณภาพเคร่ืองมือ 

   4.1.1 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   4.1.2 การหาความเที่ยงตรง (Validity) หรือ IOC ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้สูตร
ดัชนีความสอดคล้อง IOC (สมนึก ภัททิยธนี, 2556 : 220) 
             4.1.3 การหาค่าอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้สูตร
ของเบรนแนน (Brennan) (สมนึก ภัททิยธนี, 2556 : 214) 
           4.1.4 หาค่าความยากง่าย (Difficulty index) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ การวิเคราะห์ ความยากง่าย
เป็นการวิเคราะห์รายข้อ (สมนึก ภัททิยธนี, 2556 : 195) 
        4.1.5 การหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอิงเกณฑ์  
โดยวิธีของโลเวทท์ (Lovett Method) (สมนึก ภัททิยธนี, 2556 : 229) 
    โดยผู้วิจัยได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปน้ี 
    ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง กฎหมายและการดําเนินชีวิต ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก    
    ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุก  
เม่ือทําการเก็บข้อมูลเสร็จเรียบร้อยผลปรากฏ ดังตารางต่อไปน้ี 
 

ตาราง 3  ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ท้ัง 2 วงรอบ 
 

วงรอบท่ี  1 สรุปวงรอบ 1
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

วงรอบท่ี  2 สรุปวงรอบ 2 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) สรุปผล 

คนท่ี คะแนน(30) ร้อยละ คนที่ คะแนน(30) ร้อยละ
1 23 76.67 ผ่าน 1 23 76.67 ผ่าน คงเดิม
2 23 76.67 ผ่าน 2 24 80.00 ผ่าน ลด
3 24 80.00 ผ่าน 3 24 80.00 ผ่าน คงเดิม
4 23 76.67 ผ่าน 4 23 76.67 ผ่าน เพ่ิม
5 24 80.00 ผ่าน 5 25 83.33 ผ่าน เพ่ิม
6 26 86.67 ผ่าน 6 25 83.33 ผ่าน เพ่ิม
7 23 76.67 ผ่าน 7 23 76.67 ผ่าน เพ่ิม
8 16 53.33 ไม่ผ่าน 8 23 76.67 ผ่าน คงเดิม
9 19 63.33 ไม่ผ่าน 9 24 80.00 ผ่าน เพ่ิม
10 25 83.33 ผ่าน 10 25 83.33 ผ่าน เพ่ิม
11 23 76.67 ผ่าน 11 23 76.67 ผ่าน คงเดิม
12 24 80.00 ผ่าน 12 23 76.67 ผ่าน ลด
13 23 76.67 ผ่าน 13 23 76.67 ผ่าน คงเดิม
14 23 76.67 ผ่าน 14 24 80.00 ผ่าน เพ่ิม
15 19 63.33 ไม่ผ่าน 15 23 76.67 ผ่าน เพ่ิม
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 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ใช้สถิติ ดังต่อไปน้ี 
   4.1 สถิติท่ีใช้หาคุณภาพเคร่ืองมือ 

   4.1.1 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   4.1.2 การหาความเที่ยงตรง (Validity) หรือ IOC ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้สูตร
ดัชนีความสอดคล้อง IOC (สมนึก ภัททิยธนี, 2556 : 220) 
             4.1.3 การหาค่าอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้สูตร
ของเบรนแนน (Brennan) (สมนึก ภัททิยธนี, 2556 : 214) 
           4.1.4 หาค่าความยากง่าย (Difficulty index) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ การวิเคราะห์ ความยากง่าย
เป็นการวิเคราะห์รายข้อ (สมนึก ภัททิยธนี, 2556 : 195) 
        4.1.5 การหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอิงเกณฑ์  
โดยวิธีของโลเวทท์ (Lovett Method) (สมนึก ภัททิยธนี, 2556 : 229) 
    โดยผู้วิจัยได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปน้ี 
    ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง กฎหมายและการดําเนินชีวิต ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก    
    ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุก  
เม่ือทําการเก็บข้อมูลเสร็จเรียบร้อยผลปรากฏ ดังตารางต่อไปน้ี 
 

ตาราง 3  ผลการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ท้ัง 2 วงรอบ 
 

วงรอบท่ี  1 สรุปวงรอบ 1
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

วงรอบท่ี  2 สรุปวงรอบ 2 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) สรุปผล 

คนที่ คะแนน(30) ร้อยละ คนที่ คะแนน(30) ร้อยละ
1 23 76.67 ผ่าน 1 23 76.67 ผ่าน คงเดิม
2 23 76.67 ผ่าน 2 24 80.00 ผ่าน ลด
3 24 80.00 ผ่าน 3 24 80.00 ผ่าน คงเดิม
4 23 76.67 ผ่าน 4 23 76.67 ผ่าน เพ่ิม
5 24 80.00 ผ่าน 5 25 83.33 ผ่าน เพ่ิม
6 26 86.67 ผ่าน 6 25 83.33 ผ่าน เพ่ิม
7 23 76.67 ผ่าน 7 23 76.67 ผ่าน เพ่ิม
8 16 53.33 ไม่ผ่าน 8 23 76.67 ผ่าน คงเดิม
9 19 63.33 ไม่ผ่าน 9 24 80.00 ผ่าน เพ่ิม
10 25 83.33 ผ่าน 10 25 83.33 ผ่าน เพ่ิม
11 23 76.67 ผ่าน 11 23 76.67 ผ่าน คงเดิม
12 24 80.00 ผ่าน 12 23 76.67 ผ่าน ลด
13 23 76.67 ผ่าน 13 23 76.67 ผ่าน คงเดิม
14 23 76.67 ผ่าน 14 24 80.00 ผ่าน เพ่ิม
15 19 63.33 ไม่ผ่าน 15 23 76.67 ผ่าน เพ่ิม

 
 
ตาราง 3 (ต่อ)   

วงรอบท่ี  1 สรุปวงรอบ 1
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

วงรอบท่ี  2 สรุปวงรอบ 2 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) สรุปผล 

คนท่ี คะแนน(30) ร้อยละ คนที่ คะแนน(30) ร้อยละ
16 20 66.67 ไม่ผ่าน 16 25 83.33 ผ่าน เพ่ิม
17 18 60.00 ไม่ผ่าน 17 23 76.67 ผ่าน เพ่ิม
18 25 83.33 ผ่าน 18 25 83.33 ผ่าน คงเดิม
19 18 60.00 ไม่ผ่าน 19 23 76.67 ผ่าน เพ่ิม
20 24 80.00 ผ่าน 20 25 83.33 ผ่าน เพ่ิม
21 19 63.33 ไม่ผ่าน 21 24 80.00 ผ่าน เพ่ิม
22 19 63.33 ไม่ผ่าน 22 23 76.67 ผ่าน เพ่ิม
23 23 76.67 ผ่าน 23 24 80.00 ผ่าน เพ่ิม
24 28 93.33 ผ่าน 24 27 90.00 ผ่าน ลด
25 28 93.33 ผ่าน 25 26 86.67 ผ่าน ลด
26 26 86.67 ผ่าน 26 26 86.67 ผ่าน คงเดิม
27 23 76.67 ผ่าน 27 24 80.00 ผ่าน เพ่ิม
28 29 96.67 ผ่าน 28 29 96.67 ผ่าน คงเดิม
29 23 76.67 ผ่าน 29 23 76.67 ผ่าน คงเดิม
30 24 80.00 ผ่าน 30 24 80.00 ผ่าน คงเดิม
31 24 80.00 ผ่าน 31 24 80.00 ผ่าน คงเดิม
32 26 86.67 ผ่าน 32 26 86.67 ผ่าน คงเดิม
33 28 93.33 ผ่าน 33 28 93.33 ผ่าน คงเดิม
34 15 50.00 ไม่ผ่าน 34 23 76.67 ผ่าน เพ่ิม
35 27 90.00 ผ่าน 35 26 86.67 ผ่าน ลด
36 26 86.67 ผ่าน 36 26 86.67 ผ่าน คงเดิม
37 26 86.67 ผ่าน 37 26 86.67 ผ่าน คงเดิม
38 22 73.33 ไม่ผ่าน 38 25 83.33 ผ่าน เพ่ิม
39 23 76.67 ผ่าน 39 23 76.67 ผ่าน เพ่ิม
40 23 76.67 ผ่าน 40 23 76.67 ผ่าน คงเดิม
41 24 80.00 ผ่าน 41 24 80.00 ผ่าน เพ่ิม
42 25 83.33 ผ่าน 42 25 83.33 ผ่าน คงเดิม
43 23 76.67 ผ่าน 43 23 76.67 ผ่าน คงเดิม
รวม 997 3,323.36 รวม 1,048 3,493.38 -

 23.19 77.29 24.37 81.24 -
S.D 3.29 S.D 1.48 
ผ่าน 

(ร้อยละ) 
76.74 100



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2562122  

 
 จากตาราง 3 เม่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบท้ังสองวงรอบ พบว่านักเรียนจํานวน 43 คน เม่ือเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ 
เรื่อง กฎหมายและการดําเนินชีวิต ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ในวงรอบที่ 1 ผลปรากฏว่านักเรียน 
มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ตามที่ตั้งไว้ 33 คน คิดเป็นร้อยละ 76.64 และไม่ผ่านเกณฑ์ 10 คน  
คิดเป็นร้อยละ 23.25 จึงนํามาพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยเพ่ิมเทคนิคกิจกรรมการเรียนรู้เข้าไป เช่น การนําเสนอเชิงวิพากษ์  
การแสดงบทบาทสมมติ เพ่ิมแบบฝึก การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติมากขึ้น เป็นต้น เม่ือจัด
กิจกรรมในวงรอบท่ี 2 เรียบร้อย พบว่านักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ทุกคน 
โดยมีคะแนนเฉล่ียในวงรอบท่ี 2 เท่ากับ 24.37 คิดเป็นร้อยละ 81.24 แสดงวา่การจัดการเรียนรู้ เรื่อง กฎหมายและการดําเนินชีวิต 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนได้ตามเกณฑ์ร้อยละ 75 
และเมื่อพิจารณาพัฒนาการ พบว่า นักเรียนจํานวน 43 คน มีคะแนนเพิ่มขึ้น 20 คน คิดเป็นร้อยละ 46.51 คงเดิม 18 คน  
คิดเป็นร้อยละ 41.86 และลดลง 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.63 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่านักเรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการท่ีสงูขึ้น   

 

ตาราง 4  ผลการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุก  
   จากแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ท้ัง 2 วงรอบ 
 

วงรอบท่ี  1 สรุปวงรอบ 1
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

วงรอบท่ี  2 สรุปวงรอบ 2 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) สรุป 

คนที่ คะแนน(50) ร้อยละ คนที่ คะแนน(50) ร้อยละ
1 39 78 ผ่าน 1 40 80 ผ่าน เพ่ิม
2 38 76 ผ่าน 2 40 80 ผ่าน เพ่ิม
3 42 84 ผ่าน 3 42 84 ผ่าน คงเดิม
4 39 78 ผ่าน 4 39 78 ผ่าน คงเดิม
5 26 52 ไม่ผ่าน 5 38 76 ผ่าน เพ่ิม
6 39 78 ผ่าน 6 41 82 ผ่าน เพ่ิม
7 38 76 ผ่าน 7 39 78 ผ่าน เพ่ิม
8 24 48 ไม่ผ่าน 8 38 76 ผ่าน เพ่ิม
9 26 52 ไม่ผ่าน 9 39 78 ผ่าน เพ่ิม
10 38 76 ผ่าน 10 41 82 ผ่าน เพ่ิม
11 31 62 ไม่ผ่าน 11 41 82 ผ่าน เพ่ิม
12 39 78 ผ่าน 12 40 80 ผ่าน เพ่ิม
13 25 50 ไม่ผ่าน 13 39 78 ผ่าน เพ่ิม
14 39 78 ผ่าน 14 39 78 ผ่าน คงเดิม
15 24 48 ไม่ผ่าน 15 40 80 ผ่าน เพ่ิม
16 21 42 ไม่ผ่าน 16 38 76 ผ่าน เพ่ิม
17 21 42 ไม่ผ่าน 17 38 76 ผ่าน เพ่ิม
18 39 78 ผ่าน 18 40 80 ผ่าน เพ่ิม
19 22 44 ไม่ผ่าน 19 38 76 ผ่าน เพ่ิม
20 37 74 ไม่ผ่าน 20 41 82 ผ่าน เพ่ิม
21 17 34 ไม่ผ่าน 21 38 76 ผ่าน เพ่ิม
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 จากตาราง 3 เม่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบท้ังสองวงรอบ พบว่านักเรียนจํานวน 43 คน เม่ือเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ 
เรื่อง กฎหมายและการดําเนินชีวิต ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ในวงรอบท่ี 1 ผลปรากฏว่านักเรียน 
มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ตามที่ตั้งไว้ 33 คน คิดเป็นร้อยละ 76.64 และไม่ผ่านเกณฑ์ 10 คน  
คิดเป็นร้อยละ 23.25 จึงนํามาพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยเพ่ิมเทคนิคกิจกรรมการเรียนรู้เข้าไป เช่น การนําเสนอเชิงวิพากษ์  
การแสดงบทบาทสมมติ เพ่ิมแบบฝึก การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติมากขึ้น เป็นต้น เม่ือจัด
กิจกรรมในวงรอบท่ี 2 เรียบร้อย พบว่านักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ทุกคน 
โดยมีคะแนนเฉล่ียในวงรอบท่ี 2 เท่ากับ 24.37 คิดเป็นร้อยละ 81.24 แสดงวา่การจัดการเรียนรู้ เรื่อง กฎหมายและการดําเนินชีวิต 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้ตามเกณฑ์ร้อยละ 75 
และเม่ือพิจารณาพัฒนาการ พบว่า นักเรียนจํานวน 43 คน มีคะแนนเพิ่มขึ้น 20 คน คิดเป็นร้อยละ 46.51 คงเดิม 18 คน  
คิดเป็นร้อยละ 41.86 และลดลง 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.63 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่านักเรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการท่ีสงูขึ้น   

 

ตาราง 4  ผลการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุก  
   จากแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ท้ัง 2 วงรอบ 
 

วงรอบท่ี  1 สรุปวงรอบ 1
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

วงรอบท่ี  2 สรุปวงรอบ 2 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) สรุป 

คนที่ คะแนน(50) ร้อยละ คนที่ คะแนน(50) ร้อยละ
1 39 78 ผ่าน 1 40 80 ผ่าน เพ่ิม
2 38 76 ผ่าน 2 40 80 ผ่าน เพ่ิม
3 42 84 ผ่าน 3 42 84 ผ่าน คงเดิม
4 39 78 ผ่าน 4 39 78 ผ่าน คงเดิม
5 26 52 ไม่ผ่าน 5 38 76 ผ่าน เพ่ิม
6 39 78 ผ่าน 6 41 82 ผ่าน เพ่ิม
7 38 76 ผ่าน 7 39 78 ผ่าน เพ่ิม
8 24 48 ไม่ผ่าน 8 38 76 ผ่าน เพ่ิม
9 26 52 ไม่ผ่าน 9 39 78 ผ่าน เพ่ิม
10 38 76 ผ่าน 10 41 82 ผ่าน เพ่ิม
11 31 62 ไม่ผ่าน 11 41 82 ผ่าน เพ่ิม
12 39 78 ผ่าน 12 40 80 ผ่าน เพ่ิม
13 25 50 ไม่ผ่าน 13 39 78 ผ่าน เพ่ิม
14 39 78 ผ่าน 14 39 78 ผ่าน คงเดิม
15 24 48 ไม่ผ่าน 15 40 80 ผ่าน เพ่ิม
16 21 42 ไม่ผ่าน 16 38 76 ผ่าน เพ่ิม
17 21 42 ไม่ผ่าน 17 38 76 ผ่าน เพ่ิม
18 39 78 ผ่าน 18 40 80 ผ่าน เพ่ิม
19 22 44 ไม่ผ่าน 19 38 76 ผ่าน เพ่ิม
20 37 74 ไม่ผ่าน 20 41 82 ผ่าน เพ่ิม
21 17 34 ไม่ผ่าน 21 38 76 ผ่าน เพ่ิม

 
 
ตาราง 4  (ต่อ) 
 

วงรอบท่ี  1 สรุปวงรอบ 1
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

วงรอบท่ี  2 สรุปวงรอบ 2 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) สรุป 

คนท่ี คะแนน(50) ร้อยละ คนที่ คะแนน(50) ร้อยละ
22 26 52 ไม่ผ่าน 22 42 84 ผ่าน เพ่ิม
23 39 78 ผ่าน 23 41 82 ผ่าน เพ่ิม
24 40 80 ผ่าน 24 42 84 ผ่าน เพ่ิม
25 42 84 ผ่าน 25 44 88 ผ่าน เพ่ิม
26 38 76 ผ่าน 26 39 78 ผ่าน เพ่ิม
27 21 42 ไม่ผ่าน 27 39 78 ผ่าน เพ่ิม
28 38 76 ผ่าน 28 38 76 ผ่าน คงเดิม
29 40 80 ผ่าน 29 40 80 ผ่าน คงเดิม
30 40 80 ผ่าน 30 42 84 ผ่าน เพ่ิม
31 40 80 ผ่าน 31 40 80 ผ่าน คงเดิม
32 44 88 ผ่าน 32 44 88 ผ่าน คงเดิม
33 40 80 ผ่าน 33 40 80 ผ่าน คงเดิม
34 22 44 ไม่ผ่าน 34 38 76 ผ่าน เพ่ิม
35 38 76 ผ่าน 35 38 76 ผ่าน คงเดิม
36 40 80 ผ่าน 36 40 80 ผ่าน คงเดิม
37 39 78 ผ่าน 37 41 82 ผ่าน เพ่ิม
38 28 56 ไม่ผ่าน 38 42 84 ผ่าน เพ่ิม
39 40 80 ผ่าน 39 40 80 ผ่าน คงเดิม
40 40 80 ผ่าน 40 40 80 ผ่าน คงเดิม
41 43 86 ผ่าน 41 43 86 ผ่าน คงเดิม
42 41 82 ผ่าน 42 41 82 ผ่าน คงเดิม
43 41 82 ผ่าน 43 42 84 ผ่าน เพ่ิม
รวม 1,484 2,968 รวม 1,725 3,450 -

 34.51 69.02 40.12 80.23 -
S.D 7.85 S.D 0.10 
ผ่าน 

(ร้อยละ) 

 

65.15 100 

 
 จากตาราง 4 พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จํานวน 43 คน เม่ือเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเรียบร้อย
ท้ัง 2 วงรอบ ผลปรากฏว่า นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ตามท่ีตั้งไว้ 
28 คน ไม่ผ่านเกณฑ์ 15 คน จึงนํามาพัฒนาในวงรอบท่ี 2 โดยเชื่อมโยงเหตุการณ์ใกล้ตัวนักเรียนมากข้ึน ให้นักเรียนยกตัวอย่าง
ท่ีเคยมีประสบการณ์ เหตุการณ์ท่ีสนใจ หรือปัญหาใกล้ตัวท่ีกําลังเผชิญ แล้วให้ช่วยกันวิพากษ์ แก้ไขปัญหาร่วมกัน โดยใช้บทบาท



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2562124  

 
สมมติ และให้แก้ปัญหาจริงในชุมชนของตนเอง เม่ือจัดการเรียนรู้ในวงรอบท่ี 2 เสร็จเรยีบร้อย พบว่านักเรียนมีคะแนนผ่านเกณฑ์
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณทุกคน คือ สามารถระบุปัญหา วิเคราะห์ปัญหา ดําเนินการแก้ไขปัญหา  
และตรวจสอบผลลัพธ์ได้ โดยมีคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณในวงรอบท่ี 2 เฉลี่ยเท่ากับ 
40.12 คิดเป็นร้อยละ 80.23 และจากการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนมีพฤติกรรมการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณผ่านเกณฑ์ทุกคน 
แสดงว่าการจัดการเรียนรู้ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก สามารถพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียนได้ตามเกณฑ์ร้อยละ 75 และเม่ือพิจารณาพัฒนาการ พบว่านักเรียนจํานวน 43 คน มีคะแนน
เพ่ิมข้ึน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 67.44 คงเดิม 14 คน คิดเป็นร้อยละ 32.56 และไม่มีนักเรียนท่ีมีพัฒนาลดลง ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า
นักเรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการท่ีสูงขึ้น ส่วนนักเรียนท่ีมีพัฒนาการคงเดิมถึงแม้ว่าพัฒนาการจะไม่สูงขึ้น แต่ผลการประเมินยังอยู่
ในระดับท่ีสูงและผ่านเกณฑ์ตามที่ตั้งไว้  
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า เม่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในวงรอบท่ี 2 เสร็จเรียบร้อย นักเรียนมีคะแนนผ่านเกณฑ์
ท้ังผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ แสดงว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสามารถพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณได ้ 
 
สรุปผล 
 1. ผลการจัดการเรียนรู้ในวงรอบที่ 1 นักเรียนทั้งหมด 43 คน มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 
จํานวน 33 คน นักเรียนท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์จํานวน 10 คน นักเรียนท่ีมีคะแนนผ่านเกณฑ์ในวงรอบที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 76.74 
ของนักเรียนท้ังหมด ในวงรอบท่ี 2 จึงมีการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเพ่ิมเทคนิคต่าง ๆ เข้าไป เช่น บทบาทสมมุติ 
การนําเสนอเชิงวิพากษ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน เพ่ิมใบความรู้ ใบกิจกรรมหรือแบบฝึก เพ่ือให้นักเรียนได้ทําซํ้ามากข้ึน 
ทําให้นักเรียนเข้าใจและจําเนื้อหาได้ เป็นต้น ผลปรากฏว่า เม่ือจัดกิจกรรมในวงรอบท่ี 2 เสร็จ นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ทุกส่วน ผลความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณในวงรอบท่ี 1 นักเรียนท้ังหมด 43 คน  
มีคะแนนผ่านเกณฑ์จํานวน 28 คน ไม่ผ่านเกณฑ์ 15 คน นักเรียนท่ีมีคะแนนผ่านเกณฑ์ในวงรอบที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 65.15 
ของนักเรียนท้ังหมด ในวงรอบที่ 2 จึงมีการพัฒนาการจัดกิจกรรม โดยเชื่อมโยงเหตุการณ์ใกล้ตัวนักเรียนมากขึ้น ให้นักเรียน
ยกตัวอย่างท่ีเคยมีประสบการณ์ เหตุการณ์ท่ีสนใจ หรือปัญหาใกล้ตัวท่ีกําลังเผชิญ แล้วให้ช่วยกันวิพากษ์ แก้ไขปัญหาร่วมกัน 
โดยใช้บทบาทสมมติ และให้แก้ปัญหาจริงในชุมชนของตนเอง ครูได้สร้างสถานการณ์ปัญหาท่ีมีความใกล้ตัวนักเรียนมากขึ้น 
เหตุการณ์ท่ีน่าสนใจ เพ่ือกระตุ้นความสนใจของนักเรียน ให้นักเรียนพูดแสดงความคิดเห็นมากข้ึน หรือในบางชั่วโมง ให้นักเรียน
เสนอปัญหาท่ีนักเรียนกําลังเผชิญหรือสนใจ แลว้ให้นักเรียนระบุปัญหา วิเคราะห์ปัญหา ดําเนินการแก้ไขปญัหา และการตรวจสอบ
ผลลัพธ์ท่ีจะเกิดข้ึน เม่ือจัดการเรียนรู้ในวงรอบท่ี 2 เสร็จเรียบร้อย พบว่านักเรียนมีคะแนนผ่านเกณฑ์ความสามารถในการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณทุกคน คือ สามารถระบุปัญหา วิเคราะห์ปัญหา ดําเนินการแก้ปัญหา และตรวจสอบผลลัพธ์ได้  
 2. ผลการจัดการเรียนรู้ในวงรอบท่ี 2 เม่ือจัดการเรียนรู้ในวงรอบท่ี 2 เสร็จเรียบร้อย ปรากฏว่านักเรียนมีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ทุกคน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 24.37 คิดเป็นร้อยละ 81.24 นักเรียนมีคะแนน
การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณจากแบบวัดการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  
75 ทุกคนเช่นกัน โดยมีคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเท่ากับ 40.12 คิดเป็นร้อยละ 80.23  
และจากการสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ แบ่งเป็นการระบุปัญหา การวิเคราะห์ปัญหา การดําเนินการ
แก้ปัญหา และการตรวจสอบผลลัพธ์ นักเรียนมีพฤติกรรมผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน คือ นักเรียนสามารถบอกได้ว่าอะไร 
คือปัญหา และมีสาเหตุมาจากอะไร มีอะไรที่เป็นปัจจัยท่ีทําให้เกิดปัญหา สามารถเสนอแนวทางแก้ปัญหาแล้วลงมือแก้ไขปัญหา
ตามแนวทางท่ีวางไว้ และสามารถบอกผลท่ีจะเกิดจากการแก้ปัญหาได้ 

 
 
 เม่ือจัดกิจกรรมครบท้ังสองวงรอบ พบว่านักเรียนจํานวน 43 คน เม่ือเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ เรื่องกฎหมาย 
และการดําเนินชีวิต ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเสร็จเรียบร้อยท้ัง 2 วงรอบ ผลปรากฏว่านักเรียน 
มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ทุกคน และมีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ทุกคน แสดงว่าการจัดการเรียนรู้ เรื่องกฎหมายและการดําเนินชีวติ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้กิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุก สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน และสามารถพัฒนาการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
ของผู้เรียนได้ตามเกณฑ์ร้อยละ 75 
 
อภิปรายผล 
 การวิจัย เรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรือ่งกฎหมายและการดําเนนิชีวิต และความสามารถในการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้  
 1. การวิจัยการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องกฎหมายและการดําเนินชีวิต ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก พบว่านกัเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 81.24 
หมายความว่า การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องกฎหมายและการดําเนินชีวิต ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้กิจกรรม 
การเรียนรู้เชิงรุก สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้ตามความมุ่งหมายของการวิจัย ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ก็เพราะว่า 
  1.1 ผู้วิจัยได้ดําเนินงานตามแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก โดยการศึกษาทฤษฎี หลักการ แนวทาง
ของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และศึกษาวิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และศึกษาเนื้อหากลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยผู้วิจัยได้ดําเนินการคัดเลือก และกําหนดเนื้อหาเพ่ือให้
เหมาะสมกับวัยและความต้องการของผู้เรียน ซ่ึงสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถได้ ดังผลการศึกษาของรสิตา รักสกุล
(2557 : 1-102) ท่ีพบว่าคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับดีมาก นักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และนักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก และแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนได้รับการแนะนํา แก้ไข ปรับปรุงจากอาจารย์ท่ีปรึกษา และได้ผ่าน 
การประเมินตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน ในด้านเนื้อหา ด้านการวัดและประเมินผล และด้าน
แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เหมาะสมสามารถนําไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
  1.2 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนมีรายละเอียดชัดเจน มีการจัดกิจกรรม โดยเน้นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ซ่ึงเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ซ่ึงเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีช่วยพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของวาสนา เจริญไทย (2557 : 1-78) ทําการศึกษาผล 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่องเศษส่วน  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องเศษส่วน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนโดยใช้กิจกรรม  
การเรียนรู้เชิงรุกมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปกติ และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70  
อย่างมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05  
 2. การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก จากการทดสอบ
วัดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ มีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 79.33 หมายความว่า นักเรียนมีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณตามเกณฑ์ร้อยละ 75 ท่ีตั้งไว้ นั่นคือด้านการระบุปัญหา นักเรียนสามารถระบุปัญหา 
จากสถานการณ์ท่ีกําหนดให้ได้ ผ่านเกณฑ์ทุกคน การวิเคราะห์ปัญหา นักเรียนสามารถอธิบายสาเหตุของปัญหาได้ และสามารถ
วเิคราะห์ได้ว่าปัญหานั้นมีอะไรบ้างท่ีเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดปัญหา มีเหตุการณ์ใดเข้ามาเกี่ยวข้อง และสามารถวิเคราะห์ปัญหา 
ได้ผ่านเกณฑ์ทุกคน การดําเนินการแก้ปัญหานักเรียนสามารถเสนอวิธีแก้ปัญหา และสามารถดําเนินการแก้ปัญหาได้ผ่านเกณฑ์
ทุกคน และการตรวจสอบผลลัพธ์ เม่ือนักเรียนเสนอวิธีการแก้ปัญหาและดําเนินการแก้ปัญหาเรียบร้อยแล้ว นักเรียนจะสามารถ
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สมมติ และให้แกป้ัญหาจริงในชุมชนของตนเอง เม่ือจัดการเรียนรู้ในวงรอบท่ี 2 เสร็จเรยีบร้อย พบว่านักเรียนมีคะแนนผ่านเกณฑ์
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณทุกคน คือ สามารถระบุปัญหา วิเคราะห์ปัญหา ดําเนินการแก้ไขปัญหา  
และตรวจสอบผลลัพธ์ได้ โดยมีคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณในวงรอบท่ี 2 เฉลี่ยเท่ากับ 
40.12 คิดเป็นร้อยละ 80.23 และจากการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนมีพฤติกรรมการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณผ่านเกณฑ์ทุกคน 
แสดงว่าการจัดการเรียนรู้ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก สามารถพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียนได้ตามเกณฑ์ร้อยละ 75 และเม่ือพิจารณาพัฒนาการ พบว่านักเรียนจํานวน 43 คน มีคะแนน
เพ่ิมขึ้น 29 คน คิดเป็นร้อยละ 67.44 คงเดิม 14 คน คิดเป็นร้อยละ 32.56 และไม่มีนักเรียนท่ีมีพัฒนาลดลง ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า
นักเรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการท่ีสูงขึ้น ส่วนนักเรียนท่ีมีพัฒนาการคงเดิมถึงแม้ว่าพัฒนาการจะไม่สูงข้ึน แต่ผลการประเมินยังอยู่
ในระดับท่ีสูงและผ่านเกณฑ์ตามที่ตั้งไว้  
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า เม่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในวงรอบท่ี 2 เสร็จเรียบร้อย นักเรียนมีคะแนนผ่านเกณฑ์
ท้ังผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ แสดงว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสามารถพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณได ้ 
 
สรุปผล 
 1. ผลการจัดการเรียนรู้ในวงรอบที่ 1 นักเรียนท้ังหมด 43 คน มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 
จํานวน 33 คน นักเรียนท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์จํานวน 10 คน นักเรียนท่ีมีคะแนนผ่านเกณฑ์ในวงรอบท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 76.74 
ของนักเรียนท้ังหมด ในวงรอบท่ี 2 จึงมีการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเพ่ิมเทคนิคต่าง ๆ เข้าไป เช่น บทบาทสมมุติ 
การนําเสนอเชิงวิพากษ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน เพ่ิมใบความรู้ ใบกิจกรรมหรือแบบฝึก เพ่ือให้นักเรียนได้ทําซํ้ามากขึ้น 
ทําให้นักเรียนเข้าใจและจําเนื้อหาได้ เป็นต้น ผลปรากฏว่า เม่ือจัดกิจกรรมในวงรอบท่ี 2 เสร็จ นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ทุกส่วน ผลความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณในวงรอบท่ี 1 นักเรียนทั้งหมด 43 คน  
มีคะแนนผ่านเกณฑ์จํานวน 28 คน ไม่ผ่านเกณฑ์ 15 คน นักเรียนท่ีมีคะแนนผ่านเกณฑ์ในวงรอบท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 65.15 
ของนักเรียนท้ังหมด ในวงรอบที่ 2 จึงมีการพัฒนาการจัดกิจกรรม โดยเชื่อมโยงเหตุการณ์ใกล้ตัวนักเรียนมากข้ึน ให้นักเรียน
ยกตัวอย่างท่ีเคยมีประสบการณ์ เหตุการณ์ท่ีสนใจ หรือปัญหาใกล้ตัวท่ีกําลังเผชิญ แล้วให้ช่วยกันวิพากษ์ แก้ไขปัญหาร่วมกัน 
โดยใช้บทบาทสมมติ และให้แก้ปัญหาจริงในชุมชนของตนเอง ครูได้สร้างสถานการณ์ปัญหาท่ีมีความใกล้ตัวนักเรียนมากขึ้น 
เหตุการณ์ท่ีน่าสนใจ เพ่ือกระตุ้นความสนใจของนักเรียน ให้นักเรียนพูดแสดงความคิดเห็นมากข้ึน หรือในบางชั่วโมง ให้นักเรียน
เสนอปัญหาท่ีนักเรียนกําลังเผชิญหรือสนใจ แลว้ให้นักเรียนระบุปัญหา วิเคราะห์ปัญหา ดําเนินการแก้ไขปญัหา และการตรวจสอบ
ผลลัพธ์ท่ีจะเกิดข้ึน เม่ือจัดการเรียนรู้ในวงรอบที่ 2 เสร็จเรียบร้อย พบว่านักเรียนมีคะแนนผ่านเกณฑ์ความสามารถในการ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณทุกคน คือ สามารถระบุปัญหา วิเคราะห์ปัญหา ดําเนินการแก้ปัญหา และตรวจสอบผลลัพธ์ได้  
 2. ผลการจัดการเรียนรู้ในวงรอบท่ี 2 เม่ือจัดการเรียนรู้ในวงรอบท่ี 2 เสร็จเรียบร้อย ปรากฏว่านักเรียนมีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ทุกคน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 24.37 คิดเป็นร้อยละ 81.24 นักเรียนมีคะแนน
การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณจากแบบวัดการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  
75 ทุกคนเช่นกัน โดยมีคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณเท่ากับ 40.12 คิดเป็นร้อยละ 80.23  
และจากการสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ แบ่งเป็นการระบุปัญหา การวิเคราะห์ปัญหา การดําเนินการ
แก้ปัญหา และการตรวจสอบผลลัพธ์ นักเรียนมีพฤติกรรมผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน คือ นักเรียนสามารถบอกได้ว่าอะไร 
คือปัญหา และมีสาเหตุมาจากอะไร มีอะไรท่ีเป็นปัจจัยท่ีทําให้เกิดปัญหา สามารถเสนอแนวทางแก้ปัญหาแล้วลงมือแก้ไขปัญหา
ตามแนวทางท่ีวางไว้ และสามารถบอกผลท่ีจะเกิดจากการแก้ปัญหาได้ 

 
 
 เม่ือจัดกิจกรรมครบท้ังสองวงรอบ พบว่านักเรียนจํานวน 43 คน เม่ือเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ เรื่องกฎหมาย 
และการดําเนินชีวิต ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเสร็จเรียบร้อยท้ัง 2 วงรอบ ผลปรากฏว่านักเรียน 
มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ทุกคน และมีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ทุกคน แสดงว่าการจัดการเรียนรู้ เรื่องกฎหมายและการดําเนินชีวติ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้กิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุก สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน และสามารถพัฒนาการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
ของผู้เรียนได้ตามเกณฑ์ร้อยละ 75 
 
อภิปรายผล 
 การวิจัย เรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรือ่งกฎหมายและการดําเนนิชีวิต และความสามารถในการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้  
 1. การวิจัยการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องกฎหมายและการดําเนินชีวิต ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก พบว่านกัเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 81.24 
หมายความว่า การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องกฎหมายและการดําเนินชีวิต ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้กิจกรรม 
การเรียนรู้เชิงรุก สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้ตามความมุ่งหมายของการวิจัย ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ก็เพราะว่า 
  1.1 ผู้วิจัยได้ดําเนินงานตามแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก โดยการศึกษาทฤษฎี หลักการ แนวทาง
ของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และศึกษาวิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และศึกษาเนื้อหากลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยผู้วิจัยได้ดําเนินการคัดเลือก และกําหนดเนื้อหาเพ่ือให้
เหมาะสมกับวัยและความต้องการของผู้เรียน ซ่ึงสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถได้ ดังผลการศึกษาของรสิตา รักสกุล
(2557 : 1-102) ท่ีพบว่าคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับดีมาก นักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และนักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก และแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนได้รับการแนะนํา แก้ไข ปรับปรุงจากอาจารย์ท่ีปรึกษา และได้ผ่าน 
การประเมินตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน ในด้านเนื้อหา ด้านการวัดและประเมินผล และด้าน
แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เหมาะสมสามารถนําไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
  1.2 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนมีรายละเอียดชัดเจน มีการจัดกิจกรรม โดยเน้นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ซ่ึงเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ซ่ึงเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีช่วยพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของวาสนา เจริญไทย (2557 : 1-78) ทําการศึกษาผล 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่องเศษส่วน  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องเศษส่วน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนโดยใช้กิจกรรม  
การเรียนรู้เชิงรุกมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปกติ และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70  
อย่างมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05  
 2. การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก จากการทดสอบ
วัดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ มีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 79.33 หมายความว่า นักเรียนมีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณตามเกณฑ์ร้อยละ 75 ท่ีตั้งไว้ นั่นคือด้านการระบุปัญหา นักเรียนสามารถระบุปัญหา 
จากสถานการณ์ท่ีกําหนดให้ได้ ผ่านเกณฑ์ทุกคน การวิเคราะห์ปัญหา นักเรียนสามารถอธิบายสาเหตุของปัญหาได้ และสามารถ
วเิคราะห์ได้ว่าปัญหานั้นมีอะไรบ้างท่ีเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดปัญหา มีเหตุการณ์ใดเข้ามาเกี่ยวข้อง และสามารถวิเคราะห์ปัญหา 
ได้ผ่านเกณฑ์ทุกคน การดําเนินการแก้ปัญหานักเรียนสามารถเสนอวิธีแก้ปัญหา และสามารถดําเนินการแก้ปัญหาได้ผ่านเกณฑ์
ทุกคน และการตรวจสอบผลลัพธ์ เม่ือนักเรียนเสนอวิธีการแก้ปัญหาและดําเนินการแก้ปัญหาเรียบร้อยแล้ว นักเรียนจะสามารถ
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ตรวจสอบผลลัพธ์จากวิธีการที่ทํา ซ่ึงมีคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกคนเช่นเดียวกันแสดงว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถพัฒนา 
การแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณได้ตามเกณฑ์ ร้อยละ 75 ท่ีเป็นดังนี้เนื่องมาจาก 
  2.1 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณท่ีผูว้ิจัยสร้างข้ึน  
ได้รับการแนะนํา แก้ไข ปรับปรุงจากอาจารย์ท่ีปรึกษา และได้ผ่านการประเมินตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญ
ท้ัง 3 ท่าน ในด้านการวัดและประเมินผล เพื่อให้เหมาะสมสามารถนําไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อีกท้ังแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีรายละเอียดชัดเจน มีการจัดกิจกรรมโดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซ่ึงเป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เน้นใช้สถานการณ์ท่ีนักเรียนสนใจและใกล้ตัวนักเรียน ทําให้บรรยากาศ 
การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.2 ในชั้นเรียนครูได้ให้นักเรียนทํากิจกรรมและใบงานที่กระตุ้นการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ในการจัดการ
เรียนรู้มีการยกตัวอย่างสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาท่ีมีความใกล้ตัวนักเรียน เป็นเหตุการณ์ท่ีสามารถเกิดขึ้นได้ในชีวิตประจําวัน  
จึงทําให้นักเรียนมีความสนใจมากข้ึน ให้นักเรียนดูวิดีโอและระดมความคิด วิเคราะห์ ทําใบงาน และแบบฝึก เป็นต้น เน้นให้
ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ จงึทําให้นักเรียนเกิดทักษะ และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
เป็นกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ด้วยการสร้างประสบการณ์ สะท้อนประสบการณ์  
พัฒนาความคิดรวบยอด ปฏิบัติตามความคิดรวบยอด แล้วนําไปใช้ ช่วยให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ สอดคล้องกับวาสนา เจริญไทย (2557 : 1-78) ที่ทําการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่องเศษส่วน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่านักเรียน
ท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ สูงกว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้
แบบปกติ และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 และสอดคล้องกับผลการศึกษาของนีรนุช พวงขาว (2558 : 
163-166) ท่ีทําการศึกษาเรื่องการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมี และความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD พบว่าผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาเคมีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .05 และความสมารถในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
  1.1 ในการจัดสภาพของบรรยากาศชั้นเรียน ควรมีการจัดสภาพให้เหมาะสมในการเคลื่อนไหว การมีปฏิสัมพันธ์
ในกลุ่มเพ่ือน ให้มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ช่วยกันคิด  
แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี 
  1.2 ครูควรออกแบบลักษณะสถานการณ์ท่ีกระตุ้นความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้ข่าวสาร
ในชีวิตประจําวัน เหตุการณ์ท่ีสอดคล้องกับนักเรียน หรือเร่ืองใกล้ตัวท่ีนักเรียนสนใจเพื่อกระตุ้นความสนใจ การคิดและการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณ เช่น อุบัติเหตุจากการใช้โทรศัพท์ การโดนหลอกจากการซ้ือของออนไลน์ เป็นต้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการนาํแนวทางการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ไปประยุกต์ใช้กับเรื่องอ่ืน ๆ ในสาระ
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หรือรายวิชาอ่ืน ๆ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หรือสาระอื่น
ในช่วงชั้นต่าง ๆ 
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ตรวจสอบผลลัพธ์จากวิธีการที่ทํา ซ่ึงมีคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกคนเช่นเดียวกันแสดงว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถพัฒนา 
การแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณได้ตามเกณฑ์ ร้อยละ 75 ท่ีเป็นดังนี้เนื่องมาจาก 
  2.1 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณท่ีผูว้ิจัยสร้างข้ึน  
ได้รับการแนะนํา แก้ไข ปรับปรุงจากอาจารย์ท่ีปรึกษา และได้ผ่านการประเมินตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญ
ท้ัง 3 ท่าน ในด้านการวัดและประเมินผล เพื่อให้เหมาะสมสามารถนําไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อีกท้ังแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีรายละเอียดชัดเจน มีการจัดกิจกรรมโดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซ่ึงเป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เน้นใช้สถานการณ์ท่ีนักเรียนสนใจและใกล้ตัวนักเรียน ทําให้บรรยากาศ 
การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.2 ในชั้นเรียนครูได้ให้นักเรียนทํากิจกรรมและใบงานที่กระตุ้นการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ในการจัดการ
เรียนรู้มีการยกตัวอย่างสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาท่ีมีความใกล้ตัวนักเรียน เป็นเหตุการณ์ท่ีสามารถเกิดขึ้นได้ในชีวิตประจําวัน  
จึงทําให้นักเรียนมีความสนใจมากข้ึน ให้นักเรียนดูวิดีโอและระดมความคิด วิเคราะห์ ทําใบงาน และแบบฝึก เป็นต้น เน้นให้
ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ จงึทําให้นักเรียนเกิดทักษะ และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
เป็นกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ด้วยการสร้างประสบการณ์ สะท้อนประสบการณ์  
พัฒนาความคิดรวบยอด ปฏิบัติตามความคิดรวบยอด แล้วนําไปใช้ ช่วยให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ สอดคล้องกับวาสนา เจริญไทย (2557 : 1-78) ที่ทําการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่องเศษส่วน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่านักเรียน
ท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ สูงกว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้
แบบปกติ และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 และสอดคล้องกับผลการศึกษาของนีรนุช พวงขาว (2558 : 
163-166) ท่ีทําการศึกษาเรื่องการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมี และความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD พบว่าผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาเคมีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .05 และความสมารถในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
  1.1 ในการจัดสภาพของบรรยากาศชั้นเรียน ควรมีการจัดสภาพให้เหมาะสมในการเคลื่อนไหว การมีปฏิสัมพันธ์
ในกลุ่มเพ่ือน ให้มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ช่วยกันคิด  
แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี 
  1.2 ครูควรออกแบบลักษณะสถานการณ์ท่ีกระตุ้นความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้ข่าวสาร
ในชีวิตประจําวัน เหตุการณ์ท่ีสอดคล้องกับนักเรียน หรือเร่ืองใกล้ตัวท่ีนักเรียนสนใจเพื่อกระตุ้นความสนใจ การคิดและการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณ เช่น อุบัติเหตุจากการใช้โทรศัพท์ การโดนหลอกจากการซ้ือของออนไลน์ เป็นต้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการนาํแนวทางการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ไปประยุกต์ใช้กับเรื่องอ่ืน ๆ ในสาระ
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หรือรายวิชาอ่ืน ๆ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หรือสาระอื่น
ในช่วงชั้นต่าง ๆ 

 
 
  2.2 ควรมีการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับชุดฝึกหรือแบบฝึกทักษะ บทเรียนสําเร็จรูป 
และเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 ไปประยุกต์ใช้กับสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หรือสาระอื่น ๆ ในระดับชั้นอ่ืน 
หรือสาระอื่นในช่วงชั้นอ่ืน ๆ 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยนี้มีจุดประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาและหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก     
เรื่องวัสดุรอบตัว ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 75/75 2) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนบ้านนายอ ภาคการศึกษาท่ี 2 
ปีการศึกษา 2561 จํานวน 17 คน โดยการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ได้แก่  
แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก จํานวน 5 แผน แบบทดสอบทักษะการคิดวิเคราะห์ (rtt = 0.87) แบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (rtt = 0.84) และแบบสอบถามความพึงพอใจ (rα = 0.78) สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติทดสอบที ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เรื่องวัสดุ
รอบตัว มีประสิทธิภาพเท่ากับ 79.27/78.07 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 2) ทักษะการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ 3) นักเรียนท่ีได้รับ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 

คําสําคัญ : เทคนิคผังกราฟิก, ทักษะการคิดวิเคราะห์, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
Abstract  
 The purposes of this research were to: 1) In order to develop and explore the efficiency of learning 
about by using Graphic Techniques on the materials to achieve efficiency based on criteria 75/75. 2) Compare 
the student’s analytical thinking skills and learning achievement of before and after of grade IV students 
and 3) Study the satisfaction of grade IV students toward to the learning management by using Graphical 
Technique. The sample used in this research were 17 students who were studying in grade IV of second 
semester of the academic year 2018 at Ban Nayo School. The cluster random sampling was used  
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วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (rtt = 0.84) และแบบสอบถามความพึงพอใจ (rα = 0.78) สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติทดสอบที ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เรื่องวัสดุ
รอบตัว มีประสิทธิภาพเท่ากับ 79.27/78.07 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 2) ทักษะการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ 3) นักเรียนท่ีได้รับ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
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Abstract  
 The purposes of this research were to: 1) In order to develop and explore the efficiency of learning 
about by using Graphic Techniques on the materials to achieve efficiency based on criteria 75/75. 2) Compare 
the student’s analytical thinking skills and learning achievement of before and after of grade IV students 
and 3) Study the satisfaction of grade IV students toward to the learning management by using Graphical 
Technique. The sample used in this research were 17 students who were studying in grade IV of second 
semester of the academic year 2018 at Ban Nayo School. The cluster random sampling was used  
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in this research. Research instrument included 5 learning plans, Analytical Thinking Skills test (rtt = 0.87), 
Learning Achievement test (rtt = 0.84), and a Satisfaction Assessment (rα = 0.78). The percentage, mean, 
standard deviation, and t-test for dependent samples was used in this research. The result showed that:  
1) The efficiency of lesson plans by using Graphical Technique on the materials around efficiency of 79.27/78.07 
which was higher than the set criteria, 2) The analytical thinking skills and learning achievement after learning 
by using Graphical Technique were statistically higher than before learning at the .01 level of statistical 
significance, and 3) The satisfaction of grade IV students toward to learning through on the using Graphical 
Technique was at the which was at high level.  
  

Keywords  : Graphical Technique, Analytical Thinking Skills, Learning Achievement 
 
บทนํา 
 การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในปัจจุบันมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว ท้ังด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การสื่อสาร       
การขนส่ง การค้าและอ่ืน ๆ มนุษย์จึงต้องปรับตัวและพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพและคุณภาพตามทักษะศตวรรษที่ 21  
(21st Century Skills) เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาประเทศต่อไป อันประกอบด้วย ทักษะการคิดการสื่อสาร การร่วมมือ  
และการมีความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ เพ่ือให้สามารถปรับตัวให้ดํารงชีวิตอยู่ได้ในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
(วิจารณ์ พานิช, 2555 : 28-36) ซ่ึงแนวทางดังกล่าวมีความสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนา
เยาวชนของชาติเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคน มีทักษะการคิดวิเคราะห์ มีทักษะคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ
ด้านเทคโนโลยีสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมโลกได้อย่างสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 2-7) 
 แต่จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ช่วงชั้นท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2560 ของสํานักงานทดสอบการศึกษาแห่งชาติ ในวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่าผลการสอบของนักเรียนระดับประเทศ มีคะแนน
เฉลี่ยในสาระท่ี 3 สารและสมบัติของสาร เท่ากับ 39.93 คะแนน คะแนนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ เท่ากับ 40.12 คะแนน              
จากคะแนน 100 คะแนนเต็ม สําหรับโรงเรียนบ้านนายอ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1      
มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงมีแนวโน้มคะแนนค่าเฉลี่ยของโรงเรียนเพิ่มขึ้น แต่ค่าคะแนนเฉลี่ยยังต่ํากว่าเกณฑ์
ระดับประเทศ แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ในบทเรียน (สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2561 : 12) 
 การสอนให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดเป็นปัจจัยสําคัญ ซ่ึงตัวครูผู้สอนต้องตระหนักและร่วมมือกันคิดหาแนวทาง
พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือสร้างให้นักเรียนคิดเป็น ถึงแม้ว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนคิดเป็นและ
กระบวนการการคิดจะเป็นเร่ืองยาก แต่ก็เป็นสิ่งท่ีพัฒนาฝึกฝนได้โดยกระบวนการทางการศึกษา (ชัยวัฒน์ วรรณพงษ์, 2541 : 1) 
ผังกราฟิก คือ รูปแบบของการส่ือสาร เพ่ือท่ีใช้ในการนําเสนอข้อมูลหรือความรู้ท่ีได้มาจากการรวบรวมอย่างเป็นระบบ  
ความเข้าใจง่าย กระชับ กะทัดรัด ชัดเจน ผังกราฟิกจะได้มาจากการนําเสนอข้อมูลดิบหรือความรู้จากแหล่งต่าง ๆ หรือใน 
เรื่องใดเร่ืองหนึ่งมาทําการจัดการข้อมูล ในการข้อมูลต้องใช้ทักษะการคิด เช่น การสังเกต การเปรียบเทียบ การแยกแยะ  
การแบ่งประเภท การเรียงลําดับ การใช้ตัวเลข (ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย) การวิเคราะห์ข้อมูล การสร้างแบบแผน จากนัน้จึงมี 
การเลือกใช้แบบผังกราฟิกเพ่ือเสนอข้อมูลที่เราได้จัดหรือกระทําแล้วตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ตามที่ผู้นําเสนอต้องการ 
(พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2554 : 126) การสอนโดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่สรุปความคิดรวบยอด  
จากการรวบรวมอย่างเป็นระบบ โดยสามารถจัดกิจกรรมที่เป็นการบูรณาการเนื้อหาหลาย ๆ เรื่องเข้าไว้ในกิจกรรมเดียวกัน 
เพ่ือให้เข้าใจง่าย กระชับ ชัดเจน ซ่ึงในการจัดกระทําข้อมูล ต้องใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนแต่ละคนจึงเป็นรูปแบบ
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การสอนท่ีส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านทักษะการคิดหลักเหตุผล และการเชื่อมโยงของข้อมูล ซ่ึงสามารถพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้เป็นอย่างดี (ทิศนา แขมมณี, 2545 : 386) ซ่ึงสอดคล้องกับศศิธร ขจรจิตต์ และวิเชียร 
ธํารงโสตถิสกุล (2561 : 166-167) ผังกราฟิก เป็นเคร่ืองมือท่ีสามารถช่วยให้นักเรียนมีทักษะการคิดพ้ืนฐานและพัฒนาไปสู่
ทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มโนทัศน์ได้ง่าย และมคีวามหมาย เกิดความรู้ ความเข้าใจในเน้ือหา
ท่ีนักเรียนกําลังเรียนอยู่ได้ง่ายย่ิงขึ้น ทําให้นักเรียนคิดช้าลง สามารถเกิดการจดจําเก็บร่องรอยของขั้นตอนต่าง ๆ นําไปใช้ได้
สําหรับคิดคนเดียว คิดเป็นกลุ่ม หรือการสอนคิดท้ังชั้นเรียน มีการเชื่อมโยงความคิดกับข้อมูลท่ีได้รับแล้วนําเสนอออกมาให้เห็น
เป็นรูปธรรม สามารถมองเห็นและอธิบายได้ง่าย ซ่ึงนําเสนอในลักษณะเป็นท้ังภาพและข้อความ ซ่ึงแนวคิดนี้สอดคล้องกับ
งานวิจัยของขนิษฐา กฤษวี (2559 : 97-99) การผู้เรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดต่าง ๆ 
สามารถพัฒนาการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น จึงควรสนับสนุนให้ครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์นําวิธีการนี้ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น  
 จากเหตุผลและความจําเป็นดังกล่าวข้างต้นจะเห็นว่า การคิดเป็นทักษะพื้นฐานท่ีมีความสําคัญในการดําเนินชีวิต
และพัฒนาสิ่งต่าง ๆ จึงทําให้ผู้วิจัยมีความสนใจในการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถในทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้เทคนิคผังกราฟิก เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ให้ดีขึ้น และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เรื่อง วัสดุรอบตัวของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เรื่อง วัสดุรอบตัว  
 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก 
เรื่อง วัสดุรอบตัว 
 
วิธีดําเนนิการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการ ตามลําดับขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1 ประชากร  
    ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2            
ปีการศึกษา 2561 ในเขตพื้นท่ีตําบลนางาม อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 1 มีจํานวน 6 โรงเรียน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  
   1. โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์  มี 1 ห้อง จํานวน 5 คน  
   2. โรงเรียนบ้านนายอ    มี 1 ห้อง จํานวน 17 คน 
   3. โรงเรียนบ้านนายอน้อย   มี 1 ห้อง จํานวน 11 คน 
   4. โรงเรียนนางามวิทยาคาร  มี 1 ห้อง จํานวน 12 คน 
   5. โรงเรียนบ้านสร้างแป้น   มี 1 ห้อง จํานวน 12 คน 
   6. โรงเรียนดอนกกโพธิ์ค่ายเสรีวิทยา มี 1 ห้อง จํานวน 16 คน  
    มีนักเรียนท้ังหมด 73 คน 
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การสอนท่ีส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านทักษะการคิดหลักเหตุผล และการเชื่อมโยงของข้อมูล ซ่ึงสามารถพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้เป็นอย่างดี (ทิศนา แขมมณี, 2545 : 386) ซ่ึงสอดคล้องกับศศิธร ขจรจิตต์ และวิเชียร 
ธํารงโสตถิสกุล (2561 : 166-167) ผังกราฟิก เป็นเคร่ืองมือท่ีสามารถช่วยให้นักเรียนมีทักษะการคิดพ้ืนฐานและพัฒนาไปสู่
ทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มโนทัศน์ได้ง่าย และมคีวามหมาย เกิดความรู้ ความเข้าใจในเน้ือหา
ท่ีนักเรียนกําลังเรียนอยู่ได้ง่ายย่ิงขึ้น ทําให้นักเรียนคิดช้าลง สามารถเกิดการจดจําเก็บร่องรอยของขั้นตอนต่าง ๆ นําไปใช้ได้
สําหรับคิดคนเดียว คิดเป็นกลุ่ม หรือการสอนคิดท้ังชั้นเรียน มีการเชื่อมโยงความคิดกับข้อมูลที่ได้รับแล้วนําเสนอออกมาให้เห็น
เป็นรูปธรรม สามารถมองเห็นและอธิบายได้ง่าย ซ่ึงนําเสนอในลักษณะเป็นท้ังภาพและข้อความ ซ่ึงแนวคิดนี้สอดคล้องกับ
งานวิจัยของขนิษฐา กฤษวี (2559 : 97-99) การผู้เรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดต่าง ๆ 
สามารถพัฒนาการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น จึงควรสนับสนุนให้ครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์นําวิธีการนี้ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น  
 จากเหตุผลและความจําเป็นดังกล่าวข้างต้นจะเห็นว่า การคิดเป็นทักษะพื้นฐานท่ีมีความสําคัญในการดําเนินชีวิต
และพัฒนาสิ่งต่าง ๆ จึงทําให้ผู้วิจัยมีความสนใจในการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถในทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้เทคนิคผังกราฟิก เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ให้ดีขึ้น และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เรื่อง วัสดุรอบตัวของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เรื่อง วัสดุรอบตัว  
 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก 
เรื่อง วัสดุรอบตัว 
 
วิธีดําเนนิการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการ ตามลําดับขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1 ประชากร  
    ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2            
ปีการศึกษา 2561 ในเขตพื้นท่ีตําบลนางาม อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 1 มีจํานวน 6 โรงเรียน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  
   1. โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์  มี 1 ห้อง จํานวน 5 คน  
   2. โรงเรียนบ้านนายอ    มี 1 ห้อง จํานวน 17 คน 
   3. โรงเรียนบ้านนายอน้อย   มี 1 ห้อง จํานวน 11 คน 
   4. โรงเรียนนางามวิทยาคาร  มี 1 ห้อง จํานวน 12 คน 
   5. โรงเรียนบ้านสร้างแป้น   มี 1 ห้อง จํานวน 12 คน 
   6. โรงเรียนดอนกกโพธิ์ค่ายเสรีวิทยา มี 1 ห้อง จํานวน 16 คน  
    มีนักเรียนท้ังหมด 73 คน 

 
 
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
    กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2            
ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนบ้านนายอ มีจํานวนนักเรียน 17 คน ในเขตพื้นท่ีตําบลนางาม อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ซ่ึงได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็นหน่วยสุ่ม  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ประกอบด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลองและเครื่องมือท่ีใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อ มีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง 
   แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก จํานวน 5 แผน มีผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ของคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้กับตัวชี้วัด ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1 และผลการประเมินคุณภาพของแผนการสอน
จากผู้เชี่ยวชาญ ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.82 ซ่ึงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด  
  2.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อ 
   2.2.1 แบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์ มีลักษะเป็นปรนัย ชนดิ 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ข้อ ผู้วิจยัได้ทํา
การวัดทักษะการคิดวิเคราะห์ 3 ด้าน คือ ความสําคัญความสัมพันธ์ และหลักการ มีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.25-0.70 
ค่าอํานาจจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20-0.60 และค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.87 
   2.2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีลักษะเป็นปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ 
ครอบคลุม 6 ด้าน คือ ความรู้ความจํา ความเข้าใจ การนําไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ มีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 
0.25-0.70 ค่าอํานาจจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20-0.90 และค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.84 
   2.2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค
ผังกราฟิก เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคิร์ท (Likert’s Rating Scale) โดยผู้วิจัยกําหนดไว้ 4 ด้าน จํานวน 20 ข้อ มีค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ และค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.78 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.1 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ดําเนินการทดลอง รูปแบบกลุ่มเดียว คือ กลุ่มเดียวทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
(One-Group Pretest-Posttest Design) 
  3.2 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยดําเนินการทดลอง ตามขั้นตอน ดังนี้  
   3.2.1 ผู้วิจัยติดต่อขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ถึงโรงเรียนบ้านนายอ จังหวัดนครพนม เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการทดลองสอนและเก็บรวบรวมข้อมูล
   3.2.2 ปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงแนวทางการจัดการเรียนการสอน และดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เรื่องวัสดุรอบตัว ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
   3.2.3 ทําการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างด้วยแบบทดสอบวดัทักษะการคิดวิเคราะห์ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องวัสดุรอบตัว และบันทึกผลการทดสอบไว้ เพ่ือใช้สําหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 
   3.2.4 ดําเนินการสอนให้กับกลุ่มตัวอย่างด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เรื่องวัสดุรอบตัว 
กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 จํานวน 5 แผน ใช้เวลาสอนท้ังสิ้น 16 ชั่วโมง ไม่รวมเวลาการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
โดยผู้วิจัยดําเนินการสอนด้วยตนเอง รายละเอียดดังตาราง 1  
 
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
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ตาราง 1  แสดงสัปดาห์ แผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และเวลา 

 
   3.2.5 เม่ือสิ้นสุดการสอนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เรื่องวัสดุรอบตัว ทําการสอบ 
หลังเรียน (Post–test) โดยใช้แบบทดสอบชุดเดียวกับก่อนเรียน และให้นักเรียนทําแบบสอบถามความพึงพอใจ 
   3.2.6 นําผลคะแนนมาวิเคราะห์โดยวิธีการทางสถิติด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ดําเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 
  4.1 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เรื่องวัสดุรอบตัว ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ตามเกณฑ์ 75/75 ท่ีตั้งไว้ โดยใช้สูตรการหาค่าประสิทธิภาพ E1/E2 
  4.2 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์ และคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้สถิติในค่าสถิติทดสอบที (t–test ชนิด Dependent Sample)  
  4.3 วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค 
ผังกราฟิก ด้วยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผล 
 ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยออกเป็น 2 ส่วน คือ ผลการวิจัย และสรุปผลการวิจัย รายละเอียดดังนี้  
 1. ผลการวิจัย 
  1.1 ผลการวิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การจัดการเรียนรู้เทคนิคผังกราฟิก 
เรื่องวัสดุรอบตัว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2  ผลการวิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้เทคนิคผังกราฟิก  
 เรื่องวัสดุรอบตัว 

สัปดาห์ที่ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ กิจกรรมการเรียนรู้ เวลา (ชั่วโมง) 
1 1 ประเภทของวัสดุ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก 3
2 2 ความแข็งของวัสดุ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก 3 
3 3 สภาพยืดหยุ่นของวัสดุ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก 3 
4 4 การนําความร้อนของวัสดุ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก 3
5 5 การนําไฟฟ้าของวัสดุ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก 4 

รวม 16

กลุ่มตัวอย่าง N คะแนนเต็ม X̅ S.D. ร้อยละ 
ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 17 170 134.76 8.91 79.27 
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 17 70 54.65 6.99 78.07 

ประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 79.27/78.07
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ตาราง 1  แสดงสัปดาห์ แผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และเวลา 

 
   3.2.5 เม่ือสิ้นสุดการสอนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เรื่องวัสดุรอบตัว ทําการสอบ 
หลังเรียน (Post–test) โดยใช้แบบทดสอบชุดเดียวกับก่อนเรียน และให้นักเรียนทําแบบสอบถามความพึงพอใจ 
   3.2.6 นําผลคะแนนมาวิเคราะห์โดยวิธีการทางสถิติด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ดําเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังน้ี 
  4.1 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เรื่องวัสดุรอบตัว ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ตามเกณฑ์ 75/75 ท่ีตั้งไว้ โดยใช้สูตรการหาค่าประสิทธิภาพ E1/E2 
  4.2 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์ และคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้สถิติในค่าสถิติทดสอบที (t–test ชนิด Dependent Sample)  
  4.3 วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค 
ผังกราฟิก ด้วยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผล 
 ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยออกเป็น 2 ส่วน คือ ผลการวิจัย และสรุปผลการวิจัย รายละเอียดดังนี้  
 1. ผลการวิจัย 
  1.1 ผลการวิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การจัดการเรียนรู้เทคนิคผังกราฟิก 
เรื่องวัสดุรอบตัว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2  ผลการวิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้เทคนิคผังกราฟิก  
 เรื่องวัสดุรอบตัว 

สัปดาห์ที่ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ กิจกรรมการเรียนรู้ เวลา (ชั่วโมง) 
1 1 ประเภทของวัสดุ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก 3
2 2 ความแข็งของวัสดุ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก 3 
3 3 สภาพยืดหยุ่นของวัสดุ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก 3 
4 4 การนําความร้อนของวัสดุ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก 3
5 5 การนําไฟฟ้าของวัสดุ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก 4 

รวม 16

กลุ่มตัวอย่าง N คะแนนเต็ม X̅ S.D. ร้อยละ 
ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 17 170 134.76 8.91 79.27 
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 17 70 54.65 6.99 78.07 

ประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 79.27/78.07

 
 
  จากตาราง 2 พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบฝึกหัดและแบบทดสอบระหว่างเรียนในแต่ละแผน 
จํานวน 5 แผน คะแนนเต็ม 170 คะแนน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 134.76 คิดเป็นร้อยละ 79.27 มีคะแนนเฉล่ียจากการทําแบบทดสอบ 
วัดทักษะการคิดวิเคราะห์และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเฉล่ียเท่ากับ 54.65 คิดเป็นร้อยละ 78.07  
จากคะแนนเต็ม 70 คะแนน ทําให้เห็นว่าประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้เทคนิคผังกราฟิก 
เรื่องวัสดุรอบตัว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 79.27/78.07 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ 75/75  
ท่ีกําหนดไว้ 
  1.2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์ ก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เรื่องวัสดุรอบตัว ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (t .01; df = 16) = 2.58 
 
  จากตาราง 3 พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เรื่องวัสดุ
รอบตัว มีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียนและหลังเรียน เท่ากับ 13.76 และ 31.41 ตามลําดับ ค่า t  
จากการคํานวณมีค่าเท่ากับ 29.42 เม่ือพิจารณาค่า t จากตารางคา่วิกฤตการแจกแจง t ของ McMillan & Schumacher 
(1997: 366) ท่ี df = 16 ได้ค่าเท่ากับ 2.58 ซ่ึงค่า t คํานวณมากกวา่ค่า t จากตาราง แสดงให้เห็นว่าคะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์ 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
  1.3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เรื่อง วัสดุรอบตัว ดังตาราง 4 
 
ตาราง 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบผมสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (t .01; df = 16) = 2.58 
  จากตาราง 4 พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เรื่องวัสดุ
รอบตัว มีค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน เท่ากับ 11.47 และ 28.24 ตามลําดับ ค่า t  
จากการคํานวณมีค่าเท่ากับ 21.29 เม่ือพิจารณาค่า t จากตารางคา่วิกฤตการแจกแจง t ของ McMillan & Schumacher 
(1997 : 366) ท่ี df= 16 ได้ค่าเท่ากับ 2.58 ซ่ึงค่า t คํานวณมากกว่าคา่ t จากตาราง แสดงให้เห็นว่าคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ค่าสถิติ

N X̅ S.D. Df t
ก่อนเรียน 17 13.76 2.63 

16 29.42** 
หลังเรียน 17 31.41 4.23

สัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ค่าสถิติ

N X̅ S.D. Df t
ก่อนเรียน 17 11.47 2.87 

16 21.29** 
หลังเรียน 17 23.24 2.86
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  1.4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค 
ผังกราฟิก เรื่อง วัสดุรอบตัว ดังตาราง 5 
 
ตาราง 5  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก 
 

 
  จากตาราง 5 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค  
ผังกราฟิก เรื่องวัสดุรอบตัว ได้ค่าเฉลี่ยรวม 4.32 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59 ซ่ึงความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณา
รายด้าน จากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังน้ี 
   อันดับท่ี 1 คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 
   อันดับท่ี 2 คือ ด้านการวัดและประเมินผล ซ่ึงความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 
   อันดับท่ี 3 คือ ด้านบรรยากาศ สื่อ และอุปกรณ์ในการเรียนรู้ ซ่ึงความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.31 
   อันดับท่ี 4 คือ ด้านเนื้อหา ซึ่งความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.21 
 2. สรุปผลการวิจัย 
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียน    
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 เรื่องวัสดุรอบตัว โดยใช้การจัดการเรียนรู้เทคนิคผังกราฟิก สรุปผลได้ดังนี้ 
  2.1 การจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้เทคนิคผังกราฟิก เรื่องวัสดุรอบตัว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 4 ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ (E1/E2) เท่ากับ 79.27/78.07 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ คือ 75/75  
  2.2 ทักษะการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจดั 
การเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เรื่องวัสดุรอบตัว หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ. 01 
  2.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เรื่องวัสดุรอบตัว 
เฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.32 ซ่ึงความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 
อภิปรายผล 
 จากการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก สามารถสรุปและอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้เทคนิคผังกราฟิก เรื่องวัสดุรอบตัว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ (E1/E2) เท่ากับ 79.27/78.07 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ คือ 75/75 เนื่องจากผู้วิจัย 
ได้ศึกษาตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีการ หลักการการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก จากนั้นทําการวิเคราะห์

รายการประเมิน X̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านเนื้อหา 4.21 0.654 มาก 
2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.42 0.49 มาก 
3. ด้านบรรยากาศ สื่อ และอุปกรณ์ในการเรียนรู้ 4.31 0.57 มาก 
4. ด้านการวัดประเมินผล 4.34 0.64 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.32 0.59 มาก 
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  1.4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค 
ผังกราฟิก เรื่อง วัสดุรอบตัว ดังตาราง 5 
 
ตาราง 5  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก 
 

 
  จากตาราง 5 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค  
ผังกราฟิก เรื่องวัสดุรอบตัว ได้ค่าเฉลี่ยรวม 4.32 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59 ซ่ึงความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณา
รายด้าน จากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ 
   อันดับท่ี 1 คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 
   อันดับท่ี 2 คือ ด้านการวัดและประเมินผล ซ่ึงความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 
   อันดับท่ี 3 คือ ด้านบรรยากาศ สื่อ และอุปกรณ์ในการเรียนรู้ ซ่ึงความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.31 
   อันดับท่ี 4 คือ ด้านเนื้อหา ซ่ึงความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.21 
 2. สรุปผลการวิจัย 
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียน    
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 เรื่องวัสดุรอบตัว โดยใช้การจัดการเรียนรู้เทคนิคผังกราฟิก สรุปผลได้ดังน้ี 
  2.1 การจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้เทคนิคผังกราฟิก เรื่องวัสดุรอบตัว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 4 ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ (E1/E2) เท่ากับ 79.27/78.07 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ คือ 75/75  
  2.2 ทักษะการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจดั 
การเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เรื่องวัสดุรอบตัว หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ. 01 
  2.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เรื่องวัสดุรอบตัว 
เฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.32 ซ่ึงความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 
อภิปรายผล 
 จากการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก สามารถสรุปและอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้เทคนิคผังกราฟิก เรื่องวัสดุรอบตัว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ (E1/E2) เท่ากับ 79.27/78.07 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ คือ 75/75 เนื่องจากผู้วิจัย 
ได้ศึกษาตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีการ หลักการการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก จากนั้นทําการวิเคราะห์

รายการประเมิน X̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านเนื้อหา 4.21 0.654 มาก 
2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.42 0.49 มาก 
3. ด้านบรรยากาศ สื่อ และอุปกรณ์ในการเรียนรู้ 4.31 0.57 มาก 
4. ด้านการวัดประเมินผล 4.34 0.64 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.32 0.59 มาก 

 
 
ความสัมพันธ์ของตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ ทักษะกระบวนการ กิจกรรมการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาระชิ้นงาน 
และเคร่ืองมือวัดผล/ประเมินผล ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560      
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านสื่อท่ีมีรูปภาพ และคําอธิบายที่กระชับ
ชัดเจนน่าสนใจ เข้าใจง่าย โดยมีเพ่ือนและผู้สอนคอยให้คําแนะนําเพิ่มเติมเม่ือมีข้อสงสัย รวมท้ังได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือน
ในกลุ่ม โดยเฉพาะการเสริมสร้างความคิดวิเคราะห์ และความคิดรวบยอด การสรุปบทเรียนผ่านการใช้แผนผังกราฟิก ท่ีช่วยให้
เกิดความเข้าใจในโครงสร้างองคค์วามรู้ท่ีชัดเจนและง่ายขึ้นหลากหลาย จึงส่งผลให้ผู้เรียนมีคะแนนผลการเรียนระหว่างเรียน
และหลังเรียนอยู่ในระดับสูงข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของจิราพร เกศามา (2556 : 66-68) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบความสามารถ
ด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ และเจตคติต่อการเรียนภาษาไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ระหว่าง 
การจัดการเรียนรู้แบบเปิดกับการจัดการเรียนรู้แบบผังกราฟิก พบว่าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่องการเขียน
เชิงสร้างสรรค์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้แนวคิดแบบเปิดและผังกราฟิก มีประสิทธิภาพเท่ากับ 85.85/82.75 
และ 85.87/83.00 ตามลําดับ ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ท่ีตั้งไว้ สอดคล้องกับงานวจิัยของพรพิศ ผิวหอม (2557 : 124-128)  
ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการอ่านภาษาไทยเชิงวิเคราะห์ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวิจัยพบว่ากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เพ่ือเสริมสร้างความสามารถ 
ในการอา่นภาษาไทยเชิงวิเคราะห์ท่ีพัฒนาข้ึนมีประสทิธิภาพ 82.73/82.30 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ท่ี 80/80 และสอดคล้องกับ 
วิไลวรรณ สมบูรณ์ (2559 : 100-102) ได้เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดวิเคราะห์ และความฉลาดทางอารมณ์ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิก และการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบจิ๊กซอว์ 
เรื่องการเมืองการปกครอง ผลการวิจัยพบว่าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิก และแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ
แบบจิ๊กซอว์ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เรื่องการเมืองการปกครอง มีประสิทธิภาพเท่ากับ 82.89/81.61 และ 81.30/80.76 ตามลําดับ 
 2. ทักษะการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก 
เรื่องวัสดุรอบตัว พบว่าก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 13.76 คิดเป็นร้อยละ 34.41 และหลังเรียนคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 30.59 
คิดเป็นร้อยละ 76.47 แสดงให้เห็นว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เน่ืองจากการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เป็นวิธีการท่ีสามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  
ให้สูงขึ้นได้อันเนื่องมาจาก ผู้วิจัยได้สอดแทรกกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ มีการใช้คําถามกระตุ้นให้นักเรียน 
ได้คิดวิเคราะห์ มีกิจกรรมแบบฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ โดยใช้เทคนิคผังกราฟิกแต่ละประเภท 
นักเรียนเกิดความเข้าใจในการคิดวิเคราะห์บทเรียน สามารถวิเคราะห์หลักการ วิเคราะห์ความสําคัญ วิเคราะห์สัมพันธ์ 
นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์โดยการทําแบบฝึกหัด มีความสนุกสนานในการได้ตอบคําถามท่ีกระตุ้นการคิดวิเคราะห์  
ได้ฝึกการออกความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน และการทํางานเป็นกลุ่ม ตามที่ผู้วิจัยได้ออกแบบให้สอดคล้องกับ
งานวิจัยของสุภาพร เสียมสกุล (2556 : 138) ได้ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาโดยใช้ผังกราฟิก ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการวิจัยพบว่าความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิกหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับการวิจยัของจิราพร เกศามา (2556 : 70-72) ได้ทําการวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบความสามารถ 
ด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ และเจตคติต่อการเรียนภาษาไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ระหว่าง 
การจดัการเรียนรู้แบบเปดิกับการจดัการเรียนรู้แบบผังกราฟิก พบวา่นักเรียนท่ีได้รับการจัดเรียนรู้แบบเปิดและการจัดการเรียนรู้
แบบผังกราฟิกมีความสามารถด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ และเจตคติต่อการเรียนภาษาไทยหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน มีนัยสําคัญอยู่ในระดับ .05 หมายความว่า หลังจากนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเปิดและแบบผังกราฟิกแล้ว
นักเรียนมีอัตราการเรียนรู้ท่ีก้าวหน้าจากพื้นฐานความรู้เดิม และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของขนิษฐา กฤษวี (2559 : 97-100) 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ประกอบการเรียนรู้แบบผังกราฟิก กลุ่มสาระการเรียนรู้



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2562136  

 
วิทยาศาสตร์ เรื่องระบบต่อมไร้ท่อชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 พบว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองประกอบการเรียนรู้แบบผังกราฟิก มีการคิดวิเคราะห์สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 75 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05  
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก 
เรื่องวัสดุรอบตัว พบว่าก่อนเรียนมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 11.47 คิดเปน็ร้อยละ 38.24 และหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 23.18 
คิดเป็นร้อยละ 77.25 แสดงให้เห็นว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เน่ืองจาก 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิกเป็นวิธีการท่ีสามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
ให้สูงขึ้นได้ ท้ังนี้นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ออกมาเป็นผังกราฟิก และสรุปผลออกมาได้ด้วยตนเอง จึงทําให้นักเรียนจดจํา
เนื้อหาได้ดีย่ิงขึ้น ครูยังเปิดโอกาสให้มีการซักถามและอภิปรายผลอย่างเต็มท่ี นักเรียนจึงเกิดความกระตือรือร้นในการจัดการ
เรียนรู้ นักเรียนเกิดการแข่งขันและภูมิใจในผลงานของตนเอง นักเรียนได้แสดงออกถึงจินตนาการจากการสรุปผลงานวาดภาพ
ด้วยผังกราฟิก บรรยากาศในห้องเรียนสนุกสนานซึ่งเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนในแต่ละคร้ัง จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนเพ่ิมขึ้นหลังจากมีการทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน 
มีประสิทธิภาพในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไม่ได้เน้นวัดความรู้ ความจําเพียงอย่างเดียว แต่เป็นแบบทดสอบท่ีเน้นให้
นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ เมื่อนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาการคิด จึงสามารถทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิได้ในระดับดี 
ประกอบกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิกส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดระบบการคิดเปรียบเทียบ เชื่อมโยงความสัมพันธ์
ระหว่างมโนทัศน์กับเนื้อหา ทําให้เห็นโครงสร้างภาพรวมของเนื้อหาและความสัมพันธ์ระหว่างมโนทัศน์ในเนื้อหานั้น ๆ ทําให้ง่าย 
ต่อการเข้าใจ จึงส่งผลให้นักเรียนเข้าใจเน้ือหาโดยรวมดีขึ้น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึงเพ่ิมสูงข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
รณชัย จันทร์แก้ว (2559 : 108-110) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิกที่มีต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคงทนในการเรียนวรรณคดีไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า นักเรียนท่ีได้รับ 
การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการเรยีนวรรณคดีไทยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ วิไลวรรณ สมบูรณ ์(2559 : 102-103) ได้ทําวิจัยเร่ือง เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน การคิดวิเคราะห์ และความฉลาดทางอารมณ์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่างการจดัการเรียนรู้โดยใช้ 
ผังกราฟิก และการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบจิ๊กซอว์ เรื่องการเมืองการปกครอง พบว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ผังกราฟิก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่ากลุม่ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบจิก๊ซอว์ อย่างมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับผลงานวิจัยของขนิษฐา กฤษวี (2559 : 97-100) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
การสร้างความรูป้ระกอบการเรียนรู้แบบผังกราฟิก กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่องระบบต่อมไร้ท่อชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
พบว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองประกอบการเรียนรู้แบบผังกราฟิก 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 75 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
Abdul (2015 : 25) ได้ศึกษาผลของการใช้เทคนิคผังกราฟิกในการเขียนกรณีศึกษานักเรียนเตรียมอุดมศึกษาท่ี UMM-AL-QURA 
มหาวิทยาลัยพบว่ารูปแบบผังกราฟิกมีความสามารถในผมสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 4. ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยภาพรวมนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค 
ผังกราฟิก เรื่องวัสดุรอบตัว จากการใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ ท้ัง 4 ด้าน โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ หลังเรียน
พบว่าความพึงพอใจของนักเรียนอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.32 เนื่องจากเน้ือหาสาระที่เรียนไม่ยากเกินไป 
และความรู้ท่ีได้รับเป็นเรื่องที่นําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ นักเรียนมีโอกาสได้สนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูลต่าง ๆ ในการเรียนกับเพ่ือน ๆ 
ได้ทํากิจกรรมผังกราฟิกอย่างสนุกสนาน มีการนาํเสนอข้อมูลสรุปหนา้ชั้นเรียน เปิดโอการให้นักเรียนกล้าแสดงออกจนได้รับความรู้ 
นักเรียนมีโอกาสได้ทราบคะแนนของตนเองและกลุ่ม ส่งผลให้นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก 
เม่ือวิเคราะห์ผลรายด้าน พบว่าด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดเท่ากับ 4.42 รองลงมา ได้แก่ ด้านการวัด 
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วิทยาศาสตร์ เรื่องระบบต่อมไร้ท่อชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 พบว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองประกอบการเรียนรู้แบบผังกราฟิก มีการคิดวิเคราะห์สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 75 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05  
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก 
เรื่องวัสดุรอบตัว พบว่าก่อนเรียนมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 11.47 คิดเปน็ร้อยละ 38.24 และหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 23.18 
คิดเป็นร้อยละ 77.25 แสดงให้เห็นว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เน่ืองจาก 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิกเป็นวิธีการท่ีสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
ให้สูงขึ้นได้ ท้ังนี้นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ออกมาเป็นผังกราฟิก และสรุปผลออกมาได้ด้วยตนเอง จึงทําให้นักเรียนจดจํา
เนื้อหาได้ดีย่ิงขึ้น ครูยังเปิดโอกาสให้มีการซักถามและอภิปรายผลอย่างเต็มท่ี นักเรียนจึงเกิดความกระตือรือร้นในการจัดการ
เรียนรู้ นักเรียนเกิดการแข่งขันและภูมิใจในผลงานของตนเอง นักเรียนได้แสดงออกถึงจินตนาการจากการสรุปผลงานวาดภาพ
ด้วยผังกราฟิก บรรยากาศในห้องเรียนสนุกสนานซ่ึงเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนในแต่ละคร้ัง จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนเพ่ิมขึ้นหลังจากมีการทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน 
มีประสิทธิภาพในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไม่ได้เน้นวัดความรู้ ความจําเพียงอย่างเดียว แต่เป็นแบบทดสอบท่ีเน้นให้
นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ เมื่อนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาการคิด จึงสามารถทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ได้ในระดับดี 
ประกอบกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิกส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดระบบการคิดเปรียบเทียบ เชื่อมโยงความสัมพันธ์
ระหว่างมโนทัศน์กับเนื้อหา ทําให้เห็นโครงสร้างภาพรวมของเนื้อหาและความสัมพันธ์ระหว่างมโนทัศน์ในเนื้อหานั้น ๆ ทําให้ง่าย 
ต่อการเข้าใจ จึงส่งผลให้นักเรียนเข้าใจเน้ือหาโดยรวมดีขึ้น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึงเพ่ิมสูงข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
รณชัย จันทร์แก้ว (2559 : 108-110) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิกที่มีต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคงทนในการเรียนวรรณคดีไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า นักเรียนท่ีได้รับ 
การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการเรยีนวรรณคดีไทยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ วิไลวรรณ สมบูรณ ์(2559 : 102-103) ได้ทําวิจัยเร่ือง เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน การคิดวิเคราะห์ และความฉลาดทางอารมณ์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่างการจดัการเรียนรู้โดยใช้ 
ผังกราฟิก และการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบจิ๊กซอว์ เรื่องการเมืองการปกครอง พบว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ผังกราฟิก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูกว่ากลุม่ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบจิก๊ซอว์ อย่างมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับผลงานวิจัยของขนิษฐา กฤษวี (2559 : 97-100) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
การสร้างความรูป้ระกอบการเรียนรู้แบบผังกราฟิก กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่องระบบต่อมไร้ท่อชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
พบว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองประกอบการเรียนรู้แบบผังกราฟิก 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 75 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
Abdul (2015 : 25) ได้ศึกษาผลของการใช้เทคนิคผังกราฟิกในการเขียนกรณีศึกษานักเรียนเตรียมอุดมศึกษาท่ี UMM-AL-QURA 
มหาวิทยาลัยพบว่ารูปแบบผังกราฟิกมีความสามารถในผมสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 4. ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยภาพรวมนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค 
ผังกราฟิก เรื่องวัสดุรอบตัว จากการใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ ท้ัง 4 ด้าน โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ หลังเรียน
พบว่าความพึงพอใจของนักเรียนอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.32 เนื่องจากเน้ือหาสาระที่เรียนไม่ยากเกินไป 
และความรู้ท่ีได้รับเป็นเรื่องที่นําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ นักเรียนมีโอกาสได้สนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูลต่าง ๆ ในการเรียนกับเพ่ือน ๆ 
ได้ทํากิจกรรมผังกราฟิกอย่างสนุกสนาน มีการนาํเสนอข้อมูลสรุปหนา้ชั้นเรียน เปิดโอการให้นักเรียนกล้าแสดงออกจนได้รับความรู้ 
นักเรียนมีโอกาสได้ทราบคะแนนของตนเองและกลุ่ม ส่งผลให้นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก 
เม่ือวิเคราะห์ผลรายด้าน พบว่าด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดเท่ากับ 4.42 รองลงมา ได้แก่ ด้านการวัด 

 
 
และประเมินผลมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 ด้านบรรยากาศ สื่อ และอุปกรณ์ในการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 และน้อยท่ีสุด คือ
ด้านเนื้อหา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 ตามลําดับ ท้ังนี้อาจมีผลเนื่องจากด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียนรู้สึกชอบกิจกรรม 
ผังกราฟิก ให้ความสนใจและมีทัศนคติท่ีดีในการเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สามารถนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวันได้ 
นักเรียนมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นของตนเองและรู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ประกอบกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก เป็นการกระตุ้นให้นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์อยู่เสมอ ด้านการวัดและประเมินผล ผู้เรียนไดมี้ส่วนร่วม
ในการวัดประเมินผล สามารถแสดงความคิดเห็นของตนในการตรวจสอบคําตอบท่ีถูกต้องได้ ด้านบรรยากาศ สื่อ และอุปกรณ์
ในการเรียนรู้ผู้เรียนชอบบรรยากาศกิจกรรมการเรียนรู้ดึงดูดความสนใจ กิจกรรมต่าง ๆ มีความสนุกสนาน ตื่นเต้น ไม่น่าเบื่อ 
ท้าทายความคดิ มีการใช้สื่อวิดีทัศน์ประกอบการเรียนการสอนอยู่เสมอ และมีอุปกรณ์การเรียนท่ีพร้อมในการเรียนในแต่ละชั่วโมง 
ส่วนด้านเนื้อหาท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดอาจมีสาเหตุเนื่องจากเน้ือหามีความซับซ้อน ค่อนข้างเข้าใจยาก ทําให้ผู้เรียนรู้สึกกังวล 
ในการเรียน กลัวผลคะแนนได้น้อยเม่ือทําการทดสอบ ซ่ึงผลดังกล่าวยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พรพิศ ผิวหอม (2557 : 
127-128) ได้ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคผังกราฟิกเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการอ่านภาษาไทย
เชิงวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค
ผังกราฟิกในภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.90 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ขนิษฐา กฤษวี (2559 : 100) 
ได้ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี การสร้างความรู้ประกอบการเรียนรู้แบบผังกราฟิก กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่องระบบต่อมไร้ท่อชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 พบว่าเจตคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อ 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ประกอบกับการเรียนรู้แบบผังกราฟิก อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
  1.1 ควรให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสรา้งผังกราฟิกแบบต่าง ๆ ให้มาก เพราะจะทําให้นักเรียน
สามารถสร้างผังกราฟิกได้หลากหลายและทันตามเวลาท่ีกําหนด และมีความถูกต้องมากย่ิงขึ้น 
  1.2 ในกิจกรรมการสร้างผังกราฟิกครูควรให้นักเรียนทําเป็นรายกลุ่ม ก่อนท่ีจะให้นักเรียนทําเป็นรายบุคคล 
เพราะเม่ือนักเรียนเกิดความไม่เข้าใจในการสร้างผังกราฟิกนักเรียนจะสามารถปรึกษาเพื่อนภายในกลุ่มได้ จะช่วยให้นักเรียน 
ใช้เวลาในการสร้างกราฟิกได้ง่ายขึ้นเวลาทําเป็นรายบุคคล 
  1.3 ก่อนการจัดการเรียนรู้ มีความจําเป็นอย่างย่ิงท่ีต้องทําการปฐมนิเทศ เพ่ือเป็นการปรับพ้ืนฐานความรู้ 
ความเข้าใจ ให้ผู้เรียนมีความคุ้นเคยกับรูปแบบ วิธีการจัดการเรียนรู้เทคนิคผังกราฟิก 
  1.4 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรมีคําถามกระตุ้น สื่อการเรียนการสอน แบบทดสอบ ท่ีจะสามารถ
ช่วยพัฒนาเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ให้กับนักเรียน 
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก กับตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีนอกจากทักษะการคิดวิเคราะห์ 
เช่น การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารญาณ การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ความคงทนในการเรียนรู้ เป็นต้น 
  2.2 ควรมีการเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคผังกราฟิกในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ กับรูปแบบ
การสอนแบบอ่ืน ๆ 
  2.3 ควรมีการนําเอาการจัดการเรียนรู้เทคนิคผังกราฟิก ไปผนวกหรือประยุกต์ใช้กับรูปแบบการสอบแบบอ่ืน ๆ  
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
2) ศึกษาความต้องการจําเป็นและวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และ 3) พัฒนาโปรแกรม
พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน จํานวน 327 คน ใช้เทคนิคการสุ่ม 
แบบแบ่งชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบ
และตัวชี้วัดของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ แบบสอบถามสภาพปัจจบุันและสภาพที่พึงประสงค์ และแบบประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และค่าดัชนี ความต้องการจําเป็น (PNI 
Modified) ผลการวิจัยพบว่า   
  1) องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มี 5 องค์ประกอบ ผลการประเมินโดยรวมและรายด้าน 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2) สภาพปัจจุบันของครูด้านการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยรวมอยู่ในระดับ 
มากทุกด้าน สภาพท่ีพึงประสงค์ของครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
และ 3) โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ระยะเวลาเข้ารับการพัฒนา จํานวน 61 ชั่วโมง  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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Abstract 
 This research intended 1) to study elements and indicators of Child Centered Learning;  
2) to study priority needs and the way to develop teachers on Child Centered Learning and 3) to develop 
a program of developing teachers on Child Centered Learning. The sample consisted of 327 teachers using 
Stratified Random Sampling. The tools used in the research were an assessment form for assess the appropriateness 
of elements and indicators of Child Centered Learning, a questionnaire for current conditions and desirable 
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conditions and an evaluation form for an appropriateness and feasibility of the teacher development 
program on Child Centered Learning. The statistics used to analyze the data were percentage, mean, 
standard deviation, Pearson correlation coefficient and Modified Priority Needs Index (PNI Modified).  
The research found that; 
  1) The components of Child Centered Learning consisted of 5 elements. Assessment results  
in overall and individual aspect were appropriate at a high level. 2) The current conditions of teachers on 
Child Centered Learning in overall and all aspects were at high levels. The desirable conditions of teachers 
on Child Centered Learning in overall was at a highest level. 3) The program of developing teachers on 
Child Centered Learning takes 61 hours. The program was evaluated by experts found that the suitability 
was at the highest level and the feasibility of the program was also at the highest level. 
 

Keywords  :  Program Development, Teacher Development, Child Centered Learning 
 
บทนํา 
 การศึกษาเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีมีความจําเป็นและสําคญัที่สุดของบุคคลในสังคมเพราะการศึกษามีบทบาทต่อการพัฒนา
ความม่ันคง ต่อความเจริญก้าวหน้าของสังคมประเทศชาติ ต่อการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ และต่อการสร้างพลังในการพัฒนา
ประเทศ ดังนั้นการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันจงึมีความสําคัญเป็นอย่างมากท่ีจะต้องพัฒนาบุคคลให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 
ในทุก ๆ ด้าน ประกอบด้วยร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคมและคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตได้อย่าง
มีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 3) ซ่ึงเป็นการเตรียมความพร้อมสู่ “การศึกษาในยุค Thailand 4.0” กล่าวคือนอกจาก 
ให้ความรู้แล้ว ต้องทําให้เขาเป็นคนรักที่จะเรียน มีคุณธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วย นั่นก็คือการสร้างคนให้มีทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นทักษะในการคิดวิเคราะห์เป็นหลัก โดยจะต้องผลิตนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2559 : 1) 
 การจัดการเรียนรู้ท่ีดีมีประสิทธิภาพต้องขึ้นอยู่กับครูผู้สอนที่ตอ้งสอนบนพ้ืนฐานของแนวคิดตาม พ.ร.บ. การศึกษา
แห่งชาติ คือ สอนด้วยการเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ คือให้ความสําคัญแก่ผู้เรียนให้มากข้ึนด้วยการให้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน  
โดยจัดกิจกรรมให้พวกเขาได้คิด ตัดสินใจและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ดังนั้นครูผู้สอนจึงจําเป็นต้องปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเอง
จากการเป็นผู้บอกความรู้ให้จบไปในแต่ละคร้ังท่ีเข้าสอน เป็นผู้เอ้ืออํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
การจัดกิจกรรมจึงเป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ แยกแยะประเด็นเรื่องท่ีสําคัญ คิดวิพากษ์วิจารณ์ คิดสร้างสรรค์ ศึกษา 
ค้นคว้า ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองจนเกิดการเรียนรู้และค้นพบความรู้ด้วยตนเอง รักการอ่าน รักการเรียนรู้อันจะนําไปสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ผู้สอนจึงต้องสอนวิธีการแสวงหาความรู้ มากกว่าสอนตัวความรู้ สอนการคิดมากกว่า
สอนให้ท่องจํา ดังท่ี ประเวศ วะสี (2537 : 23-24) ได้ให้แนวคิดไว้ว่าต้องปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ใหม่ จากการเอาวิชาเป็นตัวตั้ง
ไปสู่การเอาคนและสถานการณจ์รงิเป็นตัวต้ัง เรียนจากประสบการณ์และกจิกรรม จากการฝึกหัด ตั้งคําถาม และจากการแสวงหา
คําตอบซ่ึงจะทําให้สนุก ฝึกปัญญาให้กล้าแข็ง ทํางานเป็นทีม ฝึกคุณลักษณะอ่ืน ๆ จึงเห็นได้ว่าการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
จะพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน ซ่ึงจะนําไปสู่ความเป็นคนเก่ง คนดี และความสุขตามเป้าหมายการจัดการศึกษาในปัจจุบัน (พิมพ์พันธ์ 
เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2550 : 23-24)  
 ครูเป็นกําลังสําคญัที่จะขับเคลื่อนให้การปฏิรูปการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ประสบความสําเร็จได้ หากครูไม่มี
การปฏิวัติมุมมองต่อผู้เรียน และไม่ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน ความสําเร็จก็คงเกิดข้ึนไม่ได้ รุ่ง แก้วแดง (2540 : 14-
20) ได้เสนอหลักการในการจัดการเรียนการสอนสําหรับครูยุคใหม่ไว้ว่า ครูควรให้การเรียนเป็นสิทธิหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
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conditions and an evaluation form for an appropriateness and feasibility of the teacher development 
program on Child Centered Learning. The statistics used to analyze the data were percentage, mean, 
standard deviation, Pearson correlation coefficient and Modified Priority Needs Index (PNI Modified).  
The research found that; 
  1) The components of Child Centered Learning consisted of 5 elements. Assessment results  
in overall and individual aspect were appropriate at a high level. 2) The current conditions of teachers on 
Child Centered Learning in overall and all aspects were at high levels. The desirable conditions of teachers 
on Child Centered Learning in overall was at a highest level. 3) The program of developing teachers on 
Child Centered Learning takes 61 hours. The program was evaluated by experts found that the suitability 
was at the highest level and the feasibility of the program was also at the highest level. 
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ประเทศ ดังนั้นการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันจงึมีความสําคัญเป็นอย่างมากท่ีจะต้องพัฒนาบุคคลให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 
ในทุก ๆ ด้าน ประกอบด้วยร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคมและคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตได้อย่าง
มีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 3) ซ่ึงเป็นการเตรียมความพร้อมสู่ “การศึกษาในยุค Thailand 4.0” กล่าวคือนอกจาก 
ให้ความรู้แล้ว ต้องทําให้เขาเป็นคนรักที่จะเรียน มีคุณธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วย นั่นก็คือการสร้างคนให้มีทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นทักษะในการคิดวิเคราะห์เป็นหลัก โดยจะต้องผลิตนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2559 : 1) 
 การจัดการเรียนรู้ท่ีดีมีประสิทธิภาพต้องขึ้นอยู่กับครูผู้สอนท่ีต้องสอนบนพ้ืนฐานของแนวคิดตาม พ.ร.บ. การศึกษา
แห่งชาติ คือ สอนด้วยการเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ คือให้ความสําคัญแก่ผู้เรียนให้มากข้ึนด้วยการให้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน  
โดยจัดกิจกรรมให้พวกเขาได้คิด ตัดสินใจและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ดังนั้นครูผู้สอนจึงจําเป็นต้องปรับเปล่ียนบทบาทของตนเอง
จากการเป็นผู้บอกความรู้ให้จบไปในแต่ละคร้ังท่ีเข้าสอน เป็นผู้เอ้ืออํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
การจัดกิจกรรมจึงเป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ แยกแยะประเด็นเรื่องท่ีสําคัญ คิดวิพากษ์วิจารณ์ คิดสร้างสรรค์ ศึกษา 
ค้นคว้า ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองจนเกิดการเรียนรู้และค้นพบความรู้ด้วยตนเอง รักการอ่าน รักการเรียนรู้อันจะนําไปสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ผู้สอนจึงต้องสอนวิธีการแสวงหาความรู้ มากกว่าสอนตัวความรู้ สอนการคิดมากกว่า
สอนให้ท่องจํา ดังท่ี ประเวศ วะสี (2537 : 23-24) ได้ให้แนวคิดไว้ว่าต้องปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ใหม่ จากการเอาวิชาเป็นตัวต้ัง
ไปสู่การเอาคนและสถานการณจ์รงิเป็นตัวต้ัง เรียนจากประสบการณ์และกจิกรรม จากการฝึกหัด ตั้งคําถาม และจากการแสวงหา
คําตอบซ่ึงจะทําให้สนุก ฝึกปัญญาให้กล้าแข็ง ทํางานเป็นทีม ฝึกคุณลักษณะอ่ืน ๆ จึงเห็นได้ว่าการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
จะพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน ซ่ึงจะนําไปสู่ความเป็นคนเก่ง คนดี และความสุขตามเป้าหมายการจัดการศึกษาในปัจจุบัน (พิมพ์พันธ์ 
เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2550 : 23-24)  
 ครูเป็นกําลังสําคญัที่จะขับเคลื่อนให้การปฏิรูปการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ประสบความสําเร็จได้ หากครูไม่มี
การปฏิวัติมุมมองต่อผู้เรียน และไม่ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน ความสําเร็จก็คงเกิดขึ้นไม่ได้ รุ่ง แก้วแดง (2540 : 14-
20) ได้เสนอหลักการในการจัดการเรียนการสอนสําหรับครูยุคใหม่ไว้ว่า ครูควรให้การเรียนเป็นสิทธิหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

 

 

ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือ ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ และเอาใจใส่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังครูจะต้อง
ทําตัวเป็นกัลยาณมิตรกับผู้เรียนด้วย จะเห็นได้ว่าเม่ือครูเป็นบุคคลสําคัญในการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาครูจึงจําเป็นอย่างย่ิง
ในโลกปัจจุบันท่ีกระแสแห่งการเปลี่ยนแปลงท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในแต่ละรอบปีจึงมี
หน่วยงาน องค์กร สถาบันต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนต่างดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา แต่จากผลการศึกษา
สภาพปัจจุบันและปัญหาการพัฒนาครู ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2556 : 97) พบว่าในรอบปีหนึ่ง ๆ ครูได้รับ 
การพัฒนาค่อนข้างมาก แต่ไม่มีความชัดเจนว่าได้มีการติดตามและประเมินผลภายหลังการอบรม ว่าได้มีการนําไปใช้จริงมากน้อย
เพียงใด การอบรมพัฒนาครูมีลักษณะเกิดความซํ้าซ้อน ในบางครัง้ครูต้องเข้าอบรมเรื่องเดิมจากหลายหน่วยงาน และครูได้รับ
การพัฒนาไม่ต่อเนื่องและสิ้นเปลืองงบประมาณรวมทั้งการพัฒนาครูยังใช้รูปแบบเดิม ๆ ท่ีส่วนใหญ่ใช้การอบรมและพัฒนา 
ในห้องประชุมตามโรงแรม ผลการพัฒนาเป็นเรื่องการให้ความรู้ ขาดการพัฒนาทักษะท่ีตรงกับสภาพจริง และไม่ตรงกับ 
ความต้องการ 
 การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ในสถานศึกษายังไม่มีความชัดเจนและเป็นไปตาม 
ความต้องการของครูผู้สอนเท่าท่ีควร มีเพียงคู่มือการประเมินสมรรถนะครูท่ีทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สร้างข้ึนเพ่ือใช้เป็นแบบประเมินครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และเพ่ือประเมินการปฏิบัติงานประจําปีเท่านั้น แต่คู่มือ
ท่ีมี ยังขาดรายละเอียดถึงวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติในการได้มาของแต่ละตัวบ่งชี ้ซ่ึงสอดคล้องกับกลุ่มงานวิจัย สํานักวิจัย 
และพัฒนาการศึกษา ท่ีศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาครูของหน่วยงานต่าง ๆ ซ่ึงสรุปในภาพรวมว่า การพัฒนาครูนั้นยังขาดระบบ
การพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ ดังน้ันการพัฒนาครูจึงไม่มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีชัดเจน หลักสูตรและเนื้อหาไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาตนเองของครู เน้นหลักการทฤษฎีมากกว่าการได้ลงมือปฏิบัติ ทําให้ครูไม่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
จากการอบรมได้ ขาดการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องหลังการอบรม (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556 : 106-108) 
 จากการดําเนินงานด้านการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ท่ีผ่านมาพบว่า 
ปัญหาสําคัญท่ีต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนนั่นคือ ปัญหาคุณภาพผู้เรียน รองลงมาเป็นปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน 
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (O-NET) (องค์การมหาชน) 
ในปี 2557 และ 2558 มีโรงเรียนที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศน้อย ผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ปีการศกึษา 2557- 2558 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 21 ซ่ึงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เป็นตัวสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพการศึกษา สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 มีความตระหนักถึงภารกิจสาํคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัด โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนท่ีเป็นผลผลิตจากระบบการจัดการศกึษามีคุณภาพ กระบวนการบริหารและกระบวนการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนต้องมีประสิทธิภาพสูง เพ่ือให้สอดคล้องกับจุดเน้นในการพัฒนาการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนควบคู่กับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการจัดการเรียน 
การสอน ซ่ึงในปัจจุบันสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ยังไม่มีกระบวนการในการพัฒนาวิชาชีพท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับความต้องการของครูผู้สอน ท้ังยังขาดโปรแกรมที่ใช้ประกอบการพัฒนาครูผู้สอนที่ชัดเจน สําหรับให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใช้เป็นแนวทางการพัฒนาตนเอง (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21, 2559 : 12-14) 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยผลการวิจัยในคร้ังนี ้
จะเป็นประโยชน์สําหรับผู้บริหารและครูโดยท่ัวไป ท่ีจะนําไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา และการพัฒนาครูในสถานศึกษา 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครู และสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
 2. เพ่ือศึกษาความต้องการจําเป็นและวิธีการพัฒนาครู ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
 3. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร   
   ครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 จํานวน 2,263 คน  
จาก 56 โรงเรียน 
   1.2  กลุ่มตัวอย่าง  
   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน สงักดัสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 ซ่ึงผู้วิจัยกําหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตาราง Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 48) ได้กลุ่มตัวอย่างจํานวน 327 คน  
และใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้นภมิู (Stratified Random Sampling) ใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นหน่วยของการสุ่ม  และกําหนด
สัดส่วนตามขนาดของประชากร  
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

  2.1 แบบประเมินองคป์ระกอบและตัวชี้วัดของครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั เป็นแบบประเมิน 
(Rating Scale) 5 ระดับ 
  2.2 แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ โดยใช้เทคนิค IOC (Index of Congruence) หรือดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถาม อยู่ระหว่าง .80 - 1.00 
แล้วนําแบบสอบถามไปทดลอง (Try Out) ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 35 คน จากนั้นทําการหาค่าความเชื่อม่ันด้วยวิธีการ 
หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’Alpha Coefficient) ซ่ึงได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน
เท่ากับ .89 และแบบสอบถามสภาพท่ีพึงประสงค์เท่ากับ .82 
  2.3 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั สงักัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  
   2.4 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ เป็นแบบประเมิน (Rating Scale) 5 ระดับ    
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้แบ่งระยะการเก็บรวบรวมข้อมูลออกเป็น 3 ระยะตามความมุ่งหมาย ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผู้วิจัยดําเนินการ
ประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิ เดินทางไปประเมินด้วยตนเอง โดยใช้แบบประเมินองค์ประกอบ ตลอดจนประสานผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางโทรศัพท์เพ่ือขอรับแบบประเมิน  
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วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
 2. เพ่ือศึกษาความต้องการจําเป็นและวิธีการพัฒนาครู ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
 3. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร   
   ครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 จํานวน 2,263 คน  
จาก 56 โรงเรียน 
   1.2  กลุ่มตัวอย่าง  
   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน สงักดัสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 ซ่ึงผู้วิจัยกําหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตาราง Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 48) ได้กลุ่มตัวอย่างจํานวน 327 คน  
และใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นหน่วยของการสุ่ม  และกําหนด
สัดส่วนตามขนาดของประชากร  
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

  2.1 แบบประเมินองคป์ระกอบและตัวชี้วัดของครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั เป็นแบบประเมิน 
(Rating Scale) 5 ระดับ 
  2.2 แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ โดยใช้เทคนิค IOC (Index of Congruence) หรือดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถาม อยู่ระหว่าง .80 - 1.00 
แล้วนําแบบสอบถามไปทดลอง (Try Out) ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 35 คน จากนั้นทําการหาค่าความเชื่อม่ันด้วยวิธีการ 
หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’Alpha Coefficient) ซ่ึงได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน
เท่ากับ .89 และแบบสอบถามสภาพท่ีพึงประสงค์เท่ากับ .82 
  2.3 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั สงักัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  
   2.4 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ เป็นแบบประเมิน (Rating Scale) 5 ระดับ    
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้แบ่งระยะการเก็บรวบรวมข้อมูลออกเป็น 3 ระยะตามความมุ่งหมาย ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผู้วิจัยดําเนินการ
ประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิ เดินทางไปประเมินด้วยตนเอง โดยใช้แบบประเมินองค์ประกอบ ตลอดจนประสานผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางโทรศัพท์เพ่ือขอรับแบบประเมิน  

 

 

  ระยะที่ 2 การศึกษาความต้องการจําเป็นและวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามและหนังสือ 
ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างพร้อมท้ังมีการติดต่อเป็นการส่วนตัวถึงผู้ประสานงานการเก็บข้อมูล 
  ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผู้วิจัยนําแบบประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครู ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยผู้วิจัยได้ดําเนินการประสานกับผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง แล้วนําผลท่ีได้ 
ไปวิเคราะห์หาค่าด้วยวิธีการทางสถิติ 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ในการประเมินองค์ประกอบ ประเมินระดบั
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และการประเมินโปรแกรม
พัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ สําหรับสถานศึกษา สงักัดสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
โดยคํานวณหาค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบน (S.D.) ค่าร้อยล่ะ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และค่าดัชนีความต้องการ
จําเป็น  
  5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  5.1 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบน  
  5.2 สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ใช้เทคนิค IOC (Index of Item-Objective Congruence)  
หรือความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ จากนั้นนําแบบสอบถามไปทดลอง (Try Out) ใช้กับที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จํานวน 35 คน ทําการหาค่าความเชื่อม่ันด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค  
 
สรุปผล 
 1. องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 พบว่ามี 5 องค์ประกอบ 13 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย องค์ประกอบท่ี 1 การจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือออกแบบ
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 2 ตัวชี้วัด องค์ประกอบท่ี 2 การใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลาย  
เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 6 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝังและส่งเสริมคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน 1 ตัวชี้วัด องค์ประกอบท่ี 4 การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 2 ตัวชี้วัด และองค์ประกอบท่ี 5 การใชส้ื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินในชุมชน 
ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 2 ตัวช้ีวัด และผลการประเมิน โดยรวมและรายด้านมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด (  = 4.87)   
 2. ความต้องการจําเป็นและวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษา  
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 สภาพปัจจุบันของการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน  
(  = 3.59) สภาพท่ีพึงประสงค์ของครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.63) ความต้องการจําเป็น (PNI) ในการพัฒนาครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  
โดยการเรียงลําดับความต้องการจาํเป็น (PNI) จากมากไปหาน้อย 3 ลําดับ คือ ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอน 

อย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข  

และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝังและส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ 
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ของผู้เรียนตามลําดับ วิธีการในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษาในสังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ใช้วิธีการพัฒนา 5 วิธี ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน  
การฝึกอบรม/สัมมนา การสอนแนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง การศึกษาด้วยตนเอง ตามลําดับ 
 3. การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21   
  3.1 โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 มีส่วนประกอบดังนี้ 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) วิธีการพัฒนา  
5) สื่อการเรียนรู้ 6) การประเมินผล ประกอบด้วย Module 1 การจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสําคัญ Module 2 การใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ Module 3 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝังและส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน Module 4 การจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และ Module 5 การใช้สื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถ่ินในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
  3.2 การประเมินโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษา ในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 พบว่าโดยรวมและรายด้านมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด 
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั สําหรบัสถานศกึษา ในสังกัดสาํนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 มีข้อค้นพบท่ีน่าสนใจเห็นควรนํามาอภิปรายดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 มี 5 องค์ประกอบ 13 ตัวชี้วัด ดังนี้ องค์ประกอบท่ี 1 
การจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การจัดทําข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน  
2) การคํานงึถงึความแตกต่างระหว่างบคุคล องคป์ระกอบท่ี 2 การใชรู้ปแบบและเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะกับความสามารถของผู้เรียน  
2) การกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค ์3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทําให้ผู้เรียนเกิด 
ความกระตือรือร้น 4) การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและตามสภาพจริง 5) การวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ  
6) การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม องค์ประกอบท่ี 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝังและส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน ตัวชี้วัด คือ การส่งเสริมผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม องค์ประกอบท่ี 4 
การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) การสร้างบรรยากาศ
ในการจัดการเรียนรู้ 2) การสง่เสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข องค์ประกอบท่ี 5  การใช้สือ่เทคโนโลยี แหลง่เรียนรู้ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การใช้สื่อเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 2) การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมหรือแหล่งข้อมูลอ่ืน / ชมุชน  
เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับแนวคิดทฤษฎีท่ีผู้วิจัยนํามาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย พบว่าสอดคล้องกับงานวิจัยของสุรเดช 
พลอาษา (2551 : 105) ได้ศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โรงเรียนบ้านบึงโดนรัฐราษฎร์
อนุสรณ์ อําเภอจังหาร จังหวัดร้อยเอ็ด โดยใช้กลยุทธ์การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน จากการศึกษาพบว่า  
กลยุทธ์การอบรมเชิงปฏิบัติการ ผลการดําเนินการอบรมเชงิปฏิบัติการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียน
เป็นสําคัญกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและการเขียน 
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ของผู้เรียนตามลําดับ วิธีการในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษาในสังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ใช้วิธีการพัฒนา 5 วิธี ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน  
การฝึกอบรม/สัมมนา การสอนแนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง การศึกษาด้วยตนเอง ตามลําดับ 
 3. การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21   
  3.1 โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 มีส่วนประกอบดังนี้ 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) วิธีการพัฒนา  
5) สื่อการเรียนรู้ 6) การประเมินผล ประกอบด้วย Module 1 การจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสําคัญ Module 2 การใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ Module 3 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝังและส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน Module 4 การจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และ Module 5 การใช้สื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถ่ินในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
  3.2 การประเมินโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษา ในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 พบว่าโดยรวมและรายด้านมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
มากที่สุด 
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั สําหรับสถานศกึษา ในสังกัดสาํนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 มีข้อค้นพบท่ีน่าสนใจเห็นควรนํามาอภิปรายดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 มี 5 องค์ประกอบ 13 ตัวชี้วัด ดังน้ี องค์ประกอบท่ี 1 
การจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การจัดทําข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน  
2) การคํานงึถงึความแตกต่างระหว่างบคุคล องคป์ระกอบท่ี 2 การใชรู้ปแบบและเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะกับความสามารถของผู้เรียน  
2) การกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค ์3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทําให้ผู้เรียนเกิด 
ความกระตือรือร้น 4) การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและตามสภาพจริง 5) การวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ  
6) การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม องค์ประกอบท่ี 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝังและส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน ตัวชี้วัด คือ การส่งเสริมผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม องค์ประกอบท่ี 4 
การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การสร้างบรรยากาศ
ในการจัดการเรียนรู ้2) การสง่เสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข องค์ประกอบท่ี 5  การใช้สือ่เทคโนโลยี แหลง่เรียนรู้ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การใช้สื่อเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 2) การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมหรือแหล่งข้อมูลอ่ืน / ชมุชน  
เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับแนวคิดทฤษฎีท่ีผู้วิจัยนํามาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย พบว่าสอดคล้องกับงานวิจัยของสุรเดช 
พลอาษา (2551 : 105) ได้ศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โรงเรียนบ้านบึงโดนรัฐราษฎร์
อนุสรณ์ อําเภอจังหาร จังหวัดร้อยเอ็ด โดยใช้กลยุทธ์การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน จากการศึกษาพบว่า  
กลยุทธ์การอบรมเชิงปฏิบัติการ ผลการดําเนินการอบรมเชงิปฏิบัติการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียน
เป็นสําคัญกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและการเขียน 

 

 

แผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และมีทักษะการเขียนแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยเห็นได้จากผลการประเมิน
แบบฝึกการเขียนแผนการสอน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก กลยุทธ์การนิเทศภายใน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ชัชวาลย์ เจริญบุญ (2554 : 168-169) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ของครูผู้สอนในจังหวัดมหาสารคามทั้ง 3 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา การศึกษาคร้ังนี้มีพบว่ามีปัจจัยที่มีผลต่อความสําเร็จในการจัด 
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ คือ ปัจจัยด้านการพัฒนาครู ปัจจัยท่ี 1 ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมประชุม อบรมและสัมมนา 
และปัจจัยที่ 2 ด้านคุณลักษณะดา้นวิชาชีพ คือ ส่งเสริมให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีผลต่อความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และผลการประเมินความพึงพอใจ
ในงานของครู พบว่าครูมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ Confer (2001 : 2573)  
ได้ทําการวิจัยศึกษาความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยครู 
ท่ีเข้าร่วมการศึกษาในคร้ังนี้พยายามท่ีจะให้การเรียนการสอนเน้นแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง จากการสัมภาษณ์และการสังเกต 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Lembo (2010 : Abstract) ได้ศึกษารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญในยุคของ
การปฏิรูปการศึกษาของสหรัฐอเมริกา (No Child Left Behind : NCLB) กรณีศึกษาของโรงเรียนแห่งหนึ่งเนื่องจากผู้ให้การศึกษา
พยายามต่อสู้เพ่ือเรียกร้องให้รัฐบาลกลาง และหน่วยงานภาครัฐของสหรัฐอเมริกาออกคําสั่งในเรื่อง “ปิดช่องว่างความสําเร็จ” 
โดยปรับปรุงหลาย ๆ หลักสูตรของโรงเรียนเพื่อช่วยเหลือนักเรียนให้ประสบผลสําเร็จในการเรียน มีหลายงานวิจัยที่ได้ศึกษา
ผลกระทบของหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง 
 2. ความต้องการจําเป็นและวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ผลพบว่าสภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
(  = 3.59) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.63) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน และการวิเคราะห์ลําดับ 
ความจําเป็น (PNI Modifed) จากมากไปหาน้อย ได้แก่ การใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มตามศกัยภาพ การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขและพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ปลูกฝังและส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน การใช้สื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ินในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และการจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือออกแบบการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามลําดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐวุฒิ ธรรมไธสง (2551 : 85) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากร 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสาํคญัแบบบูรณาการโรงเรียนบา้นสี่เหลี่ยม อําเภอลําทะเมน จังหวัดนครราชสีมา 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบบูรณาการ โดยใช้กลยุทธ์ 
ในการพัฒนา 2 กลยุทธ์ กลยุทธ์แรก คือ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ กลยุทธ์ท่ี 2 ได้แก่ การนิเทศภายใน โดยกําหนดกิจกรรม
นิเทศ คือ การสังเกตการสอน การนิเทศเย่ียมชั้นเรียน การสัมภาษณ์ครูการสัมภาษณ์นักเรียน การให้คําแนะนํา คําปรึกษา 
พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามลําดับ 
จากงา่ยไปหายากมีการประเมินความก้าวหนา้ของนักเรียนตามสภาพจริง แต่พบปัญหา คือ ครูชั้นประถมศึกษาท่ี 3 ยังขาดความรู้
ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบบูรณาการ 6 ขั้นตอน กิจกรรมการสอนทําได้ไม่ราบรื่น 
เป็นธรรมชาติ ยังมีการประหม่า เกร็ง ตื่นเต้น ติดขัดในการพูด บางคร้ังลืมกิจกรรมบางอย่าง การพัฒนาในวงรอบที่ 2 ใช้กลยุทธ์ 
คือ การนิเทศภายในซ่ึงผลการพัฒนาพบว่า ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบบูรณาการ สามารถเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญแบบบูรณาการได้ สอดคล้องกับงานวิจัย ยอดอนงค์ จอมหงส์พิพัฒน์ (2553 : 132) ทําการวิจัยเรื่อง 
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การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูผู้นําการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือสร้าง 
และพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูผู้นําการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประเมินประสิทธิผลของ
โปรแกรมที่มีต่อความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ และทักษะการเป็นครูผู้นําการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  
กลุ่มตัวอย่างจํานวน 45 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ แบบประเมินทักษะการเป็นครูผู้นําและแบบประเมิน
ตนเองในการเป็นครูผู้นําการจัดการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมพัฒนาครูผู้นําการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบที่สําคัญ 7 ประการ คือ วิสัยทัศน์ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหากระบวนการโครงสร้าง 
และการวัดและประเมินผล โปรแกรมการพัฒนาครูผู้นําการจัดการเรียนรู้แบ่งเป็น 8 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นสํารวจประสบการณ์เดิม 
ขั้นวางแผนร่วมกัน ขั้นสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อให้เกิดความคิดรวบยอด ขั้นประยุกต์แนวคิด ขั้นการนําไปปฏิบัติ ขั้นนิเทศ
ติดตามประเมินผล ขั้นให้ข้อมูลย้อนกลับและการเสริมแรง และขั้นสัมมนาเสริมสร้างความเข้มแข็ง ผลการทดลองใช้โปรแกรม
พบว่าโปรแกรมมีประสิทธิผลโดยครูท่ีได้รับการพัฒนาตามโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนหลังการพัฒนาสูงกว่าเกณฑ์
ท่ีตั้งไว้ วิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 พบว่าความต้องการความจําเป็นและวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
ในการเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย 3 ลําดับ ได้แก่ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การศึกษาดูงาน  3) การฝึกอบรม/สัมมนา  
  3. โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ผลการวิจยัพบว่า ประกอบด้วย 6 ส่วนประกอบ ได้แก่ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 
เนื้อหาสาระ วิธีการพัฒนา สื่อการเรียนรู้ การประเมินผล สําหรับเนื้อหา ประกอบด้วย 5 Module ได้แก่ Module 1 การจัดทํา
ฐานข้อมูลเพ่ือออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  Module 2 การใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลาย
เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ Module 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝังและส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะของผู้เรียน Module 4 การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
Module 5 การใช้สื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
สําหรับวิธีการพัฒนา ประกอบด้วย 3 วิธีการ ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม/สัมมนา กลุ่มเป้าหมาย 
ครูผู้สอน ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ท้ังนี้ โปรแกรมคือรูปแบบกิจกรรมที่มีการ
วางแผนไว้เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายนําไปใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้เกิดผลสําเร็จภายใต้ความต้องการของ 
แต่ละบุคคล สื่อสิ่งพิมพ์ในการบรรยาย สไลด์นําเสนอ (Power point) ใบความรู้ ใบงาน วีดีทัศน์ โปรเจคเตอร์ กระดาษชาร์ท
สําหรับเขียน ผังความรู้ มีการประเมินผู้เข้ารับการพัฒนา (ก่อน ระหว่าง  และหลังการเข้ารับการพัฒนา) ระยะเวลาในการพัฒนา 
จํานวน 61 ชั่วโมง สอดคล้องกับ ยอดอนงค์ จอมหงส์พิพัฒน์ (2553 : 132) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
ผู้นําการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมพัฒนาครูผู้นําการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบที่สําคัญ 7 ประการ คือ วิสัยทัศน์ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา 
กระบวนการโครงสร้าง และการวัดและประเมินผล โปรแกรมการพัฒนาครูผู้นําการจัดการเรียนรู้แบ่งเป็น 8 ขั้นตอน ได้แก่  
ขั้นสํารวจประสบการณ์เดิม ขั้นวางแผนร่วมกัน ขั้นสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อให้เกิดความคิดรวบยอด ขั้นประยุกต์แนวคิด  
ขั้นการนําไปปฏิบัติ ขั้นนิเทศติดตามประเมินผลข้ันให้ข้อมูลย้อนกลับ และการเสริมแรงและขั้นสัมมนาเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ผลการทดลองใช้โปรแกรม พบว่าโปรแกรมมีประสิทธิผลโดยครูท่ีได้รับการพัฒนาตามโปรแกรมมีค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน
หลังการพัฒนาสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้สอดคล้องกับ นวรัตน์วดี ชินอัครวัฒน์ (2559 : 144) ได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง โปรแกรม
เสริมสร้างครูผู้นําในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรม 
ท่ีเหมาะสมสําหรับการพัฒนาครูผู้นํา 8 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) บทนํา 2) หลักการและเหตุผล 3) ความมุ่งหมาย  
4) ผู้เข้ารับการพัฒนา 5) ระยะเวลา 6) โครงสร้าง ขอบข่ายเนื้อหา 7) วิธีการพัฒนา 8) สื่อ และ 9) การวัดและการประเมิน 
สอดคล้องกับ เชษฐา ค้าคล่อง (2557 : 194) ได้ทําการศึกษาเรื่องการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้นําแบบมุ่งบริการ 
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การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูผู้นําการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือสร้าง 
และพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูผู้นําการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประเมินประสิทธิผลของ
โปรแกรมที่มีต่อความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ และทักษะการเป็นครูผู้นําการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  
กลุ่มตัวอย่างจํานวน 45 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ แบบประเมินทักษะการเป็นครูผู้นําและแบบประเมิน
ตนเองในการเป็นครูผู้นําการจัดการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมพัฒนาครูผู้นําการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบท่ีสําคัญ 7 ประการ คือ วิสัยทัศน์ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหากระบวนการโครงสร้าง 
และการวัดและประเมินผล โปรแกรมการพัฒนาครูผู้นําการจัดการเรียนรู้แบ่งเป็น 8 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นสํารวจประสบการณ์เดิม 
ขั้นวางแผนร่วมกัน ขั้นสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อให้เกิดความคิดรวบยอด ขั้นประยุกต์แนวคิด ขั้นการนําไปปฏิบัติ ขั้นนิเทศ
ติดตามประเมินผล ขั้นให้ข้อมูลย้อนกลับและการเสริมแรง และขั้นสัมมนาเสริมสร้างความเข้มแข็ง ผลการทดลองใช้โปรแกรม
พบว่าโปรแกรมมีประสิทธิผลโดยครูท่ีได้รับการพัฒนาตามโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนหลังการพัฒนาสูงกว่าเกณฑ์
ท่ีตั้งไว้ วิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 พบว่าความต้องการความจําเป็นและวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
ในการเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย 3 ลําดับ ได้แก่ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การศึกษาดูงาน  3) การฝึกอบรม/สัมมนา  
  3. โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ผลการวิจยัพบว่า ประกอบด้วย 6 ส่วนประกอบ ได้แก่ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 
เนื้อหาสาระ วิธีการพัฒนา สื่อการเรียนรู้ การประเมินผล สําหรับเนื้อหา ประกอบด้วย 5 Module ได้แก่ Module 1 การจัดทํา
ฐานข้อมูลเพ่ือออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  Module 2 การใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลาย
เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ Module 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝังและส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะของผู้เรียน Module 4 การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
Module 5 การใช้สื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
สําหรับวิธีการพัฒนา ประกอบด้วย 3 วิธีการ ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม/สัมมนา กลุ่มเป้าหมาย 
ครูผู้สอน ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ท้ังนี้ โปรแกรมคือรูปแบบกิจกรรมที่มีการ
วางแผนไว้เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายนําไปใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้เกิดผลสําเร็จภายใต้ความต้องการของ 
แต่ละบุคคล สื่อสิ่งพิมพ์ในการบรรยาย สไลด์นําเสนอ (Power point) ใบความรู้ ใบงาน วีดีทัศน์ โปรเจคเตอร์ กระดาษชาร์ท
สําหรับเขียน ผังความรู้ มีการประเมินผู้เข้ารับการพัฒนา (ก่อน ระหว่าง  และหลังการเข้ารับการพัฒนา) ระยะเวลาในการพัฒนา 
จํานวน 61 ชั่วโมง สอดคล้องกับ ยอดอนงค์ จอมหงส์พิพัฒน์ (2553 : 132) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
ผู้นําการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมพัฒนาครูผู้นําการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบที่สําคัญ 7 ประการ คือ วิสัยทัศน์ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา 
กระบวนการโครงสร้าง และการวัดและประเมินผล โปรแกรมการพัฒนาครูผู้นําการจัดการเรียนรู้แบ่งเป็น 8 ขั้นตอน ได้แก่  
ขั้นสํารวจประสบการณ์เดิม ขั้นวางแผนร่วมกัน ขั้นสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อให้เกิดความคิดรวบยอด ขั้นประยุกต์แนวคิด  
ขั้นการนําไปปฏิบัติ ขั้นนิเทศติดตามประเมินผลข้ันให้ข้อมูลย้อนกลับ และการเสริมแรงและขั้นสัมมนาเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ผลการทดลองใช้โปรแกรม พบว่าโปรแกรมมีประสิทธิผลโดยครูท่ีได้รับการพัฒนาตามโปรแกรมมีค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน
หลังการพัฒนาสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้สอดคล้องกับ นวรัตน์วดี ชินอัครวัฒน์ (2559 : 144) ได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง โปรแกรม
เสริมสร้างครูผู้นําในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรม 
ท่ีเหมาะสมสําหรับการพัฒนาครูผู้นํา 8 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) บทนํา 2) หลักการและเหตุผล 3) ความมุ่งหมาย  
4) ผู้เข้ารับการพัฒนา 5) ระยะเวลา 6) โครงสร้าง ขอบข่ายเนื้อหา 7) วิธีการพัฒนา 8) สื่อ และ 9) การวัดและการประเมิน 
สอดคล้องกับ เชษฐา ค้าคล่อง (2557 : 194) ได้ทําการศึกษาเรื่องการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้นําแบบมุ่งบริการ 

 

 

ของผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่ามีองค์ประกอบทั้งหมด 6 ด้าน ประกอบด้วย บทนํา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ
กิจกรรม สื่อ/แหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล  เน้ือหาประกอบด้วย 4 โมดูล คือ 1) การเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 2) การมอง
การณ์ไกล 3) การให้การดูแล 4) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ สอดคล้องกับ จักรี ต้นเชื้อ (2555 : 120) ได้ทําการศึกษาเรื่อง  
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้นําของคณะกรรมการองค์การนักศึกษาอาชวีศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า มีองค์ประกอบ 2 ส่วน คือ ส่วนคํานําและส่วนรายละเอียด 
ส่วนคํานํา ประกอบด้วย คําชี้แจง ความเป็นมาและความสําคัญ แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา ลําดับขั้น
ในการดําเนินกิจกรรม เทคนิค สื่อ การวัดและประเมินผล และตารางโปรแกรม ส่วนรายละเอียด ประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เวลาท่ีใช้ สื่อประกอบกิจกรรม วิธีการดําเนินกิจกรรม การประเมินกิจกรรม และแนวสรุปกิจกรรม ผลการประเมิน
ความเหมาะสม ภาพรวมและรายละเอียดแต่ละกิจกรรมของโปรแกรมจากผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
  1.1 โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผู้บริหารและครู สามารถนําไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สามารถนําไปปฏิบัติในสถานศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ต่อไป 
  1.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ควรมีการจัดทําโปรแกรมหรือโครงการพัฒนาครู  
ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ หรือพัฒนาในแต่ละด้านให้กับครูอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ครูได้มีการพัฒนาตน
ในการปฏิบัติงาน ท่ีอยู่ในยุคเปลี่ยนผ่านของวงการการศกึษาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสของโลก และเลง็เห็นถึงความสําคญั
ของวิชาชีพและองค์กรของตนเอง 
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ในเขตพ้ืนที่
การศึกษาอ่ืน หรือสังกัดอ่ืน  
  2.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการสร้างแบบวัดและประเมินการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาครูและพัฒนานักเรียน ต่อไป 
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การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการทํางานเป็นทีม 
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
Developing Guideline to Enhance Team Working Competency of Teachers,  
Under the Secondary Educational Service Area Office 25 
 
วีรดนย์ หอมทอง1 และ ประสาท เนืองเฉลิม2 
Weeradon Homthong1 and Prasart Nuangchalerm2 
 
บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการทํางานเป็นทีมของครู 2) ศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการทํางานเปน็ทีม ของสถานศึกษาสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 3) พัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการทํางานเป็นทีมของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดด้านการทํางาน
เป็นทีมของครู ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพปจัจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการทํางานเป็นทีม โดยใช้แบบสอบถาม
สภาพปัจจบุันและสภาพที่พึงประสงคข์องสมรรถนะครูด้านการทํางานเป็นทีม ศกึษาจากกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในสังกัดสาํนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จํานวน 350 คน จาก 50 โรงเรียน (โรงเรียนละ 7 คน)  โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) และระยะท่ี 3 พัฒนาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการทํางานเป็นทีมของสถานศกึษา 
สถิติท่ีใช้ในการวิจัย คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจําเป็น ผลการวิจัยพบว่า 1) องคป์ระกอบ
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Abstract 
 This research aimed to 1) study the indicators of components of teachers’ team working, 
2) study the current state and desirable state of teachers’ competency in team working under the secondary 
educational service area office 25, 3) develop the guideline to enhance competency of teacher,  
under the secondary educational service area office 25. This research has 3 phases, the first phase: study 
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the indicators of components of teachers’ team working. the second phase: study the current state  
and desirable state of teachers’ team working competency, used the current state and desirable state 
questionnaire to collected data from 350 teachers in 50 schools under the secondary educational  
service area office 25 (7 teachers per school) by simple random sampling, and the third phase: develop 
the guideline of teachers’ team working competency. Descriptive statistics used in this research were 
average, standard deviation and modified priority needs index. The results of research were found:   
1) The indicators of components of teachers’ team working including 5 components 32 indicators.  
2) The current state and desirable state of teachers’ team working competency of school under  
the secondary educational service area office 25 were found. Overall of the current state was at moderate 
level, and overall of the desirable state was at high level. 3) The enhance teachers’ team working 
competency guidelines included 5 components 27 indicators and 64 guidelines. The suitability assessment 
and the possibility assessment were both at high level. 
 

Keywords  :  Developing Guideline, Enhance Teachers’ Competency, Team Working 
 
บทนํา 
  โรงเรียนเป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีในการให้บริการการศึกษา และสร้างคนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของรัฐบาล 
การบริหารจัดการทีมงานให้มีประสิทธิภาพจึงเป็นงานสําคัญที่ต้องดําเนินการ เพ่ือการประสานงานให้ทุกคนในองค์กร 
ปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการของการบริหารท่ีดี โดยผู้บริหารท่ีดี จะต้องมีการจัดกระบวนการการทํางานอย่างเป็นระบบ  
ด้านการวางแผนงาน การจัดระเบียบงาน การประสานงาน การสื่อความหมาย การมอบหมายงาน การวินิจฉัยสั่งการ 
การมีมนุษย์สัมพันธ์ กระบวนการกลุ่ม การประเมินผลงาน และมีเทคนิควิธีการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม โดยการใช้ทรัพยากร
มนุษย์ (Human Resource) เงินทุน (Money) วัสดุอุปกรณ์ (Materials) และระยะเวลาในการดําเนินงาน (Critical Moment) 
ร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงานด้วยจิตรับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างขององค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพความสําเร็จหรือความล้มเหลวของการทํางานเป็นทีม ขึ้นอยู่กับทีมงาน หากสมาชิกของทีมงานสามารถทํางาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลงานที่ได้รับย่อมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หากสมาชิกของทีมงาน ไม่ให้ความร่วมมือ ผลงานที่ได้รับ 
ย่อมไม่ได้มาตรฐาน ซ่ึงจะส่งผลให้องค์กรเกิดความเสียหาย (ยงยุทธ เกษสาคร, 2554 : 52-54)  
 การบริหารสถานศึกษาภายใต้สภาวะการเปล่ียนแปลง โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเข้าสู่
กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ เน้นการจัดการศึกษาท่ียึดหลักว่าผู้เรียนมีความสําคัญ ส่งผลให้ผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการ
จัดการเรียนรู้โดยตรง ซ่ึงได้แก ่ครูและบคุลากรอ่ืนที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา ต้องมีการปรับเปล่ียนวิธกีารทํางานให้มีประสิทธิภาพ
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ อาศัยครูร่วมปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานเป็นไปตามแผน และมีประสิทธิภาพ  
จําเป็นท่ีผู้เก่ียวข้อง จะต้องมีทักษะในการทํางานเป็นทีม (พนัส หันนาคินทร์, 2544 : 44) ขณะเดียวกัน รัชนีกร สมทรัพย์ 
(2550 : 2) ให้ข้อคิดว่า “การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและให้ได้มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของบุคคลในสังคมนั้น 
จําเป็นจะต้องให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการทํางานและมีการส่งเสริมแนวทางการทํางานเป็นทีมมากย่ิงขึ้น เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกันและเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนระหว่างการทํางาน” ซ่ึงการทํางานเป็นทีมจะต้องอาศัยการให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 
และสนับสนุนกันและกัน เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายความสําเร็จร่วมกัน การเสริมแรงให้กําลังใจเพื่อนร่วมงาน ได้แก่ ให้เกียรติ ยกย่อง
ชมเชย ให้กําลังใจแก่เพ่ือนร่วมงานในโอกาสท่ีเหมาะสม ทุกคนจะต้องมีการปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหรือสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
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the indicators of components of teachers’ team working. the second phase: study the current state  
and desirable state of teachers’ team working competency, used the current state and desirable state 
questionnaire to collected data from 350 teachers in 50 schools under the secondary educational  
service area office 25 (7 teachers per school) by simple random sampling, and the third phase: develop 
the guideline of teachers’ team working competency. Descriptive statistics used in this research were 
average, standard deviation and modified priority needs index. The results of research were found:   
1) The indicators of components of teachers’ team working including 5 components 32 indicators.  
2) The current state and desirable state of teachers’ team working competency of school under  
the secondary educational service area office 25 were found. Overall of the current state was at moderate 
level, and overall of the desirable state was at high level. 3) The enhance teachers’ team working 
competency guidelines included 5 components 27 indicators and 64 guidelines. The suitability assessment 
and the possibility assessment were both at high level. 
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จําเป็นท่ีผู้เกี่ยวข้อง จะต้องมีทักษะในการทํางานเป็นทีม (พนัส หันนาคินทร์, 2544 : 44) ขณะเดียวกัน รัชนีกร สมทรัพย์ 
(2550 : 2) ให้ข้อคิดว่า “การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและให้ได้มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของบุคคลในสังคมนั้น 
จําเป็นจะต้องให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการทํางานและมีการส่งเสริมแนวทางการทํางานเป็นทีมมากย่ิงขึ้น เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกันและเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนระหว่างการทํางาน” ซ่ึงการทํางานเป็นทีมจะต้องอาศัยการให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 
และสนับสนุนกันและกัน เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายความสําเร็จร่วมกัน การเสริมแรงให้กําลังใจเพื่อนร่วมงาน ได้แก่ ให้เกียรติ ยกย่อง
ชมเชย ให้กําลังใจแก่เพ่ือนร่วมงานในโอกาสท่ีเหมาะสม ทุกคนจะต้องมีการปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหรือสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

   

มีทักษะในการทํางานร่วมกับบุคคล/กลุ่มบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553 : 29)  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 เปน็หน่วยงานท่ีกํากับดูแลและรับผดิชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ครอบคลุมพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก่น ซ่ึงมาต้ังหน่วยปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ี 10 สหวิทยาเขต ได้แก่ สหวิทยาเขตแก่นนครราชพฤกษ์ 
สหวิทยาเขตกัลยาณมิตร สหวิทยาเขตปราสาทผญาไผ่ สหวิทยาเขตอุดมคงคาคีรี สหวิทยาเขตพระธาตุขามแก่น สหวิทยาเขต
หนองสองห้อง–พล สหวิทยาเขตแวงใหญ่ สหวิทยาเขตน้ําพอง–กระนวน สหวิทยาเขตเวียงเรือคําและสหวิทยาเขตชุมแพ  
มีโรงเรียนในสังกดัท้ังสิ้น 84 โรงเรียน มีบุคลากรครท้ัูงสิ้น 3,536 คน จัดการศึกษา 2 ระดับ คือ การจัดการศกึษาระดับมธัยมศึกษา
ตอนต้นและการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 25, 2553 : 4-11) 
จากนโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในฝัน 
และการเตรียมความพร้อมในการเป็นสถานศึกษาของประเทศสมาชิกประชมคมเศรษฐกิจอาเซียน จึงทําให้รูปแบบการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเปล่ียนแปลงไปจากการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลเป็นการทํางานเป็นทีม ปัญหาการปฏิบัติงาน
ในระดับบุคคล ท่ีพบในการปฏิบัติงานปัจจุบัน ได้แก่ มีการแบ่งพรรคแบ่งพวก มีอคติต่อกัน ขาดความร่วมมือกัน ทําให้กลุ่ม 
ไม่เกิดการพัฒนาอย่างเต็มท่ี ขาดการจัดการองค์การท่ีดี งานเกิดความล่าช้า และยังพบปัญหาเกี่ยวกับการทํางานเป็นทีม ท่ีไม่สามารถ
นําทีมบรรลุสู่เป้าหมายของงานได้ ซ่ึงหากมีวิธีการทํางานพัฒนาการปฏิบัติงานที่ดี และเหมาะสมองค์การก็เติบโตอย่างรวดเร็ว 
แต่ถ้าหากวิธีการทํางานไม่เหมาะสมก็ก่อผลกระทบย่ิงกับงานองคก์าร จากสภาพปัญหาท่ีพบในการปฏิบัติงานดังกลา่ว  
 ผู้วิจัยซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูผู้สอนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 มีความสนใจที่จะพัฒนา
แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการทํางานเป็นทีมของสถานศึกษา สงักัดสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
เพ่ือเป็นการพัฒนาการทํางานเป็นทีม ซ่ึงจะส่งผลทําให้เกิดการพัฒนาบุคลากร และพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทํางานและจะเกิดประโยชน์ทําให้องค์กรเกิดการพัฒนาและมีทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการทํางานเป็นทีมของครู 
 2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของสมรรถนะครู ด้านการทํางานเป็นทีมของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
 3. เพ่ือพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครู ด้านการทํางานเป็นทีมของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ระยะท่ี 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการทํางานเป็นทีมของครู  
  การศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดการทํางานเป็นทีมของครู มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด จํานวน 5 คน 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย เป็นแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดการทํางานเป็นทีมของครู 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดําเนินเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง     
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการสรุปข้อมูลเชิงพรรณนา  
 ระยะท่ี 2 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการทํางานเป็นทีมของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25   



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2562152    

  1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของสมรรถนะครู ด้านการทํางานเปน็ทีมของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยมีรายละเอียดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
   1.1 ประชากร คือ ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จํานวน 3,536 คน จาก 84 โรงเรียน 
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จํานวน 350 คน  
จาก 50 โรงเรียน (โรงเรียนละ 7 คน) โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
  2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครู  
ด้านการทํางานเป็นทีม เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด  
แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน (ค่าอํานาจจาํแนกรายข้อ 0.28–0.88 และค่าความเชื่อม่ัน 0.95) และแบบสอบถามสภาพ 
ท่ีพึงประสงค์ (ค่าอํานาจจาํแนกรายข้อ 0.30–0.89 และค่าความเชื่อม่ัน 0.93) 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดําเนินเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ในกรณีท่ีไม่สามารถเดินทางไปได้ ผู้วิจัย 
ได้ส่งแบบสอบถามไปยังกลุม่ตัวอย่างทางไปรษณีย์ จากการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แบบสอบถามคืนมา จํานวน 274 ฉบับ  
(คิดเป็นร้อยละ 78.29) 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ระยะท่ี 3 พัฒนาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครู ด้านการทํางานเป็นทีมของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
  1. การศึกษาวิธีการปฏิบัติท่ีดีในการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการทํางานเป็นทีม ผู้วิจัยนําผลการวิจัยจากระยะ
ท่ี 1 มาทําการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจําเป็น (PNImodified) เพ่ือทราบลําดับความต้องการได้รับการพัฒนาของโรงเรียน
กลุ่มตัวอย่าง เปน็การกําหนดทิศทางในการศึกษาว ิธีการปฏิบัติท่ีดี แล้วทําการศกึษาวิธีการปฏิบัติท่ีดีในการเสริมสรา้งสมรรถนะครู
ด้านการทํางานเป็นทีมจากโรงเรียนต้นแบบ 2 แห่ง มีรายละเอียดดังนี้ 
   1.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ  
    1.1.1 ผู้บริหาร และครูของโรงเรียนต้นแบบ จํานวนรวม 8 คน  
    1.1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง จํานวน 5 คน 
   1.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ทําการสมัภาษณ์เกี่ยวกับว ิธีการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการทํางานเป็นทีม   
   1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดําเนินเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง     
   1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการสรุปข้อมูลเชิงพรรณนา  
  2. การพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการทํางานเป็นทีม ผู้วิจัยนําผลการศึกษาวิธีการปฏิบัติท่ีดี 
มาผนวกกับองค์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีได้ศึกษาและพัฒนาเป็นแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครู ด้านการทํางานเป็นทีมของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
  3. ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการทํางานเปน็ทีม 
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 มีรายละเอียดดังนี้ 
   3.1 ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน มีเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้ 1) สําเร็จการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปริญญาโทข้ึนไป 2) มีประสบการณ์ด้านการทํางานเป็นทีมในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับการทํางานเปน็ทีมของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
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  1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของสมรรถนะครู ด้านการทํางานเปน็ทีมของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยมีรายละเอียดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังน้ี 
   1.1 ประชากร คือ ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จํานวน 3,536 คน จาก 84 โรงเรียน 
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จํานวน 350 คน  
จาก 50 โรงเรียน (โรงเรียนละ 7 คน) โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
  2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครู  
ด้านการทํางานเป็นทีม เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด  
แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน (ค่าอํานาจจาํแนกรายข้อ 0.28–0.88 และค่าความเชื่อม่ัน 0.95) และแบบสอบถามสภาพ 
ท่ีพึงประสงค์ (ค่าอํานาจจาํแนกรายข้อ 0.30–0.89 และค่าความเชื่อม่ัน 0.93) 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดําเนินเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ในกรณีท่ีไม่สามารถเดินทางไปได้ ผู้วิจัย 
ได้ส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างทางไปรษณีย์ จากการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แบบสอบถามคืนมา จํานวน 274 ฉบับ  
(คิดเป็นร้อยละ 78.29) 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ระยะที่ 3 พัฒนาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครู ด้านการทํางานเป็นทีมของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
  1. การศึกษาวิธีการปฏิบัติท่ีดีในการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการทํางานเป็นทีม ผู้วิจัยนําผลการวิจัยจากระยะ
ท่ี 1 มาทําการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจําเป็น (PNImodified) เพ่ือทราบลําดับความต้องการได้รับการพัฒนาของโรงเรียน
กลุ่มตัวอย่าง เปน็การกําหนดทิศทางในการศึกษาว ิธีการปฏิบัติท่ีดี แล้วทําการศกึษาวิธีการปฏิบัติท่ีดีในการเสริมสรา้งสมรรถนะครู
ด้านการทํางานเป็นทีมจากโรงเรียนต้นแบบ 2 แห่ง มีรายละเอียดดังนี้ 
   1.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ  
    1.1.1 ผู้บริหาร และครูของโรงเรียนต้นแบบ จํานวนรวม 8 คน  
    1.1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง จํานวน 5 คน 
   1.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ทําการสัมภาษณ์เกี่ยวกับว ิธีการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการทํางานเป็นทีม   
   1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดําเนินเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง     
   1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการสรุปข้อมูลเชิงพรรณนา  
  2. การพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการทํางานเป็นทีม ผู้วิจัยนําผลการศึกษาวิธีการปฏิบัติท่ีดี 
มาผนวกกับองค์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีได้ศึกษาและพัฒนาเป็นแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครู ด้านการทํางานเป็นทีมของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
  3. ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการทํางานเปน็ทีม 
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 มีรายละเอียดดังนี้ 
   3.1 ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน มีเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิดังน้ี 1) สําเร็จการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปริญญาโทข้ึนไป 2) มีประสบการณ์ด้านการทํางานเป็นทีมในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
กับการทํางานเปน็ทีมของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

   

   3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง มีลักษณะ 
เป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด ผ่านการตรวจสอบ 
ความเหมาะสมของเคร่ืองมือโดยอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดําเนินเก็บรวบรวมข้อมูลโดยเดินทางไปพบผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล นําแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ มาตรวจบันทึกผลคะแนน แล้วทําการ
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 
สรุปผล 
 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดการทํางานเป็นทีมของครู ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 27 ตัวชี้วัด คือ องค์ประกอบที่ 1 
การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนับสนุนการทํางานเป็นทีม มี 9 ตัวชี้วัด องค์ประกอบท่ี 2 ความสัมพันธ์อันดีภายในทีม  
มี 5 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 3 การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหรือสถานการณ์ มี 4 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 4 การแสดงบทบาทผู้นํา
หรือผู้ตาม มี 4 ตัวชี้วัด และองค์ประกอบท่ี 5 การมีส่วนร่วมในการทํางานให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายมี 5 ตัวชี้วัด  
 2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของสมรรถนะครู ด้านการทํางานเป็นทีมของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบว่า สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา 
เป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับนําเสนอตามลําดับ ได้แก่ ความสัมพันธ์
อันดีภายในทีม การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนับสนนุการทํางานเป็นทีม และการมีส่วนร่วมในการทํางานให้บรรลุผลสาํเร็จ
ตามเป้าหมาย และสภาพที่พึงประสงค์โดยรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก 
ทุกด้าน โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับนําเสนอตามลําดับ ได้แก่ การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหรือสถานการณ์ การมีส่วนร่วม 
ในการทํางานให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย และการแสดงบทบาทผู้นําหรือผู้ตาม 
 3. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจาํเป็นของสมรรถนะครู ด้านการทํางานเปน็ทีมของสถานศกึษาสงักัดสํานกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยรวมและเป็นรายด้าน เรียงลําดับความต้องการจําเป็นจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
ลําดับท่ี 1 การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหรือสถานการณ์ ลําดับท่ี 2 การแสดงบทบาทผู้นําหรือผู้ตาม ลําดับท่ี 3 การมีส่วนร่วม 
ในการทํางาน ลําดับท่ี 4 ความสัมพันธ์อันดีภายในทีม และลําดับท่ี 5 การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนับสนุนการทํางาน
เป็นทีม  
  แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครู ด้านการทํางานเป็นทีมของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 27 ตัวชี้วัด 64 แนวทาง  
  ผลการประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้ของแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครู ด้านการทํางานเป็นทีม 
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบว่ามีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงลาํดับค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ ได้แก่ การแสดงบทบาทผู้นาํหรือผู้ตาม 
ความสัมพันธ์อันดีภายในทีม และการให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนับสนุนการทํางานเป็นทีม และความเป็นไปได้ โดยรวม
มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงลําดับค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ 
ได้แก่ การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนับสนุนการทํางานเป็นทีม ความสัมพันธ์อันดีภายในทีม การมีส่วนร่วมในการทํางาน 
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิจัย การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการทํางานเป็นทีม ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 สามารถนําสู่การอภิปรายผล ได้ดังนี้ 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2562154    

 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดการทํางานเป็นทีมของครูประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 27 ตัวชี้วัด คือ องค์ประกอบที่ 1 
การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนับสนุนการทํางานเป็นทีม มี 9 ตัวชี้วัด ซ่ึงการให้ความร่วมมือช่วยเหลือและสนับสนุน 
การทํางานเป็นทีมนี้ เป็นสิ่งสําคัญท่ีจะทําให้ทีมสามารถที่จะเดินหน้าต่อไปได้อย่างราบรื่น และประสบความสําเร็จสอดคล้องกับ 
ชนาพร ขันธบุตร (2560 : 2) ซ่ึงได้นําเสนอเกี่ยวกับการสร้างความร่วมมือกับบุคคลอ่ืนเป็นปัจจัยหนึ่งในการทําให้การทํางาน
เป็นทีมมีประสิทธิภาพ องค์ประกอบท่ี 2 ความสัมพันธ์อันดีภายในทีม มี 5 ตัวชี้วัด ซ่ึงความสัมพันธ์อันดีภายในทีมนี้ เป็นพ้ืนฐาน 
ท่ีจะทําให้ทีมมีความเข้มแข็งและส่งผลต่อประสิทธิผลของการทํางานเป็นทีม สอดคล้องกับการศึกษาของ วัลลยา โคตรนรินทร์  
(2554 : 100-106) ได้ศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของทีมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านผู้นําทีม ด้านสมาชิกทีม ด้านกระบวนการของทีมมีความสัมพันธ์สูงในทางบวก 
กับประสิทธิผลของทีม โดยรวมอยู่ในระดับมาก อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยความสัมพันธ์ระหว่างทีมมีค่าเฉลี่ย
มากท่ีสุด องค์ประกอบที่ 3 การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหรือสถานการณ์ มี 4 ตัวชี้วัด สิ่งสําคัญประการหนึ่งการปรับตัวของ
สมาชิกในทีม ในการทํางานร่วมกันนั้นย่อมจะต้องมีการปรับตัว เพ่ือให้สามารถอยู่ในทีมเดียวกันและทํางานร่วมได้ 
ประสบความสําเร็จอย่างราบรื่น สมาชิกในทีมจะต้องเรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับสมาชิกคนอ่ืนของทีม และเรียนรู้การปรับตัว 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ สอดคล้องกับ ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์ และคณะ (2546 : 29-32) ท่ีได้นําเสนอเก่ียวกับวงจรชีวิตของทีม 
(Team Life Cycle) ในประเด็นการสร้างปฏิสัมพันธ์ (Storming) ไว้ว่า เม่ือมีการรวมตวัของสมาชกิเป็นกลุ่มแล้ว ความแตกต่าง
ของสมาชิกแต่ละคนจะทําให้เกิดความไม่สนใจ ความขัดแย้ง การโต้เถียง และเกิดการแข่งขัน เพ่ือแย่งชิงสถานะ บทบาทหน้าท่ี
และความรับผิดชอบในทีม ซ่ึงสามารถแสดงออก ด้วยวิธีการถกเถียง ชักจูง และสร้างมิตรภาพ โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ทัศนคติ อารมณ์ เพ่ือรักษาสัมพันธภาพท่ีดีและความเข้าใจระหว่างสมาชิก ส่วนสมาชิกคนใดไม่สามารถสร้างมิตรภาพ ไม่สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับทีมได้ จะทําการลดบทบาทตนเองลงและออกจากกลุ่มไป องค์ประกอบที่ 4 การแสดงบทบาทผู้นําหรือผู้ตาม 
มี 4 ตัวชี้วัด การแสดงบทบาทการเป็นผู้นําทีม และผู้ตามในทีมอย่างเหมาะสม จะช่วยให้เกิดความสัมพันธ์อันดีภายในทีม  
การแสดงบทบาทของผู้นําและผู้ตามอย่างเหมาะสม จะสามารถทําให้ร่วมกันทํางานได้อย่างราบรื่น สอดคล้องกับการศึกษา 
ของ วัลลยา โคตรนรินทร์ (2554 : 100-106) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของทีมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ผลการวิจยัพบว่าปัจจัยด้านผู้นําทีม ด้านสมาชิกทีม ด้านกระบวนการ
ของทีมมีความสัมพันธ์สูงในทางบวกกับประสิทธิผลของทีม โดยรวมอยู่ในระดับมาก อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
โดยมีองค์ประกอบ ด้านคุณลักษณะและการยอมรับผู้นํา และภาวะผู้นําท่ีเหมาะสมเป็นส่วนหนึ่งของประสิทธิผลของทีมด้วย  
และองค์ประกอบท่ี 5 การมีส่วนรว่มในการทํางานให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย มี 5 ตัวชี้วัด โดยการทํางานเป็นทีม
จําเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของสมาชิกทีมทุกคน หากสมาชิกมีส่วนร่วมในการทํางานก็จะส่งผลให้งานประสบความสําเร็จ 
ได้ตามกําลังของการมีส่วนร่วมนั้น สอดคล้องกับ ชนาพร ขันธบุตร (2560 : 2) ได้นําเสนอการสร้างการมีส่วนร่วมท่ีดี  
เพ่ือให้เกิดความร่วมแรงร่วมใจกันในทีม จะทําให้การทํางานเป็นทีมมีประสิทธิภาพ 
 2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการทํางานเป็นทีมของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบว่าสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีการดําเนินงาน
ด้านการทํางานเป็นทีมในระดับปานกลางทุกด้าน และสภาพที่พึงประสงค์โดยรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ
การศึกษาของ มัลลิกา วิชชุกรอิงครัต (2553 : 50–58) ได้ทําการวิจัยการศึกษาการทํางานเป็นทีมของพนักงานครูเทศบาล 
สังกัดเทศบาลเมืองชลบุร ีพบว่าการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล สังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน 
ซ่ึงควรได้รับการพัฒนา 
 3. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจาํเป็นของสมรรถนะครู ด้านการทํางานเปน็ทีมของสถานศกึษาสงักัดสํานกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยรวมและเป็นรายด้าน เรียงลําดับความต้องการจําเป็นจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
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 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดการทํางานเป็นทีมของครูประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 27 ตัวชี้วัด คือ องค์ประกอบที่ 1 
การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนับสนุนการทํางานเป็นทีม มี 9 ตัวชี้วัด ซ่ึงการให้ความร่วมมือช่วยเหลือและสนับสนุน 
การทํางานเป็นทีมนี้ เป็นสิ่งสําคัญท่ีจะทําให้ทีมสามารถที่จะเดินหน้าต่อไปได้อย่างราบรื่น และประสบความสําเร็จสอดคล้องกับ 
ชนาพร ขันธบุตร (2560 : 2) ซ่ึงได้นําเสนอเกี่ยวกับการสร้างความร่วมมือกับบุคคลอ่ืนเป็นปัจจัยหนึ่งในการทําให้การทํางาน
เป็นทีมมีประสิทธิภาพ องค์ประกอบท่ี 2 ความสัมพันธ์อันดีภายในทีม มี 5 ตัวชี้วัด ซ่ึงความสัมพันธ์อันดีภายในทีมนี้ เป็นพ้ืนฐาน 
ท่ีจะทําให้ทีมมีความเข้มแข็งและส่งผลต่อประสิทธิผลของการทํางานเป็นทีม สอดคล้องกับการศึกษาของ วัลลยา โคตรนรินทร์  
(2554 : 100-106) ได้ศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของทีมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านผู้นาํทีม ด้านสมาชิกทีม ด้านกระบวนการของทีมมีความสัมพันธ์สูงในทางบวก 
กับประสิทธิผลของทีม โดยรวมอยู่ในระดับมาก อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยความสัมพันธ์ระหว่างทีมมีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด องค์ประกอบท่ี 3 การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหรือสถานการณ์ มี 4 ตัวชี้วัด สิ่งสําคัญประการหนึ่งการปรับตัวของ
สมาชิกในทีม ในการทํางานร่วมกันนั้นย่อมจะต้องมีการปรับตัว เพ่ือให้สามารถอยู่ในทีมเดียวกันและทํางานร่วมได้ 
ประสบความสําเร็จอย่างราบรื่น สมาชิกในทีมจะต้องเรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับสมาชิกคนอ่ืนของทีม และเรียนรู้การปรับตัว 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ สอดคล้องกับ ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์ และคณะ (2546 : 29-32) ท่ีได้นําเสนอเก่ียวกับวงจรชีวิตของทีม 
(Team Life Cycle) ในประเด็นการสร้างปฏิสัมพันธ์ (Storming) ไว้ว่า เม่ือมีการรวมตวัของสมาชกิเป็นกลุ่มแล้ว ความแตกต่าง
ของสมาชิกแต่ละคนจะทําให้เกิดความไม่สนใจ ความขัดแย้ง การโต้เถียง และเกิดการแข่งขัน เพ่ือแย่งชิงสถานะ บทบาทหน้าท่ี
และความรับผิดชอบในทีม ซ่ึงสามารถแสดงออก ด้วยวิธีการถกเถียง ชักจูง และสร้างมิตรภาพ โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ทัศนคติ อารมณ์ เพ่ือรักษาสัมพันธภาพท่ีดีและความเข้าใจระหว่างสมาชิก ส่วนสมาชิกคนใดไม่สามารถสร้างมิตรภาพ ไม่สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับทีมได้ จะทําการลดบทบาทตนเองลงและออกจากกลุ่มไป องค์ประกอบที่ 4 การแสดงบทบาทผู้นําหรือผู้ตาม 
มี 4 ตัวชี้วัด การแสดงบทบาทการเป็นผู้นําทีม และผู้ตามในทีมอย่างเหมาะสม จะช่วยให้เกิดความสัมพันธ์อันดีภายในทีม  
การแสดงบทบาทของผู้นําและผู้ตามอย่างเหมาะสม จะสามารถทําให้ร่วมกันทํางานได้อย่างราบรื่น สอดคล้องกับการศึกษา 
ของ วัลลยา โคตรนรินทร์ (2554 : 100-106) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของทีมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ผลการวิจยัพบว่าปัจจัยด้านผู้นําทีม ด้านสมาชิกทีม ด้านกระบวนการ
ของทีมมีความสัมพันธ์สูงในทางบวกกับประสิทธิผลของทีม โดยรวมอยู่ในระดับมาก อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
โดยมีองค์ประกอบ ด้านคุณลักษณะและการยอมรับผู้นํา และภาวะผู้นําท่ีเหมาะสมเป็นส่วนหนึ่งของประสิทธิผลของทีมด้วย  
และองค์ประกอบท่ี 5 การมีส่วนร่วมในการทํางานให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย มี 5 ตัวชี้วัด โดยการทํางานเป็นทีม
จําเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของสมาชิกทีมทุกคน หากสมาชิกมีส่วนร่วมในการทํางานก็จะส่งผลให้งานประสบความสําเร็จ 
ได้ตามกําลังของการมีส่วนร่วมนั้น สอดคล้องกับ ชนาพร ขันธบุตร (2560 : 2) ได้นําเสนอการสร้างการมีส่วนร่วมท่ีดี  
เพ่ือให้เกิดความร่วมแรงร่วมใจกันในทีม จะทําให้การทํางานเป็นทีมมีประสิทธิภาพ 
 2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการทํางานเป็นทีมของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบว่าสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีการดําเนินงาน
ด้านการทํางานเป็นทีมในระดับปานกลางทุกด้าน และสภาพที่พึงประสงค์โดยรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ
การศึกษาของ มัลลิกา วิชชุกรอิงครัต (2553 : 50–58) ได้ทําการวิจัยการศึกษาการทํางานเป็นทีมของพนักงานครูเทศบาล 
สังกัดเทศบาลเมืองชลบุร ีพบว่าการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล สังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน 
ซ่ึงควรได้รับการพัฒนา 
 3. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจาํเป็นของสมรรถนะครู ด้านการทํางานเปน็ทีมของสถานศกึษาสงักัดสํานกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยรวมและเป็นรายด้าน เรียงลําดับความต้องการจําเป็นจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

   

ลําดับท่ี 1 การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหรือสถานการณ์ ลําดับท่ี 2 การแสดงบทบาทผู้นําหรือผู้ตาม ลําดับท่ี 3 การมีส่วนร่วม 
ในการทํางาน ลําดับท่ี 4 ความสัมพันธ์อันดีภายในทีม และลําดับท่ี 5 การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนับสนุนการทํางาน
เป็นทีม  
  ผลการพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครู ด้านการทํางานเป็นทีมของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 27 ตัวชี้วัด 64 แนวทาง สามารถอภิปรายผลเป็นรายองค์ประกอบ
ได้ดังนี้  
   1. การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนับสนุนการทํางานเป็นทีม ประกอบด้วย 9 ตัวชี้วัด 19 แนวทาง  
สรุปได้ว่า ควรมีการจัดประชุมพร้อมกิจกรรมนันทนาการร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน  
เช่น กิจกรรมทานข้าวร่วมกัน กิจกรรมพักผ่อนร่วมกัน เป็นต้น อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ผู้บริหารมีนโยบายให้ทุกฝ่ายร่วมกัน
ทํางานเป็นทีม และมอบหมายงานเป็นกลุ่มสาระหรือกลุ่มงาน และเน้นผลสําเร็จของกลุ่ม เม่ือประสบปัญหาหรือข้อขัดแย้ง 
ควรส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา และให้ความร่วมมือเพื่อลดและแก้ไขความขัดแย้งนั้น ควรมีการแต่งตั้ง
คณะทํางานโดยเฉพาะแต่ละงาน ผู้บริหารให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนับสนุนการทํางานเป็นทีม โดยการมอบหมาย
นโยบาย ให้ความสําคัญกับผู้ปฏิบัติงาน และพัฒนาศักยภาพในการทํางานของผู้ใต้บังคับบัญชาเสมอ สอดคล้องกับการศึกษาของ 
จรัชยา แสงนภา (2553 : 102–112) ได้ทําการวิจัย การศึกษาแนวทางการจัดการฝึกอบรมในงานเพ่ือพัฒนาการทํางานเป็นทีม
สําหรับพนักงาน ซ่ึงผู้บริหารให้ความเห็นว่าการกําหนดนโยบายการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีม มีความสอดคล้อง
กับนโยบายของบริษัท คือ มีการส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ (Learning Process) โดยที่หัวหน้างาน 
มีบทบาทสําคัญอย่างมากในการช่วยพัฒนาทักษะให้กับพนักงาน ซ่ึงการทํางานเป็นทีมจะมีประสิทธิภาพได้นั้น จะต้องมาจาก
การที่พนักงานทุกคนในบริษัทมีส่วนร่วมในการทํางานร่วมกัน และบริษัทควรมีการดําเนินการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิด 
การทํางานร่วมกันเป็นทีมมากย่ิงขึ้น 
   2. ความสัมพันธ์อันดีภายในทีม ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด 12 แนวทาง สรุปได้ว่าผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน 
หัวหน้างาน ควรส่งเสริมให้เกิดมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีภายในทีมและกลุ่มงาน สมาชิกของทีมทุกคนยึดม่ันในการมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี
และปฏิบัติอยู่เสมอ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน ส่งเสริมการยอมรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน สมาชิกของทีม 
ทุกคนเปิดใจและพยายามปรับตัวเข้าหาทีม สมาชิกทุกคนในทีมมีน้ําใจต่อกัน ให้การยกย่องชมเชย และให้กําลังใจต่อกัน 
ภายในทีมในโอกาสท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ มัลลิกา วิชชุกรอิงครัต (2553 : 50–58) ได้ทําการวิจัยการศึกษาการทํางานเป็นทีม
ของพนักงานครูเทศบาล สังกัดเทศบาลเมืองชลบุร ีพบว่าการทํางานเป็นทีมของพนักงานครูเทศบาล สังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงลาํดับ ได้แก่ การมีเปา้หมายเดียวกัน การยอมรับนับถือ การมีส่วนร่วมการมีปฏิสัมพันธ์
และความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน  
   3. การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหรือสถานการณ์ ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด 14 แนวทาง สรุปได้ว่า การกําหนด
เป้าหมายของทีมเป็นสิ่งสําคัญ เพ่ือให้ทุกคนในทีมเข้าใจเป้าหมายและทํางานสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน หัวหน้าทีม 
และสมาชิกในทีมทุกคนจะต้องมีความรู้และทักษะในการทํางานท่ีดี มีการประสานสัมพันธ์กันในทีมได้ดี เข้าใจบทบาทหน้าท่ี
ของตนเอง มีความสามัคคี เสียสละ และร่วมแรงร่วมใจกันทํางาน วางแผนการจัดกิจกรรมติดตามการทํางานอย่างสม่ําเสมอ  
ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ประสบความสําเร็จเป็นทีมนั้น การปรับตัวมีความสําคัญอย่างย่ิง สอดคล้องกับการศึกษาของ Sinha & 
Cullen (2015 : 1079–1082) ได้ศึกษาการให้คําปรึกษาเป็นผู้นําและการทํางานเป็นทีม ซ่ึงพบว่าเมื่อเร็ว ๆ นี้ ACGME เสนอ
ถัดไปได้รับการรับรองระบบการอนุญาตให้โปรแกรมการฝึกอบรม เพ่ือปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมการศึกษาของพวกเขา 
ท่ีจะพัฒนาอย่างต่อเนื่องความรับผิดชอบอย่างมืออาชีพ  
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   4. การแสดงบทบาทผู้นําหรือผู้ตาม ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด 14 แนวทาง สรุปได้ว่า ผู้บริหารควรบริหาร
จัดการภาพรวมของทีมให้การสนบัสนุนสมาชิก เปน็ที่ปรึกษาสร้างแรงจงูใจ แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน และปัญหาความขัดแย้ง 
ติดตามและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของทีมเสมอ เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของการเป็นผู้นําทีม และปฏิบัติตัวเป็นผู้นํา 
ได้อย่างเหมาะสม และผู้ตามต้องเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของการเป็นผู้ตาม และปฏิบัติตัวอย่างเหมาะสม ยอมรับความคิดเห็น 
ของส่วนรวมมากกว่าความคิดเห็นส่วนตน เต็มใจปฏิบัติตามการตัดสินใจของทีม และให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ี 
   5. การมีส่วนร่วมในการทํางานให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด 8 แนวทาง สรุปได้ว่า 
การให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการวางแผนการปฏิบัติงาน การทํางานอย่างเต็มความสามารถ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานเป็นประจําและสมํ่าเสมอ การกําหนดขั้นตอนการตรวจสอบผลการทํางาน ในแผน 
การทํางานเป็นทีมอย่างชัดเจนตรวจสอบผลการทํางานเป็นทีม สรปุผล จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรค และวิธีแก้ไข และรายงาน
ผลการทํางานเปน็ทีมเป็นประจําและสมํ่าเสมอ นําผลการปฏิบัติงานมาตรวจสอบวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรค 
และวิธีแก้ไข สะท้อนผลการปฏิบัติงานเพ่ือนําสู่การพัฒนาการทํางานเป็นทีมและการปรับปรุงการทํางานอย่างสม่ําเสมอ 
และต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้  
  1.1 ด้านผู้บริหาร ผู้บริหารควรมีความชัดเจนด้านนโยบายเกี่ยวกับการทํางานเป็นทีม และประกาศใช้นโยบาย
อย่างท่ัวถึงท้ังองค์กร ควรให้การส่งเสริมการทํางานเป็นทีม สร้างขวัญและกําลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน และสร้างสัมพันธภาพอันดี
ภายในทีม และควรให้การสนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีส่วนร่วมในการทํางานอย่างท่ัวถึง และให้การเสริมแรงแก่ผู้ท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีและประสบความสําเร็จ 
  1.2 ด้านครูและบคุลากรทางการศกึษา ครูและบคุลากรทางการศึกษาต้องให้ความสาํคัญ ให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วม 
และแสดงความจริงใจในการทํางาน การทํางานเป็นทีมนั้นจะประสบความสําเร็จได้ทุกฝ่ายต้องร่วมแรงร่วมใจและมีความจริงใจ
ต่อกันในการทํางาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะต้องรู้จักปรับตัวให้เข้ากับเพ่ือนร่วมงาน และปรับปรุงตนเองในด้าน 
มนุษยสัมพันธ์อันดี และการยอมรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน 
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาเกี่ยวกับวิธีการเสริมแรงทางบวก เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของการทํางานเป็นทีม ท่ีมีผลต่อการให้
ความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมของสมาชิกในทีม เพ่ือศึกษาวิธีการต่าง ๆ ของการเสริมแรงท่ีสามารถช่วยให้สมาชิกในทีม 
เกิดความร่วมมือหรือมีส่วนร่วมกับทีมงาน 
  2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับวิธีการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งของทีมงาน เพ่ือหาวิธีการท่ีดีในการจัดการกับความขัดแย้ง 
ลดความขัดแย้ง และทําให้การทํางานเป็นทีมดําเนินไปได้อย่างราบรื่นและประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายของทีม 
 
เอกสารอ้างอิง 
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   4. การแสดงบทบาทผู้นําหรือผู้ตาม ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด 14 แนวทาง สรุปได้ว่า ผู้บริหารควรบริหาร
จัดการภาพรวมของทีมให้การสนบัสนุนสมาชิก เปน็ที่ปรึกษาสร้างแรงจงูใจ แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน และปัญหาความขัดแย้ง 
ติดตามและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของทีมเสมอ เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของการเป็นผู้นําทีม และปฏิบัติตัวเป็นผู้นํา 
ได้อย่างเหมาะสม และผู้ตามต้องเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของการเป็นผู้ตาม และปฏิบัติตัวอย่างเหมาะสม ยอมรับความคิดเห็น 
ของส่วนรวมมากกว่าความคิดเห็นส่วนตน เต็มใจปฏิบัติตามการตัดสินใจของทีม และให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ี 
   5. การมีส่วนร่วมในการทํางานให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด 8 แนวทาง สรุปได้ว่า 
การให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการวางแผนการปฏิบัติงาน การทํางานอย่างเต็มความสามารถ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานเป็นประจําและสมํ่าเสมอ การกําหนดขั้นตอนการตรวจสอบผลการทํางาน ในแผน 
การทํางานเป็นทีมอย่างชัดเจนตรวจสอบผลการทํางานเป็นทีม สรปุผล จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรค และวิธีแก้ไข และรายงาน
ผลการทํางานเป็นทีมเป็นประจําและสมํ่าเสมอ นําผลการปฏิบัติงานมาตรวจสอบวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรค 
และวิธีแก้ไข สะท้อนผลการปฏิบัติงานเพ่ือนําสู่การพัฒนาการทํางานเป็นทีมและการปรับปรุงการทํางานอย่างสม่ําเสมอ 
และต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้  
  1.1 ด้านผู้บริหาร ผู้บริหารควรมีความชัดเจนด้านนโยบายเกี่ยวกับการทํางานเป็นทีม และประกาศใช้นโยบาย
อย่างท่ัวถึงท้ังองค์กร ควรให้การส่งเสริมการทํางานเป็นทีม สร้างขวัญและกําลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน และสร้างสัมพันธภาพอันดี
ภายในทีม และควรให้การสนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีส่วนร่วมในการทํางานอย่างท่ัวถึง และให้การเสริมแรงแก่ผู้ท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีและประสบความสําเร็จ 
  1.2 ด้านครูและบคุลากรทางการศกึษา ครูและบคุลากรทางการศึกษาต้องให้ความสาํคัญ ให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วม 
และแสดงความจริงใจในการทํางาน การทํางานเป็นทีมนั้นจะประสบความสําเร็จได้ทุกฝ่ายต้องร่วมแรงร่วมใจและมีความจริงใจ
ต่อกันในการทํางาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะต้องรู้จักปรับตัวให้เข้ากับเพ่ือนร่วมงาน และปรับปรุงตนเองในด้าน 
มนุษยสัมพันธ์อันดี และการยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาเกี่ยวกับวิธีการเสริมแรงทางบวก เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของการทํางานเป็นทีม ท่ีมีผลต่อการให้
ความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมของสมาชิกในทีม เพ่ือศึกษาวิธีการต่าง ๆ ของการเสริมแรงท่ีสามารถช่วยให้สมาชิกในทีม 
เกิดความร่วมมือหรือมีส่วนร่วมกับทีมงาน 
  2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับวิธีการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งของทีมงาน เพ่ือหาวิธีการท่ีดีในการจัดการกับความขัดแย้ง 
ลดความขัดแย้ง และทําให้การทํางานเป็นทีมดําเนินไปได้อย่างราบรื่นและประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายของทีม 
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บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 
การศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการจัดการเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน  ระยะที่ 2 การศึกษา
สภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู กําหนดขนาดกลุ่ม
ใช้ตารางของ Krejcie & Morgan  จํานวน  331 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
จํานวน 30 ข้อ และระยะที่ 3 การศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
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สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบด้วย การประชุม การสร้างเครือข่าย  
การพัฒนาวิชาชพีครู และการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
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Abstract 

The purpose of this research was to develop  teachers’ learning management to enhance analytical 
thinking under the office of  Phra Nakhon Si Ayuthaya  primary educational service area 2. The research 
was designed into 3 phrases. Phrase 1 was to study factors and indicators of learning management to 
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enhance analytical thinking.  Sample in phrase 1 were 5 experts. Phrase 2 was to study the current  
and ideal situations of learning management to enhance analytical thinking. The samples comprised  
of 331 schools administrators and teachers in charge of academic  affairs  those were collected by Krejcie 
and Morgan.  The research instruments were questionnaire with 5 rating scale.  Phase 3 was to seek  
guidelines for teachers' development on learning management to enhance analytical  thinking. Sample in 
phrase 1 were 5 experts. The research instruments were  interviewing form and evaluation form.  The data 
were analyzed by percentage, mean, standard deviation and PNImodified . The result of research indicated 
that.   

1) Learning management to enhance analytical thinking under the office of  Phra Nakhon  
Si Ayuthaya  primary educational service area 2 consisted of 5  factors and 30 indicators. 2) The results  
of the current condition and desirable condition of learning management to enhance analytical thinking 
under the office of  Phra Nakhon Si Ayuthaya  primary educational service area 2 revealed that the current 
condition was in low level and the desirable condition of learning management to enhance analytical 
thinking  was in highest level. 3) Learning management to enhance analytical thinking under the office  
of  Phra Nakhon Si Ayuthaya  primary educational service area 2. Consist of meeting, building network, 
professional  development and professional Learning community.   
 
Keywords  :  Development of the Teachers’ Potential, Learning Management, Analytical Thinking Skills   
 
บทนํา 
 การพัฒนาครูท่ีผ่านมาพบว่ามีวิธีการที่หลากหลาย ซ่ึงในการพัฒนาครูยังไม่ประสบความสําเร็จเท่าท่ีควร              
อันเนื่องมาจากวิธีการพัฒนาครูแต่ละวิธีมีอุปสรรคข้อจํากัดต่อการพัฒนา คือ การอบรมมีเนื้อหาไม่ตรงกับความต้องการของครู 
(วิชัย โถสุวรรณจินดา, 2546 : 11)  เพราะสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดอบรมจะเป็นผู้กําหนดหัวข้อหลักสูตร
ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม การอบรมมีระยะเวลาน้อยไม่เหมาะกับเนื้อหา และการจัดอบรมมักจะจัดอบรมในช่วงเปิดภาคเรียน 
ครูต้องท้ิงห้องเรียน ซ่ึงครูโรงเรียนขนาดเล็กไม่มีครูเข้าไปสอนแทน และเม่ืออบรมเสร็จแล้วครูไม่มีเวลาสําหรับจัดระบบความรู้
หรือการผลิตสื่อ (ธีระ รุญเจริญ, 2550 : 18)  

  ครูส่วนใหญ่ยังไม่ยอมรับการปรับการเรียนการสอน (ทิศนา แขมมณี, 2547 : 39) จําเป็นต้องมีปัจจยัผลักดันให้ครู
เปลี่ยนแนวคิดในการจัดการเรียนรู้จากครูเป็นศูนย์กลาง มาสู่นักเรียนเป็นศูนย์กลาง ความรู้ท่ีต้องพัฒนาให้กับครู ได้แก่ ความรู้
ท่ีทันสมัยในสาขาวิชาท่ีสอน กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผล การสอนแบบบูรณาการ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ บทบาทในการเป็นผูแ้นะนําการเรียนรู้และการทําวิจัยในช้ันเรียน สอดคล้องกับผลการศึกษาท่ี พบว่าครูมีความต้องการ
พัฒนาด้านการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อและการพัฒนาสื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะใช้ภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาและการใช้นวัตกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียน การนําผลวิจัยและผลประเมิน
ไปใช้การปรับปรงุการจัดการเรียนรู้และพัฒนาหลักสูตร (พิมพันธ์ุ  เดชะคปุต์ และพรทิพย์ แข็งขัน, 2551 : 5) ดังนั้นการแก้ปัญหา
เหล่านี้ต้องอาศัยความรู้ในการแก้ปัญหา โดยเฉพาะความรู้ที่ศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือสะท้อนความหลากหลาย
ของปัญหา ความต้องการในการพัฒนาครู ซ่ึงจะเชื่อมโยงแนวทางในการแก้ปัญหาท่ีตรงต่อสภาพปัจจุบันแต่ละเรื่องแต่ละพ้ืนท่ี
อย่างเหมาะสมและทันเหตุการณ์  (ธีระ รุญเจริญ, 2550 : 33-34) ทางออกที่สําคัญคือ การเปลี่ยนวัฒนธรรมของการผลิต 
(Producing Culture) คือ การศึกษาต้องเริ่มท่ีครูผู้สอนเริ่มค้นงานของตน ด้วยการมองว่าตนเองจะสร้างความรู้สร้างผลงานใหม่
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สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 
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จํานวน 30 ข้อ และระยะที่ 3 การศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
จํานวน 10 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้  
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบว่า 
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thinking under the office of  Phra Nakhon Si Ayuthaya  primary educational service area 2. The research 
was designed into 3 phrases. Phrase 1 was to study factors and indicators of learning management to 
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enhance analytical thinking.  Sample in phrase 1 were 5 experts. Phrase 2 was to study the current  
and ideal situations of learning management to enhance analytical thinking. The samples comprised  
of 331 schools administrators and teachers in charge of academic  affairs  those were collected by Krejcie 
and Morgan.  The research instruments were questionnaire with 5 rating scale.  Phase 3 was to seek  
guidelines for teachers' development on learning management to enhance analytical  thinking. Sample in 
phrase 1 were 5 experts. The research instruments were  interviewing form and evaluation form.  The data 
were analyzed by percentage, mean, standard deviation and PNImodified . The result of research indicated 
that.   

1) Learning management to enhance analytical thinking under the office of  Phra Nakhon  
Si Ayuthaya  primary educational service area 2 consisted of 5  factors and 30 indicators. 2) The results  
of the current condition and desirable condition of learning management to enhance analytical thinking 
under the office of  Phra Nakhon Si Ayuthaya  primary educational service area 2 revealed that the current 
condition was in low level and the desirable condition of learning management to enhance analytical 
thinking  was in highest level. 3) Learning management to enhance analytical thinking under the office  
of  Phra Nakhon Si Ayuthaya  primary educational service area 2. Consist of meeting, building network, 
professional  development and professional Learning community.   
 
Keywords  :  Development of the Teachers’ Potential, Learning Management, Analytical Thinking Skills   
 
บทนํา 
 การพัฒนาครูท่ีผ่านมาพบว่ามีวิธีการที่หลากหลาย ซ่ึงในการพัฒนาครูยังไม่ประสบความสําเร็จเท่าท่ีควร              
อันเนื่องมาจากวิธีการพัฒนาครูแต่ละวิธีมีอุปสรรคข้อจํากัดต่อการพัฒนา คือ การอบรมมีเนื้อหาไม่ตรงกับความต้องการของครู 
(วิชัย โถสุวรรณจินดา, 2546 : 11)  เพราะสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดอบรมจะเป็นผู้กําหนดหัวข้อหลักสูตร
ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม การอบรมมีระยะเวลาน้อยไม่เหมาะกับเนื้อหา และการจัดอบรมมักจะจัดอบรมในช่วงเปิดภาคเรียน 
ครูต้องท้ิงห้องเรียน ซ่ึงครูโรงเรียนขนาดเล็กไม่มีครูเข้าไปสอนแทน และเม่ืออบรมเสร็จแล้วครูไม่มีเวลาสําหรับจัดระบบความรู้
หรือการผลิตส่ือ (ธีระ รุญเจริญ, 2550 : 18)  

  ครูส่วนใหญ่ยังไม่ยอมรับการปรับการเรียนการสอน (ทิศนา แขมมณี, 2547 : 39) จําเป็นต้องมีปัจจยัผลักดันให้ครู
เปลี่ยนแนวคิดในการจัดการเรียนรู้จากครูเป็นศูนย์กลาง มาสู่นักเรียนเป็นศูนย์กลาง ความรู้ท่ีต้องพัฒนาให้กับครู ได้แก่ ความรู้
ท่ีทันสมัยในสาขาวิชาท่ีสอน กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผล การสอนแบบบูรณาการ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ บทบาทในการเป็นผูแ้นะนําการเรียนรู้และการทําวิจัยในช้ันเรียน สอดคล้องกับผลการศึกษาท่ี พบว่าครูมีความต้องการ
พัฒนาด้านการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อและการพัฒนาสื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะใช้ภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาและการใช้นวัตกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียน การนําผลวิจัยและผลประเมิน
ไปใช้การปรับปรงุการจัดการเรียนรู้และพัฒนาหลักสูตร (พิมพันธ์ุ  เดชะคปุต์ และพรทิพย์ แข็งขัน, 2551 : 5) ดังนั้นการแก้ปัญหา
เหล่านี้ต้องอาศัยความรู้ในการแก้ปัญหา โดยเฉพาะความรู้ที่ศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือสะท้อนความหลากหลาย
ของปัญหา ความต้องการในการพัฒนาครู ซ่ึงจะเชื่อมโยงแนวทางในการแก้ปัญหาท่ีตรงต่อสภาพปัจจุบันแต่ละเรื่องแต่ละพื้นท่ี
อย่างเหมาะสมและทันเหตุการณ์  (ธีระ รุญเจริญ, 2550 : 33-34) ทางออกที่สําคัญคือ การเปลี่ยนวัฒนธรรมของการผลิต 
(Producing Culture) คือ การศึกษาต้องเริ่มท่ีครูผู้สอนเริ่มคน้งานของตน ด้วยการมองว่าตนเองจะสร้างความรู้สร้างผลงานใหม่
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อะไรขึ้นมาและพัฒนากระบวนการหาความรู้ กระบวนการสร้าง และพัฒนาความรู้  และประยุกต์ใช้ความรู้ผลท่ีได้คือความรู้ใหม่ 
(สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา,  2550 : 98) ผลการปฏิรูปการศึกษาในรอบแรกน้ันยังมีปัญหาต้องเร่ง
พัฒนาปรับปรุงและต่อยอด โดยเฉพาะด้านคุณภาพผู้เรียน ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการ รวมท้ังการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา พบว่ามีสถานศึกษาจํานวนมากไม่ได้มาตรฐาน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิต่ํา  
ขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ท้ังการคิดวิเคราะห์อย่างถูกต้อง การแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง (สํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร,  2557 : 1)  

 สภาพการดําเนินงานด้านวชิาการของสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดไว้ โดยเฉพาะการเรียนรู้
ภาษาไทย และคณิตศาสตร์นักเรียนบางส่วนไม่มีความรู้ตามระดับชั้น ตามที่หลักสูตรกําหนด นักเรียนขาดทักษะ กระบวนการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงเกิดจากการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอนไม่เตรียมการสอน ขาดการวางแผนในการจัดการเรียนการสอน ครูไม่ใช้สื่อ ขาดการ
คิดค้นสื่อและนวัตกรรมใหม่ ๆ ขาดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ขาดความตระหนักในการพัฒนาอาชพีของตนเอง ตลอดจน 
ขาดการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ครูขาดความรู้ในเรื่องของการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนตามแนวการปฏิรูปการศึกษากลุ่มนโยบายและแผน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2. 2559 : 10-20) 

 ท้ังนี้มีสาเหตุมาจากการท่ีครูไม่มีประสบการณ์การสอนทักษะในการคิดวิเคราะห์ ขาดการฝึกอบรมท่ีเน้นทักษะการ
คิดวิเคราะห์ นอกจากนี้บุคลากรยังขาดวิสัยทัศน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และครูควรตระหนักในการจัดกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนจากหลักการและปญัหาดังกลา่วผู้วจิัย จงึมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางการพัฒนาครู
ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาและยกระดับการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพครูในโรงเรียนอันท่ีจะส่งผลสู่การพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาของไทยให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพให้สถานศกึษา 
มีคุณภาพมากขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   
 2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบนั และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรยีนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสาํนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   

 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   

 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล โดยผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 ท่าน   
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ แบบประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม 

การคิดวิเคราะห์   

 
 

 3. ผู้วิจัยดําเนินการขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ 5 คน โดยสร้างแบบประเมิน
องค์ประกอบ และตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ และให้ผู้เชี่ยวชาญทําการประเมิน  

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ผลการประเมินมีค่า IOC ระหว่าง 0.80–1.00  
 ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้   

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง     
   1.1 ประชากร คือ ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน 
2,352 คน จาก 193 โรงเรียน 
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
จํานวน 331 คน จาก 193 โรงเรียน โดยใช้ตารางเครซ่ีและมอร์แกน 
  2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 3 ตอน คือ 
   ตอนท่ี 1 เป็นแบบตรวจสอบรายการ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
   ตอนท่ี 2 ข้อคําถามสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรยีนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า ตามแบบของลิเคิร์ท 5 ระดับ   
   ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปดิ เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็น   

 3. ขั้นตอนดําเนินการวิจัย 
   3.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
   3.2 สร้างแบบสอบถาม นําเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา และนําเสนอผู้เชี่ยวชาญ  5 คน และประเมินมีค่า IOC 
ซ่ึงมีค่าอยู่ระหว่าง 0.67–1.00  
   3.3 นําแบบสอบถามไปทดลองใช้เพ่ือหาคุณภาพของแบบสอบถาม กับครูผู้สอนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จํานวน 30 คน วิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนก ซ่ึงพบว่ามีค่าอํานาจจาํแนก .329 - .784 และแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ 
มีค่าอํานาจจาํแนก .248 - .788   
   3.4 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค  โดยเกณฑ์ความ
เชื่อม่ันท่ียอมรับได้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 117)  ซ่ึงผลประเมินมีค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ มีค่าเท่ากับ 
.932 และ .908       
   3.5 นําแบบสอบถามจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์  เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
  4. การจัดกระทําและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่  (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage)            
   ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน      
   ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา            
   ตอนท่ี 4 วิเคราะห์หาความต้องการจําเปน็โดยใช้วิธีจัดลําดับความสาํคัญแบบ Index  (PNI)  แบบปรบัปรุง 
 ระยะที่ 3 ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
  1. กลุ่มเป้าหมายในการสัมภาษณ์ คือ ผู้บริหาร ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 รวมท้ังสิ้น 10 คน และผู้เชี่ยวชาญที่ทําหน้าท่ีในการตรวจสอบ จํานวน 5 คน ซ่ึงได้มาโดยการเลือก
แบบเจาะจง       
  2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสัมภาษณ์ และเป็นแบบประเมินความความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาครู  
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อะไรขึ้นมาและพัฒนากระบวนการหาความรู้ กระบวนการสร้าง และพัฒนาความรู้  และประยุกต์ใช้ความรู้ผลที่ได้คือความรู้ใหม่ 
(สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา,  2550 : 98) ผลการปฏิรูปการศึกษาในรอบแรกน้ันยังมีปัญหาต้องเร่ง
พัฒนาปรับปรุงและต่อยอด โดยเฉพาะด้านคุณภาพผู้เรียน ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการ รวมท้ังการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา พบว่ามีสถานศึกษาจํานวนมากไม่ได้มาตรฐาน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิต่ํา  
ขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ท้ังการคิดวิเคราะห์อย่างถูกต้อง การแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง (สํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร,  2557 : 1)  

 สภาพการดําเนินงานด้านวิชาการของสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดไว้ โดยเฉพาะการเรียนรู้
ภาษาไทย และคณิตศาสตร์นักเรียนบางส่วนไม่มีความรู้ตามระดับชั้น ตามที่หลักสูตรกําหนด นักเรียนขาดทักษะ กระบวนการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงเกิดจากการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอนไม่เตรียมการสอน ขาดการวางแผนในการจัดการเรียนการสอน ครูไม่ใช้สื่อ ขาดการ
คิดค้นสื่อและนวัตกรรมใหม่ ๆ ขาดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ขาดความตระหนักในการพัฒนาอาชพีของตนเอง ตลอดจน 
ขาดการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ครูขาดความรู้ในเรื่องของการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนตามแนวการปฏิรูปการศึกษากลุ่มนโยบายและแผน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2. 2559 : 10-20) 

 ท้ังนี้มีสาเหตุมาจากการท่ีครูไม่มีประสบการณ์การสอนทักษะในการคิดวิเคราะห์ ขาดการฝึกอบรมท่ีเน้นทักษะการ
คิดวิเคราะห์ นอกจากนี้บุคลากรยังขาดวิสัยทัศน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และครูควรตระหนักในการจัดกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนจากหลักการและปญัหาดังกลา่วผู้วจิัย จงึมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางการพัฒนาครู
ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาและยกระดับการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพครูในโรงเรียนอันท่ีจะส่งผลสู่การพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาของไทยให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพให้สถานศึกษา 
มีคุณภาพมากขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   
 2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบนั และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรยีนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสาํนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   

 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   

 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล โดยผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 ท่าน   
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ แบบประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม 

การคิดวิเคราะห์   

 
 

 3. ผู้วิจัยดําเนินการขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ 5 คน โดยสร้างแบบประเมิน
องค์ประกอบ และตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ และให้ผู้เชี่ยวชาญทําการประเมิน  

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ผลการประเมินมีค่า IOC ระหว่าง 0.80–1.00  
 ระยะท่ี 2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้   

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง     
   1.1 ประชากร คือ ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน 
2,352 คน จาก 193 โรงเรียน 
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
จํานวน 331 คน จาก 193 โรงเรียน โดยใช้ตารางเครซ่ีและมอร์แกน 
  2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 3 ตอน คือ 
   ตอนท่ี 1 เป็นแบบตรวจสอบรายการ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
   ตอนท่ี 2 ข้อคําถามสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรยีนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า ตามแบบของลิเคิร์ท 5 ระดับ   
   ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิด เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็น   

 3. ขั้นตอนดําเนินการวิจัย 
   3.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
   3.2 สร้างแบบสอบถาม นําเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา และนําเสนอผู้เชี่ยวชาญ  5 คน และประเมินมีค่า IOC 
ซ่ึงมีค่าอยู่ระหว่าง 0.67–1.00  
   3.3 นําแบบสอบถามไปทดลองใช้เพ่ือหาคุณภาพของแบบสอบถาม กับครูผู้สอนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จํานวน 30 คน วิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนก ซ่ึงพบว่ามีค่าอํานาจจาํแนก .329 - .784 และแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ 
มีค่าอํานาจจาํแนก .248 - .788   
   3.4 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค  โดยเกณฑ์ความ
เชื่อม่ันท่ียอมรับได้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 117)  ซ่ึงผลประเมินมีค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ มีค่าเท่ากับ 
.932 และ .908       
   3.5 นําแบบสอบถามจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์  เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
  4. การจัดกระทําและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่  (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage)            
   ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน      
   ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา            
   ตอนท่ี 4 วิเคราะห์หาความต้องการจําเปน็โดยใช้วิธีจัดลําดับความสาํคัญแบบ Index  (PNI)  แบบปรบัปรุง 
 ระยะท่ี 3 ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
  1. กลุ่มเป้าหมายในการสัมภาษณ์ คือ ผู้บริหาร ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 รวมท้ังสิ้น 10 คน และผู้เชี่ยวชาญที่ทําหน้าท่ีในการตรวจสอบ จํานวน 5 คน ซ่ึงได้มาโดยการเลือก
แบบเจาะจง       
  2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสัมภาษณ์ และเป็นแบบประเมินความความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาครู  



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2562162

 
 

  3. นําแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์เพ่ือสัมภาษณ์ผู้บริหาร และผู้ทรงคุณวุฒิ ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้วยตนเอง และเก็บคืนด้วยตนเอง  

   4. นําแบบประเมินท้ังหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตรวจสอบจากนั้นนาํมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยตรวจ
ให้คะแนนการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ    
 
ผลการวิจัย 

 
ตาราง 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม (n= 331) 
 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ 

1. สถานภาพตําแหน่ง   
 ผู้บริหาร 118 35.65 
 ครู 213 64.35 
 รวม 331 100.00 

2. ประสบการณ์ด้านการทํางาน   
 1 – 5 ปี 80 24.17 
 6 – 9 ปี 112 33.84 
 10 ปี  ขึ้นไป 139 41.99 
 รวม 331 100.00 

 
 จากตาราง 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครู จํานวน  213 คน คิดเป็นร้อยละ 64.35 รองลงมา

เป็นผู้บริหาร จํานวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 35.65 มีประสบการณ์ด้านการทํางาน 10 ปี ขึ้นไป จํานวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.99 รองลงมา 6–10 ปี จํานวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 33.84 และ 1–5 ปี จํานวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 24.17 

 2. ผลการวิจัยองค์ประกอบและตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า มี 5 องค์ประกอบ 30 ตัวชี้วัด และได้ทําการประเมินความเหมาะสม 
ดังตาราง 2  
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  3. นําแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์เพ่ือสัมภาษณ์ผู้บริหาร และผู้ทรงคุณวุฒิ ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้วยตนเอง และเก็บคืนด้วยตนเอง  

   4. นําแบบประเมินท้ังหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตรวจสอบจากนั้นนาํมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยตรวจ
ให้คะแนนการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ    
 
ผลการวิจัย 

 
ตาราง 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม (n= 331) 
 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ 

1. สถานภาพตําแหน่ง   
 ผู้บริหาร 118 35.65 
 ครู 213 64.35 
 รวม 331 100.00 

2. ประสบการณ์ด้านการทํางาน   
 1 – 5 ปี 80 24.17 
 6 – 9 ปี 112 33.84 
 10 ปี  ขึ้นไป 139 41.99 
 รวม 331 100.00 

 
 จากตาราง 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครู จํานวน  213 คน คิดเป็นร้อยละ 64.35 รองลงมา

เป็นผู้บริหาร จํานวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 35.65 มีประสบการณ์ด้านการทํางาน 10 ปี ขึ้นไป จํานวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.99 รองลงมา 6–10 ปี จํานวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 33.84 และ 1–5 ปี จํานวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 24.17 

 2. ผลการวิจัยองค์ประกอบและตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า มี 5 องค์ประกอบ 30 ตัวชี้วัด และได้ทําการประเมินความเหมาะสม 
ดังตาราง 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตาราง 2   ระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบ และตัวชี้วัด การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  
  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  S.D. ระดับความเหมาะสม

1. ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 4.80 0.39 มากที่สุด 
2. ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย 4.60 0.42 มากที่สุด 
3. ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 4.57 0.53 มากที่สุด 
4. ด้านการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม   4.73 0.42 มากที่สุด 
5. ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 4.80 0.39 มากที่สุด 
 รวมเฉลี่ย 4.70 0.43 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 2 พบว่า องค์ประกอบการพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ของแบบประเมินท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนมีความเหมาะสมมากที่สุด ได้แก่ 
องค์ประกอบด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และองค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน
ตามสภาพจริง องค์ประกอบด้านการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม องค์ประกอบ ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอน 
อย่างหลากหลาย และองค์ประกอบด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน ตามลําดับ 

2.  สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย แต่สภาพท่ีพึงประสงค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3   สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  
   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2   
 

ประเด็น 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

 S.D. ระดับ
ความคิดเห็น 

 S.D. ระดับ
ความคิดเห็น 

1. ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหา 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2.42 0.81 น้อย 4.58 0.55 มากที่สุด 

2. ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอน
อย่างหลากหลาย 2.49 0.78 น้อย 4.47 0.6 มาก 

3. ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้         
ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 2.49 0.76 น้อย 4.56 0.58 มากที่สุด 

4. ด้านการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม 2.53 0.76 ปานกลาง 4.49 0.56 มาก
5. ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน            

ตามสภาพจริง 2.45 0.79 น้อย 4.59 0.56 มากที่สุด 
 รวม 2.48 0.78 น้อย 4.54 0.57 มากที่สุด



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2562164

 
 

จากตาราง 3 พบว่า สภาพปัจจุบนัในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อยและสภาพที่พึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด     

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบด้วยข้อเสนอแนะ 5 ด้าน คือ 1) ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหา
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2) ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลาย 3) ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 4) ด้านการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม และ 5) ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง  
พบว่าความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหาร ครู ชุมชนควรมีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรตลอดจนมีความรู้ 
ความเขา้ใจในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรให้เข้ากับสภาพแวดล้อม และใช้ได้จริงมีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ตามความถนัด ความสนใจ ความสามารถของผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรท่ีกําหนดไว้ จัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน 
ได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และนําไปปรับใช้ต่อไปได้ ตลอดจนครูมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างสื่อ เลือกใช้สื่อ พัฒนาสื่อ 
สามารถนํานวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาใช้เพ่ือดึงดูดความสนใจ กระตุ้นการเรียนรู้ และช่วยให้ผู้เรียนจดจําได้ง่ายขึ้น        
ครูควรมีความรู้ ความเข้าใจในการวัดและประเมินผล เลือกวิธีการวัดผลให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจน
การนําผลการวัดและประเมินผล มาปรับปรุง พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

3. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   

ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่าควรมีการจัดการประชุม การสร้างเครือข่าย การพัฒนาวิชาชีพครู และการสร้างชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยสนบัสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องมีส่วนร่วม  พัฒนาหลกัสูตรการคิดวิเคราะห์ สร้างความตระหนัก 
และออกแบบการเรียนรู้  เน้นวัดทักษะการคิดวิเคราะห์  มีการออกแบบและพัฒนาส่ือ และควรมีกําหนดการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง  

เม่ือได้แนวทางการพัฒนาแล้วจึงสร้างคู่มือและนําไปเสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 คนเพื่อประเมินผล ดังตาราง 4 
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จากตาราง 3 พบว่า สภาพปัจจุบนัในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อยและสภาพที่พึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด     

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบด้วยข้อเสนอแนะ 5 ด้าน คือ 1) ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหา
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2) ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลาย 3) ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 4) ด้านการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม และ 5) ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง  
พบว่าความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหาร ครู ชุมชนควรมีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรตลอดจนมีความรู้ 
ความเขา้ใจในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรให้เข้ากับสภาพแวดล้อม และใช้ได้จริงมีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ตามความถนัด ความสนใจ ความสามารถของผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรท่ีกําหนดไว้ จัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน 
ได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และนําไปปรับใช้ต่อไปได้ ตลอดจนครูมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างสื่อ เลือกใช้สื่อ พัฒนาสื่อ 
สามารถนํานวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาใช้เพ่ือดึงดูดความสนใจ กระตุ้นการเรียนรู้ และช่วยให้ผู้เรียนจดจําได้ง่ายขึ้น        
ครูควรมีความรู้ ความเข้าใจในการวัดและประเมินผล เลือกวิธีการวัดผลให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจน
การนําผลการวัดและประเมินผล มาปรับปรุง พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

3. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   

ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่าควรมีการจัดการประชุม การสร้างเครือขา่ย การพัฒนาวิชาชีพครู และการสร้างชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยสนบัสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องมีส่วนร่วม  พัฒนาหลกัสูตรการคิดวิเคราะห์ สร้างความตระหนัก 
และออกแบบการเรียนรู้  เน้นวัดทักษะการคิดวิเคราะห์  มีการออกแบบและพัฒนาส่ือ และควรมีกําหนดการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง  

เม่ือได้แนวทางการพัฒนาแล้วจึงสร้างคู่มือและนําไปเสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 คนเพื่อประเมินผล ดังตาราง 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตาราง 4   ผลการแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน   
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

 S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

 S.D. ระดับความ
เป็นไปได้ 

1. เนื้อหาของคู่มือมีความสอดคล้องกับ           
ความมุ่งหมายในการจัดทําคู่มือ 4.60 0.55 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ความมุ่งหมายของคู่มือสอดคล้องกับ          
การดําเนินงานการประกันคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

3. คู่มือใช้ภาษาถูกต้องตรงตามหลักภาษาไทย
มีความชัดเจน อ่านแล้วเข้าใจง่าย 4.60 0.55 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. เนื้อหาของคู่มือครอบคลุม แนวทาง           
การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้              
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ดังน้ี       

 4.1 ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหา        
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

 4.2 ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการ
สอนอย่างหลากหลาย   4.40 0.55 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด 

 4.3 ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน  4.40 0.89 มาก 4.40 0.55 มาก 

 4.4 ด้านการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม   
4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

 4.5 ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน         
ตามสภาพจริง 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

5. เนื้อหาของคู่มือสามารถนําไปปรับใช้กับ  
การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

 โดยรวม 4.60 0.56 มากที่สุด 4.78 0.33 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 4 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
5 คน  พบว่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด    
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อภิปรายผล 
 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 30 ตัวชี้วัด และผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะการศึกษาอย่างเป็นระบบโดยการศึกษาเอกสารงานวิจัย
ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผล แล้วนํามาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบและตัวชี้วัดของ
การจัดกระบวนการเรยีนรู้ท่ีมีประสิทธิผลนอกจากนั้น ยังมีการตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัด 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีมีประสิทธิผลสอดคล้องกับ
การวิจัยของชฎาพร สีหาวงค์ และคณะ (2560 : 82) พบว่าองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการพัฒนาแนวทางเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสตูรและการจัดการเรียนรู้สําหรับสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองคาย เขต 1 มีองค์ประกอบ 5 ด้าน และตัวชี้วัด 44 ตัวชี้วัด กุลจิรา คํามูล (2561 : 97) พบว่าองค์ประกอบและตัวชี้วัด
ของการบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศึกษา สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
ได้องค์ประกอบ 4 ด้าน 30 ตัวชี้วัด ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การส่งเสริมสนับสนุนและเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
มี 5 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 2 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มี 8 ตัวชี้วัด องค์ประกอบท่ี 3 การใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
มี 7 ตัวชี้วัด และองค์ประกอบที่ 4 การกํากับ ดูแลคุณภาพ มี 10 ตัวชี้วัดองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 และ วาทิน พุฒเขียว (2560 : 102) พบว่าองค์ประกอบ
และตัวชี้วัดด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีองคป์ระกอบ
จํานวน 5 ด้านและตัวชี้วัดจํานวน 50  ตัวชี้วัด 

 2. สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย ท้ังนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษา และครูมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องการจัดการเรียนรู้ด้านการกระบวนคิดวิเคราะห์ไม่มากนัก อาจขาดความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ ขั้นตอน  
และวิธีการที่เหมาะสมในการสํารวจความต้องการพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ ตลอดจนครู 
ไม่เล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาตนเอง ยังคงใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเดิมซ่ึงเป็นไปในทํานองเดียวกัน นันท์นภัส  
กันกา (2558  : 79) พบว่าผลจากการศึกษาสภาพการพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ โรงเรียน
พัฒนาต้นน้ําขุนคอง อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ตามขอบเขตด้านเนื้อหาการพัฒนาครู 4 ขั้นตอน และการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นกระบวนการคิดท้ัง 3 ด้าน พบว่ามีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับน้อย 

 สภาพท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรยีนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับการศกึษาของ สนองชัย แสนสีดา (2555 : 97) 
พบว่าสภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้านการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ในภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก ชฎาพร สีหาวงค์ และคณะ (2560 : 82)  
พบว่าสําหรับสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครู ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา หนองคาย เขต 1 พบว่าโดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด และวาทิน พุฒเขียว (2560 : 102) พบว่าสภาพที่พึงประสงค์ของด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด   

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบด้วยข้อเสนอแนะ 5 ด้าน คือ 1) ด้านหลักสูตร การบูรณาการเนื้อหา
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2) ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลาย 3) ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 4) ด้านการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม และ 5) ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง  
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อภิปรายผล 
 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 30 ตัวชี้วัด และผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะการศึกษาอย่างเป็นระบบโดยการศึกษาเอกสารงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผล แล้วนํามาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบและตัวชี้วัดของ
การจัดกระบวนการเรยีนรู้ท่ีมีประสิทธิผลนอกจากนั้น ยังมีการตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัด 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีมีประสิทธิผลสอดคล้องกับ
การวิจัยของชฎาพร สีหาวงค์ และคณะ (2560 : 82) พบว่าองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการพัฒนาแนวทางเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสตูรและการจัดการเรียนรู้สําหรับสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
หนองคาย เขต 1 มีองค์ประกอบ 5 ด้าน และตัวชี้วัด 44 ตัวชี้วัด กุลจิรา คํามูล (2561 : 97) พบว่าองค์ประกอบและตัวชี้วัด
ของการบริหารจดัการหลักสูตรสถานศึกษา สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
ได้องค์ประกอบ 4 ด้าน 30 ตัวชี้วัด ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การส่งเสริมสนับสนุนและเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
มี 5 ตัวชี้วัด องค์ประกอบท่ี 2 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มี 8 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 3 การใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
มี 7 ตัวชี้วัด และองค์ประกอบที่ 4 การกํากับ ดูแลคุณภาพ มี 10 ตัวชี้วัดองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 และ วาทิน พุฒเขียว (2560 : 102) พบว่าองค์ประกอบ
และตัวชี้วัดด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีองคป์ระกอบ
จํานวน 5 ด้านและตัวชี้วัดจํานวน 50  ตัวชี้วัด 

 2. สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย ท้ังนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษา และครูมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องการจัดการเรียนรู้ด้านการกระบวนคิดวิเคราะห์ไม่มากนัก อาจขาดความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ ขั้นตอน  
และวิธีการที่เหมาะสมในการสํารวจความต้องการพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ ตลอดจนครู 
ไม่เล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาตนเอง ยังคงใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเดิมซ่ึงเป็นไปในทํานองเดียวกัน นันท์นภัส  
กันกา (2558  : 79) พบว่าผลจากการศึกษาสภาพการพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ โรงเรียน
พัฒนาต้นน้ําขุนคอง อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ตามขอบเขตด้านเนื้อหาการพัฒนาครู 4 ขั้นตอน และการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นกระบวนการคิดท้ัง 3 ด้าน พบว่ามีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับน้อย 

 สภาพท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรยีนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับการศกึษาของ สนองชัย แสนสีดา (2555 : 97) 
พบว่าสภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้านการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ในภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก ชฎาพร สีหาวงค์ และคณะ (2560 : 82)  
พบว่าสําหรับสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครู ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา หนองคาย เขต 1 พบว่าโดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด และวาทิน พุฒเขียว (2560 : 102) พบว่าสภาพที่พึงประสงค์ของด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด   

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบด้วยข้อเสนอแนะ 5 ด้าน คือ 1) ด้านหลักสูตร การบูรณาการเนื้อหา
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2) ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลาย 3) ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 4) ด้านการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม และ 5) ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง  

 
 

พบว่าความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหาร ครู ชุมชนควรมีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนมีความรู้ 
ความเข้าใจในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรให้เข้ากับสภาพแวดล้อม และใช้ได้จริง มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายตามความถนัด ความสนใจ ความสามารถของผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรท่ีกําหนดไว้ จัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และนําไปปรับใช้ต่อไปได้ ตลอดจนครูมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างสื่อ เลือกใช้สื่อ 
พัฒนาสื่อ สามารถนํานวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาใช้เพ่ือดึงดูดความสนใจ กระตุ้นการเรียนรู้ และช่วยให้ผู้เรียน
จดจําได้ง่ายขึ้น ครูควรมีความรู้ ความเข้าใจในการวัดและประเมินผล เลือกวิธีการวัดผลให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ ตลอดจนการนําผลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุง พัฒนา การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน ท้ังนี้เนื่องจากสภาพปัจจบุนัการส่งเสริมด้านการคิดวิเคราะห์ มีส่วนสําคัญท่ีสนับสนุนให้ผู้เรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ 
หาเหตุผล การแก้ปัญหาอย่างถูกต้องเป็นระบบ การสนับสนนุจากการใช้สื่อ หลักสูตร การจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม การสนับสนุน
จากทุกภาคส่วนจะส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ด้านการคิดวิเคราะห์ประสบผลสําเร็จย่ิงข้ึนไป ซ่ึงสอดคล้องกับ สนองชัย แสนสีดา 
(2555 : 97) และวาทิน พุฒเขียว (2560 : 102) ท่ีพบว่าการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ด้านการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม  
ด้านการฝึกทักษะกระบวนการคิด ด้านการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ จากประสบการณ์จริง ด้านการจัดการเรียนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ ด้านการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน และอํานวยความสะดวก 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ีควรได้รับการสนับสนุนจากชุมชนผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการระดมความรู้ ความคิดเห็น งบประมาณ จัดใช้สื่อท่ีเหมาะสม ส่งเสริมการฝึกอบรมสัมมนาอย่างต่อเนื่อง   

3.  แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบด้วย ควรมีการจัดการประชุม การสร้างเครือข่าย การพัฒนาวิชาชพีครู  
และการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องต้องมีส่วนร่วม  พัฒนาหลักสูตรการคิดวิเคราะห์ 
สร้างความตระหนัก และออกแบบการเรียนรู้ เน้นวัดทักษะการคิดวิเคราะห์ มีการออกแบบและพัฒนาสื่อ และควรมีกําหนด 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของการเรียนรู้ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะผู้ทรงคุณวุฒิท่ีประเมินความสอดคล้องความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาประกอบด้วยผู้บริหารท่ีมีความรู้
ความสามารถด้านการบริหารและจัดการเรียนรู้และผู้บริหารสถานศกึษา ท่ีมีวุฒิการศกึษาสาขาวิจัยและประเมินผลทางการศกึษา
ซ่ึงเป็นบุคคลที่มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างดี และเม่ือผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนแล้วนั้น พบว่าผู้วิจัยมีการนําเอาข้อมูล
จากผลการศึกษาในตอนท่ี 1 ตอนที่ 2 ผนวกกับผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างมาเป็นข้อมูล 
ในการสร้างแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ อีกทั้งเมื่อเห็นองค์ประกอบการดําเนินงาน
วิธีดําเนินการและผลการดําเนินงาน ทําให้สามารถตัดสินใจท่ีจะประเมินออกมาได้ว่า แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนมาน้ัน มีความสอดคล้องความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด
สอดคล้องกบัผลการวิจัยของ กุลจริา คํามูล (2561 : 82) พบว่าแนวทางการบริหารจดัการหลักสูตรสถานศกึษา สําหรับสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีผลการประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ มีค่าเฉลี่ย
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การเรียนรู้ของผู้เรียน และต้องสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) แนวทางการกํากับดูแลคุณภาพหลักสูตร
สถานศึกษา คือต้องมีการดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามปฏิทิน โดยผู้นิเทศอาจเป็นผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระ 
หรือครูผู้ได้รับมอบหมาย และต้องนําผลบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาต่อไป
สอดคล้องกับ ชฎาพร สีหาวงค์ และคณะ (2560 : 82) มาติกา ประชารักษ์สกุล และคณะ (2561 : 98) และวาทิน พุฒเขียว 
(2560 : 98-99) พบว่าผลการประเมินการพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครู ในการจัดการเรียนรู้ โดยรวมมีความสอดคล้อง
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด   

 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้  
 1.1 ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สถานศึกษาควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

สํารวจความต้องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบูรณาการหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับชุมชน 

 1.2 ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย ครูผู้สอนควรกําหนดวิธีการสอนท่ีเน้นการใช้
คําถามท่ีสร้างความสนใจและช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และความต้องการค้นคว้าหาคําตอบ เพ่ือการพัฒนา 
การคิดวิเคราะห์จากปัญหาท่ีกําหนดให้ 

 1.3 ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน ผู้บริหารและครูควรมีการตรวจสอบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่จะใช้ในการเรียนว่าเหมาะสมกับตัวผู้เรียน มีการวัดและประเมินผลอย่างถูกต้องก่อนการดําเนินการจัดการเรียน
การสอน 

 1.4 ด้านการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม  ครูผู้สอนต้องมีการจัดเตรียมสื่อท่ีมีความเหมาะสม โดยศึกษาจาก 
สภาพบริบทในพ้ืนท่ีให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง สามารถนําวัสดุและสื่อต่าง ๆ ท่ีมีในท้องถ่ินอย่างเหมาะสม 

 1.5 ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ผลการวิจัยพบว่า การประเมินเน้นการมีส่วนร่วมท้ังผู้เรียน 
และผู้สอน มีค่า PNImodified อยู่ในระดับสูงสุด ดังน้ันสถานศึกษาควรมีการจัดต้ังคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบการจัดการเรียนรู้
และประเมินผลอย่างจริงจังโดยเชญิบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และสมัครใจท่ีจะเข้าร่วมในการตรวจสอบก่อนท่ีทางโรงเรียน
หรือครูจะได้ดําเนินการจัดการเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา 

 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ผลการศึกษาพบว่าแนวทางการพัฒนา ควรส่งเสริมการประชุม อบรม สัมมนาซ่ึงเน้นการคิดวิเคราะห์ 

ซ่ึงในการวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาผลของการพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์  
 2.2  ข้อค้นพบจากการศึกษา ผู้วิจยัเห็นว่ายังมีองคป์ระกอบที่สาํคัญอ่ืน ๆ ท่ีจะส่งผลให้การพัฒนาครูประสบสาํเร็จ 

เช่น ระยะเวลา งบประมาณ ค่าตอบแทน ซ่ึงควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลสําเร็จในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์  

 2.3 ข้อค้นพบจากการศึกษา ผู้วิจัยเห็นว่าแนวทางท่ีได้มีความเหมาะสมเฉพาะในพื้นท่ีท่ีศึกษา ดังนั้นควรนํา 
แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ ไปใช้ในการศึกษาเพื่อแสวงหารูปแบบกิจกรรม 
ท่ีควรปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนการศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางของการพัฒนาครูให้ชัดเจน เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนอ่ืน ๆ 
ในพ้ืนที่อ่ืน ๆ ต่อไป  
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บทคัดย่อ 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาตัวบ่งชี้ปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยวของวนอุทยาน

แห่งชาติภูฝอยลม จังหวัดอุดรธานี 2) ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบจาํลองปัจจัยดึงดูดที่กําหนดแรงจูงใจ 
ในการท่องเที่ยวของวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม จังหวัดอุดรธานี ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักท่องเที่ยวท่ีเดินทางมายังวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม จงัหวัดอุดรธานี จํานวน 480 คน จากจํานวน
ประชากรท้ังหมด 292,211 คน โดยกลุ่ม EFA ตอบกลับมาจํานวน 240 คน และกลุ่ม CFA ตอบกลับมาจํานวน 240 คน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยว ทําการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงสํารวจและวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  

 ผลการวิจัยพบว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิสาํรวจ (EFA) ได้องค์ประกอบจาํนวน 4 องคป์ระกอบ (KMO = 0.845) 
มีจํานวนองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ไม่แตกต่างจากโมเดลตามทฤษฎีท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (CFA) 
ได้องค์ประกอบจํานวน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ความยากง่ายในการเข้าถึงแหล่งท่องเท่ียว, ทรัพยากรธรรมชาติ, สิ่งอํานวยความสะดวก 
และกิจกรรมและเหตุการณ์พิเศษ โดยมีดัชนีความกลมกลืนดังนี้ ค่า =93.756 ค่า /df =1.019 ค่า GFI = 0.952  
ค่า AGFI = 0.928 ค่า CFI = 0.999 ค่า Standardized RMR = 0.046 และค่า RMSEA = 0.009  

 

คําสําคัญ    :  แรงจูงใจในการท่องเที่ยว, ความยากง่ายในการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว, ทรัพยากรธรรมชาติ,  
 
Abstract 

The purposes of this research were to 1) develop indicators determining pull travel motivations 
of Phu Foi lom National Park, Udon Thani province and 2) evaluate construct validity of model measuring 
indicators determining pull travel motivations of Phu Foi lom National Park, Udon Thani province by means 
of second-order confirmatory factor analysis technique. The sample consisted of 480 tourists in Phu Foi lom 
National Park, Udon Thani province. (Population= 292,211 tourists, EFA respondents 240 tourists, and CFA 
respondents = 240 tourists). The research instrument was a measurement of deterministic factor of pull travel 
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motivations, through analysis of database by the method of exploratory factor analysis and second-order 
confirmatory factor analysis. 

The result from the Exploratory Factor Analysis (EFA) showed 4 elements of pull travel motivations 
(KMO= 0.845) while the indicator elements were not different from theoretical models. The result from 
the Confirmatory Factor Analysis (CFA) indicated 4 elements of pull travel motivations which were easy 
access and affordability, natural resources, facilities and events and activities. The findings were supported 
by the theoretical models. The model in accordance was fit with the empirical data with Chi-square 

= 93.756, /df = 1.019, GFI = 0.952, AGFI = 0.928, CFI = 0.999, Standardized RMR = 0.046 and 
RMSEA = 0.009. 

 

Keywords  :  Travel Motivation, Easy Access and Affordability, Natural Resources  
 
ความสําคัญของปัญหา 

การท่องเที่ยวเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมหลักของประเทศไทย สามารถสร้างรายได้เข้าสู่ประเทศนับแสนล้านต่อปี 
เนื่องจากการท่องเที่ยวของประเทศไทยมีจุดเด่นท่ีเอ้ืออํานวยต่อการจูงใจของนักท่องเที่ยวหลายประการ อาทิ เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวท่ีสวยงามและมีความหลากหลายทางประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ตลอดจนเป็นศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เป็นต้น อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวส่งผลกระทบ
หรือมีกิจกรรมเก่ียวเนื่องมากมายที่มีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจประเทศ เช่น ธุรกิจโรงแรมและท่ีพัก ร้านอาหาร ธุรกิจนําเที่ยว 
ธุรกิจบริการ การขนส่ง การลงทุนและการจ้างงาน เป็นต้น โดยเฉพาะอย่างย่ิงในช่วงท่ีประเทศประสบกับปัญหาเศรษฐกิจตกตํ่า 
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวจึงเป็นสิ่งสําคัญในการสร้างรายได้เข้าสู่ประเทศ โดยในปี 2559 ประเทศไทยมีมูลค่าจากการท่องเที่ยว 
2.51 ล้านล้านบาท ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17.7 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) (การท่องเที่ยวและกีฬา, 
2560 : 3) การท่องเที่ยวจงึมีความสําคัญในการขับเคลื่อนเพื่อการพฒันาประเทศ รฐับาลจงึได้สง่เสริมอุตสาหกรรมดา้นการบริการ
และการท่องเที่ยว ซ่ึงถูกบรรจุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

จังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดหน่ึงท่ีสําคัญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความโดดเด่นท้ังด้านการเป็นเมือง
ศูนย์กลางการค้า การบริการ และเกษตรอุตสาหกรรม โดยจังหวัดอุดรธานี มีนโยบายหลักในการจะพัฒนาให้จังหวัดกลายเป็น
เมืองศูนย์กลางด้านการค้าขายและบริการของภูมิภาค เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมเพื่อการอุปโภค บริโภค เชื่อมโยงไปสู่ 
กลุ่มประเทศอินโดจีน โดยมีปัจจัยสนับสนุนหลัก คือ การมีระบบคมนาคมที่มีมาตรฐานสูง เชื่อมโยงระหว่างอนุภาคและ
ส่วนกลาง ไม่ว่าจะเป็นการคมนาคมโดยทางรถยนต์ รถไฟ และเคร่ืองบิน โดยเฉพาะสนามบินอุดรธานีเป็นสนามบินท่ีมีอัตรา
การใช้บริการของผู้โดยสารสูงสุดของภูมิภาค (กลุ่มข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร, 2561 : 57) 

จากนโยบายและศักยภาพในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของจังหวัดอุดรธานีท่ีพร้อมรองรับอุตสาหกรรมด้านการบริการ
และการท่องเที่ยว แต่แนวโน้มการเติบโตของการท่องเที่ยวภายในจังหวัดกลับลดลงอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงจากข้อมูลสถิตินักท่องเที่ยว
ท่ีเข้ามาเย่ียมเยือนในจังหวัดอุดรธานี ในปี พ.ศ. 2554-2560 พบว่าในปี พ.ศ. 2554 มีจํานวนนักท่องเท่ียวชาวไทยและชาวต่างประเทศ
จํานวน 3,073,887 คน โดยในปี พ.ศ. 2559 มีจํานวน 2,270,322 คน ลดลงไปจํานวน 803,565 คน คิดเป็นอัตราลดลง 
จากปี 2554 ถึงร้อยละ 26.14 ถึงแม้ในปี 2560 จะเพ่ิมข้ึนเป็นจํานวน 2,472,022 คน แต่ก็ยังแตกต่างจากปี พ.ศ. 2554 อยู่มาก 
(กลุ่มข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร, 2561 : 37) 

เม่ือพิจารณาแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ในจังหวัดอุดรธานี วนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม เป็นแหล่งท่องเที่ยวท่ีสําคัญ
แหล่งหนึ่งของจังหวัดอุดรธานี เป็นพ้ืนท่ีภูเขาท่ีมีสภาพอุดมสมบูรณ์อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติพันดอน-ปะโค อําเภอหนองแสง 

2 2



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2562172

 
 

จังหวัดอุดรธานี สูงจากระดับน้าํทะเลประมาณ 600 เมตร มีเนื้อที่ 192,350 ไร่ ตั้งชื่อตามชื่อของไลเคนชนิดหนึง่ ชื่อว่า “ฝอยลม” 
ปัจจุบันมีการจัดต้ังเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศเพ่ืออนุรักษ์ธรรมชาติและให้เป็นท่ีทัศนศึกษาของประชาชน ประกอบด้วยสวน
รวมพรรณไม้ 60 พรรษา มหาราชินี อุทยานโลกล้านปี มีหุ่นจําลองไดโนเสาร์ และพิพิธภัณฑ์แสดงซากสัตว์ดึกดําบรรพ์ และมี
เส้นทางเดินป่าศึกษาธรรมชาติ ซ่ึงจะได้พบป่าเบญจพรรณ ป่าดิบแล้ง ป่าเต็งรัง สลับป่าทุ่งหญ้า น้ําตกเล็ก ๆ และถ้ํา มีแปลง
ปลูกสาธิต บริเวณจุดชมวิวสามารถมองเห็นทิวทัศน์ตัวเมืองอุดรธานี มีบ้านพักไว้บริการนักท่องเที่ยว และสามารถตั้งแคมป ์
พักแรมได้ มีกิจกรรมเดินป่า เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวให้เดินทางมาท่องเที่ยวท่ีวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม (สํานักงานบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ์ 10 อุดรธานี, 2560 : 4) 

จากข้อมูลดังกล่าวหากจะสร้างแรงจูงใจให้นักท่องเท่ียวเดินทางมาท่องเที่ยวท่ีวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลมเพิ่มขึ้น 
จะต้องทําความเข้าใจถึงปัจจัยจูงใจให้นักท่องเที่ยวเลือกเดินทางมายังแหล่งท่องเที่ยวนั้น ซ่ึง Jefrri (2001: 17) ได้ให้ความเห็น
ไว้ว่า สิ่งสําคัญท่ีสุด คือ การที่ผู้ประกอบการของแหล่งท่องเที่ยวนั้น มีความเข้าใจถึงแรงจูงใจในการเดินทางของนักท่องเที่ยว 
เพราะจะช่วยให้เข้าใจถึงพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวได้อย่างชัดเจน และช่วยให้ผู้ประกอบการสามารถประเมินสถานการณ์ 
และความต้องการของนักท่องเที่ยวได้อย่างถูกต้อง ในการศึกษาแรงจูงใจในการท่องเที่ยว Iso-Ahola & Allen (1982 : 141) 
ได้แบ่งประเภทแรงจงูใจในการท่องเท่ียวออกเป็น 2 ประเภทได้แก่ปจัจัยผลกัดัน (push factors) และปัจจัยดึงดูด (pull factors)  
Klenosky (2002 : 385) ได้อธิบายแรงจูงใจแบบผลักดันไว้ว่า เป็นแรงขับเฉพาะในชีวิตประจําวันของแต่ละบุคคลและเป็นสาเหตุ 
ท่ีทําให้คนเหล่านั้นได้ตัดสินใจออกจากสภาพแวดล้อมแบบเดิม ๆ เพ่ือเดินทางไปท่องเที่ยวพักผ่อน และได้อธิบายแรงจูงใจ 
แบบดึงดูดไว้ว่า เป็นคุณลักษณะภายนอกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวไปหาสิ่งอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยเฉพาะปัจจัยเหล่านี้ยังเป็นสิ่งท่ีชี้นํา
ให้แต่ละคนตัดสินใจเลือกจุดหมายปลายทางอย่างใดอย่างหนึ่งในการเดินทาง 

จากข้อมูลดังกลา่วผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนดแรงจงูใจในการท่องเที่ยว เพ่ือให้เกิดมาตรการ
ในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้สอดคล้องตรงตามความต้องการของนักท่องเที่ยวและจูงใจให้นักท่องเที่ยวกลับมาเย่ียมเยือนอีกครั้ง  
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ปัจจัยดึงดูดที่กําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยว ของวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลมจังหวัดอุดรธานี 
 2. เพ่ือตรวจสอบความตรงเชงิโครงสร้างของแบบจาํลองปจัจัยดึงดูด ท่ีกําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยวของวนอุทยาน
แห่งชาติภูฝอยลม จังหวัดอุดรธานี ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
 
ทบทวนวรรณกรรม 

การวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยได้สนใจปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยว (pull factors) ซ่ึงมีผู้เสนองานวิจัย 
ท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัยจูงใจการท่องเที่ยวแบบดึงดูดมากมายหลายท่าน จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปได้ว่า แรงจูงใจ
ในการท่องเที่ยวแบบดึงดูด เกิดจากคุณลักษณะภายนอกของจุดหมายปลายทางที่ดึงดูดให้นักท่องเท่ียวตัดสินใจเดินทางไปยัง
จุดหมายนั้น ในการพัฒนาตัวบ่งชี้ ผู้วิจัยได้จําแนกตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) ปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนด
แรงจูงใจในการท่องเที่ยว หมายถึง ตัวแปรแฝง (Latent Variables) ซ่ึงไม่สามารถวัดได้โดยตรงจึงทําการวัดจากชุดตัวบ่งชี้ 
(Set of Indicators) ท่ีสามารถวัดหรือสังเกตได้โดยใช้สัญลักษณ์รูปวงกลม และ 2) ตัวบ่งชี้ปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนดแรงจูงใจ 
ในการท่องเท่ียว หมายถึง ตัวแปรสังเกตได้ (Observed Variables) ท่ีสามารถวัดได้จากความจริงท่ีปรากฏ เพ่ืออธิบายคุณลักษณะ
ของตัวแปรแฝงน้ัน ๆ โดยใช้สัญลักษณ์รูปสี่เหลี่ยม 

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยกําหนดองคป์ระกอบ (ตัวแปรแฝง) และตัวบ่งชี้ (ตัวแปร
สังเกตได้) ของปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยวดังตาราง 1 

 
 

ตาราง 1  แสดงองค์ประกอบปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยว 
 

 
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องซ่ึงส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยที่ใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ ผู้วิจยัได้กําหนด

องค์ประกอบหลัก 4 ประเด็น ได้แก่ ความยากง่ายในการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งอํานวยความสะดวก 
และกิจกรรมและเหตุการณ์พิเศษ และกําหนดตัวบ่งชี้ต่าง ๆ เพ่ือสร้างกรอบแนวคิดได้ดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ความยากง่ายในการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว  
(Easy access and Affordability) 

Mohammad & Som (2010); Lee, Phau & Quintal (2012);  
Baniya & Paudel (2016)  

ทรัพยากรธรรมชาติ 
(Natural Resources) 

Lohmann & Kaim (1999); Mohammad & Som (2010); Chen & Mo 
(2014); เจนจิรา บรรจงนึก (2555:47); วิคิเนีย มายอร์. (2555 : 61)   

สิ่งอํานวยความสะดวก 
(Facilities) 

Kozak (2002); Yousefi & Marzuki (2012); Lee, Phau & Quintal (2012); 
Sheng-Hshiung et al. (2013); เจนจิรา บรรจงนกึ (2555: 47) 

กิจกรรมและเหตุการณ์พิเศษ
(Events and Activities) 

Getz. (1997); Mohammad & Som (2010); Baniya & Paudel (2016)

ปัจจัยดึงดูดที่กําหนด
แรงจูงใจในการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ 

ความยากง่ายในการ
เข้าถึงแหล่งท่องเท่ียว 

ส่ิงอํานวยความสะดวก 

กิจกรรมและเหตุการณ์
พิเศษ 
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จังหวัดอุดรธานี สูงจากระดับน้าํทะเลประมาณ 600 เมตร มีเนื้อที่ 192,350 ไร่ ตั้งชื่อตามชื่อของไลเคนชนิดหน่ึง ชื่อว่า “ฝอยลม” 
ปัจจุบันมีการจัดตั้งเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศเพ่ืออนุรักษ์ธรรมชาติและให้เป็นท่ีทัศนศึกษาของประชาชน ประกอบด้วยสวน
รวมพรรณไม้ 60 พรรษา มหาราชินี อุทยานโลกล้านปี มีหุ่นจําลองไดโนเสาร์ และพิพิธภัณฑ์แสดงซากสัตว์ดึกดําบรรพ์ และมี
เส้นทางเดินป่าศึกษาธรรมชาติ ซ่ึงจะได้พบป่าเบญจพรรณ ป่าดิบแล้ง ป่าเต็งรัง สลับป่าทุ่งหญ้า น้ําตกเล็ก ๆ และถ้ํา มีแปลง
ปลูกสาธิต บริเวณจุดชมวิวสามารถมองเห็นทิวทัศน์ตัวเมืองอุดรธานี มีบ้านพักไว้บริการนักท่องเที่ยว และสามารถตั้งแคมป ์
พักแรมได้ มีกิจกรรมเดินป่า เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวให้เดินทางมาท่องเที่ยวท่ีวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม (สํานักงานบริหาร
พ้ืนท่ีอนุรักษ์ 10 อุดรธานี, 2560 : 4) 

จากข้อมูลดังกล่าวหากจะสร้างแรงจูงใจให้นักท่องเท่ียวเดินทางมาท่องเที่ยวท่ีวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลมเพิ่มข้ึน 
จะต้องทําความเข้าใจถึงปัจจัยจูงใจให้นักท่องเที่ยวเลือกเดินทางมายังแหล่งท่องเที่ยวนั้น ซ่ึง Jefrri (2001: 17) ได้ให้ความเห็น
ไว้ว่า สิ่งสําคัญท่ีสุด คือ การที่ผู้ประกอบการของแหล่งท่องเที่ยวนั้น มีความเข้าใจถึงแรงจูงใจในการเดินทางของนักท่องเที่ยว 
เพราะจะช่วยให้เข้าใจถึงพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวได้อย่างชัดเจน และช่วยให้ผู้ประกอบการสามารถประเมินสถานการณ์ 
และความต้องการของนักท่องเที่ยวได้อย่างถูกต้อง ในการศึกษาแรงจูงใจในการท่องเที่ยว Iso-Ahola & Allen (1982 : 141) 
ได้แบ่งประเภทแรงจงูใจในการท่องเท่ียวออกเป็น 2 ประเภทได้แก่ปจัจัยผลกัดัน (push factors) และปัจจัยดึงดูด (pull factors)  
Klenosky (2002 : 385) ได้อธิบายแรงจูงใจแบบผลักดันไว้ว่า เป็นแรงขับเฉพาะในชีวิตประจําวันของแต่ละบุคคลและเป็นสาเหตุ 
ท่ีทําให้คนเหล่านั้นได้ตัดสินใจออกจากสภาพแวดล้อมแบบเดิม ๆ เพ่ือเดินทางไปท่องเที่ยวพักผ่อน และได้อธิบายแรงจูงใจ 
แบบดึงดูดไว้ว่า เป็นคุณลักษณะภายนอกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวไปหาสิ่งอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยเฉพาะปัจจัยเหล่านี้ยังเป็นสิ่งท่ีชี้นํา
ให้แต่ละคนตัดสินใจเลือกจุดหมายปลายทางอย่างใดอย่างหนึ่งในการเดินทาง 

จากข้อมูลดังกลา่วผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนดแรงจงูใจในการท่องเที่ยว เพ่ือให้เกิดมาตรการ
ในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้สอดคล้องตรงตามความต้องการของนักท่องเที่ยวและจูงใจให้นักท่องเที่ยวกลับมาเย่ียมเยือนอีกครั้ง  
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ปัจจัยดึงดูดที่กําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยว ของวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลมจังหวัดอุดรธานี 
 2. เพ่ือตรวจสอบความตรงเชงิโครงสร้างของแบบจาํลองปจัจัยดึงดูด ท่ีกําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยวของวนอุทยาน
แห่งชาติภูฝอยลม จังหวัดอุดรธานี ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
 
ทบทวนวรรณกรรม 

การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สนใจปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยว (pull factors) ซ่ึงมีผู้เสนองานวิจัย 
ท่ีเกี่ยวข้องกับปัจจัยจูงใจการท่องเที่ยวแบบดึงดูดมากมายหลายท่าน จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปได้ว่า แรงจูงใจ
ในการท่องเที่ยวแบบดึงดูด เกิดจากคุณลักษณะภายนอกของจุดหมายปลายทางที่ดึงดูดให้นักท่องเท่ียวตัดสินใจเดินทางไปยัง
จุดหมายนั้น ในการพัฒนาตัวบ่งชี้ ผู้วิจัยได้จําแนกตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) ปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนด
แรงจูงใจในการท่องเที่ยว หมายถึง ตัวแปรแฝง (Latent Variables) ซ่ึงไม่สามารถวัดได้โดยตรงจึงทําการวัดจากชุดตัวบ่งชี้ 
(Set of Indicators) ท่ีสามารถวัดหรือสังเกตได้โดยใช้สัญลักษณ์รูปวงกลม และ 2) ตัวบ่งชี้ปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนดแรงจูงใจ 
ในการท่องเท่ียว หมายถึง ตัวแปรสังเกตได้ (Observed Variables) ท่ีสามารถวัดได้จากความจริงท่ีปรากฏ เพ่ืออธิบายคุณลักษณะ
ของตัวแปรแฝงน้ัน ๆ โดยใช้สัญลักษณ์รูปสี่เหลี่ยม 

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยกําหนดองคป์ระกอบ (ตัวแปรแฝง) และตัวบ่งชี้ (ตัวแปร
สังเกตได้) ของปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยวดังตาราง 1 

 
 

ตาราง 1  แสดงองค์ประกอบปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยว 
 

 
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องซ่ึงส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยที่ใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ ผู้วิจยัได้กําหนด

องค์ประกอบหลัก 4 ประเด็น ได้แก่ ความยากง่ายในการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งอํานวยความสะดวก 
และกิจกรรมและเหตุการณ์พิเศษ และกําหนดตัวบ่งชี้ต่าง ๆ เพ่ือสร้างกรอบแนวคิดได้ดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ความยากง่ายในการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว  
(Easy access and Affordability) 

Mohammad & Som (2010); Lee, Phau & Quintal (2012);  
Baniya & Paudel (2016)  

ทรัพยากรธรรมชาติ 
(Natural Resources) 

Lohmann & Kaim (1999); Mohammad & Som (2010); Chen & Mo 
(2014); เจนจิรา บรรจงนึก (2555:47); วิคิเนีย มายอร์. (2555 : 61)   

สิ่งอํานวยความสะดวก 
(Facilities) 

Kozak (2002); Yousefi & Marzuki (2012); Lee, Phau & Quintal (2012); 
Sheng-Hshiung et al. (2013); เจนจิรา บรรจงนกึ (2555: 47) 

กิจกรรมและเหตุการณ์พิเศษ
(Events and Activities) 

Getz. (1997); Mohammad & Som (2010); Baniya & Paudel (2016)

ปัจจัยดึงดูดที่กําหนด
แรงจูงใจในการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ 

ความยากง่ายในการ
เข้าถึงแหล่งท่องเท่ียว 

ส่ิงอํานวยความสะดวก 

กิจกรรมและเหตุการณ์
พิเศษ 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
การศึกษาคร้ังนี้เป็นงานวิจัยเชิงสาํรวจ ผู้วิจัยได้กําหนดวิธีการดําเนินวิจัยดังนี้ 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีศึกษาคือนักท่องเที่ยวท่ีเดินทางมายังวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม จังหวัดอุดรธานี ในปี 2560  
มีนักท่องเที่ยวจํานวน 292,211 คน (สํานักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดอุดรธานี, 2561 : 38) กลุ่มตัวอย่างมีจํานวน 480 คน 
โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่มโดยใช้วิธีเลือกตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) ดังนี้ 

1.1 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ จํานวน 240 คน  
  1.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง จํานวน 240 คน (Nevitt & Hancock, 
2001 : 370)  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ผู้วิจัยได้พัฒนาแบบวัดความคิดเห็นของนักท่องเท่ียวท่ีเดินทางมายังวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม จังหวัด

อุดรธานี ท่ีมีต่อตัวบ่งชี้ปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยว 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความยากง่ายในการเข้าถึงแหล่ง
ท่องเที่ยว 2) ทรัพยากรธรรมชาติ 3) สิ่งอํานวยความสะดวก และ 4) กิจกรรมและเหตกุารณ์พิเศษเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) กําหนดตัวเลือก 5 ระดับ โดยมีลักษณะการตอบจากระดับมากท่ีสุดจนถึงระดับน้อยท่ีสุด โดยมีขั้นตอนตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือดังนี้ 
 2.1 ตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญจํานวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความครอบคลุม
ของเนื้อหา ความถูกต้องของสํานวนและภาษาท่ีใช้ 
 2.2 ทดสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) ทําการวิเคราะห์ความเชื่อม่ันโดยใช้สูตรของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) โดยนําแบบสอบถามไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างท่ีคล้ายคลึงกับประชากรที่ทําการศึกษาจํานวน 30 ตัวอย่าง พบว่า
แบบสอบถามในแต่ละด้านมีระดับความเชื่อม่ันระหว่าง 0.892-0.954 ซ่ึงเมื่อนําไปใช้เก็บข้อมูลภาคสนามกับกลุ่มตัวอย่างจริง
ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน กลุ่มละ 240 ตัวอย่าง มีระดับความเชื่อม่ัน
ระหว่าง 0.848-0.924 และระหว่าง 0.806-0.862 ตามลําดับ สรุปได้ว่าแบบสอบถามมีระดับความเชื่อม่ันอยู่ในเกณฑ์ดี 
และนําไปใช้ได้ (Nunnally, 1978 : 245) 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ทําการศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลในการวิจัยดังนี้ 
3.1 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ได้มาจากการศึกษาค้นคว้าข้อมูลท่ีมีการรวบรวมเอาไว้แล้ว อาทิหนังสือ

วิชาการ บทความ วิทยานิพนธ์ วารสาร และสื่อสิ่งพิมพ์ 
3.2 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เก็บรวบรวมข้อมูลจากการใช้แบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างนักท่องเที่ยว

ท่ีเดินทางมายังวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม จังหวัดอุดรธานี  
4. การวิเคราะห์ข้อมูล  

ในการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ขั้นตอนได้แก่ 
4.1 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยวของ 

วนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม จังหวดัอุดรธานี ทําการสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal Component 
Analysis) และหมุนแกนแบบต้ังฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวร์ริแม็ก (Varimax) โดยกําหนดองค์ประกอบต้องมีค่า
ไอแกนมากกว่า 1 และน้ําหนักองค์ประกอบของแต่ละตัวบ่งชี้ไม่ต่ํากว่า 0.4 (Hair et al., 2010 : 117)  

4.2 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second-Order Confirm Factor Analysis) เพ่ือตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบจาํลองมีขั้นตอนดังนี้ 

 
 

    4.2.1 กําหนดข้อมูลจําเพาะความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างในแต่ละองค์ประกอบของแบบจําลอง 
    4.2.2 ระบุความเป็นไปได้ของแบบจําลองว่าสามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ได้เป็นค่าเดียวหรือไม่ 
    4.2.3 ประมาณค่าพารามิเตอร์จากแบบจําลองด้วยวิธีประมาณค่าไลค์ลี่ฮู้ดสูงสุด (Maximum likelihood) 
    4.2.4 ทดสอบความกลมกลืนสอดคล้อง (Goodness of Fit Test) เพ่ือทดสอบความตรงของแบบจําลอง 
(Model Validation) โดยใช้ค่าสถิติทดสอบความกลมกลืนของแบบจําลอง 
    4.2.5 ทําการปรับแบบจําลอง (Model Adjustment) ในกรณีท่ีแบบจําลองไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ ทําการปรับแก้แบบจําลอง เพ่ือให้มีการประมาณค่าพารามิเตอร์ขึ้นใหม่ จนกว่าแบบจําลองที่ปรับแกจ้ะสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
    4.2.6 แปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการนําค่าสัมประสิทธิ์ท่ีได้จากการคํานวณมาใช้อธิบาย
ความสัมพันธ์แบบจําลอง 
 
ตาราง 2  แสดงค่าสถิติทดสอบความกลมกลืนของแบบจําลอง 
 

ดัชนีทดสอบความกลมกลืน เกณฑ์ที่ใช้พิจารณา ที่มา 
ค่าไคสแควร์ (Chi-square: ) ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ 

( p  0.05 )
Joreskog & Sorbom (1989 : 23-
28)

ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ ( /df) มีค่าน้อยกว่า 2.00 Bollen (1989 : 256-281) 
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 
 

มีค่ามากกว่า 0.95 Joreskog & Sorbom  
(1989 : 23-28) 

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่ามากกว่า 0.90 Hair, J.F. et al. (2010 : 38-134)
ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) มีค่ามากกว่า 0.95 Hair, J.F. et al. (2010 : 38-134)
ค่ารากของค่าเฉล่ียกําลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนน
มาตรฐาน (Standardized RMR) 

มีค่าตํ่ากว่า 0.08 Hu & Bentler (1999 : 1-55)

ค่ารากกําลังสองของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ
(RMSEA) 

มีค่าตํ่ากว่า 0.05 Steiger (2000 : 149-162) 

 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ เม่ือพิจารณาสถิติทดสอบของบาร์ทเล็ท (Bartlett's Test of Sphericity) 
มีค่า 1,738.653 (p < .01) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์แตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์ท่ีระดับนัยสําคญั .01 และมีคา่ดัชนีไกเซอร์-
ไมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy : KMO) เท่ากับ 0.845 กล่าวได้ว่าตัวแปร 
มีความสัมพันธ์กันสูง ซ่ึงมีความเหมาะสมดีในการวิเคราะห์องค์ประกอบ ผลการสกัดองค์ประกอบเพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ปัจจัยดึงดูด
ท่ีกําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยวของวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม จังหวัดอุดรธานี มีจํานวน 4 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
  1.1 องค์ประกอบกิจกรรมและเหตุการณ์พิเศษ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 1) เทศกาลและงานรื่นเริง 2) กิจกรรมท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ 3) กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ และ 4) กิจกรรมสําหรับครอบครัว มีน้ําหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ระหว่าง 0.739– 
0.866 มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.954 

2

2
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วิธีดําเนินการวิจัย 
การศึกษาคร้ังนี้เป็นงานวิจัยเชิงสาํรวจ ผู้วิจัยได้กําหนดวิธีการดําเนินวิจัยดังนี้ 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีศึกษาคือนักท่องเที่ยวท่ีเดินทางมายังวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม จังหวัดอุดรธานี ในปี 2560  
มีนักท่องเที่ยวจํานวน 292,211 คน (สํานักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดอุดรธานี, 2561 : 38) กลุ่มตัวอย่างมีจํานวน 480 คน 
โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่มโดยใช้วิธีเลือกตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) ดังน้ี 

1.1 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ จํานวน 240 คน  
  1.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง จํานวน 240 คน (Nevitt & Hancock, 
2001 : 370)  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ผู้วิจัยได้พัฒนาแบบวัดความคิดเห็นของนักท่องเท่ียวท่ีเดินทางมายังวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม จังหวัด

อุดรธานี ท่ีมีต่อตัวบ่งชี้ปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยว 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความยากง่ายในการเข้าถึงแหล่ง
ท่องเที่ยว 2) ทรัพยากรธรรมชาติ 3) สิ่งอํานวยความสะดวก และ 4) กิจกรรมและเหตกุารณ์พิเศษเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) กําหนดตัวเลือก 5 ระดับ โดยมีลักษณะการตอบจากระดับมากท่ีสุดจนถึงระดับน้อยท่ีสุด โดยมีขั้นตอนตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือดังนี้ 
 2.1 ตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญจํานวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความครอบคลุม
ของเนื้อหา ความถูกต้องของสํานวนและภาษาท่ีใช้ 
 2.2 ทดสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) ทําการวิเคราะห์ความเชื่อม่ันโดยใช้สูตรของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) โดยนําแบบสอบถามไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างท่ีคล้ายคลึงกับประชากรที่ทําการศึกษาจํานวน 30 ตัวอย่าง พบว่า
แบบสอบถามในแต่ละด้านมีระดับความเชื่อม่ันระหว่าง 0.892-0.954 ซ่ึงเมื่อนําไปใช้เก็บข้อมูลภาคสนามกับกลุ่มตัวอย่างจริง
ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน กลุ่มละ 240 ตัวอย่าง มีระดับความเชื่อม่ัน
ระหว่าง 0.848-0.924 และระหว่าง 0.806-0.862 ตามลําดับ สรุปได้ว่าแบบสอบถามมีระดับความเชื่อม่ันอยู่ในเกณฑ์ดี 
และนําไปใช้ได้ (Nunnally, 1978 : 245) 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ทําการศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลในการวิจัยดังนี้ 
3.1 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ได้มาจากการศึกษาค้นคว้าข้อมูลท่ีมีการรวบรวมเอาไว้แล้ว อาทิหนังสือ

วิชาการ บทความ วิทยานิพนธ์ วารสาร และสื่อสิ่งพิมพ์ 
3.2 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เก็บรวบรวมข้อมูลจากการใช้แบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างนักท่องเที่ยว

ท่ีเดินทางมายังวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม จังหวัดอุดรธานี  
4. การวิเคราะห์ข้อมูล  

ในการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ขั้นตอนได้แก่ 
4.1 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยวของ 

วนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม จังหวดัอุดรธานี ทําการสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal Component 
Analysis) และหมุนแกนแบบต้ังฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวร์ริแม็ก (Varimax) โดยกําหนดองค์ประกอบต้องมีค่า
ไอแกนมากกว่า 1 และน้ําหนักองค์ประกอบของแต่ละตัวบ่งชี้ไม่ต่ํากว่า 0.4 (Hair et al., 2010 : 117)  

4.2 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second-Order Confirm Factor Analysis) เพ่ือตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบจาํลองมีขั้นตอนดังนี้ 

 
 

    4.2.1 กําหนดข้อมูลจําเพาะความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างในแต่ละองค์ประกอบของแบบจําลอง 
    4.2.2 ระบุความเป็นไปได้ของแบบจําลองว่าสามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ได้เป็นค่าเดียวหรือไม่ 
    4.2.3 ประมาณค่าพารามิเตอร์จากแบบจําลองด้วยวิธีประมาณค่าไลค์ลี่ฮู้ดสูงสุด (Maximum likelihood) 
    4.2.4 ทดสอบความกลมกลืนสอดคล้อง (Goodness of Fit Test) เพ่ือทดสอบความตรงของแบบจําลอง 
(Model Validation) โดยใช้ค่าสถิติทดสอบความกลมกลืนของแบบจําลอง 
    4.2.5 ทําการปรับแบบจําลอง (Model Adjustment) ในกรณีท่ีแบบจําลองไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ ทําการปรับแก้แบบจําลอง เพ่ือให้มีการประมาณค่าพารามิเตอร์ขึ้นใหม่ จนกว่าแบบจําลองท่ีปรับแกจ้ะสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
    4.2.6 แปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการนําค่าสัมประสิทธิ์ท่ีได้จากการคํานวณมาใช้อธิบาย
ความสัมพันธ์แบบจําลอง 
 
ตาราง 2  แสดงค่าสถิติทดสอบความกลมกลืนของแบบจําลอง 
 

ดัชนีทดสอบความกลมกลืน เกณฑ์ที่ใช้พิจารณา ที่มา 
ค่าไคสแควร์ (Chi-square: ) ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ 

( p  0.05 )
Joreskog & Sorbom (1989 : 23-
28)

ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ ( /df) มีค่าน้อยกว่า 2.00 Bollen (1989 : 256-281) 
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 
 

มีค่ามากกว่า 0.95 Joreskog & Sorbom  
(1989 : 23-28) 

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่ามากกว่า 0.90 Hair, J.F. et al. (2010 : 38-134)
ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) มีค่ามากกว่า 0.95 Hair, J.F. et al. (2010 : 38-134)
ค่ารากของค่าเฉล่ียกําลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนน
มาตรฐาน (Standardized RMR) 

มีค่าตํ่ากว่า 0.08 Hu & Bentler (1999 : 1-55)

ค่ารากกําลังสองของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ
(RMSEA) 

มีค่าตํ่ากว่า 0.05 Steiger (2000 : 149-162) 

 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ เมื่อพิจารณาสถิติทดสอบของบาร์ทเล็ท (Bartlett's Test of Sphericity) 
มีค่า 1,738.653 (p < .01) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์แตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์ท่ีระดับนัยสําคญั .01 และมีคา่ดัชนีไกเซอร์-
ไมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy : KMO) เท่ากับ 0.845 กล่าวได้ว่าตัวแปร 
มีความสัมพันธ์กันสูง ซ่ึงมีความเหมาะสมดีในการวิเคราะห์องค์ประกอบ ผลการสกัดองค์ประกอบเพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ปัจจัยดึงดูด
ท่ีกําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยวของวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม จังหวัดอุดรธานี มีจํานวน 4 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
  1.1 องค์ประกอบกิจกรรมและเหตุการณ์พิเศษ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 1) เทศกาลและงานรื่นเริง 2) กิจกรรมท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ 3) กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ และ 4) กิจกรรมสําหรับครอบครัว มีน้ําหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ระหว่าง 0.739– 
0.866 มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.954 

2
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  1.2 องค์ประกอบสิ่งอํานวยความสะดวก ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 1) สถานท่ีพัก 2) ร้านอาหารและร้านสะดวกซื้อ 
3) การติดต่อสื่อสาร และ 4) ห้องน้ําสาธารณะ มีน้ําหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ระหว่าง 0.768-0.872 มีค่าสัมประสิทธิ์
พยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.971 
  1.3 ความยากง่ายในการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้1) ความสะดวกสบายในการเดินทาง  
2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 3) ระยะเวลาในการเดินทาง และ 4) ความปลอดภัยในการเดินทาง มีน้ําหนักองค์ประกอบของ 
ตัวบ่งชี้ระหว่าง 0.676–0.853 มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.922 
  1.4 ทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 1) ความสวยงามและดึงดูดใจ 2) ความสมบูรณ์ของธรรมชาติ  
3) บรรยากาศและความร่ืนรมย์ และ 4) ความมีชื่อเสียง มีน้ําหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ระหวา่ง 0.659–0.798 มีค่าสมัประสิทธิ์
พยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.857 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจแสดงดังตาราง 3 และตาราง 4  
 
ตาราง 3  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจตัวบ่งชี้ปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยว 
  ของวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม จังหวัดอุดรธานี (n=240) 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
น้ําหนักองค์ประกอบ 

1 2 3 4
กิจกรรมและเหตุการณ์พิเศษ a1 เทศกาลและงานร่ืนเริง 0.866 0.129 0.074 0.072
(Events and Activities) a2 กิจกรรมท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 0.836 0.123 0.150 0.100
  a3 กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 0.822 -0.015 0.002 0.119
  a4 กิจกรรมสําหรับครอบครัว 0.739 0.060 0.105 0.224
สิ่งอํานวยความสะดวก b1 สถานท่ีพัก 0.081 0.872 0.062 -0.013
(Facilities) b2 ร้านอาหารและร้านสะดวกซื้อ 0.021 0.858 0.122 0.123
  b3 การติดต่อสื่อสาร 0.025 0.813 0.016 0.171
  b4 ห้องน้ําสาธารณะ 0.169 0.768 0.071 0.155
ความยากง่ายในการเข้าถึง c1 ความสะดวกสบายในการเดินทาง 0.117 0.040 0.853 0.121
แหล่งท่องเที่ยว  c2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 0.161 0.087 0.776 0.163
(Easy access and  c3 ระยะเวลาในการเดินทาง 0.011 0.060 0.743 0.257
Affordability) c4 ความปลอดภัยในการเดินทาง 0.043 0.082 0.676 0.275
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ d1 ความสวยงามและดึงดูดใจ 0.069 0.136 0.207 0.798
(Natural Resource) d2 ความสมบูรณ์ของธรรมชาติ 0.078 0.093 0.237 0.772
  d3 บรรยากาศและความรื่นรมย์ 0.182 0.135 0.260 0.696
  d4 ความมีชื่อเสียง 0.366 0.119 0.177 0.659
ค่าไอแกนหลังจากปรับแกน   2.928 2.862 2.600 2.482
% ความแปรปรวน (% ความแปรปรวนท้ัง 4 องค์ประกอบ = 67.949) 18.298 17.885 16.253 15.513
KMO = 0.845, หมุนแกน: Varimax, Bartlett's Test of Sphericity = 1,738.653 df = 120 p = 0.000 
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  1.2 องค์ประกอบสิ่งอํานวยความสะดวก ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 1) สถานท่ีพัก 2) ร้านอาหารและร้านสะดวกซื้อ 
3) การติดต่อสื่อสาร และ 4) ห้องน้ําสาธารณะ มีน้ําหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ระหว่าง 0.768-0.872 มีค่าสัมประสิทธิ์
พยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.971 
  1.3 ความยากง่ายในการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้1) ความสะดวกสบายในการเดินทาง  
2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 3) ระยะเวลาในการเดินทาง และ 4) ความปลอดภัยในการเดินทาง มีน้ําหนักองค์ประกอบของ 
ตัวบ่งชี้ระหว่าง 0.676–0.853 มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.922 
  1.4 ทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 1) ความสวยงามและดึงดูดใจ 2) ความสมบูรณ์ของธรรมชาติ  
3) บรรยากาศและความร่ืนรมย์ และ 4) ความมีชื่อเสียง มีน้ําหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ระหวา่ง 0.659–0.798 มีค่าสมัประสิทธิ์
พยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.857 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจแสดงดังตาราง 3 และตาราง 4  
 
ตาราง 3  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจตัวบ่งชี้ปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยว 
  ของวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม จังหวัดอุดรธานี (n=240) 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
น้ําหนักองค์ประกอบ 

1 2 3 4
กิจกรรมและเหตุการณ์พิเศษ a1 เทศกาลและงานร่ืนเริง 0.866 0.129 0.074 0.072
(Events and Activities) a2 กิจกรรมท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 0.836 0.123 0.150 0.100
  a3 กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 0.822 -0.015 0.002 0.119
  a4 กิจกรรมสําหรับครอบครัว 0.739 0.060 0.105 0.224
สิ่งอํานวยความสะดวก b1 สถานท่ีพัก 0.081 0.872 0.062 -0.013
(Facilities) b2 ร้านอาหารและร้านสะดวกซื้อ 0.021 0.858 0.122 0.123
  b3 การติดต่อสื่อสาร 0.025 0.813 0.016 0.171
  b4 ห้องน้ําสาธารณะ 0.169 0.768 0.071 0.155
ความยากง่ายในการเข้าถึง c1 ความสะดวกสบายในการเดินทาง 0.117 0.040 0.853 0.121
แหล่งท่องเที่ยว  c2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 0.161 0.087 0.776 0.163
(Easy access and  c3 ระยะเวลาในการเดินทาง 0.011 0.060 0.743 0.257
Affordability) c4 ความปลอดภัยในการเดินทาง 0.043 0.082 0.676 0.275
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ d1 ความสวยงามและดึงดูดใจ 0.069 0.136 0.207 0.798
(Natural Resource) d2 ความสมบูรณ์ของธรรมชาติ 0.078 0.093 0.237 0.772
  d3 บรรยากาศและความรื่นรมย์ 0.182 0.135 0.260 0.696
  d4 ความมีชื่อเสียง 0.366 0.119 0.177 0.659
ค่าไอแกนหลังจากปรับแกน   2.928 2.862 2.600 2.482
% ความแปรปรวน (% ความแปรปรวนท้ัง 4 องค์ประกอบ = 67.949) 18.298 17.885 16.253 15.513
KMO = 0.845, หมุนแกน: Varimax, Bartlett's Test of Sphericity = 1,738.653 df = 120 p = 0.000 

 
 

 
 

ตาราง 4   แสดง model summary องค์ประกอบเชิงสํารวจ 
 

องค์ประกอบ R R2 Adjusted R2 Std. Error of the 
Estimate 

1. กิจกรรมและเหตุการณ์พิเศษ 0.977a 0.954 0.954 0.215 
2. สิ่งอํานวยความสะดวก 0.985b 0.971 0.970 0.172 
3. ความยากง่ายในการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว 0.960c 0.922 0.920 0.282 
4. สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ 0.926d 0.857 0.855 0.381 
a. Predictors: (Constant), a1,a2,a3,a4      c. Predictors: (Constant), c1,c2,c3,c4
b. Predictors: (Constant), b1,b2,b3,b4     d. Predictors: (Constant), d1,d2,d3,d4

 
2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ผู้วิจัยได้ทําการปรับแบบจําลองเพื่อผ่อนคลายข้อตกลง

เบื้องต้นโดยให้ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรภายในสังเกตได้มีความสัมพันธ์กันเพ่ือให้แบบจําลองมีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ เม่ือพิจารณาดัชนีความกลมกลืน ได้แก่ ค่าไคสแควร์ ( ) ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ ( /df) ดัชนีวัดระดับ 
ความกลมกลืน (GFI) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก้แล้ว (AGFI) ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) ค่าราก
ของค่าเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized RMR) และค่ารากกําลังสองของความคลาดเคล่ือน
โดยประมาณ (RMSEA) แบบจําลองมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในเกณฑ์ดีดังตาราง 5 

 
ตาราง 5  ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติทดสอบความกลมกลืนของแบบจําลอง 
 

ค่าดัชนี เกณฑ์ที่ใช้พิจารณา ผลการทดสอบ แปลผล 
  ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ 93.756 ผ่านเกณฑ์ 
  ( p > 0.05 ) ( p = 0.429 )
 /df < 2.00 1.019 ผ่านเกณฑ์ 
 GFI > 0.95 0.952 ผ่านเกณฑ์ 
 AGFI > 0.90 0.928 ผ่านเกณฑ์ 
 CFI > 0.95 0.999 ผ่านเกณฑ์ 
 Standardized RMR < 0.08 0.046 ผ่านเกณฑ์ 
 RMSEA <0.05 0.009 ผ่านเกณฑ์ 

 
เม่ือพิจารณาตัวบ่งชี้ปัจจัยดึงดูดที่กําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยวของวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม จังหวัดอุดรธานี 

จากแบบจาํลอง 16 ตัวบ่งชี้พบว่ามีค่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐานระหว่าง 0.66-0.90 มีค่าสถิติที (t) มากกว่า 2.58 ทุกค่า
แสดงว่าทุกตัวบ่งชี้มีน้ําหนักองค์ประกอบที่น่าเชื่อถือและอธิบายได้อย่างมีความหมายท่ีระดับนัยสําคัญ .01 

เม่ือพิจารณาตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ พบว่าความยากง่ายในการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว (Easy access and 
Affordability) ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ มีน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐานระหว่าง 0.71-0.84 มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) 
ระหว่าง 0.50–0.71 ตัวบ่งชี้ความสะดวกสบายในการเดินทางมีน้ําหนักองค์ประกอบสูงท่ีสุด 

2 2

2
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 องค์ประกอบด้านทรัพยากรธรรมชาติ (Natural Resources) ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ มีน้ําหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานระหว่าง 0.72-0.77 มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ระหว่าง 0.51–0.59 ตัวบ่งชี้ความสวยงามและดึงดูดใจมีน้ําหนัก
องค์ประกอบสูงท่ีสุด 
 องค์ประกอบด้านสิ่งอํานวยความสะดวก (Facilities) ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ มีน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
ระหว่าง 0.74-0.84 มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ระหว่าง 0.55–0.71 ตัวบ่งชี้ร้านอาหารและร้านสะดวกซื้อมีน้ําหนัก
องค์ประกอบสูงท่ีสุด 

องค์ประกอบด้านกิจกรรมและเหตุการณ์พิเศษ (Events and Activities) ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ มีน้ําหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานระหว่าง 0.66-0.90 มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ระหว่าง 0.43–0.76 ตัวบ่งชี้เทศกาลและงานรื่นเริง
มีน้ําหนักองค์ประกอบสูงท่ีสุด 
 เม่ือพิจารณาองค์ประกอบหลักท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความยากง่ายในการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติ ด้านสิ่งอํานวยความสะดวกและด้านกิจกรรมและเหตุการณ์พิเศษ มีน้ําหนักองค์ประกอบระหว่าง 0.49–0.93  
มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ระหว่าง 0.24–0.86 องค์ประกอบด้านทรัพยากรธรรมชาติ มีน้ําหนักองค์ประกอบสูงท่ีสุด  
ดังตาราง 6 
 
ตาราง 6  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง ปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยว 
  ของวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม จังหวัดอุดรธานี (n=240) 
 

ตัวบ่งชี้ น้ําหนักองค์ประกอบ t S.E. R2

1. ความยากง่ายในการเข้าถึงแหล่งท่องเท่ียว 0.76 - - 0.58
1.1 ความสะดวกสบายในการเดินทาง 0.84 - - 0.71
1.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 0.83 14.28 0.07 0.69
1.3 ระยะเวลาในการเดินทาง 0.76 12.53 0.08 0.58
1.4 ความปลอดภัยในการเดินทาง 0.71 12.25 0.07 0.50

2. สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ 0.93 7.41 0.16 0.86
2.1 ความสวยงามและดึงดูดใจ 0.77 - - 0.59
2.2 ความสมบูรณ์ของธรรมชาติ 0.74 11.43 0.08 0.55
2.3 บรรยากาศและความร่ืนรมย์ 0.75 11.15 0.10 0.56
2.4 ความมีชื่อเสียง 0.72 10.81 0.09 0.51

3. สิ่งอํานวยความสะดวก 0.49 5.95 0.12 0.24
3.1 สถานท่ีพัก 0.84 - - 0.71
3.2 ร้านอาหารและร้านสะดวกซ้ือ 0.85 15.59 0.06 0.73
3.3 การติดต่อสื่อสาร 0.77 13.40 0.07 0.60
3.4 ห้องน้ําสาธารณะ 0.74 12.59 0.07 0.55
3.5 กิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 0.87 11.07 0.11 0.76
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 องค์ประกอบด้านทรัพยากรธรรมชาติ (Natural Resources) ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ มีน้ําหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานระหว่าง 0.72-0.77 มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ระหว่าง 0.51–0.59 ตัวบ่งชี้ความสวยงามและดึงดูดใจมีน้ําหนัก
องค์ประกอบสูงท่ีสุด 
 องค์ประกอบด้านสิ่งอํานวยความสะดวก (Facilities) ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ มีน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
ระหว่าง 0.74-0.84 มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ระหว่าง 0.55–0.71 ตัวบ่งชี้ร้านอาหารและร้านสะดวกซื้อมีน้ําหนัก
องค์ประกอบสูงท่ีสุด 

องค์ประกอบด้านกิจกรรมและเหตุการณ์พิเศษ (Events and Activities) ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ มีน้ําหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานระหว่าง 0.66-0.90 มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ระหว่าง 0.43–0.76 ตัวบ่งชี้เทศกาลและงานรื่นเริง
มีน้ําหนักองค์ประกอบสูงท่ีสุด 
 เม่ือพิจารณาองค์ประกอบหลักท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความยากง่ายในการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติ ด้านสิ่งอํานวยความสะดวกและด้านกิจกรรมและเหตุการณ์พิเศษ มีน้ําหนักองค์ประกอบระหว่าง 0.49–0.93  
มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ระหว่าง 0.24–0.86 องค์ประกอบด้านทรัพยากรธรรมชาติ มีน้ําหนักองค์ประกอบสูงท่ีสุด  
ดังตาราง 6 
 
ตาราง 6  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง ปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยว 
  ของวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม จังหวัดอุดรธานี (n=240) 
 

ตัวบ่งชี้ น้ําหนักองค์ประกอบ t S.E. R2

1. ความยากง่ายในการเข้าถึงแหล่งท่องเท่ียว 0.76 - - 0.58
1.1 ความสะดวกสบายในการเดินทาง 0.84 - - 0.71
1.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 0.83 14.28 0.07 0.69
1.3 ระยะเวลาในการเดินทาง 0.76 12.53 0.08 0.58
1.4 ความปลอดภัยในการเดินทาง 0.71 12.25 0.07 0.50

2. สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ 0.93 7.41 0.16 0.86
2.1 ความสวยงามและดึงดูดใจ 0.77 - - 0.59
2.2 ความสมบูรณ์ของธรรมชาติ 0.74 11.43 0.08 0.55
2.3 บรรยากาศและความร่ืนรมย์ 0.75 11.15 0.10 0.56
2.4 ความมีชื่อเสียง 0.72 10.81 0.09 0.51

3. สิ่งอํานวยความสะดวก 0.49 5.95 0.12 0.24
3.1 สถานท่ีพัก 0.84 - - 0.71
3.2 ร้านอาหารและร้านสะดวกซื้อ 0.85 15.59 0.06 0.73
3.3 การติดต่อสื่อสาร 0.77 13.40 0.07 0.60
3.4 ห้องน้ําสาธารณะ 0.74 12.59 0.07 0.55
3.5 กิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 0.87 11.07 0.11 0.76

 
 

 
 

ตาราง 6  (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ น้ําหนักองค์ประกอบ t S.E. R2

4. กิจกรรมและเหตุการณ์พิเศษ 0.52 5.68 0.11 0.27
4.1 กิจกรรมสําหรับครอบครัว 0.66 - - 0.43
4.2 กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 0.70 11.11 0.11 0.49
4.3 เทศกาลและงานรื่นเริง 0.90 11.13 0.11 0.80
4.4 กิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 0.87 11.07 0.11 0.76

หมายเหตุ ** p<.01 
 
 
 

ภาพประกอบ 2   แบบจําลององคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยว 
    ของวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม จังหวัดอุดรธานี 
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อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาในครั้งน้ีผู้วิจัยมีประเด็นสําคัญท่ีนํามาอภิปรายเพิ่มเติม เพ่ือให้เกิดความชัดเจนดังต่อไปน้ี 
 1. ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้ปัจจัยดึงดูดท่ีกําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยวของวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม จังหวัด
อุดรธานี ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ สอดคล้องกับการการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบจําลองความสัมพันธ์
เชิงโครงสร้างท่ีผูว้ิจัยสร้างข้ึนมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ท้ัง 4 องค์ประกอบ โดยมีองค์ประกอบหลัก ได้แก่  
1) ความยากง่ายในการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว 2) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 3) ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก และ 4) ด้านกิจกรรม
และเหตุการณ์พิเศษ ซ่ึงปัจจัยดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของปัจจัยดึงดูดที่กําหนดแรงจูงใจในการท่องเที่ยว ในงานวิจัยของหลายท่าน 
แต่จะมีส่วนแตกต่างกันเนื่องจากลักษณะและสถานที่ท่องเท่ียวแตกต่างกัน เช่น งานวิจัยของ Mohammad & Som (2010 : 50) 
ซ่ึงศึกษาแรงจงูใจของนักท่องเท่ียวแบบผลักและแบบดึง ท่ีเดินทางมาท่องเที่ยวยังประเทศจอร์แดน จะมีองคป์ระกอบหลักเพ่ิมเติม
ได้แก่ แหล่งมรดกวัฒนธรรมและประเพณี เช่นเดียวกับงานวิจัยของ Lee, Phau & Quintal (2012 : 277) ท่ีได้ศึกษาปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจมายัง Araluen Botanic Park ซ่ึงเป็นสวนพฤกษศาสตร์ในประเทศออสเตรเลีย จะมีองค์ประกอบหลัก
เพ่ิมเติมในเร่ืองการผ่อนคลายและชื่นชมความสวยงาม และความง่ายในการเข้าศึกษาเรียนรู้ ดังนั้นองค์ประกอบหลักจะมีความ
คล้ายคลึงกัน หากแหล่งท่องเที่ยวมีลักษณะคล้ายคลึงกัน แต่จะแตกต่างกันมากถ้าลักษณะการท่องเที่ยวมีรูปแบบแตกต่างกัน 
 2. จากองค์ประกอบหลักทั้ง 4 องค์ประกอบ องค์ประกอบหลักด้านทรัพยากรธรรมชาติ มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ
มากท่ีสุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ Lohmann & Kaim (1999 : 60) ที่ศึกษาทัศนคติ ภาพลักษณ์ ประสบการณ์ในการเลือก
สถานท่ีท่องเที่ยวพบว่า ทรัพยากรการท่องเที่ยวเป็นองค์ประกอบที่สําคัญท่ีสุดของนักท่องเที่ยวชาวเยอรมันในการตัดสินใจ
เลือกสถานที่ท่องเที่ยว และสอดคล้องกับ วิคิเนีย มายอร์ (2555 : 111) ซ่ึงศึกษาแรงจูงใจและความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว 
ท่ีเดินทางมายังบ่อนํ้าร้อนรักษะวารินและบ่อน้ําร้อนพรรั้ง จังหวัดระนอง ซ่ึงสรุปว่าปัจจัยดึงดูดมากท่ีสุด คือ ความเป็นธรรมชาติ 
และนักท่องเที่ยวพึงพอใจในประเด็นทรัพยากรทางธรรมชาติมากที่สุด ดังนั้นทรัพยากรธรรมชาติจึงเป็นปัจจัยหลักท่ีสําคัญ 
ท่ีสร้างแรงจูงใจให้นักท่องเท่ียวตัดสินใจเดินทางมาที่แหล่งท่องเที่ยวนั้นโดยเฉพาะการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 3. องคป์ระกอบความยากงา่ยในการเข้าถึงแหลง่ท่องเท่ียว พบว่าตัวบง่ชีค้วามสะดวกสบายในการเดินทางมีคา่น้าํหนัก
มากท่ีสุดสอดคล้องกับ ศิริเพ็ญ ดาบเพชร (2557 : 48) ท่ีศึกษาเรื่องการเลือกสถานที่ท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวคร้ังแรก 
และนักท่องเที่ยวซํ้า พบว่านักท่องเท่ียวให้ความสําคัญกับความสะดวกในการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวมากท่ีสุด ท้ังนักท่องเที่ยว 
ท่ีเท่ียวคร้ังแรกและนักท่องเที่ยวซํ้า สอดคล้องกับงานวิจัยของฟูศักดิ์ กาญจนสําราญวงศ์ (2546: 67) ท่ีศึกษาการวิเคราะห์
แรงจูงใจของนักท่องเที่ยวในการเลือกแหล่งและฤดูกาลท่องเที่ยวในแหล่งนันทนาการทางธรรมชาติ ได้สรุปว่า ความสะดวก
ของเส้นทางการเข้าถึงแหล่งนันทนาการทางธรรมชาติมีความสัมพันธ์กับการเลือกแหล่งนันทนาการ ดังนั้นการพัฒนาเส้นทาง 
การคมนาคม ความสะดวกในการเดินทางและค่าใช้จ่ายสามารถสร้างแรงจงูใจให้นักท่องเที่ยวตัดสินใจเดินทางมาท่ีแหล่ง
ท่องเที่ยวนั้น 
 4. องค์ประกอบด้านทรัพยากรธรรมชาติ พบว่าตัวบ่งชี้ความสวยงามและดึงดูดใจมีน้ําหนักองค์ประกอบมากที่สุด 
สอดคล้องกับงานวิจัยเจนจิรา บรรจงนึก (2555 : 88) ท่ีทําการศึกษาเรื่องแรงจูงใจและความพึงพอใจที่มีต่อนักท่องเท่ียว
จังหวัดน่าน ซ่ึงกลุ่มนักท่องเที่ยวให้ความสําคัญกับประเด็นความสวยงามทางกายภาพและภูมิทัศน์ของน่านมากท่ีสุด และมีระดับ
ความพึงพอใจเฉล่ียในประเด็นสิ่งดึงดูดใจสูงท่ีสุด ดังนั้นการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ให้คงความงดงามเป็นตัวบ่งชี้ท่ีสําคัญ
ในการสร้างแรงจูงใจให้นักท่องเท่ียวตัดสินใจเดินทางมาที่แหล่งท่องเที่ยวนั้น 
 5. องค์ประกอบด้านส่ิงอํานวยความสะดวก พบว่าตัวบ่งชี้ร้านอาหารและร้านสะดวกซ้ือมีน้ําหนักมากท่ีสุด สอดคล้องกับ
งานวิจัย Mak, Lumbers, Eves & Chang (2012 : 932) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการบริโภคอาหารในบริบทของการท่องเที่ยว
ได้สรุปไว้ว่า การท่ีนักท่องเท่ียวคุ้นเคยกับแหล่งท่องเท่ียว ย่อมมีผลให้เกิดความคุ้นเคยของอาหารและด้านแรงขับเคล่ือน  
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อาหารจะเป็นสิ่งท่ีกระตุ้นและสร้างแรงจงูใจให้นักท่องเที่ยวเดินทางไปยังจุดหมายปลายทาง ดังนั้นการมีร้านอาหารและร้าน
สะดวกซ้ือ คอยให้บริการลูกค้าเป็นปัจจัยจูงใจให้นักท่องเที่ยวเลือกสถานที่ท่องเที่ยวนั้น 
 6. องคป์ระกอบดา้นกจิกรรมและเหตุการณ์พิเศษ พบว่าตัวบง่ชี้เทศกาลและงานร่ืนเริงน้ําหนักมากท่ีสดุ สอดคล้องกบั
ทฤษฎีการท่องเท่ียวเชิงมหกรรม (Event tourism) ของ Getz (2008 : 406) ท่ีกล่าวไว้ว่า กิจกรรมและเหตุการณ์พิเศษ 
เป็นปัจจัยสําคัญในการจูงใจนักท่องเที่ยว เทศกาลและงานเฉลิมฉลองเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีสําคัญในการดึงดูดนักท่องเที่ยว มายัง
แหล่งท่องเที่ยวนั้น นอกจากน้ี Mehmetoglu & Ellingsen (2005 : 121) ได้กล่าวไว้ว่า เทศกาล งานประเพณี งานเฉลิมฉลอง
เป็นเคร่ืองมือหนึ่งของนักการตลาดที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์และสื่อสารไปยังนักท่องเที่ยว เพ่ือจูงใจนักท่องเที่ยว ดังนั้นการจัด
กิจกรรมการท่องเที่ยว เทศกาล งานประเพณี งานเฉลิมฉลองร่ืนเริง เป็นปัจจัยจูงใจให้นักท่องเท่ียวเลือกสถานที่ท่องเท่ียวนั้น 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
1.1 การนําสาระสําคัญและเครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึนจากกงานวิจัยฉบบันี้ไปใช้ ควรพิจารณาถึงประเภท 

ของแหล่งท่องเที่ยวท่ีมีรูปแบบและลักษณะการท่องเที่ยวเช่นเดียวกับวนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม จังหวัดอุดรธานี  
1.2 การนําสาระสําคัญจากกงานวิจัยฉบับนี้ ไปใช้กับแหล่งท่องเที่ยวท่ีมีลักษณะแตกต่างกัน ควรเพิ่มข้อคําถาม

ในประเด็นต่าง ๆ ให้ครอบคลุม และควรใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสาํรวจควบคู่กับการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยัน เพ่ือให้ได้องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ท่ีเหมาะสมกับแหล่งท่องเที่ยวนั้น 

2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการศกึษาปจัจัยผลกัดันนักท่องเที่ยวและหาความสัมพันธ์กับปัจจัยดึงดูด เพ่ือกําหนดกลยุทธ์ท่ีสอดคล้อง

กับความต้องการของนักท่องเที่ยว 
2.2 ควรมีการศึกษาตัวแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุเพ่ิมเติมจากแบบจําลองปจัจัยดึงดูดกําหนดแรงจูงใจ 

ในการท่องเที่ยว เพ่ืออธิบายความสัมพันธ์ทางตรงและทางอ้อม ตลอดจนสามารถอธิบายทิศทางและปริมาณ ความสัมพันธ์ 
ของตัวแปรต่าง ๆ ได้ชัดเจนย่ิงขึ้น 
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บทคัดย่อ  

การวิจัยปฏิบัติการคร้ังนี้มีความมุ่งหมาย เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รับ 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา วิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุในชีวิตประจําวัน กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนบ้านหนองคูม่วง อําเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
จํานวน 4 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาและแผนการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ รปูแบบละ 6 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง 2) แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนประกอบการเรยีนรายวิชาวิชาวิทยาศาสตร์
เรื่องวัสดุในชีวิตประจาํวัน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 เป็นแบบปรนัยชนดิเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ 3) แบบทดสอบการคิด
วิเคราะห์แบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ และ 4) แบบสงัเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คา่เฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละ 

ผลการวิจัยพบว่า การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนท่ีได้รับการประเมินหลังการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ในแต่ละวงรอบ พบว่าในวงรอบที่ 1 การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 62.50 และการประเมินเม่ือสิ้นสุดวงรอบท่ี 2 
การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 76.67 โดยสรุปการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ช่วยให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทางด้านการคิดวิเคราะห์ จึงควรสนับสนนุให้ครูผู้สอนนํากรอบแนวคิดดังกล่าวไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ในวิชาวิทยาศาสตร์ตามความเหมาะสมต่อไป 
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Abstract  

This action research aims to develop analytical thinking of grade 5 students  based on STEM education 
in science course under the topic of “materials in daily life”. The target group were four grade 5 students 
in Nongkumuang School, Wapipathum district, Mahasarakham province, in the academic year 2018.  
The research instruments were comprised of: (1) six STEM lesson plans for an hour inquiry approach  
of each plans; (2) an achievement test on the topic material in daily life; (3) an analytical thinking test;  
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and (4) an analytical thinking observation form. The data were analyzed by mean, standard deviation,  
and percentage. The findings showed that analytical thinking students revealed 62.50 % in Cycle 1 and up to 
76.67 % in Cycle 2 of learning. In conclusion, learning based on STEM education can develop analytical thinking. 
Therefore, the teachers should gain support for the use of STEM education for learning and teaching science  
in the future. 
  

Keywords   :   STEM Education, Analytical Thinking, Elementary  
 
บทนํา 

สภาพของการดํารงชีวิตมนุษย์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบันท้ังด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยี
และวัฒนธรรมจะเห็นได้ว่าวิทยาศาสตร์ล้วนเก่ียวข้องกับมนุษย์ท้ังทางตรงและทางอ้อม ล้วนเป็นผลของความรู้ทางวิทยาศาสตร์
ผสมผสานกับความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อ่ืน ๆ วิทยาศาสตร์ช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนหรือบุคคลได้รับการพัฒนาวิธีคิดมีทักษะ
ท่ีสําคัญในการค้นหาความรู้ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและหลักฐาน
ท่ีตรวจสอบได้ ดังนั้น ทุกคนจึงจําเป็นต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในโลกธรรมชาติ และเทคโนโลยีท่ีมนุษย์สร้างข้ึน
และนําความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผลมีผล วิทยาศาสตร์จึงเป็นส่วนสําคญัอย่างย่ิงต่อสภาพชีวิตมนุษย์อย่างปฏิเสธไม่ได้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 1-3) ความรู้วิทยาศาสตร์ไม่เพียงแต่นํามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแต่ยังช่วยให้คนมีความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์และการดูแลรักษา ตลอดจนการอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างสมดุลและย่ังยืน ประเทศท่ีพัฒนาแล้วจะให้ความสําคัญกับความรู้ทางวิทยาศาสตร์อย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มต้นจากการเข้าไป
พัฒนาทางด้านการศึกษา ซ่ึงประเทศไทยเองได้เห็นความสําคัญของวิทยาศาสตร์ จึงให้มีการปฏิรูปและการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยมีเป้าหมายหลัก คือ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (กุณฑรี เพ็ชรทวีพรเดช, 2550 : 20) สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีพุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซ่ึงการพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกําหนด จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ ความสามารถในการสื่อสาร 
ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ซ่ึงสมรรถนะด้านความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค บนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล 
คุณธรรม และข้อมูลสารสนเทศ พร้อมท้ังมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551 : 4)   

การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ในสถานศึกษาส่วนมากยังไม่ประสบผลสําเร็จเท่าท่ีควร เนื่องจากการเรียนการสอน
ยังเน้นการท่องจําไม่เน้นการลงมือปฏิบัติ ควรมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น ควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การศึกษาควรสง่เสริมการจดัการเรียน
การสอนท่ีจะทําให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติอย่างมีระบบ ผลท่ีได้จากการฝึก
จะช่วยให้นักเรียนสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาต่าง ๆ ด้วยวิธีการคิดอย่างสมเหตุสมผล โดยใช้กระบวนการหรือวิธีการ ใช้ความรู้ 
ทักษะต่าง ๆ และความเข้าใจในปัญหานั้นมาประกอบกัน เพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ปัญหา (วรรณทิพา รอดแรงค้า, 2541 : 10) 

สะเต็มศึกษา หรือ STEM Education เป็นคําย่อมาจาก วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรม 
(Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีมีการบูรณาการระหว่างสาขาวิชา ให้มีความเชื่อมโยง
กับชีวิตจริงในการดํารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นความสําคัญของการเรียนรู้วิทยาศาสตร์์ คณิตศาสตร์์  
และเทคโนโลยี ในชั้นเรียนกับบริบทโลกของความเป็นจรงิ เกิดทักษะสําคัญเพ่ือการดาํรงชีวิตในสังคม และการนาํมาซ่ึงการพัฒนา
สิ่งใหม่ ๆ หรือนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ (อภิสิทธิ์ ธงไชย, 2556 : 35) ในการจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการตามแนวตามสะเต็มศึกษามีความสําคัญต่อผู้เรียน คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
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ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ และสร้างนวัตกรรมท่ีใช้ความรู้ในวิชาวิทยาศาสตร์ ผู้เรียนเข้าใจสาระและกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์มากข้ึน ทําให้ผู้เรียนเกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างความคิดรวบยอด
ในศาสตร์ต่าง ๆ ทําให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมายต่อผู้เรียน ผู้เรียนเห็นความสัมพันธ์และคุณค่าของสิ่งท่ีเรียน (มนตรี 
จุฬาวัฒนทล, 2556: 16) จากสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน และแนวคิดดังกล่าว จึงทําให้ผู้วิจัยสนใจว่าการสอน
โดยการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา สามารถพัฒนาการจดัการเรียนการสอนและพฒันาการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน
ให้ดีขึ้นไป 
 
วัตถุประสงค์  

เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1. กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561  

โรงเรียนบ้านหนองคูม่วง อําเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 4 คน 
2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และแผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่องวัสดุ
ในชีวิตประจําวัน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ รูปแบบละ 6 แผน แผนละ 1 ชัว่โมง ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ ค่าเฉลี่ย 4.67 ระดับความหมาย มากท่ีสุด และผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ค่าเฉลี่ย 4.67 ระดับความหมาย มากท่ีสุด 
      2.2 แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์แบบปรนยั ชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ของแบบทดสอบการคิดวิเคราะห์ ค่าเฉลี่ย 0.98 สรุปผลการประเมิน ใช้ได้ 
     2.3 แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
 
ตาราง 1  พฤติกรรมบ่งชี้และหัวข้อพฤติกรรมท่ีจะสังเกต ในแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ 
 

องค์ประกอบทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ 

 ข้ออธิบายลักษณะพฤติกรรม 

การวิเคราะห์ความสําคัญ วิเคราะห์ชนิด ผู้เรียนสามารถระบุได้ว่า สิ่งนั้น เหตุการณ์นั้น ๆ จัดเป็นชนิดใด 
ลักษณะใด  

วิเคราะห์สิ่งสําคัญ ผู้เรียนสามารถวินิจฉัยว่าสิ่งใดเป็นสิ่งสําคัญ ระบุสาระสําคัญ 
ของเรื่องท่ีเรียน คือ อะไร 

วิเคราะห์เลศนัย  ผู้เรียนสามารถบอกได้ว่าภาพนี้หมายถึงใคร ข้อความนี้หมายถึงใคร
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
           

วิเคราะห์ชนิด 
ของความสัมพันธ์ 

ผู้เรียนสามารถบอกได้ว่าสองสิ่งนี้เหมือนกันอย่างไร หรือแตกต่างกัน
อย่างไร 

วิเคราะห์ขนาด 
ของความสัมพันธ์ 

ผู้เรียนสามารถเรียงลําดับจํานวนหรือลําดับมากน้อยของส่ิงต่าง ๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ และสร้างนวัตกรรมท่ีใช้ความรู้ในวิชาวิทยาศาสตร์ ผู้เรียนเข้าใจสาระและกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์มากข้ึน ทําให้ผู้เรียนเกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างความคิดรวบยอด
ในศาสตร์ต่าง ๆ ทําให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมายต่อผู้เรียน ผู้เรียนเห็นความสัมพันธ์และคุณค่าของสิ่งท่ีเรียน (มนตรี 
จุฬาวัฒนทล, 2556: 16) จากสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน และแนวคิดดังกล่าว จึงทําให้ผู้วิจัยสนใจว่าการสอน
โดยการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา สามารถพัฒนาการจดัการเรียนการสอนและพฒันาการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน
ให้ดีขึ้นไป 
 
วัตถุประสงค์  

เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1. กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561  

โรงเรียนบ้านหนองคูม่วง อําเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 4 คน 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และแผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่องวัสดุ
ในชีวิตประจําวัน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ รูปแบบละ 6 แผน แผนละ 1 ชัว่โมง ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ ค่าเฉลี่ย 4.67 ระดับความหมาย มากท่ีสุด และผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ค่าเฉลี่ย 4.67 ระดับความหมาย มากที่สุด 
      2.2 แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์แบบปรนยั ชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ของแบบทดสอบการคิดวิเคราะห์ ค่าเฉลี่ย 0.98 สรุปผลการประเมิน ใช้ได้ 
     2.3 แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
 
ตาราง 1  พฤติกรรมบ่งชี้และหัวข้อพฤติกรรมท่ีจะสังเกต ในแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ 
 

องค์ประกอบทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ 

 ข้ออธิบายลักษณะพฤติกรรม 

การวิเคราะห์ความสําคัญ วิเคราะห์ชนิด ผู้เรียนสามารถระบุได้ว่า สิ่งนั้น เหตุการณ์นั้น ๆ จัดเป็นชนิดใด 
ลักษณะใด  

วิเคราะห์สิ่งสําคัญ ผู้เรียนสามารถวินิจฉัยว่าสิ่งใดเป็นสิ่งสําคัญ ระบุสาระสําคัญ 
ของเรื่องท่ีเรียน คือ อะไร 

วิเคราะห์เลศนัย  ผู้เรียนสามารถบอกได้ว่าภาพนี้หมายถึงใคร ข้อความนี้หมายถึงใคร
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
           

วิเคราะห์ชนิด 
ของความสัมพันธ์ 

ผู้เรียนสามารถบอกได้ว่าสองสิ่งนี้เหมือนกันอย่างไร หรือแตกต่างกัน
อย่างไร 

วิเคราะห์ขนาด 
ของความสัมพันธ์ 

ผู้เรียนสามารถเรียงลําดับจํานวนหรือลําดับมากน้อยของสิ่งต่าง ๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

ตาราง 1  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ 

 ข้ออธิบายลักษณะพฤติกรรม 

 วิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์ ผู้เรียนสามารถบอกวงจรของส่ิงต่าง ๆ สิ่งท่ีจะเกิดข้ึน
ตามลําดับขั้นตอน ผลสุดท้ายจะเป็นอย่างไร 

 วิเคราะห์จุดประสงค์
และวิธีการ  

ผู้เรียนสามารถบอกได้ว่าการกระทําแบบนี้เพ่ืออะไร  
ทําอย่างนี้มีเป้าหมายอะไร 

 วิเคราะห์สาเหตุและผล ผู้เรียนสามารถระบุได้ว่าส่ิงใดเป็นสาเหตุของเรื่องนี้ 
 วิเคราะห์แบบความสัมพันธ์

ในรูปอุปมาอุปมัย 
ผู้เรียนสามารถเปรียบเทียบสิ่งหนึ่งสัมพันธ์กับอีกสิ่งหนึ่ง

วิเคราะห์เชิงหลักการ วิเคราะห์โครงสร้าง ผู้เรียนสามารถระบุได้ว่าส่วนประกอบของส่ิงนี้มีอะไรบ้าง
 วิเคราะห์หลักการ ผู้เรียนสามารถสรุปเป็นคําตอบหลักได้ หลักการของเรื่องนี้

ว่าเป็นอย่างไร 
 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในงานวิจัยครั้งนีผู้้วิจัยได้ทําการเกบ็รวบรวมข้อมูลท่ีโรงเรียนบ้านหนองคูม่วง อําเภอวาปีปทุม จงัหวัดมหาสารคาม 

ซ่ึงการวิจัยครั้งนี้ใช้การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) มาเป็นแนวทางในการดําเนินการวิจัย โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้กรอบ PAOR เป็นตัวต้ังต้นในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบตัิการ (Action) 3) การสังเกตการณ์ (Observation) 4) การสะท้อนกลับ (Reflection) 
การดําเนินการแบ่งเป็น 2 วงรอบ โดยมีรายละเอียด   

วงรอบท่ี 1   
ขั้นท่ี 1 ขั้นวางแผน (Plan)  

1. ศึกษา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา   
2. ศึกษาเอกสาร งานวิจัย ท่ีนํามาสร้างเครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูลการวิจัย และสร้างเครือ่งมือ ในการเก็บ

ข้อมูลวิจัยเชิงปฏิบัติการ ได้แก่  
2.1 แผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่องวัสดุในชีวิตประจําวัน  
2.2 แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์  
2.3 แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ 

3. ศึกษารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีแบบสบืเสาะหาความรู้ ในวงรอบที่ 1 ในการทดลองวิจัยเชงิปฏิบัติการ 
สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรู้ในวงรอบท่ี 1 จํานวน 6 แผนการจัดการเรียนรู้ รวม 6 ชั่วโมง  

ขั้นท่ี 2 ขั้นปฏิบัติการ (Act)  
จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 – 6 โดยจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นสังเกตการณ์ (Observe)  
1. ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ ประเมินผู้เรียน 

ในวงรอบที่ 1   
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2. หมดชั่วโมงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้อภิปรายถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั่วโมงท่ีผ่านมา
ว่ามีปัญหา อุปสรรคหรือเหตุการณ์สําคัญใดบ้าง   

3. จบวงรอบท่ี 1   
ผู้เรียนทําแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ จํานวน 30 ข้อ      

ขั้นท่ี 4 ขั้นการสะท้อนผล (Reflect)  
ในการสะท้อนผลในแต่ละวงรอบ ผู้วิจัยจะสะท้อนผลการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน  

     1. ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์  
     2. ผู้วิจัยวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์    

วงรอบท่ี 2 
ขั้นท่ี 1 ขั้นวางแผน (Plan) 

1. นําผลการสรุปจากวงรอบท่ี 1 มาวางแผนการพัฒนา 
2. ศึกษารูปแบบ วิธีการสอน เทคนิค ท่ีจะนํามาจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมในการพัฒนาความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ในวงรอบท่ี 2 ผู้วิจัยนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามาจัดการเรียนรู้ 
ให้เหมาะสมในการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน  

3. สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาในวงรอบที่ 2 
จํานวน 6 แผนการจัดการเรียนรู้ รวม 6 ชั่วโมง  

ขั้นท่ี 2 ขั้นปฏิบัติการ (Act)  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 7-12 

ขั้นท่ี 3 ขั้นสังเกตการณ์ (Observe)  
1. ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ ประเมิน ผู้เรียน 

ในวงรอบที่ 2   
2. หมดชั่วโมงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้อภิปรายถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั่วโมงท่ีผ่านมา

ว่ามีปัญหา อุปสรรค หรือเหตุการณ์สําคัญใดบ้าง   
3. จบวงรอบท่ี 2   

ผู้เรียนทําแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ จํานวน 30 ข้อ    
ขั้นท่ี 4 ขั้นการสะท้อนผล (Reflect)  

ในการสะท้อนผลในแต่ละวงรอบ ผู้วิจัยจะสะท้อนผลใน 2 ตัวแปร คือ  
     1. ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์  
     2. ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล    
4.1 การวิเคราะห์ผลการคิดวิเคราะห์ ประเมินจากแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์  
4.2 การวิเคราะห์ผลการคิดวิเคราะห์ ประเมินจากจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์  

 
ผลวิจัย 

งานวิจัยในครั้งนี ้ผู้วิจัยมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น 4 คน 
ผู้วิจัยจึงขอนําเสนอผลการพัฒนาการคิดวิเคราะห์แยกเป็นวงรอบ ดังนี้  
  1. การวิเคราะห์ผลการคิดวิเคราะห์ ประเมินจากแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ 
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2. หมดชั่วโมงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้อภิปรายถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั่วโมงท่ีผ่านมา
ว่ามีปัญหา อุปสรรคหรือเหตุการณ์สําคัญใดบ้าง   

3. จบวงรอบท่ี 1   
ผู้เรียนทําแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ จํานวน 30 ข้อ      

ขั้นท่ี 4 ขั้นการสะท้อนผล (Reflect)  
ในการสะท้อนผลในแต่ละวงรอบ ผู้วิจัยจะสะท้อนผลการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน  

     1. ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์  
     2. ผู้วิจัยวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์    

วงรอบท่ี 2 
ขั้นท่ี 1 ขั้นวางแผน (Plan) 

1. นําผลการสรุปจากวงรอบท่ี 1 มาวางแผนการพัฒนา 
2. ศึกษารูปแบบ วิธีการสอน เทคนิค ท่ีจะนํามาจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมในการพัฒนาความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ในวงรอบท่ี 2 ผู้วิจัยนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามาจัดการเรียนรู้ 
ให้เหมาะสมในการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน  

3. สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาในวงรอบที่ 2 
จํานวน 6 แผนการจัดการเรียนรู้ รวม 6 ชั่วโมง  

ขั้นท่ี 2 ขั้นปฏิบัติการ (Act)  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 7-12 

ขั้นท่ี 3 ขั้นสังเกตการณ์ (Observe)  
1. ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ ประเมิน ผู้เรียน 

ในวงรอบที่ 2   
2. หมดชั่วโมงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้อภิปรายถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั่วโมงท่ีผ่านมา

ว่ามีปัญหา อุปสรรค หรือเหตุการณ์สําคัญใดบ้าง   
3. จบวงรอบท่ี 2   

ผู้เรียนทําแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ จํานวน 30 ข้อ    
ขั้นท่ี 4 ขั้นการสะท้อนผล (Reflect)  

ในการสะท้อนผลในแต่ละวงรอบ ผู้วิจัยจะสะท้อนผลใน 2 ตัวแปร คือ  
     1. ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์  
     2. ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล    
4.1 การวิเคราะห์ผลการคิดวิเคราะห์ ประเมินจากแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์  
4.2 การวิเคราะห์ผลการคิดวิเคราะห์ ประเมินจากจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์  

 
ผลวิจัย 

งานวิจัยในครั้งนี ้ผู้วิจัยมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น 4 คน 
ผู้วิจัยจึงขอนําเสนอผลการพัฒนาการคิดวิเคราะห์แยกเป็นวงรอบ ดังนี้  
  1. การวิเคราะห์ผลการคิดวิเคราะห์ ประเมินจากแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ 

 
 

วงรอบท่ี 1  
 
ตาราง 2   ผลการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ จากแบบทดสอบ 
  วัดการคิดวิเคราะห์แบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ 
 

คนที่ วงรอบท่ี 1
วิเคราะห์

ความสําคัญ 
วิเคราะห์

ความสัมพันธ์ 
วิเคราะห์หลักการ 

คะแนน 
(เต็ม 30) 

ร้อยละ 

1 7 7 8 22 73.33
2 6 7 5 18 60
3 4 5 6 15 50
4 9 7 4 20 66.67

รวมเฉลี่ย 62.50
 
จากตาราง 2 ผลการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนท้ัง 4 คน พบว่าการคิดวิเคราะห์ด้านความสําคัญ การคิดวิเคราะห์

ด้านความสัมพันธ์ และการคิดวิเคราะห์ด้านหลักการ นักเรียนคนท่ี 3 มี คะแนนตํ่าสุด (ร้อยละ 50) คนที่ 2 ร้อยละ 60 คนที่ 4 
ร้อยละ 66.67 และคนท่ี 1 ร้อยละ 73.33 

จากผลการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนท่ีได้จากแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ พบว่าผู้เรียนมีการคิดวิเคราะห์อยู่ร้อยละ 
50 ถึงร้อยละ 73.33 บ่งบอกถึงการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนบางคนนั้นอยู่ในระดับท่ีต่ํา ผู้วิจัยอยากให้ผู้เรียนมีการคิดวิเคราะห์ 
ท่ีเพ่ิมสูงขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาผู้วิจัยเห็นถึงความสําคัญในรูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและสามารถบูรณาการได้ 
จึงศึกษารูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่มีการบูรณาการและเป็นการสอนท่ีน่าสนใจ ในวงรอบท่ี 2 ผู้วิจัยจึงเลือกใช้
การสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา มาเป็นรูปแบบในการสอนท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วม 
และได้มีการพัฒนาการคิดวิเคราะห์  

 
  วงรอบท่ี 2 
ตาราง 3   ผลการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
  จากแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์แบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ 
 

คนที่ วงรอบท่ี 2
วิเคราะห์

ความสําคัญ 
วิเคราะห์

ความสัมพันธ์ 
วิเคราะห์หลักการ 

คะแนน 
(เต็ม 30) 

ร้อยละ 

1 8 8 8 24 80
2 7 8 8 23 76.67
3 7 7 8 22 73.33
4 9 8 6 23 76.67

รวมเฉลี่ย 76.67



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2562190

 
 

จากตาราง 3 ผลการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนท้ัง 4 คน การคิดวิเคราะห์ด้านความสําคัญ การคิดวิเคราะห์ 
ด้านความสัมพันธ์ และการคิดวิเคราะห์ด้านหลักการ นักเรียนคนท่ี 3 มีคะแนนเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 73.33 ในขณะเดียวกัน 
นักเรียนคนที่ 2 และ 4 ก็เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 76.67) คนท่ี 1 มีคะแนนเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 80 

การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน มีค่าน้ําหนักคะแนนเฉลี่ยท่ีมากขึ้นในวงรอบที่ 2 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเปน็การสอนท่ีให้ผู้เรียนได้นําความรู้มาใชแ้ก้ปัญหาจากสถานการณ์ท่ีครูกําหนดให้ได้ค้นคว้า สร้างสรรค์
ออกแบบสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานด้วยตนเอง จึงส่งผลให้ผู้เรียนมีความร่วมมือในการเรียนความกระตือรือร้นมากย่ิงข้ึนในกิจกรรม
การเรียน และภาคภูมิในผลงานท่ีตนเองได้ลงมือทํา 

 
 2. การวิเคราะห์ผลการคิดวิเคราะห์ ประเมินจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์  
 
ตาราง 4  การวิเคราะห์ผลการคิดวิเคราะห์ ประเมินจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ ผู้เรียนคนท่ี 1 
  

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

วงรอบท่ี 1 วงรอบท่ี 2
การวิเคราะห์ 
ความสําคัญ 

วิเคราะห์ชนิด   
วิเคราะห์สิ่งสําคัญ   
วิเคราะห์เลศนัย   

การวิเคราะห์ 
ความสัมพันธ์ 

วิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์   
วิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์   
วิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์   
วิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ   

วิเคราะห์สาเหตุและผล   
วิเคราะห์แบบความสัมพันธ์ในรูปอุปมาอุปมัย   

วิเคราะห์ 
เชิงหลักการ 

วิเคราะห์โครงสร้าง   
วิเคราะห์หลักการ   

 
หมายเหตุ   เครื่องหมาย  หมายถึง สามารถปฏิบัติได้  เครื่องหมาย   หมายถึง ไม่สามารถปฏิบัติได้     
 

จากตาราง 4 พบว่าการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนคนท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้และการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สามารถสรุปได้ ดังน้ี 

ผู้เรียนคนท่ี 1 เป็นผู้เรียนท่ีจัดอยู่ในกลุ่มปานกลางของห้อง จากการสังเกตการทํากิจกรรมพบว่านักเรียนมีความใส่ใจ
ในการทํากิจกรรม มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมร่วมกับผู้เรียนคนอื่น และมีส่วนร่วมในการตอบคําถามต่อครูผู้สอนอยู่เสมอ  
แต่อย่างไรก็ตามจากการสังเกตโดยการใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ พบวา่การวิเคราะห์ความสําคัญ ผู้เรียนไม่สามารถ
วิเคราะห์ชนิดและวิเคราะห์เลศนัยได้ หมายถึงผู้เรียนยังไม่สามารถระบุได้ว่า สิ่งนั้น เหตุการณ์นั้น ๆ จัดเป็นชนิดใด ลักษณะใด
และบอกได้ว่าภาพนี้หมายถึงใคร ข้อความนี้หมายถึงใคร การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ ผู้เรียนไม่สามารถวิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์
และวิเคราะห์สาเหตุและผล หมายถึงผู้เรียนยังไม่สามารถบอกได้ว่าสองสิ่งนี้เหมือนกันอย่างไร หรือแตกต่างกันอย่างไร 
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จากตาราง 3 ผลการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนท้ัง 4 คน การคิดวิเคราะห์ด้านความสําคัญ การคิดวิเคราะห์ 
ด้านความสัมพันธ์ และการคิดวิเคราะห์ด้านหลักการ นักเรียนคนท่ี 3 มีคะแนนเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 73.33 ในขณะเดียวกัน 
นักเรียนคนที่ 2 และ 4 ก็เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 76.67) คนที่ 1 มีคะแนนเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 80 

การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน มีค่าน้ําหนักคะแนนเฉลี่ยท่ีมากขึ้นในวงรอบที่ 2 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเปน็การสอนท่ีให้ผู้เรียนได้นําความรู้มาใชแ้ก้ปัญหาจากสถานการณ์ท่ีครูกําหนดให้ได้ค้นคว้า สร้างสรรค์
ออกแบบสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานด้วยตนเอง จึงส่งผลให้ผู้เรียนมีความร่วมมือในการเรียนความกระตือรือร้นมากย่ิงข้ึนในกิจกรรม
การเรียน และภาคภูมิในผลงานที่ตนเองได้ลงมือทํา 

 
 2. การวิเคราะห์ผลการคิดวิเคราะห์ ประเมินจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์  
 
ตาราง 4  การวิเคราะห์ผลการคิดวิเคราะห์ ประเมินจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ ผู้เรียนคนท่ี 1 
  

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

วงรอบท่ี 1 วงรอบท่ี 2
การวิเคราะห์ 
ความสําคญั 

วิเคราะห์ชนิด   
วิเคราะห์สิ่งสําคัญ   
วิเคราะห์เลศนัย   

การวิเคราะห์ 
ความสัมพันธ์ 

วิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์   
วิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์   
วิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์   
วิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ   

วิเคราะห์สาเหตุและผล   
วิเคราะห์แบบความสัมพันธ์ในรูปอุปมาอุปมัย   

วิเคราะห์ 
เชิงหลักการ 

วิเคราะห์โครงสร้าง   
วิเคราะห์หลักการ   

 
หมายเหตุ   เครื่องหมาย  หมายถึง สามารถปฏิบัติได้  เครื่องหมาย   หมายถึง ไม่สามารถปฏิบัติได้     
 

จากตาราง 4 พบว่าการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนคนท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้และการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

ผู้เรียนคนท่ี 1 เป็นผู้เรียนท่ีจัดอยู่ในกลุ่มปานกลางของห้อง จากการสังเกตการทํากิจกรรมพบว่านักเรียนมีความใส่ใจ
ในการทํากิจกรรม มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมร่วมกับผู้เรียนคนอื่น และมีส่วนร่วมในการตอบคําถามต่อครูผู้สอนอยู่เสมอ  
แต่อย่างไรก็ตามจากการสังเกตโดยการใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ พบวา่การวิเคราะห์ความสําคัญ ผู้เรียนไม่สามารถ
วิเคราะห์ชนิดและวิเคราะห์เลศนัยได้ หมายถึงผู้เรียนยังไม่สามารถระบุได้ว่า สิ่งนั้น เหตุการณ์นั้น ๆ จัดเป็นชนิดใด ลักษณะใด
และบอกได้ว่าภาพนี้หมายถึงใคร ข้อความนี้หมายถึงใคร การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ ผู้เรียนไม่สามารถวิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์
และวิเคราะห์สาเหตุและผล หมายถึงผู้เรียนยังไม่สามารถบอกได้ว่าสองสิ่งนี้เหมือนกันอย่างไร หรือแตกต่างกันอย่างไร 

 
 

และบอกวงจรของส่ิงต่าง ๆ สิ่งท่ีจะเกิดขึ้นตามลําดับขั้นตอน ผลสุดท้ายจะเป็นอย่างไร วิเคราะห์เชิงหลักการ ผู้เรียนไม่สามารถ
วิเคราะห์หลักการ ซ่ึงหมายถึงผู้เรยีนยังไม่สามารถสรุปเป็นคําตอบหลักได้ หลักการของเร่ืองนี้ว่าเป็นอย่างไร ผู้วิจัยจงึเห็นถึงปัญหา
การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนท่ียังไม่สามารถคิดวิเคราะห์ได้ ในวงรอบที่ 2 ผู้วิจัยจึงเลือกใช้รูปแบบวิธีสอน เทคนิคอ่ืนท่ีเหมาะสม
ในการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยจึงได้ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามาจัดการเรียนรู้ในวงรอบท่ี 2 พบว่าผู้เรียน
มีความใส่ใจในการเรียนมากข้ึน มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม และจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ ผู้เรียนมีผล 
การคิดวิเคราะห์ท่ีเกิดการพัฒนามากข้ึน สามารถวิเคราะห์ชนิด วิเคราะห์เลศนัย วิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์ วิเคราะห์สาเหตุ
และผล และวิเคราะห์หลักการได้ จากการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนท่ีมีการพัฒนาจึงส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน
อยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ  

 
ตาราง 5  การวิเคราะห์ผลการคิดวิเคราะห์ ประเมินจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ ผู้เรียนคนที่ 2 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

วงรอบท่ี 1 วงรอบท่ี 2
การวิเคราะห์
ความสําคัญ 

วิเคราะห์ชนิด  

วิเคราะห์สิ่งสําคัญ  

วิเคราะห์เลศนัย  

การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ 

วิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์  

วิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์  

วิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์  

วิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ  

วิเคราะห์สาเหตุและผล  

วิเคราะห์แบบความสัมพันธ์ในรูปอุปมาอุปมัย  

วิเคราะห์ 
เชิงหลักการ 

วิเคราะห์โครงสร้าง  

วิเคราะห์หลักการ  

 
หมายเหตุ   เครื่องหมาย  หมายถึง สามารถปฏิบัติได้  เครื่องหมาย   หมายถึง ไม่สามารถปฏิบัติได้   
 

จากตาราง 5 พบว่าการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนคนท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้และการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สามารถสรุปได้ ดังน้ี 

ผู้เรียนคนที่ 2 เป็นผู้เรียนท่ีจัดอยู่ในกลุ่มปานกลางของห้อง จากการสังเกตการทํากิจกรรมพบว่านักเรียนมีส่วนร่วม
ในการทํากิจกรรมในห้องเรียน ใส่ใจในการทํากิจกรรม มีการตอบคําถามครูผู้สอนอยู่เสมอ แต่อย่างไรก็ตามจากการสังเกต 
โดยการใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ พบว่าการวิเคราะห์ความสําคัญ ผู้เรียนไม่สามารถวิเคราะห์วิเคราะห์สิ่งสําคัญ 
หมายถึงผู้เรียนยังไม่สามารถระบุสาระสําคัญของเร่ืองท่ีเรียนว่าคืออะไร การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ ผู้เรียนไม่สามารถวิเคราะห์
ชนิดของความสัมพันธ์ วิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพนัธ์และวิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ หมายถงึ ผูเ้รียนยังไม่สามารถบอกได้วา่
สองสิ่งนี้เหมือนกันอย่างไร หรือแตกต่างกันอย่างไร บอกวงจรของส่ิงต่าง ๆ สิ่งท่ีจะเกดิขึ้นตามลําดับขั้นตอน ผลสุดท้ายจะเป็น
อย่างไร และบอกได้ว่าการกระทําแบบนี้เพ่ืออะไร ทําอย่างนี้มีเป้าหมายอะไร วิเคราะห์เชิงหลักการ ผู้เรียนไม่สามารถวิเคราะห์



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2562192

 
 

โครงสร้าง ซ่ึงหมายถึงผู้เรียนยังไม่สามารถระบุได้ว่าส่วนประกอบของสิ่งนี้มีอะไรบ้างได้ ผู้วิจัยจึงเห็นถึงปัญหาการคิดวิเคราะห์
ของผู้เรียนท่ียังไม่สามารถคิดวิเคราะห์ได้ ในวงรอบที่ 2 ผู้วิจัยจึงเลอืกใช้รูปแบบวิธีสอน เทคนิคอ่ืนท่ีเหมาะสมในการจดัการเรียนรู้ 
ผู้วิจัยจึงได้ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามาจัดการเรียนรู้ในวงรอบท่ี 2 พบว่าผู้เรียนมีความใส่ใจในการเรียน
มากขึ้น มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม และจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ผู้เรียนมีผลการคดิวิเคราะห์ท่ีเกิดการพัฒนา
มากขึ้น สามารถวิเคราะห์วิเคราะห์สิ่งสําคัญ วิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ วิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์ วิเคราะห์จุดประสงค์
และวิธีการและวิเคราะห์โครงสร้างได้ จากการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนท่ีมีการพัฒนาจงึสง่ผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
อยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ  

 
ตาราง 6  การวิเคราะห์ผลการคิดวิเคราะห์ ประเมินจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ ผู้เรียนคนท่ี 3 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

วงรอบท่ี 1 วงรอบท่ี 2
การวิเคราะห์
ความสําคัญ 

วิเคราะห์ชนิด  

วิเคราะห์สิ่งสําคัญ  

วิเคราะห์เลศนัย  

การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ 

วิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์  

วิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์  

 วิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์  

วิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ  

วิเคราะห์สาเหตุและผล  

วิเคราะห์แบบความสัมพันธ์ในรูปอุปมาอุปมัย  

วิเคราะห์ 
เชิงหลักการ 

วิเคราะห์โครงสร้าง  

วิเคราะห์หลักการ  

 
หมายเหตุ   เครื่องหมาย  หมายถึง สามารถปฏิบัติได้  เครื่องหมาย   หมายถึง ไม่สามารถปฏิบัติได้   
 

จากตาราง 6 พบว่าการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนคนท่ี 3 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้และการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สามารถสรุปได้ ดังน้ี 

ผู้เรียนคนที่ 3 เป็นผู้เรียนท่ีจัดอยู่ในกลุ่มอ่อน จากการสังเกตการณ์ทํากิจกรรมพบว่านักเรียนมีความใส่ใจในการ 
ทํากิจกรรมบางกิจกรรม มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมร่วมกับผู้เรียนคนอื่นบ้าง จากการสังเกตโดยการใช้แบบสังเกตพฤติกรรม
การคิดวิเคราะห์ พบว่าการวิเคราะห์ความสําคัญ ผู้เรียนไม่สามารถวิเคราะห์สิ่งสําคัญและวิเคราะห์เลศนัย หมายถึงผู้เรียน 
ยังไม่สามารถระบุสาระสําคัญของเร่ืองท่ีเรียนคืออะไร บอกได้ว่าภาพนี้หมายถึงใคร ข้อความนี้หมายถึงใคร การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ ผู้เรียนไม่สามารถวิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ วิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการและวิเคราะห์สาเหตุและผล 
หมายถึงผู้เรียนยังไม่สามารถบอกได้ว่าสองสิ่งนี้เหมือนกันอย่างไร หรือแตกต่างกันอย่างไร บอกได้ว่าการกระทําแบบนี้เพ่ืออะไร 
ทําอย่างนี้มีเป้าหมายอะไรและระบุได้ว่าสิ่งใดเป็นสาเหตุของเรื่องนี้ วิเคราะห์เชิงหลักการ ผู้เรียนไม่สามารถวิเคราะห์โครงสร้าง 
ซ่ึงหมายถึงผู้เรียนยังไม่สามารถระบุได้ว่าส่ วนประกอบของส่ิงนี้มีอะไรบ้างได้ ผู้วิจัยจึงเห็นถึงปัญหาการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน
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โครงสร้าง ซ่ึงหมายถึงผู้เรียนยังไม่สามารถระบุได้ว่าส่วนประกอบของสิ่งนี้มีอะไรบ้างได้ ผู้วิจัยจึงเห็นถึงปัญหาการคิดวิเคราะห์
ของผู้เรียนท่ียังไม่สามารถคิดวิเคราะห์ได้ ในวงรอบที่ 2 ผู้วิจัยจึงเลอืกใช้รูปแบบวิธีสอน เทคนิคอ่ืนท่ีเหมาะสมในการจดัการเรียนรู้ 
ผู้วิจัยจึงได้ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามาจัดการเรียนรู้ในวงรอบท่ี 2 พบว่าผู้เรียนมีความใส่ใจในการเรียน
มากขึ้น มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม และจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ผู้เรียนมีผลการคดิวิเคราะห์ท่ีเกิดการพัฒนา
มากขึ้น สามารถวิเคราะห์วิเคราะห์สิ่งสําคัญ วิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ วิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์ วิเคราะห์จุดประสงค์
และวิธีการและวิเคราะห์โครงสร้างได้ จากการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนท่ีมีการพัฒนาจงึสง่ผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
อยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ  

 
ตาราง 6  การวิเคราะห์ผลการคิดวิเคราะห์ ประเมินจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ ผู้เรียนคนท่ี 3 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

วงรอบท่ี 1 วงรอบท่ี 2
การวิเคราะห์
ความสําคัญ 

วิเคราะห์ชนิด  

วิเคราะห์สิ่งสําคัญ  

วิเคราะห์เลศนัย  

การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ 

วิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์  

วิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์  

 วิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์  

วิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ  

วิเคราะห์สาเหตุและผล  

วิเคราะห์แบบความสัมพันธ์ในรูปอุปมาอุปมัย  

วิเคราะห์ 
เชิงหลักการ 

วิเคราะห์โครงสร้าง  

วิเคราะห์หลักการ  

 
หมายเหตุ   เครื่องหมาย  หมายถึง สามารถปฏิบัติได้  เครื่องหมาย   หมายถึง ไม่สามารถปฏิบัติได้   
 

จากตาราง 6 พบว่าการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนคนท่ี 3 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้และการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

ผู้เรียนคนที่ 3 เป็นผู้เรียนท่ีจัดอยู่ในกลุ่มอ่อน จากการสังเกตการณ์ทํากิจกรรมพบว่านักเรียนมีความใส่ใจในการ 
ทํากิจกรรมบางกิจกรรม มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมร่วมกับผู้เรียนคนอื่นบ้าง จากการสังเกตโดยการใช้แบบสังเกตพฤติกรรม
การคิดวิเคราะห์ พบว่าการวิเคราะห์ความสําคัญ ผู้เรียนไม่สามารถวิเคราะห์สิ่งสําคัญและวิเคราะห์เลศนัย หมายถึงผู้เรียน 
ยังไม่สามารถระบุสาระสําคัญของเร่ืองท่ีเรียนคืออะไร บอกได้ว่าภาพนี้หมายถึงใคร ข้อความนี้หมายถึงใคร การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ ผู้เรียนไม่สามารถวิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ วิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการและวิเคราะห์สาเหตุและผล 
หมายถึงผู้เรียนยังไม่สามารถบอกได้ว่าสองสิ่งนี้เหมือนกันอย่างไร หรือแตกต่างกันอย่างไร บอกได้ว่าการกระทําแบบนี้เพ่ืออะไร 
ทําอย่างนี้มีเป้าหมายอะไรและระบุได้ว่าส่ิงใดเป็นสาเหตุของเรื่องนี้ วิเคราะห์เชิงหลักการ ผู้เรียนไม่สามารถวิเคราะห์โครงสร้าง 
ซ่ึงหมายถึงผู้เรียนยังไม่สามารถระบุได้ว่าส่ วนประกอบของส่ิงนี้มีอะไรบ้างได้ ผู้วิจัยจึงเห็นถึงปัญหาการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน

 
 

ท่ียังไม่สามารถคิดวิเคราะห์ได้ ในวงรอบที่ 2 ผู้วิจยัได้ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามาจัดการเรียนรู้ 
ในวงรอบที่ 2 พบว่าผู้เรียนมีความใส่ใจในการเรียนมากขึ้น มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมมากขึ้น และจากแบบสังเกตพฤติกรรม
การคิดวิเคราะห์ผู้เรียนมีผลการคิดวิเคราะห์ท่ีเกิดการพัฒนามากข้ึน วิเคราะห์สิ่งสําคัญ วิเคราะห์เลศนัย วิเคราะห์ชนิดของ
ความสัมพันธ์ วิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ วิเคราะหส์าเหตุและผลและวิเคราะห์โครงสร้างได้ จากการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
ท่ีมีการพัฒนาจึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ จากการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน พบว่าผู้เรียน
คนท่ี 3 ได้คะแนนคะแนน 20 คะแนน (คะแนนเต็ม 30) หรือคิดเป็นร้อยละ 66.67 
 
ตาราง 7  การวิเคราะห์ผลการคิดวิเคราะห์ ประเมินจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ ผู้เรียนคนท่ี 4 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

วงรอบท่ี 1 วงรอบท่ี 2
การวิเคราะห์
ความสําคัญ 

วิเคราะห์ชนิด  

วิเคราะห์สิ่งสําคัญ  

วิเคราะห์เลศนัย  

การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ 

วิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์  

วิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์  

วิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์  

วิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ  

วิเคราะห์สาเหตุและผล  

วิเคราะห์แบบความสัมพันธ์ในรูปอุปมาอุปมัย  

วิเคราะห์ 
เชิงหลักการ 

วิเคราะห์โครงสร้าง  

วิเคราะห์หลักการ  

 
หมายเหตุ   เครื่องหมาย  หมายถึง สามารถปฏิบัติได้  เครื่องหมาย   หมายถึง ไม่สามารถปฏิบัติได้   
 

จากตาราง 7 พบว่าการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนคนท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้และการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สามารถสรุปได้ ดังน้ี 

ผู้เรียนคนที่ 4 เป็นผู้เรียนท่ีจัดอยู่ในกลุ่มปานกลางของห้อง จากการสังเกตการทํากิจกรรมพบว่านักเรียนมีส่วนร่วม
ในการทํากิจกรรมในห้องเรียน ใส่ใจในการทํากิจกรรม มีการตอบคําถามครูผู้สอนอยู่เสมอ แต่อย่างไรก็ตามจากการสังเกต 
โดยการใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ พบว่าการวิเคราะห์ความสําคัญ ผู้เรียนไม่สามารถวิเคราะห์สิ่งสําคัญ หมายถึง
ผู้เรียนยังไม่สามารถระบุสาระสําคัญของเร่ืองท่ีเรียนว่าคืออะไร การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ ผู้เรียนไม่สามารถวิเคราะห์ชนิดของ
ความสัมพันธ์ วิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์และวิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ หมายถึงผู้เรียนยังไม่สามารถบอกได้ว่าสองสิ่งนี้
เหมือนกันอย่างไร หรือแตกต่างกันอย่างไร บอกวงจรของสิ่งต่าง ๆ สิ่งท่ีจะเกิดขึ้นตามลําดับขั้นตอน ผลสุดท้ายจะเป็นอย่างไร 
และบอกได้ว่าการกระทําแบบนี้เพ่ืออะไร ทําอย่างนี้มีเป้าหมายอะไร วิเคราะห์เชิงหลักการ ผู้เรียนไม่สามารถวิเคราะห์
โครงสร้าง ซ่ึงหมายถึงผู้เรียนยังไม่สามารถระบุได้ว่าส่วนประกอบของสิ่งนี้มีอะไรบ้างได้ ผู้วิจัยจึงเห็นถึงปัญหาการคิดวิเคราะห์
ของผู้เรียนท่ียังไม่สามารถคิดวิเคราะห์ได้ ในวงรอบที่ 2 ผู้วิจัยจึงเลอืกใช้รูปแบบวิธีสอน เทคนิคอ่ืนท่ีเหมาะสมในการจดัการเรียนรู้ 
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ผู้วิจัยจึงได้ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามาจัดการเรียนรู้ในวงรอบท่ี 2 พบว่าผู้เรียนมีความใส่ใจในการเรียน
มากข้ึน มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม และจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ผู้เรียนมีผลการคิดวิเคราะห์ท่ีเกิดการพัฒนา
มากขึ้น สามารถวิเคราะห์สิ่งสําคัญ วิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ วิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์ วิเคราะห์จุดประสงค ์
และวิธีการ และวิเคราะห์โครงสร้างได้ จากการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนท่ีมีการพัฒนา จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ จากการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังจากได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ในวงรอบที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุในชีวิตประจําวัน พบว่าผู้เรียนคนที ่4 ได้คะแนนคะแนน  
25 คะแนน (คะแนนเต็ม 30) หรือคิดเป็นร้อยละ 83.33 
 
สรุปผล 

การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนท่ีได้รับการประเมินจากแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาในแต่ละวงรอบ 
พบว่าในวงรอบที่ 1 การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 62.50 และการประเมินเม่ือสิ้นสุดวงรอบท่ี 2 การคิดวิเคราะห์
ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 76.67  

การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนท่ีได้รับการประเมินจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ เม่ือสิ้นสุดวงรอบที่ 2 
พบว่านักเรียนมีพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ท่ีดีขึ้นจากวงรอบที่ 1   

 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา สามารถอภิปรายผลได้ ดังน้ี 

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท้ังหมด 4 คน ท่ีได้รับการประเมินจากแบบทดสอบวัดการคิด
วิเคราะห์ ในวงรอบท่ี 1 การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 62.50 และการประเมินเม่ือสิ้นสดุวงรอบท่ี 2 การคิดวิเคราะห์
ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 76.67 พบว่าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาทําให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ทางด้านการคิดวิเคราะห์ท่ีดีขึ้น จากผลการวิจัยในวงรอบที่หน่ึงและวงรอบสอง การสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษานําจุดเด่น
ของธรรมชาติวิชา ตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัว เพ่ือให้ผู้เรียนนําความรู้ทุกแขนงมาใช้ 
ในการแก้ปัญหาการค้นคว้าและการพัฒนาสิ่งต่าง ๆ จึงส่งผลให้ผู้เรียนมีความร่วมมือในการเรียนความกระตือรือร้นมากย่ิงขึ้น
ในกิจกรรมการเรียน และภาคภูมิในผลงานท่ีตนเองได้ลงมือทํา โดยแต่ละขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ประกอบด้วย ขั้นระบุปัญหา การค้นหาแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง การวางแผนและพัฒนา การทดสอบและประเมินผลและการนําเสนอ
ผลลัพธ์ ในขณะเดียวกันการจัดการเรียนรู้ยังช่วยพัฒนาทักษะการคิด การทํางาน การเรียนมีความสนุกสนาน เพราะนักเรียน
เป็นคนได้คิดและลงมือทําด้วยตนเอง ซ่ึงสอดคล้องกับ พรทิพย์  ศิริภัทราชัย (2556 : 50) กล่าวว่า สะเต็มศึกษาเป็นการสอน 
ท่ีทําให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการด้านต่าง ๆ อย่างครบถ้วน และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคนให้มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
เช่น ด้านปัญญา ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหาวิชา ด้านทักษะการคิด ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดโดยเฉพาะการคิดขั้นสูง เช่น การคิด
วิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ ฯลฯ ด้านคณุลักษณะ ผู้เรียนมีทักษะการทํางานกลุ่ม ทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การเป็นผู้นํา
ตลอดจนการน้อมรับคําวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อ่ืน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ นูรอาซีกีน สา และคณะ (2560 : 42-53) ได้ศึกษา
ผลของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ โดยก่อนการจัดการเรียนรู้ค่าเฉล่ียเท่ากับ 11.10 และหลังการจัดการเรียนรู้
ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 21.71 นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษามีคะแนนพัฒนาการร้อยละ 47.62 อยู่ในระดับสงู 
นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้โดยก่อนการจัดการเรียนรู้
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ผู้วิจัยจึงได้ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามาจัดการเรียนรู้ในวงรอบท่ี 2 พบว่าผู้เรียนมีความใส่ใจในการเรียน
มากข้ึน มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม และจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ผู้เรียนมีผลการคิดวิเคราะห์ท่ีเกิดการพัฒนา
มากขึ้น สามารถวิเคราะห์สิ่งสําคัญ วิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ วิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์ วิเคราะห์จุดประสงค ์
และวิธีการ และวิเคราะห์โครงสร้างได้ จากการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนท่ีมีการพัฒนา จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ จากการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังจากได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ในวงรอบที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุในชีวิตประจําวัน พบว่าผู้เรียนคนที ่4 ได้คะแนนคะแนน  
25 คะแนน (คะแนนเต็ม 30) หรือคิดเป็นร้อยละ 83.33 
 
สรุปผล 

การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนท่ีได้รับการประเมินจากแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาในแต่ละวงรอบ 
พบว่าในวงรอบที่ 1 การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 62.50 และการประเมินเม่ือสิ้นสุดวงรอบที่ 2 การคิดวิเคราะห์
ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 76.67  

การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนท่ีได้รับการประเมินจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ เม่ือสิ้นสุดวงรอบที่ 2 
พบว่านักเรียนมีพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ท่ีดีขึ้นจากวงรอบที่ 1   

 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้ 

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท้ังหมด 4 คน ท่ีได้รับการประเมินจากแบบทดสอบวัดการคิด
วิเคราะห์ ในวงรอบที่ 1 การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 62.50 และการประเมินเม่ือสิ้นสดุวงรอบท่ี 2 การคิดวิเคราะห์
ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 76.67 พบว่าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาทําให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ทางด้านการคิดวิเคราะห์ท่ีดีขึ้น จากผลการวิจัยในวงรอบที่หน่ึงและวงรอบสอง การสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษานําจุดเด่น
ของธรรมชาติวิชา ตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัว เพ่ือให้ผู้เรียนนําความรู้ทุกแขนงมาใช้ 
ในการแก้ปัญหาการค้นคว้าและการพัฒนาสิ่งต่าง ๆ จึงส่งผลให้ผู้เรียนมีความร่วมมือในการเรียนความกระตือรือร้นมากย่ิงขึ้น
ในกิจกรรมการเรียน และภาคภูมิในผลงานท่ีตนเองได้ลงมือทํา โดยแต่ละขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ประกอบด้วย ขั้นระบุปัญหา การค้นหาแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง การวางแผนและพัฒนา การทดสอบและประเมินผลและการนําเสนอ
ผลลัพธ์ ในขณะเดียวกันการจัดการเรียนรู้ยังช่วยพัฒนาทักษะการคิด การทํางาน การเรียนมีความสนุกสนาน เพราะนักเรียน
เป็นคนได้คิดและลงมือทําด้วยตนเอง ซ่ึงสอดคล้องกับ พรทิพย์  ศิริภัทราชัย (2556 : 50) กล่าวว่า สะเต็มศึกษาเป็นการสอน 
ท่ีทําให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการด้านต่าง ๆ อย่างครบถ้วน และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคนให้มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
เช่น ด้านปัญญา ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหาวิชา ด้านทักษะการคิด ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดโดยเฉพาะการคิดขั้นสูง เช่น การคิด
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ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 19.67 หลังการจัดการเรียนรู้คา่เฉลีย่ 33.24 นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีหลังการจัดการเรียนรู้
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บทคัดย่อ  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนภูบดินทร์นุกูล 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนภูบดินทร์นุกูล ปีการศึกษา 2561 จํานวน 44 คน เครื่องมือท่ีใช้
ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ จํานวน 7 แผน 2) แบบฝึกหัดเพื่อแก้ปัญหาการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
จํานวน 7 ชุด และ 3) แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่าน จํานวน 30 ข้อ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการแก้ปัญหาการอ่านของนกัเรียนวงจรท่ี 1 นักเรียนบางคนอ่านคาํไม่ได้ ขาดทักษะในการอ่าน 
ผลทดสอบวัดความสามารถในการอ่านไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ จึงนําผลไปปรับปรุงในวงจรท่ี 2 โดยปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้
ให้ดีย่ิงขึ้น จนนักเรียนสามารถผ่านเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 2) ผลการศึกษาความสามารถในการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
วงจรท่ี 1 นักเรียนทําคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 24.26 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเปน็ร้อยละ 80.86 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.19 
และมีผู้ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 80 จํานวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 72.73 ในวงจรท่ี 2 ผลการวัดความสามารถในการอ่าน 
ของนักเรียน 12 คนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ มีค่าเท่ากับ 24.67 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คดิเป็นร้อยละ 82.22 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.50 และมีจํานวนผู้ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 80 จํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
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Abstract  

 This research aimed at solving the reading problems of grade 1 students at the Phubodinnukul 
School during the 1st semester of the 2018 academic year. The sample group consisted of 44 first grade 
students. Research instruments were: 1) seven learning management plans; 2) seven sets of exercises  
for solving the reading problems of grade 1 students; and 3) a 30-item reading test. The statistics used  
for data analysis  included percentages, means, and standard deviations. The results revealed the following: 
firstly, based on the results of solving student reading problems in the first round, some students were unable 
to read words because they lacked reading skills. Their test results from the reading test did not pass  
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the criteria. Therefore, the results from the 1st round were used to improve the learning management plans, 
which resulted in those students could pass the criteria. Secondly, based on the reading performance  
of the 1st grade students for the 1st round, the students obtained an average score of 24.26 out of 30 points, 
which represented 80.86 percent, with a standard deviation of 1.19. In addition, there were 32 students 
who passed with 80 percent of the criteria, representing 72.73 percent. However, based on the 2nd round 
for 12 students who did not pass the criteria on the 1st round, their average score of the reading ability 
test was 24.67 out of 30 points, which represented 82.22 percent. The standard deviation was 0.50.  
For this 2nd round, the number of students who passed 80 percent of the criteria, was 12, representing  
100 percent.   
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บทนํา 
 สาระการเรียนรู้ภาษาไทย เป็นวิชาพ้ืนฐานในการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระอื่น ๆ เป็นวิชาท่ีเน้นผู้เรียน
ให้ทําความเข้าใจ และศึกษาหลักเกณฑ์ทางภาษาโดยฝึกฝนให้เกิดทักษะท้ังการอ่าน การเขียน การฟัง การดู และการพูด การฝึกฝน
ทักษะทุกด้านให้ถูกต้องอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้เกิดความชํานาญ เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติซ่ึงการจัด
การศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว จําเป็นท่ีครูผู้สอนต้องจัดกิจกรรม วางแผนการเรียนการสอนให้มีการพัฒนาผู้เรียน
ไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีวางไว้อย่างมีคุณภาพ เพ่ือสนองต่อจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยเฉพาะให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์  
คิดอย่างมีเหตุผล และคิดอย่างเป็นระบบ (สํานักวิชาการ และมาตรฐานการศึกษา, 2555 : 1-2)  สภาพปัจจุบันคนไทยไม่ชอบ
อ่านหนังสือ ชอบเกมคอมพิวเตอร์มากกว่าหนังสือ ไม่รักการอ่านทําให้อ่านหนังสือไม่ออก ปัญหาสําคัญของประเทศไทยที่มี
ความเกี่ยวเนื่องกัน และส่งผลกระทบโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ เดิมเรามองว่าการท่ีคนไทยส่วนใหญ่ 
ไม่อ่านหนังสือ เป็นเพราะเขามองไม่เห็นความสําคัญ มองไม่เห็นประโยชน์ของการอ่าน จริง ๆ แล้วทุกคนรู้ถึงประโยชน์ของ 
การอ่านหนังสือ เห็นได้จากพ่อแม่พยายามเคี่ยวเข็ญให้ลูกท่ียังเป็นนักเรียน ท่ียังเป็นนักศึกษาอยู่อ่านหนังสือ ท่องตํารา เพ่ือท่ีจะ
สามารถสอบได้คะแนนดี ๆ จบมาจะได้มีโอกาสหางานดี ๆ การอ่านสําหรับผู้ใหญ่ หรือคนท่ีเป็นพ่อแม่แล้ว มีความหมายเพียงแค่
เครื่องมือชนิดหนึ่งในการเรียนหนังสือให้ได้ดีเท่านั้น ดังน้ันเม่ือเรียนจบแล้วก็ไม่มีความจําเป็นท่ีจะต้องอ่านหนังสืออีกต่อไป 
เหตุผลท่ีช่วยสนับสนุนตรงน้ีก็คือ เม่ือเรียนจบและได้ทํางานแล้วคนไทยส่วนใหญ่ก็มักจะไม่อ่านหนังสืออีก หรืออ่านก็เพียง 
เรื่องท่ีเก่ียวข้องกับการทํางานเท่าน้ัน หนังสือเป็นสิ่งท่ีสําคัญท่ีสามารถให้ความรู้ได้หลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษา 
และด้านความรู้รอบตัว ท่ีสามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้ ล้วนแต่เป็นความรู้ท่ีมาจากการอ่านหนังสือท้ังนั้น แต่คน 
ในปัจจุบันไม่ได้ให้ความสําคัญกับหนังสือ เนื่องจากมีสื่อและสิ่งเร้าต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อชีวิตมากขึ้น พบว่าเด็กไทยอ่านหนังสือ
ลดลงเกือบทุกวัน เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม ความเป็นอยู่ การศึกษาและค่านิยมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในสังคม
รวมทั้งสภาพแวดล้อมในปัจจุบันอีกด้วย ดังนั้นแนวทางการส่งเสริมให้เด็กหันมาอ่านหนังสือมากข้ึน ก็จะต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์
เพ่ือช่วงชงิเวลาการคุยโทรศัพท์ เปลี่ยนมาอ่านหนังสือให้ได้ ถ้าไม่เร่งแก้ปัญหานี้กจ็ะย่ิงทําให้เด็กไทยอ่านหนังสือน้อยลง สิ่งเหล่านี้
ล้วนเป็นผลเสียต่อตนเองและสังคมไทยในปัจจุบัน การที่มีสิ่งเร้าทําให้เด็กไทยท่ัวทุกภาคของประเทศอ่านหนังสือลดลง และมี
แนวโน้มลดลงเรื่อย ๆ (วรพันธ์ โลกิตสถาพร, 25549 : ออนไลน์)               
 การจดัการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยในปัจจุบันยังประสบปัญหามาก เพราะนักเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาในด้านการอ่าน 
ไม่ว่าจะเป็นการสะกดคํา การเว้นวรรคตอน หรือการใช้ภาษาไม่เหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล โดยเฉพาะการอ่าน 
หรือฟังจับใจความไม่ได้ ล้วนแต่ขาดทักษะในการอ่านท้ังสิ้น จึงทําให้การสื่อสารไม่สัมฤทธ์ิผลตามจุดมุ่งหมาย ส่งผลให้เกิดวิกฤติ
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คุณภาพทางการศึกษา (พร้ิมเพราวดี หันตรา, 2541 : 79) การจัดกิจกรรมการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ประสบปัญหาหลายอย่าง ท้ังนี้เนื่องจากนักเรียนเพิ่งผ่านการเรียนในชั้นอนุบาล ประสบการณ์ของนักเรียน
มีเพียงการฝึกความพร้อมด้านการพูด การฟัง ขาดการฝึกทักษะทางด้านการอ่าน เม่ือนักเรียนเข้ามาเรียนในชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 1 ทําเกิดปัญหาในด้านทักษะภาษา ทําให้อ่านหนังสือไม่คล่อง ฟังไม่เข้าใจ และพูดไม่ถูกต้องชัดเจน ดังนั้นการสอนภาษาไทย
จึงเป็นเรื่องยากสําหรับเด็กเล็ก เพราะภาษาไทยเป็นระบบสัญลักษณ์ท่ีมีความสลับซับซ้อน มีพยัญชนะ 44 รูป สระ 21 รูป 32 เสียง
และวรรณยุกต์อีก 4 รูป 5 เสียง ซ่ึงผู้เรียนต้องอาศัยอวัยวะต่าง ๆ ท่ีใช้ในการรับรู้ภาษา และประสานกันอย่างมีประสิทธิภาพ
ท้ังหู ตา ปาก ลิ้น และมือ (กองเหรียญ มอนไธสง, 2550 : 2)         
 และจากการจัดการเรียนการสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนภูบดินทร์นุกูล ตําบลกุดแห่ อําเภอนากลาง 
จังหวัดหนองบัวลําภู สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ซ่ึงมีจํานวนนักเรียนท้ังหมด 44 คน นักเรียนส่วนใหญ่
จะใช้ภาษาอีสานในการสื่อสารในชีวิตประจําวัน ดังน้ันครูผู้สอนจึงประสบปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  
ในด้านการอ่านและการสื่อสาร และปัญหาดังกล่าวยังส่งผลต่อการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืน ๆ ด้วย เนื่องจากนักเรียน 
อ่านหนังสือไม่ออก สื่อสารไม่ถูกตอ้งก็จะทําให้นักเรียนไม่อยากเรียนวิชานัน้ ๆ ด้วย ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นครูประจาํชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 1 ท่ีประสบปัญหาเรื่องการอ่านหนังสือของนักเรียน จึงเห็นความสําคัญในการแก้ปัญหาและพัฒนาการอ่านของนักเรียน 
ให้ดีย่ิงขึ้น 
  
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนภูบดินทร์นุกูล                    
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. กลุ่มเป้าหมาย 
    กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนภูบดินทร์นุกูล สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลําภู ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 จํานวน 44 คน โดยเป็นนักเรียนท่ีขาดทักษะการอ่าน 
ซ่ึงมีพฤติกรรมและอาการท่ีแสดงถึงการอ่านคําพ้ืนฐานไม่ได้  

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
  2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ จํานวน 7 แผน  
  2.2 แบบฝึกหัดเพื่อแก้ปัญหาการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จํานวน 7 ชุด 
  2.3 แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
  2.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่าน จํานวน 30 ข้อ 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเป็นผู้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนด้วยตนเอง โดยติดต่อส่งหนังสือไปยังผู้อํานวยการ
โรงเรียนภูบดินทร์นุกูล ตําบลกุดแห่ อําเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลําภู สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
และผู้เชี่ยวชาญท้ัง 5 ท่าน เพ่ือเตรยีมความพร้อมในการทําวิจัยและตรวจสอบเครื่องมือในการทําวิจัย จากนั้นผู้วจิัยได้ดําเนินการ
ดังนี้ 
     3.1 ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาความสามารถในการอ่านวิชาภาษาไทยก่อน 
ด้วยแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน 
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คุณภาพทางการศึกษา (พริ้มเพราวดี หันตรา, 2541 : 79) การจัดกิจกรรมการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ประสบปัญหาหลายอย่าง ท้ังนี้เนื่องจากนักเรียนเพิ่งผ่านการเรียนในชั้นอนุบาล ประสบการณ์ของนักเรียน
มีเพียงการฝึกความพร้อมด้านการพูด การฟัง ขาดการฝึกทักษะทางด้านการอ่าน เม่ือนักเรียนเข้ามาเรียนในชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 1 ทําเกิดปัญหาในด้านทักษะภาษา ทําให้อ่านหนังสือไม่คล่อง ฟังไม่เข้าใจ และพูดไม่ถูกต้องชัดเจน ดังนั้นการสอนภาษาไทย
จึงเป็นเรื่องยากสําหรับเด็กเล็ก เพราะภาษาไทยเป็นระบบสัญลักษณ์ท่ีมีความสลับซับซ้อน มีพยัญชนะ 44 รูป สระ 21 รูป 32 เสียง
และวรรณยุกต์อีก 4 รูป 5 เสียง ซ่ึงผู้เรียนต้องอาศัยอวัยวะต่าง ๆ ท่ีใช้ในการรับรู้ภาษา และประสานกันอย่างมีประสิทธิภาพ
ท้ังหู ตา ปาก ลิ้น และมือ (กองเหรียญ มอนไธสง, 2550 : 2)         
 และจากการจัดการเรียนการสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนภูบดินทร์นุกูล ตําบลกุดแห่ อําเภอนากลาง 
จังหวัดหนองบัวลําภู สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ซ่ึงมีจํานวนนักเรียนท้ังหมด 44 คน นักเรียนส่วนใหญ่
จะใช้ภาษาอีสานในการสื่อสารในชีวิตประจําวัน ดังนั้นครูผู้สอนจึงประสบปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  
ในด้านการอ่านและการสื่อสาร และปัญหาดังกล่าวยังส่งผลต่อการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืน ๆ ด้วย เนื่องจากนักเรียน 
อ่านหนังสือไม่ออก สื่อสารไม่ถูกตอ้งก็จะทําให้นักเรียนไม่อยากเรียนวิชานัน้ ๆ ด้วย ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นครูประจาํชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 1 ท่ีประสบปัญหาเรื่องการอ่านหนังสือของนักเรียน จึงเห็นความสําคัญในการแก้ปัญหาและพัฒนาการอ่านของนักเรียน 
ให้ดีย่ิงขึ้น 
  
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนภูบดินทร์นุกูล                    
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. กลุ่มเป้าหมาย 
    กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนภูบดินทร์นุกูล สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลําภู ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 จํานวน 44 คน โดยเป็นนักเรียนท่ีขาดทักษะการอ่าน 
ซ่ึงมีพฤติกรรมและอาการท่ีแสดงถึงการอ่านคําพ้ืนฐานไม่ได้  

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
  2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ จํานวน 7 แผน  
  2.2 แบบฝึกหัดเพื่อแก้ปัญหาการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จํานวน 7 ชุด 
  2.3 แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
  2.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่าน จํานวน 30 ข้อ 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเป็นผู้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนด้วยตนเอง โดยติดต่อส่งหนังสือไปยังผู้อํานวยการ
โรงเรียนภูบดินทร์นุกูล ตําบลกุดแห่ อําเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลําภู สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
และผู้เชี่ยวชาญท้ัง 5 ท่าน เพ่ือเตรยีมความพร้อมในการทําวิจัยและตรวจสอบเครื่องมือในการทําวิจัย จากนั้นผู้วจิัยได้ดําเนินการ
ดังนี้ 
     3.1 ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาความสามารถในการอ่านวิชาภาษาไทยก่อน 
ด้วยแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน 

 
 

    3.2 ดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องพยัญชนะ สระ การอ่านคําในมาตราแม่สะกดแม่ ก กา 
จํานวน 7 แผน ใช้เวลาการสอนวันละ 1 ชั่วโมง เม่ือดําเนินการสอนจนจบแต่ละแผน จะทําการทดสอบย่อยแล้วเก็บรวบรวม
คะแนนไว้  
     3.3 เม่ือดําเนินการสอนครบ 7 แผน แล้วทําการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา
การอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 วิชาภาษาไทยหลังเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านชุดเดียวกับ
ท่ีใช้ทดสอบก่อนเรียน 
     3.4 นําคะแนนท่ีได้จากการเก็บข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
    การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและข้อมูลเชิงปริมาณ ดังนี้ 
    4.1 ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
       4.1.1 ผู้วิจัยทําการวิเคราะห์โดยการแจกแจงข้อค้นพบในการเก็บรวบรวมข้อมูลจัดหมวดหมู่ประเด็นเนื้อหา
สรุปเชิงพรรณนาวิเคราะห์ซ่ึงนํามาจากการสรุปผลการวิจัยและแสดงให้เห็นแนวทางหรือรูปแบบการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ
เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยผู้วิจัยใช้เครื่องมือ
และวิธีการ ได้แก่ แบบบนัทึกการสังเกตการจัดกิจกรรม แบบประเมินการตรวจผลการปฏิบัตงิาน เริ่มแบบบนัทึกสงัเกตพฤติกรรม
ระหว่างเรียนของนักเรียน ข้อมูลท้ังหมดที่ได้เริ่มมาวิเคราะห์วิจารณ์เชิงเนื้อหา เพื่อพัฒนาสภาพท่ีเกิดขึ้นว่ามีข้อบกพร่องมีปัญหา
หรืออุปสรรคอย่างไร แล้วหาทางแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้น 
     4.1.2 ระหว่างดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของข้อมูล
โดยวิธีการตรวจสอบสามเส้าไปพร้อมกัน เพ่ือใช้ยืนยันข้อมูลเชิงคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของการวิจัยมีวิธีการ ดังนี้ 
    1) การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล เป็นการใช้แหล่งข้อมูลท่ีหลากหลายจากผู้ให้ข้อมูลหลายกลุ่ม 
ในประเด็นเดียวกัน หรือถามซํ้าผู้ให้ข้อมูลกลุ่มเดิม 
    2) การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีการเป็นการใช้วิธีการวิจัยที่หลากหลายในการศึกษาปรากฏการณ ์ 
เช่น ศึกษาเอกสารประกอบและใช้วิธีสังเกต 
   4.2 ข้อมูลเชิงปริมาณ 
   การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหาการอ่านของนักเรียนและการวิเคราะห์แบบทดสอบย่อย
ท้ายชุดฝึกพัฒนาความสามารถในการอ่าน โดยหาค่าเฉลี่ย ( ) ค่าร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
สรุปผล 
 จากผลการพัฒนาแบบฝึกหัดเพ่ือแก้ปัญหาการอ่าน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนภูบดินทร์นุกูล 
อําเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลําภู สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดหนองบัวลําภู สรุปผลดังนี้ 

 1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการในวงจรท่ี 1 
    1.1 การวางแผน ผู้วิจัยได้วางแผนปฏิบัติ ดังนี้  
     ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยได้รว่มกันศึกษาปัญหาการเรียนการสอนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยสังเกต

การสอนและการสัมภาษณ์พูดคุยกับนักเรียน และอาจารย์ผู้สอนภาษาไทยระดับชั้นอ่ืน พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะ 
การอ่านภาษาไทย เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา เน้นการบรรยายเน้ือหาตามหนังสือเรียนเป็นหลัก และให้นักเรียน
ทําแบบฝึกหัดส่ง นักเรียนมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นหรือมีส่วนร่วมน้อย นักเรียนขาดความกระตือรือร้นในการเรียน 
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     และจากการศึกษาข้อมูลสรุปว่า การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยให้มีความน่าสนใจ สามารถกระตุ้น
ความสนใจของนักเรียนได้โดยการจัดการเรียนการสอน ด้วยแบบฝึกหัดท่ีมีความน่าสนใจ มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น 
การนําเพลงหรือกลอนมาใช้ประกอบในการนําเข้าสู่บทเรียน จากนั้นได้พัฒนาโดยจัดทําแผนการจดัการเรียนรู้ จํานวน 7 แผน 
โดยกําหนดจุดประสงค์และรูปแบบกิจกรรม เพ่ือให้นักเรียนอ่านออกเสียงและเขียนพยัญชนะ สระ และ แม่ ก กา ได้ถูกต้อง  
  1.2 การปฏิบัติ 
   ผู้วิจัยได้ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
    1.2.1 ขั้นนําเขา้สูบ่ทเรียน เป็นการทบทวนความรู้เดิมของนักเรียน โดยใช้กิจกรรมการร้องเพลง การอ่านกลอน
เกี่ยวกับพยัญชนะ สระ และ แม่ ก กา จากข้อสังเกตพบว่า ในช่วงแรกนักเรียนปฏิบัติไม่ได้ ครูจึงปฏิบัติให้นักเรียนดู และฝึกตาม 
จากนั้นนักเรียนจึงสามารถปฏิบตัิได้  
    1.2.2 ขั้นจัดการเรียนรู้  
     1) นักเรียนและครูร่วมกันสนทนาเรื่องพยัญชนะ สระและ แม่ ก กา จากนั้นครูพานกัเรียนฝึกอ่าน  
     2) แบ่งนักเรียนกลุ่มละ 5 คน โดยคละระหวา่งเด็กเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน จากนัน้ให้ช่วยกันอ่านคํา
     3) ให้นักเรียนทําแบบฝึกหัด   
    1.2.3 ขั้นสรุป  
     นักเรียนและครูร่วมกันเฉลยแบบฝึกหัด สนทนาซักถามและอภิปรายร่วมกัน เกี่ยวกับพยัญชนะ สระ
และ แม่ ก กา พร้อมสรุปข้อปัญหาที่พบ และวิธีแก้ไขเพื่อการเรียนรู้ต่อไป 
  1.3 การสังเกต 
     1.3.1 ในขณะที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัย ได้สังเกตและรวบรวมข้อมูล
โดยได้ทําการจดบันทึกไว้ในเครื่องมือ และสะท้อนผลการปฏิบัติ  ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
     1.3.2 จากการทําแบบฝึกหัดท้ัง 7 ชุด มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 56.02 จากคะแนนเต็ม 70 คะแนน คิดเป็น   
ร้อยละ 80.03 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 6.58  
            1.3.3 จากการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่าน สําหรับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จํานวน 30 ข้อ  
มีค่าคะแนนเฉลี่ยจากคะแนนเต็ม 30 เท่ากับ 24.26 คิดเป็นร้อยละ 80.86 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.19 และมีจํานวนผู้ผา่นเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 80 จํานวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 72.73 ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 
     1.3.4 จากการสังเกต พบว่าในช่วงแรกนกัเรียนปฏิบัติไม่ได้ครูจึงปฏิบัติให้นักเรียนดูและฝึกตาม จากนั้นนักเรียน
จึงสามารถปฏิบตัิได้ 
  1.4 การสะท้อนผล 
     จากผลการจัดการเรียนรู้ พบว่าเนื้อหามีความเหมาะสมน่าสนใจ เพราะทําให้นักเรียนสามารถอ่านคํา 
ท่ีครูกําหนดให้ นอกจากน้ีการจดักิจกิจกรรมเพ่ือนําเข้าสู่บทเรียนมีความน่าสนใจ นักเรียนได้รับความสนุกสนานและความรู้
จากประสบการณ์ตรงเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศ นักเรียนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี แต่อย่างไรก็ตามยังมี
นักเรียนจํานวน 12 คนท่ีมีคะแนนในทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านไม่ผ่านเกณฑ์ เนื่องจากนักเรียนบางคน 
ให้ความสนใจในตอนต้นชั่วโมงแต่ตอนท้ายชั่วโมงเริ่มมีการพูดคุยและเล่นกันบ้าง ดังนั้นผู้สอนควรหาแนวทางในการแก้ไข เช่น 
การเพิ่มเวลาให้นักเรียนทํากิจกรรม เพ่ือนําเข้าสู่บทเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้มีความพร้อมมากขึ้น รวมถึงการทบทวนเน้ือหา 
ท่ีผ่านมา ซ่ึงสรุปสิ่งท่ีควรปรับปรุงแก้ไข ดังน้ี 
   - ควรใช้กิจกรรมท่ีสร้างความสนใจให้กับนักเรียนมากข้ึน 
   - ผู้สอนอาจต้องเพ่ิมความเข้มงวดกับนักเรียนบางคนให้มากขึ้น 
 2. การวจิัยเชิงปฏิบัติการในวงจรท่ี 2  
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     และจากการศึกษาข้อมูลสรุปว่า การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยให้มีความน่าสนใจ สามารถกระตุ้น
ความสนใจของนักเรียนได้โดยการจัดการเรียนการสอน ด้วยแบบฝึกหัดท่ีมีความน่าสนใจ มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น 
การนําเพลงหรือกลอนมาใช้ประกอบในการนําเข้าสู่บทเรียน จากนั้นได้พัฒนาโดยจัดทําแผนการจดัการเรียนรู้ จํานวน 7 แผน 
โดยกําหนดจุดประสงค์และรูปแบบกิจกรรม เพ่ือให้นักเรียนอ่านออกเสียงและเขียนพยัญชนะ สระ และ แม่ ก กา ได้ถูกต้อง  
  1.2 การปฏิบัติ 
   ผู้วิจัยได้ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมี 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
    1.2.1 ขั้นนําเขา้สูบ่ทเรียน เป็นการทบทวนความรู้เดิมของนักเรียน โดยใช้กิจกรรมการร้องเพลง การอ่านกลอน
เกี่ยวกับพยัญชนะ สระ และ แม่ ก กา จากข้อสังเกตพบว่า ในช่วงแรกนักเรียนปฏิบัติไม่ได้ ครูจึงปฏิบัติให้นักเรียนดู และฝึกตาม 
จากนั้นนักเรียนจึงสามารถปฏิบตัิได้  
    1.2.2 ขั้นจัดการเรียนรู้  
     1) นักเรียนและครูร่วมกันสนทนาเรื่องพยัญชนะ สระและ แม่ ก กา จากนั้นครูพานกัเรียนฝึกอ่าน  
     2) แบ่งนักเรียนกลุ่มละ 5 คน โดยคละระหวา่งเด็กเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน จากนัน้ให้ช่วยกันอ่านคํา
     3) ให้นักเรียนทําแบบฝึกหัด   
    1.2.3 ขั้นสรุป  
     นักเรียนและครูร่วมกันเฉลยแบบฝึกหัด สนทนาซักถามและอภิปรายร่วมกัน เกี่ยวกับพยัญชนะ สระ
และ แม่ ก กา พร้อมสรุปข้อปัญหาที่พบ และวิธีแก้ไขเพื่อการเรียนรู้ต่อไป 
  1.3 การสังเกต 
     1.3.1 ในขณะที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัย ได้สังเกตและรวบรวมข้อมูล
โดยได้ทําการจดบันทึกไว้ในเครื่องมือ และสะท้อนผลการปฏิบัติ  ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
     1.3.2 จากการทําแบบฝึกหัดท้ัง 7 ชุด มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 56.02 จากคะแนนเต็ม 70 คะแนน คิดเป็น   
ร้อยละ 80.03 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 6.58  
            1.3.3 จากการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่าน สําหรับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จํานวน 30 ข้อ  
มีค่าคะแนนเฉลี่ยจากคะแนนเต็ม 30 เท่ากับ 24.26 คิดเป็นร้อยละ 80.86 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.19 และมีจํานวนผู้ผา่นเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 80 จํานวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 72.73 ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 
     1.3.4 จากการสังเกต พบว่าในชว่งแรกนักเรียนปฏิบัติไม่ได้ครูจึงปฏิบัติให้นักเรียนดูและฝึกตาม จากนั้นนักเรียน
จึงสามารถปฏิบตัิได้ 
  1.4 การสะท้อนผล 
     จากผลการจัดการเรียนรู้ พบว่าเนื้อหามีความเหมาะสมน่าสนใจ เพราะทําให้นักเรียนสามารถอ่านคํา 
ท่ีครูกําหนดให้ นอกจากน้ีการจดักิจกิจกรรมเพ่ือนําเข้าสู่บทเรียนมีความน่าสนใจ นักเรียนได้รับความสนุกสนานและความรู้
จากประสบการณ์ตรงเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศ นักเรียนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี แต่อย่างไรก็ตามยังมี
นักเรียนจํานวน 12 คนที่มีคะแนนในทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านไม่ผ่านเกณฑ์ เนื่องจากนักเรียนบางคน 
ให้ความสนใจในตอนต้นชั่วโมงแต่ตอนท้ายชั่วโมงเริ่มมีการพูดคุยและเล่นกันบ้าง ดังน้ันผู้สอนควรหาแนวทางในการแก้ไข เช่น 
การเพิ่มเวลาให้นักเรียนทํากิจกรรม เพ่ือนําเข้าสู่บทเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้มีความพร้อมมากขึ้น รวมถึงการทบทวนเน้ือหา 
ท่ีผ่านมา ซ่ึงสรุปสิ่งท่ีควรปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 
   - ควรใช้กิจกรรมที่สร้างความสนใจให้กับนักเรียนมากข้ึน 
   - ผู้สอนอาจต้องเพ่ิมความเข้มงวดกับนักเรียนบางคนให้มากขึ้น 
 2. การวิจัยเชิงปฏิบัติการในวงจรท่ี 2  

 
 

    2.1 การวางแผน 
   จากการปฏิบัติการในวงจรท่ี 1 ผู้วิจัยได้นําผลจากการวิจัยหารือกับผู้ช่วยวิจัย เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแผน 
การจัดการเรียนรู้ ท้ัง 7 แผน เพื่อนํามาใช้จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนท้ัง 12 คนท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์เนื่องจากมีปัญหาในการอ่านคํา
และบางคนท่ีไม่ตั้งใจเรียนมีการพูดคุยระหว่างเรียน ซ่ึงผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยได้หาแนวทางในการแก้ไข โดยการปรับเพ่ิมกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ให้มากขึ้น ได้แก่ 
    - การเพิ่มกิจกรรมเพ่ือนําเข้าสู่บทเรียน 
    - การเพิ่มเวลาในกิจกรรมการร้องเพลง การอ่านกลอน 
    - การเพิ่มใบความรู้เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจเนื้อหามากข้ึน  
    - การเพิ่มแบบฝึกหัดเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกมากขึ้น  
    - การมีส่วนร่วมของครูโดยเฉพาะการให้ความช่วยเหลือ และดูแลนักเรียนในการทํากิจกรรมมากขึ้น 
   2.2 การปฏิบัติ 
    2.2.1 ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน จัดให้มีการทบทวนความรู้เดิมของนักเรียน โดยใช้กิจกรรมการร้องเพลง การอ่านกลอน
เก่ียวกับพยัญชนะ สระและ แม่ ก กา โดยการเพิ่มจํานวนรอบในการร้องและอ่าน ซึ่งพบว่านักเรียนสามารถปฏิบัติได้ดีขึ้น 
กว่าคร้ังแรก 
    2.2.2 ขั้นจัดการเรียนรู้  
     1) นักเรียนและครูร่วมกันทบทวนเนื้อหาเรื่องมาตราตัวสะกดแม่ ก กา จากนั้นครูนําใบความรู้เกี่ยวกับ
มาตราตัวสะกด แม่ ก กา และให้นักเรยีนอ่านออกเสียงพร้อมกัน  
     2) ครูนําใบความรู้เกี่ยวกับการแจกลูกสะกดคํา มาตราตัวสะกด แม่ ก กา จากนั้นพานักเรียนฝึกอ่าน  
    3) ครูให้นักเรียนเขียนคําอ่านมาตรา แม่ ก กา  
    4) ครูให้นักเรียนอ่านคําทีละคน 
     5) ให้นักเรียนทําแบบฝึกหัด   
   2.2.3 ขั้นสรุป  
     นักเรียนและครูร่วมกันเฉลยแบบฝึกหัด สนทนาซักถามและอภิปรายร่วมกัน เกี่ยวกับพยัญชนะ สระ
และ แม่ ก กา พร้อมสรุปข้อปัญหาที่พบและวิธีแก้ไขเพื่อการเรียนรู้ต่อไป 
  2.3 การสังเกต  
   ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้พัฒนาโดยจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 7 แผน โดยกําหนดจุดประสงค์
เพ่ือให้นักเรียนอ่านออกเสียงและเขียนพยัญชนะ สระ และ แม่ ก กา ได้ถูกต้อง สําหรับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 มาทําการ 
จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนกลุ่มที่ยังไม่ผา่นเกณฑ์ท้ัง 12 คน อีกครั้ง จากนั้นจงึได้นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่าน
ชุดเดิมมาทําการทดสอบ  
     พบว่าคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่าน สําหรับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ของ
นักเรียน 12 คนทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์ในการทดสอบครั้งแรก จากคะแนนเต็ม 30 มีค่าเท่ากับ 24.67 คิดเป็นรอ้ยละ 82.22 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.50 และมีจํานวนผู้ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 80 จํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจํานวนนักเรียน
ท้ังหมด 
  2.4 การสะท้อนผล 
   ผลการจัดการเรียนรู้ท่ีได้จากการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ พบว่าเนื้อหามีความเหมาะสมน่าสนใจมากขึ้น 
มีการปรับกิจกรรมเพ่ือนําเข้าสู่บทเรียนให้มีความน่าสนใจมากข้ึน รวมถึงการเพิ่มเวลาในการให้นักเรียนทํากิจกรรมเพ่ือนําเข้าสู่
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บทเรียนเพื่อให้นักเรียนได้มีความพร้อมมากข้ึน นักเรียนได้รับความสนุกสนานและมคีวามต้ังใจในการทํากิจกรรมและเรียนมากขึ้น 
มีการพูดคุยและเล่นระหว่างเรียนน้อยลง ซ่ึงสรุปสิ่งท่ีควรปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 
     - ควรใช้กิจกรรมท่ีสร้างความสนใจให้กับนักเรียนมากข้ึน 
     - ผู้สอนอาจต้องเพ่ิมเสียงพูดให้ดังและพูดให้ช้าลงในการต้ังคําถาม และการควบคุมช้ันเรียน 
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนภูบดินทร์นุกูล อําเภอนากลาง 
จังหวัดหนองบัวลําภู สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดหนองบัวลําภู ผู้วิจัยนํามาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 

 1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการในวงจรท่ี 1 ผลการวิจัยพบว่าจากการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่าน สําหรับ
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จํานวน 30 ข้อ และมีจํานวนผู้ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 80 จํานวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 72.73  
ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด จากการสังเกตพบว่านักเรียนกลุ่มที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ท้ัง 12 คน ผู้วิจัยจึงได้นําแผนการจัดการเรียนรู้
ท้ัง 7 แผน มาทําการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนกลุ่มที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ท้ัง 12 คน อีกครั้ง จากนั้นจึงได้นําแบบทดสอบวัดความสามารถ
ในการอ่านชุดเดิมมาทําการทดสอบ พบว่าคะแนนเฉล่ียจากการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่าน สําหรับชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 1 ของนักเรียน 12 คนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ในการทดสอบคร้ังแรก จากคะแนนเต็ม 30 มีค่าเท่ากับ 24.67 คิดเป็นร้อยละ 82.22 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 และมีจํานวนผู้ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 80 จํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจํานวน
นักเรียนท้ังหมด ท้ังนี้นักเรียนจาํนวน 12 คนท่ีมีคะแนนในทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการอา่นไม่ผ่านเกณฑ์ อาจเป็นเพราะ
การสร้างและพัฒนาแบบฝึกหัดเพ่ือแก้ปัญหาการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนภูบดินทร์นุกูล อําเภอนากลาง 
จังหวัดหนองบัวลําภู สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดหนองบัวลําภู ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างจากการศึกษาจากสภาพจริง  
ยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนาความสามารถในการอ่าน ซ่ึงสอดคล้องกับ นิตย์ พรหมประสิทธิ์ (2559 : 51-52) ได้ทําการวิจัย 
เรื่องการแก้ปัญหาการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านภาษาไทยกรณีศึกษา : โรงเรียน
บ้านลาแล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนท่ีได้จาก
การทดสอบการอ่านก่อนเรียน เท่ากับ 7.90 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 39.50 คะแนนเฉลี่ยได้จากการประเมิน
ระหว่างเรียนด้วยแบบฝึกทักษะการอ่านภาษาไทยทั้ง 5 ชุด เท่ากับ 70.92 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 70.92 
คะแนนเฉลี่ยได้จากการทดสอบการอ่านหลังเรียน เท่ากับ 12.27 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเปน็ร้อยละ 61.33 จากผลคะแนน
ท่ีออกมา ทําให้ทราบว่าก่อนเรียน นักเรียนอ่านออก เท่ากับ 7.90 หลังจากใช้แบบฝึกทักษะการอ่านภาษาไทย จํานวน 5 เล่ม 
นักเรียนพัฒนาการอ่านออกดีขึ้น นักเรียนอ่านออกเท่ากับ 12.27 และสอดคล้องกับ จิตรลดา ภูถาวร (2555 : 69) ได้ทําการวิจัย
เรื่องการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกม เพ่ือพัฒนาการอ่านคําพ้ืนฐานชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ผลการวิจัยพบว่าผลสัมฤทธิ์การจัด 
การเรียนรู้โดยใช้เกมเพื่อพัฒนาการอ่านคาํพ้ืนฐาน มีคะแนนเฉล่ียหลังเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน เท่ากับ 8.17 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับ 16.88 
 2. การวจิัยเชงิปฏิบัติการในวงจรที่ 2 ผู้วิจัยได้ปรับปรงุแผนการจัดการเรียนรู้ 7 แผน โดยให้นักเรียนเกิดความสนใจ
และได้รับความรู้ ความสนุกสนาน และอาจรวมถึงการใช้วิธีการยั่วยุให้นักเรียนอยากเรียน โดยผลการจัดการเรียนรู้ท่ีได้จาก 
การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่าเนื้อหามีความเหมาะสมน่าสนใจมากข้ึน มีการปรับกิจกรรมเพ่ือนําเข้าสู่บทเรียน 
ให้มีความน่าสนใจมากขึ้น รวมถึงการเพ่ิมเวลาในการให้นักเรียนทํากิจกรรมเพ่ือนําเข้าสู่บทเรียน เพื่อให้นักเรียนได้มีความพร้อม
มากข้ึน นักเรียนได้รับความสนุกสนานและมีความตั้งใจในการทํากิจกรรมและเรียนมากขึ้น มีการพูดคุยและเล่นระหว่างเรียนน้อยลง 
และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนกลุ่มท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์ท้ัง 12 คน อีกครั้ง จากนั้นจึงได้นําแบบทดสอบ 
วัดความสามารถในการอ่านชุดเดิมมาทําการทดสอบ พบว่าคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่าน 
สําหรับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ของนักเรียน 12 คนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ในการทดสอบครั้งแรก จากคะแนนเต็ม 30 มีค่าเท่ากับ 24.67 

 
 

คิดเป็นร้อยละ 82.22 มีจํานวนผู้ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 80 จํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และนักเรียนท้ังหมดมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนร้อยละ 82.57 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ คือ ร้อยละ 80 ซ่ึงสอดคล้องกับ ไสว นามเกตุ (2555 : 88-91) ได้ทําการวิจัย
เรื่องการปฏิบัติการพัฒนาการอ่านภาษาไทย เพ่ือจับใจความโดยใช้แบบฝึกทักษะชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านโปร่ง 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ผลการวิจัยพบว่าผู้วิจัยได้ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ 7 แผน 
โดยปรับปรุง พฤติกรรมครู ได้แก่ 1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ชัดเจน เพ่ือให้การสอนเป็นธรรมชาติ 2) ไม่ยึดติดกับกิจกรรม 
ในแผนการเรียนรู้เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนท่ีเรียนอ่อน เข้าใจในกิจกรรมและปฏิบัติกิจกรรมได้ทันเวลา 3) พยายามใช้คําถามกระตุ้น 
ให้นักเรียนเข้าใจในกิจกรรมและปฏิบัติกิจกรรมให้ถกูต้อง และ 4) ให้กําลังใจและความสนใจนักเรียนท่ีซักถามและเสริมแรง
เป็นระยะ และพฤติกรรมของนักเรียน ได้แก่ 1) ให้นักเรียนท่ีเก่งช่วยเหลือและยอมรับนักเรียนท่ีอ่อนในการเขา้กลุ่มปฏิบัติกิจกรรม
มีน้ําใจนักกีฬา มีการยอมรับและให้กําลังใจกัน 2) ให้นักเรียนเน้นข้อความสําคัญของประโยค โดยเน้นให้นักเรียนเก่ง ฝึกให้
นักเรียนท่ีอ่อน และ 3) ให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมด้วยความรอบคอบ และเห็นความสําคัญของการทําแบบฝึกทักษะและแบบทดสอบ
โดยกระตุ้นให้นักเรียนแสดงความสามารถด้วยตนเอง ผลการทดสอบท้ายแผนการจัดการเรียน พบว่าคะแนนเฉลี่ยของการทํา
แบบทดสอบท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5- 8 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 7.08, 7.23, 7.46 และ 8.38 ตามลําดับจากคะแนนเต็ม 
10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 70.77, 72.31, 74.62 และ 83.85 ตามลําดับ เม่ือสิ้นสุดการสอนวงจรท่ี 2 นักเรียนทําแบบทดสอบ
ท้ายวงจร มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 14.15 คิดเป็นร้อยละ 94.36 ซ่ึงผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ร้อยละ 80 และมีนักเรียนผ่านเกณฑ์ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอในการนําไปใช้ 
  1.1 ในขณะจัดกจิกรรมการเรียนการสอนหากครูผู้สอนพบปัญหาเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอนจะต้องดําเนินการแก้ปัญหา
โดยทันที เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในสิ่งผิด และสามารถนําไปใช้ได้ถูกต้อง 
  1.2 ครูผู้สอนจะต้องสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดเตรียมสื่อการสอนให้ครบถ้วนและสะดวกต่อการนาํมาใช้ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิง ความพร้อมของครูผู้สอน และจัดเตรียมสื่อการสอน เพราะกิจกรรมมีหลากหลายหากครูผู้สอนมิได้เตรียมตัว
ก่อนสอนจะส่งผลให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้ไม่เต็มท่ี 
  1.3 ในการนาํแบบฝกึหัดไปใช้นั้น ครูผูส้อนมีขั้นตอนในการใช้ท่ีชัดเจนและเข้าใจง่าย รวมทั้งเนื้อหาและข้อความ 
ท่ีอยู่ในแบบฝึกหัด ต้องสั้นกระชับและได้ใจความ และมีการกําหนดกิจกรรมการฝึกท่ีแน่นอน ทําการฝึกอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ 
การจัดกิจกรรมโดยใช้แบบฝึกหัดจึงจะเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 
  1.4 ควรเพ่ิมเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการเขียนให้มากข้ึน เพราะเป็นกิจกรรมที่ต้องใช้เวลาพอสมควร 
  1.5 ในการอ่านออกเสียง เม่ือนักเรียนอ่านออกเสียงได้คล่องแล้ว ควรสอนคําท่ียากขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการนําแบบฝึกหัดท่ีผู้ศึกษาสร้างข้ึน ไปปรับใช้กับนักเรียนในระดับชั้นอ่ืน หรือในหลาย ๆ โรงเรียน
เพ่ือจะทําให้ได้ข้อสรุปที่กว้างขวางครอบคลุมมากขึ้น 
  2.2 ควรมีการสร้างแบบฝึกหัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในเนื้อหาอ่ืน ๆ ท่ีหลากหลาย และควรทํา 
การเปรียบเทียบการเรียนรู้ระหว่างนักเรียนท่ีเรียนด้วยแบบฝึกทักษะ กับนักเรียนในชั้นเรียนท่ีมีการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีอ่ืน ๆ  
  2.3 ควรมีการสร้างแบบฝึกหัดภาษาไทย เพื่อแก้ปัญหาการเขียนหรือทักษะอ่ืนของนักเรียน ท้ังนี้เพื่อเป็นการพัฒนา 
ทักษะของผู้เรียนในเรื่องการเรียนภาษาไทยให้ดีย่ิงขึ้น 
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บทเรียนเพื่อให้นักเรียนได้มีความพร้อมมากข้ึน นักเรียนได้รับความสนุกสนานและมคีวามต้ังใจในการทํากิจกรรมและเรียนมากข้ึน 
มีการพูดคุยและเล่นระหว่างเรียนน้อยลง ซ่ึงสรุปสิ่งท่ีควรปรับปรุงแก้ไข ดังน้ี 
     - ควรใช้กิจกรรมที่สร้างความสนใจให้กับนักเรียนมากข้ึน 
     - ผู้สอนอาจต้องเพ่ิมเสียงพูดให้ดังและพูดให้ช้าลงในการต้ังคําถาม และการควบคุมช้ันเรียน 
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนภูบดินทร์นุกูล อําเภอนากลาง 
จังหวัดหนองบัวลําภู สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดหนองบัวลําภู ผู้วิจัยนํามาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 

 1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการในวงจรท่ี 1 ผลการวิจัยพบว่าจากการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่าน สําหรับ
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จํานวน 30 ข้อ และมีจํานวนผู้ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 80 จํานวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 72.73  
ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด จากการสังเกตพบว่านักเรียนกลุ่มที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ท้ัง 12 คน ผู้วิจัยจึงได้นําแผนการจัดการเรยีนรู้
ท้ัง 7 แผน มาทําการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนกลุ่มที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ท้ัง 12 คน อีกครั้ง จากนั้นจึงได้นําแบบทดสอบวัดความสามารถ
ในการอ่านชุดเดิมมาทําการทดสอบ พบว่าคะแนนเฉล่ียจากการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่าน สําหรับชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 1 ของนักเรียน 12 คนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ในการทดสอบคร้ังแรก จากคะแนนเต็ม 30 มีค่าเท่ากับ 24.67 คิดเป็นร้อยละ 82.22 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 และมีจํานวนผู้ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 80 จํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจํานวน
นักเรียนท้ังหมด ท้ังนี้นักเรียนจาํนวน 12 คนท่ีมีคะแนนในทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการอา่นไม่ผ่านเกณฑ์ อาจเป็นเพราะ
การสร้างและพัฒนาแบบฝึกหัดเพ่ือแก้ปัญหาการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนภูบดินทร์นุกูล อําเภอนากลาง 
จังหวัดหนองบัวลําภู สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดหนองบัวลําภู ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างจากการศึกษาจากสภาพจริง  
ยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนาความสามารถในการอ่าน ซ่ึงสอดคล้องกับ นิตย์ พรหมประสิทธิ์ (2559 : 51-52) ได้ทําการวิจัย 
เรื่องการแก้ปัญหาการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านภาษาไทยกรณีศึกษา : โรงเรียน
บ้านลาแล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนท่ีได้จาก
การทดสอบการอ่านก่อนเรียน เท่ากับ 7.90 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 39.50 คะแนนเฉลี่ยได้จากการประเมิน
ระหว่างเรียนด้วยแบบฝึกทักษะการอ่านภาษาไทยทั้ง 5 ชุด เท่ากับ 70.92 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 70.92 
คะแนนเฉล่ียได้จากการทดสอบการอ่านหลังเรียน เท่ากับ 12.27 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเปน็ร้อยละ 61.33 จากผลคะแนน
ท่ีออกมา ทําให้ทราบว่าก่อนเรียน นักเรียนอ่านออก เท่ากับ 7.90 หลังจากใช้แบบฝึกทักษะการอ่านภาษาไทย จํานวน 5 เล่ม 
นักเรียนพัฒนาการอ่านออกดีขึ้น นักเรียนอ่านออกเท่ากับ 12.27 และสอดคล้องกับ จิตรลดา ภูถาวร (2555 : 69) ได้ทําการวิจัย
เรื่องการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกม เพ่ือพัฒนาการอ่านคําพ้ืนฐานชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ผลการวิจัยพบว่าผลสัมฤทธิ์การจัด 
การเรียนรู้โดยใช้เกมเพื่อพัฒนาการอ่านคาํพ้ืนฐาน มีคะแนนเฉล่ียหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน เท่ากับ 8.17 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับ 16.88 
 2. การวจิัยเชงิปฏิบัติการในวงจรที่ 2 ผู้วิจัยได้ปรับปรงุแผนการจัดการเรียนรู้ 7 แผน โดยให้นักเรียนเกิดความสนใจ
และได้รับความรู้ ความสนุกสนาน และอาจรวมถึงการใช้วิธีการยั่วยุให้นักเรียนอยากเรียน โดยผลการจัดการเรียนรู้ท่ีได้จาก 
การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่าเนื้อหามีความเหมาะสมน่าสนใจมากข้ึน มีการปรับกิจกรรมเพ่ือนําเข้าสู่บทเรียน 
ให้มีความน่าสนใจมากข้ึน รวมถึงการเพ่ิมเวลาในการให้นักเรียนทํากิจกรรมเพ่ือนําเข้าสู่บทเรียน เพื่อให้นักเรียนได้มีความพร้อม
มากข้ึน นักเรียนได้รับความสนุกสนานและมีความตั้งใจในการทํากิจกรรมและเรียนมากขึ้น มีการพูดคุยและเล่นระหว่างเรียนน้อยลง 
และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนกลุ่มท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์ท้ัง 12 คน อีกคร้ัง จากนั้นจึงได้นําแบบทดสอบ 
วัดความสามารถในการอ่านชุดเดิมมาทําการทดสอบ พบว่าคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่าน 
สําหรับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ของนักเรียน 12 คนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ในการทดสอบครั้งแรก จากคะแนนเต็ม 30 มีค่าเท่ากับ 24.67 

 
 

คิดเป็นร้อยละ 82.22 มีจํานวนผู้ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 80 จํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และนักเรียนท้ังหมดมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนร้อยละ 82.57 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ คือ ร้อยละ 80 ซ่ึงสอดคล้องกับ ไสว นามเกตุ (2555 : 88-91) ได้ทําการวิจัย
เรื่องการปฏิบัติการพัฒนาการอ่านภาษาไทย เพ่ือจับใจความโดยใช้แบบฝึกทักษะชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านโปร่ง 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ผลการวิจัยพบว่าผู้วิจัยได้ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ 7 แผน 
โดยปรับปรุง พฤติกรรมครู ได้แก่ 1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ชัดเจน เพ่ือให้การสอนเป็นธรรมชาติ 2) ไม่ยึดติดกับกิจกรรม 
ในแผนการเรียนรู้เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนท่ีเรียนอ่อน เข้าใจในกิจกรรมและปฏิบัติกิจกรรมได้ทันเวลา 3) พยายามใช้คําถามกระตุ้น 
ให้นักเรียนเข้าใจในกิจกรรมและปฏิบัติกิจกรรมให้ถกูต้อง และ 4) ให้กําลังใจและความสนใจนักเรียนท่ีซักถามและเสริมแรง
เป็นระยะ และพฤติกรรมของนักเรียน ได้แก่ 1) ให้นักเรียนท่ีเก่งช่วยเหลือและยอมรับนักเรียนท่ีอ่อนในการเข้ากลุ่มปฏิบัติกิจกรรม
มีน้ําใจนักกีฬา มีการยอมรับและให้กําลังใจกัน 2) ให้นักเรียนเน้นข้อความสําคัญของประโยค โดยเน้นให้นักเรียนเก่ง ฝึกให้
นักเรียนท่ีอ่อน และ 3) ให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมด้วยความรอบคอบ และเห็นความสําคัญของการทําแบบฝึกทักษะและแบบทดสอบ
โดยกระตุ้นให้นักเรียนแสดงความสามารถด้วยตนเอง ผลการทดสอบท้ายแผนการจัดการเรียน พบว่าคะแนนเฉลี่ยของการทํา
แบบทดสอบท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5- 8 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 7.08, 7.23, 7.46 และ 8.38 ตามลําดับจากคะแนนเต็ม 
10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 70.77, 72.31, 74.62 และ 83.85 ตามลําดับ เม่ือสิ้นสุดการสอนวงจรท่ี 2 นักเรียนทําแบบทดสอบ
ท้ายวงจร มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 14.15 คิดเป็นร้อยละ 94.36 ซ่ึงผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ร้อยละ 80 และมีนักเรียนผ่านเกณฑ์ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอในการนําไปใช้ 
  1.1 ในขณะจัดกจิกรรมการเรียนการสอนหากครูผู้สอนพบปัญหาเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอนจะต้องดําเนินการแก้ปัญหา
โดยทันที เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในสิ่งผิด และสามารถนําไปใช้ได้ถูกต้อง 
  1.2 ครูผู้สอนจะต้องสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดเตรียมสื่อการสอนให้ครบถ้วนและสะดวกต่อการนาํมาใช้ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิง ความพร้อมของครูผู้สอน และจัดเตรียมสื่อการสอน เพราะกิจกรรมมีหลากหลายหากครูผู้สอนมิได้เตรียมตัว
ก่อนสอนจะส่งผลให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้ไม่เต็มท่ี 
  1.3 ในการนาํแบบฝกึหัดไปใช้นั้น ครูผูส้อนมีขั้นตอนในการใช้ท่ีชัดเจนและเข้าใจง่าย รวมทั้งเนื้อหาและข้อความ 
ท่ีอยู่ในแบบฝึกหัด ต้องสั้นกระชับและได้ใจความ และมีการกําหนดกิจกรรมการฝึกท่ีแน่นอน ทําการฝึกอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ 
การจัดกิจกรรมโดยใช้แบบฝึกหัดจึงจะเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 
  1.4 ควรเพ่ิมเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการเขียนให้มากข้ึน เพราะเป็นกิจกรรมที่ต้องใช้เวลาพอสมควร 
  1.5 ในการอ่านออกเสียง เม่ือนักเรียนอ่านออกเสียงได้คล่องแล้ว ควรสอนคําท่ียากขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการนําแบบฝึกหัดท่ีผู้ศึกษาสร้างข้ึน ไปปรับใช้กับนักเรียนในระดับชั้นอ่ืน หรือในหลาย ๆ โรงเรียน
เพ่ือจะทําให้ได้ข้อสรุปท่ีกว้างขวางครอบคลุมมากข้ึน 
  2.2 ควรมีการสร้างแบบฝึกหัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในเนื้อหาอ่ืน ๆ ท่ีหลากหลาย และควรทํา 
การเปรียบเทียบการเรียนรู้ระหว่างนักเรียนท่ีเรียนด้วยแบบฝึกทักษะ กับนักเรียนในชั้นเรียนท่ีมีการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีอ่ืน ๆ  
  2.3 ควรมีการสร้างแบบฝึกหัดภาษาไทย เพื่อแก้ปัญหาการเขียนหรือทักษะอ่ืนของนักเรียน ท้ังนี้เพื่อเป็นการพัฒนา 
ทักษะของผู้เรียนในเรื่องการเรียนภาษาไทยให้ดีย่ิงขึ้น 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความคิดเห็นและความสัมพันธ์ของการจัดการเชิงรุกกบัประสิทธภิาพการบริหาร
สินเชื่อ ของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2) ศึกษาการจัดการเชิงรุกที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มตัวอย่าง 
คือ ผู้จัดการสาขาของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 190 คน ใช้แบบสอบถาม 
ในการเก็บรวมรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และสถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ   
 ผลการวิจัยพบว่า ผู้จัดการสาขาของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเชิงรุกและประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน และความสัมพันธร์ะหว่างการจัดการเชงิรุกกับประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อโดยรวม 
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proactive management affecting the efficiency of credit management of the bank for Agriculture and Agricultural 
Cooperatives in the Northeast. The samples were 190 branch managers of the bank for Agriculture and 
Agricultural Cooperatives in the Northeast. The questionnaire was used for data collection. Quantitative 
data analysis used descriptive statistics which were mean and standard deviation. Inferential statistics were 
Pearson’s correlation coefficient and multiple regression.  
  The results showed that branch managers of the bank for Agriculture and Agricultural Cooperatives 
in the Northeast had an opinion about proactive management and the efficiency of credit management  
in overall and individual aspect were at high level. A high positive relationship between proactive management 
and efficiency of credit management. And a proactive management in structure, system, style, staff, and skill 
had positive affecting to efficiency of credit management of the bank for Agriculture and Agricultural Cooperatives. 
Therefore, branch managers in the Northeast are able to use working process by applying principle of 7’s 
McKinsey for proactive management to increase the efficiency of credit management to increase efficiency 
of credit management of organizations. 
 

Keywords  : Proactive management, Efficiency of credit management, Bank for Agriculture  
    and Agricultural Cooperatives in the Northeast 
 
บทนํา 

 ปัจจุบันการบริหารจัดการองค์กรทั้งภาครัฐ และภาคธุรกิจต้องเผชญิกับความเสี่ยงในหลายรูปแบบ ซ่ึงความเสี่ยง 
ท่ีองค์กรต้องเผชิญมีความเข้มข้นและรุนแรงเพิ่มมากข้ึน เนื่องจากสถานการณ์แวดล้อมท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และองค์กรไม่สามารถควบคุมหรือคาดการณ์ล่วงหน้าไว้ได้ ในบางคร้ังความเส่ียงสามารถเกิดขึ้น
ได้จากการตัดสินใจของผู้บริหาร หรืออาจเกิดจากความบกพร่องในการปฏิบัติงานของบุคลากร หรือจากการใช้ประโยชน์ 
จากทรัพยากรท่ีไม่คุ้มค่า อย่างไรก็ตามหากองค์กรมีกระบวนการในการบริหารจัดการที่ดี และมีประสิทธิภาพจะทําให้องค์การ
สามารถควบคุมความเส่ียงและใช้ทรัพยากรในองค์กรให้เกิดความคุ้มค่าในระดับสูงสุด (ผลิน ภู่เจริญ, 2560 : 3) องค์การต่าง ๆ 
ต้องปรับตัวเพ่ือให้สามารถดํารงอยู่ได้ในโลกปัจจุบนั ท่ามกลางการแข่งขันสงู สง่ผลให้มีองค์กรหลายแห่งท้ังภาคเอกชนและภาครัฐ
ของไทยได้ให้ความสําคัญและนําการบริหารต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กรเพื่อก้าวไปสู่ความสําเร็จขององค์กร (อนิวัช แก้วจํานง, 
2559 : 1) การกําหนดกลยุทธ์องค์กรให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม จะเป็นการเพิ่มโอกาสให้องค์กรประสบความสําเร็จ
และบรรลุเปา้หมายท่ีกําหนดไว้ได้ โดยเฉพาะการจัดการเชงิรุกซ่ึงเป็นกลยุทธ์ในการดาํเนินงานท่ีมีความสําคัญต่อองค์กร โดยหาก
องค์กรต้องมีการวางแผนการดําเนินงานล่วงหน้า มีการบริหารจัดการด้วยวิจารณญาณ ด้วยความรอบคอบ สามารถคาดการณ์
สิ่งท่ีจะเกิดขึ้นล่วงหน้าได้ด้วยข้อมูลท่ีมีอยู่ และพยากรณ์ข้อมูลในอนาคตสามารถตอบสนองความต้องการที่เกิดจากการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว เป็นการทํางานแบบเชิงรุก (Proactive) จะมีผลต่อประสิทธิภาพโดยรวมขององค์กรอย่างมาก ในองค์กรปัจจุบัน
ผู้บริหารควรให้ความสําคัญและปลูกฝังวิธีคิดเชิงรุกให้ทุกคนในองค์กร เพ่ือพัฒนาจากการทํางานจากแบบเชิงรับ (Reactive) 
ไปสู่การทํางานแบบรุก (สมใจ ลักษณะ, 2553 : 7-8) 

 กลยุทธ ์ในการบริหารจัดการเชิงรุกของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ได้มุ่งเน้นไปท่ีการให้บริการ
จัดการด้านสนิเชือ่ ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายและเปน็กลยุทธ์ธุรกิจหลักของ (ธ.ก.ส.) ในขณะท่ีการประกอบอาชีพการเกษตรของเกษตรกร
ต้องพ่ึงพาธรรมชาติเป็นหลักเนื่องจากเกษตรกรยังไม่มีการนําเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพมาปรับใช้ในการเพิ่มรายได้ รวมทั้งราคา
ผลผลิตมีความผันผวนไม่แน่นอนตามสภาวะตลาด จึงทําให้สินเชื่อการเกษตรมีความเสี่ยงสูง เครื่องมือทางการบริหารแบบใหม่  
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Therefore, branch managers in the Northeast are able to use working process by applying principle of 7’s 
McKinsey for proactive management to increase the efficiency of credit management to increase efficiency 
of credit management of organizations. 
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บทนํา 

 ปัจจุบันการบริหารจัดการองค์กรทั้งภาครัฐ และภาคธุรกิจต้องเผชญิกับความเสี่ยงในหลายรูปแบบ ซ่ึงความเสี่ยง 
ท่ีองค์กรต้องเผชิญมีความเข้มข้นและรุนแรงเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากสถานการณ์แวดล้อมท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และองค์กรไม่สามารถควบคุมหรือคาดการณ์ล่วงหน้าไว้ได้ ในบางคร้ังความเส่ียงสามารถเกิดข้ึน
ได้จากการตัดสินใจของผู้บริหาร หรืออาจเกิดจากความบกพร่องในการปฏิบัติงานของบุคลากร หรือจากการใช้ประโยชน์ 
จากทรัพยากรท่ีไม่คุ้มค่า อย่างไรก็ตามหากองค์กรมีกระบวนการในการบริหารจัดการท่ีดี และมีประสิทธิภาพจะทําให้องค์การ
สามารถควบคุมความเส่ียงและใช้ทรัพยากรในองค์กรให้เกิดความคุ้มค่าในระดับสูงสุด (ผลิน ภู่เจริญ, 2560 : 3) องค์การต่าง ๆ 
ต้องปรับตัวเพื่อให้สามารถดํารงอยู่ได้ในโลกปัจจุบนั ท่ามกลางการแข่งขันสงู สง่ผลให้มีองค์กรหลายแห่งท้ังภาคเอกชนและภาครัฐ
ของไทยได้ให้ความสําคัญและนําการบริหารต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กรเพื่อก้าวไปสู่ความสําเร็จขององค์กร (อนิวัช แก้วจาํนง, 
2559 : 1) การกําหนดกลยุทธ์องค์กรให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม จะเป็นการเพิ่มโอกาสให้องค์กรประสบความสําเร็จ
และบรรลุเปา้หมายท่ีกําหนดไว้ได้ โดยเฉพาะการจัดการเชงิรุกซ่ึงเป็นกลยุทธ์ในการดาํเนินงานท่ีมีความสําคัญต่อองค์กร โดยหาก
องค์กรต้องมีการวางแผนการดําเนินงานล่วงหน้า มีการบริหารจัดการด้วยวิจารณญาณ ด้วยความรอบคอบ สามารถคาดการณ์
สิ่งท่ีจะเกิดขึ้นล่วงหน้าได้ด้วยข้อมูลท่ีมีอยู่ และพยากรณ์ข้อมูลในอนาคตสามารถตอบสนองความต้องการที่เกิดจากการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว เป็นการทํางานแบบเชิงรุก (Proactive) จะมีผลต่อประสิทธิภาพโดยรวมขององค์กรอย่างมาก ในองค์กรปัจจุบัน
ผู้บริหารควรให้ความสําคัญและปลูกฝังวิธีคิดเชิงรกุให้ทุกคนในองค์กร เพ่ือพัฒนาจากการทํางานจากแบบเชิงรับ (Reactive) 
ไปสู่การทํางานแบบรุก (สมใจ ลักษณะ, 2553 : 7-8) 

 กลยุทธ ์ในการบริหารจัดการเชิงรุกของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ได้มุ่งเน้นไปท่ีการให้บริการ
จัดการด้านสนิเชือ่ ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายและเปน็กลยุทธ์ธุรกิจหลักของ (ธ.ก.ส.) ในขณะท่ีการประกอบอาชีพการเกษตรของเกษตรกร
ต้องพ่ึงพาธรรมชาติเป็นหลักเนื่องจากเกษตรกรยังไม่มีการนําเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพมาปรับใช้ในการเพิ่มรายได้ รวมทั้งราคา
ผลผลิตมีความผันผวนไม่แน่นอนตามสภาวะตลาด จึงทําให้สินเชื่อการเกษตรมีความเสี่ยงสูง เครื่องมือทางการบริหารแบบใหม่  

 
 

เพ่ือประเมินสถานภาพองค์กร จุดแข็ง จุดอ่อน และโอกาสในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น ซ่ึงจะสามารถ 
นําไปวางแผนปรบัปรุงองค์การ โดยผ่านเคร่ืองมือทางการบริหารท่ีเหมาะสมและสามารถดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารสินเชื่อ คือ แนวคิด 7-S ของแมคคินซีย์ ซ่ึงประกอบด้วยปัจจัยสนับสนุน หรือตัวแปร 7 ตัว ได้แก่ กลยุทธ์ (Strategy) 
โครงสร้าง (Structure) ระบบ (System) รูปแบบ (Style) บุคคล (Staff) ทักษะ (Skill) และค่านิยมร่วม (Shared Value)  
โดยความสาํเรจ็ในการดําเนินงานขององค์กรตา่ง ๆ หรือการบริหารงานที่สัมฤทธิ์ผลนัน้ข้ึนอยู่กับตัวแปรที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่อง
กันอย่างน้อย 7 ตัว ตัวแปรแต่ละตัวมีความสําคัญต่อการจัดการเชิงรุก เริ่มตั้งแต่การกําหนดกลยุทธ์องค์การ เกี่ยวข้องกับ 
การพิจารณาโครงสร้าง องคก์าร เป้าหมายขององคก์าร ระบบการดําเนินงาน ทักษะท่ีใช้ในการทาํงาน บุคลากร รปูแบบพฤติกรรม
ของพนักงานและเป้าหมายท่ีต้องการ ซ่ึงในปัจจุบันธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เผชิญกับความท้าทายอยู่
ตลอดเวลา ท้ังความผันผวนทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยีท่ีก้าวไกล เสถียรภาพทางการเมือง ภัยธรรมชาติ รวมถึงปริมาณการสินเชื่อ
ท่ีค้างชําระเพิ่มข้ึนมากทุกปี การบริหารสินเชื่อท่ีดีมีส่วนช่วยลดความเส่ียงในการเกิดหนี้ค้างชําระโดยเริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์
เพ่ืออนุมัติเงินกู้ท่ีมีประสิทธิภาพ มีการติดตามการรับชําระหน้ีเพ่ือดูแนวโน้มความสามารถในการชําระหน้ีของลูกค้าในอนาคต
และครอบคลุมไปจนถึงการวิเคราะห์เพ่ือพิจารณาประนอมหน้ีให้แก่ลูกค้า การบริหารสินเชื่อท่ีดีต้องอาศัยการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
มีเคร่ืองมือท่ีสําคัญในการบริหารจัดการ ผลการดําเนินงาน สภาพคลอ่งของกิจการ การประเมินผลการดําเนินท้ังในอดีตและปัจจุบัน 
รวมท้ังการวางแผนในอนาคตเพ่ือใช้ประกอบการวิเคราะห์อนุมัติสินเชื่อ ติดตามฐานะของลูกหนี้ เพ่ือดูแนวโน้มความสามารถ
ในการชําระหน้ี ว่าอาจจะเกิดการค้างชําระได้หรือไม่ และช่วยในการตัดสินใจพิจารณาอนุมัติการแก้ไขหนี้ค้างชําระให้เหมาะสม
มีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์การทํางาน เป็นการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี เพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (บุรณิน รัตนสมบัติ, 
2557 : 72-79) 
 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการจําเป็นต้องอาศัยแนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพและทําความ
เข้าใจในความหมายและความสําคัญของหลักประสิทธิภาพอย่างแท้จริง เพ่ือท่ีจะได้นํามาเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติท่ีถูกต้อง 
แม่นยําและย่ังยืน ประสิทธิภาพมี 2 ระดับ คือ 1) ประสิทธิภาพของบุคคล หมายถึง การทํางานเสร็จโดยสูญเวลาและเสียพลัง
น้อยท่ีสุด ค่านิยมการทํางานท่ียึดกับสังคม คือ การทํางานได้เร็ว และได้งานดีบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพในการทํางาน คือ บุคคล 
ท่ีตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ใช้กลวิธีหรือเทคนิคการทํางานท่ีจะสร้างผลงานได้มาก เป็นผลงานท่ีมีคุณภาพ  
เป็นท่ีน่าพอใจ โดยสิ้นเปลืองทุน ค่าใช้จ่าย พลังงาน และเวลาน้อย เป็นบุคคลท่ีมีความสุขและพอใจในการทํางาน เป็นบุคคลท่ีมี
ความพอใจท่ีจะเพ่ิมพูนคุณภาพและปริมาณของผลงาน คิดค้น ดัดแปลงวิธีการทํางานให้ได้ผลดีย่ิงข้ึนอยู่เสมอ และ 2) ประสิทธิภาพ
ขององค์การ หมายถึง การที่องค์การสามารถดําเนินงานต่าง ๆ ตามภารกิจหน้าท่ีขององค์การ โดยใช้ทรัพยากรปัจจัยต่าง ๆ 
รวมถึงกําลังคนอย่างคุ้มคา่ท่ีสุด มีการสูญเปลา่น้อยท่ีสุด มีลักษณะการดําเนนิงานไปสู่ผลตามวัตถุประสงค์ได้อย่างดี โดยประหยัด
ท้ังเวลา ทรัพยากร และกําลังคน องค์การมีระบบการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการผลิต และการบริการได้ตามเป้าหมาย องค์การ
มีความสามารถใช้ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เทคนิควิธีการและเทคโนโลยีอย่างฉลาด ทําให้เกิดวิธีการทํางานท่ีเหมาะสม มีความราบร่ืน
ในการดําเนินงาน มีปัญหาอุปสรรคและความขัดแย้งน้อยท่ีสุด บุคลากรมีขวัญกําลังใจดี มีความสุขความพอใจในการทํางาน  
(สุนันทา พรมมาศ, 2559 : 34-36)  
 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) เป็นรัฐวิสาหกิจประเภทสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ในสังกัด
กระทรวงการคลัง จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร พ.ศ. 2509 โดยดําเนินงาน 
ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่เกษตรกร บุคคล กลุ่มบุคคล ผู้ประกอบการ กองทุนหมู่บ้าน หรือชุมชน สหกรณ์ โดยธนาคาร
มีการให้บริการทางด้านสินเชื่อ การจัดหาเงินทุนและจัดหาวัสดุอุปกรณ์การเกษตร เพ่ือให้เกษตรกรได้กู้เงินไปเป็นค่าใช้จ่าย 
และมีการให้บริการทางด้านการเงนิการธนาคาร จากสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงทําให้ธนาคารต้องแบกรับความเสี่ยงของสินเชื่อ 
ซ่ึงมีปัจจัยที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสินเชื่อ ได้แก่ 1) ความเสี่ยง ซ่ึงจะทําให้ผู้ขอสินเชื่อไม่สามารถชําระเงินคืนให้กับผู้ให้สินเชื่อ  
2) เวลา ผู้ให้สินเชื่อต้องรอคอยเวลาในการได้รับชาํระเงินสดจากผู้ขอสินเชื่อ 3) หลักประกัน ผู้ให้สินเชื่ออาจจะต้องการหลักประกัน
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ในการให้สินเชื่อเพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงจากการท่ีอาจจะไม่ได้รับเงินคืนจากผู้ขอสินเชื่อ 4) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ผู้ให้สินเชื่ออาจจะมี
ค่าใช้จ่ายอ่ืนเพ่ิมเติมหลังจากที่ให้สินเชื่อกับผู้ขอสินเชื่อไป 5) กฎข้อบังคับทางกฎหมาย กระบวนการเกิดสินเชื่อจะมีผลผูกพัน
ทางกฎหมายทั้งในด้านเจา้หน้ีและลูกหนี้ 6) เงินเฟ้อ จะมีผลเกิดข้ึนในกรณีท่ีระยะเวลาในการชาํระคนืยาวนาน และมีภาวะเงนิเฟ้อ
เกิดขึ้น 7) ค่าธรรมเนียมทางการเงิน ซ่ึงอาจจะเกิดขึ้นหรือไม่ก็ได้ ขึ้นอยู่กับผู้ให้สินเชื่อเป็นผู้กําหนดหรือเป็นการตกลง (สถาบัน
การจัดการเพื่อชนบทและสังคม, 2552 : 43) 
 จากสาเหตุดังกล่าวในฐานะที่ผู้วิจัยเป็นบุคลากร ของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.)  
จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงการจดัการเชงิรุกที่สง่ผลต่อประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อ ของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือจะได้นําผลการวิจัยนําเสนอผู้บริหาร ของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการเชิงรุก ในการบริหารด้านสินเชื่อให้มีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็น
ธุรกิจหลักของธนาคารต่อไป 
  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นและความสัมพันธ์ของการจัดการเชิงรุก กับประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อของธนาคาร
เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 2. เพ่ือศึกษาการจัดการเชิงรุกที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อ ของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การจัดการเชิงรุกที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อ ของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1 ประชากร  
    ประชากร คือ ผู้จัดการสาขาธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
จํานวน 362 คน  
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
   กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้จัดการสาขาธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
กําหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้การเปิดตารางของ Taro Yamane (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 121) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% 
ได้ขนาดตัวอย่างจํานวน 190 คน และใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) โดยครอบคลุมข้อมูลเกี่ยวกับ เพศ อายุงาน 
ระดับการศึกษา ตําแหน่งงาน  
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเชิงรุกของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย ด้านกลยุทธ์ ด้านโครงสร้าง ด้านระบบ ด้านรูปแบบ ด้านบุคลากร ด้านความสามารถ  
และด้านค่านิยม ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)   
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ในการให้สินเชื่อเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการท่ีอาจจะไม่ได้รับเงินคืนจากผู้ขอสินเชื่อ 4) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ผู้ให้สินเชื่ออาจจะมี
ค่าใช้จ่ายอ่ืนเพ่ิมเติมหลังจากที่ให้สินเชื่อกับผู้ขอสินเชื่อไป 5) กฎข้อบังคับทางกฎหมาย กระบวนการเกิดสินเชื่อจะมีผลผูกพัน
ทางกฎหมายทั้งในด้านเจา้หนี้และลูกหนี้ 6) เงินเฟ้อ จะมีผลเกิดข้ึนในกรณีท่ีระยะเวลาในการชาํระคนืยาวนาน และมีภาวะเงนิเฟ้อ
เกิดขึ้น 7) ค่าธรรมเนียมทางการเงิน ซ่ึงอาจจะเกิดขึ้นหรือไม่ก็ได้ ขึ้นอยู่กับผู้ให้สินเชื่อเป็นผู้กําหนดหรือเป็นการตกลง (สถาบัน
การจัดการเพื่อชนบทและสังคม, 2552 : 43) 
 จากสาเหตุดังกล่าวในฐานะที่ผู้วิจัยเป็นบุคลากร ของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.)  
จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงการจดัการเชงิรุกที่สง่ผลต่อประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อ ของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือจะได้นําผลการวิจัยนําเสนอผู้บริหาร ของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการเชิงรุก ในการบริหารด้านสินเชื่อให้มีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็น
ธุรกิจหลักของธนาคารต่อไป 
  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นและความสัมพันธ์ของการจัดการเชิงรุก กับประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อของธนาคาร
เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 2. เพ่ือศึกษาการจัดการเชิงรุกที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อ ของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การจัดการเชิงรกุที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อ ของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1 ประชากร  
    ประชากร คือ ผู้จัดการสาขาธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
จํานวน 362 คน  
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
   กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้จัดการสาขาธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
กําหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้การเปิดตารางของ Taro Yamane (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 121) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% 
ได้ขนาดตัวอย่างจํานวน 190 คน และใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังน้ี 
   ตอนท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) โดยครอบคลุมข้อมูลเกี่ยวกับ เพศ อายุงาน 
ระดับการศึกษา ตําแหน่งงาน  
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเชิงรุกของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย ด้านกลยุทธ์ ด้านโครงสร้าง ด้านระบบ ด้านรูปแบบ ด้านบุคลากร ด้านความสามารถ  
และด้านค่านิยม ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)   

 
 

  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อของพนักงาน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
  การตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถาม ดาํเนินการหาความตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 
โดยนําแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ประเมินแล้วคํานวณหาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม หรือค่าสอดคล้อง
ระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ (IOC: Index Of Item Objective Congruence) ซ่ึงแบบสอบถามของการวิจัยครั้งนี้มีค่า 
IOC 0.66-1.00 จากนั้นนําแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Tryout) กับประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน แล้วนําแบบสอบถาม
ท่ีได้มาหาค่าความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ (Reliability Test) โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alfha Cronbach) ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach) ซ่ึงแบบสอบถามของการวิจัยครั้งนี้ คําถามการจัดการเชิงรุกของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีค่าสัมประสิทธิ์ครอนบาค อัลฟา 0.957 และข้อคําถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อ 
ของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีค่าสัมประสิทธิ์ครอนบาค อัลฟา 0.936 แสดงถึง
ความน่าเชื่อถือ และยืนยันคุณภาพของแบบสอบถามในการนําไปใช้เก็บข้อมูลจริงได้ 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     การเก็บรวบรวมข้อมูลดําเนินการตามลําดับดังนี้ 
  3.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลจากผู้จัดการ
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   3.2 ผู้วิจัยติดต่อกับผู้จัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
เพ่ือแจกแบบสอบถามและเก็บข้อมูลกับผู้จัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรฯ โดยตอบแบบสอบถาม 
ผ่าน QR CODE ใช้เวลาเก็บรวบรวมข้อมูล 1 เดือน 
  3.3 ผู้วิจัยรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดที่ได้มา ดําเนินการตรวจสอบความถูกต้องและดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยทําการตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากแบบสอบถาม แล้วนํามาทําการวิเคราะห์  
โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมวิเคราะห์สถิติทางสังคมศาสตร์ วิเคราะห์หาค่าสถิติต่าง ๆ ตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นข้อมูลประเภทนามบัญญัติ (Nominal Scale) ใช้การวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage)  
   ตอนท่ี 2 และ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเชิงรุกและประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อของธนาคาร 
เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นแบบมาตราส่วนระดับประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยกําหนดเกณฑ์ในการแปล
ความหมายของค่าเฉลี่ย ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 121) 
         ค่าเฉลี่ย   แปลความหมาย 
   5  หมายถึง ระดับความคิดเห็นในระดับการปฏิบัติงานมากท่ีสุด  
   4  หมายถึง ระดับความคิดเห็นในระดับการปฏิบัติงานมาก  
   3  หมายถึง ระดับความคิดเห็นในระดับการปฏิบัติงานปานกลาง  
   2  หมายถึง ระดับความคิดเห็นในระดับการปฏิบัติงานน้อย  
   1  หมายถึง ระดับความคิดเห็นในระดับการปฏิบัติงานน้อยท่ีสุด  



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2562210

 
 

  ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของการจัดการเชิงรุก ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อของธนาคาร
เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson 
Correlation Coefficient) และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ แบบมีขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
  เกณฑ์การแปลผลค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ของเพียร์สันดังนี้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2553 : 316)  
   ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r)   แปลความหมาย 
   0.91 –1.00       มีความสมัพันธ์ระดับสูงมาก 
   0.71 –0.90       มีความสัมพันธ์ระดับสูง 
   0.31 –0.70       มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง 
   0.01 –0.30       มีความสัมพันธ์ระดับต่ํา 
   0.00         ไม่มีความสัมพันธ์กัน 
 5. สถิติที่ใช้ในวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1 สถิติเชิงพรรณนา 
   1) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
   2) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  5.2 สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
   1) การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
   2) การหาค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์ 
แอลฟา (Alpha–Coefficient) ตามวิธีของของครอนบาค (Cronbach) 
   5.3 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson Correlation Analysis) 
   5.4 การวิเคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณแบบมีขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
   
สรุปผล 
 

ตาราง 1  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเชิงรุกของธนาคารเพื่อการเกษตร 
  และสหกรณ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวม  
 

การจัดการเชิงรุกของธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  S.D ระดับการปฏิบัติ 

1.  ด้านกลยุทธ์ 4.36 0.64 มาก 
2.  ด้านโครงสร้าง 3.97 0.74 มาก 
3.  ด้านระบบ 3.84 0.85 มาก 
4.  ด้านรูปแบบ 4.10 0.63 มาก 
5. ด้านบุคลากร 4.12 0.70 มาก 
6. ด้านความสามารถ 3.98 0.67 มาก 
7. ด้านค่านิยม 4.30 0.68 มาก 

โดยรวม 4.09 0.63 มาก 
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  ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของการจัดการเชิงรุก ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อของธนาคาร
เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson 
Correlation Coefficient) และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ แบบมีขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
  เกณฑ์การแปลผลค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ของเพียร์สันดังนี้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2553 : 316)  
   ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r)   แปลความหมาย 
   0.91 –1.00       มีความสมัพันธ์ระดับสูงมาก 
   0.71 –0.90       มีความสัมพันธ์ระดับสูง 
   0.31 –0.70       มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง 
   0.01 –0.30       มีความสัมพันธ์ระดับต่ํา 
   0.00         ไม่มีความสัมพันธ์กัน 
 5. สถิติที่ใช้ในวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1 สถิติเชิงพรรณนา 
   1) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
   2) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  5.2 สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
   1) การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
   2) การหาค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์ 
แอลฟา (Alpha–Coefficient) ตามวิธีของของครอนบาค (Cronbach) 
   5.3 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson Correlation Analysis) 
   5.4 การวิเคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณแบบมีขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
   
สรุปผล 
 

ตาราง 1  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเชิงรุกของธนาคารเพื่อการเกษตร 
  และสหกรณ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวม  
 

การจัดการเชิงรุกของธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  S.D ระดับการปฏิบัติ 

1.  ด้านกลยุทธ์ 4.36 0.64 มาก 
2.  ด้านโครงสร้าง 3.97 0.74 มาก 
3.  ด้านระบบ 3.84 0.85 มาก 
4.  ด้านรูปแบบ 4.10 0.63 มาก 
5. ด้านบุคลากร 4.12 0.70 มาก 
6. ด้านความสามารถ 3.98 0.67 มาก 
7. ด้านค่านิยม 4.30 0.68 มาก 

โดยรวม 4.09 0.63 มาก 

 
 

 จากตาราง 1 พบว่า ผู้จัดการสาขาธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับเกี่ยวกับการจัดการเชิงรุกของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยรวม  
อยู่ในระดับมาก ( = 4.09,S.D = 0.63) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านกลยุทธ์ ( = 4.36, 
S.D = 0.64) รองลงมา คือ ด้านค่านิยม ( = 4.30,S.D = 0.68) ด้านบุคลากร (   = 4.12,S.D = 4.12) 
 2. ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเชิงรุกกับประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อของธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยรวม มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกในระดับสูง ท่ีระดับ (r = 0.848) อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 3. การจัดการเชิงรุกส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านโครงสร้าง ด้านระบบ ด้านรูปแบบ ด้านบุคลากร และด้านความสามารถ มีความสัมพันธ์ 
และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อ ของผู้จัดการสาขาธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รายด้าน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ส่วนด้านกลยุทธ์และด้านค่านิยมไม่ส่งผลกระทบ 
เชิงบวกกับประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อของผู้จัดการสาขาธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผลการวิเคราะห์ ปรากฏดังตาราง 2 
 
ตราราง 2  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์การถดถอยแบบพหุคูณ แบบมีขั้นตอน (Stepwise Multiple  
  Regression Analysis) 
 

Model 
การจัดการเชิงรุก 

 

Unstandardized Standardized  

t P-valueCoefficients Coefficients  

B Std.Error Beta  
 (Constant) 

1. ด้านโครงสร้าง 
0.022
0.419 

0.160
0.077 0.461 

  
5.462 0.000** 

2. ด้านระบบ 0.416 0.059 0.525  7.059 0.000**

3. ด้านรูปแบบ 2.493 0.214 2.323  11.660 0.000**

 4. ด้านบุคลากร 0.275 0.081 0.284  3.409 0.001**

 5. ด้านความสามารถ 0.407 0.075 0.405  5.408 0.000**

 **p< 0.01 
 จากตาราง 2 พบว่า การจัดการเชิงรุกของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ด้านโครงสร้าง ดา้นระบบ ด้านรูปแบบ ดา้นบคุลากร และด้านความสามารถมีผลกระทบเชงิบวกกบัประสิทธิภาพการบรหิารสินเชื่อ
ของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ได้ค่าสัมประสิทธ์ิ
ของการพยากรณ์ปรับปรุง (Adjusted R2) เท่ากับ 0.895 โดยได้สมการพยากรณ์ ดังนี้ 
  PC = 0.022+2.493 (ด้านรูปแบบ)+ 0.419 (ด้านโครงสรา้ง)+ 0.416 (ด้านระบบ) + 0.407 (ด้านความสามารถ)+ 
0.275(ด้านบุคลากร) 
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อภิปรายผล 

การวิจัยเรื่อง การจัดการเชิงรุกที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถอภิปรายผล ได้ดังนี้ 
  1. การจัดการเชิงรุกและประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านท่ีมากท่ีสุด คือ ด้านกลยุทธ์ ด้านค่านิยมและด้านบุคลากร 
เนื่องจากองค์กรได้มีการนํานโยบายไปสู่ภาคปฏิบตัิได้อย่างมีประสิทธิภาพ การปรับเปลี่ยนนโยบายขององค์กรให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิผล มีการจัดสรรทรัพยากร 
ในหน่วยงานต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิผล ในการกําหนดมาตรฐานการทํางานในส่วนงานต่าง ๆ ท่ีเป็นไปตามมาตรฐานอาชีพ  
ซ่ึงช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายและสามารถแข่งขันในอุตสาหกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของนนทศักดิ์ 
เอกสันด์ิ (2558 : 91) ท่ีได้อธิบายว่าการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองบัว มีสถานภาพการบริหารจัดการ
ตามกรอบแนวคิด 7-S แมคคินซีย์ อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยมีการบริหารจัดการด้านทักษะอยู่ในระดับมากรองลงมาด้าน
รูปแบบการบริหาร ด้านค่านิยมร่วม ด้านกลยุทธ์และด้านระบบ ลดหลั่นตามลําดับ และประชาชนมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองบัว นอกจากน้ียังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สักรินทร์ อยู่ผ่อง และอัคครัตน์  
พูลกระจ่าง (2556 : 45) เสนอว่าหลักการบริหารจัดการองค์กรที่จะประสบความสําเร็จจะต้องประกอบด้วยการบริหาร 4 ด้าน 
ได้แก่ การวางแผน การจัดโครงสรา้งองคก์ร การนาํ และการควบคุม โดยเฉพาะการให้บุคลากรทุกคนมสี่วนร่วมในการคดิวางแผน
กําหนดเป้าหมาย การปฏิบัติงานและการติดตามควบคุมการปฏิบัติงานมีความสําคญัในระดับมากทุกด้าน และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ศุวิชาดา อุ่นเจริญ (2558 : 316-320) อธิบายว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเชิงรกุ 7 ส. ในการจัดเก็บรายได้
โดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์องค์กร ด้านโครงสร้างองค์กร ดา้นระบบการปฏิบัติงาน 
ด้านบุคลากร ด้านทักษะ ด้านการบริหารจัดการ ด้านค่านิยมร่วม 
 2. การจัดการเชิงรุกกับประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวม มีความสัมพันธ์ในเชิงบวก ในระดับสูง เนื่องจากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
มีผู้นําองคก์รมีวิสยัทัศน์ มุ่งม่ันพัฒนาองค์กรให้เจรญิกา้วหน้าและนําพาองคก์รไปสู่ความสําเรจ็ สนบัสนุนบุคลากรในทุกหน่วยงาน
ให้ทํางานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มีการนํานโยบายไปสู่ภาคปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสมาชิกขององค์กร
มีความจงรักภักดีต่อองค์กร และมุ่งม่ันทํางานเพ่ือให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ บดินทร์ธัช นิมิตนราดล 
(2558 : 126) อธิบายว่าปัจจัยด้านกลยุทธ์และนโยบายที่ประกอบไปด้วยเป้าหมายความสําเร็จ แผนการดําเนินการ และพันธกิจ 
มีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระดับสูง โดยองค์กรท่ีมีการสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าใจบทบาทหน้าท่ี 
ของตนเอง มีส่วนร่วมในการตัดสนิใจ ขจัดข้อโต้แย้งภายในกลุ่มจะสร้างให้เกิดประสิทธภิาพในการปฏิบตัิงานของพนกังานที่สูงขึ้น 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริญา ตังนฤมิตร (2558 : 84-86) ท่ีว่าปัจจัยองค์กรด้านโครงสร้าง ด้านภาระงาน ด้านคน 
และด้านเทคโนโลยี มีความสัมพันธ์เชิงบวกสูงท่ีสุดกับความสําเร็จของธุรกิจ 
 3. การจัดการเชิงรุกส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะด้านโครงสร้าง ด้านระบบ ด้านรูปแบบ ด้านบุคลากร และด้านความสามารถสามารถ
อภิปรายผลได้ดังนี้ 
  3.1 การจัดการเชิงรุกด้านโครงสร้าง ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อของผู้บริหารสาขาธนาคาร 
เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เนื่องจากมีการกําหนดมาตรฐานการทํางานในส่วนงานต่าง ๆ 
ท่ีเป็นไปตามาตรฐานอาชีพ ซ่ึงช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายและสามารถแข่งขันในอุตสาหกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ทิพย์วรรณ จูมแพง, กุหลาบ รัตนสัจธรรม และวัลลภ ใจดี (2555 : 38-52) พบว่าปัจจัยด้านโครงสร้างองค์การ
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อภิปรายผล 

การวิจัยเรื่อง การจัดการเชิงรุกที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถอภิปรายผล ได้ดังนี้ 
  1. การจัดการเชิงรุกและประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านท่ีมากท่ีสุด คือ ด้านกลยุทธ์ ด้านค่านิยมและด้านบุคลากร 
เนื่องจากองค์กรได้มีการนํานโยบายไปสู่ภาคปฏิบตัิได้อย่างมีประสิทธิภาพ การปรับเปลี่ยนนโยบายขององค์กรให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิผล มีการจัดสรรทรัพยากร 
ในหน่วยงานต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิผล ในการกําหนดมาตรฐานการทํางานในส่วนงานต่าง ๆ ท่ีเป็นไปตามมาตรฐานอาชีพ  
ซ่ึงช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายและสามารถแข่งขันในอุตสาหกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของนนทศักด์ิ 
เอกสันด์ิ (2558 : 91) ท่ีได้อธิบายว่าการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองบัว มีสถานภาพการบริหารจัดการ
ตามกรอบแนวคิด 7-S แมคคินซีย์ อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยมีการบริหารจัดการด้านทักษะอยู่ในระดับมากรองลงมาด้าน
รูปแบบการบริหาร ด้านค่านิยมร่วม ด้านกลยุทธ์และด้านระบบ ลดหลั่นตามลําดับ และประชาชนมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองบัว นอกจากน้ียังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สักรินทร์ อยู่ผ่อง และอัคครัตน์  
พูลกระจ่าง (2556 : 45) เสนอว่าหลักการบริหารจัดการองค์กรที่จะประสบความสําเร็จจะต้องประกอบด้วยการบริหาร 4 ด้าน 
ได้แก่ การวางแผน การจัดโครงสรา้งองคก์ร การนาํ และการควบคุม โดยเฉพาะการให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการคดิวางแผน
กําหนดเป้าหมาย การปฏิบัติงานและการติดตามควบคุมการปฏิบัติงานมีความสําคญัในระดับมากทุกด้าน และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ศุวิชาดา อุ่นเจริญ (2558 : 316-320) อธิบายว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเชิงรุก 7 ส. ในการจัดเก็บรายได้
โดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์องค์กร ด้านโครงสร้างองค์กร ดา้นระบบการปฏิบัติงาน 
ด้านบุคลากร ด้านทักษะ ด้านการบริหารจัดการ ด้านค่านิยมร่วม 
 2. การจัดการเชิงรุกกับประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวม มีความสัมพันธ์ในเชิงบวก ในระดับสูง เนื่องจากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
มีผู้นําองคก์รมีวิสยัทัศน์ มุ่งม่ันพัฒนาองค์กรให้เจรญิกา้วหน้าและนําพาองคก์รไปสู่ความสําเรจ็ สนบัสนุนบุคลากรในทุกหน่วยงาน
ให้ทํางานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มีการนํานโยบายไปสู่ภาคปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสมาชิกขององค์กร
มีความจงรักภักดีต่อองค์กร และมุ่งม่ันทํางานเพื่อให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ บดินทร์ธัช นิมิตนราดล 
(2558 : 126) อธิบายว่าปัจจัยด้านกลยุทธ์และนโยบายที่ประกอบไปด้วยเป้าหมายความสําเร็จ แผนการดําเนินการ และพันธกิจ 
มีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระดับสูง โดยองค์กรท่ีมีการสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าใจบทบาทหน้าท่ี 
ของตนเอง มีส่วนร่วมในการตัดสนิใจ ขจัดข้อโต้แย้งภายในกลุ่มจะสร้างให้เกิดประสิทธภิาพในการปฏิบตัิงานของพนกังานท่ีสูงขึ้น 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริญา ตังนฤมิตร (2558 : 84-86) ท่ีว่าปัจจัยองค์กรด้านโครงสร้าง ด้านภาระงาน ด้านคน 
และด้านเทคโนโลยี มีความสัมพันธ์เชิงบวกสูงท่ีสุดกับความสําเร็จของธุรกิจ 
 3. การจัดการเชิงรุกส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะด้านโครงสร้าง ด้านระบบ ด้านรูปแบบ ด้านบุคลากร และด้านความสามารถสามารถ
อภิปรายผลได้ดังนี้ 
  3.1 การจัดการเชิงรุกด้านโครงสร้าง ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อของผู้บริหารสาขาธนาคาร 
เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เนื่องจากมีการกําหนดมาตรฐานการทํางานในส่วนงานต่าง ๆ 
ท่ีเป็นไปตามาตรฐานอาชีพ ซ่ึงช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายและสามารถแข่งขันในอุตสาหกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ทิพย์วรรณ จูมแพง, กุหลาบ รัตนสัจธรรม และวัลลภ ใจดี (2555 : 38-52) พบว่าปัจจัยด้านโครงสร้างองค์การ

 
 

มีผลในทางบวกสามารถทํานายความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เนื่องจากโครงสร้างเป็นตัวกําหนด
หน้าท่ีความรับผิดชอบและเป็นการจัดระเบียบกิจกรรมต่าง ๆ ทําให้ลดความซับซ้อนและมีการประสานงานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2 การจัดการเชิงรุกด้านรูปแบบ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อ เนื่องจากองค์กรมีวิสัยทัศน์ มุ่งม่ัน
พัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าและนําพาองคก์รไปสู่ความสําเรจ็ ผู้บริหารบริหารสามารถปรับเปล่ียนรูปแบบการทํางานที่สอดคล้อง
กับสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนไปและมีศกัยภาพในการแข่งขันสงู โดยรูปแบบการบริหารหรือการสัง่การท่ีให้ความสําคญักับผูป้ฏิบัติงาน
ให้ทุกคนมีความเข้าใจในบทบาทและมีส่วนร่วมในการวางแผนปฏิบัตงิานจะทาํให้เกิดประสิทธิภาพของงานมากยิ่งขึ้น ซ่ึงสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ บดินทร์ธัช นิมิตนราดล (2558 : 139) อธิบายว่าภาวะผู้นาํเป็นตัวแปรสําคัญท่ีทําให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
โดยเฉพาะรูปแบบหรือสไตล์การบริหารงานของผู้นํา เช่น การส่งเสริมการทํางานเป็นทีม การสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี 
การกําหนดวัตถุประสงค์ การสื่อสารเป้าหมายที่ชัดเจนให้กับบคุลากร การเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมและมีกระบวนการ 
ท่ีขจัดความขัดแย้งในองค์กร ทําให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่มากขึ้น 
  3.3 การจัดการเชิงรุกด้านระบบ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อ เนื่องจากมีการกําหนดมาตรฐาน 
การทํางานในส่วนงานต่าง ๆ ท่ีเป็นไปตามาตรฐานอาชีพ ซ่ึงช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายและสามารถแข่งขันในอุตสาหกรรม
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับกนกวรรณ จงกลรัตน์ และศรีสุนันท์ ประเสริฐสังข์ (2558 : 172-178) พบว่าการท่ีองค์กร 
มีการวางระบบการทํางานท่ีชัดเจน มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ในการติดต่อประสานงาน จะทําให้การทํางานมีความสะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และสอดคล้องกับชุติมา หวังเบ็ญหมัด และธนัชชา บินดุเหล็ม (2557 : 109-123) อธิบายว่า
ระบบการบริหารจัดการ เช่น ระบบบุคลากร ระบบการเงิน และระบบเทคโนโลยีมีความสําคัญ สามารถพยากรณ์ความสําเร็จ
ของการประกอบธุรกิจ SMEs ได้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
  3.4 การจัดการเชิงรุกด้านบุคลากร ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อ เนื่องจากองค์กรมุ่งเนน้สร้างให้
บุคลากรมีความสามัคคี สามารถทํางาน ประสานกันและมุ่งประโยชน์ขององค์กรเป็นสําคัญ มีการพัฒนาขีดความสามารถ 
ของพนักงานให้สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของกนกวรรณ จงกลรัตน์
และศรีสุนันท์ ประเสริฐสังข์ (2558 : 172-179) พบว่าองค์กรท่ีมีการบริหารจัดการบุคลากรมีผลกระทบเชิงบวกต่อประสิทธิภาพ
การบริหารงานคลัง โดยเฉพาะการท่ีองค์กรให้ความสําคัญกับการจดัสรรบุคลากรให้ปฏิบัติงานตามความรู้ความสามารถ การให้
ความสําคัญกับการประสานงานระหว่างหน่วยงาน จะช่วยสร้างประสิทธิภาพขององค์กรให้ดีย่ิงขึ้น  
  3.5 การจัดการเชิงรุกด้านความสามารถ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อ เนื่องจากบุคลากรในหน่วยงาน
ต่าง ๆ ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มท่ีเพื่อเพ่ิมศักยภาพให้กับองค์กร และสามารถแข่งขันในอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทคัดย่อ 

  การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยายเพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของผู้สาํเร็จการศกึษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคป์ระชารักษ์ นครสวรรค์ และเปรียบเทียบคณุภาพบณัฑิตตามการรับรู้
ของผู้ใช้บัณฑิตจําแนกตามระดับของสถานบริการ กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บังคับบัญชาขัน้ต้นของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2559 จํานวน 135 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ วิเคราะห์ข้อมูลโดยคํานวณร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบโดยใช้  
One way Anova ผลการวิจัยพบว่า 
 1) คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่าด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมาก รองลงมา
เป็นด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด ได้แก่ ด้านความรู้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  
2) เปรียบเทียบคุณภาพบัณฑิตตามการรับรู้ของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของผู้สําเร็จ
การศึกษาตามระดับของสถานบริการ พบว่าด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมีความแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

คําสําคัญ : กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ, คุณภาพบัณฑิต, บัณฑิต 
 
Abstract 
 This descriptive research aimed to study the quality of graduate studentsasThai Qualifications 
Framework for Higher Educationfor Graduate students of Boromarajonani Nursing College, Sawanpracharak, 
Nakhonsawan and compare the quality of graduates according to the perception of graduates classified  
by the level of service. The samples were primary supervisors of graduates who graduated in the academic 
year 2016. The research instruments were the quality of graduates according to the National Higher Education 
Qualifications Framework. Data analysis was calculated by percentage, mean, standard deviation.  
And compare by using One way Anova.The results of the study found that: 
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 1) Graduate quality according to the standard of higher education qualifications in nursing 
science Overall at a high level when considering each aspect Found that the skills, interpersonal 
relationships and responsibilities With the highest mean at a high level , followed by moral and ethical 
With the average level at a high level  and the least average aspect is knowledge With a high average  
2) Compare the quality of graduates according to the National Higher Education Qualifications Framework 
according to the level of service There was significant difference the skills in  interpersonal relationships 
and responsibilities at the level of .05  
 

Keywords  : Qualifications Framework for Higher Education, The Quality of Graduate Students, 
   Graduate Students 
  
บทนํา 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 กําหนดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ จึงเห็นสมควรให้จัดทํากรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพ่ือเป็นการประกันคุณภาพของบัณฑิต 
ในแต่ละระดับคณุวุฒิและสาขา/สาขาวิชา รวมถึงเป็นกรอบมาตรฐานให้สถาบนัอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรงุ
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมายเพื่อให้คุณภาพของบัณฑิตในสาขา 
หรือสาขาวิชาของแต่ละระดับมีคณุวุฒิตามมาตรฐานใกล้เคียงกัน ท้ังในระดับชาติ และระดับสากล ซ่ึงคุณภาพของบัณฑิต ทุกระดับ
และคุณวุฒิและสาขาวิชาต้องเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ (learning outcome domains) อย่างน้อย 5 ด้าน 1) ด้านคุณธรรม
จริยธรรม (ethics and moral) 2) ด้านความรู้ (knowledge) 3) ด้านทักษะทางปัญญา (cognitive skills) 4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ (interpersonal skills and responsibility) และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี สําหรับสาขา/สาขาวิชาท่ีเน้นทักษะทางปฏิบัติต้องเพิ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ด้านทักษะพิสัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 : 2) 
 สภาการพยาบาลในฐานะองค์กรวิชาชีพกํากับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตร์ ได้จัดทํา 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาการพยาบาลศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และประกาศให้สถาบันการศึกษาพยาบาลทุกแห่งนําไปใช้เป็นแนวทาง 
ในการจัดทําหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ์
และมาตรฐานผลการเรียนรู้ ไว้ 6 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ethics and moral) 2) ด้านความรู้ (knowledge)  
3) ด้านทักษะทางปัญญา (cognitive skills) 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (interpersonal 
skills and responsibility) 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  (numerical analysis, 
communication and information technology skills) และ 6) ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (professional practice 
skills) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 : 24) สําหรับการจัดการศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ 
นครสวรรค์ จึงได้เพ่ิมมาตรฐานการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย (ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ) เป็นด้านท่ี 6 ใน มคอ.2 ซ่ึงปัจจุบัน 
เป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต พ.ศ. 2555 ซ่ึงมีเป้าหมายเพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นบุคลากรพยาบาลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรู้ สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้ศาสตร์และศิลปะทางการพยาบาล พัฒนาศักยภาพ 
ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน ให้สามารถดูแลตนเองทางด้านสุขภาพตามบริบทและวิถีการดํารงชีวิตได้ วิจัยและเลือกใช้ประโยชน์
จากผลงานวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลได้ ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
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สาขาพยาบาลศาสตร์ (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์, 2555 : 5) โดยมีการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีหลากหลาย ได้แก่ การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การบูรณาการการเรียนการสอนที่เน้นชุมชน การมอบหมายงานรายกลุ่ม
เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีมในบทบาทผู้นําและ/หรือผู้ตาม การฝึกทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการนําเสนอผลงาน การผลิตนวัตกรรม และการฝึกปฏิบัติการพยาบาลกับผู้ใช้บริการ 
บนหอผู้ป่วยในสถานบริการทุกระดับ  
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ เป็นสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลที่มีภารกิจหลัก ในการผลิต
บุคลากรทางด้านการพยาบาล เพ่ือตอบสนองความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนตอบสนองการเตรียมพร้อม 
ด้านกําลงัคนและการเสริมสร้างศกัยภาพของประชากรในทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนา
คนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคณุภาพ การพัฒนาทักษะท่ีสอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะ 
ท่ีจําเป็นต่อการดาํรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนการยกระดับคณุภาพการศึกษาสูค่วามเป็นเลศิ การสร้างเสริมให้คนมสีุขภาพด ี
ท่ีเน้นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพ นโยบายในการผลิต
กําลังคนด้านสุขภาพของรัฐตามแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (กระทรวงสาธารณสุข, 2559 : 49) ท่ีให้
ความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกด้าน วิทยาลัยพยาบาล ฯ จึงได้ดําเนินการจัดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ให้สอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พระราชบัญญัติการศึกษา และสภาการพยาบาล คณะผู้วิจัย
ได้เล็งเห็นความสําคัญดังกล่าวในการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์ 6 ด้าน ดังแสดงในกรอบแนวคิดการวิจัย ของนักศึกษาพยาบาลท่ีสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์  ปีการศึกษา 2559 ขณะปฏิบัติหน้าท่ีเป็นพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการทุกระดับ
ท้ังในหน่วยงานภาครัฐบาลและภาคเอกชน เพ่ือนําผลการศึกษาในครั้งนี้มาเป็นแนวทางในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอน
และพัฒนานักศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของผู้สําเร็จการศึกษาประจําปี
การศึกษา 2559 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพบัณฑิตตามการรับรู้ของผู้ใช้บัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ ตามระดับ 
ของสถานบริการ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research)   
 1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

ในการวิจัยครั้งนี้ศึกษาจากประชากรทั้งหมดท่ีเป็นผู้ใช้บัณฑิต ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาข้ันต้น ได้แก่ หัวหน้าหอผู้ป่วย 
หรือรองหัวหน้าหอผู้ป่วย ของบัณฑิตท่ีจบปีการศึกษา 2559 ท้ังหมดจํานวน 135 คน ไปปฏิบัติงานด้วยอย่างน้อย 4 เดือน ถึง 1 ปี  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  2.1  แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วยสถานะ เพศ อายุ สถานที่ปฏิบัติงาน 
ระดับสถานบริการ และระยะเวลาการปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน เป็นข้อคําถามแบบตรวจคําตอบ
(checklist) และเติมคํา 
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สาขาพยาบาลศาสตร์ (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์, 2555 : 5) โดยมีการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีหลากหลาย ได้แก่ การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การบูรณาการการเรียนการสอนที่เน้นชุมชน การมอบหมายงานรายกลุ่ม
เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีมในบทบาทผู้นําและ/หรือผู้ตาม การฝึกทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการนําเสนอผลงาน การผลิตนวัตกรรม และการฝึกปฏิบัติการพยาบาลกับผู้ใช้บริการ 
บนหอผู้ป่วยในสถานบริการทุกระดับ  
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ เป็นสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลที่มีภารกิจหลัก ในการผลิต
บุคลากรทางด้านการพยาบาล เพ่ือตอบสนองความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนตอบสนองการเตรียมพร้อม 
ด้านกําลงัคนและการเสริมสร้างศกัยภาพของประชากรในทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนา
คนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคณุภาพ การพัฒนาทักษะท่ีสอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะ 
ท่ีจําเป็นต่อการดาํรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนการยกระดับคณุภาพการศึกษาสูค่วามเป็นเลศิ การสร้างเสริมให้คนมสีุขภาพด ี
ท่ีเน้นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพ นโยบายในการผลิต
กําลังคนด้านสุขภาพของรัฐตามแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (กระทรวงสาธารณสุข, 2559 : 49) ท่ีให้
ความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกด้าน วิทยาลัยพยาบาล ฯ จึงได้ดําเนินการจัดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ให้สอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พระราชบัญญัติการศึกษา และสภาการพยาบาล คณะผู้วิจัย
ได้เล็งเห็นความสําคัญดังกล่าวในการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์ 6 ด้าน ดังแสดงในกรอบแนวคิดการวิจัย ของนักศึกษาพยาบาลท่ีสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์  ปีการศึกษา 2559 ขณะปฏิบัติหน้าท่ีเป็นพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการทุกระดับ
ท้ังในหน่วยงานภาครัฐบาลและภาคเอกชน เพ่ือนําผลการศึกษาในครั้งนี้มาเป็นแนวทางในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอน
และพัฒนานักศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของผู้สําเร็จการศึกษาประจําปี
การศึกษา 2559 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพบัณฑิตตามการรับรู้ของผู้ใช้บัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ ตามระดับ 
ของสถานบริการ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research)   
 1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

ในการวิจัยครั้งนี้ศึกษาจากประชากรทั้งหมดท่ีเป็นผู้ใช้บัณฑิต ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาข้ันต้น ได้แก่ หัวหน้าหอผู้ป่วย 
หรือรองหัวหน้าหอผู้ป่วย ของบัณฑิตท่ีจบปีการศึกษา 2559 ท้ังหมดจํานวน 135 คน ไปปฏิบัติงานด้วยอย่างน้อย 4 เดือน ถึง 1 ปี  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  2.1  แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วยสถานะ เพศ อายุ สถานที่ปฏิบัติงาน 
ระดับสถานบริการ และระยะเวลาการปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน เป็นข้อคําถามแบบตรวจคําตอบ
(checklist) และเติมคํา 
 

 
 

  2.2 แบบสอบถามคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
ตามตามมาตรฐาน ผลการเรียนรู้สาขาพยาบาลศาสตร์ กําหนดมาตรฐานการเรียนรู้ 6 ด้านท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาพยาบาลศาสตร์ท่ีกําหนดไว้ดังนี้ 1) ด้านทักษะคุณธรรม 
และจริยธรรม 6 ข้อ 2) ด้านความรู้ 5 ข้อ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 7 ข้อ 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ 4 ข้อ 5) ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 ข้อ และ 6) ด้านทักษะ 
การปฏิบัติทางวิชาชีพ 5 ข้อ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยให้ผู้ตอบแสดงระดับ
คุณภาพ ออกเป็น 5 ระดับ คือ 5 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อคุณภาพ/การปฏิบัติ/พฤติกรรมของบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับข้อความ 
ในระดับมากท่ีสุด 4 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อคุณภาพ/การปฏิบัติ/พฤติกรรมของบัณฑิต ท่ีสอดคล้องกับข้อความในระดับมาก    
3 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อคุณภาพ/การปฏิบัติ/พฤติกรรมของบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับข้อความในระดับปานกลาง 2 หมายถึง 
มีความคิดเห็นต่อคุณภาพ/การปฏิบัติ/พฤติกรรมของบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับข้อความในระดับน้อย 1 หมายถึง มีความคิดเห็น 
ต่อคุณภาพ/การปฏิบัติ/พฤติกรรมของบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับข้อความ ในระดับน้อยท่ีสุด เกณฑ์ในการแปลผลได้แก่ค่าเฉลี่ย  
4.51-5.00 เท่ากับระดับมากท่ีสุดค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 เท่ากับระดับมาก ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 เท่ากับระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย  
1.51-2.50 เท่ากับระดับน้อย และค่าเฉลี่ย 0.00–1.50 เท่ากับระดับน้อยท่ีสุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 103) 

ผู้วิจัยหาความตรงตามเน้ือหาและความเที่ยงของเคร่ืองมือโดยนําเครื่องมือท่ีสร้างข้ึนไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 
3 ท่าน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านสาขาพยาบาลศาสตร์จํานวน 1 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 1 ท่าน 
และผู้เชี่ยวชาญด้านสาขาพยาบาลศาสตร์และการวัดประเมินผล จํานวน 1 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความถูกต้อง 
ของการวัดและความเหมาะสมของภาษา โดยยึดถือเกณฑ์การยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่านของความเห็นตรงกันในแต่ละ 
ข้อคําถาม และนําไปปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ แล้วไปทดลองใช้กับตัวอย่างจํานวน 20 คน แล้วนํามาวิเคราะห์หาความเท่ียง 
ของเคร่ืองมือ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) ท่ีระดับ 0.93 

การพิทักษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่าง 
    การวิจัยนี้ผ่านการพิจารณาด้านจริยธรรมโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ เลขที่รับรอง NSWPHO-025/61 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่งแบบสอบถามไปยังผู้ใช้บัณฑิต ซ่ึงเป็นผู้บังคับบญัชาขั้นต้นเป็นผู้ตอบ 
แบบสอบถามแล้วส่งกลับทางไปรษณีย์ระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2561  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

      ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้   
   4.1 สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ืออธิบายลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 
และความคิดเห็น 
   4.2 สถิติอ้างอิง  ชนิด Anova เพ่ือวิเคราะห์ความแตกต่างของความคิดเห็นในแต่ละประเภทหน่วยบริการ  
 
ผลการวิจัย 

 1. ข้อมูลท่ัวไป จากการศึกษาพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 97.9 รองลงมาเป็นเพศชาย 
คิดเป็นร้อยละ 2.1 อยู่ในช่วงอายุ 51-60ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 75.4 รองลงมามีอายุ 41–50 ปี คิดเป็นร้อยละ 12.90 
ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสคู่ คิดเป็นร้อยละ 74.7 รองลงมามีสถานภาพสมรสโสด คิดเป็นร้อยละ 22.1 ส่วนใหญ่ปฏิบัติงาน 
ท่ีโรงพยาบาลชุมชน คิดเป็นร้อยละ 45.3 รองลงมาปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 34.7 ส่วนใหญ่ดํารงตําแหน่ง
หัวหน้าหอผู้ปว่ย คิดเป็นร้อยละ 61.1 รองลงมาเป็นหัวหน้างาน คิดเป็นร้อยละ 26.3 ปฏิบัติงานในตําแหน่งเป็นระยะเวลา  
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10 ปีขึ้นไป มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 81.1 รองลงมามีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 15.8 และระยะเวลา 
ท่ีผู้ใช้บัณฑิตปฏิบัติงานร่วมกับบัณฑิตมากท่ีสุดเท่ากับ 10-12 เดือนคิดเป็นร้อยละ 63.1 รองลงมาเท่ากับ 4-6 เดือนคิดเป็น
ร้อยละ 13.7  
  2. คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ตามความคิดเห็นของผู้ใช้บณัฑิต
พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x� = 3.88, S.D. = 0.66) เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมาก (x�	= 4.15, S.D. = 0.64) ด้านความรู้อยู่ในระดับมาก (	x�	= 3.70, S.D.= 
0.57) ด้านทักษะทางปัญญาอยู่ในระดับมาก (x�	= 3.75, S.D. = 0.64) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับมาก (x�	= 3.78, S.D. = 0.70) และด้านทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพอยู่ในระดับมาก (x�	= 3.81, 
S.D.= 0.63) ดังแสดงในตาราง 1  
 
ตาราง 1    แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา            
   จําแนกตามรายข้อ รายด้าน และโดยรวม 
 

คุณภาพบัณฑิต x� S.D. ระดับ
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
     1.1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน ตรงต่อเวลา 4.17 0.68 มาก
     1.2  มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 4.36 0.56 มาก
     1.3 ยอมรับข้อเสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง 4.21 0.54 มาก
     1.4  ตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.24 0.58 มาก
     1.5 ให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจปฏิบัติตามสิทธิท่ีผู้ใช้บริการพึงได้รับ 3.82 0.55 มาก
     1.6 ยอมรับฟังปัญหาของผู้ใช้บริการและพยายามหาวิธีช่วยเหลือ 3.92 0.54 มาก
     1.7 ปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการโดยคํานึงถึงคณุภาพและความปลอดภัยต่อผู้ป่วย 3.98 0.48 มาก
ภาพรวมด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.10 0.59 มาก
2. ด้านความรู้   
    2.1  มีความรู้ ความเข้าใจในสาระสําคัญของศาสตร์พ้ืนฐาน เช่นมนุษยศาสตร์ 

สังคมศาสตร์ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
3.71 0.58 มาก

    2.2  มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ทางวิชาชีพพยาบาล 3.74 0.57 มาก
    2.3 มีความเข้าใจกระบวนการพยาบาลและการนําไปใช้ 3.71 0.58 มาก
    2.4 มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบจําแนกข้อมูลทางการพยาบาล 3.73 0.55 มาก
    2.5 มีความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปของสังคมท่ีมีผลกระทบต่อ

ภาวะสุขภาพและประชาชน 
3.64 0.56 มาก

ภาพรวมด้านความรู้ 3.70 0.57 มาก
 
 
 
 

 
 

ตาราง 1 (ต่อ)  
 

คุณภาพบัณฑิต x� S.D. ระดับ
3. ด้านทักษะทางปัญญา   
    3.1 ยอมรับสิ่งท่ีเป็นจุดอ่อนของตนเอง และพยายามปรับปรุงแก้ไขให้ดีย่ิงขึ้น 4.05 0.57 มาก
    3.2 สามารถสืบค้นข้อมูล และนําข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 3.84 0.59 มาก
    3.3 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพไปใชใ้นการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 3.77 0.59 มาก
    3.4 สามารถนําข้อมูลของผู้ใช้บริการมาประกอบการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจ
         แก้ปัญหาได้ 

3.74 0.8 มาก

    3.5 สามารถวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ไขปัญหาเพ่ือให้บริการทางการ
พยาบาลอย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ 

3.58 0.63 มาก

    3.6 สามารถใช้กระบวนการพยาบาลในการแก้ไขปัญหาทางการพยาบาลได้ 3.66 0.58 มาก
    3.7  สามารถแก้ไขปัญหาด้วยวิธีท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์และบริบททางสุขภาพ

   ท่ีเปลี่ยนแปลงไป   
3.60 0.64 มาก

ภาพรวมด้านทักษะทางปัญญา 3.75 0.65 มาก
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
    4.1 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 4.23 0.66 มาก
    4.2 สามารถปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงานและผู้บังคับบัญชาได้ 4.33 0.63 มาก
    4.3 สามารถทํางานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 4.26 0.62 มาก
    4.4 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์เพ่ือให้มีการพัฒนางาน  3.89 0.64 มาก
    4.5 มีการพัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 4.01 0.53 มาก
ภาพรวมด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.15 0.64 มาก
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
    5.1 สามารถใช้หลักคณิตศาสตร์และสถิติในการคํานวณและปฏิบัติการพยาบาลได้ 3.84 0.62 มาก
    5.2 สามารถแปลข้อมูลให้เป็นข่าวสารท่ีมีคุณภาพและถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้  3.58 0.66 มาก
    5.3 สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน

  และการนําเสนอ 
3.86 0.65 มาก

    5.4 สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารในระดับพ้ืนฐานได้ 3.52 0.92 มาก
    5.5 สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 3.95 0.61 มาก
    5.6 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการติดต่อสื่อสาร
         และการทํางาน   

3.92 0.58 มาก

ภาพรวมด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.78 0.70 มาก
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10 ปีขึ้นไป มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 81.1 รองลงมามีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 15.8 และระยะเวลา 
ท่ีผู้ใช้บัณฑิตปฏิบัติงานร่วมกับบัณฑิตมากที่สุดเท่ากับ 10-12 เดือนคิดเป็นร้อยละ 63.1 รองลงมาเท่ากับ 4-6 เดือนคิดเป็น
ร้อยละ 13.7  
  2. คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ตามความคิดเห็นของผู้ใช้บณัฑิต
พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x� = 3.88, S.D. = 0.66) เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมาก (x�	= 4.15, S.D. = 0.64) ด้านความรู้อยู่ในระดับมาก (	x�	= 3.70, S.D.= 
0.57) ด้านทักษะทางปัญญาอยู่ในระดับมาก (x�	= 3.75, S.D. = 0.64) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับมาก (x�	= 3.78, S.D. = 0.70) และด้านทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพอยู่ในระดับมาก (x�	= 3.81, 
S.D.= 0.63) ดังแสดงในตาราง 1  
 
ตาราง 1    แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา            
   จําแนกตามรายข้อ รายด้าน และโดยรวม 
 

คุณภาพบัณฑิต x� S.D. ระดับ
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
     1.1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน ตรงต่อเวลา 4.17 0.68 มาก
     1.2  มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 4.36 0.56 มาก
     1.3 ยอมรับข้อเสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง 4.21 0.54 มาก
     1.4  ตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.24 0.58 มาก
     1.5 ให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจปฏิบัติตามสิทธิท่ีผู้ใช้บริการพึงได้รับ 3.82 0.55 มาก
     1.6 ยอมรับฟังปัญหาของผู้ใช้บริการและพยายามหาวิธีช่วยเหลือ 3.92 0.54 มาก
     1.7 ปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการโดยคํานึงถึงคณุภาพและความปลอดภัยต่อผู้ป่วย 3.98 0.48 มาก
ภาพรวมด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.10 0.59 มาก
2. ด้านความรู้   
    2.1  มีความรู้ ความเข้าใจในสาระสําคัญของศาสตร์พ้ืนฐาน เช่นมนุษยศาสตร์ 

สังคมศาสตร์ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
3.71 0.58 มาก

    2.2  มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ทางวิชาชีพพยาบาล 3.74 0.57 มาก
    2.3 มีความเข้าใจกระบวนการพยาบาลและการนําไปใช้ 3.71 0.58 มาก
    2.4 มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบจําแนกข้อมูลทางการพยาบาล 3.73 0.55 มาก
    2.5 มีความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปของสังคมท่ีมีผลกระทบต่อ

ภาวะสุขภาพและประชาชน 
3.64 0.56 มาก

ภาพรวมด้านความรู้ 3.70 0.57 มาก
 
 
 
 

 
 

ตาราง 1 (ต่อ)  
 

คุณภาพบัณฑิต x� S.D. ระดับ
3. ด้านทักษะทางปัญญา   
    3.1 ยอมรับสิ่งท่ีเป็นจุดอ่อนของตนเอง และพยายามปรับปรุงแก้ไขให้ดีย่ิงขึ้น 4.05 0.57 มาก
    3.2 สามารถสืบค้นข้อมูล และนําข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 3.84 0.59 มาก
    3.3 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพไปใชใ้นการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 3.77 0.59 มาก
    3.4 สามารถนําข้อมูลของผู้ใช้บริการมาประกอบการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจ
         แก้ปัญหาได้ 

3.74 0.8 มาก

    3.5 สามารถวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ไขปัญหาเพ่ือให้บริการทางการ
พยาบาลอย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ 

3.58 0.63 มาก

    3.6 สามารถใช้กระบวนการพยาบาลในการแก้ไขปัญหาทางการพยาบาลได้ 3.66 0.58 มาก
    3.7  สามารถแก้ไขปัญหาด้วยวิธีท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์และบริบททางสุขภาพ

   ท่ีเปลี่ยนแปลงไป   
3.60 0.64 มาก

ภาพรวมด้านทักษะทางปัญญา 3.75 0.65 มาก
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
    4.1 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 4.23 0.66 มาก
    4.2 สามารถปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงานและผู้บังคับบัญชาได ้ 4.33 0.63 มาก
    4.3 สามารถทํางานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 4.26 0.62 มาก
    4.4 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์เพ่ือให้มีการพัฒนางาน  3.89 0.64 มาก
    4.5 มีการพัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 4.01 0.53 มาก
ภาพรวมด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.15 0.64 มาก
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
    5.1 สามารถใช้หลักคณิตศาสตร์และสถิติในการคํานวณและปฏิบัติการพยาบาลได้ 3.84 0.62 มาก
    5.2 สามารถแปลข้อมูลให้เป็นข่าวสารท่ีมีคุณภาพและถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้  3.58 0.66 มาก
    5.3 สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน

  และการนําเสนอ 
3.86 0.65 มาก

    5.4 สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารในระดับพ้ืนฐานได้ 3.52 0.92 มาก
    5.5 สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 3.95 0.61 มาก
    5.6 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการติดต่อสื่อสาร
         และการทํางาน   

3.92 0.58 มาก

ภาพรวมด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.78 0.70 มาก
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ตาราง 1 (ต่อ)  
 

คุณภาพบัณฑิต x� S.D. ระดับ
6. ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ   
    6.1 สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวม 3.69 0.60 มาก
    6.2 สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 3.58 0.66 มาก
    6.3 สามารถปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการทุกภาวะสุขภาพและทุกช่วงวัย

โดยคํานึงถึงพระราชบัญญัติวิชาชพีหลักสิทธิผู้ป่วย จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  

3.86 0.58 มาก

    6.4 สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยคํานึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลได้   3.87 0.61 มาก
    6.5 สามารถปฏิบัติงานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพได้ 4.03 0.63 มาก

ภาพรวมด้านด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 3.81 0.63 มาก
ภาพรวมคุณภาพบัณฑิตโดยรวม 3.88 0.66 มาก

  
 3. ผลการเปรียบเทียบคุณภาพบัณฑิตตามการรับรู้ของผู้ใช้บัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของผู้สําเร็จการศึกษาตามระดับของสถานบริการ พบว่าด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังแสดงในตาราง 2 และ เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีการของ 
Scheffe test พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู่ ได้แก่ โรงพยาบาลศูนย์  
และโรงพยาบาลชุมชน ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2  ผลการเปรียบเทียบระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา จําแนกระดับสถานบริการ 
 

รายการ แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p-value

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ระหว่างกลุ่ม .431 2 .215 1.185 .310 
 ภายในกลุ่ม 16.715 92 .182   
 รวม 17.146 94   
ด้านความรู้ ระหว่างกลุ่ม 1.414 2 .707 1.192 .308 
 ภายในกลุ่ม 54.584 92 .593   
 รวม 55.998 94   
ด้านทักษะทางปัญญา  ระหว่างกลุ่ม 1.295 2 .647 2.668 .075 
 ภายในกลุ่ม 22.326 92 .243   
 รวม 23.621 94   
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

ระหว่างกลุ่ม 2.401 2 1.200 3.972 .022* 

 ภายในกลุ่ม 27.807 92 .302   
 รวม 30.208 94   
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ตาราง 1 (ต่อ)  
 

คุณภาพบัณฑิต x� S.D. ระดับ
6. ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ   
    6.1 สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวม 3.69 0.60 มาก
    6.2 สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 3.58 0.66 มาก
    6.3 สามารถปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการทุกภาวะสุขภาพและทุกช่วงวัย

โดยคํานึงถึงพระราชบัญญัติวิชาชพีหลักสิทธิผู้ป่วย จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  

3.86 0.58 มาก

    6.4 สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยคํานึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลได้   3.87 0.61 มาก
    6.5 สามารถปฏิบัติงานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพได้ 4.03 0.63 มาก

ภาพรวมด้านด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 3.81 0.63 มาก
ภาพรวมคุณภาพบัณฑิตโดยรวม 3.88 0.66 มาก

  
 3. ผลการเปรียบเทียบคุณภาพบัณฑิตตามการรับรู้ของผู้ใช้บัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของผู้สําเร็จการศึกษาตามระดับของสถานบริการ พบว่าด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังแสดงในตาราง 2 และ เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีการของ 
Scheffe test พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู่ ได้แก่ โรงพยาบาลศูนย์  
และโรงพยาบาลชุมชน ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2  ผลการเปรียบเทียบระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา จําแนกระดับสถานบริการ 
 

รายการ แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p-value

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ระหว่างกลุ่ม .431 2 .215 1.185 .310 
 ภายในกลุ่ม 16.715 92 .182   
 รวม 17.146 94   
ด้านความรู้ ระหว่างกลุ่ม 1.414 2 .707 1.192 .308 
 ภายในกลุ่ม 54.584 92 .593   
 รวม 55.998 94   
ด้านทักษะทางปัญญา  ระหว่างกลุ่ม 1.295 2 .647 2.668 .075 
 ภายในกลุ่ม 22.326 92 .243   
 รวม 23.621 94   
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

ระหว่างกลุ่ม 2.401 2 1.200 3.972 .022* 

 ภายในกลุ่ม 27.807 92 .302   
 รวม 30.208 94   

 
 

ตาราง 2  ผลการเปรียบเทียบระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา จําแนกระดับสถานบริการ 
 

รายการ แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p-value

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ ระหว่างกลุ่ม 1.882 2 .941 1.328 .270 
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ภายในกลุ่ม 65.218 92 .709   
 รวม 67.101 94   
ด้านทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ ระหว่างกลุ่ม .886 2 .443 .449 .640 
 ภายในกลุ่ม 90.855 92 .988   
 รวม 91.741 94   
รวมเฉลี่ย ระหว่างกลุ่ม .843 2 .421 1.915 .153 
 ภายในกลุ่ม 20.234 92 .220   
 รวม 21.077 94   

*p<.05 
 
ตาราง 3   แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  จําแนกตามระดับสถานบริการ  
 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน

 x� =4.00 x�=4.11 x�=4.35 
โรงพยาบาลศูนย์ ( x� =4.00) -.10526 -.34884* 
โรงพยาบาลท่ัวไป (x�=4.11) .10526 -.24357 
โรงพยาบาลชุมชน (x�=4.35) .34884* .24357  

 
อภิปรายผล 

 1. คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของผู้สําเร็จการศึกษาประจําปีการศึกษา  
2559 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
สาขาพยาบาลศาสตร์ ตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตพบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x�	= 3.88, S.D. = 0.66) สอดคล้อง
กับการศึกษาของนาตยา พ่ึงสว่าง และ สิริพร บุญเจริญพานิช (2560 : 2) พบว่าคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  (x� = 4.12, S.D. = 0.40) และอรนันท์ หาญยุทธ และรัชยา รัตนะถาวร 
(2556 : 99) ท่ีพบว่าผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์
ท้ัง 6 ด้านอยู่ในระดับมาก (x	�= 4.34, S.D. = 0.65) เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมาก (x� = 4.15, S.D. = 0.64) รองลงมา ได้แก่ ด้านทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ
อยู่ในระดับมาก (x�	= 3.81, S.D. = 0.63) และด้านความรู้มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด แต่ยังอยู่ในระดับมาก (x� = 3.70, S.D. = 0.57) 
ท้ังนี้สามารถอธิบายได้ว่า วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ ได้มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
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เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ทักษะ 6 ด้าน ท้ังในภาคทฤษฎี ภาคทดลอง และการปฏิบัติการบนหอผู้ป่วย 
โดยเฉพาะด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ นับว่าเป็นสิ่งท่ีดีเนื่องจากพยาบาลต้องปฏิบัตอิยู่ใน
ฐานะสมาชิกทีมสุขภาพและทีมการพยาบาล หลักสูตรจึงมุ่งให้นักศึกษาได้เรียนรู้การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธ์
กับสมาชิกทีมสุขภาพ ทีมสหสาขาวิชาชีพ รวมถึงผู้ป่วย ดังนั้นจึงมีการมอบหมายงานให้นักศึกษาทํางานเป็นกลุ่มท้ังภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติทุกรายวิชา นอกจากน้ียังส่งเสริมให้นักศึกษารับผิดชอบโครงการต่าง ๆ ในงานเสริมหลักสูตร มีส่วนร่วม 
เป็นคณะกรรมการดําเนินโครงการ  มีการจัดต้ังสโมสรนักศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ ด้านการสื่อสาร 
และสัมพันธภาพ ท่ีระบุว่า พยาบาลวิชาชีพจะต้องมีความรู้ และทักษะในการติดต่อสื่อสาร การนําเสนอข้อมูล และแลกเปลี่ยน
ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล มีความตระหนักในความถูกต้องของการสื่อสาร และการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ตามบทบาทหน้าท่ี และทักษะด้านการปฏิบัติเชิงวิชาชพี (สภาการพยาบาล, 2553 : 24) ส่วนด้านความรู้ท่ีมีค่าเฉลี่ย
ต่ําสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อแล้วพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือ สามารถวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ไขปัญหาเพ่ือให้
บริการทางการพยาบาลอย่างมีปลอดภัยและมีคุณภาพ ท้ังนี้อาจเนื่องจากการเรียนการสอนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ ท่ีมุ่งส่งเสริมให้เกิดทักษะ 6 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงอาจจะ
ยังไม่ได้มุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดทักษะการวิเคราะห์ปัญหาโดยเฉพาะรายวิชาชีพทางการพยาบาล อีกท้ังอาจมีการเรียนการสอน
โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ยังไม่ชัดเจนในการนําสู่การปฏิบัติในบางรายวิชาเท่านั้น จึงต้องมีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนโดยการนําวิธีการ
โดยใช้กระบวนการพยาบาล การวิเคราะห์กรณีศึกษาเพ่ิมข้ึนในรายทฤษฎีทางการพยาบาล และเพ่ิมการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ในการพยาบาลเพ่ิมมากข้ึน  
 2. เปรียบเทียบคุณภาพบัณฑิตตามการรับรู้ของผู้ใช้บัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของผู้สําเร็จการศึกษาประจําปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ ตามระดับของ
สถานบริการพบว่า ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05 เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีการของ Scheffe test พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู่ ได้แก่ โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลชุมชน โดยคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต
ระดับโรงพยาบาลชุมชนสูงกว่าระดับโรงพยาบาลศูนย์ สอดคล้องกับการศึกษาของนาตยา พ่ึงสว่าง และสิริพร บุญเจริญพานิช 
(2560 : 11) พบว่าค่าความแปรปรวนของความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ และผู้สําเร็จการศึกษาเก่ียวกับ
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยรวมมีความแตกต่างกัน (p < .05) ท้ังนี้สามารถอธิบาย 
ได้ว่า ผู้ใช้บณัฑิตส่วนใหญ่ปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลชุมชน คิดเป็นร้อยละ 45.3 และบณัฑิตส่วนใหญ่ทํางานอยู่ในโรงพยาบาลชุมชน
เช่นเดียวกัน ซ่ึงโดยระดับความซับซ้อนและจาํนวนผู้ป่วยทําให้ผู้ใช้บัณฑิตของโรงพยาบาล 2 ระดับ มีการให้ความสําคญัต่อทักษะ
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมีความแตกต่างกัน   
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
  1.1 นําผลการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามการรับรู้ของผู้ใช้บัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ใช้ในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชา ให้สามารถพัฒนาผู้เรียน
ได้ครบ 6 ด้าน และให้มีค่าคะแนนสูงข้ึน โดยเฉพาะด้านความรู้ในประเด็นการนําหลักฐานเชิงหลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้ในการ
วางแผนการพยาบาล และผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านอ่ืน ๆ ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น   
  1.2 เป็นแนวทางในการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรในมาตรฐานด้านการผลิตบัณฑิต 

 
 

  1.3 นําผลการวิจยัไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการปรบัปรงุกลยุทธ์การเรียนการสอน ท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ
ให้มีคุณภาพมากย่ิงขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ใช้บณัฑิตในปจัจัยอ่ืน ๆ เชน่ อายุ ประสบการณก์ารทํางาน ตําแหน่งงาน
อาจจะมีผลต่อคุณภาพบัณฑิตได้ 
  2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือค้นหารูปแบบการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตในทุก ๆ ด้าน 
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เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ทักษะ 6 ด้าน ท้ังในภาคทฤษฎี ภาคทดลอง และการปฏิบัติการบนหอผู้ป่วย 
โดยเฉพาะด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ นับว่าเป็นสิ่งท่ีดีเน่ืองจากพยาบาลต้องปฏิบัตอิยู่ใน
ฐานะสมาชิกทีมสุขภาพและทีมการพยาบาล หลักสูตรจึงมุ่งให้นักศึกษาได้เรียนรู้การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธ์
กับสมาชิกทีมสุขภาพ ทีมสหสาขาวิชาชีพ รวมถึงผู้ป่วย ดังนั้นจึงมีการมอบหมายงานให้นักศึกษาทํางานเป็นกลุ่มท้ังภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติทุกรายวิชา นอกจากน้ียังส่งเสริมให้นักศึกษารับผิดชอบโครงการต่าง ๆ ในงานเสริมหลักสูตร มีส่วนร่วม 
เป็นคณะกรรมการดําเนินโครงการ  มีการจัดต้ังสโมสรนักศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ ด้านการสื่อสาร 
และสัมพันธภาพ ท่ีระบุว่า พยาบาลวิชาชีพจะต้องมีความรู้ และทักษะในการติดต่อสื่อสาร การนําเสนอข้อมูล และแลกเปลี่ยน
ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล มีความตระหนักในความถูกต้องของการสื่อสาร และการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ตามบทบาทหน้าท่ี และทักษะด้านการปฏิบัติเชิงวิชาชพี (สภาการพยาบาล, 2553 : 24) ส่วนด้านความรู้ท่ีมีค่าเฉลี่ย
ต่ําสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อแล้วพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือ สามารถวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ไขปัญหาเพ่ือให้
บริการทางการพยาบาลอย่างมีปลอดภัยและมีคุณภาพ ท้ังนี้อาจเนื่องจากการเรียนการสอนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ ท่ีมุ่งส่งเสริมให้เกิดทักษะ 6 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงอาจจะ
ยังไม่ได้มุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดทักษะการวิเคราะห์ปัญหาโดยเฉพาะรายวิชาชีพทางการพยาบาล อีกท้ังอาจมีการเรียนการสอน
โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ยังไม่ชัดเจนในการนําสู่การปฏิบัติในบางรายวิชาเท่านั้น จึงต้องมีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนโดยการนําวิธีการ
โดยใช้กระบวนการพยาบาล การวิเคราะห์กรณีศึกษาเพ่ิมข้ึนในรายทฤษฎีทางการพยาบาล และเพ่ิมการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ในการพยาบาลเพ่ิมมากขึ้น  
 2. เปรียบเทียบคุณภาพบัณฑิตตามการรับรู้ของผู้ใช้บัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของผู้สําเร็จการศึกษาประจําปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ ตามระดับของ
สถานบริการพบว่า ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05 เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีการของ Scheffe test พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู่ ได้แก่ โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลชุมชน โดยคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต
ระดับโรงพยาบาลชุมชนสูงกว่าระดับโรงพยาบาลศูนย์ สอดคล้องกับการศึกษาของนาตยา พ่ึงสว่าง และสิริพร บุญเจริญพานิช 
(2560 : 11) พบว่าค่าความแปรปรวนของความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ และผู้สําเร็จการศึกษาเก่ียวกับ
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยรวมมีความแตกต่างกัน (p < .05) ท้ังนี้สามารถอธิบาย 
ได้ว่า ผู้ใช้บณัฑิตส่วนใหญ่ปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลชุมชน คิดเป็นร้อยละ 45.3 และบณัฑิตส่วนใหญ่ทํางานอยู่ในโรงพยาบาลชมุชน
เช่นเดียวกัน ซ่ึงโดยระดับความซับซ้อนและจาํนวนผู้ป่วยทําให้ผู้ใช้บัณฑิตของโรงพยาบาล 2 ระดับ มีการให้ความสําคญัต่อทักษะ
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมีความแตกต่างกัน   
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
  1.1 นําผลการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามการรับรู้ของผู้ใช้บัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ใช้ในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชา ให้สามารถพัฒนาผู้เรียน
ได้ครบ 6 ด้าน และให้มีค่าคะแนนสูงข้ึน โดยเฉพาะด้านความรู้ในประเด็นการนําหลักฐานเชิงหลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้ในการ
วางแผนการพยาบาล และผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านอ่ืน ๆ ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น   
  1.2 เป็นแนวทางในการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรในมาตรฐานด้านการผลิตบัณฑิต 

 
 

  1.3 นําผลการวิจยัไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการปรบัปรงุกลยุทธ์การเรียนการสอน ท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ
ให้มีคุณภาพมากย่ิงขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ใช้บณัฑิตในปัจจัยอ่ืน ๆ เชน่ อายุ ประสบการณก์ารทํางาน ตําแหน่งงาน
อาจจะมีผลต่อคุณภาพบัณฑิตได้ 
  2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือค้นหารูปแบบการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตในทุก ๆ ด้าน 
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บทคัดย่อ 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณลักษณะและสิทธิของบิดามารดา ในการรับมรดกของบุตร โดยบิดามารดา 
ซ่ึงจะเป็นทายาทโดยธรรมของบุตรและมีสิทธิรับมรดกของบุตร ได้แก่บิดามารดาชอบด้วยกฎหมายท่ีจดทะเบียนสมรสกัน  
หากไม่เป็นบิดามารดาชอบด้วยกฎหมายของบุตรย่อมไม่มีสิทธิรับมรดกของบุตร เม่ือบิดามารดาจดทะเบียนสมรสกันแล้ว  
แม้การสมรสเป็นโมฆะหรือโมฆียะหรือการสมรสสิ้นสุดลงด้วยความตายของคู่สมรส การหย่า หรือศาลพิพากษาให้เพิกถอน  
การเป็นบิดามารดาชอบด้วยกฎหมายยังคงอยู่ กรณีที่บิดามารดาไม่ได้จดทะเบียนสมรสกัน เฉพาะมารดาเท่านั้นท่ีเป็นมารดา
ชอบด้วยกฎหมาย ส่วนบิดาจะเปน็บิดาชอบด้วยกฎหมายโดยการจดทะเบียนสมรสกับมารดาของบุตร ในภายหลังการจดทะเบียน
รับรองบุตร และโดยคําพิพากษาของศาล การเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายกรณีดังกล่าวมีผลย้อนไปถึงวันท่ีเด็กเกิด สําหรับหญิง
ท่ีรับต้ังครรภ์แทนหญิงอ่ืนแม้จะเป็นผู้ให้กําเนิดบุตร แต่ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กท่ีเกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธ์ุ 
ทางการแพทย์ พ.ศ. 2558 หญิงน้ันไม่ใช่มารดาชอบด้วยกฎหมายของบุตรท่ีเกิดมา จึงไม่มีสิทธิรับมรดกของบุตรดังกล่าว 
 

คําสําคัญ  :  สิทธิรับมรดก, หญิงท่ีรับตั้งครรภ์แทนหญิงอ่ืน, พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กที่เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยี 
 ช่วยการเจริญพันธ์ุทางการแพทย์ พ.ศ. 2558 

 
Abstract 

The aim of this research was to study the parents’ attribute and their right of having inherited 
from their child. The parents entitled of having inherited from their child are parents who married on 
registration. If the marriage ends with the death of the spouse, divorce or the court ruled for revocation, 
the legitimate parents’ right still stay. If the parents do not marry on registration, only mother is legitimate 
mother. The father can be legitimated father by having registered the marriage certificate later and  
the certificate can be active back to the child’s date of birth. In case of surrogate mother, even though 
she gives birth to the child, she is not deemed legitimate mother under Protection of a Child Born by 
Medically Assisted Reproductive Technology Act, B.E 2558. So she will not have inherited from the child. 

 

Keywords  :  Right to inherit, surrogate mother, Protection of a Child Born By Medically Assisted  
  Reproductive Technology Act, B.E 2558 (2015) 
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บทนํา 
ตามกฎหมายลักษณะมรดก เม่ือบุคคลธรรมดาถึงแก่ความตาย มรดกของบุคคลนั้นย่อมตกทอดแก่ทายาท 

ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ทายาทที่มีสิทธิรับมรดกตามกฎหมาย เรียกว่าทายาทโดยธรรม และทายาทที่มีสิทธิรับมรดก 
ตามพินัยกรรม เรียกว่าผู้รับพินัยกรรม ทายาทโดยธรรมนั้นประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1629 กําหนดไว้หกลําดับ 
คือ (1) ผู้สืบสันดาน (2) บิดามารดา (3) พ่ีน้องร่วมบิดามารดาเดียวกัน (4) พ่ีน้องร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน (5) ปู่ ย่า ตา ยาย 
(6) ลุง ป้า น้า อา และคู่สมรสท่ียังมีชีวิตอยู่ก็ถือเป็นทายาทโดยธรรมด้วย สําหรับบิดามารดาน้ันแม้คนทั่วไปจะเข้าใจได้ว่า 
คือ ชายและหญิงท่ีได้ร่วมประเวณีกันและหญิงให้กําเนิดแก่บุตร แต่กฎหมายลักษณะครอบครัวได้กําหนดสถานะการเป็นบิดา
มารดาไว้ 2 ลักษณะ กล่าวคือ บิดามารดาท่ีชอบด้วยกฎหมาย และบิดามารดาท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย เฉพาะบิดามารดา 
กับบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมายเท่านั้น ท่ีมีสิทธิหน้าท่ีต่อกันตามกฎหมาย และการเป็นบิดามารดาชอบด้วยกฎหมายของบุตร 
เกิดจากการท่ีบิดามารดาจดทะเบียนสมรสอยู่กินเป็นสามีภริยาและมารดาให้กําเนิดแก่บุตร หากบิดามารดาไม่จดทะเบียน
สมรสกัน เฉพาะหญิงที่ให้กําเนิดบุตรเท่านั้นถือว่าเป็นมารดาชอบด้วยกฎหมาย เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน 
ส่วนชายเป็นบิดาท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย เว้นแต่ต่อมาบิดาจดทะเบียนสมรสกับมารดาของบุตร หรือบิดาจดทะเบียนว่าเด็กที่ 
เกิดมาน้ันเป็นบุตร หรือศาลพิพากษาว่าเด็กนั้นเป็นบุตรของบิดา ชายดังกล่าวจึงเปน็บิดาชอบด้วยกฎหมาย นอกจากน้ี แม้บิดา
มารดาจดทะเบียนสมรสกัน แต่การสมรสบางกรณีเป็นโมฆะและมีการกล่าวอ้างความเป็นโมฆะหรือคําพิพากษาศาลแสดงว่า
การสมรสเป็นโมฆะซึ่งทําให้การสมรสไม่มีผลมาต้ังแต่ต้น หรือเป็นโมฆียะซ่ึงอาจถูกศาลพิพากษาให้เพิกถอนได้ หรือต่อมา 
การสมรสสิ้นสุดลงด้วยความตาย การหย่า หรือศาลพิพากษาให้เพิกถอน กรณีดังกล่าวยังมีประเด็นปัญหาทางกฎหมาย  
ท่ีน่าพิจารณาเกี่ยวกับสิทธิในการรับมรดกของบุตร ดังน้ัน บทความนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือพิจารณาประเด็นปัญหาดังกล่าว 
และให้ได้คําตอบว่าบิดามารดาลักษณะใดท่ีมีสิทธิรับมรดกของบุตร และกรณีบิดามารดาจดทะเบียนสมรสกัน มีปัญหาเกี่ยวกับ
การเป็นบิดามารดาชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ อย่างไร   

 
บิดามารดากับสิทธิในการรับมรดกของบุตร 

ตามกฎหมายลักษณะครอบครัว บิดามารดามีหน้าท่ีอุปการะเลี้ยงดูบุตรผู้เยาว์ และมีสิทธิได้รับการอุปการะเลี้ยงดู
จากบุตรผู้เยาว์เป็นการตอบแทน และตามกฎหมายลักษณะมรดกเมื่อบุตรหรือบิดามารดาถึงแก่ความตาย บิดามารดาหรือบุตร
ย่อมมีสิทธิได้รับมรดกของอีกฝ่ายหน่ึงในฐานะทายาทโดยธรรม โดยบิดามารดาเป็นทายาทโดยธรรมในลําดับท่ี 2 ของบุตรผู้ตาย 
ส่วนบุตรเป็นทายาทโดยธรรมในลําดับท่ี ๑ ของบิดามารดาผู้ตาย ดังนั้นบิดามารดาจึงมีสิทธิได้รับมรดกของบุตรผู้ตาย อย่างไร 
ก็ตาม การเป็นบดิามารดามีท้ังบดิามารดาท่ีชอบด้วยกฎหมาย และบดิามารดาท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย จงึมีประเด็นท่ีน่าพิจารณาว่า 
บิดามารดาท่ีมีสิทธิรับมรดกของบุตร หมายถึงเฉพาะบิดามารดาท่ีชอบด้วยกฎหมาย หรือรวมถึงบิดามารดาไม่ชอบด้วยกฎหมายด้วย 
และการสมรสระหว่างบิดามารดาท่ีเป็นโมฆะหรือโมฆียะ หรือการสมรสที่สิ้นสุดลงแล้ว มีผลทําให้การเป็นบิดามารดาชอบด้วย
กฎหมายสิ้นสุดลงหรือไม่ 

1. บิดามารดาท่ีมีสิทธิรับมรดกของบุตร 
  ตามกฎหมายลักษณะครอบครัว บิดามารดาและบุตรมีความสัมพันธ์ สิทธิและหน้าท่ีต่อกันเฉพาะเมื่อเป็นบิดา

มารดาและบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมายเท่านั้น (สะอาด นาวีเจริญ, 2493 : 256-257) สิทธิรับมรดกของบิดามารดาหรือบุตรผู้ตาย
เป็นสิทธิตามกฎหมายประการหน่ึง สิทธิดังกล่าวจึงมีได้เม่ือบุตรหรือบิดามารดาท่ียังมีชีวิตอยู่นั้น เป็นบุตรหรือเป็นบิดามารดา
ชอบด้วยกฎหมายด้วย ดังน้ัน บิดามารดาท่ีจะอยู่ในฐานะทายาทโดยธรรมลําดับท่ี 2 ของบุตรเจ้ามรดกจึงต้องเป็นบิดามารดา
ชอบด้วยกฎหมายเท่าน้ัน (พรชัย สุนทรพันธ์ุ, 2551 : 127) กล่าวคือ ชายที่เป็นบิดาต้องจดทะเบียนสมรสกับหญิงที่เป็นมารดา
ของบุตร หากชายท่ีเป็นบิดาไม่ได้จดทะเบียนสมรสก่อนบุตรเกิด แต่ต่อมาชายนั้นจดทะเบียนสมรสกับหญิงท่ีเป็นมารดาของบุตร 
หรือชายท่ีเป็นบิดาจดทะเบียนว่าเด็กที่เกิดมาน้ันเป็นบุตรของตน หรือศาลพิพากษาว่าเด็กนั้นเป็นบุตรของชายที่เป็นบิดา ชายที่

 

 

 

เป็นบิดานั้นย่อมเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายของบุตรตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1547 ส่วนหญิงท่ีเป็นมารดา
เป็นมารดาที่ชอบด้วยกฎหมายของบุตรเสมอ โดยผลของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1546 ท่ีบัญญัติว่า เด็กเกิดจาก
หญิงท่ีมิได้สมรสกับชายให้ถือว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของหญิงนั้น (พินัย ณ นคร, 2554 : 107) ท้ังนี้ไม่ว่าจะได้จดทะเบียน
สมรสกับบิดาของบุตรหรือไม่ ก็ย่อมเป็นมารดาที่ชอบด้วยกฎหมายของบุตรเสมอ และเป็นทายาทโดยธรรมลําดับท่ี 2 ของบุตร 
(เพรียบ หุตางกูร, 2560 : 58) ดังนั้น หากบิดาไม่ใช่สามีชอบด้วยกฎหมายของหญิงท่ีเป็นมารดาก็ดี สามีคนใหม่ของหญิงท่ีเป็นมารดา
ของเด็กก็ดี ชายที่ขอเด็กมาเป็นบตุรก็ดี ผู้รับบุตรบญุธรรมก็ดี บุคคลเหล่านี้แม้เด็กจะเรียกว่าบิดา ก็หาใช่บิดาชอบด้วยกฎหมายไม่ 
จึงไม่ใช่ทายาทโดยธรรมลําดับท่ี 2 (อัมพร ณ ตะก่ัวทุ่ง, 2550 : 116)  

 มีปัญหาท่ีต้องพิจารณาว่า บิดาไม่ชอบด้วยกฎหมายซ่ึงได้ให้การรับรองบุตรตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย์ 
มาตรา 1627 มีฐานะเป็นทายาทโดยธรรมของบุตรหรือไม่ เห็นว่ามาตรา 1627 บัญญตัิว่า บุตรนอกกฎหมายท่ีบิดาได้รับรองแล้ว... 
ให้ถือว่าเป็นผู้สืบสันดานเหมือนกับบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมาย...แม้บทบัญญัติดังกล่าวกําหนดให้บุตรนอกกฎหมายท่ีบิดารับรอง
เป็นผู้สืบสันดานเหมือนบุตรชอบด้วยกฎหมาย แต่ก็ไม่ได้ถือว่าบุตรผู้ถูกรับรองเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมาย และจะแปลขยายความ
ซ่ึงไม่มีในตัวบทให้บิดามีสิทธิรับมรดกของบุตรท่ีตนรับรองไม่ได้ ท้ังการรับรองตามมาตราดังกลา่วเปน็การกระทําของบดิาฝ่ายเดียว 
หากให้บิดามีสิทธิรับมรดกของบุตรที่ตนรับรองได้ก็จะเปิดโอกาสให้มีการรับรองเพื่อหวังผลประโยชน์จากผู้อ่ืนซ่ึงไม่ใช่ความประสงค์
ของกฎหมาย (เพรียบ หุตางกูร, 2560 : 53) ดังนั้น บิดาท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมายซ่ึงให้การรับรองบุตรจึงไม่ใช่ทายาทโดยธรรม 
ในลําดับท่ี 2 ไม่มีสิทธิรับมรดกของบุตรท่ีตนได้รับรอง (อัมพร ณ ตะกัว่ทุ่ง, 2550 : 116) คําพิพากษาฎีกาท่ี 1854/2551 ศาลฎีกา
วินิจฉัยว่า ผู้ตายเป็นบุตรนอกกฎหมายท่ีบิดาได้รับรองแล้วตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1627 แต่ผลของ 
บทกฎหมายดังกล่าวเพียงแต่ให้ถือว่าบุตรนั้นเปน็ผูส้ืบสันดานเหมือนกับบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมาย มีสิทธิได้รับมรดกของบิดาเท่านั้น 
หาได้มีผลทําให้บิดาท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย กลับเป็นบิดาท่ีชอบด้วยกฎหมายมีสิทธิได้รับมรดกของบุตรในฐานะทายาทโดยธรรม
ตามมาตรา 1629 ด้วยไม่... นอกจากนี้ บุตรท่ีเกิดเม่ือพ้นกําหนดสามร้อยสิบวันนับแต่วันท่ีการสมรสสิ้นสุดลงก็ไม่เป็นบุตรชอบ
ด้วยกฎหมายของบิดาท่ีเคยเป็นสามีของหญิง บิดาดังกลา่วจงึไม่ใช่บดิาชอบด้วยกฎหมายของบุตรดังกลา่วด้วยเช่นกัน จงึกล่าวสรุป
เป็นหลักเกณฑ์ทางกฎหมายได้ว่า บิดามารดาท่ีมีสิทธิรับมรดกของบุตรต้องเป็นบิดามารดาชอบด้วยกฎหมายของบุตร และ
หลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นหลักเกณฑ์สําคัญหรือแนวคิดหลักสําคัญสําหรับใช้ในการวินิจฉัยชี้ขาด กรณีมีข้อพิพาทว่าบิดามารดา 
มีสิทธิรับมรดกของบุตรหรือไม่    

2. ปัญหาการเป็นบิดามารดาชอบด้วยกฎหมาย 
 แม้บิดาจดทะเบียนสมรสกับมารดาของบุตรก่อนบุตรเกิด แต่การสมรสดังกล่าวอาจตกเป็นโมฆะหรือโมฆียะ 

หรืออาจสิ้นสุดลงโดยความตายของคู่สมรส โดยการหย่า หรือศาลพิพากษาให้เพิกถอนการสมรสนัน้ในภายหลังได้ จงึมีข้อพิจารณา
ว่าการสมรสท่ีเป็นโมฆะหรือเป็นโมฆียะ หรือการสมรสท่ีสิ้นสุดดังกล่าวมีผลทําให้การเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายสิ้นสุดลงหรือไม่ 
โดยแยกพิจารณาดังนี้ 

 2.1 กรณีการสมรสเป็นโมฆะ 
  การสมรสท่ีเป็นโมฆะ ได้แก่การสมรสท่ีฝ่าฝืนเงื่อนไขตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1449 

มาตรา 1450 มาตรา 1452 และมาตรา 1458 กล่าวคือกรณีท่ีชายหรือหญิงเป็นบุคคลวิกลจริต หรือเป็นบุคคลท่ีศาลสั่งให้เป็น
คนไร้ความสามารถ การสมรสท่ีชายหญิงเป็นญาติสืบสายโลหิต โดยตรงขึ้นไปหรือลงมา หรือเป็นพ่ีน้องร่วมบิดามารดา 
หรือร่วมบิดาหรือมารดา การสมรสท่ีชายหรือหญิงมีคู่สมรสอยู่แล้ว และการสมรสท่ีชายหญิงไม่ยินยอมเป็นสามีภริยากัน  

  ในทางกฎหมายการสมรสที่เป็นโมฆะนั้นถือว่าเสียเปล่ามาต้ังแต่ต้น ความเป็นโมฆะจะทําลายการสมรส 
ท่ีมีมาก่อนโดยสิ้นเชิง (ไพโรจน์ กัมพูสิริ และรัศฎา เอกบุตร, 2555 : 126) อย่างไรก็ตามการเป็นโมฆะของการสมรสมีลักษณะ
พิเศษต่างจากการเป็นโมฆะของนิติกรรมท่ัวไป กล่าวคือ ตราบใดท่ีศาลยังไม่มีคําพิพากษาว่าการสมรสท่ีฝ่าฝืนมาตรา 1449 
มาตรา 1450 และมาตรา 1458 เป็นโมฆะ หรือยังไม่มีคําพิพากษาแสดงว่าการสมรสเป็นโมฆะ หรือไม่มีการกล่าวอ้างความเป็น
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บทนํา 
ตามกฎหมายลักษณะมรดก เม่ือบุคคลธรรมดาถึงแก่ความตาย มรดกของบุคคลนั้นย่อมตกทอดแก่ทายาท 

ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ทายาทที่มีสิทธิรับมรดกตามกฎหมาย เรียกว่าทายาทโดยธรรม และทายาทที่มีสิทธิรับมรดก 
ตามพินัยกรรม เรียกว่าผู้รับพินัยกรรม ทายาทโดยธรรมนั้นประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1629 กําหนดไว้หกลําดับ 
คือ (1) ผู้สืบสันดาน (2) บิดามารดา (3) พ่ีน้องร่วมบิดามารดาเดียวกัน (4) พ่ีน้องร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน (5) ปู่ ย่า ตา ยาย 
(6) ลุง ป้า น้า อา และคู่สมรสที่ยังมีชีวิตอยู่ก็ถือเป็นทายาทโดยธรรมด้วย สําหรับบิดามารดาน้ันแม้คนทั่วไปจะเข้าใจได้ว่า 
คือ ชายและหญิงท่ีได้ร่วมประเวณีกันและหญิงให้กําเนิดแก่บุตร แต่กฎหมายลักษณะครอบครัวได้กําหนดสถานะการเป็นบิดา
มารดาไว้ 2 ลักษณะ กล่าวคือ บิดามารดาท่ีชอบด้วยกฎหมาย และบิดามารดาท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย เฉพาะบิดามารดา 
กับบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมายเท่านั้น ท่ีมีสิทธิหน้าท่ีต่อกันตามกฎหมาย และการเป็นบิดามารดาชอบด้วยกฎหมายของบุตร 
เกิดจากการท่ีบิดามารดาจดทะเบียนสมรสอยู่กินเป็นสามีภริยาและมารดาให้กําเนิดแก่บุตร หากบิดามารดาไม่จดทะเบียน
สมรสกัน เฉพาะหญิงที่ให้กําเนิดบุตรเท่านั้นถือว่าเป็นมารดาชอบด้วยกฎหมาย เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน 
ส่วนชายเป็นบิดาท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย เว้นแต่ต่อมาบิดาจดทะเบียนสมรสกับมารดาของบุตร หรือบิดาจดทะเบียนว่าเด็กท่ี 
เกิดมาน้ันเป็นบุตร หรือศาลพิพากษาว่าเด็กนั้นเป็นบุตรของบิดา ชายดังกล่าวจึงเปน็บิดาชอบด้วยกฎหมาย นอกจากน้ี แม้บิดา
มารดาจดทะเบียนสมรสกัน แต่การสมรสบางกรณีเป็นโมฆะและมีการกล่าวอ้างความเป็นโมฆะหรือคําพิพากษาศาลแสดงว่า
การสมรสเป็นโมฆะซึ่งทําให้การสมรสไม่มีผลมาต้ังแต่ต้น หรือเป็นโมฆียะซ่ึงอาจถูกศาลพิพากษาให้เพิกถอนได้ หรือต่อมา 
การสมรสสิ้นสุดลงด้วยความตาย การหย่า หรือศาลพิพากษาให้เพิกถอน กรณีดังกล่าวยังมีประเด็นปัญหาทางกฎหมาย  
ท่ีน่าพิจารณาเกี่ยวกับสิทธิในการรับมรดกของบุตร ดังนั้น บทความนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือพิจารณาประเด็นปัญหาดังกล่าว 
และให้ได้คําตอบว่าบิดามารดาลักษณะใดท่ีมีสิทธิรับมรดกของบุตร และกรณีบิดามารดาจดทะเบียนสมรสกัน มีปัญหาเกี่ยวกับ
การเป็นบิดามารดาชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ อย่างไร   

 
บิดามารดากับสิทธิในการรับมรดกของบุตร 

ตามกฎหมายลักษณะครอบครัว บิดามารดามีหน้าท่ีอุปการะเลี้ยงดูบุตรผู้เยาว์ และมีสิทธิได้รับการอุปการะเลี้ยงดู
จากบุตรผู้เยาว์เป็นการตอบแทน และตามกฎหมายลักษณะมรดกเมื่อบุตรหรือบิดามารดาถึงแก่ความตาย บิดามารดาหรือบุตร
ย่อมมีสิทธิได้รับมรดกของอีกฝ่ายหน่ึงในฐานะทายาทโดยธรรม โดยบิดามารดาเป็นทายาทโดยธรรมในลําดับท่ี 2 ของบุตรผู้ตาย 
ส่วนบุตรเป็นทายาทโดยธรรมในลําดับท่ี ๑ ของบิดามารดาผู้ตาย ดังนั้นบิดามารดาจึงมีสิทธิได้รับมรดกของบุตรผู้ตาย อย่างไร 
ก็ตาม การเป็นบดิามารดามีท้ังบดิามารดาท่ีชอบด้วยกฎหมาย และบดิามารดาท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย จงึมีประเด็นท่ีน่าพิจารณาว่า 
บิดามารดาท่ีมีสิทธิรับมรดกของบุตร หมายถึงเฉพาะบิดามารดาท่ีชอบด้วยกฎหมาย หรือรวมถึงบิดามารดาไม่ชอบด้วยกฎหมายด้วย 
และการสมรสระหว่างบิดามารดาท่ีเป็นโมฆะหรือโมฆียะ หรือการสมรสที่สิ้นสุดลงแล้ว มีผลทําให้การเป็นบิดามารดาชอบด้วย
กฎหมายสิ้นสุดลงหรือไม่ 

1. บิดามารดาท่ีมีสิทธิรับมรดกของบุตร 
  ตามกฎหมายลักษณะครอบครัว บิดามารดาและบุตรมีความสัมพันธ์ สิทธิและหน้าท่ีต่อกันเฉพาะเม่ือเป็นบิดา

มารดาและบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมายเท่านั้น (สะอาด นาวีเจริญ, 2493 : 256-257) สิทธิรับมรดกของบิดามารดาหรือบุตรผู้ตาย
เป็นสิทธิตามกฎหมายประการหน่ึง สิทธิดังกล่าวจึงมีได้เม่ือบุตรหรือบิดามารดาท่ียังมีชีวิตอยู่นั้น เป็นบุตรหรือเป็นบิดามารดา
ชอบด้วยกฎหมายด้วย ดังนั้น บิดามารดาท่ีจะอยู่ในฐานะทายาทโดยธรรมลําดับท่ี 2 ของบุตรเจ้ามรดกจึงต้องเป็นบิดามารดา
ชอบด้วยกฎหมายเท่าน้ัน (พรชัย สุนทรพันธ์ุ, 2551 : 127) กล่าวคือ ชายที่เป็นบิดาต้องจดทะเบียนสมรสกับหญิงท่ีเป็นมารดา
ของบุตร หากชายท่ีเป็นบิดาไม่ได้จดทะเบียนสมรสก่อนบุตรเกิด แต่ต่อมาชายนั้นจดทะเบียนสมรสกับหญิงท่ีเป็นมารดาของบุตร 
หรือชายที่เป็นบิดาจดทะเบียนว่าเด็กที่เกิดมาน้ันเป็นบุตรของตน หรือศาลพิพากษาว่าเด็กนั้นเป็นบุตรของชายที่เป็นบิดา ชายที่

 

 

 

เป็นบิดานั้นย่อมเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายของบุตรตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1547 ส่วนหญิงท่ีเป็นมารดา
เป็นมารดาที่ชอบด้วยกฎหมายของบุตรเสมอ โดยผลของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1546 ท่ีบัญญัติว่า เด็กเกิดจาก
หญิงท่ีมิได้สมรสกับชายให้ถือว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของหญิงนั้น (พินัย ณ นคร, 2554 : 107) ท้ังนี้ไม่ว่าจะได้จดทะเบียน
สมรสกับบิดาของบุตรหรือไม่ ก็ย่อมเป็นมารดาที่ชอบด้วยกฎหมายของบุตรเสมอ และเป็นทายาทโดยธรรมลําดับท่ี 2 ของบุตร 
(เพรียบ หุตางกูร, 2560 : 58) ดังนั้น หากบิดาไม่ใช่สามีชอบด้วยกฎหมายของหญิงท่ีเป็นมารดาก็ดี สามีคนใหม่ของหญิงท่ีเป็นมารดา
ของเด็กก็ดี ชายที่ขอเด็กมาเป็นบตุรก็ดี ผู้รับบุตรบญุธรรมก็ดี บุคคลเหล่านี้แม้เด็กจะเรียกว่าบิดา ก็หาใช่บิดาชอบด้วยกฎหมายไม่ 
จึงไม่ใช่ทายาทโดยธรรมลําดับท่ี 2 (อัมพร ณ ตะก่ัวทุ่ง, 2550 : 116)  

 มีปัญหาท่ีต้องพิจารณาว่า บิดาไม่ชอบด้วยกฎหมายซ่ึงได้ให้การรับรองบุตรตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย์ 
มาตรา 1627 มีฐานะเป็นทายาทโดยธรรมของบุตรหรือไม่ เห็นว่ามาตรา 1627 บัญญตัิว่า บุตรนอกกฎหมายที่บิดาได้รับรองแล้ว... 
ให้ถือว่าเป็นผู้สืบสันดานเหมือนกับบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมาย...แม้บทบัญญัติดังกล่าวกําหนดให้บุตรนอกกฎหมายท่ีบิดารับรอง
เป็นผู้สืบสันดานเหมือนบุตรชอบด้วยกฎหมาย แต่ก็ไม่ได้ถือว่าบุตรผู้ถูกรับรองเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมาย และจะแปลขยายความ
ซ่ึงไม่มีในตัวบทให้บิดามีสิทธิรับมรดกของบุตรท่ีตนรับรองไม่ได้ ท้ังการรับรองตามมาตราดังกลา่วเปน็การกระทําของบดิาฝ่ายเดียว 
หากให้บิดามีสิทธิรับมรดกของบุตรท่ีตนรับรองได้ก็จะเปิดโอกาสให้มีการรับรองเพื่อหวังผลประโยชน์จากผู้อ่ืนซ่ึงไม่ใช่ความประสงค์
ของกฎหมาย (เพรียบ หุตางกูร, 2560 : 53) ดังน้ัน บิดาท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมายซ่ึงให้การรับรองบุตรจึงไม่ใช่ทายาทโดยธรรม 
ในลําดับท่ี 2 ไม่มีสิทธิรับมรดกของบุตรท่ีตนได้รับรอง (อัมพร ณ ตะกัว่ทุ่ง, 2550 : 116) คําพิพากษาฎีกาท่ี 1854/2551 ศาลฎีกา
วินิจฉัยว่า ผู้ตายเป็นบุตรนอกกฎหมายท่ีบิดาได้รับรองแล้วตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1627 แต่ผลของ 
บทกฎหมายดังกล่าวเพียงแต่ให้ถือว่าบุตรน้ันเปน็ผูส้ืบสันดานเหมือนกับบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมาย มีสิทธิได้รับมรดกของบิดาเท่านั้น 
หาได้มีผลทําให้บิดาท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย กลับเป็นบิดาท่ีชอบด้วยกฎหมายมีสิทธิได้รับมรดกของบุตรในฐานะทายาทโดยธรรม
ตามมาตรา 1629 ด้วยไม่... นอกจากนี้ บุตรท่ีเกิดเม่ือพ้นกําหนดสามร้อยสิบวันนับแต่วันท่ีการสมรสสิ้นสุดลงก็ไม่เป็นบุตรชอบ
ด้วยกฎหมายของบิดาท่ีเคยเป็นสามีของหญิง บิดาดังกลา่วจงึไม่ใช่บดิาชอบด้วยกฎหมายของบุตรดังกลา่วด้วยเช่นกัน จงึกล่าวสรุป
เป็นหลักเกณฑ์ทางกฎหมายได้ว่า บิดามารดาท่ีมีสิทธิรับมรดกของบุตรต้องเป็นบิดามารดาชอบด้วยกฎหมายของบุตร และ
หลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นหลักเกณฑ์สําคัญหรือแนวคิดหลักสําคัญสําหรับใช้ในการวินิจฉัยชี้ขาด กรณีมีข้อพิพาทว่าบิดามารดา 
มีสิทธิรับมรดกของบุตรหรือไม่    

2. ปัญหาการเป็นบิดามารดาชอบด้วยกฎหมาย 
 แม้บิดาจดทะเบียนสมรสกับมารดาของบุตรก่อนบุตรเกิด แต่การสมรสดังกล่าวอาจตกเป็นโมฆะหรือโมฆียะ 

หรืออาจส้ินสุดลงโดยความตายของคู่สมรส โดยการหย่า หรือศาลพิพากษาให้เพิกถอนการสมรสนัน้ในภายหลังได้ จงึมีข้อพิจารณา
ว่าการสมรสท่ีเป็นโมฆะหรือเป็นโมฆียะ หรือการสมรสท่ีสิ้นสุดดังกล่าวมีผลทําให้การเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายสิ้นสุดลงหรือไม่ 
โดยแยกพิจารณาดังนี้ 

 2.1 กรณีการสมรสเป็นโมฆะ 
  การสมรสท่ีเป็นโมฆะ ได้แก่การสมรสท่ีฝ่าฝืนเงื่อนไขตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1449 

มาตรา 1450 มาตรา 1452 และมาตรา 1458 กล่าวคือกรณีท่ีชายหรือหญิงเป็นบุคคลวิกลจริต หรือเป็นบุคคลท่ีศาลสั่งให้เป็น
คนไร้ความสามารถ การสมรสท่ีชายหญิงเป็นญาติสืบสายโลหิต โดยตรงขึ้นไปหรือลงมา หรือเป็นพ่ีน้องร่วมบิดามารดา 
หรือร่วมบิดาหรือมารดา การสมรสท่ีชายหรือหญิงมีคู่สมรสอยู่แล้ว และการสมรสท่ีชายหญิงไม่ยินยอมเป็นสามีภริยากัน  

  ในทางกฎหมายการสมรสที่เป็นโมฆะนั้นถือว่าเสียเปล่ามาต้ังแต่ต้น ความเป็นโมฆะจะทําลายการสมรส 
ท่ีมีมาก่อนโดยสิ้นเชิง (ไพโรจน์ กัมพูสิริ และรัศฎา เอกบุตร, 2555 : 126) อย่างไรก็ตามการเป็นโมฆะของการสมรสมีลักษณะ
พิเศษต่างจากการเป็นโมฆะของนิติกรรมท่ัวไป กล่าวคือ ตราบใดท่ีศาลยังไม่มีคําพิพากษาว่าการสมรสท่ีฝ่าฝืนมาตรา 1449 
มาตรา 1450 และมาตรา 1458 เป็นโมฆะ หรือยังไม่มีคําพิพากษาแสดงว่าการสมรสเป็นโมฆะ หรือไม่มีการกล่าวอ้างความเป็น
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โมฆะของการสมรสที่ฝ่าฝืนมาตรา 1452 การสมรสท่ีเป็นโมฆะน้ันยังมีผลสมบูรณ์ตามกฎหมาย (ประสพสุข บุญเดช, 2559 : 312) 
ชายและหญิงยังคงเป็นสามีภริยา มีสิทธิหน้าท่ีระหว่างกนั และบุตรท่ีเกิดระหว่างการสมรสท่ีเป็นโมฆะเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมาย
ของชายท่ีเป็นสามีตามมาตรา 1536 ท่ีบัญญัติว่า เด็กเกิดแต่หญิงขณะเป็นภริยาชายหรือภายในสามร้อยสิบวัน นับแต่วันท่ี 
การสมรสสิ้นสุดลง ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าเป็นบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมายของชายผู้เป็นสามี หรือเคยเป็นสามีแล้วแต่กรณี  
ให้นําความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคบัแก่บุตรท่ีเกิดจากหญิงก่อนท่ีได้มีคําพิพากษาถึงท่ีสุดของศาล แสดงว่าการสมรสเป็นโมฆะ 
หรือภายในระยะเวลาสามร้อยสิบวันนับแต่วันนั้น หรือเป็นบุตรของชายที่เป็นสามีซ่ึงจดทะเบียนสมรสในคร้ังหลังตามมาตรา 
1538 วรรคหนึ่ง ท่ีบัญญัติว่า ในกรณีท่ีชายหรือหญิงสมรสฝ่าฝืนมาตรา 1452 เด็กท่ีเกิดในระหว่างการสมรสท่ีฝ่าฝืนนั้นให้
สันนิษฐานไว้ก่อนว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของชายผู้เป็นสามีซ่ึงได้จดทะเบียนสมรสครั้งหลัง... ดังนั้น เม่ือกฎหมาย
สันนิษฐานว่าเด็กเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของชายผู้เป็นหรือเคยเป็นสามี หรือชายผู้เป็นสามีซ่ึงจดทะเบียนสมรสคร้ังหลัง 
ย่อมแสดงให้เห็นว่าชายผู้เป็นหรือเคยเป็นสามีดังกล่าวย่อมเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายของบุตรเช่นกัน 

  มีข้อน่าท่ีพิจารณาว่า หากต่อมาศาลมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดแสดงว่าการสมรสน้ันเป็นโมฆะ และบุตรของ 
คู่สมรสนั้นถึงแก่ความตาย บิดาท่ีชอบด้วยกฎหมายกรณีดังกล่าวมีสิทธิรับมรดกของบุตรผู้ตายหรอืไม่ ผู้เขียนเห็นว่า แม้การ
สมรสท่ีเป็นโมฆะซ่ึงศาลมีคําพิพากษาว่าเป็นโมฆะแล้วหรือมีการกล่าวอ้างความเป็นโมฆะแล้วในกรณีการสมรสซ้อนไม่มีผล
ตั้งแต่ต้นและไม่ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ทางทรัพย์สินระหว่างสามีภริยาตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1498 
วรรคหนึ่ง ท่ีบัญญัติว่า การสมรสท่ีเป็นโมฆะไม่ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ทางทรัพย์สินระหว่างสามีภริยา แต่การเป็นบิดากับบุตร
ชอบด้วยกฎหมายเป็นสถานะความสัมพันธ์ระหว่างบิดากับบตุรซ่ึงกฎหมายกําหนดไวเ้ป็นพิเศษ ไม่ใชค่วามสัมพันธ์ในทางทรัพย์สิน 
นอกจากนี้ ศาลฎีกาวินิจฉัยไว้ในคําพิพากษาฎีกาที่ 1490/2537 ว่า แม้การสมรสระหว่างผู้คัดค้านท่ี 1 กับผู้ตายจะตกเป็นโมฆะ 
แต่ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1536 ก็บัญญัติว่า ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าผู้คัดค้านท่ี 2 ซ่ึงเกิดขณะท่ีผู้คัดค้านท่ี 1 
เป็นภริยาของผู้ตาย เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้ตาย เม่ือผู้ร้องไม่นําสืบหรือมีพยานมาหักล้างข้อสันนิษฐานของกฎหมาย 
จึงต้องฟังว่าผู้คัดค้านท่ี 2 เป็นทายาทผู้มีสิทธิรับมรดกของผู้ตาย ดังนั้น ความเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายของชายผู้เป็น 
หรือเคยเป็นสามียังคงอยู่ เม่ือบุตรของคู่สมรสถึงแก่ความตาย บิดาชอบด้วยกฎหมายในกรณีดังกล่าวจึงถือเป็นทายาทโดยธรรม
ของบุตร มีสิทธิรับมรดกของบุตรผู้ตาย 

  2.2 กรณีการสมรสเป็นโมฆียะ 
  การสมรสท่ีเป็นโมฆียะคือการสมรสท่ีสมบูรณ์ตามกฎหมาย แต่มีข้อบกพร่องเพราะฝ่าฝืนเงื่อนไขท่ีกฎหมาย

กําหนดจึงอาจถูกศาลพิพากษาให้เพิกถอนได้ (ไพโรจน์ กัมพูสิริ, 2560 : 149-150) ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1448 
มาตรา 1505 มาตรา 1506 มาตรา 1507 และมาตรา 1509 กําหนดให้การสมรสเป็นโมฆียะ 5 กรณี คือ การสมรสท่ีคู่สมรส
อายุไม่ครบ 17 ปีบริบูรณ์ การสมรสท่ีกระทําไปโดยคู่สมรสฝ่ายหนึ่งสําคัญผิดตัวคูส่มรส การสมรสท่ีกระทําโดยคู่สมรสถูกกล 
ฉ้อฉลอันถึงขนาดซ่ึงถ้าไม่มีกลฉ้อฉลจะไม่ทําการสมรส การสมรสท่ีกระทําโดยคู่สมรสถูกข่มขู่อันถึงขนาดซึ่งถ้าไม่มีการข่มขู่ 
จะไม่ทําการสมรส และการสมรสท่ีไม่ได้รับความยินยอมจากบิดามารดา ผู้รับบุตรบุญธรรมหรือผู้ปกครอง กรณีผู้เยาว์สมรส 
การสมรสท่ีเป็นโมฆียะดังกล่าวเป็นเหตุให้มีการฟ้องขอให้ศาลพิพากษาเพิกถอนการสมรสได้ และการสมรสที่มีคําพิพากษา 
ให้เพิกถอนนั้น ถือว่าการสมรสส้ินสุดในวันท่ีคําพิพากษาถึงท่ีสุดตามมาตรา 1511  

  การสมรสท่ีเป็นโมฆียะดังกล่าวมีผลสมบูรณ์จนกว่าการสมรสจะสิ้นสุดโดยคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสดุ 
ให้เพิกถอน ดังนั้น หากระหว่างการสมรสมีเด็กเกิดมาไม่ว่าจะเกิดหลังการสมรส นานหรือไม่นานให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าเด็ก 
เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของชายผู้เป็นสามี (ไพโรจน์ กัมพูสิริ และรัศฎา เอกบุตร, 2555 : 204-205) หรือกรณีท่ีเด็กเกิดภายใน
สามร้อยสิบวันนับแต่วันท่ีการสมรสซ่ึงเป็นโมฆียะสิ้นสุดลง กฎหมายยังคงสันนิษฐานว่าเด็กเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของ 
ชายที่เคยเป็นสามีตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1436 วรรคหนึ่ง และแม้ต่อมาศาลพิพากษาให้เพิกถอน 
การสมรสท่ีเป็นโมฆียะ ซ่ึงมีผลทําให้การสมรสดังกล่าวสิ้นสุด แต่การเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของบุตรท่ีเกิดในระหว่างการ

 

 

 

สมรสดังกล่าวยังมีอยู่ตามมาตรา 1460 ซ่ึงบัญญัติว่า บุตรท่ีเกิดระหว่างสมรสซ่ึงศาลพิพากษาให้เพิกถอนภายหลังนั้น ให้ถือว่า
เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมาย ดังนั้น เม่ือบุตรยังคงเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของบิดา บิดาก็ย่อมเป็นบิดาท่ีชอบด้วยกฎหมาย
ของบุตรเช่นเดียวกัน การที่ศาลพิพากษาให้เพิกถอนการสมรสท่ีเป็นโมฆียะจึงไม่ทําให้การเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายของบุตร
สิ้นสุดลง บิดาจึงยังคงเป็นทายาทโดยธรรมลําดับท่ี 2 และมีสิทธิรับมรดกของบุตรผู้ตาย 

 2.3 กรณีการสมรสสิ้นสุดลง 
   แม้การสมรสจะสิ้นสุดลงด้วยความตายของคู่สมรสหรือด้วยการหย่า เช่น ภริยาตาย หรือสามีภริยา 

จดทะเบียนหย่าหรือศาลพิพากษาให้หย่า สถานะความเป็นสามีภริยาเท่านั้นท่ีสิ้นสุดลง แต่สถานะความเป็นบุตรหรือบิดาท่ีชอบ
ด้วยกฎหมายยังคงมีอยู่สมบูรณ์เหมือนเดิมทุกประการ (สมชาย กษิติประดิษฐ์, 2555 : 225-226) ดังน้ัน ความเป็นบิดา 
ชอบด้วยกฎหมายจึงไม่สิ้นสุดลง ชายที่เคยเป็นสามียังเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายของบุตร และมีสิทธิรับมรดกของบุตรในฐานะ
ทายาทโดยธรรม  

   สรุปได้ว่า ในทางกฎหมาย สถานะความเป็นบุตรหรอืบิดาท่ีชอบด้วยกฎหมายในกรณท่ีีบิดามารดาจดทะเบียน
สมรส และบุตรเกิดมาน้ัน แม้ต่อมาการสมรสเป็นโมฆะหรือโมฆียะ หรือแม้ในภายหลังการสมรสอาจจะสิ้นสุดลงด้วยการตาย 
การหย่า หรือถูกเพิกถอนเพราะเหตุเป็นโมฆียะ สถานะความเป็นบุตรหรือบิดาชอบด้วยกฎหมายไม่เสียไป (รัศฎา เอกบุตร, 
2555 : 40) ดังนั้น แม้จะมีเหตุดังกล่าวเกิดขึ้นมา บิดาชอบด้วยกฎหมายยังคงเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายของบุตร เป็นทายาท
โดยธรรมของบุตร และมีสิทธิรับมรดกของบุตร 

  2.4 กรณีบิดาชอบด้วยกฎหมายภายหลังบุตรเกิด 
   แม้ว่าขณะบุตรเกิดมา บิดาไม่ได้จดทะเบียนสมรสกับมารดา แต่บิดาอาจเปล่ียนสถานะจากการเป็นบิดา 

ไม่ชอบด้วยกฎหมายมาเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายของบุตรได้โดยการจดทะเบียนสมรสกับมารดาของบุตรในภายหลัง หรือการ
จดทะเบียนรับรองเด็กเป็นบุตร หรือศาลพิพากษาว่าเป็นบิดาของบุตรตามมาตรา 1547 ท่ีบัญญัติว่า เด็กเกิดจากบิดามารดา 
ท่ีมิได้สมรสกันจะเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายต่อเม่ือบิดามารดาได้สมรสกันในภายหลัง หรือบิดาได้จดทะเบียนว่าเป็นบุตร 
หรือศาลพิพากษาว่าเป็นบุตร และการเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายท้ัง 3 กรณีดังกล่าว มีผลย้อนหลังไปถึงวันท่ีเด็กเกิดตามมาตรา 
1557 ท่ีบัญญัติว่า การเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายตามมาตรา 1457 ให้มีผลนับแต่วันท่ีเด็กเกิด... ดังนั้น เม่ือเด็กเป็นบุตรชอบ
ด้วยกฎหมายของบิดา บิดาก็ย่อมเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายของบุตรย้อนหลังไปถึงวันท่ีเด็กเกิดด้วย กรณีท่ีบิดากับมารดา
สมรสกันภายหลังนั้น นับตั้งแต่วันท่ีมีการสมรสเป็นต้นไป บุตรทุกคนไม่ว่าจะยังมีชีวิตอยู่หรือซ่ึงตายไปแล้วท่ีเกิดในระหว่างบิดา
มารดาอยู่กินด้วยกันโดยมิได้จดทะเบียนสมรสเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของบิดาท้ังสิ้น (เพรียบ หุตางกูร, 2560 : 51) และเมื่อ
บิดาไม่ชอบด้วยกฎหมายเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายตามมาตรา 1547 แล้ว หากบุตรตาย บิดาย่อมเป็นทายาทโดยธรรมของบุตร
ลําดับท่ี 2 และมสีิทธิรับมรดกของบุตร ไม่ว่าบุตรจะตายหลังจากมีกรณีตามมาตรา 1547 หรือตายไปก่อนมีกรณีตามมาตรา 1547 
ก็ตาม (พินัย ณ นคร, 2554 : 108) การเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายหลังบุตรเกิดตามวิธีท่ีกฎหมายกําหนดดังกล่าวจึงเป็นช่องทาง
ให้บุตรได้รับสิทธิท่ีควรได้ตามกฎหมายจากบิดา ขณะเดียวกันก็ทําให้บิดามีสิทธิรับมรดกของบุตรผู้ตายได้   

  2.5 กรณีหญิงผู้ให้กําเนิดไม่เป็นมารดาชอบด้วยกฎหมายของบุตร 
  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1546 บัญญัติว่า เด็กเกิดแต่หญิงท่ีมิได้มีการสมรสกับชาย ให้ถือว่า

เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของหญิงนั้น เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน หลักการในมาตรา 1546 กําหนดให้หญิง 
ท่ีให้กําเนิดบุตรเป็นมารดาของบุตร (ประสพสุข บุญเดช, 2559 : 547) ซ่ึงถือได้ว่าเป็นหลักท่ัวไปหรือเป็นแนวคิดหลัก แต่ปัจจุบัน
มีกฎหมายที่กําหนดให้หญิงอ่ืนต้ังครรภ์แทนคู่สมรสฝ่ายหญิง ท่ีมีปัญหาสุขภาพไม่สามารถต้ังครรภ์ได้คือพระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็กที่เกดิโดยอาศัยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธ์ุทางการแพทย์ พ.ศ. 2558 โดยสามีภริยาท่ีชอบด้วยกฎหมายซ่ึงได้ปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายดังกล่าวกําหนดไว้แล้วสามารถให้หญิงอ่ืนรับต้ังครรภ์แทนภริยาได้ โดยใช้ตัวอ่อนท่ีเกิดจากอสุจิของสามี
และไข่ของภริยาท่ีประสงค์จะให้การตั้งครรภ์แทน หรือใช้ตัวอ่อนที่เกิดจากอสุจิของสามีหรือไข่ของภริยาท่ีประสงค์ให้มีการตั้งครรภ์
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โมฆะของการสมรสที่ฝ่าฝืนมาตรา 1452 การสมรสที่เป็นโมฆะน้ันยังมีผลสมบูรณ์ตามกฎหมาย (ประสพสุข บุญเดช, 2559 : 312) 
ชายและหญิงยังคงเป็นสามีภริยา มีสิทธิหน้าท่ีระหว่างกนั และบุตรท่ีเกิดระหว่างการสมรสท่ีเป็นโมฆะเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมาย
ของชายท่ีเป็นสามีตามมาตรา 1536 ท่ีบัญญัติว่า เด็กเกิดแต่หญิงขณะเป็นภริยาชายหรือภายในสามร้อยสิบวัน นับแต่วันท่ี 
การสมรสสิ้นสุดลง ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าเป็นบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมายของชายผู้เป็นสามี หรือเคยเป็นสามีแล้วแต่กรณี  
ให้นําความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคบัแก่บุตรท่ีเกิดจากหญิงก่อนท่ีได้มีคําพิพากษาถึงท่ีสุดของศาล แสดงว่าการสมรสเป็นโมฆะ 
หรือภายในระยะเวลาสามร้อยสิบวันนับแต่วันนั้น หรือเป็นบุตรของชายที่เป็นสามีซ่ึงจดทะเบียนสมรสในคร้ังหลังตามมาตรา 
1538 วรรคหนึ่ง ท่ีบัญญัติว่า ในกรณีท่ีชายหรือหญิงสมรสฝ่าฝืนมาตรา 1452 เด็กท่ีเกิดในระหว่างการสมรสท่ีฝ่าฝืนนั้นให้
สันนิษฐานไว้ก่อนว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของชายผู้เป็นสามีซ่ึงได้จดทะเบียนสมรสครั้งหลัง... ดังน้ัน เม่ือกฎหมาย
สันนิษฐานว่าเด็กเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของชายผู้เป็นหรือเคยเป็นสามี หรือชายผู้เป็นสามีซ่ึงจดทะเบียนสมรสคร้ังหลัง 
ย่อมแสดงให้เห็นว่าชายผู้เป็นหรือเคยเป็นสามีดังกล่าวย่อมเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายของบุตรเช่นกัน 

  มีข้อน่าท่ีพิจารณาว่า หากต่อมาศาลมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดแสดงว่าการสมรสน้ันเป็นโมฆะ และบุตรของ 
คู่สมรสนั้นถึงแก่ความตาย บิดาท่ีชอบด้วยกฎหมายกรณีดังกล่าวมีสิทธิรับมรดกของบุตรผู้ตายหรอืไม่ ผู้เขียนเห็นว่า แม้การ
สมรสที่เป็นโมฆะซ่ึงศาลมีคําพิพากษาว่าเป็นโมฆะแล้วหรือมีการกล่าวอ้างความเป็นโมฆะแล้วในกรณีการสมรสซ้อนไม่มีผล
ตั้งแต่ต้นและไม่ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ทางทรัพย์สินระหว่างสามีภริยาตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1498 
วรรคหนึ่ง ท่ีบัญญัติว่า การสมรสท่ีเป็นโมฆะไม่ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ทางทรัพย์สินระหว่างสามีภริยา แต่การเป็นบิดากับบุตร
ชอบด้วยกฎหมายเป็นสถานะความสัมพันธ์ระหว่างบิดากับบตุรซ่ึงกฎหมายกําหนดไวเ้ป็นพิเศษ ไม่ใชค่วามสัมพันธ์ในทางทรัพย์สิน 
นอกจากนี้ ศาลฎีกาวินิจฉัยไว้ในคําพิพากษาฎีกาที่ 1490/2537 ว่า แม้การสมรสระหว่างผู้คัดค้านท่ี 1 กับผู้ตายจะตกเป็นโมฆะ 
แต่ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1536 ก็บัญญัติว่า ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าผู้คัดค้านท่ี 2 ซ่ึงเกิดขณะท่ีผู้คัดค้านท่ี 1 
เป็นภริยาของผู้ตาย เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้ตาย เม่ือผู้ร้องไม่นําสืบหรือมีพยานมาหักล้างข้อสันนิษฐานของกฎหมาย 
จึงต้องฟังว่าผู้คัดค้านท่ี 2 เป็นทายาทผู้มีสิทธิรับมรดกของผู้ตาย ดังนั้น ความเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายของชายผู้เป็น 
หรือเคยเป็นสามียังคงอยู่ เม่ือบุตรของคู่สมรสถึงแก่ความตาย บิดาชอบด้วยกฎหมายในกรณีดังกล่าวจึงถือเป็นทายาทโดยธรรม
ของบุตร มีสิทธิรับมรดกของบุตรผู้ตาย 

  2.2 กรณีการสมรสเป็นโมฆียะ 
  การสมรสท่ีเป็นโมฆียะคือการสมรสท่ีสมบูรณ์ตามกฎหมาย แต่มีข้อบกพร่องเพราะฝ่าฝืนเงื่อนไขท่ีกฎหมาย

กําหนดจึงอาจถูกศาลพิพากษาให้เพิกถอนได้ (ไพโรจน์ กัมพูสิริ, 2560 : 149-150) ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1448 
มาตรา 1505 มาตรา 1506 มาตรา 1507 และมาตรา 1509 กําหนดให้การสมรสเป็นโมฆียะ 5 กรณี คือ การสมรสท่ีคู่สมรส
อายุไม่ครบ 17 ปีบริบูรณ์ การสมรสท่ีกระทําไปโดยคู่สมรสฝ่ายหนึ่งสําคัญผิดตัวคูส่มรส การสมรสท่ีกระทําโดยคู่สมรสถูกกล 
ฉ้อฉลอันถึงขนาดซ่ึงถ้าไม่มีกลฉ้อฉลจะไม่ทําการสมรส การสมรสท่ีกระทําโดยคู่สมรสถูกข่มขู่อันถึงขนาดซึ่งถ้าไม่มีการข่มขู่ 
จะไม่ทําการสมรส และการสมรสท่ีไม่ได้รับความยินยอมจากบิดามารดา ผู้รับบุตรบุญธรรมหรือผู้ปกครอง กรณีผู้เยาว์สมรส 
การสมรสท่ีเป็นโมฆียะดังกล่าวเป็นเหตุให้มีการฟ้องขอให้ศาลพิพากษาเพิกถอนการสมรสได้ และการสมรสที่มีคําพิพากษา 
ให้เพิกถอนนั้น ถือว่าการสมรสส้ินสุดในวันท่ีคําพิพากษาถึงท่ีสุดตามมาตรา 1511  

  การสมรสท่ีเป็นโมฆียะดังกล่าวมีผลสมบูรณ์จนกว่าการสมรสจะสิ้นสุดโดยคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสดุ 
ให้เพิกถอน ดังนั้น หากระหว่างการสมรสมีเด็กเกิดมาไม่ว่าจะเกิดหลังการสมรส นานหรือไม่นานให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าเด็ก 
เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของชายผู้เป็นสามี (ไพโรจน์ กัมพูสิริ และรัศฎา เอกบุตร, 2555 : 204-205) หรือกรณีท่ีเด็กเกิดภายใน
สามร้อยสิบวันนับแต่วันท่ีการสมรสซ่ึงเป็นโมฆียะสิ้นสุดลง กฎหมายยังคงสันนิษฐานว่าเด็กเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของ 
ชายที่เคยเป็นสามีตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1436 วรรคหนึ่ง และแม้ต่อมาศาลพิพากษาให้เพิกถอน 
การสมรสท่ีเป็นโมฆียะ ซ่ึงมีผลทําให้การสมรสดังกล่าวสิ้นสุด แต่การเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของบุตรท่ีเกิดในระหว่างการ

 

 

 

สมรสดังกล่าวยังมีอยู่ตามมาตรา 1460 ซ่ึงบัญญัติว่า บุตรท่ีเกิดระหว่างสมรสซ่ึงศาลพิพากษาให้เพิกถอนภายหลังนั้น ให้ถือว่า
เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมาย ดังน้ัน เม่ือบุตรยังคงเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของบิดา บิดาก็ย่อมเป็นบิดาท่ีชอบด้วยกฎหมาย
ของบุตรเช่นเดียวกัน การที่ศาลพิพากษาให้เพิกถอนการสมรสท่ีเป็นโมฆียะจึงไม่ทําให้การเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายของบุตร
สิ้นสุดลง บิดาจึงยังคงเป็นทายาทโดยธรรมลําดับท่ี 2 และมีสิทธิรับมรดกของบุตรผู้ตาย 

 2.3 กรณีการสมรสสิ้นสุดลง 
   แม้การสมรสจะสิ้นสุดลงด้วยความตายของคู่สมรสหรือด้วยการหย่า เช่น ภริยาตาย หรือสามีภริยา 

จดทะเบียนหย่าหรือศาลพิพากษาให้หย่า สถานะความเป็นสามีภริยาเท่านั้นท่ีสิ้นสุดลง แต่สถานะความเป็นบุตรหรือบิดาท่ีชอบ
ด้วยกฎหมายยังคงมีอยู่สมบูรณ์เหมือนเดิมทุกประการ (สมชาย กษิติประดิษฐ์, 2555 : 225-226) ดังน้ัน ความเป็นบิดา 
ชอบด้วยกฎหมายจึงไม่สิ้นสุดลง ชายที่เคยเป็นสามียังเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายของบุตร และมีสิทธิรับมรดกของบุตรในฐานะ
ทายาทโดยธรรม  

   สรุปได้ว่า ในทางกฎหมาย สถานะความเป็นบุตรหรอืบิดาท่ีชอบด้วยกฎหมายในกรณท่ีีบิดามารดาจดทะเบียน
สมรส และบุตรเกิดมาน้ัน แม้ต่อมาการสมรสเป็นโมฆะหรือโมฆียะ หรือแม้ในภายหลังการสมรสอาจจะสิ้นสุดลงด้วยการตาย 
การหย่า หรือถูกเพิกถอนเพราะเหตุเป็นโมฆียะ สถานะความเป็นบุตรหรือบิดาชอบด้วยกฎหมายไม่เสียไป (รัศฎา เอกบุตร, 
2555 : 40) ดังนั้น แม้จะมีเหตุดังกล่าวเกิดขึ้นมา บิดาชอบด้วยกฎหมายยังคงเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายของบุตร เป็นทายาท
โดยธรรมของบุตร และมีสิทธิรับมรดกของบุตร 

  2.4 กรณีบิดาชอบด้วยกฎหมายภายหลังบุตรเกิด 
   แม้ว่าขณะบุตรเกิดมา บิดาไม่ได้จดทะเบียนสมรสกับมารดา แต่บิดาอาจเปล่ียนสถานะจากการเป็นบิดา 

ไม่ชอบด้วยกฎหมายมาเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายของบุตรได้โดยการจดทะเบียนสมรสกับมารดาของบุตรในภายหลัง หรือการ
จดทะเบียนรับรองเด็กเป็นบุตร หรือศาลพิพากษาว่าเป็นบิดาของบุตรตามมาตรา 1547 ท่ีบัญญัติว่า เด็กเกิดจากบิดามารดา 
ท่ีมิได้สมรสกันจะเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายต่อเม่ือบิดามารดาได้สมรสกันในภายหลัง หรือบิดาได้จดทะเบียนว่าเป็นบุตร 
หรือศาลพิพากษาว่าเป็นบุตร และการเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายท้ัง 3 กรณีดังกล่าว มีผลย้อนหลังไปถึงวันท่ีเด็กเกิดตามมาตรา 
1557 ท่ีบัญญัติว่า การเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายตามมาตรา 1457 ให้มีผลนับแต่วันท่ีเด็กเกิด... ดังนั้น เม่ือเด็กเป็นบุตรชอบ
ด้วยกฎหมายของบิดา บิดาก็ย่อมเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายของบุตรย้อนหลังไปถึงวันท่ีเด็กเกิดด้วย กรณีท่ีบิดากับมารดา
สมรสกันภายหลังนั้น นับตั้งแต่วันท่ีมีการสมรสเป็นต้นไป บุตรทุกคนไม่ว่าจะยังมีชีวิตอยู่หรือซ่ึงตายไปแล้วท่ีเกิดในระหว่างบิดา
มารดาอยู่กินด้วยกันโดยมิได้จดทะเบียนสมรสเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของบิดาท้ังสิ้น (เพรียบ หุตางกูร, 2560 : 51) และเมื่อ
บิดาไม่ชอบด้วยกฎหมายเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายตามมาตรา 1547 แล้ว หากบุตรตาย บิดาย่อมเป็นทายาทโดยธรรมของบุตร
ลําดับท่ี 2 และมีสิทธิรับมรดกของบุตร ไม่ว่าบุตรจะตายหลังจากมีกรณีตามมาตรา 1547 หรือตายไปก่อนมีกรณีตามมาตรา 1547 
ก็ตาม (พินัย ณ นคร, 2554 : 108) การเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายหลังบุตรเกิดตามวิธีท่ีกฎหมายกําหนดดังกล่าวจึงเป็นช่องทาง
ให้บุตรได้รับสิทธิท่ีควรได้ตามกฎหมายจากบิดา ขณะเดียวกันก็ทําให้บิดามีสิทธิรับมรดกของบุตรผู้ตายได้   

  2.5 กรณีหญิงผู้ให้กําเนิดไม่เป็นมารดาชอบด้วยกฎหมายของบุตร 
  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1546 บัญญัติว่า เด็กเกิดแต่หญิงท่ีมิได้มีการสมรสกับชาย ให้ถือว่า

เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของหญิงนั้น เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน หลักการในมาตรา 1546 กําหนดให้หญิง 
ท่ีให้กําเนิดบุตรเป็นมารดาของบุตร (ประสพสุข บุญเดช, 2559 : 547) ซ่ึงถือได้ว่าเป็นหลักท่ัวไปหรือเป็นแนวคิดหลัก แต่ปัจจุบัน
มีกฎหมายที่กําหนดให้หญิงอ่ืนต้ังครรภ์แทนคู่สมรสฝ่ายหญิง ท่ีมีปัญหาสุขภาพไม่สามารถต้ังครรภ์ได้คือพระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็กท่ีเกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธ์ุทางการแพทย์ พ.ศ. 2558 โดยสามีภริยาท่ีชอบด้วยกฎหมายซ่ึงได้ปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายดังกล่าวกําหนดไว้แล้วสามารถให้หญิงอ่ืนรับต้ังครรภ์แทนภริยาได้ โดยใช้ตัวอ่อนท่ีเกิดจากอสุจิของสามี
และไข่ของภริยาท่ีประสงค์จะให้การตั้งครรภ์แทน หรือใช้ตัวอ่อนที่เกิดจากอสุจิของสามีหรือไข่ของภริยาท่ีประสงค์ให้มีการตั้งครรภ์
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แทนกับไข่หรืออสุจิของผู้อ่ืน ท้ังนี้ ห้ามใช้ไข่ของหญิงท่ีรับตั้งครรภ์แทน และเด็กท่ีเกิดจากอสุจิ ไข่ หรือตัวอ่อนของผู้บริจาค 
โดยใช้เทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธ์ุทางการแพทย์ ไม่ว่าจะทําโดยการให้ภริยาของสามีซ่ึงประสงค์จะมีบุตรเป็นผู้ตั้งครรภ์ 
หรือให้มีการตั้งครรภ์แทนโดยหญิงอ่ืน ให้เด็กนั้นเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของสามีและภริยาซ่ึงประสงค์จะมีบุตร แม้ว่าสามี
หรือภริยาซ่ึงประสงค์จะมีบุตรถึงแก่ความตายก่อนเด็กเกิดก็ตาม ส่วนชายหรือหญิงท่ีบริจาคอสุจิหรือไข่ซ่ึงนํามาใช้ปฏิสนธิ 
เป็นตัวอ่อนเพ่ือการตั้งครรภ์หรือผู้บริจาคตัวอ่อน และเด็กท่ีเกิดจากอสุจิ ไข่ หรือตัวอ่อนท่ีบริจาคดังกล่าวไม่มีสิทธิและหน้าท่ี
ระหว่างกันตามกฎหมายครอบครัวและมรดก (พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กที่เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธ์ุ 
ทางการแพทย์ พ.ศ. 2558 มาตรา 18, มาตรา 21, มาตรา 22 และมาตรา 29) กฎหมายดังกล่าวถือว่าเป็นข้อยกเว้น 
หรือเป็นแนวคิดรองของหลักการ หรือแนวคิดหลักที่กําหนดให้หญิงท่ีให้กําเนิดบุตรเป็นมารดาของบุตร ตามที่บัญญัติใน 
มาตรา 1546 ตอนท้าย เนื่องจากหญิงท่ีรับตั้งครรภ์แทนเป็นผู้ให้กําเนิดเด็ก แต่กฎหมายบัญญัติว่าเด็กที่เกิดมาไม่ใช่บุตร 
ชอบด้วยกฎหมายของหญิงน้ัน แต่เป็นบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมายของสามีภริยาท่ีต้องการให้มีการตั้งครรภ์แทน และชายหรือหญิง
ท่ีบริจาคอสุจ ิหรือไข่ท่ีนํามาใช้ปฏิสนธิเป็นตัวอ่อนเพ่ือต้ังครรภ์หรือผู้บริจาคตัวอ่อนกับเด็กท่ีเกิดมาไม่มีสิทธิหน้าท่ีระหว่างกัน
ตามกฎหมายครอบครัวและมรดก ดังน้ัน บิดามารดาที่จะเป็นทายาทโดยธรรมของบุตรและมีสิทธิรับมรดกของบุตรในกรณีนี้
ได้แก่สามีภริยาท่ีต้องการให้มีการตั้งครรภ์แทน ไม่ใช่ชายหรือหญิงท่ีบริจาคอสุจิหรือไข่หรือตัวอ่อนหรือหญิงท่ีรับตั้งครรภ์ 
แทน ชายหรือหญิงท่ีบริจาคอสุจหิรือไข่ หรือหญิงที่รับตั้งครรภ์แทนจึงไม่มีสิทธิรับมรดกของบุตรท่ีเกิดมา 
 
สรุป  

บิดามารดาท่ีมีสทิธิรับมรดกของบตุรผู้ตายในฐานะทายาทโดยธรรมลําดับท่ี 2 ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ 
มาตรา 1629 ได้แก่บิดามารดาท่ีชอบด้วยกฎหมายเท่านั้น หากไม่ใช่บิดามารดาชอบด้วยกฎหมายย่อมไม่มีสิทธิรับมรดกของบุตร 
การเป็นบิดามารดาชอบด้วยกฎหมายเกิดจากการท่ีบิดามารดาจดทะเบียนสมรสกัน เม่ือเป็นบิดามารดาชอบด้วยกฎหมาย 
ของบุตรแล้ว แม้ต่อมาการจดทะเบียนสมรสจะตกเป็นโมฆะหรือโมฆียะ หรือการสมรสสิ้นสุดลงโดยความตายของคู่สมรส  
การหย่า หรือศาลมีคําพิพากษาให้เพิกถอน สถานะการเป็นบิดามารดาชอบด้วยกฎหมายยังคงอยู่ ไม่ได้สิ้นสุดลงตามไปด้วย  

สําหรับมารดาแม้ไม่ได้จดทะเบียนสมรสกับบิดาก็ยังคงเป็นมารดาชอบด้วยกฎหมายของบุตรอยู่เสมอตามหลักการ
ท่ีว่ามารดาผู้ให้กําเนิดบุตรย่อมเป็นมารดาของบุตร มารดาย่อมมีสิทธิรับมรดกของบุตร เว้นแต่ในกรณีหญิงท่ีรับตั้งครรภ์ 
แทนหญิงอ่ืนแม้จะให้กําเนิดบุตรก็ไม่ถือว่าหญิงนั้นเป็นมารดาที่ชอบด้วยกฎหมายของบุตร เนื่องจากมีกฎหมายเฉพาะ 
คือพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กท่ีเกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธ์ุทางการแพทย์ พ.ศ. 2558 กําหนดให้บุตรท่ีเกิดมา 
เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของสามีและภริยาที่ประสงค์ให้มีการตั้งครรภ์แทน กรณีเช่นนี้สามีและภริยาที่ประสงค์ให้มีการรับ
ตั้งครรภ์แทนย่อมเป็นทายาทโดยธรรมของบุตรในลําดับท่ี 2 มีสิทธิรับมรดกของบุตร ส่วนหญิงท่ีรับตั้งครรภ์แทนไม่ใช่ทายาท 
โดยธรรมของบุตร ไม่มีสิทธิรับมรดกของบุตร สําหรับบิดาท่ีไม่ได้จดทะเบียนสมรสกับมารดาของบุตรก่อนบุตรเกิดมา 
จะเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายของบุตรได้โดยการจดทะเบียนสมรสกับมารดาของบุตรในภายหลัง การจดทะเบียนรับรองบุตร  
หรือโดยคําพิพากษาของศาล และการเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายดังกล่าวมีผลย้อนไปถึงวันท่ีเด็กเกิด หากบุตรนั้น 
ถึงแก่ความตายไม่ว่าก่อนหรือหลังการดําเนินการดังกล่าว บิดาย่อมมีสิทธิรับมรดกของบุตรผู้ตาย   
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แทนกับไข่หรืออสุจิของผู้อ่ืน ท้ังนี้ ห้ามใช้ไข่ของหญิงท่ีรับตั้งครรภ์แทน และเด็กท่ีเกิดจากอสุจิ ไข่ หรือตัวอ่อนของผู้บริจาค 
โดยใช้เทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธ์ุทางการแพทย์ ไม่ว่าจะทําโดยการให้ภริยาของสามีซ่ึงประสงค์จะมีบุตรเป็นผู้ตั้งครรภ์ 
หรือให้มีการตั้งครรภ์แทนโดยหญิงอ่ืน ให้เด็กนั้นเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของสามีและภริยาซ่ึงประสงค์จะมีบุตร แม้ว่าสามี
หรือภริยาซ่ึงประสงค์จะมีบุตรถึงแก่ความตายก่อนเด็กเกิดก็ตาม ส่วนชายหรือหญิงท่ีบริจาคอสุจิหรือไข่ซ่ึงนํามาใช้ปฏิสนธิ 
เป็นตัวอ่อนเพ่ือการตั้งครรภ์หรือผู้บริจาคตัวอ่อน และเด็กท่ีเกิดจากอสุจิ ไข่ หรือตัวอ่อนท่ีบริจาคดังกล่าวไม่มีสิทธิและหน้าท่ี
ระหว่างกันตามกฎหมายครอบครัวและมรดก (พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กที่เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธ์ุ 
ทางการแพทย์ พ.ศ. 2558 มาตรา 18, มาตรา 21, มาตรา 22 และมาตรา 29) กฎหมายดังกล่าวถือว่าเป็นข้อยกเว้น 
หรือเป็นแนวคิดรองของหลักการ หรือแนวคิดหลักที่กําหนดให้หญิงท่ีให้กําเนิดบุตรเป็นมารดาของบุตร ตามที่บัญญัติใน 
มาตรา 1546 ตอนท้าย เนื่องจากหญิงท่ีรับตั้งครรภ์แทนเป็นผู้ให้กําเนิดเด็ก แต่กฎหมายบัญญัติว่าเด็กที่เกิดมาไม่ใช่บุตร 
ชอบด้วยกฎหมายของหญิงน้ัน แต่เป็นบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมายของสามีภริยาท่ีต้องการให้มีการตั้งครรภ์แทน และชายหรือหญิง
ท่ีบริจาคอสุจ ิหรือไข่ท่ีนํามาใช้ปฏิสนธิเป็นตัวอ่อนเพ่ือต้ังครรภ์หรือผู้บริจาคตัวอ่อนกับเด็กท่ีเกิดมาไม่มีสิทธิหน้าท่ีระหว่างกัน
ตามกฎหมายครอบครัวและมรดก ดังนั้น บิดามารดาที่จะเป็นทายาทโดยธรรมของบุตรและมีสิทธิรับมรดกของบุตรในกรณีนี้
ได้แก่สามีภริยาท่ีต้องการให้มีการตั้งครรภ์แทน ไม่ใช่ชายหรือหญิงท่ีบริจาคอสุจิหรือไข่หรือตัวอ่อนหรือหญิงท่ีรับตั้งครรภ์ 
แทน ชายหรือหญิงท่ีบริจาคอสุจหิรือไข่ หรือหญิงที่รับตั้งครรภ์แทนจึงไม่มีสิทธิรับมรดกของบุตรท่ีเกิดมา 
 
สรุป  

บิดามารดาท่ีมีสทิธิรับมรดกของบตุรผู้ตายในฐานะทายาทโดยธรรมลําดับท่ี 2 ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ 
มาตรา 1629 ได้แก่บิดามารดาท่ีชอบด้วยกฎหมายเท่านั้น หากไม่ใช่บิดามารดาชอบด้วยกฎหมายย่อมไม่มีสิทธิรับมรดกของบุตร 
การเป็นบิดามารดาชอบด้วยกฎหมายเกิดจากการท่ีบิดามารดาจดทะเบียนสมรสกัน เม่ือเป็นบิดามารดาชอบด้วยกฎหมาย 
ของบุตรแล้ว แม้ต่อมาการจดทะเบียนสมรสจะตกเป็นโมฆะหรือโมฆียะ หรือการสมรสสิ้นสุดลงโดยความตายของคู่สมรส  
การหย่า หรือศาลมีคําพิพากษาให้เพิกถอน สถานะการเป็นบิดามารดาชอบด้วยกฎหมายยังคงอยู่ ไม่ได้สิ้นสุดลงตามไปด้วย  

สําหรับมารดาแม้ไม่ได้จดทะเบียนสมรสกับบิดาก็ยังคงเป็นมารดาชอบด้วยกฎหมายของบุตรอยู่เสมอตามหลักการ
ท่ีว่ามารดาผู้ให้กําเนิดบุตรย่อมเป็นมารดาของบุตร มารดาย่อมมีสิทธิรับมรดกของบุตร เว้นแต่ในกรณีหญิงท่ีรับตั้งครรภ์ 
แทนหญิงอ่ืนแม้จะให้กําเนิดบุตรก็ไม่ถือว่าหญิงนั้นเป็นมารดาที่ชอบด้วยกฎหมายของบุตร เนื่องจากมีกฎหมายเฉพาะ 
คือพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กท่ีเกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธ์ุทางการแพทย์ พ.ศ. 2558 กําหนดให้บุตรท่ีเกิดมา 
เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของสามีและภริยาที่ประสงค์ให้มีการตั้งครรภ์แทน กรณีเช่นนี้สามีและภริยาที่ประสงค์ให้มีการรับ
ตั้งครรภ์แทนย่อมเป็นทายาทโดยธรรมของบุตรในลําดับท่ี 2 มีสิทธิรับมรดกของบุตร ส่วนหญิงท่ีรับตั้งครรภ์แทนไม่ใช่ทายาท 
โดยธรรมของบุตร ไม่มีสิทธิรับมรดกของบุตร สําหรับบิดาท่ีไม่ได้จดทะเบียนสมรสกับมารดาของบุตรก่อนบุตรเกิดมา 
จะเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายของบุตรได้โดยการจดทะเบียนสมรสกับมารดาของบุตรในภายหลัง การจดทะเบียนรับรองบุตร  
หรือโดยคําพิพากษาของศาล และการเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายดังกล่าวมีผลย้อนไปถึงวันท่ีเด็กเกิด หากบุตรนั้น 
ถึงแก่ความตายไม่ว่าก่อนหรือหลังการดําเนินการดังกล่าว บิดาย่อมมีสิทธิรับมรดกของบุตรผู้ตาย   
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 
เพื่อลงตีพิมพใ์นวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 
 เอกสารฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือเป็นคู่มือในการเขียนบทความสําหรับผู้ท่ีมีความประสงค์ในการส่งบทความเข้าร่วม
ตีพิมพ์ลงวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยจะกําหนดท้ังรูปแบบและแนวทางในการพิมพ์บทความ ซ่ึงจะใช้ในการจัดทํา
วารสารฯ ในแบบรูปเล่ม ดังน้ัน เพ่ือเป็นการควบคุมคุณภาพและเพื่อให้การจัดทําเอกสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว ผู้ส่งบทความ 
ควรพิมพ์บทความตามรูปแบบและแนวทางท่ีกําหนดอย่างเคร่งครัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร 
 1.1 ชื่อวารสาร : วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ด  
   Journal of Roi Et Rajabhat University  
 1.2 เลขมาตรฐานสากลประจําวารสาร (International Standard Serial Number – ISSN) 
  ISSN 1905-6036 (Print) 
   ISSN 2673-0731 (Online) 
            1.3 วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย บทความทางวิชาการ บทความท่ัวไป  
บทวิจารณ์หนังสือ ท่ีมีคุณค่าต่อการพัฒนาสังคม เป็นสื่อกลางแลกเปลี่ยนความคดิเห็นเชิงวชิาการของนักวิจัย นักวิชาการ 
นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา บัณฑิตศึกษา 
 1.4 ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย บทความวิชาการ/บทความปริทัศน์ บทความวิจัย 
 1.5 ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วย สาขาภาษาศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป การตลาด 
นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สังคมศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรม ส่งเสริมการเกษตร 
สิ่งแวดล้อม ศิลปกรรม สารสนเทศศาสตร์ และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 1.6 กําหนดพิมพ์เผยแพร่  ปีละ 3 ฉบับ (มกราคม-เมษายน พฤษภาคม-สิงหาคม และ กันยายน-ธันวาคม) 
 
2. นโยบายการพิจารณากลั่นกรองบทความ 
 2.1 บทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ท่ีใดมาก่อน และต้องไม่อยู่ในกระบวนการพิจารณาตีพิมพ์ 
ในวารสารหรือสิ่งตีพิมพ์อ่ืนใด 
 2.2 บทความท่ีได้รับการตีพิมพ ์ต้องเป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคณุภาพทางวิชาการ และมีประโยชน์ในเชิงทฤษฎี 
หรือเชิงปฏิบัติ สาระบทความและแนวการเขียนต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร โดยผ่านการพิจารณาและให้ความ
เห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ(Peer Review) ท่ีเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาน้ัน ๆ จํานวนอย่างน้อย 2 ท่าน ขึ้นไปต่อบทความ 
และเป็นผู้มีผลงานทางวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยใช้การประเมินแบบไม่เห็นกันท้ังสองฝ่ายระหว่างผู้นิพนธ์และผู้ประเมิน (Double-
Blinded) 
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 2.3 กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไข เพิ่มเติม หรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่แล้วแต่กรณี 
 2.4 กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธ์ิในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความท่ีส่งมาตีพิมพ์ 
 2.5 การยอมรับเร่ืองท่ีตีพิมพ์เป็นสิทธิ์ของกองบรรณาธิการ และกองบรรณาธิการจะไม่รับผิดชอบในเน้ือหา  
หรือความถูกต้องของเร่ืองท่ีส่งมาตีพิมพ์ทุกเรื่อง 
 
3. รูปแบบการเขียนบทความผลงานวิจัยฉบับเต็ม (Full Paper) 
  3.1 การเตรียมต้นฉบับ จัดพิมพ์แบบ 1 คอลัมน์ มีรายละเอียดดังนี้ 
     3.1.1 ขนาดของต้นฉบับ พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4 (8¼   11¾ นิ้ว = 21 29.7 ซม.)  
เว้นระยะห่างระหว่างขอบกระดาษด้านบน 3.18 เซนติเมตร  ด้านล่าง ขวามือ และซ้ายมือ 2.5 เซนติเมตร   
   3.1.2 เค้าโครงหน้ากระดาษ ระยะขอบบน ขนาด 3.18 ซม. ระยะขอบซ้าย ขวา ล่าง ขนาด 2.5 ซม. 
  3.1.3 ตําแหน่งของแท็บหยุด ตั้งค่าเริ่มต้นท่ี 1.5 เซนติเมตร และต้ังเพิ่มขึ้นจุดละ 0.5 เซนติเมตร 
 3.2 รูปแบบอักษรและการจัดวางตําแหน่ง ใช้รูปแบบอักษร TH Sarabun PSK พิมพ์ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์
เวิร์ด ระยะระหว่างบรรทัดเป็นแบบบรรทัดเด่ียว (Single Space) โดยใช้ขนาด ชนิดของตัวอักษร รวมท้ังการจัดวางตําแหน่ง 
ดังนี้ 
  3.2.1 ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) ขนาด 18 Point ชนิดตัวอักษรตัวหนา ตําแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย 
  3.2.2 ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) ขนาด 16 Point ชนิดตัวอักษรตัวหนา ตําแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย 
  3.2.3 ชื่อผู้เขียน (ให้มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  ขนาด 12 Point ชนิดตัวอักษรหนา แบบเอียง ตําแหน่ง
ชิดขอบกระดาษซ้ายใต้ชื่อเรื่อง เว้น 1 บรรทัด 
  3.2.4 หัวข้อใหญ่ในบทความ ขนาด 14 ชนิดตัวอักษรหนา ตําแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย ก่อนขึ้นหัวข้อต่อไป 
 เว้น 1 บรรทัด จัดพิมพ์เป็น 1 คอลัมน์ และจัดย่อหน้าเป็นแบบกระจายแบบไทย 
  3.2.5 หัวข้อย่อย เว้นระยะห่างตามลําดับของแท๊บหยุด  ขนาด 16 Point ชนิดตัวอักษรตัวปกติ 
  3.2.6 การอ้างอิงในเนื้อหา ให้จัดพิมพ์ดังนี้ 
   1) การเขียนอ้างอิงโดยระบุ ชื่อผู้แต่งและปีท่ีพิมพ์ของเอกสาร ไว้หน้าข้อความเพื่อบอกแหล่งท่ีมา 
    1.1) ภาษาไทย 
      ชื่อ สกุล (พ.ศ. : หน้า)  
     1.2) ภาษาอังกฤษ 
      นามสกุล, อักษรตัวแรกของชื่อต้น. อักษรตัวแรกของชื่อกลาง. (ค.ศ. : หน้า) 
   2) การเขียนอ้างอิงโดยระบุ ชื่อผู้แต่งและปท่ีีพิมพ์ของเอกสาร ไว้หลังข้อความเพื่อบอกแหล่งท่ีมา 
    2.1) ภาษาไทย 
      (ชื่อ สกุล, พ.ศ. : หน้า)  
     2.2) ภาษาอังกฤษ 
      (นามสกุล, อักษรตัวแรกของชื่อต้น. อักษรตัวแรกของชื่อกลาง, ค.ศ. : หน้า) 
  3.2.7 ท้ายกระดาษ แทรกอ้างอิงท้ายเรื่อง ประกอบด้วย 
      ข้อมูล สังกัดผู้นิพนธ์ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ครบถ้วนทุกคน  
   1) นักศกึษาหลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา อีเมล ขนาด 12 Point ชนิดตัวอักษรธรรมดาแบบเอียง 
ตําแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย (กรณี : นิสิต หรือนักศึกษา) 
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 2.3 กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไข เพิ่มเติม หรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่แล้วแต่กรณี 
 2.4 กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธ์ิในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความท่ีส่งมาตีพิมพ์ 
 2.5 การยอมรับเรื่องท่ีตีพิมพ์เป็นสิทธิ์ของกองบรรณาธิการ และกองบรรณาธิการจะไม่รับผิดชอบในเน้ือหา  
หรือความถูกต้องของเร่ืองท่ีส่งมาตีพิมพ์ทุกเรื่อง 
 
3. รูปแบบการเขียนบทความผลงานวิจัยฉบับเต็ม (Full Paper) 
  3.1 การเตรียมต้นฉบับ จัดพิมพ์แบบ 1 คอลัมน์ มีรายละเอียดดังนี้ 
     3.1.1 ขนาดของต้นฉบับ พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4 (8¼   11¾ นิ้ว = 21 29.7 ซม.)  
เว้นระยะห่างระหว่างขอบกระดาษด้านบน 3.18 เซนติเมตร  ด้านล่าง ขวามือ และซ้ายมือ 2.5 เซนติเมตร   
   3.1.2 เค้าโครงหน้ากระดาษ ระยะขอบบน ขนาด 3.18 ซม. ระยะขอบซ้าย ขวา ล่าง ขนาด 2.5 ซม. 
  3.1.3 ตําแหน่งของแท็บหยุด ตั้งค่าเริ่มต้นท่ี 1.5 เซนติเมตร และต้ังเพิ่มขึ้นจุดละ 0.5 เซนติเมตร 
 3.2 รูปแบบอักษรและการจัดวางตําแหน่ง ใช้รูปแบบอักษร TH Sarabun PSK พิมพ์ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์
เวิร์ด ระยะระหว่างบรรทัดเป็นแบบบรรทัดเดี่ยว (Single Space) โดยใช้ขนาด ชนิดของตัวอักษร รวมท้ังการจัดวางตําแหน่ง 
ดังนี้ 
  3.2.1 ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) ขนาด 18 Point ชนิดตัวอักษรตัวหนา ตําแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย 
  3.2.2 ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) ขนาด 16 Point ชนิดตัวอักษรตัวหนา ตําแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย 
  3.2.3 ชื่อผู้เขียน (ให้มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  ขนาด 12 Point ชนิดตัวอักษรหนา แบบเอียง ตําแหน่ง
ชิดขอบกระดาษซ้ายใต้ชื่อเรื่อง เว้น 1 บรรทัด 
  3.2.4 หัวข้อใหญ่ในบทความ ขนาด 14 ชนิดตัวอักษรหนา ตําแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย ก่อนขึ้นหัวข้อต่อไป 
 เว้น 1 บรรทัด จัดพิมพ์เป็น 1 คอลัมน์ และจัดย่อหน้าเป็นแบบกระจายแบบไทย 
  3.2.5 หัวข้อย่อย เว้นระยะห่างตามลําดับของแท๊บหยุด  ขนาด 16 Point ชนิดตัวอักษรตัวปกติ 
  3.2.6 การอ้างอิงในเนื้อหา ให้จัดพิมพ์ดังนี้ 
   1) การเขียนอ้างอิงโดยระบุ ชื่อผู้แต่งและปีท่ีพิมพ์ของเอกสาร ไว้หน้าข้อความเพ่ือบอกแหล่งท่ีมา 
    1.1) ภาษาไทย 
      ชื่อ สกุล (พ.ศ. : หน้า)  
     1.2) ภาษาอังกฤษ 
      นามสกุล, อักษรตัวแรกของชื่อต้น. อักษรตัวแรกของชื่อกลาง. (ค.ศ. : หน้า) 
   2) การเขียนอ้างอิงโดยระบุ ชื่อผู้แต่งและปท่ีีพิมพ์ของเอกสาร ไว้หลังข้อความเพ่ือบอกแหล่งท่ีมา 
    2.1) ภาษาไทย 
      (ชื่อ สกุล, พ.ศ. : หน้า)  
     2.2) ภาษาอังกฤษ 
      (นามสกุล, อักษรตัวแรกของชื่อต้น. อักษรตัวแรกของชื่อกลาง, ค.ศ. : หน้า) 
  3.2.7 ท้ายกระดาษ แทรกอ้างอิงท้ายเรื่อง ประกอบด้วย 
      ข้อมูล สังกัดผู้นิพนธ์ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ครบถ้วนทุกคน  
   1) นักศกึษาหลักสูตร สาขาวชิา สถาบันการศึกษา อีเมล ขนาด 12 Point ชนิดตัวอักษรธรรมดาแบบเอียง 
ตําแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย (กรณี : นิสิต หรือนักศึกษา) 

   2) ตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ประจําหลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ขนาด 12 Point  
ชนิดตัวอักษรธรรมดาแบบเอียง  ตําแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย (ข้อมูลท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์) 
  3.3 จํานวนหน้า  ต้นฉบับควรมีความยาวไม่เกิน 10 หน้า 
 
4. การเรียงลําดับเนื้อหาต้นฉบับ 
 เนื้อหา ภาษาไทยท่ีมีคําศัพท์ภาษาอังกฤษ ควรแปลเป็นภาษาไทยให้มากที่สุด (ในกรณีคําศัพท์ภาษาอังกฤษ 
เป็นคําเฉพาะท่ีแปลไม่ได้หรือแปลแล้วไม่ได้ความหมายชัดเจนให้ทับศัพท์ได้) และควรใช้ภาษาท่ีผู้อ่านเข้าใจง่าย ชัดเจน   
หากใช้คําย่อต้องเขียนคําเต็มไว้คร้ังแรกก่อน เนื้อหาต้องเรียงลําดับดังนี้ 
 4.1 บทความวิจัย 
  บทความวิจัยจัดเป็นเอกสารทางวิชาการประเภทเดียวกับรายงานการวิจัย (Research report) มีสาระ 
และรูปแบบการนําเสนอที่คล้ายคลึงกัน โดยบทความวิจัยเป็นเอกสารทางวิชาการที่นักวิจัยเขียนขึ้นในรูปบทความวิชาการ                 
เพ่ือนําเสนอข้อค้นพบ เชิงประจักษ์และหรือนวัตกรรมท่ีเป็นผลงาน บทความวิจัยมีการเรียงลําดับเนื้อหาท่ีสําคัญดังนี้ 
  4.1.1 ชื่อเรื่อง ควรสั้นและกะทัดรัด ความยาวไม่ควรเกิน 100 ตัวอักษร ชื่อเรื่องต้องมีท้ังภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ โดยให้นําชื่อเร่ืองภาษาไทยขึ้นก่อน 
  4.1.2 ชื่อผู้เขียนและที่อยู่ ให้มีท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และระบุตําแหน่งทางวิชาการ หน่วยงาน 
หรือสถาบัน ท่ีอยู่ หรือ Email ของผู้เขียน เพ่ือใช้ติดต่อเกี่ยวกับต้นฉบับและบทความท่ีตีพิมพ์แล้ว  
  4.1.3 บทคัดย่อ ให้มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Abstract) เขียนสรุปสาระสําคัญของเร่ือง อ่านแล้ว 
เข้าใจงา่ยความยาวไม่ควรเกิน 250 คํา หรือ 15 บรรทัด โดยให้นําบทคัดย่อภาษาไทยข้ึนก่อน บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (Abstract)  
โดยเรียงลําดับความสําคัญของเนื้อหา เช่น วัตถุประสงค์ กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล                             
ผลการศึกษา  
  4.1.4 คําสําคัญ เขียนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จํานวน 3 คํา โดยให้คําสําคัญภาษาอังกฤษตรงกับ 
คําสําคัญภาษาไทย แต่ละคําคั่นด้วยเครื่องหมายจุลภาค (comma) 
  4.1.5 บทนํา เป็นส่วนของเน้ือหาท่ีบอกความเป็นมาและเหตุผลนําไปสู่การศึกษาวิจยั ให้ข้อมูลทางวิชาการ
พร้อมท้ังจุดมุ่งหมายที่เกี่ยวข้องอย่างคราว ๆ มีวัตถุประสงค์ของการศึกษาและการวิจัยนั้นด้วย และควรอ้างอิงงานวจิัยอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข้องประกอบด้วย 
  4.1.6 วัตถุประสงค์ ใช้ชี้แจงถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
  4.1.7 วิธีดําเนินการวิจัย ควรอธิบายวิธีดําเนินการวิจัย โดยมีหัวข้อดังนี้ 
   1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง กล่าวถึงกลุ่มประชากร วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ท่ีมาของกลุ่มตัวอย่าง  
แหล่งท่ีมาของข้อมูล   
   2) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4) การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1.8 สรุปผล สรุปผลท่ีได้จากการวิจัยเป็นลําดับอาจแสดงด้วยตาราง แผนภาพประกอบการอธิบาย ท้ังนี้ 
ถ้าแสดงด้วยตาราง ควรเป็นตารางแบบไม่มีเส้นขอบตารางด้านซ้ายและขวา หัวตารางเป็นแบบธรรมดาไม่มีการระบายสี  
และขีดเส้นคู่ กรณีตารางยังไม่สิ้นสุดให้ขีดด้วยเส้นเด่ียว และเมื่อสิ้นสุดตารางให้ขีดด้วยเส้นคู่ ตารางควรมีเฉพาะท่ีจําเป็น ไม่ควร
มีเกิน 5 ตาราง  สําหรับรูปภาพประกอบควรเป็นรูปภาพ ขาวดํา ท่ีชัดเจนและมีคําบรรยายใต้รูป กรณีที่จําเป็นอาจใช้ภาพสีได้  
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  4.1.9 อภิปรายผล การอภิปรายผลการวิจัยว่าเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้หรือไม่เพียงไร และควรอ้างทฤษฎี
หรือเปรียบเทียบการทดลองของผู้อ่ืนท่ีเกี่ยวข้องประกอบ เพ่ือให้ผู้อ่านเห็นด้วยตามหลักการหรือคัดค้านทฤษฏีที่มีอยู่เดิม 
  4.1.10 กิตติกรรมประกาศ ระบสุัน้ๆ ว่าได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย และความช่วยเหลือจากองค์กรใดหรือใครบ้าง  
  4.1.11 ข้อเสนอแนะ   
   1) ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้   
   2) ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  4.1.12 เอกสารอ้างอิง เป็นการอ้างอิงเอกสารในเนื้อหาให้ใช้ระบบ APA (American Psychological 
Association) ให้เริ่มต้นด้วยเอกสารอ้างอิงภาษาไทยก่อน แล้วตามด้วยเอกสารภาษาต่างประเทศหากผู้เขียนมีมากกว่า 3 คน 
ให้ใส่ชื่อคนแรกแล้วตามด้วย และคณะ หรือ et al. สําหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ 
 4.2 บทความวิชาการ 
  บทความวิชาการเป็นการนําเสนอความรู้ ความคิดท่ีตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้ในเร่ืองนั้น ๆ โดยมี
หลักฐานทางวิชาการอ้างอิง มีการวิเคราะห์ วิจารณ์ ให้ผู้อ่านเห็นประเด็นสําคัญอันเป็นสารประโยชน์ท่ีผู้เขียนต้องการนําเสนอ 
แก่ผู้อ่าน ซ่ึงอาจจําเป็นต้องใช้ประสบการณ์ส่วนตัว หรือประสบการณ์และผลงานของผู้อ่ืนมาใช้ มีการเรียบเรียงเนื้อหาสาระ
อย่างเหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้อ่านเกิดความกระจ่างในความรู้ความคิดท่ีนําเสนอ อ้างอิงทางวิชาการและใช้แหล่งอ้างอิง        
ทางวิชาการอย่างถูกต้อง เหมาะสมตามหลักวิชาการ และจรรยาบรรณของนักวิชาการ มีการอภิปรายให้แนวคิด แนวทาง 
ในการนําความรู้ ความคิดท่ีนําเสนอไปใช้ให้เป็นประโยชน์ หรือมีประเด็นใหม่ ๆ ท่ีกระตุ้นให้ผู้อ่านเกิดความต้องการสืบเสาะ 
หาความรู้หรือพัฒนาความคิดในประเด็นนั้น ๆ ต่อไป บทวิชาการมีการเรียงลําดับเนื้อหาท่ีสําคัญดังนี้ 
  4.2.1 ชื่อเรื่อง ควรสั้นและกะทัดรัด ความยาวไม่ควรเกิน 100 ตัวอักษร ชื่อเรื่องต้องมีท้ังภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ  โดยให้นําชื่อเรื่องภาษาไทยขึ้นก่อน 
  4.2.2 ชื่อผู้เขียนและที่อยู่ ให้มีท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และระบุตําแหน่งทางวิชาการ หน่วยงาน 
หรือสถาบัน ท่ีอยู่ หรือ Email ของผู้เขียน เพ่ือใช้ติดต่อเกี่ยวกับต้นฉบับและบทความท่ีตีพิมพ์แล้ว  
  4.2.3 บทคัดย่อ ให้มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Abstract) เขียนสรุปสาระสําคัญของเร่ือง อ่านแล้วเข้าใจ
ง่ายความยาวไม่ควรเกิน 250 คํา หรือ 15 บรรทัด โดยให้นําบทคัดย่อภาษาไทยข้ึนก่อน บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (Abstract)  
โดยเรียงลําดับความสําคัญของเนื้อหา เช่น วัตถุประสงค์ กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผลการศึกษา  
  4.2.4 คําสําคัญ เขียนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  จํานวน 3 คํา โดยให้คําสําคัญภาษาอังกฤษ 
ตรงกับคําสําคัญภาษาไทย แต่ละคําคั่นด้วยเครื่องหมายจุลภาค (comma) 
  4.2.5 บทนํา เขียนจูงใจให้ผู้อ่านเกิดความสนใจในเรื่องนั้น ๆ ซ่ึงสามารถใช้วิธีการและเทคนิคต่าง ๆ ตามแต่
ผู้เขียนจะเห็นสมควร เช่น อาจใช้ภาษาท่ีกระตุ้น จูงใจผู้อ่านหรือยกปัญหาท่ีกําลังเป็นท่ีสนใจขณะนั้นข้ึนมาอภิปราย หรือต้ัง
ประเด็นคําถามหรือปัญหาท่ีท้าทายความคิดของผู้อ่านหรืออาจจะกล่าวถึงประโยชน์ท่ีผู้อ่านจะได้รับจากการอ่าน เป็นต้น 
  4.2.6 เนื้อหา การจัดลําดับเนื้อหาสาระ ผู้เขียนควรมีการวางแผนจัดโครงสร้างของเนื้อหาสาระที่จะนําเสนอ 
และจัดลําดับเนื้อหาสาระให้เหมาะสมตามธรรมชาติของเนื้อหาสาระน้ัน การนําเสนอเนื้อหาสาระควรมีความต่อเนื่องกัน                
เพ่ือช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจสาระนั้นได้โดยง่าย 
  4.2.7 สรุปผล ควรมีการสรุปประเด็นสําคัญ ๆ ของบทความนั้น ๆ ซ่ึงอาจทําในลักษณะที่เป็นการย่อ คือ                     
การเลือกเก็บประเด็นสําคัญๆ ของบทความนั้นๆ มาเขียนรวมกันไว้อย่างสั้น ๆ ท้ายบท    
  4.2.8 เอกสารอ้างอิง บทความทางวิชาการ เป็นงานที่เขียนขึ้นบนพ้ืนฐานของวิชาการที่ได้มีการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยกันมาแล้ว และการวิเคราะห์ วิจารณ์อาจมีการเชื่อมโยงกับผลงานของผู้อ่ืนจึงจําเป็นต้องมีการอ้างอิงเมื่อนําข้อความ 
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  4.1.9 อภิปรายผล การอภิปรายผลการวิจัยว่าเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้หรือไม่เพียงไร และควรอ้างทฤษฎี
หรือเปรียบเทียบการทดลองของผู้อ่ืนท่ีเกี่ยวข้องประกอบ เพ่ือให้ผู้อ่านเห็นด้วยตามหลักการหรือคัดค้านทฤษฏีท่ีมีอยู่เดิม 
  4.1.10 กิตติกรรมประกาศ ระบุสัน้ๆ ว่าได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย และความช่วยเหลือจากองค์กรใดหรือใครบ้าง  
  4.1.11 ข้อเสนอแนะ   
   1) ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้   
   2) ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  4.1.12 เอกสารอ้างอิง เป็นการอ้างอิงเอกสารในเนื้อหาให้ใช้ระบบ APA (American Psychological 
Association) ให้เริ่มต้นด้วยเอกสารอ้างอิงภาษาไทยก่อน แล้วตามด้วยเอกสารภาษาต่างประเทศหากผู้เขียนมีมากกว่า 3 คน 
ให้ใส่ชื่อคนแรกแล้วตามด้วย และคณะ หรือ et al. สําหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ 
 4.2 บทความวิชาการ 
  บทความวิชาการเป็นการนําเสนอความรู้ ความคิดท่ีตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทางวิชาการท่ีเชื่อถือได้ในเร่ืองนั้น ๆ โดยมี
หลักฐานทางวิชาการอ้างอิง มีการวิเคราะห์ วิจารณ์ ให้ผู้อ่านเห็นประเด็นสําคัญอันเป็นสารประโยชน์ท่ีผู้เขียนต้องการนําเสนอ 
แก่ผู้อ่าน ซ่ึงอาจจําเป็นต้องใช้ประสบการณ์ส่วนตัว หรือประสบการณ์และผลงานของผู้อ่ืนมาใช้ มีการเรียบเรียงเนื้อหาสาระ
อย่างเหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้อ่านเกิดความกระจ่างในความรู้ความคิดท่ีนําเสนอ อ้างอิงทางวิชาการและใช้แหล่งอ้างอิง        
ทางวิชาการอย่างถูกต้อง เหมาะสมตามหลักวิชาการ และจรรยาบรรณของนักวิชาการ มีการอภิปรายให้แนวคิด แนวทาง 
ในการนําความรู้ ความคิดท่ีนําเสนอไปใช้ให้เป็นประโยชน์ หรือมีประเด็นใหม่ ๆ ท่ีกระตุ้นให้ผู้อ่านเกิดความต้องการสืบเสาะ 
หาความรู้หรือพัฒนาความคิดในประเด็นนั้น ๆ ต่อไป บทวิชาการมีการเรียงลําดับเนื้อหาท่ีสําคัญดังนี้ 
  4.2.1 ชื่อเรื่อง ควรสั้นและกะทัดรัด ความยาวไม่ควรเกิน 100 ตัวอักษร ชื่อเร่ืองต้องมีท้ังภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ  โดยให้นําชื่อเรื่องภาษาไทยขึ้นก่อน 
  4.2.2 ชื่อผู้เขียนและที่อยู่ ให้มีท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และระบุตําแหน่งทางวิชาการ หน่วยงาน 
หรือสถาบัน ท่ีอยู่ หรือ Email ของผู้เขียน เพ่ือใช้ติดต่อเกี่ยวกับต้นฉบับและบทความท่ีตีพิมพ์แล้ว  
  4.2.3 บทคัดย่อ ให้มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Abstract) เขียนสรุปสาระสําคัญของเร่ือง อ่านแล้วเข้าใจ
ง่ายความยาวไม่ควรเกิน 250 คํา หรือ 15 บรรทัด โดยให้นําบทคัดย่อภาษาไทยข้ึนก่อน บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (Abstract)  
โดยเรียงลําดับความสําคัญของเน้ือหา เช่น วัตถุประสงค์ กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผลการศึกษา  
  4.2.4 คําสําคัญ เขียนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  จํานวน 3 คํา โดยให้คําสําคัญภาษาอังกฤษ 
ตรงกับคําสําคัญภาษาไทย แต่ละคําคั่นด้วยเครื่องหมายจุลภาค (comma) 
  4.2.5 บทนํา เขียนจูงใจให้ผู้อ่านเกิดความสนใจในเรื่องนั้น ๆ ซ่ึงสามารถใช้วิธีการและเทคนิคต่าง ๆ ตามแต่
ผู้เขียนจะเห็นสมควร เช่น อาจใช้ภาษาท่ีกระตุ้น จูงใจผู้อ่านหรือยกปัญหาท่ีกําลังเป็นท่ีสนใจขณะนั้นข้ึนมาอภิปราย หรือต้ัง
ประเด็นคําถามหรือปัญหาท่ีท้าทายความคิดของผู้อ่านหรืออาจจะกล่าวถึงประโยชน์ท่ีผู้อ่านจะได้รับจากการอ่าน เป็นต้น 
  4.2.6 เน้ือหา การจัดลําดับเนื้อหาสาระ ผู้เขียนควรมีการวางแผนจัดโครงสร้างของเนื้อหาสาระที่จะนําเสนอ 
และจัดลําดับเนื้อหาสาระให้เหมาะสมตามธรรมชาติของเนื้อหาสาระน้ัน การนําเสนอเนื้อหาสาระควรมีความต่อเนื่องกัน                
เพ่ือช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจสาระนั้นได้โดยง่าย 
  4.2.7 สรุปผล ควรมีการสรุปประเด็นสําคัญ ๆ ของบทความน้ัน ๆ ซ่ึงอาจทําในลักษณะที่เป็นการย่อ คือ                     
การเลือกเก็บประเด็นสําคัญๆ ของบทความนั้นๆ มาเขียนรวมกันไว้อย่างสั้น ๆ ท้ายบท    
  4.2.8 เอกสารอ้างอิง บทความทางวิชาการ เป็นงานที่เขียนขึ้นบนพ้ืนฐานของวิชาการท่ีได้มีการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยกันมาแล้ว และการวิเคราะห์ วิจารณ์อาจมีการเชื่อมโยงกับผลงานของผู้อ่ืนจึงจําเป็นต้องมีการอ้างอิงเมื่อนําข้อความ 

หรือผลงานของผู้อ่ืนมาใช้ โดยการระบุให้ชัดเจนว่าเป็นงานของใคร ทําเม่ือไร และนํามาจากไหน เป็นการให้เกียรติเจ้าของงาน                   
การอ้างอิงเอกสารในเนื้อหาให้ใช้ระบบ APA (American Psychological Association)  ให้เริ่มต้นด้วยเอกสารอ้างอิง
ภาษาไทยก่อน แล้วตามด้วยเอกสารภาษาต่างประเทศหากผู้เขียนมีมากกว่า 3 คน ให้ใส่ชื่อคนแรกแล้วตามด้วย และคณะ 
หรือ and others 
 4.3 บทวิจารณ์หนังสือ 

  บทวิจารณ์หนังสือ เป็นการพิจารณาหนังสือเรื่องนั้นๆ โดยละเอียดเพื่อประเมินคุณค่า ออกมาเป็นข้อเขียน เป็น 
บทความที่วิพากษ์วิจารณ์เนื้อหาสาระ คุณค่าและคุณูปการของหนังสือ บทความ โดยบทวิจารณ์หนังสือจะต้องบอก
รายละเอียดของหนังสือ ได้แก่ ชื่อหนังสือ ชื่อผู้แต่ง ปีท่ีพิมพ์ สํานักพิมพ์ ครั้งที่พิมพ์ จํานวนหน้าและเลข ISBN ให้ชัดเจนด้วย 
โดยใช้หลักวิชาการและดุลพินิจอันเหมาะสม บทวิจารณ์หนังสือ ประกอบด้วย  
  4.3.1 ชื่อเรื่อง ต้องมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  โดยให้นําชื่อเรื่องภาษาไทยข้ึนก่อน ควรตั้งชื่อเรื่องท่ี
เรียกร้องความสนใจของผู้อ่าน และสื่อ ความหมายได้ชัดเจน เช่น ตั้งชื่อตามชื่อหนังสือท่ีต้องการวิจารณ์ ตั้งชื่อตามจุดมุ่งหมาย
ของเรื่อง ตั้งชื่อ ด้วยการให้ประเด็นชวนคิด ชวนสงสัย 

  4.3.2 ชื่อผู้เขียนและท่ีอยู่ ให้มีท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และระบุตําแหน่งทางวิชาการ หน่วยงาน 
หรือสถาบัน (ภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย) ท่ีอยู่ หรือ Email ของผู้เขียน เพ่ือใช้ติดต่อเกี่ยวกับต้นฉบับและบทความท่ีตีพิมพ์แล้ว 

  4.3.2 บทนํา เป็นการเขียนนําเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะวิจารณ์ เช่น ถ้าเป็นการวิจารณ์วรรณคดีต้อง บอก ชื่อวรรณคดี  
ผู้แต่ง ประเภท ความเป็นมาของเรื่อง และอาจเขียนอธิบายและจูงใจท่ีทําให้ผู้วิจารณ์ สนใจวรรณคดีเรื่องนี ้ 
  4.3.3 เนื้อเรื่อง เป็นส่วนแสดงความคิดเห็นและรายละเอียดในการวิจารณ์ โดยนําเสนอจุดเด่น และจุดบกพร่อง
ของเรื่องอย่างมีหลักเกณฑ์และมีเหตุผล หากต้องการเล่าเร่ืองย่อของวรรณคดี หรือ วรรณกรรม ท่ีนํามาวิจารณ์ควรเขียนเล่า
เรื่องอย่างสั้นๆ เพราะการวิจารณ์ไม่ใช่การสรุปเรื่อง แต่เป็นการแสดงความคิดเห็นของผู้วิจารณ์ท่ีมีต่อวรรณคดีหรือวรรณกรรม
เรื่องนั้น ผู้เขียนต้องการสื่อความหมายอะไร มายังผู้อ่านหนังสือและสื่อให้ชัดเจนหรือไม่อย่างไร ถ้าประเด็นในการวิจารณ์มี
หลายประเด็น ควรนําเสนอ ตามลําดับ เพ่ือให้ผู้อ่านบทวิจารณ์เข้าใจง่ายไม่สับสน ในกรณีท่ีวรรณคดีหรือวรรณกรรมเรื่องนั้นมี
จุดเด่น และจุดด้อย ควรเขียนถึงจุดเด่นก่อนแล้วจึงกล่าวถึงจุดด้อย เพื่อให้เกียรติผู้เขียน และแสดงให้เห็นว่าการ วิจารณ์คือ   
การสร้างสรรค์ไม่ใช่การทําลาย  

  4.3.4 บทสรุป เป็นย่อหน้าสุดท้ายของบทวิจารณ์ เป็นการเขียนสรุปความคิดท้ังหมดท่ีวิจารณ์ และให้แง่คิด
หรือข้อสังเกตท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่าน นอกจากน้ีบทสรุปยังช่วยให้ผู้อ่านได้ทบทวนประเด็น สําคัญของเร่ืองและความคิด
สําคัญของผู้วิจารณ์แม้ว่าผู้อ่านอาจจะไม่ได้อ่านบทวิจารณ์ท้ังบท แต่ได้อ่าน บทสรุปก็สามารถทราบเรื่องของวรรณคดี 
หรือวรรณกรรมท่ีนํามาวิจารณ์รวมท้ังความคิดเห็นของผู้วิจารณ์ ท่ีมีต่อวรรณคดีหรือวรรณกรรมเร่ืองนั้นได 
 4.4 บทความปริทัศน์ 
  เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า มีการวิเคราะห์องค์
ความรู้ท้ังทางกว้างและทางลึกอย่างทันสมัย โดยให้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มท่ีควรศึกษาและพัฒนาต่อไป ผู้เขียนควร
ตรวจสอบเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับบทความท่ีนําเสนออย่างละเอียด โดยเฉพาะอย่างย่ิงเนื้อหาท่ีใหม่ท่ีสุด บทความปริทัศน์ต้อง
นําเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ ข้อมูลท่ีนําเสนอจะต้องไม่จําเพาะเจาะจงเฉพาะผู้ที่อ่านท่ีอยู่ในสาขาของบทความ
เท่านั้น แต่ต้องนําเสนอข้อมูลท่ีผู้อ่านในสาขาอ่ืนๆ หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้ บทความปริทัศน์เป็นการ
นําเสนอภาพรวมของเรื่องท่ีน่าสนใจโดยในหน้าแรกของบทความปริทัศน์จะประกอบด้วย 
  4.4.1 ชื่อเรื่อง ต้องมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  โดยให้นําชื่อเรื่องภาษาไทยขึ้นก่อน ควรตั้งชื่อเรื่องท่ี
เรียกร้องความสนใจของผู้อ่าน และสื่อ ความหมายได้ชัดเจน 
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  4.4.2 ชื่อผู้เขียนและที่อยู่ ให้มีท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และระบุตําแหน่งทางวิชาการ หน่วยงาน 
หรือสถาบัน (ภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย) ท่ีอยู่ หรือ Email ของผู้เขียน เพ่ือใช้ติดต่อเกี่ยวกับต้นฉบบัและบทความทีต่ีพิมพ์แล้ว
  4.4.2 คําสําคัญ ระบุความสําคัญของเร่ือง (keywords) จํานวนไม่เกิน 5 คํา 
  4.4.3 ส่วนของเนื้อหาของบทความ ต้องมีบทนํา (introduction) เพ่ือกล่าวถึงความน่าสนใจ ของเรื่องท่ี
นําเสนอก่อนเข้าสู่เนื้อหาในแต่ละประเด็น  
  4.4.4 บทสรุป (conclusion) เพ่ือเป็นการสรุปเรื่องโดยย่อให้เข้าใจว่า เรื่องท่ีได้นําเสนอมีความน่าสนใจ 
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