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การประเมินผลการเขียนเรียงความเชิงพรรณนาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
ของโรงเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน ในประเทศภูฏาน

Peer Assessment on Grade Eight Students’ Descriptive Essay Writing at a 
Lower Secondary School in BhutanLower Secondary School in Bhutan

Tashi  Tashi  Tashi Tshering*
Ubon  Sanpatchayapong**Ubon  Sanpatchayapong**Ubon  Sanpatc

ABSTRACT
This research was conducted to explore 

how Grade Eight students developed and valued 
peer assessment in descriptive essay writing. The 
study was conducted in a Lower Secondary 
School in Bhutan in the second semester of the 
school year 2015 from August until the end of 
September. The study was conducted with 35 
Grade Eight students in a Lower Secondary School 
in Bhutan. These 35 participants were selected 
based on the scores they have secured in their 
descriptive essay writing in the midterm exam in 
2015. The researcher adopted mixed method 
research design for the study. Data were collected 
from interviews, questionnaires, students’ 
reflective journals and teacher’s journal. 

The first finding discovered that the 
development of peer assessment encouraged the 
participants to shoulder the responsibility as the 
assessors, enhanced collaboration among the 
peers, improved their language in writing essay, 
and provided them the opportunity to experience 
peer assessment. The second finding from the 
study revealed that peer assessment training 
improved participants’ learner satisfaction. The 
post-questionnaire (Part II) helped the researcher 
in confirming this finding. The overall mean which 

was 3.7 indicated that the participants agreed with 
almost all the statements which reckoned the 
practices and facts of descriptive essay and peer 
assessment. The result also depicted that the 
participants’ gained improvement in writing after 
experiencing peer assessment. The finding also 
revealed that the peer assessment intervention 
led to change students’ attitude towards positive 
perspectives of peer assessment. While the 
learners expected the practice to be difficult, they 
found it not to be so; learners became assured 
that peer assessment was useful, motivating and 
interesting.

บทคัดยอ
การ วิ จั ย น้ี เ พื่ อ ศึ กษา วิ ธี ก า ร ที่ นั ก เ รี ย นชั้ น

มัธยมศึกษาปที่ 2 พัฒนาและใชการประเมินโดยเพื่อนใน
การเขียนเรียงความเชิงพรรณนา ซ่ึงไดดําเนินการวิจัยที่
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในประเทศภูฎานในภาคเรียนที่ ตอนตนในประเทศภูฎานในภาคเรียนที่ ตอนตน
2 ปการศึกษา 2558 ระหวางเดือนสิงหาคมถึง เดือน
กันยายน กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2
จํานวน 35 คน ที่คั ด เ ลือกจากผลคะแนนงานเขียน
เรียงความเชิงพรรณนาในการสอบกลางภาคในปการศึกษา 
2558 การออกแบบการวิจัยชิ้นน้ีเปนการวิจัยแบบผสมโดย
รวบรวมขอมูลจาก การสัมภาษณ แบบสอบถาม บันทึกการรวบรวมขอมูลจาก การสัมภาษณ แบบสอบถาม บันทึกการ
สะทอนผลของนักเรียสะทอนผลของนักเรียนและบันทึกของครู

*,** Curriculum and Instruction, Rungsit University
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 ผลการวิจัยประเด็นแรกพบวา การพัฒนาการ
ประเมินงานเขียนโดยเพื่อนกระตุนใหผู เรียนเกิดความ
รับผิดชอบในฐานะผูประเมิน สงเสริมความรวมมือระหวาง
กันของผูประเมิน พัฒนาภาษาที่ใชในงานเขียนและทําใหมี
ประสบการณในการประเมินโดยเพื่อน ผลการวิจัยประเด็น
ที่สอง พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจในการฝกการประเมิน
งานเขียนโดยเพื่อน ผลจากแบบประเมินหลังการฝกชี้ใหเห็น
คาคาเฉล่ียโดยรวมที่ระดับ 3.7 ที่บงวานักเรียนสวนใหญเห็น 
ความสําคัญของการฝกการเขียนเชิงพรรณนาและการ
ประเมินโดยเพื่อน นอกจากน้ียังพบวานักเรียนมีพัฒนาการ
ในการเขียนเชิงพรรณนาหลังจากการฝกการประเมินโดย 
เพื่อน อีกทั้งการมีสวนรวมในการประเมินทําใหนักเรียน           
มีทัศนคติตอการประเมินในเชิงบวก 
 
คําสําคัญ  :  การประเมินโดยเพื่อน, การเขียน 
    เรียงความเชิงพรรณนา, โรงเรียน 
    มัธยมศึกษาตอนตน  
Keywords  : Peer assessment, Descriptive 
    Essay Writing, Lower  
    Secondary School 
Introduction 
 Writing can be seen as a difficult skill in 
the language learning process. Most English 
language learners encounter several problems 
while learning writing skills. Some of the problems 
that are manifested in a child’s writing are poor 
vocabulary, many misspelled words, frequent 
capitalization, punctuation, and basic grammar 
errors. Hence, facilitating students to improve 

writing performance is a major concern for 
language specialists in education in general. 
Specifically, the Ministry of Education in Bhutan 
encourages school teachers to teach students to 
enhance their writing skills. In this regard, two 
significant learning objectives for writing, as 
prescribed by the Department of Curriculum and 
Research Division (2012 : 7) are that a student will 
be able to do the following : 
 - Evaluate their own writing using the 
criteria for good writing. 
 - Help with editing the work of their 
fellow students. 
 The guideline used in Bhutan for the 
English subject truly serves what has been printed 
in “Effective Learning in Classroom” by Watkins 
and others (2007 : 146) as ‘making the classroom 
assessment active’. Peer assessment, or self-
assessment, is one form of a formative 
assessment that could be used.  
 Despite the endeavors from teachers to 
improve classroom performance, students still 
face problems in writing. From the researcher’s 
perspective, the first reason for this problem may 
be because the learners lack ideas and 
vocabulary. They only get the ideas from teacher 
writing prompts. They rarely have chance to refer 
to the ideas or words used by their friends or from 
other sources. For this reason, their writings often 

have errors: limited, repeated or unrelated ideas 
and inappropriate word choices. As juxtaposed in 
Gelb & Whiting’s study (1993), writing involves far 
more than just linguistic knowledge. It also entails 
gathering ideas and information, analyzing and 
organizing this information and presenting it in a 
way that effectively communicates those ideas to 
the reader. The findings in the study by Gooden-
Jones (2000) also support that via sharing ideas in 
carrying out peer assessment in learning activities, 
the learners could generate more ideas, learn new 
words, understand the language they were 
learning, and gain the writing structure. Secondly, 

the teachers’ assessment governs the assessment 
processes. The learners do not have exposure to 
the language. They do not have a chance to 
reflect on what they or their friends have written. 
The fact that students are not involved in the 
assessment process, they are not able to 
recognize and correct mistakes in their writing. 
They are not confident of what is required in the 
writing and thus, they write without employing the 
demanded contents and criteria. Precisely, 
students remain dormant with the assessment 
standards of their writing. Therefore, they do not 
gain improvement in their writing. Dollard & 
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English subject truly serves what has been printed 
in “Effective Learning in Classroom” by Watkins 
and others (2007 : 146) as ‘making the classroom 
assessment active’. Peer assessment, or self-
assessment, is one form of a formative 
assessment that could be used.  
 Despite the endeavors from teachers to 
improve classroom performance, students still 
face problems in writing. From the researcher’s 
perspective, the first reason for this problem may 
be because the learners lack ideas and 
vocabulary. They only get the ideas from teacher 
writing prompts. They rarely have chance to refer 
to the ideas or words used by their friends or from 
other sources. For this reason, their writings often 

have errors: limited, repeated or unrelated ideas 
and inappropriate word choices. As juxtaposed in 
Gelb & Whiting’s study (1993), writing involves far 
more than just linguistic knowledge. It also entails 
gathering ideas and information, analyzing and 
organizing this information and presenting it in a 
way that effectively communicates those ideas to 
the reader. The findings in the study by Gooden-
Jones (2000) also support that via sharing ideas in 
carrying out peer assessment in learning activities, 
the learners could generate more ideas, learn new 
words, understand the language they were 
learning, and gain the writing structure. Secondly, 

the teachers’ assessment governs the assessment 
processes. The learners do not have exposure to 
the language. They do not have a chance to 
reflect on what they or their friends have written. 
The fact that students are not involved in the 
assessment process, they are not able to 
recognize and correct mistakes in their writing. 
They are not confident of what is required in the 
writing and thus, they write without employing the 
demanded contents and criteria. Precisely, 
students remain dormant with the assessment 
standards of their writing. Therefore, they do not 
gain improvement in their writing. Dollard & 

Christensen (1996 : 22) admitted that in the 
teacher-centered classrooms, the teacher exerts 
control over the students which stands true in the 
Bhutanese classroom context. In the same 
context, McLaughlin & Simpson (2004 : 143) 
argued that assessments made only by teachers 
limit the understanding of the individual student’s 
assessment skills, students’ educational targets 
and how these relate to educational applications. 
Lastly, most of the writing assessments in the 
class are summative meaning that students’ 
writings are assessed once or twice at the final 
test of a course which actually cannot possibly 
display their writing ability completely.

Therefore, teachers should look for 
alternatives which can help the learners expand 
their ideas and word choice, provide chances to 
reflect on their own and peers’ writings and assess 
the whole writing process rather than assessing 
the product only. It is suggested that peer 
assessment can be espoused as an assessment 
method that addresses these needs. Lundstrom & 
Baker (2009) explains that assessing and editing 
peer’s writing helps learners gain more knowledge 
and ability in gathering, acquiring, analyzing and 
synthesizing information, reading and writing skills. 
Through the assessing and editing process, 
learners become more patient, responsible and 
learn how to think systematically.

Beaver & Beaver (2011 : 210-314) believed 
that peer assessment in writing could help 
students develop not only critical thinking and 
analysis skills, but content-related and reflective 
skills. Moreover, Brown (1998) has stated that the 
advantages of peer evaluation in addition to 
increasing motivation of students for learning: 
taking the responsibility of their own learning, 
making evaluation a part of learning, considering 
mistakes not as failure but as opportunity for re-
learning, putting into practice the skills for 
knowledge transfer, using peer evaluation as a 
self-self-self evaluation form, providing deep-learning 

instead of superficial learning (Cited in Sami Sahi.  
2008 : 1). Yet again, Beaver & Beaver (2011: 3) 
have argued that peer assessment can be a tool 
for increasing student performance. They believed 
that if students could read each other’s written 
solutions and take part in the assessment process 
they would experience firsthand the lack of clarity 
and understanding demonstrated in their peers’ 
writings.

In order to encourage the teachers and 
learners to employ peer assessment in writing, it 
was significant to conduct a study which examined 
the extent of values of peer assessment on Grade 
Eight students’ descriptive essay writing in the 
researcher’s context.

Peer assessment helps students to 
become more autonomous, responsible and 
involved. It encourages students to critically 
analyze work done by others, rather than simply 
seeing a mark. 

Aims of the study
The study was conducted to exhibit how 

Grade Eight students developed peer assessment 
for descriptive essay writing in the study. It is also 
aimed to assess participants’ views on the use of 
peer assessment in descriptive essay writing 
among Grade Eight students. Furthermore, the 
findings were to be disseminated to the English 
teachers and other interested subject teachers 
who might apply peer assessment for the benefit 
of students in their context.

Scope of the studyScope of the study
Target Population 
The study was carried out in Sarpang 

District, one of the districtsDistrict, one of the districts in Southern Bhutan. 
There were five grade eight sections (in the There were five grade eight sections (in the 
researcher’s context, section is same as groups or researcher’s context, section is same as groups or 
classrooms) with a total of 165 students. 35 classrooms) with a total of 165 students. 35 
students were the target population in the study. students were the target population in the study. 
This research was conducted during the seconThis research was conducted during the second 
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term of the 2015 Academic Year in one of the 
lower secondary schools in Bhutan. The purposive 
sampling technique was used to select these 35 
participants for the study. 
 Research Methodology  
 Interviews, questionnaires, students’ 
reflective journals and teacher’s journal were the 
instruments used to gather data from the 
participants in the study. 1) The pre- and post-
semi-structured interviews were used with the 35 
Grade Eight students. In both the interviews, they 
were asked about peer assessment, descriptive 
essay writing, writing processes, rubrics, feedback 
and the assessment trends in general. 2) The pre- 
and post-questionnaires were used in this study. 
The first part of the questionnaire revealed 
demographic information of the participants. The 
second part of the questionnaire was used to 
gather data to compare the value-effects of the 
implementation of peer assessment in their 
descriptive essay writing. However, third part of 
the questionnaire was used to generate the 
participants’ opinions regarding the knowledge 
they have gained from peer assessment in 
descriptive essay writing. 3) For students’ 
reflective journals, the participants reflected their 
gained knowledge, opinions and doubts after the 
class was over. 4) The teacher’s journal was used 
to note significant behaviors of the participants 
while carrying out peer assessment in the class. It 
aided the researcher during the data analysis to 
both strengthen and disapprove the participants’ 
views in the interviews, questionnaires and 
student journals.  
 The data were analyzed by following 
grounded theory. The coding process involved 
three levels of analyses: 1) Open coding, where 
data obtained from the interviews and group 
discussions were organized in a systematic 
manner; 2) Axial coding was used when data were 
identified and categorized; and 3) Selective coding 

was employed for data categorization and 
interpretation to gather the study results. 
 Research Materials 
 In this study, the researcher used two 
important materials: 1) The assessment rubric was 
found to be essential to employ peer assessment 
in descriptive essay writing. Rubric was originally 
created in the class with the participants along 
with the researcher. Therefore, it was convenient 
to describe the collective effort as the student 
rubric. It was later assessed by one of the English 
teachers in the school who taught Grade Eight 
students. Participants used this rubric to see the 
standards and criteria set for descriptive essay 
writing. Moreover, it was used while the 
participants carried out peer assessment to assess 
their work; 2) Friend’s Feedback Ladder was used 
as a guide for the participants so that they could 
be confident and fair enough in providing 
feedback, comments and suggestions owing to 
peer assessment. The use of David Perkin’s (2000) 
Friend’s Feedback Ladder as the peer assessment 
checklist acted as a protocol or structure that 
established a culture of trust and constructive 
support by sequencing feedback in an order that 
is constructive. 
 
Results 
 The results of this study encompass two 
major areas; 1) Ways students developed peer 
assessment and 2) Knowledge gained from peer 
assessment. The findings for the first research 
question (How did Grade eight students develop 
peer assessment in a descriptive essay writing in 
this study?) were based on the pre and post semi-
structured interviews, students’ reflective journals, 
third part of the questionnaire and teacher’s 
journal. Likewise, findings for the second research 
question (What did students learn from peer 
assessment in descriptive essay writing in this 
study?) were garnered from the questionnaires, 

interviews, student reflective journals and 
teacher’s journal.  
 1. Ways students developed Peer 
assessment 
 Three themes were generated using pre 
and post semi-structured interviews, students’ 
reflective journals, third part of the questionnaire 
and teacher’s journal. Those were : 1) Students as 
the assessors; 2) Collaboration; and 3) Student 
experiential learning. It was found that the 
participants saw themselves as the assessors and 
understood the assessment process better. 
Participants worked in groups while peer-assessing 
each other’s essays. It was discovered that the 
development of peer assessment helped them 
improve their language while writing descriptive 
essays. Participants voiced their opinions and 
reported in all the data that they wished to 
remain persistent in developing peer assessment 
in descriptive essay writing in the future too.  
 2. Knowledge gained from Peer 
Assessment  
 Using the set questionnaires, interviews, 
student reflective journals and teacher’s journal, 
there were seven themes garnered in this study : 
1) Better understanding of criteria in the rubric ; 2) 
Learning productive;3) Inspiration; 4) Empathy; 5) 
Motivation; 6) Difficulty in being objective; and 7) 
Uneasiness while peer assessing friend’s work. 
 The overall result depicted that the 
participants’ gained improvement in writing after 
experiencing peer assessment. The finding also 
revealed that the peer assessment intervention 
led to change students’ attitude towards positive 
perspectives of peer assessment. 
 
Discussion 
 In the light of the data analysis, the 
researcher found the following significant 
outcomes. 
 
 

 1. Mean score for questionnaires  
 The difference in the pre and post-
questionnaire indicated that the participants learnt 
a lot about peer assessment and descriptive essay 
writing prior to mean score in the pre-
questionnaire which was 2.2. Therefore, the effect 
(1.5) was added onto the mean score in the pre-
questionnaire (2.2) to conclude that there was a 
significant change in the participants’ learning 
satisfaction at the end of the study (3.7). 
Significant change in the researcher’s context 
meant that the participants prior to the study 
knew least about peer assessment in descriptive 
essay writing. After the implementations of peer 
assessment in writing, students were able to peer 
assess their works, follow writing processes, 
provide feedbacks, refer rubrics, and of all, change 
the role of an assessor from teachers then to 
students now.  
 2.  Peer Assessment Development 
Students as the assessors.  
 According to Stefani (1994 : 69), there are 
a large number of potential benefits of peer 
assessment. The first one is that peer assessment 
installs autonomy in learners and empowerment 
of the learner in a learning environment. The next 
one is developing learners’ confidence in 
assessing or marking peers through practice and 
learners’ ability to self-evaluate and reflect. 
 Participants created a rubric along with 
the researcher in the study. This was the first 
instance when they prepared for the peer 
assessment process in the study: 1) creation of 
rubric, 2) writing, 3) peer assessment, 4) peer 
review or feedback, and 5) rewriting. Therefore, 
the role of instructor progressed into a partnership 
with the students to help students learn how to 
evaluate their own writing and learning. Students 
wrote essays individually, which were assessed by 
their friends using the rubric and feedback chart. 
They exchanged their essays with their friends. In 
peers, essays were corrected referring to the rubric 
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term of the 2015 Academic Year in one of the 
lower secondary schools in Bhutan. The purposive 
sampling technique was used to select these 35 
participants for the study. 
 Research Methodology  
 Interviews, questionnaires, students’ 
reflective journals and teacher’s journal were the 
instruments used to gather data from the 
participants in the study. 1) The pre- and post-
semi-structured interviews were used with the 35 
Grade Eight students. In both the interviews, they 
were asked about peer assessment, descriptive 
essay writing, writing processes, rubrics, feedback 
and the assessment trends in general. 2) The pre- 
and post-questionnaires were used in this study. 
The first part of the questionnaire revealed 
demographic information of the participants. The 
second part of the questionnaire was used to 
gather data to compare the value-effects of the 
implementation of peer assessment in their 
descriptive essay writing. However, third part of 
the questionnaire was used to generate the 
participants’ opinions regarding the knowledge 
they have gained from peer assessment in 
descriptive essay writing. 3) For students’ 
reflective journals, the participants reflected their 
gained knowledge, opinions and doubts after the 
class was over. 4) The teacher’s journal was used 
to note significant behaviors of the participants 
while carrying out peer assessment in the class. It 
aided the researcher during the data analysis to 
both strengthen and disapprove the participants’ 
views in the interviews, questionnaires and 
student journals.  
 The data were analyzed by following 
grounded theory. The coding process involved 
three levels of analyses: 1) Open coding, where 
data obtained from the interviews and group 
discussions were organized in a systematic 
manner; 2) Axial coding was used when data were 
identified and categorized; and 3) Selective coding 

was employed for data categorization and 
interpretation to gather the study results. 
 Research Materials 
 In this study, the researcher used two 
important materials: 1) The assessment rubric was 
found to be essential to employ peer assessment 
in descriptive essay writing. Rubric was originally 
created in the class with the participants along 
with the researcher. Therefore, it was convenient 
to describe the collective effort as the student 
rubric. It was later assessed by one of the English 
teachers in the school who taught Grade Eight 
students. Participants used this rubric to see the 
standards and criteria set for descriptive essay 
writing. Moreover, it was used while the 
participants carried out peer assessment to assess 
their work; 2) Friend’s Feedback Ladder was used 
as a guide for the participants so that they could 
be confident and fair enough in providing 
feedback, comments and suggestions owing to 
peer assessment. The use of David Perkin’s (2000) 
Friend’s Feedback Ladder as the peer assessment 
checklist acted as a protocol or structure that 
established a culture of trust and constructive 
support by sequencing feedback in an order that 
is constructive. 
 
Results 
 The results of this study encompass two 
major areas; 1) Ways students developed peer 
assessment and 2) Knowledge gained from peer 
assessment. The findings for the first research 
question (How did Grade eight students develop 
peer assessment in a descriptive essay writing in 
this study?) were based on the pre and post semi-
structured interviews, students’ reflective journals, 
third part of the questionnaire and teacher’s 
journal. Likewise, findings for the second research 
question (What did students learn from peer 
assessment in descriptive essay writing in this 
study?) were garnered from the questionnaires, 

interviews, student reflective journals and 
teacher’s journal.  
 1. Ways students developed Peer 
assessment 
 Three themes were generated using pre 
and post semi-structured interviews, students’ 
reflective journals, third part of the questionnaire 
and teacher’s journal. Those were : 1) Students as 
the assessors; 2) Collaboration; and 3) Student 
experiential learning. It was found that the 
participants saw themselves as the assessors and 
understood the assessment process better. 
Participants worked in groups while peer-assessing 
each other’s essays. It was discovered that the 
development of peer assessment helped them 
improve their language while writing descriptive 
essays. Participants voiced their opinions and 
reported in all the data that they wished to 
remain persistent in developing peer assessment 
in descriptive essay writing in the future too.  
 2. Knowledge gained from Peer 
Assessment  
 Using the set questionnaires, interviews, 
student reflective journals and teacher’s journal, 
there were seven themes garnered in this study : 
1) Better understanding of criteria in the rubric ; 2) 
Learning productive;3) Inspiration; 4) Empathy; 5) 
Motivation; 6) Difficulty in being objective; and 7) 
Uneasiness while peer assessing friend’s work. 
 The overall result depicted that the 
participants’ gained improvement in writing after 
experiencing peer assessment. The finding also 
revealed that the peer assessment intervention 
led to change students’ attitude towards positive 
perspectives of peer assessment. 
 
Discussion 
 In the light of the data analysis, the 
researcher found the following significant 
outcomes. 
 
 

 1. Mean score for questionnaires  
 The difference in the pre and post-
questionnaire indicated that the participants learnt 
a lot about peer assessment and descriptive essay 
writing prior to mean score in the pre-
questionnaire which was 2.2. Therefore, the effect 
(1.5) was added onto the mean score in the pre-
questionnaire (2.2) to conclude that there was a 
significant change in the participants’ learning 
satisfaction at the end of the study (3.7). 
Significant change in the researcher’s context 
meant that the participants prior to the study 
knew least about peer assessment in descriptive 
essay writing. After the implementations of peer 
assessment in writing, students were able to peer 
assess their works, follow writing processes, 
provide feedbacks, refer rubrics, and of all, change 
the role of an assessor from teachers then to 
students now.  
 2.  Peer Assessment Development 
Students as the assessors.  
 According to Stefani (1994 : 69), there are 
a large number of potential benefits of peer 
assessment. The first one is that peer assessment 
installs autonomy in learners and empowerment 
of the learner in a learning environment. The next 
one is developing learners’ confidence in 
assessing or marking peers through practice and 
learners’ ability to self-evaluate and reflect. 
 Participants created a rubric along with 
the researcher in the study. This was the first 
instance when they prepared for the peer 
assessment process in the study: 1) creation of 
rubric, 2) writing, 3) peer assessment, 4) peer 
review or feedback, and 5) rewriting. Therefore, 
the role of instructor progressed into a partnership 
with the students to help students learn how to 
evaluate their own writing and learning. Students 
wrote essays individually, which were assessed by 
their friends using the rubric and feedback chart. 
They exchanged their essays with their friends. In 
peers, essays were corrected referring to the rubric 
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and the ‘friend’s feedback ladder’. Some of the 
examples are:  
 “By taking part in the assessment 
process, I learnt to help by correcting friend’s 
work and learn ourselves too.” (I1-5) 
 “I could check /work along with teacher 
so that we know how to assess ourselves.” (I1-6) 
 When students are trained on how to give 
and use feedback (Min.  2006 : 121), peer 
evaluation can be extremely effective. Teachers 
can incorporate it as a way to present writing skills 
to students, ideally creating a student-centered 
classroom with learners, capable of critically 
evaluating their own written work. In the course of 
this study, participants displayed their learner 
autonomy by sharing their writings, correcting 
minor errors, providing feedbacks and suggestions. 
They timely referred the designed rubric. 
 Collaboration: The researcher saw that 
participants were cooperative during the peer-
assessment process of their work. Using the rubric 
and the feedback chart, they provided true 
comments and feedback. During the feedback 
session, they sat together and discussed issues 
pertinent to their essays. Even while writing the 
essays, participants sought help from their peers in 
terms of spelling and grammar. Moreover, 
proponents of collaborative learning namely 
Vygotsky claimed that the active exchange of 
ideas within small groups not only increases 
interest among the participants but also promotes 
critical thinking. On the same ground, Gokhale 
(1995 : 7) also agreed that the students are 
responsible for one another's learning as well as 
their own. Thus, the success of one student helps 
other students to be successful. 
 Student experiential learning: 
Participants were given the opportunity to individually 
experience their own learning through peer 
assessment. The study found that participants 
enjoyed “learning by doing,” learning through 
mistakes and reinforcement. This was done through 

peer feedback and comments. During the interview at 
the end of the study, participants commented that 
they would prefer a peer-assessment activity rather 
than the teacher’s assessment because it allowed 
them to foster learner autonomy and experience self-
evaluation and reflection.  
 Various advantages to peer assessment 
are suggested in the literature, a summary of 
which is presented by Cassidy (2006 : 509), and 
includes: “Increased student responsibility and 
autonomy; evaluative skill development; insight 
into assessment procedures and expectations for 
high quality work; students work harder with the 
knowledge that they will be assessed by their 
peers; potential for providing increased levels of 
feedback without increased demands on tutors; 
and encourages deep rather than surface 
learning.”  
 In addition, peer assessment is advocated 
as a means of improving employability skills, 
especially those related to non-technical (generic) 
aspects including oral and written communication, 
reading, learning skills and strategies, problem 
solving, decision making, dependability, and 
responsibility (Cassidy.  2006 : 516). 
 3. Participants’ satisfaction on peer 
assessment Better understanding of criterion 
the rubric. 
 The study revealed yet another viewpoint 
from participant. Participants expressed that the 
peer assessment activity, in particular the rubric 
and feedback, allowed them to experience 
something new and valuable. They learned from 
each other’s work and related the skills of writing 
in their own writing. For example, if participant 1 
read participant 2’s essay and liked his/her skill of 
writing, he could learn to write like him/her 
gradually. Participants agreed that they could 
sense and understand their writing’s strengths and 
weaknesses better when viewing others’ essays. 
They learned more from their peers’ viewpoints. 
Furthermore, participants grew more aware of the 

marking criteria prior to writing which allowed 
them to plan and formulate headings and 
contents. This also assisted with knowing 
weightings for certain categories in the rubric.  
 Learning productivity: Peer assessment 
has helped the participants get more feedback. 
This helped them to examine their own essays 
more comprehensively and to follow the criteria 
of the essay more carefully. Likewise, peer 
assessment has made them aware of what they 
needed to do to improve their essays and writing 
as well. It helped the individuals develop their 
critical thinking as well as comparing their own 
work. Above all, peer assessment has helped 
them look at their essay writing more critically 
then they would have. Peer assessment in 
descriptive essay writing helped the participants 
learn what others had done. It encouraged them 
to read someone else’s essay and learn their 
fellow friends’ writing styles and ideas. Likewise, 
peer assessment facilitated the participants to get 
a good idea of the standards of others’ work. 
Formative benefits of peer assessment include an 
increased understanding of the learning content, 
the development of assessment skills and 
reflection on one’s own learning performance 
(Sluijsmans.  2004 : 77). 
 Empathy: One fascinating finding in the 
study was that participants developed empathy 
towards the teachers especially the English 
teachers.  
 “I feel pity for teachers who are so hard 
working especially when assessing their students’ 
writings.” (Questionnaire 2-34) 
 “It is rightly said that it is easier to be in 
other’s shoes but it is much more difficult to walk 
with those pair of shoes.” (Questionnaire 2-17) 
 “We just assessed around 8 essays and 
that was too tiring. I have started imagining how 
many essays and other assignments are being 
assessed by our teachers.” (Questionnaire 2-16) 

 The participants inferred that peer 
assessment gave them insight into the difficulty 
teachers experience in assessing the students. 
They added that they felt sympathy for the 
teachers who had to evaluate large numbers of 
essays on their own.  
 Motivation: Peer assessment in 
descriptive essay writing encouraged the 
participants in the study to work harder on their 
own writing and essay in order to make it more 
understandable and interesting for others. The 
fact that their writings were assessed by peers 
forced and pressured them to put more effort 
into their work.  
 “The class grew more interactive and 
cooperation was there among the peers; those 
who had problems with spelling and sentence 
structures, they were seeking help from their 
friends. Peers in group showed no sign of 
negligence and selfishness. Upon asking the 
participants in general for why they were so 
engaged in their essay writing, many spoke to me 
that since their essays are being read and 
assessed by their peers that they are encouraged 
to writing more understandable and interesting 
essay.” (Teacher’s Journal) 
 Inspiration: Participants showed great 
enthusiasm and interest. Participants read the 
essays and discussed the pros and cons of their 
writing in the classroom. They were inspired by 
their friends’ writing and motivated them to 
replicate their friends’ writing styles. Unlike other 
assessment methods, peer assessment 
encouraged the participants to develop such 
values of practice. 
 “Peer assessment helped me read 
others’ work and know the strengths and 
weaknesses of my friend’s essay and about mine 
also.” (Post-Interview- 3) 
 “I could know my friend’s writing 
standard-whether she writes good or bad.” (Post-
Iinterview2-8) 
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 “Because of peer assessment, I got a 
chance to copy my friend’s writing style. I knew 
how to write good and systematic paragraphs in 
the essay.” (Post-Interview-10) 
 Peer assessment in descriptive essay 
writing helped the participants learn what others 
had done. It encouraged them to read someone 
else’s essay and learn their fellow friends’ writing 
styles and ideas. Likewise, peer assessment 
facilitated the participants to get good idea of the 
standards of others’ work. 
 Difficulty in being objective: The study 
discovered that participants found peer 
assessment in descriptive essay writing to be 
difficult in terms of not being able to be objective 
and impartial. Participants were not able to be 
objective because peers were relatively easy in 
correcting their friend’s work. They couldn’t be 
harsh with their friends. Moreover, they stated 
that they were unfamiliar with marking and were 
not sure of the standards: 
 “I could not be fair in assessing my 
friend’s essay because I was worried if he would 
become angry, after seeing my comments and 
feedback.”   (Post Interview-7) 
 “Peer assessment can be easy if we 
have practiced in our earlier classes and grades 
because it is difficult to be fair in assessing 
other’s work” (Post Interview -5) 
 Even in the research conducted by 
Azarnoosh (2013), it revealed that the impact of 
peer assessment on language learning is 
considerable, but its efficacy seems to depend on 
many factors including students’ attitudes, 
language levels, familiarity with the assessing 
criteria, the type of skill being assessed, and the 
possible presence of bias such as gender and 
friendship. One more problem is identified by 
Brown (1998 : 112) that subjectivity as the primary 
weakness of peer assessment needs to be 
resolved. Several students may either be too 
critical on themselves or too blustered. 

 Uneasiness while assessing friend’s 
work; Participants felt uncomfortable having 
peered read their own work. They reported that 
they felt being pressured and awkward too. 
Participants added that their peers were too 
critical. However, it was observed that assessing 
others’ work gave them a good feel for their own 
work. On the contrary, participants were anxious 
of how their essays were evaluated by their 
peers: 
 “I felt uncomfortable when my essay 
was read and assessed by my friend.” (Post-
intterview-5) 
 “I felt awkward while writing essay 
because I was worried that it will be assessed by 
my intelligent friends.” (Post-intterview-11) 
 “I feel awkward to judge friend’s work 
because friends feel bad when comments and 
suggestions are provided for their essays. They 
think that we are acting like a teacher.”  (Post-
intterview-34) 
 Participants felt uncomfortable having 
peer-read their own work by their peer. They 
reported in the post interview that they felt being 
pressured and awkward too. Participants added 
that peers were too critical in assessing their 
essay. However, it was observed that assessing 
others work gave them a good feel of their own 
work. On the contrary, participants were anxious 
of how viciously their essays were evaluated by 
their peers. Discussions with regards to challenges 
in peer assessment so far being practiced by the 
participants were of mixed inferences. 
 
Recommendations 
 According to the findings of this study, the 
following recommendations are suggested for the 
effective implementation of peer assessment in 
descriptive essay writing as follows: 
 1. Peer assessment could be used as one 
of the formative assessments if English teachers 

create some more assessment occasions for the 
learners to conduct this method in writing classes. 
 2. It is mandatory for English teachers to 
spend adequate time discussing with the students 
the rationale for doing this assessment method 
because discussions can provide tremendous 
opportunities to engage students’ thinking about 
learning and assessment. The amount of time 
used during training session for peer assessment 
could alter students’ way of peer- assessment. 
For example, students can be fair in assessing 
their peers’ work and they can also avoid feeling 
uneasy while doing peer assessment. 
 3. One significant recommendation is 
that when operating peer assessment in English 
writing classes, student -rubric must be created as 
a tool to understand the standards and criteria 
used in the rubric which are ultimately used in the 
essay writing.  
 4. Above all, students need to be trained 
with peer assessment activities with repeated 
practice and with substantial amount of time; if 
students are given enough training to using 
different peer assessment tools, students become 
aware of peer assessment. In the researcher’s 
context, only two months was used for peer 
assessment with the participants. And the result 
yielded mixed inferences from the students’ side 
in the questionnaires and interviews.  
 Further research on the same topic 
should be conducted for a longer period of time 
so as to highlight the development of 
participants’ writing performance as well as to 
display the impact of peer assessment on 
learners’ writing performance. 
 Further research may be carried out to 
study the effectiveness of peer assessment on 
students’ writing skills in other subjects as well 
with more research samples. Peer assessment in 
descriptive essay writing can be implemented in 
different classes, in different schools with different 
levels of student ability to determine its 

effectiveness. Research has shown that peer 
assessment functions as an effective means of 
formative assessment across all subjects. 
Azarnoosh’s (2013) research on ‘Peer Assessment 
in an EFL Context: attitudes and friendship biases. 
His research finding was that the peer assessment 
intervention led to the change of students’ 
attitude to a positive perspective on peer 
assessment. While the learners expected the 
practice to be difficult, they found it not to be so; 
learners became assured that peer assessment 
was useful, motivating and interesting and they 
found it not to be boring. 
 
Conclusion 
 The researcher validated the data 
mentioned above to answer the two research 
questions and found the following findings:  
 Ways students developed peer 
assessment  
 From the data analyses, it was found that 
the participants became the assessor of their own 
essay and their peers’ as well. The participants 
worked collaboratively while developing peer 
assessment by cooperating with each other. They 
acknowledged one another’s feedback and 
comments.  
 Knowledge gained from peer assessment 
 The study also revealed that peer 
assessment development helped them improve 
both their language input in writing essays and 
providing feedback. In addition, peer assessment 
helped the students “learn by doing.” Some 
resulting experiences such as time management, 
self-directed learning and extensive reading were 
traced and mentioned during the interview with 
these participants. 
 Value of peer assessment 
 The findings for the second research 
question exposed the affective domain, both 
positive and negative. There are seven major 
themes: five positive effects and two negative 
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 “Because of peer assessment, I got a 
chance to copy my friend’s writing style. I knew 
how to write good and systematic paragraphs in 
the essay.” (Post-Interview-10) 
 Peer assessment in descriptive essay 
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styles and ideas. Likewise, peer assessment 
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difficult in terms of not being able to be objective 
and impartial. Participants were not able to be 
objective because peers were relatively easy in 
correcting their friend’s work. They couldn’t be 
harsh with their friends. Moreover, they stated 
that they were unfamiliar with marking and were 
not sure of the standards: 
 “I could not be fair in assessing my 
friend’s essay because I was worried if he would 
become angry, after seeing my comments and 
feedback.”   (Post Interview-7) 
 “Peer assessment can be easy if we 
have practiced in our earlier classes and grades 
because it is difficult to be fair in assessing 
other’s work” (Post Interview -5) 
 Even in the research conducted by 
Azarnoosh (2013), it revealed that the impact of 
peer assessment on language learning is 
considerable, but its efficacy seems to depend on 
many factors including students’ attitudes, 
language levels, familiarity with the assessing 
criteria, the type of skill being assessed, and the 
possible presence of bias such as gender and 
friendship. One more problem is identified by 
Brown (1998 : 112) that subjectivity as the primary 
weakness of peer assessment needs to be 
resolved. Several students may either be too 
critical on themselves or too blustered. 

 Uneasiness while assessing friend’s 
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peered read their own work. They reported that 
they felt being pressured and awkward too. 
Participants added that their peers were too 
critical. However, it was observed that assessing 
others’ work gave them a good feel for their own 
work. On the contrary, participants were anxious 
of how their essays were evaluated by their 
peers: 
 “I felt uncomfortable when my essay 
was read and assessed by my friend.” (Post-
intterview-5) 
 “I felt awkward while writing essay 
because I was worried that it will be assessed by 
my intelligent friends.” (Post-intterview-11) 
 “I feel awkward to judge friend’s work 
because friends feel bad when comments and 
suggestions are provided for their essays. They 
think that we are acting like a teacher.”  (Post-
intterview-34) 
 Participants felt uncomfortable having 
peer-read their own work by their peer. They 
reported in the post interview that they felt being 
pressured and awkward too. Participants added 
that peers were too critical in assessing their 
essay. However, it was observed that assessing 
others work gave them a good feel of their own 
work. On the contrary, participants were anxious 
of how viciously their essays were evaluated by 
their peers. Discussions with regards to challenges 
in peer assessment so far being practiced by the 
participants were of mixed inferences. 
 
Recommendations 
 According to the findings of this study, the 
following recommendations are suggested for the 
effective implementation of peer assessment in 
descriptive essay writing as follows: 
 1. Peer assessment could be used as one 
of the formative assessments if English teachers 

create some more assessment occasions for the 
learners to conduct this method in writing classes. 
 2. It is mandatory for English teachers to 
spend adequate time discussing with the students 
the rationale for doing this assessment method 
because discussions can provide tremendous 
opportunities to engage students’ thinking about 
learning and assessment. The amount of time 
used during training session for peer assessment 
could alter students’ way of peer- assessment. 
For example, students can be fair in assessing 
their peers’ work and they can also avoid feeling 
uneasy while doing peer assessment. 
 3. One significant recommendation is 
that when operating peer assessment in English 
writing classes, student -rubric must be created as 
a tool to understand the standards and criteria 
used in the rubric which are ultimately used in the 
essay writing.  
 4. Above all, students need to be trained 
with peer assessment activities with repeated 
practice and with substantial amount of time; if 
students are given enough training to using 
different peer assessment tools, students become 
aware of peer assessment. In the researcher’s 
context, only two months was used for peer 
assessment with the participants. And the result 
yielded mixed inferences from the students’ side 
in the questionnaires and interviews.  
 Further research on the same topic 
should be conducted for a longer period of time 
so as to highlight the development of 
participants’ writing performance as well as to 
display the impact of peer assessment on 
learners’ writing performance. 
 Further research may be carried out to 
study the effectiveness of peer assessment on 
students’ writing skills in other subjects as well 
with more research samples. Peer assessment in 
descriptive essay writing can be implemented in 
different classes, in different schools with different 
levels of student ability to determine its 

effectiveness. Research has shown that peer 
assessment functions as an effective means of 
formative assessment across all subjects. 
Azarnoosh’s (2013) research on ‘Peer Assessment 
in an EFL Context: attitudes and friendship biases. 
His research finding was that the peer assessment 
intervention led to the change of students’ 
attitude to a positive perspective on peer 
assessment. While the learners expected the 
practice to be difficult, they found it not to be so; 
learners became assured that peer assessment 
was useful, motivating and interesting and they 
found it not to be boring. 
 
Conclusion 
 The researcher validated the data 
mentioned above to answer the two research 
questions and found the following findings:  
 Ways students developed peer 
assessment  
 From the data analyses, it was found that 
the participants became the assessor of their own 
essay and their peers’ as well. The participants 
worked collaboratively while developing peer 
assessment by cooperating with each other. They 
acknowledged one another’s feedback and 
comments.  
 Knowledge gained from peer assessment 
 The study also revealed that peer 
assessment development helped them improve 
both their language input in writing essays and 
providing feedback. In addition, peer assessment 
helped the students “learn by doing.” Some 
resulting experiences such as time management, 
self-directed learning and extensive reading were 
traced and mentioned during the interview with 
these participants. 
 Value of peer assessment 
 The findings for the second research 
question exposed the affective domain, both 
positive and negative. There are seven major 
themes: five positive effects and two negative 
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effects. The five positive effects of peer assessment 
were 1) participants’ better understanding of the 
criteria, 2) work productivity, 3) inspiration, 4) 
empathy, and 5) motivation to work hard. On the 

other hand, the two negative effects of peer 
assessment that emerged on the verge of this 
study were1) difficulty in being objective and 2) 
uneasiness in assessing their peer’s work.
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การศึกษาระบบการบริหารจัดการการจางอาจารยชาวตางชาติเพ่ือสอนในระดับอุดมศึกษารัฐ  
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ของไทย 

A Study of the Foreign Teacher Employment System of the Higher Education Institutes 
in Northeastern Thailand 

 
พูนสุข  จันทศิลป 
ปรมัตถ  โพดาพล 

วิไลวรรณ   โพนศิริ 

 
บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาวิธีการ  
เหตุผลและ ปญหาในการกําหนดเกณฑและเงื่อนไขในการ
จางอาจารยชาวตางชาติของแตละมหาวิทยาลัยในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของไทย และ 2) เพื่อศึกษา แนวทาง
ในการกําหนดมาตรฐานคุณสมบัติของอาจารยชาวตางชาติ 
และกําหนด เงื่อนไขในการจางอาจารยชาวตางชาติ เพื่อใช
เปนมาตรฐานเดียวกัน กลุมประชากรตัวอยางที่ ใชใน
การศึกษาครั้งน้ีคือ ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) 
จากมหาวิทยาลัยของรัฐ จํานวน 17 แหงในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย วิธีการศึกษาครั้งน้ี ใช
วิ ธี ก า ร สั ม ภ า ษ ณ ก่ึ ง โ ค ร ง ส ร า ง  (Semi-Structured 
Interview) และ การจัดอภิปรายกลุม (Focus Group 
Discussion) การ วิเคราะหขอมูลผู วิจัยใชเทคนิคการ
วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) และการสังเคราะห
เชิงเน้ือหา (Content Synthesis) 
 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัยขอที่  1 
ผลการวิจัยพบวาจํานวนอาจารยชาวตางชาติที่ปฏิบัติการ
สอน ณ ปจจุบัน ในแตละ มหาวิทยาลัยมีจํานวนที่แตกตาง
กัน ในการสรรหาอาจารยชาวตางชาติ มหาวิทยาลัยสวน
ใหญ ใชการประกาศผานทางเวปไซต และการคัดเลือกโดย
การสัมภาษณ ในการบรรจุอาจารยชาวตางชาติเพื่อเขา
ทํางาน โดยเปนการจางเปนลูกจางชั่วคราว เปนสัญญาปตอ
ป หรือ 6 เดือน  ในคุณวุฒิปริญญาตรี  สวนใหญไมมีการ
ปรับขึ้นเงินเดือนใหกับอาจารยชาวตางชาติ ยกเวนบาง
มหาวิทยาลัย มีการปรับเพิ่มเงินเดือนโดยขึ้นอยูกับดุลยพินิจ
ของอธิการบดี  ทั้งน้ีมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การจัดการเรียนการสอน และการประเมินพฤติกรรม ดาน
ปญหาในการจางอาจารยชาวตางชาติพบวามหาวิทยาลัย
ส วน ใหญ  มี ป ญห า เ ก่ี ย ว กับ ร ะบบ การ ทํ า ง านขอ ง 
มหาวิทยาลัย  ปญหาสวนตัวของอาจารยชาวตางชาติ  
ปญหาเรื่องวุฒิการศึกษาของอาจารยชาวตางชาติ  ปญหา
ดานการจัดการเรียนการสอนและปญหาดานอ่ืน ๆ ที่พบ คือ

วัฒนธรรมการทํางานที่แตกตางกัน และปญหาในการ
ประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
 จากวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 2 ผลจากการวิจัย
พบวา มีการเสนอแนวทางในการจัดจางอาจารยชาวตางชาติ 
สามแนวทาง คือ 1) หน่ึงการจัดตั้งศูนยการจัดจางอาจารย
ชาวตางชาต ิ2) การให สกอ.จัดทําฐานขอมูลรายชื่ออาจารย
ชาวตางชาติที่ผานเกณฑมาตรฐานและมีการตรวจสอบ
คุณสมบัติ 3) เสนอใหมีการการพัฒนาความรวมมือทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลัยทั้งภายในประเทศ และตางประเทศ 
เพื่อสรางเครือขายในการจัดจางอาจารยชาวตางชาติ หรือ 
ดานการพัฒนาทางวิชาการ เปนตน  
 
ABSTRACT 
 The study aimed to (1) study the method, 
reasons and problems to regulate the criteria and 
conditions for employing foreign teachers in higher 
education institutes in Northeastern Thailand, and 
(2) study  guidelines to determine standard 
characteristics of the foreign teachers and set 
conditions for hiring foreign teachers to be used in 
a standardized description.  The samples were 17 
key informants of 17 public higher education 
institutes in Northeastern Thailand.  Research 
methods used were Semi-structured Interviews 
and Focus Group Discussions.  The obtained data 
were described using Content Analysis and 
Content Synthesis techniques. 
 The findings of the first research question 
demonstrated that the number of foreign teachers 
who are currently teaching at universities varied.  
In recruiting foreign teachers, most universities 
announced vacanies via their website and 
selected instructors from interviews, after which 
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they started employment as 1-year or 6- month 
contract teachers based on their bachelor 
degrees.  A salary increase for foreign teachers was 
not in the policy of most universities; however, 
some universities did increase salaries under the 
rector’s discretion.  The evaluation system was 
operational for work performance, learning, 
teaching, and behavioral assessment. The 
problems of hiring foreign teachers showed that 
most universities encountered problems with the 
system of the university, privacy issues, issues of 
educational background, issues of teaching and 
learning, issues of different work cultures, and 
difficulties in coordination with outside agencies. 
 The findings of the second research 
question revealed that three approaches in hiring 
foreign teachers were suggested: 1) the 
establishment of a center for hiring foreign 
teachers, 2) the creation of a database of names  
of foreign teachers who meet the standards and 
qualifications requirement (responsibility of the 
Office of the Higher Education Commission) and 3) 
the development of academic cooperation with 
both domestic universities and those abroad in 
order to create a network of hiring foreign 
teachers and academic development. 
 

คําสําคัญ :  อาจารยชาวตางชาต,ิ ผูใหขอมูลสําคัญ 
Keywords:   Foreigner Teacher, Key Informant 
 

บทนํา 
 ปจจุบันมนุษยสามารถรับรูขาวสารตาง ๆ จากทั่ว
โลกไดในเวลารวดเร็ว เน่ืองจากมีวิธีการส่ือสารที่ทันสมัย 
และ รวดเร็ว โดยเชื่อกันวายิ่งมนุษยในสังคมใด รูขอมูลได
รวดเร็วและมากเทาไรยิ่งทําใหเกิดความไดเปรียบมากขึ้น
เทาน้ัน และการที่จะเปนผูบริโภคขอมูลที่มีประสิทธิภาพน้ัน
ความรูในเรื่องของภาษามากกวาภาษาแมยอมเปนส่ิงที่
จําเปนตอการเขาถึงขอมูลที่มาจากนานาประเทศมากยิ่งขึ้น 
ดังน้ัน การเตรียมความพรอมบุคลากรในเรื่องของภาษาจึง
เปนนโยบายสวนหน่ึงของภาครัฐฯ โดยจะเนนไปที่การ
จัดการเรียนการสอนภาษาในสถาบันการศึกษาเปนหลัก
โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับอุดมศึกษา ซ่ึงจะเห็นไดจาก
องคประกอบสําคัญประการหน่ึงของการประกันคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา หรือ การเปน
มหาวิทยาลัยชั้นนําระดับโลก (Internationalization) คือ 
การจัดใหมีอาจารยชาวตางชาติ สอนในสาขาวิชาตาง ๆ ไม
เฉพาะวิชาภาษาตางประเทศเทาน้ันเชน วิชาวิทยาศาสตร 
วิชาเศรษฐศาสตร เปนตน 
 ดั ง น้ันจึงเห็นไดว า ถึ งแมว ารัฐบาลไทยและ
กระทรวงศึกษาธิการเองไมเคยมีนโยบายบังคับใหมีการจาง
ชาวตางชาติเขามาทํางานในสถาบันการศึกษาของไทย  แต
ปจจุบัน มีการจางบุคลากรจากตางประเทศเพื่อ  เขามา
ทํางานในสถาบันการศึกษาทั้งในภาครัฐ และภาคเอกชน
จํานวนมาก ทั้งในสวนของการเปนอาจารยผูสอนภาษา
โดยตรงหรือ อาจารยที่สอนในภาควิชาตาง ๆ นักวิจัย ผูชวย
นักวิจัย หรือ แมกระทั้ง ที่ปรึกษาในโครงการตาง ๆ ที่ตอง
เก่ียวของกับตางประเทศของสถาบันการศึกษาตาง ๆ ซ่ึงการ
จางอาจารยชาวตางชาติ สวนหน่ึงเกิดจากความตองการของ
ผูปกครองเองที่ตองการใหมีอาจารยที่เปนเจาของภาษาเปน
ผูสอนวิชาเหลาน้ีโดยตรง เพราะเชื่อวาการเรียนภาษากับ
เจาของภาษาโดยตรงนาจะเปนวิธีที่ดีที่สุดที่จะทําให ผูเรียน
มีผลสัมฤทธ์ิที่ดี นอกจากน้ันยังพบวา ความตองการเปน
สถาบันการศึกษาที่ไดมาตรฐาน และมีความเปนนานาชาติ 
(International) เปนที่ยอมรับทั้งในและตางประเทศ น้ัน 
ตองปฏิบัติตามเกณฑที่เปนที่ยอมรับกันขอหน่ึง คือ การที่
ตองมี จํานวนอาจารยที่ เปนชาวตางชาติ  มี สัดสวนที่
เหมาะสมกับจํานวนผูเรียน หรือการที่ตองสรางหลักสูตร
นานาชาติ ทําใหจําเปนตองจาง ชาวตางชาติเพื่อเขามา
ทํางาน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานดังกลาว  
 ปญหาที่ตามมาจากการพยายามที่จะเปนสถานบัน
การศึกษาที่ เปนที่ยอมรับ ทําให มีมหาวิทยาลัย หรือ 
สถาบันการศึกษาบางแหงจางอาจารยชาวตางชาติที่ไมมี
คุณภาพและจายคาจางที่ต่ํา เพื่อใหตัวเองสามารถจัดอยูใน
กลุ ม  มหา วิทยา ลัยชั้ น นําของโลก (World Class 
University) ไดนอกจากน้ัน มาตรฐานในการจางอาจารย 
หรื อบุ คลากรจากตางชาติ  ที่ แตกต างกันของแต ละ
มหาวิทยาลัย หรือ แตละสถาบันการศึกษา ไมวาจะเปน
เรื่องอัตราคาจาง สวัสดิการ หรือ การอํานวยความสะดวก
ในรูปแบบอ่ืน ทําให มีการเปล่ียนสถานที่ทํางาน อยูบอย ๆ 
(Interview at The Ministry of Education, 2007) และ
จากงานวิจัยเรื่อง อาจารยชาวตางประเทศ: องคประกอบ
สําคัญของการ ปร ะ กันคุณภ าพการ เ รี ย นการ สอน
ภาษาอังกฤษ ในสถาบัน อุดมศึกษาของรั ฐ โดยรอง
ศ า ส ต ร า จ า ร ย  ด ร . พ ร พิ ม ล  เ ส น ะ ว ง ศ  พ บ ว า 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐสวนใหญมีการดําเนินงานใหมีกลไก
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ควบคุม ตรวจสอบและประเมินงานตามดัชนีบงชี้คุณภาพ
อาจารยตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด แตการ
ดําเนินการตามกลไกดังกลาวกับอาจารยชาวตางประเทศยัง
ไมเปนระบบ นอกจากน้ัน จากการสัมภาษณ กระทรวง 
ศึกษาธิการของไทยในเรื่องของการกําหนดมาตรฐานในการ
จางชาวตางชาติเพื่อทํางานในสถาบันการศึกษาภายใตการ
กํากับของรัฐ ของไทยน้ัน พบวา ปจจุบัน รัฐบาลไทยยังไมมี
การกําหนดเกณฑการจางอาจารยชาวตางชาติที่ เปน
มาตรฐานที่ ใชรวมกันทุกมหาวิทยาลัยหรือทุกสถาบัน 
การศึกษา ดังน้ัน ในปจจุบัน สถาบันการศึกษาของรัฐ ทุก
ประเภท จึงตองกําหนดเกณฑ หรือ เงื่อนไขการจางเองตาม
ความเหมาะสม หรือความเปนไปไดของสถาบันแตละแหง          
 จากเหตุผลดังกลาว ผู วิจัย เห็นวา จากสภาพ
สังคมโลกาภิวัตรในปจจุบันทําใหมองเห็นไดวาในดานการจัด
การศึกษาในประเทศไทย โดยเฉพาะการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา แนวโนมของการจางอาจารยชาวตางชาติ
เพื่อเขามาสอนในมหาวิทยาลัย ที่ มีมากขึ้นเรื่อย ๆ น้ัน
หมายถึงปญหาที่กลาวไวขางตนก็ยอมมากขึ้น อยางหลีก 
เล่ียงไมได ถาตราบใดยังไมมีการกําหนดเกณฑการจาง
อาจารยชาวตางชาติที่เปนมาตรฐานที่ใชรวมกันสําหรับแต
ละมหาวิทยาลัยดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจ ที่จะศึกษาวิธีการ 
เหตุผลและปญหาในการกําหนดเกณฑและเง่ือนไขในการ
จางอาจารยชาวตางชาติของแตละมหาวิทยาลัยเพื่อเปน
แนวทางในการสรางมาตรฐานเดียวกันในการจางอาจารย
ชาวตางชาติเพื่อใหไดบุคลากรที่มีคุณภาพและไมกอปญหา
แกองคกร และประเทศชาติ รวมทั้งเพื่อลดปญหาการลา 
ออกของอาจารยชาวตางชาติเน่ืองจากความแตกตางของแต
ละมหาวิทยาลัย ในการวิจัย น้ีผู วิ จัยได เลือกศึกษา
มหาวิทยาลัยของรัฐที่ตั้งอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ทั้งหมด 17แหง โดยรูปแบบการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยไดใช
กระบวนการวิจัยเชิงสํารวจโดยเก็บขอมูล ในลักษณะการ
สัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi-structured Interview) 
โดยสัมภาษณจาก ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Information) 
และการจัดอภิปรายกลุม (Focus Group Discussion) เพื่อ
หาแนวทางในการกําหนดมาตรฐานคุณสมบัติของอาจารย
ชาวตางชาติ และกําหนด เงื่อนไขในการจางอาจารย
ชาวตางชาติ เพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาวิธีการ  เหตุผลและ ปญหาในการ
กําหนดเกณฑและเงื่อนไขในการจางอาจารยชาวตางชาติ

ของแตละหาวิทยาลัยในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ
ไทย 
 2. เพื่อศึกษา แนวทางในการจัดจางชาวตางชาติ 
และกําหนด เงื่อนไขในการจางอาจารยชาวตางชาติ เพื่อใช
เปนมาตรฐานเดียวกัน  
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 ในการวิจัย การศึกษา รูปแบบการบริหารจัดการ
การจางอาจารยชาวตางชาติเพื่อสอนในระดับ  อุดมศึกษา
ของรัฐในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย  ผูวิจัยไดใช
วิธีการศึกษาโดยแบงเปน 2 สวนดังน้ี 
 1. การศึกษาเอกสาร (Documentary Research) 
เปนการศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลที่เก่ียวของกับการวิจัย 
จากเอกสาร ตํารา อินเทอรเน็ต และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
เพื่อเปนขอมูลประกอบในการดําเนินงานวิจัย 
 2. การศึกษาภาคสนาม (Field Research) เปน
การศึกษาจากการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi-
Structured Interview) และการจัดการอภิปรายกลุม 
(Focus Group Discussion) เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจาก
กลุมตัวอยางในการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ก ลุ ม ตั ว อ ย า ง ที่ ใ ช ใ น ก า ร ศึ ก ษ า ค รั้ ง น้ี คื อ 
มหาวิทยาลัยของรัฐจํานวน 17 แหง ที่ตั้งอยูในเขต ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยโดยแบงเปนกลุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 12 แหง และ มหาวิทยาลัยอ่ืน 
ๆ อีก 5 แหง ดังน้ี 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  2) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 4) 
มหาวิทยา ลัยราชภัฏชัยภู มิ  5)  มหาวิทยา ลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 6) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 7) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 8) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร 9) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 10) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรอยเอ็ด 11)  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ 12) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร13) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
14) มหาวิทยาลัยขอนแกน 15) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
สุรนารี 16) มหาวิทยาลัยอุบลฯ และ 17) มหาวิทยาลัย
นครพนม โดยจํานวนผูตอบแบบสอบถามมีจํานวน 17 คน 
แบงเปน เจาหนาที่ วิเทศสัมพันธ จํานวน 7 คน จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรอยเอ็ด มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัย
นครพนม และมหาวิทยาลัยอุบลฯ อาจารยผูดูแลอาจารย
ชาวตางชาติจํานวน 8 คน จาก มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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อุดรธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร มหาวิทยาลัยขอนแกน และเจาหนาที่กองการ
เจาหนาที่ผูดูแลอาจารยชาวตางชาติจํานวน 2 คน จาก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 
 เคร่ืองมือที่ในการวิจัย 
 เพื่อใหไดคําตอบตามวัตถุประสงคในการวิจัย ทีม
ผูวิจัย ไดใช แบบสอบถามแบบก่ึงโครงสราง (Semi-
Structured Interview) ซ่ึงสรางโดยทีมผูวิจัยหลังจาก
การศึกษาเอกสาร  และงานวิ จัยที่ เ ก่ี ยวข อง  และให
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทานประเมินเพื่อตรวจสอบความ
เที่ยงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม กอนนําไปใชเก็บ
ขอมูล โดยคําถามทั้งหมด เปนคําถามแบบเติมคําในชองวาง 
และแบงเปน 3 ตอนดังน้ี 
 ตอนที่ 1 คําถามเก่ียวกับ ขอมูลพื้นฐานของผูให
สัมภาษณทั้งหมด 5 ขอคําถาม 
 ตอนที่ 2 คําถามเก่ียวกับขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับ
อาจารยตางชาติ ที่ปจจุบันกําลังทํางานที่สถาบันแหงน้ัน 
ทั้งหมด 3 ขอคําถาม 
 ตอนที่ 3 คําถามปลายเปดที่เปนขอมูล เก่ียวกับ 
รูปแบบการจางอาจารยชาวตางชาต ิจํานวน 3 ขอคําถามตั้ง
โดยแตละขอจะมีหัวขอยอยหลายขอตามสาระสําคัญของ
เน้ือหาที่เก่ียวของ 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อตอบคําถามงานวิจัย 
ผูวิจัยไดใชกระบวนการวิจัยเชิงสํารวจโดยเก็บรวบรวมขอมูล
เชิงคุณลักษณะ (Qualitative Data) จากผูใหขอมูลสําคัญ 
(Key Informants) จํานวน 17 คนจากมหาวิทยาลัยของรัฐ
จํานวน 17 แหงในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ
ประเทศไทย โดยผูใหขอมูลทั้งหมดประกอบไปดวย
เจาหนาที่ วิเทศสัมพันธ จํานวน 7 คน อาจารยผูดูแล
อาจารยชาวตางชาติจํานวน 8 คน และเจาหนาที่กองการ
เจาหนาที่ผูดูแลอาจารยชาวตางชาติจํานวน 2 คน ทั้งน้ีการ
เก็บขอมูลไดแบงออกเปน 2 ระยะดังตอไปน้ี  
 ระยะที่ 1 ผูวิจัยเก็บขอมูล เก่ียวกับขอมูลทั่วไป
ของผูใหขอมูล วิธีการ เหตุผลและ ในการกําหนดเกณฑและ
เงื่อนไขในการจางอาจารยชาวตางชาติ และ ปญหาของแต
ละมหาวิทยาลัยในการจางอาจารยชาวตางชาติจาก การ
สัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi-structured Interview) 

จากผู ใหขอมูลสําคัญ (Key Information) ของแตละ
มหาวิทยาลัย 
 ระยะที่ 2 ในการเก็บขอมูลเพื่อ หาแนวทาง และ
การกําหนดเงื่อนไขในการจัดจางอาจารยชาวตางชาติ ผูวิจัย
ได ใช วิ ธี  การ จัดการอภิปรายกลุม  (Focus Group 
Discussion) โดยกลุมตัวอยางทีเ่ขารวมในการอภิปรายกลุม
ตามหัวขอที่กําหนดมีจํานวน 20 คนโดยแตละมหาวิทยาลัย
เปนผูจัดสงบุคคลากรที่มีหนาที่เก่ียวของในการ จัดหา จัด
จางและดูแลอาจารยชาวตางชาติ เพื่อเขารวมในการ
อภิปรายกลุมตามหัวขอดังกลาว 
 การวิเคราะหขอมูล 
 หลังจากการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ และ 
การจัดการอภิปรายกลุม (Focus Group Discussion) 
ผูวิจัยไดใช เทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 
และการสังเคราะหเชิงเน้ือหา (Content Synthesis) 
 
สรุปผล 
 จากวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 1 ผลการวิจัยพบวา
จํานวนอาจารยชาวตางชาติที่ปฏิบัติการสอน ณ ปจจุบัน ใน
แตละ มหาวิทยาลัยมีจํานวนที่แตกตางกัน ทั้งขึ้นอยูกับ
ปจจัยหลายอยางเชน จํานวนของนักศึกษา ความจําเปนใน
การใชอาจารยชาวตางชาติ และพื้นที่ตั้งของมหาวิทยาลัย
โดยอาจารยชาวตางชาติสวนมากถูกจางมาสอนในสวนของ
รายวิชาทางภาษา ทั้งน้ีพบวาสัญชาติของอาจารยคอนขาง
หลากหลาย ในการจัดหาอาจารยชาวตางชาติมหาวิทยาลัย
สวนใหญมอบหมายใหฝายวิเทศสัมพันธ เปนผูดําเนินการ
จัดหาอาจารยชาวตางชาติ  รองลงมาคือ สาขาภาษา 
ตางประเทศ และคณะที่รับผิดชอบดูแลโดยตรง เปนผูจัดหา  
และมีสวนนอยที่ฝ ายเจาหนาที่ทรัพยากรบุคคล และ 
ผูบริหารจัดหามา 
 ในการสรรหาอาจารยชาวตางชาติ มหาวิทยาลัย
แตละแหง ใชวิธีการที่หลากหลายในการ ประกาศรับสมัคร
อาจารยชาวตางชาติ ทั้งน้ีวิธีการสวนใหญ ที่ใชในการหา
อาจารยชาวตางชาติคือ การประกาศผาน ทางเวปไซต
เน่ืองจากเห็นวาเปนวิธีการที่  สะดวก รวดเร็ว สามารถ
กระจายขอมูลไดอยางกวางขวาง นอกจากน้ันแลว การประ
ประกาศผานหนังสือพิมพ หรือประกาศผานทางกองบริการ
งานบุคคลของมหาวิทยาลัยน้ัน ๆ การบอกกันปากตอปาก
การแนะนําจากคนรูจักการประสานกับหนวยงานที่สามารถ
จัดหาอาจารยชาวตางชาติไดและ การสรางโครงการความ
รวมมือในการแลกเปล่ียนอาจารยก็เปนชองทางหน่ึงในการ
สรรหาอาจารยชาวตางชาต ิ
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 ในการคัด เ ลือกอาจารยชาวตางชาติ  พบว า 
มหาวิทยาลัยสวนใหญเลือกใช วิธีการคัดเลือกอาจารย
ชาวตางชาติโดยใชวิธีการที่ไมแตกตางกันมากนัก น้ันคือ 
วิธีการสัมภาษณ ทั้งน้ีอาจมีความแตกตางโดยมีเงื่อนไข
เพิ่มเติมอ่ืน ๆ เชน ใชวิธีการสัมภาษณเพียงอยางเดียว ใช
วิธีการตรวจสอบคุณสมบัติจากเอกสารใบสมัครกอน และ 
เรียกสัมภาษณเฉพาะคนที่ มีคุณสมบัติตามตองการ ใช
วิ ธี ก า ร สั มภ าษณ  ร ว ม กับการ ทด ลองง าน  มี เ พี ย ง
มหาวิทยาลัยเพียงแหง เดียวที่ ใช วิ ธีคัด เ ลือกอาจารย
ชาวตางชาติโดยผานขั้นตอนการคัดเลือกและอยูภายใต
เงื่อนไขเดียวกับอาจารยคนไทย 
 ในการบรรจุอาจารยชาวตางชาติเพื่อเขาทํางาน 
มหาวิทยาลัยสวนใหญจางโดยเปนการจางเปนลูกจาง
ชั่วคราว เปนสัญญาปตอป หรือ 6 เดือน โดยการบรรจุอาจ
เกิดขึ้นโดย ไมมีการทดลองงาน หรือใหมีการทดลองงาน
กอนจะทําสัญญา บางมหาวิทยาลัยมีการจางอาจารย
ชาวตางชาติในสองรูปแบบ คือ เปนพนักงาน และเปน
อาจารยตามสัญญาจาง ในสวนของการประเมินอาจารย
ชาวตางชาติ พบวาไมมีการระบุไวชัดเจน หรือมีการประเมิน
อาจารยชาวตางชาติทุกภาคการศึกษา แตไมมีการระบุ
เกณฑการประเมินและ ผูดูแลอาจารยชาวตางชาติสวนใหญ
จะเปนเจาหนาที่ฝายวิเทศสัมพันธหรือ อาจารยประจํา
โปรแกรมวิชา ซ่ึงจะทําหนาที่  เชนเรื่องเอกสารตาง ๆ 
แกปญหาอ่ืน ๆ นอกเหนือจากเรื่อง ของเอกสาร รวมทั้งเปน
ตัวกลางประสานงานระหวางอาจารยตางชาติ  และ
หนวยงานอ่ืน ๆ อัตราเงินเดือนสําหรับจางชาวตางชาติ 
พบวา จะแยกตามรูปแบบการจาง ถาเปนครูตามสัญญาจาง
จะใชตามเกณฑของ สกอ. แตถาเปนอาสาสมัครจะมีการตั้ง
อัตราเงินเดือนแตกตางกันไป 
 ในเรื่องของวุฒิการศึกษาของอาจารยชาวตางชาติ 
พบวา ขั้นต่ําคือ วุฒิปริญญาตรี อยางไรก็ตาม ในเรื่องของ
อายุ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของอาจารยชาวตางชาติ มีความ
แตกตางกันบาง เชน บางแหงกําหนดอายุของอาจารย
ชาวตางชาติ ในขณะที่บางแหงไมกําหนดอายุ แตพิจารณา
คุณสมบัติอ่ืน เชน สาขาที่จบมาหรือตองเรียนดานการสอน
ภาษาอังกฤษมา หรือตองอบรมดานการสอนภาษาอังกฤษ
มาเปนตน  
 ในการขึ้นเงินเดือนของอาจารยชาวตางชาติ พบวา 
มหาวิทยาลัยสวนใหญไมมีการปรับขึ้นเงินเดือนใหกับ
อาจารยชาวตางชาติ แตก็มีบางมหาวิทยาลัย ปรับเพิ่ม
เงินเดือนใหกับอาจารยชาวตางชาติโดยขึ้นอยูกับดุลยพินิจ

ของอธิการบดี หรือ ใหโบนัส 1 เดือนเม่ือมีการทํางานครบ 
1 ป แทน  
 ในการพิจารณาตอสัญญากับอาจารยชาวตางชาติ 
มหาวิทยาลัยเกือบสวนใหญใชการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินการสอน หรือ การประเมินพฤติกรรม อยางไรก็
ตามในสวนของผูประเมินอาจจะเปนแตกตางกัน เชน 
โปรแกรมวิชาที่รับผิดชอบและหรือนักศึกษาเปนผูประเมิน 
ทั้งน้ีพบวาวิธีการในการประเมิน หรือเกณฑ การประเมิน
ไมไดมีการกลาวไวอยางชัดเจน สวนของภาระงานสอนของ
อาจารยชาวตางชาติมีความแตกตางกันไปโดยขึ้นอยูกับการ
กําหนดของแตละมหาวิทยาลัย ยกตัวอยางเชน บางแหง
กําหนดภาระงานสอนของอาจารยชาวตางชาติขั้นต่ํา 12 
ชั่วโมงตอสัปดาห หรือบางแหงกําหนดภาระงานสอนของ
อาจารยชาวตางชาติไมเกิน 12 ชั่วโมงตอสัปดาห เปนตน 
 อยางไร ก็ตามนอกเหนือจากภาระงานสอน
ตามปกติ พบวาอาจารยชาวตางชาติ จะไดรับมอบหมายให
ทําหนาที่ อ่ืน ๆ อีกทั้งน้ีขึ้นอยูกับขอกําหนดหรือ ขอตกลง
ของแตละมหาวิทยาลัย เชน เปน วิทยากร หรือเขารวม ใน
กรณีที่มีกิจกรรม หรือการอบรมตาง ๆ การทําวิจัยหรือ เปน
อาจารยที่ปรึกษาประจําหมูเรียน เปนตน แต ก็ มีบาง
มหาวิทยาลัย ที่อาจารยชาวตางชาติไมมีภาระงานอ่ืน
นอกเหนือจากภาระงานสอนอยางเดียว  
 ในสวนของเงินพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน 
มหาวิทยาลัยก็จะมีการเพิ่มรายไดใหอาจารยชาวตางชาติ
แตกตางกันไป เชน จัดชั่วโมงสอนนักศึกษาภาคเสาร -
อาทิตย ทําวิจัย หรือทําผลงานทางวิชาการ หรือ เปน
วิทยากรในการจัดอบรม หรือ กิจกรรมพิเศษ ซ่ึงจะมี
คาตอบแทนพิเศษให หรือมีเงินโบนัสใหทุกส้ินป 
 ในสวนของสวัสดิการสําหรับอาจารยชาวตางชาติ 
พบวาอาจารยชาวตางชาติที่จางจากงบประมาณของ สกอ. 
จะไดรับคาที่พักเหมาจาย เดือนละ 8,000 บาท อยางไรก็
ตามอาจารย ชาวตางชาติที่ จ า งโดยงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย หรือ อาจารยอาสาสมัครแตละมหาวิทยาลัย
ไดจัดใหมีสวัสดิการอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินพิเศษ
แตกตางกันไป เชน จัดที่พักภายในมหาวิทยาลัยให จัดหา
ยานพาหนะให ใหมีการทําประกันสังคม ประกันอุบัติเหตุ 
หรือ ประกันชีวิตใหกับอาจารยชาวตางชาติ ที่ เปนกลุม
อาสาสมัคร หรือมีการอํานวยความสะดวกโดยการจัดรถให 
ในกรณีที่อาจารยชาวตางชาติตองการไปซ้ือของ(มหาลัย
ไมไดอยู ในเมือง) หรือ ไปทองเที่ยว อนุญาตใหอาจารย
ชาวตางชาติลาพักรอนไดโดยตองทําหนังสือถึงอธิการบดี มี
สิทธ์ิที่จะไปพักผอนตางประเทศหรือ ตางจังหวัดในโครงการ
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ที่ภาควิชาจัดโดยที่ ไมตองออกเงินเหมือนอาจารยไทย    
เปนตน 
 ในดานปญหาในการจางอาจารยชาวตางชาติ
พบวามหาวิทยาลัยสวนใหญ มีปญหาเก่ียวกับระบบการ
ทํางานของสถาบัน/มหาลัย โดยพบวา หนวยงานที่เก่ียวของ
กับการจัดจางอาจารยชาวตางชาติมีหลายหนวยงาน แตไมมี
การประสานงานกันอยางเปนระบบ รวมทั้งหนาที่ของแตละ
หนวยงานไมชัดเจน ทําใหมีการโยนความรับผิดชอบในกรณี
ที่เกิดปญหาขึ้น นอกจากน้ัน ยังพบวา ระบบขั้นตอนทาง
ราชการ บางครั้งก็ทําใหเกิดความขัดแยงระหวางอาจารย
ชาวตางชาติและผูดําเนินงาน  
 ในสวนของปญหาสวนตัวของอาจารยชาวตางชาติ 
มหาวิทยาลัยสวนใหญไดกลาวถึงปญหาสวนตัวของอาจารย
ชาวตางชาติหลายขอที่สงผลตอการทํางานหรือองคกร 
ยกตัวอยางเชนวัยของอาจารยชาวตางชาติ วุฒิการศึกษา 
การเรียกรองและการตอรองสูง หรือกรณีมีปญหาไมปรึกษา
กับผูดูแลโดยตรงแตขามไปหาผูบริหารแทน ปญหาเรื่องการ
ตัดเกรด ปญหาการลาออกบอย ปญหาเรื่องของความ
แตกตางทางวัฒนธรรม  ขาดความตั้งใจในการทํางาน 
ปญหาเรื่องชูสาว ปญหาการดื่มสุรา หรือปญหาเรื่องการ
แตงตัวของอาจารยชาวตางชาติที่บางครั้งไมเหมาะสม เปน
ตน 
 ปญหาเรื่องวุฒิการศึกษาของอาจารยชาวตางชาติ 
จากการศึกษาพบวา มีสองประเด็นคือไมมีปญหาเก่ียวกับ
การตรวจสอบวุฒิการศึกษา และมีปญหาเก่ียวกับวุฒิ
การศึกษาของอาจารยชาวตางชาติ เ น่ืองจากไม มีการ
ตรวจสอบวุฒิการศึกษาอยางเปนระบบ ทําใหบางครั้งเม่ือ
ตรวจสอบยอนหลังในกรณีที่พบปญหา พบวาผูสมัครปลอม
วุฒิการศึกษา อีกปญหาที่พบคอนขางบอยคือ วุฒิการศึกษา
ไมตรงกับ สาขาที่ตองการ เน่ืองจากไมมีทางเลือกมากนัก 
 ปญหาดานการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 
พบวา ปญหาสวนมากคือ สอนไมเปน ขาดความหลากหลาย 
หรือขาดเทคนิค ในการสอน หรือในบางครั้งสอนไมตรงกับ
คําอธิบายรายวิชา อีกปญหาที่พบคืออาจารยชาวตางชาติ
บางคนไมเขาใจธรรมชาติของเด็กไทย ทําใหไมสามารถ
เขาถึง ผู เรียนได สงผลใหการเรียนการสอนไมประสบ
ความสําเร็จเทาที่ควรจะเปน และการตัดเกรดของอาจารย
ชาวตางชาติในบางครั้งไมมีมาตรฐาน รวมทั้งการออก
ขอสอบหรือแบบทดสอบซ่ึงบางครั้งไมสัมพันธกับเรื่องที่สอน 
ปญหาดานอ่ืน ๆ ที่พบ คือวัฒนธรรมการทํางานที่แตกตาง
กัน บางครั้งก็ทําใหเกิดปญหาในเรื่องการทํางานระหวาง
อาจารยชาวตางชาติและคนไทย ใบสมัครสงมาเยอะแตไมมี

คุณภาพจํานวนอาจารยชาวตางชาติไมเพียงพอตอการ
จัดการ เรียนการสอน ปญหาในการประสานงานกับ
หนวยงานภายนอก พบวา มหาลัยสวนใหญมีปญหาในการ
ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่ตอวีซาใหกับอาจารย
ชาวตางชาติ โดยปญหาที่พบบอยที่สุดคือปญหาในเรื่อง
เอกสาร ซ่ึงพบวามีการปรับเปล่ียนเอกสารที่ ใชในการ
ประกอบการตอวีซาบอยครั้ง แตไมมีการแจงใหทราบ
ลวงหนาเปนตน ซ่ึงปญหาน้ีทําให สรางความสับสนใหกับ
ฝายดําเนินงานดานเอกสารของแตละมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
เสียเวลาในกรณีที่ตองไปติดตอใหมอีกครั้ง นอกจากน้ัน 
พบวา ปจจุบันมีการแบงโซนในการตอวีซาชาวตางชาติ ทํา
ใหตองเดินทางไกลขึ้น อีกปญหาหน่ึงคือ ไมมีการ เชื่อม
ขอมูลระหวาง ต.ม. แตละแหงพอไปติดตอที่ใหมก็เหมือน
เริ่มใหม ทําใหเสียเวลา 
 จากวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 2 ผลจากการวิจัย
พบวามีการเสนอแนวทางในการจัดจางอาจารยชาวตางชาติ 
สามแนวทาง คือ หน่ึงการจัดตั้งศูนยการจัดจางอาจารย
ชาวตางชาติ โดยอาจจะกําหนดใหมหาวิทยาลัยที่มีความ
พรอมเปนศูนยกลางในการสรรหา แลกเปล่ียนขอมูล
เ ก่ียว กับการจ างอาจารย ชาวต างชาติ กับ เครื อข าย
มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือซ่ึง
มหาวิทยาลัยที่ เปนศูนยกลาง จะมีหนาที่ ในการจัดทํา
ฐานข อ มู ล ของอาจาร ย ชา วต า ง ช าติ  ดั ง น้ั นแต ล ะ
มหาวิทยาลัยก็สามารถใชฐานขอมูลอาจารยชาวตางชาติ 
เพื่อประกอบการสรรหา และคัดเลือกอาจารยเพื่อเขา
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย การมีศูนยกลางในการจัดจาง
อาจารยชาวตางชาติจะชวยเพิ่มทางเลือกในการสรรหา
อาจารยชาวตางชาติมากขึ้นในกลุมมหาวิทยาลัยที่อยูใน
พื้นที่ขาดแคลนวิธีที่สองคือ การใหให สกอ.จัดทําฐานขอมูล
รายชื่ออาจารยชาวตางชาตทิี่ผานเกณฑมาตรฐานและมีการ
ตรวจสอบคุณสมบัติแลว เพื่อที่แตละมหาวิทยาลัยสามารถ
เขาไปสรรหาและคัดเลือก อาจารยชาวตางชาตทิี่มีคุณสมบัติ
ตามความตองการของแตละมหาวิทยาลัย และสาม ไดมีการ
เสนอใหมีการการพัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยทั้งภายในประเทศ และตางประเทศ เพื่อสราง
เครือขายในการจัดจางอาจารยชาวตางชาติ หรือ ดานการ
พัฒนาทางวิชาการ โดยอาจเริ่มตนจากในกลุมมหาวิทยาลัย
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือทั้งหมดรวมมือกัน แลกเปล่ียน
ขอมูลเก่ียวกับการรับสมัคร ขอมูลการกระทําความผิดของ
อาจารยชาวตางชาติ ประวัติสวนตัว อุปนิสัย การปฏิบัติตัว
ทั้งภายในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย เปนตน  
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 เก่ียวกับวิธีการคัดเลือกอาจารยชาวตางชาติ ไดมี
การเสนอวา ควรใชเกณฑมาตรฐานเหมือนกับการจัดสอบ
พนักงานมหาวิทยาลัย และจัดใหมีคณะกรรมการดูแลการ
สอบ ประกอบกับการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอยางเปน
ระบบ โดยการสอบคัดเลือกจะประกอบดวย 3 ตอน คือ มี
การ สอบขอเขียนในเบื้องตน หลังจากน้ันก็เปนการสอบ
สัมภาษณและสุดทายการสอบปฏิบัติ (การสอนในรายวิชาที่
เก่ียวของ)ทั้ง น้ีเ ม่ือผานกระบวนการทั้ง 3 รูปแบบแลว 
อาจารยชาวตางชาติที่ผานการคัดเลือก ควรจะไดรับการ
ปฐมนิเทศเก่ียวกับการทํางานเบื้องตน เพื่อที่จะใหอาจารย
ชาวตางชาติที่มาจากหลากหลายประเทศ ไดทําความรูจัก
เ ก่ียวกับแนวทางการปฏิบั ติ งาน การปฏิบัติตัว และ
วัฒนธรรมองคกร หลังจากน้ันก็จะถูกสงไปปฏิบัติงานตาม
ตนสังกัด สําหรับเกณฑการบรรจุแตงตั้งอาจารยชาวตางชาติ 
ไดมีการเสนอวาควรทําเปนสัญญาจางปตอป หลังจากผาน
การทดลองงาน 1 ภาคเรียน และการตรวจสอบในเรื่องการ
กระทําผิดวินัย ทั้งภายใน-ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงการ
พิจารณาภาระงานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการสอนประกอบ 
 ผูดูแลรับผิดชอบอาจารยชาวตางชาติ ควรเปน
หนวยงานที่เก่ียวของกับอาจารยชาวตางชาติโดยตรง โดย
ทั้งน้ีขึ้นอยูกับการพิจารณาของแตละมหาวิทยาลัยอยางไรก็
ตามควรมีการกําหนดภาระงานใหชัดเจน ซ่ึงจะทําใหการ
ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยมากยิ่งขึ้น   
 ในสวนของอัตราการจางอาจารยชาวตางชาติไดมี
การเสนอวา  ควรเปนอัตราเงินเดือนขั้นสูงสุด คือ 25,000 
บาท และเพิ่มในสวนคาเชาบาน 8,000 บาท เพื่อดึงดูด 
และสรางแรงจูงใจอาจารยชาวตางชาติใหมาทํางาน และเม่ือ
ผานการทดลองงานมหาวิทยาลัยควรออกคาใชจายเก่ียวกับ
คาวีซา และคาใบอนุญาตการทํางานใหดวย (Work Permit)
นอกจากน้ันยังพบวา มหาวิทยาลัยสวนมากโดยเฉพาะ
มหาวิทยาลัยขนาดเล็กมักมีงบประมาณที่จํากัดในการจาง
อาจารยชาวตางชาติ ทําใหมีทางเลือกในการจางไมมากนัก 
เม่ือเปรียบเทียบกับโรงเรียนมัธยมที่มีการเก็บเงินพิเศษใน
การจางอาจารยชาวตางชาติทําใหมีโอกาสในการเลือก
มากกวา ดังน้ัน ควรมีการจัดสรรงบประมาณแผนดินเพิ่ม
มากขึ้นเพื่อเปนคาตอบแทน โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยที่อยู
ห างไกลจากตัวจังหวัด ควรเพิ่มคาเบี้ ย กันกันดาร มี
สวัสดิการเรื่องบานพัก พาหนะในการเดินทาง เพื่อดึงดูด
และสรางแรงจูงใจใหกับอาจารยชาวตางชาติในการตัดสินใจ
เขามาสมัครทํางาน  
 ในเรื่องของอายุ และวุฒิการศึกษาของอาจารย
ชาวตางชาติ ไดมีการเสนอวา เกณฑการรับสมัครอาจารย

ชาวตางชาติควรอยูในชวงอายุ 25-55 ป เน่ืองจากเปนชวงที่
อาจารยมีวุฒิภาวะที่และมีสภาพที่เหมาะสมในการสอน 
สําหรับวุฒิการศึกษาอยางนอยควรสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี มีประสบการณการทํางาน ถาเปนอาจารยที่มา
สอนทางดานภาษาอังกฤษ ควรมีประกาศนียบัตรการสอน
ภาษาอังกฤษ และควรเปนอาจารยเจาของภาษา (Native 
Speaker of English) หรือใชขอกําหนดตามที่กรมบัญชี 
กลางกําหนดเพื่อไมใหขัดกับระเบียบ ตามเกณฑการจางใน
แตละมหาวิทยาลัยในงบแผนดิน ซ่ึงบางครั้งมหาวิทยาลัย
สามารถจางไดเลย (อายุไมเกิน 60 ป) หากอายุเกิน 60 ป 
ถาจะจางสูงกวาอัตราขั้นต่ําก็เสนอไปยังกรมบัญชีกลางตาม
ระเบียบ เปนตน   
 ในการพิจารณาการขึ้นเงินเดือน ไดมีการเสนอวา 
ควรมีการเพิ่มเงินเดือนใหอาจารยชาวตางชาติ โดยมีการ
พิจารณาตามเกณฑการประเมินการขึ้น เงินเดือนเหมือนกับ
อาจารยชาวไทย และ ในการพิจารณาตอสัญญาจาง ควรมี
การพิจารณาตามผลการปฏิบัติงานของอาจารยชาวตางชาติ
แต ล ะท าน  ทั้ ง ใ นด านการ สอนและ  ภ าร ะง าน อ่ืน
นอกเหนือจากการสอน โดยอาจมีการกําหนดกรอบภาระ
งานของอาจารยชาวตางชาติไวใหชัดเจนหรือหากไมมีการ
เพิ่มเงินเดือนก็ควรมีแนวทางการเพิ่มโดยอาศัยผลจากการ
ประเมิน ประกอบกับมีสวัสดิการอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เพื่อดึงดูด
ความสนใจใหอาจารยชาวตางชาติสนใจเขามาทํางาน 
 ภาระงานสอน ไดมีการเสนอวา ควรอยูประมาณ 
15 คาบ/สัปดาห และมีการใหบริการวิชาการดวย และ
ในชวงที่ ไมมีการจัดการเรียนการสอน ควรใหอาจารย
ชาวตางชาติเปนวิทยากรดานภาษาตางประเทศใหความรูกับ
บุคลากร นักศึกษา และผูที่สนใจ นอกจากน้ันควรกําหนด
ภาระงานที่ ตองทํา และภาระงานที่เปนทางเลือกใหชัดเจน 
เพื่อใหเกิดความชัดเจน ซ่ึงจะทําใหอาจารยชาวตางชาติมี
ผลงานประกอบการตอสัญญาจาง 
 เงินพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน ไดมีการเสนอวา 
ควรมีการจายคาตอบแทนที่เหมาะสมในกรณีที่มีภาระงาน
สอนเกินที่กําหนดไว และในกรณีที่หนวยงานจัดใหอาจารย
ชาวตางชาตเิปนวิทยากรพิเศษ 
 ในประเด็น เ รื่อง วุฒิ การศึ กษาของอาจารย
ชาวตางชาตไิมตรงกับความตองการของแตละมหาวิทยาลัย 
ไดมีการเสนอวิธีแกไขคือ ควรมีระบบการตรวจสอบประวัติ
อาจารยชาวตางชาติที่มาสมัครในแตละมหาวิทยาลัยอยาง
ละเอียด ทั้งประวัติสวนตัว หน้ีสิน โรคประจําตัว สุขภาพจิต 
ประวัติอาชญากร รวมทั้งสอบถามไปยังตนสังกัดที่อาจารย 
ชาวตางชาติยายมา เปนตน 
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 ในการแกไขปญหาในการการจัดการเรียนการสอน 
ไดมีการเสนอวาควรจัดใหมีครูพี่เล้ียงดูแลแนะนําในเรื่องของ
การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งมีการอบรมใหความรู
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน รูปแบบการตัดเกรดและ
วิธีการตัด เกรด เพื่ อ ให เปนแนวทาง เดียว กัน กับของ
มหาวิทยาลัยที่อาจารยชาวตางชาติทํางานอยู 
 เพื่ อแกปญหาเ ก่ียวกับการประสานงานกับ
หนวยงานภายนอก ซ่ึงเปนเรื่องเ ก่ียวกับเอกสารที่ตอง
จัดเตรียม ความสับสนในชวงเวลาการตอเอกสาร ดังน้ัน
เพื่อใหอาจารยชาวตางชาติ อาจารยพี่เล้ียง หรือหนวยงานที่
รับผิดชอบในการจัดจางอาจารยชาวตางชาติมีความรูความ
เขาใจ และสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง ผูเขารวมวิจัยได
เสนอวา ควรจัดโครงการใหหนวยงานที่เก่ียวของไดเขามาให
ความรูเก่ียวกับเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่จะตองดําเนินการ
ในการตอวีซา การขอใบอนุญาตการทํางาน ตลอดจนกฎ 
ระเบียบตาง ๆ ของหนวยงาน  
 ด าน อ่ืน ๆ  ที่ มี การ นํา เสนอ คื อ เพื่ อ ให เ กิ ด
ประโยชนสูงสุดกับองคกร ควรมีหองปฏิบัติงานสําหรับ
อาจารยชาวตางชาติ เพื่อใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเก่ียวกับ
การเรียนการสอน หรือการจัดกิจกรรมพิเศษใหนักศึกษา 
การพูดคุยแลกเปล่ียนในวันที่ไมมีสอน เพราะสวนใหญที่เกิด
ปญหาคืออาจารยชาวตางชาติไมมีหองปฏิบัติงาน/สํานักงาน
ที่เปนสัดสวนที่ชัดเจน  
 อยางไรก็ตามปญหาหน่ึงที่พบคือ เอกสารตาง ๆ ที่
เก่ียวของกับอาจารยชาวตางชาติสวนใหญจะเปนภาษาไทย 
เชน คูมือการติดตอหนวยงาน คูมือการปฏิบัติงาน แบบการ
ประเมินอาจารยชาวตางชาต ิฯลฯ ดังน้ัน มีการเสนอวาควร
มีผูรับผิดชอบในการการแปลเอกสารเปนภาษาอังกฤษ ซ่ึง
อาจจะจัดทําโดย สกอ. หรือ มอบหมายใหมหาวิทยาลัยที่มี
ความพรอมจัดทํา และนําไปใชรวมกันในกลุมมหาวิทยาลัยที่
เปนเครือขายซ่ึงจะชวยลดภาระและปญหา และทําใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วในการติดตอประสานงานมากขึ้น 
 สํ าหรับการตรวจสอบประ วัติ ของอาจาร ย       
ชาว ตางชาติ ไดเสนอใหมีชองทางในการตรวจสอบประวัติ 
การขึ้นบัญชีดํา ที่สามารถตรวจสอบไดโดยเปนฐานขอมูล
กลาง อาจมีหนวยงานที่รับผิดชอบในกลุมมหาวิทยาลัย หรือ
แรงงานจังหวัด เพื่อที่จะไดใชขอมูลดังกลาวประกอบในการ
คัดเลือกบุคลากรที่เหมาะสมเขามาปฏิบัติงาน  
 
อภิปรายผล 
 ในการสรรหาอาจารยชาวตางชาติ มหาวิทยาลัย
แตละแหง ใชวิธีการที่หลากหลายในการ ประกาศรับสมัคร

อาจารยชาวตางชาติ สอดคลองกับแนวคิดของ สโตนและ
เคนเดล (Stone & Kendall, 1956) กลาวไววา การสรรหา
ที่มีประสิทธิภาพควรจะมีการใชเทคนิคหลาย ๆ อยาง 
อยางไรก็ตามจากผลการวิจัยพบวาวิธีการสวนใหญ ที่ใชใน
การสรรหาอาจารยชาวตางชาติคือ การประกาศผาน ทาง
เวปไซตเ น่ืองจากเห็นวาเปนวิธีการที่  สะดวก รวดเร็ว 
สามารถกระจายขอมูลไดอยางกวางขวาง ซ่ึงเปนวิธีการสรร
หาที่ไมสอดคลองกับขอเสนอแนะของนักวิชาการหรือนัก
บริหารในอดีตทั้งน้ีอาจเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของยุค
สมัยที่รวดเร็วและทันสมัยขึ้นทําใหหลายหนวยงานมีการ
นําเอาเทคโนโลยีอินเตอรเนตเขาใชเน่ืองจากสะดวก เขาถึง
งาย และคาใชจายไมสูงนัก 
 ในการคัด เ ลือกอาจารยชาวตางชาติ  พบว า 
มหาวิทยาลัยสวนใหญเลือกใช วิธีการคัดเลือกอาจารย
ชาวตางชาติโดยใชวิธีการวิธีการสัมภาษณเปนหลัก โดยไมมี
ขั้นตอนในการกล่ันกรองอ่ืน ๆ ซ่ึงไมสอดคลองกับแนวคิด
เก่ียวกับการคัดเลือกบุคลากรของ ธงชัย สันติวงษ (2535)  
ที่กลาวไววา เพื่อใหไดบุคลากรที่ดีจะสนับสนุนการทํางาน
ตาง ๆ ในองคกรเปนอยางดี กระบวนการคัดเลือกที่ดีจึงเปน
ส่ิงจําเปน อยางไรก็ตามการที่มหาวิทยาลัยสวนใหญใชการ
สัมภาษณเปนหลักในการคัดเลือกอาจจะเน่ืองจาก ความ
จําเปนเรงรีบในการใชบุคลากร หรือการไมมีทางเลือกมาก
นัก   
 ในการขึ้นเงินเดือนของอาจารยชาวตางชาติ พบวา 
มหาลัยสวนใหญไมมีการปรับขึ้นเงินเดือนใหกับอาจารย
ชาวตางชาติ ซ่ึงไมเปนไปตามแนวคิดของ ปรียาพร       
วงศอนุตรโรจน (2553) ที่กลาวถึงกระบวนการธํารงรักษา
พนักงานองคการวาควรคํานึงถึง หลักการจูงใจซ่ึงจําเปนตอง
ใหสิทธิประโยชนและความตองการของพนักงานสวนใหญ 
หรือการใหส่ิงตอบแทนแกพนักงานปฏิบัติงานดวยความเต็ม
ใจ ซ่ึงจะเกิดประโยชนตอการพัฒนาองคกรและพนักงาน  
  มหาวิทยาลัยสวนใหญใชการประเมินผลการ
ปฏิบัติ งาน การประเ มินการสอน หรือ การประเ มิน
พฤติ ก ร ร ม ในการพิ จ า ร ณ าตอ สัญญา กับอาจาร ย
ชาวตางชาติ อยางไรก็ตามในการประเมินพบวาไมมีการระบุ
ไวชัดเจน ทั้งในเรื่องรูปแบบการประเมินเกณฑการประเมิน 
ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ พรพิมล เสนะวงศ ที่
พบวา กลไกควบคุม ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงาน
ของอาจารยชาวตางประเทศไมเปนระบบ ซ่ึงสงผลในเรื่อง
ของคุณภาพของอาจารยชาวตางชาต ิ
 นอกจาก น้ีพบว านอก เห นือจาก เ งิ น เ ดื อน 
มหาวิทยาลัยสวนใหญจะมีการเพิ่มรายได ใหหรือจัด
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สวัสดิการอ่ืน ๆ ใหกับอาจารยชาวตางชาติในรูปแบบที่
แตกตาง กันไป ซ่ึ งสอดคลองกับแนวคิดของ  เอกชั ย          
ก่ีสุขพันธ (2527) ซ่ึงกลาวไววาการที่บุคคลมีความสามัคคี
และมีความตั้งใจในการทํางานในหนาที่อยางเต็มเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคขององคการเกิดจากขวัญกําลังใจที่ดีใน
การทํางานดังน้ันการสรางขวัญกําลังใจในการทํางานจึงเปน
องคประกอบสําคัญที่ทําใหองคการประสบความสําเร็จซ่ึงส่ิง
ที่ตองพิจารณาในการพิจารณาในการบํารุงขวัญและกําลังใจ
ในการทํางาน คือ รายไดที่เพียงพอ สวัสดิการที่เหมาะสม 
และความภูมิใจในองคการ ในดานปญหาในการจางอาจารย
ชาวตางชาติพบวามหาวิทยาลัยสวนใหญ มีปญหาเก่ียวกับ
ระบบการทํางานของสถาบัน/มหาลัย โดยพบวา หนวยงาน
ที่ เ ก่ียวของกับการจัดจางอาจารยชาวตางชาติ มีหลาย
หนวยงาน แตไมมีการประสานงานกันอยางเปนระบบ ซ่ึงไม
เปนไปตามแนวคิดของ ลูเธอร (Luther.  1937) ซ่ึงกลาวถึง
องคประกอบหลักขอหน่ึงของความสําเร็จขององคการคือ
การประสานงานที่ดี  (Co-coordinating) การทํางานที่
ประสานงานรวมกันเปนอยางดีของคนในองคการ ถอยที
ถอยอาศัย มีเปาหมาย มีทิศทางและมีคุณคารวมกันในการ
ทํางานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน อยางไรก็ตามปญหาที่
เกิดขึ้นสวนหน่ึงนาจะเกิดจากอุปสรรคในดานการส่ือสาร
เน่ืองจากบุคลากรที่สามารถใชภาษาอังกฤษไดอยาง
แตกฉานมีคอนขางนอย รวมทั้งไมมีการกําหนดกรอบที่
ชัดเจนในการทํางานของแตละหนวยงาน เปนตน  
 จากปญหาสวนตัวของอาจารยชาวตางชาติที่พบ 
สามารถแยกสาเหตุของปญหาไดเปน 2 ประเด็น ดังน้ี 
ปญหาสวนตัวของอาจารยชาวตางชาติหลายขอที่สงผลตอ
การทํางานหรือองคกร ยกตัวอยางเชนวัยของอาจารย
ชาวตางชาต ิวุฒิการศึกษา ปญหาดานการจัดการเรียนการ
สอน การเรียกรองและการตอรองสูง หรือกรณีมีปญหาไม
ปรึกษากับผูดูแลโดยตรงแตขามไปหาผูบริหารแทน ปญหา
เรื่องการตัดเกรด ปญหาการลาออกบอย ปญหาเรื่องของ
ความแตกตางทางวัฒนธรรม  ขาดความตั้งใจในการทํางาน 
ปญหาเรื่องชูสาว ปญหาการดื่มสุรา หรือปญหาเรื่องการ

แตงตัวของอาจารยชาวตางชาติที่บางครั้งไมเหมาะสม เปน
ตน สอดคลองกับ พรพิมล  เสนะวงศ (2549) ที่กลาวถึง
ปญหาและอุปสรรคในเรื่องของคุณภาพของอาจารย
ชาวตางชาติ เบื้องตนเกิดจาก อัตราคาจางอาจารยชาว
ตางประเทศของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ โดยทั้งน้ี จาก
ความคิดเห็นของจากทั้งผูบริหารสาขา/ภาควิชา และตัว
อาจารยชาวตางประเทศเอง ก็เห็นตรงกันวา อัตราการจาง
อาจารยตางประเทศเปนอัตราที่ต่ําและ ไมจูงใจใหผูที่ มี
คุณวุฒิและประสบการณมาทํางานกับมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจางลูกจางชาวตางประเทศ 
ไมจูงใจ ที่จะทําใหอาจารยชาวตางประเทศ ทํางานกับ
มหาวิทยาลัยในระยะยาว 
 ปญหาในการประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
พบวา มหาลัยสวนใหญมีปญหาในการติดตอประสานงานกับ
หนวยงานที่ ตอ วีซา ให กับอาจารย ชาวตางชาติ  ทั้ ง น้ี
สอดคลองกับการเก็บขอมูลในระยะที่ 1 และระยะที่ 2 ที่
พบวาผูรับผิดชอบอาจารยชาวตางชาติประสบปญหาในการ
ติดตอประสานงานกับสํานักงานตรวจคนเขาเมือง ในเรื่อง
ของเอกสารที่ใชประกอบการตอวีซามีการเปล่ียนแปลงบอย 
โดยไมแจงใหทราบลวงหนา สรางความสับสนให กับ
ผูปฏิบัติงาน และเกิดความลาชาในการดําเนินการ  
 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. การสรางเครือขายผูรับผิดชอบในการจัดจาง
อาจารยชาวตางชาติที่สอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
 2. พัฒนาระบบฐานขอมูลอาจารยชาวตางชาติ 
เพื่อใชในการสรรหาบุคลากรอาจารยชาวตางชาติในรวมกัน 
 3. ขอบ เขตการ วิ จัย  ควรครอบค ลุมไปถึ ง
หนวยงานที่เก่ียวของ เชน สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาแหงชาติ สํานักงานตรวจคนเขาเมืองแรงงาน
จังหวัด และสถาบันอุดมศึกษา และอาจารยชาวตางชาติที่
สอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
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ปจจัยที่สงผลตอพฤตกิรรมการแบงปนผานสือ่สังคมออนไลน
Factors Affecting Sharing on Social Media

ประภาภรณ  ประภาภรณ  ประภาภรณ รัตโน*

บทคัดยอ
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรม

การแบงปนผานส่ือสังคมออนไลน ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัยแวดลอมกับพฤติกรรม
การแบงปนผานส่ือสังคมออนไลน และปจจัยสวนบุคคลและ
ปจจัยแวดลอมที่สงผลตอพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือ
สังคมออนไลน การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือ
การวิจัย คือ แบบสอบถาม กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดจํานวน 400 คน ผลการวิจัย
พบวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการใชส่ือสังคมออนไลน 1–
3 ชั่วโมง มากที่สุด โดยเครื่องมือที่กลุมตัวอยางใชในการ
แบ งปนผ าน ส่ือ สั งคมออน ไลน  คื อ  โทรศั พท มือถื อ 
Smartphone ซ่ึงวัตถุประสงคเพื่อแบงปนขอมูล ขาวสาร 
ความรู มากที่สุด ทั้งน้ีกลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการแบงปน
ผาน Facebook ในระดับมากที่ สุด  กลุมตัวอยางมี
พฤติกรรมการแบงปนในระดับปานกลาง โดยมีพฤติกรรม
การแบงปนภาพ ในระดับมาก 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยสวน
บุคคลดานการรับรูความสามารถแหงตนดานเทคโนโลยี 
ดานการรับรูความสามารถแหงตนดานสารสนเทศ ดาน
ความคาดหวังผลทางสังคม และดานความสุขจากการ
แบงปน มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือ
สังคมออนไลน เชนเดียวกันกับปจจัยแวดลอมดานกลุม
อางอิงทางสังคม บริบททางสังคม และลักษณะของกลุมใน
ส่ือสังคมออนไลนก็มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแบงปน 
ผานส่ือสังคมออนไลนเชนกัน ทั้งน้ีปจจัยสวนบุคคลที่สงผล
ตอพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคมออนไลน คือ การรับรู
ความสามารถแหงตนดานเทคโนโลยี และความคาดหวังผล
ทางสังคม ปจจัยแวดลอมที่สงผลตอพฤติกรรมการแบงปน 
ผานส่ือสังคมออนไลน คือ กลุมอางอิงทางสังคม และ
ลักษณะของกลุมในส่ือสังคมออนไลน นอกจากน้ีผลการวิจัย
ยังพบวา ปจจัยสวนบุคคลดานความคาดหวังผลทางสังคม
และปจจัยแวดลอมดานลักษณะของกลุมในส่ือสังคม
ออนไลนรวมกันสงผลตอพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคม
ออนไลน

ABSTRACT
The objectives of this research were to 

study the relationship between personal factors 
and environmental factors towards sharing 
behavior in online social media and to study 
personal factors and environmental factors which 
influence sharing online. The research adopted 
the survey approach by using a questionnaire on 
the sample group, which included 400 students at 
Roi Et Rajabhat University. The results found most
of the sample used online social media 1–3 hours
per day via smartphone, and their objective was 
information sharing. Most of the sample shares on 
Facebook, and the sample’s sharing online was at 
a medium level with image sharing at a high level. 

Results indicated that the personal factors
of technology self–of technology self–of technology self efficacy, information self–efficacy, information self–efficacy, information self
efficacy, social outcome expectations and sharing 
enjoyment correlated with sharing online while 
environmental factors correlating with sharing 
included social reference group, social context 
and type of social media. The personal factors of
technology self–technology self–technology self efficacy and social outcome 
expectations were influential in sharing online,
and the environmental factors of social reference 
group and type of social media were also 
influential in online sharing behavior. Moreover, 
results of this research found personal factors and 
environmeenvironmental factors consist of social outcome 
expectations andexpectations and that the type of social media is 
likewise likewise influential in sharing through social media.

คําสําคัญคําสําคัญ : พฤติกรรมการแบงปน, พฤติกรรมการแบงปน, พฤติกรรมการแบงปน ส่ือสังคมออนไลน, สังคมออนไลน, สังคมออนไลน
ส่ือใหม

KeywordKeywordsKeywordsKeyword : Sharing Behavior, Online Social 
Media, New Media
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บทนํา 
 ส่ือใหมเขามาเปนสวนหน่ึงในการดํารงชีวิตของ
มนุษย โดยเฉพาะอยางยิ่งการส่ือสารผานส่ือสังคมออนไลน
ไดกลายเปนปรากฏการณของการเชื่อมตอการส่ือสาร
ระหวางบุคคลในโลกอินเทอรเน็ต โดยมุงเนนไปที่การสราง
ชุมชนออนไลนซ่ึงทําใหผูคนสามารถแลกเปล่ียน แบงปน
ขอมูล ตามประโยชน กิจกรรม หรือความสนใจเฉพาะเรื่อง  
Zocial Inc ไดเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสถิติและพฤติกรรมการ
ใชงาน Social Network ของไทยป พ.ศ. 2557 วา ประเทศ
ไทย ใช Facebook มากเปนอันดบั 9 ของโลก โดยมีจํานวน
ผูใชมากถึง 28 ลานราย คิดเปน 42% ของประชากรทั้ง
ประเทศไทย รองลงมา คือการใช YouTube และ 
Instagram ตามลําดับ สอดคลองกับการศึกษาเรื่อง คานิยม
ดิจิทัลกับพฤติกรรมดานการส่ือสารออนไลนของเด็กและ
เยาวชนไทย เพื่อศึกษาพฤติกรรมการใชส่ือออนไลนของเด็ก
และเยาวชนไทย ลักษณะคานิยมของเด็กและเยาวชนไทยใน
ยุคดิจิทัล และความสัมพันธระหวางคานิยมของเยาวชนยุค
ดิจิทัลกับพฤติกรรมเชิงประเด็นทางการส่ือสารผานส่ือสังคม
พบวา กลุมตัวอยางถึงรอยละ 31.7 มีสมารทโฟน (31.7%) 
ส่ือออนไลนที่กลุมตัวอยางใชเปนหลัก คือ เฟซบุก (27.8%) 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีความถี่ในการใชส่ือสังคมออนไลนคือ 
ใชทุกวัน (81.9%)  
 ในปจจุบันนอกจากการใชส่ือสังคมออนไลนเพื่อ
การส่ือสารในแงมุมที่หลากหลายแลว ผูใชยังมีพฤติกรรม
การสงตอขอมูลขาวสารเดิมซํ้า ๆ ในปริมาณ รวดเร็ว โดย
ข าด กา ร ไ ต ร ต ร อ ง  ดั ง จะ เ ห็ น ไ ด จ า ก  เ ลข า ธิ ก า ร
คณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ นพ.อําพล จินดาวัฒนะ 
(2558) กลาววา คนไทยเปนโรคโรคกลัวหลุดออกจากกลุม 
(Fear of Missing out (FoMo) คือ ใชโซเซียลคิดแควา
อยากแชรใหคนอ่ืนรูวาทําอะไร อยูที่ไหน เกิดอะไรขึ้นเปน
คนแรก ๆ หากไมแชรก็จะหลุดออกจากสังคม คิดวาตัวเอง
เชย ตามไมทันกระแส จึงตองส่ือสารตลอดเวลาทําให
กล่ันกรองขอมูลนอยลง จนลืมคํานึงไปวาบางโพลต บางแชร
ไปละเมิดสิทธิสวนบุคคล  
 ส่ือสังคมออนไลนเขามีมีอิทธิพลตอชีวิตประจําวัน
ทําหนาที่เปนทั้งชองทางในการติดตอส่ือสาร เปนพื้นที่ใน
การแสดงความคิดเห็น พื้นที่ในการนําเสนอตัวตน รวมถึง
การแบงปนขอมูลขาวสารตาง ๆ สังเกตเห็นไดจากการ
พฤติกรรมการกด Like และ Share ที่สรางปรากฏการณ
ทางสังคม เชน การกด Like เพื่อบริจาคเงินการกุศล เพื่อ
สนับสนุนแนวคิด เพื่อสงเสริมการขาย การกด Share เพื่อ
แบงปนขอมูลขาวสาร เพื่อนําเสนอเรื่องราวที่ตนเองสนใจ 

เพื่อบอกตอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคม อยางไรก็ตาม
เปนที่นาสังเกตวาพฤติกรรมดังกลาวอาจจะเกิดจากความ
ตั้งใจและความคาดหวังผลที่แตกตางกันไป เน้ือหาที่ผูใช
แบงปนน้ันอาจจะไมไดสงผลตอการเปล่ียนแปลงทางสังคม
หรือเผยแพรเพื่อใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืนแตเกิดเปนการ
ตอบสนองทางดานการตลาด ทั้งน้ีรวมถึงการตอบสนอง
ความตองการของตนเอง  
 จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวกับส่ือสังคมออนไลน
พบวาสวนใหญเปนการศึกษาพฤติกรรม บทบาท และ
อิทธิพลของส่ือสังคมออนไลน รวมถึงการศึกษาการใชส่ือ
สังคมออนไลนกับการประยุกตใชในการส่ือสารในแขนง  
ตาง ๆ ดังที่ไดยกตัวอยางไปขางตน ผูวิจัยไดตั้งขอสังเกตวา
ดวยคุณลักษณะของส่ือสังคมออนไลนที่เปดเสรีภาพดานการ
เขาถึงและการเผยแพรเน้ือหา โดยเฉพาะอยางยิ่งพฤติกรรม
การแบงปนขอมูลขาวสารตาง ๆ มีปจจัยใดที่ เปนตัว
กําหนดใหเกิดพฤติกรรมดังกลาว และพฤติกรรมน้ันมี
ลักษณะอยางไร จึงนํามาสูวัตถุประสงคหลักของงานวิจัย
เรื่องน้ี 

 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคม
ออนไลน 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวน
บุคคลและปจจัยแวดลอมกับพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือ
สังคมออนไลน 
 3. เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคลและปจจัยแวดลอม 
ที่สงผลตอพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคมออนไลน 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรม
การแบงปนผานส่ือสังคมออนไลน” เปนการวิจัยเชิงปริมาณ
ดวยวิธีการ วิจัยเชิ ง สํารวจ แบบวัดครั้ ง เดีย ว โดยใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล และใหกลุม
ตัวอยางเปนผูตอบแบบสอบถามดวยตนเอง จากน้ันจึงนําผล
การเก็บขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเพื่อหาขอสรุปตามแนวทาง
ของวัตถุประสงคการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ ใช ในการวิจัย  คือ ผู ใ ช ส่ือสังคม
ออนไลน นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รอยเอ็ด จํานวน 9,714 คน กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
ใชการคํานวณตามสูตร Taro Yamane ที่ระดับความ
เชื่อม่ัน 95% ความผิดพลาดไมเกิน 5% กลุมตัวอยางเปน
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ผู ใ ช ส่ื อ สั ง คมออน ไลน  นั กศึ กษาร ะดับป ริญญาต รี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด จํานวน 400 คน 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
เชิงปริมาณ คือ แบบสอบถาม (Questionnaires) จํานวน 1 
ชุด เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 400 คน โดยใหกลุม
ตั ว อ ย า ง ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ด ว ย ต น เ อ ง  ( Self–
administration) แลวนําผลการเก็บขอมูลมาวิเคราะหเพื่อ
หาขอสรุปตามแนวทางของวัตถุประสงคการวิจัย 
 แบบสอบถามเปนแบบสอบถามปลายปด (Close–
ended Questions) โดยมีการแบงออกเปน 4 สวน ดังน้ี 
 สวนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของ
กลุมตัวอยาง ประกอบดวย เพศ ชั้นป สังกัด รายไดเฉล่ียตอ
เดือน 
 สวนที่ 2 แบบสอบถามเ ก่ี ยวพฤติกรร มการ
แบงปน ผานส่ือสังคมออนไลน ระยะเวลา เครื่องมือ 
วัตถุประสงค ประเภทของส่ือสังคมออนไลนและความ
บอยครั้งในการแบงปน ประเภทของเน้ือหาและความ
บอยครั้งในการแบงปน โดยในสวนของประเภทของส่ือสังคม
ออนไลนและความบอยครั้งในการแบงปน ประเภทของ
เน้ือหาและความบอยครั้งในการแบงปน 
 สวนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลที่
สงผลตอกับพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคมออนไลน  
 สวนที่ 4 แบบสอบถาม เ ก่ี ย ว กับป จ จั ย ส ว น
แวดลอมที่สงผลตอกับพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคม
ออนไลน 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณโดยผูวิจัยเก็บ
ข อ มู ลจากก ลุ ม ตั วอย า ง นักศึ กษาร ะดั บปริญญาต รี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด จํานวน 400 คน ในชวงเดือน
พฤศจิกายน 2558 ซ่ึงตัวแปรที่ใชในการวัด คือ ปจจัยสวน
บุคคล และปจจัยแวดลอม  
 การวิเคราะหขอมูล 
  1. ส ถิ ติ วิ เ ค ร า ะ ห เ ชิ ง พ ร ร ณ น า 
(Descriptive Statistics) วิเคราะหโดยแสดงการแจกแจง
ความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย 
(Means) อธิบายขอมูลลักษณะทางประชากร และ
พฤติกรรมการแบงปน 
  2. สถิติวิเคราะหเชิงอนุมาน (Inferential 
Statistics) ในการทดสอบสมมติ ฐานการวิ จัย ใช การ
วิเคราะหโดยใชคาสถิติสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation) และใชสถิติทดสอบคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Multiple Linear Regression)  
 
สรุปผล 
 สวนที่ 1 ผลการวิจัยเชิงพรรณนา  
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรม
การแบงปนผานส่ือสังคมออนไลน” เปนการวิจัยเชิงปริมาณ
ดวยวิธีการ วิจัยเชิ ง สํารวจ แบบวัดครั้ ง เดีย ว โดยใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล และใหกลุม
ตัวอยางเปนผูตอบแบบสอบถามดวยตนเอง จากกลุม
ตัวอยางจํานวนทั้งส้ิน 400 คน แบบสอบถามประกอบดวย
ขอมูลทั่วไป พฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคมออนไลน 
ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยแวดลอมที่สงผลตอพฤติกรรม
การแบงปนผานส่ือสังคมออนไลน พบวา กลุมตัวอยางใชส่ือ
สังคมออนไลน 1–3 ชั่วโมง มากที่สุด คิดเปนรอยละ 42.5 
เครื่องมือที่กลุมตัวอยางใชแบงปนขอมูลขาวสารมากที่สุด 
คือ โทรศัพทมือถือ Smartphone คิดเปนรอยละ 79.8 
รองลงมา คือ คอมพิวเตอรแบบพกพา คิดเปนรอยละ 17.8 
วัตถุประสงคในการแบงปนผานส่ือสังคมออนไลนมากที่สุด 
คือ เพื่อแบงปนขอมูล ขาวสาร ความรู  ( Information 
Sharing) คิดเปนรอยละ 68.8 รองลงมา คือ เพื่อแสดงออก
ถึงความรูสึก (Emotional Sharing) คิดเปนรอยละ 31.2 
 กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคม
ออนไลนระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.19 ทั้งน้ีกลุม
ตัวอยางพฤติกรรมการแบงปนผาน Facebook ในระดับ
มากที่สุด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.45 รองลงมา คือ YouTube 
ในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ตามมาดวย Line 
ระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 และ Twitter ใน
ระดับนอย มีคาเฉล่ียเทากับ 1.85 
 กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการแบงปนภาพ ในระดับ
มาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 รองลงมา คือ คําคม/โพสตของ
บุคคลอ่ืน ในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 ตามมา
ดวย ขาวสาร ระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.24 และ 
Listical (ขอมูลการจัดลําดับ เชน 10 อันดับดารายอดนิยม) 
ในระดับนอย มีคาเฉล่ียเทากับ 2.19 
  โดยรวมกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
ปจจัยสวนบุคคลดานการรับรูความสามารถแหงตนดาน
เทคโนโลยีที่สงผลตอพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคม
ออนไลน ในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 ทั้งน้ีกลุม
ตัวอยางมีความคิดเห็นดานการรับรูความสามารถแหงตน
ดานเทคโนโลยีในประเด็น สามารถใชเทคโนโลยีในการ
แสวงหาขอมูลขาวสารได ในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 
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4.04 รองลงมา คือ สามารถใชเทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อ
ติดตอส่ือสารได  ในระดับมาก มีคาเฉ ล่ียเทากับ 3.93 
ตามมาดวย สามารถอัพโหลดขอมูลขาวสาร ภาพ วีดิโอ บน
ส่ือสังคมออนไลนได ระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 และ 
สามารถใชเทคโนโลยีในการส่ือสารเพื่อเปล่ียนแปลงสังคมได 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 นอยที่สุด ทั้งน้ีอยูในระดับมาก 
 ความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลดานการ
รับรูความสามารถแหงตนดานสารสนเทศที่ส งผลตอ
พฤติกรรมการแบงปน  ผานส่ือสังคมออนไลน ในระดับมาก 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 ทั้งน้ีกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นดาน
ความสามารถดานสารสนเทศในประเด็น ความสามารถใน
การแสวงหาขอมูลขาวสารเพื่อแบงปน บุคคลอ่ืนผานส่ือ
สังคมออนไลน ในระดับมาก มีค าเ ฉ ล่ีย เท า กับ  3.82 
รองลงมา คือ ทราบขอดี ขอเสียของการแบงปนเน้ือหาแต
ละประเภทผานส่ือสังคมออนไลน ในระดับมาก มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.80 ตามมาดวย สามารถพิจารณาความนาเชื่อถือ
ของขอมูลขาวสารกอนแบงปน ผานส่ือสังคมออนไลน ระดับ
มาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 และ สามารถจัดการสารสนเทศ
ประเภทตาง ๆ บนส่ือสังคมออนไลนได มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.48 นอยที่สุด ทั้งน้ีอยูในระดับมาก 
 ความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลดานความ
คาดหวังผลทางสังคมที่สงผลตอพฤติกรรมการแบงปน  ผาน
ส่ือสังคมออนไลนในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ทั้งน้ี
กลุมตัวอยางมีความคาดหวังทางสังคมในประเด็นแบงปน
ขอมูลขาวสารบนส่ือสังคมออนไลนจะเปนผู นําในการ
ถายทอดความรูที่เปนประโยชน ในระดับมาก มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.53 รองลงมา คือ แบงปนขอมูลขาวสารใหกับ
เพื่อนในส่ือสังคมออนไลนทานคาดหวังวาจะไดเปนที่รูจัก
มากขึ้น ในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 ตามมาดวย 
แบงปนขอมูลขาวสารบนส่ือสังคมออนไลนจะทําใหสังคมจะ
ตระหนักวาเรื่องน้ันเปนประเด็นที่ สําคัญ ระดับมาก มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.53 และแบงปนขอมูลขาวสารเพื่อ
ชวยเหลือผูอ่ืนผานส่ือสังคมออนไลนทานคาดหวังวาจะไดรับ
การชื่นชม และ แบงปนขอมูลขาวสารเพื่อชวยเหลือผูอ่ืน
ผานส่ือสังคมออนไลนทานจะมีภาพลักษณที่ดี มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.40 นอยที่สุด ทั้งน้ีอยูในระดับปานกลาง 
 กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยสวน
บุคคลดานความสุขจากการแบงปนที่สงผลตอพฤติกรรมการ
แบงปนผานส่ือสังคมออนไลนในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.74 ทั้งน้ีกลุมตัวอยางมีความสุขที่ไดจากการแบงปนใน
ประเด็น รูสึกมีความสุขเม่ือไดแบงปนขอมูลขาวสารกับ 

บุคคลอ่ืนผานส่ือสังคมออนไลน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 
รองลงมา คือ รูสึกยินดีเม่ือไดชวยเหลือบุคคลอ่ืนโดยการ
แบงปน  ผานส่ือสังคมออนไลน ในระดับมาก มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.78 ตามมาดวย รูสึกมีความสุขเม่ือไดแบงปน  
เรื่องราวที่ทานสนใจ ในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77  
และทานไดรับความรูสึกที่ไมดีจากประสบการณการแบงปน  
ในเรื่องใด ทานจะไมกระทําแบบน้ันซํ้าอีก มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.64 นอยที่สุด ทั้งน้ีอยูในระดับมาก 
 ความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยแวดลอมดานกลุม
อางอิงทางสังคมที่สงผลตอพฤติกรรมการแบงปน  ผานส่ือ
สังคมออนไลนในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 ทั้งน้ีกลุม
ตัวอยางมีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมดานกลุมอางอิงทาง
สังคมในประเด็นแบงปน ขอมูลขาวสารจากบุคคลทาน
เชื่อถือ ในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 รองลงมา คือ 
แบงปน ขอมูลขาวสารจากแหลงขอมูลที่เปนผูเชี่ยวชาญ ใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ตามมาดวย แบงปนขอมูล
ขาวสารจากบุคคลที่ทานรูจักในชีวิตจริงเทาน้ัน ในระดับ
มาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 และแบงปนขอมูลขาวสารจาก
บุคคลที่มีชื่อเสียง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 นอยที่สุด ทั้งน้ีอยู
ในระดับมาก 
 ความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยแวดลอมดานบริบท
ทางสังคมที่สงผลตอพฤติกรรมการแบงปน ผานส่ือสังคม
ออนไลนในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ทั้งน้ีกลุม
ตัวอยางมีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมดานบริบททาง
สังคมในประเด็นแบงปนขอมูล ขาวสารผานส่ือสังคม
ออนไลนที่สรางสรรคเพื่อกอใหเกิดความกาวหนาของสังคม 
ในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 รองลงมา คือ แบงปน
ขอมูล ขาวสารผานส่ือสังคมออนไลนทานจะพิจารณาถึง
ความเหมาะสมในสถานการณสังคมในขณะน้ัน มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.74 ตามมาดวย เลือกแบงปนผานส่ือสังคม
ออนไลนในประเด็นที่เปนประโยชนตอบุคคลอ่ืน มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.74 และ แบงปนผานส่ือสังคมออนไลนในประเด็น
ที่สังคมใหความสนใจในขณะน้ัน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 
นอยที่สุด ทั้งน้ีอยูในระดับมาก 
 กลุ มตั วอย าง มีความคิด เห็นเ ก่ียว กับป จ จัย
แวดลอมดานลักษณะของกลุมในส่ือสังคมออนไลนที่สงผล
ตอพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคมออนไลน ในระดับ
มาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 ทั้งน้ีกลุมตัวอยางมีความคิดเห็น
ตอปจจัยแวดลอมดานลักษณะของกลุมในส่ือสังคมออนไลน 
ในประเด็น ความสัมพันธของเพื่อนในส่ือสังคมออนไลนมี
สวนในการแบงปนขอมูลขาวสารของทานมีคาเฉล่ียเทากับ  
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3.64 อยูในระดับมาก รองลงมา คือ จํานวนของเพื่อนในส่ือ
สังคมออนไลนมีผลตอการแบงปนขอมูลขาวสารของทาน   
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 อยูในระดับมาก 
 สวนที่ 2 การทดสอบสมมติฐาน 
 นําเสนอผลการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 
 สมมติ ฐ านการ วิ จัยที่  1 ป จ จัยส วนบุคคลมี
ความสัมพันธ กับพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคม
ออนไลน  
 ประกอบดวยสมมติฐานยอย 4 ขอ ดังน้ี 
  1.1  ป จ จั ย ส ว น บุ ค ค ล ด า น ก า ร รั บ รู
ความสามารถแหงตนดานเทคโนโลยีมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคมออนไลน 
  1.2 ป จ จั ย ส ว น บุ ค ค ล ด า น ก า ร รั บ รู
ความสามารถแหงตนดานสารสนเทศมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคมออนไลน 
  1.3 ปจจัยสวนบุคคลดานความคาดหวังผล
ทางสังคมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแบงปน ผานส่ือ
สังคมออนไลน 
  1.4 ปจจัยสวนบุคคลดานความสุขจากการ
แบงปนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแบงปน ผานส่ือ
สังคมออนไลน 
 สมมติ ฐ าน การ วิ จั ย ที่  2 ป จ จั ย แ วด ล อม มี
ความสัมพันธ กับพฤติกรรมการแบงปน ผานส่ือสังคม
ออนไลน  
 ประกอบดวยสมมติฐานยอย 3 ขอ ดังน้ี 
  2.1 ปจจัยแวดลอมดานกลุมอางอิงทางสังคม
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคม
ออนไลน 
  2.2 ปจจัยแวดลอมดานบริบททางสังคมมี
ความสัมพันธ กับพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคม
ออนไลน 
  2.3 ปจจัยแวดลอมดานลักษณะของกลุมใน
ส่ือสังคมออนไลนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแบงปน  
ผานส่ือสังคมออนไลน 
 สมมติฐานการวิจัยที่ 3 ปจจัยสวนบุคคลดานการ
รับรูความสามารถแหงตนดานเทคโนโลยีสงผลตอพฤติกรรม
การแบงปนผานส่ือสังคมออนไลน 
 สมมติฐานการวิจัยที่ 4 ปจจัยสวนบุคคลดานการ
รับรูความสามารถแหงตนดานสารสนเทศสงผลตอพฤติกรรม
การแบงปนผานส่ือสังคมออนไลน 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 5 ปจจัยสวนบุคคลดานความ
คาดหวังผลทางสังคมสงผลตอพฤติกรรมการแบงปน ผานส่ือ
สังคมออนไลน 
 สมมติฐานการวิจัยที่  6 ปจจัยสวนบุคคลดาน
ความสุขจากการแบงปนสงผลตอพฤติกรรมการแบงปน  
ผานส่ือสังคมออนไลน 
 สมมติฐานการวิจัยที่ 7 ปจจัยแวดลอมดานกลุม
อางอิงทางสังคมสงผลตอพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคม
ออนไลน 
 สมมติฐานการวิจัยที่ 8 ปจจัยแวดลอมดานบริบท
ทางสังคมสงผลตอพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคม
ออนไลน 
 สมมติฐ านการ วิจัยที่  9 ปจจัยแวดล อมดาน
ลักษณะของกลุมในส่ือสังคมออนไลนสงผลตอพฤติกรรมการ
แบงปน  ผานส่ือสังคมออนไลน 
 สมมติฐานการวิจัยที่ 10 ปจจัยสวนบุคคลดาน
ความคาดหวังผลทางสังคมและปจจัยแวดลอมดานลักษณะ
ของกลุมในส่ือสังคมออนไลนรวมกันสงผลตอพฤติกรรมการ
แบงปนผานส่ือสังคมออนไลน 
 ผ ล ก า ร วิ จั ย  พ บ ว า  ป จ จั ย ส ว น บุ ค ค ล มี
ความสัมพันธ กับพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคม
ออนไลน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไป
ตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 โดยความสัมพันธเปนไปใน
เชิงบวก ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 
ปจจัยสวนบุคคลมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแบงปน  
ผานส่ือสังคมออนไลน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
โดยดานการรับรูความสามารถแหงตนดานเทคโนโลยี มี
ความสัมพันธเปนไปในเชิงบวก ความสัมพันธระดับคอนขาง
ต่ํา ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1.1 
 ปจจัยสวนบุคคลดานการรับรูความสามารถแหง
ตนดานสารสนเทศ มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแบงปน  
ผานส่ือสังคมออนไลน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
มีความสัมพันธเปนไปในเชิงบวก ความสัมพันธระดับ
คอนขางต่ํา ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1.2 
 ปจจัยสวนบุคคลดานความคาดหวังผลทางสังคม 
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคม
ออ น ไ ล น  อ ย า ง มี นั ย สํ าคั ญ ท า งส ถิ ติ ที่ ร ะ ดั บ  . 01               
มีความสัมพันธเปนไปในเชิงบวก ความสัมพันธระดับ      
ปานกลาง ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1.3  
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 ปจจัยสวนบุคคลดานความสุขจากการแบงปน     
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคม
ออ น ไ ล น  อ ย า ง มี นั ย สํ าคั ญ ท า งส ถิ ติ ที่ ร ะ ดั บ  . 01                
มีความสัมพันธเปนไปในเชิงบวก ความสัมพันธระดับ
คอนขางต่ํา ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1.4 
 ปจจัยแวดลอมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
แบงปน  ผานส่ือสังคมออนไลน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 2 โดย
ความสัมพันธเปนไปในเชิงบวก ความสัมพันธระดับคอนขาง
ต่ํา เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ปจจัยสวนแวดลอมดาน
กลุมอางอิงทางสังคมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
แบงปนผานส่ือสังคมออนไลน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธในเชิงบวก ความสัมพันธ
ระดับคอนขางต่ํา ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 2.1 
 ป จ จัยส วนแวดลอมด านบริบททาง สั งคม มี
ความสัมพันธ กับพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคม
ออนไลน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี
ความสัมพันธในเชิงบวก ความสัมพันธระดับคอนขางต่ํา ซ่ึง
เปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 2.2 
 ปจจัยสวนแวดลอมดานลักษณะกลุมในส่ือสังคม
ออนไลนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแบงปน ผานส่ือ
สังคมออนไลน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี
ความสัมพันธในเชิงบวก ความสัมพันธในระดับคอนขางต่ํา 
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 2.3 
 ปจจัยสวนบุคคลที่สงผลตอพฤติกรรมการแบงปน  
ผานส่ือสังคมออนไลนสงผลตอพฤติกรรมการแบงปน ผาน
ส่ือสังคมออนไลน มีเพียงความคาดหวังผลทางสังคมและ
การรับรูความสามารถแหงตนดานเทคโนโลยีเทาน้ันที่ มี
อิทธิพลสงผลตอพฤติกรรมการแบงปน ผานส่ือสังคม
ออนไลน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไป
ตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 3 และ 5 ปฏิเสธสมมติการวิจัย
ขอที่ 4 (Sig .067) และ 6 (Sig .361) 
 ตัวแปรดังกลาวสามารถอธิบายความผันแปรของ
พฤติกรรมการแบงปน  ผานส่ือสังคมออนไลนไดรอยละ 
18.3 ซ่ึงตัวแปรที่สงผลสูงสุด คือ ความคาดหวังผลทาง
สังคม (β=.316) รองลงมา คือ การรับรูความสามารถแหง
ตนดานเทคโนโลยี (β=.178) กลาวคือ กลุมตัวอยางที่มี
ความคาดหวังผลทางสังคมมากจะมีพฤติกรรมการแบงปน  
ผานส่ือสังคมออนไลนมากกวากลุมตัวอยางที่ มีความ
คาดหวังผลทางสังคมนอย ในขณะเดียวกันกลุมตัวอยางที่มี
การรับรูความสามารถแหงตนดานเทคโนโลยีมากจะมี
พฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคมออนไลนมากกวากลุม

ตัวอยางที่มีการรับรูความสามารถแหงตนดานเทคโนโลยี
นอยเชนกัน 
 ปจจัยแวดลอมที่สงผลตอพฤติกรรมการแบงปน  
ผานส่ือสังคมออนไลนสงผลตอพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือ
สังคมออนไลน พบวา มีกลุมอางอิงทางสังคมและลักษณะ
กลุมในส่ือสังคมออนไลน เทา น้ันที่ มี อิทธิพลสงผลต อ
พฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคมออนไลน  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการ
วิจัยขอที่ 7 และ 9 ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยขอที่ 8 (Sig 
.769)  
 ตัวแปรดังกลาวสามารถอธิบายความผันแปรของ
พฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคมออนไลนไดรอยละ 14.1 
ซ่ึ งตั ว แปรที่ ส งผล สู ง สุด  คื อ  ก ลุ ม อ า ง อิ งทาง สั งคม    
(β=.235) รองลงมา คือ ลักษณะกลุมในส่ือสังคมออนไลน 
(β=.185) กลาวคือ กลุมตัวอยางที่มีการคํานึงถึงกลุมอางอิง
ทางสังคมมากจะมีพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคม
ออนไลนมากกวากลุมตัวอยางที่มีการคํานึงถึงกลุมอางอิง
ทางสังคมนอย ในขณะเดียวกันกลุมตัวอยางที่มีลักษณะกลุม
ในส่ือสังคมออนไลนมากจะมีพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือ
สังคมออนไลนมากกวากลุมตัวอยางที่มีลักษณะกลุมในส่ือ
สังคมออนไลนนอยเชนกัน 
 ปจจัยสวนบุคคลดานความคาดหวังผลทางสังคม
และปจจัยแวดลอมดานลักษณะของกลุมในส่ือสังคม
ออนไลนรวมกันสงผลตอพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคม
ออนไลน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซ่ึงเปนไป
ตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 10 ตัวแปรดังกลาวสามารถ
อธิบายความผันแปรของพฤติกรรมการแบงปน  ผานส่ือ
สังคมออนไลนไดรอยละ 18.1 ซ่ึงตัวแปรที่สงผลสูงสุด คือ 
ความคาดหวังผลทางสังคม (β=.315) รองลงมา คือ 
ลักษณะของกลุมในส่ือสังคมออนไลน (β=.172) กลาวคือ 
กลุมตัวอยางที่มีความคาดหวังผลทางสังคมและมีลักษณะ
ของกลุมในส่ือสังคมออนไลนมากจะมีพฤติกรรมการแบงปน
ผานส่ือสังคมออนไลนมากกวากลุมตัวอยางที่ มีความ
คาดหวังผลทางสังคมและมีลักษณะกลุมในส่ือสังคมออนไลน
การนอย 
 
อภิปรายผล 
 ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยแวดลอมมีความ 
สัมพันธกับพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคมออนไลน จาก
ผลการวิจัย พบวา ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยแวดลอมมี
ความสัมพันธ กับพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคม
ออนไลนซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีของ Bandura (1997) มี
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ทัศนะวา พฤติกรรม (Behavior หรือ B) ของมนุษยมี
ปฏิสัมพันธกับ ปจจัยหลักอีก 2 ปจจัย คือ ปจจัยทางปญญา
และปจจัยสวนบุคคลอ่ืน ๆ (Personal Factor หรือ P) และ 
อิทธิพลของสภาพแวดลอม (Environmental Influences) 
ในการแบงปน ผานส่ือสังคมออนไลนของกลุมตัวอยางที่เปน
ผูใชอินเทอรเน็ตที่ศึกษาในระดับปริญญาตรี จะเห็นไดวา
กลุมตัวอยางมีปจจัยในการใชส่ือสังคมออนไลนโดยเฉพาะ
การแบงปนขอมูลขาวสารทั้งวัตถุประสงคเพื่อการสงตอ
ขอมูลขาวสารและการแสดงออกซ่ึงอารมณ ดังน้ันพฤติกรรม
การ แบ งปนข อ มูลข าวสารของก ลุ ม ตั ว อย า งย อม มี
ความสัมพันธกันทั้งปจจัยสวนบุคคลและปจจัยแวดลอม 
กลาวคือ พฤติกรรมของมนุษยเราจะเกิดขึ้นไดตอเม่ือได
พิจารณาความสามารถของตน การศึกษาจากตัวตองแบบ 
และแสดงพฤติกรรมออกมา 
 นอกจาก น้ี เ ม่ือพิ จ าร ณาตามทฤษฎีก าร ใ ช
ประโยชนและความพึงพอใจยังพบวา พฤติกรรมการแบงปน
ขอมูลขาวสารของกลุมตวัอยางมีความสัมพันธกับปจจัยสวน
บุคคลและปจจัยแวดลอมอาจจะเน่ืองมาจากความตองการ
พื้นฐานของกลุมตัวอยางซ่ึงเปนปจจัยสวนบุคคลที่เกิดขึ้น ใน
ขณะเดียวกันความตองการน้ันตองพิจารณาสภาวะทาง
สังคมและจิตใจควบคูไปดวย รวมถึงเม่ือกลุมตัวอยางมี
พฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคมออนไลนน้ัน อาจจะมี
ปจจัยมาจากการคาดคะเนผลที่เกิดจากการใชส่ือน้ันและผล
ที่สอดคลองกับความตองการของผูรับสารหลังจากการ
พฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคมออนไลน  
 ปจจัยสวนบุคคลที่สงผลตอพฤติกรรมการแบงปน  
ผานส่ือสังคมออนไลน ดานการรับรูความสามารถแหงตน
ดานเทคโนโลยีและความคาดหวังผลทางสังคมสงผลตอ
พฤติกรรมการแบงปน  ผานส่ือสังคมออนไลนผลการวิจัย 
พบวา การรับรูความสามารถของตนเองของกลุมตัวอยาง
ดานเทคโนโลยีสงผลตอพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคม
ออนไลน กลาวคือ กลุมตัวอยางตองมีการรับรูความสามารถ
ดานเทคโนโลยี (Technology Self–efficacy) หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการใชเทคโนโลยี โดยเฉพาะการ
ใชส่ือสังคมออนไลนในการติดตอส่ือสาร เม่ือกลุมตัวอยางมี
การรับรูความสามารถแหงตนดานเทคโนโลยีก็จะมานําซ่ึง
พฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคมออนไลน 
 ทั้ ง น้ี ก า ร รั บ รู ค ว า มสา มาร ถแห ง ต น เ อ ง มี
ความสัมพันธ กับบุคคล คือ ถาบุคคลมีความคาดหวัง
เก่ียวกับความสามารถของตนเองในการกระทําพฤติกรรม
อยางใดอยางหน่ึงสู ง บุคคลก็มีแนวโนมที่จะกระทํ า
พฤติก รร ม น้ัน สู ง ด ว ย  ใ นขณะที่ บุ คค ลที่ มี กา รรั บ รู

ความสามารถของตนเองในการกระทําพฤติกรรมน้ันต่ํา 
บุคคลก็มีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมน้ันต่ําหรือไมทํา
พฤติกรรมน้ันเลยก็ได ซ่ึงมีปจจัยหลายอยางที่มีอิทธิพลตอ
ความสัมพันธดังกลาวน้ี ดังน้ันจะเห็นไดวาบุคคลที่มีการรับรู
ความสามารถแหงตนทั้งดานเทคโนโลยีมากก็จะสงผลตอ
พฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคมออนไลนดวย อยางไรก็
ตามการรับรูความสามารถแหงตนน้ันอาจจะเกิดจากหลาย
ปจจัย เชน ประสบการณความสําเร็จจากการกระทํา 
ประสบการณจากการสังเกตผู อ่ืน สภาวะทางกายและ
อารมณ เปนตน พฤติกรรมการแบงปนขอมูลขาวสารของ
กลุมตัวอยางจากผลการวิจัย พบวา ความคาดหวังทางสังคม
สงผลตอพฤติกรรม อาจจะเน่ืองจากวาบุคคลเลือกที่แสดง
พฤติกรรมการแบงปนจากการคาดหวังผลของการกระทําน้ัน 
โดยเฉพาะผลจากพฤติกรรมการแบงปนตอตนเองและผูอ่ืน 
เชน เ ม่ือแบงปนขอมูลขาวสารใหกับเพื่อนในส่ือสังคม
ออนไลน ทานคาดหวังวาจะไดเปนที่ รู จักมากขึ้น เ ม่ือ
แบงปนขอมูลขาวสารใหกับเพื่อนในส่ือสังคมออนไลนทาน
คาดหวังวาจะไดรับการจดจํา ซ่ึง เปนตอบสนองความ
ตองการของกลุมตัวอยางตามทฤษฎีการใชประโยชนและ
ความพึงพอใจอีกดวย กลาวคือ ตัวผูรับสารเปนผูเลือกใชส่ือ
ประเภทตาง ๆ และเลือกรับเน้ือหาของขาวสารเพื่อสนอง
ความตองการของตนเอง โดยผูรับสารจะเปนผูกระทําการ
แสวงหาขาวสารเพื่อสนองความพึงพอใจ และจะเปนผูเลือก
ส่ือ ซ่ึงจะตระหนักวา ส่ือน้ันจะสนองความตองการความ
สนใจและมีความเก่ียวของมากเพียงพอ การใชส่ือขึ้น อยูกับ
ความพึงพอใจ ความตองการ ความปรารถนา หรือแรงจูงใจ
ของผูรับสาร ซ่ึงการศึกษาในแงมุมน้ีมักทําการศึกษากับส่ือ
ใหม (New Media) ที่เกิดขึ้น เพราะส่ือแตละชนิดมีความ
แตกตางกัน ผูรับสารแตละคนจะมีความคาดหวังและความ
พึงพอใจที่ ไดรับจากส่ือแตละชนิดแตกตางกันออกไป     
(ตวงพร  เกตุสมบูรณ.  2555) ดังน้ันพฤติกรรมการแบงปน
จากปจจัยสวนบุคคลดานความคาดหวังทางสังคมและ
ความสุขที่เกิดจากการแบงปนน้ันลวนเปนพฤติกรรมที่เกิด
ขึ้นมามีเหตุและมีผลทั้งส้ิน 
 ปจจัยแวดลอมที่สงผลตอพฤติกรรมการแบงปน  
ผานส่ือสังคมออนไลนกลุมอางอิงทางสังคมและลักษณะของ
กลุมในส่ือสังคมออนไลนสงผลตอพฤติกรรมการแบงปน  
ผานส่ือสังคมออนไลน ผลการวิจัย พบวา กลุมอางอิงทาง
สังคมความสัมพันธกับพฤติกรรมการแบงปน ผานส่ือสังคม
ออนไลน กลาวคือ กลุมอางอิงจะเปนกลุมที่บุคคลตองเขาไป
เก่ียวของดวย ซ่ึงกลุมน้ีจะมีอิทธิพลตอทัศนคติ ความคิดเห็น 
และคานิยม พฤติกรรม ทั้งในระดับใกลชิด เชน ครอบครัว 
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เพื่อน ระดับไกลออกไป เชน บุคคลที่มีชื่อเสียง บุคคลมี
ความเช่ียวชาญ บุคคลที่ มีความนาเชื่อถือในประเด็นใน
ประเด็นหน่ึง ทั้ง น้ีสอดคลองกับแนวคิดของ Bandura 
(1997)  พฤติกรรมของบุคคลอาจเกิดจากประสบการณจาก
การสังเกตผูอ่ืน การรับรูความสามารถของตนสวนหน่ึงไดรับ
อิทธิพลมาจากการเห็นตัวอยางจากบุคคลอ่ืน การที่ไดเห็น
บุคคลอ่ืนทําพฤติกรรมที่มีลักษณะคลายคลึงกันแลวประสบ
ความสําเร็จจะทําใหบุคคลคิดวาตนเองก็มีความสามารถและ
ทักษะเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน และนาจะประสบความสําเร็จ
ไดเชนกัน อาจจะพิจารณาจากความคลายคลึงกันของ
ความสามารถ ความคลายคลึงกันของคุณลักษณะของ
คุณลักษณะ เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับเศรษฐกิจ
และสังคม เชื้อชาติของตัวแบบ ซ่ึงสามารถสรุปออกมาใน
ลักษณะของกระบวนการทั้งกระบวนการสนใจ (Attention 
Process) กระบวนการจดจํา (Retention Process) 
กระบวนการทําตาม (Reproduction Process) กระบวน 
การแรงจูงใจ (Motivation Process) พฤติกรรมาการ
แบงปน  ผานส่ือสังคมออนไลนของกลุมตัวอยางน้ัน จะเห็น
ไดวากลุมตัวอยางใหความสําคัญกับการกระทําพฤติกรรม
ตามกลุมอางอิงทางสังคมทั้งจากบุคคลที่นาเชื่อถือ บุคคลที่
มีชื่อเสียง ทั้งน้ีบุคคลที่รูจักในชีวิตจริง โดยเฉพาะเพื่อนลวน
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมาการแบงปน  ผานส่ือสังคม
ออนไลนของกลุมตัวอยาง ซ่ึงอาจจะเกิดกระบวนการ 4 
กระบวนการที่ไดกลาวไวขางตน คือ ความสนใจ การจดจํา 
การทําตาม และแรงจูงใจ 
 ปจจัยสวนบุคคลดานความคาดหวังผลทางสังคม
และปจจัยแวดลอมดานลักษณะของกลุมในส่ือสังคม
ออนไลนรวมกันสงผลตอพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคม
ออนไลน จากผลการวิจัย พบวา ปจจัยสวนบุคคลและปจจัย
แวดลอมรวมกันสงผลตอพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคม
ออนไลน โดยตัวแปรที่ ผู วิจัยนํามาวิเคราะหรวมกัน คือ 
ปจจัยสวนบุคคลดานความคาดหวังผลทางสังคมและปจจัย
แวดลอมดานลักษณะของกลุมในส่ือสังคมออนไลน 
 พฤติกรรมการแบงปน  ผานส่ือสังคมออนไลนของ
กลุมตัวอยางเกิดจากความคาดหวังผลทางสังคม ดังที่ได
ปรากฏในผลการสํารวจของ UM Wave (2014) ไดแบง
ความตองการทางสังคม (Social Needs) ออกเปน 5 
ประเภทดวยกันคือ การเรียนรู (Learning) ความสัมพันธ 
(Relationship) ความบันเทิง (Diversion) ความกาวหนา 
(Progression) และการเปนที่ยอมรับ (Recognition)   
 จากผลการวิจัยรวมถึงงานวิจัยที่สอดคลองกับ
ผลการวิจัยน้ันจะเห็นไดวานอกจากความคาดหวังผลทาง

สังคมแลวลักษณะของกลุมในส่ือสังคมออนไลนทั้งจํานวน
ของเพื่อน ลักษณะความสัมพันธของเพื่อนในส่ือสังคม
ออนไลนก็ยังสงผลรวมกันตอพฤติกรรมการแบงปน ผานส่ือ
สังคมออนไลน ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาตามทฤษฎีปญญาทาง
สังคม คือ ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยแวดลอมลวนสงผลตอ
พฤติกรรมของบุคคล กลาวคือ เม่ือบุคคลเกิดความคาดหวัง
ผลทางสังคมและคํานึงถึงหรือตระหนักถึงลักษณะของเพื่อน
ในส่ือสังคมออนไลนยอมสงผลตอพฤติกรรมซ่ึงในงานวิจัยน้ี
เปนการรวมกันสงผลหรือมีอิทธิพลในทางบวกอีกดวย 
สอดคลองกับงานวิจัยของ Kim, Lee & Elias (2015) ศึกษา
เรื่อง การศึกษาพฤติกรรมของแบงปนขอมูลขาวสารของ
นักศึกษามหาวิทยาลัย โดยใชแนวคิดทฤษฎีการใชประโยชน
และความพึงพอใจและทฤษฎีปญญาสังคม พบวา ปจจัย
สวนบุคคลและปจจัยแวดลอมที่รวมกันสงผล หรือมีอิทธิพล
ตอพฤติกรรมการแบงปนขอมูลขาวสาร คือ ความคาดหวัง
ผลทางสังคมและลักษณะของกลุมในส่ือสังคมออนไลน 
กลาวคือ เม่ือผูใชแบงปนขอมูลขาวสารไปยังกลุมเพื่อนในส่ือ
สังคมออนไลนที่มีลักษณะหางไกลก็จะมีความคาดหวังผล
ทางสังคมสูงกวาการแบงปนขอมูลขาวสารไปยังกลุมเพื่อน
ในส่ือสังคมออนไลนที่มีลักษณะใกลชิดในชีวิตจริง 
 นอกจากน้ียังสามารถอธิบายผลที่ เ กิดขึ้นจาก
ทฤษฎีการใช ส่ือเพื่อประโยชนและความพึงพอใจ Katz, 
Blumler & Gurevitch (1974) ไดชี้ใหเห็นวา ผูรับสารที่มี
สภาวะแวดลอมทางสังคมและสภาวะทางจิตใจแตกตางกัน 
ทําใหผูรับสารมีความตองการที่แตกตางกันไป ซ่ึงความ
ตองการที่ตางกันน้ีกอใหเกิดการคาดคะเนวาส่ือ แตละ
ประเภท จะตอบสนองความพอใจของตนตางกัน สงผลใหมี
ลักษณะการใชส่ือและมีความพึงพอใจที่ไดรับจากการใชส่ือ
แตกตางกัน มนุษยเปนผูกําหนดความตองการของตัวเอง 
จากความสนใจ แรงจูงใจที่เกิดขึ้นในกรณีตาง ๆ กัน การใช
ขาวสารเพื่อเชื่อมโยงระหวางขอมูลกับสังคม (Social 
Gratification) ซ่ึงรับรูจากขาวสารเขากับเครือขายสวน
บุคคล เชน การนําขอมูลไปใชในการสนทนากับผูอ่ืนเพื่อการ
ชักจูงใจ เปนตน 
 สอดคลองกับงานวิจัยของ กุลนารี   เสือโรจน 
(2556) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการส่ือสารของวัยรุนในพื้นที่
สาธารณะบนเว็บไซต เครือขายสังคมออนไลนเฟซบุก พบวา 
กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการใชประโยชนจากเฟซบุกใน
ฐานะส่ือกลางการส่ือสาร การสรางสายสัมพันธ กลาวคือ
ในเฟซบุกทุกคนในระบบถูกเชื่อมรอยกันดวยสายสัมพันธที่
เรียกวา “เพื่อน” ซ่ึงการสรางสายสัมพันธแบบเพื่อนใน    
เฟซบุกสามารถเกิดขึ้น ขยายตัว และจบลงไดอยางงายดาย 
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สะทอนความเปนตัวตนของบุคคลตามความเปนจริง กลุม
ตัวอยางสวนใหญใชเฟสบุกเปนพื้นที่สะทอนความเปนตัวตน
ตามความเปนจริงผานแอพพลิเคชั่นตาง ๆ ประกอบสรางส่ิง
ที่อยากเปนและอยากใหคนอ่ืนรับรู โดยที่กลุมตัวอยางมัก
สรางขอมูลแสดงตัวตนขึ้นมาใหมในพื้นที่แสดงประวัติ
สวนตัวที่ไมตรงกับความเปนจริง และไมสนใจวาคนอ่ืนจะ
เชื่อถือขอมูลดังกลาวหรือไม 
 อยางไรก็ตามสําหรับปจจัยที่ไมสงผลตอพฤติกรรม
การแบงปน  ผานส่ือสังคมออนไลน ทั้งปจจัยสวนบุคคล 
ดานการรับรูความสามารถแหงตนดานสารสนเทศ ดาน
ความสุขจากการแบงปน และปจจัยแวดลอม ดานบริบททาง
สังคม จากผลการวิจัยจะเห็นไดวาแมไมไดเปนปจจัยที่สงผล
ตอพฤติกรรมการแบงปน  ผานส่ือสังคมออนไลน แตปจจัย
ดังกลาวลวนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือ
สังคมออนไลนถึงแมวาจะไมไดสงผลในเชิงเปนสาเหตุใหเกิด
พฤติกรรมน้ันโดยตรงก็ตาม ในสวนปจจัยที่ไมสงผลตอ
พฤติกรรมการแบงปนน้ันอาจจะเน่ืองมาจากกลุมตัวอยางอยู
ในชวงวัยรุนตอนกลาง กลาวคือ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
ที่มีพฤติกรรมการใชส่ือสังคมออนไลนเปนประจํา ดังน้ันการ
ใชส่ือสังคมออนไลนในชวงวัยน้ีเปนชวงวัยที่มองกําลังมองหา
คุณคาของตัวเอง การนําเสนอตัวตน การคาดหวังผลทาง
สังคม ซ่ึงความตองการความคาดหวังที่เกิดขึ้นน้ันเก่ียวของ
กับกลุมอางอิงทางสังคมและลักษณะของกลุมในส่ือสังคม
ออนไลน  ทั้ ง น้ี กา รต ระห นักถึ งป จ จั ยด านการรั บ รู
ความสามารถแหงตนดานสารสนเทศ ความสุขจากการแบง
บัน รวมถึงบริบททางสังคมจึงเปนปจจัยที่ไมไดสงผลโดยตรง
ตอพฤติกรรมการแบงปน โดยสรุป คือ กลุมตัวอยางจะ
กระทําพฤติกรรมการแบงปนจากการคํานึงถึงตนเองและ
ความสัมพันธกับผูอ่ืนเปนลําดับแรกในปจจัยที่เห็นไดชัดเจน 
คือ การรับรูความสามารถแหงตนดานเทคโนโลยี ความ
คาดหวังผลทางสังคม กลุมอางอิงทางสังคม และลักษณะ
ของกลุมในส่ือสังคมออนไลน ซ่ึงเปนธรรมชาติของกลุม
ตัวอยางที่อยูในชวงวัยน้ี 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช  
 1. จากผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางใช ส่ือ
ออนไลน เปนส่ือหลักในการใช ชี วิตประจําวัน ดัง น้ัน
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดสามารถใช ส่ือออนไลนเปน
เครื่องมือในการจัดการเน้ือหา (Content Management) 
ในการสนับสนุนกิจกรรมดานตาง ๆ การประสัมพันธของ

มหาวิทยาลัยเพื่อสอดคลองกับพฤติกรรมการใชส่ือของกลุม
ตัวอยาง 
 2.  จากผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมการแบงปน
ขอมูลขาวสารของกลุมตัวอยางน้ันมีปจจัยที่เก่ียวของกับ
ความคาดหวังของบุคคลและกลุมอางอิงทางสังคมซ่ึงผลจาก
การใช ส่ือสังคมออนไลนสามารถสงผลกระทบตอกลุม
ตัวอยางทั้งดานบวกและดานลบ ดังน้ันมหาวิทยาลัยควร
สงเสริมทักษะดานการรูเทาทันส่ือใหกับนักศึกษาเพื่อให
นักศึกษาเขาใจธรรมชาติและวิธีการใชส่ือออนไลนอยาง
ถูกตองและเหมาะสม 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. งานวิจัยน้ีใชกลุมตัวอยางเฉพาะนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดเทาน้ันซ่ึงเปน
กลุมผูใชส่ือสังคมออนไลนในปริมาณมาก อยางไรก็ตามการ
ศึกษาวิจัยในอนาคตเก่ียวกับพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือ
สังคมออนไลนในอนาคตยังมีกลุมผูใชส่ือสังคมออนไลนที่
นาสนใจ เชน กลุมผูใชส่ือสังคมออนไลนที่เปนกลุมผูอพยพ
ดิจิทัล (Digital Immigrant) หรือการศึกษาเปรียบเทียบ
ระหวางกลุมดิจิทัลโดยกําเนิด (Digital Native) กับกลุมผู
อพยพดิจิทัล (Digital Immigrant) 
 2. งานวิจัยน้ีเปนการศึกษาปจจัยที่สงผลตอ
เก่ียวกับพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคมออนไลนโดย
ศึกษาส่ือสังคมออนไลนในภาพรวม ทั้งน้ีการศึกษาเก่ียวกับ
พฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคมออนไลนสําหรับผูวิจัยที่
ตองศึกษาในอนาคตสามารถเลือกศึกษาส่ือสังคมออนไลน
เฉพาะส่ือได เชน Facebook YouTube Twitter เปนตน 
 3. งาน วิ จัย น้ี เปนการศึกษาเฉพาะป จ จัยที่
เก่ียวของกับพฤติกรรมการแบงปนผานส่ือสังคมออนไลน
หลักสองปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการแบงปน คือ ปจจัย
สวนบุคคล และปจ จัยแวดลอมโดยใชทฤษฎี  Social 
Cognitive เปนทฤษฎีหลักในการศึกษาวิจัย ในการศึกษาใน
อนาคตสามารถจะนําปจจัยและแนวคิดทฤษฎีอ่ืน ๆ มาใชใน
การศึกษาวิจัยเพิ่มเติม เชน การรูเทาทันส่ือ การแบงปนใน
ภาวะวิกฤต ิ
 4. งานวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณเทาน้ัน 
ดังน้ันการวิจัยในอนาคตสามารถใชวิธี Mix Method เปน
การวิจัยทั้งดานปริมาณและคุณภาพ เพื่ออธิบายพฤติกรรม
ของกลุมตัวอยาง เชน การสัมภาษณเชิงลึกและการสนทนา
กลุมเพื่อใหไดขอมูลในเชิงลึกของกลุมตัวอยางมากยิ่งขึ้น 
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ผลกระทบของการสอนกลยุทธดานการสื่อสารโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่เนนภาระงาน 
ที่มีตอความสามารถดานการพดูภาษาอังกฤษของนกัศกึษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอด็ 
Effects of Communication Strategies Instruction by Using Task–based Learning for 

Speaking Proficiency of Students majoring in English Education at  
Roi Et Rajabhat  University 

 
 อังชรินทร  ทองปาน* 
รัชฏาพร  ศรีพิบูลย** 

 
บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อเปรียบเทียบ
ความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษกอนและหลังการสอนกลยุทธดาน
การส่ือสารโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่เนนภาระงาน 2) เพื่อ
เปรียบเทียบการใชกลยุทธดานการส่ือสารของนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษกอนและหลังการสอนกลยุทธดาน
การส่ือสารโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่เนนภาระงาน 3) เพื่อ
ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการสอนกลยุทธดาน
การส่ือสารโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่เนนภาระงาน 
 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ปที่ 1  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ภาค
เรียนที่  2  ปการศึกษา 2558  ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Random Sampling) ไดนักศึกษา
จํานวน 30 คน ใชระยะเวลาในการทดลองจํานวน 8 
สัปดาห สัปดาหละ 3 ชั่วโมง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ไดแก 1) แผนการสอนจํานวน 8 แผน  2)  แบบทดสอบวัด
ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3) แบบสังเกตการใช
กลยุทธในการส่ือสารภาษาอังกฤษ และ 4) แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการสอนกลยุทธดานการ
ส่ือสารโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่เนนภาระงาน 
 สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก t–test แบบจับคู เพื่อ
เปรียบเทียบความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษของ ใช
คารอยละและคาความถี่ในการเปรียบเทียบการใชกลยุทธ
ดานการส่ือสารของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษกอน
และหลังการสอนกลยุทธดานการส่ือสารโดยใชกิจกรรมการ 
และใชคาเฉล่ียเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการ
หาระดับความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการสอนกลยุทธ
ดานการส่ือสารโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่เนนภาระงาน   
 ผลการวิจัยพบวา   
 1) ความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาหลังจากไดรับการสอนกลยุทธดานการส่ือสารโดย

ใชกิจกรรมการเรียนรูที่เนนภาระงาน สูงกวากอนเรียนอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    
 2) นักศึกษากลุมตัวอยางที่ไดรับการสอนกลยุทธ
ดานการส่ือสารโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่เนนภาระงาน มี
การใชกลยุทธในการส่ือสารหลังการทดลองมากกวากอน
การทดลอง  
 3) นักศึกษามีความคิดเห็นตอการสอนกลยุทธ
ดานการส่ือสารโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่เนนภาระงานอยู
ในระดับดีมาก 
 

ABSTRACT 
 The purposes of this research were to 1) 
compare English speaking proficiency of English 
majors before and after being taught 
communication strategies using task–based 
learning, 2) compare the use of communication 
strategies before and after being taught using 
task–based learning, and 3) explore students’ 
opinions toward instruction using task–based 
learning. 
 The samples of this research consisted of 
the purposive sampling of a selected class of 30, 
English majors in the second semester of the 2015 
academic year. The experiment lasted 8 weeks 
with 3 periods a week.  The instruments for the 
experiment were 8 lesson plans, a speaking 
proficiency test, a set of communication 
strategies, an observation form, and a 
questionnaire. The data were analyzed by paired 
t–test, percentage, frequency, mean and standard 
deviation.  
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 The findings were as follows: 
 1.  The students’ speaking proficiency 
after receiving communication strategy instruction 
using task–based learning was significantly higher 
than the proficiency before at the 0.05 level. 
 2. The students taught communication 
strategies using task–based learning used more 
communication strategies after the experiment 
than before the experiment. 
 3. The students’ opinions toward 
communication strategy instruction using task–
based learning were highly positive. 
 
คําสําคัญ  : กิจกรรมการเรียนรูที่เนนภาระงาน, การ
   สอนกลยุทธดานการส่ือสาร, ความสามารถ
   ดานการพูดภาษาอังกฤษ 
Keywords : Task–based Learning,  
   Communication    
   Strategies Instruction, Speaking 
   Proficiency 
 
บทนํา 
 ในสังคมปจจุบัน การเรียนรูภาษาตางประเทศมี
ความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในชีวิตประจําวัน เน่ืองจาก
เปนเครื่ องมือสํ าคัญในการติดตอ ส่ือสาร  การศึกษา       
การแสวงหาความรู และการประกอบอาชีพ  ในการสราง
ความเขาใจเก่ียวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศนเก่ียวกับชุมชน
โลกโดยเฉพาะอยางยิ่งประเทศในกลุมสมาชิกอาเซียน ซ่ึง
เปนกลุมประเทศสมาชิกที่กอตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
สงเสริมความรวมมือซ่ึงกันและกันทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม เทคโนโลยี การวิจัย และมีการใชภาษาในการ
ติดตอส่ือสารในการทํางานคือภาษาอังกฤษ (The Asean 
Charter.  2008 : 29) การพูดเปนหน่ึงในทักษะหลักของ
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษและเปนทักษะที่ผูคนจาก
หลากหลายอาชีพใชในเวลาที่ตองทํางานรวมกัน (Bailey.  
2005 : 2) สําหรับบุคคลคนที่มีความสามารถในการพูด
ภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสารอยูในระดับดีก็จะมีโอกาส
เขารวมการแขงขันในเรื่องตาง ๆ ตามสาขาวิชาที่ตนเอง
ถนัดมากกวาคนบุคคลอ่ืน (Graddol.  2006) เม่ือกลาวถึง
การ เ รี ยนการสอนภาษาอังกฤษในประ เทศไทย น้ัน
ภาษาอังกฤษไดรับการพิจารณาวาเปนภาษาตางประเทศ 
น่ันก็คือภาษาอังกฤษไดรับการใชในการเรียนในหองเรียน
เทาน้ันซ่ึงมีโอกาสในการติดตอส่ือสารในชีวิตประจําวันนอย 

มาก (Brown. 2001) ซ่ึงเปนอุปสรรคในการพูดภาษา 
อังกฤษของคนไทยและทําใหความสามารถในการส่ือสาร
ดอยประสิทธิภาพ  ดวยเหตุผลน้ีผูวิจัยจึงออกแบบการสอน   
กลยุทธ ด านการ ส่ือสาร โดย ใช ภาระงานเพื่ อศึ กษา
ความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษและการใชกลยุทธ
ตาง ๆ เน่ืองจากกลยุทธดานการส่ือสาร คือ การใชกลยุทธ
ในการส่ือสาร (Communication Strategies) แบบใช
คําพูดและแบบไมใชคําพูด มาแกไขความลมเหลวในการ
ส่ือสารซ่ึงมีผลมาจากการที่ฝายหน่ึงฝายใดพูดในส่ิงที่อีกฝาย
หน่ึงไมรูจักมากอน หรือการขาดความรูทางภาษา (Dörnyei 
& Thurrell.  1992 : 17) โดยการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยไดใช
เทคนิคการสอนพูดแบบเนนภาระงานโดยมีการแทรกการ
สอนกลยุทธในการส่ือสารอยูภายใตเทคนิคดังกลาว ซ่ึง
เทคนิคการสอนโดยใชภาระงานน้ันจะเนนไปที่การส่ือสาร
เพื่อการส่ือความหมาย (Focusing on Meaning) และ
นอ ก จา ก น้ี ยั ง มี ก า ร ปฏิ บั ติ ภ า ร ะ ง า น ใน ก าร พู ด ที่
เปรียบเสมือนชีวิตจริง (Willis.  1996) และสงเสริมให
ผูเรียนไดมีการใชภาษาอยางเปนธรรมชาต ิ 
 
วัตถุประสงค 
 1. เ พื่ อ ศึ ก ษ า ค วา ม ส า ม า ร ถท า ง ก า ร พู ด
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษกอนและ
หลังการสอนกลยุทธดานการส่ือสารโดยใชกิจกรรมการ
เรียนรูที่เนนภาระงาน   
 2. เพื่อเปรียบเทียบการใชกลยุทธดานการส่ือสาร
ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษกอนและหลังไดรับการ
สอนกลยุทธดานการส่ือสารโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
ภาระงาน   
 3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอ
การสอนกลยุทธดานการส่ือสารโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่
เนนภาระงาน 
 
สมมติฐาน 
 1. ความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาหลังไดรับการสอนกลยุทธดานการส่ือสารโดยใช
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนภาระงานสูงกวากอนการเรียน   
 2. ความสามารถในการใชกลยุทธดานการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลังไดรับการสอนกลยุทธดาน
การ ส่ือสารโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่ เนนภาระงาน
มากกวากอนไดรับการสอน 
 3. นักศึกษามีความคิดเห็นตอการสอนกลยุทธ
ดานการส่ือสารโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่เนนภาระงานอยู
ในระดับมาก 
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วิธีการดําเนนิงานวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ีแบงออกเปน 2 ระยะไดแก 
 ระยะที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานและประเมิน
ความตองการจําเปนที่มีตอการเรียนการสอนภาษา 
       1. ผูวิจัยไดศึกษาหลักสูตรและคําอธิบายรายวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร รหัสวิชา GEL1104 ของคณะ
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
 2. ออกแบบเครื่องมือประเมินความตองการ
จําเปนในการเรียนภาษา (Needs Analysis for Language 
Learning) โดยมีการแบงหัวขอในการสอบถามไดแก ขอมูล
พื้นฐานในการเรียนภาษา ความตองการในการเรียนภาษา 
ความตองการดานทักษะทางภาษา (Language Skills) และ
ความตองการดานภาระงานในการเรียนภาษา (Tasks)  ซ่ึง
เก็บขอมูลไดจาก การสอบถามศิษยเกา ศิษยปจจุบัน 
นอกจากน้ียังมีการสัมภาษณอาจารยผูสอนภาษาอังกฤษใน
คณะครุศาสตร เก่ียวกับปญหาและอุปสรรคในการเรียนการ
สอนภาษา โดยมีการเก็บขอมูลในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2558 เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมในการ
เรียนการสอนภาษา (Thongpan.  2015) 
 ระยะที่ 2 การออกแบบเคร่ืองมือการวิจัยและ
การทดลอง 
 ผูวิจัยไดนําขอมูลพื้นฐานที่ไดจากระยะที่ 1 มาทํา
การออกแบบเครื่องมือในการวิจัยโดยมีลําดับดังตอไปน้ี 
 1. แผนการสอน (Lesson Plans) จํานวน 8 
แผน ประกอบดวยกิจกรรมและขั้นตอนการสอนดังตอไปน้ี 
  ขั้นที่ 1 ขั้นกอนปฏิบัติภาระงาน (Pre–task) 
เปนขั้นสรางความสนใจในการเรียน โดยมีกระบวนการ
ภายใตขั้นตอน คือ การเตรียมคําศัพท การสาธิตการใช     
กลยุทธ ในการส่ือสาร (Model of Communicative 
Strategies) เปนตน 
      ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติภาระงาน (Task Cycle) 
เปนขั้นใชกิจกรรมภาระงานดานการส่ือสาร (Communication 
Task) อยางเปนอิสระ อาทิเชน กิจกรรมแสดงบทบาท
สมมตในการพูดเพื่อการส่ือสาร (Role–play) กิจกรรมดาน
การแกปญหาทางภาษา (Problem Solving) กิจกรรมดาน
การแบงปนประสบการณ (Sharing Personal Experiences) 
และอ่ืน ๆ เปนตน ซ่ึงเปนขั้นการพูดตามกิจกรรมการ
ส่ือสารแตละประเภท 
       ขั้นที่ 3 ขั้นหลังปฏิบัติภาระงาน (Post Task) 
เปนขั้นที่ผูเรียนวางแผนเพื่อรายงานเก่ียวกับกลยุทธดาน
การ ส่ือสารที่ ผู เ รี ยนได ใช ในขณะที่ พูดภาษาอังกฤษ 
(Planning of Communicative Strategies Used) โดยมี
การรายงานเปนกลุม หรือ เปนคู ตัวแทนกลุม หรือตัวแทน
คู  ส ลับ กันในแต ละบทเรี ยน พร อมการสะทอนคิ ด 

(Reflecting) เก่ียวกับการใชกลยุทธดานการส่ือสารที่มี
ประสิทธิภาพของตนเอง ซ่ึงแผนการสอนทั้งหมดไดมีการ
ตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ 
 2. แบบทดสอบความสามารถทางการพูด
ภาษาอังกฤษ (Speaking Tests) 
 แ บ บ ท ด ส อ บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ก า ร พู ด
ภาษาอังกฤษเปนแบบทดสอบความสามารถทางการพูด
แบบทางตรง (Direct Speaking Test) ซ่ึง ใช วัด
ความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษของผูเรียนกอนและ
หลังการสอนกลยุทธดานการส่ือสารโดยใชกิจกรรมการ
เรียนรูที่เนนภาระงาน สรางขึ้นโดยศึกษาวิธีและแนวทาง
ดานการสรางขอสอบภาษาอังกฤษของ อัจฉรา  วงศโสธร
(2538) โดยแบงแบบทดสอบความสามารถทางการพูดแบบ
ทางตรงออกเปน 3 สวน คือ สวนที่ 1 เปนแบบสัมภาษณ
ทั่วไป มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน สวนที่ 2 เปนแบบบรรยาย
ภาพ (Picture Description Tasks) มีคะแนนเต็ม 20 
คะแนน และสวนที่ 3 เปนการใหผูเรียนพูดเลาเรื่องจากภาพ
(Narration Task) มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน รวมคะแนน
ทั้งหมด 60 คะแนน โดยผูวิจัยไดสรางเกณฑการใหคะแนน
การพูดแบบทางตรง (Speaking Rubric) เพื่อประเมิน
ทักษะดานการพูดภาษาอังกฤษไว 5 ดาน 1) ความถูกตอง
ดานการออกเสียง (Accuracy in pronunciation) 2) 
ความเหมาะสมของการใชภาษา(Appropriateness) 3) 
ความเปนธรรมชาติในการใชภาษา (Naturalness) 4) ความ
คลองแคลวในการใชภาษา (Fluency) 5) ความสําเร็จใน
การทํากิจกรรม (Task Achievement) โดยมีการตรวจสอบ
คุณภาพและความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
จากผูเชี่ยวชาญดานการสอนภาษาอังกฤษจํานวน 3 ทาน 
โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of Item 
Objective Congruence)  อยูระหวาง 0.80–1.00 หลังจาก
น้ันนําไปทดลองใชกับนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 
10 คน เพื่อหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของเกณฑการ
ประเมิน โดยที่นักศึกษาทุกคนจะไดรับการประเมินโดย
ผูวิจัยและกรรมการอีก 1 ทาน ผลปรากฏวาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธของ Pearson (Pearson Product Moment 
Correlations Coefficient) ของคะแนนระหวางผูตรวจทั้ง 
2 ทานมีคาเทากับ 0.86 ซ่ึงหมายความวาการใหคะแนนของ
ผูตรวจมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 
 3. แ บ บ สั ง เ ก ต ก ล ยุ ท ธ ใ น ก า ร ส่ื อ ส า ร
ภาษาอังกฤษ 
 แบบสังเกตกลยุทธในการส่ือสารภาษาอังกฤษใน
ครั้งน้ีผูวิจัยไดมีการสังเคราะหเอกสารจากนักวิชาการหลาย
ทาน ไดแก Ellis (1984), Paribakht (1985), Bygate 
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(1997), Dörnyei (1995), Liskin–Gasparro (1996) และ 
Faerch & Kasper (1984) เห็นไดวาในแตละกลยุทธการ
ส่ือสารสวนใหญจะประกอบดวยกลยุทธยอยที่ มีความ
เหมือนกันและมีความซํ้าซอนกันในการเรียกชื่อและจําแนก
หมวดหมู และนําแนวความคิดมาใชในการสรางแบบ
สังเกตการณ ใชกลยุทธในการส่ือสารภาษาอังกฤษใน
ลักษณะตาราง โดยแบงออกเปน 2 ตอน คือ  ตอนที่ 1 
ประกอบดวยชองรายชื่อ–นามสกุลของนักศึกษา  สวนตอน
ที่  2 ประกอบดวยรายการกลยุทธ ในการ ส่ือสาร 10 
ประเภท ซ่ึงใชในการสอนใหกับกลุมตัวอยางในการวิจัยใน
ค รั้ ง น้ี  ไ ด แ ก  กลยุ ท ธ ด านการ พู ด ภ าษาแม ปน กั บ
ภาษาเปาหมาย (First Language–switch Strategy)    
กลยุทธดานการสรางคําใหม (Word Coinage Strategy) 
กลยุทธดานการยุติคําพูด (Message Abandonment 
Strategy) กลยุทธด านการถอดความ  (Paraphrase 
Strategy)  กลยุ ท ธ ด านการ ห ลีก เ ล่ีย งคํ าพู ด  (Topic 
Avoidance Strategy) กลยุ ท ธ ด านการ สรุ ปค วาม 
(Generalization Strategy) กลยุทธดานการปรับเปล่ียน
ภ า ษา แม กั บ ภ าษ าต า ง ป ร ะ เ ท ศ  ( Code–switching 
Strategy) กลยุทธด านการพูดพึมพํ าเพื่อขอเวลาคิ ด 
(Smurfing Strategy) กลยุทธดานกลวิธีการอธิบายความ 
(Circumlocution Strategy) และกลยุทธดานการใชภาษา
ทาทาง (Paralinguistic Strategy) ซ่ึงในแตละรายการจะมี
ชองบันทึกความถี่และรวมความถี่ของแตละกลยุทธในการ
ส่ือสาร  จากน้ันผูวิจัยนําแบบสังเกตกลยุทธในการส่ือสารไป
ใหผูเชี่ยวชาญดานการสอนภาษาจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบ
ความถูกตอง และความเหมาะสมของการนําไปใช  หลังจาก
น้ันผูวิจัยและกรรมการอีก 1 ทานรวมกันศึกษาทําความ
เขาใจดานความหมายของกลยุทธดานการส่ือสารในแตละ
ประเภทและแบบสังเกตการณใชกลยุทธในการส่ือสารให
ตรงกัน  หลังจากน้ันนําไปทดลองใชกับนักศึกษาที่ไมใชกลุม
ตัว จํานวน 5 คน แลวนําแถบบันทึกเสียงพรอมเกณฑการ
ประเมินการใชกลยุทธมาคํานวณหาคาความสอดคลองใน
การตรวจ (Inter–rater Reliability) โดยใชโดยหาคาคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของ Pearson (Pearson Product 
Moment Correlations Coefficient) โดยกําหนดให    
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธดังกลาวมีคาตั้งแต 0.80 ขึ้นไป  
จึงเปนที่ยอมรับได (สุมิตรา  อังวัฒนกุล.  2542 : 110)    
ผลการคํานวณหาคาความสอดคลองของการประเมินการใช  
กลยุทธจากแบบสังเกตกลยุทธในการส่ือสารในครั้งน้ีไดคา
ความสอดคลองเทากับ  0.96 ซ่ึงหมายความวาใหคะแนน
ของผูตรวจมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 
 

 4. แบบสอบถาม 
 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอ
ภาระงานดานการส่ือสาร จํานวน 15 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน
ทั้งฉบับ เทากับ 0.93 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากรที่ ใ ช ในการวิ จัยในครั้ ง น้ี   คื อ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษปที่  1  คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2558 นักศึกษาจํานวนทั้งหมด 120 คน 
 2. ก ลุ มตั ว อย า ง  เ ปน นักศึ กษาสาข า วิ ช า
ภาษาอังกฤษปที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รอยเอ็ดที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร (รหัสวิชา GEL1104) ประจําภาคเรียนที่  2 ป
การศึ กษา 2558 ไดมาโดยวิ ธีการเ ลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Random Sampling) ไดนักศึกษาจํานวน 30 
คน 
 ตัวแปรที่ตองศึกษา 
 ตัวแปรตน  คือ การสอนกลยุทธดานการส่ือสาร
โดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่เนนภาระงาน   
 ตัวแปรตาม คือ     
 1)  ความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ 
 2)  การใชกลยุทธในการส่ือสารภาษาอังกฤษ    
 3)  ความคิดเห็นที่มีตอการสอนกลยุทธดานการ
ส่ือสารโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่เนนภาระงาน   
 2. การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบก่ึงทดลอง 
(Quasi–Experimental Research) แบบ One–Group 
Pretest Posttest Design (บํารุง  โตรัตน.  2534 : 29–
31) โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
  2.1  ทดสอบกอนเรียน (Pretest) ผูวิจัยให
นักศึกษากลุมตัวอยางจํานวน 30 คน ทําแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ โดยผูวิจัยทําการ
บันทึกวีดีโอไวเพื่อประเมินความสามารถดานการพูด
ภาษาอังกฤษและประเมินการใชกลยุทธในการส่ือสารเปน
รายบุคคล 
  2.2  ใหนักศึกษากลุมตัวอยางเรียนตามแผน
ที่วางไว เปนเวลา 8 สัปดาห สัปดาหละ 3 ชั่วโมง รวม
ทั้งหมด 24 ชั่วโมง  
  2.3  ทดสอบหลังเรียน (Posttest) ซ่ึงเปน
ฉบับเดียวกันกับที่ ใชทดสอบกอนเรียน และผู วิจัยไดมี
การศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพโดยการถอดขอความจากวีดีโอ
มาใชในการวิเคราะหบทสนทนา 
     2.4  ใหนักศึกษากลุมตัวอยางทําแบบวัด
ความคิดเห็นที่มีตอการสอนกลยุทธดานการส่ือสารโดยใช
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนภาระงาน   
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การวิเคราะหขอมูล  
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลตามจุดประสงค

ของการวิจัยไวดังน้ี
1. เปรียบ เที ยบความสามารถด านการพูด

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษกอนและ
หลังการสอนกลยุทธดานการส่ือสารโดยใชกิจกรรมการ
เรียนรูที่เนนภาระงาน โดยใช t–test แบบจับคู

2. เปรียบเทียบการใชกลยุทธดานการส่ือสารของ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษกอนและหลังไดรับการสอน
กลยุทธดานการส่ือสารโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่เนนภาระ
งาน โดยใชคารอยละ และคาความถี่ ในสวนของขอมูลเชิง
ปริมานและขอมูลเชิงคุณภาพดวยการถอดรหัสการพูด
ภาษาอังกฤษจากวีดีโอ

3. ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่ มีตอการ
สอนกลยุทธดานการส่ือสารโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
ภาระงาน โดยใชคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สรุปผล
1. ความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาหลังจากไดรับการสอนกลยุทธดานการส่ือสารโดย
ใชกิจกรรมการเรียนรูที่เนนภาระงาน ที่ผูวิจัยสรางขึ้น สูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

2. นักศึกษากลุมตัวอยางที่ไดรับการสอนกลยุทธ
ดานการส่ือสารโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่เนนภาระงาน มี
การใชกลยุทธในการส่ือสารหลังการทดลองมากกวากอน
การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

3. นักศึกษามีความคิดเห็นตอการสอนกลยุทธ
ดานการส่ือสารโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่เนนภาระงานอยู
ในระดับดีมากโดยมีคาเฉล่ียรวมของแบบสอบถามทั้งฉบับ
เทากับ 4.02 ( X = 4.02, S.D. =0.12)

อภิปรายผล
1. ความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาหลังจากการเรียนดวยภาระงานดานการส่ือสารที่
ผูวิจัยสรางขึ้น สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวเน่ืองจากผูวิจัย
ไดมีการวางแผนการประเมินที่สอดคลองกับหลักสูตรและ
คําอธิบายรายวิชา ในแตละภาระงานดานการ ส่ือสาร
นักศึกษามีโอกาสใชภาษาอยางเปนอิสระซ่ึงถือวาเปนการ
ฝ กฝนการพู ด ภาษาอั ง กฤษคล า ย สถ านการณ จ ริ ง
แบบตอเ น่ือง และสอดคลองกับแนวคิดของ Harmer 
(1991) ที่ไดกลาววา ภาระงานเพื่อการส่ือสารควรใหผูเรียน
ไดฝกใชภาษาลักษณะที่คลายสถานการณจริงที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจําวันซ่ึงผู เ รียนจะไดใชภาษาอยางเปนอิสระ 

นอกจากน้ียั งสอดคลองกับความเห็นของ  ณัฐกานต       
ผอนลําเจียก (2546) ที่กลาววาผูสอนภาษาอังกฤษควรใช
ทักษะการพูดในการสอนภาษาเพื่อการส่ือสารใหกับผูเรียน

2. นักศึกษากลุมตัวอยางที่ไดรับการสอนกลยุทธ
ดานการส่ือสารโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่เนนภาระงาน มี
การใชกลยุทธในการส่ือสารหลังการทดลองมากกวากอน
การทดลอง ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะวาการสอนกลยุทธดานการส่ือสารโดยใชกิจกรรมการ
เรียนรูที่เนนภาระงานเปนกระบวนการเรียนการสอนภาษา
ที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับ Alibakhs & Padiz 
(2011) ที่ไดทําการวิจัยกับการสอนกลยุทธดานการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษผูเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาประเทศ
ซ่ึงใชเวลาในการทดลองจํานวน 10 สัปดาห ผลปรากฏวา
ผูเรียนมีการใชกลยุทธดานการส่ือสารเพิ่มขึ้น  นอกจากน้ียัง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ  Lam & Wong (2000) ที่
ศึ ก ษา ผล ขอ งก าร สอ นก ลยุ ท ธ ใ น กา ร ป ฏิ สั มพั น ธ
(Interaction Strategy) เพื่อพัฒนาทักษะการพูดอภิปราย
โตตอบกันของนักเรียนชาวฮองกง พบวาปริมาณการใชกล
ยุทธในการปฏิสัมพันธของนักเรียนที่ไดรับการสอนกลยุทธ
การปฏิสัมพันธหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง ใน
สวนกลยุทธที่นักศึกษาสวนใหญใชคือ กลยุทธดานการใช
ภาษาทาทาง (Paralinguistic Strategy)  เชน ผูเรียนแสดง
ทาทาง การโยน เ ม่ือคิดคําศัพท คําวา “Throw” หรือ
ผูเรียนใชมือไปพรอม ๆ กับการแนะนําบุคคลอ่ืน เปนตน ซ่ึง
สอดคลองกับ สุภัทรา อักษรานุเคราะห (2539 : 34–36) 
ที่กลาววา การที่บุคคลจะส่ือสารใหไดผลดีมีประสิทธิภาพ
น้ันนอกจากผูส่ือสารหรือผูพูดจะตองมีความรูเก่ียวกับตัว
ภาษาแลวยังตองรูกฎเกณฑทางสังคมที่ผูใชภาษาในสังคม
น้ัน ๆ ประพฤติปฏิบัติกันอยู เชน การสัมผัส (Touching)
ระหวางผูพูดและผูฟง ระยะหาง (Distance) ระหวางผูพูด
กับผูฟง การเคล่ือนไหวศีรษะ มือ รางกาย (Gesture) และ
การแสดงออกทางสีหนา (Facial Expression) รองลงมาคือ 
กลยุทธดานการพูดพึมพําเพื่อขอเวลาคิด (Smurfing 
StrategyStrategy)  )  เชนเชน Umm Umm … Ahhhh Ahhhh … Well Well … Er Er … Oh Oh 
…you know…..you know….. ตัวอยางประโยคที่นักศึกษาใชกลยุทธการ
พูดพึมพําเพื่อขอเวลาในการคิดพูดพึมพําเพื่อขอเวลาในการคิด เชน  “In the classroom 
….... Well.... Well….. they are discussing.”  “the next slide 
….... Er .... Er …... ,it is a main topic.”  ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ สมบัติ ผลการวิจัยของ สมบัติ สิริคงคาสกุล (2539 : 137) และ 
DornyeiDornyei (1995: 55–75) ที่วา ผูเรียนใชกลยุทธการพูด
พึมพําเพื่อขอเวลาในการคิดมาก เน่ืองจากกลยุทธน้ีเปนกลพึมพําเพื่อขอเวลาในการคิดมาก เน่ืองจากกลยุทธน้ีเปนกล
ยุทธที่มีรูปแบบทางโครงสรางภาษาที่ยุทธที่มีรูปแบบทางโครงสรางภาษาทีไ่มซับซอน และชวยให
ผูเรียนสามารถดาํเนินการสนทนาตอไปไดผูเรียนสามารถดาํเนินการสนทนาตอไปได และกลยุทธดาน
การสรางคําใหม การสรางคําใหม (Word Coinage Strategy) เชนนักศึกษา
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พูดวา “There is a Small Computer in the Room .” 
แทนคําที่ถูกตองวา “a Laptop” “There is a Beautiful 
Bat in the Cage.” แทนคําที่ถูกตองวา “Hamster” ซ่ึง
สอดคลองกับ Faerch & Kasper (1984) ที่ไดกลาววา    
กลยุทธดานการสรางคําขึ้นมาใหมเปนกลยุทธที่ ผู เรียน
ภาษาตางประเทศพยายามใชเพื่อใหการส่ือความหมายที่มี
ประสิทธิภาพ 
 3. ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการสอนกล
ยุทธในการส่ือสารโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่เนนภาระงาน
อยูในระดับดีมาก อาจเปนเพราะวาผูวิจัยไดมีการสํารวจ
ความตองการทางการเรียนภาษาและกิจกรรมทางการเรียน
จึงทําใหผูเรียนไดเรียนในส่ิงที่เหมาะสมกับความตองการ
ของตนเองจึงสงผลใหความคิดเห็นตอการเรียนการสอนอยู
ในระดับดีมาก  
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยดังกลาว ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
 ขอเสนอแนะสําหรับผูสอนภาษาอังกฤษ 
 1.  ในการจัดการเรียนการสอนภาษา อังกฤษมี
ความจําเปนอยางยิ่งที่ผูสอนจะตองมีความตระหนักในการ
สอนกลยุทธ (Strategy) รวมกับเทคนิคการสอนภาษาแบบ
ตาง ๆ เน่ืองจากกลยุทธเปนกระบวนการ (Process) ในการ
เ รี ย น ภ าษ า ขอ ง ผู เ รี ย น ที่ เ รี ย นภ า ษา อั ง ก ฤ ษ เ ป น
ภาษาตางประเทศ ผูเรียนจะสามารถนํากลยุทธตาง ๆ ไปใช
เม่ือตองเผชิญกับอุปสรรคตาง ๆ ดานการส่ือสาร 

 2. ผูสอนภาษาอังกฤษควรจัดกิจกรรมเสริมการ
เรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษทั้งในและนอกช้ันเรียน ให
ผูเรียนมีโอกาสใชภาษากับเพื่อน อาจารย เจาของภาษา 
และเปด โอกาสให ผู เ รียนใชกลยุทธด านการ ส่ือสาร
ภาษาอังกฤษในระหวางการส่ือสาร เชน ฝกใหผูเรียนทํา
กิจกรรมคูหรือกลุมยอยในสถานการณการส่ือสารจริงที่พบ
ไดในชีวิตประจําวัน พรอมทั้งฝกการใชกลยุทธดานการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษในการแกปญหาการส่ือสารที่อาจ
เกิดขึ้นได  
 3. ผูสอนควรจัดใหมีการทดสอบความ สามารถ
ในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของผูเรียนโดยให
ผูเรียนพูดแลกเปล่ียนขอมูลกับเพื่อนหรืออาจารย เพื่อ
สงเสริมใหผูเรียนมีความพยายาม และความกระตือรือรนใน
การฝกพูดภาษาอังกฤษและการใชกลยุทธดานการส่ือสาร
มากขึ้นซ่ึงจะเปนผลใหผูเรียนสามารถพัฒนาความสามารถ
ในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของตนเองได 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 
      1. ในเทคนิคการสอนพูดภาษาอังกฤษ ผูสอน
ควรแทรกการสอนกลยุทธเพื่อการส่ือสาร (Communication 
Strategies Instruction) ใหกับผูเรียนทุกครั้ง เน่ืองจาก
ผูเรียนภาษาที่สองหรือภาษาตางประเทศยังไมคุนเคย
เก่ียวกับกลยุทธแบบตาง ๆ  
 2. ควรทําการวิจัยเพือ่เปรียบเทียบความสามารถ
ในการใชกลยุทธดานการส่ือสารของผูเรียนที่มีความสามารถ
ในการพูดภาษาอังกฤษที่แตกตางกัน 
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พูดวา “There is a Small Computer in the Room .” 
แทนคําที่ถูกตองวา “a Laptop” “There is a Beautiful 
Bat in the Cage.” แทนคําที่ถูกตองวา “Hamster” ซ่ึง
สอดคลองกับ Faerch & Kasper (1984) ที่ไดกลาววา    
กลยุทธดานการสรางคําขึ้นมาใหมเปนกลยุทธที่ ผู เรียน
ภาษาตางประเทศพยายามใชเพื่อใหการส่ือความหมายที่มี
ประสิทธิภาพ 
 3. ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการสอนกล
ยุทธในการส่ือสารโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่เนนภาระงาน
อยูในระดับดีมาก อาจเปนเพราะวาผูวิจัยไดมีการสํารวจ
ความตองการทางการเรียนภาษาและกิจกรรมทางการเรียน
จึงทําใหผูเรียนไดเรียนในส่ิงที่เหมาะสมกับความตองการ
ของตนเองจึงสงผลใหความคิดเห็นตอการเรียนการสอนอยู
ในระดับดีมาก  
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยดังกลาว ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
 ขอเสนอแนะสําหรับผูสอนภาษาอังกฤษ 
 1.  ในการจัดการเรียนการสอนภาษา อังกฤษมี
ความจําเปนอยางยิ่งที่ผูสอนจะตองมีความตระหนักในการ
สอนกลยุทธ (Strategy) รวมกับเทคนิคการสอนภาษาแบบ
ตาง ๆ เน่ืองจากกลยุทธเปนกระบวนการ (Process) ในการ
เ รี ย น ภ าษ า ขอ ง ผู เ รี ย น ที่ เ รี ย นภ า ษา อั ง ก ฤ ษ เ ป น
ภาษาตางประเทศ ผูเรียนจะสามารถนํากลยุทธตาง ๆ ไปใช
เม่ือตองเผชิญกับอุปสรรคตาง ๆ ดานการส่ือสาร 

 2. ผูสอนภาษาอังกฤษควรจัดกิจกรรมเสริมการ
เรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษทั้งในและนอกช้ันเรียน ให
ผูเรียนมีโอกาสใชภาษากับเพื่อน อาจารย เจาของภาษา 
และเปด โอกาสให ผู เ รียนใชกลยุทธด านการ ส่ือสาร
ภาษาอังกฤษในระหวางการส่ือสาร เชน ฝกใหผูเรียนทํา
กิจกรรมคูหรือกลุมยอยในสถานการณการส่ือสารจริงที่พบ
ไดในชีวิตประจําวัน พรอมทั้งฝกการใชกลยุทธดานการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษในการแกปญหาการส่ือสารที่อาจ
เกิดขึ้นได  
 3. ผูสอนควรจัดใหมีการทดสอบความ สามารถ
ในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของผูเรียนโดยให
ผูเรียนพูดแลกเปล่ียนขอมูลกับเพื่อนหรืออาจารย เพื่อ
สงเสริมใหผูเรียนมีความพยายาม และความกระตือรือรนใน
การฝกพูดภาษาอังกฤษและการใชกลยุทธดานการส่ือสาร
มากขึ้นซ่ึงจะเปนผลใหผูเรียนสามารถพัฒนาความสามารถ
ในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของตนเองได 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 
      1. ในเทคนิคการสอนพูดภาษาอังกฤษ ผูสอน
ควรแทรกการสอนกลยุทธเพื่อการส่ือสาร (Communication 
Strategies Instruction) ใหกับผูเรียนทุกครั้ง เน่ืองจาก
ผูเรียนภาษาที่สองหรือภาษาตางประเทศยังไมคุนเคย
เก่ียวกับกลยุทธแบบตาง ๆ  
 2. ควรทําการวิจัยเพือ่เปรียบเทียบความสามารถ
ในการใชกลยุทธดานการส่ือสารของผูเรียนที่มีความสามารถ
ในการพูดภาษาอังกฤษที่แตกตางกัน 
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Students’ mindset in a Rajabhat University in the northeast of Thailand, 2015.
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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับ

กรอบความคิดของนักศึกษาชั้นปที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
แหงหน่ึงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปการศึกษา 
2558 และ 2) เปรียบเทียบระดับกรอบความคิดของนักศึกษา
จําแนกตามเพศ คณะที่กําลังศึกษา อาชีพหลักของครอบครัว
และรายไดตอปของครอบครัว กลุมตัวอยางที่ใช คือนักศึกษา
ชั้นปที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงหน่ึงในภาคตะวันออก
เฉียงเหนือประจําปการศึกษา 2558 จํานวน 364 คน 
ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้นจําแนกตามคณะ ขนาดของ
กลุมตัวอยางไดมาโดยใชตารางกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางของ Krejcie and Morgan เครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามมีคาความตรง
เชิงเน้ือหา โดยมีคา IOC ตั้งแต 0.66 - 1.00 และมีคา  
ความเชื่อม่ันโดยใชคา สัมประสิทธ์ิอัลฟาของคอนบาค 
เทากับ 0.86 สถิติที่ใชในการวิเคราะหวิเคราะหขอมูล คือ 
รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา t 
(t-test แบบ independent sample) และ F-test (One-
way ANOVA) เม่ือพบความแตกตางทําการเปรียบเทียบ
รายคู โดยใช วิธีการของ Scheffe ผลการวิจัยพบวา      

1. กรอบความคิดของนักศึกษาโดยภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานทั้ง 5 ดาน พบวา 
ดานคําวิจารณ อยู ในระดับดี  สวนดานความพยายาม     
ดานอุปสรรค ดานความทาทาย และดานความสําเร็จของ
ผูอ่ืน อยูในระดับปานกลางผูอ่ืน อยูในระดับปานกลาง

2. เปรียบเทียบระดับกรอบความคิดของนักศึกษาเปรียบเทียบระดับกรอบความคิดของนักศึกษา
จําแนกตามเพศ คณะที่กําลังศึกษา อาชีพหลักของครอบครัวจําแนกตามเพศ คณะที่กําลังศึกษา อาชีพหลักของครอบครัว
และรายไดทางครอบครัวพบวา
      2.1 นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีกรอบนักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีกรอบ
ความคิดโดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงอยูในระดับปานกลางความคิดโดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง
     2.2 นักศึกษาที่กําลังศึกษาในคณะที่แตกตางนักศึกษาที่กําลังศึกษาในคณะที่แตกตาง
กัน มีกรอบความคิดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 โดยนักศึกษาคณะครุศาสตรและคณะโดยนักศึกษาคณะครุศาสตรและคณะ

พยาบาลศาสตร มีกรอบความคิดอยูในระดับดี สวนคณะอ่ืนๆ
อยูในระดับปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบรายคูโดยใชวิธีการของ
Scheffe พบวาระดับกรอบความคิดของนักศึกษาคณะครุศาสตร
สูงกวาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร คณะบริหารธุรกิจ
และบัญชี คณะนิติศาสตร และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ระดับกรอบความคิด
ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร สูงกวาคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
     2.3 นักศึกษาที่มาจากครอบครัวที่มีอาชีพ
หลักแตกตางกัน มีระดับกรอบความคิดไมแตกตางกัน
      2.4 นักศึกษาที่มาจากครอบครัวที่มีรายได  นักศึกษาที่มาจากครอบครัวที่มีรายได  นักศึกษาที่มาจากครอบครัวที่มีรายได
ตอปแตกตางกันมีระดับกรอบความคิดไมแตกตางกัน

ABSTRACT
      This research aimed to 1) study mindset 
of the second year students in Rajabhat University
in the northeast of Thailand , 2015 and 2) compare
the mindset of students  in term of gender, faculty,
family career and family income (per year).      
The sample were 364 second year students in the 
Faculty of Education, Nursing , Arts and Sciences, 
Business and Accounting and Information Technology,
Roi Et Rajabhat University in 2015 by stratified 
random by the faculty. The sample size was 
calculated by formula of Krejcie and Morgan.    
The data was gathered by questionnaire with the 
content validity (IOC : item objective congruence 
Index) was during .66-1.00  and the reliability was 
.86 analyzed by using Cronbach’s alpha coefficient.
Statistics utilized for analyzing the data were 
percentage, mean, standard deviation, t-test 
(independent sample), F-test (One-Way ANOVA) 
and Scheffe’s method.

*,** อาจารยประจํา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏรอยเอ็ดมหาวิทยาลยัราชภัฏรอยเอ็ด
*** นักวิชาการศึกษา สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดนักวิชาการศึกษา สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด

The results of this research were 
       1. The mindset of second year student in 
a Rajabhat University in the northeast of Thailand, 
2015 as an overall was at a moderate level.     
The aspect with the good level were the criticism, 
otherwise the effort, the obstacle, the challenge 
and the success of others were moderate level. 
 2. Comparison of mindset are as follow 
        2.1  Mindset of male and female were 
indifferent. 
        2.2  Students who study in different 
faculty had different level of mindset were 
significant at the .01 level. Students who study in 
the Faculty of Education and the Faculty of Nursing 
were at good level, the other were at moderate 
level. When compared by using Scheffe's  method  
found that students who study in the faculty of 
Education had different level of mindset from the 
faculty of Arts and Sciences, the faculty of Business 
and Accounting, the faculty of Law and the faculty 
of Information Technology  were significant at the 
.01 level. Students who study in the faculty of 
Nursing had different level of mindset from the 
faculty of Information Technology  were significant 
different at the .01 level. 
        2.3  Students’s mindset from different  
family  career  were  indifferent. 
       2.4  Students’s mindset from different  
family  income  were  indifferent. 
 
คําสําคัญ   : กรอบความคิด, กรอบความคิดของนักศึกษา
Keywords : Mindset, Students’ mindset 

 
บทนํา 
       โลกเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในยุคโลกาภิวัตนและความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทําใหโลกของเรามีความเปนหน่ึงเดียวกันมากขึ้น นํามาสู 
การแขงขันและรวมมือระหวางนานาประเทศอยางมากมาย
อยางไมเคยมีมากอนดังน้ันความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ
ทรัพยากรมนุษยทั้งในดานความรู ความสามารถ และทักษะ
การทํางาน รวมทั้งทักษะการคิดจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง   
ไมยิ่งหยอนไปกวาการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การจัดการศึกษา

นับวาเปนกลไกสําคัญที่จะชวยพัฒนาคุณภาพคนในชาติ
อยางยั่งยืน เพื่อตอบโจทยสถานการณที่ กําลังเกิดขึ้นน้ี     
ซ่ึงการพัฒนาคนไมใชเพียงแคชวงเวลาที่ผูเรียนศึกษาในระบบ
เทาน้ัน แตหมายถึงการนําไปใชในชีวิตจริงดวย แมวาใน
ปจจุบันแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนจะมีการนําเสนอ
และดําเนินงานอยางหลากหลายรูปแบบ ทั้งน้ีก็จะเห็นไดวา
ยังมีการยึดโยงกับแนวคิดของ Bloom and others (1956) 
ที่กลาวถึงความมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนทั้งดานพุทธิพิสัย 
(Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) และ
ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) รวมถึงแนวคิดเก่ียวกับ
การเปล่ียนแปลงกระบวนทัศนดานการศึกษาสําหรับศตวรรษ
ที่ 21 ของ Robinson (2008) ก็ไดรับการกลาวถึงอยาง
กวางขวางในมิติที่วา การพัฒนาผูเรียนน้ันตองพัฒนาเปน
องครวมและพัฒนาทุกมิติ นอกจากน้ีจากการศึกษาและวิจัย
เปนเวลากวา 10 ปของ Prof. Dr. Carol Dweck และคณะ 
ยังไดพบตัวแปรที่สําคัญอยางมากตอคุณภาพของผูเรียนทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต น่ันคือ กรอบความคิด (Mindset) 
(Dweck.  2006) 
       กรอบความคิด คือ ชุดความเชื่อ หรือวิธีคิดที่  
เปนตัวกําหนดทัศนคติ ทาทาง และพฤติกรรมของบุคคล 
(Dweck.  2006) กรอบความคิดเปนชุดของขอตกลง
เบื้องตน วิธีการ หรือสัญลักษณที่บุคคลหรือกลุมคนยึดถือ 
ซ่ึงกอใหเกิดส่ิงจูงใจที่มีพลังภายในตัวบุคคล หรือกลุมคน 
ใหยังคงยอมรับพฤติกรรมหรือทางเลือกหรือวิธีการตอไป 
(http://en.wikipedia.org) กรอบความคิดเปนปจจัยที่
สําคัญมากอยางหน่ึงที่จะกําหนดวาบุคคลน้ันจะมีความสําเร็จ
หรือลมเหลว จะมีความสุขหรือจมอยูในกองทุกข กรอบความคิด
ที่บุคคลยอมรับสําหรับตัวเองมีผลอยางลึกซ้ึงตอชีวิตของเขา
ในวันขางหนา กรอบความคิดน้ีจะคอยกําหนดวาเขาจะ
กลายเปนบุคคลเชนไร กรอบความคิดน้ีจะเปนตัวกําหนด
พฤติกรรม ทาที และทัศนคติของเขา เขาจะประสบผลสําเร็จ
ในส่ิงที่เขาใหคาหรือไมน้ันขึ้นอยูกับกรอบความคิด  
       ในบทบาทของนักการศึกษาจึงมีความจําเปน 
อยางยิ่งที่ตองศึกษาและพัฒนากรอบความคิดของผูเรียน  
ซ่ึงมีความเก่ียวของกับความลมเหลวและความสําเร็จใน
การศึกษา ทั้งน้ีจากการศึกษาของ Carol Dweck และคณะ 
(Dweck, C. 2006) ไดจําแนกกรอบความคิดออกเปน  
2 ประเภท คือ กรอบความคิดเติบโต (Growth Mindset) 
และกรอบความคิดจํากัด (Fixed Mindset) โดยกรอบความคิด
เติบโตเปนกรอบความคิดที่บุคคลน้ันเชื่อวา ตัวเขาสามารถ
ฝกฝนและพัฒนาความสามารถขึ้นมาไดโดยการปฏิบัติและ
พยายาม ซ่ึงจะสงผลใหเขาสามารถบรรลุศักยภาพขั้นสูง
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The results of this research were 
       1. The mindset of second year student in 
a Rajabhat University in the northeast of Thailand, 
2015 as an overall was at a moderate level.     
The aspect with the good level were the criticism, 
otherwise the effort, the obstacle, the challenge 
and the success of others were moderate level. 
 2. Comparison of mindset are as follow 
        2.1  Mindset of male and female were 
indifferent. 
        2.2  Students who study in different 
faculty had different level of mindset were 
significant at the .01 level. Students who study in 
the Faculty of Education and the Faculty of Nursing 
were at good level, the other were at moderate 
level. When compared by using Scheffe's  method  
found that students who study in the faculty of 
Education had different level of mindset from the 
faculty of Arts and Sciences, the faculty of Business 
and Accounting, the faculty of Law and the faculty 
of Information Technology  were significant at the 
.01 level. Students who study in the faculty of 
Nursing had different level of mindset from the 
faculty of Information Technology  were significant 
different at the .01 level. 
        2.3  Students’s mindset from different  
family  career  were  indifferent. 
       2.4  Students’s mindset from different  
family  income  were  indifferent. 
 
คําสําคัญ   : กรอบความคิด, กรอบความคิดของนักศึกษา
Keywords : Mindset, Students’ mindset 

 
บทนํา 
       โลกเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในยุคโลกาภิวัตนและความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทําใหโลกของเรามีความเปนหน่ึงเดียวกันมากขึ้น นํามาสู 
การแขงขันและรวมมือระหวางนานาประเทศอยางมากมาย
อยางไมเคยมีมากอนดังน้ันความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ
ทรัพยากรมนุษยทั้งในดานความรู ความสามารถ และทักษะ
การทํางาน รวมทั้งทักษะการคิดจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง   
ไมยิ่งหยอนไปกวาการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การจัดการศึกษา

นับวาเปนกลไกสําคัญที่จะชวยพัฒนาคุณภาพคนในชาติ
อยางยั่งยืน เพื่อตอบโจทยสถานการณที่ กําลังเกิดขึ้นน้ี     
ซ่ึงการพัฒนาคนไมใชเพียงแคชวงเวลาที่ผูเรียนศึกษาในระบบ
เทาน้ัน แตหมายถึงการนําไปใชในชีวิตจริงดวย แมวาใน
ปจจุบันแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนจะมีการนําเสนอ
และดําเนินงานอยางหลากหลายรูปแบบ ทั้งน้ีก็จะเห็นไดวา
ยังมีการยึดโยงกับแนวคิดของ Bloom and others (1956) 
ที่กลาวถึงความมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนทั้งดานพุทธิพิสัย 
(Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) และ
ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) รวมถึงแนวคิดเก่ียวกับ
การเปล่ียนแปลงกระบวนทัศนดานการศึกษาสําหรับศตวรรษ
ที่ 21 ของ Robinson (2008) ก็ไดรับการกลาวถึงอยาง
กวางขวางในมิติที่วา การพัฒนาผูเรียนน้ันตองพัฒนาเปน
องครวมและพัฒนาทุกมิติ นอกจากน้ีจากการศึกษาและวิจัย
เปนเวลากวา 10 ปของ Prof. Dr. Carol Dweck และคณะ 
ยังไดพบตัวแปรที่สําคัญอยางมากตอคุณภาพของผูเรียนทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต น่ันคือ กรอบความคิด (Mindset) 
(Dweck.  2006) 
       กรอบความคิด คือ ชุดความเชื่อ หรือวิธีคิดที่  
เปนตัวกําหนดทัศนคติ ทาทาง และพฤติกรรมของบุคคล 
(Dweck.  2006) กรอบความคิดเปนชุดของขอตกลง
เบื้องตน วิธีการ หรือสัญลักษณที่บุคคลหรือกลุมคนยึดถือ 
ซ่ึงกอใหเกิดส่ิงจูงใจที่มีพลังภายในตัวบุคคล หรือกลุมคน 
ใหยังคงยอมรับพฤติกรรมหรือทางเลือกหรือวิธีการตอไป 
(http://en.wikipedia.org) กรอบความคิดเปนปจจัยที่
สําคัญมากอยางหน่ึงที่จะกําหนดวาบุคคลน้ันจะมีความสําเร็จ
หรือลมเหลว จะมีความสุขหรือจมอยูในกองทุกข กรอบความคิด
ที่บุคคลยอมรับสําหรับตัวเองมีผลอยางลึกซ้ึงตอชีวิตของเขา
ในวันขางหนา กรอบความคิดน้ีจะคอยกําหนดวาเขาจะ
กลายเปนบุคคลเชนไร กรอบความคิดน้ีจะเปนตัวกําหนด
พฤติกรรม ทาที และทัศนคติของเขา เขาจะประสบผลสําเร็จ
ในส่ิงที่เขาใหคาหรือไมน้ันขึ้นอยูกับกรอบความคิด  
       ในบทบาทของนักการศึกษาจึงมีความจําเปน 
อยางยิ่งที่ตองศึกษาและพัฒนากรอบความคิดของผูเรียน  
ซ่ึงมีความเก่ียวของกับความลมเหลวและความสําเร็จใน
การศึกษา ทั้งน้ีจากการศึกษาของ Carol Dweck และคณะ 
(Dweck, C. 2006) ไดจําแนกกรอบความคิดออกเปน  
2 ประเภท คือ กรอบความคิดเติบโต (Growth Mindset) 
และกรอบความคิดจํากัด (Fixed Mindset) โดยกรอบความคิด
เติบโตเปนกรอบความคิดที่บุคคลน้ันเชื่อวา ตัวเขาสามารถ
ฝกฝนและพัฒนาความสามารถขึ้นมาไดโดยการปฏิบัติและ
พยายาม ซ่ึงจะสงผลใหเขาสามารถบรรลุศักยภาพขั้นสูง
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อยางที่ไมเคยปรากฏมากอน สวนกรอบความคิดจํากัด 
เปนกรอบความคิดที่บุคคลเชื่อวาความสามารถเปนส่ิงที่ 
ติดตัวมาตั้งแตเกิด ไมสามารถเปล่ียนแปลงได ซ่ึงจะสงผลให
เขาใชความสามารถต่ํากวาศักยภาพที่มี ทั้งน้ีจากการวิจัย
ยืนยันวากรอบความคิดสามารถเปล่ียนแปลงไดโดยเม่ือใด  
ที่กรอบความคิดเปล่ียนทุกอยางที่อยูภายนอกจะเปล่ียนตาม 
(www.fictionblueprints.com) 
       มหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิต
เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ สรางองคความรู
ขั้นสูงที่หลากหลาย แตละสาขาวิชาไดถายทอดและจัด
กระบวนการเรียนรูแกผูเรียนอยางเขมขน แตสําหรับประเทศ
ไทย มิติดานองคความรูและกระบวนการพัฒนากรอบความคิด
ของผูเรียนน้ันยังไมไดมีการศึกษาเทาที่ควรทั้ง  ๆที่กรอบความคิด
เปนปจจัยเบื้องหลังทีมี่ความสําคัญอยางยิ่งตอทัศนคติ และ
พฤติกรรมของคน ดังที่ Jack Ma ไดกลาววา “ทัศนคติ
สําคัญกวาความสามารถ” ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดที่ Eker 
(2005) ไดกลาวถึงกระบวนการปรากฏผลไววา “ผลลัพธตางๆ 
ที่เกิดขึ้นในชีวิตน้ันเปนผลจากการกระทําซ่ึงการกระทําเปนผล
มาจากความรูสึก และความรูสึกก็เปนผลมาจากความคิด” ซ่ึง
เปนการยืนยันไดวาความคิดน้ันมีความสําคัญอยางมาก 
ดังน้ันในการจัดการศึกษาแกนักศึกษาระดับอุดมศึกษาซ่ึงจะ 
กาวเขาสู วัยทํางานในเวลาอันใกล น้ีจึงจําเปนอยางยิ่งที่
นักการศึกษาตองไดรับการปลูกฝงกรอบความคิดที่ถูกตอง
และหากมีกรอบความคิดใดที่ไมเอ้ือใหชีวิตกาวหนา เพื่อบรรลุ
เปาหมายขั้นสูงตามศักยภาพที่มีน้ันก็ควรไดรับการเปล่ียนแปลง
อยางทันทวงท ี
      ผูวิจัยในฐานะบุคลากรที่มีความเก่ียวของโดยตรง
ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษากรอบความคิด
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงหน่ึงในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ เพื่อเปนสารสนเทศที่ สําคัญที่จะนําไปสูการ
ดําเนินการลงมือปฏิบัติการพัฒนากรอบความคิดของนักศึกษา
ใหมีกรอบความคิดเติบโตซ่ึงไมเพียงจะเกิดประโยชนตอ
นักศึกษาเทาน้ัน แตหมายรวมถึงการพัฒนาประเทศในอนาคต
ตอไป 
 

วัตถุประสงค 
       1.  ศึกษาระดับกรอบความคิดของนักศึกษาชั้นป 
ที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงหน่ึงในภาคะวันออกเฉียงเหนือ 
ประจําปการศึกษา 2558   

       2.  เปรียบเทียบระดับกรอบความคิดของนักศึกษา
จําแนกตามเพศ  คณะที่กําลังศึกษา อาชีพหลักของครอบครัว 
และรายไดตอปของครอบครัว   
 

ขอบเขตของการวิจัย 
       ขอบเขตดานตัวแปร ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี
ประกอบดวย ตัวแปรอิสระ คือ เพศ คณะที่กําลังศึกษา 
อาชีพหลักของครอบครัว และรายไดตอปของครอบครัว  
 ตัวแปรตาม คือ กรอบความคิด (Mindset) ตาม
แนวคิดของ Dweck. (2006) ประกอบดวย 5 ดาน คือ ดาน
ความทาทาย ดานอุปสรรค ดานความพยายาม ดานคํา
วิจารณ และดานความสําเร็จของผูอ่ืน กรอบแนวคิดการวิจัย 
ดังภาพ 1 
 

       ตัวแปรอิสระ                       ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
       ประชากรและกลุมตัวอยาง  
       ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาชั้นปที่ 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงหน่ึงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ประจําปการศึกษา 2558 จํานวน 1,725 คน กลุมตัวอยาง 
คือ นักศึกษาชั้นปที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงหน่ึงในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือประจําปการศึกษา 2558 จํานวน 364 คน 
ขนาดของกลุมตัวอยางไดมาโดยใชตารางกําหนดขนาดของ
กลุมตัวอยางของ Krejcie and Morgan (1970 ; อางถึงใน
บุญชม ศรีสะอาด และคณะ.  2553) กลุมตัวอยางไดมาโดย
การสุมแบบแบงชั้นจําแนกตามคณะ  
       เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
       เปนแบบสอบถามมี 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 สอบถาม
เก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบ   
ตรวจสอบรายการ และตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ
กรอบความคิดของนักศึกษาเปนแบบมาตรประมาณคา 

1. เพศ  
2. คณะที่กําลังศึกษา  
3. อาชีพหลักของครอบครัว  
4. รายไดตอปของครอบครัว 

กรอบความคิด (Mindset) 
ประกอบดวย 5 ดาน 
1. ดานความทาทาย 
2. ดานอุปสรรค 
3. ดานความพยายาม 
4. ดานคําวิจารณ 
5. และดานความสําเร็จ 
    ของผูอ่ืน 
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(Rating Scale) มี 5 ระดับ การสรางเครื่องมือและหา
คุณภาพเครื่องมือ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือและการพัฒนา
เครื่องมือมีขั้นตอนดังน้ี 
  1)  ศึกษาแนวคิด หลักการ และเอกสาร
งานวิจัยที่ เ ก่ียวของ กับกรอบความคิด  และการสราง
แบบสอบถาม 
  2)  กําหนด นิยามศัพท เฉพาะ แล วสรา ง      
ขอคําถามใหครอบคลุมนิยามศัพทเฉพาะ 
  3)  สรางแบบสอบถาม ในตอนที่ 2 เปนแบบ
มาตรประมาณคา แบงออกเปน 5 ระดับ ตามรูปแบบของ 
Likert  คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ/เฉยๆ  
ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง  
              4)  นํารางแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญ  
3 ทาน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหาใหถูกตอง
ตามหลักวิชาและความสมบูรณของแบบสอบถาม โดยให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามเพื่อหาคาดัชนีความ
สอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะโดยใช  
สูตร IOC : (Index of Item Objective Congruence) 
ตามวิธีของ Rovinelli and Hambleton แลวนําขอคําถาม
ที่ผานการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญที่มีผลการประเมินอยู
ระหวาง 0.66–1.00 มาพัฒนาหรือปรับแกไขขอความ 
จัดทําเปนขอคําถาม  
  5)   นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นและไดรับการ
ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-out) กับนักศึกษาชั้นป
ที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน และเม่ือนํามา
วิเคราะหขอมูลพบวามีคาความเชื่อม่ันโดยใชคาสัมประสิทธ์ิ
อัลฟา ของคอนบาค เทากับ 0.86 จากน้ันจึงจัดทําเปน
แบบสอบถามฉบับที่จะนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม
ตัวอยางตามที่กําหนด 
       การเก็บรวบรวมขอมูล  
  โดยการสงแบบสอบถามตามจํานวนกลุมตัวอยาง
ที่คํานวณได พรอมกับบันทึกขอความขออนุญาตเก็บรวบรวม
ขอมูลกับนักศึกษาไปยังคณบดีแตละคณะ และผูวิจัยได
ประสานงานกับอาจารยหรือเจาหนาที่แตละคณะดวยตัวเอง
เพื่อรับแบบสอบถามกลับภายใน 10 วัน เม่ือครบกําหนด 
ยังไมไดแบบสอบถามกลับมาก็ไดติดตามทวงถามดวยตนเอง 
จนกระทั่งครบถวนตามที่กําหนด แลวจึงนํามาวิเคราะห
ขอมูลตอไป 
       การวิเคราะหขอมูล  
  เม่ือไดรับแบบสอบถามกลับมา ผูวิจัยตรวจสอบ
ความครบถวนในการตอบแลวกรอกขอมูลโดยลงรหัสตามที่

กําหนด โดยในตอนที่ 2 นําการตอบแบบสอบถามมากําหนด 
ใหคะแนนการตอบดังน้ี 
  5  หมายถึง  เห็นดวยอยางยิ่ง   
  4  หมายถึง  เห็นดวย 
  3  หมายถึง  ไมแนใจ/เฉยๆ 
  2  หมายถึง  ไมเห็นดวย   
  1  หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 แลวใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห
ขอมูล โดยสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 
รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา  
t (t-test แบบ independent sample) และ F-test 
(One-way ANOVA) เม่ือพบความแตกตางจะทําการ
เปรียบเทียบรายคูโดยใชวิธีการของ Scheffe ในการแปลผล
คาเฉล่ีย อางอิงตามเกณฑการแปลผลของ Likert ดังน้ี     
 1.00–1.49 หมายถึง  มีกรอบความคิดอยูในระดับ 
           ปรับปรุง        
 1.50–2.49 หมายถึง  มีกรอบความคิดอยูในระดับ 
           พอใช       
 2.50–3.49 หมายถึง  มีกรอบความคิดอยูในระดับ 
                            ปานกลาง      
 3.50–4.49 หมายถึง  มีกรอบความคิดอยูในระดับ 
           ดี            
 4.50–5.00 หมายถึง  มีกรอบความคิดอยูในระดับ 
           ดีมาก  
 

สรุปผล 
       1. กรอบความคิดของนักศึกษาโดยภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง (x ̅= 3.44) เม่ือพิจารณาเปนรายดานทั้ง  
5 ดาน พบวา มีเพียงดานเดียวที่มีกรอบความคิดอยูในระดับด ี

คือ ดานคําวิจารณ (x ̅= 3.57) สวนดานอ่ืนๆ อยูในระดับ
ปานกลาง  ประกอบดวย ดานความพยายาม ดานอุปสรรค 

ดานความทาทาย และดานความสําเร็จของผูอ่ืน (x ̅=3.47, 
3.46, 3.45 และ 3.27 ตามลําดับ) ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1  กรอบความคิดของนักศึกษาในภาพรวมและรายดาน 
 

กรอบความคิด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 
1. ดานคําวิจารณ 
2. ดานความพยายาม 
3. ดานความทาทาย 
4. ดานอุปสรรค 
5. ดานความสาํเร็จ 
   ของผูอ่ืน 

3.57 
3.47 
3.46 
3.45 
3.27 

0.48 
0.57 
0.45 
0.49 
0.56 

ดี 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

โดยรวม 3.44 0.39 ปานกลาง 
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       2. นักศึ กษาเพศชายและ เพศหญิง มีกรอบ
ความคิดโดยภาพรวมไมแตกตางกัน (t = 1.03)  โดยอยูใน

ระดับปานกลาง (x ̅= 3.40 และ 3.46 ตามลําดับ) 
       3.  นักศึกษาคณะครุศาสตรและคณะพยาบาล

ศาสตรมีกรอบความคิดอยูในระดับดี (x ̅= 3.72 และ 3.57 
ตามลําดับ) สวนคณะอ่ืนๆ ประกอบดวย คณะนิติศาสตร คณะ
บริหารธุรกิจและบัญชี คณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร 

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ อยูในระดับปานกลาง (x ̅= 3.42, 
3.36, 3.31 และ 3.23 ตามลําดับ)  ดังตาราง 2        
 
ตาราง 2  กรอบความคิดของนักศึกษาจําแนกตามคณะ 
             ที่กําลังศึกษา 
 

คณะทีก่ําลังศึกษา คาเฉลี่ย S.D. แปลผล 
1. คณะครุศาสตร 
2. คณะพยาบาลศาสตร 
3. คณะนิติศาสตร 
4. คณะบริหารธุรกิจและบัญชี  
5. คณะศิลปะศาสตรและ 
    วทิยาศาสตร  
6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   

3.72 
3.57 
3.42 
3.36 
3.31 

 
3.23 

0.34 
0.40 
0.34 
0.38 
0.36 

 
0.30 

ดี 
ดี 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

โดยรวม 3.44 0.39 ปานกลาง 

  
เม่ือเปรียบเทียบระดับกรอบความคิดของนักศึกษา

ที่กําลังศึกษาในคณะที่แตกตางกัน พบวา มีระดับกรอบความคิด
แตกตางกัน (F= 9.879) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 โดย เม่ือเปรียบเทียบรายคูโดยใชวิธีการของ Scheffe 
ผลการวิจัยพบวาระดับกรอบความคิดของนักศึกษาคณะครุศาสตร
สูงกวาคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร คณะบริหารธุรกิจ
และบัญชี และคณะเทคโนโลยี สารสนเทศอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 แตกตางจากนักศึกษาคณะนิติศาสตร 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ระดับกรอบความคิด
ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรสูงกวาคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกน้ัน
ไมแตกตางกัน  ดังภาพ 2 

 

 
ภาพ 2  เปรียบเทียบระดับกรอบความคิดของนักศึกษา 
           จําแนกตามคณะที่กําลังศึกษา 
 
       4.  นักศึกษาที่มาจากครอบครัวที่อาชีพหลักแตกตาง
กันมีระดับกรอบความคิดไมแตกตางกัน (F=0.60)  
       5.  นักศึกษาที่มาจากครอบครัวที่มีรายไดตอป
แตกตางกันมีระดับกรอบความคิดไมแตกตางกัน (F=1.36) 
 
อภิปรายผล 
      1.  จากผลการวิจัยครั้งน้ีพบวา นักศึกษามีกรอบ
ความคิดโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก
ในการใหการศึกษาแกประชาชนหรือเยาวชนไทยน้ันแนวคิด
เก่ียวกับกรอบความคิดยังไมไดรับการใสใจอยางจริงจัง
เทาที่ควร สวนใหญการศึกษามักเนนไปที่การสอนเน้ือหา
สาระของแตละรายวิชาเปนหลักทําใหการสอนเก่ียวกับ
กรอบความคิดยังไมมีระบบชัดเจนทั้งในมิติของกรอบความคิด
เก่ียวกับพรสวรรคความสามารถ ความพยายาม ความทา
ทาย อุปสรรค คําวิจารณ และความสําเร็จของผูอ่ืนประกอบ
กับวัฒนธรรมไทยมักเนนการปฏิบัติตามแบบอยางและการ
เชื่อฟงมากกวาการสอนใหคิดดวยตนเอง หรือพยายามทําส่ิงที่
ทาทายความสามารถตามศักยภาพแตละบุคคล แมกระทั่ง
การชื่นชมเด็กหรือผูใหญคนไทยก็มักจะชื่นชม คนที่ความเกง 
การมีพรสวรรคมาเปนอันดับแรกโดยขาดการใหคุณคาเรื่อง
ความพยายามและการฟนฝาอุปสรรคมาเปนอันดับหน่ึง ทํา
ใหสังคมไทยใหคุณคากับความฉลาดหรือความสามารถที่ติด
ตัวมามากกวา ทําใหเชื่อวาความสามารถน้ันเปล่ียนแปลงได
ยาก หรือไมสามารถเปล่ียนแปลงได ซ่ึงสงผลใหคนใชความ
พยายามต่ําและมีกรอบความคิดที่จํากัด ทั้งน้ีผลการวิจัยครั้ง
น้ีสอดคลองกับผลการวิจัยของ Yuvatida Chapanya & 
Cheewarat Srilapan (2015) ซ่ึงพบวา นักศึกษาคณะครุ
ศาสตรชั้นปที่ 5 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏแหงหน่ึงในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีกรอบความคิดโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง แตกตางกันตรงที่นักศึกษา ชั้นปที่ 5 มีกรอบ
ความคิดในระดับดี 2 ดาน คือ ดานความพยายาม และดาน
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คําวิจารณ สวนนักศึกษาชั้นปที่ 2 น้ัน มีกรอบความคิดใน
ระดับดี เพียงดานเดียว คือ ดานคําวิจารณ 
 2. ผลการวิจัยครั้งน้ีพบวา นักศึกษาที่กําลังศึกษา
ในคณะแตกตางกัน มีกรอบความคิดแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจมี
สาเหตุมาจากความเชื่อและคานิยมของอาจารยผูสอนในแตละ 
คณะ ซ่ึงทานเองก็มีประสบการณชีวิต ไดรับการศึกษาที่ถูก
ปลูกฝงและถายทอดมาในลักษณะที่แตกตางกันตามสาขาวิชา
ที่เรียน ดวยความเชื่อและวิธีคิดที่ครูมีไดถายทอดมายังผูเรียน
อยางปฏิเสธไมได ทั้งน้ียังรวมไปถึงธรรมชาติของสาขาวิชา  
ที่เรียนน้ันมีปรัชญา แนวคิด หลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู และ
การวัดประเมินผลที่ตางกัน จึงทําใหกรอบความคิดของนักศึกษา
ที่กําลังเรียนในคณะที่ตางกัน มีความแตกตางกันไปดวย   
ผลวิจัยน้ีสอดคลองกับผลวิจัยของ Rheinberg (2001) ซ่ึง
เขาไดศึกษากับครูที่มี กรอบความคิดแตกตางกัน พบวา  ครูที่
มีกรอบความคิด จํากัด แมจะสอนในหองที่ ผู เ รียน มี
ความสามารถสูงแตเม่ือสําเร็จการศึกษาผูเรียนกลุมน้ีกลับมี
ความสามารถไมตางจากเดิมเลย ซ่ึงเปรียบเทียบกับครูที่มี
กรอบความคิดเติบโต ซ่ึงครูเนนไปที่ความเชื่อที่วา “ผูเรียน
ทุกคนสามารถพัฒนาได” และครูมีเปาหมายที่จะพัฒนา
ผูเรียนของเขาอยางจริงจัง ไมสําคัญวาผูเรียนในหองจะมี
ความสามารถในระดับสูงหรือต่ํา แตเม่ือสําเร็จการศึกษา 
เด็กกลุมน้ีกลับมีระดับความสามารถสูงขึ้นอยางไมตางกัน 
และจากผลการวิจัยของ Marva 1992) ซ่ึงนําเสนอใหเห็น
ผลของการกําหนดเปาหมายที่สูงและสรางบรรยากาศที่
สนับสนุน เชน บรรยากาศของความรักและเอาใจใส แต
ยังคงเขมงวดเรื่องวินัย เปนตน ครูสอนวิธีการเพื่อใหผูเรียน
คนพบวิธีการบรรลุเปาหมายระดับสูงขึ้น มีแรงจูงใจ รูสึก
สนุกและทาทายดวยงานยาก ๆ ครูสอนใหผูเรียนรัก  การ
เรียนรู มีความคิดเปนของตัวเอง และใหความสําคัญกับ
ความมุมานะ ดังน้ันจึงทําใหผูเรียนของเขา มีความสามารถ
ในการอานสูงกวามาตรฐานตามชวงอายุ ดังที่ Marva ได
กลาววา ผูเรียนตองมีมิตรที่ดีในการเรียนรู เชน เพื่อน และ
ครูที่ดี ซ่ึงครูที่ดีคือครูที่เปนนักเรียนรู ผูซ่ึงใหความสําคัญกับ
การเรียนรูตลอดชีวิต มีความกระหายที่จะเรียนรูไปพรอมๆ 
กับผูเรียน ครูควรบอกส่ิงน้ีแกผูเรียนในครั้งแรกที่สอน และ 
กรอบความคิดเติบโตคือกุญแจสําคัญที่จะทําใหเกิดส่ิงเหลาน้ีได  

ทั้งน้ีไมวาจะอยางไรก็ตามกรอบความคิดเติบโต
ของครูจะเปนกลไกสําคัญในการเปล่ียนแปลงกรอบความคิด
ของผูเรียนได โดยครูจะตองกําหนดมาตรฐานที่สูงและใช
กลวิธีตาง ๆ ในการชวยผูเรียนใหดึงศักยภาพของเขาออกมา
เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนด เชน การชมความ
พยายาม ชมกลวิธีที่ผูเรียนใชในการแกปญหา ชมพัฒนาการ

มากกวาชมความสามารถหรือพรสวรรค ใหคําแนะนําเชิงบวก
และใหขอมูลยอนกลับ เพื่อใหผูเรียนนําไปปรับปรุงตนเอง
อยางตอเน่ือง (Dweck. 2006) ซ่ึงมีผลวิจัยชวยยืนยัน
แนวคิดน้ีเปนผลวิจัยของ Blackwell. and others (2003) 
ซ่ึงทําการทดลองโดยแยกผูเรียนออกเปน 2 กลุม กลุมที่ 1 
ครูใชการชมความพยายาม ชมกลวิธีในการแกปญหา ชมความ
อดทน สวนอีกกลุมครูใชการชมความสามารถและพรสวรรค 
กอนทดลองใหผู เ รียนทั้งสองกลุมทดสอบทําโจทย วิชา
คณิตศาสตร พบวาทั้งสองกลุมมีคะแนนต่ํามาก หลังจากการ
ทดลองไดใหผูเรียนทั้งสองกลุมทําโจทยวิชาคณิตศาสตรอีก
ครั้ง พบวาผูเรียนในกลุมที่ 1 ที่ไดรับการฝกดวยวิธีที่พัฒนา
กรอบความคิดเติบโตน้ัน มีคะแนนสูงกวาผูเรียนอีกกลุมหน่ึง
อยางชัดเจน 

ในการอภิปรายน้ี มุงนําเสนอใหเห็นวานักศึกษา  
ที่ศึกษาในคณะแตกตางกัน ซ่ึงไดรับการอบรมส่ังสอนจาก
อาจารยที่แตกตางกัน มีสวนทําใหนักศึกษามีกรอบความคิด
แตกตางกัน 

ซ่ึงจากรายงานการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาครู 
เพื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพของโครงการปฏิรูปการศึกษาไทย
โดย Queensland University of Technology” (2002 ;
อางถึงใน มิลินทรา  กวินกมลโรจน. 2557) พบวา ครูไทย  
ยังขาดความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับการสอนโดยเฉพาะ
อยางยิ่งแนวคิด หลักการ และกระบวนการที่เก่ียวของกับ
วิธีการสอน และการเรียนรูแบบใหมส่ิงที่จําเปนอยางยิ่งใน
การพัฒนาครู คือ เปล่ียนความเชื่อเก่ียวกับส่ิงที่ครูปฏิบัติอยู 
ทั้งน้ีจากงานวิจัยของ Gutschall (2013) พบวา ถาครูมี
ความเชื่อเก่ียวกับความสามารถของตนเอง วาเปล่ียนแปลงได
ก็จะสงผลไปที่การมองผูเรียนแตละคนวาจะเปล่ียนแปลงได 
เชนกัน แตถาครูเชื่อวาความสามารถในการสอนของตนน้ัน
จํากัดหรือเปล่ียนแปลงไมได ครูจะมองวาผู เรียนก็จะ
เปล่ียนแปลงไมไดเชนกัน ดังน้ันจะเห็นไดวา กรอบความคิด
ของครูมีผลตอพฤติกรรมการสอนหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติ
ตอผูเรียนและยอมสงผลตอกรอบความคิดของผูเรียนในที่สุด 
 
ขอเสนอแนะ 
         ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
         1.  จากผลการวิจัยพบว ากรอบความคิดของ
นักศึกษาโดยรวม และกรอบความคิดในแตละดานสวนใหญอยู
ในระดับปานกลาง มีเพียงดานคําวิจารณเทาน้ันที่อยูในระดับ
ดี ดังน้ัน ผูบริหารและคณาจารยควรใหความสําคัญในการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม
ตางๆใหกับนักศึกษา รวมทั้งการจัดบรรยากาศการเรียนรูที่
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เหมาะสม อาจารยควรชมความพยายาม ชมกลวิธีที่ผูเรียนใช
ในการแกปญหา ชมพัฒนาการมากกวาชมความสามารถ 
หรือพรสวรรค ใหคําแนะนําเชิงบวกและใหขอมูลยอนกลับ 
เพื่อใหผูเรียนนําไปปรับปรุงตนเองอยางตอเน่ือง ในดาน
ความพยายาม การมองปญหาหรืออุปสรรควาเปนส่ิงทาทาย
และการยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืนรวมทั้งนําความสําเร็จ
ของผูอ่ืนมาเปนแรงบันดาลใจ และเรียนรูจากส่ิงเหลาน้ัน 
  2.  อาจารยควรกําหนดมาตรฐานที่ สูงและใช
กลวิธีตาง ๆ ในการชวยผูเรียนใหดึงศักยภาพของเขาออกมา
เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนด เพื่อใหเขาไดรับการ
พัฒนากรอบความคิดที่ถูกตอง ซ่ึงจะเกิดประโยชนแก
นักศึกษาทั้งในระหวางที่กําลังศึกษาอยู และในการนําไปใช
ในชีวิตการทํางานและชีวิตประจําวันตอไป  
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควร วิ จัยเ ก่ียวกับป จจัยที่ ส งผลต อกรอบ
ความคิดของนักศึกษา เพื่อเปนสารสนเทศในการปรับปรุง

หรือพัฒนาปจจัยดังกลาว ใหเอ้ือตอการมีกรอบความคิด
เติบโตของนักศึกษาตอไป 
        2.  ควรวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยใชการชมที่ถูกตอง 
การปลูกฝงคานิยม การใชเกม การผลิตส่ือการเรียนรู  
หรือใช วิธีการอ่ืนๆ ที่ยืนยันดวยผลการวิจัยเพื่อพัฒนา 
กรอบความคิดของนักศึกษาใหดีขึ้น และสรางเปนแนวปฏิบัติ
ที่ดีเพื่อเผยแพรสูสาธารณะตอไป 
        3.  ควรวิจัยแบบผสมผสานทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ
และการวิจัยเชิงคุณภาพซ่ึงใชระยะเวลามากเพียงพอ เพื่อให
ทราบวามีวิธีการอะไรอีกบางที่จะชวยสงเสริมกรอบความคิด
เติบโตของนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิผล 
        4.  ควร วิจัยและพัฒนาเพื่อให ไดรูปแบบการ
พัฒนากรอบความคิดของนักศึกษาที่ มีคุณภาพ มีความ
เหมาะสมเพื่อนําไปใชในกลุมเปาหมายไดอยางกวางขวาง 
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บทคัดยอ 
 แรงจูงใจเปนปจจัยสําคัญที่มีผลตอพฤติกรรมของ
มนุษย เพราะแรงจูงใจ คือ แรงผลักดันที่กระตุ นใหบุคคล 
เกิดความรูสึกเต็มใจ และมุงม่ันที่จะปฏิบัติงาน ใหดีที่สุด
ตามเปาหมายขององคกรที่ กํ าหนดไว  ในป จจุบันองค กร   
ต าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ใหความสนใจตอความรูสึกของ 
บุ ค คลที่ ป ฏิ บั ติ ง า น ในอง ค ก ร น้ั น  ๆ  และในการเพิ่ ม 
ประ สิท ธิภาพในการปฏิ บั ติ ง าน  และการ ที่ จะ เพิ่ ม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งานได น้ัน จําเปนตองสราง 
แรงจูงใจใหเกิดขึ้นกับบุคลากรในองคกร และนอกจากน้ัน 
แรงจูงใจในการทำงานยังเปนเครื่องหมายแสดงใหเห็นถึง 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า นที่ ดี แ ล ะ ผ ลก า ร ป ฏิ บั ติ งาน อย า ง มี 
ประสิทธิภาพของผูบริหารหรือผูนําอีกดวย ดังน้ันผูนำจะ 
ตองมี เทค นิคหรือ วิ ธีการตาง  ๆ ที่จะสร างแรง จูง ใจ 
ใหเกิดขึ้นกับบุคลากร  
 
ABSTRACT 
 Motivation is one of important factors 
affecting human behaviors as it stimulates desires 
in people to be willing, and committed to a job 
and make an effort to attain a goal.  Currently, 
government and private’s organizations are 
interested in feeling of their staff. It is necessary 
for organizations’ administrators to promote and 
create motivation to optimize the effectiveness of 
work performance.  Moreover, work motivation 
can direct an effective administration of effective 
leaders. Accordingly, administrators or leaders 
should find out effective techniques to create 
motivation of their personnel in order to reach 
organizational goal effectively. 
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บทนํา 
 การบริหารในหนวยงานหรือองคการทุกประเภท 
ทุกขนาด จะบรรลุผลสำเร ็จตามวัตถุประสงคไดตองอาศัย 
ทรัพยากรที่ สําคัญ ซ่ึงประกอบด วย คน (Man) เงิน 
(Money) อุปกรณเครื่องมือ (Material) และการบริหาร 
จัดการ (Management) ซ่ึงคนหรือมนุษยถือเปนทรัพยากร 
ที่สําคัญที่สุดในการบริหารขององคการ โดยมนุษยแตละคน 
ต า ง ก็ มีค วามต อ งการ ที่ ไ ม เ ห มื อนกัน เป ล่ียนแปลง 
ตลอดเวลาและไม มีที่ ส้ินสุด (โชติกา ระโส.  2555 : 1) 
ดั ง น้ัน  ในการบริ หารบุคลากรจะต อ งตอบสนองความ 
ตองการที่หลากหลายของมนุษยได ซ่ึงการสราง แรงจูงใจ 
ถือเปนหนาที่ที่สําคัญประการหน่ึง ของผูบริหารที่จะตอง 
ทําใหเกิดขึ้นกับบุคลากรในองคการของตน เพราะ แรงจูงใจ 
จะชวยบําบัดความตองการของบุคคลในองคการ และยัง 
สามารถรักษาบุคลากรที่ม ีความรูความสามารถให ปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานไดเปนเวลานาน ๆ  
 แรง จู งใจ จึ งเปน ส่ิ ง สํ าคัญมากอย างห น่ึงต อ 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร ในหนวยงาน 
(อุทัย  หิรัญโต.  2543 : 181) ทําใหบุคลากรปฏิบัติงาน 
ดวยความเต็มใจ ทุมเท กําลังกาย กําลังความคิด อุทิศเวลา 
ให กั บ ห น ว ย ง า น และนํ า พ า ห น ว ย ง า น ใ ห พั ฒ น า 
ความกาวหนาอยางตอเน่ือง และถาองคการใด บุคลากรมี 
แรงจูงใจอยู ในระดับสูง ก็จะมีความเต็มใจในการปฏิบัติ 
งานอย างจริงจัง มีความอดทน มีปญหาขัดแยงกับเพื่อน 
ร วมงานนอยมาก และไม คิดหนีงาน ดังน้ันการบริหาร 
บุคลากรจะตองพิจารณาและคํานึงถึงความบริสุทธ์ิ ยุติธรรม 
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เหมาะสม อาจารยควรชมความพยายาม ชมกลวิธีที่ผูเรียนใช
ในการแกปญหา ชมพัฒนาการมากกวาชมความสามารถ 
หรือพรสวรรค ใหคําแนะนําเชิงบวกและใหขอมูลยอนกลับ 
เพื่อใหผูเรียนนําไปปรับปรุงตนเองอยางตอเน่ือง ในดาน
ความพยายาม การมองปญหาหรืออุปสรรควาเปนส่ิงทาทาย
และการยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืนรวมทั้งนําความสําเร็จ
ของผูอ่ืนมาเปนแรงบันดาลใจ และเรียนรูจากส่ิงเหลาน้ัน 
  2.  อาจารยควรกําหนดมาตรฐานที่ สูงและใช
กลวิธีตาง ๆ ในการชวยผูเรียนใหดึงศักยภาพของเขาออกมา
เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนด เพื่อใหเขาไดรับการ
พัฒนากรอบความคิดที่ถูกตอง ซ่ึงจะเกิดประโยชนแก
นักศึกษาทั้งในระหวางที่กําลังศึกษาอยู และในการนําไปใช
ในชีวิตการทํางานและชีวิตประจําวันตอไป  
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควร วิ จัยเ ก่ียวกับป จจัยที่ ส งผลต อกรอบ
ความคิดของนักศึกษา เพื่อเปนสารสนเทศในการปรับปรุง

หรือพัฒนาปจจัยดังกลาว ใหเอ้ือตอการมีกรอบความคิด
เติบโตของนักศึกษาตอไป 
        2.  ควรวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยใชการชมที่ถูกตอง 
การปลูกฝงคานิยม การใชเกม การผลิตส่ือการเรียนรู  
หรือใช วิธีการอ่ืนๆ ที่ยืนยันดวยผลการวิจัยเพื่อพัฒนา 
กรอบความคิดของนักศึกษาใหดีขึ้น และสรางเปนแนวปฏิบัติ
ที่ดีเพื่อเผยแพรสูสาธารณะตอไป 
        3.  ควรวิจัยแบบผสมผสานทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ
และการวิจัยเชิงคุณภาพซ่ึงใชระยะเวลามากเพียงพอ เพื่อให
ทราบวามีวิธีการอะไรอีกบางที่จะชวยสงเสริมกรอบความคิด
เติบโตของนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิผล 
        4.  ควร วิจัยและพัฒนาเพื่อให ไดรูปแบบการ
พัฒนากรอบความคิดของนักศึกษาที่ มีคุณภาพ มีความ
เหมาะสมเพื่อนําไปใชในกลุมเปาหมายไดอยางกวางขวาง 
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จัดการ (Management) ซ่ึงคนหรือมนุษยถือเปนทรัพยากร 
ที่สําคัญที่สุดในการบริหารขององคการ โดยมนุษยแตละคน 
ต า ง ก็ มีค วามต อ งการ ที่ ไ ม เ ห มื อนกัน เป ล่ียนแปลง 
ตลอดเวลาและไม มีที่ ส้ินสุด (โชติกา ระโส.  2555 : 1) 
ดั ง น้ัน  ในการบริ หารบุคลากรจะต อ งตอบสนองความ 
ตองการที่หลากหลายของมนุษยได ซ่ึงการสราง แรงจูงใจ 
ถือเปนหนาที่ที่สําคัญประการหน่ึง ของผูบริหารที่จะตอง 
ทําใหเกิดขึ้นกับบุคลากรในองคการของตน เพราะ แรงจูงใจ 
จะชวยบําบัดความตองการของบุคคลในองคการ และยัง 
สามารถรักษาบุคลากรที่ม ีความรูความสามารถให ปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานไดเปนเวลานาน ๆ  
 แรง จู งใจ จึ งเปน ส่ิ ง สํ าคัญมากอย างห น่ึงต อ 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร ในหนวยงาน 
(อุทัย  หิรัญโต.  2543 : 181) ทําใหบุคลากรปฏิบัติงาน 
ดวยความเต็มใจ ทุมเท กําลังกาย กําลังความคิด อุทิศเวลา 
ให กั บ ห น ว ย ง า น และนํ า พ า ห น ว ย ง า น ใ ห พั ฒ น า 
ความกาวหนาอยางตอเน่ือง และถาองคการใด บุคลากรมี 
แรงจูงใจอยู ในระดับสูง ก็จะมีความเต็มใจในการปฏิบัติ 
งานอย างจริงจัง มีความอดทน มีปญหาขัดแยงกับเพื่อน 
ร วมงานนอยมาก และไม คิดหนีงาน ดังน้ันการบริหาร 
บุคลากรจะตองพิจารณาและคํานึงถึงความบริสุทธ์ิ ยุติธรรม 
 

*,** อาจารยประจํา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
*** บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
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ความเสมอภาค เพื่อใหเกิดแรงจูงใจ ที่ดีในการปฏิบัติงาน 
จะทําให บุคลากรในองคการตั้งใจ ทํางานใหสําเร็จลุลวง 
โดยไม รู สึกว าตนเองถูกบีบบังคับ ให ทํางานและพรอม 
จะทํางานดวย ความเต็มใจ จึงทําใหงานออกมา มีคุณภาพ 
แ ล ะ สํ า เ ร็ จ ลุ ล ว ง ไ ป ด ว ย ดี แ ล ะ ร ว ด เ ร็ ว  (ไพศาล   
มะระพฤกษวรรณ และคณะ.  2542 : 13)  
 แรงจูงใจจึงกลายเปนเครื่องมือสําคัญในการ 
ก า ร ก ร ะ ตุ น ใ ห พ นั ก ง า น มี ค ว า ม ก ร ะ ตื อ รื อ ร น ใน 
การทํางานสรางแรงจูงใจและแรงบันดาลใจในการทํางาน 
เพื่ อ ให พ นัก งานปฏิบั ติ ง านอย าง เต็ มศั กยภ าพ เต็ ม 
ความสามารถและมีค วามรั กค วามผู กพั น ธ  กับ องค ก ร 
เพื่ อผลสัมฤทธ์ิ อัน สูง สุดที่ จะ เ กิดขึ้ นแกองค กร  เหตุ 
เพราะหากพนักงานมีแตความรูความสามารถแตเพียงอยาง 
เดียวไมมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเพื่อองคกรกระบวนการ
พัฒนาใด ๆ จะไมมีสงผลตอการพัฒนาองคกร งบประมาณ 
ที่จัดสรรลงไปก็มีแตเสียเปลาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมี 
ความสําคัญ และมีความจําเปนสำหรับองคกรทุกแหง 
ถาผูบริหารสามารถชักจูงบุคลากรในองคกรไดตามที่เขา 
ตองการก็จะทําใหบุคลากรมีแรงจูงใจสงผลใหบุคลากรเต็ม 
ใจที่ จะ ใ ช คว ามพยายามอย าง เต็ มที่ ในการ ให ค วา ม
รวมมือปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงค 
ขององคกร (ขวัญจิรา  ทองนา.  2547 : 15)  
 การสรางแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรใน 
หนวยงาน เปนหนาที่ของผูบริหารที่ตองใหความสําคัญเปน 
อันดับตน ๆ (Lindner.  1998) แรงจูงใจเปรียบเสมือน 
แรงขับหรือแรงผลักดันและเปนความพยายามในการที่ 
จะทํา ใหความตองการหรื อเป าหมายของหนวยงาน 
ได รับการตอบสนองจนเปนที่พอใจ  ผลที่ ต ามมาคื อ 
บุคลากรมีความพึงพอใจตอหนวยงาน ดังน้ันการสราง 
ความพึงพอใจตอหนวยงานจึงตองอาศัยแรงจูงใจ ดังที่ 
สมยศ  นาวีการ (2545) กลาววาแรงจูงใจมี ความสําคัญ 
ตอการบริหารงาน เพราะผูบริหารตองทํางานใหประสบ 
ความสําเร็จได โดยอาศัยบุคคลอ่ืน และเ น่ืองจากคน 
เปนทรัพยากรที่ มีชี วิต แรงจูงใจจึงเปนเรื่องเ ก่ียวกับ 
อารมณและความรู สึ กของบุคคลในการปฏิบั ติ ง าน 
ซ่ึงจะสงผลตอการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ จึงถือ 
วาแรงจูงใจมีความสําคัญตอผูบริหารเปนอยางยิ่ง 
 ดังน้ันผูบริหารที่ฉลาดยอมตองหาวิธีหรือเทคนิคที่
จะสรางแรงจู ง ใจให บุ คลากรของตน สามารถทุ มเท        
การทํางานใหหนวยงานไดอยางเต็มที่  
 
 

แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
 โดยปกติแลวมนุษยไมไดทํางานอยางเต็มความ 
สามารถเสมอไปการจูงใจเพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานอยางเต็ม 
ความสามารถ เปนปจจัยที่สําคัญตอการปฏิบัติงานของ 
บุคคล ทํ า ใหบุ คคลปฏิบั ติ ง านเต็ มศั กยภาพของตน 
ดวยใจรักงาน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองสราง 
แร ง จู ง ใจ ให มี ขึ้ น ใ นตั วบุ คคลของ หน วยง านต าง ๆ 
ทั้ ง ห น ว ย ง า นข อ ง รั ฐ แ ล ะ เ อ ก ชน  เ พื่ อ เ ป นป จ จั ย 
นําไปสูการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
 Hodgetts (1999 : 36) ไดใหความหมายของ 
แรงจูงใจ หมายถึง การกระตุน เรงเราและการทำใหเกิด 
อิทธิพลเหนือพฤติกรรมคน อันจะยังผลใหคนเกิดความ 
รูสึกภายในเปนพลัง มีการ เรงหรือการเคล่ือนไหวที่บงการ 
หรือเปนชองทางใหมีพฤติกรรมมุงสูเปาหมายที่ตองการ 
ทั้งน้ี โดยอาจกระตุนเรงเราใหเกิดอิทธิพล วิธีเชิงทางบวก 
(Positive) เชน การดําเนินการเพื่อสนองความปรารถนา 
ตาง ๆ ใหพอใจของบุคคล สวนวิธีทางลบ (Negative) เชน 
การบังคับใหทํางาน ดวยวิธีการตาง ๆ หากไมปฏิบัติตาม 
ตองไดรับโทษ เปนตน 
 Herzberg (1959) ซ่ึงเปนเจาของทฤษฎี 2 ปจจัย 
ได อธิบายและใหความสําคัญกับ ปจจัย 2 ประการที่สงผล 
ต อการ เ กิด แ รง จู ง ใ จ  ไ ด แก  ป จ จั ยด านตั วกร ะตุ น 
(Motivators Factor) และปจจัยดานการบํารุงรักษา 
(Hygiene Factor) ซ่ึงสองปจจัยมีอิทธิพลตอความสําเร็จ 
ของงานเปนอยางยิ่ง Herzberg ไดทําการศึกษาโดย 
สัมภาษณ  ความพอใจและไมพอใจในการทํางานของ 
นักบัญชีและวิศวกร จํานวน 200 คน ผลการศึกษาสรุปวา 
ความพอใจในการ ทํางานกับแรงจูงใจในการทํางานของคน 
มีความแตกตางกัน คือ การที่บุคคลพอใจในงานไมได 
หมายความวาคนน้ัน ๆ มีแรงจูงใจในงานเสมอไป แตถา 
คนใดมีแรงจูงใจใน การทํางานแลว คนน้ันจะตั้งใจทํางาน 
ใหเกิดผลดีได ผลการศึกษาจึง แสดงใหเห็นผลของปจจัย 2 
ตัว คือ ดานตัวกระตุน และดานการบํารุงรักษาตอเจตคติ 
งานของบุคคล (Herzberg.  1959 : 3–139) 
 ใ น ข ณ ะ ที่ ท ฤษ ฎี แ ร ง จู ง ใ จ ใ ฝ สั ม ฤ ท ธ์ิ ข อ ง 
McClelland (1962 : 99–122) ไดเนนอธิบายการจูงใจของ 
บุคคลที่กระทําการเพื่อใหไดมาซ่ึงความตองการความสําเร็จ 
มิ ไ ดห วั ง รา ง วัล  ต อบแทนจากการ กร ะทํ า ของ เ ข า 
ซ่ึงความตองการความสําเร็จน้ีในแงของการทํางาน หมายถึง 
ความตองการที่จะทํางานใหดีที่สุด และทําใหสําเร็จผล 
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ตามที่ตั้งใจไว เม่ือตนทําอะไรสําเร็จได ก็จะเปนแรงกระตุน 
ใหทํางานอ่ืนสําเร็จตอไป หากองคกรใดที่ มีพนักงาน 
ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ จํานวนมากก็จะเจริญรุงเรืองและ 
เติบโตเร็ว 
 Maslow (1970 : 33–47) นักจิตวิทยาที่ซ่ึงเปนผู 
กอตั้ งทฤษฎี ลําดับขั้นความตองการ ซ่ึง เปนทฤษฎีที่ 
เก่ียวของกับความตองการขั้นพื้นฐานของมนุษยเปนทฤษฎี 
การจูงใจที่มีการกลาวขวัญอยางแพรหลาย โดย Maslow 
มองวาความตองการของมนุษยมีลักษณะเปนลําดับขั้นจากร
ะดับต่ําสุดไปยังระดับสูงสุด เม่ือความตองการในระดับหน่ึง 
ไดรับการตอบสนองแลว มนุษยก็จะมีความตองการอ่ืนใน 
ระดับที่สูงขึ้นตอไป  
 นอกจากน้ียัง มีทฤษฎีภาวะผูนําในยุคแรก ๆ 
ที่มีความเก่ียวของกับแรงจูงใจ เชน ทฤษฎี บุคลิกลักษณะ 
(Trait Theories) สรุปไววา ภาวะผูนําที่จะนําไปสู 
ความสําเร็จจะตองประกอบ ดวย 3 องคประกอบ คือ แรง 
จูงใจ (Motivation) บุคลิกภาพ (Personality) และความ 
สามารถ (Ability) เปนทฤษฏีที่เนนการแยกแยะ ลักษณะ 
เฉพาะของผูนําออกจากคนที่ไมใชผูนํา  
 Pounder (2001 : 281–283) ไดเสนอความ 
สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง ภ า ว ะ ผู นํ า ก า ร เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง 
(Transformational Leadership) และภาวะผูนําแบบ 
แลกเปล่ียน (Transactional Leadership) แบงเปน 4 
ลักษณะ คือ (1) ผูนําจะตองมีบารมี (Charisma) ที่มีความ 
สามารถพิเศษในการ โนมนาวดึงดูดใจผูอ่ืน (2) ผูนําที่มี 
การจูงใจใหเกิดแรงบันดาลใจหรือแรงผลักดัน (Inspiratinal 
Motivation) (3) ผู นําที่คํานึงถึงตัวตน ของบุคคลอ่ืน 
(Individual Consideration) และ (4) ผูนําที่สามารถ 
กระตุนความคิดผูตาม (Intellectual Stimulation) และ 
นอกจากน้ี ยังไดเสนอภาวะผูนํา ควรมีลักษณะ 6 ประการ 
ดังน้ี (1) ผู นํามีความสามารถ ที่จะสรางความเชื่อม่ัน 
ในวิสัยทัศนและคุณคาของผูนํา (Inspirational motivation) 
(2) ผูนําที่ยึดหลัก  คุณธรรมและผูนํามีคําพูดและแนวปฏิบัติ 
ไปในทิศทางเดียวก ัน (Integrity) (3) ผู นําที่สามารถ 
กระตุนใหผูตามเกิดการ สรางสรรค นวัตกรรมใหม ๆ และ 
พ ร อ ม ที่ จ ะ ย อ ม รั บ  ค ว า ม เ ส่ี ย ง ที่ จ ะ เ กิ ด ขึ้ น 
และใชประสบการณที่เ กิดขึ้น เปนโอกาสในการเรียนรู 
เพื่อสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ ตอไป (Innovation) (4) 
ผูนําใหความสําคัญกับความจําเปน ของผูตาม และดูแล 
เอาใจใสคุณภาพ ชีวิตการทํางาน หรือที่เรียกวา การบริหาร 
ความประทับใจ (Impression Management) (5) ผูนําที่ 
คํานึงถึงตัวตนของบุคลากร โดยการทํางานรวมกันเหมือน 

เปนโคชที่มีความสามารถในการสอนงาน แนะนํา ตําหนิและ 
ชม ผลงานอยางสรางสรรค และที่สําคัญยิ่งเปนผูที่ ให 
กําลังใจผูตามไดอยางดี เยี่ยม (Individual Consideration) 
(6) ผูนําควรจะกระตุน ใหผูตามคิดในทิศทางใหม ๆ เพื่อให 
ผูตามเกิดความสนใจ และทาทายในงานที่ทํา และสนับสนุน 
ให เ กิดการคิ ดแก ไขปญหาด วยตนเอง  (Intellectual 
Stimulation) 
    
ความสําคัญของแรงจูงใจ 
 จากการศึกษาคนควาเอกสาร งานวิชาการตาง ๆ 
ที่ เ ก่ี ย ว กับแร ง จู ง ใ จ  ส ามาร ถแบ ง ความ สําคัญของ 
แรงจูงใจได 3 ประการใหญ ๆ คือ  
 ประการแรก ความสําคัญตอองคกร โดยเฉพาะ 
อยางยิ่งในดานการบริหารงาน บุคลากร คือ ชวยใหองคกร 
ไดคนดีมีความสามารถมารวมทํางานดวย และรักษาคนดี ๆ 
เหลาน้ันใหอยูในองคกรตอไปนาน ๆ  
 ประการที่สอง ความสําคัญตอผูบริหาร ชวยให 
การมอบอํานาจหนาที่ของผูบริหาร  เปนไปอยางมี 
ประสิทธิภาพ สามารถขจัดปญหาความขัดแยงในการ 
บริหารงาน การจูงใจจะชวย ใหอํานาจหนาที่ของผูบริหาร 
เปนที่ยอมรับของผูใตบังคับบัญชา ซ่ึงเอ้ืออํานวยตอการส่ัง 
การ  
 ประการที่สาม ความสําคัญตอบุคลากร คือ สนอง 
ตอความตองการของบุคลากร และเปนธรรมกับ ทุกฝาย 
ทําใหพนักงานมีขวัญและกําลังใจ ไมเบื่อหนายงาน และ 
ทุมเทกับการทํางานเต็มที่ทําใหองคกรประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคในสวนของความสําคัญตอบุคคล เน่ืองจาก 
บุคคลเปนทรัพยากรที่มีความสําคัญอยางมาก ตอความ 
สําเร็จของหนวยงาน การสรางแรงจูงใจ ใหกับบุคคลจึง 
เปนส่ิงจําเปนเชนกัน ซ่ึงจะเห็นไดวา แรงจูงใจมีความ 
สําคัญตอบุคคลในประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 
 1. แรงจูงใจชวยเพิ่มพลังในการทํางานใหบุคคล 
  พลัง (Energy) เปนแรงขับเคล่ือนที่สําคัญตอ 
พฤติกรรมของมนุษย ในการทํางาน ถาบุคคลมีแรงจูงใจ 
ในการทํางานสูง ยอมทําให มีความมุงม่ัน ขยันขันแข็ง 
กระตือรือรนที่จะทํา ส่ิงตาง ๆ ใหสําเร็จ ซ่ึงตรงขามกับ 
บุคคลที่ทํางานประเภท “เชาชาม เย็นชาม” ที่ทํางานเพียง
เพื่อใหผานไปวันๆ 
 2. แรงจูงใจชวยเพิ่มความพยายามในการทํางาน 
ใหบุคคล 
 ความพยายาม (Persistence) ทําใหบุคคล 
มีความมานะ บากบั่น อดทน คิดหาวิธีการนํา ความรู 
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ความสามารถและประสบการณของตนมาใชให เปนประ 
โยชน ต อ ก า ร ทํ า ง า น ใ ห ม า ก ที่ สุ ด  ไ ม ท อ ถ อ ย ห รื อ 
ละความพยายามงาย ๆ แมงานจะมีอุปสรรคขัดขวาง 
และเ ม่ืองานไดรับผล สําเร็จดวยดี  ก็จะคิ ดหาวิธีการ 
ปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้นเรื่อย ๆ  
 3. แรงจูงใจชวยใหเกิดการเปล่ียนแปลงรูปแบบ 
การทํางานของบุคคล 
  การเปล่ียนแปลง (Variability) รูปแบบการ 
ทํางานหรือวิธีทํางานในบางครั้ง กอให เกิดการคนพบ 
วิธีการทํางานใหม  ๆ ที่ดีกวาเดิม บุคคลที่ มีแรงจูงใจ 
ในการทํางานสูง เม่ือดิ้นรน เพื่อจะบรรลุ วัตถุประสงคใด ๆ 
หากไมสําเร็จบุคคลก็มักจะพยายามคนหาส่ิงผิดพลาด 
และพย าย ามแก ไข ให ดี ขึ้ น ใ นทุ ก วิถี ท า ง  ซ่ึ ง ทํ า ใ ห 
เกิดการเปล่ียนแปลงการทํางาน จนในที่สุดทําให คนพบ 
แนวทางที่เหมาะสม ซ่ึงอาจจะตางไปจากเดิม 
 4. แรงจูงใจในการทํางานชวยเสริมสรางคุณคา 
ของความเปนคนที่สมบูรณใหบุคคล 
  บุ ค ค ล ที่ มี แ ร ง จู ง ใ น ก า ร ทํ า ง า น  จ ะ เ ป น 
บุคคลที่ มีความมุงม่ันในการทํางานใหเจริญ กาวหนา 
จัดวาบุคคลผู น้ันมีจรรยาบรรณในการทํางาน (Work 
Ethics) คือจะเปนบุคคลที่มี ความรับผิดชอบ ม่ันคงใน 
หนาที่ มีวินัยในการทํางาน ซ่ึงลักษณะ ดังกลาวแสดงถึง 
ความสมบูรณ ของบุคคล และผูที่มีลักษณะ เชนน้ี มักไมมี 
เวลาเหลือพอที่จะคิดและทําในส่ิงที่ไมด ี
 จะเห็นไดวาหนวยงานใดที่มีทรัพยากรบุคคลที่มีแร
งจูงใจในการทํางานสูง ยอมสงผลให หนวยงานน้ัน ๆ เจริญ 
กาวหนาและบรรลุเปาหมายที่ตองการ เพราะบุคลากร 
จะทุมเทพลังงานและความสามารถ อยางเต็มที่ เพื่ อให 
ผลงานสําเร็จตามเปาหมาย  
 
ประเภทของแรงจูงใจ  
 แรงจูงใจยังคงเปนเรื่องที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 
ดังที่ Hoy & Miskle (2008) ไดแบง แรงจูงใจ ออกเปน 2 
ประเภท คือ แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motives) และ 
แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motives) แรงจูงใจ ภายใน 
(Intrinsic Motives) เปน ส่ิ งผลักดันจากภายใน 
ตัวบุคคลซ่ึงอาจจะเปน เจตคติ ความคิดเห็น ความสนใจ 
ความตั้งใจ การมองเห็นคุณคา ความพอใจ ความตองการ 
เปนตน ส่ิงตาง ๆเหลาน้ี มีอิทธิพลตอพฤติกรรม คอนขาง 
ถาวร  เช น  บุ ค ลากรที่ เ ห็ นคุณ ค าของง า น มอง ว า 
หน ว ยงานคื อสถ านที่ ให ชี วิ ตแก เ ข าและค รอบครั ว 
เขาก็จะจงรักภักดีตอหนวยงาน กระทําการตาง ๆ ให 

หนวยงาน เจริญกาวหนา จึงกลาวไดวา เปนพฤติกรรม 
ที่เกิดจากแรงจูงใจ ภายใน ซ่ึงสอดคลองกับ อารี  พันธมณี 
(2546) ที่กลาววา แรงจูงใจภายในเปนสภาวะที่บุคคล 
ตองการที่ จะกระทําหรือเรียนรูบางส่ิงบางอยางดวยตนเอง 
ไมตองอาศัยการชักจูงจากส่ิงเราภายนอก เชน ความ 
ตองการเรียนเพื่อตองการความรูทํางาน เพราะตองการ 
ความสนุกและความชํ านาญ ซ่ึ งความตองการหรื อ 
ทัศนคติของแตละบุคคลจะผลักดันใหบุคคลสราง พฤติกรรม 
ขึ้น ซ่ึงไดแก ความอยากรูอยากเห็น ความสนใจ ความรัก 
ความศรัทธา เปนตน  
 แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motives) เปนส่ิง 
ผลักดันภายนอกตัวบุคคลที่มากระตุนให เกิดพฤติกรรม 
อาจจะเปนการไดรับรางวัล ชื่อเสียง คําชม การไดรับ 
การยอมรับ เปนตน แรงจูงใจน้ีไมคงทนถาวร ตอพฤติกรรม 
บุคคลจะแสดงพฤติกรรม เพื่อตอบสนอง ส่ิงจูงใจดังกลาว 
เฉพาะในกรณีที่ตองการรางวัล ตองการเกียรติยศ ชื่อเสียง 
คํ าชมหรื อการ ได รั บ การ ยอมรั บ  เ ปนตน  ตั ว อย า ง
แรงจูงใจภายนอกที่ มีอิทธิพลตอพฤติกรรม เชน การที่ 
บุคลากรทํางานเพียง เพื่อแลกกับคาตอบแทน หรือ 
เงินเดือน การแสดงความขยันตั้งใจทํางาน เพียงเพื่อให 
หัวหนางาน มองเห็น แลวไดความดีความชอบ เปนตน 
ซ่ึงสอดคลองกับ อารี  พันธมณี (2546) ที่กลาววา แรงจูงใจ 
ภายนอกเปนภาวะที่บุคคลไดรับการกระตุนจากภายนอก 
เชน ส่ิงของ รางวัล เกียรติยศ เงินเดือน หรือความกาวหนา 
ซ่ึ งทํ า ใ หบุ คคลมอง เ ห็น เป าหมาย  จึ ง เ ร า ใ หบุ คค ล 
เกิดความตองการ และแสดงพฤติกรรม มุงสูเปาหมายน้ัน 
 ก า ร แ ส ด ง พ ฤติ ก ร รมของคนเราใ นแ ต ล ะ วั น 
อาจ เ กิ ด จ ากแ ร ง จู ง ใ จทั้ ง สอ งช นิด  ห า กพิ จ า ร ณ า 
ใหดีจะเห็นวา การทําส่ิงใดส่ิงห น่ึงเพื่อหวังใหคนเห็ น 
ไดรับคําชม ไดรับรางวัล หรือได รับการเล่ือนขั้นเล่ือน 
ตําแหนง การกระทําน้ันเปนไปเน่ืองจากแรงจูงใจภายนอก 
แตถาเม่ือใดที่ กระทําบางส่ิงบางอยาง แมไมมีใครเห็น 
แตมีความสุข มีความพึงพอใจ ที่ ไดกระทําหรือ แสดง 
พฤติกรรมน้ัน การกระทําดังกลาว เปนไปเน่ืองจากแรงจูงใจ 
ภายใน เชน การดูหนัง ฟงเพลง อานหนังสือ เปนตน 
 
สาเหตุของการเกิดแรงจูงใจ 
 การทํางานหากขาดแรงจูงใจในการทํางานแลวอา
จมีผลทําใหการทํางานขาดชีวิตชีวา และนาเบื่อ ดังน้ัน 
เราจะทําอยางไรที่จะใหชีวิตการทํางานในแตละวันของเรามี
ความสดชื่นและตื่นตัวอยูเสมอ  ซ่ึงกอนอ่ืนเราควรทราบถึงส
าเหตุหรือที่มาของแรงจูงใจเปนลําดับแรก เพื่อที่จะ ไดหา 
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วิ ธี กา ร ในการ สร า งแ รง จู ง ใจ ให เ กิด ขึ้ น  ดั ง น้ั นการ 
เกิดแรงจูงใจ มีสาเหตุจากส่ิงตาง ๆ ดังตอไปน้ี (ปรียาพร 
วงศอนุตรโรจน.  2553 : 120) 
 1. ส่ิ งแวดล อมในการทํ างาน เชน สถานที่ 
แสงสวาง กฏระ เบียบ  กฏเกณฑของสถานที่ทํ างาน 
บรรยากาศ ในการทํางาน เปนตน 
 2. เศรษฐกิจหรือผลตอบแทนจากการทํางาน 
ไดแก คาจาง คาแรง โบนัส คาตอบแทน รวมทั้งฐานะ 
ทางครอบครัว รายจายของครอบครัว ซ่ึงมีผลตอการทํางาน 
 3. ฐานะทาง สั ง คม  เ ป นส วนห น่ึ ง ขอ งงาน 
และสังคม ตําแหนงงาน หนาที่การงานของ แตละคน ไดรับ 
การยอมรับจากสังคมก็จะทําใหบุคคลน้ันเกิดความภูมิใจ 
มีความรับผิดชอบมาก ขึ้น 
 4. เ จ ต ค ติ ต อ ง า น  ค ว า ม รู สึ ก ว า ง า น น้ั น 
เปนส่ิงที่มีคุณคา เปนความรับผิดชอบตอสังคม จะกอ 
ใหเกิดประโยชนตอตนและสังคม นอกจากน้ี ความถนัด 
ค วามสน ใจ  ค วาม เ อา ใ จ ใ ส  ก็ มี ผ ลต อการ ทํ า ง า น 
เปนอยางมากเชนกัน 
 5. ความมีอิสระในการทํางาน ความสามารถ 
ที่จะไดรับความรูความสามารถไดอยาง เต็มที่ โดยไมตองมี 
ใครบังคับ มีอิสระในการทํางาน เหลาน้ี เปนสาเหตุให 
คนตั้งใจในการทํางาน และมีความสุขในการทํางาน 
 นอกจากน้ี Epstein & Rogers (2552 : 21–24) 
ได กลาวถึงป จจัยที่ส งผลต อการเ กิด แรง จู งใจไว ว า 
ปจจัยสําคัญในการสรางแรงจูงใจเ กิดจากปจจัยหลาย 
ประการ ปจจัยบางอยาง สามารถควบคุมได แตบางอยาง 
ไม สามาร ถควบคุม ได  เ ช น  พัน ธุกรร ม  หรือยี น 
ซ่ึงเปนส่ิงที่ควบคุม พฤติกรรมหรือการมองโลก ของมนุษย 
บางคนมีลักษณะกระฉับกระเฉง ในขณะที่ บางคนชอบ 
เก็บตัว แตอยางไรก็ดีมีปจจัย 13 ประการที่สามารถ 
ควบคุมไดและกระตุนใหเกิดแรงจูงใจขึ้น คือ 1) การ 
ออกกําลังกาย 2) การรับประทาน อาหารที่มีประโยชน 3) 
การนอนหลับ ซ่ึงการอดนอน เปนส่ิง บั่นทอนแรงจูงใจ 
ที่พบเห็นไดบอยที่สุด แมวาจะเจอเรื่องดี ๆ อยูตรงหนา 
แต ก็จะเห็น คุณคาของ ส่ิงเหลาน้ันไดยาก ถายั งรู สึก 
เหน่ือยลาอยู 4) การใหรางวัล เราสามารถ ใหรางวัลตัวเอง 
ได โดยการสรางส่ิงที่มีคุณคาขึ้นมา ดวยตนเอง เชน การลา 
พักรอน 5) การหางานที่มีผล ตอบแทนดีกวา หรือคบเพื่อน 
ที่เปนมิตรและไมเอาเปรียบเรา เปนตน 6) ความทาทาย 
ทําให บางคนเกิดแรงจูงใจขึ้นมาได ในขณะที่บางคน กลับ 
กลัวความทายทาย  ดั ง น้ันควรเ ลือก  รูปแบบในการ 
ทํางานที่ เหมาะสมกับตัวเองจะดีที่ สุด 7) มิตรภาพ        

การทํางานที่มีเพื่อนรวมงานนารักและ มีมิตรภาพที่ดีน้ัน 
จะสามารถส ร า ง แ ร ง จู ง ใ จ ไ ด อ ย า ง ม า ก  ใ น ข ณ ะ ที่ 
ความขัดแยงทางบุคลิกก็เปนปจจัยที่บั่นทอน แรงจูงใจ 
ไดเปนอยางมากเชนกัน 8) ความออนโยน เปนส่ิงสําคัญ 
ในการสราง มิตรภาพที่ดีระหวางเพื่อนรวมงาน หลายคน 
พรอมทําทุกอยางเม่ือไดรับคําขอรองที่สุภาพและการแสดงอ
อกที่ เหมาะสม 9) คนสวนมากตองการ  ความม่ันคง 
ปลอดภัย ซ่ึงรวมไปถึงอนาคตที่ ม่ันคงปลอดภัย เพราะ 
คนเราเม่ือรูวาตัวเองมีอนาคตที่ ม่ันคง ก็มีแรงจูงใจ ใน 
การทํางานดวย เชนกัน10) คนกลุมหน่ึงมีแรงจูงใจ 
มากเม่ือมีอํานาจ สําหรับผูที่ชอบ ความเปนอิสระควรลอง 
พิจารณาทํางาน ที่สามารถเปนเจานายตัวเองได  11) 
สภาพแวดลอม หลายคนชอบ ใหที่ทํางาน มีสีสัน เสียง และ 
การจัดวางองคประกอบที่ลงตัว ซ่ึงสภาพแวดลอม ที่ดี 
ก็เปนสวนชวยใหมีแรงจูงใจ ในการทํางานได 12) การ 
แสดงออกในทางสรางสรรค อาจเปนตัวชวย ผอนคลายจาก 
การทํางานได 13) การมีเปาหมายการคนหา เปาหมาย 
ใหกับชีวิตถือเปนแรงจูงใจขั้นสูงสุดถามีเปาหมายในเรื่องใดก็
ควรจะหางานที ่สงเสริมเปาหมาย น้ันใหได 
 จากผลการวิจัยของ Crewson (1997 : 202–
205) เก่ียวกับปจจัยจูงใจในการทํางานของ พนักงานทั้ง 
ภาครัฐและภาคเอกชน พบวา ปจจัยจูงใจในการทํางานของ 
พนักงานทั้งสององคกร แตกตางกัน โดยที่พนักงานใน 
องคกรของรัฐจะไมคอยใหความสนใจรางวัลที่เก่ียวกับปจจัย
ทาง ดานเศรษฐกิจเทากับพนักงานในองคกรเอกชน แตจะ 
สนใจในเรื่องสวัสดิการที่จะได รับมากกวา และผลการ 
วิจัยของ Jurkiewicz, Massey, & Brown (1998 : 65–80) 
ไดขอสรุปที่สนับสนุน ผลการวิจัยของ Crewson ที่วา 
พนักงานในองคกรภาครัฐและพนักงานในองคกรภาคเอกชน 
มีป จ จั ย จู ง ใ จ ใ น ก า ร ทํ า ง า น ที่ แ ต ก ต า ง กั น  โ ด ย ที่ 
ปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานในองคกร ภาครัฐที่ 
สําคัญ ๆ เรียงตามลําดับความสําคัญ ไดแก ความม่ันคง 
และความปลอดภัยในอนาคต การมีโอกาสในการเรียน 
รู ส่ิ ง ใหม  ๆ และการมีโอกาสในการได ใชความชํานาญ 
เฉพาะดาน เปนตน สวนปจจัยจูงใจในการทํางานของ 
พนักงานในองคกรเอกชนที่สําคัญ เรียงตามลําดับความ 
สําคัญ  ได แก  การได รับ เ งิน เดื อนที่ สู ง  การมี โอกาส 
แสดงออกถึง การเปนผูนําและการมี โอกาสกาวหนา 
ในหนาที่การงาน เปนตน สวนปจจัย จูงใจในการทํางาน ที่มี 
ความสําคัญในลําดับตน ๆ ของพนักงานทั้งสององคกร 
ไดแก การไดรับเงินเดือนที่ สูง ความม่ันคงและความ 
ปลอดภัยในอนาคต และการมีโอกาสกาวหนาในหนาที่
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การงาน เปนตน 
 ดังน้ันการจูงใจใหผูใตบังคับบัญชาเกิดแรงจูงใจใน
ก า ร ทํ า ง า น ขึ้ น  จึ ง เ ป น ส่ิ ง สํ า คั ญ  ผู บั ง คั บ บั ญ ช า 
จึงจําเปนตองตอบสนองความตองการใหกับบุคลากรหรือผูใ
ต บั ง คั บบัญ ช าข องต น  เ พื่ อ ก อ ให เ กิ ด ค วาม พอใ จ 
และทํางานไดด ีดังตัวอยางในตาราง 
 
ความตองการ การจูงใจเพ่ือใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน 
1. ความมัน่คง 
ทางเศรษฐกิจ 

– มีรายไดหรือคาตอบแทนด ี 
– ไดรับสิทธิประโยชนทีด่ ี
– ไดรับการเลื่อนตําแหนง 
– ไดรับความกาวหนา 
– มีความมั่นคงในงานที่ทํา 
– มีความรูสึกวางานทีท่ํา แนนอน มั่นคง 

2. ความมั่นคง 
ทางอารมณและ 
จิตใจ 

– มีความมั่นใจและเชื่อใจตอ บังคับบัญชา 
– รูสถานภาพของตนเอง 
– ไดรับการอนุมัติเห็นชอบ หรือเปนที่พอใจของ 
ผูบังคับบัญชา 
– การมีความรูสึวาตนมีสวน เปนเจาของ 
– การไดรับการปฏิบัติอยาง ยุติธรรมและเสมอตน 
เสมอปลาย 

3. การยอม รับ 
ความรู ความ 
สามารถ 

– การไดรับรางวัลในผลงานทีด่ ี
– การมีความรูสกึวาตนมีสวนรวมสรางสรรค 
หนวยงาน และสรางสรรค 
– การไดรับการยกยองในความสําเร็จ 

4. โอกาส 
แสดงความรู 
ความสามารถ 

– การรูสึกวาความสามารถของตนไดถูกนําไปใช 
– ความเจริญกาวหนากับงาน 
– ความรูสึกกระฉับกระเฉงและ ไดมีสวนรวม 
ในกิจกรรมที่เปน ประโยชน 
– การไดทํางานใหมๆที่ทาทายไมจําเจ 
– การไดรับการปฏิบัติที่ดีใน ฐานะมนุษย 

5. การไดรับการ 
ยกยอง 

– การเคารพในศักดิ์ศรีไมดูถูก เหยียดหยาบ คนอ่ืน 

 
 ผูบริหารหรือผูนําในแตละหนวยงานจึงควรรูวาผูใ
ตบังคับบัญชาของตนเองมีความ ตองการอะไร และตอบ 
สนองใหตรงกับความตองการน้ัน เพื่อที่จะทําให เขามี 
ความพึงพอใจ และเ กิดเปนแรงจูงใจในการทำงานขึ้น 
อันจะสงผลดีตอหนวยงานตอไป 
 
ลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
 1. มุงหวังความสําเร็จมากกวาการไดรับรางวัล 
ไดกระทําส่ิงที่ดีหรือมีประสิทธิภาพ มากกวาส่ิงที่ เคย 
กระทํามากอน เปนผูพอใจกับการทํางานที่  รับผิดชอบ 
ดวยตนเองมากกวาการมี สวนรวมในการ ทํางาน กับผูอ่ืน 

ตองการงานที่สามารถใหขอมูลยอนกลับไดอยางรวดเร็วเพื่อ
ทราบผลการปฏิบัติงานของเขา เปนงานที่  เขาสามารถ 
กําหนดเปาหมายดวยตนเองและมี ระดับการ ทาทายที่ 
เหมาะสม ที่เขาสามารถบรรลุผลสําเร็จได และเปนบุคคล 
ที่ ไมชอบการประสบผลสําเร็ จ โดยโอกาสหรือโชค 
โด ยยิ นดี ที่ จ ะรั บ ผิ ดชอบด วย  ตนเองไม ว า จะ สําเ ร็ จ 
หรือลมเหลว มากกวาจะ ปลอยให งานน้ันสําเร็จดวยส่ิง   
อ่ื น  ๆ  แ ล ะ ห ลี ก เ ล่ี ย ง ง าน ที่ ง า ย  หรื อย า ก เ กิ น ไ ป 
ผูประสบความสําเร็จสูงจะกระทําไดดีที่สุดเม่ือเขารับรูวา 
งานที่จะกระทําน้ีมีโอกาสประสบผลสําเร็จ โดยมีความนาจะ 
เปน 50 : 50 ถางานน้ันงาย หรือความนา จะเปนสูง เขาจะ 
เ ลิก  ไมพึ งพอใจต อ  ความสําเ ร็จ น้ัน  เพราะไมท าทาย 
ความสามารถและทกัษะของเขาเขาพอใจที่จะกําหนดเปาห
มายที่ตองใชความ พยายามมากขึ้นอีก เพียงเล็กนอย และ 
ถาโอกาสของ การประสบความสําเร็จ และความลมเหลว มี 
เทากัน ความรูสึกตอความสำเร็จและ ความพึงพอใจจะเกิด 
จากความพยายามน้ัน  
 2. ความตองการอํานาจ (Power needs–n 
Pow) คือ ความปรารถนาที่จะไดมาและรักษา การ ควบคุม 
บุคคลอ่ืน บุคคลที่ตองการอํานาจสูงจะพอใจกับการ 
ควบคุมดิ้นรนที่จะมี อิทธิพลเหนือผูอ่ืน ชอบสถานการณ 
ที่มีการแขงขันเพื่อการไดมาซ่ึงตําแหนงที่จะเก่ียวของกับ 
เกียรติยศ สนุกสนานกับการเผชิญหนากับบุคคลอ่ืน ๆ 
และมีความตองการรุนแรงที่จะควบคุม สภาพแวดลอม 
ของพวกเขา ซ่ึ งความตองการ  อํานาจสามารถ จําแนก 
เปนอํานาจตอบุคคลและ อํานาจตอหนวยงาน บุคคล 
ที่ มีความตองการ อํานาจสวนบุคคลสูง ตองการที่จะ 
ครอบงําบุคคลอ่ืน เพื่อที่จะแสดงความสามารถ ในการใช 
อํานาจ คาดหวังจะใหผูอ่ืนกระทําตาม และจงรักภักดีโดย 
ส วนตั วแทนที่ จะ เปนต อหน วยงาน ในทา งกลับ กัน 
บุคคลที่ มีความตองการ อํานาจตอหนวยงาน สูงจะมุ ง 
ที่การทํางานรวมกับบุคคลเพื่อที่จะแกปญหาและสงเสริม 
เปาหมายของหนวยงาน บุคคลเหลาน้ี ชอบทํางาน ใหสําเร็จ 
ตามวิถีทางของหนวยงาน เต็มใจเสียสละ ผลประโยชน 
สวนตัว เพื่อผลประโยชนของหนวยงาน 
 3. ค ว า ม ต อ ง ก า ร ค ว า ม ผู ก พั น  หมาย ถึ ง 
ความตองการเปนมิตรและความสัมพันธ ระหวางบุคคล 
อยางใกลชิด รวมทั้งการยอมรับของกลุมและบุคคลอ่ืน 
การรักษาความสัมพันธระหวางบุคคลที่ดี เอาไว ภายใน 
หนวยงาน ซ่ึงจะเห็นไดว าการมีความตองการ ผูกพัน 
สูงอาจจะ ไม มีประ สิทธิภาพตอการบรร ลุ เปาหมาย 
เน่ืองจากความปรารถนาที่จะรักษาความสามัคคีไวแตใน 
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ปจจุบันเริ่มมีการใชทีมงานกันมากขึ้นเพื่อใหบุคคลรวมกัน
ทํางานใหบรรลุเปาหมายอยางมี ประสิทธิภาพ สมาชิก 
ของกลุมจึงตองการความผูกพันสูงและทําใหเกิดความจงรัก
ภักดีสูงขึ้นดวย โดยทั่วไปบุคคลที่ตองการ ความผูกพันสูง 
จะมีคุณลักษณะที่พยายามสรางและรักษา ความเปนมิตร 
และความสัมพันธทางจิตใจอยางใกลชิด กับบุคคลอ่ืน 
ตองการที่จะใหบุคคลอ่ืนชอบสนุก กับงานเล้ียงสังสรรค 
กิจกรรมทางสังคมและการพูดคุย และชอบแสวงหา 
การมีสวนรวม ดวยการ เขารวมกลุม ของหนวยงาน 
เพื่อการทํางานรวมกันมากกวาการแขงขัน (McClelland. 
1962) 
 สรุปโดยทั่วไปบุคคลแตละคนจะมีความตองการ 
ทั้ง 3 อยางในระดับที่แตกตางกัน ถาความตองการ ดานใด 
เดนก็จะเปนคุณลักษณะของบุคคลน้ัน  
 
ผูนํากับแนวทางในการเสริมสรางแรงจูงใจ 
 จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่สําคัญ ๆ 
พบวาผู นํ าหรือ ผูบริหารสามารถเ ลือกใช วิ ธีการ จูง ใจ 
ได หลายรูปแบบ ซ่ึงขึ้นอยู กับสถานการณ ทั้ง น้ีเพื่อ 
ทําใหบุคลากรเกิดความรูสึก เต็มใจในการทํางาน และบรรลุ 
เป าหมายตามที่ หน วยงานต องการ  โดย วิ ธีการสราง 
แรงจูงใจให บุคลากรในหนวยงาน มีวิธีการดังน้ี  
 1. การตั้ ง เปาหมายการดําเ นินงานที่ชัดเจน 
โดยการใหบุคลากรมีสวนรวมในการตั้ง เปาหมายดังกลาว  
 2. ผู บริหารตองแนใจวาบุคลากรจะต องไดรับ 
ทรัพยากรในการดําเนินงานอยางเพียงพอ เพื่อใหสามารถ 
ดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย  
 3. ผู บริหารต องสนับสนุนในการป อนข อมูล 
ยอนกลับที่มีความชัดเจนและแนนอน ซ่ึงได ผลมากกวา 
การควบคุมการทํางานของบุคลากร  
 4. ก า ร ข อ ร อ ง ใ ห บุ ค ล า ก ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห  
บรร ลุผล สํ าเ ร็ จ  ในขณะ เดียว กันองค การตองสามารถ 
ตอบสนองความตองการตาง ๆ ของบุคลากรได 
 5. การตั้งระบบและกระบวนการดําเนินงาน 
ที่มีความยุติธรรมและเหมาะสม 
 6. ลักษณะงานที่มอบหมายควรมีลักษณะที่ 
ครบวงจรในแตละกระบวนการ 
 7. การดําเ นินงาน ซ่ึงดีกว าการมอบหมายงาน 
ที่เปนเพียงสวนหน่ึงของงาน คือผูนํา หรือผูบริหารจะตอง 
ลงมือทําใหดูเปนตัวอยาง ซ่ึงจะทําใหผู ใตบังคับบัญชา 
เ กิ ด แ ร ง จู ง ใ จ ในการ ทํ า ง านและ  อย ากมี ส วนร วม 
ใ น ก า ร ทํ า ง า น น้ั น  ม า ก ก ว า ผู บ ริ ห า ร ที่ เ พี ย ง แ ต 

มอบหมายแตไมลงมือทํา (Hollyforde & Whiddett. 
2002 : 52-53)  
 นอกจากน้ียังมีวิธีการ สรางแรงจูงใจใหญ ๆ อีก 3 
วิธี ไดแก  
 1. ก า ร จู ง ใ จ ด ว ย ร า ง วั ล ต อ บ แ ท น 
(Rewards) การใหรางวัลจะทําให ผู ใตบั งคับบัญชา ใน
หนวยงานเกิดแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น และยังเพิ่ม
ขวัญและกําลังใจใหมากขึ้น โดย รางวัลตอบแทนที่ดีน้ัน ตอง
สามารถตอบสนอง ความตองการขั้นพื้นฐานและความม่ันคง 
ปลอดภัยของผูใตบังคับบัญชาได เพื่อที่จะผูใตบังคับบัญชา
จะทุมเทความสามารถในการทํางาน ใหกับหนวยงานอยาง
เต็มที ่และยิ่งรางวัลที่ใหน้ันสามารถตอบสนองความตองการ
ขั้นสูงของ ผูใตบังคับบัญชาไดมากเทาไร ความจริงจังในการ
ทํางานของผูใตบังคับบัญชา ก็จะเพิ่มมากขึ้น ดวย ดังน้ัน
ลักษณะของรางวัลที่ใหควรมีดังน้ี คือ 
   1) มีความสําคัญตอผูที่ไดรับ (Importance) 
   2) มีการจัดสรรอยางเปนธรรม (Equitable 
Distribution) 
     3) ผูใตบังคับบัญชาทุกคนควรรู เห็นอยาง
กระจางชัด (Visibility) 
    4) มีความยืดหยุน (Flexibility) อยางไรก็
ตามร า ง วั ลตอบแทนที่ ผู นํ าห รื อ ผู บ ริ หา ร พึ ง ใ ห แ ก
ผูใตบังคับบัญชาน้ัน อาจให ในรูปของ ตัวเงิน การเล่ือนขั้น
เล่ือนตําแหนง หรือสวัสดิการตาง ๆ เปนตน หรืออาจใหใน
รูปของ รางวัล ที่มิไดอยูในรูปของตัวเงิน เชน การมอบ
รางวัลดีเดน ประกาศเกียรติคุณ ยกยองชมเชย หรือสงไป
ฝกอบรมความรูเพิ่มเติม ซ่ึงผูบริหารหรือผูนํามักจะใหรางวัล
ทั้งในรูปตัวเงิน และที่ไม ไดอยูในรูปตัวเงินควบคูกันไป 
 2. การจูงใจดวยงาน (Job) ในการที่จะจูงใจ
ผูใตบังคับบัญชาดวยงานน้ัน ควรทราบ กอนวาลักษณะงาน
ที่จะจูงใจให ผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานปฏิบัติตามเพื่อ
วัตถุประสงคของ หนวยงานน้ัน ควรมีลักษณะที่ทาทาย
ความสามารถและจูงใจใหผูใตบังคับบัญชารักที่จะปฏิบัติ 
และควรเปนงานที่ทําใหเขาเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ดวยเหตุน้ี ผูนําที่ดีตองสามารถที่จะดึง เอาความสําคัญของ
ลักษณะงานมาเปน ตัวกระตุนหรือจูงใจใหผูใตบังคับบัญชา
เกิดความรูสึกรัก และสนุกกับงานที่ทําอยู โดยอาจใชวิธี
ดังตอไปน้ี 
    1) กา ร เ พิ่ ม ค วาม สํ าคัญของ ง าน  ( Job 
Enrichment) ซ่ึงการเพิ่มความสําคัญ ของงานน้ี โดยปกติ
แลวจะมีสองวิธี คือ (1) การเพิ่มความสําคัญของงานตาม
แนวนอน (Horizontal Job Enrichment) เปนการขยาย
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ขอบเขตของงานใหกวางขึ้นใหเขามี ความรับผิดชอบมากขึ้น 
อันจะทําใหผูใตบังคับบัญชารูสึกถึงความสําคัญ ในหนาที่
ของตนเอง และรูสึกวามีความเจริญเติบโตและกาวหนาใน
หนาที่การงาน (2) การเพิ่มความสําคัญของงาน ตามแนวตั้ง 
(Vertical Job Enrichment) เปนการลดอํานาจในการ
บังคับบัญชาจากผูนําใหนอย ลง เพื่อที่เขาจะสามารถทํางาน
ไดอยางเสรี หรือมอบหมายงานเฉพาะอยางที่เขามีความ
ชํานาญ เปนพิเศษ เปนตน 
  2) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) เปน
การใหโอกาสผูใตบังคับบัญชา ไดมีการโยกยายไปทํางานอ่ืน
และเรียนรูงานใหม โดยจัดตารางเวลาการทํางานในแตละ
หนาที ่ลวงหนาใหเหมาะสม เพื่อลดความจําเจในการทํางาน 
อีกทั้งยังทําใหผูใตบังคับบัญชามีความรู และประสบการณ
มากขี้น  
  3) ก า ร ข ย า ย ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น  ( Job 
Enlargement)  เปนการเพิ่มหนาที่ของผูใต บังคับบัญชาให
มากขึ้น เพื่อลดความเบื่อหนายและเพิ่มความสนใจในการ
ทํางานของผูใตบังคับ บัญชา ซ่ึงการขยายขอบเขตของงานน้ี
จะเพิ่มจํานวนหนาที่และ ความรับผิดชอบในระดับเดียว กัน
ของผูใตบังคับบัญชา เชน จากผูใตบังคับบัญชาถายเอกสาร
ก็เพิ่มหนาที่ใหเปนผูใตบังคับ บัญชาเดินเอกสารดวย เปนตน 
เพื่อไมใหเขาเกิดความรูสึกเบื่องานที่ทําและบางครั้งอาจจะ
ให เขาแสดงความคิดเห็นในงานที่เขาทําดวย 
  4) การปรับปรุงออกแบบงาน (Job Redesign) 
เปนการปรับปรุงจัดโครงสราง ของงาน เพื่อดึงดูดใจของ
ผูใตบังคับบัญชามากขึ้น เชน ลดความซับซอนของงานเพื่อ
ลดเวลาใน การทํางานลง หรือใหผูใตบังคับบัญชาสามารถ
ออกแบบงานที่ตนเองตองทําได เพื่อใหเกิด ความพอใจใน
งานมากขึ้น 
 3. ก ารจู ง ใ จ ด ว ยวัฒ น ธ รรมของอ งค ก ร 
(Organization Culture) องคกรทุกแหงจะ จูงใจพนักงาน
ของตนไปในทางที่จะทําใหพนักงานปฏิบัติหนาที่อยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด เทาที่ จะเปนไปได วัฒนธรรมองคกรน้ัน
ยอมหมายรวมถึงพฤติกรรม คานิยม และความเชื่อของ 
บุคคลในองคกร ซ่ึงในเรื่องน้ีน้ัน เราตองหยิบยกประเทศ
ญ่ีปุนและสหรัฐอเมริกามาเปนแบบใน การศึกษา โดยญ่ีปุน

น้ันเปนประเทศที่ประสบความสําเร็จอยางสูงในการบริหาร 
เ น่ืองจาก คา นิยมและความเชื่อของคนญ่ีปุนที่ มี ต อ
ประเทศชาติ สังคม องคกร และหมูคณะ คนญ่ีปุนมี ความ
เชื่อที่วาประเทศเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน พนักงานก็เปนสวน
หน่ึงขององคกร โดย พนักงานทุกคนจะมีความรู สึกเปน
เจาของ หรือสวนหน่ึงขององคกรอยางแนนแฟน หาก 
องคกรลมพนักงานก็จะหมดที่พึ่ง ทุกคนจะอยูกับองคกร
ตลอดชีวิต ดังน้ันบุคคลากรใน องคกรญ่ีปุนจะมีความ
จงรักภักดีตอองคกรเปนอยางมาก ซ่ึงจะตางกับอเมริกาคือ 
คนอเมริกัน จะเปนคนที่รักเสรีภาพไมผูกพันตนเองกับ
องคกร ชอบพึ่งตนเอง ยายงานบอย อยางไรก็ดี คนอเมริกัน
มีจริยธรรมในการทํางานและไมดูถูกงาน สําหรับคนไทยแลว 
มีความเปนปจเจกนิยม คลายกับอเมริกา แตขอแตกตางที่
สําคัญคือคนอเมริกันจะทํางานเปนทีมไดดีกวาคนไทย คน
ไทยมักมีความฉลาดและมีความสามารถเฉพาะตัว เวลา
ทํางานจึงมักขาดความรวมมือ ประสานงาน อยางไรก็ดีผูนํา
จําเปนตองรูวาควรใชวัฒนธรรมองคกรที่ตนเองมีอยูใหเปน 
ประโยชนเชนไร  (ยุทธนา พรหมณี.  ออนไลน) 
 ดังน้ันในการที่จะสรางแรงจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติง
านจนประสบความสําเร็จได น้ัน มี เทคนิคและวิธีที่หลาก 
หลายโดยตองคํานึงถึงความตองการของบุคคลเปนสําคัญ 
เชนพนักงานระดับปฏิบัติการอาจมีเน้ืองานหรือเงินเปนตัวจู
งใจใหเขาตัดสินใจที่จะทุมเทกับงาน อยางเต็มที่ขณะที่ 
ในระดับผูบริหาร เกียรติยศชื่อเสียงอาจเปนปจจัยหลัก 
ที่ สําคัญในการผลักดัน ใหคิดแสวงหาไปสู จุดสูงสุด 
ทางการบริหาร เปาหมายของการจูงใจ จึงตองเนนใหการ 
ปฏิบั ติ งาน ของพนักงานมีประสิท ธิภาพสูง สุดเทาที่ 
สามารถทําได  ดั ง น้ันส่ิงที่ จะตองกระทําในการจูงใจ 
พนักงานก็คือการพยายามใหผลประโยชนตอบแทนในรูปแบ
บตาง ๆ ตามที่พนักงานตองการ ซ่ึง ผูบริหารจะตอง 
พยายามคิดหา วิ ธีทาง ใช กลยุทธ และ เทค นิคต าง  ๆ 
เพื่อใหพนักงานและ หนวยงานมีผลประโยชนรวมกัน 
สงผลทําใหพนักงานสามารถทํางานอยูในหนวยงานอยางมี 
ค ว า ม สุ ข แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ 
เพื่อบรรลุตามวัตถุประสงคของหนวยงานตอไป 

 
 
 
 
 
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด

Journal of Roi Et Rajabhat University

ปที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม  2559

Vol.10 No.2 July - December  2016

53

รายการอางอิง 
ขวัญจิรา  ทองนา.  (2547).  ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของขาราชการครู วิทยาลัยนาฏศิลปะ 

กรมศิลปากร.  ปริญญานิพนธ กศ.ม.  (การอุดมศึกษา).  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
โชติกา  ระโส.  (2555).  แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. 

(การอุดมศึกษา).  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
นภวรรณ  คณานุรักษ.  (2554, มกราคม–มีนาคม).  “บทบาทผูนําองคกรที่มีพนักงานวิชาชีพ,” วารสารวิชาการ 

หอการคาไทย.  31(1). 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  (2553).  จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล.  กรุงเทพฯ : ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพ. 
ไพศาล  มะระพฤกษวรรณ และคณะ.  (2542).  การจัดและพัฒนาองคการทางการศึกษา.  กรุงเทพฯ: 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
ยงยุทธ  พรหมณี.  (2559).  ทักษะการจัดการทรัพยากรมนุษยของผูนํา : การจูงใจ.  (ออนไลน).  แหลงที่มา : 

www.pncc.ac.th/pncc/wrod/re/r6.doc .  
สมยศ  นาวีการ.  (2545).  การพัฒนาองคการและการจูงใจ.  กรุงเทพฯ : บรรณกิจ 1991. 
อารีย  พันธมณี.  (2546).  จิตวิทยาสรางสรรคการเรียนการสอน.  กรุงเทพฯ : ใยไหม ครีเอทีฟ กรุป.  
อุทัย  หิรัญโต.  (2543).  การปกครองทองถิ่น.  กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร. 
 
Crewson, P.E. (1997).  “Public–Service Motivation: Building Empirical Evidence of Incidence and Effect,” 

Journal of Public Administration Research and Theory.  7(4).  
Herzberg, F., Mausner, B., & Snyderman, B.B.  (1959).  The motivation to work.  New York : John Wiley & 

Sons. 
Hodgetts, R.M.  (1999).  Modern Human Relations at work.  New York : Dryden Press, Harcourt Brace 

College. 
Hollyforde, S. & Whiddettt, S.  (2002).  “How to Nurture Motivation,” People Management.  8(4) : 52-53. 
Hoy, W.K. & Miskel, C.G.  (2008).  Educational Administration : Theory, research and practice.  Boston : 

McGraw Hill.  
Jurkiewicz, C.L., Massey, Jr., Tom K., & Brown, R.G.  (1998).  “Motivation in Public and Private Organizations : 

A Comparative Study,” Public Productivity and Management Review.  2(3).  
Lindner, JR.  (1998).  Understanding Employee Motivation.  36(3).  (online).  Available : www.joe.org/joe/ 

1998june /rb3.php.  
Maslow, A.  (1970).  Motivation and personality.  New York : Harper & Row.  
McClelland, D.C.  (1962).  “Business, Drive and National Achievement,” Harvard Business Review. 40 : 99–

112. 
Pounder, J.S.  (2001).  “New Leadership and University Organizational Effectiveness : Exploring the 

Relationship,”  Leadership & Organization Development Journal.  22(6). 
  
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด

Journal of Roi Et Rajabhat University

ปที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม  2559

Vol.10 No.2 July - December  2016

54

คณุลักษณะทีพ่ึงประสงคของบณัฑิตระดับปรญิญาตรี สาขาวิชาดนตรีแจส
ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

Desirable Characteristics of Graduates in Jazz Study based on Thai Qualifications 
Framework for Higher Education

ศักดิ์ระพี รักตประจิต*
ดร.ดร.ดร ณรุทธ สทุธจิต**

บทคัดยอ
การวิจัยเชิงคุณภาพน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

คุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาดนตรีแจส กลุมตัวอยางไดมาจากการคัดเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจงจํานวน 39 คนประกอบดวย 1) ผูเชี่ยวชาญ 
หรือผูทรง คุณวุฒิสาขาวิชาดนตรีแจส จํานวน 2 คน 2) 
คณาจารยประจําสาขาวิชาดนตรีแจส จํานวน 8 คน 3) 
นิสิต/นักศึกษา ระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 - 4 สาขาวิชา
ดนตรีแจส จํานวน 22 คน 4) ผูที่ สําเร็จการศึกษาใน
สาขาวิชาดนตรีแจส จํานวน 5 คน และ 5) ผูใชบัณฑิตใน
สาขาวิชาดนตรีแจส จํานวน 2 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คน เครื่องมือที่ใช
เป นแบบสัมภาษณ จํ านวน 5 ชุ ด ลักษณะขอคํ าถาม
ปลายเปด เครื่องมือทุกชุดผานการตรวจสอบความตรงเชิง
เน้ือหา โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน มีคาดัชนีความ
สอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค ระหวาง 
0.79-0.96 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตเดือนเมษายน-
มิถุนายน พ.ศ. 2559 วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห
เน้ือหา และการตรวจสอบสามเสาดานวิธีรวบรวมขอมูล 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา คุณลักษณะที่พึ ง
ประสงคของบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีแจส มี 6 คุณลักษณะ
คือ 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะ
ทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี และ6) ดานทักษะพิสัย ซ่ึง
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ

ดั ง น้ันการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตระดับการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาดนตรีแจส จําเปนตองคํานึงถึงกรอบตองคํานึงถึงกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพื่อเปนหลักในเปนหลักใน
การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนการจัดการเรียนการสอน และ
การประเ มินผลการ เรี ยนรู  สามารถผ ลิตบัณฑิตที่ มีผ ลิตบัณฑิตที่ มี
คุณภาพสูงใหสังคมตอไป

ABSTRACT
This qualitative study aimed to study the 

desirable characteristics of undergraduate 
students majoring in jazz study.  Thirty-nine 
participants were selected through purposive 
sampling: 1) two jazz study experts, 2) eight jazz 
study lecturers, 3) twenty-two students in year 1-4 
of jazz study programs, 4) five jazz study 
graduates, and 5) two employers of jazz study 
graduates. The research instruments were five sets 
of interview form with open-ended questions. All 
questions were checked by three experts for 
content validity. The Item-Objective Congruence 
Index (IOC) ranged from 0.79-0.96. Data were 
collected from April to June in 2016. Content 
analysis and methodological triangulation were 
used to describe the data.

Results indicated that the desirable 
characteristics of graduates in jazz study consisted
of six characteristics: 1) ethics and morality, 2) 
knowledge, 3) cognitive skills, 4) interpersonal skills 
and responsibility, 5) numerical analysis, 
communication and information technology skills, 
and 6) psychomotor skills. These six domains are 

congruent with the Thai qualifications framework for 
higher education.

Therefore, determining the desirable 
characteristics of jazz study graduates should 
consider the qualifications framework as a 
principle for curriculum development, teaching 
and learning processes, and learning outcome 
evaluation in order to produce high-quality 
graduates to serve society
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บทนํา 
 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค เปนเปาหมาย
สําคัญในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรไปในทิศทางที่
สอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรู (Cox.  2007) กรอบ
มาต ร ฐ านคุณ วุฒิ ร ะ ดั บ อุ ด มศึ กษาแห ง ช าติ  ( Thai 
Qualifications Framework for Higher Education 
TQF: HEd) มุงเปาใหบัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานของ
บัณฑิตที่ตองมีคุณลักษณะพึงประสงค 5 ดานคือ (1) ดาน
คุณธรรมจริยธรรม (2) ดานความรู (3) ดานทักษะทาง
ปญญา (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามประกาศของ
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศกึษาแหงชาติ (คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา.  2552)  
 ปจจุบันการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาดนตรี
แจสในสถาบันอุดมศึกษา กําลังปรับปรุงหลักสูตรโดยยึด
หลักตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาศิลปกรรมศาสตร พ.ศ. 2558 
กลุมสาขาวิชาดุริยางคศิลป โดยมุงเนนการแสดงออกของ
งานดนตรีศิลป ดวยส่ือทางเสียงผานทักษะความสามารถ 
และความชํานาญพิเศษทางทักษะปฏิบัติ โดยการแสดงออก
ผานเครื่องดนตรี หรือการขับรอง การอํานวยเพลง มุงเนน
ใหบัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน และเพิ่มดานทักษะ
พิสัย ซ่ึงเปนคุณลักษณะเฉพาะของผูเรียนในสาขาวิชาน้ี 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2558) ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาที่เปด
สอนสาขาวิชาดนตรีแจส ตองผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มี
ความเช่ียวชาญในการแสดงดนตรีแจส (Fuangaugsorn. 
2010) ตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต และมีความ
เหมาะสมกับสภาพสังคมในปจจุบัน   
 ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาดนตรีแจส 
เน่ืองจากการเรียนการสอนในสาขาวิชาดนตรีแจส ยังไมมี
การกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติขึ้น การกําหนด

คุณลักษณะที่พึงประสงคจึงเปนส่ิงสําคัญและจําเปนตอการ
กําหนดมาตรฐานของผูเรียนใหมีคุณภาพ และมีมาตรฐาน
สามารถเทียบเคียงได อีกทั้งยังชวยยกระดับการศึกษา
ทางดานดนตรีแจสภายในประเทศไทยใหมีมาตรฐานใน
ระดับสากล สามารถแขงขันในภูมิภาค และรวมแบงปน
ทรัพยากรทางการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อ
กาวไปสูการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และสังคมที่ยั่งยืนตอไป 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2556) 
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาดนตรีแจส ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. คุณลักษณะที่พึงประสงค หมายถึง ความรู
ความสามารถ คุณสมบัติ นิสัยและพฤติกรรมที่บัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่พึงมี หรือพึงปฏิบัติในสายงานอาชีพนักดนตรี 
ในคุณลักษณะที่ สําคัญ 6 ดานที่สอดคลองตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรือ่งมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาศิลปกรรมศาสตร พ.ศ. 2558 กลุมสาขาวิชาดุริยางค
ศิลป ไดแก 
  1.1  คุณลักษณะด านคุณธรรม จริ ยธรรม 
หมายถึง นิสัย และประพฤติที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความรับผิด ชอบทั้งตอตนเองและสังคม สามารถในการปรับ
วิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม การพัฒนานิสัยและการ
ปฏิบัติตนตามศีลธรรม ตลอดจนสํานึกสาธารณะทางสาย
อาชีพดนตรี 
  1.2  คุณ ลักษณะด านความรู  ห ม ายถึ ง 
ความรู ในหลักการทางศาสตรดนตรีทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตลอดจนความรู  และกระบวนการตาง ๆ ที่
เก่ียวของกับศาสตรดนตรี เพื่อใหสามารถเรียนรูดวยตนเอง 
และสรางสรรคผลงานดนตรีในสายอาชีพดนตรีได 
  1.3  คุณ ลักษณะด านทักษะทางปญญา 
หมายถึง ความสามารถในการคิด วิเคราะห และสังเคราะห 
สามารถเชื่อมโยงความรู ความเขาใจเขากับแนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี และกระบวนการตาง ๆ ทางดนตรี และสามารถ
ประเมินคุณคาทางสุนทรียะทางดนตรีไดอยางมีวิจารณญาณ 
  1.4  คุณลักษณะดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถ
ในการทํางานเปนกลุม โดยแสดงถึงภาวะผูนํา มีความรับผิด 
ชอบตอตนเองและสังคม สามารถวางแผนและบริหารจัด 
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การการเรียนรู และการทํางานของตนเองในสายอาชีพดนตรี
ได 
  1.5  คุณลักษณะดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หมายถึง ความสามารถในการส่ือสารทั้งการพูด การเขียน 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางสายอาชีพดนตรี และ
ความสามารถในการ ส่ือสารภาษาดนตรี  ตลอดจน
ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข เทคนิคทาง
คณิตศาสตรและสถิติ เพื่อใชในการดําเนินชีวิต 
  1.6  คุณลักษณะดานทักษะพิสัย หมายถึง 
ทักษะปฏิบัติทางดนตรีแจสที่ชํานาญ สามารถแสดงออก
ตามความถนัด และความสามารถเฉพาะบุคคล ผานเครื่อง
ดนตรี หรือการขับรองได ตลอดจนสามารถพัฒนาทักษะทาง
ดนตรีใหมีเอกลักษณเฉพาะตนได 
  
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาครั้งน้ีใชประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาศิลปกรรม
ศาสตร พ.ศ. 2558 กลุมสาขาวิชาดุริยางคศิลป ในหัวขอ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคเปนกรอบแนวคิดในการ
วิจัย 
  

 
 

ภาพ 1  กรอบแนวคิด 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 การวิจัยครั้ ง น้ีใชระเบียบวิธี วิ จัย เชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 การกําหนดกลุมตัวอยางในงานวิจัยเชิงคุณภาพไม
จําเปนตองมีขนาดใหญ เพียงแตตองคํานึงถึงความเพียงพอ
ของขอมูล (สุภางค  จันทวานิช. 2557) ดังน้ันผูวิจัยจึง
แบงกลุมตัวอยางออกเปน 5 กลุม และคัดเลือกแบบเจาะจง 
(purposive Sampling) จํานวน 39 คน ซ่ึงประกอบไปดวย  
 1. ผูเชี่ยวชาญ หรือผูทรงคุณวุฒิสาขาวิชาดนตรี
แจส ที่เปนศิลปนในดานดนตรีแจส หรือมีประสบ การณ

เก่ียวของกับการสอนดนตรีแจสในมหาวิทยาลัย จํานวน 2 
คน    
 2. คณาจารยประจําสาขาวิชาดนตรีแจส หรือ
อาจารยป ระ จําที่ สอนในสาขา วิชาดนตรี แจ ส  จาก
มหาวิทยาลัยที่เปดสาขาวิชาดนตรีแจสในกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 8 คน  
 3. นิ สิต/ นักศึกษาที่ กําลังศึ กษาอยู ในระดับ
ป ริ ญ ญา ต รี ชั้ น ป ที่  1–4 ส า ข า วิ ช าด น ต รี แ จ ส จ า ก
มหาวิทยาลัยที่เปดสาขาวิชาดนตรีแจสในกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 22 คน   
 4. ผูที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาดนตรีแจส ที่มี
ประสบการณในสายอาชีพนักดนตรีแจสไมนอยกวา 5 ป 
จากมหาวิทยาลัยที่เปดสาขาวิชาดนตรีแจสในกรุงเทพมหา
นคร จํานวน 5 คน 
 5. ผูใชบัณฑิตในสาขาวิชาดนตรีแจส ได แก 
เจาของสถานประกอบการขนาดเล็กที่เก่ียวของกับนิสิต/
นักศึกษา หรือบัณฑิตในสาขาแจสที่เปดใหบริการไมต่ํากวา 
5 ป จํานวน 2 คน 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือวิจัยที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ
แบบมีโครงสราง (Structured Interview) จํานวน 5 ชุด ที่
ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี และ
งานวิจัยที่เ ก่ียวของ เพื่อกําหนดขอบเขต รูปแบบ และ
ประเด็นคําถามของแบบสัมภาษณสําหรับกลุมตัวอยาง 5 
กลุม เครื่องมือทุกชุดไดรับการตรวจสอบความตรงเชิง
เน้ือหา (Content Validity) โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 
ทาน ได แก  ผู เชี่ ยวชาญด านกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 1 ทาน ผูเชี่ยวชาญดานดนตรีแจส 
1 ทาน และผูเช่ียวชาญดานดนตรีศึกษา 1 ทาน โดยแตละ
ทานจะพิจารณาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและ
วัตถุประสงค (Item–Objective Congruence Index : 
IOC) 3 ระดับ คือ +1 (สอดคลอง) 0 (ไมแนใจ) และ (–1) 
ไมสอดคลอง คาดัชนีความสอดคลองที่ยอมรับไดตองมีคา
ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป (Beaton, Bombardier, Guillemin & 
Ferraz.  2000) 
 1. แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ หรือผูทรงคุณวุฒิ
สาขาวิชาดนตรีแจส ลักษณะคําถามเปนปลายเปด โดยมีขอ
คําถามทั้งหมด 32 ขอ คา IOC รายขอมีคาตั้งแต 0–1 และ
คา IOC ทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.79 
 2. แบบสัมภาษณคณาจารยประจําหลักสูตร หรือ
ผูสอนในหลักสูตรดนตรีแจส ลักษณะคําถามเปนปลายเปด 
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โดยมีขอคําถามทั้งหมด 34 ขอ คา IOC รายขอมีคาตั้งแต 
0.33–1 และคา IOC ทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.89 
 3.  แบบ สัมภ าษณ นิ สิต / นักศึ กษาที่ สํ า เ ร็ จ
การศึกษาในสาขาวิชาดนตรีแจส ลักษณะคําถามเปน
ปลายเปด โดยมีขอคําถามทั้งหมด 27 ขอ คา IOC รายขอมี
คาตั้งแต 0.33–1 และคา IOC ทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.88 
 4. แบบสัมภาษณผูที่ สําเร็จการศึกษาในสาขา 
วิชาดนตรีแจส ลักษณะคําถามเปนปลายเปด โดยมีขอ
คําถามทั้งหมด 30 ขอ คา IOC รายขอมีคาตั้งแต 0.33–1 
และคา IOC ทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.90 
 5.  แบบสัมภาษณผูใชบัณฑิตในสาขาวิชาดนตรี
แจส ลักษณะคําถามเปนปลายเปด โดยมีขอคําถามทั้งหมด 
32 ขอ คาIOC รายขอมีคาตั้งแต 0.67–1 และคา IOC ทั้ง
ฉบับมีคาเทากับ 0.96 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตเดือนเมษายน–
มิถุนายน พ.ศ. 2559 ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 1.  วิ ธี ก า ร สั ม ภ า ษ ณ เ ดี่ ย ว  ( Individual 
Interview) จากกลุมตัวอยาง 4 กลุม ไดแก ผูเชี่ยวชาญ/
ผูทรงคุณวุฒิสาขาวิชาดนตรีแจส คณาจารยประจําสาขาวิชา
ดนตรีแจส หรือผูสอนในสาขาวิชาดนตรีแจส ผูที่สําเร็จ
การศึกษาในสาขาวิชาดนตรีแจส และผูใชบัณฑิตในสาขา
แจส  
 2. วิ ธีการ สัมภาษณก ลุม  ( Focus Group 
Interview) สําหรับนิสิต/นักศึกษาในสาขาวิชาดนตรีแจส 
 การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลทั่วไปโดยใชสถิติเชิงพรรณนา 
ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สําหรับ
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณของกลุมตัวอยาง โดยวิธีการ
วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) และการตรวจสอบ
ขอมูลแบบสามเสา (Methodological Triangulation) 
(สุภางค  จันทวานิช.  2556) โดยตรวจสอบความถูกตอง
และตรงประเด็นจาก 3 เสา หรือ 3 มุม ถาผลสรุปจาก 2 
เสาขึ้นไปตรงกัน ถือวาผลสรุปน้ันถูกตองและตรงประเด็น 
(สุรเชษฐ  ชิระมณี.  2558) การตรวจสอบความถูกตอง
ครบถวนของขอมูลสามารถกระทําไดโดยการรวบรวมขอมูล
ใหครบถวนตามประเด็นคําถาม ซ่ึงถือไดวาขอมูลมีความ
นาเชื่อถือได (Reliability) และความตรงประเด็น (Validity) 
โดยมีรายละเอียดการตรวจสอบขอมูลดัง น้ี 1)  การ
ตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (Data Triangulation) เปน
การใชแหลงขอมูลที่หลากหลายวา ขอมูลที่ไดมาในเรื่อง
เดียวกันน้ันถูกตองหรือไม ไดแก ความเหมือนหรือตางกัน

ของเวลา สถานที่ และบุคคล 2) การตรวจสอบสามเสาดาน
วิธีการรวบรวมขอมูล (Methodological Triangulation) 
เปนการใชวิธีรวบรวมขอมูลที่หลากหลาย เพื่อรวบรวม
ขอมูลในเรื่องเดียวกัน ไดแก ใชวิธีการสัมภาษณรวมกับ
การศึกษาเอกสาร 
 
สรุปผล 
 1. ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูใหขอมูลจํานวน 39 คน สวนใหญเปนเพศชาย 
รอยละ 94.87 และเพศหญิง รอยละ 5.13 มีอายุระหวาง 
18–52 ป อายุเฉล่ีย 31.5 ป (S.D.=1.63) ประสบการณการ
ทํางานที่เก่ียวของกับสาขาวิชาดนตรีแจส 1–19 ป เฉล่ีย 6.3 
ป (S.D.=10.01) กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี 22 คน จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี 7 คน ปริญญาโท 9 คน และ
ปริญญาเอก 1 คน 
 2.  คุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตตาม
ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  
 จากการสัมภาษณ พบวาคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีแจส ตามความคิดเห็นของผูมี
สวนไดสวนเสีย สามารถสรุปได 6 คุณลักษณะ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา.  2552) ดังน้ี  
  2.1  มีคุณธรรม จริ ยธรรม คือ  ยึ ดห ลัก
คุณธรรมจริยธรรมตอตนเอง และผูอ่ืน มีวินัย มีระเบียบ 
เปนคนตรงตอเวลา ทั้งในขณะเรียนและการฝกซอม ซ่ือสัตย 
ตอตนเองและผู อ่ืน ไมคัดลอกผลงานของผู อ่ืน มีความ
รับผิดชอบทํางานตามที่ไดมอบหมายได เรียนรูที่จะลงมือ
ปฏิบัติเอง มีความจริงใจ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีจิต
สาธารณะ รูจักถอมตน ไมคิดอติ ไมโออวด อวดรู หรือดูถูก
ผู อ่ืน ไมเอาเปรียบ เปนคนสุภาพรู จักกาลเทศะ และ
มารยาท ตระหนักถึงขอเสีย/ขอดอยของตน ตลอดจนมี
จรรยาบรรณในฐานะอาชีพนักดนตรี 
  2.2  มีความรู คือ ผูเรียนตองมีความรู ความ
เขาใจในศาสตรทางดานดนตรี ทั้งความรูพื้นฐานดนตรี และ
ความรูหลักในเรื่องดนตรีแจส ทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ 
ไดแก หลักการสําคัญตาง ๆ ทางดนตรีแจส ทั้งทางดาน
ทฤษฎีดนตรี ประวัติศาสตรดนตรี การเรียบเรียงเสียง
ประสานทางดนตร ีการประพันธเพลง การพัฒนาโสตทักษะ 
เทคโนโลยีดนตรี และมีความรูทางดนตรีอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เพื่อ
พัฒนาตนเอง เชน ศาสตรการแสดง และธุรกิจทางดนตรี
เทคโนโลยีดนตรี เปนตน 
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  2.3  มีทักษะทางปญญา คือ ผู เรียนตองมี
กระบวนการคิดที่เปนระบบ คิดอยางลุมลึกในลักษณะของ
การวิเคราะห สังเคราะห แยกแยะความรูออกเปนสวน ๆ 
สามารถนําความรูตาง ๆ มาเชื่อมโยงเขาดวยกันไดใน
ระดับสูง ทั้งทางดานทฤษฎีดนตรี ประวัติศาสตรดนตรี การ
เรียบเรียงเสียงประสานทางดนตรี การประพันธเพลง 
เทคโนโลยีดนตรี  และนําความรูที่ มีมาประยุกต  หรือ
สรางสรรคผลงานบนหลักการทางดนตรีแจส มีทักษะและ
กระบวนการในการเรียนรูดวยตนเอง สามารถแกไขปญหา
เฉพาะหนา และสามารถประเมินคุณคาผลงานทางดนตรีได
  2.4  มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ คือ ผูเรียนตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง 
จัดการเรื่องสวนตัวได ตั้งใจทํางานสามารถทํางานเดี่ยวไดดี
มีความถูกตองชัดเจนในตัว สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และ
ส่ือสารใหผูอ่ืนเขาใจได และสามารถปรับตัวเรียนรูการอยู
รวมผูอ่ืน และสังคม มีทักษะในการจัดการ การวาง แผนงาน
ทั้งจัดกลุม กําหนดรูปแบบการทํางานทั้งในลักษณะสวนตัว 
และรวมกันหลายสวน ผานการประสานงานกับผูอ่ืน และ
คํานึงถึงคุณภาพของงาน และความเปนมืออาชีพรูผอนรู
หนัก รับฟงความคิดเห็นและเขาใจผูอ่ืน มีความจริงใจตอกัน
กับผูรวมงาน มีมนุษยสัมพันธที่ด ี   
  2.5  มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี คือ ผูเรียนตองสามารถส่ือสาร
โดยวิธีการฟง พูด อาน และเขียน ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถส่ือสาร
ความคิดทางดนตรีในรูปแบบการนําเสนอ หรือการปฏิบัติ 
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ทั่วไป เชน ไมโครซอฟท
เวิรด (Microsoft Word), เพาเวอรพอย (Power Point) 
และเทคโนโลยีเฉพาะทางดนตรี เชน โปรแกรมพิมพโนต
ดนตรี โปรแกรมอัดเสียง การปรับแตงเสียง 
  2.6  มีทักษะพิสัย คือ ผูเรียนสามารถบรรเลง
เครื่องดนตรีไดอยางถูกตองตามหลักการ ทฤษฎีทางดนตรี
แจส และแสดงออกถึงความเปนตัวตน โดยนําเสนอการเลน
ใหมีเรื่องราว และส่ือสารดนตรีใหผูฟงเขาใจดวย ในรูปแบบ
มืออาชีพ ซ่ึงตองใชความ สามารถเรื่องการแสดงที่ดี ความ
เขาใจในเรื่องการจัดการขณะแสดง การแสดงใหเหมาะสม
กับลักษณะงาน ไดอยางเหมาะสม 
  
อภิปรายผล  
 จากผลการศึกษาพบวาคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีแจส สามารถสรุป ได  6 
คุณลักษณะคือ 1) คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม 2) 

คุณลักษณะดานความรู 3) คุณลักษณะดานทักษะทาง
ปญญา 4) คุณลักษณะดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 5) คุณลักษณะดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี และ
6) ดานทักษะดนตรี โดยคุณลักษณะ 5 ขอแรกสอดคลองกับ
คุณลักษณะบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่พึงประสงคตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 คือ 
1) มีความคิดริเริ่มในการแกไขปญหา และขอโตแยงทั้งใน
สถานการณสวนบุคคลและของกลุม 2) สามารถประยุกต
ความเขาใจอันถองแทในทฤษฏีและระเบียบวิธีการศึกษา
คนควาในสาขาวิชาของตนเพื่อใชในการแกปญหาและขอ
โตแยงในสถานการณอ่ืน ๆ 3) สามารถพิจารณาแสวงหา
และเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ โดยยอมรับขอจํากัดของธรรมชาติของความรูใน
สาขาวิชาของตน 4) มีสวนรวมในการติดตามพัฒนาการใน
ศาสตรของตนใหทันสมัย และเพิ่มพูนความรูและความ
เขาใจของตนอยู เสมอ และ5) มีจริยธรรมและความ
รับผิดชอบสูงทั้งในบริบททางวิชาการ ในวิชาชีพและชุมชน
อยางสมํ่าเสมอ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 
2552)  
 เชนเดียวกับการศึกษาของ สุขกมล  พันธไชย และ
เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา (2555) ไดศึกษาคุณลักษณะทั่วไป
ของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 80 คน โดยอันดับสูงสุด 5 
อันดับแรก ไดแก 1) ดานมีจรรยาบรรณทางวิชาการ และ
วิชาชีพ 2) ดานมีจริยธรรม เสียสละ ซ่ือสัตย สุจริต 3) ดาน
รับผิดชอบตอหนาที่และละเอียดรอบคอบในการทํางาน    
4) ดานมีความสามารถในการติดตอและประสานงานกับ
ผูอ่ืน 5) ดานมีวินัย ตรงตอเวลา และดานมีความรูพื้นฐาน
ทางวิศวกรรมศาสตร  
 สํ าห รับ คุณ ลักษณ ะด านทั กษะด นต รี  เป น
คุณลักษณะเฉพาะสําหรับสาขาวิชาที่เนนทักษะการปฏิบัติ 
การจัดการเรียนการสอนวิชาดนตรีแจสสวนใหญให
ความสําคัญกับการสรางและเชื่อมโยงฐานความรู ในตัว
ผูเรียนเพื่อเปนพื้นฐานในการประยุกตใชสรางสรรค สามารถ
นํา ไปปฏิ บั ติ ไ ด  ( ปองภพ   สุ กิ ตติ ว งศ  และ ณั ฐ วุฒิ      
บริบูรณวิรีย.  2557) สอดคลองกับการศึกษาของ สุชาดา 
โสวัตร (2553) ไดระบุคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค
ในสาขาวิชาคีตศิลปไทย โดยผูเรียนตองมีทักษะทางวิชาชีพ
ที่ชํานาญ มีทักษะการประยุกต มีทักษะในการแสวงหา
ความรู  เชื่อมโยงความรูบนพื้นฐานกระบวนการวิจัย มี
จิต สํ านึกในการพัฒนาตนเองเพื่อรับ ผิดชอบตอการ
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ปฏิบัติ งานในวิชาชีพและสังคม มีความกลาคิด  กล า
แสดงออกและกลาตัด สินใจ มีจิตสํานึกอนุรักษ  ฟนฟู 
สรางสรรคและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณ
ประจําชาติในระดับประเทศ และระดับนานาชาติไดอยาง
เหมาะสม และพฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ และคณะ (2554) ได
จัดทํามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปสาขา
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร โดยกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงคในวิชาเอกดนตรีศึกษา ทักษะเพิ่มเติมในดาน
ทักษะการจัดการเรียนรู โดยผูเรียนตองมีความเชี่ยวชาญใน
การจัดการเรียนรูดนตรีที่มีรูปแบบหลากหลายทั้งรูปแบบที่
เปนทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non–formal) 
และรูปแบบไมเปนทางการ (Informal) อยางสรางสรรค มี
ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูดนตรีสําหรับผูเรียนที่
หลากหลาย ทั้งที่มีความสามารถพิเศษ ที่มีความสามารถ
ปานกลาง และที่มีความตองการพิเศษอยางมีนวัตกรรม 
และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูในวิชาเอกดนตรี
ศึกษาอยางบูรณาการ 
 ฉวีวรรณ  แจงเกิด และคณะ (2554) ทําการ 
ศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตสาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการ
อาหาร โดยพบวาคุณลักษณะดานทักษะพิสัยเปนทักษะที่
สําคัญ กลาวคือบัณฑิตสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองโดย
อิสระ สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่กําหนดได และสามารถ

ประยุกตการปฏิบัติงานเพื่อการแกปญหาในสภาพจริง และ
จากทัศนคติของผูมีสวนไดสวนเสียตอการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรน้ี พบวาพึงพอใจตอคุณลักษณะดานทักษะ
พิสัยมาก 
 สรุปไดวาบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาดนตรี
แจส ตองเปนผูที่มีความรูความสามารถ มีความชํานาญทั้ง
ดานวิชาการ และวิชาชีพดนตรี รวมทั้งตองมีคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพของตนอีกดวย 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ผลการวิจัยสามารถนําไปใชเปนแนวทางใน
การพัฒนากรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาดนตรีแจส  
 2. การนําคุณลักษณะอันพึงประสงคไปใช ควร
คํานึงถึงบริบท บุคลากร และความพรอมของแตละสถาบัน 
เพื่อใหสามารถปรับใชไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
โดยไมต่ํากวาที่มาตรฐานคุณวุฒิไดกําหนดไว 
 3. ควรมีการศึกษาในรูปแบบงานวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) เชน การสํารวจความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาดนตรีแจส 
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บทคัดยอ 
 การศึกษาเรื่องทัศนคติตอกระบวนการดําเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 
2545 ของผูบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดของ
สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดรอยเอ็ด ผู วิจัยเนนศึกษา
ทัศนคติของผูบําบัด ฟนฟูฯ ตามกระบวนการดําเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 
2545 ทั้งน้ีผูวิจัยศึกษาดวยระเบียบวิธีวิจัยในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยใชขอมูลที่สําคัญจากหลาย
แหลงดวยกันอาทิระเบียบกฎหมายตาง ๆ ตําราเอกสารทาง
วิชาการที่เก่ียวของอีกทั้งยังทําการศึกษาเพื่อหาคําตอบใน
เชิงลึกดวยการสัมภาษณ (In–depth Interview) รวมทั้ง
การ สั ง เกตปรากฏ การณที่ มี ผ ลกระทบตอทัศ นคติ
กระ บวนการ ดํ า เ นิ นง านต ามพร ะร าชบัญ ญัติ ฟ นฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 
 ผลการศึกษาปรากฏวา 
 1. ขั้นตอนการสอบสวน เม่ือตํารวจไดทําการ
จับกุมผูตองหาในความผิดฐานเสพ เสพและครอบครอง เสพ
และครอบครองเพื่อจําหนาย เสพและจําหนาย ตํารวจจะนํา
ตัวผูตองหาไปศาลภายใน 48 ชั่วโมง หากผูตองหาอายุไม
เกิน 18 ป จะนําตัวผูตองหาไปสงศาลภายใน 24 ชั่วโมง 
เพื่อใหศาลมีคําส่ังใหดําเนินการตรวจพิสูจนและศาลจะแจง
คําส่ังใหคณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด
จังหวัดรอยเอ็ดดําเนินการตรวจพิสูจนไปยังสํานักงานคุม
ประพฤติจังหวัดรอยเอ็ด 

 2. ขั้นตอนการตรวจพิสูจนการเสพหรือการติดยา
เสพติด พนักงานเจาหนาที่จะจัดทําบันทึกประวัติ พฤติกรรม
ในการกระทําความผิด สภาพแวดลอมของผู น้ัน และ
ดําเนินการตรวจพิสูจนใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน หาก
ดําเนินการยังไมเสร็จสามารถขอขยายระยะเวลาออกไปได
อี ก ไ ม เ กิ น  3 0  วั น  ร ว ม แล ว ไ ม เ กิ น  4 5  วั น  เ ม่ื อ
คณะอนุกรรมการฯวินิจฉัยวาผูเขารับการตรวจพิสูจนเปนผู
เสพหรือติดยาเสพติดจะจัดใหมีแผนการฟนฟูสมรรถภาพผู
ติดยาเสพติดและจะแจงผลการตรวจพิสูจนใหพนักงาน
อัยการทราบเพื่อดําเนินการตอไป 
 3.  ขั้นตอนการชะลอการฟองศาลดําเนินคดี หาก
ผูตองหาเปนผูเสพหรือติดยาเสพติดพนักงานอัยการจะมี
คํา ส่ั งชะลอฟอง ไว จนกว าจะ ได รั บแจงผลการฟ นฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติดจากคณะอนุกรรมการฯ 
 4.  ขั้นตอนการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด   
ผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดจะตองอยูรับการ
ฟนฟูฯ ตามแผนการฟนฟูฯ เปนเวลาไมเกิน 180 วัน นับ
จากวันที่ถูกสงตัวเขารับการฟนฟูฯ หากผลการฟนฟูฯ ไม
เปนที่พอใจสามารถขอขยายระยะเวลาออกไปอีกครั้งละไม
เกิน 180 วัน แตรวมแลวตองไมเกิน 3 ป และเม่ือผูเขารับ
การฟนฟูฯ ปฏิบัติตามแผนการฟนฟูฯ ตามที่ไดกําหนดครบ
แลว จะถือวาผูน้ันพนจากความผิดที่ถูกกลาวหาและใหคณะ          
อนุกรรมการฯมีคําส่ังปลอยตัวผูน้ันไป และแจงผลใหตํารวจ
หรือพนักงานอัยการทราบ และหากผลการฟนฟูฯ ยังไมเปน
ที่พอใจใหคณะอนุกรรมการฯรายงานความเห็นไปยังตํารวจ
หรือพนักงานอัยการเพื่อพิจารณาดําเนินคดีผูน้ัน 

 
 
 
 
* หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขานโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
** รองศาสตราจารยประจําภาควิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวทิยาลัยมหาสารคาม
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ABSTRACT 
 This study investigates attitudes towards 
the implementation of the Rehabilitation Act of 
B.E. 2545 on addiction treatment, rehabilitation of 
drug addicts by the Roi Et Province Probation 
Office. The research study focused on attitudes 
about the rehabilitation process in the 
implementation of the Rehabilitation Act of B.E. 
2545 on the addicts by using qualitative research 
methods from multiple data sources, such as laws 
and regulations, texts, and technical documents.  
In–depth interviews were also conducted to 
observe phenomena that affect attitudes about 
the implementation of the Rehabilitation Act.  
 The study showed that:  
 1.  The process of drug investigations is as 
follows: When the police make an arrest they 
accuse the suspects in one of the following 
categories: drug abuse, drug abuse and possession, 
drug abuse and possession for distribution, and 
drug abuse for distribution; then the police would 
bring the accused to court within 48 hours. If the 
accused is under the age of 18 years, they bring 
the accused to court within 24 hours in order to 
get a court order to conduct a forensic 
examination. The court will order the 
subcommittee for rehabilitation in addiction 
offenses to make aa report to the Roi Et Province 
Probation Office. 
 2.  In the process of identification of 
substance abuse or addiction, officials will prepare 
a record of behavior of offenders and the 
environment of the accused to be completed 
within 15 days. If the action is not finished, a 
request for extension can be done up to no more 
than 30 days but totaling not more than 45 days. 
When the sub–committee rules that the accused 
is proven to be a drug abuser, the addiction 
rehabilitation plan will be provided for drug 
addicts, and the prosecutor will announce the 
results of that identification in order to proceed. 

 3.  There is also a process of delaying the 
court proceedings. If the accused is a drug abuser 
or an addict, a prosecutor will file a request to 
delay action until the abuser has been 
rehabilitated. The notification is reported from the 
sub–committee of rehabilitation of drug abuse.  
 4.  The process of rehabilitation of drug 
addicts requires that the rehabilitation of drug 
addicts must be rehabilitated according to the 
rehabilitation plan for up to 180 days from the 
date they were sent to the rehabilitation. If the 
rehabilitation is not satisfactory, it can be 
extended for a further period not exceeding 180 
days but not more than three years. When the 
drug abuser is restored completely from the 
rehabilitation plan, they are deemed to be 
exonerated from the accusation. Then the 
committee will order the person’s release and 
inform the police or prosecutor. If the 
rehabilitation is not yet complete, the sub–
committee will report to the police or the 
prosecutor to prosecute the offender. 
 
คําสําคัญ   :  ทัศนคติ, การฟนฟูสมรรถภาพผูติดยา 
    เสพติด, พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพ 
    ผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 
Keywords: Attitude, Drug Addicted  
    Rehabilitation, Drug Addicted 
    Rehabilitation Act B.E. 2545 
 
บทนํา 
 ปญหายาเสพติดนับเปนปญหาของประเทศที่สงผล
กระทบตอสังคมไทยในหลาย ๆ ดานและมีความพยายามที่
จะแกปญหายาเสพติดในลักษณะตาง ๆ มาโดยตลอด โดย
ยาเสพติดเปนปญหาที่สําคัญอยูในลําดับที่ 3 ของประเทศ 
(สํานักงานคุมประพฤติ.  2553 : 16) ยาเสพติดเปนมหันต
ภัยรายที่คอยกัดกรอนและบั่นทอนสังคมไทย ทําให
มนุษยชาติเส่ือมถอยลงหรือดอยคุณคาลง หากสังคมใดมียา
เสพติดเขามาแพรระบาดมาก สังคมน้ันก็จะเต็มไปดวย
ทรัพยากรมนุษยที่ดอยคุณคา สงผลกระทบอยางกวางขวาง
ทั้งตอปจเจกบุคคลและสังคมสวนรวมในมิติตาง ๆ ไมวาตอ
ตัวบุ คคล ครอบครัว การบริหารจัดการของภาครั ฐ 
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เศรษฐกิจและการคลังของประเทศรวมถึงความม่ันคงและ
ชื่อเสียงของประเทศ นํามาซ่ึงความเสียหายทั้งชีวิตและ
ทรัพยสิน ซ่ึงสถานการณปญหายาเสพติดของประเทศไทย
ในปจจุบันจัดไดวาอยูในขั้นวิกฤต เพราะมีการผลิตยาเสพติด
ทั้ งภาย ในประ เทศและ มีการ ลักลอบนํา เข ามาจาก
ตางประเทศมากมายหลายชนิด เชน เฮโรอีน ยาบา ยาอี 
เปนตน ถึงแมเจาหนาที่จะไดปราบปรามจับกุมการคายาเสพ
ติดอยางเขมงวดและจริงจัง แตก็ไมทําใหการแพรระบาดของ
ยาเสพติดลดลงเลย นอกจากน้ีในการดําเนินการปราบปราม
ยาเสพติดยังมีเจาหนาที่ของรัฐจํานวนไมนอยเขาไปมี
ผลประโยชนและมีสวนเก่ียวของกับการคายาเสพติดเสียเอง 
ทําใหการปองกันและปราบปรามยาเสพติดไมสัมฤทธ์ิผล 
สงผลกระทบอยางรุนแรงตอความเจริญกาวหนาของ
ประเทศเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะปญหาทางดานเศรษฐกิจ
และสังคมที่นับจะทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น จากสถิติพบวาผูติด
ยาเสพติดจํานวนมากจะเปนผูกอคดีอุกฉกรรจ นอกจากน้ียัง
กอใหเกิดปญหาอาชญากรขามชาติและปญหาความม่ันคง
แหงชาติอีกดวย หากปลอยไวจะกอใหเกิดวิกฤตการณทาง
สังคมอยางรุนแรงจนไมสามารถแกไขได (ธราเทพ  โอชารส. 
2553 : 1–2) จากขอมูลการสํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนเก่ียวกับระดับปญหาผูเสพ ผูติดยาเสพติดใน
ชุมชนหรือหมูบานที่ตนอาศัยอยู พ.ศ.2555 ของสํานักงาน
สถิติแหงชาติพบวาประชาชนรอยละ 97.9 ระบุวามีปญหา
เก่ียวกับยาเสพติด โดยในกลุมน้ีมีรอยละ 15.1 ที่ระบุวามี
ปญหาในระดับรุนแรงมากถึงมากที่สุด และรอยละ 21.9 
ระบุวามีปญหาคอนขางมาก ในขณะทีแ่นวโนมการจับกุมคดี
ยาเสพติดเพิ่มขึ้นอยางเห็นไดชัด โดยในป 2554 มีผูถูก
จับกุมคดีที่เก่ียวกับพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษจํานวน 
320,972 ราย ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากป 2548 มากกวา 3 เทา 
สําหรับประเภทของยาเสพติดที่ถูกจับกุมไดพบวาเปนคดีที่
เก่ียวกับยาบามากที่สุดคิดเปนรอยละ 75.8 รองลงมา คือ
กัญชาแหงรอยละ 6.8 พืชกระทอมรอยละ 4.7 ยาไอซ   
รอยละ 4.4 สารระเหยรอยละ 2.4 เฮโรอีนรอยละ 0.4 วัตถุ
ออกฤทธ์ิอ่ืน ๆ รอยละ 0.6 ตามลําดับ สอดคลองกับสถิติ
การเขาบําบัดรักษายาเสพติดพบวาสวนใหญเปนผูเขารับ
การบําบัดยาเสพติดประเภทยาบาคิดเปนรอยละ 85.8 
รองลงมาคือกัญชารอยละ 3.6 สารระเหยรอยละ 2.0 ฝน
รอยละ 1.6 เฮโรอีนรอยละ 1.3 และกระทอมรอยละ 1.0 
ตามลําดับ (สํานักงานสถิติแหงชาต.ิ  2555 : 1–6) 
 ในการแกปญหายาเสพติดน้ันรัฐบาลไดเล็งเห็น
ความสําคัญและถือเปนนโยบายเรงดวน โดยใชหลักการ
ปองกันนําหนาการปราบปราม ผูเสพตองไดรับการรักษา 

ผูค าตองไดรับการลงโทษโดยเด็ดขาด  มีการตัดวงจร
ผูเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการนําตัวผูเสพหรือผูติดยาเสพ
ติดไปเขาสูกระบวนการฟนฟูสมรรถภาพโดยการบําบัดรักษา 
ซ่ึงจะทําใหพวกเขาเหลาน้ันไมหวนกลับไปสูวงจรยาเสพติด
อีกและเม่ือจํานวนผูเสพลดลง ในที่สุดผูผลิตและผูคายาเสพ
ติดก็จะลดจํานวนลงตามไปดวย (สุรีรัตน  จัตุกูล.  2553 : 
3) จึงเปนที่มาของพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยา
เสพติด พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปนกฎหมายที่ มีลักษณะพิเศษ 
กลาวคือพระราชบัญญัติฉบับน้ีมีแนวคิดเพื่อแกไขปญหายา
เสพติด โดยถือวาผูเสพยาเสพติดเปนผูปวยมิใชอาชญากร
ตองไดรับการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ แตการฟนฟู
ตามพระราชบัญญัติ ดั งกลาว เปน วิ ธีการบั งคับรักษา 
(กระทรวงยุติธรรม.  2546 : 11–12) เพื่อใหกลับมาเปนคน
ดีของสังคม ซ่ึงในชวงเวลาที่ผานมามีแนวโนมของผูเขา
บําบัดรักษายาเสพติดเพิ่มสูงขึ้นอยางมากโดยในป 2554 มีผู
เขารับการบําบัดรักษายาเสพติดกวา 209,000 คน สวนใหญ
เปนการบําบัดรักษาผูเสพ 132,700 คนรองลงมาคือการ
บําบัดรักษา ผูติด 73,200 คน และการบําบัดรักษาผูติดยา
เสพติดรุนแรง 3,500 คน และเปนที่นาสังเกตวาแนวโนม
การบําบัดผูติดยาเสพติดเพิ่มสูงขึ้นจากป 2547 มากกวา 5 
เทา (กระทรวงยุติธรรม. 2546 : 12) และจากการสรุปผล
การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรพลังแผนดินเอาชนะยา
เสพติด พ.ศ. 2555 จําแนกเปนรายจังหวัด พบวา สํานักงาน
คุมประพฤติจังหวัดรอยเอ็ด กระทรวงยุติธรรม มีผูปวยยา
เสพติดที่ตองดูแลบําบัดรักษาอยูจํานวน 1,479 คน เปน
แบบสมัครใจ จํานวน 198 คน เปนแบบบังคับ จํานวน 
1,186 คน และตองโทษ 95 คน (สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด. กระทรวงยุติธรรม.  
2545 : 7) 
 ตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพ
ติดใหโทษ พ.ศ. 2545 ที่ถือวาผูติดยาเสพติดเปนผูปวยมิใช
อาชญากร รัฐบาลจึงจัดใหมีระบบบริการบําบัดและฟนฟูฯ 
ฝกอบรมดานอาชีพและปรับสภาพแวดลอมใหแกผูเสพยา
เสพติดอยางทั่วถึง เพื่อใหผูเสพสามารถเขาสูสังคมไดอยาง
ปกติสุข มีการสรางกระแสความเขาใจในรูปแบบตาง ๆ เพื่อ
หวังให เกิดการตื่นตัวในกลุมผูติดยาเสพติดใหมากขึ้น 
ขณะเดียวกันก็มุงหวังใหประชาชนทั่วไปมีทัศนคติที่ดีตอผู
ติดยาเสพติด โดยเลิกตั้งขอรังเกียจและใหโอกาสผูติดยาเสพ
ติดกลับตัวใหมเพื่อสรางคุณประโยชนใหกับตัวเองและสังคม
ตอไป โดยบัญญัติใหพนักงานสอบสวนตองนําตัวผูตองหาใน
ฐานความผิดฐานเสพยาเสพติด เสพและมีไวในครอบครอง 
เสพและมีไวในครอบครองเพื่อจําหนาย หรือเสพและ
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จําหนายยาเสพติดตามลักษณะ ชนิด ประเภท และปริมาณ
ที่กําหนดในกฎกระทรวงไปศาล เพื่อใหศาลพิจารณาและมี
คําส่ังใหสงตัวผูน้ันไปทําการตรวจพิสูจนการเสพหรือการติด
ยาเสพติดที่ศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดอันเปน
สถานที่เพื่อการตรวจพิสูจนการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพ
ติด คณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดจะ
ดําเนินการใหเจาหนาที่ทําการตรวจพิสูจนการเสพหรือการ
ติดยาเสพติดของผูน้ันใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน เวนแตมี
เหตุจําเปนคณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด
อาจมีคําส่ังขยายเวลาออกไปไดอีก 30 วัน รวมแลวไมเกิน 
45 วัน ถาผลการตรวจพิสูจนปรากฏวาเปนผูเสพหรือผูติด
ยาเสพติด ผูน้ันตองเขารับการฟนฟูฯ ตามแผนการฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติดเปนเวลาไมเกิน 180 วัน ตาม
รูปแบบและวิธีการที่สถานฟนฟูสมรรถภาพซ่ึงเปนหนวยงาน
พหุภาคีใหบริการอยูตามความเหมาะสม ถาผลการฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติดเปนที่พอใจ ผานเกณฑ ผูน้ันก็จะ
ไดรับการปลอยตัว แตหากผลการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยา
เสพติดไมเปนที่พอใจ ไมผานเกณฑ ก็อาจขยายเวลาออกไป
ไดอีก ครั้งละไมเกิน 180 วัน แตรวมแลวทั้งหมดตองไมเกิน 
3 ป หากกรณีมีผลการตรวจพิสูจนปรากฏวาผูน้ันมิใชผูเสพ
หรือผูติดยาเสพติด ผูน้ันก็จะถูกสงตัวดําเนินคดีตามปกติ 
(กระทรวงยุติธรรม.  2546 : 3) 
 การที่จะดําเนินงานตามพระราชบัญญัติดังกลาวให
เกิดประสิทธิภาพและเปนประโยชนแกผูเขารับการฟนฟู
สมรรถภาพอย างแทจริ ง  นอกจากจะขึ้ นอยู กับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่เก่ียวของแลว สวนหน่ึงยังขึ้นอยู
กับความรวมมือของผูเขารับการบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูติด
ยาเสพติดดวย ดังน้ันควรมีการสํารวจทัศนคติของผูเขารับ
การบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดที่ มีตอการ
ดําเนินงานตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพ
ติด พ.ศ. 2545 เพื่อที่จะไดทราบวากระบวนการดําเนินการ
ดังกลาวสงผลตอผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด
อย าง ไร  เ น่ืองจ ากทัศนคติ ของ   ผู เ ข ารั บการฟ นฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติดเปนเรื่องที่มีความสําคัญอยางมาก
ต อค วาม สํ า เ ร็ จ ของ กร ะบวน การ ดํ า เ นิ น ง านต า ม
พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 
ถาผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดมีทัศนคติที่ดี 
รับรูถึงวัตถุประสงคที่แทจริง เขาใจกระบวนการดําเนินงาน 
มีความพึงพอใจและมีสวนรวมในการดําเนินงานแลว ก็จะทํา
ใหผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดเกิดความ
เขาใจ ยอมรับ และไมหวนกลับไปเสพยาเสพติดอีก หากผู
เขารับการฟนฟูฯ เห็นคุณคาของพระราชบัญญัติฟนฟู

สมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 ที่ใหโอกาสเขารับ
การฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดไดเขาสูกระบวนการ
บําบัดฟนฟูฯ โดย ไมตองถู กดําเ นินคดี  และ เ ม่ือผาน
กระบวนการฟนฟูฯ แลว ทําใหผูเขารับการฟนฟูฯ สามารถ 
ลดหรือเลิกการเสพติดได และพนจากความผิดที่ถูกกลาวหา
ก็จะสงผลตอการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติฟนฟู
สมรรถภาพ ผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 บรรลุผลตาม
เจตนารมณจากสภาพปญหาดังกลาวขางตน  ผู วิจัยซ่ึง
ปฏิบัติงานเก่ียวกับกลุมงานฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดมี
ความสนใจที่จะศึกษาทัศนคติตอกระบวนการดําเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 
2545 ของผูบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดของ
สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดรอยเอ็ดเพื่อเสนอแนวทาง
กระบวนการ ดํ า เ นิ นง านต ามพร ะร าชบัญ ญัติ ฟ นฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 ตอไป  
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อศึกษาทัศนคติตอกระบวนการดําเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 
2545 ของ ผูบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดของ
สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดรอยเอ็ด 
 2.  เพื่อเสนอแนะตอการปรับปรุงการดําเนินงาน
ของผูบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดตอกระบวนการ
ดําเนินงานตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพ
ติด พ.ศ. 2545 ของสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดรอยเอ็ด 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 ผูวิจัยศึกษาดวยระเบียบวิธีวิจัยในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยใชขอมูลที่สําคัญจากหลาย
แหลงดวยกันอาทิระเบียบกฎหมายตาง ๆ ตําราเอกสารทาง
วิชาการที่เก่ียวของอีกทั้งยังทําการศึกษาเพื่อหาคําตอบใน
เชิงลึกดวยการสัมภาษณ (In–depth Interview) รวมทั้ง
การ สั ง เกตปรากฏ การณที่ มี ผ ลกระทบตอทัศ นคติ
กระบวนการ ดํ า เ นิ นง านต ามพร ะร าชบัญ ญัติ ฟ นฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 ซ่ึงวิธีการศึกษา
สามารถพิจารณาในรายละเอียดดังตอไปน้ี  
 ผูใหขอมูล 
 เ น่ืองจากการศึกษาครั้ง น้ี เปนงานวิจัยในเชิง
คุณภาพผูวิจัยจึงเนนการสัมภาษณในเชิงลึกจากผูใหขอมูล
สําคัญ (Key Informant) อันจะเปนการตอบโจทยในการ
วิจัยซ่ึงในที่น้ีผูที่จะใหขอมูลไดประกอบดวยผูเขารับการ
ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดตามกระบวนการดําเนินงาน

 

ตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 
2545 ของสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 20 
คน  
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งน้ีใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพใน
มิติภายในสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดรอยเอ็ด ผูวิจัยจะ
เนนศึกษาเอกสารตาง ๆ ที่เก่ียวของเปนหลักแตทั้งน้ีก็จะมี
การสัมภาษณประกอบในบางประเด็นดังน้ันเครื่องมือที่ใชใน
การศึกษาในครั้งน้ี คือ 
 1.  แบบบันทึกขอมูลเอกสาร (Documentary) 
ซ่ึงไดจากการศึกษากฎหมายระเบียบประกาศรวมทั้งเอกสาร
ตําราขาวสารต าง  ๆ รวมถึง งาน วิจัยที่ เ ก่ี ย วข อง กับ
กระบวนการ ดํ า เ นิ นง านต ามพร ะร าชบัญ ญัติ ฟ นฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 
 2. แ บ บ สั ม ภ า ษ ณ ก่ึ ง มี โ ค ร ง ส ร า ง  (Semi 
Structured) โดยผูวิจัยจะวางโครงรางการสัมภาษณไว 
คราว ๆ เพื่อใชเปนแนวทางในการสัมภาษณ ทั้งน้ีจะมีการ
สัมภาษณในประเด็นอ่ืน ๆ หากประเด็นที่พูดคุยน้ันเปน
ประโยชนแกการศึกษาในงานวิจัยชิ้นน้ีโดยในแบบสัมภาษณ
จะเนนเรื่องทัศนคติตอกระบวนการดําเ นินงานตาม
พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 
ปญหาและข อ เสนอแนะแนวทางแก ไขปญห าของ
กระ บวนการ ดํ า เ นิ นง านต ามพร ะร าช บัญ ญัติ ฟ นฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเ ก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณจะ
สัมภาษณตามประเด็นคําถามที่กําหนดไวตามแบบสัมภาษณ
ตามจํานวนผูใหขอมูลที่กําหนดไวซ่ึงดําเนินการ ดังน้ี  
 1 .  แนะ นํ าต น เ องและ ชี้ แ จ ง ร ายละ เ อี ย ด
วัตถุประสงคของการสัมภาษณครั้งน้ี 
 2. ผูสัมภาษณขออนุญาตบันทึกการสัมภาษณ 
 3. ผูสัมภาษณเริ่มสัมภาษณดวยประเด็นทั่วไป
เพื่อใหเกิดความเปนกันเองในการสัมภาษณ 
 4. ผู สัมภาษณ สัมภาษณในประเด็นนําถามที่
กําหนดไวในแบบสัมภาษณซ่ึงในขณะสัมภาษณสามารถถาม
ประเด็นที่ไมไดกําหนดไวในแบบสัมภาษณไดถาประเด็นน้ัน
มีสวนเก่ียวของกับเน้ือหาที่ตองการทราบตามความมุงหมาย
ของการวิจัยในครั้งน้ี 
 5. เ ม่ือการสัมภาษณเสร็จส้ินลงเก็บอุปกรณ    
ตาง ๆ กลาวขอบคุณและกลาวอําลา 
 6. ในขณะสัมภาษณมีการสังเกตอากัปกิริยาของ
ผูใหสัมภาษณดวยวาแสดงออกอยางไรเพื่อมาวิเคราะห 

ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณอีกครั้งหน่ึง 
 การวิเคราะหขอมูล 
 เม่ือไดดําเนินการรวบรวมขอมูลตามระเบียบวิธี
วิจัยเชิงคุณภาพทั้งจากการศึกษาเอกสารการสัมภาษณเชิง
ลึกรวมทั้งการสังเกตแลวน้ันจะไดนําขอมูลที่ไดมาสรุป
สังเคราะหและวิเคราะหตามประเด็นที่ศึกษาดวยการสราง
ขอสรุปโดยใชหลักตรรกวิทยาโดยวิธีการแบบอุปนัย 
(Induction) (ชาย  โพธิสิตา.  2552 : 59 ; สุภางค        
จันทวานิช.  2549 : 205, 2552: 17) กลาวคือ การอาง
หลักเกณฑเหตุผลหรือการหาขอสรุปที่เริ่มตนดวยความรู
หรือขอสังเกตที่ไดจากการสังเกตคนพฤติกรรมปรากฏการณ 
ฯลฯ ที่จําเพาะเจาะจงเพียงจํานวนหน่ึงแลวจึงนําไปสูการหา
ขอสรุปที่อาจเปนหลักหรือเกณฑทั่วไปประกอบกับการ
วิเคราะหเชิงพรรณา (Descriptive Analysis) ซ่ึงจะได
พิจารณาวิเคราะหตามประเด็นที่ศึกษาดังน้ี 
 1.  เพื่อศึกษาทัศนคติตอกระบวนการดําเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 
2545 ของผูบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
 2. ขอเสนอแนะตอการปรับปรุงการดําเนินงาน
ของผูบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดตอกระบวนการ
ดําเนินงานตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยา   
เสพติด พ.ศ. 2545 
  
สรุปผล 
 การศึกษาทัศนคติตอกระบวนการดําเนินงานตาม
พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 
ของ ผูบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด ผูวิจัยได
นําเสนอผลการศึกษาของผูใหขอมูลที่เปนผูเขารับการฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติดตามกระบวนการดําเนินงานตาม
พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 
ของสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 20 คน 
ดังน้ี 
 1. ผลการศึกษาทัศนคติตอกระบวนการดําเนิน 
งานตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
พ.ศ. 2545 ของผูบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
  1.1  ขั้นตอนการสอบสวน 
   1.1.1  ขอดีในขั้นตอนการสอบสวน 
   กอนที่จะเขาสูกระบวนการบําบัดฟนฟูฯ ตาม
ระบบการบังคับบําบัดน้ีเปนการดําเนินการตามกฎหมาย
ของพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 
2545  ซ่ึ ง เ ปนการ เข าม าโด ยผลของกฎหมายและ
กระบวนการบําบัดฟนฟูฯ น้ีมีวิธีการเขาสูการบังคับบําบัด
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ตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 
2545 ของสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 20 
คน  
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งน้ีใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพใน
มิติภายในสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดรอยเอ็ด ผูวิจัยจะ
เนนศึกษาเอกสารตาง ๆ ที่เก่ียวของเปนหลักแตทั้งน้ีก็จะมี
การสัมภาษณประกอบในบางประเด็นดังน้ันเครื่องมือที่ใชใน
การศึกษาในครั้งน้ี คือ 
 1.  แบบบันทึกขอมูลเอกสาร (Documentary) 
ซ่ึงไดจากการศึกษากฎหมายระเบียบประกาศรวมทั้งเอกสาร
ตําราขาวสารต าง  ๆ รวมถึง งาน วิจัยที่ เ ก่ี ย วข อง กับ
กระ บวนการ ดํ า เ นิ นง านต ามพร ะร าชบัญ ญัติ ฟ นฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 
 2. แ บ บ สั ม ภ า ษ ณ ก่ึ ง มี โ ค ร ง ส ร า ง  (Semi 
Structured) โดยผูวิจัยจะวางโครงรางการสัมภาษณไว 
คราว ๆ เพื่อใชเปนแนวทางในการสัมภาษณ ทั้งน้ีจะมีการ
สัมภาษณในประเด็นอ่ืน ๆ หากประเด็นที่พูดคุยน้ันเปน
ประโยชนแกการศึกษาในงานวิจัยชิ้นน้ีโดยในแบบสัมภาษณ
จะเนนเรื่องทัศนคติตอกระบวนการดําเ นินงานตาม
พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 
ปญหาและ ข อ เสนอแนะแนวทางแก ไขปญห าของ
กระ บวนการ ดํ า เ นิ นง านต ามพร ะร าช บัญ ญัติ ฟ นฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเ ก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณจะ
สัมภาษณตามประเด็นคําถามที่กําหนดไวตามแบบสัมภาษณ
ตามจํานวนผูใหขอมูลที่กําหนดไวซ่ึงดําเนินการ ดังน้ี  
 1 .  แนะ นํ าต น เ องและชี้ แ จ ง ร ายละ เ อี ย ด
วัตถุประสงคของการสัมภาษณครั้งน้ี 
 2. ผูสัมภาษณขออนุญาตบันทึกการสัมภาษณ 
 3. ผูสัมภาษณเริ่มสัมภาษณดวยประเด็นทั่วไป
เพื่อใหเกิดความเปนกันเองในการสัมภาษณ 
 4. ผู สัมภาษณ สัมภาษณในประเด็นนําถามที่
กําหนดไวในแบบสัมภาษณซ่ึงในขณะสัมภาษณสามารถถาม
ประเด็นที่ไมไดกําหนดไวในแบบสัมภาษณไดถาประเด็นน้ัน
มีสวนเก่ียวของกับเน้ือหาที่ตองการทราบตามความมุงหมาย
ของการวิจัยในครั้งน้ี 
 5. เ ม่ือการสัมภาษณเสร็จส้ินลงเก็บอุปกรณ    
ตาง ๆ กลาวขอบคุณและกลาวอําลา 
 6. ในขณะสัมภาษณมีการสังเกตอากัปกิริยาของ
ผูใหสัมภาษณดวยวาแสดงออกอยางไรเพื่อมาวิเคราะห 

ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณอีกครั้งหน่ึง 
 การวิเคราะหขอมูล 
 เม่ือไดดําเนินการรวบรวมขอมูลตามระเบียบวิธี
วิจัยเชิงคุณภาพทั้งจากการศึกษาเอกสารการสัมภาษณเชิง
ลึกรวมทั้งการสังเกตแลวน้ันจะไดนําขอมูลที่ไดมาสรุป
สังเคราะหและวิเคราะหตามประเด็นที่ศึกษาดวยการสราง
ขอสรุปโดยใชหลักตรรกวิทยาโดยวิธีการแบบอุปนัย 
(Induction) (ชาย  โพธิสิตา.  2552 : 59 ; สุภางค        
จันทวานิช.  2549 : 205, 2552: 17) กลาวคือ การอาง
หลักเกณฑเหตุผลหรือการหาขอสรุปที่เริ่มตนดวยความรู
หรือขอสังเกตที่ไดจากการสังเกตคนพฤติกรรมปรากฏการณ 
ฯลฯ ที่จําเพาะเจาะจงเพียงจํานวนหน่ึงแลวจึงนําไปสูการหา
ขอสรุปที่อาจเปนหลักหรือเกณฑทั่วไปประกอบกับการ
วิเคราะหเชิงพรรณา (Descriptive Analysis) ซ่ึงจะได
พิจารณาวิเคราะหตามประเด็นที่ศึกษาดังน้ี 
 1.  เพื่อศึกษาทัศนคติตอกระบวนการดําเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 
2545 ของผูบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
 2. ขอเสนอแนะตอการปรับปรุงการดําเนินงาน
ของผูบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดตอกระบวนการ
ดําเนินงานตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยา   
เสพติด พ.ศ. 2545 
  
สรุปผล 
 การศึกษาทัศนคติตอกระบวนการดําเนินงานตาม
พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 
ของ ผูบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด ผูวิจัยได
นําเสนอผลการศึกษาของผูใหขอมูลที่เปนผูเขารับการฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติดตามกระบวนการดําเนินงานตาม
พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 
ของสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 20 คน 
ดังน้ี 
 1. ผลการศึกษาทัศนคติตอกระบวนการดําเนิน 
งานตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
พ.ศ. 2545 ของผูบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
  1.1  ขั้นตอนการสอบสวน 
   1.1.1  ขอดีในขั้นตอนการสอบสวน 
   กอนที่จะเขาสูกระบวนการบําบัดฟนฟูฯ ตาม
ระบบการบังคับบําบัดน้ีเปนการดําเนินการตามกฎหมาย
ของพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 
2545  ซ่ึ ง เ ปนการ เข าม าโด ยผลของกฎหมายและ
กระบวนการบําบัดฟนฟูฯ น้ีมีวิธีการเขาสูการบังคับบําบัด
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อยูหลายวิธี เชน การตั้งดานของพนักงานสอบสวนเพื่อตรวจ
คนหาสารเสพติดในรางกายและการตรวจหาการกระทําผิด
กฎหมายในลักษณะอ่ืนที่เปนความผิดอาญาทั่วไป เม่ือ
พนักงานสอบสวนในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบพบลักษณะของผู
ตองสงสัยอันควรเชื่อไดวามีพฤติกรรมในการเก่ียวของกับยา
เสพติด พนักงานสอบสวนจะทําการตรวจปสสาวะเพื่อหา
สารเสพติดในรางกาย กระบวนการน้ีจึงเปนกระบวนการ
แรกที่จะเขาสูกระบวนการบําบัดฟนฟูฯ ตามผลของ
กฎหมาย เม่ือพนักงานสอบสวนตรวจพบสารเสพติดใน
รางกายก็จะสงตัวผูตองหาใหกับพนักงานสอบสวนเพื่อทํา
การสงฟองตอศาลภายใน 48 ชั่วโมง และหากกรณีที่อายุไม
ถึง 18 ป จะตองนําตัวผูตองหาสงศาลภายใน 24 ชั่วโมง 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการสอบสวน 
พบวา ผู เสพยาเสพติด มีทัศนะคติที่ดีตอขั้นตอนการ
สอบสวนตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยา    
เสพติด พ.ศ. 2545 โดยไดรับการปฏิบัติ คําชี้แจงการจับกุม
จากพนักงานสอบสวนวาตนเองไดกระทําความผิดอยางไร 
ซ่ึงผูกระทําความผิดมีทัศนะคติที่ดีตอขั้นตอนการจับกุมและ
การสอบสวนโดยไดรบัการปฏิบัติดวยความเปนธรรม 
   1.1.2  ขอเสียในขั้นตอนการสอบสวน 
    1)  ตํารวจใชหลักฐานในการจับกุมยังไม
เหมาะสม บางกรณ ี
    2)  ตํารวจปฏิบัติตอผูตองหาในคดียาเสพติด
ดวยความรุนแรงและใชถอยคําที่หยาบคาย 
    3)  ตํารวจหรือพนักงานสอบสวนใหความ
เปนธรรมแกผูถูกจับกุมทุกคนไมเทาเทียมกัน 
    4)  ดําเนินการฝากขังดวยระยะเวลาที่นาน
เกินไปสําหรับบางคน 
  1.2  ขั้นตอนการตรวจพิสูจนการเสพหรือการ
ติดยาเสพติด 
   1.2.1  ขอดีในขั้นตอนการตรวจพิสูจนการ
เสพหรือการติดยาเสพติด 
  ภายหลังจากที่สงตัวผูตองหาฟองตอศาลภายใน
ระยะเวลาดังกลาวแลว พนักงานสอบสวนก็จะนําตัว
ผูตองหามาที่สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดรอยเอ็ดเพื่อเขาสู
กระบวนการตรวจพิสูจนการเสพหรือการติดยาเสพติดตาม
พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 
ภายใน 15 วัน แตหากพนักงานเจาหนาที่ดําเนินการตรวจ
พิสูจนการเสพหรือการติดยาเสพติดยังไมแลวเสร็จภายใน 
15 วัน สามารถขอขยายระยะเวลาการตรวจพิสูจนการเสพ
หรือการติดยาเสพติดออกไปไดอีกไมเกิน 30 วัน รวม
ระยะเวลาดําเนินการแลวไมเกิน 45 วัน ซ่ึงกระบวนการ

ดังกลาวเปนกระบวนการตรวจพิสูจนฯเพื่อตรวจพิสูจนวาผู
เขารับการตรวจพิสูจนมีพฤติกรรมในการเก่ียวของกับยาเสพ
ติดอยางไร และมีปริมาณการเสพมากนอยเพียงใด พนักงาน
เจาหนาที่จะทําการจัดทําบันทึกประวัติสวนตัว นิสัยและ
ความประพฤติ ประวัติและพฤติกรรมในการเก่ียวของกับยา
เสพติดใหโทษ ประวัติการกระทําความผิด รวมถึงสภาพ
ความผิดและพฤติการณแหงคดีเพื่อจะไดสรุปผลการจําแนก
ของผู เขารับการตรวจพิสูจนตอคณะอนุกรรมการฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติดจังหวัดรอยเอ็ด  
   สํานักงานคุมประพฤติ จังหวัดรอยเ อ็ดจะ
กําหนดแผนการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดอยู  3 
แผนการฟนฟูฯ คือ 1) แบบควบคุมตัวเขมงวดและไม
เขมงวด เปนเวลา 120 วัน จากน้ันใหมารายงานตัวเดือนละ 
1 ครั้ง เปนเวลา 60 วัน หามเก่ียวของกับยาเสพติดใหโทษ
ทุกชนิดและยินยอมใหพนักงานเจาหนาที่เก็บปสสาวะเพื่อ
ตรวจ 2) แบบผูปวยนอกที่สถานพยาบาลใกลบาน เปนเวลา 
120 วัน จากน้ันใหมารายงานตัวเดือนละ 1 ครั้ง เปนเวลา 
60 วัน หามเก่ียวของกับยาเสพติดใหโทษทุกชนิดและ
ยินยอมใหพนักงานเจาหนาที่เก็บปสสาวะเพื่อตรวจ และ 3) 
ในโปรแกรมของสํานักงานคุมประพฤติ เปนเวลา 180 วัน 
รายงานตัวตอพนักงานเจาหนาที่ 1 เดือน/ครั้ง เม่ือไดขอมูล
ดังกลาวแลวพนักงานเจาหนาที่ก็จะสรุปความเห็นสงให
คณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดจังหวัด
รอยเอ็ดเพื่อพิจารณากําหนดแผนการฟนฟูฯ ดังกลาวขางตน
ตอไป  
 จากผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการตรวจ
พิสูจนการเสพหรือการติดยาเสพติดพบวาผูเขารับการตรวจ
พิสูจนมองวากระบวนการตรวจพิสูจนน้ีเปนกระบวนการที่
รวดเร็ว มีประโยชนตอตัวผูเขารับการตรวจพิสูจนฯและ
ไดรับการปฏิบัติอยางดีจากพนักงานเจาหนาที่ถือเสมือนวา
ตัวเองเปนผูปวยตามกฎหมายน้ี 
   1.2.2  ขอเสียในขั้นตอนการตรวจพิสูจนการ
เสพหรือการติดยาเสพติด 
    1) พนักงานเจาหนาที่ไมใหคําแนะนําหรือ
ความรูเก่ียวกับกระบวนการตรวจพิสูจน เน่ืองจากบางครั้ง
ปริมาณคดีที่เขามาพรอมกันมีจํานวนมากทําใหไมสามารถ
ใหคําแนะนําผูเขารับการตรวจพิสูจนไดทุกราย ทําใหผูเขา
รับการตรวจพิสูจนไมเขาใจในกระบวนการตรวจพิสูจนฯ 
    2) พนักงานเจาหน าที่ ไม ชี้ แจง วิ ธีการ 
วัตถุประสงค วิธีการตรวจพิสูจน 
    3) ไมทราบระยะ เวลาในขั้ นตอนการ
ดําเนินงานของการตรวจพิสูจน  
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    4) พ นั ก ง า น เ จ า ห น า ที่ ไ ม ส า ม า ร ถ
ควบคุมดูแลผูเขารับการตรวจพิสูจนไดทั่วถึง 
    5) สถานที่ เพื่อควบคุมตั วในการตรวจ
พิสูจนอยูห างไกลและไมสะดวกสบายในการเดินทาง 
เน่ืองจากสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดรอยเอ็ดไมมีสถานที่
รองรับตองนําตัวผูเขารับการตรวจพิสูจนฯไปฝากขังไวที่
สถานที่ควบคุมตัวและสถานที่ เพื่อการตรวจพิสูจนอยูที่
เรือนจําชั่วคราวโคกคํามวง จังหวัดกาฬสินธุ และทําใหตอง
เสียเวลาในการเดินทางนาน 
    6) พนักงานเจาหนาที่ทํารายงานการตรวจ
พิสูจนสรุปความเห็นแนวทางการฟนฟูฯ ไมถูกตอง มีอคต ิ
  1.3  ขั้นตอนการชะลอการฟองศาลดําเนินคด ี
   1.3.1  ขอดีของระบบบังคับบําบัดในขั้นตอน
การชะลอการฟองศาลดําเนินคด ี
   ภายหลังจากที่คณะอนุกรรมการฟนฟูฯ มีคํา
วินิจฉัยและกําหนดแผนการฟนฟูฯ แลว พนักงานเจาหนาที่
จะสงคําวินิจฉัยตามแผนการฟนฟูฯ ดังกลาวขางตนใหแก
พนักงานสอบสวนเพื่อที่จะใหพนักงานสอบสวนดําเนินการ
สงคําวินิจฉัยพรอมสํานวนการสอบสวนจับกุมในเบื้องตน
ใหกับพนักงานอัยการเพื่อชะลอการฟองศาลดําเนินคดีผูเขา
รับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดจนกวาจะไดรับแจง
ผลการฟนฟูฯ เพื่อยุติการฟองตัวผูเขารับการฟนฟูฯ ตาม
กฎหมายตอไป 
   จากผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการ
ชะลอการฟองศาลดําเนินคดี พบวา ผูเขารับการฟนฟูฯ มี
ทัศนะคติที่ดีตอขั้นตอนน้ี เน่ืองจากผูเขารับการฟนฟูฯ ได
มองวากระบวนการน้ีเปนการใหโอกาสที่จะพิสูจนตนเองใน
การแกไขปรับปรุงตนไมใหหวนกลับไปเก่ียวของกับยาเสพ
ติดใหโทษไดอีก และทําใหไดคิดทบทวนในส่ิงที่เคยกระทํา
ผิดมากอน ทําใหตัวผูเขารับการฟนฟูฯ ไมตองเสียเวลาไป
ขึ้นศาลดําเนินดีตามกฎหมายอาญาทั่วไป  
   1.3.2  ขอ เ สียของระบบบั งคับบํ าบั ด ใน
ขั้นตอนการชะลอการฟองศาลดําเนินคด ี
   ปญหาที่พบในขั้นตอนน้ี คือ ผู เข ารับการ
บําบัดฟนฟูฯ ไมสามารถปฏิบัติตามโปรแกรมการบําบัด
ฟนฟูฯ ได เน่ืองจาก ผูเขารับการฟนฟูฯ สวนใหญประกอบ
อาชีพรับจางทั่วไปและไปทํางานตามจังหวัดตาง ๆ ซ่ึงอยู
ตางถิ่น ทําใหตองเสียโอกาสและไมสามารถมารายงานตัว
เขารับการฟนฟูฯ ได จึงทําใหระยะเวลาของการชะลอการ
ฟองศาลตองยื่นออกไป หรือบางครั้งก็ไมสามารถปฏิบัติตาม
แผนการฟนฟูฯ ไดทําใหพนักงานเจาหนาที่ตองสงเรื่องการ

บําบัดคืนพนักงานสอบสวนเพื่อดําเนินการตามกฎหมาย
อาญาตอไป 
  1.4 ขั้นตอนการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
   1.4.1  ขอดีของระบบบังคับบําบัดในขั้นตอน
การฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
   ภายหลังจากที่ผูเขารับการฟนฟูฯ ไดรับทราบ
แผนการบําบัดฟนฟูฯ จากพนักงานเจาหนาที่แลว ใน
โปรแกรมของสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดรอยเอ็ด โดยให
เขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด แบบไมควบคุม
ตัวเปนเวลา 180 วัน โดยวัด (วิถีพุทธ) เปนเวลา 60 วัน ที่
วัดปาหนองโมงบูรพาราม อําเภอหนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด 
จากน้ันใหมารายงานตัว 1 เดือน/ครั้ง เปนเวลา 120 วัน 
หามเก่ียวของกับยาเสพติดใหโทษทุกชนิดและยินยอมให
พนักงานเจาหนาที่เก็บปสสาวะเพื่อตรวจ ซ่ึงผูเขารับการ
ฟนฟูฯ ที่เขาสูกระบวนการดังกลาวน้ีมีความยินดีที่จะปฏิบัติ
ตามแผนการบําบัดฟนฟูฯ และเขาใจในขั้นตอนการบําบัด
ฟนฟูฯ ตามโปรแกรมการบําบัดฟนฟูฯ ที่ตัวเองไดรับทราบ 
จากการเก็บรวบรวมขอมูลพบวาผูเขารับการฟนฟูฯ สวน
ใหญมีทัศนะคติที่ดีตอแผนการบําบัดฟนฟูฯ โดยมองวา
กระบวนการบําบัดฟนฟูฯ น้ีเปนระบบการบังคับบําบัดที่ดี
และมีระยะเวลาเหมาะสมตอการปฏิบัติตามแผนการฟนฟูฯ 
โดยผูเขารับการฟนฟูฯ มีความคิดเห็นคลายคลึงกันวาใน
สวนของการเขาคาย โดยวัด (วิถีพุทธ) 60 วัน น้ัน นาน
เกินไป นาจะมีระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 1 เดือน 
เน่ืองจากวาหากกิจกรรมการเขาคายยาวนานออกไปก็จะทํา
ใหไมมีอาชีพเปนกิจจะลักษณะและหางานทําไดยากขึ้น ซ่ึงผู
เขารับการฟนฟูฯ ทุกคนก็พรอมที่จะใหความรวมมือและ
ปฏิบัติตามแผนการบําบัดฟนฟูฯ เปนอยางดี 
   1.4.2  ขอ เ สียของระบบบั งคับบํ าบั ด ใน
ขั้นตอนการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
    1) พ นั ก ง า น คุ ม ป ร ะ พ ฤ ติ ค ว ร มี ก า ร
ประสานงานกับศนูยฟนฟูฯ เปนระยะ ๆ  
    2)  ศูนยฟนฟูฯ ควรมีการจัดปฐมนิเทศผูเขา
รับการฟนฟูฯ ที่เขาใหม 
    3)  การประเมินผูเขารับการฟนฟูฯ ยังไม
ถูกตองเหมาะสม 
    4)  การพิจารณาลดหรือขยายระยะเวลา
การฟนฟูฯ ยังไมเปนธรรม และมีความถูกตองเหมาะสม 
    5)  ไมเขาใจใน พ.ร.บ.ฟนฟูสมรรถภาพผูติด
ยาเสพติด พ.ศ. 2545 
    6)  โปรแกรมการฟนฟูฯ ไมเหมาะสม 
    7)  สถานที่ในการฟนฟูฯ ไมมีความสะดวก 
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 2. ขอเสนอแนะตอการปรับปรุงการดําเนินงาน
ของผูบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดตอกระบวนการ
ดําเนินงานตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพ
ติด พ.ศ. 2545 
  2.1  ขั้นตอนการสอบสวน  
  ขอเสนอแนะตอการปรับปรุงที่พบในขั้นตอนน้ี 
คือ 1) ตํารวจควรใชหลักฐานยืนยันในการจับกุมให
เหมาะสม 2) ควรใชผลตรวจปสสาวะสีมวงเปนหลักฐานที่
เพียงพอในการสงฟองผูเสพยาเสพติด 3)  ตํารวจควรปฏิบัติ
ตอผูตองหาคดียาเสพติดทุกคนเสมือนผูปวย 4) ตํารวจควร
ใหความเปนธรรมกับผูถูกจับกุมทุกคนอยางเทาเทียมกัน 5) 
การจับกุมยาเสพติดควรจับไดในขณะที่เสพจริง 6) ตํารวจ
จับกุมเพราะผูน้ันไดกระทําความผิดจริงในขณะเสพยาเสพ
ติด 7) พนักงานสอบสวนควรนําตัวผูตองหาไปศาลภายใน 
48 ชั่วโมง หากผูตองหาอายุไมถึง 18 ปบริบูรณ ตองสง
ภายใน 24 ชั่วโมง 
  2.2  ขั้นตอนการตรวจพิสูจนการเสพหรือการ
ติดยาเสพติด  
  ขอเสนอแนะตอการปรับปรุงที่พบในขั้นตอนน้ี 
คือ 1) ศาลควรส่ังใหตรวจพิสูจนโดยดูจากสํานวนการ
สอบสวนเปนหลัก 2) ศาลส่ังใหตรวจพิสูจนคดียาเสพติดโดย
ไมตองสืบพยาน 3) พนักงานเจาหนาที่ควรใหคําแนะนําหรือ
ใหความรูเก่ียวกับกระบวนการตรวจพิสูจน 4) พนักงาน
เจาหนาที่ควรชี้แจงวัตถุประสงค วิธีการ ประโยชน ที่จะ
ไดรับจากการตรวจพิสูจน  5) การตรวจพิสูจนตอง
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน 6) เจาหนาที่สามารถ
ควบคุมดู แล ผู เ ข ารั บการตรวจพิ สู จน ได อย า งทั่ วถึ ง
ตลอดเวลา 7) พนักงานเจาหนาที่จัดทํารายงานตรวจพิสูจน
สรุปความเห็น แนวทางการฟนฟูฯ ไดถูกตองตามความเปน
จริงและปราศจากอคต ิ
  2.3  ขั้นตอนการชะลอการฟองศาลดําเนินคด ี
  ขอเสนอแนะตอการปรับปรุงที่พบในขั้นตอนน้ี 
คือ การควบคุมดูแลผูเขารับการบําบัดฟนฟูฯ อยางใกลชิด
เน่ืองจากวาในบางกรณีผูเขารับการฟนฟูฯ ที่ปฏิบัติตาม
แผนการบําบัดฟนฟูฯ บางสวนแลวแตยังไมครบตาม
กระบวนการฟนฟูฯ โดยอาจจะกลับไปเก่ียวของกับยาเสพ
ติดและเสพยาเสพติดใหมเปนเหตุใหถูกจับกุมดําเนินก็อาจมี
การเปล่ียนโปรแกรมในการบําบัดฟนฟูฯ ได ซ่ึงสามารถสรุป
ในขั้นตอนการชะลอการฟองศาลดําเนินคดีไดดังน้ี 1) หาก
กรณียาเสพติดไมมีการฟนฟูฯ อัยการส่ังยื่นฟองตอศาลทันที 
2) หากกรณียาเสพมีการฟนฟูฯ อัยการจะชะลอการฟอง
ระหวางการฟนฟูฯ 3) หากผลการฟนฟูฯ ไมเปนที่พอใจ 

อัยการส่ังยื่นฟองตอศาล และ 4) หากผลการฟนฟูฯ เปนที่
พอใจ อัยการส่ังไมฟองและยุติการดําเนินคด ี
  2.4 ขั้นตอนการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
  ขอเสนอแนะตอการปรับปรุงที่พบในขั้นตอนน้ี 
คือ 1) พนักงานคุมประพฤติควรมีการประสานงานกับศูนย
ฟนฟูฯ เปนระยะ ๆ 2) ศูนยฟนฟูฯ ควรจัดให มีการ
ปฐม นิ เทศ ผู เ ข า รั บการ ฟ นฟู ฯ  ที่ เ ข า ใหม  3 )  คณ ะ 
อนุกรรมการควรมีการพจิารณาลดหรือขยายระยะเวลาการ
ฟนฟูฯ ไดตามความเหมาะสม 4) การดําเนินงานตาม พรบ.
ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 ชวยลดจํานวนผู
ติดยาเสพติดได 5) ผูเขารับการฟนฟูฯ เห็นคุณคาของ พรบ.
ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 ที่ใหโอกาสเขา
รับการฟนฟูฯ และ 6) การบําบัดใหผลเปนที่พอใจ ผูเขารับ
การฟนฟูฯ สามารถลด เลิกการเสพยาเสพติด และพนการ
ฟนฟูฯ  
 
อภิปรายผล 
 ในการศึกษาเรื่อง ทัศนคติตอกระบวนการ
ดําเนินงานตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพ
ติด พ.ศ. 2545 ของผูบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด
ของสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดรอยเอ็ด สรุปไดดังน้ี 
 1. ผลการ ศึ กษ าทั ศ นคติ ต อ กร ะบวนกา ร
ดําเนินงานตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพ
ติด พ.ศ. 2545 ของผูบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
 ผู ให ข อ มูลปร ะกอบด วย ผู เ ข ารั บการ ฟ นฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติดตามกระบวนการดําเนินงานตาม
พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 
ของสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 20 คน ผู
เขารับการฟนฟูฯ มีทัศนะคติที่ดีคือ 1) ขั้นตอนการสอบสวน
การศึกษากระบวนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 ของผูบําบัดฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด ในขั้นตอนการสอบสวน เม่ือ
ตํารวจไดดู ลักษณะที่นาสงสัยของผูตองหาวากระทํา
ความผิดเก่ียวกับยาเสพติด คือ เสพ เสพและครอบครอง 
เสพและครอบครองเพื่อจําหนาย เสพและจําหนาย เม่ือ
ตํารวจไดทําการจับกุมผูตองหาและผูตองหาไมไดอยูใน
ระหวางถูกดําเนินคดีในความผิดฐานอ่ืนซ่ึงเปนฐานที่มีโทษ
จําคุกหรืออยูในระหวางรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาของ
ศาลใหตํารวจนําตัวผูตองหาไปศาลภายใน 48 ชั่วโมง หาก
ผูตองหาอายุไมเกิน 18 ป ใหนําตัวผูตองหาไปศาลภายใน 
24 ชั่วโมงนับแตผูตองหาเดินทางถึงที่ทําการของตํารวจ 
เพื่อใหศาลพิจารณามีคําส่ังใหดําเนินการตรวจพิสูจน หาก
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ศาลมีคําส่ังใหดําเนินการตรวจพิสูจนใหตํารวจหรือพนักงาน
อัยการไมตองดําเนินการฝากขังหรือขอผัดฟองตามกฎหมาย
และเม่ือศาลที่มีเขตอํานาจไดใชดุลยพินิจส่ังใหดําเนินการ
ตรวจพิสูจนตามกฎหมายน้ีใหศาลพิจารณาสงตัวไปควบคุม
เพื่อตรวจพิสูจนที่ศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
สถานที่เพื่อการตรวจพิสูจน หรือสถานที่เพื่อการควบคุมตัว
ที่รัฐมนตรีประกาศแลวใหศาลแจงคณะอนุกรรมการฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด ซ่ึงคณะอนุกรรมการฯ จะมีคําส่ัง
แจงใหดําเนินการตรวจพิสูจนไปยังสํานักคุมประพฤติให
ดําเนินการตรวจพิสูจน 2) ขั้นตอนการตรวจพิสูจนการเสพ
หรือการติดยาเสพติดตํารวจไดสงตัวผูตองหามาตรวจพิสูจน
การเสพหรือติดยาเสพติดตามคําส่ังศาลมาที่สํานักงานคุม
ประพฤติจังหวัดรอยเ อ็ดและไดรับตัวผูตองหาไวแลว 
พนักงานเจาหนาที่จะจัดทําบันทึกประวัติ พฤติกรรมในการ
กระทําความผิด สภาพแวดลอมทั้งปวงของผู น้ัน และ
ดําเนินการตรวจพิสูจนใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน นับแต
วันที่รับตัวผูน้ันไวแตหากดําเนินการตรวจพิสูจนยังไมแลว
เสร็จสามารถขอขยายระยะเวลาออกไปอีกไดไมเกิน 30 วัน 
รวมแลวไมเกิน 45 วัน 3) ขั้นตอนการชะลอการฟองศาล
ดําเนินคดีพนักงานอัยการไดรับการแจงผลการตรวจพิสูจน
ผูตองหาเ ก่ียวกับการเสพหรื อการติดยา เสพติดแล ว 
พนักงานอัยการจะมีหนาที่ดังน้ีคือกรณีผลการตรวจพิสูจน
ปรากฏวาผูตองหาเปนผู เสพหรือติดยาเสพติดพนักงาน
อัยการตองมีคําส่ังชะลอการฟองไวจนกวาจะไดรับแจงผล
การฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดจากคณะอนุกรรมการ
ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดกรณีการตรวจพิสูจนไม
ปรากฏผูตองหาเปนผูเสพหรือติดยาเสพติดพนักงานอัยการ
ตองส่ังฟองและสงตัวผูน้ันดําเนินคดีตอไปกรณีผูตองหาน้ัน
เปนผูไมมีสิทธิไดรับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดตาม
กฎหมายน้ี พนักงานอัยการตองส่ังฟอง และดําเนินคดีกับผู
น้ันตอไป โดยตองแจงใหคณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพ
ผูติดยาเสพติดทราบและกรณีผูตองหาน้ันไดรับการฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติดแลว แตผลการฟนฟูสมรรถภาพผู
ติดยาเสพติดยังไมเปนที่พอใจพนักงานอัยการตองพิจารณา
และส่ังฟองและส่ังตัวผูน้ันดําเนินคดีตอไป 4) ขั้นตอนการ
ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดผูเขารับการตรวจพิสูจนที่
คณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพ ผูติดยาเสพติดวินิจฉัยวา
เปนผูติดยาเสพติด ผูน้ันจะตองอยูรับการฟนฟูสมรรถภาพผู
ติดยาเสพติดตามแผนการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด
เปนเวลาไมเกิน 180 วัน นับแตวันที่ถูกสงตัวเขารับการฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด และหากผลการฟนฟูสมรรถภาพ
ผูติดไมเปนที่พอใจ คณะอนุกรรมการฯสามารถขยายเวลา

ออกไปไดอีกก่ีครั้งก็ได โดยครั้งหน่ึงไมเกิน 180 วัน และ
รวมกันทั้งหมดแลวตองไมเกิน 3 ป นับตั้งแตวันที่ถูกสงตัว
เขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ เสาวรักษ  ป ล่ังเกียรติยศ (2547) เรื่อง 
“ทัศนคติตอกระบวนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ
ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด (ลาดหลุมแกว) ตอการ
ดําเนินงานตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพ
ติด พ.ศ. 2545” ที่พบวาผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติด
ยา เสพติด มีทั ศนคติ เห็นด วยกับการดํา เ นินงานตาม
พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 
ของตํารวจและพนักงานสืบสวนโดยเห็นวานโยบายกวาด
ลางยาเสพติดอยางจริงจังเปนเรื่องที่ดี แตการจับกุมผูตองหา
คดียาเสพติดแตละรายน้ันจําเปนตองมีหลักฐานที่เพียงพอ 
และผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดถูกจับกุม
เพราะกระทําผิดจริง อยางไร ก็ตามผูเขารับการฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติดยังคงเห็นวาตํารวจไมไดจับกุมผู
เสพยาเสพติดทกุคน 
 สําหรับทัศนะคติในดานลบของผูเขารับการฟนฟูฯ 
คือ ปญหาในขั้นตอนการสอบสวนไดดังน้ี 1) ตํารวจยังใช
หลักฐานในการจับกุมยังไมเหมาะสมบางกรณี 2) ตํารวจ
ปฏิบัติตอผูตองหาในคดียาเสพติดดวยความรุนแรงและใช
ถอยคําที่หยาบคาย 3) ตํารวจหรือพนักงานสอบสวนให
ความเปนธรรมแกผูถูกจับกุมทุกคนไมเทาเทียมกัน และ 4) 
ดําเนินการฝากขังดวยระยะเวลาที่นานเกินไปสําหรับบางคน 
ปญหาในขั้นตอนการตรวจพิสูจนการเสพหรือการติดยาเสพ
ติด 1) พนักงานเจาหนาที่ ไมใหคํ าแนะนําหรือความรู
เก่ียวกับกระบวนการตรวจพิสูจน 2) พนักงานเจาหนาที่ไม
ชี้แจงวิธีการ วัตถุประสงค วิธีการตรวจพิสูจน 3) ไมทราบ
ระยะเวลาในขั้นตอนการดําเนินงานของการตรวจพิสูจน 4) 
พนักงานเจาหนาที่ไมสามารถควบคุมดูแลผูเขารับการตรวจ
พิสูจนไดทั่วถึง 5) สถานที่เพื่อควบคุมตัวในการตรวจพิสูจน
อยูหางไกลและไมสะดวกสบายในการเดินทาง และ 6) 
พนักงานเจาหนาที่ทํารายงานการตรวจพิสูจนสรุปความเห็น
แนวทางการฟนฟูฯ ไมถูกตองมีอคติ ปญหาในขั้นตอนการ
ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 1) พนักงานคุมประพฤติ  
ไมมีการประสานงานกับศูนยฟนฟูฯ เปนระยะ ๆ 2) ศูนย
ฟนฟูฯ ไมมีการจัดปฐมนิเทศผูเขารับการฟนฟูฯ ที่เขาใหม 
3) การประเมินผูเขารับการฟนฟูยังไมถูกตองเหมาะสม 4) 
การพิจารณาลดหรือขยายระยะเวลาการฟนฟูฯ ยังไมเปน
ธรรมและมีความถูกตองเหมาะสม 5) ไมเขาใจใน พ.ร.บ.
ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 6) โปรแกรม
การฟนฟูฯ ไมเหมาะสม และ 7) สถานที่ในการฟนฟูฯ ไมมี
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ความสะดวกซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของวีระพันธ  ณ 
ลําปาง เรื่อง “ปญหาในขั้นตอนการตรวจพิสูจน” ปญหาที่
พบคือ ระยะเวลาดังกลาวเจาหนาที่ตองสอบปากคําผูเขารับ
การตรวจพิสูจนเก่ียวกับประวัติภูมิหลังทางสังคม พฤติกรรม
การกระทําความผิดและสภาพแวดลอมทั้งปวงของผูเขารับ
การตรวจพิสูจน สอบปากคําของผูปกครองหรือพยาน การ
ไปตรวจสภาพแวดลอมของที่พักอาศัยหรือสถานที่ที่
เก่ียวของกับผูเขารับการตรวจพิสูจนใหแลวเสร็จ ในการ
ตรวจพิสูจนคณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพ
ติดจะเปนผูพิจารณาวินิจฉัยวาผูเขารับการตรวจพิสูจนเปนผู
เ สพหรื อ ผู ติ ดย า เ สพติด และ กําหนดแผนการฟ นฟู
สมรรถภาพจากรายงานของเจาหนาที่และกอนที่จะเขารับ
การตรวจพิ สูจน เ จาหน าที่ทุ กคนตอง มีการชี้แจง ใน
รายละเอียดตาง ๆ ของการตรวจพิสูจนเพื่อใหผูเขารับการ
ตรวจพิสูจนทราบดวย และสอดคลองกับงานวิจัยของ
เสาวลักษณ ปล่ังเกียรติ(2546) เรื่อง “ทัศนะของผูเขารับ
การฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด (ลาดหลุมแกว) ตอการ
ดําเนินงานตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพ
ติด พ.ศ. 2545” ที่พบวาผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติด
ยา เ สพติด มีทั ศนะ เห็ นด วย กับการดํ า เ นิ นง านตาม
พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 
โด ย เห็ น ว า อั ยการค วรร อผลการ วิ นิจฉั ยของคณ ะ 
อนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดกอนทําการส่ัง
ฟองและหากผลการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดเปนที่นา
พอใจ ควรส่ังไมฟองและยุติการดําเนินคดี ในการวินิจฉัยผล
การฟนฟูควรมีเกณฑในการใชดุลยพินิจใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 
 2. ขอเสนอแนะตอการปรับปรุงการดําเนินงาน
ของผูบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดตอกระบวนการ
ดําเนินงานตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพ
ติด พ.ศ. 2545 ในขั้นตอนการสอบสวน 1) ตํารวจควรใช
หลักฐานยืนยันในการจับกุมที่เหมาะสม 2) ควรใชผลตรวจ
ปสสาวะสีมวงเปนหลักฐานที่เพียงพอในการสงฟองผูเสพยา
เสพติด 3) ตํารวจควรปฏิบัติตอผูตองหาคดียาเสพติดทุกคน
เสมือนผูปวย 4) ตํารวจควรใหความเปนธรรมกับผูถูกจับกุม
ทุกคนอยางเทาเทียมกัน 5) ควรจับกุมผูเสพยาเสพติดได
ขณะที่เสพจริง 6) ตํารวจควรจับกุมเพราะไดกระทําความผิด
จริง 7) พนักงานสอบสวนควรนําตัวผูตองหาไปศาลภายใน 
48 ชั่วโมง หากผูตองหาอายุไมถึง 18 ปบริบูรณ ตองสง
ภายใน 24 ชั่วโมง ในขั้นตอนการตรวจพิสูจนการเสพหรือ
การติดยาเสพติด 1) ศาลควรส่ังใหตรวจพิสูจนโดยดูจาก
สํานวนการสอบสวนเปนหลัก 2) ศาลควรส่ังใหตรวจพิสูจน

คดียาเสพติดโดยไมตองสืบพยาน 3) พนักงานเจาหนาที่ควร
ใหคําแนะนําหรือใหความรูเก่ียวกับกระบวนการตรวจพิสูจน 
4)  พนักงานเจาหนาที่ควรชี้แจงวัตถุประสงค วิ ธีการ 
ประโยชน ที่จะไดรับจากการตรวจพิสูจน 5) การตรวจ
พิสูจนตองดําเ นินการใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน 6) 
เจาหนาที่ควรควบคุมดูแลผูเขารับการตรวจพิสูจนใหทั่วถึง
ตลอดเวลา และ 7) พนักงานเจาหนาที่ควรจัดทํารายงาน
ตรวจพิสูจนสรุปความเห็นแนวทางการฟนฟูฯ ไดถูกตองตาม
ความเปนจริง และปราศจากอคติ ในขั้นตอนการชะลอการ
ฟองศาลดําเนินคดีคือพนักงานเจาหนาที่ควรควบคุมดูแลผู
เขารับการบําบัดฟนฟูฯ อยางใกลชิด 1) หากกรณียาเสพติด
ไมมีการฟนฟูฯ อัยการส่ังยื่นฟองตอศาลทันที 2) หากกรณี
ยาเสพมีการฟนฟูฯ อัยการจะชะลอการฟองระหวางการ
ฟนฟู 3) หากผลการฟนฟูฯ ไมเปนที่พอใจ อัยการส่ังยื่นฟอง
ตอศาล 4) หากผลการฟนฟูฯ เปนที่พอใจ อัยการส่ังไมฟอง
และยุติการดําเนินคดี และในขั้นตอนการฟนฟูสมรรถภาพผู
ติ ด ย า เสพติ ด  1 )  พ นัก ง านคุ มป ร ะพฤติ ค วร มี ก า ร
ประสานงานกับศูนยฟนฟูฯ เปนระยะ ๆ 2) ศูนยฟนฟูฯ 
ควรจัดใหมีการปฐมนิเทศผูเขารับการฟนฟูฯ ที่เขาใหม 3) 
คณะ  อนุกรรมการควรมีการพิจารณาลดหรือขยาย
ระยะเวลาการฟนฟูฯ ไดตามความเหมาะสม 4) การ
ดําเนินงานตาม พรบ.ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 
2545 ชวยลดจํานวนผูติดยาเสพติดได 5) ผูเขารับการฟนฟู
ฯ เห็นคุณคาของพรบ.ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 
2545 ที่ใหโอกาสเขารับการฟนฟูฯ และ 6) การบําบัดใหผล
เปนที่พอใจ ผูเขารับการฟนฟูฯ สามารถลด เลิกการเสพยา
เสพติด และพนการฟนฟู ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ
เสาวลักษณ ปล่ังเกียรติยศ (2547) เรื่อง “ทัศนะของผูเขา
รับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดของศูนยฟนฟู
สมรรถภาพผู ติ ดยาเสพติด (ลาดห ลุมแกว )  ต อการ
ดําเนินงานตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพ
ติด พ.ศ. 2545” ที่พบวาผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติด
ยาเสพติดมีทัศนะในทางเห็นดวยกับการดําเนินงานตาม
พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 
ของตํารวจและพนักงานสอบสวน โดยเห็นวานโยบายการ
กวาดลางยาเสพติดอยางจริงจังเปนเรื่องที่ดี แตการจับกุม
ผูตองหาคดียาเสพติดแตละรายน้ันจําเปนตองมีหลักฐานที่
เพียงพอ และผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดถูก
จับกุมเพราะกระทําผิดจริง อยางไรก็ตามผูเขารับการฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติดยังคงเห็นวาตํารวจไมไดจับกุมผู
เสพยาเสพติดทุกคน 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
  1. ปญหาดานสถานฟนฟูฯ คือ สถานฟนฟูฯ ไม
เพียงพอเน่ืองจากงบประมาณที่ไดรับนอย ทําใหไมสามารถ
สงผูเขารับการฟนฟูฯ เขารับการฟนฟูฯ ไดเหมาะสมตาม
โปรแกรมฟนฟูฯ ทําใหแตละบุคคลที่เขารับการฟนฟูฯ ไมได
รับการบําบัดดวยวิธีที่ถูกตองและเหมาะสม 
  2. สํานักงานคุมประพฤติทุกแหงควรเก็บขอมูล
เชิงสถิติของผูเขารับการตรวจพิสูจนและวินิจฉัยวาใหเขารับ
การฟนฟูฯ ทั้งแบบเขมงวดและไมเขมงวด 
  3.  ในขั้นตอนการสอบสวนควรปรับปรุง
ขั้นตอนการจับกุมโดยตองมีหลักฐานที่แนชัด มีเครื่องมือใน
การตรวจปสสาวะที่มีประสิทธิภาพ ตํารวจทําหนาที่อยาง
เปนธรรมและเทาเทียม ในขั้นตอนการตรวจพิสูจนศาลควร
ใหมีการสืบพยานเพิ่มเติมและไมควรดูสํานวนการสอบสวน

เพียงอยางเดียว ควรขยายสถานที่ในการตรวจพิสูจนเพิ่ม
มากขึ้น ขั้นตอนการชะลอการฟองศาลดําเนินคดีควรมี
หลักเกณฑที่เปนมาตรฐานในการวินิจฉัยวาผลเปนที่นา
พอใจหรือไม ขั้นตอนการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด
ควรประเมินพฤติกรรมเปนระยะจนกระทั่งครบกําหนด 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
  1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบขั้นตอนการ
ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดแบบควบคุมตัวและไม
ควบคุมตัวเพื่อจะไดทราบถึงขอดีและขอเสียจนนําไปสูการ
พัฒนาขั้นตอนการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดที่
เหมาะสมตอไป 
  2. ควรมีการศึกษาถึงพระราชบัญญัติฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 ในแงของขอดีและ
ขอเสียในการนํามาปฏิบัต ิ
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การพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบเพื่อนคูคดิบนอปุกรณเคลื่อนที ่
A Development of Think Pair Share Learning System Using Mobile Learning 

 

พิทักษ พลคชา*   
ดร.สมคิด แซหล*ี* 

 ดร.กฤช สินธนะกุล*** 
 

บทคัดยอ  
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ พัฒนาและหา
คุณภาพของระบบการเรียนการสอนแบบเพื่อนคูคิดบน
อุปกรณเคล่ือนที่ โดยไดดําเนินการพัฒนาระบบการเรียน
การสอนตามขั้นตอนการออกแบบการสอน ADDIE เปน
กรอบแนวคิดดําเนินงาน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ 
ผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน ที่มีคุณสมบัติดังน้ี 1) ตําแหนง
ทางวิชาการหรือสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอก และ 2) 
สําเร็จการศึกษาสาขาดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
คอมพิวเตอรศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ การคัดเลือกกลุม
ตัวอยาง ใช วิธีคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 1) ระบบการเรียนการสอน
แบบเพื่อนคูคิดบนอุปกรณเคล่ือนที่ และ 2) แบบสอบถาม
ความเห็น ผู เ ชี่ ย วชาญสําหรับ การประ เ มินคุณภาพ 
ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่มีตอระบบ
อยูในระดับมากที่สุด ( x =4.60, S.D.=0.51) เม่ือพิจารณา
รายดานพบวาดานความสะดวกในการใชระบบ ( x = 4.69, 
S.D.=0.47) ดานการตอบสนองตอความตองการของผูใช 
( x = 4.66, S.D. = 0.49) ดานการตรวจสอบและความ
ปลอดภัยในการใชงานระบบ ( x = 4.64, S.D. =0.49)  และ
ดานความรวดเร็วในการทํางานของระบบ ( x =4.60, 
S.D.=0.51) มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ซ่ึงแสดงให
เห็นวาระบบการเรียนการสอนแบบเพื่อนคูคิดบนอุปกรณ
เคล่ือนที่มีคุณภาพมากที่สุด สามารถนําไปใชจัดการเรียน
การสอนได 
 
ABSTRACT  
 The purposes of this research were to 
develop and to find the quality of a think pair 
share learning system using mobile learning.  
The development process was the ADDIE Model 
instructional design framework. The sample in this 
research was 5 experts with following qualification: 
1) associate professor; assistant professor or 
doctoral degree; and 2) graduated in technology 
and communication; computer education; 

information technology. The purposive sampling 
was used to select the sample of this study. The 
tools used for this research consisted of 1) Think 
pair share learning system using mobile learning; 
and 2) Questionnaires. The results showed that; 
the overall system quality was very high ( x =4.60, 
S.D.=0.51). When consider each aspect, the 
convenience of use of the system ( x =4.69, 
S.D.=0.47). The functional requirement test 
( x =4.66, S.D.=0.49). The security test ( x =4.64, 
S.D.=0.49). The function speed of the system 
( x =4.60, S.D.=0.51) was very high. The results of 
the study were evaluated think pair share learning 
using mobile learning on all aspects was very high, 
this shows that the system is a quality learning 
system which can be used in teaching. 
  

คําสําคัญ  : ระบบการเรียนการสอน, เพื่อนคูคิด,  
  อุปกรณเคล่ือนที่ 
Keywords : Learning system, Think Pair Share,  
   Mobile Learning. 
 

บทนํา  
 ปจจุบันความกาวหนาทางเทคโนโลยีการส่ือสาร 
ไดเปนพื้นฐานสําคัญในการใชดํารงชีวิตของมนุษย โดย 
เฉพาะดานการศึกษา ซ่ึงเปนส่ิงที่ สําคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยใหมีโอกาสไดเรียนรูใหทันตอเหตุการณและ
ความเจริญกาวหนาในอนาคตและสนับสนุนการเรียนรูสู
ศตวรรษที่ 21 ชวยสงเสริมการเรียนรูอยางไรขอบเขต และ
เทคโนโลยีการส่ือสารทําใหทุกคนไดติดตอส่ือสารและเขาถึง
ขอมูลระหวางกันไดอยางไมมีขีดจํากัดไดทุกทีทุกเวลา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งอินเทอรเน็ต และเครือขายไรสายหรือ
การติดตอส่ือสารผานอุปกรณพกพาตาง ๆ เชน โทรศัพท 
เคล่ือนที่ และคอมพิวเตอรแบบพกพา ซ่ึงโทรศัพทเคล่ือนที่ 
ไดมีบทบาทนํามาใชกับการเรียนการสอนอยางแพรหลาย 
จะเรียกวา โมบายเลิรนน่ิง (Mobile Learning) ซ่ึงจะได
สนับสนุนการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่เนนทักษะสําคัญ 3 

* หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. (สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
** อาจารยประจํา สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
** อาจารยประจํา สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

* หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. (สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

** อาจารยประจํา สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

** อาจารยประจํา สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
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ดาน คือ ทักษะการเรียนรูนวัตกรรม ทักษะชีวิตและอาชีพ 
โดยเนนการทํางานรวมกับคนอ่ืน และทักษะดานสารสนเทศ
ส่ือและเทคโนโลยี การเรียนรูในศตวรรษที่  21 ครูตองมี
ลักษณะของผู ที่ ส ามารถชี้ แนะการ เ รี ยนรู  (Learning 
coaching) และสามารถทําหนาที่เปนผูนํา ทําใหนักเรียนได
คิดวิเคราะห และทําใหเกิดการเรียนรูได (ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุง
เจริญ และวรางคณา ทองนพคุณ, 2557) ทั้งน้ีเทคโนโลยีขาย
เครือขายอินเทอรเน็ตและเครือขายแบบไรสาย ภายใน
มหาวิทยาลัยมีจุดบริการใหกับนักศึกษาได ใช งานผาน
เครือขายไรสายทําใหการติดตอส่ือสาร คนหาขอมูลและ
ติดตอส่ือสารงายและสะดวกขึ้น 
 การเรียนรูแบบเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think Pair 
Share : TPS) ซ่ึงถูกพัฒนาขึ้นโดย Frank Lyman แหง
มหาวิทยาลัยแมรี่แลนด จัดเปนรูปแบบการเรียนการสอน
แบบรวมมือ (Collaborative Learning) ที่ไดรับความนิยม
ที่ใชในการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนเกิดทักษะ
การเรียนรูดวยตนเอง คิดวิเคราะหปญหาจากโจทยคําถาม 
และมุงเนนทักษะการทํางานรวมกัน เก็บรวบรวมความรู
แลกเปล่ียนความรูและการส่ือสาร (มนตชัย เทียนทอง. 
2551) โดยเทคนิคเริ่มจากผูสอนตั้งโจทยปญหาหรือคําถาม 
ใหผูเรียนแตละคนคิดหาคําตอบดวยตนเอง โดยใหเวลาได
คิดศึกษาคนควาหาคําตอบ แลวนําคําตอบที่ไดไปอภิปราย
กับเพื่อนเปนคูเพื่อแลก เปล่ียนความคิดกันและกัน จากน้ัน
นําคําตอบของตนหรือเพื่อนที่เปนคูนําเสนอตอเพื่อน ๆ ทั้ง
ชั้นไดรับรู ซ่ึงเทคนิคการเรียนรูแบบเพื่อนคูคิด เปนวิธีการ
เรียนแบบรวมมือในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถจัดไดทั้ง
ระบบการเรียนแบบออนไลนและออฟไลน เพื่อชวยพัฒนา
ความรูทักษะเพิ่มแรงจูงใจและชวยแกปญหาตาง ๆ ในระหวาง
การปฏิบัติไดเปนอยางดี (สองศร ี โพธ์ิทอง.  2551) 
 จากการศึกษาขอมูลเอกสารดังกลาว สามารถสรุป
ไดวาการจัดการเรียนการสอนควรเนนผูเรียนเปนสําคัญ ให
ผูเรียนไดเกิดทักษะการคิดการส่ือสารและการทํางานรวมกัน 
กับคนอ่ืนได ซึงเปนทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเทคโนโลยี
การส่ือสาร อุปกรณเคล่ือนที่มาชวยสนับสนุนในการจัดการ
เรียนการสอนตามกระบวนการเรียนแบบเพื่อนคูคิด ดังน้ัน
ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาระบบการเรียนการสอน
แบบเพื่อนคูคิดบนอุปกรณเคล่ือนที่ใหเกิดคุณภาพที่ดี เพื่อ
สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหและการทํางานรวมกันของ
ผูเรียนและใหมีผลสัมฤทธ์ิที่ดีขึ้นตอไป 
 
 
 
 

วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบเพือ่น
คูคิดบนอุปกรณเคล่ือนที่ 
 2.   เพื่อประเมินคุณภาพระบบการเรียนการสอน
แบบเพื่อนคูคิดบนอุปกรณเคล่ือนที่ 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการนํารูปแบบการเรียนการ
สอนแบบเพือ่นคูคิดบนอุปกรณเคล่ือนที่ ที่สังเคราะหได มา
ใชเปนตนแบบในการพัฒนาระบบ โดยรูปแบบที่สังเคราะห
ไดน้ันมีองคประกอบการเรียนการสอน ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1 องคประกอบการเรียนการสอนแบบเพื่อนคูคิดบน 
 อุปกรณเคล่ือนที่ 
 
 องคประกอบที่ 1)  สวนจัดการสมาชิก (Member 
Management Module ) ทําหนาที่จัดการขอมูลสมาชิก
ผูสอนและขอมูลผูเรียนในระบบ 2) สวนเน้ือหาและส่ือการ
สอน (Content Management Module) ทําหนาที่จัดการ
รายวิชา วัตถุประสงค เน้ือหาบทเรียน 3) สวนการจัดการ
ส่ือสารและการปฏิ สัมพันธ  (Communication and 
Interaction Module) ทําหนาที่ ให ผูสอนกับผู เรียน
ติดตอส่ือสารกัน กระดานถามตอบ ปฏิทินกิจกรรมการ
สนทนากลุมและการนําเสนอวิดีโอคําตอบของกิจกรรมการ
เรียนแบบเพื่อนคูคิดบนอุปกรณเคล่ือนที่ 4) สวนกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบเพื่อนคูคิด (Think Pair Share 
Activities Module) ทําหนาที่จัดกิจกรรมการเรียนแบบ
เพื่อนคูคิด ขั้นที่ 1 ตั้งคําถาม  ขั้นที่ 2 การคิดหาคําตอบเปน
รายบุคคล ขั้นที่ 3 การคิดหาคําตอบรวมกัน และขั้นที่ 4 
การแชรความรู ใหเพื่อนในชั้นเรียน และ 5) สวนการ
ประเมินผล (Evaluation Module) ทําหนาที่ประเมินผล

ผูสอนตั้งคําถาม 

Think 

Pair 

Share 

ประเมินผล 

เนื้อหาและส่ือการสอน 

ผูเรียน   

ผูสอน  

การส่ือสารปฏิสัมพันธ 
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การเรียนทั้งการประเมินผลกอนเรียน ประเมินผลทาย
บทเรียน และการประเมินผลหลังเรียน 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือผูเชี่ยวชาญสําหรับ
ประเมินคุณภาพระบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดย
กําหนดคุณสมบัติดังน้ี 1) มีตําแหนงทางวิชาการหรือสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก และ 2) สําเร็จการศึกษาสาขา
ดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คอมพิวเตอรศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ การ
คัดเลือกกลุมตัวอยาง ใช วิธีคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบ
เฉพาะเจาะจง  ไดกลุมตัวอยางจํานวน 5 ทาน 
 ข้ันตอนการพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบ
เพื่อนคูคิดบนอุปกรณเคล่ือนที่  
 การวิจัยครั้งน้ี ไดดําเนินการตามขั้นตอนพัฒนาของ 
ADDIE (มนตชัย  เทียนทอง.  2548) ประกอบดวย 5 ขั้นตอน  
 1. ขั้นตอนการวิเคราะหระบบ (Analysis) การ
วิเคราะหการทํางานของระบบไดนําองคประกอบการเรียน
การสอนแบบเพื่อนคูคิดมาวิเคราะหเปนขั้นตอนกิจกรรม
การทํางานของระบบการเรียนแบบเพื่อนคูคิดแสดงออกมา
เปนแผนภาพการวิเคราะหการทํางานระบบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 2 แผนภาพการวิเคราะหการทํางานระบบ 

 

 2. ขั้นตอนการออกแบบ (Design)  
          2.1  การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบเพื่อนคูคิด ไดออกแบบผูเรียนเขาสูระบบตองทํา
แบบทดสอบกอนเรียน เพื่อวัดความรูและนําคะแนนไปใชจัด
กลุมผูเรียนที่มีคะแนนสูงจับคูกับผูเรียนที่ไดคะแนนต่ํา เขาสู

การเรียนการสอนแบบเพื่อนคูคิดแตละหนวยการเรียน ซ่ึง
กระบวนการเรียนแบบเพื่อนคูคิด (Lyman. 1981) มี
ขั้นตอนการเรียนดังน้ี ขั้นที่ 1) ผูสอนตั้งคําถาม ขั้นที่ 2) 
ผูเรียนคิดหาคําตอบดวยตนเอง ขั้นที่ 3) ผูเรียนรวมกันตอบ
คําถาม และ ขั้นที่ 4) นําความรูที่ไดแชรนําเสนอใหเพื่อนทั้ง
ชั้น ดังภาพ 5 
  2.2  กา ร ออกแบบจอภ าพ  การพ ัฒนา
ระบบการ เร ียนการสอนแบบเพื ่อนคู ค ิดบนอุปกรณ
เคล่ือนที่ น้ีไดออกแบบการใชงานลักษณะ Responsive 
web design ที่ทําใหสามารถรองรับการแสดงผลผาน
หน า จอที ่ม ีข นาด ต าง ก ัน ได โ ด ยอ ัต ิโ นม ัต ิ (ธน ินท ร 
ร ะ เ บ ีย บ โพ ธิ ์ แ ละ เ อกช ัย  แ ซ จ ึง .   2556) Web 
Application ที่พัฒนาน้ันตองใหสนับสนุนการใชงานบน
อุปกรณเคล่ือนที่ลักษณะตาง ๆ ใหใชงานไดสะดวก Web 
Application ไดออกแบบใหแสดงผลไดดี กับอุปกรณ
เคล่ือนที่ขนาด ขนาดจอ 7 น้ิว ใชกับระบบปฏิบัติการ 
Android 4.4 Kitkat ขึ้นไป ซ่ึงเปนขนาดที่เหมาะสมที่สุดตอ
การใชงาน ดังภาพ 4 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 3 การออกแบบจอภาพใหสนับสนุนอุปกรณเคล่ือนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 4 หนาจอกิจกรรมการเรียนการสอน TPS 
 

 ลักษณะการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบเพื่อนคูคิดบนอุปกรณเคล่ือนที่  ประกอบดวย โลโก
ระบบ เมนูหลักจะเปนการแสดงเน้ือหารายวิชา การเขาสู
ระบบ เมนูเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
เพื่อนคูคิด และชองทางการส่ือสารระหวางผูสอนและผูเรียน
หรือผูเรียนกับผูเรียนดวยกัน 

 โลโก เมนูหลัก เขาระบบ 

แสดงคําถาม 

แสดงคําตอบ 

แสดงคําตอบจับคู 

 จัดการกลุม 

Think Pair Share 

สื่อเน้ือหา 

ชองสื่อสาร แสดงผลงานนําเสนอผูเรียน 

ลงทะเบียนเรียน 

Student 

  ทดสอบกอนเรยีน 

จัดกลุม เกง-ออน 

จัดการ

ทํากิจกรรม
จัดการเนื้อหา 

จัดการผูเรียน 

ทดสอบความรู 

ปฏิทินกิจกรรม 

รายงานผล 
Teacher 

แหลงเรียนรู 
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 3. พัฒนาระบบ (Development) 
     ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาระบบการเรียนการสอน
แบบเพื่อนคูคิดบนอุปกรณเคล่ือนที่ ตามที่ออกแบบไว มี
ขั้นตอนการพัฒนาดังน้ี 
     3.1  การพัฒนาระบบน้ันไดเลือกใชโปรแกรม
ภาษา PHP, HTML5, CSS3 เทคโนโลยี Ajax และระบบ
ฐานขอมูล MySQL 
  3.2  การพัฒนาส่ือการสอน ซ่ึงการพัฒนา
เน้ือหาบทเรียนไดใชการพัฒนาเปนลักษณะการสอนแบบ
เปน VDO Based โดยใชโปรแกรม  Camtasia 8.0 ในการ
ตัดตอวิดีโอ และได Export File ใหไดรูปแบบ MP4 
จากน้ันนําไปไวบน YouTube โดยคัดลอกลิงคมาวางไวใน
ระบบเพื่อใหผูเรียนไดใชเรียนสะดวกขึ้น ซ่ึงบทเรียนที่ใช
พัฒนา รายวิชาการเขียนโปรแกรมภาษาโครงสราง โดยได
หาคุณภาพความสอดคลองเ น้ือหาและวัตถุประสงค
เรียบรอยแลว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 5  ขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนแบบ  
Think Pair Share 

 

 4. การทดลองใช (Implement) เม่ือพัฒนาระบบ
เสร็จแลว ผูวิจัยไดนําระบบที่ไดไปติดตั้งบนระบบเครือขาย 
เพื่อดําเนินการทดลองใชระบบและตรวจสอบความถูกตอง
ของการทํางาน ซ่ึงขั้นทดลองใชแบงออกเปน 2 ขั้นตอน 
  4.1  การทดลองขั้นแอลฟา (Alpha Stage) 
ดําเนินการโดยจะเปนการทดลองเพื่อหาจุดบกพรองของ
ระบบ ตามหนาที่กระบวนการทํางานของระบบ โดยผูวิจัย
ไดทดลองใช หลังจากน้ันนําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไขให
ถูกตอง 
  4.2  การทดลองขั้นเบตา (Beta Stage) การ
ทดลองลักษณะขั้นเบตา ทดลองกับนักศึกษาจํานวน 9 คน 
ที่ไมใช กลุมตัวอยาง ขั้นตอนน้ีเพื่อทดสอบการทํางานของ
ระบบ และหาขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการทํางานของ
ฟงกชันตาง ๆ 
 5. ประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลของ
งานวิจัยในครั้งน้ี เปนการประเมินผลจากการหาคุณภาพ
ของระบบการ เ รี ยนการสอนตามความคิด เห็นของ
ผู เชี่ยวชาญ โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการ
ประเมินคุณภาพของระบบ 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ใชแบบสอบถามประเมิน
คุณภาพระบบ มีขั้นตอนการสรางและการหาคุณภาพ
แบบสอบถามประเมินระบบการเรียนการสอนแบบเพื่อน
คูคิดบนอุปกรณเคล่ือนที่ ดังน้ี ศึกษาเอกสารเก่ียวของกับ
การประเมินคุณภาพระบบและนํามาสรางเปนแบบประเมิน
คุณภาพ การสรางแบบประเมินคุณภาพมีขั้นตอนดังน้ี 1) 
ศึกษาขอมูล เอกสารที่เก่ียวของกับการหาคุณภาพของระบบ 
2) กําหนดขอบเขตคําถามและสรางคําสรางแบบประเมิน 3) 
สรางแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา ซ่ึงเกณฑการ
ประเมิน แบบสอบถามคุณภาพเปนแบบมาตราสวนประเมิน
คา 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมีเกณฑการใหคะแนนตาม
ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบประเมิน มีความคิดเห็น 
ดังน้ี 
 ระดับ 5 หมายถึง อยูในระดับ มากที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง อยูในระดับ มาก 
 ระดับ 3 หมายถึง อยูในระดับ ปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง อยูในระดับ นอย 
 ระดับ 1 หมายถึง อยูในระดับ นอยที่สุด 
 โดยไดรายละเอียดกําหนดเน้ือหาคําถาม 5 ดาน  
ดังน้ี 1)  ดานการตอบสนองตอความตองการของผูใชระบบ 
(Function Requirement Test) 2)  ดานความถูกตองใน
การทํางานของฟงกชันตาง ๆ ในระบบ (Function Test) 3)  

เริ่ม 

เขาสูระบบ 

ทําขอสอบกอนเรียน 

จัดกลุมผูเรียน 

การจัดคูแบบคละ 
คนเกง – ออน 

การจัดกลุมแบบ 
ผูสอนจัดการ 

ผูสอนต้ังคําถาม 

Think คิดเด่ียว 

Pair คิดคู 

Share นําเสนอท้ังชั้น 
ผูสอนใหคะแนน 

Rubrics Scoring 

จบ 
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ดานความสะดวกในการใชงานของระบบ (Usability Test)  
4) ดานการตรวจสอบและความปลอดภัยของการใชระบบ 
(Security Test) และ5) ดานความเร็วในการทํางานของ
ระบบ (Performance Test) จากน้ันนําแบบประเมินไปหา
คุณภาพของแบบสอบถาม ใหผูเชี่ยวชาญดานวัดผลและการ
ประเมินผล จํานวน 3 ทาน โดยคัดเลือกแบบเจาะจง หา
ความสอดคลองของคําถามและหาคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถาม ซ่ึงคาความเชื่อม่ัน โดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอฟฟา
ของครอนบาค เทากับ 0.85 ซ่ึงถือวาสามารถนําแบบ
ประเมินคุณภาพไปใชงานได จากน้ันนําแบบประเมิน
คุณภาพระบบการเรียนการสอน โดยลักษณะการประเมินใช
วิธีการประเมินแบบกลองดํา (Black Box Testing) โดย
ผูเชี่ยวชาญที่คัดเลือกแบบเจาะจง จํานวน 5 ทาน ประเมิน 
ซ่ึงแบงเปนสวนเพื่อหาคุณภาพออกเปน 5 สวน ดังน้ี 
 1. ดานการตอบสนองตอความตองการของผูใช
ระบบ(Function Requirement Test) มีวัตถุประสงคเพื่อ
ประเมินวาระบบที่พัฒนาขึ้น มีการตอบสนองตอความ
ตองการของผูใชมากนอยเพียงใด 
 2. ดานความถูกตองในการทํางานของฟงกชัน
ตาง ๆ ในระบบ (Function Test) วัตถุประสงคเพื่อ
ประเมิน ระบบที่พัฒนาขึ้นมามีความถูกตองและมีคุณภาพ
เพียงใด สามารถทํางานไดตามหนาที่ที่มีอยูในระบบมาก
นอยเพียงใด 
 3. ดานความสะดวกในการใชงานของระบบ 
(Usability Test) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินวา ระบบที่
พัฒนาขึ้นมาน้ันมีความสะดวกตอการใชของผูใชงานมาก
นอยเพียงใด 
 4. ดานการตรวจสอบและความปลอดภัยของการ
ใชระบบ (Security Test) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินวา 
ระบบที่พัฒนาขึ้นมาน้ันสามารถรักษาความปลอดภัยของ
ขอมูลผูใชงานไดอยางมีคุณภาพเพียงใด 
 5. ด านความ เร็ ว ใ นการทํ าง านของร ะบบ 
(Performance Test) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินวา ระบบ
ที่พัฒนาขึ้นมาน้ันสามารถทํางานไดเร็วเพียงใดของผูใชงาน
ไดอยางมีคุณภาพเพียงใด 
 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จาก
คาเฉล่ียนํ้าหนักคะแนน โดยใชเกณฑตามแบบกําหนดตาม
วิธีของ ไลเกิรต (มนตชัย  เทียนทอง.  2548) ดังน้ี 
 
 
 

ตาราง 1  การวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 

ชวงคะแนน แปลความหมาย 
4.51 –5.00 มีความคิดเห็นอยูในระดับ มากที่สุด 
3.51 –4.50 มีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 
2.51 –3.50 มีความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 
1.51 –2.50 มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอย 
1.00 –1.50 มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอยที่สุด 

 
สรุปผล 
 ผลการวิจัยแบงไดตามวัตถุประสงค คือ 
 1. ผลการพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบ
เพื่อนคูคิดบนอุปกรณเคล่ือนที่ มีผลการวิจัยดังน้ี 

 

 
 

ภาพ 6 หนาจอเมนูกิจกรรมการเรียนการสอนขั้นตอน 
             Think Pair Share 
 
 จากภาพ 6 เมนูกิจกรรมการเรียนการสอนมีหนาที
จัดการกิจกรรมการดําเนินการเรียนการสอนเพื่อนคูคิดบน
อุปกรณเคล่ือนที่ ประกอบดวย 1) การจัดกลุมผูเรียน 2) 
การจัดการคําถาม 3) การจัดการคําตอบความคิด (Think) 
ผูเรียน  4) การจัดการความคิดรวมกันผูเรียน (Pair) 5) การ
จัดการแลกเปล่ียนใหเพื่อนทั้งชั้น (Shear)  6) การจัดการ
ดานรายงานคะแนนจากการประเมินกอนเรียน ระหวาง
เรียน และหลังเรียน  และ 7) ปฏิทินนัดหมายการดําเนิน
กิจกรรม 
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ภาพ 7 หนาจอจัดการกลุมผูเรียนแบบคละ เกง–ออน 
 

 จากภาพ 7 การจัดการกลุมผูเรียนการเม่ือทํา
แบบทดสอบกอนเรียนระบบจะนําคะแนนมาจัดกลุมจับคู
โดยผูไดคะแนนสูงคูกับผูที่ไดคะแนนต่ํา 
 

 
 

ภาพ 8 หนาจอผูสอนตั้งคําถาม 
 

 จากภาพ 8 การจัดการคําถามของผูสอน เม่ือ
ผูสอนตั้งคําถามไวแลวจะทําการสงคําถามที่ไดไปใหผูเรียน
แตละคนเพื่อตอบคําถาม 

 

 
 

ภาพ 9 หนาจอผูเรียนตอบคําถาม Think 

 จากภาพ 9 เปนกิจกรรมขั้นตอนการ Think คิด
ดวยตนเอง ผู เรียนสามารถอธิบายคําตอบดวยตนเอง 
จากน้ันสงใหผูสอนตรวจโดยผูเรียนสามารถแสดงความคิด
ความรูของผูเรียน ทั้งแบบขอความ แนบไฟลเอกสาร หรือ
เปน VDO ผานลิงค YouTube ก็ได 

 

 
 

ภาพ 10 หนาจอผูเรียนรวมกันตอบคําถามกลุม Pair 
 

 จากภาพ 10 กิจกรรมขั้นตอนการ Pair รวมกันคิด
แสดงความคิดเห็นหาคําตอบระหวางคูเรียน โดยใช Editor 
Collaborative Learning ซ่ึงเปนเครื่องมือการพิมพแสดง
ความคิดเห็นรวมกันของผูเรียน จากน้ันผูเรียนจะสงใหผูสอน
ตรวจ 

 
 

ภาพ 11 หนาจอผลความรูใหมของผูเรียนแชร Share 
  
 จากภาพ 11 หนาจอการแชร (Share) ความรู
ผูเรียนเปนขั้นตอนที่ผูเรียนนําเสนอความรูที่ไดกระบวนการ
เรียนดวยขั้นตอน Think Pair Share  
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ภาพ 12 หนาจอรายงานผลการเรียนของผูเรียน  
 

 จากภาพ 12 รายงานผลการเรียนคะแนนกอน
เรียนและหลังเรียนเม่ือผูเรียนทําแบบทดสอบแลวผูสอน
สามารถเขาตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียนรายบุคคลได 
 2. ผลการหาคุณภาพระบบการเรียนการสอน
แบบเพื่อนคูคิด 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มี 
 ตอระบบ 
 

ดาน รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. แปลผล 
1 ดานการตอบสนองตอความ

ตองการของผูใช 
4.66 0.49 มากที่สุด 

2 ดานความถูกตองในการทาํงาน
ของฟงกช่ันตาง ๆ ในระบบ  

4.43 0.61 มากที่สุด 

3 ดานความสะดวกในการใชระบบ  4.69 0.47 มากที่สุด 
4 ดานการตรวจสอบและความ

ปลอดภัยในการใชงานระบบ 
4.64 0.49 มากที่สุด 

5 ดานความรวดเร็วในการทํางาน
ของระบบ 

4.60 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.60 0.51 มากท่ีสุด 

 
  จากผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอระบบอยูในระดับมากที่สุด คาเฉล่ีย 4.60 เม่ือ
พิจารณารายดานพบวาดานความสะดวกในการใชระบบ 
คาเฉล่ีย 4.69 ดานการตอบสนองตอความตองการของผูใช 
คาเฉล่ีย 4.66 ดานการตรวจสอบและความปลอดภัยในการ
ใชงานระบบ คาเฉล่ีย 4.64 และดานความรวดเร็วในการ
ทํางานของระบบ คาเฉล่ีย 4.60 มีความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุด ซ่ึงแสดงวาระบบไดพัฒนาใหผูใชไดใชงานงายและ
สะดวกตอการใชงาน 

 

ตาราง 3 ผลการวิเคราะหคณุภาพระบบการเรียนการสอน
 แบบเพื่อนคูคิด ดานความถูกตองในการทํางาน    
 ของฟงกชั่นตาง ๆ 
 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. แปลผล 
1 การบริหารจัดการ 

สมาชิกผูใช 
4.40 0.55 มาก 

2 การบริหารจัดการเน้ือหา 4.60 0.55 มากที่สุด 
3 การจัดการแบบทดสอบ 4.40 0.55 มาก 
4 การจัดการกิจกรรม 

เพื่อนคูคิด 
4.60 0.55 มากที่สุด 

5 การจัดการขอมูลตาง ๆ ใน
ระบบ 

4.00 0.71 มาก 

6 การบริหารจัดการสวนรายงาน 
(Report) ตาง ๆ 

4.20 0.84 มาก 

7 ความถูกตองในการทํางาน
ของระบบในภาพรวม 

4.80 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.43 0.61 มากท่ีสุด 

 
 จากผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอดานความถูกตองในการทํางานของฟงกชั่นตาง ๆ ใน
ระบบ พบวา อยูในระดับมากที่สุด คาเฉล่ีย 4.43 เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา ดานความถูกตองในการทํางานของ
ระบบในภาพรวม คาเฉล่ีย 4.80 มีความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุด ตามลําดับ 
 
อภิปรายผล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาระบบการเรียนการสอน
แบบเพื่อนคูคิด ตามขั้นตอน ADDIE Model เพื่อพัฒนา
ระบบการเ รียนการสอนที่ พัฒนาขึ้น  เปนกรอบการ
ดําเนินงานในการพัฒนาระบบ รูปแบบการสอน ADDIE 
สามารถนําไปใชออกแบบและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร
ได เ ป นอย า งดี  เ น่ือ ง จ าก เ ป นขั้ น ต อนที่ ค รอบค ลุม
กระบวนการทั้งหมดและเปนระบบปด โดยพิจารณาจาก
ผลลัพธในขั้นประเมินผลซ่ึงเปนขั้นตอนสุดทายแลวนําขอมูล
ไปตรวจปรับขั้นตอนที่ผานมาทั้งหมดได  โดยการพัฒนาใน
แตละลําดับขั้นผูวิจัยไดผานการประเมินตรวจสอบโดยผาน
อาจารยที่ปรึกษาและผู เชี่ยวชาญในทุกขั้นตอน เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสม หรือความสอดคลองกอนจะนําไปสู
การพัฒนาระบบจริง  โดยการพัฒนาเริ่มจากขั้นตอนการ
วิเคราะหสวนที่เก่ียวของกับระบบ เชน วัตถุประสงคของ
ระบบ องคความรูที่ เก่ียวของ และวิเคราะหผู ใชระบบ  
นอกจากน้ันการวิเคราะหบทเรียนไดผานการตรวจสอบ
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ความเหมาะสมและสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญในสาขาที่
เก่ียวของ ซ่ึงไดแก คําอธิบายรายวิชา เน้ือหา ลําดับเน้ือหา 
วัตถุประสงคการเรียนรู และแบบทดสอบ  โดยเฉพาะ
แบบทดสอบไดผานการนําไปทดลองใชเพื่อวิเคราะหความ
ยากง าย  อํ านาจ จํ าแนก  และค าค วาม เชื่ อ ม่ั นของ
แบบทดสอบ จนไดแบบทดสอบที่ มีประสิทธิภาพอยู ใน
เกณฑที่ยอมรับได ขั้นตอน 2) คือ ขั้นตอนออกแบบ โดย
ออกแบบกิจกรรมของผูใชระบบ ออกแบบการทํางานของ
ระบบ ออกแบบระบบฐานขอมูล และออกแบบการ
ปฏิสัมพันธกับระบบ  ขั้นตอน 3) ขั้นตอนพัฒนาระบบโดย
ใชโปรแกรม PHP เทคโนโลยี Ajax ในการพัฒนาระบบ ใช 
MySQL เปนฐานขอมูล และใชโปรแกรม phpMyAdmin 
ในการจัดการฐานขอมูล ขั้นตอน 4) ขั้นทดลองใช และ
ขั้นตอนสุดทายคือขั้นตอน 5) การประเมินผลการใชงาน 
โดยเปนการประเมินคุณภาพของระบบการเรียนที่พัฒนาขึ้น
จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน  ผลการวิเคราะหคุณภาพ
ระบบการเรียนที่พัฒนาขึ้น พบวา ความคิดเห็นโดยรวมของ
ผูเชี่ยวชาญที่มีตอความเหมาะสมของระบบการเรียนการ
สอนแบบเพื่อนคูคิด อยูในระดับมากที่สุด 
 
 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1.  ควรศึกษาการใชงาน Editor Collaborative 
นํามาใชสําหรับการคิดรวมกัน (Pair) เพราะจะใชทรัพยากร
มาก เพราะขัน้ตอนทดลองระบบ ผูวิจัยไดทดลองเขาพรอม
กันทําใหเม่ือใชงานหลายคนจะใหเครื่องหนาจอจะโหลด
ขอมูลไมได ตองยายไป server ที่มีประสิทธิภาพจึงทําให
การใชงานพรอมกันหลาย ๆ คนใชงานไดด ี
 2. ควรใหมีการควบคุมชั้นเรียนอยางใกลชิดเน่ือง 
จากผูเรียนบางคนมีความรับผิดชอบนอยทําใหกิจกรรมการ
เรียนลาชา 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรศึกษาผลของการใชระบบการเรียนการ 
สอนใหมีความหลากหลายมากกวาน้ี เชน ศึกษาการคิด
อยางมีวิจารญาณ ศึกษาลักษณะการจับกลุมผูเรียน เปนตน 
 2  ค ว ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ใ ห เ ป น แ บ บ  Native 
Application เพื่อใหความสามารถของอุปกรณเคล่ือนที่
ทํางานไดมากขึ้น เพราะระบบแบบ Native Application 
จะสามารถใชฟงกชันตาง ๆ ของอุปกรณเคล่ือนที่ไดที่เต็ม
ประสิทธิของอุปกรณ  
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การใชโปรแกรมแบบสถานี โปรแกรมการละเลนพืน้บาน และโปรแกรมผสมแบบสถานกีบั
การละเลนพืน้บาน ที่มีตอสมรรถภาพทางกายของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 

The Effects of using a Stationary Program, Local Entertainment Program, and a Mix of 
Stationary and Local Entertainment Program on the Physical Fitness of Prathomsuksa 1 

Students  
 

กิตติพร  อุตมังค*  
ดวงไกร  ทวีสุข**  

สังเวียน  ปนะกาลัง***  

 
บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ (1) เปรียบเทียบ
สมรรถภาพทางกายภายในกลุม ระหวางกอนการฝก หลัง
การฝกสัปดาหที่ 4 และหลังการฝกสัปดาหที่ 8 ของกลุมที่
ฝกดวย โปรแกรมแบบสถานี โปรแกรมการละเลนพื้นบาน 
และโปรแกรมผสมแบบสถานีกับการละเลนพื้นบาน และ (2) 
เปรียบเทียบสมรรถภาพทางกายระหวางกลุมที่ฝกดวย 
โปรแกรมแบบสถานี โปรแกรมการละเลนพื้นบาน และ
โปรแกรมผสมแบบสถานีกับการละเลนพื้นบานกอนการฝก 
หลังการฝกสัปดาหที่  4 และหลังการฝกสัปดาหที่  8 
 ก ลุ ม ตั ว อ ย า ง ใ น ก า ร วิ จั ย คื อ นั ก เ รี ย น ชั้ น
ประถมศึกษาปที่  1 อายุ 6–7 ป จํานวน 48 คน แบง
นักเรียนออกเปน 3 กลุม กลุมละ 16 คน โดยการเลือกสุม
แบบกลุมมา 1 หองเรียน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก 
โปรแกรมแบบสถานี โปรแกรมการละเลนพื้นบานและ
โปรแกรมผสม รวมถึงแบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
จํานวน 5 รายการ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คาเฉล่ีย(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation), Friedman test และ Non parametric 
Kruskal–wallis One–way ANOVA with Repeated 
Measure 
 ผลการวิจัย พบวา สมรรถภาพทางกายภายใน
กลุมและระหวางกลุมของทั้ง 3 กลุมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยโปรแกรมแบบสถานีมี
การพัฒนาดานความแข็งแรงของกลามเน้ือทองเพิ่มขึ้น 
โปรแกรมการละเลนพื้นบานมีการพัฒนาดานความเร็วที่ดี
ขึ้น และโปรแกรมผสมแบบสถานีกับการละเลนพื้นบานมี
การพัฒนาดานความคลองแคลววองไวและความออนตัวที่ดี
ขึ้นและยังพบวาโปรแกรมผสมแบบสถานีกับการละเลน
พื้นบานทําใหสมรรถภาพทางกายดานความแข็งแรงของ

กลามเน้ือทองและความเร็วมีความแตกตางกันระหวางหลัง
การฝกสัปดาหที่ 4 และ 8 ดีกวาโปรแกรมแบบสถานีและ
โปรแกรมการละเลนพื้นบาน 
 ผลการวิจัยพบวาโปรแกรมผสมแบบสถานีกับ
การละเลนพื้นบานสามารถพัฒนาสมรรถภาพทางกายดาน
พลังกลามเน้ือขา ความคลองแคลววองไว ความออนตัว 
ความแข็งแรงของกลามเน้ือทอง ความเร็วไดดีกวาโปรแกรม
แบบสถานี และโปรแกรมการละเลนพื้นบาน 
 
ABSTRACT 
 This research was designed to (1) 
compare physical fitness within a group at pre–
training, after 4th and 8th weeks of training for 
stationary (ST), local entertainment (LET), and 
mixed of stationary and local entertainment 
(MSLET) program group. And, (2) compare physical 
fitness between groups of ST, LET, and MSLET 
program at pre–training, after 4th and 8th weeks of 
training. The study sample consisted of 48 
Prathomsuksa 1 students, aged 6–7 years. The 
participants were divided into three experimental 
groups, 16 students for each group by using 1 
class room randomly assigned to each group. 
Research instruments included ST, LET and MSLET 
programs. Also, five items of physical fitness 
testing were selected. Statistics in data analysis 
composed of mean and standard deviation, 
Friedman test, and Nonparametric Kruskal–Wallis 
one–way ANOVA with repeated measure. 
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 This research found that the physical 
fitness within and between 3 groups were 
significantly different at .05. The ST program 
improved abdominal muscle strength. The LET 
program improved speed ability. The MSLET 
program can improve agility and flexibility. 
Moreover, the MSLET program was influenced the 
different the abdominal muscle strength and 
speed between after 4th and 8th weeks of training 
that better than the only ST and LET program.  
 In conclusion, the MSLET program was 
better improved leg muscle power, agility, 
flexibility, abdominal muscle strength and speed 
than ST and LET program. 
  
คําสําคัญ   :  โปรแกรมแบบสถานี, โปรแกรมการละเลน 
    พื้นบาน, สมรรถภาพทางกาย   
Keywords :  Stationary Program, Local  
    Entertainment Program, Physical  
    Fitness  
 
บทนํา 
 สุขภาพเปนส่ิงสําคัญและจําเปนยิ่งตอความเจริญ
งอกงามและพัฒนาการทุก ๆ ดานในตัวบุคคลสุขภาพเปน
รากฐานที่สําคัญของชีวิตโดยเริ่มมาตั้งแตมีการปฏิสนธิใน
ครรภมารดาวัยทารกวัยผูใหญจนถึงวัยชราองคกรอนามัย
โลกไดใหคํานิยามวา สุขภาพ หมายถึง สุขภาวะที่สมบูรณทั้ง
ทางกาย ทางจิต และทางสังคม ตามรางพระราชบัญญัติ
สุขภาพแหงชาติ 2545 ใหความหมายสุขภาพ คือ ภาวะที่มี
ความพรอมสมบูรณทั้งทางรางกาย คือ รางกายที่สมบูรณ
แข็งแรง คลองแคลว มีกําลัง ไมเปนโรค ไมพิการ ไมมี
อุบัติเหตุอันตราย มีส่ิงแวดลอมที่สงเสริมสุขภาพ ดังน้ัน 
สุขภาพ จึงหมายถึง การมีรางกายแข็งแรงปราศจากโรคภัย
ไขเจ็บในทุกสวนของรางกายมีสุขภาพจิตดี และสามารถ
ปรับตัวใหอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางปกติสุข  
 ยุทธศาสตรเมืองไทยแข็งแรง (พ.ศ. 2547–2558) 
ยุทธศาสตรการสรางสุขภาพหลักของประเทศ โดยเนนให
ประชาชนชาวไทยมีสุขภาพอนามัยดี แข็งแรง (Healthy) 
ซ่ึงเปนความแข็งแรงที่ครอบคลุมทั้ง 4 มิติ คือ มิติทางดาน
รางกาย (Physical Health) จิตใจ (Mental Health) สังคม 
(Social Health) และปญญา/จิตวิญญาณ (Spiritual 
Health) โดยเนนการรณรงคสรางสุขภาพใหคนไทยแข็งแรง

ตามกรอบ 6 อ. คือ ออกกําลังกาย อาหาร อารมณ อนามัย
ส่ิงแวดลอม อโรคยา และอบายมุขซ่ึงไดประกาศเปนวาระ
แหงชาต ิเม่ือป 2548  
 การศึกษาจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย พบวา 
กิจกรรมการเคล่ือนไหวเปนรากฐาน การพัฒนาของสมอง 
และการพัฒนาทางด านร างกายยอมก อให เ กิดการ
เปล่ียนแปลงโครงสรางทางสติปญญาและการคิด นอกจากน้ี
พัฒนาการทางดานรางกายยังมีผลสืบเน่ืองถึงพัฒนาการทาง
อารมณ สังคม การเรียนรู และการจินตนาการ สมรรถภาพ
ทางกายเปนองคประกอบหน่ึงที่มีความสําคัญและจะเปนตัว
บงชี้แสดงใหทราบวา รางกายของเด็กน้ันมีสุขภาพสมบูรณ 
และแข็งแรงมากนอยเพียงใดจากการศึกษา พบวา เด็กที่มี
สมรรถภาพทางกายต่ําและอวนดวย (จิรกรณ  ศิรประเสริฐ. 
2543 : 169) อาจมีอัตราเส่ียงในการเปนโรคเบาหวาน 
โรคหัวใจและโรคเสนโลหิตในสมองแตกไดมากกวาคนในวัย
เดียวกันเม่ือเติบโตเปนผูใหญ ดังน้ัน จึงมีจําเปนที่จะตองให
ความสําคัญกับการพัฒนาสมรรถภาพทางกายของเด็กในวัย
ประถมศึกษานอกเหนือไปจากกิจกรรมที่สงเสริมดานทักษะ
กลไกการเคล่ือนไหวพืน้ฐาน และทักษะดานกีฬา เด็กในวัยน้ี
เปนวัยเริ่มตนที่จะบงชี้ไปถึงสมรรถภาพทางกาย และลีลา
การใชชีวิตในวัยผูใหญตอไป  
 ระบบการฝกแบบวงจรหรือเปนสถานี (Circuit 
Training) การฝกแบบวรจรเปนวิธีการที่ไดถูกพัฒนามาจาก 
มอรแกน และอดัมสัน (Morgan & Adamson) แหง
ภาควิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยลีดส ประเทศอังกฤษ เพื่อ
เสริมสรางสมรรถภาพทางกายในดานความอดทนของ
กลามเน้ือ ระบบไหลเวียนโลหิตและความแข็งแรงของ
กลามเน้ือ การฝกแบบน้ีเก่ียวของกับการประกอบกิจกรรม
การเคล่ือนไหว ลักษณะตาง ๆ ซ่ึงขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของ
การฝก กิจกรรมเหลาน้ันถูกกําหนดขึ้นมาโดยผูฝกแบบวงจร
หรือ สถานี ประกอบดวย การฝกแตละกิจกรรมจะตองแบง
ออกเปนสถานี แตละสถานีไมเหมือนกัน โดยมีตั้งแต 6–12 
สถานี การเปล่ียนการฝกแตละสถานีจะไมมีการพักระหวาง
สถานี ใชระยะเวลาในการฝกแตละสถานี 20–60 วินาที 
โดยยึดหลักในการฝกคือ ถาใชระยะเวลาการฝกแตละสถานี
นอย เชน ใชเวลา 20–30 วินาที ตอสถานี จะตองฝกใน
ระดับความหนักของงาน (Intensity) 80% ของกําลังสูงสุด
ขึ้นไป ถาใชเวลาฝกแตละสถานีมาก 40–60 วินาที ตอสถานี 
จะตองฝกในระดับความหนักของงาน 60–75% ของกําลัง
สูงสุด การฝกกิจกรรมทุกสถานีควรทําประมาณ 2–3 เซ็ท 
(1 เซ็ท คือการทํากิจกรรมแตละสถานี ที่กําหนดไวครบ 1 
รอบ) การพักระหวางเซ็ท ควรจะมีเวลาพัก โดยยึดถืออัตรา
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การเตนของชีพจรเปนหลัก ถาอัตราการเตนของชีพจรอยูที่
ระดับ 60 % ของอัตราการเตนสูงสุด (ประมาณ 120 ครั้ง/
นาที) ใหเริ่มเซ็ทใหม ตอไปไดหรือพักระหวางเซ็ทนาน
ประมาณ 3–8 นาที ถามีจํานวนสถานีมากจะใชเวลาในการ
ทําแตละสถานีนอย แตทํางานในระดับความหนัก ของงาน
สูงการจัดกิจกรรมแตละสถานี ไมควรจัดกิจกรรมการฝกที่ใช
กลามเน้ือซํ้ากัน เม่ือทําครบทุกสถานีในแตละ เซ็ทแลวอัตรา
การเตนของชีพจรควรเตนอยูที่ระดับ 85–90% ของอัตรา
การเตนชีพจรสูงสุดการกําหนดกิจกรรมแตละสถานีสามารถ
กระทําได 2 ลักษณะ คือ กําหนดกิจกรรมแตละสถานีโดยไม
ใชอุปกรณประกอบ กับการกําหนดกิจกรรมแตละสถานีโดย
ใชอุปกรณประกอบ แตละสถานีจะตองใชกลามเน้ือไมซํ้ากัน 
และตองมีความหนักสลับเบา   
 การละเลนพื้นบาน เปนการละเลนพื้นบานหรือ
เฉพาะถิ่นเพื่อความสนุกหรือผอนคลายอารมณใหเกิดความ
เพลิดเพลิน 
 ชวงอายุ 7–9 เปนวัยที่ มีความสําคัญในการ
เสริมสรางสมรรถภาพทางกาย ไมวาจะเปนการเสริมสราง
พลังกลามเน้ือขาความคลองแคลงวองไว ความออนตัว 
ความแข็งแรงของกลามเน้ือทองและความเร็ว ผลจากการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
1 โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานีพบวามีผลการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายที่ต่ํากวาเกณฑการทดสอบและนักเรียน
สวนใหญมีภาวะนํ้าหนักตัวอยูในเกณฑอวนทําใหมีปญหา
และอุปสรรคตอการเรียนการสอนในเรื่องของขาดความ
คลองแคลววองไวในการทํากิจกรรมการเรียนการสอน ขาด
ความออนตัว ขาดความแข็งแรงของกลามเน้ือทอง และขาด
ความเร็วในการทํากิจกรรมตาง ๆ ของแตละสาระวิชาซ่ึงมี
การสงผลทําใหนักเรียนไมสามารถทํางานใหเสร็จทันใน
ชั่วโมงของการสอนของครูแตละสาระวิชาไดทันตามเวลาที่
กําหนด ดังน้ัน 
 โปรแกรมแบบประยุกตเปนโปรแกรมที่มีผลตอ
สมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1 
เน่ืองจากเปนโปรแกรมที่มีกิจกรรมหลากหลาย สามารถจัด
กิจกรรมเปนสถานีตาง ๆ ได ตามวัตถุประสงคของการฝก
เสริมสร างสมรรถภาพตามตองการ ทําให เ กิดความ
สนุกสนาน ตื่นเตน ทาทาย เพลิดเพลินมีเวลาพักในขณะฝก 
ไมหนักเกินไปสําหรับนักเรียน ซ่ึงจะเกิดผลตอการเสริมสราง
สมรรถภาพทางกายดานตาง ๆ เพื่อที่จะทําใหรางกาย
สามารถ เค ล่ือนไหว  และการทํา กิจกรรมตาง  ๆ ใน
ชีวิตประจําวัน ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมตามวัย
นอกจากน้ีความพรอมทางดานตาง ๆ ยังเปนอีกปจจัยหน่ึงที่

จะทําใหทราบถึง พัฒนาการของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 1 ไมวาจะเปนความพรอมดานรางกาย ความพรอมดาน
อารมณจิตใจ ความพรอมดานสังคม ความพรอมดาน
สติปญญา เปนองคประกอบหน่ึงในการพัฒนานักเรียนให
เปนเด็กที่ตระหนักถึงความสําคัญ เห็นคุณคาและรักการ
ออกกําลังกายอยางยั่งยืนซ่ึงการฝกดวยโปรแกรมแบบสถานี 
โปรแกรมการละเลนพื้นบาน และโปรแกรมผสมแบบสถานี
กับการละเลนพื้นบาน เปนทางเลือกหน่ึงจะทําใหนักเรียนมี
ความพรอม ทั้งทางดานสมรรถภาพทางกายและดานตาง ๆ 
ดังกลาว 
 จากเหตุผลและความสําคัญดังกลาว ที่ศึกษา
สมรรถภาพทางกาย และโปรแกรมแบบสถานี โปรแกรม
การละเลนพื้นบาน และโปรแกรมผสมแบบสถานีกับ
การละเลนพื้นบานที่มีตอสมรรถภาพทางกายของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 
1 เพื่อชี้ใหเห็นวา สมรรถภาพทางกายเปนปจจัยที่สําคัญยิ่ง
ในการดํารงชี วิตของมนุษย ชวยใหประกอบภารกิจใน
ชีวิตประจําวันไดสําเร็จเปนอยางดี  และมีประสิทธิภาพ
โดยเฉพาะนักเรียนในระดับประถมศึกษา สมรรถภาพทาง
กายจะเปนตัวบงชี้แสดงใหทราบวารางกายของเด็กน้ันมี
สุขภาพสมบูรณแข็งแรงเพียงใด ชวยใหสามารถนําผลที่ไดไป
ใชเปนแนวทางในการแก ไข ปรับปรุง และเสริมสราง
สมรรถภาพทางกายนักเรียนใหสูงขึ้น อันเปนแนวทางหน่ึง
ในการแกไขปญหาสุขภาพ สมรรถภาพทางกายของนักเรียน
ใหสมบูรณตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกายภายใน
กลุม กอนการฝก หลังการฝกสัปดาหที่ 4 และหลังการฝก
สัปดาหที่  8 ของกลุมที่ฝกดวย โปรแกรมแบบสถานี 
โปรแกรมการละเลนพื้นบาน และโปรแกรมผสมแบบสถานี
กับการละเลนพื้นบาน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกายระหวาง
กลุมที่ฝกดวย โปรแกรมแบบสถานี โปรแกรมการละเลน
พื้นบาน และโปรแกรมผสมแบบสถานีกับการละเลนพื้นบาน
กอนการฝก หลังการฝกสัปดาหที่ 4 และหลังการฝกสัปดาห
ที่ 8  
 
สมมติฐาน 
  1.  ผลการเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกายหลัง
การฝกของกลุมโปรแกรมแบบสถานี โปรแกรมการละเลน
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พื้นบาน และโปรแกรมผสมแบบสถานีกับการละเลนพื้นบาน 
สูงกวากอนการฝก 
 2.  ผลการเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกาย
ระหวางกลุมที่ฝกดวย โปรแกรมแบบสถานี โปรแกรม
การละเลนพื้นบาน และโปรแกรมผสมแบบสถานีกับ
การละเลนพื้นบานแตกตางกัน 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  1 โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี ป
การศึกษา 2556 อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 
1 จํานวน 376 คน จาก 8 หองเรียน 
 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ใชวิธีการสุมแบบ
แบงกลุม (Cluster random sampling) จับสลากมา 1 
หองเรียน เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1/4 ที่กําลัง
ศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556 โรงเรียนอนุบาล
อุบลราชธานี จํานวน 48 คน  
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 1.  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ประกอบดวย 3 
โปรแกรม คือ โปรแกรมแบบสถานี โปรแกรมการละเลน
พื้นบาน โปรแกรมผสมแบบสถานีกับการละเลนพื้นบาน  
 2.  เครื่องมือที่ ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 
แบบทดสอบ ประกอบด วยแบบทดสอบ 5  ชุ ด  คื อ 
แบบทด สอบพ ลั งกล าม เ น้ื อข า  ( ยื นกร ะ โ ด ด ไกล ) 
แบบทดสอบความคลองแคล วว อง ไว  ( ว่ิ ง เ ก็บของ ) 
แบบทดสอบความออนตัว (งอตัวไปขางหนา) แบบทดสอบ
ความแข็งแรงของกลามเน้ือทอง (ลุก–น่ัง 30 วินาที) และ
แบบทดสอบความเร็ว (ว่ิง 50 เมตร)  
 การสรางเครื่องมือวิจัย ดําเนินการตามลําดับดังน้ี 
 1. ศึกษา วิ ธีการสร าง โปรแกรมแบบสถานี 
โปรแกรมการละเลนพื้นบาน โปรแกรมผสมแบบสถานีกับ
การละเลนพื้นบาน จากเอกสารงานวิจัยและตําราที่
เก่ียวของกับการเสริมสรางสมรรถภาพทางกายนักเรียน โดย
สรางและดัดแปลงใหเหมาะสมกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 1 
 2. กําหนดสัดสวนความสําคัญ และกิจกรรมที่
บ ร ร จุ ไ ว ใ นโ ป ร แกร มให เ หมาะสมและ สั มพัน ธ กั บ
ความสามารถของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1 ที่
ประกอบดวย 4 ลักษณะ ไดแก (1) เลนไดทุกเพศทุกวัย (2) 
สรางความสนุกสนาน และเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย 

(3) อุปกรณหางายในทองถิ่น (4) ไมเ ส่ียงตอการเกิด
อันตราย  
 3. นําโปรแกรมแบบสถานี โปรแกรมการละเลน
พื้นบาน โปรแกรมผสมแบบสถานีกับการละเลนพื้นบาน ที่
สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อพิจารณา
เน้ือหาและภาษาที่ใช ความเหมาะสม และความครอบคลุม
ของกิจกรรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกายแลวนําไป
ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) 
และความถูกตองของภาษาโดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน เพื่อ
นํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence : 
IOC) กําหนดคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .50 ขึ้นไป ผล
การหาคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 
 4. นําโปรแกรมแบบสถานี โปรแกรมการละเลน
พื้นบาน โปรแกรมผสมแบบสถานีกับการละเลนพื้นบาน ที่
ผานกรตรวจสอบแกไขและขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญแลว 
ไปทดลองใช (Tryout) กับนักเรียนโรงเรียนบานผาแกว อายุ
ระหวาง  6–7 ป  ตําบล กุดลาด  อําเภอเมือง  จังหวัด
อุบลราชธานี ระยะเวลา 1 วัน เวลา 15.00 น. – 16.00 น. 
จํานวน 16 คน  
 5. นําโปรแกรมแบบสถานี โปรแกรมการละเลน
พื้นบาน โปรแกรมผสมแบบสถานีกับการละเลนพื้นบานที่
ผานการทดลองใชแลว ไปใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่จะ
ทําการศึกษา เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลและนํามาวิเคราะหผล
ตอไป 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  
 1.  เตรียมอุปกรณและสถานีที่ ที่ใชในการทดลอง 
 2. ชี้แจงวิธีปฏิบัติและขั้นการฝก แกผูชวยในการ
ฝกและผูเขารับการทดลองโดยละเอียด 
 3. ทําการฝกโปรแกรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นทั้ง 3 กลุม 
เปนเวลา 8 สัปดาห ๆ ละ 3 วัน คือ วันจันทร พุธ และศุกร
ในเวลา 15.00–16.00 น. 
   กลุมที ่ 1 กลุมฝกโปรแกรมแบบสถานี 
   กลุมที ่ 2 กลุมฝกโปรแกรมการละเลนพื้นบาน 
   กลุมที ่ 3 กลุมฝกโปรแกรมผสมแบบสถานีกับ
การละเลนพื้นบาน 
 4. การ ใช โปรแกรมแบบสถา นี  โป รแกร ม
การละเลนพื้นบาน และโปรแกรมผสมแบบสถานีกับ
การละเลนพื้นบานที่มีตอสมรรถภาพทางกายทําการทดสอบ
ดวยแบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย กอนการทดลอง หลัง
การทดลองสัปดาหที่ 4 และหลังสัปดาหที่ 8 ทั้ง 3 กลุม  
 5. ทําการทดสอบดวยแบบทดสอบสมรรถภาพ
กับกลุมที่ 1 กลุมที่ 2 และกลุมที่ 3 ดังน้ี 

การเตนของชีพจรเปนหลัก ถาอัตราการเตนของชีพจรอยูที่
ระดับ 60 % ของอัตราการเตนสูงสุด (ประมาณ 120 ครั้ง/
นาที) ใหเริ่มเซ็ทใหม ตอไปไดหรือพักระหวางเซ็ทนาน
ประมาณ 3–8 นาที ถามีจํานวนสถานีมากจะใชเวลาในการ
ทําแตละสถานีนอย แตทํางานในระดับความหนัก ของงาน
สูงการจัดกิจกรรมแตละสถานี ไมควรจัดกิจกรรมการฝกที่ใช
กลามเน้ือซํ้ากัน เม่ือทําครบทุกสถานีในแตละ เซ็ทแลวอัตรา
การเตนของชีพจรควรเตนอยูที่ระดับ 85–90% ของอัตรา
การเตนชีพจรสูงสุดการกําหนดกิจกรรมแตละสถานีสามารถ
กระทําได 2 ลักษณะ คือ กําหนดกิจกรรมแตละสถานีโดยไม
ใชอุปกรณประกอบ กับการกําหนดกิจกรรมแตละสถานีโดย
ใชอุปกรณประกอบ แตละสถานีจะตองใชกลามเน้ือไมซํ้ากัน 
และตองมีความหนักสลับเบา   
 การละเลนพื้นบาน เปนการละเลนพื้นบานหรือ
เฉพาะถิ่นเพื่อความสนุกหรือผอนคลายอารมณใหเกิดความ
เพลิดเพลิน 
 ชวงอายุ 7–9 เปนวัยที่ มีความสําคัญในการ
เสริมสรางสมรรถภาพทางกาย ไมวาจะเปนการเสริมสราง
พลังกลามเน้ือขาความคลองแคลงวองไว ความออนตัว 
ความแข็งแรงของกลามเน้ือทองและความเร็ว ผลจากการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
1 โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานีพบวามีผลการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายที่ต่ํากวาเกณฑการทดสอบและนักเรียน
สวนใหญมีภาวะนํ้าหนักตัวอยูในเกณฑอวนทําใหมีปญหา
และอุปสรรคตอการเรียนการสอนในเรื่องของขาดความ
คลองแคลววองไวในการทํากิจกรรมการเรียนการสอน ขาด
ความออนตัว ขาดความแข็งแรงของกลามเน้ือทอง และขาด
ความเร็วในการทํากิจกรรมตาง ๆ ของแตละสาระวิชาซ่ึงมี
การสงผลทําใหนักเรียนไมสามารถทํางานใหเสร็จทันใน
ชั่วโมงของการสอนของครูแตละสาระวิชาไดทันตามเวลาที่
กําหนด ดังน้ัน 
 โปรแกรมแบบประยุกตเปนโปรแกรมที่มีผลตอ
สมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1 
เน่ืองจากเปนโปรแกรมที่มีกิจกรรมหลากหลาย สามารถจัด
กิจกรรมเปนสถานีตาง ๆ ได ตามวัตถุประสงคของการฝก
เสริมสร างสมรรถภาพตามตองการ ทําให เ กิดความ
สนุกสนาน ตื่นเตน ทาทาย เพลิดเพลินมีเวลาพักในขณะฝก 
ไมหนักเกินไปสําหรับนักเรียน ซ่ึงจะเกิดผลตอการเสริมสราง
สมรรถภาพทางกายดานตาง ๆ เพื่อที่จะทําใหรางกาย
สามารถ เค ล่ือนไหว  และการทํา กิจกรรมตาง  ๆ ใน
ชีวิตประจําวัน ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมตามวัย
นอกจากน้ีความพรอมทางดานตาง ๆ ยังเปนอีกปจจัยหน่ึงที่

จะทําใหทราบถึง พัฒนาการของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 1 ไมวาจะเปนความพรอมดานรางกาย ความพรอมดาน
อารมณจิตใจ ความพรอมดานสังคม ความพรอมดาน
สติปญญา เปนองคประกอบหน่ึงในการพัฒนานักเรียนให
เปนเด็กที่ตระหนักถึงความสําคัญ เห็นคุณคาและรักการ
ออกกําลังกายอยางยั่งยืนซ่ึงการฝกดวยโปรแกรมแบบสถานี 
โปรแกรมการละเลนพื้นบาน และโปรแกรมผสมแบบสถานี
กับการละเลนพื้นบาน เปนทางเลือกหน่ึงจะทําใหนักเรียนมี
ความพรอม ทั้งทางดานสมรรถภาพทางกายและดานตาง ๆ 
ดังกลาว 
 จากเหตุผลและความสําคัญดังกลาว ที่ศึกษา
สมรรถภาพทางกาย และโปรแกรมแบบสถานี โปรแกรม
การละเลนพื้นบาน และโปรแกรมผสมแบบสถานีกับ
การละเลนพื้นบานที่มีตอสมรรถภาพทางกายของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 
1 เพื่อชี้ใหเห็นวา สมรรถภาพทางกายเปนปจจัยที่สําคัญยิ่ง
ในการดํารงชี วิตของมนุษย ชวยใหประกอบภารกิจใน
ชีวิตประจําวันไดสําเร็จเปนอยางดี  และมีประสิทธิภาพ
โดยเฉพาะนักเรียนในระดับประถมศึกษา สมรรถภาพทาง
กายจะเปนตัวบงชี้แสดงใหทราบวารางกายของเด็กน้ันมี
สุขภาพสมบูรณแข็งแรงเพียงใด ชวยใหสามารถนําผลที่ไดไป
ใชเปนแนวทางในการแก ไข ปรับปรุง และเสริมสราง
สมรรถภาพทางกายนักเรียนใหสูงขึ้น อันเปนแนวทางหน่ึง
ในการแกไขปญหาสุขภาพ สมรรถภาพทางกายของนักเรียน
ใหสมบูรณตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกายภายใน
กลุม กอนการฝก หลังการฝกสัปดาหที่ 4 และหลังการฝก
สัปดาหที่  8 ของกลุมที่ฝกดวย โปรแกรมแบบสถานี 
โปรแกรมการละเลนพื้นบาน และโปรแกรมผสมแบบสถานี
กับการละเลนพื้นบาน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกายระหวาง
กลุมที่ฝกดวย โปรแกรมแบบสถานี โปรแกรมการละเลน
พื้นบาน และโปรแกรมผสมแบบสถานีกับการละเลนพื้นบาน
กอนการฝก หลังการฝกสัปดาหที่ 4 และหลังการฝกสัปดาห
ที่ 8  
 
สมมติฐาน 
  1.  ผลการเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกายหลัง
การฝกของกลุมโปรแกรมแบบสถานี โปรแกรมการละเลน



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด

Journal of Roi Et Rajabhat University

ปที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม  2559

Vol.10 No.2 July - December  2016

84

  5.1  แบบทดลอบพลังกล าม เ น้ือขา (ยื น
กระโดดไกล) 
  5.2  แบบทดสอบความคลองแคลงวองไว (ว่ิง
เก็บของ) 
  5.3  แบบทดสอบความออนตั ว ( งอตั วไป
ขางหนา) 
  5.4  แบบทดสอบความแข็งแรงของกลามเน้ือ
ทอง (ลุก–น่ัง 30 วินาท)ี 
  5.5  แบบทดสอบความเร็ว (ว่ิง 50 เมตร) 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยนําผลที่ไดมาวิเคราะห
ขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปดังตอไปน้ี  
 1. หาค า เฉ ล่ีย  (Mean)  และส วนเบี่ ย ง เบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) พลังกลามเน้ือขา ความ
คลองแคลววองไว ความออนตัว ความแข็งแรงของกลามเน้ือ
ทองและความเร็ว กอนการฝก ภายหลังฝกสัปดาหที่ 4 และ
ภายหลังการฝกสัปดาหที ่8 ของกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม 
 2. หาคาความแปรปรวนของพลังกลามเน้ือขา 
ความคลองแคลววองไว ความออนตัว ความแข็งแรงของ
กลามเน้ือทองและความเร็วของกลุมทดลองที่  1 กลุม
ทดลองที่ 2 และกลุมทดลองที่ 3 ภายในกลุมหลังฝกสัปดาห
ที่ 4 และหลังการฝกสัปดาหที่ 8 โดยใชสถิติ Friedman 
Test  
 3. หาคาความแปรปรวนของพลังกลามเน้ือขา 
ความคลองแคลววองไว ความออนตัว ความแข็งแรงของ
กลามเน้ือทองและความเร็ว ของกลุมทดลองที่  1 กลุม
ทดลองที่  2 และกลุมทดลองที่  3 ระหวางกลุมหลังฝก
สัปดาหที่ 4 และหลังการฝกสัปดาหที่ 8 ระหวางกลุมทั้ง 3 
กลุม โดยใชวิธี Non–parametric Kruskal–wallis one–
way ANOVA with Repeated Measure หากพบความ
แตกตางจะทําการทดสอบรายคูโดยใชสถิติ Turkey  
 
ผลการวิจัย  
 ผลการวิจัยการใชโปรแกรมแบบสถานี โปรแกรม
การละเลนพื้นบานและโปรแกรมผสมแบบสถานีกับ
การละเลนพื้นบานที่ มีผลตอสมรรถภาพทางกายของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 สรุปไดดังน้ี 
 1.  การเปรียบเทียบผลของสมรรถภาพทางกาย
ภายในกลุมของทั้ง 3 กลุม มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยโปรแกรมแบบสถานีมี
การพัฒนาสมรรถภาพทางกายดานความแข็งแรงของ
กลามเน้ือทองเพิ่มขึ้น โปรแกรมการละเลนพื้นบานมีการ

พัฒนาสมรรถภาพทางกายดานความเร็วที่ดีขึ้น และ
โปรแกรมผสมแบบสถานีกับการละเลนพื้นบานมีการพัฒนา
สมรรถภาพทางกายดานความคลองแคลววองไวและความ
ออนตัวที่ดีขึ้น 
 2.  การเปรียบเทียบผลของสมรรถภาพทางกาย
ระหวางกลุมของทั้ง 3 กลุม มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยสมรรถภาพดานความ
แข็งแรงของกลามเน้ือทองมีความแตกตางกันระหวางหลัง
ฝกสัปดาหที่ 4 และ 8 และโปรแกรมฝกผสม มีสมรรถภาพ
ทางกายดานความแข็งแรงของกลามเน้ือทองและความเร็ว
ดีกวาโปรแกรมแบบสถานีและโปรแกรมการละเลนพื้นบาน  
 
อภิปรายผล 
 ผลของการใชโปรแกรมแบบสถานี โปรแกรม
การละเลนพื้นบานและโปรแกรมผสมแบบสถานีกับ
การละเลนพื้นบานที่ มีผลตอสมรรถภาพทางกายของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
 1. ผลการเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกาย
ภายในกลุม ของทั้ง 3 กลุมมีความแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลอง
กับ อาชวิท ธ์ิ  เ จ่ิงกล่ินจันทร  (2552) ที่ศึกษาผลของ
โปรแกรมการฝกความคลองแคลววองไว แบบผสมผสานการ
เลนพื้นเมืองไทยที่มีตอการพัฒนาความคลองแคลววองไว
ของนักกีฬาฟุตบอลอายุระหวาง 10–12 ป จํานวน 30 คน 
พบวา โปรแกรมการฝกแบบผสมผสานการเลนพื้นเมืองไทย
สามารถพัฒนาสมรรถภาพทางกายดานความคลองแคลว
วองไวดีขึ้น ดังที่ วัฒนาพงศ  ออนนุม (2554) ศึกษาผลการ
ฝกการละเลนพื้นเมืองของไทยที่มีตอสมรรถภาพทางกลไก
ของนักเรียนชายชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 (อายุ 10–12 ป) 
ทําการสุมตัวอยาง จํานวน 60 คน โดยแบงออกเปน 2 กลุม 
คือกลุมควบคุมเรียนพลศึกษาตามปกติ 30 คน และกลุม
ทดลอง 30 คน ฝกโปรแกรมการฝกการละเลนพื้นเมืองของ
ไทยทําการทดสอบสมรรถภาพทางกลไก พบวา คาเฉล่ีย
สมรรถภาพทางกายดานความแข็งแรงของกลามเน้ือและ
ความคลองแคลววองไวเพิ่มขึ้น เชนเดียวกับ Shikant 
(2004) ทําการศึกษาผลของการเลนเกมพื้นเมืองที่มีตอ
สมรรถภาพทางกลไกการเคล่ือนไหวของเพศหญิง กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนหญิง 40 คน ที่มีอายุระหวาง 17–21 ป 
แบงเปนกลุมตัวอยาง 20 คนโดยกลุมทดลองเลนเกม
พื้นเมืองทอสอบสมรรถภาพกลไกการเคล่ือนไหว พบวา ทั้ง
สองกลุมมีการพัฒนาสมรรถภาพทางกลไกการเคล่ือนไหว
แตกตางกัน โดยทั้งสองกลุมมีสมรรถภาพทางกลไกการ

เคล่ือนไหวดานความคลองแคลววองไว ความแข็งแรงของ
กลามเน้ือทองและความแข็งแรงของกลามเน้ือขาเพิ่มขึ้น 
 2.  ผลการเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกาย
ระหวางกลุม  ของทั้ ง  3 กลุมมีความแตกตาง กัน ซ่ึ ง
สอดคลองกับ อัมพร  บําเพ็ญ (2550 : 59–82) ศึกษาผล
การจัดกิจกรรมการเลนเกมและกีฬาพื้นเมืองไทยที่มีตอ
สมรรถภาพทางกายที่สัมพันธกับสุขภาพและความพึงพอใจ 
ของนักเรียนประถมศึกษาชวงชั้นที่ 2 ซ่ึงมีอายุระหวาง 10–
12 ป จํานวน 40 คน ไดมาโดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจงแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 20 
คน พบวาความแข็งแรงของกลามเน้ือ ความออนตัวของทั้ง 
2 กลุมแตกตางกันในทางที่ดีขึ้น เชนเดียวกับ อาชวิทธ์ิ     
เจ่ิงกล่ินจันทร (2552) ศึกษาผลของโปรแกรมการฝกความ
คลองแคลววองไว แบบผสมผสานการเลนพื้นเมืองไทยที่มี
ตอการพัฒนาความคลองแคลววองไวของนักกีฬาฟุตบอล
อายุระหวาง 10–12 ป พบวา โปรแกรมการฝกแบบ
ผสมผสานการเลนพื้นเมืองไทยสามารถพัฒนาสมรรถภาพ
ทางกายดานความคลองแคลววองไวดีขึ้น ดังที่ Gabbett & 
Benton (2009) ทําการศึกษาเรื่องปฏิกิริยาความคลอง 
แคลววองไวของนักกีฬารักบี้อาชีพ วัตถุประสงคเพื่อศึกษา
และเปรียบเทียบปฏิกิริยาความคลองแคลววองไว ระหวาง
นักกีฬาระดับตัวจริงจํานวน 24 คน และตัวสํารองจํานวน 
42 คน ซ่ึงพบวาสามารถใชการทดสอบปฏิกิริยาความ
คลองแคลววองไวใหเร็วและดีขึ้น อยางไรก็ตาม Madhuri 
(2003) ไดทําการศึกษา การพัฒนาและคุณคาเกมพื้นเมือง
อินเดีย พบวาเกมพื้นเมืองสามารถพัฒนารางกายดานความ
คลองแคลววองไว ความเร็ว ความออนตัวและความแข็งแรง
ของกลามเน้ือเพิ่มขึ้น 
 
สรุปผล 
 การใชโปรแกรมแบบสถานี โปรแกรมการละเลน
พื้นบานและโปรแกรมผสมแบบสถานีกับการละเลนพื้นบาน

ที่ มีตอสมรรถภาพของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1 
ภายในกลุมทั้ง 3 กลุม แตกตางกัน โดยโปรแกรมแบบสถานี
มีการพัฒนาสมรรถภาพทางกายดานความแข็งแรงของ
กลามเน้ือทองเพิ่มขึ้น โปรแกรมการละเลนพื้นบานมีการ
พัฒนาสมรรถภาพทางกายดานความเร็วที่ดีขึ้น และ
โปรแกรมผสมแบบสถานีกับการละเลนพื้นบานมีการพัฒนา
สมรรถภาพทางกายดานความคลองแคลววองไวและความ
ออนตัวที่ดีขึ้น และสมรรถภาพทางกายระหวางกลุมของทั้ง 
3 กลุม มีความแตกตางกัน โดยสมรรถภาพดานความ
แข็งแรงของกลามเน้ือทองมีความแตกตางกันระหวางหลัง
ฝกสัปดาหที่ 4 และ 8 และโปรแกรมฝกผสม มีสมรรถภาพ
ทางกายดานความแข็งแรงของกลามเน้ือทองและความเร็ว
ดีกวาโปรแกรมแบบสถานีและโปรแกรมการละเลนพื้นบาน 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 โปรแกรมผสมแบบสถานีกับการละเลนพื้นบาน 
สามารถพัฒนาสมรรถภาพทางกายดานพลังกลามเน้ือขา 
ความคลองแคลววองไว ความออนตัว ความแข็งแรงของ
กลามเน้ือทอง ความเร็วไดดีกวาโปรแกรมแบบสถานี 
โปรแกรมการละเลนพื้นบาน สามารถนําไปใชพัฒนา
สมรรถภาพทางกายของนักเรียน  
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 ในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาผลการใชโปรแกรม
แบบสถานี โปรแกรมการละเลนพื้นบานและโปรแกรมผสม
แบบสถานีกับการละเลนพื้นบานที่มีตอสมรรถภาพทางกาย
ของนักเรียนในกลุมอายุอ่ืน ควรมีการศึกษาเปล่ียนแปลง
องคประกอบรางกายรวมกับการศึกษาพฤติกรรมการบริโภค
อาหาร และควรศึกษาผลการใชโปรแกรมในรูปแบบอ่ืน ๆ 
เพื่อศึกษาผลของสมรรถภาพทางกายในดานอ่ืนของนักเรียน
รวมดวย 

 

รายการอางอิง 

จิรภรณ  ศริิประเสริฐ.  (2543).  ทักษะและเทคนิคการสอนพลศึกษาในระดับประถมศกึษา.  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ชูศักดิ์  เวชแพทย และกันยา  ปาละวิวัชน.  (2536).  สรีรวิทยาการออกกําลังกาย.  กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 
ธงชัย  เจริญทรัพยมณี.  (2542).  ลีลาศ.  กรุงเทพฯ : สุวีริยสาสน. 
ธาวุฒิ  ปล้ืมสําราญ.  (2542).  หลักวิทยาศาสตรการฝกกีฬา.  กรุงเทพฯ : สารศึกษาการพิมพ. 
บุญชม  ศรีสะอาด.  (2546).  การวิจัยเบื้องตน.  พิมพครั้งที่ 6.  กรุงเทพฯ : สุริยสาสน. 
พิชิต  ภูติจันทร.  (2547).  วิทยาศาสตรการกีฬา.  กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร. 
วรศักดิ์  เพียรชอบ.  (2548).  หลักและวิธกีารสอนพลศึกษา.  กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด

Journal of Roi Et Rajabhat University

ปที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม  2559

Vol.10 No.2 July - December  2016

85

เคล่ือนไหวดานความคลองแคลววองไว ความแข็งแรงของ
กลามเน้ือทองและความแข็งแรงของกลามเน้ือขาเพิ่มขึ้น 
 2.  ผลการเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกาย
ระหวางกลุม  ของทั้ ง  3 กลุมมีความแตกตาง กัน ซ่ึ ง
สอดคลองกับ อัมพร  บําเพ็ญ (2550 : 59–82) ศึกษาผล
การจัดกิจกรรมการเลนเกมและกีฬาพื้นเมืองไทยที่มีตอ
สมรรถภาพทางกายที่สัมพันธกับสุขภาพและความพึงพอใจ 
ของนักเรียนประถมศึกษาชวงชั้นที่ 2 ซ่ึงมีอายุระหวาง 10–
12 ป จํานวน 40 คน ไดมาโดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจงแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 20 
คน พบวาความแข็งแรงของกลามเน้ือ ความออนตัวของทั้ง 
2 กลุมแตกตางกันในทางที่ดีขึ้น เชนเดียวกับ อาชวิทธ์ิ     
เจ่ิงกล่ินจันทร (2552) ศึกษาผลของโปรแกรมการฝกความ
คลองแคลววองไว แบบผสมผสานการเลนพื้นเมืองไทยที่มี
ตอการพัฒนาความคลองแคลววองไวของนักกีฬาฟุตบอล
อายุระหวาง 10–12 ป พบวา โปรแกรมการฝกแบบ
ผสมผสานการเลนพื้นเมืองไทยสามารถพัฒนาสมรรถภาพ
ทางกายดานความคลองแคลววองไวดีขึ้น ดังที่ Gabbett & 
Benton (2009) ทําการศึกษาเรื่องปฏิกิริยาความคลอง 
แคลววองไวของนักกีฬารักบี้อาชีพ วัตถุประสงคเพื่อศึกษา
และเปรียบเทียบปฏิกิริยาความคลองแคลววองไว ระหวาง
นักกีฬาระดับตัวจริงจํานวน 24 คน และตัวสํารองจํานวน 
42 คน ซ่ึงพบวาสามารถใชการทดสอบปฏิกิริยาความ
คลองแคลววองไวใหเร็วและดีขึ้น อยางไรก็ตาม Madhuri 
(2003) ไดทําการศึกษา การพัฒนาและคุณคาเกมพื้นเมือง
อินเดีย พบวาเกมพื้นเมืองสามารถพัฒนารางกายดานความ
คลองแคลววองไว ความเร็ว ความออนตัวและความแข็งแรง
ของกลามเน้ือเพิ่มขึ้น 
 
สรุปผล 
 การใชโปรแกรมแบบสถานี โปรแกรมการละเลน
พื้นบานและโปรแกรมผสมแบบสถานีกับการละเลนพื้นบาน

ที่ มีตอสมรรถภาพของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1 
ภายในกลุมทั้ง 3 กลุม แตกตางกัน โดยโปรแกรมแบบสถานี
มีการพัฒนาสมรรถภาพทางกายดานความแข็งแรงของ
กลามเน้ือทองเพิ่มขึ้น โปรแกรมการละเลนพื้นบานมีการ
พัฒนาสมรรถภาพทางกายดานความเร็วที่ดีขึ้น และ
โปรแกรมผสมแบบสถานีกับการละเลนพื้นบานมีการพัฒนา
สมรรถภาพทางกายดานความคลองแคลววองไวและความ
ออนตัวที่ดีขึ้น และสมรรถภาพทางกายระหวางกลุมของทั้ง 
3 กลุม มีความแตกตางกัน โดยสมรรถภาพดานความ
แข็งแรงของกลามเน้ือทองมีความแตกตางกันระหวางหลัง
ฝกสัปดาหที่ 4 และ 8 และโปรแกรมฝกผสม มีสมรรถภาพ
ทางกายดานความแข็งแรงของกลามเน้ือทองและความเร็ว
ดีกวาโปรแกรมแบบสถานีและโปรแกรมการละเลนพื้นบาน 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 โปรแกรมผสมแบบสถานีกับการละเลนพื้นบาน 
สามารถพัฒนาสมรรถภาพทางกายดานพลังกลามเน้ือขา 
ความคลองแคลววองไว ความออนตัว ความแข็งแรงของ
กลามเน้ือทอง ความเร็วไดดีกวาโปรแกรมแบบสถานี 
โปรแกรมการละเลนพื้นบาน สามารถนําไปใชพัฒนา
สมรรถภาพทางกายของนักเรียน  
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 ในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาผลการใชโปรแกรม
แบบสถานี โปรแกรมการละเลนพื้นบานและโปรแกรมผสม
แบบสถานีกับการละเลนพื้นบานที่มีตอสมรรถภาพทางกาย
ของนักเรียนในกลุมอายุอ่ืน ควรมีการศึกษาเปล่ียนแปลง
องคประกอบรางกายรวมกับการศึกษาพฤติกรรมการบริโภค
อาหาร และควรศึกษาผลการใชโปรแกรมในรูปแบบอ่ืน ๆ 
เพื่อศึกษาผลของสมรรถภาพทางกายในดานอ่ืนของนักเรียน
รวมดวย 
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แนวทางการดําเนินการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 

Guidelines to Operate Internal Quality Assurance of the Basic Education Institutions 
under Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Area Office 7

รัตนา ซื่อสัตย*ซื่อสัตย*ซื่อสัตย
ดร.ดร.ดร สุทธิพงศ หกสุวรรณ**

บทคัดยอ
การวิจัยครั้ง น้ีมีความมุงหมายเพื่อ (1) ศึกษา

สภาพปจจุบันและและสภาพที่พึงประสงค การดําเนินการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
7 (2) สรางแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 กลุมตัวอยางที่
ใช ในการวิจัยใช ในการวิจัยประกอบดวยสองกลุม กลุมแรก ไดแก 
ผูรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน 
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
7 ปการศึกษา 2557 จํานวน 335 คน ไดมาโดยสุมแบบ
หลายขั้นตอน กลุมที่สอง คือ ผูใหขอมูล ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ
5 คน, ผูบริหาร 6 คน และ ครู 6 คน เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูล โดย
ใชคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประมวลผลโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปและจัดเรียงลําดับความคาดหวังโดย ใช
วิธี Modified Priority Needs Index (PNI Modified) 
ผลการวิจัยปรากฏดังน้ี

1. สภาพปจจุบันและและสภาพที่พึงประสงคการ
ดําเ นินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 โดยรวมและทุกดานมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก

2. แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ในภาพรวม มี
ดังน้ีดังน้ี 1) สถานศึกษาควรมีการจัดประชุมวางแผนเพื่อกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใหผูมีสวนเก่ียวของ
ทุกฝายรับรู ร วมกัน 2) การจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่ มุงคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาควรมีการวิเคราะหเชิงกลยุทธโดย
การใชวิธี SWOT Analysis วิเคราะหจุดแข็ง จุดดอย โอกาส
และอุปสรรคอยางรอบดาน ในการจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 3) การจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ ควรจัดโครงสรางหรือระบบบริหารงานของ
สถานศึกษาที่เอ้ือตอการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 4) การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดส่ิง
อํานวยความสะดวก สนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ ใหเพียงพอ
กับความตองการของบุคลกรอยางเหมาะสม 5) การจัดใหมี
กา ร ติ ด ต ามต ร วจสอบคุณ ภ าพการ ศึ กษา  แต ง ตั้ ง
คณะกรรมการในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) การ
จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ควรมีการอบรมพัฒนาความรู  ทักษะ
เก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
และตัวบงชี้ 7) การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน สถานศึกษาควรแตงตั้งคณะทํางาน
ที่ประกอบดวยบุคลากรจากทุกฝายที่ปฏิบัติงาน เพื่อใหทุก
ฝายรวมรับรูและนําขอมูลที่รวบรวมไปใชในการประเมินไปใชในการประเมินไปใช
ตามตัวบงชี้ของมาตรฐานการศึกษา 8) การจัดใหมีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง สถานศึกษาควรมี
การปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา 

ABSTRACT ABSTRACT 
The purposes of this study were to: 1) 

study current and desirablestudy current and desirable conditions of internal 
quality assurance operations of basic education quality assurance operations of basic education 
institutions institutions under Nakhon Ratchasima Primary 
Educational Service Area Office 7,Educational Service Area Office 7, and 2) establish 
guidelinesguidelines for internal quality assurance 
operations operations of basic education institutions under
Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Nakhon Ratchasima Primary Educational Service 
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Area Office 7. The sample in this research divided 
into two groups. Group one consisted of 
responsible people for school internal quality 
assurance in education included school 
administrators, responsible teachers for school 
internal quality assurance in education, and 
teachers at schools under Nakhon Ratchasima 
Primary Educational Service Area Office 7 in an 
academic year BE 2557. The research sample 
included 335 people and used multi–stage 
random sampling. Group two were major 
contributors included 6 luminaries, 5 executives 
and 6 teachers. Research instruments were a five–
rating scale questionnaire and an interview form. 
The data was analyzed by using mean and 
standard deviation. Modified Priority Needs Index 
(PNI Modified) was used to arrange the 
expectations.  
 The results found that;  
 1. The current and desirable conditions 
of internal quality assurance operation of basic 
education institutions under Nakhon Ratchasima 
primary educational service area office 7 overall 
were performed in a very good level.  
 2. The overview guidelines of internal 
quality assurance operations of basic education 
institutions under Nakhon Ratchasima primary 
educational service area office 7 were schools 
should; 1) provide the meeting to plan and set 
educational standard for the school by the 
acceptance of all parties involved, 2) prepare a 
school development plan to meet quality of 
educational standard of the school requires a 
strategic analysis by using SWOT Analysis. The 
analysis of strengths, weaknesses, opportunities, 
and threats need to be all around to establish the 
school development plan, 3) establish of 
administration and information system should 
provide a school management structure or school 
management systems to support the 
development system of school internal quality 
assurance, 4) operate schools based on the 

school development plan, school administrators 
should provide sufficient facilities and resources 
for personal needs appropriately, 5) provide a 
regulating and monitoring calendar and prepare 
the hand book for internal assurance. 6) provide 
internal quality assurance as school educational 
standard should have a workshop to improve 
knowledge and skills about internal quality 
assurance based on educational standards and 
indicators, 7) prepare an annual report about 
internal quality assurance, schools should appoint 
to a working committee which consists of 
personnel from all departments. This will make all 
personnel recognize and use information for the 
assessment based on indicators of standard of 
education and 8) provide educational development 
continually, schools should improve educational 
development patterns to suit to school contexts. 
 
คําสําคัญ  : แนวทาง, การดําเนินการประกันคุณภาพ 
   ภายใน, สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
Keywords : Guideline, Internal Quality Assurance  
   Operations, Schools in Basic  
   Education 
 
บทนํา 
 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาถือเปน
รากฐานที่สําคัญที่สุดของการประกันคุณภาพการศึกษา เปน
ทั้งการบริหาร การพัฒนาระบบงานของสถานศึกษา
ตลอดจนการสรางการมีสวนรวมจากทุกฝายในสถานศึกษา
และชุมชน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
สามารถอาศัยแนวคิดการบริหารระบบคุณภาพ “วงจร
ของ Deming (Deming Cycle)” ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอน 
4 ขั้น คือ วางแผน–ปฏิบัติ–ตรวจสอบ–ปรับปรุงการดําเนิน
กิจกรรม PDCA อยางเปนระบบใหครบวงจรอยางตอเน่ือง
หมุนเวียนไปเรื่อย ๆ ยอมสงผลใหการดําเนินงานมีประสิทธิ 
ภาพและมีคุณภาพเพิ่มขึ้นโดยตลอด สถานศึกษาจึงสามารถ
ใช PDCA เปนเครื่องมือในการบริหารงานใหมีคุณภาพเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานที่ตองการ
ตลอดจนสรางความม่ันใจแกผูปกครอง ชุมชน และสังคมวา
ผลผลิตของสถานศึกษามีคุณภาพตามเปาหมายหรือพันธกิจ
ที่กําหนดไว 

 สํา นักงานเขตพื้นที่การศึ กษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 ในฐานะหนวยงานตนสังกัดที่มีบทบาท
สําคัญในการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ไดประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 8 องคประกอบ 15 
มาตรฐาน 64 ตัวบงชี้ ประกอบดวยมาตรฐานดานผูเรียน 6 
มาตรฐาน มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 5 มาตรฐาน 
มาตรฐานดานสังคมแหงการเรียนรู 1 มาตรฐาน มาตรฐาน
ดานอัตลักษณของสถานศึกษา 1 มาตรฐาน และมาตรฐาน
ดานมาตรการสงเสริม 1 มาตรฐาน (สํานักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2554 : 17–141) และมี
นโยบายในการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในเพื่อใหเกิด
ประสิทธิผลมากที่สุด จากผลการดําเนินงาน โรงเรียนไดผาน
การประเมินคุณภาพภายในทุกโรง นักเรียนมีผลการประเมิน
ระดับปรับปรุง และพอใช คิดเปนรอยละ 28.48 นักเรียนที่มี
ผลการประเมินระดับดี ดีมากและดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ 
71.52 (รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 กลุม
นิเทศและประเมินผลการศึกษา สํ านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7.  2556ก : 8–
15) แตจากผลการประเมินคุณภาพผูเรียนโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ผลสัมฤทธ์ิการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) การศึกษา 2556 ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 คะแนนเฉล่ียโดยรวมเทากับ 43.08 ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 คะแนนเฉล่ียโดยรวมเทากับ 38.67 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 คะแนนเฉล่ียโดยรวมเทากับ 30.70 
จากผลการประเมินพบวาคะแนนเฉล่ียรอยละในทุกกลุม
สาระ ทุกชวงชั้นคอนขางต่ํา มีคาเฉล่ียไมถึงรอยละ 50 
(รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
ปการศึกษา 2556 กลุมนิเทศและประเมินผลการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
7.  2556ก : 38–42) และผลการประเมินสถานศึกษา
ภายนอกในชวงที่ผานมา การประเมินภายนอกรอบแรกของ 
สมศ. น้ันมีสถานศึกษาที่ผานการประเมินแคเพียงรอยละ 
34.6 เทาน้ัน ในขณะที่สถานศึกษาที่ไมผานการประเมิน
ภายนอกมีทัง้ส้ินจํานวน 22,991 แหง อยางไรก็ตาม ผลการ
ประเมินภาย นอกในรอบที่ 2 แสดงถึงพัฒนาการที่ดีขึ้น
อยางชัด เจนของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา โดยมีสถานศึกษาที่ผานการรับรองมาตรฐาน
จาก สมศ. ทั้งส้ินคิดเปนรอยละ 82.7 โดยที่มีเพียง 5,982 
แหงเทาน้ัน ที่ไมผานการรับรองมาตรฐาน โดยสัดสวน
ดังกลาวมีความใกลเคียงกับผลการประเมินภายนอกรอบที่ 
3 ที่ผานมา ซ่ึงมีสถานศึกษาที่ไดรับการรับรองมาตรฐานโดย 

สมศ. คิดเปนรอยละ 71.3 เปนที่นาสังเกตวามีสถาน ศึกษา
บางแหงที่ไดคะแนนเฉล่ียในระดับ “ดี” ถึง “ดีมาก” แตไม
ผานการรับรองมาตรฐานในการประเมินผลรอบที่ 2 และ
รอบที่ 3 โดยมีสาเหตุมาจากการที่สถานศึกษาเหลาน้ันไม
ผานขอกําหนดขั้นต่ําในบางมาตรฐานของ สมศ. โดยคะแนน
เฉล่ียที่สูงน้ันอาจเกิดจากระดับคะแนนที่สูงมากในมาตรฐาน
ดานอ่ืน ๆ ซ่ึงแตกตางจากสถานศึกษาที่มีคะแนนเฉล่ียใน
ระดับ “พอใช” แตผานการรับรองมาตรฐานโดย   สมศ. ซ่ึง
จะมีคะแนนในแตละมาตรฐานไมสูงมากนัก แตสามารถทํา
คะแนนผานขอกําหนดขั้นต่ําไดในทุกมาตรฐาน เน่ืองจาก
ระบบการประเมินภายนอกของ สมศ. อางอิงจากหลักฐาน
เชิงประจักษเปนหลัก ซ่ึงทําใหตองมีการจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการจัดทําโครงการตาง ๆ ขั้นตอน และผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สามจาก สมศ. โรงเรียน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
7 ทั้งหมด 228 โรงเรียนปรากฏวา สถานศึกษาไดรับการ
รับรองมาตรฐานจํานวน 123 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 
53.95 และไมรับรองมาตรฐานจํานวน 105 โรงเรียนคิดเปน
รอยละ 46.05 (รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบที่สามปการศึกษา 2557 กลุมนิเทศและประเมินผล
การศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7.  2557 : 8–9)  
 จากผลการการประเมินคุณภาพการศึกษาที่กลาว
มาชี้ ให เห็นวาระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นคราชสีมา เขต 7 ยังตองไดรับการพัฒนาและแกไขอีกมาก
จึงจะไดคุณภาพ ผูวิจัยในฐานะครูผูรับผิดชอบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาจึงสนใจศึกษา แนวทางการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 ทั้งน้ีเพื่อเปนการพัฒนาแนวทางการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในใหสถานศึกษา 
หนวยงานตนสังกัดใชเปนยุทธศาสตรในการการบริหาร
จัดการเพื่อสงเสริมใหโรงเรียนสามารถดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาบรรลุประสิทธิผลอยางเปน
รูปธรรมภายใตบริบทที่แตกตางกันทั้งน้ีเพื่อนําไปสูการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในอนาคต 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและและสภาพที่พึง
ประสงค  การดําเ นินการประกันคุณภาพภายในของ
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Area Office 7. The sample in this research divided 
into two groups. Group one consisted of 
responsible people for school internal quality 
assurance in education included school 
administrators, responsible teachers for school 
internal quality assurance in education, and 
teachers at schools under Nakhon Ratchasima 
Primary Educational Service Area Office 7 in an 
academic year BE 2557. The research sample 
included 335 people and used multi–stage 
random sampling. Group two were major 
contributors included 6 luminaries, 5 executives 
and 6 teachers. Research instruments were a five–
rating scale questionnaire and an interview form. 
The data was analyzed by using mean and 
standard deviation. Modified Priority Needs Index 
(PNI Modified) was used to arrange the 
expectations.  
 The results found that;  
 1. The current and desirable conditions 
of internal quality assurance operation of basic 
education institutions under Nakhon Ratchasima 
primary educational service area office 7 overall 
were performed in a very good level.  
 2. The overview guidelines of internal 
quality assurance operations of basic education 
institutions under Nakhon Ratchasima primary 
educational service area office 7 were schools 
should; 1) provide the meeting to plan and set 
educational standard for the school by the 
acceptance of all parties involved, 2) prepare a 
school development plan to meet quality of 
educational standard of the school requires a 
strategic analysis by using SWOT Analysis. The 
analysis of strengths, weaknesses, opportunities, 
and threats need to be all around to establish the 
school development plan, 3) establish of 
administration and information system should 
provide a school management structure or school 
management systems to support the 
development system of school internal quality 
assurance, 4) operate schools based on the 

school development plan, school administrators 
should provide sufficient facilities and resources 
for personal needs appropriately, 5) provide a 
regulating and monitoring calendar and prepare 
the hand book for internal assurance. 6) provide 
internal quality assurance as school educational 
standard should have a workshop to improve 
knowledge and skills about internal quality 
assurance based on educational standards and 
indicators, 7) prepare an annual report about 
internal quality assurance, schools should appoint 
to a working committee which consists of 
personnel from all departments. This will make all 
personnel recognize and use information for the 
assessment based on indicators of standard of 
education and 8) provide educational development 
continually, schools should improve educational 
development patterns to suit to school contexts. 
 
คําสําคัญ  : แนวทาง, การดําเนินการประกันคุณภาพ 
   ภายใน, สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
Keywords : Guideline, Internal Quality Assurance  
   Operations, Schools in Basic  
   Education 
 
บทนํา 
 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาถือเปน
รากฐานที่สําคัญที่สุดของการประกันคุณภาพการศึกษา เปน
ทั้งการบริหาร การพัฒนาระบบงานของสถานศึกษา
ตลอดจนการสรางการมีสวนรวมจากทุกฝายในสถานศึกษา
และชุมชน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
สามารถอาศัยแนวคิดการบริหารระบบคุณภาพ “วงจร
ของ Deming (Deming Cycle)” ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอน 
4 ขั้น คือ วางแผน–ปฏิบัติ–ตรวจสอบ–ปรับปรุงการดําเนิน
กิจกรรม PDCA อยางเปนระบบใหครบวงจรอยางตอเน่ือง
หมุนเวียนไปเรื่อย ๆ ยอมสงผลใหการดําเนินงานมีประสิทธิ 
ภาพและมีคุณภาพเพิ่มขึ้นโดยตลอด สถานศึกษาจึงสามารถ
ใช PDCA เปนเครื่องมือในการบริหารงานใหมีคุณภาพเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานที่ตองการ
ตลอดจนสรางความม่ันใจแกผูปกครอง ชุมชน และสังคมวา
ผลผลิตของสถานศึกษามีคุณภาพตามเปาหมายหรือพันธกิจ
ที่กําหนดไว 

 สํา นักงานเขตพื้นที่การศึ กษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 ในฐานะหนวยงานตนสังกัดที่มีบทบาท
สําคัญในการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ไดประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 8 องคประกอบ 15 
มาตรฐาน 64 ตัวบงชี้ ประกอบดวยมาตรฐานดานผูเรียน 6 
มาตรฐาน มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 5 มาตรฐาน 
มาตรฐานดานสังคมแหงการเรียนรู 1 มาตรฐาน มาตรฐาน
ดานอัตลักษณของสถานศึกษา 1 มาตรฐาน และมาตรฐาน
ดานมาตรการสงเสริม 1 มาตรฐาน (สํานักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2554 : 17–141) และมี
นโยบายในการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในเพื่อใหเกิด
ประสิทธิผลมากที่สุด จากผลการดําเนินงาน โรงเรียนไดผาน
การประเมินคุณภาพภายในทุกโรง นักเรียนมีผลการประเมิน
ระดับปรับปรุง และพอใช คิดเปนรอยละ 28.48 นักเรียนที่มี
ผลการประเมินระดับดี ดีมากและดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ 
71.52 (รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 กลุม
นิเทศและประเมินผลการศึกษา สํ านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7.  2556ก : 8–
15) แตจากผลการประเมินคุณภาพผูเรียนโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ผลสัมฤทธ์ิการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) การศึกษา 2556 ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 คะแนนเฉล่ียโดยรวมเทากับ 43.08 ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 คะแนนเฉล่ียโดยรวมเทากับ 38.67 และ
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 คะแนนเฉล่ียโดยรวมเทากับ 30.70 
จากผลการประเมินพบวาคะแนนเฉล่ียรอยละในทุกกลุม
สาระ ทุกชวงชั้นคอนขางต่ํา มีคาเฉล่ียไมถึงรอยละ 50 
(รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
ปการศึกษา 2556 กลุมนิเทศและประเมินผลการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
7.  2556ก : 38–42) และผลการประเมินสถานศึกษา
ภายนอกในชวงที่ผานมา การประเมินภายนอกรอบแรกของ 
สมศ. น้ันมีสถานศึกษาที่ผานการประเมินแคเพียงรอยละ 
34.6 เทาน้ัน ในขณะที่สถานศึกษาที่ไมผานการประเมิน
ภายนอกมีทัง้ส้ินจํานวน 22,991 แหง อยางไรก็ตาม ผลการ
ประเมินภาย นอกในรอบที่ 2 แสดงถึงพัฒนาการที่ดีขึ้น
อยางชัด เจนของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา โดยมีสถานศึกษาที่ผานการรับรองมาตรฐาน
จาก สมศ. ทั้งส้ินคิดเปนรอยละ 82.7 โดยที่มีเพียง 5,982 
แหงเทาน้ัน ที่ไมผานการรับรองมาตรฐาน โดยสัดสวน
ดังกลาวมีความใกลเคียงกับผลการประเมินภายนอกรอบที่ 
3 ที่ผานมา ซ่ึงมีสถานศึกษาที่ไดรับการรับรองมาตรฐานโดย 

สมศ. คิดเปนรอยละ 71.3 เปนที่นาสังเกตวามีสถาน ศึกษา
บางแหงที่ไดคะแนนเฉล่ียในระดับ “ดี” ถึง “ดีมาก” แตไม
ผานการรับรองมาตรฐานในการประเมินผลรอบที่ 2 และ
รอบที่ 3 โดยมีสาเหตุมาจากการที่สถานศึกษาเหลาน้ันไม
ผานขอกําหนดขั้นต่ําในบางมาตรฐานของ สมศ. โดยคะแนน
เฉล่ียที่สูงน้ันอาจเกิดจากระดับคะแนนที่สูงมากในมาตรฐาน
ดานอ่ืน ๆ ซ่ึงแตกตางจากสถานศึกษาที่มีคะแนนเฉล่ียใน
ระดับ “พอใช” แตผานการรับรองมาตรฐานโดย   สมศ. ซ่ึง
จะมีคะแนนในแตละมาตรฐานไมสูงมากนัก แตสามารถทํา
คะแนนผานขอกําหนดขั้นต่ําไดในทุกมาตรฐาน เน่ืองจาก
ระบบการประเมินภายนอกของ สมศ. อางอิงจากหลักฐาน
เชิงประจักษเปนหลัก ซ่ึงทําใหตองมีการจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการจัดทําโครงการตาง ๆ ขั้นตอน และผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สามจาก สมศ. โรงเรียน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
7 ทั้งหมด 228 โรงเรียนปรากฏวา สถานศึกษาไดรับการ
รับรองมาตรฐานจํานวน 123 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 
53.95 และไมรับรองมาตรฐานจํานวน 105 โรงเรียนคิดเปน
รอยละ 46.05 (รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบที่สามปการศึกษา 2557 กลุมนิเทศและประเมินผล
การศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7.  2557 : 8–9)  
 จากผลการการประเมินคุณภาพการศึกษาที่กลาว
มาชี้ ให เห็นวาระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นคราชสีมา เขต 7 ยังตองไดรับการพัฒนาและแกไขอีกมาก
จึงจะไดคุณภาพ ผูวิจัยในฐานะครูผูรับผิดชอบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาจึงสนใจศึกษา แนวทางการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 ทั้งน้ีเพื่อเปนการพัฒนาแนวทางการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในใหสถานศึกษา 
หนวยงานตนสังกัดใชเปนยุทธศาสตรในการการบริหาร
จัดการเพื่อสงเสริมใหโรงเรียนสามารถดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาบรรลุประสิทธิผลอยางเปน
รูปธรรมภายใตบริบทที่แตกตางกันทั้งน้ีเพื่อนําไปสูการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในอนาคต 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและและสภาพที่พึง
ประสงค  การดําเ นินการประกันคุณภาพภายในของ
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สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ระถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  
 2. เพื่อสรางแนวทางการดําเ นินการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สั ง กั ด สํ า นั ก ง าน เ ขต พื้ นที่ ก า ร ศึ กษาป ร ะถมศึ กษา
นครราชสีมา เขต 7 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 การวิจัยแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 เปนการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development) โดยแบง
ออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
 ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค การดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  
 1.  ข้ันตอนการดําเนินการ  
  1.1  ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึ ง
ประสงค  การดําเ นินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผลการสังเคราะหเอกสาร
เก่ียวกับแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.2  เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
  1.3  วิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบัน และ
สภาพที่พึงประสงค การดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
  2.1  ประชากร  
  ปร ะช ากร ที่ ใ ช ใ นการ วิ จั ยค รั้ ง น้ี  ได แ ก 
ผูรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน 
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและครูผูสอน โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษานครราชสีมา 
เขต 7 รวม 2736 คน    
  2.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  
  กลุมตัวอยางที่ ใช ในการวิจัยครั้ ง น้ี  ไดแก 
ผูรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน 
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและครูผูสอน โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 

7 ปการศึกษา 2557 จํานวน 335 คน ไดมาโดยสุมแบบ
หลายขั้นตอน  
 3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ ใช ในการเ ก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามที่ ผู วิ จัยไดสรางและพัฒนาขึ้นโดยอาศัย
การศึกษาจากตํารา เอกสาร ผลงานวิจัยที่เก่ียวของเพื่อเปน
ขอมูลเบื้องตน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมครั้งน้ีเปน
แบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ ดังน้ี  
  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูล
ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
   ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพ
ปญหา/พึงประสงคการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ประกอบดวย 8 
ดาน ไดแก 1) กําหนดมาตรฐานการศึกษา 2) ดานการจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 3) ดานจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 4) ดานการดําเนินงานตามแผน 5) ดานการ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) ดานการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา 7) ดานการจัดทํารายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 8) ดานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเน่ือง  
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.1  ขอห นั ง สือจากคณ ะศึกษาศ าสต ร
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อนําไปสงถึงผู อํานวยการ
สถานศึกษา ในการขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลใน
สถานศึกษาตาง ๆ ที่เปนกลุมตัวอยาง 
  4.2  ผูวิจัยนําแบบสอบถามพรอมหนังสือขอ
ความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามไปใหสถานศึกษา
ที่เปนกลุมตัวอยางดวยทางไปรษณียและดวยตนเอง 
 5.  การวิเคราะหขอมูล 
  5.1  การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 สอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค 
การดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 โดยวิเคราะหหาคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน แลวนําไปเทียบกับเกณฑการแปลความหมาย 
  5.2  การ วิ เคราะหความตองการ จําเปน 
(Needs Assessment) โดยนําขอมูลผลการศึกษาสภาพ
ปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค มาหาคาดัชนีความตองการ
จําเปน (Priory Needs Index) เพื่อลําดับความตองการ
จําเปน โดยการคํานวณ PNI modified ซ่ึงเปนดัชนีจัด
เรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ใชหลักการ

ประเมินความแตกตางและเปนสูตรที่ นงลักษณ วิรัชชัย 
และ สุวิมล วองวาณิช ไดปรับสูตรคํานวณมาจากดัชนี PNI 
โดยการหาคาผลตางระหวางคาเฉ ล่ียของ สภาพการ
ดําเนินการที่คาดหวัง (I) โดยการหารคาผลตางระหวาง
คาเฉล่ียสภาพการดําเนินการที่คาดหวัง (I) และคาเฉล่ียของ
สภาพการดําเนินการปจจุบัน (D) ดวยคาเฉล่ียของสภาพ
การดําเนินการ ปจจุบัน (D) เพื่อถวงนํ้าหนักกอนที่จะนํามา
จัดเรียงลําดับความสําคัญมีสูตรการคํานวณ เม่ือทําการ
วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 แลว ผูวิจัยไดนําผลการ
วิเคราะหขอมูลในระยะที่ 1 ไปจัดทําคูมือ การสัมภาษณ 
เพื่อสรางแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ในระยะที่ 2 
ตอไป 
 ข้ันตอนที่ 2 การสรางแนวทางการ 
 แนวทางดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 เปนการ
วิจัยเชิงคุณภาพโดยสัมภาษณ โรงเรียนที่ไดรับรองมาตรฐาน
จาก สมศ. (Best Practice) เพื่อเสนอแนวทางการ
ดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ไดกําหนดวิธีดําเนินการ 
ดังน้ี 
 1.  กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนที่
ไดรับรองมาตรฐานจาก สมศ. (Best Practice) จํานวน 3 
โรงเรียน ๆ ละ 2 คน และ ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน 
 2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ 
สรางแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ที่ไดขอมูล
จากระยะที่ 1 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.1  ขอห นั ง สือจากคณ ะศึกษาศ าสต ร
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อนําไปสงถึงผู อํานวยการ
สถานศึกษา ในการขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลใน
สถานศึกษาโดยการสัมภาษณแนวทางการดําเ นินการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
7  
  3.2  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่จะใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลภาคสนาม ไดแก สมุด กลองถายรูปทั้ ง
ภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหว และแบบสัมภาษณ 
  3.3  เ ต รี ย มค วามพร อมของ ผู เ ข า ร ว ม
สัมภาษณ โดยทําความเขาใจใน หลักการ วิธีการ และ
ขั้นตอนการสัมภาษณ เพื่อใหผูดําเนินการ ผูจดบันทึกการ
สนทนา มีความพรอมในการเก็บรวบรวมขอมูล  
  3.4  ดําเนินการสัมภาษณ ตามประเด็นเพื่อ
หาแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ในขณะที่สัมภาษณ ผูวิจัย
เก็บรวบรวมขอมูล โดยการจดบันทึกการสนทนา  
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนโดยการวิเคราะห
เน้ือหา (Content Analysis) ที่ไดจาก เอกสารบันทึกกา
สัมภาษณของผูจดบันทึก โดยสรุปใจความจากเอกสารและ
ถอดความจากการ บันทึก วีดีทัศนของการสัมภาษณ เม่ือมี
ขอสงสัย ก็จะฟงจากเทปประกอบ เพื่อหาขอสรุปผลจาก 
ขอคนพบที่ไดจากการสนทนา สรุปในแตละประเด็นและ 
นําเสนอเปนความเรียง 
 
ผลการวิจัย 
 1.  สภาพปจจุบันและและสภาพที่พึงประสงค 
การดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7  
  1.1  สภาพปจจุบันการดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมมีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มี
การปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามคาเฉล่ียมากไป
หานอย 3 อันดับแรก ไดแก ดานการจัดทําแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาองสถานศึกษา ดานการจัดใหมีการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ืองรองลงมาคือ 
ดานกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเอกสาร
มาตรฐาน ดานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ดานการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน และดานจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
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สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ระถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  
 2. เพื่อสรางแนวทางการดําเ นินการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สั ง กั ด สํ า นั ก ง าน เ ขต พื้ นที่ ก า ร ศึ กษาป ร ะถมศึ กษา
นครราชสีมา เขต 7 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 การวิจัยแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 เปนการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development) โดยแบง
ออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
 ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค การดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  
 1.  ข้ันตอนการดําเนินการ  
  1.1  ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึ ง
ประสงค  การดําเ นินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผลการสังเคราะหเอกสาร
เก่ียวกับแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.2  เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
  1.3  วิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบัน และ
สภาพที่พึงประสงค การดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
  2.1  ประชากร  
  ปร ะช ากร ที่ ใ ช ใ นการ วิ จั ยค รั้ ง น้ี  ได แ ก 
ผูรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน 
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและครูผูสอน โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษานครราชสีมา 
เขต 7 รวม 2736 คน    
  2.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  
  กลุมตัวอยางที่ ใช ในการวิจัยครั้ ง น้ี  ไดแก 
ผูรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน 
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและครูผูสอน โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 

7 ปการศึกษา 2557 จํานวน 335 คน ไดมาโดยสุมแบบ
หลายขั้นตอน  
 3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ ใช ในการเ ก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามที่ ผู วิ จัยไดสรางและพัฒนาขึ้นโดยอาศัย
การศึกษาจากตํารา เอกสาร ผลงานวิจัยที่เก่ียวของเพื่อเปน
ขอมูลเบื้องตน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมครั้งน้ีเปน
แบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ ดังน้ี  
  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูล
ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
   ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพ
ปญหา/พึงประสงคการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ประกอบดวย 8 
ดาน ไดแก 1) กําหนดมาตรฐานการศึกษา 2) ดานการจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 3) ดานจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 4) ดานการดําเนินงานตามแผน 5) ดานการ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) ดานการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา 7) ดานการจัดทํารายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 8) ดานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเน่ือง  
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.1  ขอห นั ง สือจากคณ ะศึกษาศ าสต ร
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อนําไปสงถึงผู อํานวยการ
สถานศึกษา ในการขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลใน
สถานศึกษาตาง ๆ ที่เปนกลุมตัวอยาง 
  4.2  ผูวิจัยนําแบบสอบถามพรอมหนังสือขอ
ความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามไปใหสถานศึกษา
ที่เปนกลุมตัวอยางดวยทางไปรษณียและดวยตนเอง 
 5.  การวิเคราะหขอมูล 
  5.1  การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 สอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค 
การดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 โดยวิเคราะหหาคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน แลวนําไปเทียบกับเกณฑการแปลความหมาย 
  5.2  การ วิ เคราะหความตองการ จําเปน 
(Needs Assessment) โดยนําขอมูลผลการศึกษาสภาพ
ปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค มาหาคาดัชนีความตองการ
จําเปน (Priory Needs Index) เพื่อลําดับความตองการ
จําเปน โดยการคํานวณ PNI modified ซ่ึงเปนดัชนีจัด
เรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ใชหลักการ

ประเมินความแตกตางและเปนสูตรที่ นงลักษณ วิรัชชัย 
และ สุวิมล วองวาณิช ไดปรับสูตรคํานวณมาจากดัชนี PNI 
โดยการหาคาผลตางระหวางคาเฉ ล่ียของ สภาพการ
ดําเนินการที่คาดหวัง (I) โดยการหารคาผลตางระหวาง
คาเฉล่ียสภาพการดําเนินการที่คาดหวัง (I) และคาเฉล่ียของ
สภาพการดําเนินการปจจุบัน (D) ดวยคาเฉล่ียของสภาพ
การดําเนินการ ปจจุบัน (D) เพื่อถวงนํ้าหนักกอนที่จะนํามา
จัดเรียงลําดับความสําคัญมีสูตรการคํานวณ เม่ือทําการ
วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 แลว ผูวิจัยไดนําผลการ
วิเคราะหขอมูลในระยะที่ 1 ไปจัดทําคูมือ การสัมภาษณ 
เพื่อสรางแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ในระยะที่ 2 
ตอไป 
 ข้ันตอนที่ 2 การสรางแนวทางการ 
 แนวทางดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 เปนการ
วิจัยเชิงคุณภาพโดยสัมภาษณ โรงเรียนที่ไดรับรองมาตรฐาน
จาก สมศ. (Best Practice) เพื่อเสนอแนวทางการ
ดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ไดกําหนดวิธีดําเนินการ 
ดังน้ี 
 1.  กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนที่
ไดรับรองมาตรฐานจาก สมศ. (Best Practice) จํานวน 3 
โรงเรียน ๆ ละ 2 คน และ ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน 
 2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ 
สรางแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ที่ไดขอมูล
จากระยะที่ 1 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.1  ขอห นั ง สือจากคณ ะศึกษาศ าสต ร
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อนําไปสงถึงผู อํานวยการ
สถานศึกษา ในการขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลใน
สถานศึกษาโดยการสัมภาษณแนวทางการดําเ นินการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
7  
  3.2  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่จะใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลภาคสนาม ไดแก สมุด กลองถายรูปทั้ ง
ภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหว และแบบสัมภาษณ 
  3.3  เ ต รี ย มค วามพร อมของ ผู เ ข า ร ว ม
สัมภาษณ โดยทําความเขาใจใน หลักการ วิธีการ และ
ขั้นตอนการสัมภาษณ เพื่อใหผูดําเนินการ ผูจดบันทึกการ
สนทนา มีความพรอมในการเก็บรวบรวมขอมูล  
  3.4  ดําเนินการสัมภาษณ ตามประเด็นเพื่อ
หาแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ในขณะที่สัมภาษณ ผูวิจัย
เก็บรวบรวมขอมูล โดยการจดบันทึกการสนทนา  
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนโดยการวิเคราะห
เน้ือหา (Content Analysis) ที่ไดจาก เอกสารบันทึกกา
สัมภาษณของผูจดบันทึก โดยสรุปใจความจากเอกสารและ
ถอดความจากการ บันทึก วีดีทัศนของการสัมภาษณ เม่ือมี
ขอสงสัย ก็จะฟงจากเทปประกอบ เพื่อหาขอสรุปผลจาก 
ขอคนพบที่ไดจากการสนทนา สรุปในแตละประเด็นและ 
นําเสนอเปนความเรียง 
 
ผลการวิจัย 
 1.  สภาพปจจุบันและและสภาพที่พึงประสงค 
การดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7  
  1.1  สภาพปจจุบันการดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมมีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มี
การปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามคาเฉล่ียมากไป
หานอย 3 อันดับแรก ไดแก ดานการจัดทําแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาองสถานศึกษา ดานการจัดใหมีการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ืองรองลงมาคือ 
ดานกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเอกสาร
มาตรฐาน ดานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ดานการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน และดานจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
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ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
  1.2  สภาพที่ พึ งประสงคการดําเ นินการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวม
อยูในระดับมากที่สุดเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูใน
ระดับมากที่สุดทุกดาน เรียงตามคาเฉล่ียมากไปหานอย 3 
อันดับแรก ไดแก การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเน่ือง รองลงมาคือ การจัดใหมีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการ
จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ มุง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาองสถานศึกษา  
 2.  แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  
 แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ที่พึ งประสงคตาม
ความเห็นของ ผู ทร งคุณ วุฒิที่ เ ข าร วม สัมภาษณ  ซ่ึ ง
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียน
คุณภาพ (Best Practice) สรุป ไดดังน้ี 
  2.1  การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 
คือ 1) สถานศึกษาควรมีการจัดประชุมวางแผนเพื่อกําหนด
มาตรฐานการศึกษาโดยใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายรับรู
รวมกัน 2) ควรแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยใหมีผูมีสวนเก่ียวของ 3) ควร
ใหคณะกรรมการวิเคราะหมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และนํามาปรับใหเขากับบริบทของสถานศึกษา 4) ควรมีการ
ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5) ควรมีการแจงใหบุคลากรภายในสถานศึกษาไดรับทราบ
มาตรฐานของสถานศึกษาในการประชุมประจําเดือน 6) แจง
ใหผูมีสวนเก่ียวของภายนอกทราบมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการทาํจดหมายขาวหรือประชาสัมพันธผาน
ส่ือวิทยุชุมชน 
  2.2  การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 
คือ 1) ควรมีการวิเคราะหเชิงกลยุทธโดยการใชวิธี SWOT 
Analysis วิเคราะหจุดแข็ง จุดดอย โอกาสและอุปสรรค
อยางรอบดานในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 2) ควรมีการศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหา
และความตองการจําเปนของสถานศึกษา 3) ควรมีการ

กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และความสําเร็จไว
อยางชัดเจนและเปนรูปธรรมโดยผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 4) 
ควรมีการจัดทําแหลงเรียนรูในชุมชนในแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 5) ออกคําส่ังแตงตั้งบทบาท
หนาที่ใหบุคลากรของสถานศึกษาและผูเรียนรับผิดชอบตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) ควรใหหัวหนากลุม
สาระการเรียนรู หัวหนาสายจัดทําโครงการและกิจกรรมให
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7) ควรใช
งบประมาณและทรัพยากรใหตรงตามโครงการและกิจกรรม
ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2.3  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน คือ 1) ควร
จัดโครงสรางหรือระบบบริหารงานของสถานศึกษาที่เอ้ือตอ
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 2) 
ควรมีการนําขอมูลสารสนเทศไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน 3) แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบใหชัดเจนและจัดระบบ
สารสนเทศใหเปนหมวดหมู คลอบคลุม เปนปจจุบัน สะดวก
ตอการเขาถึงและใหบริการ 4) ควรมีการจัดเก็บระบบ
สาร สนเทศ ใหค ลอบค ลุม กับภาร กิ จในการบริ หา ร
สถานศึกษา 5) ควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการ
จัดระบบสารสนเทศโดยยึดการมีสวนรวมของผูปกครอง 
ชุมชน องคกรหรือหนวยงานในทองถิ่น 6) ควรมีคณะ 
กรรมการติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไดรับการ
แตงตั้ ง ใหดําเ นินการรับผิดชอบและกรอกขอมูลตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7) จัดใหบุคลากรไดรับ
การอบรมพัฒนาทักษะดานการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ขอมูลสารสนเทศตาง ๆ อยางตอเน่ือง 8) ควรจัดหอง 
ปฏิบัติการคอมพิว เตอร สืบคนขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 9) ควรมีการจัดระบบสารสนเทศใหเปน
หมวดหมู เชน ขอมูลพื้นฐานระดับหองเรียน ขอมูลพื้นฐาน
ระดับสถานศึกษา  
  2.4  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา แนวทางการดําเนินการประกัน
คุณภาพภายใน คือ 1) ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดส่ิง
อํานวยความสะดวก สนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ ใหเพียงพอ
กับความตองการของบุคลกรอยางเหมาะสม 2) แตงตั้ง
คณะกรรมการกํากับ ติดตาม ดูแลบุคลากรทุกคนในการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3) ควรนําผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการของ
สถานศึกษามาปรับปรุงงานอยางตอเน่ือง 4) สถานศึกษา
ควรมีการสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เต็มความสามารถและเต็มเวลาอยางเหมาะสม 5) สถาน 

ศึกษาควรแบงเวลาในการจัดการเรียนการสอนและเวลาใน
การบริหารงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาของบุคลากรอยางเหมาะสม 6) ผูบริหาร
สถานศึกษาควรจัดอบรมพัฒนาทักษะใหกับบุคลากรทุกคน
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
  2.5  การ จั ด ให มีกา รติ ด ตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายในควรเปน ดังน้ี 1) แตงตั้งคณะกรรมการในการ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 2) สรางเครื่องมือในการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลในการตรวจสอบตามตัวชี้ วัดของ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3) จัดทําปฏิทินการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 4) จัดทําคูมือในการ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากร 5) สรุปผลใน
การตรวจสอบคุณภาพการศึกษาใหทุกฝายไดรับรูและ
วิเคราะหรวมกันเพื่อนําไปพัฒนา  
  2.6  การจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนวทางการ
ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน คือ 1) ควรมีการอบรม
พัฒนาความรู ทักษะเก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้  2) ควรแตงตั้ง
คณะกรรมการหรือคณะทํางานดานการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยมี
ผูบริหาร ครู นักเรียน บุคลากรในสถานศึกษา รวมไปถึง
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผูที่มี
สวนเก่ียวของ 3) ควรนําขั้นตอนการดําเนินงานเปนกระบวน 
การบริหารงานอยางมีคุณภาพครบวงจร (PDCA) ของ
Deming มาใชกับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4) นําขอมูลที่ไดจากการประเมินมาวิเคราะหและพัฒนา
เครื่องมือใหมีประสิทธิภาพในการประเมินครั้งตอไป 5) ควร
นําผลการประเมินคุณภาพภายในมาสรุปรวมและจัดทําเปน
สารสนเทศเพื่อนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาตอไป 6) 
ควรนําผลการประเมินคุณภาพภายในประชาสัมพันธใหผูมี
สวนเก่ียวของทราบเพื่อการสนับสนุนรวมทั้งการมีสวนรวม
ในการพัฒนาครั้งตอไป สอดคลองกับการสนทนากลุมที่วา  
  2.7  การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน แนวทางการดําเนินการประกัน
คุณภาพภายใน คือ 1) ควรแตงตั้งคณะทํางานที่ประกอบ 
ดวยบุคลากรจากทุกฝายที่ปฏิบัติงาน เพื่อใหทุกฝายรวมรับรู
และนําขอมูลที่รวบรวมในการประเมินตามตัวบงชี้ของ
มาตรฐานการศึกษา 2) ควรวิเคราะหขอมูลรวมกันเพื่อ
จัดทําเอกสารรายงานคุณภาพการศึกษาอยางถูกตอง 
ครบถวน 3) ควรรายงานการประเมินตนเองประจําปตอตน

สังกัด 4) ควรมีการจัดทําอยางตอเน่ืองและเปนระยะตาม
ปฏิทินแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5) เผยแพรรายงาน
ประจําปตอผูที่มีสวนเก่ียวของทั้งหมด 6) สถานศึกษาควร
นําขอมูลยอนกลับไปใชพัฒนาและสงเสริมพัฒนาการ
ดําเนินงานในแผนปฏิบัติการประจําปในครั้งตอไป 7) ควร
นําขอมูลยอนกลับไปวิเคราะหและจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปในครั้งตอไป 
  2.8  การจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเน่ือง แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายใน คือ 1) ควรมีการปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาการ 
ศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 2) มีการ
พัฒนาบุคลากรโดยการสงเขารวมอบรมการจัดเก็บขอมูล
อยางเปนระบบ 3) ควรมีการประสานงานระหวางกันดวย
เทคนิคตาง ๆ เชน การสนทนาภายในกลุม การจัดทําแผน
พับ การประชุมสรุปงาน เปนตน 4) ใหครูทุกคนมีแฟมสะสม
ผลงานของตนเองและจัดเก็บผลงานทางคอมพิวเตอรและ
เอกสารตามภารกิจ 5) ใชครูตนแบบเปนแกนนําในการ
แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน 6) ควรจัดทําคูมือการปฏิบัติ 
งานในสถานศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติมีทิศทาง
อยางชัดเจน 7) ควรมีการจัดทําฐานขอมูลสืบคนของ
สถานศึกษา โดยมีขอมูลที่เปนปจจุบัน 
 
อภิปรายผล  
 1. สภาพปจจุบนัและและสภาพที่พึงประสงคการ
ดําเ นินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมากเม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน 
ทั้งน้ีเพราะ สถานศึกษาทุกแหงตองจัดทําและการประเมิน
คุณภาพการศึกษามีการดําเนินการมากทีสุ่ดอาจเน่ืองมาจาก 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 บัญญัติไวในหมวด 6 มาตราที่ 48 กําหนดให
โรงเรียนมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอตนสังกัด 
โรงเรียนจึงตองมีการประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อสรุป
ประเมินผลในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําป
และกําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมี
ระบบ ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และใหถือวา
การประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของ กระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง อีกทั้งยัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ บรรจบ ดับพิษ (2554 : 90–93) 
วิจัยเรื่องการนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูตามมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก กลุม
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ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
  1.2  สภาพที่ พึ งประสงคการดําเ นินการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวม
อยูในระดับมากที่สุดเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูใน
ระดับมากที่สุดทุกดาน เรียงตามคาเฉล่ียมากไปหานอย 3 
อันดับแรก ไดแก การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเน่ือง รองลงมาคือ การจัดใหมีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการ
จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ มุง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาองสถานศึกษา  
 2.  แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  
 แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ที่พึ งประสงคตาม
ความเห็นของ ผู ทร งคุณ วุฒิที่ เ ข าร วม สัมภาษณ  ซ่ึ ง
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียน
คุณภาพ (Best Practice) สรุป ไดดังน้ี 
  2.1  การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 
คือ 1) สถานศึกษาควรมีการจัดประชุมวางแผนเพื่อกําหนด
มาตรฐานการศึกษาโดยใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายรับรู
รวมกัน 2) ควรแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยใหมีผูมีสวนเก่ียวของ 3) ควร
ใหคณะกรรมการวิเคราะหมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และนํามาปรับใหเขากับบริบทของสถานศึกษา 4) ควรมีการ
ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5) ควรมีการแจงใหบุคลากรภายในสถานศึกษาไดรับทราบ
มาตรฐานของสถานศึกษาในการประชุมประจําเดือน 6) แจง
ใหผูมีสวนเก่ียวของภายนอกทราบมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการทาํจดหมายขาวหรือประชาสัมพันธผาน
ส่ือวิทยุชุมชน 
  2.2  การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 
คือ 1) ควรมีการวิเคราะหเชิงกลยุทธโดยการใชวิธี SWOT 
Analysis วิเคราะหจุดแข็ง จุดดอย โอกาสและอุปสรรค
อยางรอบดานในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 2) ควรมีการศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหา
และความตองการจําเปนของสถานศึกษา 3) ควรมีการ

กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และความสําเร็จไว
อยางชัดเจนและเปนรูปธรรมโดยผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 4) 
ควรมีการจัดทําแหลงเรียนรูในชุมชนในแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 5) ออกคําส่ังแตงตั้งบทบาท
หนาที่ใหบุคลากรของสถานศึกษาและผูเรียนรับผิดชอบตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) ควรใหหัวหนากลุม
สาระการเรียนรู หัวหนาสายจัดทําโครงการและกิจกรรมให
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7) ควรใช
งบประมาณและทรัพยากรใหตรงตามโครงการและกิจกรรม
ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2.3  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน คือ 1) ควร
จัดโครงสรางหรือระบบบริหารงานของสถานศึกษาที่เอ้ือตอ
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 2) 
ควรมีการนําขอมูลสารสนเทศไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน 3) แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบใหชัดเจนและจัดระบบ
สารสนเทศใหเปนหมวดหมู คลอบคลุม เปนปจจุบัน สะดวก
ตอการเขาถึงและใหบริการ 4) ควรมีการจัดเก็บระบบ
สาร สนเทศ ใหค ลอบค ลุม กับภาร กิ จในการบริ หา ร
สถานศึกษา 5) ควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการ
จัดระบบสารสนเทศโดยยึดการมีสวนรวมของผูปกครอง 
ชุมชน องคกรหรือหนวยงานในทองถิ่น 6) ควรมีคณะ 
กรรมการติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไดรับการ
แตงตั้ ง ใหดําเ นินการรับผิดชอบและกรอกขอมูลตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7) จัดใหบุคลากรไดรับ
การอบรมพัฒนาทักษะดานการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ขอมูลสารสนเทศตาง ๆ อยางตอเน่ือง 8) ควรจัดหอง 
ปฏิบัติการคอมพิว เตอร สืบคนขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 9) ควรมีการจัดระบบสารสนเทศใหเปน
หมวดหมู เชน ขอมูลพื้นฐานระดับหองเรียน ขอมูลพื้นฐาน
ระดับสถานศึกษา  
  2.4  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา แนวทางการดําเนินการประกัน
คุณภาพภายใน คือ 1) ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดส่ิง
อํานวยความสะดวก สนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ ใหเพียงพอ
กับความตองการของบุคลกรอยางเหมาะสม 2) แตงตั้ง
คณะกรรมการกํากับ ติดตาม ดูแลบุคลากรทุกคนในการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3) ควรนําผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการของ
สถานศึกษามาปรับปรุงงานอยางตอเน่ือง 4) สถานศึกษา
ควรมีการสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เต็มความสามารถและเต็มเวลาอยางเหมาะสม 5) สถาน 

ศึกษาควรแบงเวลาในการจัดการเรียนการสอนและเวลาใน
การบริหารงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาของบุคลากรอยางเหมาะสม 6) ผูบริหาร
สถานศึกษาควรจัดอบรมพัฒนาทักษะใหกับบุคลากรทุกคน
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
  2.5  การ จั ด ให มีกา รติ ด ตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายในควรเปน ดังน้ี 1) แตงตั้งคณะกรรมการในการ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 2) สรางเครื่องมือในการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลในการตรวจสอบตามตัวชี้ วัดของ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3) จัดทําปฏิทินการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 4) จัดทําคูมือในการ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากร 5) สรุปผลใน
การตรวจสอบคุณภาพการศึกษาใหทุกฝายไดรับรูและ
วิเคราะหรวมกันเพื่อนําไปพัฒนา  
  2.6  การจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนวทางการ
ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน คือ 1) ควรมีการอบรม
พัฒนาความรู ทักษะเก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้  2) ควรแตงตั้ง
คณะกรรมการหรือคณะทํางานดานการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยมี
ผูบริหาร ครู นักเรียน บุคลากรในสถานศึกษา รวมไปถึง
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผูที่มี
สวนเก่ียวของ 3) ควรนําขั้นตอนการดําเนินงานเปนกระบวน 
การบริหารงานอยางมีคุณภาพครบวงจร (PDCA) ของ
Deming มาใชกับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4) นําขอมูลที่ไดจากการประเมินมาวิเคราะหและพัฒนา
เครื่องมือใหมีประสิทธิภาพในการประเมินครั้งตอไป 5) ควร
นําผลการประเมินคุณภาพภายในมาสรุปรวมและจัดทําเปน
สารสนเทศเพื่อนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาตอไป 6) 
ควรนําผลการประเมินคุณภาพภายในประชาสัมพันธใหผูมี
สวนเก่ียวของทราบเพื่อการสนับสนุนรวมทั้งการมีสวนรวม
ในการพัฒนาครั้งตอไป สอดคลองกับการสนทนากลุมที่วา  
  2.7  การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน แนวทางการดําเนินการประกัน
คุณภาพภายใน คือ 1) ควรแตงตั้งคณะทํางานที่ประกอบ 
ดวยบุคลากรจากทุกฝายที่ปฏิบัติงาน เพื่อใหทุกฝายรวมรับรู
และนําขอมูลที่รวบรวมในการประเมินตามตัวบงชี้ของ
มาตรฐานการศึกษา 2) ควรวิเคราะหขอมูลรวมกันเพื่อ
จัดทําเอกสารรายงานคุณภาพการศึกษาอยางถูกตอง 
ครบถวน 3) ควรรายงานการประเมินตนเองประจําปตอตน

สังกัด 4) ควรมีการจัดทําอยางตอเน่ืองและเปนระยะตาม
ปฏิทินแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5) เผยแพรรายงาน
ประจําปตอผูที่มีสวนเก่ียวของทั้งหมด 6) สถานศึกษาควร
นําขอมูลยอนกลับไปใชพัฒนาและสงเสริมพัฒนาการ
ดําเนินงานในแผนปฏิบัติการประจําปในครั้งตอไป 7) ควร
นําขอมูลยอนกลับไปวิเคราะหและจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปในครั้งตอไป 
  2.8  การจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเน่ือง แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายใน คือ 1) ควรมีการปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาการ 
ศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 2) มีการ
พัฒนาบุคลากรโดยการสงเขารวมอบรมการจัดเก็บขอมูล
อยางเปนระบบ 3) ควรมีการประสานงานระหวางกันดวย
เทคนิคตาง ๆ เชน การสนทนาภายในกลุม การจัดทําแผน
พับ การประชุมสรุปงาน เปนตน 4) ใหครูทุกคนมีแฟมสะสม
ผลงานของตนเองและจัดเก็บผลงานทางคอมพิวเตอรและ
เอกสารตามภารกิจ 5) ใชครูตนแบบเปนแกนนําในการ
แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน 6) ควรจัดทําคูมือการปฏิบัติ 
งานในสถานศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติมีทิศทาง
อยางชัดเจน 7) ควรมีการจัดทําฐานขอมูลสืบคนของ
สถานศึกษา โดยมีขอมูลที่เปนปจจุบัน 
 
อภิปรายผล  
 1. สภาพปจจุบนัและและสภาพที่พึงประสงคการ
ดําเ นินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมากเม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน 
ทั้งน้ีเพราะ สถานศึกษาทุกแหงตองจัดทําและการประเมิน
คุณภาพการศึกษามีการดําเนินการมากทีสุ่ดอาจเน่ืองมาจาก 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 บัญญัติไวในหมวด 6 มาตราที่ 48 กําหนดให
โรงเรียนมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอตนสังกัด 
โรงเรียนจึงตองมีการประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อสรุป
ประเมินผลในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําป
และกําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมี
ระบบ ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และใหถือวา
การประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของ กระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง อีกทั้งยัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ บรรจบ ดับพิษ (2554 : 90–93) 
วิจัยเรื่องการนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูตามมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก กลุม
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เครือขายที่ 11 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา สภาพการปฏิบัติงาน
ของครูและแนวทางการพัฒนาครูมาตรฐานที่  8 ครู มี
คุณวุฒิ/ความสามามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครู
เพียงพอ มีสภาพการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก สอดคลอง
กับงานวิจัยของ เทพฤทธ์ิ  บุญศีลพรอม (2553 : 96–97) 
ไดศึกษา การดํา เ นินงานการประ กันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
รอยเอ็ด เขต 2 ผลการวิจัย พบวา การดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 2 ของโรงเรียนที่
ผานเกณฑการประเมินภายนอกรอบ 2 โดยรวม อยูในระดับ
มาก สอดคลองกับงานวิจัยของ กานตรวี  เกิดสมศรี (2556 
: 96–97) การดําเ นินงานการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา 
ปทุมธานี เขต 2 ผลการวิจัย พบวา การดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 2 โดยรวมและราย
ดานอยูในระดับมากและสอดคลองกับงานวิจัยของ นวลฉวี 
ทานุกรม (2558 : 110–111) การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ผลการวิจัย 
พบวา สภาพการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ซ่ึงโดยรวมมีการ
ดําเนินงานอยูในระดับมากน้ัน ผูบริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรของสถานศึกษามีการใหความสนใจและเห็น
ความสําคัญของการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เน่ืองจากสถานศึกษาทุกแหงจะตองไดรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงเปนการประเมินที่รองรับ
คุณภาพของสถานศึกษาที่ มีผลตอประสิทธิภาพในการ
ประเมินคุณภาพของผูบริหารและครู จึงทําใหสถานศึกษา
ตองกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจนตามมาตรฐาน
การศึกษา ผูบริหารจะตองมีความรู ความสามารถในการ
บริหารงานอยางเปนระบบ ครูทางานอยางมืออาชีพ มี
ประ สิท ธิภาพสอดคลอง กับนโยบ ายของสานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคลองกับผลงานวิจัย
ของ อดุลย สุชิรัมย (2555 : 131–137) ที่วิจัยเรื่อง การ
พัฒนาโมเดลประสิทธิผลการประกันคุณภาพการภายในของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา โมเดลประสิทธิผลการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวยตัว
แปรสาเหตุไดแก การประจัดระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา บุคลากรในโรงเรียน วัฒนธรรมองคกรและ

สภาพแวดลอม ตัวแปรผลไดแก  คุณภาพดานผู เรียน 
คุณภาพดานครู และความพึงพอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ และตัวแปรที่ มีอิทธิผลทางตรงตอตัวแประ
ประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายใน คือ บุคลากรใน
โรงเรียนจัดระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ส วนตั ว แปร ที่ มี อิ ท ธิพลร วมจากมาก ไปห านอยคื อ
สภาพแวดลอม บุคลากรในโรงเรียน การจัดระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาและวัฒนธรรมองคกรและ
งานวิจัยของ อํานาจ จันทรขํา (2555 : 244–248) วิจัยเรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่สงเสริม
การดําเนินการประกันคุณภาพสถานศึกษาประกอบดวย 
สถานศึกษากําหนดลักษณะขอบขายงาน บทบาท อํานาจ
หนาที่บุคลากรที่รับผิดชอบชัดเจน โครงสรางการบริหารงาน
สถานศึกษาสงเสริมความรวมมือกันทุกระดับ ผูบริหารมุงม่ัน
ในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา กลาตัดสินใจ 
แกปญหาเฉพาะหนาไดถูกตองทันเหตุการณ สถานศึกษา
สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีบรรยากาศเอ้ือตอการบริหาร เหมะ
สมแกการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูบริหารสงเสริม 
สนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษาไดรับโอกาสพัฒนา
ตนเองเขาถึงแหลงความรูพื้นฐานอยางเสมอภาคและเปน
ธรรม 
 2.  แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ในภาพรวม มี
ดังน้ี 1) การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สถานศึกษาควรมีการจัดประชุมวางแผนเพื่อกําหนด
มาตรฐานการศึกษาโดยใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายรับรู
รวมกัน 2) การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถาน 
ศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ควรมีการวิเคราะหเชิงกลยุทธโดยการใช วิธี  SWOT 
Analysis วิเคราะหจุดแข็ง จุดดอย โอกาสและอุปสรรค
อยางรอบดานในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 3) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ควรจัด
โครงสรางหรือระบบบริหารงานของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 4) การ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษาควร จัด ส่ิง อํานวยความสะดวก 
สนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ ใหเพียงพอกับความตองการของ
บุคลกรอยางเหมาะสม 5) การจัดใหมีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา 6) การจัดใหมีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ควรมีการ
อบรมพัฒนาความรู ทักษะเก่ียวกับการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ 7) การจัดทํา
รายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน ควร
แตงตั้งคณะทํางานที่ประกอบดวยบุคลากรจากทุกฝายที่
ปฏิบัติงาน เพื่อใหทุกฝายรวมรับรูและนําขอมูลที่รวบรวมใน
การประเมินตามตัวบงช้ีของมาตรฐานการศึกษา 8) การจัด
ใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง ควรมีการ
ปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษาสอดคลองกับงานวิจัยของ นวลฉวี ทานุกรม 
(2558 : 110–111) การดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา แนว
ทางการพัฒนาการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 
ดานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาควรกําหนดบทบาท
หนาที่แกชุมชนและผูที่ เ ก่ียวของในการมีสวนรวมการ
ประกันคุณภาพในสถานศึกษาใหชัดเจน ดานการจัดทา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา สถานศึกษาควรกําหนดเกณฑ
หรือเปาหมายความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกันเพื่อความเปนเอกภาพ ดานการจัดระบบ
บริหารและสารสนเทศ สถานศึกษาควรแตงตั้งผูรับผิดชอบ
ในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศใหเปนระบบและเปนปจจุบัน 
ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
สถานศึกษาควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในแต
ละโครงการ/กิจกรรมใหชัดเจน ดานการจัดใหมีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาผูบริหารสานศึกษาและครู ดาน
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพการศึกษา
ของผูเรียน ดานการจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา สถานศึกษาควรใหคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและใหหนวยงานตนสังกัดจัดทาแบบทดสอบ
ออกประเมินนักเรียนทุกระดับชั้นอยางตอเน่ือง ดานการ
จัดทํารายงานประจําป และดานการจัดใหมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง สถานศึกษาควรนําผลการ
ประเ มินคุณภาพภายในและผลการประเ มินคุณภาพ
ภายนอกมาวิเคราะหรวมกัน เพื่อปรับปรุง แกไขและหา
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษาตอไป 
ซ่ึงแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ผูวิจัยเห็นวา เปนแนวทาง
ที่ โรงเรียนสามารถปฏิบัติไดและเปนประโยชนตอการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ชัดเจน ทั้งน้ีผูที่มีสวน
เก่ียวของตองใหความรวมมือทุกฝายจึงจะทําใหการ
ดําเนินงานประสบความสําเร็จสอดคลองกับงานวิจัยของ  
จิรภา เซียนพิมาย (2556 : 78–80) วิจัยเรื่อง สภาพปญหา 
แนวทางการแกไขและพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา
ของโ ร ง เ รี ย นใน สัง กัด องค กา รบ ริ หา รส วน จั งห วัด
นครราชสีมา ผลการศึกษาพบวา แนวทางการแกไขและ
พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา มีการเสนอแนวทาง
หลายแนวทาง ไดแก กลุมตัวบงชี้พื้นฐานโรงเรียนควรจัดให
ครูปรับปรุงแกไขและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูและ
เสริมกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาวิธีสอนใหหลากหลาย 
จัดหาส่ือการเรียนการสอนใหม  ๆ ที่ทันสมัย กําหนด
แผนพัฒนาคุณภาพผู เ รี ยนอย างชั ด เจนครอบค ลุม
คุณลักษณะอันพึงประสงค คุณธรรมและจริยธรรม สงเสริม
การนิเทศติดตาม และทุกคนมีสวนรวมเปนความโดดเดน
ที่สุดของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสูความเปนเลิศและกลุมตัว
บงชี้มาตรการสงเสริม ผูบริหาร ครู นักเรียน ชุมชนตองให
ความรวมมือกันในการพัฒนาการศึกษาและสถานศึกษา
สอดคลองกับงานวิจัยของเสาวลักษณ บุญจันทร (2555 : 
83–89) วิจัยเรื่อง ปญหาและแนวทางการพัฒนาการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดอุทัยธานี สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 ผลการวิจัยพบวา 
แนวทางการพัฒนา ตองมีการกําหนดมาตรฐานใหสอดคลอง
กับบริบทของโรงเรียน มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติ ราชการประจําป  จัดทําระบบ
สารสนเทศอยางเปนระบบ จัดให มีการประเ มินและ
ดําเนินการตรวจสอบทบทวนคุณภาพอยางสมํ่าเสมอ จัดทํา
เผยแพรรายงานประจําปและที่สําคัญสถานศึกษาตองจัดให
ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน สอดคลองกับงานวิจัยของ สุมิตตา ชัยศิลป 
(2555 : 70–73) วิจัยเรื่อง สภาพปญหาการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 ผลการวิจัยพบวา ขอเสนอแนะ
การปรับปรุงการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 3 ไดแก การจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรอยางตอเน่ืองสราง
ความตระหนักแกบุคลากรในโรงเรียนในเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษา การใชจายงบประมาณตามแผนที่วางไว 
สงเสริมใหบุคลากรใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ
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เครือขายที่ 11 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา สภาพการปฏิบัติงาน
ของครูและแนวทางการพัฒนาครูมาตรฐานที่  8 ครู มี
คุณวุฒิ/ความสามามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครู
เพียงพอ มีสภาพการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก สอดคลอง
กับงานวิจัยของ เทพฤทธ์ิ  บุญศีลพรอม (2553 : 96–97) 
ไดศึกษา การดํา เ นินงานการประ กันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
รอยเอ็ด เขต 2 ผลการวิจัย พบวา การดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 2 ของโรงเรียนที่
ผานเกณฑการประเมินภายนอกรอบ 2 โดยรวม อยูในระดับ
มาก สอดคลองกับงานวิจัยของ กานตรวี  เกิดสมศรี (2556 
: 96–97) การดําเ นินงานการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา 
ปทุมธานี เขต 2 ผลการวิจัย พบวา การดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 2 โดยรวมและราย
ดานอยูในระดับมากและสอดคลองกับงานวิจัยของ นวลฉวี 
ทานุกรม (2558 : 110–111) การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ผลการวิจัย 
พบวา สภาพการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ซ่ึงโดยรวมมีการ
ดําเนินงานอยูในระดับมากน้ัน ผูบริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรของสถานศึกษามีการใหความสนใจและเห็น
ความสําคัญของการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เน่ืองจากสถานศึกษาทุกแหงจะตองไดรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงเปนการประเมินที่รองรับ
คุณภาพของสถานศึกษาที่ มีผลตอประสิทธิภาพในการ
ประเมินคุณภาพของผูบริหารและครู จึงทําใหสถานศึกษา
ตองกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจนตามมาตรฐาน
การศึกษา ผูบริหารจะตองมีความรู ความสามารถในการ
บริหารงานอยางเปนระบบ ครูทางานอยางมืออาชีพ มี
ประ สิท ธิภาพสอดคลอง กับนโยบ ายของสานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคลองกับผลงานวิจัย
ของ อดุลย สุชิรัมย (2555 : 131–137) ที่วิจัยเรื่อง การ
พัฒนาโมเดลประสิทธิผลการประกันคุณภาพการภายในของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา โมเดลประสิทธิผลการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวยตัว
แปรสาเหตุไดแก การประจัดระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา บุคลากรในโรงเรียน วัฒนธรรมองคกรและ

สภาพแวดลอม ตัวแปรผลไดแก  คุณภาพดานผู เรียน 
คุณภาพดานครู และความพึงพอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ และตัวแปรที่ มีอิทธิผลทางตรงตอตัวแประ
ประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายใน คือ บุคลากรใน
โรงเรียนจัดระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ส วนตั ว แปร ที่ มี อิ ท ธิพลร วมจากมาก ไปห านอยคื อ
สภาพแวดลอม บุคลากรในโรงเรียน การจัดระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาและวัฒนธรรมองคกรและ
งานวิจัยของ อํานาจ จันทรขํา (2555 : 244–248) วิจัยเรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่สงเสริม
การดําเนินการประกันคุณภาพสถานศึกษาประกอบดวย 
สถานศึกษากําหนดลักษณะขอบขายงาน บทบาท อํานาจ
หนาที่บุคลากรที่รับผิดชอบชัดเจน โครงสรางการบริหารงาน
สถานศึกษาสงเสริมความรวมมือกันทุกระดับ ผูบริหารมุงม่ัน
ในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา กลาตัดสินใจ 
แกปญหาเฉพาะหนาไดถูกตองทันเหตุการณ สถานศึกษา
สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีบรรยากาศเอ้ือตอการบริหาร เหมะ
สมแกการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูบริหารสงเสริม 
สนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษาไดรับโอกาสพัฒนา
ตนเองเขาถึงแหลงความรูพื้นฐานอยางเสมอภาคและเปน
ธรรม 
 2.  แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ในภาพรวม มี
ดังน้ี 1) การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สถานศึกษาควรมีการจัดประชุมวางแผนเพื่อกําหนด
มาตรฐานการศึกษาโดยใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายรับรู
รวมกัน 2) การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถาน 
ศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ควรมีการวิเคราะหเชิงกลยุทธโดยการใช วิธี  SWOT 
Analysis วิเคราะหจุดแข็ง จุดดอย โอกาสและอุปสรรค
อยางรอบดานในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 3) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ควรจัด
โครงสรางหรือระบบบริหารงานของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 4) การ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษาควร จัด ส่ิง อํานวยความสะดวก 
สนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ ใหเพียงพอกับความตองการของ
บุคลกรอยางเหมาะสม 5) การจัดใหมีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา 6) การจัดใหมีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ควรมีการ
อบรมพัฒนาความรู ทักษะเก่ียวกับการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ 7) การจัดทํา
รายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน ควร
แตงตั้งคณะทํางานที่ประกอบดวยบุคลากรจากทุกฝายที่
ปฏิบัติงาน เพื่อใหทุกฝายรวมรับรูและนําขอมูลที่รวบรวมใน
การประเมินตามตัวบงช้ีของมาตรฐานการศึกษา 8) การจัด
ใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง ควรมีการ
ปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษาสอดคลองกับงานวิจัยของ นวลฉวี ทานุกรม 
(2558 : 110–111) การดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา แนว
ทางการพัฒนาการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 
ดานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาควรกําหนดบทบาท
หนาที่แกชุมชนและผูที่ เ ก่ียวของในการมีสวนรวมการ
ประกันคุณภาพในสถานศึกษาใหชัดเจน ดานการจัดทา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา สถานศึกษาควรกําหนดเกณฑ
หรือเปาหมายความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกันเพื่อความเปนเอกภาพ ดานการจัดระบบ
บริหารและสารสนเทศ สถานศึกษาควรแตงตั้งผูรับผิดชอบ
ในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศใหเปนระบบและเปนปจจุบัน 
ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
สถานศึกษาควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในแต
ละโครงการ/กิจกรรมใหชัดเจน ดานการจัดใหมีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาผูบริหารสานศึกษาและครู ดาน
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพการศึกษา
ของผูเรียน ดานการจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา สถานศึกษาควรใหคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและใหหนวยงานตนสังกัดจัดทาแบบทดสอบ
ออกประเมินนักเรียนทุกระดับชั้นอยางตอเน่ือง ดานการ
จัดทํารายงานประจําป และดานการจัดใหมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง สถานศึกษาควรนําผลการ
ประเ มินคุณภาพภายในและผลการประเ มินคุณภาพ
ภายนอกมาวิเคราะหรวมกัน เพื่อปรับปรุง แกไขและหา
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษาตอไป 
ซ่ึงแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ผูวิจัยเห็นวา เปนแนวทาง
ที่ โรงเรียนสามารถปฏิบัติไดและเปนประโยชนตอการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ชัดเจน ทั้งน้ีผูที่มีสวน
เก่ียวของตองใหความรวมมือทุกฝายจึงจะทําใหการ
ดําเนินงานประสบความสําเร็จสอดคลองกับงานวิจัยของ  
จิรภา เซียนพิมาย (2556 : 78–80) วิจัยเรื่อง สภาพปญหา 
แนวทางการแกไขและพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา
ของโ ร ง เ รี ย นใน สัง กัด องค กา รบ ริ หา รส วน จั งห วัด
นครราชสีมา ผลการศึกษาพบวา แนวทางการแกไขและ
พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา มีการเสนอแนวทาง
หลายแนวทาง ไดแก กลุมตัวบงชี้พื้นฐานโรงเรียนควรจัดให
ครูปรับปรุงแกไขและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูและ
เสริมกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาวิธีสอนใหหลากหลาย 
จัดหาส่ือการเรียนการสอนใหม  ๆ ที่ทันสมัย กําหนด
แผนพัฒนาคุณภาพผู เ รี ยนอย างชั ด เจนครอบค ลุม
คุณลักษณะอันพึงประสงค คุณธรรมและจริยธรรม สงเสริม
การนิเทศติดตาม และทุกคนมีสวนรวมเปนความโดดเดน
ที่สุดของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสูความเปนเลิศและกลุมตัว
บงชี้มาตรการสงเสริม ผูบริหาร ครู นักเรียน ชุมชนตองให
ความรวมมือกันในการพัฒนาการศึกษาและสถานศึกษา
สอดคลองกับงานวิจัยของเสาวลักษณ บุญจันทร (2555 : 
83–89) วิจัยเรื่อง ปญหาและแนวทางการพัฒนาการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดอุทัยธานี สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 ผลการวิจัยพบวา 
แนวทางการพัฒนา ตองมีการกําหนดมาตรฐานใหสอดคลอง
กับบริบทของโรงเรียน มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติ ราชการประจําป  จัดทําระบบ
สารสนเทศอยางเปนระบบ จัดให มีการประเ มินและ
ดําเนินการตรวจสอบทบทวนคุณภาพอยางสมํ่าเสมอ จัดทํา
เผยแพรรายงานประจําปและที่สําคัญสถานศึกษาตองจัดให
ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน สอดคลองกับงานวิจัยของ สุมิตตา ชัยศิลป 
(2555 : 70–73) วิจัยเรื่อง สภาพปญหาการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 ผลการวิจัยพบวา ขอเสนอแนะ
การปรับปรุงการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 3 ไดแก การจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรอยางตอเน่ืองสราง
ความตระหนักแกบุคลากรในโรงเรียนในเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษา การใชจายงบประมาณตามแผนที่วางไว 
สงเสริมใหบุคลากรใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ
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ขอมูล การวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค
(SWOT) ในการดําเนินงานและนํามาปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานและเปดโอกาสใหทุกฝายที่เก่ียวของมีสวนรวมใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษาตอไป 
 จากผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 พบวา มีการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการ
กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง อาจเน่ืองมาจากผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนมีความรู ความเขาใจและตระหนัก
ในเรื่องมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553 แทนกฎกระทรวงฉบับเดิม (พ.ศ. 2546) ที่กําหนดให
สถานศึกษาทุกแหงจะตองมีการประกันคุณภาพภายใน โดย
ใหสถานศึกษามีการประเมินเพื่อเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินภายนอก ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการและ
สํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายใหสถานศึกษาทุก
แหงมีการประกันคุณภาพภายใน สงผลใหผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนมีการปรับปรุงพัฒนาและแกไข
ปญหาในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในมาอยาง
ตอเน่ือง 
 
ขอเสนอแนะ 
  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
  1. ควรมีการสรางความเขาใจ และสรางกลไก
เรียนรูรวมกันระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาซ่ึงเปน

หนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษา ซ่ึงเปนหนวยปฏิบัติใน
การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กับ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
ซ่ึงเปนหนวยงานทําหนาที่ประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อ
จะตองไมทํางานในลักษณะตางคนตางทําแบบแยกสวน
ตายตัว ควรเพิ่มการสนับสนุนใหมีกระบวนการรวมเรียนรู
และพัฒนา พรอมกับการปฏิบัติอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
เพื่อแลกเปล่ียนองคความรูประสบการณ เชน การแลก 
เปล่ียนผูทรงคุณวุฒิระหวางกัน เปนตน 
 2. สถานศึกษาควรใหความรู  และสรางความ
เขาใจในรูปแบบหลากหลายกับครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครอง นักเรียน และชุมชน ในความสําคัญของการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยการกําหนด
นโยบายการดําเนินงาน องคประกอบการบริหารเชิงระบบ 
ยุทธศาสตรการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา รวมถึงผลลัพธที่พึงประสงคของสถานศึกษา
อยางชัดเจน 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป  
 ควรมีการนําแนวทางการดําเ นินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ซ่ึงเปน
ผลจากการวิจัยในครั้งน้ี ไปทดลองใชกับกลุมเปาหมายเพื่อ
ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางและคนหาปรากฏการณที่
เกิดขึ้นจริงในสถานศึกษาในบริบท สภาพแวดลอมที่แตกตาง
กันเพื่อปรับปรุงแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาในของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีความสมบูรณ
ยิ่งขึ้นตอไป 
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ขอมูล การวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค
(SWOT) ในการดําเนินงานและนํามาปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานและเปดโอกาสใหทุกฝายที่เก่ียวของมีสวนรวมใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษาตอไป 
 จากผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 พบวา มีการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการ
กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง อาจเน่ืองมาจากผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนมีความรู ความเขาใจและตระหนัก
ในเรื่องมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553 แทนกฎกระทรวงฉบับเดิม (พ.ศ. 2546) ที่กําหนดให
สถานศึกษาทุกแหงจะตองมีการประกันคุณภาพภายใน โดย
ใหสถานศึกษามีการประเมินเพื่อเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินภายนอก ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการและ
สํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายใหสถานศึกษาทุก
แหงมีการประกันคุณภาพภายใน สงผลใหผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนมีการปรับปรุงพัฒนาและแกไข
ปญหาในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในมาอยาง
ตอเน่ือง 
 
ขอเสนอแนะ 
  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
  1. ควรมีการสรางความเขาใจ และสรางกลไก
เรียนรูรวมกันระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาซ่ึงเปน

หนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษา ซ่ึงเปนหนวยปฏิบัติใน
การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กับ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
ซ่ึงเปนหนวยงานทําหนาที่ประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อ
จะตองไมทํางานในลักษณะตางคนตางทําแบบแยกสวน
ตายตัว ควรเพิ่มการสนับสนุนใหมีกระบวนการรวมเรียนรู
และพัฒนา พรอมกับการปฏิบัติอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
เพื่อแลกเปล่ียนองคความรูประสบการณ เชน การแลก 
เปล่ียนผูทรงคุณวุฒิระหวางกัน เปนตน 
 2. สถานศึกษาควรใหความรู  และสรางความ
เขาใจในรูปแบบหลากหลายกับครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครอง นักเรียน และชุมชน ในความสําคัญของการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยการกําหนด
นโยบายการดําเนินงาน องคประกอบการบริหารเชิงระบบ 
ยุทธศาสตรการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา รวมถึงผลลัพธที่พึงประสงคของสถานศึกษา
อยางชัดเจน 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป  
 ควรมีการนําแนวทางการดําเ นินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ซ่ึงเปน
ผลจากการวิจัยในครั้งน้ี ไปทดลองใชกับกลุมเปาหมายเพื่อ
ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางและคนหาปรากฏการณที่
เกิดขึ้นจริงในสถานศึกษาในบริบท สภาพแวดลอมที่แตกตาง
กันเพื่อปรับปรุงแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาในของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีความสมบูรณ
ยิ่งขึ้นตอไป 
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การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางครผููนําสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้ง น้ี มีความมุงหมาย 1) เพื่อศึกษา
องคประกอบครูผูนําสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 โดยการสังเคราะห
องคประกอบครู ผู นําจากการวรรณกรรมที่ เ ก่ียวของ 
นักวิชาการจํานวน 6 คน และประเมินความเหมาะสมของ
องคประกอบครูผูนําโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน 2) เพื่อ
ศึกษาสภาพปจจุบันและวิธีการเสริมสรางครูผูนําสําหรับ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 32 โดยการใชแบบสอบถามและแบบตรวจสอบรายการ
จากผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 66 คน 3) เพื่อพัฒนา
โปรแกรมเสริมสรางครู ผู นํา สําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 โดยการ
สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน และประเมินความ
เหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมเสริมสรางครูผูนํา
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32 โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน 
 ผลการวิจัยพบวา  
  1. องคประกอบของครูผูนําสําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
ประกอบดวย 5 องคประกอบ ดังน้ี 1) การพัฒนาตนเอง
ดานการสอน 2) การมีวิสัยทัศน 3) การเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู 4) การเปนบุคคลแหงการเปล่ียนแปลง 5) การติดตอ 
ส่ือสารและประสานงาน 
 2. สภาพปจจุบันของครูผูนําสําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
โดยรวมและรายองคประกอบอยูในระดับมาก วิธีการ
เสริมสรางครูผูนําสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ตามความคิดเห็นของ
ผูอํานวยการสถานศึกษา จากที่ตองการมากไปหานอย คือ 
การศึกษาดวยตนเอง การฝกอบรมควบคูการปฏิบัติงานและ
การศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ 

 3. โปรแกรมเสริมสรางครูผูนําสําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 มี
ความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมอยูในระดับ
มาก 

 
ABSTRACT 
 This research aimed to:  1) study 
components of teacher leaders in schools under 
the secondary educational service area office 32 
by synthesizing components from related 
literature review, 6 academicians and validating 
the conclusions using 5 experts, 2) study current 
states and method to develop leader teachers in 
schools under the secondary educational service 
area office 32 using a questionnaire and a 
checklist for collecting data from 66 school 
administrators, 3) develop a program for 
enhancing teacher leaders in schools under the 
secondary educational service area office 32 by 
interviewing 5 experts and drafting the program, 
and evaluating the propriety and feasibility of a 
program to develop leader teachers in schools 
under the secondary educational service area 
office 32 from 5 experts.  
 The results were as follows: 
  1. Components of leader teachers in 
schools under the secondary educational service 
area office 32, consisted of 5 components: 1) the 
development of teaching, 2) vision, 3) individual 
learning, 4) person of transformation, and 5) 
communication and coordination.  

 

*หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
**รองศาสตราจารย ประจําภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

 2. The current states of leader teachers 
in schools under the secondary educational 
service area office 32 were at the high level in 
overall and each component. Method 
development for teacher leaders in schools under 
the secondary educational service area office 32 
according to opinions of school administrators 
from most to least were self-study, learning on 
the job, and studying in best practice schools.  
 3. The program for teacher leaders in 
schools under the secondary educational service 
area office 32 verified both propriety and 
feasibility were at high level. 
 
คําสําคัญ  : โปรแกรมเสริมสรางครูผูนํา, ครูผูนํา,  
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
   เขต 32 
 Keywords : The Development Teacher Leader 
   Program, Teacher Leaders, The  
   Secondary Educational Service Area 
   office 32 
 
บทนํา 
 ในปจจุบันไดมีการเปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจ 
สังคมโลก ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและกระแสโลกา-   
ภิวัตน ทําใหนานาประเทศตองเผชิญกับการแขงขันสูงจึง
ตองเ ร งพัฒนาคุณภาพคนในประเทศของตนให เปน
ทรั พ ย ากร ม นุษย ที่ มี คุ ณ ภ าพท ามกลา งสภ าพการ
เปล่ียนแปลงแหงยุคสมัยโลกาภิวัตน ซ่ึงแตละประเทศก็ตอง
ปรับเปล่ียนและสรางพลังการเปล่ียนแปลงในการศึกษาโดย
นํากลยุทธมาใชปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมี
ความกาวหนา แตกลยุทธที่นํามาใชในการปฏิรูปการศึกษาก็
ไมสามารถพัฒนาการศึกษาไดอยางยั่งยืนได เน่ืองจากการ
เริ่มพัฒนาจากภายนอกสถานศึกษา การมุงพัฒนาระบบ
มากกวาการพัฒนาที่หองเรียน การมุ งการรับผิดชอบ
มากกวาการมุงสงเสริมพัฒนา เปนตน ซ่ึงเปาหมายในการ
พัฒนาสถานศึกษา คือ การนําไปสูการเปล่ียนแปลงเชิงบวก
จากกระบวนการตาง ๆ ภายในสถานศึกษา แตการพัฒนา
สถานศึกษาใหยั่งยืนในระยะยาวจะตองเปล่ียนแปลงแบบฝง
รากลึกภายในสถานศึกษา 
 เม่ือเปรียบเทียบกับนานาประเทศแลว พบวาการ
จัดการศึกษาของประเทศไทยใชงบประมาณสูงกวาแต

ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนปรากฏวาดอยกวาในเชิงคุณภาพ
และปริมาณจะเห็นไดจากผลการประเมินความสามารถใน
การแขงขันนานาชาติของ IMD (International Institute 
for Management Development) ไดจัดลําดับคุณภาพ
การศึกษาไทยพบวาอยูที่ลําดับที่ 29 จาก 60 ประเทศ
(โครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติประจําชาติไทย.  2557 : 
4) และการจัดดัชนีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยประจําป 
2556ประเทศไทยไดรับการจัดใหอยูในลําดับที่ 103จาก
ทั้งหมด 187 ประเทศ (สํานักงานดูแลนักเรียนไทยใน
สหรัฐอเมริกา.  2556 : 2) ซ่ึงปญหาดังกลาวน้ันสวนหน่ึงมา
จากกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูที่ยังขาด
คุณภาพและประสิทธิภาพในการดําเนินงาน(สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา.  2557 : 2-3) จากผลการประเมิน
ดัชนีทักษะในการรับรูและประสิทธิผลทางการศึกษา 
ประจําป 2014 พบวาประเทศไทยไดอันดับ 35 จาก 40 
ประเทศ ผลการวิจัยพบวา ประเทศที่ติดอันดับที่ดีสวนใหญ
มักจะใหความสําคัญกับครูผูสอนและความจําเปนตอการ
จางครูที่ดีที่สุด รวมถึงการมีวัฒนธรรมดานการศึกษาที่ดี 
ผูปกครองพรอมที่จะทุมเทใหบุตรหลานของตนไดรับ
การศึกษาที่ดีมีคุณภาพ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  
2551 : 15) ไดสรุปประเด็นปญหาและแนวทางการแกไข
ของภาครัฐที่ไดดําเนินการเก่ียวกับปญหาดานคุณภาพครู 
คือ ในช วงที่ ผ านมากระทรวงศึ กษา ธิการ ไดประสบ
ความสําเร็จในการนําคนเกง คนดี มีความรูเขามาสูวิชาชีพ
ครูโดยกระบวนการคัดเลือกนักเรียนที่ เรียนเกงที่ สุดใน
จังหวัดใหไดรับทุนเพื่อเรียนตอดานการฝกหัดครู ทําใหยุค
น้ันไดครูที่เปนคนเกงของประเทศ นอกจากน้ียังประสบ
ความสําเร็จในดานการพัฒนานักเรียนและชีวิตสวนตัว 
ตอมาประเทศไทยได มีความตองการครู สูงขึ้นทํ าให
หนวยงานตาง ๆ เรงผลิตครูมากขึ้น โดยขาดการวางแผนที่
เหมาะสมและสถาบันฝกหัดครูไดเปดสอนทั้งในภาคพิเศษ
และภาคสมทบอยางแพรหลาย จนกระทั่งบัณฑิตที่จบ
การศึกษาสาขาครูมีจํานวนมากเกินความตองการของ
ตลาดแรงงานจึงสงผลใหมีคนที่ตกงานในที่สุด 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(2545 : 34) ไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 9 
(พ .ศ .2545-2549)  โดยคํ า นึ งถึ งก าร เ ป ล่ี ยนแปลงใน
สังคมไทยที่มีผลกระทบจากการพัฒนากาวหนาเขาสูยุคใหม
ของสังคมเศรษฐกิจ โดยมุงเนนใหเกิดการบูรณาการแบบ
องครวมที่ยึด “คน” เปนศูนยกลางพัฒนาและเนนการ
พัฒนาที่ยั่งยืนอยางมีดุลยภาพ เพื่อเปนการพัฒนาอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิต ใหผูเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะ* หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

** รองศาสตราจารย ประจําภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้ง น้ี มีความมุงหมาย 1) เพื่อศึกษา
องคประกอบครูผูนําสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 โดยการสังเคราะห
องคประกอบครู ผู นําจากการวรรณกรรมที่ เ ก่ียวของ 
นักวิชาการจํานวน 6 คน และประเมินความเหมาะสมของ
องคประกอบครูผูนําโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน 2) เพื่อ
ศึกษาสภาพปจจุบันและวิธีการเสริมสรางครูผูนําสําหรับ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 32 โดยการใชแบบสอบถามและแบบตรวจสอบรายการ
จากผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 66 คน 3) เพื่อพัฒนา
โปรแกรมเสริมสรางครู ผู นํา สําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 โดยการ
สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน และประเมินความ
เหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมเสริมสรางครูผูนํา
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32 โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน 
 ผลการวิจัยพบวา  
  1. องคประกอบของครูผูนําสําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
ประกอบดวย 5 องคประกอบ ดังน้ี 1) การพัฒนาตนเอง
ดานการสอน 2) การมีวิสัยทัศน 3) การเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู 4) การเปนบุคคลแหงการเปล่ียนแปลง 5) การติดตอ 
ส่ือสารและประสานงาน 
 2. สภาพปจจุบันของครูผูนําสําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
โดยรวมและรายองคประกอบอยูในระดับมาก วิธีการ
เสริมสรางครูผูนําสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ตามความคิดเห็นของ
ผูอํานวยการสถานศึกษา จากที่ตองการมากไปหานอย คือ 
การศึกษาดวยตนเอง การฝกอบรมควบคูการปฏิบัติงานและ
การศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ 

 3. โปรแกรมเสริมสรางครูผูนําสําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 มี
ความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมอยูในระดับ
มาก 

 
ABSTRACT 
 This research aimed to:  1) study 
components of teacher leaders in schools under 
the secondary educational service area office 32 
by synthesizing components from related 
literature review, 6 academicians and validating 
the conclusions using 5 experts, 2) study current 
states and method to develop leader teachers in 
schools under the secondary educational service 
area office 32 using a questionnaire and a 
checklist for collecting data from 66 school 
administrators, 3) develop a program for 
enhancing teacher leaders in schools under the 
secondary educational service area office 32 by 
interviewing 5 experts and drafting the program, 
and evaluating the propriety and feasibility of a 
program to develop leader teachers in schools 
under the secondary educational service area 
office 32 from 5 experts.  
 The results were as follows: 
  1. Components of leader teachers in 
schools under the secondary educational service 
area office 32, consisted of 5 components: 1) the 
development of teaching, 2) vision, 3) individual 
learning, 4) person of transformation, and 5) 
communication and coordination.  

 

*หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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 2. The current states of leader teachers 
in schools under the secondary educational 
service area office 32 were at the high level in 
overall and each component. Method 
development for teacher leaders in schools under 
the secondary educational service area office 32 
according to opinions of school administrators 
from most to least were self-study, learning on 
the job, and studying in best practice schools.  
 3. The program for teacher leaders in 
schools under the secondary educational service 
area office 32 verified both propriety and 
feasibility were at high level. 
 
คําสําคัญ  : โปรแกรมเสริมสรางครูผูนํา, ครูผูนํา,  
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
   เขต 32 
 Keywords : The Development Teacher Leader 
   Program, Teacher Leaders, The  
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บทนํา 
 ในปจจุบันไดมีการเปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจ 
สังคมโลก ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและกระแสโลกา-   
ภิวัตน ทําใหนานาประเทศตองเผชิญกับการแขงขันสูงจึง
ตองเ ร งพัฒนาคุณภาพคนในประเทศของตนให เปน
ทรั พ ย ากร ม นุษย ที่ มี คุ ณ ภ าพท ามกลา งสภ าพการ
เปล่ียนแปลงแหงยุคสมัยโลกาภิวัตน ซ่ึงแตละประเทศก็ตอง
ปรับเปล่ียนและสรางพลังการเปล่ียนแปลงในการศึกษาโดย
นํากลยุทธมาใชปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมี
ความกาวหนา แตกลยุทธที่นํามาใชในการปฏิรูปการศึกษาก็
ไมสามารถพัฒนาการศึกษาไดอยางยั่งยืนได เน่ืองจากการ
เริ่มพัฒนาจากภายนอกสถานศึกษา การมุงพัฒนาระบบ
มากกวาการพัฒนาที่หองเรียน การมุ งการรับผิดชอบ
มากกวาการมุงสงเสริมพัฒนา เปนตน ซ่ึงเปาหมายในการ
พัฒนาสถานศึกษา คือ การนําไปสูการเปล่ียนแปลงเชิงบวก
จากกระบวนการตาง ๆ ภายในสถานศึกษา แตการพัฒนา
สถานศึกษาใหยั่งยืนในระยะยาวจะตองเปล่ียนแปลงแบบฝง
รากลึกภายในสถานศึกษา 
 เม่ือเปรียบเทียบกับนานาประเทศแลว พบวาการ
จัดการศึกษาของประเทศไทยใชงบประมาณสูงกวาแต

ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนปรากฏวาดอยกวาในเชิงคุณภาพ
และปริมาณจะเห็นไดจากผลการประเมินความสามารถใน
การแขงขันนานาชาติของ IMD (International Institute 
for Management Development) ไดจัดลําดับคุณภาพ
การศึกษาไทยพบวาอยูที่ลําดับที่ 29 จาก 60 ประเทศ
(โครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติประจําชาติไทย.  2557 : 
4) และการจัดดัชนีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยประจําป 
2556ประเทศไทยไดรับการจัดใหอยูในลําดับที่ 103จาก
ทั้งหมด 187 ประเทศ (สํานักงานดูแลนักเรียนไทยใน
สหรัฐอเมริกา.  2556 : 2) ซ่ึงปญหาดังกลาวน้ันสวนหน่ึงมา
จากกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูที่ยังขาด
คุณภาพและประสิทธิภาพในการดําเนินงาน(สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา.  2557 : 2-3) จากผลการประเมิน
ดัชนีทักษะในการรับรูและประสิทธิผลทางการศึกษา 
ประจําป 2014 พบวาประเทศไทยไดอันดับ 35 จาก 40 
ประเทศ ผลการวิจัยพบวา ประเทศที่ติดอันดับที่ดีสวนใหญ
มักจะใหความสําคัญกับครูผูสอนและความจําเปนตอการ
จางครูที่ดีที่สุด รวมถึงการมีวัฒนธรรมดานการศึกษาที่ดี 
ผูปกครองพรอมที่จะทุมเทใหบุตรหลานของตนไดรับ
การศึกษาที่ดีมีคุณภาพ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  
2551 : 15) ไดสรุปประเด็นปญหาและแนวทางการแกไข
ของภาครัฐที่ไดดําเนินการเก่ียวกับปญหาดานคุณภาพครู 
คือ ในช วงที่ ผ านมากระทรวงศึ กษา ธิการ ไดประสบ
ความสําเร็จในการนําคนเกง คนดี มีความรูเขามาสูวิชาชีพ
ครูโดยกระบวนการคัดเลือกนักเรียนที่ เรียนเกงที่ สุดใน
จังหวัดใหไดรับทุนเพื่อเรียนตอดานการฝกหัดครู ทําใหยุค
น้ันไดครูที่เปนคนเกงของประเทศ นอกจากน้ียังประสบ
ความสําเร็จในดานการพัฒนานักเรียนและชีวิตสวนตัว 
ตอมาประเทศไทยได มีความตองการครู สูงขึ้นทํ าให
หนวยงานตาง ๆ เรงผลิตครูมากขึ้น โดยขาดการวางแผนที่
เหมาะสมและสถาบันฝกหัดครูไดเปดสอนทั้งในภาคพิเศษ
และภาคสมทบอยางแพรหลาย จนกระทั่งบัณฑิตที่จบ
การศึกษาสาขาครูมีจํานวนมากเกินความตองการของ
ตลาดแรงงานจึงสงผลใหมีคนที่ตกงานในที่สุด 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(2545 : 34) ไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 9 
(พ .ศ .2545-2549)  โดยคํ า นึ งถึ งก าร เ ป ล่ี ยนแปลงใน
สังคมไทยที่มีผลกระทบจากการพัฒนากาวหนาเขาสูยุคใหม
ของสังคมเศรษฐกิจ โดยมุงเนนใหเกิดการบูรณาการแบบ
องครวมที่ยึด “คน” เปนศูนยกลางพัฒนาและเนนการ
พัฒนาที่ยั่งยืนอยางมีดุลยภาพ เพื่อเปนการพัฒนาอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิต ใหผูเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะ
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พื้นฐานที่มีคุณภาพ รวมทั้งเอ้ือใหผูเรียนไดมีโอกาสแสวงหา
ความรูใหม ๆ จากแหลงความรูตาง ๆ เปนการศึกษาตลอด
ชีวิตและชวยใหคนสามารถปรับตัวรับการเปล่ียนแปลง 
สรางสรรคคุณภาพชีวิตที่ดี และเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง
ดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม โดยมี
เจตนารมณใหการศึกษานําสู สังคมแหงปญญาและการ
เรียนรู 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ในหมวด 4 ไดมุงที่การปฏิรูปการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนอันเปนกลไกสําคัญในการ
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ซ่ึงการปฏิรูปจะสําเร็จไดน้ันจะ
ขึ้นอยูกับการปฏิรูประดับสถานศึกษา ซ่ึงเปนรากฐานของ
คุณภาพการศึกษาอยางแทจริ ง โดยปจจัยสําคัญของ
คุณภาพการศกึษา คือ ครูในสถานศึกษา เน่ืองจากครูถือวา
เปนตัวแทนในการเปล่ียนแปลง พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรูและมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ดังน้ันการพัฒนาคุณภาพของผู เรียนใหได น้ัน
จะตองพัฒนาครูผูสอนกอน 
 สถานศึกษาจําเปนตองพัฒนาบุคลากรครูใหเปน
บุคคลที่มีความรู ความสามารถ เพื่อพัฒนาครูใหมีคุณภาพ
มาตรฐานโดยการพัฒนาควรเนนไปที่การเรียนรูและการคิด
ของครูมากกวาเนนการสอน เพราะการเรียนรูจะเกิดขึ้นได
ควรเปดโอกาสใหบุคลากรไดลงมือปฏิบัติอยางแทจริงไดฝก
คิดแกปญหาดวยตนเอง สงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู
ซ่ึงกันและกันทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และ
ระหวางบุคลากรทั้งในและนอกสถานศึกษา ใหครูไดมีโอกาส
ปฏิบัติงานรวมกัน ไดรวมกันคิดรวมกันทํา ซ่ึงการเรียนรู
อยางตอเน่ืองของครูจะชวยใหสถานศึกษามีการปรับปรุง
อยางตอเน่ือง การพัฒนาครูในยุคปจจุบันเปนกระแสแหง
ความเปล่ียนแปลงในดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและ
แหล งข อ มูลข าวสารต าง  ๆ อย างรวด เร็ ว  โดยการ
เป ล่ียนแปลงดังกลาวไดส งผลตอระบบและคุณภาพ
การศึกษาในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน จึงจําเปนที่จะตอง
พัฒนาตนเองใหทันตอการเปล่ียนแปลงที่ เ กิดขึ้นอยาง
รวดเร็วและตอเน่ือง เพื่อใหครูสามารถปฏิบัติงานและ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในวิชาชีพครูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2551 : 26) จาก
แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปจจุบันที่ใชตั้งแตป 2545-
2559 รวมทั้งส้ิน 15 ป ไดเห็นถึงความจําเปนที่จะตอง
ปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) 
และใหสอดคลองกับการปฏิรูปรอบสอง รวมทั้งนโยบาย
รัฐบาลที่กําหนดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง 
(2552-2559) ดังที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ และให
หนวยงานที่ เ ก่ียวของได ใชเปนแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาในระยะเวลาดังกลาวตอไป 
 ธีรศักดิ์  อัครบวร (2544 : 45) และ สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา (2546 : 37) ไดแสดงความคิดเห็นวา ครู
ไทยในยุคโลกาภิวัตนและครูที่ สังคมไทยพึงประสงคน้ัน 
จะตองมีบรรทัดฐานของความเปนครู เปนผูชี้ทางปญญา 
เปนกัลยาณมิตร เปนผูทรงศาสตรและศิลปแหงวิชาชีพครู
แลว ครูยังตองศึกษาคนควาพัฒนาตนเองและวิชาชีพครูอยู
เสมอ รู จักเขาถึงแหลงความรู ใหม  ๆ มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู กับ ผู อ่ืน มี เทคนิคการสอนแบบตาง  ๆ มุ ง เนน
กระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาผูเรียนให
เปนมนุษยที่สมบูรณปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงในอนาคต
และเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตในสังคมแหงการเรียนรู 
เพราะฉะน้ันครูจึงควรมีการปรับเปล่ียนและแสวงหาความรู
เพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ ใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ
รอบดานและมีวิสัยทัศนที่กวางไกล 
 ในปจจุบันมีงานวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับตัวแปรหรือ
ปจจัยที่ส งผลต อการปฏิบัติ ง าน ประ สิทธิภาพ หรื อ
ประสิทธิผลขององคกร ก็คือ ภาวะผูนํา ซ่ึงถือวาเปนปจจัย
สําคัญและมีอิทธิพล นอกจากภาวะผูนําของผูบริหารหรือ
ผูบังคับบัญชาแลวภาวะผูนําของผูปฏิบัติงานทุกคนใน
องคกรก็มีความสําคัญเชนเดียวกัน รัตติกรณ  จงวิศาล  
(2545 : 134) สอดคลองกับ จีระ  หงสลดารมย (2546 : 
79) ไดแสดงความคิดเห็นไววาภาวะผูนํามีความจําเปน
สําหรับผูปฏิบัติงานในทุก ๆ ระดับไมไดเนนเฉพาะระดับ
หัวหนาเทาน้ัน ลูกนองจะตองถูกสรางภาวะผูนําดวยเชนกัน 
เน่ืองจากภาวะผูนํา หมายถึง ภาวะที่กอใหเกิดความศรัทธา 
เปนที่ยอมรับ และเกิดจุดมุงหมายรวมกันในสังคมน้ัน ๆ 
ดังน้ันบุคคลในองคกรควรมีภาวะผูนําถึงแมวาจะดํารง
ตําแหนงหัวหนาหรือไมก็ตาม 
 จะเห็นไดวา ครูทุกคนในสถานศึกษาควรมีภาวะ
ผูนํา แมวาครูจะมีบทบาทการเปนผูนําอยางเปนทางการ
หรือไมก็ตาม เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหเปนชุมชนแหงการ
เรียนรู  (Learning Community) โดยการอาศัยความ
รวมมือในการปฏิบัติงานและการเรียนรูรวมกัน การรวมพลัง
ของครูทุกคน อยางไรก็ตามภาวะผูนํามีความสําคัญอยางยิ่ง
ตอการเปล่ียนแปลงและพัฒนา 

 สถานศึกษาใหดียิ่งขึ้น เพราะการปฏิรูปการศึกษาถือวาเปน
ภารกิจที่สําคัญที่ทุกคนตองรวมกันคิด รวมกันทํา เพราะเปน
กระบวนการเป ล่ียนแปลงที่ตองอาศัยการมีสวนรวม 
Participation) ความรวมมือคือพลัง (Collaboration) และ
ภาวะผูนํา (Leadership) ในการดําเนินการอยางตอเน่ือง   
สุเทพ  พงศศรีวัฒน (2549 : 146) ไดแสดงความคิดเห็นไว
วาการพัฒนาครูใหมีภาวะผูนํา โดยเนนภาวะผูนําที่ มี
ลักษณะเชิงนามธรรม เชน วิสัยทัศน (Vision) คานิยมรวม 
(Shared Value)  ก า ร ส ร าง ค วาม สั มพั น ธ ต อ กัน 
(Consideration) และการพยายามทําใหกิจกรรมตาง ๆ ที่มี
ความหมายเชิงคุณคา จะเห็นวาความสามารถทางภาวะผูนํา
แ ล ะ ค รู ผู นํ า เ ป น ส่ิ ง ที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ก า ร ร ว ม มื อ 
(Collaborative Learning) ซ่ึงจะเปนการนําไปสูการ
เปล่ียนแปลงอยางมีเปาหมาย (Purposeful Change) โดย
เนนใหครูเขามามีสวนรวมในการทํางานของภาวะผูนําอยาง
มีทักษะ ใหครูไดรวมตัดสินใจและใชขอมูลสารสนเทศในการ
ปฏิบัติงาน ทําใหบุคลากรครูในสถานศึกษากลายเปนสวน
เดียวกัน รวมมือรวมพลังกันและกระตุนใหเกิดการพัฒนา
วิชาชีพ  ซ่ึง ส่ิง เหล า น้ีส งผลต อประสิทธิผลของครู ใน
สถานศึกษา 
 ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนา
โปรแกรมเสริมสรางครูผู นําสําหรับสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 เพื่อนํา
โปรแกรมเสริมสรางครูผูนําที่ไดจากการวิจัยใชเปนแนวทาง
ในการ พัฒนาครู  เ พื่ อพัฒนาครู ให เป น ผู ที่ มี ความรู
ความสามารถรอบดานและปรับตัวใหทันตอยุคปจจุบันซ่ึง
เปนยุคแหงโลกาภิวัตน ซ่ึงจะชวยสงเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครูในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนาสถานศึกษา และพัฒนาผู เรียนใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามเปาหมายของการจัดการศึกษาของชาติตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาองคประกอบของครูผู นําสําหรับ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 32 
 2. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและวิธีการเสริมสราง
ครู ผู นํา สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32  
 
 

 3. เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางครูผูนําสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 32 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางครูผู นําสําหรับ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 32 ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาตามกระบวนการของการ
วิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยแบง
ออกเปน 3 ระยะ ดังน้ี 

 ระยะที่ 1 การศึกษาองคประกอบครูผูนําสําหรับ
สถานศึกษา  สังกั ด สํานั ก งาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษ า
มัธยมศึกษา เขต 32 โดยศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัย
ที่ เ ก่ี ย วข อ ง กับค รู ผู นํ า เ พื่ อ สั ง เ ค ร าะ ห ข อ มู ล ให ไ ด
องคประกอบของครูผูนํา ตรวจสอบความเหมาะสมของ
องคประกอบครูผูนําโดยผูทรงคุณวุฒิที่เ ก่ียวของกับการ
บริหารและนิเทศการศึกษา จํานวน 5 ทาน เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยเปนแบบประเมินองคประกอบครูผูนํา วิเคราะห
ขอมูลโดยการหาคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปจจุบันและวิธีการ
เสริมสรางครูผูนําสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 นําผลการวิจัยระยะที่ 
1 มาใชในการศึกษาสภาพปจจุบันและวิธีการเสริมสรางครู
ผูนําสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32 ตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ 
ผูอํานวยการสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ในปการศึกษา 2558 
จํานวน 66 คน จากประชากรทั้งหมดจํานวน 66 คน 
เครื่องมือที่ ใช ในการวิจัยเปนแบบสอบถามและแบบ
ตรวจสอบรายการกลุมวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ียคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความถี่และรอยละ  
 ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางครูผูนํา
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32 สังเคราะหขอมูลที่ ไดจากการ
สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน รางโปรแกรม
เสริมสรางครูผูนําสําหรับสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ประเมินความเหมาะสมและ
ความเปนไปไดของโปรแกรมโดยผูเชี่ยวชาญดานการบริหาร 
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พื้นฐานที่มีคุณภาพ รวมทั้งเอ้ือใหผูเรียนไดมีโอกาสแสวงหา
ความรูใหม ๆ จากแหลงความรูตาง ๆ เปนการศึกษาตลอด
ชีวิตและชวยใหคนสามารถปรับตัวรับการเปล่ียนแปลง 
สรางสรรคคุณภาพชีวิตที่ดี และเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง
ดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม โดยมี
เจตนารมณใหการศึกษานําสู สังคมแหงปญญาและการ
เรียนรู 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ในหมวด 4 ไดมุงที่การปฏิรูปการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนอันเปนกลไกสําคัญในการ
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ซ่ึงการปฏิรูปจะสําเร็จไดน้ันจะ
ขึ้นอยูกับการปฏิรูประดับสถานศึกษา ซ่ึงเปนรากฐานของ
คุณภาพการศึกษาอยางแทจริ ง โดยปจจัยสําคัญของ
คุณภาพการศกึษา คือ ครูในสถานศึกษา เน่ืองจากครูถือวา
เปนตัวแทนในการเปล่ียนแปลง พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรูและมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ดังน้ันการพัฒนาคุณภาพของผู เรียนใหได น้ัน
จะตองพัฒนาครูผูสอนกอน 
 สถานศึกษาจําเปนตองพัฒนาบุคลากรครูใหเปน
บุคคลที่มีความรู ความสามารถ เพื่อพัฒนาครูใหมีคุณภาพ
มาตรฐานโดยการพัฒนาควรเนนไปที่การเรียนรูและการคิด
ของครูมากกวาเนนการสอน เพราะการเรียนรูจะเกิดขึ้นได
ควรเปดโอกาสใหบุคลากรไดลงมือปฏิบัติอยางแทจริงไดฝก
คิดแกปญหาดวยตนเอง สงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู
ซ่ึงกันและกันทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และ
ระหวางบุคลากรทั้งในและนอกสถานศึกษา ใหครูไดมีโอกาส
ปฏิบัติงานรวมกัน ไดรวมกันคิดรวมกันทํา ซ่ึงการเรียนรู
อยางตอเน่ืองของครูจะชวยใหสถานศึกษามีการปรับปรุง
อยางตอเน่ือง การพัฒนาครูในยุคปจจุบันเปนกระแสแหง
ความเปล่ียนแปลงในดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและ
แหล งข อ มูลข าวสารต าง  ๆ อย างรวด เร็ ว  โดยการ
เป ล่ียนแปลงดังกลาวไดส งผลตอระบบและคุณภาพ
การศึกษาในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน จึงจําเปนที่จะตอง
พัฒนาตนเองใหทันตอการเปล่ียนแปลงที่ เ กิดขึ้นอยาง
รวดเร็วและตอเน่ือง เพื่อใหครูสามารถปฏิบัติงานและ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในวิชาชีพครูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2551 : 26) จาก
แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปจจุบันที่ใชตั้งแตป 2545-
2559 รวมทั้งส้ิน 15 ป ไดเห็นถึงความจําเปนที่จะตอง
ปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) 
และใหสอดคลองกับการปฏิรูปรอบสอง รวมทั้งนโยบาย
รัฐบาลที่กําหนดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง 
(2552-2559) ดังที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ และให
หนวยงานที่ เ ก่ียวของได ใชเปนแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาในระยะเวลาดังกลาวตอไป 
 ธีรศักดิ์  อัครบวร (2544 : 45) และ สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา (2546 : 37) ไดแสดงความคิดเห็นวา ครู
ไทยในยุคโลกาภิวัตนและครูที่ สังคมไทยพึงประสงคน้ัน 
จะตองมีบรรทัดฐานของความเปนครู เปนผูชี้ทางปญญา 
เปนกัลยาณมิตร เปนผูทรงศาสตรและศิลปแหงวิชาชีพครู
แลว ครูยังตองศึกษาคนควาพัฒนาตนเองและวิชาชีพครูอยู
เสมอ รู จักเขาถึงแหลงความรู ใหม  ๆ มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู กับ ผู อ่ืน มี เทคนิคการสอนแบบตาง  ๆ มุ ง เนน
กระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาผูเรียนให
เปนมนุษยที่สมบูรณปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงในอนาคต
และเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตในสังคมแหงการเรียนรู 
เพราะฉะน้ันครูจึงควรมีการปรับเปล่ียนและแสวงหาความรู
เพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ ใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ
รอบดานและมีวิสัยทัศนที่กวางไกล 
 ในปจจุบันมีงานวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับตัวแปรหรือ
ปจจัยที่ส งผลต อการปฏิบัติ ง าน ประ สิทธิภาพ หรื อ
ประสิทธิผลขององคกร ก็คือ ภาวะผูนํา ซ่ึงถือวาเปนปจจัย
สําคัญและมีอิทธิพล นอกจากภาวะผูนําของผูบริหารหรือ
ผูบังคับบัญชาแลวภาวะผูนําของผูปฏิบัติงานทุกคนใน
องคกรก็มีความสําคัญเชนเดียวกัน รัตติกรณ  จงวิศาล  
(2545 : 134) สอดคลองกับ จีระ  หงสลดารมย (2546 : 
79) ไดแสดงความคิดเห็นไววาภาวะผูนํามีความจําเปน
สําหรับผูปฏิบัติงานในทุก ๆ ระดับไมไดเนนเฉพาะระดับ
หัวหนาเทาน้ัน ลูกนองจะตองถูกสรางภาวะผูนําดวยเชนกัน 
เน่ืองจากภาวะผูนํา หมายถึง ภาวะที่กอใหเกิดความศรัทธา 
เปนที่ยอมรับ และเกิดจุดมุงหมายรวมกันในสังคมน้ัน ๆ 
ดังน้ันบุคคลในองคกรควรมีภาวะผูนําถึงแมวาจะดํารง
ตําแหนงหัวหนาหรือไมก็ตาม 
 จะเห็นไดวา ครูทุกคนในสถานศึกษาควรมีภาวะ
ผูนํา แมวาครูจะมีบทบาทการเปนผูนําอยางเปนทางการ
หรือไมก็ตาม เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหเปนชุมชนแหงการ
เรียนรู  (Learning Community) โดยการอาศัยความ
รวมมือในการปฏิบัติงานและการเรียนรูรวมกัน การรวมพลัง
ของครูทุกคน อยางไรก็ตามภาวะผูนํามีความสําคัญอยางยิ่ง
ตอการเปล่ียนแปลงและพัฒนา 

 สถานศึกษาใหดียิ่งขึ้น เพราะการปฏิรูปการศึกษาถือวาเปน
ภารกิจที่สําคัญที่ทุกคนตองรวมกันคิด รวมกันทํา เพราะเปน
กระบวนการเป ล่ียนแปลงที่ตองอาศัยการมีสวนรวม 
Participation) ความรวมมือคือพลัง (Collaboration) และ
ภาวะผูนํา (Leadership) ในการดําเนินการอยางตอเน่ือง   
สุเทพ  พงศศรีวัฒน (2549 : 146) ไดแสดงความคิดเห็นไว
วาการพัฒนาครูใหมีภาวะผูนํา โดยเนนภาวะผูนําที่ มี
ลักษณะเชิงนามธรรม เชน วิสัยทัศน (Vision) คานิยมรวม 
(Shared Value)  ก า ร ส ร าง ค วาม สั มพั น ธ ต อ กัน 
(Consideration) และการพยายามทําใหกิจกรรมตาง ๆ ที่มี
ความหมายเชิงคุณคา จะเห็นวาความสามารถทางภาวะผูนํา
แ ล ะ ค รู ผู นํ า เ ป น ส่ิ ง ที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ก า ร ร ว ม มื อ 
(Collaborative Learning) ซ่ึงจะเปนการนําไปสูการ
เปล่ียนแปลงอยางมีเปาหมาย (Purposeful Change) โดย
เนนใหครูเขามามีสวนรวมในการทํางานของภาวะผูนําอยาง
มีทักษะ ใหครูไดรวมตัดสินใจและใชขอมูลสารสนเทศในการ
ปฏิบัติงาน ทําใหบุคลากรครูในสถานศึกษากลายเปนสวน
เดียวกัน รวมมือรวมพลังกันและกระตุนใหเกิดการพัฒนา
วิชาชีพ  ซ่ึง ส่ิง เหล า น้ีส งผลต อประสิทธิผลของครู ใน
สถานศึกษา 
 ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนา
โปรแกรมเสริมสรางครูผู นําสําหรับสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 เพื่อนํา
โปรแกรมเสริมสรางครูผูนําที่ไดจากการวิจัยใชเปนแนวทาง
ในการ พัฒนาครู  เ พื่ อพัฒนาครู ให เป น ผู ที่ มี ความรู
ความสามารถรอบดานและปรับตัวใหทันตอยุคปจจุบันซ่ึง
เปนยุคแหงโลกาภิวัตน ซ่ึงจะชวยสงเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครูในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนาสถานศึกษา และพัฒนาผู เรียนใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามเปาหมายของการจัดการศึกษาของชาติตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาองคประกอบของครูผู นําสําหรับ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 32 
 2. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและวิธีการเสริมสราง
ครู ผู นํา สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32  
 
 

 3. เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางครูผูนําสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 32 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางครูผู นําสําหรับ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 32 ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาตามกระบวนการของการ
วิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยแบง
ออกเปน 3 ระยะ ดังน้ี 

 ระยะที่ 1 การศึกษาองคประกอบครูผูนําสําหรับ
สถานศึกษา  สังกั ด สํานั ก งาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษ า
มัธยมศึกษา เขต 32 โดยศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัย
ที่ เ ก่ี ย วข อ ง กับค รู ผู นํ า เ พื่ อ สั ง เ ค ร าะห ข อ มู ล ให ไ ด
องคประกอบของครูผูนํา ตรวจสอบความเหมาะสมของ
องคประกอบครูผูนําโดยผูทรงคุณวุฒิที่เ ก่ียวของกับการ
บริหารและนิเทศการศึกษา จํานวน 5 ทาน เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยเปนแบบประเมินองคประกอบครูผูนํา วิเคราะห
ขอมูลโดยการหาคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปจจุบันและวิธีการ
เสริมสรางครูผูนําสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 นําผลการวิจัยระยะที่ 
1 มาใชในการศึกษาสภาพปจจุบันและวิธีการเสริมสรางครู
ผูนําสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32 ตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ 
ผูอํานวยการสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ในปการศึกษา 2558 
จํานวน 66 คน จากประชากรทั้งหมดจํานวน 66 คน 
เครื่องมือที่ ใช ในการวิจัยเปนแบบสอบถามและแบบ
ตรวจสอบรายการกลุมวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ียคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความถี่และรอยละ  
 ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางครูผูนํา
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32 สังเคราะหขอมูลที่ ไดจากการ
สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน รางโปรแกรม
เสริมสรางครูผูนําสําหรับสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ประเมินความเหมาะสมและ
ความเปนไปไดของโปรแกรมโดยผูเชี่ยวชาญดานการบริหาร 
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และนิเทศการศึกษาจํานวน 5 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เปนแบบสัมภาษณและแบบประเมินโปรแกรมวิเคราะห
ขอมูลโดยการหาคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผล 
  1. ครูผูนําสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ประกอบดวย 5 
องคประกอบ ดังตอไปน้ี 
  1.1  องคประกอบการพัฒนาตนเองดานการ
สอน 
  1.2  องคประกอบการมีวิสัยทัศน  
  1.3  องคประกอบการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
  1.4  องคประกอบการเปนบุคคลแหงการ

เปล่ียนแปลง 

   1.5  องคประกอบการติดตอ ส่ือสารและ
ประสานงาน  
 2. สภาพปจจุบันของครูผูนําสําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบ
พบวา อยูในระดับมากทุกองคประกอบ  
 วิธีการเสริมสรางครูผูนําสําหรับสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ตามความ
คิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา จากที่ตองการมากไป
หานอย คือ ศึกษาดวยตนเองฝกอบรมควบคูการปฏิบัติงาน 
และศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ 
  3. โปรแกรมเสริมสรางครูผูนําสําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
ประกอบดวย หลักการและแนวคิดโปรแกรมเสริมสรางครู
ผู นํา รูปแบบและวิธีการพัฒนา โครงสรางโปรแกรม
เสริมสรางครูผูนํา รายละเอียดเน้ือหา ส่ือ/แหลงเรียนรู การ
ประเมิน และมีผลการประเมินความเหมาะสมและความ
เปนไปไดของโปรแกรมอยูในระดับมาก  
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางครูผูนํา
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 32 ผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นสําคัญ และ
อภิปรายผลจากขอคนพบที่ไดจากการวิจัยดังน้ี 
 1. ผลการศึกษาองคประกอบครู ผู นําสําหรับ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 32 พบวา องคประกอบครูผูนํามี 5 องคประกอบ คือ 

1) องคประกอบการพัฒนาตนเองดานการสอน 2) 
องคประกอบการมีวิสัยทัศน 3) องคประกอบการเปนบุคคล
แหงการเรียนรู 4) องคประกอบการเปนบุคคลแหงการ
เปล่ียนแปลง 5) องคประกอบการติดตอ ส่ือสารและ
ประสานงาน เม่ือพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบ
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาความเหมาะสมเปน
รายองคประกอบอยูในระดับมากทุกองคประกอบ 
 2. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันของครูผูนําสําหรับ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 32 พบวา สภาพปจจุบันขององคประกอบครูผูนําทั้ง 5 
องคประกอบ โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนราย
องคประกอบ พบวา องคประกอบที่ 1 การพัฒนาตนเอง
ดานการสอน อยู ในระดับมาก ผลการวิจัยที่ เปนเชนน้ี
เพราะวา ครูในปจจุบันตองมีความรูในดานเน้ือหาเปนอยาง
ดีและตองมีความสามารถในการใชส่ือการสอนแบบใหมได
อยางมีประสิทธิภาพ ครูตองมีวิธีการสอนที่เปล่ียนไปแตวา
ทันสมัย กลายเปนผูชี้แนะการเรียนมากกวาผูบรรยายยืน
หนาชั้นแลวสอนอยางที่ผานมา จัดใหมีการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการที่บุคคลสามารถศึกษาคนควา
หาค วามรู ค ว ามชํ านาญและทั กษะด ว ยตน เอง เพื่ อ
ความกาวหนาโดยวิธีการตาง ๆ เชนการอานฟงพูดเขียน
สัง เกตศึ กษาเอกสารตํ าราทางวิชาการและติดตาม
ประเมินผลความเจริญกาวหนาในการปฏิบัติงานของตนเอง
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
ดังน้ันจะเห็นไดวา องคประกอบการพัฒนาตนเองดานการ
สอนเปนองคประกอบที่มีความจําเปนและมีความสําคัญใน
การพัฒนาครูผูนําสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32สอดคลองกับแนวคิดของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่ไดกําหนด
แนวทางการจัดการศึกษาที่ยึดหลักใหผูเรียนเปนผูที่สําคัญ
ที่สุดซ่ึงตองอาศัยแนวการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางและการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางก็จําเปนตองอาศัยหลักการวิธีสอนและเทคนิคการ
สอนที่หลากหลายเขาไปชวยการจัดการเรียนการสอนดวย
วิธีการที่หลากหลายนอกจากจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ไดดีตามวัตถุประสงคแลวยังสามารถชวยจูงใจใหผูเรียนเกิด
ความกระตือรือรนในการเรียนรูอีกดวยครูควรปรับปรุงการ
สอนดวยการเรียนรูวิธีการและเทคนิคตาง ๆ ของการสอน
จะชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นครูผูสอน
จําเปนตองมีความมุงม่ัน ตั้งใจและพยายามอยางตอเน่ืองจึง
จะประสบความสําเรจ็ 

 ผลการวิจัยองคประกอบที่ 2 การมีวิสัยทัศนอยูใน
ระดับมาก ผลการวิจัยที่เปนเชนน้ีเพราะวาครูจําเปนตองมี
วิสัยทัศนที่กวางไกลตอการพัฒนาส่ิงตาง ๆ ที่มีตอหนวยงาน
และองคกรเพื่อ ใหองคกรอยู ร อดมีการวางแผนและ
ดําเนินงานตามแผนที่ไดวางไวเพื่อมุงสูความสําเร็จ สงผลให
การดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกันโดยมุงสรางสรรคพัฒนา
ใหทันกับความเปล่ียนแปลงของสังคมมีการพัฒนาความคิด
สรางสรรคและส่ิงที่คาดวาจะเกิดในอนาคตใหไปในทางที่ดี
ขึ้น ดังน้ันจะเห็นไดวา องคประกอบการมีวิสัยทัศนเปน
องคประกอบที่มีความจําเปนและมีความสําคัญในการพัฒนา
ครู ผู นํา สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32สอดคลองกับแนวคิดภาวะ
ผูนําครูของ Harris & Lambert (2003) การใหความสนใจ
ตอประเด็นสําคัญหรือสถานการณตาง ๆ ที่โรงเรียนเผชิญอยู
มีวิสัยทัศนในการเปล่ียนแปลงสถานศึกษาเขารวมในการ
วางแผนอยางมีวิสัยทัศนเพื่อพัฒนาสถานศึกษากับผูอ่ืนริเริ่ม
การปฏิบัติงานที่นําไปสูการเปล่ียนแปลงใหม ๆ รวมทั้งมีการ
วางแผนติดตามผลใหคําปรึกษาและใหการสนับสนุนมีการ
ตระหนักถึงคุณคาและใหความสําคัญตอวัฒนธรรมที่
แตกตางกันการเขารวมกับผูอ่ืนในการสรางโปรแกรมหรือ
นโยบายที่ตอบสนองตอวิวัฒนาการของโลกแหงความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและการพฒันานักเรียนในทุกดาน
การพัฒนาระบบสําหรับครูหรือนักเรียนที่เขามาใหมการ
พัฒนาโปรแกรมความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ หนวยงานตนสังกัดและสถาบันอุดมศึกษา
รวมไปถึงการใหความสนใจและเขารวมในกระบวนการ
คัดเลือกครูบรรจุใหมของสถานศึกษา 
 ผลการวิจัยองคประกอบที่ 3 การเปนบุคคลแหง
การเรียนรูอยูในระดับมาก อาจเปนเพราะวาการศึกษาของ
สังคมไทยไดปฏิรูปใหทันสมัยตอการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น 
ฉะน้ันครูจึงตองพัฒนาความรูความสามารถและศักยภาพ
ของตนเองอยูเสมอ ไมวาจะเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูกับ
เพื่อนรวมงานหรือผูเชี่ยวชาญ การแสวงหาความรูใหม ๆ นํา
ทักษะทางดานเทคโนโลยีมาใชพัฒนาความรู เพื่อพัฒนา
ความเจริญกาวหนาใหกับตนเองมากยิ่งขึ้นและพัฒนา
หนวยงานของตนใหเปนองคการแหงการเรียนรู ดังน้ันจะ
เห็นไดวาองคประกอบการเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปน
องคประกอบที่มีความจําเปนและมีความสําคัญในการพัฒนา
ครู ผู นํา สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ 
วิโรจน  สารรัตนะ (2548) ไดใหทัศนะเก่ียวกับดัชนีชี้วัด
ลักษณะบุคคลแหงการเรียนรูของโรงเรียนที่เปนองคการแหง

การเรียนรูไวดังน้ี 1) มีการเรียนรูและแลกเปล่ียนความรูและ
ประสบการณโดยตางเปน“ทรัพยากรความรู” ซ่ึงกันและกัน 
2) ไดพัฒนาขีดความสามารถของตนเพื่อสรางสรรคงานและ
บรรลุเปาหมายของงานอยางตอเน่ือง 3) มีการขยาย
ศักยภาพเพื่อการแกปญหาและสรางสรรคนวัตกรรมใหม
อยางตอเน่ือง 4) มีความตระหนักในตนเองอยูเสมอที่จะ
เสาะแสวงหาความเปนไปไดและโอกาสใหม ๆ เพื่อความ
เติบโตกาวหนา แนวคิดของ Sallis & Jones (2002) ได
กลาวไววา บุคคลแหงการเรียนรูนอกจากจะมีคุณลักษณะ
สวนตนแลวยังจะตองมีลักษณะที่ไปเสริมสรางชุมชนหรือ
องคกรที่ตนเองเปนสมาชิกอยูลักษณะดังกลาวคือ 1) มี
แรงจูงใจในตนเองใหทํางานและมีความคิดสรางสรรค 2) 
สงเสริมการเรียนรูขององคกร 3) มีการเรียนรูตลอดชีวิต 4) 
เต็มใจมีสวนรวมกับองคกร 5) มีการใชความรูฝงลึกมาใชใน
การทํางานและ 6) สรางมูลคาเพิ่มใหแกกิจกรรมตาง ๆ ของ
องคกร 
 ผลการวิจัยองคประกอบที่ 4 การเปนบุคคลแหง
การเปล่ียนแปลง อยูในระดับมาก เปนเพราะวาสังคมในยุค
ปจจุบันไดเปล่ียนแปลงไปจากเม่ือกอนหลายดาน ครูจึงตอง
ปรับตัวใหกาวทันสถานการณการเปล่ียนแปลง กลาตัดสินใจ
ในสถานการณตาง ๆ ได อยางมีเหตุผลและทันเวลา และ
สามารถนําพาผู อ่ืนและองคการกาวสูความกาวหนาได 
ดังน้ันจะเห็นไดวา องคประกอบการเปนบุคคลแหงการ
เป ล่ียนแปลงเปนองคประกอบที่ มีความจําเปนและมี
ความสําคัญในการพัฒนาครูผูนําสําหรับสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดของ สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ (2549) 
ไดกลาววาบทบาทผูนําการเปล่ียนแปลงในยุคของการปฏิรูป
การศึกษาไวดังน้ี 1) มีความฝนและมุงม่ันที่จะเปล่ียนแปลง
หรือเปน Pragmatic Dreamer สามารถสรางวิสัยทัศนที่
กระตุ นและ โนมน าวใหบุ คคล เขาร วมกับ ส่ิ งที่ ฝ น ได
ขณะเดียวกันก็สามารถเพิ่มศักยภาพทุกดานใหกับผูเขารวม
กิจกรรมซ่ึงมีความแตกตางหลากหลายใหสามารถทํางาน
รวมกันจนบรรลุเปาหมายทั้งยังมีความภูมิใจในความฝนและ
ความมุงม่ันของตนเอง 2) เปนนักคิดหรือ Deep Thinker 
ใฝหาความรูทําตัวเองใหเปนเสมือนแกวเปลาพรอมที่จะ
เปดรับส่ิงใหม  ๆ อยูตลอดเวลาและกลาที่ จะเริ่มการ
เปล่ียนแปลงที่ตนเองกอน 3) มีทักษะในการทํางานเปนทีม
สามารถโนมนาวใหคนที่มีความรูความสามารถมาทํางาน
รวมกับตนไดรวมทั้งสามารถสรางบรรยากาศในการทํางาน
ใหทุกคนตองการรวมงานดวย 4) มีความสามารถที่จะใหผู
รวมการเปล่ียนแปลงเกิดความศรัทธาดวยวิธีการตาง ๆ เชน
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และนิเทศการศึกษาจํานวน 5 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เปนแบบสัมภาษณและแบบประเมินโปรแกรมวิเคราะห
ขอมูลโดยการหาคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผล 
  1. ครูผูนําสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ประกอบดวย 5 
องคประกอบ ดังตอไปน้ี 
  1.1  องคประกอบการพัฒนาตนเองดานการ
สอน 
  1.2  องคประกอบการมีวิสัยทัศน  
  1.3  องคประกอบการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
  1.4  องคประกอบการเปนบุคคลแหงการ

เปล่ียนแปลง 

   1.5  องคประกอบการติดตอ ส่ือสารและ
ประสานงาน  
 2. สภาพปจจุบันของครูผูนําสําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบ
พบวา อยูในระดับมากทุกองคประกอบ  
 วิธีการเสริมสรางครูผูนําสําหรับสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ตามความ
คิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา จากที่ตองการมากไป
หานอย คือ ศึกษาดวยตนเองฝกอบรมควบคูการปฏิบัติงาน 
และศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ 
  3. โปรแกรมเสริมสรางครูผูนําสําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 
ประกอบดวย หลักการและแนวคิดโปรแกรมเสริมสรางครู
ผู นํา รูปแบบและวิธีการพัฒนา โครงสรางโปรแกรม
เสริมสรางครูผูนํา รายละเอียดเน้ือหา ส่ือ/แหลงเรียนรู การ
ประเมิน และมีผลการประเมินความเหมาะสมและความ
เปนไปไดของโปรแกรมอยูในระดับมาก  
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางครูผูนํา
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 32 ผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นสําคัญ และ
อภิปรายผลจากขอคนพบที่ไดจากการวิจัยดังน้ี 
 1. ผลการศึกษาองคประกอบครู ผู นําสําหรับ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 32 พบวา องคประกอบครูผูนํามี 5 องคประกอบ คือ 

1) องคประกอบการพัฒนาตนเองดานการสอน 2) 
องคประกอบการมีวิสัยทัศน 3) องคประกอบการเปนบุคคล
แหงการเรียนรู 4) องคประกอบการเปนบุคคลแหงการ
เปล่ียนแปลง 5) องคประกอบการติดตอ ส่ือสารและ
ประสานงาน เม่ือพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบ
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาความเหมาะสมเปน
รายองคประกอบอยูในระดับมากทุกองคประกอบ 
 2. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันของครูผูนําสําหรับ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 32 พบวา สภาพปจจุบันขององคประกอบครูผูนําทั้ง 5 
องคประกอบ โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนราย
องคประกอบ พบวา องคประกอบที่ 1 การพัฒนาตนเอง
ดานการสอน อยู ในระดับมาก ผลการวิจัยที่ เปนเชนน้ี
เพราะวา ครูในปจจุบันตองมีความรูในดานเน้ือหาเปนอยาง
ดีและตองมีความสามารถในการใชส่ือการสอนแบบใหมได
อยางมีประสิทธิภาพ ครูตองมีวิธีการสอนที่เปล่ียนไปแตวา
ทันสมัย กลายเปนผูชี้แนะการเรียนมากกวาผูบรรยายยืน
หนาชั้นแลวสอนอยางที่ผานมา จัดใหมีการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการที่บุคคลสามารถศึกษาคนควา
หาค วามรู ค ว ามชํ านาญและทั กษะด ว ยตน เอง เพื่ อ
ความกาวหนาโดยวิธีการตาง ๆ เชนการอานฟงพูดเขียน
สัง เกตศึ กษาเอกสารตํ าราทางวิชาการและติดตาม
ประเมินผลความเจริญกาวหนาในการปฏิบัติงานของตนเอง
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
ดังน้ันจะเห็นไดวา องคประกอบการพัฒนาตนเองดานการ
สอนเปนองคประกอบที่มีความจําเปนและมีความสําคัญใน
การพัฒนาครูผูนําสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32สอดคลองกับแนวคิดของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่ไดกําหนด
แนวทางการจัดการศึกษาที่ยึดหลักใหผูเรียนเปนผูที่สําคัญ
ที่สุดซ่ึงตองอาศัยแนวการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางและการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางก็จําเปนตองอาศัยหลักการวิธีสอนและเทคนิคการ
สอนที่หลากหลายเขาไปชวยการจัดการเรียนการสอนดวย
วิธีการที่หลากหลายนอกจากจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ไดดีตามวัตถุประสงคแลวยังสามารถชวยจูงใจใหผูเรียนเกิด
ความกระตือรือรนในการเรียนรูอีกดวยครูควรปรับปรุงการ
สอนดวยการเรียนรูวิธีการและเทคนิคตาง ๆ ของการสอน
จะชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นครูผูสอน
จําเปนตองมีความมุงม่ัน ตั้งใจและพยายามอยางตอเน่ืองจึง
จะประสบความสําเร็จ 

 ผลการวิจัยองคประกอบที่ 2 การมีวิสัยทัศนอยูใน
ระดับมาก ผลการวิจัยที่เปนเชนน้ีเพราะวาครูจําเปนตองมี
วิสัยทัศนที่กวางไกลตอการพัฒนาส่ิงตาง ๆ ที่มีตอหนวยงาน
และองคกรเพื่อ ใหองคกรอยู ร อดมีการวางแผนและ
ดําเนินงานตามแผนที่ไดวางไวเพื่อมุงสูความสําเร็จ สงผลให
การดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกันโดยมุงสรางสรรคพัฒนา
ใหทันกับความเปล่ียนแปลงของสังคมมีการพัฒนาความคิด
สรางสรรคและส่ิงที่คาดวาจะเกิดในอนาคตใหไปในทางที่ดี
ขึ้น ดังน้ันจะเห็นไดวา องคประกอบการมีวิสัยทัศนเปน
องคประกอบที่มีความจําเปนและมีความสําคัญในการพัฒนา
ครู ผู นํา สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32สอดคลองกับแนวคิดภาวะ
ผูนําครูของ Harris & Lambert (2003) การใหความสนใจ
ตอประเด็นสําคัญหรือสถานการณตาง ๆ ที่โรงเรียนเผชิญอยู
มีวิสัยทัศนในการเปล่ียนแปลงสถานศึกษาเขารวมในการ
วางแผนอยางมีวิสัยทัศนเพื่อพัฒนาสถานศึกษากับผูอ่ืนริเริ่ม
การปฏิบัติงานที่นําไปสูการเปล่ียนแปลงใหม ๆ รวมทั้งมีการ
วางแผนติดตามผลใหคําปรึกษาและใหการสนับสนุนมีการ
ตระหนักถึงคุณคาและใหความสําคัญตอวัฒนธรรมที่
แตกตางกันการเขารวมกับผูอ่ืนในการสรางโปรแกรมหรือ
นโยบายที่ตอบสนองตอวิวัฒนาการของโลกแหงความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและการพฒันานักเรียนในทุกดาน
การพัฒนาระบบสําหรับครูหรือนักเรียนที่เขามาใหมการ
พัฒนาโปรแกรมความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ หนวยงานตนสังกัดและสถาบันอุดมศึกษา
รวมไปถึงการใหความสนใจและเขารวมในกระบวนการ
คัดเลือกครูบรรจุใหมของสถานศึกษา 
 ผลการวิจัยองคประกอบที่ 3 การเปนบุคคลแหง
การเรียนรูอยูในระดับมาก อาจเปนเพราะวาการศึกษาของ
สังคมไทยไดปฏิรูปใหทันสมัยตอการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น 
ฉะน้ันครูจึงตองพัฒนาความรูความสามารถและศักยภาพ
ของตนเองอยูเสมอ ไมวาจะเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูกับ
เพื่อนรวมงานหรือผูเชี่ยวชาญ การแสวงหาความรูใหม ๆ นํา
ทักษะทางดานเทคโนโลยีมาใชพัฒนาความรู เพื่อพัฒนา
ความเจริญกาวหนาใหกับตนเองมากยิ่งขึ้นและพัฒนา
หนวยงานของตนใหเปนองคการแหงการเรียนรู ดังน้ันจะ
เห็นไดวาองคประกอบการเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปน
องคประกอบที่มีความจําเปนและมีความสําคัญในการพัฒนา
ครู ผู นํา สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ 
วิโรจน  สารรัตนะ (2548) ไดใหทัศนะเก่ียวกับดัชนีชี้วัด
ลักษณะบุคคลแหงการเรียนรูของโรงเรียนที่เปนองคการแหง

การเรียนรูไวดังน้ี 1) มีการเรียนรูและแลกเปล่ียนความรูและ
ประสบการณโดยตางเปน“ทรัพยากรความรู” ซ่ึงกันและกัน 
2) ไดพัฒนาขีดความสามารถของตนเพื่อสรางสรรคงานและ
บรรลุเปาหมายของงานอยางตอเน่ือง 3) มีการขยาย
ศักยภาพเพื่อการแกปญหาและสรางสรรคนวัตกรรมใหม
อยางตอเน่ือง 4) มีความตระหนักในตนเองอยูเสมอที่จะ
เสาะแสวงหาความเปนไปไดและโอกาสใหม ๆ เพื่อความ
เติบโตกาวหนา แนวคิดของ Sallis & Jones (2002) ได
กลาวไววา บุคคลแหงการเรียนรูนอกจากจะมีคุณลักษณะ
สวนตนแลวยังจะตองมีลักษณะที่ไปเสริมสรางชุมชนหรือ
องคกรที่ตนเองเปนสมาชิกอยูลักษณะดังกลาวคือ 1) มี
แรงจูงใจในตนเองใหทํางานและมีความคิดสรางสรรค 2) 
สงเสริมการเรียนรูขององคกร 3) มีการเรียนรูตลอดชีวิต 4) 
เต็มใจมีสวนรวมกับองคกร 5) มีการใชความรูฝงลึกมาใชใน
การทํางานและ 6) สรางมูลคาเพิ่มใหแกกิจกรรมตาง ๆ ของ
องคกร 
 ผลการวิจัยองคประกอบที่ 4 การเปนบุคคลแหง
การเปล่ียนแปลง อยูในระดับมาก เปนเพราะวาสังคมในยุค
ปจจุบันไดเปล่ียนแปลงไปจากเม่ือกอนหลายดาน ครูจึงตอง
ปรับตัวใหกาวทันสถานการณการเปล่ียนแปลง กลาตัดสินใจ
ในสถานการณตาง ๆ ได อยางมีเหตุผลและทันเวลา และ
สามารถนําพาผู อ่ืนและองคการกาวสูความกาวหนาได 
ดังน้ันจะเห็นไดวา องคประกอบการเปนบุคคลแหงการ
เป ล่ียนแปลงเปนองคประกอบที่ มีความจําเปนและมี
ความสําคัญในการพัฒนาครูผูนําสําหรับสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดของ สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ (2549) 
ไดกลาววาบทบาทผูนําการเปล่ียนแปลงในยุคของการปฏิรูป
การศึกษาไวดังน้ี 1) มีความฝนและมุงม่ันที่จะเปล่ียนแปลง
หรือเปน Pragmatic Dreamer สามารถสรางวิสัยทัศนที่
กระตุ นและ โนมน าวใหบุ คคล เขาร วมกับ ส่ิ งที่ ฝ น ได
ขณะเดียวกันก็สามารถเพิ่มศักยภาพทุกดานใหกับผูเขารวม
กิจกรรมซ่ึงมีความแตกตางหลากหลายใหสามารถทํางาน
รวมกันจนบรรลุเปาหมายทั้งยังมีความภูมิใจในความฝนและ
ความมุงม่ันของตนเอง 2) เปนนักคิดหรือ Deep Thinker 
ใฝหาความรูทําตัวเองใหเปนเสมือนแกวเปลาพรอมที่จะ
เปดรับส่ิงใหม  ๆ อยูตลอดเวลาและกลาที่ จะเริ่มการ
เปล่ียนแปลงที่ตนเองกอน 3) มีทักษะในการทํางานเปนทีม
สามารถโนมนาวใหคนที่มีความรูความสามารถมาทํางาน
รวมกับตนไดรวมทั้งสามารถสรางบรรยากาศในการทํางาน
ใหทุกคนตองการรวมงานดวย 4) มีความสามารถที่จะใหผู
รวมการเปล่ียนแปลงเกิดความศรัทธาดวยวิธีการตาง ๆ เชน
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ในภาวะปกติ ผู นําการเปล่ียนแปลงจะอยู เบื้องหลังไม
จําเปนตองออกนําใหเห็นทุกครั้งแตเม่ือถึงคราววิกฤติผูนําจึง
จะปรากฏตัวเขามาชวยแกวิกฤติน้ันใหผานพนไปดวยดี การ
ตั้งคําถามเพื่อนําไปสูการคนหาส่ิงตาง ๆ อยางสรางสรรค
ตลอดจนสามารถใหกําลังใจคณะทํางานเพื่อใหสามารถ
ทํางานตอไปไดอยางราบรื่น 6) มีมนุษยสัมพันธดีคือเปนผูที่
มีทักษะในการส่ือสารรูจักเอาใจเขามาใสใจเราสามารถส่ือ
ความหมายไดอยางชัดเจนสามารถโนมนาวใหผูที่เก่ียวของ
มารวมแรงรวมใจและทํางาน 7) มีความเพียรอยางไมส้ินสุด 
 ผลการวิจัยองคประกอบที่ 5 การติดตอส่ือสาร
และประสานงาน อยูในระดับมาก อาจเปนเพราะวาครู
จะตองมีทักษะการติดตอส่ือสารและประสานงานกับผูอ่ืน 
ไมวาจะเปน นักเรียน เพื่อนรวมงาน และผูที่เก่ียวของกับ
กระบวนการศึ กษา ครู จึ งควร มีค วามสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสรางความสัมพันธทางการติดตอส่ือสาร 
มีบุค ลิกภาพที่ดี ในการติดตอ ส่ือสาร และสามารถนํา
เทคโนโลยีมาใชในการติดตอ ส่ือสาร ประสานงาน ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดของ (ณัฏฐพันธ  เขจรนันท.  2546 : 
44) ซ่ึงไดกลาวไววา ทักษะในการติดตอส่ือสารระหวาง
บุคคลจะตองสามารถส่ือสารสรางความเขาใจและกระตุน
การส่ือสารแบบสองทางใหเกิดขึ้นในองคการโดยเขาจะตอง
มีความสามารถในการชักจูงและเกล้ียกลอมใหผู อ่ืนคลอย
ตามมองเห็นประโยชนของการเปล่ียนแปลงและยอมเขารวม
การเปล่ียนแปลงตลอดจนตองยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนเพื่อใหไดรับขอมูลมาทําการศึกษาวิเคราะหและแกไข
ขอบกพรองในการดําเนินงานอยางถูกตองและตรงประเด็น 
 ผลการศึกษาวิธีการเสริมสรางครูผู นําสําหรับ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 32 ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา จาก
วิธีการเสริมสรางที่ตองการมากไปหานอย คือ ศึกษาดวย
ตนเองฝกอบรมควบคูการปฏิบัติงาน และศึกษาดูงาน
โรงเรียนตนแบบ 
 การศึกษาดวยตนเอง เปนวิธีการเสริมสรางครูผูนํา
ไดมากที่สุด เม่ือพิจารณาตามความคิดเห็นของผูอํานวยการ
สถานศึกษา ผลการวิจัยเปนเชนน้ี เพราะวาการศึกษาดวย
ตนเองจะเปนวิธีการพัฒนาตนเองไดดีกวาวิธีอ่ืน เพราะ
ความรู  ความสามารถที่ เ กิดขึ้นตองเ กิดจากความใฝรู 
การศึกษาคนควาดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจ
ของครูเปนสําคัญ ไมวาจะใชวิธีใดก็ตามเพื่อใหไดมาซ่ึง
ค ว าม รู  เ พื่ อพั ฒน า ต น เ อง แล ะ อง ค ก ร ให มี ค ว า ม
เจริญกาวหนามากยิ่ งขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ 
(สมพงษ  แสงจักร.  2543 : 41-46) ซ่ึงกลาวถึงการพัฒนา

ตนเองวา การที่บุคคลสามารถศึกษาคนควาหาความรูความ
ชํานาญและทักษะดวยตนเอง เพื่อความกาวหนาโดยวิธีการ
ตาง ๆ เชนการอานฟงพูดเขียนสังเกตศึกษาเอกสารตํารา
ทางวิชาการและติดตามประเมินผลความเจริญกาวหนาใน
การปฏิบัติงานของตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  ฝกอบรมควบคู การปฏิบั ติ ง าน  เปน วิ ธีการ
เสริมสรางครูผูนํารองลงมาจากการศึกษาดวยตนเอง เม่ือ
พิจารณาตามความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา อาจ
เปนเพราะวาการเขารับการฝกอบรมจะชวยในการพัฒนาครู
ใหมีความรูความชํานาญ และทัศนคติที่ดีขึ้น เม่ือฝกอบรม
แลวไดใหครูฝกปฏิบัติงานไปพรอม ๆ กัน ก็จะชวยใหเกิด
การเรียนรูที่ยั่งยืน เพื่อใหครูนําส่ิงที่ไดจากการเรียนรูมาใช
ในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ (อํานวย  แสงสวาง.  2540 : 
249) ไดกลาววาการฝกอบรมคือการพัฒนาบุคลากรของ
องคการใหไดรับความรูเพิ่มมากขึ้นทั้งทางดานสารสนเทศแต
ทักษะที่สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานอยางไดผล
สําเร็จเปนอยางดีโดยจะตองผานกระบวนการโปรแกรมการ
ฝกอบรมที่จัดไวเปนรูปแบบมีมาตรฐานการฝกอบรมและ
การประเมินผลเปนที่ยอมรับและ (ธัญญา  ผลอนันต.  2546 
: 48) ไดกลาววาการฝกอบรมคือกระบวนการดําเนินงาน
ขององคกรในอันที่จะพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหมีความรู
ความชํานาญตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคกรเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององคกร
ทั้งในปจจุบันและอนาคต 
 ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ เปนวิธีการเสริมสราง
ครูผู นําอันดับสาม เม่ือพิจารณาตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา อาจเปนเพราะวา การศึกษาใน
โรงเรียนตนแบบจะชวยใหครูไดแนวคิด วิธีการพัฒนา จาก
การศึกษาแหลงเรียนรูที่สามารถเปนแบบอยางที่ดี  เพื่อ
นํามาปรับใชในการพัฒนาได ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ 
(จํานงค  กันธิยะ.  2549 : 35) ไดกลาววาการศึกษาดูงานวา
เปนการเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดศึกษาการดําเนินงาน
หรือปฏิบัติงานของหนวยงานหรือองคกรที่มีลักษณะของ
งานคลายคลึงกัน และ (พยุง  ประทุมทอง.  2550 : 22) ได
กลาววาการศึกษาดูงานไววา กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใน
ลักษณะที่เรียกวาการศึกษานอกสถานที่ซ่ึงเปนกิจกรรมที่
บุคลากรไดเห็นของจริงอยางหลากหลายสามารถนําส่ิงที่ได
พบเห็นไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอปฏิบัติหนาที่ของ
ตนการศึกษาดูงานจึงเปนการกระตุนใหครูไดพัฒนาและ

ปรับปรุงการเรียนการสอนกอให เกิดประสิทธิภาพตอ
องคการ 
  3. ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางครูผูนํา
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 32 สําหรับการประเมินความเหมาะสมของ
โปรแกรมอยูในระดับมาก สวนการประเมินความเปนไปได
ของโปรแกรมก็อยู ในระดับมากเชนเดียวกัน โปรแกรม
เสริมสรางครูผูนําสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ประกอบดวย 1) ที่มา
และความสําคัญของโปรแกรม 2)วัตถุประสงคของโปรแกรม 
3) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 4) โครงสรางของโปรแกรม 5) 
เน้ือหาและสาระสําคัญของโปรแกรม ประกอบดวย 5 
Module ไดแก Module 1 การพัฒนาตนเองดานการสอน 
Module 2 การมีวิสัยทัศน Module 3 การเปนบุคคลแหง
การเรียนรู Module 4 การเปนบุคคลแหงการเปล่ียนแปลง 
Module 5 การติดตอส่ือสารและประสานงาน ระยะเวลา
การพัฒนา 195 ชั่วโมง รูปแบบและวิธีการพัฒนา ใชวิธีการ
พัฒนาที่หลากหลายเพื่อสรางความรู ความเขาใจ และทักษะ
การเรียนรูที่ลึกซ้ึงและยั่งยืน เพื่อใหผู เขารับการพัฒนา
สามารถนําไปเปนหลักการในการพัฒนาตนเองตอไปอยาง
ตอเน่ือง ซ่ึงวิธีการตาง ๆ ที่นํามาใชดําเนินการพัฒนาตาม
โปรแกรม ไดแก 1) ศึกษาดวยตนเอง 2) ฝกอบรมควบคูการ
ปฏิบัติงาน 3) ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ โดยกําหนด
กระบวนการพัฒนาไว 4 ขั้น ดังน้ี ขั้นที่ 1 การประเมินกอน
การพัฒนา ขั้นที่ 2 การพัฒนา ขั้นที่ 3 การบูรณาการ ขั้นที่ 
4 การประเ มินหลังการพัฒนา และคู มือโปรแกรม
ประกอบดวย 4 สวน คือ สวนที่ 1 บทนํา สวนที่  2 
โปรแกรมการพัฒนาครูผู นําสําหรับสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 สวนที่ 3 
การดําเนินการพัฒนาครูผูนํา สวนที่ 4 การวัดและการ
ประเมินผล 

ขอเสนอแนะ 
  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1. ผูอํานวยการสถานศึกษาและผูที่เก่ียวของกับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาควรสง เสริมให มีการนํา
โปรแกรมเสริมสรางครูผู นําสําหรับสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ซ่ึงไดผาน
กระบวนการพัฒนาอยางเปนระบบ ไดตรวจสอบคุณภาพ
ของโปรแกรมโดยผูเชี่ยวชาญ และปรับปรุงแกไขโปรแกรม
ใหมีประสิทธิภาพแลวนําไปใช ในการพัฒนาครูผู นําใน
สถานศึกษา เพื่อใหครูมีความเปนครูผูนําทั้ง 5 องคประกอ  
 2. การนําโปรแกรมเสริมสรางครูผูนําสําหรับ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 32 ไปใชเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดควรดําเนินกิจกรรม
ตามขั้นตอนของโปรแกรมอยางตอเน่ืองเพราะกระบวนการ
ดังกลาวจะชวยใหครูพัฒนาความรูและประสบการณที่ได
จากการเรียนรูเชื่อมโยงไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนระบบ 
และผูพัฒนาโปรแกรมควรติดตาม ชวยเหลือ แนะนํา และ
เสนอแนะผูเขารับการพัฒนาอยางใกลชิดระหวางคําเนิน
กิจกรรมทุกขั้นตอนเพื่อใหครูสามารถนําความรูไปใชไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการ วิ จัยและพัฒนาโปรแกรมเพื่ อ
เสริมสรางครูผูนําหรือกลุมบุคลากรที่เก่ียวของกับการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.  ควรศึกษาผลการใชโปรแกรมเสริมสรางครู
ผูนําสําหรับสถานศึกษาตอการสงเสริมองคประกอบครูผูนํา 
เชน การทํางานเปนทีม การเปนแบบอยางที่ดี เปนตน 
 3. ควรศึกษาเพื่อตรวจสอบและพัฒนาโปรแกรม
เสริมสรางครูผูนําสําหรับสถานศึกษาใหมีความสมบูรณมาก
ยิ่งขึ้น 
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ในภาวะปกติ ผู นําการเปล่ียนแปลงจะอยู เบื้องหลังไม
จําเปนตองออกนําใหเห็นทุกครั้งแตเม่ือถึงคราววิกฤติผูนําจึง
จะปรากฏตัวเขามาชวยแกวิกฤติน้ันใหผานพนไปดวยดี การ
ตั้งคําถามเพื่อนําไปสูการคนหาส่ิงตาง ๆ อยางสรางสรรค
ตลอดจนสามารถใหกําลังใจคณะทํางานเพื่อใหสามารถ
ทํางานตอไปไดอยางราบรื่น 6) มีมนุษยสัมพันธดีคือเปนผูที่
มีทักษะในการส่ือสารรูจักเอาใจเขามาใสใจเราสามารถส่ือ
ความหมายไดอยางชัดเจนสามารถโนมนาวใหผูที่เก่ียวของ
มารวมแรงรวมใจและทํางาน 7) มีความเพียรอยางไมส้ินสุด 
 ผลการวิจัยองคประกอบที่ 5 การติดตอส่ือสาร
และประสานงาน อยูในระดับมาก อาจเปนเพราะวาครู
จะตองมีทักษะการติดตอส่ือสารและประสานงานกับผูอ่ืน 
ไมวาจะเปน นักเรียน เพื่อนรวมงาน และผูที่เก่ียวของกับ
กระบวนการศึ กษา ครู จึ งควร มีค วามสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสรางความสัมพันธทางการติดตอส่ือสาร 
มีบุค ลิกภาพที่ดี ในการติดตอ ส่ือสาร และสามารถนํา
เทคโนโลยีมาใชในการติดตอ ส่ือสาร ประสานงาน ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดของ (ณัฏฐพันธ  เขจรนันท.  2546 : 
44) ซ่ึงไดกลาวไววา ทักษะในการติดตอส่ือสารระหวาง
บุคคลจะตองสามารถส่ือสารสรางความเขาใจและกระตุน
การส่ือสารแบบสองทางใหเกิดขึ้นในองคการโดยเขาจะตอง
มีความสามารถในการชักจูงและเกล้ียกลอมใหผู อ่ืนคลอย
ตามมองเห็นประโยชนของการเปล่ียนแปลงและยอมเขารวม
การเปล่ียนแปลงตลอดจนตองยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนเพื่อใหไดรับขอมูลมาทําการศึกษาวิเคราะหและแกไข
ขอบกพรองในการดําเนินงานอยางถูกตองและตรงประเด็น 
 ผลการศึกษาวิธีการเสริมสรางครูผู นําสําหรับ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 32 ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา จาก
วิธีการเสริมสรางที่ตองการมากไปหานอย คือ ศึกษาดวย
ตนเองฝกอบรมควบคูการปฏิบัติงาน และศึกษาดูงาน
โรงเรียนตนแบบ 
 การศึกษาดวยตนเอง เปนวิธีการเสริมสรางครูผูนํา
ไดมากที่สุด เม่ือพิจารณาตามความคิดเห็นของผูอํานวยการ
สถานศึกษา ผลการวิจัยเปนเชนน้ี เพราะวาการศึกษาดวย
ตนเองจะเปนวิธีการพัฒนาตนเองไดดีกวาวิธีอ่ืน เพราะ
ความรู  ความสามารถที่ เ กิดขึ้นตองเ กิดจากความใฝรู 
การศึกษาคนควาดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจ
ของครูเปนสําคัญ ไมวาจะใชวิธีใดก็ตามเพื่อใหไดมาซ่ึง
ค ว าม รู  เ พื่ อพั ฒน า ต น เ อง แล ะ อง ค ก ร ให มี ค ว า ม
เจริญกาวหนามากยิ่ งขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ 
(สมพงษ  แสงจักร.  2543 : 41-46) ซ่ึงกลาวถึงการพัฒนา

ตนเองวา การที่บุคคลสามารถศึกษาคนควาหาความรูความ
ชํานาญและทักษะดวยตนเอง เพื่อความกาวหนาโดยวิธีการ
ตาง ๆ เชนการอานฟงพูดเขียนสังเกตศึกษาเอกสารตํารา
ทางวิชาการและติดตามประเมินผลความเจริญกาวหนาใน
การปฏิบัติงานของตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  ฝกอบรมควบคู การปฏิบั ติ ง าน  เปน วิ ธีการ
เสริมสรางครูผูนํารองลงมาจากการศึกษาดวยตนเอง เม่ือ
พิจารณาตามความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา อาจ
เปนเพราะวาการเขารับการฝกอบรมจะชวยในการพัฒนาครู
ใหมีความรูความชํานาญ และทัศนคติที่ดีขึ้น เม่ือฝกอบรม
แลวไดใหครูฝกปฏิบัติงานไปพรอม ๆ กัน ก็จะชวยใหเกิด
การเรียนรูที่ยั่งยืน เพื่อใหครูนําส่ิงที่ไดจากการเรียนรูมาใช
ในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ (อํานวย  แสงสวาง.  2540 : 
249) ไดกลาววาการฝกอบรมคือการพัฒนาบุคลากรของ
องคการใหไดรับความรูเพิ่มมากขึ้นทั้งทางดานสารสนเทศแต
ทักษะที่สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานอยางไดผล
สําเร็จเปนอยางดีโดยจะตองผานกระบวนการโปรแกรมการ
ฝกอบรมที่จัดไวเปนรูปแบบมีมาตรฐานการฝกอบรมและ
การประเมินผลเปนที่ยอมรับและ (ธัญญา  ผลอนันต.  2546 
: 48) ไดกลาววาการฝกอบรมคือกระบวนการดําเนินงาน
ขององคกรในอันที่จะพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหมีความรู
ความชํานาญตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคกรเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององคกร
ทั้งในปจจุบันและอนาคต 
 ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ เปนวิธีการเสริมสราง
ครูผู นําอันดับสาม เม่ือพิจารณาตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา อาจเปนเพราะวา การศึกษาใน
โรงเรียนตนแบบจะชวยใหครูไดแนวคิด วิธีการพัฒนา จาก
การศึกษาแหลงเรียนรูที่สามารถเปนแบบอยางที่ดี  เพื่อ
นํามาปรับใชในการพัฒนาได ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ 
(จํานงค  กันธิยะ.  2549 : 35) ไดกลาววาการศึกษาดูงานวา
เปนการเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดศึกษาการดําเนินงาน
หรือปฏิบัติงานของหนวยงานหรือองคกรที่มีลักษณะของ
งานคลายคลึงกัน และ (พยุง  ประทุมทอง.  2550 : 22) ได
กลาววาการศึกษาดูงานไววา กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใน
ลักษณะที่เรียกวาการศึกษานอกสถานที่ซ่ึงเปนกิจกรรมที่
บุคลากรไดเห็นของจริงอยางหลากหลายสามารถนําส่ิงที่ได
พบเห็นไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอปฏิบัติหนาที่ของ
ตนการศึกษาดูงานจึงเปนการกระตุนใหครูไดพัฒนาและ

ปรับปรุงการเรียนการสอนกอให เกิดประสิทธิภาพตอ
องคการ 
  3. ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางครูผูนํา
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 32 สําหรับการประเมินความเหมาะสมของ
โปรแกรมอยูในระดับมาก สวนการประเมินความเปนไปได
ของโปรแกรมก็อยู ในระดับมากเชนเดียวกัน โปรแกรม
เสริมสรางครูผูนําสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ประกอบดวย 1) ที่มา
และความสําคัญของโปรแกรม 2)วัตถุประสงคของโปรแกรม 
3) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 4) โครงสรางของโปรแกรม 5) 
เน้ือหาและสาระสําคัญของโปรแกรม ประกอบดวย 5 
Module ไดแก Module 1 การพัฒนาตนเองดานการสอน 
Module 2 การมีวิสัยทัศน Module 3 การเปนบุคคลแหง
การเรียนรู Module 4 การเปนบุคคลแหงการเปล่ียนแปลง 
Module 5 การติดตอส่ือสารและประสานงาน ระยะเวลา
การพัฒนา 195 ชั่วโมง รูปแบบและวิธีการพัฒนา ใชวิธีการ
พัฒนาที่หลากหลายเพื่อสรางความรู ความเขาใจ และทักษะ
การเรียนรูที่ลึกซ้ึงและยั่งยืน เพื่อใหผู เขารับการพัฒนา
สามารถนําไปเปนหลักการในการพัฒนาตนเองตอไปอยาง
ตอเน่ือง ซ่ึงวิธีการตาง ๆ ที่นํามาใชดําเนินการพัฒนาตาม
โปรแกรม ไดแก 1) ศึกษาดวยตนเอง 2) ฝกอบรมควบคูการ
ปฏิบัติงาน 3) ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ โดยกําหนด
กระบวนการพัฒนาไว 4 ขั้น ดังน้ี ขั้นที่ 1 การประเมินกอน
การพัฒนา ขั้นที่ 2 การพัฒนา ขั้นที่ 3 การบูรณาการ ขั้นที่ 
4 การประเ มินหลังการพัฒนา และคู มือโปรแกรม
ประกอบดวย 4 สวน คือ สวนที่ 1 บทนํา สวนที่  2 
โปรแกรมการพัฒนาครูผู นําสําหรับสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 สวนที่ 3 
การดําเนินการพัฒนาครูผูนํา สวนที่ 4 การวัดและการ
ประเมินผล 

ขอเสนอแนะ 
  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1. ผูอํานวยการสถานศึกษาและผูที่เก่ียวของกับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาควรสง เสริมให มีการนํา
โปรแกรมเสริมสรางครูผู นําสําหรับสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ซ่ึงไดผาน
กระบวนการพัฒนาอยางเปนระบบ ไดตรวจสอบคุณภาพ
ของโปรแกรมโดยผูเชี่ยวชาญ และปรับปรุงแกไขโปรแกรม
ใหมีประสิทธิภาพแลวนําไปใช ในการพัฒนาครูผู นําใน
สถานศึกษา เพื่อใหครูมีความเปนครูผูนําทั้ง 5 องคประกอ  
 2. การนําโปรแกรมเสริมสรางครูผูนําสําหรับ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 32 ไปใชเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดควรดําเนินกิจกรรม
ตามขั้นตอนของโปรแกรมอยางตอเน่ืองเพราะกระบวนการ
ดังกลาวจะชวยใหครูพัฒนาความรูและประสบการณที่ได
จากการเรียนรูเชื่อมโยงไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนระบบ 
และผูพัฒนาโปรแกรมควรติดตาม ชวยเหลือ แนะนํา และ
เสนอแนะผูเขารับการพัฒนาอยางใกลชิดระหวางคําเนิน
กิจกรรมทุกขั้นตอนเพื่อใหครูสามารถนําความรูไปใชไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการ วิ จัยและพัฒนาโปรแกรมเพื่ อ
เสริมสรางครูผูนําหรือกลุมบุคลากรที่เก่ียวของกับการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.  ควรศึกษาผลการใชโปรแกรมเสริมสรางครู
ผูนําสําหรับสถานศึกษาตอการสงเสริมองคประกอบครูผูนํา 
เชน การทํางานเปนทีม การเปนแบบอยางที่ดี เปนตน 
 3. ควรศึกษาเพื่อตรวจสอบและพัฒนาโปรแกรม
เสริมสรางครูผูนําสําหรับสถานศึกษาใหมีความสมบูรณมาก
ยิ่งขึ้น 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยในครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อ 1) เพื่อศึกษา
องคประกอบและตัวชี้วัดของการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 2) เพื่อ
ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึ งประสงคของการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา
ของโร งเ รี ยนในสัง กัด สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 29 3) เพื่อพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 29 การวิจัยแบงออกเปน 3 ระยะ ระยะที่ 1 การ
สังเคราะหองคประกอบและตัวชี้วัดการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ผูใหขอมูลจํานวน 
5 คน เครื่องมือที่ ใชในการวิจัย ไดแก แบบประเมิน
องคประกอบและตัวชี้วัดการดําเนินงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพ
ปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคในการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา กลุมตัวอยาง 
ไดแก ผูบริหารสานศึกษา จํานวน 81 คน และครูผูสอน (ครู
ปฏิบัติงานดานยาเสพติด) จํานวน 369 คน ไดมาโดยวิธีการ
สุมแบบแบงชั้นตามจํานวนที่ไดจากการเปรียบเทียบตาราง
ของเครจซ่ีและมอรแกรน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 
แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค การ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ผูใหขอมูลจํานวน 7 
คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ สถิติที่ใช 
ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 
 ผลการวิจัย พบวา 

 1.  องคประกอบและตัวชี้ วัดการดําเ นินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 29 ประกอบดวย 6 องคประกอบ 45 ตัวชี้วัด โดย
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   
 2. สภาพปจจุบันของการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยรวม
อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูใน
ระดับมากทุกดาน โดยเรียงคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 
ลําดับแรก คือ ดานการเฝาระวัง ดานการบริหารจัดการ 
และดานการรณรงคปองกันยาเสพติด  สวนสภาพที่พึง
ประสงคการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากที่สุด
ทุกดาน โดยเรียงคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก 
คือ ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ดานการให
คําปรึกษา และดานการเฝาระวัง 
  3.  แนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 29 มีแนวทาง
การพัฒนาการดําเนินงาน 6 ดาน ดังน้ี 1) ดานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด จํานวน 8 ขอ 2) ดานการให
คําปรึกษา จํานวน 4 ขอ3) ดานการใหการศึกษาและ
เผยแพรความรู จํานวน 7 ขอ 4) ดานเฝาระวัง จํานวน 7 
ขอ 5) ดานการบริหารจัดการ จํานวน 5 ขอ และ 6) ดาน
การรณรงคปองกันยาเสพติด จํานวน 6 ขอ  
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บทคัดยอ 
 การวิจัยในครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อ 1) เพื่อศึกษา
องคประกอบและตัวชี้วัดของการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 2) เพื่อ
ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึ งประสงคของการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา
ของโร งเ รี ยนในสัง กัด สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 29 3) เพื่อพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 29 การวิจัยแบงออกเปน 3 ระยะ ระยะที่ 1 การ
สังเคราะหองคประกอบและตัวชี้วัดการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ผูใหขอมูลจํานวน 
5 คน เครื่องมือที่ ใชในการวิจัย ไดแก แบบประเมิน
องคประกอบและตัวชี้วัดการดําเนินงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพ
ปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคในการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา กลุมตัวอยาง 
ไดแก ผูบริหารสานศึกษา จํานวน 81 คน และครูผูสอน (ครู
ปฏิบัติงานดานยาเสพติด) จํานวน 369 คน ไดมาโดยวิธีการ
สุมแบบแบงชั้นตามจํานวนที่ไดจากการเปรียบเทียบตาราง
ของเครจซ่ีและมอรแกรน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 
แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค การ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ผูใหขอมูลจํานวน 7 
คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ สถิติที่ใช 
ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 
 ผลการวิจัย พบวา 

 1.  องคประกอบและตัวชี้ วัดการดําเ นินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 29 ประกอบดวย 6 องคประกอบ 45 ตัวชี้วัด โดย
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   
 2. สภาพปจจุบันของการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยรวม
อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูใน
ระดับมากทุกดาน โดยเรียงคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 
ลําดับแรก คือ ดานการเฝาระวัง ดานการบริหารจัดการ 
และดานการรณรงคปองกันยาเสพติด  สวนสภาพที่พึง
ประสงคการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากที่สุด
ทุกดาน โดยเรียงคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก 
คือ ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ดานการให
คําปรึกษา และดานการเฝาระวัง 
  3.  แนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 29 มีแนวทาง
การพัฒนาการดําเนินงาน 6 ดาน ดังน้ี 1) ดานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด จํานวน 8 ขอ 2) ดานการให
คําปรึกษา จํานวน 4 ขอ3) ดานการใหการศึกษาและ
เผยแพรความรู จํานวน 7 ขอ 4) ดานเฝาระวัง จํานวน 7 
ขอ 5) ดานการบริหารจัดการ จํานวน 5 ขอ และ 6) ดาน
การรณรงคปองกันยาเสพติด จํานวน 6 ขอ  
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were 1) to 
study elements and indicators of drug abuse 
prevention and resolution for schools under the 
supervision of the secondary educational service 
area office 29, 2) to study current and desirable 
states of drug abuse prevention and resolution for 
schools under the supervision of the secondary 
educational service area office 29, 3) to develop 
guidelines for drug abuse prevention and 
resolution for schools under the supervision of the 
secondary educational service area office 29. The 
research consisted of three phases: the first phase 
was synthesis of elements and indicators of drug 
abuse prevention and resolution for schools. 
There were five key informants in this phase. The 
research instrument was assessment on elements 
and indicators of drug abuse prevention and 
resolution for schools. The second phase was the 
study of current and desirable state of drug abuse 
prevention and resolution for the schools. The 
sample consisted of 81 school administrators and 
369 teachers (drug related teachers). The sample 
was selected through stratified random sampling 
based on Krejcie and Morgan’s table.The 
instrument was a questionnaire on current and 
desirable state of drug abuse prevention and 
resolution for the schools. The third phase was 
developing guidelines for drug abuse prevention 
and resolution for schools. There were 7 key 
informants. The research tool was an interview 
form. Data were described through percentage, 
mean and standard deviation.  
 The results of this research showed as 
follows: 
 1. There were 6 elements and 45 
indicators of drug abuse prevention and resolution 
for schools under the Secondary Educational 
Service Area Office 29. Overall, the suitability of 6 
elements and 45 indicators was at high level.  
 2. Overall the sample rated the current 
state of drug abuse prevention and resolution for 

the schools under the supervision of the 
secondary educational service area office 29. 
When individual aspects were considered, all 
aspects were rated at high level, ordering highest 
to lowest mean score as follows: management, 
surveillance, and drug prevention campaign. 
Moreover, overall sample rated the desirable 
state of drug abuse prevention and resolution for 
the schools under the supervision of the 
secondary educational service area office 29 at 
highest level. When individual aspects were 
considered, all aspects were rated at highest 
level, ordering highest to lowest mean score as 
follows: drug abuse prevention and resolution, 
consultation, and surveillance.  
 3. There were six guidelines for drug 
abuse prevention and resolution for schools 
under the supervision of the secondary 
educational service area office 29; 1) drug abuse 
prevention and resolution contained eight items, 
2) consultation contained four items, 3) educating 
and knowledge transfer contained seven items, 4) 
surveillance contained seven items, 5 ) 
consultation contained five items and 6) drug 
abuse prevention and resolution contained six 
items. 
 

คําสําคัญ  :  แนวทาง, ปญหายาเสพติด, สถานศึกษา, 
Keywords  : Guidelines, Prevention of Drugs, 
   Schools 
 

บทนํา 
 นับตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ยาเสพติดถือไดวาเปน
ปญหาที่สงผลกระทบอยางกวางขวาง ทั้งตอปจเจกบุคคล 
ครอบครัว และสังคมสวนรวมของประเทศในดานตาง ๆ ซ่ึง
เปนผลกระทบที่เกิดขึ้นกับทรัพยากรมนุษย และแรงงานที่
จะเปนพลังของประเทศชาติในอนาคต นําไปสูความยุงยาก 
ขัดแยง แตกแยก คือผูติดยาเสพติดมักกอใหเกิดปญหาตางๆ 
อยางตอเน่ือง ตั้งแตเขาไปเก่ียวของกับแหลงอบายมุข การ
ลักเล็กขโมยนอย การประทุษรายตอชีวิตและทรัพยสิน การ
พนันและอาชญากรรมตาง ๆ รวมถึง เ กิดปญหาดาน
สาธารณสุขและโรคติดตอ นอกจากน้ีปญหายาเสพติดยังทํา
ใหรัฐบาลตองทุมเทงบประมาณจํานวนมากในการปองกัน 

ปราบปราม บําบัดรักษา และฟนฟู แทนที่จะนําไปใชในการ
พัฒนาให เ กิดประ โยชน ในด านอ่ืน ๆ  ที่ จํา เปน  เช น 
การศึกษา การชวยเหลือผูดอยโอกาส ฯลฯ ปญหายาเสพติด
จึงเปนปญหาสังคมที่มีความสําคัญอยางยิ่งที่ตองเรงแกไข
เพื่อลดความรุนแรงใหเร็วที่สุดเพราะเก่ียวของโดยตรงกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทรัพยากรมนุษย  โรงเรียน 
ตลอนจนสถาบันทางการศึกษานับวาเปนแหลงที่เส่ียงตอ
การเสพยาเสพติดและการขายยาเสพติด เน่ืองจากเปน
แหลงรวมกลุมของวัยรุน โดยเฉพาะโรงเรียนที่มีนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ซ่ึงเปนวัยที่อยากรู อยากลองและหา
ประสบการณใหม ๆ ภัยอันนากลัวของยาเสพติดไดขยาย
ลุกลามเขาไปในรั้วโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น  จนเปนที่นาหว่ัน
เกรงวา หากไมดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
อยางเรงดวนอาจเปนส่ิงที่สายเกินไปสําหรับเยาวชนและ
กลายเปนอุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาประเทศในอนาคต 
เน่ืองจากปญหายาเสพติดไดแพรระบาดเขาไปในโรงเรียน
เกือบทุกโรงเรียนและทุกระดับชั้น ซ่ึงโรงเรียนนอกจากจะมี
หนาที่ในการใหการศึกษาทางดานวิชาการแลว ยังคงตองมี
หนาที่ในการชวยเหลือ แกไขพฤติกรรมของเด็กที่มีปญหายา
เสพติดอีกดวย แตที่ผานมาโรงเรียนยังไมสามารถดําเนินการ
แกไขปญหาไดอยางสัมฤทธ์ิผล เพราะยาเสพติดเปนปญหาที่
ซับซอน มีสาเหตุและมีปจจัยหลายอยาง ซ่ึงการดําเนินการ
แกไขจําเปนตองไดรับความรวมมือจากบุคลากรที่มีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับปญหาการติดยาเสพติดอยางแทจริง 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ซ่ึงดูแล
โรงเรียนในสังกัดในจังห วัดอุบลราชธานีและจังหวัด
อํานาจเจริญ ซ่ึงในบางเขตพื้นที่มีรอยตอกับประเทศเพื่อน
บาน อันไดแก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและ
สาธารณรัฐประชาชนกัมพูชา ซ่ึงอาจกลาวไดวามีการ
ลักลอบนําเขาของยาเสพติดตามแนวชายแดนในพื้นที่
จังหวัดอุบลราชธานี โดยพบวายาเสพติดที่มีการลักลอบ
นําเขามาสวนใหญเปนยาบา มีแหลงที่มาจากทางตอนเหนือ
ของประเทศเพื่อนบาน สวนมากจะเปนการลักลอบนําเขามา
จําหน าย ในพื้ นที่ ภ าค อ่ืน  แต มีบ างส วนที่ นํ า เ ข าม า
แพรกระจายเปนปญหาการคาและการแพรระบาดในพื้นที่ 
ในสวนบริเวณที่มีการนําเขาไดแก พื้นที่ที่ติดกับแมนํ้าโขง 
บริเวณทาขามประเพณี/จุดจอดเรือของหมูบานตาง ๆ ที่อยู
ในอําเภอตามแนวชายแดน ที่ติดกับลํานํ้าโขง ที่ดังกลาวมี
ลักษณะภูมิประเทศที่เอ้ือตอการลักลอบและลําเลียงยาเสพ
ติด กลุมผูคาสามารถกําหนดทิศทางการนําเขาและสถานที่
สงมอบยาเสพติดใหม ๆ ไดเสมอ นอกจากน้ียั งมีกลุม
เครือขายนักคาชาวตางชาติบางกลุมไดวาจางราษฎรที่อาศัย

อยูตามแนวชายแดน เปนผูคอยสอดสองดูแลและอํานวย
ความสะดวกตามเสนทาง ทาขาม/ชองทางตาง ๆ ที่จะใชใน
การลักลอบนําเขาและใชสําหรับเปนสถานที่นัดสงมอบและ
รับมอบยาเสพติด (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 29.  2556 : 2) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม 
ศึกษา เขต 29 เปนหนวยงานทางการศึกษาที่รับมอบ
นโยบาย การ ปอง กันและแก ไขปญห ายา เสพติด ใน
สถานศึกษา ป พ.ศ. 2554 ของศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อ
เอาชนะยาเสพติด มีสถานศึกษาในสังกัดจํานวน 81 
โรงเรียน ปจจุบันมีนักเรียน จํานวน 79,253 คน แบงเปน
จังหวัดอุบลราชธานี 59 โรงเรียน (นักเรียน 61,170 คน) 
จังหวัดอํานาจเจริญ 22 โรงเรียน (มีนักเรียนจํานวน 18,083 
คน) สถานศึกษาในสังกัดอยูในพื้นที่จังหวัดที่เฝาระวังปญหา
ยาเสพติด มีการจัดการศึกษา 2 ระดับ คือ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึง
นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาน้ีมีโอกาสที่จะเขาไป
เก่ียวของกับยาเสพติดคอนขางสูงและเปนกลุมเส่ียงที่เขาไป
ยุงเก่ียวกับยาเสพติด ซ่ึงสามารถที่จะแพรระบาดยาเสพติด
ในกลุมนักเรียนดวยกันไดโดยงาย โดยผลกระทบของปญหา
การใชยาเสพติดในกลุมนักเรียนนํามาซ่ึงความเสียหายและ
การสูญเสียทรัพยากรมนุษยอันเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติ สถานศึกษาในฐานะหนวยงานหลักในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติ จึงตองใหความสําคัญกับ
ปญหายาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนในการเฝาระวัง 
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางเขมแข็ง ตอเน่ือง
และจริงจังเพื่อลดและควบคุมไมใหนักเรียนเขาไปเก่ียวของ
กับยาเสพติด รวมถึงการดูแลชวยเหลือ การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมนักเรียนกลุมเส่ียงและนักเรียนที่เก่ียวของกับยา
เสพติด ใหโอกาสกับมาศึกษาตอในสถานศึกษาและสามารถ
ดํารงชีวิตเปนคนดีในสังคมได  
 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนา
แนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 เพื่อใหเกิดการขับเคล่ือนและ
ดําเนินงานแกไขสถานการณการแพรระบาดของยาเสพติดที่
เปนภัยคุกคามที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา 
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดของการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา
ของโร งเ รี ยนในสัง กัด สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 29 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were 1) to 
study elements and indicators of drug abuse 
prevention and resolution for schools under the 
supervision of the secondary educational service 
area office 29, 2) to study current and desirable 
states of drug abuse prevention and resolution for 
schools under the supervision of the secondary 
educational service area office 29, 3) to develop 
guidelines for drug abuse prevention and 
resolution for schools under the supervision of the 
secondary educational service area office 29. The 
research consisted of three phases: the first phase 
was synthesis of elements and indicators of drug 
abuse prevention and resolution for schools. 
There were five key informants in this phase. The 
research instrument was assessment on elements 
and indicators of drug abuse prevention and 
resolution for schools. The second phase was the 
study of current and desirable state of drug abuse 
prevention and resolution for the schools. The 
sample consisted of 81 school administrators and 
369 teachers (drug related teachers). The sample 
was selected through stratified random sampling 
based on Krejcie and Morgan’s table.The 
instrument was a questionnaire on current and 
desirable state of drug abuse prevention and 
resolution for the schools. The third phase was 
developing guidelines for drug abuse prevention 
and resolution for schools. There were 7 key 
informants. The research tool was an interview 
form. Data were described through percentage, 
mean and standard deviation.  
 The results of this research showed as 
follows: 
 1. There were 6 elements and 45 
indicators of drug abuse prevention and resolution 
for schools under the Secondary Educational 
Service Area Office 29. Overall, the suitability of 6 
elements and 45 indicators was at high level.  
 2. Overall the sample rated the current 
state of drug abuse prevention and resolution for 

the schools under the supervision of the 
secondary educational service area office 29. 
When individual aspects were considered, all 
aspects were rated at high level, ordering highest 
to lowest mean score as follows: management, 
surveillance, and drug prevention campaign. 
Moreover, overall sample rated the desirable 
state of drug abuse prevention and resolution for 
the schools under the supervision of the 
secondary educational service area office 29 at 
highest level. When individual aspects were 
considered, all aspects were rated at highest 
level, ordering highest to lowest mean score as 
follows: drug abuse prevention and resolution, 
consultation, and surveillance.  
 3. There were six guidelines for drug 
abuse prevention and resolution for schools 
under the supervision of the secondary 
educational service area office 29; 1) drug abuse 
prevention and resolution contained eight items, 
2) consultation contained four items, 3) educating 
and knowledge transfer contained seven items, 4) 
surveillance contained seven items, 5 ) 
consultation contained five items and 6) drug 
abuse prevention and resolution contained six 
items. 
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บทนํา 
 นับตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ยาเสพติดถือไดวาเปน
ปญหาที่สงผลกระทบอยางกวางขวาง ทั้งตอปจเจกบุคคล 
ครอบครัว และสังคมสวนรวมของประเทศในดานตาง ๆ ซ่ึง
เปนผลกระทบที่เกิดขึ้นกับทรัพยากรมนุษย และแรงงานที่
จะเปนพลังของประเทศชาติในอนาคต นําไปสูความยุงยาก 
ขัดแยง แตกแยก คือผูติดยาเสพติดมักกอใหเกิดปญหาตางๆ 
อยางตอเน่ือง ตั้งแตเขาไปเก่ียวของกับแหลงอบายมุข การ
ลักเล็กขโมยนอย การประทุษรายตอชีวิตและทรัพยสิน การ
พนันและอาชญากรรมตาง ๆ รวมถึง เ กิดปญหาดาน
สาธารณสุขและโรคติดตอ นอกจากน้ีปญหายาเสพติดยังทํา
ใหรัฐบาลตองทุมเทงบประมาณจํานวนมากในการปองกัน 

ปราบปราม บําบัดรักษา และฟนฟู แทนที่จะนําไปใชในการ
พัฒนาให เ กิดประ โยชน ในด านอ่ืน ๆ  ที่ จํา เปน  เช น 
การศึกษา การชวยเหลือผูดอยโอกาส ฯลฯ ปญหายาเสพติด
จึงเปนปญหาสังคมที่มีความสําคัญอยางยิ่งที่ตองเรงแกไข
เพื่อลดความรุนแรงใหเร็วที่สุดเพราะเก่ียวของโดยตรงกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทรัพยากรมนุษย  โรงเรียน 
ตลอนจนสถาบันทางการศึกษานับวาเปนแหลงที่เส่ียงตอ
การเสพยาเสพติดและการขายยาเสพติด เน่ืองจากเปน
แหลงรวมกลุมของวัยรุน โดยเฉพาะโรงเรียนที่มีนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ซ่ึงเปนวัยที่อยากรู อยากลองและหา
ประสบการณใหม ๆ ภัยอันนากลัวของยาเสพติดไดขยาย
ลุกลามเขาไปในรั้วโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น  จนเปนที่นาหว่ัน
เกรงวา หากไมดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
อยางเรงดวนอาจเปนส่ิงที่สายเกินไปสําหรับเยาวชนและ
กลายเปนอุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาประเทศในอนาคต 
เน่ืองจากปญหายาเสพติดไดแพรระบาดเขาไปในโรงเรียน
เกือบทุกโรงเรียนและทุกระดับชั้น ซ่ึงโรงเรียนนอกจากจะมี
หนาที่ในการใหการศึกษาทางดานวิชาการแลว ยังคงตองมี
หนาที่ในการชวยเหลือ แกไขพฤติกรรมของเด็กที่มีปญหายา
เสพติดอีกดวย แตที่ผานมาโรงเรียนยังไมสามารถดําเนินการ
แกไขปญหาไดอยางสัมฤทธ์ิผล เพราะยาเสพติดเปนปญหาที่
ซับซอน มีสาเหตุและมีปจจัยหลายอยาง ซ่ึงการดําเนินการ
แกไขจําเปนตองไดรับความรวมมือจากบุคลากรที่มีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับปญหาการติดยาเสพติดอยางแทจริง 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ซ่ึงดูแล
โรงเรียนในสังกัดในจังห วัดอุบลราชธานีและจังหวัด
อํานาจเจริญ ซ่ึงในบางเขตพื้นที่มีรอยตอกับประเทศเพื่อน
บาน อันไดแก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและ
สาธารณรัฐประชาชนกัมพูชา ซ่ึงอาจกลาวไดวามีการ
ลักลอบนําเขาของยาเสพติดตามแนวชายแดนในพื้นที่
จังหวัดอุบลราชธานี โดยพบวายาเสพติดที่มีการลักลอบ
นําเขามาสวนใหญเปนยาบา มีแหลงที่มาจากทางตอนเหนือ
ของประเทศเพื่อนบาน สวนมากจะเปนการลักลอบนําเขามา
จําหน าย ในพื้ นที่ ภ าค อ่ืน  แต มีบ างส วนที่ นํ า เ ข าม า
แพรกระจายเปนปญหาการคาและการแพรระบาดในพื้นที่ 
ในสวนบริเวณที่มีการนําเขาไดแก พื้นที่ที่ติดกับแมนํ้าโขง 
บริเวณทาขามประเพณี/จุดจอดเรือของหมูบานตาง ๆ ที่อยู
ในอําเภอตามแนวชายแดน ที่ติดกับลํานํ้าโขง ที่ดังกลาวมี
ลักษณะภูมิประเทศที่เอ้ือตอการลักลอบและลําเลียงยาเสพ
ติด กลุมผูคาสามารถกําหนดทิศทางการนําเขาและสถานที่
สงมอบยาเสพติดใหม ๆ ไดเสมอ นอกจากน้ียั งมีกลุม
เครือขายนักคาชาวตางชาติบางกลุมไดวาจางราษฎรที่อาศัย

อยูตามแนวชายแดน เปนผูคอยสอดสองดูแลและอํานวย
ความสะดวกตามเสนทาง ทาขาม/ชองทางตาง ๆ ที่จะใชใน
การลักลอบนําเขาและใชสําหรับเปนสถานที่นัดสงมอบและ
รับมอบยาเสพติด (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 29.  2556 : 2) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม 
ศึกษา เขต 29 เปนหนวยงานทางการศึกษาที่รับมอบ
นโยบาย การ ปอง กันและแก ไขปญห ายา เสพติด ใน
สถานศึกษา ป พ.ศ. 2554 ของศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อ
เอาชนะยาเสพติด มีสถานศึกษาในสังกัดจํานวน 81 
โรงเรียน ปจจุบันมีนักเรียน จํานวน 79,253 คน แบงเปน
จังหวัดอุบลราชธานี 59 โรงเรียน (นักเรียน 61,170 คน) 
จังหวัดอํานาจเจริญ 22 โรงเรียน (มีนักเรียนจํานวน 18,083 
คน) สถานศึกษาในสังกัดอยูในพื้นที่จังหวัดที่เฝาระวังปญหา
ยาเสพติด มีการจัดการศึกษา 2 ระดับ คือ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึง
นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาน้ีมีโอกาสที่จะเขาไป
เก่ียวของกับยาเสพติดคอนขางสูงและเปนกลุมเส่ียงที่เขาไป
ยุงเก่ียวกับยาเสพติด ซ่ึงสามารถที่จะแพรระบาดยาเสพติด
ในกลุมนักเรียนดวยกันไดโดยงาย โดยผลกระทบของปญหา
การใชยาเสพติดในกลุมนักเรียนนํามาซ่ึงความเสียหายและ
การสูญเสียทรัพยากรมนุษยอันเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติ สถานศึกษาในฐานะหนวยงานหลักในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติ จึงตองใหความสําคัญกับ
ปญหายาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนในการเฝาระวัง 
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางเขมแข็ง ตอเน่ือง
และจริงจังเพื่อลดและควบคุมไมใหนักเรียนเขาไปเก่ียวของ
กับยาเสพติด รวมถึงการดูแลชวยเหลือ การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมนักเรียนกลุมเส่ียงและนักเรียนที่เก่ียวของกับยา
เสพติด ใหโอกาสกับมาศึกษาตอในสถานศึกษาและสามารถ
ดํารงชีวิตเปนคนดีในสังคมได  
 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนา
แนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 เพื่อใหเกิดการขับเคล่ือนและ
ดําเนินงานแกไขสถานการณการแพรระบาดของยาเสพติดที่
เปนภัยคุกคามที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา 
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดของการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา
ของโร งเ รี ยนในสัง กัด สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 29 
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 2. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึ ง
ประสงคของการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 
 3. เพื่อพัฒนาแนวทางการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 ระยะที่ 1 การสังเคราะหองคประกอบและตัวชี้วัด
การดําเ นินงานปองกันและแก ไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
จากเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เก่ียวของกับแนวทางการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
แลวนํามาสังเคราะหการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อใหไดองคประกอบและตัวชี้วัด
ในการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษาและตรวจสอบความ
เหมาะสมขององคประกอบและตัวชี้ วัดการดําเนินงาน
ปองกันและแก ไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาโดย
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ซ่ึงเปนผูที่มีความรู ความ
เช่ียวชาญในการปองกันและแก ไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเครื่องมือที่ ใชในการวิจัยเปนแบบประเมิน
องคประกอบและตัวชี้วัดการดําเนินงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  วิเคราะหขอมูลโดยการหา
คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงคในการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 นําผลการวิจัยระยะที่ 1 มา
ใชในการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคในการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูบริหารสานศึกษา 
จํานวน 81 คน และครูผูสอน จํานวน 369 คน เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามและแบบตรวจสอบรายการ 
วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คาความถี่และรอยละ 
 ระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 29 สังเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

ผูบริหารและครูในโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 
Practice) จําวน 2 โรงเรียน ๆ ละ 3 คน ของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 รวม
ทั้งส้ิน 6 คน จากน้ันประเมินความเหมาะสมและความ
เปนไปไดของการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานดานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดย
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 คน ซ่ึงเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญ
ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูล
โดยการหาคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผล 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 29 ผูวิจัย ไดสรุปผลการวิจัย ดังน้ี 
 1. องคประกอบและตัวชี้ วัดการดําเ นินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 29 ประกอบดวย 6 องคประกอบ 45 ตัวชี้วัด และผล
การประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิโดยรวมอยูในระดับมาก และ
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากที่สุด 1 ดาน 
คือ ดานการใหคําปรึกษา และอยูในระดับมาก 5 ดานคือ 
ดานการเฝาระวัง ดานการบริหารจัดการ ดานการรณรงค
ปองกันยาเสพติด ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด และดานการใหการศึกษาและเผยแพรความรู และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน  
 2. สภาพปจจุบันของการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยรวม
อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูใน
ระดับมากทุกดาน โดยเรียงคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 
ลําดับแรก คือ ดานการเฝาระวัง ดานการบริหารจัดการ 
และดานการรณรงคปองกันยาเสพติด สวนสภาพที่พึง
ประสงคของการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน 
โดยเรียงคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ ดาน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ดานการใหคําปรึกษา 
และดานการเฝาระวัง  

 3.  แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 มีแนวทาง
การพัฒนาการดําเนินงาน 6 ดาน ดังน้ี 1) ดานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 2) ดานการใหคําปรึกษา 3) ดาน
การใหการศึกษาและเผยแพรความรู 4) ดานเฝาระวัง 5) 
ดานการบริหารจัดการ และ 6) ดานการรณรงคปองกันยา
เสพติด  
 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได
ของแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยผูทรงคุณวุฒิ พบวา ดาน
ความเหมาะสมของผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา โดย
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก) สวนดานความ
เปนไปไดของผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา โดยภาพรวมมี
ความเปนไปไดอยูในระดับมาก  
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 29 สามารถนํามาอภิปรายผล ไดดังน้ี 
 1. องคประกอบและตัวชี้ วัดการดําเ นินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 29 ประกอบดวย 6 องคประกอบ 45 ตัวชี้วัด ผลการ
ประเมินโดยผูเชี่ยวชาญโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ มีการศึกษาทางการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดย
การศึกษาแนวคิด เอกสาร ตํารา ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ตามแนวนโยบายการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในสถานศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  (2557) , 
แผนปฏิ บั ติ ก าร ป อง กันและแก ไขปญห ายา เสพติ ด
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (2558), 
สํานักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามยาเสพ
ติด (2553), สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบ 
ปรามยาเสพติด (2542) แลวนํามาวิเคราะหและสังเคราะห
เปนองคประกอบและตัวชี้วัดของทางการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 
นอกจาก น้ี  ยั ง มีการตรวจสอบความเหมาะสมของ

องคประกอบและตัวชี้ วัดโดยผูทรงคุณวุฒิที่ มีความรู 
ความสามารถและประสบการณในการทํางานดานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับ 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําคําส่ังศูนยอํานวยการพลัง
แผนดินเอาชนะยาเสพติด  กระทรวงศึกษา ธิการ  ที่         
สป 8/2557 ลงวันที่ 30 เมษายน 2557 เรื่อง แผนปฏิบัติ
การปองกันและแก ไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา         
ปการศึกษา 2557 กําหนดใหการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดเปนวาระแหงชาติ โดยยึดหลักนิติธรรมในการ
ปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคา ผูมีอิทธิพล และผูประพฤติมิ
ชอบ โดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ยึดหลักผูเสพคือ
ผูปวยที่ตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของ
สังคม พรอมทั้งมีกลไกติดตามชวยเหลืออยางเปนระบบ 
ดําเนินการอยางจริงจังในการปองกันและแกไขปญหาดวย
การแสวงหาความรวมมือเชิงรุกกับตางประเทศในการ
ควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งตนในการ
ผลิตยาเสพติดที่ลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหาร
จัดการอย างบู รณาการและ มีประสิท ธิภาพ รวมทั้ ง
ดําเนินการปองกันกลุมเส่ียงและประชาชนาทั่วไปไมใหเขา
ไปเก่ียวของกับยาเสพติด ดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปน
พลังแผนดินในการตอสูกับยาเสพติด (แผนปฏิบัติราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ.   2557) และสอดคลองกับ รัฐบาลได
กําหนดใหปญหายาเสพติดเปนวาระสําคัญของชาติและ
ประกาศนโยบายแกไขปญหายาเสพติด มีแผนปฏิบัติการ
ระดับชาติเปนแผนงานหลัก เรียกวา ปฏิบัติการเพื่อหยุดยั้ง
ปญหายาเสพติดใหได และมีการระดมความรวมมือจากทุก
ภาคสวน ในการนํานโยบายดานยาเสพติดไปสูการปฏิบัติ
อยางจริงจังและตอเน่ือง (สํานักงานคณะกรรมการการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด.  2553 : 8–22)  
 2. สภาพปจจุบันของการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยรวม
อยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ กระทรวง ศึกษาธิการ
ไดมีการกําหนดนโยบายและแผนในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีการกําหนดใหปญหายา
เสพติดเปนวาระสําคัญของชาติและประกาศนโยบายแกไข
ปญหายาเสพติด และมีรวมมือจากทุกภาคสวน ในการนํา
นโยบายดานยาเสพติดไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังและ
ตอเน่ือง โดยการคํานึงถึงผลกระทบของปญหายาเสพติดที่
จะ เ กิด ขึ้ น  แ ละนอกจาก น้ีสถานศึกษาหลายแห ง มี
ประสบการณในการจัดการกับปญหายาเสพติดที่เกิดขึ้นใน
สถานศึกษา ตลอดจนสามารถดูแลชวยเหลือปรับเปล่ียน
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 2. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึ ง
ประสงคของการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 
 3. เพื่อพัฒนาแนวทางการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 ระยะที่ 1 การสังเคราะหองคประกอบและตัวชี้วัด
การดําเ นินงานปองกันและแก ไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
จากเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เก่ียวของกับแนวทางการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
แลวนํามาสังเคราะหการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อใหไดองคประกอบและตัวชี้วัด
ในการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษาและตรวจสอบความ
เหมาะสมขององคประกอบและตัวชี้ วัดการดําเนินงาน
ปองกันและแก ไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาโดย
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ซ่ึงเปนผูที่มีความรู ความ
เชี่ยวชาญในการปองกันและแก ไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเครื่องมือที่ ใชในการวิจัยเปนแบบประเมิน
องคประกอบและตัวชี้วัดการดําเนินงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  วิเคราะหขอมูลโดยการหา
คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงคในการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 นําผลการวิจัยระยะที่ 1 มา
ใชในการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคในการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูบริหารสานศึกษา 
จํานวน 81 คน และครูผูสอน จํานวน 369 คน เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามและแบบตรวจสอบรายการ 
วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คาความถี่และรอยละ 
 ระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 29 สังเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

ผูบริหารและครูในโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 
Practice) จําวน 2 โรงเรียน ๆ ละ 3 คน ของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 รวม
ทั้งส้ิน 6 คน จากน้ันประเมินความเหมาะสมและความ
เปนไปไดของการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานดานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดย
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 คน ซ่ึงเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญ
ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูล
โดยการหาคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผล 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 29 ผูวิจัย ไดสรุปผลการวิจัย ดังน้ี 
 1. องคประกอบและตัวชี้ วัดการดําเ นินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 29 ประกอบดวย 6 องคประกอบ 45 ตัวชี้วัด และผล
การประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิโดยรวมอยูในระดับมาก และ
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากที่สุด 1 ดาน 
คือ ดานการใหคําปรึกษา และอยูในระดับมาก 5 ดานคือ 
ดานการเฝาระวัง ดานการบริหารจัดการ ดานการรณรงค
ปองกันยาเสพติด ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด และดานการใหการศึกษาและเผยแพรความรู และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน  
 2. สภาพปจจุบันของการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยรวม
อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูใน
ระดับมากทุกดาน โดยเรียงคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 
ลําดับแรก คือ ดานการเฝาระวัง ดานการบริหารจัดการ 
และดานการรณรงคปองกันยาเสพติด สวนสภาพที่พึง
ประสงคของการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน 
โดยเรียงคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ ดาน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ดานการใหคําปรึกษา 
และดานการเฝาระวัง  

 3.  แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 มีแนวทาง
การพัฒนาการดําเนินงาน 6 ดาน ดังน้ี 1) ดานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 2) ดานการใหคําปรึกษา 3) ดาน
การใหการศึกษาและเผยแพรความรู 4) ดานเฝาระวัง 5) 
ดานการบริหารจัดการ และ 6) ดานการรณรงคปองกันยา
เสพติด  
 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได
ของแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยผูทรงคุณวุฒิ พบวา ดาน
ความเหมาะสมของผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา โดย
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก) สวนดานความ
เปนไปไดของผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา โดยภาพรวมมี
ความเปนไปไดอยูในระดับมาก  
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 29 สามารถนํามาอภิปรายผล ไดดังน้ี 
 1. องคประกอบและตัวชี้ วัดการดําเ นินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 29 ประกอบดวย 6 องคประกอบ 45 ตัวชี้วัด ผลการ
ประเมินโดยผูเชี่ยวชาญโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ มีการศึกษาทางการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดย
การศึกษาแนวคิด เอกสาร ตํารา ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ตามแนวนโยบายการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในสถานศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  (2557) , 
แผนปฏิ บั ติ ก าร ป อง กันและแก ไขปญห ายา เสพติ ด
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (2558), 
สํานักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามยาเสพ
ติด (2553), สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบ 
ปรามยาเสพติด (2542) แลวนํามาวิเคราะหและสังเคราะห
เปนองคประกอบและตัวชี้วัดของทางการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 
นอกจาก น้ี  ยั ง มีการตรวจสอบความเหมาะสมของ

องคประกอบและตัวชี้ วัดโดยผูทรงคุณวุฒิที่ มีความรู 
ความสามารถและประสบการณในการทํางานดานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับ 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําคําส่ังศูนยอํานวยการพลัง
แผนดินเอาชนะยาเสพติด  กระทรวงศึกษา ธิการ  ที่         
สป 8/2557 ลงวันที่ 30 เมษายน 2557 เรื่อง แผนปฏิบัติ
การปองกันและแก ไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา         
ปการศึกษา 2557 กําหนดใหการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดเปนวาระแหงชาติ โดยยึดหลักนิติธรรมในการ
ปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคา ผูมีอิทธิพล และผูประพฤติมิ
ชอบ โดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ยึดหลักผูเสพคือ
ผูปวยที่ตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของ
สังคม พรอมทั้งมีกลไกติดตามชวยเหลืออยางเปนระบบ 
ดําเนินการอยางจริงจังในการปองกันและแกไขปญหาดวย
การแสวงหาความรวมมือเชิงรุกกับตางประเทศในการ
ควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งตนในการ
ผลิตยาเสพติดที่ลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหาร
จัดการอย างบู รณาการและ มีประสิท ธิภาพ รวมทั้ ง
ดําเนินการปองกันกลุมเส่ียงและประชาชนาทั่วไปไมใหเขา
ไปเก่ียวของกับยาเสพติด ดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปน
พลังแผนดินในการตอสูกับยาเสพติด (แผนปฏิบัติราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ.   2557) และสอดคลองกับ รัฐบาลได
กําหนดใหปญหายาเสพติดเปนวาระสําคัญของชาติและ
ประกาศนโยบายแกไขปญหายาเสพติด มีแผนปฏิบัติการ
ระดับชาติเปนแผนงานหลัก เรียกวา ปฏิบัติการเพื่อหยุดยั้ง
ปญหายาเสพติดใหได และมีการระดมความรวมมือจากทุก
ภาคสวน ในการนํานโยบายดานยาเสพติดไปสูการปฏิบัติ
อยางจริงจังและตอเน่ือง (สํานักงานคณะกรรมการการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ.  2553 : 8–22)  
 2. สภาพปจจุบันของการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยรวม
อยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ กระทรวง ศึกษาธิการ
ไดมีการกําหนดนโยบายและแผนในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีการกําหนดใหปญหายา
เสพติดเปนวาระสําคัญของชาติและประกาศนโยบายแกไข
ปญหายาเสพติด และมีรวมมือจากทุกภาคสวน ในการนํา
นโยบายดานยาเสพติดไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังและ
ตอเน่ือง โดยการคํานึงถึงผลกระทบของปญหายาเสพติดที่
จะ เ กิด ขึ้ น  แ ละนอกจาก น้ีสถานศึกษาหลายแห ง มี
ประสบการณในการจัดการกับปญหายาเสพติดที่เกิดขึ้นใน
สถานศึกษา ตลอดจนสามารถดูแลชวยเหลือปรับเปล่ียน
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พฤติกรรมนักเรียนและควบคุมจนไมใหมีปญหายาเสพติด
ดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมและแตกตางกันตาม
สภาพปญหาที่เกิดขึ้น สอดคลองกับการวิจัยของพะยอม    
ใจสะอาด (2552 : 63–78) ไดวิจัยเรื่อง สภาพปญหาการ
ดํา เ นินและแนวทางพัฒนาการปองกันยาเสพติด ใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกวเขต 
1 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปญหาการดําเนินงานปองกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สระแกวเขต 1 โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ เม่ือเปรียบเทียบรายดานพบวา ดานระบบการให
คําปรึกษาและดานระบบบริหารจัดการแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ สวนดานอ่ืนๆแตกตางกันอยางไม มี
นัยสําคัญทางสถิติ 2) แนวทางพัฒนาการปองกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว
เขต 1จัดลําดับใหการวิเคราะหสภาพปญหาสถานการณ
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ใหเปนปจจุบัน การให
ความรูเรื่องยาเสพติดตามเน้ือหาวิชา และสอดแทรกใน
เน้ือหาวิชา การใหการสงเสริมใหนักเรียนแกนนําไดทํางาน
อยางจริงจังในสถานศึกษาและมีโครงการเพิ่มจํานวน
นักเรียนแกนนํา การเพิ่มพื้นที่ กิจกรรมใหกับผู เรียนได
แสดงออกในทางที่เหมาะสม การมีโครงการเยี่ยมบาน การ
สรางเครือขายกับผูปกครองการประสานความสัมพันธอันดี
กับเครอืขายขอมูลและเครือขายการทํางาน เปนแนวทางที่
สําคัญ และจะนําไปสูการแกปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
 3. สภาพที่พึงประสงคของการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีอาจเปนเพราะโรงเรียนใน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ไดตระ
หนึกถึงปญหายาเสพติดที่จะสงผลกระทบตอนักเรียนใน
สังกัด โรงเรียนจึงตองมีการดําเนินงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ซ่ึงถือไดวาเปนภารกิจหลักที่
จะตองดําเนินการขับเคล่ือนการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในสถานศึกษาและเปนการตอบสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและศูนยปฏิบัติการตอสู เพื่อเอาชนะยาเสพติด
จังหวัดอุบลราชธานี ทั้งน้ีเพื่อไมใหนักเรียนเขาไปเก่ียวของ
กับปญหายาเสพติดหรือไปกอปญหาสังคม ซ่ึงสอดคลองกับ
การวิจัยของ นาวี สกุลวงศธนา และคณะ (2556 : 82–90) 
ไดศึกษาแนวทางการปองกันปญหายาเสพติดสําหรับเด็ก
และเยาวชนอยางยั่งยืน :ภูมิคุมกันเพื่อสรางโลกสีขาว ผล
การศึกษา พบวา ปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยเริ่มใชยาเสพ

ติดในชวงอายุที่นอยลงและพบในเด็กอายุต่ํากวา 15 ปมาก
ขึ้น ปจจัยความสําเร็จในการดําเนินงานปองกัน ไดแก 
สัมพันธภาพภายในครอบครัว การมีตัวแบบที่ดี การมีสวน
รวมในการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน การดําเนินชีวิตดวย
สติตามแนวพุทธศาสนา ความรูสึกเปนสวนหน่ึงของชุมชน 
การมีพื้นที่เพื่อทํากิจกรรมเชิงบวก การไดรับการสนับสนุน
และกําลังใจจากชุมชน และชุมชนใหความสําคัญและมีสวน
รวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ผลการวิจัย
นํามาสูขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 4 ขอ ดังน้ี 1) รัฐควร
กระตุนใหภาคสังคมรับรูและมีสวนรวมในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดมากขึ้น 2) มีองคการทางสังคมทํา
หนาที่ดานการปองกันปญหายาเสพติดแบบบูรณาการกับ
ภาครัฐและหนวยงานที่เก่ียวของ 3) การปองกันควรมุงไปที่
ชวงกอนการเริ่มเสพ และ 4) ควรมีการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนควบคู กับสถาบันสังคมหลัก ไดแก ครอบครัว 
โรงเรียน และชุมชน  
 4. แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 สรุปได 
  4.1  ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด มีแนวทางการพัฒนา  
  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญและมีการบูรณาการการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดทุกกลุมสาระการเรียนรู  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
สอดแทรกความรูเสริมทักษะกระบวนการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายให
สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผู เรียน เชน 
กิจกรรมชุมนุมตางๆซ่ึงมีความหลากหลาย การสงเสริมดาน
ดนตรีและกีฬา จัดคายคุณธรรม จริยธรรม คายคนดีเทิดไท
องคราชันยเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน 
ประชุมวางแผนรวมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อ
สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในสถานศึกษา ประชุมผูปกครองอยางนอยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง เพื่อเปนการประชาสัมพันธและชี้แจงนโยบายการ
ปองกันและแก ไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาให
ผูปกครองไดรับทราบและหาแนวปฏิบัติในการดูแลนักเรียน
รวมกัน จัดระเบียบและปรับสภาพแวดลอมในบริเวณ
สถานศึกษาใหนาอยูและนาเรียน มาตรการใหความ
ชวยเหลือและปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียนที่มีพฤติกรรม
เส่ียงดานการติดยาเสพติด สอดคลองกับการวิจัยของฉัตรชัย 
อนบํารุง (2556 : 70–78) วิจัยเรื่อง การจัดระบบการ
ปองกันปญหายาเสพติดของโรงเรียนแมคะ อําเภอฝาง 

จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา (1) สภาพการปองกัน
ปญหายาเสพติดของนักเรียนบานแมคะ กลุมนักเรียนที่ไม
เคยใชยาเสพติด พบวา สวนใหญครูสอนตามเน้ือหาสาระที่
หลักสูตรกําหนดไว มีการจัดนิทรรศการและการเดินรณรงค
ตอตานยาเสพติด จัดการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน มีการ
ตรวจสุขภาพนักเรียนนํานักเรียนเขารวมกิจกรรมในวัน
สําคัญทางศาสนาและจัดกิจกรรมอบรมจริยธรรม สอน
ทักษะดานอาชีพ จัดกิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ เนตร
นารี ใหเพื่อนในหองคอยสอดสองดูแล แนะนํา ตักเตือนและ
สังเกตพฤติกรรม สําหรับปญหาที่สําคัญที่สุด คือ ขาดการ
เผยแพรประชาสัมพันธอยางตอเน่ืองและเปนปจจุบัน แนว
ปฏิบัติ คือ ควรปรับเปล่ียนกิจกรรมในการดําเนินงาน
บางสวน เชน การพัฒนารูปแบบ การปองกันยาเสพติดใน
โรงเรยีน และควรเพิ่มกิจกรรมในการใหคําปรึกษานักเรียน
ในกรณีที่ติดยาเสพติดและไมติดยาเสพติด (2) สภาพการ
ปองกันปญหายาเสพติดของโรงเรียนบานแมคะ สําหรับกลุม
นักเรียนที่มีประสบการณในการใชยาเสพติด พบวา สวน
ใหญครูคอยใหความรูและวากลาวตักเตือนคอยควบคุมดูแล
พฤติกรรมนักเรียนอยางใกลชิดทั้งในและนอกโรงเรียน 
ปญหาที่สําคัญที่สุด คือ สภาพแวดลอมของนักเรียนเส่ียงกีบ
ยาเสพติด แนวปฏิบัติคือ ควรสรางเครือขายการทํางานจัด
ใหนักเรียนไปทัศนศึกษาและดูงานในสถานบําบัดฟนฟูยา
เสพติด เพื่อใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงและตระหนัก
ถึงพิษภัยของยาเสพติด (3) สภาพการปองกันปญหายาเสพ
ติดของโรงเรียนบานแมคะ สําหรับกลุมนักเรียนที่ติดยาเสพ
ติด พบวา ครูรวมกับผูปกครองคอยดูแลควบคุมพฤติกรรม
อยางใกลชิด นํานักเรียนเขารับการบําบัดรักษา ปญหาที่
สําคัญที่สุด คือ นักเรียนกลุมน้ีจะใชยาเสพติดเฉพาะตอนที่
อยูที่บานและจะไมมาโรงเรียนถารูวาตัวเองติดยาเสพติด 
แนวปฏิบัติ คือ ควรใหทุกฝายที่เก่ียวของดูแล ชวยเหลือและ
คอยใหกําลังใจอยางใกลชิด (4) สวนสภาพการปองกัน
ปญหายาเสพติดของโรงเรียนบานแมคะ ในกลุมนักเรียนที่มี
พฤติกรรมในการคายาเสพติดพบวา โรงเรียนจะเรียก
นักเรียนมาพบเพื่อตักเตือนใหความรูยาเสพติดหากไมเลิก
พฤติกรรมดังกลาวจะแจงใหคณะกรรมการสถานศึกษา
รับทราบและจะประสานกับเจาหนาที่ตํารวจใหดําเนินคดี
ตามกฎหมาย ปญหาที่สําคัญที่สุด คือไมไดรับความรวมมือ
จากนักเรียนในการใหขอมูลนักเรียนที่มีพฤติกรรมคายาเสพ
ติด  แนวปฏิบั ติ  คือ  การประสานงานกับหน วยงาน
สาธารณสุขเพื่อนําวิธีการบําบัดรักษามาใชในโรงเรียน  
  4.2  ดานการใหคําปรึกษา มีแนวทางการ
พัฒนา 

  แตงตั้งคณะกรรมการใหคําปรึกษานักเรียนที่มี
ปญหาครอบครัว ปญหาการเรียนและปญหาดานยาเสพติด
ในสถานศึกษา จัดทําคูมือการบริการใหคําปรึกษา แนะแนว 
ฝกทักษะชีวิตใหเขาใจในกลวิธีในการแกปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา จัดใหมีการนิเทศ ติดตามนักเรียนที่มีปญหา
ครอบครัว ปญหาการเรียนและปญหาดานยาเสพติดใน
สถานศึกษา จัดอบรมครูแกนนําและนักเรียนแกนนําการให
คําปรึกษาดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา สอดคลองกับการวิจัยของภิญโญ เอ่ียมอุไร 
(2554 : 83–90) ไดศึกษาการดําเนินงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 1) 
การดําเ นินงานปองกันและแก ไขปญหายาเสพติดใน
สถ าน ศึ กษ า  สั ง กั ด สํ า นั ก ง าน เ ขต พื้ นที่ ก า ร ศึ กษ า
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน 
โดยเรียงคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกคือ ดาน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ดานระบบบริหาร
จัดการ และดานระบบใหคําปรึกษา 2) การเปรียบเทียบการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 
2 จําแนกตามสถานภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมตางกัน
อยางไม มี นัย สํ าคัญทางสถิติ  3)  การ วิ เคราะหความ
แปรปรวนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา สัง กัด สํ า นักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษา
ประถมศึกษาจันทบุรี  เ ขต 2 จํ าแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียเปน
รายคู พบวา สถานศึกษาขนาดเล็กกับสถานศึกษาขนาด
กลาง และสถานศึกษาขนาดเล็กกับสถานศึกษาขนาดใหญ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวน
สถานศึกษาขนาดกลางกับสถานศึกษาขนาดใหญ แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
  4.3  ดานการ ให การศึ กษาและ เผยแพร
ความรู มีแนวทางการพัฒนา 
  สํารวจความตองการ เ ก่ียวกับการ ใช ส่ื อ
ประกอบการจัดกิจกรรมการใหการศึกษาและเผยแพร
ความรู ในการปอง กันและแก ไขปญหายาเสพติด ใน
สถานศึกษา สนับสนุนงบประมาณในการผลิตและจัดหาส่ือ
จากหนวยงานตนสังกัด จัดกิจกรรมเสียงตามสายใหความรู
เรื่องของโทษและพิษภัยของยาเสพติดอยางตอเน่ืองใน
สถานศึกษา สงเสริมการจัดนิทรรศการทางวิชาการเพื่อ
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พฤติกรรมนักเรียนและควบคุมจนไมใหมีปญหายาเสพติด
ดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมและแตกตางกันตาม
สภาพปญหาที่เกิดขึ้น สอดคลองกับการวิจัยของพะยอม    
ใจสะอาด (2552 : 63–78) ไดวิจัยเรื่อง สภาพปญหาการ
ดํา เ นินและแนวทางพัฒนาการปองกันยาเสพติด ใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกวเขต 
1 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปญหาการดําเนินงานปองกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สระแกวเขต 1 โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ เม่ือเปรียบเทียบรายดานพบวา ดานระบบการให
คําปรึกษาและดานระบบบริหารจัดการแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ สวนดานอ่ืนๆแตกตางกันอยางไม มี
นัยสําคัญทางสถิติ 2) แนวทางพัฒนาการปองกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว
เขต 1จัดลําดับใหการวิเคราะหสภาพปญหาสถานการณ
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ใหเปนปจจุบัน การให
ความรูเรื่องยาเสพติดตามเน้ือหาวิชา และสอดแทรกใน
เน้ือหาวิชา การใหการสงเสริมใหนักเรียนแกนนําไดทํางาน
อยางจริงจังในสถานศึกษาและมีโครงการเพิ่มจํานวน
นักเรียนแกนนํา การเพิ่มพื้นที่ กิจกรรมใหกับผู เรียนได
แสดงออกในทางที่เหมาะสม การมีโครงการเยี่ยมบาน การ
สรางเครือขายกับผูปกครองการประสานความสัมพันธอันดี
กับเครอืขายขอมูลและเครือขายการทํางาน เปนแนวทางที่
สําคัญ และจะนําไปสูการแกปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
 3. สภาพที่พึงประสงคของการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีอาจเปนเพราะโรงเรียนใน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ไดตระ
หนึกถึงปญหายาเสพติดที่จะสงผลกระทบตอนักเรียนใน
สังกัด โรงเรียนจึงตองมีการดําเนินงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ซ่ึงถือไดวาเปนภารกิจหลักที่
จะตองดําเนินการขับเคล่ือนการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในสถานศึกษาและเปนการตอบสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและศูนยปฏิบัติการตอสู เพื่อเอาชนะยาเสพติด
จังหวัดอุบลราชธานี ทั้งน้ีเพื่อไมใหนักเรียนเขาไปเก่ียวของ
กับปญหายาเสพติดหรือไปกอปญหาสังคม ซ่ึงสอดคลองกับ
การวิจัยของ นาวี สกุลวงศธนา และคณะ (2556 : 82–90) 
ไดศึกษาแนวทางการปองกันปญหายาเสพติดสําหรับเด็ก
และเยาวชนอยางยั่งยืน :ภูมิคุมกันเพื่อสรางโลกสีขาว ผล
การศึกษา พบวา ปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยเริ่มใชยาเสพ

ติดในชวงอายุที่นอยลงและพบในเด็กอายุต่ํากวา 15 ปมาก
ขึ้น ปจจัยความสําเร็จในการดําเนินงานปองกัน ไดแก 
สัมพันธภาพภายในครอบครัว การมีตัวแบบที่ดี การมีสวน
รวมในการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน การดําเนินชีวิตดวย
สติตามแนวพุทธศาสนา ความรูสึกเปนสวนหน่ึงของชุมชน 
การมีพื้นที่เพื่อทํากิจกรรมเชิงบวก การไดรับการสนับสนุน
และกําลังใจจากชุมชน และชุมชนใหความสําคัญและมีสวน
รวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ผลการวิจัย
นํามาสูขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 4 ขอ ดังน้ี 1) รัฐควร
กระตุนใหภาคสังคมรับรูและมีสวนรวมในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดมากขึ้น 2) มีองคการทางสังคมทํา
หนาที่ดานการปองกันปญหายาเสพติดแบบบูรณาการกับ
ภาครัฐและหนวยงานที่เก่ียวของ 3) การปองกันควรมุงไปที่
ชวงกอนการเริ่มเสพ และ 4) ควรมีการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนควบคู กับสถาบันสังคมหลัก ไดแก ครอบครัว 
โรงเรียน และชุมชน  
 4. แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 สรุปได 
  4.1  ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด มีแนวทางการพัฒนา  
  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญและมีการบูรณาการการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดทุกกลุมสาระการเรียนรู  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
สอดแทรกความรูเสริมทักษะกระบวนการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายให
สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผู เรียน เชน 
กิจกรรมชุมนุมตางๆซ่ึงมีความหลากหลาย การสงเสริมดาน
ดนตรีและกีฬา จัดคายคุณธรรม จริยธรรม คายคนดีเทิดไท
องคราชันยเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน 
ประชุมวางแผนรวมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อ
สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในสถานศึกษา ประชุมผูปกครองอยางนอยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง เพื่อเปนการประชาสัมพันธและชี้แจงนโยบายการ
ปองกันและแก ไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาให
ผูปกครองไดรับทราบและหาแนวปฏิบัติในการดูแลนักเรียน
รวมกัน จัดระเบียบและปรับสภาพแวดลอมในบริเวณ
สถานศึกษาใหนาอยูและนาเรียน มาตรการใหความ
ชวยเหลือและปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียนที่มีพฤติกรรม
เส่ียงดานการติดยาเสพติด สอดคลองกับการวิจัยของฉัตรชัย 
อนบํารุง (2556 : 70–78) วิจัยเรื่อง การจัดระบบการ
ปองกันปญหายาเสพติดของโรงเรียนแมคะ อําเภอฝาง 

จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา (1) สภาพการปองกัน
ปญหายาเสพติดของนักเรียนบานแมคะ กลุมนักเรียนที่ไม
เคยใชยาเสพติด พบวา สวนใหญครูสอนตามเน้ือหาสาระที่
หลักสูตรกําหนดไว มีการจัดนิทรรศการและการเดินรณรงค
ตอตานยาเสพติด จัดการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน มีการ
ตรวจสุขภาพนักเรียนนํานักเรียนเขารวมกิจกรรมในวัน
สําคัญทางศาสนาและจัดกิจกรรมอบรมจริยธรรม สอน
ทักษะดานอาชีพ จัดกิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ เนตร
นารี ใหเพื่อนในหองคอยสอดสองดูแล แนะนํา ตักเตือนและ
สังเกตพฤติกรรม สําหรับปญหาที่สําคัญที่สุด คือ ขาดการ
เผยแพรประชาสัมพันธอยางตอเน่ืองและเปนปจจุบัน แนว
ปฏิบัติ คือ ควรปรับเปล่ียนกิจกรรมในการดําเนินงาน
บางสวน เชน การพัฒนารูปแบบ การปองกันยาเสพติดใน
โรงเรียน และควรเพิ่มกิจกรรมในการใหคําปรึกษานักเรียน
ในกรณีที่ติดยาเสพติดและไมติดยาเสพติด (2) สภาพการ
ปองกันปญหายาเสพติดของโรงเรียนบานแมคะ สําหรับกลุม
นักเรียนที่มีประสบการณในการใชยาเสพติด พบวา สวน
ใหญครูคอยใหความรูและวากลาวตักเตือนคอยควบคุมดูแล
พฤติกรรมนักเรียนอยางใกลชิดทั้งในและนอกโรงเรียน 
ปญหาที่สําคัญที่สุด คือ สภาพแวดลอมของนักเรียนเส่ียงกีบ
ยาเสพติด แนวปฏิบัติคือ ควรสรางเครือขายการทํางานจัด
ใหนักเรียนไปทัศนศึกษาและดูงานในสถานบําบัดฟนฟูยา
เสพติด เพื่อใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงและตระหนัก
ถึงพิษภัยของยาเสพติด (3) สภาพการปองกันปญหายาเสพ
ติดของโรงเรียนบานแมคะ สําหรับกลุมนักเรียนที่ติดยาเสพ
ติด พบวา ครูรวมกับผูปกครองคอยดูแลควบคุมพฤติกรรม
อยางใกลชิด นํานักเรียนเขารับการบําบัดรักษา ปญหาที่
สําคัญที่สุด คือ นักเรียนกลุมน้ีจะใชยาเสพติดเฉพาะตอนที่
อยูที่บานและจะไมมาโรงเรียนถารูวาตัวเองติดยาเสพติด 
แนวปฏิบัติ คือ ควรใหทุกฝายที่เก่ียวของดูแล ชวยเหลือและ
คอยใหกําลังใจอยางใกลชิด (4) สวนสภาพการปองกัน
ปญหายาเสพติดของโรงเรียนบานแมคะ ในกลุมนักเรียนที่มี
พฤติกรรมในการคายาเสพติดพบวา โรงเรียนจะเรียก
นักเรียนมาพบเพื่อตักเตือนใหความรูยาเสพติดหากไมเลิก
พฤติกรรมดังกลาวจะแจงใหคณะกรรมการสถานศึกษา
รับทราบและจะประสานกับเจาหนาที่ตํารวจใหดําเนินคดี
ตามกฎหมาย ปญหาที่สําคัญที่สุด คือไมไดรับความรวมมือ
จากนักเรียนในการใหขอมูลนักเรียนที่มีพฤติกรรมคายาเสพ
ติด  แนวปฏิบั ติ  คือ  การประสานงานกับหน วยงาน
สาธารณสุขเพื่อนําวิธีการบําบัดรักษามาใชในโรงเรียน  
  4.2  ดานการใหคําปรึกษา มีแนวทางการ
พัฒนา 

  แตงตั้งคณะกรรมการใหคําปรึกษานักเรียนที่มี
ปญหาครอบครัว ปญหาการเรียนและปญหาดานยาเสพติด
ในสถานศึกษา จัดทําคูมือการบริการใหคําปรึกษา แนะแนว 
ฝกทักษะชีวิตใหเขาใจในกลวิธีในการแกปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา จัดใหมีการนิเทศ ติดตามนักเรียนที่มีปญหา
ครอบครัว ปญหาการเรียนและปญหาดานยาเสพติดใน
สถานศึกษา จัดอบรมครูแกนนําและนักเรียนแกนนําการให
คําปรึกษาดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา สอดคลองกับการวิจัยของภิญโญ เอ่ียมอุไร 
(2554 : 83–90) ไดศึกษาการดําเนินงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 1) 
การดําเ นินงานปองกันและแก ไขปญหายาเสพติดใน
สถ าน ศึ กษ า  สั ง กั ด สํ า นั ก ง าน เ ขต พื้ นที่ ก า ร ศึ กษ า
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน 
โดยเรียงคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกคือ ดาน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ดานระบบบริหาร
จัดการ และดานระบบใหคําปรึกษา 2) การเปรียบเทียบการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 
2 จําแนกตามสถานภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมตางกัน
อยางไม มี นัย สํ าคัญทางสถิติ  3)  การ วิ เคราะหความ
แปรปรวนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา สัง กัด สํ า นักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษา
ประถมศึกษาจันทบุรี  เ ขต 2 จํ าแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียเปน
รายคู พบวา สถานศึกษาขนาดเล็กกับสถานศึกษาขนาด
กลาง และสถานศึกษาขนาดเล็กกับสถานศึกษาขนาดใหญ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวน
สถานศึกษาขนาดกลางกับสถานศึกษาขนาดใหญ แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
  4.3  ดานการ ให การศึ กษาและ เผยแพร
ความรู มีแนวทางการพัฒนา 
  สํารวจความตองการ เ ก่ียวกับการ ใช ส่ื อ
ประกอบการจัดกิจกรรมการใหการศึกษาและเผยแพร
ความรู ในการปอง กันและแก ไขปญหายาเสพติด ใน
สถานศึกษา สนับสนุนงบประมาณในการผลิตและจัดหาส่ือ
จากหนวยงานตนสังกัด จัดกิจกรรมเสียงตามสายใหความรู
เรื่องของโทษและพิษภัยของยาเสพติดอยางตอเน่ืองใน
สถานศึกษา สงเสริมการจัดนิทรรศการทางวิชาการเพื่อ
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เผยแพรความรูในเรื่องของโทษและพิษภัยของยาเสพติด นํา
นักเรียนไปศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบดานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดระดับประเทศ และศึกษาดูงานที่ 
ทัณฑสถานในจังหวัดน้ัน ๆ หรือจังหวัดที่ใกลเคียงการให
บริหารอินเตอรเน็ตกับนักเรียนในการสืบคนขอมูลตางๆและ
การใหบริการสัญญาณอินเตอรเน็ตไรสาย จัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหผูเรียนไดศึกษาคนควาและสรางองคความรูดวย
ตนเอง สอดคลองกับการวิจัยของ ภิญโญ  เอ่ียมอุไร (2554 
: 83–90) ไดศึกษาการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 1) การ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 
2 ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงคาเฉล่ียจากมากไป
หานอย 3 ลําดับแรกคือ ดานการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด  ดานระบบบริหาร จัดการ  และดานระบบให
คําปรึกษา 2) การเปรียบเทียบการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตาม
สถานภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมตางกันอยางไม มี
นัยสําคัญทางสถิติ 3) การวิเคราะหความแปรปรวนการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 
2 จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เม่ือเปรียบเทียบ
ความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคู พบวา สถานศึกษา
ขนาดเล็กกับสถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาด
เล็กกับสถานศึกษาขนาดใหญ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนสถานศึกษาขนาดกลางกับ
สถานศึกษาขนาดใหญ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  
  4.4  ดานการเฝาระวัง มีแนวทางการพัฒนา  
  ประชุมรวมกันเพื่อวางแผน กําหนดเปาหมาย
ในการจัดกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพื่อเปนการเฝาระวังปญหายาเสพติด ติดตาม 
สังเกต เฝาดูเหตุการณการเปล่ียนแปลงของปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษาอยางตอเน่ือง วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล
เพื่อเปนขอมูลในการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความถนัด 
ความสามารถ ทักษะของผูเรียน เชน การออกเยี่ยมบาน 
การคัดกรองนักเรียนกลุมเส่ียง คัดกรองนักเรียนกลุมเส่ียง
ของครูที่ปรึกษา เพื่อทําการติดตาม สังเกตพฤติกรรมของ

นักเรียน การศึกษาเอกสารการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล   
(SDQ) ตรวจสุขภาพและตรวจปสสาวะนักเรียนเพื่อคัดกรอง
กลุมเส่ียงในสถานศึกษามีและการสํารวจการใชสารเสพติด
ในสถานศึกษาอยางตอเน่ือง การส่ือสาร โทรศัพทสายดวน 
ตูรับแจงเบาะแส เพื่อรับแจงขอมูลขาวสาร สํารวจสภาพ
ปญหาและพฤติกรรมนักเรียนที่เก่ียวของกับปญหายาเสพติด
อยางสมํ่าเสมอสอดคลองกับการวิจัยของ สุชาติ แปนเมือง 
(2543 : 66–72) ไดศึกษาเรื่องพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียน นักศึกษาที่ใชยาบาและนักเรียนนักศึกษาที่ไมใช
ยาบา พบวา นักเรียนที่มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเก่ียวกับ
ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ความกตัญูกตเวที การมี
ระเบียบวินัยและประหยัดเปนสวนมาก ดังน้ันผูที่มีสวน
เก่ียวของกับนักเรียนนักศึกษา คือ ผูปกครอง ครู–อาจารย 
ศึกษานิเทศก และนักวิชาการทั้งหลายควรไดทราบไวเพื่อจะ
ไดหาทางคงไวซ่ึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมและกระบวนการ
จัดกิจกรรมการปลูกฝงจริยธรรมใหแกนักศึกษาและวางแผน
รวมกันเพื่อพัฒนาจริยธรรมใหอยู ในระดับสูงขึ้ นอยาง
สมํ่าเสมอ โดยหารูปแบบการจัดกิจกรรมใหม  ๆ จัด
สภาพแวดลอมและบรรยากาศในวิทยาลัยที่ เอ้ือตอการ
ปลูกฝงจริยธรรมและสอดแทรกการปลูกฝงจริยธรรมในการ
สอนทุกรายวิชารวมทั้งการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยาง
ตอเ น่ือง นักเรียนนักศึกษาที่ ใชยาบามีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมอยูในระดับปานกลาง ดังน้ันผูที่มีสวนเก่ียวของให
ความสนใจนักเรียนนักศึกษากลุมน้ันอยางจริงจัง ใหความ
ชวยเหลือในการบําบัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมเปนพิเศษ
มากขึ้น เชน จัดอบรมพัฒนาจิต จัดชมรมเพื่อนชวยเพื่อน 
ชมรมพุทธศาสนาเนนย้ําคุณธรรม จริยธรรม ใหฝงอยูใน
จิตสํานึกเพื่อเพิ่มพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ขาดหายไปให
เพิ่มขึ้น ผูปกครองและ ครู–อาจารย จะตองรวมมือกันอยาง
ใกลชิดในการดูแลพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษา อยาให
เกิดชองวางของการปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน ซ่ึงจะมีผลให
เด็กนักเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในเรื่องการเสพส่ิงเสพ
ติดไดงาย 
  4.5  ดานการบริหารจัดการ มีแนวทางการพัฒนา 
  ประชุมชี้แจงนโยบายการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา จัดใหครูผูสอนเขารับการ
อบรม การประชุม การสัมมนา และการประชุมเชิ ง
ปฏิบัติการเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา สงเสริมใหครูนําความรูที่ไดจากการอบรมการ
ประชุม การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ และนํา
ผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา สงเสริมการสรางเครือขายครู (ครู

ปฏิบัติงานดานยาเสพติด) ทั้งภายในสังกัดและตางสังกัด 
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูการปองกันและแกไขปญหา จัดทํา
คูมือ หลักสูตร ยุทธศาสตร แผนงานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สอดคลองกับการวิจัยของ
สอดคลองกับการวิจัยของ ปยะชาติ ขานทะราชา (2552 : 
95–99) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีรอยเอ็ด 
ผลการวิจัยพบวาในวงรอบที 1 โดยการใชกลยุทธการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการอบรมพัฒนาจิตใจทําให
กลุมเปาหมายเกิดความรู ความเขาใจ และทราบถึงโทษภัย
ของยาเสพติด การดําเ นินการพัฒนาชวยสรางความ
ตระหนักแกคณะครู นักเรียน นักศึกษา ในการชวยกัน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของนักเรียน นักศึกษาใน
สถานศึกษาไดเปนอยางดีกลุมเปาหมายไดรับการประชุม
อบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การเอาใจใสดูแลจากครู 
ทําใหกลุมเปาหมายเกิดตระหนักและทราบวิธีปฏิบัติตนให
หางไกลจากยาเสพติด สวนดานการทราบถึงโทษภัยของยา
เสพติด กลุมเปาหมายมีจิตสํานึกที่ดีในการปองกันตนเอจาก
ส่ิงเสพติด เชื่อฟงผูปกครองประพฤติตนเปนคนดีของสังคม
เห็นความสําคัญของการเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมหางไกล
ยาเสพติด เห็นคุณคาและความสําคัญของตัวเองในการที่จะ
เปนอนาคตที่ดี  จึงไดทําการพัฒนาในวงรอบที่  2 แลว 
กลุมเปาหมายทั้งหมดทราบถึงโทษภัยของยาเสพติด มี
จิตสํานึกที่ดีในการหางไกลจากยาเสพติด นักเรียนนักศึกษา
กลุมเส่ียงมีการเขารวมกิจกรรมที่วิทยาลัยจัดขึ้นสมํ่าเสมอ 
ไมปรากฏวาคบเพื่อนในชุมชนหรือที่เปนกลุมเส่ียงในการติด
ยาเสพติด 
  4.6  ดานการรณรงคปองกันยาเสพติดมีแนว
ทางการพัฒนา 
  ส ง เสริมการจัดกิจกรรมที่หลากหลายให
สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน เชน การ
จัดกิจกรรมชุมนุมตาง ๆ การสงเสริมดานดนตรี และกีฬา 
สงเสริมใหมีการสรางกลุมนักเรียนแกนนําเพื่อการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สงครูผูสอน (ครู
ปฏิบัติงานดานยาเสพติด) และนักเรียนเขารับการฝกอบรม
การรณรงคปองกันยาเสพติดตามที่หนวยงานตนสังกัดจัดให
มีขึ้น จัดตั้งชมรมตอตานยาเสพติด เชน ชมรม To be 
number one ชมรมเพื่อนชวยเพื่อน สนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรมรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
จากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานภายนอก สงเสริมการ
สรางภาคีเครือขายนักเรียนแกนนําการรณรงคปองกันยา
เสพติดในสถานศึกษาทั้งในสังกัดและตางสังกัด เพื่อเปนการ

แลกเปล่ียนเรียนรูงาน สอดคลองกับการวิจัยของ วิมลสิริ 
บุญโญปกรณ (2014 : 421–430) ไดศึกษาการดําเนินงาน
ตามนโยบายการปอง กันและแก ไขปญหายาเสพติด
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาใน
กรุง เทพมหานครไปสู การปฏิบัติ  ผลการวิจัย พบว า 
สถานภาพของผูตอบแบบสวนมากเปนเพศหญิง มีวุฒิทาง
การศึกษาสูงสุดจบปริญญาโท มีประสบการณในการทํางาน
มากกวา 5 ป สวนมากเคยไดรับการอบรม ประชุมหรือ
สัมมนาดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษามาแลว สภาพทั่วไปของสถานศึกษาสวนใหญ
ตั้งอยูใกลกับแหลงอบายมุขและมีคณะกรรมการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การนํานโยบายการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดสูการปฏิบัติในสถานศึกษา
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก นโยบายที่มีผลการปฏิบัติงาน
ที่น าพอใจอยู ในระดับมาก ไดแก  การปฏิบัติ งานตาม
นโยบายการสรางจิตสํานึกรวมกัน การกําหนดมาตรการและ
ยุทธศาสตรและการจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในสถานศึกษา สวนผลการปฏิบัติงานงานตาม
นโยบายอยูในระดับปานกลางที่สมควรไดรับการพัฒนา 
ไดแก การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน 
การจัดทําแผนปฏิบัติงานการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษาและการสรางเครือขายแกนนํา ในการ
กําหนดแนวทางที่เหมาะสมจึงมีความจําเปนจะตองมีการ
ป รั บ เ ป ล่ี ยน น โ ยบ าย  ยุ ท ธ ศ า สต ร ข อ ง สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ซ่ึงเปน
กลไกขับเคล่ือนหลักใหเนนในเรื่อง “การปองกัน” และ
เน่ืองจากพลวัตของสังคม กระทรวงศึกษาธิการจึงจองจัดให
มีศูนยที่มีการเก็บรวบรวมจากหนวยงานในสังกัดตาง ๆ 
อยางเปนระบบและมีความตอเน่ืองทั้งสายสามัญและสาย
อาชีวศึกษา ในระดับประถมและมัธยม เพื่อติดตาม
ผลสัมฤทธ์ิจากนโยบายที่มีตอเยาวชนในดานตาง ๆ เชน 
การสรางภูมิคุมกันและทักษะในการปฏิเสธยาเสพติด การมี
สวนรวมของสังคม การบําบัดและฟนฟูเยาวชนผูติดสารเสพ
ติด  
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอในการนําไปใช 
 1. ดานผูบริหารสถานศึกษา 
  1.1   ผูบริหารสถานศึกษาควรศึกษาแนว
ทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาใหเขาใจและใหความสําคัญในการปองกันและ 
แกไขปญหายาเสพตดิในสถานศึกษา 
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เผยแพรความรูในเรื่องของโทษและพิษภัยของยาเสพติด นํา
นักเรียนไปศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบดานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดระดับประเทศ และศึกษาดูงานที่ 
ทัณฑสถานในจังหวัดน้ัน ๆ หรือจังหวัดที่ใกลเคียงการให
บริหารอินเตอรเน็ตกับนักเรียนในการสืบคนขอมูลตางๆและ
การใหบริการสัญญาณอินเตอรเน็ตไรสาย จัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหผูเรียนไดศึกษาคนควาและสรางองคความรูดวย
ตนเอง สอดคลองกับการวิจัยของ ภิญโญ  เอ่ียมอุไร (2554 
: 83–90) ไดศึกษาการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 1) การ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 
2 ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงคาเฉล่ียจากมากไป
หานอย 3 ลําดับแรกคือ ดานการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด  ดานระบบบริหาร จัดการ  และดานระบบให
คําปรึกษา 2) การเปรียบเทียบการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตาม
สถานภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมตางกันอยางไม มี
นัยสําคัญทางสถิติ 3) การวิเคราะหความแปรปรวนการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 
2 จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เม่ือเปรียบเทียบ
ความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคู พบวา สถานศึกษา
ขนาดเล็กกับสถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาด
เล็กกับสถานศึกษาขนาดใหญ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนสถานศึกษาขนาดกลางกับ
สถานศึกษาขนาดใหญ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  
  4.4  ดานการเฝาระวัง มีแนวทางการพัฒนา  
  ประชุมรวมกันเพื่อวางแผน กําหนดเปาหมาย
ในการจัดกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพื่อเปนการเฝาระวังปญหายาเสพติด ติดตาม 
สังเกต เฝาดูเหตุการณการเปล่ียนแปลงของปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษาอยางตอเน่ือง วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล
เพื่อเปนขอมูลในการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความถนัด 
ความสามารถ ทักษะของผูเรียน เชน การออกเยี่ยมบาน 
การคัดกรองนักเรียนกลุมเส่ียง คัดกรองนักเรียนกลุมเส่ียง
ของครูที่ปรึกษา เพื่อทําการติดตาม สังเกตพฤติกรรมของ

นักเรียน การศึกษาเอกสารการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล   
(SDQ) ตรวจสุขภาพและตรวจปสสาวะนักเรียนเพื่อคัดกรอง
กลุมเส่ียงในสถานศึกษามีและการสํารวจการใชสารเสพติด
ในสถานศึกษาอยางตอเน่ือง การส่ือสาร โทรศัพทสายดวน 
ตูรับแจงเบาะแส เพื่อรับแจงขอมูลขาวสาร สํารวจสภาพ
ปญหาและพฤติกรรมนักเรียนที่เก่ียวของกับปญหายาเสพติด
อยางสมํ่าเสมอสอดคลองกับการวิจัยของ สุชาติ แปนเมือง 
(2543 : 66–72) ไดศึกษาเรื่องพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียน นักศึกษาที่ใชยาบาและนักเรียนนักศึกษาที่ไมใช
ยาบา พบวา นักเรียนที่มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเก่ียวกับ
ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ความกตัญูกตเวที การมี
ระเบียบวินัยและประหยัดเปนสวนมาก ดังน้ันผูที่มีสวน
เก่ียวของกับนักเรียนนักศึกษา คือ ผูปกครอง ครู–อาจารย 
ศึกษานิเทศก และนักวิชาการทั้งหลายควรไดทราบไวเพื่อจะ
ไดหาทางคงไวซ่ึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมและกระบวนการ
จัดกิจกรรมการปลูกฝงจริยธรรมใหแกนักศึกษาและวางแผน
รวมกันเพื่อพัฒนาจริยธรรมใหอยู ในระดับสูงขึ้ นอยาง
สมํ่าเสมอ โดยหารูปแบบการจัดกิจกรรมใหม  ๆ จัด
สภาพแวดลอมและบรรยากาศในวิทยาลัยที่ เอ้ือตอการ
ปลูกฝงจริยธรรมและสอดแทรกการปลูกฝงจริยธรรมในการ
สอนทุกรายวิชารวมทั้งการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยาง
ตอเ น่ือง นักเรียนนักศึกษาที่ ใชยาบามีพฤติกรรมเ ชิง
จริยธรรมอยูในระดับปานกลาง ดังน้ันผูที่มีสวนเก่ียวของให
ความสนใจนักเรียนนักศึกษากลุมน้ันอยางจริงจัง ใหความ
ชวยเหลือในการบําบัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมเปนพิเศษ
มากขึ้น เชน จัดอบรมพัฒนาจิต จัดชมรมเพื่อนชวยเพื่อน 
ชมรมพุทธศาสนาเนนย้ําคุณธรรม จริยธรรม ใหฝงอยูใน
จิตสํานึกเพื่อเพิ่มพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ขาดหายไปให
เพิ่มขึ้น ผูปกครองและ ครู–อาจารย จะตองรวมมือกันอยาง
ใกลชิดในการดูแลพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษา อยาให
เกิดชองวางของการปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน ซ่ึงจะมีผลให
เด็กนักเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในเรื่องการเสพส่ิงเสพ
ติดไดงาย 
  4.5  ดานการบริหารจัดการ มีแนวทางการพัฒนา 
  ประชุมชี้แจงนโยบายการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา จัดใหครูผูสอนเขารับการ
อบรม การประชุม การสัมมนา และการประชุมเชิ ง
ปฏิบัติการเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา สงเสริมใหครูนําความรูที่ไดจากการอบรมการ
ประชุม การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ และนํา
ผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา สงเสริมการสรางเครือขายครู (ครู

ปฏิบัติงานดานยาเสพติด) ทั้งภายในสังกัดและตางสังกัด 
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูการปองกันและแกไขปญหา จัดทํา
คูมือ หลักสูตร ยุทธศาสตร แผนงานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สอดคลองกับการวิจัยของ
สอดคลองกับการวิจัยของ ปยะชาติ ขานทะราชา (2552 : 
95–99) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีรอยเอ็ด 
ผลการวิจัยพบวาในวงรอบที 1 โดยการใชกลยุทธการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการอบรมพัฒนาจิตใจทําให
กลุมเปาหมายเกิดความรู ความเขาใจ และทราบถึงโทษภัย
ของยาเสพติด การดําเ นินการพัฒนาชวยสรางความ
ตระหนักแกคณะครู นักเรียน นักศึกษา ในการชวยกัน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของนักเรียน นักศึกษาใน
สถานศึกษาไดเปนอยางดีกลุมเปาหมายไดรับการประชุม
อบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การเอาใจใสดูแลจากครู 
ทําใหกลุมเปาหมายเกิดตระหนักและทราบวิธีปฏิบัติตนให
หางไกลจากยาเสพติด สวนดานการทราบถึงโทษภัยของยา
เสพติด กลุมเปาหมายมีจิตสํานึกที่ดีในการปองกันตนเอจาก
ส่ิงเสพติด เชื่อฟงผูปกครองประพฤติตนเปนคนดีของสังคม
เห็นความสําคัญของการเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมหางไกล
ยาเสพติด เห็นคุณคาและความสําคัญของตัวเองในการที่จะ
เปนอนาคตที่ดี  จึงไดทําการพัฒนาในวงรอบที่  2 แลว 
กลุมเปาหมายทั้งหมดทราบถึงโทษภัยของยาเสพติด มี
จิตสํานึกที่ดีในการหางไกลจากยาเสพติด นักเรียนนักศึกษา
กลุมเส่ียงมีการเขารวมกิจกรรมที่วิทยาลัยจัดขึ้นสมํ่าเสมอ 
ไมปรากฏวาคบเพื่อนในชุมชนหรือที่เปนกลุมเส่ียงในการติด
ยาเสพติด 
  4.6  ดานการรณรงคปองกันยาเสพติดมีแนว
ทางการพัฒนา 
  ส ง เสริมการจัดกิจกรรมที่หลากหลายให
สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน เชน การ
จัดกิจกรรมชุมนุมตาง ๆ การสงเสริมดานดนตรี และกีฬา 
สงเสริมใหมีการสรางกลุมนักเรียนแกนนําเพื่อการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สงครูผูสอน (ครู
ปฏิบัติงานดานยาเสพติด) และนักเรียนเขารับการฝกอบรม
การรณรงคปองกันยาเสพติดตามที่หนวยงานตนสังกัดจัดให
มีขึ้น จัดตั้งชมรมตอตานยาเสพติด เชน ชมรม To be 
number one ชมรมเพื่อนชวยเพื่อน สนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรมรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
จากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานภายนอก สงเสริมการ
สรางภาคีเครือขายนักเรียนแกนนําการรณรงคปองกันยา
เสพติดในสถานศึกษาทั้งในสังกัดและตางสังกัด เพื่อเปนการ

แลกเปล่ียนเรียนรูงาน สอดคลองกับการวิจัยของ วิมลสิริ 
บุญโญปกรณ (2014 : 421–430) ไดศึกษาการดําเนินงาน
ตามนโยบายการปอง กันและแก ไขปญหายาเสพติด
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาใน
กรุง เทพมหานครไปสู การปฏิบัติ  ผลการวิจัย พบว า 
สถานภาพของผูตอบแบบสวนมากเปนเพศหญิง มีวุฒิทาง
การศึกษาสูงสุดจบปริญญาโท มีประสบการณในการทํางาน
มากกวา 5 ป สวนมากเคยไดรับการอบรม ประชุมหรือ
สัมมนาดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษามาแลว สภาพทั่วไปของสถานศึกษาสวนใหญ
ตั้งอยูใกลกับแหลงอบายมุขและมีคณะกรรมการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การนํานโยบายการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดสูการปฏิบัติในสถานศึกษา
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก นโยบายที่มีผลการปฏิบัติงาน
ที่น าพอใจอยู ในระดับมาก ไดแก  การปฏิบัติ งานตาม
นโยบายการสรางจิตสํานึกรวมกัน การกําหนดมาตรการและ
ยุทธศาสตรและการจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในสถานศึกษา สวนผลการปฏิบัติงานงานตาม
นโยบายอยูในระดับปานกลางที่สมควรไดรับการพัฒนา 
ไดแก การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน 
การจัดทําแผนปฏิบัติงานการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษาและการสรางเครือขายแกนนํา ในการ
กําหนดแนวทางที่เหมาะสมจึงมีความจําเปนจะตองมีการ
ป รั บ เ ป ล่ี ยน น โ ยบ าย  ยุ ท ธ ศ า สต ร ข อ ง สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ซ่ึงเปน
กลไกขับเคล่ือนหลักใหเนนในเรื่อง “การปองกัน” และ
เน่ืองจากพลวัตของสังคม กระทรวงศึกษาธิการจึงจองจัดให
มีศูนยที่มีการเก็บรวบรวมจากหนวยงานในสังกัดตาง ๆ 
อยางเปนระบบและมีความตอเน่ืองทั้งสายสามัญและสาย
อาชีวศึกษา ในระดับประถมและมัธยม เพื่อติดตาม
ผลสัมฤทธ์ิจากนโยบายที่มีตอเยาวชนในดานตาง ๆ เชน 
การสรางภูมิคุมกันและทักษะในการปฏิเสธยาเสพติด การมี
สวนรวมของสังคม การบําบัดและฟนฟูเยาวชนผูติดสารเสพ
ติด  
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอในการนําไปใช 
 1. ดานผูบริหารสถานศึกษา 
  1.1   ผูบริหารสถานศึกษาควรศึกษาแนว
ทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาใหเขาใจและใหความสําคัญในการปองกันและ 
แกไขปญหายาเสพตดิในสถานศึกษา 
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   1.2  ผู บ ริ ห าร สถ านศึ กษาค วร เ ล็ ง เ ห็ น
ความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
  1.3   ผูบริหารสถานศึกษาควรกระตุนและ
สรางความตระหนักใหกับครูและผูมีสวนเก่ียวของในทางการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 2. ดานครู  
  2.1  ครูควรศึกษาแนวทางการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาใหเขาใจ
และใหความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 
  2.2  ครูทุกคนควรตระหนักและใหความ
รวมมืออยางเต็มความสามารถในการปฏิบัติงานตามแนว
ทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

  2.3  ครูทุกคนควรใหความสําคัญในทางการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา
อยางจริงจัง โดยเฉพาะการดําเนินงานในดานการเฝาระวัง 
ทั้งที่ เปนการสรางภูมิคุมกันที่ดีใหแกนักเรียน สงผลให
นักเรียนมีคุณภาพและเห็นคุณคาในตัวเอง  ตลอดจน
สามารถมีชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา
ของโร งเ รี ยนในสัง กัด สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 29  
 2. ควรศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการติดส่ิงเสพ
ติดในกลุมนักเรียนในสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29  
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้ ง น้ีมีความมุงหมาย 1) เพื่อพัฒนา
โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ
ความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
และ  2) เ พื่ อ ต รวจสอบความสอดคล อง ของ โ ม เ ด ล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุตอความรับผิดชอบในการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิง
ประจักษ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2558 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 จํานวน 460 คน ซ่ึงไดมาจากการสุม
แบบหลายขั้นตอน (Multi–Stage Random Sampling) 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบวัดชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับจํานวน 5 
ฉบับ ไดแก แบบวัดความรับผิดชอบในการเรียน จํานวน 20 
ขอ แบบวัดลักษณะมุงอนาคต จํานวน 20 ขอ แบบวัด    
อัตมโนทัศน จํานวน 30 ขอ แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
จํานวน 20 ขอ และ แบบวัดเจตคติตอการเรียน จํานวน 20 
ขอ ที่มีคาอํานาจจําแนกรายขอ ( xyr ) ตั้งแต .205 ถึง .543, 

.283 ถึง .728, .212 ถึง .698, .235 ถึง .702 และ .232 ถึง 

.741 ตามลําดับ และคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ ( ) เทากับ 
0.733, 0.897, 0.839, 0.894 และ0.898 ตามลําดบั สถิติใน
การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวยสถิติเชิงบรรยาย การ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) การวิเคราะหโมเดล
สมการโครงสราง (SEM) โดยใชโปรแกรม Mplus 7 
 ผลการวิจัยพบวา 
 ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุตอความรับผิดชอบในการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 มีความสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง

กลมกลืน ประกอบดวย 2 = 80.612, df = 66, 2 /df = 

1.22, P–Value = 0.1065, CFI = 0.996, TLI = 0.993, 
RMSEA = 0.022 และ SRMR = 0.046 ตัวแปรที่มีอิทธิพล
ทางตรงตอความรับผิดชอบในการเรียนสูงสุด คือตัวแปร
แฝงอัตมโนทัศน (SEL) รองลงมาคือ ตัวแปรแฝงเจตคติตอ
การเรียน (ATT) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (MOT) และตัว
แปรลักษณะมุงอนาคต (FUO) ตามลําดับ ตัวแปรทุกตัวใน
โมเดลรวมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงความ
รับผิดชอบในการเรียนไดรอยละ 63.9  
 
ABSTRACT 
 This study aimed to 1) identify the causal 
relations between the variables influencing 
learning responsibilities of Matthayomsueksa 5 
(grade 11) students under the Secondary 
Education Service Area Office 20, and 2) examine 
the goodness of fit of the model developed of 
the cause relationships among the variable 
influencing learning responsibilities of the sample. 
 The sample used in this study consisted 
of 460 Matthayomsueksa 5 students in the second 
semester of the academic year 2015 using the 
multi–stage random sampling technique. The 
instruments used in the study were 5–rating–scale 
inventories. They included a 20–item test on 
learning responsibilities, a 20–item test on future 
orientation characteristics, a 30–item test on self–
concept, a 20–item test on achievement motive 
and a 20–item test on attitude toward studying, 
with discriminating powers ranged (rxy) from .205 
to .543, .283 to .728, .212 to .698, .235 to .702 and 
.232 to .741 respectively and reliabilities () of 
0.733, 0.897, 0.839, 0.894 and 0.898 respectively. 

* หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
** รองศาสตราจารย ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
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   1.2  ผู บ ริ ห าร สถ านศึ กษาค วร เ ล็ ง เ ห็ น
ความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
  1.3   ผูบริหารสถานศึกษาควรกระตุนและ
สรางความตระหนักใหกับครูและผูมีสวนเก่ียวของในทางการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 2. ดานครู  
  2.1  ครูควรศึกษาแนวทางการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาใหเขาใจ
และใหความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 
  2.2  ครูทุกคนควรตระหนักและใหความ
รวมมืออยางเต็มความสามารถในการปฏิบัติงานตามแนว
ทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

  2.3  ครูทุกคนควรใหความสําคัญในทางการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา
อยางจริงจัง โดยเฉพาะการดําเนินงานในดานการเฝาระวัง 
ทั้งที่ เปนการสรางภูมิคุมกันที่ดีใหแกนักเรียน สงผลให
นักเรียนมีคุณภาพและเห็นคุณคาในตัวเอง  ตลอดจน
สามารถมีชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา
ของโร งเ รี ยนในสัง กัด สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 29  
 2. ควรศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการติดส่ิงเสพ
ติดในกลุมนักเรียนในสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29  
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Development of a Causal Relationship Model with Learning Responsibilities of 
Matthayomsueksa 5 Students under the Secondary Education Service Area Office 20 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้ ง น้ีมีความมุงหมาย 1) เพื่อพัฒนา
โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ
ความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
และ  2) เ พื่ อ ต รวจสอบความสอดคล อง ของ โ ม เ ด ล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุตอความรับผิดชอบในการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิง
ประจักษ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2558 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 จํานวน 460 คน ซ่ึงไดมาจากการสุม
แบบหลายขั้นตอน (Multi–Stage Random Sampling) 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบวัดชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับจํานวน 5 
ฉบับ ไดแก แบบวัดความรับผิดชอบในการเรียน จํานวน 20 
ขอ แบบวัดลักษณะมุงอนาคต จํานวน 20 ขอ แบบวัด    
อัตมโนทัศน จํานวน 30 ขอ แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
จํานวน 20 ขอ และ แบบวัดเจตคติตอการเรียน จํานวน 20 
ขอ ที่มีคาอํานาจจําแนกรายขอ ( xyr ) ตั้งแต .205 ถึง .543, 

.283 ถึง .728, .212 ถึง .698, .235 ถึง .702 และ .232 ถึง 

.741 ตามลําดับ และคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ ( ) เทากับ 
0.733, 0.897, 0.839, 0.894 และ0.898 ตามลําดบั สถิติใน
การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวยสถิติเชิงบรรยาย การ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) การวิเคราะหโมเดล
สมการโครงสราง (SEM) โดยใชโปรแกรม Mplus 7 
 ผลการวิจัยพบวา 
 ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุตอความรับผิดชอบในการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 มีความสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง

กลมกลืน ประกอบดวย 2 = 80.612, df = 66, 2 /df = 

1.22, P–Value = 0.1065, CFI = 0.996, TLI = 0.993, 
RMSEA = 0.022 และ SRMR = 0.046 ตัวแปรที่มีอิทธิพล
ทางตรงตอความรับผิดชอบในการเรียนสูงสุด คือตัวแปร
แฝงอัตมโนทัศน (SEL) รองลงมาคือ ตัวแปรแฝงเจตคติตอ
การเรียน (ATT) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (MOT) และตัว
แปรลักษณะมุงอนาคต (FUO) ตามลําดับ ตัวแปรทุกตัวใน
โมเดลรวมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงความ
รับผิดชอบในการเรียนไดรอยละ 63.9  
 
ABSTRACT 
 This study aimed to 1) identify the causal 
relations between the variables influencing 
learning responsibilities of Matthayomsueksa 5 
(grade 11) students under the Secondary 
Education Service Area Office 20, and 2) examine 
the goodness of fit of the model developed of 
the cause relationships among the variable 
influencing learning responsibilities of the sample. 
 The sample used in this study consisted 
of 460 Matthayomsueksa 5 students in the second 
semester of the academic year 2015 using the 
multi–stage random sampling technique. The 
instruments used in the study were 5–rating–scale 
inventories. They included a 20–item test on 
learning responsibilities, a 20–item test on future 
orientation characteristics, a 30–item test on self–
concept, a 20–item test on achievement motive 
and a 20–item test on attitude toward studying, 
with discriminating powers ranged (rxy) from .205 
to .543, .283 to .728, .212 to .698, .235 to .702 and 
.232 to .741 respectively and reliabilities () of 
0.733, 0.897, 0.839, 0.894 and 0.898 respectively. 
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วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
ตัวแปรที่ มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
 2. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุตอความรับผิดชอบในการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิง
ประจักษ 
 
สมมติฐาน 
 1. อัตมโนทัศนมีอิทธิพลทางตรง และทางออมตอ 
ความรับผิดชอบในการเรียน โดยมีอิทธิพลทางออมผาน
ลักษณะมุงอนาคต 
 2.  ลักษณะมุงอนาคตมีอิทธิพลทางตรงตอความ
รับผิดชอบในการเรียน  
 3.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางตรง และ
ทางออมตอความรับผิดชอบในการเรียน โดยมีอิทธิพล
ทางออมผานอัตมโนทัศน และลักษณะมุงอนาคต 
 4.  เจตคติตอการเรียนมีอิทธิพลทางตรง และ
ทางออมตอความรับผิดชอบในการเรียน โดยมีอิทธิพล
ทางออมผานลักษณะมุงอนาคต และอิทธิพลทางออมผาน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิและอัตมโนทัศน 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1. ประชากร คือ นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2558 
ของโร งเ รี ยนในสัง กัด สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 จํานวน 8,431 คน จากโรงเรียน 
จํานวน 63 โรง  
 2. กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูใน
ระดับระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2558 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 จํานวน 460 คน จากโรงเรียน จํานวน 
44 โรง ไดมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi–Stage 
Random Sampling) 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบวัด 
มีลักษณะมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

 คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แบงเปน 5 
ฉบับ คือ 
 1. แบบวัดความรับผิดชอบในการเรียน จํานวน 
 20 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .205–.543 คา
สัมประสิทธ์ิความเชื่อม่ัน () เทากับ .733 
 2. แบบวัดลักษณะมุงอนาคต จํานวน 20 ขอ  
มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .283–.728 คาสัมประสิทธ์ิ
ความเชื่อม่ัน () เทากับ .897 
 3. แบบวัดอัตมโนทัศน จํานวน 30 ขอ มีคา 
อํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .212–.698 คาสัมประสิทธ์ิความ
เชื่อม่ัน () เทากับ .839 
 4. แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ จํานวน 20 ขอ  
มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .235–.702 คาสัมประสิทธ์ิ
ความเชื่อม่ัน () เทากับ .894 
 5. แบบวัดเจตคติตอการเรียน จํานวน 20 ขอ  
มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .232–.7241คาสัมประสิทธ์ิ
ความเชื่อม่ัน () เทากับ .898 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ทําหนังสือขออนุญาตจากคณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงผูบริหารโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 จังหวัด
อุดรธานี ที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขออนุญาตและขอความ
อนุเคราะหในการเก็บขอมูล พรอมทั้งแจงวัตถุประสงคใน
การวิจัย 
 2. ผูวิจัยนําหนังสือขออนุญาตไปติดตอกับทาง
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอกําหนดวัน เวลาและ
สถานที่ในการเก็บขอมูล 
 3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง และ
สงทางไปรษณียเปนบางสวน ตามวัน เวลาที่กําหนด 
  3.1  ตรวจสอบแบบสอบถามที่ไดรับคืน 
  3.2  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห 
 การวิเคราะหขอมูล 
 เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลมาแลว นํามาตรวจสอบ
ความสมบูรณของการตอบ โดยคัดเลือกฉบับที่ มีความ
สมบูรณในการตอบ จํานวน 460 ชุด จากน้ันใหคะแนนตาม
เกณฑของเครื่องมือแตละตอน แลวนําคะแนนที่ไดมา
วิเคราะห ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ดังน้ี 
 1. การวิเคราะหเพื่อศึกษาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
ในการทดสอบความตรงเชิงเน้ือหาของขอคําถามแตละขอ
กับวัตถุประสงคที่ตองการถาม หรือวัด การวิเคราะหหาคา
อํานาจจําแนกรายขอโดยใชวิธีการหาคาสหสัมพันธระหวาง 

Data analyses employed were descriptive 
statistics, Confirmatory Factor Analysis (CFA 
Structural Equation Model (SEM) using Mplus 7 
computer program. 
 The result of study were as follows : 
 The development and goodness of fit test 
result of a causal relationship model with learning 
revealed that the model was consistent with the 
empirical data at a high level tested by the index 
statistic test of the consistency 2 = 80.612, df = 

66, 2 /df = 1.22, P–Value = 0.1065, CFI = 0.996, 

TLI = 0.993, RMSEA = 0.022 and SRMR = 0.046. 
The variance with the highest direct influencing on 
the learning responsibilities was latent variance of 
self–concept (SEL), latent variance of attitude 
toward studying (ATT), latent variance of 
achievement motive (MOT) and latent variance of 
future orientation characteristics (FUO) 
respectively. It was revealed that the model co–
factor explained the variance of the learning 
responsibilities at 63.9 percent.  
 
คําสําคัญ  : การพัฒนา, โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ, 
   โมเดลสมการโครงสราง 
Keywords : Development, A Causal Relationship  
   Model, Structural Equation Model, 
 
บทนํา 
 ความรับผิดชอบเปนจริยธรรมที่นักเรียนจะตอง
ไดรับการพัฒนาและปลูกฝง เพราะการที่นักเรียนจะประสบ
ผลสําเร็จหรือความลมเหลวในการเรียนหรือการทํางานใด ๆ 
น้ัน  ขึ้ นอยู กับความรับ ผิดชอบตองาน น้ันเปน สําคัญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กและเยาวชนซ่ึงเติบโตขึ้นเปนกําลัง
สําคัญของประเทศชาติ หากไมไดรับการปลูกฝงและสงเสริม
พฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสมแลวก็จะกอใหเกิดปญหา 
ตาง ๆ ในสังคมตามมาอีกมากมาย ซ่ึงบุคคลเหลาน้ีไมอาจ
สรางความเจริญกาวหนาที่ ม่ันคงแทจริงใหแกตนเองและ
ประเทศชาติได (สมพร เทพสิทธา. 2540 : 20) ปญหาดาน
การเรียนถือไดวาเปนปญหาที่สําคัญอยางหน่ึง เพราะการ
เรียนตองมีการแขงขันกันมากขึ้น ทําใหเด็กเกิดความวิตก
กังวลและสงผลตอการเรียนตามมา ดังน้ันจะเห็นไดวาความ 

รับผิดชอบมีความสําคัญและจําเปนตองปลูกฝงใหเกิดขึ้นกับ
เด็กนักเรียน เพราะความรับผิดชอบเปนคุณธรรมพื้นฐานใน
การทํากิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี หาก
นักเรียนขาดความรับผิดชอบแลวพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
ก็จะเกิดขึ้น คือ ความไมสนใจเรียน ละเลยตอการทํา
กิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน ทํางานลาชาและไมสําเร็จตาม
กําหนดเวลาที่กําหนด (เกษม  วัฒนชัย. 2539 : 13) อีกทั้ง
ทิศนา แขมมณี (ทิศนา  แขมมณี.  2526 : 56) ไดกลาวถึง 
อัตมโนทัศน วาเปนความรูสึกและความคิดเห็นเก่ียวกับ
ตนเองอันเปนผลมาจากการรับรูของคนที่มีตอตนเอง เชน 
การรับรูวาตนเองเปนคนอยางไร มีความสามารถ มีปญหา 
หรือปมดอยอะไร ซ่ึงสอดคลองกับ รุงนภา  ทีฆะ (2522 : 
11 ; อางจาก Brookover & Stein.  1971 : unpaged) ที่
กลาววา บุคคลจะประพฤติตนหรือปฏิบัติไปตามอัตมโน
ทัศน คนที่มีอัตมโนทัศนเปนไปในทางบวกก็จะมีพฤติกรรม
ในทางบวก เปนคนเชื่อม่ันและภาคภูมิใจในตนเอง สวนคนที่
มี อัตมโนทัศนเปนไปในทางลบมักจะประสบความลมเหลว
อยูเสมอ และในดานการศึกษา อัตมโนทัศนของนักเรียนจะ
เปนตัวกําหนดความสําเร็จและความลมเหลวทางการเรียน
ได นอกจากน้ีลักษณะมุงอนาคตยังเปนแรงจูงใจใหผูเรียน
เห็นความสัมพันธระหวางอนาคตกับสมรรถภาพทางการ
เรียน มีผลทําใหผูเรียนเกิดความม่ันใจในตนเอง สามารถ
ดําเนินชีวิตและเผชิญกับความเปล่ียนแปลงของสังคมอัน
ซับซอนที่เพิ่มมากขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถ
ปรับตัวไดดีซ่ึง สุรางค  โควตระกูล (2544 : 174 ; อางจาก 
McClelland.  1983) ไดกลาววา คนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
สูงจะมีลักษณะเปนบุคคลที่มีความสามารถในการวางแผน
ระยะยาวพยายามที่จะทํางานอยางไมทอถอยจนถึงจุดหมาย
ปลายทาง อีกทั้ง ปยกาญจน  กิจอุดมทรัพย (2540 : 73) ก็
ไดศึกษาพบวาเจตคติตอการเรียนมีอิทธิพลตอลักษณะมุง
อนาคต คือ ถามีเจตคติตอการเรียน เชน มีความสนใจ 
พอใจ ตั้งใจเรียน เปนตน จะเห็นความสําคัญของอนาคต 
สามารถวางแผนและปฏิบัติเ ก่ียวกับอนาคต เพื่อไปสู
เปาหมายที่ตองการ จากสาระที่นําเสนอขางตนทําใหผูวิจัย
สนใจศึกษาการพัฒนาความสัมพันธเชิงสาเหตุตอความ
รับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 เพื่อ
นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาไปใชเปนสารสนเทศและเพื่อ
ประโยชนตอการนําไปพิจารณาหาแนวทางในการสงเสริมให
นักเรียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียน 
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วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
ตัวแปรที่ มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
 2. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุตอความรับผิดชอบในการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิง
ประจักษ 
 
สมมติฐาน 
 1. อัตมโนทัศนมีอิทธิพลทางตรง และทางออมตอ 
ความรับผิดชอบในการเรียน โดยมีอิทธิพลทางออมผาน
ลักษณะมุงอนาคต 
 2.  ลักษณะมุงอนาคตมีอิทธิพลทางตรงตอความ
รับผิดชอบในการเรียน  
 3.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางตรง และ
ทางออมตอความรับผิดชอบในการเรียน โดยมีอิทธิพล
ทางออมผานอัตมโนทัศน และลักษณะมุงอนาคต 
 4.  เจตคติตอการเรียนมีอิทธิพลทางตรง และ
ทางออมตอความรับผิดชอบในการเรียน โดยมีอิทธิพล
ทางออมผานลักษณะมุงอนาคต และอิทธิพลทางออมผาน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิและอัตมโนทัศน 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1. ประชากร คือ นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2558 
ของโร งเ รี ยนในสัง กัด สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 จํานวน 8,431 คน จากโรงเรียน 
จํานวน 63 โรง  
 2. กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูใน
ระดับระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2558 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 จํานวน 460 คน จากโรงเรียน จํานวน 
44 โรง ไดมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi–Stage 
Random Sampling) 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบวัด 
มีลักษณะมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

 คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แบงเปน 5 
ฉบับ คือ 
 1. แบบวัดความรับผิดชอบในการเรียน จํานวน 
 20 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .205–.543 คา
สัมประสิทธ์ิความเชื่อม่ัน () เทากับ .733 
 2. แบบวัดลักษณะมุงอนาคต จํานวน 20 ขอ  
มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .283–.728 คาสัมประสิทธ์ิ
ความเชื่อม่ัน () เทากับ .897 
 3. แบบวัดอัตมโนทัศน จํานวน 30 ขอ มีคา 
อํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .212–.698 คาสัมประสิทธ์ิความ
เชื่อม่ัน () เทากับ .839 
 4. แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ จํานวน 20 ขอ  
มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .235–.702 คาสัมประสิทธ์ิ
ความเชื่อม่ัน () เทากับ .894 
 5. แบบวัดเจตคติตอการเรียน จํานวน 20 ขอ  
มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .232–.7241คาสัมประสิทธ์ิ
ความเชื่อม่ัน () เทากับ .898 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ทําหนังสือขออนุญาตจากคณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงผูบริหารโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 จังหวัด
อุดรธานี ที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขออนุญาตและขอความ
อนุเคราะหในการเก็บขอมูล พรอมทั้งแจงวัตถุประสงคใน
การวิจัย 
 2. ผูวิจัยนําหนังสือขออนุญาตไปติดตอกับทาง
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอกําหนดวัน เวลาและ
สถานที่ในการเก็บขอมูล 
 3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง และ
สงทางไปรษณียเปนบางสวน ตามวัน เวลาที่กําหนด 
  3.1  ตรวจสอบแบบสอบถามที่ไดรับคืน 
  3.2  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห 
 การวิเคราะหขอมูล 
 เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลมาแลว นํามาตรวจสอบ
ความสมบูรณของการตอบ โดยคัดเลือกฉบับที่ มีความ
สมบูรณในการตอบ จํานวน 460 ชุด จากน้ันใหคะแนนตาม
เกณฑของเครื่องมือแตละตอน แลวนําคะแนนที่ไดมา
วิเคราะห ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ดังน้ี 
 1. การวิเคราะหเพื่อศึกษาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
ในการทดสอบความตรงเชิงเน้ือหาของขอคําถามแตละขอ
กับวัตถุประสงคที่ตองการถาม หรือวัด การวิเคราะหหาคา
อํานาจจําแนกรายขอโดยใชวิธีการหาคาสหสัมพันธระหวาง 

Data analyses employed were descriptive 
statistics, Confirmatory Factor Analysis (CFA 
Structural Equation Model (SEM) using Mplus 7 
computer program. 
 The result of study were as follows : 
 The development and goodness of fit test 
result of a causal relationship model with learning 
revealed that the model was consistent with the 
empirical data at a high level tested by the index 
statistic test of the consistency 2 = 80.612, df = 

66, 2 /df = 1.22, P–Value = 0.1065, CFI = 0.996, 

TLI = 0.993, RMSEA = 0.022 and SRMR = 0.046. 
The variance with the highest direct influencing on 
the learning responsibilities was latent variance of 
self–concept (SEL), latent variance of attitude 
toward studying (ATT), latent variance of 
achievement motive (MOT) and latent variance of 
future orientation characteristics (FUO) 
respectively. It was revealed that the model co–
factor explained the variance of the learning 
responsibilities at 63.9 percent.  
 
คําสําคัญ  : การพัฒนา, โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ, 
   โมเดลสมการโครงสราง 
Keywords : Development, A Causal Relationship  
   Model, Structural Equation Model, 
 
บทนํา 
 ความรับผิดชอบเปนจริยธรรมที่นักเรียนจะตอง
ไดรับการพัฒนาและปลูกฝง เพราะการที่นักเรียนจะประสบ
ผลสําเร็จหรือความลมเหลวในการเรียนหรือการทํางานใด ๆ 
น้ัน  ขึ้ นอยู กับความรับ ผิดชอบตองาน น้ันเปน สําคัญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กและเยาวชนซ่ึงเติบโตขึ้นเปนกําลัง
สําคัญของประเทศชาติ หากไมไดรับการปลูกฝงและสงเสริม
พฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสมแลวก็จะกอใหเกิดปญหา 
ตาง ๆ ในสังคมตามมาอีกมากมาย ซ่ึงบุคคลเหลาน้ีไมอาจ
สรางความเจริญกาวหนาที่ ม่ันคงแทจริงใหแกตนเองและ
ประเทศชาติได (สมพร เทพสิทธา. 2540 : 20) ปญหาดาน
การเรียนถือไดวาเปนปญหาที่สําคัญอยางหน่ึง เพราะการ
เรียนตองมีการแขงขันกันมากขึ้น ทําใหเด็กเกิดความวิตก
กังวลและสงผลตอการเรียนตามมา ดังน้ันจะเห็นไดวาความ 

รับผิดชอบมีความสําคัญและจําเปนตองปลูกฝงใหเกิดขึ้นกับ
เด็กนักเรียน เพราะความรับผิดชอบเปนคุณธรรมพื้นฐานใน
การทํากิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี หาก
นักเรียนขาดความรับผิดชอบแลวพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
ก็จะเกิดขึ้น คือ ความไมสนใจเรียน ละเลยตอการทํา
กิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน ทํางานลาชาและไมสําเร็จตาม
กําหนดเวลาที่กําหนด (เกษม  วัฒนชัย. 2539 : 13) อีกทั้ง
ทิศนา แขมมณี (ทิศนา  แขมมณี.  2526 : 56) ไดกลาวถึง 
อัตมโนทัศน วาเปนความรูสึกและความคิดเห็นเก่ียวกับ
ตนเองอันเปนผลมาจากการรับรูของคนที่มีตอตนเอง เชน 
การรับรูวาตนเองเปนคนอยางไร มีความสามารถ มีปญหา 
หรือปมดอยอะไร ซ่ึงสอดคลองกับ รุงนภา  ทีฆะ (2522 : 
11 ; อางจาก Brookover & Stein.  1971 : unpaged) ที่
กลาววา บุคคลจะประพฤติตนหรือปฏิบัติไปตามอัตมโน
ทัศน คนที่มีอัตมโนทัศนเปนไปในทางบวกก็จะมีพฤติกรรม
ในทางบวก เปนคนเชื่อม่ันและภาคภูมิใจในตนเอง สวนคนที่
มี อัตมโนทัศนเปนไปในทางลบมักจะประสบความลมเหลว
อยูเสมอ และในดานการศึกษา อัตมโนทัศนของนักเรียนจะ
เปนตัวกําหนดความสําเร็จและความลมเหลวทางการเรียน
ได นอกจากน้ีลักษณะมุงอนาคตยังเปนแรงจูงใจใหผูเรียน
เห็นความสัมพันธระหวางอนาคตกับสมรรถภาพทางการ
เรียน มีผลทําใหผูเรียนเกิดความม่ันใจในตนเอง สามารถ
ดําเนินชีวิตและเผชิญกับความเปล่ียนแปลงของสังคมอัน
ซับซอนที่เพิ่มมากขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถ
ปรับตัวไดดีซ่ึง สุรางค  โควตระกูล (2544 : 174 ; อางจาก 
McClelland.  1983) ไดกลาววา คนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
สูงจะมีลักษณะเปนบุคคลที่มีความสามารถในการวางแผน
ระยะยาวพยายามที่จะทํางานอยางไมทอถอยจนถึงจุดหมาย
ปลายทาง อีกทั้ง ปยกาญจน  กิจอุดมทรัพย (2540 : 73) ก็
ไดศึกษาพบวาเจตคติตอการเรียนมีอิทธิพลตอลักษณะมุง
อนาคต คือ ถามีเจตคติตอการเรียน เชน มีความสนใจ 
พอใจ ตั้งใจเรียน เปนตน จะเห็นความสําคัญของอนาคต 
สามารถวางแผนและปฏิบัติเ ก่ียวกับอนาคต เพื่อไปสู
เปาหมายที่ตองการ จากสาระที่นําเสนอขางตนทําใหผูวิจัย
สนใจศึกษาการพัฒนาความสัมพันธเชิงสาเหตุตอความ
รับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 เพื่อ
นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาไปใชเปนสารสนเทศและเพื่อ
ประโยชนตอการนําไปพิจารณาหาแนวทางในการสงเสริมให
นักเรียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียน 
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คะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งหมด (Item Total 
Correlation) ใชสูตรการพิจารณาคา IOC หาคาดัชนีความ
สอดคลองของผูเชี่ยวชาญ และหาคาความเชื่อม่ันโดยใช
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค 
 2. วิ เคราะหคาสถิติพื้นฐาน ไดแก  รอยละ 
คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 3. การวิเคราะหขอมูลกอนทําการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ โดยการวิเคราะหองคประกอบตัวแปร
สังเกตไดของตัวแปรแฝงแตละตัวและเปรียบเทียบดัชนี
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรปู 
 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบจุดมุงหมายของการ
วิจัย คือ วิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล
ที่มีคาไค–สแควร (Chi–Square Statistic) การวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis 
= CFA) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit 
Index = GFI) ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมไมอิงเกณฑ 
(Tucker–Lewis Index = TLI) คามาตรฐานดัชนีรากของ
คาเฉล่ียกําลังสองของสวนที่เหลือ (Standardized Root 
Mean Squared Residual = SRMR) คาประมาณ
ความคลาดเคล่ือนของรากกําลังสองเฉล่ีย (Root Mean 
Square Error of Approximation = RMSEA)  
 
สรุปผล 
 1. โมเดลความสัมพันธ เชิ งสาเหตุต อความ
รับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 มี
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณา
จากคาดัชนีความสอดคลองกลมกลืน ประกอบดวย 2 = 

80.612, df = 66, 2 /df = 1.22, P–Value = 0.1065 

CFI = 0.996, TLI = 0.993, RMSEA = 0.022 และ SRMR 
= 0.046 โดยคาความเที่ยงในการวัดตัวแปรแตละตัวมีคา
คอนขางสูง คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณของตัวแปรตาม คือ 
ความรับผิดชอบในการเรียน มีคาเทากับ 0.639 แสดงวา 
โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุตอความรับผิดชอบในการ
เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 มีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษและตัวแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถ
รวมกันอธิบายความแปรปรวนความรับผิดชอบในการเรียน
ไดรอยละ 63.9  
 

 2. ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความรับผิดชอบ 
ในการเรียนมี 4 ตัว ไดแก ลักษณะมุงอนาคต อัตมโนทัศน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และเจตคติตอการเรียน โดยตัวแปรที่มี
อิทธิพลมากที่สุด คืออัตมโนทัศน มีขนาดอิทธิพลเทากับ 
0.548 รองลงมาคือ เจตคติตอการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
และลักษณะมุงอนาคต มีขนาดอิทธิพลเทา กับ 0.423,       
–0.349 และ 0.343 ตามลําดับ  
 3.  ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมตอความรับผิดชอบ 
ในการเรียนมากที่สุด ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ โดยผาน   
อัตมโนทัศน มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.402 รองลงมาคือ   
เจตคติตอการเรียน โดยผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิและอัตมโน
ทัศน มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.300 และ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
โดยผานลักษณะมุงอนาคต มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.296 มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตามลําดับ 
 4. ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมตอความรับผิดชอบใน
การเรียนมากที่สุด ไดแก เจตคติตอการเรียน รองลงมา
คืออัตมโนทัศน ลักษณะมุงอนาคต และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.673, 0.472, 0.343 และ 0.293 
ตามลําดับ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ซ่ึงคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของโมเดลความสัมพันธ
เชิงสาเหตุตอความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 20 แสดงดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 คาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของโมเดลความสัมพันธเชิง 
 สาเหตุตอความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
 

 
 

 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุตอความรับผิดชอบ
ในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 สัง กัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ที่เปน
โมเดลปรับแก แสดงดังภาพ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 = 80.612, df = 66, 2 /df = 1.22, P–

Value = 0.1065, CFI = 0.996 
 TLI = 0.993, RMSEA = 0.022, SRMR = 0.046 
 
 ภาพ 1 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุตอความ
รับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ที่
เปนโมเดลปรับแก 
 
อภิปรายผล 
 1. สมมติฐานขอ 1 กําหนดวา “อัตมโนทัศนมี
อิทธิพลทางตรง และทางออมตอความรับผิดชอบในการ
เรียน โดยมีอิทธิพลทางออมผานลักษณะมุ งอนาคต” 
ผลการวิจัยน้ีเปนไปตามสมมติฐาน  
 ผลการวิจัยแสดงวาอัตมโนทัศนมีอิทธิพลทางตรง
ตอความรับผิดชอบในการเรียน โดยสงผลในทิศทางบวก 
แสดงวา อัตมโนทัศนสงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน
ความรับผิดชอบ ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากวา อัตมโนทัศนของ
บุคคลจะรับรูตนเองอยางตรงตามสภาพที่เปนจริง มีความ
เขาใจตนเอง มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอตนเอง 
สามารถประเมินความคิดเห็นของคนอ่ืนและประเมินความ
คิดเห็นของตนเอง และมีความรูสึกอยากปรับปรุงงานใหดี
ขึ้น สอดคลองกับแนวคิดของ พรรณี ช. เจนจิต (2538 : 15) 
ที่วาอัตมโนทัศนตอความสําเร็จในการเรียน คือ เด็กที่ มี   
อัตมโนทัศนในทางบวก รูวาตนเองเปนผูมีความสามารถ
มักจะเปนผูที่ประสบความสําเร็จในการเรียน ดังน้ันจึงควร
จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมีอัตมโนทัศนตอตนเอง
ในทางที่ดีหรือทางบวก รูจักตัวตนของตนเอง กลาแสดงออก
และกลาแสดงความคิดเห็น รูวาส่ิงใดควรทําและส่ิงใดไมควร
ทํา กลายอมรับในส่ิงที่ไดกระทําลงไปและพรอมที่จะแกไข
ใหดีขึ้น มีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมายทั้งตอตนเองและตอสวนรวม 

 ผลการวิจัยแสดงวา อัตมโนทัศนมีอิทธิพลทางออม
ผานลักษณะมุงอนาคต โดยสงผลในทิศทางลบ แสดงวา   
อัตมโนทัศนหรือการรับรูความสามารถของตนเองเปน
สาเหตุของลักษณะมุงอนาคต เน่ืองจากการที่นักเรียนรับรู
ความสามารถของตนจึงสงผลใหเกิดการตัดสินใจที่จะ
ดําเนินการกระทําส่ิงตาง ๆ ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 
ซ่ึงนักเรียนอาจจะไมบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดจึงทําให
เกิดความยอทอ และเกิดความทอแทหากไมบรรลุตาม
เปาหมายที่ตั้งไวบอย ๆ ครั้ง สอดคลองกับแบนดูรา กลาววา 
ความสําเร็จในการทํางานเปนประสบการณตรง การไม
ประสบความสําเร็จทําให เ กิดความคาดหวังเ ก่ียวกับ
ความสามารถของบุคคลเพิ่มขึ้น การไมสําเร็จซํ้า ๆ เปนตัว
ลดความคาดหวังในอนาคตเก่ียวกับความสามารถของตน 
การสําเร็จหลาย ๆ ครั้งทําใหบุคคลไมยอทอในการทํางาน
เม่ือทําส่ิงน้ันไมสําเร็จ (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2541 : 57 ; 
อางจาก Bandura. 1977 : 81–82) 
 สมมติฐานขอ 2 กําหนดวา “ลักษณะมุงอนาคตมี
อิท ธิพลทางตร งต อความรับ ผิด ชอบ ในการ เ รี ย น ” 
ผลการวิจัยประเด็นน้ีเปนไปตามสมมติฐาน พบวา ลักษณะ
มุงอนาคตสงผลในทิศทางบวกตอความรับผิดชอบในการ
เรียน แสดงวา นักเรียนที่มีการวางแผนในอนาคตเก่ียวกับ
การศึกษา รูจักแกปญหาและเลือกกระทําเพื่อใหการศึกษาที่
วางไวในอนาคตประสบความสําเร็จ โดยมีแรงจูงใจใหเกิด
ความเพียรพยายามเอาใจใสในการเรียน มีความตื่นตัวสนใจ
ทํากิจกรรมที่เก่ียวของกับการเรียน มาโรงเรียนสมํ่าเสมอ 
ทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยความรวดเร็ว มีความมุงม่ัน สงงาน
ตามที่ครูกําหนด มีการปรับปรุงขอผิดพลาดในการเรียน 
และแสดงหาความรูเพิ่มเติม สอดคลองกับงานวิจัยของ     
สิรภัทร  ขจรสมบัติ (2553 : 66) ที่กลาววา นักเรียนที่มี
ลักษณะมุงอนาคตสูง มีความรับผิดชอบตอการเรียนสูงกวา
นักเรียนที่มีลักษณะมุงอนาคตปานกลางและมีลักษณะมุง
อนาคตต่ํา และนักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตปานกลาง มี
ความรับผิดชอบตอการเรียนสูงกวานักเรียนที่มีลักษณะมุง
อนาคตต่ํา และจรรยา  สุวรรณทัต (2531 : 50–52) ได
สรุปวา ลักษณะมุงอนาคต มีความสัมพันธกับลักษณะอ่ืน ๆ 
เชน ความรับผิดชอบ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ สติปญญา และ
ครอบครัว  
 3. สมมติฐานขอ 3 กําหนดวา “แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางตรง และทางออมตอความรับผิดชอบ
ในการเรียน โดยมีอิทธิพลทางออมผานอัตมโนทัศน และ
ลักษณะมุงอนาคต” ผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐาน 
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คะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งหมด (Item Total 
Correlation) ใชสูตรการพิจารณาคา IOC หาคาดัชนีความ
สอดคลองของผูเชี่ยวชาญ และหาคาความเชื่อม่ันโดยใช
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค 
 2. วิ เคราะหคาสถิติพื้นฐาน ไดแก  รอยละ 
คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 3. การวิเคราะหขอมูลกอนทําการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ โดยการวิเคราะหองคประกอบตัวแปร
สังเกตไดของตัวแปรแฝงแตละตัวและเปรียบเทียบดัชนี
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรปู 
 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบจุดมุงหมายของการ
วิจัย คือ วิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล
ที่มีคาไค–สแควร (Chi–Square Statistic) การวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis 
= CFA) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit 
Index = GFI) ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมไมอิงเกณฑ 
(Tucker–Lewis Index = TLI) คามาตรฐานดัชนีรากของ
คาเฉล่ียกําลังสองของสวนที่เหลือ (Standardized Root 
Mean Squared Residual = SRMR) คาประมาณ
ความคลาดเคล่ือนของรากกําลังสองเฉล่ีย (Root Mean 
Square Error of Approximation = RMSEA)  
 
สรุปผล 
 1. โมเดลความสัมพันธ เชิ งสาเหตุต อความ
รับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 มี
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณา
จากคาดัชนีความสอดคลองกลมกลืน ประกอบดวย 2 = 

80.612, df = 66, 2 /df = 1.22, P–Value = 0.1065 

CFI = 0.996, TLI = 0.993, RMSEA = 0.022 และ SRMR 
= 0.046 โดยคาความเที่ยงในการวัดตัวแปรแตละตัวมีคา
คอนขางสูง คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณของตัวแปรตาม คือ 
ความรับผิดชอบในการเรียน มีคาเทากับ 0.639 แสดงวา 
โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุตอความรับผิดชอบในการ
เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 มีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษและตัวแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถ
รวมกันอธิบายความแปรปรวนความรับผิดชอบในการเรียน
ไดรอยละ 63.9  
 

 2. ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความรับผิดชอบ 
ในการเรียนมี 4 ตัว ไดแก ลักษณะมุงอนาคต อัตมโนทัศน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และเจตคติตอการเรียน โดยตัวแปรที่มี
อิทธิพลมากที่สุด คืออัตมโนทัศน มีขนาดอิทธิพลเทากับ 
0.548 รองลงมาคือ เจตคติตอการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
และลักษณะมุงอนาคต มีขนาดอิทธิพลเทา กับ 0.423,       
–0.349 และ 0.343 ตามลําดับ  
 3.  ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมตอความรับผิดชอบ 
ในการเรียนมากที่สุด ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ โดยผาน   
อัตมโนทัศน มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.402 รองลงมาคือ   
เจตคติตอการเรียน โดยผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิและอัตมโน
ทัศน มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.300 และ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
โดยผานลักษณะมุงอนาคต มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.296 มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตามลําดับ 
 4. ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมตอความรับผิดชอบใน
การเรียนมากที่สุด ไดแก เจตคติตอการเรียน รองลงมา
คืออัตมโนทัศน ลักษณะมุงอนาคต และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.673, 0.472, 0.343 และ 0.293 
ตามลําดับ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ซ่ึงคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของโมเดลความสัมพันธ
เชิงสาเหตุตอความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 20 แสดงดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 คาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของโมเดลความสัมพันธเชิง 
 สาเหตุตอความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
 

 
 

 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุตอความรับผิดชอบ
ในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 สัง กัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ที่เปน
โมเดลปรับแก แสดงดังภาพ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 = 80.612, df = 66, 2 /df = 1.22, P–

Value = 0.1065, CFI = 0.996 
 TLI = 0.993, RMSEA = 0.022, SRMR = 0.046 
 
 ภาพ 1 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุตอความ
รับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ที่
เปนโมเดลปรับแก 
 
อภิปรายผล 
 1. สมมติฐานขอ 1 กําหนดวา “อัตมโนทัศนมี
อิทธิพลทางตรง และทางออมตอความรับผิดชอบในการ
เรียน โดยมีอิทธิพลทางออมผานลักษณะมุ งอนาคต” 
ผลการวิจัยน้ีเปนไปตามสมมติฐาน  
 ผลการวิจัยแสดงวาอัตมโนทัศนมีอิทธิพลทางตรง
ตอความรับผิดชอบในการเรียน โดยสงผลในทิศทางบวก 
แสดงวา อัตมโนทัศนสงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน
ความรับผิดชอบ ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากวา อัตมโนทัศนของ
บุคคลจะรับรูตนเองอยางตรงตามสภาพที่เปนจริง มีความ
เขาใจตนเอง มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอตนเอง 
สามารถประเมินความคิดเห็นของคนอ่ืนและประเมินความ
คิดเห็นของตนเอง และมีความรูสึกอยากปรับปรุงงานใหดี
ขึ้น สอดคลองกับแนวคิดของ พรรณี ช. เจนจิต (2538 : 15) 
ที่วาอัตมโนทัศนตอความสําเร็จในการเรียน คือ เด็กที่ มี   
อัตมโนทัศนในทางบวก รูวาตนเองเปนผูมีความสามารถ
มักจะเปนผูที่ประสบความสําเร็จในการเรียน ดังน้ันจึงควร
จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมีอัตมโนทัศนตอตนเอง
ในทางที่ดีหรือทางบวก รูจักตัวตนของตนเอง กลาแสดงออก
และกลาแสดงความคิดเห็น รูวาส่ิงใดควรทําและส่ิงใดไมควร
ทํา กลายอมรับในส่ิงที่ไดกระทําลงไปและพรอมที่จะแกไข
ใหดีขึ้น มีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมายทั้งตอตนเองและตอสวนรวม 

 ผลการวิจัยแสดงวา อัตมโนทัศนมีอิทธิพลทางออม
ผานลักษณะมุงอนาคต โดยสงผลในทิศทางลบ แสดงวา   
อัตมโนทัศนหรือการรับรูความสามารถของตนเองเปน
สาเหตุของลักษณะมุงอนาคต เน่ืองจากการที่นักเรียนรับรู
ความสามารถของตนจึงสงผลใหเกิดการตัดสินใจที่จะ
ดําเนินการกระทําส่ิงตาง ๆ ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 
ซ่ึงนักเรียนอาจจะไมบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดจึงทําให
เกิดความยอทอ และเกิดความทอแทหากไมบรรลุตาม
เปาหมายที่ตั้งไวบอย ๆ ครั้ง สอดคลองกับแบนดูรา กลาววา 
ความสําเร็จในการทํางานเปนประสบการณตรง การไม
ประสบความสําเร็จทําให เ กิดความคาดหวังเ ก่ียวกับ
ความสามารถของบุคคลเพิ่มขึ้น การไมสําเร็จซํ้า ๆ เปนตัว
ลดความคาดหวังในอนาคตเก่ียวกับความสามารถของตน 
การสําเร็จหลาย ๆ ครั้งทําใหบุคคลไมยอทอในการทํางาน
เม่ือทําส่ิงน้ันไมสําเร็จ (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2541 : 57 ; 
อางจาก Bandura. 1977 : 81–82) 
 สมมติฐานขอ 2 กําหนดวา “ลักษณะมุงอนาคตมี
อิท ธิพลทางตร งต อความรับ ผิด ชอบ ในการ เ รี ย น ” 
ผลการวิจัยประเด็นน้ีเปนไปตามสมมติฐาน พบวา ลักษณะ
มุงอนาคตสงผลในทิศทางบวกตอความรับผิดชอบในการ
เรียน แสดงวา นักเรียนที่มีการวางแผนในอนาคตเก่ียวกับ
การศึกษา รูจักแกปญหาและเลือกกระทําเพื่อใหการศึกษาที่
วางไวในอนาคตประสบความสําเร็จ โดยมีแรงจูงใจใหเกิด
ความเพียรพยายามเอาใจใสในการเรียน มีความตื่นตัวสนใจ
ทํากิจกรรมที่เก่ียวของกับการเรียน มาโรงเรียนสมํ่าเสมอ 
ทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยความรวดเร็ว มีความมุงม่ัน สงงาน
ตามที่ครูกําหนด มีการปรับปรุงขอผิดพลาดในการเรียน 
และแสดงหาความรูเพิ่มเติม สอดคลองกับงานวิจัยของ     
สิรภัทร  ขจรสมบัติ (2553 : 66) ที่กลาววา นักเรียนที่มี
ลักษณะมุงอนาคตสูง มีความรับผิดชอบตอการเรียนสูงกวา
นักเรียนที่มีลักษณะมุงอนาคตปานกลางและมีลักษณะมุง
อนาคตต่ํา และนักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตปานกลาง มี
ความรับผิดชอบตอการเรียนสูงกวานักเรียนที่มีลักษณะมุง
อนาคตต่ํา และจรรยา  สุวรรณทัต (2531 : 50–52) ได
สรุปวา ลักษณะมุงอนาคต มีความสัมพันธกับลักษณะอ่ืน ๆ 
เชน ความรับผิดชอบ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ สติปญญา และ
ครอบครัว  
 3. สมมติฐานขอ 3 กําหนดวา “แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางตรง และทางออมตอความรับผิดชอบ
ในการเรียน โดยมีอิทธิพลทางออมผานอัตมโนทัศน และ
ลักษณะมุงอนาคต” ผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐาน 
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 ผลการวิจัยแสดงวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีอิทธิพล
ทางตรงตอความรับผิดชอบในการเรยีน โดยสงผลในทิศทาง
ลบ แสดงวานักเรียนที่มีความพยายามปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 
ในดานการเรียน มีความอดทน ทะเยอทะยาน เพื่อใหไดรับ
ความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว ไมไดสงผลใหนักเรียนเกิด
ความรับผิดชอบหรือ สงผลตอความรับผิดชอบนอย ซ่ึง
สอดคลองกับ ดาริณี  วงษอยูนอย (2535 : 73–74) ได
ศึกษาพบวานักเ รียนที่ มีแ รง จูงใจใฝ สัมฤทธ์ิต่ํ า  จะ มี
พฤติกรรมลักษณะมุงอนาคตเก่ียวกับการศึกษา และการ
ประกอบอาชีพ ไดแก การผัดวันประกันพรุง ขาดระบบใน
การทํางาน ชอบทํางานตามคําส่ังของผูอ่ืน ทํางานไมคอย
เสร็จตามกําหนด ขาดความตั้งใจจริงในการทํางาน มักไมตั้ง
ความคาดหวังในผลสําเร็จจากการทํางาน ทํางานเพียงเพื่อ
พอเสร็จ ไมสนใจคุณภาพของงาน ชอบคอยรับความ
ชวยเหลือจากเพื่อนหรือบุคคลอ่ืน ขณะทํางานถาถูกรบกวน
จะไมสามารถทํางานตอไปได เช่ือวาบุญวาสนาจะทําใหงาน
ที่ทําจะประสบความสําเร็จ มุงหวังรางวัลหรือชื่อเสียง
มากกวาความสําเร็จของงาน เม่ือประสบอุปสรรคมักหลีก
หนี ไมกลาเผชิญกับอุปสรรคน้ัน ๆ  
 ผลการวิจัยแสดงวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีอิทธิพล
ทางออมผานอัตมโนทัศน โดยสงผลในทิศทางบวก แสดงวา 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนพลังความตองการของนักเรียนในส่ิง
ที่ดีเยี่ยม มีความมานะบากบั่น ฟนฝาอุปสรรคในการทํางาน 
ตองการความสําเร็จในการทํางานที่ยากและทําใหดีกวาคน
อ่ืน ๆ รูวิธีแกปญหาจนประสบความสําเร็จอยางถาวร และรู
ถึงความสามารถที่แทจริงของตนเอง นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิสูง จึงเปนผูที่ตั้ งใจทํางานเพื่อให ไดผลงานที่ มี
คุณภาพสูงเห็นความสําคัญของงานและคุณภาพของงาน
มากกวาคําชมเชยหรือรางวัล (มะลิ  อุดมภาพ.  2538 : 30) 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ดาริณี  วงษอยูนอย (2535 : 73–
74) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนปจจัยสรางพฤติกรรม
นักเรียนใหมีลักษณะมุงอนาคตและอัตมโนทัศนที่แตกตาง
กัน เชน นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง จะมีพฤติกรรม
กลาเส่ียงพอสมควร มีทักษะในการจัดระบบงาน มีระดับ
ความทะเยอทะยานสูง ตั้งระดับความคาดหวังไวสูง อดทน 
ทํางานที่ยากไดเวลานาน เล็งการณไกลและมีแผนระยะยาว 
เลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก ตองการ
ทราบแนชัดวาการตัดสินใจของตนมีผลอยางไร ขยันทํางาน
ที่ตองใชสมองขบคิดและงานที่ไมซํ้าแบบใคร ชอบทํางานให
เสร็จตามความพอใจของตนเองไมใหใครบงการ มักเลือกทํา
ส่ิงที่เปนไปไมได และเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง 

 ผลการวิจัยแสดงวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีอิทธิพล
ทางออมผานลักษณะมุงอนาคต โดยสงผลในทิศทางบวก 
แสดงวานักเรียนที่ มีความตั้ ง ใจเรียน ทะเยอทะยาน 
กระตือรือรน รูวิธีการวางแผนทางการเรียนที่ดี จะเปนผูที่มี
การวางแผนในอนาคต และดําเนินการตามแผนอยางมี
ขั้นตอนรู จั กคิ ดและแกปญหาเพื่ อ ใหตนเองประสบ
ความสําเร็จ ซ่ึงสอดคลองกับ ดาริณี วงษอยูนอย (2535 : 
73–74) ไดศึกษาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนปจจัยสราง
พฤติกรรมนักเรียนใหมีลักษณะมุงอนาคตที่แตกตางกัน เชน 
นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง จะมีพฤติกรรมกลาเส่ียง
พอสมควร มีทักษะในการจัดระบบงาน มีระดับความ
ทะเยอทะยานสูง ตั้งระดับความคาดหวังไวสูง อดทนทํางาน
ที่ยากไดเวลานาน เล็งการณไกลและมีแผนระยะยาว 
 ผลการวิจัยแสดงวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีอิทธิพล
ทางออมผานอัตมโนทัศน และลักษณะมุงอนาคต โดยสงผล
ในทิศทางลบ อาจเน่ืองมาจากลักษณะมุงอนาคตเปน
ความสามารถทางสติปญญาของแตละบุคคล โดยการ
คาดการณอนาคตขางหนา เล็งเห็นผลดีผลเสียในอนาคตที่
เกิดจากการกระทําในปจจุบันของตนเอง มีการวางแผน 
และการควบคุมตนเองใหอดไดรอไดเพื่อผลที่ดีและยิ่งใหญ
กวา ตลอดจนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่
วางไว ในอนาคต ซ่ึงสอดคลองกับแลมม  ชมิดทและ
ทรอมสตรอฟ (Lamm, Schmidt &Trommsdorff.  1976 
: 317) ไดกลาววา ลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถทาง
ปญญาของแตละบุคคลเก่ียวกับความพอใจส่ิงที่ตนมีอยู การ
คาดคะเนไดเหมาะสม และความสามารถในการคล่ีคลาย
เหตุการณตาง ๆ ไดตรงปญหาทั้งในอดีต ปจจุบัน และ
อนาคต และการมุงอนาคตยังเปนสาเหตุหรือมีความสัมพันธ
กับความสามารถในการอดไดรอไดตอรางวัลที่ลอใจและ
เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ซ่ึงเด็กที่ มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิสูง จะมีจุดมุงหมายในชีวิต เปนผูที่ มีความหวัง 
ตองการความสําเร็จในชีวิต ตองการรางวัลยิ่งใหญในอนาคต
มากกวารางวัลเล็ก ๆ นอย ๆ ที่ไดรับในปจจุบัน 
 สมมติฐานขอ 4 กําหนดวา “เจตคติตอการเรียนมี 
อิทธิพลทางตรง และทางออมตอความรับผิดชอบในการ
เรียน โดยมีอิทธิพลทางออมผานลักษณะมุงอนาคต และ
อิทธิพลทางออมผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิและอัตมโนทัศน” 
ผลการวิจัยน้ีเปนไปตามสมมติฐาน 
 ผลการวิจัยแสดงวาเจตคติตอการเรียนมีอิทธิพล
ทางตรงตอความรับผิดชอบในการเรียน โดยสงผลในทิศ
ทางบวก แสดงวานักเรียนจะมีความรับผิดชอบในการเรียน 

หรือไมน้ัน นักเรียนจะตองเกิดเจตคติตอการเรียนกอน 
กลาวคือ ถานักเรียนมีทัศนคติทางบวกตอการเรียนจะทําให
นักเรียนมีความคิด ความรูสึก และมีแนวโนมในการแสดง
พฤติกรรมที่เก่ียวกับการใหความสําคัญตอการเรียน ลักษณะ
วิชาที่เรียน และครูผูสอนในทางที่ดี จะสงผลใหนักเรียนมี
ความรับผิดชอบในการเรียนเพิ่มขึ้น ในทางตรงขามถา
นักเรียนมีทัศนคติทางลบตอการเรียน นักเรียนก็จะมี
ความคิด ความรูสึก และแนวโนมในการแสดงพฤติกรรมที่
เก่ียวกับการใหความสําคัญกับการเรียน ลักษณะวิชาที่เรียน 
และครู ผู สอนในทางที่ ไม ดี  ส งผลให นัก เรียนมีความ
รับผิดชอบในการเรียนนอยลงไดซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของ สุภาภรณ  ศศิดิลกธรรม (2543 : 112) กลาววา     
เจตคติตอการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับความ
อุตสาหะในการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธกัน
ในทางบวกและมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ .367  
 ผลการวิจัยแสดงวาเจตคติตอการเรียนมีอิทธิพล
ทางออมผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิและอัตมโนทัศน โดยสงผล
ในทิศทางบวก แสดงวา นักเรียนที่มีทัศนคติที่ดีตอการเรียน 
เปนบุคคลที่มีความสนใจที่จะเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองและ
นําไปสูความสําเร็จในดานการเรียน มีความคิด ความรูสึก 
และแสดงพฤติกรรมที่ดีเก่ียวกับการเรียน สงผลใหนักเรียนมี
ความเพียรพยายาม มุมานะ บากบั่น อดทนและตั้งใจเพื่อให
ประสบความสําเร็จดานการเรียนสอดคลองกับงานวิจัยของ
จํารูญ  เทียมธรรม (2546) ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
ปจจัยบางประการกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน พบวา เจตคติตอการเรียนเปนตัวแปรหน่ึงที่ มี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 ผลการวิจัยแสดงวา เจตคติตอการเรียนไม มี
อิทธิพลทางออมผานลักษณะมุงอนาคต กลาวคือ เจตคติที่ดี
ตอการเรียนไมไดเปนสาเหตุของลักษณะมุงอนาคต แสดงวา 
นักเรียนที่แสดงออกในลักษณะพึงพอใจ สนใจมาเรียน
สมํ่าเสมอ เห็นคุณคาของการศึกษา ไมไดทําใหเปนคนมอง
อนาคตขางหนาเก่ียวกับการศึกษาหรือ การประกอบอาชีพ 
ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของ เนตรชนก พุมพวง (2546 : 
82) ศึกษาพบวา เจตคติที่ดีตอการเรียนมีความสัมพันธ
ทางบวกกับลักษณะมุงอนาคตของนักเรียน 

 ผลการวิจัยแสดงวาเจตคติตอการเรียนมีอิทธิพล
ทางออมผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และลักษณะมุงอนาคต 
โดยสงผลในทิศทางบวก แสดงวา เจตคติตอการเรียนเปน
สาเหตุของลักษณะมุงอนาคต กลาวคือ นักเรียนที่แสดงออก
ในลักษณะพึงพอใจ สนใจมาเรียนอยางสมํ่าเสมอ ยอมรับใน
ความสามารถและการสอนของครู ทําใหนักเรียนเปนคนมอง
อนาคตเก่ียวกับการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ กรภัทร  วรเชษฐ (2548 : 124–
126) ศึกษาพบวา เจตคติตอการเรียน มีอิทธิพลตอลักษณะ
มุงอนาคตของนักเรียน และทั้งน้ีเน่ืองจากการที่บุคคลมี
ทัศนคติที่ดีในการเรียนรูน้ัน จะเปนบุคคลที่มีความสนใจที่
จะเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จในอนาคต จึงมี
อิทธิพลตอลักษณะมุงอนาคตและแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 เน่ืองจากตัวแปรอัตมโนทัศน สามารถพยากรณ
ความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนไดดีที่สุด ดังน้ัน
ผูบริหาร ครู ผูปกครอง และผูที่มีสวนเก่ียวของควรสรางอัต
มโนทัศนทางบวกใหเกิดขึ้นจากการเรียนการสอน เชน 
มอบหมายงานใหนักเรียนทําจากงานที่งายไปหางานที่ยาก 
การใหงานในลักษณะน้ีจะชวยใหนักเรียนมีโอกาสประสบ
ความสําเร็จ และเกิดความภาคภูมิใจในความสามารถของ
ตนเอง และพัฒนานักเรียนในดานการรับรูเก่ียวกับตนเองให
เขาไดรับรูตนเองและรูถึงระดับความสามารถของตนเอง ได
อยางถูกตองแมนยํา เชน ควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือก
ทํา กิจกรรมต าง  ๆ  ในการ เ รียนการสอนตามระดับ
ความสามารถและความสนใจของแตละคน 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงปริมาณ 
จึงควรศึกษาความรับผิดชอบในการเรียนดวยการวิจัยเชิง
คุณภาพ เชน การสังเกต การสัมภาษณ และสนทนากลุม 
เปนตน เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลที่นาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น และ
สามารถนําไปพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนตอไป 
 2. ควรศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับความรับผิด 
ชอบในการเรียนของนักเรียนในระดับการศึกษาอ่ืน ๆ เชน 
ประถมศึกษา อุดมศึกษา อาชีวศึกษา เปนตน  
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 ผลการวิจัยแสดงวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีอิทธิพล
ทางตรงตอความรับผิดชอบในการเรยีน โดยสงผลในทิศทาง
ลบ แสดงวานักเรียนที่มีความพยายามปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 
ในดานการเรียน มีความอดทน ทะเยอทะยาน เพื่อใหไดรับ
ความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว ไมไดสงผลใหนักเรียนเกิด
ความรับผิดชอบหรือ สงผลตอความรับผิดชอบนอย ซ่ึง
สอดคลองกับ ดาริณี  วงษอยูนอย (2535 : 73–74) ได
ศึกษาพบวานักเ รียนที่ มีแ รง จูงใจใฝ สัมฤทธ์ิต่ํ า  จะ มี
พฤติกรรมลักษณะมุงอนาคตเก่ียวกับการศึกษา และการ
ประกอบอาชีพ ไดแก การผัดวันประกันพรุง ขาดระบบใน
การทํางาน ชอบทํางานตามคําส่ังของผูอ่ืน ทํางานไมคอย
เสร็จตามกําหนด ขาดความตั้งใจจริงในการทํางาน มักไมตั้ง
ความคาดหวังในผลสําเร็จจากการทํางาน ทํางานเพียงเพื่อ
พอเสร็จ ไมสนใจคุณภาพของงาน ชอบคอยรับความ
ชวยเหลือจากเพื่อนหรือบุคคลอ่ืน ขณะทํางานถาถูกรบกวน
จะไมสามารถทํางานตอไปได เช่ือวาบุญวาสนาจะทําใหงาน
ที่ทําจะประสบความสําเร็จ มุงหวังรางวัลหรือชื่อเสียง
มากกวาความสําเร็จของงาน เม่ือประสบอุปสรรคมักหลีก
หนี ไมกลาเผชิญกับอุปสรรคน้ัน ๆ  
 ผลการวิจัยแสดงวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีอิทธิพล
ทางออมผานอัตมโนทัศน โดยสงผลในทิศทางบวก แสดงวา 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนพลังความตองการของนักเรียนในส่ิง
ที่ดีเยี่ยม มีความมานะบากบั่น ฟนฝาอุปสรรคในการทํางาน 
ตองการความสําเร็จในการทํางานที่ยากและทําใหดีกวาคน
อ่ืน ๆ รูวิธีแกปญหาจนประสบความสําเร็จอยางถาวร และรู
ถึงความสามารถที่แทจริงของตนเอง นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิสูง จึงเปนผูที่ตั้ งใจทํางานเพื่อให ไดผลงานที่ มี
คุณภาพสูงเห็นความสําคัญของงานและคุณภาพของงาน
มากกวาคําชมเชยหรือรางวัล (มะลิ  อุดมภาพ.  2538 : 30) 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ดาริณี  วงษอยูนอย (2535 : 73–
74) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนปจจัยสรางพฤติกรรม
นักเรียนใหมีลักษณะมุงอนาคตและอัตมโนทัศนที่แตกตาง
กัน เชน นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง จะมีพฤติกรรม
กลาเส่ียงพอสมควร มีทักษะในการจัดระบบงาน มีระดับ
ความทะเยอทะยานสูง ตั้งระดับความคาดหวังไวสูง อดทน 
ทํางานที่ยากไดเวลานาน เล็งการณไกลและมีแผนระยะยาว 
เลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก ตองการ
ทราบแนชัดวาการตัดสินใจของตนมีผลอยางไร ขยันทํางาน
ที่ตองใชสมองขบคิดและงานที่ไมซํ้าแบบใคร ชอบทํางานให
เสร็จตามความพอใจของตนเองไมใหใครบงการ มักเลือกทํา
ส่ิงที่เปนไปไมได และเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง 

 ผลการวิจัยแสดงวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีอิทธิพล
ทางออมผานลักษณะมุงอนาคต โดยสงผลในทิศทางบวก 
แสดงวานักเรียนที่ มีความตั้ ง ใจเรียน ทะเยอทะยาน 
กระตือรือรน รูวิธีการวางแผนทางการเรียนที่ดี จะเปนผูที่มี
การวางแผนในอนาคต และดําเนินการตามแผนอยางมี
ขั้นตอนรู จั กคิ ดและแกปญหาเพื่ อ ใหตนเองประสบ
ความสําเร็จ ซ่ึงสอดคลองกับ ดาริณี วงษอยูนอย (2535 : 
73–74) ไดศึกษาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนปจจัยสราง
พฤติกรรมนักเรียนใหมีลักษณะมุงอนาคตที่แตกตางกัน เชน 
นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง จะมีพฤติกรรมกลาเส่ียง
พอสมควร มีทักษะในการจัดระบบงาน มีระดับความ
ทะเยอทะยานสูง ตั้งระดับความคาดหวังไวสูง อดทนทํางาน
ที่ยากไดเวลานาน เล็งการณไกลและมีแผนระยะยาว 
 ผลการวิจัยแสดงวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีอิทธิพล
ทางออมผานอัตมโนทัศน และลักษณะมุงอนาคต โดยสงผล
ในทิศทางลบ อาจเน่ืองมาจากลักษณะมุงอนาคตเปน
ความสามารถทางสติปญญาของแตละบุคคล โดยการ
คาดการณอนาคตขางหนา เล็งเห็นผลดีผลเสียในอนาคตที่
เกิดจากการกระทําในปจจุบันของตนเอง มีการวางแผน 
และการควบคุมตนเองใหอดไดรอไดเพื่อผลที่ดีและยิ่งใหญ
กวา ตลอดจนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่
วางไว ในอนาคต ซ่ึงสอดคลองกับแลมม  ชมิดทและ
ทรอมสตรอฟ (Lamm, Schmidt &Trommsdorff.  1976 
: 317) ไดกลาววา ลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถทาง
ปญญาของแตละบุคคลเก่ียวกับความพอใจส่ิงที่ตนมีอยู การ
คาดคะเนไดเหมาะสม และความสามารถในการคล่ีคลาย
เหตุการณตาง ๆ ไดตรงปญหาทั้งในอดีต ปจจุบัน และ
อนาคต และการมุงอนาคตยังเปนสาเหตุหรือมีความสัมพันธ
กับความสามารถในการอดไดรอไดตอรางวัลที่ลอใจและ
เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ซ่ึงเด็กที่ มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิสูง จะมีจุดมุงหมายในชีวิต เปนผูที่ มีความหวัง 
ตองการความสําเร็จในชีวิต ตองการรางวัลยิ่งใหญในอนาคต
มากกวารางวัลเล็ก ๆ นอย ๆ ที่ไดรับในปจจุบัน 
 สมมติฐานขอ 4 กําหนดวา “เจตคติตอการเรียนมี 
อิทธิพลทางตรง และทางออมตอความรับผิดชอบในการ
เรียน โดยมีอิทธิพลทางออมผานลักษณะมุงอนาคต และ
อิทธิพลทางออมผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิและอัตมโนทัศน” 
ผลการวิจัยน้ีเปนไปตามสมมติฐาน 
 ผลการวิจัยแสดงวาเจตคติตอการเรียนมีอิทธิพล
ทางตรงตอความรับผิดชอบในการเรียน โดยสงผลในทิศ
ทางบวก แสดงวานักเรียนจะมีความรับผิดชอบในการเรียน 

หรือไมน้ัน นักเรียนจะตองเกิดเจตคติตอการเรียนกอน 
กลาวคือ ถานักเรียนมีทัศนคติทางบวกตอการเรียนจะทําให
นักเรียนมีความคิด ความรูสึก และมีแนวโนมในการแสดง
พฤติกรรมที่เก่ียวกับการใหความสําคัญตอการเรียน ลักษณะ
วิชาที่เรียน และครูผูสอนในทางที่ดี จะสงผลใหนักเรียนมี
ความรับผิดชอบในการเรียนเพิ่มขึ้น ในทางตรงขามถา
นักเรียนมีทัศนคติทางลบตอการเรียน นักเรียนก็จะมี
ความคิด ความรูสึก และแนวโนมในการแสดงพฤติกรรมที่
เก่ียวกับการใหความสําคัญกับการเรียน ลักษณะวิชาที่เรียน 
และครู ผู สอนในทางที่ ไม ดี  ส งผลให นัก เรียนมีความ
รับผิดชอบในการเรียนนอยลงไดซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของ สุภาภรณ  ศศิดิลกธรรม (2543 : 112) กลาววา     
เจตคติตอการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับความ
อุตสาหะในการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธกัน
ในทางบวกและมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ .367  
 ผลการวิจัยแสดงวาเจตคติตอการเรียนมีอิทธิพล
ทางออมผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิและอัตมโนทัศน โดยสงผล
ในทิศทางบวก แสดงวา นักเรียนที่มีทัศนคติที่ดีตอการเรียน 
เปนบุคคลที่มีความสนใจที่จะเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองและ
นําไปสูความสําเร็จในดานการเรียน มีความคิด ความรูสึก 
และแสดงพฤติกรรมที่ดีเก่ียวกับการเรียน สงผลใหนักเรียนมี
ความเพียรพยายาม มุมานะ บากบั่น อดทนและตั้งใจเพื่อให
ประสบความสําเร็จดานการเรียนสอดคลองกับงานวิจัยของ
จํารูญ  เทียมธรรม (2546) ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
ปจจัยบางประการกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน พบวา เจตคติตอการเรียนเปนตัวแปรหน่ึงที่ มี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 ผลการวิจัยแสดงวา เจตคติตอการเรียนไม มี
อิทธิพลทางออมผานลักษณะมุงอนาคต กลาวคือ เจตคติที่ดี
ตอการเรียนไมไดเปนสาเหตุของลักษณะมุงอนาคต แสดงวา 
นักเรียนที่แสดงออกในลักษณะพึงพอใจ สนใจมาเรียน
สมํ่าเสมอ เห็นคุณคาของการศึกษา ไมไดทําใหเปนคนมอง
อนาคตขางหนาเก่ียวกับการศึกษาหรือ การประกอบอาชีพ 
ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของ เนตรชนก พุมพวง (2546 : 
82) ศึกษาพบวา เจตคติที่ดีตอการเรียนมีความสัมพันธ
ทางบวกกับลักษณะมุงอนาคตของนักเรียน 

 ผลการวิจัยแสดงวาเจตคติตอการเรียนมีอิทธิพล
ทางออมผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และลักษณะมุงอนาคต 
โดยสงผลในทิศทางบวก แสดงวา เจตคติตอการเรียนเปน
สาเหตุของลักษณะมุงอนาคต กลาวคือ นักเรียนที่แสดงออก
ในลักษณะพึงพอใจ สนใจมาเรียนอยางสมํ่าเสมอ ยอมรับใน
ความสามารถและการสอนของครู ทําใหนักเรียนเปนคนมอง
อนาคตเก่ียวกับการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ กรภัทร  วรเชษฐ (2548 : 124–
126) ศึกษาพบวา เจตคติตอการเรียน มีอิทธิพลตอลักษณะ
มุงอนาคตของนักเรียน และทั้งน้ีเน่ืองจากการที่บุคคลมี
ทัศนคติที่ดีในการเรียนรูน้ัน จะเปนบุคคลที่มีความสนใจที่
จะเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จในอนาคต จึงมี
อิทธิพลตอลักษณะมุงอนาคตและแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 เน่ืองจากตัวแปรอัตมโนทัศน สามารถพยากรณ
ความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนไดดีที่สุด ดังน้ัน
ผูบริหาร ครู ผูปกครอง และผูที่มีสวนเก่ียวของควรสรางอัต
มโนทัศนทางบวกใหเกิดขึ้นจากการเรียนการสอน เชน 
มอบหมายงานใหนักเรียนทําจากงานที่งายไปหางานที่ยาก 
การใหงานในลักษณะน้ีจะชวยใหนักเรียนมีโอกาสประสบ
ความสําเร็จ และเกิดความภาคภูมิใจในความสามารถของ
ตนเอง และพัฒนานักเรียนในดานการรับรูเก่ียวกับตนเองให
เขาไดรับรูตนเองและรูถึงระดับความสามารถของตนเอง ได
อยางถูกตองแมนยํา เชน ควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือก
ทํา กิจกรรมต าง  ๆ  ในการ เ รียนการสอนตามระดับ
ความสามารถและความสนใจของแตละคน 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงปริมาณ 
จึงควรศึกษาความรับผิดชอบในการเรียนดวยการวิจัยเชิง
คุณภาพ เชน การสังเกต การสัมภาษณ และสนทนากลุม 
เปนตน เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลที่นาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น และ
สามารถนําไปพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนตอไป 
 2. ควรศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับความรับผิด 
ชอบในการเรียนของนักเรียนในระดับการศึกษาอ่ืน ๆ เชน 
ประถมศึกษา อุดมศึกษา อาชีวศึกษา เปนตน  
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บทคัดยอ  
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความ
ตองการของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยและ
เปรียบเทียบความตองการของผูปกครองในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 กลุมคุณภาพการศึกษา
ทาล่ี จังหวัดเลย จําแนกตามระดับการศึกษา รายไดตอ
เดือน และอาชีพ กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ ผูปกครองของ
เด็กจํานวน 159 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมตัวอยาง เครื่องมือ
ที่ใชในการเก็บขอมูล คอื แบบสอบถามชนิดมาตราสวนแบบ
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ สถิติในการวิเคราะห
ข อ มู ล  ไ ด แ ก  ค ว า ม ถี่  ( Frequency)  ค า ร อ ย ล ะ 
(Percentage) คาเฉล่ีย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
การทดสอบท ี(t–test) และการทดสอบเอฟ (F–test)   
        ผลการวิจัยพบวา ความตองการของผูปกครองอยูใน
ระดับมากทุกดาน ดานที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุดคือดานครูผูสอน 
รองลงมาคือดานความปลอดภัย ดานการบริการ  ดาน
อาหารและสุขภาพ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการ
จัดสภาพแวดลอม   สวนผลการเปรียบเทียบระดับความ
ตองการของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 พบวา ดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ดานการจัดสภาพแวดลอม ดานอาหารและ
สุขภาพ ดานความปลอดภัย ดานครูผูสอน ดานการบริการ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือศึกษา
เปรียบเทียบจําแนกตามระดับการศึกษา รายได และอาชีพ 
พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
 

ABSTRACT  
  The objectives of this paper were to study 
and compare the level of the guardians’ needs in 

early childhood educational management under 
the Loei Primary Educational Service Area Office1,  
Tha Li Educational Quality Group classified by 
level of education, monthly income and 
occupation. 159 guardians were selected as the 
sample of this study. The research instrument was 
a five-rating scale questionnaire. The data were 
analyzed using frequencies, percentages, means, 
and standard deviations. The research hypotheses 
were tested by t-test and F-test.  
  The findings showed that the level of 
guardians’ needs was at a high level in all aspects.   
The aspects rated from the highest to the lowest 
were service, food and health, instructional 
activities and environmental management 
respectively.   The result of the comparison of 
guardians’ needs in early childhood educational 
management of schools under the Loei Primary 
Educational Service Area Office1 indicated that 
there was significant difference at the level of .01 
in the aspects of instructional activities, 
environmental management, food and health, 
safety, teachers and service. When compared the 
needs of the respondents’ classified by their level 
of education, income and occupation, there was 
significant difference at the level of .05.  
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** ผูชวยศาสตราจารย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 
*** อาจารย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

* นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง

** ผูชวยศาสตราจารย มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง

*** อาจารย มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง
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บทนํา   
 การจัดการศึกษาปฐมวัย  มีความสําคัญอยางยิ่งใน
การวางรากฐานของชีวิตเพราะการเปนผูใหญที่มีคุณภาพใน
วันขางหนา จะตองไดรับการปูพื้นฐานที่ดีมาตั้งแตเด็กชวง6
ปแรกของชีวิต เปนชวงที่เด็กมีพัฒนาการทุกดานที่เร็วมาก  
(นิตยา  คชภักดี.  2543 : 16)  การจัดการศึกษาปฐมวัยน้ัน
มุงเนนในดานการเตรียมความพรอมเปนสําคัญและการจัด
กิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมเปนสําคัญและการจัด
กิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมไดมุงพัฒนาเด็กครอบคลุม 4 
ดานไดแก ดานรางกาย ดานอารมณ สังคม และสติปญญา 
(เยาวพา  เตชะคุปต.  2542 : 1) เด็กที่ผานการเตรียมความ
พรอมมาแลวน้ันนอกจากจะไมทําใหเด็กเรียนหนังสือชา  ยัง
ชวยใหเด็กมีสุขภาพจิตดี สามารถเขากับบุคคลอ่ืนไดและ
เรียนหนังสือไดอยางมีความสุข 
  เด็กปฐมวัยที่อยูในชวงอายุตั้งแตแรกเกิด จนถึง 6 
ปเปนระยะที่ สําคัญที่ สุดของการพัฒนาทั้งดานรางกาย 
สติปญญา อารมณ สังคม และบุคลิกภาพ เปนวัยที่เรียกวา
ช ว ง พ ลั ง แ ห ง ก า ร เ จ ริ ญ เ ติ บ โ ต ข อ ง ชี วิ ต  ( สิ ริ ม า            
ภิญโญอนันตพงษ.  2545 : 8) เด็กปฐมวัยเปนทรัพยากร
บุคคลที่ มีความสําคัญยิ่ง เพราะเด็กจะเจริญเติบโตเปน
ผูใหญ เปนกําลังของชาติสืบตอไปในอนาคต ชาติจะมีความ
ม่ันคงและเจริญกาวหนาเพียงใดยอมขึ้นอยู กับการให
การศึกษาและอบรมเล้ียงดูที่เหมาะสมในการเรียนรูและการ
จัดการศึกษาแตกตางไปจากการศึกษาระดับอ่ืน ๆ ทั้งน้ีโดย
มีเปาหมายหลักคือการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวมเนนการ
พัฒนาเด็กในทุก ๆ ดานหากพื้นฐานในระดับน้ีไมไดรับการ
สงเสริมอยางบริบูรณแลวการเรียนรู ในขั้นตอ ๆ ไปยอม
ประสบความยากลําบากและยากที่ผูเรียนจะพัฒนาอยาง
เต็มศักยภาพดวยเหตุน้ี จุดมุงหมายของการจัดการศึกษา
ปฐมวัยจึงไมใชเปนการเตรียมตัวเด็กเพื่อใหพรอม  ที่จะเขา
เรียนตอในระดับประถมศึกษาเทาน้ัน แตควรเปนการชวย
เ ด็ ก ให อยู ใ น สั ง คม ใน วัย เ ริ่ ม ต นอย า ง มี ค วาม สุ ข มี
ความสามารถในการคิด การใชภาษาการแสดงออก ในเชิง
สรางสรรคมีความเชื่อม่ัน ตลอดถึงมีความรูที่ดีตอตนเอง  
(นภเนตร  ธรรมบวร. 2541 : 1) 
 สภาพสังคมในปจจุบัน มีการเปล่ียนแปลงไปอยาง
รวดเร็ว อันเ น่ืองมาจากความเจริญกาวหนาทางดาน
เทคโนโลยี ซ่ึงสงผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพชีวิตของคน
ในสังคมผูปกครองมีความสําคัญในการพัฒนาเด็กโดยเขามา
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัย การที่จะพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในประเทศใหเจริญกาวหนาในทุก ๆ ดานไดน้ัน จึง
จําเปนที่ตองเตรียมความพรอมใหเด็กไดพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ พรอมศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นใหมีศักยภาพที่
พรอมรับกับการพัฒนาประเทศ ตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อศึกษาระดับความตองการของผูปกครอง
ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 กลุม
คุณภาพการศึกษาทาล่ี จังหวัดเลย 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความตองการของผูปกครอง
ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 กลุม
คุณภาพการศึกษาทา ล่ี จังหวัดเลยจําแนกตามระดับ
การศึกษา รายไดตอเดือน และอาชีพ 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ผูปกครองนักเรียนระดับการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 กลุมคุณภาพการศึกษาทาลี 
จํานวน 12 โรงเรียน ปการศึกษา 2557 จํานวน 270 คน 
 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาในครั้งน้ี ไดแก 
ผูปกครองนักเรียนระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน
ประถมศึ กษา  สั ง กั ด สํ า นัก งาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 กลุมคุณภาพการศึกษาทาลี ป
การศึกษา 2557 ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 
Random Sampling) จํานวน 159 กําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางโดยใชตารางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie& 
Morgan, 1970, p. 608) 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม
จํานวน 1 ฉบับ แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 
 1. ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check List) 
ไดแก อาชีพ รายได และระดับการศึกษาของผูปกครอง 
 2. ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความตองการของ
ผูปกครองในการ จัดการศึ กษาปฐมวัยของโร ง เรี ยน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลยเขต1กลุม
คุณภาพการศึกษาทาลีลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  ตามแบบ
ของลิคเคริ์ท (Likert) 6  ดาน  คือ  
  1) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน จํานวน 9 
ขอ 

   2) ดานการจัดสภาพแวดลอม จํานวน 10 ขอ 
  3) ดานอาหารและสุขภาพ จํานวน 10 ขอ 
  4) ดานความปลอดภัย จํานวน 6ขอ 
   5) ดานครูผูสอน จํานวน 10 ขอ  
  6) ดานการบริการ จํานวน 6 ขอ 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยครั้งน้ี มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 
ดังน้ี 
 1. นํ า ห นั ง สื อ ข อค ว า ม ร ว ม มื อ ใ น ก า ร ทํ า
วิทยานิพนธจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย ถึง ผู อํ านวยการสถานศึกษา เพื่ อขอความ
อนุเคราะหใหผูปกครองเปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 
 2. ผู วิ จั ยดํ าเ นินการส งแบบสอบถามไปยั ง
โรงเรียนในสังกัดที่เปนกลุมตัวอยาง โดยแบบสอบถามผูวิจัย
เปนผูนําสงดวยตัวเอง    
 3. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนจํานวน 159 ฉบับ 
มาตรวจสอบความสมบูรณ แลวกําหนดคะแนนตามนํ้าหนัก
แตละขอ เพื่อนําไปวิเคราะห โดยวิธีการทางสถิติดวย
คอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป 
 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้ง น้ี ใชการ
วิเคราะหขอมูลตามวิธีการทางสถิติ  โดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป ดังน้ี  
 1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะห
โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ 
(Percentage) แลวนําเสนอในรูปตาราง 
 2. วิเคราะหระดับความตองการของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูล 
โดยการตรวจนับคะแนนเปนรายขอแลวนับคะแนนที่ไดมา
หาคาเฉล่ีย (Mean) และ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 3. วิ เ ค ร าะ ห ก า ร ทด สอบสมมติ ฐ าน  เ พื่ อ
เปรียบเทียบความตองการของผูปกครองในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต1กลุมคุณภาพการศึกษาทาลี 
จําแนก ตามอาชีพ ระดับรายได และระดับการศึกษา ใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA)
และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใช t– test , F–test แลว
นํามาเปรียบ เทียบรายคู โ ดยการทดสอบวิ ธีการของ 
Scheffe’ 
 
 
 

สรุปผล 
 จากการวิจัย สรุปผลไดตามลําดับ ดังน้ี  
 1. ผลการศึกษาความตองการของผูปกครองโดย
ภาพรวมและรายดาน ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 กลุมคุณภาพการศึกษาทาล่ี จังหวัด
เลย ภาพรวมอยูระดับมากทุกดาน เม่ือพิจารณาเปนราย
ดานพบวา ดานครูผูสอนอยูในระดับมากสุด รองลงมาคือ
ดานความปลอดภัย และดานบรกิาร ดานอาหารและสุขภาพ 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดานสุดทายคือ 
ดานการจัดสภาพแวดลอม โดยมีรายละเอียดแตละดานดังน้ี 
  1.1  ระดับความตองการของผูปกครอง ดาน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อยูในระดับมาก ทั้ ง
ภาพรวมและรายขอ หรือรายประเด็น ประเด็นที่มีคาเฉล่ีย
สูงที่สุดคือ ความเอาใจใสดูแลในดานการเรียนการสอนของ
ครูที่มีตอนักเรียน รองลงมาคือ มีการปลูกฝงใหนักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและความมีระเบียบวินัย มีการจัด
กิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กคิดเปน ทําเปนแกปญหาเปน
ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุด คือ มีการจัดแหลง
เรียนรูในชุมชนใหกับนักเรียน  
  1.2  ระดับความตองการของผูปกครองดาน
การจัดสภาพแวดลอมอยูในระดับมาก ทั้งภาพรวมและราย
ขอ หรือรายประเด็น ประเด็นที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุด คือ มีการ
จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีความปลอดภัย 
รองลงมาคือ มีการจัดอาคารเรียนม่ันคง แข็งแรงพื้นอาคาร
เรียนสะอาด ไมล่ืน และมีการจัดจํานวนหองเรียนเพียงพอ
แตละหองมีจํานวนนักเรียนเหมาะสมกับขนาดของหองเรียน   
ตามลําดับ  ส วนขอที่ มี ค า เ ฉ ล่ียต่ํ าที่ สุ ดคือ  มีการ จัด
บรรยากาศในหองเรียนที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน  
  1.3  ระดับความตองการของผูปกครอง ดาน
อาหารและสุขภาพ อยูในระดับมาก ทั้งภาพรวมและรายขอ 
หรือรายประเด็น ประเด็นที่ มีคาเฉล่ียสูงที่ สุด คือ มีการ
สงเสริมใหนักเรียนไดมีการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 
รองลงมาคือ มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการของ
นักเรียน และมีการจัดบริการตรวจสุขภาพ รางกายและฟน
เปนประจํา สวนประเด็นที่ มีคาเฉล่ียต่ําที่ สุด คือ มีการ
สงเสริมใหนักเรียนรับประทานอาหารไทย ขนมไทย และ
อาหารพื้นบาน  
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บทนํา   
 การจัดการศึกษาปฐมวัย  มีความสําคัญอยางยิ่งใน
การวางรากฐานของชีวิตเพราะการเปนผูใหญที่มีคุณภาพใน
วันขางหนา จะตองไดรับการปูพื้นฐานที่ดีมาตั้งแตเด็กชวง6
ปแรกของชีวิต เปนชวงที่เด็กมีพัฒนาการทุกดานที่เร็วมาก  
(นิตยา  คชภักดี.  2543 : 16)  การจัดการศึกษาปฐมวัยน้ัน
มุงเนนในดานการเตรียมความพรอมเปนสําคัญและการจัด
กิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมเปนสําคัญและการจัด
กิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมไดมุงพัฒนาเด็กครอบคลุม 4 
ดานไดแก ดานรางกาย ดานอารมณ สังคม และสติปญญา 
(เยาวพา  เตชะคุปต.  2542 : 1) เด็กที่ผานการเตรียมความ
พรอมมาแลวน้ันนอกจากจะไมทําใหเด็กเรียนหนังสือชา  ยัง
ชวยใหเด็กมีสุขภาพจิตดี สามารถเขากับบุคคลอ่ืนไดและ
เรียนหนังสือไดอยางมีความสุข 
  เด็กปฐมวัยที่อยูในชวงอายุตั้งแตแรกเกิด จนถึง 6 
ปเปนระยะที่ สําคัญที่ สุดของการพัฒนาทั้งดานรางกาย 
สติปญญา อารมณ สังคม และบุคลิกภาพ เปนวัยที่เรียกวา
ช ว ง พ ลั ง แ ห ง ก า ร เ จ ริ ญ เ ติ บ โ ต ข อ ง ชี วิ ต  ( สิ ริ ม า            
ภิญโญอนันตพงษ.  2545 : 8) เด็กปฐมวัยเปนทรัพยากร
บุคคลที่ มีความสําคัญยิ่ง เพราะเด็กจะเจริญเติบโตเปน
ผูใหญ เปนกําลังของชาติสืบตอไปในอนาคต ชาติจะมีความ
ม่ันคงและเจริญกาวหนาเพียงใดยอมขึ้นอยู กับการให
การศึกษาและอบรมเล้ียงดูที่เหมาะสมในการเรียนรูและการ
จัดการศึกษาแตกตางไปจากการศึกษาระดับอ่ืน ๆ ทั้งน้ีโดย
มีเปาหมายหลักคือการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวมเนนการ
พัฒนาเด็กในทุก ๆ ดานหากพื้นฐานในระดับน้ีไมไดรับการ
สงเสริมอยางบริบูรณแลวการเรียนรู ในขั้นตอ ๆ ไปยอม
ประสบความยากลําบากและยากที่ผูเรียนจะพัฒนาอยาง
เต็มศักยภาพดวยเหตุน้ี จุดมุงหมายของการจัดการศึกษา
ปฐมวัยจึงไมใชเปนการเตรียมตัวเด็กเพื่อใหพรอม  ที่จะเขา
เรียนตอในระดับประถมศึกษาเทาน้ัน แตควรเปนการชวย
เ ด็ ก ให อยู ใ น สั ง คม ใน วั ย เ ริ่ ม ต นอย า ง มี ค วาม สุ ข มี
ความสามารถในการคิด การใชภาษาการแสดงออก ในเชิง
สรางสรรคมีความเชื่อม่ัน ตลอดถึงมีความรูที่ดีตอตนเอง  
(นภเนตร  ธรรมบวร. 2541 : 1) 
 สภาพสังคมในปจจุบัน มีการเปล่ียนแปลงไปอยาง
รวดเร็ว อันเ น่ืองมาจากความเจริญกาวหนาทางดาน
เทคโนโลยี ซ่ึงสงผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพชีวิตของคน
ในสังคมผูปกครองมีความสําคัญในการพัฒนาเด็กโดยเขามา
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัย การที่จะพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในประเทศใหเจริญกาวหนาในทุก ๆ ดานไดน้ัน จึง
จําเปนที่ตองเตรียมความพรอมใหเด็กไดพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ พรอมศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นใหมีศักยภาพที่
พรอมรับกับการพัฒนาประเทศ ตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อศึกษาระดับความตองการของผูปกครอง
ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 กลุม
คุณภาพการศึกษาทาล่ี จังหวัดเลย 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความตองการของผูปกครอง
ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 กลุม
คุณภาพการศึกษาทา ล่ี จังหวัดเลยจําแนกตามระดับ
การศึกษา รายไดตอเดือน และอาชีพ 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ผูปกครองนักเรียนระดับการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 กลุมคุณภาพการศึกษาทาลี 
จํานวน 12 โรงเรียน ปการศึกษา 2557 จํานวน 270 คน 
 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาในครั้งน้ี ไดแก 
ผูปกครองนักเรียนระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน
ประถมศึ กษา  สั ง กั ด สํ า นัก งาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 กลุมคุณภาพการศึกษาทาลี ป
การศึกษา 2557 ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 
Random Sampling) จํานวน 159 กําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางโดยใชตารางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie& 
Morgan, 1970, p. 608) 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม
จํานวน 1 ฉบับ แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 
 1. ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check List) 
ไดแก อาชีพ รายได และระดับการศึกษาของผูปกครอง 
 2. ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความตองการของ
ผูปกครองในการ จัดการศึ กษาปฐมวัยของโร ง เรี ยน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลยเขต1กลุม
คุณภาพการศึกษาทาลีลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  ตามแบบ
ของลิคเคริ์ท (Likert) 6  ดาน  คือ  
  1) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน จํานวน 9 
ขอ 

   2) ดานการจัดสภาพแวดลอม จํานวน 10 ขอ 
  3) ดานอาหารและสุขภาพ จํานวน 10 ขอ 
  4) ดานความปลอดภัย จํานวน 6ขอ 
   5) ดานครูผูสอน จํานวน 10 ขอ  
  6) ดานการบริการ จํานวน 6 ขอ 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยครั้งน้ี มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 
ดังน้ี 
 1. นํ า ห นั ง สื อ ข อค ว า ม ร ว ม มื อ ใ น ก า ร ทํ า
วิทยานิพนธจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย ถึง ผู อํ านวยการสถานศึกษา เพื่ อขอความ
อนุเคราะหใหผูปกครองเปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 
 2. ผู วิ จั ยดํ าเ นินการส งแบบสอบถามไปยั ง
โรงเรียนในสังกัดที่เปนกลุมตัวอยาง โดยแบบสอบถามผูวิจัย
เปนผูนําสงดวยตัวเอง    
 3. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนจํานวน 159 ฉบับ 
มาตรวจสอบความสมบูรณ แลวกําหนดคะแนนตามนํ้าหนัก
แตละขอ เพื่อนําไปวิเคราะห โดยวิธีการทางสถิติดวย
คอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป 
 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้ง น้ี ใชการ
วิเคราะหขอมูลตามวิธีการทางสถิติ  โดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป ดังน้ี  
 1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะห
โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ 
(Percentage) แลวนําเสนอในรูปตาราง 
 2. วิเคราะหระดับความตองการของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูล 
โดยการตรวจนับคะแนนเปนรายขอแลวนับคะแนนที่ไดมา
หาคาเฉล่ีย (Mean) และ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 3. วิ เ ค ร าะห ก า ร ทด สอบสมมติ ฐ าน  เ พื่ อ
เปรียบเทียบความตองการของผูปกครองในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต1กลุมคุณภาพการศึกษาทาลี 
จําแนก ตามอาชีพ ระดับรายได และระดับการศึกษา ใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA)
และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใช t– test , F–test แลว
นํามาเปรียบ เทียบรายคู โ ดยการทดสอบวิ ธีการของ 
Scheffe’ 
 
 
 

สรุปผล 
 จากการวิจัย สรุปผลไดตามลําดับ ดังน้ี  
 1. ผลการศึกษาความตองการของผูปกครองโดย
ภาพรวมและรายดาน ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 กลุมคุณภาพการศึกษาทาล่ี จังหวัด
เลย ภาพรวมอยูระดับมากทุกดาน เม่ือพิจารณาเปนราย
ดานพบวา ดานครูผูสอนอยูในระดับมากสุด รองลงมาคือ
ดานความปลอดภัย และดานบรกิาร ดานอาหารและสุขภาพ 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดานสุดทายคือ 
ดานการจัดสภาพแวดลอม โดยมีรายละเอียดแตละดานดังน้ี 
  1.1  ระดับความตองการของผูปกครอง ดาน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อยูในระดับมาก ทั้ ง
ภาพรวมและรายขอ หรือรายประเด็น ประเด็นที่มีคาเฉล่ีย
สูงที่สุดคือ ความเอาใจใสดูแลในดานการเรียนการสอนของ
ครูที่มีตอนักเรียน รองลงมาคือ มีการปลูกฝงใหนักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและความมีระเบียบวินัย มีการจัด
กิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กคิดเปน ทําเปนแกปญหาเปน
ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุด คือ มีการจัดแหลง
เรียนรูในชุมชนใหกับนักเรียน  
  1.2  ระดับความตองการของผูปกครองดาน
การจัดสภาพแวดลอมอยูในระดับมาก ทั้งภาพรวมและราย
ขอ หรือรายประเด็น ประเด็นที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุด คือ มีการ
จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีความปลอดภัย 
รองลงมาคือ มีการจัดอาคารเรียนม่ันคง แข็งแรงพื้นอาคาร
เรียนสะอาด ไมล่ืน และมีการจัดจํานวนหองเรียนเพียงพอ
แตละหองมีจํานวนนักเรียนเหมาะสมกับขนาดของหองเรียน   
ตามลําดับ  ส วนขอที่ มี ค า เ ฉ ล่ียต่ํ าที่ สุ ดคือ  มีการ จัด
บรรยากาศในหองเรียนที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน  
  1.3  ระดับความตองการของผูปกครอง ดาน
อาหารและสุขภาพ อยูในระดับมาก ทั้งภาพรวมและรายขอ 
หรือรายประเด็น ประเด็นที่ มีคาเฉล่ียสูงที่ สุด คือ มีการ
สงเสริมใหนักเรียนไดมีการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 
รองลงมาคือ มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการของ
นักเรียน และมีการจัดบริการตรวจสุขภาพ รางกายและฟน
เปนประจํา สวนประเด็นที่ มีคาเฉล่ียต่ําที่ สุด คือ มีการ
สงเสริมใหนักเรียนรับประทานอาหารไทย ขนมไทย และ
อาหารพื้นบาน  
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  1.4  ระดับความตองการของผูปกครอง ดาน
ความปลอดภัย อยูในระดับมาก ทั้งภาพรวมและรายขอ 
หรือรายประเด็น ประเด็นที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุด คือครูประจํา
ชั้นหรือครูเวรรับผิดชอบความปลอดภัยของนักเรียน 
รองลงมาคือ มีครูเวรดูแลความปลอดภัยของนักเรียนใน
บริเวณโรงเรียน สวนประเด็นที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุด คือ สนาม
เด็กเลน เครื่องเลนสนามมีความปลอดภยั  
  1.5  ระดับความตองการของผูปกครอง ดาน
ครูผูสอน อยูในระดับมาก ทั้งภาพรวมและรายขอ หรือราย
ประเด็น ประเด็นที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุด คือ ครูผูสอน ตองคอย
ดูแลเอาใจใสเม่ือนักเรียนเจ็บปวยและใหความชวยเหลือเปน
อยางดี รองลงมาคือ ครูผูสอนมีบุคลิกภาพเปนแบบอยางที่ดี
ทั้งมารยาทและการพูดจา และครูผูสอน ตอใจดี ใจเย็นและ
ยอมรับฟงเรื่องราวของนักเรียน สวนประเด็นที่มีคาเฉล่ียต่ํา
ที่สุด คือ ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาดานปฐมวัยโดยตรง 
  1.6  ระดับความตองการของผูปกครอง ดาน
การบริการ อยูในระดับมาก ทั้งภาพรวมและรายขอ หรือ
รายประเด็น ประเด็นที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุด คือ จัดโครงการ 
สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เชน เยี่ยมบาน
ผูปกครองอยางสมํ่าเสมอ  รองลงมาคือ ครูใหผูปกครองมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน 
สวนประเด็นที่ มีคาเฉล่ียต่ําที่ สุด คือ ประชาสัมพันธให
ผูปกครองทราบถึงระยะเวลาการรับสมัครนักเรียนระดับ
ปฐมวัย  
 2. ผลการ เ ปรี ยบ เ ที ยบความตอง การของ
ผูปกครองในการ จัดการศึ กษาปฐมวัยของโร ง เรี ยน
ประถมศึกษา  
  2.1  การเปรียบเทียบความตองการของ
ผูปกครองในการ จัดการศึ กษาปฐมวัยของโร ง เรี ยน
ประถมศึ กษา สั ง กั ด สํา นัก งาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 กลุมคุณภาพการศึกษาทาล่ี จังหวัด
เลย โดยภาพรวมและรายดาน พบวา ผูปกครองที่มีระดับ
การศึกษาตางกัน มีความตองการในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียนประถมศึกษาโดยภาพรวม และทุกดาน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้ง
ภาพรวมและรายดาน คือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ดานการจัดสภาพแวดลอม ดานอาหารและสุขภาพ 
ดานความปลอดภัย ดานครูผูสอน ดานการบริการ  
  2.2  การเปรียบเทียบความตองการของ
ผูปกครองในการ จัดการศึ กษาปฐมวัยของโร ง เรี ยน
ประถมศึกษา จําแนกตามรายได พบวา ผูปกครองที่มีรายได
ตอเดือนตางกันมีความตองการในการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของโรงเรียนประถมศึกษาโดยภาพรวม ดานการจัด
สภาพแวดลอม และดานความปลอดภัยแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01สวนดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และดานการบริการแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน 
  2.3  การ เปรี ยบ เที ยบความตองการของ
ผูปกครองในการ จัดการศึ กษาปฐมวัยของโร ง เรี ยน
ประถมศึกษา จําแนกตามอาชีพ พบวา 
    2.3.1  ผูปกครองที่ มีอาชีพรับราชการมี
ความตองการในการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉล่ียสูง
ที่สุดคือ ดานครูผูสอนรองลงมาคือดานความปลอดภัย การ
บริการสวนดานที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุดคือ ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  
   2.3.2  ผูปกครองที่มีอาชีพประกอบธุรกิจ
สวนตัวมีความตองการในการจัดการศึกษาปฐมวัย โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดาน
ที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุดคือดานดานครูผูสอน รองลงมา คือดาน
ความปลอดภัยและดานการบริการสวนดานที่มีคาเฉล่ียนอย
ที่สุดคือ ดานการจัดสภาพแวดลอม 
      2.3.3  ผูปกครองที่ มีอาชีพเกษตรกรรมมี
ความตองการในการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก พบวา อยู ในระดับมากเม่ือพิจารณารายดาน 
พบวา ดานที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุดคือ ดานครูผูสอนรองลงมา คือ
ดานความปลอดภัยและดานการบริการ สวนดานที่มีคาเฉล่ีย
นอยที่สุดคือ ดานดานการจัดสภาพแวดลอม 
     2.3.4  ผูปกครองที่มีอาชีพรับจางและอ่ืน ๆ
มีความตองการในการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉล่ีย
สูงที่สุดคือดานครูผูสอนรองลงมา คือดานความปลอดภัย 
และดานการบริการ สวนดานที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุดคือ ดาน
การจัดสภาพแวดลอม 
 3. ผลการ เ ปรี ยบ เ ที ยบความตอง การของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย จําแนกตามอาชีพ   
  พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันโดยภาพรวม 
และทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 เม่ือพบวามีความแตกตางกันผูวิจัยจึงทําการทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคู โดยใช วิธีการของ 
Scheffe พบวา   
 ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการมีความตองการใน
การจัดการศึกษาปฐมวัยมากกวาผูปกครองที่ มีอาชีพ
เกษตรกรรมและอาชีพรับจางและอ่ืน ๆ อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และผูปกครองที่มีอาชีพประกอบธุรกิจ
สวนตัวมีความตองการในการจัดการศึกษาปฐมวัยมากกวา
ผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพรับจางและอ่ืน ๆ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการมีความตองการใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน มากกวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพ
รับจางและอ่ืน ๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการมีความตองการใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย ดานการจัดสภาพแวดลอม 
มากกวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพรับจาง
และอ่ืน ๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการมีความตองการใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย ดานอาหารและสุขภาพมากกวา
ผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพรับจางและอ่ืน ๆ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผูปกครองที่มี
อาชีพประกอบธุรกิจสวนตั วมีความตองการในการจัด
การศึกษาปฐมวัยมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการมีความตองการใน
การจัดการศึกษาปฐมวัยดานความปลอดภัยมากกวา
ผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพรับจางและอ่ืน ๆ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูปกครองที่มี
อาชีพประกอบธุรกิจสวนตั วมีความตองการในการจัด
การศึกษาปฐมวัยมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพรับจางและอ่ืน 
ๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 และมากกวา
ผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการมีความตองการใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย ดานครูผูสอนมากกวาผูปกครองที่มี
อาชีพเกษตรกรรมและอาชีพรับจางและอ่ืน ๆ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการมีความตองการใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย ดานการบริการ มากกวาผูปกครอง
ที่มีอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพรับจางและอ่ืน ๆ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผูปกครองที่มีอาชีพ
ประกอบธุรกิจสวนตัวมีความตองการในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพรับจางและอ่ืน ๆ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาผลการวิเคราะหขอมูลระดับความ
ตองการของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 กลุมคุณภาพการศึกษาทาล่ี จังหวัด
เลย สามารถนําผลมาอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี  
 1.  ผลการวิเคราะหความตองการของผูปกครอง
โดยภาพรวมและรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน ที่
เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะมีการบริหารจัดการในทุก ๆดาน
ตรงตามความตองการของผูปกครองยังสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ณัฐญา พลเสนและคณะ(2552)ซ่ึงไดศึกษาวิจัย
เรื่อง  ความพึงพอใจของผูปกครองตอการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวาผูปกครองมีความพึง
พอใจตอการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี ตามมาตรฐาน
การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น โดยรวมอยูในระดับมาก 
  2.  ผลการ เ ปรี ยบ เ ที ยบความตอง การของ
ผูปกครองในการ จัดการศึ กษาปฐมวัยของโร ง เรี ยน
ประถมศึ กษา สั ง กั ด สํ า นัก งาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 กลุมคุณภาพการศึกษาทาล่ี พบวา 
   2.1  ผูปกครองที่ มีระดับการศึกษาตางกันมี
ความตองการในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน
ประถมศึกษา โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 
สุพัตรา  คงขํา (2544) ซ่ึงไดศึกษาวิจัย เรื่อง ความคาดหวัง
ของผูปกครองที่ มีตอการดําเนินงานของคณะกรรมการ
พัฒนาเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตจังหวัดนนทบุรี 
ผลการวิ จัยพบว า ผู ปกครองมีความคาดหวังในการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการอยูในระดับปานกลาง สําหรับ 
เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได ความรูความ
เขาใจในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไมมีผลตอความ
คาดหวังของผูปกครอง และการมีสวนรวมในกิจกรรมของ
ศูนย 
  2.2  ผูปกครองที่ มีร าย ได ตา งกันมีความ
ตอ งการ ในการ จั ด การศึ กษาปฐม วัย ของ โร ง เ รี ย น
ประถมศึกษา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะผูปกครองที่มี
รายไดมากมีความตองการดานการจัดสภาพแวดลอมและ
ดานความปลอดภัยมากทีสุดและยังสอดคลองกับงานวิจัย
ของ.ศิริรันชนิภา ศิริชยพัทธ และวรรณวิภา จัตุชัย 
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  1.4  ระดับความตองการของผูปกครอง ดาน
ความปลอดภัย อยูในระดับมาก ทั้งภาพรวมและรายขอ 
หรือรายประเด็น ประเด็นที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุด คือครูประจํา
ชั้นหรือครูเวรรับผิดชอบความปลอดภัยของนักเรียน 
รองลงมาคือ มีครูเวรดูแลความปลอดภัยของนักเรียนใน
บริเวณโรงเรียน สวนประเด็นที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุด คือ สนาม
เด็กเลน เครื่องเลนสนามมีความปลอดภยั  
  1.5  ระดับความตองการของผูปกครอง ดาน
ครูผูสอน อยูในระดับมาก ทั้งภาพรวมและรายขอ หรือราย
ประเด็น ประเด็นที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุด คือ ครูผูสอน ตองคอย
ดูแลเอาใจใสเม่ือนักเรียนเจ็บปวยและใหความชวยเหลือเปน
อยางดี รองลงมาคือ ครูผูสอนมีบุคลิกภาพเปนแบบอยางที่ดี
ทั้งมารยาทและการพูดจา และครูผูสอน ตอใจดี ใจเย็นและ
ยอมรับฟงเรื่องราวของนักเรียน สวนประเด็นที่มีคาเฉล่ียต่ํา
ที่สุด คือ ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาดานปฐมวัยโดยตรง 
  1.6  ระดับความตองการของผูปกครอง ดาน
การบริการ อยูในระดับมาก ทั้งภาพรวมและรายขอ หรือ
รายประเด็น ประเด็นที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุด คือ จัดโครงการ 
สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เชน เยี่ยมบาน
ผูปกครองอยางสมํ่าเสมอ  รองลงมาคือ ครูใหผูปกครองมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน 
สวนประเด็นที่ มีคาเฉล่ียต่ําที่ สุด คือ ประชาสัมพันธให
ผูปกครองทราบถึงระยะเวลาการรับสมัครนักเรียนระดับ
ปฐมวัย  
 2. ผลการ เ ปรี ยบ เ ที ยบความตอง การของ
ผูปกครองในการ จัดการศึ กษาปฐมวัยของโร ง เรี ยน
ประถมศึกษา  
  2.1  การเปรียบเทียบความตองการของ
ผูปกครองในการ จัดการศึ กษาปฐมวัยของโร ง เรี ยน
ประถมศึ กษา สั ง กั ด สํ า นัก งาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 กลุมคุณภาพการศึกษาทาล่ี จังหวัด
เลย โดยภาพรวมและรายดาน พบวา ผูปกครองที่มีระดับ
การศึกษาตางกัน มีความตองการในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียนประถมศึกษาโดยภาพรวม และทุกดาน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้ง
ภาพรวมและรายดาน คือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ดานการจัดสภาพแวดลอม ดานอาหารและสุขภาพ 
ดานความปลอดภัย ดานครูผูสอน ดานการบริการ  
  2.2  การเปรียบเทียบความตองการของ
ผูปกครองในการ จัดการศึ กษาปฐมวัยของโร ง เรี ยน
ประถมศึกษา จําแนกตามรายได พบวา ผูปกครองที่มีรายได
ตอเดือนตางกันมีความตองการในการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของโรงเรียนประถมศึกษาโดยภาพรวม ดานการจัด
สภาพแวดลอม และดานความปลอดภัยแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01สวนดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และดานการบริการแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน 
  2.3  การ เปรี ยบ เที ยบความตองการของ
ผูปกครองในการ จัดการศึ กษาปฐมวัยของโร ง เรี ยน
ประถมศึกษา จําแนกตามอาชีพ พบวา 
    2.3.1  ผูปกครองที่ มีอาชีพรับราชการมี
ความตองการในการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉล่ียสูง
ที่สุดคือ ดานครูผูสอนรองลงมาคือดานความปลอดภัย การ
บริการสวนดานที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุดคือ ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  
   2.3.2  ผูปกครองที่มีอาชีพประกอบธุรกิจ
สวนตัวมีความตองการในการจัดการศึกษาปฐมวัย โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดาน
ที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุดคือดานดานครูผูสอน รองลงมา คือดาน
ความปลอดภัยและดานการบริการสวนดานที่มีคาเฉล่ียนอย
ที่สุดคือ ดานการจัดสภาพแวดลอม 
      2.3.3  ผูปกครองที่ มีอาชีพเกษตรกรรมมี
ความตองการในการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก พบวา อยู ในระดับมากเม่ือพิจารณารายดาน 
พบวา ดานที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุดคือ ดานครูผูสอนรองลงมา คือ
ดานความปลอดภัยและดานการบริการ สวนดานที่มีคาเฉล่ีย
นอยที่สุดคือ ดานดานการจัดสภาพแวดลอม 
     2.3.4  ผูปกครองที่มีอาชีพรับจางและอ่ืน ๆ
มีความตองการในการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉล่ีย
สูงที่สุดคือดานครูผูสอนรองลงมา คือดานความปลอดภัย 
และดานการบริการ สวนดานที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุดคือ ดาน
การจัดสภาพแวดลอม 
 3. ผลการ เ ปรี ยบ เ ที ยบความตอง การของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย จําแนกตามอาชีพ   
  พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันโดยภาพรวม 
และทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 เม่ือพบวามีความแตกตางกันผูวิจัยจึงทําการทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคู โดยใช วิธีการของ 
Scheffe พบวา   
 ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการมีความตองการใน
การจัดการศึกษาปฐมวัยมากกวาผูปกครองที่ มีอาชีพ
เกษตรกรรมและอาชีพรับจางและอ่ืน ๆ อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และผูปกครองที่มีอาชีพประกอบธุรกิจ
สวนตัวมีความตองการในการจัดการศึกษาปฐมวัยมากกวา
ผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพรับจางและอ่ืน ๆ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการมีความตองการใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน มากกวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพ
รับจางและอ่ืน ๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการมีความตองการใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย ดานการจัดสภาพแวดลอม 
มากกวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพรับจาง
และอ่ืน ๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการมีความตองการใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย ดานอาหารและสุขภาพมากกวา
ผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพรับจางและอ่ืน ๆ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผูปกครองที่มี
อาชีพประกอบธุรกิจสวนตั วมีความตองการในการจัด
การศึกษาปฐมวัยมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการมีความตองการใน
การจัดการศึกษาปฐมวัยดานความปลอดภัยมากกวา
ผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพรับจางและอ่ืน ๆ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูปกครองที่มี
อาชีพประกอบธุรกิจสวนตั วมีความตองการในการจัด
การศึกษาปฐมวัยมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพรับจางและอ่ืน 
ๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 และมากกวา
ผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการมีความตองการใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย ดานครูผูสอนมากกวาผูปกครองที่มี
อาชีพเกษตรกรรมและอาชีพรับจางและอ่ืน ๆ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการมีความตองการใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย ดานการบริการ มากกวาผูปกครอง
ที่มีอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพรับจางและอ่ืน ๆ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผูปกครองที่มีอาชีพ
ประกอบธุรกิจสวนตัวมีความตองการในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพรับจางและอ่ืน ๆ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาผลการวิเคราะหขอมูลระดับความ
ตองการของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 กลุมคุณภาพการศึกษาทาล่ี จังหวัด
เลย สามารถนําผลมาอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี  
 1.  ผลการวิเคราะหความตองการของผูปกครอง
โดยภาพรวมและรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน ที่
เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะมีการบริหารจัดการในทุก ๆดาน
ตรงตามความตองการของผูปกครองยังสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ณัฐญา พลเสนและคณะ(2552)ซ่ึงไดศึกษาวิจัย
เรื่อง  ความพึงพอใจของผูปกครองตอการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวาผูปกครองมีความพึง
พอใจตอการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี ตามมาตรฐาน
การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น โดยรวมอยูในระดับมาก 
  2.  ผลการ เ ปรี ยบ เ ที ยบความตอง การของ
ผูปกครองในการ จัดการศึ กษาปฐมวัยของโร ง เรี ยน
ประถมศึ กษา สั ง กั ด สํ า นัก งาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 กลุมคุณภาพการศึกษาทาล่ี พบวา 
   2.1  ผูปกครองที่ มีระดับการศึกษาตางกันมี
ความตองการในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน
ประถมศึกษา โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 
สุพัตรา  คงขํา (2544) ซ่ึงไดศึกษาวิจัย เรื่อง ความคาดหวัง
ของผูปกครองที่ มีตอการดําเนินงานของคณะกรรมการ
พัฒนาเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตจังหวัดนนทบุรี 
ผลการวิ จัยพบว า ผู ปกครองมีความคาดหวังในการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการอยูในระดับปานกลาง สําหรับ 
เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได ความรูความ
เขาใจในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไมมีผลตอความ
คาดหวังของผูปกครอง และการมีสวนรวมในกิจกรรมของ
ศูนย 
  2.2  ผูปกครองที่ มีร าย ได ตา งกันมีความ
ตอ งการ ในการ จั ด การศึ กษาปฐม วัย ของ โร ง เ รี ย น
ประถมศึกษา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะผูปกครองที่มี
รายไดมากมีความตองการดานการจัดสภาพแวดลอมและ
ดานความปลอดภัยมากทีสุดและยังสอดคลองกับงานวิจัย
ของ.ศิริรันชนิภา ศิริชยพัทธ และวรรณวิภา จัตุชัย 
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(2553) ซ่ึงไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความตองการของผูปกครอง
ในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ อําเภอบุณฑริก จังหวัด
อุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบความ
ตองการของผูปกครองในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ อําเภอ
บุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี จําแนกตามสถานภาพสวน
บุคคลของผูปกครอง พบวา ผูปกครองที่มีเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และรายไดตอเดือน ตางกัน มีความตองการใน
การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ  อําเภอบุณฑริก จังหวัด
อุบลราชธานี ในภาพรวมไมแตกตางกัน ผูปกครองที่มีอาชีพ
ตางกันมีความตองการในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ อําเภอ
บุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
  2.3  ผู ปกครองที่ มี อาชีพต าง กัน มีความ
ตอ งการ ในการ จั ด การศึ กษาปฐม วัย ของ โร ง เ รี ย น
ประถมศึกษา โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะ
ผูปกครองที่ มีอาชีพรับราชการมีความตองการในการจัด
การศึกษาดานกิจกรรการเรียนการสอนมากกวาผูปกครองที่
มีอาชีพรับจางและอ่ืน ๆ มีความตองการของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุดคือดาน
ครูผูสอน  รองลงมา คือดานความปลอดภัยและดานการ
บริการ สวนดานที่ มีค าเฉ ล่ียนอยที่ สุดคือ ดานการจัด
สภาพแวดลอม  สอดคลองกับงานวิจัย  พิมพพรรณ  เทพสุ
เมธานนท (2549) ศึกษาความตองการ การมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวาผูปกครองที่มีอาชีพแตกตาง
กัน ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดานวิชาการ 

ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารทั่วไปตองการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาทั้งโดยภาพรวม และรายดาน ไม
แตกตางกัน และอรุณี  นาคกลอม (2547) ไดทําการวิจัย
เรื่อง สภาพการบริหารงาน และความคาดหวังของ
ผูปกครองตอการบริหารงานระดับปฐมวัยของโรงเรียน
เอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 การ
วิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อการศึกษา และเปรียบเทียบ
สภาพ และความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการ
บริหารงานระดับปฐมวัยของโรงเรียนเอกชน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 3 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1. ความตองการหรื อการตั้ ง เปาหมายของ
ผูปกครองวา เม่ือลูกเขาเรียนในโรงเรียนในระดับปฐมวัย ลูก
ควรจะมีพัฒนาที่ดีขึ้น และมีคุณสมบัติและความสามารถ 
 2. ความตองการหรื อการตั้ ง เปาหมายของ
ผูปกครองวา เม่ือลูกเขาเรียนในโรงเรียนในระดับปฐมวัย ลูก
ควรจะมีพัฒนาที่ดีขึ้น และมีคุณสมบัติและความสามารถ 
 3. ผูปกครองเด็กปฐมวัยถือเปนบุคคลสําคัญที่สุด
ในการรวมมือกับครูและโรงเรียน เพื่อเสริมสรางพัฒนาการ
ของเด็กใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูในระดับปฐมวัย 
ดังน้ัน ความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะพัฒนาการการ
เรียนรูและความคาดหวังของผูปกครอง ถือเปนปจจัยสําคัญ
ที่จะทําใหการจัดการศึกษาในวัยน้ี ประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายไดอยางมีคุณภาพ 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ เก่ียวกับเรื่องการมี
สวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนประถมศึกษา เพื่อนําไปเปนปจจัยที่จะไปเปนปจจัย
สูความสําเร็จของการพัฒนาประเทศตอไป 
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(2553) ซ่ึงไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความตองการของผูปกครอง
ในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ อําเภอบุณฑริก จังหวัด
อุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบความ
ตองการของผูปกครองในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ อําเภอ
บุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี จําแนกตามสถานภาพสวน
บุคคลของผูปกครอง พบวา ผูปกครองที่มีเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และรายไดตอเดือน ตางกัน มีความตองการใน
การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ  อําเภอบุณฑริก จังหวัด
อุบลราชธานี ในภาพรวมไมแตกตางกัน ผูปกครองที่มีอาชีพ
ตางกันมีความตองการในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ อําเภอ
บุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
  2.3  ผู ปกครองที่ มี อาชีพต าง กัน มีความ
ตอ งการ ในการ จั ด การศึ กษาปฐม วัย ของ โร ง เ รี ย น
ประถมศึกษา โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะ
ผูปกครองที่ มีอาชีพรับราชการมีความตองการในการจัด
การศึกษาดานกิจกรรการเรียนการสอนมากกวาผูปกครองที่
มีอาชีพรับจางและอ่ืน ๆ มีความตองการของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุดคือดาน
ครูผูสอน  รองลงมา คือดานความปลอดภัยและดานการ
บริการ สวนดานที่ มีค าเฉ ล่ียนอยที่ สุดคือ ดานการจัด
สภาพแวดลอม  สอดคลองกับงานวิจัย  พิมพพรรณ  เทพสุ
เมธานนท (2549) ศึกษาความตองการ การมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวาผูปกครองที่มีอาชีพแตกตาง
กัน ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดานวิชาการ 

ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารทั่วไปตองการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาทั้งโดยภาพรวม และรายดาน ไม
แตกตางกัน และอรุณี  นาคกลอม (2547) ไดทําการวิจัย
เรื่อง สภาพการบริหารงาน และความคาดหวังของ
ผูปกครองตอการบริหารงานระดับปฐมวัยของโรงเรียน
เอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 การ
วิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อการศึกษา และเปรียบเทียบ
สภาพ และความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการ
บริหารงานระดับปฐมวัยของโรงเรียนเอกชน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 3 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1. ความตองการหรื อการตั้ ง เปาหมายของ
ผูปกครองวา เม่ือลูกเขาเรียนในโรงเรียนในระดับปฐมวัย ลูก
ควรจะมีพัฒนาที่ดีขึ้น และมีคุณสมบัติและความสามารถ 
 2. ความตองการหรื อการตั้ ง เปาหมายของ
ผูปกครองวา เม่ือลูกเขาเรียนในโรงเรียนในระดับปฐมวัย ลูก
ควรจะมีพัฒนาที่ดีขึ้น และมีคุณสมบัติและความสามารถ 
 3. ผูปกครองเด็กปฐมวัยถือเปนบุคคลสําคัญที่สุด
ในการรวมมือกับครูและโรงเรียน เพื่อเสริมสรางพัฒนาการ
ของเด็กใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูในระดับปฐมวัย 
ดังน้ัน ความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะพัฒนาการการ
เรียนรูและความคาดหวังของผูปกครอง ถือเปนปจจัยสําคัญ
ที่จะทําใหการจัดการศึกษาในวัยน้ี ประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายไดอยางมีคุณภาพ 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ เก่ียวกับเรื่องการมี
สวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนประถมศึกษา เพื่อนําไปเปนปจจัยที่จะไปเปนปจจัย
สูความสําเร็จของการพัฒนาประเทศตอไป 
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An Administration Based on the Four Principles of Brahmaviharas of the Ecclesiastical 

School Administrators in Loei Province  
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บทคัดยอ  
 การวิจัยครั้ง น้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการ
บริหารโดยใชหลักพรหมวิหาร 4  ของผูบริหารโรงเรียนปริยัติธรรม 
ในจังหวัดเลยและ 2) เพื่อเปรียบเทียบการใชหลักธรรมพรหม
วิหาร 4 ในการบริหารของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม ใน
จังหวัดเลย จําแนกตามเพศ ตําแหนงหนาที่ วุฒิการศึกษาและ
ประสบการณในการปฏิบัติราชการ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
คือบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมธรรมในจังหวัดเลย 
จํานวน 169 คน ที่ปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2557 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาทีและการทดสอบคาเอฟ 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมจังหวัดเลยมี
ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักธรรมพรหมวิหาร 4 ในการ
บริหารงานของผูบริหารโรงเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก 
 2. บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมจังหวัดเลยที่มี
เพศ มีตําแหนงหนาที่ มีวุฒิการศึกษา และมีประสบการณ
ในการปฏิบัติราชการที่ตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการใช
หลักธรรมพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานของผูบริหาร
โรงเรียนโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 
ABSTRACT  
 The purposes of this research were to 1) 
study the administration based on the Four 
Principles of Brahmaviharadharas of Ecclesiastical 
schools’ administrators in Loei Province and 2) 
compare the application of the Four Principles in 
administration of Ecclesiastical schools’ 
administrators in Loei Province classified by 

gender , position, education qualification, and 
work experience of the sample. 169 personnel of 
ecclesiastical schools in Loei Province working 
during the academic year 2014 were selected as 
the sample of this study. The research instrument 
for collecting the data was a rating scale 
questionnaire. The data were analyzed using 
frequencies, percentages, means, and standard 
deviations. The research hypotheses were tested 
by t-test and F-test.  
 Results of the study were as follows: 
 1. The opinions perceived by the 
personnel concerning the application of the Four 
Principles of Brahmaviharas in educational 
administration of the ecclesiastical school 
administrators in Loei Province in overall were 
rated at a high level.  
 2. The opinions concerning the 
application of the Four Principles of 
Brahmaviharas in educational administration of the 
ecclesiastical school administrators perceived by 
the personnel classified by gender, position, 
education qualification, and work experience both 
in overall and in each aspect were not different.  
. 
คําสําคัญ  : พรหมวิหาร 4, โรงเรียนพระปริยัติธรรม, 
   แผนกสามัญศึกษา  
Keywords : The Four Principles of  
   Brahmavihara s, Ecclesiastical  
   Schools, General Education 
 

*หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 
**อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วทิยาเขตศรีลานชาง 
***ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

บทนํา 
 ปจจุบันในโลกของเราน้ัน สถานศึกษาหรื อ
โรงเรียน มหาวิทยาลัยตาง ๆ พยายามสรางหลักสูตรหรือ
ผลิตนักเรียนนักศึกษาใหตรงตามความตองการของตลาด
หรือความตองการของผูประกอบการ จนขาดความเปน
หลักสูตรที่มีมาแตโบราณซ่ึงเปนส่ิงที่ดีงามอยางเชนคน
สมัยกอนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ก็สามารถเปนครูบา
อาจารยไดอยางมีประสิทธิภาพ สอนลูกศิษย ใหไดดี กัน
มากมาย หรือสถานศึกษาทางพระพุทธศาสนาคนจบนักธรรม
เอกสามารถสอบตํารวจได เปนเจาคนนายคนไดอยางไมอายใคร    
ทั้ง ๆ  ที่บวชเรียนเขียนอานอยูในวัดวาอาราม ดั ง น้ั น  ก า ร ผ ลิ ต
นักเรียน นักศึกษา ในปจจุบันรวมทั้งหลักการบริหารใน
สถานศึกษาในสังคมปจจุบัน ควรมีหลักธรรมและคุณธรรม
ของผูบริหาร และหลักการการบริหารในทางปรัชญา ไมวา
จะเปนการบริหารตามหลักการตาง ๆ ของนักวิชาการหรือ
นักปรัชญาก็ควรนํามาใชในการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ
เพื่อผลิตนักเรียนนักศึกษาที่มีคุณภาพออกมาสูสังคมโลก
ภายนอกใหเปนคนดีในสังคม (พระภัทรธรรมสุธี.  2557) 
 สวนการผลิตนักเรียนนักศึกษาใหออกมามีคุณภาพ
น้ัน ในที่น้ีหมายถึงโรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัดเลย ที่
มีสวนในการปลูกฝงและส่ังสอนใหเด็กที่ดอยโอกาสทาง
การศึกษาหรือมาจากครอบครัวยากจน เด็กดอยโอกาสหรือ
เด็กที่มีจิตใจใสศรัทธาใน พระพุทธศาสนา คือการเรียนการ
สอนของพระเณรน้ันเอง โรงเรียนพระปริยัติธรรมธรรมน้ีที่ ผู
ศึกษาวิจัยนํามาเปนหัวขอวิจัยที่นาศึกษาเปนอยางยิ่ง ทั้งผูบริหาร
และการบริหารโดยใชหลักธรรมในการบริหารงานโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมธรรมในจังหวัดเลย และหลักธรรมที่ใชในการบริหารใน
สถานศึกษาที่นํามาใชไดเชนพรหมวิหาร 4  (พระภัทรธรรมสุธี.  
2557)  มีดังน้ีเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา  เมตตา คือมี
ความสงสารอยากใหเขาพนทุกข หรืออยากใหเขาทํางานใน
หนาที่การงานใหประสบความสําเรจ็ ทํางานอยางมีความสุข
และไมมีปญหาในหนาที่การงานกรุณา คือชวยเหลือใหเขา
พนทุกข หรือชวยเหลือในงานที่ประสบปญหาใหผานไปได
ดวยดี และทํางานอยางมีความสุข อยูใตการบริหารหรือ
จัดการองคกรอยางพึงพอใจ ไมมีความคิดตอตานผูบริหาร
หรือหัวหนาสายงาน มุทิตา คือพลอยยินดีเม่ือเขาไดดี คือ
เม่ือเขาประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน ไดเล่ือนขั้นหรือ
ขึ้นเงินเดือน เราก็พลอยยินดีกับเขาไปดวย ไมใชวาจะอิจฉา
หรือตําหนิติ เตียนเขาทางไมดี  แตควรพลอยยินดี กับ
ความสําเร็จของผูใตบังคับบัญชาหรือลูกนองในสายงาน 
หรือผูอยูใตการบริหาร เปนตน อุเบกขา คือวางเฉยหากเขา
ไมสนใจที่จะฟงขอคิดหรือคําพูดที่เราใหคําแนะนํา ที่เรา

แนะนําเขาอยางบริสุทธ์ิใจ เ ม่ือเขาดื้อรั้นหรือขัดขืนใน
คําแนะนําที่หวังดีของเรา เราก็ควรวางเฉยเม่ือเขาคิดไดก็
หวังวาเขาจะกลับตัวกลับใจ ทํางานอยางเปนระบบ ใน
สถานศึกษาน้ันครูหรือบุคลากรอาจมาจากหลายสถานที่
หลายประเพณี เราตองใชหลากหลายวิธีในการบริหาร ใชทั้ง
พระเดชและพระคุณ ผูนําหรือผูบริหารควรเปนทั้งพอพระ
และซาตานในบางกรณี เชนหากผูใตบังคับบัญชาทํางาน
ผิดพลาดไปบางผูบริหารก็อาจใหคําแนะนําที่ดี  (แบบพอ
พระ) และลงโทษเพื่อมิใหเปนแบบอยางตอผูอ่ืน (แบบ
ซาตาน) ไปในตัวดวย (พระภัทรธรรมสุธี.  2557) 
 การบริหารโดยใชหลักธรรมพรหมวิหาร 4 ตางกัน
อยางไรการบริหารงานในโรงเรียนพระปริยัติธรรมน้ัน
ผูบริหารจําเปนตองมีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารเปน
อยางยิ่ง เหตุเพราะผูบริหารน้ันตองดูแลพระภิกษุสามเณรใน
โรงเรียนใหมีการศึกษาและเปนนักเรียนที่มีคุณภาพน้ันเอง 
สวนตัวผูบริหารเองน้ันควรมีหลักธรรมนําใจในการบริหาร
หรือการใหคุณใหโทษแก ผู ใตบั งคับบัญชาเชนการให
เงินเดือนเพิ่มหรือการลงโทษผู ใตบังคับบัญชาอยางมี
หลักธรรม การใหคุณเชนการขึ้นเงินเดือนเพื่อใหมีกําลังใจใน
การทํางานโดยเมตตา คืออยากใหเขามีความสุขเพื่อเปน
แนวทางในการทํางานใครทําดีตองไดดีใครทําชั่วตองโดน
ลงโทษเพื่อมิใหเปนแบบอยางของคนอ่ืนตอไป สวนการให
เล่ือนขั้นสูงขึ้นไปโดยกรุณาอาทรชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข
ในที่น้ีการที่ไดเล่ือนขั้นน้ันคือความสุข ผูบริหารควรทําให
ผู ใ ต บั งคับบัญชามีความสุข โดยการ เ ล่ือนขั้ นให เ ม่ื อ
ผูใตบังคับบัญชาไดเล่ือนขั้นก็จะมีกําลังใจเปนสุขเทากับวา
ผูบริหารน้ันก็มีความกรุณาน้ันเอง ยินดีเม่ือผูใตบังคับบัญชา
ไดดีโดยมุทิตาคือการยินดีที่ลูกนองหรือผูใตบังคับบัญชาไดดี
เล่ือนขั้นหรือเพิ่มเงินเดือนหรือความเจริญในหนาที่การงาน
น้ัน ๆ ผูบริหารจัดการก็ควรที่จะพลอยยินดีไปกับลูกนอง
หรือผูที่อยูใตบังคับบัญชาไปดวยความมีมุทิตาจิตน้ันเอง 
และวางเฉยเม่ือเขาทําผิดโดยอุเบกขาคือการที่จะวางเฉย
มิใชการไมทําอะไรเลยแตเปนการวางตัวเปนกลาง ๆ ไมยินดี
หรือโกรธเคืองผูใตบังคับบัญชาที่ทําผิดซํ้า ๆ ซาก ๆ ผิดเปน
อาจิณโดยผูบริหารควรวางตัวเปนกลางโดยที่ตักเตือนไปตาม
หนาที่หากเขาไมรับฟงและดื้อรั้นก็ควรวางเฉยตอบุคคลน้ัน
ปลอยใหกรรมที่ เขาทําตามสนองเองโดยที่เราไมตองไป
ลงโทษหรือตอวาเพื่อใหเขาสํานึกผูบริหารควรวางตัวเปน
กลางวางเฉยเสียตามหลักอุเบกขา เปนตน 
 สรุปแลวผูบริหารจําเปนตองมีหลักธรรมกํากับใน
การบริหารอยางแนนอนเพื่อใหบรรยากาศในการจัดการ
เรียนการสอนเปนไปอยางราบรื่นและไรปญหาเพราะหลัก* หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง

** อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง

*** ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2
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An Administration Based on the Four Principles of Brahmaviharas of the Ecclesiastical 

School Administrators in Loei Province  
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บทคัดยอ  
 การวิจัยครั้ง น้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการ
บริหารโดยใชหลักพรหมวิหาร 4  ของผูบริหารโรงเรียนปริยัติธรรม 
ในจังหวัดเลยและ 2) เพื่อเปรียบเทียบการใชหลักธรรมพรหม
วิหาร 4 ในการบริหารของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม ใน
จังหวัดเลย จําแนกตามเพศ ตําแหนงหนาที่ วุฒิการศึกษาและ
ประสบการณในการปฏิบัติราชการ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
คือบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมธรรมในจังหวัดเลย 
จํานวน 169 คน ที่ปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2557 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาทีและการทดสอบคาเอฟ 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมจังหวัดเลยมี
ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักธรรมพรหมวิหาร 4 ในการ
บริหารงานของผูบริหารโรงเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก 
 2. บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมจังหวัดเลยที่มี
เพศ มีตําแหนงหนาที่ มีวุฒิการศึกษา และมีประสบการณ
ในการปฏิบัติราชการที่ตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการใช
หลักธรรมพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานของผูบริหาร
โรงเรียนโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 
ABSTRACT  
 The purposes of this research were to 1) 
study the administration based on the Four 
Principles of Brahmaviharadharas of Ecclesiastical 
schools’ administrators in Loei Province and 2) 
compare the application of the Four Principles in 
administration of Ecclesiastical schools’ 
administrators in Loei Province classified by 

gender , position, education qualification, and 
work experience of the sample. 169 personnel of 
ecclesiastical schools in Loei Province working 
during the academic year 2014 were selected as 
the sample of this study. The research instrument 
for collecting the data was a rating scale 
questionnaire. The data were analyzed using 
frequencies, percentages, means, and standard 
deviations. The research hypotheses were tested 
by t-test and F-test.  
 Results of the study were as follows: 
 1. The opinions perceived by the 
personnel concerning the application of the Four 
Principles of Brahmaviharas in educational 
administration of the ecclesiastical school 
administrators in Loei Province in overall were 
rated at a high level.  
 2. The opinions concerning the 
application of the Four Principles of 
Brahmaviharas in educational administration of the 
ecclesiastical school administrators perceived by 
the personnel classified by gender, position, 
education qualification, and work experience both 
in overall and in each aspect were not different.  
. 
คําสําคัญ  : พรหมวิหาร 4, โรงเรียนพระปริยัติธรรม, 
   แผนกสามัญศึกษา  
Keywords : The Four Principles of  
   Brahmavihara s, Ecclesiastical  
   Schools, General Education 
 

*หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 
**อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วทิยาเขตศรีลานชาง 
***ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

บทนํา 
 ปจจุบันในโลกของเราน้ัน สถานศึกษาหรื อ
โรงเรียน มหาวิทยาลัยตาง ๆ พยายามสรางหลักสูตรหรือ
ผลิตนักเรียนนักศึกษาใหตรงตามความตองการของตลาด
หรือความตองการของผูประกอบการ จนขาดความเปน
หลักสูตรที่มีมาแตโบราณซ่ึงเปนส่ิงที่ดีงามอยางเชนคน
สมัยกอนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ก็สามารถเปนครูบา
อาจารยไดอยางมีประสิทธิภาพ สอนลูกศิษย ใหไดดี กัน
มากมาย หรือสถานศึกษาทางพระพุทธศาสนาคนจบนักธรรม
เอกสามารถสอบตํารวจได เปนเจาคนนายคนไดอยางไมอายใคร    
ทั้ง ๆ  ที่บวชเรียนเขียนอานอยูในวัดวาอาราม ดั ง น้ั น  ก า ร ผ ลิ ต
นักเรียน นักศึกษา ในปจจุบันรวมทั้งหลักการบริหารใน
สถานศึกษาในสังคมปจจุบัน ควรมีหลักธรรมและคุณธรรม
ของผูบริหาร และหลักการการบริหารในทางปรัชญา ไมวา
จะเปนการบริหารตามหลักการตาง ๆ ของนักวิชาการหรือ
นักปรัชญาก็ควรนํามาใชในการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ
เพื่อผลิตนักเรียนนักศึกษาที่มีคุณภาพออกมาสูสังคมโลก
ภายนอกใหเปนคนดีในสังคม (พระภัทรธรรมสุธี.  2557) 
 สวนการผลิตนักเรียนนักศึกษาใหออกมามีคุณภาพ
น้ัน ในที่น้ีหมายถึงโรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัดเลย ที่
มีสวนในการปลูกฝงและส่ังสอนใหเด็กที่ดอยโอกาสทาง
การศึกษาหรือมาจากครอบครัวยากจน เด็กดอยโอกาสหรือ
เด็กที่มีจิตใจใสศรัทธาใน พระพุทธศาสนา คือการเรียนการ
สอนของพระเณรน้ันเอง โรงเรียนพระปริยัติธรรมธรรมน้ีที่ ผู
ศึกษาวิจัยนํามาเปนหัวขอวิจัยที่นาศึกษาเปนอยางยิ่ง ทั้งผูบริหาร
และการบริหารโดยใชหลักธรรมในการบริหารงานโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมธรรมในจังหวัดเลย และหลักธรรมที่ใชในการบริหารใน
สถานศึกษาที่นํามาใชไดเชนพรหมวิหาร 4  (พระภัทรธรรมสุธี.  
2557)  มีดังน้ีเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา  เมตตา คือมี
ความสงสารอยากใหเขาพนทุกข หรืออยากใหเขาทํางานใน
หนาที่การงานใหประสบความสําเรจ็ ทํางานอยางมีความสุข
และไมมีปญหาในหนาที่การงานกรุณา คือชวยเหลือใหเขา
พนทุกข หรือชวยเหลือในงานที่ประสบปญหาใหผานไปได
ดวยดี และทํางานอยางมีความสุข อยูใตการบริหารหรือ
จัดการองคกรอยางพึงพอใจ ไมมีความคิดตอตานผูบริหาร
หรือหัวหนาสายงาน มุทิตา คือพลอยยินดีเม่ือเขาไดดี คือ
เม่ือเขาประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน ไดเล่ือนขั้นหรือ
ขึ้นเงินเดือน เราก็พลอยยินดีกับเขาไปดวย ไมใชวาจะอิจฉา
หรือตําหนิติ เตียนเขาทางไมดี  แตควรพลอยยินดี กับ
ความสําเร็จของผูใตบังคับบัญชาหรือลูกนองในสายงาน 
หรือผูอยูใตการบริหาร เปนตน อุเบกขา คือวางเฉยหากเขา
ไมสนใจที่จะฟงขอคิดหรือคําพูดที่เราใหคําแนะนํา ที่เรา

แนะนําเขาอยางบริสุทธ์ิใจ เ ม่ือเขาดื้อรั้นหรือขัดขืนใน
คําแนะนําที่หวังดีของเรา เราก็ควรวางเฉยเม่ือเขาคิดไดก็
หวังวาเขาจะกลับตัวกลับใจ ทํางานอยางเปนระบบ ใน
สถานศึกษาน้ันครูหรือบุคลากรอาจมาจากหลายสถานที่
หลายประเพณี เราตองใชหลากหลายวิธีในการบริหาร ใชทั้ง
พระเดชและพระคุณ ผูนําหรือผูบริหารควรเปนทั้งพอพระ
และซาตานในบางกรณี เชนหากผูใตบังคับบัญชาทํางาน
ผิดพลาดไปบางผูบริหารก็อาจใหคําแนะนําที่ดี  (แบบพอ
พระ) และลงโทษเพื่อมิใหเปนแบบอยางตอผูอ่ืน (แบบ
ซาตาน) ไปในตัวดวย (พระภัทรธรรมสุธี.  2557) 
 การบริหารโดยใชหลักธรรมพรหมวิหาร 4 ตางกัน
อยางไรการบริหารงานในโรงเรียนพระปริยัติธรรมน้ัน
ผูบริหารจําเปนตองมีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารเปน
อยางยิ่ง เหตุเพราะผูบริหารน้ันตองดูแลพระภิกษุสามเณรใน
โรงเรียนใหมีการศึกษาและเปนนักเรียนที่มีคุณภาพน้ันเอง 
สวนตัวผูบริหารเองน้ันควรมีหลักธรรมนําใจในการบริหาร
หรือการใหคุณใหโทษแก ผู ใตบั งคับบัญชาเชนการให
เงินเดือนเพิ่มหรือการลงโทษผู ใตบังคับบัญชาอยางมี
หลักธรรม การใหคุณเชนการขึ้นเงินเดือนเพื่อใหมีกําลังใจใน
การทํางานโดยเมตตา คืออยากใหเขามีความสุขเพื่อเปน
แนวทางในการทํางานใครทําดีตองไดดีใครทําชั่วตองโดน
ลงโทษเพื่อมิใหเปนแบบอยางของคนอ่ืนตอไป สวนการให
เล่ือนขั้นสูงขึ้นไปโดยกรุณาอาทรชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข
ในที่น้ีการที่ไดเล่ือนขั้นน้ันคือความสุข ผูบริหารควรทําให
ผู ใ ต บั งคับบัญชามีความสุข โดยการ เ ล่ือนขั้ นให เ ม่ื อ
ผูใตบังคับบัญชาไดเล่ือนขั้นก็จะมีกําลังใจเปนสุขเทากับวา
ผูบริหารน้ันก็มีความกรุณาน้ันเอง ยินดีเม่ือผูใตบังคับบัญชา
ไดดีโดยมุทิตาคือการยินดีที่ลูกนองหรือผูใตบังคับบัญชาไดดี
เล่ือนขั้นหรือเพิ่มเงินเดือนหรือความเจริญในหนาที่การงาน
น้ัน ๆ ผูบริหารจัดการก็ควรที่จะพลอยยินดีไปกับลูกนอง
หรือผูที่อยูใตบังคับบัญชาไปดวยความมีมุทิตาจิตน้ันเอง 
และวางเฉยเม่ือเขาทําผิดโดยอุเบกขาคือการที่จะวางเฉย
มิใชการไมทําอะไรเลยแตเปนการวางตัวเปนกลาง ๆ ไมยินดี
หรือโกรธเคืองผูใตบังคับบัญชาที่ทําผิดซํ้า ๆ ซาก ๆ ผิดเปน
อาจิณโดยผูบริหารควรวางตัวเปนกลางโดยที่ตักเตือนไปตาม
หนาที่หากเขาไมรับฟงและดื้อรั้นก็ควรวางเฉยตอบุคคลน้ัน
ปลอยใหกรรมที่ เขาทําตามสนองเองโดยที่เราไมตองไป
ลงโทษหรือตอวาเพื่อใหเขาสํานึกผูบริหารควรวางตัวเปน
กลางวางเฉยเสียตามหลักอุเบกขา เปนตน 
 สรุปแลวผูบริหารจําเปนตองมีหลักธรรมกํากับใน
การบริหารอยางแนนอนเพื่อใหบรรยากาศในการจัดการ
เรียนการสอนเปนไปอยางราบรื่นและไรปญหาเพราะหลัก
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พรหมวิหาร 4 น้ีเปนหลักธรรมของผูเปนใหญเปนธรรมที่
ผูบริหารควรมีไวประจําใจเพื่อการบริหารจัดการเปนไปอยาง
ราบรื่นผูใตบังคับบัญชาก็เต็มใจทํางานอยางเต็มที่และเคารพ
ผูบริหารดวยความเต็มใจมิใชยอมรับเพื่อทนทํางานใหได
เงินเดือนแตเปนความเคารพอยางยกยองเชิดชูผูบริหารวา
เปนคนที่เหมาะสมกับการเปนผูนําอยางแทจริง นักเรียนก็มี
คุณภาพเพราะถาบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน
เปนไปดวยดีผูบริหารกับคณะครูไมมีเรื่องขัดแยงกันการ
ทํางานที่ราบรื่นการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพนักเรียนก็จะตั้งใจเรียนโดยดีมีวินัยขยันศึกษา
เลาเรียนอยางดีมีคุณภาพ ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการ
บริหารโดยใชหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมในจังหวัดเลย ผลการ วิจัยคาดวาจะเปน
ประโยชนตอผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม สํานักงาน
พระพุทธศาสนาประ จํา จั งห วัด เลย  และ สํา นักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติและผูสนใจทั่วไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาระดับการบริหารโดยใชหลักพรหมวิหาร 4 
ของผูบริหารโรงเรยีนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด
เลย 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการบริหารโดยใชหลักพรหม
วิหาร 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ 
ศึกษาในจังหวัดเลย จําแนกตามเพศ ตําแหนงหนาที่ วุฒิ
การศึกษา และประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ราชการของผูตอบ
แบบสอบถาม 
 
สมมติฐาน 
  1.บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัดเลยที่
มีเพศ ตําแหนงหนาที่ วุฒิการศึกษา และประสบการณใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ใชหลักพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานของผูบริหาร
โรงเรียนแตกตางกัน 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ปร ะช ากร ที่ ใ ช ใ นการ วิ จั ยค รั้ ง น้ี  ได แ ก 
พนักงานศาสนการและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดเลย ป
การศึกษา 2557 มีจํานวนรวมทั้งส้ิน 300 คน 
 2. กลุมตัวอยางที่ศึกษาครั้งน้ีคือพนักงานศาสน
การและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดเลย จํานวน 15 โรงเรียน ป
การศึกษา 2557 โดยใชตารางของเครจซ่ีและมอรแกน 
(Krejcie & Morgan ; อางถึงใน พิมพอร  สดเอ่ียม.  2558 : 
35) ไดกลุมตัวอยางจํานวนทั้งส้ิน 169 คน 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เปนแบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 2 
ตอน ไดแก ตอนที่ 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม มีจํานวน 4 ขอคือ เพศ ตําแหนงหนาที่ วุฒิ
การศึกษา และประสบการณในการปฏิบัติราชการ ตอนที่ 2 
เปนแบบสอบถามการบริหารโดยใชหลักพรหมวิหาร 4 ของ
ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาใน
จังหวัดเลย โดยผูวิจัยไดสรางขอคําถามจากวัตถุประสงคของ
การวิจัย นําเสนอผูเชี่ยวชาญ 5 คนตรวจสอบหาความ
เที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) และนําแบบ 
สอบถามไปทดลองกับประชากรที่มิใชกลุมตัวอยาง จํานวน 
30 คน มีคาความเชื่อม่ันโดยภาพรวมทั้งฉบับเทากับ 0.895 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 
 1. ขอหนังสือจากสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางถึง
ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาใน
จังหวัดเลย เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหเก็บ
ขอมูล 
 2. เม่ือไดรับอนุญาตแลว ผูวิจัยดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเองและทางไปรษณีย 
 3. นําแบบสอบถามที่ไดรับตอบกลับมาจํานวน 
169 ฉบับตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของการ
ตอบคําถามเพื่อใชในการวิเคราะห โดยเปนแบบสอบถามที่
สมบูรณจํานวน 169 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 4. ขอมูลที่ผานการตรวจสอบความถูกตองและ
ความสมบูรณแลว นํามาจัดเรียงลําดับแบบสอบถามและลง
รหัสแลวประมวลผล  
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
 1. ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชการแจกแจงความถี่ และคา
รอยละ 
 2. แบบสอบถามความคิด เห็นเ ก่ียว กับการ
ดําเนินงานการบริหารโดยใชหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัดเลยโดยใชคาเฉล่ีย (Mean) 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการ
บริหารโดยหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัดเลย จําแนกตามเพศ 
และตําแหนงหนาที่ของบุคลากรใชสถิติทดสอบที (t-test) 
 4. การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการ
บริหารโดยหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัดเลยจําแนกวุฒิ
การศึกษาและประสบการณในการทํางาน โดยใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และใชสถิติ
ทดสอบเอฟ (F-test) และหากพบวามีนัยสําคัญทางสถิติ ได
ทําการทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ
(Scheffe') 
 
สรุปผล 
 จากผลการศึกษาการบริหารโดยใชหลักพรหมวิหาร 4 
ของผูบริหารโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดเลย 
สามารถสรุปผลไดดังน้ี 
 1. ผลการวิเคราะหการบริหารโดยใชหลักพรหมวิหาร 
4 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ใน
จังหวัดเลย พบวาการบริหารโดยใชหลักพรหมวิหาร 4 ของ
ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดเลย
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.93) เม่ือพิจารณาราย
ดานพบวาดานที่ มีคาเฉล่ียมากที่สุด คือดานการใชหลัก
อุเบกขา ( X = 3.94) รองลงมาคือดานการใชหลักเมตตา 
( X = 3.86) ดานการใชหลักกรุณาและดานการใชหลักมุทิตา 
คาเฉล่ียเทากัน ( X = 3.85) ตามลําดับ 
 2. การเปรียบเทียบการบริหารโดยใชหลักพรหม
วิหาร 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษาในจังหวัดเลย จําแนกตามเพศ ตําแหนงหนาที่ วุฒิ
การศึกษา และประสบการณในการปฏิบัติราชการพบวามี
ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักธรรมพรหมวิหาร 4 โดย
ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเรื่องการบริหารโดยใชหลักพรหม
วิหาร 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ในจังหวัดเลย ผูวิจัยมีหัวขอในการอภิปรายผลดังน้ี 
 1. ผลการวิจัยพบวาผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา ดานการใชหลักอุเบกขาในการ
บริหารของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษาในจังหวัดเลยมีคาเฉล่ียมากที่สุด แสดงวาผูบริหารใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจะเนนหลักธรรม

พรหมวิหาร 4 หลักอุเบกขามากที่สุดคือการวางเฉยเม่ือ
ผูใตบังคับบัญชาไมยอมรับฟงเหตุผลหรือดื้อรั้นก็ปลอยเขา
สุดทายเขาจะสํานึกเองหรือไมก็ไดรับผลกรรมเชนโดนสอบ
วินัยหรือลงโทษทางวินัยเปนตนโดยผูบริหารใชหลักอุเบกขา
จนทําใหขอหลักอุเบกขาของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษาไดคาเฉล่ียสูงที่สุดในการบริหารโดย
ใชหลักธรรมพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษาทั้ง 4 หลัก ซ่ึงสามารถนําหลัก
อุเบกขาน้ีไปตอยอดในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษาไดเปนอยางดี และมีการใชหลักกรุณาใน
การบริหารนอยที่ สุด เ ม่ือเทียบกับหลักอ่ืน ๆ คือการ
ชวยเหลือใหผูอ่ืนไดรับความสุขสมหวังในหนาที่การงานหรือ
ความสําเร็จในชีวิตการทํางานของผูใตบังคับบัญชา คือ
ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาอาจใช
หลักความกรุณานอยกวาหลักอ่ืนอาจใชพระเดชมากกวา
พระคุณ คือเนนหลักวินัยการบังคับบัญชาตามขั้นตามตอน 
จนไมเนนใชหลักกรุณา ดังน้ันการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไป
ใชในการบริหารตามผลวิจัยน้ีควรเนนใหผูบริหารนําหลัก
กรุณาไปใชในการบริหารเพิ่มมากขึ้นเพื่อผูใตบังคับบัญชาได
ทํางานอยางมีความสุข เจริญในหนาที่การงานสืบไป 
 การวิเคราะหโดยภาพรวมการบริหารโดยใชหลัก
พรหมวิหาร 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา ในจังหวัดเลยอยู ในระดับมาก ทั้ ง น้ีอาจ
เน่ืองมาจากการบริหารโดยใชหลักพรหมวิหาร 4 ของ
ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ใน
จังหวัดเลยอยูในระดับมากทุกดานเรียงลําดับจากสูงสุดไปหา
ต่ําสุด ดังน้ี หลักอุเบกขา หลักกรุณา หลักมุทิตา และหลัก
เมตตา  
  2.  ผลเปรียบเทียบการใชหลักพรหมวิหาร 4 ของ
ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา พบวา 
ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนมีการรับรูตอการใชหลัก
พรหมวิหาร 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษาในจังหวัดเลย โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ที่เปน
เชนน้ีเพราะวาผูบริหารตระหนักถึงความสําคัญในการใช
หลักพรหมวิหาร 4 ทั้ง 4 หลักมาใชในการเรียนการสอนซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ วิเชียร  บุญกลา (2550) ได
ศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาการใชหลักพรหมวิหาร 4 ของ
ผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 ผลการวิจัย
พบวา ผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมมีการใชหลักพรหม
วิหาร 4 ในการปฏิบัติงานอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดานเรียงลําดับจาก
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พรหมวิหาร 4 น้ีเปนหลักธรรมของผูเปนใหญเปนธรรมที่
ผูบริหารควรมีไวประจําใจเพื่อการบริหารจัดการเปนไปอยาง
ราบรื่นผูใตบังคับบัญชาก็เต็มใจทํางานอยางเต็มที่และเคารพ
ผูบริหารดวยความเต็มใจมิใชยอมรับเพื่อทนทํางานใหได
เงินเดือนแตเปนความเคารพอยางยกยองเชิดชูผูบริหารวา
เปนคนที่เหมาะสมกับการเปนผูนําอยางแทจริง นักเรียนก็มี
คุณภาพเพราะถาบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน
เปนไปดวยดีผูบริหารกับคณะครูไมมีเรื่องขัดแยงกันการ
ทํางานที่ราบรื่นการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพนักเรียนก็จะตั้งใจเรียนโดยดีมีวินัยขยันศึกษา
เลาเรียนอยางดีมีคุณภาพ ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการ
บริหารโดยใชหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมในจังหวัดเลย ผลการ วิจัยคาดวาจะเปน
ประโยชนตอผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม สํานักงาน
พระพุทธศาสนาประ จํา จั งห วัด เลย  และ สํา นักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติและผูสนใจทั่วไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาระดับการบริหารโดยใชหลักพรหมวิหาร 4 
ของผูบริหารโรงเรยีนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด
เลย 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการบริหารโดยใชหลักพรหม
วิหาร 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ 
ศึกษาในจังหวัดเลย จําแนกตามเพศ ตําแหนงหนาที่ วุฒิ
การศึกษา และประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ราชการของผูตอบ
แบบสอบถาม 
 
สมมติฐาน 
  1.บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัดเลยที่
มีเพศ ตําแหนงหนาที่ วุฒิการศึกษา และประสบการณใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ใชหลักพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานของผูบริหาร
โรงเรียนแตกตางกัน 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ปร ะช ากร ที่ ใ ช ใ นการ วิ จั ยค รั้ ง น้ี  ได แ ก 
พนักงานศาสนการและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดเลย ป
การศึกษา 2557 มีจํานวนรวมทั้งส้ิน 300 คน 
 2. กลุมตัวอยางที่ศึกษาครั้งน้ีคือพนักงานศาสน
การและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดเลย จํานวน 15 โรงเรียน ป
การศึกษา 2557 โดยใชตารางของเครจซ่ีและมอรแกน 
(Krejcie & Morgan ; อางถึงใน พิมพอร  สดเอ่ียม.  2558 : 
35) ไดกลุมตัวอยางจํานวนทั้งส้ิน 169 คน 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เปนแบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 2 
ตอน ไดแก ตอนที่ 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม มีจํานวน 4 ขอคือ เพศ ตําแหนงหนาที่ วุฒิ
การศึกษา และประสบการณในการปฏิบัติราชการ ตอนที่ 2 
เปนแบบสอบถามการบริหารโดยใชหลักพรหมวิหาร 4 ของ
ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาใน
จังหวัดเลย โดยผูวิจัยไดสรางขอคําถามจากวัตถุประสงคของ
การวิจัย นําเสนอผูเชี่ยวชาญ 5 คนตรวจสอบหาความ
เที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) และนําแบบ 
สอบถามไปทดลองกับประชากรที่มิใชกลุมตัวอยาง จํานวน 
30 คน มีคาความเชื่อม่ันโดยภาพรวมทั้งฉบับเทากับ 0.895 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 
 1. ขอหนังสือจากสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางถึง
ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาใน
จังหวัดเลย เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหเก็บ
ขอมูล 
 2. เม่ือไดรับอนุญาตแลว ผูวิจัยดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเองและทางไปรษณีย 
 3. นําแบบสอบถามที่ไดรับตอบกลับมาจํานวน 
169 ฉบับตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของการ
ตอบคําถามเพื่อใชในการวิเคราะห โดยเปนแบบสอบถามที่
สมบูรณจํานวน 169 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 4. ขอมูลที่ผานการตรวจสอบความถูกตองและ
ความสมบูรณแลว นํามาจัดเรียงลําดับแบบสอบถามและลง
รหัสแลวประมวลผล  
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
 1. ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชการแจกแจงความถี่ และคา
รอยละ 
 2. แบบสอบถามความคิด เห็นเ ก่ียว กับการ
ดําเนินงานการบริหารโดยใชหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัดเลยโดยใชคาเฉล่ีย (Mean) 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการ
บริหารโดยหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัดเลย จําแนกตามเพศ 
และตําแหนงหนาที่ของบุคลากรใชสถิติทดสอบที (t-test) 
 4. การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการ
บริหารโดยหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัดเลยจําแนกวุฒิ
การศึกษาและประสบการณในการทํางาน โดยใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และใชสถิติ
ทดสอบเอฟ (F-test) และหากพบวามีนัยสําคัญทางสถิติ ได
ทําการทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ
(Scheffe') 
 
สรุปผล 
 จากผลการศึกษาการบริหารโดยใชหลักพรหมวิหาร 4 
ของผูบริหารโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดเลย 
สามารถสรุปผลไดดังน้ี 
 1. ผลการวิเคราะหการบริหารโดยใชหลักพรหมวิหาร 
4 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ใน
จังหวัดเลย พบวาการบริหารโดยใชหลักพรหมวิหาร 4 ของ
ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดเลย
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.93) เม่ือพิจารณาราย
ดานพบวาดานที่ มีคาเฉล่ียมากที่สุด คือดานการใชหลัก
อุเบกขา ( X = 3.94) รองลงมาคือดานการใชหลักเมตตา 
( X = 3.86) ดานการใชหลักกรุณาและดานการใชหลักมุทิตา 
คาเฉล่ียเทากัน ( X = 3.85) ตามลําดับ 
 2. การเปรียบเทียบการบริหารโดยใชหลักพรหม
วิหาร 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษาในจังหวัดเลย จําแนกตามเพศ ตําแหนงหนาที่ วุฒิ
การศึกษา และประสบการณในการปฏิบัติราชการพบวามี
ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักธรรมพรหมวิหาร 4 โดย
ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเรื่องการบริหารโดยใชหลักพรหม
วิหาร 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ในจังหวัดเลย ผูวิจัยมีหัวขอในการอภิปรายผลดังน้ี 
 1. ผลการวิจัยพบวาผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา ดานการใชหลักอุเบกขาในการ
บริหารของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษาในจังหวัดเลยมีคาเฉล่ียมากที่สุด แสดงวาผูบริหารใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจะเนนหลักธรรม

พรหมวิหาร 4 หลักอุเบกขามากที่สุดคือการวางเฉยเม่ือ
ผูใตบังคับบัญชาไมยอมรับฟงเหตุผลหรือดื้อรั้นก็ปลอยเขา
สุดทายเขาจะสํานึกเองหรือไมก็ไดรับผลกรรมเชนโดนสอบ
วินัยหรือลงโทษทางวินัยเปนตนโดยผูบริหารใชหลักอุเบกขา
จนทําใหขอหลักอุเบกขาของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษาไดคาเฉล่ียสูงที่สุดในการบริหารโดย
ใชหลักธรรมพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษาทั้ง 4 หลัก ซ่ึงสามารถนําหลัก
อุเบกขาน้ีไปตอยอดในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษาไดเปนอยางดี และมีการใชหลักกรุณาใน
การบริหารนอยที่ สุด เ ม่ือเทียบกับหลักอ่ืน ๆ คือการ
ชวยเหลือใหผูอ่ืนไดรับความสุขสมหวังในหนาที่การงานหรือ
ความสําเร็จในชีวิตการทํางานของผูใตบังคับบัญชา คือ
ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาอาจใช
หลักความกรุณานอยกวาหลักอ่ืนอาจใชพระเดชมากกวา
พระคุณ คือเนนหลักวินัยการบังคับบัญชาตามขั้นตามตอน 
จนไมเนนใชหลักกรุณา ดังน้ันการนําหลักพรหมวิหาร 4 ไป
ใชในการบริหารตามผลวิจัยน้ีควรเนนใหผูบริหารนําหลัก
กรุณาไปใชในการบริหารเพิ่มมากขึ้นเพื่อผูใตบังคับบัญชาได
ทํางานอยางมีความสุข เจริญในหนาที่การงานสืบไป 
 การวิเคราะหโดยภาพรวมการบริหารโดยใชหลัก
พรหมวิหาร 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา ในจังหวัดเลยอยู ในระดับมาก ทั้ ง น้ีอาจ
เน่ืองมาจากการบริหารโดยใชหลักพรหมวิหาร 4 ของ
ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ใน
จังหวัดเลยอยูในระดับมากทุกดานเรียงลําดับจากสูงสุดไปหา
ต่ําสุด ดังน้ี หลักอุเบกขา หลักกรุณา หลักมุทิตา และหลัก
เมตตา  
  2.  ผลเปรียบเทียบการใชหลักพรหมวิหาร 4 ของ
ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา พบวา 
ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนมีการรับรูตอการใชหลัก
พรหมวิหาร 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษาในจังหวัดเลย โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ที่เปน
เชนน้ีเพราะวาผูบริหารตระหนักถึงความสําคัญในการใช
หลักพรหมวิหาร 4 ทั้ง 4 หลักมาใชในการเรียนการสอนซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ วิเชียร  บุญกลา (2550) ได
ศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาการใชหลักพรหมวิหาร 4 ของ
ผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 ผลการวิจัย
พบวา ผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมมีการใชหลักพรหม
วิหาร 4 ในการปฏิบัติงานอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดานเรียงลําดับจาก
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สูงสุดไปหาต่ําสุด ดังน้ี ดานมุทิตา ดานเมตตา ดานอุเบกขา 
และดานกรุณา บุปผา  พิกุลแกว (2552) ไดศึกษาวิจัย
เรื่องการประยุกตใชหลักพรหมวิหาร 4 ในการบริหาร 
งานวิชาการ ของผูบริหารในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวาการประยุกตใชหลัก
พรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารดาน
หลัก สูตรและการเ รี ยนการสอนด านการ วัดผลและ
ประเมินผลดานการสงเสริมวิชาการและดานการวางแผน
งานวิชาการโดยรวมอยูในระดับมากเพศชายกับเพศหญิง
และประสบการณการทํางานตางกันมีความคิดเห็นโดยรวม
ทุกดานไมแตกตางกันในขณะที่ ผูที่ มีอายุตางกันระดับ
การศึกษาตางกันมีความคิดเห็นโดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิเคราะหองคประกอบ
สําคัญพบวาผูบริหารมีการประยุกตใชหลักกรุณาโดยสวน
ใหญรองลงมาคือเมตตาอุเบกขามุทิตาโดยเฉพาะใชหลัก
กรุณากับงานการวัดผลและประเมินผลใชหลักเมตตากับการ
วางแผนวิชาการใชหลักมุทิตากับงานสงเสริมวิชาการและใช
หลักอุเบกขากับงานหลักสูตรและการเรียนการสอนและยัง
สอดคลองกับ พระปลัดคําภา สิมบิดา (2552) ไดศึกษาวิจัย
เรื่องการใชหลักธรรมพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานของ
ผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษาในกลุม 7 พบวา  
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1. ผูบริหารสถานศึกษาควรใชขอมูลการวิจัยใน
ครั้งน้ีเปนแนวทางในการปฏิบัติงานโดยการนําหลักพรหม
วิหาร 4 เขามาประยุกตใชกับเพื่อนรวมงานและเพื่อกอใหเกิด
การพัฒนาในหนวยงานและพัฒนาปรับปรุงตนเองใหมี
คุณธรรมจริยธรรมดังกลาวมากขึ้นจะสงผลใหการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนและการบริหารงานของสถานศึกษาประสบ
ผลสําเร็จเปนที่ยอมรับของผูบังคับบัญชาและบุคลทั่วไป 
 2. ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนรวมกันทํา
ความกระจางตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ทั้ง 4 ประการมาใช
ในการปฏิบัติตอกันและปรับ วัฒนธรรมการทํางานที่
สอดคลองกันหลักธรรมดังกลาว 
  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาการปฏิบัติตามคุณธรรมของ
ผูบริหารสถานศึกษาในเขตการศึกษาอ่ืน ๆ เพื่อใหเห็น
ภาพรวมเก่ียวกับปญหาและการปฏิบัติตนตามคุณธรรมโดย
สวนรวมอันจะเปนแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมของ
ผูบริหารสถานศึกษา 
 2. ควรมีการศึกษารายกรณีผูบริหารสถานศึกษา
ที่ประสบความสําเร็จในการนําหลักพรหมวิหาร 4 ทั้ง 4 
ดานไปใชในการบริหารสถานศึกษา 
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บทคัดยอ  
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพ
และปญหาการบริหารงานโรงเรียนขนาดเ ล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 2) 
เปรียบเทียบสภาพและปญหาการบริหารงานของโรง
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 จําแนกตามตําแหนงหนาที ่      
วุฒิการศึกษา และประสบการณของกลุมตัวอยาง กลุม
ตัวอยางในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 29 
คน ครูผูสอนจํานวน 240 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา สถิติ
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา t-test, F-test 
           ผลการวิจัยพบวา  
  1. สภาพการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดย
ภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน ดานที่มีคาเฉล่ียมากที่สุด
คือดานวิชาการ รองลงมาคือ ดานการบริหารทั่วไป สวน
ดานที่ มีค าเฉล่ียต่ํ า สุดคือดานการบริหารงบประมาณ
ตามลําดับ สวนปญหาการบริหารงานโรงเรียนโดยภาพ
รวมอยูในระดับปานกลาง ดานที่มีคาเฉล่ียมากกวาดานอ่ืน
คือ ดานการบริหารทั่วไป รองลงมาคือดานบริหารงานบุคคล 
ดานบริหารงบประมาณ และดานบริหารวิชาการ 
  2. ระดับสภาพการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  ใน
ภาพรวมจําแนกตามตําแหนงหนาที่  วุฒิการศึกษาและ
ประสบการณทํางานไมแตกตางกัน  สวนผลการ
เปรียบเทียบระดับปญหาการบริหารงานโรงเรียนพบวา 
ตําแหนงหนาที่ วุฒิการศึกษา และประสบการณทํางานไม
แตกตางกัน 
 

ABSTRACT  
 This research aimed to 1) investigate the 
states and problems in administration of small-
sized schools under the Loei Primary Educational 
Service Area Office 2, 2) compare the states and 
problems in administration of small-sized schools 
under the Loei Primary Educational Service Area 
Office 2 classified by gender, position, education 
qualification, and work experience of the sample. 
29 school administrators and 240 teachers were 
selected as the research sample. The research 
instrument was a rating scale questionnaire. The 
data were analyzed using frequencies, 
percentages, means, and standard deviations. The 
research hypotheses were tested by t-test and F-
test.  
            The study found that 
  1. The states in administration of small-
sized schools under the Loei Primary Educational 
Service Area Office 2 were at a high level in all 
aspects.  The aspects rated from the highest to 
the lowest level were the academic aspect, 
general administration and budget administration 
respectively. In terms of problems in school 
administration, the aspects rated from the highest 
to the lowest were general administration, 
personnel administration and academic 
administration respectively. 
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สูงสุดไปหาต่ําสุด ดังน้ี ดานมุทิตา ดานเมตตา ดานอุเบกขา 
และดานกรุณา บุปผา  พิกุลแกว (2552) ไดศึกษาวิจัย
เรื่องการประยุกตใชหลักพรหมวิหาร 4 ในการบริหาร 
งานวิชาการ ของผูบริหารในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวาการประยุกตใชหลัก
พรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารดาน
หลัก สูตรและการเ รี ยนการสอนด านการ วัดผลและ
ประเมินผลดานการสงเสริมวิชาการและดานการวางแผน
งานวิชาการโดยรวมอยูในระดับมากเพศชายกับเพศหญิง
และประสบการณการทํางานตางกันมีความคิดเห็นโดยรวม
ทุกดานไมแตกตางกันในขณะที่ ผูที่ มีอายุตางกันระดับ
การศึกษาตางกันมีความคิดเห็นโดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิเคราะหองคประกอบ
สําคัญพบวาผูบริหารมีการประยุกตใชหลักกรุณาโดยสวน
ใหญรองลงมาคือเมตตาอุเบกขามุทิตาโดยเฉพาะใชหลัก
กรุณากับงานการวัดผลและประเมินผลใชหลักเมตตากับการ
วางแผนวิชาการใชหลักมุทิตากับงานสงเสริมวิชาการและใช
หลักอุเบกขากับงานหลักสูตรและการเรียนการสอนและยัง
สอดคลองกับ พระปลัดคําภา สิมบิดา (2552) ไดศึกษาวิจัย
เรื่องการใชหลักธรรมพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานของ
ผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษาในกลุม 7 พบวา  
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1. ผูบริหารสถานศึกษาควรใชขอมูลการวิจัยใน
ครั้งน้ีเปนแนวทางในการปฏิบัติงานโดยการนําหลักพรหม
วิหาร 4 เขามาประยุกตใชกับเพื่อนรวมงานและเพื่อกอใหเกิด
การพัฒนาในหนวยงานและพัฒนาปรับปรุงตนเองใหมี
คุณธรรมจริยธรรมดังกลาวมากขึ้นจะสงผลใหการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนและการบริหารงานของสถานศึกษาประสบ
ผลสําเร็จเปนที่ยอมรับของผูบังคับบัญชาและบุคลทั่วไป 
 2. ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนรวมกันทํา
ความกระจางตอการนําหลักพรหมวิหาร 4 ทั้ง 4 ประการมาใช
ในการปฏิบัติตอกันและปรับ วัฒนธรรมการทํางานที่
สอดคลองกันหลักธรรมดังกลาว 
  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาการปฏิบัติตามคุณธรรมของ
ผูบริหารสถานศึกษาในเขตการศึกษาอ่ืน ๆ เพื่อใหเห็น
ภาพรวมเก่ียวกับปญหาและการปฏิบัติตนตามคุณธรรมโดย
สวนรวมอันจะเปนแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมของ
ผูบริหารสถานศึกษา 
 2. ควรมีการศึกษารายกรณีผูบริหารสถานศึกษา
ที่ประสบความสําเร็จในการนําหลักพรหมวิหาร 4 ทั้ง 4 
ดานไปใชในการบริหารสถานศึกษา 
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test.  
            The study found that 
  1. The states in administration of small-
sized schools under the Loei Primary Educational 
Service Area Office 2 were at a high level in all 
aspects.  The aspects rated from the highest to 
the lowest level were the academic aspect, 
general administration and budget administration 
respectively. In terms of problems in school 
administration, the aspects rated from the highest 
to the lowest were general administration, 
personnel administration and academic 
administration respectively. 
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 2. The lelvel of states in administration 
of small-sized schools under the Loei Primary 
Educational Service Area Office 2 perceived by the 
respondents classified by their educational 
qualification and their work experience was not 
different. There were also no any significant 
differences in terms of level of problems 
concerning school administration perceived by the 
respondents classified by their position, their 
educational qualification and their work 
experience. 
 
คําสําคัญ  : สภาพและปญหา, การบริหารงาน, 
   โรงเรียนขนาดเล็ก  
Keywords : The States and Problems,  
   Administration, small- sized school 
 
บทนํา  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 
2550 มาตรา 49 ใหความสําคัญเก่ียวกับสิทธิและเสรีภาพ
ในการศึกษาของประชาชนในประเทศมาก โดยกําหนด
เจตนารมณอยางชัด เจนในการจัดการศึกษา เพราะ
การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคนเพื่อเปนกําลัง
สําคัญในการพัฒนาประเทศโดยไดบัญญัติไววาบุคคลยอมมี
สิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐ
จะตองจัดใหอยางทัว่ถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจายผู
ยากไรผูพิการหรือทุพพลภาพหรือผูอยูในสภาวะยากลําบาก
ตองไดรับสิทธิตามวรรคหน่ึงและการสนับสนุนจากรัฐเพื่อให
ไดรับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน (ราชกิจจา
นุเบกษา.  2550 : 19) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 6 บัญญัติวาการจัดการศึกษามีจุดมุงหมายเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย
และจิตใจ มีสติปญญาความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุขและได กําหนดสาระการปฏิรูปการศึกษาให
ครอบคลุมทุกดานเปนการปฏิรูปเพื่อใหมีเอกภาพดาน
นโยบายมีความหลากหลาย ในทางปฏิบัติโดยยึดหลักการ
กระจายอํานาจไปสูสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นการปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีความมุงหมายที่จะจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณเปนคนดี
มีความสามารถและอยูรวมกับสังคมอยางมีความสุข  การ
ดําเ นินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใหบรรลุ
เปาหมายอยางมีพลังและมีประสิทธิภาพโดยยึดเงื่อนไขและ
ห ลั ก ก า ร สํ า คั ญ ข อ ง ก า ร ป ฏิ รู ป ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ 4 อยางและหน่ึงในหลักการน้ันคือการ
กระจายอํานาจ (Decentralization) มาตรา 39 กําหนด
สาระสําคัญใหกระทรวงกระจายอํานาจดานการบริหารและ
จัดการศึกษาดานการบริหารวิชาการการบริหารงบประมาณ
การบริหารงานบุคคลและด านการบริหารทั่ ว ไป ให
คณะกรรมการสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
โดยตรง  
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึง
ไดมีการดําเนินการโครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาด
เล็กตั้งแตปการศึกษา 2546 โดยกําหนดนโยบายแนวทาง
มาตรการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตลอดจน
รูปแบบการดําเนินการการจัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อพัฒนา
โรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานมีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยาง
ทั่วถึงและมีคุณภาพเพื่อใหเด็กในวัยเรียนทุกคนไดเรียนและ
พัฒนาเต็มศักยภาพของแตละคน โรงเรียนตองบริหาร
จัดการทามกลางปญหาหลายประการ เชน ขาดแคลนครูครู
ไมครบชั้นเรียนขาดแคลนส่ือการเรียนการสอนและวัสดุ
อุปกรณที่ทันสมัยงบประมาณไมเพียงพอสําหรับใชจายดาน
สาธารณูปโภค ทําใหนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กขาด
โอกาสที่จะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและโรงเรียนขนาด
เล็กสวนใหญตั้งอยูในชุมชนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจยากจน
ประกอบกับครอบครัวของนักเรียนมีฐานะยากจนไมสามารถ
สงเสริมสนับสนุนคาใชจายดานการศึกษาใหกับบุตรหลาน
ของตนได ปญหาตาง ๆ เหลาน้ีทําใหโรงเรียนขนาดเล็ก
จํานวนมากไมสามารถจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและได
สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนต่ําตลอดจน
บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กขาดขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 2 มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยาง
ทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร
ปจจุบันมีโรงเรียนของรัฐในสังกัดจํานวน 183 โรงเรียนเปน
โรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 95 โรงเรียนคิดเปนรอยละ 50.27 
ของจํานวนโรงเรียนทั้ งหมดและในปการศึกษา 2557 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ไดมี
นโยบายจัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก
ซ่ึงโรงเรียนเหลาน้ีมีปญหาในการบริหารงานทั้ง 4 ดานที่

สําคัญไดแกงบประมาณไมเพียงพอสําหรับบริหารและ
จัดการคุณภาพการศึกษาขาดส่ือและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ใชในการจัดการเรียนการสอนขาดแคลนครู ครูไมครบชั้น 
ประกอบกับครอบครัวของนักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจน
ไมสามารถสงเสริมสนับสนุนคาใชจายในดานการศึกษา
ใหกับบุตรหลานของตนไดปญหาตางๆเหลาน้ีสงผลให
โรงเรียนขนาดเล็กมีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาต่ํา
นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กขาดโอกาสที่จะรับการศึกษาที่
มีคุณภาพสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนต่ํา 
ตลอดจนขวัญและกําลังใจของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก
คอนขางต่ํา 
  จากสภาพดังกลาวปญหาการบริหารจัดการนับวา
เปนปญหาสําคัญอยางยิ่งซ่ึงมีปญหาหลายประการประกอบ
กับครอบครัวของนักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจนไมสามารถ
สงเสริมสนับสนุนคาใชจายในดานการศึกษาใหกับบุตรหลาน
ของตนไดผูศึกษาจึงทําการศึกษาปญหาการบริหารงาน
โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 เพื่อทราบระดับปญหาการ
บริหารงานเพื่อเปรียบเทียบระดับปญหาการบริหารงานตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 2 และนําผลการศึกษาครั้ง น้ีไปใชเปนขอมูล
สารสนเทศที่เปนประโยชนสําหรับผูเก่ียวของอาจใชเปน
ขอ มูล ในการวางแผนกําหนดนโยบายปรับปรุ งและ
พัฒนาการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงาน
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2  
 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปญหาการบริหาร 
งานโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 จําแนกตามตําแหนงหนาที่ วุฒิ
การศึกษา และประสบการณการทํางาน  
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากรที่ ใชในการศึกษาการวิจัยครั้ง น้ี  
ไดแก ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 2 ป
การศึกษา 2557 จํานวน 269 คน 

 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
ปการศึกษา 2557 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง
ของเครจซ่ีและมอรแกน 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม
จํ า น ว น  1 ฉ บั บ มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป น แ บ บ ส อ บ ถ า ม 
(Questionnaire) โดยแบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 
 1. ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถามประกอบดวย ตําแหนง วุฒิการศึกษาและ
ประสบการณการทํางานโดยคําถามมีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) 
  2. ตอนที่ 2 คําถามเก่ียวกับความคิดเห็น
ผูตอบแบบสอบถามที่ มีตอระดับสภาพและปญหาการ
บริหารงานโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 2 ใน 4 ดานดังน้ี ดานการ
บริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการ
บริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป ซ่ึงมีลักษณะ
เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 
ระดับตามวิธีของ Likert (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545) 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการตาม
ขั้นตอน  ดังตอไปน้ี 
 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เพื่อขอความ
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย ตอผูบริหาร 
และครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
 2. สงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือ
ไปยังผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 ทุกโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อ
ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
 3. ผูวิจัยติดตามเก็บรวบรวมแบบ สอบถามคืน
ดวยตนเอง 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ขอมูลที่ผานการตรวจสอบความถูกตองและความ
สมบูรณแลวนํามาจัดเรียงลําดับแบบสอบถามและลงรหัส
แลวประมวลผลและวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป โดยดําเนินการดังน้ี 
 1. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถามโดยใชขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 โดย
หาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด

Journal of Roi Et Rajabhat University

ปที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม  2559

Vol.10 No.2 July - December  2016

139

 2. The lelvel of states in administration 
of small-sized schools under the Loei Primary 
Educational Service Area Office 2 perceived by the 
respondents classified by their educational 
qualification and their work experience was not 
different. There were also no any significant 
differences in terms of level of problems 
concerning school administration perceived by the 
respondents classified by their position, their 
educational qualification and their work 
experience. 
 
คําสําคัญ  : สภาพและปญหา, การบริหารงาน, 
   โรงเรียนขนาดเล็ก  
Keywords : The States and Problems,  
   Administration, small- sized school 
 
บทนํา  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 
2550 มาตรา 49 ใหความสําคัญเก่ียวกับสิทธิและเสรีภาพ
ในการศึกษาของประชาชนในประเทศมาก โดยกําหนด
เจตนารมณอยางชัด เจนในการจัดการศึกษา เพราะ
การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคนเพื่อเปนกําลัง
สําคัญในการพัฒนาประเทศโดยไดบัญญัติไววาบุคคลยอมมี
สิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐ
จะตองจัดใหอยางทัว่ถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจายผู
ยากไรผูพิการหรือทุพพลภาพหรือผูอยูในสภาวะยากลําบาก
ตองไดรับสิทธิตามวรรคหน่ึงและการสนับสนุนจากรัฐเพื่อให
ไดรับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน (ราชกิจจา
นุเบกษา.  2550 : 19) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 6 บัญญัติวาการจัดการศึกษามีจุดมุงหมายเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย
และจิตใจ มีสติปญญาความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุขและได กําหนดสาระการปฏิรูปการศึกษาให
ครอบคลุมทุกดานเปนการปฏิรูปเพื่อใหมีเอกภาพดาน
นโยบายมีความหลากหลาย ในทางปฏิบัติโดยยึดหลักการ
กระจายอํานาจไปสูสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นการปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีความมุงหมายที่จะจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณเปนคนดี
มีความสามารถและอยูรวมกับสังคมอยางมีความสุข  การ
ดําเ นินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใหบรรลุ
เปาหมายอยางมีพลังและมีประสิทธิภาพโดยยึดเงื่อนไขและ
ห ลั ก ก า ร สํ า คั ญ ข อ ง ก า ร ป ฏิ รู ป ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ 4 อยางและหน่ึงในหลักการน้ันคือการ
กระจายอํานาจ (Decentralization) มาตรา 39 กําหนด
สาระสําคัญใหกระทรวงกระจายอํานาจดานการบริหารและ
จัดการศึกษาดานการบริหารวิชาการการบริหารงบประมาณ
การบริหารงานบุคคลและด านการบริหารทั่ ว ไป ให
คณะกรรมการสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
โดยตรง  
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึง
ไดมีการดําเนินการโครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาด
เล็กตั้งแตปการศึกษา 2546 โดยกําหนดนโยบายแนวทาง
มาตรการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตลอดจน
รูปแบบการดําเนินการการจัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อพัฒนา
โรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานมีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยาง
ทั่วถึงและมีคุณภาพเพื่อใหเด็กในวัยเรียนทุกคนไดเรียนและ
พัฒนาเต็มศักยภาพของแตละคน โรงเรียนตองบริหาร
จัดการทามกลางปญหาหลายประการ เชน ขาดแคลนครูครู
ไมครบชั้นเรียนขาดแคลนส่ือการเรียนการสอนและวัสดุ
อุปกรณที่ทันสมัยงบประมาณไมเพียงพอสําหรับใชจายดาน
สาธารณูปโภค ทําใหนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กขาด
โอกาสที่จะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและโรงเรียนขนาด
เล็กสวนใหญตั้งอยูในชุมชนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจยากจน
ประกอบกับครอบครัวของนักเรียนมีฐานะยากจนไมสามารถ
สงเสริมสนับสนุนคาใชจายดานการศึกษาใหกับบุตรหลาน
ของตนได ปญหาตาง ๆ เหลาน้ีทําใหโรงเรียนขนาดเล็ก
จํานวนมากไมสามารถจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและได
สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนต่ําตลอดจน
บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กขาดขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 2 มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยาง
ทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร
ปจจุบันมีโรงเรียนของรัฐในสังกัดจํานวน 183 โรงเรียนเปน
โรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 95 โรงเรียนคิดเปนรอยละ 50.27 
ของจํานวนโรงเรียนทั้ งหมดและในปการศึกษา 2557 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ไดมี
นโยบายจัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก
ซ่ึงโรงเรียนเหลาน้ีมีปญหาในการบริหารงานทั้ง 4 ดานที่

สําคัญไดแกงบประมาณไมเพียงพอสําหรับบริหารและ
จัดการคุณภาพการศึกษาขาดส่ือและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ใชในการจัดการเรียนการสอนขาดแคลนครู ครูไมครบชั้น 
ประกอบกับครอบครัวของนักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจน
ไมสามารถสงเสริมสนับสนุนคาใชจายในดานการศึกษา
ใหกับบุตรหลานของตนไดปญหาตางๆเหลาน้ีสงผลให
โรงเรียนขนาดเล็กมีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาต่ํา
นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กขาดโอกาสที่จะรับการศึกษาที่
มีคุณภาพสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนต่ํา 
ตลอดจนขวัญและกําลังใจของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก
คอนขางต่ํา 
  จากสภาพดังกลาวปญหาการบริหารจัดการนับวา
เปนปญหาสําคัญอยางยิ่งซ่ึงมีปญหาหลายประการประกอบ
กับครอบครัวของนักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจนไมสามารถ
สงเสริมสนับสนุนคาใชจายในดานการศึกษาใหกับบุตรหลาน
ของตนไดผูศึกษาจึงทําการศึกษาปญหาการบริหารงาน
โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 เพื่อทราบระดับปญหาการ
บริหารงานเพื่อเปรียบเทียบระดับปญหาการบริหารงานตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 2 และนําผลการศึกษาครั้ง น้ีไปใชเปนขอมูล
สารสนเทศที่เปนประโยชนสําหรับผูเก่ียวของอาจใชเปน
ขอ มูล ในการวางแผนกําหนดนโยบายปรับปรุ งและ
พัฒนาการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงาน
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2  
 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปญหาการบริหาร 
งานโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 จําแนกตามตําแหนงหนาที่ วุฒิ
การศึกษา และประสบการณการทํางาน  
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากรที่ ใชในการศึกษาการวิจัยครั้ง น้ี  
ไดแก ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 2 ป
การศึกษา 2557 จํานวน 269 คน 

 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
ปการศึกษา 2557 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง
ของเครจซ่ีและมอรแกน 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม
จํ า น ว น  1 ฉ บั บ มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป น แ บ บ ส อ บ ถ า ม 
(Questionnaire) โดยแบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 
 1. ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถามประกอบดวย ตําแหนง วุฒิการศึกษาและ
ประสบการณการทํางานโดยคําถามมีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) 
  2. ตอนที่ 2 คําถามเก่ียวกับความคิดเห็น
ผูตอบแบบสอบถามที่ มีตอระดับสภาพและปญหาการ
บริหารงานโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 2 ใน 4 ดานดังน้ี ดานการ
บริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการ
บริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป ซ่ึงมีลักษณะ
เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 
ระดับตามวิธีของ Likert (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545) 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการตาม
ขั้นตอน  ดังตอไปน้ี 
 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เพื่อขอความ
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย ตอผูบริหาร 
และครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
 2. สงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือ
ไปยังผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 ทุกโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อ
ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
 3. ผูวิจัยติดตามเก็บรวบรวมแบบ สอบถามคืน
ดวยตนเอง 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ขอมูลที่ผานการตรวจสอบความถูกตองและความ
สมบูรณแลวนํามาจัดเรียงลําดับแบบสอบถามและลงรหัส
แลวประมวลผลและวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป โดยดําเนินการดังน้ี 
 1. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถามโดยใชขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 โดย
หาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
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 2. วิเคราะหระดับปญหาการบริหารงานโรงเรียน
ขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 2 ใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
โดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
 3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพและปญหาการ
บริหารงานของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหาร และครูผูสอน จําแนกตามตําแหนงหนาที่ และวุฒิ
การศึกษาโดยใชการทดสอบคาที  ( t–test แบบ 
Independent Samples) 
 4. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพและปญหาการ
บริหารงานของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จําแนกตามประสบการณ
การทํางาน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
โดยใช สถิติทดสอบเอฟ (F- test) (One  way  ANOVA) 
เม่ือพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จะทํา
การทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ 
(Scheffe/) 
 
สรุปผล 
 1.  สภาพการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดย
ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนราย
ดานพบวามีดานที่อยูในระดับมากทุกดานดานมีคาเฉล่ียสูง
ที่สุดคือดานวิชาการรองลงมาคือ ดานบริหารงานบุคล สวน
ดานที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดคือดานการบริหารงบประมาณ 
 2. ปญหาพการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
โดยภาพรวมอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
ดานมีคาเฉล่ียมากที่สุดคือดานการบริหารงานบุคลรองลงมา
คือ ดานการบริหารงบประมาณ สวนดานที่มีคาเฉล่ียต่ําสุด
คือดานการบริหารงานวิชาการ 
 3. ผลการเปรียบเทียบระดับปญหาบริหารงาน
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 จําแนกตามประสบการณการ
ทํางานโดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญที่
ระดับ 0.01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 คือดาน การบริหารวิชาการ 
สวนดานนอกน้ันไมแตกตางกัน  
  4.  ปญหาบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

จําแนกประสบการณ โดยภาพรวม ตามความคิดเห็น
ระหวางผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษา 
ประสบการณต่ํากวา 10 ป กับประสบการณตั้งแต 10 –20
ป และ ประสบการณต่ํากวา 10 ป กับ 20 ปขึ้นไป ไม
แตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพการ
บริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ทั้ง 4 ดาน ดานการ
บริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานงบประมาณ ดาน
การบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป มี
ประเด็นสําคัญที่ควรนํามาอภิปรายดังตอไปน้ี 
 1. สภาพการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  
โดยรวมมีสภาพปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน
เรียงจากมากไปหานอยพบวา ดานการบริหารงานวิชาการ มี
สภาพการปฏิบัติอยูในระดับสูงสุด รองลงมาคือดานการ
บริหารงานทั่วไป ดานการบริหารงานบุคคลและดานการ
บริหารงานงบประมาณ ตามลําดับ สอดคลองกับผล
การศึกษาของ อดิศักดิ์  จันทะนาม (2549) ไดวิจัย สภาพ
ปจจุบันการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานีเขต 2 
ภาพรวมพบวา สถานศึกษามีการปฏิบัติระดับมากทุกดาน 
ซ่ึงผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาปจจุบันสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีฐานะเปนนิติบุคคล ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พุทธศักราช 2542 มาตรา 35 กําหนดใหสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรา 34(2) เฉพาะที่ เปน
โรงเรียนมีฐานะเปนนิติบุคคล และมาตรา 39 กําหนดให
กระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา
ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการ
บริหารงานทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
โดยตรง ซ่ึงการกระจายอํานาจดังกลาวทําใหสถานศึกษามี
ความคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเปนไปตามหลัก
ของการบริหารจัดการ โดยใชโรงเรียนเปนฐาน ซ่ึงจะเปน
การสรางรากและความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา และ
สอดคลองกับผลการวิจัยของ บุญมาก  โกเสนตอ (2551) ได
ศึกษาการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กในกลุมโรงเรียนปาสักศรี
ดอนมูล อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงรายผลการศึกษา
พบวา ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนสวนใหญมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับโรงเรียนขนาดเล็ก อยูในระดับมาก สวน

ใหญเห็นวา การแกไขปญหาโรงเรียนขนาดเล็กควรนํา
นักเรียนไปเรียนรวมชั้น ในดานวิธีการแกปญหาครูไมครบ
ชั้น สวนใหญเห็นวาควรใชวิธีการนํานักเรียนไปเรียนรวม
ชั้นในดานการบริหาร วิชาการสวนใหญ เห็นวาควรนํา
นักเรียนไปเรียนรวมชั้น สวนดานการบริหารงานบุคคลควร
ใชวิธีการยุบโรงเรียน ดานบริหารงานทั่วไป ควรใชวิธีการนํา
นักเรียนไปเรียนรวมชั้น 
 2. การ เป รี ยบ เ ที ยบสภาพและปญหาการ
บริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 4 ดานคือ ดานบริหารงานวิชาการ 
ดานบริหารงานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคลและดาน
บริหารงานทั่วไป จําแนกตาม ตําแหนง วุฒิการศึกษาและ
ประสบการณการทํางาน ที่มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ซ่ึง
สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังน้ี 
  2.1  การเปรียบเทียบสภาพและปญหาการ
บริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 ทั้ง 4 ดาน ไมแตกตางกัน ซ่ึงไม
เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบริหาร
และครูผูสอนไดใหความสัมพันธเชิงการบริหารและการเรียน
การสอนแบบพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันครูและผูบริหารตางก็
ใหความสําคัญตอการบริหารงานทั้ง 4 ดานเปนอยางมาก 
เน่ืองจากขอจํากัดในเรื่องทรัพยากรดานตาง ๆ ทําให
โรงเรียนขนาดเล็กบริหารงานแบบมีสวนรวมโดยไมเก่ียวของ
กับตําแหนง เ ม่ือผูบริหารไดใหบทบาทในลักษณะความ
ผูกพันกับครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็กดังกลาว ทําให
ผูบริหารและครูผูสอนมองเห็นสภาพการบริหารงานทั้ง 4 
ดานไมแตกตางกันสอดคลองกับผลการวิจัยของ จุไรลักษณ   
โกมล (2548) ทําการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสิงหบุรีพบวา  เ ม่ือเปรียบเทียบสภาพการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี จากตําแหนงผูบริหาร
และตําแหนงครูผูสอน โดยรวมและดานการบริหารหลักสูตร 
ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการนิเทศภายใน ดาน
การประเมินผลการศึกษา ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา และดานการวิจัยในชั้นเรียนไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การที่ผูบริหารและครูผูสอน
ในโรงเรียนขนาดเล็ก มองเห็นสภาพและปญหาไมแตกตาง
กันก็ถือวาเปนที่นายินดีอยางยิ่งที่ผูบริหารและครูผูสอนทํา
หนาที่การบริหารและการเรียนการสอนรวมมือรวมใจกัน
อยางใกลชิด มีการปรับตัวเขากับงานและสถานการณที่
เปล่ียนแปลงได และไมมีความขัดแยงในการทํางานระหวาง

ผูบริหารและครูผูสอน ในโรงเรียนขนาดเล็ก และสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ยุพิน  โตสารเดช (2549) ไดศึกษาสภาพ
และปญหาการบริหารงานทั่วไปในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 2 ผลการ
เปรียบเทียบพบวาตําแหนงผูบริหารและขาราชการครูมี
ความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานทั่วไปไมแตกตางกัน 
  2.2  การ เปรี ยบเทียบสภาพการบริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 ทั้ง 4 ดาน จําแนกตามวุฒิ
การศึกษา โดยรวมไมแตกตางกัน แตรายดานพบวา ไม
แตกตางกัน ทั้งน้ี อาจเปนเพราะในปจจุบันหนวยงานตน
สังกัดไดมีการกําหนดขอบขายการบริหารงานโรงเรียนไว
อยางชัดเจน และกําหนดใหมีการบริหารงานตามหลักธรรม
มาภิบาล ใหทุกคนมีสวนรวมในการบริหาร รวมรับรูสภาพ
ปญหาในองคกรและรวมกันแกปญหา นอกจากน้ีผูบริหาร
และครูโรงเรียนขนาดเล็กยังไดรับการอบรมและพัฒนาอยู
อยางตอเน่ือง จึงทําใหผูบริหารและขาราชการครูที่มีวุฒิ
การศึกษาแตกตางกัน มีความคิด เห็นตอสภาพการ
บริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคลและการบริหาร
งบประมาณไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ ยุพิน  
โตสารเดช (2549) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงาน
ทั่วไปในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาลพบุรี เขต 2 ผลการเปรียบเทียบสภาพและ
ปญหาการบริหารงานทั่วไปเม่ือจําแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบวาไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ ประจญ  
สอนกระโทก (2544) ไดทําการวิจัยเรื่องการปฏิบัติงาน
การเงินของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํา นักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็น
การปฏิบัติงานการเงินผูบริหารโรงเรียนกับเจาหนาที่การเงิน
ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุมาลี        
ทองสิมา (2545) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและ
ปญหาในการจัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาใน
สถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษาเขตภาษีเจริญ
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา สภาพและปญหาในการ
จัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในสถานศึกษา
เอกชนประเภทสามัญศึกษา เขตภาษีเจริญกรุงเทพมหานคร 
ตามทัศนะของผูบริหารและครูอาจารย พบวาไมแตกตางกัน 
  2.3  ผ ล ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ ส ภ า พ ก า ร
บริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ทั้ง 4 ดาน 
จําแนกตามประสบการณการทํางานโดยรวมไมแตกตางกัน 
ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก
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 2. วิเคราะหระดับปญหาการบริหารงานโรงเรียน
ขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 2 ใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
โดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
 3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพและปญหาการ
บริหารงานของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหาร และครูผูสอน จําแนกตามตําแหนงหนาที่ และวุฒิ
การศึกษาโดยใชการทดสอบคาที  ( t–test แบบ 
Independent Samples) 
 4. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพและปญหาการ
บริหารงานของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จําแนกตามประสบการณ
การทํางาน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
โดยใช สถิติทดสอบเอฟ (F- test) (One  way  ANOVA) 
เม่ือพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จะทํา
การทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ 
(Scheffe/) 
 
สรุปผล 
 1.  สภาพการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดย
ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนราย
ดานพบวามีดานที่อยูในระดับมากทุกดานดานมีคาเฉล่ียสูง
ที่สุดคือดานวิชาการรองลงมาคือ ดานบริหารงานบุคล สวน
ดานที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดคือดานการบริหารงบประมาณ 
 2. ปญหาพการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
โดยภาพรวมอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
ดานมีคาเฉล่ียมากที่สุดคือดานการบริหารงานบุคลรองลงมา
คือ ดานการบริหารงบประมาณ สวนดานที่มีคาเฉล่ียต่ําสุด
คือดานการบริหารงานวิชาการ 
 3. ผลการเปรียบเทียบระดับปญหาบริหารงาน
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 จําแนกตามประสบการณการ
ทํางานโดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญที่
ระดับ 0.01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 คือดาน การบริหารวิชาการ 
สวนดานนอกน้ันไมแตกตางกัน  
  4.  ปญหาบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

จําแนกประสบการณ โดยภาพรวม ตามความคิดเห็น
ระหวางผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษา 
ประสบการณต่ํากวา 10 ป กับประสบการณตั้งแต 10 –20
ป และ ประสบการณต่ํากวา 10 ป กับ 20 ปขึ้นไป ไม
แตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพการ
บริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ทั้ง 4 ดาน ดานการ
บริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานงบประมาณ ดาน
การบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป มี
ประเด็นสําคัญที่ควรนํามาอภิปรายดังตอไปน้ี 
 1. สภาพการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  
โดยรวมมีสภาพปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน
เรียงจากมากไปหานอยพบวา ดานการบริหารงานวิชาการ มี
สภาพการปฏิบัติอยูในระดับสูงสุด รองลงมาคือดานการ
บริหารงานทั่วไป ดานการบริหารงานบุคคลและดานการ
บริหารงานงบประมาณ ตามลําดับ สอดคลองกับผล
การศึกษาของ อดิศักดิ์  จันทะนาม (2549) ไดวิจัย สภาพ
ปจจุบันการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานีเขต 2 
ภาพรวมพบวา สถานศึกษามีการปฏิบัติระดับมากทุกดาน 
ซ่ึงผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาปจจุบันสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีฐานะเปนนิติบุคคล ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พุทธศักราช 2542 มาตรา 35 กําหนดใหสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรา 34(2) เฉพาะที่ เปน
โรงเรียนมีฐานะเปนนิติบุคคล และมาตรา 39 กําหนดให
กระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา
ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการ
บริหารงานทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
โดยตรง ซ่ึงการกระจายอํานาจดังกลาวทําใหสถานศึกษามี
ความคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเปนไปตามหลัก
ของการบริหารจัดการ โดยใชโรงเรียนเปนฐาน ซ่ึงจะเปน
การสรางรากและความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา และ
สอดคลองกับผลการวิจัยของ บุญมาก  โกเสนตอ (2551) ได
ศึกษาการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กในกลุมโรงเรียนปาสักศรี
ดอนมูล อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงรายผลการศึกษา
พบวา ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนสวนใหญมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับโรงเรียนขนาดเล็ก อยูในระดับมาก สวน

ใหญเห็นวา การแกไขปญหาโรงเรียนขนาดเล็กควรนํา
นักเรียนไปเรียนรวมชั้น ในดานวิธีการแกปญหาครูไมครบ
ชั้น สวนใหญเห็นวาควรใชวิธีการนํานักเรียนไปเรียนรวม
ช้ันในดานการบริหาร วิชาการสวนใหญ เห็นวาควรนํา
นักเรียนไปเรียนรวมชั้น สวนดานการบริหารงานบุคคลควร
ใชวิธีการยุบโรงเรียน ดานบริหารงานทั่วไป ควรใชวิธีการนํา
นักเรียนไปเรียนรวมชั้น 
 2. การ เป รี ยบ เ ที ยบสภาพและปญหาการ
บริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 4 ดานคือ ดานบริหารงานวิชาการ 
ดานบริหารงานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคลและดาน
บริหารงานทั่วไป จําแนกตาม ตําแหนง วุฒิการศึกษาและ
ประสบการณการทํางาน ที่มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ซ่ึง
สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังน้ี 
  2.1  การเปรียบเทียบสภาพและปญหาการ
บริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 ทั้ง 4 ดาน ไมแตกตางกัน ซ่ึงไม
เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบริหาร
และครูผูสอนไดใหความสัมพันธเชิงการบริหารและการเรียน
การสอนแบบพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันครูและผูบริหารตางก็
ใหความสําคัญตอการบริหารงานทั้ง 4 ดานเปนอยางมาก 
เน่ืองจากขอจํากัดในเรื่องทรัพยากรดานตาง ๆ ทําให
โรงเรียนขนาดเล็กบริหารงานแบบมีสวนรวมโดยไมเก่ียวของ
กับตําแหนง เ ม่ือผูบริหารไดใหบทบาทในลักษณะความ
ผูกพันกับครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็กดังกลาว ทําให
ผูบริหารและครูผูสอนมองเห็นสภาพการบริหารงานทั้ง 4 
ดานไมแตกตางกันสอดคลองกับผลการวิจัยของ จุไรลักษณ   
โกมล (2548) ทําการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสิงหบุรีพบวา  เ ม่ือเปรียบเทียบสภาพการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี จากตําแหนงผูบริหาร
และตําแหนงครูผูสอน โดยรวมและดานการบริหารหลักสูตร 
ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการนิเทศภายใน ดาน
การประเมินผลการศึกษา ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา และดานการวิจัยในชั้นเรียนไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การที่ผูบริหารและครูผูสอน
ในโรงเรียนขนาดเล็ก มองเห็นสภาพและปญหาไมแตกตาง
กันก็ถือวาเปนที่นายินดีอยางยิ่งที่ผูบริหารและครูผูสอนทํา
หนาที่การบริหารและการเรียนการสอนรวมมือรวมใจกัน
อยางใกลชิด มีการปรับตัวเขากับงานและสถานการณที่
เปล่ียนแปลงได และไมมีความขัดแยงในการทํางานระหวาง

ผูบริหารและครูผูสอน ในโรงเรียนขนาดเล็ก และสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ยุพิน  โตสารเดช (2549) ไดศึกษาสภาพ
และปญหาการบริหารงานทั่วไปในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 2 ผลการ
เปรียบเทียบพบวาตําแหนงผูบริหารและขาราชการครูมี
ความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานทั่วไปไมแตกตางกัน 
  2.2  การ เปรี ยบเทียบสภาพการบริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 ทั้ง 4 ดาน จําแนกตามวุฒิ
การศึกษา โดยรวมไมแตกตางกัน แตรายดานพบวา ไม
แตกตางกัน ทั้งน้ี อาจเปนเพราะในปจจุบันหนวยงานตน
สังกัดไดมีการกําหนดขอบขายการบริหารงานโรงเรียนไว
อยางชัดเจน และกําหนดใหมีการบริหารงานตามหลักธรรม
มาภิบาล ใหทุกคนมีสวนรวมในการบริหาร รวมรับรูสภาพ
ปญหาในองคกรและรวมกันแกปญหา นอกจากน้ีผูบริหาร
และครูโรงเรียนขนาดเล็กยังไดรับการอบรมและพัฒนาอยู
อยางตอเน่ือง จึงทําใหผูบริหารและขาราชการครูที่มีวุฒิ
การศึกษาแตกตางกัน มีความคิด เห็นตอสภาพการ
บริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคลและการบริหาร
งบประมาณไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ ยุพิน  
โตสารเดช (2549) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงาน
ทั่วไปในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาลพบุรี เขต 2 ผลการเปรียบเทียบสภาพและ
ปญหาการบริหารงานทั่วไปเม่ือจําแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบวาไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ ประจญ  
สอนกระโทก (2544) ไดทําการวิจัยเรื่องการปฏิบัติงาน
การเงินของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํา นักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็น
การปฏิบัติงานการเงินผูบริหารโรงเรียนกับเจาหนาที่การเงิน
ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุมาลี        
ทองสิมา (2545) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและ
ปญหาในการจัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาใน
สถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษาเขตภาษีเจริญ
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา สภาพและปญหาในการ
จัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในสถานศึกษา
เอกชนประเภทสามัญศึกษา เขตภาษีเจริญกรุงเทพมหานคร 
ตามทัศนะของผูบริหารและครูอาจารย พบวาไมแตกตางกัน 
  2.3  ผ ล ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ ส ภ า พ ก า ร
บริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ทั้ง 4 ดาน 
จําแนกตามประสบการณการทํางานโดยรวมไมแตกตางกัน 
ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด

Journal of Roi Et Rajabhat University

ปที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม  2559

Vol.10 No.2 July - December  2016

142

นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่กําหนดกรอบและ
ระเบียบกฎเกณฑไวอยางชัดเจนใหสถานศึกษาปฏิบัติตาม 
จึงทําใหความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานโรงเรียนขนาด
เล็ก ไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของวุฒิชัย      
ไชยรัตน (2545)ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงาน
บุคคลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อุบลราชธานี เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ขาราชการครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานีเขต 3 ที่ มี
ประสบการณการทํ างานตาง กัน  เห็นว าสภาพการ
บริหารงานบุคคลในสถานศึกษาไมแตกตางกัน สอดคลองกับ
ยุพิน  โตสารเดช (2549) ไดศึกษาสภาพและปญหาการ
บริหารงานทั่วไปในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 2 ผลการศึกษาพบวาสภาพ
การบริหารงานทั่วไป ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 2 เม่ือจําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน พบวา เปนสภาพที่ไมแตกตาง
กัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรชัย  มีศรี (2548) ได
ทําการวิจัย สภาพการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของขาราชการครู ที่มี
ตอสภาพการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ขาราชการครูมี
ความคิด เห็นต อสภาพการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1. ผูบริหารโรงเรียนควรมีความตระหนักถึง
ความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็ก
และใหความสําคัญในการบริหารงานทุกๆ ดาน โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ดานการบริหารวิชาการซ่ึงเปนงานหลักของ

โรงเรียน จะตองใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาตองเปนผูนําทางวิชาการ 
สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร นําหลักสูตรไปใช การนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร 
 2. ผูบริหารโรงเรียนจะตองรวมมือกันกําหนด
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการบริหาร
โรงเรียนในกลุมเครือขาย และการใชทรัพยากรทั้งดาน
วิชาการ งบประมาณ และบุคลากรรวมกัน 
 3. ครูควรมีความตระหนักในหนาที่ มาตรฐาน
วิชาชีพ และจรรยาบรรณของตนเองพัฒนาตนเองอยู
ตลอดเวลาเพื่อผลผลิตคือคุณภาพของนักเรียนใหเปนไปตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร 
  4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรไดเรงสราง
ความเขมแข็งของกลุมเครือขายในการดูแลโรงเรียนขนาด
เล็กเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
สนับสนุนให มีการศึกษารวมกันเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
  5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ควรไดใหความชวยเหลือแกโรงเรียนขนาดเล็กในดานการ
จัดสรรบุคลากรใหครบชั้นจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ
ตามขอบขายงานจัดสรรส่ือวัสดุอุปกรณ ที่ทันสมัยเพื่อ
สะดวกตอการบริหารงานและจัดการเรียนการสอน 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
 2. ควรศึกษาเปรียบเทียบสภาพการบริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก โดยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ซ่ึงอาจใชการ
สัมภาษณ หรือการประชุมกลุม 
 3. ควรมีการศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ  ในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 แลวเปรียบ 
เทียบผลที่ไดวาเหมือนกันหรือตางกันอยางไร 
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บทคัดยอ  
 การ ส ง เ สริ ม และ พัฒนา นักศึ กษาพิ กา ร ใน
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ไดมีการ
จัดตั้งศูนยสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนานักศึกษาพิการ (DSS 
: Disability Support Services Center) มีวัตถุประสงค
เพื่อใหบริการและสนับสนุนดานการศึกษาแกนักศึกษาพิการ 
เพื่อใหนักศึกษาพิการไดรับขาวสารเขารวมกิจกรรมของทาง
มหาวิทยาลัย มีแหลงการเรียนรูที่เหมาะสม อีกทั้งสามารถ
ปรับตัวในการเรียนรูและการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนได โดย
มีแนวทางในการสงเสริมและพัฒนากับนักศึกษาพิการให
ประสบความสําเร็จ คือ 1. หลักในการทํางานกับนักศึกษา
พิการ เปนการสรางความเขาใจทั้งผูปฏิบัติและนักศึกษา
พิการ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ไดรับโอกาสเทาเทียบกับ
บุคคลอ่ืน 2. การจัดการ เ รียนการสอนตามแนวคิด 
Universal design 3. สงเสริมทักษะการบริหารจัดการ
ตนเองของนักศึกษาพิการ ใหมีทักษะพัฒนาตนเองจน
ประสบความสําเร็จ ซ่ึงศูนยสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนา
นักศึกษาพิการ (DSS : Disability Support Services 
Center) ไดจัดโครงการเพื่อใหนักศึกษาพิการไดมีโอกาส
เรียนรูบทบาท หนาที่ ตลอดจนทักษะที่ จําเปนสําหรับ
การศึกษาเลาเรียนและการใชชี วิตไดอยางเทาเทียมกับ
นักศึกษาปกต ิ
 
ABSTRACT  
 The support and development of 
disabled students in higher education at Roi–et 
Rajabhat University has resulted in establishing the 
Center of Disability Support Service (DSS) to serve 
and support the education of students with 
disabilities, to encourage  disabled students to 
assess information, and  to participate university 
activities.  In addition, DSS also helps students 
with their learning style adaptation and with lives 
with others.  The guidelines for promoting and 

developing disability students’ attainment 
consisted of: 1) the principle of understanding 
both practitioners and disabled students based on 
moral, ethics, and equality.  2) Following the 
university policy by using universal design. 3) 
Promoting disabilities students executive function 
strategies for their accomplishment. There were 
many projects supporting disabled students in DSS 
which included roles, skills needed for learning as 
well as equality of  life–education. 
  
คําสําคัญ  : นักศึกษาพิการ, อุดมศึกษา, การสงเสรมิ 
   และพัฒนา 
Keywords : Disabilities Students, Higher   
   Education, Promoting and  
   Development 
 
บทนํา             
 ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า สํ า ห รั บ ผู พิ ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 
2551 ไดมีการกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงรับคน
พิการเขาศึกษาตามความเหมาะสม สถาบันใดปฏิเสธใหถือ
เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมมีความเปนธรรมตามกฎหมาย
กําหนด (พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 
พ.ศ. 2551.  2551) นอกจากน้ี ยังมีระเบียบคณะกรรมการ
สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ วาดวยการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2552  
ยั ง กํ าหนดแนวทางปฏิบั ติ สํ าหรับ นักศึกษาพิการ ใน
ระดับอุดมศึกษาในระหวางการศึกษาใหสถาบันอุดมศึกษา
จัดหาส่ิงอํานวยความสะดวก เทคโนโลยี ส่ือ บริการและ
ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การวัดและการประเมินผลที่สอดคลองกับ
ความตองการจําเปนพิเศษของนักศึกษาพิการแตละคน 
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นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่กําหนดกรอบและ
ระเบียบกฎเกณฑไวอยางชัดเจนใหสถานศึกษาปฏิบัติตาม 
จึงทําใหความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานโรงเรียนขนาด
เล็ก ไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของวุฒิชัย      
ไชยรัตน (2545)ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงาน
บุคคลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อุบลราชธานี เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ขาราชการครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานีเขต 3 ที่ มี
ประสบการณการทํ างานตาง กัน  เห็นว าสภาพการ
บริหารงานบุคคลในสถานศึกษาไมแตกตางกัน สอดคลองกับ
ยุพิน  โตสารเดช (2549) ไดศึกษาสภาพและปญหาการ
บริหารงานทั่วไปในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 2 ผลการศึกษาพบวาสภาพ
การบริหารงานทั่วไป ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 2 เม่ือจําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน พบวา เปนสภาพที่ไมแตกตาง
กัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรชัย  มีศรี (2548) ได
ทําการวิจัย สภาพการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของขาราชการครู ที่มี
ตอสภาพการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ขาราชการครูมี
ความคิด เห็นต อสภาพการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1. ผูบริหารโรงเรียนควรมีความตระหนักถึง
ความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็ก
และใหความสําคัญในการบริหารงานทุกๆ ดาน โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ดานการบริหารวิชาการซ่ึงเปนงานหลักของ

โรงเรียน จะตองใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาตองเปนผูนําทางวิชาการ 
สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร นําหลักสูตรไปใช การนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร 
 2. ผูบริหารโรงเรียนจะตองรวมมือกันกําหนด
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการบริหาร
โรงเรียนในกลุมเครือขาย และการใชทรัพยากรทั้งดาน
วิชาการ งบประมาณ และบุคลากรรวมกัน 
 3. ครูควรมีความตระหนักในหนาที่ มาตรฐาน
วิชาชีพ และจรรยาบรรณของตนเองพัฒนาตนเองอยู
ตลอดเวลาเพื่อผลผลิตคือคุณภาพของนักเรียนใหเปนไปตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร 
  4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรไดเรงสราง
ความเขมแข็งของกลุมเครือขายในการดูแลโรงเรียนขนาด
เล็กเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
สนับสนุนให มีการศึกษารวมกันเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
  5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ควรไดใหความชวยเหลือแกโรงเรียนขนาดเล็กในดานการ
จัดสรรบุคลากรใหครบชั้นจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ
ตามขอบขายงานจัดสรรส่ือวัสดุอุปกรณ ที่ทันสมัยเพื่อ
สะดวกตอการบริหารงานและจัดการเรียนการสอน 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
 2. ควรศึกษาเปรียบเทียบสภาพการบริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก โดยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ซ่ึงอาจใชการ
สัมภาษณ หรือการประชุมกลุม 
 3. ควรมีการศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ  ในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 แลวเปรียบ 
เทียบผลที่ไดวาเหมือนกันหรือตางกันอยางไร 
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บทคัดยอ  
 การ ส ง เ สริ ม และพัฒนา นักศึ กษาพิ กา ร ใน
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ไดมีการ
จัดตั้งศูนยสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนานักศึกษาพิการ (DSS 
: Disability Support Services Center) มีวัตถุประสงค
เพื่อใหบริการและสนับสนุนดานการศึกษาแกนักศึกษาพิการ 
เพื่อใหนักศึกษาพิการไดรับขาวสารเขารวมกิจกรรมของทาง
มหาวิทยาลัย มีแหลงการเรียนรูที่เหมาะสม อีกทั้งสามารถ
ปรับตัวในการเรียนรูและการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนได โดย
มีแนวทางในการสงเสริมและพัฒนากับนักศึกษาพิการให
ประสบความสําเร็จ คือ 1. หลักในการทํางานกับนักศึกษา
พิการ เปนการสรางความเขาใจทั้งผูปฏิบัติและนักศึกษา
พิการ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ไดรับโอกาสเทาเทียบกับ
บุคคลอ่ืน 2. การจัดการ เ รียนการสอนตามแนวคิด 
Universal design 3. สงเสริมทักษะการบริหารจัดการ
ตนเองของนักศึกษาพิการ ใหมีทักษะพัฒนาตนเองจน
ประสบความสําเร็จ ซ่ึงศูนยสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนา
นักศึกษาพิการ (DSS : Disability Support Services 
Center) ไดจัดโครงการเพื่อใหนักศึกษาพิการไดมีโอกาส
เรียนรูบทบาท หนาที่ ตลอดจนทักษะที่ จําเปนสําหรับ
การศึกษาเลาเรียนและการใชชี วิตไดอยางเทาเทียมกับ
นักศึกษาปกต ิ
 
ABSTRACT  
 The support and development of 
disabled students in higher education at Roi–et 
Rajabhat University has resulted in establishing the 
Center of Disability Support Service (DSS) to serve 
and support the education of students with 
disabilities, to encourage  disabled students to 
assess information, and  to participate university 
activities.  In addition, DSS also helps students 
with their learning style adaptation and with lives 
with others.  The guidelines for promoting and 

developing disability students’ attainment 
consisted of: 1) the principle of understanding 
both practitioners and disabled students based on 
moral, ethics, and equality.  2) Following the 
university policy by using universal design. 3) 
Promoting disabilities students executive function 
strategies for their accomplishment. There were 
many projects supporting disabled students in DSS 
which included roles, skills needed for learning as 
well as equality of  life–education. 
  
คําสําคัญ  : นักศึกษาพิการ, อุดมศึกษา, การสงเสรมิ 
   และพัฒนา 
Keywords : Disabilities Students, Higher   
   Education, Promoting and  
   Development 
 
บทนํา             
 ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า สํ า ห รั บ ผู พิ ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 
2551 ไดมีการกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงรับคน
พิการเขาศึกษาตามความเหมาะสม สถาบันใดปฏิเสธใหถือ
เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมมีความเปนธรรมตามกฎหมาย
กําหนด (พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 
พ.ศ. 2551.  2551) นอกจากน้ี ยังมีระเบียบคณะกรรมการ
สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ วาดวยการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2552  
ยั ง กํ าหนดแนวทางปฏิบั ติ สํ าหรับ นักศึกษาพิการ ใน
ระดับอุดมศึกษาในระหวางการศึกษาใหสถาบันอุดมศึกษา
จัดหาส่ิงอํานวยความสะดวก เทคโนโลยี ส่ือ บริการและ
ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การวัดและการประเมินผลที่สอดคลองกับ
ความตองการจําเปนพิเศษของนักศึกษาพิการแตละคน 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด จึงไดคํานึงถึงการ
พัฒนานักศึกษาพิการใหมีคุณสมบัติของบัณฑิตที่มีคุณภาพ  
คุณธรรม และมีอัตลักษณทั้งดานคุณลักษณะที่พึงประสงค
และดานความรูเชนเดียวกับนักศึกษาปกติในมหาวิทยาลัย
เดียวกัน  เพื่อตอบสนองกฎหมายและนโยบายดานการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า สํ า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า พิ ก า ร เ รี ย น ร ว ม ใ น
ระดับอุดมศึกษาตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดจึงไดจัดตั้งศูนย
ส ง เสริมการเ รียนรู เพื่ อพัฒนานักศึ กษาพิการ (DSS) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ขึ้น ในวันที่ 21 มีนาคม 2556 
โดยมีวัตถุประสงค  เพื่อใหบริการและสนับสนุนดาน
การศึกษาแกนักศึกษาพิการ เพื่อใหนักศึกษาพิการไดรับ
ขาวสาร  เขารวมกิจกรรมตางๆ มีแหลงการเรียนรูที่
เหมาะสม อีกทั้งสามารถปรับตัวในการเรียนรูและการ
ดําเนินชีวิตรวมกับผู อ่ืนได  ซ่ึงในปการศึกษา 2559 มี
นักศึกษาพิการทั้งหมด 13 คน โดยมีบุคคลที่ มีความ
บกพรองทางการเห็นจํานวน  8 คน บุคคลที่ มีความ
บกพรองทางรางกายหรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพจํานวน   
3 คน  และบุคคลที่มีความบกพรองทางการไดยินจํานวน 2 
คน  การดําเนินงานของศูนยสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนา
นักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด (ศูนยDSS) 
ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาในปการศึกษา 2558 ทั้งหมด 5 รายการ เปน
จํานวนเงิน 776,040 บาท ในการดําเนินโครงการจัดซ้ือ
ครุภัณฑประจําศูนยสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนานักศึกษา
พิการ โครงการจัดทําหองบันทึกเสียง โครงการผลิตหนังสือ
เสียงเพื่อคนพิการ โครงการผลิตหนังสือเสียงเพื่อคนพิการ 
โครงการประชุมสัมมนาเตรียมความพรอมนักศึกษาพิการ
และบุคลากรกอนเปดภาคเรียน และคาวัสดุสําหรับดําเนิน
กิจกรรมและใชในศูนยบริการนักศึกษาพิการ นอกจากน้ีทาง
ศูนยสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนานักศึกษาพิการยังไดรับ
งบประมาณจากทางมหาวิทยาลัยใหทํากิจกรรมเสริมอ่ืน 
เชน โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษาพิการ  โครงการ O&M (Orientation and 
Mobility Training) การฟนฟูสมรรถภาพคนตาบอด     
ดวยการทํ าความคุน เคยกับสภาพแวดลอมและการ
เคล่ือนไหวฯลฯ เพื่อใหนักศึกษาพิการไดทํากิจกรรมรวมกัน
และไดรับประสบการณที่เปนประโยชนตลอดระยะเวลาใน
การศึกษา โดยยึดหลักของการทํางานรวมกับนักศึกษาพิการ 
การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยตามแนวคิด Universal 
Design และการประชุมและหารือรวมกันของบุคลากร
ประจําศูนย DSS เก่ียวกับวิถีทางที่จะพัฒนานักศึกษาพิการ

ใหประสบความสําเร็จ มีนักศึกษาพิการเพียงบางสวนที่ไม
สามารถศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษาได  ซ่ึงจากการ
สัมภาษณนักศึกษาพิการที่พักการเรียนและลาออก พบวา
ปญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษามีหลายปจจัยที่
สงผลใหไมสามารถศึกษาตอภายในระยะเวลาที่กําหนด ทาง
ศูนยสงเสริมการเรียนรู ฯ จึงนําปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ในปการศึกษาที่ผานมารวมวางแผนการแกไขและปองกัน
ปญหาที่เกิดขึ้น โดยการติดตามและชวยเหลือนักศึกษาที่
กําลังศึกษาอยางใกลชิด การชวยเหลือพวกเขาในระยะ
เปล่ียนผานระหวางการเ รียนในระดับมัธยมศึกษา สู
อุดมศึกษา (Tinto.  1993) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยเก่ียว 
กับการดูแลและชวยเหลือนักศึกษาพิการพบวานักศึกษาควร
ไดรับการสนับสนุนใหมีกระบวนการกลุมที่หลากหลายและ
โปรแกรมเพื่อสรางความตระหนักและการรับรูเก่ียวกับการ
ใชชีวิตสําหรับนักศึกษาพิการทุกประเภท (James and 
other.   2009)  ทั้งน้ีเพื่อเสริมสรางทักษะการตัดสินใจตอ
ปจจัยตางๆที่อาจเขามากระทบซ่ึงมีผลตอการคงอยูและการ
จบการศึกษาของนักศึกษาพิการ (Belch.  2004) และให
นักศึกษาเรียนรูเรื่องราวของรุนพี่และสนทนาแลกเปล่ียน
ประสบการณกับนักศึกษาพิการรุนพี่ที่ประสบความสําเร็จใน
ชีวิต ตามแนวทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมซ่ึงประกอบดวย
ความใสใจ (Attention) การจดจํา (Retention) การแสดง
พฤติกรรมเหมือนตัวแบบ (Reproduction) และแรงจูงใจ 
(พรรณี  ช. เจนจิต.   2550) มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด มี
นักศึกษาพิการตนแบบที่ประสบความสําเร็จ  ไดแก นางสาว
นํ้าฝน บัวหิรัญ นักศึกษาพิการทางการเห็นของคณะครุ
ศาสตร สาขาวิชาภาษาไทย ชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
รอยเอ็ด ผูมีการเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม มีความประพฤติดี 
และมีความสามารถพิเศษในการเขียนเรียงความ เขียนเรื่อง
ส้ัน และเขียนกลอน ไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษา
พระราชทานประจําปการศึกษา 2558 ซ่ึงเปนบทพิสูจนได
วาหากนักศึกษาพิการไดรับการชวยเหลือใหรูบทบาทหนาที่
ของตนเอง สามารถรับผิดชอบตนเองตลอดจนไดรับการ
สงเสริมพัฒนาจากทุกฝายในมหาวิทยาลัย พวกเขายอมมี
โอกาสที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนและการดําเนิน
ชีวิตเหมือนนักศึกษาปกต ิ
  การนําเสนอในบทความน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อให
ความรูเก่ียวกับหลักในการทํางานกับนักศึกษาพิการ  การ
จัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Universal Design และ
การสงเสริมทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักศึกษา
พิการ  เพื่อใหขอมูลตอผูปฏิบัติงาน อาจารย และบุคลาการ
ทางการศึกษา  ผูที่เก่ียวของและผูที่สนใจศึกษาใหมีความ

เขาใจแนวทางการทํางาน ตลอดจนการใหความชวยเหลือ
แกนักศึกษาพิการใหสามารถปรับตัวทั้งในดานวิชาการ ดาน
ชีวิตสวนตัว จนสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามกําหนด   
 
หลักในการทํางานกับนักศึกษาพิการ  
 ในการพัฒนาและสง เสริมนักศึกษาพิการให
สามารถศึกษาเลาเรียนและทํากิจกรรมตางไดเทาเทียมกับ
นักศึกษาปกติ จําเปนที่จะตองทราบหลักการทํางานกับ
นักศึกษาพิการ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.   
2558) ใหประสบความสําเร็จมีดังน้ี 1) หลักของความรู
ความเขาใจ  ผูที่จะทําหนาที่ดูแลใหการสนับสนุนนักศึกษา
พิการจะตองเปนผูที่มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับลักษณะ
ความพิการ  ขอจํากัดในแตละมุม จุดเดน จุดดอย จึงจะ
สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) หลัก
ของคุณธรรมจริยธรรม ผูที่จะทําหนาที่ดูแลใหบริการ
สนับสนุนนักศึกษาพิการไดดี ควรยึดหลักการของความมี
คุณธรรมจริยธรรม กลาวคือ มีความเต็มใจ มีความ
ปรารถนาดี มีความเสียสละและอดทนในการใชความ
พยายามที่จะชวยเหลือ แนะนําใหบริการแกนักศึกษาพิการ
ไดสามารถเรียนรู และไดรับขอมูลขาวสาร ซ่ึงเปนประโยชน
และไดรับความสําเร็จในการศึกษา 3) หลักของสิทธิ
มนุษยชนและความเทาเทียมกัน นักศึกษาพิการเปนบุคคลที่
มีสิทธิ มีโอกาสที่จะไดรับบริการตางๆ เชน ดานการศึกษา 
ดานการแพทย เทาเทียมกับบุคคลทั่วไปโดยเฉพาะในดาน
การศึ กษา นักศึกษาพิการจํานวนมากมีศักยภาพ มี
ความสามารถในการเขารับการศึกษาถึงระดับอุดมศึกษาได 
ซ่ึงในการใหบริการชวยเหลืออํานวยความสะดวกกับบุคคล
กลุมน้ีจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง การใหโอกาส ใหสิทธิเทา
เทียมกันกับบุคคลทั่วไปจะเปนสวนชวยใหนักศึกษาพิการ
ไดรับความสําเร็จในการศึกษา สามารถประกอบอาชีพเล้ียง
ตนเองและครอบครัวและเปนประโยชนตอประเทศชาติ
ตอไป  
 ผู เขียนไดตระหนักถึงความสําคัญในหลักการ
ทํางานและใหความชวยเหลือนักศึกษาพิการ ทั้งในหลักของ
ความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะความพิการของนักศึกษา
พิการแตละประเภท หลักของคุณธรรมจริยธรรม และหลัก
ของสิทธิมนุษยชน ซ่ึงผูที่ทํางานรวมกับนักศึกษาพิการตอง
ตระหนัก เขาใจ และเคารพใหเกียรติในคุณคาของความเปน
มนุษย  แ ละ เ ป ด โ อกาส ให นั กศึ กษาพิ ก าร ได แ สด ง
ความสามารถ ตามความถนัด ความสนใจ เชื่อ ม่ันใน
ศักยภาพของนักศึกษาพิการ  

การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Universal Design
 การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Universal 
Design (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  2557ข)  
มีดังน้ี 1) ฝายบริหาร ควรตระหนักในความสําคัญของการ
จัดการศึกษาสําหรับ ผู เ รี ยนที่ มี ความแตกตาง กันใน
มหาวิทยาลัย โดยประกาศเปนนโยบายที่ชัดเจน และ
จัดระบบการบริหารจัดการและบริการสนับสนุนที่เอ้ือตอ
ผูเรียนทุกคน เชน ดานอาคารสถานที่ ทุกอาคารตองมีทาง
ลาด มีหองนํ้าที่เหมาะสมที่ นักศึกษาพิการสามารถใชได
ตนเอง (Independent Living) ซ่ึงเรื่องน้ีเปนกฎหมายอยู
แลวสําหรับส่ิงกอสรางใดๆในปจจุบันที่ตองดูแลเก่ียวกับส่ิง
อํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ รวมถึงสภาพแวดลอม
อ่ืนๆที่เปนประโยชนไมเพียงแตคนพิการเทาน้ัน คนทั่วไปก็
รวมใชได ไดแก ปายประชาสัมพันธที่เปนตัวอักษรว่ิงใหคนหู
หนวกไดรับรูขาวสาร ขณะเดียวกันการประชาสัมพันธที่ใช
เครื่องกระจายเสียงก็ชวยใหคนตาบอดไดรับรูเรื่องราวไป
พรอมกัน และเทคโนโลยีทุกจุดที่ใหบริการนักศึกษาทุกคน
ควรติดตั้งโปรแกรมเ สียง (JAWS) ใหนักศึกษาตาบอด
สามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศดวย เปนตน 2) ฝาย
สนับสนุนการจัดการศึกษา ไดแก หนวยงานบริการตาง ๆ
ใหแกนักศึกษา เชน กองบริหารการศึกษา กองพัฒนา
นักศึกษา สํานักวิทยบรกิาร ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ 
ตองมีความตระหนักเชนกันวาตองใหบริการแกนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยหลายประเภท รวมทั้งนักศึกษาพิการดวย 
หนวยงานเหลาน้ีตองเตรียมบุคลากรใหพรอมใหบริการ 
อยางนอยตองมีคนในองคกรสามารถใชภาษามือได หรือไมก็
ตองใชส่ือทางสายตาใหนักศึกษาเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติ
เม่ือเขารับบริการ แทนการใชภาษามือส่ือสารได 3) ฝาย
ผูสอน เปนกลุมที่ มีความสําคัญมากตอการเรียนรูของ
นักศึกษา อาจารยทุกคนตองตระหนักและยอมรับเสมอวา
เรามีหนาที่สอนนักศึกษาที่มีความแตกตางกันทุกหองและ
ทุกรายวิชาไมวาจะมีความพิการหรือไมก็ตาม นักศึกษาปกติ
ทั่วไปก็มีความแตกตางในความสามารถและลักษณะนิสัย 
ดังน้ันการคํานึงถึง Universal Design จึงเปนส่ิงจําเปน โดย
กอนอ่ืนอาจารยตองทําความรูจักนักศึกษาที่จะสอนใหทั่วถึง 
ดูวามีนักศึกษาพิการในหองเรียนไหม หรือมีใครที่มีความ
ตองการพิเศษทางการศึกษา เชน ทํางานชา เรียนรูชา มี
ความสนใจส้ัน เปนตน และที่ สําคัญตองสังเกตลีลาการ
เรียนรู (Learning Style) ของนักศึกษา คือ นักศึกษาบาง
คนสามารถเรียนรูไดดีจากการฟงบรรยาย บางคนจะเขาใจ
ไดดีตองมีรูปภาพประกอบหรือใชส่ือตัวอยางแสดงใหเห็น
หรือบางคนตองลงมือปฏิบัติ ฯลฯ เม่ือรูจักนักศึกษาแลว
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด จึงไดคํานึงถึงการ
พัฒนานักศึกษาพิการใหมีคุณสมบัติของบัณฑิตที่มีคุณภาพ  
คุณธรรม และมีอัตลักษณทั้งดานคุณลักษณะที่พึงประสงค
และดานความรูเชนเดียวกับนักศึกษาปกติในมหาวิทยาลัย
เดียวกัน  เพื่อตอบสนองกฎหมายและนโยบายดานการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า สํ า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า พิ ก า ร เ รี ย น ร ว ม ใ น
ระดับอุดมศึกษาตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดจึงไดจัดตั้งศูนย
ส ง เสริมการเ รียนรู เพื่ อพัฒนานักศึ กษาพิการ (DSS) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ขึ้น ในวันที่ 21 มีนาคม 2556 
โดยมีวัตถุประสงค  เพื่อใหบริการและสนับสนุนดาน
การศึกษาแกนักศึกษาพิการ เพื่อใหนักศึกษาพิการไดรับ
ขาวสาร  เขารวมกิจกรรมตางๆ มีแหลงการเรียนรูที่
เหมาะสม อีกทั้งสามารถปรับตัวในการเรียนรูและการ
ดําเนินชีวิตรวมกับผู อ่ืนได  ซ่ึงในปการศึกษา 2559 มี
นักศึกษาพิการทั้งหมด 13 คน โดยมีบุคคลที่ มีความ
บกพรองทางการเห็นจํานวน  8 คน บุคคลที่ มีความ
บกพรองทางรางกายหรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพจํานวน   
3 คน  และบุคคลที่มีความบกพรองทางการไดยินจํานวน 2 
คน  การดําเนินงานของศูนยสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนา
นักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด (ศูนยDSS) 
ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาในปการศึกษา 2558 ทั้งหมด 5 รายการ เปน
จํานวนเงิน 776,040 บาท ในการดําเนินโครงการจัดซ้ือ
ครุภัณฑประจําศูนยสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนานักศึกษา
พิการ โครงการจัดทําหองบันทึกเสียง โครงการผลิตหนังสือ
เสียงเพื่อคนพิการ โครงการผลิตหนังสือเสียงเพื่อคนพิการ 
โครงการประชุมสัมมนาเตรียมความพรอมนักศึกษาพิการ
และบุคลากรกอนเปดภาคเรียน และคาวัสดุสําหรับดําเนิน
กิจกรรมและใชในศูนยบริการนักศึกษาพิการ นอกจากน้ีทาง
ศูนยสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนานักศึกษาพิการยังไดรับ
งบประมาณจากทางมหาวิทยาลัยใหทํากิจกรรมเสริมอ่ืน 
เชน โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษาพิการ  โครงการ O&M (Orientation and 
Mobility Training) การฟนฟูสมรรถภาพคนตาบอด     
ดวยการทํ าความคุน เคยกับสภาพแวดลอมและการ
เคล่ือนไหวฯลฯ เพื่อใหนักศึกษาพิการไดทํากิจกรรมรวมกัน
และไดรับประสบการณที่เปนประโยชนตลอดระยะเวลาใน
การศึกษา โดยยึดหลักของการทํางานรวมกับนักศึกษาพิการ 
การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยตามแนวคิด Universal 
Design และการประชุมและหารือรวมกันของบุคลากร
ประจําศูนย DSS เก่ียวกับวิถีทางที่จะพัฒนานักศึกษาพิการ

ใหประสบความสําเร็จ มีนักศึกษาพิการเพียงบางสวนที่ไม
สามารถศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษาได  ซ่ึงจากการ
สัมภาษณนักศึกษาพิการที่พักการเรียนและลาออก พบวา
ปญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษามีหลายปจจัยที่
สงผลใหไมสามารถศึกษาตอภายในระยะเวลาที่กําหนด ทาง
ศูนยสงเสริมการเรียนรู ฯ จึงนําปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ในปการศึกษาที่ผานมารวมวางแผนการแกไขและปองกัน
ปญหาที่เกิดขึ้น โดยการติดตามและชวยเหลือนักศึกษาที่
กําลังศึกษาอยางใกลชิด การชวยเหลือพวกเขาในระยะ
เปล่ียนผานระหวางการเ รียนในระดับมัธยมศึกษา สู
อุดมศึกษา (Tinto.  1993) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยเก่ียว 
กับการดูแลและชวยเหลือนักศึกษาพิการพบวานักศึกษาควร
ไดรับการสนับสนุนใหมีกระบวนการกลุมที่หลากหลายและ
โปรแกรมเพื่อสรางความตระหนักและการรับรูเก่ียวกับการ
ใชชีวิตสําหรับนักศึกษาพิการทุกประเภท (James and 
other.   2009)  ทั้งน้ีเพื่อเสริมสรางทักษะการตัดสินใจตอ
ปจจัยตางๆที่อาจเขามากระทบซ่ึงมีผลตอการคงอยูและการ
จบการศึกษาของนักศึกษาพิการ (Belch.  2004) และให
นักศึกษาเรียนรูเรื่องราวของรุนพี่และสนทนาแลกเปล่ียน
ประสบการณกับนักศึกษาพิการรุนพี่ที่ประสบความสําเร็จใน
ชีวิต ตามแนวทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมซ่ึงประกอบดวย
ความใสใจ (Attention) การจดจํา (Retention) การแสดง
พฤติกรรมเหมือนตัวแบบ (Reproduction) และแรงจูงใจ 
(พรรณี  ช. เจนจิต.   2550) มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด มี
นักศึกษาพิการตนแบบที่ประสบความสําเร็จ  ไดแก นางสาว
นํ้าฝน บัวหิรัญ นักศึกษาพิการทางการเห็นของคณะครุ
ศาสตร สาขาวิชาภาษาไทย ชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
รอยเอ็ด ผูมีการเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม มีความประพฤติดี 
และมีความสามารถพิเศษในการเขียนเรียงความ เขียนเรื่อง
ส้ัน และเขียนกลอน ไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษา
พระราชทานประจําปการศึกษา 2558 ซ่ึงเปนบทพิสูจนได
วาหากนักศึกษาพิการไดรับการชวยเหลือใหรูบทบาทหนาที่
ของตนเอง สามารถรับผิดชอบตนเองตลอดจนไดรับการ
สงเสริมพัฒนาจากทุกฝายในมหาวิทยาลัย พวกเขายอมมี
โอกาสที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนและการดําเนิน
ชีวิตเหมือนนักศึกษาปกต ิ
  การนําเสนอในบทความน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อให
ความรูเก่ียวกับหลักในการทํางานกับนักศึกษาพิการ  การ
จัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Universal Design และ
การสงเสริมทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักศึกษา
พิการ  เพื่อใหขอมูลตอผูปฏิบัติงาน อาจารย และบุคลาการ
ทางการศึกษา  ผูที่เก่ียวของและผูที่สนใจศึกษาใหมีความ

เขาใจแนวทางการทํางาน ตลอดจนการใหความชวยเหลือ
แกนักศึกษาพิการใหสามารถปรับตัวทั้งในดานวิชาการ ดาน
ชีวิตสวนตัว จนสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามกําหนด   
 
หลักในการทํางานกับนักศึกษาพิการ  
 ในการพัฒนาและสง เสริมนักศึกษาพิการให
สามารถศึกษาเลาเรียนและทํากิจกรรมตางไดเทาเทียมกับ
นักศึกษาปกติ จําเปนที่จะตองทราบหลักการทํางานกับ
นักศึกษาพิการ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.   
2558) ใหประสบความสําเร็จมีดังน้ี 1) หลักของความรู
ความเขาใจ  ผูที่จะทําหนาที่ดูแลใหการสนับสนุนนักศึกษา
พิการจะตองเปนผูที่มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับลักษณะ
ความพิการ  ขอจํากัดในแตละมุม จุดเดน จุดดอย จึงจะ
สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) หลัก
ของคุณธรรมจริยธรรม ผูที่จะทําหนาที่ดูแลใหบริการ
สนับสนุนนักศึกษาพิการไดดี ควรยึดหลักการของความมี
คุณธรรมจริยธรรม กลาวคือ มีความเต็มใจ มีความ
ปรารถนาดี มีความเสียสละและอดทนในการใชความ
พยายามที่จะชวยเหลือ แนะนําใหบริการแกนักศึกษาพิการ
ไดสามารถเรียนรู และไดรับขอมูลขาวสาร ซ่ึงเปนประโยชน
และไดรับความสําเร็จในการศึกษา 3) หลักของสิทธิ
มนุษยชนและความเทาเทียมกัน นักศึกษาพิการเปนบุคคลที่
มีสิทธิ มีโอกาสที่จะไดรับบริการตางๆ เชน ดานการศึกษา 
ดานการแพทย เทาเทียมกับบุคคลทั่วไปโดยเฉพาะในดาน
การศึ กษา นักศึกษาพิการจํานวนมากมีศักยภาพ มี
ความสามารถในการเขารับการศึกษาถึงระดับอุดมศึกษาได 
ซ่ึงในการใหบริการชวยเหลืออํานวยความสะดวกกับบุคคล
กลุมน้ีจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง การใหโอกาส ใหสิทธิเทา
เทียมกันกับบุคคลทั่วไปจะเปนสวนชวยใหนักศึกษาพิการ
ไดรับความสําเร็จในการศึกษา สามารถประกอบอาชีพเล้ียง
ตนเองและครอบครัวและเปนประโยชนตอประเทศชาติ
ตอไป  
 ผู เขียนไดตระหนักถึงความสําคัญในหลักการ
ทํางานและใหความชวยเหลือนักศึกษาพิการ ทั้งในหลักของ
ความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะความพิการของนักศึกษา
พิการแตละประเภท หลักของคุณธรรมจริยธรรม และหลัก
ของสิทธิมนุษยชน ซ่ึงผูที่ทํางานรวมกับนักศึกษาพิการตอง
ตระหนัก เขาใจ และเคารพใหเกียรติในคุณคาของความเปน
มนุษย  แ ละ เ ป ด โ อกาส ให นั กศึ กษาพิ ก าร ได แ สด ง
ความสามารถ ตามความถนัด ความสนใจ เชื่อ ม่ันใน
ศักยภาพของนักศึกษาพิการ  

การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Universal Design
 การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Universal 
Design (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  2557ข)  
มีดังน้ี 1) ฝายบริหาร ควรตระหนักในความสําคัญของการ
จัดการศึกษาสําหรับ ผู เ รี ยนที่ มี ความแตกตาง กันใน
มหาวิทยาลัย โดยประกาศเปนนโยบายที่ชัดเจน และ
จัดระบบการบริหารจัดการและบริการสนับสนุนที่เอ้ือตอ
ผูเรียนทุกคน เชน ดานอาคารสถานที่ ทุกอาคารตองมีทาง
ลาด มีหองนํ้าที่เหมาะสมที่ นักศึกษาพิการสามารถใชได
ตนเอง (Independent Living) ซ่ึงเรื่องน้ีเปนกฎหมายอยู
แลวสําหรับส่ิงกอสรางใดๆในปจจุบันที่ตองดูแลเก่ียวกับส่ิง
อํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ รวมถึงสภาพแวดลอม
อ่ืนๆที่เปนประโยชนไมเพียงแตคนพิการเทาน้ัน คนทั่วไปก็
รวมใชได ไดแก ปายประชาสัมพันธที่เปนตัวอักษรว่ิงใหคนหู
หนวกไดรับรูขาวสาร ขณะเดียวกันการประชาสัมพันธที่ใช
เครื่องกระจายเสียงก็ชวยใหคนตาบอดไดรับรูเรื่องราวไป
พรอมกัน และเทคโนโลยีทุกจุดที่ใหบริการนักศึกษาทุกคน
ควรติดตั้งโปรแกรมเ สียง (JAWS) ใหนักศึกษาตาบอด
สามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศดวย เปนตน 2) ฝาย
สนับสนุนการจัดการศึกษา ไดแก หนวยงานบริการตาง ๆ
ใหแกนักศึกษา เชน กองบริหารการศึกษา กองพัฒนา
นักศึกษา สํานักวิทยบรกิาร ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ 
ตองมีความตระหนักเชนกันวาตองใหบริการแกนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยหลายประเภท รวมทั้งนักศึกษาพิการดวย 
หนวยงานเหลาน้ีตองเตรียมบุคลากรใหพรอมใหบริการ 
อยางนอยตองมีคนในองคกรสามารถใชภาษามือได หรือไมก็
ตองใชส่ือทางสายตาใหนักศึกษาเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติ
เม่ือเขารับบริการ แทนการใชภาษามือส่ือสารได 3) ฝาย
ผูสอน เปนกลุมที่ มีความสําคัญมากตอการเรียนรูของ
นักศึกษา อาจารยทุกคนตองตระหนักและยอมรับเสมอวา
เรามีหนาที่สอนนักศึกษาที่มีความแตกตางกันทุกหองและ
ทุกรายวิชาไมวาจะมีความพิการหรือไมก็ตาม นักศึกษาปกติ
ทั่วไปก็มีความแตกตางในความสามารถและลักษณะนิสัย 
ดังน้ันการคํานึงถึง Universal Design จึงเปนส่ิงจําเปน โดย
กอนอ่ืนอาจารยตองทําความรูจักนักศึกษาที่จะสอนใหทั่วถึง 
ดูวามีนักศึกษาพิการในหองเรียนไหม หรือมีใครที่มีความ
ตองการพิเศษทางการศึกษา เชน ทํางานชา เรียนรูชา มี
ความสนใจส้ัน เปนตน และที่ สําคัญตองสังเกตลีลาการ
เรียนรู (Learning Style) ของนักศึกษา คือ นักศึกษาบาง
คนสามารถเรียนรูไดดีจากการฟงบรรยาย บางคนจะเขาใจ
ไดดีตองมีรูปภาพประกอบหรือใชส่ือตัวอยางแสดงใหเห็น
หรือบางคนตองลงมือปฏิบัติ ฯลฯ เม่ือรูจักนักศึกษาแลว
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อาจารยจะไดเตรียมแบบการสอน (Teaching Style) ไดถูก
แบบการสอนมีหลายแบบ เพื่อใหเหมาะกับนักศึกษาหลาย
ประเภท เชน ในบางเน้ือหาอาจเปนการบรรยาย บางเน้ือหา
อาจใหลงไปเก็บขอมูลตามแหลงเรียนรูตางแลวมานําเสนอ  
อภิปรายรวมกัน เปนตน การเขียนคําอธิบายรายวิชาควรมี
ความชัดเจนวาผูสอนตองการใหผูเรียนไดอะไร โดยวิธีใด
และคาดหวังอยางไร ควรเปดโอกาสใหผูเรียนเสนอแนะใน
ส่ิงที่ตองการอยากรูเพิ่มเติม หรือปรับกิจกรรมบางสวนใน
รายวิชาน้ันไดดวย นอกจากน้ันการจัดทําส่ือการสอนควร
คํานึงถึงผูเรียนทุกคน ไมวาจะเปนนักศึกษาปกติหรือพิการ 
เชน จัดทําวิดีโอเทปหรือเพาเวอรพอยทประกอบเสียงและ
ตัวหนังสือกํากับ เปนตน ฝายผูสอนอีกกลุมหน่ึง ทําหนาที่
สอนพรอมกับเปนอาจารยที่ปรึกษาในขณะเดียวกัน ก็ยิ่งมี
ความสําคัญเปนทวีคูณ อาจารยที่ปรึกษามีบทบาทสําคัญตอ
การพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาจบ
การศึกษาไปพรอมกับการเปนคนดีของสังคม เม่ือไดเปน
อาจารยที่ปรึกษานักศึกษาหองใดหองหน่ึง กิจกรรมการให
การปรึกษาตองคํานึงถึงความหลากหลายแตกตางกันของ
นักศึกษาในที่ปรึกษาเสมอบางคนอาจตองการการปรึกษา
เปนสวนตัวหลังจากทํากิจกรรมรวมกันกับเพื่อนทั้งหอง จึง
เปนความทาทายของอาจารยที่ปรึกษาที่จะชวยเหลือ
นักศึกษาไดใกลชิดเปนรายบุคคล 4) ฝายสนับสนุนการ
เรียนรูนักศึกษาพิการ (Disability Support Service : 
DSS) ตองทําหนาที่ชวยเหลือสนับสนุนใหนักศึกษาพิการได
เขาถึงความรูใหมากที่สุด เชน การชวยใหนักศึกษาหูหนวก
ไดเรียนรูในรายวิชาตางที่อาจารยสอนโดยผานลามภาษามือ 
หรือการชวยเหลือนักศึกษาตาบอดดวยการอานหนังสือลง
เทปใหนักศึกษา บริการพริ้นทขอสอบเปนอักษรเบรลลให
อาจารยผูสอน และบริการคอมพิวเตอรพรอมโปรแกรม 
JAWS ใหนักศึกษาตาบอดเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศได 
เ ป น ต น  ใ น ง า น ด า น บ ริ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า พิ ก า ร ใ น
สถาบันอุดมศึกษา ไดแก การจัดบริการและงบประมาณ
สนับสนุนขึ้นอยูกับบริบทของแตละมหาวิทยาลัย ขาดแคลน
บุคลากรที่เชี่ยวชาญเฉพาะทางและบุคลากรมีไมเพียงพอตอ
ความตองการของงานแตละงานในการบริการนักศึกษา
พิการ การบริการจึงตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานที่
เ ก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน ( อิสริยาภรณ        
วานิชพิพัฒน.  2558) 
 การชวยเหลือนักศึกษาพิการตองอาศัยความ
รวมมือจากทุกฝายในมหาวิทยาลัย  เริ่มจากฝายบริหารตอง
มีนโยบายที่ชัดเจน ฝายสนับสนุนการจัดการศึกษา ฝาย
ผูสอนทั้งอาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรึกษา และฝาย

สนับสนุนการเรียนรูนักศึกษาพิการ จะเห็นวาทุกฝายตอง
ทํางานประสานกันอยางเปนระบบ และเปนไปในทิศทาง
เดียวกันนโยบายของฝายบริหารควรมีความชัดเจนและเปด
กวางสําหรับนักศึกษาพกิารเพื่อใหสัมพันธกับการเรียนรูตาม
แนวคิด Universal Design อาจารยผูสอนจําเปนตองเขาใจ
ผูเรียน และรูสึกยินดีที่ไดใหโอกาสในการชวยเหลือนักศึกษา
พิการ และฝายสนับสนุนการเรียนรูนักศึกษาพิการควรมีการ
เตรียมในการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรูของนักศึกษา 
 
การสงเสริมทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักศึกษา
พิการ  
  การศึกษาวิถีทางที่จะพัฒนานักศึกษาใหประสบ
ความสําเร็จ ดวยการสงเสริมทักษะการบริหารและจัดการ
ตนเองของนักศึกษาพิการ มีดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา.  2557) 1) สนับสนุนให นักศึกษามีทักษะ
ความสามารถที่จะบอกแกผู อ่ืนไดวาตนมีความจําเปนที่
จะตองไดรับความชวยเหลืออะไรบาง (Self Advocated)  
คือ ตัวอยางเชน นักศึกษาหูหนวกแจงใหอาจารยผูสอน
ทราบ อาจารยผูสอนจะไดจัดการเรียนการสอนและวัดผล
ดวยวิธีที่ เหมาะสม เชน ใหนักศึกษามาน่ังแถวหนาเพื่อ
สะดวกในการอานริมฝปาก จัดหาลามภาษามือ และแยก
การสอบเม่ือมีการสอบฟงภาษา เปนตน 2) สนับสนุนให
นักศึกษามีทักษะในการใช ความสามารถในการบริหาร
จัดการตนเอง 3) สนับสนุนนักศึกษาใหมีการพัฒนาตนเอง
จนประสบความสําเร็จ ดวยการสอนฝกฝนส่ิงเหลาน้ี การ
จัดการและการบริหารเวลา (Time management) การ
สอนใหรูจักกลยุทธในการอาน เขียน และการทําขอสอบ 
(Strategies for Reading, Writing, and Test) การจด
บันทึก (Taking Strategies for Note–taking) กลยุทธใน
การใหความจดจออยูกับงานที่ทําหรืองานที่ยุงยากซับซอน
ขึ้น (Strategies for Staying Focus on a Task Strategies 
to Encourage Metacognition) กลยุทธในการสนับสนุน
ให นักศึกษาใชอภิปญญา (Metacognition) การกํากับ
ตนเองในการเรียนรูหมายถึงพฤติกรรมของผูเรียนในการ
ตั้งเปาหมายใชกลวิธีในการสังเกต จัดการและควบคุมการ
กระทําของตนเอง เพื่อใหบรรลุเปาหมายและการรูคิดในการ
เรียนรู ประกอบดวยกลวิธีทางปญญาและอภิปญญาและ
กลวิธีการจัดการแหลงเรียนรู (สาลินี  จงใจสุรธรรม.  2558) 
  ในการสงเสริมทักษะการบริหารจัดการตนเองของ
นักศึกษาพิการ ทักษะที่จําเปนที่ควรสงเสริม คือ ทักษะ
ความสามารถที่จะบอกแกผูอ่ืนวาตนมีความจําเปนที่จะตอง

ไดรับความชวยเหลืออะไรบาง ทักษะการใชความสามารถใน
การบริหารและจัดการตนเอง และสนับสนุนใหนักศึกษามี
การพัฒนาตนเองจนประสบความสําเร็จ  หากศูนย DSS 
ของแตละมหาวิทยาลัย มีการสอดแทรกทักษะดังกลาวใน
การทํางานกับนักศึกษาพิการ เพื่อเปนการสรางความ
ตระหนักใหนักศึกษาไดพิจารณาถึงความสําคัญในการรับรู
และเขาใจตนเอง ตลอดจนวางแผนเก่ียวกับเปาหมายชีวิต 
จะเปนประโยชนมากสําหรับการวางแนวทางเพื่อพัฒนา
ตนเอง สําหรับนักศึกษา  เปนการเตรียมความพรอมสูการ
สําเร็จการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต 
 
 
 
 

บทสรุป 
 เ ม่ือสถาบันอุดมศึกษาเปดรับนักศึกษาพิการ 
บทบาทของมหาวิทยาลัยจึงตองตระหนักถึงการทํางาน
รวมกันในทุกภาคสวน มีกระบวนการทํางานและใหความ
ชวยเหลือนักศึกษาพิการ โดยนําแนวทางทั้ง 3 แนวทาง
ไดแก หลักในการทํางานกับนักศึกษาพิการ การจัดการเรียน
การสอนตามแนวคิด Universal design และการสงเสริม
ทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักศึกษาไปปรับใช 
รวมทั้งการประสานงานกับหนวยงานของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อใหแนวทางการสงเสริมพัฒนา
นักศึกษาพิการ ไดรับการทบทวน ปรับเป ล่ียนอยาง
เหมาะสมที่ สุดตามบริบทของยุคสมัย ทั้ง น้ีเพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางเอ้ือประโยชนใหกับนักศึกษาพิการใน
ระดับอุดมศึกษามากที่สุด 
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อาจารยจะไดเตรียมแบบการสอน (Teaching Style) ไดถูก
แบบการสอนมีหลายแบบ เพื่อใหเหมาะกับนักศึกษาหลาย
ประเภท เชน ในบางเน้ือหาอาจเปนการบรรยาย บางเน้ือหา
อาจใหลงไปเก็บขอมูลตามแหลงเรียนรูตางแลวมานําเสนอ  
อภิปรายรวมกัน เปนตน การเขียนคําอธิบายรายวิชาควรมี
ความชัดเจนวาผูสอนตองการใหผูเรียนไดอะไร โดยวิธีใด
และคาดหวังอยางไร ควรเปดโอกาสใหผูเรียนเสนอแนะใน
ส่ิงที่ตองการอยากรูเพิ่มเติม หรือปรับกิจกรรมบางสวนใน
รายวิชาน้ันไดดวย นอกจากน้ันการจัดทําส่ือการสอนควร
คํานึงถึงผูเรียนทุกคน ไมวาจะเปนนักศึกษาปกติหรือพิการ 
เชน จัดทําวิดีโอเทปหรือเพาเวอรพอยทประกอบเสียงและ
ตัวหนังสือกํากับ เปนตน ฝายผูสอนอีกกลุมหน่ึง ทําหนาที่
สอนพรอมกับเปนอาจารยที่ปรึกษาในขณะเดียวกัน ก็ยิ่งมี
ความสําคัญเปนทวีคูณ อาจารยที่ปรึกษามีบทบาทสําคัญตอ
การพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาจบ
การศึกษาไปพรอมกับการเปนคนดีของสังคม เม่ือไดเปน
อาจารยที่ปรึกษานักศึกษาหองใดหองหน่ึง กิจกรรมการให
การปรึกษาตองคํานึงถึงความหลากหลายแตกตางกันของ
นักศึกษาในที่ปรึกษาเสมอบางคนอาจตองการการปรึกษา
เปนสวนตัวหลังจากทํากิจกรรมรวมกันกับเพื่อนทั้งหอง จึง
เปนความทาทายของอาจารยที่ปรึกษาที่จะชวยเหลือ
นักศึกษาไดใกลชิดเปนรายบุคคล 4) ฝายสนับสนุนการ
เรียนรูนักศึกษาพิการ (Disability Support Service : 
DSS) ตองทําหนาที่ชวยเหลือสนับสนุนใหนักศึกษาพิการได
เขาถึงความรูใหมากที่สุด เชน การชวยใหนักศึกษาหูหนวก
ไดเรียนรูในรายวิชาตางที่อาจารยสอนโดยผานลามภาษามือ 
หรือการชวยเหลือนักศึกษาตาบอดดวยการอานหนังสือลง
เทปใหนักศึกษา บริการพริ้นทขอสอบเปนอักษรเบรลลให
อาจารยผูสอน และบริการคอมพิวเตอรพรอมโปรแกรม 
JAWS ใหนักศึกษาตาบอดเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศได 
เ ป น ต น  ใ น ง า น ด า น บ ริ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า พิ ก า ร ใ น
สถาบันอุดมศึกษา ไดแก การจัดบริการและงบประมาณ
สนับสนุนขึ้นอยูกับบริบทของแตละมหาวิทยาลัย ขาดแคลน
บุคลากรที่เชี่ยวชาญเฉพาะทางและบุคลากรมีไมเพียงพอตอ
ความตองการของงานแตละงานในการบริการนักศึกษา
พิการ การบริการจึงตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานที่
เ ก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน ( อิสริยาภรณ        
วานิชพิพัฒน.  2558) 
 การชวยเหลือนักศึกษาพิการตองอาศัยความ
รวมมือจากทุกฝายในมหาวิทยาลัย  เริ่มจากฝายบริหารตอง
มีนโยบายที่ชัดเจน ฝายสนับสนุนการจัดการศึกษา ฝาย
ผูสอนทั้งอาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรึกษา และฝาย

สนับสนุนการเรียนรูนักศึกษาพิการ จะเห็นวาทุกฝายตอง
ทํางานประสานกันอยางเปนระบบ และเปนไปในทิศทาง
เดียวกันนโยบายของฝายบริหารควรมีความชัดเจนและเปด
กวางสําหรับนักศึกษาพกิารเพื่อใหสัมพันธกับการเรียนรูตาม
แนวคิด Universal Design อาจารยผูสอนจําเปนตองเขาใจ
ผูเรียน และรูสึกยินดีที่ไดใหโอกาสในการชวยเหลือนักศึกษา
พิการ และฝายสนับสนุนการเรียนรูนักศึกษาพิการควรมีการ
เตรียมในการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรูของนักศึกษา 
 
การสงเสริมทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักศึกษา
พิการ  
  การศึกษาวิถีทางที่จะพัฒนานักศึกษาใหประสบ
ความสําเร็จ ดวยการสงเสริมทักษะการบริหารและจัดการ
ตนเองของนักศึกษาพิการ มีดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา.  2557) 1) สนับสนุนให นักศึกษามีทักษะ
ความสามารถที่จะบอกแกผู อ่ืนไดวาตนมีความจําเปนที่
จะตองไดรับความชวยเหลืออะไรบาง (Self Advocated)  
คือ ตัวอยางเชน นักศึกษาหูหนวกแจงใหอาจารยผูสอน
ทราบ อาจารยผูสอนจะไดจัดการเรียนการสอนและวัดผล
ดวยวิธีที่ เหมาะสม เชน ใหนักศึกษามาน่ังแถวหนาเพื่อ
สะดวกในการอานริมฝปาก จัดหาลามภาษามือ และแยก
การสอบเม่ือมีการสอบฟงภาษา เปนตน 2) สนับสนุนให
นักศึกษามีทักษะในการใช ความสามารถในการบริหาร
จัดการตนเอง 3) สนับสนุนนักศึกษาใหมีการพัฒนาตนเอง
จนประสบความสําเร็จ ดวยการสอนฝกฝนส่ิงเหลาน้ี การ
จัดการและการบริหารเวลา (Time management) การ
สอนใหรูจักกลยุทธในการอาน เขียน และการทําขอสอบ 
(Strategies for Reading, Writing, and Test) การจด
บันทึก (Taking Strategies for Note–taking) กลยุทธใน
การใหความจดจออยูกับงานที่ทําหรืองานที่ยุงยากซับซอน
ขึ้น (Strategies for Staying Focus on a Task Strategies 
to Encourage Metacognition) กลยุทธในการสนับสนุน
ให นักศึกษาใชอภิปญญา (Metacognition) การกํากับ
ตนเองในการเรียนรูหมายถึงพฤติกรรมของผูเรียนในการ
ตั้งเปาหมายใชกลวิธีในการสังเกต จัดการและควบคุมการ
กระทําของตนเอง เพื่อใหบรรลุเปาหมายและการรูคิดในการ
เรียนรู ประกอบดวยกลวิธีทางปญญาและอภิปญญาและ
กลวิธีการจัดการแหลงเรียนรู (สาลินี  จงใจสุรธรรม.  2558) 
  ในการสงเสริมทักษะการบริหารจัดการตนเองของ
นักศึกษาพิการ ทักษะที่จําเปนที่ควรสงเสริม คือ ทักษะ
ความสามารถที่จะบอกแกผูอ่ืนวาตนมีความจําเปนที่จะตอง

ไดรับความชวยเหลืออะไรบาง ทักษะการใชความสามารถใน
การบริหารและจัดการตนเอง และสนับสนุนใหนักศึกษามี
การพัฒนาตนเองจนประสบความสําเร็จ  หากศูนย DSS 
ของแตละมหาวิทยาลัย มีการสอดแทรกทักษะดังกลาวใน
การทํางานกับนักศึกษาพิการ เพื่อเปนการสรางความ
ตระหนักใหนักศึกษาไดพิจารณาถึงความสําคัญในการรับรู
และเขาใจตนเอง ตลอดจนวางแผนเก่ียวกับเปาหมายชีวิต 
จะเปนประโยชนมากสําหรับการวางแนวทางเพื่อพัฒนา
ตนเอง สําหรับนักศึกษา  เปนการเตรียมความพรอมสูการ
สําเร็จการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต 
 
 
 
 

บทสรุป 
 เ ม่ือสถาบันอุดมศึกษาเปดรับนักศึกษาพิการ 
บทบาทของมหาวิทยาลัยจึงตองตระหนักถึงการทํางาน
รวมกันในทุกภาคสวน มีกระบวนการทํางานและใหความ
ชวยเหลือนักศึกษาพิการ โดยนําแนวทางทั้ง 3 แนวทาง
ไดแก หลักในการทํางานกับนักศึกษาพิการ การจัดการเรียน
การสอนตามแนวคิด Universal design และการสงเสริม
ทักษะการบริหารจัดการตนเองของนักศึกษาไปปรับใช 
รวมทั้งการประสานงานกับหนวยงานของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อใหแนวทางการสงเสริมพัฒนา
นักศึกษาพิการ ไดรับการทบทวน ปรับเป ล่ียนอยาง
เหมาะสมที่ สุดตามบริบทของยุคสมัย ทั้ง น้ีเพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางเอ้ือประโยชนใหกับนักศึกษาพิการใน
ระดับอุดมศึกษามากที่สุด 
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แบบจําลองการทํานายรปูแบบการเรียนรูของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
โดยใชเทคนคิเหมืองขอมูล  

Prediction Model of Learning Style on Undergraduate Students  
by Data Mining Techniques 

 
ดร.นงเยาว  ในอรุณ* 

 

บทคัดยอ  
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการ
เรียนรูแบบ VARK และสรางแบบจําลองการทํานายรูปแบบ
การเรียนรูของนักศึกษาระดับปริญญาตรีโดยใชเทคนิค
เหมืองขอมูล ประชากรที่ในการวิจัยเปนนักศึกษาภาคปกติ 
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และใชวิธี
เลือกกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น เปนนักศึกษาที่ศึกษาในภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 1,635 คน เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามของ Fleming และสราง
แบบจําลองการทํานายรูปแบบการเรียนรูดวยเทคนิคเหมือง
ขอมูล 4 เทคนิค คือ เทคนิคโครงขายประสาทเทียม       
นาอีฟเบย เค–เนียรเรสเนเบอร และตนไมตัดสินใจ แลวทํา
การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการทํานาย ผลการวิจัย พบวา 
แบบจําลองที่สรางดวยเทคนิคโครงขายประสาทเทียมใหคา
ประสิทธิภาพ ในการทํานายการเรียนรูไดดีที่ สุดเทากับ 
96.263% รองลงมา คือ ตนไมตัดสินใจเทากับ 94.523%  
เค–เนียรเรสเนเบอรเทากับ 92.139% และนาอีฟเบยเทากับ 
91.688% ตามลําดับ จากผลการวิจัยน้ีสามารถนําเทคนิคที่
เหมาะสมที่สุดไปใชในการพัฒนาระบบการทํานาย เพื่อ
พัฒนาการ เ รี ยนรู ของ นักศึ กษาตามความถนัดและ
ความสามารถใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 
 
ABSTRACT  
 This research aimed to study the VARK 
learning model and predict learning model of 
undergraduates using data mining techniques.  
The population in this study was regular 
undergraduate students of Nakhon Sawan 
Rajabhat University. The sample was selected 
using a stratified random sampling, consisted of 
1,635 students who were enrolled in the second 
semester of 2015. Fleming questionnaires were 
used to collect the research data. Four well 
known data mining techniques; Artificial Neural 

Networks, Naïve Bayes, K–Nearest Neighbors and 
Decision Trees, were used to construct prediction, 
and compare performance. The results revealed 
that the best model with the highest accuracy was 
Artificial Neural Networks (96.263%), followed by 
the Decision Tree (94.523%), K–Nearest Neighbors 
(92.139%) and Naïve Bayes (91.688%), respectively. 
The results can be used to develop the most 
appropriate technique to effectively predict the 
learning of students according to aptitude and 
abilities. 
  
คําสําคัญ   : รูปแบบการเรียนรู, เหมืองขอมูล, โครงขาย                
     ประสาทเทียม      
Keywords : Learning Style, Data Mining, Artificial  
    Neural Network  
  
บทนํา 
 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ในปจจุบันมีหลากหลายรูปแบบการเรียนรู การเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพน้ันผูเรียนจะตองใชทักษะทางการคิด และ
กระบวนการคิดเปนเครื่องมือในการสรางองคความรูใหมๆ 
ผูสอนจําเปนตองมีความเขาใจและตระหนักถึงรูปแบบการ
เรียนรูของผูเรียน รูปแบบการเรียนรู (Learning Style) เปน
วิธีที่ผูเรียนแตละคนมีความถนัดในการรับรูขอมูล หรือมีการ
เรียนรูไดดีที่สุดดวยการใชประสาทสัมผัส การทราบรูปแบบ
ของผูเรียนวามีความถนัดใชประสาทสัมผัสสวนใดในการ
เรียนรูที่ไดผลมากที่สุด จะทําใหผูสอนสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน หรือจัดสภาพแวดลอมในการเรียนได
อยางเหมาะสม ชวยสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น นักวิชาการหลายทานไดศึกษาและ
นําเสนอรูปแบบการเรียนรูไวหลากหลาย เชน รูปแบบการ
เรียนรูเชิงประสบการณของ Kolb (1984) เปนการจําแนก 

*ผูชวยศาสตราจารยประจํา มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
 
 

แบบการเรียนตามลักษณะการรับรูและการประมวลผล
สารสนเทศ รูปแบบการเรียนรูของ Felder (1993) ได
ทําการศึกษาการเรียนรูของนักศึกษาโดยพิจารณาการ
ออกแบบการเรียนออกเปนมิติตาง ๆ รวมทั้งรูปแบบการ
เรียนรูแบบ VARK (Fleming. 1995) เปนรูปแบบการเรียนรู
เพื่อจําแนกบุคคลโดยพิจารณาจากประสาทสัมผัสที่รับขอมูล 
4 แบบ ไดแก การเรียนรูดวยการปฏิบัติ (Kinesthetic : K) 
การเรียนรูดวยการอานหรือเขียน (Read/Write : R) การ
เรียนรูดวยการมองเปนรูปภาพ (Visual : V) และการเรียนรู
ดวยการฟง (Aural : A)  
 ในปจจุบันไดกาวเขาไปสูยุคที่ขอมูลมหาศาล   
(Big Data) ในแตละวันมีขอมูลเกิดขึ้นมากมาย เชน ขอมูล
บนสังคมออนไลน Facebook หรือ Twitter  ขอมูลการซ้ือ
ขายสินคาในซุปเปอรมารเกต ขอมูลการลงทะเบียนของ
นักศึกษา และขอมูลตางๆ ที่อยูบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
เปนตน เพื่อใหเกิดประโยชนมากที่สุดเราจําเปนตองนํา
ขอมูลมหาศาลเหลาน้ีมาทําการวิเคราะห (Analyze) โดย
เทคนิคหน่ึงที่ไดรับการนิยมอยางสูงในปจจุบัน คือ เทคนิค
เหมืองขอมูล (Data Mining) ซ่ึงเปนเทคนิคในการวิเคราะห
ขอมูลเพื่อคนหารูปแบบ (Patterns) หรือ กฎ (Rules) ที่
เกิดขึ้นในฐานขอมูลขนาดใหญ (Linoff & Berry.  2011) 
และเปนกระบวนการดึงขาวสารที่นาสนใจ และมีประโยชน
แตไมเคยรูมากอนจากฐานขอมูลขนาดใหญ (Han & 
Kamber.  2006) เทคนิคการวิเคราะหขอมูลดวยการทํา
เหมืองขอมูลมีสองประเภท ไดแก แบบแรกเปนเทคนิคการ
เรียนรูแบบ Unsupervised learning เปนเทคนิคที่เนนการ
พิ จ า ร ณ าข อ มู ล เ ป น ห ลั ก  โ ด ยพิ จ า ร ณ าข อ มู ลที่ มี
ความสัมพันธกันในลักษณะใดลักษณะหน่ึง เทคนิคแบบน้ี
ไดแก เทคนิคการคนหากฎความสัมพันธ (Association 
rule) และการแบงกลุมขอมูล (Clustering) และแบบที่สอง
เปนเทคนิคการเรียนรูแบบ Supervised Learning แบบน้ี
จะเนนการเรียนรูจากขอมูลที่มีอยูแลวเพื่อนํามาสรางโมเดล
สําหรับทํานายหรือคาดการณส่ิงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
โมเดลในที่น้ีอาจจะเปนสมการทางคณิตศาสตรหรือกฎตางๆ 
เทคนิคแบบ น้ี ได แก  เทค นิคการประมาณค าข อมูล 
(Regression) และเทคนิคการจําแนกประเภทขอมูล 
(Classification) วิธีน้ียังแบงออกเปนเทคนิคยอยๆ คือ 
โครงขายประสาทเทียม นาอีฟเบย เค–เนียรเรสเนเบอร 
และตนไมตัดสินใจ เปนตน (เอกสิทธ์ิ  พัชรวงศศักดา.  
2557) 

 จากการศึกษาพบวา การจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรี ยังไมตอบสนองความตองการของผูเรียน
แตละคนได เน่ืองจากปญหาผูเรียนแตละคนมีความถนัด
และความสามารถแตกตางกัน การที่จะสามารถสรางการ
เรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพไดน้ัน ผูเรียนจะตองเขาใจตัวเอง
วามีความถนัดดานใด เพื่อที่จะไดปรับตัวเองใหสอดคลองกับ
การเรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ และยังพบอีกวา มี
งานวิจัยคอนขางนอยที่ ได นําเทคนิคเหมืองขอมูลมา
ประยุกตใชดานการศึกษา สําหรับสรางแบบจําลองการ
ทํานายรูปแบบการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ผูวิจัยจึงมีแนวคิด
ในการทําวิจัยครั้งน้ีเพื่อนําไปใชทํานายรูปแบบการเรียนรู
แบบ VARK ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อนําไป
พัฒนาการเรียนรูของผู เรียนไดอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษารูปแบบการเรียนรู VARK (VARK 
Learning) 
 2.  เพื่อสรางแบบจําลองการทํานายรูปแบบการ
เรียนรู VARK ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยใชเทคนิค
เหมืองขอมูล ไดแก โครงขายประสาทเทียม (Artificial 
Neural Network) นาอีฟเบย (Naive Bayes) เค–เนียรเรส
เนเบอร (K–Nearest Neighbors) และตนไมตัดสินใจ 
(Decision Tree) 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพและหาเทคนิค
เหมืองขอมูลที่เหมาะสมที่สุดสําหรับการทํานายรูปแบบการ
เรียนรู VARK ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 การรวบรวมและจัดเตรียมขอมูล 
 ประชากร คือ นักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญา
ตรี มหาวิยาลัยราชภัฏนครสวรรคที่กําลังศึกษาในภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษา 2558 ประกอบดวย คณะครุศาสตร 2,263 
คน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2,904 คน คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,548 คณะวิทยาการจัดการ 
2,038 คน และคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 1,072 คน รวมทั้งหมด 9,825 คน  
 กลุมตัวอยาง การเลือกกลุมตัวอยาง โดยใชหลัก
ความนาจะเปนแบบแบงชั้น (Stratified Sampling) และ
ผูวิจัยไดคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางที่ใชเปนตัวแทนของ
ประชากร โดยใชสูตร Taro Yamane เปนเกณฑ ซ่ึงกําหนด
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แบบจําลองการทํานายรปูแบบการเรียนรูของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
โดยใชเทคนคิเหมืองขอมูล  

Prediction Model of Learning Style on Undergraduate Students  
by Data Mining Techniques 

 
ดร.นงเยาว  ในอรุณ* 

 

บทคัดยอ  
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการ
เรียนรูแบบ VARK และสรางแบบจําลองการทํานายรูปแบบ
การเรียนรูของนักศึกษาระดับปริญญาตรีโดยใชเทคนิค
เหมืองขอมูล ประชากรที่ในการวิจัยเปนนักศึกษาภาคปกติ 
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และใชวิธี
เลือกกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น เปนนักศึกษาที่ศึกษาในภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 1,635 คน เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามของ Fleming และสราง
แบบจําลองการทํานายรูปแบบการเรียนรูดวยเทคนิคเหมือง
ขอมูล 4 เทคนิค คือ เทคนิคโครงขายประสาทเทียม       
นาอีฟเบย เค–เนียรเรสเนเบอร และตนไมตัดสินใจ แลวทํา
การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการทํานาย ผลการวิจัย พบวา 
แบบจําลองที่สรางดวยเทคนิคโครงขายประสาทเทียมใหคา
ประสิทธิภาพ ในการทํานายการเรียนรูไดดีที่ สุดเทากับ 
96.263% รองลงมา คือ ตนไมตัดสินใจเทากับ 94.523%  
เค–เนียรเรสเนเบอรเทากับ 92.139% และนาอีฟเบยเทากับ 
91.688% ตามลําดับ จากผลการวิจัยน้ีสามารถนําเทคนิคที่
เหมาะสมที่สุดไปใชในการพัฒนาระบบการทํานาย เพื่อ
พัฒนาการ เ รี ยนรู ของ นักศึ กษาตามความถนัดและ
ความสามารถใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 
 
ABSTRACT  
 This research aimed to study the VARK 
learning model and predict learning model of 
undergraduates using data mining techniques.  
The population in this study was regular 
undergraduate students of Nakhon Sawan 
Rajabhat University. The sample was selected 
using a stratified random sampling, consisted of 
1,635 students who were enrolled in the second 
semester of 2015. Fleming questionnaires were 
used to collect the research data. Four well 
known data mining techniques; Artificial Neural 

Networks, Naïve Bayes, K–Nearest Neighbors and 
Decision Trees, were used to construct prediction, 
and compare performance. The results revealed 
that the best model with the highest accuracy was 
Artificial Neural Networks (96.263%), followed by 
the Decision Tree (94.523%), K–Nearest Neighbors 
(92.139%) and Naïve Bayes (91.688%), respectively. 
The results can be used to develop the most 
appropriate technique to effectively predict the 
learning of students according to aptitude and 
abilities. 
  
คําสําคัญ   : รูปแบบการเรียนรู, เหมืองขอมูล, โครงขาย                
     ประสาทเทียม      
Keywords : Learning Style, Data Mining, Artificial  
    Neural Network  
  
บทนํา 
 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ในปจจุบันมีหลากหลายรูปแบบการเรียนรู การเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพน้ันผูเรียนจะตองใชทักษะทางการคิด และ
กระบวนการคิดเปนเครื่องมือในการสรางองคความรูใหมๆ 
ผูสอนจําเปนตองมีความเขาใจและตระหนักถึงรูปแบบการ
เรียนรูของผูเรียน รูปแบบการเรียนรู (Learning Style) เปน
วิธีที่ผูเรียนแตละคนมีความถนัดในการรับรูขอมูล หรือมีการ
เรียนรูไดดีที่สุดดวยการใชประสาทสัมผัส การทราบรูปแบบ
ของผูเรียนวามีความถนัดใชประสาทสัมผัสสวนใดในการ
เรียนรูที่ไดผลมากที่สุด จะทําใหผูสอนสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน หรือจัดสภาพแวดลอมในการเรียนได
อยางเหมาะสม ชวยสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น นักวิชาการหลายทานไดศึกษาและ
นําเสนอรูปแบบการเรียนรูไวหลากหลาย เชน รูปแบบการ
เรียนรูเชิงประสบการณของ Kolb (1984) เปนการจําแนก 
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แบบการเรียนตามลักษณะการรับรูและการประมวลผล
สารสนเทศ รูปแบบการเรียนรูของ Felder (1993) ได
ทําการศึกษาการเรียนรูของนักศึกษาโดยพิจารณาการ
ออกแบบการเรียนออกเปนมิติตาง ๆ รวมทั้งรูปแบบการ
เรียนรูแบบ VARK (Fleming. 1995) เปนรูปแบบการเรียนรู
เพื่อจําแนกบุคคลโดยพิจารณาจากประสาทสัมผัสที่รับขอมูล 
4 แบบ ไดแก การเรียนรูดวยการปฏิบัติ (Kinesthetic : K) 
การเรียนรูดวยการอานหรือเขียน (Read/Write : R) การ
เรียนรูดวยการมองเปนรูปภาพ (Visual : V) และการเรียนรู
ดวยการฟง (Aural : A)  
 ในปจจุบันไดกาวเขาไปสูยุคที่ขอมูลมหาศาล   
(Big Data) ในแตละวันมีขอมูลเกิดขึ้นมากมาย เชน ขอมูล
บนสังคมออนไลน Facebook หรือ Twitter  ขอมูลการซ้ือ
ขายสินคาในซุปเปอรมารเกต ขอมูลการลงทะเบียนของ
นักศึกษา และขอมูลตางๆ ที่อยูบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
เปนตน เพื่อใหเกิดประโยชนมากที่สุดเราจําเปนตองนํา
ขอมูลมหาศาลเหลาน้ีมาทําการวิเคราะห (Analyze) โดย
เทคนิคหน่ึงที่ไดรับการนิยมอยางสูงในปจจุบัน คือ เทคนิค
เหมืองขอมูล (Data Mining) ซ่ึงเปนเทคนิคในการวิเคราะห
ขอมูลเพื่อคนหารูปแบบ (Patterns) หรือ กฎ (Rules) ที่
เกิดขึ้นในฐานขอมูลขนาดใหญ (Linoff & Berry.  2011) 
และเปนกระบวนการดึงขาวสารที่นาสนใจ และมีประโยชน
แตไมเคยรูมากอนจากฐานขอมูลขนาดใหญ (Han & 
Kamber.  2006) เทคนิคการวิเคราะหขอมูลดวยการทํา
เหมืองขอมูลมีสองประเภท ไดแก แบบแรกเปนเทคนิคการ
เรียนรูแบบ Unsupervised learning เปนเทคนิคที่เนนการ
พิ จ า ร ณ าข อ มู ล เ ป น ห ลั ก  โ ด ยพิ จ า ร ณ าข อ มู ลที่ มี
ความสัมพันธกันในลักษณะใดลักษณะหน่ึง เทคนิคแบบน้ี
ไดแก เทคนิคการคนหากฎความสัมพันธ (Association 
rule) และการแบงกลุมขอมูล (Clustering) และแบบที่สอง
เปนเทคนิคการเรียนรูแบบ Supervised Learning แบบน้ี
จะเนนการเรียนรูจากขอมูลที่มีอยูแลวเพื่อนํามาสรางโมเดล
สําหรับทํานายหรือคาดการณส่ิงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
โมเดลในที่น้ีอาจจะเปนสมการทางคณิตศาสตรหรือกฎตางๆ 
เทคนิคแบบ น้ี ได แก  เทค นิคการประมาณค าข อมูล 
(Regression) และเทคนิคการจําแนกประเภทขอมูล 
(Classification) วิธีน้ียังแบงออกเปนเทคนิคยอยๆ คือ 
โครงขายประสาทเทียม นาอีฟเบย เค–เนียรเรสเนเบอร 
และตนไมตัดสินใจ เปนตน (เอกสิทธ์ิ  พัชรวงศศักดา.  
2557) 

 จากการศึกษาพบวา การจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรี ยังไมตอบสนองความตองการของผูเรียน
แตละคนได เน่ืองจากปญหาผูเรียนแตละคนมีความถนัด
และความสามารถแตกตางกัน การที่จะสามารถสรางการ
เรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพไดน้ัน ผูเรียนจะตองเขาใจตัวเอง
วามีความถนัดดานใด เพื่อที่จะไดปรับตัวเองใหสอดคลองกับ
การเรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ และยังพบอีกวา มี
งานวิจัยคอนขางนอยที่ ได นําเทคนิคเหมืองขอมูลมา
ประยุกตใชดานการศึกษา สําหรับสรางแบบจําลองการ
ทํานายรูปแบบการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ผูวิจัยจึงมีแนวคิด
ในการทําวิจัยครั้งน้ีเพื่อนําไปใชทํานายรูปแบบการเรียนรู
แบบ VARK ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อนําไป
พัฒนาการเรียนรูของผู เรียนไดอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษารูปแบบการเรียนรู VARK (VARK 
Learning) 
 2.  เพื่อสรางแบบจําลองการทํานายรูปแบบการ
เรียนรู VARK ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยใชเทคนิค
เหมืองขอมูล ไดแก โครงขายประสาทเทียม (Artificial 
Neural Network) นาอีฟเบย (Naive Bayes) เค–เนียรเรส
เนเบอร (K–Nearest Neighbors) และตนไมตัดสินใจ 
(Decision Tree) 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพและหาเทคนิค
เหมืองขอมูลที่เหมาะสมที่สุดสําหรับการทํานายรูปแบบการ
เรียนรู VARK ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 การรวบรวมและจัดเตรียมขอมูล 
 ประชากร คือ นักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญา
ตรี มหาวิยาลัยราชภัฏนครสวรรคที่กําลังศึกษาในภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษา 2558 ประกอบดวย คณะครุศาสตร 2,263 
คน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2,904 คน คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,548 คณะวิทยาการจัดการ 
2,038 คน และคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 1,072 คน รวมทั้งหมด 9,825 คน  
 กลุมตัวอยาง การเลือกกลุมตัวอยาง โดยใชหลัก
ความนาจะเปนแบบแบงชั้น (Stratified Sampling) และ
ผูวิจัยไดคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางที่ใชเปนตัวแทนของ
ประชากร โดยใชสูตร Taro Yamane เปนเกณฑ ซ่ึงกําหนด
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ระดับความเชื่อ ม่ันรอยละ 95 และ กําหนดค าความ
คลาดเคล่ือนเปนรอยละ 5 ใช วิธีคํานวณตามสัดสวน
ประชากร (ธานินทร  ศิลปจารุ.  2555) ไดกลุมตัวอยาง 
ประกอบดวย คณะครุศาสตร 340 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 352 คน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
318 คน คณะ วิทยาการ จั ดการ  334 คน และคณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 291 คน 
ทั้งหมด 1,635 คน  
 แบบสอบถาม ประกอบดวย 2 สวน คือ ขอมูล
ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 14 ขอ และ
แบบสอบถามประเมินการเรียนรูแบบ VARK จํานวน 16 ขอ 
เปนแบบสอบถามตามทฤษฎีของ Fleming (1995) และ 
Fleming & Mills (2016) ที่นิยมใชกันแพรหลาย และให
ผู เชี่ ยวชาญตรวจสอบความถูกตองและคุณภาพของ
แบบสอบถาม หลังจากน้ันนําไปสรางแบบสอบถามออนไลน
โดยใช Google form และทําการเก็บรวบรวมขอมูลบน
เว็บไซตจากกลุมตัวอยาง  
 การแปลงขอมูล (Data Transformation) เปน
การแปลงขอมูลที่ รวบรวมมาเลือกใหอยู ในรูปแบบที่
เหมาะสมสําหรับการนําวิเคราะหดวยเทคนิคเหมืองขอมูล 
ซ่ึงงานวิจัยน้ีไดนําขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามมาทํา
การแปลงเปนตัวแปรนําเขา (Input) จํานวน 15 ตัวแปร 
และแบบสอบถามประเมินการเรียนรูแบบ VARK มาแปลง
เปนตัวแปรผลลัพธ (Output) หรือเรียกวา Class จํานวน 1 
ตัวแปร รายละเอียดแสดงในตารางที่ 1  
 การสรางและวิเคราะหประสิทธิภาพแบบจําลอง 
 งานวิจัยครั้ ง น้ีใช โปรแกรม WEKA ซ่ึงเปน
โปรแกรมประเภท Open source ที่มีความสามารถในการ
วิเคราะหเหมืองขอมูล และเปนที่ยอมรับจากนักวิจัยและใช
งานอยางแพรหลาย (Waikato.  2012)  เพื่อทําการสราง
แบบจําลองการทํานายรูปแบบการเรียนรูแบบ VARK ดวย
การ แบงขอมูลออกเปน 2 สวน ชุดการเรียนรู (Training 
Data) และขอมูลชุดทดสอบ (Testing Data)    
 สรางแบบจําลองการทํานายรูปแบบการเรียนรู 
VARK ดวยเทคนิคเหมืองขอมูล 4 เทคนิค ไดแก โครงขาย
ประสาทเทียม (Artificial Neural Network) นาอีฟเบย 
(Naive Bayes) เค–เ นียร เ รส เนเบอร  ( K–Nearest 
Neighbors) และตนไมตัดสินใจ (Decision Tree)  
 ทํ า ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ ห า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Efficiency) ของแบบ จําลองการทํ านายรูปแบบการ
เรียนรู VARK การทดสอบโมเดลดวยวิธี 10–Fold Cross 

Validation ซ่ึงเปนการแบงขอมูลออกเปน 10 ชุดเทา ๆ กัน 
และใชขอมูลชุดการเรียนรู 9 ชุดสรางแบบจําลอง ขอมูลชุด
ทดสอบ 1 ชุดสําหรับทดสอบแบบจําลอง แลวทําการวน
จํานวน 10 รอบ หลังจากน้ันทําการหาคาความแมนยํา 
(Precision) คาความระลึก (Recall) และคาความถูกตอง 
(Accuracy) 
 

ตาราง 1 รายละเอียดตัวแปร 
 

ตัวแปร ชื่อตัวแปร คําอธิบาย 
Age อาย ุ ตัวเลข 

Grade เกรดเฉล่ีย (กอนเขาศึกษา) ตัวเลข 
Siblings จํานวนพี่นอง (รวมตัวเอง) ตัวเลข 

Sex เพศ 1) ชาย   2) หญิง 
Year ช้ันป 1) ป 1   2) ป 2   3) ป 3  4) ป 4 

Faculty คณะวิชา 1) ครศุาสตร 
2) วิทยาการจัดการ 
3) วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4) มนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
5) เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

Homeland ภูมิลําเนา (บานเกิด) 1) ในเขตอําเภอเมือง 
2) นอกเขตอําเภอเมือง 

Inc_f รายไดตอเดือนของบิดา 1) ต่าํกวา 10,000 บาท 
2) 10,000–20,000 บาท 
3) 20,001–30,000 บาท 
4) 30,001 บาทข้ึนไป 

Inc_m รายไดตอเดือนของมารดา 1) ต่าํกวา 10,000 บาท 
2) 10,000–20,000 บาท 
3) 20,001–30,000 บาท 
4) 30,001 บาทข้ึนไป 

Edu_f วุฒิการศึกษาสูงสุดของบิดา 1) ต่าํกวาปริญญาตร ี
2) ปริญญาตร ี
3) สูงกวาปรญิญาตร ี

Edu_m วุฒิการศึกษาสูงสุดของมารดา 1) ต่าํกวาปริญญาตร ี
2) ปริญญาตร ี
3) สูงกวาปรญิญาตร ี

Occ_f อาชีพหลักของบิดา 1) รับราชการ/พนักงานรฐัวิสาหกิจ 
2) หนวยงานเอกชน 
3) เกษตรกร 
4) ประกอบอาชีพสวนตัว/รับจาง 
5) อ่ืนๆ 

Occ_m อาชีพหลักของมารดา 1) รับราชการ/พนักงานรฐัวิสาหกิจ 
2) หนวยงานเอกชน 
3) เกษตรกร 
4) ประกอบอาชีพสวนตัว/รับจาง 
5) อ่ืนๆ 

Sta_f สถานภาพของบิดา 1) สมรสหรืออยูดวยกัน 
2) หยารางหรือแยกกันอยู 
3) หมายหรือเสียชีวิต 
4) อ่ืนๆ 

Sta_m สถานภาพของมารดา 1) สมรสหรืออยูดวยกัน 
2) หยารางหรือแยกกันอยู 
3) หมายหรือเสียชีวิต 
4) อ่ืนๆ 

Class รูปแบบการเรียนรูแบบ VARK K) Kinesthetic  R) Read/Write 
V) Visual  A) Aural 
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ระดับความเชื่อ ม่ันรอยละ 95 และ กําหนดค าความ
คลาดเคล่ือนเปนรอยละ 5 ใช วิธีคํานวณตามสัดสวน
ประชากร (ธานินทร  ศิลปจารุ.  2555) ไดกลุมตัวอยาง 
ประกอบดวย คณะครุศาสตร 340 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 352 คน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
318 คน คณะ วิทยาการ จั ดการ  334 คน และคณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 291 คน 
ทั้งหมด 1,635 คน  
 แบบสอบถาม ประกอบดวย 2 สวน คือ ขอมูล
ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 14 ขอ และ
แบบสอบถามประเมินการเรียนรูแบบ VARK จํานวน 16 ขอ 
เปนแบบสอบถามตามทฤษฎีของ Fleming (1995) และ 
Fleming & Mills (2016) ที่นิยมใชกันแพรหลาย และให
ผู เชี่ ยวชาญตรวจสอบความถูกตองและคุณภาพของ
แบบสอบถาม หลังจากน้ันนําไปสรางแบบสอบถามออนไลน
โดยใช Google form และทําการเก็บรวบรวมขอมูลบน
เว็บไซตจากกลุมตัวอยาง  
 การแปลงขอมูล (Data Transformation) เปน
การแปลงขอมูลที่ รวบรวมมาเลือกใหอยู ในรูปแบบที่
เหมาะสมสําหรับการนําวิเคราะหดวยเทคนิคเหมืองขอมูล 
ซ่ึงงานวิจัยน้ีไดนําขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามมาทํา
การแปลงเปนตัวแปรนําเขา (Input) จํานวน 15 ตัวแปร 
และแบบสอบถามประเมินการเรียนรูแบบ VARK มาแปลง
เปนตัวแปรผลลัพธ (Output) หรือเรียกวา Class จํานวน 1 
ตัวแปร รายละเอียดแสดงในตารางที่ 1  
 การสรางและวิเคราะหประสิทธิภาพแบบจําลอง 
 งานวิจัยครั้ ง น้ีใช โปรแกรม WEKA ซ่ึงเปน
โปรแกรมประเภท Open source ที่มีความสามารถในการ
วิเคราะหเหมืองขอมูล และเปนที่ยอมรับจากนักวิจัยและใช
งานอยางแพรหลาย (Waikato.  2012)  เพื่อทําการสราง
แบบจําลองการทํานายรูปแบบการเรียนรูแบบ VARK ดวย
การ แบงขอมูลออกเปน 2 สวน ชุดการเรียนรู (Training 
Data) และขอมูลชุดทดสอบ (Testing Data)    
 สรางแบบจําลองการทํานายรูปแบบการเรียนรู 
VARK ดวยเทคนิคเหมืองขอมูล 4 เทคนิค ไดแก โครงขาย
ประสาทเทียม (Artificial Neural Network) นาอีฟเบย 
(Naive Bayes) เค–เ นียร เ รส เนเบอร  ( K–Nearest 
Neighbors) และตนไมตัดสินใจ (Decision Tree)  
 ทํ า ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ ห า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Efficiency) ของแบบ จําลองการทํ านายรูปแบบการ
เรียนรู VARK การทดสอบโมเดลดวยวิธี 10–Fold Cross 

Validation ซ่ึงเปนการแบงขอมูลออกเปน 10 ชุดเทา ๆ กัน 
และใชขอมูลชุดการเรียนรู 9 ชุดสรางแบบจําลอง ขอมูลชุด
ทดสอบ 1 ชุดสําหรับทดสอบแบบจําลอง แลวทําการวน
จํานวน 10 รอบ หลังจากน้ันทําการหาคาความแมนยํา 
(Precision) คาความระลึก (Recall) และคาความถูกตอง 
(Accuracy) 
 

ตาราง 1 รายละเอียดตัวแปร 
 

ตัวแปร ชื่อตัวแปร คําอธิบาย 
Age อาย ุ ตัวเลข 

Grade เกรดเฉล่ีย (กอนเขาศึกษา) ตัวเลข 
Siblings จํานวนพี่นอง (รวมตัวเอง) ตัวเลข 

Sex เพศ 1) ชาย   2) หญิง 
Year ช้ันป 1) ป 1   2) ป 2   3) ป 3  4) ป 4 

Faculty คณะวิชา 1) ครศุาสตร 
2) วิทยาการจัดการ 
3) วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4) มนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
5) เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

Homeland ภูมิลําเนา (บานเกิด) 1) ในเขตอําเภอเมือง 
2) นอกเขตอําเภอเมือง 

Inc_f รายไดตอเดือนของบิดา 1) ต่าํกวา 10,000 บาท 
2) 10,000–20,000 บาท 
3) 20,001–30,000 บาท 
4) 30,001 บาทข้ึนไป 

Inc_m รายไดตอเดือนของมารดา 1) ต่าํกวา 10,000 บาท 
2) 10,000–20,000 บาท 
3) 20,001–30,000 บาท 
4) 30,001 บาทข้ึนไป 

Edu_f วุฒิการศึกษาสูงสุดของบิดา 1) ต่าํกวาปริญญาตร ี
2) ปริญญาตร ี
3) สูงกวาปรญิญาตร ี

Edu_m วุฒิการศึกษาสูงสุดของมารดา 1) ต่าํกวาปริญญาตร ี
2) ปริญญาตร ี
3) สูงกวาปรญิญาตร ี

Occ_f อาชีพหลักของบิดา 1) รับราชการ/พนักงานรฐัวิสาหกิจ 
2) หนวยงานเอกชน 
3) เกษตรกร 
4) ประกอบอาชีพสวนตัว/รับจาง 
5) อ่ืนๆ 

Occ_m อาชีพหลักของมารดา 1) รับราชการ/พนักงานรฐัวิสาหกิจ 
2) หนวยงานเอกชน 
3) เกษตรกร 
4) ประกอบอาชีพสวนตัว/รับจาง 
5) อ่ืนๆ 

Sta_f สถานภาพของบิดา 1) สมรสหรืออยูดวยกัน 
2) หยารางหรือแยกกันอยู 
3) หมายหรือเสียชีวิต 
4) อ่ืนๆ 

Sta_m สถานภาพของมารดา 1) สมรสหรืออยูดวยกัน 
2) หยารางหรือแยกกันอยู 
3) หมายหรือเสียชีวิต 
4) อ่ืนๆ 

Class รูปแบบการเรียนรูแบบ VARK K) Kinesthetic  R) Read/Write 
V) Visual  A) Aural 

 

สรุปผล
แบบจําลองดวยเทคนิคเหมืองขอมูล
จากการสรางแบบจําลองการทํานายรูปแบบการ

เรียนรู VARK ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดวยเทคนิค
เหมืองขอมูล 4 เทคนิค ประกอบดวย การสรางแบบจําลอง
ดวยเทคนิคนาอีฟเบย (Naive Bayes) ใชหลักการคํานวณ
ความนาจะเปน (Probability) และการสรางแบบจําลอง
ดวยเทคนิค เค–เนียรเรสเนเบอร (K–Nearest Neighbors) 
ใชหลักการคํานวณวัดคาความคลายคลึงระหวางขอมูลที่
ตองการทํานายกับขอมูลเพื่อนบาน งานวิจัยน้ีจึงไมสามารถ
นําเสนอแบบจําลองในลักษณะรูปภาพได ดังน้ันผูวิจัยจึง
ยกตัวอยางการสรางแบบจําลองในโปรแกรม WEKA ดัง
แสดงในภาพ 1

ภาพ 1 แบบจําลองที่สรางดวยโปรแกรม WEKA

การสรางแบบจําลองดวยเทคนิคโครงขายประสาท
เทียม (Artificial Neural Network) นาอีฟเบย (Naive 
Bayes) เค–เนียรเรสเนเบอร (K–Nearest Neighbors) และ
ตนไมตัดสินใจ (Decision Tree) นําเสนอแบบจําลองดวย
รูปภาพ ดังแสดงในภาพ 2 และ 3

ภาพ 2 แบบจําลองโครงขายประสาทเทียม

ภาพ 3 แบบจําลองตนไมตัดสินใจ

เปรียบเทียบประสิทธิภาพแบบจําลอง
การทดสอบประสิทธิภาพของแบบจําลองการ

ทํานายรูปแบบการเรียนรู VARK ดวยการหาคาความถูกตอง 
(Accuracy) ของการทํานาย พบวา แบบจําลองที่สรางดวย
เทคนิคโครงขายประสาทเทียม (Artificial Neural 
Network) ใหคาความถูกตองสูงที่สุดเทากับ 96.263% และ
แบบจําลองที่สรางดวยเทคนิคนาอีฟเบย (Naive Bayes) ให
คาความถูกตองต่ําสุดเทากับ คาความถูกตองต่ําสุดเทากับ 91.688% รายละเอียดดัง
แสดงในตารางแสดงในตาราง 2   
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ตาราง 2  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพแบบจําลอง 
 

Model 
Incorrectly 

(%) 
Accuracy 

(%) 
โครงขายประสาทเทียม 
(Artificial Neural Network) 

3.737 96.263 

ตนไมตัดสินใจ  
(Decision Tree) 

5.477 94.523 

เค–เนียรเรสเนเบอร  
(K–Nearest Neighbor) 

7.861 92.139 

นาอีฟเบย  (Naive Bayes) 8.312 91.688 

 
 เม่ือทําการเปรียบเทียบคาสถิติคาความแมนยํา 
(Precision) เปนคาของขอมูลที่ มีผลลัพธถูกตองโดย
พิจารณาจากขอมูลทั้งหมด และคาความระลึก (Recall) 
เปนคาของขอมูลผลลัพธถูกตองโดยพิจารณาจากขอมูล
ผลลัพธเดียวกัน ของแบบจําลองที่สรางดวยเทคนิคเหมือง
ขอมูล 4 เทคนิค พบวา แบบจําลองที่ใหคาความแมนยําและ
คาความระลึกสูงสุด คือ แบบจําลองที่สรางดวยเทคนิค
โครงขายประสาทเทียม (Artificial Neural Network) 
รองลงมา คือ ตนไมตัดสินใจ (Decision Tree) เค–เนียรเรส
เนเบอร (K–Nearest Neighbor) และนาอีฟเบย (Naive 
Bayes) ตามลําดับ ดังภาพ 4 
 

 
 

ภาพ 4  เปรียบเทียบประสิทธิภาพดวยคา  
Precision และ Recall 

 
 
 
 

อภิปรายผล 
 งานวิจัยครั้งน้ี สามารถอภิปรายผลเปนประเด็น
สําคัญ ๆ ไดดังน้ี 
  1. ผลการสรางแบบจําลองการทํานายรูปแบบ
การเรียนรู VARK ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยใช
เทคนิคโครงขายประสาทเทียม นาอีฟเบย เค–เนียรเรสเน
เบอร และตนไมตัดสินใจ ที่คลายกับงานวิจัยของ อรนุช  
พันโทและมนตชัย  เทียนทอง (2557) ที่ทําการเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพการทํานายการจําแนกรูปแบบการเรียนรู 
VARK ดวยเทคนิคเหมืองขอมูล 3 วิธี ผลการวิจัยพบวา วิธี 
Decision Tree ใหคาความถูกตองสูงสุด โดย Decision 
Tree C4.5 เทากับ 82.75% และ NBTree เทากับ 81.78% 
รองลงมาคือ วิธีของ Rules–Base และ Bayes ตามลําดับ 
 2. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพและหา
เทคนิคเหมืองขอมูลที่เหมาะสมที่สุดสําหรับการทํานาย
รูปแบบการเรียนรู VARK ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ผลการวิจัยพบวา แบบจําลองที่สรางดวยเทคนิคโครงขาย
ประสาทเทียมใหคาประ สิทธิภาพการทํานายดีที่ สุ ด 
เน่ืองจาก เปนการประมวลผลที่สรางเลียนแบบการทํางาน
ของเซลลประสาท (Neural) ในสมองของมนุษย ซ่ึง
โครงสรางการเชื่อมตอกันทําใหเกิดลักษณะของโครงขาย
เปนชั้น ๆ (Layer) และใชการคํานวณที่ซับซอน ทําใหไดผล
ลัพธที่ถูกตองแมนยํามากกวาเทคนิคอ่ืน ๆ สอดคลองกับ
งานวิจัยของ ธนาวุฒ ิ นิลมณีและคณะ (2557) ที่สังเคราะห
กรอบแนวคิดรูปแบบการเรียนรูเพื่อปรับความเหมาะกับ
ผูเรียนตามรูปแบบ VARK โดยใชเทคนิคโครงขายประสาท
เทียมรวมกับการเรียนแบบปญหาเปนฐาน เพื่อนําไปใชเปน
ตนแบบในการพัฒนาบทเรียน ผลการประเมินรูปแบบ 
พบวา ความเหมาะสมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉล่ีย 4.28 
สามารถนํากรอแนวคิดไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัย สามารถนําไปใชในการพัฒนาเว็บ
แอพพลิเคชัน เพื่อทํานายรูปแบบการเรียนรู  VARK ของ
นักศึกษา เม่ือทราบตัวแปรตางๆ ตามที่กําหนด และเปน
ประโยชนกับนักศึกษาที่สามารถเลือกวิธีการเรียนไดตาม
ความเหมาะสมและความถนัดของตัวเอง และผูสอนสามารถ
นําไปจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการเรียนรูใหเกิด
ประสิทธิมากยิ่งขึ้น  
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ตาราง 2  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพแบบจําลอง 
 

Model 
Incorrectly 

(%) 
Accuracy 

(%) 
โครงขายประสาทเทียม 
(Artificial Neural Network) 

3.737 96.263 

ตนไมตัดสินใจ  
(Decision Tree) 

5.477 94.523 

เค–เนียรเรสเนเบอร  
(K–Nearest Neighbor) 

7.861 92.139 

นาอีฟเบย  (Naive Bayes) 8.312 91.688 

 
 เม่ือทําการเปรียบเทียบคาสถิติคาความแมนยํา 
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รองลงมา คือ ตนไมตัดสินใจ (Decision Tree) เค–เนียรเรส
เนเบอร (K–Nearest Neighbor) และนาอีฟเบย (Naive 
Bayes) ตามลําดับ ดังภาพ 4 
 

 
 

ภาพ 4  เปรียบเทียบประสิทธิภาพดวยคา  
Precision และ Recall 
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  1. ผลการสรางแบบจําลองการทํานายรูปแบบ
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VARK ดวยเทคนิคเหมืองขอมูล 3 วิธี ผลการวิจัยพบวา วิธี 
Decision Tree ใหคาความถูกตองสูงสุด โดย Decision 
Tree C4.5 เทากับ 82.75% และ NBTree เทากับ 81.78% 
รองลงมาคือ วิธีของ Rules–Base และ Bayes ตามลําดับ 
 2. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพและหา
เทคนิคเหมืองขอมูลที่เหมาะสมที่สุดสําหรับการทํานาย
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ของเซลลประสาท (Neural) ในสมองของมนุษย ซ่ึง
โครงสรางการเชื่อมตอกันทําใหเกิดลักษณะของโครงขาย
เปนชั้น ๆ (Layer) และใชการคํานวณที่ซับซอน ทําใหไดผล
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พบวา ความเหมาะสมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉล่ีย 4.28 
สามารถนํากรอแนวคิดไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัย สามารถนําไปใชในการพัฒนาเว็บ
แอพพลิเคชัน เพื่อทํานายรูปแบบการเรียนรู  VARK ของ
นักศึกษา เม่ือทราบตัวแปรตางๆ ตามที่กําหนด และเปน
ประโยชนกับนักศึกษาที่สามารถเลือกวิธีการเรียนไดตาม
ความเหมาะสมและความถนัดของตัวเอง และผูสอนสามารถ
นําไปจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการเรียนรูใหเกิด
ประสิทธิมากยิ่งขึ้น  
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บทนํา 
 ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่ ใชมากในการส่ือสาร
ระหวางประเทศจนกระทั่งไดรับความสําคัญและนําเขาสู
ระบบการศึกษาในที่สุด ซ่ึงผูที่เขาศึกษาในระดับเด็กเล็ก 
จนกระทั่งถึงระดับบัณฑิตศึกษาก็ยังคงตองใชภาษาอังกฤษ
อยูดวย อีกทั้งการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันยังมี
ความจําเปนและจะมีความจําเปนมากขึ้นในอนาคตอันใกล 
ดังเชน สมเกียรติ ออนวิมล (2554) กลาวถึงกฎบัตรอาเซียน
ขอ 34 ที่บัญญัติวา “The working language of ASEAN 
shall be English” หมายความวา “ภาษาที่ใชในการ
ทํางานของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ” ความหมายที่เปนที่
เขาใจในขั้นตนก็เปนเพียงเรื่องของทางราชการและภาค
ธุรกิจเอกชนเทาน้ัน ซ่ึงหากเปนเพียงเทาน้ีก็เปนเรื่องปกติ
ธรรมดาของการทํางานในโลกปจจุบัน 
 ผูวิจัยไดศึกษาดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ไดพบปญหาในหลายดาน และหน่ึงในปญหาสําคัญดังกลาว
ที่พบคือการที่ นักศึกษาจะใชประโยคความเดียวในการ
ถายทอดขอมูล ไมสามารถสรางบทสนทนาที่ซับซอนมากขึ้น
หรือการใชประโยคที่เหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ ได 
เพราะไมเคยฝกการใชคําสันธานในการเชื่อม คํา วลี หรือ
ประโยค ทําใหการส่ือสารน้ันไมนาสนใจ 
 STOU e-Learning Centre (2011) กลาววา 
คําเชื่อม (connector) ในภาษาอังกฤษสามารถแบง
ออก เป นก ลุ ม ใหญ  ๆ  ไ ด  3  ก ลุ ม  ไ ด แก  คํ าบุ พบท 
(Preposition), คําสันธาน (Conjunction) และ คํากริยา
วิเศษณที่ใชในการเชื่อมความ (Conjunctive Adverb) และ
ยังกลาวอีกวา คําสันธาน (Conjunction) หลายคนมีความ
สับสนเพราะนําไปรวมกับ Conjunctive Adverb (คํา
วิเศษณเชื่อม) ที่ใชเชื่อม Simple Sentence เพื่อใหเปน 
Compound Sentence ตามหลักไวยากรณแล ว  
คําสันธาน เปนคําชนิดหน่ึงที่ใชเชื่อม คํา ประโยค วลี หรือ 
อนุประโยค ในภาษาใหภาษาที่ใชในการส่ือสารฟงดูไมติดขัด
หรือยืดเยื้อเกินไป ในทุก ๆ ภาษาลวนมีคําสันธานที่จะเปน
คําเพื่อเชื่อมใหใจความน้ันสมบูรณและนาสนใจมากยิ่งขึ้น 
 อุบลรัตน  เพ็งสถิต (2535) กลาวถึงหลักการจํา
ของ Klatzky วาเครื่องรับสัมผัสทางการเห็นและไดยินมักจะ
เ กิ ด ก าร ทํ า ง าน บ อยค รั้ ง ม า กกว า สั ม ผั ส อ่ืน  ๆ  ใ น
ชีวิตประจําวัน บางครั้งทําใหเกิดภาพติดตาหรือเสียงติดหูอยู
บอย ๆ โดยทั่วไประบบสัมผัสน้ันอาจจะเขามาบอย ๆ หรือ
ตลอดเวลาสะสมเพิ่มมากขึ้นจนเคยชินแตอาจมีการลบเลือน
ไปบางและจะกลับมาพบไดเม่ือไดรับการกระตุน เม่ือไดรับ
สัมผัสบอยเขาจะสามารถทําใหแยกแยะได เชน สามารถเห็น

ความแตกตางของมากับวัวได หรอื แยกเสียงของการตะโกน
กับตะคอกได จึงทําใหเกิดการรูจักส่ิงตาง ๆ มากขึ้น และเขา
สูความจําระยะส้ันคือมีจุดเริ่มตนและอาจถูกลืมไป แตเม่ือ
ไดรับสัมผัสเดิมซํ้า ๆ ก็จะกลายเปนความจําระยะยาวใน
ที่สุด 
 สุมิตรา  อังวัฒนกุล (2540) กลาววาการสอน
ภาษาเพื่อการส่ือสารเปนแนวคิดที่เกิดจากความจริงที่วา
ความรู  ความสามารถทางดานศัพท ไวยากรณ  และ
โครงสรางทางภาษาเพียงอยางเดียว ไมสามารถชวยให
ผูเรียนใชภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพและภาษาที่ใชก็ไม
เหมาะสมในการส่ือสารนัก  
 ธูปทอง  กวางสวาสดิ์ (2544) ขั้นตอนการสอน
แบบ B-SLIM คือการสอนภาษาที่สองของ บิลาช Bilash’s 
Second Language Instructional Model หรือ B-SLIM 
Model. ประกอบไปดวย 5 สวน โดยมีสวนที่เก่ียวกับการ
เรียนภาษาในสวนที่  1 คือ การรับรูภาษา (Language 
Awareness) การรับรูภาษาเก่ียวของกับเรื่องทักษะทาง
ภาษา ทัศนคติ และ การเรียนรูและการใชภาษา โดยน้ี
ผูสอนตองบูรณาการเขาในกิจกรรมการเรียนการสอน และ
สอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลางและขึ้นอยูกับความพรอมของ
ผู เรียน และสวนที่  7 คือ กลวิธีการเรียนรู  (Learning 
Strategy) หมายถึง เทคนิคเฉพาะในการเรียนภาษาที่สอง
และภาษาตางประเทศ เชน การหาผูชวยในการฝกการ
สนทนาเพื่อพัฒนาทักษะการพูด การดูหนังฟงเพลง เพื่อ
พัฒนาทักษะการฟง เปนตน การใชเทคนิคปรับปรุงปญหา
ในตัวผูเรียนแตละคนมีวิธีการที่ตางกัน อีกทั้งกลวิธีในการ
เรียนมีความสําคัญเพราะเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับการ
เรียนภาษาใหเกิดประโยชนตอสูงสุด การจะเลือกเทคนิคซํ้า
บอยครั้งและจะใชภาษาในการส่ือสารไดไมดีเทาที่ควร 
ดังน้ันผูสอนจําเปนตองรูและมีกลวิธีที่หลากหลายเพื่อใหการ
เรียนประสบผลสําเร็จและจะสงผลใหผูเรียนใหเกิดการ
เรียนรูไดดวยตนเอง 
 หลังจากผูวิจัยไดทําการรวบรวมความเห็นเก่ียวกับ
การฝกใชภาษาอังกฤษและวิธีการฝกการใชภาษาอังกฤษ
จากผูที่ไมใชเจาของภาษาแตสามารถใชภาษาอังกฤษไดดี 
และการพัฒนาความสามารถในการใชทักษะภาษาอังกฤษใน
แตละทาน พบวาผูแสดงความคิดเห็นทุกทานกลาวถึงการฟง
เพลงที่เปนภาษาอังกฤษ การดูภาพยนตรที่มีเสียงหรือมี 
Subtitle เปนภาษาอังกฤษ เปนการฝกในชวงแรกทั้งส้ิน จึง
เปนหนทางที่ผู วิจัยเห็นวาหากมีการสงเสริมหรือพัฒนา
นักศึกษาที่เรียนภาษาอังกฤษเปนวิชาเอกไดฟงเพลงหรือดู
ภาพยนตรที่ เปนภาษาอังกฤษบอย ๆ จะทําใหนักศึกษา

การพัฒนาทกัษะการใชคําสันธานในภาษาอังกฤษดวยสื่อบทเพลงรวมสมัย 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้ง น้ี มีจุดมุ งหมายเพื่อศึกษาผลการ
พัฒนาทักษะการใชคําสันธานในภาษาอังกฤษโดยการใชส่ือ
บทเพลงรวมสมัย โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จํานวน 75 
คน โดยแบงเปน เพศชาย จํานวน 11 คน และเพศหญิง 64 
คน โดยใชการทดสอบกอนและหลังโดยมีผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน
ในการตรวจแบบทดสอบเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บ
ขอมูลในครั้งน้ี การวิจัยครั้งน้ีใชการวิเคราะหขอมูลดวย
โปรแกรมทางสถิติ SPSS เพื่อหาคารอยละ คะแนนเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความแตกตางของคา t-test  
 ผลการวิจัยพบวาการทดสอบกอนเรียนเรื่องการใช
คําสันธานในภาษาอังกฤษดวยส่ือบทเพลงรวมสมัยแสดงผล
คาเฉล่ีย  (mean) เทากับ 8.09 และผลการทดสอบหลังมี
คาเฉล่ีย (mean) 14.57 โดยจะเห็นวามีความแตกตางกัน
โดยการทดสอบหลังน้ันมีคาเฉล่ียที่สูงขึ้น และจากการทํา
แบบทดสอบเรื่องการพัฒนาทักษะการใชคําสันธานใน
ภาษาอังกฤษดวยส่ือบทเพลงรวมสมัยทั้งกอนและหลังมีผล
ทางสถิติพบวาคา Sig. (2-tailed) มีคา .000 น้ันสามารถ
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บทนํา 
 ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่ ใชมากในการส่ือสาร
ระหวางประเทศจนกระทั่งไดรับความสําคัญและนําเขาสู
ระบบการศึกษาในที่สุด ซ่ึงผูที่เขาศึกษาในระดับเด็กเล็ก 
จนกระทั่งถึงระดับบัณฑิตศึกษาก็ยังคงตองใชภาษาอังกฤษ
อยูดวย อีกทั้งการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันยังมี
ความจําเปนและจะมีความจําเปนมากขึ้นในอนาคตอันใกล 
ดังเชน สมเกียรติ ออนวิมล (2554) กลาวถึงกฎบัตรอาเซียน
ขอ 34 ที่บัญญัติวา “The working language of ASEAN 
shall be English” หมายความวา “ภาษาที่ใชในการ
ทํางานของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ” ความหมายที่เปนที่
เขาใจในขั้นตนก็เปนเพียงเรื่องของทางราชการและภาค
ธุรกิจเอกชนเทาน้ัน ซ่ึงหากเปนเพียงเทาน้ีก็เปนเรื่องปกติ
ธรรมดาของการทํางานในโลกปจจุบัน 
 ผูวิจัยไดศึกษาดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ไดพบปญหาในหลายดาน และหน่ึงในปญหาสําคัญดังกลาว
ที่พบคือการที่ นักศึกษาจะใชประโยคความเดียวในการ
ถายทอดขอมูล ไมสามารถสรางบทสนทนาที่ซับซอนมากขึ้น
หรือการใชประโยคที่เหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ ได 
เพราะไมเคยฝกการใชคําสันธานในการเชื่อม คํา วลี หรือ
ประโยค ทําใหการส่ือสารน้ันไมนาสนใจ 
 STOU e-Learning Centre (2011) กลาววา 
คําเชื่อม (connector) ในภาษาอังกฤษสามารถแบง
ออก เป นก ลุ ม ใหญ  ๆ  ไ ด  3  ก ลุ ม  ไ ด แก  คํ าบุ พบท 
(Preposition), คําสันธาน (Conjunction) และ คํากริยา
วิเศษณที่ใชในการเชื่อมความ (Conjunctive Adverb) และ
ยังกลาวอีกวา คําสันธาน (Conjunction) หลายคนมีความ
สับสนเพราะนําไปรวมกับ Conjunctive Adverb (คํา
วิเศษณเชื่อม) ที่ใชเชื่อม Simple Sentence เพื่อใหเปน 
Compound Sentence ตามหลักไวยากรณแล ว  
คําสันธาน เปนคําชนิดหน่ึงที่ใชเชื่อม คํา ประโยค วลี หรือ 
อนุประโยค ในภาษาใหภาษาที่ใชในการส่ือสารฟงดูไมติดขัด
หรือยืดเยื้อเกินไป ในทุก ๆ ภาษาลวนมีคําสันธานที่จะเปน
คําเพื่อเชื่อมใหใจความน้ันสมบูรณและนาสนใจมากยิ่งขึ้น 
 อุบลรัตน  เพ็งสถิต (2535) กลาวถึงหลักการจํา
ของ Klatzky วาเครื่องรับสัมผัสทางการเห็นและไดยินมักจะ
เ กิ ด ก าร ทํ า ง าน บ อยค รั้ ง ม า กกว า สั ม ผั ส อ่ืน  ๆ  ใ น
ชีวิตประจําวัน บางครั้งทําใหเกิดภาพติดตาหรือเสียงติดหูอยู
บอย ๆ โดยทั่วไประบบสัมผัสน้ันอาจจะเขามาบอย ๆ หรือ
ตลอดเวลาสะสมเพิ่มมากขึ้นจนเคยชินแตอาจมีการลบเลือน
ไปบางและจะกลับมาพบไดเม่ือไดรับการกระตุน เม่ือไดรับ
สัมผัสบอยเขาจะสามารถทําใหแยกแยะได เชน สามารถเห็น

ความแตกตางของมากับวัวได หรอื แยกเสียงของการตะโกน
กับตะคอกได จึงทําใหเกิดการรูจักส่ิงตาง ๆ มากขึ้น และเขา
สูความจําระยะส้ันคือมีจุดเริ่มตนและอาจถูกลืมไป แตเม่ือ
ไดรับสัมผัสเดิมซํ้า ๆ ก็จะกลายเปนความจําระยะยาวใน
ที่สุด 
 สุมิตรา  อังวัฒนกุล (2540) กลาววาการสอน
ภาษาเพื่อการส่ือสารเปนแนวคิดที่เกิดจากความจริงที่วา
ความรู  ความสามารถทางดานศัพท ไวยากรณ  และ
โครงสรางทางภาษาเพียงอยางเดียว ไมสามารถชวยให
ผูเรียนใชภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพและภาษาที่ใชก็ไม
เหมาะสมในการส่ือสารนัก  
 ธูปทอง  กวางสวาสดิ์ (2544) ขั้นตอนการสอน
แบบ B-SLIM คือการสอนภาษาที่สองของ บิลาช Bilash’s 
Second Language Instructional Model หรือ B-SLIM 
Model. ประกอบไปดวย 5 สวน โดยมีสวนที่เก่ียวกับการ
เรียนภาษาในสวนที่  1 คือ การรับรูภาษา (Language 
Awareness) การรับรูภาษาเก่ียวของกับเรื่องทักษะทาง
ภาษา ทัศนคติ และ การเรียนรูและการใชภาษา โดยน้ี
ผูสอนตองบูรณาการเขาในกิจกรรมการเรียนการสอน และ
สอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลางและขึ้นอยูกับความพรอมของ
ผู เรียน และสวนที่  7 คือ กลวิธีการเรียนรู  (Learning 
Strategy) หมายถึง เทคนิคเฉพาะในการเรียนภาษาที่สอง
และภาษาตางประเทศ เชน การหาผูชวยในการฝกการ
สนทนาเพื่อพัฒนาทักษะการพูด การดูหนังฟงเพลง เพื่อ
พัฒนาทักษะการฟง เปนตน การใชเทคนิคปรับปรุงปญหา
ในตัวผูเรียนแตละคนมีวิธีการที่ตางกัน อีกทั้งกลวิธีในการ
เรียนมีความสําคัญเพราะเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับการ
เรียนภาษาใหเกิดประโยชนตอสูงสุด การจะเลือกเทคนิคซํ้า
บอยครั้งและจะใชภาษาในการส่ือสารไดไมดีเทาที่ควร 
ดังน้ันผูสอนจําเปนตองรูและมีกลวิธีที่หลากหลายเพื่อใหการ
เรียนประสบผลสําเร็จและจะสงผลใหผูเรียนใหเกิดการ
เรียนรูไดดวยตนเอง 
 หลังจากผูวิจัยไดทําการรวบรวมความเห็นเก่ียวกับ
การฝกใชภาษาอังกฤษและวิธีการฝกการใชภาษาอังกฤษ
จากผูที่ไมใชเจาของภาษาแตสามารถใชภาษาอังกฤษไดดี 
และการพัฒนาความสามารถในการใชทักษะภาษาอังกฤษใน
แตละทาน พบวาผูแสดงความคิดเห็นทุกทานกลาวถึงการฟง
เพลงที่เปนภาษาอังกฤษ การดูภาพยนตรที่มีเสียงหรือมี 
Subtitle เปนภาษาอังกฤษ เปนการฝกในชวงแรกทั้งส้ิน จึง
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้ง น้ี มีจุดมุ งหมายเพื่อศึกษาผลการ
พัฒนาทักษะการใชคําสันธานในภาษาอังกฤษโดยการใชส่ือ
บทเพลงรวมสมัย โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จํานวน 75 
คน โดยแบงเปน เพศชาย จํานวน 11 คน และเพศหญิง 64 
คน โดยใชการทดสอบกอนและหลังโดยมีผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน
ในการตรวจแบบทดสอบเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บ
ขอมูลในครั้งน้ี การวิจัยครั้งน้ีใชการวิเคราะหขอมูลดวย
โปรแกรมทางสถิติ SPSS เพื่อหาคารอยละ คะแนนเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความแตกตางของคา t-test  
 ผลการวิจัยพบวาการทดสอบกอนเรียนเรื่องการใช
คําสันธานในภาษาอังกฤษดวยส่ือบทเพลงรวมสมัยแสดงผล
คาเฉล่ีย  (mean) เทากับ 8.09 และผลการทดสอบหลังมี
คาเฉล่ีย (mean) 14.57 โดยจะเห็นวามีความแตกตางกัน
โดยการทดสอบหลังน้ันมีคาเฉล่ียที่สูงขึ้น และจากการทํา
แบบทดสอบเรื่องการพัฒนาทักษะการใชคําสันธานใน
ภาษาอังกฤษดวยส่ือบทเพลงรวมสมัยทั้งกอนและหลังมีผล
ทางสถิติพบวาคา Sig. (2-tailed) มีคา .000 น้ันสามารถ
แปลผลไดว า  การพัฒนาทักษะการ ใช คํ า สันธานใน
ภาษาอังกฤษดวยส่ือบทเพลงรวมสมัย น้ันใชไดผลกับการ
พัฒนาการใชคําสันธานในภาษาอังกฤษใหกับผูเรียนที่เปน
เชนน้ีเพราะมีคาทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงถือวามีนัยสําคัญ
ทา งสถิ ติ  นอกจ าก น้ี ผลการ วิ เ ค ร าะห ข อ มู ล  ขอ ง
แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนภาษาอังกฤษโดย
การใช ส่ือบทเพลงรวมสมัยไปจากผูเรียนพบวาผลการ
วิเคราะหขอมูลโดยรวมของแบบสอบถามทั้งหมด มีระดับ
คะแนนความพึงพอใจอยูที่ 4.10 
 
 
 
 

ABSTRACT 
 This research aimed to study the skill 
development among students in using English 
conjunctions in contemporary English language 
songs. The sample was 75 first-year Business 
English major students at Loei Rajabhat University, 
11 males and 64 females. Pre-test and Post-test of 
the use of English conjunctions, which were 
approved by the three experts, and were 
distributed to the subjects at the beginning and 
the end of the course to collect the data. The 
data then were statistically analyzed with SPSS 
program to find out means, percentage, standard 
deviation and to conduct a t-test.  
 The results from the pre-test of 
conjunctions revealed that the students scored 
8.09 on average while the posttest score was 
14.57 on average. The average scores of post-test 
was higher and it was also found that the Sig. (2-
tailed) at < .0001. These could interpret that the 
skill development in using English conjunctions in 
contemporary songs was effective for the learners 
with statistically significant at the 0.05 level. 
Moreover, the study on the survey of students' 
satisfaction showed that they satisfied at the ratio 
of 4.10. 
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พัฒนาทักษะการใชคําสันธานในภาษาอังกฤษโดยการใชส่ือ
บทเพลงรวมสมัย โดยเลือกใชการวัดระดับการพัฒนาดวย
การใชแบบฝกหัด ส่ือบทเพลงรวมสมัยจํานวน 30 เพลง 
และแบบทดสอบกอนและหลัง จึงไดดําเนินการตรวจ
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยดังตอไปน้ี 
 1.  แบบทดสอบกอน-หลังเรียน ที่วัดผลสัมฤทธ์ิ
ทักษะการใชคําสันธานคําในภาษาอังกฤษ มีขั้นตอนดังน้ี 
  1) ครั้งที่ 1 ออกแบบทดสอบโดยใชลักษณะ
ประโยคที่ปรากฏการใชคําเชื่อมหรือคําสันธาน ที่สามารถ
พบไดในในบทความ ตํารา หรือโฆษณาตาง ๆ ที่ เปน
ภาษาอังกฤษ โดยมีกลุมคําศัพทที่ทําหนาที่เปนตัวเชื่อมคํา
หรือประโยคจากระดับงายไปจนถึงยาก 
  2) การหาความเที่ยงตรง ใหผูเชี่ยวชาญ 3 
ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยพิจารณาวา
ประเด็นการทดสอบและเกณฑการใหคะแนนทักษะการใช
คําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวมสมัย ตรงตามวัตถุประสงค
และสอดคลองกับการพัฒนาหรือไม โดยใชวิธีของ โรวิเนลลี 
(Rivineli) และ แฮมเบิลตัน (Hambleton.  1977)  
  3) การหาคาความเชื่อม่ัน ผู วิจัยมีการทํา
แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนและยังมีแบบสอบถาม
ความพึงพอใจในการใชส่ือบทเพลงรวมสมัย ดังน้ันผูวิจัยจึง
ไดแยกการหาคาความเชื่อม่ันออกเปน 2 ชุดดวยกัน ดังน้ี 
   3.1) ก า ร ห า ค า ค ว า ม เ ชื่ อ มั น ข อ ง
แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน โดยใชการหาคาความ
เชื่อม่ันแบบวิธีการหาความเปนเอกพันธภายใน โดยใชวิธี 
KR20 และ KR21  
   3.2) ก า ร ห า ค า ค ว า ม เ ชื่ อ มั น ข อ ง
แบบสอบถามความพึงพอใจในเรื่องการเรียนภาษาอังกฤษ
ผานส่ือบทเพลงรวมสมัยดวยวิธีครอนบาค (Cronbach. 
1970)   
 การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผู วิจัยดําเนินการทดลองโดยมีดําเนินการเปน
ขั้นตอนและทําการทดลองตามลําดับดังน้ี 
 1.  ขั้นเตรียม  
 ผู วิ จัย ได ขอนุ เคราะห ผู เชี่ ย วชาญเพื่อตรวจ
เครื่องมือในการทําวิจัยในครั้งน้ีผานคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรและมีคําส่ังอนุมัติแตงตั้งคณะผูเชี่ยวชาญโดย
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและวางแผนการ
ปฏิบัติการ (Plan) พรอมทั้งศึกษาสภาพปญหาในการเรียน
ภาษาอังกฤษในนักศึกษากลุมประชากร และศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการใชส่ือบทเพลงรวมสมัย, วิธี
การศึกษาดานการพัฒนาการใชคําสันธานในภาษาอังกฤษ, 

กําหนดระยะเวลาในการทดลอง, คัดเลือกกลุมตัวอยางที่ใช
ในการทดลอง การขอสถานที่ในการทดลองและเครื่อง
คอมพิวเตอรพรอมลําโพง เพื่ออํานวยความสะดวกในการทํา
วิจัย แลวจึงนําบทเรียนเขาสูบทเรียนเรื่องคําสันธานและ
ทดลองใชส่ือบทเพลงรวมสมัย 
 2. ขั้นทดลอง 
 ผูวิจัยดําเนินการในขั้นของการทดลอง ดังตอไปน้ี 
  2.1  แนะนําวิธีการเรียนเรื่องคําสันธานดวย
ส่ือบทเพลงรวมสมัยรวมถึงขอตกลงตาง ๆ 
  2.2  ทําการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิกอนเรียน 
เรื่องคําสันธานกับนักศึกษากลุมตัวอยาง ใชเวลา 40 นาที 
แลวนําขอมูลมาวิเคราะหคะแนนกอนเรียน 
  2.3  ผูเรียนทําการศึกษาเรื่องคําสันธานตาม
ลาดับขั้นตอนรวมทั้งใชบทเพลงรวมสมัยเขามาประกอบใน
กิจกรรมในชั้นเรียน 
  2.4  ผูเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทํากิจกรรม
ระหวางการเรียนในบรรยากาศผอนคลาย จํานวน 20 
ชั่วโมง 
  2.5  ทําการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน
เม่ือครบตามระยะเวลาที่กําหนด 
  2.6  ผูวิจัยนําผลจากการทําแบบทดสอบหลัง
เรียนไปวิเคราะหขอมูลและหาประสิทธิภาพของบทเรียน
โดยใชโปรแกรม SPSS 
 3.  ขั้นการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอไปน้ีเครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลไดแก 
  3.1  การเก็บคะแนนจากการวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกอนและหลังเรียนเรื่องคําสันธานดวยส่ือบท
เพลงรวมสมัย 
  3.2  การเก็บขอมูลความพึงพอใจของผูเรียน
ที่มีตอการเรียนภาษาอังกฤษผานบทเพลงรวมสมัย 
 การวิเคราะหขอมูล  
 การวิจัยเชิงทดลองครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชการวิเคราะห
ขอมูลจากโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อใหไดคาทางสถิติที่ถูกตอง
และเชื่อถือไดตามระเบียบการวัดผลทางสถิติ โดยเลือกใช
โปรแกรมและการหาคาทางสถิติดังตอไปน้ี 
 1. การวิเคราะหขอมูลจากผลการทดลองและ
ทดสอบสมมติฐานโดยใชโปรแกรมสถิติ SPSS โดยใช การ
หาคาเฉล่ีย (Mean) และการหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง 
กอนและหลังเรียนโดยใช 

สามารถจดจําการใชคําสันธาน การเชื่อมวลี การเชื่อม
ประโยคและรูปแบบการใชภาษาอังกฤษในรูปแบบตาง ๆ 
เพื่อเปนตัวอยางอีกทั้งหากฟงบอย ๆ จะทําใหเกิดการจดจํา
ไปในที่สุดและสามารถนําไปใชไดอยางเปนธรรมชาต ิ
 ในโอกาสน้ี ผูวิจัยไดทําการรวบรวมเอกสารและ
ทฤษฎีเ ก่ียวกับการเรียนรูภาษาตางประเทศในฐานะ
ชาวตางชาติ รวมไปถึงการรวบรวมบทเพลง ภาพยนตร ที่
ไดรับความนิยมทางส่ือตาง ๆ เพื่อนํามาทดลองใชในการทํา
วิจัยในครั้ ง อีกทั้ง ผู วิ จัยได มีการจัดทําแบบฝกหัดและ
แบบทดสอบเพื่อทดสอบความสามารถในการใชคําสันธาน
ของนักศึกษากลุมทดลองในการทําวิจัยอีกดวย 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษในเรื่อง
การใชคําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวมสมัย 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลคะแนนกอนและหลังการ
เรียนรูภาษาอังกฤษเรื่องการใชคําสันธานดวยส่ือแบบฝก
จากเพลงรวมสมัย 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอ
การเรียนรูภาษาอังกฤษดวยส่ือแบบฝกจากเพลงรวมสมัย 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 การวิจัยครั้ง น้ี เปนการ วิจัยเชิงทดลองเพื่อมุ ง
พัฒนาทักษะการใชคําสันธานในภาษาอังกฤษของนักศึกษา
เอกภาษาอังกฤษธุรกิจ ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
ผูวิจัยจึงไดกําหนดวิธีดําเนินการวิจัย ซ่ึงมีรายละเอียดในการ
ดําเนินการ วิจัยดังน้ี  
  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักศึกษา
ชั้นปที่ 1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชัฏ
เลย  
 2. กลุมตัวอยางที่ ใชในการวิจัยในครั้ง น้ีเปน
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2558 จํานวน 75 คน มีการกําหนดโดยใชตาราง
สําเร็จรูปของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) โดย
กําหนดใหสัดสวนของลักษณะที่สนใจในประชากร เทากับ 
0.5 ระดับความคลาดเคล่ือนที่ยอมรับได 5% และระดับ
ความเชื่อม่ัน 95%   
 3. แบบแผนการวิจัยเปนการวิเคราะหหาความ
แตกตางของขอมูล ซ่ึงเปนการวิเคราะหผลแบบ One 
Sample T-test เปนการทดสอบวาคาเฉล่ียของตัวอยาง ซ่ึง
สุมมาจากประชากรที่ มีการกระจายแบบปกติวามีความ

แตกตางจากคาที่ตั้งสมมุติฐานไวหรือไม เพื่อตรวจสอบ
สมมุติฐานใหตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งน้ี 
 อีกทั้งการวิจัยในครั้งน้ีมีการศึกษาความพึงพอใจ
ในการเรียนภาษาอังกฤษดวยส่ือบทเพลงรวมสมัย โดยการ
ใชแบบสอบถามชนิด แบบสอบถาม (Questionnaire) เปน
เครื่องมือวิจัยชนิดหน่ึงที่นิยมใชกันมากในหมูนักวิจัย ทั้งน้ี
เพราะการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามเปนวิธีที่
สะดวกและสามารถใชวัดไดอยางกวางขวาง แบบสอบถาม
จะอยูในรูปของคําถามเปนชุด ๆ ที่ไดถูกรวบรวมไวอยางมี
หลักเกณฑและเปนระบบ เพื่อใชวัดระดับความพึงพอใจจาก
กลุมตัวอยางในครั้งน้ี 
 4. ตัวแปรที่ใชในการวิจัยที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  
  4.1  ตัวแปรอิสระ คือ ส่ือบทเพลงรวมสมัย 
  4.2  ตัวแปรตาม คือ 
   4.2.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในเรื่องการ
ใชคําสันธาน 
   4.2.2  ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการ
เรียนโดยการใชส่ือบทเพลงรวมสมัย 
 5. ขั้นตอนในการวิจัยและพัฒนา ผูวิจัยไดกําหนด
วิธีการดําเนินการวิจัย โดยไดออกแบบและสรางขึ้นโดย
ประยุกตใชทฤษฎีการสอนแบบ B-SLIM และ CLT โดยใช
บทเรียนเรื่องคําสันธานของ STOU e-Learning Centre 
และใชบทเพลงรวมสมัยเปนส่ือประกอบการเรียนการสอน
เพื่อประกอบการทําวิจัย โดยมีขั้นตอนในการวิจัยดังน้ี  
  5.1  ศึกษาเอกสาร งานวิจัย และรวบรวม
ขอมูลที่เก่ียวของ ไดแก เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับ
การวิจัยเรื่องการสอนเรื่องคําสันธานในภาษาอังกฤษ และ
การใชส่ือบทเพลงประกอบการเรียนการสอน, เอกสาร
ประกอบการสอนเรื่องคําสันธาน, ศึกษาทฤษฎีหลักการสอน
ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร โดยเริ่มจากศึกษาทฤษฎีการ
เรียนรูแบบ B-SLIM และ CLT จากแหลงขอมูลตาง ๆ ทั้ง
จากหนังสือ บทความและงานวิจัยที่เก่ียวของและสรุปเปน
ขั้นตอนประกอบกิจกรรมการเรียนรู อีกทั้งยังศึกษาเอกสาร
ประกอบการสรางเครื่องมือในการวิจัย อันไดแก ศึกษา
บทเรียนเรื่องการใชคําสันธาน, การสรางแบบทดสอบกอน
เรียนและหลังเรียน และการออกแบบสอบถามความพึง
พอใจของผูเรียนเก่ียวกับการใชบทเพลงรวมสมัยในการเรียน
ภาษาอังกฤษ 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
 เน่ืองจากผูวิจัยศึกษาขอมูลเบื้องตนที่เก่ียวของ ทํา
ใหสามารถกําหนดประเด็นปญหาและตั้งสมสุติฐานในการ 
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พัฒนาทักษะการใชคําสันธานในภาษาอังกฤษโดยการใชส่ือ
บทเพลงรวมสมัย โดยเลือกใชการวัดระดับการพัฒนาดวย
การใชแบบฝกหัด ส่ือบทเพลงรวมสมัยจํานวน 30 เพลง 
และแบบทดสอบกอนและหลัง จึงไดดําเนินการตรวจ
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยดังตอไปน้ี 
 1.  แบบทดสอบกอน-หลังเรียน ที่วัดผลสัมฤทธ์ิ
ทักษะการใชคําสันธานคําในภาษาอังกฤษ มีขั้นตอนดังน้ี 
  1) ครั้งที่ 1 ออกแบบทดสอบโดยใชลักษณะ
ประโยคที่ปรากฏการใชคําเชื่อมหรือคําสันธาน ที่สามารถ
พบไดในในบทความ ตํารา หรือโฆษณาตาง ๆ ที่ เปน
ภาษาอังกฤษ โดยมีกลุมคําศัพทที่ทําหนาที่เปนตัวเชื่อมคํา
หรือประโยคจากระดับงายไปจนถึงยาก 
  2) การหาความเที่ยงตรง ใหผูเชี่ยวชาญ 3 
ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยพิจารณาวา
ประเด็นการทดสอบและเกณฑการใหคะแนนทักษะการใช
คําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวมสมัย ตรงตามวัตถุประสงค
และสอดคลองกับการพัฒนาหรือไม โดยใชวิธีของ โรวิเนลลี 
(Rivineli) และ แฮมเบิลตัน (Hambleton.  1977)  
  3) การหาคาความเชื่อม่ัน ผู วิจัยมีการทํา
แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนและยังมีแบบสอบถาม
ความพึงพอใจในการใชส่ือบทเพลงรวมสมัย ดังน้ันผูวิจัยจึง
ไดแยกการหาคาความเชื่อม่ันออกเปน 2 ชุดดวยกัน ดังน้ี 
   3.1) ก า ร ห า ค า ค ว า ม เ ชื่ อ มั น ข อ ง
แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน โดยใชการหาคาความ
เช่ือม่ันแบบวิธีการหาความเปนเอกพันธภายใน โดยใชวิธี 
KR20 และ KR21  
   3.2) ก า ร ห า ค า ค ว า ม เ ชื่ อ มั น ข อ ง
แบบสอบถามความพึงพอใจในเรื่องการเรียนภาษาอังกฤษ
ผานส่ือบทเพลงรวมสมัยดวยวิธีครอนบาค (Cronbach. 
1970)   
 การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผู วิจัยดําเนินการทดลองโดยมีดําเนินการเปน
ขั้นตอนและทําการทดลองตามลําดับดังน้ี 
 1.  ขั้นเตรียม  
 ผู วิ จัย ได ขอนุ เคราะห ผู เชี่ ย วชาญเพื่อตรวจ
เครื่องมือในการทําวิจัยในครั้งน้ีผานคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรและมีคําส่ังอนุมัติแตงตั้งคณะผูเชี่ยวชาญโดย
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและวางแผนการ
ปฏิบัติการ (Plan) พรอมทั้งศึกษาสภาพปญหาในการเรียน
ภาษาอังกฤษในนักศึกษากลุมประชากร และศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการใชส่ือบทเพลงรวมสมัย, วิธี
การศึกษาดานการพัฒนาการใชคําสันธานในภาษาอังกฤษ, 

กําหนดระยะเวลาในการทดลอง, คัดเลือกกลุมตัวอยางที่ใช
ในการทดลอง การขอสถานที่ในการทดลองและเครื่อง
คอมพิวเตอรพรอมลําโพง เพื่ออํานวยความสะดวกในการทํา
วิจัย แลวจึงนําบทเรียนเขาสูบทเรียนเรื่องคําสันธานและ
ทดลองใชส่ือบทเพลงรวมสมัย 
 2. ขั้นทดลอง 
 ผูวิจัยดําเนินการในขั้นของการทดลอง ดังตอไปน้ี 
  2.1  แนะนําวิธีการเรียนเรื่องคําสันธานดวย
ส่ือบทเพลงรวมสมัยรวมถึงขอตกลงตาง ๆ 
  2.2  ทําการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิกอนเรียน 
เรื่องคําสันธานกับนักศึกษากลุมตัวอยาง ใชเวลา 40 นาที 
แลวนําขอมูลมาวิเคราะหคะแนนกอนเรียน 
  2.3  ผูเรียนทําการศึกษาเรื่องคําสันธานตาม
ลาดับขั้นตอนรวมทั้งใชบทเพลงรวมสมัยเขามาประกอบใน
กิจกรรมในชั้นเรียน 
  2.4  ผูเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทํากิจกรรม
ระหวางการเรียนในบรรยากาศผอนคลาย จํานวน 20 
ชั่วโมง 
  2.5  ทําการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน
เม่ือครบตามระยะเวลาที่กําหนด 
  2.6  ผูวิจัยนําผลจากการทําแบบทดสอบหลัง
เรียนไปวิเคราะหขอมูลและหาประสิทธิภาพของบทเรียน
โดยใชโปรแกรม SPSS 
 3.  ขั้นการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอไปน้ีเครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลไดแก 
  3.1  การเก็บคะแนนจากการวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกอนและหลังเรียนเรื่องคําสันธานดวยส่ือบท
เพลงรวมสมัย 
  3.2  การเก็บขอมูลความพึงพอใจของผูเรียน
ที่มีตอการเรียนภาษาอังกฤษผานบทเพลงรวมสมัย 
 การวิเคราะหขอมูล  
 การวิจัยเชิงทดลองครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชการวิเคราะห
ขอมูลจากโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อใหไดคาทางสถิติที่ถูกตอง
และเชื่อถือไดตามระเบียบการวัดผลทางสถิติ โดยเลือกใช
โปรแกรมและการหาคาทางสถิติดังตอไปน้ี 
 1. การวิเคราะหขอมูลจากผลการทดลองและ
ทดสอบสมมติฐานโดยใชโปรแกรมสถิติ SPSS โดยใช การ
หาคาเฉล่ีย (Mean) และการหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง 
กอนและหลังเรียนโดยใช 

สามารถจดจําการใชคําสันธาน การเชื่อมวลี การเชื่อม
ประโยคและรูปแบบการใชภาษาอังกฤษในรูปแบบตาง ๆ 
เพื่อเปนตัวอยางอีกทั้งหากฟงบอย ๆ จะทําใหเกิดการจดจํา
ไปในที่สุดและสามารถนําไปใชไดอยางเปนธรรมชาต ิ
 ในโอกาสน้ี ผูวิจัยไดทําการรวบรวมเอกสารและ
ทฤษฎีเ ก่ียวกับการเรียนรูภาษาตางประเทศในฐานะ
ชาวตางชาติ รวมไปถึงการรวบรวมบทเพลง ภาพยนตร ที่
ไดรับความนิยมทางส่ือตาง ๆ เพื่อนํามาทดลองใชในการทํา
วิจัยในครั้ ง อีกทั้ง ผู วิ จัยได มีการจัดทําแบบฝกหัดและ
แบบทดสอบเพื่อทดสอบความสามารถในการใชคําสันธาน
ของนักศึกษากลุมทดลองในการทําวิจัยอีกดวย 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษในเรื่อง
การใชคําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวมสมัย 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลคะแนนกอนและหลังการ
เรียนรูภาษาอังกฤษเรื่องการใชคําสันธานดวยส่ือแบบฝก
จากเพลงรวมสมัย 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอ
การเรียนรูภาษาอังกฤษดวยส่ือแบบฝกจากเพลงรวมสมัย 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 การวิจัยครั้ง น้ี เปนการ วิจัยเชิงทดลองเพื่อมุ ง
พัฒนาทักษะการใชคําสันธานในภาษาอังกฤษของนักศึกษา
เอกภาษาอังกฤษธุรกิจ ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
ผูวิจัยจึงไดกําหนดวิธีดําเนินการวิจัย ซ่ึงมีรายละเอียดในการ
ดําเนินการ วิจัยดังน้ี  
  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักศึกษา
ชั้นปที่ 1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชัฏ
เลย  
 2. กลุมตัวอยางที่ ใชในการวิจัยในครั้ง น้ีเปน
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2558 จํานวน 75 คน มีการกําหนดโดยใชตาราง
สําเร็จรูปของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) โดย
กําหนดใหสัดสวนของลักษณะที่สนใจในประชากร เทากับ 
0.5 ระดับความคลาดเคล่ือนที่ยอมรับได 5% และระดับ
ความเชื่อม่ัน 95%   
 3. แบบแผนการวิจัยเปนการวิเคราะหหาความ
แตกตางของขอมูล ซ่ึงเปนการวิเคราะหผลแบบ One 
Sample T-test เปนการทดสอบวาคาเฉล่ียของตัวอยาง ซ่ึง
สุมมาจากประชากรที่ มีการกระจายแบบปกติวามีความ

แตกตางจากคาที่ตั้งสมมุติฐานไวหรือไม เพื่อตรวจสอบ
สมมุติฐานใหตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งน้ี 
 อีกทั้งการวิจัยในครั้งน้ีมีการศึกษาความพึงพอใจ
ในการเรียนภาษาอังกฤษดวยส่ือบทเพลงรวมสมัย โดยการ
ใชแบบสอบถามชนิด แบบสอบถาม (Questionnaire) เปน
เครื่องมือวิจัยชนิดหน่ึงที่นิยมใชกันมากในหมูนักวิจัย ทั้งน้ี
เพราะการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามเปนวิธีที่
สะดวกและสามารถใชวัดไดอยางกวางขวาง แบบสอบถาม
จะอยูในรูปของคําถามเปนชุด ๆ ที่ไดถูกรวบรวมไวอยางมี
หลักเกณฑและเปนระบบ เพื่อใชวัดระดับความพึงพอใจจาก
กลุมตัวอยางในครั้งน้ี 
 4. ตัวแปรที่ใชในการวิจัยที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  
  4.1  ตัวแปรอิสระ คือ ส่ือบทเพลงรวมสมัย 
  4.2  ตัวแปรตาม คือ 
   4.2.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในเรื่องการ
ใชคําสันธาน 
   4.2.2  ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการ
เรียนโดยการใชส่ือบทเพลงรวมสมัย 
 5. ขั้นตอนในการวิจัยและพัฒนา ผูวิจัยไดกําหนด
วิธีการดําเนินการวิจัย โดยไดออกแบบและสรางขึ้นโดย
ประยุกตใชทฤษฎีการสอนแบบ B-SLIM และ CLT โดยใช
บทเรียนเรื่องคําสันธานของ STOU e-Learning Centre 
และใชบทเพลงรวมสมัยเปนส่ือประกอบการเรียนการสอน
เพื่อประกอบการทําวิจัย โดยมีขั้นตอนในการวิจัยดังน้ี  
  5.1  ศึกษาเอกสาร งานวิจัย และรวบรวม
ขอมูลที่เก่ียวของ ไดแก เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับ
การวิจัยเรื่องการสอนเรื่องคําสันธานในภาษาอังกฤษ และ
การใชส่ือบทเพลงประกอบการเรียนการสอน, เอกสาร
ประกอบการสอนเรื่องคําสันธาน, ศึกษาทฤษฎีหลักการสอน
ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร โดยเริ่มจากศึกษาทฤษฎีการ
เรียนรูแบบ B-SLIM และ CLT จากแหลงขอมูลตาง ๆ ทั้ง
จากหนังสือ บทความและงานวิจัยที่เก่ียวของและสรุปเปน
ขั้นตอนประกอบกิจกรรมการเรียนรู อีกทั้งยังศึกษาเอกสาร
ประกอบการสรางเครื่องมือในการวิจัย อันไดแก ศึกษา
บทเรียนเรื่องการใชคําสันธาน, การสรางแบบทดสอบกอน
เรียนและหลังเรียน และการออกแบบสอบถามความพึง
พอใจของผูเรียนเก่ียวกับการใชบทเพลงรวมสมัยในการเรียน
ภาษาอังกฤษ 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
 เน่ืองจากผูวิจัยศึกษาขอมูลเบื้องตนที่เก่ียวของ ทํา
ใหสามารถกําหนดประเด็นปญหาและตั้งสมสุติฐานในการ 
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การทดสอบคาที (t-test แบบ Dependent Samples) 
 3. วิเคราะหแบบวัดความพึงพอใจของผูเรียนที่มี
ตอการเรียนโดยการหาคาเฉล่ีย 
 
สรุปผล 
 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการใชคําสันธาน
ในภาษาอังกฤษดวยส่ือบทเพลงรวมสมัยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาเปรียบเทียบผลคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนเรื่อง
คําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวมสมัยและศึกษาความพึงพอใจ
ในการใชส่ือบทเพลงรวมสมัย โดยผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมา
วิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ผลการวิเคราะห
ขอมูลแบงออกเปน 4 ตอนดังน้ี 
 ตอนที่  1 จํานวนรอยละของกลุมตัวอยางใน
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลยปการศึกษา 2558 จําแนกตามเพศกลุมตัวอยางเปนเพศ
ชายจํานวน 11 คนคิดเปนรอยละ 8.25 และเพศหญิง 
จํานวน 64 คนคิดเปนรอยละ 91.75 โดยกลุมตัวอยาง
ทั้งหมดเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยปการศึกษา 2558 
 ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและ
หลังเรียนเรื่องคําสันธานโดยส่ือบทเพลงรวมสมัย แสดงให
เห็นวากลุมตัวอยางทั้งชายและหญิงสามารถทําคะแนนไดดี
ขึ้น เน่ืองจากผลการทดสอบหลังเรียนมีคาสูงกวาผลการ
ทดสอบกอนเรียน โดยผูวิจัยจะแสดงผลการวิเคราะหความ
แตกตางของคะแนนทดสอบเรื่องการใชคําสันธานกอนและ
หลังการพัฒนาทักษะการใชคําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวม
สมัยดังตารางตอไปน้ี 
 
ตาราง 1 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนทดสอบ
 เรื่องการใชคําสันธานกอนและหลังการพัฒนา
 ทักษะการใชคําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวมสมัย 
 

One-Sample Statistics 

 
กลุม

ตัวอยาง 
คาเฉลีย่ 

สวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ความคลาด
เคลื่อน

มาตรฐาน 

กอน
เรยีน 

75 8.09 3.465 .400 

หลัง
เรยีน 

75 14.57 5.328 .615 

 จากตาราง 1 ผลการวิเคราะหความแตกตางของ
คะแนนทดสอบเรื่องการใชคําสันธานกอนและหลังการ
พัฒนาทักษะการใชคําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวมสมัยการ
ทดสอบกอนเรียนเรื่องทักษะการใชคําสันธานน้ันมีคาเฉล่ีย 
(mean) เทากับ 8.09 และผลการทดสอบหลังมีคาเฉล่ีย 
(mean) 14.57 โดยจะเห็นวามีความแตกตางกันโดยการ
ทดสอบหลังน้ันมีคาเฉล่ียที่สูงขึ้น 
 
ตาราง 2  ผลการทดลองใชการพัฒนาทักษะการใช
  คําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวมสมัย 
 

 
 
 จากตาราง 2 ผลการทดลองใชการพัฒนาทักษะ
การใชคําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวมสมัย พบวาการทํา
แบบทดสอบเรื่องการพัฒนาทักษะการใชคําสันธานดวยส่ือ
บทเพลงรวมสมัย กอนและหลังมีผลทางสถิติพบวาคา Sig. 
(2-tailed) มีคา .000 น้ันสามารถแปลผลไดวา การพัฒนา
ทักษะการใชคําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวมสมัย น้ันใชไดผล
กับการพัฒนาการใชคําสันธานในภาษาอังกฤษใหกับผูเรียน 
เพราะมีคาทางสถิติต่ํากวา 0.05 ถือวามีนัยสําคัญในทาง
สถิติ ดังตารางตอไปน้ี 
 ตอนที่ 3  การศึกษาความพึงพอใจเก่ียวกับการ
เรียนภาษาอังกฤษดวยส่ือบทเพลงรวมสมัย พบวาผูเรียนมี
ความพึงพอใจในตอนที่ 1 ความพึงพอใจในการใชส่ือบท
เพลงแบงเปน 5 หัวขอ ปรากฏคะแนนระดับความพึงพอใจ
ดังน้ี  
 1) เพลงที่ใชในแบบเรียนมีความเหมาะสมกับการ
ฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษของตัวผูเรียน มีคะแนนระดับ
ความพึงพอใจโดยรวมอยูที่ระดับ 4.28  
 2) เวลาในการฝ กเหมาะสมกับการดํา เ นิน
ชีวิตประจําวันของตัวผูเรียน มีคะแนนระดับ 
ความพึงพอใจโดยรวมอยูที่ระดับ 3.97  
 3) ตัวผูเรียนใชเวลากับการฝกรองออกเสียงและดู
เน้ือหาอยางเต็มที ่มีคะแนนระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู
ที่ระดับ 4.50  

 4) ตัวผูเรียนจําเน้ือหาในบทเพลงได มีคะแนน
ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยูที่ระดับ 3.72  
 5) ตัวผูเรียนมีความตองการที่จะคัดสรรบทเพลง
ที่สนใจมาฝกเพิ่มเติมดวยตนเอง มีคะแนนระดับความพึง
พอใจโดยรวมอยูที่ระดับ 4.18  
 การแสดงผลวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจในตอน
ที่ 2 การพัฒนาความรู 2 หัวขอ ปรากฏคะแนนระดับความ
พึงพอใจดังน้ี  
 1) ตัวผูเรียนมีความรูมากขึ้นหลังจากการฝกดวย
ส่ือบทเพลงรวมสมัยในครั้งน้ี มีคะแนนระดับความพึงพอใจ
โดยรวมอยูที่ระดับ 3.94 โดยมีจํานวนผูตอบชาย 7 คน คิด
เปน 54.5 เปอรเซ็นต จากจํานวนผูชายทั้งหมด ใหคะแนน
ระดับความพึงพอใจที่ระดับ 4 คะแนนมากที่ สุด และ 
จํานวนผูตอบหญิง 32 คน คิดเปน 52.5 เปอรเซ็นตของ
ผูหญิงทั้งหมด ใหคะแนนระดับความพึงพอใจที่ระดับ 4 
คะแนนมากที่สุด 
 2) ตัวผูเรียนสามารถนําแนวทางการออกเสียง
การใชคําและรูปแบบประโยคในบทเพลงไปประยุกตใชใน
การเรียนภาษาอังกฤษของตัวผูเรียนเองได มีคะแนนระดับ
ความพึงพอใจโดยรวมอยูที่ระดับ 3.97 โดยมีจํานวนผูตอบ
ชาย 5 คน คิดเปน 45.5 เปอรเซ็นต จากจํานวนผูชาย
ทั้งหมด ใหคะแนนระดับความพึงพอใจที่ระดับ 4 คะแนน
มากที่สุด และ จํานวนผูตอบหญิง 37 คน คิดเปน 60.7 
เปอรเซ็นตของผูหญิงทั้งหมด ใหคะแนนระดับความพึงพอใจ
ที่ระดับ 4 คะแนนมากทีสุ่ด 
 ผูเรียนมีความพึงพอใจในตอนที่ 3 ทัศนคติตอการ
เรียนรูผานบทเพลง 3 หัวขอ ปรากฏคะแนนระดับความพึง
พอใจดังน้ี  
 1) ตัวผูเรียนชื่นชอบการนําเสนอผลงานของตัว
ผูเรียนเองและเพื่อน มีคะแนนระดับความพึงพอใจโดย
รวมอยูที่ระดับ 4.04 โดยมีจํานวนผูตอบชาย  6 คน คิดเปน 
54.5 เปอรเซ็นต จากจํานวนผูชายทั้งหมด ใหคะแนนระดับ
ความพึงพอใจที่ระดับ 4 คะแนนมากที่สุด และ จํานวน
ผูตอบหญิง 36 คน คิดเปน 59.0 เปอรเซ็นตของผูหญิง
ทั้งหมด ใหคะแนนระดับความพึงพอใจที่ระดับ 4 คะแนน
มากที่สุด 
 2) ตัวผูเรียนชอบการฝกภาษาอังกฤษในลักษณะ
การใชส่ือบทเพลง มีคะแนนระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู
ที่ระดับ 4.25 โดยมีจํานวนผูตอบชาย 6 คน คิดเปน 54.5 
เปอรเซ็นต จากจํานวนผูชายทั้งหมด ใหคะแนนระดับความ
พึงพอใจที่ระดับ 5 คะแนนมากที่สุด และจํานวนผูตอบหญิง 

28 คน คิดเปน 45.9 เปอรเซ็นตของผูหญิงทั้งหมด ให
คะแนนระดับความพึงพอใจที่ระดับ 4 คะแนนมากที่สุด 
 3) ตัวผูเรียนอยากใหมีการจัดการเรียนรูผานส่ือ
บทเพลงอีกในโอกาสตอไป มีคะแนนระดับความพึงพอใจ
โดยรวมอยูที่ระดับ 4.15 โดยมีจํานวนผูตอบชาย 6 คน คิด
เปน 54.5 เปอรเซ็นต จากจํานวนผูชายทั้งหมด ใหคะแนน
ระดับความพึงพอใจที่ระดับ 5 คะแนนมากที่สุด และ 
จํานวนผูตอบหญิง 29 คน คิดเปน 47.5 เปอรเซ็นตของ
ผูหญิงทั้งหมด ใหคะแนนระดับความพึงพอใจที่ระดับ 4 
คะแนนมากทีสุ่ด 
 นอกจากน้ีผลการวิเคราะหขอมูลที่กลาวมาตามขอ
ยอยตาง ๆ ของแบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียน
ภาษาอังกฤษโดยการใชส่ือบทเพลงรวมสมัยไปแลวน้ัน ผล
การวิเคราะหขอมูลโดยรวมของแบบสอบถามทั้งหมด มี
ระดับคะแนนความพึงพอใจอยูที่ 4.10 ซ่ึงจัดอยูในระดับด ี
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยในครั้ง น้ีผู วิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อ
พัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษในเรื่องการใชคําสันธาน 
และผลจากการวิจัยพบวา ผู เรียนมีการพัฒนาการใช
คําสันธานดีขึ้น โดยพบวาคะแนนเฉล่ียกอนเรียนมีคาเทากับ 
8.09 แตหลังเรียนผูเรียนมีการพัฒนาที่ดีขึ้นเพราะมีผล
คะแนนเฉล่ียของทดสอบหลังเรียนเทากับ 14.57 ทําใหเห็น
วาการพัฒนาทักษะการใชคําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวม
สมัยทําให นักศึกษามีการพัฒนาที่ดีขึ้น อีกทั้ งผลการ
วิเคราะหขอมูลในทางสถิติพบวามีคาเทากับ .000 ซ่ึงแปรคา
ไดวามีนัยสําคัญในระดับต่ํากวา 0.05 ทางสถิต ิ 
 นอกจากน้ีผลการเปรียบเทียบผลคะแนนกอนและ
หลังการเรียนรูภาษาอังกฤษเรื่องการใชคําสันธานดวยส่ือ
จากบทเพลงรวมสมัย ผูวิจัยพบวา ผลคะแนนหลังเรียนเรื่อง
การใชคําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวมสมัยมีคาสูงกวากอน
เรียน โดยการวิเคราะหทางสถิติพบวา คา t ในแบบทดสอบ
กอนเรียนเทากับ 20.229 แต คา t ในแบบทดสอบกอน
เรียนมีคาสูงขึ้นเทากับ 23.690 จะเห็นไดวาการทดสอบหลัง
เรียนเรื่องคําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวมสมัยทําใหผลการ
ทดสอบหลังเรียนมีคะแนนสูงขึ้นกวาคะแนนการทดสอบ
กอนเรียน 
 อีกทั้ง ในการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ตอการเรียนรูภาษาอังกฤษดวย ส่ือบทเพลงรวมสมัย 
การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดแบงการศึกษาความพึงพอใจเปน 5 
ระดับ ใน 3 ดานดวยกัน ดังตอไปน้ี  
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การทดสอบคาที (t-test แบบ Dependent Samples) 
 3. วิเคราะหแบบวัดความพึงพอใจของผูเรียนที่มี
ตอการเรียนโดยการหาคาเฉล่ีย 
 
สรุปผล 
 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการใชคําสันธาน
ในภาษาอังกฤษดวยส่ือบทเพลงรวมสมัยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาเปรียบเทียบผลคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนเรื่อง
คําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวมสมัยและศึกษาความพึงพอใจ
ในการใชส่ือบทเพลงรวมสมัย โดยผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมา
วิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ผลการวิเคราะห
ขอมูลแบงออกเปน 4 ตอนดังน้ี 
 ตอนที่  1 จํานวนรอยละของกลุมตัวอยางใน
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลยปการศึกษา 2558 จําแนกตามเพศกลุมตัวอยางเปนเพศ
ชายจํานวน 11 คนคิดเปนรอยละ 8.25 และเพศหญิง 
จํานวน 64 คนคิดเปนรอยละ 91.75 โดยกลุมตัวอยาง
ทั้งหมดเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยปการศึกษา 2558 
 ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและ
หลังเรียนเรื่องคําสันธานโดยส่ือบทเพลงรวมสมัย แสดงให
เห็นวากลุมตัวอยางทั้งชายและหญิงสามารถทําคะแนนไดดี
ขึ้น เน่ืองจากผลการทดสอบหลังเรียนมีคาสูงกวาผลการ
ทดสอบกอนเรียน โดยผูวิจัยจะแสดงผลการวิเคราะหความ
แตกตางของคะแนนทดสอบเรื่องการใชคําสันธานกอนและ
หลังการพัฒนาทักษะการใชคําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวม
สมัยดังตารางตอไปน้ี 
 
ตาราง 1 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนทดสอบ
 เรื่องการใชคําสันธานกอนและหลังการพัฒนา
 ทักษะการใชคําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวมสมัย 
 

One-Sample Statistics 

 
กลุม

ตัวอยาง 
คาเฉลีย่ 

สวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ความคลาด
เคลื่อน

มาตรฐาน 

กอน
เรยีน 

75 8.09 3.465 .400 

หลัง
เรยีน 

75 14.57 5.328 .615 

 จากตาราง 1 ผลการวิเคราะหความแตกตางของ
คะแนนทดสอบเรื่องการใชคําสันธานกอนและหลังการ
พัฒนาทักษะการใชคําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวมสมัยการ
ทดสอบกอนเรียนเรื่องทักษะการใชคําสันธานน้ันมีคาเฉล่ีย 
(mean) เทากับ 8.09 และผลการทดสอบหลังมีคาเฉล่ีย 
(mean) 14.57 โดยจะเห็นวามีความแตกตางกันโดยการ
ทดสอบหลังน้ันมีคาเฉล่ียที่สูงขึ้น 
 
ตาราง 2  ผลการทดลองใชการพัฒนาทักษะการใช
  คําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวมสมัย 
 

 
 
 จากตาราง 2 ผลการทดลองใชการพัฒนาทักษะ
การใชคําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวมสมัย พบวาการทํา
แบบทดสอบเรื่องการพัฒนาทักษะการใชคําสันธานดวยส่ือ
บทเพลงรวมสมัย กอนและหลังมีผลทางสถิติพบวาคา Sig. 
(2-tailed) มีคา .000 น้ันสามารถแปลผลไดวา การพัฒนา
ทักษะการใชคําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวมสมัย น้ันใชไดผล
กับการพัฒนาการใชคําสันธานในภาษาอังกฤษใหกับผูเรียน 
เพราะมีคาทางสถิติต่ํากวา 0.05 ถือวามีนัยสําคัญในทาง
สถิติ ดังตารางตอไปน้ี 
 ตอนที่ 3  การศึกษาความพึงพอใจเก่ียวกับการ
เรียนภาษาอังกฤษดวยส่ือบทเพลงรวมสมัย พบวาผูเรียนมี
ความพึงพอใจในตอนที่ 1 ความพึงพอใจในการใชส่ือบท
เพลงแบงเปน 5 หัวขอ ปรากฏคะแนนระดับความพึงพอใจ
ดังน้ี  
 1) เพลงที่ใชในแบบเรียนมีความเหมาะสมกับการ
ฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษของตัวผูเรียน มีคะแนนระดับ
ความพึงพอใจโดยรวมอยูที่ระดับ 4.28  
 2) เวลาในการฝ กเหมาะสมกับการดํา เ นิน
ชีวิตประจําวันของตัวผูเรียน มีคะแนนระดับ 
ความพึงพอใจโดยรวมอยูที่ระดับ 3.97  
 3) ตัวผูเรียนใชเวลากับการฝกรองออกเสียงและดู
เน้ือหาอยางเต็มที ่มีคะแนนระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู
ที่ระดับ 4.50  

 4) ตัวผูเรียนจําเน้ือหาในบทเพลงได มีคะแนน
ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยูที่ระดับ 3.72  
 5) ตัวผูเรียนมีความตองการที่จะคัดสรรบทเพลง
ที่สนใจมาฝกเพิ่มเติมดวยตนเอง มีคะแนนระดับความพึง
พอใจโดยรวมอยูที่ระดับ 4.18  
 การแสดงผลวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจในตอน
ที่ 2 การพัฒนาความรู 2 หัวขอ ปรากฏคะแนนระดับความ
พึงพอใจดังน้ี  
 1) ตัวผูเรียนมีความรูมากขึ้นหลังจากการฝกดวย
ส่ือบทเพลงรวมสมัยในครั้งน้ี มีคะแนนระดับความพึงพอใจ
โดยรวมอยูที่ระดับ 3.94 โดยมีจํานวนผูตอบชาย 7 คน คิด
เปน 54.5 เปอรเซ็นต จากจํานวนผูชายทั้งหมด ใหคะแนน
ระดับความพึงพอใจที่ระดับ 4 คะแนนมากที่ สุด และ 
จํานวนผูตอบหญิง 32 คน คิดเปน 52.5 เปอรเซ็นตของ
ผูหญิงทั้งหมด ใหคะแนนระดับความพึงพอใจที่ระดับ 4 
คะแนนมากทีสุ่ด 
 2) ตัวผูเรียนสามารถนําแนวทางการออกเสียง
การใชคําและรูปแบบประโยคในบทเพลงไปประยุกตใชใน
การเรียนภาษาอังกฤษของตัวผูเรียนเองได มีคะแนนระดับ
ความพึงพอใจโดยรวมอยูที่ระดับ 3.97 โดยมีจํานวนผูตอบ
ชาย 5 คน คิดเปน 45.5 เปอรเซ็นต จากจํานวนผูชาย
ทั้งหมด ใหคะแนนระดับความพึงพอใจที่ระดับ 4 คะแนน
มากที่สุด และ จํานวนผูตอบหญิง 37 คน คิดเปน 60.7 
เปอรเซ็นตของผูหญิงทั้งหมด ใหคะแนนระดับความพึงพอใจ
ที่ระดับ 4 คะแนนมากที่สุด 
 ผูเรียนมีความพึงพอใจในตอนที่ 3 ทัศนคติตอการ
เรียนรูผานบทเพลง 3 หัวขอ ปรากฏคะแนนระดับความพึง
พอใจดังน้ี  
 1) ตัวผูเรียนชื่นชอบการนําเสนอผลงานของตัว
ผูเรียนเองและเพื่อน มีคะแนนระดับความพึงพอใจโดย
รวมอยูที่ระดับ 4.04 โดยมีจํานวนผูตอบชาย  6 คน คิดเปน 
54.5 เปอรเซ็นต จากจํานวนผูชายทั้งหมด ใหคะแนนระดับ
ความพึงพอใจที่ระดับ 4 คะแนนมากที่สุด และ จํานวน
ผูตอบหญิง 36 คน คิดเปน 59.0 เปอรเซ็นตของผูหญิง
ทั้งหมด ใหคะแนนระดับความพึงพอใจที่ระดับ 4 คะแนน
มากที่สุด 
 2) ตัวผูเรียนชอบการฝกภาษาอังกฤษในลักษณะ
การใชส่ือบทเพลง มีคะแนนระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู
ที่ระดับ 4.25 โดยมีจํานวนผูตอบชาย 6 คน คิดเปน 54.5 
เปอรเซ็นต จากจํานวนผูชายทั้งหมด ใหคะแนนระดับความ
พึงพอใจที่ระดับ 5 คะแนนมากที่สุด และจํานวนผูตอบหญิง 

28 คน คิดเปน 45.9 เปอรเซ็นตของผูหญิงทั้งหมด ให
คะแนนระดับความพึงพอใจที่ระดับ 4 คะแนนมากทีสุ่ด 
 3) ตัวผูเรียนอยากใหมีการจัดการเรียนรูผานส่ือ
บทเพลงอีกในโอกาสตอไป มีคะแนนระดับความพึงพอใจ
โดยรวมอยูที่ระดับ 4.15 โดยมีจํานวนผูตอบชาย 6 คน คิด
เปน 54.5 เปอรเซ็นต จากจํานวนผูชายทั้งหมด ใหคะแนน
ระดับความพึงพอใจที่ระดับ 5 คะแนนมากที่สุด และ 
จํานวนผูตอบหญิง 29 คน คิดเปน 47.5 เปอรเซ็นตของ
ผูหญิงทั้งหมด ใหคะแนนระดับความพึงพอใจที่ระดับ 4 
คะแนนมากทีสุ่ด 
 นอกจากน้ีผลการวิเคราะหขอมูลที่กลาวมาตามขอ
ยอยตาง ๆ ของแบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียน
ภาษาอังกฤษโดยการใชส่ือบทเพลงรวมสมัยไปแลวน้ัน ผล
การวิเคราะหขอมูลโดยรวมของแบบสอบถามทั้งหมด มี
ระดับคะแนนความพึงพอใจอยูที่ 4.10 ซ่ึงจัดอยูในระดับดี 
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยในครั้ง น้ีผู วิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อ
พัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษในเรื่องการใชคําสันธาน 
และผลจากการวิจัยพบวา ผู เรียนมีการพัฒนาการใช
คําสันธานดีขึ้น โดยพบวาคะแนนเฉล่ียกอนเรียนมีคาเทากับ 
8.09 แตหลังเรียนผูเรียนมีการพัฒนาที่ดีขึ้นเพราะมีผล
คะแนนเฉล่ียของทดสอบหลังเรียนเทากับ 14.57 ทําใหเห็น
วาการพัฒนาทักษะการใชคําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวม
สมัยทําให นักศึกษามีการพัฒนาที่ดีขึ้น อีกทั้ งผลการ
วิเคราะหขอมูลในทางสถิติพบวามีคาเทากับ .000 ซ่ึงแปรคา
ไดวามีนัยสําคัญในระดับต่ํากวา 0.05 ทางสถิต ิ 
 นอกจากน้ีผลการเปรียบเทียบผลคะแนนกอนและ
หลังการเรียนรูภาษาอังกฤษเรื่องการใชคําสันธานดวยส่ือ
จากบทเพลงรวมสมัย ผูวิจัยพบวา ผลคะแนนหลังเรียนเรื่อง
การใชคําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวมสมัยมีคาสูงกวากอน
เรียน โดยการวิเคราะหทางสถิติพบวา คา t ในแบบทดสอบ
กอนเรียนเทากับ 20.229 แต คา t ในแบบทดสอบกอน
เรียนมีคาสูงขึ้นเทากับ 23.690 จะเห็นไดวาการทดสอบหลัง
เรียนเรื่องคําสันธานดวยส่ือบทเพลงรวมสมัยทําใหผลการ
ทดสอบหลังเรียนมีคะแนนสูงขึ้นกวาคะแนนการทดสอบ
กอนเรียน 
 อีกทั้ง ในการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ตอการเรียนรูภาษาอังกฤษดวย ส่ือบทเพลงรวมสมัย 
การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดแบงการศึกษาความพึงพอใจเปน 5 
ระดับ ใน 3 ดานดวยกัน ดังตอไปน้ี  
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ดานที่ 1 ความพึงพอใจในดานการใชส่ือบทเรียนรวมสมัย 
ผูวิจัยไดแยกหัวขอเปน 5 ขอ ไดแก  
 1) เพลงที่ใชในแบบเรียนมีความเหมาะสมกับการ
ฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษ มีคาความพึงพอใจอยูในระดับ 
มาก เพราะมีคาเฉล่ียอยูที่ 4.28  
 2) เวลาในการฝ กเหมาะสมกับการดํา เ นิน
ชีวิตประจําวัน มีคาความพึงพอใจอยูในระดับ ปานกลาง มี
คาเฉล่ียอยูที่ 3.97 
 3) ผูเรียนใชเวลากับการฝกรองออกเสียงและดู
เน้ือหาอยางเต็มที่ มีคาความพึงพอใจอยูในระดับ มาก มี
คาเฉล่ียอยูที่ 4.50 
 4) ผูเรียนจําเน้ือหาในบทเพลงได มีคาความพึง
พอใจอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียอยูที่ 3.72 
 5) ผูเรียนมีความตองการที่จะคัดสรรบทเพลงที่
สนใจมาฝกเพิ่มเติมดวยตนเองมีคาความพึงพอใจอยูใน
ระดับ มาก มีคาเฉล่ียอยูที่ 4.18 
 ดานที่ 2 ความพึงพอใจในดานการพัฒนาความรู 
ผูวิจัยไดแยกหัวขอเปน 2 ขอ ไดแก 
 1) ผูเรียนมีความรูมากขึ้นหลังจากการฝกดวยส่ือ
บทเพลงรวมสมัยในครั้งน้ี มี 
คาความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียอยูที่ 3.94 
 2)  ผูเรียนสามารถนําแนวทางการออกเสียงการใช
คําและรูปแบบประโยคใน 
บทเพลงไปประยุกตใชในการเรียนภาษาอังกฤษของตัว
ผูเรียนได มีคาความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียอยูที่ 
3.97 
 ดานที่ 3 ความพึงพอใจดานทัศนคติตอการเรียนรู
ผานบทเพลง ผูวิจัยไดแยกหัวขอเปน 3 ขอ ไดแก 
 1) ผูเรียนชื่นชอบการนําเสนอผลงานของผูเรียน
และเพื่อน ๆ ในชั้นเรียน มีคาความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
มีคาเฉล่ียอยูที่ 4.04 
 2) ผูเรียนชอบการฝกภาษาอังกฤษในลักษณะ
การใชส่ือบทเพลง มีคาความพึงพอใจอยูในระดับมาก มี
คาเฉล่ียอยูที่ 4.25 
 3) ผูเรียนอยากใหมีการจัดการเรียนรูผานส่ือบท
เพลงอีกในโอกาสตอไป มีคาความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
มีคาเฉล่ียอยูที่ 4.15 
 จากขอมูลดังกลาว ผูวิจัยพบวาผูเรียนสวนใหญมี
ความสุขและมีความพึงพอใจในการเรียนภาษาอังกฤษดวย
ส่ือบทเพลงรวมสมัยในระดับมาก และยังมีความตองการ
อยากใหมีการเรียนการสอนดวยส่ือบทเพลงรวมสมัยใน
โอกาสตอไปอีกดวย อีกทั้งยังสอดคลองกับธูปทอง กวาง

สวาสดิ์ (2544) ที่กลาวถึง ขั้นตอนการสอนแบบ B-SLIM 
คือการสอนภาษาที่สอง ของ บิลาช Bilash’s Second 
Language Instructional Model หรือ B-SLIM Model 
ในขั้นตอนของการเพิ่มความรูใหมในสวนที่ 1 การรับรูภาษา 
(Language Awareness) วาผูสอนตองบูรณาการเขาใน
กิจกรรมการเรียนการสอน และสอนแบบผู เรียนเปน
ศูนยกลางและขึ้นอยูกับความพรอมของผูเรียนและในสวนที่ 
7 วากลวิธีการเรียนรู  (Learning Strategy) หมายถึง 
เทคนิคเฉพาะในการเรียนภาษาที่สองและภาษาตางประเทศ 
เชน การหาผูชวยในการฝกการสนทนาเพื่อพัฒนาทักษะการ
พูด การดูหนังฟงเพลง เพื่อพัฒนาทักษะการฟง เปนตน 
เพราะการจะเลือกเทคนิคซํ้าบอยครั้งและจะใชภาษาในการ
ส่ือสารไดไมดีเทาที่ควร ดังน้ันผูสอนจําเปนตองรูและมีกลวิธี
ที่หลากหลายเพื่อใหการเรียนประสบผลสําเร็จและจะสงผล
ใหผูเรียนใหเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง 
 จากสรุปผลการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะ
การใชคํา สันธานดวยส่ือบทเพลงรวมสมัยในครั้ง น้ี  มี
ความสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคและสามารถทําใหผูเรียน
มีความสามารถการใชคําสันธานไดดีขึ้น  
 นอกจากน้ีงานวิจัยครั้งน้ี ยังสอดคลองกับแนวคิด
เรื่องระบบการจําของมนุษย ของ Klatzky (2009) ที่วาการ
รับสัมผัสทางการเห็นและไดยินมักจะทํางานบอยครั้ ง
มากกวาสัมผัสอ่ืน ๆ ในชีวิตประจําวัน บางครั้งทําใหเกิด
ภาพติดตาหรือเสียงติดหูอยูบอย ๆ และระบบสัมผัสน้ัน
อาจจะเขามาบอย ๆ แตอาจมีการลบเลือนไปบางแตเม่ือ
ไดรับการกระตุน จึงทําใหเกิดการรูจักส่ิงตาง ๆ มากขึ้น 
และเขาสูความจําระยะส้ัน แตเม่ือไดรับสัมผัสเดิมซํ้า ๆ ก็จะ
กลายเปนความจําระยะยาวในที่สุด 
 อีกทั้ งงานวิจัยชิ้น น้ี  ยั ง มีความสอดคลองกับ
แนวคิดของ Signum International S.a r.l Luxembourg 
Luzern Branch บริษัทใน EF Education First Group 
(2554), Lertwatcha (2557), และ เสาวภา ธนะนาวานุกุล 
(2534) วาการเรียนภาษาอังกฤษดวยวิธีเดิม ๆ อยางทองจํา
ศัพทและกฎหลักไวยากรณทําใหรูสึกเบื่อในความจําเจและ
เห็นวาหากมีการเปล่ียนวิธีการเรียนโดยใชเพลงเปนส่ือ
ผูเรียนจะรูสึกผอนคลายและเกิดการจดจําไดดียิ่งขึ้น 
 
ขอเสนอแนะ 
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดเห็นพัฒนาการของผูเรียนใน
เรื่องการใชคําสันธานของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ในทิศทางที่ดี
ขึ้น โดยการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดรวบรวมขอคิดเห็นเพิ่มเติม
เพื่อเปนประโยชนในการศึกษาตอไป 

  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1.  การเรียนภาษาอังกฤษแบบทองจําอาจเปนวิธี
เริ่มตนของการเรียนภาษาที่ 2 แตจะไมสามารถทําใหผูเรียน
น้ันสามารถพัฒนาไปไดดีเทาที่ควรเน่ืองจาก สถานการณ
บางอยางผูเรียนไมกลาที่จะคิดประโยคในการโตตอบไดเอง 
แตหากผูเรียนไดถูกสงเสริมดวยกิจกรรมที่หลากหลายใหเขา
กับรูปแบบการใชชีวิตประจําวัน เชน การดูหนัง ฟงเพลง 
พูดคุยออนไลน อาจจะชวยใหผูเรียนสนใจมีความสนุกสนาน
จะทําใหผูเรียนมีความกลาและมีการพัฒนาทักษะดานตาง ๆ 
ไดดียิ่งขึ้น  
 2. ผลการวิจัยครั้งน้ีทําใหการใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการวิเคราะหเน้ือหา ตัวอยางเชน ในงานวิจัยครั้งน้ีผูวิจัย
ไดใหนักศึกษาชวยกันหาคําสันธานในเน้ือเพลงเปนผลให
ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันและสงผลใหผูเรียนไดมีกลุม
เพื่อนในการเรียน ดังน้ันหากผูสอนใชกิจกรรมควรเลือก
กิจกรรมทั้งแบบเดี่ยว คู และกลุม เพื่อใหผูเรียนไดศึกษา
เพื่อนในชั้นเรียนและสรางความสัมพันธอันดีอีกดวย 
 3. การเรียนผานส่ือบทเพลงทําใหผู เรียนรู สึก
คุนเคยกับการใชภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น เพราะผูเรียนได
สนุกสนานกับการรองเพลง การออกเสียง การอัดคลิปวีดีโอ 
และสามารถสรางรอยยิ้มและความสุขใหกับเพื่อนในชั้น
เรียนไดน้ัน ทําใหผูเรียนมีความคุนเคยกับภาษาอังกฤษมาก
ขึ้น และบางครั้งก็เผลอรองเพลงน้ันขึ้นมาเอง ผูวิจัยเห็นวา
การเกิดเหตุการณลักษณะน้ีหลังจากมีการเรียนไปแลวหลัง
ชั่วโมงที่ 15 และเห็นวาหากมีการเรียนการสอนที่ผูเรียน
สามารถจดจําไดแบบน้ีอาจจะชวยใหผูเรียนพัฒนาการใช
ภาษาอังกฤษไดดีขึ้นเรื่อย ๆ  
 4. ผูสอนจําเปนตองสรางบรรยากาศในชั้นเรียน
ใหผูเรียนรูจักคําสันธานมากขึ้นและดานการนําไปใชในการ
เชื่อม วลี ประโยคและสรางประโยคในรูปแบบตาง ๆ ให

มากขึ้น เพื่อใหเกิดความเคยชินในการใชภาษาอังกฤษมาก
ขึ้น  
 5. ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษน้ันการ
เลือกใชกิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียนเปนส่ิงสําคัญ เชนใน
การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยการใชกิจกรรมรองเพลงนอกจากการ
เรียนเรื่องคําสันธานที่อยูในเน้ือเพลงแลวผูเรียนไดฝกออก
เสียงภาษาอังกฤษไดดีขึ้น เชน /ʃ/ หรือ /ʒ/ กอนหนาการ
ฝกรองเพลงนักศึกษาออกเสียงไดไมดี เทาที่ควรแตเ ม่ือ
ผู เรียนไดฝกออกเ สียง ไปกับการรอง เพลงและมีการ
เลียนแบบลักษณะการออกเสียงตามรูปปากของนักรองใน
วีดีโอ นักศึกษาก็สามารถออกเสียงไดใกลเคียงกับเจาของ
ภาษามากขึ้น เชนในคําวา “shine” ซ่ึงผูเรียนไดออกเสียง
คลายกับเจาของภาษาเม่ือออกเสียงผานการรองเพลง ดังน้ัน
การสอนออกเสียงส่ือบทเพลงอาจจะเปนวิธีหน่ึงที่จะใชใน
การเรียนการสอนไดดวย 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. เน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจัดเปนการวิจัย
เ ชิ ง ทด ลอ ง โ ด ย ใ ช ก ลุ ม ตั ว อย า ง เ ป น นั ก ศึ กษา เ อ ก
ภาษาอังกฤษธุรกิจ ชั้นปที่ 1 จํานวนเพียง 75 คน ซ่ึงหากมี
แนวทางในการพัฒนาผูเรียนในจํานวนมากขึ้นหรือมีความ
หลากหลายในดานความรูพื้นฐานภาษาอังกฤษที่แตกตางกัน 
อาจจะทําใหผลของการวิจัยไดรับผลที่ดียิ่งขึ้นและเห็นตัว
แปรที่แตกตางออกไป 
 2.  ในการวิจัยในอนาคตมีความจําเปนตองใชส่ือที่
ทันสมัยมากขึ้นและผูวิจัยจะตองมีการเรียนรูการเขาถึง
ผูเรียนในแบบตาง ๆ มากขึ้น เพราะการเรียนรูในตําราน้ัน
อาจจะไมเพียงพอและไมนาสนใจมากพอสําหรับผู เรียน 
งานวิจัยชิ้นน้ีจึงเปนแนวทางในการศึกษาเครื่องมือและส่ือ
การสอนรูปแบบใหม ๆ ที่จะเปนกลวิธีใหผูเรียนมีความสนใจ
ในเน้ือหาและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดดียิ่งขึ้น 
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ดานที่ 1 ความพึงพอใจในดานการใชส่ือบทเรียนรวมสมัย 
ผูวิจัยไดแยกหัวขอเปน 5 ขอ ไดแก  
 1) เพลงที่ใชในแบบเรียนมีความเหมาะสมกับการ
ฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษ มีคาความพึงพอใจอยูในระดับ 
มาก เพราะมีคาเฉล่ียอยูที่ 4.28  
 2) เวลาในการฝ กเหมาะสมกับการดํา เ นิน
ชีวิตประจําวัน มีคาความพึงพอใจอยูในระดับ ปานกลาง มี
คาเฉล่ียอยูที่ 3.97 
 3) ผูเรียนใชเวลากับการฝกรองออกเสียงและดู
เน้ือหาอยางเต็มที่ มีคาความพึงพอใจอยูในระดับ มาก มี
คาเฉล่ียอยูที่ 4.50 
 4) ผูเรียนจําเน้ือหาในบทเพลงได มีคาความพึง
พอใจอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียอยูที่ 3.72 
 5) ผูเรียนมีความตองการที่จะคัดสรรบทเพลงที่
สนใจมาฝกเพิ่มเติมดวยตนเองมีคาความพึงพอใจอยูใน
ระดับ มาก มีคาเฉล่ียอยูที่ 4.18 
 ดานที่ 2 ความพึงพอใจในดานการพัฒนาความรู 
ผูวิจัยไดแยกหัวขอเปน 2 ขอ ไดแก 
 1) ผูเรียนมีความรูมากขึ้นหลังจากการฝกดวยส่ือ
บทเพลงรวมสมัยในครั้งน้ี มี 
คาความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียอยูที่ 3.94 
 2)  ผูเรียนสามารถนําแนวทางการออกเสียงการใช
คําและรูปแบบประโยคใน 
บทเพลงไปประยุกตใชในการเรียนภาษาอังกฤษของตัว
ผูเรียนได มีคาความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียอยูที่ 
3.97 
 ดานที่ 3 ความพึงพอใจดานทัศนคติตอการเรียนรู
ผานบทเพลง ผูวิจัยไดแยกหัวขอเปน 3 ขอ ไดแก 
 1) ผูเรียนชื่นชอบการนําเสนอผลงานของผูเรียน
และเพื่อน ๆ ในชั้นเรียน มีคาความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
มีคาเฉล่ียอยูที่ 4.04 
 2) ผูเรียนชอบการฝกภาษาอังกฤษในลักษณะ
การใชส่ือบทเพลง มีคาความพึงพอใจอยูในระดับมาก มี
คาเฉล่ียอยูที่ 4.25 
 3) ผูเรียนอยากใหมีการจัดการเรียนรูผานส่ือบท
เพลงอีกในโอกาสตอไป มีคาความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
มีคาเฉล่ียอยูที่ 4.15 
 จากขอมูลดังกลาว ผูวิจัยพบวาผูเรียนสวนใหญมี
ความสุขและมีความพึงพอใจในการเรียนภาษาอังกฤษดวย
ส่ือบทเพลงรวมสมัยในระดับมาก และยังมีความตองการ
อยากใหมีการเรียนการสอนดวยส่ือบทเพลงรวมสมัยใน
โอกาสตอไปอีกดวย อีกทั้งยังสอดคลองกับธูปทอง กวาง

สวาสดิ์ (2544) ที่กลาวถึง ขั้นตอนการสอนแบบ B-SLIM 
คือการสอนภาษาที่สอง ของ บิลาช Bilash’s Second 
Language Instructional Model หรือ B-SLIM Model 
ในขั้นตอนของการเพิ่มความรูใหมในสวนที่ 1 การรับรูภาษา 
(Language Awareness) วาผูสอนตองบูรณาการเขาใน
กิจกรรมการเรียนการสอน และสอนแบบผู เรียนเปน
ศูนยกลางและขึ้นอยูกับความพรอมของผูเรียนและในสวนที่ 
7 วากลวิธีการเรียนรู  (Learning Strategy) หมายถึง 
เทคนิคเฉพาะในการเรียนภาษาที่สองและภาษาตางประเทศ 
เชน การหาผูชวยในการฝกการสนทนาเพื่อพัฒนาทักษะการ
พูด การดูหนังฟงเพลง เพื่อพัฒนาทักษะการฟง เปนตน 
เพราะการจะเลือกเทคนิคซํ้าบอยครั้งและจะใชภาษาในการ
ส่ือสารไดไมดีเทาที่ควร ดังน้ันผูสอนจําเปนตองรูและมีกลวิธี
ที่หลากหลายเพื่อใหการเรียนประสบผลสําเร็จและจะสงผล
ใหผูเรียนใหเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง 
 จากสรุปผลการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะ
การใชคํา สันธานดวยส่ือบทเพลงรวมสมัยในครั้ง น้ี  มี
ความสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคและสามารถทําใหผูเรียน
มีความสามารถการใชคําสันธานไดดีขึ้น  
 นอกจากน้ีงานวิจัยครั้งน้ี ยังสอดคลองกับแนวคิด
เรื่องระบบการจําของมนุษย ของ Klatzky (2009) ที่วาการ
รับสัมผัสทางการเห็นและไดยินมักจะทํางานบอยครั้ ง
มากกวาสัมผัสอ่ืน ๆ ในชีวิตประจําวัน บางครั้งทําใหเกิด
ภาพติดตาหรือเสียงติดหูอยูบอย ๆ และระบบสัมผัสน้ัน
อาจจะเขามาบอย ๆ แตอาจมีการลบเลือนไปบางแตเม่ือ
ไดรับการกระตุน จึงทําใหเกิดการรูจักส่ิงตาง ๆ มากขึ้น 
และเขาสูความจําระยะส้ัน แตเม่ือไดรับสัมผัสเดิมซํ้า ๆ ก็จะ
กลายเปนความจําระยะยาวในที่สุด 
 อีกทั้ งงานวิจัยชิ้น น้ี  ยั ง มีความสอดคลองกับ
แนวคิดของ Signum International S.a r.l Luxembourg 
Luzern Branch บริษัทใน EF Education First Group 
(2554), Lertwatcha (2557), และ เสาวภา ธนะนาวานุกุล 
(2534) วาการเรียนภาษาอังกฤษดวยวิธีเดิม ๆ อยางทองจํา
ศัพทและกฎหลักไวยากรณทําใหรูสึกเบื่อในความจําเจและ
เห็นวาหากมีการเปล่ียนวิธีการเรียนโดยใชเพลงเปนส่ือ
ผูเรียนจะรูสึกผอนคลายและเกิดการจดจําไดดียิ่งขึ้น 
 
ขอเสนอแนะ 
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดเห็นพัฒนาการของผูเรียนใน
เรื่องการใชคําสันธานของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ในทิศทางที่ดี
ขึ้น โดยการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดรวบรวมขอคิดเห็นเพิ่มเติม
เพื่อเปนประโยชนในการศึกษาตอไป 

  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1.  การเรียนภาษาอังกฤษแบบทองจําอาจเปนวิธี
เริ่มตนของการเรียนภาษาที่ 2 แตจะไมสามารถทําใหผูเรียน
น้ันสามารถพัฒนาไปไดดีเทาที่ควรเน่ืองจาก สถานการณ
บางอยางผูเรียนไมกลาที่จะคิดประโยคในการโตตอบไดเอง 
แตหากผูเรียนไดถูกสงเสริมดวยกิจกรรมที่หลากหลายใหเขา
กับรูปแบบการใชชีวิตประจําวัน เชน การดูหนัง ฟงเพลง 
พูดคุยออนไลน อาจจะชวยใหผูเรียนสนใจมีความสนุกสนาน
จะทําใหผูเรียนมีความกลาและมีการพัฒนาทักษะดานตาง ๆ 
ไดดียิ่งขึ้น  
 2. ผลการวิจัยครั้งน้ีทําใหการใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการวิเคราะหเน้ือหา ตัวอยางเชน ในงานวิจัยครั้งน้ีผูวิจัย
ไดใหนักศึกษาชวยกันหาคําสันธานในเน้ือเพลงเปนผลให
ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันและสงผลใหผูเรียนไดมีกลุม
เพื่อนในการเรียน ดังน้ันหากผูสอนใชกิจกรรมควรเลือก
กิจกรรมทั้งแบบเดี่ยว คู และกลุม เพื่อใหผูเรียนไดศึกษา
เพื่อนในชั้นเรียนและสรางความสัมพันธอันดีอีกดวย 
 3. การเรียนผานส่ือบทเพลงทําใหผู เรียนรู สึก
คุนเคยกับการใชภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น เพราะผูเรียนได
สนุกสนานกับการรองเพลง การออกเสียง การอัดคลิปวีดีโอ 
และสามารถสรางรอยยิ้มและความสุขใหกับเพื่อนในชั้น
เรียนไดน้ัน ทําใหผูเรียนมีความคุนเคยกับภาษาอังกฤษมาก
ขึ้น และบางครั้งก็เผลอรองเพลงน้ันขึ้นมาเอง ผูวิจัยเห็นวา
การเกิดเหตุการณลักษณะน้ีหลังจากมีการเรียนไปแลวหลัง
ชั่วโมงที่ 15 และเห็นวาหากมีการเรียนการสอนที่ผูเรียน
สามารถจดจําไดแบบน้ีอาจจะชวยใหผูเรียนพัฒนาการใช
ภาษาอังกฤษไดดีขึ้นเรื่อย ๆ  
 4. ผูสอนจําเปนตองสรางบรรยากาศในชั้นเรียน
ใหผูเรียนรูจักคําสันธานมากขึ้นและดานการนําไปใชในการ
เชื่อม วลี ประโยคและสรางประโยคในรูปแบบตาง ๆ ให

มากขึ้น เพื่อใหเกิดความเคยชินในการใชภาษาอังกฤษมาก
ขึ้น  
 5. ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษน้ันการ
เลือกใชกิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียนเปนส่ิงสําคัญ เชนใน
การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยการใชกิจกรรมรองเพลงนอกจากการ
เรียนเรื่องคําสันธานที่อยูในเน้ือเพลงแลวผูเรียนไดฝกออก
เสียงภาษาอังกฤษไดดีขึ้น เชน /ʃ/ หรือ /ʒ/ กอนหนาการ
ฝกรองเพลงนักศึกษาออกเสียงไดไมดี เทาที่ควรแตเ ม่ือ
ผู เรียนไดฝกออกเ สียง ไปกับการรอง เพลงและมีการ
เลียนแบบลักษณะการออกเสียงตามรูปปากของนักรองใน
วีดีโอ นักศึกษาก็สามารถออกเสียงไดใกลเคียงกับเจาของ
ภาษามากขึ้น เชนในคําวา “shine” ซ่ึงผูเรียนไดออกเสียง
คลายกับเจาของภาษาเม่ือออกเสียงผานการรองเพลง ดังน้ัน
การสอนออกเสียงส่ือบทเพลงอาจจะเปนวิธีหน่ึงที่จะใชใน
การเรียนการสอนไดดวย 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. เน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจัดเปนการวิจัย
เ ชิ ง ทด ลอ ง โ ด ย ใ ช ก ลุ ม ตั ว อย า ง เ ป น นั ก ศึ กษา เ อ ก
ภาษาอังกฤษธุรกิจ ชั้นปที่ 1 จํานวนเพียง 75 คน ซ่ึงหากมี
แนวทางในการพัฒนาผูเรียนในจํานวนมากขึ้นหรือมีความ
หลากหลายในดานความรูพื้นฐานภาษาอังกฤษที่แตกตางกัน 
อาจจะทําใหผลของการวิจัยไดรับผลที่ดียิ่งขึ้นและเห็นตัว
แปรที่แตกตางออกไป 
 2.  ในการวิจัยในอนาคตมีความจําเปนตองใชส่ือที่
ทันสมัยมากขึ้นและผูวิจัยจะตองมีการเรียนรูการเขาถึง
ผูเรียนในแบบตาง ๆ มากขึ้น เพราะการเรียนรูในตําราน้ัน
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การประยุกตใชเทคนคิการพยากรณสาํหรับการวางแผนการผลิต:  
กรณศีึกษา บริษัท ยูเค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด ซัพพลาย จํากัด 

An Application of Forecasting Technique for Production Planning:  
A Case Study of UK ENGINEERING & SUPPLY Co.,Ltd. 
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บทคัดยอ 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือการพยากรณการผลิต
ของขอมูลอนุกรมเวลาดวยวิธีคลาสสิค โดยใชขอมูลสถิติ
ปริมาณการผลิตชิ้นสวนยานยนต (INSERT PLATE) จาก
บริษัท ยูเค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด ซัพพลาย จํากัด ระหวางเดือน
มกราคม 2553 ถึงเดือนสิงหาคม 2558 รวมระยะเวลา 68 
เดือน และจากการวิเคราะหพบวา การพยากรณขอมูลดวยวิธี
คลาสสิคไดสมการที่ใชในการพยากรณคือ STŶ   ซึ่งได
รูปแบบอนุกรมเวลาท่ีใชคือรูปแบบเชิงคูณ (Multiplicative 
Model) และมีสมการแนวโนมคือ 62.12-0.764t+0.01676t2 
และจากคํานวณคาความคลาดเคลื่อนกําลังสองเฉลี่ย (MSE) 
ได 31,167 ช้ิน หรือ 358 ชิ้น/เดือน และคํานวณคาเฉล่ีย
เปอรเซ็นตความคลาดเคล่ือนสมบูรณ (MAPE) ได 27.56% 
หรือ 0.41 เปอรเซ็นต/เดือน 
 
ABSTRACT 
 This research aims to forecast data of time 
series derived from the classical models. The raw 
data was production volume of automotive parts 
from UK ENGINEERING & SUPPLY Co., Ltd., produced 
within 68 months from January, 2010– August,2015. 
The forecasting models of STŶ  were employed 
for the classical with multiplicative model and 
equation was equal to 62.12-0.764t+0.01676t

2
. The 

mean square error (MSE) was 31,167 pieces or 358 
pieces/month and mean absolute percentage error 
(MAPE) was 25.67% or 0.41 percent/month. 
 

 
คําสําคัญ   :  การพยากรณการผลิต, วิธีอนุกรมเวลา 
   คลาสสิค, รูปแบบเชิงคูณ 
Keywords : Production Forecasting, Classical Time 
   Series Model, Multiplicative Model 
 
บทนํา 
 ปจจุบันสภาวะทางเศรษฐกิจของอุตสาหกรรมมีการ
แขงขันกันสูงมาก และมีการเปล่ียนแปลงในทุก ๆ ดานอยาง
รวดเร็ว ซึ่งกระทบตอธุรกิจทั้งโดยทางตรงและทางออม เชน 
การเปล่ียนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ฯลฯ     
ท้ังภ ายในและภายนอก ประ เทศ  ส งผลทํ าให เกิดการ
เปล่ียนแปลงทางดานตาง ๆ ซึ่งปจจัยเหลานี้ลวนมีผลกระทบ
ตอการดําเนินงานทางธุรกิจท้ังส้ิน และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น   
ทําใหการดําเนินงานทางธุรกิจตองมีการดําเนินงานอยาง
รอบคอบเพื่อเปนการลดความเสี่ยง และสรางความมั่นคง
ใหกับธุรกิจ และธุรกิจตาง ๆ ท่ีจะสามารถดํารงอยูในสภาวะ
การแขงขันท่ีรุนแรงเชนนี้ไดจะตองมีองคประกอบที่สําคัญ 
หลายอยางไมวาจะเปนในเร่ืองของ การวางแผนการผลิต  การ
จัดการสินคาคงคลัง การจัดซื้อ เปนตน จากท่ีกลาวมาจะเห็น
ไดวาการวางแผนการผลิตเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหธุรกิจสามารถ
ดํารงอยูตอไปได เนื่องจากการวางแผนการผลิต ชวยใหการ
ดําเนินการจัดการในเร่ืองของสินคาคงคลัง การวางแผน
ทางดานการตลาด ฯลฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ นั่นแสดงให
เห็นวาการวางแผนการผลิตนั้นมีความสําคัญอยางมากตอการ
ดํารงอยูของธุรกิจ 
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รูปแบบอนุกรมเวลาท่ีใชคือรูปแบบเชิงคูณ (Multiplicative 
Model) และมีสมการแนวโนมคือ 62.12-0.764t+0.01676t2 
และจากคํานวณคาความคลาดเคลื่อนกําลังสองเฉลี่ย (MSE) 
ได 31,167 ช้ิน หรือ 358 ชิ้น/เดือน และคํานวณคาเฉล่ีย
เปอรเซ็นตความคลาดเคล่ือนสมบูรณ (MAPE) ได 27.56% 
หรือ 0.41 เปอรเซ็นต/เดือน 
 
ABSTRACT 
 This research aims to forecast data of time 
series derived from the classical models. The raw 
data was production volume of automotive parts 
from UK ENGINEERING & SUPPLY Co., Ltd., produced 
within 68 months from January, 2010– August,2015. 
The forecasting models of STŶ  were employed 
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 ในการวางแผนการผลิตท่ีดีนั้นจะตองทราบปริมาณ
การผลิตในอนาคตเพื่อที่จะนํามาใชในวางแผนการผลิต ซึ่งการ
ท่ีจะทราบปริมาณการผลิตในอนาคตไดนั้นจําเปนตองมีขอมูล
ในอดีตที่มีจํานวนมากเพียงพอสําหรับนํามาใชในการพยากรณ
การผลิตเพ่ือที่ จะทําใหการพยากรณมีความถูกตองหรือ
ใกลเคียงความเปนจริงมากท่ีสุด ซึ่งจะชวยใหทางเจาของธุรกิจ
สามารถนํามาใชในการวางแผนการผลิตไดเปนอยางดี และใน
การพยากรณการผลิตนั้นจะตองมีการหาวิธีการที่มีความ
เหมาะสมและถูกตองมากที่สุด ซึ่งจะสงผลใหขอมูลท่ีไดจาก
การพยากรณการผลิตนั้นมีประโยชนมากที่สุดในการนําไปใช
ในการวางแผนการผลิต 
 การพยากรณปริมาณการผลิตดวยวิธีอนุกรมเวลา
แบบคลาสสิคเปนอีกวิธีการหนึ่งท่ีนักธุรกิจนิยมใชกันอยาง
แพรหลายในการศึกษาความเคลื่อนไหวของเหตุการณตาง ๆ 
ในอดีต เพื่อนํามาใชในการวางแผนการผลิตหรือนโยบาย   
ตาง ๆ ในอนาคต ซึ่งในการวิเคราะหไดทําการแยกอนุกรม
เวลาออกเปนสวนประกอบตาง ๆ ซึ่งทําใหนักธุรกิจสามารถ
อธิบายและใหคําตอบกับตนเองเกี่ยวกับการเพ่ิมข้ึนหรือลดลง
ของอนุกรมเวลาบางสวนได เชน การท่ีปริมาณการขายเพ่ิมข้ึน 
10% ในเดือนท่ีผานมานั้นเปนการเพิ่มตามปกติหรือเปน   
การเปล่ียนแปลงตามฤดูกาลหรือวาเกิดจากปจจัยอื่น ๆ (วิชิต 
หลอจีระชุณหกุล และ จิราวัลย จิตรถเวช.  2548) 
 บริษัทกรณีศึกษาประสบปญหาเกี่ยวกับการวาง
แผนการผลิตเนื่องจากหลายปจจัยท่ีเกี่ยวของ และปจจัยท่ีมี
ความสําคัญมากท่ีสุดก็คือการขาดการวางแผนในเร่ืองของการ
วางแผนการผลิต จึงทําใหเกิดปญหาหรือขอผิดพลาดในการ
วางแผนการผลิตในอนาคต สงผลใหบริษัทเสียโอกาสทางการ
คาของธุรกิจไมวาจะเปนในเร่ืองของการสงสินคาไมทันตาม
กําหนดการที่ลูกคาตองการ การผลิตท่ีมากเกินความจําเปน
สงผลใหเกิดตนทุนในการผลิตท่ีมากขึ้น เปนตน และจาก
ปญหาดังกลาวทางผู ดํ าเนิ นการวิจัยเ ห็นว าทางบริษัท
กรณีศึกษาสามารถแกปญหาดังกลาวไดดวยการประยุกตใช
เทคนิคพยากรณการผลิตดวยวิธีอนุกรมเวลาแบบคลาสสิคเพ่ือ
ใชในการพยากรณการผลิต สําหรับการแกปญหาในเร่ืองการ
วางแผนการผลิตของบริษัทดังกลาว 
 การศึกษาในคร้ังนี้ มีวัต ถุประสงคเพ่ือสรางและ
พัฒนาตัวแบบตัวแบบในการพยากรณปริมาณการผลิตช้ินสวน
ยานยนตของบริษัทกรณีศึกษา การพยากรณปริมาณการผลิต
สามารถใชเปนขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการจัดทํางบประมาณ

การบริหาร การจัดสรรทรัพยากรใหกับทุกภาคสวนของบริษัท 
การวางแผนการตลาด การตั้งเปาหมายในการจําหนาย
ผลิตภัณฑ เปนตน และยังรวมไปถึงการใชเปนขอมูลตาง ๆ ใน
การดําเนินงานของบริษัท 
 การศึกษาใชขอมูลปริมาณการผลิตช้ินสวนยานยนต
ของบริษัทกรณศึกษา ตั้งแตเดือนมกราคม 2553 ถึงเดือน
สิงหาคม 2558 รวมระยะเวลา 68 เดือน ในการหาตวัแบบ
และทําการเปรียบเทียบคาที่ ไดจากการพยากรณกับขอมูล
ปริมาณการผลิตชิ้นสวนยานยนตท่ีเกิดข้ึนจริง 
 การวิเคราะหอนุกรมเวลาแบบคลาสสิค (สมเกียรติ 
เกตุเอี่ยม.  2548) จัดวาเปนวิธีการพยากรณวิธีหนึ่งที่เกาแก
ท่ีสุด ผูท่ีบุกเบิกนําเทคนิคนี้มาใชคือ นักเศรษฐศาสตร ซึ่งถูก
สรางข้ึนใน ค.ศ.1920 โดยนักเศรษฐศาสตรกลุมนี้พยายามจะ
แยกสวนประกอบอนุกรมเวลาออกเปนสวน ๆ ซึ่งประกอบไป
ดวย คาแนวโนม ความผันแปรตามฤดูกาล ความผันแปร
ตามวัฏจักร และความผันแปรเนื่องจากเหตุการณที่ผิดปกติ ใน
ปจจุ บันวิธี ก ารนี้ก็ ยั งได รับความนิ ยมอ ยางแพรหลาย 
โดยเฉพาะในวงการธุรกิจ 
 อนุกรมเวลา (Time series) หมายถึง คาขอมูลหรือ
คาสังเกตท่ีเก็บรวบรวมตามลําดับเวลาท่ีเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง 
ชวงเวลาท่ีเก็บขอมูลอาจหางกันหรือไมเทากันก็ได แตสวน
ใหญชวงเวลาจะหางเทากัน ชวงเวลาอาจจะเปนรายวัน ราย
สัปดาห รายเดือน รายไตรมาส หรือรายป เชน ยอดขายสินคา
แผนกซุปเปอรมารเก็ตของหางสรรพสินคาแหงหนึ่ง ยอดขาย
อาจจะเปนรายวัน รายเดือน หรือรายป 
 สวนประกอบของอนุกรมเวลา ประกอบไปดวย 
  1. แนวโนม (Trend : T) หมายถึง การ
เคล่ือนไหวของอนุกรมเวลาในระยะยาววานาจะมีแนวโนม
เพิ่มขึ้นหรือลดลง และลักษณะแนวโนมนั้นอาจจะมีแนวโนม
ปนเสนตรงหรือเสนโคงก็ได ระยะเวลาที่จะทําใหสามารถเห็น
แนวโนมสวนใหญควรต่ํากวา 10 ชวงเวลา 
  2. ค ว า ม ผั น แ ป รต าม ฤ ดู ก า ล  (Seasonal 
variation : S) หมายถึงการเปล่ียนแปลงของขอมูลท่ีเกิดขึ้น
จากอิทธิพลของฤดูกาล ซึ่งจะเกิดขึ้นซ้ํา ๆ กันในชวงเวลา
เดียวกันของแตละป โดยท่ัวไปชวงเวลาของฤดูกาลหนึ่ง ๆ 
มักจะสั้นกวา 1 ป 
  3. ความผันแปรตามวัฎจักร (Cycle variation 
: C) หมายถึงความเคลื่อนไหวของขอมูลที่มีลักษณะซ้ํา ๆ กัน 
คลายกับควาผันแปรตามฤดูกาล ตางกันที่ระยะเวลาของการ

 

เคลื่อนไหวของขอมูลจะมีระยะเวลามากกวา 1 ป 
  4. ความผันแปรเนื่องจากเหตุการณที่ผิดปกติ 
(Irregular Variation : I) หมายถึงการเคล่ือนไหวของขอมูลท่ี
มีไมมีรูปแบบท่ีแนนอน ลักษณะของขอมูลท่ีเกิดขึ้นสวนใหญ
จะเปนลักษณะของเหตุการณท่ีเราไมไดคาดการณเอาไว
ลวงหนา 
 ตัวแบบอนุกรมเวลา (Model of time series) 
สําหรับตัวแบบการวิเคราะหอนุกรมเวลาแบบแยกสวนนั้น ตัว
แบบที่นิยมใชกันมากมี 2 ตัวแบบคือ 
   1. ตัวแบบการบวก (Additive model) 
สําห รับ ตัวแบบการบวก ของอนุ ก รมเวลา เกิ ด ข้ึนจ าก
แนวความคิดท่ีวา สวนประกอบท้ังส่ีของอนุกรมเวลาจะตอง
เปนอิสระตอกัน กลวงคือสวนประกอบใดสวนประกอบหนึ่งมี
คาเปลี่ยนแปลงไปไมวาจะเพ่ิมขึ้นหรือลดลง จะไมมีผลกระทบ
ตอการเปลี่ยนแปลงของสวนประกอบอื่น ๆ ท่ีเหลือ 
 

 Y = T + C + S + I   (1) 
 

  2. ตัวแบบการคูณ (Multiplicative model) 
สําห รับ ตัว แบบการ คู ณขอ งอ นุก รม เว ลา เกิ ด ข้ึน จ าก
แนวความคิดที่วา สวนประกอบทั้งส่ีของอนุกรมเวลาจะมี
ความสัมพันธกันหรือไมเปนอิสระตอกัน นั่นก็หมายความวา 
ถาสวนประกอบใดสวนประกอบหนึ่งมีคาเปล่ียนแปลงไป ไมวา
จะเพ่ิมขึ้นหรือลดลงจะมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงของ
สวนประกอบอื่น ๆ ที่เหลือ 
 

 Y = T x C x S x I   (2) 
 

 เม่ือ 
  Y = อนุกรมเวลา (คาของการพยากรณ) 
  T = แนวโนม 
  S = ความผันแปรตามฤดูกาล 
  C = ความผันแปรตามวัฏจักร 
  I = ความผันแปรตามเนื่องจากเหตุการณท่ี
ผิดปกติ 
 การวัดความคลาดเคล่ือนของการพยากรณ (พิภพ 
ลลิตาภรณ.  2547) เม่ือมีวิธีการพยากรณก็ตองมีการหาวิธี 
การวิธีการประเมินผลการพยากรณ และวิธีการประสิทธิผลท่ี
เหมาะสมมากท่ีสุดก็คือ การวัดความคลาดเคล่ือนของการ
พยากรณ และโดยทั่วไปจะทําการวัดความคลาดเคล่ือนของ

การพยากรณโดยวิธีการอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
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  Mean Absolute Deviation (MAD) คือคาวัด
ความถูกตองของการพยากรณท่ีวัดจากขนาดของคาความ
คลาดเคลื่อนของการพยากรณ โดยไมคํานึงถึงทิศทางของ
ความคลาดเคลื่ อน ท่ีแทนด วยค า สัมบูรณของคาความ
คลาดเคลื่อนของการพยากรณ คา MAD มีหนวยวัดหนวย
เดียวกับคาสังเกต (กัลยา วานิชยบัญชา.  2546) 
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  Mean Square Error (MSE) คือคาคลาดเคล่ือน
กําลังสองเฉล่ียเปนคาวัดความถูกตองของการพยากรณท่ีวัด
จากขนาดของคาความคลาดเคล่ือนของการพยากรณที่ไดจาก
คาเฉล่ียของกําลังสองของคาความคลาดเคล่ือน คา MSE จะมี
หนวยวัดเปนกําลังสองของหนวยวัดของคาสังเกต 
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 Mean Absolute Percent Error (MAPE) คือรอย
ละของคาความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยสัมบูรณเปนคาวัดความ
ถูกตองของการพยากรณท่ีวัดจากขนาดของความคลาดเคล่ือน
ของการพยากรณเทียบกับคาจริง คาวัดความถูกตองนี้เปนคาท่ี
ไมมีหนวยจึงเหมาะที่จะใชในการเปรียบเทียบอนุกรมเวลา
หลายชุดท่ีอาจจะมีหนวยของการวัดตางกัน เมื่อใชวีธีการ
พยากรณเดียวกัน 
 สําหรับวิธีการการวัด 2 วิธีแรกคือ MAD และ MSE 
เปนการประเมินผลวิธีการพยากรณ หรือใชวัดสภาพความ
แตกตางระหวางคาพยากรณที่คํานวณไดกับขอมูลจริง วิธีการ
พยากรณท่ีใหคา MAD หรือ MSE ต่ํา แสดงวาเปนวิธีการ
พยากรณท่ีดีกวาวิธีการพยากรณที่ใหคา MAD หรือ MSE สูง 
แตก็ไมไดหมายความวา MAD หรือ MSE ต่ําจะใหผลการ
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 ในการวางแผนการผลิตท่ีดีนั้นจะตองทราบปริมาณ
การผลิตในอนาคตเพื่อที่จะนํามาใชในวางแผนการผลิต ซึ่งการ
ท่ีจะทราบปริมาณการผลิตในอนาคตไดนั้นจําเปนตองมีขอมูล
ในอดีตที่มีจํานวนมากเพียงพอสําหรับนํามาใชในการพยากรณ
การผลิตเพ่ือที่ จะทําใหการพยากรณมีความถูกตองหรือ
ใกลเคียงความเปนจริงมากท่ีสุด ซึ่งจะชวยใหทางเจาของธุรกิจ
สามารถนํามาใชในการวางแผนการผลิตไดเปนอยางดี และใน
การพยากรณการผลิตนั้นจะตองมีการหาวิธีการที่มีความ
เหมาะสมและถูกตองมากที่สุด ซึ่งจะสงผลใหขอมูลท่ีไดจาก
การพยากรณการผลิตนั้นมีประโยชนมากที่สุดในการนําไปใช
ในการวางแผนการผลิต 
 การพยากรณปริมาณการผลิตดวยวิธีอนุกรมเวลา
แบบคลาสสิคเปนอีกวิธีการหนึ่งท่ีนักธุรกิจนิยมใชกันอยาง
แพรหลายในการศึกษาความเคลื่อนไหวของเหตุการณตาง ๆ 
ในอดีต เพื่อนํามาใชในการวางแผนการผลิตหรือนโยบาย   
ตาง ๆ ในอนาคต ซึ่งในการวิเคราะหไดทําการแยกอนุกรม
เวลาออกเปนสวนประกอบตาง ๆ ซึ่งทําใหนักธุรกิจสามารถ
อธิบายและใหคําตอบกับตนเองเกี่ยวกับการเพ่ิมข้ึนหรือลดลง
ของอนุกรมเวลาบางสวนได เชน การท่ีปริมาณการขายเพ่ิมข้ึน 
10% ในเดือนท่ีผานมานั้นเปนการเพิ่มตามปกติหรือเปน   
การเปล่ียนแปลงตามฤดูกาลหรือวาเกิดจากปจจัยอื่น ๆ (วิชิต 
หลอจีระชุณหกุล และ จิราวัลย จิตรถเวช.  2548) 
 บริษัทกรณีศึกษาประสบปญหาเกี่ยวกับการวาง
แผนการผลิตเนื่องจากหลายปจจัยท่ีเกี่ยวของ และปจจัยท่ีมี
ความสําคัญมากท่ีสุดก็คือการขาดการวางแผนในเร่ืองของการ
วางแผนการผลิต จึงทําใหเกิดปญหาหรือขอผิดพลาดในการ
วางแผนการผลิตในอนาคต สงผลใหบริษัทเสียโอกาสทางการ
คาของธุรกิจไมวาจะเปนในเร่ืองของการสงสินคาไมทันตาม
กําหนดการที่ลูกคาตองการ การผลิตท่ีมากเกินความจําเปน
สงผลใหเกิดตนทุนในการผลิตท่ีมากขึ้น เปนตน และจาก
ปญหาดังกลาวทางผู ดํ าเนิ นการวิจัยเ ห็นว าทางบริษัท
กรณีศึกษาสามารถแกปญหาดังกลาวไดดวยการประยุกตใช
เทคนิคพยากรณการผลิตดวยวิธีอนุกรมเวลาแบบคลาสสิคเพ่ือ
ใชในการพยากรณการผลิต สําหรับการแกปญหาในเร่ืองการ
วางแผนการผลิตของบริษัทดังกลาว 
 การศึกษาในคร้ังนี้ มีวัต ถุประสงคเพ่ือสรางและ
พัฒนาตัวแบบตัวแบบในการพยากรณปริมาณการผลิตช้ินสวน
ยานยนตของบริษัทกรณีศึกษา การพยากรณปริมาณการผลิต
สามารถใชเปนขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการจัดทํางบประมาณ

การบริหาร การจัดสรรทรัพยากรใหกับทุกภาคสวนของบริษัท 
การวางแผนการตลาด การตั้งเปาหมายในการจําหนาย
ผลิตภัณฑ เปนตน และยังรวมไปถึงการใชเปนขอมูลตาง ๆ ใน
การดําเนินงานของบริษัท 
 การศึกษาใชขอมูลปริมาณการผลิตช้ินสวนยานยนต
ของบริษัทกรณศึกษา ตั้งแตเดือนมกราคม 2553 ถึงเดือน
สิงหาคม 2558 รวมระยะเวลา 68 เดือน ในการหาตวัแบบ
และทําการเปรียบเทียบคาที่ ไดจากการพยากรณกับขอมูล
ปริมาณการผลิตชิ้นสวนยานยนตท่ีเกิดข้ึนจริง 
 การวิเคราะหอนุกรมเวลาแบบคลาสสิค (สมเกียรติ 
เกตุเอี่ยม.  2548) จัดวาเปนวิธีการพยากรณวิธีหนึ่งที่เกาแก
ท่ีสุด ผูท่ีบุกเบิกนําเทคนิคนี้มาใชคือ นักเศรษฐศาสตร ซึ่งถูก
สรางข้ึนใน ค.ศ.1920 โดยนักเศรษฐศาสตรกลุมนี้พยายามจะ
แยกสวนประกอบอนุกรมเวลาออกเปนสวน ๆ ซึ่งประกอบไป
ดวย คาแนวโนม ความผันแปรตามฤดูกาล ความผันแปร
ตามวัฏจักร และความผันแปรเนื่องจากเหตุการณที่ผิดปกติ ใน
ปจจุ บันวิธี ก ารนี้ก็ ยั งได รับความนิ ยมอ ยางแพรหลาย 
โดยเฉพาะในวงการธุรกิจ 
 อนุกรมเวลา (Time series) หมายถึง คาขอมูลหรือ
คาสังเกตท่ีเก็บรวบรวมตามลําดับเวลาท่ีเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง 
ชวงเวลาท่ีเก็บขอมูลอาจหางกันหรือไมเทากันก็ได แตสวน
ใหญชวงเวลาจะหางเทากัน ชวงเวลาอาจจะเปนรายวัน ราย
สัปดาห รายเดือน รายไตรมาส หรือรายป เชน ยอดขายสินคา
แผนกซุปเปอรมารเก็ตของหางสรรพสินคาแหงหนึ่ง ยอดขาย
อาจจะเปนรายวัน รายเดือน หรือรายป 
 สวนประกอบของอนุกรมเวลา ประกอบไปดวย 
  1. แนวโนม (Trend : T) หมายถึง การ
เคล่ือนไหวของอนุกรมเวลาในระยะยาววานาจะมีแนวโนม
เพิ่มขึ้นหรือลดลง และลักษณะแนวโนมนั้นอาจจะมีแนวโนม
ปนเสนตรงหรือเสนโคงก็ได ระยะเวลาที่จะทําใหสามารถเห็น
แนวโนมสวนใหญควรต่ํากวา 10 ชวงเวลา 
  2. ค ว า ม ผั น แ ป รต าม ฤ ดู ก า ล  (Seasonal 
variation : S) หมายถึงการเปล่ียนแปลงของขอมูลท่ีเกิดขึ้น
จากอิทธิพลของฤดูกาล ซึ่งจะเกิดขึ้นซ้ํา ๆ กันในชวงเวลา
เดียวกันของแตละป โดยท่ัวไปชวงเวลาของฤดูกาลหนึ่ง ๆ 
มักจะสั้นกวา 1 ป 
  3. ความผันแปรตามวัฎจักร (Cycle variation 
: C) หมายถึงความเคลื่อนไหวของขอมูลที่มีลักษณะซ้ํา ๆ กัน 
คลายกับควาผันแปรตามฤดูกาล ตางกันที่ระยะเวลาของการ

 

เคลื่อนไหวของขอมูลจะมีระยะเวลามากกวา 1 ป 
  4. ความผันแปรเนื่องจากเหตุการณที่ผิดปกติ 
(Irregular Variation : I) หมายถึงการเคล่ือนไหวของขอมูลท่ี
มีไมมีรูปแบบท่ีแนนอน ลักษณะของขอมูลท่ีเกิดขึ้นสวนใหญ
จะเปนลักษณะของเหตุการณท่ีเราไมไดคาดการณเอาไว
ลวงหนา 
 ตัวแบบอนุกรมเวลา (Model of time series) 
สําหรับตัวแบบการวิเคราะหอนุกรมเวลาแบบแยกสวนนั้น ตัว
แบบที่นิยมใชกันมากมี 2 ตัวแบบคือ 
   1. ตัวแบบการบวก (Additive model) 
สําห รับ ตัวแบบการบวก ของอนุ ก รมเวลา เกิ ด ข้ึนจ าก
แนวความคิดท่ีวา สวนประกอบท้ังส่ีของอนุกรมเวลาจะตอง
เปนอิสระตอกัน กลวงคือสวนประกอบใดสวนประกอบหนึ่งมี
คาเปลี่ยนแปลงไปไมวาจะเพ่ิมขึ้นหรือลดลง จะไมมีผลกระทบ
ตอการเปลี่ยนแปลงของสวนประกอบอื่น ๆ ท่ีเหลือ 
 

 Y = T + C + S + I   (1) 
 

  2. ตัวแบบการคูณ (Multiplicative model) 
สําห รับ ตัว แบบการ คู ณขอ งอ นุก รม เว ลา เกิ ด ข้ึน จ าก
แนวความคิดที่วา สวนประกอบทั้งส่ีของอนุกรมเวลาจะมี
ความสัมพันธกันหรือไมเปนอิสระตอกัน นั่นก็หมายความวา 
ถาสวนประกอบใดสวนประกอบหนึ่งมีคาเปล่ียนแปลงไป ไมวา
จะเพ่ิมขึ้นหรือลดลงจะมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงของ
สวนประกอบอื่น ๆ ที่เหลือ 
 

 Y = T x C x S x I   (2) 
 

 เม่ือ 
  Y = อนุกรมเวลา (คาของการพยากรณ) 
  T = แนวโนม 
  S = ความผันแปรตามฤดูกาล 
  C = ความผันแปรตามวัฏจักร 
  I = ความผันแปรตามเนื่องจากเหตุการณท่ี
ผิดปกติ 
 การวัดความคลาดเคล่ือนของการพยากรณ (พิภพ 
ลลิตาภรณ.  2547) เม่ือมีวิธีการพยากรณก็ตองมีการหาวิธี 
การวิธกีารประเมินผลการพยากรณ และวิธีการประสิทธิผลท่ี
เหมาะสมมากท่ีสุดก็คือ การวัดความคลาดเคล่ือนของการ
พยากรณ และโดยทั่วไปจะทําการวัดความคลาดเคล่ือนของ

การพยากรณโดยวิธีการอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
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  Mean Absolute Deviation (MAD) คือคาวัด
ความถูกตองของการพยากรณท่ีวัดจากขนาดของคาความ
คลาดเคลื่อนของการพยากรณ โดยไมคํานึงถึงทิศทางของ
ความคลาดเคลื่ อน ท่ีแทนด วยค า สัมบูรณของคาความ
คลาดเคลื่อนของการพยากรณ คา MAD มีหนวยวัดหนวย
เดียวกับคาสังเกต (กัลยา วานิชยบัญชา.  2546) 
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  Mean Square Error (MSE) คือคาคลาดเคล่ือน
กําลังสองเฉล่ียเปนคาวัดความถูกตองของการพยากรณท่ีวัด
จากขนาดของคาความคลาดเคล่ือนของการพยากรณที่ไดจาก
คาเฉล่ียของกําลังสองของคาความคลาดเคล่ือน คา MSE จะมี
หนวยวัดเปนกําลังสองของหนวยวัดของคาสังเกต 
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 Mean Absolute Percent Error (MAPE) คือรอย
ละของคาความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยสัมบูรณเปนคาวัดความ
ถูกตองของการพยากรณท่ีวัดจากขนาดของความคลาดเคล่ือน
ของการพยากรณเทียบกับคาจริง คาวัดความถูกตองนี้เปนคาท่ี
ไมมีหนวยจึงเหมาะที่จะใชในการเปรียบเทียบอนุกรมเวลา
หลายชุดท่ีอาจจะมีหนวยของการวัดตางกัน เมื่อใชวีธีการ
พยากรณเดียวกัน 
 สําหรับวิธีการการวัด 2 วิธีแรกคือ MAD และ MSE 
เปนการประเมินผลวิธีการพยากรณ หรือใชวัดสภาพความ
แตกตางระหวางคาพยากรณที่คํานวณไดกับขอมูลจริง วิธีการ
พยากรณท่ีใหคา MAD หรือ MSE ต่ํา แสดงวาเปนวิธีการ
พยากรณท่ีดีกวาวิธีการพยากรณที่ใหคา MAD หรือ MSE สูง 
แตก็ไมไดหมายความวา MAD หรือ MSE ต่ําจะใหผลการ
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พยากรณที่ดี วิธีวัดตัวสุดทายคือ MAP จะนํามาใชประเมินผล
วาวิธีการพยากรณนั้นใหผลดีหรือไมอยางไร 
 มนฤดี  เกิดสมบูรณ  (2542) ไดทําการเปรียบเทียบ
ตัวแบบพยากรณวิธีตาง ๆ ไดจากคา MAPE โดยวิธีการถดถอย
เหมาะกับการพยากรณพ้ืนท่ีเพราะปลูกขาวนาป นาปรัง และ
ถั่วเขียว ตัวแบบบ็อกซเจนกินสจะเหมาะกับการพยากรณราคา
ขาวเปลือกเจานาป และราคาถั่วเหลืองชนิดคละ ตัวแบบ
ถดถอยจะเหมาะกับการพยากรณพื้นท่ีขาวโพดเล้ียงสัตวและ
ถั่วเหลือง สําหรับตัวแบบอนุกรมเวลาแบบคลาสสิคจะเหมาะ
กับการพยากรณราคาถ่ัวเขียวผิวมันเมล็ดใหญชนิด ท่ีบริษัท
สย าม เอ เอ ส แบตเตอร ร่ี  เกศ รา มีสุข อนันต  (2550) 
เปรียบเทียบคาความคลาดเคล่ือนกําลังสองเฉล่ีย (MSE) 
สําหรับวัดความคลาดเคล่ือนท่ีไดจากการพยากรณในแตละวิธี
ของการพยากรณยอดขายผาขนหนู บริษัท ภัคประวีร ภูวการ
ทอ จํากัด เพื่อหาวิธีการพยากรณท่ีเหมาะสม โดยใชเทคนิค
การพยากรณอนุกรมเวลา ดังตอไปนี้ วิธีแยกสวนประกอบ วิธี 
Holt’s Two Parameter Linear Exponential Smoothing 
วิธี Winter’s Three Parameter Trend และวิธี Seasonal 
Method ในการวิเคราะหขอมูล พบวา วิธีแยกสวนประกอบ
อนุกรมเวลาเปนวิธีที่เหมาะสมท่ีสุด ยุทธนา  สุรินทร (2551) 
ไดทําการเปรียบเทียบขอมูลอนุกรมเวลาแบบคลาสสิคกับและ
วิธีบ็อกซแอนดเจนกินส  สรุปไดวาการพยากรณขอมูลอนุกรม
เวลาโดยวิธีคลาสสิคจึงมีความเหมาะสมกับขอมูลชุดดังกลาว
เนื่องจากใหคาคลาดเคลื่อนกําลังสองเฉล่ีย  และคาเฉล่ีย
เปอรเซ็นตของความคลาดเคล่ือนสัมบูรณนอยกวา ศิริกุล  
พงษสุทธิมนัส  (2551) ไดพยากรณยอดขายเฟอรนิเจอรของ
บริษัท ร็อกเวิรธ จํากัด มหาชน โดยใชการพยากรณแบบ
อนุกรมเวลาสรางตัวแบบการพยากรณท่ีเหมาะสม และนําตัว
แบบการพยากรณท่ีไดไปใชในการพยากรณยอดขายของบริษัท 
ซึ่ ง เทคนิ คก า รพย ารณที่ ใ ช ปร ะกอ บ ไปด วย  วิ ธี แ ยก
สวนประกอบ (Decomposition) วิธีการปรับเรียบแบบเอ็กซ
โพแนน เชียล 2 ค ร้ัง ตามแบบของบราวน  (Brown’s 
Method) วิธีการปรับเรียบแบบเอ็กซโพแนนเชียล 2 คร้ัง ตาม
แบบของโฮลท (Holt’s Method) และวิธีการปรับเรียบแบบ
เอ็กซโพแนนเชียลของวินเทอร (Winter Method) และวัดคา 
ความคลาดเคล่ือนของการพยากรณดวยวิธี MSE และ MAPE 
สมานรัฐ  อองรุงเรือง (2556) ไดทําการเปรียบเทียบและ
พัฒนาเทคนิคการพยากรณในหลายรูปแบบ ผลการทดสอบกา
รพยากรณแบบเทคนิคคลาสสิคจะใหคาพยากรณท่ีผิดพลาด

นอยท่ีสุดโดยมี MSE ต่ําท่ีสุด อรรถกร  เกงพล และ ธิดารัตน  
สลักคํา (2557) ไดทําการประยุกตใชการวิเคราะหอนุกรมเวลา
แบบคลาสสิค วิธบ็ีอกซ เจนกินสและการวิเคราะหการถดถอย 
ทําการพยากรณจากของเสียการวิเคราะหอนุกรมเวลาแบบ
คลาสสิคมีความเหมาะสมสําหรับขอมูลของภาวะส่ิงเจือปน
และรอยถุงมือ เนื่องจากมีคา MSE และ MAPE มีคาต่ําสุด 
วิธีบ็อกซ เจนกินสเหมาะกับรอยขีดขวนเนื่องจากมีคา MSE 
และ MAPE ต่ํา ท่ีสุด ดํารงสิทธิ์  สมศัก ด์ิ  และจิราวัลย         
จิตรถเวช (2557) ไดพยากรณปริมาณขายของอุตสาหกรรมไส
กรอกโดยใชเทคนิคอนุกรมเวลาแบบคลาสสิค พบวานํามา
ศึกษาและวิเคราะห ไดสมการพยากรณจํานวน 4 สมการ ผล
การศึกษาพบวา ตัวแบบผสมที่ไดจากผลรวมของแนวโนม และ
ผลคูณของฤดูกาลและวัฏฏะ (Y =T + S × C) เปนตัวแบบ
พบวา สมการพยากรณท่ีสรางข้ึนพยากรณปริมาณการขาย
ใกลเคียงกับคาปริมาณท่ีขายไดริงและ ใหคา MSE, MAD และ
MAPE ตํ่ากวาคาพยากรณจากทางฝายขายและฝายการตลาด 
Pisal, Anulark & Amnaj (2001) ทําการลดตนทุนในการ
ผลิตของโรงงานท่ีผลิตตู Pressure Container พบวาวิธี
อนุกรมเวลาแบบคลาสสิคมีความแหมาะสําหรับใชกับสินคาแต
ละกลุมตามความเหมาะสม และจากที่มีการทบทวนงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของพบวาการประยุกตใช เทคนิคการพยากรณแบบ
คลาสสิคสามารถนํามาใชสําหรับการวางแผนการผลิตไดอยาง
เหมาะสม 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือสรางและพัฒนาตัวแบบตัวแบบในการพยากรณ
ปริมาณการผลิตชิ้นสวนยานยนต สําหรับนําไปประยุกตใชงาน
ในการวางแผนการผลิตของบริษัทกรณีศึกษา ดวยวิธีการ
พยากรณอนุกรมเวลาแบบคลาสสิค  
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 ในการดําเนินงานวิจัยเพ่ือสรางและพัฒนาตัวแบบใน
การพยากรณปริมาณการผลิตช้ินสวนยานยนต ไดดําเนินการ
ตามข้ันตอนตอไปนี้ 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ในการศึกษา คือ ปริมาณการผลิตชิ้นสวน
ยานยนต (หนวย : ชิ้น) 
 กลุมตัวอยาง คือ ปริมาณการผลิตช้ินสวนยานยนต 
ต้ังแตเดือนมกราคม 2553 ถึงเดือนสิงหาคม 2558 รวม

 

ระยะเวลา 68 เดือน 
 ตัวแปร ท่ีใชในการศึกษาประกอบดวย ตัวแปรอิสระ 
ไดแก ชวงเวลา (รายเดือน) ตั้งแตเดือนมกราคม 2553 ถึง
เดือนสิงหาคม 2558 และตัวแปรตาม ไดแก ปริมาณการผลิต
ชิ้นสวนยานยนต ตั้งแตเดือนมกราคม 2553 ถึงเดือนสิงหาคม 
2558 
 ประเภทขอมูล 
 ขอมูลท่ีศึกษาในคร้ังนี้เปนขอมูลทุติยภูมิปริมาณการ
ผลิตชิ้นสวนยานยนต ต้ังแตเดือนมกราคม 2553 ถึงเดือน
สิงหาคม 2558 ขากฐานขอมูลการผลิตของบริษัทกรณีศึกษา 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิเคราะหใชโปรแกรม Minitab 16 และ 
Microsoft Office Excel 2013 เพื่อทําการวิเคราะหและ
พยากรณปริมาณการผลิตช้ินสวนยานยนต 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิเคราะหการวางแผนการ
ผลิตในอนาคตท่ียังไมเกิด ข้ึน ดังนั้นในลําดับแรกจะตอง
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแนวโนมของขอมูลในอดีตท่ีผาน
มา โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานวิจัยสามารถสรุปออกมาเปน
แผนภูมิ ดังแสดงไวในภาพท่ี 1 ท่ีเร่ิมตั้งแตการดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูล การใชเทคนิคการพยากรณแบบอนุกรมเวลา
แบบคลาสสิคในการพยากรณ การคํานวณหาประสิทธิภาพ
ของการพยากรณดวยการเปรียบเทียบคา MSE และ MAPE 
รวมไปถึงการสรุปผลการวิจัย ในสวนของข้ันตอนการพยากรณ
การผลิต ดังแสดงไวในภาพท่ี 2 ท่ีเร่ิมต้ังแตการคํานวณหาคา
ดัชนีของฤดูกาล (S) โดยใชอัตราสวนตอการเคล่ือนท่ี โดยได
กําหนดคาดัชนีฤดูกาลเทากับ  12 (k) เพ่ือใหครบ 12 เดือน
หรือ  1 ป  คํ านวณคาดั ชนี ฤดูก าลค งท่ีโดยใช  Median 
Average และกําหนดคา Double Average ท่ี k=5 เพ่ือ
กําจัดคาความรบกวนสุม (I) ออกไป สําหรับการหาคาแนวโนม 
(T) และนําคาแนวโนม (T) ไปหาสมการสําหรับคํานวณหา
คาวัฏจักร (C) หลังจากนั้นนําคาดัชนีฤดูกาล (S) แนวโนม (T) 
และวัฏจักร (C) ไปคํานวณสําหรับหาคาสมการสําหรับการหา
คาความรบกวนสุม (I) เม่ือดําเนินการในข้ันตอนดังกลาวเสร็จ
เรียบรอยใหพิจารณาคาขององคประกอบท้ัง 4 เพ่ือที่จะ
พิจารณาในเร่ืองของอิทธิพลท่ีจะมีผลตออนุกรมเวลาในแตละ
ชุดหรือไม และจะไดสมการสําหรับการพยากรณปริมาณการ
ผลิตชิ้นสวนยานยนตท่ีไดจากตัวแบบนุกรมเสลาแบบคลาสสิค 
แลวจึงทําการคํานวณหาประสิทธิภาพของการพยากรณการ

ผลิตจากสมการ MSE, MAD และ MAPE เพ่ือพิจารณาดูคา
ความคลาดเคลื่อนของการพยากรณการผลิตช้ินสวนยานยนต 
และในสวนของการพยากรณนี้ ได มีการใชขอมูลการผลิต
ช้ินสวนยานยนตต้ังแต มกราคม 2553 ถึง สิงหาคม 2558 ซึ่ง
มีจํานวนขอมูลท้ังหมด 68 ขอมูล 
 

 
ภาพ 1  ข้ันตอนการดําเนินงานวิจัย 

 

 
ภาพ 2  ขั้นตอนการพยากรณการผลิต 

 
ผลการวิจัย 
 ใน งาน วิจัยนี้  เปนก ารประยุกต ใ ช เทคนิคการ
พยากรณสําหรับการวางแผนการผลิตของบริษัท บริษัท ยูเค 
เอ็นจิเนียร่ิง แอนด ซัพพลาย จํากัด ระหวางเดือนมกราคม 
2553 ถึงเดือนสิงหาคม 2558 รวมระยะเวลา 68 เดือน โดย
ศึกษาจากยอดการจําหนายผลิตภัณฑ (INSERT PLATE) ซึ่ง
เทคนิคท่ีใชในการพยากรณคือ วิธีการพยากรณอนุกรมเวลา
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พยากรณที่ดี วิธีวัดตัวสุดทายคือ MAP จะนํามาใชประเมินผล
วาวิธีการพยากรณนั้นใหผลดีหรือไมอยางไร 
 มนฤดี  เกิดสมบูรณ  (2542) ไดทําการเปรียบเทียบ
ตัวแบบพยากรณวิธีตาง ๆ ไดจากคา MAPE โดยวิธีการถดถอย
เหมาะกับการพยากรณพ้ืนท่ีเพราะปลูกขาวนาป นาปรัง และ
ถั่วเขียว ตัวแบบบ็อกซเจนกินสจะเหมาะกับการพยากรณราคา
ขาวเปลือกเจานาป และราคาถั่วเหลืองชนิดคละ ตัวแบบ
ถดถอยจะเหมาะกับการพยากรณพื้นท่ีขาวโพดเล้ียงสัตวและ
ถั่วเหลือง สําหรับตัวแบบอนุกรมเวลาแบบคลาสสิคจะเหมาะ
กับการพยากรณราคาถ่ัวเขียวผิวมันเมล็ดใหญชนิด ท่ีบริษัท
สย าม เอ เอ ส แบตเตอร ร่ี  เกศ รา มีสุข อนันต  (2550) 
เปรียบเทียบคาความคลาดเคล่ือนกําลังสองเฉล่ีย (MSE) 
สําหรับวัดความคลาดเคล่ือนท่ีไดจากการพยากรณในแตละวิธี
ของการพยากรณยอดขายผาขนหนู บริษัท ภัคประวีร ภูวการ
ทอ จํากัด เพื่อหาวิธีการพยากรณท่ีเหมาะสม โดยใชเทคนิค
การพยากรณอนุกรมเวลา ดังตอไปนี้ วิธีแยกสวนประกอบ วิธี 
Holt’s Two Parameter Linear Exponential Smoothing 
วิธี Winter’s Three Parameter Trend และวิธี Seasonal 
Method ในการวิเคราะหขอมูล พบวา วิธีแยกสวนประกอบ
อนุกรมเวลาเปนวิธีที่เหมาะสมท่ีสุด ยุทธนา  สุรินทร (2551) 
ไดทําการเปรียบเทียบขอมูลอนุกรมเวลาแบบคลาสสิคกับและ
วิธีบ็อกซแอนดเจนกินส  สรุปไดวาการพยากรณขอมูลอนุกรม
เวลาโดยวิธีคลาสสิคจึงมีความเหมาะสมกับขอมูลชุดดังกลาว
เนื่องจากใหคาคลาดเคลื่อนกําลังสองเฉล่ีย  และคาเฉล่ีย
เปอรเซ็นตของความคลาดเคล่ือนสัมบูรณนอยกวา ศิริกุล  
พงษสุทธิมนัส  (2551) ไดพยากรณยอดขายเฟอรนิเจอรของ
บริษัท ร็อกเวิรธ จํากัด มหาชน โดยใชการพยากรณแบบ
อนุกรมเวลาสรางตัวแบบการพยากรณท่ีเหมาะสม และนําตัว
แบบการพยากรณท่ีไดไปใชในการพยากรณยอดขายของบริษัท 
ซึ่ ง เทคนิ คก า รพย ารณที่ ใ ช ปร ะกอ บ ไปด วย  วิ ธี แ ยก
สวนประกอบ (Decomposition) วิธีการปรับเรียบแบบเอ็กซ
โพแนน เชียล 2 ค ร้ัง ตามแบบของบราวน  (Brown’s 
Method) วิธีการปรับเรียบแบบเอ็กซโพแนนเชียล 2 คร้ัง ตาม
แบบของโฮลท (Holt’s Method) และวิธีการปรับเรียบแบบ
เอ็กซโพแนนเชียลของวินเทอร (Winter Method) และวัดคา 
ความคลาดเคล่ือนของการพยากรณดวยวิธี MSE และ MAPE 
สมานรัฐ  อองรุงเรือง (2556) ไดทําการเปรียบเทียบและ
พัฒนาเทคนิคการพยากรณในหลายรูปแบบ ผลการทดสอบกา
รพยากรณแบบเทคนิคคลาสสิคจะใหคาพยากรณท่ีผิดพลาด

นอยท่ีสุดโดยมี MSE ต่ําท่ีสุด อรรถกร  เกงพล และ ธิดารัตน  
สลักคํา (2557) ไดทําการประยุกตใชการวิเคราะหอนุกรมเวลา
แบบคลาสสิค วิธบ็ีอกซ เจนกินสและการวิเคราะหการถดถอย 
ทําการพยากรณจากของเสียการวิเคราะหอนุกรมเวลาแบบ
คลาสสิคมีความเหมาะสมสําหรับขอมูลของภาวะส่ิงเจือปน
และรอยถุงมือ เนื่องจากมีคา MSE และ MAPE มีคาต่ําสุด 
วิธีบ็อกซ เจนกินสเหมาะกับรอยขีดขวนเนื่องจากมีคา MSE 
และ MAPE ต่ํา ท่ีสุด ดํารงสิทธิ์  สมศัก ด์ิ  และจิราวัลย         
จิตรถเวช (2557) ไดพยากรณปริมาณขายของอุตสาหกรรมไส
กรอกโดยใชเทคนิคอนุกรมเวลาแบบคลาสสิค พบวานํามา
ศึกษาและวิเคราะห ไดสมการพยากรณจํานวน 4 สมการ ผล
การศึกษาพบวา ตัวแบบผสมที่ไดจากผลรวมของแนวโนม และ
ผลคูณของฤดูกาลและวัฏฏะ (Y =T + S × C) เปนตัวแบบ
พบวา สมการพยากรณท่ีสรางข้ึนพยากรณปริมาณการขาย
ใกลเคียงกับคาปริมาณท่ีขายไดริงและ ใหคา MSE, MAD และ
MAPE ตํ่ากวาคาพยากรณจากทางฝายขายและฝายการตลาด 
Pisal, Anulark & Amnaj (2001) ทําการลดตนทุนในการ
ผลิตของโรงงานท่ีผลิตตู Pressure Container พบวาวิธี
อนุกรมเวลาแบบคลาสสิคมีความแหมาะสําหรับใชกับสินคาแต
ละกลุมตามความเหมาะสม และจากที่มีการทบทวนงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของพบวาการประยุกตใช เทคนิคการพยากรณแบบ
คลาสสิคสามารถนํามาใชสําหรับการวางแผนการผลิตไดอยาง
เหมาะสม 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือสรางและพัฒนาตัวแบบตัวแบบในการพยากรณ
ปริมาณการผลิตชิ้นสวนยานยนต สําหรับนําไปประยุกตใชงาน
ในการวางแผนการผลิตของบริษัทกรณีศึกษา ดวยวิธีการ
พยากรณอนุกรมเวลาแบบคลาสสิค  
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 ในการดําเนินงานวิจัยเพ่ือสรางและพัฒนาตัวแบบใน
การพยากรณปริมาณการผลิตช้ินสวนยานยนต ไดดําเนินการ
ตามข้ันตอนตอไปนี้ 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ในการศึกษา คือ ปริมาณการผลิตชิ้นสวน
ยานยนต (หนวย : ชิ้น) 
 กลุมตัวอยาง คือ ปริมาณการผลิตช้ินสวนยานยนต 
ต้ังแตเดือนมกราคม 2553 ถึงเดือนสิงหาคม 2558 รวม

 

ระยะเวลา 68 เดือน 
 ตัวแปร ท่ีใชในการศึกษาประกอบดวย ตัวแปรอิสระ 
ไดแก ชวงเวลา (รายเดือน) ตั้งแตเดือนมกราคม 2553 ถึง
เดือนสิงหาคม 2558 และตัวแปรตาม ไดแก ปริมาณการผลิต
ชิ้นสวนยานยนต ตั้งแตเดือนมกราคม 2553 ถึงเดือนสิงหาคม 
2558 
 ประเภทขอมูล 
 ขอมูลท่ีศึกษาในคร้ังนี้เปนขอมูลทุติยภูมิปริมาณการ
ผลิตชิ้นสวนยานยนต ต้ังแตเดือนมกราคม 2553 ถึงเดือน
สิงหาคม 2558 ขากฐานขอมูลการผลิตของบริษัทกรณีศึกษา 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิเคราะหใชโปรแกรม Minitab 16 และ 
Microsoft Office Excel 2013 เพื่อทําการวิเคราะหและ
พยากรณปริมาณการผลิตช้ินสวนยานยนต 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิเคราะหการวางแผนการ
ผลิตในอนาคตท่ียังไมเกิด ข้ึน ดังนั้นในลําดับแรกจะตอง
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแนวโนมของขอมูลในอดีตท่ีผาน
มา โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานวิจัยสามารถสรุปออกมาเปน
แผนภูมิ ดังแสดงไวในภาพท่ี 1 ท่ีเร่ิมตั้งแตการดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูล การใชเทคนิคการพยากรณแบบอนุกรมเวลา
แบบคลาสสิคในการพยากรณ การคํานวณหาประสิทธิภาพ
ของการพยากรณดวยการเปรียบเทียบคา MSE และ MAPE 
รวมไปถึงการสรุปผลการวิจัย ในสวนของข้ันตอนการพยากรณ
การผลิต ดังแสดงไวในภาพท่ี 2 ท่ีเร่ิมต้ังแตการคํานวณหาคา
ดัชนีของฤดูกาล (S) โดยใชอัตราสวนตอการเคล่ือนท่ี โดยได
กําหนดคาดัชนีฤดูกาลเทากับ  12 (k) เพ่ือใหครบ 12 เดือน
หรือ  1 ป  คํ านวณคาดั ชนี ฤดูก าลค งท่ีโดยใช  Median 
Average และกําหนดคา Double Average ท่ี k=5 เพ่ือ
กําจัดคาความรบกวนสุม (I) ออกไป สําหรับการหาคาแนวโนม 
(T) และนําคาแนวโนม (T) ไปหาสมการสําหรับคํานวณหา
คาวัฏจักร (C) หลังจากนั้นนําคาดัชนีฤดูกาล (S) แนวโนม (T) 
และวัฏจักร (C) ไปคํานวณสําหรับหาคาสมการสําหรับการหา
คาความรบกวนสุม (I) เม่ือดําเนินการในข้ันตอนดังกลาวเสร็จ
เรียบรอยใหพิจารณาคาขององคประกอบท้ัง 4 เพ่ือที่จะ
พิจารณาในเร่ืองของอิทธิพลท่ีจะมีผลตออนุกรมเวลาในแตละ
ชุดหรือไม และจะไดสมการสําหรับการพยากรณปริมาณการ
ผลิตชิ้นสวนยานยนตท่ีไดจากตัวแบบนุกรมเสลาแบบคลาสสิค 
แลวจึงทําการคํานวณหาประสิทธิภาพของการพยากรณการ

ผลิตจากสมการ MSE, MAD และ MAPE เพ่ือพิจารณาดูคา
ความคลาดเคลื่อนของการพยากรณการผลิตช้ินสวนยานยนต 
และในสวนของการพยากรณนี้ ได มีการใชขอมูลการผลิต
ช้ินสวนยานยนตต้ังแต มกราคม 2553 ถึง สิงหาคม 2558 ซึ่ง
มีจํานวนขอมูลท้ังหมด 68 ขอมูล 
 

 
ภาพ 1  ข้ันตอนการดําเนินงานวิจัย 

 

 
ภาพ 2  ขั้นตอนการพยากรณการผลิต 

 
ผลการวิจัย 
 ใน งาน วิจัยนี้  เปนก ารประยุกต ใ ช เทคนิคการ
พยากรณสําหรับการวางแผนการผลิตของบริษัท บริษัท ยูเค 
เอ็นจิเนียร่ิง แอนด ซัพพลาย จํากัด ระหวางเดือนมกราคม 
2553 ถึงเดือนสิงหาคม 2558 รวมระยะเวลา 68 เดือน โดย
ศึกษาจากยอดการจําหนายผลิตภัณฑ (INSERT PLATE) ซึ่ง
เทคนิคท่ีใชในการพยากรณคือ วิธีการพยากรณอนุกรมเวลา
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แบบคลาสสิค ซึ่งผลที่ไดจากการพยากรณจะพิจารณาดูจากคา 
MSE และ MAPE ท่ีเกิดข้ึนจากการพยากรณ 
 จากผลการวิเคราะหรูปแบบการพยากรณโดยวิธี
คลาสสิค เม่ือพิจารณาจากลักษณะของกราฟในภาพท่ี 3 จะ
เห็นวากราฟมีลักษณะเปนเสนตรงมีแนวโนมที่จะเพ่ิมข้ึนใน
อนาคต และจากภาพดังกลาวทางผูวิจัยสามารถนําไปใชในการ
คํานวณตอไปซึ่งทําใหไดรูปแบบอนุกรมเวลาที่เหมาะสมคือ 
รูปแบบเชิงคูณ (Multiplicative Model) Y=T x C x S x I 
แนวโนมของขอมูลชุดนี้มีลักษณะเปนพาราโบลา ดังนั้นสมการ
แนวโนมคือ 62.12-0.764t+0.01676t2 และการพยากรณ
อนุกรมเวลาแบบคลาสสิคของขอมูลนี้ใชสวนประกอบเพียง 2 
สวนคือ แนวโนมและการเปล่ียนแปลงตามฤดูกาล เนื่องจาก
คาของการเปลี่ยนแปลงตามวัฏจักรและความรบกวนสุมมี
คาประมาณ 1 จึงไมมีผลตอการวิเคราะหอนุกรมเวลาชุดนี้ 
ดังนั้นรูปแบบของการพยากรณคือ STŶ   ซึ่งไดรูปแบบ
อนุกรมเวลาท่ีใชคือรูปแบบเชิงคูณ (Multiplicative Model) 
และมีสมการแนวโนมคือ 62.12-0.764t+0.01676t

2
 และจาก

คํานวณคาความคลาดเคลื่อนกําลังสองเฉล่ีย (MSE) ได 
31,167 ช้ิน หรือ 358 ชิ้น/เดือน และคํานวณคาเฉล่ียเปอรเซ็นต
ความคลาดเคลื่อนสมบูรณ (MAPE) ได 27.56% หรือ 0.41 

เปอรเซ็นต/เดือน 
  

 
 

ภาพ 3  แนวโนมขอมูลการผลิตช้ินสวนยานยนต 
 

อภิปรายผล 
 จากผลการดําเนินงานวิจัยพบวาวิธีอนุกรมเวลาแบบ
คลาสสิคมีความเหมาะสมท่ีจะใชในการพยากรณการผลิต โดย
รูปแบบอ นุ กรม เว ลา ท่ี เ หมา ะสมคื อ  รู ปแบบ เชิ ง คูณ 
(Multiplicative Model) Y=T x C x S x I เนื่องจากมีการ

พิจารณาในเร่ืองของแนวโนม (T) ความผันแปรตามฤดูกาล (C) 
ความผันแปรตามวัฏจักร (S) และความผันแปรตามเนื่องจาก
เหตุการณท่ีผิดปกติ (I) และสอดคลองกับผลการการวิจัยของ
ทุก ๆ ทานที่ไดดําเนินงานวิจัยท่ีผานมา 
 

สรุปผล 
 การวิเคราะหรูปแบบการพยากรณโดยวิธีคลาสสิคได
รูปแบบอนุกรมเวลาที่ใชคือ รูปแบบเชิงคูณ (Multiplicative 
Model) สมการแนวโนมคือ 62.12-0.764t+0.01676t2 และ
เมื่อพิจารณาคาดัชนีฤดูกาลท่ีคํานวณไดจะพบวาอิทธิพลของ
ฤดูกาลในเดือนที่ 2, 3, 5 , 8, 9 และ 10 จะทําใหยอดการ
จําหนายชิ้นสวนยานยนตในเดือนนั้นตํ่ากวายอดการจําหนาย
ช้ินสวนยานยนตเฉล่ีย 20.82%, 0.3%, 42.05%, 7.46%, 
13.94% และ 1.32% ตามลําดับ สวนอิทธิพลของฤดูกาลใน
เดือนที่ 1, 4, 6, 7, 11 และ 12 จะทําใหยอดการจําหนาย
ช้ินสวนยานยนตในเดือนนั้นสูงกวายอดการจําหนายชิ้นสวน
ยานยนตเฉลี่ย 20.34%, 5.03%, 18.32%, 9.95%, 20.69% 
และ 12.17% ตามลําดับ ในสวนของการประมาณคาการ
เปล่ียนแปลงวัฏจักร (C) และความรบกวนสุม (I) คาเฉลี่ย
ประมาณ 1 ซึ่งเปนคาที่ไมสงผลกระทบตออนุกรมเวลาของ
ขอมูลชุดนี้ ดังนั้น การพยากรณอนุกรมเวลาแบบคลาสสิคของ
ขอมูลชุดนี้ใชสวนประกอบเพียง 2 สวนคือ แนวโนมและการ
เปล่ียนแปลงตามฤดูกาล และรูปแบบของการพยากรณคือ 

STŶ   
 

ขอเสนอแนะ 
 สําหรับในอนาคตผูที่จะดําเนินการวิจัยในลักษณะนี้
ควรพิจารณาหาเทคนิคหรือวิธีการพยากรณดวยวิธีการอื่น ๆ 
เพิ่มเติม เพ่ือใหไดเทคนิคหรือวิธีการพยากรณที่เหมาะสมและ
มีคาความคลาดเคล่ือนในการพยากรณใหนอยท่ีสุด ซึ่งจะ
สงผลใหไดรูปแบบของสมการท่ีจะนําไปใชในการพยากรณที่มี
ความถูกตองมากข้ึน และสามารถนําคาท่ีไดจากสมการการ
พยากรณนั้นไปใชในการวางแผนการผลิตของบริษัทหรือใน
โรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด เชน การใชวิธีการ
โครงขายประสาทเทียม (Neural Network) หรือวิธี เชิง
พันธุกรรม (Genetic Algorithm) ในการพยากรณ เปนตน 
และท่ีสําคัญท่ีสุดคือควรมีการพิจารณาขอมูลท่ีนํามาใชในการ
พยากรณการผลิตวาเปนลักษณะเชิงเสนตรง (Linear) หรือไม
เชิงเสนตรง (Non-linear) เนื่องจากมีความสําคัญตอการเลือก
เทคนิคหรือวิธีการพยากรณผลิต 
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แบบคลาสสิค ซึ่งผลที่ไดจากการพยากรณจะพิจารณาดูจากคา 
MSE และ MAPE ท่ีเกิดข้ึนจากการพยากรณ 
 จากผลการวิเคราะหรูปแบบการพยากรณโดยวิธี
คลาสสิค เม่ือพิจารณาจากลักษณะของกราฟในภาพท่ี 3 จะ
เห็นวากราฟมีลักษณะเปนเสนตรงมีแนวโนมที่จะเพ่ิมข้ึนใน
อนาคต และจากภาพดังกลาวทางผูวิจัยสามารถนําไปใชในการ
คํานวณตอไปซึ่งทําใหไดรูปแบบอนุกรมเวลาที่เหมาะสมคือ 
รูปแบบเชิงคูณ (Multiplicative Model) Y=T x C x S x I 
แนวโนมของขอมูลชุดนี้มีลักษณะเปนพาราโบลา ดังนั้นสมการ
แนวโนมคือ 62.12-0.764t+0.01676t2 และการพยากรณ
อนุกรมเวลาแบบคลาสสิคของขอมูลนี้ใชสวนประกอบเพียง 2 
สวนคือ แนวโนมและการเปล่ียนแปลงตามฤดูกาล เนื่องจาก
คาของการเปลี่ยนแปลงตามวัฏจักรและความรบกวนสุมมี
คาประมาณ 1 จึงไมมีผลตอการวิเคราะหอนุกรมเวลาชุดนี้ 
ดังนั้นรูปแบบของการพยากรณคือ STŶ   ซึ่งไดรูปแบบ
อนุกรมเวลาท่ีใชคือรูปแบบเชิงคูณ (Multiplicative Model) 
และมีสมการแนวโนมคือ 62.12-0.764t+0.01676t

2
 และจาก

คํานวณคาความคลาดเคลื่อนกําลังสองเฉล่ีย (MSE) ได 
31,167 ช้ิน หรือ 358 ชิ้น/เดือน และคํานวณคาเฉล่ียเปอรเซ็นต
ความคลาดเคลื่อนสมบูรณ (MAPE) ได 27.56% หรือ 0.41 

เปอรเซ็นต/เดือน 
  

 
 

ภาพ 3  แนวโนมขอมูลการผลิตช้ินสวนยานยนต 
 

อภิปรายผล 
 จากผลการดําเนินงานวิจัยพบวาวิธีอนุกรมเวลาแบบ
คลาสสิคมีความเหมาะสมท่ีจะใชในการพยากรณการผลิต โดย
รูปแบบอ นุ กรม เว ลา ท่ี เ หมา ะสมคื อ  รู ปแบบ เชิ ง คูณ 
(Multiplicative Model) Y=T x C x S x I เนื่องจากมีการ

พิจารณาในเร่ืองของแนวโนม (T) ความผันแปรตามฤดูกาล (C) 
ความผันแปรตามวัฏจักร (S) และความผันแปรตามเนื่องจาก
เหตุการณท่ีผิดปกติ (I) และสอดคลองกับผลการการวิจัยของ
ทุก ๆ ทานที่ไดดําเนินงานวิจัยท่ีผานมา 
 

สรุปผล 
 การวิเคราะหรูปแบบการพยากรณโดยวิธีคลาสสิคได
รูปแบบอนุกรมเวลาที่ใชคือ รูปแบบเชิงคูณ (Multiplicative 
Model) สมการแนวโนมคือ 62.12-0.764t+0.01676t2 และ
เมื่อพิจารณาคาดัชนีฤดูกาลท่ีคํานวณไดจะพบวาอิทธิพลของ
ฤดูกาลในเดือนที่ 2, 3, 5 , 8, 9 และ 10 จะทําใหยอดการ
จําหนายชิ้นสวนยานยนตในเดือนนั้นตํ่ากวายอดการจําหนาย
ช้ินสวนยานยนตเฉล่ีย 20.82%, 0.3%, 42.05%, 7.46%, 
13.94% และ 1.32% ตามลําดับ สวนอิทธิพลของฤดูกาลใน
เดือนที่ 1, 4, 6, 7, 11 และ 12 จะทําใหยอดการจําหนาย
ช้ินสวนยานยนตในเดือนนั้นสูงกวายอดการจําหนายชิ้นสวน
ยานยนตเฉลี่ย 20.34%, 5.03%, 18.32%, 9.95%, 20.69% 
และ 12.17% ตามลําดับ ในสวนของการประมาณคาการ
เปล่ียนแปลงวัฏจักร (C) และความรบกวนสุม (I) คาเฉลี่ย
ประมาณ 1 ซึ่งเปนคาที่ไมสงผลกระทบตออนุกรมเวลาของ
ขอมูลชุดนี้ ดังนั้น การพยากรณอนุกรมเวลาแบบคลาสสิคของ
ขอมูลชุดนี้ใชสวนประกอบเพียง 2 สวนคือ แนวโนมและการ
เปล่ียนแปลงตามฤดูกาล และรูปแบบของการพยากรณคือ 

STŶ   
 

ขอเสนอแนะ 
 สําหรับในอนาคตผูที่จะดําเนินการวิจัยในลักษณะนี้
ควรพิจารณาหาเทคนิคหรือวิธีการพยากรณดวยวิธีการอื่น ๆ 
เพิ่มเติม เพ่ือใหไดเทคนิคหรือวิธีการพยากรณที่เหมาะสมและ
มีคาความคลาดเคล่ือนในการพยากรณใหนอยท่ีสุด ซึ่งจะ
สงผลใหไดรูปแบบของสมการท่ีจะนําไปใชในการพยากรณที่มี
ความถูกตองมากข้ึน และสามารถนําคาท่ีไดจากสมการการ
พยากรณนั้นไปใชในการวางแผนการผลิตของบริษัทหรือใน
โรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด เชน การใชวิธีการ
โครงขายประสาทเทียม (Neural Network) หรือวิธี เชิง
พันธุกรรม (Genetic Algorithm) ในการพยากรณ เปนตน 
และท่ีสําคัญท่ีสุดคือควรมีการพิจารณาขอมูลท่ีนํามาใชในการ
พยากรณการผลิตวาเปนลักษณะเชิงเสนตรง (Linear) หรือไม
เชิงเสนตรง (Non-linear) เนื่องจากมีความสําคัญตอการเลือก
เทคนิคหรือวิธีการพยากรณผลิต 
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การบริหารงานตามหลกัธรรมาภบิาลของผูบริหารและบคุลากรใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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Personnel, Bansomdejchaopraya Rajabhat University 

 
พิบูลย  วิฑุรยปญญากุล* 

บทคัดยอ 
 งานวิจัยน้ีมี วัตถุประสงค 1)  เพื่อศึกษาความ
คิดเห็นของผูบริหารและบุคลากรที่มีตอการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร
และบุคลากรที่มีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา และ 3) เพื่อ
ศึกษาปญหาและแนวทางในการพัฒนา การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลในหา วิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็ จ
เจาพระยา กลุมตัวอยางประกอบดวยผูบริหารและบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จํานวน 400 
คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถามที่มีคาความ
เชื่อม่ันที่ 0.969 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา 
ไดแก การแจงความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ทดสอบความแตกตางโดยใชสถิติ t–test, F–
Test  
 ผลการศึกษา พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอการ
บริ หา รง านต ามห ลักธร รมาภิ บ าลของ ผู บ ริห าร ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ในระดับปาน
กลาง โดยคาเฉล่ีย สูงสุด ไดแก หลักนิติธรรม รองลงมา 
หลักความคุมคา หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลัก
ความรับผิดชอบ และหลักการมีสวนรวม ตามลําดับ และผล
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและบุคลากร 
จําแนกตาม อายุ ประเภทบุคลากร คณะที่ปฏิบัติงาน และ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานแตกตางกัน จะมีความคิดเห็น
ตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาแตกตางกัน ควร
ตองมีการวางแผนในการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
ตอไป 
 
 
 
 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this study were: 1) to 
study the administration of administrators and 
personnel  in Bansomdejchaopraya Rajabhat 
University; 2) to compare the opinions on good 
governance of administrators and personnel in 
Bansomdejchaopraya Rajabhat University; 3) to 
investigate problems and guidelines for the 
development of administration according to good 
governance in Bansomdejchaopraya Rajabhat 
University.The sample of this study were 400 
administrators and staff in Bansomdejchaopraya 
Rajabhat University. The research instrument was 
a questionnaire with its reliability of 0.969. The 
data were analyzed by frequency, percentage (%), 
mean ( X ), standard deviation (S.D.), t–test and F–
test.  
 The study found that the opinions of 
university staff towards the administration 
according to good governance was at a moderate 
level.  Rule  of Law ranked the highest, Cost–
Effectiveness the, Moral Principles, Transparency, 
Accountability and,  Participation.  In comparison 
with the opinions of administrators and personnel 
classified by age, position, faculty, working 
experience. It was found that their opinions 
towards the administration were different. It was 
recommended to have further orientation on the 
development of administration according to good 
governance in Bansomdejchaopraya Rajabhat 
University. 
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บทนํา 
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2550 มีสาระสําคัญเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงครวมกันของ
ประชาชนชาวไทยในการธํารงรักษาไวซ่ึงเอกราชและความ
ม่ันคงของชาติการทํานุบํารุง รักษาศาสนาทุกศาสนาใหสถิต
สถาพร การเทดิทูนพระมหากษัตริยเปนประมุขเปนม่ิงขวัญ
ข อ ง ช า ติ  ก า ร ยึ ด ถื อ ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนวิถีทางในการปกครอง
ประเทศ การคุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ให
ประชาชนมีบทบาท และมีสวนรวมในการปกครองและ
ตรวจสอบการใชอํานาจรัฐอยางเปนรูปธรรม การกําหนด
กลไกสถาบันทางการเมืองทั้งฝายนิติบัญญัติและฝายบริหาร
ใหมีดุลยภาพและประสิทธิภาพตามวิถีการปกครองแบบ
รัฐสภารวมทั้งใหสถาบันศาลและองคกรอิสระอ่ืน ๆ สามารถ
ปฏิบัติหนาที่ ไดโดยสุจริตเที่ยงธรรมตามแนวทางการ
บริหารงานแผนดินไป สูห ลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ.  2546 : 5) การวางหลักประกันดานการคุมครอง
ความเปนมนุษย สิทธิและเสรีภาพของประชาชน การวาง
แนวทางและหลักการในการกระจายอํานาจสูทองถิ่น การ
สงเสริมความเปนอิสระ และสรางความเขมแข็งใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีองคกรตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ 
เพื่อใหหนวยงานของภาครัฐสามารถปรับตัวใหทันตอกระแส
การเปล่ียนแปลงของโลก ประกอบกับยุคของกระแสโลกา–  
ภิวัตน (Globalization) ที่กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงของ
สภาพเศรษฐกิจและสังคมไปอยางรวดเร็วรัฐบาลจึงมี
นโยบายในการปฏิรูประบบราชการ โดยเรงรัดดําเนินการ
เปล่ียนแปลงการทํางานของขาราชการอยางจริงจัง อีกทั้งยัง
เปนการสรางความเชื่อม่ันของภาคเอกชนและประชาชนที่มี
ตอการทํางานของรัฐบาล 
 จากการที่มีการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ในสังคมไดเกิด
ขึ้นมาน้ัน ไมวาจะเปนความเขมแข็งของภาคธุรกิจ ภาค
ประชาชน กระแสโลกาภิวัตน ความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
การพัฒนาประเทศสูสังคมประชาธิปไตย และความตื่นตัว
ของประชาชนที่ตองการเขามามีบทบาทมากขึ้นในเวที
การเ มืองและการบริหารงานของภาครั ฐระบบการ
บริหารงานของราชการจึงนับวาเปนกลไกที่มีความสําคัญยิ่ง

ตอความสําเ ร็ จของการบริหารประ เทศของรั ฐบาล 
โดยเฉพาะในชวงเวลา  ที่ประเทศไทยตองประสบกับสภาวะ
วิกฤติทางเศรษฐกิจและสังคม ภาครัฐจึงจะตองเปนพลัง
ขับเคล่ือนและพัฒนาประเทศใหมีประสิทธิภาพ สามารถ
สรางความเขมแข็งใหแกชุมชน เปดโอกาสใหประชาชนทุก
ระดับไดเขามามีสวนรวมในการบริหารประเทศ แตที่ผานมา
กลไกของภาค รั ฐ โ ดยร วมแล ว  ยั งล าส มั ยและขาด
ประสิทธิภาพ ซ่ึงนับวาเปนปญหาสําคัญ ที่ถวงรั้งใหระบบ
ราชการไทยไมสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงของสังคม
และความตองการของประชาชนไดมากเทาที่ควรจึงมีความ
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองปฏิรูปราชการไทยอยางจริงจังและ
รวดเร็ว โดยมีการพัฒนาใหระบบราชการไทยเปนราชการ
ยุคใหมที่มีศักยภาพในการขับเคล่ือนสังคมไทยสูเวทีการ
แขงขันในสังคมโลก และสามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางแทจริง เ น่ืองจากการมุงพัฒนา
เศรษฐกิจที่สูงขึ้นเรื่อย ๆ น้ัน สงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลง
ทางดานโครงสรางและกระบวนการทางสังคม โดยเกิดชน
ชั้นกลางที่มีการศึกษาและมีอิสระทางเศรษฐกิจจํานวนมาก
พอที่จะเปนฐานของประชาธิปไตย เกิดการตื่นตัวในสิทธิ
และหนาที่ ในขณะเดยีวกันการพัฒนาเศรษฐกิจในระบบเปด
ไดเกิดคานิยมใหม ๆ ขึ้น เกิดการหมุนเวียนของขาวสารและ
ทําใหการบริหารประเทศตองคํานึงถึงผลประโยชนของคน
สวนใหญ การประพฤติปฏิบัติตนที่ไมถูกตองดีงามของผูนํา
และผูบริหารจะไมไดรับการยอมรับ และถูกคัดคานจากคน
สวนใหญ ซ่ึงการเปล่ียนแปลงดังกลาวจะเปนรากฐานสําคัญ
ที่ม่ันคงใหกับระบอบประชาธิปไตยในประเทศไทย  
 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทําการศึกษาวิจัย
เก่ียวกับเรื่องการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยาตามหลักธรรมาภิบาล 6 ประการ คือ หลัก
นิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวน
รวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา (บุษบง   
ชัยเจริญ และบญมี  ล้ี.  2544 : 7) เหตุผลเพราะ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาน้ันมีมาตรฐาน  
ในการบริหารจัดการทรัพยากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
บานสมเด็จเจาพระยา อันจะนํามาซ่ึงความสุขของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (ปญญา     
ฉายะจินดาวงศ และ รัชนีภู ตระกูล.  2549 : 3) การมี
คุณธรรมและจริยธรรม การมีเสรีภาพ การแกไขปญหาของ
บุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ผูวิจัย
ไดทําการวิจัยเสร็จเรียบรอยแลว ผู วิจัยก็จะทําเอกสาร
เผยแพรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ไปยัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเพื่อใหผูบริหาร * อาจารยประจําสาขาวิชานิติศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
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Personnel, Bansomdejchaopraya Rajabhat University 

 
พิบูลย  วิฑุรยปญญากุล* 

บทคัดยอ 
 งานวิจัยน้ีมี วัตถุประสงค 1)  เพื่อศึกษาความ
คิดเห็นของผูบริหารและบุคลากรที่มีตอการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร
และบุคลากรที่มีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา และ 3) เพื่อ
ศึกษาปญหาและแนวทางในการพัฒนา การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลในหา วิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็ จ
เจาพระยา กลุมตัวอยางประกอบดวยผูบริหารและบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จํานวน 400 
คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถามที่มีคาความ
เชื่อม่ันที่ 0.969 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา 
ไดแก การแจงความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ทดสอบความแตกตางโดยใชสถิติ t–test, F–
Test  
 ผลการศึกษา พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอการ
บริ หา รง านต ามห ลักธร รมาภิ บ าลของ ผู บ ริห าร ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ในระดับปาน
กลาง โดยคาเฉล่ีย สูงสุด ไดแก หลักนิติธรรม รองลงมา 
หลักความคุมคา หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลัก
ความรับผิดชอบ และหลักการมีสวนรวม ตามลําดับ และผล
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและบุคลากร 
จําแนกตาม อายุ ประเภทบุคลากร คณะที่ปฏิบัติงาน และ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานแตกตางกัน จะมีความคิดเห็น
ตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาแตกตางกัน ควร
ตองมีการวางแผนในการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
ตอไป 
 
 
 
 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this study were: 1) to 
study the administration of administrators and 
personnel  in Bansomdejchaopraya Rajabhat 
University; 2) to compare the opinions on good 
governance of administrators and personnel in 
Bansomdejchaopraya Rajabhat University; 3) to 
investigate problems and guidelines for the 
development of administration according to good 
governance in Bansomdejchaopraya Rajabhat 
University.The sample of this study were 400 
administrators and staff in Bansomdejchaopraya 
Rajabhat University. The research instrument was 
a questionnaire with its reliability of 0.969. The 
data were analyzed by frequency, percentage (%), 
mean ( X ), standard deviation (S.D.), t–test and F–
test.  
 The study found that the opinions of 
university staff towards the administration 
according to good governance was at a moderate 
level.  Rule  of Law ranked the highest, Cost–
Effectiveness the, Moral Principles, Transparency, 
Accountability and,  Participation.  In comparison 
with the opinions of administrators and personnel 
classified by age, position, faculty, working 
experience. It was found that their opinions 
towards the administration were different. It was 
recommended to have further orientation on the 
development of administration according to good 
governance in Bansomdejchaopraya Rajabhat 
University. 
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บทนํา 
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2550 มีสาระสําคัญเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงครวมกันของ
ประชาชนชาวไทยในการธํารงรักษาไวซ่ึงเอกราชและความ
ม่ันคงของชาติการทํานุบํารุง รักษาศาสนาทุกศาสนาใหสถิต
สถาพร การเทดิทูนพระมหากษัตริยเปนประมุขเปนม่ิงขวัญ
ข อ ง ช า ติ  ก า ร ยึ ด ถื อ ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนวิถีทางในการปกครอง
ประเทศ การคุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ให
ประชาชนมีบทบาท และมีสวนรวมในการปกครองและ
ตรวจสอบการใชอํานาจรัฐอยางเปนรูปธรรม การกําหนด
กลไกสถาบันทางการเมืองทั้งฝายนิติบัญญัติและฝายบริหาร
ใหมีดุลยภาพและประสิทธิภาพตามวิถีการปกครองแบบ
รัฐสภารวมทั้งใหสถาบันศาลและองคกรอิสระอ่ืน ๆ สามารถ
ปฏิบัติหนาที่ ไดโดยสุจริตเที่ยงธรรมตามแนวทางการ
บริหารงานแผนดินไป สูห ลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ.  2546 : 5) การวางหลักประกันดานการคุมครอง
ความเปนมนุษย สิทธิและเสรีภาพของประชาชน การวาง
แนวทางและหลักการในการกระจายอํานาจสูทองถิ่น การ
สงเสริมความเปนอิสระ และสรางความเขมแข็งใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีองคกรตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ 
เพื่อใหหนวยงานของภาครัฐสามารถปรับตัวใหทันตอกระแส
การเปล่ียนแปลงของโลก ประกอบกับยุคของกระแสโลกา–  
ภิวัตน (Globalization) ที่กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงของ
สภาพเศรษฐกิจและสังคมไปอยางรวดเร็วรัฐบาลจึงมี
นโยบายในการปฏิรูประบบราชการ โดยเรงรัดดําเนินการ
เปล่ียนแปลงการทํางานของขาราชการอยางจริงจัง อีกทั้งยัง
เปนการสรางความเชื่อม่ันของภาคเอกชนและประชาชนที่มี
ตอการทํางานของรัฐบาล 
 จากการที่มีการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ในสังคมไดเกิด
ขึ้นมาน้ัน ไมวาจะเปนความเขมแข็งของภาคธุรกิจ ภาค
ประชาชน กระแสโลกาภิวัตน ความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
การพัฒนาประเทศสูสังคมประชาธิปไตย และความตื่นตัว
ของประชาชนที่ตองการเขามามีบทบาทมากขึ้นในเวที
การเ มืองและการบริหารงานของภาครั ฐระบบการ
บริหารงานของราชการจึงนับวาเปนกลไกที่มีความสําคัญยิ่ง

ตอความสําเ ร็ จของการบริหารประ เทศของรั ฐบาล 
โดยเฉพาะในชวงเวลา  ที่ประเทศไทยตองประสบกับสภาวะ
วิกฤติทางเศรษฐกิจและสังคม ภาครัฐจึงจะตองเปนพลัง
ขับเคล่ือนและพัฒนาประเทศใหมีประสิทธิภาพ สามารถ
สรางความเขมแข็งใหแกชุมชน เปดโอกาสใหประชาชนทุก
ระดับไดเขามามีสวนรวมในการบริหารประเทศ แตที่ผานมา
กลไกของภาค รั ฐ โ ดยร วมแล ว  ยั งล าส มั ยและขาด
ประสิทธิภาพ ซ่ึงนับวาเปนปญหาสําคัญ ที่ถวงรั้งใหระบบ
ราชการไทยไมสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงของสังคม
และความตองการของประชาชนไดมากเทาที่ควรจึงมีความ
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองปฏิรูปราชการไทยอยางจริงจังและ
รวดเร็ว โดยมีการพัฒนาใหระบบราชการไทยเปนราชการ
ยุคใหมที่มีศักยภาพในการขับเคล่ือนสังคมไทยสูเวทีการ
แขงขันในสังคมโลก และสามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางแทจริง เ น่ืองจากการมุงพัฒนา
เศรษฐกิจที่สูงขึ้นเรื่อย ๆ น้ัน สงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลง
ทางดานโครงสรางและกระบวนการทางสังคม โดยเกิดชน
ชั้นกลางที่มีการศึกษาและมีอิสระทางเศรษฐกิจจํานวนมาก
พอที่จะเปนฐานของประชาธิปไตย เกิดการตื่นตัวในสิทธิ
และหนาที่ ในขณะเดียวกันการพัฒนาเศรษฐกิจในระบบเปด
ไดเกิดคานิยมใหม ๆ ขึ้น เกิดการหมุนเวียนของขาวสารและ
ทําใหการบริหารประเทศตองคํานึงถึงผลประโยชนของคน
สวนใหญ การประพฤติปฏิบัติตนที่ไมถูกตองดีงามของผูนํา
และผูบริหารจะไมไดรับการยอมรับ และถูกคัดคานจากคน
สวนใหญ ซ่ึงการเปล่ียนแปลงดังกลาวจะเปนรากฐานสําคัญ
ที่ม่ันคงใหกับระบอบประชาธิปไตยในประเทศไทย  
 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทําการศึกษาวิจัย
เก่ียวกับเรื่องการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยาตามหลักธรรมาภิบาล 6 ประการ คือ หลัก
นิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวน
รวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา (บุษบง   
ชัยเจริญ และบญมี  ล้ี.  2544 : 7) เหตุผลเพราะ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาน้ันมีมาตรฐาน  
ในการบริหารจัดการทรัพยากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
บานสมเด็จเจาพระยา อันจะนํามาซ่ึงความสุขของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (ปญญา     
ฉายะจินดาวงศ และ รัชนีภู ตระกูล.  2549 : 3) การมี
คุณธรรมและจริยธรรม การมีเสรีภาพ การแกไขปญหาของ
บุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ผูวิจัย
ไดทําการวิจัยเสร็จเรียบรอยแลว ผู วิจัยก็จะทําเอกสาร
เผยแพรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ไปยัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเพื่อใหผูบริหาร 
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และบุคลากรไดทราบ 
 

วัตถุประสงค 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมายของ
การวิจัยไวดังน้ี 
 1.  เพื่ อศึ กษาและ สํารวจความคิด เห็นของ
ผูบริหารและบุคลากรที่ มีตอการบริหารงานตามหลัก      
ธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร
และบุคลากรที่มีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 3. เ พื่ อ ศึ กษ าป ญห าแ ล ะแ นว ทา ง ใ นก า ร
พัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลของผูบริหารและบุคคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยา” ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่ เ ก่ียวของ โดยกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 
(Conceptual Framework) ประกอบดวยตัวแปรตน 
(Independent Variables)และตัวแปรตาม (Dependent) 
ดังน้ี 
 ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ ปจจัย
สวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา ประเภทบุคลากร ตําแหนง 
คณะ ระยะเวลา ในการทํางาน และรายไดตอเดือน 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือความ
คิดเห็นของผูบริหารและบุคลากรตอการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
ประกอบดวย หลักนิติธรรมหลักคุณธรรม หลักความโปรงใส 
หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความ
คุมคา ดังแผนภาพ 

 

 
 

ภาพ 1  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูบริหารและ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาที่
ปฏิบัติงานอยูใน พ.ศ. 2558 จํานวน 672 คน กลุมตัวอยาง
จํานวน 400 คน ประกอบดวย ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ 
ขาราชการบุคลากร พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
และลูกจางทั่วไป เปนผูใหขอมูลหรือหนวยวิเคราะหขอมูล 
(Units’ Analysis) ในการวิจัยน้ี 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยจะทําการสุม
ตัวอยางโดยการสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) กําหนดขนาดกลุมตัวอยางมาจากการเปดตาราง
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครซ่ี (Krejcie) และมอรแกน 
(Krejcie & Morgan) (ธานินทร  ศิลปจารุ.  2552 : 48–49) 
ตามสัดสวนของผูบริหารและบุคลากรในมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาจํานวน 400 คน จากจํานวน
ผูบริหารและบุคคลากร ทั้งหมด 672 คน 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความคิดเห็น
ของ ผูบริหารและบุคคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ       
บานสมเด็จเจาพระยาที่ มีตอการบริหารงานตามหลัก     
ธรรมาภิบาลของผูบริหารในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา เปนการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ทั้งน้ีเพื่อใหการวิจัยบรรลุตามจุดมุงหมายที่
กําหนดไว ผูวิจัยไดออกแบบการวิจัย (Research Design) 
โดยมีการศึกษาขอมูลในการวิจัยไว 2 แบบ ดังน้ี 
 1. การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ที่มุง
ศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ตามความ
คิดเห็นของคณะผูปฏิบัติงาน โดยการออกแบบสอบถาม
ประชากรกลุมเปาหมาย คือ ผูบริหารและบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 2. การ วิจัยจากเอกสาร (Documentary 
Survey) เปนการศึกษาขอมูลผลการวิจัย ขอเขียน บทความ 
ตํารา ส่ิงพิมพ และเอกสารทางวิชาการตาง ๆ จากหองสมุด
สถาบัน การศึกษา 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดํานินการรวบรวมขอมูล 
ดังน้ี 
 1. การเก็บรวบรวมขอมูลแบบทุติยภูมิ โดยการ 
ศึกษาคนควาจากเอกสารตาง ๆ ซ่ึงประกอบดวย เอกสาร
ทางวิชาการ สรุปรายงานผลการดําเนินงานของของผูบริหาร

และบุคคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
บทความวารสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ เพื่อใชเปนกรอบ
แนวคิดในการศึกษา 
 2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยาง ซ่ึง
เปนของผูบริหารและบุคคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็ จ เจ าพระยา และขอความร วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม เพื่อทําการตอบแบบสอบถาม พรอมทั้งขอรับ
แบบสอบถามคืนดวยตนเอง  
 3. นําขอมูลที่ ไดไปวิเคราะหและประมวลผล
ตอไป 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผู วิจัยไดทําการ วิเคราะหขอมูลการวิจัยครั้ง น้ี 
ประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัย ทาง
สังคมศาสตร ดังน้ี 
 1. วิ เ คราะห ข อ มูลทั่ ว ไปของกลุ มตั วอย า ง 
วิเคราะหโดยการหาคาความถี่คาความถี่ (Frequency) และ
คารอยละ (Percentage) 
 2. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา วิเคราะหโดยการหา คาเฉล่ีย (Mean) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 3. วิเคราะหและสรุปผลแบบสอบถามปลายเปด
ของการใชหลักธรรมาภิบาลในในมหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยา ที่ไดจากแบบสอบถามโดยการจัดกลุม
วิเคราะหตามองคประกอบของหลักธรรมาภิบาลทั้ง 6 ดาน 
โดยการเขียนความเรียง 
 
สรุปผล  
 1. จากการศึ กษาการบริหารงานตามห ลัก        
ธรรมาภิบาลของผูบริหารและบุคลากรในมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นวาผูบริหารและบุคคลากรมีการบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาลในระดับปานกลาง ( X =3.28) โดยหลักที่มี
คาเฉล่ียสูงสุด หลักนิติธรรม รองลงมา หลักความคุมคา 
หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความรับผิดชอบ และ
หลักการมีสวนรวม ตามลําดับ สรุปรายหลักดังน้ี 
  1.1  หลักนิติธรรม มีผูตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นวามีการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลอยู
ในระดับปานกลาง ( X =3 .34 )  โดย มีคา เ ฉ ล่ีย สู ง สุด 
“มหาวิทยาลัยมีการมุงเนนใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักจรรยาบรรณของมหาลัยอยางเครงครัด” รองลงมา 

มหาวิทยาลัยใหโอกาสแกบุคลากรไดรับการพัฒนาอยาทั่วถึง
และเทาเทียม 
  1.2  หลักคุณธรรม มีผูตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นวามีการบริหารงานโดยใชหลักคุณธรรมอยูใน
ระดับปานกลาง ( X =3.30) โดยประเด็นที่มีคาเฉล่ียสูงสุด 
ไดแก “มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนา
ในอาชีพ” (X =3.40) รองลงมา มหาวิทยาลัยใหความสําคัญ
ในกิจกรรมยกยองเชิดชูคนดี มีความประพฤติเหมาะสมใน
การครองตน ครองคน และครองงาน และมีผลงานดีเดน
เปนที่ยอมรับ  มหาวิทยาลัยสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรทุกระดับมีความม่ันคงในชีวิต  
  1.3  หลักความโปรงใส มีผูตอบแบบสอบถาม
มีความคิดเห็นวามีการบริหารงานโดยใชหลักความโปรงใส
อยูในระดับปานกลาง ( X =3.29) โดยประเด็นที่มีคาเฉล่ีย
สูงสุด ไดแก “มหาวิทยาลัยมีการประกาศรับสมัครบุคคลเขา
ทํางาน และประกาศผลการคัดเลือกอยางเปดเผยและ
โปรงใส” มีคาเฉล่ียในระดับปานกลาง  
  1.4  ห ลั ก ก า ร มี ส ว น ร ว ม  มี ผู ต อ บ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นวามีการบริหารงานโดยใช
หลักการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.14) โดย
ประเด็นที่ มีค าเฉ ล่ีย สูงสุด ไดแก  “ผูบริหารโอกาสให
บุ คลากร เข า ไป มีส วนในการ จัด กิจกรรมต าง  ๆ  ใ น
มหาวิทยาลัย”  
  1.5  ห ลั ก ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  มี ผู ต อ บ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นวามีการบริหารงานโดยใชหลัก
ความรับผิดชอบอยู ในระดับปานกลาง ( X =3.26) โดย
ประเด็นที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก “ผูบริหาร และบุคลากรมี
ความมุงม่ันในการทํางานใหประสบความสําเร็จโดยไม
ทอดทิ้งหรือละทิ้งงาน”  
  1.6  หลักความคุมคา มีผูตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นวามีการบริหารงานโดยใชหลักความคุมคาอยู
ในระดับปานกลาง (X =3.31) โดยประเด็นที่มีคาเฉล่ียสูงสุด 
ไดแก  “มหาวิทยาลัยสง เสริมและพัฒนาบุคลากรให
ปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ สามารถพัฒนาตนเองและ
พัฒนางานไดอยางตอเน่ือง”  
 
อภิปรายผล 
 1.  จากวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของ
ผูบริหารและบุคลากรที่ มีตอการบริหารงานตามหลัก      
ธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
พบวา ผูบริหารและบุคลากรมีความคิดเห็นวาการบริหาร 
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และบุคลากรไดทราบ 
 

วัตถุประสงค 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมายของ
การวิจัยไวดังน้ี 
 1.  เพื่ อศึ กษาและ สํารวจความคิด เห็นของ
ผูบริหารและบุคลากรที่ มีตอการบริหารงานตามหลัก      
ธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร
และบุคลากรที่มีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 3. เ พื่ อ ศึ กษ าป ญห าแ ล ะแ นว ทา ง ใ นก า ร
พัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลของผูบริหารและบุคคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยา” ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่ เ ก่ียวของ โดยกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 
(Conceptual Framework) ประกอบดวยตัวแปรตน 
(Independent Variables)และตัวแปรตาม (Dependent) 
ดังน้ี 
 ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ ปจจัย
สวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา ประเภทบุคลากร ตําแหนง 
คณะ ระยะเวลา ในการทํางาน และรายไดตอเดือน 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือความ
คิดเห็นของผูบริหารและบุคลากรตอการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
ประกอบดวย หลักนิติธรรมหลักคุณธรรม หลักความโปรงใส 
หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความ
คุมคา ดังแผนภาพ 

 

 
 

ภาพ 1  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูบริหารและ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาที่
ปฏิบัติงานอยูใน พ.ศ. 2558 จํานวน 672 คน กลุมตัวอยาง
จํานวน 400 คน ประกอบดวย ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ 
ขาราชการบุคลากร พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
และลูกจางทั่วไป เปนผูใหขอมูลหรือหนวยวิเคราะหขอมูล 
(Units’ Analysis) ในการวิจัยน้ี 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยจะทําการสุม
ตัวอยางโดยการสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) กําหนดขนาดกลุมตัวอยางมาจากการเปดตาราง
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครซ่ี (Krejcie) และมอรแกน 
(Krejcie & Morgan) (ธานินทร  ศิลปจารุ.  2552 : 48–49) 
ตามสัดสวนของผูบริหารและบุคลากรในมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาจํานวน 400 คน จากจํานวน
ผูบริหารและบุคคลากร ทั้งหมด 672 คน 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความคิดเห็น
ของ ผูบริหารและบุคคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ       
บานสมเด็จเจาพระยาที่ มีตอการบริหารงานตามหลัก     
ธรรมาภิบาลของผูบริหารในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา เปนการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ทั้งน้ีเพื่อใหการวิจัยบรรลุตามจุดมุงหมายที่
กําหนดไว ผูวิจัยไดออกแบบการวิจัย (Research Design) 
โดยมีการศึกษาขอมูลในการวิจัยไว 2 แบบ ดังน้ี 
 1. การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ที่มุง
ศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ตามความ
คิดเห็นของคณะผูปฏิบัติงาน โดยการออกแบบสอบถาม
ประชากรกลุมเปาหมาย คือ ผูบริหารและบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 2. การ วิจัยจากเอกสาร (Documentary 
Survey) เปนการศึกษาขอมูลผลการวิจัย ขอเขียน บทความ 
ตํารา ส่ิงพิมพ และเอกสารทางวิชาการตาง ๆ จากหองสมุด
สถาบัน การศึกษา 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดํานินการรวบรวมขอมูล 
ดังน้ี 
 1. การเก็บรวบรวมขอมูลแบบทุติยภูมิ โดยการ 
ศึกษาคนควาจากเอกสารตาง ๆ ซ่ึงประกอบดวย เอกสาร
ทางวิชาการ สรุปรายงานผลการดําเนินงานของของผูบริหาร

และบุคคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
บทความวารสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ เพื่อใชเปนกรอบ
แนวคิดในการศึกษา 
 2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยาง ซ่ึง
เปนของผูบริหารและบุคคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็ จ เจ าพระยา และขอความร วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม เพื่อทําการตอบแบบสอบถาม พรอมทั้งขอรับ
แบบสอบถามคืนดวยตนเอง  
 3. นําขอมูลที่ ไดไปวิเคราะหและประมวลผล
ตอไป 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผู วิจัยไดทําการ วิเคราะหขอมูลการวิจัยครั้ง น้ี 
ประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัย ทาง
สังคมศาสตร ดังน้ี 
 1. วิ เ คราะห ข อ มูลทั่ ว ไปของกลุ มตั วอย า ง 
วิเคราะหโดยการหาคาความถี่คาความถี่ (Frequency) และ
คารอยละ (Percentage) 
 2. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา วิเคราะหโดยการหา คาเฉล่ีย (Mean) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 3. วิเคราะหและสรุปผลแบบสอบถามปลายเปด
ของการใชหลักธรรมาภิบาลในในมหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยา ที่ไดจากแบบสอบถามโดยการจัดกลุม
วิเคราะหตามองคประกอบของหลักธรรมาภิบาลทั้ง 6 ดาน 
โดยการเขียนความเรียง 
 
สรุปผล  
 1. จากการศึ กษาการบริหารงานตามห ลัก        
ธรรมาภิบาลของผูบริหารและบุคลากรในมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นวาผูบริหารและบุคคลากรมีการบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาลในระดับปานกลาง ( X =3.28) โดยหลักที่มี
คาเฉล่ียสูงสุด หลักนิติธรรม รองลงมา หลักความคุมคา 
หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความรับผิดชอบ และ
หลักการมีสวนรวม ตามลําดับ สรุปรายหลักดังน้ี 
  1.1  หลักนิติธรรม มีผูตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นวามีการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลอยู
ในระดับปานกลาง ( X =3 .34 )  โดย มีคา เ ฉ ล่ีย สู ง สุด 
“มหาวิทยาลัยมีการมุงเนนใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักจรรยาบรรณของมหาลัยอยางเครงครัด” รองลงมา 

มหาวิทยาลัยใหโอกาสแกบุคลากรไดรับการพัฒนาอยาทั่วถึง
และเทาเทียม 
  1.2  หลักคุณธรรม มีผูตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นวามีการบริหารงานโดยใชหลักคุณธรรมอยูใน
ระดับปานกลาง ( X =3.30) โดยประเด็นที่มีคาเฉล่ียสูงสุด 
ไดแก “มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนา
ในอาชีพ” (X =3.40) รองลงมา มหาวิทยาลัยใหความสําคัญ
ในกิจกรรมยกยองเชิดชูคนดี มีความประพฤติเหมาะสมใน
การครองตน ครองคน และครองงาน และมีผลงานดีเดน
เปนที่ยอมรับ  มหาวิทยาลัยสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรทุกระดับมีความม่ันคงในชีวิต  
  1.3  หลักความโปรงใส มีผูตอบแบบสอบถาม
มีความคิดเห็นวามีการบริหารงานโดยใชหลักความโปรงใส
อยูในระดับปานกลาง ( X =3.29) โดยประเด็นที่มีคาเฉล่ีย
สูงสุด ไดแก “มหาวิทยาลัยมีการประกาศรับสมัครบุคคลเขา
ทํางาน และประกาศผลการคัดเลือกอยางเปดเผยและ
โปรงใส” มีคาเฉล่ียในระดับปานกลาง  
  1.4  ห ลั ก ก า ร มี ส ว น ร ว ม  มี ผู ต อ บ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นวามีการบริหารงานโดยใช
หลักการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.14) โดย
ประเด็นที่ มีค าเฉ ล่ีย สูงสุด ไดแก  “ผูบริหารโอกาสให
บุ คลากร เข า ไป มีส วนในการ จัด กิจกรรมต าง  ๆ  ใ น
มหาวิทยาลัย”  
  1.5  ห ลั ก ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  มี ผู ต อ บ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นวามีการบริหารงานโดยใชหลัก
ความรับผิดชอบอยู ในระดับปานกลาง ( X =3.26) โดย
ประเด็นที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก “ผูบริหาร และบุคลากรมี
ความมุงม่ันในการทํางานใหประสบความสําเร็จโดยไม
ทอดทิ้งหรือละทิ้งงาน”  
  1.6  หลักความคุมคา มีผูตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นวามีการบริหารงานโดยใชหลักความคุมคาอยู
ในระดับปานกลาง (X =3.31) โดยประเด็นที่มีคาเฉล่ียสูงสุด 
ไดแก  “มหาวิทยาลัยสง เสริมและพัฒนาบุคลากรให
ปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ สามารถพัฒนาตนเองและ
พัฒนางานไดอยางตอเน่ือง”  
 
อภิปรายผล 
 1.  จากวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของ
ผูบริหารและบุคลากรที่ มีตอการบริหารงานตามหลัก      
ธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
พบวา ผูบริหารและบุคลากรมีความคิดเห็นวาการบริหาร 
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งานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารและบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา อยูในระดับปาน
กลาง ควรมีการพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของผูบริหารและบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยาใหมากขึ้น 
 2. จากวัตถปุระสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของผูบริหารและบุคลากรที่มีตอการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา พบวา ผูบริหารและบุคลากรที่มีปจจัยลักษณะ
สวนบุคคล ไดแก อายุ ประเภทบุคลากร คณะที่ปฏิบัติงาน
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานแตกตางกัน จะมีความคิด
เห็นตอการบริหาร งานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร
และบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
แตกตางกัน โดยผลการศึกษา พบวา บุคลากรกลุมอายุ    
ไมเกิน 30 ป จะมีความ คิดเห็นตอการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผูบริหารและบุคลากร สูงกวากลุมอายุ 31–
40 ป, อายุ 41–50 ป และมากกวา 60 ป และพบวากลุม
อายุ 41–50 ป จะมีความคิดเห็นตอการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผูบริหารและบุคลากร ต่ํากวากลุมอายุ 51–
60 ป และกลุมอายุ 51–60 ป จะมีความคิดเห็นตอการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารและบุคลากร 
สูงกวากลุมอายุมากกวา 60 ป ดานประเภทบุคลากร พบวา 
บุคลากรกลุมขาราชการ จะมีความ คิดเห็นตอความคิดเห็น
ตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารและ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา สูง
กวาบุคลากรกลุมพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ผล การวิจัยเปน
เชนน้ีนาจะเปนเพราะในมหาวิทยาลัยยังไมมีการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีพอ  
 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. จากการศึกษา พบวา ผูเก่ียวของควรมีการวาง
แผนการปฏิบัติงานที่เปนรูปธรรม การบริหารจัดการและ
วางโนบายการวางขอกฎ ขอบังคับตาง ๆ ใหทันสมัยและ
เปนธรรม เปนที่ยอมรับของสังคม และเพื่อสงเสริมให
บุคลากรยินยอมพรอมใจปฏิบัติตามกฎของบังคับเหลาน้ัน  
 2. จากการศึกษา พบวา ผูเก่ียวของควรสงเสริม
ใหบุคลากรมีสวนรวมรับรูและเสนอความเห็นในการ
ตัดสินใจและการดําเนินงานตาง ๆ ภายในองคกร ควรรับฟง
และนําขอเสนอแนะขอรองเรียนไปดําเนินการอยางรวดเร็ว
และเต็มความสามารถ ตลอดจนควรสงเสริมใหมีการจัด
กิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรไดทํากิจกรรมรวมกันกอใหเกิด
ความสามัคคีในหมูคณะอยูเสมอ และควรมีการเปดโอกาส
ใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมในการตัด สินใจแผนการ
ปฏิบัติงานประจําปของมหาวิทยาลัย และมีสวนรวมในการ
ประเมินผลการดําเนินงานการปฏิบัติงานของผูบริหารและ
บุคลากร 
 3.  จากการศึกษา พบวา มีขอเสนอแนะเพิ่มเติม
วาผูเ ก่ียวของควรสงเสริมใหบุคลากรมีความกาวหนาใน
อาชีพสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับมีความ
ม่ันคงในชีวิต ควรใหความสําคัญกับการสงเสริมและพัฒนา
บุคลากรใหปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ สามารถพัฒนา
ตนเองและพัฒนางานได อย างต อเ น่ือง  ตลอดจนให
ความสําคัญกับบุคลากรทุกระดับตั้งแตบรรจุจนถึงการ
ล าออก  โ อน ย า ย  ห รื อ เ ก ษี ยณ อายุ ร าชกา ร  แล ะ
ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุน และสงเสริมใหบุคลากรมี
สวัสดิการที่เหมาะสม เปนตน 
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การศึกษาผลการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศกึษาทั่วไป  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

A Study of Learning Outcomes and Instructional Management of  
General Education Courses at Loei Rajabhat University 

 
ปทมา  ปญญาใส และคณะ* 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความ
คิดเห็นของอาจารยผูสอนและนักศึกษาที่ มีตอผลการ
เรียนรูและการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และ 2) ศึกษาขอเสนอแนะของ
อาจารยผูสอนและนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย การ
วิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย คือ แบบสอบถาม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ได
แบงกลุม ตัวอยางออกเปน 2 กลุม คือ อาจารยผูสอนใน
รายวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ทั้งหมด 20 
รายวิชา จํานวน 86 คน และนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 
311 คน ได เรี ยนในรายวิชา สํา นัก วิชาศึ กษาทั่ วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย สถิติที่ใชในการ คือ รอยละ 
คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบวา 1) ความคิดเห็นของนักศึกษา
ตอผลการเรียนรูในรายวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเลย ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ทั้ง 5 ดาน 
พบวานักศึกษามีความคิดเห็นตอผลการเรียนรูรายวิชา
ศึกษาทั่วไป ในระดับมาก โดยมีระดับคะแนนเฉล่ียผลการ
เรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบมากที่สุด รองลงมาไดแก ผลการเรียนรูดาน
ความรู ผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม ผลการ
เรียนรูด านทักษะทางปญญา และ ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ สวนความความคิดเห็นของอาจารยผูสอนที่มี
ตอการเรียนการสอนในวิชาศึกษาทั่วไป พบวาอาจารย
ผูสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไปมีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปในระดับมาก โดยดานการ
จัดกิจกรรมจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในรายวิชาศึกษาทั่วไปมีระดับคะแนนเฉล่ียสูงสุด 
รองลงมาไดแกความเหมาะสมของหลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปมุงพัฒนา
ผูเรียน การบริหารจัดการหลักสูตร และดานปจจัยสงเสริม
การเรียนการสอน และ 2) ขอเสนอแนะของนักศึกษาที่มี

ตอการการเรียนการสอนวิชาศกึษาทั่วไป โดยสรุปคือ เนน
การสอนใหนักศึกษาไดฝกคิดวิเคราะหดวยตัวเองใน
ประเด็นที่นาสนใจ เปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม และมี
แบบฝกหัดหรือใบงานที่นาสนใจ ตลอดจนการจัดรูปแบบ
การเรียนการสอนที่ทันสมัย มีส่ือเทคโนโลยีใชสอนอยาง
เหมาะสม และขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนที่มีตอการ
เรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลย โดยสรุปคือ ควรมีการปรับปรุงเน้ือหาของหลักสูตรที่
มีความทันสมัยควรเนนการใชความรูในชีวิตประจําวันและ
การมีสวนรวมกับชุมชน  
 
ABSTRACT 
 The purposes of this research were 1) to 
study the opinions of instructors and students 
toward learning outcomes and instructional 
management of the General Education Subjects 
at Loei Rajabhat University and 2) to study the 
promotions of instructors and students in 
instructional management of the General 
Education courses at Loei Rajabhat University. 
This research was a quantitative research using 
the questionnaire. The sample groups in this 
study were 86 instructors teaching 20 General 
Education subjects and 279 students in the 3rd 
year studying General Education subjects. The 
procedures used for describing data were 
percentage, mean and standard deviation. 
 The results of research were that: 1) the 
opinions of students in learning outcomes and 
instructional management of the General 
Education Subjects at Loei Rajabhat University in 
the 5 domains of the Thai Qualifications 
Framework for Higher Education (TQF) were 
holistically rated at the high level. 

 
* อาจารยประจําสํานักวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 

งานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารและบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา อยูในระดับปาน
กลาง ควรมีการพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของผูบริหารและบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยาใหมากขึ้น 
 2. จากวัตถปุระสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของผูบริหารและบุคลากรที่มีตอการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา พบวา ผูบริหารและบุคลากรที่มีปจจัยลักษณะ
สวนบุคคล ไดแก อายุ ประเภทบุคลากร คณะที่ปฏิบัติงาน
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานแตกตางกัน จะมีความคิด
เห็นตอการบริหาร งานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร
และบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
แตกตางกัน โดยผลการศึกษา พบวา บุคลากรกลุมอายุ    
ไมเกิน 30 ป จะมีความ คิดเห็นตอการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผูบริหารและบุคลากร สูงกวากลุมอายุ 31–
40 ป, อายุ 41–50 ป และมากกวา 60 ป และพบวากลุม
อายุ 41–50 ป จะมีความคิดเห็นตอการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผูบริหารและบุคลากร ต่ํากวากลุมอายุ 51–
60 ป และกลุมอายุ 51–60 ป จะมีความคิดเห็นตอการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารและบุคลากร 
สูงกวากลุมอายุมากกวา 60 ป ดานประเภทบุคลากร พบวา 
บุคลากรกลุมขาราชการ จะมีความ คิดเห็นตอความคิดเห็น
ตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารและ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา สูง
กวาบุคลากรกลุมพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ผล การวิจัยเปน
เชนน้ีนาจะเปนเพราะในมหาวิทยาลัยยังไมมีการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีพอ  
 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. จากการศึกษา พบวา ผูเก่ียวของควรมีการวาง
แผนการปฏิบัติงานที่เปนรูปธรรม การบริหารจัดการและ
วางโนบายการวางขอกฎ ขอบังคับตาง ๆ ใหทันสมัยและ
เปนธรรม เปนที่ยอมรับของสังคม และเพื่อสงเสริมให
บุคลากรยินยอมพรอมใจปฏิบัติตามกฎของบังคับเหลาน้ัน  
 2. จากการศึกษา พบวา ผูเก่ียวของควรสงเสริม
ใหบุคลากรมีสวนรวมรับรูและเสนอความเห็นในการ
ตัดสินใจและการดําเนินงานตาง ๆ ภายในองคกร ควรรับฟง
และนําขอเสนอแนะขอรองเรียนไปดําเนินการอยางรวดเร็ว
และเต็มความสามารถ ตลอดจนควรสงเสริมใหมีการจัด
กิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรไดทํากิจกรรมรวมกันกอใหเกิด
ความสามัคคีในหมูคณะอยูเสมอ และควรมีการเปดโอกาส
ใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมในการตัด สินใจแผนการ
ปฏิบัติงานประจําปของมหาวิทยาลัย และมีสวนรวมในการ
ประเมินผลการดําเนินงานการปฏิบัติงานของผูบริหารและ
บุคลากร 
 3.  จากการศึกษา พบวา มีขอเสนอแนะเพิ่มเติม
วาผูเ ก่ียวของควรสงเสริมใหบุคลากรมีความกาวหนาใน
อาชีพสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับมีความ
ม่ันคงในชีวิต ควรใหความสําคัญกับการสงเสริมและพัฒนา
บุคลากรใหปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ สามารถพัฒนา
ตนเองและพัฒนางานได อย างต อเ น่ือง  ตลอดจนให
ความสําคัญกับบุคลากรทุกระดับตั้งแตบรรจุจนถึงการ
ล าออก  โ อน ย า ย  ห รื อ เ ก ษี ยณ อายุ ร าชกา ร  แล ะ
ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุน และสงเสริมใหบุคลากรมี
สวัสดิการที่เหมาะสม เปนตน 
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 The results of research were that: 1) the 
opinions of students in learning outcomes and 
instructional management of the General 
Education Subjects at Loei Rajabhat University in 
the 5 domains of the Thai Qualifications 
Framework for Higher Education (TQF) were 
holistically rated at the high level. Specifically, the 
domain of interpersonal skills and responsibility 
was the highest level, followed by the domain of 
knowledge, ethical and moral development, 
cognitive skills and analytical and communication 
skills. The instructors in instructional management 
of the General Education courses at Loei Rajabhat 
University holistically rated the domains at the 
high level also. Instructors rate the domain of the 
activities of studying and teaching and student 
development activities in instructional 
management of the General Education course at 
the highest level, followed by the domain of the 
appropriative curriculum of General Education, 
General education curriculum’s aim to develop 
the students, the General Education curriculum 
management, and the factors of promotion of 
instruction respectively, and 2) The students’ 
promotion in instructional management of the 
General Education subjects at Loei Rajabhat 
University indicated that the instruction should be 
focused on teaching critical thinking in interesting 
topics, the instructors should give students 
opportunities to ask questions in the classroom 
and create interesting worksheets along with 
managing the style of modern teaching and 
appropriate technology in teaching. The the 
approach of teachers’ promotion in instructional 
management of the General Education courses at 
Loei Rajabhat University was that the content in 
the General Education curriculum should be 
improved with modernization and focused on 
applying knowledge in daily life and community 
participation.  
 

คําสําคัญ  :  ความพึงพอใจ การจัดการเรียนการสอน 
   รายวิชาศึกษาทั่วไป 
Keywords :  satisfaction, instructional  
   management, General Education 
 
บทนํา 
 วิชาศึกษาทั่วไปเปนหมวดวิชาที่อยูในโครงสรางของ
หลักสูตรทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรี ซ่ึงกําหนดใหผูเรียน
ตองเรียนในรายวิชาศึกษาทั่วไปไมนอยกวา 30 หนวยกิต อันมี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนที่สมบูรณสามารถ
ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยการพัฒนาผูเรียน
ใหมีความรู มีโลกทัศน ที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม เปนผูใฝรู ตลอดจนสามารถคิดอยางมี
เหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอส่ือความหมายไดดี มี
คุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและดํารงตนอยูใน
สังคมไดเปนอยางดี วิชาศึกษาทั่วไปจึงมีสวนสําคัญในการ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย (สํานักวิชาศึกษาทั่วไป.  2555) 
 ปจจุบันสํานักวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลย ไดใชหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2554 ในการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป ตามกรอบมาตรฐาน
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 (สํานักวิชาศึกษาทั่วไป.  
2554) ไดกําหนดใหหลักสูตรแตละหลักสูตรตองมีการ
ปรับปรุงพัฒนาเม่ือมีการใชงานแลว 4 ป ซ่ึงระยะเวลาในการ
ใชหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยใกล
จะครบตามระยะเวลาที่กรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษา
แหงชาติไดกําหนดไว  ดั งน้ันเพื่อใหสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานระดับอุดมศึกษาแหงชาติดังกลาว ตลอดจนเพื่อเปน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหเปนที่ยอมรับ
และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน อีกทั้งเปนการ
สงเสริมการเนนใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
อยางแทจริง สํานักวิชาศึกษาทั่วไปจึงทําการศึกษาผลการ
เรียนรูและการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปและ
นําขอเสนอแนะของอาจารยและนักศึกษาตอการจัดการเรียน
การสอน มาเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและเปน
แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรของสํานักวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ใหมีคุณภาพตอไป 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อศึกษาผลการเรียนรูและการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 2.  เพื่อศึกษาขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนและ
นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษา
ทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 การศึกษาผลการเรียนรูในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยการสอบถามกลุมตัวอยางดวย
แบบสอบถาม ซ่ึงกลุมตัวอยางประกอบดวยนักศึกษาที่กําลัง
ศึกษาในรายวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 311 คน และอาจารย
ผูสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไปทั้ง 20 รายวิชา จํานวน 86 คน 
ซ่ึงแบบสอบถามแบงเปน 2 ชุด ไดแก 
 แบบสอบถามผลการเรียนรูรายวิชาศึกษาทั่วไป
สําหรับนักศึกษาที่เรียนในรายวิชาศึกษาทั่วไปประกอบดวย 
3 สวนไดแก 1) ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 2) 
ความเห็นตอผลการเรียนรูในรายวิชาศึกษาทั่วไป ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) และ 3) ความเห็นตอการบริหาร
จัดการการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป  
 สวนแบบสอบถามชุดที่ 2 เปนแบบสอบถาม
สําหรับอาจารยผูสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไปประกอบดวย 2
สวนไดแก 1) ขอมูลทั่วไปของอาจารยผูสอน และ2) 
ความเห็นของอาจารยผูสอนที่มีตอการเรียนการสอนในวิชา
ศึกษาทั่วไป โดยจะพิจารณาในดานหลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปมุงพัฒนาผูเรียน 
ดานการจัดกิจกรรมจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในรายวิชาศึกษาทั่วไป ดานบริหารจัดการ
หลักสูตร และดานปจจัยสงเสริมการเรียนการสอน  
 โดยแบบสอบถามทั้ง 2 ชุดดังกลาวมีขั้นตอนใน
การสรางไดแก 1) ศึกษาแนวคิดผลผลการเรียนรูตามกรอบ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ทั้ง 5 ดาน แนวคิดการ
จัดการการเรียนการสอน และงานวิจัยที่เก่ียวของ 2) นํา
ขอมูลที่จากการการศึกษาในขอ 1) มาสรางแบบสอบถาม
เพื่อศึกษาผลการเรียนรูรายวิชาศึกษาทั่วไป และการจัดการ
เรียนการสอนของสํานักวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งจากนักศึกษา
และ อาจารย ผู ส อน ในราย วิช าศึ กษาทั่ ว ไ ป  3 )  นํ า
แบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเน้ือหาจํานวน 3 ทาน แลวนําผลการตรวจสอบ
มาคํานวณหาคาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซ่ึงมีคาอยู
ระหวาง 0.67-1.00 ถือวาอยูในเกณฑที่สามารถนําไปใชได 
4) ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของ

ผูทรงคุณวุฒิพรอมทั้งนําไปทดลองใช 5) นําผลการทดลอง
ใชมาปรับปรุงแบบสอบถามแลวนําแบบสอบถามไปใชกับ
กลุมตัวอยางนักศึกษาที่เรียนรายวิชาศึกษาทั่วไปจํานวน 
311 คน และอาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปจํานวน 86 
คน 
 โดยขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามจะนํามาวิเคราะห
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามดวยสถิติพรรณนา 
(Descriptive Statistics) โดยคารอยละ (Percentage) 
วิเคราะหขอมูลความเห็นตอผลการเรียนรูในรายวิชาศึกษา
ทั่วไป และความเห็นของอาจารยผูสอนที่มีตอการเรียนการ
สอนในวิชาศึกษาทั่วไป ดวยสถิติพรรณนา (Descriptive 
Statistics) โดยคาเฉล่ีย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) โดยมีการแปลความหมายของ
คาเฉล่ียดังน้ี 
  ระดับคะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00 มีระดับผลการ
เรียนรู/การปฏิบัติ มากที่สุด 
  ระดับคะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 มีระดับผลการ
เรียนรู/การปฏิบัติ มาก 
  ระดับคะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 มีระดับผลการ
เรียนรู/การปฏิบัติ ปานกลาง 
  ระดับคะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 มีระดับผลการ
เรียนรู/การปฏิบัติ นอย 
  ระดับคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 มีระดับผลการ
เรียนรู/การปฏิบัติ นอยที่สุด 
 และในสวนขอเสนอแนะจะทําการวิเคราะหเน้ือหา 
(Content Analysis) 
 
สรุปผล 
 การศึกษาผลการเรียนรูรายวิชาศึกษาทั่วไปและ
ความเห็นอาจารยตอการจัดการเรียนการสอน ครั้งน้ี ทําการ
เก็บขอมูลจากนักศึกษากลุมตัวอยางที่เคยเรียนวิชาศึกษา
ทั่วไปโดยทําการกระจายกลุมตัวอยางทั้ง 5 คณะ จํานวน
รวม 311 ตัวอยาง และอาจารยผูสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป
จํานวน 86 ตัวอยาง โดยมีผลการศึกษาดังน้ี 
 ผลการเรียนรูของนักศึกษาในวิชาศึกษาทั่วไป 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ทั้ง 5 ดาน ไดแก ดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ พบวานักศึกษามีผลการเรียนรูในรายวิชา
ศึกษาทั่วไปตามกรอบ TQF โดยมีคะแนนเฉล่ียในระดับมากทั้ง 
5 ดาน และมีระดับผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธ



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด

Journal of Roi Et Rajabhat University

ปที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม  2559

Vol.10 No.2 July - December  2016

177

 The results of research were that: 1) the 
opinions of students in learning outcomes and 
instructional management of the General 
Education Subjects at Loei Rajabhat University in 
the 5 domains of the Thai Qualifications 
Framework for Higher Education (TQF) were 
holistically rated at the high level. Specifically, the 
domain of interpersonal skills and responsibility 
was the highest level, followed by the domain of 
knowledge, ethical and moral development, 
cognitive skills and analytical and communication 
skills. The instructors in instructional management 
of the General Education courses at Loei Rajabhat 
University holistically rated the domains at the 
high level also. Instructors rate the domain of the 
activities of studying and teaching and student 
development activities in instructional 
management of the General Education course at 
the highest level, followed by the domain of the 
appropriative curriculum of General Education, 
General education curriculum’s aim to develop 
the students, the General Education curriculum 
management, and the factors of promotion of 
instruction respectively, and 2) The students’ 
promotion in instructional management of the 
General Education subjects at Loei Rajabhat 
University indicated that the instruction should be 
focused on teaching critical thinking in interesting 
topics, the instructors should give students 
opportunities to ask questions in the classroom 
and create interesting worksheets along with 
managing the style of modern teaching and 
appropriate technology in teaching. The the 
approach of teachers’ promotion in instructional 
management of the General Education courses at 
Loei Rajabhat University was that the content in 
the General Education curriculum should be 
improved with modernization and focused on 
applying knowledge in daily life and community 
participation.  
 

คําสําคัญ  :  ความพึงพอใจ การจัดการเรียนการสอน 
   รายวิชาศึกษาทั่วไป 
Keywords :  satisfaction, instructional  
   management, General Education 
 
บทนํา 
 วิชาศึกษาทั่วไปเปนหมวดวิชาที่อยูในโครงสรางของ
หลักสูตรทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรี ซ่ึงกําหนดใหผูเรียน
ตองเรียนในรายวิชาศึกษาทั่วไปไมนอยกวา 30 หนวยกิต อันมี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนที่สมบูรณสามารถ
ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยการพัฒนาผูเรียน
ใหมีความรู มีโลกทัศน ที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม เปนผูใฝรู ตลอดจนสามารถคิดอยางมี
เหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอส่ือความหมายไดดี มี
คุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและดํารงตนอยูใน
สังคมไดเปนอยางดี วิชาศึกษาทั่วไปจึงมีสวนสําคัญในการ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย (สํานักวิชาศึกษาทั่วไป.  2555) 
 ปจจุบันสํานักวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลย ไดใชหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2554 ในการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป ตามกรอบมาตรฐาน
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 (สํานักวิชาศึกษาทั่วไป.  
2554) ไดกําหนดใหหลักสูตรแตละหลักสูตรตองมีการ
ปรับปรุงพัฒนาเม่ือมีการใชงานแลว 4 ป ซ่ึงระยะเวลาในการ
ใชหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยใกล
จะครบตามระยะเวลาที่กรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษา
แหงชาติไดกําหนดไว  ดั งน้ันเพื่อใหสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานระดับอุดมศึกษาแหงชาติดังกลาว ตลอดจนเพื่อเปน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหเปนที่ยอมรับ
และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน อีกทั้งเปนการ
สงเสริมการเนนใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
อยางแทจริง สํานักวิชาศึกษาทั่วไปจึงทําการศึกษาผลการ
เรียนรูและการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปและ
นําขอเสนอแนะของอาจารยและนักศึกษาตอการจัดการเรียน
การสอน มาเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและเปน
แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรของสํานักวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ใหมีคุณภาพตอไป 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อศึกษาผลการเรียนรูและการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 2.  เพื่อศึกษาขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนและ
นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษา
ทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 การศึกษาผลการเรียนรูในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยการสอบถามกลุมตัวอยางดวย
แบบสอบถาม ซ่ึงกลุมตัวอยางประกอบดวยนักศึกษาที่กําลัง
ศึกษาในรายวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 311 คน และอาจารย
ผูสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไปทั้ง 20 รายวิชา จํานวน 86 คน 
ซ่ึงแบบสอบถามแบงเปน 2 ชุด ไดแก 
 แบบสอบถามผลการเรียนรูรายวิชาศึกษาทั่วไป
สําหรับนักศึกษาที่เรียนในรายวิชาศึกษาทั่วไปประกอบดวย 
3 สวนไดแก 1) ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 2) 
ความเห็นตอผลการเรียนรูในรายวิชาศึกษาทั่วไป ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) และ 3) ความเห็นตอการบริหาร
จัดการการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป  
 สวนแบบสอบถามชุดที่ 2 เปนแบบสอบถาม
สําหรับอาจารยผูสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไปประกอบดวย 2
สวนไดแก 1) ขอมูลทั่วไปของอาจารยผูสอน และ2) 
ความเห็นของอาจารยผูสอนที่มีตอการเรียนการสอนในวิชา
ศึกษาทั่วไป โดยจะพิจารณาในดานหลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปมุงพัฒนาผูเรียน 
ดานการจัดกิจกรรมจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในรายวิชาศึกษาทั่วไป ดานบริหารจัดการ
หลักสูตร และดานปจจัยสงเสริมการเรียนการสอน  
 โดยแบบสอบถามทั้ง 2 ชุดดังกลาวมีขั้นตอนใน
การสรางไดแก 1) ศึกษาแนวคิดผลผลการเรียนรูตามกรอบ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ทั้ง 5 ดาน แนวคิดการ
จัดการการเรียนการสอน และงานวิจัยที่เก่ียวของ 2) นํา
ขอมูลที่จากการการศึกษาในขอ 1) มาสรางแบบสอบถาม
เพื่อศึกษาผลการเรียนรูรายวิชาศึกษาทั่วไป และการจัดการ
เรียนการสอนของสํานักวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งจากนักศึกษา
และอาจารย ผู ส อน ในราย วิช าศึ กษาทั่ ว ไ ป  3 )  นํ า
แบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเน้ือหาจํานวน 3 ทาน แลวนําผลการตรวจสอบ
มาคํานวณหาคาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซ่ึงมีคาอยู
ระหวาง 0.67-1.00 ถือวาอยูในเกณฑที่สามารถนําไปใชได 
4) ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของ

ผูทรงคุณวุฒิพรอมทั้งนําไปทดลองใช 5) นําผลการทดลอง
ใชมาปรับปรุงแบบสอบถามแลวนําแบบสอบถามไปใชกับ
กลุมตัวอยางนักศึกษาที่เรียนรายวิชาศึกษาทั่วไปจํานวน 
311 คน และอาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปจํานวน 86 
คน 
 โดยขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามจะนํามาวิเคราะห
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามดวยสถิติพรรณนา 
(Descriptive Statistics) โดยคารอยละ (Percentage) 
วิเคราะหขอมูลความเห็นตอผลการเรียนรูในรายวิชาศึกษา
ทั่วไป และความเห็นของอาจารยผูสอนที่มีตอการเรียนการ
สอนในวิชาศึกษาทั่วไป ดวยสถิติพรรณนา (Descriptive 
Statistics) โดยคาเฉล่ีย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) โดยมีการแปลความหมายของ
คาเฉล่ียดังน้ี 
  ระดับคะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00 มีระดับผลการ
เรียนรู/การปฏิบัติ มากที่สุด 
  ระดับคะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 มีระดับผลการ
เรียนรู/การปฏิบัติ มาก 
  ระดับคะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 มีระดับผลการ
เรียนรู/การปฏิบัติ ปานกลาง 
  ระดับคะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 มีระดับผลการ
เรียนรู/การปฏิบัติ นอย 
  ระดับคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 มีระดับผลการ
เรียนรู/การปฏิบัติ นอยที่สุด 
 และในสวนขอเสนอแนะจะทําการวิเคราะหเน้ือหา 
(Content Analysis) 
 
สรุปผล 
 การศึกษาผลการเรียนรูรายวิชาศึกษาทั่วไปและ
ความเห็นอาจารยตอการจัดการเรียนการสอน ครั้งน้ี ทําการ
เก็บขอมูลจากนักศึกษากลุมตัวอยางที่เคยเรียนวิชาศึกษา
ทั่วไปโดยทําการกระจายกลุมตัวอยางทั้ง 5 คณะ จํานวน
รวม 311 ตัวอยาง และอาจารยผูสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป
จํานวน 86 ตัวอยาง โดยมีผลการศึกษาดังน้ี 
 ผลการเรียนรูของนักศึกษาในวิชาศึกษาทั่วไป 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ทั้ง 5 ดาน ไดแก ดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ พบวานักศึกษามีผลการเรียนรูในรายวิชา
ศึกษาทั่วไปตามกรอบ TQF โดยมีคะแนนเฉล่ียในระดับมากทั้ง 
5 ดาน และมีระดับผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธ
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ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 
3.99) รองลงมาไดแก ผลการเรียนรูดานความรู (คะแนนเฉล่ีย 
3.96) ผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม (คะแนนเฉล่ีย 
3.94) ผลการเรียนรูทักษะทางปญญา ดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (คะแนน
เฉล่ีย 3.89 คะแนน) รายละเอียดแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1 ผลการเรียนรูในการเรียนวิชาศึกษาทั่วไปตาม 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 

การเรียนรูในรายวิชาศึกษาทั่วไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

คะแนน
เฉล่ีย 

S.D. 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 3.94 1.28 
ดานความรู 3.96 0.77 
ดานทักษะทางปญญา 3.89 1.41 
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 3.99 0.72 
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
และการส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 3.89 0.72 

 
 อยางไรก็ตามถึงแมผลการศึกษาดังกลาวขางตน
พบวานักศึกษามีระดับความคิดเห็นตอผลการเรียนรูวิชา
ศึกษาทั่ ว ไป ในระดับคะแนนเฉ ล่ียระดับมาก แต ก็ มี
ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น โดย
สามารถสรุปขอเสนอแนะในแตละดานไดดังน้ี 
 ขอเสนอแนะสําหรับการเ รียนการสอนดาน
คุณธรรมจริยธรรม ควรมีการจัดกิจกรรมคายอาสา หรือคาย
ที่เขารวมพัฒนาชุมชน มีการจัดอบรมธรรมมะเพื่อขัดเกลา
จิตใจ 
 ขอเสนอแนะสําหรบัการเรียนการสอนดานความรู 
ควรมีส่ือการสอนที่ทันสมัยและเชื่อมโยงกับเหตุการณ
ปจจุบันหรือเหตุการณในชีวิตประจําวัน  
 ขอเสนอแนะสําหรับการเรียนการสอนดานทักษะ
ทางปญญา เนนการสอนใหนักศึกษาไดฝกคิดวิเคราะหดวย
ตัวเองในประเด็นที่นาสนใจ เปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม 
และมีแบบฝกหัดหรือใบงานที่นาสนใจ 
 ขอเสนอแนะสําหรับการเรียนการสอนดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ควรเนน
กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการทํางานเปนกลุม การนัด
หมายสงงานที่ชัดเจน ตลอดจนมีการจัดคายอาสา 

 ขอเสนอแนะสําหรับการเรียนการสอนดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ สงเสริมใหนักศึกษามีการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข
ใหมากขึ้น สงเสริมใหใชเทคโนโลยีในการสืบคนงานและสง
งาน 
 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ควรจัดรูปแบบการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย 
 นอกจากน้ีแลวนักศึกษากลุมตัวอยางดังกลาวมี
ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนในวิชาศึกษาทั่วไป
ในดาน หลักสูตรเน้ือหาวิชา อาจารยผูสอน กิจกรรมการ
เรียนการสอน การประเมินผลการเรียนและปจจัยสงเสริม
การเรียนการสอน ในระดับคะแนนเฉล่ียระดับมาก โดยให
คะแนนดานอาจารยผูสอนมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 4.08)
รองลงมา ไดแก หลักสูตรเน้ือหาวิชา (คะแนนเฉล่ีย 4.05) 
การประเมินผลการเรียน (คะแนนเฉล่ีย 4.00) กิจกรรมการ
เรียนการสอน (คะแนนเฉล่ีย 3.99) และปจจัยสงเสริมการ
เรียนการสอน (คะแนนเฉล่ีย 3.93) รายละเอียดแสดงดังตาราง 
2 
 
ตาราง 2 ความเห็นของนักศึกษาตอการบริหารจัดการการ
 เรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 
 

การจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ศึกษาทั่วไป 

คะแนน
เฉล่ีย 

S.D. 

ดานหลักสูตรเน้ือหาวิชา 4.05 1.22 
ดานอาจารยผูสอน 4.08 0.79 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 3.99 0.84 
ดานการประเมินผลการเรียน 4.00 0.77 
ดานปจจัยสงเสริมการเรียนการสอน 3.93 0.84 

 
 ความเห็นของอาจารยผูสอนที่มีตอการเรียนการ
สอนในวิชาศึกษาทั่วไป โดยจะพิจารณาในดานหลักสูตร
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ดานหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
มุงพัฒนาผูเรียน ดานการจัดกิจกรรมจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดานบริหารจัดการหลักสูตร 
และดานปจจัยสงเสริมการเรียนการสอน พบวาอาจารย
ผูสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไปมีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปในระดับมาก (คะแนนเฉล่ีย 
4.48) รองลงมาไดแกความเหมาะสมของหลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป (คะแนนเฉล่ีย 4.36) หลักสูตรหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปมุงพัฒนาผูเรียน (คะแนนเฉล่ีย 4.26) การบริหาร
จัดการหลักสูตร (คะแนนเฉล่ีย 4.16) และดานปจจัย

สงเสริมการเรียนการสอน (คะแนนเฉล่ีย 3.89) ตามลําดับ 
รายละเอียดดังแสดงในตาราง 3  
 
ตาราง 3 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอการจัดการการ
 เรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 
 

การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษา
ทั่วไป 

คะแนน
เฉล่ีย 

S.D. 

ดานหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 4.36 0.68 
ดานหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปมุง
พัฒนาผูเรียน 4.26 0.72 
ดานการจัดกิจกรรมจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 4.48 0.65 
ดานบริหารจัดการหลักสูตร 4.16 0.82 
ดานปจจัยสงเสริมการเรียนการสอน 3.89 0.87 

 
 โดยอาจารย ผูสอนในรายวิชาศึกษาทั่ ว ไป มี
ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนในแตละดานสรุปได
ดังน้ี 
 ขอเสนอแนะดานหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
มีความเหมาะสมดีแลว และควรมีการปรับปรุงเน้ือหาให
ทันสมัย 
 ขอเสนอแนะดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและกิจกรรมพัฒนานกศึกษา ควรเนนการใชความรูใน
ชีวิตประจําวัน การมีสวนรวมกับชุมชน อยางไรก็ตามการมี
จํานวนนักศึกษาตอหองที่มากเกินไปยากตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน อีกทั้งไมควรการจัดการเรียนการสอนใน
ชวงเวลาเย็น 
 ขอเสนอแนะดานบริหารจัดการหลักสูตร ควรมี
คณะกรรมการที่มีประสบการณเขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ 
 ขอเสนอแนะดานอ่ืน ๆ ขนาดหองเรียนที่ ไม
เหมาะสมมีจํานวนนักศึกษามากเกินไปโดยเฉพาะวิชาที่ตอง
มีการฝกปฏิบัติ ไมควรอนุญาตใหมีการลงทะเบียนเรียน
ในชวงกลางภาคเรียนควรกําหนดชวงการลงทะเบียนเปน
ชวงตน ๆ ของภาคเรียน หองเรียนรอน อากาศไมถายเท อีก
ทั้งมีแสงสองเขามาในหองเรียน ในแตละรายวิชาควรมีการ
จัดทําโครงงาน  
 จากผลการศึกษาขางตน สํานักวิชาศึกษาทั่วไป
ไดผลผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปปพุทธศักราช 2558 ตลอดจน

นําไปปรับปรงุการบริหารจัดการในการเรียนวิชาศึกษาทั่วไป
ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
อภิปรายผล  
 หลังจากการวิเคราะหขอมูลแลว สามารถนํา
ผลการวิจัยมาอภิปรายตามวัตถุประสงค ดังน้ี 
 1. จากการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาและ
อาจารยผูสอนที่ มีตอการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษา
ทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และขอเสนอแนะของ
นักศึกษาและอาจารยผูสอนที่มีตอการเรียนการสอนใน
รายวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ผลวิจัยพบวา 
1) ความคิดเห็นของนักศึกษาตอผลการเรียนรูในรายวิชา
ศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ (TQF) ทั้ง 5 ดาน ในระดับคะแนนเฉล่ียในระดับ
มาก โดยมีระดับผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบมากที่สุด รองลงมาไดแก 
ผลการเรียนรูดานความรู  ผลการเรียนรูดานคุณธรรม
จริยธรรม ผลการเรียนรูทักษะทางปญญา และดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สมชาย บุญสุน 
(2554) ที่ศึกษาความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอการเรียนการ
สอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวานิสิต
มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในทุกดาน
ภาพรวมอยูในระดับมาก และจากผลการวิจัยความคิดเห็น
ของอาจารยผูสอนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในวิชา
ศึกษาทั่วไป พบวาอาจารยผูสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไปมี
ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปใน
ระดับคะแนนเฉล่ียระดับมาก โดยดานการจัดกิจกรรม
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในรายวิชา
ศึกษาทั่วไป รองลงมาไดแกความเหมาะสมของหลักสูตร
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปมุง
พัฒนาผูเรียน การบริหารจัดการหลักสูตร และดานปจจัย
สงเสริมการเรียนการสอนตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ วรรณพร ฉัตรทอง (2546) ที่ศึกษาการจัดการ
เรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตรปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงพบวา ดานการจัด
หลักสูตร ดานวิธีการสอน และดานการวัดและประเมินผล มี
ความเหมาะสมในระดับมาก  
 2. ขอเสนอแนะของนักศึกษาที่มีตอการเรียนการ
สอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เม่ือ
สรุปเปนรายดาน พบวา 1) การเรียนการสอนดานคุณธรรม
จริยธรรม ควรมีการจัดกิจกรรมคายอาสา หรือคายที่เขารวม
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ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 
3.99) รองลงมาไดแก ผลการเรียนรูดานความรู (คะแนนเฉล่ีย 
3.96) ผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม (คะแนนเฉล่ีย 
3.94) ผลการเรียนรูทักษะทางปญญา ดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (คะแนน
เฉล่ีย 3.89 คะแนน) รายละเอียดแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1 ผลการเรียนรูในการเรียนวิชาศึกษาทั่วไปตาม 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 

การเรียนรูในรายวิชาศึกษาทั่วไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

คะแนน
เฉล่ีย 

S.D. 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 3.94 1.28 
ดานความรู 3.96 0.77 
ดานทักษะทางปญญา 3.89 1.41 
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 3.99 0.72 
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
และการส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 3.89 0.72 

 
 อยางไรก็ตามถึงแมผลการศึกษาดังกลาวขางตน
พบวานักศึกษามีระดับความคิดเห็นตอผลการเรียนรูวิชา
ศึกษาทั่ ว ไป ในระดับคะแนนเฉ ล่ียระดับมาก แต ก็ มี
ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น โดย
สามารถสรุปขอเสนอแนะในแตละดานไดดังน้ี 
 ขอเสนอแนะสําหรับการเ รียนการสอนดาน
คุณธรรมจริยธรรม ควรมีการจัดกิจกรรมคายอาสา หรือคาย
ที่เขารวมพัฒนาชุมชน มีการจัดอบรมธรรมมะเพื่อขัดเกลา
จิตใจ 
 ขอเสนอแนะสําหรบัการเรียนการสอนดานความรู 
ควรมีส่ือการสอนที่ทันสมัยและเชื่อมโยงกับเหตุการณ
ปจจุบันหรือเหตุการณในชีวิตประจําวัน  
 ขอเสนอแนะสําหรับการเรียนการสอนดานทักษะ
ทางปญญา เนนการสอนใหนักศึกษาไดฝกคิดวิเคราะหดวย
ตัวเองในประเด็นที่นาสนใจ เปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม 
และมีแบบฝกหัดหรือใบงานที่นาสนใจ 
 ขอเสนอแนะสําหรับการเรียนการสอนดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ควรเนน
กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการทํางานเปนกลุม การนัด
หมายสงงานที่ชัดเจน ตลอดจนมีการจัดคายอาสา 

 ขอเสนอแนะสําหรับการเรียนการสอนดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ สงเสริมใหนักศึกษามีการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข
ใหมากขึ้น สงเสริมใหใชเทคโนโลยีในการสืบคนงานและสง
งาน 
 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ควรจัดรูปแบบการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย 
 นอกจากน้ีแลวนักศึกษากลุมตัวอยางดังกลาวมี
ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนในวิชาศึกษาทั่วไป
ในดาน หลักสูตรเน้ือหาวิชา อาจารยผูสอน กิจกรรมการ
เรียนการสอน การประเมินผลการเรียนและปจจัยสงเสริม
การเรียนการสอน ในระดับคะแนนเฉล่ียระดับมาก โดยให
คะแนนดานอาจารยผูสอนมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 4.08)
รองลงมา ไดแก หลักสูตรเน้ือหาวิชา (คะแนนเฉล่ีย 4.05) 
การประเมินผลการเรียน (คะแนนเฉล่ีย 4.00) กิจกรรมการ
เรียนการสอน (คะแนนเฉล่ีย 3.99) และปจจัยสงเสริมการ
เรียนการสอน (คะแนนเฉล่ีย 3.93) รายละเอียดแสดงดังตาราง 
2 
 
ตาราง 2 ความเห็นของนักศึกษาตอการบริหารจัดการการ
 เรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 
 

การจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ศึกษาทั่วไป 

คะแนน
เฉล่ีย 

S.D. 

ดานหลักสูตรเน้ือหาวิชา 4.05 1.22 
ดานอาจารยผูสอน 4.08 0.79 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 3.99 0.84 
ดานการประเมินผลการเรียน 4.00 0.77 
ดานปจจัยสงเสริมการเรียนการสอน 3.93 0.84 

 
 ความเห็นของอาจารยผูสอนที่มีตอการเรียนการ
สอนในวิชาศึกษาทั่วไป โดยจะพิจารณาในดานหลักสูตร
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ดานหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
มุงพัฒนาผูเรียน ดานการจัดกิจกรรมจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดานบริหารจัดการหลักสูตร 
และดานปจจัยสงเสริมการเรียนการสอน พบวาอาจารย
ผูสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไปมีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปในระดับมาก (คะแนนเฉล่ีย 
4.48) รองลงมาไดแกความเหมาะสมของหลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป (คะแนนเฉล่ีย 4.36) หลักสูตรหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปมุงพัฒนาผูเรียน (คะแนนเฉล่ีย 4.26) การบริหาร
จัดการหลักสูตร (คะแนนเฉล่ีย 4.16) และดานปจจัย

สงเสริมการเรียนการสอน (คะแนนเฉล่ีย 3.89) ตามลําดับ 
รายละเอียดดังแสดงในตาราง 3  
 
ตาราง 3 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอการจัดการการ
 เรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 
 

การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษา
ทั่วไป 

คะแนน
เฉล่ีย 

S.D. 

ดานหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 4.36 0.68 
ดานหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปมุง
พัฒนาผูเรียน 4.26 0.72 
ดานการจัดกิจกรรมจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 4.48 0.65 
ดานบริหารจัดการหลักสูตร 4.16 0.82 
ดานปจจัยสงเสริมการเรียนการสอน 3.89 0.87 

 
 โดยอาจารย ผูสอนในรายวิชาศึกษาทั่ ว ไป มี
ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนในแตละดานสรุปได
ดังน้ี 
 ขอเสนอแนะดานหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
มีความเหมาะสมดีแลว และควรมีการปรับปรุงเน้ือหาให
ทันสมัย 
 ขอเสนอแนะดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและกิจกรรมพัฒนานกศึกษา ควรเนนการใชความรูใน
ชีวิตประจําวัน การมีสวนรวมกับชุมชน อยางไรก็ตามการมี
จํานวนนักศึกษาตอหองที่มากเกินไปยากตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน อีกทั้งไมควรการจัดการเรียนการสอนใน
ชวงเวลาเย็น 
 ขอเสนอแนะดานบริหารจัดการหลักสูตร ควรมี
คณะกรรมการที่มีประสบการณเขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ 
 ขอเสนอแนะดานอ่ืน ๆ ขนาดหองเรียนที่ ไม
เหมาะสมมีจํานวนนักศึกษามากเกินไปโดยเฉพาะวิชาที่ตอง
มีการฝกปฏิบัติ ไมควรอนุญาตใหมีการลงทะเบียนเรียน
ในชวงกลางภาคเรียนควรกําหนดชวงการลงทะเบียนเปน
ชวงตน ๆ ของภาคเรียน หองเรียนรอน อากาศไมถายเท อีก
ทั้งมีแสงสองเขามาในหองเรียน ในแตละรายวิชาควรมีการ
จัดทําโครงงาน  
 จากผลการศึกษาขางตน สํานักวิชาศึกษาทั่วไป
ไดผลผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปปพุทธศักราช 2558 ตลอดจน

นําไปปรับปรงุการบริหารจัดการในการเรียนวิชาศึกษาทั่วไป
ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
อภิปรายผล  
 หลังจากการวิเคราะหขอมูลแลว สามารถนํา
ผลการวิจัยมาอภิปรายตามวัตถุประสงค ดังน้ี 
 1. จากการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาและ
อาจารยผูสอนที่ มีตอการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษา
ทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และขอเสนอแนะของ
นักศึกษาและอาจารยผูสอนที่มีตอการเรียนการสอนใน
รายวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ผลวิจัยพบวา 
1) ความคิดเห็นของนักศึกษาตอผลการเรียนรูในรายวิชา
ศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ (TQF) ทั้ง 5 ดาน ในระดับคะแนนเฉล่ียในระดับ
มาก โดยมีระดับผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบมากที่สุด รองลงมาไดแก 
ผลการเรียนรูดานความรู  ผลการเรียนรูดานคุณธรรม
จริยธรรม ผลการเรียนรูทักษะทางปญญา และดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สมชาย บุญสุน 
(2554) ที่ศึกษาความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอการเรียนการ
สอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวานิสิต
มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในทุกดาน
ภาพรวมอยูในระดับมาก และจากผลการวิจัยความคิดเห็น
ของอาจารยผูสอนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในวิชา
ศึกษาทั่วไป พบวาอาจารยผูสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไปมี
ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปใน
ระดับคะแนนเฉล่ียระดับมาก โดยดานการจัดกิจกรรม
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในรายวิชา
ศึกษาทั่วไป รองลงมาไดแกความเหมาะสมของหลักสูตร
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปมุง
พัฒนาผูเรียน การบริหารจัดการหลักสูตร และดานปจจัย
สงเสริมการเรียนการสอนตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ วรรณพร ฉัตรทอง (2546) ที่ศึกษาการจัดการ
เรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตรปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงพบวา ดานการจัด
หลักสูตร ดานวิธีการสอน และดานการวัดและประเมินผล มี
ความเหมาะสมในระดับมาก  
 2. ขอเสนอแนะของนักศึกษาที่มีตอการเรียนการ
สอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เม่ือ
สรุปเปนรายดาน พบวา 1) การเรียนการสอนดานคุณธรรม
จริยธรรม ควรมีการจัดกิจกรรมคายอาสา หรือคายที่เขารวม
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พัฒนาชุมชน มีการจัดอบรมธรรมมะเพื่อขัดเกลาจิตใจ 2) 
การเรียนการสอนดานความรู ควรมีส่ือการสอนที่ทันสมัย
และเชื่อมโยงกับเหตุการณปจจุบันหรือเหตุการณใน
ชีวิตประจําวัน 3) การเรียนการสอนดานทักษะทางปญญา 
เนนการสอนใหนักศึกษาไดฝกคิดวิเคราะหดวยตัวเองใน
ประเด็นที่นาสนใจ เปดโอกาสใหผู เรียนซักถาม และมี
แบบฝกหัดหรือใบงานที่นาสนใจ 4) การเรียนการสอนดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ควร
เนนกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการทํางานเปนกลุม การ
นัดหมายสงงานที่ชัดเจน ตลอดจนมีการจัดคายอาสา 5) 
การเรียนการสอนดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมใหนักศึกษา
มีการคิดวิเคราะห เชิ งตัวเลขใหมากขึ้น ส งเสริมใหใช
เทคโนโลยีในการสืบคนงานและสงงาน 6) ขอเสนอแนะ   
อ่ืน ๆ ควรจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่ทันสมัย ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ศรีลา  บุญระหงส (2544) ซ่ึง
ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยพายัพตอ
รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยสรุปวา ผูเรียนมีความ
พึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน เพราะในการเรียนการ
สอนผูสอนมีการเตรียมการสอนตามรายละเอียดในรายวิชา 
มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม มีการใชส่ือที่หลากหลาย 
นาสนใจ มีการสอนใหมอง เห็นความสําคัญของการ
ประยุกตใชรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปรวมกัน ไดฝก
การคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน ตลอดจนเน้ือหาวิชาและ
การนําไปใช  เ น้ือหาวิชาที่ ไดเรียนทําให ผู เ รียนเขาใจ 
มอง เห็ น  ปญห า  ส ามาร ถแก ป ญหาและ เ ชื่ อม โ ย ง

ความสัมพันธ สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
และดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางด ี
 ขอเสนอแนะของอาจารยที่มีตอการเรียนการสอน
ในรายวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เม่ือสรุป
เปนรายดาน พบวา 1) ดานหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
มีความเหมาะสมดีแลว และควรมีการปรับปรุงเน้ือหาให
ทันสมัย 2) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมพัฒนานกศึกษาในรายวิชา ควรเนนการใชความรูใน
ชีวิตประจําวัน การมีสวนรวมกับชุมชน อยางไรก็ตามการมี
จํานวนนักศึกษาตอหองที่มากเกินไปยากตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน อีกทั้งไมควรการจัดการเรียนการสอนใน
ชวงเวลาเย็น 3) ดานบริหารจัดการหลักสูตร ควรมี
คณะกรรมการที่มีประสบการณเขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ ซ่ึงขอเสนอแนะน้ีสอดคลองกับแนวคิดของ 
Mayhew and other (1990) กลาวโดยสรุปวา การที่
อุดมศึกษาจะประสบความสําเร็จในการจัดการศึกษาอยางมี
คุณภาพน้ัน จําเปนตองพึ่งพาปจจัยตาง ๆ เชน การจัด
หลักสูตรและรายวิชาตองสงผลตอการพัฒนาทางสติปญญา
ของนักศึกษาอยางแทจริง  
 ขอเสนอแนะ 
 1. ควรนําเน้ือหาจากงานวิจัยน้ีไปพัฒนาแนวการ
สอน เอกสารการสอน ตลอดจนหลักสูตร เพื่อใหตรงกับ
ความตองการของผูเรียนและผูสอน 
 2. ควรมีการวิจัยเก่ียวกับทักษะความรูเฉพาะ
ดาน เพื่อวัดความสามารถของผูเรียนในการเรียนรายวิชา 
อ่ืน ๆ 
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บทคัดยอ 
 บทความ น้ี  มี วัตถุประสงค  1 )  เพื่ อศึ กษา
ปจจัยพื้นฐานที่สงผลใหเกิดเหตุการณกบฏผูมีบุญอีสาน 2) 
เพื่อศึกษาถึงเหตุการณกบฏผูมีบุญอีสาน 3) เพื่อศึกษา
วิธีการสรางความปรองดองระหวางสยาม และทองถิ่นหลัง
ความขัดแยงกรณีกบฏผูมีบุญอีสานโดยใช วิธีการทาง
ประวัติศาสตรในการศึกษา ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพ
ภูมิศาสตรสงผลใหคนอีสานมองความม่ันคงของชีวิตคือ
ความม่ันคงของจารีต เม่ือรัฐสยามเริ่มใชระบบราชการ
สมัยใหมทําใหระบบจารีตเดิมเปล่ียนแปลงไป สงผล
ประการหน่ึงใหเกิดการกบฏขึ้น 2) ราษฎรที่ประกาศตน
เปนผูมีบุญบางกลุมไมมีแนวคิดในการแยงชิงอํานาจการ
ปกครอง แตถูกทางการปราบปรามอยางรุนแรง 3) วิธีการ
สรางความปรองดองของสยามคือการใหการศึกษาแกคน
ในทองถิ่นแลวดึงคนเหลาน้ันเขามาอยูในระบบราชการ 
พรอมเปล่ียนโลกทัศนใหชาวสยามและชาวอีสานเอง มอง
คนอีสานเปนคนวานอนสอนงาย โดยใชศาสนาเปน
เครื่องมือในการสรางโลกทัศนดังกลาว  
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no ideology regarding  the usurpation of the 
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the government. 3) The methods of 
reconcillation required a development of human 
resources by educating local people and 
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พัฒนาชุมชน มีการจัดอบรมธรรมมะเพื่อขัดเกลาจิตใจ 2) 
การเรียนการสอนดานความรู ควรมีส่ือการสอนที่ทันสมัย
และเชื่อมโยงกับเหตุการณปจจุบันหรือเหตุการณใน
ชีวิตประจําวัน 3) การเรียนการสอนดานทักษะทางปญญา 
เนนการสอนใหนักศึกษาไดฝกคิดวิเคราะหดวยตัวเองใน
ประเด็นที่นาสนใจ เปดโอกาสใหผู เรียนซักถาม และมี
แบบฝกหัดหรือใบงานที่นาสนใจ 4) การเรียนการสอนดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ควร
เนนกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการทํางานเปนกลุม การ
นัดหมายสงงานที่ชัดเจน ตลอดจนมีการจัดคายอาสา 5) 
การเรียนการสอนดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมใหนักศึกษา
มีการคิดวิเคราะห เชิ งตัวเลขใหมากขึ้น ส งเสริมใหใช
เทคโนโลยีในการสืบคนงานและสงงาน 6) ขอเสนอแนะ   
อ่ืน ๆ ควรจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่ทันสมัย ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ศรีลา  บุญระหงส (2544) ซ่ึง
ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยพายัพตอ
รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยสรุปวา ผูเรียนมีความ
พึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน เพราะในการเรียนการ
สอนผูสอนมีการเตรียมการสอนตามรายละเอียดในรายวิชา 
มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม มีการใชส่ือที่หลากหลาย 
นาสนใจ มีการสอนใหมอง เห็นความสําคัญของการ
ประยุกตใชรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปรวมกัน ไดฝก
การคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน ตลอดจนเน้ือหาวิชาและ
การนําไปใช  เ น้ือหาวิชาที่ ไดเรียนทําให ผู เ รียนเขาใจ 
มอง เห็ น  ปญห า  ส ามาร ถแก ป ญหาและ เ ชื่ อม โ ย ง

ความสัมพันธ สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
และดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางด ี
 ขอเสนอแนะของอาจารยที่มีตอการเรียนการสอน
ในรายวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เม่ือสรุป
เปนรายดาน พบวา 1) ดานหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
มีความเหมาะสมดีแลว และควรมีการปรับปรุงเน้ือหาให
ทันสมัย 2) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมพัฒนานกศึกษาในรายวิชา ควรเนนการใชความรูใน
ชีวิตประจําวัน การมีสวนรวมกับชุมชน อยางไรก็ตามการมี
จํานวนนักศึกษาตอหองที่มากเกินไปยากตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน อีกทั้งไมควรการจัดการเรียนการสอนใน
ชวงเวลาเย็น 3) ดานบริหารจัดการหลักสูตร ควรมี
คณะกรรมการที่มีประสบการณเขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ ซ่ึงขอเสนอแนะน้ีสอดคลองกับแนวคิดของ 
Mayhew and other (1990) กลาวโดยสรุปวา การที่
อุดมศึกษาจะประสบความสําเร็จในการจัดการศึกษาอยางมี
คุณภาพน้ัน จําเปนตองพึ่งพาปจจัยตาง ๆ เชน การจัด
หลักสูตรและรายวิชาตองสงผลตอการพัฒนาทางสติปญญา
ของนักศึกษาอยางแทจริง  
 ขอเสนอแนะ 
 1. ควรนําเน้ือหาจากงานวิจัยน้ีไปพัฒนาแนวการ
สอน เอกสารการสอน ตลอดจนหลักสูตร เพื่อใหตรงกับ
ความตองการของผูเรียนและผูสอน 
 2. ควรมีการวิจัยเก่ียวกับทักษะความรูเฉพาะ
ดาน เพื่อวัดความสามารถของผูเรียนในการเรียนรายวิชา 
อ่ืน ๆ 

 
รายการอางอิง 
วรรณพร  ฉัตรทอง.  (2546).  การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตรปริญญาตรีมหาวิทยาลัย             

ศรีนครินทรวิโรฒตามความคิดเห็นของอาจารยและนิสิต.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา).  กรุงเทพฯ : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ศรีลา  บุญระหงส. (2544). ความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยพายัพ ตอรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป.  การ
คนควาแบบอิสระ ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน).  เชียงใหม : มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

สมชาย  บุญสุน.  (2554).  ความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  วิทยานิพนธ พ.ม. (การบริหารการศกึษา).  ปทุมธานี : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

สํานักวิชาศึกษาทั่วไป.  (2554).  มาตรฐานผลการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552.  เลย : สํานักวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

สํานักวิชาศึกษาทั่วไป. (2555). ประวัติความเปนมาของสํานักวิชาศึกษาทั่วไป.  (ออนไลน).  แหลงที่มา : 
http://ge.lru.ac.th/personal/2012-06-25-09-19-07 

Mayhew, L.B., Ford, P.J., & Hubbard, D.L. (1990). The Quest of Quality : The Challenge for 
Undergraduate Education in the 1990.  San Francisco : Jossey Bass. 

การสรางความปรองดองระหวางสยามและทองถ่ินหลังความขัดแยงกรณีกบฏผูมีบุญอีสาน  
พุทธศักราช 2444–2455 

The Reconcilation between Siam and Local Area after the Holy Man’s Rebellion,  
1901–1912 

 
ปริญ รสจันทร 

 
 

บทคัดยอ 
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เปนผูมีบุญบางกลุมไมมีแนวคิดในการแยงชิงอํานาจการ
ปกครอง แตถูกทางการปราบปรามอยางรุนแรง 3) วิธีการ
สรางความปรองดองของสยามคือการใหการศึกษาแกคน
ในทองถิ่นแลวดึงคนเหลาน้ันเขามาอยูในระบบราชการ 
พรอมเปล่ียนโลกทัศนใหชาวสยามและชาวอีสานเอง มอง
คนอีสานเปนคนวานอนสอนงาย โดยใชศาสนาเปน
เครื่องมือในการสรางโลกทัศนดังกลาว  
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ภาพ 1  กบฏผูมีบุญที่ถูกควบคุมตัวไวที่ทุงศรีเมือง
อุบลราชธานี (เติม  วิภาคพจนกิจ.  2546 : 447) 

 
 
บทนํา 
 กบฏผีบุญ หรือกบฏผีบาผีบุญตามคําเรียกของ
สยาม หรือกบฏผูมีบุญตามคําเรียกของชาวอีสาน คือ
เหตุการณสําคัญบทหน่ึงของประวัติศาสตรอีสานซ่ึงมีการ
ลุกฮือของคนในทองถิ่นขึ้นตอตานอํานาจการปกครองของ
สยามในชวงเวลาที่ถือวาเปนหัวเล้ียวหัวตอของการผนวก
ดินแดนที่ราบสูงแหงน้ีสูรัฐชาติสยาม นับตั้งแตกบฏผีบุญ
ครั้งแรกในพุทธศักราช 2242 จนถึงพุทธศักราช 2502 
ชวงเวลาราว 260 ป เกิดกบฏผีบุญในดินแดนฝงขวาของ
แมนํ้าโขงถึง 9 ครั้ง คือ 1) กบฏบุญกวาง พุทธศักราช 
2242 2)กบฏเชียงแกว พุทธศักราช 2334 3)กบฏสาเกียด
โงง พุทธศักราช 2360 4)กบฏสามโบก พุทธศักราช 
2442– 44 5)กบฏผีบุญอีสาน พุทธศักราช 2444 6)กบฏ
หนองหมากแกว พุทธศักราช 2467 7)กบฏหมอลํานอยชา
ดา พุทธศักราช 2479 8)กบฏหมอลําโสภา พลตร ี
พุทธศักราช 2483 และ 9)กบฏศิลา วงศสิน พุทธศักราช 
2502 เม่ือพิจารณาถึงเหตุการณกบฏทั้งหลายเหลาน้ี อาจ
กล าวไดว ากบฏผีบุญ อีสานพุทธศั กราช 2444 คื อ
เหตุการณที่มีความรุนแรง และมีขอบเขตพื้นที่กวางขวาง
ที่สุด ดวยจํานวนผูตั้งตัวเปนผูมีบุญถึง 60 คน กระจายอยู
ถึง 13 เมือง คือ เมืองอุบลราชธานี 14 คน เมืองศรีสะเกษ 
12 คน เมืองมหาสารคาม 10 คน เมืองนครราชสีมา 5 คน 
เมืองกาฬสินธุ เมืองสุรินทร เมืองละ 4 คน เมืองรอยเอ็ด 
เมืองสกลนคร เ มืองละ 3 คน เมืองขอนแกน เมือง
นครพนม เมืองอุดรธานี เมืองชัยภูมิ และเมืองบุรีรัมย 
เมืองละ 1 คน (นงลักษณ  ล้ิมสิริ.  2524 : 15–60) มี
ขอเสนอหลายประการสําหรับการอธิบายสาเหตุของกบฏผี
บุญอีสาน อาทิ ความเชื่อเรื่องพระศรีอริยเมตไตรย ความ
ยากลําบากของคนในทองถิ่นที่ตองหาเงินมาเสียสวย 
ตลอดจนความไมพอใจของผูปกครองในทองถิ่นที่เริ่ม

สูญเสียอํานาจ หรือการแทรกแซงจากฝรั่งเศส ทวาจาก
สาเหตุทั้งหลายเหลาน้ี ลวนฉายถึงรากเหงาแหงปญหารวม 
น่ันคือความแตกตางทางวัฒนธรรมระหวางผูปกครองจาก
ลุมแม นํ้าเจาพระยา กับผูถูกปกครองในลุมแม นํ้าโขง     
(ดลนภา เพิ่มสมบัติ.  2549 : 1–5) ความแตกตางทาง
วัฒนธรรม เปรียบเสมือนเสนแบงใหผูปกครอง และผูใต
ปกครองมีโลกทัศนที่ตางกันอยางส้ินเชิง และเม่ือพิจารณา
สาเหตุแหงปญหาโดยใช มิติของความแตกตางทาง
วัฒนธรรมเปนจุดเริ่มตนแลว ความขัดแยงในมิติอ่ืน ๆ 
อาทิ สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองยอมเปนเพียงผล
สืบเน่ืองจากความแตกตางทางวัฒนธรรมทั้ง ส้ิน อาทิ 
ผูปกครองจากสยามมองจํานวนคนในบังคับเปนจํานวนเงิน
รายหัว ในขณะที่คนในทองถิ่นยังดํารงชีพแบบหาอยูหากิน 
มิได เขาสู เศรษฐกิจการคาอันเปนที่มาของเงินตราที่
ผูปกครองตองการ หรือการที่สยามพยายามยื่นแขนอัน
ทรงพลังเขามาจัดการศาสนา และความเชื่อในหัวเมือง 
ตาง ๆ ซ่ึงขัดกับวิถีดั้งเดิมที่ทองถิ่นเปนผูจัดการศาสนา 
และความเชื่อของตนเอง (สุมิตรา  อํานวยศิริสุข.  2524 : 
5–7) ดวยเชื้อแหงเหตุคือความแตกตางทางวัฒนธรรม จึง
เปนธรรมดาที่พื้นที่การกบฏผีบุญอีสานจะมีขอบเขตอัน
กวางขวางในทัศนะของสยาม เพราะผูคนในดินแดนอีสาน
ก็ลวนแลวแตมีวัฒนธรรมที่แตกตางจากชาวสยามทั้งส้ิน 
(ทัศนะเหลาน้ีปรากฏอยางมากมายในงานนิพนธของ
ขาราชการสยามที่ถูกสงมาปกครองดินแดนอีสานตั้งแต
รัชกาลที่ 5 เปนตนมา อาทิงานเขียนของหลวงผดุงแควน
ประจันต เปนตน) เม่ือชาวสยามเห็นความแตกตางเปนภัย
คุกคาม การปราบปรามกบฏผีบุญอีสานในหลายหัวเมือง
จึงเปนไปดวยความรุนแรงเด็ดขาดดวยการใชกองกําลังที่
ผานการฝกฝนแบบตะวันตก จนทําใหเหลากบฏลมตาย
และแตกพายในที่สุด หลังการปราบปรามยุติ ผูเขารวมกับ
ผีบุญกวา 400 คนถูกจองจําและลงโทษอยางรุนแรง 
ในขณะที่ผีบุญระดับผูนําถูกประหารชีวิต นอกจากการใช
ความรุนแรงในการแกปญหาแลว สยามยังบังคับใหผูใต
ปกครองเปล่ียนแปลงความเชื่อเดิม โดยส่ังหามราษฎรนับ
ถือผี อาทิ ผีไท ผีฟา ผีมเหศักดิ์หลักเมือง หามทรงเจา ใคร
ฝาฝนใหปรับ 12 บาท อาจกลาวไดวา การปราบปราม
กบฏผีบุญอีสาน คือภาพการขยายตัวของรัฐสมัยใหม ที่
เขาครอบงําเหนือชีวิตและวัฒนธรรมของทองถิ่น โดยใช
กําลังทหารและระบบการบริหารจัดการสมัยใหมเปน
พื้นฐาน และหลังจากการปราบปรามในครั้งน้ี จึงมิเคย
ปรากฏกบฏที่สรางความหว่ันไหวใหรัฐสยาม เชนดัง
เหตุการณระหวาง พุทธศักราช 2444 อีกเปนเวลานาน 

จนดินแดนอีสานกลายเปนสวนหน่ึงของรัฐสยามอยาง
ม่ันคงในที่สุด (เติม  วิภาคยพจนกิจ.  2546 : 447–449)
อันที่จริง เรื่องราวของกบฏผีบุญอีสาน พุทธศักราช 2444 
เต็มไปดวยคําถามสําคัญที่ควรกลาวถึงอยูหลายประเด็น 
และหน่ึงในคําถามน้ันคือ สยามใชวิธีการใดบางในการ
สรางความปรองดองภายหลังความขัดแยงอันรุนแรงถึงขั้น
ที่ทั้งสองฝายตางจับอาวุธเขาประหัตประหารกัน ซ่ึงคําวา
ความปรองดองในที่น้ี คลายคลึงกับคําที่ มีความหมาย
ตรงกันขามคือคําวาความขัดแยง ตรงที่ตางมิไดเกิดขึ้น
อยางเ ล่ือนลอย ทวามีสวนสัมพันธกับวัฒนธรรมอยาง
เหนียวแนน หากเราเชื่อวาความแตกตางทางวัฒนธรรม
สามารถสงผลใหเกิดความขัดแยงระหวางกลุมคนได ก็คง
ตองเชื่อตอไปอีกวาการสอดผสานทางวัฒนธรรมน้ัน ยอม
สรางความปรองดองได เชนกัน ที่ เปนเชนน้ี เพราะ
วัฒนธรรมเปนส่ิงที่สามารถคล่ีคลาย และเปล่ียนแปลงไป
ตามปจจัยทางการเมือง เศรษฐกิจ ตลอดจนสังคม และ
เทคโนโลยีอยูเสมอ โดยมีหนาที่เปนเสมือนครรลองในการ
สรางความเปนระเบียบเรียบรอยใหแกสังคม เพราะใน
วัฒนธรรมมีทั้งความศรัทธา ความเชื่อ ตลอดจนคานิยม 
และบรรทัดฐานทางสังคม ที่สามารถใหผลตอบแทนในการ
ปฏิบัติ และมีบทลงโทษเม่ือฝาฝน เม่ือความขัดแยงเปนผล
สวนหน่ึงจากวัฒนธรรม และหลังความขัดแยงกรณีกบฏผี
บุญอีสาน พุทธศักราช 2444 ก็มิไดปรากฏการกบฏผีบุญ
ขนาดใหญขึ้นอีก ยอมแสดงวามีกระบวนการสรางความ
ปรองดองระหวางสยามและทองถิ่นขึ้นเปนอยางนอย โดย
เปนกระบวนการทางวัฒนธรรมที่นาจะเปนเหตุเปนผล
มากกวาการสรางความสงบเรียบรอยดวยวิธีการอ่ืน เพื่อ
ตอบคําถามวาวัฒนธรรม มีสวนสัมพันธกับความขัดแยง 
และมีสวนชวยในการยุติปญหาอยางไร งานวิจัยชิ้นน้ี จึงมี
ความพยายามที่จะศึกษาถึงการสรางความปรองดอง
ระหวางสยาม และทองถิ่น หลังความขัดแยงกรณีกบฏผี
บุญอีสาน พุทธศักราช 2444 ไปจนถึงพุทธศักราข 2455 
ซ่ึงหัวเล้ียวหัวตอสําคัญของกระบวนการปรับเปล่ียนเขาสู
ความเปนรัฐชาติ ผลจากการวิจัยน้ี อาจเปนบทเรียนหรือ
แนวทางในการแสวงหาความปรองดองทามกลางยุคสมัย
แหงความแตกตางและแตกแยกในปจจุบันน้ี 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาปจจัยพื้ นฐานที่ส งผลให เ กิด
เหตุการณกบฏผูมีบุญอีสาน 
 2.  เพื่อศึกษาถึงเหตุการณกบฏผูมีบุญอีสาน  

 3.  เพื่อศึกษาวิ ธีการสรางความปรองดอง
ระหวางสยาม และทองถิ่นหลังความขัดแยงกรณีกบฏผูมี
บุญอีสาน 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษา
หลักฐานเอกสารชั้นตนประเภทจดหมายเหตุในหอสมุด
แหงชาติ เอกสารชั้นตนที่มีการตีพิมพแลวทั้งในหอสมุด
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด หอสมุดกลางมหาวิทยาลัย
ศิลปากร และหอสมุดกลางมหาวิทยาลัยขอนแกน โดย
ผูวิจัยไดแบบสรางโครงรางของสมมติฐานขึ้น แลวใช
วิธีการทางประวัติศาสตรเพื่อทดสอบสมมติฐานน้ันโดย
ตรวจสอบกับหลักฐานเอกสารทางราชการ เอกสารใน
ทองถิ่น และการสํารวจภาคสนามในจังหวัดอุบลราชธานี 
จังหวัดยโสธร จังหวัดรอยเอ็ด จังหวัดมหาสารคาม จังหวัด
ขอนแกน จังหวัดอุดรธานี จังหวัดอํานาจเจริญ และ
จังหวัดศรีสะเกษ เพื่อนําสูความเขาใจตอบริบททาง
ภูมิศาสตรและยุคสมัย ใชการสัมภาษณเพื่อหาโลกทัศน
ของคนในพื้นที่ที่มีตอเหตุการณกบฏผูมีบุญอีสานเพื่อใช
ประวัติศาสตรจากคําบอกเลาตรวจสอบกับหลักฐาน
เอกสารอีกครั้ง เพื่อใหไดขอเท็จจริงที่นาเชื่อถือสามารถ
อธิบายไดอยางเปนเหตุเปนผล 
 
ผลการศึกษา 
 การสรางความปรองดองระหวางสยามและ
ทอ ง ถิ่ นห ลั ง ค วามขั ด แย ง ก ร ณี กบฏ ผู มี บุ ญ อีส าน 
พุทธศักราช 2444–2455 มีผลการศึกษา คือ 1) สภาพ
ภูมิศาสตรสงผลใหคนอีสานมองความม่ันคงของชีวิตคือ
ความม่ันคงของจารีต เม่ือรัฐสยามเริ่มใชระบบราชการ
สมัยใหมทําใหระบบจารีตเดิมเปล่ียนแปลงไป สงผล
ประการหน่ึงใหเกิดการกบฏขึ้น 2) ราษฎรที่ประกาศตน
เปนผูมีบุญบางกลุมไมมีแนวคิดในการแยงชิงอํานาจการ
ปกครอง แตถูกทางการปราบปรามอยางรุนแรงสะทอนให
เห็นถึงการใหความสําคัญของสยามในการรักษาดินแดน
อีสานไวในอํานาจของตน 3) วิธีการสรางความปรองดอง
ของสยามคือการใหการศึกษาแกคนในทองถิ่นแลวดึงคน
เหลาน้ันเขามาอยูในระบบราชการ พรอมเปล่ียนโลกทัศน
ใหชาวสยามและชาวอีสานเอง มองคนอีสานเปนคนวา
นอนสอนงาย โดยใชศาสนาเปนเครื่องมือในการสรางโลก
ทัศนดังกลาว โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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ภาพ 1  กบฏผูมีบุญที่ถูกควบคุมตัวไวที่ทุงศรีเมือง
อุบลราชธานี (เติม  วิภาคพจนกิจ.  2546 : 447) 

 
 
บทนํา 
 กบฏผีบุญ หรือกบฏผีบาผีบุญตามคําเรียกของ
สยาม หรือกบฏผูมีบุญตามคําเรียกของชาวอีสาน คือ
เหตุการณสําคัญบทหน่ึงของประวัติศาสตรอีสานซ่ึงมีการ
ลุกฮือของคนในทองถิ่นขึ้นตอตานอํานาจการปกครองของ
สยามในชวงเวลาที่ถือวาเปนหัวเล้ียวหัวตอของการผนวก
ดินแดนที่ราบสูงแหงน้ีสูรัฐชาติสยาม นับตั้งแตกบฏผีบุญ
ครั้งแรกในพุทธศักราช 2242 จนถึงพุทธศักราช 2502 
ชวงเวลาราว 260 ป เกิดกบฏผีบุญในดินแดนฝงขวาของ
แมนํ้าโขงถึง 9 ครั้ง คือ 1) กบฏบุญกวาง พุทธศักราช 
2242 2)กบฏเชียงแกว พุทธศักราช 2334 3)กบฏสาเกียด
โงง พุทธศักราช 2360 4)กบฏสามโบก พุทธศักราช 
2442– 44 5)กบฏผีบุญอีสาน พุทธศักราช 2444 6)กบฏ
หนองหมากแกว พุทธศักราช 2467 7)กบฏหมอลํานอยชา
ดา พุทธศักราช 2479 8)กบฏหมอลําโสภา พลตรี 
พุทธศักราช 2483 และ 9)กบฏศิลา วงศสิน พุทธศักราช 
2502 เม่ือพิจารณาถึงเหตุการณกบฏทั้งหลายเหลาน้ี อาจ
กล าวไดว ากบฏผีบุญ อีสานพุทธศั กราช 2444 คื อ
เหตุการณที่มีความรุนแรง และมีขอบเขตพื้นที่กวางขวาง
ที่สุด ดวยจํานวนผูตั้งตัวเปนผูมีบุญถึง 60 คน กระจายอยู
ถึง 13 เมือง คือ เมืองอุบลราชธานี 14 คน เมืองศรีสะเกษ 
12 คน เมืองมหาสารคาม 10 คน เมืองนครราชสีมา 5 คน 
เมืองกาฬสินธุ เมืองสุรินทร เมืองละ 4 คน เมืองรอยเอ็ด 
เมืองสกลนคร เ มืองละ 3 คน เมืองขอนแกน เมือง
นครพนม เมืองอุดรธานี เมืองชัยภูมิ และเมืองบุรีรัมย 
เมืองละ 1 คน (นงลักษณ  ล้ิมสิริ.  2524 : 15–60) มี
ขอเสนอหลายประการสําหรับการอธิบายสาเหตุของกบฏผี
บุญอีสาน อาทิ ความเชื่อเรื่องพระศรีอริยเมตไตรย ความ
ยากลําบากของคนในทองถิ่นที่ตองหาเงินมาเสียสวย 
ตลอดจนความไมพอใจของผูปกครองในทองถิ่นที่เริ่ม

สูญเสียอํานาจ หรือการแทรกแซงจากฝรั่งเศส ทวาจาก
สาเหตุทั้งหลายเหลาน้ี ลวนฉายถึงรากเหงาแหงปญหารวม 
น่ันคือความแตกตางทางวัฒนธรรมระหวางผูปกครองจาก
ลุมแม นํ้าเจาพระยา กับผูถูกปกครองในลุมแม นํ้าโขง     
(ดลนภา เพิ่มสมบัติ.  2549 : 1–5) ความแตกตางทาง
วัฒนธรรม เปรียบเสมือนเสนแบงใหผูปกครอง และผูใต
ปกครองมีโลกทัศนที่ตางกันอยางส้ินเชิง และเม่ือพิจารณา
สาเหตุแหงปญหาโดยใช มิติของความแตกตางทาง
วัฒนธรรมเปนจุดเริ่มตนแลว ความขัดแยงในมิติอ่ืน ๆ 
อาทิ สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองยอมเปนเพียงผล
สืบเน่ืองจากความแตกตางทางวัฒนธรรมทั้ง ส้ิน อาทิ 
ผูปกครองจากสยามมองจํานวนคนในบังคับเปนจํานวนเงิน
รายหัว ในขณะที่คนในทองถิ่นยังดํารงชีพแบบหาอยูหากิน 
มิได เขาสู เศรษฐกิจการคาอันเปนที่มาของเงินตราที่
ผูปกครองตองการ หรือการที่สยามพยายามยื่นแขนอัน
ทรงพลังเขามาจัดการศาสนา และความเช่ือในหัวเมือง 
ตาง ๆ ซ่ึงขัดกับวิถีดั้งเดิมที่ทองถิ่นเปนผูจัดการศาสนา 
และความเชื่อของตนเอง (สุมิตรา  อํานวยศิริสุข.  2524 : 
5–7) ดวยเชื้อแหงเหตุคือความแตกตางทางวัฒนธรรม จึง
เปนธรรมดาที่พื้นที่การกบฏผีบุญอีสานจะมีขอบเขตอัน
กวางขวางในทัศนะของสยาม เพราะผูคนในดินแดนอีสาน
ก็ลวนแลวแตมีวัฒนธรรมที่แตกตางจากชาวสยามทั้งส้ิน 
(ทัศนะเหลาน้ีปรากฏอยางมากมายในงานนิพนธของ
ขาราชการสยามที่ถูกสงมาปกครองดินแดนอีสานตั้งแต
รัชกาลที่ 5 เปนตนมา อาทิงานเขียนของหลวงผดุงแควน
ประจันต เปนตน) เม่ือชาวสยามเห็นความแตกตางเปนภัย
คุกคาม การปราบปรามกบฏผีบุญอีสานในหลายหัวเมือง
จึงเปนไปดวยความรุนแรงเด็ดขาดดวยการใชกองกําลังที่
ผานการฝกฝนแบบตะวันตก จนทําใหเหลากบฏลมตาย
และแตกพายในที่สุด หลังการปราบปรามยุติ ผูเขารวมกับ
ผีบุญกวา 400 คนถูกจองจําและลงโทษอยางรุนแรง 
ในขณะที่ผีบุญระดับผูนําถูกประหารชีวิต นอกจากการใช
ความรุนแรงในการแกปญหาแลว สยามยังบังคับใหผูใต
ปกครองเปล่ียนแปลงความเชื่อเดิม โดยส่ังหามราษฎรนับ
ถือผี อาทิ ผีไท ผีฟา ผีมเหศักดิ์หลักเมือง หามทรงเจา ใคร
ฝาฝนใหปรับ 12 บาท อาจกลาวไดวา การปราบปราม
กบฏผีบุญอีสาน คือภาพการขยายตัวของรัฐสมัยใหม ที่
เขาครอบงําเหนือชีวิตและวัฒนธรรมของทองถิ่น โดยใช
กําลังทหารและระบบการบริหารจัดการสมัยใหมเปน
พื้นฐาน และหลังจากการปราบปรามในครั้งน้ี จึงมิเคย
ปรากฏกบฏที่สรางความหว่ันไหวใหรัฐสยาม เชนดัง
เหตุการณระหวาง พุทธศักราช 2444 อีกเปนเวลานาน 

จนดินแดนอีสานกลายเปนสวนหน่ึงของรัฐสยามอยาง
ม่ันคงในที่สุด (เติม  วิภาคยพจนกิจ.  2546 : 447–449)
อันที่จริง เรื่องราวของกบฏผีบุญอีสาน พุทธศักราช 2444 
เต็มไปดวยคําถามสําคัญที่ควรกลาวถึงอยูหลายประเด็น 
และหน่ึงในคําถามน้ันคือ สยามใชวิธีการใดบางในการ
สรางความปรองดองภายหลังความขัดแยงอันรุนแรงถึงขั้น
ที่ทั้งสองฝายตางจับอาวุธเขาประหัตประหารกัน ซ่ึงคําวา
ความปรองดองในที่น้ี คลายคลึงกับคําที่ มีความหมาย
ตรงกันขามคือคําวาความขัดแยง ตรงที่ตางมิไดเกิดขึ้น
อยางเ ล่ือนลอย ทวามีสวนสัมพันธกับวัฒนธรรมอยาง
เหนียวแนน หากเราเชื่อวาความแตกตางทางวัฒนธรรม
สามารถสงผลใหเกิดความขัดแยงระหวางกลุมคนได ก็คง
ตองเชื่อตอไปอีกวาการสอดผสานทางวัฒนธรรมน้ัน ยอม
สรางความปรองดองได เชนกัน ที่ เปนเชนน้ี เพราะ
วัฒนธรรมเปนส่ิงที่สามารถคล่ีคลาย และเปล่ียนแปลงไป
ตามปจจัยทางการเมือง เศรษฐกิจ ตลอดจนสังคม และ
เทคโนโลยีอยูเสมอ โดยมีหนาที่เปนเสมือนครรลองในการ
สรางความเปนระเบียบเรียบรอยใหแกสังคม เพราะใน
วัฒนธรรมมีทั้งความศรัทธา ความเชื่อ ตลอดจนคานิยม 
และบรรทัดฐานทางสังคม ที่สามารถใหผลตอบแทนในการ
ปฏิบัติ และมีบทลงโทษเม่ือฝาฝน เม่ือความขัดแยงเปนผล
สวนหน่ึงจากวัฒนธรรม และหลังความขัดแยงกรณีกบฏผี
บุญอีสาน พุทธศักราช 2444 ก็มิไดปรากฏการกบฏผีบุญ
ขนาดใหญขึ้นอีก ยอมแสดงวามีกระบวนการสรางความ
ปรองดองระหวางสยามและทองถิ่นขึ้นเปนอยางนอย โดย
เปนกระบวนการทางวัฒนธรรมที่นาจะเปนเหตุเปนผล
มากกวาการสรางความสงบเรียบรอยดวยวิธีการอ่ืน เพื่อ
ตอบคําถามวาวัฒนธรรม มีสวนสัมพันธกับความขัดแยง 
และมีสวนชวยในการยุติปญหาอยางไร งานวิจัยชิ้นน้ี จึงมี
ความพยายามที่จะศึกษาถึงการสรางความปรองดอง
ระหวางสยาม และทองถิ่น หลังความขัดแยงกรณีกบฏผี
บุญอีสาน พุทธศักราช 2444 ไปจนถึงพุทธศักราข 2455 
ซ่ึงหัวเล้ียวหัวตอสําคัญของกระบวนการปรับเปล่ียนเขาสู
ความเปนรัฐชาติ ผลจากการวิจัยน้ี อาจเปนบทเรียนหรือ
แนวทางในการแสวงหาความปรองดองทามกลางยุคสมัย
แหงความแตกตางและแตกแยกในปจจุบันน้ี 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาปจจัยพื้ นฐานที่ส งผลให เ กิด
เหตุการณกบฏผูมีบุญอีสาน 
 2.  เพื่อศึกษาถึงเหตุการณกบฏผูมีบุญอีสาน  

 3.  เพื่อศึกษาวิ ธีการสรางความปรองดอง
ระหวางสยาม และทองถิ่นหลังความขัดแยงกรณีกบฏผูมี
บุญอีสาน 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษา
หลักฐานเอกสารชั้นตนประเภทจดหมายเหตุในหอสมุด
แหงชาติ เอกสารชั้นตนที่มีการตีพิมพแลวทั้งในหอสมุด
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด หอสมุดกลางมหาวิทยาลัย
ศิลปากร และหอสมุดกลางมหาวิทยาลัยขอนแกน โดย
ผูวิจัยไดแบบสรางโครงรางของสมมติฐานขึ้น แลวใช
วิธีการทางประวัติศาสตรเพื่อทดสอบสมมติฐานน้ันโดย
ตรวจสอบกับหลักฐานเอกสารทางราชการ เอกสารใน
ทองถิ่น และการสํารวจภาคสนามในจังหวัดอุบลราชธานี 
จังหวัดยโสธร จังหวัดรอยเอ็ด จังหวัดมหาสารคาม จังหวัด
ขอนแกน จังหวัดอุดรธานี จังหวัดอํานาจเจริญ และ
จังหวัดศรีสะเกษ เพื่อนําสูความเขาใจตอบริบททาง
ภูมิศาสตรและยุคสมัย ใชการสัมภาษณเพื่อหาโลกทัศน
ของคนในพื้นที่ที่มีตอเหตุการณกบฏผูมีบุญอีสานเพื่อใช
ประวัติศาสตรจากคําบอกเลาตรวจสอบกับหลักฐาน
เอกสารอีกครั้ง เพื่อใหไดขอเท็จจริงที่นาเชื่อถือสามารถ
อธิบายไดอยางเปนเหตุเปนผล 
 
ผลการศึกษา 
 การสรางความปรองดองระหวางสยามและ
ทอ ง ถิ่ นห ลั ง ค วามขั ด แย ง ก ร ณี กบฏ ผู มี บุ ญ อีส าน 
พุทธศักราช 2444–2455 มีผลการศึกษา คือ 1) สภาพ
ภูมิศาสตรสงผลใหคนอีสานมองความม่ันคงของชีวิตคือ
ความม่ันคงของจารีต เม่ือรัฐสยามเริ่มใชระบบราชการ
สมัยใหมทําใหระบบจารีตเดิมเปล่ียนแปลงไป สงผล
ประการหน่ึงใหเกิดการกบฏขึ้น 2) ราษฎรที่ประกาศตน
เปนผูมีบุญบางกลุมไมมีแนวคิดในการแยงชิงอํานาจการ
ปกครอง แตถูกทางการปราบปรามอยางรุนแรงสะทอนให
เห็นถึงการใหความสําคัญของสยามในการรักษาดินแดน
อีสานไวในอํานาจของตน 3) วิธีการสรางความปรองดอง
ของสยามคือการใหการศึกษาแกคนในทองถิ่นแลวดึงคน
เหลาน้ันเขามาอยูในระบบราชการ พรอมเปล่ียนโลกทัศน
ใหชาวสยามและชาวอีสานเอง มองคนอีสานเปนคนวา
นอนสอนงาย โดยใชศาสนาเปนเครื่องมือในการสรางโลก
ทัศนดังกลาว โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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 1. ปจจัยพื้นฐานที่สงผลใหเกิดเหตุการณกบฏ
ผูมีบุญอีสาน 
 สภาพภูมิศาสตรมีสวนสําคัญตอการกําหนด
ประวัติศาสตรของอีสานอยู ไมนอย เ น่ืองจากสภาพ
ภูมิศาสตรของอีสานไดใหทั้งโอกาสและขอจํากัดของ
รูปแบบเศรษฐกิจการเ มืองของคนอีสาน ในที่ น้ีขอ
ยกตัวอยางเบื้องตนคือเรื่องดินฟาอากาศกับวิถีชีวิต ดังที่
ทราบกันดีอยูแลววาอีสานเปนภูมิภาคที่ไดรับนํ้าฝนเปน
จํานวนมาก ซ่ึงฝนเหลาน้ีมาจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต 
และพายุไตฝุนซ่ึงกอตัวตลอดป เม่ือถึงหนาฝนแมนํ้าและที่
ลุมในภาคอีสานจะมีนํ้าไหลบาเออทวมเปนบริเวณกวาง 
และนํ้าเหลาน้ีจะคงอยูเพียงระยะหน่ึงกอนจะไหลลงสู
แมนํ้าสายใหญและไหลลงทะเลอยางรวดเร็ว ชุมชนตาง ๆ 
จึงเ ลือกตั้งอยูบนที่ สูง เพื่อ ใหพนจากนํ้าทวม แตดวย
ลักษณะดินที่อุมนํ้าไวไดนอยนํ้าสวนใหญจึงระบายออกสู
แมนํ้าเกือบหมดส้ิน สงผลใหหนาแลงมีนํ้านอยหรือไมมีเลย
โดยเฉพาะมีลําหวยสาขาทั่วไปจะเหลือนํ้านอยมาก ลํานํ้า
สายใหญเชนแมนํ้าชีและแมนํ้ามูลจะพอมีนํ้าอยูบาง แต
โดยทั่ วไปจะขาดแคลนนํ้าอยางรุนแรง (ประเทือง      
จินตสกุล.  2528 : 135–137) ดวยเหตุเชนน้ีการกอตั้ง
ชุมชนตองมีแหลงนํ้ากินนํ้าใชตลอดป ชุมชนโบราณใน
อีสานจึงตองมีวิธีการจัดการนํ้าเชนการขุดสระนํ้าหรือสราง
คูนํ้ารอบชุมชน ซ่ึงศรีศักร วัลลิโภดมกลาววาการขุดคูนํ้า
รอบชุมชนน้ีแสดงใหเห็นถึงความรวมมือพึ่งพากันของ
ชุมชนในทองถิ่นเดียวกัน เพราะลําพังชุมชนขนาดเล็กมี
จํานวนผูคนนอยไมเพียงพอตอการขุดคูดวยตนเองจึง
จําเปนตองอาศัยกําลังชวยเหลือจากชุมชนอ่ืน ซ่ึงความ
รวมมือดังกลาวยอมนําไปสูการจัดระเบียบทางสังคมและ
การจัดระเบียบทางการเมืองขึ้น และเปนเหตุสําคัญ
ป ร ะ การ ห น่ึ ง ที่ มี ค ว าม สั มพั น กับ พัฒน ากา ร ทา ง
ประวัติศาสตรของอีสานโดยเฉพาะการเพิ่มของจํานวน
ประชากรภายในภูมิภาคแหงน้ี (ศรีศักร  วัลลิโภดมก. 
2546 : 192–201)  
 วิถีชีวิตที่อยูภายใตการควบคุมของพลังธรรมชาติ 
สงผลตอโลกทัศนของชาวอีสานใหยึดม่ันตอวัฏจักรของ
ธรรมชาติ เน่ืองจากฤดูกาลที่คลาดเคล่ือนไปยอมสงผลตอ
ทั้งจักรวาลแหงชีวิตเชนการที่นํ้ามากเกินความตองการ
ยอมสงผลถึงผลผลิตขาว ในขณะที่ความแหงแลงอาจนํามา
ซ่ึงโรคระบาดและอาจรายแรงถึงขั้นบานเดือดซ่ึงตอง
โยกยายถิ่นฐานเพื่อหลีกหนีภัยรายน้ัน ดวยทัศนะเชนน้ีเอง
ฮีตคองจึงเกิดมาเพื่อพิทักษรักษาสมดุลแหงวัฏจักรให
ดําเนินไปตามรองรอยเดิมอยางราบรื่น ดวยมุมมองเชนน้ี

ส่ิงใหม ๆ นับเปนเรื่องอันตรายที่อาจทําลายสมดุลของ
จักรวาลทั้งระบบ โดยมีผีเปนสัญลักษณของผูรักษาสมดุล
แหงจักรวาลจากอํานาจใหคุณใหโทษ รวมถึงการใหสิทธิใน
พื้นที่ทํามาหากินซ่ึงบางพื้นที่ผีไดทําการสงวนไวมิใหผูหน่ึง
ผูใดใชประโยชนสวนตนแตอาจใชไดเม่ือไดรับอนุญาติจาก
ผี พื้นที่ใดสามารถเขาใชทํามาหากินไดโดยงายพื้นที่น้ันจะ
ไมคอยมีเรื่องเลาเรื่องผีที่ดุราย ในขณะที่พื้นที่ที่คนไม
สามารถปรับตัวเขาใชโดยงายมักจะมีเรื่องผีที่นาหวาดกลัว 
เชน ในวังนํ้าเชี่ยวมักจะมีเรื่องเงือกหรือผีพรายคอยเฝาเอา
ชี วิตคนที่ ละ เ มิดสร างความไมพอใจแก ผี เหล า น้ัน 
นอกจากน้ีผียังใหโชคในการทํามาหากินหรือที่เรียกวา
หมานไดอีกดวย ความหมานมีทั้งระยะส้ัน เชน การไปหา
ปลาแลวไดปลามากมายในวันน้ัน และหมานระยะยาว 
เชน การไดนํ้าทาพอเหมาะทําใหทํานาไดขาวมาก ความ
หมานระยะส้ันอาจเกิดจากการเรียกหาผีใหชวยเหลือ หรือ
การนบไหวกอนลงทุงลงทา สวนความหมานระยะยาวเกิด
จากการไหวผลีตามฮีตฮอย เม่ือใหผีตรงตามหวงเวลา
ตามปกตแิลวผีจะบันดาลปกติสุขกลับคืนสูชุมชน นอกจาก
หมานจะเก่ียวพันกับผีแลวยังสัมพันธกับการประพฤติ
ปฏิบัติตามแบบแผนซํ้าเดิมอีกดวย ส่ิงใดที่ทําแลวเคย
หมานจะถูกปฏิบัติซํ้า ซ่ึงแบบแผนน้ีปรากฏอยูตลอดเวลา
ตั้งแตเด็กจนถึงผูใหญ เชน การเลนดีดลูกหมากแตของ 
เด็ก ๆ จะมีลูกที่ใชประจําเรียกวา อีเคย อีเกา หรืออีหมาน 
ซ่ึงเชื่อวาอยูมือและสามารถนํามาสูชัยชนะไดดีกวาลูก   
อ่ืน ๆ จากการเลนของเด็กสูการทํามาหากินเชนการปลูก
ขาวแบบแผนซํ้าเดิมไดกลายเปนแนวปฏิบัติที่เครงครัด
ผลิตซํ้าและสงผานจากรุนสูรุนเน่ืองจากการทํานาปลูกขาว
จะพึ่งพิงเพียงพลังจากมนุษยอยางเดียวไมได มนุษย
สามารถลงไดแคแรงงานแตการอภิบาลดูแลและการ
ควบคุมนํ้าของนาทางฟาเปนพลังของผีในระดับตาง ๆ ส่ิง
ที่มีอยู ในพิธีกรรมในการผลิตน้ี แฝงไวดวยปญหาและ
อุปสรรคในการผลิต เชนปญหานาลมปญหานกหนูแมลงที่
ทําใหตนขาวเสียหาย สะทอนใหเห็นถึงการผลิตที่ขึ้นอยูกับ
สภาพดินฟาอากาศเปนหลัก ชีวิตของชาวอีสานจึงผูกพัน
ฝงแนนอยูกับพลังแหงส่ิงศักดิ์สิทธ์ิที่แฝงอยูในธรรมชาติ 
และวิญญานบรรพบุรุษ ซ่ึงลวนตองหลอเล้ียงดวยแบบ
แผนในจารี ตอยาง เคร งครั ด  ที่ กลาวมาข างตนคื อ
ความสัมพันธระหวางธรรมชาติและชาวอีสานในตัวอยาง
ของดินฟาอากาศกับการทํามาหากินและความเชื่ออันเปน
วิถีชี วิตที่ มีร ากฐานของความผูกพันระหวางคนกับ
ส่ิงแวดลอม และหลอหลอมชีวิตคนและประวัติศาสตร 
จากสภาพสังคมจึงมีการเกาะกลุมและพึ่งพาอาศัยกันเปน

อยางสูง ดังน้ัน ระบบญาติพี่นองจึงมีความสําคัญตอสังคม
อีสานเปนอยางยิ่ง เจาโคตร เจาวงศ จึงมีความสําคัญเปน
อยางยิ่ง และปรากฏหลักฐานชัดเจนในผีศักดิ์สิทธ์ิน่ันคือผี
ปูตาซ่ึงเปนบรรพบุรุษผูบุกเบิกชุมชนน่ันเอง สภาพดินฟา
อากาศที่หมุนเวียนเปนระบบปแลวปเลาเปนปจจัยที่สงผล
สังคมอีสานเปนสังคมประเพณีที่มีความสัมพันธอันเหนียว
แนนในหมูเครือญาติ และมีวิถีชีวิตที่จะตองพึ่งพาอาศัยกัน
เน่ืองจากพลังของธรรมชาติเปนส่ิงที่ไมอาจควบคุม ปจจัย
เชนน้ีไดกําหนดวิธีคิดแบบนอบนอมตอธรรมชาติ ซ่ึง
สะทอนออกมาในจารีตประเพณี ซ่ึงผูกพันอยูกับสภาพ
ธรรมชาติและวิถีทางการผลิต เชน ฮีต 12 ดวยสภาพ
เชนน้ี ยอมสงตอความสามารถในการรับมือตอความ
เปล่ียนแปลงที่ไมอาจปรับตัวไดอยางรวดเร็วหรือใน
ระยะเวลาอันส้ัน แตโลกทัศนแหงความออนนอมสมยอม
พรอมปรับเปล่ียนตามประสบการณจะทําใหชาวอีสาน
สามารถปรับตัวกับทุกส่ิงไดในระยะยาว เม่ือสยามพัฒนา
ระบบราชการเพื่อปกครองอีสานในระยะแรกจึงกอใหเกิด
ความทุกขยากอยางกวางขวาง แตความทุกขยากดังกลาวก็
หาใชสาเหตุของการกอกบฏอยางเดียวไม เพราะความ
ทุกขยากน้ันเปนเพียงบรรยากาศที่สอดคลองกับขนบความ
เชื่อตามรากเหงาแหงแหงผีธรรมชาติและผีบรรพบุรุษที่
มองความเปล่ียนแปลงที่ตางจากฮีตฮอยเดิมคือความ
เลวราย และระบบราชการสยามยอมเปนส่ิงใหมนอกเหนือ
จารีตการปกครองเดิมอยางมิอาจปฏิเสธได นอกจากน้ียัง
ตอกย้ําดวยพุทธทํานายที่อยูในสํานึกของคนพื้นเมืองที่มอง
ตนเองอยูในกลียุคอันยาวนาน ทามกลางปญหาความ
ขัดแยงของการเมือง 2 ฝงโขงมาโดยตลอด ดังน้ันอีสานจึง
เปนดินแดนของผูมีภูมิหลังความขัดแยงทางการเมืองอยาง
ยาวนาน จึงเปนธรรมดาที่ชาวอีสานจะใฝฝนถึงโลกแหง
ความม่ันคงตามจารีตฮีตฮอยแตครั้งบรรพบุรุษซ่ึงอาจอยู
ในโลกแหงพระศรีอารยผูสามารถปดเปาทุกขภัยทั้งมวล 

 2. เหตุการณกบฏผูมีบุญอีสาน 
 กบฏผูมีบุญอีสานมีอยู 2 กลุมใหญ ๆ กลุมแรก
คือกลุมที่ไมหวังอํานาจทางการเมืองโดยตรง และกลุม
ตอมา คือกลุมที่หวังอํานาจทางการเมืองโดยตรง แต
ทางการสยามมีแบบแผนในการปราบปรามทั้ง 2 กลุมน้ี
เหมือนกัน คือใชความรุนแรงเปนหลักในการปราบปราม 
โดยไมพิจารณาถึงความแตกตางของกบฏทั้ง 2 กลุม ดังที่
พระญาณรักขิ ก เจ าคณะมณฑลอีสาน ไดกลาวถึ ง
เหตุการณกบฏที่เมืองอุบลราชธานีวา 
 ...ตามความอนุมานแหงอาตมาภาพเขาใจวาเปน
ขึ้นเพราะความคับแคนขัดสนน่ันเอง ดูเหมือนเขาจะไมคิด

ขบถประทุษรายตอแผนฟาแผนดินอะไร ตั้งใจจะพากัน
ตายใหดูเทาน้ัน เพราะทราบความวาเม่ือกองทัพยกเขามา
ประชิด เขาเตือนกันวาใครอยายิงอยาทําอะไรหมดใหน่ัง
ภาวนา ดังน้ันฝายเราก็ยิงแตขางเดียวเอาไชยชนะได การ
เอาชนะกับคนตายพันน้ัน อาตมายังเห็นวาไมนาอัศจรรย...
(กจช. ร.5 ม.57/15 เรื่องลิขิตพระญาณรักขิตวาราชการ
ในมณฑลอีสานถวายรายงานกรมขุนสรรพสิทธิประสงค 
วันที่ 29 สิงหาคม 121.) 
 อยางไรก็ดี ในทัศนะของสยามในมองภาพการ
กบฏดังกลาวเปนภัยแหงความม่ันคงอยางยิ่งทั้งยังสราง
ความแตกตื่นแกราชสํานักมิใชนอย ดังที่กรมขุนสรรพสิทธิ
ประสงคขาหลวงตางพระองคสําเร็จราชการมณฑลอีสาน
บริเวณที่เกิดเหตุการณทรงมีโทรเลขถึงกระทรวงมหาดไทย
แจงเรื่องราวที่เกิดขึ้นรวมทั้งขอกําลังทหารไปชวยเหลือ ซ่ึง
โทรเลขฉบับดั งกล าวเปนโทรเลขฉบับแรกที่ ทํ าให
สวนกลางไดทราบขาวเหตุการณกบฏน้ี ดังความวา 
 …ดวยเวลาน้ีทางมณฑลอีสานกําลังแตกตื่นผูมี
บุญทุกหนทุกแหงทุกตําบลนากลัวจะเปนขางโจรขึ้น
ใหญโตแตทางฝายลาวก็ไมกระไรนักแตทางฝายเขมรน้ัน
ตัวอายบาผูมีบุญน้ันเปนลูกพระยาขุขัน (ขุขันธ) ที่ตายพระ
ยา (เหยิ่ง) พระยาขุขันก็ครั่นครามเสียแลวคนบานน้ันทั้ง
ปวงก็ตื่นเขาผูมีบุญนากลัวจะเปนอกตัญูปลนเมืองขึ้นใน
สองวันน้ีถาโปรดใหทหารโคราชไปที่สุรินทรชวยปราบเขา
ทางสุรินทรสังขบุรีสัก100 คนโดยเร็วที่สุดไดจะดี... (กจช. 
ร. 5 ม.2    18 / 3  สําเนาโทรเลขที่ 36 กรมขุนสรรพ
สิทธิประสงคกราบทูลกรมหลวงดํารงราชานุภาพ วันที่  
26 กุมภาพันธ 120.) 
 โทรเลขฉบับดังกลาว ไดสรางความแตกตื่นแก
กรุ งเทพมหานครเปนอยางยิ่ ง  พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงมีพระราชโทรเลขถึงกรมหม่ืน
นครไชยศรีผูบัญชาการกรมยุทธนาธิการที่เสด็จซอมรบที่
ราชบุรีใหเสด็จเขากรุงเทพโดยทันทีเพื่อปรึกษาขอราชการ 
และมีการประชุมเสนาบดีเพื่อปรึกษาเรื่องน้ีโดยเฉพาะ ที่
ประชุมเสนาบดีมีความเห็นวาควรจะใหกองทหารมณฑล
นครราชสีมาซ่ึงอยูใกลที่มีเหตุการณเกิดขึ้นมากที่สุดเตรียม
ทหาร 200 คนใหพรอม และสามารถที่จะออกเดินทางไป
ยังมณฑลอีสานไดทันทีที่ไดรับคําส่ัง (นงลักษณ  ล้ิมสิริ. 
2524 : 90) และใหหมอมเจาศรีไสยเฉลิมศักดิ์ผูบัญชาการ
ทหารราบที่ 5 มณฑลนครราชสีมาซ่ึงขณะน้ันประทับอยูที่
กรุงเทพรีบเสด็จกลับไปนครราชสีมาเพื่อจัดเตรียมกําลัง
ทันที ความโกลาหลในกรุงเทพมหานครสงบลงเม่ือกรมขุน
สรรพสิทธิประสงคทรงมีโทรเลขถึงกระทรวงมหาดไทย 
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 1. ปจจัยพื้นฐานที่สงผลใหเกิดเหตุการณกบฏ
ผูมีบุญอีสาน 
 สภาพภูมิศาสตรมีสวนสําคัญตอการกําหนด
ประวัติศาสตรของอีสานอยู ไมนอย เ น่ืองจากสภาพ
ภูมิศาสตรของอีสานไดใหทั้งโอกาสและขอจํากัดของ
รูปแบบเศรษฐกิจการเ มืองของคนอีสาน ในที่ น้ีขอ
ยกตัวอยางเบื้องตนคือเรื่องดินฟาอากาศกับวิถีชีวิต ดังที่
ทราบกันดีอยูแลววาอีสานเปนภูมิภาคที่ไดรับนํ้าฝนเปน
จํานวนมาก ซ่ึงฝนเหลาน้ีมาจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต 
และพายุไตฝุนซ่ึงกอตัวตลอดป เม่ือถึงหนาฝนแมนํ้าและที่
ลุมในภาคอีสานจะมีนํ้าไหลบาเออทวมเปนบริเวณกวาง 
และนํ้าเหลาน้ีจะคงอยูเพียงระยะหน่ึงกอนจะไหลลงสู
แมนํ้าสายใหญและไหลลงทะเลอยางรวดเร็ว ชุมชนตาง ๆ 
จึงเ ลือกตั้งอยูบนที่ สูง เพื่อ ใหพนจากนํ้าทวม แตดวย
ลักษณะดินที่อุมนํ้าไวไดนอยนํ้าสวนใหญจึงระบายออกสู
แมนํ้าเกือบหมดส้ิน สงผลใหหนาแลงมีนํ้านอยหรือไมมีเลย
โดยเฉพาะมีลําหวยสาขาทั่วไปจะเหลือนํ้านอยมาก ลํานํ้า
สายใหญเชนแมนํ้าชีและแมนํ้ามูลจะพอมีนํ้าอยูบาง แต
โดยทั่ วไปจะขาดแคลนนํ้าอยางรุนแรง (ประเทือง      
จินตสกุล.  2528 : 135–137) ดวยเหตุเชนน้ีการกอตั้ง
ชุมชนตองมีแหลงนํ้ากินนํ้าใชตลอดป ชุมชนโบราณใน
อีสานจึงตองมีวิธีการจัดการนํ้าเชนการขุดสระนํ้าหรือสราง
คูนํ้ารอบชุมชน ซ่ึงศรีศักร วัลลิโภดมกลาววาการขุดคูนํ้า
รอบชุมชนน้ีแสดงใหเห็นถึงความรวมมือพึ่งพากันของ
ชุมชนในทองถิ่นเดียวกัน เพราะลําพังชุมชนขนาดเล็กมี
จํานวนผูคนนอยไมเพียงพอตอการขุดคูดวยตนเองจึง
จําเปนตองอาศัยกําลังชวยเหลือจากชุมชนอ่ืน ซ่ึงความ
รวมมือดังกลาวยอมนําไปสูการจัดระเบียบทางสังคมและ
การจัดระเบียบทางการเมืองขึ้น และเปนเหตุสําคัญ
ป ร ะ การ ห น่ึ ง ที่ มี ค ว าม สั มพั น กับ พัฒน ากา ร ทา ง
ประวัติศาสตรของอีสานโดยเฉพาะการเพิ่มของจํานวน
ประชากรภายในภูมิภาคแหงน้ี (ศรีศักร  วัลลิโภดมก. 
2546 : 192–201)  
 วิถีชีวิตที่อยูภายใตการควบคุมของพลังธรรมชาติ 
สงผลตอโลกทัศนของชาวอีสานใหยึดม่ันตอวัฏจักรของ
ธรรมชาติ เน่ืองจากฤดูกาลที่คลาดเคล่ือนไปยอมสงผลตอ
ทั้งจักรวาลแหงชีวิตเชนการที่นํ้ามากเกินความตองการ
ยอมสงผลถึงผลผลิตขาว ในขณะที่ความแหงแลงอาจนํามา
ซ่ึงโรคระบาดและอาจรายแรงถึงขั้นบานเดือดซ่ึงตอง
โยกยายถิ่นฐานเพื่อหลีกหนีภัยรายน้ัน ดวยทัศนะเชนน้ีเอง
ฮีตคองจึงเกิดมาเพื่อพิทักษรักษาสมดุลแหงวัฏจักรให
ดําเนินไปตามรองรอยเดิมอยางราบรื่น ดวยมุมมองเชนน้ี

ส่ิงใหม ๆ นับเปนเรื่องอันตรายที่อาจทําลายสมดุลของ
จักรวาลทั้งระบบ โดยมีผีเปนสัญลักษณของผูรักษาสมดุล
แหงจักรวาลจากอํานาจใหคุณใหโทษ รวมถึงการใหสิทธิใน
พื้นที่ทํามาหากินซ่ึงบางพื้นที่ผีไดทําการสงวนไวมิใหผูหน่ึง
ผูใดใชประโยชนสวนตนแตอาจใชไดเม่ือไดรับอนุญาติจาก
ผี พื้นที่ใดสามารถเขาใชทํามาหากินไดโดยงายพื้นที่น้ันจะ
ไมคอยมีเรื่องเลาเรื่องผีที่ดุราย ในขณะที่พื้นที่ที่คนไม
สามารถปรับตัวเขาใชโดยงายมักจะมีเรื่องผีที่นาหวาดกลัว 
เชน ในวังนํ้าเชี่ยวมักจะมีเรื่องเงือกหรือผีพรายคอยเฝาเอา
ชี วิตคนที่ ละ เ มิดสร างความไมพอใจแก ผี เหล า น้ัน 
นอกจากน้ีผียังใหโชคในการทํามาหากินหรือที่เรียกวา
หมานไดอีกดวย ความหมานมีทั้งระยะส้ัน เชน การไปหา
ปลาแลวไดปลามากมายในวันน้ัน และหมานระยะยาว 
เชน การไดนํ้าทาพอเหมาะทําใหทํานาไดขาวมาก ความ
หมานระยะส้ันอาจเกิดจากการเรียกหาผีใหชวยเหลือ หรือ
การนบไหวกอนลงทุงลงทา สวนความหมานระยะยาวเกิด
จากการไหวผลีตามฮีตฮอย เม่ือใหผีตรงตามหวงเวลา
ตามปกติแลวผีจะบันดาลปกติสุขกลับคืนสูชุมชน นอกจาก
หมานจะเก่ียวพันกับผีแลวยังสัมพันธกับการประพฤติ
ปฏิบัติตามแบบแผนซํ้าเดิมอีกดวย ส่ิงใดที่ทําแลวเคย
หมานจะถูกปฏิบัติซํ้า ซ่ึงแบบแผนน้ีปรากฏอยูตลอดเวลา
ตั้งแตเด็กจนถึงผูใหญ เชน การเลนดีดลูกหมากแตของ 
เด็ก ๆ จะมีลูกที่ใชประจําเรียกวา อีเคย อีเกา หรืออีหมาน 
ซ่ึงเชื่อวาอยูมือและสามารถนํามาสูชัยชนะไดดีกวาลูก   
อ่ืน ๆ จากการเลนของเด็กสูการทํามาหากินเชนการปลูก
ขาวแบบแผนซํ้าเดิมไดกลายเปนแนวปฏิบัติที่เครงครัด
ผลิตซํ้าและสงผานจากรุนสูรุนเน่ืองจากการทํานาปลูกขาว
จะพึ่งพิงเพียงพลังจากมนุษยอยางเดียวไมได มนุษย
สามารถลงไดแคแรงงานแตการอภิบาลดูแลและการ
ควบคุมนํ้าของนาทางฟาเปนพลังของผีในระดับตาง ๆ ส่ิง
ที่มีอยู ในพิธีกรรมในการผลิตน้ี แฝงไวดวยปญหาและ
อุปสรรคในการผลิต เชนปญหานาลมปญหานกหนูแมลงที่
ทําใหตนขาวเสียหาย สะทอนใหเห็นถึงการผลิตที่ขึ้นอยูกับ
สภาพดินฟาอากาศเปนหลัก ชีวิตของชาวอีสานจึงผูกพัน
ฝงแนนอยูกับพลังแหงส่ิงศักดิ์สิทธ์ิที่แฝงอยูในธรรมชาติ 
และวิญญานบรรพบุรุษ ซ่ึงลวนตองหลอเล้ียงดวยแบบ
แผนในจารี ตอยาง เคร งครั ด  ที่ กลาวมาข างตนคื อ
ความสัมพันธระหวางธรรมชาติและชาวอีสานในตัวอยาง
ของดินฟาอากาศกับการทํามาหากินและความเชื่ออันเปน
วิถีชี วิตที่ มีร ากฐานของความผูกพันระหวางคนกับ
ส่ิงแวดลอม และหลอหลอมชีวิตคนและประวัติศาสตร 
จากสภาพสังคมจึงมีการเกาะกลุมและพึ่งพาอาศัยกันเปน

อยางสูง ดังน้ัน ระบบญาติพี่นองจึงมีความสําคัญตอสังคม
อีสานเปนอยางยิ่ง เจาโคตร เจาวงศ จึงมีความสําคัญเปน
อยางยิ่ง และปรากฏหลักฐานชัดเจนในผีศักดิ์สิทธ์ิน่ันคือผี
ปูตาซ่ึงเปนบรรพบุรุษผูบุกเบิกชุมชนน่ันเอง สภาพดินฟา
อากาศที่หมุนเวียนเปนระบบปแลวปเลาเปนปจจัยที่สงผล
สังคมอีสานเปนสังคมประเพณีที่มีความสัมพันธอันเหนียว
แนนในหมูเครือญาติ และมีวิถีชีวิตที่จะตองพึ่งพาอาศัยกัน
เน่ืองจากพลังของธรรมชาติเปนส่ิงที่ไมอาจควบคุม ปจจัย
เชนน้ีไดกําหนดวิธีคิดแบบนอบนอมตอธรรมชาติ ซ่ึง
สะทอนออกมาในจารีตประเพณี ซ่ึงผูกพันอยูกับสภาพ
ธรรมชาติและวิถีทางการผลิต เชน ฮีต 12 ดวยสภาพ
เชนน้ี ยอมสงตอความสามารถในการรับมือตอความ
เปล่ียนแปลงที่ไมอาจปรับตัวไดอยางรวดเร็วหรือใน
ระยะเวลาอันส้ัน แตโลกทัศนแหงความออนนอมสมยอม
พรอมปรับเปล่ียนตามประสบการณจะทําใหชาวอีสาน
สามารถปรับตัวกับทุกส่ิงไดในระยะยาว เม่ือสยามพัฒนา
ระบบราชการเพื่อปกครองอีสานในระยะแรกจึงกอใหเกิด
ความทุกขยากอยางกวางขวาง แตความทุกขยากดังกลาวก็
หาใชสาเหตุของการกอกบฏอยางเดียวไม เพราะความ
ทุกขยากน้ันเปนเพียงบรรยากาศที่สอดคลองกับขนบความ
เชื่อตามรากเหงาแหงแหงผีธรรมชาติและผีบรรพบุรุษที่
มองความเปล่ียนแปลงที่ตางจากฮีตฮอยเดิมคือความ
เลวราย และระบบราชการสยามยอมเปนส่ิงใหมนอกเหนือ
จารีตการปกครองเดิมอยางมิอาจปฏิเสธได นอกจากน้ียัง
ตอกย้ําดวยพุทธทํานายที่อยูในสํานึกของคนพื้นเมืองที่มอง
ตนเองอยูในกลียุคอันยาวนาน ทามกลางปญหาความ
ขัดแยงของการเมือง 2 ฝงโขงมาโดยตลอด ดังน้ันอีสานจึง
เปนดินแดนของผูมีภูมิหลังความขัดแยงทางการเมืองอยาง
ยาวนาน จึงเปนธรรมดาที่ชาวอีสานจะใฝฝนถึงโลกแหง
ความม่ันคงตามจารีตฮีตฮอยแตครั้งบรรพบุรุษซ่ึงอาจอยู
ในโลกแหงพระศรีอารยผูสามารถปดเปาทุกขภัยทั้งมวล 

 2. เหตุการณกบฏผูมีบุญอีสาน 
 กบฏผูมีบุญอีสานมีอยู 2 กลุมใหญ ๆ กลุมแรก
คือกลุมที่ไมหวังอํานาจทางการเมืองโดยตรง และกลุม
ตอมา คือกลุมที่หวังอํานาจทางการเมืองโดยตรง แต
ทางการสยามมีแบบแผนในการปราบปรามทั้ง 2 กลุมน้ี
เหมือนกัน คือใชความรุนแรงเปนหลักในการปราบปราม 
โดยไมพิจารณาถึงความแตกตางของกบฏทั้ง 2 กลุม ดังที่
พระญาณรักขิ ก เจ าคณะมณฑลอีสาน ไดกลาวถึ ง
เหตุการณกบฏที่เมืองอุบลราชธานีวา 
 ...ตามความอนุมานแหงอาตมาภาพเขาใจวาเปน
ขึ้นเพราะความคับแคนขัดสนน่ันเอง ดูเหมือนเขาจะไมคิด

ขบถประทุษรายตอแผนฟาแผนดินอะไร ตั้งใจจะพากัน
ตายใหดูเทาน้ัน เพราะทราบความวาเม่ือกองทัพยกเขามา
ประชิด เขาเตือนกันวาใครอยายิงอยาทําอะไรหมดใหน่ัง
ภาวนา ดังน้ันฝายเราก็ยิงแตขางเดียวเอาไชยชนะได การ
เอาชนะกับคนตายพันน้ัน อาตมายังเห็นวาไมนาอัศจรรย...
(กจช. ร.5 ม.57/15 เรื่องลิขิตพระญาณรักขิตวาราชการ
ในมณฑลอีสานถวายรายงานกรมขุนสรรพสิทธิประสงค 
วันที่ 29 สิงหาคม 121.) 
 อยางไรก็ดี ในทัศนะของสยามในมองภาพการ
กบฏดังกลาวเปนภัยแหงความม่ันคงอยางยิ่งทั้งยังสราง
ความแตกตื่นแกราชสํานักมิใชนอย ดังที่กรมขุนสรรพสิทธิ
ประสงคขาหลวงตางพระองคสําเร็จราชการมณฑลอีสาน
บริเวณที่เกิดเหตุการณทรงมีโทรเลขถึงกระทรวงมหาดไทย
แจงเรื่องราวที่เกิดขึ้นรวมทั้งขอกําลังทหารไปชวยเหลือ ซ่ึง
โทรเลขฉบับดั งกล าวเปนโทรเลขฉบับแรกที่ ทํ าให
สวนกลางไดทราบขาวเหตุการณกบฏน้ี ดังความวา 
 …ดวยเวลาน้ีทางมณฑลอีสานกําลังแตกตื่นผูมี
บุญทุกหนทุกแหงทุกตําบลนากลัวจะเปนขางโจรขึ้น
ใหญโตแตทางฝายลาวก็ไมกระไรนักแตทางฝายเขมรน้ัน
ตัวอายบาผูมีบุญน้ันเปนลูกพระยาขุขัน (ขุขันธ) ที่ตายพระ
ยา (เหยิ่ง) พระยาขุขันก็ครั่นครามเสียแลวคนบานน้ันทั้ง
ปวงก็ตื่นเขาผูมีบุญนากลัวจะเปนอกตัญูปลนเมืองขึ้นใน
สองวันน้ีถาโปรดใหทหารโคราชไปที่สุรินทรชวยปราบเขา
ทางสุรินทรสังขบุรีสัก100 คนโดยเร็วที่สุดไดจะดี... (กจช. 
ร. 5 ม.2    18 / 3  สําเนาโทรเลขที่ 36 กรมขุนสรรพ
สิทธิประสงคกราบทูลกรมหลวงดํารงราชานุภาพ วันที่  
26 กุมภาพันธ 120.) 
 โทรเลขฉบับดังกลาว ไดสรางความแตกตื่นแก
กรุ งเทพมหานครเปนอยางยิ่ ง  พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงมีพระราชโทรเลขถึงกรมหม่ืน
นครไชยศรีผูบัญชาการกรมยุทธนาธิการที่เสด็จซอมรบที่
ราชบุรีใหเสด็จเขากรุงเทพโดยทันทีเพื่อปรึกษาขอราชการ 
และมีการประชุมเสนาบดีเพื่อปรึกษาเรื่องน้ีโดยเฉพาะ ที่
ประชุมเสนาบดีมีความเห็นวาควรจะใหกองทหารมณฑล
นครราชสีมาซ่ึงอยูใกลที่มีเหตุการณเกิดขึ้นมากที่สุดเตรียม
ทหาร 200 คนใหพรอม และสามารถที่จะออกเดินทางไป
ยังมณฑลอีสานไดทันทีที่ไดรับคําส่ัง (นงลักษณ  ล้ิมสิริ. 
2524 : 90) และใหหมอมเจาศรีไสยเฉลิมศักดิ์ผูบัญชาการ
ทหารราบที่ 5 มณฑลนครราชสีมาซ่ึงขณะน้ันประทับอยูที่
กรุงเทพรีบเสด็จกลับไปนครราชสีมาเพื่อจัดเตรียมกําลัง
ทันที ความโกลาหลในกรุงเทพมหานครสงบลงเม่ือกรมขุน
สรรพสิทธิประสงคทรงมีโทรเลขถึงกระทรวงมหาดไทย 
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เปนขอความส้ัน ๆ ซ่ึงมีเน้ือหาขอใหระงับกองกําลังที่ขอไว
กอน อาจเปนเพราะภายหลังทรงพิจารณาเห็นวากองกําลัง
ทองถิ่นสามารถจัดการกองกําลังของผูศักดิ์สิทธิที่ตอสูโดย
การยอมใหยิงน่ันเอง แมวากองกําลังที่จัดเตรียมไวครั้งแรก
จะลมเลิกไปแตเหตุการณที่เ มืองขุขันธก็ถือไดวาเปน
จุดเริ่มตนที่ทําใหผูปกครองสวนกลางและสวนหัวเมืองมี
ความตื่นตระหนกและวิตกกับเหตุการณที่เกิดขึ้นเปนอยาง
มากจะเห็นวาหลังจากน้ันเปนตนมากําลังที่ใชในการระงับ
และปราบปรามกบฏในครั้ ง น้ีนอกจากจะใช กําลังใน
ทองถิ่นแลวมีการสงกําลังจากภายนอกมาชวยเสริมอีกเปน
จํานวนมากโดยเฉพาะกองทหารจากนครราชสีมาถูกจัดสง
มาช วยถึ ง  2  ครั้ ง  ครั้ ง แรก พร ะบาทสมเด็ จพร ะ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงมีพระบรมราชโองการโปรด
เกลา ฯ ใหพระยาสุริยเดชวิเศษฤทธ์ิทศทิศวิไชยขาหลวง
เทศาภิบาลมณฑลนครราชสีมาเปนขาหลวงพิเศษตรวจ
ราชการระงับปราบปรามผูที่ตั้งตัวเปนผูวิเศษในเขตมณฑล
อีสาน และมณฑลอุดรออกตรวจราชการดูแลความสงบ
เรียบรอยตามทองที่ต าง ๆ จากนครราชสีมาบุรีรัมย
สุรินทรสังขะและขุขันธถาบริเวณใดยังมีเหตุการณวุนวาย
อยูก็ใหพยายามชี้แจงใหราษฎรเขาใจมิใหเชื่อพวกผูมีบุญ
หรือถาจําเปนตองใชกําลังก็ใหรวมมือกับกําลังในแตละ
ทองถิ่นทําการปราบปราม พระยาสุริยเดชฯพรอมดวย
คณะประมาณ 30 คน เดินทางจากนครราชสีมาเม่ือวันที่ 
30 มีนาคม พุทธศักราช 2444 ระหวางทางไมปรากฏวามี
เหตุการณรุนแรงเกิดขึ้นพระยาสุริยเดช ฯ เพียงแตสืบฟง
ขาวคราว และแนะนําส่ังสอนราษฎรตามทองที่ที่ผานไมให
เชื่อเรื่องผูวิเศษ และขาวลือตามรายงานปรากฏวาราษฎร
เชื่อฟง และปฏิบัติตามดวยดีพรอมทั้งไดนําขาวปลาอาหาร
มาเล้ียงดูพระยาสุริยเดช ฯ และคณะดวย ตามกําหนดเดิม
น้ัน มีการวางแผนการไววาการเดินทางของพระยาสุริยเดช 
ฯ จะมาส้ินสุดที่เมืองขุขันธเปนแหงสุดทาย และจะหยุด
พักอยูเพื่อชวยเหลือพระยาบํารุงประจันตขาหลวงเมืองขุ
ขันธในการระงับความวุนวายในเขตน้ัน แตเม่ือเดินทาง
มาถึงเมืองสุรินทรพระยาสุริยเดช ฯ ไดรับโทรเลขขอความ
ชวยเหลือจากกรมขุนสรรพสิทธิประสงคใหเดินทางไป
อุบลราชธานีเพราะที่น่ันมีเหตุการณที่ไมนาไวใจคือองคม่ัน 
และพรรคพวกบุกปลนเมืองเขมราฐ พระยาสุรยเดช ฯ จึง
ได เป ล่ียนเสนทางเดินทางตอไปยัง อุบลราชธานีถึ ง
อุบลราชธานีเม่ือวันที่ 6 เมษายน พุทธศักราช 2442 ซ่ึง
เปนเวลาที่กองกําลังของนายรอยเอกหลวงชิตสรการ
สามารถปราบปรามพวกกบฏไดเรียบรอยแลว เน่ืองจาก
ยังคงมีการตั้งตัวเปนผูมีบุญ และมีเหตุการณวุนวายอยูบาง

ประปรายเพราะยังมีพรรคพวกขององคม่ันหลบซอนอยู
ตามที่ตาง ๆ ในเขตน้ันพระยาสุริยเดช ฯ รวมกับกําลัง
พื้นเมืองไดเดินทางตรวจตราดูแลความสงบตามที่ตาง ๆ 
ในเขตเ มืองอุบลราชธานีประมาณหน่ึงอาทิตย เ ม่ื อ
เหตุการณที่น้ีเบาบางลงจึงไดเดินทางขึ้นไปยังมณฑลอุดร
ตามโทรเลขเรียกตัวของกระทรวงมหาดไทยที่แจงมาวา
สถานการณทางดานน้ันไมนาไวใจเพราะทางฝงซายของ
แมนํ้าโขงที่เมืองสะหวันนะเขตมีเหตุการณวุนวายเกรงไป
วาจะขยายมาทางดานสกลนครหนองหารของไทย พระยา
สุริยเดช ฯ จึงไดเดินทางขึ้นไปชวยพระองคเจาวัฒนา
ขาหลวงเทศาภิบาลมณฑลอุดรทําการปราบปรามตอไป 
ลักษณะกองกําลังของพระยาสุริยเดช ฯ จึงคลายกับกอง
ลาดตระเวนเที่ยวตรวจตราความสงบเรื่อยไปเม่ือที่ใดมี
เหตุการณรุนแรงก็สามารถเรียกใหไปสมทบชวยเหลือได
ทันทีครั้งที่สอง เปนการสงทหารจํานวนหลายกองรอยไป
ประจําตามที่ตาง ๆ ในเขตมณฑลอีสานตามที่กรมขุน
สรรพสิทธิประสงคทรงมีโทรเลขขอมาเม่ือปลายเดือน
มีนาคม พุทธศักราช 2444 เพราะขณะน้ันที่อุบลราชธานีมี
เหตุการณตึงเครียดองคม่ัน และพรรคพวกไดยกเขาตีเมือง
เขมราฐพรอมทั้งฆาทหารตาย กําลังที่เมืองอุบลราชธานีมี
ไมเพียงพอแมวาจะมีกําลังจากพระยาสุริยเดช ฯ ไปชวย
อีกทางหน่ึงแลวก็ตาม ทันทีที่ไดรับขาวทางกรมยุทธนาธิ
การก็ไดมีคําส่ังถึงกองทหารมณฑลนครราชสีมาจัดเตรียม
กําลังใหพรอม และทะยอยสงไปยังมณฑลอีสานดังน้ีคือ 
อน่ึงนอกจากรัฐบาลกลาง และผูปกครองสวนหัวเมืองจะ
ใชนโยบายทางทหารคือใชกําลังเขาระงับ และปราบปราม
เหตุการณที่เกิดขึ้นแลวยังพยายามใชวิธีเขาหาประชาชน
ดวยเชนไดทําพระพิมพออกแจกจายแกราษฎรเพื่อใหมี
ความม่ันใจ และอบอุนใจ (กจช. ร.5 ม.2 18/11 ใบบอกที่ 
250/3956 รายงานฉบับที่ 2 พระยาสุริยเดชวิเศษฤทธ์ิ ฯ 
กราบทูลกรมหลวงดํารงราชานุภาพ วันที่ 31 สิงหาคม 
121) ใหราษฎรถือนํ้าพพิัฒสัตยาวาจะไมเชื่อผูมีบุญผูวิเศษ
อีกตอไปวิธีการดังกลาวน้ีผูปกครองเห็นวา เปนเครื่อง
เชื่อมใจราษฎร และเปนจังงั งให โจร ใจฝออีกดวย
 นอกจากน้ันมีการตั้งรางวัลใหสินบนในการจับตัว
ผูมีบุญในอัตราที่ตางกันเชนในเขตมณฑลอีสาน 100–400 
บาท (กจช. ร.5 กต.40.39/2 สําเนาโทรเลขที่ 19 กรมขุน
สรรพสิทธิประสงค กราบทูลกรมหลวงดํารงราชานุภาพ 
วันที่  12 เมษายน 121) สวนมณฑลอุดรเหตุการณไม
รุนแรงเทาใดนักสินบนนําจับผูมีบุญจึงนอยกวาประมาณ 
20–80 บาท และคงเปนวิธีที่ใชไดผลดังที่พระยาศรีสหเทพ
ราชปลัดทูลฉลองกระทรวงมหาดไทยกราบทูลพระเจาบรม

วงศเธอ กรมพระสมมตอมรพันธราชเลขานุการในองค
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัววา 
 ....เรื่องปราบคนตั้งตัวเปนผูวิเศษน้ันควรจัดการ
บนคนในพื้นที่ใหจับตัวสงถึงจะเสียเงินทองมากนอยเทาใด
ก็ไมควรเสียดายเอาแตใหสงบเปนประมาณทางมณฑล
อีสานไดใชวิธีน้ีเปนประโยชนมากเพราะพาใหพวกมันเกิด
ไมเชื่อกันเอง…. (กจช. ร.5 ม.2   18/7 หนังสือที่ 
202/1594 พระยาศรีสหเทพ กราบทูลกรมขุนสมมตอมร
พันธุ วันที่ 7 พฤษภาคม 121) 
 การปราบปราม และระงับเหตุการณดวย
นโยบายทางการทหารควบคูกับการเมืองเชนน้ีคงจะไดผล
พอควรทีเดียวเพราะปรากฏวาตอมาประมาณเดือน
มิถุนายนสถานการณเริ่มคล่ีคลายลงการตั้งตัวเปนผูวิเศษมี
อยูบางประปรายแตไมมีความรุนแรงกองกําลังทองถิ่น
สามารถดําเนินการเองไดดังน้ันกองกําลังจากมณฑล
นครราชสีมาที่ประจําอยูตามที่ตาง ๆ ทั้งในมณฑลอีสาน 
และมณฑลอุดรเริ่มทยอยกลับสูกรมกองเกาที่นครราชสีมา
เชนเดิม เม่ือเหตุการณสงบลงแลวบรรดาทหารจากมณฑล
นครราชสีมาที่เดินทางไปชวยปราบกบฏตางไดรับยกยอง
วาเปนผูกระทําประโยชนใหแกแผนดินโดยบรรดานายสิบ
พลทหารที่เขากองไปราชการเหลาน้ันจะไดรับตราภูมิทุก
คนเพื่อเปนหนังสือสําคัญแสดงวาบรรดาชายฉกรรจเหลาน้ี
ไดผานการเกณฑแรงงานมาแลวถามีการเรียกเกณฑ
แรงงานหรือเสียสวยชายฉกรรจเหลาน้ีจะไดรับการยกเวน
สวนผูใดที่มีผลงานดีเดนเชนจับผูรายหรือผู มีบุญไดจะ
ไดรับรางวัลพิเศษเปนเงินมากที่สุด 12 บาท (กจช. ร.5 ม.
2 18/6 คํากราบบังคมทูลกรมหม่ืนนครชัยศรี ที่ 32/2612 
วันที่ 23 มิถุนายน 121 
 3. การสรางความปรองดองระหวางสยาม 
และทองถิ่นหลังความขัดแยงกรณีกบฏผูมีบุญอีสาน 
 การสรางความปรองดองของสยามหลังการ
ปราบปรามกบฏผีบุญ มี 3 แนวทางคือ 1)แนวทางการใช
กระบวนการยุติธรรม 2)แนวทางสรางความม่ันคงทางการ
เมือง และ 3) แนวทางสรางความม่ันคงทางสังคม ดังน้ี 
  1) แนวทางการใชกระบวนการยุติธรรม
สําหรับบรรดานักโทษที่ถูกจับกุม นักโทษเหลาน้ี จะไดรับ
โทษทัณฑตางกันไปตามลักษณะความผิด จากการรวบรวม
แบงการลงโทษไดเปน 3 ระดับ คือ ขั้นแรกทําทัณฑบน
หรือจําคุกในระยะ ส้ันไมถึ งป  พวกที่ถูกลงโทษขั้น น้ี
สวนมากมักจะเปนราษฎรทั่วไปที่ยอมตัวเปนสานุศิษย 
และใหการสนับสนุนผูมีบุญเพราะมีความศรัทธาเล่ือมใส
เปนที่ตั้งครั้นเ ม่ือผู วิเศษหรือหัวหนาถูกจับกุมราษฎร

เหลาน้ีก็จะแยกยายกระจัดกระจายกันไปหรือไมก็หลบหนี
อยูตามปาเพราะกลัววาทางราชการจะจับกุมตัวไป 
นอกจากน้ันบรรดาหัวหนาหรือผู วิ เศษบางคนที่ไม มี
พฤติกรรมสอแสดงใหเห็นวาตอตานรัฐบาลแตอยางใดก็มี
สิทธ์ิจะไดรับโทษสถานน้ีเชนกันเชนกลุมของนายโทนที่
นครราชสีมาและนายบุญรอดที่ชัยภู มิขังไวเปนเวลา
ประมาณ 4 เดือน (กจช. ร.5 ม.2 18/10 หนังสือที่ 
402/2929  กรมหลวงดํารงราชานุภาพ กราบทูลกรมขุน
สมมตอมรพันธุ วันที่ 5 มิถุนายน 121) ขั้นที่สองจําคุก
ตั้งแต 1 ปถึงตลอดชีวิต พวกที่ถูกลงโทษขั้นน้ีสวนใหญคือ
บรรดาผูตั้งตัวเปนผูวิเศษโดยมีเปาหมายทางสังคมรักษา
คนเจ็บปวยดวยคาถาเวทมนตไมมีปฏิกิริยาตอตานรัฐบาล
แตเน่ืองจากมีสานุศิษย และพรรคพวกมากทําใหรัฐบาลไม
ไวใจจะเห็นวาพวกน้ีมักจะถูกสงตัวมากักขังไวที่กองละหุ
โทษกระทรวงยุติธรรมกรุงเทพมหานคร เปนการแยกตัวให
ไกลจากบรรดาสานุศิษยเชนนายบุญมีผูวิเศษที่โคราชถูก
คุมขังตั้งแตเดือนเมษายนพุทธศักราช  2444–เดือน
มีนาคม2445 (กจช. ร.5 ม.2 18/3 หนังสือที่ 73/573 
กรมหลวงดํารงราชานุภาพ กราบทูลกรมขุนสมมตอมพันธ 
วันที่ 17 เมษายน 121) ขั้นที่สามประหารชีวิต ผูที่ไดรับ
โทษสถานน้ีสวนมากจะไดแกผูที่ตั้งตัวเปนผูมีบุญโดยมี
เปาหมายทางดานการเมืองและเปนพวกที่มีการกระทําที่
ตอตานรัฐบาลอยางเห็นไดชัด เชนกลุมของอายม่ันที่
อุบลราชธานีอายบุญจันที่ขุขันธเปนตน สําหรับการลงโทษ
บร ร ด า ผู มี บุ ญที่ ถู ก จั บ ไ ด น้ี อ ง ค พ ร ะ มห าก ษัต ริ ย
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงมีพระ
กระแสพระราชดํารัสถึงวา “ควรจะพิจารณาประหารชีวิต
ใหหลาย ๆแหงในที่ซ่ึงมีผูนิยมนับถือเพื่อใหเปนการปรากฏ
จะได ส้ินความนับถือ” (กระทรวงมหาดไทย, พระ
ราชหัตถเลขารัชกาลที่ 5…, หนา 409) 
  2) แนวทางสรางความม่ันคงทางการเมือง 
หลังเหตุการณกบฏสมดุลแหงอํานาจอยูขางฝายสยาม
อยางไมเคยมีมากอน สยามเองก็มีวิธีการลงโทษผูเปน
ปฏิปกษและใหรางวัลผูภักดีอยางชัดเจน เชนการให
การศึกษาแกบุตรหลานกรมการเมืองแลวดึงคนเหลาน้ัน
เขามาอยูในระบบราชการ ส่ิงที่สยามใชอยางไดผลคือการ
เป ดโอกาสใหคนในทองถิ่น มีช องทางในการ เ ล่ือน
สถานภาพดวยการศึกษาภายใตการจัดการของคณะสงฆ
สามารถสรางคนที่มีความรูทั้งทางโลกและทางธรรม และ
ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางกลายเปนกําลังของการ
สรางชาติอยางม่ันคง  
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เปนขอความส้ัน ๆ ซ่ึงมีเน้ือหาขอใหระงับกองกําลังที่ขอไว
กอน อาจเปนเพราะภายหลังทรงพิจารณาเห็นวากองกําลัง
ทองถิ่นสามารถจัดการกองกําลังของผูศักดิ์สิทธิที่ตอสูโดย
การยอมใหยิงน่ันเอง แมวากองกําลังที่จัดเตรียมไวครั้งแรก
จะลมเลิกไปแตเหตุการณที่เ มืองขุขันธก็ถือไดวาเปน
จุดเริ่มตนที่ทําใหผูปกครองสวนกลางและสวนหัวเมืองมี
ความตื่นตระหนกและวิตกกับเหตุการณที่เกิดขึ้นเปนอยาง
มากจะเห็นวาหลังจากน้ันเปนตนมากําลังที่ใชในการระงับ
และปราบปรามกบฏในครั้ ง น้ีนอกจากจะใช กําลังใน
ทองถิ่นแลวมีการสงกําลังจากภายนอกมาชวยเสริมอีกเปน
จํานวนมากโดยเฉพาะกองทหารจากนครราชสีมาถูกจัดสง
มาช วยถึ ง  2  ครั้ ง  ครั้ ง แรก พร ะบาทสมเด็ จพร ะ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงมีพระบรมราชโองการโปรด
เกลา ฯ ใหพระยาสุริยเดชวิเศษฤทธ์ิทศทิศวิไชยขาหลวง
เทศาภิบาลมณฑลนครราชสีมาเปนขาหลวงพิเศษตรวจ
ราชการระงับปราบปรามผูที่ตั้งตัวเปนผูวิเศษในเขตมณฑล
อีสาน และมณฑลอุดรออกตรวจราชการดูแลความสงบ
เรียบรอยตามทองที่ต าง ๆ จากนครราชสีมาบุรีรัมย
สุรินทรสังขะและขุขันธถาบริเวณใดยังมีเหตุการณวุนวาย
อยูก็ใหพยายามชี้แจงใหราษฎรเขาใจมิใหเชื่อพวกผูมีบุญ
หรือถาจําเปนตองใชกําลังก็ใหรวมมือกับกําลังในแตละ
ทองถิ่นทําการปราบปราม พระยาสุริยเดชฯพรอมดวย
คณะประมาณ 30 คน เดินทางจากนครราชสีมาเม่ือวันที่ 
30 มีนาคม พุทธศักราช 2444 ระหวางทางไมปรากฏวามี
เหตุการณรุนแรงเกิดขึ้นพระยาสุริยเดช ฯ เพียงแตสืบฟง
ขาวคราว และแนะนําส่ังสอนราษฎรตามทองที่ที่ผานไมให
เชื่อเรื่องผูวิเศษ และขาวลือตามรายงานปรากฏวาราษฎร
เชื่อฟง และปฏิบัติตามดวยดีพรอมทั้งไดนําขาวปลาอาหาร
มาเล้ียงดูพระยาสุริยเดช ฯ และคณะดวย ตามกําหนดเดิม
น้ัน มีการวางแผนการไววาการเดินทางของพระยาสุริยเดช 
ฯ จะมาส้ินสุดที่เมืองขุขันธเปนแหงสุดทาย และจะหยุด
พักอยูเพื่อชวยเหลือพระยาบํารุงประจันตขาหลวงเมืองขุ
ขันธในการระงับความวุนวายในเขตน้ัน แตเม่ือเดินทาง
มาถึงเมืองสุรินทรพระยาสุริยเดช ฯ ไดรับโทรเลขขอความ
ชวยเหลือจากกรมขุนสรรพสิทธิประสงคใหเดินทางไป
อุบลราชธานีเพราะที่น่ันมีเหตุการณที่ไมนาไวใจคือองคม่ัน 
และพรรคพวกบุกปลนเมืองเขมราฐ พระยาสุรยเดช ฯ จึง
ได เป ล่ียนเสนทางเดินทางตอไปยัง อุบลราชธานีถึ ง
อุบลราชธานีเม่ือวันที่ 6 เมษายน พุทธศักราช 2442 ซ่ึง
เปนเวลาที่กองกําลังของนายรอยเอกหลวงชิตสรการ
สามารถปราบปรามพวกกบฏไดเรียบรอยแลว เน่ืองจาก
ยังคงมีการตั้งตัวเปนผูมีบุญ และมีเหตุการณวุนวายอยูบาง

ประปรายเพราะยังมีพรรคพวกขององคม่ันหลบซอนอยู
ตามที่ตาง ๆ ในเขตน้ันพระยาสุริยเดช ฯ รวมกับกําลัง
พื้นเมืองไดเดินทางตรวจตราดูแลความสงบตามที่ตาง ๆ 
ในเขตเ มืองอุบลราชธานีประมาณหน่ึงอาทิตย เ ม่ื อ
เหตุการณที่น้ีเบาบางลงจึงไดเดินทางขึ้นไปยังมณฑลอุดร
ตามโทรเลขเรียกตัวของกระทรวงมหาดไทยที่แจงมาวา
สถานการณทางดานน้ันไมนาไวใจเพราะทางฝงซายของ
แมนํ้าโขงที่เมืองสะหวันนะเขตมีเหตุการณวุนวายเกรงไป
วาจะขยายมาทางดานสกลนครหนองหารของไทย พระยา
สุริยเดช ฯ จึงไดเดินทางขึ้นไปชวยพระองคเจาวัฒนา
ขาหลวงเทศาภิบาลมณฑลอุดรทําการปราบปรามตอไป 
ลักษณะกองกําลังของพระยาสุริยเดช ฯ จึงคลายกับกอง
ลาดตระเวนเที่ยวตรวจตราความสงบเรื่อยไปเม่ือที่ใดมี
เหตุการณรุนแรงก็สามารถเรียกใหไปสมทบชวยเหลือได
ทันทีครั้งที่สอง เปนการสงทหารจํานวนหลายกองรอยไป
ประจําตามที่ตาง ๆ ในเขตมณฑลอีสานตามที่กรมขุน
สรรพสิทธิประสงคทรงมีโทรเลขขอมาเม่ือปลายเดือน
มีนาคม พุทธศักราช 2444 เพราะขณะน้ันที่อุบลราชธานีมี
เหตุการณตึงเครียดองคม่ัน และพรรคพวกไดยกเขาตีเมือง
เขมราฐพรอมทั้งฆาทหารตาย กําลังที่เมืองอุบลราชธานีมี
ไมเพียงพอแมวาจะมีกําลังจากพระยาสุริยเดช ฯ ไปชวย
อีกทางหน่ึงแลวก็ตาม ทันทีที่ไดรับขาวทางกรมยุทธนาธิ
การก็ไดมีคําส่ังถึงกองทหารมณฑลนครราชสีมาจัดเตรียม
กําลังใหพรอม และทะยอยสงไปยังมณฑลอีสานดังน้ีคือ 
อน่ึงนอกจากรัฐบาลกลาง และผูปกครองสวนหัวเมืองจะ
ใชนโยบายทางทหารคือใชกําลังเขาระงับ และปราบปราม
เหตุการณที่เกิดขึ้นแลวยังพยายามใชวิธีเขาหาประชาชน
ดวยเชนไดทําพระพิมพออกแจกจายแกราษฎรเพื่อใหมี
ความม่ันใจ และอบอุนใจ (กจช. ร.5 ม.2 18/11 ใบบอกที่ 
250/3956 รายงานฉบับที่ 2 พระยาสุริยเดชวิเศษฤทธ์ิ ฯ 
กราบทูลกรมหลวงดํารงราชานุภาพ วันที่ 31 สิงหาคม 
121) ใหราษฎรถือนํ้าพพิัฒสัตยาวาจะไมเชื่อผูมีบุญผูวิเศษ
อีกตอไปวิธีการดังกลาวน้ีผูปกครองเห็นวา เปนเครื่อง
เชื่อมใจราษฎร และเปนจังงั งให โจร ใจฝออีกดวย
 นอกจากน้ันมีการตั้งรางวัลใหสินบนในการจับตัว
ผูมีบุญในอัตราที่ตางกันเชนในเขตมณฑลอีสาน 100–400 
บาท (กจช. ร.5 กต.40.39/2 สําเนาโทรเลขที่ 19 กรมขุน
สรรพสิทธิประสงค กราบทูลกรมหลวงดํารงราชานุภาพ 
วันที่  12 เมษายน 121) สวนมณฑลอุดรเหตุการณไม
รุนแรงเทาใดนักสินบนนําจับผูมีบุญจึงนอยกวาประมาณ 
20–80 บาท และคงเปนวิธีที่ใชไดผลดังที่พระยาศรีสหเทพ
ราชปลัดทูลฉลองกระทรวงมหาดไทยกราบทูลพระเจาบรม

วงศเธอ กรมพระสมมตอมรพันธราชเลขานุการในองค
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัววา 
 ....เรื่องปราบคนตั้งตัวเปนผูวิเศษน้ันควรจัดการ
บนคนในพื้นที่ใหจับตัวสงถึงจะเสียเงินทองมากนอยเทาใด
ก็ไมควรเสียดายเอาแตใหสงบเปนประมาณทางมณฑล
อีสานไดใชวิธีน้ีเปนประโยชนมากเพราะพาใหพวกมันเกิด
ไมเชื่อกันเอง…. (กจช. ร.5 ม.2   18/7 หนังสือที่ 
202/1594 พระยาศรีสหเทพ กราบทูลกรมขุนสมมตอมร
พันธุ วันที่ 7 พฤษภาคม 121) 
 การปราบปราม และระงับเหตุการณดวย
นโยบายทางการทหารควบคูกับการเมืองเชนน้ีคงจะไดผล
พอควรทีเดียวเพราะปรากฏวาตอมาประมาณเดือน
มิถุนายนสถานการณเริ่มคล่ีคลายลงการตั้งตัวเปนผูวิเศษมี
อยูบางประปรายแตไมมีความรุนแรงกองกําลังทองถิ่น
สามารถดําเนินการเองไดดังน้ันกองกําลังจากมณฑล
นครราชสีมาที่ประจําอยูตามที่ตาง ๆ ทั้งในมณฑลอีสาน 
และมณฑลอุดรเริ่มทยอยกลับสูกรมกองเกาที่นครราชสีมา
เชนเดิม เม่ือเหตุการณสงบลงแลวบรรดาทหารจากมณฑล
นครราชสีมาที่เดินทางไปชวยปราบกบฏตางไดรับยกยอง
วาเปนผูกระทําประโยชนใหแกแผนดินโดยบรรดานายสิบ
พลทหารที่เขากองไปราชการเหลาน้ันจะไดรับตราภูมิทุก
คนเพื่อเปนหนังสือสําคัญแสดงวาบรรดาชายฉกรรจเหลาน้ี
ไดผานการเกณฑแรงงานมาแลวถามีการเรียกเกณฑ
แรงงานหรือเสียสวยชายฉกรรจเหลาน้ีจะไดรับการยกเวน
สวนผูใดที่มีผลงานดีเดนเชนจับผูรายหรือผู มีบุญไดจะ
ไดรับรางวัลพิเศษเปนเงินมากที่สุด 12 บาท (กจช. ร.5 ม.
2 18/6 คํากราบบังคมทูลกรมหม่ืนนครชัยศรี ที่ 32/2612 
วันที่ 23 มิถุนายน 121 
 3. การสรางความปรองดองระหวางสยาม 
และทองถิ่นหลังความขัดแยงกรณีกบฏผูมีบุญอีสาน 
 การสรางความปรองดองของสยามหลังการ
ปราบปรามกบฏผีบุญ มี 3 แนวทางคือ 1)แนวทางการใช
กระบวนการยุติธรรม 2)แนวทางสรางความม่ันคงทางการ
เมือง และ 3) แนวทางสรางความม่ันคงทางสังคม ดังน้ี 
  1) แนวทางการใชกระบวนการยุติธรรม
สําหรับบรรดานักโทษที่ถูกจับกุม นักโทษเหลาน้ี จะไดรับ
โทษทัณฑตางกันไปตามลักษณะความผิด จากการรวบรวม
แบงการลงโทษไดเปน 3 ระดับ คือ ขั้นแรกทําทัณฑบน
หรือจําคุกในระยะ ส้ันไมถึ งป  พวกที่ถูกลงโทษขั้น น้ี
สวนมากมักจะเปนราษฎรทั่วไปที่ยอมตัวเปนสานุศิษย 
และใหการสนับสนุนผูมีบุญเพราะมีความศรัทธาเล่ือมใส
เปนที่ตั้งครั้นเ ม่ือผู วิเศษหรือหัวหนาถูกจับกุมราษฎร

เหลาน้ีก็จะแยกยายกระจัดกระจายกันไปหรือไมก็หลบหนี
อยูตามปาเพราะกลัววาทางราชการจะจับกุมตัวไป 
นอกจากน้ันบรรดาหัวหนาหรือผู วิ เศษบางคนที่ไม มี
พฤติกรรมสอแสดงใหเห็นวาตอตานรัฐบาลแตอยางใดก็มี
สิทธ์ิจะไดรับโทษสถานน้ีเชนกันเชนกลุมของนายโทนที่
นครราชสีมาและนายบุญรอดที่ชัยภู มิขังไวเปนเวลา
ประมาณ 4 เดือน (กจช. ร.5 ม.2 18/10 หนังสือที่ 
402/2929  กรมหลวงดํารงราชานุภาพ กราบทูลกรมขุน
สมมตอมรพันธุ วันที่ 5 มิถุนายน 121) ขั้นที่สองจําคุก
ตั้งแต 1 ปถึงตลอดชีวิต พวกที่ถูกลงโทษขั้นน้ีสวนใหญคือ
บรรดาผูตั้งตัวเปนผูวิเศษโดยมีเปาหมายทางสังคมรักษา
คนเจ็บปวยดวยคาถาเวทมนตไมมีปฏิกิริยาตอตานรัฐบาล
แตเน่ืองจากมีสานุศิษย และพรรคพวกมากทําใหรัฐบาลไม
ไวใจจะเห็นวาพวกน้ีมักจะถูกสงตัวมากักขังไวที่กองละหุ
โทษกระทรวงยุติธรรมกรุงเทพมหานคร เปนการแยกตัวให
ไกลจากบรรดาสานุศิษยเชนนายบุญมีผูวิเศษที่โคราชถูก
คุมขังตั้งแตเดือนเมษายนพุทธศักราช  2444–เดือน
มีนาคม2445 (กจช. ร.5 ม.2 18/3 หนังสือที่ 73/573 
กรมหลวงดํารงราชานุภาพ กราบทูลกรมขุนสมมตอมพันธ 
วันที่ 17 เมษายน 121) ขั้นที่สามประหารชีวิต ผูที่ไดรับ
โทษสถานน้ีสวนมากจะไดแกผูที่ตั้งตัวเปนผูมีบุญโดยมี
เปาหมายทางดานการเมืองและเปนพวกที่มีการกระทําที่
ตอตานรัฐบาลอยางเห็นไดชัด เชนกลุมของอายม่ันที่
อุบลราชธานีอายบุญจันที่ขุขันธเปนตน สําหรับการลงโทษ
บร ร ด า ผู มี บุ ญที่ ถู ก จั บ ไ ด น้ี อ ง ค พ ร ะมห าก ษัต ริ ย
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงมีพระ
กระแสพระราชดํารัสถึงวา “ควรจะพิจารณาประหารชีวิต
ใหหลาย ๆแหงในที่ซ่ึงมีผูนิยมนับถือเพื่อใหเปนการปรากฏ
จะได ส้ินความนับถือ” (กระทรวงมหาดไทย, พระ
ราชหัตถเลขารัชกาลที่ 5…, หนา 409) 
  2) แนวทางสรางความม่ันคงทางการเมือง 
หลังเหตุการณกบฏสมดุลแหงอํานาจอยูขางฝายสยาม
อยางไมเคยมีมากอน สยามเองก็มีวิธีการลงโทษผูเปน
ปฏิปกษและใหรางวัลผูภักดีอยางชัดเจน เชนการให
การศึกษาแกบุตรหลานกรมการเมืองแลวดึงคนเหลาน้ัน
เขามาอยูในระบบราชการ ส่ิงที่สยามใชอยางไดผลคือการ
เป ดโอกาสใหคนในทองถิ่น มีช องทางในการ เ ล่ือน
สถานภาพดวยการศึกษาภายใตการจัดการของคณะสงฆ
สามารถสรางคนที่มีความรูทั้งทางโลกและทางธรรม และ
ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางกลายเปนกําลังของการ
สรางชาติอยางม่ันคง  
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  3) แนวทางสรางความม่ันคงทางสังคม 
กระบวนการน้ีดําเนินไปรวมกับแนวทางสรางความม่ันคง
ทางการเมือง ดวยความพยายามเปล่ียนโลกทัศนให
ขาราชการจากตางถิ่น และคนอีสานเอง เชื่อวาคนอีสาน
เปนคนรักสงบ และวานอนสอนงาย โดยใชการศึกษาทํา
ความเขา ใจในประ วัติ ความเปนมา และประเพณี
วัฒนธรรมของคนในทองถิ่น ศาสนาเปนเครื่องมือในการ
สรางโลกทัศนดังกลาว ซ่ึงกรมการเมืองบางกลุมยอมทําทุก
วิถีทางเพื่อใหชาวสยามพึงพอใจเพื่อแลกกับการคงอํานาจ
ของตนไว ซ่ึงเงื่อนไขสําคัญของการไดมา ซ่ึงอํานาจน้ีคือ
การทําตนเปนผูวานอนสอนงายในสายตาชาวสยาม เชน
การอุทิศที่ดินใหเปนสมบัติของแผนดิน หรือการปฏิบัติ
ตามคําส่ังราชการอยางเครงครัด (เติม  วิภาคยพจนกิจ. 
2546 : 365–369) หลังจากที่เหตุการณผูมีบุญสงบลง 
ปรากฏวามีเจานายในพระราชวงศสนใจและเสด็จไปยังหัว
เมืองอีสานมากขึ้น เชน การเสด็จตรวจราชการของพระ
เจาบรมวงศเธอสมเด็จกรมพระยาดํารงราชานุภาพเม่ือป 
พุทธศักราช 2449 ระยะเวลา 3 เดือนที่พระองคเสด็จ
ตามที่ตาง ๆ พระองคไดทรงบันทึกถึงสภาพนิสัยใจคอของ
ชาวอีสานตามทัศนะของพระองค เชน 
 ...ขาพระพุทธเจาเห็นดวยเกลา ฯ วา การที่
หลอกลวงกันเชนน้ี เปนถอยคําตื้น ๆ ไมนาที่จะเชื่อถือ
เลย ซ่ึงราษฎรหลงเชื่อถือถึงกับพวกที่ตั้งตัวเปนผูวิเศษ
เที่ยวหลอกลวงไปเปนกําลังคิดการทรยศตอแผนดินได
เชนน้ี ก็โดยที่ราษฎรในพื้นบานเมืองยังประกอบดวย
ความโฉดเขลา ปราศจากความดําริหตริตรอง...เห็นดวย
เกลาฯ วาการที่จะบํารุงบานเมืองตอไปถาไดรีบจัดตั้ง
โรงเรียนขึ้นเสียไดตลอดทั่วถึงแลว ราษฎรไดพากันศึกษา
วิชาการหนังสือเจริญขึ้นเม่ือใด การบานเมืองก็จะเจริญ
ตาม และพวกราษฎรคงไมหลงเชื่อในส่ิงที่ผิดซ่ึงเปนขาว
เลาลืออันตื้น ๆ เชนน้ีได... 
 นอกจากบันทึกของพระเจาบรมวงศเธอสมเด็จ
กรมพระยาดํารงราชานุภาพแลว ทัศนะตอนิสัยใจคอของ
คนอีสานที่เปนคนซ่ือไดปรากฏในรับส่ังของสมเด็จเจาฟา
กรมหลวงพิษณุโลกประชานาทในคราวเสร็จตรวจราชการ
ที่เมืองอุบลราชธานีวา มณฑลอุบลราชธานีเปนมณฑลที่
กวางใหญมีพลเมืองมาก ราษฎรประชาชนเปนผูวานอน
สอนง า ย  ห าก ได บํ ารุ ง สั ก เ ล็กน อย ก็อาจนํ าม า ซ่ึ ง
ผลประโยชนแหงแผนดินมาก (เติม  วิภาคยพจนกิจ.  
2546 : 473) คําวาคนอีสานเปนคนวานอนสอนงายได
กลายมาเปนอัตลักษณอยางหน่ึงของชาวอีสานตั้งแตสมัย
รัชกาลที่ 5 เปนตนมา และถูกผลิตซํ้าอีกหลายครั้ง ที่

เดนชัดคือในคําขวัญเสกถิ่นไทยของเจาพระคุณสมเด็จมหา
วีรวงศ ทรงกลาววาชาวอีสานวานอนสอนงายเปนผูมีนิสัย
ซ่ือตรงจึงทรงเรียกภาคอีสานทั้งหมดวาถิ่นไทยดี ดังความ
วา...ขาราชการที่ไปปกปกรักษาภาคอีสานตามจังหวัดตาง 
ๆ มักพูดเปนเสียงเดียวกันวา ชาวอีสานวางายสอนงายเปน
ผู มี นิ สัย ซ่ือตรง ขยันหม่ันเพียร ในการงาน .. .  ( เติ ม            
วิภาคยพจนกิจ.  2546 : 531)  
 
สรุปผล 
 การสรางความปรองดองระหวางสยามและ
ทอ ง ถิ่ นห ลั ง ค วามขั ด แย ง ก ร ณี กบฏ ผู มี บุ ญ อีส าน 
พุทธศักราช 2444–2455 มีวิธีการสําคัญอยางนอย 3 
ประการ ประการแรกคือการบังคับใชกฏหมายตามโทษที่
กระทํา ประการที่สองคือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยซ่ึง
เกิดจากการใหการศึกษาแกคนในทองถิ่นแลวดึงคน
เหลาน้ันเขามาอยูในระบบราชการ ส่ิงที่สยามใชอยาง
ไดผลคือการเปดโอกาสใหคนในทองถิ่นมีชองทางในการ
เล่ือนสถานภาพดวยการศึกษาภายใตการจัดการของคณะ
สงฆสามารถสรางคนที่มีความรูทั้งทางโลก และทางธรรม 
และไดรับการยอมรับอยางกวางขวางกลายเปนกําลังของ
การสรางชาติอยางม่ันคง และประการที่สาม คือการ
เปล่ียนโลกทัศนใหขาราชการจากตางถิ่น และคนอีสานเอง 
เชื่อวาคนอีสานเปนคนรักสงบ และวานอนสอนงาย โดยใช
การศึกษาทําความเขาใจในประวัติความเปนมา และ
ประเพณีวัฒนธรรมของคนในทองถิ่น ศาสนาเปนเครื่องมือ
ในการสรางโลกทัศนดังกลาว 
 
อภิปรายผล 
 ส่ิงที่ไดรับจากการศึกษาน้ี  คือแนวทางในการ
สรางความปรองดองระหวางรัฐกับทองถิ่น โดยมีอดีตแหง
ความขัดแยงของอีสานเปนบทเรียน ซ่ึงแสดงใหเห็นวา
ความรูความเขาใจในทองถิ่นอยางชัดเจนถองแทคือเครื่อง
ปองกันความขัดแยงระหวางรัฐกับทองถิ่นไดดีที่สุด และ
บอยครั้งที่รากเหงาของความขัดแยงที่พัฒนาเปนความ
รุนแรงน้ันมาจากการขาดความเขาใจของบุคลากรของรัฐ 
และหนทางแกไขปญหาความขัดแยงระหวางทองถิ่นกับรัฐ
น้ันทําไดโดยการใหการศึกษา และการเปดพื้นที่ใหคนใน
ทองถิ่นมีโอกาสและสวนรวมในระบบราชการ ตลอดจน
สรางความรูความเขาใจในประวัติศาสตร ประเพณี และ
วัฒนธรรมทองถิ่นใหเกิดขึ้นแกบุคลากรในพื้นที่ ส่ิงเหลาน้ี
สอดคลองอยางอัศจรรย กับหลักการพัฒนาตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล  

อดุลยเดช ฯ คือ เขาใจ เขาถึง พัฒนา ซ่ึงเปนบันได 3 ขั้น
ในการพัฒนาทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงแสดงใหเห็นวา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีความรูความเขาใจใน
ประเทศ และพสกนิกรภายใตรมพระบารมีของพระองค
เปนอยางดี จึงนับเปนความโชคดีของมหาชนชาวสยาม
เปนยิ่งแลว 

ขอแนะนํา 
 ในการวิจัยครั้ง น้ี  ใหความสําคัญตอการใช
หลักฐานเอกสารเปนหลัก ในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษา
ประวัติศาสตรบอกเลา เพื่อทดสอบขอเสนอ 3 ประการ
เก่ียวกับการสรางความปรองดอง ซ่ึงจะทําใหไดภาพแหง
อดีตที่ลึกซ้ึงรอบดานยิ่งขึ้น 
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  3) แนวทางสรางความม่ันคงทางสังคม 
กระบวนการน้ีดําเนินไปรวมกับแนวทางสรางความม่ันคง
ทางการเมือง ดวยความพยายามเปล่ียนโลกทัศนให
ขาราชการจากตางถิ่น และคนอีสานเอง เชื่อวาคนอีสาน
เปนคนรักสงบ และวานอนสอนงาย โดยใชการศึกษาทํา
ความเขา ใจในประ วัติ ความเปนมา และประเพณี
วัฒนธรรมของคนในทองถิ่น ศาสนาเปนเครื่องมือในการ
สรางโลกทัศนดังกลาว ซ่ึงกรมการเมืองบางกลุมยอมทําทุก
วิถีทางเพื่อใหชาวสยามพึงพอใจเพื่อแลกกับการคงอํานาจ
ของตนไว ซ่ึงเงื่อนไขสําคัญของการไดมา ซ่ึงอํานาจน้ีคือ
การทําตนเปนผูวานอนสอนงายในสายตาชาวสยาม เชน
การอุทิศที่ดินใหเปนสมบัติของแผนดิน หรือการปฏิบัติ
ตามคําส่ังราชการอยางเครงครัด (เติม  วิภาคยพจนกิจ. 
2546 : 365–369) หลังจากที่เหตุการณผูมีบุญสงบลง 
ปรากฏวามีเจานายในพระราชวงศสนใจและเสด็จไปยังหัว
เมืองอีสานมากขึ้น เชน การเสด็จตรวจราชการของพระ
เจาบรมวงศเธอสมเด็จกรมพระยาดํารงราชานุภาพเม่ือป 
พุทธศักราช 2449 ระยะเวลา 3 เดือนที่พระองคเสด็จ
ตามที่ตาง ๆ พระองคไดทรงบันทึกถึงสภาพนิสัยใจคอของ
ชาวอีสานตามทัศนะของพระองค เชน 
 ...ขาพระพุทธเจาเห็นดวยเกลา ฯ วา การที่
หลอกลวงกันเชนน้ี เปนถอยคําตื้น ๆ ไมนาที่จะเชื่อถือ
เลย ซ่ึงราษฎรหลงเชื่อถือถึงกับพวกที่ตั้งตัวเปนผูวิเศษ
เที่ยวหลอกลวงไปเปนกําลังคิดการทรยศตอแผนดินได
เชนน้ี ก็โดยที่ราษฎรในพื้นบานเมืองยังประกอบดวย
ความโฉดเขลา ปราศจากความดําริหตริตรอง...เห็นดวย
เกลาฯ วาการที่จะบํารุงบานเมืองตอไปถาไดรีบจัดตั้ง
โรงเรียนขึ้นเสียไดตลอดทั่วถึงแลว ราษฎรไดพากันศึกษา
วิชาการหนังสือเจริญขึ้นเม่ือใด การบานเมืองก็จะเจริญ
ตาม และพวกราษฎรคงไมหลงเชื่อในส่ิงที่ผิดซ่ึงเปนขาว
เลาลืออันตื้น ๆ เชนน้ีได... 
 นอกจากบันทึกของพระเจาบรมวงศเธอสมเด็จ
กรมพระยาดํารงราชานุภาพแลว ทัศนะตอนิสัยใจคอของ
คนอีสานที่เปนคนซ่ือไดปรากฏในรับส่ังของสมเด็จเจาฟา
กรมหลวงพิษณุโลกประชานาทในคราวเสร็จตรวจราชการ
ที่เมืองอุบลราชธานีวา มณฑลอุบลราชธานีเปนมณฑลที่
กวางใหญมีพลเมืองมาก ราษฎรประชาชนเปนผูวานอน
สอนง า ย  ห าก ได บํ ารุ ง สั ก เ ล็กน อย ก็อาจนํ าม า ซ่ึ ง
ผลประโยชนแหงแผนดินมาก (เติม  วิภาคยพจนกิจ.  
2546 : 473) คําวาคนอีสานเปนคนวานอนสอนงายได
กลายมาเปนอัตลักษณอยางหน่ึงของชาวอีสานตั้งแตสมัย
รัชกาลที่ 5 เปนตนมา และถูกผลิตซํ้าอีกหลายครั้ง ที่

เดนชัดคือในคําขวัญเสกถิ่นไทยของเจาพระคุณสมเด็จมหา
วีรวงศ ทรงกลาววาชาวอีสานวานอนสอนงายเปนผูมีนิสัย
ซ่ือตรงจึงทรงเรียกภาคอีสานทั้งหมดวาถิ่นไทยดี ดังความ
วา...ขาราชการที่ไปปกปกรักษาภาคอีสานตามจังหวัดตาง 
ๆ มักพูดเปนเสียงเดียวกันวา ชาวอีสานวางายสอนงายเปน
ผู มี นิ สัย ซ่ือตรง ขยันหม่ันเพียร ในการงาน .. .  ( เติ ม            
วิภาคยพจนกิจ.  2546 : 531)  
 
สรุปผล 
 การสรางความปรองดองระหวางสยามและ
ทอ ง ถิ่ นห ลั ง ค วามขั ด แย ง ก ร ณี กบฏ ผู มี บุ ญ อีส าน 
พุทธศักราช 2444–2455 มีวิธีการสําคัญอยางนอย 3 
ประการ ประการแรกคือการบังคับใชกฏหมายตามโทษที่
กระทํา ประการที่สองคือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยซ่ึง
เกิดจากการใหการศึกษาแกคนในทองถิ่นแลวดึงคน
เหลาน้ันเขามาอยูในระบบราชการ ส่ิงที่สยามใชอยาง
ไดผลคือการเปดโอกาสใหคนในทองถิ่นมีชองทางในการ
เล่ือนสถานภาพดวยการศึกษาภายใตการจัดการของคณะ
สงฆสามารถสรางคนที่มีความรูทั้งทางโลก และทางธรรม 
และไดรับการยอมรับอยางกวางขวางกลายเปนกําลังของ
การสรางชาติอยางม่ันคง และประการที่สาม คือการ
เปล่ียนโลกทัศนใหขาราชการจากตางถิ่น และคนอีสานเอง 
เชื่อวาคนอีสานเปนคนรักสงบ และวานอนสอนงาย โดยใช
การศึกษาทําความเขาใจในประวัติความเปนมา และ
ประเพณีวัฒนธรรมของคนในทองถิ่น ศาสนาเปนเครื่องมือ
ในการสรางโลกทัศนดังกลาว 
 
อภิปรายผล 
 ส่ิงที่ไดรับจากการศึกษาน้ี  คือแนวทางในการ
สรางความปรองดองระหวางรัฐกับทองถิ่น โดยมีอดีตแหง
ความขัดแยงของอีสานเปนบทเรียน ซ่ึงแสดงใหเห็นวา
ความรูความเขาใจในทองถิ่นอยางชัดเจนถองแทคือเครื่อง
ปองกันความขัดแยงระหวางรัฐกับทองถิ่นไดดีที่สุด และ
บอยครั้งที่รากเหงาของความขัดแยงที่พัฒนาเปนความ
รุนแรงน้ันมาจากการขาดความเขาใจของบุคลากรของรัฐ 
และหนทางแกไขปญหาความขัดแยงระหวางทองถิ่นกับรัฐ
น้ันทําไดโดยการใหการศึกษา และการเปดพื้นที่ใหคนใน
ทองถิ่นมีโอกาสและสวนรวมในระบบราชการ ตลอดจน
สรางความรูความเขาใจในประวัติศาสตร ประเพณี และ
วัฒนธรรมทองถิ่นใหเกิดขึ้นแกบุคลากรในพื้นที่ ส่ิงเหลาน้ี
สอดคลองอยางอัศจรรย กับหลักการพัฒนาตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล  

อดุลยเดช ฯ คือ เขาใจ เขาถึง พัฒนา ซ่ึงเปนบันได 3 ขั้น
ในการพัฒนาทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงแสดงใหเห็นวา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีความรูความเขาใจใน
ประเทศ และพสกนิกรภายใตรมพระบารมีของพระองค
เปนอยางดี จึงนับเปนความโชคดีของมหาชนชาวสยาม
เปนยิ่งแลว 

ขอแนะนํา 
 ในการวิจัยครั้ง น้ี  ใหความสําคัญตอการใช
หลักฐานเอกสารเปนหลัก ในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษา
ประวัติศาสตรบอกเลา เพื่อทดสอบขอเสนอ 3 ประการ
เก่ียวกับการสรางความปรองดอง ซ่ึงจะทําใหไดภาพแหง
อดีตที่ลึกซ้ึงรอบดานยิ่งขึ้น 
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บทคัดยอ  
 การ วิ จั ย น้ี  มี วั ต ถุ ป ร ะ ส งค  1)  เ พื่ อ ศึ กษ า
กระบวนการที่ ใชในการพัฒนาทักษะการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ 2) เพื่อศึกษาทักษะ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติและ 
3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการพัฒนา
ทักษะการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ 
จํานวน 97 คน ซ่ึงไดมาจากการเลือกแบบเจาะจงจาก
วิทยาศาสตร และการศึกษาปฐมวัย สังกัดคณะครุศาสตร 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบทดสอบกอน
เรียนและหลังเรียน แบบฝกหัดการจัดทําแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล 3 ชุด และแบบสัมภาษณ จากน้ัน ขอมูลที่เก็บ
รวบรวมไดนํามาทําการวิเคราะหดวยสถิติ คือคาเฉล่ีย 
ความถี่และรอยละ   
 ผลการวิจัยครั้งน้ี สรุปไดดังน้ี 
 1. กระบวนการพัฒนาการเรียนรูสามารถใช
ทฤษฎีของบลูม (Bloom’s Taxonomy) ซ่ึงกลาวถึงการ
จําแนกการเรียนรู ดังน้ี ความรูที่เกิดจากความจํา ความ
เขาใจ การประยุกต การวิเคราะห การสังเคราะห การ
ประเมินคา  
 2. นักศึกษาทําแบบทดสอบหลังเรียน มากกวา
ทําแบบทดสอบกอนเรียน นักศึกษาสามารถเขียนแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคลไดคะแนนมากที่สุด  
 3.   นักศึกษามีความพึงพอใจตอการพัฒนาทักษะ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กในระดับ
มาก ขอที่นักศึกษามีความคิดเห็นระดับมาก ถาพิจารณาราย
ขอ ไดแก เน้ือหาสาระและความเหมาะสมของกิจกรรมกับ
ระยะเวลา รองลงมาคือทัศนคติเชิงบวกที่มีตอเด็กพิเศษ
หลังจากที่เรียนรูรายวิชาการศึกษาแบบเรียนรวม และการ 

นํานโยบายการศึกษาแบบเรียนรวมไปปฏิบัติไดจริงเม่ือจบ
การศึกษา  สวนขอที่นักศึกษามีระดับความพึงพอใจต่ําที่สุด
คือ องคความรูของอาจารยในการ อธิบาย แนะนําชวยเหลือ
ขอสงสัยได 
 
ABSTRACT  
 The purposes of this research were to 
study 1) the process of classroom management 
development of exceptional and ordinary 
students, 2) the skills of inclusive classroom 
management for exceptional and ordinary 
students and 3) the students’satisfaction towards 
the development of inclusive classroom 
management of exceptional and ordinary 
students.  The total sample was 97 students 
majoring in Science and Early Childhood Education 
from the Faculty of Education, Kalasin University 
using purposive sampling technique.  The research 
instruments were pre–test and post–test, three 

different exercises of individual lesson plans, and 
interviews. Mean, frequency, and percentage were 
used for data analysis.   
  The research results were as follows:  
 1) The learning process could be 
developed through Bloom’s Taxonomy consisting 
of Knowledge, Comprehension, Application, 
Analysis, Synthesis, and Evaluation.   
 2) The students’ scores from the post–
test were higher than those from the pre–test.  
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บทคัดยอ  
 การ วิ จั ย น้ี  มี วั ต ถุ ป ร ะ ส งค  1)  เ พื่ อ ศึ กษ า
กระบวนการที่ ใชในการพัฒนาทักษะการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ 2) เพื่อศึกษาทักษะ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติและ 
3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการพัฒนา
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รวบรวมไดนํามาทําการวิเคราะหดวยสถิติ คือคาเฉล่ีย 
ความถี่และรอยละ   
 ผลการวิจัยครั้งน้ี สรุปไดดังน้ี 
 1. กระบวนการพัฒนาการเรียนรูสามารถใช
ทฤษฎีของบลูม (Bloom’s Taxonomy) ซ่ึงกลาวถึงการ
จําแนกการเรียนรู ดังน้ี ความรูที่เกิดจากความจํา ความ
เขาใจ การประยุกต การวิเคราะห การสังเคราะห การ
ประเมินคา  
 2. นักศึกษาทําแบบทดสอบหลังเรียน มากกวา
ทําแบบทดสอบกอนเรียน นักศึกษาสามารถเขียนแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคลไดคะแนนมากที่สุด  
 3.   นักศึกษามีความพึงพอใจตอการพัฒนาทักษะ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กในระดับ
มาก ขอที่นักศึกษามีความคิดเห็นระดับมาก ถาพิจารณาราย
ขอ ไดแก เน้ือหาสาระและความเหมาะสมของกิจกรรมกับ
ระยะเวลา รองลงมาคือทัศนคติเชิงบวกที่มีตอเด็กพิเศษ
หลังจากที่เรียนรูรายวิชาการศึกษาแบบเรียนรวม และการ 

นํานโยบายการศึกษาแบบเรียนรวมไปปฏิบัติไดจริงเม่ือจบ
การศึกษา  สวนขอที่นักศึกษามีระดับความพึงพอใจต่ําที่สุด
คือ องคความรูของอาจารยในการ อธิบาย แนะนําชวยเหลือ
ขอสงสัยได 
 
ABSTRACT  
 The purposes of this research were to 
study 1) the process of classroom management 
development of exceptional and ordinary 
students, 2) the skills of inclusive classroom 
management for exceptional and ordinary 
students and 3) the students’satisfaction towards 
the development of inclusive classroom 
management of exceptional and ordinary 
students.  The total sample was 97 students 
majoring in Science and Early Childhood Education 
from the Faculty of Education, Kalasin University 
using purposive sampling technique.  The research 
instruments were pre–test and post–test, three 

different exercises of individual lesson plans, and 
interviews. Mean, frequency, and percentage were 
used for data analysis.   
  The research results were as follows:  
 1) The learning process could be 
developed through Bloom’s Taxonomy consisting 
of Knowledge, Comprehension, Application, 
Analysis, Synthesis, and Evaluation.   
 2) The students’ scores from the post–
test were higher than those from the pre–test.  
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The students could create their individual lesson 
plans which received the highest scores in the 
third time of the experiment.   
 3) The level of students’ satisfaction 
towards classroom management development 
was at a high level.  The students showed their 
high level of satisfaction rated from the highest to 
the lowest were the appropriate of content and 
time period in conducting learning activities,   the 
positive attitudes towards exceptional and 
ordinary students after taking the inclusive 
education course and the application of inclusive 
education policy to their real life after graduation.  
The lowest level of students’ satisfaction was  the 
teacher’s knowledge and skills in transferring in 
classroom management. 

  
คําสําคัญ  :  ทักษะการจัดการเรียนรูในหองเรียน
   แบบเรียนรวม, การศึกษาแบบเรียนรวม, 
   เด็กพิเศษ 
Keywords :  Inclusive Education Management 
   Skills, Inclusive Education,  
   Exceptional Students 
 
บทนํา 
 การจัดการศึกษาในประเทศไทยในปจจุบันอยูใน

ยุคของการปฏิรูปการศึกษา มีการเปล่ียนแปลงและพัฒนา

มากขึ้นอยางรวดเร็ว มีสิทธิทางการศึกษาอยางเทาเทียม ทุก

คนมีสิทธิไดศึกษาเลาเรียนในเด็ก ผูใหญ หรือคนพิการ ใน

ปจจุบันมีรูปแบบการจัดการศึกษาที่แตกตางไปจากอดีต 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  

2545 มาตราที่ 10 วรรคสองกําหนดวา “การจัดการศึกษา

สําหรับบุคคลที่ มี ความบกพร องทางร า งกาย  จิต ใจ 

สติปญญา อารมณ สังคม การส่ือสารและการเรียนรูหรือมี

รางกายพิการหรือทุพลภาพหรือบุคคลไมสามารถพึ่งตนเอง

ไดหรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมี

สิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ” วรรค

สาม “การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสองใหจัด

ตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจายและให

บุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวกส่ือบริการ

และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กําหนดในกระทรวง” มาตรา8(2) ใหสังคมมีสวน

รวมในการจัดการศึกษา มาตรา 9(2) ใหมีการกระจาย

อํานาจสู เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองคกร

ปกครองทองถิ่น นอกจากน้ีมาตรา 9(3) กลาววา “มีการ

กําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา” มาตราที่22 

กลาววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักผู เรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได” การจัดบริการ

ดานการศึกษาจะคํานึงถึงแด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ

ทุกประเภท คือ เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน เด็กที่มี

ความบกพรองทางสติปญญา เด็กที่มีความบกพรองทางการ

เห็น เด็กที่มีความบกพรองทางรางกายและสุขภาพ เด็กที่มี

ปญหาทางพฤติกรรม เด็กที่ มีปญหาทางการเรียนรู เด็ก

สมาธิส้ัน เด็กที่มีความบกพรองทางการส่ือความหมาย เด็ก

ที่มีความพิการซํ้าซอน เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็ก

ออทิสติก โดยเนนการจัดการเรียนรวมตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาตพิุทธศักราช 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ.  

2542 : 7) 

 กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหปการศึกษา 2542 

เปนปการศึกษาเพื่อเด็กที่ มีความตองการพิเศษโดยมี

นโยบายวา “เด็กที่มีความตองการพิเศษที่อยากเรียนตองได

เรียน” นอกจากน้ีในป 2543 ไดมีนโยบายและเจตนารมณที่

จะขยายโอกาสทางการศึกษาและบริหารการศึกษาสําหรับ

เด็กที่มีความตองการพิเศษใหทั่วถึงและมีคุณภาพเปนไป

อยางตอเน่ือง โดยมติคณะกรรมการการปฏิรูปการศึกษา

เพื่อเด็กที่ มีความตองการพิเศษ ผูดอยโอกาสและผู มี

ความสามารถพิเศษ ไดมีนโยบายวา “เด็กที่มีความตองการ

พิเศษที่อยากเรียนตองไดเรียน โดยไดรับพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาปฐมแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ.  2545) จาก

สาระดังกลาวจะเห็นไดวา การปฏิรูปการศึกษาแบบใหม คือ

การกําหนดสิทธิและ โอกาสที่ เท าเทียม กันในการรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย การเปด

โอกาสใหบุคคลและครอบครัว และชุมชนมีสิทธิเสรีภาพ 

และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของรัฐ เพื่อพัฒนา

กระบวนการเรียนรูของเด็กทุกประเภท 

 จากขอกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติไดเปนแรงผลักดันสําคัญที่สงผลใหหนวยงานที่

เก่ียวของเขามามีบทบาทเก่ียวกับการศึกษาของคนพิการ

มากขึ้น สํา นักงานคณะกรรมการขั้ นพื้นฐานเปนอีก

หนวยงานหน่ึงไดดําเนินการจัดการศึกษาพิเศษมาอยาง

ตอเน่ืองเปนโอกาสใหแกเด็กพิการมุกคนไดรับการศึกษา

อยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยดําเนินการตามโครงการ

พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่ มีมีความ

ตองการพิเศษไดรับการเรียนรวมในโรงเรียนจึงนับเปนกาว

สําคัญของการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย (ดารุณี 

อุทัยรัตนกิจ.  2543 : 53–58) โดยตองตั้งอยูบนพื้นฐานของ

ความเชื่อวา “เด็กที่มีความตองการพิเศษทุกคนสามารถ

เรียนรูและพัฒนาไดถาไดรับโอกาสในการเรียนรูที่เหมาะสม

กับความตองการของแตละบุคคล” สงผลใหโรงเรียนตาง ๆ

ในประเทศไทยเปดโอกาสรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ   

เขาเ รียนรวมในโร งเรี ยนเปนจํานวนมากขึ้ น ( ระริน         

สุรวัตนานันท.  2542 : 26) มีความสอดคลองกับผลการ

ศึกษาวิจัยวา การจัดการเรียนรวมที่มีประสิทธิภาพนําไปสู

การพัฒนาศักยภาพสูงสุดของเด็กที่มรความตองการพิเศษ 

(กองทุนรัฐวัฒนตันมณีเพื่อคนออทิสติก.  2548 : 88) แนว

การจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษที่ สําคัญคือจะตองให

โอกาสเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมและเรียนรวม

กับคนปกติในโรงเรียนปกติและดํารงชีวิตอยูในชุมชนรวมกับ

ผูอ่ืนโดยไมมีความแตกตาง 

 การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ ตั้งอยูบนพื้นฐานความเชื่อวา เด็กที่มีความตองการ

พิเศษสามารถเรียนรูและพัฒนาไดถาไดรับโอกาสในการ

เรียนรูที่เหมาะสมของแตละบุคคล แนวการจัดการศึกษา

สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษที่สําคัญ คือการใหโอกาส

เด็กทุกคนที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมกับคนอ่ืนและ

ดํารงชีวิตอยูในชุมชนรวมกับบุคคลอ่ืน ๆ การจัดการเรียน

รวมในโรงเรียนจึงนับเปนกาวสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา

ของประเทศไทย (ดารุณี  อุทัยรัตนกิจและคณะ.  2546 : 

58) ในการจัดการการเรียนรวมน้ัน เด็กที่มีความตองการ

พิเศษที่เขาเรียนรวมสวนใหญในหองเรียนรวมกันกับเพื่อน

ปกติ แตไมไดหมายความวาเด็กทุกคนจะไดเรียนหลักสูตร

เดียวกัน แตเด็กเรียนรวมกันดวยการปรับหลักสูตรให

ตอบสนองความตองการเฉพาะคน เพื่อใหทุกคนไดรับ

การศึกษาตามความตองการเฉพาะคนและเพื่อใหทุกคน

ไดรับการศึกษาตามความตองการและความจําเปนของแต

ละคน (Stainback & Stainback.  1992 : 45–47) เน่ือง 

จากผลการศึกษาวิจัยในตางประเทศยืนยันวา การศึกษา

แบบเรียนรวมน้ันใหประโยชนทั้งดานวิชาการและสังคม

สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ (Baker, Wang & 

Walberg.  1994 : 33–35) ดังน้ันการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมจึงมีความจําเปนไมวาจะเปนระดับอนุบาล 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อเปนการนํา

เด็กไปพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพของแตละบุคคล 

 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในประเทศไทย

คอนขางใหม และเพิ่งจะไดรับความสนใจในวงการศึกษา

เปนอยางมากในชวงการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะ

หลังจากการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 ดังน้ันการจัดการเรียนรวมจึงเชื่อมโยงกับความ

เคล่ือนไหวในการปฏิรูปการศึกษา ในปจจุบันเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษที่มีความพิการอยูประมาณรอยละ10–15 ของ

เด็กวัยเรียนยังขาดโอกาสทางการศึกษา รัฐสามารถจัดให

เรียนไดเพียงรอยละ 5.43 เทาน้ัน (สํานักงานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแหงชาติ .  2547) การสนับสนุนดวย

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ จึงเปนแรงสนับสนุนที่ทํา

ใหโรงเรียนตางๆในประเทศไทยตองรับเด็กพิเศษเขาเรียน

รวมกับเด็กปกติจํานวนมากขึ้น ทั้งน้ีตั้งแตระดับอนุบาล แต

โรงเรียนเหลาน้ียังขาดการเตรียมความพรอม ทั้งดานระบบ

การจัดบุคลากรและแหลงสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน (ระริน  สุรวัฒนานันท.  2542, อุบล  เลนวารี.  2542,

ดารณี  อุทัยรัตนกิจ และคณะ.  2546) 

 จากความคาดหวังของสังคม บุคลากรทางการ

ศึกษาจะตองมีบทบาทในการชวยเหลือและดูแลเด็กพิเศษ

เปนอยางมาก ครูจะตองเปนผูมีความรู ครูที่ใจดี มีเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน ทานได

พระราชทานพระราชดําริเก่ียวกับครูไววา “ครูเปนผูที่ มี

ความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาสติปญญาของเยาวชนใน

ชาติ  ครู เปนบุคคลที่ สําคัญและมีความหมายมากตอ

กระบวนการใหการศึกษาเพราะถาปราศจากครูผูสอน

การศึกษาหาความรูของเยาวชน จะมีความยากลําบากขึ้น

ตองใชเวลานานมากในการเรียนรู แตถาไดครูผูสอนที่ตั้งใจ

และมีความรูดี มีวิธีถายทอดที่เหมาะสมยอมจะชวยใหบรรลุ

เปาหมายไดสะดวกรวดเร็วและงายขึ้น” ซ่ึงแนวพระราช 

บัญญัติน้ีสอดคลองกับมาตราส่ี ในพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ ที่ใหความหมายของครูวา “ครูเปนบุคลากรวิชาชีพ 

ซ่ึงทําหนาที่หลักทางการศึกษาดานการเรียนการสอนและ
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The students could create their individual lesson 
plans which received the highest scores in the 
third time of the experiment.   
 3) The level of students’ satisfaction 
towards classroom management development 
was at a high level.  The students showed their 
high level of satisfaction rated from the highest to 
the lowest were the appropriate of content and 
time period in conducting learning activities,   the 
positive attitudes towards exceptional and 
ordinary students after taking the inclusive 
education course and the application of inclusive 
education policy to their real life after graduation.  
The lowest level of students’ satisfaction was  the 
teacher’s knowledge and skills in transferring in 
classroom management. 
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   เด็กพิเศษ 
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บทนํา 
 การจัดการศึกษาในประเทศไทยในปจจุบันอยูใน

ยุคของการปฏิรูปการศึกษา มีการเปล่ียนแปลงและพัฒนา

มากขึ้นอยางรวดเร็ว มีสิทธิทางการศึกษาอยางเทาเทียม ทุก

คนมีสิทธิไดศึกษาเลาเรียนในเด็ก ผูใหญ หรือคนพิการ ใน

ปจจุบันมีรูปแบบการจัดการศึกษาที่แตกตางไปจากอดีต 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  

2545 มาตราที่ 10 วรรคสองกําหนดวา “การจัดการศึกษา

สําหรับบุคคลที่ มี ความบกพร องทางร า งกาย  จิต ใจ 

สติปญญา อารมณ สังคม การส่ือสารและการเรียนรูหรือมี

รางกายพิการหรือทุพลภาพหรือบุคคลไมสามารถพึ่งตนเอง

ไดหรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมี

สิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ” วรรค

สาม “การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสองใหจัด

ตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจายและให

บุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวกส่ือบริการ

และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กําหนดในกระทรวง” มาตรา8(2) ใหสังคมมีสวน

รวมในการจัดการศึกษา มาตรา 9(2) ใหมีการกระจาย

อํานาจสู เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองคกร

ปกครองทองถิ่น นอกจากน้ีมาตรา 9(3) กลาววา “มีการ

กําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา” มาตราที่22 

กลาววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักผู เรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได” การจัดบริการ

ดานการศึกษาจะคํานึงถึงแด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ

ทุกประเภท คือ เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน เด็กที่มี

ความบกพรองทางสติปญญา เด็กที่มีความบกพรองทางการ

เห็น เด็กที่มีความบกพรองทางรางกายและสุขภาพ เด็กที่มี

ปญหาทางพฤติกรรม เด็กที่ มีปญหาทางการเรียนรู เด็ก

สมาธิส้ัน เด็กที่มีความบกพรองทางการส่ือความหมาย เด็ก

ที่มีความพิการซํ้าซอน เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็ก

ออทิสติก โดยเนนการจัดการเรียนรวมตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาตพิุทธศักราช 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ.  

2542 : 7) 

 กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหปการศึกษา 2542 

เปนปการศึกษาเพื่อเด็กที่ มีความตองการพิเศษโดยมี

นโยบายวา “เด็กที่มีความตองการพิเศษที่อยากเรียนตองได

เรียน” นอกจากน้ีในป 2543 ไดมีนโยบายและเจตนารมณที่

จะขยายโอกาสทางการศึกษาและบริหารการศึกษาสําหรับ

เด็กที่มีความตองการพิเศษใหทั่วถึงและมีคุณภาพเปนไป

อยางตอเน่ือง โดยมติคณะกรรมการการปฏิรูปการศึกษา

เพื่อเด็กที่ มีความตองการพิเศษ ผูดอยโอกาสและผู มี

ความสามารถพิเศษ ไดมีนโยบายวา “เด็กที่มีความตองการ

พิเศษที่อยากเรียนตองไดเรียน โดยไดรับพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาปฐมแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ.  2545) จาก

สาระดังกลาวจะเห็นไดวา การปฏิรูปการศึกษาแบบใหม คือ

การกําหนดสิทธิและ โอกาสที่ เท าเทียม กันในการรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย การเปด

โอกาสใหบุคคลและครอบครัว และชุมชนมีสิทธิเสรีภาพ 

และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของรัฐ เพื่อพัฒนา

กระบวนการเรียนรูของเด็กทุกประเภท 

 จากขอกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติไดเปนแรงผลักดันสําคัญที่สงผลใหหนวยงานที่

เก่ียวของเขามามีบทบาทเก่ียวกับการศึกษาของคนพิการ

มากขึ้น สํา นักงานคณะกรรมการขั้ นพื้นฐานเปนอีก

หนวยงานหน่ึงไดดําเนินการจัดการศึกษาพิเศษมาอยาง

ตอเน่ืองเปนโอกาสใหแกเด็กพิการมุกคนไดรับการศึกษา

อยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยดําเนินการตามโครงการ

พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่ มีมีความ

ตองการพิเศษไดรับการเรียนรวมในโรงเรียนจึงนับเปนกาว

สําคัญของการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย (ดารุณี 

อุทัยรัตนกิจ.  2543 : 53–58) โดยตองตั้งอยูบนพื้นฐานของ

ความเชื่อวา “เด็กที่มีความตองการพิเศษทุกคนสามารถ

เรียนรูและพัฒนาไดถาไดรับโอกาสในการเรียนรูที่เหมาะสม

กับความตองการของแตละบุคคล” สงผลใหโรงเรียนตาง ๆ

ในประเทศไทยเปดโอกาสรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ   

เขาเ รียนรวมในโร งเรี ยนเปนจํานวนมากขึ้ น ( ระริน         

สุรวัตนานันท.  2542 : 26) มีความสอดคลองกับผลการ

ศึกษาวิจัยวา การจัดการเรียนรวมที่มีประสิทธิภาพนําไปสู

การพัฒนาศักยภาพสูงสุดของเด็กที่มรความตองการพิเศษ 

(กองทุนรัฐวัฒนตันมณีเพื่อคนออทิสติก.  2548 : 88) แนว

การจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษที่ สําคัญคือจะตองให

โอกาสเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมและเรียนรวม

กับคนปกติในโรงเรียนปกติและดํารงชีวิตอยูในชุมชนรวมกับ

ผูอ่ืนโดยไมมีความแตกตาง 

 การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ ตั้งอยูบนพื้นฐานความเชื่อวา เด็กที่มีความตองการ

พิเศษสามารถเรียนรูและพัฒนาไดถาไดรับโอกาสในการ

เรียนรูที่เหมาะสมของแตละบุคคล แนวการจัดการศึกษา

สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษที่สําคัญ คือการใหโอกาส

เด็กทุกคนที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมกับคนอ่ืนและ

ดํารงชีวิตอยูในชุมชนรวมกับบุคคลอ่ืน ๆ การจัดการเรียน

รวมในโรงเรียนจึงนับเปนกาวสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา

ของประเทศไทย (ดารุณี  อุทัยรัตนกิจและคณะ.  2546 : 

58) ในการจัดการการเรียนรวมน้ัน เด็กที่มีความตองการ

พิเศษที่เขาเรียนรวมสวนใหญในหองเรียนรวมกันกับเพื่อน

ปกติ แตไมไดหมายความวาเด็กทุกคนจะไดเรียนหลักสูตร

เดียวกัน แตเด็กเรียนรวมกันดวยการปรับหลักสูตรให

ตอบสนองความตองการเฉพาะคน เพื่อใหทุกคนไดรับ

การศึกษาตามความตองการเฉพาะคนและเพื่อใหทุกคน

ไดรับการศึกษาตามความตองการและความจําเปนของแต

ละคน (Stainback & Stainback.  1992 : 45–47) เน่ือง 

จากผลการศึกษาวิจัยในตางประเทศยืนยันวา การศึกษา

แบบเรียนรวมน้ันใหประโยชนทั้งดานวิชาการและสังคม

สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ (Baker, Wang & 

Walberg.  1994 : 33–35) ดังน้ันการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมจึงมีความจําเปนไมวาจะเปนระดับอนุบาล 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อเปนการนํา

เด็กไปพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพของแตละบุคคล 

 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในประเทศไทย

คอนขางใหม และเพิ่งจะไดรับความสนใจในวงการศึกษา

เปนอยางมากในชวงการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะ

หลังจากการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 ดังน้ันการจัดการเรียนรวมจึงเชื่อมโยงกับความ

เคล่ือนไหวในการปฏิรูปการศึกษา ในปจจุบันเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษที่มีความพิการอยูประมาณรอยละ10–15 ของ

เด็กวัยเรียนยังขาดโอกาสทางการศึกษา รัฐสามารถจัดให

เรียนไดเพียงรอยละ 5.43 เทาน้ัน (สํานักงานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแหงชาติ .  2547) การสนับสนุนดวย

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ จึงเปนแรงสนับสนุนที่ทํา

ใหโรงเรียนตางๆในประเทศไทยตองรับเด็กพิเศษเขาเรียน

รวมกับเด็กปกติจํานวนมากขึ้น ทั้งน้ีตั้งแตระดับอนุบาล แต

โรงเรียนเหลาน้ียังขาดการเตรียมความพรอม ทั้งดานระบบ

การจัดบุคลากรและแหลงสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน (ระริน  สุรวัฒนานันท.  2542, อุบล  เลนวารี.  2542,

ดารณี  อุทัยรัตนกิจ และคณะ.  2546) 

 จากความคาดหวังของสังคม บุคลากรทางการ

ศึกษาจะตองมีบทบาทในการชวยเหลือและดูแลเด็กพิเศษ

เปนอยางมาก ครูจะตองเปนผูมีความรู ครูที่ใจดี มีเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน ทานได

พระราชทานพระราชดําริเก่ียวกับครูไววา “ครูเปนผูที่ มี

ความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาสติปญญาของเยาวชนใน

ชาติ  ครู เปนบุคคลที่ สําคัญและมีความหมายมากตอ

กระบวนการใหการศึกษาเพราะถาปราศจากครูผูสอน

การศึกษาหาความรูของเยาวชน จะมีความยากลําบากขึ้น

ตองใชเวลานานมากในการเรียนรู แตถาไดครูผูสอนที่ตั้งใจ

และมีความรูดี มีวิธีถายทอดที่เหมาะสมยอมจะชวยใหบรรลุ

เปาหมายไดสะดวกรวดเร็วและงายขึ้น” ซ่ึงแนวพระราช 

บัญญัติน้ีสอดคลองกับมาตราส่ี ในพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ ที่ใหความหมายของครูวา “ครูเปนบุคลากรวิชาชีพ 

ซ่ึงทําหนาที่หลักทางการศึกษาดานการเรียนการสอนและ
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สงเสริมวิธีการเรียนรูดวยวิธีตาง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐ

และเอกชน” 

 การศึกษาในระดับอุดมศึกษา เปนการศึกษาที่

สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความรู ความสามารถใน(ตางๆ ใน

ระดับสูงขึ้นโดยเฉพาะการประยุกตทฤษฎีไปในทางปฏิบัติ 

การริ เ ริ่มการพัฒนาทั้ ง วิชาการและ วิชาชีพครู  การ

สรางสรรคและการเผยแพรความรู แผนการศึกษาแหงชาติ

ฉบับปรับปรุ ง  (พ .ศ .   2552–2559 )  จึ ง ได กํ าหนด

วัตถุประสงคของแผน 3 ประการคือ “1) เพื่อพัฒนาคน

อยางรอบดานและสมดุลเพื่อเปนรากฐานหลักของการ

พัฒนา 2) เพื่อสรางสรรคสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม 

ภูมิปญญาและการเรียนรู 3) เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมของ

สังคมเพื่อเปนฐานในการพัฒนาคนและสรางสังคมดาน

วัฒนธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรู การพัฒนาประเทศ

ดานเศรษฐกิจสังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม 

ส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดทางสายกลางอยูบนพื้นฐานของ

ความสมดุลและพอดี รูจักประมาณ อยางมีเหตุผลมีความ

รอบรูเทาทันโลก” เม่ือนักศึกษาวิชาชีพครูเรียนรูกระบวนน้ี

จะสามารถนําไปถายทอดแกผูเรียนไมวาจะเปนเด็กปกติหรือ

เด็กพิเศษได 

 ปญหาของนักศึกษาวิชาชีพครูเม่ือจบการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาไปแลวจะตองเปนครู ผูสอนจึงนับเปน

ประเด็นเรงดวนที่ทุกภาคสวนตองประสานพลังในการแกไข

และตองดําเนินการอยางจริงจัง รอบคอบ โดยเฉพาะ

มหาวิทยาลัยที่ผลิตครูควรจะพิจารณาและใหความสําคัญ

อยางตอเน่ือง ทั้งคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณใน 

ความเปนครูของนักศึกษา อีกทั้งแนวทางในการแกไขปญหา

ทั้งหมดตองพิจารณาในลักษณะองครวมตั้งแตเปนนักศึกษา 

แนวทางของมหาวิทยาลัยควรมุงเนนทิศทางการผลิตครูใน

อนาคต ที่มีประสิทธ์ิภาพเพื่อสรางความเชื่อม่ันวาการผลิต

ครูจากสถาบันอุดมศึกษาครูจะตองมีศักยภาพดีเพียงพอใน

การชวยเหลือเด็กพิเศษและเด็กปกติในชั้นเรียนรวมไดอยาง

ทั่วถึงเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนหองเรียนรวมที่มีเด็ก

พิเศษและเด็กปกติเรียนดวยกัน นักศึกษาควรเรียนรูทักษะ

การจัดการในชั้นเรียนเพื่อเปนประโยชนตอการสงเสริมและ

พัฒนา คุณภาพชีวิตเด็กพิเศษทุกระดับใหเปนไปอยางทั่วถึง

และเปนธรรมคลายกับสอนเด็กปกติทั่วไป ใหสอดคลองตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต พ.ศ.2550 

และที่แก ไข เพิ่ม เติ ม (ฉบับที่  2)  พ.ศ .2546 โดย เปน

การศึกษาในมิติตาง ๆ เชนบรรยากาศการเรียนรู ส่ือการ

สอน บุคลากรที่เก่ียวของ เงินอุดหนุนจากรัฐบาล รูปแบบ

การเรียนการสอนที่เอ้ือตอเด็กพิเศษ การประสานงานกับ

ผูปกครอง การจัดบริการของโรงเรียน การรายงานผล และ

อ่ืน ๆ ทั้งน้ี การศึกษาดังกลาวจะเปนแนวทางที่เหมาะสมใน

การเรียนการสอน รวมถึง การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

เพื่อใหเด็กพิเศษทุกประเภทความพิการและทุกระดับพื้นที่ 

สามารถ เขาถึงและใชประโยชนจากสิทธิอยางเสมอภาคและ

เทาเทียมกับเด็กปกติและเพื่อใหเกิดกระบวนการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรูในหองเรียนแบบเรียนรวมเด็กพิเศษ

และเด็กปกติของนักศึกษาคณะครุศาสตรตอไป 

 
วัตถุประสงค 
 1.   เพื่อศึกษากระบวนการที่ ใชในการพัฒนา
ทักษะการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ 
 2.   เพื่อศึกษาทักษะการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมเด็กพิเศษและเด็กปกติที่สามารถติดตัวและทําไดดวย
ตนเอง 
 3.   เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอ
การพัฒนาทักษะการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเด็กพิเศษ
และเด็กปกติ 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรไดแก นักศึกษาชั้นปที่ 3  และ นักศึกษา
ชั้นปที่ 4 ในภาคเรียนที่ 2 การศึกษา 2558 คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ จํานวนทั้งส้ิน 1,302 คน  
 ก ลุ ม ตั ว อ ย า ง  ไ ด แ ก  นั ก ศึ ก ษ า ชั้ น ป ที่  3  
ในภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา 2558 มหาลัยกาฬสินธุ 
จํ านว น  97 คน  ซ่ึ ง ไ ด ม าแ บบ เ จ าะ จ ง  ( Purposive 
Sampling) จาก(วิทยาศาสตรทั่วไปจํานวน 67 คน และ
(กา ร ศึ กษาปฐม วัย  3 0  คน  สั ง กัด คณ ะครุ ศ าสต ร 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ  
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ี  เครื่องมือที่ใชเปนชุดฝกทักษะ 
แบงออกเปน 5 ครั้ง คณะผูวิจัยไดดําเนินการสรางและ
พัฒนาเครื่องมือ ซ่ึงประกอบดวย แบบทดสอบกอนเรียน
และแบบทดสอบหลังเรียน, แบบทดสอบการเขียนแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล, และแบบสัมภาษณ รายละเอียดดังน้ี  
 1. แบบทดสอบกอนเรียนและแบบทดสอบหลัง
เรียน เพื่อวัดและประเมิน ความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ประเภทของเด็กพิเศษ แนวทางในการจัดการเรียนใน
หองเรียนแบบเรียนรวม และกายอุปกรณที่สําคัญสําหรับ
หองเรียนแบบเรียนรวม จํานวน 30 ขอ มี 5 ตัวเลือก เวลา
ทํา 1 ชั่วโมง 
 2. แบบประเมินการเขียนแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP: Individualized Education Program) เพื่อ
ประเมินกระบวนการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูใน
หองเรียนแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ จากการดู
วิดิทัศนกรณีศึกษาที่ กําหนดให  แลวพูดคุย ซักถามถึง
ความสําคัญ เครื่องมือ กระบวนการทีช่วยเหลือเด็กพิเศษใน
ชั้นเรียน บุคคลที่เก่ียวของ อุปกรณที่ใชสําหรับเด็กพิเศษ 
จากน้ันวางแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลเปนกลุมใหญ แลว
ใหออกมานําเสนอเปนบทบาทสมมติ และรวมกันสรุป
อภิปรายในชั้นเรียน ลักษณะแบบทดสอบเปนกรณีศึกษา
ของเด็ก 3 ประเภท ดังน้ี 
        2.1  แบบประเมินการเขียนแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล กรณีศึกษาเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู 
        2.2  แบบประเมินการเขียนแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล กรณีศึกษาเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย
การเคล่ือนไหว หรือสุขภาพ  
       2.3  แบบประเมินการเขียนแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล กรณีศึกษาเด็กออทิสติก 
   3. แบบสัมภาษณ ลักษณะแบบสัมภาษณ มี 3 
ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมเปาหมาย 
     ตอนที่ 2  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอ
การพัฒนาทักษะการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเด็กพิเศษ
และเด็กปกติ 
      ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 กระบวนการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูใน
หองเรียนแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ 5 ครั้ง 
เพื่อให นักศึกษาสามารถจัดการเรียนรู ไดดวยตนเอง 
นอกจากน้ีคณะผู วิจัยไดศึกษาเวลาในการตั้งโจทยวิจัย 
เพื่อเปรียบเทียบผลการฝกทักษะการจัดการเรียนรู ใน
หองเรียนแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ  แตละ( การ
เก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 1. นัดหมายและแจงรายละเ อียด วัน เวลา 
สถานที่ ที่นักศึกษา(วิทยาศาสตรและ(การศึกษาปฐมวัย ที่
เ ข า ร ว ม ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร จั ด 
การเรียนรูในหองเรียนแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ 

 2.   สรางเครื่องมือวิจัย (ชุดฝกทักษะการตั้งโจทย
วิจัย) 
 3.   ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 4.   ทดลองหาประสิทธิภาพชุดฝกทักษะการจัด 
การเรียนรูในหองเรียนแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ 
 5.   ชี้แจงนักศึกษาทั้งหมดที่เขารวมพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรูในหองเรียนแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและ
เด็กปกติ 
 6.   ให ความรู เ ก่ี ย ว กับการ จัดการเ รี ยนรู ใน
หองเรียนแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ 
 7.   ครั้งที่ 1 (วันที่ 14 มกราคม 2559) โดย
ประชุมชี้แจง ใหความรู กระบวนการและหลักการจัดการ
เก่ียวกับการทําวิจัยการจัดการเรียนรูในหองเรียนแบบเรียน
รวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ จากน้ันทําแบบทดสอบกอน
เรียน 
 8.   เก็บขอมูลครั้งที่ 2 (วันที่ 28 มกราคม 2559) 
ฝกปฏิบัติการเขียนแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 3 ชุด 
เปนงานเดี่ยว รายกลุมเล็กและกลุมใหญ 
 9.   เก็บขอมูลครั้งที่  3 (วันที่  25 กุมภาพันธ 
2559) โดยฝกปฏิบัติแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
 10.   เก็บขอมูลครั้งที่ 4 (วันที่ 11 มีนาคม 2559) 
นําเสนอการเขียนแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
 11.   เก็บขอมูลครั้งที่ 5 (วันที่ 21 มีนาคม 2559) 
โ ด ย ท ด ส อ บ ห ลั ง เ รี ย น แ ล ะ ทํ า แ บ บ สั ม ภ า ษ ณ
กระบวนการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูในหองเรียน
แบบเรียนรวม 
 12.   เขารวมนําเสนอรายงานความกาวหนาของ
งานวิจัย  (28–29 พฤษภาคม 2559) 
 การวิเคราะหขอมูล 
 1. กอนที่ จะ วิ เคราะห ข อมูล คณะ ผู วิ จัย ได
ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของขอมูล ในการ
เก็บรวบรวมขอมูลทั้ง 5 ครั้ง 
 2. วิเคราะหความสามารถในการทําแบบทดสอบ
กอนเรียนและหลังเรียน ความสามารถในการเขียนแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล และวิเคราะหจากแบบสัมภาษณ 
จําแนกตาม( โดยใชรอยละ 
 3. วิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษา ที่มีตอ
การพัฒนาทักษะการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเด็กพิเศษ
และเด็กปกติ โดยใช รอยละและคะแนนเฉล่ีย 
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สงเสริมวิธีการเรียนรูดวยวิธีตาง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐ

และเอกชน” 

 การศึกษาในระดับอุดมศึกษา เปนการศึกษาที่

สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความรู ความสามารถใน(ตางๆ ใน

ระดับสูงขึ้นโดยเฉพาะการประยุกตทฤษฎีไปในทางปฏิบัติ 

การริ เ ริ่มการพัฒนาทั้ ง วิชาการและ วิชาชีพครู  การ

สรางสรรคและการเผยแพรความรู แผนการศึกษาแหงชาติ

ฉบับปรับปรุ ง  (พ .ศ .   2552–2559 )  จึ ง ได กํ าหนด

วัตถุประสงคของแผน 3 ประการคือ “1) เพื่อพัฒนาคน

อยางรอบดานและสมดุลเพื่อเปนรากฐานหลักของการ

พัฒนา 2) เพื่อสรางสรรคสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม 

ภูมิปญญาและการเรียนรู 3) เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมของ

สังคมเพื่อเปนฐานในการพัฒนาคนและสรางสังคมดาน

วัฒนธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรู การพัฒนาประเทศ

ดานเศรษฐกิจสังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม 

ส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดทางสายกลางอยูบนพื้นฐานของ

ความสมดุลและพอดี รูจักประมาณ อยางมีเหตุผลมีความ

รอบรูเทาทันโลก” เม่ือนักศึกษาวิชาชีพครูเรียนรูกระบวนน้ี

จะสามารถนําไปถายทอดแกผูเรียนไมวาจะเปนเด็กปกติหรือ

เด็กพิเศษได 

 ปญหาของนักศึกษาวิชาชีพครูเม่ือจบการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาไปแลวจะตองเปนครู ผูสอนจึงนับเปน

ประเด็นเรงดวนที่ทุกภาคสวนตองประสานพลังในการแกไข

และตองดําเนินการอยางจริงจัง รอบคอบ โดยเฉพาะ

มหาวิทยาลัยที่ผลิตครูควรจะพิจารณาและใหความสําคัญ

อยางตอเน่ือง ทั้งคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณใน 

ความเปนครูของนักศึกษา อีกทั้งแนวทางในการแกไขปญหา

ทั้งหมดตองพิจารณาในลักษณะองครวมตั้งแตเปนนักศึกษา 

แนวทางของมหาวิทยาลัยควรมุงเนนทิศทางการผลิตครูใน

อนาคต ที่มีประสิทธ์ิภาพเพื่อสรางความเชื่อม่ันวาการผลิต

ครูจากสถาบันอุดมศึกษาครูจะตองมีศักยภาพดีเพียงพอใน

การชวยเหลือเด็กพิเศษและเด็กปกติในชั้นเรียนรวมไดอยาง

ทั่วถึงเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนหองเรียนรวมที่มีเด็ก

พิเศษและเด็กปกติเรียนดวยกัน นักศึกษาควรเรียนรูทักษะ

การจัดการในชั้นเรียนเพื่อเปนประโยชนตอการสงเสริมและ

พัฒนา คุณภาพชีวิตเด็กพิเศษทุกระดับใหเปนไปอยางทั่วถึง

และเปนธรรมคลายกับสอนเด็กปกติทั่วไป ใหสอดคลองตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต พ.ศ.2550 

และที่แก ไข เพิ่ม เติ ม (ฉบับที่  2)  พ.ศ .2546 โดย เปน

การศึกษาในมิติตาง ๆ เชนบรรยากาศการเรียนรู ส่ือการ

สอน บุคลากรที่เก่ียวของ เงินอุดหนุนจากรัฐบาล รูปแบบ

การเรียนการสอนที่เอ้ือตอเด็กพิเศษ การประสานงานกับ

ผูปกครอง การจัดบริการของโรงเรียน การรายงานผล และ

อ่ืน ๆ ทั้งน้ี การศึกษาดังกลาวจะเปนแนวทางที่เหมาะสมใน

การเรียนการสอน รวมถึง การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

เพื่อใหเด็กพิเศษทุกประเภทความพิการและทุกระดับพื้นที่ 

สามารถ เขาถึงและใชประโยชนจากสิทธิอยางเสมอภาคและ

เทาเทียมกับเด็กปกติและเพื่อใหเกิดกระบวนการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรูในหองเรียนแบบเรียนรวมเด็กพิเศษ

และเด็กปกติของนักศึกษาคณะครุศาสตรตอไป 

 
วัตถุประสงค 
 1.   เพื่อศึกษากระบวนการที่ ใชในการพัฒนา
ทักษะการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ 
 2.   เพื่อศึกษาทักษะการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมเด็กพิเศษและเด็กปกติที่สามารถติดตัวและทําไดดวย
ตนเอง 
 3.   เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอ
การพัฒนาทักษะการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเด็กพิเศษ
และเด็กปกติ 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรไดแก นักศึกษาชั้นปที่ 3  และ นักศึกษา
ชั้นปที่ 4 ในภาคเรียนที่ 2 การศึกษา 2558 คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ จํานวนทั้งส้ิน 1,302 คน  
 ก ลุ ม ตั ว อ ย า ง  ไ ด แ ก  นั ก ศึ ก ษ า ช้ั น ป ที่  3  
ในภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา 2558 มหาลัยกาฬสินธุ 
จํ านว น  97 คน  ซ่ึ ง ไ ด ม าแ บบ เ จ าะ จ ง  ( Purposive 
Sampling) จาก(วิทยาศาสตรทั่วไปจํานวน 67 คน และ
(กา ร ศึ กษาปฐม วัย  3 0  คน  สั ง กัด คณ ะครุ ศ าสต ร 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ  
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ี  เครื่องมือที่ใชเปนชุดฝกทักษะ 
แบงออกเปน 5 ครั้ง คณะผูวิจัยไดดําเนินการสรางและ
พัฒนาเครื่องมือ ซ่ึงประกอบดวย แบบทดสอบกอนเรียน
และแบบทดสอบหลังเรียน, แบบทดสอบการเขียนแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล, และแบบสัมภาษณ รายละเอียดดังน้ี  
 1. แบบทดสอบกอนเรียนและแบบทดสอบหลัง
เรียน เพื่อวัดและประเมิน ความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ประเภทของเด็กพิเศษ แนวทางในการจัดการเรียนใน
หองเรียนแบบเรียนรวม และกายอุปกรณที่สําคัญสําหรับ
หองเรียนแบบเรียนรวม จํานวน 30 ขอ มี 5 ตัวเลือก เวลา
ทํา 1 ชั่วโมง 
 2. แบบประเมินการเขียนแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP: Individualized Education Program) เพื่อ
ประเมินกระบวนการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูใน
หองเรียนแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ จากการดู
วิดิทัศนกรณีศึกษาที่ กําหนดให  แลวพูดคุย ซักถามถึง
ความสําคัญ เครื่องมือ กระบวนการทีช่วยเหลือเด็กพิเศษใน
ช้ันเรียน บุคคลที่เก่ียวของ อุปกรณที่ใชสําหรับเด็กพิเศษ 
จากน้ันวางแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลเปนกลุมใหญ แลว
ใหออกมานําเสนอเปนบทบาทสมมติ และรวมกันสรุป
อภิปรายในชั้นเรียน ลักษณะแบบทดสอบเปนกรณีศึกษา
ของเด็ก 3 ประเภท ดังน้ี 
        2.1  แบบประเมินการเขียนแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล กรณีศึกษาเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู 
        2.2  แบบประเมินการเขียนแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล กรณศีึกษาเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย
การเคล่ือนไหว หรือสุขภาพ  
       2.3  แบบประเมินการเขียนแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล กรณศีึกษาเด็กออทิสติก 
   3. แบบสัมภาษณ ลักษณะแบบสัมภาษณ มี 3 
ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมเปาหมาย 
     ตอนที่ 2  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอ
การพัฒนาทักษะการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเด็กพิเศษ
และเด็กปกติ 
      ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 กระบวนการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูใน
หองเรียนแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ 5 ครั้ง 
เพื่อให นักศึกษาสามารถจัดการเรียนรู ไดดวยตนเอง 
นอกจากน้ีคณะผู วิจัยไดศึกษาเวลาในการตั้งโจทยวิจัย 
เพื่อเปรียบเทียบผลการฝกทักษะการจัดการเรียนรู ใน
หองเรียนแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ  แตละ( การ
เก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 1. นัดหมายและแจงรายละเ อียด วัน เวลา 
สถานที่ ที่นักศึกษา(วิทยาศาสตรและ(การศึกษาปฐมวัย ที่
เ ข า ร ว ม ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร จั ด 
การเรียนรูในหองเรียนแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ 

 2.   สรางเครื่องมือวิจัย (ชุดฝกทักษะการตั้งโจทย
วิจัย) 
 3.   ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 4.   ทดลองหาประสิทธิภาพชุดฝกทักษะการจัด 
การเรียนรูในหองเรียนแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ 
 5.   ชี้แจงนักศึกษาทั้งหมดที่เขารวมพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรูในหองเรียนแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและ
เด็กปกติ 
 6.   ให ความรู เ ก่ี ย ว กับการ จัดการเ รี ยนรู ใน
หองเรียนแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ 
 7.   ครั้งที่ 1 (วันที่ 14 มกราคม 2559) โดย
ประชุมชี้แจง ใหความรู กระบวนการและหลักการจัดการ
เก่ียวกับการทําวิจัยการจัดการเรียนรูในหองเรียนแบบเรียน
รวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ จากน้ันทําแบบทดสอบกอน
เรียน 
 8.   เก็บขอมูลครั้งที่ 2 (วันที่ 28 มกราคม 2559) 
ฝกปฏิบัติการเขียนแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 3 ชุด 
เปนงานเดี่ยว รายกลุมเล็กและกลุมใหญ 
 9.   เก็บขอมูลครั้งที่  3 (วันที่  25 กุมภาพันธ 
2559) โดยฝกปฏิบัติแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
 10.   เก็บขอมูลครั้งที่ 4 (วันที่ 11 มีนาคม 2559) 
นําเสนอการเขียนแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
 11.   เก็บขอมูลครั้งที่ 5 (วันที่ 21 มีนาคม 2559) 
โ ด ย ท ด ส อ บ ห ลั ง เ รี ย น แ ล ะ ทํ า แ บ บ สั ม ภ า ษ ณ
กระบวนการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูในหองเรียน
แบบเรียนรวม 
 12.   เขารวมนําเสนอรายงานความกาวหนาของ
งานวิจัย  (28–29 พฤษภาคม 2559) 
 การวิเคราะหขอมูล 
 1. กอนที่ จะ วิ เคราะห ข อมูล คณะ ผู วิ จัย ได
ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของขอมูล ในการ
เก็บรวบรวมขอมูลทั้ง 5 ครั้ง 
 2. วิเคราะหความสามารถในการทําแบบทดสอบ
กอนเรียนและหลังเรียน ความสามารถในการเขียนแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล และวิเคราะหจากแบบสัมภาษณ 
จําแนกตาม( โดยใชรอยละ 
 3. วิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษา ที่มีตอ
การพัฒนาทักษะการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเด็กพิเศษ
และเด็กปกติ โดยใช รอยละและคะแนนเฉล่ีย 
 
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด

Journal of Roi Et Rajabhat University

ปที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม  2559

Vol.10 No.2 July - December  2016

196

สรุปผล 
 1.   ผลการศึกษาพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูใน
หองเรียนแบบเรียนรวมสําหรับเด็กพิเศษและเด็กปกติ 
ผูเรียนไดศึกษาคนควากระบวนการในการหาความรูเพื่อให
เขาใจถึงธรรมชาติของสมองจะไดมีความคงทน ขอสําคัญคือ
จะไดพัฒนากระบวนการเรียนรูได โดยใชทฤษฎีของบลูม 
(Bloom’s Taxonomy) กลาวถึงการจําแนกการเรียนรู 
ระดับต่ําสุดไปถึงระดับสูงสุด ดังน้ี ความรูที่เกิดจากความจํา 
(Knowledge) ความเขาใจ (Comprehend) การประยุกต 
(Application) การวิเคราะห (Analysis) การสังเคราะห 
(Synthesis) การประเมินคา (Evaluation) 
 2.   นักศึกษาทําแบบทดสอบหลังเรียน คิดเปน
รอยละ 71.56 ซ่ึงมากกวาทําแบบทดสอบ กอนเรียน คิด
เปนรอยละ 32.33 นักศึกษาสามารถเขียนแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคลไดคะแนนมากที่สุดในครั้งที่ 3 คิดเปนรอยละ 
92.3 ในครั้งที่ 2 คิดเปนรอยละ 72.28 และไดคะแนนนอย
สุดคือครั้งที่ 1 คิดเปนรอยละ 55.62 ตามลําดับ 
 3.   ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการพัฒนา
ทักษะการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ  
นักศึกษาสวนใหญมีอายุระหวาง 22–23 ปคิดเปนรอยละ 
62.88 รองลงมาไดแก อายุ 20–21 ป คิดเปนรอยละ 35.51 
และอายุระหวาง 24 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 2.06 สวนกลุม
อายุ 18–19 ป คิดเปนรอยละ 0 นักศึกษาสวนใหญเปนเพศ
หญิง รอยละ 81.44 และเปนเพศชาย รอยละ 17.55 
ตามลําดับ นักศึกษามีสถานภาพโสดทั้งหมด คิดเปนรอยละ 
100 สถานภาพทางการศึกษาของนักศึกษาสวนใหญ คือ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเปนรอยละ 97.93 และสําเร็จ
การศึกษา ปวช.  หรืออนุปริญญา คิดเปนรอยละ 2.06 โดย
ภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.96 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีความเห็นในระดับ
มาก ขอที่นักศึกษามีความคิดเห็นระดับมาก 3 ขอแรก คือ 
เน้ือหาสาระและกิจกรรมที่ดําเนินการแตละครั้งมีความ
เหมาะสมกับระยะเวลา คาเฉล่ีย 4.14 รองลงมานักศึกษามี
ทัศนคติเชิงบวกกับเด็กพิเศษมากขึ้นหลังจากที่ เรียนรู
รายวิชาการศึกษาแบบเรียนรวม คาเฉล่ีย 4.13 และ
นักศึกษาสามารถนํานโยบายการศึกษาแบบเรียนรวมไป
ปฏิบัติไดจริง เม่ือจบการศึกษา คาเฉล่ีย 4.10 สวนขอที่
นักศึกษามีความเห็นต่ําที่ สุด คือ อาจารยมีองคความรู 
อธิบายไดตรงประเด็น แนะนําชวยเหลือขอสงสัยได คาเฉล่ีย 
3.64 
 
 

อภิปรายผล 
 1.   เม่ือพิจารณาการทําแบบทดสอบกอนเรียน
และหลังเรียน พบวาคาคะแนนเฉล่ียแบบทดสอบหลังเรียน  
คิดเปนรอยละ 71.56 คาเฉล่ีย 21.47  มีคาสูงกวาคะแนน
แบบทดสอบกอนเรียน คิดเปนรอยละ 32.33 คาเฉล่ีย 9.67 
ในขณะที่วัดและประเมินผลกอนเรียน พบวา นักศึกษา 
สวนใหญไดคะแนนไมถึงรอยละ 50 แสดงใหเห็นชัดเจนวา
นักศึกษาขาดความรูความเขาใจเ ก่ียวกับความหมาย 
ประเภท การดูแลเด็กพิเศษในชั้นเรียนรวม แตเม่ือทําการ
เรียนการสอนและฝกปฏิบัติจํานวน 5 ครั้ง ทําใหนักศึกษา
สามารถเรียนรูและเขาใจเก่ียวกับความหมายของเด็กพิเศษ 
ความรู ความเขาใจในการจัดชั้นเรียนไดมากขึ้น ผลการ
วิเคราะหขอมูลสอดคลองกับทฤษฎีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(Academic Achievement) ทิพวรรณ กมลพัฒนานันท 
(2543) ไดอ างถึง กรมวิชาการ ที่ ไหความหมายของ
ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) หรือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(Academic Achievement)  วาหมายถึงคุณลักษณะและ
ความสามารถของบุคคลอันเกิดจาการเรียนการสอน เปน
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณการเรียนรูที่
เกิดจากการฝกอบรมหรือจากการสอน วิธีการที่คณะผูวิจัย
ไดใชในการจัดการเรียนรูในหองเรียนแบบเรียนรวมเด็ก
พิเศษและเด็กปกติของนักศึกษาประกอบไปดวย 12 
ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่  1 ศึกษากระบวนการทําวิจัยและ
เครื่องมือ ขั้นที่ 2 นัดหมายพบนักศึกษาครั้งที่ 1 และทํา
แบบทดสอบกอนเรียน ขั้นที่ 3 รับผลการตรวจใหคะแนน
และขอเสนอแนะจากอาจารยขั้นที่ 4 ศึกษากระบวนการ
และจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล กรณีที่ 1 ขั้นที่ 5 รับ
ผลการตรวจใหคะแนนและขอเสนอแนะจากอาจารย, ขั้นที่ 
6 ศึกษากระบวนการและจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
กรณีที่ 2, ขั้นที่ 7 รับขอเสนอแนะจากเพื่อนและอาจารย
กอนตรวจและใหคะแนน , ขั้นที่ 8 ศึกษากระบวนการและ
จัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลกรณีที่ 3, ขั้นที่ 9 รับผล
การตรวจใหคะแนนและขอเสนอแนะจากอาจารย ,ขั้นที่ 10 
ทําแบบทดสอบหลังเรียนและทําแบบสัมภาษณ, ขั้นที่ 11 
สรุปผลคะแนน ,ขั้นที่ 12 รับขอเสนอแนะจากอาจารยและ
เพื่อนในหองเรียน โดยใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 
จํานวน 5 ครั้ง 
 2.   นักศึกษาสามารถเขียนแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคลไดคะแนนมากที่สุดในครั้งที่ 3 คิดเปนรอยละ 92.3 
ในครั้งที่ 2 คิดเปนรอยละ 72.28 และไดคะแนนนอยสุดคือ
ครั้งที่ 1 คิดเปนรอยละ 55.62 ตามลําดับจะเห็นไดวาการ
เขียนแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลในครั้งที่ 3 มีคะแนนมาก

ขึ้ น  รองลงมาคื อครั้ งที่  2  และครั้ งที่  1  ตามลําดั บ  
(เกรียงไกร  คลายกลํ่า.  2551) นอกจากน้ีอาจเปนเพราะ
กอนสงงานนักศึกษาไดปรึกษากับเพื่อนและอาจารยเพื่อ
ไดรับขอมูลที่ถูกตองกอน จึงมีการสรางความเขาใจมาก
ยิ่งขึ้นจากขอแนะนําของเพื่อนและอาจารย มีการลองผิด
ลองถูกจากการทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลหลายๆครั้ง 
จนชํานาญในที่สุด ทําใหนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ดีขึ้น อาจจะทําไดโดยสงเสริมใหนักศึกษาไดชวยเหลือกัน ได
ฝกการทํางานแบบเปนทีม และเปดโอกาสใหมีการสอนงาน
กันระหวางกลุมเพื่อน  
 3. ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ก า ร วิ จั ย
กระบวนการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูในหองเรียน
แบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ พบวานักศึกษามีความ
พึงพอใจของนักศึกษา ที่ มีตอการพัฒนาทักษะการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ พบวา  
ทุกขอมีความเห็นในระดับมาก ขอที่นักศึกษามีความคิดเห็น
ระดับมาก 3 ขอแรกคือเน้ือหาสาระและกิจกรรมที่
ดําเนินการแตละครั้งมีความเหมาะสมกับระยะเวลา (4.14) 
รองลงมานักศึกษามีทัศนคติเชิงบวกกับเด็กพิเศษมากขึ้น 
 หลังจากที่เรียนรูรายวิชาการศึกษาแบบเรียนรวม 
(4.13) และ นักศึ กษาสามารถ นํานโยบายการศึ กษา
แบบเรียนรวมไปปฏิบัติไดจริง เม่ือจบการศึกษา (4.10) สวน
ขอที่นักศึกษามีความเห็นต่ําที่สุดคืออาจารยมีองคความรู 
อธิบายไดตรงประเด็น แนะนําชวยเหลือขอสงสัยได (3.64) 
ดังน้ันการพัฒนาทักษะการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเด็ก
พิเศษและเด็กปกติ อาจจะตองจัดการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ (กฤษณา  คิดดี.  2547) เชน การสอนแบบใช
ปญหาเปนหลัก (Problem Base Learning : PBL) การ
สอนแบบนิรมิตวิทยา (Constructivism) การสอนเพื่อให
ผูเรียนเกิดความคิดรวบยอด (Concept Attainment) การ
สอนแบบรวมมือประสานใจ (Co–Operative Learning) 
การสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากกระบวนการอยางมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking) เปนตน (เอียน  สมิธ 
และอนง  วิเศษสุวรรณ.  2550) ตลอดจนการสงเสริมใหมี
การสอนแบบเปนทีมเพื่อใหนักศึกษาไดรับประสบการณที่
หลากหลายและไมนาเบื่อ (ศรีวิไล  พลมณี.  2542) และ
เพื่อใหนักศึกษาไดนําความรูไปใชในหองเรียนรวมในอนาคต
 จากการวิจัยครั้งน้ีแสดงใหเห็นวากระบวนการ 
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูในหองเรียนแบบเรียนรวม
เด็กพิเศษและเด็กปกติ โดยใชแบบทดสอบกอนเรียนและ
หลังเรียน การใชแบบฝกการเขียนแผนการศึกษาเฉพาะ

บุคคลถาผูเรียนไดรับการฝกฝนอยางสมํ่าเสมอสามารถเกิด
ทักษะการจัดการเรียนรูในหองเรียนแบบเรียนรวมเด็กพิเศษ
และเด็กปกติไดอยางแทจริงแมผูเรียนน้ันจะไมเคยมีทักษะ
ในเรื่องน้ันๆมากอน นอกจากน้ียังสามารถแกปญหาตางๆที่
เกิดขึ้น มีทักษะการจัดการเรียนรูและผลการสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนไดดีขึ้นดวย นอกจากน้ีการใชแบบสัมภาษณยังทําให
ทราบผลเก่ียวกับความพึงพอใจในกระบวนการทําวิจัยใน
ครั้งน้ีเพื่อผลในการพัฒนาในการทําวิจัยครั้งถัดไป 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1.   ในการวิจัยครั้ง ไดมีการพัฒนาและปรับปรุง
วิธีการในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูในหองเรียน
แบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ ผลการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัย
เนนความรูความเขาใจของเด็กพิเศษ ใหนักศึกษามีความ
เขาใจ ดวยวิธีการและส่ือการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ซ่ึง
จะชวยใหการพัฒนาทักษะการตั้งโจทยวิจัยในขั้นตอไปเกิด
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2.   การฝกทักษะทักษะการตั้งโจทยวิจัยครั้งน้ี ใช
วิธีการหลัก ๆ 3 วิธี คือ การใหความรู การฝกทักษะโดยใช
เครื่องมือในการวิจัย ในการนําใชน้ัน สามารถสงเสริมให
ผูเรียนเปนครูที่เขาใจเด็กพิเศษเม่ือมาเรียนรวมกับเด็กปกติ
ได 
 3.   ในการฝกฝนมีกิจกรรมกลุมเพื่อใหเพื่อนใน
กลุมสามารถเสนอแนะความคิดเห็นและรวมกันทํางาน 
จากน้ันมีกิจกรรมเดี่ยวเพื่อใหนักศึกษาเห็นขอบกพรองของ
ตนเอง 
 4. เ รื่ อ งที่ จ ะ นํ ามา เ ปนกรณี ศึ กษา มีค วาม
หลากหลายนักศึกษามีความรูและสามารถปรับใชกับความ
บกพรองประเภทอ่ืนๆได 
 5.   ในการฝกฝนแตละครั้งจะมีการสะทอนกลับ
ทันที เพื่อใหนักศึกษาไดทราบคะแนนและความบกพรอง
ของตนเองเพื่อดําเนินการแกไขในครั้งถัดไป 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1.   ควรมีการฝกกระบวนการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรูในหองเรียนแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็ก
ปกติ ในรูปแบบอ่ืนนอกเหนือจากการใชแบบฝก 
 2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการ 
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูในหองเรียนแบบเรียนรวม
เด็กพิเศษและเด็กปกติ ระหวาง( 
 3.   ควรเพิ่มระยะเวลาและจํานวนในการทําวิจัย
ใหครบหัวขอเด็กที่มีความบกพรองทั้ง 9 ประเภท เพื่อให
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สรุปผล 
 1.   ผลการศึกษาพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูใน
หองเรียนแบบเรียนรวมสําหรับเด็กพิเศษและเด็กปกติ 
ผูเรียนไดศึกษาคนควากระบวนการในการหาความรูเพื่อให
เขาใจถึงธรรมชาติของสมองจะไดมีความคงทน ขอสําคัญคือ
จะไดพัฒนากระบวนการเรียนรูได โดยใชทฤษฎีของบลูม 
(Bloom’s Taxonomy) กลาวถึงการจําแนกการเรียนรู 
ระดับต่ําสุดไปถึงระดับสูงสุด ดังน้ี ความรูที่เกิดจากความจํา 
(Knowledge) ความเขาใจ (Comprehend) การประยุกต 
(Application) การวิเคราะห (Analysis) การสังเคราะห 
(Synthesis) การประเมินคา (Evaluation) 
 2.   นักศึกษาทําแบบทดสอบหลังเรียน คิดเปน
รอยละ 71.56 ซ่ึงมากกวาทําแบบทดสอบ กอนเรียน คิด
เปนรอยละ 32.33 นักศึกษาสามารถเขียนแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคลไดคะแนนมากที่สุดในครั้งที่ 3 คิดเปนรอยละ 
92.3 ในครั้งที่ 2 คิดเปนรอยละ 72.28 และไดคะแนนนอย
สุดคือครั้งที่ 1 คิดเปนรอยละ 55.62 ตามลําดับ 
 3.   ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการพัฒนา
ทักษะการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ  
นักศึกษาสวนใหญมีอายุระหวาง 22–23 ปคิดเปนรอยละ 
62.88 รองลงมาไดแก อายุ 20–21 ป คิดเปนรอยละ 35.51 
และอายุระหวาง 24 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 2.06 สวนกลุม
อายุ 18–19 ป คิดเปนรอยละ 0 นักศึกษาสวนใหญเปนเพศ
หญิง รอยละ 81.44 และเปนเพศชาย รอยละ 17.55 
ตามลําดับ นักศึกษามีสถานภาพโสดทั้งหมด คิดเปนรอยละ 
100 สถานภาพทางการศึกษาของนักศึกษาสวนใหญ คือ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเปนรอยละ 97.93 และสําเร็จ
การศึกษา ปวช.  หรืออนุปริญญา คิดเปนรอยละ 2.06 โดย
ภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.96 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีความเห็นในระดับ
มาก ขอที่นักศึกษามีความคิดเห็นระดับมาก 3 ขอแรก คือ 
เน้ือหาสาระและกิจกรรมที่ดําเนินการแตละครั้งมีความ
เหมาะสมกับระยะเวลา คาเฉล่ีย 4.14 รองลงมานักศึกษามี
ทัศนคติเชิงบวกกับเด็กพิเศษมากขึ้นหลังจากที่ เรียนรู
รายวิชาการศึกษาแบบเรียนรวม คาเฉล่ีย 4.13 และ
นักศึกษาสามารถนํานโยบายการศึกษาแบบเรียนรวมไป
ปฏิบัติไดจริง เม่ือจบการศึกษา คาเฉล่ีย 4.10 สวนขอที่
นักศึกษามีความเห็นต่ําที่ สุด คือ อาจารยมีองคความรู 
อธิบายไดตรงประเด็น แนะนําชวยเหลือขอสงสัยได คาเฉล่ีย 
3.64 
 
 

อภิปรายผล 
 1.   เม่ือพิจารณาการทําแบบทดสอบกอนเรียน
และหลังเรียน พบวาคาคะแนนเฉล่ียแบบทดสอบหลังเรียน  
คิดเปนรอยละ 71.56 คาเฉล่ีย 21.47  มีคาสูงกวาคะแนน
แบบทดสอบกอนเรียน คิดเปนรอยละ 32.33 คาเฉล่ีย 9.67 
ในขณะที่วัดและประเมินผลกอนเรียน พบวา นักศึกษา 
สวนใหญไดคะแนนไมถึงรอยละ 50 แสดงใหเห็นชัดเจนวา
นักศึกษาขาดความรูความเขาใจเ ก่ียวกับความหมาย 
ประเภท การดูแลเด็กพิเศษในชั้นเรียนรวม แตเม่ือทําการ
เรียนการสอนและฝกปฏิบัติจํานวน 5 ครั้ง ทําใหนักศึกษา
สามารถเรียนรูและเขาใจเก่ียวกับความหมายของเด็กพิเศษ 
ความรู ความเขาใจในการจัดชั้นเรียนไดมากขึ้น ผลการ
วิเคราะหขอมูลสอดคลองกับทฤษฎีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(Academic Achievement) ทิพวรรณ กมลพัฒนานันท 
(2543) ไดอ างถึง กรมวิชาการ ที่ ไหความหมายของ
ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) หรือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(Academic Achievement)  วาหมายถึงคุณลักษณะและ
ความสามารถของบุคคลอันเกิดจาการเรียนการสอน เปน
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณการเรียนรูที่
เกิดจากการฝกอบรมหรือจากการสอน วิธีการที่คณะผูวิจัย
ไดใชในการจัดการเรียนรูในหองเรียนแบบเรียนรวมเด็ก
พิเศษและเด็กปกติของนักศึกษาประกอบไปดวย 12 
ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่  1 ศึกษากระบวนการทําวิจัยและ
เครื่องมือ ขั้นที่ 2 นัดหมายพบนักศึกษาครั้งที่ 1 และทํา
แบบทดสอบกอนเรียน ขั้นที่ 3 รับผลการตรวจใหคะแนน
และขอเสนอแนะจากอาจารยขั้นที่ 4 ศึกษากระบวนการ
และจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล กรณีที่ 1 ขั้นที่ 5 รับ
ผลการตรวจใหคะแนนและขอเสนอแนะจากอาจารย, ขั้นที่ 
6 ศึกษากระบวนการและจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
กรณีที่ 2, ขั้นที่ 7 รับขอเสนอแนะจากเพื่อนและอาจารย
กอนตรวจและใหคะแนน , ขั้นที่ 8 ศึกษากระบวนการและ
จัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลกรณีที่ 3, ขั้นที่ 9 รับผล
การตรวจใหคะแนนและขอเสนอแนะจากอาจารย ,ขั้นที่ 10 
ทําแบบทดสอบหลังเรียนและทําแบบสัมภาษณ, ขั้นที่ 11 
สรุปผลคะแนน ,ขั้นที่ 12 รับขอเสนอแนะจากอาจารยและ
เพื่อนในหองเรียน โดยใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 
จํานวน 5 ครั้ง 
 2.   นักศึกษาสามารถเขียนแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคลไดคะแนนมากที่สุดในครั้งที่ 3 คิดเปนรอยละ 92.3 
ในครั้งที่ 2 คิดเปนรอยละ 72.28 และไดคะแนนนอยสุดคือ
ครั้งที่ 1 คิดเปนรอยละ 55.62 ตามลําดับจะเห็นไดวาการ
เขียนแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลในครั้งที่ 3 มีคะแนนมาก

ขึ้ น  รองลงมาคื อครั้ งที่  2  และครั้ งที่  1  ตามลําดั บ  
(เกรียงไกร  คลายกลํ่า.  2551) นอกจากน้ีอาจเปนเพราะ
กอนสงงานนักศึกษาไดปรึกษากับเพื่อนและอาจารยเพื่อ
ไดรับขอมูลที่ถูกตองกอน จึงมีการสรางความเขาใจมาก
ยิ่งขึ้นจากขอแนะนําของเพื่อนและอาจารย มีการลองผิด
ลองถูกจากการทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลหลายๆครั้ง 
จนชํานาญในที่สุด ทําใหนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ดีขึ้น อาจจะทําไดโดยสงเสริมใหนักศึกษาไดชวยเหลือกัน ได
ฝกการทํางานแบบเปนทีม และเปดโอกาสใหมีการสอนงาน
กันระหวางกลุมเพื่อน  
 3. ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ก า ร วิ จั ย
กระบวนการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูในหองเรียน
แบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ พบวานักศึกษามีความ
พึงพอใจของนักศึกษา ที่ มีตอการพัฒนาทักษะการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ พบวา  
ทุกขอมีความเห็นในระดับมาก ขอที่นักศึกษามีความคิดเห็น
ระดับมาก 3 ขอแรกคือเน้ือหาสาระและกิจกรรมที่
ดําเนินการแตละครั้งมีความเหมาะสมกับระยะเวลา (4.14) 
รองลงมานักศึกษามีทัศนคติเชิงบวกกับเด็กพิเศษมากขึ้น 
 หลังจากที่เรียนรูรายวิชาการศึกษาแบบเรียนรวม 
(4.13) และ นักศึ กษาสามารถ นํานโยบายการศึ กษา
แบบเรียนรวมไปปฏิบัติไดจริง เม่ือจบการศึกษา (4.10) สวน
ขอที่นักศึกษามีความเห็นต่ําที่สุดคืออาจารยมีองคความรู 
อธิบายไดตรงประเด็น แนะนําชวยเหลือขอสงสัยได (3.64) 
ดังน้ันการพัฒนาทักษะการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเด็ก
พิเศษและเด็กปกติ อาจจะตองจัดการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ (กฤษณา  คิดดี.  2547) เชน การสอนแบบใช
ปญหาเปนหลัก (Problem Base Learning : PBL) การ
สอนแบบนิรมิตวิทยา (Constructivism) การสอนเพื่อให
ผูเรียนเกิดความคิดรวบยอด (Concept Attainment) การ
สอนแบบรวมมือประสานใจ (Co–Operative Learning) 
การสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากกระบวนการอยางมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking) เปนตน (เอียน  สมิธ 
และอนง  วิเศษสุวรรณ.  2550) ตลอดจนการสงเสริมใหมี
การสอนแบบเปนทีมเพื่อใหนักศึกษาไดรับประสบการณที่
หลากหลายและไมนาเบื่อ (ศรีวิไล  พลมณี.  2542) และ
เพื่อใหนักศึกษาไดนําความรูไปใชในหองเรียนรวมในอนาคต
 จากการวิจัยครั้งน้ีแสดงใหเห็นวากระบวนการ 
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูในหองเรียนแบบเรียนรวม
เด็กพิเศษและเด็กปกติ โดยใชแบบทดสอบกอนเรียนและ
หลังเรียน การใชแบบฝกการเขียนแผนการศึกษาเฉพาะ

บุคคลถาผูเรียนไดรับการฝกฝนอยางสมํ่าเสมอสามารถเกิด
ทักษะการจัดการเรียนรูในหองเรียนแบบเรียนรวมเด็กพิเศษ
และเด็กปกติไดอยางแทจริงแมผูเรียนน้ันจะไมเคยมีทักษะ
ในเรื่องน้ันๆมากอน นอกจากน้ียังสามารถแกปญหาตางๆที่
เกิดขึ้น มีทักษะการจัดการเรียนรูและผลการสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนไดดีขึ้นดวย นอกจากน้ีการใชแบบสัมภาษณยังทําให
ทราบผลเก่ียวกับความพึงพอใจในกระบวนการทําวิจัยใน
ครั้งน้ีเพื่อผลในการพัฒนาในการทําวิจัยครั้งถัดไป 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1.   ในการวิจัยครั้ง ไดมีการพัฒนาและปรับปรุง
วิธีการในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูในหองเรียน
แบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็กปกติ ผลการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัย
เนนความรูความเขาใจของเด็กพิเศษ ใหนักศึกษามีความ
เขาใจ ดวยวิธีการและส่ือการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ซ่ึง
จะชวยใหการพัฒนาทักษะการตั้งโจทยวิจัยในขั้นตอไปเกิด
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2.   การฝกทักษะทักษะการตั้งโจทยวิจัยครั้งน้ี ใช
วิธีการหลัก ๆ 3 วิธี คือ การใหความรู การฝกทักษะโดยใช
เครื่องมือในการวิจัย ในการนําใชน้ัน สามารถสงเสริมให
ผูเรียนเปนครูที่เขาใจเด็กพิเศษเม่ือมาเรียนรวมกับเด็กปกติ
ได 
 3.   ในการฝกฝนมีกิจกรรมกลุมเพื่อใหเพื่อนใน
กลุมสามารถเสนอแนะความคิดเห็นและรวมกันทํางาน 
จากน้ันมีกิจกรรมเดี่ยวเพื่อใหนักศึกษาเห็นขอบกพรองของ
ตนเอง 
 4. เ รื่ อ งที่ จ ะ นํ ามา เ ปนกรณี ศึ กษา มีค วาม
หลากหลายนักศึกษามีความรูและสามารถปรับใชกับความ
บกพรองประเภทอ่ืนๆได 
 5.   ในการฝกฝนแตละครั้งจะมีการสะทอนกลับ
ทันที เพื่อใหนักศึกษาไดทราบคะแนนและความบกพรอง
ของตนเองเพื่อดําเนินการแกไขในครั้งถัดไป 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1.   ควรมีการฝกกระบวนการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรูในหองเรียนแบบเรียนรวมเด็กพิเศษและเด็ก
ปกติ ในรูปแบบอ่ืนนอกเหนือจากการใชแบบฝก 
 2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการ 
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูในหองเรียนแบบเรียนรวม
เด็กพิเศษและเด็กปกติ ระหวาง( 
 3.   ควรเพิ่มระยะเวลาและจํานวนในการทําวิจัย
ใหครบหัวขอเด็กที่มีความบกพรองทั้ง 9 ประเภท เพื่อให
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นักศึกษาสามารถเขาใจกระบวนการจัดการเรียนรู ใน
หองเรียนแบบเรียนรวมได

4. ค ว ร มี ก า ร ศึ ก ษ า ต อ ย อ ด เ พื่ อ ใ ห ค ร บ
กระบวนการวิจัย กลาวคือ สามารถไปสังเกตกรณีศึกษาและ
ออกแบบโจทยการทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลได

5.  ควรมีการทดลองทําส่ืออุปกรณการเรียนการ
สอนเพิ่มเติม เพื่อทําการทดลองใชไดจริงในหองเรียนรวม

6. กระบวนการ จัดการเ รียนรู ในห อง เรี ยน
แบบเรียนรวมนําไปใชในสถานการณจริง 
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บทคัดยอ 
 ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง น้ี มี วั ต ถุ ป ร ะ ส งค เ พื่ อ  ศึ กษ า                   
ความคาดหวังของผูปกครองที่ มีตอคุณภาพผูเรียนและ                
การบริหารงานวิชาการของผูบริหาร โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด กลุมตัวอยาง ไดแก ผูปกครอง
นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ตําบล
เกาะแกว อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด จํานวนทั้ง ส้ิน            
142 คน ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ดําเนินการ
ทดลองโดยใชเครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสอบถาม            
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย คารอยละ 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 ผลการวิจัยพบวา 
 ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอคุณภาพผูเรียน
และการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
โดยดานมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา มี สุข นิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพ จิตที่ ดี               
ปลอดจากส่ิงเสพติดใหโทษ (มีสุข) มีคาเฉล่ียมากที่สุด อยูใน
ระดับมาก โดยเฉพาะในขอไมเสพส่ิงเสพติดและปลอดจาก
ส่ิงมอมเมาและแสวงหาผลประโยชน มีคาเฉล่ียมากสุด 
รองลงมาคือดานมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา อยูใน
ระดับมาก โดยในขอมีการสนับสนุนการจัดสภาพแวดลอม 
ที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู มีคาเฉล่ียมากสุดอยูในระดับมาก 
และดานมีความรูและทักษะพื้นฐานตามหลักสูตร เปนบุคคล
แหงการเรียนรู มีทักษะในการจัดการ และรักการทํางาน 
(เก ง)  มีคาเฉล่ียนอยที่ สุด อยู ในระดับมาก โดยในขอ                     
มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีจินตนาการ มีความสามารถ           
ในการคาดการณและกําหนดเปาหมายได มีคาเฉล่ียมาก
ที่สุด อยูในระดับมาก 
 
 
 

ABSTRACT 
 The objective of this research was to 
study the parents' expectation on the quality of 
students and academic administration at Roi Et 
Demonstration schools. The sample consisted of 
parents at Roi Et Demonstration School in the 
Kohkaew Subdistrict of Selaphum District in Roi Et 
Province. The total number of participants was 
142 parents using the Purposive Sampling Method 
(PSM). The instrument was a questionnaire, which 
was described in terms of the mean, percentage 
and standard deviation (S.D.). 
 The results of the study were as follows. 
 The parent’s expectation on the quality 
of students and academic administration at the 
Roi Et Demonstration School was overall at a high 
level. The specific areas examined were arts, 
music, sports, good health habits, physical health, 
good mental health and being drug–free 
(happiness). Most parental expectations were at 
the high level, especially in the area of living 
drug–free, free from bad influences. The pursuit of 
benefits was at the highest level followed by the 
development of the curriculum also at the high 
level. In this area, parents expect the 
administration to support an enabling 
environment to learn at the highest level.  Basic 
knowledge and skills based on the curriculum and 
learning personal skills as well as love of working 
(smart) were minimal at a high level. In the area of 
creativity and imagination was at a high level. 
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บทนํา 
 การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาทัดเทียม               
กับนานาประเทศน้ัน ส่ิง สําคัญที่ สุดคือจะตองพัฒนา                
ดานการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ การศึกษา
ร า ก ฐ า น สํ า คั ญ ใ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต                             
เปนกระบวนการพัฒนาคนให มีความรู  ความสามารถ 
ความคิดและทักษะตาง ๆ ใหเปล่ียนเปนองคความรูใหม 
สรางสังคมแหงการเรียนรู และเพื่อตอบสนองตอวิถีทางการ
ดํารงชีวิตทามกลางการเปล่ียนแปลงดานสังคม วัฒนธรรม 
เทคโนโลยีตาง ๆ อยางรวดเร็ว แผนการศึกษาแหงชาติ 
( พ . ศ .  2 54 5–25 59 )  ไ ด ดํ า เ นิ น การ โ ด ย คํ า นึ ง ถึ ง                      
การเป ล่ียนแปลงในสังคมไทย อันมีผลกระทบมาจาก                 
การพัฒนาที่กาวเขาสูยุคสมัย “โลกาภิวัตน” ที่ทําให
ขอบขายของการสืบเสาะ คนควา แสวงหา และถายทอด
ความรูและการเรียนรู เปนไปอยางกวางขวาง รวดเร็ว  
พ ร อ ม กั บ ก า ร ข ย า ย อ ย า ง ก ว า ง ข ว า ง ข อ ง ค ว า ม รู                      
และการเรียนรูแหงศาสตรตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ ง              
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารรูปแบบตาง ๆ นําไปสูการปรับตัว
และการเปล่ียนแปลงดานการศึกษาโดยภาพรวมใหพัฒนา
ทันกับการเปล่ียนแปลงใหมที่เกิดขึ้น โดยเนน “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” เปนแนวทางในการดําเนินวิถีชีวิต              
ข อ ง ค น ไ ท ย  เ พื่ อ มุ ง ใ ห เ กิ ด  “ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น                       
และความอยูดีมีสุขของคนไทย” (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาต.ิ  2545) 
 การบริหารงานนับเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการ
ดําเนินธุรกิจ หากองคการมีการบริหารงานที่ดียอมชวยให
องคการน้ันประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวได
งายขึ้น การบริหารงานไมเพียงแตเปนหนาที่ที่ตองทําให
เสร็จส้ินไปเทาน้ัน การบริหารงานยังตองอาศัยหลักการ
บริหารงานที่ถูกตองตามขั้นตอน สังคมของมนุษยเปนสังคม
ที่มีการรวมตัวเปนกลุม หมูเหลา เปนชุมชนขนาดตาง ๆ 
ตั้งแตหมูบาน ตําบล เมือง และประเทศ จึงตองมีการ
จัดระบบระเบียบของสังคมเพื่อใหสามารถดําเนินกิจกรรม
ดานตาง ๆ เปนไปดวยความเรียบรอย เพื่อความอยูรอดสงบ
สุขและบังเกิดความกาวหนาในชุมชนเหลาน้ัน จึงเปนสาเหตุ

ใหเกิด “สถาบันสังคม” และ “การบริหาร” ขึ้นมา สถาบัน
สังคมที่จัดตั้งขึ้นไมวาจะเปนครอบครัว วัด โรงเรียน และ
องคกรอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน จึงตองอํานวยความ
สะดวกหรือบริการเพื่อประโยชนสุขของสมาชิกและความ
เจริญของสังคม โดยดําเนินภารกิจตามที่สังคมมอบหมาย 
ดวยการจัดตั้ง “องคการบริหาร” ที่เหมาะสมกับลักษณะ
ของกิจกรรมน้ัน ๆ ดังน้ัน สังคมกับองคการบริหารจึงเปน 
ส่ิงที่ไมอาจแยกจากกันได (นากเกสร  แกวตา.  2551) 
 โรงเรียนเปนหนวยงานทางการศึกษาที่สําคัญที่สุด 
การปฏิบัติงานของโรงเรียนการจัดการเรียนการสอนให
นักเรียนบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในหลักสูตร ทั้งดาน
วิชาการ ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทุกกลุมสาระการ
เรียนรู ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ดานสมรรถนะของ
ผูเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยมีปจจัยในการบริหารที่
เปนตัวสนับสนุนโดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการ ที่เปนตัว
ขับเคล่ือนที่ สําคัญของโรงเรียน ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียนและประเทศ (ผองพักตร  สุดสวาท.  
2554) 
 ปจจุบันโ รงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รอยเอ็ด มีความจําเปนตองเรงพัฒนา คุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนใหผูปกครองเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา 
สงบุตรหลานเขาเรียน การที่ผูปกครองจะตัดสินใจสงบุตร
หลานเขา เรียน น้ัน ยอมคาดห วังใหบุตรหลานไดรั บ
การศึกษาที่ดีที่ สุด แตเ น่ืองจากพื้นฐานของผูปกครอง
แตกตางกัน ผูปกครองบางคนอยากใหโรงเรียนเนนการเรียน
การสอนแบบเตรียมความพรอม ในขณะที่ผูปกครองบางคน
อยากใหโรงเรียนเนนการเรียนการสอนแบบวิชาการ อาน
ออก เขียนได ทําใหโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รอยเอ็ด ตองมีทิศทางการพัฒนาจุดเนนการจัดการศึกษา 
ซ่ึงถาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเ อ็ด  จัด
การศึกษาแบบไมมีคุณภาพ ผูปกครองก็จะไมสงบุตรหลาน
เขาเรียนในโรงเรียน ทําใหโรงเรียนจําเปนตองเลิกกิจการไป
ในที่สุด (บุษกร  กรพิทักษ.  2546) 
 ความคาดหวังของผูปกครองถือเปนปจจัยสําคัญ
ในการเลือกโรงเรียนใหกับบุตรหลาน ผูปกครองจะเลือก
โรงเรียนที่สามารถสงเสริมบุตรหลานใหเปนไปตามความ
ตองการหรือความคาดหวังของตนได ดวยเหตุดังกลาว ทาง
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดจึงสนใจที่จะ
ศึกษา ความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน ผลการวิจัยครั้ง น้ีจะเปนสวนสําคัญในการนํา
ความคิด ความคาดหวัง ความตองการของผูปกครองไป
พิจารณาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
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บทคัดยอ 
 ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง น้ี มี วั ต ถุ ป ร ะ ส งค เ พื่ อ  ศึ กษ า                   
ความคาดหวังของผูปกครองที่ มีตอคุณภาพผูเรียนและ                
การบริหารงานวิชาการของผูบริหาร โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด กลุมตัวอยาง ไดแก ผูปกครอง
นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ตําบล
เกาะแกว อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด จํานวนทั้ง ส้ิน            
142 คน ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ดําเนินการ
ทดลองโดยใชเครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสอบถาม            
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย คารอยละ 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 ผลการวิจัยพบวา 
 ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอคุณภาพผูเรียน
และการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
โดยดานมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา มี สุข นิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพ จิตที่ ดี               
ปลอดจากส่ิงเสพติดใหโทษ (มีสุข) มีคาเฉล่ียมากที่สุด อยูใน
ระดับมาก โดยเฉพาะในขอไมเสพส่ิงเสพติดและปลอดจาก
ส่ิงมอมเมาและแสวงหาผลประโยชน มีคาเฉล่ียมากสุด 
รองลงมาคือดานมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา อยูใน
ระดับมาก โดยในขอมีการสนับสนุนการจัดสภาพแวดลอม 
ที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู มีคาเฉล่ียมากสุดอยูในระดับมาก 
และดานมีความรูและทักษะพื้นฐานตามหลักสูตร เปนบุคคล
แหงการเรียนรู มีทักษะในการจัดการ และรักการทํางาน 
(เก ง)  มีคาเฉล่ียนอยที่ สุด อยู ในระดับมาก โดยในขอ                     
มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีจินตนาการ มีความสามารถ           
ในการคาดการณและกําหนดเปาหมายได มีคาเฉล่ียมาก
ที่สุด อยูในระดับมาก 
 
 
 

ABSTRACT 
 The objective of this research was to 
study the parents' expectation on the quality of 
students and academic administration at Roi Et 
Demonstration schools. The sample consisted of 
parents at Roi Et Demonstration School in the 
Kohkaew Subdistrict of Selaphum District in Roi Et 
Province. The total number of participants was 
142 parents using the Purposive Sampling Method 
(PSM). The instrument was a questionnaire, which 
was described in terms of the mean, percentage 
and standard deviation (S.D.). 
 The results of the study were as follows. 
 The parent’s expectation on the quality 
of students and academic administration at the 
Roi Et Demonstration School was overall at a high 
level. The specific areas examined were arts, 
music, sports, good health habits, physical health, 
good mental health and being drug–free 
(happiness). Most parental expectations were at 
the high level, especially in the area of living 
drug–free, free from bad influences. The pursuit of 
benefits was at the highest level followed by the 
development of the curriculum also at the high 
level. In this area, parents expect the 
administration to support an enabling 
environment to learn at the highest level.  Basic 
knowledge and skills based on the curriculum and 
learning personal skills as well as love of working 
(smart) were minimal at a high level. In the area of 
creativity and imagination was at a high level. 
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บทนํา 
 การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาทัดเทียม               
กับนานาประเทศน้ัน ส่ิง สําคัญที่ สุดคือจะตองพัฒนา                
ดานการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ การศึกษา
ร า ก ฐ า น สํ า คั ญ ใ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต                             
เปนกระบวนการพัฒนาคนให มีความรู  ความสามารถ 
ความคิดและทักษะตาง ๆ ใหเปล่ียนเปนองคความรูใหม 
สรางสังคมแหงการเรียนรู และเพื่อตอบสนองตอวิถีทางการ
ดํารงชีวิตทามกลางการเปล่ียนแปลงดานสังคม วัฒนธรรม 
เทคโนโลยีตาง ๆ อยางรวดเร็ว แผนการศึกษาแหงชาติ 
( พ . ศ .  2 54 5–25 59 )  ไ ด ดํ า เ นิ น การ โ ด ย คํ า นึ ง ถึ ง                      
การเป ล่ียนแปลงในสังคมไทย อันมีผลกระทบมาจาก                 
การพัฒนาที่กาวเขาสูยุคสมัย “โลกาภิวัตน” ที่ทําให
ขอบขายของการสืบเสาะ คนควา แสวงหา และถายทอด
ความรูและการเรียนรู เปนไปอยางกวางขวาง รวดเร็ว  
พ ร อ ม กั บ ก า ร ข ย า ย อ ย า ง ก ว า ง ข ว า ง ข อ ง ค ว า ม รู                      
และการเรียนรูแหงศาสตรตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ ง              
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารรูปแบบตาง ๆ นําไปสูการปรับตัว
และการเปล่ียนแปลงดานการศึกษาโดยภาพรวมใหพัฒนา
ทันกับการเปล่ียนแปลงใหมที่เกิดขึ้น โดยเนน “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” เปนแนวทางในการดําเนินวิถีชีวิต              
ข อ ง ค น ไ ท ย  เ พื่ อ มุ ง ใ ห เ กิ ด  “ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น                       
และความอยูดีมีสุขของคนไทย” (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาต.ิ  2545) 
 การบริหารงานนับเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการ
ดําเนินธุรกิจ หากองคการมีการบริหารงานที่ดียอมชวยให
องคการน้ันประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวได
งายขึ้น การบริหารงานไมเพียงแตเปนหนาที่ที่ตองทําให
เสร็จส้ินไปเทาน้ัน การบริหารงานยังตองอาศัยหลักการ
บริหารงานที่ถูกตองตามขั้นตอน สังคมของมนุษยเปนสังคม
ที่มีการรวมตัวเปนกลุม หมูเหลา เปนชุมชนขนาดตาง ๆ 
ตั้งแตหมูบาน ตําบล เมือง และประเทศ จึงตองมีการ
จัดระบบระเบียบของสังคมเพื่อใหสามารถดําเนินกิจกรรม
ดานตาง ๆ เปนไปดวยความเรียบรอย เพื่อความอยูรอดสงบ
สุขและบังเกิดความกาวหนาในชุมชนเหลาน้ัน จึงเปนสาเหตุ

ใหเกิด “สถาบันสังคม” และ “การบริหาร” ขึ้นมา สถาบัน
สังคมที่จัดตั้งขึ้นไมวาจะเปนครอบครัว วัด โรงเรียน และ
องคกรอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน จึงตองอํานวยความ
สะดวกหรือบริการเพื่อประโยชนสุขของสมาชิกและความ
เจริญของสังคม โดยดําเนินภารกิจตามที่สังคมมอบหมาย 
ดวยการจัดตั้ง “องคการบริหาร” ที่เหมาะสมกับลักษณะ
ของกิจกรรมน้ัน ๆ ดังน้ัน สังคมกับองคการบริหารจึงเปน 
ส่ิงที่ไมอาจแยกจากกันได (นากเกสร  แกวตา.  2551) 
 โรงเรียนเปนหนวยงานทางการศึกษาที่สําคัญที่สุด 
การปฏิบัติงานของโรงเรียนการจัดการเรียนการสอนให
นักเรียนบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในหลักสูตร ทั้งดาน
วิชาการ ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทุกกลุมสาระการ
เรียนรู ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ดานสมรรถนะของ
ผูเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยมีปจจัยในการบริหารที่
เปนตัวสนับสนุนโดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการ ที่เปนตัว
ขับเคล่ือนที่ สําคัญของโรงเรียน ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียนและประเทศ (ผองพักตร  สุดสวาท.  
2554) 
 ปจจุบันโ รงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รอยเอ็ด มีความจําเปนตองเรงพัฒนา คุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนใหผูปกครองเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา 
สงบุตรหลานเขาเรียน การที่ผูปกครองจะตัดสินใจสงบุตร
หลานเขา เรียน น้ัน ยอมคาดห วังใหบุตรหลานไดรั บ
การศึกษาที่ดีที่ สุด แตเ น่ืองจากพื้นฐานของผูปกครอง
แตกตางกัน ผูปกครองบางคนอยากใหโรงเรียนเนนการเรียน
การสอนแบบเตรียมความพรอม ในขณะที่ผูปกครองบางคน
อยากใหโรงเรียนเนนการเรียนการสอนแบบวิชาการ อาน
ออก เขียนได ทําใหโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รอยเอ็ด ตองมีทิศทางการพัฒนาจุดเนนการจัดการศึกษา 
ซ่ึงถาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเ อ็ด  จัด
การศึกษาแบบไมมีคุณภาพ ผูปกครองก็จะไมสงบุตรหลาน
เขาเรียนในโรงเรียน ทําใหโรงเรียนจําเปนตองเลิกกิจการไป
ในที่สุด (บุษกร  กรพิทักษ.  2546) 
 ความคาดหวังของผูปกครองถือเปนปจจัยสําคัญ
ในการเลือกโรงเรียนใหกับบุตรหลาน ผูปกครองจะเลือก
โรงเรียนที่สามารถสงเสริมบุตรหลานใหเปนไปตามความ
ตองการหรือความคาดหวังของตนได ดวยเหตุดังกลาว ทาง
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดจึงสนใจที่จะ
ศึกษา ความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน ผลการวิจัยครั้ง น้ีจะเปนสวนสําคัญในการนํา
ความคิด ความคาดหวัง ความตองการของผูปกครองไป
พิจารณาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ

ธนกฤต พิมพพรม****
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การบริการของสถานศึกษา อันกอใหเกิดความนิยม และ
ค ว าม ศ รั ท ธ า ขอ ง ผู ป กค ร อง ใน ก าร จั ด ก าร ศึ ก ษ า                  
ของโรงเรียนตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอ
คุณภาพผูเรียน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหาร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รอยเอ็ด 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยศึกษาเรื่อง ความคาดหวัง
ของผูปกครองที่มีตอคุณภาพผูเรียนและความพึงพอใจตอ
การบริหารงานวิชาการของผูบริหาร โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ตําบลเกาะแกว อําเภอเสลภูมิ 
จังหวัดรอยเอ็ด เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
เพื่อใหการวิจัยครั้งน้ีเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนและรายละเอียดของวิธีดําเนินการ
วิจัยตามลําดับดังน้ี 
 กลุมเปาหมาย 
 ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย ที่ ใ ช ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง น้ี               
เปนผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รอยเอ็ด ตําบลเกาะแกว อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 
จํานวนทั้งส้ิน 142 คน ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ซ่ึง
เปนผูปกครองนักเรียนที่มาในวันประชุมผูปกครอง 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
แบบสอบถาม (Questionnaire) และลักษณะของแบบ 
สอบถามที่ใชเปนลักษณะของแบบสอบถามปลายปด ดังน้ี 
 1. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการสรางเครื่องมือสําหรับการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัย
มีขั้นตอนการสราง แบบสอบถาม ดังน้ี 
  1.1  ศึกษาทฤษฎี เอกสาร ตําราและงานวิจัย
ที่เก่ียวของกับงานวิจัยในครั้งน้ี 
  1.2  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจาก
ตํารา และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
  1.3  กําหนดประเด็นและขอบขายของคําถาม 
ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของงานวิจัย 
  1.4  สรางแบบสอบถามใหครอบคลุม ตัวแปร  
  1.5  นํ า แบบ สอบถ ามที่ ส ร า ง ขึ้ น ไป ใ ห
ผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสมของคําถาม 

และการใชถอยคําและภาษาของแตละขอคําถาม ซ่ึง
ผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 
   1.5.1  ดร. ศักดิ์ศรี  สืบสิงห มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรอยเอ็ด เชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตร 
   1.5.2  ด ร . จิ ต ร า ภ ร ณ   ว ง ศ คํ า จั น ท ร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด เชี่ยวชาญดานหลักสูตรและ
การสอน 
   1.5.3  ผศ.กานน  สมราง มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา เชี่ยวชาญดานการสอนวิทยาศาสตร 
  1.6  นํา แบบสอบถาม ไปปรับป รุ ง ต าม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวจัดพิมพใหอยูในรูปแบบ
สมบูรณสําหรับนําไปใชกับเปาหมายตอไป 
 2.  ลักษณะเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม
จํานวน 1 ฉบับ ประกอบไปดวย 3 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 เ ป น แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ก่ี ย ว กั บ
สถานภาพของผูปกครอง ไดแก เพศ อาชีพ รายได ตอเดือน 
ระดับการศึกษา เปนแบบสอบถามใหตอบ จํานวน 4 ขอ 
  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเ ก่ียวกับความ
คาดหวังของผูปกครองที่มีตอคุณภาพผูเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ซ่ึงแบบสอบถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มี 3 ดาน จํานวน  
54 ขอ ประกอบดวย  
   1) ดานมีความรูและทักษะพื้นฐานตาม
หลักสูตร เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะในการจัดการ 
และรักการทํางาน (เกง) จํานวน 22 ขอ 
   2) ดานมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่
พึงประสงค (ดี) จํานวน 21 ขอ 
   3) ดานมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดาน
ศิลปะ ดนตรี  และกีฬา มี สุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี ปลอดจากส่ิงเสพติดใหโทษ (มีสุข) จํานวน 
11 ขอ 
  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความพึง
พอใจตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ซ่ึงแบบสอบถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มี 4 ดาน จํานวน 48 ขอ 
ประกอบดวย 
   1)  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
จํานวน 14 ขอ 
   2) ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
จํานวน 14 ขอ 

   3)  ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 
จํานวน 10 ขอ 
   4)  ดานการนิเทศการศึกษา จํานวน 10 ขอ 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 
 ดําเ นินการแจกแบบสอบถาม ในวันประชุม
ผู ป ก ค ร อ ง นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต ม ห า วิ ท ย า ลั ย              
ราชภัฏรอยเอ็ด ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 
 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผู วิจัยไดนําขอมูลที่ ไดรับ
ทั้งหมดมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมทางสถิติสําเร็จรูป ทั้งน้ี
ผู วิจัยไดให นํ้าหนักคะแนนของการตอบแบบสอบถาม
เก่ียวกับความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอคุณภาพผูเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดของผูปกครอง 
แตละขอดังน้ี 
  5  หมายถึง  มีความคาดหวัง มากที่สุด 
  4  หมายถึง  มีความคาดหวัง มาก 
  3  หมายถึง  มีความคาดหวัง ปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีความคาดหวัง นอย 
  1  หมายถึง  มีความคาดหวัง นอยที่สุด 
 การ วิเคราะหขอมูล การตอบแบบสอบถาม
เก่ียวกับความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหารโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รอยเอ็ด แตละขอดังน้ี 
  5 หมายถึง มีความพึงพอใจตอการบริหาร 
        วิชาการ มากที่สุด 
  4 หมายถึง มีความพึงพอใจตอการบริหาร 
        วิชาการ มาก 
  3 หมายถึง มีความพึงพอใจตอการบริหาร 
        วิชาการ ปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความพึงพอใจตอการบริหาร 
        วิชาการ นอย 
  1 หมายถึง มีความพึงพอใจตอการบริหาร 
        วิชาการ นอยที่สุด 
 สถิติที่ใชในการวิจัย 
 ส ถิ ติ ที่ ใ ช ใ น ก า ร วิ จั ย  คื อ  ค า เ ฉ ล่ี ย  ( X )               
คารอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
 
 
 
 

ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอ
คุณภาพผูเรียนและความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการ
ของผูบริหาร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
ตําบลเกาะแกว อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด ผูวิจัยแจก
แบบสอบถาม  142 ฉบับ ไดรับกลับคืน 142 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 100.0 ขอเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับ จําแนก
เปน 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่  1 การ วิเคราะหสถานภาพทั่ วไปของ
ผูปกครอง 
 สถานภาพทั่วไปของผูปกครองซ่ึงไดจากขอมูล  
การตอบแบบสอบถามของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด จํานวน 142 คน จําแนกตาม
เพศ อาชีพ รายไดตอเดือน และระดับการศึกษา ผูวิจัย
วิเคราะหขอมูลโดยใชความถี่ และรอยละ ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 แสดงการวิเคราะหสถานภาพทั่วไปของผูปกครอง 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
เพศ   
 ชาย 46 32.39 
 หญิง 96 67.61 

รวม 142 100.00 
อาชีพ   
 เกษตรกรรม 17 11.97 
 รับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 54 38.03 
 คาขายหรือธุรกิจสวนตัว 46 32.39 
 รับจาง 17 11.97 
 อ่ืน ๆ 8 5.63 

รวม 142 100.00 
รายไดตอเดือน   
 ต่ํากวา 5,000 บาท 8 5.63 
 5,000–10,000 บาท 27 19.01 
 10,000–20,000 บาท 48 33.80 
 20,000–30,000 บาท 33 23.24 
 มากกวา 30,000 บาท 26 18.31 

รวม 142 100.00 
ระดับการศกึษา   
 ประถมศึกษา 11 7.75 
 มัธยมศึกษา 39 27.46 
 ปริญญาตรี 54 38.03 
 ปริญญาโท 20 14.08 
 อ่ืน ๆ 18 12.68 

รวม  100.00 
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ของโรงเรียนตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอ
คุณภาพผูเรียน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหาร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รอยเอ็ด 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยศึกษาเรื่อง ความคาดหวัง
ของผูปกครองที่มีตอคุณภาพผูเรียนและความพึงพอใจตอ
การบริหารงานวิชาการของผูบริหาร โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ตําบลเกาะแกว อําเภอเสลภูมิ 
จังหวัดรอยเอ็ด เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
เพื่อใหการวิจัยครั้งน้ีเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนและรายละเอียดของวิธีดําเนินการ
วิจัยตามลําดับดังน้ี 
 กลุมเปาหมาย 
 ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย ที่ ใ ช ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง น้ี               
เปนผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รอยเอ็ด ตําบลเกาะแกว อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 
จํานวนทั้งส้ิน 142 คน ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ซ่ึง
เปนผูปกครองนักเรียนที่มาในวันประชุมผูปกครอง 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
แบบสอบถาม (Questionnaire) และลักษณะของแบบ 
สอบถามที่ใชเปนลักษณะของแบบสอบถามปลายปด ดังน้ี 
 1. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการสรางเครื่องมือสําหรับการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัย
มีขั้นตอนการสราง แบบสอบถาม ดังน้ี 
  1.1  ศึกษาทฤษฎี เอกสาร ตําราและงานวิจัย
ที่เก่ียวของกับงานวิจัยในครั้งน้ี 
  1.2  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจาก
ตํารา และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
  1.3  กําหนดประเด็นและขอบขายของคําถาม 
ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของงานวิจัย 
  1.4  สรางแบบสอบถามใหครอบคลุม ตัวแปร  
  1.5  นํ า แบบ สอบถ ามที่ ส ร า ง ขึ้ น ไป ใ ห
ผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสมของคําถาม 

และการใชถอยคําและภาษาของแตละขอคําถาม ซ่ึง
ผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 
   1.5.1  ดร. ศักดิ์ศรี  สืบสิงห มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรอยเอ็ด เชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตร 
   1.5.2  ด ร . จิ ต ร า ภ ร ณ   ว ง ศ คํ า จั น ท ร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด เชี่ยวชาญดานหลักสูตรและ
การสอน 
   1.5.3  ผศ.กานน  สมราง มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา เชี่ยวชาญดานการสอนวิทยาศาสตร 
  1.6  นํา แบบสอบถาม ไปปรับป รุ ง ต าม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวจัดพิมพใหอยูในรูปแบบ
สมบูรณสําหรับนําไปใชกับเปาหมายตอไป 
 2.  ลักษณะเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม
จํานวน 1 ฉบับ ประกอบไปดวย 3 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 เ ป น แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ก่ี ย ว กั บ
สถานภาพของผูปกครอง ไดแก เพศ อาชีพ รายได ตอเดือน 
ระดับการศึกษา เปนแบบสอบถามใหตอบ จํานวน 4 ขอ 
  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเ ก่ียวกับความ
คาดหวังของผูปกครองที่มีตอคุณภาพผูเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ซ่ึงแบบสอบถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มี 3 ดาน จํานวน  
54 ขอ ประกอบดวย  
   1) ดานมีความรูและทักษะพื้นฐานตาม
หลักสูตร เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะในการจัดการ 
และรักการทํางาน (เกง) จํานวน 22 ขอ 
   2) ดานมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่
พึงประสงค (ดี) จํานวน 21 ขอ 
   3) ดานมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดาน
ศิลปะ ดนตรี  และกีฬา มี สุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี ปลอดจากส่ิงเสพติดใหโทษ (มีสุข) จํานวน 
11 ขอ 
  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความพึง
พอใจตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ซ่ึงแบบสอบถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มี 4 ดาน จํานวน 48 ขอ 
ประกอบดวย 
   1)  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
จํานวน 14 ขอ 
   2) ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
จํานวน 14 ขอ 

   3)  ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 
จํานวน 10 ขอ 
   4)  ดานการนิเทศการศึกษา จํานวน 10 ขอ 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 
 ดําเ นินการแจกแบบสอบถาม ในวันประชุม
ผู ป ก ค ร อ ง นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต ม ห า วิ ท ย า ลั ย              
ราชภัฏรอยเอ็ด ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 
 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผู วิจัยไดนําขอมูลที่ ไดรับ
ทั้งหมดมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมทางสถิติสําเร็จรูป ทั้งน้ี
ผู วิจัยไดให นํ้าหนักคะแนนของการตอบแบบสอบถาม
เก่ียวกับความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอคุณภาพผูเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดของผูปกครอง 
แตละขอดังน้ี 
  5  หมายถึง  มีความคาดหวัง มากที่สุด 
  4  หมายถึง  มีความคาดหวัง มาก 
  3  หมายถึง  มีความคาดหวัง ปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีความคาดหวัง นอย 
  1  หมายถึง  มีความคาดหวัง นอยที่สุด 
 การ วิเคราะหขอมูล การตอบแบบสอบถาม
เก่ียวกับความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหารโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รอยเอ็ด แตละขอดังน้ี 
  5 หมายถึง มีความพึงพอใจตอการบริหาร 
        วิชาการ มากที่สุด 
  4 หมายถึง มีความพึงพอใจตอการบริหาร 
        วิชาการ มาก 
  3 หมายถึง มีความพึงพอใจตอการบริหาร 
        วิชาการ ปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความพึงพอใจตอการบริหาร 
        วิชาการ นอย 
  1 หมายถึง มีความพึงพอใจตอการบริหาร 
        วิชาการ นอยที่สุด 
 สถิติที่ใชในการวิจัย 
 ส ถิ ติ ที่ ใ ช ใ น ก า ร วิ จั ย  คื อ  ค า เ ฉ ล่ี ย  ( X )               
คารอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
 
 
 
 

ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอ
คุณภาพผูเรียนและความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการ
ของผูบริหาร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
ตําบลเกาะแกว อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด ผูวิจัยแจก
แบบสอบถาม  142 ฉบับ ไดรับกลับคืน 142 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 100.0 ขอเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับ จําแนก
เปน 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่  1 การ วิเคราะหสถานภาพทั่ วไปของ
ผูปกครอง 
 สถานภาพทั่วไปของผูปกครองซ่ึงไดจากขอมูล  
การตอบแบบสอบถามของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด จํานวน 142 คน จําแนกตาม
เพศ อาชีพ รายไดตอเดือน และระดับการศึกษา ผูวิจัย
วิเคราะหขอมูลโดยใชความถี่ และรอยละ ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 แสดงการวิเคราะหสถานภาพทั่วไปของผูปกครอง 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
เพศ   
 ชาย 46 32.39 
 หญิง 96 67.61 

รวม 142 100.00 
อาชีพ   
 เกษตรกรรม 17 11.97 
 รับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 54 38.03 
 คาขายหรือธุรกิจสวนตัว 46 32.39 
 รับจาง 17 11.97 
 อ่ืน ๆ 8 5.63 

รวม 142 100.00 
รายไดตอเดือน   
 ต่ํากวา 5,000 บาท 8 5.63 
 5,000–10,000 บาท 27 19.01 
 10,000–20,000 บาท 48 33.80 
 20,000–30,000 บาท 33 23.24 
 มากกวา 30,000 บาท 26 18.31 

รวม 142 100.00 
ระดับการศกึษา   
 ประถมศึกษา 11 7.75 
 มัธยมศึกษา 39 27.46 
 ปริญญาตรี 54 38.03 
 ปริญญาโท 20 14.08 
 อ่ืน ๆ 18 12.68 

รวม  100.00 
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 จากตาราง 1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ           
เปนเพศหญิง จํานวน 96 คน คิดเปนรอยละ 67.61                
เปนเพศชาย จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 32.39 มีอาชีพ
รับราชการหรือรัฐวิสาหกิจมากที่ สุด จํานวน 54 คน             
คิดเปนรอยละ 38.03 รองลงมามีอาชีพคาขายหรือธุรกิจ
สวนตัว จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 32.39 อาชีพอ่ืน ๆ 
นอยที่สุด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 5.63 มีรายได              
ตอเดือน 10,000–20,000 บาท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 
33.80 รายไดต่ํากวา 5,000 บาท นอยที่สุด รอยละ 5.63           
มีการศึกษาอยู ในระดับอยู ในระดับปริญญาตรีมากที่สุด 
จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 38.03 และการศึกษาระดับ
ประถมศึกษานอยที่สุด จํานวน 11 คน รอยละ 7.75 
 ต อ น ที่  2 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ค ว า ม ค า ด ห วั ง                      
ของผูปกครองที่ มีตอคุณภาพผูเรียนและการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหาร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รอยเอ็ด 
 การวิเคราะหความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอ
คุณภาพผูเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
โดยภาพรวม ผู วิจัยวิเคราะหโดยใชคาเฉล่ีย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําไปเทียบกับเกณฑระดับคุณภาพ 
ดังตาราง 2  
 

ตาราง 2 แสดงค าเฉ ล่ียและสวนเบี่ ยง เบนมาตรฐาน               
 ของความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอคุณภาพ
 ผูเรียน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
 โดยรวมและรายดาน 
 

ความคาดหวังของผูปกครอง X  S.D. 
ระดับความ
คาดหวัง 

1.  ดานมีความรูและทักษะ
พ้ืนฐานตามหลักสูตร  
เปนบุคคลแหงการเรียนรู มี
ทักษะในการจัดการ และรักการ
ทํางาน (เกง) 

4.23 .09 มาก 

2.  ดานมีคุณธรรมจริยธรรม 
และคานิยมที่พึงประสงค (ดี) 

4.13 .09 มาก 

3.  ดานมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา มีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตที่ดี ปลอดจาก
สิ่งเสพติดใหโทษ (มีสุข) 

4.06 .09 มาก 

รวม 4.14 .11 มาก 

 

 จากตาราง 2 พบวา ความคาดหวังของผูปกครอง
ที่มีตอคุณภาพผูเรียน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รอยเอ็ด โดยรวมน้ันอยูในระดับมาก ( X = 4.14, S.D. = 
.11) เม่ือพิจารณารายดานแลวพบวา ดานมีความรูและ
ทักษะพื้นฐานตามหลักสูตร เปนบุคคลแหงการเรียนรู  มี
ทักษะในการจัดการ และรักการทํางาน (เกง) เปนดานที่
ผูปกครองมีความคาดหวังสูงสุด อยูในระดับมาก ( X =4.24, 
S.D. = .09) รองลงมาคือดานมีคุณธรรมจริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงค (ดี) อยูในระดับมาก ( X = 4.16, S.D. 
= .09) และดานมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ 
ดนตรี และกีฬา มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
ปลอดจากส่ิงเสพติดใหโทษ (มีสุข) อยูในระดับมาก ( X = 
4.06, S.D. = .09) ตามลําดับ 
 การวิเคราะหความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอ
การบริหารงานวิชาการของ ผูบริหารโร งเรี ยนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด โดยภาพรวม ผูวิจัยวิเคราะห
โดยใชคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําไปเทียบ
กับเกณฑระดับคุณภาพ ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
 ค ว า ม พึ งพ อ ใ จ ขอ ง ผู ป กค ร อ ง ที่ มี ต อ ก า ร
 บริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนสาธิต
 มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด โดยรวมและรายดาน 
 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1.  ดานการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

4.16 .03 มาก 

2.  ดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู 

4.16 .04 มาก 

3.  ดานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

4.15 .03 มาก 

4.  ดานการนิเทศ
การศึกษา 

4.15 .02 มาก 

รวม 4.16 .03 มาก 

 
 จากตาราง 3 พบวา ผูปกครองมีความพึงพอใจตอ
การบริหารงานวิชาการของผูบริหาร โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด โดยรวมน้ันอยูในระดับมาก 
( X = 4.16, S.D. = .03) เม่ือพิจารณารายดานแลวพบวา
ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู เปนดานที่ผูปกครองมีความพอใจสูงสุด 
อยูในระดับมาก ( X = 4.16, S.D. = .03) และ ( X = 4.16, 

S.D. = .04) รองลงมาคือดานการนิเทศการศึกษาและดาน
การ วัดและประ เ มินผลการศึ กษา อยู ในระดับมาก                          
( X = 4.15, S.D. = .02) และ( X = 4.15, S.D. = .03) 
ตามลําดับ 
 
สรุปผล 
 จากการศึกษาความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอ
คุณภาพผูเรียนและความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการ
ของผูบริหาร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
ตําบลเกาะแกว อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด ปรากฏผล
ดังน้ี 
 1. ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอคุณภาพ
ผูเรียน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด โดยรวม
น้ันมีความคาดหวังอยูในระดับมาก โดยดานมีความรูและ
ทักษะพื้นฐานตามหลักสูตร เปนบุคคลแหงการเรียนรู       
มีทักษะในการจัดการ และรักการทํางาน (เกง) เปนดานที่
ผูปกครองมีความคาดหวังสูงสุด อยูในระดับมาก โดยเฉพาะ
ในข อ มีค วามคิด ริ เ ริ่ มส ร า ง สร รค  มี จิ นต นาการ  มี
ความสามารถในการคาดการณและกําหนดเปาหมายไดมี
ความคาดหวังมากที่สุด อยูในระดับมาก รองลงมาคือดานมี
คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค (ดี) อยูใน
ระดับมาก โดยในขอมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผตอ
ผูอ่ืน มีความคาดหวังมากสุด อยูในระดับมาก และดานมี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา มี
สุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี ปลอดจากส่ิงเสพ
ติดใหโทษ (มีสุข) อยูในระดับมาก โดยในขอไมเสพส่ิงเสพติด                    
และปลอดจากส่ิงมอมเมาและแสวงหาผลประโยชน                     
มีความคาดหวังมากสุด 
 2. ความพึงพอใจของ ผูปกครองที่ มีต อการ
บริหารงานวิชาการของผูบริหาร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรอยเอ็ด โดยรวมน้ันอยูในระดับมาก ในดานการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและดานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู เปนดานที่ผูปกครองมีความพอใจสูงสุด อยูในระดับ
มาก และรองลงมาคือดานการนิเทศการศึกษาและดานการ
วัดและประเมินผลการศึกษา อยูในระดับมาก          
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยมีประเด็น          
ที่นํามาอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี 
 1. ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอคุณภาพ
ผูเรียน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด โดยรวม
น้ันมีความคาดหวังอยูในระดับมาก โดยดานมีความรูและ

ทักษะพื้นฐานตามหลักสูตร เปนบุคคลแหงการเรียนรู       
มีทักษะในการจัดการ และรักการทํางาน (เกง) เปนดานที่
ผูปกครองมีความคาดหวังสูงสุด อยูในระดับมาก โดยเฉพาะ
ในข อ มีค วามคิด ริ เ ริ่ มส ร า ง สร รค  มี จิ นต นาการ  มี
ความสามารถในการคาดการณและกําหนดเปาหมายไดมี
ความคาดหวังมากที่สุด อยูในระดับมาก รองลงมาคือดานมี
คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค (ดี) อยูใน
ระดับมาก โดยในขอมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผตอ
ผูอ่ืน มีความคาดหวังมากสุด อยูในระดับมาก และดานมี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา มี
สุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี ปลอดจากส่ิงเสพ
ติดใหโทษ (มีสุข) อยูในระดับมาก โดยในขอไมเสพส่ิงเสพติด 
และปลอดจากส่ิงมอมเมาและแสวงหาผลประโยชนมีความ
คาดหวังมากสุด ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูปกครองมองเห็นถึงส่ิง
ที่ตองการเปล่ียนแปลงและพัฒนาใหดีขึ้น เพื่อเปนแนวทาง
ในการพัฒนาโรงเรียนตอไป และเม่ือพิจารณาจากผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ของ
นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ในป
การศึกษา 2557 ซ่ึ งอยู ในระดับพอใช  ประกอบกับ
การศึกษาปญหา ของโรงเรียน ทั้งดานอาคารสถานที่ ครู
และบุคลากร วัสดุ อุปกรณและส่ือการเรียนการสอน ซ่ึง
สะทอนใหเห็นถึง ความคาดหวังของผูปกครองในดานมี
ความรูและทักษะพื้นฐานตามหลักสูตร เปนบุคคลแหงการ
เรียนรู มีทักษะ ในการจัดการ และรักการทํางาน (เกง) มี
คาเฉล่ียนอยที่สุด สอดคลองกับผลการวิจัยของ ชํานิ  แซตั้ง 
(2547) ที่ไดศึกษาเรื่อง ความคาดหวังและสภาพที่เปนจริง 
ของการจัดการศึกษาโรง เรียนเ มืองปราณบุรี  พบว า 
ผูปกครองเห็นสภาพที่เปนจริงของการจัดการศึกษาโรงเรียน
เมืองปราณบุรี ภาพรวมอยู ในระดับปานกลาง ในทุก
หมวดหมู โดยผูปกครองเห็นวาหมวดการบริหารทั่วไป
โรงเรียนทําไดดีที่สุดโดยเฉพาะในเรื่องการกําหนดนโยบาย
และเปาหมายของโร งเรียนชัด เจน ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลการวิจัย ของ ประหยัด  นุชนาคา (2540) ที่ไดศึกษา
ความคาดหวัง ของชุมชนที่มีตอการจัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดสมุทรปราการ ความคาดหวัง
ของกรรมการโรงเรียน และผูปกครองที่ มีตอการจัด
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดสมุทรปราการ
ในภาพรวม  อยูในระดับมาก นอกจากน้ียังสอดคลองกับ   
สุพจน  เบญจามฤต (2542) ที่ไดศึกษาความคาดหวังของ
ผูปกครองที่ มีตอการจัดการศึกษาและแนวทางการจัด
การศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนพลูตาหลวงวิทยา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดชลบุรี พบวา ผูปกครอง
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 จากตาราง 1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ           
เปนเพศหญิง จํานวน 96 คน คิดเปนรอยละ 67.61                
เปนเพศชาย จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 32.39 มีอาชีพ
รับราชการหรือรัฐวิสาหกิจมากที่ สุด จํานวน 54 คน             
คิดเปนรอยละ 38.03 รองลงมามีอาชีพคาขายหรือธุรกิจ
สวนตัว จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 32.39 อาชีพอ่ืน ๆ 
นอยที่สุด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 5.63 มีรายได              
ตอเดือน 10,000–20,000 บาท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 
33.80 รายไดต่ํากวา 5,000 บาท นอยที่สุด รอยละ 5.63           
มีการศึกษาอยู ในระดับอยู ในระดับปริญญาตรีมากที่สุด 
จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 38.03 และการศึกษาระดับ
ประถมศึกษานอยที่สุด จํานวน 11 คน รอยละ 7.75 
 ต อ น ที่  2 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ค ว า ม ค า ด ห วั ง                      
ของผูปกครองที่ มีตอคุณภาพผูเรียนและการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหาร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รอยเอ็ด 
 การวิเคราะหความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอ
คุณภาพผูเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
โดยภาพรวม ผู วิจัยวิเคราะหโดยใชคาเฉล่ีย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําไปเทียบกับเกณฑระดับคุณภาพ 
ดังตาราง 2  
 

ตาราง 2 แสดงค าเฉ ล่ียและสวนเบี่ ยง เบนมาตรฐาน               
 ของความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอคุณภาพ
 ผูเรียน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
 โดยรวมและรายดาน 
 

ความคาดหวังของผูปกครอง X  S.D. 
ระดับความ
คาดหวัง 

1.  ดานมีความรูและทักษะ
พ้ืนฐานตามหลักสูตร  
เปนบุคคลแหงการเรียนรู มี
ทักษะในการจัดการ และรักการ
ทํางาน (เกง) 

4.23 .09 มาก 

2.  ดานมีคุณธรรมจริยธรรม 
และคานิยมที่พึงประสงค (ดี) 

4.13 .09 มาก 

3.  ดานมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา มีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตที่ดี ปลอดจาก
สิ่งเสพติดใหโทษ (มีสุข) 

4.06 .09 มาก 

รวม 4.14 .11 มาก 

 

 จากตาราง 2 พบวา ความคาดหวังของผูปกครอง
ที่มีตอคุณภาพผูเรียน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รอยเอ็ด โดยรวมน้ันอยูในระดับมาก ( X = 4.14, S.D. = 
.11) เม่ือพิจารณารายดานแลวพบวา ดานมีความรูและ
ทักษะพื้นฐานตามหลักสูตร เปนบุคคลแหงการเรียนรู  มี
ทักษะในการจัดการ และรักการทํางาน (เกง) เปนดานที่
ผูปกครองมีความคาดหวังสูงสุด อยูในระดับมาก ( X =4.24, 
S.D. = .09) รองลงมาคือดานมีคุณธรรมจริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงค (ดี) อยูในระดับมาก ( X = 4.16, S.D. 
= .09) และดานมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ 
ดนตรี และกีฬา มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
ปลอดจากส่ิงเสพติดใหโทษ (มีสุข) อยูในระดับมาก ( X = 
4.06, S.D. = .09) ตามลําดับ 
 การวิเคราะหความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอ
การบริหารงานวิชาการของ ผูบริหารโร งเรี ยนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด โดยภาพรวม ผูวิจัยวิเคราะห
โดยใชคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําไปเทียบ
กับเกณฑระดับคุณภาพ ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
 ค ว า ม พึ งพ อ ใ จ ขอ ง ผู ป กค ร อ ง ที่ มี ต อ ก า ร
 บริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนสาธิต
 มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด โดยรวมและรายดาน 
 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1.  ดานการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

4.16 .03 มาก 

2.  ดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู 

4.16 .04 มาก 

3.  ดานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

4.15 .03 มาก 

4.  ดานการนิเทศ
การศึกษา 

4.15 .02 มาก 

รวม 4.16 .03 มาก 

 
 จากตาราง 3 พบวา ผูปกครองมีความพึงพอใจตอ
การบริหารงานวิชาการของผูบริหาร โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด โดยรวมน้ันอยูในระดับมาก 
( X = 4.16, S.D. = .03) เม่ือพิจารณารายดานแลวพบวา
ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู เปนดานที่ผูปกครองมีความพอใจสูงสุด 
อยูในระดับมาก ( X = 4.16, S.D. = .03) และ ( X = 4.16, 

S.D. = .04) รองลงมาคือดานการนิเทศการศึกษาและดาน
การ วัดและประ เ มินผลการศึ กษา อยู ในระดับมาก                          
( X = 4.15, S.D. = .02) และ( X = 4.15, S.D. = .03) 
ตามลําดับ 
 
สรุปผล 
 จากการศึกษาความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอ
คุณภาพผูเรียนและความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการ
ของผูบริหาร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
ตําบลเกาะแกว อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด ปรากฏผล
ดังน้ี 
 1. ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอคุณภาพ
ผูเรียน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด โดยรวม
น้ันมีความคาดหวังอยูในระดับมาก โดยดานมีความรูและ
ทักษะพื้นฐานตามหลักสูตร เปนบุคคลแหงการเรียนรู       
มีทักษะในการจัดการ และรักการทํางาน (เกง) เปนดานที่
ผูปกครองมีความคาดหวังสูงสุด อยูในระดับมาก โดยเฉพาะ
ในข อ มีค วามคิด ริ เ ริ่ มส ร า ง สร รค  มี จิ นต นาการ  มี
ความสามารถในการคาดการณและกําหนดเปาหมายไดมี
ความคาดหวังมากที่สุด อยูในระดับมาก รองลงมาคือดานมี
คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค (ดี) อยูใน
ระดับมาก โดยในขอมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผตอ
ผูอ่ืน มีความคาดหวังมากสุด อยูในระดับมาก และดานมี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา มี
สุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี ปลอดจากส่ิงเสพ
ติดใหโทษ (มีสุข) อยูในระดับมาก โดยในขอไมเสพส่ิงเสพติด                    
และปลอดจากส่ิงมอมเมาและแสวงหาผลประโยชน                     
มีความคาดหวังมากสุด 
 2. ความพึงพอใจของ ผูปกครองที่ มีต อการ
บริหารงานวิชาการของผูบริหาร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรอยเอ็ด โดยรวมน้ันอยูในระดับมาก ในดานการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและดานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู เปนดานที่ผูปกครองมีความพอใจสูงสุด อยูในระดับ
มาก และรองลงมาคือดานการนิเทศการศึกษาและดานการ
วัดและประเมินผลการศึกษา อยูในระดับมาก          
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยมีประเด็น          
ที่นํามาอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี 
 1. ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอคุณภาพ
ผูเรียน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด โดยรวม
น้ันมีความคาดหวังอยูในระดับมาก โดยดานมีความรูและ

ทักษะพื้นฐานตามหลักสูตร เปนบุคคลแหงการเรียนรู       
มีทักษะในการจัดการ และรักการทํางาน (เกง) เปนดานที่
ผูปกครองมีความคาดหวังสูงสุด อยูในระดับมาก โดยเฉพาะ
ในข อ มีค วามคิด ริ เ ริ่ มส ร า ง สร รค  มี จิ นต นาการ  มี
ความสามารถในการคาดการณและกําหนดเปาหมายไดมี
ความคาดหวังมากที่สุด อยูในระดับมาก รองลงมาคือดานมี
คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค (ดี) อยูใน
ระดับมาก โดยในขอมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผตอ
ผูอ่ืน มีความคาดหวังมากสุด อยูในระดับมาก และดานมี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา มี
สุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี ปลอดจากส่ิงเสพ
ติดใหโทษ (มีสุข) อยูในระดับมาก โดยในขอไมเสพส่ิงเสพติด 
และปลอดจากส่ิงมอมเมาและแสวงหาผลประโยชนมีความ
คาดหวังมากสุด ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูปกครองมองเห็นถึงส่ิง
ที่ตองการเปล่ียนแปลงและพัฒนาใหดีขึ้น เพื่อเปนแนวทาง
ในการพัฒนาโรงเรียนตอไป และเม่ือพิจารณาจากผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ของ
นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ในป
การศึกษา 2557 ซ่ึ งอยู ในระดับพอใช  ประกอบกับ
การศึกษาปญหา ของโรงเรียน ทั้งดานอาคารสถานที่ ครู
และบุคลากร วัสดุ อุปกรณและส่ือการเรียนการสอน ซ่ึง
สะทอนใหเห็นถึง ความคาดหวังของผูปกครองในดานมี
ความรูและทักษะพื้นฐานตามหลักสูตร เปนบุคคลแหงการ
เรียนรู มีทักษะ ในการจัดการ และรักการทํางาน (เกง) มี
คาเฉล่ียนอยที่สุด สอดคลองกับผลการวิจัยของ ชํานิ  แซตั้ง 
(2547) ที่ไดศึกษาเรื่อง ความคาดหวังและสภาพที่เปนจริง 
ของการจัดการศึกษาโรง เรียนเ มืองปราณบุรี  พบว า 
ผูปกครองเห็นสภาพที่เปนจริงของการจัดการศึกษาโรงเรียน
เมืองปราณบุรี ภาพรวมอยู ในระดับปานกลาง ในทุก
หมวดหมู โดยผูปกครองเห็นวาหมวดการบริหารทั่วไป
โรงเรียนทําไดดีที่สุดโดยเฉพาะในเรื่องการกําหนดนโยบาย
และเปาหมายของโร งเรียนชัด เจน ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลการวิจัย ของ ประหยัด  นุชนาคา (2540) ที่ไดศึกษา
ความคาดหวัง ของชุมชนที่มีตอการจัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดสมุทรปราการ ความคาดหวัง
ของกรรมการโรงเรียน และผูปกครองที่ มีตอการจัด
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดสมุทรปราการ
ในภาพรวม  อยูในระดับมาก นอกจากน้ียังสอดคลองกับ   
สุพจน  เบญจามฤต (2542) ที่ไดศึกษาความคาดหวังของ
ผูปกครองที่ มีตอการจัดการศึกษาและแนวทางการจัด
การศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนพลูตาหลวงวิทยา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดชลบุรี พบวา ผูปกครอง
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นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย                
มีความคาดหวังอยู ในระดับมาก และผลการวิจัยของ                  
ณัฐณิชา  นพคุณขจร (2545) ที่ไดศึกษาเรื่อง ความคาดหวัง
ของผูปกครองที่มีตอคุณภาพ การจัดการเรียนการสอน  
ของโรงเรียนบานสุไหงโกลก จังหวัดนราธิวาส พบวา 
ผูปกครองนักเรียน มีความคาดหวังตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียนในภาพรวม อยู ในระดับสูง                 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏวาผูปกครองนักเรียน     
มีความคาดหวังในระดับสูงทั้ง 2 ดาน คือ ทั้งดานคุณภาพ
นักเรียนและดานคณุภาพการจัดการบริหาร 
 2. ความพึงพอใจของ ผูปกครองที่ มีต อการ
บริหารงานวิชาการของผูบริหาร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรอยเอ็ด โดยรวมน้ันอยูในระดับมาก ในดานการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและดานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู เปนดานที่ผูปกครองมีความพอใจสูงสุด อยูในระดับ
มาก และรองลงมาคือดานการนิเทศการศึกษาและดานการ
วัดและประเมินผลการศึกษา อยู ในระดับมาก ที่ผลเปน
เชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผูปกครองมองเห็นการเปล่ียนแปลง
ไปในทางที่ดีของโรงเรียนสาธิต มีการจัดการเรียนการสอนที่
ดี มีส่ืออุปกรณการเรียนการสอนที่ครบครัน มีระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ผูปกครองจึงมีความพอใจในระดับมากซ่ึง
สอดคลองกับการวิจัยของ พิกุล  ชาวชายโขง (2553)  ได
ศึกษา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนศึกษานารีวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร พบวา ความพึงพอใจ
ของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนศึกษานารีวิทยา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ 
เทิดชัย  ไสยลักษณ (2555) ไดศึกษา ความพึงพอใจของครู
ตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 พบวา ครูใน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  
เขต 2 มีความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียน โดยรวมอยูระดับมาก สอดคลองกับ สุกัญญา       
เชื้ออินทร (2558) ไดศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนหวยแถลงพิทยาคม 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 พบวา  
ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ห วยแถลงพิ ทยาคม สํ า นักง านเ ขตพื้ นที่ การ ศึ กษา
มัธยมศึกษา เขต 31 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 จากผลการ วิ จัยที่ พบว าความคาดห วั งของ
ผูปกครองในดานตาง ๆ ผูปกครองมีความคาดหวังอยูใน
ระดับมากทุกดาน โรงเรียนควรเรงพัฒนาจุดเดนของ
โรงเรียน เพื่อใชในการประชาสัมพันธคุณภาพของโรงเรียน
เพื่อเพิ่มจํานวนนักเรียนในขณะเดียวกัน ก็พัฒนาคุณภาพ
ดานวิชาการและรักษาคุณภาพในดานอ่ืน ๆ ควบคูไปดวย
นาจะเพิ่มความเชื่อม่ันของผูปกครองและชุมชนไดสูงขึ้น 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 เพื่อใหงานวิจัยเก่ียวกับความคาดหวังตอคุณภาพ
ผูเรียนและความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของ
ผูบริหาร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ได
แพรหลายออกไป และเพื่อประโยชนในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการวิจัยคราวตอไป ดังน้ี 
 1. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนดานความรู ดานคุณธรรม และดานลักษณะนิสัย 
 2. ควรศึกษาความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอ
คุณภาพผูเรียน ในดานการเลือกอาชีพและแผนการศึกษาตอ
ในระดับสูงขึ้น 
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นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย                
มีความคาดหวังอยู ในระดับมาก และผลการวิจัยของ                  
ณัฐณิชา  นพคุณขจร (2545) ที่ไดศึกษาเรื่อง ความคาดหวัง
ของผูปกครองที่มีตอคุณภาพ การจัดการเรียนการสอน  
ของโรงเรียนบานสุไหงโกลก จังหวัดนราธิวาส พบวา 
ผูปกครองนักเรียน มีความคาดหวังตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียนในภาพรวม อยู ในระดับสูง                 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏวาผูปกครองนักเรียน     
มีความคาดหวังในระดับสูงทั้ง 2 ดาน คือ ทั้งดานคุณภาพ
นักเรียนและดานคุณภาพการจัดการบริหาร 
 2. ความพึงพอใจของ ผูปกครองที่ มีต อการ
บริหารงานวิชาการของผูบริหาร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรอยเอ็ด โดยรวมน้ันอยูในระดับมาก ในดานการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและดานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู เปนดานที่ผูปกครองมีความพอใจสูงสุด อยูในระดับ
มาก และรองลงมาคือดานการนิเทศการศึกษาและดานการ
วัดและประเมินผลการศึกษา อยู ในระดับมาก ที่ผลเปน
เชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผูปกครองมองเห็นการเปล่ียนแปลง
ไปในทางที่ดีของโรงเรียนสาธิต มีการจัดการเรียนการสอนที่
ดี มีส่ืออุปกรณการเรียนการสอนที่ครบครัน มีระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ผูปกครองจึงมีความพอใจในระดับมากซ่ึง
สอดคลองกับการวิจัยของ พิกุล  ชาวชายโขง (2553)  ได
ศึกษา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนศึกษานารีวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร พบวา ความพึงพอใจ
ของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนศึกษานารีวิทยา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ 
เทิดชัย  ไสยลักษณ (2555) ไดศึกษา ความพึงพอใจของครู
ตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 พบวา ครูใน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  
เขต 2 มีความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียน โดยรวมอยูระดับมาก สอดคลองกับ สุกัญญา       
เชื้ออินทร (2558) ไดศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนหวยแถลงพิทยาคม 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 พบวา  
ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ห วยแถลงพิ ทยาคม สํ า นักง านเ ขตพื้ นที่ การ ศึ กษา
มัธยมศึกษา เขต 31 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 จากผลการ วิ จัยที่ พบว าความคาดห วั งของ
ผูปกครองในดานตาง ๆ ผูปกครองมีความคาดหวังอยูใน
ระดับมากทุกดาน โรงเรียนควรเรงพัฒนาจุดเดนของ
โรงเรียน เพื่อใชในการประชาสัมพันธคุณภาพของโรงเรียน
เพื่อเพิ่มจํานวนนักเรียนในขณะเดียวกัน ก็พัฒนาคุณภาพ
ดานวิชาการและรักษาคุณภาพในดานอ่ืน ๆ ควบคูไปดวย
นาจะเพิ่มความเชื่อม่ันของผูปกครองและชุมชนไดสูงขึ้น 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 เพื่อใหงานวิจัยเก่ียวกับความคาดหวังตอคุณภาพ
ผูเรียนและความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของ
ผูบริหาร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ได
แพรหลายออกไป และเพื่อประโยชนในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการวิจัยคราวตอไป ดังน้ี 
 1. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนดานความรู ดานคุณธรรม และดานลักษณะนิสัย 
 2. ควรศึกษาความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอ
คุณภาพผูเรียน ในดานการเลือกอาชีพและแผนการศึกษาตอ
ในระดับสูงขึ้น 
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หลักเกณฑการเสนอบทความ 
เพือ่ลงตีพิมพในวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอด็ 

 
 เอกสารฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือเปนคูมือในการเขียนบทความวิชาการสําหรับผูที่มีความประสงคในการสง
บทความเขารวมตีพิมพลงวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด โดยจะกําหนดทั้งรูปแบบและแนวทางในการพิมพ
บทความ ซึ่งจะใชในการจัดทําวารสารฯ ในแบบรูปเลม  ดังน้ัน เพื่อเปนการควบคุมคุณภาพและเพื่อใหการจัดทํา
เอกสารเปนไปอยางรวดเร็ว ผูสงบทความควรพิมพบทความตามรูปแบบและแนวทางที่กําหนดอยางเครงครัด   
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 
1.  ขอมูลเบ้ืองตนของวารสาร 
 1.1  วัตถุประสงค  เพื่อใหคณาจารย  นักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏรอยเอ็ดและบุคคลทั่วไป ไดเผยแพร
ความรู  ผลงานวิจัย และนวัตกรรมทางวิชาการสูสาธารณชนในรูปแบบการนําเสนอทางวารสารวิชาการ และเพ่ือ
สรางบรรยากาศทางวิชาการ ใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู 
 1.2  ประเภทผลงานท่ีตีพิมพ ประกอบดวย บทความวิชาการ บทความวิจัย 
 1.3  ขอบเขตเน้ือหา ประกอบดวย สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอน วิทยาศาสตร 
และมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 1.4  กําหนดพิมพเผยแพร  ปละ 2 ฉบับ (มกราคม-มิถุนายน และกรกฎาคม-ธันวาคม) 
 
2.  นโยบายการพิจารณากลั่นกรองบทความ 
 2.1  บทความที่ไดรับการตีพิมพ ตองไมเคยตีพิมพเผยแพรที่ใดมากอน และตองไมอยูในกระบวนการ
พิจารณาตีพิมพในวารสารหรือสิ่งตีพิมพอื่นใด 
 2.2  บทความที่ไดรับการตีพิมพ ตองเปนบทความที่แสดงใหเห็นถึงคุณภาพทางวิชาการ และมีประโยชน
ในเชิงทฤษฎีหรือเชิงปฏิบัติ  โดยผานการพิจารณาและใหความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ที่เปน
ผูเช่ียวชาญในสาขาน้ัน ๆ จํานวนอยางนอย 2 ทาน ข้ึนไปตอบทความและเปนผูมีผลงานทางวิจัยอยางตอเน่ือง  
 2.3  กองบรรณาธิการอาจสงผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิใหผูเขียนแกไข เพิ่มเติม หรือพิมพตนฉบับ
ใหมแลวแตกรณี 
 2.4  กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธในการตรวจแกไขรูปแบบบทความที่สงมาตีพิมพ 
 2.5  การยอมรับเรื่องที่ตีพิมพเปนสิทธิของกองบรรณาธิการ และกองบรรณาธิการจะไมรับผิดชอบใน
เน้ือหา หรือความถูกตองของเรื่องที่สงมาตีพิมพทุกเรื่อง 

3.  รูปแบบการเขียนบทความผลงานวิจัยฉบับเต็ม (Full Paper) 
 3.1  การเตรียมตนฉบับ  มีรายละเอียดดังน้ี 
  1)  ขนาดของตนฉบับ  พิมพหนาเดียวบนกระดาษสั้นขนาดเอ 4 (8¼   11¾ น้ิว = 21   29.7 
ซม.) เวนระยะหางระหวางขอบกระดาษดานบน 3.8 เซนติเมตร  ดานลาง ขวามือ และซายมือ 2.5 เซนติเมตร   
  2)  ตําแหนงของแทบหยุด ต้ังคาเริ่มตนที่ 1.25 เซนติเมตร และต้ังเพิ่มข้ึนที่ละ 0.5 เซนติเมตร 
 3.2  รูปแบบอักษรและการจัดวางตําแหนง ใชรูปแบบอักษร TH Sarabun PSK พิมพดวยโปรแกรม
ไมโครซอฟทเวิรด ระยะระหวางบรรทัดเปนแบบบรรทัดเด่ียว (Single Space) โดยใชขนาด ชนิดของตัวอักษร 
รวมทั้งการจัดวางตําแหนง ดังน้ี 
  1)  ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย)  ขนาด 18 ชนิดตัวหนา ตําแหนงชิดขอบกระดาษขวา 
  2)  ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) ขนาด 16 ชนิดตัวหนา  ตําแหนงชิดขอบกระดาษขวา 
  3)  ชื่อผูเขียน*  เวน 1 บรรทัด ขนาด 12 ชนิดตัวอักษรหนาแบบเอียง ตําแหนงชิดขอบกระดาษขวา
ใตช่ือเรื่อง 
  4)  ชื่ออาจารยท่ีปรึกษา/ผูวิจัยรวม**  ขนาด 12 ชนิดตัวอักษรหนาแบบเอียง ชิดขอบกระดาษขวา 
ใตช่ือผูเขียน/ผูวิจัยคนที่ 1 ตามลําดับ 
  5)  หัวขอใหญในบทความ ขนาด 14 ชนิดตัวอักษรธรรมหนา ตําแหนงชิดขอบกระดาษซาย กอนข้ึน
หัวขอตอไป เวน 1 บรรทัด จัดพิมพเปน 2 คอลัมน โดยที่ความกวางของแตละคอลัมน ต้ังที่ 7.6 เซนติเมตร 
ระยะหางระหวางคอลัมน 0.8 เซนติเมตร และจัดยอหนาเปนแบบกระจายแบบไทย 
  6)  หัวขอยอย เวนระยะหางตามลําลับของแทบหยุด  
  7)  การอางอิงในเน้ือหา ใหจัดพิมพดังน้ี 
   7.1)  ........./ช่ือ//สกุล/(พ.ศ.:/หนาที่)/.............  
    ภาษาอังกฤษ ../นามสกุล,/อักษรตัวแรกของช่ือตน.อักษรตัวแรกของช่ือกลาง./(ค.ศ.:/หนาที่)/.. 
   7.2)  ......... (ช่ือ//สกุล./พ.ศ.:/หนาที่).............กรณีภาษาอังกฤษ 
    ภาษาอังกฤษ ../(นามสกุล,/อักษรตัวแรกของช่ือตน.อักษรตัวแรกของช่ือกลาง./ค.ศ.:/หนาที่)/... 
  8)  ทายกระดาษ  จัดพิมพแบบ 1 คอลัมน ประกอบดวย 
   *นักศึกษาหลักสูตร...  สาขาวิชา..  สถาบันการศึกษา...   ขนาด 12 ชนิดตัวอักษรธรรมดาแบบ
เอียง  ตําแหนงชิดขอบกระดาษซาย 
   **ตําแหนงทางวิชาการประจํา/พิเศษ สถาบันการศึกษา...   ขนาด 12 ชนิดตัวอักษรธรรมดาแบบ
เอียง  ตําแหนงชิดขอบกระดาษซาย 
 3.3  จํานวนหนา  ตนฉบับควรมีความยาวไมเกิน 10 หนา 
 
4.  การเรียงลําดับเน้ือหาตนฉบับ 
 เน้ือหา ภาษาไทยที่มีคําศัพทภาษาอังกฤษ  ควรแปลเปนภาษาไทยใหมากที่สุด (ในกรณีคําศัพท
ภาษาอังกฤษเปนคําเฉพาะที่แปลไมไดหรือแปลแลวไมไดความหมายชัดเจนใหทับศัพทได) และควรใชภาษาที่ผูอาน
เขาใจงาย  ชัดเจน  หากใชคํายอตองเขียนคําเต็มไวครั้งแรกกอน เน้ือหาตองเรียงลําดับดังน้ี 
 4.1  ชื่อเรื่อง  ควรสั้นและกะทัดรัด  ความยาวไมควรเกิน 100 ตัวอักษร  ช่ือเรื่องตองมทีั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  โดยใหนําช่ือเรื่องภาษาไทยข้ึนกอน 
 4.2  ชื่อผูเขียน  เปนภาษาไทยและระบุตําแหนงทางวิชาการ (ถาม)ี 
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หลักเกณฑการเสนอบทความ 
เพือ่ลงตีพิมพในวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอด็ 

 
 เอกสารฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพื่อเปนคูมือในการเขียนบทความวิชาการสําหรับผูที่มีความประสงคในการสง
บทความเขารวมตีพิมพลงวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด โดยจะกําหนดทั้งรูปแบบและแนวทางในการพิมพ
บทความ ซึ่งจะใชในการจัดทําวารสารฯ ในแบบรูปเลม  ดังน้ัน เพื่อเปนการควบคุมคุณภาพและเพื่อใหการจัดทํา
เอกสารเปนไปอยางรวดเร็ว ผูสงบทความควรพิมพบทความตามรูปแบบและแนวทางที่กําหนดอยางเครงครัด   
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 
1.  ขอมูลเบ้ืองตนของวารสาร 
 1.1  วัตถุประสงค  เพื่อใหคณาจารย  นักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏรอยเอ็ดและบุคคลทั่วไป ไดเผยแพร
ความรู  ผลงานวิจัย และนวัตกรรมทางวิชาการสูสาธารณชนในรูปแบบการนําเสนอทางวารสารวิชาการ และเพื่อ
สรางบรรยากาศทางวิชาการ ใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู 
 1.2  ประเภทผลงานท่ีตีพิมพ ประกอบดวย บทความวิชาการ บทความวิจัย 
 1.3  ขอบเขตเน้ือหา ประกอบดวย สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอน วิทยาศาสตร 
และมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 1.4  กําหนดพิมพเผยแพร  ปละ 2 ฉบับ (มกราคม-มิถุนายน และกรกฎาคม-ธันวาคม) 
 
2.  นโยบายการพิจารณากลั่นกรองบทความ 
 2.1  บทความที่ไดรับการตีพิมพ ตองไมเคยตีพิมพเผยแพรที่ใดมากอน และตองไมอยูในกระบวนการ
พิจารณาตีพิมพในวารสารหรือสิ่งตีพิมพอื่นใด 
 2.2  บทความที่ไดรับการตีพิมพ ตองเปนบทความที่แสดงใหเห็นถึงคุณภาพทางวิชาการ และมีประโยชน
ในเชิงทฤษฎีหรือเชิงปฏิบัติ  โดยผานการพิจารณาและใหความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ที่เปน
ผูเช่ียวชาญในสาขาน้ัน ๆ จํานวนอยางนอย 2 ทาน ข้ึนไปตอบทความและเปนผูมีผลงานทางวิจัยอยางตอเน่ือง  
 2.3  กองบรรณาธิการอาจสงผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิใหผูเขียนแกไข เพ่ิมเติม หรือพิมพตนฉบับ
ใหมแลวแตกรณี 
 2.4  กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธในการตรวจแกไขรูปแบบบทความที่สงมาตีพิมพ 
 2.5  การยอมรับเรื่องที่ตีพิมพเปนสิทธิของกองบรรณาธิการ และกองบรรณาธิการจะไมรับผิดชอบใน
เน้ือหา หรือความถูกตองของเรื่องที่สงมาตีพิมพทุกเรื่อง 

3.  รูปแบบการเขียนบทความผลงานวิจัยฉบับเต็ม (Full Paper) 
 3.1  การเตรียมตนฉบับ  มีรายละเอียดดังน้ี 
  1)  ขนาดของตนฉบับ  พิมพหนาเดียวบนกระดาษสั้นขนาดเอ 4 (8¼   11¾ น้ิว = 21   29.7 
ซม.) เวนระยะหางระหวางขอบกระดาษดานบน 3.8 เซนติเมตร  ดานลาง ขวามือ และซายมือ 2.5 เซนติเมตร   
  2)  ตําแหนงของแทบหยุด ต้ังคาเริ่มตนที่ 1.25 เซนติเมตร และต้ังเพิ่มข้ึนที่ละ 0.5 เซนติเมตร 
 3.2  รูปแบบอักษรและการจัดวางตําแหนง ใชรูปแบบอักษร TH Sarabun PSK พิมพดวยโปรแกรม
ไมโครซอฟทเวิรด ระยะระหวางบรรทัดเปนแบบบรรทัดเด่ียว (Single Space) โดยใชขนาด ชนิดของตัวอักษร 
รวมทั้งการจัดวางตําแหนง ดังน้ี 
  1)  ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย)  ขนาด 18 ชนิดตัวหนา ตําแหนงชิดขอบกระดาษขวา 
  2)  ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) ขนาด 16 ชนิดตัวหนา  ตําแหนงชิดขอบกระดาษขวา 
  3)  ชื่อผูเขียน*  เวน 1 บรรทัด ขนาด 12 ชนิดตัวอักษรหนาแบบเอียง ตําแหนงชิดขอบกระดาษขวา
ใตช่ือเรื่อง 
  4)  ชื่ออาจารยท่ีปรึกษา/ผูวิจัยรวม**  ขนาด 12 ชนิดตัวอักษรหนาแบบเอียง ชิดขอบกระดาษขวา 
ใตช่ือผูเขียน/ผูวิจัยคนที่ 1 ตามลําดับ 
  5)  หัวขอใหญในบทความ ขนาด 14 ชนิดตัวอักษรธรรมหนา ตําแหนงชิดขอบกระดาษซาย กอนข้ึน
หัวขอตอไป เวน 1 บรรทัด จัดพิมพเปน 2 คอลัมน โดยที่ความกวางของแตละคอลัมน ต้ังที่ 7.6 เซนติเมตร 
ระยะหางระหวางคอลัมน 0.8 เซนติเมตร และจัดยอหนาเปนแบบกระจายแบบไทย 
  6)  หัวขอยอย เวนระยะหางตามลําลับของแทบหยุด  
  7)  การอางอิงในเน้ือหา ใหจัดพิมพดังน้ี 
   7.1)  ........./ช่ือ//สกุล/(พ.ศ.:/หนาที่)/.............  
    ภาษาอังกฤษ ../นามสกุล,/อักษรตัวแรกของช่ือตน.อักษรตัวแรกของช่ือกลาง./(ค.ศ.:/หนาที่)/.. 
   7.2)  ......... (ช่ือ//สกุล./พ.ศ.:/หนาที่).............กรณีภาษาอังกฤษ 
    ภาษาอังกฤษ ../(นามสกุล,/อักษรตัวแรกของช่ือตน.อักษรตัวแรกของช่ือกลาง./ค.ศ.:/หนาที่)/... 
  8)  ทายกระดาษ  จัดพิมพแบบ 1 คอลัมน ประกอบดวย 
   *นักศึกษาหลักสูตร...  สาขาวิชา..  สถาบันการศึกษา...   ขนาด 12 ชนิดตัวอักษรธรรมดาแบบ
เอียง  ตําแหนงชิดขอบกระดาษซาย 
   **ตําแหนงทางวิชาการประจํา/พิเศษ สถาบันการศึกษา...   ขนาด 12 ชนิดตัวอักษรธรรมดาแบบ
เอียง  ตําแหนงชิดขอบกระดาษซาย 
 3.3  จํานวนหนา  ตนฉบับควรมีความยาวไมเกิน 10 หนา 
 
4.  การเรียงลําดับเน้ือหาตนฉบับ 
 เน้ือหา ภาษาไทยที่มีคําศัพทภาษาอังกฤษ  ควรแปลเปนภาษาไทยใหมากที่สุด (ในกรณีคําศัพท
ภาษาอังกฤษเปนคําเฉพาะที่แปลไมไดหรือแปลแลวไมไดความหมายชัดเจนใหทับศัพทได) และควรใชภาษาที่ผูอาน
เขาใจงาย  ชัดเจน  หากใชคํายอตองเขียนคําเต็มไวครั้งแรกกอน เน้ือหาตองเรียงลําดับดังน้ี 
 4.1  ชื่อเรื่อง  ควรสั้นและกะทัดรัด  ความยาวไมควรเกิน 100 ตัวอักษร  ช่ือเรื่องตองมทีั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  โดยใหนําช่ือเรื่องภาษาไทยข้ึนกอน 
 4.2  ชื่อผูเขียน  เปนภาษาไทยและระบุตําแหนงทางวิชาการ (ถาม)ี 
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 4.3  บทคัดยอ  เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ABSTRACT) เขียนสรุปสาระสําคัญของเรื่อง อาน
แลวเขาใจงายความยาวไมควรเกิน 250 คํา หรือ 15 บรรทัด โดยใหนําบทคัดยอภาษาไทยข้ึนกอน บทคัดยอ
ภาษาอังกฤษ (ABSTRACT)  ซึ่งแปลจากบทคัดยอภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษตองมีเน้ือหาตรงกัน ใชอักษรตัวตรง 
จะใชตัวเอนเฉพาะคําศัพทวิทยาศาสตร 
 4.4  คําสําคัญ  เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  จํานวน 3 คํา โดยใหคําสําคัญภาษาอังกฤษตรงกบั
คําสําคัญภาษาไทย 
 4.5  บทนํา  เปนสวนของเน้ือหาที่บอกความเปนมาและเหตุผลนําไปสูการศึกษาวิจัยและควรอางอิง
งานวิจัยอื่นที่เกี่ยวของประกอบดวย 
 4.6  วัตถุประสงค  ใชช้ีแจงถึงจุดมุงหมายของการศึกษา 
 4.7  วิธกีารดําเนินงานวิจัย  ควรอธิบายวิธีดําเนินการวิจัย  โดยมีหัวขอดังน้ี 
  1)  ประชากรและกลุมตัวอยาง กลาวถึงกลุมประชากร วิธีการสุมกลุมตัวอยาง ที่มาของกลุมตัวอยาง  
แหลงที่มาของขอมูล   
  2)  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  3)  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4)  การวิเคราะหขอมูล 
 4.8  สรุปผล  สรุปผลที่ไดจากการวิจัยเปนลําดับอาจแสดงดวยตารางกราฟ  แผนภาพประกอบการ
อธิบาย  ทั้งน้ีถาแสดงดวยตาราง  ควรเปนตารางแบบไมมีเสนขอบ  ตารางดานซายและขวา  หัวตารางแบบ
ธรรมดาไมมีสี  ตารางควรมีเฉพาะที่จําเปน  ไมควรมีเกิน 5 ตาราง  สําหรบัรูปภาพประกอบควรเปนรูปภาพ ขาว
ดํา ที่ชัดเจนและมีคําบรรยายใตรูป กรณีที่จําเปนอาจใชภาพสีได 
 4.9  อภิปรายผล  การอภิปรายผลการวิจัยวาเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไวหรือไมเพียงไร  และควรอาง
ทฤษฏีหรือเปรียบเทียบการทดลองของผูอื่นที่เกี่ยวของประกอบ  เพื่อใหผูอานเห็นดวยตามหลักการหรือคัดคาน
ทฤษฏีที่มีอยูเดิม 
 4.10  ขอเสนอแนะ   
  1)  ขอเสนอแนะในการนําไปใช   
  2)  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 4.11  รายการอางอิง  เปนการอางอิงเอกสารในเน้ือหาใหใชระบบ MLA (Modern Language 
Association Style) ใหเริ่มตนดวยเอกสารอางอิงภาษาไทยกอนแลวตามดวยเอกสารภาษาตางประเทศหากผูเขียน
มีมากกวา 3 คน ใหใสช่ือคนแรกแลวตามดวย และคณะหรือ and others 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางการเขยีนรายการอางอิง 

 หนังสือ 
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 4.3  บทคัดยอ  เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ABSTRACT) เขียนสรุปสาระสําคัญของเรื่อง อาน
แลวเขาใจงายความยาวไมควรเกิน 250 คํา หรือ 15 บรรทัด โดยใหนําบทคัดยอภาษาไทยข้ึนกอน บทคัดยอ
ภาษาอังกฤษ (ABSTRACT)  ซึ่งแปลจากบทคัดยอภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษตองมีเน้ือหาตรงกัน ใชอักษรตัวตรง 
จะใชตัวเอนเฉพาะคําศัพทวิทยาศาสตร 
 4.4  คําสําคัญ  เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  จํานวน 3 คํา โดยใหคําสําคัญภาษาอังกฤษตรงกบั
คําสําคัญภาษาไทย 
 4.5  บทนํา  เปนสวนของเน้ือหาที่บอกความเปนมาและเหตุผลนําไปสูการศึกษาวิจัยและควรอางอิง
งานวิจัยอื่นที่เกี่ยวของประกอบดวย 
 4.6  วัตถุประสงค  ใชช้ีแจงถึงจุดมุงหมายของการศึกษา 
 4.7  วิธกีารดําเนินงานวิจัย  ควรอธิบายวิธีดําเนินการวิจัย  โดยมีหัวขอดังน้ี 
  1)  ประชากรและกลุมตัวอยาง กลาวถึงกลุมประชากร วิธีการสุมกลุมตัวอยาง ที่มาของกลุมตัวอยาง  
แหลงที่มาของขอมูล   
  2)  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  3)  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4)  การวิเคราะหขอมูล 
 4.8  สรุปผล  สรุปผลที่ไดจากการวิจัยเปนลําดับอาจแสดงดวยตารางกราฟ  แผนภาพประกอบการ
อธิบาย  ทั้งน้ีถาแสดงดวยตาราง  ควรเปนตารางแบบไมมีเสนขอบ  ตารางดานซายและขวา  หัวตารางแบบ
ธรรมดาไมมีสี  ตารางควรมีเฉพาะที่จําเปน  ไมควรมีเกิน 5 ตาราง  สําหรับรูปภาพประกอบควรเปนรูปภาพ ขาว
ดํา ที่ชัดเจนและมีคําบรรยายใตรูป กรณีที่จําเปนอาจใชภาพสีได 
 4.9  อภิปรายผล  การอภิปรายผลการวิจัยวาเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไวหรือไมเพียงไร  และควรอาง
ทฤษฏีหรือเปรียบเทียบการทดลองของผูอื่นที่เกี่ยวของประกอบ  เพื่อใหผูอานเห็นดวยตามหลักการหรือคัดคาน
ทฤษฏีที่มีอยูเดิม 
 4.10  ขอเสนอแนะ   
  1)  ขอเสนอแนะในการนําไปใช   
  2)  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 4.11  รายการอางอิง  เปนการอางอิงเอกสารในเน้ือหาใหใชระบบ MLA (Modern Language 
Association Style) ใหเริ่มตนดวยเอกสารอางอิงภาษาไทยกอนแลวตามดวยเอกสารภาษาตางประเทศหากผูเขียน
มีมากกวา 3 คน ใหใสช่ือคนแรกแลวตามดวย และคณะหรือ and others 
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