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สารบัญ 
หน้า 

การพัฒนาแบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ เรื่อง ระบบจ านวนเตม็ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 
 กนกกร  พวงสมบัติ, เบญจมาภรณ์  เสนารัตน์, นฤมล  แสงพรหม, สมประสงค์  เสนารัตน์  

 
 

ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ ศนูย์หัตถกรรมหล่อทองเหลืองบ้านปะอาว 8 
 ขนิษฐา  อินทะแสง,  ธีรดา  โชติพันธ์,  สันทนีย์  กิจเพิ่มเกียรติ  

 
 

ประสิทธิผลการบริหารจดัการงานตามบทบาทหน้าท่ีขององค์การบรหิารส่วนจังหวดักาฬสินธุ์ 17 
 ธนกร  เช้ือจ ารูญ 

 
 

วิเคราะห์วรรณศลิป์ในบทเพลงกลอ่มเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 25 
 อนันตศักดิ์  พลแก้วเกษ, ภาวิณี  ห้องแซง  

 
 

การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยาเพื่อส่งเสริมความสามารถการคดิแก้ปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณ
และพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

35 

 กุลศิริ  บุญอาษา  
 

 

ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 4 43 
 จิรัฎฐ์  ไพสิฐสกุลเกตุ, ยืนยง  ไทยใจดี  

 
 

ผลการใช้แผนการจดัการเรียนรู้ เรื่อง กีฬาเปตอง ผ่านคิวอารโ์ค้ด 53 
 กฤติกา  สังขวดี, ปัญญา  สังขวด ี** 

 
 

พระพุทธเจ้าในวิธีคิดแบบชาวบ้านท้องถิ่นอีสาน 59 
 ชาญยุทธ  สอนจันทร์  

 
 

การพัฒนาระบบฐานข้อมูลภมูิปัญญาท้องถิ่น ลายต้นเทียนพรรษา จงัหวัดอุบลราชธาน ี 69 
 ธิติพร  ชาญศิริวัฒน,์ ธีระ  สาธุพันธ์, ธญัญะลักษณ์  มากดี, ยุทธศักดิ ์ ทองแสน 

 
 

การใช้ภาษาแชทในการสื่อสารผา่นแอปพลิเคชันไลน ์ 80 
 สุจิตรา  ประชามิ่ง, ณัฐวุฒิ  พิมขาล,ี นิธินาถ  อุดมสันต ์ 

 
 

การถ่ายทอดความรู้ทางดนตรีของพระเจนดุริยางคไ์ปสูลู่กศิษย์ กรณศีึกษาพันจ่าอากาศเอกมนสั ปิติสานต์
และพันต ารวจโท ทีฆา โพธิเวส 

90 

 บพิตร  เค้าหัน, เฉลิมศักดิ์  พกิุลศรี, ไพศาล  สุวรรณน้อย  
  
ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้เปรียบเทียบกับความสามารถในการแบ่งปันความรู้และความสามารถ 
ในการสร้างความรู้ ในบริบทปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : การศึกษาเชิงประจักษ์กลุ่มวสิาหกิจชุมชน 
ในประเทศไทย 

99 

 ปิยะวรรณ  คุ้มญาติ, ซินเนีย  รัติภัทร ์
 

 

การจัดการเรยีนรู้วิชาพุทธศาสนา เรื่อง บริหารจิตเจริญปญัญา ตามแนวจิตตปัญญาส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

109 

 เอ็มอร  ทองเหลือ 
 

 

  

สารบัญ 
หน้า 

การพัฒนาแบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ เรื่อง ระบบจ านวนเตม็ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 
 กนกกร  พวงสมบัติ, เบญจมาภรณ์  เสนารัตน์, นฤมล  แสงพรหม, สมประสงค์  เสนารัตน์  

 
 

ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ ศนูย์หัตถกรรมหล่อทองเหลืองบ้านปะอาว 8 
 ขนิษฐา  อินทะแสง,  ธีรดา  โชติพันธ์,  สันทนีย์  กิจเพิ่มเกียรติ  

 
 

ประสิทธิผลการบริหารจดัการงานตามบทบาทหน้าท่ีขององค์การบรหิารส่วนจังหวดักาฬสินธุ์ 17 
 ธนกร  เช้ือจ ารูญ 

 
 

วิเคราะห์วรรณศลิป์ในบทเพลงกลอ่มเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 25 
 อนันตศักดิ์  พลแก้วเกษ, ภาวิณี  ห้องแซง  

 
 

การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยาเพื่อส่งเสริมความสามารถการคดิแก้ปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณ
และพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

35 

 กุลศิริ  บุญอาษา  
 

 

ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 4 43 
 จิรัฎฐ์  ไพสิฐสกุลเกตุ, ยืนยง  ไทยใจดี  

 
 

ผลการใช้แผนการจดัการเรียนรู้ เรื่อง กีฬาเปตอง ผ่านคิวอารโ์ค้ด 53 
 กฤติกา  สังขวดี, ปัญญา  สังขวด ี** 

 
 

พระพุทธเจ้าในวิธีคิดแบบชาวบ้านท้องถิ่นอีสาน 59 
 ชาญยุทธ  สอนจันทร์  

 
 

การพัฒนาระบบฐานข้อมูลภมูิปัญญาท้องถิ่น ลายต้นเทียนพรรษา จงัหวัดอุบลราชธาน ี 69 
 ธิติพร  ชาญศิริวัฒน,์ ธีระ  สาธุพันธ์, ธญัญะลักษณ์  มากดี, ยุทธศักดิ ์ ทองแสน 

 
 

การใช้ภาษาแชทในการสื่อสารผา่นแอปพลิเคชันไลน ์ 80 
 สุจิตรา  ประชามิ่ง, ณัฐวุฒิ  พิมขาล,ี นิธินาถ  อุดมสันต ์ 

 
 

การถ่ายทอดความรู้ทางดนตรีของพระเจนดุริยางคไ์ปสูลู่กศิษย์ กรณศีึกษาพันจ่าอากาศเอกมนสั ปิติสานต์
และพันต ารวจโท ทีฆา โพธิเวส 

90 

 บพิตร  เค้าหัน, เฉลิมศักดิ์  พกิุลศรี, ไพศาล  สุวรรณน้อย  
  
ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้เปรียบเทียบกับความสามารถในการแบ่งปันความรู้และความสามารถ 
ในการสร้างความรู้ ในบริบทปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : การศึกษาเชิงประจักษ์กลุ่มวสิาหกิจชุมชน 
ในประเทศไทย 

99 

 ปิยะวรรณ  คุ้มญาติ, ซินเนีย  รัติภัทร ์
 

 

การจัดการเรยีนรู้วิชาพุทธศาสนา เรื่อง บริหารจิตเจริญปญัญา ตามแนวจิตตปัญญาส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

109 

 เอ็มอร  ทองเหลือ 
 

 

  

สารบัญ (ต่อ)  
  
 หน้า 
การบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ 118 
 เพ็ญพิศ  ผาพองยุน, ชานนท ์ เศรษฐแสงศรี  

 
 

การพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษโดยใช้รายการโทรทัศน์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 127 
 มณีรัตน์  กรรณิกา, อภิราดี  จันทร์แสง  

 
 

การจัดการค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ 

134 

 เดือนเพ็ญ  รักษ์แพทย ์ 
 

 

การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบสะเตม็ศึกษา เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
เชิงความคิดสร้างสรรค์ในช้ันเรยีนวิทยาศาสตร ์

144 

 ปาจรีย ์ เนรมิตพานิชย์, พรรณวิไล  ชมชิด, วันดี  รักไร่  
 

 

ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 154 
 รุ่งอรุณ  เพ็ญกุลกิจ, ยืนยง ไทยใจดี  

 
 

การพัฒนาวิธีการประเมินความสามารถด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ของนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

163 

 วัฒนา  ธิมาชยั, ประเสริฐ  เรือนนะการ  
 

 

ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

173 

 อุบลรัตน์  ชรารัตน,์ หทัย  น้อยสมบัต ิ 
 

 

การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการคิดวิเคราะห์ เรื่อง ความคล้าย วิชาคณิตศาสตร์ 5 ส าหรับนักเรยีน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

183 

 วัฒนาพร  รังคะราช 
 

 

การพัฒนาการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง (TPR)  ท่ีมีผลต่อทักษะการฟัง 
และการพดูภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

195 

 วารุณี  ศิริ, อภิราดี  จันทร์แสง  
  
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  STAD  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

207 

 วีรยุทธ  จันทร์เหลือง, อภิราดี  จันทร์แสง  
  
การพัฒนาความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย ด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 218 
 ศศิพิมประไพ  อาสนรัตนจินดา, พิลานชุ  ภูษาวโิศธน์  
  
การยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลคิุณภาพดีตามการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดี ของเกษตรกรในจังหวัดร้อยเอ็ด 230 
 สหภาพ  ไตรยวงค์, สมใจ  ภูมพิันธุ์, ไพศาล  แน่นอุดร  

 

สารบัญ (ต่อ)  
  
 หน้า 
การบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ 118 
 เพ็ญพิศ  ผาพองยุน, ชานนท ์ เศรษฐแสงศรี  

 
 

การพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษโดยใช้รายการโทรทัศน์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 127 
 มณีรัตน์  กรรณิกา, อภิราดี  จันทร์แสง  

 
 

การจัดการค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ 

134 

 เดือนเพ็ญ  รักษ์แพทย ์ 
 

 

การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบสะเตม็ศึกษา เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
เชิงความคิดสร้างสรรค์ในช้ันเรยีนวิทยาศาสตร ์

144 

 ปาจรีย ์ เนรมิตพานิชย์, พรรณวิไล  ชมชิด, วันดี  รักไร่  
 

 

ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 154 
 รุ่งอรุณ  เพ็ญกุลกิจ, ยืนยง ไทยใจดี  

 
 

การพัฒนาวิธีการประเมินความสามารถด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ของนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

163 

 วัฒนา  ธิมาชยั, ประเสริฐ  เรือนนะการ  
 

 

ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

173 

 อุบลรัตน์  ชรารัตน,์ หทัย  น้อยสมบัต ิ 
 

 

การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการคิดวิเคราะห์ เรื่อง ความคล้าย วิชาคณิตศาสตร์ 5 ส าหรับนักเรยีน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

183 

 วัฒนาพร  รังคะราช 
 

 

การพัฒนาการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง (TPR)  ท่ีมีผลต่อทักษะการฟัง 
และการพดูภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

195 

 วารุณี  ศิริ, อภิราดี  จันทร์แสง  
  
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  STAD  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

207 

 วีรยุทธ  จันทร์เหลือง, อภิราดี  จันทร์แสง  
  
การพัฒนาความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย ด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 218 
 ศศิพิมประไพ  อาสนรัตนจินดา, พิลานชุ  ภูษาวโิศธน์  
  
การยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลคิุณภาพดีตามการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดี ของเกษตรกรในจังหวัดร้อยเอ็ด 230 
 สหภาพ  ไตรยวงค์, สมใจ  ภูมพิันธุ์, ไพศาล  แน่นอุดร  

 



สารบัญ 
หน้า 

การพัฒนาแบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ เรื่อง ระบบจ านวนเตม็ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 
 กนกกร  พวงสมบัติ, เบญจมาภรณ์  เสนารัตน์, นฤมล  แสงพรหม, สมประสงค์  เสนารัตน์  

 
 

ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ ศนูย์หัตถกรรมหล่อทองเหลืองบ้านปะอาว 8 
 ขนิษฐา  อินทะแสง,  ธีรดา  โชติพันธ์,  สันทนีย์  กิจเพิ่มเกียรติ  

 
 

ประสิทธิผลการบริหารจดัการงานตามบทบาทหน้าท่ีขององค์การบรหิารส่วนจังหวดักาฬสินธุ์ 17 
 ธนกร  เช้ือจ ารูญ 

 
 

วิเคราะห์วรรณศลิป์ในบทเพลงกลอ่มเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 25 
 อนันตศักดิ์  พลแก้วเกษ, ภาวิณี  ห้องแซง  

 
 

การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยาเพื่อส่งเสริมความสามารถการคดิแก้ปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณ
และพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

35 

 กุลศิริ  บุญอาษา  
 

 

ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 4 43 
 จิรัฎฐ์  ไพสิฐสกุลเกตุ, ยืนยง  ไทยใจดี  

 
 

ผลการใช้แผนการจดัการเรียนรู้ เรื่อง กีฬาเปตอง ผ่านคิวอารโ์ค้ด 53 
 กฤติกา  สังขวดี, ปัญญา  สังขวดี ** 

 
 

พระพุทธเจ้าในวิธีคิดแบบชาวบ้านท้องถิ่นอีสาน 59 
 ชาญยุทธ  สอนจันทร์  

 
 

การพัฒนาระบบฐานข้อมูลภมูิปัญญาท้องถิ่น ลายต้นเทียนพรรษา จงัหวัดอุบลราชธาน ี 69 
 ธิติพร  ชาญศิริวัฒน,์ ธีระ  สาธุพันธ์, ธญัญะลักษณ์  มากดี, ยุทธศักดิ ์ ทองแสน 

 
 

การใช้ภาษาแชทในการสื่อสารผา่นแอปพลิเคชันไลน ์ 80 
 สุจิตรา  ประชามิ่ง, ณัฐวุฒิ  พิมขาล,ี นิธินาถ  อุดมสันต ์ 

 
 

การถ่ายทอดความรู้ทางดนตรีของพระเจนดุริยางคไ์ปสูลู่กศิษย์ กรณศีึกษาพันจ่าอากาศเอกมนสั ปิติสานต์
และพันต ารวจโท ทีฆา โพธิเวส 

90 

 บพิตร  เค้าหัน, เฉลิมศักดิ์  พกิุลศรี, ไพศาล  สุวรรณน้อย  
  
ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้เปรียบเทียบกับความสามารถในการแบ่งปันความรู้และความสามารถ 
ในการสร้างความรู้ ในบริบทปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : การศึกษาเชิงประจักษ์กลุ่มวสิาหกิจชุมชน 
ในประเทศไทย 

99 

 ปิยะวรรณ  คุ้มญาติ, ซินเนีย  รัติภัทร ์
 

 

การจัดการเรยีนรู้วิชาพุทธศาสนา เรื่อง บริหารจิตเจริญปญัญา ตามแนวจิตตปัญญาส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

109 

 เอ็มอร  ทองเหลือ 
 

 

  

สารบัญ 
หน้า 

การพัฒนาแบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ เรื่อง ระบบจ านวนเตม็ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 
 กนกกร  พวงสมบัติ, เบญจมาภรณ์  เสนารัตน์, นฤมล  แสงพรหม, สมประสงค์  เสนารัตน์  

 
 

ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ ศนูย์หัตถกรรมหล่อทองเหลืองบ้านปะอาว 8 
 ขนิษฐา  อินทะแสง,  ธีรดา  โชติพันธ์,  สันทนีย์  กิจเพิ่มเกียรติ  

 
 

ประสิทธิผลการบริหารจดัการงานตามบทบาทหน้าท่ีขององค์การบรหิารส่วนจังหวดักาฬสินธุ์ 17 
 ธนกร  เช้ือจ ารูญ 

 
 

วิเคราะห์วรรณศลิป์ในบทเพลงกลอ่มเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 25 
 อนันตศักดิ์  พลแก้วเกษ, ภาวิณี  ห้องแซง  

 
 

การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยาเพื่อส่งเสริมความสามารถการคดิแก้ปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณ
และพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

35 

 กุลศิริ  บุญอาษา  
 

 

ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 4 43 
 จิรัฎฐ์  ไพสิฐสกุลเกตุ, ยืนยง  ไทยใจดี  

 
 

ผลการใช้แผนการจดัการเรียนรู้ เรื่อง กีฬาเปตอง ผ่านคิวอารโ์ค้ด 53 
 กฤติกา  สังขวดี, ปัญญา  สังขวด ี** 

 
 

พระพุทธเจ้าในวิธีคิดแบบชาวบ้านท้องถิ่นอีสาน 59 
 ชาญยุทธ  สอนจันทร์  

 
 

การพัฒนาระบบฐานข้อมูลภมูิปัญญาท้องถิ่น ลายต้นเทียนพรรษา จงัหวัดอุบลราชธาน ี 69 
 ธิติพร  ชาญศิริวัฒน,์ ธีระ  สาธุพันธ์, ธญัญะลักษณ์  มากดี, ยุทธศักดิ ์ ทองแสน 

 
 

การใช้ภาษาแชทในการสื่อสารผา่นแอปพลิเคชันไลน ์ 80 
 สุจิตรา  ประชามิ่ง, ณัฐวุฒิ  พิมขาล,ี นิธินาถ  อุดมสันต ์ 

 
 

การถ่ายทอดความรู้ทางดนตรีของพระเจนดุริยางคไ์ปสูลู่กศิษย์ กรณศีึกษาพันจ่าอากาศเอกมนสั ปิติสานต์
และพันต ารวจโท ทีฆา โพธิเวส 

90 

 บพิตร  เค้าหัน, เฉลิมศักดิ์  พกิุลศรี, ไพศาล  สุวรรณน้อย  
  
ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้เปรียบเทียบกับความสามารถในการแบ่งปันความรู้และความสามารถ 
ในการสร้างความรู้ ในบริบทปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : การศึกษาเชิงประจักษ์กลุ่มวสิาหกิจชุมชน 
ในประเทศไทย 

99 

 ปิยะวรรณ  คุ้มญาติ, ซินเนีย  รัติภัทร ์
 

 

การจัดการเรยีนรู้วิชาพุทธศาสนา เรื่อง บริหารจิตเจริญปญัญา ตามแนวจิตตปัญญาส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

109 

 เอ็มอร  ทองเหลือ 
 

 

  

สารบัญ (ต่อ)  
  
 หน้า 
การบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ 118 
 เพ็ญพิศ  ผาพองยุน, ชานนท ์ เศรษฐแสงศรี  

 
 

การพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษโดยใช้รายการโทรทัศน์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 127 
 มณีรัตน์  กรรณิกา, อภิราดี  จันทร์แสง  

 
 

การจัดการค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ 

134 

 เดือนเพ็ญ  รักษ์แพทย ์ 
 

 

การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบสะเตม็ศึกษา เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
เชิงความคิดสร้างสรรค์ในช้ันเรยีนวิทยาศาสตร ์

144 

 ปาจรีย ์ เนรมิตพานิชย์, พรรณวิไล  ชมชิด, วันดี  รักไร่  
 

 

ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 154 
 รุ่งอรุณ  เพ็ญกุลกิจ, ยืนยง ไทยใจดี  

 
 

การพัฒนาวิธีการประเมินความสามารถด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ของนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

163 

 วัฒนา  ธิมาชยั, ประเสริฐ  เรือนนะการ  
 

 

ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

173 

 อุบลรัตน์  ชรารัตน,์ หทัย  น้อยสมบัต ิ 
 

 

การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการคิดวิเคราะห์ เรื่อง ความคล้าย วิชาคณิตศาสตร์ 5 ส าหรับนักเรยีน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

183 

 วัฒนาพร  รังคะราช 
 

 

การพัฒนาการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง (TPR)  ท่ีมีผลต่อทักษะการฟัง 
และการพดูภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

195 

 วารุณี  ศิริ, อภิราดี  จันทร์แสง  
  
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  STAD  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

207 

 วีรยุทธ  จันทร์เหลือง, อภิราดี  จันทร์แสง  
  
การพัฒนาความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย ด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 218 
 ศศิพิมประไพ  อาสนรัตนจินดา, พิลานชุ  ภูษาวโิศธน์  
  
การยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลคิุณภาพดีตามการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดี ของเกษตรกรในจังหวัดร้อยเอ็ด 230 
 สหภาพ  ไตรยวงค์, สมใจ  ภูมพิันธุ์, ไพศาล  แน่นอุดร  

 

สารบัญ (ต่อ)  
  
 หน้า 
การบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ 118 
 เพ็ญพิศ  ผาพองยุน, ชานนท ์ เศรษฐแสงศรี  

 
 

การพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษโดยใช้รายการโทรทัศน์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 127 
 มณีรัตน์  กรรณิกา, อภิราดี  จันทร์แสง  

 
 

การจัดการค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ 

134 

 เดือนเพ็ญ  รักษ์แพทย ์ 
 

 

การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบสะเตม็ศึกษา เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
เชิงความคิดสร้างสรรค์ในช้ันเรยีนวิทยาศาสตร ์

144 

 ปาจรีย ์ เนรมิตพานิชย์, พรรณวิไล  ชมชิด, วันดี  รักไร่  
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การพัฒนาแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่องระบบจ านวนเต็ม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
The Development of Mathematics Exercises Entitled, “Integer System” for Grade 7 
Students 
 
กนกกร  พวงสมบัต ิ*  
นฤมล  แสงพรหม ** 
เบญจมาภรณ ์ เสนารัตน์ *** 
สมประสงค์  เสนารัตน์ **** 
 
บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่อง ระบบจ านวนเต็ม ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 กระบวนการวิจัยและพัฒนาประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ  1)  พัฒนาเครื่องมือ ประกอบด้วย แผนการจดัการเรียนรู้  
แบบฝึกทักษะ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน และแบบวัดความพึงพอใจ  2)  ทดลองใช้เครือ่งมือกับนักเรียนช้ันมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวัดโกรกประดู่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 1 ในปีการศึกษา 2557 และในปี
การศึกษา 2558  3)  หาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแบบฝึกทักษะ และ  4)  ความพึงพอใจท่ีเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวัดโกรกประดู่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ในปีการศึกษา 
2559 จ านวน 9 คนไดม้าโดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผลการวจิัย พบว่าแบบฝึกทกัษะคณิตศาสตร์  
เรื่องระบบจ านวนเต็ม ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีคุณภาพด้านความตรงตามเนื้อหาในระดับมากที่สุด มีประสิทธิภาพ 
(E1/E2) เท่ากับ 80.00/78.52 มีดชันีประสิทธิผล (E.I.) เท่ากับ 0.69 และนักเรยีนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในระดับมาก  
 
ABSTRACT  
 The purpose of this research was to develop the mathematics exercises entitled, “Integer System”  
for grade 7 students.  This research and development process was divided into 3 steps.  The first step was 
construction of research instruments including; learning plans, mathematics exercises, an achievement test 
and a satisfaction questionnaire.  The second step was the trial of research instruments with grade 7 students 
at Watkrokpradoo School, Buriram Primary Educational Service Area 1, in the academic year of 2014  
and 2015.  The third step was to assess an effectiveness index and efficiency indices of the mathematics 
exercises. Moreover, this step was also to analyze student satisfaction toward the mathematics exercises.  
The purposive sampling was utilized to recruit 9 grade 7 students for collecting the data at Watkrokpradoo 
School, Buriram Primary Educational Service Area 1, in the academic year of 2016.  Results of the study 
revealed that the mathematics exercises were evaluated content validity at the highest level.  The efficiency 
indices of the mathematics exercises (E1/E2) were 80.00/78.52 with an effectiveness index of 0.69.  An analysis 
of student satisfaction toward the mathematics exercises showed that students were satisfied at the 
highest level. 
 
ค าส าคัญ  : แบบฝึกทักษะคณติศาสตร,์ ระบบจ านวนเต็ม, ประสิทธิภาพ, 
Keywords : Mathematics Exercises, Integer System, Efficiency 
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The Development of Mathematics Exercises Entitled, “Integer System” for Grade 7 
Students 
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เบญจมาภรณ ์ เสนารัตน์ *** 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่อง ระบบจ านวนเต็ม ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 กระบวนการวิจัยและพัฒนาประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ  1)  พัฒนาเครื่องมือ ประกอบด้วย แผนการจดัการเรียนรู้  
แบบฝึกทักษะ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน และแบบวัดความพึงพอใจ  2)  ทดลองใช้เครือ่งมือกับนักเรียนช้ันมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวัดโกรกประดู่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 1 ในปีการศึกษา 2557 และในปี
การศึกษา 2558  3)  หาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแบบฝึกทักษะ และ  4)  ความพึงพอใจท่ีเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวัดโกรกประดู่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ในปีการศึกษา 
2559 จ านวน 9 คนไดม้าโดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผลการวจิัย พบว่าแบบฝึกทกัษะคณิตศาสตร์  
เรื่องระบบจ านวนเต็ม ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีคุณภาพด้านความตรงตามเนื้อหาในระดับมากที่สุด มีประสิทธิภาพ 
(E1/E2) เท่ากับ 80.00/78.52 มีดชันีประสิทธิผล (E.I.) เท่ากับ 0.69 และนักเรยีนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในระดับมาก  
 
ABSTRACT  
 The purpose of this research was to develop the mathematics exercises entitled, “Integer System”  
for grade 7 students.  This research and development process was divided into 3 steps.  The first step was 
construction of research instruments including; learning plans, mathematics exercises, an achievement test 
and a satisfaction questionnaire.  The second step was the trial of research instruments with grade 7 students 
at Watkrokpradoo School, Buriram Primary Educational Service Area 1, in the academic year of 2014  
and 2015.  The third step was to assess an effectiveness index and efficiency indices of the mathematics 
exercises. Moreover, this step was also to analyze student satisfaction toward the mathematics exercises.  
The purposive sampling was utilized to recruit 9 grade 7 students for collecting the data at Watkrokpradoo 
School, Buriram Primary Educational Service Area 1, in the academic year of 2016.  Results of the study 
revealed that the mathematics exercises were evaluated content validity at the highest level.  The efficiency 
indices of the mathematics exercises (E1/E2) were 80.00/78.52 with an effectiveness index of 0.69.  An analysis 
of student satisfaction toward the mathematics exercises showed that students were satisfied at the 
highest level. 
 
ค าส าคัญ  : แบบฝึกทักษะคณติศาสตร,์ ระบบจ านวนเต็ม, ประสิทธิภาพ, 
Keywords : Mathematics Exercises, Integer System, Efficiency 
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บทน า 
 ประเทศไทยมีการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 มาตรา 22 
ก าหนดว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ และเตม็ศักยภาพ” ดังนั้นการก าหนดแนวทาง 
ในการจัดการศึกษาต้องให้ความส าคัญกับผูเ้รียนเป็นหลัก เพื่อรองรบักระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม  
และเทคโนโลยีที่ก าลังก้าวหน้าในปัจจุบัน ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคญัเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และรู้จักแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เมื่อกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใช้หลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งปรับปรุงและพัฒนาจากหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544  
เพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการใช้หลักสูตรที่ผ่านมา และช่วยให้การจัดท าหลักสตูรสถานศึกษาและการจัดการเรยีน
การสอนในช้ันเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 จึงยึดหลักการและแนวคดิส าคญั 
คือมีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเปา้หมายในการพัฒนาผู้เรยีน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 : 3)  
ซึ่งสถานศึกษาหรือโรงเรยีนมีภารกิจหลักในการจดัการศึกษาใหผู้้เรยีนไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โดยจดัท าหลักสูตร
และด าเนินการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติในการจดัการเรียนการสอนในช้ันเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการเรียนรู/้ตัวช้ีวัด และเกดิสมรรถนะส าคญั 5 ประการ คือ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปญัหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  กระทรวงศึกษาธิการ 
(2553 : 6–7) ซึ่งวิชาคณิตศาสตรม์ีบทบาทส าคญัยิ่งต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์ ท าให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์  
คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบมีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปญัหาหรอืสถานการณ์ได้อย่างถ่ีถ้วนรอบคอบ ช่วยให้คาดการณ์ 
วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหา และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม นอกจากนี้สาระคณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือ
ในการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี และศาสตร์อื่น ๆ ด้วย ดังน้ันการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อ 
การด าเนินชีวิต ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 56)   
 จากการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดโกรกประดู่ในปีการศึกษา 2556 พบว่า คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ของนักเรียน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 70.58 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าเกณฑเ์ป้าหมายที่โรงเรยีนก าหนดไว้  
คือ ร้อยละ 75 โรงเรียนวัดโกรกประดู่ (2557 : 63) และเมื่อพิจารณาผลการสอบ (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนวดัโกรกประดู่ ปีการศึกษา 2554–2556 วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50 กล่าวคือผลการสอบ  
(O-NET) ระดับโรงเรียน ในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 5 มาตรฐานการเรียนรู้ พบว่า คะแนนเฉลี่ยมาตรฐานการเรียนรู้ ทั้ง 5 มาตรฐาน 
มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยทั้งประเทศ ท าให้ทักษะการแก้ปญัหาของโรงเรยีนวัดโกรกประดู่ควรไดร้ับการปรับปรุง 
และพัฒนาอย่างเร่งด่วน โดยผู้วิจยัจึงได้วิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาในการจัดการเรยีนการสอนซึ่งพบสาเหตหุลายประการ 
เช่น การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ไม่กระตุ้นใหผู้้เรยีนเกิดความสนใจใฝ่เรียนรู้ ขาดความกระตือรือร้นในการเสาะแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง และยังขาดการผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาด้านคณิตศาสตร์ นักเรียนส่วนใหญ่ยังมองว่าในการจัด 
การเรียนการสอนนั้น ครูเป็นผู้บอกและให้นักเรียนท าตาม จึงส่งผลให้นักเรียนขาดความรู้และทักษะมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาจ านวนไม่น้อยมีปัญหาในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
เนื่องจากทักษะพื้นฐานทางการค านวณไมม่ีความช านาญ เช่น ทักษะการบวก ลบ คณู หาร ทั้งที่เป็นเรื่องส าคัญส าหรับ 
การเรยีนคณติศาสตร์ อันเป็นผลให้นักเรียนเกดิความรู้สึกท้อแท้และเบื่อหน่ายต่อการเรียนวิชาคณติศาสตร์ไปโดยปริยาย  
และที่ส าคัญส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ด้วย นอกจากน้ีเมื่อผู้วิจัยได้พิจารณาจากข้อมูลผลสมัฤทธ์ิ 
วิชาคณิตศาสตร์ และจากการประเมินการผ่านจุดประสงค์การเรียนรู ้พบว่ามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคอ่นข้างต่ า และไม่เป็น 
ที่น่าพอใจ ประกอบกับเมื่อสอบถามพูดคุยกับนักเรียน พบว่านักเรียนจะประสบปัญหากับการเรียนคณิตศาสตร์ตั้งแต่ทักษะพื้นฐาน 
คือการบวก การลบ การคูณ และการหาร จึงท าให้นักเรียนไม่ชอบท าแบบฝึกหัดในบทเรียน และครูมักจะสั่งให้ท าในปริมาณมาก 
ดังนั้นนักเรียนจึงเห็นว่าแบบฝึกหดัมีความยากไม่นา่สนใจ และเป็นเรื่องยากต่อการศึกษา โดยเฉพาะนกัเรียนที่ไม่มีความถนัด
ทางด้านคณิตศาสตร ์ผู้วิจัยจึงไดศ้กึษาหาวิธีแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยศึกษาจากงานวิจัยเกี่ยวกับการพฒันาแบบฝึกทักษะของ 
สุปราณี  ปัทมสิทธิโชติ (2555) ไดพ้ัฒนาแบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ เรื่องอสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม ผลการศึกษาพบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนหลังเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ 
เรื่องอสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สูงกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญั
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ทางสถิติที่ระดบั .05 โดยคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน แสดงวา่แบบฝึกเป็นเครื่องมือทางการเรียนของนักเรียนท่ีมุ่งเน้นให้
นักเรียนฝึกท าด้วยตนเอง ท าให้นักเรียนมีทักษะหรือความช านาญเพิ่มขึ้น หลังจากท่ีไดเ้รียนรู้ในภาคทฤษฎีหรือด้านเนื้อหาแล้ว 
การฝึกทักษะตามจุดประสงค์การเรียนรู้แต่ละบทท าใหเ้กิดความแมน่ย า คล่องแคล่วในทักษะ มีประสทิธิภาพทางความคิด 
และเหตุผล และเป็นเครื่องมือในการวัดผลประเมินผลนักเรียน มีผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นด้วย  
       จากเหตผุลและความส าคัญดังกลา่วข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจสภาพปญัหาการเรียนการสอนกลุม่สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเกิดแนวคิดที่จะท าการพัฒนาแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่องระบบจ านวนเต็ม 
ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ โดยค านึงถึงความแตกตา่งระหว่างบุคคล ความเหมาะสมกับนักเรียน เรียงล าดับเนื้อหา
จากง่ายไปหายาก เนื้อหาเป็นรูปธรรมไปสู่นามธรรม มีรูปแบบหลากหลายเพื่อให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เกิดทักษะการค านวณ
ตามความต้องการ เกิดความคิดรวบยอด มีความรู้พื้นฐานอย่างถูกตอ้ง และเป็นพ้ืนฐานส าคญัในการเรียนวิชาคณติศาสตร์ 
ในระดับชั้นที่สูงข้ึนไป และสามารถน าความรูไ้ปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อพัฒนาแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 2.  เพื่อหาประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
 3.  เพื่อหาดัชนีประสิทธิผลของแบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
 4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ใช้แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์  
เรื่อง ระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วจิัยได้ใช้แบบแผนการทดลอง One Group Pre- test Post-test Design (ล้วน  สายยศ และ
อังคณา  สายยศ, 2538 : 249) ดังนี้ 
 

Pre- test Treatment Post-test 
X1 T X2 

 
เมื่อ X1  หมายถึง ทดสอบก่อนการทดลอง (Pre - test)  
 T   หมายถึง การจดัการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรม (Treatment) 
 X2  หมายถึง ทดสอบหลังการทดลอง (Post-test) 
 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวัดโกรกประดู่ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 9 คน ได้มาโดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  ในการท าวิจัยในช้ันเรียนครั้งนี้ ผู้วจิัยได้ใช้เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยดงัต่อไปนี ้
  2.1  แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 16 แผน ใช้เวลาในการจัด 
การเรยีนการสอนทั้งหมด 18 ช่ัวโมง ที่ผ่านการตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร และการเรียน 
การสอนด้านคณติศาสตร์ และด้านการวัดประเมินผล และมคีวามถกูต้องเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด และน าไปทดลองใช้ 
กับนักเรียนในปีการศึกษา 2557 จ านวน 9 คน และแก้ไขปรับปรุงแล้วน าไปทดลองใช้กับนักเรียนในปีการศึกษา 2558  
จ านวน 14 คน และแกไ้ขปรับปรุงก่อนน าไปใช้สอนนักเรียนในปีการศึกษา 2559 จ านวน 9 คน 
  2.2  แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีทั้งหมด 6 ชุด ประกอบด้วย ชุดที่ 1 
เรื่องจ านวนเตม็  ชุดที่ 2 เรื่องการบวกจ านวนเต็ม  ชุดที่ 3 เรื่องการลบจ านวนเต็ม  ชุดที่ 4 เรื่องการคณูจ านวนเต็ม  ชุดที่ 5 
เรื่องการหารจ านวนเตม็ และชุดที่ 6 เรื่องคุณสมบตัิของจ านวนเต็ม ที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญ
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บทน า 
 ประเทศไทยมีการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 มาตรา 22 
ก าหนดว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ และเตม็ศักยภาพ” ดังนั้นการก าหนดแนวทาง 
ในการจัดการศึกษาต้องให้ความส าคัญกับผูเ้รียนเป็นหลัก เพื่อรองรบักระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม  
และเทคโนโลยีที่ก าลังก้าวหน้าในปัจจุบัน ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคญัเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และรู้จักแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เมื่อกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใช้หลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งปรับปรุงและพัฒนาจากหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544  
เพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการใช้หลักสูตรที่ผ่านมา และช่วยให้การจัดท าหลักสตูรสถานศึกษาและการจัดการเรยีน
การสอนในช้ันเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 จึงยึดหลักการและแนวคดิส าคญั 
คือมีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเปา้หมายในการพัฒนาผู้เรยีน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 : 3)  
ซึ่งสถานศึกษาหรือโรงเรยีนมีภารกิจหลักในการจดัการศึกษาใหผู้้เรยีนไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โดยจดัท าหลักสูตร
และด าเนินการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติในการจดัการเรียนการสอนในช้ันเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการเรียนรู/้ตัวช้ีวัด และเกดิสมรรถนะส าคญั 5 ประการ คือ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปญัหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  กระทรวงศึกษาธิการ 
(2553 : 6–7) ซึ่งวิชาคณิตศาสตรม์ีบทบาทส าคญัยิ่งต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์ ท าให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์  
คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบมีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปญัหาหรอืสถานการณ์ได้อย่างถ่ีถ้วนรอบคอบ ช่วยให้คาดการณ์ 
วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหา และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม นอกจากนี้สาระคณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือ
ในการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี และศาสตร์อื่น ๆ ด้วย ดังน้ันการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อ 
การด าเนินชีวิต ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 56)   
 จากการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดโกรกประดู่ในปีการศึกษา 2556 พบว่า คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ของนักเรียน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 70.58 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าเกณฑเ์ป้าหมายที่โรงเรยีนก าหนดไว้  
คือ ร้อยละ 75 โรงเรียนวัดโกรกประดู่ (2557 : 63) และเมื่อพิจารณาผลการสอบ (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนวดัโกรกประดู่ ปีการศึกษา 2554–2556 วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50 กล่าวคือผลการสอบ  
(O-NET) ระดับโรงเรียน ในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 5 มาตรฐานการเรียนรู้ พบว่า คะแนนเฉลี่ยมาตรฐานการเรียนรู้ ทั้ง 5 มาตรฐาน 
มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยทั้งประเทศ ท าให้ทักษะการแก้ปญัหาของโรงเรยีนวัดโกรกประดู่ควรไดร้ับการปรับปรุง 
และพัฒนาอย่างเร่งด่วน โดยผู้วิจยัจึงได้วิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาในการจัดการเรยีนการสอนซึ่งพบสาเหตหุลายประการ 
เช่น การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ไม่กระตุ้นใหผู้้เรยีนเกิดความสนใจใฝ่เรียนรู้ ขาดความกระตือรือร้นในการเสาะแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง และยังขาดการผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาด้านคณิตศาสตร์ นักเรียนส่วนใหญ่ยังมองว่าในการจัด 
การเรียนการสอนนั้น ครูเป็นผู้บอกและให้นักเรียนท าตาม จึงส่งผลให้นักเรียนขาดความรู้และทักษะมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาจ านวนไม่น้อยมีปัญหาในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
เนื่องจากทักษะพื้นฐานทางการค านวณไมม่ีความช านาญ เช่น ทักษะการบวก ลบ คณู หาร ทั้งที่เป็นเรื่องส าคัญส าหรับ 
การเรยีนคณติศาสตร์ อันเป็นผลให้นักเรียนเกดิความรู้สึกท้อแท้และเบื่อหน่ายต่อการเรียนวิชาคณติศาสตร์ไปโดยปริยาย  
และที่ส าคัญส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ด้วย นอกจากน้ีเมื่อผู้วิจัยได้พิจารณาจากข้อมูลผลสมัฤทธ์ิ 
วิชาคณิตศาสตร์ และจากการประเมินการผ่านจุดประสงค์การเรียนรู ้พบว่ามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคอ่นข้างต่ า และไม่เป็น 
ที่น่าพอใจ ประกอบกับเมื่อสอบถามพูดคุยกับนักเรียน พบว่านักเรียนจะประสบปัญหากับการเรียนคณิตศาสตร์ตั้งแต่ทักษะพื้นฐาน 
คือการบวก การลบ การคูณ และการหาร จึงท าให้นักเรียนไม่ชอบท าแบบฝึกหัดในบทเรียน และครูมักจะสั่งให้ท าในปริมาณมาก 
ดังนั้นนักเรียนจึงเห็นว่าแบบฝึกหดัมีความยากไม่นา่สนใจ และเป็นเรื่องยากต่อการศึกษา โดยเฉพาะนกัเรียนที่ไม่มีความถนัด
ทางด้านคณิตศาสตร ์ผู้วิจัยจึงไดศ้กึษาหาวิธีแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยศึกษาจากงานวิจัยเกี่ยวกับการพฒันาแบบฝึกทักษะของ 
สุปราณี  ปัทมสิทธิโชติ (2555) ไดพ้ัฒนาแบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ เรื่องอสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม ผลการศึกษาพบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนหลังเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ 
เรื่องอสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สูงกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญั
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ทางสถิติที่ระดบั .05 โดยคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน แสดงวา่แบบฝึกเป็นเครื่องมือทางการเรียนของนักเรียนท่ีมุ่งเน้นให้
นักเรียนฝึกท าด้วยตนเอง ท าให้นักเรียนมีทักษะหรือความช านาญเพิ่มขึ้น หลังจากท่ีไดเ้รียนรู้ในภาคทฤษฎีหรือด้านเนื้อหาแล้ว 
การฝึกทักษะตามจุดประสงค์การเรียนรู้แต่ละบทท าใหเ้กิดความแมน่ย า คล่องแคล่วในทักษะ มีประสทิธิภาพทางความคิด 
และเหตุผล และเป็นเครื่องมือในการวัดผลประเมินผลนักเรียน มีผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นด้วย  
       จากเหตผุลและความส าคัญดังกลา่วข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจสภาพปญัหาการเรียนการสอนกลุม่สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเกิดแนวคิดที่จะท าการพัฒนาแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่องระบบจ านวนเต็ม 
ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ โดยค านึงถึงความแตกตา่งระหว่างบุคคล ความเหมาะสมกับนักเรียน เรียงล าดับเนื้อหา
จากง่ายไปหายาก เนื้อหาเป็นรูปธรรมไปสู่นามธรรม มีรูปแบบหลากหลายเพื่อให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เกิดทักษะการค านวณ
ตามความต้องการ เกิดความคิดรวบยอด มีความรู้พื้นฐานอย่างถูกตอ้ง และเป็นพ้ืนฐานส าคญัในการเรียนวิชาคณติศาสตร์ 
ในระดับชั้นที่สูงข้ึนไป และสามารถน าความรูไ้ปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อพัฒนาแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 2.  เพื่อหาประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
 3.  เพื่อหาดัชนีประสิทธิผลของแบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
 4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ใช้แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์  
เรื่อง ระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วจิัยได้ใช้แบบแผนการทดลอง One Group Pre- test Post-test Design (ล้วน  สายยศ และ
อังคณา  สายยศ, 2538 : 249) ดังนี้ 
 

Pre- test Treatment Post-test 
X1 T X2 

 
เมื่อ X1  หมายถึง ทดสอบก่อนการทดลอง (Pre - test)  
 T   หมายถึง การจดัการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรม (Treatment) 
 X2  หมายถึง ทดสอบหลังการทดลอง (Post-test) 
 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวัดโกรกประดู่ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 9 คน ได้มาโดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  ในการท าวิจัยในช้ันเรียนครั้งนี้ ผู้วจิัยได้ใช้เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยดงัต่อไปนี ้
  2.1  แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 16 แผน ใช้เวลาในการจัด 
การเรยีนการสอนทั้งหมด 18 ช่ัวโมง ที่ผ่านการตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร และการเรียน 
การสอนด้านคณติศาสตร์ และด้านการวัดประเมินผล และมคีวามถกูต้องเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด และน าไปทดลองใช้ 
กับนักเรียนในปีการศึกษา 2557 จ านวน 9 คน และแก้ไขปรับปรุงแล้วน าไปทดลองใช้กับนักเรียนในปีการศึกษา 2558  
จ านวน 14 คน และแกไ้ขปรับปรุงก่อนน าไปใช้สอนนักเรียนในปีการศึกษา 2559 จ านวน 9 คน 
  2.2  แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีทั้งหมด 6 ชุด ประกอบด้วย ชุดที่ 1 
เรื่องจ านวนเตม็  ชุดที่ 2 เรื่องการบวกจ านวนเต็ม  ชุดที่ 3 เรื่องการลบจ านวนเต็ม  ชุดที่ 4 เรื่องการคณูจ านวนเต็ม  ชุดที่ 5 
เรื่องการหารจ านวนเตม็ และชุดที่ 6 เรื่องคุณสมบตัิของจ านวนเต็ม ที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญ
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ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านการวัดประเมินผล และมีความถูกต้องเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
และน าไปทดลองใช้กับนักเรียนในปีการศึกษา 2557 จ านวน 9 คน และแก้ไขปรับปรุงแล้วน าไปทดลองใช้กับนักเรียนในปีการศึกษา 
2558 จ านวน 14 คน และแกไ้ขปรับปรุงก่อนน าไปใช้สอนนักเรียนในปีการศึกษา 2559 จ านวน 9 คน 
  2.3  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องระบบจ านวนเตม็ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 30 ข้อ ที่ผ่าน
การตรวจสอบความตรงตามเนื้อโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องได้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 และน าไปทดลองใช้กับนักเรียน
ในปีการศึกษา 2557 จ านวน 9 คน และแก้ไขปรับปรุงแล้วน าไปทดลองใช้กับนักเรียนในปีการศึกษา 2558 จ านวน 14 คน 
และแก้ไขปรับปรุงก่อนน าไปใช้สอนนักเรียนในปีการศึกษา 2559 จ านวน 9 คน วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (B) ตามวิธีของ 
Brennan ข้อสอบซึ่งมีค่าอ านาจจ าแนก (B) ตั้งแต่ .41 - .69 และน าไปหาความเช่ือมั่นตามวิธีของ Lovett ได้ค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ .84 
  2.4  แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ จ านวน 1 ฉบับ จ านวน 15 ข้อ ท่ีผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา 
โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องได้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.80-1.00 และน าไปทดลองใช้กับนักเรียนในปีการศึกษา 2557 จ านวน 9 คน 
และแก้ไขปรับปรุงแล้วน าไปทดลองใช้กับนักเรียนในปีการศึกษา 2558 จ านวน 14 คน และแก้ไขปรับปรุงก่อนน าไปใช้กับนักเรียน
ในปีการศึกษา 2559 จ านวน 9 คน วิเคราะห์คา่ความเชื่อมั่นทั้งฉบบั โดยใช้สูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha) ของครอนบาค 
(Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ .77 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมลู กับนักเรยีนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวดัโกรกประดู่ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 9 คน โดยด าเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  3.1  ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) กับนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอยา่ง ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 โดยใช้แบบฝึกทักษะ จ านวน 30 ข้อ โดยข้อที่ทดสอบก่อนท่ีจะท าการทดสอบ 
ในช่ัวโมงแรก เพ่ือศึกษาความรู้เดมิของนักเรียน แล้วท าการเก็บข้อมูลที่ได้จากการท าแบบทดสอบไว้เพื่อวิเคราะห์ข้อมลู 
ในขั้นต่อไป 
  3.2  ด าเนินการทดลองสอน เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้แผนการสอนและแบบฝึกทักษะ
คณิตศาสตร์ที่ผู้วิจยัสร้างขึ้นจ านวน 16 แผนการจดัการเรียนรู้ ใช้เวลาสอน 18 ช่ัวโมง และด าเนินการทดสอบย่อยท้ายบทเรยีน
ในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู ้
  3.3  ทดสอบหลังเรียน (Post-test) หลังจากการท าการทดลองสอนครบ 16 แผนการจดัการเรียนรู้ โดยใช้
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ซึ่งเป็นฉบับเดียวกันกับท่ีใช้ทดสอบ 
ก่อนเรียนแล้วท าการตรวจให้คะแนนท้ังสองครั้ง แล้วน าไปวิเคราะหท์างสถิติต่อไป 
  3.4  สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนภายหลังสิ้นสดุการสอน 
ครบ 16 แผนการจัดการเรียนรู้ ภายหลังการทดสอบหลังเรียนโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ ผู้วจิัยสรา้งขึ้น แล้วรวบรวม
ข้อมูลไว้เพื่อท าการวิเคราะห์ข้อมลูต่อไป 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

4.1  วิเคราะห์หาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาของแผนการจัดการเรียนรู ้ โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(รวีวรรณ  ชินะตระกลู, 2543 : 93) 
  4.2  วิเคราะห์หาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาของแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคลอ้งของ
ผู้เชี่ยวชาญ (IOC) (สมนึก  ภัททิยธน,ี 2547 : 166–167) 
  4.3  วิเคราะห์หาคณุภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนโดย 
   4.3.1  หาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง
ของผู้เชี่ยวชาญ (IOC) (สมนึก  ภทัทิยธนี, 2547 : 166–167) 
   4.3.2  วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบเป็นรายข้อตามวิธีของเบรนแนน (Brennan, 1972 : 292) 
   4.3.3  วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของข้อสอบทั้งฉบับ โดยใช้วิธีของโลเวท (Lovett) (สมบัติ  ท้ายเรอืค า,  
2552 : 106)     
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   4.3.4  วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความพึงพอใจท้ังฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 
(Alpha) ของครอนบาค (Cronbarch) (สมบัติ  ท้ายเรือค า, 2552 : 94)   
  4.4  วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
โดยใช้สูตร "E1"⁄"E2" (ชัยยงค์  พรหมวงศ,์ 2547 : 56) 
  4.5  วิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผลของแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร ์เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศกึษา 
ปีท่ี 1 เพื่อดูความก้าวหน้าของผูเ้รยีน โดยใช้วิธีของ Goodman, Fletcher and Schneider (เผชิญ  กิจระการ, 2544 :  
30-36; อ้างอิงมาจาก Goodman, Fletcher  and Schneider, 1980 : 30-34) 
  4.6  วิเคราะห์หาความพึงพอใจของนักเรียนต่อแบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 
  
สรุปผล 
 1.  ผลการพัฒนาแบบฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์ เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ จ านวน 6 ชุด ประกอบด้วย ชุดที่ 1 เรื่องจ านวนเต็ม ชุดที่ 2 เรื่องการบวกจ านวนเต็ม ชุดที่ 3 เรื่องการลบจ านวนเต็ม 
ชุดที่ 4 เรื่องการคูณจ านวนเต็ม ชุดที่ 5 เรื่องการหารจ านวนเต็ม และชุดที่ 6 เรื่องคุณสมบัติของจ านวนเต็ม โดยภาพรวมพบว่า 
มีคุณภาพด้านความตรงตามเนื้อหาในระดับดีมาก โดย IOC มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.63 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และเมื่อพิจารณา
คุณภาพด้านความตรงตามเนื้อหาของแบบฝึกแต่ละชุด พบว่าแบบฝกึชุดที่ 4 มีความตรงตามเนื้อหาสูงสุด (4.67) รองลงมา  
คือ ชุดที่ 1 (4.65) ชุดที่ 6 (4.63) ชุดที่ 5 (4.62) ชุดที่ 4 (4.61) และ ชุดที่ 2 (4.59) ตามล าดับ 
 2.  ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร ์เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ พบว่าแบบฝึกทั้ง 6 ชุด มีประสิทธิภาพโดยรวม เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (E1/E2) 
80.00/78.52 และเมื่อพิจารณาประสิทธิภาพของแบบฝึกแตล่ะชุด พบว่าแบบฝึกชุดที่ 3 มีประสิทธิภาพสูงสุด (83.00/82.22) 
รองลงมา คือชุดที่ 2 (82.00/80.00) ชุดที่ 1 (80.00/77.78) ชุดที่ 4 และ ชุดที่ 5 (79.00/77.78) ชุดที่ 4 (83.00/82.22)  
และ ชุดที่ 6 (77.00/75.56) ตามล าดับ 
 3.  ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิผลแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร์ พบว่าโดยภาพรวม มดีัชนีประสิทธิผล (E.I.) เท่ากับ 0.69 และเมื่อพิจารณาประสิทธิผลของแบบฝึก 
แต่ละชุด พบว่าแบบฝึกชุดที่ 3 มีค่าดัชนีประสิทธิผลสูงสดุ (0.73) รองลงมา คือ ชุดที่ 2 (0.71) ชุดที่ 5 (0.70) ชุดที่ 1 (0.68) 
ชุดที่ 4 (0.67) และชุดที่ 6 (0.66) ตามล าดับ 
 4.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีความพึงพอใจต่อการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน เรื่องระบบจ านวนเต็ม โดยใช้
แบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.46) 
  
อภิปรายผล 
 1.  ผลการพัฒนาแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ได้แบบฝึกท่ีมีประสิทธิภาพ 
80.00 /78.52 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งนี้เนื่องมาจากแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ ที่ผู้วิจยัสร้างขึน้ ได้จัดท าโดยผ่านขั้นตอน
อย่างมีระบบและไดผ้่านการตรวจแก้ไขข้อบกพร่องจากผู้เช่ียวชาญ และผูม้ีประสบการณ์ในการสร้างแบบฝึกก่อนที่จะน าไปใช้
กับกลุ่มตัวอย่างจริง ซึ่งจากการคน้คว้าผู้วิจัยไดส้ร้างแบบฝึกทักษะโดยค านึงถึงองค์ประกอบหลาย ๆ ด้าน ตรงตามเนื้อหา 
เหมาะสมกับวัย เวลา ความสามารถความสนใจและสภาพปัญหาของผู้เรียน จึงท าให้ประสทิธิภาพของแบบฝึกทักษะที่พัฒนาขึ้น 
มีประสิทธิภาพสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุปราณี  ปัทมสิทธิโชติ (2555 : บทคัดย่อ)  
ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ เรื่องอสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรยีนสรรพ
วิทยาคม พบว่าแบบฝึกทักษะที่สรา้งขึ้นมีประสิทธิภาพ 77.70/78.32 และสอดคล้องกับงานวิจัยของอธิวัฒน์  แก้วลอดหล้า 
(2556 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบฝึกเสรมิทักษะ เรื่องระบบจ านวนเต็ม กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบ้านโคกศิลา พบว่าแบบฝึกทักษะที่สรา้งขึ้นมีประสิทธิภาพ 83.26/86.89  
และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของอนุรักษ์  เร่งรัด (2558 : 305) ไดศ้กึษาวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบฝึกทักษะวิชาคณิตศาสตร์ 
เรื่องการประยุกต์ 1 โดยใช้การจัดการเรยีนรู้แบบปญัหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปญัหาส าหรับนักเรียน 
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ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านการวัดประเมินผล และมีความถูกต้องเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
และน าไปทดลองใช้กับนักเรียนในปีการศึกษา 2557 จ านวน 9 คน และแก้ไขปรับปรุงแล้วน าไปทดลองใช้กับนักเรียนในปีการศึกษา 
2558 จ านวน 14 คน และแกไ้ขปรับปรุงก่อนน าไปใช้สอนนักเรียนในปีการศึกษา 2559 จ านวน 9 คน 
  2.3  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องระบบจ านวนเตม็ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 30 ข้อ ที่ผ่าน
การตรวจสอบความตรงตามเนื้อโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องได้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 และน าไปทดลองใช้กับนักเรียน
ในปีการศึกษา 2557 จ านวน 9 คน และแก้ไขปรับปรุงแล้วน าไปทดลองใช้กับนักเรียนในปีการศึกษา 2558 จ านวน 14 คน 
และแก้ไขปรับปรุงก่อนน าไปใช้สอนนักเรียนในปีการศึกษา 2559 จ านวน 9 คน วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (B) ตามวิธีของ 
Brennan ข้อสอบซึ่งมีค่าอ านาจจ าแนก (B) ตั้งแต่ .41 - .69 และน าไปหาความเช่ือมั่นตามวิธีของ Lovett ได้ค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ .84 
  2.4  แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ จ านวน 1 ฉบับ จ านวน 15 ข้อ ท่ีผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา 
โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องได้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.80-1.00 และน าไปทดลองใช้กับนักเรียนในปีการศึกษา 2557 จ านวน 9 คน 
และแก้ไขปรับปรุงแล้วน าไปทดลองใช้กับนักเรียนในปีการศึกษา 2558 จ านวน 14 คน และแก้ไขปรับปรุงก่อนน าไปใช้กับนักเรียน
ในปีการศึกษา 2559 จ านวน 9 คน วิเคราะห์คา่ความเชื่อมั่นทั้งฉบบั โดยใช้สูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha) ของครอนบาค 
(Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ .77 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมลู กับนักเรยีนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวดัโกรกประดู่ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 9 คน โดยด าเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  3.1  ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) กับนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอยา่ง ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 โดยใช้แบบฝึกทักษะ จ านวน 30 ข้อ โดยข้อที่ทดสอบก่อนท่ีจะท าการทดสอบ 
ในช่ัวโมงแรก เพ่ือศึกษาความรู้เดมิของนักเรียน แล้วท าการเก็บข้อมูลที่ได้จากการท าแบบทดสอบไว้เพื่อวิเคราะห์ข้อมลู 
ในขั้นต่อไป 
  3.2  ด าเนินการทดลองสอน เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้แผนการสอนและแบบฝึกทักษะ
คณิตศาสตร์ที่ผู้วิจยัสร้างขึ้นจ านวน 16 แผนการจดัการเรียนรู้ ใช้เวลาสอน 18 ช่ัวโมง และด าเนินการทดสอบย่อยท้ายบทเรยีน
ในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู ้
  3.3  ทดสอบหลังเรียน (Post-test) หลังจากการท าการทดลองสอนครบ 16 แผนการจดัการเรียนรู้ โดยใช้
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ซึ่งเป็นฉบับเดียวกันกับท่ีใช้ทดสอบ 
ก่อนเรียนแล้วท าการตรวจให้คะแนนท้ังสองครั้ง แล้วน าไปวิเคราะหท์างสถิติต่อไป 
  3.4  สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนภายหลังสิ้นสดุการสอน 
ครบ 16 แผนการจัดการเรียนรู้ ภายหลังการทดสอบหลังเรียนโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ ผู้วจิัยสรา้งขึ้น แล้วรวบรวม
ข้อมูลไว้เพื่อท าการวิเคราะห์ข้อมลูต่อไป 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

4.1  วิเคราะห์หาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาของแผนการจัดการเรียนรู ้ โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(รวีวรรณ  ชินะตระกลู, 2543 : 93) 
  4.2  วิเคราะห์หาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาของแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคลอ้งของ
ผู้เชี่ยวชาญ (IOC) (สมนึก  ภัททิยธน,ี 2547 : 166–167) 
  4.3  วิเคราะห์หาคณุภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนโดย 
   4.3.1  หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง
ของผู้เชี่ยวชาญ (IOC) (สมนึก  ภทัทิยธนี, 2547 : 166–167) 
   4.3.2  วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบเป็นรายข้อตามวิธีของเบรนแนน (Brennan, 1972 : 292) 
   4.3.3  วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของข้อสอบทั้งฉบับ โดยใช้วิธีของโลเวท (Lovett) (สมบัติ  ท้ายเรอืค า,  
2552 : 106)     
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   4.3.4  วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความพึงพอใจท้ังฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 
(Alpha) ของครอนบาค (Cronbarch) (สมบัติ  ท้ายเรือค า, 2552 : 94)   
  4.4  วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
โดยใช้สูตร "E1"⁄"E2" (ชัยยงค์  พรหมวงศ,์ 2547 : 56) 
  4.5  วิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผลของแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร ์เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศกึษา 
ปีท่ี 1 เพื่อดูความก้าวหน้าของผูเ้รยีน โดยใช้วิธีของ Goodman, Fletcher and Schneider (เผชิญ  กิจระการ, 2544 :  
30-36; อ้างอิงมาจาก Goodman, Fletcher  and Schneider, 1980 : 30-34) 
  4.6  วิเคราะห์หาความพึงพอใจของนักเรียนต่อแบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 
  
สรุปผล 
 1.  ผลการพัฒนาแบบฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์ เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ จ านวน 6 ชุด ประกอบด้วย ชุดที่ 1 เรื่องจ านวนเต็ม ชุดที่ 2 เรื่องการบวกจ านวนเต็ม ชุดที่ 3 เรื่องการลบจ านวนเต็ม 
ชุดที่ 4 เรื่องการคูณจ านวนเต็ม ชุดที่ 5 เรื่องการหารจ านวนเต็ม และชุดที่ 6 เรื่องคุณสมบัติของจ านวนเต็ม โดยภาพรวมพบว่า 
มีคุณภาพด้านความตรงตามเนื้อหาในระดับดีมาก โดย IOC มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.63 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และเมื่อพิจารณา
คุณภาพด้านความตรงตามเนื้อหาของแบบฝึกแต่ละชุด พบว่าแบบฝกึชุดที่ 4 มีความตรงตามเนื้อหาสูงสุด (4.67) รองลงมา  
คือ ชุดที่ 1 (4.65) ชุดที่ 6 (4.63) ชุดที่ 5 (4.62) ชุดที่ 4 (4.61) และ ชุดที่ 2 (4.59) ตามล าดับ 
 2.  ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร ์เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ พบว่าแบบฝึกทั้ง 6 ชุด มีประสิทธิภาพโดยรวม เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (E1/E2) 
80.00/78.52 และเมื่อพิจารณาประสิทธิภาพของแบบฝึกแตล่ะชุด พบว่าแบบฝึกชุดที่ 3 มีประสิทธิภาพสูงสุด (83.00/82.22) 
รองลงมา คือชุดที่ 2 (82.00/80.00) ชุดที่ 1 (80.00/77.78) ชุดที่ 4 และ ชุดที่ 5 (79.00/77.78) ชุดที่ 4 (83.00/82.22)  
และ ชุดที่ 6 (77.00/75.56) ตามล าดับ 
 3.  ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิผลแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร์ พบว่าโดยภาพรวม มดีัชนีประสิทธิผล (E.I.) เท่ากับ 0.69 และเมื่อพิจารณาประสิทธิผลของแบบฝึก 
แต่ละชุด พบว่าแบบฝึกชุดที่ 3 มีค่าดัชนีประสิทธิผลสูงสดุ (0.73) รองลงมา คือ ชุดที่ 2 (0.71) ชุดที่ 5 (0.70) ชุดที่ 1 (0.68) 
ชุดที่ 4 (0.67) และชุดที่ 6 (0.66) ตามล าดับ 
 4.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีความพึงพอใจต่อการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน เรื่องระบบจ านวนเต็ม โดยใช้
แบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.46) 
  
อภิปรายผล 
 1.  ผลการพัฒนาแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ได้แบบฝึกท่ีมีประสิทธิภาพ 
80.00 /78.52 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งนี้เนื่องมาจากแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ ที่ผู้วิจยัสร้างขึน้ ได้จัดท าโดยผ่านขั้นตอน
อย่างมีระบบและไดผ้่านการตรวจแก้ไขข้อบกพร่องจากผู้เช่ียวชาญ และผูม้ีประสบการณ์ในการสร้างแบบฝึกก่อนที่จะน าไปใช้
กับกลุ่มตัวอย่างจริง ซึ่งจากการคน้คว้าผู้วิจัยไดส้ร้างแบบฝึกทักษะโดยค านึงถึงองค์ประกอบหลาย ๆ ด้าน ตรงตามเนื้อหา 
เหมาะสมกับวัย เวลา ความสามารถความสนใจและสภาพปัญหาของผู้เรียน จึงท าให้ประสทิธิภาพของแบบฝึกทักษะที่พัฒนาขึ้น 
มีประสิทธิภาพสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุปราณี  ปัทมสิทธิโชติ (2555 : บทคัดย่อ)  
ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ เรื่องอสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรยีนสรรพ
วิทยาคม พบว่าแบบฝึกทักษะที่สรา้งขึ้นมีประสิทธิภาพ 77.70/78.32 และสอดคล้องกับงานวิจัยของอธิวัฒน์  แก้วลอดหล้า 
(2556 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบฝึกเสรมิทักษะ เรื่องระบบจ านวนเต็ม กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบ้านโคกศิลา พบว่าแบบฝึกทักษะที่สรา้งขึ้นมีประสิทธิภาพ 83.26/86.89  
และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของอนุรักษ์  เร่งรัด (2558 : 305) ไดศ้กึษาวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบฝึกทักษะวิชาคณิตศาสตร์ 
เรื่องการประยุกต์ 1 โดยใช้การจัดการเรยีนรู้แบบปญัหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปญัหาส าหรับนักเรียน 
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่าแบบฝกึทักษะที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 80.37/82.21  
  2.  ผลการพัฒนาแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ได้ดัชนีประสิทธิผล 0.69 
ซึ่งหมายความว่า แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีผลท าใหผ้ลการเรียนรู้ของนักเรียน 
มีความก้าวหน้าทางการเรียนเปลีย่นแปลงไปในทางที่สูงข้ึน ร้อยละ 69 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่ผู้วิจยั
สร้างและพัฒนาขึ้น เป็นแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะทางคณิตศาสตรม์ีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ และสร้างโดยยดึ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับงานวิจัยของอธิวัฒน์  แก้วลอดหล้า (2556 : บทคัดย่อ) ที่พบว่าการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะ 
เรื่องระบบจ านวนเต็ม ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบ้านโคกศิลา มีดัชนีประสิทธิผล 0.7467 หรือคิดเป็นร้อยละ 
74.67 
  3.  ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่มีต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เรื่องระบบจ านวนเตม็ 
โดยใช้แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ โดยภาพรวมพบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เนื่องจากผู้วิจยัได้น าหลักจติวิทยา 
ที่น ามาใช้ในการสร้างแบบฝึกทักษะเพื่อจูงใจผู้เรยีนโดยการจดัท าแบบฝึกจากง่ายไปหายาก เพื่อดึงดดูความสนใจของผู้เรียน 
เป็นการกระตุ้นให้ตดิตามต่อไป และท าให้นักเรียนประสบผลส าเร็จในการท าแบบฝึก แบบฝึกเป็นแบบฝึกสั้น ๆ ท าให้นักเรียน
ไม่เกิดความเบื่อหน่ายสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุปราณี  ปัทมสิทธิโชติ (2555 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบฝึก
ทักษะคณิตศาสตร์ เรื่องอสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสรรพวิทยาคม และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ อธิวัฒน์ แก้วลอดหล้า (2556 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบฝึกเสรมิทักษะ เรื่องระบบจ านวนเตม็  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบ้านโคกศิลา พบว่านกัเรียนที่ได้รับการเรยีน
การสอนด้วยแบบฝึกทักษะมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  ผู้สอนสามารถน าแผนการจัดการเรยีนรู้ แบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และแบบวัดความพึงพอใจที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ไปใช้ในการเรียนการสอน เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในช่ัวโมงปกติ
หรือสอนซ่อมเสริมได้ทันที เพราะได้ผา่นการหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลเรียบร้อยแล้ว 
  1.2  การน าแผนการเรียนรู้และแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ไปใช้ ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมไว้ให้หลากหลายเพื่อรองรับ
นักเรียนที่เรียนเก่งด้วย เนื่องจากนักเรียนแต่ละคนมีความสามารถในการเรียนรู้ต่างกัน จะท าให้นักเรียนที่เรียนเก่งเกิดการเบื่อหน่าย
ในการรอนักเรยีนที่เรียนอ่อน 
 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรพัฒนาการเรียนรู้ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในเนื้อหาอ่ืนในระดับชั้นอื่น ๆ 
  2.2  ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบการเรียนระหว่างนักเรียนที่เรียนด้วยแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ กับนักเรียนที่เรียน
ด้วยวิธีสอนแบบอ่ืน ๆ เพื่อดูความแตกต่าง 
  2.3  ควรมีการศึกษาเจตคติของนกัเรียนที่มีต่อแผน และแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร ์
  2.4  แผนจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เป็นอย่างดี จึงขอเสนอแนะให้ครูคณิตศาสตร์ได้มีการพัฒนาแผน
และแบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ในเนื้อหาอื่น เพื่อเป็นการพัฒนาการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่าแบบฝกึทักษะที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 80.37/82.21  
  2.  ผลการพัฒนาแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ได้ดัชนีประสิทธิผล 0.69 
ซึ่งหมายความว่า แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีผลท าใหผ้ลการเรียนรู้ของนักเรียน 
มีความก้าวหน้าทางการเรียนเปลีย่นแปลงไปในทางที่สูงข้ึน ร้อยละ 69 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่ผู้วิจยั
สร้างและพัฒนาขึ้น เป็นแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะทางคณิตศาสตรม์ีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ และสร้างโดยยดึ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับงานวิจัยของอธิวัฒน์  แก้วลอดหล้า (2556 : บทคัดย่อ) ที่พบว่าการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะ 
เรื่องระบบจ านวนเต็ม ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบ้านโคกศิลา มีดัชนีประสิทธิผล 0.7467 หรือคิดเป็นร้อยละ 
74.67 
  3.  ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่มีต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เรื่องระบบจ านวนเตม็ 
โดยใช้แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ โดยภาพรวมพบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เนื่องจากผู้วิจยัได้น าหลักจติวิทยา 
ที่น ามาใช้ในการสร้างแบบฝึกทักษะเพื่อจูงใจผู้เรยีนโดยการจดัท าแบบฝึกจากง่ายไปหายาก เพื่อดึงดดูความสนใจของผู้เรียน 
เป็นการกระตุ้นให้ตดิตามต่อไป และท าให้นักเรียนประสบผลส าเร็จในการท าแบบฝึก แบบฝึกเป็นแบบฝึกสั้น ๆ ท าให้นักเรียน
ไม่เกิดความเบื่อหน่ายสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุปราณี  ปัทมสิทธิโชติ (2555 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบฝึก
ทักษะคณิตศาสตร์ เรื่องอสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสรรพวิทยาคม และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ อธิวัฒน์ แก้วลอดหล้า (2556 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบฝึกเสรมิทักษะ เรื่องระบบจ านวนเตม็  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบ้านโคกศิลา พบว่านกัเรียนที่ได้รับการเรยีน
การสอนด้วยแบบฝึกทักษะมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  ผู้สอนสามารถน าแผนการจัดการเรยีนรู้ แบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และแบบวัดความพึงพอใจที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ไปใช้ในการเรียนการสอน เรื่องระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในช่ัวโมงปกติ
หรือสอนซ่อมเสริมได้ทันที เพราะได้ผา่นการหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลเรียบร้อยแล้ว 
  1.2  การน าแผนการเรียนรู้และแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ไปใช้ ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมไว้ให้หลากหลายเพื่อรองรับ
นักเรียนที่เรียนเก่งด้วย เนื่องจากนักเรียนแต่ละคนมีความสามารถในการเรียนรู้ต่างกัน จะท าให้นักเรียนที่เรียนเก่งเกิดการเบื่อหน่าย
ในการรอนักเรยีนที่เรียนอ่อน 
 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรพัฒนาการเรียนรู้ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในเนื้อหาอ่ืนในระดับชั้นอื่น ๆ 
  2.2  ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบการเรียนระหว่างนักเรียนที่เรียนด้วยแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ กับนักเรียนที่เรียน
ด้วยวิธีสอนแบบอ่ืน ๆ เพื่อดูความแตกต่าง 
  2.3  ควรมีการศึกษาเจตคติของนกัเรียนที่มีต่อแผน และแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร ์
  2.4  แผนจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เป็นอย่างดี จึงขอเสนอแนะให้ครูคณิตศาสตร์ได้มีการพัฒนาแผน
และแบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ในเนื้อหาอื่น เพื่อเป็นการพัฒนาการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ 

 การพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการศูนย์หัตถกรรมหล่อทองเหลือง บ้านปะอาว 
นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อขยายฐานลูกค้า เพิ่มช่องทางการจัดจําหน่ายผา่นทางเครือข่ายอินเทอร์เนต็ เป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับผลิตภณัฑ์ทองเหลือง บ้านปะอาว ตลอดจนการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของปราชญ์ท้องถิ่น  

โดยการพัฒนาระบบในรูปแบบเว็บเพจบนระบบปฏิบัติการวินโดวส์เอก็ซ์พี ใช้ภาษาพีเอชพี ในการออกแบบและพัฒนา
ส่วนติดต่อผู้ใช้ และใช้โปรแกรมมายเอสคิวแอลในการจัดการฐานข้อมูล แบ่งผู้ใช้งานระบบออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) ส่วนลูกค้า 
แบ่งการทํางานเป็น 5 ระบบ คือระบบสมาชิก ระบบตะกร้าสินค้า ระบบค้นหาสินค้า ระบบแจ้งโอนเงนิ และระบบตอบคําถาม 
2) ส่วนของพนักงานแบ่งการทํางานเป็น 5 ระบบ คือระบบบริหารรา้น ระบบควบคุมร้าน ระบบดูแลสมาชิก ระบบตรวจสอบ
คําสั่งซื้อ และระบบตอบคําถาม การประเมินผลระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของศูนย์หัตถกรรมหล่อทองเหลืองบ้านปะอาว  
ใช้แบบสอบถามจากผู้ใช้ 28 คน แบ่งเป็นพนักงาน 5 คน ลูกค้าสมาชิก 10 คน ลูกค้าท่ัวไป 13 คน 

  ผลการประเมินการทํางานของระบบ พบว่าผู้ใช้มีความพึงพอใจในการใช้งานระบบอยู่ในระดับปานกลาง ถึงมากที่สุด 
โดยผู้ใช้มีความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 77.85 เนื่องจากระบบสามารถเพิ่มช่องทางการจัดจาํหน่าย เป็นแหล่งเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ทองเหลอืง และสามารถสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของปราชญ์ทองถิ่น ซึ่งบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้    
 
ABSTRACT 

The development of e-commerce system for added potential of management for Ban Pa-ao 
Bronzeware Center was aimed to expand marketing coverage, to increase distribution channels, to be  
a source of knowledge for the public to learn about Ban Pa-ao bronzeware, and to promote and support 
the potential development of the local wise men.   

This e-commerce system was developed as a web page on Window XP by using PHP script 
language and MySQL database program.  The PHP was applied to design and develop a user interface 
whereas the MySQL database was used as the database server.  The program is divided into two sessions; 
the customer and the staff.  The customer session consists of the membership section, basket trading 
system, product searching, customer service, and a receipt-invoice process.  The staff session consists  
of the subscribing system, membership system, ordering, payment system, and FAQ.  The system was 
evaluated with a survey from twenty-eighth users including 5 staff members, 10 members, and 13 non-
members.  The results of the study were as follows: 
 The evaluation of this system showed that users rated moderate to the highest levels of 
satisfaction toward the developed e-commerce.  And the majority of the users (77.85%) were satisfied at a 
high level. This finding might be due to the reason that the system provided more channels to distribute 
products. It helped disseminate the local knowledge of bronzeware.  It also supported the potential 
development of the local wisdom as a purpose of the study. 
 
*, **, *** อาจารยป์ระจ า คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
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ค าส าคัญ  :  ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส,์ หัตถกรรมเครื่องทองเหลืองบ้านปะอาว, ตลาดออนไลน ์
Keywords :  e-commerce system, Ban Pa-ao Bronzeware, Online Marketing 
 
บทน า 

การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Commerce) หรืออีคอมเมริ์ซ (e-Commerce) หมายถึง การทําธุรกรรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในทุก ๆ ช่องทางที่เป็นอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ อินเทอร์เน็ต และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์สามารถกระทําผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่ การโอนเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ การโฆษณาในอินเทอร์เน็ต แม้กระทั่ง 
ซื้อขายออนไลน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดค่าใช้จ่ายและเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร โดยการลดบทบาทของความสําคัญของ
องค์ประกอบทางธุรกิจลง เช่น ทําเลที่ตั้ง อาคารประกอบการ โกดังเก็บสินค้า ห้องแสดงสินค้า รวมถึงพนักงานขาย พนักงาน
แนะนําสินค้า พนักงานต้อนรับลูกค้า เป็นต้น ดังนั้นจึงลดข้อจํากัดของระยะทางและเวลาในการทําธุรกรรมลงได้ (โอภาส  
เอี่ยมสริิวงศ,์ 2556 : 17) จุดเด่นของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ คือการประหยัดค่าใช้จ่ายและเพิ่มประสทิธิภาพในการดําเนินธรุกิจ 
โดยลดความสําคญัขององค์ประกอบของธุรกิจที่มองเห็นจับต้องได้ เช่น อาคารที่ทําการ ห้องจัดแสดงสินค้า คลังสินค้า 
พนักงานขายและพนักงานให้บริการต้อนรับลูกค้า เป็นต้น ดังน้ัน ข้อจํากัดทางภูมิศาสตร์ คือ ระยะทางและเวลาทําการ
แตกต่างกัน จึงไม่เป็นอุปสรรคต่อการทําธุรกิจอีกต่อไป เป็นธุรกิจที่สามารถดําเนินการได้ตลอด 24 ช่ัวโมง และยังช่วยขยายตลาด
ออกไปได้ทั่วโลกได้แบบไร้พรหมแดน (สิบทิศ  รัตนะวงษ,์ 2557 : 9) 

ตลาดออนไลน์ (Online Marketing) เป็นช่องทางดําเนินธุรกิจอีกทางหนึ่งที่ทุกคนสามารถใช้ประโยชน์ ได้อย่างเต็มที่ 
เนื่องจากอินเทอร์เน็ตเป็นท้ังเครื่องมือการค้า ช่องทางการจําหน่าย และช่องทางโฆษณาประชาสมัพันธ์สินค้าได้อย่างกว้างขวาง 
ซึ่ง e-Commerce ไดเ้ปลี่ยนแปลงรูปแบบการค้า และเปลี่ยนแปลงวิถีการดําเนินชีวิตของมนุษย์ ดังนัน้จึงไม่ควรมองข้าม  
e-Commerce ดังกล่าวไปได้เลย เพราะสังคมออนไลน์เติบโตขึ้นทุกวัน การทํางานในรูปแบบ Work at Home ก็มีอัตรา 
การเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งกลุ่มคนออนไลนเ์หล่านี้จะนิยมใช้บริการออนไลน์เป็นอย่างมาก เช่น online banking, ซื้อของออนไลน์, 
chat, หาเพื่อน, หาคู่เดทออนไลน ์เป็นต้น ซึ่งพฤติกรรมของสังคมออนไลน์ดังกล่าวสามารถเพิม่โอกาสทํารายได้ให้แกผู่้ทํา 
e-Commerce ได้อย่างมาก สินค้าที่นิยมนํามาทําธุรกิจ e-Commerce ส่วนใหญ่จะเป็นสินค้าที่ผู้ซื้อรู้จักอยู่แล้ว ซึ่งลูกค้าเลือกซื้อ
ได้จากทุกที่ เช่น หนังสือ ของเล่น เครื่องใช้ไฟฟ้า ดอกไม้ เครื่องประดับ เพลง video game ซอฟต์แวร์ ข้อมูลจากซีดีรอม เป็นต้น 

หัตถกรรมพื้นบ้านเป็นผลงานท่ีชาวบ้านในท้องถิ่นสร้างสรรค์ข้ึนมาดว้ยฝีมือของตนเอง เพื่อประโยชน์ใช้สอย 
ตามความจําเป็นขั้นพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากสิ่งแวดล้อม ขนบธรรมเนยีมหรือความเช่ือท่ีสืบต่อกันมา  
กลุ่มหัตถกรรมเครื่องทองเหลือง บ้านปะอาว ตําบลหนองขอน อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี เป็นกลุ่มหัตถกรรมขนาดใหญ่ 
ที่ผลิตงานหตัถกรรมโบราณมานานกว่า 200 ปี หรือรุ่นท่ี 5 ของอายุคน (นิภาพร  ทับหุ่น, 2553 : 17) ซึ่งถือว่าเป็นผลิตภณัฑ ์
ที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดอุบลราชธานี โดยช่างฝีมือของชาวบ้านปะอาว จะมีช่ือเสยีงในการหล่อเครื่องเบญจรงคต์่าง ๆ  
ด้วยทองเหลืองที่มีความโดดเด่นเป็นเอกลักษณเ์ฉพาะ เป็นงานหัตถกรรมพื้นบ้านที่นับวันจะเลือนหายไป การสร้างสรรคผ์ลงาน
ของกลุ่มหัตถกรรม ได้แก่ การหล่อพระพุทธรูป การหล่อระฆัง การทําเซี่ยนหมาก หรือการรับทําต้นแบบตามคําสั่งซื้อของลูกค้า 
ซึ่งผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตได้ยังไม่แพร่หลายในกลุ่มผู้ซื้อมากนัก  

ดังนั้นคณะผู้วิจัย จึงได้ศึกษาค้นคว้าและจดัทําระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของศูนย์หัตถกรรมหล่อทองเหลือง  
บ้านปะอาว จังหวัดอุบลราชธานี เพื่อเป็นการขยายช่องทางในการแนะนําสินค้า และเป็นการเพิ่มยอดขายของชุมชน 
อีกช่องทางหนึ่ง ด้วยค่าใช้จ่ายทีไ่ม่สูงแต่มีประสิทธิภาพมากในการเข้าถึงกลุ่มลูกค้า สามารถที่จะยกระดับการคา้ของชุมชน 
ให้มีความน่าเชื่อถือมากยิ่งข้ึนและสามารถซื้อขายสินคา้ผ่านเว็บไซตไ์ด้ตลอด 24 ช่ัวโมง มีรูปแบบการติดต่อลูกค้าใหม่ ๆ เช่น 
การพิมพ์คุยสนทนาผ่านหน้าเว็บ หรือแชท (Chat) เพื่อสนับสนุนลูกค้าของชุมชนได้ และมีการตดิต่อผา่นระบบท่ีเรียกว่าอีเมล์ 
(Email) ช่วยให้มีหน้าร้านการขายสินค้าท่ีใคร ๆ ก็สามารถที่จะเข้าถงึได้โดยง่าย ผ่านหน้าร้านท่ีเรียกว่าโฮมเพจ (Homepage) 
เป็นการส่งเสริมการค้าขายในรูปแบบใหม่ผ่านทางอินเทอร์เน็ต และเพิ่มการปรับแต่งเว็บไซต์และกระบวนการต่าง ๆ ของเว็บไซต์ 
ตั้งแต่การออกแบบ เขียนโปรแกรมและการโปรโมทเว็บไซต์ เพื่อให้ติดอันดับต้น ๆ ของเครื่องมือค้นหาเว็บไซต์ต่าง ๆ (Search 
Engine) เช่น Google, MSN, Yahoo, AOL เป็นต้น เพื่อยกระดับการบริหารจัดการศูนยห์ัตถกรรมหลอ่ทองเหลือง บ้านปะอาว
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ ศูนย์หัตถกรรมหล่อทองเหลือง
บ้านปะอาว 
E-Commerce for Added Potential of Management for Ban Pa-ao Bronzeware Center  
 
ขนิษฐา  อินทะแสง *  
ธีรดา  โชติพันธ์ **  
สันทนีย์  กิจเพิ่มเกียรต ิ*** 
 
บทคัดย่อ 

 การพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการศูนย์หัตถกรรมหล่อทองเหลือง บ้านปะอาว 
นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อขยายฐานลูกค้า เพิ่มช่องทางการจัดจําหน่ายผา่นทางเครือข่ายอินเทอร์เนต็ เป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับผลิตภณัฑ์ทองเหลือง บ้านปะอาว ตลอดจนการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของปราชญ์ท้องถิ่น  

โดยการพัฒนาระบบในรูปแบบเว็บเพจบนระบบปฏิบัติการวินโดวส์เอก็ซ์พี ใช้ภาษาพีเอชพี ในการออกแบบและพัฒนา
ส่วนติดต่อผู้ใช้ และใช้โปรแกรมมายเอสคิวแอลในการจัดการฐานข้อมูล แบ่งผู้ใช้งานระบบออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) ส่วนลูกค้า 
แบ่งการทํางานเป็น 5 ระบบ คือระบบสมาชิก ระบบตะกร้าสินค้า ระบบค้นหาสินค้า ระบบแจ้งโอนเงนิ และระบบตอบคําถาม 
2) ส่วนของพนักงานแบ่งการทํางานเป็น 5 ระบบ คือระบบบริหารรา้น ระบบควบคุมร้าน ระบบดูแลสมาชิก ระบบตรวจสอบ
คําสั่งซื้อ และระบบตอบคําถาม การประเมินผลระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของศูนย์หัตถกรรมหล่อทองเหลืองบ้านปะอาว  
ใช้แบบสอบถามจากผู้ใช้ 28 คน แบ่งเป็นพนักงาน 5 คน ลูกค้าสมาชิก 10 คน ลูกค้าท่ัวไป 13 คน 

  ผลการประเมินการทํางานของระบบ พบว่าผู้ใช้มีความพึงพอใจในการใช้งานระบบอยู่ในระดับปานกลาง ถึงมากที่สุด 
โดยผู้ใช้มีความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 77.85 เนื่องจากระบบสามารถเพิ่มช่องทางการจัดจาํหน่าย เป็นแหล่งเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ทองเหลอืง และสามารถสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของปราชญ์ทองถิ่น ซึ่งบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้    
 
ABSTRACT 

The development of e-commerce system for added potential of management for Ban Pa-ao 
Bronzeware Center was aimed to expand marketing coverage, to increase distribution channels, to be  
a source of knowledge for the public to learn about Ban Pa-ao bronzeware, and to promote and support 
the potential development of the local wise men.   

This e-commerce system was developed as a web page on Window XP by using PHP script 
language and MySQL database program.  The PHP was applied to design and develop a user interface 
whereas the MySQL database was used as the database server.  The program is divided into two sessions; 
the customer and the staff.  The customer session consists of the membership section, basket trading 
system, product searching, customer service, and a receipt-invoice process.  The staff session consists  
of the subscribing system, membership system, ordering, payment system, and FAQ.  The system was 
evaluated with a survey from twenty-eighth users including 5 staff members, 10 members, and 13 non-
members.  The results of the study were as follows: 
 The evaluation of this system showed that users rated moderate to the highest levels of 
satisfaction toward the developed e-commerce.  And the majority of the users (77.85%) were satisfied at a 
high level. This finding might be due to the reason that the system provided more channels to distribute 
products. It helped disseminate the local knowledge of bronzeware.  It also supported the potential 
development of the local wisdom as a purpose of the study. 
 
*, **, *** อาจารยป์ระจ า คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
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ค าส าคัญ  :  ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส,์ หัตถกรรมเครื่องทองเหลืองบ้านปะอาว, ตลาดออนไลน ์
Keywords :  e-commerce system, Ban Pa-ao Bronzeware, Online Marketing 
 
บทน า 

การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Commerce) หรืออีคอมเมริ์ซ (e-Commerce) หมายถึง การทําธุรกรรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในทุก ๆ ช่องทางที่เป็นอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ อินเทอร์เน็ต และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์สามารถกระทําผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่ การโอนเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ การโฆษณาในอินเทอร์เน็ต แม้กระทั่ง 
ซื้อขายออนไลน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดค่าใช้จ่ายและเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร โดยการลดบทบาทของความสําคัญของ
องค์ประกอบทางธุรกิจลง เช่น ทําเลที่ตั้ง อาคารประกอบการ โกดังเก็บสินค้า ห้องแสดงสินค้า รวมถึงพนักงานขาย พนักงาน
แนะนําสินค้า พนักงานต้อนรับลูกค้า เป็นต้น ดังนั้นจึงลดข้อจํากัดของระยะทางและเวลาในการทําธุรกรรมลงได้ (โอภาส  
เอี่ยมสริิวงศ,์ 2556 : 17) จุดเด่นของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ คือการประหยัดค่าใช้จ่ายและเพิ่มประสทิธิภาพในการดําเนินธรุกิจ 
โดยลดความสําคญัขององค์ประกอบของธุรกิจที่มองเห็นจับต้องได้ เช่น อาคารที่ทําการ ห้องจัดแสดงสินค้า คลังสินค้า 
พนักงานขายและพนักงานให้บริการต้อนรับลูกค้า เป็นต้น ดังน้ัน ข้อจํากัดทางภูมิศาสตร์ คือ ระยะทางและเวลาทําการ
แตกต่างกัน จึงไม่เป็นอุปสรรคต่อการทําธุรกิจอีกต่อไป เป็นธุรกิจที่สามารถดําเนินการได้ตลอด 24 ช่ัวโมง และยังช่วยขยายตลาด
ออกไปได้ทั่วโลกได้แบบไร้พรหมแดน (สิบทิศ  รัตนะวงษ,์ 2557 : 9) 

ตลาดออนไลน์ (Online Marketing) เป็นช่องทางดําเนินธุรกิจอีกทางหนึ่งที่ทุกคนสามารถใช้ประโยชน์ ได้อย่างเต็มที่ 
เนื่องจากอินเทอร์เน็ตเป็นท้ังเครื่องมือการค้า ช่องทางการจําหน่าย และช่องทางโฆษณาประชาสมัพันธ์สินค้าได้อย่างกว้างขวาง 
ซึ่ง e-Commerce ไดเ้ปลี่ยนแปลงรูปแบบการค้า และเปลี่ยนแปลงวิถีการดําเนินชีวิตของมนุษย์ ดังนัน้จึงไม่ควรมองข้าม  
e-Commerce ดังกล่าวไปได้เลย เพราะสังคมออนไลน์เติบโตขึ้นทุกวัน การทํางานในรูปแบบ Work at Home ก็มีอัตรา 
การเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งกลุ่มคนออนไลนเ์หล่านี้จะนิยมใช้บริการออนไลน์เป็นอย่างมาก เช่น online banking, ซื้อของออนไลน์, 
chat, หาเพื่อน, หาคู่เดทออนไลน ์เป็นต้น ซึ่งพฤติกรรมของสังคมออนไลน์ดังกล่าวสามารถเพิม่โอกาสทํารายได้ให้แกผู่้ทํา 
e-Commerce ได้อย่างมาก สินค้าที่นิยมนํามาทําธุรกิจ e-Commerce ส่วนใหญ่จะเป็นสินค้าที่ผู้ซื้อรู้จักอยู่แล้ว ซึ่งลูกค้าเลือกซื้อ
ได้จากทุกที่ เช่น หนังสือ ของเล่น เครื่องใช้ไฟฟ้า ดอกไม้ เครื่องประดับ เพลง video game ซอฟต์แวร์ ข้อมูลจากซีดีรอม เป็นต้น 

หัตถกรรมพื้นบ้านเป็นผลงานท่ีชาวบ้านในท้องถิ่นสร้างสรรค์ข้ึนมาดว้ยฝีมือของตนเอง เพื่อประโยชน์ใช้สอย 
ตามความจําเป็นขั้นพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากสิ่งแวดล้อม ขนบธรรมเนยีมหรือความเช่ือท่ีสืบต่อกันมา  
กลุ่มหัตถกรรมเครื่องทองเหลือง บ้านปะอาว ตําบลหนองขอน อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี เป็นกลุ่มหัตถกรรมขนาดใหญ่ 
ที่ผลิตงานหตัถกรรมโบราณมานานกว่า 200 ปี หรือรุ่นท่ี 5 ของอายุคน (นิภาพร  ทับหุ่น, 2553 : 17) ซึ่งถือว่าเป็นผลิตภณัฑ ์
ที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดอุบลราชธานี โดยช่างฝีมือของชาวบ้านปะอาว จะมีช่ือเสยีงในการหล่อเครื่องเบญจรงคต์่าง ๆ  
ด้วยทองเหลืองที่มีความโดดเด่นเป็นเอกลักษณเ์ฉพาะ เป็นงานหัตถกรรมพื้นบ้านที่นับวันจะเลือนหายไป การสร้างสรรคผ์ลงาน
ของกลุ่มหัตถกรรม ได้แก่ การหล่อพระพุทธรูป การหล่อระฆัง การทําเซี่ยนหมาก หรือการรับทําต้นแบบตามคําสั่งซื้อของลูกค้า 
ซึ่งผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตได้ยังไม่แพร่หลายในกลุ่มผู้ซื้อมากนัก  

ดังนั้นคณะผู้วิจัย จึงได้ศึกษาค้นคว้าและจดัทําระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของศูนย์หัตถกรรมหล่อทองเหลือง  
บ้านปะอาว จังหวัดอุบลราชธานี เพื่อเป็นการขยายช่องทางในการแนะนําสินค้า และเป็นการเพิ่มยอดขายของชุมชน 
อีกช่องทางหนึ่ง ด้วยค่าใช้จ่ายทีไ่ม่สูงแต่มีประสิทธิภาพมากในการเข้าถึงกลุ่มลูกค้า สามารถที่จะยกระดับการคา้ของชุมชน 
ให้มีความน่าเชื่อถือมากยิ่งข้ึนและสามารถซื้อขายสินคา้ผ่านเว็บไซตไ์ด้ตลอด 24 ช่ัวโมง มีรูปแบบการติดต่อลูกค้าใหม่ ๆ เช่น 
การพิมพ์คุยสนทนาผ่านหน้าเว็บ หรือแชท (Chat) เพื่อสนับสนุนลูกค้าของชุมชนได้ และมีการตดิต่อผา่นระบบท่ีเรียกว่าอีเมล์ 
(Email) ช่วยให้มีหน้าร้านการขายสินค้าท่ีใคร ๆ ก็สามารถที่จะเข้าถงึได้โดยง่าย ผ่านหน้าร้านท่ีเรียกว่าโฮมเพจ (Homepage) 
เป็นการส่งเสริมการค้าขายในรูปแบบใหม่ผ่านทางอินเทอร์เน็ต และเพิ่มการปรับแต่งเว็บไซต์และกระบวนการต่าง ๆ ของเว็บไซต์ 
ตั้งแต่การออกแบบ เขียนโปรแกรมและการโปรโมทเว็บไซต์ เพื่อให้ติดอันดับต้น ๆ ของเครื่องมือค้นหาเว็บไซต์ต่าง ๆ (Search 
Engine) เช่น Google, MSN, Yahoo, AOL เป็นต้น เพื่อยกระดับการบริหารจัดการศูนยห์ัตถกรรมหลอ่ทองเหลือง บ้านปะอาว
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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 เพื่อพัฒนาระบบพาณิชย์อเิล็กทรอนิกส์ของศูนย์หัตถกรรมหล่อทองเหลือง บ้านปะอาว จังหวัดอุบลราชธานี 
 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
  1.  พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  
  พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เป็นช่องทางที่ใช้สําหรับการทําธุรกรรมต่าง ๆ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งได้แก่ การซื้อขาย 
การแลกเปลี่ยนสินค้าและบริการการติดต่อสื่อสาร การทําธุรกรรมทางการเงินการชําระค่าภาษี การจองตั๋วฟุตบอลผ่านมือถือ 
ล้วนแล้วแตเ่ป็นพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ทั้งสิ้น (ปรีดา  กิตติเดชานุภาพ, 2549 : 25) 
  กิตติ  ภักดีวัฒนกุล และทวีศักดิ์  กาญจนสุวรรณ (2547 : 5-6) แบ่งพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ออกเป็น 2 กลุ่ม 
ได้แก่ 1) การค้าระหว่างองค์กรธุรกิจ (Business-to-Business : B2B) การค้าระหว่างผู้ประกอบการกบัลูกค้าโดยตรง 
(Business-to-Consumer : B2C) การค้าระหว่างผู้บรโิภคกับผู้บรโิภค (Customer-to-Customer : C2C) และการค้าระหว่าง
ผู้บริโภคกับผู้ประกอบการ (Customer-to-Business : C2B) 2) กลุ่มธุรกิจที่ไม่ค้ากําไร ได้แก่ การทําธุรกรรมของผู้ประกอบการ
และพนักงานภายในองค์กร (Intra business e-Commerce) การทาํธุรกรรมระหว่างองค์กรกับพนักงาน (Business-to- 
Employee : B2E) การทําธุรกรรมระหว่างภาครัฐกับประชาชน (Government-to-Citizen : G2C) การทําธุรกรรมระหว่าง
พนักงานกับผู้ร่วมธุรกิจ การทําธุรกรรมโดยอาศัยอีคอมเมิร์ซ (Exchange-to-Exchange: E2E) ในการวิจัยครั้งนี้ได้ทําการศึกษา
กลุ่มการค้าระหว่างผู้ประกอบการกับลูกค้าโดยตรง (B2C) เพราะเปน็การขายสินคา้ไปยังผู้บรโิภคทั่วโลกโดยตรง ไม่มีตัวกลาง 
ไม่ว่าเป็นผู้นําเข้า ผู้จัดจาํหน่าย พ่อค้าส่ง และพ่อค้าปลีก ทั้งนี้จะส่งผลใหส้ามารถทํากําไรไดม้ากขึ้น เนื่องจากไม่ต้องแบ่งกําไร
ให้พ่อค้าคนกลาง สําหรบัโครงสร้างพื้นฐานท่ีเป็นองค์ประกอบสําคญัในการนํามาใช้สนับสนุนและพัฒนาระบบของพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์นั้น สามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ส่วน ได้แก่ 1) ระบบเครือข่ายเป็นการเช่ือมต่อระหวา่งคอมพิวเตอร์ 2 เครื่องขึ้นไป  
2) ช่องทางการติดต่อสื่อสาร สําหรับการตดิต่อระหว่างผู้ใช้บริการและผู้ให้บริการ  3) การจัดรูปแบบและการเผยแพร่เนื้อหา 
ในรูปแบบสื่อประสมซึ่งผสานกันระหว่างภาพนิ่ง เสียง ข้อความ และภาพเคลื่อนไหว  4) ระบบรักษาความปลอดภัยซึ่งช่วย 
อํานวยความสะดวก ความปลอดภยั และความเชื่อมั่นในการสั่งซื้อสนิค้าและบริการของผู้ใช้บริการ 
 2.  ประโยชน์และอปุสรรคของการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
  เนตรดาว  โทธรัตน,์ พิมาย  วงค์ทา และชไมพร  สืบสโุท (2554) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์และอุปสรรคของพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกสไ์ว้ ดังนี้  
  2.1  ประโยชน์ของการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
       2.2.1  ประโยชน์ต่อองค์กร  
     1)  ช่วยเพิ่มช่องทางการขายและจัดจําหน่ายสินค้ามากขึ้น โดยสามารถเข้าถึงลูกค้าได้ทั่วทุกมุมโลก  
     2)  สามารถประหยัดต้นทุนในการดําเนินงาน เช่น การจ้าง พนักงาน การเช่าสถานที่ เป็นต้น  
     3)  สามารถนําเสนอสินค้าใหลู้กคา้ได้ตามความต้องการได้ดียิ่งข้ึน 
    2.2.2  ประโยชน์สําหรบัผู้บริโภค    
     1)  สามารถสั่งซื้อสินค้าและบริการได้ทุกท่ีทุกเวลา ผ่านทางเว็บไซตบ์นเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต  
    2)  สามารถดูรายละเอียดของสินค้าและบริการรวมทั้งการเปรียบเทียบไดส้ะดวกขึ้น 
    3)  สามารถรับข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับสินค้าและบริการได้ ตลอดเวลาผ่านบริการทางอีเมล์ หรือผ่าน
ทางการเยี่ยมชมในหน้าเว็บไซต์ขององค์กรธุรกิจนั้น ตลอดจนการแลกเปลี่ยนแสดงความคดิเห็นต่าง ๆ ผ่านกระดานบอรด์
ออนไลน ์

 2.2  อุปสรรคของการพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์  
  อุปสรรคสําคญัต่อการพัฒนาการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในประเทศไทย คือการขาดความเข้าใจของผูซ้ื้อ 

ที่ยังกลัวการค้าแบบการพาณิชย์อเิล็กทรอนิกส์ ในมาตรฐานด้านคณุภาพ ความน่าเช่ือถือ และในส่วนของความปลอดภัย 
ในการทําการซื้อขาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลัวว่าจะถูกเอาข้อมลูบัตรเครดิตไปใช้ในทางที่ไม่ชอบ หรือกลัวข้อมูลส่วนตัว 
จะถูกเปิดเผย  
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 3.  ความแตกต่างของลักษณะการค้าโดยทั่วไปกับการค้าแบบระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
  ลักษณะการค้าทั่วไปมีความแตกตา่งกับลักษณะการค้าแบบพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส์หลายประการ ซึ่งกระบวนการ
ทํางานของการค้าสองแบบดังกล่าว แสดงให้เห็นในภาพประกอบ 1 และภาพประกอบ 2 ตามลําดับ 

 
  
ภาพประกอบ 1  กระบวนการทํางานของการค้าระบบพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์ 
 

 
ภาพประกอบ 2  กระบวนการทํางานของการค้าทั่วไป 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 1.  การศึกษาและรวบรวมข้อมลู    
   คณะผู้วิจัยได้ทําการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากสมาชิกของศูนย์หัตถกรรมหล่อทองเหลืองบ้านปะอาว โดยการสอบถาม 
สัมภาษณ์เกี่ยวกับความต้องการระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์และรวบรวมเอกสารต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับการพัฒนาระบบ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ 
 2.  ขั้นตอนการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของระบบ 
  คณะผู้วิจัยได้สอบถามความต้องการระบบจากสมาชิกของศูนย์หัตถกรรมหล่อทองเหลือง บ้านปะอาว พบว่า 
ศูนย์หัตถกรรมหล่อทองเหลืองมีความสนใจ และต้องการให้ทีมผู้วิจยัให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาเว็บไซต์ เพื่อการนาํเสนอ
สินค้าไปยังกลุ่มผู้ใช้มากที่สุด ทั้งกลุ่มลูกค้าในประเทศและต่างประเทศ นอกจากการนําเสนอขายสินค้าแล้ว ยังต้องการให้ข้อมูล
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วัตถุประสงค ์
 เพื่อพัฒนาระบบพาณิชย์อเิล็กทรอนิกส์ของศูนย์หัตถกรรมหล่อทองเหลือง บ้านปะอาว จังหวัดอุบลราชธานี 
 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
  1.  พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  
  พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เป็นช่องทางที่ใช้สําหรับการทําธุรกรรมต่าง ๆ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งได้แก่ การซื้อขาย 
การแลกเปลี่ยนสินค้าและบริการการติดต่อสื่อสาร การทําธุรกรรมทางการเงินการชําระค่าภาษี การจองตั๋วฟุตบอลผ่านมือถือ 
ล้วนแล้วแตเ่ป็นพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ทั้งสิ้น (ปรีดา  กิตติเดชานุภาพ, 2549 : 25) 
  กิตติ  ภักดีวัฒนกุล และทวีศักดิ์  กาญจนสุวรรณ (2547 : 5-6) แบ่งพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ออกเป็น 2 กลุ่ม 
ได้แก่ 1) การค้าระหว่างองค์กรธุรกิจ (Business-to-Business : B2B) การค้าระหว่างผู้ประกอบการกบัลูกค้าโดยตรง 
(Business-to-Consumer : B2C) การค้าระหว่างผู้บรโิภคกับผู้บรโิภค (Customer-to-Customer : C2C) และการค้าระหว่าง
ผู้บริโภคกับผู้ประกอบการ (Customer-to-Business : C2B) 2) กลุ่มธุรกิจที่ไม่ค้ากําไร ได้แก่ การทําธุรกรรมของผู้ประกอบการ
และพนักงานภายในองค์กร (Intra business e-Commerce) การทาํธุรกรรมระหว่างองค์กรกับพนักงาน (Business-to- 
Employee : B2E) การทําธุรกรรมระหว่างภาครัฐกับประชาชน (Government-to-Citizen : G2C) การทําธุรกรรมระหว่าง
พนักงานกับผู้ร่วมธุรกิจ การทําธุรกรรมโดยอาศัยอีคอมเมิร์ซ (Exchange-to-Exchange: E2E) ในการวิจัยครั้งนี้ได้ทําการศึกษา
กลุ่มการค้าระหว่างผู้ประกอบการกับลูกค้าโดยตรง (B2C) เพราะเปน็การขายสินคา้ไปยังผู้บรโิภคทั่วโลกโดยตรง ไม่มีตัวกลาง 
ไม่ว่าเป็นผู้นําเข้า ผู้จัดจาํหน่าย พ่อค้าส่ง และพ่อค้าปลีก ทั้งนี้จะส่งผลใหส้ามารถทํากําไรไดม้ากขึ้น เนื่องจากไม่ต้องแบ่งกําไร
ให้พ่อค้าคนกลาง สําหรบัโครงสร้างพื้นฐานท่ีเป็นองค์ประกอบสําคญัในการนํามาใช้สนับสนุนและพัฒนาระบบของพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์นั้น สามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ส่วน ได้แก่ 1) ระบบเครือข่ายเป็นการเช่ือมต่อระหวา่งคอมพิวเตอร์ 2 เครื่องขึ้นไป  
2) ช่องทางการติดต่อสื่อสาร สําหรับการตดิต่อระหว่างผู้ใช้บริการและผู้ให้บริการ  3) การจัดรูปแบบและการเผยแพร่เนื้อหา 
ในรูปแบบสื่อประสมซึ่งผสานกันระหว่างภาพนิ่ง เสียง ข้อความ และภาพเคลื่อนไหว  4) ระบบรักษาความปลอดภัยซึ่งช่วย 
อํานวยความสะดวก ความปลอดภยั และความเชื่อมั่นในการสั่งซื้อสนิค้าและบริการของผู้ใช้บริการ 
 2.  ประโยชน์และอปุสรรคของการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
  เนตรดาว  โทธรัตน,์ พิมาย  วงค์ทา และชไมพร  สืบสโุท (2554) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์และอุปสรรคของพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกสไ์ว้ ดังนี้  
  2.1  ประโยชน์ของการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
       2.2.1  ประโยชน์ต่อองค์กร  
     1)  ช่วยเพิ่มช่องทางการขายและจัดจําหน่ายสินค้ามากขึ้น โดยสามารถเข้าถึงลูกค้าได้ทั่วทุกมุมโลก  
     2)  สามารถประหยัดต้นทุนในการดําเนินงาน เช่น การจ้าง พนักงาน การเช่าสถานที่ เป็นต้น  
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ข่าวสารเกี่ยวกับการประกอบการของกลุ่ม เพื่อเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย โดยสามารถสรุปประเด็นขอบเขตความต้องการ
ของระบบได้ ดังนี ้
  2.1  มีการกําหนดสิทธ์ิการเข้าระบบ 
  2.2  สามารถสืบค้นข้อมูลสินค้า 
  2.3  สามารถตรวจสอบสินค้าคงเหลือ 
  2.4  สามารถยกเลิกคําสั่งซื้อ 
  2.5  สามารถออกรายงานตา่งๆ ได้ 
  2.6  การจัดการภาษ ี
  2.7  การจัดการบทวิจารณส์ินค้า  
 3.  การออกแบบระบบ  

 หลังจากศึกษาและรวบรวมข้อมูลวิเคราะหป์ัญหาและความต้องการของผู้ใช้ระบบแล้ว นําข้อมูลทีไ่ด้มาวิเคราะห์
และออกแบบระบบ โดยใช้ Use case Diagram ภาพประกอบ 3 
 

 
   
ภาพประกอบ 3  Use case diagram ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกสข์องศูนย์หัตถกรรมหล่อทองเหลือง 
 

จากภาพประกอบ 3 การกําหนดยูสเคสของระบบ ผู้ใช้ (User) สามารถค้นหารายละเอียดของสินค้า (Browse Product)  
ได้ด้วยตนเอง ในกรณีของการพิจารณา พบว่าแอคเตอร์ คือลูกค้า (Customer) จะต้องมีการลงทะเบียน (Register) เพื่อบันทึกข้อมูล
ที่จําเป็นในการลงทะเบียน รวมทั้งช่ือผู้ใช้งานและรหัสผ่านสําหรับเขา้สู่ระบบ (Log in) โดยลูกค้าสามารถเลือกสินค้าท่ีต้องการ
เข้าสู่การสั่งซื้อ (Add Shopping Cart) และเมื่อสั่งซื้อสินคา้แล้วจะสามารถตรวจสอบยอดรวมและราคาสินค้าท่ีปรากฏ 
ในรถเข็นได ้(View Shopping Cart) นอกจากน้ีหากพบข้อผิดพลาดจากการสั่งซื้อ ลูกค้าสามารถแก้ไขสินค้าในรถเข็น 
(Update Shopping Cart) ที่ได้สัง่ซื้อไปแล้ว 
         หลังจากการออกแบบระบบโดยใช้ Use case diagram แล้วนําข้อมูลมาวิเคราะห์ ทําให้สามารถออกแบบตารางข้อมูล  
โดยใช้ระบบจัดการฐานข้อมูล MySQL ประกอบไปด้วยตารางข้อมูล 16 ตาราง และนําเสนอเป็น E-R Diagram ดังภาพประกอบ 4  
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ภาพประกอบ 4  Entity Relationship Diagram ของระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของศูนย์หัตถกรรมหล่อทองเหลือง 
 
 4.  ขั้นตอนการพัฒนาระบบ   
  ระบบพัฒนาขึ้นด้วยระบบปฏิบัติการ Window XP ใช้ภาษา PHP ปรับปรุงแก้ไขส่วนท่ีติดต่อกับผู้ใช้และผูดู้แล
ระบบโดยใช้โปรแกรม Macromedia Dreamweaver และใช้ระบบจัดการฐานข้อมลู MySQL  
 5.  ขั้นตอนการประเมินผลระบบ  
  การประเมินผลระบบ พิจารณาจากความพึงพอใจจากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้งานระบบจํานวน 28 คน ประกอบด้วย
พนักงาน 5 คน ลูกค้าสมาชิก 10 คน ลูกค้าท่ัวไป 13 คน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแบบประเมินความพึงพอใจของ 
LiKert (1967) 5 ระดับ ดังน้ี 
  5  คะแนน  หมายถึง  ผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อระบบ มากท่ีสุด   
  4  คะแนน  หมายถึง  ผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อระบบ มาก  
  3  คะแนน  หมายถึง  ผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อระบบ ปานกลาง  
  2  คะแนน  หมายถึง  ผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อระบบ น้อย 
     1  คะแนน  หมายถึง  ผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อระบบ น้อยที่สุด   
 
สรปุผล 
 1.  ผลการพัฒนาระบบ 
  การพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบรหิารจัดการ ศูนย์หตัถกรรมหล่อทองเหลือง 
บ้านปะอาว จังหวัดอุบลราชธานี พบว่าระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ที่พัฒนาขึ้นสามารถเพิ่มช่องทางการจัดจําหน่าย และเป็น
แหล่งเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับผลติภัณฑ์ทองเหลือง บ้านปะอาว นอกจากนี้ยังอํานวยความสะดวกให้แก่ การจัดการระบบสั่งซื้อ
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สินค้าของทางศูนย์ให้ง่ายขึ้น ผลการพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของศูนย์หัตถกรรมหล่อทองเหลือง บ้านปะอาว 
ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังแสดงในแผนผังเว็บไซต์ในภาพประกอบ  5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 5  แผนผังเว็บไซตร์ะบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของศูนย์หัตถกรรมหล่อทองเหลือง 
 
 2.  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ 
  หลังจากท่ีทีมผู้วิจยัได้พัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เรยีบร้อยแล้วได้นําระบบไปติดตั้งให้ชุมชนได้ทดลองใช้ 
และประเมินความพึงพอใจในการใช้ระบบ ดังแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1  ระดับความพึงพอใจต่อการใช้ระบบพาณิชย์อเิล็กทรอนิกส์ โดยผู้ใช้งานจํานวน 28 คน 
 
 
 

ประเด็นค าถาม ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.  ชื่อของเว็บไซต์ 4(14.29) 22(78.57) 2(7.14) - - 
2.  เว็บเพจหนา้แรก 2(7.14) 22(78.57) 4(14.29) - - 
3.  ส่วนเมนูต่าง ๆ - 24(85.71) 4(14.29) - - 
4.  ส่วนลงทะเบียน 4(14.29) 22(78.57) 2(7.14) - - 
5.  ส่วนบัญชีของฉัน 4(14.29) 24(85.71) - - - 
6.  ส่วนสั่งซ้ือ 4(14.29) 22(78.57) 2(7.14) - - 
7.  การเรียกดูขอ้มูลสินค้า 4(14.29) 24(85.71) - - - 
8.  ส่วนชําระค่าสินค้า 6(21.43) 20(71.43) 2(7.14) - - 
9.  ส่วนค้นหาสินค้า 8(28.57) 20(71.43) - - - 
10.  ส่วนคําวิจารณ์ 4(14.29) 18(64.28) 6(21.43) - - 

รวม 14.29 77.85 7.86   
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 จากตาราง 1 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหาร
จัดการศูนยห์ัตถกรรมหล่อทองเหลือง จํานวน 28 คน ประกอบด้วยพนักงาน 5 คน ลูกค้าสมาชิก 10 คน ลูกค้าท่ัวไป 13 คน 
โดยใช้แบบสอบถามซึ่งผลการประเมิน พบว่าผู้ใช้มีความพึงพอใจในระบบโดยรวมอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 77.85 ซึ่งประเด็น 
ที่ผู้ใช้มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือส่วนค้นหาสินค้า รองลงมาคือส่วนของการชําระค่าสินค้า 
 
อภิปรายผล 
 การพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบรหิารจัดการ ศูนย์หตัถกรรมหล่อทองเหลือง  
บ้านปะอาว จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขยายฐานลูกค้า เพิ่มช่องทางการจัดจําหน่ายและเป็นแหล่งเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับผลิตภณัฑ์ทองเหลอืง บ้านปะอาว นอกจากนี้ยังอํานวยความสะดวกให้แก่ การจดัการระบบสั่งซื้อสินค้าของ 
ทางศูนย์ให้ง่ายขึ้น ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจัยของ เบนจามิน  ชนะคช และคณะ (2558) ซึ่งได้ศึกษาและพัฒนาระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ ผ้าทอยกดอกเมอืงนครเพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจของกลุ่ม และเพื่อยกระดบั
การบริหารจัดการของสินค้าในกลุม่สมาชิก และเนตรดาว  โทธรตัน์, พิมาย  วงค์ทา และชไมพร  สืบสโุท (2554 : 386-372)  
ที่ศึกษาการพัฒนาระบบพาณิชย์อเิล็กทรอนิกส์ โดยการมสี่วนร่วมของกลุ่มสตรีทอผ้าลายสายฝน ตําบลบ้านกิ่ว อําเภอแม่ทะ 
จังหวัดลําปาง ซึง่ผลจากการศึกษาพบว่า กลุ่มสตรีทอผ้าลายสายฝน บ้านกิ่ว มีความต้องการใช้ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
ในการเพิ่มช่องทางการจัดจําหน่ายสินค้าผลติภณัฑ์ผ้าทอ เพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจของกลุ่ม ต้องการนําเสนอข้อมูลของกลุม่ 
ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายและการนําเสนอขายสินคา้แก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับ Kosiur D. 
(1998) ที่กล่าวว่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ก่อให้เกิดประโยชน์มากมายกับธุรกิจ ท้ังในปัจจุบันและอนาคตซึ่งไม่เพยีงแต่จะสร้าง
โอกาสใหม่ของการประกอบธุรกิจเข้าสู่ลูกค้ากลุ่มใหม่ ทําให้การทําธุรกิจนั้นดําเนินไปอย่างสะดวกและรวดเร็ว สามารถตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าไดด้ียิ่งขึ้น  
 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ จํานวน 28 คน ประกอบด้วยพนักงาน 5 คน ลูกค้าสมาชิก 10 คน 
ลูกค้าท่ัวไป 13 คน โดยใช้แบบสอบถาม ผลการประเมินพบว่า ผู้ใช้มีความพึงพอใจในระบบโดยรวมอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 
77.85 ซึ่งประเด็นท่ีผู้ใช้มีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ส่วนค้นหาสินคา้ รองลงมาคือ ส่วนของการชําระค่าสินค้า ซึ่งสอดคล้องกับ 
ณฐมน  อังกูรธนโชติ (2555) ได้พฒันาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ของร้านบ้านหม้อ แฮนดิคราฟท์ ซึ่งพบว่าผู้ใช้ระบบ 
มีความพึงพอใจในระบบพาณิชย์อเิล็กทรอนิกส์ที่พัฒนาขึ้น เพราะระบบสามารถลดขั้นตอนการสั่งซื้อ และ Ha, Y. (2012)  
ยังพบว่าอิทธิพลต่อความพึงพอใจในการซื้อสินค้าคือ คณุภาพของสารสนเทศในระบบ เพราะเมื่อผู้ซื้อสินค้าเข้ามาใช้งาน
เว็บไซต์พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ผู้ซือ้จะพิจารณาถึงข้อมูลของเว็บไซตเ์ป็นอันดับแรก   
 
ข้อเสนอแนะ   
 จากการพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพิ่มช่องทางจําหน่ายสินค้าหัตถกรรมเครื่องทองเหลือง ตลอดจน
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศกัยภาพของปราชญ์ท้องถิ่น สําหรบัการพัฒนาระบบข้ันต่อไปควรมี การเพิ่มช่องทาง 
การรับชําระเงินให้หลากหลายมากข้ึน เช่น PayPal บิทคอยน์ (BTC) เป็นต้น เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ลูกค้าเพิ่มมากยิ่งข้ึน
ในการสั่งซื้อ และรับชําระเงิน ทั้งระบบ CRM (Customer Relationship Management) เพิ่มเติมเพือ่สร้างภาพลักษณ์ที่ด ี
ต่อสินค้า ตลอดจนสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ลูกค้าได้เป็นอยา่งดี 
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สินค้าของทางศูนย์ให้ง่ายขึ้น ผลการพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของศูนย์หัตถกรรมหล่อทองเหลือง บ้านปะอาว 
ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังแสดงในแผนผังเว็บไซต์ในภาพประกอบ  5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 5  แผนผังเว็บไซตร์ะบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของศูนย์หัตถกรรมหล่อทองเหลือง 
 
 2.  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ 
  หลังจากท่ีทีมผู้วิจยัได้พัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เรยีบร้อยแล้วได้นําระบบไปติดตั้งให้ชุมชนได้ทดลองใช้ 
และประเมินความพึงพอใจในการใช้ระบบ ดังแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1  ระดับความพึงพอใจต่อการใช้ระบบพาณิชย์อเิล็กทรอนิกส์ โดยผู้ใช้งานจํานวน 28 คน 
 
 
 

ประเด็นค าถาม ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.  ชื่อของเว็บไซต์ 4(14.29) 22(78.57) 2(7.14) - - 
2.  เว็บเพจหนา้แรก 2(7.14) 22(78.57) 4(14.29) - - 
3.  ส่วนเมนูต่าง ๆ - 24(85.71) 4(14.29) - - 
4.  ส่วนลงทะเบียน 4(14.29) 22(78.57) 2(7.14) - - 
5.  ส่วนบัญชีของฉัน 4(14.29) 24(85.71) - - - 
6.  ส่วนสั่งซ้ือ 4(14.29) 22(78.57) 2(7.14) - - 
7.  การเรียกดูขอ้มูลสินค้า 4(14.29) 24(85.71) - - - 
8.  ส่วนชําระค่าสินค้า 6(21.43) 20(71.43) 2(7.14) - - 
9.  ส่วนค้นหาสินค้า 8(28.57) 20(71.43) - - - 
10.  ส่วนคําวิจารณ์ 4(14.29) 18(64.28) 6(21.43) - - 

รวม 14.29 77.85 7.86   
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 จากตาราง 1 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหาร
จัดการศูนยห์ัตถกรรมหล่อทองเหลือง จํานวน 28 คน ประกอบด้วยพนักงาน 5 คน ลูกค้าสมาชิก 10 คน ลูกค้าท่ัวไป 13 คน 
โดยใช้แบบสอบถามซึ่งผลการประเมิน พบว่าผู้ใช้มีความพึงพอใจในระบบโดยรวมอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 77.85 ซึ่งประเด็น 
ที่ผู้ใช้มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือส่วนค้นหาสินค้า รองลงมาคือส่วนของการชําระค่าสินค้า 
 
อภิปรายผล 
 การพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบรหิารจัดการ ศูนย์หตัถกรรมหล่อทองเหลือง  
บ้านปะอาว จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขยายฐานลูกค้า เพิ่มช่องทางการจัดจําหน่ายและเป็นแหล่งเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับผลิตภณัฑ์ทองเหลอืง บ้านปะอาว นอกจากนี้ยังอํานวยความสะดวกให้แก่ การจดัการระบบสั่งซื้อสินค้าของ 
ทางศูนย์ให้ง่ายขึ้น ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจัยของ เบนจามิน  ชนะคช และคณะ (2558) ซึ่งได้ศึกษาและพัฒนาระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ ผ้าทอยกดอกเมอืงนครเพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจของกลุ่ม และเพื่อยกระดบั
การบริหารจัดการของสินค้าในกลุม่สมาชิก และเนตรดาว  โทธรตัน์, พิมาย  วงค์ทา และชไมพร  สืบสโุท (2554 : 386-372)  
ที่ศึกษาการพัฒนาระบบพาณิชย์อเิล็กทรอนิกส์ โดยการมสี่วนร่วมของกลุ่มสตรีทอผ้าลายสายฝน ตําบลบ้านกิ่ว อําเภอแม่ทะ 
จังหวัดลําปาง ซึง่ผลจากการศึกษาพบว่า กลุ่มสตรีทอผ้าลายสายฝน บ้านกิ่ว มีความต้องการใช้ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
ในการเพิ่มช่องทางการจัดจําหน่ายสินค้าผลติภณัฑ์ผ้าทอ เพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจของกลุ่ม ต้องการนําเสนอข้อมูลของกลุม่ 
ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายและการนําเสนอขายสินค้าแก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับ Kosiur D. 
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บทคัดย่อ 
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ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  และ  3)  เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคการบริหารจดัการงานตามบทบาทหนา้ที่ขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ข้าราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารสว่นจังหวัดกาฬสินธุ์  
จ านวน 162 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารจดัการงานตามบทบาทหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ และปัจจัยที่มผีลต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการงานตามบทบาทหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ ์การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงปรมิาณ โดยใช้คา่สถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิผลการบริหารจดัการงานตามบทบาทหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มีระดับ
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การบริหารจัดการงานตามบทบาทหน้าที่ ได้แก่ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แรงจูงใจ และการพัฒนาองค์กร ส่วนปัญหา 
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ไม่เพียงพอกับปรมิาณงาน  งบประมาณไมเ่พียงพอ และการจัดสรรงบประมาณไม่ครอบคลุมภารกิจท่ีรับผิดชอบทุกด้าน 
 
ABSTRACT 
 This research aimed to investigate  1)  the effectiveness of administration and management based 
on the roles of Kalasin Provincial Administrative Organization  2)  factors affecting administration and management 
based on the roles of Kalasin Provincial Administrative Organization and  3)  problems and obstacles concerning 
administration and management based on the roles of Kalasin Provincial Administrative Organization.   
The subjects of this study were 162 local officials of Kalasin Provincial Administrative Organization.  
The research instruments included questionnaire on the effectiveness and factors affecting administration 
and management based on the roles of Kalasin Provincial Administrative Organization.  Percentage means 
and standard deviation were used for quantitative data analysis.  
 The findings revealed the effectiveness of administration and management based on the roles of 
Kalasin Provincial Administrative Organization in overall was at a moderate level.  Factors affecting its 
administration and management were human resource development, motivation and organizational 
development.  In terms of problems and obstacles in administration and management, the findings 
showed the numbers of local officials were inadequate comparing to their works, the budget was not 
sufficient and  budget allocation didn’t cover all required works. 
 
ค าส าคัญ   :  ประสิทธิผลการบริหารจดัการ, องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์, บทบาทหน้าท่ี 
Keywords  :  Effectiveness of administration and management,  
    Kalasin Provincial Administrative Organization,  
   Role 
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The research instruments included questionnaire on the effectiveness and factors affecting administration 
and management based on the roles of Kalasin Provincial Administrative Organization.  Percentage means 
and standard deviation were used for quantitative data analysis.  
 The findings revealed the effectiveness of administration and management based on the roles of 
Kalasin Provincial Administrative Organization in overall was at a moderate level.  Factors affecting its 
administration and management were human resource development, motivation and organizational 
development.  In terms of problems and obstacles in administration and management, the findings 
showed the numbers of local officials were inadequate comparing to their works, the budget was not 
sufficient and  budget allocation didn’t cover all required works. 
 
ค าส าคัญ   :  ประสิทธิผลการบริหารจดัการ, องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์, บทบาทหน้าท่ี 
Keywords  :  Effectiveness of administration and management,  
    Kalasin Provincial Administrative Organization,  
   Role 
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บทน า 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ได้วางหลักเกณฑ์ส าหรบัใช้ในการปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีสาระส าคัญ
เป็นการกระจายอ านาจเพื่อให้ท้องถิ่นพึ่งตนเองและมีอิสระในการด าเนินงานบทบัญญัติที่ถือว่าเป็น “หลักส าคัญ” ในการกระจาย
อ านาจ คือ มาตรา 78 ซึ่งปรากฏอยู่ในหมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ โดยมีใจความส าคัญ คือ “มาตรา 78 รัฐต้องกระจาย
อ านาจให้ท้องถิ่นพึ่งตนเอง และตัดสินใจในกิจการท้องถิ่นได้เอง พัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ตลอดทั้งโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศในท้องถิ่นให้ท่ัวถึงและเท่าเทียมกันท่ัวประเทศ รวมทั้งพัฒนาจงัหวัดที่มีความพร้อมให้
เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นขนาดใหญ่ โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในจังหวัดนั้น” บทบัญญัติดังกล่าว ถูกก าหนดให้
เป็นแนวทางที่รัฐจะด าเนินการกระจายอ านาจการปกครอง ไปสู่ท้องถิ่นเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนในการปกครอง 
หรือดูแลท้องถิ่นของตนเองไดม้ากขึ้น นันทวัฒน์  บรมานันท์ (2552 : 89) และรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
มาตรา 281–290 ที่บัญญัติว่า รัฐต้องกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นพึ่งตนเองและตดัสินใจในกิจการท้องถิน่ได้เอง พัฒนาเศรษฐกิจ
ท้องถิ่นและด้านอื่น ๆ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกันทั่วประเทศ โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในจังหวัดนั้น และองค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่นทั้งหลายย่อมมคีวามเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการปกครองการบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง  
และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะและท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนองตอบความต้องการของประชาชนมากขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 
มาตรา 78 และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 281–290 ดังนั้นในปี พ.ศ. 2540 จึงได้มีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยก าหนดให้การปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัดในปัจจุบัน 
มีฐานะเป็นหน่วยการปกครองท้องถิ่นและเป็นนิติบุคคล แยกออกจากการบริหารราชการสูภู่มิภาค โดยมีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
ได้แก่ เขตจังหวดัหรือบริเวณเนื้อที่อาณาเขตจังหวดัทั้งหมด ไม่จ ากดัว่าจะอยู่ในเขตการปกครองท้องถิ่น เช่น เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนต าบล ซึ่งอ านาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามพระราชบัญญตัิองค์การบรหิารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ถึงฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2552 ก าหนดอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามมาตรา 45 คือ  
1)  ตราข้อบัญญัตโิดยไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย  2)  จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจดัท าแผน 
พัฒนาจังหวัด ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  3)  สนับสนุนสภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
4)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัตหิน้าท่ีของสภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอื่น  5) แบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมาย
จะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอื่น  6)  อ านาจหน้าที่ของจังหวัดตามพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการ
ส่วนจังหวัด พ.ศ. 2498 เฉพาะภายในเขตสภาต าบล  7)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(7 ทวิ) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญัญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  8)  จัดท ากิจการใด ๆ อันเป็นอ านาจ
หน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นอื่นที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด และกิจการนั้นเป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถิ่นอื่น
ร่วมกันด าเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจดัท า ท้ังนี้ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  9)  จัดท ากิจการอื่นใดตามที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และมาตรา 45/1 
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดท า
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดิเผยข้อมูลขา่วสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  ปัจจุบันองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น เขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้แก่ เขตจังหวัด 
และมีบทบัญญัติคือ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มผีู้บรหิารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาชน มีรายได ้
และงบประมาณเป็นของตนเอง รวมทั้งมีอิสระในการบริหารงานภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย (ประทิน  อุ่นถา, 2551 : 2) 
 จากการที่องค์การบรหิารส่วนจังหวัดถูกจัดตั้งข้ึนมาแล้ว 19 ปี พบว่ามีทั้งที่ประสบความส าเร็จในการบริหารจดัการ 
และมีทั้งบริหารจดัการล้มเหลว รวมทั้งการบริหารจัดการยังอยู่กับทีไ่ม่มีการพัฒนาเท่าที่ควรซึ่ง อนุจิตร  ชิณสาร (2557 : 3)  
กล่าวว่า บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน มีภารกจิเพิ่มขึ้นหลากหลายด้าน ด้วยภารกิจท่ีเพิ่มขึ้นจึงส่งผลให้
เกิดปัญหาในการบริหารจดัการทีม่ีข้อจ ากัด และมีอุปสรรคที่เป็นปญัหาต่อการพัฒนาและกระบวนการในการแก้ปัญหา 
ให้กับประชาชนยังไม่มีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจจะเกิดจากกระบวนการบริหารงานภายในองค์กรเอง ไม่ว่าจะเป็นการขาดระบบงาน 
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือความไม่ชัดเจนของบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบของข้าราชการท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิ่น 
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ขาดความตั้งใจและความกระตือรือร้นในการท างาน ขาดการวางแผนงานและติดตามความคืบหน้าในการปฏิบัติงาน ไม่มีเทคนิค 
ในการบริหารและการท างาน ผู้บรหิารขาดวสิัยทัศน์ยึดติดทางการเมอืงมากกว่าการมุ่งพัฒนา ขาดจิตสาธารณะและบ่อยครั้ง 
ที่มีปัญหาจากการขาดการประสานงานภายใน หรือเกิดจากการขาดการแลกเปลี่ยนข้อมลูข่าวสารกันภายในหน่วยงาน 
และขาดการตรวจสอบติดตามผลส าเรจ็ ของการปฏิบัติงานท่ีเกดิจากการมีส่วนร่วม ซึ่งการบริหารเปน็อุปสรรคต่อการพัฒนา 
และการแก้ปัญหาให้กับประชาชน ซึ่งการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันมีความซับซ้อนมากกว่าในอดีต อันเกิดจาก
ปัจจัยทั้งภายในและภายนอก เช่น ข้อจ ากัดในเรื่องคุณภาพของการบริการ ปัญหาความโปร่งใสในการท างาน ความรวดเร็วใน 
การบริหาร ความต้องการของผู้ใช้บริการที่หลากหลาย การที่ประชาชนไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมก าหนดนโยบายตามแผนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวางแผนไว้ รวมทั้งขาดการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ด้วยผลจากการกระจายอ านาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่มีความพร้อมเกิดปญัหา 
ในการบริหารงาน ตามภารกิจและส่งผลกระทบต่อประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับพงษ์ศักดิ์  ตั้งวานิชกพงษ์ (2546 : 75-76) ได้ศึกษา
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พบว่าปัญหาอุปสรรคดา้นการใช้อ านาจหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยละ 80 ของผู้ให้ข้อมูลเห็นว่ามีความเหมาะสมถูกต้องตามระเบียบ แต่ขาดการประสานงานระหว่างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับสภาต าบล เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล แนวทางที่จะเหมาะสมในการปฏบิัติหน้าที่ของบุคลากร 
คือ จะต้องเพิ่มการประชาสมัพันธ์และการประสานงานอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ด้านบุคลากร ร้อยละ 70 ของผู้ให้ข้อมูลเห็นว่า 
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรมีความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ดี แต่ยังขาดการประสานงานที่ดี โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกล 
แนวทางทีเ่หมาะสมที่ควรปฏิบัติ คือ ควรมีการประสานงานเพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างกันในบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ด้านการประสานงาน ผู้ให้ข้อมูลร้อยละ 50 เห็นว่าการประสานงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับสภาต าบล 
และหน่วยงานราชการอื่น ๆ โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลมีน้อย ท าให้การบริหารงานด้านหน้าที่และงบประมาณเป็นไปอย่างล่าช้า 
แนวทางที่เหมาะสมควรด าเนินการประสานงานอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอควบคู่กันไปกับการสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี
ระหว่างกัน และด้านงบประมาณ ผู้ให้ข้อมูลร้อยละ 80 เห็นว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น มีการด าเนินเป็นไปตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ แต่การจัดสรรงบประมาณและการกระจายงบประมาณสู่ท้องถิ่นยังไม่เพียงพอ แนวทางที่เหมาะสม
ในการปฏิบัติของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวดัขอนแก่น คือ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดหางบประมาณและควบคุม 
การใช้จ่ายงบประมาณให้เกดิประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 ดังนั้นการบริหารงานตามภารกิจที่มากขึ้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ภารกิจในการให้บริการ
ประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จะเห็นได้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพยายามที่จะต้องแสวงหาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนให้ได้ ถึงแมว้่าการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อจ ากัดในหลาย ๆ ด้านก็ตาม  
ภายใต้การบริหารที่ประสบผลส าเร็จภายใต้ข้อจ ากัดขององค์กรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งความส าเร็จที่เกิดขึ้น ได้สร้าง
ความพึงพอใจให้กับประชาชนนั้น มีสาเหตุมาจากหลายปัจจัย อาทิเช่น เกิดจากคณะผู้บริหารขององค์กรที่ใส่ใจปัญหา 
ของประชาชน ด าเนินการสร้างการมีส่วนร่วมกับประชาชนอย่างแท้จริง เพื่อให้เกิดการแกไ้ขปัญหาร่วมกันอย่างบูรณาการ
ประชาชนในท้องถิ่นมีการตื่นตัวในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ เกิดการรวมกลุ่มเพื่อท ากิจกรรมสาธารณะ อีกทั้งประกอบกับ
การบริหารองค์กรด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้ข้อจ ากัดทางทรัพยากร การจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นยุคใหม่ เป็นการบริหารภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากดั และต้องปฏบิัติหน้าที่ท่ีท าเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและเป็นสิ่งที่ท้าทายส าหรับผู้บริหาร (อรทัย  ก๊กผล, 2547 : 11) 
 การบรหิารจดัการงานตามบทบาทหน้าที่ท่ีกฎหมายก าหนดขององค์การบริหารส่วนจังหวดักาฬสินธุ์ คือ ดูแลและรบัผดิชอบ
ให้บริการประชาชนในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์ให้อยู่ดีมีสุข ตลอดจนการบริหารจัดการตามนโยบายของส่วนกลาง เพื่อพัฒนาความเจริญ 
เสรมิสร้างคณุภาพชีวิตให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริการประชาชนใหเ้กดิความพึงพอใจภายใต้กรอบการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance : GG) ตามภารกิจหลัก คือ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พานิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
ด้านการบริหารจดัการและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม และดา้นศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น การเกษตร การสาธารณสขุพ้ืนฐาน ตลอดทั้งการแก้ไขปญัหาเร่งด่วนในภัยธรรมชาติต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นภายในจังหวัด 
จากสภาพการณด์ังกล่าว ผู้วิจยัจึงสนใจที่จะศึกษาประสิทธิผลการบริหารจดัการงานตามบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมานั้น มีประสิทธิผลสนองตอบต่อภารกิจหน้าท่ีหลัก ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด 
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บทน า 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ได้วางหลักเกณฑ์ส าหรบัใช้ในการปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีสาระส าคัญ
เป็นการกระจายอ านาจเพื่อให้ท้องถิ่นพึ่งตนเองและมีอิสระในการด าเนินงานบทบัญญัติที่ถือว่าเป็น “หลักส าคัญ” ในการกระจาย
อ านาจ คือ มาตรา 78 ซึ่งปรากฏอยู่ในหมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ โดยมีใจความส าคัญ คือ “มาตรา 78 รัฐต้องกระจาย
อ านาจให้ท้องถิ่นพึ่งตนเอง และตัดสินใจในกิจการท้องถิ่นได้เอง พัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ตลอดทั้งโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศในท้องถิ่นให้ท่ัวถึงและเท่าเทียมกันท่ัวประเทศ รวมทั้งพัฒนาจงัหวัดที่มีความพร้อมให้
เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นขนาดใหญ่ โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในจังหวัดนั้น” บทบัญญัติดังกล่าว ถูกก าหนดให้
เป็นแนวทางที่รัฐจะด าเนินการกระจายอ านาจการปกครอง ไปสู่ท้องถิ่นเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนในการปกครอง 
หรือดูแลท้องถิ่นของตนเองไดม้ากขึ้น นันทวัฒน์  บรมานันท์ (2552 : 89) และรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
มาตรา 281–290 ที่บัญญัติว่า รัฐต้องกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นพึ่งตนเองและตดัสินใจในกิจการท้องถิน่ได้เอง พัฒนาเศรษฐกิจ
ท้องถิ่นและด้านอื่น ๆ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกันทั่วประเทศ โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในจังหวัดนั้น และองค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่นทั้งหลายย่อมมคีวามเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการปกครองการบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง  
และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะและท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนองตอบความต้องการของประชาชนมากขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 
มาตรา 78 และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 281–290 ดังนั้นในปี พ.ศ. 2540 จึงได้มีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยก าหนดให้การปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัดในปัจจุบัน 
มีฐานะเป็นหน่วยการปกครองท้องถิ่นและเป็นนิติบุคคล แยกออกจากการบริหารราชการสูภู่มิภาค โดยมีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
ได้แก่ เขตจังหวดัหรือบริเวณเนื้อที่อาณาเขตจังหวดัทั้งหมด ไม่จ ากดัว่าจะอยู่ในเขตการปกครองท้องถิ่น เช่น เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนต าบล ซึ่งอ านาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามพระราชบัญญตัิองค์การบรหิารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ถึงฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2552 ก าหนดอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามมาตรา 45 คือ  
1)  ตราข้อบัญญัตโิดยไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย  2)  จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจดัท าแผน 
พัฒนาจังหวัด ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  3)  สนับสนุนสภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
4)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัตหิน้าท่ีของสภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอื่น  5) แบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมาย
จะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอื่น  6)  อ านาจหน้าที่ของจังหวัดตามพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการ
ส่วนจังหวัด พ.ศ. 2498 เฉพาะภายในเขตสภาต าบล  7)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(7 ทวิ) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญัญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  8)  จัดท ากิจการใด ๆ อันเป็นอ านาจ
หน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นอื่นที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด และกิจการนั้นเป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถิ่นอื่น
ร่วมกันด าเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจดัท า ท้ังนี้ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  9)  จัดท ากิจการอื่นใดตามที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และมาตรา 45/1 
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดท า
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดิเผยข้อมูลขา่วสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  ปัจจุบันองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น เขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้แก่ เขตจังหวัด 
และมีบทบัญญัติคือ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มผีู้บรหิารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาชน มีรายได ้
และงบประมาณเป็นของตนเอง รวมทั้งมีอิสระในการบริหารงานภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย (ประทิน  อุ่นถา, 2551 : 2) 
 จากการที่องค์การบรหิารส่วนจังหวัดถูกจัดตั้งข้ึนมาแล้ว 19 ปี พบว่ามีทั้งที่ประสบความส าเร็จในการบริหารจดัการ 
และมีทั้งบริหารจดัการล้มเหลว รวมทั้งการบริหารจัดการยังอยู่กับทีไ่ม่มีการพัฒนาเท่าที่ควรซึ่ง อนุจิตร  ชิณสาร (2557 : 3)  
กล่าวว่า บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน มีภารกจิเพิ่มขึ้นหลากหลายด้าน ด้วยภารกิจท่ีเพิ่มขึ้นจึงส่งผลให้
เกิดปัญหาในการบริหารจดัการทีม่ีข้อจ ากัด และมีอุปสรรคที่เป็นปญัหาต่อการพัฒนาและกระบวนการในการแก้ปัญหา 
ให้กับประชาชนยังไม่มีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจจะเกิดจากกระบวนการบริหารงานภายในองค์กรเอง ไม่ว่าจะเป็นการขาดระบบงาน 
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือความไม่ชัดเจนของบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบของข้าราชการท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิ่น 
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ขาดความตั้งใจและความกระตือรือร้นในการท างาน ขาดการวางแผนงานและติดตามความคืบหน้าในการปฏิบัติงาน ไม่มีเทคนิค 
ในการบริหารและการท างาน ผู้บรหิารขาดวสิัยทัศน์ยึดติดทางการเมอืงมากกว่าการมุ่งพัฒนา ขาดจิตสาธารณะและบ่อยครั้ง 
ที่มีปัญหาจากการขาดการประสานงานภายใน หรือเกิดจากการขาดการแลกเปลี่ยนข้อมลูข่าวสารกันภายในหน่วยงาน 
และขาดการตรวจสอบติดตามผลส าเรจ็ ของการปฏิบัติงานท่ีเกดิจากการมีส่วนร่วม ซึ่งการบริหารเปน็อุปสรรคต่อการพัฒนา 
และการแก้ปัญหาให้กับประชาชน ซึ่งการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันมีความซับซ้อนมากกว่าในอดีต อันเกิดจาก
ปัจจัยทั้งภายในและภายนอก เช่น ข้อจ ากัดในเรื่องคุณภาพของการบริการ ปัญหาความโปร่งใสในการท างาน ความรวดเร็วใน 
การบริหาร ความต้องการของผู้ใช้บริการที่หลากหลาย การที่ประชาชนไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมก าหนดนโยบายตามแผนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวางแผนไว้ รวมทั้งขาดการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ด้วยผลจากการกระจายอ านาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่มีความพร้อมเกิดปญัหา 
ในการบริหารงาน ตามภารกิจและส่งผลกระทบต่อประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับพงษ์ศักดิ์  ตั้งวานิชกพงษ์ (2546 : 75-76) ได้ศึกษา
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พบว่าปัญหาอุปสรรคดา้นการใช้อ านาจหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยละ 80 ของผู้ให้ข้อมูลเห็นว่ามีความเหมาะสมถูกต้องตามระเบียบ แต่ขาดการประสานงานระหว่างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับสภาต าบล เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล แนวทางที่จะเหมาะสมในการปฏบิัติหน้าที่ของบุคลากร 
คือ จะต้องเพิ่มการประชาสมัพันธ์และการประสานงานอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ด้านบุคลากร ร้อยละ 70 ของผู้ให้ข้อมูลเห็นว่า 
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรมีความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ดี แต่ยังขาดการประสานงานที่ดี โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกล 
แนวทางทีเ่หมาะสมที่ควรปฏิบัติ คือ ควรมีการประสานงานเพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างกันในบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ด้านการประสานงาน ผู้ให้ข้อมูลร้อยละ 50 เห็นว่าการประสานงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับสภาต าบล 
และหนว่ยงานราชการอื่น ๆ โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลมีน้อย ท าให้การบริหารงานด้านหน้าที่และงบประมาณเป็นไปอย่างล่าช้า 
แนวทางที่เหมาะสมควรด าเนินการประสานงานอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอควบคู่กันไปกับการสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี
ระหว่างกัน และด้านงบประมาณ ผู้ให้ข้อมูลร้อยละ 80 เห็นว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น มีการด าเนินเป็นไปตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ แต่การจัดสรรงบประมาณและการกระจายงบประมาณสู่ท้องถิ่นยังไม่เพียงพอ แนวทางที่เหมาะสม
ในการปฏิบัติของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวดัขอนแก่น คือ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดหางบประมาณและควบคุม 
การใช้จ่ายงบประมาณให้เกดิประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 ดังนั้นการบริหารงานตามภารกิจที่มากขึ้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ภารกิจในการให้บริการ
ประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จะเห็นได้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพยายามที่จะต้องแสวงหาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนให้ได้ ถึงแมว้่าการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อจ ากัดในหลาย ๆ ด้านก็ตาม  
ภายใต้การบริหารที่ประสบผลส าเร็จภายใต้ข้อจ ากัดขององค์กรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งความส าเร็จที่เกิดขึ้น ได้สร้าง
ความพึงพอใจให้กับประชาชนนั้น มีสาเหตุมาจากหลายปัจจัย อาทิเช่น เกิดจากคณะผู้บริหารขององค์กรที่ใส่ใจปัญหา 
ของประชาชน ด าเนินการสร้างการมีส่วนร่วมกับประชาชนอย่างแท้จริง เพื่อให้เกิดการแกไ้ขปัญหาร่วมกันอย่างบูรณาการ
ประชาชนในท้องถิ่นมีการตื่นตัวในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ เกิดการรวมกลุ่มเพื่อท ากิจกรรมสาธารณะ อีกทั้งประกอบกับ
การบริหารองค์กรด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้ข้อจ ากัดทางทรัพยากร การจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นยุคใหม่ เป็นการบริหารภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากดั และต้องปฏบิัติหน้าที่ท่ีท าเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและเป็นสิ่งที่ท้าทายส าหรับผู้บริหาร (อรทัย  ก๊กผล, 2547 : 11) 
 การบรหิารจดัการงานตามบทบาทหน้าที่ท่ีกฎหมายก าหนดขององค์การบริหารส่วนจังหวดักาฬสินธุ์ คือ ดูแลและรบัผดิชอบ
ให้บริการประชาชนในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์ให้อยู่ดีมีสุข ตลอดจนการบริหารจัดการตามนโยบายของส่วนกลาง เพื่อพัฒนาความเจริญ 
เสรมิสร้างคณุภาพชีวิตให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริการประชาชนใหเ้กดิความพึงพอใจภายใต้กรอบการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance : GG) ตามภารกิจหลัก คอื ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พานิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
ด้านการบริหารจดัการและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม และดา้นศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น การเกษตร การสาธารณสขุพ้ืนฐาน ตลอดทั้งการแก้ไขปญัหาเร่งด่วนในภัยธรรมชาติต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นภายในจังหวัด 
จากสภาพการณด์ังกล่าว ผู้วิจยัจึงสนใจที่จะศึกษาประสิทธิผลการบริหารจดัการงานตามบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมานั้น มีประสิทธิผลสนองตอบต่อภารกิจหน้าท่ีหลัก ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด 
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และในความส าเร็จหรือล้มเหลวนัน้ มีปัจจัยอะไรบ้างท่ีเป็นผลกระทบ รวมทั้งต้องการศึกษาถึงสภาพปญัหาการบริหารจัดการ
งานตามบทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ท้ังนี้เพื่อเสนอแนะผลที่ได้ให้กับคณะผู้บริหารองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการงานตามบทบาทหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ให้มีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อศึกษาประสิทธิผลการบริหารจัดการงานตามบทบาทหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 2.  เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการบรหิารจดัการงานตามบทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ ์
 3.  เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคการบริหารจัดการงานตามบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจงัหวัดกาฬสินธุ ์
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ จ านวน 278 คน 
  1.2  กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูม้ีส่วนเกีย่วข้องกับการด าเนินงานขององค์การบรหิารสว่นจังหวัด
กาฬสินธุ์ จ านวน 162 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอยา่งโดยการเปิดตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan.  
1970 : 608) ซึ่งจ าแนกได้ดังนี ้
   1.2.1  นายกองค์การบริหารส่วนจงัหวัด จ านวน 1 คน 
   1.2.2  รองนายกองค์การบริหารสว่นจังหวัด จ านวน 2 คน 
   1.2.3  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 1 คน 
   1.2.4  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 30 คน 
   1.2.5  หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั จ านวน 9 คน 
   1.2.6  ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 12 คน 
   1.2.7  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและลูกจา้ง จ านวน 107 คน 
 2.  เคร่ืองมือที่ใช้การวิจัย 

  2.1  ลักษณะเครื่องมือ 
   เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม เรื่อง ประสิทธิผลการบริหารจดัการงานตามบทบาทหนา้ที่  
จ านวน 4 ตอน 
   ส่วนท่ี 1  เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ส่วนท่ี 2  เป็นค าถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบรหิารจดัการงานตามบทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 40 ข้อ  
   ส่วนท่ี 3  เป็นค าถามเกี่ยวกับปัจจยัที่มีผลต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์ จ านวน 14 ข้อ 
   ส่วนท่ี 4  เป็นค าถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาของการบริหารจัดการงานตามบทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ และข้อเสนอแนะ เป็นแบบปลายเปิด จ านวน 2 ข้อ 
   2.2  วิธีสร้างเครื่องมือ   
   2.2.1.1  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถามของบุญชม  ศรีสะอาด (2545 :  
100-101) แล้วก าหนดโครงสร้างแบบสอบถาม 
   2.2.1.2  ขอค าปรึกษาแนะน า จากผู้เช่ียวชาญการวจิัยเกี่ยวกับรูปแบบแบบสอบถามเรื่อง ประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการงานตามบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจงัหวัดกาฬสินธุ ์
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   2.2.1.3  สร้างแบบสอบถามตามโครงสร้างที่ก าหนด ตามวิธีของ ลิเคอร์ท (Likert) ซึ่งมี 5 ระดับ โดยก าหนด
เกณฑด์ังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 164-165)     
    1)  ส่วนท่ี 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารจัดการงานตามบทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
     5  หมายถึง  มีประสิทธิผลมากทีส่ดุ 
     4  หมายถึง  มีประสิทธิผลมาก 
     3  หมายถึง  มีประสิทธิผลปานกลาง 
     2  หมายถึง  มีประสิทธิผลน้อย 
     1  หมายถึง  มีประสิทธิผลน้อยทีสุ่ด 
    เกณฑ์ที่ก าหนดเพื่อใช้ในการแปลความหมายทั้งรายข้อ รายด้านและโดยรวม โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมาย
ค่าเฉลี่ยของบุญชม  ศรีสะอาด (2545 : 164-165) ดังนี ้
     ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  ระดับประสิทธิผลมากทีสุ่ด 
     ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  ระดับประสิทธิผลมาก 
     ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  ระดับประสิทธิผลมากปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  ระดับประสิทธิผลน้อย 
     ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  ระดับประสิทธิผลน้อยที่สดุ 
    2)  ส่วนท่ี 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับปจัจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลการบรหิารจัดการงานตามบทบาทหนา้ที่ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
     5  หมายถึง  มีการปฏิบัตมิากที่สดุ 
     4  หมายถึง  มีการปฏิบัตมิาก 
     3  หมายถึง  มีการปฏิบัติปานกลาง 
     2  หมายถึง  มีการปฏิบัติน้อย 
     1  หมายถึง  มีการปฏิบัติน้อยทีส่ดุ 
    เกณฑ์ที่ก าหนดเพื่อใช้ในการแปลความหมายทั้งรายข้อ รายดา้นและโดยรวม โดยใช้เกณฑ์การแปล
ความหมายค่าเฉลี่ยของบุญชม  ศรีสะอาด (2545 : 164-165) ดังนี ้
     ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  ระดับปฏิบตัิมากท่ีสุด 
     ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  ระดับปฏิบตัิมาก 
     ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  ระดับปฏิบตัิปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  ระดับปฏิบตัิน้อย 
     ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  ระดับปฏิบตัิน้อยท่ีสดุ 
   2.2.1.4  น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญการวิจัย จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
ให้สอดคล้องกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานตามบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ และปัจจัยที่มีผลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารจัดการงาน ตามบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งผู้เช่ียวชาญ ประกอบด้วย   
    1)  รศ.ดร.เสาวลักษณ์  โกศลกติตอิัมพร ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐประสานศาสตร์  
วุฒิการศึกษา  รป.ด. ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
    2)  ดร.สัมภาษณ์  ค าผยุ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษวฒุิการศึกษา รป.ด. การวิจัย 
ทางการศึกษา 
    3)  ดร.ฐิตารีย์  วิลยัเลศิ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษวุฒิการศึกษา ค.ด. การบริหารจัดการ
การศึกษา  
   2.2.1.5  ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แล้วน าเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิม  
ประเมินความสอดคล้องระหว่างจดุประสงค์กับเนื้อหา และน าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  
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และในความส าเร็จหรือล้มเหลวนัน้ มีปัจจัยอะไรบ้างท่ีเป็นผลกระทบ รวมทั้งต้องการศึกษาถึงสภาพปญัหาการบริหารจัดการ
งานตามบทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ท้ังนี้เพื่อเสนอแนะผลที่ได้ให้กับคณะผู้บริหารองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการงานตามบทบาทหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ให้มีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อศึกษาประสิทธิผลการบริหารจัดการงานตามบทบาทหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 2.  เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการบรหิารจดัการงานตามบทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ ์
 3.  เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคการบริหารจัดการงานตามบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจงัหวัดกาฬสินธุ ์
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ จ านวน 278 คน 
  1.2  กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูม้ีส่วนเกีย่วข้องกับการด าเนินงานขององค์การบรหิารสว่นจังหวัด
กาฬสินธุ์ จ านวน 162 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอยา่งโดยการเปิดตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan.  
1970 : 608) ซึ่งจ าแนกได้ดังนี ้
   1.2.1  นายกองค์การบริหารส่วนจงัหวัด จ านวน 1 คน 
   1.2.2  รองนายกองค์การบริหารสว่นจังหวัด จ านวน 2 คน 
   1.2.3  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 1 คน 
   1.2.4  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 30 คน 
   1.2.5  หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั จ านวน 9 คน 
   1.2.6  ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 12 คน 
   1.2.7  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและลูกจา้ง จ านวน 107 คน 
 2.  เคร่ืองมือที่ใช้การวิจัย 

  2.1  ลักษณะเครื่องมือ 
   เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม เรื่อง ประสิทธิผลการบริหารจดัการงานตามบทบาทหนา้ที่  
จ านวน 4 ตอน 
   ส่วนท่ี 1  เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ส่วนท่ี 2  เป็นค าถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบรหิารจดัการงานตามบทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 40 ข้อ  
   ส่วนท่ี 3  เป็นค าถามเกี่ยวกับปัจจยัที่มีผลต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์ จ านวน 14 ข้อ 
   ส่วนท่ี 4  เป็นค าถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาของการบริหารจัดการงานตามบทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ และข้อเสนอแนะ เป็นแบบปลายเปิด จ านวน 2 ข้อ 
   2.2  วิธีสร้างเครื่องมือ   
   2.2.1.1  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถามของบุญชม  ศรีสะอาด (2545 :  
100-101) แล้วก าหนดโครงสร้างแบบสอบถาม 
   2.2.1.2  ขอค าปรึกษาแนะน า จากผู้เช่ียวชาญการวจิัยเกี่ยวกับรูปแบบแบบสอบถามเรื่อง ประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการงานตามบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจงัหวัดกาฬสินธุ ์
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   2.2.1.3  สร้างแบบสอบถามตามโครงสร้างที่ก าหนด ตามวิธีของ ลิเคอร์ท (Likert) ซึ่งมี 5 ระดับ โดยก าหนด
เกณฑด์ังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 164-165)     
    1)  ส่วนท่ี 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารจัดการงานตามบทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
     5  หมายถึง  มีประสิทธิผลมากทีส่ดุ 
     4  หมายถึง  มีประสิทธิผลมาก 
     3  หมายถึง  มีประสิทธิผลปานกลาง 
     2  หมายถึง  มีประสิทธิผลน้อย 
     1  หมายถึง  มีประสิทธิผลน้อยทีสุ่ด 
    เกณฑ์ที่ก าหนดเพื่อใช้ในการแปลความหมายทั้งรายข้อ รายด้านและโดยรวม โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมาย
ค่าเฉลี่ยของบุญชม  ศรีสะอาด (2545 : 164-165) ดังนี ้
     ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  ระดับประสิทธิผลมากทีสุ่ด 
     ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  ระดับประสิทธิผลมาก 
     ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  ระดับประสิทธิผลมากปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  ระดับประสิทธิผลน้อย 
     ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  ระดับประสิทธิผลน้อยที่สดุ 
    2)  ส่วนท่ี 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับปจัจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลการบรหิารจัดการงานตามบทบาทหนา้ที่ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
     5  หมายถึง  มีการปฏิบัตมิากที่สดุ 
     4  หมายถึง  มีการปฏิบัตมิาก 
     3  หมายถึง  มีการปฏิบัติปานกลาง 
     2  หมายถึง  มีการปฏิบัติน้อย 
     1  หมายถึง  มีการปฏิบัติน้อยทีส่ดุ 
    เกณฑ์ที่ก าหนดเพื่อใช้ในการแปลความหมายทั้งรายข้อ รายดา้นและโดยรวม โดยใช้เกณฑ์การแปล
ความหมายค่าเฉลี่ยของบุญชม  ศรีสะอาด (2545 : 164-165) ดังนี ้
     ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  ระดับปฏิบตัิมากท่ีสุด 
     ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  ระดับปฏิบตัิมาก 
     ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  ระดับปฏิบตัิปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  ระดับปฏิบตัิน้อย 
     ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  ระดับปฏิบตัิน้อยท่ีสดุ 
   2.2.1.4  น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญการวิจัย จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
ให้สอดคล้องกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานตามบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ และปัจจัยที่มีผลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารจัดการงาน ตามบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งผู้เช่ียวชาญ ประกอบด้วย   
    1)  รศ.ดร.เสาวลักษณ์  โกศลกติตอิัมพร ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐประสานศาสตร์  
วุฒิการศึกษา  รป.ด. ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
    2)  ดร.สัมภาษณ์  ค าผยุ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษวฒุิการศึกษา รป.ด. การวิจัย 
ทางการศึกษา 
    3)  ดร.ฐิตารีย์  วิลยัเลศิ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษวุฒิการศึกษา ค.ด. การบริหารจัดการ
การศึกษา  
   2.2.1.5  ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แล้วน าเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิม  
ประเมินความสอดคล้องระหว่างจดุประสงค์กับเนื้อหา และน าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  
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(Index of Item Objective Congruence : IOC) เลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต ่0.50 ขึ้นไป โดยก าหนด
ใช้เกณฑ์การประเมินดังนี ้

   +1  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นตรงกับจุดประสงค์ของเนื้อหา 
   0    เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นตรงกบัจุดประสงค์ของเนื้อหา 
    -1   เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่ตรงกบัจุดประสงค์ของเนื้อหา 

     จากนั้นน าผลไปวิเคราะห์หาความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 คน พบว่าค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC) 
ของแบบสอบถามมีค่าตั้งแต่ 0.60–1.00 ถือว่าใช้ได้ 
     2.2.1.6  การหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) ผู้วิจัยน าแบบสอบถาม ไปทดลองกับผูเ้กี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดทีไ่ม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และน าข้อมลูที่ไดม้าค านวณหาค่าความเชื่อมั่น โดยใช้สตูร
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (   - Coefficient)  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 96) โดยเก็บข้อมูล 30 ชุด ได้ค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ 0.95 
   2.2.1.7  ปรับปรุงแกไ้ขแบบบันทึกตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ แล้วน าไปจดัพมิพ์เปน็แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  
น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1  การศึกษาประสิทธิผลการบรหิารจัดการ งานตามบทบาทหนา้ที ่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  
เก็บข้อมูลเดือนมิถุนายน 2559 
  3.2  ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการ งานตามบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
เก็บข้อมูลเดือนกรกฎาคม 2559 
  3.3  สภาพปัญหาของการบรหิารจัดการ งานตามบทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์  
และข้อเสนอแนะ เก็บข้อมูลเดือนสิงหาคม 2559 
  4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  เมื่อไดร้ับแบบสอบถามกลับคืนมาครบ จ านวน 162 ฉบับ ผู้วิจัยไดด้ าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรม
ส าเรจ็รูป ดังนี ้
  4.1  น าแบบสอบถามที่ได้รบัคืน และตรวจสอบความสมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถาม 

 4.2  น าแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ในการตอบมาใสร่หสั และตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 4.3  ข้อมูลที่ได้จากแบบตรวจสอบรายการ วิเคราะห์โดยการหาความถี่และร้อยละ   

  4.4  ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของกลุ่มตัวอย่าง 
  4.5  จัดล าดับความส าคญัของข้อมูลตามหมวดหมู่ ตามขอบเขตของข้อมูลตามกิจกรรมใหส้อดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
สรุปผล 
 การวิจัย เรื่องประสิทธิผลการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วจิัยสรุปผลการวจิยั ดังน้ี 
 1.  ประสิทธิผลการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์ จากการวิจัยพบว่า พนักงานสว่นต าบล 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ส่วนใหญ่มรีะดับประสิทธิผลการบริหารงานในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่ามรีะดับประสิทธิผลปานกลาง 6 ด้าน ระดับสูง 3 ด้าน ระดับต่ า 1 ด้าน เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย
ดังนี้ ด้านการส่งเสรมิการพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชนและผู้สูงอายุ มีค่าเฉลีย่สูงสุด รองลงมา คือ ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ส่วนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั มีค่าเฉลีย่ต่ าที่สดุ   
 2.  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จากผลการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์หลายตัวแปรระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง ด้วยการน าตัวแปร
ทั้งหมดเข้าไปในสมการพร้อมกัน (Enter Method) พบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารงานขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แรงจูงใจ และการพัฒนาองค์กร
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และเครือข่าย เมื่อพิจารณาจากค่าความสัมพันธ ์พบว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แรงจูงใจ และการพัฒนาองค์กรและเครือข่าย  
มีอิทธิพลในเชิงบวกต่อประสิทธิผลการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยปัจจัยทั้ง 3 ปัจจัยดังกล่าว 
สามารถร่วมกันอธิบายความผันแปรของประสิทธิผลการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้
ทั้ง 3 ข้อ 
  3.  ปัญหาและอุปสรรคการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จากการวิจัยพบว่า ข้าราชการท้องถิ่น
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ มีปัญหาและอุปสรรคการบรหิารงานขององค์การบริหารส่วนจงัหวัด จ านวน 12 ข้อ  
เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่ามีปญัหาและอุปสรรคค่าความถี่สูงสุด 3 อันดับ คือ 1) พนักงานส่วนต าบลมีจ านวนไม่เพียงพอ 
กับปริมาณงาน  2) งบประมาณไม่เพียงพอ  และ 3) การจัดสรรงบประมาณไม่ครอบคลุมภารกิจท่ีรับผิดชอบทุกด้าน 
 
อภิปรายผล 
 การวิจัย เรื่องประสิทธิผลการบริหารจัดการงานตามบทบาทหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัยตามสมมติฐานการวิจยั ดังน้ี 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไว้ว่า ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารจดัการงานตามบทบาท
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้แก่ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แรงจูงใจ และการพัฒนาองค์กรและเครือข่าย  
ซึ่งจากกรอบแนวคิดสามารถตั้งเปน็สมมติฐานเพื่อการทดสอบ ไวด้ังนี้ 
 1.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีผลกระทบเชิงบวกต่อประสิทธิผลการบริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
    จากผลการวิเคราะหค์วามสมัพันธ์หลายตัวแปรระหว่างตัวแปรอสิระและตัวแปรตาม โดยการวิเคราะหถ์ดถอย
พหุคูณเชิงเส้นตรง ด้วยการน าตัวแปรทั้งหมดเข้าไปในสมการพร้อมกัน (Enter Method) พบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผล
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
เมื่อพิจารณาจากค่าความสมัพันธ์ พบว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีอิทธิพลในเชิงบวกต่อประสิทธิผลการบริหารงาน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยเพื่อการทดสอบที่ตั้งไว้ ผลการวิจัยที่เป็นเช่นนี้ 
อาจเป็นเพราะว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นการลงทุนที่คุ้มค่าและยั่งยืนทีสุ่ด เมื่อเปรียบเทียบกับการลงทุนประเภท
อื่น ๆ  ทั้งนี้ เพราะความส าเร็จขององค์กรขึ้นอยู่กับศักยภาพของบุคลากร องค์กรใดหากมีทรัพยากรบคุคลที่มีความสามารถสูง   
มีคุณธรรม จริยธรรม ย่อมสามารถสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน น าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่ต้องการ
อย่างยั่งยืน องค์กรทุกองค์กรจึงปรารถนาและให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้เห็นทั้งคนดีและคนเก่งอยู่ตลอดเวลา   
 2.  แรงจูงใจในการท างานส่งผลกระทบเชิงบวกต่อประสิทธิผลการบริหาร องค์การบริหารส่วนจังหวดักาฬสินธุ ์
  จากผลการวิเคราะหค์วามสมัพันธ์หลายตัวแปรระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม  โดยการวิเคราะห์ถดถอย
พหุคูณเชิงเส้นตรง ด้วยการน าตัวแปรทั้งหมดเข้าไปในสมการพร้อมกัน (Enter Method) พบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผล 
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ แรงจูงใจ เมื่อพิจารณาจาก
ค่าความสมัพันธ์ พบว่าแรงจูงใจ มีอิทธิพลในเชิงบวกต่อประสิทธิผลการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยเพื่อการทดสอบที่ตั้งไว้ ผลการวิจัยที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า แรงจูงใจช่วยให้การกระท า
ต่าง ๆ ส าเร็จลลุ่วงไปด้วยดี ซึ่งเปน็ภาวการณ์กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัตไิด้ท างานด้วยความแข็งขัน มีความกระตือรือร้นท่ีจะอุทิศเวลา 
แรงกาย แรงใจ และสติปัญญาในการปฏิบัติงาน โดยมีความส านึกในหน้าที่ ความรับผิดชอบควบคู่ไปด้วย เป็นความเต็มใจที่จะใช้
พลังประสบความส าเร็จในเป้าหมายหรือรางวัลที่เป็นสิ่งที่ส าคัญของการกระท าของมนุษย์ และเป็นสิ่งที่ท าให้คนไปถึงซึ่งวัตถุประสงค์
ที่จะไดร้ับรางวัล ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Lindgren (1976 : 31-34) กล่าวว่า เป็นความปรารถนาที่กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ให้ส าเรจ็ลลุ่วงไปด้วยดี และเมื่อสามารถท าไดส าเร็จแล้วก็จะบังเกดิความสบายใจ เป็นแรงจูงใจท่ีจะกระท าต่อไปอีก 
 3.  การพัฒนาองค์กรและเครือข่าย ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อประสิทธิผลการบริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  จากผลการวิเคราะหค์วามสมัพันธ์หลายตัวแปรระหว่างตัวแปรอสิระและตัวแปรตาม โดยการวิเคราะหถ์ดถอย
พหุคูณเชิงเส้นตรง ด้วยการน าตัวแปรทั้งหมดเข้าไปในสมการพร้อมกัน (Enter Method) พบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผล
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ได้แก่ การพัฒนาองค์กร 
และเครือข่าย เมื่อพิจารณาจากคา่ความสมัพันธ์ พบว่าการพัฒนาองค์กรและเครือข่าย มีอิทธิพลในเชิงบวกต่อประสิทธิผล 
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยเพื่อการทดสอบท้ัง 3 ข้อ ท่ีตั้งไว้  
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(Index of Item Objective Congruence : IOC) เลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต ่0.50 ขึ้นไป โดยก าหนด
ใช้เกณฑ์การประเมินดังนี ้

   +1  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นตรงกับจุดประสงค์ของเนื้อหา 
   0    เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นตรงกบัจุดประสงค์ของเนื้อหา 
    -1   เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่ตรงกบัจุดประสงค์ของเนื้อหา 

     จากนั้นน าผลไปวิเคราะห์หาความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 คน พบว่าค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC) 
ของแบบสอบถามมีค่าตั้งแต่ 0.60–1.00 ถือว่าใช้ได้ 
     2.2.1.6  การหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) ผู้วิจัยน าแบบสอบถาม ไปทดลองกับผูเ้กี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดทีไ่ม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และน าข้อมลูที่ไดม้าค านวณหาค่าความเชื่อมั่น โดยใช้สตูร
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (   - Coefficient)  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 96) โดยเก็บข้อมูล 30 ชุด ได้ค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ 0.95 
   2.2.1.7  ปรับปรุงแกไ้ขแบบบันทึกตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ แล้วน าไปจดัพมิพ์เปน็แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  
น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1  การศึกษาประสิทธิผลการบรหิารจัดการ งานตามบทบาทหนา้ที ่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  
เก็บข้อมูลเดือนมิถุนายน 2559 
  3.2  ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการ งานตามบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
เก็บข้อมูลเดือนกรกฎาคม 2559 
  3.3  สภาพปัญหาของการบรหิารจัดการ งานตามบทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์  
และข้อเสนอแนะ เก็บข้อมูลเดือนสิงหาคม 2559 
  4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  เมื่อไดร้ับแบบสอบถามกลับคืนมาครบ จ านวน 162 ฉบับ ผู้วิจัยไดด้ าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรม
ส าเรจ็รูป ดังนี ้
  4.1  น าแบบสอบถามที่ได้รบัคืน และตรวจสอบความสมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถาม 

 4.2  น าแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ในการตอบมาใสร่หสั และตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 4.3  ข้อมูลที่ได้จากแบบตรวจสอบรายการ วิเคราะห์โดยการหาความถี่และร้อยละ   

  4.4  ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของกลุ่มตัวอย่าง 
  4.5  จัดล าดับความส าคญัของข้อมูลตามหมวดหมู่ ตามขอบเขตของข้อมูลตามกิจกรรมใหส้อดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
สรุปผล 
 การวิจัย เรื่องประสิทธิผลการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วจิัยสรุปผลการวจิยั ดังน้ี 
 1.  ประสิทธิผลการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์ จากการวิจัยพบว่า พนักงานสว่นต าบล 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ส่วนใหญ่มรีะดับประสิทธิผลการบริหารงานในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่ามรีะดับประสิทธิผลปานกลาง 6 ด้าน ระดับสูง 3 ด้าน ระดับต่ า 1 ด้าน เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย
ดังนี้ ด้านการส่งเสรมิการพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชนและผู้สูงอายุ มีค่าเฉลีย่สูงสุด รองลงมา คือ ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ส่วนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั มีค่าเฉลีย่ต่ าที่สดุ   
 2.  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จากผลการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์หลายตัวแปรระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง ด้วยการน าตัวแปร
ทั้งหมดเข้าไปในสมการพร้อมกัน (Enter Method) พบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารงานขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แรงจูงใจ และการพัฒนาองค์กร
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และเครือข่าย เมื่อพิจารณาจากค่าความสัมพันธ ์พบว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แรงจูงใจ และการพัฒนาองค์กรและเครือข่าย  
มีอิทธิพลในเชิงบวกต่อประสิทธิผลการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยปัจจัยทั้ง 3 ปัจจัยดังกล่าว 
สามารถร่วมกันอธิบายความผันแปรของประสิทธิผลการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้
ทั้ง 3 ข้อ 
  3.  ปัญหาและอุปสรรคการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จากการวิจัยพบว่า ข้าราชการท้องถิ่น
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ มีปัญหาและอุปสรรคการบรหิารงานขององค์การบริหารส่วนจงัหวัด จ านวน 12 ข้อ  
เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่ามีปญัหาและอุปสรรคค่าความถี่สูงสุด 3 อันดับ คือ 1) พนักงานส่วนต าบลมีจ านวนไม่เพียงพอ 
กับปริมาณงาน  2) งบประมาณไม่เพียงพอ  และ 3) การจัดสรรงบประมาณไม่ครอบคลุมภารกิจท่ีรับผิดชอบทุกด้าน 
 
อภิปรายผล 
 การวิจัย เรื่องประสิทธิผลการบริหารจัดการงานตามบทบาทหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัยตามสมมติฐานการวิจยั ดังน้ี 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไว้ว่า ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารจดัการงานตามบทบาท
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้แก่ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แรงจูงใจ และการพัฒนาองค์กรและเครือข่าย  
ซึ่งจากกรอบแนวคิดสามารถตั้งเปน็สมมติฐานเพื่อการทดสอบ ไวด้ังนี้ 
 1.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีผลกระทบเชิงบวกต่อประสิทธิผลการบริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
    จากผลการวิเคราะหค์วามสมัพันธ์หลายตัวแปรระหว่างตัวแปรอสิระและตัวแปรตาม โดยการวิเคราะหถ์ดถอย
พหุคูณเชิงเส้นตรง ด้วยการน าตัวแปรทั้งหมดเข้าไปในสมการพร้อมกัน (Enter Method) พบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผล
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
เมื่อพิจารณาจากค่าความสมัพันธ์ พบว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีอิทธิพลในเชิงบวกต่อประสิทธิผลการบริหารงาน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยเพื่อการทดสอบที่ตั้งไว้ ผลการวิจัยที่เป็นเช่นนี้ 
อาจเป็นเพราะว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นการลงทุนที่คุ้มค่าและยั่งยืนทีสุ่ด เมื่อเปรียบเทียบกับการลงทุนประเภท
อื่น ๆ  ทั้งนี้ เพราะความส าเร็จขององค์กรขึ้นอยู่กับศักยภาพของบุคลากร องค์กรใดหากมีทรัพยากรบคุคลที่มีความสามารถสูง   
มีคุณธรรม จริยธรรม ย่อมสามารถสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน น าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่ต้องการ
อย่างยั่งยืน องค์กรทุกองค์กรจึงปรารถนาและให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้เห็นทั้งคนดีและคนเก่งอยู่ตลอดเวลา   
 2.  แรงจูงใจในการท างานส่งผลกระทบเชิงบวกต่อประสิทธิผลการบริหาร องค์การบริหารส่วนจังหวดักาฬสินธุ ์
  จากผลการวิเคราะหค์วามสมัพันธ์หลายตัวแปรระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม  โดยการวิเคราะห์ถดถอย
พหุคูณเชิงเส้นตรง ด้วยการน าตัวแปรทั้งหมดเข้าไปในสมการพร้อมกัน (Enter Method) พบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผล 
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ แรงจูงใจ เมื่อพิจารณาจาก
ค่าความสมัพันธ์ พบว่าแรงจูงใจ มีอิทธิพลในเชิงบวกต่อประสิทธิผลการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยเพื่อการทดสอบที่ตั้งไว้ ผลการวิจัยที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า แรงจูงใจช่วยให้การกระท า
ต่าง ๆ ส าเร็จลลุ่วงไปด้วยดี ซึ่งเปน็ภาวการณ์กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัตไิด้ท างานด้วยความแข็งขัน มีความกระตือรือร้นท่ีจะอุทิศเวลา 
แรงกาย แรงใจ และสติปัญญาในการปฏิบัติงาน โดยมีความส านึกในหน้าที่ ความรับผิดชอบควบคู่ไปด้วย เป็นความเต็มใจที่จะใช้
พลังประสบความส าเร็จในเป้าหมายหรือรางวัลที่เป็นสิ่งที่ส าคัญของการกระท าของมนุษย์ และเป็นสิ่งที่ท าให้คนไปถึงซึ่งวัตถุประสงค์
ที่จะไดร้ับรางวัล ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Lindgren (1976 : 31-34) กล่าวว่า เป็นความปรารถนาที่กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ให้ส าเรจ็ลลุ่วงไปด้วยดี และเมื่อสามารถท าไดส าเร็จแล้วก็จะบังเกดิความสบายใจ เป็นแรงจูงใจท่ีจะกระท าต่อไปอีก 
 3.  การพัฒนาองค์กรและเครือข่าย ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อประสิทธิผลการบริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  จากผลการวิเคราะหค์วามสมัพันธ์หลายตัวแปรระหว่างตัวแปรอสิระและตัวแปรตาม โดยการวิเคราะหถ์ดถอย
พหุคูณเชิงเส้นตรง ด้วยการน าตัวแปรทั้งหมดเข้าไปในสมการพร้อมกัน (Enter Method) พบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผล
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ได้แก่ การพัฒนาองค์กร 
และเครือข่าย เมื่อพิจารณาจากคา่ความสมัพันธ์ พบว่าการพัฒนาองค์กรและเครือข่าย มีอิทธิพลในเชิงบวกต่อประสิทธิผล 
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยเพื่อการทดสอบท้ัง 3 ข้อ ท่ีตั้งไว้  
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ผลการวิจัยที่เป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า การพัฒนาองค์กรและเครอืข่าย ถือเป็นสิ่งท่ีจ าเป็นและมีความส าคญักับทุกองค์การ 
ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของภาครัฐหรอืแม้แต่ภาคเอกชนก็ตาม การพัฒนาองค์การเป็นการเปลี่ยนแปลงท่ีมีการวางแผนไว้  
เพื่อให้เป็นไปตามที่องค์การต้องการ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติงาน แทรกแซงหรือเปลี่ยนแปลง 
การปฏิบัติงาน และประเมินผล โดยมีเทคนิคทางการบริหารที่น ามาใช้ในการปรับองค์การ ซึ่งควรมีการพิจารณาการเลือกใช้วิธีการ
ที่เหมาะสมกับองค์การนั้น ๆ  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าไปใช ้
  1.1  ในการมีส่วนร่วมของประชาชน ควรมีข้อก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่นอย่างจริงจัง  
โดยมผีลบังคับและมีบทก าหนดโทษ 
  1.2  ในส่วนของงบประมาณ ควรปรับปรุงการจดัสรรงบประมาณเพือ่การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ ์ให้เหมาะสมกับความต้องการของประชาชน รวมทั้งการมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างพอเพียง
และทันสมัย 
  1.3  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จัดให้มเีครื่องมือและอุปกรณ์ในการช่วยเหลือผู้ประสบภยัน้ าท่วม   
และจัดใหม้ีศูนยร์ับแจ้งและประสานงานช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 
 2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ผู้บริหารท้องถิ่นควรรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในท้องถิ่นให้มากขึ้น เพื่อให้ประชาชนไดม้สี่วนร่วม 
ในการบริหารจัดการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์มากขึ้น เชน่ การประชุม การจัดประชาคม การจัดกิจกรรมรวมกัน
ระหว่างองค์การบรหิารส่วนจังหวดักาฬสินธุ์ และประชาชน อาทิ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งจังหวัด การจัดกิจกรรม 
ทางศาสนาและวัฒนธรรม และการสนับสนุนกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นต่าง ๆ  
  2.2  ควรมีการพัฒนาเทคนิคการบริหารทั้งเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ บนพ้ืนฐานการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  
เพื่อให้เกิดความรวดเร็วและคล่องตัวในการปฏิบตัิงาน 
  2.3  การพัฒนางบประมาณและรายได้ นอกจากท่ีกฎหมายก าหนดไว้แล้ว ควรจะต้องมีการะดมงบประมาณ 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยการขอสนับสนุนจากภาคเอกชนหรือหน่วยงานราชการอื่น 
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บทคัดย่อ 

การศึกษาเรื่อง วิเคราะห์บทเพลงกล่อมเด็กของคนภไูท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร ครั้งน้ีมี
วัตถุประสงค์  1)  เพื่อวิเคราะห์ทีม่าของบทเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร  
2)  เพื่อวิเคราะห์วรรณศลิป์ในบทเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร โดยวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพและน าเสนอผลการศึกษาแบบพรรณนาวเิคราะห์ (Descriptive Analysis) ผลการศกึษามี ดังนี้ 

ผลการศึกษาวิเคราะห์ พบว่าบทเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร มีที่มาจาก
ความคิดสร้างสรรค์ที่เกิดจากภูมิปญ๎ญาชาวบ้าน นึกจะกล่าวถึงเรื่องอะไรก็จะกล่าวขึ้นเพื่อสัมผสัเช่ือมโยงให้เป็นเรื่องราวเดียวกัน 
กล่าวถึงสัตว์ตา่ง ๆ เช่น ปลา ไก่ นก แมว ตุ๊กแก วัว ควาย กล่าวถึง อาชีพ เช่น ท าไร่ท านา เลี้ยงหม่อน เป็นเพลงของชาวบ้าน
ซึ่งสืบทอดมาจากปากต่อปากสืบทอดมาหลายช่ัวอายุคน อาศัยการฟง๎และการจดจ า มีก าเนิดที่มาไม่แน่นอนไม่ชัดเจน  
ส่วนการวิเคราะหต์ัวบทเพลงกล่อมเด็กของคนภไูท พบว่าโครงสร้างของตัวบท แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ 

1.  รูปแบบและลักษณะของตัวบท 
2.  วิเคราะห์ด้านภาษา แบ่งออกเป็น 4 ลักษณะคือ การเปรียบเทียบอุปมา การเปรียบเทียบอุปลักษณ์ การเปรียบเทียบ

แบบอติพจน์ การเปรียบเทียบสัญลักษณ ์
3.  บทบาทของเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท คือ  1) ช่วยกล่อมให้เด็กนอนหลับได้เร็วขึ้น  2)  เป็นเครื่องมือในการอบรม

เลี้ยงดูและขัดเกลาจิตใจ  3)  เป็นการสร้างความเพลิดเพลินทั้งต่อผู้ร้องและผู้ฟ๎ง  4)  เป็นเครื่องบ่งบอกถึงความเจริญทางวัฒนธรรม
ของชุมชนและสังคม  5)  เป็นการสะท้อนสภาพวิถีชีวิต ความคิด ความเช่ือ และค่านยิมของคนในสังคม  6) สะท้อนให้เห็นถึง
ความรักความผูกพันระหว่างเด็กกบัผู้เลีย้ง  7)  เป็นการปูพ้ืนฐานการศึกษาของเด็ก 
 
ABSTRACT 
 This study analyzed lullabies by Phu Thai people in Hong Saeng, Loeng Noktha district,  
Yasothon province.  It aimed to  1 ) analyze origin of lullabies by Phu Thai people in Hong Saeng,  
Loeng Noktha district, Yasothon province  2)  analyze art created language in lullabies by Phu Thai people 
in Hong Saeng, Loeng Noktha district, Yasothon province.  Data was analyzed qualitatively and presented 
in term of analytic descriptive which showed results as follows.   

Results revealed that lullabies by Phu Thai people in Hong Saeng, Loeng Noktha district,  
Yasothon province were from creativity of local wisdom that would tell things as one connected story 
such as animals; fish, chicken, bird, cat, gecko, cow, and buffalo.  About careers, it would be farming and 
breeding silk worm. The songs were passed on from the ancestors by listening and remembering without 
clear origin.  
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ผลการวิจัยที่เป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า การพัฒนาองค์กรและเครอืข่าย ถือเป็นสิ่งท่ีจ าเป็นและมีความส าคญักับทุกองค์การ 
ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของภาครัฐหรอืแม้แต่ภาคเอกชนก็ตาม การพัฒนาองค์การเป็นการเปลี่ยนแปลงท่ีมีการวางแผนไว้  
เพื่อให้เป็นไปตามที่องค์การต้องการ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติงาน แทรกแซงหรือเปลี่ยนแปลง 
การปฏิบัติงาน และประเมินผล โดยมีเทคนิคทางการบริหารที่น ามาใช้ในการปรับองค์การ ซึ่งควรมีการพิจารณาการเลือกใช้วิธีการ
ที่เหมาะสมกับองค์การนั้น ๆ  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าไปใช ้
  1.1  ในการมีส่วนร่วมของประชาชน ควรมีข้อก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่นอย่างจริงจัง  
โดยมผีลบังคับและมีบทก าหนดโทษ 
  1.2  ในส่วนของงบประมาณ ควรปรับปรุงการจดัสรรงบประมาณเพือ่การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ ์ให้เหมาะสมกับความต้องการของประชาชน รวมทั้งการมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างพอเพียง
และทันสมัย 
  1.3  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จัดให้มเีครื่องมือและอุปกรณ์ในการช่วยเหลือผู้ประสบภยัน้ าท่วม   
และจัดใหม้ีศูนยร์ับแจ้งและประสานงานช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 
 2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ผู้บริหารท้องถิ่นควรรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในท้องถิ่นให้มากขึ้น เพื่อให้ประชาชนไดม้สี่วนร่วม 
ในการบริหารจัดการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์มากขึ้น เชน่ การประชุม การจัดประชาคม การจัดกิจกรรมรวมกัน
ระหว่างองค์การบรหิารส่วนจังหวดักาฬสินธุ์ และประชาชน อาทิ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งจังหวัด การจัดกิจกรรม 
ทางศาสนาและวัฒนธรรม และการสนับสนุนกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นต่าง ๆ  
  2.2  ควรมีการพัฒนาเทคนิคการบริหารทั้งเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ บนพ้ืนฐานการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  
เพื่อให้เกิดความรวดเร็วและคล่องตัวในการปฏิบตัิงาน 
  2.3  การพัฒนางบประมาณและรายได้ นอกจากท่ีกฎหมายก าหนดไว้แล้ว ควรจะต้องมีการะดมงบประมาณ 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยการขอสนับสนุนจากภาคเอกชนหรือหน่วยงานราชการอื่น 
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วิเคราะห์วรรณศิลป์ในบทเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา  
จังหวัดยโสธร 
Literature Analysis in Lullabies by Phu Thai People in Hong Saeng, Loeng Noktha 
District, Yasothon Province 
 
อนันตศักดิ์  พลแก้วเกษ *  
ภาวิณ ี ห้องแซง ** 
 
บทคัดย่อ 

การศึกษาเรื่อง วิเคราะห์บทเพลงกล่อมเด็กของคนภไูท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร ครั้งน้ีมี
วัตถุประสงค์  1)  เพื่อวิเคราะห์ทีม่าของบทเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร  
2)  เพื่อวิเคราะห์วรรณศลิป์ในบทเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร โดยวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพและน าเสนอผลการศึกษาแบบพรรณนาวเิคราะห์ (Descriptive Analysis) ผลการศกึษามี ดังนี้ 

ผลการศึกษาวิเคราะห์ พบว่าบทเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร มีที่มาจาก
ความคิดสร้างสรรค์ที่เกิดจากภูมิปญ๎ญาชาวบ้าน นึกจะกล่าวถึงเรื่องอะไรก็จะกล่าวขึ้นเพื่อสัมผสัเช่ือมโยงให้เป็นเรื่องราวเดียวกัน 
กล่าวถึงสัตว์ตา่ง ๆ เช่น ปลา ไก่ นก แมว ตุ๊กแก วัว ควาย กล่าวถึง อาชีพ เช่น ท าไร่ท านา เลี้ยงหม่อน เป็นเพลงของชาวบ้าน
ซึ่งสืบทอดมาจากปากต่อปากสืบทอดมาหลายช่ัวอายุคน อาศัยการฟง๎และการจดจ า มีก าเนิดที่มาไม่แน่นอนไม่ชัดเจน  
ส่วนการวิเคราะหต์ัวบทเพลงกล่อมเด็กของคนภไูท พบว่าโครงสร้างของตัวบท แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ 

1.  รูปแบบและลักษณะของตัวบท 
2.  วิเคราะห์ด้านภาษา แบ่งออกเป็น 4 ลักษณะคือ การเปรียบเทียบอุปมา การเปรียบเทียบอุปลักษณ์ การเปรียบเทียบ

แบบอติพจน์ การเปรียบเทียบสัญลักษณ ์
3.  บทบาทของเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท คือ  1) ช่วยกล่อมให้เด็กนอนหลับได้เร็วขึ้น  2)  เป็นเครื่องมือในการอบรม

เลี้ยงดูและขัดเกลาจิตใจ  3)  เป็นการสร้างความเพลิดเพลินทั้งต่อผู้ร้องและผู้ฟ๎ง  4)  เป็นเครื่องบ่งบอกถึงความเจริญทางวัฒนธรรม
ของชุมชนและสังคม  5)  เป็นการสะท้อนสภาพวิถีชีวิต ความคิด ความเช่ือ และค่านยิมของคนในสังคม  6) สะท้อนให้เห็นถึง
ความรักความผูกพันระหว่างเด็กกบัผู้เลีย้ง  7)  เป็นการปูพ้ืนฐานการศึกษาของเด็ก 
 
ABSTRACT 
 This study analyzed lullabies by Phu Thai people in Hong Saeng, Loeng Noktha district,  
Yasothon province.  It aimed to  1 ) analyze origin of lullabies by Phu Thai people in Hong Saeng,  
Loeng Noktha district, Yasothon province  2)  analyze art created language in lullabies by Phu Thai people 
in Hong Saeng, Loeng Noktha district, Yasothon province.  Data was analyzed qualitatively and presented 
in term of analytic descriptive which showed results as follows.   

Results revealed that lullabies by Phu Thai people in Hong Saeng, Loeng Noktha district,  
Yasothon province were from creativity of local wisdom that would tell things as one connected story 
such as animals; fish, chicken, bird, cat, gecko, cow, and buffalo.  About careers, it would be farming and 
breeding silk worm. The songs were passed on from the ancestors by listening and remembering without 
clear origin.  
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 For analyzing text of lullabies by Phu Thai people, they showed the structure of the text in 3 features. 
1.  Patterns and characteristics of the text or rhyme 
2.  Language analysis included 4 aspects which were comparison, metaphor, hyperbole, and symbol 

comparison 
3.  Role of lullabies by Phu Thai people offers  1)  Helping kids sleep earlier  2)  Tools for raising 

and refining kids  3)  Entertaining singer and listener  4)  Indicator of rich social and community culture   
5)  Reflecting way of life, thinking, belief, and social value  6)  Reflecting love relationship between kids 
and parents  7)  Building basic education for kids.   
  
ค าส าคัญ  :  เพลงกล่อมเด็กของคนภูไท, วรรณศิลป,์ ภูมิป๎ญญาชาวบ้าน  
Keywords  :  lullaby by Phu Tai people, Literature, Local wisdom 
 
บทน า 

เพลงกล่อมเด็กเป็นวรรณกรรมท้องถิ่น ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อและค่านิยมของคนในท้องถิ่นต่าง ๆ คนทุกชาติ
ทุกภาษาล้วนมีบทเพลงกล่อมเด็กด้วยกันท้ังนั้น สันนิษฐานว่าเพลงกล่อมเด็กมีวิวัฒนาการจากการเลา่นิทานให้เด็กฟ๎งก่อนนอน 
ร้องเพลงกล่อมเด็กเพื่อท าให้เด็กเกิดความเพลิดเพลินหลับง่าย และเกิดความอบอุ่นใจ เพลงกล่อมเด็กเป็นบทเพลงแรกที่เด็ก ๆ 
ทุกคนเคยได้ฟ๎งได้ยินในชีวิต พ่อแม่หรือผู้ปกครองร้องกล่อมให้นอนหลับ ซึ่งเพลงกล่อมเด็กเป็นสญัลักษณ์ที่บ่งบอกถึงความรัก 
ความผูกพันของพ่อแม่ที่มีต่อลูก หรือของคนในครอบครัวที่มีต่อกันซึง่ความรักของคนในครอบครัวเป็นสื่อส าคญั ในการสร้าง
พื้นฐานท่ีดีและน าไปสู่การพัฒนาชุมชน และประเทศชาติต่อไป สอดคล้องกับ อมรา  กล่ าเจรญิ (2553 : 48) กล่าวว่า บทเพลง
กล่อมเด็ก เนื้อหาสะท้อนให้เห็นสภาพของสังคม ความเชื่อ ค่านิยม ความเป็นอยู่ดา้นต่าง ๆ ของคนในแต่ละท้องถิ่น เนื้อเพลง
จึงมีหลายแนว เช่น สะท้อนให้เหน็สภาพของครอบครัว สะท้อนให้เห็นถึงการท ามาหากิน ให้ความรู้เรือ่งธรรมชาติวิทยา 
สะท้อนให้เห็นวัฒนธรรมประเพณขีองท้องถิ่น คนทุกชาติทุกภาษาในโลกมีบทเพลงกล่อมเด็กด้วยกันทั้งนั้น  

เพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร เป็นเพลงที่ใช้ร้องกล่อมให้เด็กนอนหลับ    
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ที่เติบโตมาเป็นสมาชิกในสังคม เป็นผลงานสร้างสรรค์ที่เกิดจากภูมิป๎ญญาท้องถิ่น  
ซึ่งสืบทอดมาด้วยวิธีการเล่าปากตอ่ปาก มีการสืบทอดต่อกันมาหลายชั่วอายุคน สิ่งน่าท่ีน่าสนใจคือการใช้ส าเนียงภาษาภูไท 
ในการกล่อมเด็ก ซึ่งเป็นอัตลักษณป์ระจ าถิ่นภไูท บ้านห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธรนั้นมีความโดดเด่น ควรศึกษา
ละเอียด และเข้าถึงภาษาให้อย่างสมบูรณ์ชัดเจนยิ่งขึ้น 
  
วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อวิเคราะห์ที่มาของบทเพลงกล่อมเด็กของคนภไูท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร  
2.  เพื่อวิเคราะห์วรรณศิลป์ในบทเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
 

วิธีการด าเนินงานวิจัย 
บทความนี้เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยรูปแบบการพรรณนาวเิคราะห์ (Descriptive analysis) ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมลู

จากเอกสาร หนังสือต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเพลงกล่อมเด็ก รวมทั้งไดร้วบรวมแนวคิด ความหมาย และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
ตลอดจนน าข้อมูลเหล่านี้มารวบรวมจัดกลุ่มเรียบเรียง วิเคราะห์ สังเคราะห์เนื้อหา แล้วน าเสนอข้อมูลในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห์ 
(Descriptive analysis) โดยมีขั้นตอนการด าเนินการศึกษา ดังนี ้
        1.  ศึกษาเอกสาร บทความทางวิชาการ งานวิจัยและหนังสือต าราต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเพลงกล่อมเด็ก 
 2.  เก็บข้อมูลภาคสนาม สมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญในการขับร้องเพลงกล่อมเด็กของคนภไูทในต าบลห้องแซง  
อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
 3.  วิเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการสมัภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญในการขับร้องเพลงกล่อมเด็กของคนภไูท ในต าบลห้องแซง 
อ าเภอเลิงนกทา จงัหวัดยโสธร 
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 4.  เรียบเรยีงข้อมูลตามที่ได้วเิคราะห์ สังเคราะห์เพื่อเป็นผลการวิจัย 
 5.  น าเสนอข้อมลูในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive analysis) 

ทั้งนี้มีขอบเขตการวิจัย คือ การวิเคราะห์บทเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
โดยมีทั้งข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกับเพลงกล่อมเด็กที่เป็นเอกสาร และตัวบทท่ีได้จากการสัมภาษณ์ โดยได้แบง่ระยะในการศึกษาวิจัย 
ออกเป็น 3 ช่วง ระยะส ารวจข้อมลูเบื้องต้น ด้านเอกสาร และลงภาคสนาม ระยะรวบรวมข้อมลูภาคสนาม ระยะวิเคราะห์ 
และเสนอผลการวิจยั การวิเคราะห์บทเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร ต่อไป 
 
ผลการศึกษา 
 1.  ผลการศึกษาท่ีมาของบทเพลงกล่อมเด็กของคนภไูท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร เป็นบทเพลง 
ที่ใช้ขับร้องกล่อมเด็กให้นอนหลับ เป็นส่วนหน่ึงของ กระบวนการอบรมเลี้ยงดูเด็กให้เติบโตเป็นหนึ่งในสมาชิกของสังคม  
บทเพลงกล่อมเด็กเป็นผลงานสร้างสรรค์ที่เกดิจากภมูิป๎ญญาของคนในท้องถิ่น ซึ่งสืบทอดต่อกันมาหลายช่ัวอายุคน ภูมิหลัง 
ของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร มีความเป็นมาความเชื่อทางศาสนา กลุ่มชนประเพณีงานบุญตา่ง ๆ  
ในอดีตของคนภูไทห้องแซง อพยพมาจากประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้มาตั้งถิ่นฐานอยู่บริเวณที่อุดมสมบูรณ์
แห่งนี้ บ้านห้องแซงเป็นหมู่บ้านหนึ่งที่อยู่ในเขตอ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร เป็นถิ่นฐานท่ีมีชาวภไูทได้อาศัยอยู่อย่างคับคั่ง  
มีขนบธรรมเนียมและภาษาพูดแตกต่างไปจากชนกลุ่มอื่น ๆ ในสมัยหนึ่งเคยเป็นชาติพันธุ์กลุ่มใหญ่กลุ่มหนึ่งที่อาศัยอยู่แคว้นสิบสอง  
ป๎นจุ ในอาณาจักรล้านช้าง แต่ป๎จจุบันนี้ได้แตกแยกกันไปถิ่นฐานต่าง ๆ ชาวภูไทท่ีอยู่ในประเทศไทยสว่นมากอาศัยอยู ่
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือของประเทศไทย ที่มีอยูส่่วนมากอยู่ในจังหวัดสกลนคร และจังหวัดนครพนม เป็นพวกท่ีอพยพมาจาก
ประเทศลาว ตั้งแต่ครั้งดินแดนของภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยยังเป็นอาณาเขตของประเทศลาว การอพยพลงมา
ครั้งนั้น มีอยู่ด้วยกันสองจ าพวก คือ  1)  เป็นพวกท่ีอพยพลงมาก่อนเพื่อแสวงหาท่ีท ามาหาเลี้ยงชีพ  2)  เป็นพวกท่ีอพยพลงมา
เพราะเกดิศึกสงคราม ในครั้งท่ีสมเด็จพระยามหากษัตริยศ์ึกเป็นแมท่ัพไปตีเมืองเวียงจันทร์ ครั้นเมื่อเวียงจันทร์แตกแล้วจึงได้
ถอยล่นลงมา 
 ส าหรับชาวภูไทที่อยู่บ้านห้องแซงป๎จจุบันเป็นพวกแรกที่อพยพลงมา เพื่อแสวงหาที่ท ามาหากิน ปรากฏว่าได้รับอิทธิพล
ของชาวลาวที่เป็นกลุ่มชนภูไทสูง จึงได้รับวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีหลายอย่างที่สืบทอดมาถงึป๎จจุบัน และสิ่งที่ปรากฏ 
ให้เห็นเด่นชัด กล่าวคือ ภาษาพูด การแต่งกาย วัฒนธรรมการกิน และเพลงกล่อมเด็กที่สืบทอดกันมาด้วยวิธีมุขปาฐะ โดยไม่ปรากฏ
นามผู้ขับร้องคนแรก สันนิษฐานวา่น่าจะเกิดขึ้นพร้อมกับการอพยพของกล่อมชนดังกล่าว (วัดป่าจันทวนาราม : ศูนย์วัฒนธรรม
ภูไท, 2559) 
 ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร พบว่าเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซงมี 7 ตัวบท แต่ละบทเพลง
กล่อมเด็กมีส าเนียงภาษาภูไท ที่มาของแต่ละบทเพลงเป็นผลงานสรา้งสรรค์ทีเ่กิดจากภูมิป๎ญญาชาวบ้าน เป็นเพลงของชาวบ้าน
สืบทอดมาจากปากต่อปากหลายช่ัวอายุคน อาศัยการฟ๎งและการจดจ า ที่ก าเนิดทีม่าไม่แน่นอนชัดเจน สืบทอดกันมาโดยไม่ทราบ
ต้นตอแน่ชัดว่าผู้ใดเป็นผู้แต่ง หรือผู้ร้องเป็นคนแรก เพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ถูกเรียงร้อยเรียบเรียงถ้อยค าขึ้นด้วยค าที่เรียบง่าย 
เป็นเพลงที่ผูร้้องต้องการให้เด็กฟ๎งเพื่อให้เกิดความเพลิดเพลิน จะไดน้อนหลับเร็วขึ้น แฝงด้วยการอบรมสั่งสอนให้เป็นคนด ี
ประพฤติตนตามจารีตประเพณี มคีวามรู้ซึ้งถึงวัฒนธรรมของตน รวมถึงค่านิยมที่สังคมยอมรับ และยงัเป็นเครื่องช้ีน าให้รู้ว่า
อะไรคือพฤติกรรมทีด่ีที่ควรปฏบิัตติ่อกันในชีวิตประจ าวัน ในขณะเดยีวกันผู้ร้องก็เพลดิเพลิน ผ่อนคลายอารมณ์ไปด้วยในตัว 
จากการศึกษาและการสัมภาษณ์ผู้ขับร้องเพลงกล่อมเด็กที่พบในต าบลห้องแซง จ านวน 11 คน พบว่าเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท 
ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จงัหวัดยโสธรมี 7 บทเพลง แต่ละบทเพลงมีเนื้อหา ค าร้องเป็นส าเนยีงภาษาภูไท ของคน 
บ้านห้องแซงเป็นส่วนใหญ่ ส่วนส าเนียงภาษาไทยถ่ินอีสานปะปนในบทเพลงมีเพียงเล็กน้อย ดังน้ี  1)  เพลงนอนสาหลา่หลับตา
แม่สิก่อม  2)  เพลงค าหลอย  3)  บทเพลงโอ่นซิงซ่าตาตกตุม  4)  บทเซิ้งบั้งไฟ  5)  เพลงเต้ย  6)  บทเพลงนอนสาหล่า 
และ 7)  บทเพลงปิ้งไก่ปิ้งปลา  
 ส่วนฉันทลักษณ์ของบทเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร ตัวบทเพลงกล่อมเด็ก
ของคนภูไทห้องแซง มีลักษณะคล้ายกลอนสุภาพ ร่ายโบราณ ร่ายยาว มีลักษณะการประพันธ์ท่ีไม่นิยมบังคับเอกโทไม่จ ากัดวรรค
และค า แตม่ักใช้ส านวนของเนื้อหาเป็นหลักในการแต่ง นิยมส่งสัมผสัส่งท้ายวรรคหน้า และรับสัมผัสในวรรคถัดไป 
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 For analyzing text of lullabies by Phu Thai people, they showed the structure of the text in 3 features. 
1.  Patterns and characteristics of the text or rhyme 
2.  Language analysis included 4 aspects which were comparison, metaphor, hyperbole, and symbol 

comparison 
3.  Role of lullabies by Phu Thai people offers  1)  Helping kids sleep earlier  2)  Tools for raising 

and refining kids  3)  Entertaining singer and listener  4)  Indicator of rich social and community culture   
5)  Reflecting way of life, thinking, belief, and social value  6)  Reflecting love relationship between kids 
and parents  7)  Building basic education for kids.   
  
ค าส าคัญ  :  เพลงกล่อมเด็กของคนภูไท, วรรณศิลป,์ ภูมิป๎ญญาชาวบ้าน  
Keywords  :  lullaby by Phu Tai people, Literature, Local wisdom 
 
บทน า 

เพลงกล่อมเด็กเป็นวรรณกรรมท้องถิ่น ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อและค่านิยมของคนในท้องถิ่นต่าง ๆ คนทุกชาติ
ทุกภาษาล้วนมีบทเพลงกล่อมเด็กด้วยกันท้ังนั้น สันนิษฐานว่าเพลงกล่อมเด็กมีวิวัฒนาการจากการเลา่นิทานให้เด็กฟ๎งก่อนนอน 
ร้องเพลงกล่อมเด็กเพื่อท าให้เด็กเกิดความเพลิดเพลินหลับง่าย และเกิดความอบอุ่นใจ เพลงกล่อมเด็กเป็นบทเพลงแรกที่เด็ก ๆ 
ทุกคนเคยได้ฟ๎งได้ยินในชีวิต พ่อแม่หรือผู้ปกครองร้องกล่อมให้นอนหลับ ซึ่งเพลงกล่อมเด็กเป็นสญัลักษณ์ที่บ่งบอกถึงความรัก 
ความผูกพันของพ่อแม่ที่มีต่อลูก หรือของคนในครอบครัวที่มีต่อกันซึง่ความรักของคนในครอบครัวเป็นสื่อส าคญั ในการสร้าง
พื้นฐานท่ีดีและน าไปสู่การพัฒนาชุมชน และประเทศชาติต่อไป สอดคล้องกับ อมรา  กล่ าเจรญิ (2553 : 48) กล่าวว่า บทเพลง
กล่อมเด็ก เนื้อหาสะท้อนให้เห็นสภาพของสังคม ความเชื่อ ค่านิยม ความเป็นอยู่ดา้นต่าง ๆ ของคนในแต่ละท้องถิ่น เนื้อเพลง
จึงมีหลายแนว เช่น สะท้อนให้เหน็สภาพของครอบครัว สะท้อนให้เห็นถึงการท ามาหากิน ให้ความรู้เรือ่งธรรมชาติวิทยา 
สะท้อนให้เห็นวัฒนธรรมประเพณขีองท้องถิ่น คนทุกชาติทุกภาษาในโลกมีบทเพลงกล่อมเด็กด้วยกันทั้งนั้น  

เพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร เป็นเพลงที่ใช้ร้องกล่อมให้เด็กนอนหลับ    
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ที่เติบโตมาเป็นสมาชิกในสังคม เป็นผลงานสร้างสรรค์ที่เกิดจากภูมิป๎ญญาท้องถิ่น  
ซึ่งสืบทอดมาด้วยวิธีการเล่าปากตอ่ปาก มีการสืบทอดต่อกันมาหลายชั่วอายุคน สิ่งน่าท่ีน่าสนใจคือการใช้ส าเนียงภาษาภูไท 
ในการกล่อมเด็ก ซึ่งเป็นอัตลักษณป์ระจ าถิ่นภไูท บ้านห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธรนั้นมีความโดดเด่น ควรศึกษา
ละเอียด และเข้าถึงภาษาให้อย่างสมบูรณ์ชัดเจนยิ่งขึ้น 
  
วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อวิเคราะห์ที่มาของบทเพลงกล่อมเด็กของคนภไูท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร  
2.  เพื่อวิเคราะห์วรรณศิลป์ในบทเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
 

วิธีการด าเนินงานวิจัย 
บทความนี้เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยรูปแบบการพรรณนาวเิคราะห์ (Descriptive analysis) ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมลู

จากเอกสาร หนังสือต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเพลงกล่อมเด็ก รวมทั้งไดร้วบรวมแนวคิด ความหมาย และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
ตลอดจนน าข้อมูลเหล่านี้มารวบรวมจัดกลุ่มเรียบเรียง วิเคราะห์ สังเคราะห์เนื้อหา แล้วน าเสนอข้อมูลในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห์ 
(Descriptive analysis) โดยมีขั้นตอนการด าเนินการศึกษา ดังนี ้
        1.  ศึกษาเอกสาร บทความทางวิชาการ งานวิจัยและหนังสือต าราต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเพลงกล่อมเด็ก 
 2.  เก็บข้อมูลภาคสนาม สมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญในการขับร้องเพลงกล่อมเด็กของคนภไูทในต าบลห้องแซง  
อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
 3.  วิเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการสมัภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญในการขับร้องเพลงกล่อมเด็กของคนภไูท ในต าบลห้องแซง 
อ าเภอเลิงนกทา จงัหวัดยโสธร 
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 4.  เรียบเรยีงข้อมูลตามที่ได้วเิคราะห์ สังเคราะห์เพื่อเป็นผลการวิจัย 
 5.  น าเสนอข้อมลูในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive analysis) 

ทั้งนี้มีขอบเขตการวิจัย คือ การวิเคราะห์บทเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
โดยมีทั้งข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกับเพลงกล่อมเด็กที่เป็นเอกสาร และตัวบทท่ีได้จากการสัมภาษณ์ โดยได้แบง่ระยะในการศึกษาวิจัย 
ออกเป็น 3 ช่วง ระยะส ารวจข้อมลูเบื้องต้น ด้านเอกสาร และลงภาคสนาม ระยะรวบรวมข้อมลูภาคสนาม ระยะวิเคราะห์ 
และเสนอผลการวิจยั การวิเคราะห์บทเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร ต่อไป 
 
ผลการศึกษา 
 1.  ผลการศึกษาท่ีมาของบทเพลงกล่อมเด็กของคนภไูท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร เป็นบทเพลง 
ที่ใช้ขับร้องกล่อมเด็กให้นอนหลับ เป็นส่วนหน่ึงของ กระบวนการอบรมเลี้ยงดูเด็กให้เติบโตเป็นหนึ่งในสมาชิกของสังคม  
บทเพลงกล่อมเด็กเป็นผลงานสร้างสรรค์ที่เกดิจากภมูิป๎ญญาของคนในท้องถิ่น ซึ่งสืบทอดต่อกันมาหลายช่ัวอายุคน ภูมิหลัง 
ของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร มีความเป็นมาความเชื่อทางศาสนา กลุ่มชนประเพณีงานบุญตา่ง ๆ  
ในอดีตของคนภูไทห้องแซง อพยพมาจากประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้มาตั้งถิ่นฐานอยู่บริเวณที่อุดมสมบูรณ์
แห่งนี้ บ้านห้องแซงเป็นหมู่บ้านหนึ่งที่อยู่ในเขตอ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร เป็นถิ่นฐานท่ีมีชาวภไูทได้อาศัยอยู่อย่างคับคั่ง  
มีขนบธรรมเนียมและภาษาพูดแตกต่างไปจากชนกลุ่มอื่น ๆ ในสมัยหนึ่งเคยเป็นชาติพันธุ์กลุ่มใหญ่กลุ่มหนึ่งที่อาศัยอยู่แคว้นสิบสอง  
ป๎นจุ ในอาณาจักรล้านช้าง แต่ป๎จจุบันนี้ได้แตกแยกกันไปถิ่นฐานต่าง ๆ ชาวภูไทท่ีอยู่ในประเทศไทยสว่นมากอาศัยอยู ่
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือของประเทศไทย ที่มีอยูส่่วนมากอยู่ในจังหวัดสกลนคร และจังหวัดนครพนม เป็นพวกท่ีอพยพมาจาก
ประเทศลาว ตั้งแต่ครั้งดินแดนของภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยยังเป็นอาณาเขตของประเทศลาว การอพยพลงมา
ครั้งนั้น มีอยู่ด้วยกันสองจ าพวก คือ  1)  เป็นพวกท่ีอพยพลงมาก่อนเพื่อแสวงหาท่ีท ามาหาเลี้ยงชีพ  2)  เป็นพวกท่ีอพยพลงมา
เพราะเกดิศึกสงคราม ในครั้งท่ีสมเด็จพระยามหากษัตริยศ์ึกเป็นแมท่ัพไปตีเมืองเวียงจันทร์ ครั้นเมื่อเวียงจันทร์แตกแล้วจึงได้
ถอยล่นลงมา 
 ส าหรับชาวภูไทที่อยู่บ้านห้องแซงป๎จจุบันเป็นพวกแรกที่อพยพลงมา เพื่อแสวงหาที่ท ามาหากิน ปรากฏว่าได้รับอิทธิพล
ของชาวลาวที่เป็นกลุ่มชนภูไทสูง จึงได้รับวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีหลายอย่างที่สืบทอดมาถงึป๎จจุบัน และสิ่งที่ปรากฏ 
ให้เห็นเด่นชัด กล่าวคือ ภาษาพูด การแต่งกาย วัฒนธรรมการกิน และเพลงกล่อมเด็กที่สืบทอดกันมาด้วยวิธีมุขปาฐะ โดยไม่ปรากฏ
นามผู้ขับร้องคนแรก สันนิษฐานวา่น่าจะเกิดขึ้นพร้อมกับการอพยพของกล่อมชนดังกล่าว (วัดป่าจันทวนาราม : ศูนย์วัฒนธรรม
ภูไท, 2559) 
 ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร พบว่าเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซงมี 7 ตัวบท แต่ละบทเพลง
กล่อมเด็กมีส าเนียงภาษาภูไท ที่มาของแต่ละบทเพลงเป็นผลงานสรา้งสรรค์ทีเ่กิดจากภูมิป๎ญญาชาวบ้าน เป็นเพลงของชาวบ้าน
สืบทอดมาจากปากต่อปากหลายช่ัวอายุคน อาศัยการฟ๎งและการจดจ า ที่ก าเนิดทีม่าไม่แน่นอนชัดเจน สืบทอดกันมาโดยไม่ทราบ
ต้นตอแน่ชัดว่าผู้ใดเป็นผู้แต่ง หรือผู้ร้องเป็นคนแรก เพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ถูกเรียงร้อยเรียบเรียงถ้อยค าขึ้นด้วยค าที่เรียบง่าย 
เป็นเพลงที่ผูร้้องต้องการให้เด็กฟ๎งเพื่อให้เกิดความเพลิดเพลิน จะไดน้อนหลับเร็วขึ้น แฝงด้วยการอบรมสั่งสอนให้เป็นคนด ี
ประพฤติตนตามจารีตประเพณี มคีวามรู้ซึ้งถึงวัฒนธรรมของตน รวมถึงค่านิยมที่สังคมยอมรับ และยงัเป็นเครื่องช้ีน าให้รู้ว่า
อะไรคือพฤติกรรมทีด่ีที่ควรปฏบิัตติ่อกันในชีวิตประจ าวัน ในขณะเดยีวกันผู้ร้องก็เพลดิเพลิน ผ่อนคลายอารมณ์ไปด้วยในตัว 
จากการศึกษาและการสัมภาษณ์ผู้ขับร้องเพลงกล่อมเด็กที่พบในต าบลห้องแซง จ านวน 11 คน พบว่าเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท 
ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จงัหวัดยโสธรมี 7 บทเพลง แต่ละบทเพลงมีเนื้อหา ค าร้องเป็นส าเนยีงภาษาภูไท ของคน 
บ้านห้องแซงเป็นส่วนใหญ่ ส่วนส าเนียงภาษาไทยถ่ินอีสานปะปนในบทเพลงมีเพียงเล็กน้อย ดังน้ี  1)  เพลงนอนสาหลา่หลับตา
แม่สิก่อม  2)  เพลงค าหลอย  3)  บทเพลงโอ่นซิงซ่าตาตกตุม  4)  บทเซิ้งบั้งไฟ  5)  เพลงเต้ย  6)  บทเพลงนอนสาหล่า 
และ 7)  บทเพลงปิ้งไก่ปิ้งปลา  
 ส่วนฉันทลักษณ์ของบทเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร ตัวบทเพลงกล่อมเด็ก
ของคนภูไทห้องแซง มีลักษณะคล้ายกลอนสุภาพ ร่ายโบราณ ร่ายยาว มีลักษณะการประพันธ์ท่ีไม่นิยมบังคับเอกโทไม่จ ากัดวรรค
และค า แตม่ักใช้ส านวนของเนื้อหาเป็นหลักในการแต่ง นิยมส่งสัมผสัส่งท้ายวรรคหน้า และรับสัมผัสในวรรคถัดไป 
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ที่ค าใดค าหนึ่งภายในวรรค สมัผสัเช่ือมกันไปจนจบ ทั้งนี้ตัวบทเพลงกล่อมเด็กของคนภไูท อาจไม่ตรงตามฉันทลักษณ์ กล่าวคือ 
แต่ละวรรคมากกว่า 5-8 ค า และการสัมผัสในวรรคบางวรรคไม่มีการส่งสมัผสั เพราะลักษณะการประพันธ์เน้นเนื้อหาเป็นหลัก 
   ตัวอย่าง  

  เพลงนอนสาหล่าหลับตาแมส่ิก่อม ขับร้องโดย นางทองมาก  ละคร และนางทองเหลา  ทวีชาติ ค าประพันธ์
เหมือนกันกับรูปแบบฉันทลักษณ์ของกลอนแปดหรือกลอนสุภาพมีบทร้อง 3 บท ทุกบทจะมีฉันทลักษณ์ของค าประพันธ์เหมือนกัน 
อาจจะแตกต่างกันบ้างในเรื่องจ านวนค า ซึ่งในแต่ละวรรคจะมี 7-8 ค า และค าที่น ามาสัมผัสระหว่างวรรคระหว่างบทยังไม่ถูกต้อง 
บทเพลงนอนสาหล่าหลับตาแมส่ิกอ่ม ตรงกับรูปแบบฉันทลักษณ์ ดังนี้ 
 
   แผนผังกลอนสุภาพ 
 

    
   บทเพลง นอนสาหล่าหลับตาแมส่กิ่อม 
   อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ... นอนสาหล่าหลับตาแมส่ิก่อม ค าแพงแม่นี้เอย 

พ่อไปไฮเ่อาไข่มาหา 
แม่ไปนาเอาปลามาต้อน 
แม่เลี้ยงม้อนนอนอู่สวนม้อน 
ดึกอนซอนมันคึกมันตื่น 
ลูกน้อยไหลุ้กไต้กระบอง 
เสียงท่องท่องขี้เยี่ยวใส่บ่อน 
เลี้ยงลูกน้อยมันยากมันชา 
พออยากป่ะลูกผัวไปบวช 
สร้างผนวชในศาสนา 
ลูกใหย่มาใหลู้กกราบไหว ้
คันเจ้าเป็นชายให้เจ้าไปบวช 
ให้ยิ่งย่วดในศีลในธรรม 
ให้จ าน าคุณพ่อคณุแม ่
พอได้แกขึ้นสูส่วรรค ์
นอนสาหล่าหลับตาแมส่ิก่อม 
ค าแพงแม่นี้เอย ๆ 
ทองมาก  ละคร และทองเหลา  ทวีชาติ (25 ก.พ. 2560. สัมภาษณ)์ 
 

   ตัวอย่าง ฉันท์ลักษณ์ร่ายโบราณ 
  เพลงค าหลอย ขับร้องโดย นางค าตา วงศ์ทอง ค าประพันธ์คล้ายกันกับรูปแบบ ฉันทลักษณ์ของร่ายโบราณ 

ในบทเพลงค าหลอย ของนางค าตา  วงศ์ทอง จะเอาบทเพลงกล่อมเด็กที่ปรากฏในสังคมมาขับร้องเป็นบทเพลงเดียวโดยม ี
การเช่ือมเสียงเอิ้น “อื่อ…อื้อ…อื่อ…อื้อ…อื่อ…อื้อ…”ก่อนข้ึนเนื้อร้องแต่ละวรรค ซึ่งในแตล่ะวรรคจะมี 5-8 ค า ดังนี ้
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   แผนผังร่ายโบราณ 

     
     บทเพลงค าหล๋อย 

  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนเหย่อหล๋อยน้อยนอนเหย่อ  นอนมิหลับกับแก๊มาเลตา 
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แมวมิมาผโีพงมาเลแก้ม   
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนหลับแล้วแมวน้อยแล่นหนี  หลับตาปริ้ดปรี๊คนดีของแม่  
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนเหย่อหล๋อยน้อยนอนเหย่อ  
   อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนสาหลา่หลับตาแมส่ิกล่อม 
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แม่ไปไฮปิ้งไกม่าหา อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แม่ไปนาปิ้งปลามาต้อน 
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แม่เลี้ยงม้อนนอนอู่สายไหม  
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...หลบัตาไวไวค าแพงของแม่  แม่เลี้ยงม้อนนอนอู่สายไหม หลับตาไวไว 
                                           ค าแพงของแม่ 
  ค าตา  วงศ์ทอง (25 ก.พ . 2560 : สัมภาษณ)์ 
 
 ตัวอย่าง  

    บทเพลงเต้ย ขับร้องโดย คณุยายคูณ รัตนวงศ์ (2560) สัมภาษณ์ กล่าวว่า ในการกล่อมใหเ้ด็กนอนเรว็ข้ึน 
ซึ่งได้แสวงหาบทเพลงเตย้และอื่น ๆ มาขับร้องกล่อมลูกให้นอนหลับเร็วข้ึน ค าประพันธเ์หมือนกันกับรปูแบบฉันทลักษณ ์
ของร่ายยาว มีเนื้อร้องแตล่ะบทบงัคับฉันทลักษณ์ของค าประพันธ์เหมือนกันทุกบท อาจจะแตกต่างกนับ้างในเรื่องจ านวนค า  
ซึ่งในแต่ละวรรคจะมี 5-8 ค า บทเพลงเต้ยตรงกับรูปแบบ ฉันทลักษณ์ ดังนี ้
 
   แผนผังร่ายยาว 

    
 
 เพลงเต้ย  

     แลน้อแต่พอคาวแล้วพอ! คร่าวแลว้สิเดินไปให้เดยีงเดียง ไผ๋สมิาซ่อยเลี้ยงหมากเชียงน้อยซ่อยนาง  ไคได้ฮ่าง
ต่ าช่างแอม ทอนาย แอมมะลาเปน็สาวว่าอาวเลยลุงป้า มันบม่าไปให้เยี่ยม ไปให้เยี่ยม ไปให้เยี่ยม จะถามให้ฮฮู่อม มาไว ๆ  
พี่ค่อมมาพ่าวต่าวเดินขึ้น โคกยานเอิ้นสั่งดาราไปก่อนเด้อคุณตาพี่สั่งลาก่อนเด้อน้องอยู่ครองคอย เอื้อย คูณ   รัตนวงศ์  
(25 ก.พ. 2560 : สัมภาษณ)์ 

2.  วิเคราะห์วรรณศิลป์ในบทเพลงกล่อมเด็กของคนภไูท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
  การศึกษาภาษา และส านวนโวหารเพลงกล่อมเด็กของคนภไูท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวดัยโสธร 

และภาษาไทยกลางเพื่อน ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบความคล้ายคลึง และความแตกต่างกัน ดังนี้ 
 การใช้ภาษาถิ่นภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร จากการศึกษาพบว่าการใช้ภาษาภไูท 

ในบทเพลงกล่อมเด็กของคนภไูทต าบลห้องแซง ปรากฏเป็นภาษาถ่ินภูไทห้องแซงในรูปค าประสมและอยู่ในรูปของค าขยาย 
  2.1  ค าประสม หมายถึง ค าท่ีสรา้งจากค ามูลตั้งแต่สองค าขึ้นไปเกิดเป็นค าใหม่ วิเชียร  เกษประทุม (2532 : 2) 

กล่าวว่าค าประสมเกิดจากค ามลูตัง้แต่สองค าขึ้นไปมาประสมกันมคีวามหมายใหม่ แต่ยังมีเคา้ของความหมายเดิม ส่วนมาก 
มักเป็นการประสมค าระหว่างค าไทยกับค าไทยแต่อาจมีค าประสมบางค าที่ประสมระหว่างค าไทยกับค าภาษาอื่น  

  ตัวอย่างเพลงกล่อมเด็กของคนภไูทห้องแซงประกอบด้วยค าภาษาถ่ินภูไทห้องแซง  ที่เป็นค าประสม เช่น   
มันคึก มันตื่น ขี้เยี่ยว ไส่บ่อน ป่ะลูกผัว 
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ที่ค าใดค าหนึ่งภายในวรรค สมัผสัเช่ือมกันไปจนจบ ทั้งนี้ตัวบทเพลงกล่อมเด็กของคนภไูท อาจไม่ตรงตามฉันทลักษณ์ กล่าวคือ 
แต่ละวรรคมากกว่า 5-8 ค า และการสัมผัสในวรรคบางวรรคไม่มีการส่งสมัผสั เพราะลักษณะการประพันธ์เน้นเนื้อหาเป็นหลัก 
   ตัวอย่าง  

  เพลงนอนสาหล่าหลับตาแมส่ิก่อม ขับร้องโดย นางทองมาก  ละคร และนางทองเหลา  ทวีชาติ ค าประพันธ์
เหมือนกันกับรูปแบบฉันทลักษณ์ของกลอนแปดหรือกลอนสุภาพมีบทร้อง 3 บท ทุกบทจะมีฉันทลักษณ์ของค าประพันธ์เหมือนกัน 
อาจจะแตกต่างกันบ้างในเรื่องจ านวนค า ซึ่งในแต่ละวรรคจะมี 7-8 ค า และค าที่น ามาสัมผัสระหว่างวรรคระหว่างบทยังไม่ถูกต้อง 
บทเพลงนอนสาหล่าหลับตาแมส่ิกอ่ม ตรงกับรูปแบบฉันทลักษณ์ ดังนี้ 
 
   แผนผังกลอนสุภาพ 
 

    
   บทเพลง นอนสาหล่าหลับตาแมส่กิ่อม 
   อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ... นอนสาหล่าหลับตาแมส่ิก่อม ค าแพงแม่นี้เอย 

พ่อไปไฮเ่อาไข่มาหา 
แม่ไปนาเอาปลามาต้อน 
แม่เลี้ยงม้อนนอนอู่สวนม้อน 
ดึกอนซอนมันคึกมันตื่น 
ลูกน้อยไหลุ้กไต้กระบอง 
เสียงท่องท่องขี้เยี่ยวใส่บ่อน 
เลี้ยงลูกน้อยมันยากมันชา 
พออยากป่ะลูกผัวไปบวช 
สร้างผนวชในศาสนา 
ลูกใหย่มาใหลู้กกราบไหว ้
คันเจ้าเป็นชายให้เจ้าไปบวช 
ให้ยิ่งย่วดในศีลในธรรม 
ให้จ าน าคุณพ่อคณุแม ่
พอได้แกขึ้นสูส่วรรค ์
นอนสาหล่าหลับตาแมส่ิก่อม 
ค าแพงแม่นี้เอย ๆ 
ทองมาก  ละคร และทองเหลา  ทวีชาติ (25 ก.พ. 2560. สัมภาษณ)์ 
 

   ตัวอย่าง ฉันท์ลักษณ์ร่ายโบราณ 
  เพลงค าหลอย ขับร้องโดย นางค าตา วงศ์ทอง ค าประพันธ์คล้ายกันกับรูปแบบ ฉันทลักษณ์ของร่ายโบราณ 

ในบทเพลงค าหลอย ของนางค าตา  วงศ์ทอง จะเอาบทเพลงกล่อมเด็กที่ปรากฏในสังคมมาขับร้องเป็นบทเพลงเดียวโดยม ี
การเช่ือมเสียงเอิ้น “อื่อ…อื้อ…อื่อ…อื้อ…อื่อ…อื้อ…”ก่อนข้ึนเนื้อร้องแต่ละวรรค ซึ่งในแตล่ะวรรคจะมี 5-8 ค า ดังนี ้
 
 
 

29 
 

   แผนผังร่ายโบราณ 

     
     บทเพลงค าหล๋อย 

  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนเหย่อหล๋อยน้อยนอนเหย่อ  นอนมิหลับกับแก๊มาเลตา 
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แมวมิมาผโีพงมาเลแก้ม   
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนหลับแล้วแมวน้อยแล่นหนี  หลับตาปริ้ดปรี๊คนดีของแม่  
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนเหย่อหล๋อยน้อยนอนเหย่อ  
   อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนสาหลา่หลับตาแมส่ิกล่อม 
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แม่ไปไฮปิ้งไกม่าหา อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แม่ไปนาปิ้งปลามาต้อน 
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แม่เลี้ยงม้อนนอนอู่สายไหม  
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...หลบัตาไวไวค าแพงของแม่  แม่เลี้ยงม้อนนอนอู่สายไหม หลับตาไวไว 
                                           ค าแพงของแม่ 
  ค าตา  วงศ์ทอง (25 ก.พ . 2560 : สัมภาษณ)์ 
 
 ตัวอย่าง  

    บทเพลงเต้ย ขับร้องโดย คณุยายคูณ รัตนวงศ์ (2560) สัมภาษณ์ กล่าวว่า ในการกล่อมใหเ้ด็กนอนเรว็ข้ึน 
ซึ่งได้แสวงหาบทเพลงเตย้และอื่น ๆ มาขับร้องกล่อมลูกให้นอนหลับเร็วข้ึน ค าประพันธเ์หมือนกันกับรปูแบบฉันทลักษณ ์
ของร่ายยาว มีเนื้อร้องแตล่ะบทบงัคับฉันทลักษณ์ของค าประพันธ์เหมือนกันทุกบท อาจจะแตกต่างกนับ้างในเรื่องจ านวนค า  
ซึ่งในแต่ละวรรคจะมี 5-8 ค า บทเพลงเต้ยตรงกับรูปแบบ ฉันทลักษณ์ ดังนี ้
 
   แผนผังร่ายยาว 

    
 
 เพลงเต้ย  

     แลน้อแต่พอคาวแล้วพอ! คร่าวแลว้สิเดินไปให้เดยีงเดียง ไผ๋สมิาซ่อยเลี้ยงหมากเชียงน้อยซ่อยนาง  ไคได้ฮ่าง
ต่ าช่างแอม ทอนาย แอมมะลาเปน็สาวว่าอาวเลยลุงป้า มันบม่าไปให้เยี่ยม ไปให้เยี่ยม ไปให้เยี่ยม จะถามให้ฮฮู่อม มาไว ๆ  
พี่ค่อมมาพ่าวต่าวเดินขึ้น โคกยานเอิ้นสั่งดาราไปก่อนเด้อคุณตาพี่สั่งลาก่อนเด้อน้องอยู่ครองคอย เอื้อย คูณ   รัตนวงศ์  
(25 ก.พ. 2560 : สัมภาษณ)์ 

2.  วิเคราะห์วรรณศิลป์ในบทเพลงกล่อมเด็กของคนภไูท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
  การศึกษาภาษา และส านวนโวหารเพลงกล่อมเด็กของคนภไูท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวดัยโสธร 

และภาษาไทยกลางเพื่อน ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบความคล้ายคลึง และความแตกต่างกัน ดังนี้ 
 การใช้ภาษาถิ่นภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร จากการศึกษาพบว่าการใช้ภาษาภไูท 

ในบทเพลงกล่อมเด็กของคนภไูทต าบลห้องแซง ปรากฏเป็นภาษาถ่ินภูไทห้องแซงในรูปค าประสมและอยู่ในรูปของค าขยาย 
  2.1  ค าประสม หมายถึง ค าท่ีสรา้งจากค ามูลตั้งแต่สองค าขึ้นไปเกิดเป็นค าใหม่ วิเชียร  เกษประทุม (2532 : 2) 

กล่าวว่าค าประสมเกิดจากค ามลูตัง้แต่สองค าขึ้นไปมาประสมกันมคีวามหมายใหม่ แต่ยังมีเคา้ของความหมายเดิม ส่วนมาก 
มักเป็นการประสมค าระหว่างค าไทยกับค าไทยแต่อาจมีค าประสมบางค าที่ประสมระหว่างค าไทยกับค าภาษาอื่น  

  ตัวอย่างเพลงกล่อมเด็กของคนภไูทห้องแซงประกอบด้วยค าภาษาถ่ินภูไทห้องแซง  ที่เป็นค าประสม เช่น   
มันคึก มันตื่น ขี้เยี่ยว ไส่บ่อน ป่ะลูกผัว 
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  ตัวอย่างบทเพลงนอนสาหล่าหลับตาแม่สิก่อม 
   อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ... นอนสาหล่าหลับตาแมส่ิก่อม ค าแพงแม่นี้เอย  
    พ่อไปไฮเ่อาไข่มาหา   แม่ไปนาเอาปลา มาต้อน 
    แม่เลี้ยงม้อนนอนอู่สวนม้อน  ดึกออนซอนมันคึก มันตื่น 

     ลูกน้อยไหลุ้กไต้กระบอง   เสียงท่องท่องขี้เยี่ยว ไส่บ่อน 
     เลี้ยงลูกน้อยมันยากมันชา   พออยากป่ะลูกผัวไปบวช 
     สร้างผนวชในศาสนา   ลูกใหย่มาใหลู้กกราบไหว ้
     คันเจ้าเป็นชายให้เจ้าไปบวช  ให้ยิ่งย่วดในศีลในธรรม 
     ให้จ าน าคุณพ่อคณุแม่   พอได้แกขึ้นสวรรค ์
     นอนสาหล่าหลับตาแมส่ิก่อม  ค าแพงแม่นี้เอย  
   ทองมาก  ละคร และทองเหลา  ทวีชาติ (25 ก.พ. 2560 : สัมภาษณ)์ 
 
  2.2  ค าขยาย คือ ค าวิเศษณ์ท าหน้าท่ีเป็นข้อความเพิ่มเติมในประโยค นววรรณ  พันธุเมธา (2554 : 4) กล่าวว่า 
ค าขยาย ท าหน้าท่ีช่วยขยายค าหลกัขยายด้วยตัวกันเองให้มีความหมายชัดเจนยิ่งข้ึน เช่น ค า " หลับตาไวไว" ค าว่า หลับตา 
(หลับตา) และ "ไวไว"เป็นค าขยาย แปลว่า หลับตาเร็วๆ 
 
   ตัวอย่างบทเพลงค าหล่อ 
    อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนเหย่อหล่อยน้อยนอนเหย่อ   นอนมิหลับกับแก๊มาเลตา 

   อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แมวมิมาผโีพงมาเลแก้ม   
   อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนหลับแล้วแมวน้อยแล่นหนี   หลบัตาปริ้ดปรี๊คนดีของแม่  
   อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนเหย่อหล่อยน้อยนอนเหย่อ  
   อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนสาหลา่หลับตาแมส่ิกล่อม 
   อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แม่ไปไฮปิ้งไกม่าหา อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แม่ไปนาปิ้งปลามาต้อน 
   อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แม่เลี้ยงม้อนนอนอู่สายไหม  
   อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...หลบัตาไวไว ค าแพงของแม่   
          แม่เลี้ยงม้อนนอนอู่สายไหม หลับตาไวไวค าแพงของแม่...จบ                                                       

   ค าตา วงศ์ทอง (25 ก.พ. 2560 : สัมภาษณ)์ 
 ส านวนโวหารเป็นศิลปะการใช้ภาษาอย่างหนึ่งที่ก่อให้เกิดมโนภาพได้ชัดเจนหรือกว้างขวางกว่าภาษาตรงไปตรงมา 

เพราะโวหารใช้เปรยีบเทียบสรรพสิ่งต่าง ๆ ทั้งรูปธรรม และนามธรรมระหว่างสิ่งท่ีถูกเปรียบเทียบ คอื อุปมา และสิ่งที่น ามา
เปรียบเทยีบคืออุปไมย โวหารกวีแสดงอารมณ์ความรูส้ึกได้ชัดเจน และมีชีวิตจติใจเสนอ ส านวนโวหาร แบ่งออกได้ ดังนี้ 
   2.3  การเปรียบเทียบอุปมา  
     อุปมา คือ โวหารเปรียบเทียบของสองสิ่งว่าคล้ายกัน ดนัย  ไชยโยธา (2551 : 1) กล่าวว่า อุปมาอุปไมย  
เป็นข้อความที่ยกข้ึนมาเปรียบเทยีบกับสิ่งอ่ืน เช่น สีซอให้ควายฟ๎ง 
    ตัวอย่าง บทเพลงปิ้งไก่   ปิ้งปลา 

       อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนสาหล่า หลับตาแมส่ิกล่อม แม่ไปไฮ่ปิ้งไก่มาหา   แม่ไปนาปิ้งปลามาต้อน อ่ือ...
อื้อ...อื่อ...อื้อ...(ซ้ า) 
    แก้วค า  ห้องแซง บุญมี  อ่อนแก้ว และคณะ (25 ก.พ. 2560 : สัมภาษณ)์ 

 
     บทเพลงปิ้งไก่ปิ้งปลาเปรียบว่าพ่อแม่หรือผู้ปกครองออกไปท าไร่ท าหน้าแต่เช้าแล้วก็หาของติดไม้ติดมอื
มาฝากลูก เช่น มีไก่ป่า มีปลา คือเปรียบได้ว่าคนภไูทห้องแซงมีการด าเนินชีวิตเหมือนคนอีสานท่ัวไป 
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   2.4  การเปรียบเทียบอุปลักษณ์  
     อุปลักษณ์ คือ เป็นโวหารที่เปรียบเทียบสองสิ่งว่า เป็นหรือคือสิ่งเดยีวกันหรือเท่ากัน ได้แก่ เป็น คือ เทา่   
วารุณี  พลบรูณ์ (2538 : 11-15) กล่าวว่า การเปรียบเทียบอุปลักษณ์ คือ การเปรียบเทียบด้วยการกล่าวว่าสิ่งหนึ่งเป็นอีก 
สิ่งหนึ่งเป็นการเปรียบเทยีบที่ไม่กล่าวตรง ๆ ใช้การกล่าวเป็นนัยใหเ้ข้าใจเอง เป็นการเปรยีบเทียบโดยน าเอาลักษณะส าคัญ 
ของสิ่งที่ต้องการเปรียบเทียบ มาเปรียบเทียบทันทีโดยโดยไม่ต้องมคี าเชื่อมโยง ไมต่้องใช้ค าแสดงการเปรียบเทยีบ ดังปรากฏ 
ในเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ดังนี้ 
    ตัวอย่างบทเพลงเต้ย  
         แลน้อแต่พอคาวแล้วพอ! คร่าวแลว้สิเดินไปให้เดยีงเดียง  ไผ๋สมิาซ่อยเลี้ยงหมากเชียงน้อยซ่อยนาง  ไคไดฮ้่าง
ต่ าช่างแอมทอนาย  แอมมะลาเปน็สาวว่าอาวเลยลุงป้า  มันบ่มาไปให้เยี่ยม ไปใหเ้ยี่ยม ไปให้เยีย่ม   จะถามให้ฮฮู่อม  มาไว ๆ 
พี่ค่อมมาพ่าวต่าวเดินขึ้น  โคกยานเอิ้นสั่งดาราไปก่อนเด้อคุณตาพี่สัง่ลาก่อนเด้อน้องอยู่ครองคอยเอื้อย (คูณ รัตนวงศ.์ 25 ก.พ. 
2560 : สัมภาษณ)์  

      แอมมะลา ที่ปรากฏในบทเพลงเตย้นี้ ใช้ค าอุปลักษณ์ว่า "แอมมะลาเป็นสาว" ลูกสาวคนเล็กหรือคนสดุท้อง  
ผู้เป็นแมไ่ด้บอกอาวลุงป้าว่าลูกสาวคนเล็กนั้นโตเป็นหนุ่มสาวแล้วเปน็การสะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการเจริญเติบโตของมนุษย์ 

  2.5  การเปรียบเทียบแบบอติพจน์  
    อติพจน์ คือ เป็นการพูดเกินจริง เพื่อเน้นความรูส้ึก ในการประพันธ์โวหารประเภทนี้ไม่ควรเอาความจริงมา
พิจารณา เพราะเป็นกลวิธีของผู้ใช้ภาษาต้องการใหผู้้อ่านเข้าถึงจิตนาการหรืออารมณ์ สอดคล้องกับ กองเทพ  เคลือบพณิชกุล 
(2555 : 123) กล่าวว่า อติพจน์ คือ การกล่าวเกินจริง ซึ่งเป็นความรูส้ึกหรือความคิดของผู้กล่าวท่ีต้องการย้ าความหมาย เช่น
บทเพลงกล่อมเด็กต่อไปนี ้
    ตัวอย่างบทเพลงค าหล๋อย 

  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนเหย่อหล๋อยน้อยนอนเหย่อ  นอนมิหลับกับแก๊มาเลตา 
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แมวมิมาผโีพงมาเลแก้ม   
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนหลับแล้วแมวน้อยแล่นหนี  หลับตาปริ้ดปรี๊คนดีของแม่  
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนเหย่อหล๋อยน้อยนอนเหย่อ  
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนสาหลา่หลับตาแมส่ิกล่อม 
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แม่ไปไฮปิ้งไกม่าหา อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แม่ไปนาปิ้งปลามาต้อน 
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แม่เลี้ยงม้อนนอนอู่สายไหม  
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...หลบัตาไวไวค าแพงของแม่  แม่เลี้ยงม้อนนอนอู่สายไหม หลับตาไวไวค าแพง

ของแม่...จบ   
   (ค าตา  วงศ์ทอง. 25 ก.พ. 2560 : สัมภาษณ)์ 

    เพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร เพลงบทนี้สะท้อนให้เห็นโวหาร 
อติพจน์ คือ กล่าวเกินจริง เช่น “หล่อยน้อย (คนตัวน้อย ๆ)” ฟ๎งแล้วน่าเอ็นดูสงสาร มีการขู่ เช่น “กับแก๊มาเลตา (ตุ๊กแก 
มาเลยีตา)” เป็นการขู่เกินจริงสื่อให้ถึงอารมณ์ของเด็กได้นอนหลับไวข้ึน กล่าวถึง ความมืดเงียบสนิท “หลับตาปริ๊ดปรี๊ (หลับตา
ให้สนิท)” เป็นการเน้นความรูส้ึก ซึ่งเป็นภาพแสดงความรูส้ึกให้น่ากลัวยิ่งขึ้น 

  2.6  การเปรียบเทียบสัญลักษณ์  
    การเปรยีบเทียบสัญลักษณ์ คือ สิ่งที่น ามาแสดงแทนสิ่งอ่ืนท าให้เกดิภาพ เข้าใจได้ชัด นิยมใช้สิ่งที่เป็นรูปธรรม
แทนนามธรรม สอดคล้องกับ วารณุี  พลบูรณ์ (2538 : 11-15) กล่าวว่าการเปรยีบเทียบสัญลักษณ์ ท่ีเรียกสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยใช้
ค าอื่นแทน ค าที่ใช้เรียกนั้นเกิดจากการเปรียบเทียบ และตีความซึ่งใช้กันมานานจนเป็นที่เข้าใจกันโดยทั่วไป อาจเป็นค า ๆ เดียว 
ข้อความ บุคคลในเรื่อง เป็นเรื่อง เฉพาะตอน หรือเรื่อง ๆ หนึ่งก็ได้ เช่น ในบทเซิ้งบังไฟของคนภูไท ดังนี้ 
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  ตัวอย่างบทเพลงนอนสาหล่าหลับตาแม่สิก่อม 
   อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ... นอนสาหล่าหลับตาแมส่ิก่อม ค าแพงแม่นี้เอย  
    พ่อไปไฮเ่อาไข่มาหา   แม่ไปนาเอาปลา มาต้อน 
    แม่เลี้ยงม้อนนอนอู่สวนม้อน  ดึกออนซอนมันคึก มันตื่น 

     ลูกน้อยไหลุ้กไต้กระบอง   เสียงท่องท่องขี้เยี่ยว ไส่บ่อน 
     เลี้ยงลูกน้อยมันยากมันชา   พออยากป่ะลูกผัวไปบวช 
     สร้างผนวชในศาสนา   ลูกใหย่มาใหลู้กกราบไหว ้
     คันเจ้าเป็นชายให้เจ้าไปบวช  ให้ยิ่งย่วดในศีลในธรรม 
     ให้จ าน าคุณพ่อคณุแม่   พอได้แกขึ้นสวรรค ์
     นอนสาหล่าหลับตาแมส่ิก่อม  ค าแพงแม่นี้เอย  
   ทองมาก  ละคร และทองเหลา  ทวีชาติ (25 ก.พ. 2560 : สัมภาษณ)์ 
 
  2.2  ค าขยาย คือ ค าวิเศษณ์ท าหน้าท่ีเป็นข้อความเพิ่มเติมในประโยค นววรรณ  พันธุเมธา (2554 : 4) กล่าวว่า 
ค าขยาย ท าหน้าท่ีช่วยขยายค าหลกัขยายด้วยตัวกันเองให้มีความหมายชัดเจนยิ่งข้ึน เช่น ค า " หลับตาไวไว" ค าว่า หลับตา 
(หลับตา) และ "ไวไว"เป็นค าขยาย แปลว่า หลับตาเร็วๆ 
 
   ตัวอย่างบทเพลงค าหล่อ 
    อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนเหย่อหล่อยน้อยนอนเหย่อ   นอนมิหลับกับแก๊มาเลตา 

   อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แมวมิมาผโีพงมาเลแก้ม   
   อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนหลับแล้วแมวน้อยแล่นหนี   หลบัตาปริ้ดปรี๊คนดีของแม่  
   อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนเหย่อหล่อยน้อยนอนเหย่อ  
   อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนสาหลา่หลับตาแมส่ิกล่อม 
   อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แม่ไปไฮปิ้งไกม่าหา อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แม่ไปนาปิ้งปลามาต้อน 
   อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แม่เลี้ยงม้อนนอนอู่สายไหม  
   อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...หลบัตาไวไว ค าแพงของแม่   
          แม่เลี้ยงม้อนนอนอู่สายไหม หลับตาไวไวค าแพงของแม่...จบ                                                       

   ค าตา วงศ์ทอง (25 ก.พ. 2560 : สัมภาษณ)์ 
 ส านวนโวหารเป็นศิลปะการใช้ภาษาอย่างหนึ่งที่ก่อให้เกิดมโนภาพได้ชัดเจนหรือกว้างขวางกว่าภาษาตรงไปตรงมา 

เพราะโวหารใช้เปรยีบเทียบสรรพสิ่งต่าง ๆ ทั้งรูปธรรม และนามธรรมระหว่างสิ่งท่ีถูกเปรียบเทียบ คอื อุปมา และสิ่งที่น ามา
เปรียบเทยีบคืออุปไมย โวหารกวีแสดงอารมณ์ความรูส้ึกได้ชัดเจน และมีชีวิตจติใจเสนอ ส านวนโวหาร แบ่งออกได้ ดังนี้ 
   2.3  การเปรียบเทียบอุปมา  
     อุปมา คือ โวหารเปรียบเทียบของสองสิ่งว่าคล้ายกัน ดนัย  ไชยโยธา (2551 : 1) กล่าวว่า อุปมาอุปไมย  
เป็นข้อความที่ยกข้ึนมาเปรียบเทยีบกับสิ่งอ่ืน เช่น สีซอให้ควายฟ๎ง 
    ตัวอย่าง บทเพลงปิ้งไก่   ปิ้งปลา 

       อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนสาหล่า หลับตาแมส่ิกล่อม แม่ไปไฮ่ปิ้งไก่มาหา   แม่ไปนาปิ้งปลามาต้อน อ่ือ...
อื้อ...อื่อ...อื้อ...(ซ้ า) 
    แก้วค า  ห้องแซง บุญมี  อ่อนแก้ว และคณะ (25 ก.พ. 2560 : สัมภาษณ)์ 

 
     บทเพลงปิ้งไก่ปิ้งปลาเปรียบว่าพ่อแม่หรือผู้ปกครองออกไปท าไร่ท าหน้าแต่เช้าแล้วก็หาของติดไม้ติดมอื
มาฝากลูก เช่น มีไก่ป่า มีปลา คือเปรียบได้ว่าคนภไูทห้องแซงมีการด าเนินชีวิตเหมือนคนอีสานท่ัวไป 
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   2.4  การเปรียบเทียบอุปลักษณ์  
     อุปลักษณ์ คือ เป็นโวหารที่เปรียบเทียบสองสิ่งว่า เป็นหรือคือสิ่งเดยีวกันหรือเท่ากัน ได้แก่ เป็น คือ เทา่   
วารุณี  พลบรูณ์ (2538 : 11-15) กล่าวว่า การเปรียบเทียบอุปลักษณ์ คือ การเปรียบเทียบด้วยการกล่าวว่าสิ่งหนึ่งเป็นอีก 
สิ่งหนึ่งเป็นการเปรียบเทยีบที่ไม่กล่าวตรง ๆ ใช้การกล่าวเป็นนัยใหเ้ข้าใจเอง เป็นการเปรยีบเทียบโดยน าเอาลักษณะส าคัญ 
ของสิ่งที่ต้องการเปรียบเทียบ มาเปรียบเทียบทันทีโดยโดยไม่ต้องมคี าเชื่อมโยง ไมต่้องใช้ค าแสดงการเปรียบเทยีบ ดังปรากฏ 
ในเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ดังนี้ 
    ตัวอย่างบทเพลงเต้ย  
         แลน้อแต่พอคาวแล้วพอ! คร่าวแลว้สิเดินไปให้เดยีงเดียง  ไผ๋สมิาซ่อยเลี้ยงหมากเชียงน้อยซ่อยนาง  ไคไดฮ้่าง
ต่ าช่างแอมทอนาย  แอมมะลาเปน็สาวว่าอาวเลยลุงป้า  มันบ่มาไปให้เยี่ยม ไปใหเ้ยี่ยม ไปให้เยีย่ม   จะถามให้ฮฮู่อม  มาไว ๆ 
พี่ค่อมมาพ่าวต่าวเดินขึ้น  โคกยานเอิ้นสั่งดาราไปก่อนเด้อคุณตาพี่สัง่ลาก่อนเด้อน้องอยู่ครองคอยเอื้อย (คูณ รัตนวงศ.์ 25 ก.พ. 
2560 : สัมภาษณ)์  

      แอมมะลา ที่ปรากฏในบทเพลงเตย้นี้ ใช้ค าอุปลักษณ์ว่า "แอมมะลาเป็นสาว" ลูกสาวคนเล็กหรือคนสดุท้อง  
ผู้เป็นแมไ่ด้บอกอาวลุงป้าว่าลูกสาวคนเล็กนั้นโตเป็นหนุ่มสาวแล้วเปน็การสะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการเจริญเติบโตของมนุษย์ 

  2.5  การเปรียบเทียบแบบอติพจน์  
    อติพจน์ คือ เป็นการพูดเกินจริง เพื่อเน้นความรูส้ึก ในการประพันธ์โวหารประเภทนี้ไม่ควรเอาความจริงมา
พิจารณา เพราะเป็นกลวิธีของผู้ใช้ภาษาต้องการใหผู้้อ่านเข้าถึงจิตนาการหรืออารมณ์ สอดคล้องกับ กองเทพ  เคลือบพณิชกุล 
(2555 : 123) กล่าวว่า อติพจน์ คือ การกล่าวเกินจริง ซึ่งเป็นความรูส้ึกหรือความคิดของผู้กล่าวท่ีต้องการย้ าความหมาย เช่น
บทเพลงกล่อมเด็กต่อไปนี ้
    ตัวอย่างบทเพลงค าหล๋อย 

  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนเหย่อหล๋อยน้อยนอนเหย่อ  นอนมิหลับกับแก๊มาเลตา 
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แมวมิมาผโีพงมาเลแก้ม   
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนหลับแล้วแมวน้อยแล่นหนี  หลับตาปริ้ดปรี๊คนดีของแม่  
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนเหย่อหล๋อยน้อยนอนเหย่อ  
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...นอนสาหลา่หลับตาแมส่ิกล่อม 
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แม่ไปไฮปิ้งไกม่าหา อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แม่ไปนาปิ้งปลามาต้อน 
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...แม่เลี้ยงม้อนนอนอู่สายไหม  
  อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...อื่อ...อื้อ...หลบัตาไวไวค าแพงของแม่  แม่เลี้ยงม้อนนอนอู่สายไหม หลับตาไวไวค าแพง

ของแม่...จบ   
   (ค าตา  วงศ์ทอง. 25 ก.พ. 2560 : สัมภาษณ)์ 

    เพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร เพลงบทนี้สะท้อนให้เห็นโวหาร 
อติพจน์ คือ กล่าวเกินจริง เช่น “หล่อยน้อย (คนตัวน้อย ๆ)” ฟ๎งแล้วน่าเอ็นดูสงสาร มีการขู่ เช่น “กับแก๊มาเลตา (ตุ๊กแก 
มาเลยีตา)” เป็นการขู่เกินจริงสื่อให้ถึงอารมณ์ของเด็กได้นอนหลับไวข้ึน กล่าวถึง ความมืดเงียบสนิท “หลับตาปริ๊ดปรี๊ (หลับตา
ให้สนิท)” เป็นการเน้นความรูส้ึก ซึ่งเป็นภาพแสดงความรูส้ึกให้น่ากลัวยิ่งขึ้น 

  2.6  การเปรียบเทียบสัญลักษณ์  
    การเปรยีบเทียบสัญลักษณ์ คือ สิ่งที่น ามาแสดงแทนสิ่งอ่ืนท าให้เกดิภาพ เข้าใจได้ชัด นิยมใช้สิ่งที่เป็นรูปธรรม
แทนนามธรรม สอดคล้องกับ วารณุี  พลบูรณ์ (2538 : 11-15) กล่าวว่าการเปรยีบเทียบสัญลักษณ์ ท่ีเรียกสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยใช้
ค าอื่นแทน ค าที่ใช้เรียกนั้นเกิดจากการเปรียบเทียบ และตีความซึ่งใช้กันมานานจนเป็นที่เข้าใจกันโดยทั่วไป อาจเป็นค า ๆ เดียว 
ข้อความ บุคคลในเรื่อง เป็นเรื่อง เฉพาะตอน หรือเรื่อง ๆ หนึ่งก็ได้ เช่น ในบทเซิ้งบังไฟของคนภูไท ดังนี้ 
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    ตัวอย่างบทเซิ้งบั้งไฟ  
    โอ้ โห่ะโอ้ โห่ะ โอ้ เฮาโอ้...ตาไล ๆ ละบั้งไฟเฮาขึ้น ขึ้นฮอดฟ้าแล้วเจ้าโอยลงมา ให้เจ้าตกมาใส่กลางไฮนาด า   

ตาไล ๆ กะบั้งไฟเฮาขึ้น 
     โอ้ โห่ะ โอ้ โหะ่ เฮาโอ.้..ผู้ใหญ่ในงานกะมีการส ารวจ ผู้เพิ่นกวดบั้งไฟของเฮา 
   มาเฮามาไหว้ท่านส่าก่อน 
   ยกมืออ่อนให้มันถูกเสียงกอง 

ให้มันถูกท านองเสียงกลองเสยีงแซง เฮาได้มาแข่งมาม่วนน ากัน 
ให้ได้รางวลัพอพันพอร้อย 
พวกข้าน้อยน้อมเนี่ยววันทา 
สาธุ สา กะพุทโธเป็นเค้า  (คูณ รตันวงศ์. 25 ก.พ. 2560 : สัมภาษณ)์ 

     บทเพลงกล่อมเด็กนี้ซึ่งเป็นบทเซิ้งบั้งไฟ มีการใช้สัญลักษณ์จึงจะเข้าใจ เช่น "ตาไล ๆ" คือ เป็นสัญลักษณ์
แทนบั้งไฟ  "ผู้ไย"่ คือ เป็นสัญลักษณ์แทนกรรมการ "มาเฮามาไหวท้่านส่าก่อน ยกมืออ่อนให้มันถูกเสียงกลอง" เป็นสัญลักษณ์
แทนการท าความเคารพผู้ที่อาวุโสกว่าตน 

   เมื่อวิเคราะห์จากบทเพลงกล่อมเดก็ท่ีพบในต าบลห้องแซง จากการสมัภาษณจ์ากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 11 คน 
พบว่าเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท มี 7 บทเพลง คือ บทเพลงนอนสาหล่า บทเพลงนอนสาหล่าหลับตาแม่สิกล่อม บทเพลงต าหล่อย 
บทเพลงโอ่นซิงซ่าตาตกตุม บทเพลงเต้ย บทเซิ้งบั้งไฟ บทเพลงปิ้งไกป่ิ้งปลา พบว่ารูปแบบเป็นไปตามลักษณะฉันทลักษณ์  
มีตัวบทค่อนข้างแน่นอน ภาษาในเพลงกล่อมเด็กเห็นได้ชัดเจนว่าเป็นภาษาถิ่นภูไทห้องแซง ที่มีความหมายโดยตรง ความหมายแฝง 
ภาษาถิ่นภูไท ห้องแซงมีการเลียนเสียงธรรมชาติ มีการเล่นค า การซ้ าค า การซ้ าความ และการใช้ส านวนโวหารในเพลงกล่อมเด็ก
ของคนภูไท มีทั้งส านวนโวหารที่เป็น ส านวนอุปมา อุปลักษณ์ อติพจน์ สัญลักษณ ์
 
สรุปผล 

จากการวิจัย พบว่าบทเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร เพลงกล่อมเด็ก 
ช่วยสร้างความอบอุ่นทางจิตใจใหแ้ก่เด็ก อีกท้ังยังสร้างความสัมพันธ์ระหว่างแม่กับลูก ท าให้เด็กมีความรู้สึกว่ามีคนคอย
ประคับประคองดูแลตนเอง และมคีวามรูส้ึกว่าไม่ถูกทอดทิ้งให้อยู่คนเดียว บทเพลงกล่อมเด็กเป็นผลงานสร้างสรรค์ทีเ่กิดจาก
ภูมิป๎ญญาชาวบ้าน เป็นเพลงที่ชาวบ้านสืบทอดมาจากปากต่อปาก สีบทอดมาหลายชั่วอายุคน อาศัยการฟ๎งและการจดจ า  
ต้นก าเนิดที่มาไม่แน่นอนชัดเจน สบืทอดกันมาโดยไม่ทราบต้นตอแน่ชัดว่าผู้ใดเป็นผู้แต่ง หรือผู้ขับร้องคนแรก เพลงกล่อมเด็ก
ของคนภูไท ถูกเรียงร้อยหรือเรยีบเรียงถ้อยค าขึ้นด้วยค าที่เรยีบง่าย เป็นเพลงที่ผู้ขับร้องต้องการให้เด็กฟ๎งเพลิดเพลิน  
จะได้นอนหลับเร็วขึ้น แฝงด้วยการอบรมสั่งสอนให้เป็นคนดี ประพฤติตนตามจารีตประเพณี มีความรัก และหวงแหนวัฒนธรรม 
ของตน รวมถึงค่านิยมที่สังคมยอมรับ และยังเป็นเครื่องช้ีน าให้รู้ว่าอะไรคือพฤติกรรมทีด่ี ที่ควรปฏิบตัิต่อกันในชีวิตประจ าวัน  
ในขณะเดยีวกันผู้ขับร้องก็เพลิดเพลิน ผ่อนคลายอารมณไ์ปด้วยกัน   

จากการศึกษาและการสัมภาษณ์ ผูข้ับร้องเพลงกล่อมเด็กที่พบในต าบลห้องแซง จ านวน 11 คน พบว่าเพลงกล่อมเด็ก
ของชาวภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร มี 7 บทเพลง แต่ละบทเพลงมสี าเนียงภาษาภูไทเป็นส่วนใหญ่ 
และมีภาษาไทยถิ่นอีสานปะปนในบทเพลงกล่อมเด็กของคนภูไทห้องแซงเพียงเล็กน้อย และเนื้อหาค าร้องเป็นส าเนียงภาษาภูไท
ของคนบ้านห้องแซงเป็นส่วนใหญ ่

เมื่อวิเคราะห์จากบทเพลงกล่อมเดก็ท่ีพบในต าบลห้องแซง จากการสมัภาษณจ์ากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 11 คน  
พบว่าเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท มี 7 บทเพลง คือ บทเพลงนอนสาหล่าหลับตาแมส่ิกล่อม บทเพลงต าหล๋อย บทเพลงโอ่นซิงซ่า 
ตาตกตุม บทเพลงเต้ย บทเซิ้งบั้งไฟ บทเพลงปิ้งไก่ปิ้งปลา และบทเพลงนอนสาหล่า พบว่ารูปแบบเป็นไปตามลักษณะฉันทลักษณ ์
มีตัวบทค่อนข้างแน่นอน ภาษาในเพลงกล่อมเด็กเห็นได้ชัดเจนว่าเป็นภาษาถิ่นภูไทห้องแซง ที่มีความหมายโดยตรง ความหมายแฝง 
ภาษาถิ่นภูไทห้องแซงมีการเลียนเสียงธรรมชาติ มีการเล่นค า การซ้ าค า การซ้ าความ และการใช้ส านวนโวหารในเพลงกล่อมเด็ก
ของคนภูไท มีทั้งส านวนโวหารที่เป็นส านวนอุปมา อุปลักษณ์ อติพจน์ สัญลักษณ ์
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อภิปรายผล 
จากการศึกษาเพลงกล่อมเด็กของคนผู้ไทห้องแซง ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร สามารถอภิปรายผล

เพิ่มเตมิในบทบาทของเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท แบ่งออกเป็น 9 ลกัษณะ ดังนี้  
 1.  บทบาทช่วยกล่อมให้เด็กนอนหลับได้เร็วขึ้น หลับสนิทไมร่บกวนผู้เลีย้งดู การใช้เพลงกล่อมเด็กท าให้เด็กเกดิ

ความเพลดิเพลิน นอนหลับง่าย ช่วยผ่อนคลายความเหนื่อยล้าของผูเ้ลี้ยงดู เนื่องจากผู้มีหน้าทีดู่แลเด็กมีภารกิจอ่ืน ๆ ต้องท า 
เช่น ท างานบ้าน ท าอาหาร ดูแลครัวเรือน ดังนั้น เพลงกล่อมเด็กจึงถูกน ามาใช้ในการเห่กล่อมใหเ้ด็กนอนหลับได้ง่ายขึ้น เพื่อให้
ผู้ดูแลเด็กได้มเีวลาในการท างานอย่างอ่ืนไปด้วย เนื่องจากท่วงท านองเนิบนาบช้า ๆ เอื้อนเสียงยาว ท าให้เด็กรูส้ึกเคลิบเคลิ้ม
และเพลิดเพลินไปกับท่วงท านองจนกระทั่งหลับในท่ีสดุ 

 2.  บทบาทในการเป็นเครื่องมือในการอบรมเลี้ยงดูและขัดเกลาจิตใจ เนื้อหาของเพลงกล่อมเด็กบางเพลงมีประโยชน ์
ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพราะในเนื้อร้องมีการสอดแทรกคติสอนใจทั้งคติทางธรรมและคติทางโลกรวมอยู่ด้วย เช่น สอนให้เช่ือฟ๎ง
ผู้ใหญ่ อีกท้ังในเรื่องคติทางธรรมได้สอนเรื่องความกตัญํู สอนเรื่องความรัก สอนให้รูจ้ักบาปบุญคุณโทษ  

3.  บทบาทการสร้างความเพลิดเพลินทั้งต่อผู้ร้องและผู้ฟ๎ง การร้องเพลงกล่อมเด็กเป็นการผ่อนคลายอารมณเ์ครยีด
จากการงาน หรือการเลีย้งดูเด็ก เพราะไม่เพียงแตไ่กวเปลเท่านั้น แต่ยังมีการร้องเพลงขับกล่อมให้เกดิความเพลิดเพลิน  
โดยความบันเทิงนั้นเกิดได้จากท่วงท านอง จังหวะ ลีลา น้ าเสียง และอารมณ์ของผู้ขับร้อง รวมถึงเนื้อหาที่มีความหลากหลาย 
เช่น การแสดงความรัก การขู่ให้กลัว การปลอบ เป็นต้น 

4.  บทบาทในการเป็นเครื่องบ่งบอกถึงความเจริญทางวัฒนธรรมของชุมชน เพลงกล่อมเด็กของคนภูไท สามารถสะท้อน
ให้เห็นถึงวัฒนธรรมการเลีย้งลูกของคนไทย ตลอดจนผลผลิตทางวฒันธรรมที่มีการพัฒนามาเป็นล าดบั มีการจดจ า ถ่ายทอด
และส่งผ่านจากรุ่นสูรุ่่นอย่างต่อเนือ่ง 

5.  บทบาทในการสะท้อนสภาพวิถีชีวิต ความคิด ความเช่ือ และค่านิยมของคนในสังคมเพลงกล่อมเดก็มีเนื้อหา 
ที่สะท้อนให้เห็นสภาพชีวิตในเรื่องของการท ามาหาเลี้ยงชีพเกษตรกรรม เช่น ท านา ท าไร่ ท าสวน เลีย้งสัตว์  

 6.  บทบาทในการเป็นเครื่องแสดงให้เห็นถึงลักษณะร่วมของกลุ่มคนท่ีมีวัฒนธรรมร่วมกัน เพลงกล่อมเด็กที่อยู่ใน
ชุมชน หรือภูมิภาคเดียวกันจะมีรปูแบบเนื้อหา และภาษาใกลเ้คียงกัน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความคลา้ยคลึงทางวัฒนธรรม  
เช่น เรื่องภาษา การแต่งกาย วิถีชีวิต สภาพสังคม ตลอดจนความคิด ความเช่ือ เป็นต้น 

7.  บทบาทในการสะท้อนให้เห็นถงึความรักความผูกพันระหวา่งเด็กกับผู้เลีย้ง จากตัวบทเพลงกล่อมเด็กซึ่งโดยมาก
คือ พ่อแม่ สังเกตจากวิธีท่ีเรียกเดก็ในค ากล่อมมักเรียกด้วยถ้อยค าทีแ่สดงถึงความรักทะนุถนอม เช่น ค าแพง ค าหล่า ค าหล๋อย 
เป็นต้น 

8.  บทบาทในการให้ความรู้เรื่องค าศัพท์และภาษา การใช้โวหารง่าย การเปรียบเทียบ เพลงกล่อมเด็กจะประกอบด้วย
ค าศัพท์ต่าง ๆ เช่น การกล่าวถึงสตัว์ประเภทต่าง ๆ อาทิ นก วัว ควาย ฯลฯ 

9.  บทบาทในการเป็นการปูพ้ืนฐานการศึกษาของเด็ก การขับกล่อมด้วยถ้อยค าง่าย ๆ มีสัมผัสคล้องจองกัน ช่วยให้เด็ก
สามารถจดจ าไดด้ีขึ้น 

นอกจากน้ีเพลงกล่อมเด็กของคนผู้ไทห้องแซง ยังพบว่าเป็นเพลงท่ีแสดงให้เห็นความรักของแม่ที่มีต่อลูกสอดแทรกอยู่ 
ช่วยท าให้เด็กเกิดความเพลดิเพลนิในเวลานอนหลับ สอดคล้องกับผะอบ  โปษะกฤษณะ และคณะ (2521 : 74) กล่าวไวว้่า 
บรรดาแม่ทั้งหลายจะพูดปลอบโยนให้ลูกนอนหลับด้วยใบหน้าอันยิม้แย้ม แม้จะสัมผสัลูกอย่างอ่อนโยน บางคนชอบจูบมือลูก 
ชอบจับแขนลูกมาไว้ในมือ คอยโอบอุ้มเอาอกเอาใจอยู่เสมอ และพดูด้วยความรักความเอ็นดูต่าง ๆ นานา เช่น เรียกลูกว่า  
คนดีของแม่ ลูกรักของแม่ ทูนหัวของแม่ ดวงใจของแม่ ยอดรักของแม่ แม่คุณหรือพ่อคุณของแม่ สังคมของครอบครัวไทย 
จึงเลี้ยงลูกด้วยความรักเป็นเช่นนีต้ลอดมา และสอดคล้องกับผ่องพันธุ์  มณี (2529 : 2) กล่าวว่าตามธรรมเนยีมของคนไทย
โดยทั่วไปความรักใคร่ลูกหลานท่ีพอ่แม่ ปู่ย่า ตายาย แสดงออกมานัน้ มักแสดงออกมาในรูปแบบของการตามใจมากกว่าการจบู 
แสดงความรักใคร่หรือพูดบอกกลา่วให้เด็กได้รู้อารมณ์และความรูส้กึของพ่อแม่ ส่วนเนื้อหาค าร้องจะพบว่าเพลงกล่อมเด็ก 
ของคนภูไทต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร อาจมคี าร้องที่คล้ายคลึงกับภาษาถ่ินอีสานทั่วไป อาจเกิดจาก 
การถ่ายทอดทางวัฒนธรรมทีม่ีผู้คนในชุมชนนั้น ๆ ได้อพยพย้ายถิ่นกันเข้ามา 
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    ตัวอย่างบทเซิ้งบั้งไฟ  
    โอ้ โห่ะโอ้ โห่ะ โอ้ เฮาโอ้...ตาไล ๆ ละบั้งไฟเฮาขึ้น ขึ้นฮอดฟ้าแล้วเจ้าโอยลงมา ให้เจ้าตกมาใส่กลางไฮนาด า   

ตาไล ๆ กะบั้งไฟเฮาขึ้น 
     โอ้ โห่ะ โอ้ โหะ่ เฮาโอ.้..ผู้ใหญ่ในงานกะมีการส ารวจ ผู้เพิ่นกวดบั้งไฟของเฮา 
   มาเฮามาไหว้ท่านส่าก่อน 
   ยกมืออ่อนให้มันถูกเสียงกอง 

ให้มันถูกท านองเสียงกลองเสยีงแซง เฮาได้มาแข่งมาม่วนน ากัน 
ให้ได้รางวลัพอพันพอร้อย 
พวกข้าน้อยน้อมเนี่ยววันทา 
สาธุ สา กะพุทโธเป็นเค้า  (คูณ รตันวงศ์. 25 ก.พ. 2560 : สัมภาษณ)์ 

     บทเพลงกล่อมเด็กนี้ซึ่งเป็นบทเซิ้งบั้งไฟ มีการใช้สัญลักษณ์จึงจะเข้าใจ เช่น "ตาไล ๆ" คือ เป็นสัญลักษณ์
แทนบั้งไฟ  "ผู้ไย"่ คือ เป็นสัญลักษณ์แทนกรรมการ "มาเฮามาไหวท้่านส่าก่อน ยกมืออ่อนให้มันถูกเสียงกลอง" เป็นสัญลักษณ์
แทนการท าความเคารพผู้ที่อาวุโสกว่าตน 

   เมื่อวิเคราะห์จากบทเพลงกล่อมเดก็ท่ีพบในต าบลห้องแซง จากการสมัภาษณจ์ากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 11 คน 
พบว่าเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท มี 7 บทเพลง คือ บทเพลงนอนสาหล่า บทเพลงนอนสาหล่าหลับตาแม่สิกล่อม บทเพลงต าหล่อย 
บทเพลงโอ่นซิงซ่าตาตกตุม บทเพลงเต้ย บทเซิ้งบั้งไฟ บทเพลงปิ้งไกป่ิ้งปลา พบว่ารูปแบบเป็นไปตามลักษณะฉันทลักษณ์  
มีตัวบทค่อนข้างแน่นอน ภาษาในเพลงกล่อมเด็กเห็นได้ชัดเจนว่าเป็นภาษาถิ่นภูไทห้องแซง ที่มีความหมายโดยตรง ความหมายแฝง 
ภาษาถิ่นภูไท ห้องแซงมีการเลียนเสียงธรรมชาติ มีการเล่นค า การซ้ าค า การซ้ าความ และการใช้ส านวนโวหารในเพลงกล่อมเด็ก
ของคนภูไท มีทั้งส านวนโวหารที่เป็น ส านวนอุปมา อุปลักษณ์ อติพจน์ สัญลักษณ ์
 
สรุปผล 

จากการวิจัย พบว่าบทเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร เพลงกล่อมเด็ก 
ช่วยสร้างความอบอุ่นทางจิตใจใหแ้ก่เด็ก อีกท้ังยังสร้างความสัมพันธ์ระหว่างแม่กับลูก ท าให้เด็กมีความรู้สึกว่ามีคนคอย
ประคับประคองดูแลตนเอง และมคีวามรูส้ึกว่าไม่ถูกทอดทิ้งให้อยู่คนเดียว บทเพลงกล่อมเด็กเป็นผลงานสร้างสรรค์ทีเ่กิดจาก
ภูมิป๎ญญาชาวบ้าน เป็นเพลงที่ชาวบ้านสืบทอดมาจากปากต่อปาก สีบทอดมาหลายชั่วอายุคน อาศัยการฟ๎งและการจดจ า  
ต้นก าเนิดที่มาไม่แน่นอนชัดเจน สบืทอดกันมาโดยไม่ทราบต้นตอแน่ชัดว่าผู้ใดเป็นผู้แต่ง หรือผู้ขับร้องคนแรก เพลงกล่อมเด็ก
ของคนภูไท ถูกเรียงร้อยหรือเรยีบเรียงถ้อยค าขึ้นด้วยค าที่เรยีบง่าย เป็นเพลงที่ผู้ขับร้องต้องการให้เด็กฟ๎งเพลิดเพลิน  
จะได้นอนหลับเร็วขึ้น แฝงด้วยการอบรมสั่งสอนให้เป็นคนดี ประพฤติตนตามจารีตประเพณี มีความรัก และหวงแหนวัฒนธรรม 
ของตน รวมถึงค่านิยมที่สังคมยอมรับ และยังเป็นเครื่องช้ีน าให้รู้ว่าอะไรคือพฤติกรรมทีด่ี ที่ควรปฏิบตัิต่อกันในชีวิตประจ าวัน  
ในขณะเดยีวกันผู้ขับร้องก็เพลิดเพลิน ผ่อนคลายอารมณไ์ปด้วยกัน   

จากการศึกษาและการสัมภาษณ์ ผูข้ับร้องเพลงกล่อมเด็กที่พบในต าบลห้องแซง จ านวน 11 คน พบว่าเพลงกล่อมเด็ก
ของชาวภูไท ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร มี 7 บทเพลง แต่ละบทเพลงมสี าเนียงภาษาภูไทเป็นส่วนใหญ่ 
และมีภาษาไทยถิ่นอีสานปะปนในบทเพลงกล่อมเด็กของคนภูไทห้องแซงเพียงเล็กน้อย และเนื้อหาค าร้องเป็นส าเนียงภาษาภูไท
ของคนบ้านห้องแซงเป็นส่วนใหญ ่

เมื่อวิเคราะห์จากบทเพลงกล่อมเดก็ท่ีพบในต าบลห้องแซง จากการสมัภาษณจ์ากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 11 คน  
พบว่าเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท มี 7 บทเพลง คือ บทเพลงนอนสาหล่าหลับตาแมส่ิกล่อม บทเพลงต าหล๋อย บทเพลงโอ่นซิงซ่า 
ตาตกตุม บทเพลงเต้ย บทเซิ้งบั้งไฟ บทเพลงปิ้งไก่ปิ้งปลา และบทเพลงนอนสาหล่า พบว่ารูปแบบเป็นไปตามลักษณะฉันทลักษณ ์
มีตัวบทค่อนข้างแน่นอน ภาษาในเพลงกล่อมเด็กเห็นได้ชัดเจนว่าเป็นภาษาถิ่นภูไทห้องแซง ที่มีความหมายโดยตรง ความหมายแฝง 
ภาษาถิ่นภูไทห้องแซงมีการเลียนเสียงธรรมชาติ มีการเล่นค า การซ้ าค า การซ้ าความ และการใช้ส านวนโวหารในเพลงกล่อมเด็ก
ของคนภูไท มีทั้งส านวนโวหารที่เป็นส านวนอุปมา อุปลักษณ์ อติพจน์ สัญลักษณ ์
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อภิปรายผล 
จากการศึกษาเพลงกล่อมเด็กของคนผู้ไทห้องแซง ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร สามารถอภิปรายผล

เพิ่มเตมิในบทบาทของเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท แบ่งออกเป็น 9 ลกัษณะ ดังนี้  
 1.  บทบาทช่วยกล่อมให้เด็กนอนหลับได้เร็วขึ้น หลับสนิทไมร่บกวนผู้เลีย้งดู การใช้เพลงกล่อมเด็กท าให้เด็กเกดิ

ความเพลดิเพลิน นอนหลับง่าย ช่วยผ่อนคลายความเหนื่อยล้าของผูเ้ลี้ยงดู เนื่องจากผู้มีหน้าทีดู่แลเด็กมีภารกิจอ่ืน ๆ ต้องท า 
เช่น ท างานบ้าน ท าอาหาร ดูแลครัวเรือน ดังนั้น เพลงกล่อมเด็กจึงถูกน ามาใช้ในการเห่กล่อมใหเ้ด็กนอนหลับได้ง่ายขึ้น เพื่อให้
ผู้ดูแลเด็กได้มเีวลาในการท างานอย่างอ่ืนไปด้วย เนื่องจากท่วงท านองเนิบนาบช้า ๆ เอื้อนเสียงยาว ท าให้เด็กรูส้ึกเคลิบเคลิ้ม
และเพลิดเพลินไปกับท่วงท านองจนกระทั่งหลับในท่ีสดุ 

 2.  บทบาทในการเป็นเครื่องมือในการอบรมเลี้ยงดูและขัดเกลาจิตใจ เนื้อหาของเพลงกล่อมเด็กบางเพลงมีประโยชน ์
ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพราะในเนื้อร้องมีการสอดแทรกคติสอนใจทั้งคติทางธรรมและคติทางโลกรวมอยู่ด้วย เช่น สอนให้เช่ือฟ๎ง
ผู้ใหญ่ อีกท้ังในเรื่องคติทางธรรมได้สอนเรื่องความกตัญํู สอนเรื่องความรัก สอนให้รูจ้ักบาปบุญคุณโทษ  

3.  บทบาทการสร้างความเพลิดเพลินทั้งต่อผู้ร้องและผู้ฟ๎ง การร้องเพลงกล่อมเด็กเป็นการผ่อนคลายอารมณเ์ครยีด
จากการงาน หรือการเลีย้งดูเด็ก เพราะไม่เพียงแตไ่กวเปลเท่านั้น แต่ยังมีการร้องเพลงขับกล่อมให้เกดิความเพลิดเพลิน  
โดยความบันเทิงนั้นเกิดได้จากท่วงท านอง จังหวะ ลีลา น้ าเสียง และอารมณ์ของผู้ขับร้อง รวมถึงเนื้อหาที่มีความหลากหลาย 
เช่น การแสดงความรัก การขู่ให้กลัว การปลอบ เป็นต้น 

4.  บทบาทในการเป็นเครื่องบ่งบอกถึงความเจริญทางวัฒนธรรมของชุมชน เพลงกล่อมเด็กของคนภูไท สามารถสะท้อน
ให้เห็นถึงวัฒนธรรมการเลีย้งลูกของคนไทย ตลอดจนผลผลิตทางวฒันธรรมที่มีการพัฒนามาเป็นล าดบั มีการจดจ า ถ่ายทอด
และส่งผ่านจากรุ่นสูรุ่่นอย่างต่อเนือ่ง 

5.  บทบาทในการสะท้อนสภาพวิถีชีวิต ความคิด ความเช่ือ และค่านิยมของคนในสังคมเพลงกล่อมเดก็มีเนื้อหา 
ที่สะท้อนให้เห็นสภาพชีวิตในเรื่องของการท ามาหาเลี้ยงชีพเกษตรกรรม เช่น ท านา ท าไร่ ท าสวน เลีย้งสัตว์  

 6.  บทบาทในการเป็นเครื่องแสดงให้เห็นถึงลักษณะร่วมของกลุ่มคนท่ีมีวัฒนธรรมร่วมกัน เพลงกล่อมเด็กที่อยู่ใน
ชุมชน หรือภูมิภาคเดียวกันจะมีรปูแบบเนื้อหา และภาษาใกลเ้คียงกัน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความคลา้ยคลึงทางวัฒนธรรม  
เช่น เรื่องภาษา การแต่งกาย วิถีชีวิต สภาพสังคม ตลอดจนความคิด ความเช่ือ เป็นต้น 

7.  บทบาทในการสะท้อนให้เห็นถงึความรักความผูกพันระหวา่งเด็กกับผู้เลีย้ง จากตัวบทเพลงกล่อมเด็กซึ่งโดยมาก
คือ พ่อแม่ สังเกตจากวิธีท่ีเรียกเดก็ในค ากล่อมมักเรียกด้วยถ้อยค าทีแ่สดงถึงความรักทะนุถนอม เช่น ค าแพง ค าหล่า ค าหล๋อย 
เป็นต้น 

8.  บทบาทในการให้ความรู้เรื่องค าศัพท์และภาษา การใช้โวหารง่าย การเปรียบเทียบ เพลงกล่อมเด็กจะประกอบด้วย
ค าศัพท์ต่าง ๆ เช่น การกล่าวถึงสตัว์ประเภทต่าง ๆ อาทิ นก วัว ควาย ฯลฯ 

9.  บทบาทในการเป็นการปูพ้ืนฐานการศึกษาของเด็ก การขับกล่อมด้วยถ้อยค าง่าย ๆ มีสัมผัสคล้องจองกัน ช่วยให้เด็ก
สามารถจดจ าไดด้ีขึ้น 

นอกจากน้ีเพลงกล่อมเด็กของคนผู้ไทห้องแซง ยังพบว่าเป็นเพลงท่ีแสดงให้เห็นความรักของแม่ที่มีต่อลูกสอดแทรกอยู่ 
ช่วยท าให้เด็กเกิดความเพลดิเพลนิในเวลานอนหลับ สอดคล้องกับผะอบ  โปษะกฤษณะ และคณะ (2521 : 74) กล่าวไวว้่า 
บรรดาแม่ทั้งหลายจะพูดปลอบโยนให้ลูกนอนหลับด้วยใบหน้าอันยิม้แย้ม แม้จะสัมผสัลูกอย่างอ่อนโยน บางคนชอบจูบมือลูก 
ชอบจับแขนลูกมาไว้ในมือ คอยโอบอุ้มเอาอกเอาใจอยู่เสมอ และพดูด้วยความรักความเอ็นดูต่าง ๆ นานา เช่น เรียกลูกว่า  
คนดีของแม่ ลูกรักของแม่ ทูนหัวของแม่ ดวงใจของแม่ ยอดรักของแม่ แม่คุณหรือพ่อคุณของแม่ สังคมของครอบครัวไทย 
จึงเลี้ยงลูกด้วยความรักเป็นเช่นนีต้ลอดมา และสอดคล้องกับผ่องพันธุ์  มณี (2529 : 2) กล่าวว่าตามธรรมเนยีมของคนไทย
โดยทั่วไปความรักใคร่ลูกหลานท่ีพอ่แม่ ปู่ย่า ตายาย แสดงออกมานัน้ มักแสดงออกมาในรูปแบบของการตามใจมากกว่าการจบู 
แสดงความรักใคร่หรือพูดบอกกลา่วให้เด็กได้รู้อารมณ์และความรูส้กึของพ่อแม่ ส่วนเนื้อหาค าร้องจะพบว่าเพลงกล่อมเด็ก 
ของคนภูไทต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร อาจมคี าร้องที่คล้ายคลึงกับภาษาถ่ินอีสานทั่วไป อาจเกิดจาก 
การถ่ายทอดทางวัฒนธรรมทีม่ีผู้คนในชุมชนนั้น ๆ ได้อพยพย้ายถิ่นกันเข้ามา 
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ข้อเสนอแนะ 
1.  ควรศึกษาเพลงกล่อมเด็กในท้องถิ่นอื่น ๆ แล้วน ามาเปรียบเทียบด้านวรรณศิลป์ระหว่างเพลงกล่อมเด็กของคนภูไท

ห้องแซงกับเพลงกล่อมเด็กของท้องถิ่นอื่น ๆ 
2.  ควรศึกษาคติชาวบ้านในด้านอืน่ ๆ เช่น ด้านความเชื่อ ค่านิยม ประเพณีวัฒนธรรมของ แต่ละสังคม 
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 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1)  พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสรมิความสามารถการคิด
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  2)  ศึกษาประสิทธิภาพ
รูปแบบการเรียนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสรมิความสามารถการคดิแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  3)  เปรียบเทียบความสามารถในการคดิแก้ปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณ  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยรูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสรมิความสามารถ
การคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณ  และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 และ  4)  ศึกษา
ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่มีต่อรูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสรมิความสามารถการคิด
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2559 โรงเรียนบัวขาว อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 1 ห้องเรียน 
46 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random  Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย รูปแบบการเรยีน
การสอนชีววิทยาเพื่อส่งเสรมิความสามารถการคดิแก้ปัญหาอย่างมวีิจารณญาณและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 แผนการจัดการเรียนรู้ แบบวัดความสามารถการคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และแบบวัดความพงึพอใจ การวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ทดสอบ
สมมติฐานโดยใช้ t-test (Dependent  Samples) และวิเคราะห์เนื้อหา 
  ผลการวิจัยพบว่า 
  1.  รูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสริมความสามารถการคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณและพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ผ่านการตรวจสอบประสิทธิภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญ มีชื่อว่า RARCA  
Model จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนของ Joyce and weil  (2009 : 24) และทิศนา  แขมมณี 
(2556 : 4) สรุปได้ว่ามีองค์ประกอบส าคัญประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการเรียนการสอน การวัดผล
และประเมินผลระบบสังคม หลักการตอบสนอง และระบบสนับสนุน และสาระความรู้และสิ่งที่ส่งเสริมการเรียนรู้ รูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้น มีกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (RARCA Model) ประกอบด้วย  1)  ขั้นทบทวนความรู้เดิม (Review : R)  
2)  ขั้นวิเคราะห์ปัญหา (Analysis : A) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนย่อยคือ  2.1)  ขั้นระบุปัญหา  2.2)  ขั้นวิเคราะหป์ัญหา   
2.3)  ขั้นเสนอวิธีการคดิแก้ปัญหา  2.4)  ขั้นตรวจสอบผลลัพธ์  3)  ขั้นสะท้อนความคดิ (Reflection : R)  4)  สรุป 
(Conclusion : C) และ  5)  ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ (Application)    
 2.  ประสิทธิภาพ (E1/E2) รูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยาเพื่อส่งเสริมความสามารถการคิดแก้ปญัหาอย่างมี
วิจารณญาณและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เท่ากับ 88.00/84.42 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ 
80/80 ปรากฏว่ามีประสิทธิภาพสงูกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้
 3.  ความสามารถการคดิแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ก่อนเรียนและหลังเรียน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยความสามารถการคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่า 
ก่อนเรียน และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
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ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยรูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสรมิความสามารถ
การคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณ  และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 และ  4)  ศึกษา
ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่มีต่อรูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสรมิความสามารถการคิด
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2559 โรงเรียนบัวขาว อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 1 ห้องเรียน 
46 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random  Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย รูปแบบการเรยีน
การสอนชีววิทยาเพื่อส่งเสรมิความสามารถการคดิแก้ปัญหาอย่างมวีิจารณญาณและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 แผนการจัดการเรียนรู้ แบบวัดความสามารถการคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และแบบวัดความพงึพอใจ การวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ทดสอบ
สมมติฐานโดยใช้ t-test (Dependent  Samples) และวิเคราะห์เนื้อหา 
  ผลการวิจัยพบว่า 
  1.  รูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสริมความสามารถการคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณและพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ผ่านการตรวจสอบประสิทธิภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญ มีชื่อว่า RARCA  
Model จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการเรยีนการสอนของ Joyce and weil  (2009 : 24) และทิศนา  แขมมณี 
(2556 : 4) สรุปได้ว่ามีองค์ประกอบส าคัญประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการเรียนการสอน การวัดผล
และประเมนิผลระบบสังคม หลักการตอบสนอง และระบบสนับสนุน และสาระความรู้และสิ่งที่ส่งเสริมการเรียนรู้ รูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้น มีกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (RARCA Model) ประกอบด้วย  1)  ขั้นทบทวนความรู้เดิม (Review : R)  
2)  ขั้นวิเคราะห์ปัญหา (Analysis : A) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนย่อยคือ  2.1)  ขั้นระบุปัญหา  2.2)  ขั้นวิเคราะหป์ัญหา   
2.3)  ขั้นเสนอวิธีการคดิแก้ปัญหา  2.4)  ขั้นตรวจสอบผลลัพธ์  3)  ขั้นสะท้อนความคดิ (Reflection : R)  4)  สรุป 
(Conclusion : C) และ  5)  ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ (Application)    
 2.  ประสิทธิภาพ (E1/E2) รูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยาเพื่อส่งเสริมความสามารถการคิดแก้ปญัหาอย่างมี
วิจารณญาณและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เท่ากับ 88.00/84.42 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ 
80/80 ปรากฏว่ามีประสิทธิภาพสงูกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้
 3.  ความสามารถการคดิแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ก่อนเรียนและหลังเรียน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยความสามารถการคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่า 
ก่อนเรียน และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 
 
* ครูเชี่ยวชาญ ครู คศ. 4 โรงเรียนบัวขาว อ าเภอกุฉินารายณ์ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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 4.  ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่มีต่อรูปแบบการเรยีนการชีววิทยาเพื่อส่งเสรมิความสามารถ
การคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณ พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก   
 
ABSTRACT 
  The objectives of this research were  1)  to develop model of Biology learning and teaching to 
support ability of problem  solving and critical thinking and enhance learning achievement of Matthayomsuksa 
4 students,  2)  to study efficiency of Biology learning and teaching model to support ability of problem 
solving and critical thinking and enhance learning achievement of Matthayomsuksa 4 students,  3)  to compare 
ability of problem solving and critical thinking of Matthayomsuksa 4 students before and after learning 
with the model of Biology learning and teaching to support ability of problem solving and critical thinking 
and enhance learning achievement of Matthayomsuksa 4 students, and  4)  to study the satisfaction of 
Matthayomsuksa 4 students to the model of Biology learning and teaching to support ability of problem 
solving and critical and enhance learning  achievement of Matthayomsuksa  4 students.  This research and 
development was to set up one-group pretest and posttest design.  The samples used in this research 
were 46 Matayom Suksa 4 students of Buakhao School, Kuchinarai district,  Kalasin province by using 
cluster random sampling.  The tools used in this research composed of the model of Biology learning  
and teaching to support ability of problem solving and critical thinking and enhance learning achievement 
of Matthayomsuksa 4 students, lesson plans, the ability of problem solving and critical thinking test,  
the achievement test and satisfaction form.  The data were analyzed by using percentage (%), mean (x) 
and standard deviation (SD).  Hypothesis tests using t-test (Dependent Samples) and content analysis. 
  Results of the research found that:  
  1.  The model of Biology learning and teaching to support ability of problem solving and critical 
thinking and enhance learning achievement of Matayom Suksa 4 students passed an efficiency examination  
by experts.  This model is called RARCA Model which consists of principles, purposes, contents, learning 
process, measurement and evaluation, social system, response principle, Support system, knowledge  
and learning promotion.  Developed teaching and learning model composed of 5 steps:  1)  review for old 
knowledge: R,  2)  problem analysis: A.  This step consist of 4 sub-steps were;  2.1)  the ability to identify problems,  
2.2)  the ability to analyze problem,  2.3)  the ability to propose problem solutions, 2.4)  the ability  
to check results, 3) Reflection :R,  4)  conclusion: C and  5)  application: A. 
  2.  The efficiency (E1/E2) of Biology learning and teaching to support ability of problem solving  
and critical thinking and enhance learning achievement of Matayom Suksa 4 students was 88.00/84.42.  
When compared to the criteria of 80/80 which was higher than the expected criteria.  
  3.  The ability of problem solving and critical thinking of Matayom Suksa 4 students before 
 and after studied with the model of Biology learning and teaching to support the ability of problem 
solving and critical thinking was significantly different at the level of 0.05.  The ability of problem solving 
and critical thinking after using the model was higher than before using the model.  The learning 
achievement after using the model was higher than before using the model.    
  4.  Satisfactions of Matayom Suksa 4 students toward the model of Biology learning and teaching 
to support the ability of problem solving and critical thinking found that students were satisfied.   
The overall level is of student satisfaction was high.  
 

ความส าคัญ  :  การคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณ, รูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยา 
Keywords  :  Problem Solving and Critical Thinking, The model of Biology learning and Teaching 
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บทน า 
 วิทยาศาสตร์มีบทบาทและมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในสังคมโลก มาแต่อดตี ปัจจุบัน จนกระทั่งอนาคต  
วิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพการท างานของมนุษย์ ในประเทศท่ีเจรญิด้านอุตสาหกรรม 
หรือประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีการน าความรู้ดา้นวิทยาศาสตรม์าใช้ในการพัฒนาประเทศมากกว่าประเทศที่ก าลังพัฒนา
โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิทยาศาสตร์ท าให้มนุษย์มีความสามารถในการใช้เหตุผล มีการตัดสินใจอย่างสมเหตสุมผล หรือกล่าว 
อีกในหนึ่งว่าวิทยาศาสตร์ช่วยให้มนุษย์มีความแตกฉานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Scientific and Technological 
Literacy) และวิทยาศาสตร์ท าใหค้นพัฒนากระบวนการคดิ  (Process of Thinking) ทั้งความคิดสมเหตุสมผล (Validity) 
ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ความคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) ท าให้เกิดทักษะที่ส าคัญในการค้นคว้า 
หาความรู้ มคีวามสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตดัสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและประจักษ์พยาน 
ที่ตรวจสอบได้ วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Knowledge – based Society)  
มนุษย์สามารถใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต ตลอดจนการแก้ปญัหาของบุคคล สังคม  
และประเทศชาตไิด้อย่างเหมาะสม ดังน้ันทุกประเทศจึงจดัให้มีการศึกษาวิทยาศาสตร์ตั้งแตร่ะดับประถมศึกษาจนถึง
ระดับอุดมศึกษา โดยถือเป็นวิชาพื้นฐานท่ีนักเรียนทุกคนต้องเรียน สอดคล้องกับนักการศึกษาต่างประเทศท่ีเน้นการคิด 
ในการจัดการศึกษาเกี่ยวกับทักษะการคิดในการศึกษา (Thinking Skills in Education) ว่าเป้าหมายส าคัญของการศึกษา
สมัยใหม่ คือ การช่วยให้นักเรียน เรียนรู้การคิดอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การคดิสร้างสรรค์ (Creative Thinking)  
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และเชื่อมโยงสู่ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) ซึ่งจะต้อง
อาศัยลักษณะในการคดิหลายแบบ ได้แก่ การคดิในระดับวิเคราะหแ์ละประเมินค่า  
 ทักษะการคิดที่จ าเป็นต้องใช้อยู่เสมอในการด ารงชีวิตประจ าวันและเป็นพื้นฐานของการคิดขั้นสูงที่มีความสลับซับซ้อน  
ซึ่งคนเราจ าเป็นต้องใช้ในการเรียนรู้เนื้อหาวิชาการต่าง ๆ ตลอดจนใช้ในการด ารงชีวิตอย่างมีคณุภาพ ได้แก่ ทักษะการสังเกต  
การส ารวจ การตั้งค าถาม การเก็บรวบรวมข้อมูล การระบุ การจ าแนกแยกแยะ การจัดล าดับ การเปรียบเทียบ การจัดหมวดหมู่ 
การสรุปอ้างอิง การแปล การตคีวาม การเช่ือมโยง การขยายความ การให้เหตผุลและการสรุปย่อ และ  3)  ทักษะการคิดขั้นสูง  
หรือทักษะการคิดที่ซับซ้อน (Higher Order or More Complexes Thinking Skills) หมายถึง ทักษะการคิดที่ซับซ้อนหลายขั้น
และต้องอาศัยทักษะการสื่อสารความหมายและทักษะการคิดที่เป็นแกนหลาย ๆ ทักษะในแต่ละขั้น ทักษะการคิดขั้นสูงจะพัฒนาได้
เมื่อเด็กได้พัฒนาทักษะการคิดพื้นฐานจนมีความช านาญพอสมควรแล้ว ทักษะการคิดขั้นสูงที่ส าคญั ๆ ได้แก่ การสรุปความ  
การให้ค าจ ากัดความ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การแสดงเหตผุลการผสมผสานข้อมูล การจัดระบบความคิด การสรา้ง 
องค์ความรู้ใหม่ การก าหนดโครงสร้างความรู้ การแก้ไขปรบัปรุงโครงสร้างความรูเ้สยีใหม่ การค้นหาแบบแผน การหาความเช่ือ
พื้นฐาน การพยากรณ์ การตั้งสมมติฐาน การทดสอบสมมติฐาน การตั้งเกณฑ์ การพิสูจน์ความจริง และการประยุกต์ใช้ความรู้  
นักเรียนท่ีมีความสามารถในการเรยีนจะมีความสามารถในการคิดไดด้ีขึ้น ถ้าโรงเรยีนใส่ใจท่ีจะสอนให้เขาได้คิด ความสามารถ
ในการคิดสามารถสอนและฝึกได้ตัง้แต่ระดับช้ันต้น ๆ ความสามารถในการคิดมผีลโดยตรงต่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
และการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ทักษะการคิดขั้นสูงมีคุณค่า เพราะช่วยในการเตรียมนักเรียนสู่การเป็นผู้ใหญ่ที่ชาญฉลาด 
ในด้านการใช้ชีวิต และด้านวิชาการ ทั้งนี้ทักษะการคิดขั้นสูงช่วยในการให้คะแนนจากการทดสอบมาตรฐานดีขึ้น และหลักสูตร
ทีเ่น้นทักษะการคิดขั้นสูงช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านคณิตศาสตร์และความเข้าใจในภาษาของนักเรียนมีการพัฒนายิ่งขึ้น 
แต่สภาพการเรียนการสอนวิชาชีววิทยา นักเรียนขาดความสามารถในการคิดแก้ปญัหาการคิดอย่างมีวจิารณญาณ ส่งผลให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2557-2558 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 67.60  
ซึ่งอยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์ที่ทางโรงเรียนก าหนดไว้ คือ ร้อยละ 70 และผลการศึกษาสภาพที่เป็นจริงจากรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม  (พ.ศ. 2554 - 2558) ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
ช้ันมัธยมศึกษา 6 ในปีการศึกษา 2557 และ 2558 ภาพรวมทั้งประเทศได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 33.26 และ 33.40 เมื่อพิจารณา
คะแนนเฉลีย่ในแต่ละปีการศึกษา จะเห็นว่าได้ระดับคะแนนเฉลี่ยต่ า และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ได้เสนอแนะ 
ให้โรงเรียนควรเร่งพัฒนาเนื่องจากมีคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยของประเทศ สถาบนัทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ องค์กรมหาชน (2557-2558) และรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (2554 - 2558) 
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 4.  ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่มีต่อรูปแบบการเรยีนการชีววิทยาเพื่อส่งเสรมิความสามารถ
การคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณ พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก   
 
ABSTRACT 
  The objectives of this research were  1)  to develop model of Biology learning and teaching to 
support ability of problem  solving and critical thinking and enhance learning achievement of Matthayomsuksa 
4 students,  2)  to study efficiency of Biology learning and teaching model to support ability of problem 
solving and critical thinking and enhance learning achievement of Matthayomsuksa 4 students,  3)  to compare 
ability of problem solving and critical thinking of Matthayomsuksa 4 students before and after learning 
with the model of Biology learning and teaching to support ability of problem solving and critical thinking 
and enhance learning achievement of Matthayomsuksa 4 students, and  4)  to study the satisfaction of 
Matthayomsuksa 4 students to the model of Biology learning and teaching to support ability of problem 
solving and critical and enhance learning  achievement of Matthayomsuksa  4 students.  This research and 
development was to set up one-group pretest and posttest design.  The samples used in this research 
were 46 Matayom Suksa 4 students of Buakhao School, Kuchinarai district,  Kalasin province by using 
cluster random sampling.  The tools used in this research composed of the model of Biology learning  
and teaching to support ability of problem solving and critical thinking and enhance learning achievement 
of Matthayomsuksa 4 students, lesson plans, the ability of problem solving and critical thinking test,  
the achievement test and satisfaction form.  The data were analyzed by using percentage (%), mean (x) 
and standard deviation (SD).  Hypothesis tests using t-test (Dependent Samples) and content analysis. 
  Results of the research found that:  
  1.  The model of Biology learning and teaching to support ability of problem solving and critical 
thinking and enhance learning achievement of Matayom Suksa 4 students passed an efficiency examination  
by experts.  This model is called RARCA Model which consists of principles, purposes, contents, learning 
process, measurement and evaluation, social system, response principle, Support system, knowledge  
and learning promotion.  Developed teaching and learning model composed of 5 steps:  1)  review for old 
knowledge: R,  2)  problem analysis: A.  This step consist of 4 sub-steps were;  2.1)  the ability to identify problems,  
2.2)  the ability to analyze problem,  2.3)  the ability to propose problem solutions, 2.4)  the ability  
to check results, 3) Reflection :R,  4)  conclusion: C and  5)  application: A. 
  2.  The efficiency (E1/E2) of Biology learning and teaching to support ability of problem solving  
and critical thinking and enhance learning achievement of Matayom Suksa 4 students was 88.00/84.42.  
When compared to the criteria of 80/80 which was higher than the expected criteria.  
  3.  The ability of problem solving and critical thinking of Matayom Suksa 4 students before 
 and after studied with the model of Biology learning and teaching to support the ability of problem 
solving and critical thinking was significantly different at the level of 0.05.  The ability of problem solving 
and critical thinking after using the model was higher than before using the model.  The learning 
achievement after using the model was higher than before using the model.    
  4.  Satisfactions of Matayom Suksa 4 students toward the model of Biology learning and teaching 
to support the ability of problem solving and critical thinking found that students were satisfied.   
The overall level is of student satisfaction was high.  
 

ความส าคัญ  :  การคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณ, รูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยา 
Keywords  :  Problem Solving and Critical Thinking, The model of Biology learning and Teaching 
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บทน า 
 วิทยาศาสตร์มีบทบาทและมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในสังคมโลก มาแต่อดตี ปัจจุบัน จนกระทั่งอนาคต  
วิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพการท างานของมนุษย์ ในประเทศท่ีเจรญิด้านอุตสาหกรรม 
หรือประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีการน าความรู้ดา้นวิทยาศาสตรม์าใช้ในการพัฒนาประเทศมากกว่าประเทศที่ก าลังพัฒนา
โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิทยาศาสตร์ท าให้มนุษย์มีความสามารถในการใช้เหตุผล มีการตัดสินใจอย่างสมเหตสุมผล หรือกล่าว 
อีกในหนึ่งว่าวิทยาศาสตร์ช่วยให้มนุษย์มีความแตกฉานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Scientific and Technological 
Literacy) และวิทยาศาสตร์ท าใหค้นพัฒนากระบวนการคดิ  (Process of Thinking) ทั้งความคิดสมเหตุสมผล (Validity) 
ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ความคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) ท าให้เกิดทักษะที่ส าคัญในการค้นคว้า 
หาความรู้ มคีวามสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตดัสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและประจักษ์พยาน 
ที่ตรวจสอบได้ วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Knowledge – based Society)  
มนุษย์สามารถใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต ตลอดจนการแก้ปญัหาของบุคคล สังคม  
และประเทศชาตไิด้อย่างเหมาะสม ดังน้ันทุกประเทศจึงจดัให้มีการศึกษาวิทยาศาสตร์ตั้งแตร่ะดับประถมศึกษาจนถึง
ระดับอุดมศึกษา โดยถือเป็นวิชาพื้นฐานท่ีนักเรียนทุกคนต้องเรียน สอดคล้องกับนักการศึกษาต่างประเทศท่ีเน้นการคิด 
ในการจัดการศึกษาเกี่ยวกับทักษะการคิดในการศึกษา (Thinking Skills in Education) ว่าเป้าหมายส าคัญของการศึกษา
สมัยใหม่ คือ การช่วยให้นักเรียน เรียนรู้การคิดอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การคดิสร้างสรรค์ (Creative Thinking)  
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และเชื่อมโยงสู่ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) ซึ่งจะต้อง
อาศัยลักษณะในการคดิหลายแบบ ได้แก่ การคดิในระดับวิเคราะหแ์ละประเมินค่า  
 ทักษะการคิดที่จ าเป็นต้องใช้อยู่เสมอในการด ารงชีวิตประจ าวันและเป็นพื้นฐานของการคิดขั้นสูงที่มีความสลับซับซ้อน  
ซึ่งคนเราจ าเป็นต้องใช้ในการเรียนรู้เนื้อหาวิชาการต่าง ๆ ตลอดจนใช้ในการด ารงชีวิตอย่างมีคณุภาพ ได้แก่ ทักษะการสังเกต  
การส ารวจ การตั้งค าถาม การเก็บรวบรวมข้อมูล การระบุ การจ าแนกแยกแยะ การจัดล าดับ การเปรียบเทียบ การจัดหมวดหมู่ 
การสรุปอ้างอิง การแปล การตคีวาม การเช่ือมโยง การขยายความ การให้เหตผุลและการสรุปย่อ และ  3)  ทักษะการคิดขั้นสูง  
หรือทักษะการคิดที่ซับซ้อน (Higher Order or More Complexes Thinking Skills) หมายถึง ทักษะการคิดที่ซับซ้อนหลายขั้น
และต้องอาศัยทักษะการสื่อสารความหมายและทักษะการคิดที่เป็นแกนหลาย ๆ ทักษะในแต่ละขั้น ทักษะการคิดขั้นสูงจะพัฒนาได้
เมื่อเด็กได้พัฒนาทักษะการคิดพื้นฐานจนมีความช านาญพอสมควรแล้ว ทักษะการคิดขั้นสูงที่ส าคญั ๆ ได้แก่ การสรุปความ  
การให้ค าจ ากัดความ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การแสดงเหตผุลการผสมผสานข้อมูล การจัดระบบความคิด การสรา้ง 
องค์ความรู้ใหม่ การก าหนดโครงสร้างความรู้ การแก้ไขปรบัปรุงโครงสร้างความรูเ้สยีใหม่ การค้นหาแบบแผน การหาความเช่ือ
พื้นฐาน การพยากรณ์ การตั้งสมมติฐาน การทดสอบสมมติฐาน การตั้งเกณฑ์ การพิสูจน์ความจริง และการประยุกต์ใช้ความรู้  
นักเรียนท่ีมีความสามารถในการเรยีนจะมีความสามารถในการคิดไดด้ีขึ้น ถ้าโรงเรยีนใส่ใจท่ีจะสอนให้เขาได้คิด ความสามารถ
ในการคิดสามารถสอนและฝึกได้ตัง้แต่ระดับช้ันต้น ๆ ความสามารถในการคิดมผีลโดยตรงต่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
และการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ทักษะการคิดขั้นสูงมีคุณค่า เพราะช่วยในการเตรียมนักเรียนสู่การเป็นผู้ใหญ่ที่ชาญฉลาด 
ในด้านการใช้ชีวิต และด้านวิชาการ ทั้งนี้ทักษะการคิดขั้นสูงช่วยในการให้คะแนนจากการทดสอบมาตรฐานดีขึ้น และหลักสูตร
ทีเ่น้นทักษะการคิดขั้นสูงช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านคณิตศาสตร์และความเข้าใจในภาษาของนักเรียนมีการพัฒนายิ่งขึ้น 
แต่สภาพการเรียนการสอนวิชาชีววิทยา นักเรียนขาดความสามารถในการคิดแก้ปญัหาการคิดอย่างมีวจิารณญาณ ส่งผลให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2557-2558 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 67.60  
ซึ่งอยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์ที่ทางโรงเรียนก าหนดไว้ คือ ร้อยละ 70 และผลการศึกษาสภาพที่เป็นจริงจากรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม  (พ.ศ. 2554 - 2558) ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
ช้ันมัธยมศึกษา 6 ในปีการศึกษา 2557 และ 2558 ภาพรวมทั้งประเทศได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 33.26 และ 33.40 เมื่อพิจารณา
คะแนนเฉลีย่ในแต่ละปีการศึกษา จะเห็นว่าได้ระดับคะแนนเฉลี่ยต่ า และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ได้เสนอแนะ 
ให้โรงเรียนควรเร่งพัฒนาเนื่องจากมีคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยของประเทศ สถาบนัทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ องค์กรมหาชน (2557-2558) และรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (2554 - 2558) 
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วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคดิแก้ปัญหาอย่างมีวจิารณญาณ
และพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4   
 2.  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของรปูแบบการเรยีนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคดิแก้ปัญหา 
อย่างมีวิจารณญาณและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
 3.  เพื่อเปรยีบความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่เรียน 
ด้วยรูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ก่อนเรียนและหลังเรียน 
 4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการคดิแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 การวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดแก้ปญัหาอย่างมี
วิจารณญาณและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ซึ่งเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research &  
Development) ประยุกตร์วมกับการออกแบบการเรียนการสอน และสังเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอนของ Joyce and 
Weil (1996 : 1-12) ใช้กระบวนการวิจัยแบบผสมผสานวิธี โดยใช้วธิีการเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ใช้รูปแบบการวิจัย 
เชิงทดลอง (Pre Experimental Design) และ (Action Research) ทดสอบกลุ่มเดียว ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  
(One-Group Pretest-Posttest Design) โดยมีนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 4 โรงเรียนบัวขาว สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ ที่ก าลังเรยีนอยู่ใน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 เป็นหน่วยการวิเคราะห์ (Unit of Analysis)  
  1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
          1.1  ประชากร 
            ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ไดแ้ก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 1   
ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนบัวขาว อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 8 ห้องเรียน จ านวนทั้งสิ้น 422 คน  
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ ์
        1.2  กลุ่มตัวอยา่ง  
           กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก ่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/4 จ านวน 46 คน ที่เรียนในภาคเรยีนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนบัวขาว อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 1 ห้องเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ ซึ่งไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) จากการจับสลากห้องเรียน  
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
           เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ประเภท คือ เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ และใช้เกบ็รวบรวม
ข้อมูลเชิงปริมาณ ดังนี้   
         2.1  เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก ่
             2.1.1  รูปแบบการเรียนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสรมิความสามารถการคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณ 
              2.1.2  แผนการจดัการเรียนรู้ จ านวน 5 แผน   
     1)  แบบบันทึกผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ 
     2)  แบบสังเกตพฤติกรรมการจดักจิกรรมการเรียนรู้ 
     3)  แบบสัมภาษณผ์ู้เรียน 
          2.2  เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 
    2.2.1  แบบทดสอบท้ายวงจร 
    2.2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่ผ่านการเรียนด้วยรูปแบบ  
RARCA เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ   

39 
 

   2.2.3  แบบทดสอบความสามารถการคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณ โดยแบบทดสอบความสามารถ 
การคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณที่มีลักษณะเป็นแบบทดสอบประเภทปรนยัชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ   
   2.2.4  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสริมความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามรูปแบบของลเิคิร์ท  
(Likert) สอบถาม 6 ด้าน คือ ด้านเนื้อหา ด้านกิจกรรม การจัดการเรียนรู้ ด้านสื่อการเรยีนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล  
และด้านคุณประโยชน์ที่ได้รบั 
 3.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
         3.1  การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคุณภาพ 
             โดยใช้ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์นกัเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน และแบบสังเกตพฤติกรรมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ แบบบันทึกผลการจัดการเรยีนรู้ ใช้บันทึกข้อมูล ได้จากการสังเกตและร่วมท ากิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะหห์าขอ้บกพร่อง ปัญหา และอุปสรรค เพื่อหาแนวทางแก้ไขและปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้
ในการด าเนินการวงจรต่อไป 
      3.2  การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ 
            3.2.1  เปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรยีน (Pretest)  
และทดสอบหลังเรียน (Posttest) ทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ (T-test Dependent) 
             3.2.2  เปรียบเทียบคะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนก่อนเรยีน (Pretest) และทดสอบหลังเรยีน (Posttest)  
ทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ (T-test Dependent) 
              3.2.3  คะแนนจากแบบทดสอบท้ายวงจรน ามาค านวณค่าร้อยละเพื่อเทียบกับเกณฑ์ ที่ก าหนด คือ ต้องผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 70 ของคะแนนและมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70     
              3.2.4  ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสรมิความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ และพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
สรุปผล 
           1.  รูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสริมความสามารถการคิดแก้ปัญหาอย่างมีมจีารณญาณ และพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เป็นการวจิัยและพัฒนา (Research and Development) 
ประยุกตร์วมกับการอกแบการเรียนการสอนที่ได้จากการสังเคราะหแ์บบจ าลองระบบการเรียนการสอนของ Kruse  Kewin 
(2011 : 1) สังเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอนของนักการศึกษาที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับการเรียนรู้ 
วิชาชีววิทยา เพื่อก าหนดเป็นขั้นตอนในกระบวนการเรียนการสอน ประกอบด้วย  1)  รูปแบบการเรียนการสอนแบบคิดแก้ปัญหา  
(Problem Solving Thinking)  Dewey (1976 : 130) อ้างถึงใน สุคนธ์  สินธพานนท์ (2552 : 108)  2)  รูปแบบการเรียน
การสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู้ (7-E Learning Cycle Model)  3)  รูปแบบการเรียนการสอนแบบอุปนัย (Inductive Method)  
ทิศนา  แขมมณี (2556 : 340)  4)  รูปแบบการเรยีนการสอนแบบซิปปา CIPPA Model ทิศนา  แขมมณี (2556 : 282-284)  
5)  รูปแบบการเรียนการสอนแบบ 4 MAT ทิศนา  แขมมณี (2556 : 262) และวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาเป็นพื้นฐาน 
ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสรมิความสามารถการคดิแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคดิ 
ของทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences Theory) ทิศนา  แขมณี (2556 : 85-90) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญัญา 
ของ เพียเจย์  (Intellectual  Development) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Bruner  อ้างถึงใน สุคนธ์  สินธพานนท์  
(2552 : 54) ทฤษฎีการเรยีนรู้ของ Gagne and Briggs (1974 : 121-136 ; อ้างถึงใน ทิศนา  แขมมณี (2556 : 72-75)  
ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้  (Constructivism) สุรางค์  โค้วตระกูล (2550 : 210-211) และทิศนา  แขมมณี (2547 : 96;  
อ้างถึงใน อารยา  ช่ออังชัญ (2553 : 53) จากการศึกษาวิเคราะห์ทฤษฎีการเรยีนรู้และสังเคราะห์น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบ
การเรยีนการสอนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 สรุปได้ว่ารูปแบบการเรยีนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบส าคญั
ประกอบด้วยหลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ระบบสังคม หลกัการตอบสนอง  
และระบบสนับสนุน และสาระความรู้และสิ่งที่ส่งเสรมิการเรียนรู้และกระบวนการเรยีนการสอน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
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วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคดิแก้ปัญหาอย่างมีวจิารณญาณ
และพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4   
 2.  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของรปูแบบการเรยีนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคดิแก้ปัญหา 
อย่างมีวิจารณญาณและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
 3.  เพื่อเปรยีบความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่เรียน 
ด้วยรูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ก่อนเรียนและหลังเรียน 
 4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการคดิแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 การวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดแก้ปญัหาอย่างมี
วิจารณญาณและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ซึ่งเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research &  
Development) ประยุกตร์วมกับการออกแบบการเรียนการสอน และสังเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอนของ Joyce and 
Weil (1996 : 1-12) ใช้กระบวนการวิจัยแบบผสมผสานวิธี โดยใช้วธิีการเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ใช้รูปแบบการวิจัย 
เชิงทดลอง (Pre Experimental Design) และ (Action Research) ทดสอบกลุ่มเดียว ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  
(One-Group Pretest-Posttest Design) โดยมีนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 4 โรงเรียนบัวขาว สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ ที่ก าลังเรยีนอยู่ใน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 เป็นหน่วยการวิเคราะห์ (Unit of Analysis)  
  1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
          1.1  ประชากร 
            ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ไดแ้ก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 1   
ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนบัวขาว อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 8 ห้องเรียน จ านวนทั้งสิ้น 422 คน  
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ ์
        1.2  กลุ่มตัวอยา่ง  
           กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก ่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/4 จ านวน 46 คน ที่เรียนในภาคเรยีนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนบัวขาว อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 1 ห้องเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ ซึ่งไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) จากการจับสลากห้องเรียน  
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
           เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ประเภท คือ เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ และใช้เกบ็รวบรวม
ข้อมูลเชิงปริมาณ ดังนี้   
         2.1  เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก ่
             2.1.1  รูปแบบการเรียนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสรมิความสามารถการคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณ 
              2.1.2  แผนการจดัการเรียนรู้ จ านวน 5 แผน   
     1)  แบบบันทึกผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ 
     2)  แบบสังเกตพฤติกรรมการจดักจิกรรมการเรียนรู้ 
     3)  แบบสัมภาษณผ์ู้เรียน 
          2.2  เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 
    2.2.1  แบบทดสอบท้ายวงจร 
    2.2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่ผ่านการเรียนด้วยรูปแบบ  
RARCA เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ   
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   2.2.3  แบบทดสอบความสามารถการคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณ โดยแบบทดสอบความสามารถ 
การคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณที่มีลักษณะเป็นแบบทดสอบประเภทปรนยัชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ   
   2.2.4  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสริมความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามรูปแบบของลเิคิร์ท  
(Likert) สอบถาม 6 ด้าน คือ ด้านเนื้อหา ด้านกิจกรรม การจัดการเรียนรู้ ด้านสื่อการเรยีนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล  
และด้านคุณประโยชน์ที่ได้รบั 
 3.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
         3.1  การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคุณภาพ 
             โดยใช้ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์นกัเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน และแบบสังเกตพฤติกรรมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ แบบบันทึกผลการจัดการเรยีนรู้ ใช้บันทึกข้อมูล ได้จากการสังเกตและร่วมท ากิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะหห์าขอ้บกพร่อง ปัญหา และอุปสรรค เพื่อหาแนวทางแก้ไขและปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้
ในการด าเนินการวงจรต่อไป 
      3.2  การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ 
            3.2.1  เปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรยีน (Pretest)  
และทดสอบหลังเรียน (Posttest) ทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ (T-test Dependent) 
             3.2.2  เปรียบเทียบคะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนก่อนเรยีน (Pretest) และทดสอบหลังเรยีน (Posttest)  
ทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ (T-test Dependent) 
              3.2.3  คะแนนจากแบบทดสอบท้ายวงจรน ามาค านวณค่าร้อยละเพื่อเทียบกับเกณฑ์ ที่ก าหนด คือ ต้องผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 70 ของคะแนนและมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70     
              3.2.4  ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสรมิความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ และพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
สรุปผล 
           1.  รูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสริมความสามารถการคิดแก้ปัญหาอย่างมีมจีารณญาณ และพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เป็นการวจิัยและพัฒนา (Research and Development) 
ประยุกตร์วมกับการอกแบการเรียนการสอนที่ได้จากการสังเคราะหแ์บบจ าลองระบบการเรียนการสอนของ Kruse  Kewin 
(2011 : 1) สังเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอนของนักการศึกษาที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับการเรียนรู้ 
วิชาชีววิทยา เพื่อก าหนดเป็นขั้นตอนในกระบวนการเรียนการสอน ประกอบด้วย  1)  รูปแบบการเรียนการสอนแบบคิดแก้ปัญหา  
(Problem Solving Thinking)  Dewey (1976 : 130) อ้างถึงใน สุคนธ์  สินธพานนท์ (2552 : 108)  2)  รูปแบบการเรียน
การสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู้ (7-E Learning Cycle Model)  3)  รูปแบบการเรยีนการสอนแบบอุปนัย (Inductive Method)  
ทิศนา  แขมมณี (2556 : 340)  4)  รูปแบบการเรยีนการสอนแบบซิปปา CIPPA Model ทิศนา  แขมมณี (2556 : 282-284)  
5)  รูปแบบการเรียนการสอนแบบ 4 MAT ทิศนา  แขมมณี (2556 : 262) และวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาเป็นพื้นฐาน 
ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสรมิความสามารถการคดิแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณตามแนวคดิ 
ของทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences Theory) ทิศนา  แขมณี (2556 : 85-90) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญัญา 
ของ เพียเจย์  (Intellectual  Development) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Bruner  อ้างถึงใน สุคนธ์  สินธพานนท์  
(2552 : 54) ทฤษฎีการเรยีนรู้ของ Gagne and Briggs (1974 : 121-136 ; อ้างถึงใน ทิศนา  แขมมณี (2556 : 72-75)  
ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้  (Constructivism) สุรางค์  โค้วตระกูล (2550 : 210-211) และทิศนา  แขมมณี (2547 : 96;  
อ้างถึงใน อารยา  ช่ออังชัญ (2553 : 53) จากการศึกษาวิเคราะห์ทฤษฎีการเรยีนรู้และสังเคราะห์น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบ
การเรยีนการสอนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 สรุปได้ว่ารูปแบบการเรยีนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบส าคญั
ประกอบด้วยหลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ระบบสังคม หลกัการตอบสนอง  
และระบบสนับสนุน และสาระความรู้และสิ่งที่ส่งเสรมิการเรียนรู้และกระบวนการเรยีนการสอน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
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1) ขั้นทบทวนความรู้เดิม (Review : R)  2) ขั้นวิเคราะห์ปัญหา (Analysis : A) ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ๆ คือ 2.1) ขั้นระบุปัญหา   
2.2) ขั้นวิเคราะห์ปัญหา 2.3) ขั้นเสนอวิธีการคิดแก้ปญัหา  2.4) ขั้นตรวจสอบผลลัพธ์  3) ขั้นสะท้อนความคิด (Reflection : 
R)  4) ขั้นสรุป  (Conclusion : C)  5) ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้  (Application)   
   2.  ความสามารถในการคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนก่อนและหลังการเรยีนโดยใช้รูปแบบการเรยีน 
การสอนชีววิทยาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น พบว่าคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรียน และหลังเรียน
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ย/หลังเรียน ( X =24.54,  S.D.=1.24) สูงกว่าก่อนเรียน  
( X =12.2,  S.D.=4.14)   
  3.  ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนชีววิทยาที่พัฒนาขึ้น พบว่านักเรียน
มีความพึงพอใจรูปแบบการเรียนการสอนชีววิทยาโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X =3.85,  S.D.=0.20) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 3 อันดับแรก คือ นักเรียนมีโอกาสช่วยกันอภิปรายและสรุปบทเรียน มีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุด ( X =4.13,  S.D.=0.83) อันดับสอง คือครูจัดกิจกรรมให้นกัเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง ( =4.07, S.D.=0.82) อันดับสาม 
คือ นักเรียนได้ทบทวนความรู้เดิมและเช่ือมโยงกับเนื้อหาใหม่ที่ครูสอนส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ นักเรียนสามารถเปรียบเทียบ
ข้อมูลระหว่างหมวดหมู่ได้ ( X =3.63, S.D.=0.61) 
 
อภิปรายผล 
        1.  รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบส าคัญประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียน
การสอน การวัดผลประเมินผล ระบบสังคม หลักการตอบสนอง และระบบสนับสนุน และสาระความรู้และสิ่งที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  1)  ขั้นทบทวนความรู้เดิม (Review : R)  2)  ขั้นวิเคราะห์ปัญหา  
(Analysis : A) ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ๆ คือ  2.1)  ขั้นระบุปญัหา  2.2 ขั้นวิเคราะห์ปญัหา 2.3  ขั้นเสนอวิธีการคดิแก้ปญัหา  
2.4)  ขั้นตรวจสอบผลลัพธ์  3)  ขั้นสะท้อนความคิด (Reflection : R)  4) ขั้นสรุป  (Conclusion : C) 5)  ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้  
(Application) สอดคล้องกับ ปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง (2553 : 48) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้กรณีศึกษาทางศาสตร์
การเรยีนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีช่ือว่า พีซีเอสเอสซี  
(PCSSC Model) มี 4 องค์ประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนการสอน และเง่ือนไขของการน ารูปแบบไปใช้ 
กระบวนการเรียนการสอนมี 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นเตรียมการรู้ ข้ันน าสู่กรณีศึกษา ข้ันสรรค์หาวิธีการแก้ไข ขั้นแบ่งปัน
ประสบการณ์ และขั้นสืบสานสร้างความรู้ใหม่ ผลการทดลองใช้รูปแบบพีซีเอสเอสซี พบว่านักศึกษาวิชาชีพครูมีความสามารถ 
ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ด้านการประเมินและตัดสินใจ 
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด นักศึกษาวิชาชีพครูมีคุณลักษณะของผู้ที่มีการคิดอย่างวิจารญาณอยู่ในระดับสูง ทั้งนี้ด้านการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อวิพากษ์วิจารณ์ ความเช่ือ และสมมติฐานในมุมมองที่แตกต่าง มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด และนักศึกษาวิชาชีพครูมีความพึงพอใจ 
ต่อรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นโดยภาพรวมในระดับมาก ท้ังนี้ด้านประโยชน์และความพึงพอใจท่ีได้รบัมีค่าเฉลี่ยสูงที่สดุ   
  2.  ความสามารถในการคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ก่อนเรียนและหลังเรียน
ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนชีววิทยา เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณและพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ ระดับ .05 เนื่องจากการพัฒนากระบวนการคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
ไปพร้อมกับเนื้อหาสาระการเรยีนรู้ชีววิทยา เนื่องจากการพัฒนากระบวนการคิดจ าเป็นต้องมเีนื้อหาเป็นข้อมูล หรือเป็นสื่อน า
ในการคิด เพราะการคดิไม่อาจเกดิขึ้นไดเ้มื่อขาดเนื้อหาการคดิ วัชรา  เล่าเรยีนดี (2549 : 1; อ้างถึงใน อารยา  ช่ออังชัญ 
(2553 : 192) ได้กล่าวไว้ว่า เด็กนกัเรียนที่มีความสามารถในการเรียนจะมีความสามารถในการคดิได้ดขีึ้น ถ้าโรงเรียนใส่ใจ 
ที่จะสอนให้เขาคิด ความสามารถในการคิดสามารถสอนและฝึกได้ตั้งแต่ระดับช้ันต้น ๆ ในห้องเรียนที่ครูให้โอกาสกับนักเรียน 
ได้คิดอย่างหลากหลายจะท าให้นักเรียนมีการเรียนท่ีดีขึ้น โดยครูจะตอ้งปรับปรุงการเรียนการสอนให้นกัเรียนเรียนรูไ้ดเ้ร็วข้ึน 
ดีขึ้นมีทักษะการคดิมากข้ึน ฉะนั้นครูทุกกลุ่มสาระจึงมีความจ าเป็นจะต้องสอนให้นักเรยีนไดค้ิดและฝึกให้นักเรียนได้คิด 
อย่างหลากหลาย 
  3.  ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่เรียนด้วยรูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสรมิ
ความสามารถการคิดแก้ปญัหาอยา่งมีวิจารณญาณ และพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจ 
ต่อรูปแบบการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ได้ออกแบบกิจกรรมการเรยีนการสอน 
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โดยมีการวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐานเพื่อให้สอดคล้องกับผูเ้รียน โดยไดพ้ิจารณาจากการตรวจสอบความต้องการและครูผูส้อน 
และข้อมลูที่ได้จากการวิเคราะห์ และสังเคราะห์เอกสารแนวคิดการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดและทฤษฎ ี
ที่เกี่ยวข้องกับการคิด ได้แก่ แนวคิดของเพียเจต์ ทฤษฎีการสรา้งองค์ความรู้ ในการจดัการเรียนการสอน ผู้เรียนไดม้ีส่วนร่วม 
ในการแสดงออกและน าเสนอผลงาน มีการปฏสิัมพันธ์กันในระหว่างเรียน นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการ ได้แก่ Vygotsky (2014 : 
86-87), วัชรา  เล่าเรียนดี (2553 : 73) อ้างถึงใน อารยา  ช่ออังชัญ (2553 : 200) ได้กล่าวไว้ว่า ผู้เรียนเป็นผู้จัดกระท าข้อมลู
หรือประสบการณ์ตา่ง ๆ และต้องสร้างความหมายให้กับสิ่งนั้นด้วย โดยการให้ผู้เรียนอยู่ในบริบทจริง ผู้เรยีนจะต้องมโีอกาส
เรียนรู้ในบรรยากาศที่เอื้อต่อการมปีฏิสัมพันธ์ทางสังคม การร่วมมือและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ความคิดและประสบการณ์
ระหว่างผูเ้รียนกับผู้เรียนและบุคคลอื่น ๆ พยายามใช้ข้อมูลจากแหลง่เรียนรู้จริง ของจริงร่วมปฏิบตัิจรงิสอดคล้องกับงานวิจัย
ของปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง (2553 : 48) พบว่านักศึกษาวิชาชีพครูมีความ พึงพอใจการเรียนรูต้ามรูปแบบการสอนโดยใช้กรณศีึกษา
ทางศาสตร์การสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาวิชาชีพครู และงานวิจัยของอารยา  
ช่ออังชัญ (2553 : 64) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อส่งเสรมิความสามารถ
การคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการการวิจยั เรื่องการพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสริมความสามารถการคิดแก้ปัญหา 
อย่างมีวิจารณญาณ และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ข้อเสนอแนะเพื่อ การวิจัยครั้งต่อไป  
ดังนี ้
          1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้   
          ผลการวิจัย พบว่าความสามารถในการคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณ และผลการเรยีนรู้หลังเรียนสูงขึ้นระหว่าง
เรียน นักเรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจากการเรียนรูต้ามขัน้ตอน กระบวนการคดิแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
ด้วยก าหนดสิ่งที่จะแก้ปัญหา คือ ระบุปัญหา วิเคราะห์ปัญหา ข้ันเสนอวิธีการคิดแก้ปัญหา ข้ันตรวจสอบผลลัพธ์ และเรียนรู้
ด้วยตนเอง เรยีนรู้และท างานเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความกระตือรือร้นและรับผิดชอบในการเรียน การมีปฏสิัมพันธ์ท่ีดี
ต่อเพื่อนและครูผูส้อน แสดงให้เหน็ว่ารูปแบบการเรียนการสอนนีส้ามารถท่ีพัฒนาความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนได้ ดังนั้น การน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ควรปฏิบัตดิังนี้ 
   1.1  ครูผู้สอนที่จะน ารูปแบบการเรียนการสอนเคมี เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
ควรศึกษาทุกองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน รายละเอียดในการใช้รูปแบบการเรียนการสอนนี้ให้เข้าใจ และด าเนินการ
ตามเงื่อนไขของรูปแบบอย่างถูกตอ้ง 
           1.2  ในการจัดการเรยีนการสอน ครูผูส้อนมีบทบาทส าคัญเป็นผู้อ านวยความสะดวก ให้ความช่วยเหลือ แนะน า  
เตรียมและจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการคดิแก้ปัญหาอย่างมีวจิารณญาณตามขั้นตอน ทั้งเรียนรูด้้วย
ตนเอง เรียนรูร้่วมกัน คิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ กระตุ้นให้นักเรียนรับผิดชอบในการเรียนรู้
ของตนเองและของกลุ่ม เป็นผู้ที่รบัผิดชอบในการฝึกทักษะกระบวนการคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารญาณ ด้วยการระบุปัญหา  
รวบรวมข้อมลู/เสนอแนวทางการแก้ปัญหา และสรปุผลการแก้ปญัหา เป็นองค์ความรูไ้ด้ 
         1.3  การวัดและประเมินผลการเรียนระหว่างเรียนและหลังเรียน เป็นกิจกรรมส าคัญที่ครูผู้สอนต้องแจ้งผลการเรียน
ให้นักเรียนได้รับรู้อย่างสม่ าเสมอเป็นการกระตุ้นและเสริมแรงให้นักเรียน ส่งผลท าให้การจัดการเรยีนการสอนตามรูปแบบ 
มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
         2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรมีการพัฒนารูปแบบการสอนเคมี เกีย่วกับการคดิในด้านอืน่ ๆ เช่น การคิดวิเคราะห์ คดิสังเคราะห์  
การคิดสร้างสรรค์   
  2.2  ควรมีการวิจัยโดยใช้รูปแบบการเรยีนการสอนเคมี เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการคิดแก้ปญัหา 
อย่างมีวิจารณญาณเพื่อศึกษาตัวแปรอื่น ๆ เช่น ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน  
หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทีส่อดคล้องกับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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1) ขั้นทบทวนความรู้เดิม (Review : R)  2) ขั้นวิเคราะห์ปัญหา (Analysis : A) ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ๆ คือ 2.1) ขั้นระบุปัญหา   
2.2) ขั้นวิเคราะห์ปัญหา 2.3) ขั้นเสนอวิธีการคิดแก้ปญัหา  2.4) ขั้นตรวจสอบผลลัพธ์  3) ขั้นสะท้อนความคิด (Reflection : 
R)  4) ขั้นสรุป  (Conclusion : C)  5) ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้  (Application)   
   2.  ความสามารถในการคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนก่อนและหลังการเรยีนโดยใช้รูปแบบการเรยีน 
การสอนชีววิทยาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น พบว่าคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรียน และหลังเรียน
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ย/หลังเรียน ( X =24.54,  S.D.=1.24) สูงกว่าก่อนเรียน  
( X =12.2,  S.D.=4.14)   
  3.  ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนชีววิทยาที่พัฒนาขึ้น พบว่านักเรียน
มีความพึงพอใจรูปแบบการเรียนการสอนชีววิทยาโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X =3.85,  S.D.=0.20) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 3 อันดับแรก คือ นักเรียนมีโอกาสช่วยกันอภิปรายและสรุปบทเรียน มีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุด ( X =4.13,  S.D.=0.83) อันดับสอง คือครูจัดกิจกรรมให้นกัเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง ( =4.07, S.D.=0.82) อันดับสาม 
คือ นักเรียนได้ทบทวนความรู้เดิมและเช่ือมโยงกับเนื้อหาใหม่ที่ครูสอนส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ นักเรียนสามารถเปรียบเทียบ
ข้อมูลระหว่างหมวดหมู่ได้ ( X =3.63, S.D.=0.61) 
 
อภิปรายผล 
        1.  รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบส าคัญประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียน
การสอน การวัดผลประเมินผล ระบบสังคม หลักการตอบสนอง และระบบสนับสนุน และสาระความรู้และสิ่งที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  1)  ขั้นทบทวนความรู้เดิม (Review : R)  2)  ขั้นวิเคราะห์ปัญหา  
(Analysis : A) ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ๆ คือ  2.1)  ขั้นระบุปญัหา  2.2 ขั้นวิเคราะห์ปญัหา 2.3  ขั้นเสนอวิธีการคดิแก้ปญัหา  
2.4)  ขั้นตรวจสอบผลลัพธ์  3)  ขั้นสะท้อนความคิด (Reflection : R)  4) ขั้นสรุป  (Conclusion : C) 5)  ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้  
(Application) สอดคล้องกับ ปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง (2553 : 48) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้กรณีศึกษาทางศาสตร์
การเรยีนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีช่ือว่า พีซีเอสเอสซี  
(PCSSC Model) มี 4 องค์ประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนการสอน และเง่ือนไขของการน ารูปแบบไปใช้ 
กระบวนการเรียนการสอนมี 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นเตรียมการรู้ ข้ันน าสู่กรณีศึกษา ข้ันสรรค์หาวิธีการแก้ไข ขั้นแบ่งปัน
ประสบการณ์ และขั้นสืบสานสร้างความรู้ใหม่ ผลการทดลองใช้รูปแบบพีซีเอสเอสซี พบว่านักศึกษาวิชาชีพครูมีความสามารถ 
ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ด้านการประเมินและตัดสินใจ 
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด นักศึกษาวิชาชีพครูมีคุณลักษณะของผู้ที่มีการคิดอย่างวิจารญาณอยู่ในระดับสูง ทั้งนี้ด้านการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อวิพากษ์วิจารณ์ ความเช่ือ และสมมติฐานในมุมมองที่แตกต่าง มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด และนักศึกษาวิชาชีพครูมีความพึงพอใจ 
ต่อรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นโดยภาพรวมในระดับมาก ท้ังนี้ด้านประโยชน์และความพึงพอใจท่ีได้รบัมีค่าเฉลี่ยสูงที่สดุ   
  2.  ความสามารถในการคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ก่อนเรียนและหลังเรียน
ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนชีววิทยา เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณและพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ ระดับ .05 เนื่องจากการพัฒนากระบวนการคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
ไปพร้อมกับเนื้อหาสาระการเรยีนรู้ชีววิทยา เนื่องจากการพัฒนากระบวนการคิดจ าเป็นต้องมเีนื้อหาเป็นข้อมูล หรือเป็นสื่อน า
ในการคิด เพราะการคดิไม่อาจเกดิขึ้นไดเ้มื่อขาดเนื้อหาการคดิ วัชรา  เล่าเรยีนดี (2549 : 1; อ้างถึงใน อารยา  ช่ออังชัญ 
(2553 : 192) ได้กล่าวไว้ว่า เด็กนกัเรียนที่มีความสามารถในการเรียนจะมีความสามารถในการคดิได้ดขีึ้น ถ้าโรงเรียนใส่ใจ 
ที่จะสอนให้เขาคิด ความสามารถในการคิดสามารถสอนและฝึกได้ตั้งแต่ระดับช้ันต้น ๆ ในห้องเรียนที่ครูให้โอกาสกับนักเรียน 
ได้คิดอย่างหลากหลายจะท าให้นักเรียนมีการเรียนท่ีดีขึ้น โดยครูจะตอ้งปรับปรุงการเรียนการสอนให้นกัเรียนเรียนรูไ้ดเ้ร็วข้ึน 
ดีขึ้นมีทักษะการคดิมากข้ึน ฉะนั้นครูทุกกลุ่มสาระจึงมีความจ าเป็นจะต้องสอนให้นักเรยีนไดค้ิดและฝึกให้นักเรียนได้คิด 
อย่างหลากหลาย 
  3.  ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่เรียนด้วยรูปแบบการเรยีนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสรมิ
ความสามารถการคิดแก้ปญัหาอยา่งมีวิจารณญาณ และพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจ 
ต่อรูปแบบการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ได้ออกแบบกิจกรรมการเรยีนการสอน 
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โดยมีการวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐานเพื่อให้สอดคล้องกับผูเ้รียน โดยไดพ้ิจารณาจากการตรวจสอบความต้องการและครูผูส้อน 
และข้อมลูที่ได้จากการวิเคราะห์ และสังเคราะห์เอกสารแนวคิดการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดและทฤษฎ ี
ที่เกี่ยวข้องกับการคิด ได้แก่ แนวคิดของเพียเจต์ ทฤษฎีการสรา้งองค์ความรู้ ในการจดัการเรียนการสอน ผู้เรียนไดม้ีส่วนร่วม 
ในการแสดงออกและน าเสนอผลงาน มีการปฏสิัมพันธ์กันในระหว่างเรียน นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการ ได้แก่ Vygotsky (2014 : 
86-87), วัชรา  เล่าเรียนดี (2553 : 73) อ้างถึงใน อารยา  ช่ออังชัญ (2553 : 200) ได้กล่าวไว้ว่า ผู้เรียนเป็นผู้จัดกระท าข้อมลู
หรือประสบการณ์ตา่ง ๆ และต้องสร้างความหมายให้กับสิ่งนั้นด้วย โดยการให้ผู้เรียนอยู่ในบริบทจริง ผู้เรยีนจะต้องมโีอกาส
เรียนรู้ในบรรยากาศที่เอื้อต่อการมปีฏิสัมพันธ์ทางสังคม การร่วมมือและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ความคิดและประสบการณ์
ระหว่างผูเ้รียนกับผู้เรียนและบุคคลอื่น ๆ พยายามใช้ข้อมูลจากแหลง่เรียนรู้จริง ของจริงร่วมปฏิบตัิจรงิสอดคล้องกับงานวิจัย
ของปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง (2553 : 48) พบว่านักศึกษาวิชาชีพครูมีความ พึงพอใจการเรียนรูต้ามรูปแบบการสอนโดยใช้กรณศีึกษา
ทางศาสตร์การสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาวิชาชีพครู และงานวิจัยของอารยา  
ช่ออังชัญ (2553 : 64) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อส่งเสรมิความสามารถ
การคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการการวิจยั เรื่องการพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอนชีววิทยา เพื่อส่งเสริมความสามารถการคิดแก้ปัญหา 
อย่างมีวิจารณญาณ และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ข้อเสนอแนะเพื่อ การวิจัยครั้งต่อไป  
ดังนี ้
          1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้   
          ผลการวิจัย พบว่าความสามารถในการคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณ และผลการเรยีนรู้หลังเรียนสูงขึ้นระหว่าง
เรียน นักเรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจากการเรียนรูต้ามขัน้ตอน กระบวนการคดิแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
ด้วยก าหนดสิ่งที่จะแก้ปัญหา คือ ระบุปัญหา วิเคราะห์ปัญหา ข้ันเสนอวิธีการคิดแก้ปัญหา ข้ันตรวจสอบผลลัพธ์ และเรียนรู้
ด้วยตนเอง เรยีนรู้และท างานเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความกระตือรือร้นและรับผิดชอบในการเรียน การมีปฏสิัมพันธ์ท่ีดี
ต่อเพื่อนและครูผูส้อน แสดงให้เหน็ว่ารูปแบบการเรียนการสอนนีส้ามารถท่ีพัฒนาความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนได้ ดังนั้น การน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ควรปฏิบัตดิังนี้ 
   1.1  ครูผู้สอนที่จะน ารูปแบบการเรียนการสอนเคมี เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
ควรศึกษาทุกองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน รายละเอียดในการใช้รูปแบบการเรียนการสอนนี้ให้เข้าใจ และด าเนินการ
ตามเงื่อนไขของรูปแบบอย่างถูกตอ้ง 
           1.2  ในการจัดการเรยีนการสอน ครูผูส้อนมีบทบาทส าคัญเป็นผู้อ านวยความสะดวก ให้ความช่วยเหลือ แนะน า  
เตรียมและจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการคดิแก้ปัญหาอย่างมีวจิารณญาณตามขั้นตอน ทั้งเรียนรูด้้วย
ตนเอง เรียนรูร้่วมกัน คิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารณญาณตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ กระตุ้นให้นักเรียนรับผิดชอบในการเรียนรู้
ของตนเองและของกลุ่ม เป็นผู้ที่รบัผิดชอบในการฝึกทักษะกระบวนการคิดแก้ปญัหาอย่างมีวิจารญาณ ด้วยการระบุปัญหา  
รวบรวมข้อมลู/เสนอแนวทางการแก้ปัญหา และสรปุผลการแก้ปญัหา เป็นองค์ความรูไ้ด้ 
         1.3  การวัดและประเมินผลการเรียนระหว่างเรียนและหลังเรียน เป็นกิจกรรมส าคัญที่ครูผู้สอนต้องแจ้งผลการเรียน
ให้นักเรียนได้รับรู้อย่างสม่ าเสมอเป็นการกระตุ้นและเสริมแรงให้นักเรียน ส่งผลท าให้การจัดการเรยีนการสอนตามรูปแบบ 
มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
         2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรมีการพัฒนารูปแบบการสอนเคมี เกีย่วกับการคดิในด้านอืน่ ๆ เช่น การคิดวิเคราะห์ คดิสังเคราะห์  
การคิดสร้างสรรค์   
  2.2  ควรมีการวิจัยโดยใช้รูปแบบการเรยีนการสอนเคมี เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการคิดแก้ปญัหา 
อย่างมีวิจารณญาณเพื่อศึกษาตัวแปรอื่น ๆ เช่น ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน  
หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทีส่อดคล้องกับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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  2.3  ควรมีการวิจัยโดยใช้รูปแบบการเรยีนการสอนเคมเีพื่อส่งเสริมความสามารถในการคดิแก้ปัญหา 
อย่างมีวิจารณญาณในเนื้อหาอ่ืน ๆ หรือในระดับชั้นอื่น ๆ เพื่อเป็นการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนเคมีให้มีประสิทธิภาพ 
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  2.3  ควรมีการวิจัยโดยใช้รูปแบบการเรยีนการสอนเคมเีพื่อส่งเสริมความสามารถในการคดิแก้ปัญหา 
อย่างมีวิจารณญาณในเนื้อหาอ่ืน ๆ หรือในระดับชั้นอื่น ๆ เพื่อเป็นการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนเคมีให้มีประสิทธิภาพ 
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by positions school size and working experience.  The samples were 311 subjects of school administrators 
and teachers which were obtained by Stratified Random Sampling.  The research instrument was a questionnaire 
with a five rating-scale.  The reliability is .85.  The results indicated that: 
 
 
 
* นักศึกษาศึกษา ปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลยัสันตพล 
** ดร. อาจารย์ วิทยาลัยสันตพล จังหวดัอุดรธานี 
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 1.  Super leadership of school administrators, as a whole and as an individual aspect were in 
much level. 
 2.  The comparison of super leadership of school administrators, identifying by position and 
school size, as a whole and as an individual aspect were different.  The level of significance is .01. 
Experience, as a whole was not different.       
 3.  The comparison of super leadership of school administrators, identifying by working experience,  
as a whole was not different. Considering as an individual aspect, revealed that facilitating self-leadership 
was different. The level of significance is .01.  And promoting self-leadership by creating teamwork was 
different.  The level of significance is .05. The others were not different.  
 4.  The guidelines of super leadership of school administrators under Udonthani Primary Educational 
Service Area Office 4 found as follows : the administrators should support personnel to work systematically, 
behave honestly, support personnel to work with planning and define goals appropriately, enhance personnel 
to share variety ideas in working, consider to give reward fairly, enhance and support personnel to have 
self-development and team working, believe that their working concepts affect to both success and failure 
of organizations.  
       
ค าส าคัญ  :  ภาวะผู้น าเหนือผู้น า, ผู้บรหิารสถานศึกษา, ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
Keywords :  Superleadership, School Administrators, Udonthani Primary Educational Service Area Office 4 
 
บทน า  
 การศึกษาถือเป็นปัจจัยส าคญัที่ทุกประเทศใช้เป็นนโยบายหลัก ส าหรับการพัฒนาประเทศเพราะการศกึษา 
เป็นเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ อันส่งผลต่อการพัฒนาสังคมและประเทศชาติโดยตรง จากการประกาศใช้
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการปฏิรปูการศึกษาครั้งส าคญั ส านักวิชาการ (2557 : 
ความเป็นมา) การปฏิรูปการศึกษาจึงเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นท่ีทุกคนต้องมีส่วนร่วมผลักดัน ส่งเสรมิสนับสนุนใหผ้ลผลิต
ทางการศึกษามีคุณภาพยิ่งข้ึน การศึกษาเป็นด้านหนึ่งที่ต้องมีการปฏิรูปให้เป็นไปตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย  
การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ทางการศึกษาไทยนั้น ได้มีการปฏริูปการศึกษาในทุกภาคส่วน ส่งผลให้ผูบ้ริหารทั้งของรัฐ 
และเอกชนในทุกระดับต้องมีการปรับเปลีย่นให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทั้งในระดับผู้บริหารและระดับปฏิบัติการ วรเทพ   
ภูมิภักดีพรรณ (2550 : 3)  ผู้บริหารจ าเป็นต้องอาศัยภาวะผู้น าที่มีลักษณะเฉพาะหลายอย่าง จึงจะน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กรที่ก าหนดไว้ การที่จะเป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพต้องอาศัยรูปแบบภาวะผู้น า ผู้บริหารต้องมีศักยภาพในการใช้ 
ภาวะผู้น าอย่างเหมาะสมในการสร้างความสมัพันธ์ที่มีอิทธิพลต่อการเปลีย่นแปลง สร้างความเชื่อมั่นและให้การสนับสนุน 
ทุกคนในองค์กร เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร สามารถใช้ศิลป์และกระบวนการของการมีอิทธิพลต่อบุคคล 
หรือกลุ่มบคุคล และสามารถท าใหผู้้เกี่ยวข้องเกิดศรัทธา มีความเชื่อถือ มีความเชื่อมั่นในการปฏิบตัิงาน ธีระ  รุญเจริญ  
(2553 : 163) ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีการพัฒนาภาวะผู้น าเหนือผู้น า เช่ือว่าจะช่วยให้ผู้บริหารได้ใช้ความรู้ความสามารถ  
และศักยภาพการบริหารสถานศึกษา สร้างคนให้เป็นผู้น าตามแบบอย่าง ให้ด าเนินไปด้วยความเรียบรอ้ย การพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรในองค์กรโดยเฉพาะการพัฒนาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของสถานศึกษาจึงเป็นแนวทางหรือกลยุทธ์ที่ดึง หรือพัฒนา
ศักยภาพที่มีอยู่ในตัวตนของผูต้ามให้มีพลังความสามารถเกิดขึ้น ทักษะในการจัดการและแรงจูงใจที่เปน็กลไกขับเคลื่อนให้ผู้น า
เหนือผู้น าในตนเอง สรุีย์มาศ  สุขกสิ (2553 : 68) ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของ Manz & Sims (1991) ที่กล่าวว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรใช้พฤติกรรมผู้น าเหนือผู้น า (Super leadership) โดยกระบวนการของภาวะผู้น าท่ีจะท าให้บุคลากรเป็นผู้น า
ตนเองมาใช้ในการบริหาร คือ การท าให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง การแสดงรูปแบบฉบับให้บคุลากรเป็นผู้น าตนเอง การกระตุ้น
ให้บุคลากรตั้งเป้าหมายด้วย การสร้างรูปแบบความคิดในทางบวก การอ านวยความสะดวกใหเ้กิดภาวะผู้น าตนเองโดยใหร้างวัล 
การต าหนิทางสร้างสรรค์ การสนับสนุนให้เกิดภาวะผู้น าตนเองโดยการสร้างคณะท างาน และอ านวยความสะดวกให้เกิดวัฒนธรรม
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ของผู้น าตนเอง ดังนั้นแล้วผู้บริหารสถานศึกษาที่มีภาวะผู้น าเหนือผู้น าที่เหมาะสมและถูกต้องตามหลักทฤษฎี จะสามารถบริหาร
องค์กรให้ประสบความส าเรจ็ได้   
 จากผลด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 พบปัญหา 
ด้านคุณภาพการศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสาขาวิชาหลัก จากการประเมินระดับชาติของนักเรยีน ช้ัน ป.6 ยังไม่บรรล ุ
ผลส าเร็จตามเป้าหมายว่าในวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาตจิะตอ้งมีคะแนนเฉลีย่มากกว่าร้อยละ 50 อีกทั้งยังพบปัญหา
ด้านการบริหารจดัการ โรงเรยีนสว่นใหญ่ยังไมส่ามารถด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้ เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน 
ของครูยังไม่สมัพันธ์กับแนวทางการจัดสอบ O-NET ที่เน้นทักษะและขบวนการเรยีนรู้ในระดับการน าไปใช้การคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์ และประเมินค่านักเรียนทุกคนต้องไดร้ับการพัฒนาเร่งด่วนเป็นรายบุคคลอยา่งจริงจังมากข้ึน อาจเกิดจากปัญหา
ในการไม่ได้รับร่วมมือจากบุคลากร และชุมชนเท่าที่ควร ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการไม่ยอมรับพฤติกรรมบางประการที่ไม่เหมาะสม 
ผู้บริหารสถานศึกษายังไม่เห็นความส าคัญของความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านทัศนะ และวิธีปฏิบัติงานของครูภายในสถานศึกษา
ผู้บริหารขาดความยืดหยุ่น ขาดการวางแผนท่ีดี มอบหมายงานอาจไม่ชัดเจน ขาดการนิเทศตดิตามประเมินผล ไม่เห็นคณุค่า
และความคาดหวังในบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ขาดการสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาค่อนข้างน้อย ขาดการกระตุ้นที่ช่วยให้บุคลากร
ค้นพบความสามารถของตนเองและใช้ความสามารถให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 จากสภาพและปญัหาดังกล่าว ผู้วจิัยสนใจที่จะศึกษาภาวะผู้น าเหนอืผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เพื่อให้ทราบถึงภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา และแนวทาง 
การพัฒนาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและเป็นไปได้ 
 
วัตถุประสงค ์
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัได้ศึกษาและเปรียบเทียบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังต่อไปนี ้
 1.  เพื่อศึกษาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ ขนาดสถานศึกษา  
และประสบการณ์ในการท างาน 
 3.  เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการล าดับขั้นตอนดงัต่อไปนี ้
  1.  ประชากรและกลุ่มตัวย่าง 
  ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา และครผูู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 4 จ านวน 1,639 คน  
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ก าหนดขนาดกลุม่ตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่และมอรแ์กน (Krejcie and Morgan, 1970 : 
607-610) แล้วใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งขั้น (Stratified random sampling) และเทียบสัดส่วน หาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
ตามขนาดของสถานศึกษา ได้กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 31 คนและครูผู้สอน จ านวน 280 คน รวมจ านวน 311 คน 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ใช้แบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี ้
  ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (check list)  
  ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าเหนือผู้ของผู้บริหารสถานศึกษา มีลักษณะข้อค าถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556 : 82-83)   
  ตอนท่ี 3  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการในพัฒนาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา  
มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปดิ (Open Ended) 
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 1.  Super leadership of school administrators, as a whole and as an individual aspect were in 
much level. 
 2.  The comparison of super leadership of school administrators, identifying by position and 
school size, as a whole and as an individual aspect were different.  The level of significance is .01. 
Experience, as a whole was not different.       
 3.  The comparison of super leadership of school administrators, identifying by working experience,  
as a whole was not different. Considering as an individual aspect, revealed that facilitating self-leadership 
was different. The level of significance is .01.  And promoting self-leadership by creating teamwork was 
different.  The level of significance is .05. The others were not different.  
 4.  The guidelines of super leadership of school administrators under Udonthani Primary Educational 
Service Area Office 4 found as follows : the administrators should support personnel to work systematically, 
behave honestly, support personnel to work with planning and define goals appropriately, enhance personnel 
to share variety ideas in working, consider to give reward fairly, enhance and support personnel to have 
self-development and team working, believe that their working concepts affect to both success and failure 
of organizations.  
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Keywords :  Superleadership, School Administrators, Udonthani Primary Educational Service Area Office 4 
 
บทน า  
 การศึกษาถือเป็นปัจจัยส าคญัที่ทุกประเทศใช้เป็นนโยบายหลัก ส าหรับการพัฒนาประเทศเพราะการศกึษา 
เป็นเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ อันส่งผลต่อการพัฒนาสังคมและประเทศชาติโดยตรง จากการประกาศใช้
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการปฏิรปูการศึกษาครั้งส าคญั ส านักวิชาการ (2557 : 
ความเป็นมา) การปฏิรูปการศึกษาจึงเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นท่ีทุกคนต้องมีส่วนร่วมผลักดัน ส่งเสรมิสนับสนุนใหผ้ลผลิต
ทางการศึกษามีคุณภาพยิ่งข้ึน การศึกษาเป็นด้านหนึ่งที่ต้องมีการปฏิรูปให้เป็นไปตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย  
การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ทางการศึกษาไทยนั้น ได้มีการปฏริูปการศึกษาในทุกภาคส่วน ส่งผลให้ผูบ้ริหารทั้งของรัฐ 
และเอกชนในทุกระดับต้องมีการปรับเปลีย่นให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทั้งในระดับผู้บริหารและระดับปฏิบัติการ วรเทพ   
ภูมิภักดีพรรณ (2550 : 3)  ผู้บริหารจ าเป็นต้องอาศัยภาวะผู้น าที่มีลักษณะเฉพาะหลายอย่าง จึงจะน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กรที่ก าหนดไว้ การที่จะเป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพต้องอาศัยรูปแบบภาวะผู้น า ผู้บริหารต้องมีศักยภาพในการใช้ 
ภาวะผู้น าอย่างเหมาะสมในการสร้างความสมัพันธ์ที่มีอิทธิพลต่อการเปลีย่นแปลง สร้างความเชื่อมั่นและให้การสนับสนุน 
ทุกคนในองค์กร เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร สามารถใช้ศิลป์และกระบวนการของการมีอิทธิพลต่อบุคคล 
หรือกลุ่มบคุคล และสามารถท าใหผู้้เกี่ยวข้องเกิดศรัทธา มีความเชื่อถือ มีความเชื่อมั่นในการปฏิบตัิงาน ธีระ  รุญเจริญ  
(2553 : 163) ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีการพัฒนาภาวะผู้น าเหนือผู้น า เช่ือว่าจะช่วยให้ผู้บริหารได้ใช้ความรู้ความสามารถ  
และศักยภาพการบริหารสถานศึกษา สร้างคนให้เป็นผู้น าตามแบบอย่าง ให้ด าเนินไปด้วยความเรียบรอ้ย การพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรในองค์กรโดยเฉพาะการพัฒนาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของสถานศึกษาจึงเป็นแนวทางหรือกลยุทธ์ที่ดึง หรือพัฒนา
ศักยภาพที่มีอยู่ในตัวตนของผูต้ามให้มีพลังความสามารถเกิดขึ้น ทักษะในการจัดการและแรงจูงใจที่เปน็กลไกขับเคลื่อนให้ผู้น า
เหนือผู้น าในตนเอง สรุีย์มาศ  สุขกสิ (2553 : 68) ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของ Manz & Sims (1991) ที่กล่าวว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรใช้พฤติกรรมผู้น าเหนือผู้น า (Super leadership) โดยกระบวนการของภาวะผู้น าท่ีจะท าให้บุคลากรเป็นผู้น า
ตนเองมาใช้ในการบริหาร คือ การท าให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง การแสดงรูปแบบฉบับให้บคุลากรเป็นผู้น าตนเอง การกระตุ้น
ให้บุคลากรตั้งเป้าหมายด้วย การสร้างรูปแบบความคิดในทางบวก การอ านวยความสะดวกใหเ้กิดภาวะผู้น าตนเองโดยใหร้างวัล 
การต าหนิทางสร้างสรรค์ การสนับสนุนให้เกิดภาวะผู้น าตนเองโดยการสร้างคณะท างาน และอ านวยความสะดวกให้เกิดวัฒนธรรม
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ของผู้น าตนเอง ดังนั้นแล้วผู้บริหารสถานศึกษาที่มีภาวะผู้น าเหนือผู้น าที่เหมาะสมและถูกต้องตามหลักทฤษฎี จะสามารถบริหาร
องค์กรให้ประสบความส าเรจ็ได้   
 จากผลด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 พบปัญหา 
ด้านคุณภาพการศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสาขาวิชาหลัก จากการประเมินระดับชาติของนักเรยีน ช้ัน ป.6 ยังไม่บรรล ุ
ผลส าเร็จตามเป้าหมายว่าในวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาตจิะตอ้งมีคะแนนเฉลีย่มากกว่าร้อยละ 50 อีกทั้งยังพบปัญหา
ด้านการบริหารจดัการ โรงเรยีนสว่นใหญ่ยังไมส่ามารถด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้ เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน 
ของครูยังไม่สมัพันธ์กับแนวทางการจัดสอบ O-NET ที่เน้นทักษะและขบวนการเรยีนรู้ในระดับการน าไปใช้การคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์ และประเมินค่านักเรียนทุกคนต้องไดร้ับการพัฒนาเร่งด่วนเป็นรายบุคคลอยา่งจริงจังมากข้ึน อาจเกิดจากปัญหา
ในการไม่ได้รับร่วมมือจากบุคลากร และชุมชนเท่าที่ควร ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการไม่ยอมรับพฤติกรรมบางประการที่ไม่เหมาะสม 
ผู้บริหารสถานศึกษายังไม่เห็นความส าคัญของความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านทัศนะ และวิธีปฏิบัติงานของครูภายในสถานศึกษา
ผู้บริหารขาดความยืดหยุ่น ขาดการวางแผนท่ีดี มอบหมายงานอาจไม่ชัดเจน ขาดการนิเทศตดิตามประเมินผล ไม่เห็นคณุค่า
และความคาดหวังในบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ขาดการสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาค่อนข้างน้อย ขาดการกระตุ้นที่ช่วยให้บุคลากร
ค้นพบความสามารถของตนเองและใช้ความสามารถให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 จากสภาพและปญัหาดังกล่าว ผู้วจิัยสนใจที่จะศึกษาภาวะผู้น าเหนอืผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เพื่อให้ทราบถึงภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา และแนวทาง 
การพัฒนาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและเป็นไปได้ 
 
วัตถุประสงค ์
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัได้ศึกษาและเปรียบเทียบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังต่อไปนี ้
 1.  เพื่อศึกษาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ ขนาดสถานศึกษา  
และประสบการณ์ในการท างาน 
 3.  เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการล าดับขั้นตอนดงัต่อไปนี ้
  1.  ประชากรและกลุ่มตัวย่าง 
  ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา และครผูู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 4 จ านวน 1,639 คน  
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ก าหนดขนาดกลุม่ตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่และมอรแ์กน (Krejcie and Morgan, 1970 : 
607-610) แล้วใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งขั้น (Stratified random sampling) และเทียบสัดส่วน หาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
ตามขนาดของสถานศึกษา ได้กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 31 คนและครูผู้สอน จ านวน 280 คน รวมจ านวน 311 คน 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ใช้แบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี ้
  ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (check list)  
  ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าเหนือผู้ของผู้บริหารสถานศึกษา มีลักษณะข้อค าถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556 : 82-83)   
  ตอนท่ี 3  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการในพัฒนาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา  
มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปดิ (Open Ended) 
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 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจัยไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
  3.1  ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากวิทยาลัยสันตพล ถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 
  3.2  ผู้วิจัยน าหนังสือขอความร่วมมือและขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลเสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  
  3.3  ผู้วิจัยตดิตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนจากสถานศึกษาท่ีเปน็กลุ่มตัวอย่างด้วยตนเองเมื่อถึงวนัก าหนดส่ง 
  3.4  น าแบบสอบถามทีไ่ด้รบัคืน มาส ารวจความสมบรูณ์ครบถ้วนของเนื้อหาในแบบสอบถาม แล้วด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บรหิารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ในครั้งนี้ผู้วิจัยจะด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป โดยท าการวิเคราะห์ข้อมลู
ตามขั้นตอน ดังนี ้
  4.1  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมลูทั่วไป โดยใช้สถิติความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
  4.2  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าค่าเฉลี่ยมาเทียบกับเกณฑ ์
ในการแปลความหมาย(บญุชม  ศรีสะอาด, 2556 : 82-83) ดังนี้    
   4.51–5.00  หมายถึง  ผู้น ามีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
    3.51–4.50  หมายถึง  ผู้น ามีการปฏิบัติในระดับมาก 
   2.51–3.50  หมายถึง  ผู้น ามีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
   1.51–2.50  หมายถึง  ผู้น ามีการปฏิบัติในระดับน้อย 
   1.00–1.50  หมายถึง  ผู้น ามีการปฏิบัติในระดับน้อยมาก 
  4.3  เปรียบเทียบความคดิเห็นต่อ ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ี โดยใช้การทดสอบที (t-test แบบ Independent 
Samples) 
  4.4  เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาและประสบการณ์ในการท างาน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบทางเดียว (F-test แบบ One way ANOVA) ถ้าพบความแตกตา่งอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ก็หาความแตกต่างเป็นรายคู่
โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556 : 276-278) 
  4.5  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาต่อภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 โดยการหาค่าร้อยละ (Percentage) โดยวเิคราะห์เชิงพรรณนา 
(Descriptive  Analysis) 
 5.  สถิติที่ใช้ของการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1  สถิติที่ใช้ตรวจสอบหาคณุภาพเครื่องมือ 
   5.1.1  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) 
   5.1.2  ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
  5.2  สถิติพื้นฐาน 
    5.2.1  ความถี่ (Frequency) 
   5.2.2  ร้อยละ (Percentage)  
   5.2.3  ค่าเฉลี่ย (X ) 
   5.2.4  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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  5.3  สถิติในการทดสอบสมมติฐาน 
   5.3.1  t – test (Independent  samples)   
   5.3.2  F – test (One way ANOVA) และเมื่อพบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ก็ท าการทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคูโ่ดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556 : 276-278)  
 
สรุปผล 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษา เปรยีบเทียบ และเสนอแนะแนวทางพัฒนาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บรหิารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 4 ผู้วิจัยสรุปผล ดังนี้ 
 1.  ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บรหิารสถานศึกษา อยู่ในระดับมากท้ังในภาพรวมและรายด้าน ด้านทีม่ีการปฏิบัตสิูงสดุ 
คือ ด้านการอ านวยความสะดวกให้เกิดวัฒนธรรมของผู้น าตนเอง รองลงมาคือ ด้านการกระตุ้นให้บุคลากรตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง 
ด้านที่มีการปฏิบัตติ่ าสดุ ได้แก่ ดา้นการท าให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง ซึ่งมีรายละเอียดในแตล่ะด้าน ดงัต่อไปนี้ 
   ด้านการท าให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง อยู่ในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายข้อ ข้อท่ีมีการปฏิบตัิสูงสดุ คือ 
ผู้บริหารส่งเสรมิให้บุคลากรใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน รองลงมาคือ ผู้บรหิารส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตน
พัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ ข้อที่มีการปฏิบัติต่ าสุดคือ ผู้บริหารมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม แกไ้ข
ข้อบกพร่องในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
   ด้านการแสดงเป็นแบบฉบับให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเองอยู่ในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายข้อ ข้อที่มีการปฏิบัติ
สูงสุดคือ ผู้บริหารเป็นผู้มีมนุษยส์มัพันธ์และอัธยาศยัดี รองลงมาคือ ผู้บริหารมีกลยุทธ์และเทคนิควิธีการในการปฏิบตัิงาน 
ได้อย่างเหมาะสม ข้อที่มีการปฏิบตัิต่ าสดุคือ ผู้บริหารประพฤตตินเป็นผู้มีวินัยเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากร  
   ด้านการกระตุ้นให้บุคลากรตั้งเป้าหมายด้วยตนเองอยู่ในระดับมากท้ังในภาพรวมและรายข้อ ข้อท่ีมีการน าไปสู่
เป้าหมาย รองลงมาคือ ผู้บริหารแสดงให้บุคลกรเห็นว่าความก้าวหน้าของเขาขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติงาน ข้อที่มีการปฏิบัติต่ าสุด 
คือ ผู้บริหารส่งเสริมให้บคุลากรมสี่วนร่วมในการวางแผนร่วมปฏิบัตริ่วมรับผิดชอบ  
   ด้านการสร้างรูปแบบความคดิทางบวกอยู่ในระดับมาก ทั้งในภาพรวมและรายข้อ ข้อท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ 
ผู้บริหารมีพฤติกรรมในการส่งเสรมิ แนะน าให้บุคลากรมีความคิดในทางที่ดี รองลงมาคือ ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากร 
มีการน าเสนอความคิดในการท างานด้วยวิธีที่หลากหลาย ข้อที่มีการปฏิบัติต่ าสุดคือ ผู้บริหารมีเช่ือมั่นในตนเองและทีมงาน  
เปิดโอกาสผู้ร่วมงานท างานด้วยตนเอง  
   ด้านการอ านวยความสะดวกให้เกดิภาวะผู้น าตนเองโดยให้รางวัล และต าหนิอย่างสรา้งสรรค์อยู่ในระดับมาก 
ทั้งในภาพรวมและรายข้อ ข้อท่ีมีการปฏิบัตสิูงสดุคือ ผู้บรหิารสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมอบรมเพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้ รองลงมาคือ ผู้บริหารมอบอ านาจแก่ทีมงานตามความสามารถของบุคลากร ข้อที่มีการปฏิบัติต่ าสุดคือ ผู้บริหารพิจารณา
ความดีความชอบด้วยความเป็นธรรม  
   ด้านการสนับสนุนให้เกดิภาวะผู้น าตนเองโดยการสร้างทีมงาน อยู่ในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายข้อ ข้อท่ีมี 
การปฏิบัตสิูงสดุคือ ผู้บรหิารมีการประชุมบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ รองลงมาคือ ผู้บริหารสนับสนุน และส่งเสริมให้บุคลากร 
มีการพัฒนาตนเองและทีมงาน ข้อท่ีปฏิบัติได้ต่ าสุดคือ ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ  
   ด้านการอ านวยความสะดวกให้เกดิวัฒนธรรมของผู้น าตนเอง อยู่ในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายขอ้ ข้อที่มี 
การปฏิบัตสิูงสดุคือ ผู้บรหิารมีการก าหนดแนวปฏิบตัิจนเกิดความเคยชินเป็นนิสัย เช่น การตรงต่อเวลา การเรียนรู้ร่วมกัน 
รองลงมาคือ ผู้บริหารก าหนดระเบียบหรือแนวปฏิบตัิ ข้อที่มีการปฏิบัติได้ต่ าสุดคือ ผู้บริหารยึดมั่นในอุดมการณ์ที่จะท าให้
องค์กรไปสูเ่ป้าหมายร่วมกัน   
 2.  เปรียบเทียบภาวะผู้น าเหนือผูน้ าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 จ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ี ขนาดสถานศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน สรปุได้ดังนี้ 
   2.1  เปรียบเทียบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ีในภาพรวม แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ 5 ด้าน 
คือ ด้านการท าให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง ด้านการแสดงเป็นแบบฉบับให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง ด้านการกระตุ้นให้บุคลากร
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 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจัยไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
  3.1  ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากวิทยาลัยสันตพล ถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 
  3.2  ผู้วิจัยน าหนังสือขอความร่วมมือและขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลเสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  
  3.3  ผู้วิจัยตดิตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนจากสถานศึกษาท่ีเปน็กลุ่มตัวอย่างด้วยตนเองเมื่อถึงวนัก าหนดส่ง 
  3.4  น าแบบสอบถามทีไ่ด้รบัคืน มาส ารวจความสมบรูณ์ครบถ้วนของเนื้อหาในแบบสอบถาม แล้วด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บรหิารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ในครั้งนี้ผู้วิจัยจะด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป โดยท าการวิเคราะห์ข้อมลู
ตามขั้นตอน ดังนี ้
  4.1  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมลูทั่วไป โดยใช้สถิติความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
  4.2  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าค่าเฉลี่ยมาเทียบกับเกณฑ ์
ในการแปลความหมาย(บญุชม  ศรีสะอาด, 2556 : 82-83) ดังนี้    
   4.51–5.00  หมายถึง  ผู้น ามีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
    3.51–4.50  หมายถึง  ผู้น ามีการปฏิบัติในระดับมาก 
   2.51–3.50  หมายถึง  ผู้น ามีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
   1.51–2.50  หมายถึง  ผู้น ามีการปฏิบัติในระดับน้อย 
   1.00–1.50  หมายถึง  ผู้น ามีการปฏิบัติในระดับน้อยมาก 
  4.3  เปรียบเทียบความคดิเห็นต่อ ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ี โดยใช้การทดสอบที (t-test แบบ Independent 
Samples) 
  4.4  เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาและประสบการณ์ในการท างาน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบทางเดียว (F-test แบบ One way ANOVA) ถ้าพบความแตกตา่งอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ก็หาความแตกต่างเป็นรายคู่
โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556 : 276-278) 
  4.5  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาต่อภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 โดยการหาค่าร้อยละ (Percentage) โดยวเิคราะห์เชิงพรรณนา 
(Descriptive  Analysis) 
 5.  สถิติที่ใช้ของการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1  สถิติที่ใช้ตรวจสอบหาคณุภาพเครื่องมือ 
   5.1.1  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) 
   5.1.2  ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
  5.2  สถิติพื้นฐาน 
    5.2.1  ความถี่ (Frequency) 
   5.2.2  ร้อยละ (Percentage)  
   5.2.3  ค่าเฉลี่ย (X ) 
   5.2.4  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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  5.3  สถิติในการทดสอบสมมติฐาน 
   5.3.1  t – test (Independent  samples)   
   5.3.2  F – test (One way ANOVA) และเมื่อพบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ก็ท าการทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคูโ่ดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556 : 276-278)  
 
สรุปผล 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษา เปรยีบเทียบ และเสนอแนะแนวทางพัฒนาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บรหิารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 4 ผู้วิจัยสรุปผล ดังนี้ 
 1.  ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บรหิารสถานศึกษา อยู่ในระดับมากท้ังในภาพรวมและรายด้าน ด้านทีม่ีการปฏิบัตสิูงสดุ 
คือ ด้านการอ านวยความสะดวกให้เกิดวัฒนธรรมของผู้น าตนเอง รองลงมาคือ ด้านการกระตุ้นให้บุคลากรตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง 
ด้านที่มีการปฏิบัตติ่ าสดุ ได้แก่ ดา้นการท าให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง ซึ่งมีรายละเอียดในแตล่ะด้าน ดงัต่อไปนี้ 
   ด้านการท าให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง อยู่ในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายข้อ ข้อท่ีมีการปฏิบตัิสูงสดุ คือ 
ผู้บริหารส่งเสรมิให้บุคลากรใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน รองลงมาคือ ผู้บรหิารส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตน
พัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ ข้อที่มีการปฏิบัติต่ าสุดคือ ผู้บริหารมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม แกไ้ข
ข้อบกพร่องในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
   ด้านการแสดงเป็นแบบฉบับให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเองอยู่ในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายข้อ ข้อที่มีการปฏิบัติ
สูงสุดคือ ผู้บริหารเป็นผู้มีมนุษยส์มัพันธ์และอัธยาศยัดี รองลงมาคือ ผู้บริหารมีกลยุทธ์และเทคนิควิธีการในการปฏิบตัิงาน 
ได้อย่างเหมาะสม ข้อที่มีการปฏิบตัิต่ าสดุคือ ผู้บริหารประพฤตตินเป็นผู้มีวินัยเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากร  
   ด้านการกระตุ้นให้บุคลากรตั้งเป้าหมายด้วยตนเองอยู่ในระดับมากท้ังในภาพรวมและรายข้อ ข้อท่ีมีการน าไปสู่
เป้าหมาย รองลงมาคือ ผู้บริหารแสดงให้บุคลกรเห็นว่าความก้าวหน้าของเขาขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติงาน ข้อที่มีการปฏิบัติต่ าสุด 
คือ ผู้บริหารส่งเสริมให้บคุลากรมสี่วนร่วมในการวางแผนร่วมปฏิบัตริ่วมรับผิดชอบ  
   ด้านการสร้างรูปแบบความคดิทางบวกอยู่ในระดับมาก ทั้งในภาพรวมและรายข้อ ข้อท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ 
ผู้บริหารมีพฤติกรรมในการส่งเสรมิ แนะน าให้บุคลากรมีความคิดในทางที่ดี รองลงมาคือ ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากร 
มีการน าเสนอความคิดในการท างานด้วยวิธีที่หลากหลาย ข้อที่มีการปฏิบัติต่ าสุดคือ ผู้บริหารมีเช่ือมั่นในตนเองและทีมงาน  
เปิดโอกาสผู้ร่วมงานท างานด้วยตนเอง  
   ด้านการอ านวยความสะดวกให้เกดิภาวะผู้น าตนเองโดยให้รางวัล และต าหนิอย่างสรา้งสรรค์อยู่ในระดับมาก 
ทั้งในภาพรวมและรายข้อ ข้อท่ีมีการปฏิบัตสิูงสดุคือ ผู้บรหิารสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมอบรมเพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้ รองลงมาคือ ผู้บริหารมอบอ านาจแก่ทีมงานตามความสามารถของบุคลากร ข้อที่มีการปฏิบัติต่ าสุดคือ ผู้บริหารพิจารณา
ความดีความชอบด้วยความเป็นธรรม  
   ด้านการสนับสนุนให้เกดิภาวะผู้น าตนเองโดยการสร้างทีมงาน อยู่ในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายข้อ ข้อท่ีมี 
การปฏิบัตสิูงสดุคือ ผู้บรหิารมีการประชุมบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ รองลงมาคือ ผู้บริหารสนับสนุน และส่งเสริมให้บุคลากร 
มีการพัฒนาตนเองและทีมงาน ข้อท่ีปฏิบัติได้ต่ าสุดคือ ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ  
   ด้านการอ านวยความสะดวกให้เกดิวัฒนธรรมของผู้น าตนเอง อยู่ในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายขอ้ ข้อที่มี 
การปฏิบัตสิูงสดุคือ ผู้บรหิารมีการก าหนดแนวปฏิบตัิจนเกิดความเคยชินเป็นนิสัย เช่น การตรงต่อเวลา การเรียนรู้ร่วมกัน 
รองลงมาคือ ผู้บริหารก าหนดระเบียบหรือแนวปฏิบตัิ ข้อที่มีการปฏิบัติได้ต่ าสุดคือ ผู้บริหารยึดมั่นในอุดมการณ์ที่จะท าให้
องค์กรไปสูเ่ป้าหมายร่วมกัน   
 2.  เปรียบเทียบภาวะผู้น าเหนือผูน้ าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 จ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ี ขนาดสถานศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน สรปุได้ดังนี้ 
   2.1  เปรียบเทียบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ีในภาพรวม แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ 5 ด้าน 
คือ ด้านการท าให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง ด้านการแสดงเป็นแบบฉบับให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง ด้านการกระตุ้นให้บุคลากร
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ตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง ด้านการสร้างรูปแบบความคิดทางบวก ด้านการสนับสนุนให้เกิดภาวะผู้น าตนเองโดยการสร้างทีมงาน  
และแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู่ 1 ด้าน คือ ด้านการอ านวยความสะดวกให้เกิดวัฒนธรรมของผู้น าตนเอง 
ส่วนด้านอ่ืนไม่แตกตา่งกัน   
  2.2  เปรียบเทียบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 จ าแจกตามขนาดสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ทั้งในภาพรวมและรายด้าน   
 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ 2 คู่ 
คือ ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่กับผู้บริหารขนาดสถานศึกษาขนาดเล็ก และภาวะผู้น าเหนือผู้น า
ของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลางกับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเลก็ ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
  ด้านการท าให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ 1 คู่ คือ ภาวะผู้น า 
เหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่กับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
  ด้านการแสดงเป็นแบบฉบับให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 อยู่ 2 คู่ 
คือ ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่กับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก และภาวะผู้น าเหนือผู้น า 
ของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลางกับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเลก็ ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
  ด้านการกระตุ้นให้บุคลากรตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ 2 คู่ คือ
ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่กับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก และภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษาขนาดกลางกับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
  ด้านการสร้างรูปแบบความคิดในทางบวก แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ 1 คู่ คือ ภาวะผู้น า
เหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่กับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง และภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา
ขนาดใหญ่กับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
  ด้านการอ านวยความสะดวกให้เกดิภาวะผู้น าตนเอง แตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ 1 คู่ 
คือภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่กับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
  ด้านการสนับสนุนให้เกดิภาวะผู้น าตนเองโดยการสร้างของทีมงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 อยู่ 3 คู่ คือ ภาวะผู้น าเหนือผูน้ าของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดขนาดใหญ่กับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง ภาวะผู้น า 
เหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่กับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก และภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา
ขนาดกลางกับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกนั 
  ด้านการอ านวยความสะดวกให้เกดิวัฒนธรรมของผู้น าตนเองจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา แตกตา่งกันอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ 2 คู่ คือ ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็กกับผู้บริหารสถานศึกษา 
ขนาดใหญ่และภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็กกับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง ส่วนคู่อื่นไม่แตกต่างกัน 
  2.3  ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บรหิารสถานศึกษาจ าแนกประสบการณ์ท างาน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันเมื่อ
พิจารณาในรายด้าน พบว่ามีด้านที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ 1 ด้าน คือ ด้านการอ านวยความสะดวก 
ให้เกิดวัฒนธรรมของผู้น าตนเอง และมีด้านที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู่ 1 ด้าน คือ ด้านการสนับสนุน 
ให้เกิดภาวะผู้น าตนเองโดยการสรา้งทีมงาน ส่วนด้านอ่ืนไม่แตกต่างกัน 
 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ด้านการสนับสนุนให้เกดิภาวะผู้น าตนเองโดยการสร้างคณะท างาน ของครูผู้สอนและผู้บริหาร แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 อยู่ 1 คู่ คือ ภาวะผู้น าเหนือผูน้ าของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์ท างานต่ ากว่า 
10 ปี กับผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมปีระสบการณ์ท างาน 10-20 ปี ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
  ด้านการอ านวยความสะดวกให้เกิดวัฒนธรรมของผู้น าตนเองของครูผู้สอนและผู้บริหาร แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .05 อยู่ 1 คู่ คือ ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณ์ท างานต่ ากว่า 10 ปี  
กับผู้บริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณ์ท างาน 10-20 ปี ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
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 3.  แนวทางในการพัฒนาของภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 สรุปได้ดังนี ้
  ด้านการแสดงเป็นแบบฉบับให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง ข้อท่ีมีค่าสูงสุดคือ ผู้บริหารควรประพฤติตนเป็นผู้มี 
ความซื่อสัตย์สุจริต รองลงมาคือ ผู้บริหารควรมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ อดทนอดกลั้นไม่หวั่นไหว ข้อที่มีค่าต่ าสุดคือ ผู้บริหาร 
ควรประพฤตตินเป็นผู้มีวินัยเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากร 
  ด้านการแสดงเป็นแบบฉบับให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง ข้อท่ีมีค่าสูงสุดคือ ผู้บริหารควรประพฤติตนเป็นผู้มี 
ความซื่อสัตย์สุจริต รองลงมาคือ ผู้บริหารควรมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ อดทนอดกลั้นไม่หวั่นไหว ข้อที่มีต่ าสดุคือ ผู้บริหาร 
ควรประพฤตตินเป็นผู้มีวินัยเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากร 
  ด้านการกระตุ้นให้บุคลากรตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง ข้อท่ีมีค่าสูงสดุคอื ผู้บริหารควรสนับสนุนบุคลากรให้ม ี
การวางแผน ก าหนดเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม รองลงมาคือ ผู้บริหารควรท าให้บุคลากรตั้งเป้าหมายในการท างานของตนเองได้ 
ข้อที่มีค่าต่ าสดุคือ ผู้บรหิารควรกระตุ้นให้บุคลากรมีความเช่ือมั่นต่อตนเองและงานมุ่งสู่ความส าเร็จ  
  ด้านการสร้างรูปแบบความคดิทางบวก ข้อท่ีมีค่าสูงสุดคือ ผู้บริหารควรมีพฤติกรรมในการส่งเสริม แนะน าให้
บุคลากรมีความคิดในทางที่ดี รองลงมาคือ ควรกระตุ้นบุคลากรให้คิดอย่างสร้างสรรค์ ข้อที่มีต่ าสุดคือ ผู้บริหารควรให้ความยุติธรรม
แก่บุคลากรทุกระดับ 
  ด้านการอ านวยความสะดวกให้เกดิภาวะผู้น าตนเองโดยให้รางวัล และต าหนิอย่างสรา้งสรรค์ ข้อที่มีคา่สูงสุดคือ 
ผู้บริหารควรพิจารณาความดีความชอบด้วยความเป็นธรรม รองลงมาคือ ผู้บริหารควรให้ความรูเ้รื่องการนิเทศภายในอย่างเป็น
ระบบแก่บุคลากร ข้อที่มีค่าต่ าสดุคือ ผู้บริหารควรยกย่องชมเชยและให้ก าลังใจบุคลากรทุกคนด้วยความจริงใจ 
  ด้านการสนับสนุนให้เกิดภาวะผู้น าตนเองโดยการสร้างทีมงาน ข้อที่มีค่าสูงสุดคือ ผู้บริหารควรสนับสนุนและส่งเสริม
ให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองและทีมงาน รองลงมาคือ ผู้บริหารควรส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนร่วมปฏิบัติ
ร่วมประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อที่มีค่าต่ าสุด คือ ผู้บริหารควรใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
  ด้านการอ านวยความสะดวกให้เกดิวัฒนธรรมของผู้น าตนเอง ข้อท่ีมีค่าสูงสุดคือ ผู้บริหารควรมีความเช่ือมั่น 
ว่าแนวคิดการท างานของตนเองมผีลต่อความส าเร็จและล้มเหลวขององค์กร รองลงมาคือ ผู้บริหารควรมีการก าหนดแนวปฏิบตั ิ
จนเกิดความเคยชินเป็นนิสัย เช่น การตรงต่อเวลา การเรียนรู้ร่วมกัน ข้อที่มีค่าต่ าสุดคือผู้ บริหารควรก าหนดระเบียบหรือแนวปฏิบัติ 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมที่ดีในโรงเรยีน  
  
อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ผู้วิจัยพบประเด็นที่น่าสนใจ จึงได้น ามาอภิปรายผลดังนี้ 
 1.  จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 พบว่า ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าผูบ้ริหารสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้แสดงออกถึงพฤติกรรมภาวะผู้น าเหนือผู้น า โดยการประพฤติ
ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่บุคลากร รวมทั้งมีการพัฒนาแนะน าส่งเสริม และกระตุน้ให้บุคลากรมเีจตคตทิี่ดี มีความรู้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับแนวคิดของ ธีระ  รญุเจรญิ (2553 : 163) ที่กล่าวว่าการบริหารยุคโลกาภิวัตน์ 
จ าเป็นต้องอาศัยผู้บริหารที่มีภาวะผู้น าท่ีมีลักษณะเฉพาะหลายอย่าง จึงจะน าไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กรที่ก าหนดไว้ 
การที่จะเป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพจ าต้องอาศัยรูปแบบภาวะผู้น าและการเป็นผู้น าที่ดี ผู้บริหารจ าต้องมีศักยภาพในการใช้ภาวะผู้น า
อย่างเหมาะสมในการสร้างความสัมพันธ์ท่ีมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงให้บรรลุเป้าหมายร่วมกันของทุกคนในองค์กร สามารถสร้าง
ความเชื่อมั่นและให้การสนับสนุนทุกคน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ สามารถใช้ศิลป์และกระบวนการของการมีอิทธิพล
ต่อบุคคลหรือกลุ่มบคุคล และสามารถท าให้ผู้เกี่ยวข้องเกิดศรัทธา มคีวามเชื่อถือ มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน ตลอดทั้ง
สามารถสรา้งสภาวะแวดล้อม สนบัสนุนให้ร่วมมือกันสร้างประโยชน์ในการปฏิบัติหนา้ที่ สอดคล้องกับงานวิจัยของสุลาวรรณ  
คงถาวร (2556 : 49) ได้ศึกษาเรื่องภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 3 พบว่าภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารศึกษาในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกับงานวิจัยของประทีป  
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ตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง ด้านการสร้างรูปแบบความคิดทางบวก ด้านการสนับสนุนให้เกิดภาวะผู้น าตนเองโดยการสร้างทีมงาน  
และแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู่ 1 ด้าน คือ ด้านการอ านวยความสะดวกให้เกิดวัฒนธรรมของผู้น าตนเอง 
ส่วนด้านอ่ืนไม่แตกตา่งกัน   
  2.2  เปรียบเทียบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 จ าแจกตามขนาดสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ทั้งในภาพรวมและรายด้าน   
 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ 2 คู่ 
คือ ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่กับผู้บริหารขนาดสถานศึกษาขนาดเล็ก และภาวะผู้น าเหนือผู้น า
ของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลางกับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเลก็ ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
  ด้านการท าให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ 1 คู่ คือ ภาวะผู้น า 
เหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่กับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
  ด้านการแสดงเป็นแบบฉบับให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 อยู่ 2 คู่ 
คือ ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่กับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก และภาวะผู้น าเหนือผู้น า 
ของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลางกับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเลก็ ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
  ด้านการกระตุ้นให้บุคลากรตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ 2 คู่ คือ
ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่กับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก และภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษาขนาดกลางกับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
  ด้านการสร้างรูปแบบความคิดในทางบวก แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ 1 คู่ คือ ภาวะผู้น า
เหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่กับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง และภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา
ขนาดใหญ่กับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
  ด้านการอ านวยความสะดวกให้เกดิภาวะผู้น าตนเอง แตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ 1 คู่ 
คือภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่กับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
  ด้านการสนับสนุนให้เกดิภาวะผู้น าตนเองโดยการสร้างของทีมงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 อยู่ 3 คู่ คือ ภาวะผู้น าเหนือผูน้ าของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดขนาดใหญ่กับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง ภาวะผู้น า 
เหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่กับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก และภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา
ขนาดกลางกับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกนั 
  ด้านการอ านวยความสะดวกให้เกดิวัฒนธรรมของผู้น าตนเองจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา แตกตา่งกันอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ 2 คู่ คือ ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็กกับผู้บริหารสถานศึกษา 
ขนาดใหญ่และภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็กกับผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง ส่วนคู่อื่นไม่แตกต่างกัน 
  2.3  ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บรหิารสถานศึกษาจ าแนกประสบการณ์ท างาน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันเมื่อ
พิจารณาในรายด้าน พบว่ามีด้านที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ 1 ด้าน คือ ด้านการอ านวยความสะดวก 
ให้เกิดวัฒนธรรมของผู้น าตนเอง และมีด้านที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู่ 1 ด้าน คือ ด้านการสนับสนุน 
ให้เกิดภาวะผู้น าตนเองโดยการสรา้งทีมงาน ส่วนด้านอ่ืนไม่แตกต่างกัน 
 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ด้านการสนับสนุนให้เกดิภาวะผู้น าตนเองโดยการสร้างคณะท างาน ของครูผู้สอนและผู้บริหาร แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 อยู่ 1 คู่ คือ ภาวะผู้น าเหนือผูน้ าของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์ท างานต่ ากว่า 
10 ปี กับผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมปีระสบการณ์ท างาน 10-20 ปี ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
  ด้านการอ านวยความสะดวกให้เกิดวัฒนธรรมของผู้น าตนเองของครูผู้สอนและผู้บริหาร แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .05 อยู่ 1 คู่ คือ ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณ์ท างานต่ ากว่า 10 ปี  
กับผู้บริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณ์ท างาน 10-20 ปี ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
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 3.  แนวทางในการพัฒนาของภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 สรุปได้ดังนี ้
  ด้านการแสดงเป็นแบบฉบับให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง ข้อท่ีมีค่าสูงสุดคือ ผู้บริหารควรประพฤติตนเป็นผู้มี 
ความซื่อสัตย์สุจริต รองลงมาคือ ผู้บริหารควรมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ อดทนอดกลั้นไม่หวั่นไหว ข้อที่มีค่าต่ าสุดคือ ผู้บริหาร 
ควรประพฤตตินเป็นผู้มีวินัยเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากร 
  ด้านการแสดงเป็นแบบฉบับให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง ข้อท่ีมีค่าสูงสุดคือ ผู้บริหารควรประพฤติตนเป็นผู้มี 
ความซื่อสัตย์สุจริต รองลงมาคือ ผู้บริหารควรมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ อดทนอดกลั้นไม่หวั่นไหว ข้อที่มีต่ าสดุคือ ผู้บริหาร 
ควรประพฤตตินเป็นผู้มีวินัยเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากร 
  ด้านการกระตุ้นให้บุคลากรตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง ข้อท่ีมีค่าสูงสดุคอื ผู้บริหารควรสนับสนุนบุคลากรให้ม ี
การวางแผน ก าหนดเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม รองลงมาคือ ผู้บริหารควรท าให้บุคลากรตั้งเป้าหมายในการท างานของตนเองได้ 
ข้อที่มีค่าต่ าสดุคือ ผู้บรหิารควรกระตุ้นให้บุคลากรมีความเช่ือมั่นต่อตนเองและงานมุ่งสู่ความส าเร็จ  
  ด้านการสร้างรูปแบบความคดิทางบวก ข้อท่ีมีค่าสูงสุดคือ ผู้บริหารควรมีพฤติกรรมในการส่งเสริม แนะน าให้
บุคลากรมีความคิดในทางที่ดี รองลงมาคือ ควรกระตุ้นบุคลากรให้คิดอย่างสร้างสรรค์ ข้อที่มีต่ าสุดคือ ผู้บริหารควรให้ความยุติธรรม
แก่บุคลากรทุกระดับ 
  ด้านการอ านวยความสะดวกให้เกดิภาวะผู้น าตนเองโดยให้รางวัล และต าหนิอย่างสรา้งสรรค์ ข้อที่มีคา่สูงสุดคือ 
ผู้บริหารควรพิจารณาความดีความชอบด้วยความเป็นธรรม รองลงมาคือ ผู้บริหารควรให้ความรูเ้รื่องการนิเทศภายในอย่างเป็น
ระบบแก่บุคลากร ข้อที่มีค่าต่ าสดุคือ ผู้บริหารควรยกย่องชมเชยและให้ก าลังใจบุคลากรทุกคนด้วยความจริงใจ 
  ด้านการสนับสนุนให้เกิดภาวะผู้น าตนเองโดยการสร้างทีมงาน ข้อที่มีค่าสูงสุดคือ ผู้บริหารควรสนับสนุนและส่งเสริม
ให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองและทีมงาน รองลงมาคือ ผู้บริหารควรส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนร่วมปฏิบัติ
ร่วมประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อที่มีค่าต่ าสุด คือ ผู้บริหารควรใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
  ด้านการอ านวยความสะดวกให้เกดิวัฒนธรรมของผู้น าตนเอง ข้อท่ีมีค่าสูงสุดคือ ผู้บริหารควรมีความเช่ือมั่น 
ว่าแนวคิดการท างานของตนเองมผีลต่อความส าเร็จและล้มเหลวขององค์กร รองลงมาคือ ผู้บริหารควรมีการก าหนดแนวปฏิบตั ิ
จนเกิดความเคยชินเป็นนิสัย เช่น การตรงต่อเวลา การเรียนรู้ร่วมกัน ข้อที่มีค่าต่ าสุดคือผู้ บริหารควรก าหนดระเบียบหรือแนวปฏิบัติ 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมที่ดีในโรงเรยีน  
  
อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ผู้วิจัยพบประเด็นที่น่าสนใจ จึงได้น ามาอภิปรายผลดังนี้ 
 1.  จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 พบว่า ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าผูบ้ริหารสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้แสดงออกถึงพฤติกรรมภาวะผู้น าเหนือผู้น า โดยการประพฤติ
ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่บุคลากร รวมทั้งมีการพัฒนาแนะน าส่งเสริม และกระตุน้ให้บุคลากรมเีจตคตทิี่ดี มีความรู้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับแนวคิดของ ธีระ  รญุเจรญิ (2553 : 163) ที่กล่าวว่าการบริหารยุคโลกาภิวัตน์ 
จ าเป็นต้องอาศัยผู้บริหารที่มีภาวะผู้น าท่ีมีลักษณะเฉพาะหลายอย่าง จึงจะน าไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กรที่ก าหนดไว้ 
การที่จะเป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพจ าต้องอาศัยรูปแบบภาวะผู้น าและการเป็นผู้น าที่ดี ผู้บริหารจ าต้องมีศักยภาพในการใช้ภาวะผู้น า
อย่างเหมาะสมในการสร้างความสัมพันธ์ท่ีมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงให้บรรลุเป้าหมายร่วมกันของทุกคนในองค์กร สามารถสร้าง
ความเชื่อมั่นและให้การสนับสนุนทุกคน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ สามารถใช้ศิลป์และกระบวนการของการมีอิทธิพล
ต่อบุคคลหรือกลุ่มบคุคล และสามารถท าให้ผู้เกี่ยวข้องเกิดศรัทธา มคีวามเชื่อถือ มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน ตลอดทั้ง
สามารถสรา้งสภาวะแวดล้อม สนบัสนุนให้ร่วมมือกันสร้างประโยชน์ในการปฏิบัติหนา้ที่ สอดคล้องกับงานวิจัยของสุลาวรรณ  
คงถาวร (2556 : 49) ได้ศึกษาเรื่องภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 3 พบว่าภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารศึกษาในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกับงานวิจัยของประทีป  
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นิ่มมาก (2556 : 49) ได้ศึกษาเรื่องภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดตราด ส านักงานเขตพื้นท่ี
มัธยมศึกษา เขต 17 พบว่าภาวะผูน้ าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  
 2.  จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า การเปรยีบเทียบภาวะผู้น าเหนือผูน้ าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ าแนกตามต าแหนง่หน้าท่ี ขนาดสถานศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 
มีผลการวิเคราะหด์ังนี้ 
  2.1  จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ีทั้งในภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาจะมองที่เป้าหมายของความส าเร็จมากกว่าสิ่งอื่น และคิดว่าตนมีความรู้ความสามารถ 
ไม่ค่อยยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอื่น คิดว่าความคิดของตนเองถูกเสมอ แต่ครูกลับมองว่าผู้บริหารสถานศึกษาขาดภาวะผู้น า 
อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาขาดการรับฟังความคิดของบุคคลอื่น ขาดการสร้างแรงจูงใจ และแรงบันดาลใจให้กับครู จึงท าให้
ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต าแหน่งหน้าท่ีแตกต่างกันมีความคดิเห็นแตกต่างกัน สอดคล้องกับสุรีย์มาศ  
สุขกสิ (2553 : 62-77) ได้ศึกษาเรื่องความต้องการในการพัฒนาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรยีน สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี พบว่าความต้องการในการพัฒนาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจันทบุรี จ าแนกตามสถานภาพของในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ จารุวรรณ  กึกก้อง (2558 : 117) ได้ศึกษาเรื่องภาวะผูน้ าเหนือผู้น าของผู้บริหารศึกษาในโรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม พบว่าการเปรยีบเทียบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามต าแหน่งโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
  2.2  จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้าน แตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเล็กส่วนมากเป็นผู้บริหารที่มีอายุน้อยประมาณวัยกลางคน ที่ก าลัง
ต้องการประสบความส าเร็จความก้าวหน้า สามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงได้เร็ว รับฟังค าติชมเนื่องจากอายุยังน้อย 
ยังไม่ค่อยมีประสบการณ์มากนักเพื่อปรับปรุงพัฒนา และสร้างแรงจูงใจและแรงบันดาลใจให้กับครูไดอ้ีกด้วย ซึ่งแตกต่างกับ
ผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่ สว่นมากเป็นผู้บริหารที่มีอายุค่อนข้างมาก หรือใกล้เกษียณอายรุาชการ อาจไมย่อมรับ 
การเปลีย่นแปลง ขาดความกระตอืรือร้นในการบรหิาร ไม่ยอมรับฟงัความคิดเห็นของคนอ่ืนจึงท าให้ภาวะผู้น าเหนือผู้น า 
ของผู้บริหารสถานศกึษาที่มีขนาดต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ พนิดา  สุวรรณมาลา (2557 : 58) 
ได้ศึกษาเรื่องภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอโป่งน้ าร้อน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 17 พบว่าภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอโป่งน้ าร้อน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 17 จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา โดยรวมและรายด้านแตกตา่งอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ กัลยา  อินทรีย์ (2556 : ง) ได้ศึกษาเรื่องภาวะผู้น าเหนอืผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบว่า ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรยีนขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ สอดคล้องกับงานวิจัยของ วุฒิพงษ์  นาสมขวัญ (2556 : 70) ได้ศึกษาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของ
ผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายบ้านค่าย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบว่าการจ าแนก
ตามขนาดสถานศกึษา โดยรวมและรายด้าน แตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05   
  2.3  จากการวิเคราะห์การเปรียบเทียบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บรหิารสถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ 
ในการท างาน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าประสบการณ์ในการท างานไม่ว่าจะมากหรือจะน้อยนั้น  
ครูและผู้บริหารสถานศึกษามเีจตคติที่ดีต่อการท างาน และตระหนกัถึงปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาอยา่งมีเหตผุล สามารถที่จะ
ตัดสินใจและน าแนวคดิทฤษฎีในการปฏิบัติงานมาใช้อย่างเป็นระบบ ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาต้องสร้างรูปแบบความคดิที่ดี 
และปลูกฝังนิสัยให้เกิดขึ้นแก่บุคลากร โดยการกระตุ้นและให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในทุก ๆ ด้าน จึงท า
ให้ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกตา่งกันสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พนิดา  สุวรรณมาลา (2557 : ง) ได้ศึกษาเรื่องภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอโป่งน้ าร้อน สังกัด
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 พบว่าจากจ าแนกตามประสบการณ์ของครู แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคญั
ทางสถิติ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณรงค์ศักดิ์  วะโร (2559 : 79) ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษา  
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จังหวัดจันทบุรี พบว่าจากการจ าแนกตามประสบการณ์ท างาน 
แตกต่างกันอย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับงานวิจัยของ จีรานุช  มูลประเสริฐ (2554 : 65) ได้ศึกษาเรื่องการศึกษา
ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดเทศบาลเมืองศรีราชา พบว่าจากการจ าแนกตามประสบการณ์ท างาน  
ในภาพรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ  
   
ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา พบประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  จากการวิเคราะห์พบว่า ด้านการท าให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง ที่มีภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษาต่ าทีสุ่ด ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสรมิให้บุคลากรปฏบิัติงานอย่างเป็นระบบตามระเบยีบแบบแผน 
   1.2  จากการวิเคราะห์พบว่า ดา้นการสร้างรูปแบบความคิดทางบวก ที่มีภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บรหิาร
สถานศึกษาต่ าทีสุ่ด ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสรมิให้บุคลากรมีการน าเสนอความคิดในการท างานด้วยวิธีท่ีหลากหลาย 
  1.3  จากการวิเคราะห์พบว่า ด้านการอ านวยความสะดวกใหเ้กิดภาวะผู้น าตนเองโดยใหร้างวัล และต าหนิ 
อย่างสร้างสรรค์ ท่ีมภีาวะผู้น าเหนอืผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาต่ าที่สุด ผู้บริหารสถานศึกษาควรพิจารณาความดีความชอบ
ด้วยความเป็นธรรม 
 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
   2.2  ควรศึกษาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา ในเชิงคุณภาพ 
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นิ่มมาก (2556 : 49) ได้ศึกษาเรื่องภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดตราด ส านักงานเขตพื้นท่ี
มัธยมศึกษา เขต 17 พบว่าภาวะผูน้ าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  
 2.  จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า การเปรยีบเทียบภาวะผู้น าเหนือผูน้ าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ าแนกตามต าแหนง่หน้าท่ี ขนาดสถานศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 
มีผลการวิเคราะหด์ังนี้ 
  2.1  จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ีทั้งในภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาจะมองที่เป้าหมายของความส าเร็จมากกว่าสิ่งอื่น และคิดว่าตนมีความรู้ความสามารถ 
ไม่ค่อยยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอื่น คิดว่าความคิดของตนเองถูกเสมอ แต่ครูกลับมองว่าผู้บริหารสถานศึกษาขาดภาวะผู้น า 
อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาขาดการรับฟังความคิดของบุคคลอื่น ขาดการสร้างแรงจูงใจ และแรงบันดาลใจให้กับครู จึงท าให้
ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต าแหน่งหน้าท่ีแตกต่างกันมีความคดิเห็นแตกต่างกัน สอดคล้องกับสุรีย์มาศ  
สุขกสิ (2553 : 62-77) ได้ศึกษาเรื่องความต้องการในการพัฒนาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรยีน สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี พบว่าความต้องการในการพัฒนาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจันทบุรี จ าแนกตามสถานภาพของในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ จารุวรรณ  กึกก้อง (2558 : 117) ได้ศึกษาเรื่องภาวะผูน้ าเหนือผู้น าของผู้บริหารศึกษาในโรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม พบว่าการเปรยีบเทียบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามต าแหน่งโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
  2.2  จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้าน แตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเล็กส่วนมากเป็นผู้บริหารที่มีอายุน้อยประมาณวัยกลางคน ที่ก าลัง
ต้องการประสบความส าเร็จความก้าวหน้า สามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงได้เร็ว รับฟังค าติชมเนื่องจากอายุยังน้อย 
ยังไม่ค่อยมีประสบการณ์มากนักเพื่อปรับปรุงพัฒนา และสร้างแรงจูงใจและแรงบันดาลใจให้กับครูไดอ้ีกด้วย ซึ่งแตกต่างกับ
ผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่ สว่นมากเป็นผู้บริหารที่มีอายุค่อนข้างมาก หรือใกล้เกษียณอายรุาชการ อาจไมย่อมรับ 
การเปลีย่นแปลง ขาดความกระตอืรือร้นในการบรหิาร ไม่ยอมรับฟงัความคิดเห็นของคนอ่ืนจึงท าให้ภาวะผู้น าเหนือผู้น า 
ของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ พนิดา  สุวรรณมาลา (2557 : 58) 
ได้ศึกษาเรื่องภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอโป่งน้ าร้อน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 17 พบว่าภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอโป่งน้ าร้อน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 17 จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา โดยรวมและรายด้านแตกตา่งอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ กัลยา  อินทรีย์ (2556 : ง) ได้ศึกษาเรื่องภาวะผู้น าเหนอืผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบว่า ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรยีนขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ สอดคล้องกับงานวิจัยของ วุฒิพงษ์  นาสมขวัญ (2556 : 70) ได้ศึกษาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของ
ผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายบ้านค่าย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบว่าการจ าแนก
ตามขนาดสถานศกึษา โดยรวมและรายด้าน แตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05   
  2.3  จากการวิเคราะห์การเปรียบเทียบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บรหิารสถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ 
ในการท างาน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าประสบการณ์ในการท างานไม่ว่าจะมากหรือจะน้อยนั้น  
ครูและผู้บริหารสถานศึกษามเีจตคติที่ดีต่อการท างาน และตระหนกัถึงปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาอยา่งมีเหตผุล สามารถที่จะ
ตัดสินใจและน าแนวคดิทฤษฎีในการปฏิบัติงานมาใช้อย่างเป็นระบบ ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาต้องสร้างรูปแบบความคดิที่ดี 
และปลูกฝังนิสัยให้เกิดขึ้นแก่บุคลากร โดยการกระตุ้นและให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในทุก ๆ ด้าน จึงท า
ใหภ้าวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกตา่งกันสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พนิดา  สุวรรณมาลา (2557 : ง) ได้ศึกษาเรื่องภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอโป่งน้ าร้อน สังกัด
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 พบว่าจากจ าแนกตามประสบการณ์ของครู แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคญั
ทางสถิติ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณรงค์ศักดิ์  วะโร (2559 : 79) ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษา  
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จังหวัดจันทบุรี พบว่าจากการจ าแนกตามประสบการณ์ท างาน 
แตกต่างกันอย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับงานวิจัยของ จีรานุช  มูลประเสริฐ (2554 : 65) ได้ศึกษาเรื่องการศึกษา
ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดเทศบาลเมืองศรีราชา พบว่าจากการจ าแนกตามประสบการณ์ท างาน  
ในภาพรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ  
   
ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา พบประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  จากการวิเคราะห์พบว่า ด้านการท าให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง ที่มีภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษาต่ าทีสุ่ด ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสรมิให้บุคลากรปฏบิัติงานอย่างเป็นระบบตามระเบยีบแบบแผน 
   1.2  จากการวิเคราะห์พบว่า ดา้นการสร้างรูปแบบความคิดทางบวก ที่มีภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บรหิาร
สถานศึกษาต่ าทีสุ่ด ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสรมิให้บุคลากรมีการน าเสนอความคิดในการท างานด้วยวิธีท่ีหลากหลาย 
  1.3  จากการวิเคราะห์พบว่า ด้านการอ านวยความสะดวกใหเ้กิดภาวะผู้น าตนเองโดยใหร้างวัล และต าหนิ 
อย่างสร้างสรรค์ ท่ีมภีาวะผู้น าเหนอืผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาต่ าที่สุด ผู้บริหารสถานศึกษาควรพิจารณาความดีความชอบ
ด้วยความเป็นธรรม 
 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
   2.2  ควรศึกษาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา ในเชิงคุณภาพ 
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ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง กีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โค้ด 
Results of the Petanque Learning Management plan through the QR code 
 
กฤติกา  สังขวดี * 
ปัญญา  สังขวดี ** 
   
บทคัดย่อ  
 การวิจัยในครั้งน้ีมีวตัถุประสงค์เพือ่  1)  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง กีฬาเปตอง  
ผ่านคิวอาร์โค้ด 2)  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยแผนการจดัการเรียนรู้ เรื่อง กีฬาเปตอง 
ผ่านคิวอาร์โค้ด  3)  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการพัฒนาแอพพลิเคช่ันกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โค้ด เครื่องมือการวิจัย 
ประกอบด้วย  1)  แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โค้ด  2)  แบบทดสอบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ  
3)  แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อพัฒนาแอพพลิเคชั่นกีฬาเปตอง ผ่านคิวอารโ์ค้ด กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลในการพัฒนา 
ได้แก่ ผูเ้ชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 5 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นิสติสาขาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์ 
การออกก าลังกาย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 37 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดัชนีประสิทธิภาพ และทดสอบสมมติฐานโดยใช้ การทดสอบค่า t-test 
แบบ Dependent Samples ผลการวิจัยพบว่า  

1.  ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรยีนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านควิอาร์โค้ด จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน  
อยู่ในระดับดมีาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.60 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50  

2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยแผนการจดัการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โคด้ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01  

3.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อแผนการจดัการเรียนรู ้เรื่อง กีฬาเปตอง ผ่านคิวอารโ์ค้ดอยู่ในระดับ
มาก ( = 4.15, S.D. = 0.43) 
 
ABSTRACT  
 The purposes of this research were  1)  to study the efficiency of an invented petanque learning 
management plan through the QR code,  2)  to compare the learning achievements before and after using 
this QR code lesson plan,  3)  to study the satisfaction of the students towards the development  
of the petanque application through the QR code.  The research tools were  1)  the petanque learning 
management plan through the QR code,  2)  a 4-choice quiz with 40 items, and  3)  a satisfaction questionnaire.  
The group of people who served the information and guided the development was five experts on information 
technology.  The sample group was 37 students majoring in Physical Education and Exercises Science, 
Faculty of Education, Naresuan University.  These samples were drawn with simple random sampling.  
Statistics for data analysis were mean, standard deviation, and dependent samples t-test for hypothesis 
testing.  The results of the research revealed that: 
 1.  The efficiency of the petanque learning management plan through the QR code from 3 experts 
was at a “very good” level with a mean score of 4.60 (S.D. = 0.50). 
 2.  The learning achievement of the students after using the petanque learning management plan 
through the QR code was statistically significantly higher than before at .01.  
 3.  The students’ satisfaction toward the petanque learning management plan through the QR 
code was at a “high” level (X = 4.15, S.D. = 0.43) 
  

*  ผศ.ดร. อาจารย์ประจ าสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
** ผศ.ดร. อาจารยป์ระจ าสาขาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ค าส าคัญ  : เปตอง, แผนการจดัการเรียนรู,้ คิวอาร์โค้ด 
Keywords : Petanque, Learning Management Plan, QR Code 
 
บทน า 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี คิวอาร์โค้ด (QR Code) เป็นรูปแบบหนึ่ง
ที่ถูกน ามาใช้ในหลากหลายวิธี การเรียกใช้งานผ่านแอพพลเิคชั่นฟรอีอนไลน์ เพื่อการจดัการเรียนการสอนในระดับอดุมศึกษา 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักผู้เรยีนทุกคนมีความสามารถในการเรยีนรู้และพัฒนาตนเองได้ กระบวนการจัดการศึกษา 
ต้องส่งเสรมิให้ผูเ้รียนสามารถเรยีนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 
  ในปัจจุบันกีฬาเปตองเป็นกีฬาที่ได้รับความนิยมในการเล่นเป็นอย่างมากทั้งในเอกชนและภาครัฐ เช่นตามสถานศึกษา 
ได้มีการจัดการแข่งขันกีฬาเปตอง เพื่อให้เกิดความรักสามัคคีกันเป็นการส่งเสริมการออกก าลังกาย การเล่นกีฬาเปตองเป็นพื้นฐาน
ในการเล่นกีฬาประเภทอื่น ๆ ได้ ลักษณะการเล่นเป็นการพัฒนาความคิด สติปัญญาในการอ่านเกมในการเล่นของฝา่ยตรงข้าม 
ช่วยพัฒนาจิตใจของผู้เล่นท่ีจะต้องเข้าถึงจิตใจของผู้ร่วมทีมเป็นอยา่งดี และยังพัฒนาสังคมเป็นการมาพบปะสังสรรค์กัน   
ช่วยลดปัญหายาเสพติด อีกทั้งยังช่วยพัฒนาร่างกายของผู้เล่นเป็นการฝึกใช้ก าลังแขน ก าลังขา สายตาในการเล่น ดังนั้นการเล่น
กีฬาเปตองจ าเป็นต้องรู้พื้นฐานของการเล่น ศึกษากติกาและวิธีการเล่น การใช้เทคนิคทุกรูปแบบของการเล่นกีฬาเปตอง 
ในโลกปัจจุบันเทคโนโลยีของอุปกรณ์เคลื่อนที่ เช่น โทรศัพท์มือถือและคอมพิวเตอร์มือถือได้มีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว 
มีความสามารถเพิ่มมากข้ึนท้ังทางด้านความบันเทิง และทางสังคม เช่น การถ่ายภาพ การเล่นวิดีโอ การพูดคุยกันทางโซเชียล 
ทั้งนีด้้านการเช่ือมต่อกับเครือข่ายก็มีความจ าเป็นอย่างมาก เช่น การเช่ือมต่อทาง 3G WiFi เป็นต้นส่งผลให้การใช้ระบบปฏิบัติการ
ต่าง ๆ สร้างมารองรับการใช้งานอาทิ ระบบปฏิบตัิการแอนดรอยด์ ระบบปฏิบตัิการไอโอเอส ระบบปฏิบัติการวินโดวสโ์ฟน  
ในที่น้ีจะใช้ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์มาพัฒนาแอพพลเิคชั่นกีฬาเปตอง เพราะระบบปฏิบตัิการแอนดรอยด์อยู่ในกลุ่ม 
ของโอเพนซอร์ส (Open Source) นั่นคือมีการเปิดเผยซอรส์โค้ดใหก้ับนักพัฒนาทั่วโลก สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดได ้
และระบบปฏิบตัิการแอนดรอยดย์งัเป็นที่น่าสนใจและยังมีผู้ที่นิยมใช้อยู่ในขณะนี้ ดังน้ันโทรศัพท์มือถือที่ใช้ระบบปฏิบัติการ
แอนดรอยด์จึงมโีปรแกรมที่ใช้งานได้หลากหลาย  
  “เปตอง” (Pe’tanque) เป็นกีฬาท่ีเล่นกลางแจ้งประเภทหนึ่ง เริ่มแพร่หลายดังเช่นปัจจุบันเมื่อราว ค.ศ. 1910  
โดยกลุ่มโปรวังชาล (Provencal) ซึ่งเดิมทีเป็นการโยนลูกทรงกลม ท าด้วยไม้ลังตอกย้ าด้วยหมดุหัวตะปแูละปรับแต่งโดยช่างฝีมือ
และมีการวิ่งโยนลูกดังกล่าว ต่อมาผู้เป็นแชมป์โปรวังชาลเกิดพิการต้องนั่งรถเข็นแต่ยังมีความสามารถในการโยนลูกบูลแต่อยู่กับที่ 
ดังนั้นลูกโปรวังชาลจึงถูกดัดแปลงให้เล็กลงและโยนโดยไม่ต้องวิ่งค าว่า “เปตอง” นี ้ในภาษาฝรั่งเศส หมายถึง สองเท้าคู่อยู่กับที่ 
การเล่นกีฬาเปตองให้ได้ดีจะต้องมีองค์ประกอบท่ีส าคญัดังต่อไปนี้ สมรรถภาพกายต้องประกอบด้วยร่างกายที่แข็งแรง 
มีความทนทานพอสมควร เพราะการเล่นกีฬาเปตอง 6 เกมต่อ 1 วันผู้เล่นจะต้องออกก าลังกายโยนลูกบูลที่มีน้ าหนักประมาณ 
700 กรัม ประมาณ 200 ครั้ง เดินกว่า 3 กิโลเมตร การประสานงานระหว่างกล้ามเนื้อส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะมือ เท้า สายตา 
ก็เป็นสมรรถภาพทักษะที่ส าคัญในกีฬาเปตอง และจากการที่น าการฝึกทักษะการโยนลูกเลียด ทักษะการโยนลูกโด่ง ทักษะการโยน
ลูกกระทบ มาใช้ในการฝึกกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เพราะทั้ง 3 ทักษะเป็นทักษะพื้นฐานท่ีส าคญัในการด าเนินกลยุทธ์ 
การเล่นเปตองให้ได้ดีและมีประสทิธิภาพ เช่น การเข้าเกาะต้องมีความสามารถในการโยนลูกเลียด และลูกโด่ง หรือการเข้าตี 
ทักษะการโยนลูกกระทบซึ่งบางครั้งต้องการแก้ไขสถานการณ์ผูเ้ล่น ต้องเลือกการตีกระทบลูกเปตองเมื่อฝ่ายตรงข้ามท าการวาง 
หรือเกาะได้ชิดลูกเป้ามากกว่า ในขณะที่ฝ่ายเรามีโอกาสที่จะเกาะได้ยากกว่าหรือน้อยกว่า ดังนั้นการตีกระทบจึงเกิดขึ้น (Sky Sport 
Team, 2009 : 20) จะเห็นว่าในการเล่นกีฬาเปตองทั้ง 3 ทักษะ ล้วนมีบทบาทส าคัญในการฝึกทักษะ  สุมน  คณานิตย์ (2558 : 
14) ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ คือ ชุดซอฟท์แวร์ หรือแพลตฟอรม์ (Platform) ส าหรับอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ ท่ีมีหน่วย
ประมวลผลเป็นส่วนประกอบ อาทิเช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถอื สมาร์ทโฟนและแท็บเล็ต ธัม  วศินเกษม (2553 : 85)  
QR Code เป็นรหสับารโ์ค้ดแบบเมทริกซ์หรือ 2 มิติชนิดหนึ่งซึ่งคิดค้นประดิษฐ์ขึ้นโดยบริษัทเดนโซ-เวฟ ในประเทศญี่ปุ่นเมื่อปี 
พ.ศ. 2547 เพื่อมุ่งให้ใช้กับการติดตามช้ินส่วนอะไหลต่่าง ๆ ในอุตสาหกรรมการผลิตยานพาหนะ ก่อนเป็นจุดมุ่งหมาย 
ช้ันเริ่มต้นของการคิดประดิษฐ์รหัสรูปแบบนี้ต่อมาก็น าไปประยุกต์ใช้ในงานด้านอื่น ๆ อย่างแพร่หลาย รวมทั้งนามบัตร สื่อสิ่งพิมพ ์
ป้ายแบนเนอร์ โปสเตอร์ บิลบอรด์กิจกรรมส่งเสรมิการขายของร้านค้าห้างสรรพสินค้าฯลฯ โทรศัพท์เคลื่อนที่ท่ีมีกล้องในญี่ปุ่น
แทบทุกรุ่น สามารถที่จะอ่านดวงรหัสนี้ได้หมด แล้วในปัจจุบันเราสามารถใช้เครื่องอ่านสัญลักษณ์รหัสเฉพาะ รหัสรูปแบบการอ่าน
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ด้วยคิวอาร์โค้ดนี้ ที่ต่อพ่วงกับคอมพิวเตอร์ที่มีซอฟต์แวร์ส าหรับถอดรหัสข้อมูลก็ได้ และก็สามารถจะใช้สมาร์ทโฟนที่มีกล้อง 
และซอฟต์แวร์ ส าหรับอ่านถอดรหัสติดตั้งอยู่ถ่ายภาพดวงสัญลักษณ์รหัสคิวอาร์โค้ด เพื่อถอดรหัสข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  
คิวอาร์โค้ดนิยมใช้กันแพร่หลายมากที่สุดในประเทศญี่ปุ่นในบรรดาโค้ด 2 มิติทั้งหลาย และในประเทศไทยของเราในปัจจุบัน 
เราก็จะพบเห็นคิวอารโ์ค้ดได้ค่อนข้างแพร่หลายมากแล้ว บนสื่อสิ่งพิมพ์ประเภทต่าง ๆ และมีนิตยสารที่ประมวลการแนะน า
สินค้าและบริการต่าง ๆ พร้อมการอ่านผ่านคิวอาร์โค้ดของ website พิกัด GPS ของบริษัทห้างร้าน เจ้าของสินค้าหรือบริการ
นั้น ๆ พิมพ์เป็นเลม่ออกมาเป็นรายปักษ์แจกฟรีตามศูนย์การค้าบางแห่งในกรุงเทพฯ และมีแนวโนม้ทีจ่ะมีการประยุกต์ใช้ 
กันอย่างแพร่หลายมากขึ้นเรื่อย ๆ คิวอาร์โค้ดสามารถบรรจุข้อมูลเขา้รหัสได้ทั้งตัวเลขและตัวอักขระ หรือท้ังสองชนิดผสมกัน
จ านวนมากดังนี้คือ ตัวเลข บรรจุข้อมูลได้สูงสุด 7,089 ตัวตัวอักษรผสมตัวเลข บรรจุข้อมูลได้สูงสุด 4,296 ตัวไบนารี่ บรรจุข้อมูล
ได้สูงสุด 2,953 ตัวตัวอักษรบรรจขุ้อมูลได้สูงสดุ 1,817 ตัวส าหรับการแก้ไขข้อผดิพลาดนั้น คิวอาร์โคด้ใช้ Micro QR Code  
ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีขนาดย่อมกว่าคิวอาร์โค้ดปกติ และสามารถเข้ารหัสข้อมูลได้จ านวนน้อยกว่าท้ังนี้ Micro QR Code ก็ยังมี
หลายรูปแบบด้วยส าหรับ Micro QR Code ที่มีความสามารถสูงสดุนั้นก็เข้ารหัสข้อมูลได้ถึง 35 ตัวอักขระ และ Design QR 
เป็นคิวอาร์โคด้ซึ่งได้ท าให้มีสมรรถนะสูงสดุที่สามารถรวมรูปภาพและตราสัญลักษณเ์พื่อให้การแปลงรหัสได้เร็ว 

ผู้วิจัยได้มีแนวคดิในการใช้แผนการจัดการเรยีนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผา่นคิวอาร์โค้ดเพื่อเป็นการพัฒนาการเรยีน 
การสอนทางความรู้ทักษะกีฬาเปตองโดยให้นิสติสามารถเรียกดูผ่านคิวอาร์โค้ดได้ 
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โคด้  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยแผนการจัดการเรยีนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง  
ผ่านคิวอาร์โค้ด 
 3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรยีนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โคด้ 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1  นิสิตสาขาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน  
3 กลุ่ม จ านวน 157 คน 
  1.2  นิสิตสาขาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์ การออกก าลังกาย ช้ันปี 2 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
จ านวน 37 คน เลือกโดยการสุ่มแบบเจาะจง (เทียมจันทร์  พานิชผลินชัย, 2556 : 88) 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   จากการวิจัย เรื่องผลการใช้แผนการจัดการเรยีนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โค้ด มีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ดังนี ้
   2.1  แอพพลิเคชั่นแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โค้ด จ านวน 7 แผน จ านวน 14 ช่ัวโมง   
   2.2  แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน มลีักษณะเป็นแบบทดสอบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 40 ข้อ โดยเลือก 
ค าตอบท่ีถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว 
    2.3  แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตสาขาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ที่มีต่อการเรยีนโดยการพัฒนาแอพพลิเคชั่นกีฬาเปตอง ผ่านคิวอารโ์ค้ด 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.1  ทดสอบก่อนเรยีน ด าเนินการทดสอบก่อนเรียนกับนิสติกลุม่ตัวอย่าง ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนท่ีสร้างขึ้น 
      3.2   ด าเนินการทดลองการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ เรือ่งกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โคด้ 

     3.3   ทดสอบหลังเรยีนของนิสิตที่เรียนด้วยแผนการจัดการเรยีนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอารโ์ค้ด  
             3.4   เมื่อทดลองเรียนตามแผนครบตามจ านวนช่ัวโมงและทดสอบหลังเรยีนเรียบร้อย จึงด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตกลุ่มตัวอย่าง 
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บทน า 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี คิวอาร์โค้ด (QR Code) เป็นรูปแบบหนึ่ง
ที่ถูกน ามาใช้ในหลากหลายวิธี การเรียกใช้งานผ่านแอพพลเิคชั่นฟรอีอนไลน์ เพื่อการจดัการเรียนการสอนในระดับอดุมศึกษา 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักผู้เรยีนทุกคนมีความสามารถในการเรยีนรู้และพัฒนาตนเองได้ กระบวนการจัดการศึกษา 
ต้องส่งเสรมิให้ผูเ้รียนสามารถเรยีนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 
  ในปัจจุบันกีฬาเปตองเป็นกีฬาที่ได้รับความนิยมในการเล่นเป็นอย่างมากทั้งในเอกชนและภาครัฐ เช่นตามสถานศึกษา 
ได้มีการจัดการแข่งขันกีฬาเปตอง เพื่อให้เกิดความรักสามัคคีกันเป็นการส่งเสริมการออกก าลังกาย การเล่นกีฬาเปตองเป็นพื้นฐาน
ในการเล่นกีฬาประเภทอื่น ๆ ได้ ลักษณะการเล่นเป็นการพัฒนาความคิด สติปัญญาในการอ่านเกมในการเล่นของฝา่ยตรงข้าม 
ช่วยพัฒนาจิตใจของผู้เล่นท่ีจะต้องเข้าถึงจิตใจของผู้ร่วมทีมเป็นอยา่งดี และยังพัฒนาสังคมเป็นการมาพบปะสังสรรค์กัน   
ช่วยลดปัญหายาเสพติด อีกทั้งยังช่วยพัฒนาร่างกายของผู้เล่นเป็นการฝึกใช้ก าลังแขน ก าลังขา สายตาในการเล่น ดังนั้นการเล่น
กีฬาเปตองจ าเป็นต้องรู้พื้นฐานของการเล่น ศึกษากติกาและวิธีการเล่น การใช้เทคนิคทุกรูปแบบของการเล่นกีฬาเปตอง 
ในโลกปัจจุบันเทคโนโลยีของอุปกรณ์เคลื่อนที่ เช่น โทรศัพท์มือถือและคอมพิวเตอร์มือถือได้มีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว 
มีความสามารถเพิ่มมากข้ึนท้ังทางด้านความบันเทิง และทางสังคม เช่น การถ่ายภาพ การเล่นวิดีโอ การพูดคุยกันทางโซเชียล 
ทั้งนีด้้านการเช่ือมต่อกับเครือข่ายก็มีความจ าเป็นอย่างมาก เช่น การเช่ือมต่อทาง 3G WiFi เป็นต้นส่งผลให้การใช้ระบบปฏิบัติการ
ต่าง ๆ สร้างมารองรับการใช้งานอาทิ ระบบปฏิบตัิการแอนดรอยด์ ระบบปฏิบตัิการไอโอเอส ระบบปฏิบัติการวินโดวสโ์ฟน  
ในที่น้ีจะใช้ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์มาพัฒนาแอพพลเิคชั่นกีฬาเปตอง เพราะระบบปฏิบตัิการแอนดรอยด์อยู่ในกลุ่ม 
ของโอเพนซอร์ส (Open Source) นั่นคือมีการเปิดเผยซอรส์โค้ดใหก้ับนักพัฒนาทั่วโลก สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดได ้
และระบบปฏิบตัิการแอนดรอยดย์งัเป็นที่น่าสนใจและยังมีผู้ที่นิยมใช้อยู่ในขณะนี้ ดังน้ันโทรศัพท์มือถือที่ใช้ระบบปฏิบัติการ
แอนดรอยด์จึงมโีปรแกรมที่ใช้งานได้หลากหลาย  
  “เปตอง” (Pe’tanque) เป็นกีฬาท่ีเล่นกลางแจ้งประเภทหนึ่ง เริ่มแพร่หลายดังเช่นปัจจุบันเมื่อราว ค.ศ. 1910  
โดยกลุ่มโปรวังชาล (Provencal) ซึ่งเดิมทีเป็นการโยนลูกทรงกลม ท าด้วยไม้ลังตอกย้ าด้วยหมดุหัวตะปแูละปรับแต่งโดยช่างฝีมือ
และมีการวิ่งโยนลูกดังกล่าว ต่อมาผู้เป็นแชมป์โปรวังชาลเกิดพิการต้องนั่งรถเข็นแต่ยังมีความสามารถในการโยนลูกบูลแต่อยู่กับที่ 
ดังนั้นลูกโปรวังชาลจึงถูกดัดแปลงให้เล็กลงและโยนโดยไม่ต้องวิ่งค าว่า “เปตอง” นี ้ในภาษาฝรั่งเศส หมายถึง สองเท้าคู่อยู่กับที่ 
การเล่นกีฬาเปตองให้ได้ดีจะต้องมีองค์ประกอบท่ีส าคญัดังต่อไปนี้ สมรรถภาพกายต้องประกอบด้วยร่างกายที่แข็งแรง 
มีความทนทานพอสมควร เพราะการเล่นกีฬาเปตอง 6 เกมต่อ 1 วันผู้เล่นจะต้องออกก าลังกายโยนลูกบูลที่มีน้ าหนักประมาณ 
700 กรัม ประมาณ 200 ครั้ง เดินกว่า 3 กิโลเมตร การประสานงานระหว่างกล้ามเนื้อส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะมือ เท้า สายตา 
ก็เป็นสมรรถภาพทักษะที่ส าคัญในกีฬาเปตอง และจากการที่น าการฝึกทักษะการโยนลูกเลียด ทักษะการโยนลูกโด่ง ทักษะการโยน
ลูกกระทบ มาใช้ในการฝึกกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เพราะทั้ง 3 ทักษะเป็นทักษะพื้นฐานท่ีส าคญัในการด าเนินกลยุทธ์ 
การเล่นเปตองให้ได้ดีและมีประสทิธิภาพ เช่น การเข้าเกาะต้องมีความสามารถในการโยนลูกเลียด และลูกโด่ง หรือการเข้าตี 
ทักษะการโยนลูกกระทบซึ่งบางครั้งต้องการแก้ไขสถานการณ์ผูเ้ล่น ต้องเลือกการตีกระทบลูกเปตองเมื่อฝ่ายตรงข้ามท าการวาง 
หรือเกาะได้ชิดลูกเป้ามากกว่า ในขณะที่ฝ่ายเรามีโอกาสที่จะเกาะได้ยากกว่าหรือน้อยกว่า ดังนั้นการตีกระทบจึงเกิดขึ้น (Sky Sport 
Team, 2009 : 20) จะเห็นว่าในการเล่นกีฬาเปตองทั้ง 3 ทักษะ ล้วนมีบทบาทส าคัญในการฝึกทักษะ  สุมน  คณานิตย์ (2558 : 
14) ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ คือ ชุดซอฟท์แวร์ หรือแพลตฟอรม์ (Platform) ส าหรับอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ ท่ีมีหน่วย
ประมวลผลเป็นส่วนประกอบ อาทิเช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถอื สมาร์ทโฟนและแท็บเล็ต ธัม  วศินเกษม (2553 : 85)  
QR Code เป็นรหสับารโ์ค้ดแบบเมทริกซ์หรือ 2 มิติชนิดหนึ่งซึ่งคิดค้นประดิษฐ์ขึ้นโดยบริษัทเดนโซ-เวฟ ในประเทศญี่ปุ่นเมื่อปี 
พ.ศ. 2547 เพื่อมุ่งให้ใช้กับการติดตามช้ินส่วนอะไหลต่่าง ๆ ในอุตสาหกรรมการผลิตยานพาหนะ ก่อนเป็นจุดมุ่งหมาย 
ช้ันเริ่มต้นของการคิดประดิษฐ์รหัสรูปแบบนี้ต่อมาก็น าไปประยุกต์ใช้ในงานด้านอื่น ๆ อย่างแพร่หลาย รวมทั้งนามบัตร สื่อสิ่งพิมพ ์
ป้ายแบนเนอร์ โปสเตอร์ บิลบอรด์กิจกรรมส่งเสรมิการขายของร้านค้าห้างสรรพสินค้าฯลฯ โทรศัพท์เคลื่อนที่ท่ีมีกล้องในญี่ปุ่น
แทบทุกรุ่น สามารถที่จะอ่านดวงรหัสนี้ได้หมด แล้วในปัจจุบันเราสามารถใช้เครื่องอ่านสัญลักษณ์รหัสเฉพาะ รหัสรูปแบบการอ่าน
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ด้วยคิวอาร์โค้ดนี้ ที่ต่อพ่วงกับคอมพิวเตอร์ที่มีซอฟต์แวร์ส าหรับถอดรหัสข้อมูลก็ได้ และก็สามารถจะใช้สมาร์ทโฟนที่มีกล้อง 
และซอฟต์แวร์ ส าหรับอ่านถอดรหัสติดตั้งอยู่ถ่ายภาพดวงสัญลักษณ์รหัสคิวอาร์โค้ด เพื่อถอดรหัสข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  
คิวอาร์โค้ดนิยมใช้กันแพร่หลายมากที่สุดในประเทศญี่ปุ่นในบรรดาโค้ด 2 มิติทั้งหลาย และในประเทศไทยของเราในปัจจุบัน 
เราก็จะพบเห็นคิวอารโ์ค้ดได้ค่อนข้างแพร่หลายมากแล้ว บนสื่อสิ่งพิมพ์ประเภทต่าง ๆ และมีนิตยสารที่ประมวลการแนะน า
สินค้าและบริการต่าง ๆ พร้อมการอ่านผ่านคิวอาร์โค้ดของ website พิกัด GPS ของบริษัทห้างร้าน เจ้าของสินค้าหรือบริการ
นั้น ๆ พิมพ์เป็นเลม่ออกมาเป็นรายปักษ์แจกฟรีตามศูนย์การค้าบางแห่งในกรุงเทพฯ และมีแนวโนม้ทีจ่ะมีการประยุกต์ใช้ 
กันอย่างแพร่หลายมากขึ้นเรื่อย ๆ คิวอาร์โค้ดสามารถบรรจุข้อมูลเขา้รหัสได้ทั้งตัวเลขและตัวอักขระ หรือท้ังสองชนิดผสมกัน
จ านวนมากดังนี้คือ ตัวเลข บรรจุข้อมูลได้สูงสุด 7,089 ตัวตัวอักษรผสมตัวเลข บรรจุข้อมูลได้สูงสุด 4,296 ตัวไบนารี่ บรรจุข้อมูล
ได้สูงสุด 2,953 ตัวตัวอักษรบรรจขุ้อมูลได้สูงสดุ 1,817 ตัวส าหรับการแก้ไขข้อผดิพลาดนั้น คิวอาร์โคด้ใช้ Micro QR Code  
ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีขนาดย่อมกว่าคิวอาร์โค้ดปกติ และสามารถเข้ารหัสข้อมูลได้จ านวนน้อยกว่าท้ังนี้ Micro QR Code ก็ยังมี
หลายรูปแบบด้วยส าหรับ Micro QR Code ที่มีความสามารถสูงสดุนั้นก็เข้ารหัสข้อมูลได้ถึง 35 ตัวอักขระ และ Design QR 
เป็นคิวอาร์โคด้ซึ่งได้ท าให้มีสมรรถนะสูงสดุที่สามารถรวมรูปภาพและตราสัญลักษณเ์พื่อให้การแปลงรหัสได้เร็ว 

ผู้วิจัยได้มีแนวคดิในการใช้แผนการจัดการเรยีนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผา่นคิวอาร์โค้ดเพื่อเป็นการพัฒนาการเรยีน 
การสอนทางความรู้ทักษะกีฬาเปตองโดยให้นิสติสามารถเรียกดูผ่านคิวอาร์โค้ดได้ 
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โคด้  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยแผนการจัดการเรยีนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง  
ผ่านคิวอาร์โค้ด 
 3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรยีนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โคด้ 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1  นิสิตสาขาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน  
3 กลุ่ม จ านวน 157 คน 
  1.2  นิสิตสาขาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์ การออกก าลังกาย ช้ันปี 2 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
จ านวน 37 คน เลือกโดยการสุ่มแบบเจาะจง (เทียมจันทร์  พานิชผลินชัย, 2556 : 88) 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   จากการวิจัย เรื่องผลการใช้แผนการจัดการเรยีนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โค้ด มีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ดังนี ้
   2.1  แอพพลิเคชั่นแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โค้ด จ านวน 7 แผน จ านวน 14 ช่ัวโมง   
   2.2  แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน มลีักษณะเป็นแบบทดสอบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 40 ข้อ โดยเลือก 
ค าตอบท่ีถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว 
    2.3  แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตสาขาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ที่มีต่อการเรยีนโดยการพัฒนาแอพพลิเคชั่นกีฬาเปตอง ผ่านคิวอารโ์ค้ด 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.1  ทดสอบก่อนเรยีน ด าเนินการทดสอบก่อนเรียนกับนิสติกลุม่ตัวอย่าง ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนท่ีสร้างขึ้น 
      3.2   ด าเนินการทดลองการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ เรือ่งกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โคด้ 

     3.3   ทดสอบหลังเรยีนของนิสิตที่เรียนด้วยแผนการจัดการเรยีนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอารโ์ค้ด  
             3.4   เมื่อทดลองเรียนตามแผนครบตามจ านวนช่ัวโมงและทดสอบหลังเรยีนเรียบร้อย จึงด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตกลุ่มตัวอย่าง 
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 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   4.1  วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โคด้ ตามเกณฑท์ี่ก าหนด
โดยหาประสิทธิภาพของกระบวนการ E1/E2 และค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
   4.2  วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตที่เรียนระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรียน 
ด้วยแผนการจัดการเรยีนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอารโ์ค้ด โดยใช้ทดสอบค่า t-test แบบ Dependent Samples  
ก าหนดค่าสถติิที่ระดับ .01 
   4.3  วิเคราะห์คา่ดัชนีประสิทธิผลของการเรยีนด้วยแผนการจดัการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โคด้ 
  4.4  วิเคราะห์ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอารโ์ค้ด โดยหาค่าเฉลีย่
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 5.  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  จากการวิจัย เรื่องผลการใช้แผนการจัดการเรยีนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โค้ด 
   5.1  ค่าร้อยละ คา่เฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   5.2  ค่า t-test แบบ Dependent Samples 
   5.3  ค่าดัชนีประสิทธิผล 
 
สรุปผล 

1.  ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรยีนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านควิอาร์โค้ด จ านวน 7 แผนการจัดการเรยีนรู้  
ใช้เวลาเรียน 14 ช่ัวโมง จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน พบว่าอยู่ในระดับดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.60 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.50 และความเหมาะสมระหว่างจุดประสงค์การเรียนรูเ้นื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านคิวอาร์โค้ด หาค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง (IOC) พบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้องของแผนกิจกรรมการเรียนรู้เท่ากับ 0.97 ซึ่งตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
และยังพบว่าผลการเรียนมีประสิทธิภาพก่อนเรียนและหลังเรียน เท่ากับ 82.46/82.70 ซึ่งสูงกว่าร้อยละ 80/80 

2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยแผนการจดัการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โคด้ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคญัทางสิถิติทีร่ะดับ .01  

3.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อแผนการจดัการเรียนรู ้เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอารโ์ค้ดอยู่ในระดับมาก 
(X = 4.15,S.D. = 0.43) 

 
อภิปรายผล 
  จากผลการวิจัยผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผา่นคิวอาร์โค้ด ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
สามารถอภิปรายผลดังนี ้

1. แผนการจดัการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โคด้ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีอยู่ 7 แผนการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง  
ใช้เวลาเรียน 14 ช่ัวโมง ประกอบด้วย เนื้อหาบทเรยีน กิจกรรม แบบทดสอบก่อนเรยีน  แบบทดสอบหลังเรียน 
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โดยการจัดการเรยีนรู้ในครั้งนี้ จะด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยฝึกใหน้ิสิตได้ทดลองใช้กิจกรรมผา่นอินเทอร์เน็ตโดยมีการอ่าน
ผ่านรหัสข้อมูล ท าให้นิสิตได้ปฏิบัตกิารเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและน าองค์ความรู้ที่ได้เรียนรู้ไปทบทวนเมื่ออยู่นอกห้องเรียน 
ซึ่งสอดคล้องกับการสรา้งความรูเ้ป็นการใช้ทักษะการจัดการเรยีนรูข้อง (พีราวิชญ์  ภาคนนท์กุล, 2557:40) การประยุกต์ใช้ 
คิวอาร์โค้ด คือ เหตุผลที่เรยีก Quick Response Code คงเป็นการตอบสนองที่รวดเร็ว เนื่องจากเป็นรหัสที่มีการอ่าน 
อย่างรวดเร็วและสามารถเก็บความจุได้มากกว่าเมื่อเทียบกับบารโ์คด้ที่เป็นแบบมาตรฐาน จึงกลายเปน็การอ่านค่ารหสัที่นิยม 
ในความสะดวกในการเข้าถึงมลูไดง่้ายและรวดเร็ว  
 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยแผนการจดัการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โคด้ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 และพบว่านสิิตท าแบบทดสอบหลังการเรียนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง 
ผ่านคิวอาร์โค้ด ได้คะแนนร้อยละ 82.70 ซึ่งมีคะแนนสูงกว่าสมมติฐานการวิจัยที่เฉลี่ยไม่ต่ าว่าร้อยละ 80 แสดงว่าแผนการจดั 
การเรยีนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านควิอาร์โค้ด ส่งผลให้นสิิตมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ที่สูงขึ้น ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ จริยา  
เกตุเกลีย้ง (2559:55) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยการสอนแบบบูรณาการกลุม่สาระการเรยีนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีและกลุม่สาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ พบว่าแผนการจดัการเรยีนรู้บูรณาการ จ านวน 8 แผน แบบสังเกตการณส์อน 
แบบบันทึกผลการจัดการเรยีนรู้หลังสอน แบบสังเกตความตั้งใจเรียนของนักเรียนและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและกลุม่สาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยในกลุม่
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ร้อยละ 80 และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ร้อยละ 81.1 นักเรียนมีคะแนน
ความตั้งใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี (X =2.88) โดย ค่าเฉลี่ยความตั้งใจในการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
มีค่า 3.0 ในขณะที่กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีค่า 2.75 
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อแผนการจัดการเรียนรู้ เรือ่งกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โคด้อยู่ในระดับมาก 
(X = 4.15, S.D. = 0.43) สอดคล้องกับ โชคนุสิทธิ์  วาสิกศิริ และสุรศกัดิ์  มังสิงห์ (2556:13) การสร้างแอพพลิเคช่ันส่งข่าวสาร
ออนไลน์ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร บนระบบปฏบิัติการแอนดรอยด์ พบว่าการสร้างแอพพลิเคช่ันส่งข่าวสาร
ออนไลน์บนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์นี้ สามารถรับข้อมูลข่าวสารจากส านักงานต่าง ๆ ได้ เช่น ส านักงานส่งเสริมและทะเบียน, 
ส านักงานกิจการนักศึกษา, ส านักงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น แล้วยังส่งข่าวสารภายในมหาวิทยาลัย
ให้กับบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้มือถือระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ เพื่ออ านวยความสะดวกในการตดิต่อ และยังสอดคล้องกับ 
นราธิป  วงษ์ปัน (2556 : 12-23) การพัฒนาระบบสารสนเทศครุภณัฑ์ ด้วยบาร์โค้ดสองมิติ ส าหรับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง พบว่าผลการประเมินความพึงพอใจของการใช้งานระบบสารสนเทศครภุัณฑ์ ด้วยบารโ์ค้ดสองมิติ 
ส าหรับคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง พบว่าข้อมูลครภุัณฑ์ตรงความต้องการของผู้ใช้งานมีคะแนน
สูงที่สุด มรีะดับคะแนน 4.60 ส่วนได้คะแนนต่ าสดุ คือ ภาพกับเนื้อหามีความสอดคล้องกัน มีระดับคะแนน 3.80 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ผลการใช้แผนการจดัการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอารโ์ค้ด 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  ควรฝึกอบรมวิธีการเรียกใช้แผนการจดัการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โคด้ เพื่อทดสอบระบบ 
การเรยีกใช้ให้มีประสิทธิภาพและการเข้าถึงข้อมูลที่รวดเร็ว 
  1.2  ต้องอาศัยสญัญาณอินเทอร์เน็ตเพื่อการส่งเสรมิการเรียนรู้ของนิสิตในการเข้าถึงข้อมูลแผนการจดัการเรียนรู้ 
  1.3  ควรกระตุ้นให้นิสติมีแรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้แบบออนไลนต์ามแผนกจิกรรมการเรียน และปรับทัศนคติ
นิสิตสาขาพลศึกษาให้เข้าถึงข้อมลูทางอินเทอร์เน็ต และการบูรณาการการเรียนรู้ในการฝึกทักษะต่อไป 
 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรบูรณาการเนื้อหาอย่างต่อเนือ่ง เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศกับนสิิตสาขาพลศึกษา
ในการพัฒนาผู้เรยีนด้านนวตักรรม 
  2.2  ควรมีการจัดรูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน เพื่อการฝึกทักษะการปฏิบัติด้านกิจกรรมการเรียนรู้ทางพลศึกษา 
  2.3  ควรเปรียบเทียบให้เห็นประสิทธิภาพของการใช้แผนการจัดการเรียนรู้กิจกรรมทางพลศึกษา เรื่อง กีฬาเปตอง 
ด้วยหลักการคิวอารโ์ค้ดกับนวัตกรรมด้านอื่น ๆ 
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 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   4.1  วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โคด้ ตามเกณฑท์ี่ก าหนด
โดยหาประสิทธิภาพของกระบวนการ E1/E2 และค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
   4.2  วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตที่เรียนระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรียน 
ด้วยแผนการจัดการเรยีนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอารโ์ค้ด โดยใช้ทดสอบค่า t-test แบบ Dependent Samples  
ก าหนดค่าสถติิที่ระดับ .01 
   4.3  วิเคราะห์คา่ดัชนีประสิทธิผลของการเรยีนด้วยแผนการจดัการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โคด้ 
  4.4  วิเคราะห์ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอารโ์ค้ด โดยหาค่าเฉลีย่
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 5.  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  จากการวิจัย เรื่องผลการใช้แผนการจัดการเรยีนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โค้ด 
   5.1  ค่าร้อยละ คา่เฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   5.2  ค่า t-test แบบ Dependent Samples 
   5.3  ค่าดัชนีประสิทธิผล 
 
สรุปผล 

1.  ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรยีนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านควิอาร์โค้ด จ านวน 7 แผนการจัดการเรยีนรู้  
ใช้เวลาเรียน 14 ช่ัวโมง จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน พบว่าอยู่ในระดับดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.60 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.50 และความเหมาะสมระหว่างจุดประสงค์การเรียนรูเ้นื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านคิวอาร์โค้ด หาค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง (IOC) พบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้องของแผนกิจกรรมการเรียนรู้เท่ากับ 0.97 ซึ่งตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
และยังพบว่าผลการเรียนมีประสิทธิภาพก่อนเรียนและหลังเรียน เท่ากับ 82.46/82.70 ซึ่งสูงกว่าร้อยละ 80/80 

2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยแผนการจดัการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โคด้ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคญัทางสิถิติทีร่ะดับ .01  

3.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อแผนการจดัการเรียนรู ้เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอารโ์ค้ดอยู่ในระดับมาก 
(X = 4.15,S.D. = 0.43) 

 
อภิปรายผล 
  จากผลการวิจัยผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผา่นคิวอาร์โค้ด ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
สามารถอภิปรายผลดังนี ้

1. แผนการจดัการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โคด้ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีอยู่ 7 แผนการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง  
ใช้เวลาเรียน 14 ช่ัวโมง ประกอบด้วย เนื้อหาบทเรยีน กิจกรรม แบบทดสอบก่อนเรยีน  แบบทดสอบหลังเรียน 
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โดยการจัดการเรยีนรู้ในครั้งนี้ จะด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยฝึกใหน้ิสิตได้ทดลองใช้กิจกรรมผา่นอินเทอร์เน็ตโดยมีการอ่าน
ผ่านรหัสข้อมูล ท าให้นิสิตได้ปฏิบัตกิารเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและน าองค์ความรู้ที่ได้เรียนรู้ไปทบทวนเมื่ออยู่นอกห้องเรียน 
ซึ่งสอดคล้องกับการสรา้งความรูเ้ป็นการใช้ทักษะการจัดการเรยีนรูข้อง (พีราวิชญ์  ภาคนนท์กุล, 2557:40) การประยุกต์ใช้ 
คิวอาร์โค้ด คือ เหตุผลที่เรยีก Quick Response Code คงเป็นการตอบสนองที่รวดเร็ว เนื่องจากเป็นรหัสที่มีการอ่าน 
อย่างรวดเร็วและสามารถเก็บความจุได้มากกว่าเมื่อเทียบกับบารโ์คด้ที่เป็นแบบมาตรฐาน จึงกลายเปน็การอ่านค่ารหสัที่นิยม 
ในความสะดวกในการเข้าถึงมลูไดง่้ายและรวดเร็ว  
 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยแผนการจดัการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โคด้ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 และพบว่านสิิตท าแบบทดสอบหลังการเรียนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง 
ผ่านคิวอาร์โค้ด ได้คะแนนร้อยละ 82.70 ซึ่งมีคะแนนสูงกว่าสมมติฐานการวิจัยที่เฉลี่ยไม่ต่ าว่าร้อยละ 80 แสดงว่าแผนการจดั 
การเรยีนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านควิอาร์โค้ด ส่งผลให้นสิิตมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ที่สูงขึ้น ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ จริยา  
เกตุเกลีย้ง (2559:55) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยการสอนแบบบูรณาการกลุม่สาระการเรยีนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีและกลุม่สาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ พบว่าแผนการจดัการเรยีนรู้บูรณาการ จ านวน 8 แผน แบบสังเกตการณส์อน 
แบบบันทึกผลการจัดการเรยีนรู้หลังสอน แบบสังเกตความตั้งใจเรียนของนักเรียนและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและกลุม่สาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยในกลุม่
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ร้อยละ 80 และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ร้อยละ 81.1 นักเรียนมีคะแนน
ความตั้งใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี (X =2.88) โดย ค่าเฉลี่ยความตั้งใจในการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
มีค่า 3.0 ในขณะที่กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีค่า 2.75 
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อแผนการจัดการเรียนรู้ เรือ่งกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โคด้อยู่ในระดับมาก 
(X = 4.15, S.D. = 0.43) สอดคล้องกับ โชคนุสิทธิ์  วาสิกศิริ และสุรศกัดิ์  มังสิงห์ (2556:13) การสร้างแอพพลิเคช่ันส่งข่าวสาร
ออนไลน์ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร บนระบบปฏบิัติการแอนดรอยด์ พบว่าการสร้างแอพพลิเคช่ันส่งข่าวสาร
ออนไลน์บนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์นี้ สามารถรับข้อมูลข่าวสารจากส านักงานต่าง ๆ ได้ เช่น ส านักงานส่งเสริมและทะเบียน, 
ส านักงานกิจการนักศึกษา, ส านักงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น แล้วยังส่งข่าวสารภายในมหาวิทยาลัย
ให้กับบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้มือถือระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ เพื่ออ านวยความสะดวกในการตดิต่อ และยังสอดคล้องกับ 
นราธิป  วงษ์ปัน (2556 : 12-23) การพัฒนาระบบสารสนเทศครุภณัฑ์ ด้วยบาร์โค้ดสองมิติ ส าหรับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง พบว่าผลการประเมินความพึงพอใจของการใช้งานระบบสารสนเทศครภุัณฑ์ ด้วยบารโ์ค้ดสองมิติ 
ส าหรับคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง พบว่าข้อมูลครภุัณฑ์ตรงความต้องการของผู้ใช้งานมีคะแนน
สูงที่สุด มรีะดับคะแนน 4.60 ส่วนได้คะแนนต่ าสดุ คือ ภาพกับเนื้อหามีความสอดคล้องกัน มีระดับคะแนน 3.80 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ผลการใช้แผนการจดัการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอารโ์ค้ด 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  ควรฝึกอบรมวิธีการเรียกใช้แผนการจดัการเรียนรู้ เรื่องกีฬาเปตอง ผ่านคิวอาร์โคด้ เพื่อทดสอบระบบ 
การเรยีกใช้ให้มีประสิทธิภาพและการเข้าถึงข้อมูลที่รวดเร็ว 
  1.2  ต้องอาศัยสญัญาณอินเทอร์เน็ตเพื่อการส่งเสรมิการเรียนรู้ของนิสิตในการเข้าถึงข้อมูลแผนการจดัการเรียนรู้ 
  1.3  ควรกระตุ้นให้นิสติมีแรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้แบบออนไลนต์ามแผนกจิกรรมการเรียน และปรับทัศนคติ
นิสิตสาขาพลศึกษาให้เข้าถึงข้อมลูทางอินเทอร์เน็ต และการบูรณาการการเรียนรู้ในการฝึกทักษะต่อไป 
 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรบูรณาการเนื้อหาอย่างต่อเนือ่ง เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศกับนสิิตสาขาพลศึกษา
ในการพัฒนาผู้เรยีนด้านนวตักรรม 
  2.2  ควรมีการจัดรูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน เพื่อการฝึกทักษะการปฏิบัติด้านกิจกรรมการเรียนรู้ทางพลศึกษา 
  2.3  ควรเปรียบเทียบให้เห็นประสิทธิภาพของการใช้แผนการจัดการเรียนรู้กิจกรรมทางพลศึกษา เรื่อง กีฬาเปตอง 
ด้วยหลักการคิวอารโ์ค้ดกับนวัตกรรมด้านอื่น ๆ 
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พระพุทธเจ้าในวิธีคิดแบบชาวบ้านท้องถิ่นอีสาน 
The Buddha in Isan People’s Viewpoints 
 
ชาญยุทธ  สอนจันทร์ * 
 
บทคัดย่อ 

ในการศึกษาครั้งน้ี ผู้เขยีนไดศ้ึกษาวิธีคิดเกี่ยวกับพระพุทธเจ้าในมุมมองหรือมโนทัศน์แบบชาวบ้านท้องถิ่นอีสาน  
โดยใช้ข้อมูลจากวรรณกรรมท้องถิ่นอีสานที่เป็นวรรณกรรมลายลักษณ์และวรรณกรรมมุขปาฐะซึ่งมีเรือ่งเล่าเกี่ยวกับ
พระพุทธเจ้าโดยตรง เช่น นิทานปรัมปรา ต านานพระธาตุ ต านานพระบาท เป็นต้น ตลอดถึงข้อมลูทางวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น
เพื่อเป็นข้อมูลในการวเิคราะห์ เพือ่ให้ทราบถึงวิธีคิดเกี่ยวกับพระพทุธเจ้าในมุมมองของชาวบ้านผ่านวรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน 
จากการศึกษาพบว่า พระพุทธเจ้าในวิธีคิดชาวอีสาน เรียกว่า “พระพุทธเจ้าแบบชาวบ้าน” มีลักษณะที่แตกต่างจากพระพุทธเจ้า 
ในคัมภีร์กระแสหลัก กลา่วคือ วิธีคิดเกี่ยวกับพระพุทธเจ้าแบบชาวบ้าน พระองค์ไม่ใช่บุคคลที่อยู่ห่างไกลจากความรู้สึกของ
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In this study, the author has studied the viewpoints of Isan people (North Eastern, Thailand)  
on the Buddha by analyzing Isan literatures found in this area.  According to the study, it has been found 
that the Buddha in Isan people’s beliefs is different from the Buddha scriptures.  Isan people believe that  
the Buddha is the one close to them, spends time, lives his life, and interacts with the villagers.  The author 
also studies the way the world is thinking about the Buddha, the interaction between the Buddha and 
traditional beliefs, and the symbolic behavior of the Buddha in order to understand the way people  
think about the Buddha.  In Isan point of views, Isan people had a strong belief in ghosts before Buddhism 
existed. When Buddhism introduced to the villagers, there is a mix of traditional beliefs with Buddhism.  
So the Buddha interacts with the traditional beliefs perfectly.  From studying the symbolic behavior of  
the Buddha in the North East, it is found that the Buddha character has many symbolic behaviors; 
miracles, the footprints, and the symbol of exuberant.  The symbolic behaviors of the Buddha in Isan 
literature reveal the villagers’ viewpoints in Buddhism.  The belief of the Buddha forms Isan social norms 
and values which is more powerful than the original belief, the belief in ghosts.  The combination of those 
two beliefs produces many interesting stories found in Isan area. 
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พระพุทธเจ้าในวิธีคิดแบบชาวบ้านท้องถิ่นอีสาน 
The Buddha in Isan People’s Viewpoints 
 
ชาญยุทธ  สอนจันทร์ * 
 
บทคัดย่อ 
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In this study, the author has studied the viewpoints of Isan people (North Eastern, Thailand)  
on the Buddha by analyzing Isan literatures found in this area.  According to the study, it has been found 
that the Buddha in Isan people’s beliefs is different from the Buddha scriptures.  Isan people believe that  
the Buddha is the one close to them, spends time, lives his life, and interacts with the villagers.  The author 
also studies the way the world is thinking about the Buddha, the interaction between the Buddha and 
traditional beliefs, and the symbolic behavior of the Buddha in order to understand the way people  
think about the Buddha.  In Isan point of views, Isan people had a strong belief in ghosts before Buddhism 
existed. When Buddhism introduced to the villagers, there is a mix of traditional beliefs with Buddhism.  
So the Buddha interacts with the traditional beliefs perfectly.  From studying the symbolic behavior of  
the Buddha in the North East, it is found that the Buddha character has many symbolic behaviors; 
miracles, the footprints, and the symbol of exuberant.  The symbolic behaviors of the Buddha in Isan 
literature reveal the villagers’ viewpoints in Buddhism.  The belief of the Buddha forms Isan social norms 
and values which is more powerful than the original belief, the belief in ghosts.  The combination of those 
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บทน า 

เมื่อพูดถึงพระพุทธเจ้า ต่างกร็ับรูด้ีว่าพระพุทธเจ้าคือศาสดาของพุทธศาสนา หรือเป็นผู้น าในพุทธศาสนาท่ีชาวพุทธ
ทั่วโลกต่างให้ความเคารพนับถือ และเช่ือว่าพระพุทธเจา้เป็นบุคคลทีม่ีอยู่จริงในประวตัิศาสตร์ พระองค์ได้ประสตูิ ณ ประเทศ
อินเดีย ข้อมูลการเกิดขึ้นแห่งพระพุทธเจ้าได้มีปรากฏในคัมภีร์พระไตรปิฎกเล่มที่ 33 สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ภาคที่ 2 พุทธวงศ ์
ได้กลา่วเกี่ยวกับการเกิดขึ้นของพระพุทธเจ้าไว้ว่า “ในภัทรกัปนี้มีพระพุทธเจ้า 3 องค์ คือ พระกุกกุสนัธะ พระโกนาคมนะ  
และพระกัสสปะ บัดนีเ้ราเป็นพระสัมมาพุทธเจา้และจักมีพระเมตไตรยสมัพุทธเจ้า แม้พระพุทธเจ้า 5 องค์นี้ก็เป็นนักปราชญ์ 
อนุเคราะหโ์ลก”  (พระไตรปิฎกแปลไทย ฉบับหลวง เล่มที่ 33, 2542 : 368) 

ในการศึกษาเรื่องราวของพระพุทธเจ้าในที่น้ีหมายถึงการศึกษาเฉพาะประวัติของพระพุทธเจ้าองค์ปัจจุบัน คือพระโคตม
พระพุทธเจ้าเท่าน้ัน หากแต่จะเล่าถึงพระพุทธเจ้าองค์อื่น ๆ ท่ีมีมาตัง้แต่อดีต ปัจจุบัน และอนาคต รวมทั้งสิ้น 25 พระองค์ 
และไม่ได้กล่าวเนื้อหาสาระเกีย่วกบัพระพุทธเจ้าโดยละเอียด แต่อยา่งไรก็ตามประวตัิพระพุทธเจา้ได้มปีรากฏในคัมภีร์      
นอกพระไตรปิฎก ได้แก่ คัมภีร์ปฐมสมโพธิคาถา สัมภารวิบาก พุทธจริต ชินาลังการ ตลอดถึงคัมภีร์พระพุทธศาสนาฝ่ายมหายาน 
ได้แก่ ลลิตวสิตระ ซึ่งเป็นคัมภีร์ที่เล่าถึงประวัติของพระพุทธเจ้าโดยตรงที่พระอรรถกถาจารย์ไดเ้ขียนขึ้นในภายหลังอาจมี 
การเพิ่มเสรมิ ขยายความ แต่งประวัติของพระพุทธเจ้าให้มีความพิสดารมากยิ่งข้ึน และใช้เป็นแบบฉบับของการศึกษาประวัติ
ของพระพุทธเจ้าให้กับพุทธศาสนกิชนได้ศึกษาเรยีนรู้อย่างแพรห่ลาย  (อนันต์  เหล่าเลิศวรกลุ, 2546 : 6) 
 การรับรู้เกี่ยวกับประวัติของพระพุทธเจ้าที่กล่าวมาข้างต้นนี้ เป็นการรับรู้ประวัติของพุทธเจ้าในระดับสากล ที่ชาวพุทธ
เชื่อว่าเป็นประวัติทีเ่กิดขึ้นจริง คนทั่วไปเชื่อถือและใช้เป็นหลักของการศึกษาเล่าเรยีนประวัติของพระพุทธเจ้าอย่างเป็นทางการ 
ซึ่งจัดเป็นข้อมูลที่อยู่ในคมัภีร์แม่แบบกระแสหลักท่ีชาวพุทธรับรู้กันอย่างกว้างขวาง แต่อย่างไรก็ตามข้อมูลเกี่ยวกับพระพุทธเจ้า
ไม่ได้มีปรากฏอยูเ่ฉพาะคัมภีร์พระพุทธศาสนากระแสหลักเท่านั้น หากแต่ยังมีปรากฏอยู่ในวรรณกรรมท้องถิ่นต่าง ๆ ที่มีการ
เล่าเรื่อง เกี่ยวกับพระพุทธเจ้าเชื่อมโยงกับเหตุการณ์ในบางส่วนของพุทธประวัติ คือ เหตุการณ์ที่พระพุทธเจ้าไดต้รัสรู้แล้ว  
ได้เสด็จออกเผยแพรห่ลักธรรมค าสอน และเหตุการณ์หลังจากเสด็จปรินิพพานแล้วได้มีการแบ่งพระบรมสารีริกธาตุ เช่น 
ต านานอุรังคนิทาน ต านานพระธาตุเชิงชุม ต านานพระพุทธบาทเวินปลา ต านานพระพุทธบาทบัวบก เป็นต้น ซึ่งเป็นเหตุการณ์
ที่พระพุทธเจ้าได้เคยเสด็จมายังภมูิภาคแห่งนี้ประหนึ่งว่าเป็นเหตุการณ์ที่เกดิขึ้นจริง แต่เหตุการณ์เหลา่นี้ไม่ได้มีปรากฏหลักฐาน
ในคัมภีร์กระแสหลักของพุทธประวัติแต่อย่างไร เป็นเพียงเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นในท้องถิ่นอีสานเท่านั้น เหตุการณ์ที่พระพุทธเจ้า
เสด็จไปท้องถิ่นต่าง ๆ มักจะกล่าวถึงพระพุทธองค์เสด็จมาโปรดผู้คนในท้องถิ่น และทรงมีพุทธท านายถึงอนาคตของดินแดน 
ที่น่ัน ทรงพบกับชนพ้ืนเมืองบ้าง พบกับอ านาจดั้งเดิม เช่น ผี นาค ผีเสื้อน้ า เงือก เป็นต้น มีการประทับรอยพระพุทธบาท 
ประทานพระบรมธาตุ ต่อมาก็จะมีการสร้างเมืองหรือเป็นสถานท่ีศกัดิ์สิทธ์ิที่ส าคญัทางพุทธศาสนา เหตุการณ์ที่พระพุทธเจ้า
เสด็จมายังท้องถิ่นต่าง ๆ ไมไ่ด้มปีรากฏอยู่เฉพาะในคัมภรี์แม่แบบทางพระพุทธศาสนากระแสหลัก หากแต่เป็นเรื่องราวท่ีมี
ลักษณะเป็นนิทานประจ าถิ่นของคนไทที่อยู่ในดินแดนต่าง ๆ เช่น ภาคเหนือ ภาคอีสาน ลาว ไทใหญ่ ไทลื้อ พม่า คนไทในยูนนาน
ประเทศจีน เป็นต้น ส่วนใหญ่มิไดอ้ธิบายเหตุการณ์ในดินแดนลังกาทวีปเช่นเดียวกับคัมภีร์แม่แบบแต่อย่างไร แต่เป็นการอธิบาย
เรื่องราวและเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธเจ้าในพื้นที่หรือดินแดนของชาวชาติไท เช่น ต านานอุรังนิทานได้กล่าวถึงพระพุทธเจ้า
เสด็จมายังภูก าพร้า (พระธาตุพนมปัจจุบัน) แล้วทรงท านายทายทักว่าสถานท่ีดังกล่าวจะเป็นศูนย์กลางของพุทธศาสนา  
ธาตุส่วนหน้าอก (อุรังคธาตุ) จะมาประดิษฐาน ณ บริเวณแห่งนี้ ต านานพระธาตลุ าปางหลวง อธิบายถึงบริเวณแห่งนี้มีกลุ่มชน
พื้นเมืองโบราณ เช่น ชาวลัวะ เม็ง ท่ีเป็นกลุ่มชนท่ีไม่นับถือพระพุทธศาสนา ต านานพระธาตดุอยตุง อธิบายเกี่ยวกับประวัติ 
การเผยแพร่พุทธศาสนาจะมีการประทานพระบรมสารรีิกธาตุ สร้างบ้านเมืองขึ้นในดินแดนล้านนา  (ประคอง  นิมมานเหมินท,์ 
2554 : 219-225) 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้เขียนได้ศึกษาวรรณกรรมที่เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับพระพุทธเจ้าโดยตรง ซึ่งเป็นเรื่องราวที่มีการกล่าวถึง
พระพุทธเจ้าเท่านั้น ที่สะท้อนให้เห็นวิธีคิดของผู้คนในท้องถิ่น โดยจะศึกษาข้อมูลจากต านานเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาในท้องถิ่น 
เช่น ต านานปรัมปรา ต านานพระธาตุ ต านานพระบาท เป็นต้น ซึ่งเป็นเรื่องราวของพระพุทธเจ้าที่มีการประกอบสร้างเรื่องราว
ให้มีกลิ่นอายของความเป็นท้องถิน่อีสาน โดยมีการสร้างสรรค์เตมิแต่งเรื่องราวของพระพุทธเจ้าจนกลายเป็นสญัลักษณ์ในมิติ
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ท้องถิ่นอีสานโดยใช้แนวคิดโลกทัศน์อีสาน, พฤติกรรมสญัลักษณ,์ มนุษย์วิทยา หรือคติชนวิทยา มาเปน็เครื่องมือในมุมมอง 
วิธีคิดเกี่ยวกับพระพุทธเจ้าที่ปรากฏอยู่ในวรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน เพื่อท าให้เกิดความเช้าใจในระบบคดิ ความเชื่อ ค่านิยม 
โลกทัศน์ และวัฒนธรรมท้องถิ่นอสีานได้ดียิ่งข้ึน ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้เขียนได้แบ่งหัวข้อการศึกษาออกเป็น 3 ประเด็น ได้แก ่

1. ความคิดดา้นความเชื่อดั้งเดิมแบบชาวบ้าน 
2. ความคิดดา้นปฏสิัมพันธ์ระหว่างพระพุทธเจ้ากับความเช่ือดั้งเดิมแบบชาวบ้าน 
3. ความคิดดา้นพฤติกรรมสญัลักษณข์องพระพุทธเจ้าแบบชาวบ้าน 

 
วัตถุประสงค ์                     
 เพื่อศึกษาวิธีคิดเกี่ยวกับเรื่องราวของพระพุทธเจ้า ในบริบทสังคมท้องถิ่นอีสาน 
 
ความคิดด้านความเชื่อด้ังเดิมแบบชาวบ้าน 

ในประเด็นนี้ ผู้เขียนพยายามจะช้ีให้เห็นว่า โลกทัศน์แบบท้องถิ่นอีสานก่อนที่พระพุทธศาสนาจะเข้ามาเผยแพร่เข้ามา 
ผู้คนในภูมิภาคแห่งนี้มีความเช่ืออย่างไร เพราะการที่จะเข้าใจพระพุทธเจ้าได้ดีนั้น เป็นไปไมไ่ด้เลยที่จะปฏิเสธการไมร่ับรู้โลกทัศน์ 
ความคิด ความเชื่อ หรือข้อมูลดั้งเดิมของผู้คนในท้องถิ่น โดยผูเ้ขียนได้แบ่งเป็นหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
  1.  การนับถือผีในชมุชนอีสาน   
   กลุ่มชนท่ีอยู่ในดินแดนอนุภมูิภาคกลุ่มชาติพันธ์ุไทลาวล้วนมีความเช่ือเรื่องผี โดยเฉพาะผีแถนหรือผีบรรพบุรุษ 
ความเชื่อดังกล่าวเป็นความเชื่อดั้งเดิมที่สืบทอดมาตั้งแตบ่รรพบุรุษ ก่อนที่พระพุทธศาสนาจะเข้ามา ซึง่ความเชื่อเรื่องผีนั้น  
ในชุมชนอีสานมีผีอยู่หลายประเภท ซึ่งมีท้ังผีดี และผีร้าย ผีที่คนอีสานให้ความเคารพและนับถือมาจึงถึงปัจจุบัน เช่น ผีแถน
หรือผีฟ้า  ผีมเหศักดิ์ ผีปู่ตา ผีด้ าหรือผีเรือน ผีตาแฮก เป็นต้น ในท่ีนีจ้ะอธิบายคณุลักษณะของผีแตล่ะประเภทพอให้เข้าใจ
คร่าว ๆ ดังนี ้
   1.1  ผีแถน  ชาวอีสานเชื่อว่าผีแถน เป็นเทวดาที่อยู่บนฟ้า มีอ านาจเหนือมนุษย์ ผีแถนสามารถบันดาลให้เกิด
เหตุการณ์ตา่ง ๆ แก่มนุษย์ได้ มีทัง้ดีและรา้ย ดังน้ันมนุษย์ท่ีมีความเช่ือเรื่องผีแถนจึงต้องเซ่นไหวเ้พื่อให้ผีแถนพึงพอใจ 
ในพงศาวดารล้านช้าง พญาแถนหลวงให้ขุนหลวงลงมาอยู่ยังโลกมนษุย์ แถนแต่ง แถนกรม แถนตรา แถนแนน ซึ่งแถนต่าง ๆ 
เหล่านีต้่างอยู่ในการควบคุมดูแลของแถนหลวง แถนแต่งมีหน้าท่ีสร้างสรรพสิ่งในโลกมนุษย์ แถนแนนเป็นผู้ตั้งมิ่งขวัญ 
ของมนุษย์ ท าให้ชายหญิงได้พบรกักันและก าหนดอายุของมนุษย์  (ภานุพงษ์ อุดมศิลป,์ 2554 : 29) 
  นอกจากน้ี ชาวบ้านยังเช่ือว่าแถนเป็นผู้ก าหนดให้ฟ้าฝนตกลงมาเมื่อถึงฤดูกาลท านา ดังนั้น เมื่อถึงเดือน 6 
ชาวบ้านจะต้องจุดบั้งไฟเพื่อเป็นการบูชาและช่วยเตือนแถนบันดาลให้ฝนตกลงมา   
    1.2  ผีมเหศักดิ์  ในชุมชนอีสานเชื่อว่า ผีมเหศักดิ์หลักบ้านหลักเมืองมักเป็นเจ้าเมือง นักรบ ท่ีพาผู้คนอพยพ 
มาตั้งบ้านเรือนและเมื่อตายไปชาวบ้านก็ตั้งศาลและอัญเชิญดวงวิญญาณให้เป็นมเหศักดิ์หลักบ้านหลกัเมือง เช่น มเหศักดิ ์
ผะหลา มเหศักดิ์เหล็กซี มเหศักดิช์มพู เจ้าพ่อมหาธาตุ เป็นต้น  (บ าเพ็ญ อุบล, 2542 : 3542-3546) นอกจากน้ัน ผีมเหศักดิ ์
หรือหลักบ้านหลักเมือง ส่วนใหญช่าวบ้านจะเรียกว่า “เจ้าพ่อ” ในแต่ละชุมชนจะมีเจ้าพ่อที่เป็นมเหศักดิ์แตกต่างกัน เช่น  
เจ้าพ่อกุดป่องเป็นมเหศักดิ์หลักเมอืงเลย เจ้าพ่อพระวอเป็นมหาศักดิ์หลักเมืองหนองบัวล าภู เจ้าพ่ออเุทนเป็นมเหศักดิ์ 
หลักเมืองท่าบ่อ เจ้าพ่อค าแดงเปน็มเหศักดิ์หลักเมืองบ้านแพง เป็นต้น   
    มเหศักดิห์ลักเมืองส่วนใหญ่มมีาตัง้แต่การก่อตั้งชุมชน และยังมีหลักบ้านตามหมู่บ้านต่าง ๆ ในภาคอสีาน 
ส่วนใหญ่ชาวบ้านเชื่อว่ามเหศักดิ์หลักเมือง หรือหลักบ้านเป็นเจ้าเมืองหรือนักรบในสมยัโบราณ ท่ีพาพวกตนอพยพมา 
และตั้งบ้านเมืองอยู่กันเป็นกลุม่ ๆ และชุมชน การนับถือผีมเหศักดิ์ในแต่ละชุมชนจะมีพิธีบวงสรวงเซน่ไหว้เป็นประจ าทุกปี 
ส่วนใหญ่จะบวงสรวงในช่วงเดือน 6 และเดือน 7 ตามฮีตสิบสอง (ภานุพงษ์  อุดมศิลป์, 2554 : 30)  
   1.3  ผีปู่ตา  ผีปู่ตาเป็นดวงวิญญาณของบรรพบุรุษประจ าหมู่บ้านทีท่ าหน้าที่ปกป้องคุ้มครอง ไม่อาจจะรู้ได้ว่า
เป็นวิญญาณของบรรพบุรุษสายใด สกุลใด แต่ชาวอีสานเชื่อว่าเป็นวญิญาณของชาวบ้านในหมู่บ้านนั้น ๆ ส่วนใหญ่จะตั้ง 
ศาลปู่ตาไว้ในที่ดอนน้ าไม่ท่วมถึง บางครั้งเรียกว่า ดอนปู่ตา  (สารานุกรมวัฒนธรรมไทย ภาคอีสาน เล่ม 8, 2542 : 2819-2822)   
ปู่ตาเป็นท่ีเคารพนับถือของคนในหมู่บ้าน คอยคุ้มครองปกปักรักษาชาวบ้าน ลูกหลานในหมู่บา้น ชาวบ้านนิยมไปบนบาน 
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บทน า 

เมื่อพูดถึงพระพุทธเจ้า ต่างกร็ับรูด้ีว่าพระพุทธเจ้าคือศาสดาของพุทธศาสนา หรือเป็นผู้น าในพุทธศาสนาท่ีชาวพุทธ
ทั่วโลกต่างให้ความเคารพนับถือ และเช่ือว่าพระพุทธเจา้เป็นบุคคลทีม่ีอยู่จริงในประวตัิศาสตร์ พระองค์ได้ประสตูิ ณ ประเทศ
อินเดีย ข้อมูลการเกิดขึ้นแห่งพระพุทธเจ้าได้มีปรากฏในคัมภีร์พระไตรปิฎกเล่มที่ 33 สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ภาคที่ 2 พุทธวงศ ์
ได้กลา่วเกี่ยวกับการเกิดขึ้นของพระพุทธเจ้าไว้ว่า “ในภัทรกัปนี้มีพระพุทธเจ้า 3 องค์ คือ พระกุกกุสนัธะ พระโกนาคมนะ  
และพระกัสสปะ บัดนีเ้ราเป็นพระสัมมาพุทธเจา้และจักมีพระเมตไตรยสมัพุทธเจ้า แม้พระพุทธเจ้า 5 องค์นี้ก็เป็นนักปราชญ์ 
อนุเคราะหโ์ลก”  (พระไตรปิฎกแปลไทย ฉบับหลวง เล่มที่ 33, 2542 : 368) 

ในการศึกษาเรื่องราวของพระพุทธเจ้าในที่น้ีหมายถึงการศึกษาเฉพาะประวัติของพระพุทธเจ้าองค์ปัจจุบัน คือพระโคตม
พระพุทธเจ้าเท่าน้ัน หากแต่จะเล่าถึงพระพุทธเจ้าองค์อื่น ๆ ท่ีมีมาตัง้แต่อดีต ปัจจุบัน และอนาคต รวมทั้งสิ้น 25 พระองค์ 
และไม่ได้กล่าวเนื้อหาสาระเกีย่วกบัพระพุทธเจ้าโดยละเอียด แต่อยา่งไรก็ตามประวตัิพระพุทธเจา้ได้มปีรากฏในคัมภีร์      
นอกพระไตรปิฎก ได้แก่ คัมภีร์ปฐมสมโพธิคาถา สัมภารวิบาก พุทธจริต ชินาลังการ ตลอดถึงคัมภีร์พระพุทธศาสนาฝ่ายมหายาน 
ได้แก่ ลลิตวสิตระ ซึ่งเป็นคัมภีร์ที่เล่าถึงประวัติของพระพุทธเจ้าโดยตรงที่พระอรรถกถาจารย์ไดเ้ขียนขึ้นในภายหลังอาจมี 
การเพิ่มเสรมิ ขยายความ แต่งประวัติของพระพุทธเจ้าให้มีความพิสดารมากยิ่งข้ึน และใช้เป็นแบบฉบับของการศึกษาประวัติ
ของพระพุทธเจ้าให้กับพุทธศาสนกิชนได้ศึกษาเรยีนรู้อย่างแพรห่ลาย  (อนันต์  เหล่าเลิศวรกลุ, 2546 : 6) 
 การรับรู้เกี่ยวกับประวัติของพระพุทธเจ้าที่กล่าวมาข้างต้นนี้ เป็นการรับรู้ประวัติของพุทธเจ้าในระดับสากล ที่ชาวพุทธ
เชื่อว่าเป็นประวัติทีเ่กิดขึ้นจริง คนทั่วไปเชื่อถือและใช้เป็นหลักของการศึกษาเล่าเรยีนประวัติของพระพุทธเจ้าอย่างเป็นทางการ 
ซึ่งจัดเป็นข้อมูลที่อยู่ในคมัภีร์แม่แบบกระแสหลักท่ีชาวพุทธรับรู้กันอย่างกว้างขวาง แต่อย่างไรก็ตามข้อมูลเกี่ยวกับพระพุทธเจ้า
ไม่ได้มีปรากฏอยูเ่ฉพาะคัมภีร์พระพุทธศาสนากระแสหลักเท่านั้น หากแต่ยังมีปรากฏอยู่ในวรรณกรรมท้องถิ่นต่าง ๆ ที่มีการ
เล่าเรื่อง เกี่ยวกับพระพุทธเจ้าเชื่อมโยงกับเหตุการณ์ในบางส่วนของพุทธประวัติ คือ เหตุการณ์ที่พระพุทธเจ้าไดต้รัสรู้แล้ว  
ได้เสด็จออกเผยแพรห่ลักธรรมค าสอน และเหตุการณ์หลังจากเสด็จปรินิพพานแล้วได้มีการแบ่งพระบรมสารีริกธาตุ เช่น 
ต านานอุรังคนิทาน ต านานพระธาตุเชิงชุม ต านานพระพุทธบาทเวินปลา ต านานพระพุทธบาทบัวบก เป็นต้น ซึ่งเป็นเหตุการณ์
ที่พระพุทธเจ้าได้เคยเสด็จมายังภมูิภาคแห่งนี้ประหนึ่งว่าเป็นเหตุการณ์ที่เกดิขึ้นจริง แต่เหตุการณ์เหลา่นี้ไม่ได้มีปรากฏหลักฐาน
ในคัมภีร์กระแสหลักของพุทธประวัติแต่อย่างไร เป็นเพียงเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นในท้องถิ่นอีสานเท่านั้น เหตุการณ์ที่พระพุทธเจ้า
เสด็จไปท้องถิ่นต่าง ๆ มักจะกล่าวถึงพระพุทธองค์เสด็จมาโปรดผู้คนในท้องถิ่น และทรงมีพุทธท านายถึงอนาคตของดินแดน 
ที่น่ัน ทรงพบกับชนพ้ืนเมืองบ้าง พบกับอ านาจดั้งเดิม เช่น ผี นาค ผีเสื้อน้ า เงือก เป็นต้น มีการประทับรอยพระพุทธบาท 
ประทานพระบรมธาตุ ต่อมาก็จะมีการสร้างเมืองหรือเป็นสถานท่ีศกัดิ์สิทธ์ิที่ส าคญัทางพุทธศาสนา เหตุการณ์ที่พระพุทธเจ้า
เสด็จมายังท้องถิ่นต่าง ๆ ไมไ่ด้มปีรากฏอยู่เฉพาะในคัมภรี์แม่แบบทางพระพุทธศาสนากระแสหลัก หากแต่เป็นเรื่องราวท่ีมี
ลักษณะเป็นนิทานประจ าถิ่นของคนไทที่อยู่ในดินแดนต่าง ๆ เช่น ภาคเหนือ ภาคอีสาน ลาว ไทใหญ่ ไทลื้อ พม่า คนไทในยูนนาน
ประเทศจีน เป็นต้น ส่วนใหญ่มิไดอ้ธิบายเหตุการณ์ในดินแดนลังกาทวีปเช่นเดียวกับคัมภีร์แม่แบบแต่อย่างไร แต่เป็นการอธิบาย
เรื่องราวและเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธเจ้าในพื้นที่หรือดินแดนของชาวชาติไท เช่น ต านานอุรังนิทานได้กล่าวถึงพระพุทธเจ้า
เสด็จมายังภูก าพร้า (พระธาตุพนมปัจจุบัน) แล้วทรงท านายทายทักว่าสถานท่ีดังกล่าวจะเป็นศูนย์กลางของพุทธศาสนา  
ธาตุส่วนหน้าอก (อุรังคธาตุ) จะมาประดิษฐาน ณ บริเวณแห่งนี้ ต านานพระธาตลุ าปางหลวง อธิบายถึงบริเวณแห่งนี้มีกลุ่มชน
พื้นเมืองโบราณ เช่น ชาวลัวะ เม็ง ท่ีเป็นกลุ่มชนท่ีไม่นับถือพระพุทธศาสนา ต านานพระธาตดุอยตุง อธิบายเกี่ยวกับประวัติ 
การเผยแพร่พุทธศาสนาจะมีการประทานพระบรมสารรีิกธาตุ สร้างบ้านเมืองขึ้นในดินแดนล้านนา  (ประคอง  นิมมานเหมินท,์ 
2554 : 219-225) 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้เขียนได้ศึกษาวรรณกรรมที่เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับพระพุทธเจ้าโดยตรง ซึ่งเป็นเรื่องราวที่มีการกล่าวถึง
พระพุทธเจ้าเท่านั้น ที่สะท้อนให้เห็นวิธีคิดของผู้คนในท้องถิ่น โดยจะศึกษาข้อมูลจากต านานเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาในท้องถิ่น 
เช่น ต านานปรัมปรา ต านานพระธาตุ ต านานพระบาท เป็นต้น ซึ่งเป็นเรื่องราวของพระพุทธเจ้าที่มีการประกอบสร้างเรื่องราว
ให้มีกลิ่นอายของความเป็นท้องถิน่อีสาน โดยมีการสร้างสรรค์เตมิแต่งเรื่องราวของพระพุทธเจ้าจนกลายเป็นสญัลักษณ์ในมิติ
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ท้องถิ่นอีสานโดยใช้แนวคิดโลกทัศน์อีสาน, พฤติกรรมสญัลักษณ,์ มนุษย์วิทยา หรือคติชนวิทยา มาเปน็เครื่องมือในมุมมอง 
วิธีคิดเกี่ยวกับพระพุทธเจ้าที่ปรากฏอยู่ในวรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน เพื่อท าให้เกิดความเช้าใจในระบบคดิ ความเชื่อ ค่านิยม 
โลกทัศน์ และวัฒนธรรมท้องถิ่นอสีานได้ดียิ่งข้ึน ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้เขียนได้แบ่งหัวข้อการศึกษาออกเป็น 3 ประเด็น ได้แก ่

1. ความคิดดา้นความเชื่อดั้งเดิมแบบชาวบ้าน 
2. ความคิดดา้นปฏสิัมพันธ์ระหว่างพระพุทธเจ้ากับความเช่ือดั้งเดิมแบบชาวบ้าน 
3. ความคิดดา้นพฤติกรรมสญัลักษณข์องพระพุทธเจ้าแบบชาวบ้าน 

 
วัตถุประสงค ์                     
 เพื่อศึกษาวิธีคิดเกี่ยวกับเรื่องราวของพระพุทธเจ้า ในบริบทสังคมท้องถิ่นอีสาน 
 
ความคิดด้านความเชื่อด้ังเดิมแบบชาวบ้าน 

ในประเด็นนี้ ผู้เขียนพยายามจะช้ีให้เห็นว่า โลกทัศน์แบบท้องถิ่นอีสานก่อนที่พระพุทธศาสนาจะเข้ามาเผยแพร่เข้ามา 
ผู้คนในภูมิภาคแห่งนี้มีความเช่ืออย่างไร เพราะการที่จะเข้าใจพระพุทธเจ้าได้ดีนั้น เป็นไปไมไ่ด้เลยที่จะปฏิเสธการไมร่ับรู้โลกทัศน์ 
ความคิด ความเชื่อ หรือข้อมูลดั้งเดิมของผู้คนในท้องถิ่น โดยผูเ้ขียนได้แบ่งเป็นหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
  1.  การนับถือผีในชมุชนอีสาน   
   กลุ่มชนท่ีอยู่ในดินแดนอนุภมูิภาคกลุ่มชาติพันธ์ุไทลาวล้วนมีความเช่ือเรื่องผี โดยเฉพาะผีแถนหรือผีบรรพบุรุษ 
ความเชื่อดังกล่าวเป็นความเชื่อดั้งเดิมที่สืบทอดมาตั้งแตบ่รรพบุรุษ ก่อนที่พระพุทธศาสนาจะเข้ามา ซึง่ความเชื่อเรื่องผีนั้น  
ในชุมชนอีสานมีผีอยู่หลายประเภท ซึ่งมีท้ังผีดี และผีร้าย ผีที่คนอีสานให้ความเคารพและนับถือมาจึงถึงปัจจุบัน เช่น ผีแถน
หรือผีฟ้า  ผีมเหศักดิ์ ผีปู่ตา ผีด้ าหรือผีเรือน ผีตาแฮก เป็นต้น ในท่ีนีจ้ะอธิบายคณุลักษณะของผีแตล่ะประเภทพอให้เข้าใจ
คร่าว ๆ ดังนี ้
   1.1  ผีแถน  ชาวอีสานเชื่อว่าผีแถน เป็นเทวดาที่อยู่บนฟ้า มีอ านาจเหนือมนุษย์ ผีแถนสามารถบันดาลให้เกิด
เหตุการณ์ตา่ง ๆ แก่มนุษย์ได้ มีทัง้ดีและรา้ย ดังน้ันมนุษย์ท่ีมีความเช่ือเรื่องผีแถนจึงต้องเซ่นไหวเ้พื่อให้ผีแถนพึงพอใจ 
ในพงศาวดารล้านช้าง พญาแถนหลวงให้ขุนหลวงลงมาอยู่ยังโลกมนษุย์ แถนแต่ง แถนกรม แถนตรา แถนแนน ซึ่งแถนต่าง ๆ 
เหล่านีต้่างอยู่ในการควบคุมดูแลของแถนหลวง แถนแต่งมีหน้าท่ีสร้างสรรพสิ่งในโลกมนุษย์ แถนแนนเป็นผู้ตั้งมิ่งขวัญ 
ของมนุษย์ ท าให้ชายหญิงได้พบรกักันและก าหนดอายุของมนุษย์  (ภานุพงษ์ อุดมศิลป,์ 2554 : 29) 
  นอกจากน้ี ชาวบ้านยังเช่ือว่าแถนเป็นผู้ก าหนดให้ฟ้าฝนตกลงมาเมื่อถึงฤดูกาลท านา ดังนั้น เมื่อถึงเดือน 6 
ชาวบ้านจะต้องจุดบั้งไฟเพื่อเป็นการบูชาและช่วยเตือนแถนบันดาลให้ฝนตกลงมา   
    1.2  ผีมเหศักดิ์  ในชุมชนอีสานเชื่อว่า ผีมเหศักดิ์หลักบ้านหลักเมืองมักเป็นเจ้าเมือง นักรบ ท่ีพาผู้คนอพยพ 
มาตั้งบ้านเรือนและเมื่อตายไปชาวบ้านก็ตั้งศาลและอัญเชิญดวงวิญญาณให้เป็นมเหศักดิ์หลักบ้านหลกัเมือง เช่น มเหศักดิ ์
ผะหลา มเหศักดิ์เหล็กซี มเหศักดิช์มพู เจ้าพ่อมหาธาตุ เป็นต้น  (บ าเพ็ญ อุบล, 2542 : 3542-3546) นอกจากน้ัน ผีมเหศักดิ ์
หรือหลักบ้านหลักเมือง ส่วนใหญช่าวบ้านจะเรียกว่า “เจ้าพ่อ” ในแต่ละชุมชนจะมีเจ้าพ่อที่เป็นมเหศักดิ์แตกต่างกัน เช่น  
เจ้าพ่อกุดป่องเป็นมเหศักดิ์หลักเมอืงเลย เจ้าพ่อพระวอเป็นมหาศักดิ์หลักเมืองหนองบัวล าภู เจ้าพ่ออเุทนเป็นมเหศักดิ์ 
หลักเมืองท่าบ่อ เจ้าพ่อค าแดงเปน็มเหศักดิ์หลักเมืองบ้านแพง เป็นต้น   
    มเหศักดิห์ลักเมืองส่วนใหญ่มมีาตัง้แต่การก่อตั้งชุมชน และยังมีหลักบ้านตามหมู่บ้านต่าง ๆ ในภาคอสีาน 
ส่วนใหญ่ชาวบ้านเชื่อว่ามเหศักดิ์หลักเมือง หรือหลักบ้านเป็นเจ้าเมืองหรือนักรบในสมยัโบราณ ท่ีพาพวกตนอพยพมา 
และตั้งบ้านเมืองอยู่กันเป็นกลุม่ ๆ และชุมชน การนับถือผีมเหศักดิ์ในแต่ละชุมชนจะมีพิธีบวงสรวงเซน่ไหว้เป็นประจ าทุกปี 
ส่วนใหญ่จะบวงสรวงในช่วงเดือน 6 และเดือน 7 ตามฮีตสิบสอง (ภานุพงษ์  อุดมศิลป์, 2554 : 30)  
   1.3  ผีปู่ตา  ผีปู่ตาเป็นดวงวิญญาณของบรรพบุรุษประจ าหมู่บ้านทีท่ าหน้าที่ปกป้องคุ้มครอง ไม่อาจจะรู้ได้ว่า
เป็นวิญญาณของบรรพบุรุษสายใด สกุลใด แต่ชาวอีสานเชื่อว่าเป็นวญิญาณของชาวบ้านในหมู่บ้านนั้น ๆ ส่วนใหญ่จะตั้ง 
ศาลปู่ตาไว้ในที่ดอนน้ าไม่ท่วมถึง บางครั้งเรียกว่า ดอนปู่ตา  (สารานุกรมวัฒนธรรมไทย ภาคอีสาน เล่ม 8, 2542 : 2819-2822)   
ปู่ตาเป็นท่ีเคารพนับถือของคนในหมู่บ้าน คอยคุ้มครองปกปักรักษาชาวบ้าน ลูกหลานในหมู่บา้น ชาวบ้านนิยมไปบนบาน 
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ให้แคล้วคลาดปลอดภัยการประกอบกิจการต่าง ๆ เช่น เวลาลูกหลานจะเดินทางไปท างาน หรือไปเกณฑ์ทหาร ชาวบ้านมักจะ
มาบนบานขอพรต่าง ๆ ซึ่งการบนบานมักเป็นเรื่องของปัจเจกบุคคล  
   1.4  ผีด้ าหรือผีเรือน  ชาวบ้านเชื่อว่าเป็นผีบรรพบุรุษของปู่ย่าตายาย ท่ีคอยปกปักรักษาลูกหลานภายในบ้าน
(สารานุกรมวัฒนธรรมไทย ภาคอสีาน เลม่ 8, 2542 : 2804) การนับถือผีด้ ามลีักษณะปฏิบตัิแตกต่างกันไปตามแต่ละกลุม่ชน 
เช่น ชาวผู้ไท นิยมท าหิ้งผดี้ าไว้มมุหนึ่งของห้อง หรือชาวไทอีสานบางท้องถิ่นที่นับถือผีด้ าจะมีห้องส าหรับไว้หิ้งผดี้ า บุคคลอื่น 
ที่มิใช่ตระกูลเดียวกัน ห้ามเข้าไปในห้องที่มีหิ้งผีเด็ดขาด  
   1.5  ผีตาแฮก  เป็นผีประจ าท้องไร่ท้องนา ถือกันว่าเป็นผีที่ปกปักรกัษาพืชสวนไร่นา และท าให้ข้าวกล้า  
เจริญงอกงาม อุดมสมบรูณ์ การท านาจะได้ผลดี จึงมีการเซ่นไหว้ผตีาแฮกทุกปี ปีละ 2 ครั้ง คือ ก่อนลงมือปักด า และหลังการ
เก็บเกี่ยว ฉะนั้นในท่ีนาของแต่ละคนจะมีที่ท่ีให้ผตีาแฮกอยู่ ซึ่งบางคนอาจปลูกกระท่อมหลังเล็ก ๆ บางคนจะปักเสาเป็น
สัญลักษณ์ว่าท่ีตรงนี้ คือ ที่อยู่ของผีตาแฮก หรือบางแห่งจะท ารั้วถี่ ๆ ล้อมบรเิวณใดบริเวณหนึ่งไว้ ซึ่งชาวบ้านจะทราบดี 
ถึงที่อยู่ของผีตาแฮกนี ้ 
  จะเห็นได้ว่าผีทั้งหลายที่ยกมาข้างต้นนี้เป็นผีที่ชาวอีสานให้ความเคารพ เป็นผีที่ให้คณุมากกว่าโทษ ชาวอีสาน 
เชื่อว่าถ้าท าการบูชาบวงสรวงผีอยา่งถูกวิธี ผีก็จะให้คุณ ช่วยปกปักรกัษาคุ้มครอง ดังนั้นจึงต้องมีพิธีกรรมในการปฏิบัติ 
ให้เป็นแบบแผนปฏบิัติสบืทอดกันมาเพื่อให้ผีเหล่านั้นบันบาลพรใหต้ามที่ตนเองต้องการ ผีแถนหรือผีฟา้เชื่อว่าเป็นเทวดา 
ที่คอยช่วยเหลือมนุษย์ ท้ังด้านเกษตรกรรม และการรักษาอาการเจบ็ป่วย ส่วนผีมเหศักดิ์อาจจะเป็นหลักบ้านหลักเมือง 
ชาวบ้านมักเรียกว่า “เจ้าพ่อ” และเชื่อว่าเป็นบรรพบุรุษของตน ผีปูต่า อาจไม่ทราบท่ีมาว่าอพยพมาอย่างไร แต่ชาวบ้าน 
เชื่อว่าเป็นบรรพบุรุษ หรือปู่ ย่า ตา ยาย 
  2.  ความเชื่อพญานาค  
  ความเชื่อเรื่องพญานาคเป็นโลกทัศน์ท่ีอยู่คู่กับคนอีสานมาช้านานแล้ว ซึ่งมีปรากฏอยู่ในต านาน พงศาวดาร 
ตลอดถึงวรรณกรรมพื้นบ้านต่าง ๆ ทั่วไปในดินแดนลุ่มน้ าโขง ความเช่ือเกี่ยวกับการมีอยู่ของพญานาคนั้นสามารถพบเห็นได้
หลายแห่งโดยเฉพาะในเขตพื้นที่พรมแดนติดกับแม่น้ าโขง หรือพื้นที่ท่ีติดกับแหล่งน้ าทางธรรมชาติสายอื่น ๆ ที่เช่ือมต่อแม่น้ าโขง 
ในปัจจุบันต านานและความเชื่อเรือ่งพญานาคก็ยังคงปรากฏให้เห็นในสังคมสมัยใหม่ในประเทศไทย ลาว และกัมพูชา  
ในประเทศไทยต านานพญานาคมักจะเป็นการได้รับการถ่ายทอดทั้งโดยมุขปาฐะและโดยหลักฐานทางประวัติศาสตร์ ที่มีการบันทึก
จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องพบว่าเรื่องเล่าและต านานเกีย่วกับนาคนั้นมีความสัมพันธ์กับวิถีการด าเนินชีวิตของคน 
ในสังคมเกษตรกรรมซึ่งมีการท านาพื้นที่ลุ่มแม่น้ าโขง ท้ังนี้พบต านานการเกิดแหล่งน้ าตามธรรมชาตินัน้สัมพันธ์กับนาค เช่น 
ต านานการเกิดแม่น้ าโขงและแม่น้ าน่าน เกิดจากการที่พญานาค “คุย้ควัก” แหล่งน้ าส าคัญ  (ปุณณฑรยิ์  เจียวิริยบุญญา, 2556 : 
55) ดังนั้นพญานาคจึงเป็นเสมือนแหล่งน้ าเพื่อให้ผู้คนในดินแดนอีสานไดส้ามารถประกอบอาชีพเกษตรกรรม จึงมีประเพณี
หลายประเพณีในภาคอสีานมีความเกี่ยวข้องกับเรื่องพญานาค ความเช่ือเรื่องนี้จึงสะท้อนให้เห็นว่าคนอีสานให้ความส าคัญ 
และเคารพบูชาพญานาค เช่น ในฤดูกาลท านา คนอีสานจะมีประเพณีจุดบั้งไฟ เพื่อเป็นสัญญาณส่งไปบอกให้พญานาคส่งน้ ามาให้
พวกเขาได้ท านา นอกจากนั้นยังมปีระเพณีไหลเรือไฟท่ีมีการจัดขึ้นบริเวณแม่น้ าโขง พบว่า การไหลเรือไฟนอกจากจะเป็น 
การไหวร้อยพระพุทธบาทแล้วยังเป็นการบูชาพญานาคด้วย  
   ความเชื่อเรื่องพญานาคในบริเวณลุ่มแม่น้ าโขงมีความน่าสนใจ  (พิเชฐ สายพันธ์, 2539 : 67-79)  ได้เสนอว่า
สัญลักษณ์ของนาคในวัฒนธรรมอีสานลุ่มแม่น้ าโขง ความหมายของนาคถูกตีความในหลายรูปแบบ ได้แก่  1)  นาคเปรียบเสมือน
พลังอ านาจของธรรมชาติ กล่าวคือ นาคมีอ านาจในการคุ้มครองรักษาแผ่นดินและบันดาลน้ า นาคจึงเป็นสัญลักษณ์แห่งเจ้าพื้นดิน
และเจ้าแห่งน้ าที่สามารถให้คุณและโทษได้  2)  นาค คือผู้ปกป้องพุทธศาสนา กล่าวคือ นาคได้ถูกมองในฐานะของผู้ต้องเปลี่ยนผ่าน
เข้าสู่บริบทพระพุทธศาสนา และตั้งอยู่ในศีลธรรม  3)  นาค คือ บรรพบุรุษเก่าแก่ของคนในลุ่มแม่น้ าโขง กล่าวคือ นาคจะถูกโยง
ให้มีความเป็นมาตุพงศ์ของคนลุ่มแม่น้ าโขง ท่ีมีเรื่องราวเกีย่วกับการสืบเชื้อสายตระกูลของมนุษยม์าจากพญานาค นอกจากน้ัน 
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รปูแบบสถาปัตยกรรมมีรูปทรงคล้ายนาคของพุทธสถาน เช่น บันไดนาค คันทวย รางรดสงฆ์ 
หรือรางเทียน รวมถึงพิธีกรรมเปลีย่นผ่านเช่นพิธีบวชซึ่งมีข้ันตอนชัดเจนว่าการบวชจะสมบรูณไ์ดต้้องมีการบวชนาคก่อน  
ผู้บวชจึงสามารถก้าวสูส่ถานะภิกษุสงฆ์ได้อย่างสมบรูณ์ ในแง่นี้จึงกล่าวได้ว่า พญานาคได้เปลี่ยนสภาพจากสิ่งศักดิ์สิทธ์ิของฝ่าย
ความเชื่อดั้งเดิมไปสู่พื้นที่ศักดิ์สิทธ์ิของฝ่ายพุทธ (ปุณณฑริย์  เจียวริยิบุญญา, 2556 : 56) 
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   ศรีศักร  วัลลิโภดม ได้อธิบายเกี่ยวกับนาคจากต านานอุรังคธาตุว่า “นิยายปรัมปราคติอันเกี่ยวกับว่าเป็นความจริงนี้ 
ถ้าหากวิเคราะห์และแปลความหมายตามหลักวิชามานุษยวิทยาแล้ว อาจมองได้ 2 ลักษณะคือ  1)  นาคในลักษณะที่เป็นกลุ่มชน
ดั้งเดิม และ  2)  นาคในลักษณะทีเ่ป็นลัทธิหนึ่งในทางศาสนา โดยอิงกลุ่มชนดั้งเดมิเหล่านี้ว่า เป็นกลุ่มชนท่ีเคลื่อนย้ายจาก
หนองกระแส ในเขตมณฑลยูนนาน ทางตอนใต้ของประเทศจีน มาตามล าแม่น้ าโขง และเข้าไปตั้งถิ่นฐานชุมนุมกันอยู่ตามที่ราบลุ่ม
ของสองฝั่งน้ า และบริเวณลุ่มน้ าอื่นที่ใกล้เคียง และมีลัทธิทางศาสนาแบบถือผีมีการบูชานาคเป็นส าคัญ ต่อมาเมื่อพระพุทธศาสนา
แพร่เข้ามา นาคจึงกลายเป็นสิ่งศักดิ์สิทธ์ิควบคู่ไปกับพระพุทธศาสนา” (ศรีศักร  วัลลโิภดม, 2533 : 11-13)  
  3.  ศาสนาพราหมณ์  
  โลกทัศน์อีกข้อหนึ่งในบริบทสังคมท้องถิ่นอีสาน คือ การยอมรับนับถือศาสนาพราหมณ์ของชาวบ้าน ศาสนาพราหมณ์
เป็นศาสนาหนึ่งที่มีความสมัพันธ์กับวิถีชีวิตชาวบ้าน คติความเชื่อแบบพราหมณ์ได้ถูกน ามาผสมผสานให้เข้ากับวิถีวัฒนธรรม
ความเชื่อแบบดั้งเดมิของชาวบ้าน ไม่ว่าจะเป็นความเชื่อเรื่อง ผี พญานาค ซึ่งเป็นความเชื่อดั้งเดิม หรอืน าเอาความเชื่อ 
ทางพระพุทธศาสนาเข้ามาผสมผสานเข้าด้วยกัน ซึ่งการผสมผสานความเชื่อดั้งเดิมกับความเช่ือทางศาสนาพราหมณ์นี้  
เรียกอีกอย่างหนึ่งว่าเป็นความเช่ือทางพุทธศาสนาแบบชาวบ้าน แต่อย่างไรก็ตามถ้าพิจารณาจากหลักฐานทางประวัติศาสตร์
และแหล่งโบราณวัตถตุ่าง ๆ อิทธิพลในความเชื่อแบบศาสนาพราหมณ์ที่กล่าวถึงเรื่องเทพเจ้า 3 องค์ พระอิศวร พระนารายณ์ 
และพระพรหม น้ัน ส่วนใหญ่จะอยู่ในสังคมภาคกลางและภาคใต้ สว่นภาคอีสานไม่ค่อยนิยมเท่าไรนัก จะมีบ้างก็ด้วยน าเอาช่ือ
ของพระอิศวร พระนารายณ์ และพระพรหม มาใช้ในการประกอบพิธีกรรมพราหมณ์แบบอีสาน เช่น พิธีสูตรขวัญ พิธีบายศรี 
เป็นต้น ดังน้ันศาสนาพราหมณ์จึงไม่ค่อยเป็นที่นิยมตามแบบวิถีชีวิตของชาวบ้านท้องถิ่นอีสาน แต่กลบัมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิต 
แบบชาววัง หรือแบบราชส านักมากกว่า ดังนั้นเช่ือในศาสนาพราหมณ์แบบชาวบ้านจึงไม่ค่อยโดดเด่นเท่าที่ควร ส่วนใหญ่จะน าไป
ประกอบเข้ากับความทางพระพุทธศาสนา จนบางครั้งไม่สามารถแยกออกจากกันระหว่างพุทธกับพราหมณ์ได้เลย อ านาจพุทธคุณ
แบบชาวบ้านก็คือ อ านาจของเทพเจ้าในศาสนาพราหมณ์อันเดียวกัน ดังนั้นความเช่ือแบบชาวบ้านจึงยึดติดอยู่กับอ านาจพุทธศาสนา
และอ านาจของความเชื่อดั้งเดิมมากกว่าความเชื่อแบบศาสนาพราหมณ์อย่างเดียว 
 
ความคิดด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างพระพุทธเจ้ากับความเชื่อด้ังเดิมแบบชาวบ้าน 
 เมื่อหนัมามองดคูวามสมัพันธ์ระหว่างพระพุทธเจ้ากับความเชื่อดั้งเดมิพบว่า พระพุทธเจ้ามีปฏิสมัพันธ์กับระบบความ
เชื่อแบบดั้งเดิมแบบชาวบ้านอย่างน่าสนใจ ในที่น้ี ผู้เขียนได้แบ่งประเด็นการอธิบายไดด้ังนี้ 
 1.  ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างพระพุทธเจ้ากับพญานาค  
  มีนิทานปรัมปราแบบชาวบ้านได้กล่าวถึงปฏิสมัพันธ์ระหว่างพระพุทธเจ้ากับพญานาคไว้หลายเรื่องด้วยกัน เช่น 
ต านานอุรังคธาตุ ได้กลา่วถึงมีปฏสิัมพันธ์ระหว่างพระพุทธเจ้ากับพญานาคในลักษณะการยอมรับและการขัดแย้ง ปฏสิัมพันธ์ 
ที่เป็นการยอมรับจะส่วนใหญ่จะกล่าวถึงพระพุทธเจ้าเสด็จมาพบพญานาค เมื่อพญานาคเห็นพระพุทธเจ้าแล้วเกดิความเลื่อมใส 
พระพุทธเจ้าทรงสั่งสอนให้พญานาคตั้งอยู่ในศีลธรรม เช่น เหตุการณ์ที่พระพุทธเจ้าเสด็จไปยังบริเวณหนองหานหลวง ได้พบกับ
พญานาคท่ีช่ือโททะนาคก าลังหากนิปลาอยู่ พระพุทธเจ้าจึงสั่งสอนให้ตั้งอยู่ในศีลธรรม นาคมีความชื่นชมยินดี ได้ปฏิบัตติาม 
ค าสอนของพระพุทธเจ้า พระพุทธองค์ทรงประทับรอยพระพุทธบาทไว้ให้พญานาคไดส้ักการะบูชาสืบไป หรืออีกเหตุการณ์หนึ่ง 
พระพุทธเจ้าเสด็จมายังบริเวณภูก าพร้าเพื่อเผยแพร่พระพุทธศาสนา ได้พบกับหัตถีนาคท่ีเนรมติเป็นช้างเชือกหนึ่งมาขอ 
รอยพระพทุธบาท พระองค์ทรงประทับรอยพระพุทธบาทไว้ท่ีริมแมน่้ าแห่งหนึ่ง และทรงสั่งสอนใหต้ั้งอยู่ในศีลธรรม เป็นต้น 
ส่วนปฏิสัมพันธ์ด้านความขัดแย้ง พบว่า เมื่อพระพุทธเจ้าเสด็จเพื่อเผยแพร่พระพุทธศาสนาได้พบพญานาค และพญานาคไม่พอใจ
ในพระพุทธเจ้าจึงมีการต่อสู้กัน เชน่ พระพุทธเจ้าประทับอยู่ทีภู่กูเวียง ได้ทรงเปล่งรศัมีเข้าไปในเมืองนาค สุวรรณนาคเห็นรัศมี
ของพระพุทธเจ้า จึงโกรธได้เป่ามนต์ให้เป็นคืนมืดปกคลุมภูกูเวียง ต่อสู้กับพระพุทธเจ้า ท้ายสุดสุวรรณนาคจึงยอมแพ้และยอมรับ
นับถือพระพุทธศาสนา  (อุดร  จันทวัน, 2553 : 25-38) จากตัวอย่างดังกล่าวท าให้เห็นว่า พระพุทธเจา้เมื่อเข้ามามีปฏสิัมพันธ์
กับอ านาจของความเชื่อดั้งเดิมแลว้ อ านาจของความดั้งเดิมอาจมีปฏิกิริยาทั้งตอบรบัและปฏิเสธ แต่อย่างไรก็ตามผลสดุท้าย
อ านาจดั้งเดิมคือพญานาคก็จะยอมรับและตกอยูภ่ายใต้อ านาจของพระพุทธเจ้า เมื่อพระพุทธเจ้าเสดจ็เผยแพร่ศาสนาเข้ามา  
 2.  ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างพระพุทธเจ้ากับผี 
  ดังที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นแล้วค าว่า “ผี” เป็นกระบวนคิดแบบความเช่ือแบบดั้งเดิมของระบบคิดของชาวอีสานที่มีมาก่อน
พุทธศาสนาจะเผยแพรเ่ข้ามา ผีในความเชื่อของชาวอีสานมีอยู่หลายประเภทมีทั้งผีดีและผีร้าย ส าหรับผีที่ปรากฏอยู่ในต านาน
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ให้แคล้วคลาดปลอดภัยการประกอบกิจการต่าง ๆ เช่น เวลาลูกหลานจะเดินทางไปท างาน หรือไปเกณฑ์ทหาร ชาวบ้านมักจะ
มาบนบานขอพรต่าง ๆ ซึ่งการบนบานมักเป็นเรื่องของปัจเจกบุคคล  
   1.4  ผีด้ าหรือผีเรือน  ชาวบ้านเชื่อว่าเป็นผีบรรพบุรุษของปู่ย่าตายาย ท่ีคอยปกปักรักษาลูกหลานภายในบ้าน
(สารานุกรมวัฒนธรรมไทย ภาคอสีาน เลม่ 8, 2542 : 2804) การนับถือผีด้ ามลีักษณะปฏิบตัิแตกต่างกันไปตามแต่ละกลุม่ชน 
เช่น ชาวผู้ไท นิยมท าหิ้งผดี้ าไว้มมุหนึ่งของห้อง หรือชาวไทอีสานบางท้องถิ่นที่นับถือผีด้ าจะมีห้องส าหรับไว้หิ้งผดี้ า บุคคลอื่น 
ที่มิใช่ตระกูลเดียวกัน ห้ามเข้าไปในห้องที่มีหิ้งผีเด็ดขาด  
   1.5  ผีตาแฮก  เป็นผีประจ าท้องไร่ท้องนา ถือกันว่าเป็นผีที่ปกปักรกัษาพืชสวนไร่นา และท าให้ข้าวกล้า  
เจริญงอกงาม อุดมสมบรูณ์ การท านาจะได้ผลดี จึงมีการเซ่นไหว้ผตีาแฮกทุกปี ปีละ 2 ครั้ง คือ ก่อนลงมือปักด า และหลังการ
เก็บเกี่ยว ฉะนั้นในท่ีนาของแต่ละคนจะมีที่ท่ีให้ผตีาแฮกอยู่ ซึ่งบางคนอาจปลูกกระท่อมหลังเล็ก ๆ บางคนจะปักเสาเป็น
สัญลักษณ์ว่าท่ีตรงนี้ คือ ที่อยู่ของผีตาแฮก หรือบางแห่งจะท ารั้วถี่ ๆ ล้อมบรเิวณใดบริเวณหนึ่งไว้ ซึ่งชาวบ้านจะทราบดี 
ถึงที่อยู่ของผีตาแฮกนี ้ 
  จะเห็นได้ว่าผีทั้งหลายที่ยกมาข้างต้นนี้เป็นผีที่ชาวอีสานให้ความเคารพ เป็นผีที่ให้คณุมากกว่าโทษ ชาวอีสาน 
เชื่อว่าถ้าท าการบูชาบวงสรวงผีอยา่งถูกวิธี ผีก็จะให้คุณ ช่วยปกปักรกัษาคุ้มครอง ดังนั้นจึงต้องมีพิธีกรรมในการปฏิบัติ 
ให้เป็นแบบแผนปฏบิัติสบืทอดกันมาเพื่อให้ผีเหล่านั้นบันบาลพรใหต้ามที่ตนเองต้องการ ผีแถนหรือผีฟา้เชื่อว่าเป็นเทวดา 
ที่คอยช่วยเหลือมนุษย์ ท้ังด้านเกษตรกรรม และการรักษาอาการเจบ็ป่วย ส่วนผีมเหศักดิ์อาจจะเป็นหลักบ้านหลักเมือง 
ชาวบ้านมักเรียกว่า “เจ้าพ่อ” และเชื่อว่าเป็นบรรพบุรุษของตน ผีปูต่า อาจไม่ทราบท่ีมาว่าอพยพมาอย่างไร แต่ชาวบ้าน 
เชื่อว่าเป็นบรรพบุรุษ หรือปู่ ย่า ตา ยาย 
  2.  ความเชื่อพญานาค  
  ความเชื่อเรื่องพญานาคเป็นโลกทัศน์ท่ีอยู่คู่กับคนอีสานมาช้านานแล้ว ซึ่งมีปรากฏอยู่ในต านาน พงศาวดาร 
ตลอดถึงวรรณกรรมพื้นบ้านต่าง ๆ ทั่วไปในดินแดนลุ่มน้ าโขง ความเช่ือเกี่ยวกับการมีอยู่ของพญานาคนั้นสามารถพบเห็นได้
หลายแห่งโดยเฉพาะในเขตพื้นที่พรมแดนติดกับแม่น้ าโขง หรือพื้นที่ท่ีติดกับแหล่งน้ าทางธรรมชาติสายอื่น ๆ ที่เช่ือมต่อแม่น้ าโขง 
ในปัจจุบันต านานและความเชื่อเรือ่งพญานาคก็ยังคงปรากฏให้เห็นในสังคมสมัยใหม่ในประเทศไทย ลาว และกัมพูชา  
ในประเทศไทยต านานพญานาคมักจะเป็นการได้รับการถ่ายทอดทั้งโดยมุขปาฐะและโดยหลักฐานทางประวัติศาสตร์ ที่มีการบันทึก
จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องพบว่าเรื่องเล่าและต านานเกีย่วกับนาคนั้นมีความสัมพันธ์กับวิถีการด าเนินชีวิตของคน 
ในสังคมเกษตรกรรมซึ่งมีการท านาพื้นที่ลุ่มแม่น้ าโขง ท้ังนี้พบต านานการเกิดแหล่งน้ าตามธรรมชาตินัน้สัมพันธ์กับนาค เช่น 
ต านานการเกิดแม่น้ าโขงและแม่น้ าน่าน เกิดจากการที่พญานาค “คุย้ควัก” แหล่งน้ าส าคัญ  (ปุณณฑรยิ์  เจียวิริยบุญญา, 2556 : 
55) ดังนั้นพญานาคจึงเป็นเสมือนแหล่งน้ าเพื่อให้ผู้คนในดินแดนอีสานไดส้ามารถประกอบอาชีพเกษตรกรรม จึงมีประเพณี
หลายประเพณีในภาคอสีานมีความเกี่ยวข้องกับเรื่องพญานาค ความเช่ือเรื่องนี้จึงสะท้อนให้เห็นว่าคนอีสานให้ความส าคัญ 
และเคารพบูชาพญานาค เช่น ในฤดูกาลท านา คนอีสานจะมีประเพณีจุดบั้งไฟ เพื่อเป็นสัญญาณส่งไปบอกให้พญานาคส่งน้ ามาให้
พวกเขาได้ท านา นอกจากนั้นยังมปีระเพณีไหลเรือไฟท่ีมีการจัดขึ้นบริเวณแม่น้ าโขง พบว่า การไหลเรือไฟนอกจากจะเป็น 
การไหวร้อยพระพุทธบาทแล้วยังเป็นการบูชาพญานาคด้วย  
   ความเชื่อเรื่องพญานาคในบริเวณลุ่มแม่น้ าโขงมีความน่าสนใจ  (พิเชฐ สายพันธ์, 2539 : 67-79)  ได้เสนอว่า
สัญลักษณ์ของนาคในวัฒนธรรมอีสานลุ่มแม่น้ าโขง ความหมายของนาคถูกตีความในหลายรูปแบบ ได้แก่  1)  นาคเปรียบเสมือน
พลังอ านาจของธรรมชาติ กล่าวคือ นาคมีอ านาจในการคุ้มครองรักษาแผ่นดินและบันดาลน้ า นาคจึงเป็นสัญลักษณ์แห่งเจ้าพื้นดิน
และเจ้าแห่งน้ าที่สามารถให้คุณและโทษได้  2)  นาค คือผู้ปกป้องพุทธศาสนา กล่าวคือ นาคได้ถูกมองในฐานะของผู้ต้องเปลี่ยนผ่าน
เข้าสู่บริบทพระพุทธศาสนา และตั้งอยู่ในศีลธรรม  3)  นาค คือ บรรพบุรุษเก่าแก่ของคนในลุ่มแม่น้ าโขง กล่าวคือ นาคจะถูกโยง
ให้มีความเป็นมาตุพงศ์ของคนลุ่มแม่น้ าโขง ท่ีมีเรื่องราวเกีย่วกับการสืบเชื้อสายตระกูลของมนุษยม์าจากพญานาค นอกจากน้ัน 
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รปูแบบสถาปัตยกรรมมีรูปทรงคล้ายนาคของพุทธสถาน เช่น บันไดนาค คันทวย รางรดสงฆ์ 
หรือรางเทียน รวมถึงพิธีกรรมเปลีย่นผ่านเช่นพิธีบวชซึ่งมีข้ันตอนชัดเจนว่าการบวชจะสมบรูณไ์ดต้้องมีการบวชนาคก่อน  
ผู้บวชจึงสามารถก้าวสูส่ถานะภิกษุสงฆ์ได้อย่างสมบรูณ์ ในแง่นี้จึงกล่าวได้ว่า พญานาคได้เปลี่ยนสภาพจากสิ่งศักดิ์สิทธ์ิของฝ่าย
ความเชื่อดั้งเดิมไปสู่พื้นที่ศักดิ์สิทธ์ิของฝ่ายพุทธ (ปุณณฑริย์  เจียวริยิบุญญา, 2556 : 56) 
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   ศรีศักร  วัลลิโภดม ได้อธิบายเกี่ยวกับนาคจากต านานอุรังคธาตุว่า “นิยายปรัมปราคติอันเกี่ยวกับว่าเป็นความจริงนี้ 
ถ้าหากวิเคราะห์และแปลความหมายตามหลักวิชามานุษยวิทยาแล้ว อาจมองได้ 2 ลักษณะคือ  1)  นาคในลักษณะที่เป็นกลุ่มชน
ดั้งเดิม และ  2)  นาคในลักษณะทีเ่ป็นลัทธิหนึ่งในทางศาสนา โดยอิงกลุ่มชนดั้งเดมิเหล่านี้ว่า เป็นกลุ่มชนท่ีเคลื่อนย้ายจาก
หนองกระแส ในเขตมณฑลยูนนาน ทางตอนใต้ของประเทศจีน มาตามล าแม่น้ าโขง และเข้าไปตั้งถิ่นฐานชุมนุมกันอยู่ตามที่ราบลุ่ม
ของสองฝั่งน้ า และบริเวณลุ่มน้ าอื่นที่ใกล้เคียง และมีลัทธิทางศาสนาแบบถือผีมีการบูชานาคเป็นส าคัญ ต่อมาเมื่อพระพุทธศาสนา
แพร่เข้ามา นาคจึงกลายเป็นสิ่งศักดิ์สิทธ์ิควบคู่ไปกับพระพุทธศาสนา” (ศรีศักร  วัลลโิภดม, 2533 : 11-13)  
  3.  ศาสนาพราหมณ์  
  โลกทัศน์อีกข้อหนึ่งในบริบทสังคมท้องถิ่นอีสาน คือ การยอมรับนับถือศาสนาพราหมณ์ของชาวบ้าน ศาสนาพราหมณ์
เป็นศาสนาหนึ่งที่มีความสมัพันธ์กับวิถีชีวิตชาวบ้าน คติความเชื่อแบบพราหมณ์ได้ถูกน ามาผสมผสานให้เข้ากับวิถีวัฒนธรรม
ความเชื่อแบบดั้งเดมิของชาวบ้าน ไม่ว่าจะเป็นความเชื่อเรื่อง ผี พญานาค ซึ่งเป็นความเชื่อดั้งเดิม หรอืน าเอาความเชื่อ 
ทางพระพุทธศาสนาเข้ามาผสมผสานเข้าด้วยกัน ซึ่งการผสมผสานความเชื่อดั้งเดิมกับความเช่ือทางศาสนาพราหมณ์นี้  
เรียกอีกอย่างหนึ่งว่าเป็นความเช่ือทางพุทธศาสนาแบบชาวบ้าน แต่อย่างไรก็ตามถ้าพิจารณาจากหลักฐานทางประวัติศาสตร์
และแหล่งโบราณวัตถตุ่าง ๆ อิทธิพลในความเชื่อแบบศาสนาพราหมณ์ที่กล่าวถึงเรื่องเทพเจ้า 3 องค์ พระอิศวร พระนารายณ์ 
และพระพรหม น้ัน ส่วนใหญ่จะอยู่ในสังคมภาคกลางและภาคใต้ สว่นภาคอีสานไม่ค่อยนิยมเท่าไรนัก จะมีบ้างก็ด้วยน าเอาช่ือ
ของพระอิศวร พระนารายณ์ และพระพรหม มาใช้ในการประกอบพิธีกรรมพราหมณ์แบบอีสาน เช่น พิธีสูตรขวัญ พิธีบายศรี 
เป็นต้น ดังน้ันศาสนาพราหมณ์จึงไม่ค่อยเป็นที่นิยมตามแบบวิถีชีวิตของชาวบ้านท้องถิ่นอีสาน แต่กลบัมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิต 
แบบชาววัง หรือแบบราชส านักมากกว่า ดังนั้นเช่ือในศาสนาพราหมณ์แบบชาวบ้านจึงไม่ค่อยโดดเด่นเท่าที่ควร ส่วนใหญ่จะน าไป
ประกอบเข้ากับความทางพระพุทธศาสนา จนบางครั้งไม่สามารถแยกออกจากกันระหว่างพุทธกับพราหมณ์ได้เลย อ านาจพุทธคุณ
แบบชาวบ้านก็คือ อ านาจของเทพเจ้าในศาสนาพราหมณ์อันเดียวกัน ดังนั้นความเช่ือแบบชาวบ้านจึงยึดติดอยู่กับอ านาจพุทธศาสนา
และอ านาจของความเชื่อดั้งเดิมมากกว่าความเชื่อแบบศาสนาพราหมณ์อย่างเดียว 
 
ความคิดด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างพระพุทธเจ้ากับความเชื่อด้ังเดิมแบบชาวบ้าน 
 เมื่อหนัมามองดคูวามสมัพันธ์ระหว่างพระพุทธเจ้ากับความเชื่อดั้งเดมิพบว่า พระพุทธเจ้ามีปฏิสมัพันธ์กับระบบความ
เชื่อแบบดั้งเดิมแบบชาวบ้านอย่างน่าสนใจ ในที่น้ี ผู้เขียนได้แบ่งประเด็นการอธิบายไดด้ังนี้ 
 1.  ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างพระพุทธเจ้ากับพญานาค  
  มีนิทานปรัมปราแบบชาวบ้านได้กล่าวถึงปฏิสมัพันธ์ระหว่างพระพุทธเจ้ากับพญานาคไว้หลายเรื่องด้วยกัน เช่น 
ต านานอุรังคธาตุ ได้กลา่วถึงมีปฏสิัมพันธ์ระหว่างพระพุทธเจ้ากับพญานาคในลักษณะการยอมรับและการขัดแย้ง ปฏสิัมพันธ์ 
ที่เป็นการยอมรับจะส่วนใหญ่จะกล่าวถึงพระพุทธเจ้าเสด็จมาพบพญานาค เมื่อพญานาคเห็นพระพุทธเจ้าแล้วเกดิความเลื่อมใส 
พระพุทธเจ้าทรงสั่งสอนให้พญานาคตั้งอยู่ในศีลธรรม เช่น เหตุการณ์ที่พระพุทธเจ้าเสด็จไปยังบริเวณหนองหานหลวง ได้พบกับ
พญานาคท่ีช่ือโททะนาคก าลังหากนิปลาอยู่ พระพุทธเจ้าจึงสั่งสอนให้ตั้งอยู่ในศีลธรรม นาคมีความชื่นชมยินดี ได้ปฏิบัตติาม 
ค าสอนของพระพุทธเจ้า พระพุทธองค์ทรงประทับรอยพระพุทธบาทไว้ให้พญานาคไดส้ักการะบูชาสืบไป หรืออีกเหตุการณ์หนึ่ง 
พระพุทธเจ้าเสด็จมายังบริเวณภูก าพร้าเพื่อเผยแพร่พระพุทธศาสนา ได้พบกับหัตถีนาคท่ีเนรมติเป็นช้างเชือกหนึ่งมาขอ 
รอยพระพทุธบาท พระองค์ทรงประทับรอยพระพุทธบาทไว้ท่ีริมแมน่้ าแห่งหนึ่ง และทรงสั่งสอนใหต้ั้งอยู่ในศีลธรรม เป็นต้น 
ส่วนปฏิสัมพันธ์ด้านความขัดแย้ง พบว่า เมื่อพระพุทธเจ้าเสด็จเพื่อเผยแพร่พระพุทธศาสนาได้พบพญานาค และพญานาคไม่พอใจ
ในพระพุทธเจ้าจึงมีการต่อสู้กัน เชน่ พระพุทธเจ้าประทับอยู่ทีภู่กูเวียง ได้ทรงเปล่งรศัมีเข้าไปในเมืองนาค สุวรรณนาคเห็นรัศมี
ของพระพุทธเจ้า จึงโกรธได้เป่ามนต์ให้เป็นคืนมืดปกคลุมภูกูเวียง ต่อสู้กับพระพุทธเจ้า ท้ายสุดสุวรรณนาคจึงยอมแพ้และยอมรับ
นับถือพระพุทธศาสนา  (อุดร  จันทวัน, 2553 : 25-38) จากตัวอย่างดังกล่าวท าให้เห็นว่า พระพุทธเจา้เมื่อเข้ามามีปฏสิัมพันธ์
กับอ านาจของความเชื่อดั้งเดิมแลว้ อ านาจของความดั้งเดิมอาจมีปฏิกิริยาทั้งตอบรบัและปฏิเสธ แต่อย่างไรก็ตามผลสดุท้าย
อ านาจดั้งเดิมคือพญานาคก็จะยอมรับและตกอยูภ่ายใต้อ านาจของพระพุทธเจ้า เมื่อพระพุทธเจ้าเสดจ็เผยแพร่ศาสนาเข้ามา  
 2.  ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างพระพุทธเจ้ากับผี 
  ดังที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นแล้วค าว่า “ผี” เป็นกระบวนคิดแบบความเช่ือแบบดั้งเดิมของระบบคิดของชาวอีสานที่มีมาก่อน
พุทธศาสนาจะเผยแพรเ่ข้ามา ผีในความเชื่อของชาวอีสานมีอยู่หลายประเภทมีทั้งผีดีและผีร้าย ส าหรับผีที่ปรากฏอยู่ในต านาน
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อุรังคธาตุ มีชื่อเรียกต่าง ๆ ได้แก่ ผีนาค ผีฟ้า ผีแถน ผีเสื้อน้ า ผีเสื้อบก พระพุทธเจ้าทรงมีปฏิสัมพันธ์กับผีดังกล่าว ดังตัวอย่างเช่น 
พระพุทธเจ้าเสด็จมายังภูก าพรา้แล้วตรสักับพระอานนท์ว่า ภูก าพรา้นี้เป็นท่ีอยู่อาศัยของผีเสื้อน้ าและผีเสื้อบก หรืออีกตัวอย่าง 
เช่น สมัยพระเจ้าสารโพธิราชกุมาร เมื่อพระพุทธศาสนาเจริญรุ่งเรืองแล้ว พระองค์ไดส้ั่งให้ผู้คนเลิกนบัถือผีฟ้า ผีแถน เป็นต้น  
(อุดร จันทวัน, 2553 : 13-17) อีกตัวอย่างหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงการปฏิสัมพันธ์เกีย่วกับอ านาจทางพุทธศาสนากับอ านาจ 
ของความเชื่อดั้งเดิม ได้แก่ ต านานพระธาตุศรีสองรัก อ าเภอด่านซา้ย จังหวัดเลย พระธาตศุรสีองรักเป็นธาตุทางพุทธศาสนา 
ซึ่งเป็นพุทธสถานศักดิ์สิทธิ์แห่งหนึ่งตามคติความเช่ือของชาวบ้าน แต่อย่างไรก็ตามพระธาตุศรีสองรักยังเป็นที่สถิตแห่งดวงวิญญาณ
ของผีวีระบุรุษ หรือผีบรรพชนรวมอยู่ด้วย โดยเฉพาะความเช่ือท่ีว่าเป็นท่ีรวมดวงวิญญาณผีวีระบรุุษหรือผีบรรพชน ซึ่งเป็น
ความเชื่อดั้งเดิมของชาวบ้านที่เช่ือในเรื่องภูติ ผี วิญญาณ ดังนั้นจากกรณีตัวอยา่งที่ยกมานี้ท าให้ทราบว่า พระพุทธศาสนา 
แบบชาวบ้าน จะมีการผสมผสานความเช่ือดั้งเดิมกับความเช่ือทางพระพุทธศาสนา (พุทธ+พราหมณ+์ผี) เข้าด้วยกันได้อย่างลงตัว   
  นอกจากน้ัน การมีปฏสิัมพันธ์ระหว่างพระพุทธเจ้ากับผีในระบบคิดของชาวอีสานท่ีสังเกตได้อีกอย่างหนึ่ง ได้แก่  
ผีอารักษ์ เป็นผู้คอยคุ้มครองปกปักรักษาพระพุทธรูปหรือพระพุทธเจ้าประจ าวดัวาอารามต่าง ๆ ได้แก่ ผีมเหศักดิ์ พระแม่ธรณี
หรือผีพระแม่ธรณ ี
  ผีมเหศักดิ์ เป็นผีบรรพบุรุษที่คนอสีานให้ความเคารพนับถือ ภาพตัวแทนของผีมเหศักดิ์นอกจากจะเปน็ผู้คอยดูแล
ให้ความคุ้มครองชาวบ้านแล้ว ในอีกแง่มุมหนึ่งเป็นผู้รักษาคุ้มครองพระพุทธศาสนาด้วย การสร้างศาลเจ้าผีมเหศักดิ์จะสร้างไว ้
ใกล้บริเวณวัด แต่นิยมสร้างไว้ให้อยู่นอกเขตวัด ความเช่ือนี้ ช้ีให้เห็นว่าเป็นอ านาจฝ่ายผีที่เป็นอ านาจเกิดจากอ านาจของชาวบ้าน 
หรืออ านาจที่ไม่ใช่ฝา่ยพระพุทธศาสนา เมื่ออ านาจของพระพุทธศาสนาถูกสถาปนาให้อยู่เหนืออ านาจฝ่ายผี จึงท าใหผ้ีจ าต้อง
สวามิภักดิ์ต่อพระพุทธศาสนา พระพุทธรูปซึ่งเป็นตัวแทนของพระพทุธเจ้าที่ประทับนั่งภายในโบสถ์หรอืวิหาร ซึ่งเป็นภาพท่ี 
เต็มเปีย่มด้วยความเมตตากรณุา อาจจะท าให้คนช่ัวได้ช่องทางที่ท าความช่ัว ขณะเดยีวกันผีมเหศักดิ์ คือ ภาพตัวแทนของ
ผู้รักษาคุ้มครองพระพุทธเจ้า ไม่ให้คนช่ัวร้ายมาท าร้ายพระพุทธเจ้า หรือถ้าใครล่วงเกิน ดูถูกดหูมิ่นพระพุทธเจ้า ผมีเหศักดิ์ 
จะลงโทษ ดังนั้นภาพของผีมเหศักดิ์นอกจากจะดูแลรักษาคุ้มครองบ้านเมืองแล้วจะต้องดูแลปกปักรักษาคุ้มครองพระพุทธรูปด้วย 
ตัวอย่างเช่น พระธาตุพนม มศีาลผีมเหศักดิ์ไวเ้พื่อคอยปกปักรักษาองค์พระธาตุพนม เป็นต้น หรือตามวัดต่าง ๆ ท่ัวภาคอสีาน
นิยมสร้างศาลเจ้ามเหศักดิ์เพื่อใหดู้แลรักษาคุ้มครองวัดวาอารามด้วยเช่นกัน 
  พระแม่ธรณี เป็นเทพฝ่ายหญิงท่ีในศาสนาพราหมณ-์ฮินดู และพุทธศาสนา เป็นสัญลักษณ์แห่งเทพเจา้ผู้ปกครอง
แผ่นดิน มีความผูกพันกับพระพุทธเจ้าดังปรากฏในตอนท่ีพระพุทธเจ้าต่อสู้กับพญามาร พระแม่ธรณเีป็นผู้มีบทบาทส าคัญ    
ในการต่อสู้กับพญามารเพื่อช่วยให้พระองค์ได้บรรลุธรรมตรัสรู้เป็นพระสมัมาสัมพุทธเจ้า แต่ในความเชื่อเกี่ยวกับพระแม่ธรณี 
ในระบบคิดของท้องถิ่น เช่ือว่า พระแม่ธรณี คือ ภาพตัวแทนของเทวดาอารักษ์ หรือผีผูร้ักษาคุ้มครองพระพุทธเจ้า ดังน้ัน 
วัดวาอารามของคนอีสานส่วนใหญ่เมื่อมีการสร้างพระพุทธรูปก็จะมีการสร้างพระแม่ธรณีไว้เป็นผู้รักษาพระพุทธรูปด้วย  
ซึ่งรูปของพระแม่ธรณีจะตั้งอยู่บริเวณที่ประดิษฐานพระพุทธรูป บางวัดจะตั้งรูปพระแม่ธรณีไว้ในพระพุทธรูปในวิหาร หรือบางวัด
อาจจะตั้งไวด้้านหน้าหรือด้านหลังพระพุทธรูป แสดงให้เป็นภาพตัวแทนของการรักษาคุ้มครอง ส าหรับปราบหมูม่ารทั้งหลาย 
หรือก าจัดคนช่ัวท่ีจะมาท าร้ายพระพุทธรูป หรือไม่ให้พระพุทธรูปซึ่งเป็นตัวแทนของพระพุทธเจ้าได้รับความร าคาญใจ ดังนั้น
ผู้คนที่จะเข้าไปยังโบสถ์ หรือวิหาร จะต้องอยู่ในความดูแลของพระแม่ธรณี พระแม่ธรณีจึงเปรียบเสมือนตัวแทนของผู้เฝ้าประตูด่าน 
คอยตรวจผู้คนท้ังหลายหรือสิ่งช่ัวร้ายทั้งหลายทีเ่ข้าไปยังวิหารหรือโบสถ์ ถ้าใครที่มีความประสงค์ไมด่ี หรือพูดในลักษณะลบหลู่
อาจจะได้รับการลงโทษจากพระแม่ธรณี ดังนั้นภาพตัวแทนของพระแม่ธรณีจึงเป็นผู้ดูแลพื้นที่ศักดิ์สิทธิ์ คือพระพุทธรูปที่เป็นตัวแทน
ของพระพุทธเจ้า 
  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างพระพุทธเจ้ากบัอ านาจของความเชื่อดั้งเดิมที่กลา่วมาข้างต้นนี้ ไม่ว่าปฏิสมัพันธ์ระหว่าง
พระพุทธเจ้ากับพญานาค และปฏสิัมพันธ์ระหว่างพระพุทธเจ้ากับผี สะท้อนให้ถึงอ านาจบางอย่างที่พระพุทธศาสนา 
อ านาจเหนือกว่าอ านาจของความเชื่อแบบดั้งเดิม กลา่วคือเมื่อพระพุทธศาสนาเผยแพร่เข้ามาในบริเวณพื้นที่แม่น้ าโขง กษัตริย์
หรือผู้ปกครองบ้านเมืองจะยอมรบันับถือพระพุทธศาสนาและน าเอาอ านาจทางพระพุทธศาสนาสร้างเป็นกรอบทางศีลธรรม
คุณธรรมเข้ามาใช้ในการปกครองบ้านเมืองเพื่อสรา้งความชอบธรรมเชิงอ านาจในการบริหารจัดการพื้นที่ ผู้เขียนตั้งข้อสังเกตว่า
อ านาจทางพระพุทธศาสนานอกจากจะสื่อออกมาให้เห็นถึงการสร้างความชอบธรรมเชิงอ านาจแล้ว อ านาจทางพระพุทธศาสนา
ได้มีนัยแฝงถึงพลังอ านาจของความศักดิ์สิทธ์ิอยู่ในตัวโดยที่มีอ านาจปกครองเหนือกว่าอ านาจศักดิส์ิทธิ์แบบดั้งเดิม เช่น ต านาน
พระธาตุเชิงชุมได้กล่าวถึงพระพุทธเจ้าทรงประทับรอยพระพุทธบาทลงบนบริเวณเหนือรูพญานาค ซึง่การที่พระพุทธเจ้า 
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ทรงใช้พระบาทท่ีเป็นอวัยวะที่ต่ าสดุประทับลงบนรูพญานาค สะท้อนให้ถึงอ านาจฝ่ายพระพุทธศาสนามีอ านาจเหนือกว่า
อ านาจฝ่ายความเช่ือดั้งเดมิ พญานาคท่ีเคยทะนงตัวว่าเป็นเจ้าของแผ่นดินในลุม่แม่น้ าโขง เมื่อพระพทุธเจ้าเสด็จมาเผยแพร่
ศาสนา ก็จะยอมสยบอ านาจของพระพุทธศาสนาโดยปริยาย และได้เป็นผูดู้แลรักษาพระพุทธศาสนา  
 
ความคิดด้านพฤติกรรมสัญลักษณ์ของพระพุทธเจ้าแบบชาวบ้าน 
 การศึกษาวิธีคิดเกีย่วกับพระพุทธเจ้าในวิธีคิดแบบชาวบ้าน ผู้เขียนได้ศึกษาโดยวิธีการศึกษาจากพฤตกิรรมสัญลักษณ์
ของพระพุทธเจ้าผ่านวรรณกรรม โดยจะศึกษาลักษณะทางพฤติกรรมของพระพุทธเจ้า กล่าวคือ ตัวละครพระพุทธเจ้าที่ปรากฏ
อยู่ในวรรณกรรมนั้น มีพฤติกรรมอย่างไร จากการศึกษาพบว่า พฤตกิรรมสัญลักษณ์ของพระพุทธเจ้าในบริบทท้องถิ่นอีสาน
สะท้อนให้เห็นถึงวิธีคิดที่น่าสนใจหลายประเด็นด้วยกัน ในท่ีนี้ผู้เขยีนได้แบ่งประเด็นการอธิบายออกเป็นหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้  
 1.  พฤติกรรมสัญลักษณ์ของพระพุทธเจ้าเกี่ยวกับอิทธิฤทธิ์ปาฏหิาริย์  
  วรรณกรรมท้องถิ่นอีสานหลายเรือ่งได้กล่าวถึงพระพุทธเจ้าทรงแสดงอิทธิปาฏิหาริย์ในพ้ืนท่ีทางประวัติศาสตร์
อีสานได้อย่างน่าสนใจ กล่าวคือ พระพุทธเจ้าในสายตาชาวบ้าน พระพุทธเจ้า คือ ผู้มีอิทธิฤทธ์ิเปรียบเสมือนเทพเจ้าผู้ยิ่งใหญ ่
ที่มีพลังอ านาจเหนือทุกสิ่งทุกอย่างไม่แตกต่างไปจากเทพเจา้ สังเกตได้จากการตั้งช่ือวรรณกรรมหลาย ๆ เรื่องท่ีเกี่ยวกับ
พระพุทธเจ้า จะตั้งช่ือเรื่องด้วยค าว่า “พระเจ้า” แทน “พระพุทธเจา้” เช่น นิทานพระเจ้าเลียบโลก พระเจ้าโคตรมะ  
พระเจ้าแทนน้ านมแม่ กาพย์พระเจ้าสอนนายพราน พระเจา้สอนโลก เป็นต้น การตั้งช่ือลักษณะเช่นนีไ้ด้สะท้อนให้ถึงนัย 
ของความศักดิ์สิทธ์ิของพระพุทธเจ้าที่ไม่ใช่บุคคลธรรมดาทั่วไป หากแต่เป็นเทพเจ้าทีม่ีอิทธิฤทธ์ิปาฏิหาริย์ นอกจากน้ันตัวละคร
พระพุทธเจ้าที่ปรากฏอยู่ในวรรณกรรม ก็มลีักษณะเป็นผู้ที่มีอิทธิฤทธิ์ปาฏิหารยิ์ ในต านานอุรังคธาตุปรากฏร่องรอยการต่อสู้
ระหว่างพระพุทธเจา้กับอ านาจความเช่ือดั้งเดิมอยูห่ลายตอนด้วยกัน ซึ่งในการต่อสู้นั้นพระพุทธองค์ทรงใช้พลังอ านาจอิทธิฤทธ์ิ
ปาฏิหารยิ์ปราบอ านาจของความเช่ือดั้งเดิม เช่น ในต านานอุรังคธาตุ กล่าวถึงเมื่อพระพุทธเจ้าเสด็จมายังภูกูเวียน (ภูพาน)  
ทรงปราบสุวรรณนาคที่ทะนงว่าเป็นเจ้าของพื้นที่เมื่อเห็นพระพุทธเจ้าเสด็จมาเหยยีบพื้นที่ของตนก็โกรธต่อพระพุทธองค์เกิดการ
ต่อสู้กันข้ึน พระพุทธองค์ทรงแสดงอิทธิฤทธ์ิปาฏิหาริย์ด้วยการเข้าเตโชกสณิให้เป็นเปลวไฟเข้าไปเกีย่วพันสุวรรณนาคกระเด็น
ไปในน้ าปู่เวียน เปลวไฟได้ไหม้เมืองพญานาคจนถึงหนองบัวบานซึ่งเป็นที่อยู่อาศัยของพุทโธปาปนาค เป็นต้น  (พระธรรมราชานุวัตร 
(แก้ว  อุทุมมาลา), 2551 : 24-25)  นอกจากน้ันยังมีตัวอย่างจ านวนมากเกี่ยวกับการแสดงอิทธิปาฏิหาริย์ของพระพุทธเจ้า 
ทีป่รากฏอยู่ในวรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน เช่น ต านานพระธาตุศรีสองรัก ได้กล่าวถึงนิทานปรัมปราเกี่ยวกับแม่น้ าหมัน ที่อยู่บริเวณ
พระธาตุศรีสองรัก จังหวัดเลย ไดก้ล่าวถึงพระพุทธเจ้าเสด็จเลยีบโลกมา พระพุทธองค์ทรงประทับนั่งวิปัสสนาอยู่ทีภู่เขาลูกหนึ่ง
บริเวณแม่น้ าหมันปัจจุบัน พญานาคไม่พอใจที่พระพุทธเจ้ามานั่งอยู่เหนือตนเองจึงแผลงฤทธิ์ต่อสู้ พระพุทธเจ้าจึงส าแดงพลังอ านาจ
อิทธิปาฏิหาริย์ให้เห็นจนในที่สุดพญานาคยอมแพ้และเคารพพระพุทธเจ้า พญานาคจึงได้บีบน้ ามันของตนช าระล้างบริเวณดังกล่าว
ท าให้เกิดเป็นล าน้ าไหลมาจากภูเขาเรียกว่า “ล าน้ ามันพญานาค” ต่อมาเพี้ยนเป็น “น้ าหมัน”  (บัวริน  วังคีรี, 2551 : 183-184) 
  พฤติกรรมการแสดงอิทธิฤทธิ์ปาฏหิาริย์ของพระพระพุทธเจา้ทีไ่ด้กล่าวมาข้างต้นนี้ สะท้อนใหเ้หน็ถึงวิธีคิดแบบชาวบา้น
ที่ยกให้พระพุทธเจ้าเป็นบุคคลพิเศษท่ีแตกต่างจากคนธรรมดาทั่วไป แต่พระองค ์คือ ภาพตัวแทนของเทพเจ้าผู้ทรงมีอิทธิฤทธ์ิ
ปาฏิหารยิ์ในวิธีคิดแบบชาวบ้านในบริบทสังคมท้องถิ่นอีสาน  
 2.  พฤติกรรมสัญลักษณ์ของพระพุทธเจ้าเกี่ยวกับการพยากรณ์  
  พฤติกรรมสัญลักษณ์อีกข้อหนึ่งของพระพุทธเจ้าที่สะท้อนให้เห็นถึงวิธีคิดของปราชญ์ท้องถิ่นอีสาน ได้แก่ พระพุทธเจ้า
เป็นเสมือนบุคคลที่ให้การพยากรณ์ในเขตพื้นท่ีภาคอสีาน ท าให้พื้นที่ดังกล่าวดูเหมือนว่าครั้งหนึ่งพระพุทธองค์เคยได้เสด็จผ่าน
บริเวณพื้นท่ีส าคัญ ๆ ทางประวัตศิาสตร์ท้องถิ่นอีสาน และพื้นท่ีมีความผูกพันกับพระพุทธเจา้ พระพทุธเจ้าได้ทรงเสดจ็มาแล้ว
กระท าพยากรณ์ยังพ้ืนท่ีดังกล่าว เช่น พระธาตุพนม พระธาตุเชิงชุม พระธาตุนารายณ์เจงเวง เป็นต้น เหตุการณ์ที่พระพุทธองค์
เสด็จมาแล้วยังพ้ืนท่ีดังกล่าวแล้วเกิดเหตุการณส์ าคญั ๆ หรือเกดิเหตุการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งที่ผิดปกติ พระอานนท์เถระได้ถาม
เหตุการณ์ดังกล่าวแล้วพระพุทธองค์ทรงพยากรณ์ ส่วนใหญ่เหตุการณ์ที่พระพุทธองค์ทรงพยากรณ์เปน็เหตุการณ์ของบ้านเมือง 
การตั้งมั่นของพระพุทธศาสนา กษัตริย์ผู้เป็นราชูปถัมภ์ต่อพระพุทธศาสนา เช่น ต านานอุรังคธาตุได้กล่าวถึงพื้นที่ส าคัญที่มีเหตุการณ์
ในสมัยพุทธกาล พระพุทธเจ้าเสดจ็เผยแพร่พระพุทธศาสนาท่ีภูก าพร้า (บริเวณพระธาตุพนมปัจจุบัน) ได้พบกับแลนค าแลบลิ้น
เป็นสองแฉก จากน้ันพระอานนท์ได้ถามเหตุการณ์ดังกลา่ว พระพุทธองค์ทรงพยากรณ์ถึงอนาคตกาลวา่ พระพุทธศาสนา 
จะเจรญิรุ่งเรืองในพื้นที่แถวนี้  (อุดร จันทวัน, 2553 : 13) ต านานพระธาตเุชิงชุมกล่าวถึงการประทับรอยพระบาท ในปัจจุบัน 
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อุรังคธาตุ มีชื่อเรียกต่าง ๆ ได้แก่ ผีนาค ผีฟ้า ผีแถน ผีเสื้อน้ า ผีเสื้อบก พระพุทธเจ้าทรงมีปฏิสัมพันธ์กับผีดังกล่าว ดังตัวอย่างเช่น 
พระพุทธเจ้าเสด็จมายังภูก าพรา้แล้วตรสักับพระอานนท์ว่า ภูก าพรา้นี้เป็นท่ีอยู่อาศัยของผีเสื้อน้ าและผีเสื้อบก หรืออีกตัวอย่าง 
เช่น สมัยพระเจ้าสารโพธิราชกุมาร เมื่อพระพุทธศาสนาเจริญรุ่งเรืองแล้ว พระองค์ไดส้ั่งให้ผู้คนเลิกนบัถือผีฟ้า ผีแถน เป็นต้น  
(อุดร จันทวัน, 2553 : 13-17) อีกตัวอย่างหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงการปฏิสัมพันธ์เกีย่วกับอ านาจทางพุทธศาสนากับอ านาจ 
ของความเชื่อดั้งเดิม ได้แก่ ต านานพระธาตุศรีสองรัก อ าเภอด่านซา้ย จังหวัดเลย พระธาตศุรสีองรักเป็นธาตุทางพุทธศาสนา 
ซึ่งเป็นพุทธสถานศักดิ์สิทธิ์แห่งหนึ่งตามคติความเช่ือของชาวบ้าน แต่อย่างไรก็ตามพระธาตุศรีสองรักยังเป็นที่สถิตแห่งดวงวิญญาณ
ของผีวีระบุรุษ หรือผีบรรพชนรวมอยู่ด้วย โดยเฉพาะความเช่ือท่ีว่าเป็นท่ีรวมดวงวิญญาณผีวีระบรุุษหรือผีบรรพชน ซึ่งเป็น
ความเชื่อดั้งเดิมของชาวบ้านที่เช่ือในเรื่องภูติ ผี วิญญาณ ดังนั้นจากกรณีตัวอยา่งที่ยกมานี้ท าให้ทราบว่า พระพุทธศาสนา 
แบบชาวบ้าน จะมีการผสมผสานความเช่ือดั้งเดิมกับความเช่ือทางพระพุทธศาสนา (พุทธ+พราหมณ+์ผี) เข้าด้วยกันได้อย่างลงตัว   
  นอกจากน้ัน การมีปฏสิัมพันธ์ระหว่างพระพุทธเจ้ากับผีในระบบคิดของชาวอีสานท่ีสังเกตได้อีกอย่างหนึ่ง ได้แก่  
ผีอารักษ์ เป็นผู้คอยคุ้มครองปกปักรักษาพระพุทธรูปหรือพระพุทธเจ้าประจ าวดัวาอารามต่าง ๆ ได้แก่ ผีมเหศักดิ์ พระแม่ธรณี
หรือผีพระแม่ธรณ ี
  ผีมเหศักดิ์ เป็นผีบรรพบุรุษที่คนอสีานให้ความเคารพนับถือ ภาพตัวแทนของผีมเหศักดิ์นอกจากจะเปน็ผู้คอยดูแล
ให้ความคุ้มครองชาวบ้านแล้ว ในอีกแง่มุมหนึ่งเป็นผู้รักษาคุ้มครองพระพุทธศาสนาด้วย การสร้างศาลเจ้าผีมเหศักดิ์จะสร้างไว ้
ใกล้บริเวณวัด แต่นิยมสร้างไว้ให้อยู่นอกเขตวัด ความเช่ือนี้ ช้ีให้เห็นว่าเป็นอ านาจฝ่ายผีที่เป็นอ านาจเกิดจากอ านาจของชาวบ้าน 
หรืออ านาจที่ไม่ใช่ฝา่ยพระพุทธศาสนา เมื่ออ านาจของพระพุทธศาสนาถูกสถาปนาให้อยู่เหนืออ านาจฝ่ายผี จึงท าใหผ้ีจ าต้อง
สวามิภักดิ์ต่อพระพุทธศาสนา พระพุทธรูปซึ่งเป็นตัวแทนของพระพทุธเจ้าที่ประทับนั่งภายในโบสถ์หรอืวิหาร ซึ่งเป็นภาพท่ี 
เต็มเปีย่มด้วยความเมตตากรณุา อาจจะท าให้คนช่ัวได้ช่องทางที่ท าความช่ัว ขณะเดยีวกันผีมเหศักดิ์ คือ ภาพตัวแทนของ
ผู้รักษาคุ้มครองพระพุทธเจ้า ไม่ให้คนช่ัวร้ายมาท าร้ายพระพุทธเจ้า หรือถ้าใครล่วงเกิน ดูถูกดหูมิ่นพระพุทธเจ้า ผมีเหศักดิ์ 
จะลงโทษ ดังนั้นภาพของผีมเหศักดิ์นอกจากจะดูแลรักษาคุ้มครองบ้านเมืองแล้วจะต้องดูแลปกปักรักษาคุ้มครองพระพุทธรูปด้วย 
ตัวอย่างเช่น พระธาตุพนม มศีาลผีมเหศักดิ์ไวเ้พื่อคอยปกปักรักษาองค์พระธาตุพนม เป็นต้น หรือตามวัดต่าง ๆ ท่ัวภาคอสีาน
นิยมสร้างศาลเจ้ามเหศักดิ์เพื่อใหดู้แลรักษาคุ้มครองวัดวาอารามด้วยเช่นกัน 
  พระแม่ธรณี เป็นเทพฝ่ายหญิงท่ีในศาสนาพราหมณ-์ฮินดู และพุทธศาสนา เป็นสัญลักษณ์แห่งเทพเจา้ผู้ปกครอง
แผ่นดิน มีความผูกพันกับพระพุทธเจ้าดังปรากฏในตอนท่ีพระพุทธเจ้าต่อสู้กับพญามาร พระแม่ธรณเีป็นผู้มีบทบาทส าคัญ    
ในการต่อสู้กับพญามารเพื่อช่วยให้พระองค์ได้บรรลุธรรมตรัสรู้เป็นพระสมัมาสัมพุทธเจ้า แต่ในความเชื่อเกี่ยวกับพระแม่ธรณี 
ในระบบคิดของท้องถิ่น เช่ือว่า พระแม่ธรณี คือ ภาพตัวแทนของเทวดาอารักษ์ หรือผีผูร้ักษาคุ้มครองพระพุทธเจ้า ดังน้ัน 
วัดวาอารามของคนอีสานส่วนใหญ่เมื่อมีการสร้างพระพุทธรูปก็จะมีการสร้างพระแม่ธรณีไว้เป็นผู้รักษาพระพุทธรูปด้วย  
ซึ่งรูปของพระแม่ธรณีจะตั้งอยู่บริเวณที่ประดิษฐานพระพุทธรูป บางวัดจะตั้งรูปพระแม่ธรณีไว้ในพระพุทธรูปในวิหาร หรือบางวัด
อาจจะตั้งไวด้้านหน้าหรือด้านหลังพระพุทธรูป แสดงให้เป็นภาพตัวแทนของการรักษาคุ้มครอง ส าหรับปราบหมูม่ารทั้งหลาย 
หรือก าจัดคนช่ัวท่ีจะมาท าร้ายพระพุทธรูป หรือไม่ให้พระพุทธรูปซึ่งเป็นตัวแทนของพระพุทธเจ้าได้รับความร าคาญใจ ดังนั้น
ผู้คนที่จะเข้าไปยังโบสถ์ หรือวิหาร จะต้องอยู่ในความดูแลของพระแม่ธรณี พระแม่ธรณีจึงเปรียบเสมือนตัวแทนของผู้เฝ้าประตูด่าน 
คอยตรวจผู้คนท้ังหลายหรือสิ่งช่ัวร้ายทั้งหลายทีเ่ข้าไปยังวิหารหรือโบสถ์ ถ้าใครที่มีความประสงค์ไมด่ี หรือพูดในลักษณะลบหลู่
อาจจะได้รับการลงโทษจากพระแม่ธรณี ดังนั้นภาพตัวแทนของพระแม่ธรณีจึงเป็นผู้ดูแลพื้นที่ศักดิ์สิทธิ์ คือพระพุทธรูปที่เป็นตัวแทน
ของพระพุทธเจ้า 
  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างพระพุทธเจ้ากบัอ านาจของความเชื่อดั้งเดิมที่กลา่วมาข้างต้นนี้ ไม่ว่าปฏิสมัพันธ์ระหว่าง
พระพุทธเจ้ากับพญานาค และปฏสิัมพันธ์ระหว่างพระพุทธเจ้ากับผี สะท้อนให้ถึงอ านาจบางอย่างที่พระพุทธศาสนา 
อ านาจเหนือกว่าอ านาจของความเชื่อแบบดั้งเดิม กลา่วคือเมื่อพระพุทธศาสนาเผยแพร่เข้ามาในบริเวณพื้นที่แม่น้ าโขง กษัตริย์
หรือผู้ปกครองบ้านเมืองจะยอมรบันับถือพระพุทธศาสนาและน าเอาอ านาจทางพระพุทธศาสนาสร้างเป็นกรอบทางศีลธรรม
คุณธรรมเข้ามาใช้ในการปกครองบ้านเมืองเพื่อสรา้งความชอบธรรมเชิงอ านาจในการบริหารจัดการพื้นที่ ผู้เขียนตั้งข้อสังเกตว่า
อ านาจทางพระพุทธศาสนานอกจากจะสื่อออกมาให้เห็นถึงการสร้างความชอบธรรมเชิงอ านาจแล้ว อ านาจทางพระพุทธศาสนา
ได้มีนัยแฝงถึงพลังอ านาจของความศักดิ์สิทธ์ิอยู่ในตัวโดยที่มีอ านาจปกครองเหนือกว่าอ านาจศักดิส์ิทธิ์แบบดั้งเดิม เช่น ต านาน
พระธาตุเชิงชุมได้กล่าวถึงพระพุทธเจ้าทรงประทับรอยพระพุทธบาทลงบนบริเวณเหนือรูพญานาค ซึง่การที่พระพุทธเจ้า 
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ทรงใช้พระบาทท่ีเป็นอวัยวะที่ต่ าสดุประทับลงบนรูพญานาค สะท้อนให้ถึงอ านาจฝ่ายพระพุทธศาสนามีอ านาจเหนือกว่า
อ านาจฝ่ายความเช่ือดั้งเดมิ พญานาคท่ีเคยทะนงตัวว่าเป็นเจ้าของแผ่นดินในลุม่แม่น้ าโขง เมื่อพระพทุธเจ้าเสด็จมาเผยแพร่
ศาสนา ก็จะยอมสยบอ านาจของพระพุทธศาสนาโดยปริยาย และได้เป็นผูดู้แลรักษาพระพุทธศาสนา  
 
ความคิดด้านพฤติกรรมสัญลักษณ์ของพระพุทธเจ้าแบบชาวบ้าน 
 การศึกษาวิธีคิดเกีย่วกับพระพุทธเจ้าในวิธีคิดแบบชาวบ้าน ผู้เขียนได้ศึกษาโดยวิธีการศึกษาจากพฤตกิรรมสัญลักษณ์
ของพระพุทธเจ้าผ่านวรรณกรรม โดยจะศึกษาลักษณะทางพฤติกรรมของพระพุทธเจ้า กล่าวคือ ตัวละครพระพุทธเจ้าที่ปรากฏ
อยู่ในวรรณกรรมนั้น มีพฤติกรรมอย่างไร จากการศึกษาพบว่า พฤตกิรรมสัญลักษณ์ของพระพุทธเจ้าในบริบทท้องถิ่นอีสาน
สะท้อนให้เห็นถึงวิธีคิดที่น่าสนใจหลายประเด็นด้วยกัน ในท่ีนี้ผู้เขยีนได้แบ่งประเด็นการอธิบายออกเป็นหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้  
 1.  พฤติกรรมสัญลักษณข์องพระพุทธเจ้าเกี่ยวกับอิทธิฤทธิ์ปาฏหิาริย์  
  วรรณกรรมท้องถิ่นอีสานหลายเรือ่งได้กล่าวถึงพระพุทธเจ้าทรงแสดงอิทธิปาฏิหาริย์ในพ้ืนท่ีทางประวัติศาสตร์
อีสานได้อย่างน่าสนใจ กล่าวคือ พระพุทธเจ้าในสายตาชาวบ้าน พระพุทธเจ้า คือ ผู้มีอิทธิฤทธ์ิเปรียบเสมือนเทพเจ้าผู้ยิ่งใหญ ่
ที่มีพลังอ านาจเหนือทุกสิ่งทุกอย่างไม่แตกต่างไปจากเทพเจา้ สังเกตได้จากการตั้งช่ือวรรณกรรมหลาย ๆ เรื่องท่ีเกี่ยวกับ
พระพุทธเจ้า จะตั้งช่ือเรื่องด้วยค าว่า “พระเจ้า” แทน “พระพุทธเจา้” เช่น นิทานพระเจ้าเลียบโลก พระเจ้าโคตรมะ  
พระเจ้าแทนน้ านมแม่ กาพย์พระเจ้าสอนนายพราน พระเจา้สอนโลก เป็นต้น การตั้งช่ือลักษณะเช่นนีไ้ด้สะท้อนให้ถึงนัย 
ของความศักดิ์สิทธ์ิของพระพุทธเจ้าที่ไม่ใช่บุคคลธรรมดาทั่วไป หากแต่เป็นเทพเจ้าทีม่ีอิทธิฤทธ์ิปาฏิหาริย์ นอกจากน้ันตัวละคร
พระพุทธเจ้าที่ปรากฏอยู่ในวรรณกรรม ก็มลีักษณะเป็นผู้ที่มีอิทธิฤทธิ์ปาฏิหารยิ์ ในต านานอุรังคธาตุปรากฏร่องรอยการต่อสู้
ระหว่างพระพุทธเจา้กับอ านาจความเช่ือดั้งเดิมอยูห่ลายตอนด้วยกัน ซึ่งในการต่อสู้นั้นพระพุทธองค์ทรงใช้พลังอ านาจอิทธิฤทธ์ิ
ปาฏิหารยิ์ปราบอ านาจของความเช่ือดั้งเดิม เช่น ในต านานอุรังคธาตุ กล่าวถึงเมื่อพระพุทธเจ้าเสด็จมายังภูกูเวียน (ภูพาน)  
ทรงปราบสุวรรณนาคที่ทะนงว่าเป็นเจ้าของพื้นที่เมื่อเห็นพระพุทธเจ้าเสด็จมาเหยยีบพื้นที่ของตนก็โกรธต่อพระพุทธองค์เกิดการ
ต่อสู้กันข้ึน พระพุทธองค์ทรงแสดงอิทธิฤทธ์ิปาฏิหาริย์ด้วยการเข้าเตโชกสณิให้เป็นเปลวไฟเข้าไปเกีย่วพันสุวรรณนาคกระเด็น
ไปในน้ าปู่เวียน เปลวไฟได้ไหม้เมืองพญานาคจนถึงหนองบัวบานซึ่งเป็นที่อยู่อาศัยของพุทโธปาปนาค เป็นต้น  (พระธรรมราชานุวัตร 
(แก้ว  อุทุมมาลา), 2551 : 24-25)  นอกจากน้ันยังมีตัวอย่างจ านวนมากเกี่ยวกับการแสดงอิทธิปาฏิหาริย์ของพระพุทธเจ้า 
ทีป่รากฏอยู่ในวรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน เช่น ต านานพระธาตุศรีสองรัก ได้กล่าวถึงนิทานปรัมปราเกี่ยวกับแม่น้ าหมัน ที่อยู่บริเวณ
พระธาตุศรีสองรัก จังหวัดเลย ไดก้ล่าวถึงพระพุทธเจ้าเสด็จเลยีบโลกมา พระพุทธองค์ทรงประทับนั่งวิปัสสนาอยู่ทีภู่เขาลูกหนึ่ง
บริเวณแม่น้ าหมันปัจจุบัน พญานาคไม่พอใจที่พระพุทธเจ้ามานั่งอยู่เหนือตนเองจึงแผลงฤทธิ์ต่อสู้ พระพุทธเจ้าจึงส าแดงพลังอ านาจ
อิทธิปาฏิหาริย์ให้เห็นจนในที่สุดพญานาคยอมแพ้และเคารพพระพุทธเจ้า พญานาคจึงได้บีบน้ ามันของตนช าระล้างบริเวณดังกล่าว
ท าให้เกิดเป็นล าน้ าไหลมาจากภูเขาเรียกว่า “ล าน้ ามันพญานาค” ต่อมาเพี้ยนเป็น “น้ าหมัน”  (บัวริน  วังคีรี, 2551 : 183-184) 
  พฤติกรรมการแสดงอิทธิฤทธิ์ปาฏหิาริย์ของพระพระพุทธเจา้ทีไ่ด้กล่าวมาข้างต้นนี้ สะท้อนใหเ้หน็ถึงวิธีคิดแบบชาวบา้น
ที่ยกให้พระพุทธเจ้าเป็นบุคคลพิเศษท่ีแตกต่างจากคนธรรมดาทั่วไป แต่พระองค์ คือ ภาพตัวแทนของเทพเจ้าผู้ทรงมีอิทธิฤทธ์ิ
ปาฏิหารยิ์ในวิธีคิดแบบชาวบ้านในบริบทสังคมท้องถิ่นอีสาน  
 2.  พฤติกรรมสัญลักษณ์ของพระพุทธเจ้าเกี่ยวกับการพยากรณ์  
  พฤติกรรมสัญลักษณ์อีกข้อหนึ่งของพระพุทธเจ้าที่สะท้อนให้เห็นถึงวิธีคิดของปราชญ์ท้องถิ่นอีสาน ได้แก่ พระพุทธเจ้า
เป็นเสมือนบุคคลที่ให้การพยากรณ์ในเขตพื้นท่ีภาคอสีาน ท าให้พื้นที่ดังกล่าวดูเหมือนว่าครั้งหนึ่งพระพุทธองค์เคยได้เสด็จผ่าน
บริเวณพื้นท่ีส าคัญ ๆ ทางประวัตศิาสตร์ท้องถิ่นอีสาน และพื้นท่ีมีความผูกพันกับพระพุทธเจา้ พระพทุธเจ้าได้ทรงเสดจ็มาแล้ว
กระท าพยากรณ์ยังพ้ืนท่ีดังกล่าว เช่น พระธาตุพนม พระธาตุเชิงชุม พระธาตุนารายณ์เจงเวง เป็นต้น เหตุการณ์ที่พระพุทธองค์
เสด็จมาแล้วยังพ้ืนท่ีดังกล่าวแล้วเกิดเหตุการณส์ าคญั ๆ หรือเกดิเหตุการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งที่ผิดปกติ พระอานนท์เถระได้ถาม
เหตุการณ์ดังกล่าวแล้วพระพุทธองค์ทรงพยากรณ์ ส่วนใหญ่เหตุการณ์ที่พระพุทธองค์ทรงพยากรณ์เปน็เหตุการณ์ของบ้านเมือง 
การตั้งมั่นของพระพุทธศาสนา กษัตริย์ผู้เป็นราชูปถัมภ์ต่อพระพุทธศาสนา เช่น ต านานอุรังคธาตุได้กล่าวถึงพื้นที่ส าคัญที่มีเหตุการณ์
ในสมัยพุทธกาล พระพุทธเจ้าเสดจ็เผยแพร่พระพุทธศาสนาท่ีภูก าพร้า (บริเวณพระธาตุพนมปัจจุบัน) ได้พบกับแลนค าแลบลิ้น
เป็นสองแฉก จากน้ันพระอานนท์ได้ถามเหตุการณ์ดังกลา่ว พระพุทธองค์ทรงพยากรณ์ถึงอนาคตกาลวา่ พระพุทธศาสนา 
จะเจรญิรุ่งเรืองในพื้นที่แถวนี้  (อุดร จันทวัน, 2553 : 13) ต านานพระธาตเุชิงชุมกล่าวถึงการประทับรอยพระบาท ในปัจจุบัน 
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มีจ านวน 4 รอยตามจ านวนพระพทุธเจ้า และพระพุทธเจ้าได้ทรงพยากรณไ์ว้ว่า ในอนาคตพระศรีอารยิ์ ซึ่งเป็นพระพุทธเจ้า
องค์ที่ 5 จะมาประทับรอยพระพทุธบาทให้ครบรอยที่ 5 ตามจ านวนพระพุทธเจ้าในภัทรกัป  (กฐินพระราชทานวัดพระธาต ุ
เชิงชุมวรวิหาร จังหวัดสกลนคร, 2557 : 36-37)  
  จากพฤติกรรมสญัลักษณ์ของพระพุทธเจ้าที่ยกมาข้างต้นสะท้อนให้ถึงวิธีคิดเกี่ยวกับพระพุทธเจ้าในบริบท 
สังคมอีสานได้อย่างน่าสนใจ กล่าวคือ พื้นที่ท่ีพระพุทธเจ้าทรงได้เคยเหยียบย่ านั้นเป็นพื้นที่ส าคญัทางประวัติศาสตร์ มีต านาน 
ที่น่าสนใจและเป็นพื้นที่ศักดิ์สิทธ์ิทางพระพุทธศาสนาในเวลาต่อมา การที่มีต านานหรือการประกอบสร้างเรื่องราวเกี่ยวกับ
พระพุทธเจ้าเสด็จมายังพื้นที่ส าคญั ๆ ดังกล่าวไดส้ะท้อนให้ถึงนัยของการอ้างสิทธ์ิแสดงความชอบธรรมให้เกิดขึ้นในพ้ืนท่ี 
 โดยอาศัยตัวละครพระพุทธเจ้าซึ่งเป็นบุคคลผู้ศักดิส์ิทธ์ิและเป็นบุคคลที่ไดร้ับการเคารพกราบไหว้ ดังนั้นพื้นที่ท่ีพระองค์ 
เสด็จมาจึงเป็นพ้ืนท่ีที่มีประวัติศาสตรส์ าคญัและมีความศักดิ์สิทธ์ิไปในตัวด้วย อีกประการหนึ่งไดส้ะทอ้นให้เห็นถึงการ 
ไม่แสดงความเป็นอื่นกับพระพุทธเจ้า พระองค์ไม่ใช่บุคคลอื่นไกลไปจากวิถีวัฒนธรรมของชาวอีสาน หากแต่พระองค์เป็นบุคคลหนึ่ง
ที่มีวิถีวัฒนธรรมไม่แตกต่างไปจากผู้คนในสังคมอสีาน วิธีคิดดังกลา่วจึงเป็นวิธีคิดที่ชาญฉลาดของปราชญ์อีสานท่ีพยายาม 
ดึงเอาพระพุทธเจ้าเข้ามาสร้างเรื่องราวให้ไม่มีความเป็นอ่ืนจากพระพุทธเจ้า แต่พระองค์คือพระพุทธเจ้าแบบท้องถิ่นเพื่อให้เกิด
ความชอบธรรมในพ้ืนท่ีท้องถิ่นอีสาน 
  3.  พฤติกรรมสัญลักษณ์ของพระพุทธเจ้าเกี่ยวกับการประทับรอยพระพุทธบาท 

  พฤติกรรมสัญลักษณ์การประทับรอยพระพุทธบาทของพระพุทธเจ้าเป็นอีกวิธีคิดหนึ่งที่น่าสนใจในการประกอบ
สร้างเรื่องราวท่ีปรากฏอยู่ในวรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน พ้ืนท่ีที่พระพทุธเจ้าทรงประทับรอยพระพุทธบาทได้เป็นพื้นที่ส าคัญ   
ทางประวัติศาสตร์ ในวรรณกรรมท้องถิ่นอีสานมีปรากฏเรื่องราวการประทับรอยพระพุทธบาทของพระพุทธเจ้าอยู่หลายเรื่อง
ด้วยกัน ที่สะท้อนให้เห็นถึงวิธีคิดที่น่าสนใจ เหตุการณส์่วนใหญ่จะกล่าวถึงการเสด็จมาของพระพุทธเจ้าแล้วพบพญานาค  
หรือเหตุการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง พญานาคเลื่อมใสในพระพุทธเจ้า หรือต่อสู้กับพระพุทธเจ้า พระพุทธเจ้าทรงแสดงธรรม 
ให้ตั้งอยู่ในศีลธรรม พญานาคขอรอยพระพุทธบาทไว้สักการะบูชา พระพุทธองค์ทรงประทับรอยพระพุทธบาท ในต านานอุรังคธาตุ       
ได้กลา่วถึงเหตุการณ์การประทับรอยพระพุทธบาทของพระพุทธเจ้าไว้หลายแห่งด้วยกัน เช่น  

  “พระพุทธเจ้าเสด็จมายังบริเวณเมอืงศรีโคตรบรู ได้พบกับพญาปลาตัวหนึ่งพาบริวารติดตามพระองค์  
พระองค์ทรงอธิษฐานจิตประทับรอยพระพุทธบาทไว้ท่ีโขนหินก้อนหนึ่ง ปัจจุบันคือพระพุทธบาทเวินปลา” 

  “พระพุทธเจ้าประทับรอยพระพุทธบาทไว้ท่ีแผ่นหินก่อนหนึ่งที่มีน้ าไหลลงไปสู่ผู้คนที่อาศัยอยู่ใต้น้ า เพื่อให้บ้านเมือง
และพระพุทธศาสนาที่อยู่ข้างใต้มคีวามซุ่มเย็น เป็นสุข” 

  “เมื่อพระพุทธเจ้าประทับอยู่ที่ดอยนันทกังรี ได้ประทับรอยพระพุทธบาทไว้ท่ีข้างขวาของภูเขารอยหนึ่ง และประทับ
รอยพระพุทธบาทไว้ท่ีแผ่นหินข้างซ้ายของภูเขารอยหนึ่ง ซึ่งเป็นรอยพระพุทธบาทที่ผู้คนไม่สามารถเหน็ได้ ให้แก ่ศรีสัตนาค” 
  นอกจากน้ัน ต านานพระพุทธบาทภูควายเงิน จังหวัดเลย ก็เป็นอีกตวัอย่างหนึ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรม
สัญลักษณ์พระพุทธเจ้าในการประทับรอยพระพุทธบาท ในต านานได้กล่าวถึงพระพุทธเจ้าเสด็จเลียบโลกมาแล้วได้พบกับ
นายพรานป่าผู้ชอบล่าสัตว์ พระพุทธองค์ได้โปรดให้ตั้งอยู่ในศีลธรรมและให้บวชในพระพุทธศาสนา บริเวณภูควายเงินมีนางยักขิณี 
ซึ่งมีช่ือว่า “นางเขียวค้อม” เป็นนางยักษ์ท่ีชอบจับชาวบ้านที่เป็นชายหนุ่มมากินเป็นอาหาร พระพุทธเจ้าทรงปราบนางยักขณิี
แล้วสั่งสอนให้ตั้งอยู่ในศลีธรรม นางยักขิณีและชาวบ้านเกิดความเลือ่มใสจึงขอรอยพระพุทธบาทไวเ้ปน็ท่ีสักการะบูชา  
พระพุทธองค์จึงได้ประทับรอยพระพุทธบาทไว้ท่ีภูควายเงิน  (สารานุกรมวัฒนธรรมไทย ภาคอีสาน เล่ม 8, 2542 : 3361)  

  จากตัวอย่างที่ได้ยกมาข้างต้นเป็นพฤติกรรมสัญลักษณ์ของพระพุทธเจ้าที่ทรงประทับรอยพระพุทธบาท สะท้อน
ให้เห็นถึงวิธีคิดในการประกอบสร้างเรื่องราวการประทับรอยพระพุทธบาทอย่างนัยส าคัญ กล่าวคือ การประทับรอยพระพุทธบาท
ซึ่งเป็นสัญลักษณต์ัวแทนของพระพุทธเจ้า หมายถึงการเผยแพร่พระพุทธศาสนาไปยังดินแดนที่เคยเปน็ท่ีอยู่อาศัยของอ านาจ
ความเช่ือแบบดั้งเดิม (นาค ผี ยักษ์) รอยพระพุทธบาทที่พระพุทธองค์ทรงประทับมีความศักดิ์สิทธิ์และพลังอ านาจเหนือความเช่ือ
ดั้งเดิม วิธีคิดเช่นนี้เป็นการสร้างความชอบธรรมเชิงอ านาจในการใช้อ านาจฝ่ายพุทธศาสนาเข้ามาครอบง าอ านาจความเช่ือดั้งเดิม 
ได้อย่างแยบยล การประกอบสร้างเรื่องราวการเสด็จมาแล้วประทบัรอยพระพุทธบาทในพื้นที่ท่ีเคยเป็นที่อยู่อาศัยของอ านาจดั้งเดิม 
จึงเป็นกลวิธีหนึ่งในระบบคดิที่ปราชญ์ท้องถิ่นอีสานพยายามสะท้อนให้ถึงอ านาจฝ่ายพุทธศาสนามีอ านาจอยู่เหนืออ านาจ 
ฝ่ายความเชื่อดั้งเดิม  
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  4.  พฤติกรรมสัญลักษณ์ของพระพุทธเจ้าเกี่ยวกับความอุดมสมบรูณ์  
  สังคมอีสานเป็นสังคมเกษตรกรรม มีการท าไร่ท านา สิ่งท่ีสังคมอสีานต้องการคือน้ า กับข้าว น้ าคือเป็นหัวใจหลัก
ของการท านาปลูกข้าว ขณะเดียวกันข้าวคือ ปัจจัยหลักของการเลี้ยงชีวิตในสังคมเกษตร พฤติกรรมสญัลักษณ์อีกลักษณะหนึ่ง
ของพระพุทธเจ้าคือ เป็นผู้ให้ความอุดมสมบูรณ์ให้เกดิขึ้นในบริบทสงัคมเกษตรกรรม ในนิทานปรมัปราได้กล่าวถึงพระพุทธเจ้า
ได้สร้างความอุดมสมบูรณ์ในพื้นที่ลุ่มน้ าโขง เช่น พระพุทธเจ้าได้ทรงผ่าแบ่งเทือกเขาที่มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่จนท าให้เป็นร่องน้ า
ไหลผ่านลงมาเบื้องล่าง เกิดเป็นชุมชนบ้านเมืองของมนุษย์ และมีความอุดมสมบูรณ์ แม่น้ าโขงจึงเป็นสายน้ าแห่งชีวิตที่หล่อเลี้ยง
ผู้คนในชุมชนลุ่มน้ าโขง ในต านานได้กลา่วถึงพระพุทธเจ้าทรงใช้พลังอ านาจผ่าแบ่งแอ่งน้ าให้เป็นเส้นทางของสายน้ าไหลผ่าน
ดินแดนต่าง ๆ และสายน้ าแห่งนี้ได้กลายมาเป็นแม่น้ าศักดิ์สิทธิ์ท่ีหล่อเลี้ยงสรรพสัตว์ และเป็นที่อยู่อาศัยพญานาค (ปฐม หงษ์สุวรรณ, 
2556 : 139) ดังนั้นพฤติกรรมสัญลักษณ์ของพระพุทธเจ้าที่น่าสนใจอีกอย่างหนึ่งก็คือ การบันดาลน้ าบันดาลฝนให้ชาวบ้าน 
เรื่องราวของพระพุทธเจ้าทรงผ่าแบ่งแอ่งน้ าโขงให้เป็นสายน้ า จนเกิดเป็นสายแม่น้ าโขงไหลผ่านประเทศต่าง ๆ ในกลุ่มชนลุ่มน้ าโขง 
หล่อเลีย้งชีวิตผู้คนในลุม่น้ าโขง สะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมสัญลักษณ์ของพระพุทธเจ้าที่ให้ความอุดมสมบูรณ์เกีย่วกับแหล่งน้ า
ในพื้นที่ของกลุ่มชนลุ่มแม่น้ าโขง นอกจากนั้นน้ าฝนซึ่งเป็นแหล่งน้ าหนึ่ง มีความเกี่ยวพันกับพญานาค และพญาแถน ในขณะเดียวกัน
พระพุทธเจ้าที่ถูกสถาปนาจากคนท้องถิ่นว่ายิ่งใหญ่มีอ านาจเหนือกว่าพญานาคและพญาแถนน้ัน พระพุทธเจ้าสามารถต่อรอง
กับพญานาคและพญาแถนได้ จะเป็นผู้ช่วยให้รอดพ้นจากความแห้งแลง น้ าฝนที่ถูกมองว่าบังคับบัญชาโดยพญานาคและพญาแถน
ตามความเช่ือเดิม เมื่อถูกอ านาจของพระพุทธศาสนาควบคุมจึงมีความอ่อนตัว และปล่อยน้ าฝนมายังโลกมนุษย์ ดังนั้นพระพุทธเจ้า
สามารถต่อรองเกี่ยวกบัเรื่องน้ าฟ้าน้ าฝนไดเ้พื่อให้ชุมชนอีสานเกิดความอุดมบรูณ์ เมื่อมีน้ าจึงส่งผลให้สังคมอีสาน มีความอุดมสมบูรณ์
ทางพืชพันธัญญาหาร หรือสามารถปลูกข้าวได้ ดังนั้น น้ า ฝน และขา้วจึงเป็นระบบที่มคีวามผูกพันอยูก่ับพระพุทธเจ้าทั้งสิ้น 
เมื่อสังคมท้องถิ่นอีสานวิถีชีวิตผูกพันอยู่กับน้ า ฝน และข้าว จึงต้องอาศัยอ านาจบารมีจากพระพุทธเจา้ที่เป็นภาพตัวแทน 
ของความอุดมสมบรูณ์  
 
บทส่งท้าย  
 การศึกษาวิธีคิดเกีย่วกับพระพุทธเจ้าในบริบทท้องถิ่นอีสาน พบว่า เรื่องราวในวรรณกรรมได้สะท้อนให้เห็นถึง 
การมีปฏสิัมพันธ์ระหว่างพระพุทธเจ้ากับอ านาจของความเชื่อแบบดัง้เดิม (นาค ผี แถน) ได้อย่างลงตัว ส าหรับกรอบแนวคิด 
ในการสร้างเรื่องราวของพระพุทธเจ้าในระบบคดิแบบท้องถิ่นอีสาน ผู้เขียนได้ศึกษาจากพฤติกรรมสญัลักษณ์ของพระพุทธเจ้า 
ที่ปรากฏอยู่ในวรรณกรรม ต านานท้องถิ่นอีสานโดยเฉพาะต านานอุรังคธาตุ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพฤติกรรมสัญลักษณ์ที่มีการปรากฏซ้ า 
ซึ่งได้แก่ พฤติกรรมสญัลักษณ์ของพระพุทธเจ้าเกี่ยวกับการแสดงอิทธิฤทธิ์ปาฏิหาริย์ พฤติกรรมสัญลักษณ์ของพระพุทธเจ้า
เกี่ยวกับการพยากรณ์ พฤติกรรมสญัลักษณ์ของพระพุทธเจ้าเกี่ยวกับการประทับรอยพระพุทธบาท และพฤติกรรมสญัลักษณ์
ของพระพุทธเจ้าเกี่ยวกับการท าให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ พฤติกรรมสัญลักษณ์เหล่านี้ ได้สะท้อนให้เห็นถึงวิธีคิดในการประกอบ
สร้างเรื่องราวของพระพุทธเจ้าอยา่งมีนัยส าคญัในบริบทสังคมท้องถิ่นอีสาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการสร้างความชอบธรรม
เชิงอ านาจผ่านพฤติกรรมสญัลักษณ์ของพระพุทธเจ้า การประกอบสร้างในลักษณะเช่นนี้ จะสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาต่อผู้คน   
ที่อยู่ภายใต้กรอบแนวคดิการปกครองแบบพุทธศาสนาได้เป็นอย่างด ีและเป็นการอ้างสิทธ์ิเชิงอ านาจว่า พระพุทธศาสนา       
ที่มีอ านาจเหนือกว่าอ านาจความเช่ือแบบดั้งเดิมที่ชาวบ้านเช่ือถือมาเป็นเวลาช้านาน และยอมรับนับถืออ านาจฝ่ายพระพุทธศาสนา
โดยการผสมผสานเข้ากบัอ านาจฝา่ยความเช่ือดั้งเดิมได้อย่างลงตัว 
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มีจ านวน 4 รอยตามจ านวนพระพทุธเจ้า และพระพุทธเจ้าได้ทรงพยากรณไ์ว้ว่า ในอนาคตพระศรีอารยิ์ ซึ่งเป็นพระพุทธเจ้า
องค์ที่ 5 จะมาประทับรอยพระพทุธบาทให้ครบรอยที่ 5 ตามจ านวนพระพุทธเจ้าในภัทรกัป  (กฐินพระราชทานวัดพระธาต ุ
เชิงชุมวรวิหาร จังหวัดสกลนคร, 2557 : 36-37)  
  จากพฤติกรรมสญัลักษณ์ของพระพุทธเจ้าที่ยกมาข้างต้นสะท้อนให้ถึงวิธีคิดเกี่ยวกับพระพุทธเจ้าในบริบท 
สังคมอีสานได้อย่างน่าสนใจ กล่าวคือ พื้นที่ท่ีพระพุทธเจ้าทรงได้เคยเหยียบย่ านั้นเป็นพื้นที่ส าคญัทางประวัติศาสตร์ มีต านาน 
ที่น่าสนใจและเป็นพื้นที่ศักดิ์สิทธ์ิทางพระพุทธศาสนาในเวลาต่อมา การที่มีต านานหรือการประกอบสร้างเรื่องราวเกี่ยวกับ
พระพุทธเจ้าเสด็จมายังพื้นที่ส าคญั ๆ ดังกล่าวไดส้ะท้อนให้ถึงนัยของการอ้างสิทธ์ิแสดงความชอบธรรมให้เกิดขึ้นในพ้ืนท่ี 
 โดยอาศัยตัวละครพระพุทธเจ้าซึ่งเป็นบุคคลผู้ศักดิส์ิทธ์ิและเป็นบุคคลที่ไดร้ับการเคารพกราบไหว้ ดังนั้นพื้นที่ท่ีพระองค์ 
เสด็จมาจึงเป็นพ้ืนท่ีที่มีประวัติศาสตรส์ าคญัและมีความศักดิ์สิทธ์ิไปในตัวด้วย อีกประการหนึ่งไดส้ะทอ้นให้เห็นถึงการ 
ไม่แสดงความเป็นอื่นกับพระพุทธเจ้า พระองค์ไม่ใช่บุคคลอื่นไกลไปจากวิถีวัฒนธรรมของชาวอีสาน หากแต่พระองค์เป็นบุคคลหนึ่ง
ที่มีวิถีวัฒนธรรมไม่แตกต่างไปจากผู้คนในสังคมอสีาน วิธีคิดดังกลา่วจึงเป็นวิธีคิดที่ชาญฉลาดของปราชญ์อีสานท่ีพยายาม 
ดึงเอาพระพุทธเจ้าเข้ามาสร้างเรื่องราวให้ไม่มีความเป็นอ่ืนจากพระพุทธเจ้า แต่พระองค์คือพระพุทธเจ้าแบบท้องถิ่นเพื่อให้เกิด
ความชอบธรรมในพ้ืนท่ีท้องถิ่นอีสาน 
  3.  พฤติกรรมสัญลักษณ์ของพระพุทธเจ้าเกี่ยวกับการประทับรอยพระพุทธบาท 

  พฤติกรรมสัญลักษณ์การประทับรอยพระพุทธบาทของพระพุทธเจ้าเป็นอีกวิธีคิดหนึ่งที่น่าสนใจในการประกอบ
สร้างเรื่องราวท่ีปรากฏอยู่ในวรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน พ้ืนท่ีที่พระพทุธเจ้าทรงประทับรอยพระพุทธบาทได้เป็นพื้นที่ส าคัญ   
ทางประวัติศาสตร์ ในวรรณกรรมท้องถิ่นอีสานมีปรากฏเรื่องราวการประทับรอยพระพุทธบาทของพระพุทธเจ้าอยู่หลายเรื่อง
ด้วยกัน ที่สะท้อนให้เห็นถึงวิธีคิดที่น่าสนใจ เหตุการณส์่วนใหญ่จะกล่าวถึงการเสด็จมาของพระพุทธเจ้าแล้วพบพญานาค  
หรือเหตุการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง พญานาคเลื่อมใสในพระพุทธเจ้า หรือต่อสู้กับพระพุทธเจ้า พระพุทธเจ้าทรงแสดงธรรม 
ให้ตั้งอยู่ในศีลธรรม พญานาคขอรอยพระพุทธบาทไว้สักการะบูชา พระพุทธองค์ทรงประทับรอยพระพุทธบาท ในต านานอุรังคธาตุ       
ได้กลา่วถึงเหตุการณ์การประทับรอยพระพุทธบาทของพระพุทธเจ้าไว้หลายแห่งด้วยกัน เช่น  

  “พระพุทธเจ้าเสด็จมายังบริเวณเมอืงศรีโคตรบรู ได้พบกับพญาปลาตัวหนึ่งพาบริวารติดตามพระองค์  
พระองค์ทรงอธิษฐานจิตประทับรอยพระพุทธบาทไว้ท่ีโขนหินก้อนหนึ่ง ปัจจุบันคือพระพุทธบาทเวินปลา” 

  “พระพุทธเจ้าประทับรอยพระพุทธบาทไว้ท่ีแผ่นหินก่อนหนึ่งที่มีน้ าไหลลงไปสู่ผู้คนที่อาศัยอยู่ใต้น้ า เพื่อให้บ้านเมือง
และพระพุทธศาสนาที่อยู่ข้างใต้มคีวามซุ่มเย็น เป็นสุข” 

  “เมื่อพระพุทธเจ้าประทับอยู่ที่ดอยนันทกังรี ได้ประทับรอยพระพุทธบาทไว้ท่ีข้างขวาของภูเขารอยหนึ่ง และประทับ
รอยพระพุทธบาทไว้ท่ีแผ่นหินข้างซ้ายของภูเขารอยหนึ่ง ซึ่งเป็นรอยพระพุทธบาทที่ผู้คนไม่สามารถเหน็ได้ ให้แก ่ศรีสัตนาค” 
  นอกจากน้ัน ต านานพระพุทธบาทภูควายเงิน จังหวัดเลย ก็เป็นอีกตวัอย่างหนึ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรม
สัญลักษณ์พระพุทธเจ้าในการประทับรอยพระพุทธบาท ในต านานได้กล่าวถึงพระพุทธเจ้าเสด็จเลียบโลกมาแล้วได้พบกับ
นายพรานป่าผู้ชอบล่าสัตว์ พระพุทธองค์ได้โปรดให้ตั้งอยู่ในศีลธรรมและให้บวชในพระพุทธศาสนา บริเวณภูควายเงินมีนางยักขิณี 
ซึ่งมีช่ือว่า “นางเขียวค้อม” เป็นนางยักษ์ท่ีชอบจับชาวบ้านที่เป็นชายหนุ่มมากินเป็นอาหาร พระพุทธเจ้าทรงปราบนางยักขณิี
แล้วสั่งสอนให้ตั้งอยู่ในศลีธรรม นางยักขิณีและชาวบ้านเกิดความเลือ่มใสจึงขอรอยพระพุทธบาทไวเ้ปน็ท่ีสักการะบูชา  
พระพุทธองค์จึงได้ประทับรอยพระพุทธบาทไว้ท่ีภูควายเงิน  (สารานุกรมวัฒนธรรมไทย ภาคอีสาน เล่ม 8, 2542 : 3361)  

  จากตัวอย่างที่ได้ยกมาข้างต้นเป็นพฤติกรรมสัญลักษณ์ของพระพุทธเจ้าที่ทรงประทับรอยพระพุทธบาท สะท้อน
ให้เห็นถึงวิธีคิดในการประกอบสร้างเรื่องราวการประทับรอยพระพุทธบาทอย่างนัยส าคัญ กล่าวคือ การประทับรอยพระพุทธบาท
ซึ่งเป็นสัญลักษณต์ัวแทนของพระพุทธเจ้า หมายถึงการเผยแพร่พระพุทธศาสนาไปยังดินแดนที่เคยเปน็ท่ีอยู่อาศัยของอ านาจ
ความเช่ือแบบดั้งเดิม (นาค ผี ยักษ์) รอยพระพุทธบาทที่พระพุทธองค์ทรงประทับมีความศักดิ์สิทธิ์และพลังอ านาจเหนือความเช่ือ
ดั้งเดิม วิธีคิดเช่นนี้เป็นการสร้างความชอบธรรมเชิงอ านาจในการใช้อ านาจฝ่ายพุทธศาสนาเข้ามาครอบง าอ านาจความเช่ือดั้งเดิม 
ได้อย่างแยบยล การประกอบสร้างเรื่องราวการเสด็จมาแล้วประทบัรอยพระพุทธบาทในพื้นที่ท่ีเคยเป็นที่อยู่อาศัยของอ านาจดั้งเดิม 
จึงเป็นกลวิธีหนึ่งในระบบคดิที่ปราชญ์ท้องถิ่นอีสานพยายามสะท้อนให้ถึงอ านาจฝ่ายพุทธศาสนามีอ านาจอยู่เหนืออ านาจ 
ฝ่ายความเชื่อดั้งเดิม  
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  4.  พฤติกรรมสัญลักษณ์ของพระพุทธเจ้าเกี่ยวกับความอุดมสมบรูณ์  
  สังคมอีสานเป็นสังคมเกษตรกรรม มีการท าไร่ท านา สิ่งท่ีสังคมอสีานต้องการคือน้ า กับข้าว น้ าคือเป็นหัวใจหลัก
ของการท านาปลูกข้าว ขณะเดียวกันข้าวคือ ปัจจัยหลักของการเลี้ยงชีวิตในสังคมเกษตร พฤติกรรมสญัลักษณ์อีกลักษณะหนึ่ง
ของพระพุทธเจ้าคือ เป็นผู้ให้ความอุดมสมบูรณ์ให้เกดิขึ้นในบริบทสงัคมเกษตรกรรม ในนิทานปรมัปราได้กล่าวถึงพระพุทธเจ้า
ได้สร้างความอุดมสมบูรณ์ในพื้นที่ลุ่มน้ าโขง เช่น พระพุทธเจ้าได้ทรงผ่าแบ่งเทือกเขาที่มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่จนท าให้เป็นร่องน้ า
ไหลผ่านลงมาเบื้องล่าง เกิดเป็นชุมชนบ้านเมืองของมนุษย์ และมีความอุดมสมบูรณ์ แม่น้ าโขงจึงเป็นสายน้ าแห่งชีวิตที่หล่อเลี้ยง
ผู้คนในชุมชนลุ่มน้ าโขง ในต านานได้กลา่วถึงพระพุทธเจ้าทรงใช้พลังอ านาจผ่าแบ่งแอ่งน้ าให้เป็นเส้นทางของสายน้ าไหลผ่าน
ดินแดนต่าง ๆ และสายน้ าแห่งนี้ได้กลายมาเป็นแม่น้ าศักดิ์สิทธิ์ท่ีหล่อเลี้ยงสรรพสัตว์ และเป็นที่อยู่อาศัยพญานาค (ปฐม หงษ์สุวรรณ, 
2556 : 139) ดังนั้นพฤติกรรมสัญลักษณ์ของพระพุทธเจ้าที่น่าสนใจอีกอย่างหนึ่งก็คือ การบันดาลน้ าบันดาลฝนให้ชาวบ้าน 
เรื่องราวของพระพุทธเจ้าทรงผ่าแบ่งแอ่งน้ าโขงให้เป็นสายน้ า จนเกิดเป็นสายแม่น้ าโขงไหลผ่านประเทศต่าง ๆ ในกลุ่มชนลุ่มน้ าโขง 
หล่อเลีย้งชีวิตผู้คนในลุม่น้ าโขง สะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมสัญลักษณ์ของพระพุทธเจ้าที่ให้ความอุดมสมบูรณ์เกีย่วกับแหล่งน้ า
ในพื้นที่ของกลุ่มชนลุ่มแม่น้ าโขง นอกจากนั้นน้ าฝนซึ่งเป็นแหล่งน้ าหนึ่ง มีความเกี่ยวพันกับพญานาค และพญาแถน ในขณะเดียวกัน
พระพุทธเจ้าที่ถูกสถาปนาจากคนท้องถิ่นว่ายิ่งใหญ่มีอ านาจเหนือกว่าพญานาคและพญาแถนน้ัน พระพุทธเจ้าสามารถต่อรอง
กับพญานาคและพญาแถนได้ จะเป็นผู้ช่วยให้รอดพ้นจากความแห้งแลง น้ าฝนที่ถูกมองว่าบังคับบัญชาโดยพญานาคและพญาแถน
ตามความเช่ือเดิม เมื่อถูกอ านาจของพระพุทธศาสนาควบคุมจึงมีความอ่อนตัว และปล่อยน้ าฝนมายังโลกมนุษย์ ดังนั้นพระพุทธเจ้า
สามารถต่อรองเกี่ยวกบัเรื่องน้ าฟ้าน้ าฝนไดเ้พื่อให้ชุมชนอีสานเกิดความอุดมบรูณ์ เมื่อมีน้ าจึงส่งผลให้สังคมอีสาน มีความอุดมสมบูรณ์
ทางพืชพันธัญญาหาร หรือสามารถปลูกข้าวได้ ดังนั้น น้ า ฝน และขา้วจึงเป็นระบบที่มคีวามผูกพันอยูก่ับพระพุทธเจ้าทั้งสิ้น 
เมื่อสังคมท้องถิ่นอีสานวิถีชีวิตผูกพันอยู่กับน้ า ฝน และข้าว จึงต้องอาศัยอ านาจบารมีจากพระพุทธเจา้ที่เป็นภาพตัวแทน 
ของความอุดมสมบรูณ์  
 
บทส่งท้าย  
 การศึกษาวิธีคิดเกีย่วกับพระพุทธเจ้าในบริบทท้องถิ่นอีสาน พบว่า เรื่องราวในวรรณกรรมได้สะท้อนให้เห็นถึง 
การมีปฏสิัมพันธ์ระหว่างพระพุทธเจ้ากับอ านาจของความเชื่อแบบดัง้เดิม (นาค ผี แถน) ได้อย่างลงตัว ส าหรับกรอบแนวคิด 
ในการสร้างเรื่องราวของพระพุทธเจ้าในระบบคดิแบบท้องถิ่นอีสาน ผู้เขียนได้ศึกษาจากพฤติกรรมสญัลักษณ์ของพระพุทธเจ้า 
ที่ปรากฏอยู่ในวรรณกรรม ต านานท้องถิ่นอีสานโดยเฉพาะต านานอุรังคธาตุ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพฤติกรรมสัญลักษณ์ที่มีการปรากฏซ้ า 
ซึ่งได้แก่ พฤติกรรมสญัลักษณ์ของพระพุทธเจ้าเกี่ยวกับการแสดงอิทธิฤทธิ์ปาฏิหาริย์ พฤติกรรมสัญลักษณ์ของพระพุทธเจ้า
เกี่ยวกับการพยากรณ์ พฤติกรรมสญัลักษณ์ของพระพุทธเจ้าเกี่ยวกับการประทับรอยพระพุทธบาท และพฤติกรรมสญัลักษณ์
ของพระพุทธเจ้าเกี่ยวกับการท าให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ พฤติกรรมสัญลักษณ์เหล่านี้ ได้สะท้อนให้เห็นถึงวิธีคิดในการประกอบ
สร้างเรื่องราวของพระพุทธเจ้าอยา่งมีนัยส าคญัในบริบทสังคมท้องถิ่นอีสาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการสร้างความชอบธรรม
เชิงอ านาจผ่านพฤติกรรมสญัลักษณ์ของพระพุทธเจ้า การประกอบสร้างในลักษณะเช่นนี้ จะสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาต่อผู้คน   
ที่อยู่ภายใต้กรอบแนวคดิการปกครองแบบพุทธศาสนาได้เป็นอย่างด ีและเป็นการอ้างสิทธ์ิเชิงอ านาจว่า พระพุทธศาสนา       
ที่มีอ านาจเหนือกว่าอ านาจความเช่ือแบบดั้งเดิมที่ชาวบ้านเช่ือถือมาเป็นเวลาช้านาน และยอมรับนับถืออ านาจฝ่ายพระพุทธศาสนา
โดยการผสมผสานเข้ากบัอ านาจฝา่ยความเช่ือดั้งเดิมได้อย่างลงตัว 
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บทคัดย่อ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์  1)  เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมลูภูมิปญัญาท้องถิ่น และ  2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพ 
และความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น ลายต้นเทียนพรรษา จังหวัดอุบลราชธานี ที่พัฒนาขึ้น 
ด้วยภาษา PHP และสร้างฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ด้วยระบบจัดการฐานข้อมูล MySQL โดยงานวิจัยครั้งนี้เก็บข้อมูลจากท้ังหมด 
12 ชุมชนคนท าเทียนในจังหวัดอุบลราชธานี และมีการประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมโดยผู้เชี่ยวชาญด้านคอมพิวเตอร์
จ านวน 5 คน ด้วยวิธี Black box testing และประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ จ านวน 339 คน  

 ผลการศึกษาพบว่า ระบบฐานข้อมูลภมูิปัญญาท้องถิ่นที่พัฒนาขึ้นมีความสามารถในการจดัการข้อมลูพื้นฐาน 
จัดการข้อมูลลายต้นเทียน ซึ่งเป็นไปตามขอบเขตของระบบที่ก าหนดไว้ และผลการประเมินจาก 2 กลุ่ม พบว่าผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบโดยผู้เชี่ยวชาญด้านคอมพิวเตอร์ พบว่ามีค่าคะแนนเฉลีย่เท่ากับ 4.39 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.16 แสดงว่าระบบที่พัฒนาขึ้นมปีระสิทธิภาพอยู่ในระดับดี และผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน พบว่ามีค่าคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.21 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 แสดงว่าผู้ใช้มีความพึงพอใจในระบบในระดับมาก 

 
ABSTRACT 

This research was aimed to develop a local wisdom database system and to evaluate its efficiency 
and users’ satisfaction.  This local wisdom database system contained Buddhist Lent candle patterns in 
Ubon Ratchathani Province.  The database was created through a database management system with 
MySQL and could be accessed using the PHP language.  The data were collected from 12 communities  
of candle making.  The efficiency of the local wisdom database system was assessed by 5 experts.   
The satisfaction of using the local wisdom database was collected from 339 users. The results showed 
that the local wisdom database system was able to manage the basic data of Buddhist Lent candle 
patterns.  The average score of the database efficiency was 4.39 (S.D. = 0.16) which indicated that the 
local wisdom database system performed well.  In addition, the average score of the users’ satisfaction 
was 4.21 (S.D. = 0.53) which meant that the users were satisfied at a “high” level. 
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บทคัดย่อ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์  1)  เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมลูภูมิปญัญาท้องถิ่น และ  2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพ 
และความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น ลายต้นเทียนพรรษา จังหวัดอุบลราชธานี ที่พัฒนาขึ้น 
ด้วยภาษา PHP และสร้างฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ด้วยระบบจัดการฐานข้อมูล MySQL โดยงานวิจัยครั้งนี้เก็บข้อมูลจากท้ังหมด 
12 ชุมชนคนท าเทียนในจังหวัดอุบลราชธานี และมีการประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมโดยผู้เชี่ยวชาญด้านคอมพิวเตอร์
จ านวน 5 คน ด้วยวิธี Black box testing และประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ จ านวน 339 คน  

 ผลการศึกษาพบว่า ระบบฐานข้อมูลภมูิปัญญาท้องถิ่นที่พัฒนาขึ้นมีความสามารถในการจดัการข้อมลูพื้นฐาน 
จัดการข้อมูลลายต้นเทียน ซึ่งเป็นไปตามขอบเขตของระบบที่ก าหนดไว้ และผลการประเมินจาก 2 กลุ่ม พบว่าผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบโดยผู้เชี่ยวชาญด้านคอมพิวเตอร์ พบว่ามีค่าคะแนนเฉลีย่เท่ากับ 4.39 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.16 แสดงว่าระบบที่พัฒนาขึ้นมปีระสิทธิภาพอยู่ในระดับดี และผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน พบว่ามีค่าคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.21 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 แสดงว่าผู้ใช้มีความพึงพอใจในระบบในระดับมาก 

 
ABSTRACT 

This research was aimed to develop a local wisdom database system and to evaluate its efficiency 
and users’ satisfaction.  This local wisdom database system contained Buddhist Lent candle patterns in 
Ubon Ratchathani Province.  The database was created through a database management system with 
MySQL and could be accessed using the PHP language.  The data were collected from 12 communities  
of candle making.  The efficiency of the local wisdom database system was assessed by 5 experts.   
The satisfaction of using the local wisdom database was collected from 339 users. The results showed 
that the local wisdom database system was able to manage the basic data of Buddhist Lent candle 
patterns.  The average score of the database efficiency was 4.39 (S.D. = 0.16) which indicated that the 
local wisdom database system performed well.  In addition, the average score of the users’ satisfaction 
was 4.21 (S.D. = 0.53) which meant that the users were satisfied at a “high” level. 
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บทน า 
 ประเพณีแห่เทียนพรรษา เป็นประเพณีวันเข้าพรรษาของชาวพุทธที่มีมาตั้งแต่พุทธกาล เพื่อถวายเป็นพุทธบูชา  
ธรรมบูชา และสังฆบูชา จากประวตัิความเป็นมาของการจัดงานแหเ่ทียนพรรษาของจังหวัดอุบลราชธานีน้ัน แต่เดิมไมไ่ด้ใหญ่โต
ดังเช่นในปัจจุบัน ในอดีตชาวบ้านจะร่วมกันบริจาคเทียนแล้วน ามาตดิกับล าไมไ้ผ่ จัดประดับตกแต่งแลว้แห่โดยใช้พาหนะที่หาได้
ในสมัยนั้น เช่น เกวียน แล้วใช้คนหรือวัวลากจูงน าไปถวายวัด ในการแห่มีการร้องร าท าเพลง ฟ้อนร า ด้วยความสนุกสนาน  
ท าเช่นนี้เรื่อยมาจนในช่วงปี พ.ศ. 2495 ประชาชนเริ่มให้ความสนใจและให้ความส าคญักับประเพณีแหเ่ทียนพรรษามากข้ึน 
ทางจังหวัดจึงส่งเสรมิให้งานเข้าพรรษาเป็นงานประเพณีประจ าปีของจังหวัด มีช่างแกะสลักลายต้นเทยีนเพิ่มความวิจติรงดงาม
ของต้นเทียนมากข้ึน มีการจดัประกวดต้นเทียนในระยะนั้น 3 ประเภท คือ  1)  ประเภทติดพิมพ์  2)  ประเภทแกะสลัก  
และ  3)  ประเภทมัดรวมติดลาย จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2520 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยได้สนับสนุนให้ประเพณีแห่เทียนพรรษา 
จังหวัดอุบลราชธานี เป็นงานประเพณีระดับชาติ มีการส่งเสริมการทอ่งเที่ยวตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา (สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี, 2557 : 1)  
 การท าเทียนในประเพณีแหเ่ทียนพรรษา เป็นอีกหนึ่งภูมิปญัญาท้องถิ่นของจังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์
ของชาติที่มีการสืบทอดอนุรักษ์กนัมายาวนาน โดยเฉพาะในส่วนของการจัดท าต้นเทียนใหม้ีความวิจติรงดงาม ซึ่งในปัจจุบัน 
ได้จัดใหม้ีการประกวดต้นเทียน 2 ประเภท คือ ประเภทติดพิมพ์ และประเภทแกะสลัก จากคุม้วัดต่าง ๆ ท่ีมีลวดลายวิจิตร
บรรจงโดยฝมีือของช่างท าเทียนที่มีประสบการณ์มาอย่างยาวนาน (คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอบุลราชธาน,ี 2559 : 15)  
และในปัจจุบันมีการส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่ได้เรียนรู้กระบวนการในการท าเทียน การแกะสลัก การติดพิมพ์ ที่มีลวดลายแตกต่าง
กันไปในแต่ละคุม้วัดในช่วงที่มีงานประเพณีแห่เทียนพรรษา ซึ่งเป็นการดีที่จะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับคนรุ่นต่อ ๆ ไป
ไม่ให้สญูหายไป  
 การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการสนับสนุนการอนุรักษ์และเผยแพร่ภมูิปัญญาท้องถิ่น ด้านการท า 
ลายตน้เทยีน โดยวิธีเก็บรวบรวม จดัหมวดหมู่ สรา้งความสมัพันธ์ขององค์ความรูใ้นศาสตร์ดังกลา่วไว้อย่างเปน็ระบบ มีประสทิธิภาพสูง 
เนื่องจากสามารถจัดเก็บไว้ในระบบฐานข้อมูลในปริมาณมากได้ เผยแพร่ได้ทั่วโลกโดยอาศัยเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ข้อมูลสามารถ 
อยู่ในรูปแบบข้อความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และเสียงประกอบ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ที่สนใจได้รับข้อมูลโดยง่าย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ทุกเวลา ทุกสถานท่ี ท่ีมีการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การสืบสานองค์ความรู้ทางวัฒนธรรม หรือภูมิปญัญาท้องถิ่น
จะสามารถถ่ายทอดต่อไปอย่างไมส่ิ้นสุด และขยายกว้างสูส่ังคมโลก ท าให้ชนชาติต่าง ๆ ได้รูจ้ักมรดกทางวัฒนธรรมในรูปแบบ
ของการท าเทยีนพรรษา ของจังหวัดอุบลราชธานี ได้กว้างไกลมากขึน้  
 จากความส าคญัที่กล่าวมาข้างตน้ คณะผู้วิจยัจึงมแีนวคดิทีจ่ะพัฒนาระบบฐานข้อมลูภูมิปญัญาท้องถิ่นลายต้นเทยีนพรรษา 
จังหวัดอบุลราชธาน ีขึ้น ซึ่งระบบดังกล่าวจะเปน็การอนรุักษ์องคค์วามรูท้ี่เป็นภมูิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกบัลายต้นเทยีนไว้อยา่งเป็นระบบ 
ไม่สญูหายไปตามกาลเวลา และยังสามารถเผยแพร่ได้อย่างกว้างขวาง ผู้สนใจสามารถเข้าถึงเพื่อศึกษาได้โดยสะดวก ท าให้เกิด
การเรียนรู้ และสามารถน าไปพัฒนาเพื่อประยุกต์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น ฐานข้อมูลภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ลายต้นเทียนพรรษาจังหวัดอุบลราชธานี จะเป็นฐานข้อมลูแห่งการเรียนรู้ เพื่อเป็นมรดกทางวฒันธรรม ส าหรับชาว
อุบลราชธานีตลอดไป  
 
วัตถุประสงค ์

 1.  เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลภมูปิัญญาท้องถิ่น ลายต้นเทียนพรรษา จังหวัดอุบลราชธาน ี 
 2.  เพื่อประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบฐานข้อมูลภูมปิัญญาท้องถิ่น ลายต้นเทียนพรรษา 

จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2541 : 11-17) กล่าวไว้ว่า ภมูิปญัญาท้องถิ่น คือ ความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์

ในชีวิตของคนเรา ผ่านกระบวนการศึกษา สังเกต คิดวิเคราะห์ จนเกิดปัญญา และตกผลึกมาเป็นองค์ความรู้ที่ประกอบกันขึ้นมา
จากความรูเ้ฉพาะหลาย ๆ เรื่อง ความรู้ดังกลา่วไมไ่ด้แยกย่อยออกมาให้เห็นเป็นศาสตร์เฉพาะสาขาวิชาต่าง ๆ อาจกล่าวได้ว่า 
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ภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดเป็นพื้นฐานขององค์ความรู้สมัยใหม่ที่จะช่วยในการเรียนรู้ การแก้ปัญหาการจัดการ และการปรับตัว 
ในการด าเนินชีวิตของคนเรา ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นความรู้ที่มีอยู่ทั่วไปในสังคม ชุมชน และในตัวของผู้รู้เอง หากมีการสืบค้น 
เพื่อศึกษาและน ามาใช้ก็จะเป็นท่ีรูจ้ัก เกิดการยอมรับ ถ่ายทอด และพัฒนาไปสู่คนรุ่นใหม่ตามยุคตามสมัยได้ 

 ทัศนีย์  ทองไชย (2542 : 124) ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ดังน้ี   
 1.  ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นเรื่องที่สัง่สมกันมาแต่อดีต   
 2.  ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นเรื่องของการจัดความสัมพันธ์ระหว่างคนกบัคน คนกับธรรมชาติแวดล้อม และคน 

กับสิ่งเหนือธรรมชาติ   
 3.  ภูมิปัญญาท้องถิ่นจะถ่ายทอดโดยผ่านกระบวนการทางจารีตประเพณี วิถีชีวิตของการท ามาหากิน 

และพิธีกรรมต่าง ๆ ท าให้เกดิความสมดุลระหว่างความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ      
 4.  ภูมิปัญญาท้องถิ่นท าให้เกิดความสงบสุขทั้งในชุมชน หมู่บ้าน หรอืในส่วนตัวของชาวบ้านเอง   
 5.  ภูมิปัญญาท้องถิ่นท าให้คนในชุมชนพึ่งตนเองได้ ไม่ว่าจะเป็นทางด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม ประเพณี  

หรือภูมิปญัญาของชุมชน ในการลดการพึ่งพาตนเองจากสังคมภายนอก   
 6.  ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการชุมชนของตนแล้วจะท าให้คนในชุมชนนั้น ๆ ทราบถึง 

ความต้องการของตนเอง จะเป็นการท าให้บุคคลเหลา่นั้นเข้าใจตนเอง และเป็นการปลูกส านึกในการรบัรู้ในคุณค่าของ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

 7.  นโยบายการศึกษา หลักสูตรได้เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรในการพัฒนาหลักสูตร 
โดยการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาส่งเสริมการเรียนการสอน และพัฒนาเนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ให้ครอบคลุมความรู้ เป็นวิทยาการสมยัใหม่   

 8.  ภูมิปัญญาท้องถิ่นท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา และน าเทคโนโลยทีี่เหมาะสมมาใช้ ซึ่งเป็นการเช่ือมโยง 
การเรียนรู้ระหว่างภาคทฤษฎี ด้วยการน าเอาวัฒนธรรม และเทคโนโลยีเข้ามา ใช้ เป็นการถ่ายโยงความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กับความรูส้มัยใหม่   

 9.  ในสภาวะปัจจุบันโลกเข้าสู่ยุคเทคโนโลยีแห่งข่าวสาร ผู้มีหน้าที่จดัการศึกษาจะต้องมีความสามารถที่จะ 
กล้าเผชิญกับสิ่งต่าง ๆ ที่จะท าให้ผู้เรียนได้รับการบริการทางการศึกษา อย่างสมบูรณ์ สามารถท างานกับเทคโนโลยีได้บนพื้นฐาน 
ของภูมิปัญญาท้องถิ่น เพราะอดีตที่ผ่านมามุ่งให้ความส าคัญกับเศรษฐกิจที่เน้นด้านปริมาณของผลผลิตเพียงอย่างเดียว จนลืมไปว่า
ผู้ที่อยู่เบื้องหลังแห่งความส าเร็จ คอื ภูมิปัญญาของคนในสังคมหรือท้องถิ่นนั้นเอง 
 แผนภาพกระแสข้อมูล  
   กิตติ  ภักดีวัฒนะกลุ และพนดิา  พานิชกุล (2548 : 54-55) กล่าวว่า แผนภาพกระแสข้อมลู หรือแผนภาพ 
แสดงความเคลื่อนไหวของข้อมูล (Data Flow Diagram : DFD) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ระบบเชิงโครงสร้างที่ใช้แสดง
เพื่อให้เห็นภาพรวมของระบบงานในรูปแบบของ Process Model โดยจะแสดงขั้นตอนการท างานของระบบผ่านทางกระบวนการ 
(Process) ซึ่งจะต้องระบุแหล่งก าเนิดของข้อมูลหรือแหล่งรับสารสนเทศ (Source/Sink External Entities) การไหลของข้อมูล 
ลายทางข้อมูล การเก็บข้อมูล และการประมวลผลข้อมูล เพื่อสามารถเข้าใจได้ว่าข้อมูลมาจากไหน จะไปไหน เก็บข้อมูลไว้ท่ีไหน 
และมีอะไรเกิดขึ้นกับข้อมลูระหว่างทาง  

 การวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้โดยการใช้แผนภาพกระแสข้อมูล เริ่มจากการเขียนสัญลักษณ์ การประมวลผลนั้น
ซึ่งจะเขียนเพียงช่ือของการประมวลผลเท่านั้น ยังไม่ต้องเขียนค าอธิบายโดยละเอียด เพื่อใช้เป็นสื่อกลางความเข้าใจระหว่างผู้ใช้ระบบ 
นักพัฒนาโปรแกรมและนักวเิคราะห์ระบบ จะได้เข้าใจตรงกันในการประมวลผลของกระบวนการนั้น โดยนักพัฒนาโปรแกรม
จะเข้าใจการประมวลผลนั้นเพื่อใช้ในการเขียนโปรแกรม โดยเฉพาะในกรณีของการมีนักพัฒนาโปรแกรมหลายคนในการเขียน
โปรแกรมในการสื่อใหเ้ข้าใจตรงกนั ส่วนผู้ใช้ระบบจะได้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ของนักวิเคราะห์ระบบว่าเข้าใจถูกต้องหรือไม่ 

แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล  
 โอภาส  เอี่ยมสริิวงศ์ (2549 : 78-80) กล่าวถึง การออกแบบฐานข้อมูลด้วยแผนภาพแสดงความสัมพนัธ์ระหว่าง

ข้อมูล (Entity Relationship model) ว่าเป็นวิธีหนึ่งที่ช่วยในการออกแบบฐานข้อมูล และได้รับความนิยมอย่างมาก น าเสนอโดย 
Peter Chen ซึ่งวิธีการนี้อยู่ในระดับ Conceptual level และมีหลกัการคล้ายกับ Relational model เพียงแต่ Entity 
Relationship model แสดงในรูปแบบกราฟิก บางระบบจะใช้ Entity Relationship model ได้เหมาะสมกว่า แต่บางระบบจะใช้ 
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บทน า 
 ประเพณีแห่เทียนพรรษา เป็นประเพณีวันเข้าพรรษาของชาวพุทธที่มีมาตั้งแต่พุทธกาล เพื่อถวายเป็นพุทธบูชา  
ธรรมบูชา และสังฆบูชา จากประวตัิความเป็นมาของการจัดงานแหเ่ทียนพรรษาของจังหวัดอุบลราชธานีน้ัน แต่เดิมไมไ่ด้ใหญ่โต
ดังเช่นในปัจจุบัน ในอดีตชาวบ้านจะร่วมกันบริจาคเทียนแล้วน ามาตดิกับล าไมไ้ผ่ จัดประดับตกแต่งแลว้แห่โดยใช้พาหนะที่หาได้
ในสมัยนั้น เช่น เกวียน แล้วใช้คนหรือวัวลากจูงน าไปถวายวัด ในการแห่มีการร้องร าท าเพลง ฟ้อนร า ด้วยความสนุกสนาน  
ท าเช่นนี้เรื่อยมาจนในช่วงปี พ.ศ. 2495 ประชาชนเริ่มให้ความสนใจและให้ความส าคญักับประเพณีแหเ่ทียนพรรษามากข้ึน 
ทางจังหวัดจึงส่งเสรมิให้งานเข้าพรรษาเป็นงานประเพณีประจ าปีของจังหวัด มีช่างแกะสลักลายต้นเทยีนเพิ่มความวิจติรงดงาม
ของต้นเทียนมากข้ึน มีการจดัประกวดต้นเทียนในระยะนั้น 3 ประเภท คือ  1)  ประเภทติดพิมพ์  2)  ประเภทแกะสลัก  
และ  3)  ประเภทมัดรวมติดลาย จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2520 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยได้สนับสนุนให้ประเพณีแห่เทียนพรรษา 
จังหวัดอุบลราชธานี เป็นงานประเพณีระดับชาติ มีการส่งเสริมการทอ่งเที่ยวตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา (สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี, 2557 : 1)  
 การท าเทียนในประเพณีแหเ่ทียนพรรษา เป็นอีกหนึ่งภูมิปญัญาท้องถิ่นของจังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์
ของชาติที่มีการสืบทอดอนุรักษ์กนัมายาวนาน โดยเฉพาะในส่วนของการจัดท าต้นเทียนใหม้ีความวิจติรงดงาม ซึ่งในปัจจุบัน 
ได้จัดใหม้ีการประกวดต้นเทียน 2 ประเภท คือ ประเภทติดพิมพ์ และประเภทแกะสลัก จากคุม้วัดต่าง ๆ ท่ีมีลวดลายวิจิตร
บรรจงโดยฝมีือของช่างท าเทียนที่มีประสบการณ์มาอย่างยาวนาน (คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอบุลราชธาน,ี 2559 : 15)  
และในปัจจุบันมีการส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่ได้เรียนรู้กระบวนการในการท าเทียน การแกะสลัก การติดพิมพ์ ที่มีลวดลายแตกต่าง
กันไปในแต่ละคุม้วัดในช่วงที่มีงานประเพณีแห่เทียนพรรษา ซึ่งเป็นการดีที่จะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับคนรุ่นต่อ ๆ ไป
ไม่ให้สญูหายไป  
 การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการสนับสนุนการอนุรักษ์และเผยแพร่ภมูิปัญญาท้องถิ่น ด้านการท า 
ลายตน้เทยีน โดยวิธีเก็บรวบรวม จดัหมวดหมู่ สรา้งความสมัพันธ์ขององค์ความรูใ้นศาสตร์ดังกลา่วไว้อย่างเปน็ระบบ มีประสทิธิภาพสูง 
เนื่องจากสามารถจัดเก็บไว้ในระบบฐานข้อมูลในปริมาณมากได้ เผยแพร่ได้ทั่วโลกโดยอาศัยเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ข้อมูลสามารถ 
อยู่ในรูปแบบข้อความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และเสียงประกอบ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ที่สนใจได้รับข้อมูลโดยง่าย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ทุกเวลา ทุกสถานท่ี ท่ีมีการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การสืบสานองค์ความรู้ทางวัฒนธรรม หรือภูมิปญัญาท้องถิ่น
จะสามารถถ่ายทอดต่อไปอย่างไมส่ิ้นสุด และขยายกว้างสูส่ังคมโลก ท าให้ชนชาติต่าง ๆ ได้รูจ้ักมรดกทางวัฒนธรรมในรูปแบบ
ของการท าเทยีนพรรษา ของจังหวัดอุบลราชธานี ได้กว้างไกลมากขึน้  
 จากความส าคญัที่กล่าวมาข้างตน้ คณะผู้วิจยัจึงมแีนวคดิทีจ่ะพัฒนาระบบฐานข้อมลูภูมิปญัญาท้องถิ่นลายต้นเทยีนพรรษา 
จังหวัดอบุลราชธาน ีขึ้น ซึ่งระบบดังกล่าวจะเปน็การอนรุักษ์องคค์วามรูท้ี่เป็นภมูิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกบัลายต้นเทยีนไว้อยา่งเป็นระบบ 
ไม่สญูหายไปตามกาลเวลา และยังสามารถเผยแพร่ได้อย่างกว้างขวาง ผู้สนใจสามารถเข้าถึงเพื่อศึกษาได้โดยสะดวก ท าให้เกิด
การเรียนรู้ และสามารถน าไปพัฒนาเพื่อประยุกต์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น ฐานข้อมูลภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ลายต้นเทียนพรรษาจังหวัดอุบลราชธานี จะเป็นฐานข้อมลูแห่งการเรียนรู้ เพื่อเป็นมรดกทางวฒันธรรม ส าหรับชาว
อุบลราชธานีตลอดไป  
 
วัตถุประสงค ์

 1.  เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลภมูปิัญญาท้องถิ่น ลายต้นเทียนพรรษา จังหวัดอุบลราชธาน ี 
 2.  เพื่อประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบฐานข้อมูลภูมปิัญญาท้องถิ่น ลายต้นเทียนพรรษา 

จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2541 : 11-17) กล่าวไว้ว่า ภมูิปญัญาท้องถิ่น คือ ความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์

ในชีวิตของคนเรา ผ่านกระบวนการศึกษา สังเกต คิดวิเคราะห์ จนเกิดปัญญา และตกผลึกมาเป็นองค์ความรู้ที่ประกอบกันขึ้นมา
จากความรูเ้ฉพาะหลาย ๆ เรื่อง ความรู้ดังกลา่วไมไ่ด้แยกย่อยออกมาให้เห็นเป็นศาสตร์เฉพาะสาขาวิชาต่าง ๆ อาจกล่าวได้ว่า 
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ภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดเป็นพื้นฐานขององค์ความรู้สมัยใหม่ที่จะช่วยในการเรียนรู้ การแก้ปัญหาการจัดการ และการปรับตัว 
ในการด าเนินชีวิตของคนเรา ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นความรู้ที่มีอยู่ทั่วไปในสังคม ชุมชน และในตัวของผู้รู้เอง หากมีการสืบค้น 
เพื่อศึกษาและน ามาใช้ก็จะเป็นท่ีรูจ้ัก เกิดการยอมรับ ถ่ายทอด และพัฒนาไปสู่คนรุ่นใหม่ตามยุคตามสมัยได้ 

 ทัศนีย์  ทองไชย (2542 : 124) ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ดังน้ี   
 1.  ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นเรื่องที่สัง่สมกันมาแต่อดีต   
 2.  ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นเรื่องของการจัดความสัมพันธ์ระหว่างคนกบัคน คนกับธรรมชาติแวดล้อม และคน 

กับสิ่งเหนือธรรมชาติ   
 3.  ภูมิปัญญาท้องถิ่นจะถ่ายทอดโดยผ่านกระบวนการทางจารีตประเพณี วิถีชีวิตของการท ามาหากิน 

และพิธีกรรมต่าง ๆ ท าให้เกดิความสมดุลระหว่างความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ      
 4.  ภูมิปัญญาท้องถิ่นท าให้เกิดความสงบสุขทั้งในชุมชน หมู่บ้าน หรอืในส่วนตัวของชาวบ้านเอง   
 5.  ภูมิปัญญาท้องถิ่นท าให้คนในชุมชนพึ่งตนเองได้ ไม่ว่าจะเป็นทางด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม ประเพณี  

หรือภูมิปญัญาของชุมชน ในการลดการพึ่งพาตนเองจากสังคมภายนอก   
 6.  ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการชุมชนของตนแล้วจะท าให้คนในชุมชนนั้น ๆ ทราบถึง 

ความต้องการของตนเอง จะเป็นการท าให้บุคคลเหลา่นั้นเข้าใจตนเอง และเป็นการปลูกส านึกในการรบัรู้ในคุณค่าของ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

 7.  นโยบายการศึกษา หลักสูตรได้เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรในการพัฒนาหลักสูตร 
โดยการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาส่งเสริมการเรียนการสอน และพัฒนาเนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ให้ครอบคลุมความรู้ เป็นวิทยาการสมยัใหม่   

 8.  ภูมิปัญญาท้องถิ่นท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา และน าเทคโนโลยทีี่เหมาะสมมาใช้ ซึ่งเป็นการเช่ือมโยง 
การเรียนรู้ระหว่างภาคทฤษฎี ด้วยการน าเอาวัฒนธรรม และเทคโนโลยีเข้ามา ใช้ เป็นการถ่ายโยงความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กับความรูส้มัยใหม่   

 9.  ในสภาวะปัจจุบันโลกเข้าสู่ยุคเทคโนโลยีแห่งข่าวสาร ผู้มีหน้าที่จดัการศึกษาจะต้องมีความสามารถที่จะ 
กล้าเผชิญกับสิ่งต่าง ๆ ที่จะท าให้ผู้เรียนได้รับการบริการทางการศึกษา อย่างสมบูรณ์ สามารถท างานกับเทคโนโลยีได้บนพื้นฐาน 
ของภูมิปัญญาท้องถิ่น เพราะอดีตที่ผ่านมามุ่งให้ความส าคัญกับเศรษฐกิจที่เน้นด้านปริมาณของผลผลิตเพียงอย่างเดียว จนลืมไปว่า
ผู้ที่อยู่เบื้องหลังแห่งความส าเร็จ คอื ภูมิปัญญาของคนในสังคมหรือท้องถิ่นนั้นเอง 
 แผนภาพกระแสข้อมูล  
   กิตติ  ภักดีวัฒนะกลุ และพนดิา  พานิชกุล (2548 : 54-55) กล่าวว่า แผนภาพกระแสข้อมลู หรือแผนภาพ 
แสดงความเคลื่อนไหวของข้อมูล (Data Flow Diagram : DFD) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ระบบเชิงโครงสร้างที่ใช้แสดง
เพื่อให้เห็นภาพรวมของระบบงานในรูปแบบของ Process Model โดยจะแสดงขั้นตอนการท างานของระบบผ่านทางกระบวนการ 
(Process) ซึ่งจะต้องระบุแหล่งก าเนิดของข้อมูลหรือแหล่งรับสารสนเทศ (Source/Sink External Entities) การไหลของข้อมูล 
ลายทางข้อมูล การเก็บข้อมูล และการประมวลผลข้อมูล เพื่อสามารถเข้าใจได้ว่าข้อมูลมาจากไหน จะไปไหน เก็บข้อมูลไว้ท่ีไหน 
และมีอะไรเกิดขึ้นกับข้อมลูระหว่างทาง  

 การวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้โดยการใช้แผนภาพกระแสข้อมูล เริ่มจากการเขียนสัญลักษณ์ การประมวลผลนั้น
ซึ่งจะเขียนเพียงช่ือของการประมวลผลเท่านั้น ยังไม่ต้องเขียนค าอธิบายโดยละเอียด เพื่อใช้เป็นสื่อกลางความเข้าใจระหว่างผู้ใช้ระบบ 
นักพัฒนาโปรแกรมและนักวเิคราะห์ระบบ จะได้เข้าใจตรงกันในการประมวลผลของกระบวนการนั้น โดยนักพัฒนาโปรแกรม
จะเข้าใจการประมวลผลนั้นเพื่อใช้ในการเขียนโปรแกรม โดยเฉพาะในกรณีของการมีนักพัฒนาโปรแกรมหลายคนในการเขียน
โปรแกรมในการสื่อใหเ้ข้าใจตรงกนั ส่วนผู้ใช้ระบบจะได้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ของนักวิเคราะห์ระบบว่าเข้าใจถูกต้องหรือไม่ 

แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล  
 โอภาส  เอี่ยมสริิวงศ์ (2549 : 78-80) กล่าวถึง การออกแบบฐานข้อมูลด้วยแผนภาพแสดงความสัมพนัธ์ระหว่าง

ข้อมูล (Entity Relationship model) ว่าเป็นวิธีหนึ่งที่ช่วยในการออกแบบฐานข้อมูล และได้รับความนิยมอย่างมาก น าเสนอโดย 
Peter Chen ซึ่งวิธีการนี้อยู่ในระดับ Conceptual level และมีหลกัการคล้ายกับ Relational model เพียงแต่ Entity 
Relationship model แสดงในรูปแบบกราฟิก บางระบบจะใช้ Entity Relationship model ได้เหมาะสมกว่า แต่บางระบบจะใช้ 
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Relational model ได้เหมาะสมกว่า เป็นต้น ซึ่งแล้วแต่การพิจารณาของผู้ออกแบบว่าจะเลือกใช้แบบใด โดย Relational model 
คือ ตารางข้อมูลที่มีความสมัพันธ์กัน ส่วนแผนภาพแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูล เป็นแผนภาพท่ีใช้เป็นเครื่องมือส าหรับ
จ าลองข้อมูล (Data Model) ซึ่งประกอบไปด้วย Entity และ Relationship ทั้งนี้แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล 
จะต้องมีการก าหนดชนิดของความสัมพันธ์ (Cardinality Ratio) ว่าเป็นชนิดใด โดยแบ่งออกเป็น 3 แบบ คือ หนึ่งต่อหนึ่ง  
(One to One) หนึ่งต่อหลายสิ่ง (One to Many) และหลายสิ่งต่อหลายสิ่ง (Many to Many) 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 ในการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพัฒนา ประกอบด้วยการด าเนินงาน ดังนี ้  
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร ได้แก่ กลุ่มชุมชนคนท าเทียนในจังหวัดอุบลราชธานี ที่มีการท าเทียนในงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา
ประเภทแกะสลัก และประเภทตดิพิมพ์  
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ กลุ่มชุมชนคนท าเทียนในจังหวัดอุบลราชธานี ทีม่ีการท าเทียนในงานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษาประเภทแกะสลัก จ านวน 5 ชุมชน และประเภทติดพิมพ์ จ านวน 7 ชุมชน ใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง เลือกเฉพาะชุมชน 
ที่มีการท าเทียนต่อเนื่องกันมาเป็นเวลานานและเคยได้รับรางวัล ซึ่งชุมชนเหล่านี้ คือ ชุมชนที่มีปราชญ์ที่เป็นภูมิปญัญาท้องถิ่น 
ด้านการท าเทียน 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  2.1  แบบสอบถาม แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็น 3 ฉบับ คือ 
   2.1.1  แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง เพื่อใช้สัมภาษณ์กับกลุ่มชุมชนคนท าเทียน ปราชญ์ด้านการท าเทียน 
    2.1.2  แบบสอบถามเพื่อประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรม ผู้ประเมิน คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านคอมพิวเตอร์  
โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 4 ดา้น 
    1)  ด้านความสามารถท างานตามความต้องการของผู้ใช้ (Functional Requirements Test) 
    2)  ด้านการใช้งานของโปรแกรม (Usability Test) 
    3)  ด้านหน้าท่ีของโปรแกรม (Functional Test) 
    4)  ด้านความปลอดภยั (Security Test) และก าหนดเกณฑ์ของแบบประเมินไว้ 5 ระดับ ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1  เกณฑ์ประเมินผลที่ได้ในแบบสอบถามของผู้เชี่ยวชาญด้านคอมพิวเตอร ์
 

ระดับเกณฑ์ในการให้คะแนน ความหมาย 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ คะแนนเฉลีย่ 

ดีมาก 5 4.50 – 5.00 ระบบรองรับการท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพในระดบั ดีมาก 
ด ี 4 3.50 – 4.49 ระบบรองรับการท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพในระดบั ด ี

พอใช้ 3 2.50 – 3.49 ระบบรองรับการท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพในระดบั พอใช้ 
ปรับปรุง 2 1.50 – 2.49 ระบบรองรับการท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพในระดบั ปรับปรุง 

ไม่เหมาะสม 1 1.00 – 1.49 ระบบรองรับการท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพในระดบั ไม่เหมาะสม 
 
   2.1.3  แบบสอบถามออนไลน์ เพือ่ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ลายต้นเทียนพรรษา จังหวัดอุบลราชธานี โดยใช้ค่าเฉลี่ยและก าหนดเกณฑ์ในการแปลและให้ความหมาย ดังน้ี  
           ค่าเฉลี่ย    ความหมาย 
    4.50 – 5.00   มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
    3.50 – 4.49  มีความพึงพอใจมาก 
    2.50 – 3.49  มีความพึงพอใจปานกลาง 
    1.50 – 2.49  มีความพึงพอใจน้อย 
    1.00 – 1.49  มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
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   2.2  ระบบฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่พัฒนาด้วย 
    2.2.1  ระบบจดัการฐานข้อมลู MySQL   
    2.2.2  ภาษา PHP โปรแกรม Bootstrap เป็น CSS framework ส าหรับการพัฒนาส่วนติดต่อผู้ใช้ 
บนเว็บไซต ์
 3.  เก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยวิธีการสัมภาษณ์บคุคลากรจากชุมชนคนท าเทียน ปราชญ์ด้านการท าเทียนในจังหวัด
อุบลราชธานี ประกอบด้วย  
  3.1  เทียนพรรษาประเภทแกะสลกั ประกอบด้วย ชุมชนคนท าเทียนวัดพระธาตุหนองบัว ชุมชนคนท าเทียน 
วัดไชยมงคล ชุมชนคนท าเทียนวดัศรีอุบลรตันาราม ชุมชนคนท าเทียนวัดผาสุการาม ชุมชนคนท าเทียนวัดทุ่งศรีเมือง 
  3.2  เทียนพรรษาประเภทติดพิมพ ์ประกอบด้วย ชุมชนคนท าเทียนวัดศรีประดู่ ชุมชนคนท าเทียนวัดมหาวนาราม 
ชุมชนคนท าเทียนวัดบูรพา ชุมชนคนท าเทียนวัดพลแพน ชุมชนคนท าเทียนวัดแจ้ง ชุมชนคนท าเทียนวัดท่าวังหิน ชุมชนคนท าเทียน
วัดนาควาย 
 4.  การวิเคราะห์และออกแบบระบบ  
  การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามกับกลุ่มชุมชนคนท าเทียนแล้วได้น าข้อมูลมาตรวจสอบ
ความถูกต้องและความสมบูรณ์ของเนื้อหา เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะหแ์ละออกแบบฐานข้อมูลในรูปแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์  
มีรายละเอียดดังนี้  
  4.1  แผนภาพบริบทของระบบ (Context Diagram) 
   การท างานของระบบ ประกอบด้วยผู้ใช้งาน 3 กลุ่ม คือ  1)  ผู้ดูแลระบบ มีหน้าท่ีในการจดัการข้อมลูทั้งหมด
ในระบบ  2)  สมาชิกชุมชนคนท าเทียน สามารถแก้ไขข้อมูลส่วนตัว สืบค้นข้อมูลลายเทียน เพิ่มเตมิข้อมูลและรูปภาพลายเทียน 
และ  3)  ผู้ใช้ทั่วไป คือบุคคลที่เขา้มาเยี่ยมชมเว็บไซต์ สบืค้นข้อมูล  
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ภาพประกอบ 1  แสดงแผนภาพบริบทของระบบฐานข้อมูลภูมิปญัญาท้องถิ่นลายต้นเทยีนพรรษา จงัหวัดอุบลราชธาน ี
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Relational model ได้เหมาะสมกว่า เป็นต้น ซึ่งแล้วแต่การพิจารณาของผู้ออกแบบว่าจะเลือกใช้แบบใด โดย Relational model 
คือ ตารางข้อมูลที่มีความสมัพันธ์กัน ส่วนแผนภาพแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูล เป็นแผนภาพท่ีใช้เป็นเครื่องมือส าหรับ
จ าลองข้อมูล (Data Model) ซึ่งประกอบไปด้วย Entity และ Relationship ทั้งนี้แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล 
จะต้องมีการก าหนดชนิดของความสัมพันธ์ (Cardinality Ratio) ว่าเป็นชนิดใด โดยแบ่งออกเป็น 3 แบบ คือ หนึ่งต่อหนึ่ง  
(One to One) หนึ่งต่อหลายสิ่ง (One to Many) และหลายสิ่งต่อหลายสิ่ง (Many to Many) 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 ในการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพัฒนา ประกอบด้วยการด าเนินงาน ดังนี ้  
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร ได้แก่ กลุ่มชุมชนคนท าเทียนในจังหวัดอุบลราชธานี ที่มีการท าเทียนในงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา
ประเภทแกะสลัก และประเภทตดิพิมพ์  
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ กลุ่มชุมชนคนท าเทียนในจังหวัดอุบลราชธานี ทีม่ีการท าเทียนในงานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษาประเภทแกะสลัก จ านวน 5 ชุมชน และประเภทติดพิมพ์ จ านวน 7 ชุมชน ใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง เลือกเฉพาะชุมชน 
ที่มีการท าเทียนต่อเนื่องกันมาเป็นเวลานานและเคยได้รับรางวัล ซึ่งชุมชนเหล่านี้ คือ ชุมชนที่มีปราชญ์ที่เป็นภูมิปญัญาท้องถิ่น 
ด้านการท าเทียน 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  2.1  แบบสอบถาม แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็น 3 ฉบับ คือ 
   2.1.1  แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง เพื่อใช้สัมภาษณ์กับกลุ่มชุมชนคนท าเทียน ปราชญ์ด้านการท าเทียน 
    2.1.2  แบบสอบถามเพื่อประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรม ผู้ประเมิน คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านคอมพิวเตอร์  
โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 4 ดา้น 
    1)  ด้านความสามารถท างานตามความต้องการของผู้ใช้ (Functional Requirements Test) 
    2)  ด้านการใช้งานของโปรแกรม (Usability Test) 
    3)  ด้านหน้าท่ีของโปรแกรม (Functional Test) 
    4)  ด้านความปลอดภยั (Security Test) และก าหนดเกณฑ์ของแบบประเมินไว้ 5 ระดับ ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1  เกณฑ์ประเมินผลที่ได้ในแบบสอบถามของผู้เชี่ยวชาญด้านคอมพิวเตอร ์
 

ระดับเกณฑ์ในการให้คะแนน ความหมาย 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ คะแนนเฉลีย่ 

ดีมาก 5 4.50 – 5.00 ระบบรองรับการท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพในระดบั ดีมาก 
ด ี 4 3.50 – 4.49 ระบบรองรับการท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพในระดบั ด ี

พอใช้ 3 2.50 – 3.49 ระบบรองรับการท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพในระดบั พอใช้ 
ปรับปรุง 2 1.50 – 2.49 ระบบรองรับการท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพในระดบั ปรับปรุง 

ไม่เหมาะสม 1 1.00 – 1.49 ระบบรองรับการท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพในระดบั ไม่เหมาะสม 
 
   2.1.3  แบบสอบถามออนไลน์ เพือ่ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ลายต้นเทียนพรรษา จังหวัดอุบลราชธานี โดยใช้ค่าเฉลี่ยและก าหนดเกณฑ์ในการแปลและให้ความหมาย ดังน้ี  
           ค่าเฉลี่ย    ความหมาย 
    4.50 – 5.00   มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
    3.50 – 4.49  มีความพึงพอใจมาก 
    2.50 – 3.49  มีความพึงพอใจปานกลาง 
    1.50 – 2.49  มีความพึงพอใจน้อย 
    1.00 – 1.49  มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
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   2.2  ระบบฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่พัฒนาด้วย 
    2.2.1  ระบบจดัการฐานข้อมลู MySQL   
    2.2.2  ภาษา PHP โปรแกรม Bootstrap เป็น CSS framework ส าหรับการพัฒนาส่วนติดต่อผู้ใช้ 
บนเว็บไซต ์
 3.  เก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยวิธีการสัมภาษณ์บคุคลากรจากชุมชนคนท าเทียน ปราชญ์ด้านการท าเทียนในจังหวัด
อุบลราชธานี ประกอบด้วย  
  3.1  เทียนพรรษาประเภทแกะสลกั ประกอบด้วย ชุมชนคนท าเทียนวัดพระธาตุหนองบัว ชุมชนคนท าเทียน 
วัดไชยมงคล ชุมชนคนท าเทียนวดัศรีอุบลรตันาราม ชุมชนคนท าเทียนวัดผาสุการาม ชุมชนคนท าเทียนวัดทุ่งศรีเมือง 
  3.2  เทียนพรรษาประเภทติดพิมพ ์ประกอบด้วย ชุมชนคนท าเทียนวัดศรีประดู่ ชุมชนคนท าเทียนวัดมหาวนาราม 
ชุมชนคนท าเทียนวัดบูรพา ชุมชนคนท าเทียนวัดพลแพน ชุมชนคนท าเทียนวัดแจ้ง ชุมชนคนท าเทียนวัดท่าวังหิน ชุมชนคนท าเทียน
วัดนาควาย 
 4.  การวิเคราะห์และออกแบบระบบ  
  การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามกับกลุ่มชุมชนคนท าเทียนแล้วได้น าข้อมูลมาตรวจสอบ
ความถูกต้องและความสมบูรณ์ของเนื้อหา เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะหแ์ละออกแบบฐานข้อมูลในรูปแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์  
มีรายละเอียดดังนี้  
  4.1  แผนภาพบริบทของระบบ (Context Diagram) 
   การท างานของระบบ ประกอบด้วยผู้ใช้งาน 3 กลุ่ม คือ  1)  ผู้ดูแลระบบ มีหน้าท่ีในการจดัการข้อมลูทั้งหมด
ในระบบ  2)  สมาชิกชุมชนคนท าเทียน สามารถแก้ไขข้อมูลส่วนตัว สืบค้นข้อมูลลายเทียน เพิ่มเตมิข้อมูลและรูปภาพลายเทียน 
และ  3)  ผู้ใช้ทั่วไป คือบุคคลที่เขา้มาเยี่ยมชมเว็บไซต์ สบืค้นข้อมูล  

         ��

            

0
  ��         

                        
                  

  �          

  
  
  
   

   
  
   

  
    

   
  
  
  
   

   
  
   

   
  
  
  
   

   
   

  
  
  
   

   
   

  
   
  
   

  
  
  
  

  
   

   
  

    
   

  �                       
  �                 

  �            
  �                      

  �                            

                    
              
         
                   
                         

   
   

  
   

  
    

   
   

   
  
   

   
   

   
   

   
   

   
  

   
  
   

   
   

  
  
   

   
  

    
   

             
        

  �         
         ��               

              
                   

                         

        �         
               ��               
                    
                         
                               

 
ภาพประกอบ 1  แสดงแผนภาพบริบทของระบบฐานข้อมูลภูมิปญัญาท้องถิ่นลายต้นเทยีนพรรษา จงัหวัดอุบลราชธาน ี
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  4.2  แผนภาพกระแสข้อมลู (Data Flow Diagram: DFD) 
   ระบบฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นลายต้นเทียนพรรษา ประกอบไปด้วย 6 Process ดังแสดงในภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2  แสดง DFD ของระบบฐานข้อมลูภูมิปญัญาท้องถิ่นลายต้นเทียนพรรษา จังหวัดอุบลราชธานี 
 

  4.3  แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล (E-R Diagram)   
   เป็นการจ าลองข้อมูลที่เกิดขึ้นท้ังหมดในระบบ ฐานข้อมลูภมูิปัญญาท้องถิ่น ด้วยการแสดงความสัมพนัธ์
ระหวา่งข้อมูลที่เกดิขึ้นโดยใช้แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างขอ้มูล 
 

 

 

ภาพประกอบ 3  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลของระบบฐานขอ้มูลภูมปิัญญาท้องถิ่น 
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ผลการวิจัย 
 1.  ผลการพัฒนาระบบฐานข้อมลูภูมิปัญญาท้องถิน่ ลายต้นเทียนพรรษา จังหวัดอุบลราชธานี 

  การออกแบบหน้าเว็บเพจในการแสดงผลเพื่อให้สอดคล้องกับโครงสร้างเว็บไซต์ และเหมาะสมกับการใช้งาน 
ทีเ่ป็นระบบสารสนเทศเพื่อการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการท าเทียน จังหวัดอุบลราชธานี จึงต้องออกแบบโดยใช้รูปแบบและสีสัน
ให้อ่านง่าย และมสีารสนเทศท่ีน่าสนใจ โดยจะมีการน าไปใช้งานจรงิกับจ านวนผู้ใช้ 3 กลุ่ม ประกอบด้วย ผู้ดูแลระบบสมาชิก
ชุมชนคนท าเทียน และผู้ใช้งานทั่วไป โดยผู้ใช้งานระบบแต่ละกลุ่มสามารถท างานกับระบบได้แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับสิทธิ์ท่ีได้รับ ดังนี้ 

 1.1  ผู้ดูแลระบบ   
 

 
 
ภาพประกอบ 4  แสดงการ Log in ของผู้ดูแลระบบ 
 

จากภาพประกอบ 4 แสดงส่วนส าหรับผูดู้แลระบบ ซึ่งผูดู้แลระบบ มีสิทธ์ิในการใช้งานระบบดังน้ี จดัการสิทธ์ิ
ผู้ใช้งาน จัดการข้อมูลภูมิปญัญาลายเทียน จัดการฐานข้อมูลทั่วไป ก าหนดค่าต่าง ๆ ของโปรแกรม อนุมัติข้อมูลการเพิ่ม 
ลายเทียนของสมาชิก ก าหนดเง่ือนไขการสืบค้น ปรับปรุงข้อมูลต่าง ๆ จัดการข้อมลูเว็บบอรด์ และสมดุเยี่ยม รายงานข้อมลู
ลายเทียน ผลสรุปแบบส ารวจความคิดเห็น ตัวอย่างแสดงในภาพประกอบ 5–7 

 

 
 
ภาพประกอบ 5  แสดงส่วนจัดการข้อมูลสมาชิกชุมชนคนท าเทียน 
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  4.2  แผนภาพกระแสข้อมลู (Data Flow Diagram: DFD) 
   ระบบฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นลายต้นเทียนพรรษา ประกอบไปด้วย 6 Process ดังแสดงในภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2  แสดง DFD ของระบบฐานข้อมลูภูมิปญัญาท้องถิ่นลายต้นเทียนพรรษา จังหวัดอุบลราชธานี 
 

  4.3  แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล (E-R Diagram)   
   เป็นการจ าลองข้อมูลที่เกิดขึ้นท้ังหมดในระบบ ฐานข้อมลูภมูิปัญญาท้องถิ่น ด้วยการแสดงความสัมพนัธ์
ระหวา่งข้อมูลที่เกดิขึ้นโดยใช้แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างขอ้มูล 
 

 

 

ภาพประกอบ 3  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลของระบบฐานขอ้มูลภูมปิัญญาท้องถิ่น 
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ผลการวิจัย 
 1.  ผลการพัฒนาระบบฐานข้อมลูภูมิปัญญาท้องถิน่ ลายต้นเทียนพรรษา จังหวัดอุบลราชธานี 

  การออกแบบหน้าเว็บเพจในการแสดงผลเพื่อให้สอดคล้องกับโครงสร้างเว็บไซต์ และเหมาะสมกับการใช้งาน 
ทีเ่ป็นระบบสารสนเทศเพื่อการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการท าเทียน จังหวัดอุบลราชธานี จึงต้องออกแบบโดยใช้รูปแบบและสีสัน
ให้อ่านง่าย และมสีารสนเทศท่ีน่าสนใจ โดยจะมีการน าไปใช้งานจรงิกับจ านวนผู้ใช้ 3 กลุ่ม ประกอบด้วย ผู้ดูแลระบบสมาชิก
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ภาพประกอบ 5  แสดงส่วนจัดการข้อมูลสมาชิกชุมชนคนท าเทียน 
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ภาพประกอบ 6  แสดงส่วนจัดการข้อมูลประเภทเทียน 

 
 

ภาพประกอบ 7  แสดงข้อมูลลายเทียน 
 
 1.2  สมาชิกชุมชนคนท าเทียน 
 

 
ภาพประกอบ 8  แสดงข้อมูลสมาชิกชุมชนคนท าเทียน 
 

สมาชิกชุมชนคนท าเทียน หมายถงึ ผู้ที่มีความสามารถในการท าลายเทียนท่ีอาศัยอยู่ในชุมชนคนท าเทียนท่ีเป็น
ประชากรของการวิจัย มสีิทธ์ิในการใช้งานระบบ ดังนี้ลงทะเบยีนการใช้งานระบบ แก้ไขข้อมูลส่วนตัว สืบค้นข้อมูลลายเทียน 
เพิ่มเตมิข้อมูลและรปูภาพลายเทียน เพิ่ม ข้อมูลเว็บบอรด์ และสมดุเยี่ยม ได้รับข้อมลูการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านทางอีเมล์ 
สามารถส่งเรื่องดา้นลายเทียน สามารถตอบแบบส ารวจความคิดเหน็ 
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1.3  ผู้ใช้ทั่วไป  
 

 
 
ภาพประกอบ 9 หน้าแรกของระบบ ส าหรับบุคคลทั่วไป  
 

  ข้อมูลผู้ใช้ทั่วไป หมายถึง ผู้ที่มีความสนใจด้านภูมิปญัญาท้องถิ่นลายเทียนของจังหวัดอุบลราชธานี มสีิทธ์ิในการ 
ใช้งานระบบ ดังนี้ สืบค้นข้อมูลลายเทียน เพิ่มข้อมลูเว็บบอรด์ และสมุดเยี่ยม สามารถตอบแบบส ารวจความคิดเห็น 

  2.  ผลการประเมินเพ่ือหาประสิทธิภาพของระบบโดยผู้เชี่ยวชาญ 
  ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยผู้เช่ียวชาญด้านคอมพิวเตอร์ จ านวน 5 คน 

ด้วยวิธี Black box testing พบว่า  1)  ด้านความสามารถท างานตามความต้องการของผู้ใช้ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.38 แสดงว่า
ระบบมีประสิทธิภาพในระดับดี  2)  ด้านการใช้งานของโปรแกรม มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.63 แสดงว่าระบบมีประสิทธิภาพในระดับดีมาก  
3)  ด้านหน้าที่ของโปรแกรม มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.47 แสดงระบบมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี และ  4)  ด้านความปลอดภัย  
มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.93 แสดงว่าระบบมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี โดยสรุปค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 แสดงว่าระบบที่พัฒนาขึ้น
มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี ดังแสดงในตาราง 2 

 
ตาราง 2  สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับประสิทธิภาพ 

1.  ด้านความสามารถท างานตามความต้องการของผู้ใช้ 4.38 0.13 ดี 
2.  ด้านการใช้งานของโปรแกรม 4.63 0.22 ดีมาก 
3.  ด้านหน้าที่ของโปรแกรม 4.47 0.35 ดี 
4.  ด้านความปลอดภัย 3.93 0.12 ดี 

รวม 4.39 0.16 ดี 
 

  3.  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ 
  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบท่ีประเมินจากแบบสอบถามออนไลน์ จ านวน 339 คน พบว่า 
ประเด็นที่ผู้ใช้มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ เว็บไซต์ได้รับการออกแบบอย่างประณีตและเหมาะสม มคี่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.43 แสดงว่าผู้ใช้มีความพึงพอใจในระดับมาก รองลงมาคือ ข้อมูลที่ให้ไว้ในเว็บไซตจ์ะเป็นประโยชน์ต่อชุมชน มีค่าคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.37 แสดงว่าผู้ใช้มีความพึงพอใจในระดับมาก ความเหมาะสมของการจัดวางรูปแบบ มคี่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.35 แสดงว่าผู้ใช้มีความพึงพอใจในระดับมาก โดยสรุปคา่คะแนนเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจโดยรวมทั้งหมดเท่ากับ 4.21 
แสดงว่าผู้ใช้มีความพึงพอใจในระดับมาก ดังแสดงรายละเอยีดในตาราง 3 
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ภาพประกอบ 6  แสดงส่วนจัดการข้อมูลประเภทเทียน 
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  3.  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ 
  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบท่ีประเมินจากแบบสอบถามออนไลน์ จ านวน 339 คน พบว่า 
ประเด็นที่ผู้ใช้มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ เว็บไซต์ได้รับการออกแบบอย่างประณีตและเหมาะสม มคี่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.43 แสดงว่าผู้ใช้มีความพึงพอใจในระดับมาก รองลงมาคือ ข้อมูลที่ให้ไว้ในเว็บไซตจ์ะเป็นประโยชน์ต่อชุมชน มีค่าคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.37 แสดงว่าผู้ใช้มีความพึงพอใจในระดับมาก ความเหมาะสมของการจัดวางรูปแบบ มคี่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.35 แสดงว่าผู้ใช้มีความพึงพอใจในระดับมาก โดยสรุปคา่คะแนนเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจโดยรวมทั้งหมดเท่ากับ 4.21 
แสดงว่าผู้ใช้มีความพึงพอใจในระดับมาก ดังแสดงรายละเอยีดในตาราง 3 
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ตาราง 3  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ  
 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับความพึงพอใจ 

1.  เว็บไซต์ได้รับการออกแบบอยา่งประณีตและเหมาะสม 4.43 0.53 มาก 
2.  ข้อมูลที่แสดงให้เห็นบนเว็บไซต์เป็นที่น่าเช่ือถือ 4.28 0.48 มาก 
3.  กระบวนการและการแสดงผลเว็บไซต์ท าได้อย่างรวดเร็ว 4.16 0.47 มาก 
4.   มีช่องทางการติดต่อสอบถามและใหข้้อเสนอแนะ 3.95 0.61 มาก 
5.  การใช้สัญลักษณ์ที่เป็นสากล สื่อความหมายได้ชัดเจน 4.06 0.45 มาก 
6.  ความเหมาะสมของการจัดวางรูปแบบ 4.35 0.52 มาก 
7.  มีการจัดระดับความปลอดภัยหรือก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล 4.13 0.52 มาก 
8.  การจัดหมวดหมู่ของข้อมูล สะดวกตอ่การค้นหา 4.19 0.61 มาก 
9.  ข้อมูลที่ให้ไว้ในเว็บไซต์จะเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 4.37 0.62 มาก 
10.  ท่านมีความพึงพอใจโดยรวมกับระบบ 4.25 0.52 มาก 

รวม 4.21 0.53 มาก 
 
สรุปผล 

  ระบบฐานข้อมลูภูมิปญัญาท้องถิ่น ลายต้นเทียนพรรษา จังหวัดอุบลราชธานี แบ่งการใช้งานตามหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง
ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 1)  ผู้ดูแลระบบ มีหน้าที่ในการจัดการข้อมูลทั้งหมดในระบบ  2)  สมาชิกชุมชนคนท าเทียน คือ บุคคลท่ีสามารถ
เพิ่มเตมิข้อมูลการท าลายเทียน  3)  ผู้ใช้ทั่วไป คือ บุคคลที่เข้ามาเยีย่มชมเว็บไซต์ สืบค้นข้อมูล 

  ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบโดยผู้เชี่ยวชาญด้านคอมพิวเตอร์ พบว่าระบบมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีมาก 
ในด้านการใช้งานของโปรแกรม และระบบมีประสิทธิภาพอยู่ในระดบัดี ในด้านหน้าท่ีของโปรแกรม ดา้นความสามารถท างาน
ตามความต้องการของผู้ใช้ และด้านความปลอดภัย ซึ่งมีระดับประสทิธิภาพโดยรวมทั้งหมดของระบบเท่ากับ 4.39 แสดงว่า
ระบบท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับด ี

 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบท่ีประเมินจากแบบสอบถามออนไลน์ จ านวน 339 คน พบว่าประเด็น
ที่ผู้ใช้มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ เว็บไซตไ์ดร้ับการออกแบบอย่างประณตีและเหมาะสม รองลงมาคอื ข้อมูลที่ให้ไว้ในเว็บไซต์
จะเป็นประโยชน์ต่อชุมชนความเหมาะสมของการจัดวางรูปแบบ โดยสรุปคา่เฉลีย่ของระดับความพึงพอใจโดยรวมทั้งหมด
เท่ากับ 4.21 แสดงว่าผู้ใช้มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 
อภิปรายผล 

 จากผลการพัฒนาระบบฐานข้อมลูภมูิปัญญาท้องถิน่ ลายต้นเทยีนพรรษาจังหวดัอุบลราชธานี และการประเมินประสิทธภิาพ
ของระบบโดยผู้เชี่ยวชาญ และการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้ระบบ ได้ประเด็นส าคญัน ามาอภิปรายผลการศึกษาไดด้ังนี้ 

 1.  การพัฒนาระบบฐานข้อมลูภูมปิัญญาท้องถิ่น ลายต้นเทียนพรรษา ในครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูล 
ด้วยการสัมภาษณ์โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ซึ่งมีเป้าหมายร่วมกันในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น การเก็บรวบรวมข้อมูล
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท าให้ชุมชนเกิดความเข้าใจในความส าคัญและคณุค่าของภูมิปัญญาที่มีอยู่ อีกท้ังการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในปัจจุบันเป็นการเก็บข้อมูลในระบบออนไลน์ท าให้ชุมชนสามารถถ่ายทอดความรู้ และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับคนรุ่นหลังได้  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (พิชิต  พวงภาคีศิร,ิ นารีวรรณ  พวงภาคีศิร,ิ และสรุพล  ชุ่มกลิ่น, 2559 : 277-290) ที่ได้พัฒนา
ระบบสารสนเทศภมูิปัญญาชาวบ้านต าบลนานกกก อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ เพื่อเผยแพรส่ารสนเทศภูมิปญัญาชาวบ้าน
ผ่านช่องทางระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและเป็นเว็บไซต์ศูนย์กลางข้อมูลและองค์ความรู้ภูมิปัญญาของชาวบ้าน และสอดคล้องกับ 
(พัชราภรณ์  หงส์สิบสอง, 2560 : 18-22) ที่ท าการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นจังหวัดน่าน ผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรูแ้ละเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปวฒันธรรมของจังหวัดน่าน โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบและสร้างแหล่งเรียนรู้ 
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 2.  ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น ลายต้นเทียนพรรษา โดยผูเ้ชี่ยวชาญพบว่า
ระบบมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับด ีและการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ พบว่าโดยภาพรวมผูใ้ช้มีความพึงพอใจอยู่ 
ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ นิศานาถ  เตชะเพชรไพบูลย,์ กัลยณฎัฐ์  กุหลาบเพ็ชรทอง, และกติติคณุ  มีทองจันทร (2557 : 
249-254) ได้พัฒนาระบบสารสนเทศภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านโภชนาการ และ (Ploywattanawong, 2016 : 7-10)  ที่พัฒนา
ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศมรดกภูมิปัญญาวัฒนธรรมท้องถิ่น จังหวัดสุพรรณบรุี ที่พบว่าค่าความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ อยู่ในระดับมาก เพราะผู้ใช้ระบบมีความเห็นวา่ระบบฐานข้อมลูภมูิปัญญาท้องถิ่น สามารถแสดงข้อมูล
องค์ความรู้ภูมิปญัญาท้องถิ่น  เผยแพร่ประชาสมัพันธ์และถูกจัดเก็บบนรูปแบบดิจติอล  เพื่อเป็นมรดกของประเทศให้เยาวชน
รุ่นหลังได้ศึกษาในอนาคต 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ระบบฐานข้อมลูภูมิปญัญาท้องถิ่น ลายต้นเทียนพรรษา ควรจะมีการพัฒนาต่อเนื่องให้ใช้งานในอุปกรณ์ แทบเลต 
(Tablet) หรืออุปกรณ์เคลื่อนที่ (Mobile Devices) ต้องเน้นการใช้งานแบบเรสบอนทีพ (Responsive) และควรมีการพัฒนา
ให้ผู้ใช้มีส่วนร่วมในการสร้างแลนมาร์ก (land mark) ในการก าหนดพิกัด และงานวิจัยนีเ้น้นท่ีภูมิปญัญาด้านการท าลายเทียน 
ซึ่งในการพัฒนาครั้งต่อไปควรครอบคลุม ถึงภูมิปญัญาชาวบ้านด้านอื่น เพื่อเผยแพร่เพิม่ขึ้นจะได้กลายเป็น Big Data of 
Wisdom in Thailand   
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ตาราง 3  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ  
 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับความพึงพอใจ 

1.  เว็บไซต์ได้รับการออกแบบอยา่งประณีตและเหมาะสม 4.43 0.53 มาก 
2.  ข้อมูลที่แสดงให้เห็นบนเว็บไซต์เป็นที่น่าเช่ือถือ 4.28 0.48 มาก 
3.  กระบวนการและการแสดงผลเว็บไซต์ท าได้อย่างรวดเร็ว 4.16 0.47 มาก 
4.   มีช่องทางการติดต่อสอบถามและใหข้้อเสนอแนะ 3.95 0.61 มาก 
5.  การใช้สัญลักษณ์ที่เป็นสากล สื่อความหมายได้ชัดเจน 4.06 0.45 มาก 
6.  ความเหมาะสมของการจัดวางรูปแบบ 4.35 0.52 มาก 
7.  มีการจัดระดับความปลอดภัยหรือก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล 4.13 0.52 มาก 
8.  การจัดหมวดหมู่ของข้อมูล สะดวกตอ่การค้นหา 4.19 0.61 มาก 
9.  ข้อมูลที่ให้ไว้ในเว็บไซต์จะเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 4.37 0.62 มาก 
10.  ท่านมีความพึงพอใจโดยรวมกับระบบ 4.25 0.52 มาก 

รวม 4.21 0.53 มาก 
 
สรุปผล 

  ระบบฐานข้อมลูภูมิปญัญาท้องถิ่น ลายต้นเทียนพรรษา จังหวัดอุบลราชธานี แบ่งการใช้งานตามหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง
ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 1)  ผู้ดูแลระบบ มีหน้าที่ในการจัดการข้อมูลทั้งหมดในระบบ  2)  สมาชิกชุมชนคนท าเทียน คือ บุคคลที่สามารถ
เพิ่มเตมิข้อมูลการท าลายเทียน  3)  ผู้ใช้ทั่วไป คือ บุคคลที่เข้ามาเยีย่มชมเว็บไซต์ สืบค้นข้อมูล 

  ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบโดยผู้เชี่ยวชาญด้านคอมพิวเตอร์ พบว่าระบบมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีมาก 
ในด้านการใช้งานของโปรแกรม และระบบมีประสิทธิภาพอยู่ในระดบัดี ในด้านหน้าท่ีของโปรแกรม ดา้นความสามารถท างาน
ตามความต้องการของผู้ใช้ และด้านความปลอดภัย ซึ่งมีระดับประสทิธิภาพโดยรวมทั้งหมดของระบบเท่ากับ 4.39 แสดงว่า
ระบบท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับด ี

 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบท่ีประเมินจากแบบสอบถามออนไลน์ จ านวน 339 คน พบว่าประเด็น
ที่ผู้ใช้มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ เว็บไซตไ์ดร้ับการออกแบบอย่างประณตีและเหมาะสม รองลงมาคอื ข้อมูลที่ให้ไว้ในเว็บไซต์
จะเป็นประโยชน์ต่อชุมชนความเหมาะสมของการจัดวางรูปแบบ โดยสรุปคา่เฉลีย่ของระดับความพึงพอใจโดยรวมทั้งหมด
เท่ากับ 4.21 แสดงว่าผู้ใช้มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 
อภิปรายผล 

 จากผลการพัฒนาระบบฐานข้อมลูภมูิปัญญาท้องถิน่ ลายต้นเทยีนพรรษาจังหวดัอุบลราชธานี และการประเมินประสิทธภิาพ
ของระบบโดยผู้เชี่ยวชาญ และการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้ระบบ ได้ประเด็นส าคญัน ามาอภิปรายผลการศึกษาไดด้ังนี้ 

 1.  การพัฒนาระบบฐานข้อมลูภูมปิัญญาท้องถิ่น ลายต้นเทียนพรรษา ในครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูล 
ด้วยการสัมภาษณ์โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ซึ่งมีเป้าหมายร่วมกันในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น การเก็บรวบรวมข้อมูล
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท าให้ชุมชนเกิดความเข้าใจในความส าคัญและคณุค่าของภูมิปัญญาที่มีอยู่ อีกท้ังการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในปัจจุบันเป็นการเก็บข้อมูลในระบบออนไลน์ท าให้ชุมชนสามารถถ่ายทอดความรู้ และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับคนรุ่นหลังได้  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (พิชิต  พวงภาคีศิร,ิ นารีวรรณ  พวงภาคีศิร,ิ และสรุพล  ชุ่มกลิ่น, 2559 : 277-290) ที่ได้พัฒนา
ระบบสารสนเทศภมูิปัญญาชาวบ้านต าบลนานกกก อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ เพื่อเผยแพรส่ารสนเทศภูมิปญัญาชาวบ้าน
ผ่านช่องทางระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและเป็นเว็บไซต์ศูนย์กลางข้อมูลและองค์ความรู้ภูมิปัญญาของชาวบ้าน และสอดคล้องกับ 
(พัชราภรณ์  หงส์สิบสอง, 2560 : 18-22) ที่ท าการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นจังหวัดน่าน ผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรูแ้ละเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปวฒันธรรมของจังหวัดน่าน โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบและสร้างแหล่งเรียนรู้ 
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 2.  ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น ลายต้นเทียนพรรษา โดยผูเ้ชี่ยวชาญพบว่า
ระบบมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับด ีและการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ พบว่าโดยภาพรวมผูใ้ช้มีความพึงพอใจอยู่ 
ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ นิศานาถ  เตชะเพชรไพบูลย,์ กัลยณฎัฐ์  กุหลาบเพ็ชรทอง, และกติติคณุ  มีทองจันทร (2557 : 
249-254) ได้พัฒนาระบบสารสนเทศภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านโภชนาการ และ (Ploywattanawong, 2016 : 7-10)  ที่พัฒนา
ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศมรดกภูมิปัญญาวัฒนธรรมท้องถิ่น จังหวัดสุพรรณบรุี ที่พบว่าค่าความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ อยู่ในระดับมาก เพราะผู้ใช้ระบบมีความเห็นวา่ระบบฐานข้อมลูภมูิปัญญาท้องถิ่น สามารถแสดงข้อมูล
องค์ความรู้ภูมิปญัญาท้องถิ่น  เผยแพร่ประชาสมัพันธ์และถูกจัดเก็บบนรูปแบบดิจติอล  เพื่อเป็นมรดกของประเทศให้เยาวชน
รุ่นหลังได้ศึกษาในอนาคต 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ระบบฐานข้อมลูภูมิปญัญาท้องถิ่น ลายต้นเทียนพรรษา ควรจะมีการพัฒนาต่อเนื่องให้ใช้งานในอุปกรณ์ แทบเลต 
(Tablet) หรืออุปกรณ์เคลื่อนที่ (Mobile Devices) ต้องเน้นการใช้งานแบบเรสบอนทีพ (Responsive) และควรมีการพัฒนา
ให้ผู้ใช้มีส่วนร่วมในการสร้างแลนมาร์ก (land mark) ในการก าหนดพิกัด และงานวิจัยนีเ้น้นท่ีภูมิปญัญาด้านการท าลายเทียน 
ซึ่งในการพัฒนาครั้งต่อไปควรครอบคลุม ถึงภูมิปญัญาชาวบ้านด้านอื่น เพื่อเผยแพร่เพิม่ขึ้นจะได้กลายเป็น Big Data of 
Wisdom in Thailand   
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The Language Used To Communicate Via Chat Application Line 
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บทคัดย่อ 
 ปัจจุบันโลกของเรามีการเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเร็วนั้น นอกจากจะส่งผลต่อการใช้ชีวิตประจ าวันในด้านต่าง ๆ แล้ว 
ยังส่งผลต่อการสื่อสารที่ใช้ภาษาเป็นเครื่องมือด้วย ซึ่งสิ่งที่ส าคัญที่สุดก็คือ เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่นอินเตอร์เน็ต 
โทรศัพท์มือถือ ท าให้ผู้คนสามารถติดต่อสื่อสารกันได้ง่ายขึ้นและมีแอปพลิเคชันหนึ่งที่ก าลังเป็นที่นิยมกันมาก คือ “ไลน”์ (LINE) 
ฉะนั้นภาษาท่ีใช้ในการติดต่อสื่อสาร ผ่านเครื่องไอทีเหล่านี้ จึงต้องมคีวามกระชับ เพ่ือความรวดเร็ว และสามารถสื่อสารเข้าใจ
เฉพาะกลุม่ เพราะฉะนั้นจึงส่งผลโดยตรงต่อการใช้ภาษาในการแชท แอปพลิเคชันไลน ์
 ผลการศึกษาพบว่า การใช้ภาษาแชทในการสื่อสารผ่านแอปพลเิคชันไลน์มีการใช้ภาษาเปลี่ยนแปลงไปจากภาษาเดิม 
เพราะมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยได้เข้ามาครอบง าท าให้มีความสะดวกในการใช้ชีวิตประจ าวันรวมทั้ง การสื่อสาร จึงท าให้คนทุกวันนี้ 
ใช้ภาษาไทยท่ีผิดจากค าเดิม เขียนค าผิดเพี้ยน ออกเสียงเพี้ยน และทีส่ าคัญน าภาษาพูดมาปะปนกับภาษาทางการ ท่ีกล่าวมา
ทั้งหมดจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญควรแกก่ารศึกษาอย่างยิ่ง 
 
ABSTRACT 
 The world is change very fast. In addition to effect everyday life in many aspects also the communication 
use language is a tool. The most important Electronic communication tools, such as Internet and mobile 
phones can make social communication more easily and there is one application are popular that is Line. 
The line used to communicate through the information technology tools around the world. It has compact 
so quickly and can be communicate through some group or individual. Therefore, it directly affect to use 
language communication by Line applications. 
 The results show the use of chat language in communication by Line change from mother tongue. 
Because new technology come over the quality of life living and communication change. Therefore, 
people nowadays use unusual language from traditional word wrong write and spell and the important of 
language mixed together with formal languages. Moreover, it is important strongly to education. 
 
ค าส าคัญ  : ภาษาแชท, การสื่อสาร, แอปพลิเคชันไลน ์
Keywords : Language chat, Communication, Apps Line 
 
บทน า 
 ค าว่า “ภาษา” อาจแบ่งความหมายออกได้เป็น  2 ประเภท คือ“ภาษาในความหมายกว้าง” หมายถึง ภาษาท่ีใช้
ค าพูด (วัจนภาษา) และภาษาที่ไมไ่ด้ใช้ค าพูดหรือภาษาท่าทาง (อวัจนภาษา) ทั้งนี้ภาษาในความหมายนี้ อาจนับรวมไปถึง
ภาษาของสัตว์ด้วย แต่เรื่องภาษาของสัตว์ น้ียังมีข้อมูลไม่มากนัก จงึไม่ค่อยมีใครน ามากล่าวรวมกับภาษาของมนุษย์ 
 “ภาษาในความหมายแคบ” หมายถึง ภาษาท่ีใช้ค าพูดจะเป็นค าพูดหรือลายลักษณ์อักษร ซึ่งเป็นเครื่องหมาย 
ใช้แทนค าพูดก็ได ้
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 ดังนั้น ความหมายของภาษาที่เขยีน เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวนั ก็คือความหมาย ประการหลังซึง่หมายถึง 
ถ้อยค าที่มนุษย์ใช้สื่อความเข้าใจกนัได้นั้นเอง นักภาษาจึงเรียกความหมายของภาษาในแง่นี้ว่า “ความหมายแคบ” เพราะจ ากัด
อยูเ่พียงค าพูดของมนุษย์เท่านั้น อย่างไรก็ตามเมื่อมนุษย์พัฒนาขึ้นก็มีวิธีถ่ายทอดเสียงพูดเป็นสิ่งอื่น ในการสื่อสาร สิ่งที่ใช้แทนเสียง  
ในการสื่อสารก็คือ ตัวอักษร เช่นเดียวกับท่ีเราถ่ายเสยีงภาษาไทยเปน็ตัวอักษรไทย (ภาสกร  เกิดอ่อน, 2552) 
 ค าว่า “ภาษาแชท” เป็นค าเรียกของการใช้ภาษาไทยท่ีเปลีย่นแปลงไป และไมต่รงกับหลักภาษาในด้านการสะกดค า 
ค าว่า “ภาษาแชท” ใช้เรียกรวมถึงการเขียน ที่สะกดผิดบ่อย รวมถึงการใช้ค าศัพท์ใหม่หรือค าศัพท์ ที่สะกดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
(กาญจนา  นาคสกลุ, 2552) ซึ่งในภาษาเหล่านี้เป็นภาษาที่นิยมใช้ในกลุ่มวัยรุ่นปจัจุบัน มีจดุเริม่ต้นจากการส่งเอสเอ็มเอส 
หรือข้อความสั้น ๆ การสนทนาออนไลน์ (msn) หรือการแสดงความคิดเห็นในโลกของอินเตอร์เนต็ ท าให้ปัจจุบันนี้ภาษาแชท
ถูกใช้อย่างแพร่หลาย จนกลายเปน็ภาษาทางการ  ของวัยรุ่น โดยทัว่ไปอาจจะเกิดจากการสร้างค าข้ึนมาใหม่โดยการเปลี่ยนค า 
เปลี่ยนความหมาย และความขบขนัหรือน้ าเสยีงในการพูด ศัพท์หรือส านวนเหล่านี้ อาจจะใช้เฉพาะคนในวงการใดวงการหนึ่ง 
หรืออาชีพใดอาชีพหนึ่ง  ภาษาแชทบางครั้งอาจใช้เพียงแค่ช่วงเวลาสั้น ๆ แล้วก็หายไป แต่บางครั้งอาจยาวจนกลายเป็นส่วนหนึ่ง
ของภาษาพูด โดยเป็นค าเฉพาะของผู้ส่งสารกับผู้รบัสารซึ่งมักจะหาค าใหม่ ๆ มาสะท้อนถึงอารมณ์ ความรู้สึกโดยผ่านการพิมพ์
เป็นข้อความหรือท่ีเรียกว่าการแชท (อังคณา  เอกกุล, 2553) 
 การสื่อสาร หมายถึง กระบวนการแลกเปลีย่นข่าวสาร เกิดขึ้นโดยการถ่ายทอดสารจากบุคคลฝ่ายหนึ่ง  ซึ่งท าหน้าที่
ส่งสารผ่านสื่อหรือช่องทางต่าง ๆ ไปยังผูร้ับสารโดยมีวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง การใช้ภาษาเป็นเรื่องของการสื่อสาร  
ซึ่งผู้ส่งสารจะต้องท าให้ผู้รับสารเขา้ใจความหมายของตนให้มากที่สุด แต่การสื่อสารที่มีรูปแบบแตกต่างกัน จะท าให้การใช้ภาษา
มีความแตกต่างกันไปด้วย เช่น การสื่อสารแบบเผชิญหน้าย่อมแตกต่างจากการสื่อสารแบบผ่านเครื่องมือการสื่อสาร หรือการสื่อสาร
ด้วยสื่อสิ่งพิมพ์ ย่อมมีความแตกตา่งการสื่อสาร ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีทั้งภาพและเสียง ในปัจจุบันปัญหาที่พบเป็นอย่างมาก
เกี่ยวกับการใช้ภาษาไทย คือการใช้ภาษาในทางวิบัติ และมีการเปลีย่นแปลงรูปแบบการใช้ภาษาอยู่หลายประเภท เช่น  
  1)  รูปแบบการพดู เป็นประเภทของภาษาวิบัติที่ใช้เวลาพูดกัน ซึ่งบางครั้งก็ปรากฏขึ้นในการเขียนด้วย            
แต่น้อยกว่ากลุ่มที่ใช้ในเวลาเขียน โดยการพูดมักจะพูดให้มีเสียงสั้นลง หรือยาวข้ึน หรือไม่ออกเสียงควบกล้ าเลย ประเภทน้ี
เรียกได้อีกอย่างว่ากลุ่มเพี้ยนเสียง 
  2)  รูปแบบการเขียน รูปแบบของภาษาวิบัติประเภทนี้ โดยทั้งหมดจะเป็นค าพ้องเสียงที่น ามาใช้ผิดหลักของภาษา 
คนที่ใช้ภาษาวิบัติเวลาเขียนนั้นจะเขียนตามเสียงอ่าน เพราะไม่ต้องการอยู่ในกรอบหรือต้องการท าอะไร ที่คิดว่าใหม่ไม่เลียนแบบ 
ของเก่า ได้แก ่
   2.1)  การเขียนตามเสียงพูด 
   2.2)  การสร้างรูปการเขียนใหม ่
   2.3)  รูปแบบของการเปลี่ยนแปลงเสียงอ่าน 
   2.4)  กลุ่มที่เปลี่ยนแปลงความหมาย 
 “ไลน์” (LINE) หมายถึง แอปพลิเคชันส าหรับการสนทนาบนอุปกรณ์การสื่อสารรูปแบบต่าง ๆ เช่น สมาร์ทโฟน 
คอมพิวเตอร์ และแท็บเล็ต (Tablet) ผู้ใช้สามารถสื่อสารด้วยการพมิพ์ข้อความจากอุปกรณ์ การสื่อสารเครื่องหนึ่งไปสู่อีก
เครื่องหนึ่ง LINE ไดร้ับ การพัฒนาให้มีความสามารถหลากหลายเพื่อรองรับการใช้งานของผู้ใช้หลาย ๆ ด้าน จุดเด่นที่ท าให้ 
LINE แตกต่างกับแอปพลิเคชันส าหรับการสนทนารูปแบบอ่ืน ๆ คือ รูปแบบของ “สติกเกอร”์ (Sticker) ที่แสดงอารมณ์  
และความรู้สึกของผู้ใช้ที่หลากหลาย เช่น สติกเกอร์ แสดงความรู้สกึข้ันพ้ืนฐาน สติกเกอร์ตามเทศกาล และวันส าคัญ สติกเกอร์ 
ของตราสินค้าต่าง ๆ และสติกเกอร์การ์ตูนท่ีมีชื่อเสียง เป็นต้น 
 ปัจจุบันนี้สังคมไทยได้มีเทคโนโลยเีข้ามาเกี่ยวข้องอย่างมาก ท าให้มคีวามสะดวกในการใช้ชีวิตประจ าวัน รวมทั้ง 
การสื่อสารด้วย ซึ่งท าให้เยาวชนและวัยรุ่นยุคใหม่  ได้น าค่านิยมผดิ ๆ มาใช้กันในการสื่อสาร นั่นก็คือการใช้ภาษาไทยท่ีผิด  
ซึ่งการใช้ภาษาไทยท่ีผดิ ๆ ของวัยรุ่นนั้นเป็นสิ่งท่ีจะท าใหภ้าษาไทยเกิดความผดิเพี้ยน ต่อการสื่อสาร ส่วนด้านการเขียนนั้น 
พบว่า เด็กไทย  เขียนภาษาไทยกนัไม่ถูกต้อง โดยส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากความเคยชินกับภาษาเขียนท่ีใช้ในการเขียนกลอน
วัยรุ่น การส่งข้อความผ่านมือถือ และการเขียนในอินเตอรเ์น็ต โดยเฉพาะจากการแชท ที่จะเน้นเขยีนค าให้สั้นที่สดุ และเป็น 
ค าที่พิมพ์ง่าย สะกดง่าย สื่อสารกนัได้ง่ายในกลุม่เพื่อนและสังคมเดยีวกัน เช่น “555”แทนเสียงหัวเราะ “เดว” แทนค าว่า 
“เดี๋ยว” “ไปเดกา่” แทนค าว่า “ไปดีกว่า” ค าว่า “ไม่เป็นไร” ก็เขียนเป็น “ม่ายเปนราย” งุงิ คริคริ แทนความรู้สึกบางอย่าง 
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การใช้ภาษาแชทในการสื่อสารผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 
The Language Used To Communicate Via Chat Application Line 
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บทคัดย่อ 
 ปัจจุบันโลกของเรามีการเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเร็วนั้น นอกจากจะส่งผลต่อการใช้ชีวิตประจ าวันในด้านต่าง ๆ แล้ว 
ยังส่งผลต่อการสื่อสารที่ใช้ภาษาเป็นเครื่องมือด้วย ซึ่งสิ่งที่ส าคัญที่สุดก็คือ เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่นอินเตอร์เน็ต 
โทรศัพท์มือถือ ท าให้ผู้คนสามารถติดต่อสื่อสารกันได้ง่ายขึ้นและมีแอปพลิเคชันหนึ่งที่ก าลังเป็นที่นิยมกันมาก คือ “ไลน”์ (LINE) 
ฉะนั้นภาษาท่ีใช้ในการติดต่อสื่อสาร ผ่านเครื่องไอทีเหล่านี้ จึงต้องมคีวามกระชับ เพ่ือความรวดเร็ว และสามารถสื่อสารเข้าใจ
เฉพาะกลุม่ เพราะฉะนั้นจึงส่งผลโดยตรงต่อการใช้ภาษาในการแชท แอปพลิเคชันไลน ์
 ผลการศึกษาพบว่า การใช้ภาษาแชทในการสื่อสารผ่านแอปพลเิคชันไลน์มีการใช้ภาษาเปลี่ยนแปลงไปจากภาษาเดิม 
เพราะมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยได้เข้ามาครอบง าท าให้มีความสะดวกในการใช้ชีวิตประจ าวันรวมทั้ง การสื่อสาร จึงท าให้คนทุกวันนี้ 
ใช้ภาษาไทยท่ีผิดจากค าเดิม เขียนค าผิดเพี้ยน ออกเสียงเพี้ยน และทีส่ าคัญน าภาษาพูดมาปะปนกับภาษาทางการ ท่ีกล่าวมา
ทั้งหมดจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญควรแกก่ารศึกษาอย่างยิ่ง 
 
ABSTRACT 
 The world is change very fast. In addition to effect everyday life in many aspects also the communication 
use language is a tool. The most important Electronic communication tools, such as Internet and mobile 
phones can make social communication more easily and there is one application are popular that is Line. 
The line used to communicate through the information technology tools around the world. It has compact 
so quickly and can be communicate through some group or individual. Therefore, it directly affect to use 
language communication by Line applications. 
 The results show the use of chat language in communication by Line change from mother tongue. 
Because new technology come over the quality of life living and communication change. Therefore, 
people nowadays use unusual language from traditional word wrong write and spell and the important of 
language mixed together with formal languages. Moreover, it is important strongly to education. 
 
ค าส าคัญ  : ภาษาแชท, การสื่อสาร, แอปพลิเคชันไลน ์
Keywords : Language chat, Communication, Apps Line 
 
บทน า 
 ค าว่า “ภาษา” อาจแบ่งความหมายออกได้เป็น  2 ประเภท คือ“ภาษาในความหมายกว้าง” หมายถึง ภาษาท่ีใช้
ค าพูด (วัจนภาษา) และภาษาที่ไมไ่ด้ใช้ค าพูดหรือภาษาท่าทาง (อวัจนภาษา) ทั้งนี้ภาษาในความหมายนี้ อาจนับรวมไปถึง
ภาษาของสัตว์ด้วย แต่เรื่องภาษาของสัตว์ น้ียังมีข้อมูลไม่มากนัก จงึไม่ค่อยมีใครน ามากล่าวรวมกับภาษาของมนุษย์ 
 “ภาษาในความหมายแคบ” หมายถึง ภาษาท่ีใช้ค าพูดจะเป็นค าพูดหรือลายลักษณ์อักษร ซึ่งเป็นเครื่องหมาย 
ใช้แทนค าพูดก็ได ้
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 ดังนั้น ความหมายของภาษาที่เขยีน เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวนั ก็คือความหมาย ประการหลังซึง่หมายถึง 
ถ้อยค าที่มนุษย์ใช้สื่อความเข้าใจกนัได้นั้นเอง นักภาษาจึงเรียกความหมายของภาษาในแง่นี้ว่า “ความหมายแคบ” เพราะจ ากัด
อยูเ่พียงค าพูดของมนุษย์เท่านั้น อย่างไรก็ตามเมื่อมนุษย์พัฒนาขึ้นก็มีวิธีถ่ายทอดเสียงพูดเป็นสิ่งอื่น ในการสื่อสาร สิ่งที่ใช้แทนเสียง  
ในการสื่อสารก็คือ ตัวอักษร เช่นเดียวกับท่ีเราถ่ายเสยีงภาษาไทยเปน็ตัวอักษรไทย (ภาสกร  เกิดอ่อน, 2552) 
 ค าว่า “ภาษาแชท” เป็นค าเรียกของการใช้ภาษาไทยท่ีเปลีย่นแปลงไป และไมต่รงกับหลักภาษาในด้านการสะกดค า 
ค าว่า “ภาษาแชท” ใช้เรียกรวมถึงการเขียน ที่สะกดผิดบ่อย รวมถึงการใช้ค าศัพท์ใหม่หรือค าศัพท์ ที่สะกดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
(กาญจนา  นาคสกลุ, 2552) ซึ่งในภาษาเหล่านี้เป็นภาษาที่นิยมใช้ในกลุ่มวัยรุ่นปจัจุบัน มีจดุเริม่ต้นจากการส่งเอสเอ็มเอส 
หรือข้อความสั้น ๆ การสนทนาออนไลน์ (msn) หรือการแสดงความคิดเห็นในโลกของอินเตอร์เนต็ ท าให้ปัจจุบันนี้ภาษาแชท
ถูกใช้อย่างแพร่หลาย จนกลายเปน็ภาษาทางการ  ของวัยรุ่น โดยทัว่ไปอาจจะเกิดจากการสร้างค าข้ึนมาใหม่โดยการเปลี่ยนค า 
เปลี่ยนความหมาย และความขบขนัหรือน้ าเสยีงในการพูด ศัพท์หรือส านวนเหล่านี้ อาจจะใช้เฉพาะคนในวงการใดวงการหนึ่ง 
หรืออาชีพใดอาชีพหนึ่ง  ภาษาแชทบางครั้งอาจใช้เพียงแค่ช่วงเวลาสั้น ๆ แล้วก็หายไป แต่บางครั้งอาจยาวจนกลายเป็นส่วนหนึ่ง
ของภาษาพูด โดยเป็นค าเฉพาะของผู้ส่งสารกับผู้รบัสารซึ่งมักจะหาค าใหม่ ๆ มาสะท้อนถึงอารมณ์ ความรู้สึกโดยผ่านการพิมพ์
เป็นข้อความหรือท่ีเรียกว่าการแชท (อังคณา  เอกกุล, 2553) 
 การสื่อสาร หมายถึง กระบวนการแลกเปลีย่นข่าวสาร เกิดขึ้นโดยการถ่ายทอดสารจากบุคคลฝ่ายหนึ่ง  ซึ่งท าหน้าที่
ส่งสารผ่านสื่อหรือช่องทางต่าง ๆ ไปยังผูร้ับสารโดยมีวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง การใช้ภาษาเป็นเรื่องของการสื่อสาร  
ซึ่งผู้ส่งสารจะต้องท าให้ผู้รับสารเขา้ใจความหมายของตนให้มากที่สุด แต่การสื่อสารที่มีรูปแบบแตกต่างกัน จะท าให้การใช้ภาษา
มีความแตกต่างกันไปด้วย เช่น การสื่อสารแบบเผชิญหน้าย่อมแตกต่างจากการสื่อสารแบบผ่านเครื่องมือการสื่อสาร หรือการสื่อสาร
ด้วยสื่อสิ่งพิมพ์ ย่อมมีความแตกตา่งการสื่อสาร ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีทั้งภาพและเสียง ในปัจจุบันปัญหาที่พบเป็นอย่างมาก
เกี่ยวกับการใช้ภาษาไทย คือการใช้ภาษาในทางวิบัติ และมีการเปลีย่นแปลงรูปแบบการใช้ภาษาอยู่หลายประเภท เช่น  
  1)  รูปแบบการพดู เป็นประเภทของภาษาวิบัติที่ใช้เวลาพูดกัน ซึ่งบางครั้งก็ปรากฏขึ้นในการเขียนด้วย            
แต่น้อยกว่ากลุ่มที่ใช้ในเวลาเขียน โดยการพูดมักจะพูดให้มีเสียงสั้นลง หรือยาวข้ึน หรือไม่ออกเสียงควบกล้ าเลย ประเภทน้ี
เรียกได้อีกอย่างว่ากลุ่มเพี้ยนเสียง 
  2)  รูปแบบการเขียน รูปแบบของภาษาวิบัติประเภทนี้ โดยทั้งหมดจะเป็นค าพ้องเสียงที่น ามาใช้ผิดหลักของภาษา 
คนที่ใช้ภาษาวิบัติเวลาเขียนนั้นจะเขียนตามเสียงอ่าน เพราะไม่ต้องการอยู่ในกรอบหรือต้องการท าอะไร ที่คิดว่าใหม่ไม่เลียนแบบ 
ของเก่า ได้แก ่
   2.1)  การเขียนตามเสียงพูด 
   2.2)  การสร้างรูปการเขียนใหม ่
   2.3)  รูปแบบของการเปลี่ยนแปลงเสียงอ่าน 
   2.4)  กลุ่มที่เปลี่ยนแปลงความหมาย 
 “ไลน”์ (LINE) หมายถึง แอปพลิเคชันส าหรับการสนทนาบนอุปกรณ์การสื่อสารรูปแบบต่าง ๆ เช่น สมาร์ทโฟน 
คอมพิวเตอร์ และแท็บเล็ต (Tablet) ผู้ใช้สามารถสื่อสารด้วยการพมิพ์ข้อความจากอุปกรณ์ การสื่อสารเครื่องหนึ่งไปสู่อีก
เครื่องหนึ่ง LINE ไดร้ับ การพัฒนาให้มีความสามารถหลากหลายเพื่อรองรับการใช้งานของผู้ใช้หลาย ๆ ด้าน จุดเด่นที่ท าให้ 
LINE แตกต่างกับแอปพลิเคชันส าหรับการสนทนารูปแบบอ่ืน ๆ คือ รูปแบบของ “สติกเกอร”์ (Sticker) ที่แสดงอารมณ์  
และความรู้สึกของผู้ใช้ที่หลากหลาย เช่น สติกเกอร์ แสดงความรู้สกึข้ันพ้ืนฐาน สติกเกอร์ตามเทศกาล และวันส าคัญ สติกเกอร์ 
ของตราสินค้าต่าง ๆ และสติกเกอร์การ์ตูนท่ีมีชื่อเสียง เป็นต้น 
 ปัจจุบันนี้สังคมไทยได้มีเทคโนโลยเีข้ามาเกี่ยวข้องอย่างมาก ท าให้มคีวามสะดวกในการใช้ชีวิตประจ าวัน รวมทั้ง 
การสื่อสารด้วย ซึ่งท าให้เยาวชนและวัยรุ่นยุคใหม่  ได้น าค่านิยมผดิ ๆ มาใช้กันในการสื่อสาร นั่นก็คือการใช้ภาษาไทยท่ีผิด  
ซึ่งการใช้ภาษาไทยท่ีผดิ ๆ ของวัยรุ่นนั้นเป็นสิ่งท่ีจะท าใหภ้าษาไทยเกิดความผดิเพี้ยน ต่อการสื่อสาร ส่วนด้านการเขียนนั้น 
พบว่า เด็กไทย  เขียนภาษาไทยกนัไม่ถูกต้อง โดยส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากความเคยชินกับภาษาเขียนท่ีใช้ในการเขียนกลอน
วัยรุ่น การส่งข้อความผ่านมือถือ และการเขียนในอินเตอรเ์น็ต โดยเฉพาะจากการแชท ที่จะเน้นเขยีนค าให้สั้นที่สดุ และเป็น 
ค าที่พิมพ์ง่าย สะกดง่าย สื่อสารกนัได้ง่ายในกลุม่เพื่อนและสังคมเดยีวกัน เช่น “555”แทนเสียงหัวเราะ “เดว” แทนค าว่า 
“เดี๋ยว” “ไปเดกา่” แทนค าว่า “ไปดีกว่า” ค าว่า “ไม่เป็นไร” ก็เขียนเป็น “ม่ายเปนราย” งุงิ คริคริ แทนความรู้สึกบางอย่าง 
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นอกจากน้ียังมีการใช้สัญลักษณห์รือไอคอนท่ีแสดงอารมณ์ต่าง ๆ เช่น ร้องไห้ หัวเราะ ยิม้ ( T__T, ^__^ ) แทนภาษาเขียน                         
แต่หากเยาวชนหรือวัยรุ่นมีพฤติกรรมการใช้ภาษาแชทบ่อย ๆ อาจท าให้เกิดความเคยชินและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
จนกลายเป็นเรื่องปกติ หรืออาจเกิด ความเข้าใจผิด เนื่องจากการสื่อสารด้วยภาษาแชทที่เข้าใจความหมายไม่ตรงกัน ซึ่งอาจส่งผล 
ท าให้ภาษาไทย เกดิความผิดเพี้ยน จนถึงขั้นวิกฤตได้ในอนาคต จากข้อมูลข้างต้นเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาการใช้ภาษาไทย 
ของวัยรุ่นในปัจจุบัน (ธัญญลักษณ ์ เหล็กพิมาย, 2551) 
 ดังนั้นผู้วิจยัจึงเห็นความส าคญัของการใช้ภาษาแชทในการสื่อสารผ่านแอปพลเิคชันไลน์ที่ก าลังเป็นที่นิยมและความต้องการ
ของผู้ใช้งานทั้งในปัจจุบันและอนาคต จึงท าให้ผู้วิจยัสนใจที่จะศึกษาภาษาที่ใช้ในการแชท ผา่นแอปพลเิคชันไลน์ว่ามีการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยเพียงใด 
 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อศึกษาภาษาแชทในการสื่อสารผ่านแอปพลิเคชันไลน ์
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการศึกษาภาษาแชทในการสื่อสารผ่านแอปพลิเคชันไลน์ เน้นการศึกษาภาษาที่ใช้แชทในแอปพลิเคชันไลน์ 
ว่ามีการใช้ภาษาแชทแบบใดและใช้ค าอย่างไร 
 ผู้วิจัยได้รวบรวมค าศัพท์ที่มีการเขยีนจากบริษัท จ านวน 30 บริษัท ที่ใช้แชทในแอปพลิเคชันไลน์ ซึ่งบริษัท จ านวน 
30 บริษัทได้แก่ D-TAC, AOT, By Buzz, Giffarine 1101, Krungsri Simple, Let’s Shop Icc , S & P, yam yam jumbo, 
The Pizza Company, Tesco Lotus, Aeon, Major Friends, PTT Group, True Move H, Monobo, oppo, SCB, 
Muang Thai Life, KTB Care, IMI Technology, ธนาคารออมสิน, Thai Air Asia, OOKBEE, บริษัท โตโยต้า มอเตอร,์ ซาโลร่า 
(ไทยแลนด)์, P fizer Thailand, Pepsi Thai, TV pool, sanook  และ Bangkok Bank 
 
ผลการวิจัย 
 จากการศึกษาเรื่อง การใช้ภาษาแชทในการสื่อสารผ่านแอปพลเิคชันไลน์ ผู้วจิัยมุ่งศึกษาประเด็นการใช้ภาษาแชท
ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ ซึ่งได้รวบรวมค าศัพท์ที่มี การเขียนจากบริษทั จ านวน 30 บริษัท ที่ใช้แชทใน แอปพลิเคชันไลน์ซึ่งบริษัท 
จ านวน 30 บริษัท ได้แก่ D-TAC, AOT, By Buzz, Giffarine 1101, Krungsri Simple, Let’s Shop Icc, S&P, yam yam 
jumbo, The Pizza Company, Tesco Lotus, Aeon, Major Friends, PTT Group, True Move H, Monobo, oppo, 
SCB, Muang Thai Life, KTB Care, IMI Technology, ธนาคารออมสิน, Thai Air Asia, OOKBEE, บริษัท โตโยต้า มอเตอร,์ 
ซาโลร่า (ไทยแลนด)์, P fizer Thailand, Pepsi Thai, TV pool, sanook และ Bangkok Bank ผู้วจิยัจะแยกเป็นประเด็น ๆ 
และมตีารางการใช้ค าแต่ละบริษัทที่มีคนใช้มากที่สุด และใช้แทนการพิมพ์ข้อความ ซึ่งมีรายละเอียดดงันี้ 
 1.  ประเด็นดา้นการเปลี่ยนแปลงรูปเขียน การเขียนตามเสยีงพูด 
   อะไร เปลี่ยนเป็น  อาราย 
   ได ้  เปลี่ยนเป็น  ด้าย 
   ไม่ใช่ เปลี่ยนเป็น  ม่ายช่าย 
   ไม ่  เปลี่ยนเป็น  ม่าย..ย 
   ว่าไง เปลี่ยนเป็น  ว่างาย 
   มั่นใจ เปลี่ยนเป็น  มั่นจ๊าย 
   มาก เปลี่ยนเป็น  มั่ก 
 2.  ประเด็นดา้นการเปลี่ยนแปลงรูปสระ 
   คิดถึง เปลี่ยนเป็น  คิดถุง 
   จังเลย เปลี่ยนเป็น  จุงเบย  
   แล้ว  เปลี่ยนเป็น  แระ 
   เพื่อน  เปลี่ยนเป็น  เพิ่ล 

83 
 

   เปล่า  เปลี่ยนเป็น  ป่าว  
    ขอบคุณ  เปลี่ยนเป็น  ขอบคุง 
 3.  ประเด็นดา้นการเปลี่ยนแปลงค าควบกล้ า 
   จริงสิ   เปลี่ยนเป็น  จิงด ิ
   หรือเปลา่  เปลี่ยนเป็น  อ๊ะป่าว 
   บ้า    เปลี่ยนเป็น  บร้า 
   จ้า    เปลี่ยนเป็น  จร้า 
   ค่า    เปลี่ยนเป็น  คร่า 
 4.  ประเด็นดา้นการสร้างรูปการเขียนใหม่ 
   ทั้งนั้น   เปลี่ยนเป็น  ท้างงงน้านนน 
   แจ่มเลย  เปลี่ยนเป็น  แจ่มเรย้ยยยยย 
   อ้าก   เปลี่ยนเป็น  อ๊ากกกกกกก 
   ว้าย   เปลี่ยนเป็น  ว๊ายยยย 
   มาก   เปลี่ยนเป็น  มว๊ากกกก 
   โอ๊ย   เปลี่ยนเป็น  โอ๊ยยยย 
   สุดยอด  เปลี่ยนเป็น  ซู้ดดดดยอดดด 
   ครับ  เปลี่ยนเป็น  ค๊าบบบบ 
   ขอบใจ  เปลี่ยนเป็น  ขอบจัย 
   สุดยอด   เปลี่ยนเป็น  สวดยอด 
   รับทราบ   เปลี่ยนเป็น  รับแซ่บ 
   โอเค  เปลี่ยนเป็น  อะเคร 
   เขาขอโทษ เปลี่ยนเป็น  เค้าขอโต๊ด 
   สนุกสนาน  เปลี่ยนเป็น  หนุกหนาน 
   เสียงหัวเราะฮ่าฮา่ฮ่าฮ่า เปลี่ยนเปน็ 5555 
  การตัดเสียงและกร่อนเสียง 
   โอเค   เปลี่ยนเป็น  เคร 
   สวัสดี   เปลี่ยนเป็น  หวัดดี , ดีจ้า , Hi 
   จบไหม  เปลี่ยนเป็น  จบป่ะ 
   ใช่ไหม  เปลี่ยนเป็น  ชิมิ 
   ช่างกล้าท า เปลี่ยนเป็น  กล้านัก 
   เหรอ  เปลี่ยนเป็น  หรา 
 5.  ประเด็นดา้นการเปลี่ยนแปลงความหมาย 
   ป๊อด  หมายถึง  ไม่กลา้ 
   ฟิน   หมายถึง  สุดยอด 
   เชิ๊บๆ    หมายถึง  อารมณด์ ี
   งานเข้า  หมายถึง  ได้เรื่องหรือมีเรื่องเดือดร้อนเข้ามา 
   กล้านะ  หมายถึง  ช่างท าได้นะ ไม่อายเลย (กล้าพูด) 
   ชิส์   หมายถึง  โกรธ 
   สุดติ่ง  หมายถึง  เก่งสุดยอด 
   มโน  หมายถึง  การจินตนาการ  อะไรต่าง ๆ ไปเอง, การพูดในสิ่งที่ไม่เป็นความจรงิ 
   เทพ   หมายถึง  เก่งมาก 
   กรี๊ดดดด  หมายถึง   ชอบอาละวาด ชอบโวยวาย 
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นอกจากน้ียังมีการใช้สัญลักษณห์รือไอคอนท่ีแสดงอารมณ์ต่าง ๆ เช่น ร้องไห้ หัวเราะ ยิม้ ( T__T, ^__^ ) แทนภาษาเขียน                         
แต่หากเยาวชนหรือวัยรุ่นมีพฤติกรรมการใช้ภาษาแชทบ่อย ๆ อาจท าให้เกิดความเคยชินและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
จนกลายเป็นเรื่องปกติ หรืออาจเกิด ความเข้าใจผิด เนื่องจากการสื่อสารด้วยภาษาแชทที่เข้าใจความหมายไม่ตรงกัน ซึ่งอาจส่งผล 
ท าให้ภาษาไทย เกดิความผิดเพี้ยน จนถึงขั้นวิกฤตได้ในอนาคต จากข้อมูลข้างต้นเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาการใช้ภาษาไทย 
ของวัยรุ่นในปัจจุบัน (ธัญญลักษณ ์ เหล็กพิมาย, 2551) 
 ดังนั้นผู้วิจยัจึงเห็นความส าคญัของการใช้ภาษาแชทในการสื่อสารผ่านแอปพลเิคชันไลน์ที่ก าลังเป็นที่นิยมและความต้องการ
ของผู้ใช้งานทั้งในปัจจุบันและอนาคต จึงท าให้ผู้วิจยัสนใจที่จะศึกษาภาษาที่ใช้ในการแชท ผา่นแอปพลเิคชันไลน์ว่ามีการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยเพียงใด 
 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อศึกษาภาษาแชทในการสื่อสารผ่านแอปพลิเคชันไลน ์
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการศึกษาภาษาแชทในการสื่อสารผ่านแอปพลิเคชันไลน์ เน้นการศึกษาภาษาที่ใช้แชทในแอปพลิเคชันไลน์ 
ว่ามีการใช้ภาษาแชทแบบใดและใช้ค าอย่างไร 
 ผู้วิจัยได้รวบรวมค าศัพท์ที่มีการเขยีนจากบริษัท จ านวน 30 บริษัท ที่ใช้แชทในแอปพลิเคชันไลน์ ซึ่งบริษัท จ านวน 
30 บริษัทได้แก่ D-TAC, AOT, By Buzz, Giffarine 1101, Krungsri Simple, Let’s Shop Icc , S & P, yam yam jumbo, 
The Pizza Company, Tesco Lotus, Aeon, Major Friends, PTT Group, True Move H, Monobo, oppo, SCB, 
Muang Thai Life, KTB Care, IMI Technology, ธนาคารออมสิน, Thai Air Asia, OOKBEE, บริษัท โตโยต้า มอเตอร,์ ซาโลร่า 
(ไทยแลนด)์, P fizer Thailand, Pepsi Thai, TV pool, sanook  และ Bangkok Bank 
 
ผลการวิจัย 
 จากการศึกษาเรื่อง การใช้ภาษาแชทในการสื่อสารผ่านแอปพลเิคชันไลน์ ผู้วจิัยมุ่งศึกษาประเด็นการใช้ภาษาแชท
ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ ซึ่งได้รวบรวมค าศัพท์ที่มี การเขียนจากบริษทั จ านวน 30 บริษัท ที่ใช้แชทใน แอปพลิเคชันไลน์ซึ่งบริษัท 
จ านวน 30 บริษัท ได้แก่ D-TAC, AOT, By Buzz, Giffarine 1101, Krungsri Simple, Let’s Shop Icc, S&P, yam yam 
jumbo, The Pizza Company, Tesco Lotus, Aeon, Major Friends, PTT Group, True Move H, Monobo, oppo, 
SCB, Muang Thai Life, KTB Care, IMI Technology, ธนาคารออมสิน, Thai Air Asia, OOKBEE, บริษัท โตโยต้า มอเตอร,์ 
ซาโลร่า (ไทยแลนด)์, P fizer Thailand, Pepsi Thai, TV pool, sanook และ Bangkok Bank ผู้วจิยัจะแยกเป็นประเด็น ๆ 
และมตีารางการใช้ค าแต่ละบริษัทที่มีคนใช้มากที่สุด และใช้แทนการพิมพ์ข้อความ ซึ่งมีรายละเอียดดงันี้ 
 1.  ประเด็นดา้นการเปลี่ยนแปลงรูปเขียน การเขียนตามเสยีงพูด 
   อะไร เปลี่ยนเป็น  อาราย 
   ได ้  เปลี่ยนเป็น  ด้าย 
   ไม่ใช่ เปลี่ยนเป็น  ม่ายช่าย 
   ไม ่  เปลี่ยนเป็น  ม่าย..ย 
   ว่าไง เปลี่ยนเป็น  ว่างาย 
   มั่นใจ เปลี่ยนเป็น  มั่นจ๊าย 
   มาก เปลี่ยนเป็น  มั่ก 
 2.  ประเด็นดา้นการเปลี่ยนแปลงรูปสระ 
   คิดถึง เปลี่ยนเป็น  คิดถุง 
   จังเลย เปลี่ยนเป็น  จุงเบย  
   แล้ว  เปลี่ยนเป็น  แระ 
   เพื่อน  เปลี่ยนเป็น  เพิ่ล 
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   เปล่า  เปลี่ยนเป็น  ป่าว  
    ขอบคุณ  เปลี่ยนเป็น  ขอบคุง 
 3.  ประเด็นดา้นการเปลี่ยนแปลงค าควบกล้ า 
   จริงสิ   เปลี่ยนเป็น  จิงด ิ
   หรือเปลา่  เปลี่ยนเป็น  อ๊ะป่าว 
   บ้า    เปลี่ยนเป็น  บร้า 
   จ้า    เปลี่ยนเป็น  จร้า 
   ค่า    เปลี่ยนเป็น  คร่า 
 4.  ประเด็นดา้นการสร้างรูปการเขียนใหม่ 
   ทั้งนั้น   เปลี่ยนเป็น  ท้างงงน้านนน 
   แจ่มเลย  เปลี่ยนเป็น  แจ่มเรย้ยยยยย 
   อ้าก   เปลี่ยนเป็น  อ๊ากกกกกกก 
   ว้าย   เปลี่ยนเป็น  ว๊ายยยย 
   มาก   เปลี่ยนเป็น  มว๊ากกกก 
   โอ๊ย   เปลี่ยนเป็น  โอ๊ยยยย 
   สุดยอด  เปลี่ยนเป็น  ซู้ดดดดยอดดด 
   ครับ  เปลี่ยนเป็น  ค๊าบบบบ 
   ขอบใจ  เปลี่ยนเป็น  ขอบจัย 
   สุดยอด   เปลี่ยนเป็น  สวดยอด 
   รับทราบ   เปลี่ยนเป็น  รับแซ่บ 
   โอเค  เปลี่ยนเป็น  อะเคร 
   เขาขอโทษ เปลี่ยนเป็น  เค้าขอโต๊ด 
   สนุกสนาน  เปลี่ยนเป็น  หนุกหนาน 
   เสียงหัวเราะฮ่าฮา่ฮ่าฮ่า เปลี่ยนเปน็ 5555 
  การตัดเสียงและกร่อนเสียง 
   โอเค   เปลี่ยนเป็น  เคร 
   สวัสดี   เปลี่ยนเป็น  หวัดดี , ดีจ้า , Hi 
   จบไหม  เปลี่ยนเป็น  จบป่ะ 
   ใช่ไหม  เปลี่ยนเป็น  ชิมิ 
   ช่างกล้าท า เปลี่ยนเป็น  กล้านัก 
   เหรอ  เปลี่ยนเป็น  หรา 
 5.  ประเด็นดา้นการเปลี่ยนแปลงความหมาย 
   ป๊อด  หมายถึง  ไม่กลา้ 
   ฟิน   หมายถึง  สุดยอด 
   เชิ๊บๆ    หมายถึง  อารมณด์ ี
   งานเข้า  หมายถึง  ได้เรื่องหรือมีเรื่องเดือดร้อนเข้ามา 
   กล้านะ  หมายถึง  ช่างท าได้นะ ไม่อายเลย (กล้าพูด) 
   ชิส์   หมายถึง  โกรธ 
   สุดติ่ง  หมายถึง  เก่งสุดยอด 
   มโน  หมายถึง  การจินตนาการ  อะไรต่าง ๆ ไปเอง, การพูดในสิ่งที่ไม่เป็นความจรงิ 
   เทพ   หมายถึง  เก่งมาก 
   กรี๊ดดดด  หมายถึง   ชอบอาละวาด ชอบโวยวาย 
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   ชิว-ชิว   หมายถึง เล็ก ๆ จิ๊บ ๆ สบายๆ 
   กล้วย ๆ หมายถึง ง่าย ๆ 
   แรงส ์  หมายถึง ท าตัวเกินหน้าเกินตาคนอื่น 
   เริดด  หมายถึง ดี ยอดเยี่ยมในทางใดทางหนึ่งเป็นพิเศษ 
 
ตาราง 1   การใช้ค าแต่ละบริษัทที่มีคนใช้มากท่ีสุด และใช้แทนการพิมพ์ข้อความ 
 
ชื่อบริษัท ภาษาแชท สติกเกอร์ตัวอย่าง ชื่อบริษัท ภาษาแชท สติกเกอร์ตัวอย่าง 
The Pizza 
Company, 
D-TAC, Sanook 

ดีเฟร่อ / สุดยอด  
สวดยอด  

 

AOT, Aunjai 3G 
2100, 
Jelly YOU 

ฟรุ๊งฟริ๊ง / มุ้งมิ้ง 

 

True Move H,   
NOW 26 Guys & 
Girls, 
Bangkok Bank, 
Giffarine 1101   

อิอิ / 555  
คริคริ / อะฮิอะฮ ิ

 

AOT, ไทยประกัน
ชีวิต, 
Sanook 

เก๊าขอโทษ   
เค้าขอโทษ   
เค้าขอโต๊ด 
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ตาราง 1 (ต่อ)      
      
ชื่อบริษัท ภาษาแชท สติกเกอร์ตัวอย่าง ชื่อบริษัท ภาษาแชท สติกเกอร์ตัวอย่าง 
PizzaCompany, 
AIA, Bangkok 
Bank, 
OOKBEE 
 

ช๊ิส์ , ชิ ,เชอะ 

 

ธนาคารออมสิน   
Tesco Lotus,   
Major Friends, 
AIA 

ดีจ้า / Hello/ 
Hii  
Good morning 

 

D-TAC, Oishi, 
เรื่องเล่าเช้านี ้

ฟินฝุดๆ / แด ๊

 

True Move H,   
Aunjai 3G 
2100, 
Fanta's Play 
Gang, 

คิดถึงงง / คิดถึง
โพคคค / คิด
ถึงอะ 
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   ชิว-ชิว   หมายถึง เล็ก ๆ จิ๊บ ๆ สบายๆ 
   กล้วย ๆ หมายถึง ง่าย ๆ 
   แรงส ์  หมายถึง ท าตัวเกินหน้าเกินตาคนอื่น 
   เริดด  หมายถึง ดี ยอดเยี่ยมในทางใดทางหนึ่งเป็นพิเศษ 
 
ตาราง 1   การใช้ค าแต่ละบริษัทที่มีคนใช้มากท่ีสุด และใช้แทนการพิมพ์ข้อความ 
 
ชื่อบริษัท ภาษาแชท สติกเกอร์ตัวอย่าง ชื่อบริษัท ภาษาแชท สติกเกอร์ตัวอย่าง 
The Pizza 
Company, 
D-TAC, Sanook 

ดีเฟร่อ / สุดยอด  
สวดยอด  

 

AOT, Aunjai 3G 
2100, 
Jelly YOU 

ฟรุ๊งฟริ๊ง / มุ้งมิ้ง 

 

True Move H,   
NOW 26 Guys & 
Girls, 
Bangkok Bank, 
Giffarine 1101   

อิอิ / 555  
คริคริ / อะฮิอะฮ ิ

 

AOT, ไทยประกัน
ชีวิต, 
Sanook 

เก๊าขอโทษ   
เค้าขอโทษ   
เค้าขอโต๊ด 

 

      
      
      
      
      
 
 
 

     

85 
 

ตาราง 1 (ต่อ)      
      
ชื่อบริษัท ภาษาแชท สติกเกอร์ตัวอย่าง ชื่อบริษัท ภาษาแชท สติกเกอร์ตัวอย่าง 
PizzaCompany, 
AIA, Bangkok 
Bank, 
OOKBEE 
 

ช๊ิส์ , ชิ ,เชอะ 

 

ธนาคารออมสิน   
Tesco Lotus,   
Major Friends, 
AIA 

ดีจ้า / Hello/ 
Hii  
Good morning 

 

D-TAC, Oishi, 
เรื่องเล่าเช้านี ้

ฟินฝุดๆ / แด ๊

 

True Move H,   
Aunjai 3G 
2100, 
Fanta's Play 
Gang, 

คิดถึงงง / คิดถึง
โพคคค / คิด
ถึงอะ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 
ชื่อบริษัท ภาษาแชท สติกเกอร์ตัวอย่าง ชื่อบริษัท ภาษาแชท สติกเกอร์ตัวอย่าง 
True Move H, 
KTB Care 
 

รับแซ่บ / ขอรับ 

 

Thai Air Asia, 
Giffarine 1101,   
The 
PizzaCompany 

อะเคร / อ่ะเคร 

 
Giffarine 1101, 
AOT, 
เรื่องเล่าเช้านี ้
 

สู้ ๆ  

 

SCB, Muang 
Thai Life, 
ธ ก ส 

รักนะ 

 

Jelly YOU, KTB 
Care, 
Kapook.com 

ขอบคุณ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

     

ชื่อบริษัท ภาษาแชท สติกเกอร์ตัวอย่าง ชื่อบริษัท ภาษาแชท สติกเกอร์ตัวอย่าง 
Giffarine 1101, 
ทิพยประกันภัย, 
S & P 

สาธ ุ

 

Mr. Q & Miss.Q 
Family OOKBEE, 
NOW 26 Guys & 
Girls 

ไนท์ ไนท์   
Good Night 

 
 
 จากตาราง 1 พบว่า การใช้ค าของแต่ละบริษัท  ค ามีความหมายอย่างเดียวกัน แต่จะใช้ภาษาที่แตกต่างกัน สติกเกอร์
มีความโดดเด่นต่างกันของแต่ละบริษัท เป็นที่น่าสนใจแก่ทุกคน การใช้ภาษาแชทจึงมีทั้ง การเปลี่ยนแปลงรูปเขียน การกร่อนเสียง 
การตัดเสียง เป็นต้น 
 
อภิปรายผล 
 ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า การใช้ภาษา ในการสื่อสารเป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่ง ปัจจุบันโลกของเรา ได้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล  
มีเทคโนโลยีที่ช่วยท าให้การสื่อสาร ของคนในสังคมสะดวกสบายและรวดเร็วมากข้ึนช่องว่าง ในการสือ่สารระหว่างผูส้่งสาร 
และผูร้ับสารมีขนาดเล็กลง ท าใหผู้้คนสามารถติดต่อสื่อสารกันได้ง่าย ผู้คนมีช่องทาง ในการติดต่อสื่อสารหลายวิธี 
 ไลน์เป็นรูปแบบของการสนทนาท่ีได้พัฒนาขึ้นเพ่ือเป็นช่องทางหนึ่งในการสื่อสาร สิ่งท่ีท าให้ LINE โดดเด่น คือ 
“รูปแบบของสติกเกอร์” มีค าศัพท์ท่ีหลากหลาย และใช้เป็นภาพแทนความรู้สึก แสดงอารมณ์ของผู้ใช้ ที่หลากหลาย คนส่วนใหญ่ 
มีการใช้โปรแกรมแชทต่าง ๆ มากขึ้น มีค าใหม่มากขึ้น โดยสรุปได้ดังนี้  
  1.  ภาษามีการเปลี่ยนแปลงรูปเขยีน 
   การเขียนตามเสียงพูด เช่น 
   ไม่ใช่   เปลี่ยนเป็น  ม่ายช่าย 
   ไม ่   เปลี่ยนเป็น  ม่าย..ย 
  2.  ภาษามีการเปลี่ยนแปลงรูปสระ เช่น 
   คิดถึง  เปลี่ยนเป็น  คิดถุง 
   จังเลย  เปลี่ยนเป็น  จุงเบย 
  3.  ภาษามีการเปลี่ยนแปลงค าควบกล้ า เช่น 
   จริงส ิ  เปลี่ยนเป็น  จิงด ิ
   หรือเปลา่  เปลี่ยนเป็น  อ๊ะป่าว 
   จ้า   เปลี่ยนเป็น  จร้า 
  4.  ภาษามีการสร้างรูปการเขียนใหม่ เช่น 
   อ้าก  เปลี่ยนเป็น  อ๊ากกกกกกก 
   ว้าย  เปลี่ยนเป็น  ว๊ายยยย 
   มาก  เปลี่ยนเป็น  มว๊ากกกก 
   โอ๊ย   เปลี่ยนเป็น  โอ๊ยยยย 
   สุดยอด  เปลี่ยนเป็น  ซู้ดดดดยอดดด 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 
ชื่อบริษัท ภาษาแชท สติกเกอร์ตัวอย่าง ชื่อบริษัท ภาษาแชท สติกเกอร์ตัวอย่าง 
True Move H, 
KTB Care 
 

รับแซ่บ / ขอรับ 

 

Thai Air Asia, 
Giffarine 1101,   
The 
PizzaCompany 

อะเคร / อ่ะเคร 

 
Giffarine 1101, 
AOT, 
เรื่องเล่าเช้านี ้
 

สู้ ๆ  

 

SCB, Muang 
Thai Life, 
ธ ก ส 

รักนะ 

 

Jelly YOU, KTB 
Care, 
Kapook.com 

ขอบคุณ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

     

ชื่อบริษัท ภาษาแชท สติกเกอร์ตัวอย่าง ชื่อบริษัท ภาษาแชท สติกเกอร์ตัวอย่าง 
Giffarine 1101, 
ทิพยประกันภัย, 
S & P 

สาธ ุ

 

Mr. Q & Miss.Q 
Family OOKBEE, 
NOW 26 Guys & 
Girls 

ไนท์ ไนท์   
Good Night 

 
 
 จากตาราง 1 พบว่า การใช้ค าของแต่ละบริษัท  ค ามีความหมายอย่างเดียวกัน แต่จะใช้ภาษาที่แตกต่างกัน สติกเกอร์
มีความโดดเด่นต่างกันของแต่ละบริษัท เป็นที่น่าสนใจแก่ทุกคน การใช้ภาษาแชทจึงมีทั้ง การเปลี่ยนแปลงรูปเขียน การกร่อนเสียง 
การตัดเสียง เป็นต้น 
 
อภิปรายผล 
 ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า การใช้ภาษา ในการสื่อสารเป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่ง ปัจจุบันโลกของเรา ได้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล  
มีเทคโนโลยีที่ช่วยท าให้การสื่อสาร ของคนในสังคมสะดวกสบายและรวดเร็วมากข้ึนช่องว่าง ในการสือ่สารระหว่างผูส้่งสาร 
และผูร้ับสารมีขนาดเล็กลง ท าใหผู้้คนสามารถติดต่อสื่อสารกันได้ง่าย ผู้คนมีช่องทาง ในการติดต่อสื่อสารหลายวิธี 
 ไลน์เป็นรูปแบบของการสนทนาท่ีได้พัฒนาขึ้นเพ่ือเป็นช่องทางหนึ่งในการสื่อสาร สิ่งท่ีท าให้ LINE โดดเด่น คือ 
“รูปแบบของสติกเกอร์” มีค าศัพท์ท่ีหลากหลาย และใช้เป็นภาพแทนความรู้สึก แสดงอารมณ์ของผู้ใช้ ที่หลากหลาย คนส่วนใหญ่ 
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  3.  ภาษามีการเปลี่ยนแปลงค าควบกล้ า เช่น 
   จริงส ิ  เปลี่ยนเป็น  จิงด ิ
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  4.  ภาษามีการสร้างรูปการเขียนใหม่ เช่น 
   อ้าก  เปลี่ยนเป็น  อ๊ากกกกกกก 
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   โอ๊ย   เปลี่ยนเป็น  โอ๊ยยยย 
   สุดยอด  เปลี่ยนเป็น  ซู้ดดดดยอดดด 
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   สุดยอด  เปลี่ยนเป็น  สวดยอด 
   รับทราบ เปลี่ยนเป็น  รับแซ่บ 
   โอเค  เปลี่ยนเป็น  อะเคร 
   เขาขอโทษ เปลี่ยนเป็น เค้าขอโต๊ด 
   เสียงหัวเราะฮ่าฮา่ฮ่าฮ่า เปลี่ยนเป็น 5555 
 
   การตัดเสียงและกร่อนเสียง 
   โอเค  เปลี่ยนเป็น  เคร 
   สวัสดี   เปลี่ยนเป็น  หวัดดี , ดีจ้า , Hi 
   จบไหม  เปลี่ยนเป็น  จบป่ะ 
   ใช่ไหม  เปลี่ยนเป็น  ชิมิ 
   ช่างกล้าท า เปลี่ยนเป็น  กล้านัก 
   เหรอ  เปลี่ยนเป็น  หรา 
 
  5.  ภาษามีการเปลี่ยนแปลงความหมาย เช่น 
   ป๊อด  หมายถึง ไม่กลา้ 
   ฟิน   หมายถึง สุดยอด 
   เชิ๊บ ๆ   หมายถึง อารมณด์ ี
   งานเข้า  หมายถึง ได้เรื่องหรือมีเรื่องเดือดร้อนเข้ามา 
   ชิส์   หมายถึง โกรธ 
   สุดติ่ง  หมายถึง เก่งสุดยอด 
   มโน  หมายถึง การจินตนาการอะไรต่าง ๆ ไปเอง, การพูดในสิ่งท่ีไมเ่ป็นความจริง 
 
 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปได้ว่า การใช้ภาษา ในการสื่อสารนั้นมคีวามส าคญัเป็นอย่างยิ่ง ในโลกปจัจุบนั มีเทคโนโลยี
ทีท่ันสมยั จึงมคี าศัพท์ท่ีเกิดขึน้ใหมอ่ยู่ตลอดเวลา จึงท าให้ค าศัพท์บางค าอาจมีความหมายผิดเพี้ยนไปจากเดมิ ทั้งนี้เพราะมีการสนทนา
ผ่านแอปพลิเคชันต่าง ๆ ผู้วิจัยไดส้นใจภาษาแชทในแอปพลิเคชันไลน์ จึงไดร้วบรวมทั้งค าศัพท์ และสติกเกอรม์าประกอบ  
ในการศึกษาปรากฏว่า ภาษาแชทในแอปพลิเคชันไลน์ จ านวน 30 บริษัท ได้แก่ D-TAC, AOT, By Buzz, Giffarine 1101, 
Krungsri Simple, Let’s Shop Icc , S & P, yam yam jumbo, The Pizza Company, Tesco Lotus, Aeon, Major 
Friends, PTT Group, True Move H, Monobo, oppo, SCB, Muang Thai Life, KTB Care, IMI Technology, ธนาคาร
ออมสิน, Thai Air Asia, OOKBEE, บริษัท โตโยต้า มอเตอร,์ ซาโลร่า (ไทยแลนด)์, P fizer Thailand, Pepsi Thai, TV pool, 
sanook และ Bangkok Bank มีการใช้ภาษาที่คล้ายคลึงกัน และมคีวามหมายเดียวกัน ใช้กันเฉพาะกลุ่มหรือใช้ในระดับกันเอง
ไม่เป็นทางการ แต่อย่างไรก็ตามทกุคนควรรู้จักใช้ภาษาให้ถูกต้องและเหมาะสม 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  ผู้วิจัยได้น าเสนอข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ ดังนี ้
  1.1  ผู้ใช้ภาษาควรตระหนักถึงการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง 
  1.2  ผู้ใช้ภาษาต้องเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงของภาษาและต้องตระหนักถึงการอนุรักษ์การใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง 
 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
   ผู้วิจัยได้น าเสนอข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป ดังนี ้
  2.1  ควรเพิ่มวิธีในการเก็บข้อมูลการวิจัย กล่าวคือ ควรท าการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณเ์ชิงลึก กับผูใ้ช้งาน
แอพพลิเคชั่นไลนเ์พื่อให้ได้ข้อมลูเพิ่มมากขึ้น  

89 
 

  2.2  ผู้สนใจที่จะศึกษาในหัวเรื่องนี้ควรน าผลการวิจยันี้ไปเปรียบเทียบกับผลการวิจัยในอนาคต เพื่อจะได้ทราบถึง
ความเปลีย่นแปลงและความแตกต่าง 
  2.3  ควรศึกษาถึงความแตกต่างในการยอมรับแอพพลิเคชั่นไลน์ของผู้ใช้งานในแต่ละกลุ่ม เช่น เพศ การศึกษา 
อาชีพ และเขตที่อยู่อาศัย เป็นต้น 
 
รายการอ้างอิง 
กาญจนา  นาคสกลุ. (2552). วิบัติของภาษา ต้องรีบหาทางแก.้  [ออนไลน]์.  แหล่งที่มา : http://www.sahavicha.com/ 
 ?name=knowledge&file=readknowledge&id=1386.   [20 ธันวาคม 2558]. 
ธัญญลักษณ์  เหล็กพิมาย. (2551). ปัญหาการใช้ภาษาไทยในหมู่วัยรุ่น. ส านักงานวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา. 
ภาสกร  เกดิอ่อน และคณะ. (2552). หลักภาษาและการใช้ภาษา ม.4 (พิมพ์ครั้งท่ี 3). กรุงเทพฯ: อักษรเจรญิทัศน.์ 
อังคณา  เอกกุล. (2553). ภาษาแสลง ภาษาของวัยรุ่น. [ออนไลน]์. แหล่งที่มา : http://www.oknation.net/blog/ 
 pink-pig-peung/2010/11/17/entry-1. [8 พฤษจิกายน 2558].  
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การถ่ายทอดความรู้ทางดนตรีของพระเจนดุริยางค์ไปสู่ลูกศิษย์ กรณีศึกษา 
พันจ่าอากาศเอกมนัส ปิติสานต์ และพันต ารวจโท ทีฆา โพธิเวส 
Knowledge Transfer in Music of Phra Chen Duriyanga to the Learners : A Case Study  
of Chief Master Sergeant of the Air Force Manas Phitisan  
and Police Lieutenant Colonel Teeka Pothives. 
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บทคัดย่อ  
 ในการวิจัยเรื่องการถ่ายทอดความรู้ทางดนตรีของพระเจนดรุิยางค์ไปสู่ลูกศิษย์ กรณีศึกษาพันจา่อากาศเอกมนัส   
ปิติสานต์ และพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิธีการถ่ายทอดความรู้ทางดนตรีของ 
พระเจนดุริยางค์ท่ีมตี่อพันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิตสิานต์ และพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ท าการศึกษาด้วยระเบียบวิธีวิจัย 
เชิงคุณภาพ เป็นการศึกษาแบบพหุ-กรณีศึกษา โดยผู้วจิัยท าการสุ่มผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง การเก็บข้อมูลโดยวิธีการสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้างเป็นหลัก และจากการสังเกต ตลอดจนจากการค้นคว้าและศึกษาข้อมลูเอกสาร ท่ีเปน็โน้ตเพลง และหนังสือ  
 ผลจากการวิจัยพบว่า วิธีการถ่ายทอดความรู้ทางดนตรีของพระเจนดุริยางค์มเีอกลักษณ์เฉพาะตัว โดยพบว่า   
1)  สอนแบบเน้นการบรรยาย ส่วนใหญ่จะให้เนื้อหาที่เป็นหลักการ หรือความคิดรวบยอดก่อน แล้วตั้งค าถามกระตุ้นให้นักเรียน
ได้คิดวเิคราะห์  2)  การสอนวิชาทักษะดนตรีจะให้นักเรยีนเลือกเครื่องดนตรี จากนั้นพระเจนดุริยางค์จะเป็นผู้ตัดสินใจเลือก
เครื่องดนตรีให้ตามความเหมาะสม จัดหาโนต้เพลงเครื่องดนตรี และมอบหมายใหค้รผูู้ช่วยฝึกสอนมาสอนต่อ  3)  การสอน 
การประพันธ์นั้นสอนเกี่ยวกับการเลือกใช้องค์ประกอบทางดนตรี ใหเ้หมาะสมกับประเภทของบทเพลง ค าร้อง และอารมณ์ 
ของเพลง  4)  การบริหารจัดการวงดนตรีควรวางต าแหน่งนักดนตรีส ารองไว้เพื่อทดแทนยามฉุกเฉิน 
  
ABSTRACT  
 This research was aimed to study the knowledge transfer in music of Phra Chen Duriyanga to  
the learners : a case study of Chief Master Sergeant of the Air Force Manas Phitisan and Police Lieutenant 
Colonel Teeka Pothives.  This research methodology was qualitative research design using multiple  
case studies.  Purposive sampling was utilized to assigned key informants to participate in the research. 
Structured interviews, observations, and document analysis such as music sheets and music books were 
employed to collect the data. 
 The research results indicated that the method of transferring music knowledge by Phra Chen Duriyanga 
was unique as follows.  1)  First of all, Phra Chen Duriyanga would focus on lectures.  He began with contents 
that were the principles or concepts.  Then, he would ask questions and encourage learners to think 
critically.  2)  Teaching of music skills, learners will allowed to choose the music instruments themselves,  
then Phra Chen Duriyanga would considered the appropriate music instrument for each learner.  After that, 
Phra Chen Duriyanga would supply instruments and music sheet for the learners and assigned teaching  
assistants to teach music skills for them.  3)  Teaching of the musical composition, Phra Chen Duriyanga 
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taught learners to use the elements of music that suited to the musical styles, texts and mood.   
4)  Managing the bands, he suggested that there should be musicians backed up for a case of emergency 
and replacement for the main musicians. 
  
ค าส าคัญ  : พระเจนดุริยางค,์ การถ่ายทอดความรู,้ ดนตร ี
Keywords : Phra Chen Duriyanga, Knowledge Transfer, Music 
 
บทน า 
 พระเจนดุริยางค์หรือปิติวาทยะกร เป็นข้าราชบริพาร 5 รัชสมัยโดยเริ่มรับราชการในกรมรถไฟหลวง ปี พ.ศ. 2446  
ในปลายสมัยรัชกาลที่ 5 จนถึงปี พ.ศ. 2511 ในสมัยต้นรัชกาลที่ 9 เริ่มถวายการรับใช้ด้านดนตรตีะวนัตกเมื่อสมัยรัชกาลที่ 6  
ปี พ.ศ. 2460 ในกรมมหรสพ กองเครื่องสายฝรั่งหลวง จนเกษียณอายุราชการที่กองดุริยางค์ทหารอากาศ ปี พ.ศ. 2486  
(พระเจนดุริยางค์,  2512 : 101) และยังไดร้ับเชิญให้ไปปรับปรุงวงดนตรีให้หน่วยงานต่าง ๆ ของทางราชการ อาทิ กรมศิลปากร 
และดรุิยางค์กรมต ารวจ  
 ในระหว่างปฏิบัตริาชการในกรมกองต่าง ๆ พระเจนดรุิยางค์มีความอุตสาหะในการพัฒนาวงดนตรีใหก้ับหน่วยงาน
ต่าง ๆ จ านวนมาก เช่น วงเครื่องสายฝรั่งหลวง วงดุริยางค์สากลแหง่กรมศิลปากร วงดุริยางค์ทหารอากาศ และวงโยธวาทิต
กรมต ารวจ นอกจากน้ีพระเจนดรุยิางค์ยังมีผลงานการประพันธ์และเรียบเรียงเสียงประสานจ านวนมากท่ีมีชื่อเสียงและไดร้ับ
การเผยแพร่จนถึงปัจจุบัน อาทิ เพลงชาติไทย เพลงศรีอยุธยา เพลงกฤษดาภินิหาร บทเพลงพระราชนิพนธ์ในรัชกาลที่ 9  
เพลงสายฝน เพลงเทวาพาคูฝ่ัน เพลงมาร์ชราชวัลลภ ฯลฯ 
 พระเจนดุริยางค์เป็นบรมครูทางดนตรีตะวันตกที่ได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้วางรากฐานทางดนตรสีากลของไทย  
(ชลหมู่ ชลานุเคราะห,์ 2536 : 88) พระเจนดรุิยางค์มผีลงานทางด้านดนตรีที่หลากหลาย ทรงคณุค่าทัง้ด้านศาสตร์และศิลป์ 
ที่เป็นท่ีรู้จักแพร่หลายในปัจจุบัน อาทิ ผลงานการประพันธ์เพลงชาติไทย การเรียบเรียงเพลงพระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยูห่ัว รัชกาลที่ 9 อาทิตยอ์ับแสง มาร์ชราชวัลลภ ฯลฯ นอกจากน้ียังมีผลงานทางวิชาการดนตรี เช่น แบบเรยีน 
ดุริยางคศาสตร์สากลฉบับทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวาย เขียนหนังสือ Thai Music by Phra Chen Duriyanga เป็นการน าเสนอ
ความรู้ทางดนตรีไทยสู่ชาวต่างชาติ เป็นต้น พระเจนดรุิยางค์มลีูกศษิย์จ านวนมากท่ีได้เรยีนดนตรีกับพระเจนดุริยางค์และ
ประสบความส าเรจ็ในวิชาชีพทางดนตรี เป็นทีรู่้จักจนได้รับการยอมรับในสังคม เช่น เอื้อ  สุนทรสนาน, สง่า  อารัมภีร,์ 
มนตรี  ตราโมท, พันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิติสานต์ และพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส เป็นต้น ซึ่งล้วนเป็นลูกศิษย์ที่ได้ร่ าเรียน 
วิชาความรู้ทางดนตรีจากพระเจนดุริยางค์โดยตรงท้ังสิ้น 
 พันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิตสิานต์ และพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส เปน็ลูกศิษย์ของพระเจนดุริยางค์ที่ยังมีชีวิตอยู่ 
และประสบความส าเร็จในวิชาชีพดนตรีได้รับการยกย่องจากลูกศิษย์และมีชื่อเสียงแพร่หลาย โดยพันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิติสานต์ 
ได้รับการยกย่องให้เป็นศิลปินแห่งชาติสาขาศิลปะการแสดง ดนตรีไทยสากล ประจ าปี พ.ศ. 2555 ส่วนพันต ารวจโททีฆา โพธิเวส  
มีผลงานในการสอนและปรับปรุงวงดนตรีให้กับสถาบันการศึกษาจ านวนมาก จนสามารถแข่งขันดนตรชีนะเลิศระดับโลก  
และได้รับพระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑติกิตตมิศักดิ์จากมหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2556 จากหลักการ 
และเหตุผลดังกลา่วท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาการถ่ายทอดความรู้    
 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อศึกษาวิธีการถ่ายทอดความรู้ทางดนตรี ของพระเจนดุริยางค์ที่มีต่อพันจ่าอากาศเอกมนัส ปิติสานต์ และพันต ารวจโท
ทีฆา  โพธิเวส 
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บทคัดย่อ  
 ในการวิจัยเรื่องการถ่ายทอดความรู้ทางดนตรีของพระเจนดรุิยางค์ไปสู่ลูกศิษย์ กรณีศึกษาพันจา่อากาศเอกมนัส   
ปิติสานต์ และพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิธีการถ่ายทอดความรู้ทางดนตรีของ 
พระเจนดุริยางค์ท่ีมตี่อพันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิตสิานต์ และพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ท าการศึกษาด้วยระเบียบวิธีวิจัย 
เชิงคุณภาพ เป็นการศึกษาแบบพหุ-กรณีศึกษา โดยผู้วจิัยท าการสุ่มผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง การเก็บข้อมูลโดยวิธีการสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้างเป็นหลัก และจากการสังเกต ตลอดจนจากการค้นคว้าและศึกษาข้อมลูเอกสาร ท่ีเปน็โน้ตเพลง และหนังสือ  
 ผลจากการวิจัยพบว่า วิธีการถ่ายทอดความรู้ทางดนตรีของพระเจนดุริยางค์มเีอกลักษณ์เฉพาะตัว โดยพบว่า   
1)  สอนแบบเน้นการบรรยาย ส่วนใหญ่จะให้เนื้อหาที่เป็นหลักการ หรือความคิดรวบยอดก่อน แล้วตั้งค าถามกระตุ้นให้นักเรียน
ได้คิดวเิคราะห์  2)  การสอนวิชาทักษะดนตรีจะให้นักเรยีนเลือกเครื่องดนตรี จากนั้นพระเจนดุริยางค์จะเป็นผู้ตัดสินใจเลือก
เครื่องดนตรีให้ตามความเหมาะสม จัดหาโนต้เพลงเครื่องดนตรี และมอบหมายใหค้รผูู้ช่วยฝึกสอนมาสอนต่อ  3)  การสอน 
การประพันธ์นั้นสอนเกี่ยวกับการเลือกใช้องค์ประกอบทางดนตรี ใหเ้หมาะสมกับประเภทของบทเพลง ค าร้อง และอารมณ์ 
ของเพลง  4)  การบริหารจัดการวงดนตรีควรวางต าแหน่งนักดนตรีส ารองไว้เพื่อทดแทนยามฉุกเฉิน 
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case studies.  Purposive sampling was utilized to assigned key informants to participate in the research. 
Structured interviews, observations, and document analysis such as music sheets and music books were 
employed to collect the data. 
 The research results indicated that the method of transferring music knowledge by Phra Chen Duriyanga 
was unique as follows.  1)  First of all, Phra Chen Duriyanga would focus on lectures.  He began with contents 
that were the principles or concepts.  Then, he would ask questions and encourage learners to think 
critically.  2)  Teaching of music skills, learners will allowed to choose the music instruments themselves,  
then Phra Chen Duriyanga would considered the appropriate music instrument for each learner.  After that, 
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4)  Managing the bands, he suggested that there should be musicians backed up for a case of emergency 
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บทน า 
 พระเจนดุริยางค์หรือปิติวาทยะกร เป็นข้าราชบริพาร 5 รัชสมัยโดยเริ่มรับราชการในกรมรถไฟหลวง ปี พ.ศ. 2446  
ในปลายสมัยรัชกาลที่ 5 จนถึงปี พ.ศ. 2511 ในสมัยต้นรัชกาลที่ 9 เริ่มถวายการรับใช้ด้านดนตรตีะวนัตกเมื่อสมัยรัชกาลที่ 6  
ปี พ.ศ. 2460 ในกรมมหรสพ กองเครื่องสายฝรั่งหลวง จนเกษียณอายุราชการที่กองดุริยางค์ทหารอากาศ ปี พ.ศ. 2486  
(พระเจนดุริยางค์,  2512 : 101) และยังไดร้ับเชิญให้ไปปรับปรุงวงดนตรีให้หน่วยงานต่าง ๆ ของทางราชการ อาทิ กรมศิลปากร 
และดรุิยางค์กรมต ารวจ  
 ในระหว่างปฏิบัตริาชการในกรมกองต่าง ๆ พระเจนดรุิยางค์มีความอุตสาหะในการพัฒนาวงดนตรีใหก้ับหน่วยงาน
ต่าง ๆ จ านวนมาก เช่น วงเครื่องสายฝรั่งหลวง วงดุริยางค์สากลแหง่กรมศิลปากร วงดุริยางค์ทหารอากาศ และวงโยธวาทิต
กรมต ารวจ นอกจากน้ีพระเจนดรุยิางค์ยังมีผลงานการประพันธ์และเรียบเรียงเสียงประสานจ านวนมากท่ีมีชื่อเสียงและไดร้ับ
การเผยแพร่จนถึงปัจจุบัน อาทิ เพลงชาติไทย เพลงศรีอยุธยา เพลงกฤษดาภินิหาร บทเพลงพระราชนิพนธ์ในรัชกาลที่ 9  
เพลงสายฝน เพลงเทวาพาคูฝ่ัน เพลงมาร์ชราชวัลลภ ฯลฯ 
 พระเจนดุริยางค์เป็นบรมครูทางดนตรีตะวันตกที่ได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้วางรากฐานทางดนตรสีากลของไทย  
(ชลหมู่ ชลานุเคราะห,์ 2536 : 88) พระเจนดรุิยางค์มผีลงานทางด้านดนตรีที่หลากหลาย ทรงคณุค่าทัง้ด้านศาสตร์และศิลป์ 
ที่เป็นท่ีรู้จักแพร่หลายในปัจจุบัน อาทิ ผลงานการประพันธ์เพลงชาติไทย การเรียบเรียงเพลงพระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยูห่ัว รัชกาลที่ 9 อาทิตยอ์ับแสง มาร์ชราชวัลลภ ฯลฯ นอกจากน้ียังมีผลงานทางวิชาการดนตรี เช่น แบบเรยีน 
ดุริยางคศาสตร์สากลฉบับทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวาย เขียนหนังสือ Thai Music by Phra Chen Duriyanga เป็นการน าเสนอ
ความรู้ทางดนตรีไทยสู่ชาวต่างชาติ เป็นต้น พระเจนดรุิยางค์มลีูกศษิย์จ านวนมากท่ีได้เรยีนดนตรีกับพระเจนดุริยางค์และ
ประสบความส าเรจ็ในวิชาชีพทางดนตรี เป็นทีรู่้จักจนได้รับการยอมรับในสังคม เช่น เอื้อ  สุนทรสนาน, สง่า  อารัมภีร,์ 
มนตรี  ตราโมท, พันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิติสานต์ และพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส เป็นต้น ซึ่งล้วนเป็นลูกศิษย์ที่ได้ร่ าเรียน 
วิชาความรู้ทางดนตรีจากพระเจนดุริยางค์โดยตรงท้ังสิ้น 
 พันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิตสิานต์ และพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส เปน็ลูกศิษย์ของพระเจนดุริยางค์ที่ยังมีชีวิตอยู่ 
และประสบความส าเร็จในวิชาชีพดนตรีได้รับการยกย่องจากลูกศิษย์และมีชื่อเสียงแพร่หลาย โดยพันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิติสานต์ 
ได้รับการยกย่องให้เป็นศิลปินแห่งชาติสาขาศิลปะการแสดง ดนตรีไทยสากล ประจ าปี พ.ศ. 2555 ส่วนพันต ารวจโททีฆา โพธิเวส  
มีผลงานในการสอนและปรับปรุงวงดนตรีให้กับสถาบันการศึกษาจ านวนมาก จนสามารถแข่งขันดนตรชีนะเลิศระดับโลก  
และได้รับพระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑติกิตตมิศักดิ์จากมหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2556 จากหลักการ 
และเหตุผลดังกลา่วท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาการถ่ายทอดความรู้    
 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อศึกษาวิธีการถ่ายทอดความรู้ทางดนตรี ของพระเจนดุริยางค์ที่มีต่อพันจ่าอากาศเอกมนัส ปิติสานต์ และพันต ารวจโท
ทีฆา  โพธิเวส 
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วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 ผู้วิจัยท าการศึกษาด้วยระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นการศึกษาแบบพหุกรณีศึกษา ได้แก่พันจ่าอากาศเอกมนัส  
ปิติสานต์ และพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ผู้วิจัยท าการเก็บข้อมลูโดยวิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งเป็นหลัก จากการสังเกต 
ตลอดจนจากการค้นคว้าและศึกษาข้อมูลเอกสาร ที่เป็นโน้ตเพลง และหนังสือ ผู้วิจัยเก็บข้อมลูทั้งแบบเป็นทางการและไมเ่ป็น
ทางการ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  เพื่อให้ได้ข้อมูลทีส่ะท้อนถึงวิธีการสอนดนตรีของพระเจนดุริยางคม์ากท่ีสุดผู้วิจยัจึงท าการสุ่มผู้ให้ข้อมลู 
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ที่เคยศึกษาดนตรีจากพระเจนดุริยางค์โดยตรงและยังมีชีวิตอยู่ มผีลงานเป็นท่ีประจักษ์
และได้รับการยอมรับจากสังคม ได้แก่   
  1.1  พันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิตสิานต์ ศิลปินแห่งชาติ สาขาศลิปะการแสดง ดนตรไีทยสากล ประจ าปี พ.ศ. 
2555 เคยเรยีนทฤษฎีดนตรีและการประพันธ์เพลงจากพระเจนดรุิยางค์ที่โรงเรียนดุริยางค์ทหารอากาศ ปี พ.ศ. 2485–2486 
และได้ตามไปศึกษาต่อที่บ้านของพระเจนดุริยางค ์
  1.2  พันต ารวจโททีฆา โพธิเวส อดีตหวัหน้าแผนกดรุิยางค์กรมต ารวจ และสารวัตรแผนกดุริยางคต์ ารวจ  
เป็นนักเรียนดุริยางค์ทหารอากาศร่วมรุ่นเดียวกันกับพันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิติสานต์ เคยเรียนทฤษฎีดนตรีและการประพันธ์เพลง
จากพระเจนดุริยางค์ที่โรงเรยีนดรุยิางค์ทหารอากาศ ปี พ.ศ. 2485–2486 ได้รับพระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
จากมหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา 2556 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  ในการวิจัยเกี่ยวกับผู้วิจัยวิธีการสอนดนตรีของพระเจนดุรยิางค์ ที่มตี่อพันจ่าอากาศเอกมนสั ปิติสานต์  
และพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ผูว้ิจัยได้ใช้เครื่องมือวิจัยดังต่อไปนี ้
  2.1  แบบสัมภาษณ์อย่างมโีครงสร้าง เพื่อรวบรวมข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับประสบการณ์ในการศึกษาวิชาทฤษฎี
ดนตรี ทักษะทางดนตรี การประพนัธ์และการเรียบเรียงเสียงประสานจากพระเจนดุริยางค์ 
  2.2  แบบสังเกตการณ์อ านวยเพลงส าหรับวงดนตรีของพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส 
  2.3  โน้ตเพลงที่ท าการศึกษาวิธีการประพันธ์เพลงของพันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิติสานต์ 
  2.4 โน้ตเพลงที่ใช้ในการศึกษาวิธีการเรยีบเรยีงเสียงประสานของพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ท าการนดัหมายชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจยัให้แก่ผู้ให้ข้อมูล และท าการนัดหมายเพื่อท าการสัมภาษณ์
ผู้ให้ข้อมูลเชิงลึก ในกรณีที่มีข้อสงสัยในข้อมูลหลังการสัมภาษณ์ ผู้วจิัยได้ขออนุญาตผู้ให้ข้อมลูท าการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ 
และสบืค้นเอกสารโนต้เพลง โดยมรีายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  3.1  ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ และสังเกต พันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ในช่วงเวลาของการมาควบคุมวงดนตรี 
ของสาขาวิชาดนตรีศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยท าการสมัภาษณ์และรวบรวมโน้ตเพลงที่พันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส
ได้เรียบเรียงเสียงประสาน วันท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2558 และสังเกตการณ์ควบคมุการฝึกซ้อมวงดนตร ีวันท่ี 8–10 ธันวาคม 
พ.ศ. 2558 
  3.2  ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์พันจ่าอากาศเอกมนสั  ปิติสานต์ ที่บ้านพักซอยเฉลิมพระเกยีรตริัชกาลที่ 9 ซอย 5 
ต าบลหนองบอน เขตประเวช กรุงเทพมหานคร โดยท าการสัมภาษณ์และรวบรวมโน้ตเพลงที่พันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิตสิานต์ 
ประพันธ์ ในวันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 และวันท่ี22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยมีการด าเนินการต่อไปนี ้
  4.1  การจ าแนกข้อมูลและตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล เมื่อผู้วิจยัท าการสมัภาษณ์ สังเกตแล้ว ผู้วจิัยจะ
ท าการน าข้อมูลทีไ่ด้มาจดบันทึกและจ าแนกข้อมลูตามประเด็นท่ีเกีย่วข้องที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ เกีย่วกับประสบการณ์ในการเรียน
ดนตรีและได้รบัความรูจ้ากพระเจนดุริยางค์ จากนั้นผู้วิจัยจะท าการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลโดยท าการตรวจสอบ
สามเส้าดา้นข้อมูล (Data Triangulation) โดยท าการสอบถามค าถามเดิมแต่ต่างเวลา ต่างสถานท่ี และต่างบุคคล 
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  4.2  การจัดกระท าข้อมูล โดยการลงรหัสข้อมูลในแต่ละประเด็น ได้แก่ การสอนทฤษฎีดนตรีของพระเจนดุริยางค์ 
การสอนทักษะดนตรีของพระเจนดุริยางค์ การสอนการประพันธ์และการเรียบเรียงเสยีงประสานของพระเจนดุริยางค์  
และการอ านวยเพลงส าหรับวงดนตร ี
  4.3  การเช่ือมโยงความสมัพันธ์ของข้อมูล ผู้วิจัยท าการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลทีไ่ด้ลงรหัส จากนั้น 
จึงแปลความหมายของข้อมูลและหาข้อสรุปในแตล่ะประเด็น 
 
สรุปผล 
 พันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิตสิานต์ และพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส เปน็ลูกศิษย์ที่ได้เรยีนกับพระเจนดุรยิางค์โดยตรง
เมื่อครั้งท่ียังเป็นนักเรียนดรุิยางคท์หารอากาศในปี พ.ศ. 2485 และมีชื่อเสียงได้รับการยอมรบัในผลงานทางดนตรีและการสอน
ดนตรี นอกจากการเรียนในช้ันเรียนกับพระเจนดุริยางค์ที่โรงเรียนดุรยิางค์ทหารอากาศแล้วยังมีการเรียนแบบเป็นทางการจาก 
พระเจนดุริยางค์อีกด้วย โดยผู้ให้ข้อมูลแตล่ะท่านได้รับการถ่ายทอดทางดนตรีจากพระเจนดุริยางค์ที่เหมือนและต่างกัน  
มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

1.  วิธีการการถ่ายทอดความรู้ทางดนตรีของพระเจนดุริยางค์และอิทธิพลที่มีต่อลูกศิษย์ กรณีศึกษา มนัส  ปิติสานต์ 
ศิลปินแห่งชาติ  

 1.1  วิธีการถ่ายทอดความรู้ด้านทฤษฎีดนตรีของพระเจนดรุิยางค์ทีม่ีต่อพันจ่าอากาศเอกมนสั  ปิตสิานต์ 
   การสอนทฤษฎีดนตรตีะวันตกของพระเจนดุริยางค์ พบว่ามีการการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

แบบเน้นมโนทัศน์หรือความคดิรวบยอด ส่วนใหญ่จะให้เนื้อหาท่ีเป็นหลักการหรือความคดิรวบยอดก่อน แล้วตั้งค าถามกระตุ้น
ให้นักเรียนได้คดิวิเคราะห์ หากเนื้อหามคีวามซบัซ้อนหรอืเปน็นามธรรมสูง พระเจนดรุิยางค์จะเปรียบเทยีบเชิงอุปมา (Metaphorical)  
ให้นักเรียนเกดิจินตนาการที่เป็นรปูธรรมสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ซับซอ้นให้เป็นสิ่งท่ีไม่ซับซ้อนได้ นอกจากนี้พระเจนดุริยางค ์
ยังได้ท าการทดสอบและประเมินผลความรู้ที่นักเรียนไดเ้รียนไปผ่านบทเรียนใหม่ท่ีได้สอนด้วยการตั้งค าถามแล้วให้นักเรียนตอบ 
โดยการตอบค าถามนั้นมีทั้งแบบการตอบปากเปล่าและการออกเสียงขับร้อง ในการสอนดนตรีของพระเจนดรุิยางค์นั้นจะใช้ 
การบรรยายและแสดงตัวอย่างโดยการดดีเปียโน และใช้เครื่องเคาะจังหวะเมโทรโนม (Methronome) เป็นตัวก ากับจังหวะ 
ให้นักเรียน ในส่วนที่เกี่ยวกับสัญลักษณ์และค าศัพท์ทางดนตรีที่ก ากับในบทเพลงพระเจนดุริยางค์จะให้เรียนผ่านการปฏิบัติโดยตรง 

  1.2  วิธีการถ่ายทอดความรู้ด้านทักษะการปฏิบัติดนตรีของพระเจนดุริยางค์ที่มีต่อพันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิติสานต ์
    การสอนทักษะดนตรีของพระเจนดุริยางค์ พบว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนตามเอกัตภาพ เนื่องจาก 

พระเจนดุริยางค์จะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของแต่ละคนว่าเหมาะกับเครื่องดนตรีชนดิใด และจะแบ่งนักเรียนออกเป็น  
2 กลุ่ม คือ กลุ่มอ่อน กับกลุ่มเก่ง โดยทุกคนมโีอกาสสับเปลี่ยนกลุม่ตามพัฒนาการและความสามารถ ในการสอนไวโอลินนั้น
พระเจนดุริยางค์จะวางพ้ืนฐานการสีให้ตรงสาย การใช้คันชักท่ีถูกวิธี การสีให้ได้คณุภาพเสียง จากนั้นจะให้ฝึกตามแบบฝึกหัด
ซึ่งพระเจนดรุิยางค์จะเป็นผู้ให้ค าแนะน าสั่งสอนและให้นักเรียนน าไปฝึกปฏิบัตดิ้วยตนเอง 

 1.3  วิธีการถ่ายทอดความรู้ด้านหลักการประพันธ์ดนตรีของพระเจนดุริยางค์ ที่มีต่อพันจ่าอากาศเอกมนัส ปิติสานต์ 
    การสอนประพันธ์เพลงและการเรียบเรียงเสียงประสานของพระเจนดุริยางค์ พบว่าเป็นการจัดการเรียนการสอน

ตามเอกัตภาพ เนื่องจากพระเจนดรุิยางค์สังเกตเห็นจากพรสวรรค์ ผลการเรียนท่ีได้คะแนนสูงและเจตคติที่ดีต่อการเรียนดนตรี
ของพันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิติสานต์ ซึ่งมีความรูค้วามสามารถท่ีโดดเด่นของพันจ่าอากาศเอกมนสั  ปิติสานต์ พระเจนดุริยางค์
จึงได้ถ่ายทอดวิชาการประพันธ์เพลงให้ กระทั่งพระเจนดุริยางค์ไดเ้กษียณอายุราชการและกลับไปปฏบิัติราชการที่กรมศิลปากร
ในปี พ.ศ. 2486 พันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิติสานต์ ก็ได้ติดตามไปเรียนการประพันธ์เพลงกับพระเจนดุรยิางค์ท่ีบ้านของ 
พระเจนดุริยางค์ โดยเป็นการเรียนแบบตามอัธยาศัย โดยในการเรียนประพันธ์เพลงนั้นพระเจนดุริยางค์ได้สอนเกี่ยวกับการเลือกใช้
ความเข้ม (Intensity) ของเสียง และความดัง-เบา (Dynamic) ให้เหมาะสมกับประเภทของบทเพลง การตีความค าร้อง การเข้าใจ
อารมณ์ของเพลง และเข้าใจรูปแบบของบทเพลง (Styles) ที่ต้องการจะน าเสนอ ก่อนที่จะแต่งท านองเพลง  
    ส าหรับเพลงมาร์ช พระเจนดุริยางค์สอนว่าต้องใช้ขั้นคู่ชนิดเมเจอร์ให้มาก ส่วนเพลงที่มีเนื้อหาอารมณ์
ความรูส้ึกเศร้านั้นให้ใช้ขั้นคู่ไมเนอร์ให้มาก ส่วนการเขียนท านองกับค าร้องต้องระวังมาก ใช้วิธีการแกต้ัวโน้ตเข้าหาค าร้อง 
เนื่องจากการออกเสียงในภาษาไทยจะมีโนต้เอื้อนหรือโน้ตสะบัด (Acciaccatura Note) อยู่ด้วย แต่ตอ้งไม่ให้เกิดการเคอะเขิน  
การเรียบเรียงเสยีงประสานให้กับแนวท านอง พระเจนดุริยางค์ได้สอนว่าโน้ตในท านองแต่ละตัวจะมีโน้ตในคอร์ดที่อยู่รอบ ๆ โน้ต 
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วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 ผู้วิจัยท าการศึกษาด้วยระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นการศึกษาแบบพหุกรณีศึกษา ได้แก่พันจ่าอากาศเอกมนัส  
ปิติสานต์ และพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ผู้วิจัยท าการเก็บข้อมลูโดยวิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งเป็นหลัก จากการสังเกต 
ตลอดจนจากการค้นคว้าและศึกษาข้อมูลเอกสาร ที่เป็นโน้ตเพลง และหนังสือ ผู้วิจัยเก็บข้อมลูทั้งแบบเป็นทางการและไมเ่ป็น
ทางการ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  เพื่อให้ได้ข้อมูลทีส่ะท้อนถึงวิธีการสอนดนตรีของพระเจนดุริยางคม์ากท่ีสุดผู้วิจยัจึงท าการสุ่มผู้ให้ข้อมลู 
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ที่เคยศึกษาดนตรีจากพระเจนดุริยางค์โดยตรงและยังมีชีวิตอยู่ มผีลงานเป็นท่ีประจักษ์
และได้รับการยอมรับจากสังคม ได้แก่   
  1.1  พันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิตสิานต์ ศิลปินแห่งชาติ สาขาศลิปะการแสดง ดนตรไีทยสากล ประจ าปี พ.ศ. 
2555 เคยเรยีนทฤษฎีดนตรีและการประพันธ์เพลงจากพระเจนดรุิยางค์ที่โรงเรียนดุริยางค์ทหารอากาศ ปี พ.ศ. 2485–2486 
และได้ตามไปศึกษาต่อที่บ้านของพระเจนดุริยางค ์
  1.2  พันต ารวจโททีฆา โพธิเวส อดีตหวัหน้าแผนกดรุิยางค์กรมต ารวจ และสารวัตรแผนกดุริยางคต์ ารวจ  
เป็นนักเรียนดุริยางค์ทหารอากาศร่วมรุ่นเดียวกันกับพันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิติสานต์ เคยเรียนทฤษฎีดนตรีและการประพันธ์เพลง
จากพระเจนดุริยางค์ที่โรงเรยีนดรุยิางค์ทหารอากาศ ปี พ.ศ. 2485–2486 ได้รับพระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
จากมหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา 2556 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  ในการวิจัยเกี่ยวกับผู้วิจัยวิธีการสอนดนตรีของพระเจนดุรยิางค์ ที่มตี่อพันจ่าอากาศเอกมนสั ปิติสานต์  
และพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ผูว้ิจัยได้ใช้เครื่องมือวิจัยดังต่อไปนี ้
  2.1  แบบสัมภาษณ์อย่างมโีครงสร้าง เพื่อรวบรวมข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับประสบการณ์ในการศึกษาวิชาทฤษฎี
ดนตรี ทักษะทางดนตรี การประพนัธ์และการเรียบเรียงเสียงประสานจากพระเจนดุริยางค์ 
  2.2  แบบสังเกตการณ์อ านวยเพลงส าหรับวงดนตรีของพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส 
  2.3  โน้ตเพลงที่ท าการศึกษาวิธีการประพันธ์เพลงของพันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิติสานต์ 
  2.4 โน้ตเพลงที่ใช้ในการศึกษาวิธีการเรยีบเรยีงเสียงประสานของพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ท าการนดัหมายชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจยัให้แก่ผู้ให้ข้อมูล และท าการนัดหมายเพื่อท าการสัมภาษณ์
ผู้ให้ข้อมูลเชิงลึก ในกรณีที่มีข้อสงสัยในข้อมูลหลังการสัมภาษณ์ ผู้วจิัยได้ขออนุญาตผู้ให้ข้อมลูท าการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ 
และสบืค้นเอกสารโนต้เพลง โดยมรีายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  3.1  ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ และสังเกต พันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ในช่วงเวลาของการมาควบคุมวงดนตรี 
ของสาขาวิชาดนตรีศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยท าการสมัภาษณ์และรวบรวมโน้ตเพลงที่พันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส
ได้เรียบเรียงเสียงประสาน วันท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2558 และสังเกตการณ์ควบคมุการฝึกซ้อมวงดนตร ีวันท่ี 8–10 ธันวาคม 
พ.ศ. 2558 
  3.2  ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์พันจ่าอากาศเอกมนสั  ปิติสานต์ ที่บ้านพักซอยเฉลิมพระเกยีรตริัชกาลที่ 9 ซอย 5 
ต าบลหนองบอน เขตประเวช กรุงเทพมหานคร โดยท าการสัมภาษณ์และรวบรวมโน้ตเพลงที่พันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิตสิานต์ 
ประพันธ์ ในวันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 และวันท่ี22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยมีการด าเนินการต่อไปนี ้
  4.1  การจ าแนกข้อมูลและตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล เมื่อผู้วิจยัท าการสมัภาษณ์ สังเกตแล้ว ผู้วจิัยจะ
ท าการน าข้อมูลทีไ่ด้มาจดบันทึกและจ าแนกข้อมลูตามประเด็นท่ีเกีย่วข้องที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ เกีย่วกับประสบการณ์ในการเรียน
ดนตรีและได้รบัความรูจ้ากพระเจนดุริยางค์ จากนั้นผู้วิจัยจะท าการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลโดยท าการตรวจสอบ
สามเส้าดา้นข้อมูล (Data Triangulation) โดยท าการสอบถามค าถามเดิมแต่ต่างเวลา ต่างสถานท่ี และต่างบุคคล 
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  4.2  การจัดกระท าข้อมูล โดยการลงรหัสข้อมูลในแต่ละประเด็น ได้แก่ การสอนทฤษฎีดนตรีของพระเจนดุริยางค์ 
การสอนทักษะดนตรีของพระเจนดุริยางค์ การสอนการประพันธ์และการเรียบเรียงเสยีงประสานของพระเจนดุริยางค์  
และการอ านวยเพลงส าหรับวงดนตร ี
  4.3  การเช่ือมโยงความสมัพันธ์ของข้อมูล ผู้วิจัยท าการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลทีไ่ด้ลงรหัส จากนั้น 
จึงแปลความหมายของข้อมูลและหาข้อสรุปในแตล่ะประเด็น 
 
สรุปผล 
 พันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิตสิานต์ และพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส เปน็ลูกศิษย์ที่ได้เรยีนกับพระเจนดุรยิางค์โดยตรง
เมื่อครั้งท่ียังเป็นนักเรียนดรุิยางคท์หารอากาศในปี พ.ศ. 2485 และมีชื่อเสียงได้รับการยอมรบัในผลงานทางดนตรีและการสอน
ดนตรี นอกจากการเรียนในช้ันเรียนกับพระเจนดุริยางค์ที่โรงเรียนดุรยิางค์ทหารอากาศแล้วยังมีการเรียนแบบเป็นทางการจาก 
พระเจนดุริยางค์อีกด้วย โดยผู้ให้ข้อมูลแตล่ะท่านได้รับการถ่ายทอดทางดนตรีจากพระเจนดุริยางค์ที่เหมือนและต่างกัน  
มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

1.  วิธีการการถ่ายทอดความรู้ทางดนตรีของพระเจนดุริยางค์และอิทธิพลที่มีต่อลูกศิษย์ กรณีศึกษา มนัส  ปิติสานต์ 
ศิลปินแห่งชาติ  

 1.1  วิธีการถ่ายทอดความรู้ด้านทฤษฎีดนตรีของพระเจนดรุิยางค์ทีม่ีต่อพันจ่าอากาศเอกมนสั  ปิตสิานต์ 
   การสอนทฤษฎีดนตรตีะวันตกของพระเจนดุริยางค์ พบว่ามีการการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

แบบเน้นมโนทัศน์หรือความคดิรวบยอด ส่วนใหญ่จะให้เนื้อหาท่ีเป็นหลักการหรือความคดิรวบยอดก่อน แล้วตั้งค าถามกระตุ้น
ให้นักเรียนได้คดิวิเคราะห์ หากเนื้อหามคีวามซบัซ้อนหรอืเปน็นามธรรมสูง พระเจนดรุิยางค์จะเปรียบเทยีบเชิงอุปมา (Metaphorical)  
ให้นักเรียนเกดิจินตนาการที่เป็นรปูธรรมสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ซับซอ้นให้เป็นสิ่งท่ีไม่ซับซ้อนได้ นอกจากนี้พระเจนดุริยางค ์
ยังได้ท าการทดสอบและประเมินผลความรู้ที่นักเรียนไดเ้รียนไปผ่านบทเรียนใหม่ท่ีได้สอนด้วยการตั้งค าถามแล้วให้นักเรียนตอบ 
โดยการตอบค าถามนั้นมีทั้งแบบการตอบปากเปล่าและการออกเสียงขับร้อง ในการสอนดนตรีของพระเจนดรุิยางค์นั้นจะใช้ 
การบรรยายและแสดงตัวอย่างโดยการดดีเปียโน และใช้เครื่องเคาะจังหวะเมโทรโนม (Methronome) เป็นตัวก ากับจังหวะ 
ให้นักเรียน ในส่วนที่เกี่ยวกับสัญลักษณ์และค าศัพท์ทางดนตรีที่ก ากับในบทเพลงพระเจนดุริยางค์จะให้เรียนผ่านการปฏิบัติโดยตรง 

  1.2  วิธีการถ่ายทอดความรู้ด้านทักษะการปฏิบัติดนตรีของพระเจนดุริยางค์ที่มีต่อพันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิติสานต ์
    การสอนทักษะดนตรีของพระเจนดุริยางค์ พบว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนตามเอกัตภาพ เนื่องจาก 

พระเจนดุริยางค์จะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของแต่ละคนว่าเหมาะกับเครื่องดนตรีชนดิใด และจะแบ่งนักเรียนออกเป็น  
2 กลุ่ม คือ กลุ่มอ่อน กับกลุ่มเก่ง โดยทุกคนมโีอกาสสับเปลี่ยนกลุม่ตามพัฒนาการและความสามารถ ในการสอนไวโอลินนั้น
พระเจนดุริยางค์จะวางพ้ืนฐานการสีให้ตรงสาย การใช้คันชักท่ีถูกวิธี การสีให้ได้คณุภาพเสียง จากนั้นจะให้ฝึกตามแบบฝึกหัด
ซึ่งพระเจนดรุิยางค์จะเป็นผู้ให้ค าแนะน าสั่งสอนและให้นักเรียนน าไปฝึกปฏิบัตดิ้วยตนเอง 

 1.3  วิธีการถ่ายทอดความรู้ด้านหลักการประพันธ์ดนตรีของพระเจนดุริยางค์ ที่มีต่อพันจ่าอากาศเอกมนัส ปิติสานต์ 
    การสอนประพันธ์เพลงและการเรียบเรียงเสียงประสานของพระเจนดุริยางค์ พบว่าเป็นการจัดการเรียนการสอน

ตามเอกัตภาพ เนื่องจากพระเจนดรุิยางค์สังเกตเห็นจากพรสวรรค์ ผลการเรียนท่ีได้คะแนนสูงและเจตคติที่ดีต่อการเรียนดนตรี
ของพันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิติสานต์ ซึ่งมีความรูค้วามสามารถท่ีโดดเด่นของพันจ่าอากาศเอกมนสั  ปิติสานต์ พระเจนดุริยางค์
จึงได้ถ่ายทอดวิชาการประพันธ์เพลงให้ กระทั่งพระเจนดุริยางค์ไดเ้กษียณอายุราชการและกลับไปปฏบิัติราชการที่กรมศิลปากร
ในปี พ.ศ. 2486 พันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิติสานต์ ก็ได้ติดตามไปเรียนการประพันธ์เพลงกับพระเจนดุรยิางค์ท่ีบ้านของ 
พระเจนดุริยางค์ โดยเป็นการเรียนแบบตามอัธยาศัย โดยในการเรียนประพันธ์เพลงนั้นพระเจนดุริยางค์ได้สอนเกี่ยวกับการเลือกใช้
ความเข้ม (Intensity) ของเสียง และความดัง-เบา (Dynamic) ให้เหมาะสมกับประเภทของบทเพลง การตีความค าร้อง การเข้าใจ
อารมณ์ของเพลง และเข้าใจรูปแบบของบทเพลง (Styles) ที่ต้องการจะน าเสนอ ก่อนที่จะแต่งท านองเพลง  
    ส าหรับเพลงมาร์ช พระเจนดุริยางค์สอนว่าต้องใช้ขั้นคู่ชนิดเมเจอร์ให้มาก ส่วนเพลงที่มีเนื้อหาอารมณ์
ความรูส้ึกเศร้านั้นให้ใช้ขั้นคู่ไมเนอร์ให้มาก ส่วนการเขียนท านองกับค าร้องต้องระวังมาก ใช้วิธีการแกต้ัวโน้ตเข้าหาค าร้อง 
เนื่องจากการออกเสียงในภาษาไทยจะมีโนต้เอื้อนหรือโน้ตสะบัด (Acciaccatura Note) อยู่ด้วย แต่ตอ้งไม่ให้เกิดการเคอะเขิน  
การเรียบเรียงเสยีงประสานให้กับแนวท านอง พระเจนดุริยางค์ได้สอนว่าโน้ตในท านองแต่ละตัวจะมีโน้ตในคอร์ดที่อยู่รอบ ๆ โน้ต 
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ในท านอง ดังนั้น ในการประพันธ์ท านองแต่ละท่อนแต่ละประโยคจะต้องสัมพันธ์กับทางเดินคอร์ด อาทิ ท านองเพลงมาร์ช 
อย่างเพลงพิภพมัจจรุาช ประพันธ์โดยพันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิตสิานต์เน้นการขั้นคู่ชนิดเมเจอร์ ส่วนท านองเพลงเศร้า 
อย่างเพลงเหมือนคนละฟากฟ้า ประพันธ์โดยพันจ่าอากาศเอกมนสั  ปิติสานต์ ท่ีเน้นการใช้ขั้นคู่ไมเนอร์ และการใช้โน้ต 
ให้เหมาะสมกับค าร้อง 
 2.  วิธีการการถ่ายทอดความรู้ทางดนตรีของพระเจนดุริยางค์และอิทธิพลที่มีต่อลูกศิษย์ กรณีศึกษา พันต ารวจโท
ทีฆา  โพธิเวส 
  2.1  วิธีการถ่ายทอดความรู้ด้านทฤษฎีดนตรีของพระเจนดรุิยางค์ ทีม่ีต่อพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส 

   ในปี พ.ศ. 2485 หลังจากที่พันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ได้ผ่านการคัดเลือกเข้าเรียนที่กองดุริยางค์ทหารอากาศ
แล้วไดเ้รียนวิชาทฤษฎดีนตรตีะวนัตกและโสตประสาทโดยพระเจนดุริยางค์เป็นผูส้อนด้วยตนเอง โดยเรียนวันละ 3 ช่ัวโมง 
เป็นระยะเวลา 1 ปีเต็ม ในแตล่ะวนัจะเรยีนทฤษฎีดนตรี 2 ช่ัวโมงและโสตประสาทอีก 1 ช่ัวโมง ส าหรับเนื้อหาทางทฤษฎีดนตรี
ทีพ่ันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส จดจ าได้และยกย่องว่าพระเจนดุริยางค์มีคุณูปการต่อวงการศึกษาดนตรีในประเทศไทยอย่างใหญ่หลวง
คือ การบัญญตัิศัพท์ดนตรีตะวันตกจากภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย 

   พระเจนดุริยางค์มคีวามเป็นครูดนตรีที่เอาใจใส่ทุ่มเทให้กับการสอนความรู้แก่ลูกศิษย์อย่างมาก บางครั้งหากมี
นักเรียนคนใดที่มีปญัหาในการเรยีนทฤษฎีและโสตประสาท พระเจนดุริยางค์จะท าการทบทวน อธิบายซ้ าเนื้อหาเดิมจนกว่า
นักเรียนจะเกิดความเข้าใจเนื้อหาจนกระจ่าง และคุณสมบตัิของการเป็นนักดนตรีที่ดีในทัศนะของพระเจนดรุิยางค์ คือ การมี
ความรู้ทางทฤษฎีดนตรีที่แตกฉาน และการมีโสตประสาทที่ดีและแม่นย า สิ่งเหล่านี้เป็นคุณสมบัติขั้นพื้นฐานของนักดนตรีที่ทุกคน
จะต้องม ี

   นอกจากน้ีพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ได้กล่าวว่าพระเจนดรุิยางค์จะมีวิธีการสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน 
ให้เกิดความผ่อนคลาย เนื่องจากวิชาพื้นฐานทฤษฎีดนตรีตะวันตก และโสตประสาทส าหรับคนไทยสมยัที่พันต ารวจโททีฆา  
โพธิเวส เริม่เรียนช่วงแรกนั้นเป็นเรื่องที่ค่อนข้างยาก และพระเจนดรุิยางค์ขึ้นช่ือได้ว่าเป็นครผูู้สอนที่เคร่งครัดในรายละเอียด
ของเนื้อหา และกวดขันนักเรยีนอย่างมาก ท าให้บางครั้งนักเรียนเกดิความเครียด พระเจนดุริยางค์จึงสร้างความผ่อนคลาย 
และสร้างอารมณ์ขันในช้ันเรียน 

 2.2  วิธีการถ่ายทอดด้านทักษะการปฏิบัตดินตรีตะวันตกของพระเจนดุริยางค์ท่ีมตี่อ พันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส 
   ส าหรับการเรียนปฏิบตัิทักษะเครือ่งดนตรีของพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส น้ัน ไมไ่ด้เรียนกับพระเจนดุริยางค์

โดยตรง โดยพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ได้เลือกเรียนไวโอลินเป็นเครื่องมือเอกในปี พ.ศ. 2486 มีพันจ่าอากาศเอกอุดม นภาดรโอฬาร 
ซึ่งเป็นน้องของภรรยาพระเจนดรุยิางค์ เคยเป็นข้าราชการในกรมศลิปากรมาก่อน ได้เป็นครสูอนไวโอลินคนแรกของพันต ารวจ
โททีฆา  โพธิเวส พระเจนดรุิยางคไ์ด้เมตตาจัดหาไวโอลินขนาด 3/4 ซึ่งมีขนาดเล็กเหมาะสมมาให้แก่พนัต ารวจโททีฆา  โพธิเวส 
เพื่อใช้ในการฝึกหัด และเมื่อพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ฝึกหดัจนเริม่คล่องแล้วและรา่งกายเริม่โตพอที่จะใช้ไวโอลินขนาด 4/4 
ได้แล้วจึงน าไวโอลินไปส่งคืนให้กับพระเจนดุริยางค ์

   การเรยีนเรยีบเรยีงเสียงประสานและการประพันธ์เพลงของพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส นั้นพบว่า ไม่ไดเ้รียน
กับพระเจนดุริยางคโ์ดยตรงในช้ันเรียน แต่ได้ศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ผลงานการเรียบเรียงเสียงประสานและผลงาน 
การประพันธ์เพลงของพระเจนดุริยางค์ ผ่านสกอร์โน้ตเพลงส าหรับวงออเคสตร้า เพื่อท าความเข้าใจในวิธีการเรียบเรียงเสียงประสาน
และวิธีการประพันธ์ พันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ได้ศึกษาการเรียบเรียงเสียงประสานกับนักเรยีบเรยีงเสียงประสานท่ีเป็นศิษย์
ของพระเจนดุรยิางค์ คือ นาวาอากาศโทปรีชา  เมตไตร ซึ่งเป็นนักเรียนดุรยิางค์ทหารอากาศร่วมรุ่น 1 กันกับพันต ารวจโททีฆา  
โพธิเวส  แต่มีอายมุากกว่า และเคยได้เรียนทฤษฎดีนตรจีากพระเจนดุริยางค์เช่นกัน 

   นอกจากน้ีพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ยังได้มโีอกาสเรียนการเรียบเรยีงเสียงประสานจากนักเรยีบเรยีง 
เสียงประสาน ที่ไม่ได้เป็นศิษย์ของพระเจนดุริยางค์อีกด้วย ซึ่งเป็นการศึกษาวิธีการเรียบเรียงเสียงประสานส าหรับวงดนตรีแจส๊
และเพลงสมัยนยิมกับแมนรัตน์  ศรีกรานนท์ นักดนตรีสมาชิกวง อ.ส.วันศุกร์  แมนรัตน์ ศรีกรานนท์ เป็นท้ังนักประพันธ์  
นักเรียบเรียงเสียงประสาน และเปน็ครูดนตรี จบการศึกษาด้านการประสานเสยีง จากมหาวิทยาลัยในมลรัฐแคลิฟอร์เนยี 
ประเทศสหรัฐอเมริกา นอกจากน้ีพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ยังได้ศกึษาวิเคราะหผ์ลงานของปราจีน  ทรงเผ่า นักดนตร ี
และนักเรียบเรียงเสยีงประสานใหก้ับวง ดิอิมพอสสิเบลิ และวงเดอะ ฮอท เพปเปอร์ ท าให้พันต ารวจโททีฆา โพธิเวส ได้พัฒนา
ความรู้และความสามารถในการเรยีบเรียงเสียงประสานในรูปแบบทางดนตรีที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

95 
 

 2.3  วิธีการถ่ายทอดการบริหารจดัการวงดนตรีของพระเจนดุริยางค์ที่มีต่อพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส 
   ส าหรับวิธีการเรยีนรู้การบริหารจดัการวงดนตรีที่ไดจ้ากพระเจนดรุยิางค์น้ัน พันต ารวจโททีฆา โพธิเวส  

ได้จากการสังเกต ซึ่งพระเจนดุริยางค์ได้ท าให้ดูเป็นตัวอย่างในการบริหารจัดการวงดนตรี ขณะที่เป็นนักเรียนดุริยางค์ทหารอากาศ 
พบว่าในฐานะผู้บริหารจดัการวงดนตรีจะต้องเตรยีมผู้เล่นส ารองในแต่ละต าแหน่ง เพื่อท่ีจะสามารถสลบัสับเปลี่ยนตัวนักดนตรี
เมื่อยามจ าเป็นที่บางต าแหน่งขาดผู้เล่น เช่น ผู้เล่นบางคนลาออก ป่วย หรือไม่ช านาญในการเล่นเพียงพอ ก็สามารถเปลี่ยนผู้เล่น
ที่เหมาะสมมาบรรเลงได้อย่างทันท่วงที ซึ่งแนวคิดดังกล่าวโรงเรยีนดุริยางค์ทหารอากาศได้ยึดถือเป็นแนวทางจนถึงปัจจุบันนี้ 
(โรงเรียนดุริยางค์ทหารอากาศ, 2559 : 1-2) 

 
อภิปรายผล 

จากการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการสอนดนตรีของพระเจนดรุิยางค์ กรณีศกึษาพันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิตสิานต์ และ 
พันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ซึ่งทั้ง 2 คนล้วนเคยมีประสบการณ์ตรงในการเรยีนดนตรีกับพระเจนดรุิยางค์ เมื่อปี พ.ศ. 2485 
เนื่องจากเป็นปีแรกท่ีโรงเรียนดุริยางค์ทหารอากาศเปดิรับสมัครนักเรียนดุรยิางค์ทหารอากาศเป็นรุ่นแรก จากการศึกษาพบว่า 
พระเจนดุริยางค์เป็นครผูู้แตกฉานด้านความรู้ทางพื้นฐานทฤษฎดีนตรีตะวันตกอย่างมาก จนสามารถรูแ้ละแสวงหาวิธีอธิบาย
จากเนื้อหาท่ียากเป็นนามธรรมสูงและซับซ้อนให้เป็นเรื่องที่ง่าย โดยไม่ได้สอนเพื่อให้นักเรียนใช้ความจ าแต่ให้นักเรียนคิดตาม
จากการตั้งค าถาม โดยการสอนทฤษฎีดนตรีในช้ันเรียนนั้นจะมี 2 วิธีคือ  1)  การให้ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเนื้อหา จากนั้น 
จึงตั้งค าถามให้นักเรียนคิดหาค าตอบ  2)  โดยการตั้งค าถามก่อนจากนั้นให้นักเรียนคิดหาค าตอบ จึงจะเฉลยแล้วอธิบาย
สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2553 : 130-131) ที่ได้กลา่วเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนแบบเน้นมโนทัศน์หรือความคิด
รวบยอด (Concept–Based Instruction) ว่าครูจะต้องวางแผนและเตรยีมค าถามโดยการระบุมโนทศัน์หรือความคดิรวบยอด
ในเนื้อหาท่ีจะสอนนักเรียนและท าการสอนด้วยกระบวนการที่หลากหลาย ในการที่ให้นักเรียนเกดิความเข้าใจในมโนทัศน์ 
หรือความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ตลอดจนมีการประเมินผล
ความเข้าใจมโนทัศน์ท่ีสอนไปแล้วด้วย 

ส าหรับการสอนวิชาโสตประสาทนั้นพระเจนดรุิยางค์จะแบ่งกลุ่มนกัเรียนตามแนวเสียงท้ัง 4 แนว คือ นักเรียนหญิง
จะอยู่ในกลุ่มแนวโซปราโน ท่ีเหลอืจะเป็นกลุม่ผู้ชาย ได้แก่ แนวอัลโต แนวเทเนอร์ และแนวเบส โดยพระเจนดุริยางค์จะเรยีก
ไปฝึกร้องเสียงโนต้ทีละกลุ่ม พระเจนดุริยางค์จะดดีเปียโนแล้วให้นักเรียนร้องตามทีละกลุ่มจนครบทุกกลุ่ม จากน้ันจึงให้แตล่ะ
แนวร้องพร้อมกัน และให้นักเรียนคัดลอกโนต้เป็นการบ้านเพื่อกลับไปร้องทบทวน จากการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวผู้วิจัย 
มีความเห็นว่าพระเจนดุรยิางค์จัดการเรยีนการสอนตามความถนัดและศักยภาพของผู้เรยีนด้วยการจ าแนกกลุ่มแนวเสียงร้อง 
ในการเรียนโสตประสาทโดยการบรูณาการกับการขับร้องประสานเสยีง  

ส าหรับการเรียนวิชาทักษะดนตรนีั้นในเบื้องต้นพระเจนดุริยางค์จะให้นักเรียนเป็นผู้เลือกเครื่องดนตรทีี่นักเรียน 
สนใจก่อน จากนั้นพระเจนดุรยิางค์จะพิจารณาตามความเหมาะสมกับสรีระร่างกายของนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับการจดั 
การเรยีนการสอนตามเอกัตภาพ (Individualized Instruction) โดย ทิศนา  แขมมณี (2553 : 124) ได้อธิบายไว้ว่า เป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่สนองความต้องการเป็นรายบุคคลโดยค านึงถึงความถนัด ความสนใจของนักเรยีนแต่ละคนโดยครผูู้สอน
จะต้องเป็นผู้วินิจฉัย และทดสอบผู้เรยีนเป็นรายบุคคลก่อนเรียนและใช้ผลจากการวินิจฉัยนั้นมาวางแผนด าเนินการสอนให้กับ
นักเรียนเป็นรายบุคคล  

พันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิตสิานต์ และพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ไดเ้ลือกไวโอลินเป็นเครื่องมือเอก อยา่งไรก็ตาม 
ทั้ง 2 คนได้เรียนกับพระเจนดุริยางค์ค่อนข้างน้อย เนื่องจากจะมีครูผู้ช่วยสอน ซึ่งพระเจนดุริยางค์จะเปน็ผู้ให้ค าแนะน าเบื้องต้น
และอ านวยความสะดวกในการเรียน เช่น จัดหาเครื่องดนตรีที่เหมาะสมกับนักเรียนมาให้ยืมเรียน และแบบฝึกหัดโน้ตเพลงต่าง ๆ 
ซึง่สั่งมาจากต่างประเทศ ล้วนแต่เป็นเพลงคลาสสิกตะวันตกทั้งสิ้น สว่นการรวมวงดนตรีนั้นพระเจนดุรยิางค์จะเป็นผู้อ านวยเพลง
บางครั้งอาจมีเรืออากาศโทโพธิ์ ศานติกุลเป็นผู้ช่วยอ านวยเพลง  

ในการเรียนประพันธ์เพลงและเรียบเรียงเสียงประสานพบว่า พันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิติสานต์ ได้เรียนกับพระเจนดุริยางค์
โดยตรงนอกเวลาเรียน โดยหาเวลาว่างไปเรียนการประพันธ์เพลงที่บ้านของพระเจนดรุิยางค์ ซึ่งเป็นรูปแบบการเรยีนการสอน
แบบตามอัธยาศยั จนสามารถสร้างผลงานการประพันธ์เพลงได้ มผีลงานเพลงท่ีสร้างสรรคม์ีชื่อเสียงเปน็จ านวนมาก อาทิ  
เพลงเสน่หา พิภพมัจจุราช ดาวพระศุกร์ เป็นต้น โดยการสอนการประพันธ์เพลงนั้น พระเจนดุริยางค์จะเน้นให้พันจ่าอากาศเอกมนัส  
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ในท านอง ดังนั้น ในการประพันธ์ท านองแต่ละท่อนแต่ละประโยคจะต้องสัมพันธ์กับทางเดินคอร์ด อาทิ ท านองเพลงมาร์ช 
อย่างเพลงพิภพมัจจรุาช ประพันธ์โดยพันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิตสิานต์เน้นการขั้นคู่ชนิดเมเจอร์ ส่วนท านองเพลงเศร้า 
อย่างเพลงเหมือนคนละฟากฟ้า ประพันธ์โดยพันจ่าอากาศเอกมนสั  ปิติสานต์ ท่ีเน้นการใช้ขั้นคู่ไมเนอร์ และการใช้โน้ต 
ให้เหมาะสมกับค าร้อง 
 2.  วิธีการการถ่ายทอดความรู้ทางดนตรีของพระเจนดุริยางค์และอิทธิพลที่มีต่อลูกศิษย์ กรณีศึกษา พันต ารวจโท
ทีฆา  โพธิเวส 
  2.1  วิธีการถ่ายทอดความรู้ด้านทฤษฎีดนตรีของพระเจนดรุิยางค์ ทีม่ีต่อพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส 

   ในปี พ.ศ. 2485 หลังจากที่พันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ได้ผ่านการคัดเลือกเข้าเรียนที่กองดุริยางค์ทหารอากาศ
แล้วไดเ้รียนวิชาทฤษฎดีนตรตีะวนัตกและโสตประสาทโดยพระเจนดุริยางค์เป็นผูส้อนด้วยตนเอง โดยเรียนวันละ 3 ช่ัวโมง 
เป็นระยะเวลา 1 ปีเต็ม ในแตล่ะวนัจะเรยีนทฤษฎีดนตรี 2 ช่ัวโมงและโสตประสาทอีก 1 ช่ัวโมง ส าหรับเนื้อหาทางทฤษฎีดนตรี
ทีพ่ันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส จดจ าได้และยกย่องว่าพระเจนดุริยางค์มีคุณูปการต่อวงการศึกษาดนตรีในประเทศไทยอย่างใหญ่หลวง
คือ การบัญญตัิศัพท์ดนตรีตะวันตกจากภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย 

   พระเจนดุริยางค์มคีวามเป็นครูดนตรีที่เอาใจใส่ทุ่มเทให้กับการสอนความรู้แก่ลูกศิษย์อย่างมาก บางครั้งหากมี
นักเรียนคนใดที่มีปญัหาในการเรยีนทฤษฎีและโสตประสาท พระเจนดุริยางค์จะท าการทบทวน อธิบายซ้ าเนื้อหาเดิมจนกว่า
นักเรียนจะเกิดความเข้าใจเนื้อหาจนกระจ่าง และคุณสมบตัิของการเป็นนักดนตรีที่ดีในทัศนะของพระเจนดรุิยางค์ คือ การมี
ความรู้ทางทฤษฎีดนตรีที่แตกฉาน และการมีโสตประสาทที่ดีและแม่นย า สิ่งเหล่านี้เป็นคุณสมบัติขั้นพื้นฐานของนักดนตรีที่ทุกคน
จะต้องม ี

   นอกจากน้ีพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ได้กล่าวว่าพระเจนดรุิยางค์จะมีวิธีการสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน 
ให้เกิดความผ่อนคลาย เนื่องจากวิชาพื้นฐานทฤษฎีดนตรีตะวันตก และโสตประสาทส าหรับคนไทยสมยัที่พันต ารวจโททีฆา  
โพธิเวส เริม่เรียนช่วงแรกนั้นเป็นเรื่องที่ค่อนข้างยาก และพระเจนดรุิยางค์ขึ้นช่ือได้ว่าเป็นครผูู้สอนที่เคร่งครัดในรายละเอียด
ของเนื้อหา และกวดขันนักเรยีนอย่างมาก ท าให้บางครั้งนักเรียนเกดิความเครียด พระเจนดุริยางค์จึงสร้างความผ่อนคลาย 
และสร้างอารมณ์ขันในช้ันเรียน 

 2.2  วิธีการถ่ายทอดด้านทักษะการปฏิบัตดินตรีตะวันตกของพระเจนดุริยางค์ท่ีมตี่อ พันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส 
   ส าหรับการเรียนปฏิบตัิทักษะเครือ่งดนตรีของพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส น้ัน ไมไ่ด้เรียนกับพระเจนดุริยางค์

โดยตรง โดยพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ได้เลือกเรียนไวโอลินเป็นเครื่องมือเอกในปี พ.ศ. 2486 มีพันจ่าอากาศเอกอุดม นภาดรโอฬาร 
ซึ่งเป็นน้องของภรรยาพระเจนดรุยิางค์ เคยเป็นข้าราชการในกรมศลิปากรมาก่อน ได้เป็นครสูอนไวโอลินคนแรกของพันต ารวจ
โททีฆา  โพธิเวส พระเจนดรุิยางคไ์ด้เมตตาจัดหาไวโอลินขนาด 3/4 ซึ่งมีขนาดเล็กเหมาะสมมาให้แก่พนัต ารวจโททีฆา  โพธิเวส 
เพื่อใช้ในการฝึกหัด และเมื่อพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ฝึกหดัจนเริม่คล่องแล้วและรา่งกายเริม่โตพอที่จะใช้ไวโอลินขนาด 4/4 
ได้แล้วจึงน าไวโอลินไปส่งคืนให้กับพระเจนดุริยางค ์

   การเรยีนเรยีบเรยีงเสียงประสานและการประพันธ์เพลงของพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส นั้นพบว่า ไม่ไดเ้รียน
กับพระเจนดุริยางคโ์ดยตรงในช้ันเรียน แต่ได้ศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ผลงานการเรียบเรียงเสียงประสานและผลงาน 
การประพันธ์เพลงของพระเจนดุริยางค์ ผ่านสกอร์โน้ตเพลงส าหรับวงออเคสตร้า เพื่อท าความเข้าใจในวิธีการเรียบเรียงเสียงประสาน
และวิธีการประพันธ์ พันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ได้ศึกษาการเรียบเรียงเสียงประสานกับนักเรยีบเรยีงเสียงประสานท่ีเป็นศิษย์
ของพระเจนดุรยิางค์ คือ นาวาอากาศโทปรีชา  เมตไตร ซึ่งเป็นนักเรียนดุรยิางค์ทหารอากาศร่วมรุ่น 1 กันกับพันต ารวจโททีฆา  
โพธิเวส  แต่มีอายมุากกว่า และเคยได้เรียนทฤษฎดีนตรจีากพระเจนดุริยางค์เช่นกัน 

   นอกจากน้ีพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ยังได้มโีอกาสเรียนการเรียบเรยีงเสียงประสานจากนักเรยีบเรยีง 
เสียงประสาน ที่ไม่ได้เป็นศิษย์ของพระเจนดุริยางค์อีกด้วย ซึ่งเป็นการศึกษาวิธีการเรียบเรียงเสียงประสานส าหรับวงดนตรีแจส๊
และเพลงสมัยนยิมกับแมนรัตน์  ศรีกรานนท์ นักดนตรีสมาชิกวง อ.ส.วันศุกร์  แมนรัตน์ ศรีกรานนท์ เป็นท้ังนักประพันธ์  
นักเรียบเรียงเสียงประสาน และเปน็ครูดนตรี จบการศึกษาด้านการประสานเสยีง จากมหาวิทยาลัยในมลรัฐแคลิฟอร์เนยี 
ประเทศสหรัฐอเมริกา นอกจากน้ีพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ยังได้ศกึษาวิเคราะหผ์ลงานของปราจีน  ทรงเผ่า นักดนตร ี
และนักเรียบเรียงเสยีงประสานใหก้ับวง ดิอิมพอสสิเบลิ และวงเดอะ ฮอท เพปเปอร์ ท าให้พันต ารวจโททีฆา โพธิเวส ได้พัฒนา
ความรู้และความสามารถในการเรยีบเรียงเสียงประสานในรูปแบบทางดนตรีที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
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 2.3  วิธีการถ่ายทอดการบริหารจดัการวงดนตรีของพระเจนดุริยางค์ที่มีต่อพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส 
   ส าหรับวิธีการเรยีนรู้การบริหารจดัการวงดนตรีที่ไดจ้ากพระเจนดรุยิางค์น้ัน พันต ารวจโททีฆา โพธิเวส  

ได้จากการสังเกต ซึ่งพระเจนดุริยางค์ได้ท าให้ดูเป็นตัวอย่างในการบริหารจัดการวงดนตรี ขณะที่เป็นนักเรียนดุริยางค์ทหารอากาศ 
พบว่าในฐานะผู้บริหารจดัการวงดนตรีจะต้องเตรยีมผู้เล่นส ารองในแต่ละต าแหน่ง เพื่อท่ีจะสามารถสลบัสับเปลี่ยนตัวนักดนตรี
เมื่อยามจ าเป็นที่บางต าแหน่งขาดผู้เล่น เช่น ผู้เล่นบางคนลาออก ป่วย หรือไม่ช านาญในการเล่นเพียงพอ ก็สามารถเปลี่ยนผู้เล่น
ที่เหมาะสมมาบรรเลงได้อย่างทันท่วงที ซึ่งแนวคิดดังกล่าวโรงเรยีนดุริยางค์ทหารอากาศได้ยึดถือเป็นแนวทางจนถึงปัจจุบันนี้ 
(โรงเรียนดุริยางค์ทหารอากาศ, 2559 : 1-2) 

 
อภิปรายผล 

จากการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการสอนดนตรีของพระเจนดรุิยางค์ กรณีศกึษาพันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิตสิานต์ และ 
พันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ซึ่งทั้ง 2 คนล้วนเคยมีประสบการณ์ตรงในการเรยีนดนตรีกับพระเจนดรุิยางค์ เมื่อปี พ.ศ. 2485 
เนื่องจากเป็นปีแรกท่ีโรงเรียนดุริยางค์ทหารอากาศเปดิรับสมัครนักเรียนดุรยิางค์ทหารอากาศเป็นรุ่นแรก จากการศึกษาพบว่า 
พระเจนดุริยางค์เป็นครผูู้แตกฉานด้านความรู้ทางพื้นฐานทฤษฎดีนตรีตะวันตกอย่างมาก จนสามารถรูแ้ละแสวงหาวิธีอธิบาย
จากเนื้อหาท่ียากเป็นนามธรรมสูงและซับซ้อนให้เป็นเรื่องที่ง่าย โดยไม่ได้สอนเพื่อให้นักเรียนใช้ความจ าแต่ให้นักเรียนคิดตาม
จากการตั้งค าถาม โดยการสอนทฤษฎีดนตรีในช้ันเรียนนั้นจะมี 2 วิธีคือ  1)  การให้ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเนื้อหา จากนั้น 
จึงตั้งค าถามให้นักเรียนคิดหาค าตอบ  2)  โดยการตั้งค าถามก่อนจากนั้นให้นักเรียนคิดหาค าตอบ จึงจะเฉลยแล้วอธิบาย
สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2553 : 130-131) ที่ได้กลา่วเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนแบบเน้นมโนทัศน์หรือความคิด
รวบยอด (Concept–Based Instruction) ว่าครูจะต้องวางแผนและเตรยีมค าถามโดยการระบุมโนทศัน์หรือความคดิรวบยอด
ในเนื้อหาท่ีจะสอนนักเรียนและท าการสอนด้วยกระบวนการที่หลากหลาย ในการที่ให้นักเรียนเกดิความเข้าใจในมโนทัศน์ 
หรือความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ตลอดจนมีการประเมินผล
ความเข้าใจมโนทัศน์ท่ีสอนไปแล้วด้วย 

ส าหรับการสอนวิชาโสตประสาทนั้นพระเจนดรุิยางค์จะแบ่งกลุ่มนกัเรียนตามแนวเสียงท้ัง 4 แนว คือ นักเรียนหญิง
จะอยู่ในกลุ่มแนวโซปราโน ท่ีเหลอืจะเป็นกลุม่ผู้ชาย ได้แก่ แนวอัลโต แนวเทเนอร์ และแนวเบส โดยพระเจนดุริยางค์จะเรยีก
ไปฝึกร้องเสียงโนต้ทีละกลุ่ม พระเจนดุริยางค์จะดดีเปียโนแล้วให้นักเรียนร้องตามทีละกลุ่มจนครบทุกกลุ่ม จากน้ันจึงให้แตล่ะ
แนวร้องพร้อมกัน และให้นักเรียนคัดลอกโนต้เป็นการบ้านเพื่อกลับไปร้องทบทวน จากการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวผู้วิจัย 
มีความเห็นว่าพระเจนดุรยิางค์จัดการเรยีนการสอนตามความถนัดและศักยภาพของผู้เรยีนด้วยการจ าแนกกลุ่มแนวเสียงร้อง 
ในการเรียนโสตประสาทโดยการบรูณาการกับการขับร้องประสานเสยีง  

ส าหรับการเรียนวิชาทักษะดนตรนีั้นในเบื้องต้นพระเจนดุริยางค์จะให้นักเรียนเป็นผู้เลือกเครื่องดนตรทีี่นักเรียน 
สนใจก่อน จากนั้นพระเจนดุรยิางค์จะพิจารณาตามความเหมาะสมกับสรีระร่างกายของนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับการจดั 
การเรยีนการสอนตามเอกัตภาพ (Individualized Instruction) โดย ทิศนา  แขมมณี (2553 : 124) ได้อธิบายไว้ว่า เป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่สนองความต้องการเป็นรายบุคคลโดยค านึงถึงความถนัด ความสนใจของนักเรยีนแต่ละคนโดยครผูู้สอน
จะต้องเป็นผู้วินิจฉัย และทดสอบผู้เรยีนเป็นรายบุคคลก่อนเรียนและใช้ผลจากการวินิจฉัยนั้นมาวางแผนด าเนินการสอนให้กับ
นักเรียนเป็นรายบุคคล  

พันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิตสิานต์ และพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส ไดเ้ลือกไวโอลินเป็นเครื่องมือเอก อยา่งไรก็ตาม 
ทั้ง 2 คนได้เรียนกับพระเจนดุริยางค์ค่อนข้างน้อย เนื่องจากจะมีครูผู้ช่วยสอน ซึ่งพระเจนดุริยางค์จะเปน็ผู้ให้ค าแนะน าเบื้องต้น
และอ านวยความสะดวกในการเรียน เช่น จัดหาเครื่องดนตรีที่เหมาะสมกับนักเรียนมาให้ยืมเรียน และแบบฝึกหัดโน้ตเพลงต่าง ๆ 
ซึง่สั่งมาจากต่างประเทศ ล้วนแต่เป็นเพลงคลาสสิกตะวันตกทั้งสิ้น สว่นการรวมวงดนตรีนั้นพระเจนดุรยิางค์จะเป็นผู้อ านวยเพลง
บางครั้งอาจมีเรืออากาศโทโพธิ์ ศานติกุลเป็นผู้ช่วยอ านวยเพลง  

ในการเรียนประพันธ์เพลงและเรียบเรียงเสียงประสานพบว่า พันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิติสานต์ ได้เรียนกับพระเจนดุริยางค์
โดยตรงนอกเวลาเรียน โดยหาเวลาว่างไปเรียนการประพันธ์เพลงที่บ้านของพระเจนดรุิยางค์ ซึ่งเป็นรูปแบบการเรยีนการสอน
แบบตามอัธยาศยั จนสามารถสร้างผลงานการประพันธ์เพลงได้ มผีลงานเพลงท่ีสร้างสรรคม์ีชื่อเสียงเปน็จ านวนมาก อาทิ  
เพลงเสน่หา พิภพมัจจุราช ดาวพระศุกร์ เป็นต้น โดยการสอนการประพันธ์เพลงนั้น พระเจนดุริยางค์จะเน้นให้พันจ่าอากาศเอกมนัส  
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ปิติสานต์ ตีความหมายของบทเพลงและท าความเข้าใจเกี่ยวกับอารมณ์ของบทเพลง สอดคล้องกับสงา่  อารัมภีร์ ที่เคยมี
ประสบการณ์เรยีนการประพันธ์เพลงกับพระเจนดุริยางค์และเคยสงัเกตการประพันธ์เพลงประกอบภาพยนตร์บ้านไร่นาเรา 
ว่าให้จินตนาการเสียงจากภาพที่อยู่ในความคิดและความรู้สึกของนกัประพันธ์ และเหตุการณ์ที่พระเจนดุริยางค์น ารูปภาพของ
นักแสดงบ้านไร่นาเรา ประพันธ์ค าร้องโดยขุนวิจิตรมาตรา (สง่า  กาญจนาคพันธ์) และประพันธ์ท านองโดยพระเจนดุรยิางค ์
มาดูแล้วกดหาเสียงท านองบนเปียโน  (สง่า  อารัมภีร, 2531)  

นอกจากน้ีพันจ่าอากาศมนัส  ปิตสิานต์ ยังได้กล่าวถึงการสอนวิธีใช้ขั้นคู่เสียงให้เหมาะกับอารมณ์เพลง โดยกล่าวว่า 
“เพลงมาร์ชต้องใช้ขั้นคู่ชนิดเมเจอร์ให้มาก ส่วนเพลงที่มีเนื้อหาอารมณ์ความรู้สึกเศร้านั้นให้ใช้ขั้นคู่ไมเนอร์ให้มาก” (มนัส  
ปิติสานต,์ สัมภาษณ)์ วิธีการดังกลา่วสอดคล้องกับแนวคิดของ Schifrin. L. (2011 : 26–29) ที่ใช้แนวคิดในการน าขั้นคู่มาใช้ 
ให้สอดคล้องกับอารมณ์ของเพลงโดยกล่าวว่า ในการสร้างแรงบันดาลใจและความคิดสรา้งสรรค์ทางดนตรีนั้น นักประพันธ์
เพลงจะต้องรู้จักข้ันคูต่่าง ๆ ที่มีผลต่ออารมณ์ความรูส้ึก (Mood) ซึ่งประกอบไปด้วยขั้นคู่เสยีงกลมกลนืและขั้นคู่เสียงกระด้าง 
(Consonance and Dissonance Intervals) เช่น ข้ันคู่ 4 เปอร์เฟคท์ เป็นขั้นคู่เสียงกลมกลืนท่ีปราศจากความแน่นอน  
ให้ความรู้สึกถึงการรอมชอม ขั้นคู ่3 เมเจอร์แสดงถึงความรูส้ึกปรารถนา ความแจ่มแจ้งชัดเจน ขั้นคู่ 6 เมเจอรเ์ป็นขั้นคู่
กลมกลืนแต่ไม่ได้สื่อความหมายทีด่ีนัก ข้ันคู่ 3 ไมเนอร์และขั้นคู่ 6 ไมเนอร์ให้ความรู้สึกสะเทือนอารมณ์ (Dramatic)  
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการให้ความหมายของขั้นคู่ที่สอดคล้องกับอารมณข์องบทเพลง ที่พระเจนดุรยิางค์สอนพันจ่าอากาศเอกมนัส  
ปิติสานต์ ไดเ้ป็นอย่างด ี
 จากวิธีการสอนดนตรีของพระเจนดุริยางค์ท่ีสอนพันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิติสานต์ และพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส 
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบเน้นมโนทัศน์หรือความคิดรวบยอด และการจัดการเรยีนการสอนตามเอกัตภาพ 
ซึ่งแตกต่างจากวิธีการสอนดนตรีของ โซลตาน โคดาย ซึ่งไมป่รากฏว่าพระเจนดุริยางค์จะใช้การร้องแบบโซลเฟจ “โด” เคลื่อนที ่
(Moveable “do” Solfage) โดยใช้โน้ต โด เร มี ฟา ซอ ลา ที แต่จากการสมัภาษณ์พันจ่าอากาศเอกมนัส ปิตสิานต์  
และพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส (2558 : สัมภาษณ์) พบว่าพระเจนดุริยางค์จะใช้วิธีการอ่านออกเสียงโน้ตแบบ “โดคงท่ี” (Fixed Do) 
และไม่ปรากฏว่าพระเจนดุริยางค์ใช้สัญญาณมือที่พัฒนามาจาก Curwen (Mark & Madura, 2010 : 28-29) ในการสอนลูกศิษย์
แต่อย่างใด 
 อน่ึง จากการศึกษาวิธีการสอนของพระเจนดรุิยางค์ยังพบอีกว่า เป็นการเรยีนการสอนทฤษฎีดนตรีแบบบรรยาย  
ส่วนวิชาโสตประสาทเป็นการขับร้องโดยแบ่งกลุ่มแนวเสียง และร้องเทียบตามระดับเสียงของเปียโน มีความแตกต่างจากวิธีการสอน
ของเอมิลิ ชาคส์ ดาลโครซ ซึ่งไม่ปรากฎว่าพระเจนดุริยางค์จะใช้การสอนให้นักเรียนใช้การเคลื่อนไหวร่างกายเป็นสื่อในการตอบสนอง
ทางอารมณ์เพื่อเรียนรู้ทางดนตรี และไม่ปรากฏว่าพระเจนดรุิยางคม์ีกิจกรรมที่สอนให้นักเรียนท าการสร้างสรรค์ทางดนตร ี
แบบด้นท านอง (Improvisation) แต่อย่างใดอย่างไรก็ตามกลับพบว่าการสอนดนตรีของพระเจนดุริยางค์มีแนวคิดที่สอดคล้องกับ 
เอมิลิ ชาคส์ ดาลโครซ คือการขับร้องโซลเฟจ (Solfege) โดยใช้ระบบการอ่านโน้ตแบบโซล-ฟา แบบ “โด” คงที่ (ณรุทธิ์  สุทธจิตต์, 
2555 : 223) เพียงแต่พระเจนดุรยิางค์ไม่มีกจิกรรมเคลื่อนไหวร่างกายเท่านั้น 

จากวิธีการสอนดนตรีของพระเจนดุริยางค์ท่ีกลา่วมาข้างต้นนั้นเป็นการสอนทฤษฎีดนตรีแบบบรรยายในช้ันเรียน 
และการฝึกโสตประสาทด้วยการแบ่งกลุ่มนักเรยีนตามแนวเสียงและร้องเทียบกับเสยีงเปียโน ซึ่งมีความแตกต่างจากวิธีการสอน
แบบซึนนิชิ ซูซูกิ ซึ่งมีวิธีการสอนที่ว่าเมื่อเริ่มเรียนดนตรีเด็กยังไม่จ าเป็นต้องเรียนเรื่องตัวโนต้ แต่เน้นให้เด็กได้ฟังเสียงเพลง 
ทีจ่ะเรียนบ่อย ๆ จนสามารถร้องเป็นท านองนั้นได้ จึงพัฒนามาเรียนตัวโน้ต และจับเครื่องดนตรีในแต่ละความถนัดและความชอบ
ของเด็ก ๆ ทั้งนี้เด็กแต่ละคนนั้น เวลาที่เรียนต้องมีผู้ปกครองเข้าไปเรียนรู้ด้วย เมื่อกลบัมาที่บ้านพ่อแม่สามารถดูแลลูก ๆ  
ได้ในเวลาซ้อมที่บ้าน (สุกรี  เจริญสขุ, 2547) จะเห็นได้ว่าแนวคิดในการสอนดนตรีของซึนนิชิ ซูซูกิ แตกต่างจากพระเจนดุริยางค์
อย่างมากซึ่งพระเจนดุริยางค์จะเริม่ให้ความส าคัญกับการเรยีนและท าความเข้าใจเริ่มจากโนต้เบื้องตน้แล้วจึงฝึกฟังกับขับร้อง
ควบคู่กันไป  

ถึงแม้ว่าวิธีการสอนของพระเจนดรุิยางค์จะไมส่อดคล้องกับวิธีการสอนดนตรีของโซลตาน  โคดาย, เอมิลิ ชาคส์ ดาล
โครซ, และซึนนิชิ ซูซูกิ ก็ตาม แตว่ิธีการสอนดนตรีของพระเจนดุรยิางค์ไม่ได้แสดงถึงความด้อยประสทิธิภาพในการสอนดนตรี
แต่อย่างใด อาจเป็นเพราะในยุคสมัยที่พระเจนดุรยิางค์สอนท่ีโรงเรยีนดุริยางค์ทหารอากาศนั้นในปี พ.ศ. 2485 การสอนดนตรี
สมัยใหมย่ังไมม่ีการเผยแพรม่าสูป่ระเทศไทย สอดคล้องกับสุกรี  เจริญสุข (2547 : 22–23) ได้กล่าวถึงช่วงเวลาของการน าเข้า
วิธีการสอนดนตรีสมัยใหมจ่ากต่างประเทศโดยเริ่มจาก ศรีสุวรรณ  เจริญทองตระกูล, กมลวัณ  บญุยัษฐิติ, โสฬส  คุปตรตัน์ 
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และธวัชชัย  นาควงษ์ ได้น าวิธีการสอนดนตรีแบบคาร์ลออร์ฟ มาสูป่ระเทศไทยในปี พ.ศ. 2510-2511 ต่อมา ณรุทธิ์  สุทธจิตต์ 
อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพิ่งจะน าวิธีการสอนดนตรีของโคดายได้น าเข้ามาเผย่แพร่สู่ประเทศไทย
ในปี พ.ศ. 2537 จากนั้นธวัชชัย  นาควงษ์ อาจารย์ประจ าคณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์  
เพิ่งจะน าวิธีการสอนดนตรีของโคดายได้น าเข้ามาเผยแพรสู่่ประเทศไทยในปี พ.ศ. 2544 นิลวรรณา  โรจนเสถยีร ได้ไปศึกษา
การสอนดนตรีแบบดาลโครซ จากประเทศฝรั่งเศสและได้น ามาเผยแพร่สู่ประเทศไทยในปี พ.ศ. 2540 จากนั้นเอื้อ  มณีรตัน์  
ครูดนตรีโรงเรียนจังหวัดแพร่ ได้น าวิธีการสอนดนตรีของซูซูกิได้เผยแพร่สู่ประเทศไทยเมื่อปี พ.ศ. 2528 และวิทยาลัยดุริยางคศิลป์
มหาวิทยาลยัมหิดล จึงได้น าวิธีการสอนดนตรีของซูซูกิมาพัฒนาต่อยอดพัฒนาจนถึงปัจจุบัน 

จากข้อมูลดังกลา่วจะเห็นได้วา่วิธีการสอนดนตรสีมัยใหม่ถูกน าเข้ามาแรกเริม่ในปี พ.ศ. 2510 เป็นต้นมาซึ่งมีช่วงเวลา
ห่างจากการสอนดนตรีทีโ่รงเรยีนดุริยางค์ทหารอากาศโดยพระเจนดุริยางค์ในปี พ.ศ. 2485 ถึง 25 ปี ดังนั้นวิธีการสอนดนตรี
ของพระเจนดุรยิางค์ท่ีใช้สอนลูกศษิย์นั้น จึงอาจเกิดจากประสบการณ์ตรงในการสอนดนตรี ตั้งแตร่ับราชการที่กรมมหรสพ  
เกิดจากการศึกษาค้นคว้าทดลองวิธีการสอนดนตรีด้วยตนเอง ผ่านการลงมือปฏบิัติจริง นอกจากนี้พระเจนดรุิยางค์อาจยังได้รับ
ประสบการณ์เกี่ยวกับวิธีการสอนดนตรีตั้งแต่วัยเยาว์มาจากบิดาช่ือว่า จา-คอป ไฟทท์ (Jacob Viet) ครูสอนแตรวงในราชส านักสยาม 
ในกรมพระราชวังบวรวิไชยชาญ (วังหน้า) ถือสัญชาติอเมริกัน เช้ือสายเยอรมันเดินทางเข้าสู่ราชอาณาจกัรสยามในปลายรัชสมัย
ของรัชกาลที่ 4 จึงมีอิทธิพลท าให้พระเจนดุริยางค์น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากบิดามาสอนลูกศิษย์พร้อมกับผสมผสาน
การศึกษาค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมจากเอกสารต าราวิชาการดนตรีจากต่างประเทศ อาทิ  ต ารา Harmony For Students ต ารา 
On the Sensation of Tone และต าราThe Consort of Music เป็นต้น 

กล่าวได้ว่า การสอนทฤษฎีดนตรีในช้ันเรียนของพระเจนดุริยางค์นั้น ได้แก่ การอธิบายความคิดรวบยอดในแต่ละเนื้อหา 
จากนั้นจึงตั้งค าถามให้นักเรียนคิดหาค าตอบ มีการตั้งค าถามก่อนแล้วให้นักเรียนคิดหาค าตอบ ในการสอนทักษะการปฏิบัติดนตรี
พระเจนดุริยางค์จะให้นักเรยีนเปน็ผู้เลือกเครื่องดนตรีตามความสนใจก่อน จากน้ันพระเจนดรุิยางค์จะเป็นผู้พิจารณาตามความ
เหมาะสมซึ่งเป็นวิธีการจัดการเรยีนการสอนตามเอกัตภาพ ส าหรับการสอนการประพันธ์เพลงนั้น พระเจนดุรยิางค์จะพิจารณา
จากความรู้ความสามารถที่โดดเด่นทางด้านดนตรีของนักเรียน และจึงชักชวนให้ไปศึกษาวิธีการประพันธ์ โดยหาเวลาว่างไปเรียน
การประพันธ์เพลงที่บ้านของพระเจนดุริยางค์ ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนการสอนแบบตามอัธยาศัย 

นอกจากน้ียังพบว่า การสอนดนตรีของพระเจนดรุิยางค์นั้น ไม่สอดคล้องกับวิธีการสอนดนตรีแบบกระแสหลัก 
ในปัจจุบัน อันได้แก่ วิธีการของโซลตาน  โคดาย, เอมิลิ  ชาคส์ ดาลโครซ และซึนนิชิ  ซูซูกิ อันเนื่องมาจากวิธีการสอนดังกล่าว
เริ่มเข้ามาเผยแพรสู่่ประเทศไทยอย่างชัดเจนหลังปี พ.ศ. 2510 เป็นต้นมาซึ่งในปี พ.ศ. 2485 ที่พระเจนดุริยางคไ์ด้สอนดนตร ี
ที่โรงเรียนดุริยางค์ทหารอากาศสมยันั้น ยังไม่มีการเผยแพร่วิธีการสอนดนตรีแบบกระแสหลัก มาสู่ประเทศไทย นอกจากน้ี
วิธีการสอนดนตรีของพระเจนดุรยิางค์ที่ใช้สอนลูกศิษย์นั้นจึงอาจเกิดจากประสบการณ์ตรงในการสอนดนตรีจากบิดาช่ือว่า  
จาคอป ไฟทท์ และอาจมีการผสมผสานการศึกษาค้นคว้าความรูเ้พิ่มเติมจากเอกสารต าราวิชาการดนตรีจากต่างประเทศท่ี
สั่งซื้อเข้ามา จึงสามารถน ามาถ่ายทอดให้พัฒนาลูกศิษย์จนสามารถวางรากฐานทางดนตรตีะวันตกในประเทศไทยจนถึงปัจจุบัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  ผู้อ่านงานวิจัยช้ินนี้ควรท าความเขา้ใจว่าวิธีการสอนของพระเจนดุริยางค์ที่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2485 เป็นต้นมานั้น 
เมื่อน ามาเปรียบเทียบกับการสอนดนตรีในปัจจุบันอาจมีความแตกตา่ง เนื่องจากยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป พัฒนาการของ 
ระบบการศึกษาทางดนตรี สื่อและเทคโนโลยีที่แตกต่างกัน จึงไม่สามารถน าวิธีการสอนทางดนตรี ในยุคสมัยของพระเจนดุริยางค์ 
มาเปรยีบเทียบกับปัจจบุันเพื่อให้เห็นจุดแข็งและจดุอ่อนได้  
 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
  ควรมีการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับปจัจัยและอิทธิพลภายนอกท่ีมผีลต่อการสร้างสรรค์ผลงานของลูกศิษยท์ี่แตกต่าง
ไปจากพระเจนดรุิยางค์ อันเนื่องจากว่าพระเจนดุริยางคเ์ป็นครดูนตรีที่เคร่งครดัในระเบียบแบบแผนการประพันธด์นตรี 
แบบคลาสสิคตะวันตกอย่างมากแต่กลับพบว่าลูกศิษย์จ านวนมากมผีลงานทางดนตรีที่แตกต่างออกไปจากพระเจนดุรยิางค์ เช่น 
เอื้อ  สุนทรสนาน ที่มีผลงานส่วนใหญ่ในรูปแบบดนตรีแจ๊ส สง่า  อารัมภีร์ ที่มีผลงานทางดนตรีในรูปแบบเพลงไทยสากล เป็นต้น 
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ปิติสานต์ ตีความหมายของบทเพลงและท าความเข้าใจเกี่ยวกับอารมณ์ของบทเพลง สอดคล้องกับสงา่  อารัมภีร์ ที่เคยมี
ประสบการณ์เรยีนการประพันธ์เพลงกับพระเจนดุริยางค์และเคยสงัเกตการประพันธ์เพลงประกอบภาพยนตร์บ้านไร่นาเรา 
ว่าให้จินตนาการเสียงจากภาพที่อยู่ในความคิดและความรู้สึกของนกัประพันธ์ และเหตุการณ์ที่พระเจนดุริยางค์น ารูปภาพของ
นักแสดงบ้านไร่นาเรา ประพันธ์ค าร้องโดยขุนวิจิตรมาตรา (สง่า  กาญจนาคพันธ์) และประพันธ์ท านองโดยพระเจนดุรยิางค ์
มาดูแล้วกดหาเสียงท านองบนเปียโน  (สง่า  อารัมภีร, 2531)  

นอกจากน้ีพันจ่าอากาศมนัส  ปิตสิานต์ ยังได้กล่าวถึงการสอนวิธีใช้ขั้นคู่เสียงให้เหมาะกับอารมณ์เพลง โดยกล่าวว่า 
“เพลงมาร์ชต้องใช้ขั้นคู่ชนิดเมเจอร์ให้มาก ส่วนเพลงที่มีเนื้อหาอารมณ์ความรู้สึกเศร้านั้นให้ใช้ขั้นคู่ไมเนอร์ให้มาก” (มนัส  
ปิติสานต,์ สัมภาษณ)์ วิธีการดังกลา่วสอดคล้องกับแนวคิดของ Schifrin. L. (2011 : 26–29) ที่ใช้แนวคิดในการน าขั้นคู่มาใช้ 
ให้สอดคล้องกับอารมณ์ของเพลงโดยกล่าวว่า ในการสร้างแรงบันดาลใจและความคิดสรา้งสรรค์ทางดนตรีนั้น นักประพันธ์
เพลงจะต้องรู้จักข้ันคูต่่าง ๆ ที่มีผลต่ออารมณ์ความรูส้ึก (Mood) ซึ่งประกอบไปด้วยขั้นคู่เสยีงกลมกลนืและขั้นคู่เสียงกระด้าง 
(Consonance and Dissonance Intervals) เช่น ข้ันคู่ 4 เปอร์เฟคท์ เป็นขั้นคู่เสียงกลมกลืนท่ีปราศจากความแน่นอน  
ให้ความรู้สึกถึงการรอมชอม ขั้นคู ่3 เมเจอร์แสดงถึงความรูส้ึกปรารถนา ความแจ่มแจ้งชัดเจน ขั้นคู่ 6 เมเจอรเ์ป็นขั้นคู่
กลมกลืนแต่ไม่ได้สื่อความหมายทีด่ีนัก ข้ันคู่ 3 ไมเนอร์และขั้นคู่ 6 ไมเนอร์ให้ความรู้สึกสะเทือนอารมณ์ (Dramatic)  
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการให้ความหมายของขั้นคู่ที่สอดคล้องกับอารมณข์องบทเพลง ที่พระเจนดุรยิางค์สอนพันจ่าอากาศเอกมนัส  
ปิติสานต์ ไดเ้ป็นอย่างด ี
 จากวิธีการสอนดนตรีของพระเจนดุริยางค์ท่ีสอนพันจ่าอากาศเอกมนัส  ปิติสานต์ และพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส 
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบเน้นมโนทัศน์หรือความคิดรวบยอด และการจัดการเรยีนการสอนตามเอกัตภาพ 
ซึ่งแตกต่างจากวิธีการสอนดนตรีของ โซลตาน โคดาย ซึ่งไมป่รากฏว่าพระเจนดุริยางค์จะใช้การร้องแบบโซลเฟจ “โด” เคลื่อนที ่
(Moveable “do” Solfage) โดยใช้โน้ต โด เร มี ฟา ซอ ลา ที แต่จากการสมัภาษณ์พันจ่าอากาศเอกมนัส ปิตสิานต์  
และพันต ารวจโททีฆา  โพธิเวส (2558 : สัมภาษณ์) พบว่าพระเจนดุริยางค์จะใช้วิธีการอ่านออกเสียงโน้ตแบบ “โดคงที่” (Fixed Do) 
และไม่ปรากฏว่าพระเจนดุริยางค์ใช้สัญญาณมือที่พัฒนามาจาก Curwen (Mark & Madura, 2010 : 28-29) ในการสอนลูกศิษย์
แต่อย่างใด 
 อน่ึง จากการศึกษาวิธีการสอนของพระเจนดรุิยางค์ยังพบอีกว่า เป็นการเรยีนการสอนทฤษฎีดนตรีแบบบรรยาย  
ส่วนวิชาโสตประสาทเป็นการขับร้องโดยแบ่งกลุ่มแนวเสียง และร้องเทียบตามระดับเสียงของเปียโน มีความแตกต่างจากวิธีการสอน
ของเอมิลิ ชาคส์ ดาลโครซ ซึ่งไม่ปรากฎว่าพระเจนดุริยางค์จะใช้การสอนให้นักเรียนใช้การเคลื่อนไหวร่างกายเป็นสื่อในการตอบสนอง
ทางอารมณ์เพื่อเรียนรู้ทางดนตรี และไม่ปรากฏว่าพระเจนดรุิยางคม์ีกิจกรรมที่สอนให้นักเรียนท าการสร้างสรรค์ทางดนตร ี
แบบด้นท านอง (Improvisation) แต่อย่างใดอย่างไรก็ตามกลับพบว่าการสอนดนตรีของพระเจนดุริยางค์มีแนวคิดที่สอดคล้องกับ 
เอมิลิ ชาคส์ ดาลโครซ คือการขับร้องโซลเฟจ (Solfege) โดยใช้ระบบการอา่นโน้ตแบบโซล-ฟา แบบ “โด” คงที่ (ณรุทธิ์  สุทธจิตต์, 
2555 : 223) เพียงแต่พระเจนดุรยิางค์ไม่มีกจิกรรมเคลื่อนไหวร่างกายเท่านั้น 

จากวิธีการสอนดนตรีของพระเจนดุริยางค์ท่ีกลา่วมาข้างต้นนั้นเป็นการสอนทฤษฎีดนตรีแบบบรรยายในช้ันเรียน 
และการฝึกโสตประสาทด้วยการแบ่งกลุ่มนักเรยีนตามแนวเสียงและร้องเทียบกับเสยีงเปียโน ซึ่งมีความแตกต่างจากวิธีการสอน
แบบซึนนิชิ ซูซูกิ ซึ่งมีวิธีการสอนที่ว่าเมื่อเริ่มเรียนดนตรีเด็กยังไม่จ าเป็นต้องเรียนเรื่องตัวโนต้ แต่เน้นให้เด็กได้ฟังเสียงเพลง 
ทีจ่ะเรียนบ่อย ๆ จนสามารถร้องเป็นท านองนั้นได้ จึงพัฒนามาเรียนตัวโน้ต และจับเครื่องดนตรีในแต่ละความถนัดและความชอบ
ของเด็ก ๆ ทั้งนี้เด็กแต่ละคนนั้น เวลาที่เรียนต้องมีผู้ปกครองเข้าไปเรียนรู้ด้วย เมื่อกลบัมาที่บ้านพ่อแม่สามารถดูแลลูก ๆ  
ได้ในเวลาซ้อมที่บ้าน (สุกรี  เจริญสขุ, 2547) จะเห็นได้ว่าแนวคิดในการสอนดนตรีของซึนนิชิ ซูซูกิ แตกต่างจากพระเจนดุริยางค์
อย่างมากซึ่งพระเจนดุริยางค์จะเริม่ให้ความส าคัญกับการเรยีนและท าความเข้าใจเริ่มจากโนต้เบื้องตน้แล้วจึงฝึกฟังกับขับร้อง
ควบคู่กันไป  

ถึงแม้ว่าวิธีการสอนของพระเจนดรุิยางค์จะไมส่อดคล้องกับวิธีการสอนดนตรีของโซลตาน  โคดาย, เอมิลิ ชาคส์ ดาล
โครซ, และซึนนิชิ ซูซูกิ ก็ตาม แตว่ิธีการสอนดนตรีของพระเจนดุรยิางค์ไม่ได้แสดงถึงความด้อยประสทิธิภาพในการสอนดนตรี
แต่อย่างใด อาจเป็นเพราะในยุคสมัยที่พระเจนดุรยิางค์สอนท่ีโรงเรยีนดุริยางค์ทหารอากาศนั้นในปี พ.ศ. 2485 การสอนดนตรี
สมัยใหมย่ังไมม่ีการเผยแพรม่าสูป่ระเทศไทย สอดคล้องกับสุกรี  เจริญสุข (2547 : 22–23) ได้กล่าวถึงช่วงเวลาของการน าเข้า
วิธีการสอนดนตรีสมัยใหมจ่ากต่างประเทศโดยเริ่มจาก ศรีสุวรรณ  เจริญทองตระกูล, กมลวัณ  บญุยัษฐิติ, โสฬส  คุปตรตัน์ 

97 
 

และธวัชชัย  นาควงษ์ ได้น าวิธีการสอนดนตรีแบบคาร์ลออร์ฟ มาสูป่ระเทศไทยในปี พ.ศ. 2510-2511 ต่อมา ณรุทธิ์  สุทธจิตต์ 
อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพิ่งจะน าวิธีการสอนดนตรีของโคดายได้น าเข้ามาเผย่แพร่สู่ประเทศไทย
ในปี พ.ศ. 2537 จากนั้นธวัชชัย  นาควงษ์ อาจารย์ประจ าคณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์  
เพิ่งจะน าวิธีการสอนดนตรีของโคดายได้น าเข้ามาเผยแพรสู่่ประเทศไทยในปี พ.ศ. 2544 นิลวรรณา  โรจนเสถยีร ได้ไปศึกษา
การสอนดนตรีแบบดาลโครซ จากประเทศฝรั่งเศสและได้น ามาเผยแพร่สู่ประเทศไทยในปี พ.ศ. 2540 จากนั้นเอื้อ  มณีรตัน์  
ครูดนตรีโรงเรียนจังหวัดแพร่ ได้น าวิธีการสอนดนตรีของซูซูกิได้เผยแพร่สู่ประเทศไทยเมื่อปี พ.ศ. 2528 และวิทยาลัยดุริยางคศิลป์
มหาวิทยาลยัมหิดล จึงได้น าวิธีการสอนดนตรีของซูซูกิมาพัฒนาต่อยอดพัฒนาจนถึงปัจจุบัน 

จากข้อมูลดังกลา่วจะเห็นได้วา่วิธีการสอนดนตรสีมัยใหม่ถูกน าเข้ามาแรกเริม่ในปี พ.ศ. 2510 เป็นต้นมาซึ่งมีช่วงเวลา
ห่างจากการสอนดนตรีทีโ่รงเรยีนดุริยางค์ทหารอากาศโดยพระเจนดุริยางค์ในปี พ.ศ. 2485 ถึง 25 ปี ดังนั้นวิธีการสอนดนตรี
ของพระเจนดุรยิางค์ท่ีใช้สอนลูกศษิย์นั้น จึงอาจเกิดจากประสบการณ์ตรงในการสอนดนตรี ตั้งแตร่ับราชการที่กรมมหรสพ  
เกิดจากการศึกษาค้นคว้าทดลองวิธีการสอนดนตรีด้วยตนเอง ผ่านการลงมือปฏบิัติจริง นอกจากนี้พระเจนดรุิยางค์อาจยังได้รับ
ประสบการณ์เกี่ยวกับวิธีการสอนดนตรีตั้งแต่วัยเยาว์มาจากบิดาช่ือว่า จา-คอป ไฟทท์ (Jacob Viet) ครูสอนแตรวงในราชส านักสยาม 
ในกรมพระราชวังบวรวิไชยชาญ (วังหน้า) ถือสัญชาติอเมริกัน เช้ือสายเยอรมันเดินทางเข้าสู่ราชอาณาจกัรสยามในปลายรัชสมัย
ของรัชกาลที่ 4 จึงมีอิทธิพลท าให้พระเจนดุริยางค์น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากบิดามาสอนลูกศิษย์พร้อมกับผสมผสาน
การศึกษาค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมจากเอกสารต าราวิชาการดนตรีจากต่างประเทศ อาทิ  ต ารา Harmony For Students ต ารา 
On the Sensation of Tone และต าราThe Consort of Music เป็นต้น 

กล่าวได้ว่า การสอนทฤษฎีดนตรีในช้ันเรียนของพระเจนดุริยางค์นั้น ได้แก่ การอธิบายความคิดรวบยอดในแต่ละเนื้อหา 
จากนั้นจึงตั้งค าถามให้นักเรียนคิดหาค าตอบ มีการตั้งค าถามก่อนแล้วให้นักเรียนคิดหาค าตอบ ในการสอนทักษะการปฏิบัติดนตรี
พระเจนดุริยางค์จะให้นักเรยีนเปน็ผู้เลือกเครื่องดนตรีตามความสนใจก่อน จากน้ันพระเจนดรุิยางค์จะเป็นผู้พิจารณาตามความ
เหมาะสมซึ่งเป็นวิธีการจัดการเรยีนการสอนตามเอกัตภาพ ส าหรับการสอนการประพันธ์เพลงนั้น พระเจนดุรยิางค์จะพิจารณา
จากความรู้ความสามารถที่โดดเด่นทางด้านดนตรีของนักเรียน และจึงชักชวนให้ไปศึกษาวิธีการประพันธ์ โดยหาเวลาว่างไปเรียน
การประพันธ์เพลงที่บ้านของพระเจนดุริยางค์ ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนการสอนแบบตามอัธยาศัย 

นอกจากน้ียังพบว่า การสอนดนตรีของพระเจนดรุิยางค์นั้น ไม่สอดคล้องกับวิธีการสอนดนตรีแบบกระแสหลัก 
ในปัจจุบัน อันได้แก่ วิธีการของโซลตาน  โคดาย, เอมิลิ  ชาคส์ ดาลโครซ และซึนนิชิ  ซูซูกิ อันเนื่องมาจากวิธีการสอนดังกล่าว
เริ่มเข้ามาเผยแพรสู่่ประเทศไทยอย่างชัดเจนหลังปี พ.ศ. 2510 เป็นต้นมาซึ่งในปี พ.ศ. 2485 ที่พระเจนดุริยางคไ์ด้สอนดนตร ี
ที่โรงเรียนดุริยางค์ทหารอากาศสมยันั้น ยังไม่มีการเผยแพร่วิธีการสอนดนตรีแบบกระแสหลัก มาสู่ประเทศไทย นอกจากน้ี
วิธีการสอนดนตรีของพระเจนดุรยิางค์ที่ใช้สอนลูกศิษย์นั้นจึงอาจเกิดจากประสบการณ์ตรงในการสอนดนตรีจากบิดาช่ือว่า  
จาคอป ไฟทท์ และอาจมีการผสมผสานการศึกษาค้นคว้าความรูเ้พิ่มเติมจากเอกสารต าราวิชาการดนตรีจากต่างประเทศท่ี
สั่งซื้อเข้ามา จึงสามารถน ามาถ่ายทอดให้พัฒนาลูกศิษย์จนสามารถวางรากฐานทางดนตรตีะวันตกในประเทศไทยจนถึงปัจจุบัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  ผู้อ่านงานวิจัยช้ินนี้ควรท าความเขา้ใจว่าวิธีการสอนของพระเจนดุริยางค์ที่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2485 เป็นต้นมานั้น 
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ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้เปรียบเทียบกับความสามารถในการแบ่งปันความรู ้
และความสามารถในการสร้างความรู้ ในบรบิทปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : การศึกษา 
เชิงประจักษ์กลุ่มวิสาหกจิชุมชนในประเทศไทย 
Knowledge Transfer Capability versus Knowledge Sharing Capability and Knowledge 
Creation Capability in Context of Sufficiency Economy Philosophy:                                                              
Evidence from Community Enterprise Group in Thailand 
 
ปิยะวรรณ  คุ้มญาต ิ*  
ซินเนีย รัติภทัร ์*  

 
บทคัดย่อ  
 ปัจจุบันธุรกิจมีการแข่งขันสูงและการด าเนินธรุกิจอยู่ภายใต้สภาวะแวดล้อมแบบพลวัต ดังนั้น ความสามารถในการ
ถ่ายโอนความรู้ และความสามารถในการแบ่งปนัความรู้ จึงเป็นประเด็นส าคัญที่ท าให้ธุรกิจสามารถแข่งขันและเกิดความยั่งยืนได้ 
ภายใต้เงื่อนไขข้างต้นความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ และความสามารถในการแบ่งปันความรู้เป็นองค์ประกอบหลักท่ีมี
อิทธิพลต่อความยั่งยืนทางธุรกิจ จากทฤษฎีมุมมองฐานความรู้และมมุมองฐานทรัพยากรอธิบายความสัมพันธ์ของกรอบแนวคิด 
ซึ่งวัตถุประสงค์ของบทความนี้คือการน าเสนอความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการถ่ายโอนความรู้เปรียบเทียบกับความสามารถ
ในการแบ่งปันความรู้ทีส่่งผลต่อความสามารถในการสร้างความรู้และความยั่งยืนทางธุรกิจ กรอบแนวคดิไดร้ับการทดสอบ 
เชิงประจักษ์โดยใช้ข้อมูลที่ไดจ้ากการส ารวจผ่านทางไปรษณีย์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในประเทศไทย โดยผู้บริหารหรือผู้น า 
กลุม่วิสาหกจิชุมชนของแต่ละกลุม่เป็นผู้ให้ข้อมลูส าคัญ สถติิเชิงพรรณนา การวเิคราะห์ความสมัพันธ์และการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุ
ถูกน ามาใช้เพื่อตรวจสอบและแสดงให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตาม ซึ่งสมมติฐานที่ทดสอบมีทั้งหมด 5 ข้อ 
ผลการวิจัยพบว่า ทั้งความสามารถในการถ่ายโอนความรู้และความสามารถในการแบ่งปันความรู้มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
ความสามารถในการสร้างความรู้และความยั่งยืนทางธุรกิจ นอกจากนีไ้ด้อภิปรายถึงผลด้านทฤษฎีและการน าใช้ และข้อเสนอแนะ
ส าหรับการวิจัยในอนาคต 
 
ABSTRACT   
  Currently business is highly competition.  Furthermore, business operations are under a dynamic 
environment.  Therefore, knowledge transfer capability and knowledge sharing capability are important 
issues for businesses to continue in competitive capability and business sustainability under the above 
conditions.  Knowledge transfer capability and knowledge sharing capability have been viewed as one key 
component that influences business sustainability.  Drawing on the knowledge based view and resource 
based view theory that explain the relationships of the model, the purpose of this paper is to present  
the relationships among knowledge transfer capability versus knowledge sharing capability, knowledge 
creation capability and business sustainability.  The model is empirically tested by using data collected 
from mail surveys from among community enterprise group in Thailand.  Executives or leaders of community 
enterprises of each group are the key informants.  Descriptive statistics, correlations, and multiple regression 
analyses are utilized to examine and demonstrate the relationships among the independent variables  
and the dependent variables which are proposed as five testable hypotheses.  The results reveal that  
the posited both knowledge transfer capability and knowledge sharing capability have positive associations  
 
 
* ดร. อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
** ผู้ช่วยศาสตราจารย ์อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
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analyses are utilized to examine and demonstrate the relationships among the independent variables  
and the dependent variables which are proposed as five testable hypotheses.  The results reveal that  
the posited both knowledge transfer capability and knowledge sharing capability have positive associations  
 
 
* ดร. อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
** ผู้ช่วยศาสตราจารย ์อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
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with knowledge creation capability and business sustainability.  Moreover, the theoretical results and 
adoption are discussed in conclusion including the suggestion for future research.   
   
ค าส าคัญ  :  ความสามารถในการสร้างความรู,้ ความสามารถในการถ่ายโอนความรู,้ ความสามารถในการแบ่งปันความรู ้
Keywords  :  Knowledge Sharing Capability, Knowledge Transfer Capability, Knowledge Creation Capability  
 
บทน า 
 ในปัจจุบันองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความส าคัญกับกระบวนการในการจัดการความรู้ การเรียนรู้รว่มกัน 
และการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน โดยองค์กรเช่ือว่าจะน ามาซึ่งความรู้ใหม่ ๆ จนพัฒนาให้เกิดเป็นความสามารถในการ
แข่งขันและความสามารถที่จะท าให้องค์กรเผชิญกับสภาวะแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ตลอดเวลาได้ องค์กร 
จึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับกระบวนการสะสมความรู้ เพื่อน าความรู้ที่สะสมไว้มาใช้ประโยชน์ในการสร้างแนวคิด 
ส าหรับการพัฒนาการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสะสมความรู้ที่มีคุณค่า และการพัฒนาความรู้จะท าให้
องค์กรสามารถสร้างความสามารถหลักขององค์กรอันเกิดจากความรูน้ั้นได้ ซึ่งความสามารถหลักขององค์กรจะมีผลโดยตรง 
ต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานและคณุค่าของผลผลิตทีอ่งค์กรทีจ่ะได้รับ  (Barney, 1984 : 1231-1241; Teece, Pisano, & 
Shuen, 1997 : 509-533) ดังนั้น การเพิ่มความสามารถขององค์กรโดยการปรับปรุงความรู้ที่มีอยู่ หรอืพัฒนาความรู้ให้เกิด
ความก้าวหน้านั้นถือได้วา่เป็นการด าเนินการในเชิงกลยุทธ์ ซึ่งองค์กรจะต้องมีการก าหนดขอบเขตของความสามารถและความรู้หลัก
ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนก่อน (Prahalad & Hamel, 1990 : 79-91) โดยเฉพาะความรู้ขององค์กรที่มีคณุค่า องค์กรมีหน้าท่ี
ส าคัญที่จะต้องการรักษาความรู้นัน้ไว้เพื่อน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในอนาคต และนั่นคือองค์ประกอบที่ส าคัญที่จะน าพาองค์กร
ไปสู่ความส าเร็จในการด าเนินการและความส าเร็จในรูปแบบของผลผลิตที่จะเกิดขึ้นกับองค์กร อย่างไรก็ตาม ค าถามส าคัญ 
ที่ทีมผู้บริหารต้องเผชิญเพื่อน าพาองค์กรไปสู่ความส าเรจ็ไม่ใช่วิธีการ หรือกระบวนการในการน าความรูค้วามสามารถท่ีพัฒนา
แล้วไปใช้ประโยชน์ แต่สิ่งที่มีความท้าทายและทมีผู้บริหารต้องเผชิญคือ วิธีการหรือกระบวนการในเบื้องต้นก่อนการสร้าง
ความรู้ให้เกดิขึ้น องค์กรจะต้องท าอย่างไร เพื่อจะได้มาซึ่งความรู้ทีม่คีุณค่าจนน าความรู้นั้นมาสร้างแนวคิดใหม่ ๆ และน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้ต่อไป  (Nickerson & Zenger, 2004 : 617-632) 
 ความหลากหลายในมุมมองบนฐานความรู้ (Knowledge based view : KBV) และมมุมองบนฐานทรพัยากร 
(Resource Based View : RBV) นักวิชาการให้ความส าคญัและพยายามจะพัฒนามุมมองฐานความรูห้รือทฤษฎีต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแนวคิดและทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องล้วนพยายามที่จะอธิบายวิธีการเลือกกิจกรรมทีจ่ะมผีลตอ่ผลผลิตทีม่ีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการป้องกันความรู้ และความสามารถท่ีมีคณุค่าขององค์กรให้ยังคงอยู่ภายในองค์กร และน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป (Barney, 1991 : 99-120; Kogut & Zander, 1993 : 625-645) 
 จากความน่าสนใจดงักล่าว การศึกษาวิจัยนี้มุ่งเน้น ทีค่วามสามารถในการสร้างความรู้ (Knowledge Creation Capability) 
ว่าจะเกิดขึ้นได้อย่างไร โดยให้ความสนใจใน การก าหนดความสามารถขององค์กรในการพัฒนาความคิด และความเข้าใจ 
อย่างต่อเนื่อง ภายใต้สมมติฐานทีอ่งค์กรสามารถสร้างความรูผ้่านความสามารถในการรวมข้อมูลและน าข้อมูลส่งต่อระหวา่งกัน 
เพื่อสร้างความรู้รวมถึง ความสามารถในการส่งต่อและแบ่งปันข้อมูลความรู้ระหว่างกัน โดยประสิทธิภาพที่จะเกิดขึ้นในการส่งต่อ
ข้อมูลความรู้ และการแบ่งปันความรู้นั้นจะขึ้นอยู่กบัความสามารถในการรับรู้ การท าความเข้าใจ และแรงจูงใจของบุคลากร 
ในองค์กร ซึ่งจะท าให้องค์กรแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสะท้อนข้อมูลใหม่ได้แตกต่างกันในไป ดังนั้น ความสามารถในการสร้าง
องค์ความรู้ช่วยใหอ้งค์กรต่าง ๆ มีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถตอบสนองต่อสภาวะแวดล้อมแบบพลวัต 
และมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการเติบโตและพัฒนาขององค์กร อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนทางธุรกิจขององค์กรต่อไป (Wright & 
Scott, 2000 : 756-772)  
 การวิจัยนีไ้ด้ท าการศึกษาในบริบทของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพราะกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในประเทศไทย ใช้เป็นหลัก
ในการบริหารจัดการกลุ่มส าหรับช้ีแนวทางการด ารงชีวิตตามทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการที่ 9 มีพระราชด ารัสแก่ชาวไทย 
นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 เป็นต้นมา และถูกพูดกล่าวถึงอย่างเป็นทางการในวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2540 เพื่อเป็นแนวทางการแก้ไข 
ปัญหาเศรษฐกิจของประเทศไทยให้สามารถด ารงอยู่ได้อยา่งมั่นคงและยั่งยืนในกระแสโลกาภิวัตน์และความเปลีย่นแปลงตา่ง ๆ 
ประกอบด้วยกรอบแนวคิดทางทฤษฎี มีองค์ประกอบ 3 ห่วง กับ 2 เงื่อนไข (Piboolsravut, 2004 : 127-134) คือ พอประมาณ 
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มีเหตุผล และมีภูมคิุ้มกันที่ดีในตัวเอง ภายใต้เง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคณุธรรม ดังนั้น ความพอเพียงคือ พอประมาณในทุกอย่าง 
อันเกิดจากการกลั่นกรองความสมเหตุสมผลและความต้องการ ซึ่งองค์กรที่น าแนวทางนีไ้ปใช้ก็ต้องมีความสามารถในการรับมือ
กับแรงกระทบจากการเปลี่ยนแปลงภายในและภายนอก โดยพิจารณาการด าเนินการให้เช่ือมโยงกับแนวทางความรู้และศีลธรรม 
และการที่องค์กรใดจะน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้นั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรอบคอบในการวางแผนและสามารถใช้
ความรู้เพื่อให้ปฏิบัติตามแผนได้ โดยทีแ่ผนนั้นจะต้องสอดคล้องกับด้านคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ในการด าเนินการด้วย 
ดังนั้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นแนวทางที่สามารถน ามาใช้ได้ในทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นระดับบุคคลหรือระดับองค์กร  
และยังสามารถปรับเปลีย่นขอบเขตให้ใช้ได้กับทุกองค์กร (Piboolsravut, 2004 : 127-134) บทความนี้มุ่งเน้นที่ความสามารถ 
ในการสร้างความรู้ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในบริบทของการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นหลักในการบริหารจัดการกลุ่ม  
 ภูมิหลังทางทฤษฎีและสมมตฐิาน   
  กรอบแนวคิดการวิจยัได้พัฒนาขึ้นมาจากมุมมอง  ฐานความรู้ (Knowledge Based View : KBV) และมุมมอง   
ฐานทรัพยากร (Resource Based View : RBV) โดยมุมมองฐานความรู้ขององค์กรเป็นส่วนขยายของมุมมองฐานทรัพยากร 
เนื่องจากเมื่อพิจารณาแล้วจะเห็นว่าองค์กรและหน่วยงานท่ีตา่งกันลว้นมีความรู้ความสามารถที่ตา่งกันไป  (Hoskisson, 
Michael, William, & Daphne, 1999 : 417-456) ด้วยเหตุนี้ ฐานทรัพยากรขององค์กรจึงประกอบด้วยสินทรัพย์ที่เกิดจาก
การใช้ความรู้เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งทรัพยากรเกิดจากการมีความรู้ มีความเชี่ยวชาญพิเศษแตกต่างกันไปในแต่ละองค์กร ท าให้องค์กร
มั่นใจได้ว่าจะท าให้เกิดข้อได้เปรียบด้านการแข่งขันทีน่ าไปสู่ความยั่งยืนได้ เนื่องจากความรู้ความสามารถเหล่านี้ยากที่จะเลียนแบบ  
(Rouse & Daellenbach, 2002 : 963-967; Wiklund & Shepherd, 2003 : 1307-1314) ท าให้ฐานความรู้มีความส าคัญ
เพราะท าให้องค์กรสามารถถ่ายโอนและสร้างความรู้ จนถึงแปลงความรู้ไปสู่การด าเนินการที่สร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขัน 
(Kogut & Zander, 1993 : 625-645) โดยฐานความรู้นั้นจะต้องมีความสอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรในแต่ละแห่งด้วย 
กล่าวคือเมื่อพิจารณาที่แนวความคิดและพฤติกรรมขององค์กร อาทิ วิธีการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรช่วยท าให้องค์กร
มีความสามารถในการรับความรู้ การปรับเปลี่ยนความรู้ และรักษาความรู้ที่จะท าให้องค์กรพัฒนาขีดความสามารถของแต่ละองค์กร
แตกต่างกันไป  (Balogun & Jenkins, 2003 : 247-257)  
 ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ (Knowledge Transfer Capability) 
  ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ คือ ความสามารถในการก าหนดประเด็นในใหค้วามรู้ระหว่างผู้ส่งความรู ้
และผูร้ับความรู้ผา่นกระบวนการสื่อสารที่ประกอบด้วยกระบวนการคิด กระบวนการเข้ารหสั และการตีความ ซึ่งกระบวนการ
ทั้งหมดนีค้ือการถ่ายโอนความรู้  (Garavelli, Gorgoglione, & Barbara, 2002 : 267-279) ดังนั้น ความสามารถในการถ่ายโอน
ความรู้จึงเป็นกระบวนการที่องค์กรต่าง ๆ ถ่ายทอดความรูผ้่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อใช้ประโยชน์จากความรู้ที่มีอยูไ่ด้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  (Argote & Ingram, 2000 : 150-169) โดยลักษณะของการถ่ายโอนความรู้จะเป็นลักษณะของข้อมูลทีม่ี 
ความต่อเนื่องและเป็นระบบ และยังสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพของข้อมูลผ่านการสะสมความรู้ได้เสมอเมื่อต้องการ ยิ่งไปกว่านั้น 
การถ่ายโอนความรู้เป็นความสามารถขององค์กรทีต่้องให้ผู้ทีท่ าการถ่ายโอนหรือผู้ส่งผ่านความรู้จะต้องมีศักยภาพที่สูงกว่า 
ผู้รับความรู้ เพราะการถ่ายโอนความรู้นั้นมีต้นทุนเกิดขึ้นในทุกกระบวนการของการถ่ายโอนความรู ้ดังนั้น ความสามารถในการ 
ถ่ายโอนความรู้จึงมาพร้อมกับการก าหนดมูลค่าของการใช้ความรู้ที่ได้รับมา ซึ่งถ้าใช้ความรู้ที่มีท าให้เกิดมูลค่าได้ กจ็ะน าไปสู่
ผลตอบแทนขององค์กรที่มากขึ้นจากศักยภาพทางปัญญาทีอ่งค์กรมสีูงขึ้นเมื่อได้รับการถ่ายโอนความรู ้ (Zuo, 2003 : 10-11) 
  การศึกษาวิจัยนี้ให้การถา่ยโอนความรู้เป็นความสามารถขององค์กรที่สามารถผนวกรวมกับทรัพยากรทั้งภายใน 
และภายนอกขององค์กร โดยมีการด าเนินการในการปรับปรุงระบบความรู้และการน าความรูไ้ปใช้ เพื่อให้องค์กรมีประสิทธิภาพ
ในการด าเนินการและส่งผลต่อความสามารถขององค์กรในการเตบิโตได้อยา่งต่อเนื่อง เพราะการใช้ประโยชน์จากความรู้จ าเป็น
ต่อการพัฒนาองค์กรในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในการแข่งขัน ดังนั้น ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้จะกลายเป็น
กุญแจส าคัญที่ท าให้องค์กรปรับตัวได้ในลักษณะที่เป็นพลวัตและปรับปรุงประสิทธิภาพขององค์กรได้เสมอเมื่อต้องการด าเนินการ 
ดังแสดงในสมมติฐานต่อไปนี ้
  สมมติฐานที่ 1a ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ส่งผลต่อความสามารถในการสร้างความรู้ในเชิงบวก 
  สมมติฐานที่ 1b ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ส่งผลต่อความยั่งยืนทางธุรกิจในเชิงบวก 
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with knowledge creation capability and business sustainability.  Moreover, the theoretical results and 
adoption are discussed in conclusion including the suggestion for future research.   
   
ค าส าคัญ  :  ความสามารถในการสร้างความรู,้ ความสามารถในการถ่ายโอนความรู,้ ความสามารถในการแบ่งปันความรู ้
Keywords  :  Knowledge Sharing Capability, Knowledge Transfer Capability, Knowledge Creation Capability  
 
บทน า 
 ในปัจจุบันองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความส าคัญกับกระบวนการในการจัดการความรู้ การเรียนรู้รว่มกัน 
และการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน โดยองค์กรเช่ือว่าจะน ามาซึ่งความรู้ใหม่ ๆ จนพัฒนาให้เกิดเป็นความสามารถในการ
แข่งขันและความสามารถที่จะท าให้องค์กรเผชิญกับสภาวะแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ตลอดเวลาได้ องค์กร 
จึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับกระบวนการสะสมความรู้ เพื่อน าความรู้ที่สะสมไว้มาใช้ประโยชน์ในการสร้างแนวคิด 
ส าหรับการพัฒนาการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสะสมความรู้ที่มีคุณค่า และการพัฒนาความรู้จะท าให้
องค์กรสามารถสร้างความสามารถหลักขององค์กรอันเกิดจากความรูน้ั้นได้ ซึ่งความสามารถหลักขององค์กรจะมผีลโดยตรง 
ต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานและคณุค่าของผลผลิตทีอ่งค์กรทีจ่ะได้รับ  (Barney, 1984 : 1231-1241; Teece, Pisano, & 
Shuen, 1997 : 509-533) ดังนั้น การเพิ่มความสามารถขององค์กรโดยการปรับปรุงความรู้ที่มีอยู่ หรอืพัฒนาความรู้ให้เกิด
ความก้าวหน้านั้นถือได้วา่เป็นการด าเนินการในเชิงกลยุทธ์ ซึ่งองค์กรจะต้องมีการก าหนดขอบเขตของความสามารถและความรู้หลัก
ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนก่อน (Prahalad & Hamel, 1990 : 79-91) โดยเฉพาะความรู้ขององค์กรที่มีคณุค่า องค์กรมีหน้าท่ี
ส าคัญที่จะต้องการรักษาความรู้นัน้ไว้เพื่อน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในอนาคต และนั่นคือองค์ประกอบที่ส าคัญที่จะน าพาองค์กร
ไปสู่ความส าเร็จในการด าเนินการและความส าเร็จในรูปแบบของผลผลิตที่จะเกิดขึ้นกับองค์กร อย่างไรก็ตาม ค าถามส าคัญ 
ที่ทีมผู้บริหารต้องเผชิญเพื่อน าพาองค์กรไปสู่ความส าเรจ็ไม่ใช่วิธีการ หรือกระบวนการในการน าความรูค้วามสามารถท่ีพัฒนา
แล้วไปใช้ประโยชน์ แต่สิ่งที่มีความท้าทายและทมีผู้บริหารต้องเผชิญคือ วิธีการหรือกระบวนการในเบื้องต้นก่อนการสร้าง
ความรู้ให้เกดิขึ้น องค์กรจะต้องท าอย่างไร เพื่อจะได้มาซึ่งความรู้ทีม่คีุณค่าจนน าความรู้นั้นมาสร้างแนวคิดใหม่ ๆ และน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้ต่อไป  (Nickerson & Zenger, 2004 : 617-632) 
 ความหลากหลายในมุมมองบนฐานความรู้ (Knowledge based view : KBV) และมมุมองบนฐานทรพัยากร 
(Resource Based View : RBV) นักวิชาการให้ความส าคญัและพยายามจะพัฒนามุมมองฐานความรูห้รือทฤษฎีต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแนวคิดและทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องล้วนพยายามที่จะอธิบายวิธีการเลือกกิจกรรมทีจ่ะมผีลตอ่ผลผลิตทีม่ีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการป้องกันความรู้ และความสามารถท่ีมีคณุค่าขององค์กรให้ยังคงอยู่ภายในองค์กร และน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป (Barney, 1991 : 99-120; Kogut & Zander, 1993 : 625-645) 
 จากความน่าสนใจดงักล่าว การศึกษาวิจัยนี้มุ่งเน้น ทีค่วามสามารถในการสร้างความรู้ (Knowledge Creation Capability) 
ว่าจะเกิดขึ้นได้อย่างไร โดยให้ความสนใจใน การก าหนดความสามารถขององค์กรในการพัฒนาความคิด และความเข้าใจ 
อย่างต่อเนื่อง ภายใต้สมมติฐานทีอ่งค์กรสามารถสร้างความรูผ้่านความสามารถในการรวมข้อมูลและน าข้อมูลส่งต่อระหวา่งกัน 
เพื่อสร้างความรู้รวมถึง ความสามารถในการส่งต่อและแบ่งปันข้อมูลความรู้ระหว่างกัน โดยประสิทธิภาพที่จะเกิดขึ้นในการส่งต่อ
ข้อมูลความรู้ และการแบ่งปันความรู้นั้นจะขึ้นอยู่กบัความสามารถในการรับรู้ การท าความเข้าใจ และแรงจูงใจของบุคลากร 
ในองค์กร ซึ่งจะท าให้องค์กรแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสะท้อนข้อมูลใหม่ได้แตกต่างกันในไป ดังนั้น ความสามารถในการสร้าง
องค์ความรู้ช่วยใหอ้งค์กรต่าง ๆ มีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถตอบสนองต่อสภาวะแวดล้อมแบบพลวัต 
และมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการเติบโตและพัฒนาขององค์กร อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนทางธุรกิจขององค์กรต่อไป (Wright & 
Scott, 2000 : 756-772)  
 การวิจัยนีไ้ด้ท าการศึกษาในบริบทของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพราะกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในประเทศไทย ใช้เป็นหลัก
ในการบริหารจัดการกลุ่มส าหรับช้ีแนวทางการด ารงชีวิตตามทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการที่ 9 มีพระราชด ารัสแก่ชาวไทย 
นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 เป็นต้นมา และถูกพูดกล่าวถึงอย่างเป็นทางการในวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2540 เพื่อเป็นแนวทางการแก้ไข 
ปัญหาเศรษฐกิจของประเทศไทยให้สามารถด ารงอยู่ได้อยา่งมั่นคงและยั่งยืนในกระแสโลกาภิวัตน์และความเปลีย่นแปลงตา่ง ๆ 
ประกอบด้วยกรอบแนวคิดทางทฤษฎี มีองค์ประกอบ 3 ห่วง กับ 2 เงื่อนไข (Piboolsravut, 2004 : 127-134) คือ พอประมาณ 
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มีเหตุผล และมีภูมคิุ้มกันที่ดีในตัวเอง ภายใต้เง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคณุธรรม ดังนั้น ความพอเพียงคือ พอประมาณในทุกอย่าง 
อันเกิดจากการกลั่นกรองความสมเหตุสมผลและความต้องการ ซึ่งองค์กรที่น าแนวทางนีไ้ปใช้ก็ต้องมีความสามารถในการรับมือ
กับแรงกระทบจากการเปลี่ยนแปลงภายในและภายนอก โดยพิจารณาการด าเนินการให้เช่ือมโยงกับแนวทางความรู้และศีลธรรม 
และการที่องค์กรใดจะน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้นั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรอบคอบในการวางแผนและสามารถใช้
ความรู้เพื่อให้ปฏิบัติตามแผนได้ โดยทีแ่ผนนั้นจะต้องสอดคล้องกับด้านคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ในการด าเนินการด้วย 
ดังนั้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นแนวทางที่สามารถน ามาใช้ได้ในทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นระดับบุคคลหรือระดับองค์กร  
และยังสามารถปรับเปลีย่นขอบเขตให้ใช้ได้กับทุกองค์กร (Piboolsravut, 2004 : 127-134) บทความนี้มุ่งเน้นที่ความสามารถ 
ในการสร้างความรู้ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในบริบทของการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นหลักในการบริหารจัดการกลุ่ม  
 ภูมิหลังทางทฤษฎีและสมมตฐิาน   
  กรอบแนวคิดการวิจยัได้พัฒนาขึ้นมาจากมุมมอง  ฐานความรู้ (Knowledge Based View : KBV) และมุมมอง   
ฐานทรัพยากร (Resource Based View : RBV) โดยมุมมองฐานความรู้ขององค์กรเป็นส่วนขยายของมุมมองฐานทรัพยากร 
เนื่องจากเมื่อพิจารณาแล้วจะเห็นว่าองค์กรและหน่วยงานท่ีตา่งกันลว้นมีความรู้ความสามารถที่ตา่งกันไป  (Hoskisson, 
Michael, William, & Daphne, 1999 : 417-456) ด้วยเหตุนี้ ฐานทรัพยากรขององค์กรจึงประกอบด้วยสินทรัพย์ที่เกิดจาก
การใช้ความรู้เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งทรัพยากรเกิดจากการมีความรู้ มีความเชี่ยวชาญพิเศษแตกต่างกันไปในแต่ละองค์กร ท าให้องค์กร
มั่นใจได้ว่าจะท าให้เกิดข้อได้เปรียบด้านการแข่งขันทีน่ าไปสู่ความยั่งยืนได้ เนื่องจากความรู้ความสามารถเหล่านี้ยากที่จะเลียนแบบ  
(Rouse & Daellenbach, 2002 : 963-967; Wiklund & Shepherd, 2003 : 1307-1314) ท าให้ฐานความรู้มีความส าคัญ
เพราะท าให้องค์กรสามารถถ่ายโอนและสร้างความรู้ จนถึงแปลงความรู้ไปสู่การด าเนินการที่สร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขัน 
(Kogut & Zander, 1993 : 625-645) โดยฐานความรู้นั้นจะต้องมีความสอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรในแต่ละแห่งด้วย 
กล่าวคือเมื่อพิจารณาที่แนวความคิดและพฤติกรรมขององค์กร อาทิ วิธีการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรช่วยท าให้องค์กร
มีความสามารถในการรับความรู้ การปรับเปลี่ยนความรู้ และรักษาความรู้ที่จะท าให้องค์กรพัฒนาขีดความสามารถของแต่ละองค์กร
แตกต่างกันไป  (Balogun & Jenkins, 2003 : 247-257)  
 ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ (Knowledge Transfer Capability) 
  ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ คือ ความสามารถในการก าหนดประเด็นในใหค้วามรู้ระหว่างผู้ส่งความรู ้
และผูร้ับความรู้ผา่นกระบวนการสื่อสารที่ประกอบด้วยกระบวนการคิด กระบวนการเข้ารหสั และการตีความ ซึ่งกระบวนการ
ทั้งหมดนีค้ือการถ่ายโอนความรู้  (Garavelli, Gorgoglione, & Barbara, 2002 : 267-279) ดังนั้น ความสามารถในการถ่ายโอน
ความรู้จึงเป็นกระบวนการที่องค์กรต่าง ๆ ถ่ายทอดความรูผ้่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อใช้ประโยชน์จากความรู้ที่มีอยูไ่ด้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  (Argote & Ingram, 2000 : 150-169) โดยลักษณะของการถ่ายโอนความรู้จะเป็นลักษณะของข้อมูลทีม่ี 
ความต่อเนื่องและเป็นระบบ และยังสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพของข้อมูลผ่านการสะสมความรู้ได้เสมอเมื่อต้องการ ยิ่งไปกว่านั้น 
การถ่ายโอนความรู้เป็นความสามารถขององค์กรทีต่้องให้ผู้ทีท่ าการถ่ายโอนหรือผู้ส่งผ่านความรู้จะต้องมีศักยภาพที่สูงกว่า 
ผู้รับความรู้ เพราะการถ่ายโอนความรู้นั้นมีต้นทุนเกิดขึ้นในทุกกระบวนการของการถ่ายโอนความรู ้ดังนั้น ความสามารถในการ 
ถ่ายโอนความรู้จึงมาพร้อมกับการก าหนดมูลค่าของการใช้ความรู้ที่ได้รับมา ซึ่งถ้าใช้ความรู้ที่มีท าให้เกิดมูลค่าได้ กจ็ะน าไปสู่
ผลตอบแทนขององค์กรที่มากขึ้นจากศักยภาพทางปัญญาทีอ่งค์กรมสีูงขึ้นเมื่อได้รับการถ่ายโอนความรู ้ (Zuo, 2003 : 10-11) 
  การศึกษาวิจัยนี้ให้การถา่ยโอนความรู้เป็นความสามารถขององค์กรที่สามารถผนวกรวมกับทรัพยากรทั้งภายใน 
และภายนอกขององค์กร โดยมีการด าเนินการในการปรับปรุงระบบความรู้และการน าความรูไ้ปใช้ เพื่อให้องค์กรมีประสิทธิภาพ
ในการด าเนินการและส่งผลต่อความสามารถขององค์กรในการเตบิโตได้อยา่งต่อเนื่อง เพราะการใช้ประโยชน์จากความรู้จ าเป็น
ต่อการพัฒนาองค์กรในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในการแข่งขัน ดังนั้น ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้จะกลายเป็น
กุญแจส าคัญที่ท าให้องค์กรปรับตัวได้ในลักษณะที่เป็นพลวัตและปรับปรุงประสิทธิภาพขององค์กรได้เสมอเมื่อต้องการด าเนินการ 
ดังแสดงในสมมติฐานต่อไปนี ้
  สมมติฐานที่ 1a ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ส่งผลต่อความสามารถในการสร้างความรู้ในเชิงบวก 
  สมมติฐานที่ 1b ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ส่งผลต่อความยั่งยืนทางธุรกิจในเชิงบวก 
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 ความสามารถในการแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing Capability)  
  ความสามารถในการแบ่งปันความรู้ คือความสามารถขององค์กรในการจัดหาข้อมูลงานและความรู้ต่าง ๆ  
เพื่อช่วยเหลือผู้ที่เกี่ยวข้องที่ต้องการใช้ข้อมูล ตลอดจนการจัดหาข้อมูลเพื่อน ามาท างานร่วมกับผู้อื่น อาทิ การแก้ปัญหา 
และพัฒนาแนวคิดใหม่ หรือการจดัหาความรู้เพื่อใช้ในนโยบายหรือขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินงานขององค์กร  (Pulakos, 
Dorsey, & Borman, 2003 : 155-176) ลักษณะของการแบ่งปันความรู้เกิดขึ้นได้จากท้ังการสื่อสารที่ผ่านสื่อทีเ่ป็นลายลักษณ์อักษร 
หรือการสื่อสารแบบเผชิญหน้าที่ผา่นการสนทนาทั้งในลักษณะที่เป็นรายบุคคล และรูปแบบเครือข่าย  
  การแบ่งปันความรู้เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้พนักงานสามารถพัฒนาตนเองและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในองค์กร 
โดยการแบ่งปันความรูส้ามารถด าเนินการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดประเภทของความรู้หรือข้อมูล และการแสดงข้อมูล
แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องผ่านความสามารถในการจัดส่งความรู้ และผลการด าเนินขององค์กรจะสะท้อนความสามารถในการแบ่งปันความรู้
ในองค์กรทีส่อดคล้องกับมุมมองด้านความรู้ทีมุ่่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ในระดับองค์กรและการใช้ความรู้ที่มีอยู่ นอกจากนี้ 
ยังมีการศึกษาทีเ่กี่ยวข้องกับการออกแบบองค์กรที่เน้นการมีส่วนร่วม และการสร้างแรงจูงใจในองค์กรโดยใช้การส่งเสริมการแบ่งปัน
ความรู้ให้เกดิขึ้นในองค์กร  (Le & Fong, 2012 : 13523-13529) ซึง่น าไปสูส่มมติฐานต่อไปนี ้ 
  สมมติฐานที่ 2a  ความสามารถในการแบ่งปันความรู้ส่งผลต่อความสามารถในการสรา้งความรู้ในเชิงบวก 
  สมมติฐานที่ 2b ความสามารถในการแบ่งปันความรู้ส่งผลต่อความยั่งยืนทางธุรกิจในเชิงบวก 
 ความสามารถในการสร้างความรู้ (Knowledge Creation Capability)  
  การสร้างองค์ความรู้ถือเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งส าหรับองค์กร เพราะมีผลต่อการสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขัน  
(Zollo & Winter, 2002 : 339-351) ความรู้ที่เกิดขึ้นล้วนมาจากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิกในองค์กรทั้งสิ้น  (Tsoukas, 
1996 : 11-25) การสร้างองค์ความรูข้ึ้นอยู่กับการแลกเปลี่ยน การรวมขอ้มูลความรู้ และความคิดเหน็ระหว่างสมาชิก และความสามารถ
ในการสร้างองค์ความรู้ขององค์กรยังขึ้นอยู่กับขอบเขตและความสามารถที่สมาชิกสามารถแลกเปลี่ยนและรวมข้อมูลความรู้ใหม่
กับความรู้เดิมที่มีอยู่ จนน าไปสู่การผสมผสานข้อมูลที่ได้รับและบูรณาการความรู้ให้เกิดขึ้นมาใหม่ได้  (Smith, Collins, & Clark, 
2005 : 346-357)  
  ดังนั้น ความสามารถในการสร้างความรู้ ช่วยให้องค์กรมีประสิทธิภาพมากข้ึน สอดคล้องกับมมุมองฐานทรัพยากร 
เพราะความสามารถในการสร้างความรู้จะสะท้อนถึงความสามารถขององค์กรในการสร้างทรัพยากรที่ส าคัญที่กล่าวได้ว่าความรู้ 
คือทรัพยากรทีม่ีคุณค่าหายาก ไมส่ามารถเลียนแบบได้ และไมส่ามารถทดแทนได้ (Smith, Collins, & Clark, 2005 : 346-357) 
ซึ่งมีองค์กรเพียงไม่กี่แห่งที่สามารถสร้างความรู้ใหม ่ๆ ได้อยู่เสมอ อาทิ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นนวัตกรรมใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง
จากการทีท่ าให้องค์กรเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  (Krogh, Nonaka, & Rechsteiner, 2012 : 240-277) ดังแสดงในสมมติฐาน
ต่อไปนี ้ 
  สมมติฐานที่ 3 ความสามารถในการสร้างความรูส้่งผลต่อความยั่งยนืทางธุรกิจในเชิงบวก 
 ความยั่งยืนทางธุรกิจ (Business Sustainability) 
  ความยั่งยืนทางธุรกิจในการวิจัยนี ้คือ ผลการด าเนินงานในบริบทตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พิจารณา 
ทีค่วามมุ่งมั่นในอนาคต ความมั่นคง การสร้างแรงบันดาลใจ และการเผชิญความท้าทายต่าง ๆ ทีค่รอบคลุมและสอดคล้องกับ
หลักของความสมเหตสุมผล ความจ าเป็น และภูมิคุม้กัน ผ่านกลไกความรู้และศีลธรรมทีส่ะท้อนออกมาจากพฤติกรรมของ
สมาชกิท่ีมคีวามพึงพอใจในการปฏิบัติงานและสะท้อนจากประสิทธิภาพการท างาน ตลอดจนผลลัพธ์ทางด้านเศรษฐกิจ 
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วัตถุประสงค ์
 1. เพือ่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ ความสามารถในการสร้างความรู้ และความยั่งยืน
ทางธุรกิจ 
 2.  เพื่อศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างความสามารถในการแบ่งปันความรู ้ความสามารถในการสร้างความรู้ และความ
ยั่งยืนทางธุรกิจ   
 3.  เพื่อศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างความสามารถในการสร้างความรู้ และความยั่งยืนทางธุรกิจ 
 4. เพื่อศึกษาผลของความสัมพันธ์ โดยเปรียบเทียบความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ และความสามารถในการ
แบ่งปันความรู้ที่ส่งผลต่อความสามารถในการสร้างความรู้ และความยั่งยืนทางธุรกิจ 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 ขอบเขตด้านเนื้อหาศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างความสามารถในการสรา้งความรู้ และความยั่งยืนทางธุรกิจ ที่เกิดจาก
ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ และความ สามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยด าเนินงานดังน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  การศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้เลือกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในประเทศไทยเป็นประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เพราะวิสาหกิจชุมชน
เกิดขึ้นโน้มน าแนวทางเศรษฐกิจชุมชนและแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการกลุ่มและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ ซึ่งมีรากฐานมาจากการใช้ความรู้และภูมิปัญญาที่ตนเองมีอยู่มาใช้ในการสร้างกลุ่มของตนเองให้เกิดความเข้มแข็ง
และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ จึงเปน็เหตุผลส าคัญที่เลือกกลุม่วิสาหกจิชุมชนเพื่อใช้ในการตรวจสอบผลการวิจัยในครั้งน้ี 
  1.1 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ กลุ่มวิสาหกจิชุมชนของประเทศไทยท้ังหมด 83,527 ราย ข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลออนไลน์ของระบบสารสนเทศวิสาหกิจชุมชน กองส่งเสรมิวิสาหกิจชุมชน กรมส่งเสริมการเกษตรในประเทศไทย 
(http://smce.doae.go.th  สืบคน้วันท่ี 25 กันยายน 2559) (กองส่งเสริมวสิาหกิจชุมชน กรมส่งเสริมการเกษตร, 2559) 
  1.2  กลุ่มตัวอย่างจากประชากรทั้งหมด 83,527 ราย โดยการสุ่มและหาขนาดตัวอย่างท่ีเหมาะสมตามสมการ 
ของ Yamane (1973 : 284) คือ 399 ราย   
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย   
  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยสร้างข้อค าถามตามวตัถุประสงค์
ในการวิจัยและกรอบแนวคิดที่ก าหนดขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังนี้    
  2.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่ง ลักษณะข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูลประชากรศาสตร ์  
   2.2  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกลุ่มวสิาหกิจชุมชน ในประเทศไทย  
  2.3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถใน การถ่ายโอนความรู้ และความสามารถในการแบ่งปันความรู้ของ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในประเทศไทย และความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถในการสร้างความรู้ และความยั่งยืนทางธุรกิจ 
ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับความคดิเห็น คือ ตั้งแต่ 1 (เห็นด้วยน้อยที่สุด) 
ถึง 5 (เห็นด้วยมากที่สุด)  
  2.4  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งเปน็ ค าถามปลายเปิดใหผู้้ตอบได้แสดงความคิดเห็น    
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  การส ารวจข้อมูลการวิจัยครั้งนีใ้ช้แบบสอบถาม โดยการจดัส่งทางไปรษณียไ์ปยังผู้บริหารหรือผู้น ากลุม่วิสาหกิจ 
ชุมชน ซึ่งจะเป็นตัวแทนในการตอบแบบสอบถาม (Key performance indicator) เพราะพวกเขาสามารถให้ข้อมูลการด าเนินงาน  
ต่าง ๆ ภายในกลุม่ของตนเองอย่างครอบคลุม และผู้วจิัยได้ก าหนดขัน้ตอนในการเก็บรวบรวมข้อมลูดังนี้    
  3.1  ด าเนนิการจัดท าแบบสอบถามและจัดส่งทางไปรษณีย์ไปยังกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในประเทศไทย จ านวน 399 ราย   
เริ่มส่งตั้งแต่ วันท่ี 31 ตุลาคม 2559 ระยะเวลาในการเก็บข้อมลูรวม 10 สัปดาห์ ไดร้ับแบบสอบถามกลับมาทั้งหมด 176 ฉบับ   
เป็นแบบสอบถามที่ถูกตีกลับจ านวน 16 ฉบับ การตอบไม่สมบูรณ์จ านวน 4 ฉบับ ดังนั้น แบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ในการตอบ  
และน าไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้จ านวน 156 ฉบับ อัตราการตอบกลับคิดเป็นร้อยละ 39.09  
  3.2  ทดสอบความมีอคติในการตอบแบบ สอบถาม (non-response bias) พบว่า แบบสอบถามที่ส่งกลับไม่มีปัญหา 
อคติในการตอบแบบสอบถาม (Armstrong & Overton, 1977 : 396-402)  
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H1a (+) 

H2a (+) 

H3 (+) 

H1b (+) 

H1b (+) 

 ความสามารถในการแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing Capability)  
  ความสามารถในการแบ่งปันความรู้ คือความสามารถขององค์กรในการจัดหาข้อมูลงานและความรู้ต่าง ๆ  
เพื่อช่วยเหลือผู้ที่เกี่ยวข้องที่ต้องการใช้ข้อมูล ตลอดจนการจัดหาข้อมูลเพื่อน ามาท างานร่วมกับผู้อื่น อาทิ การแก้ปัญหา 
และพัฒนาแนวคิดใหม่ หรือการจดัหาความรู้เพื่อใช้ในนโยบายหรือขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินงานขององค์กร  (Pulakos, 
Dorsey, & Borman, 2003 : 155-176) ลักษณะของการแบ่งปันความรู้เกิดขึ้นได้จากทั้งการสื่อสารที่ผ่านสื่อทีเ่ป็นลายลักษณ์อักษร 
หรือการสื่อสารแบบเผชิญหน้าที่ผา่นการสนทนาทั้งในลักษณะที่เป็นรายบุคคล และรูปแบบเครือข่าย  
  การแบ่งปันความรู้เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้พนักงานสามารถพัฒนาตนเองและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในองค์กร 
โดยการแบ่งปันความรูส้ามารถด าเนินการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดประเภทของความรู้หรือข้อมูล และการแสดงข้อมูล
แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องผ่านความสามารถในการจัดส่งความรู้ และผลการด าเนินขององค์กรจะสะท้อนความสามารถในการแบ่งปันความรู้
ในองค์กรทีส่อดคล้องกับมุมมองด้านความรู้ทีมุ่่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ในระดับองค์กรและการใช้ความรู้ที่มีอยู่ นอกจากนี้ 
ยังมีการศึกษาทีเ่กี่ยวข้องกับการออกแบบองค์กรที่เน้นการมีส่วนร่วม และการสร้างแรงจูงใจในองค์กรโดยใช้การส่งเสริมการแบ่งปัน
ความรู้ให้เกดิขึ้นในองค์กร  (Le & Fong, 2012 : 13523-13529) ซึง่น าไปสูส่มมติฐานต่อไปนี ้ 
  สมมติฐานที่ 2a  ความสามารถในการแบ่งปันความรู้ส่งผลต่อความสามารถในการสรา้งความรู้ในเชิงบวก 
  สมมติฐานที่ 2b ความสามารถในการแบ่งปันความรู้ส่งผลต่อความยั่งยืนทางธุรกิจในเชิงบวก 
 ความสามารถในการสร้างความรู้ (Knowledge Creation Capability)  
  การสร้างองค์ความรู้ถือเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งส าหรับองค์กร เพราะมีผลต่อการสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขัน  
(Zollo & Winter, 2002 : 339-351) ความรู้ที่เกิดขึ้นล้วนมาจากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิกในองค์กรทั้งสิ้น  (Tsoukas, 
1996 : 11-25) การสร้างองค์ความรูข้ึ้นอยู่กับการแลกเปลี่ยน การรวมขอ้มูลความรู้ และความคิดเหน็ระหว่างสมาชิก และความสามารถ
ในการสร้างองค์ความรู้ขององค์กรยังขึ้นอยู่กับขอบเขตและความสามารถที่สมาชิกสามารถแลกเปลี่ยนและรวมข้อมูลความรู้ใหม่
กับความรู้เดิมที่มีอยู่ จนน าไปสู่การผสมผสานข้อมูลที่ได้รับและบูรณาการความรู้ให้เกิดขึ้นมาใหม่ได้  (Smith, Collins, & Clark, 
2005 : 346-357)  
  ดังนั้น ความสามารถในการสร้างความรู้ ช่วยให้องค์กรมีประสิทธิภาพมากข้ึน สอดคล้องกับมมุมองฐานทรัพยากร 
เพราะความสามารถในการสร้างความรู้จะสะท้อนถึงความสามารถขององค์กรในการสร้างทรัพยากรที่ส าคัญที่กล่าวได้ว่าความรู้ 
คือทรัพยากรทีม่ีคุณค่าหายาก ไมส่ามารถเลียนแบบได้ และไมส่ามารถทดแทนได้ (Smith, Collins, & Clark, 2005 : 346-357) 
ซึ่งมีองค์กรเพียงไม่กี่แห่งที่สามารถสร้างความรู้ใหม่ ๆ ได้อยู่เสมอ อาทิ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นนวัตกรรมใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง
จากการทีท่ าให้องค์กรเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  (Krogh, Nonaka, & Rechsteiner, 2012 : 240-277) ดังแสดงในสมมติฐาน
ต่อไปนี ้ 
  สมมติฐานที่ 3 ความสามารถในการสร้างความรูส้่งผลต่อความยั่งยนืทางธุรกิจในเชิงบวก 
 ความยั่งยืนทางธุรกิจ (Business Sustainability) 
  ความยั่งยืนทางธุรกิจในการวิจัยนี ้คือ ผลการด าเนินงานในบริบทตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พิจารณา 
ทีค่วามมุ่งมั่นในอนาคต ความมั่นคง การสร้างแรงบันดาลใจ และการเผชิญความท้าทายต่าง ๆ ทีค่รอบคลุมและสอดคล้องกับ
หลักของความสมเหตสุมผล ความจ าเป็น และภูมิคุม้กัน ผ่านกลไกความรู้และศีลธรรมทีส่ะท้อนออกมาจากพฤติกรรมของ
สมาชกิท่ีมคีวามพึงพอใจในการปฏิบัติงานและสะท้อนจากประสิทธิภาพการท างาน ตลอดจนผลลัพธ์ทางด้านเศรษฐกิจ 
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วัตถุประสงค ์
 1. เพือ่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ ความสามารถในการสร้างความรู้ และความยั่งยืน
ทางธุรกิจ 
 2.  เพื่อศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างความสามารถในการแบ่งปันความรู ้ความสามารถในการสร้างความรู้ และความ
ยั่งยืนทางธุรกิจ   
 3.  เพื่อศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างความสามารถในการสร้างความรู้ และความยั่งยืนทางธุรกิจ 
 4. เพื่อศึกษาผลของความสัมพันธ์ โดยเปรียบเทียบความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ และความสามารถในการ
แบ่งปันความรู้ที่ส่งผลต่อความสามารถในการสร้างความรู้ และความยั่งยืนทางธุรกิจ 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 ขอบเขตด้านเนื้อหาศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างความสามารถในการสรา้งความรู้ และความยั่งยืนทางธุรกิจ ที่เกิดจาก
ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ และความ สามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยด าเนินงานดังน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  การศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้เลือกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในประเทศไทยเป็นประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เพราะวิสาหกิจชุมชน
เกิดขึ้นโน้มน าแนวทางเศรษฐกิจชุมชนและแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการกลุ่มและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ ซึ่งมีรากฐานมาจากการใช้ความรู้และภูมิปัญญาที่ตนเองมีอยู่มาใช้ในการสร้างกลุ่มของตนเองให้เกิดความเข้มแข็ง
และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ จึงเปน็เหตุผลส าคัญที่เลือกกลุม่วิสาหกจิชุมชนเพื่อใช้ในการตรวจสอบผลการวิจัยในครั้งน้ี 
  1.1 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ กลุ่มวิสาหกจิชุมชนของประเทศไทยท้ังหมด 83,527 ราย ข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลออนไลน์ของระบบสารสนเทศวิสาหกิจชุมชน กองส่งเสรมิวิสาหกิจชุมชน กรมส่งเสริมการเกษตรในประเทศไทย 
(http://smce.doae.go.th  สืบคน้วันท่ี 25 กันยายน 2559) (กองส่งเสริมวสิาหกิจชุมชน กรมส่งเสริมการเกษตร, 2559) 
  1.2  กลุ่มตัวอย่างจากประชากรทั้งหมด 83,527 ราย โดยการสุ่มและหาขนาดตัวอย่างท่ีเหมาะสมตามสมการ 
ของ Yamane (1973 : 284) คือ 399 ราย   
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย   
  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยสร้างข้อค าถามตามวตัถุประสงค์
ในการวิจัยและกรอบแนวคิดที่ก าหนดขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังนี้    
  2.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่ง ลักษณะข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูลประชากรศาสตร ์  
   2.2  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกลุ่มวสิาหกิจชุมชน ในประเทศไทย  
  2.3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถใน การถ่ายโอนความรู้ และความสามารถในการแบ่งปันความรู้ของ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในประเทศไทย และความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถในการสร้างความรู้ และความยั่งยืนทางธุรกิจ 
ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับความคดิเห็น คือ ตั้งแต่ 1 (เห็นด้วยน้อยที่สุด) 
ถึง 5 (เห็นด้วยมากที่สุด)  
  2.4  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งเปน็ ค าถามปลายเปิดใหผู้้ตอบได้แสดงความคิดเห็น    
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  การส ารวจข้อมูลการวิจัยครั้งนีใ้ช้แบบสอบถาม โดยการจดัส่งทางไปรษณียไ์ปยังผู้บริหารหรือผู้น ากลุม่วิสาหกิจ 
ชุมชน ซ่ึงจะเป็นตัวแทนในการตอบแบบสอบถาม (Key performance indicator) เพราะพวกเขาสามารถให้ข้อมูลการด าเนินงาน  
ต่าง ๆ ภายในกลุม่ของตนเองอย่างครอบคลุม และผู้วจิัยได้ก าหนดขัน้ตอนในการเก็บรวบรวมข้อมลูดังนี้    
  3.1  ด าเนนิการจัดท าแบบสอบถามและจัดส่งทางไปรษณีย์ไปยังกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในประเทศไทย จ านวน 399 ราย   
เริ่มส่งตั้งแต่ วันท่ี 31 ตุลาคม 2559 ระยะเวลาในการเก็บข้อมลูรวม 10 สัปดาห์ ไดร้ับแบบสอบถามกลับมาทั้งหมด 176 ฉบับ   
เป็นแบบสอบถามที่ถูกตีกลับจ านวน 16 ฉบับ การตอบไม่สมบูรณ์จ านวน 4 ฉบับ ดังนั้น แบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ในการตอบ  
และน าไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้จ านวน 156 ฉบับ อัตราการตอบกลับคิดเป็นร้อยละ 39.09  
  3.2  ทดสอบความมีอคติในการตอบแบบ สอบถาม (non-response bias) พบว่า แบบสอบถามที่ส่งกลับไม่มีปัญหา 
อคติในการตอบแบบสอบถาม (Armstrong & Overton, 1977 : 396-402)  
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 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิจัยนี้ใช้การวิเคราะหส์ถิติการวิเคราะหค์วามถดถอยแบบก าลังสองน้อยที่สุด (The ordinary least square   
regression analysis) เพื่อพยากรณ์ตัวแปรที่ต้องการศึกษา โดยน าเสนอข้อมูลพื้นฐานของตัวแปรในรูปแบบตารางควบคู่กับ  
การบรรยาย และสรุปผลการด าเนนิการวิจัย   
 5.  สถิติที่ใช้ในการวิจัย  
  การศึกษาวิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้
  5.1  สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  5.2  สถิติที่ใช้ตรวจสอบคณุภาพของข้อมูล 
   5.2.1  การวัดค่าของความแปรปรวนของค่าประมาณของสัมประสิทธิ์ของพารามิเตอร์ที่เพิ่มขึ้นเมื่อตัวแปรอิสระ 
มีความสัมพันธ์กัน (Variance inflation factors : VIF) โดยค่า VIF ทั้งหมดน้อยกว่า 10 แสดงให้เห็นว่าไม่มีปัญหาในความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรอิสระ (Stevens, 2002 : 74)  
   5.2.2  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Correlation analysis) เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร  
โดยพิจารณาความสมัพันธ์ระหวา่งตัวแปรอิสระควรมคี่าน้อยกว่า 0.80 เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาความสัมพนัธ์กันระหว่างตัวแปร 
(multicollinearity) (Hair, Black, Barbin, & Anderson, 2010 : 243-245)  
  5.3  สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมตุิฐาน 
   5.3.1  การวิเคราะหส์ถิติการวเิคราะห์ความถดถอยแบบก าลังสองนอ้ยท่ีสุด เพื่อตรวจสอบ ความสัมพนัธ์
ระหว่างตัวแปรทั้งหมด ตามสมมตฐิาน (Hair, Black, Barbin, & Anderson, 2010 : 186-188) จ านวน 5 สมมติฐาน  
และน ามาเขียนในรูปแบบสมการของความสัมพันธ์ดังกล่าว ดังต่อไปนี้  .. 

สมการที1่ KCC = α01 + 01KTC + 02KSC+03FIE+   
   04FIS + 1   
สมการที2่ BUS = α02+05KTC + 06KSC + 07KCC + 
   08FIE + 09FIS + 2    
   

สรุปผล    
 การวิจัยครั้งนีผู้้บริหารกลุม่วิสาหกจิชุมชนเป็นตัวแทนในการตอบแบบสอบถามซึ่งมผีลการวิเคราะห์ ดงันี้  
  1.  การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ (Correlations Analysis)  
 

ตาราง 1  สถิติเชิงพรรณนาและเมทริกซ์ความสัมพันธ์ (Descriptive Statistics and Correlation Matrix)  
 

  KCC KTC KSC BUS FIE 
Mean 3.852 3.723 3.726 3.574 3.141 
S.D. 0.764 0.877 0.801 0.889 1.086 
KTC .632***     
KSC .582*** .774***    
BUS .581*** .719*** .721***   
FIE .056 .105 .047 .057  
FIS .178** .128 .079 .045 .229*** 

*p < .10,  **p < .05,  ***p < .01 
 
 ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์ความสัมพันธย์ืนยันว่าไม่มีปัญหาความแปรปรวน โดยความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีค่าต่ ากว่า 
0.80 จากข้อเสนอแนะของ Hair, Black, Barbin, & Anderson (2010 : 243-245) ดังนั้น สมมติฐานเบื้องต้นไม่มปีัญหา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร (multicollinearity) ในงานวิจัยนี ้
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 2. การทดสอบสมมตุิฐานและผลลัพธ์ โดยการวเิคราะห์การถดถอยแบบก าลังสองน้อยที่สุด (Ordinary Least 
Square Regression : OLS)   
  2.1  ผลการวิเคราะห์การถดถอยส าหรับ ผลกระทบของความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ กับความสามารถ 
ในการแบ่งปันความรู้ และความสามารถในการสร้างความรู ้จากตาราง 2 แสดงให้เห็นว่าความสามารถในการถ่ายโอนความรู้
ส่งผลต่อความสามารถในการสร้างความรู้ในเชิงบวก (01 =.429, p<.01) และความสามารถในการถ่ายโอนความรูส้่งผลต่อ
ความยั่งยืนทางธุรกิจในเชิงบวก (05 =.227, p<.01) ดังนั้น ผลการวิเคราะห์สนบัสนุน สมมุติฐานท่ี 1a และ 1b  
    และเมื่อวิเคราะห์ผลของความสามารถในการ แบ่งปันความรู้ พบว่าความสามารถในการแบ่งปันความรู้ ส่งผลต่อ
ความสามารถในการสร้างความรู้ในเชิงบวก (02 =.245, p<.05) กับการวิเคราะหผ์ลของความสามารถ ในการแบ่งปันความรู้
ส่งผลต่อความยั่งยืนทางธุรกิจในเชิงบวก (06 =.651, p<.01) ดังนั้น ผลการวเิคราะห์สนับสนุนทั้ง สมมุติฐานที่ 2a และ 2b   
  2.2  ผลกระทบของความสามารถในการสร้างความรู้และความยั่งยนืทางธุรกิจ แสดงให้เห็นว่าความสามารถ 
ในการสร้างความรูส้่งผลต่อความยั่งยืนทางธุรกิจ ในเชิงบวก (07 =.622, p<.01) ดังนั้น ผลการวเิคราะหส์นับสนุน สมมตุิฐาน
ที่ 3 
 

ตาราง 2  ผลการวิเคราะห์การถดถอยของความสามารถในการถ่ายโอนความรูก้ับความสามารถในการแบ่งปันความรู้  
    ความสามารถในการสร้างความรู้ และความยั่งยืนทางธุรกิจ 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
KCC BSS 

ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ (KTC) .429*** 
(.096) 

.227*** 
(.071) 

ความสามารถในการแบ่งปันความรู้ (KSC) .245** 
(.095) 

.651*** 
(.070) 

ความสามารถในการสร้างความรู้ (KCC)  .622*** 
(.071) 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน .023 
(.059) 

.005 
(.043) 

จ านวนสมาชิก .090 
(.052) 

.030 
(.038) 

Adjusted R2 .420 .688 
Maximum VIF 2.479 2.479 

 

* p < .10,  **p < .05,  ***p < .01 
 
  ดังนั้น จากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสัมพันธ์ พบว่าความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ส่งผลเชิงบวก 
ต่อความสามารถในการสรา้งความรู ้และความสามารถในการแบ่งปันความรูส้่งผลเชิงบวก ต่อความสามารถในการสร้างความรู้ 
รวมถึงความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ส่งผลเชิงบวก ต่อความยั่งยืนทางธุรกิจ และความสามารถในการแบ่งปันความรู ้
ส่งผลเชิงบวกต่อความยั่งยืนทางธุรกิจ ซึ่งท้ังความสามารถในการถ่ายโอนความรู้และความสามารถในการแบ่งปันความรู้ 
ล้วนมีความส าคญัต่อความสามารถในการสร้างความรู้ และความยั่งยืนทางธุรกิจทั้งสิ้น 
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 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิจัยนี้ใช้การวิเคราะหส์ถิติการวิเคราะหค์วามถดถอยแบบก าลังสองน้อยที่สุด (The ordinary least square   
regression analysis) เพื่อพยากรณ์ตัวแปรที่ต้องการศึกษา โดยน าเสนอข้อมูลพื้นฐานของตัวแปรในรูปแบบตารางควบคู่กับ  
การบรรยาย และสรุปผลการด าเนนิการวิจัย   
 5.  สถิติที่ใช้ในการวิจัย  
  การศึกษาวิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้
  5.1  สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  5.2  สถิติที่ใช้ตรวจสอบคณุภาพของข้อมูล 
   5.2.1  การวัดค่าของความแปรปรวนของค่าประมาณของสัมประสิทธิ์ของพารามิเตอร์ที่เพิ่มขึ้นเมื่อตัวแปรอิสระ 
มีความสัมพันธ์กัน (Variance inflation factors : VIF) โดยค่า VIF ทั้งหมดน้อยกว่า 10 แสดงให้เห็นว่าไม่มีปัญหาในความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรอิสระ (Stevens, 2002 : 74)  
   5.2.2  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Correlation analysis) เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร  
โดยพิจารณาความสมัพันธ์ระหวา่งตัวแปรอิสระควรมคี่าน้อยกว่า 0.80 เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาความสัมพนัธ์กันระหว่างตัวแปร 
(multicollinearity) (Hair, Black, Barbin, & Anderson, 2010 : 243-245)  
  5.3  สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมตุิฐาน 
   5.3.1  การวิเคราะหส์ถิติการวเิคราะห์ความถดถอยแบบก าลังสองนอ้ยท่ีสุด เพื่อตรวจสอบ ความสัมพนัธ์
ระหว่างตัวแปรทั้งหมด ตามสมมตฐิาน (Hair, Black, Barbin, & Anderson, 2010 : 186-188) จ านวน 5 สมมติฐาน  
และน ามาเขียนในรูปแบบสมการของความสัมพันธ์ดังกล่าว ดังต่อไปนี้  .. 

สมการที1่ KCC = α01 + 01KTC + 02KSC+03FIE+   
   04FIS + 1   
สมการที2่ BUS = α02+05KTC + 06KSC + 07KCC + 
   08FIE + 09FIS + 2    
   

สรุปผล    
 การวิจัยครั้งนีผู้้บริหารกลุม่วิสาหกจิชุมชนเป็นตัวแทนในการตอบแบบสอบถามซึ่งมผีลการวิเคราะห์ ดงันี้  
  1.  การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ (Correlations Analysis)  
 

ตาราง 1  สถิติเชิงพรรณนาและเมทริกซ์ความสัมพันธ์ (Descriptive Statistics and Correlation Matrix)  
 

  KCC KTC KSC BUS FIE 
Mean 3.852 3.723 3.726 3.574 3.141 
S.D. 0.764 0.877 0.801 0.889 1.086 
KTC .632***     
KSC .582*** .774***    
BUS .581*** .719*** .721***   
FIE .056 .105 .047 .057  
FIS .178** .128 .079 .045 .229*** 

*p < .10,  **p < .05,  ***p < .01 
 
 ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์ความสัมพันธย์ืนยันว่าไม่มีปัญหาความแปรปรวน โดยความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีค่าต่ ากว่า 
0.80 จากข้อเสนอแนะของ Hair, Black, Barbin, & Anderson (2010 : 243-245) ดังนั้น สมมติฐานเบื้องต้นไม่มปีัญหา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร (multicollinearity) ในงานวิจัยนี ้
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 2. การทดสอบสมมตุิฐานและผลลัพธ์ โดยการวเิคราะห์การถดถอยแบบก าลังสองน้อยที่สุด (Ordinary Least 
Square Regression : OLS)   
  2.1  ผลการวิเคราะห์การถดถอยส าหรับ ผลกระทบของความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ กับความสามารถ 
ในการแบ่งปันความรู้ และความสามารถในการสร้างความรู ้จากตาราง 2 แสดงให้เห็นว่าความสามารถในการถ่ายโอนความรู้
ส่งผลต่อความสามารถในการสร้างความรู้ในเชิงบวก (01 =.429, p<.01) และความสามารถในการถ่ายโอนความรูส้่งผลต่อ
ความยั่งยืนทางธุรกิจในเชิงบวก (05 =.227, p<.01) ดังนั้น ผลการวิเคราะห์สนบัสนุน สมมุติฐานท่ี 1a และ 1b  
    และเมื่อวิเคราะห์ผลของความสามารถในการ แบ่งปันความรู้ พบว่าความสามารถในการแบ่งปันความรู้ ส่งผลต่อ
ความสามารถในการสร้างความรู้ในเชิงบวก (02 =.245, p<.05) กับการวิเคราะหผ์ลของความสามารถ ในการแบ่งปันความรู้
ส่งผลต่อความยั่งยืนทางธุรกิจในเชิงบวก (06 =.651, p<.01) ดังนั้น ผลการวเิคราะห์สนับสนุนทั้ง สมมุติฐานที่ 2a และ 2b   
  2.2  ผลกระทบของความสามารถในการสร้างความรู้และความยั่งยนืทางธุรกิจ แสดงให้เห็นว่าความสามารถ 
ในการสร้างความรูส้่งผลต่อความยั่งยืนทางธุรกิจ ในเชิงบวก (07 =.622, p<.01) ดังนั้น ผลการวเิคราะหส์นับสนุน สมมตุิฐาน
ที่ 3 
 

ตาราง 2  ผลการวิเคราะห์การถดถอยของความสามารถในการถ่ายโอนความรูก้ับความสามารถในการแบ่งปันความรู้  
    ความสามารถในการสร้างความรู้ และความยั่งยืนทางธุรกิจ 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
KCC BSS 

ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ (KTC) .429*** 
(.096) 

.227*** 
(.071) 

ความสามารถในการแบ่งปันความรู้ (KSC) .245** 
(.095) 

.651*** 
(.070) 

ความสามารถในการสร้างความรู้ (KCC)  .622*** 
(.071) 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน .023 
(.059) 

.005 
(.043) 

จ านวนสมาชิก .090 
(.052) 

.030 
(.038) 

Adjusted R2 .420 .688 
Maximum VIF 2.479 2.479 

 

* p < .10,  **p < .05,  ***p < .01 
 
  ดังนั้น จากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสัมพันธ์ พบว่าความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ส่งผลเชิงบวก 
ต่อความสามารถในการสรา้งความรู ้และความสามารถในการแบ่งปันความรูส้่งผลเชิงบวก ต่อความสามารถในการสร้างความรู้ 
รวมถึงความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ส่งผลเชิงบวก ต่อความยั่งยืนทางธุรกิจ และความสามารถในการแบ่งปันความรู ้
ส่งผลเชิงบวกต่อความยั่งยืนทางธุรกิจ ซึ่งท้ังความสามารถในการถ่ายโอนความรู้และความสามารถในการแบ่งปันความรู้ 
ล้วนมีความส าคญัต่อความสามารถในการสร้างความรู้ และความยั่งยืนทางธุรกิจทั้งสิ้น 
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อภิปรายผล 
 งานวิจัยนี้ได้น าเสนอความสามารถในการถ่ายโอนความรู้เปรยีบเทียบกับความสามารถในการแบ่งปันความรู้  
โดยตรวจสอบผลกระทบกับความสามารถในการสร้างความรู้ และความยั่งยืนทางธุรกิจ ดังนี ้
 1. กรอบแนวคิดได้รับยืนยันตามผลการวิเคราะห์โดยสมมติฐาน ไดร้ับการสนับสนุนท้ังหมด โดยความสามารถ 
ในการถ่ายโอนมีอิทธิพลอย่างมากต่อความสามารถในการสร้างความรู้ และมีอิทธิพลเช่นเดียวกันกับความสามารถในการแบง่ปัน
ความรู้ และความสามารถทั้งสองยังมีอิทธิพลต่อความยั่งยืนทางธุรกิจโดยตรงด้วย โดยไม่ต้องผ่านความสามารถในการสร้างความรู้ 
นอกจากน้ี พบว่าความสามารถในการสร้างความรูม้ีอิทธิพลต่อความยั่งยืนทางธุรกิจ ดังนั้นการสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่
จึงเป็นปัจจัยทีส่ าคัญส าหรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Agrawal, 2001 : 285-302) โดยเฉพาะอย่างย่ิงความสามารถในการถ่ายโอน
ความรู้นั้นสามารถด าเนินการผ่านช่องทางต่าง ๆ โดยองค์กรจ าเป็นทีจ่ะต้องพิจารณาช่องทางส าหรับการถ่ายโอนความรู้ต่าง ๆ  
ที่แตกต่างกัน และทางเลือกของการถ่ายโอนขึ้นอยู่กับปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกับการอ านวยความสะดวก ส าหรับการถ่ายโอนความรู้ 
ตลอดจนถึงแรงบันดาลใจของผู้เขา้ร่วมกระบวนการถ่ายโอนความรูก้็มีความส าคัญเช่นกัน  (Brennenraedts, Bekkers, & 
Verspagen, 2006 : 22) นอกจากนี้ ควรพิจารณาถึงความต่อเนื่องในการถ่ายโอนความรู้ให้เกิดความต่อเนื่อง ซึ่งมีเรื่องของเงินทุน
ที่ใช้ในการสนับสนุนใหก้ระบวนการของความต่อเนื่องเกิดขึ้น เพื่อประสิทธิภาพของการพัฒนาขององค์กรต่อไป แต่ข้อควรระวัง
คือการขาดความตระหนักถึงความส าคัญของการถ่ายโอนความรู้ อาจมีผลต่อการรับความรู้และการสะสมความรู้ และอาจเป็น
อุปสรรคต่อการน าความรูม้าใช้ประโยชน์ต่อไป  
 2. การสนับสนุนทางทฤษฎีงานวิจัยนีส้ร้างความเข้าใจท่ีชัดเจนเกีย่วกับความสามารถในการถ่ายโอนความรู ้
และความสามารถในการแบ่งปันความรู้ที่น าไปสู่ความ สามารถในการสร้างความรู้ และความยั่งยืนทางธุรกิจผ่านมุมมองฐานความรู้ 
และมุมมองฐานทรัพยากร ซึ่งใช้อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและกรอบแนวคิดการวิจัย โดยมุมมองฐานความรู้ขององค์กร
คือ ส่วนขยายของมุมมองฐานทรัพยากรขององค์กร โดยเฉพาะในบริบททางเศรษฐกิจในปัจจุบันทีค่วามรู้ถือเป็นทรัพยากรเชิงกลยุทธ์ 
ที่มีลักษณะพิเศษ กล่าวคือ ความรู้ที่องค์กรมีสามารถสร้างผลตอบแทนที่เพ่ิมขึ้นได้ โดยสิ่งส าคัญองค์กรจะต้องมีความสามารถ
ในการพัฒนาพื้นฐานของกลไกในการสร้างรายได้ทางเศรษฐกิจผ่านองค์ความรู้ขององค์กรเอง  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ผลของการศึกษาวิจยัสามารถน าเป็นพิจารณาเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภายใต้บริบทของแต่ละองค์กร 
ดังนี ้
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  การพัฒนาอย่างต่อเนื่องทางทางธุรกิจและการแข่งขันระหว่างประเทศมีเพิ่มมากข้ึน องค์กรจ าเป็นอยา่งยิ่ง 
ที่จะต้องส ารวจและสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง รวมทั้งต้องตอบสนองความต้องการในการพัฒนาด้วยความรู้ที่มีอยู่ ผ่านการเรียนรู้
และการรับความรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้และการแบ่งปันความรูร้ะหว่างองค์กรต่าง ๆ ท าให้
องค์กรสามารถสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจให้เกิดขึ้นได้ โดยองค์กรต้องพิจารณาวิธีการที่จะท าให้สมาชิกได้รับความรู้และวิธีการ 
ที่สมาชิกจะสามารถใช้ความรู้ใหมไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพ จนท าให้เกิดคุณค่าผ่านความรู้ ซึ่งผลที่เกิดขึน้จะสะท้อนไปยัง 
ผลการด าเนินงานขององค์กร อาทิ ความสามารถในการลดต้นทุนการด าเนินงาน การคิดค้นวิธีการด าเนินงานใหม่ ๆ ทีส่่งผลต่อ
ประสิทธิภาพขององค์กร ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ในองค์กร จึงเป็นความสามารถที่ส าคัญขององค์กรในการเจริญเติบโต
และการพัฒนาต่อไปอย่างแท้จริง 
  1.2  ความสามารถในการสรา้งองค์ความรู้ขององค์กรในแต่ละอุตสาหกรรม หรือลักษณะขององค์กรที่แตกต่างกัน 
บริบทขององค์กรที่แตกต่างกัน ลว้นแต่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการสร้างความรู้ขององค์กรที่แตกต่างกันไป ดังนั้น ในการด าเนินการ
ต้องเลือกความ สามารถในการสรา้งความรู้ใหม่ ๆ ใหเ้หมาะสมกับลกัษณะขององค์กร 
 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ส าหรับการด าเนินการวิจัยในอนาคต ผู้วิจัยสามารถต่อยอดโดยการวิจัยเพื่อหาแนวทางที่ดีท่ีสุดส าหรบั 
การบรรลุถึงความยั่งยืนขององค์กรผ่านมมุมองฐานความรู้และทรัพยากรในเชิงลึก โดยการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อให้ทราบถึง
ประเด็นส าคญัที่จะน าไปสู่การสร้างความรู้ที่มีคณุค่าอย่างแท้จริง อาทิ การศึกษาวิจัยระดับกระบวนการ หรือการศึกษา 
ถึงความเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาเมื่อใช้กระบวนการในการรับความรู้หรือสะสมความรู้ที่แตกต่างกัน ยิ่งไปกว่านั้น  
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ผลของการศึกษาวิจยัในครั้งนีส้ามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการเป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไปโดยอาจมุ่งศึกษาในเชิงลึก
เฉพาะในส่วนท่ีเป็นความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ หรือความสามารถในการแบ่งปันความรู้โดยเฉพาะ และนอกจากน้ี 
ในการศึกษาครั้งต่อไปอาจทดสอบกับองค์กรที่มีลักษณะหรือบริบทขององค์กรที่แตกต่างจากการศึกษาในครั้งนี้ อาทิ บทบาท
ของศูนย์ถ่ายทอดความรู้ หรือการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างสถาบัน การศึกษากับสถาบันอุตสาหกรรม เพื่อเพิ่มมุมมองที่กว้างขึ้น
ในการศึกษาวิจัยต่อไป  
  2.2  ส าหรับการวิจัยในอนาคตเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในประเด็นของความสามารถในการถ่ายโอนความรู้  
และความสามารถในการแบ่งปันความรู้ควรศึกษาถึงระดับกลไกและเส้นทางที่มีอิทธิพลระหว่างการถ่ายโอนความรู้และประสิทธิภาพ
ที่เกิดขึ้นอย่างละเอียด หรือตลอดจนการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลของการถ่ายโอนความรู้ มาตรการ และอุปสรรคที่ท าลาย
กระบวนการในการถ่ายโอนความรู้ เพื่อให้ได้แนวทางเพิ่มเติมส าหรบัการจัดการความรู้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
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อภิปรายผล 
 งานวิจัยนี้ได้น าเสนอความสามารถในการถ่ายโอนความรู้เปรยีบเทียบกับความสามารถในการแบ่งปันความรู้  
โดยตรวจสอบผลกระทบกับความสามารถในการสร้างความรู้ และความยั่งยืนทางธุรกิจ ดังนี ้
 1. กรอบแนวคิดได้รับยืนยันตามผลการวิเคราะห์โดยสมมติฐาน ไดร้ับการสนับสนุนท้ังหมด โดยความสามารถ 
ในการถ่ายโอนมีอิทธิพลอย่างมากต่อความสามารถในการสร้างความรู้ และมีอิทธิพลเช่นเดียวกันกับความสามารถในการแบง่ปัน
ความรู้ และความสามารถทั้งสองยังมีอิทธิพลต่อความยั่งยืนทางธุรกิจโดยตรงด้วย โดยไม่ต้องผ่านความสามารถในการสร้างความรู้ 
นอกจากน้ี พบว่าความสามารถในการสร้างความรูม้ีอิทธิพลต่อความยั่งยืนทางธุรกิจ ดังนั้นการสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่
จึงเป็นปัจจัยทีส่ าคัญส าหรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Agrawal, 2001 : 285-302) โดยเฉพาะอย่างย่ิงความสามารถในการถ่ายโอน
ความรู้นั้นสามารถด าเนินการผ่านช่องทางต่าง ๆ โดยองค์กรจ าเป็นทีจ่ะต้องพิจารณาช่องทางส าหรับการถ่ายโอนความรู้ต่าง ๆ  
ที่แตกต่างกัน และทางเลือกของการถ่ายโอนขึ้นอยู่กับปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกับการอ านวยความสะดวก ส าหรับการถ่ายโอนความรู้ 
ตลอดจนถึงแรงบันดาลใจของผู้เขา้ร่วมกระบวนการถ่ายโอนความรูก้็มีความส าคัญเช่นกัน  (Brennenraedts, Bekkers, & 
Verspagen, 2006 : 22) นอกจากนี้ ควรพิจารณาถึงความต่อเนื่องในการถ่ายโอนความรู้ให้เกิดความต่อเนื่อง ซึ่งมีเรื่องของเงินทุน
ที่ใช้ในการสนับสนุนใหก้ระบวนการของความต่อเนื่องเกิดขึ้น เพื่อประสิทธิภาพของการพัฒนาขององค์กรต่อไป แต่ข้อควรระวัง
คือการขาดความตระหนักถึงความส าคัญของการถ่ายโอนความรู้ อาจมีผลต่อการรับความรู้และการสะสมความรู้ และอาจเป็น
อุปสรรคต่อการน าความรูม้าใช้ประโยชน์ต่อไป  
 2. การสนับสนุนทางทฤษฎีงานวิจัยนีส้ร้างความเข้าใจท่ีชัดเจนเกีย่วกับความสามารถในการถ่ายโอนความรู ้
และความสามารถในการแบ่งปันความรู้ที่น าไปสู่ความ สามารถในการสร้างความรู้ และความยั่งยืนทางธุรกิจผ่านมุมมองฐานความรู้ 
และมุมมองฐานทรัพยากร ซึ่งใช้อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและกรอบแนวคิดการวิจัย โดยมุมมองฐานความรู้ขององค์กร
คือ ส่วนขยายของมุมมองฐานทรัพยากรขององค์กร โดยเฉพาะในบริบททางเศรษฐกิจในปัจจุบันทีค่วามรู้ถือเป็นทรัพยากรเชิงกลยุทธ์ 
ที่มีลักษณะพิเศษ กล่าวคือ ความรู้ที่องค์กรมีสามารถสร้างผลตอบแทนที่เพ่ิมขึ้นได้ โดยสิ่งส าคัญองค์กรจะต้องมีความสามารถ
ในการพัฒนาพื้นฐานของกลไกในการสร้างรายได้ทางเศรษฐกิจผ่านองค์ความรู้ขององค์กรเอง  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ผลของการศึกษาวิจยัสามารถน าเป็นพิจารณาเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภายใต้บริบทของแต่ละองค์กร 
ดังนี ้
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  การพัฒนาอย่างต่อเนื่องทางทางธุรกิจและการแข่งขันระหว่างประเทศมีเพิ่มมากข้ึน องค์กรจ าเป็นอยา่งยิ่ง 
ที่จะต้องส ารวจและสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง รวมทั้งต้องตอบสนองความต้องการในการพัฒนาด้วยความรู้ที่มีอยู่ ผ่านการเรียนรู้
และการรับความรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้และการแบ่งปันความรูร้ะหว่างองค์กรต่าง ๆ ท าให้
องค์กรสามารถสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจให้เกิดขึ้นได้ โดยองค์กรต้องพิจารณาวิธีการที่จะท าให้สมาชิกได้รับความรู้และวิธีการ 
ที่สมาชิกจะสามารถใช้ความรู้ใหมไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพ จนท าให้เกิดคุณค่าผ่านความรู้ ซึ่งผลที่เกิดขึน้จะสะท้อนไปยัง 
ผลการด าเนินงานขององค์กร อาทิ ความสามารถในการลดต้นทุนการด าเนินงาน การคิดค้นวิธีการด าเนินงานใหม่ ๆ ทีส่่งผลต่อ
ประสิทธิภาพขององค์กร ความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ในองค์กร จึงเป็นความสามารถที่ส าคัญขององค์กรในการเจริญเติบโต
และการพัฒนาต่อไปอย่างแท้จริง 
  1.2  ความสามารถในการสรา้งองค์ความรู้ขององค์กรในแต่ละอุตสาหกรรม หรือลักษณะขององค์กรที่แตกต่างกัน 
บริบทขององค์กรที่แตกต่างกัน ลว้นแต่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการสร้างความรู้ขององค์กรที่แตกต่างกันไป ดังนั้น ในการด าเนินการ
ต้องเลือกความ สามารถในการสรา้งความรู้ใหม่ ๆ ใหเ้หมาะสมกับลกัษณะขององค์กร 
 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ส าหรับการด าเนินการวิจัยในอนาคต ผู้วิจัยสามารถต่อยอดโดยการวิจัยเพื่อหาแนวทางที่ดีท่ีสุดส าหรบั 
การบรรลุถึงความยั่งยืนขององค์กรผ่านมมุมองฐานความรู้และทรัพยากรในเชิงลึก โดยการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อให้ทราบถึง
ประเด็นส าคญัที่จะน าไปสู่การสร้างความรู้ที่มีคณุค่าอย่างแท้จริง อาทิ การศึกษาวิจัยระดับกระบวนการ หรือการศึกษา 
ถึงความเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาเมื่อใช้กระบวนการในการรับความรู้หรือสะสมความรู้ที่แตกต่างกัน ยิ่งไปกว่านั้น  
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ผลของการศึกษาวิจยัในครั้งนีส้ามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการเป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไปโดยอาจมุ่งศึกษาในเชิงลึก
เฉพาะในส่วนท่ีเป็นความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ หรือความสามารถในการแบ่งปันความรู้โดยเฉพาะ และนอกจากน้ี 
ในการศึกษาครั้งต่อไปอาจทดสอบกับองค์กรที่มีลักษณะหรือบริบทขององค์กรที่แตกต่างจากการศึกษาในครั้งนี้ อาทิ บทบาท
ของศูนย์ถ่ายทอดความรู้ หรือการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างสถาบัน การศึกษากับสถาบันอุตสาหกรรม เพื่อเพิ่มมุมมองที่กว้างขึ้น
ในการศึกษาวิจัยต่อไป  
  2.2  ส าหรับการวิจัยในอนาคตเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในประเด็นของความสามารถในการถ่ายโอนความรู้  
และความสามารถในการแบ่งปันความรู้ควรศึกษาถึงระดับกลไกและเส้นทางที่มีอิทธิพลระหว่างการถ่ายโอนความรู้และประสิทธิภาพ
ที่เกิดขึ้นอย่างละเอียด หรือตลอดจนการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลของการถ่ายโอนความรู้ มาตรการ และอุปสรรคที่ท าลาย
กระบวนการในการถ่ายโอนความรู้ เพื่อให้ได้แนวทางเพิ่มเติมส าหรบัการจัดการความรู้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
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การจัดการเรียนรู้วิชาพุทธศาสนา เร่ือง บริหารจิตเจริญปัญญา  
ตามแนวจิตตปัญญาส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
Learning management Buddhism subjects management  
of Jittapanya for secondary school (Grade 8) students 
 
เอ็มอร  ทองเหลือ* 
 
บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ  1)  เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  2)  เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อ 
การเรยีนรู้วิชาพุทธศาสนา ตามแนวจิตตปัญญา โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 2 ห้อง 2/1โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา สายไหม จ านวน 21 คน ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 โดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่าง
แบบง่าย เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนและแบบสอบถามความพึงพอใจ  
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสถิติ t-test ผลการศึกษาพบว่า   
1)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพทุธศาสนาตามแนวคิดจติตปัญญา ตามรูปแบบไตรสิกขาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนโดยมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05  2)  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาพุทธศาสนาตามแนวจิตตปัญญา  
โดยใช้รูปแบบไตรสิกขาในด้านกิจกรรมการเรยีนรู้ ด้านครผูู้สอน/บรรยากาศการสอน การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน
ด้านคุณธรรมและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนด้านสังคมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
ABSTRACT 

This research aims to  1)  comparison of chievement  2)  satisfaction with learning Buddhist 
subject using the guideline of contemplative as threefold training. Samples total of 21 people were  
the grade 8 students of room 2/1, academic year 2016, Pongsuwanwittaya Saimai School.  The subjects 
were selected by using Simple random sampling.  Tools used to gather information comprises of the 
Achievement test and questionnaire of the satisfaction.  Statistics used to analysis data are mean score ( X ), 
standard deviation (S.D.), and t-test to test of statistical.  Result of the study found that  1)  the achievement  
of learning Buddhist subject using guideline of contemplative as threefold training found that after study, 
the achievement was higher than before study with statistical significant at 0.05 level  2)  Satisfaction of study 
on the management of Buddhist subject using guideline of contemplative as threefold training on the aspect  
of activities in learning, teacher/learning atmosphere, behavior change of learner on moral and behavior 
change of learners on social aspect was found in the highest level. 

 
ค าส าคัญ  :  แนวคิดจิตตปญัญาตามรปูแบบไตรสิกขา, การจัดการเรียนรู,้ การบริหารจติปัญญา 
Keywords  :  concept of contemplative as threefold training, Learning management, subjects management 
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การจัดการเรียนรู้วิชาพุทธศาสนา เร่ือง บริหารจิตเจริญปัญญา  
ตามแนวจิตตปัญญาส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
Learning management Buddhism subjects management  
of Jittapanya for secondary school (Grade 8) students 
 
เอ็มอร  ทองเหลือ* 
 
บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ  1)  เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  2)  เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อ 
การเรยีนรู้วิชาพุทธศาสนา ตามแนวจิตตปัญญา โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 2 ห้อง 2/1โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา สายไหม จ านวน 21 คน ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 โดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่าง
แบบง่าย เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนและแบบสอบถามความพึงพอใจ  
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสถิติ t-test ผลการศึกษาพบว่า   
1)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพทุธศาสนาตามแนวคิดจติตปัญญา ตามรูปแบบไตรสิกขาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนโดยมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05  2)  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาพุทธศาสนาตามแนวจิตตปัญญา  
โดยใช้รูปแบบไตรสิกขาในด้านกิจกรรมการเรยีนรู้ ด้านครผูู้สอน/บรรยากาศการสอน การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน
ด้านคุณธรรมและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนด้านสังคมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
ABSTRACT 

This research aims to  1)  comparison of chievement  2)  satisfaction with learning Buddhist 
subject using the guideline of contemplative as threefold training. Samples total of 21 people were  
the grade 8 students of room 2/1, academic year 2016, Pongsuwanwittaya Saimai School.  The subjects 
were selected by using Simple random sampling.  Tools used to gather information comprises of the 
Achievement test and questionnaire of the satisfaction.  Statistics used to analysis data are mean score ( X ), 
standard deviation (S.D.), and t-test to test of statistical.  Result of the study found that  1)  the achievement  
of learning Buddhist subject using guideline of contemplative as threefold training found that after study, 
the achievement was higher than before study with statistical significant at 0.05 level  2)  Satisfaction of study 
on the management of Buddhist subject using guideline of contemplative as threefold training on the aspect  
of activities in learning, teacher/learning atmosphere, behavior change of learner on moral and behavior 
change of learners on social aspect was found in the highest level. 

 
ค าส าคัญ  :  แนวคิดจิตตปญัญาตามรปูแบบไตรสิกขา, การจัดการเรียนรู,้ การบริหารจติปัญญา 
Keywords  :  concept of contemplative as threefold training, Learning management, subjects management 
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บทน า 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนักถึงความส าคัญ ซึ่งในปัจจุบัน
สังคมไทยมีการยา้ยถิ่นเพื่อเข้ามาท างานในกรุงเทพฯ ก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหาการว่างงาน ปัญหาอาชญากรรม  
และปัญหาต่าง ๆ ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น จึงท าให้เกิดปัญหาทางด้านศีลธรรมมากขึ้น ส่งผลให้ความเป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ 
ลดน้อยลง ซึ่งเกิดจากมีความเจรญิด้านวัตถุมากกว่าเจริญด้านจิตใจ ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ในสังคมไทยอย่างต่อเนื่องตลอดมา 
(ธีระ  สลักเพชร, 2552) สภาพปญัหาในสังคมล้วนเป็นปัญหาที่เกิดจากท่ีมนุษย์ส่วนใหญ่พยายามไขว่คว้าแต่ความสุขทางกาย 
ซึ่งเป็นความสุขที่ไม่คงทนยั่งยืน ซึ่งระบบการศึกษาทั่วไปในปัจจุบันไม่สามารถมีส่วนในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว (ธิป  ศรีสกุลไชยรัก, 
2553) ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมไมส่ามารถที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเ้ข้าใจถึงหลักธรรมค าสอน 
ทางพระพุทธศาสนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมน าหลักธรรมค าสอนไปปฏิบตัิในการพัฒนาตนเอง และการ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เป็นผู้กระท าความดี มีค่านยิมที่ดีงาม พัฒนาตนเองอยู่เสมอ รวมทั้งบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
และส่วนรวม (กรมวิชาการ, 2551) ซึ่งการจัดการเรียนรู้ถึงหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนานั้นตอ้งมีความสัมพันธ์ 
มีขั้นตอนและกระบวนการที่เป็นล าดับ ผู้เรียนสามารถมีส่วนร่วมกับการเรยีนการสอนได้อยา่งเต็มศักยภาพ ครูต้องออกแบบ
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนในสภาพท่ีใกล้เคียงกับชีวิตจริง (โชติมาพร  ไชยสิทธ์ิ, 2557) อีกทั้งการเรยีนรู้ในยุคปัจจุบัน 
ต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (สุรางค์  เพ็ชรกอง, 2557) หากครผูู้สอน
ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรยีนปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และเข้าใจถึงหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาได้  
ผู้เรยีนก็จะเกดิการเรียนรู้ที่ไมม่ีประสิทธิภาพ และขาดความเข้าใจทีถู่กต้องได้ 

ในช่วง 3 ปี ย้อนหลังตดิต่อกันของการสอบในวิชาพระพุทธศาสนา ของนักเรียนโรงเรียนผ่องสุวรรณวทิยา  สายไหม 
พบว่า ผลสมัฤทธ์ิคะแนน LAS ได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑม์าตรฐานท่ีทางโรงเรียนได้ก าหนดเกณฑ์ไว้ท่ี 3.00 (ฝ่ายวิชาการ 
โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา สายไหม, 2558) จากความส าคัญข้างต้นอาจกล่าวได้ว่า การศึกษาวิชาการเพียงอย่างเดียว ไม่สามารถ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ศูนยจ์ิตตปญัญาศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล พบว่า แนวคิดที่ก าลังได้รับความสนใจอยา่งมากในขณะนี้ คือ  
การจัดการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา ซึ่งเป็นทั้งแนวคิดและแนวปฏิบัติที่มีดมุ่งหมายให้เกิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง
ในระดับต่าง ๆ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงภายในตน และการเปลี่ยนแปลงภายในสังคมขั้นพื้นฐานอย่างลึกซึ้ง (จุมพล  พูลภัทรชีวิน, 
2553) เป็นการเรยีนรู้ขั้นพ้ืนฐานทางด้านจิตใจ 

จิตตปัญญาศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาจิตและปัญญา เพื่อช่วยให้มนุษย์เป็นคนท่ี มีจติส านึกในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกต่อส่วนรวม (เสน่ห์  เสาวพันธ,์ 2554) ดังนั้นกระบวนการเรียนการสอน จึงเนน้พัฒนาจิตและปญัญา
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ โดยน าหลักธรรมทางพระพทุธศาสนาเข้ามาสู่ภายในจิตใจของผู้เรียนด้วยการสอดแทรก
กิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวจติตปญัญาในรูปแบบไตรสิกขา เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการตัดสนิใจ และแก้ปัญหา 
ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาสาระท่ีเรยีนโดยมีกิจกรรมจติตปญัญาเข้ามาบรูณาการ เพื่อให้เกดิกระบวนการเรยีนรู้ช่วยให้นักเรียน 
เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองอย่างมีสติ รอบคอบ รู้จักคิดใคร่ครวญ พัฒนาจิตใจและปัญญา (พระธรรมปิฏก, 2551)  

จิตตปัญญาเป็นการเรียนรูด้้วยใจอย่างใคร่ครวญจากภายใน โดยใช้ประสบการณ์สู่การเรยีนรู้ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
จิตตปัญญา เป็นหนึ่งในระบบการศึกษาหรือระบบการเรียนรู้ใหม่ที่ควรมีเพื่อให้พ้นวิกฤติ โดยมี 2 องค์ประกอบท่ีส าคญั คือ 
การศึกษาในฐานวัฒนธรรมและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (ประเวศ  วะส,ี 2550) ไดม้ีผูร้ิเริม่ขับเคลื่อนงานด้านจิตตปัญญา
อย่างเป็นรูปธรรม มีบุคลากรจากหลายหน่วยงานและองค์กรร่วมกนัท างาน เช่น มหาวิทยาลัยมหดิล จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย     
โรงเรียนสัตยาสยั เสถียรธรรมสถาน เป็นต้น 

จิตตปัญญาเป็นกระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ ที่เน้นการพัฒนาด้านในอย่างแท้จริง เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้
ถึงคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดยปราศจากอคติ เกิดความรัก ความเมตตา มีจิตส านึกต่อส่วนรวมและสามารถเช่ือมโยงศาสตร์ต่าง ๆ 
มาประยุกต์ได้อย่างสมดลุ อันเกิดเป็นความเป็นมนุษย์ทีส่มบรูณ์ (ประเวศ  วะส,ี 2549) ในขณะที่ จารพุรรณ  กุลดิรก (2549) 
กล่าวถึงการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาว่าเป็นศาสตร์ที่สามารถอธิบายความเป็นหนึ่งเดียวของทุกสรรพสิ่งที่ท าให้ทุกคนเข้าใจได้ง่าย 
รวมทั้งการฝึกฝนในเรื่องของจิตใจ การฝึกสติ สมาธิ ซึ่งเป็นเรื่องที่สามารถปฏิบตัิควบคูไ่ปกับวิชาในห้องเรียน เพื่อให้เกิด 
การเปิดรับข้อมูลหรือความรู้อย่างเต็มที ่
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นอกจากน้ีการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวจติตปญัญาทีไ่ด้รับการสังเคราะห์ออกมาจากการร่วมโครงการน าร่อง 
คือ หลักการพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ หลักความเมตตา หลักการเช่ือมโยงสัมพันธ์ หลักการเผชิญหน้ากับความจริง   
หลักความต่อเนื่อง หลักความมุ่งมั่น และหลักชุมชนแห่งการเรียนรู้ เรียกว่า “หลักจิตตปัญญาศึกษา” หรือ 7C’s (ธนา นิลชัยโกวิทย์ 
และคณะ, 2550) ซึ่งเป็นเรื่องที่สามารถปฏิบัติควบคู่ไปกับวิชาในห้องเรียน การฝึกฝนจิตใจสามารถพัฒนาการเรียนรู้ มีทั้งความสนุก
และได้สต-ิสมาธิไปพร้อมกัน เช่น การฝึกโยคะ ศิลปะ กิจกรรมอาสาสมัคร กิจกรรมไดอะล็อค หรือการปลีกวิเวกเพื่อให้รู้จักตนเอง 
เพื่อยกระดับจิตใจเพื่อเช่ือมสิ่งภายนอกและการรับรูภ้ายในอย่างมสีติซึ่งเป็นการปฏิบัติแนวจติตปัญญา 14จะช่วยให้เข้าใจ
ตนเองมากขึ้น พัฒนาด้านความคิดเชิงวิเคราะห์ ส่งเสริมให้เกิดค าถามขึ้นในใจที่น าไปสู่การเรียนรู้ในชีวิต 14 และน าประสบการณ ์
ที่ได้รับไปเรียนรูส้ิ่งใหม่ต่อไป (สุวรรณา  ชีวพฤกษ์ และคณะ, 2550) 

การจัดการเรียนรู้แบบไตรสิกขา เป็นการสอนที่ประกอบด้วยขั้นตอนในการศึกษา 3 ขั้นตอน ดังนี้ (เนาวนิจ  ใจมั่น, 2551) 
ขั้นศีล คือ การควบคุมพฤติกรรมของผู้เรียนให้อยู่ในอาการส ารวมทั้งกาย วาจา ใจ ให้อยู่สภาพเรยีบรอ้ยพร้อมที่จะ

ปฏิบัติกิจกรรม โดยให้ผูเ้รียนเลือกตัดสินใจกระท าการสิ่งใดในการสนองสถานการณ์ ซึ่งสอดคล้องกบัหลักความเมตตา 
หลักการเชื่อมโยงสมัพันธ์ ตามแนวจิตตปัญญา   

ขั้นสมาธิ คือ การฝึกจิตของผู้เรียนให้มีสมาธเิบื้องต้น โดยให้จติจดจอ่กับสิ่งท่ีกระท าด้วยอาการที่สงบ  
จิตใจระลึกการกระท าอยู่กับลมหายใจอย่างมั่นคงต่อความดีงามซึ่งสอดคล้องกับหลักการพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ 
ตามแนวจิตตปัญญา  

ขั้นปัญญา ผูเ้รียนมีจิตที่แน่วแน่ท าความเข้าใจในปัญหา เหตุของปัญหาเพื่อการแก้ไข พิจารณาผลที่เกดิขึ้น 
จนเกิดความเข้าใจและรู้แจ้งจนสามารถแก้ปัญหาได้ ซึ่งสอดคล้องกับ หลักการเผชิญหน้ากับความจริง หลักความต่อเนื่อง  
หลักความมุ่งมั่น และหลักชุมชนแห่งการเรียนรู้ ตามแนวจิตตปญัญา 

ข้อดี การน าวิธีการจัดการเรียนรู้แบบไตรสิกขามาใช้ นอกจากจะท าให้นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้นแล้ว 
ยังช่วยให้นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รวมทั้งใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมได้ดีอีกด้วย 

ข้อจ ากัด การสอนวิธีนี้ถ้าครูขาดความสนใจ หรือเอาใจใส่นักเรียนการท างานอาจล้มเหลว หรือหากครูไม่มีความอดทน 
อาจไปจัดท าโครงการหรือช่วยเด็กท างานเสียเอง ท าให้ผิดวตัถุประสงค์ได้ง่าย และการสอนวิธีนี้บางครัง้จะไมไ่ด้รับเนื้อหาวิชา
ครบถ้วน 

จากเหตผุลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจยัมีความสนใจที่จะพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาพุทธศาสนาให้มีคะแนน 
ที่สูงข้ึนกว่าเดิม และผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ในวิชาพุทธศาสนา ตามแนวคิดจิตตปัญญา โดยใช้รูปแบบ
ไตรสิกขา และยังจะเป็นประโยชนต์่อการจัดการเรียนรู้ของครเูพื่อเปน็แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนรู้ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิคะแนน LAS ได้ตามเกณฑม์าตรฐานที่ทางโรงเรยีนก าหนดไวต้่อไป 
 
วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนและหลังเรียนวิชาพุทธศาสนาตามแนวจติตปญัญา โดยใช้รูปแบบ
ไตรสิกขา  

2.  เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ที่มีต่อการเรียนรู้วิชาพุทธศาสนา ตามแนวจิตตปัญญา 
โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1  ประชากร ได้แก่ ผูเ้รียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 8 โรงเรียน มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 557 คน 

 1.2  กลุ่มตัวอยา่ง ได้แก่ ผูเ้รียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ห้อง ม.2/1 จ านวน 21 คน ซึ่งเรียนวิชาพุทธศาสนา  
เรื่อง บริหารจิตเจริญปญัญา กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามแนวจิตตปัญญาโดยใช้รูปแบบไตรสิกขา  
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา สายไหม สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (ธานินทร์  ศิลป์จาร,ุ 2550) 
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บทน า 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนักถึงความส าคัญ ซึ่งในปัจจุบัน
สังคมไทยมีการยา้ยถิ่นเพื่อเข้ามาท างานในกรุงเทพฯ ก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหาการว่างงาน ปัญหาอาชญากรรม  
และปัญหาต่าง ๆ ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น จึงท าให้เกิดปัญหาทางด้านศีลธรรมมากขึ้น ส่งผลให้ความเป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ 
ลดน้อยลง ซึ่งเกิดจากมีความเจรญิด้านวัตถุมากกว่าเจริญด้านจิตใจ ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ในสังคมไทยอย่างต่อเนื่องตลอดมา 
(ธีระ  สลักเพชร, 2552) สภาพปญัหาในสังคมล้วนเป็นปัญหาที่เกิดจากท่ีมนุษย์ส่วนใหญ่พยายามไขว่คว้าแต่ความสุขทางกาย 
ซึ่งเป็นความสุขที่ไม่คงทนยั่งยืน ซึ่งระบบการศึกษาทั่วไปในปัจจุบันไม่สามารถมีส่วนในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว (ธิป  ศรีสกุลไชยรัก, 
2553) ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมไมส่ามารถที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเ้ข้าใจถึงหลักธรรมค าสอน 
ทางพระพุทธศาสนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมน าหลักธรรมค าสอนไปปฏิบตัิในการพัฒนาตนเอง และการ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เป็นผู้กระท าความดี มีค่านยิมที่ดีงาม พัฒนาตนเองอยู่เสมอ รวมทั้งบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
และส่วนรวม (กรมวิชาการ, 2551) ซึ่งการจัดการเรียนรู้ถึงหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนานั้นตอ้งมีความสัมพันธ์ 
มีขั้นตอนและกระบวนการที่เป็นล าดับ ผู้เรียนสามารถมีส่วนร่วมกับการเรยีนการสอนได้อยา่งเต็มศักยภาพ ครูต้องออกแบบ
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนในสภาพท่ีใกล้เคียงกับชีวิตจริง (โชติมาพร  ไชยสิทธ์ิ, 2557) อีกทั้งการเรยีนรู้ในยุคปัจจุบัน 
ต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (สุรางค์  เพ็ชรกอง, 2557) หากครผูู้สอน
ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรยีนปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และเข้าใจถึงหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาได้  
ผู้เรยีนก็จะเกดิการเรียนรู้ที่ไมม่ีประสิทธิภาพ และขาดความเข้าใจทีถู่กต้องได้ 

ในช่วง 3 ปี ย้อนหลังตดิต่อกันของการสอบในวิชาพระพุทธศาสนา ของนักเรียนโรงเรียนผ่องสุวรรณวทิยา  สายไหม 
พบว่า ผลสมัฤทธ์ิคะแนน LAS ได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑม์าตรฐานท่ีทางโรงเรียนได้ก าหนดเกณฑ์ไว้ท่ี 3.00 (ฝ่ายวิชาการ 
โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา สายไหม, 2558) จากความส าคัญข้างต้นอาจกล่าวได้ว่า การศึกษาวิชาการเพียงอย่างเดียว ไม่สามารถ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ศูนยจ์ิตตปญัญาศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล พบว่า แนวคิดที่ก าลังได้รับความสนใจอยา่งมากในขณะนี้ คือ  
การจัดการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา ซึ่งเป็นทั้งแนวคิดและแนวปฏิบัติที่มีดมุ่งหมายให้เกิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง
ในระดับต่าง ๆ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงภายในตน และการเปลี่ยนแปลงภายในสังคมขั้นพื้นฐานอย่างลึกซึ้ง (จุมพล  พูลภัทรชีวิน, 
2553) เป็นการเรยีนรู้ขั้นพ้ืนฐานทางด้านจิตใจ 

จิตตปัญญาศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาจิตและปัญญา เพื่อช่วยให้มนุษย์เป็นคนท่ี มีจติส านึกในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกต่อส่วนรวม (เสน่ห์  เสาวพันธ,์ 2554) ดังนั้นกระบวนการเรียนการสอน จึงเนน้พัฒนาจิตและปญัญา
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ โดยน าหลักธรรมทางพระพทุธศาสนาเข้ามาสู่ภายในจิตใจของผู้เรียนด้วยการสอดแทรก
กิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวจติตปญัญาในรูปแบบไตรสิกขา เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการตัดสนิใจ และแก้ปัญหา 
ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาสาระท่ีเรยีนโดยมีกิจกรรมจติตปญัญาเข้ามาบรูณาการ เพื่อให้เกดิกระบวนการเรยีนรู้ช่วยให้นักเรียน 
เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองอย่างมีสติ รอบคอบ รู้จักคิดใคร่ครวญ พัฒนาจิตใจและปัญญา (พระธรรมปิฏก, 2551)  

จิตตปัญญาเป็นการเรียนรูด้้วยใจอย่างใคร่ครวญจากภายใน โดยใช้ประสบการณ์สู่การเรยีนรู้ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
จิตตปัญญา เป็นหนึ่งในระบบการศึกษาหรือระบบการเรียนรู้ใหม่ที่ควรมีเพื่อให้พ้นวิกฤติ โดยมี 2 องค์ประกอบท่ีส าคญั คือ 
การศึกษาในฐานวัฒนธรรมและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (ประเวศ  วะส,ี 2550) ไดม้ีผูร้ิเริม่ขับเคลื่อนงานด้านจิตตปัญญา
อย่างเป็นรูปธรรม มีบุคลากรจากหลายหน่วยงานและองค์กรร่วมกนัท างาน เช่น มหาวิทยาลัยมหดิล จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย     
โรงเรียนสัตยาสยั เสถียรธรรมสถาน เป็นต้น 

จิตตปัญญาเป็นกระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ ที่เน้นการพัฒนาด้านในอย่างแท้จริง เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้
ถึงคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดยปราศจากอคติ เกิดความรัก ความเมตตา มีจิตส านึกต่อส่วนรวมและสามารถเช่ือมโยงศาสตร์ต่าง ๆ 
มาประยุกต์ได้อย่างสมดลุ อันเกิดเป็นความเป็นมนุษย์ทีส่มบรูณ์ (ประเวศ  วะส,ี 2549) ในขณะที่ จารพุรรณ  กุลดิรก (2549) 
กล่าวถึงการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาว่าเป็นศาสตร์ที่สามารถอธิบายความเป็นหนึ่งเดียวของทุกสรรพสิ่งที่ท าให้ทุกคนเข้าใจได้ง่าย 
รวมทั้งการฝึกฝนในเรื่องของจิตใจ การฝึกสติ สมาธิ ซึ่งเป็นเรื่องที่สามารถปฏิบตัิควบคูไ่ปกับวิชาในห้องเรียน เพื่อให้เกิด 
การเปิดรับข้อมูลหรือความรู้อย่างเต็มที ่
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นอกจากน้ีการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวจติตปญัญาทีไ่ด้รับการสังเคราะห์ออกมาจากการร่วมโครงการน าร่อง 
คือ หลักการพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ หลักความเมตตา หลักการเช่ือมโยงสัมพันธ์ หลักการเผชิญหน้ากับความจริง   
หลักความต่อเนื่อง หลักความมุ่งมั่น และหลักชุมชนแห่งการเรียนรู้ เรียกว่า “หลักจิตตปัญญาศึกษา” หรือ 7C’s (ธนา นิลชัยโกวิทย์ 
และคณะ, 2550) ซึ่งเป็นเรื่องที่สามารถปฏิบัติควบคู่ไปกับวิชาในห้องเรียน การฝึกฝนจิตใจสามารถพัฒนาการเรียนรู้ มีทั้งความสนุก
และได้สต-ิสมาธิไปพร้อมกัน เช่น การฝึกโยคะ ศิลปะ กิจกรรมอาสาสมัคร กิจกรรมไดอะล็อค หรือการปลีกวิเวกเพื่อให้รู้จักตนเอง 
เพื่อยกระดับจิตใจเพื่อเช่ือมสิ่งภายนอกและการรับรูภ้ายในอย่างมสีติซึ่งเป็นการปฏิบัติแนวจติตปัญญา 14จะช่วยให้เข้าใจ
ตนเองมากขึ้น พัฒนาด้านความคิดเชิงวิเคราะห์ ส่งเสริมให้เกิดค าถามขึ้นในใจที่น าไปสู่การเรียนรู้ในชีวิต 14 และน าประสบการณ ์
ที่ได้รับไปเรียนรูส้ิ่งใหม่ต่อไป (สุวรรณา  ชีวพฤกษ์ และคณะ, 2550) 

การจัดการเรียนรู้แบบไตรสิกขา เป็นการสอนที่ประกอบด้วยขั้นตอนในการศึกษา 3 ขั้นตอน ดังนี้ (เนาวนิจ  ใจมั่น, 2551) 
ขั้นศีล คือ การควบคุมพฤติกรรมของผู้เรียนให้อยู่ในอาการส ารวมทั้งกาย วาจา ใจ ให้อยู่สภาพเรยีบรอ้ยพร้อมที่จะ

ปฏิบัติกิจกรรม โดยให้ผูเ้รียนเลือกตัดสินใจกระท าการสิ่งใดในการสนองสถานการณ์ ซึ่งสอดคล้องกบัหลักความเมตตา 
หลักการเชื่อมโยงสมัพันธ์ ตามแนวจิตตปัญญา   

ขั้นสมาธิ คือ การฝึกจิตของผู้เรียนให้มีสมาธเิบื้องต้น โดยให้จติจดจอ่กับสิ่งท่ีกระท าด้วยอาการที่สงบ  
จิตใจระลึกการกระท าอยู่กับลมหายใจอย่างมั่นคงต่อความดีงามซึ่งสอดคล้องกับหลักการพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ 
ตามแนวจิตตปัญญา  

ขั้นปัญญา ผูเ้รียนมีจิตที่แน่วแน่ท าความเข้าใจในปัญหา เหตุของปัญหาเพื่อการแก้ไข พิจารณาผลที่เกดิขึ้น 
จนเกิดความเข้าใจและรู้แจ้งจนสามารถแก้ปัญหาได้ ซึ่งสอดคล้องกับ หลักการเผชิญหน้ากับความจริง หลักความต่อเนื่อง  
หลักความมุ่งมั่น และหลักชุมชนแห่งการเรียนรู้ ตามแนวจิตตปญัญา 

ข้อดี การน าวิธีการจัดการเรียนรู้แบบไตรสิกขามาใช้ นอกจากจะท าให้นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้นแล้ว 
ยังช่วยให้นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รวมทั้งใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมได้ดีอีกด้วย 

ข้อจ ากัด การสอนวิธีนี้ถ้าครูขาดความสนใจ หรือเอาใจใส่นักเรียนการท างานอาจล้มเหลว หรือหากครูไม่มีความอดทน 
อาจไปจัดท าโครงการหรือช่วยเด็กท างานเสียเอง ท าให้ผิดวตัถุประสงค์ได้ง่าย และการสอนวิธีนี้บางครัง้จะไมไ่ด้รับเนื้อหาวิชา
ครบถ้วน 

จากเหตผุลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจยัมีความสนใจที่จะพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาพุทธศาสนาให้มีคะแนน 
ที่สูงข้ึนกว่าเดิม และผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ในวิชาพุทธศาสนา ตามแนวคิดจิตตปัญญา โดยใช้รูปแบบ
ไตรสิกขา และยังจะเป็นประโยชนต์่อการจัดการเรียนรู้ของครเูพื่อเปน็แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนรู้ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิคะแนน LAS ได้ตามเกณฑม์าตรฐานที่ทางโรงเรยีนก าหนดไวต้่อไป 
 
วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนและหลังเรียนวิชาพุทธศาสนาตามแนวจติตปญัญา โดยใช้รูปแบบ
ไตรสิกขา  

2.  เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ที่มีต่อการเรียนรู้วิชาพุทธศาสนา ตามแนวจิตตปัญญา 
โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1  ประชากร ได้แก่ ผูเ้รียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 8 โรงเรียน มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 557 คน 

 1.2  กลุ่มตัวอยา่ง ได้แก่ ผูเ้รียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ห้อง ม.2/1 จ านวน 21 คน ซึ่งเรียนวิชาพุทธศาสนา  
เรื่อง บริหารจิตเจริญปญัญา กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามแนวจิตตปัญญาโดยใช้รูปแบบไตรสิกขา  
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา สายไหม สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (ธานินทร์  ศิลป์จาร,ุ 2550) 
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 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  สร้างแผนการจัดการเรียนรู้วิชาพทุธศาสนา เรื่องบริหารจติเจริญปญัญา  กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรมตามแนวจิตตปัญญาโดยใช้รูปแบบไตรสิกขา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 20 แผน 
 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  ระยะเวลาในการด าเนินการทดลองได้ด าเนินการในภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2559  เป็นเวลา 2 เดือน 

ตั้งแต่เดือน มิถุนายน – กรกฎาคม 2559 สัปดาห์ละ 3 คาบ คาบละ 50 นาที รวม 6 สัปดาห์ และอีก 2 คาบ  รวมทั้งสิ้น 20 คาบ 
 ขอบเขตด้านตัวแปร  
  ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้วิชาพุทธศาสนา เรื่องบริหารจิตเจริญปัญญา กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรมตามแนวจิตตปัญญาโดยใช้รูปแบบไตรสิกขา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
  ตัวแปรตาม ได้แก่  

  1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของการเรยีนรู้ 
  2.  ความพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนรู ้

 ขอบเขตด้านพ้ืนที่  
  ด าเนินการทดลองที่โรงเรียนผ่องสวุรรณ วิทยาสายไหม สังกัดคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน  

เขตสายไหม จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  ระยะเวลาในการด าเนินการทดลองได้ด าเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 เป็นเวลา 2 เดือน ตั้งแต่เดือน 

มิถุนายน–กรกฎาคม 2559 สัปดาห์ละ 3 คาบ คาบละ 50 นาที รวม 6 สัปดาห์ และอีก 2 คาบ รวมทั้งสิ้น 20 คาบ 
2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 2.1  เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้วิชาพทุธศาสนา เรื่องบริหารจติเจริญปญัญา  

กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ตามแนวจิตตปัญญาโดยใช้รูปแบบไตรสิกขา โดยน าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่สร้างขึ้น น าเสนอผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบด้านความถูกต้องด้านเนื้อหา ด้านการวัดผลและประเมินผล ความเหมาะสม
ของภาษา เพื่อให้ครอบคลุมมาตรฐานการเรยีนรู้ สาระการเรียนรู้ ตวัช้ีวัดการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ได้คา่ความเหมาะสม
เท่ากับ 4.61  

 2.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบไปด้วย 
 2.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
  ได้ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้จากแผนการจดัการเรียนรู้ สรา้งตารางวิเคราะห์ข้อสอบ ออกข้อสอบ

จ านวน 150 ข้อ โดยให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบหาค่า IOC ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.67-1.00 ซึ่งเลือกข้อที่มีค่า IOC ที่มีค่ามากกว่า 0.67 
ขึ้นไป น าไปทดลองสอบกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการทดลองได้ค่าความยากง่าย (p) มีค่าระหว่าง 0.30-0.65  
และค่าอ านาจจ าแนก (r) มีค่าระหว่าง -6.60-0.70 คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากง่าย ที่มีค่าตั้งแต่ 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก
ที่มีค่าตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป จ านวน 50 ข้อ  น าไปหาค่าความเช่ือมั่นของข้อสอบโดยใช้สูตร KR 20 ของ Kudder Richardson  
ได้ค่าความเช่ือมั่นของข้อสอบเท่ากับ 0.95 จึงมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานตามทีไ่ด้ก าหนดไว้ เมื่อได้เครื่องมือตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนดแล้วจึงเข้าเก็บข้อมูลตามวันท่ีก าหนดไว ้

 2.2  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
  สร้างแบบประเมินความพึงพอใจตอ่การจัดการเรียนรู้ จ านวน 20 ข้อ น าแบบประเมินความพึงพอใจ

น าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน เมื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขแล้วน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ส าหรับการรวบรวมข้อมลูมีขั้นตอน ดังนี้ 

  3.1  ท าการทดสอบก่อนเรียน (Pretest) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้ข้อสอบที่ผู้วิจยัสร้างขึ้นจ านวน 
50 ข้อ และน าคะแนนมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรปู 
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  3.2  ด าเนนิการจดัการเรียนรู้วิชาพทุธศาสนา เรื่องบรหิารจติเจริญปญัญากลุม่สาระสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ตามแนวจิตตปัญญาโดยใช้รูปแบบไตรสิกขาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นจ านวน 20 แผน เป็นเวลา 2 เดือน ตั้งแต่เดือน 
มิถุนายน–กรกฎาคม 2559 สัปดาห์ละ 3 คาบ คาบละ 50 นาที รวม 6 สัปดาห์ และอีก 2 คาบ รวมทั้งสิ้น 20 คาบ  

  3.3  ท าการทดสอบหลังเรียน (Posttest) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้ฉบับเดียวกับการทดสอบ 
ก่อนเรียนพร้อมกับแจกแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนหลงัจากได้รับการจัดการเรียนรู้ จากนั้นน าข้อมูลที่ได้ทั้งหมด
ไปท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้ท าการวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูตามวตัถุประสงค์ของ
งานวิจัยดังน้ี 

 4.1  เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนก่อนและหลังเรยีนวิชาพุทธศาสนาตามแนวจิตตปัญญาโดยใช้รูปแบบ
ไตรสิกขา โดยการทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test for Dependent Samples) 

 4.2  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้วิชาพุทธศาสนาตามแนวจิตตปญัญา โดยใช้รปูแบบ
ไตรสิกขา โดยการหาค่าเฉลี่ย X  การจัดการเรยีนรู้ด้านต่าง ๆ ผู้วิจยัด าเนินการหาคา่เฉลีย่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ส าหรับการแปลความหมายของคา่เฉลี่ย  มีเกณฑ์การแปลความหมายดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2543) 

   ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การจัดการเรยีนรู้มคีวามเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง การจัดการเรยีนรู้มคีวามเหมาะสมในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง การจัดการเรยีนรู้มคีวามเหมาะสมในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง การจัดการเรยีนรู้มคีวามเหมาะสมในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง การจัดการเรยีนรู้มคีวามเหมาะสมในระดับน้อยท่ีสุด 

 
สรุปผล 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเสนอตามขัน้ตอนในการวิเคราะห์ข้อมลูตามล าดับดังนี้ 
1.  วิเคราะห์ข้อมลูเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทาการเรยีนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนวิชาพุทธศาสนา ตามแนวคิด

จิตตปัญญา โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา ดังนี้ 
 

ตาราง 1  วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทาการเรียนระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรียนวิชาพุทธศาสนา  
   ตามแนวคิดจติตปญัญา โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา 
 

เครื่องมือท่ีใช้วัด  S.D. S.D t Prob. 
แบบทดสอบ ก่อนเรียน 21.43 5.07 4.02 21.16 .000 
แบบทดสอบ หลังเรียน 39.95 5.56  

 
*มีระดับนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
 

จากตาราง 1 ผลการทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาพุทธศาสนา พบว่า การทดสอบก่อนเรยีนมคีะแนนเฉลีย่
เท่ากับ 21.43 และหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 39.95 และเมื่อน ามาเปรยีบเทียบระหว่างคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน 
พบว่า คะแนนสอบหลังเรียนของผูเ้รียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05  

การวิจัยครั้งนีด้้านผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพุทธศาสนาตามแนวจติตปัญญา  
โดยใช้รูปแบบไตรสิกขาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05   
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 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  สร้างแผนการจัดการเรียนรู้วิชาพทุธศาสนา เรื่องบริหารจติเจริญปญัญา  กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรมตามแนวจิตตปัญญาโดยใช้รูปแบบไตรสิกขา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 20 แผน 
 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  ระยะเวลาในการด าเนินการทดลองได้ด าเนินการในภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2559  เป็นเวลา 2 เดือน 

ตั้งแต่เดือน มิถุนายน – กรกฎาคม 2559 สัปดาห์ละ 3 คาบ คาบละ 50 นาที รวม 6 สัปดาห์ และอีก 2 คาบ  รวมทั้งสิ้น 20 คาบ 
 ขอบเขตด้านตัวแปร  
  ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้วิชาพุทธศาสนา เรื่องบริหารจิตเจริญปัญญา กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรมตามแนวจิตตปัญญาโดยใช้รูปแบบไตรสิกขา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
  ตัวแปรตาม ได้แก่  

  1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของการเรยีนรู้ 
  2.  ความพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนรู ้

 ขอบเขตด้านพ้ืนที่  
  ด าเนินการทดลองที่โรงเรียนผ่องสวุรรณ วิทยาสายไหม สังกัดคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน  

เขตสายไหม จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  ระยะเวลาในการด าเนินการทดลองได้ด าเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 เป็นเวลา 2 เดือน ตั้งแต่เดือน 

มิถุนายน–กรกฎาคม 2559 สัปดาห์ละ 3 คาบ คาบละ 50 นาที รวม 6 สัปดาห์ และอีก 2 คาบ รวมทั้งสิ้น 20 คาบ 
2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 2.1  เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้วิชาพทุธศาสนา เรื่องบริหารจติเจริญปญัญา  

กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ตามแนวจิตตปัญญาโดยใช้รูปแบบไตรสิกขา โดยน าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่สร้างขึ้น น าเสนอผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบด้านความถูกต้องด้านเนื้อหา ด้านการวัดผลและประเมินผล ความเหมาะสม
ของภาษา เพื่อให้ครอบคลุมมาตรฐานการเรยีนรู้ สาระการเรียนรู้ ตวัช้ีวัดการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ได้คา่ความเหมาะสม
เท่ากับ 4.61  

 2.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบไปด้วย 
 2.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
  ได้ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้จากแผนการจดัการเรียนรู้ สรา้งตารางวิเคราะห์ข้อสอบ ออกข้อสอบ

จ านวน 150 ข้อ โดยให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบหาค่า IOC ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.67-1.00 ซึ่งเลือกข้อที่มีค่า IOC ที่มีค่ามากกว่า 0.67 
ขึ้นไป น าไปทดลองสอบกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการทดลองได้ค่าความยากง่าย (p) มีค่าระหว่าง 0.30-0.65  
และค่าอ านาจจ าแนก (r) มีค่าระหว่าง -6.60-0.70 คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากง่าย ที่มีค่าตั้งแต่ 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก
ที่มีค่าตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป จ านวน 50 ข้อ  น าไปหาค่าความเช่ือมั่นของข้อสอบโดยใช้สูตร KR 20 ของ Kudder Richardson  
ได้ค่าความเช่ือมั่นของข้อสอบเท่ากับ 0.95 จึงมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานตามทีไ่ด้ก าหนดไว้ เมื่อได้เครื่องมือตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนดแล้วจึงเข้าเก็บข้อมูลตามวันท่ีก าหนดไว ้

 2.2  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
  สร้างแบบประเมินความพึงพอใจตอ่การจัดการเรียนรู้ จ านวน 20 ข้อ น าแบบประเมินความพึงพอใจ

น าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน เมื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขแล้วน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ส าหรับการรวบรวมข้อมลูมีขั้นตอน ดังนี้ 

  3.1  ท าการทดสอบก่อนเรียน (Pretest) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้ข้อสอบที่ผู้วิจยัสร้างขึ้นจ านวน 
50 ข้อ และน าคะแนนมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรปู 
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  3.2  ด าเนนิการจดัการเรียนรู้วิชาพทุธศาสนา เรื่องบรหิารจติเจริญปญัญากลุม่สาระสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ตามแนวจิตตปัญญาโดยใช้รูปแบบไตรสิกขาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นจ านวน 20 แผน เป็นเวลา 2 เดือน ตั้งแต่เดือน 
มิถุนายน–กรกฎาคม 2559 สัปดาห์ละ 3 คาบ คาบละ 50 นาที รวม 6 สัปดาห์ และอีก 2 คาบ รวมทั้งสิ้น 20 คาบ  

  3.3  ท าการทดสอบหลังเรียน (Posttest) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้ฉบับเดียวกับการทดสอบ 
ก่อนเรียนพร้อมกับแจกแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนหลงัจากได้รับการจัดการเรียนรู้ จากนั้นน าข้อมูลที่ได้ทั้งหมด
ไปท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้ท าการวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูตามวตัถุประสงค์ของ
งานวิจัยดังน้ี 

 4.1  เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนก่อนและหลังเรยีนวิชาพุทธศาสนาตามแนวจิตตปัญญาโดยใช้รูปแบบ
ไตรสิกขา โดยการทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test for Dependent Samples) 

 4.2  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้วิชาพุทธศาสนาตามแนวจิตตปญัญา โดยใช้รปูแบบ
ไตรสิกขา โดยการหาค่าเฉลี่ย X  การจัดการเรยีนรู้ด้านต่าง ๆ ผู้วิจยัด าเนินการหาคา่เฉลีย่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ส าหรับการแปลความหมายของคา่เฉลี่ย  มีเกณฑ์การแปลความหมายดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2543) 

   ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การจัดการเรยีนรู้มคีวามเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง การจัดการเรยีนรู้มคีวามเหมาะสมในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง การจัดการเรยีนรู้มคีวามเหมาะสมในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง การจัดการเรยีนรู้มคีวามเหมาะสมในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง การจัดการเรยีนรู้มคีวามเหมาะสมในระดับน้อยท่ีสุด 

 
สรุปผล 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเสนอตามขัน้ตอนในการวิเคราะห์ข้อมลูตามล าดับดังนี้ 
1.  วิเคราะห์ข้อมลูเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทาการเรยีนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนวิชาพุทธศาสนา ตามแนวคิด

จิตตปัญญา โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา ดังนี้ 
 

ตาราง 1  วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทาการเรียนระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรียนวิชาพุทธศาสนา  
   ตามแนวคิดจติตปญัญา โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา 
 

เครื่องมือท่ีใช้วัด  S.D. S.D t Prob. 
แบบทดสอบ ก่อนเรียน 21.43 5.07 4.02 21.16 .000 
แบบทดสอบ หลังเรียน 39.95 5.56  

 
*มีระดับนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
 

จากตาราง 1 ผลการทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาพุทธศาสนา พบว่า การทดสอบก่อนเรยีนมคีะแนนเฉลีย่
เท่ากับ 21.43 และหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 39.95 และเมื่อน ามาเปรยีบเทียบระหว่างคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน 
พบว่า คะแนนสอบหลังเรียนของผูเ้รียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05  

การวิจัยครั้งนีด้้านผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพุทธศาสนาตามแนวจติตปัญญา  
โดยใช้รูปแบบไตรสิกขาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05   
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ตาราง 2  วิเคราะหค์วามพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาพุทธศาสนาตามแนวจิตตปัญญา  
   โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา 
  

รายการ X  S.D. แปลผล 
กิจกรรมการเรียนรู ้ 4.53 0.34 มากที่สุด 
ครูผูส้อน/บรรยากาศการสอน 4.46 0.23 มาก 
การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนด้านคณุธรรม 4.56 0.11 มากที่สุด 
การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนด้านสังคม 4.51 0.10 มากที่สุด 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.53 0.13 มากที่สุด 
 
จากตาราง 2 ผู้เรียนมีความพึงพอใจวิชา พุทธศาสนา ตามแนวจิตตปัญญา โดยใช้รูปแบบไตรสิกขาโดยรวมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมือ่พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลีย่มากท่ีสดุ คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ผู้เรยีนด้านคณุธรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.56) และส าหรับด้านที่มีค่าเฉลีย่ต่ าสุด คือ ครผูู้สอน/บรรยากาศการสอน  
อยู่ในระดับมาก ( X = 4.46) 

 การวิจัยครั้งนี้ด้านความพึงพอใจด้านกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจด้านกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X = 4.53) ด้านครูผูส้อน/บรรยากาศการสอน พบว่า ผู้เรยีนมีความพึงพอใจด้านครผูู้สอน/บรรยากาศการสอน  
อยู่ในระดับมาก ( X = 4.46) ด้านความพึงพอใจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนด้านคุณธรรมพบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจ
การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนด้านคณุธรรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =4.56) ด้านความพึงพอใจการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผูเ้รียนด้านสังคม พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนด้านสังคม อยู่ในระดับ 
มากที่สุด ( X = 4.51)  

จากผลของการวิจยัจะเห็นได้ว่าการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดจติตปญัญา โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา ท าให้ผู้เรียน 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพุทธศาสนาเพิ่มมากขึ้น และผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูต้ามแนวจิตตปัญญา  
โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา ตลอดจนส่งผลถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนด้านคุณธรรมและด้านสังคมในทางที่เป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวมไดเ้ป็นอย่างดี จึงสามารถน าการจดัการเรียนรู้ตามแนวจติตปัญญา โดยใช้รูปแบบไตรสิกขาไปปรับใช้ในการเรียน
การเรยีนรู้เพื่อให้เกดิประโยชน์ต่อไป 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยเรื่องการจดัการเรยีนรู้วิชาพุทธศาสนา เรื่อง บรหิารจิตเจรญิปัญญาตามแนวจิตตปัญญาส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 สามารถอภิปรายผลการศึกษาไดด้ังนี้ 

การจัดการเรยีนรู้วิชาพุทธศาสนา เรื่อง บริหารจิตเจริญปญัญาตามแนวจิตตปัญญาส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 2 พบว่า คะแนนทดสอบก่อนเรียนสูงกว่าหลังเรยีน เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวจิตตปัญญา  
ผู้วิจัยออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ โดยผู้วิจัยศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 2 พร้อมท้ังศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
จากนั้นสร้างแผนการจดัการเรียนรู้วิชาพุทธศาสนา เรื่อง บริหารจิตเจริญปญัญา ตามแนวจติตปัญญา โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา
จ านวน 20 แผน น าแผนการจัดการเรียนรู้เสนอผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
จากผู้เช่ียวชาญ   

ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญา โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา เป็นการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
ท าให้ผู้เรียนรู้เกดิการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในตนเอง รู้จักตนเองมากข้ึนและพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ มีความรู้สึกมั่นคง
ในจิต สามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิต ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง การจัดกิจกรรมด้วยวิธีดังกล่าวท าให้ผู้เรียนมโีอกาส
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (บัวครอง  ชัยปราบ, 2553) อีกทั้งยังเป็นการเรียนรู้ที่เน้นปัญญา อารมณ์ และเหตุผล ด้วยการช้ีแนะ 
ให้ผู้เรียนเรียนรู้สามารถวเิคราะหม์ุมมองแง่บวกในสังคมด้วยการเปน็พลเมืองดี สร้างการเรียนรู้เพื่อให้เกิดการฝึกปฏิบตัิ 
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ด้วยตนเอง ซึ่งเปน็การเริม่ต้นจากสิ่งที่อยู่ใกลต้ัวก่อนนัน่ก็คือจติ (Mind) ซึ่งเป็นกา้วแรกของการท าความดีต่อตนเองและยังประโยชน์
ต่อสังคมและสาธารณะชน เพื่อให้เกิดการพัฒนาผู้เรยีนที่ยั่งยืนของจิตใจ และองค์ความรู้ซึ่งเป็นทางออกท่ีแสดงให้เห็นถึง
ปัญญาร่วมกันในที่สุด (เชษฐภูมิ  วรรณไพศาล, 2552) นอกจากน้ีการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวจิตตปัญญาศึกษานั้น  
เป็นมุมมองของนักปรัชญาที่เกี่ยวกับการไดม้าซึ่งความรู้ว่าจิตตปัญญาศึกษากับการพัฒนาเยาวชน เน้นการฝึกปฏิบัติ  
ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผูเ้รียนตระหนักรู้อย่างมีสติ โดยเฉพาะอย่างยิง่ การตระหนักรู้ในตนเองและการรู้ในตนเอง เช่ือมโยงกับ
โลกภายนอก ซึ่งการฝึกปฏิบัติ ไดแ้ก่ การฝึกสมาธิ การเคลื่อนไหวและการไตร่ตรองเพื่อพิจารณาถึงความเป็นจริงในธรรมชาติ 
ทั้งนี้การฝึกปฏิบัตดิังกล่าวจะช่วยส่งผลใหเ้ยาวชนมีการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมการเรยีนรู้ไปจนถึงวัยผู้ใหญ่ (Jossey, 2008)  
ซึ่งจะเกิดการเปลี่ยนแปลงไปเป็นระยะ เป็นกระบวนการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นได้หลายลักษณะ เป็นผลของประสบการณส์ะสม
ทีค่่อย ๆ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือเกิดขึ้นอย่างฉับพลันเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เห็นได้ชัดเจน (Mezirow, 2000) ซึ่งผลการวิจัย
ครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ เยาวเรศ  พันธ์โนราช (2553) ได้ท าการวิจัยการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญา
โดยใช้รูปแบบการสอนตามหลักไตรสิกขา ผลการวิจยัพบว่า มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  
ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ใหผู้้เรียนเกดิการเรียนรู้อยา่งมีสติ จิตใจจดจ่ออยู่กับสิ่งท่ีได้เรียนรู้ จึงส่งผลให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และผู้เรยีนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน ผูเ้รียนมีพฤติกรรมท่ีดีขึ้น โดยมีความรักและความเมตตา 
กับสรรพสิ่งทั้งหลายด้วยใจบริสุทธิ์ เช่นเดียวกับงานวิจัยของ สุนีย์  ผจญศิลป์ (2551) ได้ท าการวิจัยการจัดการเรียนรู้ตามแนวจติตปัญญา
โดยใช้รูปแบบไตรสิกขาที่มผีลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาสังคมศึกษา และการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ซึ่งพบว่า ผู้เรียน 
ที่ได้รับการเรียนรู้แบบไตรสิกขา มีผลสัมฤทธิ์หลังเรยีนทางด้านการเรียนสูงกว่าผู้เรียนกว่าการจัดการเรยีนรู้แบบปกติ และผู้เรียน 
ที่ได้รับการสอนแบบไตรสิกขาที่มกีารคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่ามีคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
ซึ่งส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านพฤติกรรม เกิดการเปลี่ยนแปลงตนเองจากการคิดใคร่ครวญอย่างมีสติ รอบคอบ เช่นเดียวกับ
งานวิจัยของฤดีภรณ์  อินทรเทศ (2558) ได้น ารูปแบบไตรสิกขามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมให้แก่ผูเ้รียน หลังจากศึกษาความพึงพอใจการสอนรปูแบบไตรสิกขา ผลการวิจัยพบว่าผู้เรยีนมีความพึงพอใจ 
ทั้งนี้เนื่องมาจากผู้เรยีนมีความสุขในการท ากิจกรรมการเรียนรู้และได้ลงมือปฏิบตัิกิจกรรมอย่างมสีต ิ

ผลการศึกษาความพึงพอใจด้านกจิกรรมการเรียนรูผู้้เรียนมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสดุเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่าข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสดุ คือ ส่งเสริมใหผู้้เรียนท างานร่วมกันด้วยความรักและความเมตตาอย่างท่ัวถึง ดังนั้นควรมีการจัดการ
เรียนรูด้้วยการท างานร่วมกัน เพื่อให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้ด้วยตัวเอง และเรียนรูซ้ึ่งกันและกันด้วยความรักและความเมตตา รวมทั้ง
เอื้อประโยชน์ต่อกันมากให้มากท่ีสดุ   (ทิศนา แขมมณ,ี 2551)  

ด้านครผูู้สอน/บรรยากาศการสอนผู้เรยีนมีความพึงพอใจในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อท่ีมีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหามคีวามสอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน ดังนั้น  ครูควรมีการจัดเนื้อหา 
ที่มุ่งเน้นที่การน าหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในชีวิตประจ าวันให้เกิดผลจริงให้มากท่ีสุด ลักษณะเนื้อหาในที่น้ี  
จึงเป็นเรื่องจริยธรรมท่ีเป็นแนวปฏิบัติเพื่อจัดสรรสังคมสู่ความสงบสุขและเป็นระเบียบของสังคม ท้ังนี้ความคิดเกีย่วกับ
จริยธรรม มีจดุมุ่งหมายที่ความสงบสุข ความเป็นระเบยีบเรยีบร้อย ความมีปฏสิัมพันธ์ที่ดีต่อกันในสังคม การด ารงชีวิต  
การประกอบอาชีพอย่างมีความสขุ และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ด้านการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนดา้นคุณธรรมผู้เรียนมคีวามพึงพอใจในระดับมากท่ีสดุ เมื่อพิจารณา 
เป็นรายข้อพบว่าข้อที่มคี่าเฉลีย่ต่ าสดุ คือ นักเรียนแต่งกายสะอาดเรียบรอ้ย เป็นทีภ่าคภูมิใจกับผู้ที่ได้พบเห็น ดังนั้นครูตอ้งมุ่งเสรมิสร้าง
และปลูกฝังความรู้และความเข้าใจ ตลอดจนฝึกความมีระเบียบ เรียบร้อยในการแต่งกายให้กับผู้เรียนได้ปฏิบัติจนเป็นกิจนสิัย 
ซึ่งจะท าให้ผู้ที่ได้พบเห็นมคีวามรูส้กึท่ีดี อีกประการหนึ่งท่ีจะต้องเน้นเป็นพิเศษ คือ การรู้จักรักษาความสะอาดด้วยตนเอง 
ทั้งในที่โรงเรียนและที่บ้านเพื่อให้เกิดเป็นกิจนิสยัคงทนถาวรต่อไป 

ด้านการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนดา้นสังคมผู้เรียนมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่าข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสดุ คือ นักเรียนด ารงชีวิตอย่างเกื้อกูลรักษาสิง่แวดล้อม ครูจึงควรน้อมน าแนวพระราชด าริ ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม สร้างความรู้ความเข้าใจในการเกื้อกูลซึ่งกันและกัน
ระหว่างธรรมชาติ และการด ารงชีวิตของมนุษย์ โดยมุ่งเน้นการน าจุลินทรีย์ที่มีประสิทธิภาพ(EM) มาใช้แทนสารเคมี ด้วยการถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้แก่ผู้เรียนไดฝ้ึกปฏิบตัิจริง เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนให้อยู่กับธรรมชาติอย่างมีความเมตตา 
ส่งผลใหเ้ป็นผูเ้รียนสามารถเป็นผูน้ าในการเกื้อกูลและรักษาสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนและถาวร 
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ตาราง 2  วิเคราะหค์วามพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาพุทธศาสนาตามแนวจิตตปัญญา  
   โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา 
  

รายการ X  S.D. แปลผล 
กิจกรรมการเรียนรู ้ 4.53 0.34 มากที่สุด 
ครูผูส้อน/บรรยากาศการสอน 4.46 0.23 มาก 
การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนด้านคณุธรรม 4.56 0.11 มากที่สุด 
การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนด้านสังคม 4.51 0.10 มากที่สุด 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.53 0.13 มากที่สุด 
 
จากตาราง 2 ผู้เรียนมีความพึงพอใจวิชา พุทธศาสนา ตามแนวจิตตปัญญา โดยใช้รูปแบบไตรสิกขาโดยรวมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมือ่พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลีย่มากท่ีสดุ คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ผู้เรยีนด้านคณุธรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.56) และส าหรับด้านที่มีค่าเฉลีย่ต่ าสุด คือ ครผูู้สอน/บรรยากาศการสอน  
อยู่ในระดับมาก ( X = 4.46) 

 การวิจัยครั้งนี้ด้านความพึงพอใจด้านกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจด้านกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X = 4.53) ด้านครูผูส้อน/บรรยากาศการสอน พบว่า ผู้เรยีนมีความพึงพอใจด้านครผูู้สอน/บรรยากาศการสอน  
อยู่ในระดับมาก ( X = 4.46) ด้านความพึงพอใจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนด้านคุณธรรมพบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจ
การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนด้านคณุธรรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =4.56) ด้านความพึงพอใจการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผูเ้รียนด้านสังคม พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนด้านสังคม อยู่ในระดับ 
มากที่สุด ( X = 4.51)  

จากผลของการวิจยัจะเห็นได้ว่าการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดจติตปญัญา โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา ท าให้ผู้เรียน 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพุทธศาสนาเพิ่มมากขึ้น และผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูต้ามแนวจิตตปัญญา  
โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา ตลอดจนส่งผลถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนด้านคุณธรรมและด้านสังคมในทางที่เป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวมไดเ้ป็นอย่างดี จึงสามารถน าการจดัการเรียนรู้ตามแนวจติตปัญญา โดยใช้รูปแบบไตรสิกขาไปปรับใช้ในการเรียน
การเรยีนรู้เพื่อให้เกดิประโยชน์ต่อไป 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยเรื่องการจดัการเรยีนรู้วิชาพุทธศาสนา เรื่อง บรหิารจิตเจรญิปัญญาตามแนวจิตตปัญญาส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 สามารถอภิปรายผลการศึกษาไดด้ังนี้ 

การจัดการเรยีนรู้วิชาพุทธศาสนา เรื่อง บริหารจิตเจริญปญัญาตามแนวจิตตปัญญาส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 2 พบว่า คะแนนทดสอบก่อนเรียนสูงกว่าหลังเรยีน เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวจิตตปัญญา  
ผู้วิจัยออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ โดยผู้วิจัยศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 2 พร้อมท้ังศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
จากนั้นสร้างแผนการจดัการเรียนรู้วิชาพุทธศาสนา เรื่อง บริหารจิตเจริญปญัญา ตามแนวจติตปัญญา โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา
จ านวน 20 แผน น าแผนการจัดการเรียนรู้เสนอผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
จากผู้เช่ียวชาญ   

ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญา โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา เป็นการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
ท าให้ผู้เรียนรู้เกดิการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในตนเอง รู้จักตนเองมากข้ึนและพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ มีความรู้สึกมั่นคง
ในจิต สามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิต ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง การจัดกิจกรรมด้วยวิธีดังกล่าวท าให้ผู้เรียนมโีอกาส
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (บัวครอง  ชัยปราบ, 2553) อีกทั้งยังเป็นการเรียนรู้ที่เน้นปัญญา อารมณ์ และเหตุผล ด้วยการช้ีแนะ 
ให้ผู้เรียนเรียนรู้สามารถวเิคราะหม์ุมมองแง่บวกในสังคมด้วยการเปน็พลเมืองดี สร้างการเรียนรู้เพื่อให้เกิดการฝึกปฏิบตัิ 
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ด้วยตนเอง ซึ่งเปน็การเริม่ต้นจากสิ่งที่อยู่ใกลต้ัวก่อนนัน่ก็คือจติ (Mind) ซึ่งเป็นกา้วแรกของการท าความดีต่อตนเองและยังประโยชน์
ต่อสังคมและสาธารณะชน เพื่อให้เกิดการพัฒนาผู้เรยีนที่ยั่งยืนของจิตใจ และองค์ความรู้ซึ่งเป็นทางออกท่ีแสดงให้เห็นถึง
ปัญญาร่วมกันในที่สุด (เชษฐภูมิ  วรรณไพศาล, 2552) นอกจากน้ีการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวจิตตปัญญาศึกษานั้น  
เป็นมุมมองของนักปรัชญาที่เกี่ยวกับการไดม้าซึ่งความรู้ว่าจิตตปัญญาศึกษากับการพัฒนาเยาวชน เน้นการฝึกปฏิบัติ  
ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผูเ้รียนตระหนักรู้อย่างมีสติ โดยเฉพาะอย่างยิง่ การตระหนักรู้ในตนเองและการรู้ในตนเอง เช่ือมโยงกับ
โลกภายนอก ซึ่งการฝึกปฏิบัติ ไดแ้ก่ การฝึกสมาธิ การเคลื่อนไหวและการไตร่ตรองเพื่อพิจารณาถึงความเป็นจริงในธรรมชาติ 
ทั้งนี้การฝึกปฏิบัตดิังกล่าวจะช่วยส่งผลใหเ้ยาวชนมีการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมการเรยีนรู้ไปจนถึงวัยผู้ใหญ่ (Jossey, 2008)  
ซึ่งจะเกิดการเปลี่ยนแปลงไปเป็นระยะ เป็นกระบวนการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นได้หลายลักษณะ เป็นผลของประสบการณส์ะสม
ทีค่่อย ๆ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือเกิดขึ้นอย่างฉับพลันเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เห็นได้ชัดเจน (Mezirow, 2000) ซึ่งผลการวิจัย
ครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ เยาวเรศ  พันธ์โนราช (2553) ได้ท าการวิจัยการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญา
โดยใช้รูปแบบการสอนตามหลักไตรสิกขา ผลการวิจยัพบว่า มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  
ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ใหผู้้เรียนเกดิการเรียนรู้อยา่งมีสติ จิตใจจดจ่ออยู่กับสิ่งท่ีได้เรียนรู้ จึงส่งผลให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และผู้เรยีนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน ผูเ้รียนมีพฤติกรรมท่ีดีขึ้น โดยมีความรักและความเมตตา 
กับสรรพสิ่งทั้งหลายด้วยใจบริสุทธิ์ เช่นเดียวกับงานวิจัยของ สุนีย์  ผจญศิลป์ (2551) ได้ท าการวิจัยการจัดการเรียนรู้ตามแนวจติตปัญญา
โดยใช้รูปแบบไตรสิกขาที่มผีลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาสังคมศึกษา และการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ซึ่งพบว่า ผู้เรียน 
ที่ได้รับการเรียนรู้แบบไตรสิกขา มีผลสัมฤทธิ์หลังเรยีนทางด้านการเรียนสูงกว่าผู้เรียนกว่าการจัดการเรยีนรู้แบบปกติ และผู้เรียน 
ที่ได้รับการสอนแบบไตรสิกขาที่มกีารคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่ามีคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
ซึ่งส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านพฤติกรรม เกิดการเปลี่ยนแปลงตนเองจากการคิดใคร่ครวญอย่างมีสติ รอบคอบ เช่นเดียวกับ
งานวิจัยของฤดีภรณ์  อินทรเทศ (2558) ได้น ารูปแบบไตรสิกขามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมให้แก่ผูเ้รียน หลังจากศึกษาความพึงพอใจการสอนรปูแบบไตรสิกขา ผลการวิจัยพบว่าผู้เรยีนมีความพึงพอใจ 
ทั้งนี้เนื่องมาจากผู้เรยีนมีความสุขในการท ากิจกรรมการเรียนรู้และได้ลงมือปฏิบตัิกิจกรรมอย่างมสีต ิ

ผลการศึกษาความพึงพอใจด้านกจิกรรมการเรียนรูผู้้เรียนมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสดุเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่าข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสดุ คือ ส่งเสริมใหผู้้เรียนท างานร่วมกันด้วยความรักและความเมตตาอย่างท่ัวถึง ดังนั้นควรมีการจัดการ
เรียนรูด้้วยการท างานร่วมกัน เพื่อให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้ด้วยตัวเอง และเรียนรูซ้ึ่งกันและกันด้วยความรักและความเมตตา รวมทั้ง
เอื้อประโยชน์ต่อกันมากให้มากท่ีสดุ   (ทิศนา แขมมณ,ี 2551)  

ด้านครผูู้สอน/บรรยากาศการสอนผู้เรยีนมีความพึงพอใจในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อท่ีมีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหามคีวามสอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน ดังนั้น  ครูควรมีการจัดเนื้อหา 
ที่มุ่งเน้นที่การน าหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในชีวิตประจ าวันให้เกิดผลจริงให้มากท่ีสุด ลักษณะเนื้อหาในที่น้ี  
จึงเป็นเรื่องจริยธรรมท่ีเป็นแนวปฏิบัติเพื่อจัดสรรสังคมสู่ความสงบสุขและเป็นระเบียบของสังคม ท้ังนี้ความคิดเกีย่วกับ
จริยธรรม มีจดุมุ่งหมายที่ความสงบสุข ความเป็นระเบยีบเรยีบร้อย ความมีปฏสิัมพันธ์ที่ดีต่อกันในสังคม การด ารงชีวิต  
การประกอบอาชีพอย่างมีความสขุ และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ด้านการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนดา้นคุณธรรมผู้เรียนมคีวามพึงพอใจในระดับมากท่ีสดุ เมื่อพิจารณา 
เป็นรายข้อพบว่าข้อที่มคี่าเฉลีย่ต่ าสดุ คือ นักเรียนแต่งกายสะอาดเรียบรอ้ย เป็นทีภ่าคภูมิใจกับผู้ที่ได้พบเห็น ดังนั้นครูตอ้งมุ่งเสรมิสร้าง
และปลูกฝังความรู้และความเข้าใจ ตลอดจนฝึกความมีระเบียบ เรียบร้อยในการแต่งกายให้กับผู้เรียนได้ปฏิบัติจนเป็นกิจนสิัย 
ซึ่งจะท าให้ผู้ที่ได้พบเห็นมคีวามรูส้กึท่ีดี อีกประการหนึ่งท่ีจะต้องเน้นเป็นพิเศษ คือ การรู้จักรักษาความสะอาดด้วยตนเอง 
ทั้งในที่โรงเรียนและที่บ้านเพื่อให้เกิดเป็นกิจนิสยัคงทนถาวรต่อไป 

ด้านการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนดา้นสังคมผู้เรียนมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่าข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสดุ คือ นักเรียนด ารงชีวิตอย่างเกื้อกูลรักษาสิง่แวดล้อม ครูจึงควรน้อมน าแนวพระราชด าริ ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม สร้างความรู้ความเข้าใจในการเกื้อกูลซึ่งกันและกัน
ระหว่างธรรมชาติ และการด ารงชีวิตของมนุษย์ โดยมุ่งเน้นการน าจุลินทรีย์ที่มีประสิทธิภาพ(EM) มาใช้แทนสารเคมี ด้วยการถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้แก่ผู้เรียนไดฝ้ึกปฏิบตัิจริง เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนให้อยู่กับธรรมชาติอย่างมีความเมตตา 
ส่งผลใหเ้ป็นผูเ้รียนสามารถเป็นผูน้ าในการเกื้อกูลและรักษาสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนและถาวร 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา พุทธศาสนา ตามแนวจิตตปญัญา โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นจึงพิสูจน์ได้ว่าการจัดการเรียนรู้วิชา พุทธศาสนา ตามแนวจิตตปัญญา โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยมีขั้นตอนในการสอน คือ (ขั้นศีล) เป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรยีนให้จติใจอยู่ในความสงบ  
เพื่อท าให้สมองอยู่ในสภาวะที่สมดลุพร้อมท่ีจะเกิดการเรยีนรู้โดยใช้กิจกรรมต่าง ๆ ผ่านความสงบนิ่ง ซึง่สอดคล้องกับหลักการ
พิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญตามแนวจิตตปญัญา เช่น การท าสมาธิการก าหนดจติจดจ่ออยู่กับเสียงเพลง การสวดมนต์  
การแผ่เมตตา โดยใหฝ้ึกก าหนดสตขิณะพักผ่อน ขั้นขั้นศีล เป็นการอธิบายจุดประสงค์ขั้นตอนการปฏิบตัิกิจกรรมและสิ่งที่ผู้เรียน
จะได้รับจากกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับหลักความเมตตา หลักการเช่ือมโยงสัมพันธ์ ตามแนวจิตตปัญญา ซึ่งในแต่ละกิจกรรม 
ที่น ามาใช้ในแต่ละชั่วโมงมรีายละเอียดที่แตกต่างกัน การคดัเลือกกิจกรรมต้องค านึงถึงความเหมาะสมในเนื้อหาวิชาที่สอน  
ขั้นฝึกปฏิบัตเิป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนลงมือปฏิบัตติามกิจกรรมต่าง ๆ ซึง่อาจจะปฏิบัตดิ้วยตนเองหรือปฏบิัติเป็นกลุม่ ขึ้นอยู่กับ
จุดประสงค์ของกิจกรรมที่น ามาใช้ เช่น กิจกรรมผา่นความสงบนิ่งส่วนใหญ่จะให้ผูเ้รียนทุกคนไดล้งมือปฏิบัติด้วยตนเอง  
และกิจกรรมการฟังอย่างลึกซึ้งจะปฏิบัติเป็นกลุ่ม ขั้นปัญญาเป็นการสะท้อนความคิด เป็นการสรุปเนื้อหาทั้งหมดที่เรียนในแต่ละครั้ง
ร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนสะท้อนความคิดเกี่ยวกับความรูส้ึกต่อกิจกรรมซึ่งสอดคล้องกับ 
หลักการเผชิญหนา้กับความจริง หลักความต่อเนื่อง หลักความมุ่งมั่น และหลักชุมชนแห่งการเรียนรู้ ตามแนวจิตตปญัญา  
ดังนั้นกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวจิตตปัญญา ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นจึงท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ลดความตึงเครียด
ในการเรียนรู้ เช่นเดียวกับงานวิจัยสุพิชญา โคทวี (2553) พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา เป็นกระบวนการ
เรียนรูโ้ดยใช้จิตใคร่ครวญสิ่งต่าง ๆ ที่ปราศจากอคติ การรู้จักตนเองท าให้เกิดปัญญาที่จะเข้าใจสรรพสิง่รอบตัวอย่างแท้จริง 
เกิดความรัก  ความเมตตา เพื่อนมนุษย์สิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบตัวเราตลอดจนมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวมและสามารถที่จะเชื่อมโยง
องค์ความรู้ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข การจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาได้เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
เพื่อให้เห็นคุณคา่ในตนเอง เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องอย่างต่อเนื่องสามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้ได้อย่างสมดลุการยอมรับ 
ซึ่งกันและกันบนพื้นฐานของความเช่ือมั่นในศักยภาพของความเป็นมนุษย์ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  อรอนงค์ แจ่มผล (2556) 
เห็นว่า จิตตปญัญาเป็นกระบวนการเรยีนรู้จากภายในท าให้ได้มาซึ่งความรู้จากประสบการณ์และกระบวนการก่อให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง ให้ตระหนักเห็นคุณค่าในตนเอง เข้าใจถึงความจริงที่ได้เรียนรู้ที่จะยอมรับความหลากหลายความคิด 
เพื่อน าไปสู่ความตั้งใจท่ีจะท าประโยชน์ให้กับผู้อื่น ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณลักษณะภายในที่ถาวรของผู้เรยีนส่งเสริมให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วยการปฏิบัตจิริงเพื่อให้ได้แสดงออกอยา่งเต็มศักยภาพ 

ทั้งนี้ประเด็นตา่ง ๆ ดังกล่าวข้างตน้ จึงช่วยให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องการจัดกจิกรรมการเรียนรู้วชิา พุทธศาสนา 
ตามแนวจิตตปัญญา โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เพิ่มขึ้น และมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีความคิดเห็นวา่ประเด็นท่ีควรน ามาเสนอแนะเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 
การจัดการเรยีนรู้การใช้แนวคิดจิตตปัญญา ตามรูปแบบไตรสิกขาใหม้ีประสิทธิภาพได้ดังนี้ 

1.  ควรมีการศึกษาวิจัยการใช้แนวคิดจิตตปัญญา ตามรูปแบบไตรสิกขาแต่มีการเปรียบเทียบโดยแบ่งระดับความสามารถ
ของผู้เรียนเป็นความสามารถสูง ปานกลาง ต่ า ว่ามีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอย่างไร 

2.  ควรท าการวิจัยการใช้แนวคิดจิตตปัญญาโดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้เกดิการพัฒนาการจดัการเรียนรู้  
และเป็นไปตามความต้องการของครูผูส้อนในรูปแบบท่ีตนเองถนัด 

3.  ควรมีการท าการวิจยัเชิงคุณภาพ เพื่อเป็นการยืนยันข้อค้นพบจากการวิจัยครั้งนี้ไปก าหนดข้อค้นพบที่จะได้ 
จากองค์ความรู้ใหมต่่อไป 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา พุทธศาสนา ตามแนวจิตตปญัญา โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นจึงพิสูจน์ได้ว่าการจัดการเรียนรู้วิชา พุทธศาสนา ตามแนวจิตตปัญญา โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยมีขั้นตอนในการสอน คือ (ขั้นศีล) เป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรยีนให้จติใจอยู่ในความสงบ  
เพื่อท าให้สมองอยู่ในสภาวะที่สมดลุพร้อมท่ีจะเกิดการเรยีนรู้โดยใช้กิจกรรมต่าง ๆ ผ่านความสงบนิ่ง ซึง่สอดคล้องกับหลักการ
พิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญตามแนวจิตตปญัญา เช่น การท าสมาธิการก าหนดจติจดจ่ออยู่กับเสียงเพลง การสวดมนต์  
การแผ่เมตตา โดยใหฝ้ึกก าหนดสตขิณะพักผ่อน ขั้นขั้นศีล เป็นการอธิบายจุดประสงค์ขั้นตอนการปฏิบตัิกิจกรรมและสิ่งที่ผู้เรียน
จะได้รับจากกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับหลักความเมตตา หลักการเช่ือมโยงสัมพันธ์ ตามแนวจิตตปัญญา ซึ่งในแต่ละกิจกรรม 
ที่น ามาใช้ในแต่ละชั่วโมงมรีายละเอียดที่แตกต่างกัน การคดัเลือกกิจกรรมต้องค านึงถึงความเหมาะสมในเนื้อหาวิชาที่สอน  
ขั้นฝึกปฏิบัตเิป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนลงมือปฏิบัตติามกิจกรรมต่าง ๆ ซึง่อาจจะปฏิบัตดิ้วยตนเองหรือปฏบิัติเป็นกลุม่ ขึ้นอยู่กับ
จุดประสงค์ของกิจกรรมที่น ามาใช้ เช่น กิจกรรมผา่นความสงบนิ่งส่วนใหญ่จะให้ผูเ้รียนทุกคนไดล้งมือปฏิบัติด้วยตนเอง  
และกิจกรรมการฟังอย่างลึกซึ้งจะปฏิบัติเป็นกลุ่ม ขั้นปัญญาเป็นการสะท้อนความคิด เป็นการสรุปเนื้อหาทั้งหมดที่เรียนในแต่ละครั้ง
ร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนสะท้อนความคิดเกี่ยวกับความรูส้ึกต่อกิจกรรมซึ่งสอดคล้องกับ 
หลักการเผชิญหนา้กับความจริง หลักความต่อเนื่อง หลักความมุ่งมั่น และหลักชุมชนแห่งการเรียนรู้ ตามแนวจิตตปญัญา  
ดังนั้นกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวจิตตปัญญา ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นจึงท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ลดความตึงเครียด
ในการเรียนรู้ เช่นเดียวกับงานวิจัยสุพิชญา โคทวี (2553) พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา เป็นกระบวนการ
เรียนรูโ้ดยใช้จิตใคร่ครวญสิ่งต่าง ๆ ที่ปราศจากอคติ การรู้จักตนเองท าให้เกิดปัญญาที่จะเข้าใจสรรพสิง่รอบตัวอย่างแท้จริง 
เกิดความรัก  ความเมตตา เพื่อนมนุษย์สิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบตัวเราตลอดจนมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวมและสามารถที่จะเชื่อมโยง
องค์ความรู้ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข การจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาได้เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
เพื่อให้เห็นคุณคา่ในตนเอง เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องอย่างต่อเนื่องสามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้ได้อย่างสมดลุการยอมรับ 
ซึ่งกันและกันบนพื้นฐานของความเช่ือมั่นในศักยภาพของความเป็นมนุษย์ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  อรอนงค์ แจ่มผล (2556) 
เห็นว่า จิตตปญัญาเป็นกระบวนการเรยีนรู้จากภายในท าให้ได้มาซึ่งความรู้จากประสบการณ์และกระบวนการก่อให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง ให้ตระหนักเห็นคุณค่าในตนเอง เข้าใจถึงความจริงที่ได้เรียนรู้ที่จะยอมรับความหลากหลายความคิด 
เพื่อน าไปสู่ความตั้งใจท่ีจะท าประโยชน์ให้กับผู้อื่น ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณลักษณะภายในที่ถาวรของผู้เรยีนส่งเสริมให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วยการปฏิบัตจิริงเพื่อให้ได้แสดงออกอยา่งเต็มศักยภาพ 

ทั้งนี้ประเด็นตา่ง ๆ ดังกล่าวข้างตน้ จึงช่วยให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องการจัดกจิกรรมการเรียนรู้วชิา พุทธศาสนา 
ตามแนวจิตตปัญญา โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เพิ่มขึ้น และมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีความคิดเห็นวา่ประเด็นท่ีควรน ามาเสนอแนะเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 
การจัดการเรยีนรู้การใช้แนวคิดจิตตปัญญา ตามรูปแบบไตรสิกขาใหม้ีประสิทธิภาพได้ดังนี้ 

1.  ควรมีการศึกษาวิจัยการใช้แนวคิดจิตตปัญญา ตามรูปแบบไตรสิกขาแต่มีการเปรียบเทียบโดยแบ่งระดับความสามารถ
ของผู้เรียนเป็นความสามารถสูง ปานกลาง ต่ า ว่ามีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอย่างไร 

2.  ควรท าการวิจัยการใช้แนวคิดจิตตปัญญาโดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้เกดิการพัฒนาการจดัการเรียนรู้  
และเป็นไปตามความต้องการของครูผูส้อนในรูปแบบท่ีตนเองถนัด 

3.  ควรมีการท าการวิจยัเชิงคุณภาพ เพื่อเป็นการยืนยันข้อค้นพบจากการวิจัยครั้งนี้ไปก าหนดข้อค้นพบที่จะได้ 
จากองค์ความรู้ใหมต่่อไป 
 
รายการอ้างอิง 
กรมวิชาการ. (2551). คู่มือการจดัการเรยีนรู้ กลุม่สาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์องค์การค้า

รับส่งสินคา้และพสัดภุัณฑ.์ 
จารุพรรณ  กุลดิลก (2549). จิตตปัญญาศึกษา. สืบค้นเมื่อ 14 มิถุนายน 2554, จาก htpp://www.jitwiwat.org. 
จุมพล  พูลภัทรชีวิน. (2553). “ความรู้และความเข้าใจพ้ืนฐาน,” วารสารครุศาสตร.์ 3(1), 21-30.  

117 
 

เชษฐภูมิ  วรรณไพศาล. (2552). บทความสะท้อนคดิการสอนโดยใช้แนวทางจิตตปัญญาศึกษา กระบวนการวิชา 057201 
รายงานความก้าวหน้าแลกเปลี่ยนเรียนรูโ้ครงการเพิ่มขีดความสามารถสู่ความเป็นสถาบันพัฒนาบคุคลทางการศึกษา
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ.์ เชียงใหม่: คณะศึกษาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

โชติมาพร  ไชยสิทธิ์. (2557). ทักษะแห่งทศตวรรษที่ 21: สอนอย่างไรให้เกิดผลกับผู้เรียน. รวมบทความทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21, 21-26. 

ทิศนา  เขมมณ.ี (2551). การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยม: จากทฤษฎีสู่การปฏิบตั.ิ นนทบุรี: ส านักพิมพ์ศูนยส์่งเสริม
วิชาการ 

ธนา  นิลชัยโกวิทย์และคณะ. (2550). โครงการวจิัยเพื่อพัฒนาชุดการเรยีนรู้การอบรมและกระบวนการด้านจติตปญัญาศึกษา. 
กรุงเทพฯ: ศูนย์ส่งเสรมิและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคณุธรรม (ศูนย์ธรรม), ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 
(องค์การมหาชน). 

ธานินทร์  ศิลป์จาร.ุ (2550) การวิจัยและวเิคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย SPSS (พิมพ์ครั้งท่ี 7). กรุงเทพฯ: วี อินเตอร์ พริ้น. 
ธิป  ศรีสกุลไชยรัก. (2553). แนวคิดทางจิตตปญัญา ศึกษาปัจจัยทีท่ าให้เกิดจิตปญัญาวาส ในคู่มือจติตปัญญาศึกษาเรื่องจิตต

ปัญญาศึกษา : ทฤษฏีการปฏิบัต.ิ เชียงใหม:่ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม.่ 
ธีระ  สลักเพชร. (2552). การเสรมิสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตยในสังคมไทย. กรุงเทพฯ: ส านักงานกิจการโรงพิมพ์องค์การ

สงเคราะห์ทหารผ่านศึก. 
เนาวนิจ  ใจมั่น. (2551). พระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาผูเ้รียน. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย. 
บัวครอง  ชัยปราบ. (2553). การศึกษาผลสัมฤทธ์ิการฝึกปฏิบตัิสมาธิตามหลักอานาปานสติ โดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางของ

ผู้เรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนชุมชนหน่องแม็ก. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา). 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

บุญชม  ศรีสะอาด. (2543). การอา้งอิงประชากรเมื่อใช้เครื่องมือแบบมาตรส่วน ประมาณค่ากับกลุม่ตวัอย่าง. วารสารการ
วัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒนมหาสารคาม, 3(1), 22-25.  

ประเวศ  วะส.ี (2550). รายงานการวิจัยเรื่อง มหาวิทยาลยักับจิตตปัญญาศึกษาและไตรยางศ์แห่งการศึกษา. กรุงเทพฯ:  
ศูนย์จิตตปญัญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหดิลและแผนงานพัฒนาจิตเพื่อสุขภาพ. 

                . (2549). การศึกษาสมบูรณ์แบบ: คือวงกลมที่คุ้มครองโลกถึงที่สุด. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์อุษาการพิมพ์. 
ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา สายไหม. (2558). การวัดและประเมินผลการศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงเรียนผ่องสุวรรณ

วิทยา สายไหม. 
พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต). (2551). คู่มือชีวิต. กรุงเทพฯ: บริษัทธนธัชการพิมพ์ จ ากัด. 
สุนีย์  ผจญศิลป.์ (2551). ผลการสอบแบบไตรสิกขาทีม่ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ. 

วิทยานิพนธ์ครุศาตรมหาบณัฑิต. นครสรรค:์ มหาวิทยาลยัราชภฎันครสวรรค.์ 
สุพิชญา  โคทว.ี (2553). “จิตตปญัญาศึกษาทางเลือกใหม่การศึกษาไทย,” วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ์. 

8(2), 41-52. 
สุรางค์  เพ็ชรกอง. (2557). วิธีสรา้งการเรียนรู้เพื่อศิษย์ในศตวรรษที่ 21. รวมบทความทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21, 27-33. 
สุวรรณา  ชีวพกฤษ์ และคณะ. (2550). รายงานด าเนินโครงการฉบบัสมบูรณ์ โครงการศลิปะสร้างสรรค์ ดุลยภาพชีวิตภายใน. 

นครปฐม: ศูนย์จิตตปญัญาศึกษา, มหาวิทยาลยัมหิดล. 
เสน่ห์  เสาวพันธ.์ (2554). การพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนตามแนวทางจิตตปัญญาศึกษา. ดุษฎีนิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต 

(การบริหารจัดการศึกษา). มหาสารคาม: มหาวิทยาลยัมหาสารคาม.  
อรอนงค์  แจ่มผล. (2556). รายงานการวิจัยเรื่อง ผลของกระบวนการจิตตปญัญาศึกษาที่มีต่อการเรยีนรู้ภายในตนของ

นักศึกษาท่ีเรียนรายวิชาจิตวิทยาส าหรับครู. ก าแพงเพชร : คณะครุศาสตร,์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
Jossey. (2008). “Contemplative Education and Youth Development,” New Directions for Youth 

Development. 2008(118), 101-105. 
Mezirow. (2000). Learning to Think like and Adult. San Francisco: Jossey-Bass. 
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

Journal of Roi Et Rajabhat University

ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม  2560

Vol.11 No.2 July - December  2017

118

 
 

การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
THE PARTICIPATORY ADMINISTRATION OF SCHOOL ADMINISTRATORS  
UNDER BUENGKAN PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE  
 
เพ็ญพิศ  ผาพองยุน * 
ชานนท์  เศรษฐแสงศรี ** 
 
บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อศกึษาและเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมและแนวทางการพัฒนาการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน จ านวน 327 คน โดยการสุ่มแบ่งช้ันภูมิตามสัดส่วน เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูล คือ แบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ  ได้คา่ความเที่ยงตรงอยู่ระหว่าง 0.60–1.00 และค่าความเช่ือมั่น 0.97 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t–test และ F-test ผลการวิจยัพบว่า  
 1.  การบรหิารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
อยู่ในระดับมาก  
 2.  ผลการเปรียบเทียบ เพศ วุฒิการศึกษา และต าแหน่งหน้าที่ ไม่แตกต่างกัน อายุ และประสบการณใ์นการท างาน 
แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3.  ข้อเสนอแนะ ส าหรับการพัฒนาของการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบว่า ด้านการบรหิารงานวิชาการ สถานศึกษาควรวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมิน 
สถานภาพของสถานศึกษาเพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและคณุลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านการบริหารงบประมาณ 
สถานศึกษาควรประชุมเพื่อวางแผนกลยุทธ์ และให้ความเห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
ด้านการบริหารงานบุคคล ผู้บริหารต้องรับทราบการให้ข้อเสนอแนะแก่สถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดระบบการให้ความดี 
ความชอบโดยยึดหลักคุณธรรม ด้านการบริหารทั่วไป สถานศึกษาควรมีการประชุมวางแผน ให้ความเห็นประสานและสนับสนุน
การระดมทรัพยากร เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมหรือโครงการตา่ง ๆ ของโรงเรียน 
 

ABSTRACT  
 The research aimed to investigate and compare the participatory administration and guidelines of 
participatory administration of school administrators under Buengkan Primary Educational Service Area 
Office.  This research was carried out with 327 administrators and teachers which were obtained by 
Proportionate Stratified Random Sampling. The instrument used for collecting data was a questionnaire 
with five rating scale, the validity is 0.60–1.00 and reliability is 0.97. The statistics used for data analysis 
were frequency, percentage, mean, standard deviation, t–test and F–test.  The results indicated that: 
  1.  the participatory administration of school administrators under Buengkan Primary Educational 
Service Area Office, as a whole was at a high level.  
 2.  Comparison results, identifying by sex, educational level, and position were not different. 
However, identifying by age and working experience were different, the level of statistical significance is 
.05.  
 
 
* นักศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยสันตพล อุดรธานี 
** ดร. อาจารย์ประจ า วิทยาลัยสันตพล อุดรธานี 
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 3.  The guidelines for development of the participatory administration of school administrators 
under Buengkan Primary Educational Service Area Office found that the academic management, schools 
should analyze environment and evaluate conditions of schools to define visions, missions, targets and 
desired characteristics. The budgeting management, schools should have a meeting for strategic planning 
and approve for budget allocation on the school action plan. Besides, the personnel management, school 
administrators must realize the suggestions for the schools i.e. goodness system which focused on moral 
principle. General management, schools should have a meeting, coordinating and promoting for mobilize 
resources in order to support school’s activities or school’s projects.  
 
ค าส าคัญ   :  การบริหารแบบมสี่วนร่วม, ผู้บริหารสถานศึกษา, ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
Keywords :  Participatory administration, Educational institution administrator,  
    Buengkan Primary Educational Service Area Office. 
 

บทน า 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2553 : 12) ได้ก าหนดให้มีการปฏริูปการบริหารและการจัดการ 
ไว้ในหมวด 5 การบรหิารและการจัดการศึกษาไว้ว่ามาตรา 39 ให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารและการ 
จัดการศึกษา ท้ังด้านวิชาการ งบประมาณการบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เป็นการกระจายอ านาจการจัดและการบริหารการศึกษา
ไปให้เขตพื้นที่การศึกษา การบริหารมิใช่การสั่งการจากส่วนกลาง ดังที่เคยเป็น หากแต่เขตพื้นที่และสถานศึกษาจะต้องด าเนินการ
โดยความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในโรงเรียน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดและบรหิารการศึกษา หรือกลา่วได้ว่าเป็นการเปดิโอกาสให้ผู้มสีว่นเกี่ยวข้องกับการศึกษา
ทุกฝ่ายได้เข้ามามีบทบาทในการจดัและบริหารการศึกษา (ทิพวรรณ  จันทร์สถิตย,์ 2546 : 1)     
 ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้น าทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทหน้าท่ีส าคัญ ในการบริหารงานของสถานศึกษา 
ให้บรรลตุามเป้าหมาย ผู้บริหารจึงจ าเป็นต้องมีเทคนิค และวิธีการบริหารหลากหลายรูปแบบ สามารถน าไปใช้ปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ีเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงสุด และเกดิผลส าเรจ็ขององค์กร การปฏิรูปการศึกษาจ าเป็นต้องใช้
ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษามืออาชีพ จึงจะน าโรงเรยีนบรรลุความส าเร็จตามภารกิจและบทบาทหน้าท่ีของ
โรงเรียน การเป็นผู้บริหารมืออาชีพจะต้องอาศัยความรู้ ความสามารถและคณุลักษณะเฉพาะ และอาศัยกระบวนการบริหาร 
ที่เน้นการมสี่วนร่วมของบุคลากรและทุกฝ่ายทุกสถาบัน ทุกองค์กรทีเ่กี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาและการบรหิารโดยใช้ 
องค์คณะบุคคล (ธีระ  รญุเจรญิ, 2550 : 1) ตลอดทั้งน าการบริหารโดยอาศัยการบรหิารแบบมีส่วนร่วมด้วยการเปิดโอกาส 
ให้ผู้ร่วมงานทุกคนแสดงออกถึงแนวคิดต่าง ๆ แต่คงไวซ้ึ่งเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของ ประภาพร  ซื่อสิทธิกุล (2560 : 14) คือเป็นกระบวนการที่เปดิโอกาสให้บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตั้งแต่การเริม่คิด การวางแผนการน าไปปฏิบตัิและการประเมินผล รวมทั้งไดร้ับผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นเพื่อให้การ
ด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ร่วมกัน และสอดคล้องกับแนวคดิของ ท านอง  ภูเกิดพิมพ์ (2551 : 17) ที่เสนอการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมไว้ว่าเป็นการท างานร่วมกันเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับสภาพความคิด ความเช่ือและความยึดมั่น
ของแต่ละบุคคล แต่ละหน่วยงาน แต่ละองค์กร อีกท้ังยังข้ึนอยู่กับกาลเวลาแต่ละยุคแต่ละสมยัอีกด้วย โดยการมีส่วนร่วม 
เป็นหัวใจส าคญัในการเสรมิสร้างพลังการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม (Teamwork) ที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนา เพราะท าให้
ผู้เกี่ยวข้องหรือผูม้ีส่วนร่วมเข้าใจสถานการณ์และอุทิศตนมากยิ่งข้ึนเพื่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา 

การศึกษาสถานภาพของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ได้ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
โดยการทบทวนองค์กรทั้งในส่วนของจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค โดยการระดมสมองของบุคลากรภายในองค์กร 
ทั้งของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ และโรงเรียนเพื่อน าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
จากสภาพแวดล้อมภายใน มีจุดอ่อน (Weaknesses) ของนโยบายการศึกษาบางอย่างผู้บริหารสถานศึกษาไม่สามารถด าเนินการ
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การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
THE PARTICIPATORY ADMINISTRATION OF SCHOOL ADMINISTRATORS  
UNDER BUENGKAN PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE  
 
เพ็ญพิศ  ผาพองยุน * 
ชานนท์  เศรษฐแสงศรี ** 
 
บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อศกึษาและเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมและแนวทางการพัฒนาการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน จ านวน 327 คน โดยการสุ่มแบ่งช้ันภูมิตามสัดส่วน เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูล คือ แบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ  ได้คา่ความเที่ยงตรงอยู่ระหว่าง 0.60–1.00 และค่าความเช่ือมั่น 0.97 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t–test และ F-test ผลการวิจยัพบว่า  
 1.  การบรหิารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
อยู่ในระดับมาก  
 2.  ผลการเปรียบเทียบ เพศ วุฒิการศึกษา และต าแหน่งหน้าที่ ไม่แตกต่างกัน อายุ และประสบการณใ์นการท างาน 
แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3.  ข้อเสนอแนะ ส าหรับการพัฒนาของการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบว่า ด้านการบรหิารงานวิชาการ สถานศึกษาควรวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมิน 
สถานภาพของสถานศึกษาเพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและคณุลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านการบริหารงบประมาณ 
สถานศึกษาควรประชุมเพื่อวางแผนกลยุทธ์ และให้ความเห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
ด้านการบริหารงานบุคคล ผู้บริหารต้องรับทราบการให้ข้อเสนอแนะแก่สถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดระบบการให้ความดี 
ความชอบโดยยึดหลักคุณธรรม ด้านการบริหารทั่วไป สถานศึกษาควรมีการประชุมวางแผน ให้ความเห็นประสานและสนับสนุน
การระดมทรัพยากร เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมหรือโครงการตา่ง ๆ ของโรงเรียน 
 

ABSTRACT  
 The research aimed to investigate and compare the participatory administration and guidelines of 
participatory administration of school administrators under Buengkan Primary Educational Service Area 
Office.  This research was carried out with 327 administrators and teachers which were obtained by 
Proportionate Stratified Random Sampling. The instrument used for collecting data was a questionnaire 
with five rating scale, the validity is 0.60–1.00 and reliability is 0.97. The statistics used for data analysis 
were frequency, percentage, mean, standard deviation, t–test and F–test.  The results indicated that: 
  1.  the participatory administration of school administrators under Buengkan Primary Educational 
Service Area Office, as a whole was at a high level.  
 2.  Comparison results, identifying by sex, educational level, and position were not different. 
However, identifying by age and working experience were different, the level of statistical significance is 
.05.  
 
 
* นักศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยสันตพล อุดรธานี 
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 3.  The guidelines for development of the participatory administration of school administrators 
under Buengkan Primary Educational Service Area Office found that the academic management, schools 
should analyze environment and evaluate conditions of schools to define visions, missions, targets and 
desired characteristics. The budgeting management, schools should have a meeting for strategic planning 
and approve for budget allocation on the school action plan. Besides, the personnel management, school 
administrators must realize the suggestions for the schools i.e. goodness system which focused on moral 
principle. General management, schools should have a meeting, coordinating and promoting for mobilize 
resources in order to support school’s activities or school’s projects.  
 
ค าส าคัญ   :  การบริหารแบบมสี่วนร่วม, ผู้บริหารสถานศึกษา, ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
Keywords :  Participatory administration, Educational institution administrator,  
    Buengkan Primary Educational Service Area Office. 
 

บทน า 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2553 : 12) ได้ก าหนดให้มีการปฏริูปการบริหารและการจัดการ 
ไว้ในหมวด 5 การบรหิารและการจัดการศึกษาไว้ว่ามาตรา 39 ให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารและการ 
จัดการศึกษา ท้ังด้านวิชาการ งบประมาณการบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เป็นการกระจายอ านาจการจัดและการบริหารการศึกษา
ไปให้เขตพื้นที่การศึกษา การบริหารมิใช่การสั่งการจากส่วนกลาง ดังที่เคยเป็น หากแต่เขตพื้นที่และสถานศึกษาจะต้องด าเนินการ
โดยความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในโรงเรียน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดและบรหิารการศึกษา หรือกลา่วได้ว่าเป็นการเปดิโอกาสให้ผู้มสีว่นเกี่ยวข้องกับการศึกษา
ทุกฝ่ายได้เข้ามามีบทบาทในการจดัและบริหารการศึกษา (ทิพวรรณ  จันทร์สถิตย,์ 2546 : 1)     
 ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้น าทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทหน้าท่ีส าคัญ ในการบริหารงานของสถานศึกษา 
ให้บรรลตุามเป้าหมาย ผู้บริหารจึงจ าเป็นต้องมีเทคนิค และวิธีการบริหารหลากหลายรูปแบบ สามารถน าไปใช้ปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ีเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงสุด และเกดิผลส าเรจ็ขององค์กร การปฏิรูปการศึกษาจ าเป็นต้องใช้
ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษามืออาชีพ จึงจะน าโรงเรยีนบรรลุความส าเร็จตามภารกิจและบทบาทหน้าท่ีของ
โรงเรียน การเป็นผู้บริหารมืออาชีพจะต้องอาศัยความรู้ ความสามารถและคณุลักษณะเฉพาะ และอาศัยกระบวนการบริหาร 
ที่เน้นการมสี่วนร่วมของบุคลากรและทุกฝ่ายทุกสถาบัน ทุกองค์กรทีเ่กี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาและการบรหิารโดยใช้ 
องค์คณะบุคคล (ธีระ  รญุเจรญิ, 2550 : 1) ตลอดทั้งน าการบริหารโดยอาศัยการบรหิารแบบมีส่วนร่วมด้วยการเปิดโอกาส 
ให้ผู้ร่วมงานทุกคนแสดงออกถึงแนวคิดต่าง ๆ แต่คงไวซ้ึ่งเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของ ประภาพร  ซื่อสิทธิกุล (2560 : 14) คือเป็นกระบวนการที่เปดิโอกาสให้บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตั้งแต่การเริม่คิด การวางแผนการน าไปปฏิบตัิและการประเมินผล รวมทั้งไดร้ับผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นเพื่อให้การ
ด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ร่วมกัน และสอดคล้องกับแนวคดิของ ท านอง  ภูเกิดพิมพ์ (2551 : 17) ที่เสนอการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมไว้ว่าเป็นการท างานร่วมกันเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับสภาพความคิด ความเช่ือและความยึดมั่น
ของแต่ละบุคคล แต่ละหน่วยงาน แต่ละองค์กร อีกท้ังยังข้ึนอยู่กับกาลเวลาแต่ละยุคแต่ละสมยัอีกด้วย โดยการมีส่วนร่วม 
เป็นหัวใจส าคญัในการเสรมิสร้างพลังการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม (Teamwork) ที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนา เพราะท าให้
ผู้เกี่ยวข้องหรือผูม้ีส่วนร่วมเข้าใจสถานการณ์และอุทิศตนมากยิ่งข้ึนเพื่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา 

การศึกษาสถานภาพของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ได้ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
โดยการทบทวนองค์กรทั้งในส่วนของจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค โดยการระดมสมองของบุคลากรภายในองค์กร 
ทั้งของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ และโรงเรียนเพื่อน าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
จากสภาพแวดล้อมภายใน มีจุดอ่อน (Weaknesses) ของนโยบายการศึกษาบางอย่างผู้บริหารสถานศึกษาไม่สามารถด าเนินการ
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ได้เต็มที่ เนื่องจากผู้บริหารบางส่วนยังขาดความตระหนักในการบรหิารจัดการศึกษา และประสบปญัหาด้านชุมชน งบประมาณ 
บุคลากร เป็นต้น แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2559 (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ, 2555 : 16)   
  การบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participatory Administration) นับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งในการบริหารงานด้านต่าง ๆ 
เพราะการบริหารงานแบบมสี่วนรว่ม คือการที่ผู้บรหิารหรือเจ้าของกิจการใช้วิธีการเปิดโอกาสใหผู้้ปฏบิัติงานและผู้เกี่ยวข้อง  
ได้มสี่วนร่วมในการวางแผน ช่วยเสนอแนะข้อคิดเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารตลอดจนการให้โอกาสและอสิระ
กับกลุ่มที่จะตัดสินใจท างานเองภายใต้เป้าหมายและนโยบายที่มอบหมาย แต่การบริหารแบบมสี่วนร่วมอาจยังมีน้อยมาก 
ในสถานศึกษา เนื่องจากสถานศึกษาไม่มีการประชุมช้ีแจงในการมอบหมายงาน การวางแผนงาน โครงการต่าง ๆ ไม่ชัดเจน  
และขาดการมสี่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา 
 ด้วยเหตผุลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นบุคลากรทางการศึกษา จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเรื่องการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ เพื่อน าผลการศึกษาวิจัย 
ทีไ่ด้ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครู หรือน าไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารงาน เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ในโรงเรียนต่อไป 
 

วัตถุประสงค ์
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 1.  เพื่อศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
บึงกาฬ 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ จ าแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งหน้าท่ี และประสบการณ์ในการท างาน  
 3.  เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ 

 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 การวิจัยเกี่ยวกับการบรหิารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บึงกาฬ ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินการวิจยั ดังน้ี   
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
   ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจยัครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 226 คน และครผููส้อน จ านวน  
1,980 คน รวมทั้งสิ้น 2,206 คน ของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ ในปีการศึกษา 2559 
  กลุ่มตัวอยา่ง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครผููส้อน ในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ปีการศึกษา 2559 จะไดต้ัวอย่าง จ านวน 327 คน แยกเป็นผู้บริหาร 
จ านวน 40 คน ครู จ านวน 287 คน จากก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูป เครจซีแ่ละมอร์แกน Krejcie & 
Morgan (อ้างถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2554 : 43) 

 จากขนาดกลุ่มตัวอย่าง 327 คน สุ่มกลุ่มตัวอย่างในแต่ละอ าเภอ โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิตามสัดส่วน 
(Proportionate Stratified Random Sampling)  (บุญใจ  ศรีสถตินรากุล, 2550 : 207) ท าการค านวณเพื่อสุ่มกลุ่มตัวอย่าง
ในการศึกษา ในแต่ละอ าเภอ  
  2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัใช้เครื่องมอืเป็นแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  
   ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล สอบถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งหน้าท่ี 
ประสบการณ์ในการท างาน มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  
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   ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวการบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มลีักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท  
(Likert) มี 5 ระดับ โดยสามารถแบ่งค าถามเป็น 4 ด้าน ดังน้ี 

  1.  ด้านการบริหารงานวิชาการ จ านวน 10 ข้อ 
  2.  ด้านการบริหารงบประมาณ จ านวน 10 ข้อ 
  3.  ด้านการบริหารงานบุคคล จ านวน 10 ข้อ 
  4.  ด้านการบริหารงานท่ัวไป จ านวน 10 ข้อ 
 ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเกีย่วกับข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปดิ (Open 
Ended)  
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจัยด าเนนิการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี ้
  3.1  ขอหนังสือเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากวิทยาลัยสันตพล เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
  3.2  ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปด าเนินการเก็บข้อมลูด้วยตนเอง 
  3.3  ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูเอง จ านวน 327 ชุด 
  3.4  ตรวจสอบความถูกต้อง และความสมบรูณ์ของแบบสอบถามเพือ่น าไปวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ ในครั้งนี้ผู้วจิยัด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยมีขั้นตอนดังนี้  
  4.1  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติความถี่ (Frequency) และร้อยละ 
(Percentage)  
  4.2  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บรหิารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยใช้สถิติ ค่าเฉลีย่ ( X ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าค่าเฉลี่ยมาเทียบกับเกณฑ์
ในการแปลความหมาย ดังนี ้
   4.51 - 5.00 หมายถึง มีการปฏิบตัิในระดับมากที่สดุ  
    3.51 - 4.50 หมายถึง มีการปฏิบตัิในระดับมาก     
    2.51 - 3.50 หมายถึง มีการปฏิบตัิในระดับปานกลาง           
   1.51 - 2.50 หมายถึง มีการปฏิบตัิในระดับน้อย    
    1.00 - 1.50 หมายถึง มีการปฏิบตัิในระดับน้อยท่ีสุด 
  4.3  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และต าแหน่งหน้าที่ โดยใช้การทดสอบที (t-test แบบ 
Independent Sample) จ าแนกตาม อายุ และประสบการณ์ในการท างาน โดยใช้การทดสอบเอฟ (F-test แบบ One-way 
ANOVA) หากพบความแตกต่างก็ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe, 1953 : 87-104) 
  4.4  วิเคราะห์แนวทางการพัฒนา การบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยใช้สถิติและค่าร้อยละ (Percentage) และวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 
 5.  สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย ท่ีสอดคล้องกับความมุ่งหมาย 
และการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ดังน้ี 
  5.1  สถิติที่ใช้ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ได้แก ่
   5.1.1  ค่าดัชนีความสอดคล้องของค าถามกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ (IOC) 
   5.1.2  ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
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ได้เต็มที่ เนื่องจากผู้บริหารบางส่วนยังขาดความตระหนักในการบรหิารจัดการศึกษา และประสบปญัหาด้านชุมชน งบประมาณ 
บุคลากร เป็นต้น แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2559 (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ, 2555 : 16)   
  การบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participatory Administration) นับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งในการบริหารงานด้านต่าง ๆ 
เพราะการบริหารงานแบบมสี่วนรว่ม คือการที่ผู้บรหิารหรือเจ้าของกิจการใช้วิธีการเปิดโอกาสใหผู้้ปฏบิัติงานและผู้เกี่ยวข้อง  
ได้มสี่วนร่วมในการวางแผน ช่วยเสนอแนะข้อคิดเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารตลอดจนการให้โอกาสและอสิระ
กับกลุ่มที่จะตัดสินใจท างานเองภายใต้เป้าหมายและนโยบายที่มอบหมาย แต่การบริหารแบบมสี่วนร่วมอาจยังมีน้อยมาก 
ในสถานศึกษา เนื่องจากสถานศึกษาไม่มีการประชุมช้ีแจงในการมอบหมายงาน การวางแผนงาน โครงการต่าง ๆ ไม่ชัดเจน  
และขาดการมสี่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา 
 ด้วยเหตผุลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นบุคลากรทางการศึกษา จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเรื่องการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ เพื่อน าผลการศึกษาวิจัย 
ทีไ่ด้ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครู หรือน าไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารงาน เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ในโรงเรียนต่อไป 
 

วัตถุประสงค ์
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 1.  เพื่อศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
บึงกาฬ 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ จ าแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งหน้าท่ี และประสบการณ์ในการท างาน  
 3.  เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ 

 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 การวิจัยเกี่ยวกับการบรหิารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บึงกาฬ ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินการวิจยั ดังน้ี   
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
   ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจยัครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 226 คน และครผููส้อน จ านวน  
1,980 คน รวมทั้งสิ้น 2,206 คน ของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ ในปีการศึกษา 2559 
  กลุ่มตัวอยา่ง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครผููส้อน ในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ปีการศึกษา 2559 จะไดต้ัวอย่าง จ านวน 327 คน แยกเป็นผู้บริหาร 
จ านวน 40 คน ครู จ านวน 287 คน จากก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูป เครจซีแ่ละมอร์แกน Krejcie & 
Morgan (อ้างถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2554 : 43) 

 จากขนาดกลุ่มตัวอย่าง 327 คน สุ่มกลุ่มตัวอย่างในแต่ละอ าเภอ โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิตามสัดส่วน 
(Proportionate Stratified Random Sampling)  (บุญใจ  ศรีสถตินรากุล, 2550 : 207) ท าการค านวณเพื่อสุ่มกลุ่มตัวอย่าง
ในการศึกษา ในแต่ละอ าเภอ  
  2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัใช้เครื่องมอืเป็นแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  
   ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล สอบถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งหน้าท่ี 
ประสบการณ์ในการท างาน มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  
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   ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวการบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มลีักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท  
(Likert) มี 5 ระดับ โดยสามารถแบ่งค าถามเป็น 4 ด้าน ดังน้ี 

  1.  ด้านการบริหารงานวิชาการ จ านวน 10 ข้อ 
  2.  ด้านการบริหารงบประมาณ จ านวน 10 ข้อ 
  3.  ด้านการบริหารงานบุคคล จ านวน 10 ข้อ 
  4.  ด้านการบริหารงานท่ัวไป จ านวน 10 ข้อ 
 ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเกีย่วกับข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปดิ (Open 
Ended)  
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจัยด าเนนิการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี ้
  3.1  ขอหนังสือเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากวิทยาลัยสันตพล เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
  3.2  ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปด าเนินการเก็บข้อมลูด้วยตนเอง 
  3.3  ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูเอง จ านวน 327 ชุด 
  3.4  ตรวจสอบความถูกต้อง และความสมบรูณ์ของแบบสอบถามเพือ่น าไปวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ ในครั้งนี้ผู้วจิยัด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยมีขั้นตอนดังนี้  
  4.1  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติความถี่ (Frequency) และร้อยละ 
(Percentage)  
  4.2  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บรหิารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยใช้สถิติ ค่าเฉลีย่ ( X ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าค่าเฉลี่ยมาเทียบกับเกณฑ์
ในการแปลความหมาย ดังนี ้
   4.51 - 5.00 หมายถึง มีการปฏิบตัิในระดับมากที่สดุ  
    3.51 - 4.50 หมายถึง มีการปฏิบตัิในระดับมาก     
    2.51 - 3.50 หมายถึง มีการปฏิบตัิในระดับปานกลาง           
   1.51 - 2.50 หมายถึง มีการปฏิบตัิในระดับน้อย    
    1.00 - 1.50 หมายถึง มีการปฏิบตัิในระดับน้อยท่ีสุด 
  4.3  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และต าแหน่งหน้าที่ โดยใช้การทดสอบที (t-test แบบ 
Independent Sample) จ าแนกตาม อายุ และประสบการณ์ในการท างาน โดยใช้การทดสอบเอฟ (F-test แบบ One-way 
ANOVA) หากพบความแตกต่างก็ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe, 1953 : 87-104) 
  4.4  วิเคราะห์แนวทางการพัฒนา การบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยใช้สถิติและค่าร้อยละ (Percentage) และวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 
 5.  สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย ท่ีสอดคล้องกับความมุ่งหมาย 
และการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ดังน้ี 
  5.1  สถิติที่ใช้ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ได้แก ่
   5.1.1  ค่าดัชนีความสอดคล้องของค าถามกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ (IOC) 
   5.1.2  ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
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  5.2  สถิติพื้นฐาน ได้แก ่
   5.2.1  ความถี ่
   5.2.2  ค่าร้อยละ 
    5.2.3  ค่าเฉลี่ย ( X )  
   5.2.4  ส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) 
  5.3  สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
   5.3.1  t–test แบบ Independent Sample 
   5.3.2  F–test (One Way ANOVA) เมื่อพบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติก็ท าการทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคูโ่ดยวิธีของเชพเฟ่  (Scheffe, 1953 : 87-104) 
 

สรุปผล 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ สรุปผลการวิจัยไดด้ังต่อไปนี ้
 1.  การบรหิารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
อยู่ในระดับมากท้ังในภาพรวมและรายด้าน โดยดา้นท่ีมีระดับการมีสว่นร่วมสูงสดุ คือ ด้านการบริหารงานบุคคล รองลงมา  
คือด้านการบริหารวิชาการ ส่วนดา้นการมสี่วนร่วมต่ าที่สุด คือ ด้านการบริหารทั่วไป เมื่อพิจารณาเปน็รายด้าน สรุปได้ดังนี ้

   1.1  ด้านการบริหารวิชาการ มีการบริหารแบบมสี่วนร่วม อยู่ในระดบัมากทั้งในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มี
ระดับการมสี่วนร่วมสูงสุด คือ จดัให้คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ การด าเนินโครงการและงานกิจกรรมทางวิชาการ 
ของสถานศึกษา รองลงมา คือ มีการจัดให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ รบัรู้ และเสนอแนะ 
การจัดซื้อ จัดหาสื่อการเรียนการสอน ส่วนข้อที่มีระดับการมีส่วนร่วมต่ าที่สุด คือ จัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการพัฒนา
ประชาสมัพันธ์โรงเรียน 

 1.2  ด้านการบริหารงบประมาณ มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก ทั้งในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มี
ระดับการมีส่วนร่วมสูงสุด คือ ควบคุมดูแลในการก าหนดการอนุมัติใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร รองลงมา คือ ควบคุมดูแล
การใช้จ่ายเงินงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแนวทางการพัฒนาตามแผนหรือนโยบายของสถานศึกษาที่ร่วมกันวางไว้ ส่วนข้อท่ีมี
ระดับการมสี่วนร่วมต่ าที่สดุ คือ มีส่วนร่วมในการแสวงหากองทุนช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน รวมทั้งทรัพยากรทางการศึกษา
อื่น ๆ  
   1.3  ด้านการบริหารงานบุคคล มกีารบริหารแบบมสี่วนร่วมอยู่ในระดับมาก ทั้งในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มี
ระดับการมสี่วนร่วมสูงสุด คือส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาครูบุคลากรอยา่งจริงจังต่อเนื่องสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานทุกด้าน 
รองลงมา คือ ส่งเสริมวินัยคณุธรรมจริยธรรมส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่วนข้อท่ีมีระดับการมีส่วนร่วมต่ าที่สุด  
คือ การวิเคราะห์ วางแผนอัตราก าลัง และก าหนดต าแหน่งบุคลากรในสถานศึกษา  
   1.4  ด้านการบริหารทั่วไป มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม อยู่ในระดบัมากทั้งในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มี
ระดับการมสี่วนร่วมสูงสุด คือมีส่วนร่วมในการจดักรรมการจดัระบบรักษาความปลอดภัยทีเ่หมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา 
รองลงมา คือ จัดให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้มีอาคารสถานที่
เหมาะสม ส่วนข้อท่ีมีระดับการมสีว่นร่วมสดุ คือ ร่วมวางแผน ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านธรุการของสถานศึกษา  
 2.  การเปรียบเทยีบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งหน้าท่ี และประสบการณ์ในการท างาน 

 2.1  จ าแนกตามเพศ พบว่าในภาพรวมมีความคิดเห็นต่อการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามดี้านที่มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิต ิ
ที่ระดับ .01 คือ ด้านการบริหารงบประมาณ ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน 
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 2.2  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ในภาพรวมมีความคิดเห็นต่อการบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษาไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มดี้านที่มีการบรหิารแบบมีส่วนร่วม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญั 
ทางสถิติที่ระดบั .05 คือด้านการบริหารบุคคล ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน 

 2.3  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ พบว่าในภาพรวมมีความคิดเห็นต่อการบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษาไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มดี้านที่มีการบรหิารแบบมีส่วนร่วม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญั 
ทางสถิติที่ระดบั .05 คือ ด้านการบริหารทั่วไป และแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ด้านการบรหิาร
งบประมาณ ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน 

 2.4  จ าแนกตามอายุ พบว่าในภาพรวมมีความคิดเห็นต่อการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีด้านทีม่ีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 คือ ด้านการบริหารวิชาการ ส่วนด้านอ่ืนไม่แตกต่างกัน 
  2.5  จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่าในภาพรวมมีความคิดเห็นต่อการบริหารแบบมสี่วนร่วมของ
ผู้บริหารสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีด้านที่มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 คือ ด้านการบริหารวิชาการ และแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
คือด้านการบริหารงานบุคคล ส่วนด้านอื่นไม่แตกต่างกัน 
 3.  การวิเคราะห์แนวทางในการพฒันาของการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ มีดังนี้ 
  3.1  ด้านการบริหารวิชาการ พบว่าข้อท่ีมีข้อเสนอแนะสูงสุด คือ สถานศึกษาควรวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม 
และประเมินสถานภาพของสถานศึกษาเพื่อก าหนดวิสยัทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและคณุลักษณะที่พึงประสงค์ รองลงมา  
คือสถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ ความต้องการของผูเ้รียนชุมชน และท้องถิ่น ส่วนข้อท่ีมีข้อเสนอแนะต่ าที่สุด คือผู้บริหารควรรับทราบ และให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
  3.2  ด้านการบริหารงบประมาณ พบว่าข้อท่ีมีข้อเสนอแนะสูงสดุ คอืสถานศึกษาควรประชุม วางแผนกลยุทธ์ 
และให้ความเห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา รองลงมา คือผู้บริหารควรพิจารณา
งบประมาณของสถานศึกษาเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ส่วนข้อท่ีมีแนวทางการพัฒนาต่ าที่สดุ 
คือสถานศึกษาควรมีการระดมงบประมาณจากทุกภาคส่วน  
  3.3  ด้านการบริหารงานบุคคล พบว่าข้อท่ีมีข้อเสนอแนะสูงสุด คือผู้บริหารต้องรับทราบให้ข้อเสนอแนะ 
แก่สถานศึกษา เกี่ยวกับการจัดระบบการให้ความดีความชอบโดยยดึหลักคณุธรรม รองลงมา คือสถานศึกษามีการประสานงาน
กับหน่วยงานและองค์กรอื่น ๆ ใหม้ีส่วนร่วมในการพัฒนาครูและบุคลากร ส่วนข้อที่มีแนวทางการพัฒนาต่ าที่สุด คือผู้บริหาร 
ให้ข้อเสนอแนะแก่โรงเรียนในการจัดระบบการลงโทษครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักคณุธรรมและนิติธรรม  
  3.4  ด้านการบริหารทั่วไป พบว่าข้อที่มีข้อเสนอแนะสูงสุด คือสถานศึกษาควรมีการประชุมวางแผนให้ความเห็น
ประสานและสนับสนุนการระดมทรัพยากร เพื่อการศึกษาให้กับแผนงาน/โครงการที่ได้รับการเห็นชอบ รองลงมา คือ สถานศึกษา
ควรมีการสนับสนุนในการจัดสภาพห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องสมุดพื้นที่สีเขียว และสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียง และอยู่ใน
สภาพใช้งานได้ดี ส่วนข้อท่ีมีแนวทางการพัฒนาต่ าที่สดุ คือผู้บรหิารควรให้ความเห็น และข้อเสนอแนะในการจัดระบบบริหาร
และพัฒนาองค์กรของสถานศึกษา  
 
อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ ผู้วจิัยได้พบประเด็นที่น่าสนใจ จึงได้น าประเดน็ท่ีน่าสนใจมาอภิปรายผลดังนี้ 
 1.  จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ อยู่ในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายด้าน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าการบรหิารสถานศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษา  เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะผู้บริหาร มีบทบาทในการดูแล ก ากับติดตาม ประเมินผล
การปฏิบัติงาน ในทุก ๆ ด้านของโรงเรียน อีกท้ังยังเปิดโอกาสให้ครูในโรงเรียนไดม้ีส่วนร่วมในการดูแลก ากับติดตามประเมินผล
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  5.2  สถิติพื้นฐาน ได้แก ่
   5.2.1  ความถี ่
   5.2.2  ค่าร้อยละ 
    5.2.3  ค่าเฉลี่ย ( X )  
   5.2.4  ส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) 
  5.3  สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
   5.3.1  t–test แบบ Independent Sample 
   5.3.2  F–test (One Way ANOVA) เมื่อพบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติก็ท าการทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคูโ่ดยวิธีของเชพเฟ่  (Scheffe, 1953 : 87-104) 
 

สรุปผล 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ สรุปผลการวิจัยไดด้ังต่อไปนี ้
 1.  การบรหิารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
อยู่ในระดับมากท้ังในภาพรวมและรายด้าน โดยดา้นท่ีมีระดับการมีสว่นร่วมสูงสดุ คือ ด้านการบริหารงานบุคคล รองลงมา  
คือด้านการบริหารวิชาการ ส่วนดา้นการมสี่วนร่วมต่ าที่สุด คือ ด้านการบริหารทั่วไป เมื่อพิจารณาเปน็รายด้าน สรุปได้ดังนี ้

   1.1  ด้านการบริหารวิชาการ มีการบริหารแบบมสี่วนร่วม อยู่ในระดบัมากทั้งในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มี
ระดับการมสี่วนร่วมสูงสุด คือ จดัให้คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ การด าเนินโครงการและงานกิจกรรมทางวิชาการ 
ของสถานศึกษา รองลงมา คือ มีการจัดให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ รบัรู้ และเสนอแนะ 
การจัดซื้อ จัดหาสื่อการเรียนการสอน ส่วนข้อที่มีระดับการมีส่วนร่วมต่ าที่สุด คือ จัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการพัฒนา
ประชาสมัพันธ์โรงเรียน 

 1.2  ด้านการบริหารงบประมาณ มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก ทั้งในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มี
ระดับการมีส่วนร่วมสูงสุด คือ ควบคุมดูแลในการก าหนดการอนุมัติใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร รองลงมา คือ ควบคุมดูแล
การใช้จ่ายเงินงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแนวทางการพัฒนาตามแผนหรือนโยบายของสถานศึกษาที่ร่วมกันวางไว้ ส่วนข้อท่ีมี
ระดับการมสี่วนร่วมต่ าที่สดุ คือ มีส่วนร่วมในการแสวงหากองทุนช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน รวมทั้งทรัพยากรทางการศึกษา
อื่น ๆ  
   1.3  ด้านการบริหารงานบุคคล มกีารบริหารแบบมสี่วนร่วมอยู่ในระดับมาก ทั้งในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มี
ระดับการมสี่วนร่วมสูงสุด คือส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาครูบุคลากรอยา่งจริงจังต่อเนื่องสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานทุกด้าน 
รองลงมา คือ ส่งเสริมวินัยคณุธรรมจริยธรรมส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่วนข้อท่ีมีระดับการมีส่วนร่วมต่ าที่สุด  
คือ การวิเคราะห์ วางแผนอัตราก าลัง และก าหนดต าแหน่งบุคลากรในสถานศึกษา  
   1.4  ด้านการบริหารทั่วไป มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม อยู่ในระดบัมากทั้งในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มี
ระดับการมสี่วนร่วมสูงสุด คือมีส่วนร่วมในการจดักรรมการจดัระบบรักษาความปลอดภัยทีเ่หมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา 
รองลงมา คือ จัดให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้มีอาคารสถานที่
เหมาะสม ส่วนข้อท่ีมีระดับการมสีว่นร่วมสดุ คือ ร่วมวางแผน ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านธรุการของสถานศึกษา  
 2.  การเปรียบเทยีบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งหน้าท่ี และประสบการณ์ในการท างาน 

 2.1  จ าแนกตามเพศ พบว่าในภาพรวมมีความคิดเห็นต่อการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามดี้านที่มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิต ิ
ที่ระดับ .01 คือ ด้านการบริหารงบประมาณ ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน 
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 2.2  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ในภาพรวมมีความคิดเห็นต่อการบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษาไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มดี้านที่มีการบรหิารแบบมีส่วนร่วม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญั 
ทางสถิติที่ระดบั .05 คือด้านการบริหารบุคคล ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน 

 2.3  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ พบว่าในภาพรวมมีความคิดเห็นต่อการบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษาไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มดี้านที่มีการบรหิารแบบมีส่วนร่วม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญั 
ทางสถิติที่ระดบั .05 คือ ด้านการบริหารทั่วไป และแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ด้านการบรหิาร
งบประมาณ ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน 

 2.4  จ าแนกตามอายุ พบว่าในภาพรวมมีความคิดเห็นต่อการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีด้านทีม่ีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 คือ ด้านการบริหารวิชาการ ส่วนด้านอ่ืนไม่แตกต่างกัน 
  2.5  จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่าในภาพรวมมีความคิดเห็นต่อการบริหารแบบมสี่วนร่วมของ
ผู้บริหารสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีด้านที่มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 คือ ด้านการบริหารวิชาการ และแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
คือด้านการบริหารงานบุคคล ส่วนด้านอื่นไม่แตกต่างกัน 
 3.  การวิเคราะห์แนวทางในการพฒันาของการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ มีดังนี้ 
  3.1  ด้านการบริหารวิชาการ พบว่าข้อท่ีมีข้อเสนอแนะสูงสุด คือ สถานศึกษาควรวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม 
และประเมินสถานภาพของสถานศึกษาเพื่อก าหนดวิสยัทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและคณุลักษณะที่พึงประสงค์ รองลงมา  
คือสถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ ความต้องการของผูเ้รียนชุมชน และท้องถิ่น ส่วนข้อท่ีมีข้อเสนอแนะต่ าที่สุด คือผู้บริหารควรรับทราบ และให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
  3.2  ด้านการบริหารงบประมาณ พบว่าข้อท่ีมีข้อเสนอแนะสูงสดุ คอืสถานศึกษาควรประชุม วางแผนกลยุทธ์ 
และให้ความเห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา รองลงมา คือผู้บริหารควรพิจารณา
งบประมาณของสถานศึกษาเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ส่วนข้อท่ีมีแนวทางการพัฒนาต่ าที่สดุ 
คือสถานศึกษาควรมีการระดมงบประมาณจากทุกภาคส่วน  
  3.3  ด้านการบริหารงานบุคคล พบว่าข้อท่ีมีข้อเสนอแนะสูงสุด คือผู้บริหารต้องรับทราบให้ข้อเสนอแนะ 
แก่สถานศึกษา เกี่ยวกับการจัดระบบการให้ความดีความชอบโดยยดึหลักคณุธรรม รองลงมา คือสถานศึกษามีการประสานงาน
กับหน่วยงานและองค์กรอื่น ๆ ใหม้ีส่วนร่วมในการพัฒนาครูและบุคลากร ส่วนข้อที่มีแนวทางการพัฒนาต่ าที่สุด คือผู้บริหาร 
ให้ข้อเสนอแนะแก่โรงเรียนในการจัดระบบการลงโทษครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักคณุธรรมและนิติธรรม  
  3.4  ด้านการบริหารทั่วไป พบว่าข้อที่มีข้อเสนอแนะสูงสุด คือสถานศึกษาควรมีการประชุมวางแผนให้ความเห็น
ประสานและสนับสนุนการระดมทรัพยากร เพื่อการศึกษาให้กับแผนงาน/โครงการที่ได้รับการเห็นชอบ รองลงมา คือ สถานศึกษา
ควรมีการสนับสนุนในการจัดสภาพห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องสมุดพื้นที่สีเขียว และสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียง และอยู่ใน
สภาพใช้งานได้ดี ส่วนข้อท่ีมีแนวทางการพัฒนาต่ าที่สดุ คือผู้บรหิารควรให้ความเห็น และข้อเสนอแนะในการจัดระบบบริหาร
และพัฒนาองค์กรของสถานศึกษา  
 
อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ ผู้วจิัยได้พบประเด็นที่น่าสนใจ จึงได้น าประเดน็ท่ีน่าสนใจมาอภิปรายผลดังนี้ 
 1.  จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ อยู่ในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายด้าน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าการบรหิารสถานศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษา  เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะผู้บริหาร มีบทบาทในการดูแล ก ากับติดตาม ประเมินผล
การปฏิบัติงาน ในทุก ๆ ด้านของโรงเรียน อีกท้ังยังเปิดโอกาสให้ครูในโรงเรียนไดม้ีส่วนร่วมในการดูแลก ากับติดตามประเมินผล
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ไปด้วยพร้อม ๆ กัน ผู้บรหิารให้ความส าคญักับผูร้่วมงานในการร่วมคิดร่วมท า และเปดิโอกาสใหม้ีส่วนร่วมในการบรหิารจดัการ
การศึกษาเสมอ เพื่อต้องการให้ครทูุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการศึกษาให้ครูเกิดความรูส้ึกในการร่วมรับผดิชอบร่วม
ประเมินร่วม วางแผนร่วม รับรู้การด าเนินการซึ่งจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการบรหิารงานทุกด้านของผู้บริหาร พร้อมทั้ง 
เปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการบริหารด้วย จึงส่งผลให้การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ในภาพรวมและรายด้าน
อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับแนวคิดของ สุธรรม  ธรรมทัศนานนท์ (2554 : 254) ที่กล่าวว่า การมสี่วนร่วมเป็นวิธีการบรหิาร
ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (stakeholders) ได้มสี่วนร่วมตามความเหมาะสมนับตั้งแต่การร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผน 
ร่วมปฏิบตัิ ร่วมสนับสนุน ร่วมติดตามประเมินผลร่วมแกไ้ขปัญหา รว่มรับผดิชอบผลงานท่ีออกมา ร่วมภาคภมูิใจในผลงาน  
หรือรับข้อต าหนิท่ีเกิดขึ้นนั้น คือร่วมรับทั้งผิดและชอบ และสอดคล้องกับแนวคิดของ พัชราพร  ทวยสงฆ์ (2552 : 2-3) ที่กล่าวว่า 
การบริหารแบบมสี่วนร่วมใช้กระบวนการท างาน เพื่อก่อให้เกิดการท างานท่ีเป็นผลส าเร็จด้วยการใช้บุคคลและทรัพยากรต่าง ๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุซึ่งเป้าหมายของความต้องการ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิติพงษ  แก้วกัลยา (2556 : 106)  
ได้ท าการวิจัยเรื่องการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
กลุ่มสถานศึกษาที่ 15 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผลการศึกษาพบว่าการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ธัชพงศ์  มีแก้ว (2557 : 64)  ได้ท าการวิจยัเรื่องการบริหารแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในกลุ่มล าเหย อ าเภอดอนตูม
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ผลการวิจัยพบว่าการบริหารแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในกลุ่มล าเหย 
อ าเภอดอนตูม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 อยู่ในระดับมากทั้งภาพรวมและรายด้าน 
 2.  จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าการบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ าแนกตามเพศ พบว่ามีความคิดเห็นต่อการบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารส่วนใหญ่ไดม้อบหมายงานให้ทั้งครูเพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกัน 
พร้อมทั้งเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทุกด้านอย่างสม่ าเสมอ จึงส่งผลให้การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในภาพรวมไม่แตกตา่งกันสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ วัชระ  มะรังศรี (2558 : 98) ได้ศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารโรงเรียนตามทัศนของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ จ าแนกตามเพศ  
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
 3.  จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าการบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า มีความคิดเห็นต่อการบริหารแบบมีสว่นร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษาในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารสว่นใหญ่ให้ความส าคัญกับครูที่มีวฒุิการศึกษาทุกระดับ 
ไม่แตกต่างกัน และได้เปิดโอกาสให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาในทุกด้านอย่างเสมอภาค และเข้ามามีบทบาท 
ในการดูแล ก ากับ ตดิตาม ช่วยเหลือการท างานของบุคลากรทุกระดบัการศึกษาอย่างเสมอภาคและต่อเนื่อง สม่ าเสมอ  
จึงส่งผลให้การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาในภาพรวมไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ มนตรี  แก้วส าโรง 
(2553 : 61) ได้ศึกษาการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมในเขตพื้นทีอ่ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสมีา จ าแนกตามระดับ
การศึกษาต่างกัน มสี่วนร่วมในการบริหารแบบมสี่วนร่วมโรงเรียนในอ าเภอประทาย ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
 4.  จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ พบว่ามีความคดิเห็นต่อการบรหิารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในภาพรวมไม่แตกตา่งกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามสี่วนร่วมในการวางแผน ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลงานการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง จึงส่งผลให้การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศกึษาในภาพรวม 
ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ เฉลิมพล  พวงศิริ (2552 : 65) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองสุรินทร์ จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ต่างกัน มีการบริหาร
โรงเรียนแบบมีส่วนร่วม ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
 5.  จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า การบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ าแนกตามอายุ พบว่ามีความคิดเหน็ต่อการบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในภาพรวมแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารไม่ได้จัดแบ่งสายงานตามความถนดั 
ของแต่ละบุคคล หรือจัดแบ่งงานไม่เท่าเทียมกัน บุคลากรที่อายุน้อยอาจให้งานที่ไม่ต้องรับมาก ท าให้การบริหารงานไม่เป็นระบบ 
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จึงส่งผลให้การบริหารแบบมีส่วนรว่มของผู้บริหารสถานศึกษาในภาพรวมแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุทิน  ปวนเปี้ย 
(2555 : 132) ได้ศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม
อายตุ่างกัน มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ โฮกแลนด์  Hoagland (1986 : 35-50) ไดศ้ึกษา 
ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูอาจารย์โรงเรียนมัธยมศึกษา เกี่ยวกับกระบวนการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจสั่งการของผู้บริหาร
โรงเรียน ผลการวิจัยพบว่าผู้บริหาร ครู อาจารย์ที่มีอายุแตกต่างกัน มีทัศนะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจสั่งการแตกต่างกัน 
 6.  จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า การบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่ามีความคิดเห็นต่อการบรหิารแบบมสี่วนร่วมของ
ผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารวิชาการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะงานวิชาการ
เป็นหัวใจหลักของการบริหารจัดการศึกษา เนื่องจากครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย และครูที่มีประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงานมากกว่าเป็นผู้ทีม่ีสมรรถนะ มีการรับรู้และเข้าใจในกระบวนการบริหารจัดการเป็นอย่างดี โดยจะมีการใช้
ประสบการณ์ในการแก้ปัญหา อาศัยข้อมูลประสบการณ์มาใช้ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นข้ันตอน เพื่อการพัฒนาปรับปรุง 
การปฏิบัติงาน ซึ่งต่างจากครูที่มีประสบการณ์ในการท างานต่ ากว่า ที่มีประสบการณ์ในการท างานน้อย ยังต้องพัฒนาสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนใหด้ียิง่ขึ้น และยังเป็นช่วงของการปรับตัว ผู้บริหารโรงเรียนจึงจ าเป็นต้องเข้ามาดูแลก ากับติดตาม
ช่วยเหลือ และคอยให้ค าแนะน ามากกว่า จึงส่งผลให้การบริหารแบบมีส่วนร่วมด้านการบริหารวิชาการแตกต่างกัน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พินิจ  ธงโสม (2552 : 80) ได้ศึกษาการมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของครูในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 พบว่าครูที่มีอายุราชการต่างกัน อยู่ในโรงเรียนขนาดต่างกัน และต าแหน่งหน้าที่
รับผิดชอบต่างกัน พบว่ามีระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการการศึกษาด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล 
และด้านบริหารทั่วไปแตกต่างกัน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ พบประเด็นที่น่าสนใจ ผู้วิจัยจึงน ามาเป็นข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  จากผลการวิเคราะห์ พบว่าการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมากทั้งในภาพรวม
และรายด้าน ผู้บริหารสถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการพัฒนาด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ให้มากยิ่งขึ้น 
  1.2  จากผลการวิเคราะห์ พบว่าดา้นการบริหารทั่วไป มีการบรหิารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาต่ าสดุ 
สถานศึกษาควรมีการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อให้รับทราบข้อมูลที่หลากหลายเป็นปัจจบุัน รับทราบข้อมูลต่าง ๆ ที่มี 
ความจ าเป็นในการบริหารจัดการ  
  1.3  จากผลการวิเคราะห์ พบว่าเพศที่ต่างกัน ด้านการบริหารงบประมาณ มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษาแตกตา่งกัน สถานศึกษาควรประชุมวางแผนกลยุทธ์ และให้ความเห็นชอบในการจดัสรรงบประมาณ ตามแผน
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา โดยไมแ่บ่งงานตามเพศเพื่อไม่ให้เกิดความคิดเห็นต่างกันในการปฏิบตัิงาน 
  1.4  จากผลการวิเคราะห์ พบว่าอายุที่ต่างกัน ด้านการบริหารวิชาการ มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษาแตกตา่งกัน สถานศึกษาประชุมบุคลากรในการมอบหมายหน้าที่โดยไม่แบ่งอายุในการปฏบิัติหน้าที่ ควรวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมและประเมินสถานภาพของสถานศึกษาเพื่อก าหนดวสิัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและคณุลักษณะที่พึงประสงค์  
  1.5  จากผลการวิเคราะห์ พบว่าวุฒิการศึกษาต่างกัน ด้านการบริหารงานบุคคล มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ของผู้บริหารสถานศึกษาแตกต่างกัน ผู้บริหารต้องรับทราบให้ข้อเสนอแนะแก่สถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดระบบการใหค้วามดี
ความชอบโดยยดึหลักคุณธรรม ไม่แบ่งตามวุฒิการศึกษา ควรให้ความเสมอภาคในด้านความสามารถและการปฏิบัติงาน 
  1.6  จากผลการวิเคราะห์ พบว่าต าแหน่งหน้าท่ีต่างกัน ด้านการบรหิารงบประมาณ มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสถานศึกษาแตกต่างกัน สถานศึกษาควรประชุมวางแผนกลยุทธ์ และบุคลากรที่มีต าแหน่งต่างกันต้องให้ความเห็นชอบ
ในการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
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ไปด้วยพร้อม ๆ กัน ผู้บรหิารให้ความส าคญักับผูร้่วมงานในการร่วมคิดร่วมท า และเปดิโอกาสใหม้ีส่วนร่วมในการบรหิารจดัการ
การศึกษาเสมอ เพื่อต้องการให้ครทูุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการศึกษาให้ครูเกิดความรูส้ึกในการร่วมรับผดิชอบร่วม
ประเมินร่วม วางแผนร่วม รับรู้การด าเนินการซึ่งจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการบรหิารงานทุกด้านของผู้บริหาร พร้อมทั้ง 
เปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการบริหารด้วย จึงส่งผลให้การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ในภาพรวมและรายด้าน
อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับแนวคิดของ สุธรรม  ธรรมทัศนานนท์ (2554 : 254) ที่กล่าวว่า การมสี่วนร่วมเป็นวิธีการบรหิาร
ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (stakeholders) ได้มสี่วนร่วมตามความเหมาะสมนับตั้งแต่การร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผน 
ร่วมปฏิบตัิ ร่วมสนับสนุน ร่วมติดตามประเมินผลร่วมแกไ้ขปัญหา รว่มรับผดิชอบผลงานท่ีออกมา ร่วมภาคภมูิใจในผลงาน  
หรือรับข้อต าหนิท่ีเกิดขึ้นนั้น คือร่วมรับทั้งผิดและชอบ และสอดคล้องกับแนวคิดของ พัชราพร  ทวยสงฆ์ (2552 : 2-3) ที่กล่าวว่า 
การบริหารแบบมสี่วนร่วมใช้กระบวนการท างาน เพื่อก่อให้เกิดการท างานท่ีเป็นผลส าเร็จด้วยการใช้บุคคลและทรัพยากรต่าง ๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุซึ่งเป้าหมายของความต้องการ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิติพงษ  แก้วกัลยา (2556 : 106)  
ได้ท าการวิจัยเรื่องการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
กลุ่มสถานศึกษาที่ 15 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผลการศึกษาพบว่าการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ธัชพงศ์  มีแก้ว (2557 : 64)  ได้ท าการวิจยัเรื่องการบริหารแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในกลุ่มล าเหย อ าเภอดอนตูม
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ผลการวิจัยพบว่าการบริหารแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในกลุ่มล าเหย 
อ าเภอดอนตูม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 อยู่ในระดับมากทั้งภาพรวมและรายด้าน 
 2.  จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าการบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ าแนกตามเพศ พบว่ามีความคิดเห็นต่อการบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารส่วนใหญ่ไดม้อบหมายงานให้ทั้งครูเพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกัน 
พร้อมทั้งเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทุกด้านอย่างสม่ าเสมอ จึงส่งผลให้การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในภาพรวมไม่แตกตา่งกันสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ วัชระ  มะรังศรี (2558 : 98) ได้ศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารโรงเรียนตามทัศนของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ จ าแนกตามเพศ  
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
 3.  จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าการบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า มีความคิดเห็นต่อการบริหารแบบมีสว่นร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษาในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารสว่นใหญ่ให้ความส าคัญกับครูที่มีวฒุิการศึกษาทุกระดับ 
ไม่แตกต่างกัน และได้เปิดโอกาสให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาในทุกด้านอย่างเสมอภาค และเข้ามามีบทบาท 
ในการดูแล ก ากับ ตดิตาม ช่วยเหลือการท างานของบุคลากรทุกระดบัการศึกษาอย่างเสมอภาคและต่อเนื่อง สม่ าเสมอ  
จึงส่งผลให้การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาในภาพรวมไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ มนตรี  แก้วส าโรง 
(2553 : 61) ได้ศึกษาการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมในเขตพื้นทีอ่ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสมีา จ าแนกตามระดับ
การศึกษาต่างกัน มสี่วนร่วมในการบริหารแบบมสี่วนร่วมโรงเรียนในอ าเภอประทาย ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
 4.  จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ พบว่ามีความคดิเห็นต่อการบรหิารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในภาพรวมไม่แตกตา่งกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามสี่วนร่วมในการวางแผน ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลงานการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง จึงส่งผลให้การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศกึษาในภาพรวม 
ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ เฉลิมพล  พวงศิริ (2552 : 65) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองสุรินทร์ จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ต่างกัน มีการบริหาร
โรงเรียนแบบมีส่วนร่วม ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
 5.  จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า การบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ าแนกตามอายุ พบว่ามีความคิดเหน็ต่อการบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในภาพรวมแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารไม่ได้จัดแบ่งสายงานตามความถนดั 
ของแต่ละบุคคล หรือจัดแบ่งงานไม่เท่าเทียมกัน บุคลากรที่อายุน้อยอาจให้งานที่ไม่ต้องรับมาก ท าให้การบริหารงานไม่เป็นระบบ 
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จึงส่งผลให้การบริหารแบบมีส่วนรว่มของผู้บริหารสถานศึกษาในภาพรวมแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุทิน  ปวนเปี้ย 
(2555 : 132) ได้ศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม
อายตุ่างกัน มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ โฮกแลนด์  Hoagland (1986 : 35-50) ไดศ้ึกษา 
ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูอาจารย์โรงเรียนมัธยมศึกษา เกี่ยวกับกระบวนการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจสั่งการของผู้บริหาร
โรงเรียน ผลการวิจัยพบว่าผู้บริหาร ครู อาจารย์ที่มีอายุแตกต่างกัน มีทัศนะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจสั่งการแตกต่างกัน 
 6.  จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า การบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่ามีความคิดเห็นต่อการบรหิารแบบมสี่วนร่วมของ
ผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริหารวิชาการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะงานวิชาการ
เป็นหัวใจหลักของการบริหารจัดการศึกษา เนื่องจากครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย และครูที่มีประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงานมากกว่าเป็นผู้ทีม่ีสมรรถนะ มีการรับรู้และเข้าใจในกระบวนการบริหารจัดการเป็นอย่างดี โดยจะมีการใช้
ประสบการณ์ในการแก้ปัญหา อาศัยข้อมูลประสบการณ์มาใช้ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นข้ันตอน เพื่อการพัฒนาปรับปรุง 
การปฏิบัติงาน ซึ่งต่างจากครูที่มีประสบการณ์ในการท างานต่ ากว่า ที่มีประสบการณ์ในการท างานน้อย ยังต้องพัฒนาสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนใหด้ียิง่ขึ้น และยังเป็นช่วงของการปรับตัว ผู้บริหารโรงเรียนจึงจ าเป็นต้องเข้ามาดูแลก ากับติดตาม
ช่วยเหลือ และคอยให้ค าแนะน ามากกว่า จึงส่งผลให้การบริหารแบบมีส่วนร่วมด้านการบริหารวิชาการแตกต่างกัน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พินิจ  ธงโสม (2552 : 80) ได้ศึกษาการมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของครูในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 พบว่าครูที่มีอายุราชการต่างกัน อยู่ในโรงเรียนขนาดต่างกัน และต าแหน่งหน้าที่
รับผิดชอบต่างกัน พบว่ามีระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการการศึกษาด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล 
และด้านบริหารทั่วไปแตกต่างกัน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ พบประเด็นที่น่าสนใจ ผู้วิจัยจึงน ามาเป็นข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  จากผลการวิเคราะห์ พบว่าการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมากทั้งในภาพรวม
และรายด้าน ผู้บริหารสถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการพัฒนาด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ให้มากยิ่งขึ้น 
  1.2  จากผลการวิเคราะห์ พบว่าดา้นการบริหารทั่วไป มีการบรหิารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาต่ าสดุ 
สถานศึกษาควรมีการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อให้รับทราบข้อมูลที่หลากหลายเป็นปัจจบุัน รับทราบข้อมูลต่าง ๆ ที่มี 
ความจ าเป็นในการบริหารจัดการ  
  1.3  จากผลการวิเคราะห์ พบว่าเพศที่ต่างกัน ด้านการบริหารงบประมาณ มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษาแตกตา่งกัน สถานศึกษาควรประชุมวางแผนกลยุทธ์ และให้ความเห็นชอบในการจดัสรรงบประมาณ ตามแผน
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา โดยไมแ่บ่งงานตามเพศเพื่อไม่ให้เกิดความคิดเห็นต่างกันในการปฏิบตัิงาน 
  1.4  จากผลการวิเคราะห์ พบว่าอายุที่ต่างกัน ด้านการบริหารวิชาการ มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษาแตกตา่งกัน สถานศึกษาประชุมบุคลากรในการมอบหมายหน้าที่โดยไม่แบ่งอายุในการปฏบิัติหน้าที่ ควรวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมและประเมินสถานภาพของสถานศึกษาเพื่อก าหนดวสิัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและคณุลักษณะที่พึงประสงค์  
  1.5  จากผลการวิเคราะห์ พบว่าวุฒิการศึกษาต่างกัน ด้านการบริหารงานบุคคล มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ของผู้บริหารสถานศึกษาแตกต่างกัน ผู้บริหารต้องรับทราบให้ข้อเสนอแนะแก่สถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดระบบการใหค้วามดี
ความชอบโดยยดึหลักคุณธรรม ไม่แบ่งตามวุฒิการศึกษา ควรให้ความเสมอภาคในด้านความสามารถและการปฏิบัติงาน 
  1.6  จากผลการวิเคราะห์ พบว่าต าแหน่งหน้าท่ีต่างกัน ด้านการบรหิารงบประมาณ มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสถานศึกษาแตกต่างกัน สถานศึกษาควรประชุมวางแผนกลยุทธ์ และบุคลากรที่มีต าแหน่งต่างกันต้องให้ความเห็นชอบ
ในการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
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   1.7  จากผลการวิเคราะห์ พบว่าประสบการณ์ในการท างานต่างกัน ด้านการบริหารวิชาการ มีการบรหิาร 
แบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาแตกต่างกัน สถานศึกษาควรให้ครูที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน ได้ร่วมกัน
วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมและประเมินสถานภาพของสถานศึกษาเพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ ให้ครูทุกคนได้มสี่วนร่วมในการคิด เสนอแนะ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา  
 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรศึกษาการบริหารแบบมสีว่นร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ในพ้ืนท่ีอื่น ๆ ให้มีความหลากหลายเพิ่มขึ้น 
  2.2  ควรศึกษาปัจจยัที่สัมพันธ์กับการบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาในระดับต่าง ๆ 
  2.3  ควรศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บรหิารสถานศึกษาในระดับต่าง ๆ 
  2.4  ควรศึกษาการบริหารแบบมสีว่นร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาในเชิงคุณภาพในระดับต่าง ๆ 
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การพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษโดยใช้รายการโทรทัศน์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
Developing of English Listening Skills for Mathayomsuksa 3 Students 
By Using Television Programs 
 
มณีรัตน์  กรรณิกา * 
อภิราดี  จันทรแ์สง ** 
 
บทคัดย่อ   
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ  1)  ศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ
โดยใช้รายการโทรทัศน์ ท่ีมีประสทิธิภาพตามเกณฑ์ 70/70  2)  ศึกษาค่าดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้การพัฒนา
ทักษะการฟังภาษาอังกฤษโดยใช้รายการโทรทัศน์  3)  เปรียบเทียบทักษะฟังภาษาอังกฤษระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 
และ  4)  ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนด้วยรายการโทรทัศน์ กลุม่ตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ที่ก าลังศึกษาอยู่ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนฟ้าแดดสงูยางวิทยาคาร อ าเภอกมลาไสย จงัหวัดกาฬสินธุ์  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 จ านวน 28 คนไดม้าโดยวิธีการสุม่แบบกลุม่  (Cluster Random Sampling) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษโดยใช้รายการโทรทัศน์ จ านวน 8 แผน 
แบบทดสอบทักษะการฟัง จ านวน 30 ข้อมีค่าความยาก (p) ตั้งแต่ 0.34–0.67 มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (B) ตั้งแต่ 0.33-0.72 
และมีคา่ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.81 และแบบวัดความคิดเห็นที่มีต่อการเรียนด้วยรายการโทรทศัน์ มีค่าอ านาจจ าแนก
ตั้งแต่ 0.33–0.79 และความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.86 สถิติที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสถิติ
ทดสอบ t-test (Dependent Samples) ผลการวจิัยพบว่า 
 1.  แผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ  โดยใช้รายการโทรทัศน์มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
76.43/75.36 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 70/70 
 2.  ค่าดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้รายการโทรทัศน์ 
มีค่าเท่ากับ 0.6042 หมายความวา่ นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ ด้านการฟังเพิ่มขึ้น คดิเป็นร้อยละ 60.42 
 3.  นักเรียนมีคะแนนทดสอบทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้รายการโทรทัศน์หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน  
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05   
 4.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความคิดเห็นต่อการเรียนด้วยรายการโทรทัศน ์โดยรวมและเป็นรายข้อ อยู่ในระดับ
เห็นด้วย มีค่าเฉลี่ย 4.35 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การเรียนรู้ดว้ยรายการโทรทัศน์ มีความหลากหลายของรายการโทรทัศน์
ท าให้เกิดทักษะการฟัง และการเรยีนรู้ผ่านรายการโทรทัศน์ท าให้การเรียนภาษาอังกฤษมีความสนุกสนานมากยิ่งขึ้น   
 
ABSTRACT 
  The purposes of this study were  1)  to study the effectiveness of learning activities and 
developing English listening skills by using television programs that met the 70/70 criteria,  2)  to study  
the effectiveness index of development of learning in English listening activities by using television programs 
with a concentration on Mathayomsuksa 3 students,  3)  to compare students' improvement in listening 
skills before and after input learning activities into the classroom, and  4)  to investigate students' attitudes 
toward learning activities by using television programs.  The sample group was 28 Mathayomsuksa 3 students 
enrolled in the first semester, academic year 2016, Fadadsoongyang Wittayakarn School, The Secondary 
Education Service Area Office 24, Kamalasai District, Kalasin Province.  All participants were selected by 
Cluster Random Sampling. The instruments used in the study were (1) a lesson plan designed by using  
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   1.7  จากผลการวิเคราะห์ พบว่าประสบการณ์ในการท างานต่างกัน ด้านการบริหารวิชาการ มีการบรหิาร 
แบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาแตกต่างกัน สถานศึกษาควรให้ครูที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน ได้ร่วมกัน
วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมและประเมินสถานภาพของสถานศึกษาเพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ ให้ครูทุกคนได้มสี่วนร่วมในการคิด เสนอแนะ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา  
 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรศึกษาการบริหารแบบมสีว่นร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ในพ้ืนท่ีอื่น ๆ ให้มีความหลากหลายเพิ่มขึ้น 
  2.2  ควรศึกษาปัจจยัที่สัมพันธ์กับการบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาในระดับต่าง ๆ 
  2.3  ควรศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บรหิารสถานศึกษาในระดับต่าง ๆ 
  2.4  ควรศึกษาการบริหารแบบมสีว่นร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาในเชิงคุณภาพในระดับต่าง ๆ 
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 จ านวน 28 คนไดม้าโดยวิธีการสุม่แบบกลุม่  (Cluster Random Sampling) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษโดยใช้รายการโทรทัศน์ จ านวน 8 แผน 
แบบทดสอบทักษะการฟัง จ านวน 30 ข้อมีค่าความยาก (p) ตั้งแต่ 0.34–0.67 มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (B) ตั้งแต่ 0.33-0.72 
และมีคา่ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.81 และแบบวัดความคิดเห็นที่มีต่อการเรียนด้วยรายการโทรทศัน์ มีค่าอ านาจจ าแนก
ตั้งแต่ 0.33–0.79 และความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.86 สถิติที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสถิติ
ทดสอบ t-test (Dependent Samples) ผลการวจิัยพบว่า 
 1.  แผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ  โดยใช้รายการโทรทัศน์มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
76.43/75.36 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 70/70 
 2.  ค่าดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้รายการโทรทัศน์ 
มีค่าเท่ากับ 0.6042 หมายความวา่ นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ ด้านการฟังเพิ่มขึ้น คดิเป็นร้อยละ 60.42 
 3.  นักเรียนมีคะแนนทดสอบทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้รายการโทรทัศน์หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน  
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05   
 4.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความคิดเห็นต่อการเรียนด้วยรายการโทรทัศน ์โดยรวมและเป็นรายข้อ อยู่ในระดับ
เห็นด้วย มีค่าเฉลี่ย 4.35 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การเรียนรู้ดว้ยรายการโทรทัศน์ มีความหลากหลายของรายการโทรทัศน์
ท าให้เกิดทักษะการฟัง และการเรยีนรู้ผ่านรายการโทรทัศน์ท าให้การเรียนภาษาอังกฤษมีความสนุกสนานมากยิ่งขึ้น   
 
ABSTRACT 
  The purposes of this study were  1)  to study the effectiveness of learning activities and 
developing English listening skills by using television programs that met the 70/70 criteria,  2)  to study  
the effectiveness index of development of learning in English listening activities by using television programs 
with a concentration on Mathayomsuksa 3 students,  3)  to compare students' improvement in listening 
skills before and after input learning activities into the classroom, and  4)  to investigate students' attitudes 
toward learning activities by using television programs.  The sample group was 28 Mathayomsuksa 3 students 
enrolled in the first semester, academic year 2016, Fadadsoongyang Wittayakarn School, The Secondary 
Education Service Area Office 24, Kamalasai District, Kalasin Province.  All participants were selected by 
Cluster Random Sampling. The instruments used in the study were (1) a lesson plan designed by using  
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8 television programs for English listening comprehension, (2) the achievement test that had the difficulty 
(p) from 0.34–0.67, discrimination (B) was 0.33–0.72, and the reliability of the questions was 0.81, (2) the measurement  
of students' opinions on learning through television programs has discriminative range from 0.33-0.79,  
and the reliability was 0.86.  The mean, standard deviation and test statistics t-test (Dependent Samples) 
were used for statistical analysis.  The results of the study showed that; 
 1.  The performance efficiency of the television programs designed for developing students 
listening skills was 76.43/75.36 which met the criteria of 70/70. 
 2.  The effectiveness Index of learning activities for improving students listening skills by using 
television programs was 0.6042, this means that students had improved their listening skill with the 
accounted score of 60.42 percent. 
 3.  Students have showed his/her post-test score higher than pre-test score with statistically 
significant at .05 level. 
 4.  All of Mathayomsuksa 3 students had positive opinions towards the television programs with 
an average of 4.35. Learning English through television programs makes learning English more fun and 
enjoyable. 
 
ค าส าคัญ  : การเรยีนรู,้ ทักษะการฟังภาษาอังกฤษ, รายการโทรทัศน ์
Keywords  :  Learning, English listening skills, Television Programs 
 
บทน า 
 การสื่อสารมีบทบาทส าคญัต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์มาก โดยเฉพาะในยุคนี้เป็นยุคของข้อมูลข่าวสารหรือเรยีกว่า
ยุคโลกาภิวัตน ์การสื่อสารมีประโยชน์ท้ังต่อบุคคลและสังคมการสื่อสาร ท าให้คนมีความรู้และโลกทัศน์ที่กว้างขวางขึ้น ภาษาจึงมี
ความส าคญัยิ่งต่อการสื่อสารโดยเฉพาะภาษาพูดและภาษาเขียน ภาษาอังกฤษปัจจุบันคือภาษานานาชาติ เป็นภาษากลาง 
ของมนุษยชาติ เป็นภาษาที่มนุษยบ์นโลกใช้ติดต่อระหว่างกันเป็นหลกั ไม่ว่าแตล่ะคนจะใช้ภาษาอะไรเป็นภาษาประจ าชาติ  
เมื่อต้องติดต่อกับคนอื่นที่ต่างภาษาต่างวัฒนธรรมกันทุกคนจ าเป็นตอ้งใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก ด้วยเหตุนี้หลายชาติจึงบรรจุ
วิชาภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสองรองลงมาจากภาษาประจ าชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  
 การจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีเปา้หมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
น าทักษะพื้นฐานภาษาอังกฤษท้ัง 4 ทักษะ คือฟังพูด อ่านและเขียน ไปใช้ในสถานการณจ์ริง โดยทักษะการฟังภาษาอังกฤษ
เป็นจุดเริ่มต้นแห่งทักษะการเรียนรู้และเป็นที่ยอมรับวา่เป็นจุดส าคญัในการเริม่ต้นการเรยีนภาษา การฟังเป็นความสามารถ
ของบุคคลที่จะท าความเข้าใจในสิง่ที่คนอื่นพูด ทักษะการฟังมีความส าคัญอย่างยิ่งเพราะหากผู้ฟังมีทักษะการฟังที่ดี  
ย่อมส่งเสริมให้ทักษะการพูดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ถ้าได้รบัการฝึกทักษะการฟังไมเ่พียงพอจะมผีลท าให้ไมส่ามารถใช้ภาษา
ในการสนทนาได้ ดังนั้นควรจะใส่ใจในทักษะการฟังเพื่อให้การฟังประสบผลส าเรจ็โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการฟังภาษาอังกฤษ
ในทางวิชาการทักษะการฟังเป็นความสามารถในการจับประเด็นใจความหลัก จากสิ่งที่ฟังได้อย่างถูกตอ้งและครบถ้วน 
ซึ่งเป็นกระบวนการที่สลบัซับซ้อนเพราะผู้เรยีนต้องเข้าใจสาระส าคญัจากสิ่งท่ีพูด อารมณ์และความคดิเห็นของผู้พูด 
และสามารถตอบสนองระบุความสัมพันธ์ระหว่างผู้พูดหรือบริบทของการฟัง ดังนั้น ในการเรียนการสอนนักเรียนจึงควรไดร้ับ
การฝึกฝนทักษะการฟังอย่างเพียงพอและจริงจัง ซึ่งการฟังเป็นทักษะที่มีความส าคัญมาก และเป็นทักษะพื้นฐานท่ีน าไปสู ่
การพัฒนาทักษะอื่น ๆ หากผูเ้รียนไม่เข้าใจในสิ่งท่ีตนเองฟังก็จะไมส่ามารถติดต่อสื่อสารกับบุคคลอื่นได้ ดังนั้นครผูู้สอน 
ควรให้ความส าคัญกับการสอนทักษะฟังเป็นพิเศษ 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรท าให้ผู้เรียนคิดและเกิดการเรยีนรู้โดยการฝึกทักษะภาษาเป็นทกัษะสัมพันธ์ 
ที่สมจริง เน้นการใช้สื่อตามสภาพจริงคือวัสดุการสอนที่ได้จากแหล่งต่าง ๆ ที่ไม่ใช่ต าราหรือบทเรียนท่ีจัดพิมพ์เพื่อให้ผู้เรียน 
ใช้เรียน ตัวอย่างของสื่อตามสภาพจริง เช่น ข่าวการพยากรณ์อากาศและการสัมภาษณ์ทางวิทยุโทรทัศน์การใช้สื่อตามสภาพจริง
ท าให้ผู้เรียนได้เกิดความสนใจและต้องการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนมากขึ้น อันจะเป็นผลดีต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
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ในช้ันเรียน (นิภาวรรณ  ชูรัตน์สิทธิ์, 2535) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สื่อที่ใช้กันในปัจจุบัน คือ โทรทัศน์ซึ่งปัจจุบันมีรายการที่มีคุณภาพ
หลายรายการ เช่น รายการสารคดีรายการสัมภาษณ์ (วรวิทย์  นิเทศศิลป,์ 2551) โทรทัศน์เป็นสื่อที่มีอ านาจมากในการช่วยเสริม
และทดแทนภาระหน้าที่ในการสื่อสารขั้นที่หนึ่งของครูผู้สอน สามารถเพิ่มพูนประสบการณ์ของผู้เรียนให้กว้างขวางเพราะเป็น 
สื่อที่มีท้ังภาพและเสียงจึงมเีสน่หด์งึดูดความสนใจของผู้ชมไดม้าก (วิภา  อุดมฉันท์, 2544) 
 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารที่เกีย่วข้อง พบว่าการน ารายการโทรทศัน์มาใช้ในการเรียนการสอนมีคุณประโยชน์ 
ต่อการเรียนการสอนหลายประการ คือ สามารถน าเสนอภาพและเสยีงได้พร้อม ๆ กัน ใหค้วามรู้แก่ผู้เรียนได้ทุกรูปแบบตั้งแต่
การสอนความรู้ง่าย ๆ ไปจนถึงการอธิบายข้อมูลที่มคีวามสลับซับซ้อนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทางจอโทรทัศน์ยังช่วยให้เกิด
ความสนใจและท าให้ผู้ชมจดจ าสิ่งที่ได้ดูง่ายขึ้น อีกทั้งยังสามารถถ่ายทอดให้คนเห็นและมีความรูส้ึกรว่มไปพร้อม ๆ กันด้วย
รายการโทรทัศน์จึงเหมาะที่จะใช้เพื่อการเรียนการสอน สอดคล้องกบัแนวคิดของ Cambre (1995) ที่ได้สรุปว่าโทรทัศน์
สามารถใช้เป็นสื่อการสอนและการบรรยายที่ดีทีสุ่ดที่จะท าให้นักเรียนได้ฝึกฝนตนเอง ให้เกิดความเช่ียวชาญและมีอสิระ 
ในการท างาน ครูที่น าสื่อโทรทัศน์มาใช้ในการสอนอาจจะไมไ่ด้มหีนา้ที่เหมือนเช่นอดีต แตห่น้าท่ีของครูก็ไมไ่ด้ถูกลด
ความส าคญัลงไป นักเรียนท่ีเรียนรู้จากสื่อโทรทัศน์ไม่ได้ใช้เวลาอย่างเต็มที่ แต่โอกาสในการเรียนรู้ของนักเรียนก็ไมไ่ด้น้อยลงไป
และอาจจะเพิ่มมากข้ึนด้วย โรงเรยีนใดท่ีน าสื่อโทรทัศนม์าใช้จะท าให้ดูแตกต่างไปจากแบบแผนเดมิ เพราะการดูโทรทัศน์จะมี
บทบาทเข้ามาแทนท่ีการจดบันทึก การเรียนและการท่องจ า การน าสื่อโทรทัศน์มาใช้ในการสอนท าให้ครูมีเวลาเอาใจใส่นักเรียน
มากยิ่งข้ึน นอกจากน้ันนักเรียนยังสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้ห้องปฏิบัติการทางภาษา แทนท่ีการเรยีนรู้แค่ในช้ันเรยีน
เพียงอย่างเดียว 
  การสังเกตพฤติกรรมนักเรยีนและการสัมภาษณค์รผูู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในพื้นท่ีวิจัยพบว่า 
ผู้เรยีนฟังค าวลี ประโยค และจับใจความส าคัญของสิ่งที่ได้ฟังไม่ได้ ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
ไม่บรรลผุลตามที่คาดหวัง เช่น ฟังไม่รูเ้รื่องท าให้ผู้เรียนไม่เข้าใจ ส่งผลให้ติดต่อสื่อสารไม่ได้ และยังท าให้เกิดความเบื่อหน่าย 
ไม่เห็นความส าคัญและความจ าเปน็ในการเรียนภาษาอังกฤษ ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่อวิชาภาษาอังกฤษต่ า และม ี
เจตคติที่ไม่ดี เนื่องจากครูผู้สอนไม่ได้จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการฟัง โดยการฟังเสียงเจ้าของภาษาโดยตรง สื่อการสอน
ของครูไม่ดึงดดูความสนใจ ไมส่รา้งความกระตือรือร้นให้เกดิกับนักเรียน ท าให้นักเรียนไมเ่ข้าใจเกี่ยวกบัค า วลี ประโยค 
และข้อความที่ได้ฟัง ไม่สามารถจับประเด็นใจความหลัก และไม่สามารถพูดสื่อสารให้บรรลุตามเป้าหมายกันได้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
นักเรียนไม่คุ้นเคยกับเสียงเจ้าของภาษาจากสื่อจริง (Authentic Material) ผู้วิจัยจึงเห็นว่าการน าสื่อรายการโทรทัศน์มาใช้ 
ให้นักเรียนได้ฝึกฟัง จะท าให้คุ้นเคยกับเสียงเจ้าของภาษา และท าใหก้ารฟังมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 จากหลักการ เหตผุล และสภาพปญัหาที่กล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการใช้รายการโทรทัศน์ในการพัฒนา
ทักษะการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อให้นักเรียนเกดิการพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ  
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของกจิกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้รายการโทรทัศน ์
ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 70/70 
 2.  เพื่อศึกษาค่าดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้รายการโทรทัศน ์
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 3.  เพื่อเปรยีบเทียบทักษะการฟังภาษาอังกฤษ ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ที่เรียนรูโ้ดยใช้รายการโทรทัศน์   
 4.  เพื่อศึกษาความคดิเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีต่อการเรยีนด้วยรายการโทรทัศน ์
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย   
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1  ประชากร คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก ในอ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 จ านวน 10 ห้อง จาก 4 โรงเรยีน ประกอบด้วยโรงเรยีนดอนไทรงาม
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8 television programs for English listening comprehension, (2) the achievement test that had the difficulty 
(p) from 0.34–0.67, discrimination (B) was 0.33–0.72, and the reliability of the questions was 0.81, (2) the measurement  
of students' opinions on learning through television programs has discriminative range from 0.33-0.79,  
and the reliability was 0.86.  The mean, standard deviation and test statistics t-test (Dependent Samples) 
were used for statistical analysis.  The results of the study showed that; 
 1.  The performance efficiency of the television programs designed for developing students 
listening skills was 76.43/75.36 which met the criteria of 70/70. 
 2.  The effectiveness Index of learning activities for improving students listening skills by using 
television programs was 0.6042, this means that students had improved their listening skill with the 
accounted score of 60.42 percent. 
 3.  Students have showed his/her post-test score higher than pre-test score with statistically 
significant at .05 level. 
 4.  All of Mathayomsuksa 3 students had positive opinions towards the television programs with 
an average of 4.35. Learning English through television programs makes learning English more fun and 
enjoyable. 
 
ค าส าคัญ  : การเรยีนรู,้ ทักษะการฟังภาษาอังกฤษ, รายการโทรทัศน ์
Keywords  :  Learning, English listening skills, Television Programs 
 
บทน า 
 การสื่อสารมีบทบาทส าคญัต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์มาก โดยเฉพาะในยุคนี้เป็นยุคของข้อมูลข่าวสารหรือเรยีกว่า
ยุคโลกาภิวัตน ์การสื่อสารมีประโยชน์ท้ังต่อบุคคลและสังคมการสื่อสาร ท าให้คนมีความรู้และโลกทัศน์ที่กว้างขวางขึ้น ภาษาจึงมี
ความส าคญัยิ่งต่อการสื่อสารโดยเฉพาะภาษาพูดและภาษาเขียน ภาษาอังกฤษปัจจุบันคือภาษานานาชาติ เป็นภาษากลาง 
ของมนุษยชาติ เป็นภาษาที่มนุษยบ์นโลกใช้ติดต่อระหว่างกันเป็นหลกั ไม่ว่าแตล่ะคนจะใช้ภาษาอะไรเป็นภาษาประจ าชาติ  
เมื่อต้องติดต่อกับคนอื่นที่ต่างภาษาต่างวัฒนธรรมกันทุกคนจ าเป็นตอ้งใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก ด้วยเหตุนี้หลายชาติจึงบรรจุ
วิชาภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสองรองลงมาจากภาษาประจ าชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  
 การจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีเปา้หมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
น าทักษะพื้นฐานภาษาอังกฤษท้ัง 4 ทักษะ คือฟังพูด อ่านและเขียน ไปใช้ในสถานการณจ์ริง โดยทักษะการฟังภาษาอังกฤษ
เป็นจุดเริ่มต้นแห่งทักษะการเรียนรู้และเป็นที่ยอมรับวา่เป็นจุดส าคญัในการเริม่ต้นการเรยีนภาษา การฟังเป็นความสามารถ
ของบุคคลที่จะท าความเข้าใจในสิง่ที่คนอื่นพูด ทักษะการฟังมีความส าคัญอย่างยิ่งเพราะหากผู้ฟังมีทักษะการฟังที่ดี  
ย่อมส่งเสริมให้ทักษะการพูดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ถ้าได้รบัการฝึกทักษะการฟังไมเ่พียงพอจะมผีลท าให้ไมส่ามารถใช้ภาษา
ในการสนทนาได้ ดังนั้นควรจะใส่ใจในทักษะการฟังเพื่อให้การฟังประสบผลส าเรจ็โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการฟังภาษาอังกฤษ
ในทางวิชาการทักษะการฟังเป็นความสามารถในการจับประเด็นใจความหลัก จากสิ่งที่ฟังได้อย่างถูกตอ้งและครบถ้วน 
ซึ่งเป็นกระบวนการที่สลบัซับซ้อนเพราะผู้เรยีนต้องเข้าใจสาระส าคญัจากสิ่งท่ีพูด อารมณ์และความคดิเห็นของผู้พูด 
และสามารถตอบสนองระบุความสัมพันธ์ระหว่างผู้พูดหรือบริบทของการฟัง ดังนั้น ในการเรียนการสอนนักเรียนจึงควรไดร้ับ
การฝึกฝนทักษะการฟังอย่างเพียงพอและจริงจัง ซึ่งการฟังเป็นทักษะที่มีความส าคัญมาก และเป็นทักษะพื้นฐานท่ีน าไปสู ่
การพัฒนาทักษะอื่น ๆ หากผูเ้รียนไม่เข้าใจในสิ่งท่ีตนเองฟังก็จะไมส่ามารถติดต่อสื่อสารกับบุคคลอื่นได้ ดังนั้นครผูู้สอน 
ควรให้ความส าคัญกับการสอนทักษะฟังเป็นพิเศษ 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรท าให้ผู้เรียนคิดและเกิดการเรยีนรู้โดยการฝึกทักษะภาษาเป็นทกัษะสัมพันธ์ 
ที่สมจริง เน้นการใช้สื่อตามสภาพจริงคือวัสดุการสอนที่ได้จากแหล่งต่าง ๆ ที่ไม่ใช่ต าราหรือบทเรียนท่ีจัดพิมพ์เพื่อให้ผู้เรียน 
ใช้เรียน ตัวอย่างของสื่อตามสภาพจริง เช่น ข่าวการพยากรณ์อากาศและการสัมภาษณ์ทางวิทยุโทรทัศน์การใช้สื่อตามสภาพจริง
ท าให้ผู้เรียนได้เกิดความสนใจและต้องการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนมากขึ้น อันจะเป็นผลดีต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
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ในช้ันเรียน (นิภาวรรณ  ชูรัตน์สิทธิ์, 2535) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สื่อที่ใช้กันในปัจจุบัน คือ โทรทัศน์ซึ่งปัจจุบันมีรายการที่มีคุณภาพ
หลายรายการ เช่น รายการสารคดีรายการสัมภาษณ์ (วรวิทย์  นิเทศศิลป,์ 2551) โทรทัศน์เป็นสื่อที่มีอ านาจมากในการช่วยเสริม
และทดแทนภาระหน้าที่ในการสื่อสารขั้นที่หนึ่งของครูผู้สอน สามารถเพิ่มพูนประสบการณ์ของผู้เรียนให้กว้างขวางเพราะเป็น 
สื่อที่มีท้ังภาพและเสียงจึงมเีสน่หด์งึดูดความสนใจของผู้ชมไดม้าก (วิภา  อุดมฉันท์, 2544) 
 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารที่เกีย่วข้อง พบว่าการน ารายการโทรทศัน์มาใช้ในการเรียนการสอนมีคุณประโยชน์ 
ต่อการเรียนการสอนหลายประการ คือ สามารถน าเสนอภาพและเสยีงได้พร้อม ๆ กัน ใหค้วามรู้แก่ผู้เรียนได้ทุกรูปแบบตั้งแต่
การสอนความรู้ง่าย ๆ ไปจนถึงการอธิบายข้อมูลที่มคีวามสลับซับซ้อนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทางจอโทรทัศน์ยังช่วยให้เกิด
ความสนใจและท าให้ผู้ชมจดจ าสิ่งที่ได้ดูง่ายขึ้น อีกทั้งยังสามารถถ่ายทอดให้คนเห็นและมีความรูส้ึกรว่มไปพร้อม ๆ กันด้วย
รายการโทรทัศน์จึงเหมาะที่จะใช้เพื่อการเรียนการสอน สอดคล้องกบัแนวคิดของ Cambre (1995) ที่ได้สรุปว่าโทรทัศน์
สามารถใช้เป็นสื่อการสอนและการบรรยายที่ดีทีสุ่ดที่จะท าให้นักเรียนได้ฝึกฝนตนเอง ให้เกิดความเช่ียวชาญและมีอสิระ 
ในการท างาน ครูที่น าสื่อโทรทัศน์มาใช้ในการสอนอาจจะไมไ่ด้มหีนา้ที่เหมือนเช่นอดีต แตห่น้าท่ีของครูก็ไมไ่ด้ถูกลด
ความส าคญัลงไป นักเรียนท่ีเรียนรู้จากสื่อโทรทัศน์ไม่ได้ใช้เวลาอย่างเต็มที่ แต่โอกาสในการเรียนรู้ของนักเรียนก็ไมไ่ด้น้อยลงไป
และอาจจะเพิ่มมากข้ึนด้วย โรงเรยีนใดท่ีน าสื่อโทรทัศนม์าใช้จะท าให้ดูแตกต่างไปจากแบบแผนเดมิ เพราะการดูโทรทัศน์จะมี
บทบาทเข้ามาแทนท่ีการจดบันทึก การเรียนและการท่องจ า การน าสื่อโทรทัศน์มาใช้ในการสอนท าให้ครูมีเวลาเอาใจใส่นักเรียน
มากยิ่งข้ึน นอกจากน้ันนักเรียนยังสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้ห้องปฏิบัติการทางภาษา แทนท่ีการเรยีนรู้แค่ในช้ันเรยีน
เพียงอย่างเดียว 
  การสังเกตพฤติกรรมนักเรยีนและการสัมภาษณค์รผูู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในพื้นท่ีวิจัยพบว่า 
ผู้เรยีนฟังค าวลี ประโยค และจับใจความส าคัญของสิ่งที่ได้ฟังไม่ได้ ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
ไม่บรรลผุลตามที่คาดหวัง เช่น ฟังไม่รูเ้รื่องท าให้ผู้เรียนไม่เข้าใจ ส่งผลให้ติดต่อสื่อสารไม่ได้ และยังท าให้เกิดความเบื่อหน่าย 
ไม่เห็นความส าคัญและความจ าเปน็ในการเรียนภาษาอังกฤษ ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่อวิชาภาษาอังกฤษต่ า และม ี
เจตคติที่ไม่ดี เนื่องจากครูผู้สอนไม่ได้จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการฟัง โดยการฟังเสียงเจ้าของภาษาโดยตรง สื่อการสอน
ของครูไม่ดึงดดูความสนใจ ไมส่รา้งความกระตือรือร้นให้เกดิกับนักเรียน ท าให้นักเรียนไมเ่ข้าใจเกี่ยวกบัค า วลี ประโยค 
และข้อความที่ได้ฟัง ไม่สามารถจับประเด็นใจความหลัก และไม่สามารถพูดสื่อสารให้บรรลุตามเป้าหมายกันได้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
นักเรียนไม่คุ้นเคยกับเสียงเจ้าของภาษาจากสื่อจริง (Authentic Material) ผู้วิจัยจึงเห็นว่าการน าสื่อรายการโทรทัศน์มาใช้ 
ให้นักเรียนได้ฝึกฟัง จะท าให้คุ้นเคยกับเสียงเจ้าของภาษา และท าใหก้ารฟังมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 จากหลักการ เหตผุล และสภาพปญัหาที่กล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการใช้รายการโทรทัศน์ในการพัฒนา
ทักษะการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อให้นักเรียนเกดิการพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ  
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของกจิกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้รายการโทรทัศน ์
ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 70/70 
 2.  เพื่อศึกษาค่าดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้รายการโทรทัศน ์
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 3.  เพื่อเปรยีบเทียบทักษะการฟังภาษาอังกฤษ ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ที่เรียนรูโ้ดยใช้รายการโทรทัศน์   
 4.  เพื่อศึกษาความคดิเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีต่อการเรยีนด้วยรายการโทรทัศน ์
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย   
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1  ประชากร คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก ในอ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 จ านวน 10 ห้อง จาก 4 โรงเรยีน ประกอบด้วยโรงเรยีนดอนไทรงาม
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พิทยาคม มี 3 ห้องเรียน รวม 69 คนโรงเรยีนโคกศรีเมือง มี 2 ห้องเรียน รวม 49 คนโรงเรียนธัญญาพฒันวิทย์ มี 2 ห้องเรียน
รวม 39 คน โรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร มี 2 ห้องเรียน รวม 75 คนรวม 232 คน ซึ่งมีสภาพแวดล้อมและการจดักิจกรรม
การเรยีนการสอนเหมือนกัน รวมทั้งมีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนปลายภาค ปีการศึกษา 2/2558 ใกล้เคียงกัน   
  1.2  กลุ่มตัวอยา่ง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ก าลังศึกษาอยู่ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียน
ฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จ านวน 28 คน 
ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมี 3 ชนิด ประกอบด้วย 
  2.1  แผนการจดักิจกรรมพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ สอนโดยใช้รายการโทรทัศน์ จ านวน 8 แผน แผนละ  
3 ช่ัวโมง รวม 24 ช่ัวโมง 
  2.2  แบบทดสอบทักษะการฟัง จ านวน 30 ข้อ 
  2.3  แบบวัดความคดิเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการเรยีนด้วยรายการโทรทัศน์จ านวน 10 ข้อ 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลอง ดังนี้    
 3.1  ทดสอบทักษะการฟังภาษาอังกฤษ (Pre-test) ด้วยแบบทดสอบทักษะการฟังภาษาอังกฤษ จ านวน 30 ข้อ 

แล้วตรวจให้คะแนน เก็บคะแนนนีไ้ว้เพื่อจะน ามาเปรยีบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีน 
  3.2  เริ่มด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจ านวน 8 แผน ท าการทดลอง
จัดการเรียนรู้ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559   

 3.3  น าแบบทดสอบทักษะการฟังภาษาอังกฤษมาทดสอบหลังเรียน (Post-test) ตรวจแล้วเก็บคะแนนไว้ เพื่อจะ
น ามาเปรยีบเทียบระหว่างการเรียนรู้โดยใช้รายการโทรทัศน์กับแบบปกติ 
  3.4  น าแบบสอบถามความคิดเหน็ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้รายการโทรทัศน์ภายหลังสิ้นสดุ 
การจัดการเรยีนรู้ครบ 8 แผนการเรียนรู้ โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีผู้วิจยัสร้างขึ้น เพื่อให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น 

 3.5  ผู้วิจัยรวบรวมข้อมลูเพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติตามความมุ่งหมายของการวิจัย 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมลูดังต่อไปนี้               

 4.1  วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรม พัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษโดยใช้รายการโทรทัศน์  
ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 70/70 โดยใช้สูตรE1/E2  (บุญชม  ศรีสะอาด และคณะ, 2553) วิเคราะหข์้อมูลด้วยสถิติพื้นฐาน
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 4.2  วิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้ การพฒันาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้รายการ
โทรทัศน์ และแบบปกติ ใช้สูตร E.I. วิธีของกูดแมนเฟลทเชอร์และชไนเดอร์ (บุญชม  ศรีสะอาด และคณะ, 2553) 

 4.3  เปรียบเทียบคะแนนทดสอบทักษะการฟังภาษาอังกฤษ ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้รายการโทรทัศน์ 
โดยใช้สถิติทดสอบ t–test (dependent Samples) 

 4.4  วิเคราะห์ความคดิเห็นของนกัเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้การทักษะการฟังภาษาอังกฤษโดยใช้รายการ
โทรทัศน์  โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานซึ่งเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีเกณฑ์การให้คะแนน
ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด และคณะ, 2553)  
 
สรุปผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้รายการโทรทัศน์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 ผู้วิจัยสรุปผลไดด้ังนี้ 
 1.  แผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้รายการโทรทัศน์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 76.43/75.36 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 70/70 
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 2.  ค่าดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้รายการโทรทัศน์  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าเท่ากับ 0.6042 หมายความว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ ด้านการฟังเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 
60.42 
 3.  นักเรยีนมคีะแนนทดสอบทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้รายการโทรทัศนห์ลังเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีน อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05   
 4.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มคีวามคิดเห็นต่อการเรียน ด้วยรายการโทรทัศน์โดยรวมและเป็นรายข้ออยู่ในระดับ
เห็นด้วย มีค่าเฉลี่ย 4.35 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การเรียนรู้ด้วยรายการโทรทัศน์มีความหลากหลายของรายการโทรทัศน์ 
ท าให้เกิดทักษะการฟัง และการเรยีนรู้ผ่านรายการโทรทัศน์ท าให้การเรียนภาษาอังกฤษมีความสนุกสนานมากยิ่งขึ้น   
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยครั้งนี้สามารถอภิปรายผลไดด้ังนี้ 
 1.  แผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ ส าหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้รายการ
โทรทัศน์ มีประสิทธิภาพเท่ากับ 76.43/75.36 หมายความว่า นักเรยีนได้คะแนนจากการประเมินพฤติกรรมระหว่างเรียน  
รวมทั้งหมด 8 แผน ได้คะแนนเฉลีย่ระหว่างเรียนท่ีวัดได้จากการประเมินพฤติกรรมระหว่างเรยีน และแบบทดสอบย่อย 
ในแต่ละแผนของการจัดกิจกรรม การพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้รายการโทรทัศน์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 ทุกคนรวมกันได้คะแนนเฉลีย่เท่ากับ 91.71 คิดเป็นร้อยละ 76.43 และมคีะแนนเฉลี่ย หลังเรียนเท่ากับ 22.61 คิดเป็น
ร้อยละ 75.36 แสดงว่าแผนการจดักิจกรรมการพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้
รายการโทรทัศน์ท่ีผู้วิจยัสร้างขึ้น มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ทีต่ั้งไว้ ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากก่อนการจัดกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาทักษะการฟังของนักเรียน ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) งานวิจัยในประเทศและต่างประเทศและศึกษาแนวคิดของแคมเบร ์(Cambre, 1995) 
เกี่ยวกับการใช้โทรทัศน์เป็นสื่อการสอน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับนักเรยีน โดยกิจกรรมแต่ละชุด 
ได้เน้นให้นักเรียนสามารถฟังและชมรายการ แล้วคิดแยกแยะเรื่องราวเหตุการณ์ ประเภท ลักษณะไตร่ตรองข้อมูลวเิคราะห์
ความส าคญั บอกความสัมพันธ์เชงิเหตุผล และสรุปเรื่องได้ ตลอดจนผู้วิจัยได้น าพาผูเ้รียนไปสู่ความส าเร็จโดยจะพูดให้ก าลังใจ
ให้นักเรียนมีความมั่นใจและความภาคภูมิใจในตนเอง ท าให้นักเรียนเห็นความเกีย่วข้องระหว่างการใช้โทรทัศน์ในการสอน 
และชีวิตจริง โดยส่งเสรมิและกระตุ้นความสนใจของนักเรียนท่ีมีต่อโทรทัศน์เพื่อการสอน และผู้วจิัยไดน้ าตัวอย่างของการใช้
ประโยชน์จากการดูโทรทัศน์เพื่อการสอนมายกตัวอย่าง ให้นักเรียนฟังจึงท าให้นักเรียนเกิดความสนใจ และเข้าใจในบทเรียนยิ่งขึ้น 
สอดคล้องกับแนวคิดของแคมเบร์ (Cambre, 1995) ที่สรุปว่าโทรทัศน์สามารถใช้เป็นสื่อการสอน และการบรรยายทีด่ีที่สุด 
ท าให้นักเรียนได้ฝึกฝนตนเองให้เกิดความเช่ียวชาญ และมีอสิระในการท างาน ครูที่น าสื่อโทรทัศน์มาใช้ในการสอน อาจจะไม่ได้
มีหน้าทีเ่หมือนเช่นอดตี นักเรียนที่เรียนรู้จากสื่อโทรทัศน์มีโอกาสในการเรยีนรู้เพิ่มมากขึ้น โรงเรียนใดที่น าสื่อโทรทัศนม์าใช้ 
จะท าให้ดูแตกต่างไปจากแบบแผนเดิม เพราะการดูโทรทัศน์จะมีบทบาทเข้ามาแทนท่ีการจดบันทึก การเรยีนและการท่องจ า
การน าสื่อโทรทัศน์มาใช้ในการสอนท าให้ครูมีเวลาเอาใจใส่นักเรียนมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ันนักเรียนยังสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
โดยใช้ห้องปฏิบัติการทางภาษาแทนที่การเรียนรู้แค่ในช้ันเรียนเพียงอย่างเดียว ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของสุวิวัชรา  
มาตรโพธิ์ (2554) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะการฟังและการฝึกออกเสียงภาษาอังกฤษ โดยใช้เพลงคาราโอเกะส าหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และพบว่ากจิกรรมการพัฒนาทักษะการฟังและการฝึกออกเสียงภาษาอังกฤษ โดยใช้เพลงคาราโอเกะ  
มีประสิทธิภาพเท่ากับ70.75/71.40 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้คือ 70/70   
 2.  ค่าดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้รายการโทรทัศน์มีค่าเท่ากับ 
0.6042 คิดเป็นร้อยละ 60.42 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโทรทัศน์สามารถใช้เป็นสื่อการสอน และการบรรยายที่ดีที่สุดท าให้นักเรียน
ได้ฝึกฝนตนเองให้เกิดความเชี่ยวชาญ และมีอิสระในการท างาน สอดคล้องกับแนวคิดของมอร์เลอร์ Moeller (1996)  
ที่ได้สรุปว่าการใช้รายการโทรทัศนใ์นการเรียนรู้ เป็นเพราะโทรทัศนม์ีประสิทธิภาพที่เป็นเอกลักษณเ์หมาะที่จะน ามาใช้พัฒนา
ความรู้และทักษะของผู้เรียน และยังสอดคล้องกับแนวคิดของธราบญุ  คูจินดา (2550) ไดส้รุปคณุค่าของโทรทัศน์ต่อการเรียน
การสอนไว้ว่า สื่อโทรทัศน์เป็นสื่อการสอนที่สามารถน าเอาสื่อหลายอย่างมาใช้ร่วมกันอย่างสะดวก เป็นการใช้สื่อที่เรียกว่าสื่อผสม
ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่สมบรูณ์ มีความสามารถน ารูปธรรมมาประกอบการสอนได้สะดวกและรวดเร็ว จงึส่งผลให้นักเรียนท่ีเรียน
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พิทยาคม มี 3 ห้องเรียน รวม 69 คนโรงเรยีนโคกศรีเมือง มี 2 ห้องเรียน รวม 49 คนโรงเรียนธัญญาพฒันวิทย์ มี 2 ห้องเรียน
รวม 39 คน โรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร มี 2 ห้องเรียน รวม 75 คนรวม 232 คน ซึ่งมีสภาพแวดล้อมและการจดักิจกรรม
การเรยีนการสอนเหมือนกัน รวมทั้งมีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนปลายภาค ปีการศึกษา 2/2558 ใกล้เคียงกัน   
  1.2  กลุ่มตัวอยา่ง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ก าลังศึกษาอยู่ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียน
ฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จ านวน 28 คน 
ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมี 3 ชนิด ประกอบด้วย 
  2.1  แผนการจดักิจกรรมพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ สอนโดยใช้รายการโทรทัศน์ จ านวน 8 แผน แผนละ  
3 ช่ัวโมง รวม 24 ช่ัวโมง 
  2.2  แบบทดสอบทักษะการฟัง จ านวน 30 ข้อ 
  2.3  แบบวัดความคดิเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการเรยีนด้วยรายการโทรทัศน์จ านวน 10 ข้อ 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลอง ดังนี้    
 3.1  ทดสอบทักษะการฟังภาษาอังกฤษ (Pre-test) ด้วยแบบทดสอบทักษะการฟังภาษาอังกฤษ จ านวน 30 ข้อ 

แล้วตรวจให้คะแนน เก็บคะแนนนีไ้ว้เพื่อจะน ามาเปรยีบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีน 
  3.2  เริ่มด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจ านวน 8 แผน ท าการทดลอง
จัดการเรียนรู้ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559   

 3.3  น าแบบทดสอบทักษะการฟังภาษาอังกฤษมาทดสอบหลังเรียน (Post-test) ตรวจแล้วเก็บคะแนนไว้ เพื่อจะ
น ามาเปรยีบเทียบระหว่างการเรียนรู้โดยใช้รายการโทรทัศน์กับแบบปกติ 
  3.4  น าแบบสอบถามความคิดเหน็ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้รายการโทรทัศน์ภายหลังสิ้นสดุ 
การจัดการเรยีนรู้ครบ 8 แผนการเรียนรู้ โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีผู้วิจยัสร้างขึ้น เพื่อให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น 

 3.5  ผู้วิจัยรวบรวมข้อมลูเพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติตามความมุ่งหมายของการวิจัย 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมลูดังต่อไปนี้               

 4.1  วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรม พัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษโดยใช้รายการโทรทัศน์  
ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 70/70 โดยใช้สูตรE1/E2  (บุญชม  ศรีสะอาด และคณะ, 2553) วิเคราะหข์้อมูลด้วยสถิติพื้นฐาน
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 4.2  วิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้ การพฒันาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้รายการ
โทรทัศน์ และแบบปกติ ใช้สูตร E.I. วิธีของกูดแมนเฟลทเชอร์และชไนเดอร์ (บุญชม  ศรีสะอาด และคณะ, 2553) 

 4.3  เปรียบเทียบคะแนนทดสอบทักษะการฟังภาษาอังกฤษ ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้รายการโทรทัศน์ 
โดยใช้สถิติทดสอบ t–test (dependent Samples) 

 4.4  วิเคราะห์ความคดิเห็นของนกัเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้การทักษะการฟังภาษาอังกฤษโดยใช้รายการ
โทรทัศน์  โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานซึ่งเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีเกณฑ์การให้คะแนน
ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด และคณะ, 2553)  
 
สรุปผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้รายการโทรทัศน์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 ผู้วิจัยสรุปผลไดด้ังนี้ 
 1.  แผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้รายการโทรทัศน์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 76.43/75.36 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 70/70 
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 2.  ค่าดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้รายการโทรทัศน์  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าเท่ากับ 0.6042 หมายความว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ ด้านการฟังเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 
60.42 
 3.  นักเรยีนมคีะแนนทดสอบทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้รายการโทรทัศนห์ลังเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีน อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05   
 4.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มคีวามคิดเห็นต่อการเรียน ด้วยรายการโทรทัศน์โดยรวมและเป็นรายข้ออยู่ในระดับ
เห็นด้วย มีค่าเฉลี่ย 4.35 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การเรียนรู้ด้วยรายการโทรทัศน์มีความหลากหลายของรายการโทรทัศน์ 
ท าให้เกิดทักษะการฟัง และการเรยีนรู้ผ่านรายการโทรทัศน์ท าให้การเรียนภาษาอังกฤษมีความสนุกสนานมากยิ่งขึ้น   
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยครั้งนี้สามารถอภิปรายผลไดด้ังนี้ 
 1.  แผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ ส าหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้รายการ
โทรทัศน์ มีประสิทธิภาพเท่ากับ 76.43/75.36 หมายความว่า นักเรยีนได้คะแนนจากการประเมินพฤติกรรมระหว่างเรียน  
รวมทั้งหมด 8 แผน ได้คะแนนเฉลีย่ระหว่างเรียนท่ีวัดได้จากการประเมินพฤติกรรมระหว่างเรยีน และแบบทดสอบย่อย 
ในแต่ละแผนของการจัดกิจกรรม การพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้รายการโทรทัศน์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 ทุกคนรวมกันได้คะแนนเฉลีย่เท่ากับ 91.71 คิดเป็นร้อยละ 76.43 และมคีะแนนเฉลี่ย หลังเรียนเท่ากับ 22.61 คิดเป็น
ร้อยละ 75.36 แสดงว่าแผนการจดักิจกรรมการพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้
รายการโทรทัศน์ท่ีผู้วิจยัสร้างขึ้น มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ทีต่ั้งไว้ ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากก่อนการจัดกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาทักษะการฟังของนักเรียน ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) งานวิจัยในประเทศและต่างประเทศและศึกษาแนวคิดของแคมเบร ์(Cambre, 1995) 
เกี่ยวกับการใช้โทรทัศน์เป็นสื่อการสอน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับนักเรยีน โดยกิจกรรมแต่ละชุด 
ได้เน้นให้นักเรียนสามารถฟังและชมรายการ แล้วคิดแยกแยะเรื่องราวเหตุการณ์ ประเภท ลักษณะไตร่ตรองข้อมูลวเิคราะห์
ความส าคญั บอกความสัมพันธ์เชงิเหตุผล และสรุปเรื่องได้ ตลอดจนผู้วิจัยได้น าพาผูเ้รียนไปสู่ความส าเร็จโดยจะพูดให้ก าลังใจ
ให้นักเรียนมีความมั่นใจและความภาคภูมิใจในตนเอง ท าให้นักเรียนเห็นความเกีย่วข้องระหว่างการใช้โทรทัศน์ในการสอน 
และชีวิตจริง โดยส่งเสรมิและกระตุ้นความสนใจของนักเรียนท่ีมีต่อโทรทัศน์เพื่อการสอน และผู้วจิัยไดน้ าตัวอย่างของการใช้
ประโยชน์จากการดูโทรทัศน์เพื่อการสอนมายกตัวอย่าง ให้นักเรียนฟังจึงท าให้นักเรียนเกิดความสนใจ และเข้าใจในบทเรียนยิ่งขึ้น 
สอดคล้องกับแนวคิดของแคมเบร์ (Cambre, 1995) ที่สรุปว่าโทรทัศน์สามารถใช้เป็นสื่อการสอน และการบรรยายทีด่ีที่สุด 
ท าให้นักเรียนได้ฝึกฝนตนเองให้เกิดความเช่ียวชาญ และมีอสิระในการท างาน ครูที่น าสื่อโทรทัศน์มาใช้ในการสอน อาจจะไม่ได้
มีหน้าทีเ่หมือนเช่นอดตี นักเรียนที่เรียนรู้จากสื่อโทรทัศน์มีโอกาสในการเรยีนรู้เพิ่มมากขึ้น โรงเรียนใดที่น าสื่อโทรทัศนม์าใช้ 
จะท าให้ดูแตกต่างไปจากแบบแผนเดิม เพราะการดูโทรทัศน์จะมีบทบาทเข้ามาแทนท่ีการจดบันทึก การเรยีนและการท่องจ า
การน าสื่อโทรทัศน์มาใช้ในการสอนท าให้ครูมีเวลาเอาใจใส่นักเรียนมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ันนักเรียนยังสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
โดยใช้ห้องปฏิบัติการทางภาษาแทนที่การเรียนรู้แค่ในช้ันเรียนเพียงอย่างเดียว ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของสุวิวัชรา  
มาตรโพธิ์ (2554) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะการฟังและการฝึกออกเสียงภาษาอังกฤษ โดยใช้เพลงคาราโอเกะส าหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และพบว่ากจิกรรมการพัฒนาทักษะการฟังและการฝึกออกเสียงภาษาอังกฤษ โดยใช้เพลงคาราโอเกะ  
มีประสิทธิภาพเท่ากับ70.75/71.40 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้คือ 70/70   
 2.  ค่าดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้รายการโทรทัศน์มีค่าเท่ากับ 
0.6042 คิดเป็นร้อยละ 60.42 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโทรทัศน์สามารถใช้เป็นสื่อการสอน และการบรรยายที่ดีที่สุดท าให้นักเรียน
ได้ฝึกฝนตนเองให้เกิดความเชี่ยวชาญ และมีอิสระในการท างาน สอดคล้องกับแนวคิดของมอร์เลอร์ Moeller (1996)  
ที่ได้สรุปว่าการใช้รายการโทรทัศนใ์นการเรียนรู้ เป็นเพราะโทรทัศนม์ีประสิทธิภาพที่เป็นเอกลักษณเ์หมาะที่จะน ามาใช้พัฒนา
ความรู้และทักษะของผู้เรียน และยังสอดคล้องกับแนวคิดของธราบญุ  คูจินดา (2550) ไดส้รุปคณุค่าของโทรทัศน์ต่อการเรียน
การสอนไว้ว่า สื่อโทรทัศน์เป็นสื่อการสอนที่สามารถน าเอาสื่อหลายอย่างมาใช้ร่วมกันอย่างสะดวก เป็นการใช้สื่อที่เรียกว่าสื่อผสม
ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่สมบรูณ์ มีความสามารถน ารูปธรรมมาประกอบการสอนได้สะดวกและรวดเร็ว จงึส่งผลให้นักเรียนท่ีเรียน
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ด้วยรายการโทรทัศน์มีความก้าวหน้าทางการเรียนเพิ่มขึ้น และสอดคล้องกับผลการวิจัยของสุวิวัชรา มาตรโพธิ์ (2554) ที่ได้ศึกษา
การพัฒนาทักษะการฟัง และการฝึกออกเสียงภาษาอังกฤษโดยใช้เพลงคาราโอเกะ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และพบว่าดัชนีประสิทธิผล
ของกิจกรรมการพัฒนาทักษะการฟัง และการฝึกออกเสียงภาษาอังกฤษ โดยใช้เพลงคาราโอเกะมคี่าเท่ากับ 0.23    
 3.  นักเรียนมีคะแนนทดสอบทักษะการฟังภาษาอังกฤษ หลังเรยีนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการน ารายการโทรทัศน์ มาใช้เป็นสื่อในการพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ ช่วยขยายโอกาส 
ของนักเรียนให้กว้างขวางยิ่งข้ึน โดยผ่านประสบการณ์ทางออ้ม (Indirect Experience) ซึ่งในท่ีสุดก็จะน าพานักเรยีนไปสู่
ประสบการณ์ทางตรง (Direct Experience) กล่าวคือ นักเรียนจะบังเกิดความสนใจที่จะค้นคว้าทดลองด้วยตนเองหรือไปเยี่ยมเยือน
สถานที่ตา่ง ๆ ที่เห็นในโทรทัศนด์้วยตนเองในภายหลังนอกจากนี้รูปแบบรายการโทรทัศน์ท่ีน ามาใช้ในรายการเพื่อการศึกษา 
มีหลากหลายรูปแบบ ท่ีสื่อให้ผู้ชมรายการสามารถน ามาสรา้งองค์ความรู้ในการศึกษา ได้แก่ รูปแบบพูดคุย สนทนา อภิปราย 
บรรยาย สัมภาษณ์ เกม สารคดี ละคร สารละคร สาธิต ทดลองและนิตยสารทางอากาศ ในการวิจัยครัง้นี้ผู้วิจัยได้น ารูปแบบ
ดังกล่าวมาเป็นสื่อในการพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ เพื่อให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในภาษาอังกฤษ และสามารถวิเคราะห์
เรื่องที่ได้ฟัง สอดคล้องกับแนวคิดของอัจจิมา  ลีรัตนชัย (2542) ที่สรุปว่าผู้เรียนแตล่ะคนมีความสามารถรับรู้ความยากง่าย 
ในการเรียนภาษาที่ตา่งกัน ทั้งนี้ยอมขึ้นอยูกับปัจจัยหลายอย่าง เช่น ระยะเวลาในการเรียน ความถนัด อายุ ประสบการณ์ เปน็ต้น 
ดังนั้นการที่จะพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาตางประเทศจึงจ าเป็นต้องอาศัยวิธีการเรียนการสอนภาษาท่ีมีประสิทธิภาพ
ดังท่ีมอร์เลอร์ (Moeller, 1996) ได้กล่าวว่าไม่สามารถรับรองได้ว่าการเรยีนรูผ้่านทางโทรทัศน์จะเกิดขึน้ได้อย่างรวดเร็ว 
เพราะผู้เรยีนบางคนต้องการให้โทรทัศน์ช่วยอธิบายเนื้อหา ทางทฤษฎีที่เป็นเนื้อหาใหม่ ๆ ซึ่งผลการวิจยัครั้งนี้สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ประสิทธ์ิ  เครือแตง (2553) ได้ท าวิจยัเรื่องผลการใช้สื่อภาพยนตร์ เพื่อพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ
ผลการวิจัยพบว่า นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน   
   4.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มคีวามคิดเห็นต่อการเรียนด้วยรายการโทรทัศน์โดยรวม และเป็นรายข้ออยู่ในระดับ
เห็นด้วย มีค่าเฉลี่ย 4.35 ทั้งนี้เป็นเพราะการเรียนรู้ด้วยรายการโทรทศัน์ มีความหลากหลายของรายการโทรทัศน์ท าให้เกิดทักษะ
การฟัง และการเรียนรู้ผ่านรายการโทรทัศน์ท าให้การเรียนภาษาอังกฤษมีความสนุกสนานมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัย 
ของวิภา  อีโน (2551) ได้ท าวิจัยเรื่อง การใช้สื่อภาพยนตร์เพื่อกระตุ้นแรงจูงใจในการเรยีนภาษาอังกฤษผลการวจิัยพบว่า 
นักเรียนได้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมากขึ้น และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Liu (2005) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับ
ทัศนคติของนักเรียนและครูที่มีต่อการใช้โทรทัศน์ ในการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ หรือภาษาท่ีสอง 
ในวิทยาลัยของประเทศไต้หวัน ผลการวิจัยพบว่านักเรียนร้อยละ 64.8 และครูร้อยละ 74.8 มีทัศนคติที่ดีต่อการใช้โทรทัศน์ 
ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ทั้งนักเรียนและครูชื่นชอบภาพยนตร์ของอเมริกา คิดเป็นร้อยละ 68.7 และ 50.0 ตามล าดับ 
นักเรียนร้อยละ 54.8 และครู ร้อยละ 50.0 มีความรู้สึกว่าระยะเวลา 1 ช่ัวโมงหรือน้อยกว่านั้นเล็กน้อยต่อวัน เป็นช่วงที่พอเหมาะ
ส าหรับการชมรายการภาษาอังกฤษ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  ก่อนน ารูปแบบการใช้รายการโทรทัศน์ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ครูผูส้อนควรมกีารศึกษา
และท าความเข้าใจรูปแบบของรายการแตล่ะประเภท ที่มีความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและจุดประสงค์การเรยีนรู้ของแต่บทเรยีน 
  1.2  จากผลการศึกษาพบว่า นักเรียนเห็นด้วยกับการเรียนโดยใช้รายการโทรทัศน์ ดังนั้นผู้สอนควรน าวิธีการสอน
โดยใช้รายการโทรทัศน์ไปใช้ในการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้เรยีนได้ฝึกการฟัง ซึ่งจะเห็นไดว้่าการใช้รายการโทรทัศน์
สามารถที่จะพัฒนากระบวนการฟงัของนักเรียนได้ดยีิ่งข้ึน 
 2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบตัิการในการพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้ทฤษฎี รูปแบบการจดัการเรยีนรู้
ที่หลากหลาย รวมทั้งการใช้สื่อแบบบูรณาการ  
  2.2  ควรพัฒนาทักษะการฟังของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยการใช้กระบวนการกลุ่มเพื่อส่งเสริมคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของนักเรียนไปพร้อม ๆ กับการพัฒนาทักษะทางภาษา 
  2.3  ควรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแบบบูรณาการทั้งทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
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ด้วยรายการโทรทัศน์มีความก้าวหน้าทางการเรียนเพิ่มขึ้น และสอดคล้องกับผลการวิจัยของสุวิวัชรา มาตรโพธิ์ (2554) ที่ได้ศึกษา
การพัฒนาทักษะการฟัง และการฝึกออกเสียงภาษาอังกฤษโดยใช้เพลงคาราโอเกะ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และพบว่าดัชนีประสิทธิผล
ของกิจกรรมการพัฒนาทักษะการฟัง และการฝึกออกเสียงภาษาอังกฤษ โดยใช้เพลงคาราโอเกะมคี่าเท่ากับ 0.23    
 3.  นักเรียนมีคะแนนทดสอบทักษะการฟังภาษาอังกฤษ หลังเรยีนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการน ารายการโทรทัศน์ มาใช้เป็นสื่อในการพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ ช่วยขยายโอกาส 
ของนักเรียนให้กว้างขวางยิ่งข้ึน โดยผ่านประสบการณ์ทางออ้ม (Indirect Experience) ซึ่งในท่ีสุดก็จะน าพานักเรยีนไปสู่
ประสบการณ์ทางตรง (Direct Experience) กล่าวคือ นักเรียนจะบังเกิดความสนใจที่จะค้นคว้าทดลองด้วยตนเองหรือไปเยี่ยมเยือน
สถานที่ตา่ง ๆ ที่เห็นในโทรทัศนด์้วยตนเองในภายหลังนอกจากนี้รูปแบบรายการโทรทัศน์ท่ีน ามาใช้ในรายการเพื่อการศึกษา 
มีหลากหลายรูปแบบ ท่ีสื่อให้ผู้ชมรายการสามารถน ามาสรา้งองค์ความรู้ในการศึกษา ได้แก่ รูปแบบพูดคุย สนทนา อภิปราย 
บรรยาย สัมภาษณ์ เกม สารคดี ละคร สารละคร สาธิต ทดลองและนิตยสารทางอากาศ ในการวิจัยครัง้นี้ผู้วิจัยได้น ารูปแบบ
ดังกล่าวมาเป็นสื่อในการพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ เพื่อให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในภาษาอังกฤษ และสามารถวิเคราะห์
เรื่องที่ได้ฟัง สอดคล้องกับแนวคิดของอัจจิมา  ลีรัตนชัย (2542) ที่สรุปว่าผู้เรียนแตล่ะคนมีความสามารถรับรู้ความยากง่าย 
ในการเรียนภาษาที่ตา่งกัน ทั้งนี้ยอมขึ้นอยูกับปัจจัยหลายอย่าง เช่น ระยะเวลาในการเรียน ความถนัด อายุ ประสบการณ์ เปน็ต้น 
ดังนั้นการที่จะพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาตางประเทศจึงจ าเป็นต้องอาศัยวิธีการเรียนการสอนภาษาท่ีมีประสิทธิภาพ
ดังท่ีมอร์เลอร์ (Moeller, 1996) ได้กล่าวว่าไม่สามารถรับรองได้ว่าการเรยีนรูผ้่านทางโทรทัศน์จะเกิดขึน้ได้อย่างรวดเร็ว 
เพราะผู้เรยีนบางคนต้องการให้โทรทัศน์ช่วยอธิบายเนื้อหา ทางทฤษฎีที่เป็นเนื้อหาใหม่ ๆ ซึ่งผลการวิจยัครั้งนี้สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ประสิทธ์ิ  เครือแตง (2553) ได้ท าวิจยัเรื่องผลการใช้สื่อภาพยนตร์ เพื่อพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ
ผลการวิจัยพบว่า นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน   
   4.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มคีวามคิดเห็นต่อการเรียนด้วยรายการโทรทัศน์โดยรวม และเป็นรายข้ออยู่ในระดับ
เห็นด้วย มีค่าเฉลี่ย 4.35 ทั้งนี้เป็นเพราะการเรียนรู้ด้วยรายการโทรทศัน์ มีความหลากหลายของรายการโทรทัศน์ท าให้เกิดทักษะ
การฟัง และการเรียนรู้ผ่านรายการโทรทัศน์ท าให้การเรียนภาษาอังกฤษมีความสนุกสนานมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัย 
ของวิภา  อีโน (2551) ได้ท าวิจัยเรื่อง การใช้สื่อภาพยนตร์เพื่อกระตุ้นแรงจูงใจในการเรยีนภาษาอังกฤษผลการวจิัยพบว่า 
นักเรียนได้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมากขึ้น และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Liu (2005) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับ
ทัศนคติของนักเรียนและครูที่มีต่อการใช้โทรทัศน์ ในการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ หรือภาษาท่ีสอง 
ในวิทยาลัยของประเทศไต้หวัน ผลการวิจัยพบว่านักเรียนร้อยละ 64.8 และครูร้อยละ 74.8 มีทัศนคติที่ดีต่อการใช้โทรทัศน์ 
ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ทั้งนักเรียนและครูชื่นชอบภาพยนตร์ของอเมริกา คิดเป็นร้อยละ 68.7 และ 50.0 ตามล าดับ 
นักเรียนร้อยละ 54.8 และครู ร้อยละ 50.0 มีความรู้สึกว่าระยะเวลา 1 ช่ัวโมงหรือน้อยกว่านั้นเล็กน้อยต่อวัน เป็นช่วงที่พอเหมาะ
ส าหรับการชมรายการภาษาอังกฤษ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  ก่อนน ารูปแบบการใช้รายการโทรทัศน์ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ครูผูส้อนควรมกีารศึกษา
และท าความเข้าใจรูปแบบของรายการแตล่ะประเภท ที่มีความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและจุดประสงค์การเรยีนรู้ของแต่บทเรยีน 
  1.2  จากผลการศึกษาพบว่า นักเรียนเห็นด้วยกับการเรียนโดยใช้รายการโทรทัศน์ ดังนั้นผู้สอนควรน าวิธีการสอน
โดยใช้รายการโทรทัศน์ไปใช้ในการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้เรยีนได้ฝึกการฟัง ซึ่งจะเห็นไดว้่าการใช้รายการโทรทัศน์
สามารถที่จะพัฒนากระบวนการฟงัของนักเรียนได้ดยีิ่งข้ึน 
 2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบตัิการในการพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษ โดยใช้ทฤษฎี รูปแบบการจดัการเรยีนรู้
ที่หลากหลาย รวมทั้งการใช้สื่อแบบบูรณาการ  
  2.2  ควรพัฒนาทักษะการฟังของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยการใช้กระบวนการกลุ่มเพื่อส่งเสริมคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของนักเรียนไปพร้อม ๆ กับการพัฒนาทักษะทางภาษา 
  2.3  ควรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแบบบูรณาการทั้งทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
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เดือนเพ็ญ  รักษแ์พทย์ * 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์  1)  เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและส่งเสริมการร่วมกิจกรรม ค่ายภาษาอังกฤษ  
2)  เพื่อประเมินความพึงพอใจและภาพสะท้อนท่ีมีต่อการจดัและการเข้าร่วมกจิกรรมค่ายภาษาอังกฤษ กลุ่มเป้าหมายจากการ
ก าหนดนโยบายของคณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 คือ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปี 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด ในฐานะผู้น าค่าย และนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปทีี่ 2 ทุกสาขาวิชา ในฐานะผู้เข้าคา่ย จ าแนกตามสาขาวิชา 
ได้แก่ วิทยาศาสตร์ทั่วไป ศิลปศึกษา พลศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา คอมพิวเตอร์ศึกษา ดนตรีศึกษา คณิตศาสตร์ 
และการศึกษาปฐมวัย ผู้น าค่าย 4 กลุ่ม ด าเนินกจิกรรมค่ายภาษาอังกฤษตามแนวปฏิบัติการจดัค่ายภาษาอังกฤษ 4 ขั้นตอน  
คือ ขั้นเตรียมการ ขั้นปฏิบตัิ ขั้นสะท้อนภาพการจดักิจกรรม และขั้นต่อยอดความคดิและประยุกต์ใช้ (PPRA Cycle) โดยแบ่ง
ความรับผิดชอบกลุ่มละ 2 ค่าย ออกแบบกิจกรรมฐานความรู้ จ านวน 4-5 ฐาน ให้สอดคล้องกับการพฒันาทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร และภาษาอังกฤษเฉพาะทางของผู้ร่วมค่ายแต่ละสาขาวิชา ผลการศึกษา พบว่า  1)  การพัฒนาทักษะด้านภาษา
และการร่วมกิจกรรมของผู้เข้าค่าย ผลคะแนนการเรียนรู้ของผู้เข้าค่าย คะแนนสูงสุด อยู่ในระดับ 87-98 และต่ าสุด อยู่ในระดับ 
73-90 ระดับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและภาษาอังกฤษเฉพาะสาขา และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอยู่ในระดับ
พอใช้–ระดับดีเยี่ยม  2)  ความพึงพอใจและภาพสะท้อนในการร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ผู้เข้าค่าย ส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจ
ในด้านเนื้อหาและกิจกรรม การด าเนินกิจกรรมของผู้น าค่าย การมสี่วนร่วมของผู้เข้าค่าย ประโยชน์และการน าไปใช้อยู่ในระดับ
มากที่สุดและระดับมาก ความรู้สึกและประสบการณ์ของผู้น าค่ายและผู้ร่วมค่าย พบว่าส่วนใหญ่มีความประทับใจ รู้สึกสนุกสนาน 
และได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ    
 
ABSTRACT 
 This research was aimed to  1)  develop English Skills and promote higher education students  
to participate English Camp Activities  2)  evaluate satisfaction and reflection of trainees and trainers 
towards English camp management and participation.  The sample groups consisted of trainers and trainees 
of English camps assigned by Faculty of Education, Roi Et Rajabhat University in the academic year 2016.   
The trainers of camps were the fourth year students of English major.  And the trainees were the second year 
students with the majors of General Science, Art Education, Physical Education, Thai Language, English, 
Social Education, Computer Education, Music Education, Mathematics and Early Childhood Education.   
The trainers managed camp activities by following the best practice of English Camp (PPRA Cycle: Plan, 
Practice, Reflection, Apply), set and designed 4-5 knowledge rotations of camp activities.  All trainees  
can communicate and join all activities.  The results were as follows:  1)  Evaluation in participating English 
Camp focused on developing English communicative skills, specific English for each major of trainees, 
maximum scores were 87-98 and minimum were 73-90.  2)  The Satisfaction of trainees towards English 
camp management and participation, the participants were satisfied in the range of high to highest level 
(4.21-4.94).  The Reflection of the trainers and trainees of camps were impressive and enjoyable;  
they concluded that they received new knowledge and experiences.   
 
* อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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ค าส าคัญ  :   ประเมินผลการร่วมกิจกรรมค่าย, ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมคา่ย, ผู้น าค่ายและผู้เข้าคา่ย 
Keywords :   Evaluate in participating English Camp Activities,  
    Satisfaction towards English Camp Management, Trainers and Trainees of Camp 
 
บทน า 

การจัดค่ายภาษาอังกฤษเป็นรูปแบบหนึ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ได้รับการยอมรับในสถานศึกษา และสอดคล้องกับความต้องการให้ผูเ้รียนเพิ่มพูนความรูด้้านค าศัพท์ ไวยากรณ์ ทักษะฟัง พูด 
อ่านเขียน และการฝึกออกเสียงภาษาอังกฤษ (Anchalee et al., 2015) เป็นกิจกรรมเสริมหลักสตูรทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
ได้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนอกช้ันเรียน ในบรรยากาศท่ีผ่อนคลายและมีกจิกรรมทางภาษาหลายรปูแบบท่ีสร้างสรรค์ 
กระตุ้นความสนใจ ส่งเสรมิแรงจูงใจ และสร้างความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น ตลอดจนผู้เข้าค่ายไดฝ้ึกและมี
ประสบการณ์ในการใช้ภาษาอังกฤษอย่างมีจุดมุ่งหมายในสถานการณ์ที่นอกเหนือจากการเรียนรู้ในช้ันเรียน เพิ่มพูนความรู ้
ทางภาษาอังกฤษและทักษะทางสังคมในสถานการณ์จริง (อโณทัย พลเยี่ยม และคณะ, 2559) ฝึกความเป็นผู้น า พัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ ทักษะการวิเคราะห์แกป้ัญหา การท างานเป็นกลุ่ม จริยธรรม สร้างทักษะทางการเรียนและทักษะทางภาษา 
ส าหรับการเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น Ismail and Tahir (2011 อ้างถึงใน ปณชนก  ชาญไววิทย์, 2558) การจัดค่ายจึงเหมาะสม
และสอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2558 : 4, 2559 : 18) ด้านการพัฒนาผู้เรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมคีวามมั่นใจ ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ และนโยบายการยกระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษสถาบันอุดมศึกษา (ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา ณ วันท่ี 12 เมษายน พ.ศ. 2559)  
ที่สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องส่งเสริมการจัดกจิกรรมนอกหลักสูตรที่เปิดโอกาสและสร้างแรงจูงใจเปิดโอกาสให้นักศึกษา
สามารถพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเอง  

การจัดค่ายภาษาอังกฤษมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาผู้เข้าค่าย ในด้านทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และภาษาอังกฤษ
แบบเข้ม สรา้งทัศนคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ สร้างแรงจูงใจในการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษและสร้างความมั่นใจในการใช้
ภาษาอังกฤษ และส่งเสริมผู้เข้าค่ายทุกคนให้มีส่วนร่วมในการฝึกทักษะทางภาษาภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมค่ายสถาบันการศึกษา
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เห็นความส าคัญในพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและพฒันาทักษะการจัดค่าย
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาทั้งในฐานะผู้น าค่าย โดยเฉพาะหลักสตูรในมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลยัราชภัฏ ท่ีมีหลักสูตร
ค่ายภาษาอังกฤษ หลักสตูรฝึกอบรมค่ายภาษาอังกฤษเพื่อเสรมิสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษ พัฒนาความรู้ดา้นกิจกรรมค่าย 
และทักษะทางสังคม ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ (สุนีตา  โฆษิตชัยวัฒน์, 2556) เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ให้สามารถจัดค่ายภาษาอังกฤษในสถานศึกษา ด้วยกิจกรรมที่สรา้งแรงจูงใจในการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียนและส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ และบริหารจัดการค่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ปณชนก  ชาญไววิทย,์ 2558)  
และ (อโณทัย  พลเยี่ยม และคณะ, 2559)   

 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนในรายวิชาค่ายภาษา เพื่อพัฒนาทักษะ ตามแผนการเรียน
ของนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ ช้ันปี 4 เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและประยุกต์ใช้ความรู้ภาษาอังกฤษ  
และความรู้ด้านการจัดการค่าย ผ่านการฝึกประสบการณ์จากการจัดค่ายจริง ในฐานะผู้น าค่าย ท าให้รู้จักวิธีการบริหารจัดการค่าย 
การวางแผนและการท างานเป็นทีม การเขียนและสรุปโครงการ การออกแบบกิจกรรมและการเลือกเนือ้หาภาษาอังกฤษท่ี
สอดคล้องกับผู้เข้าค่าย และการถา่ยทอดทักษะภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมค่าย ตลอดจนการสะท้อนผลการจดักิจกรรม  
โดยการประเมินความรู้และความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมค่าย ภายใต้การดูแล และให้ค าปรึกษาจากอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
รายวิชาค่ายภาษา เพื่อพัฒนาทักษะและคณาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555 (2555) และสามารถต่อยอดความคิดและเพิ่มพูนประสบการณ์ จากการมีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการ ด้วยการจัดกิจกรรม และเป็นผู้น าค่ายภาษาอังกฤษ แก่ชุมชนและโรงเรียนในเครือข่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ตลอดจนน าประสบการณ์ที่ไดร้ับไปประยุกต์ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา
แบบคู่ขนาน คณะครุศาสตร์ จึงก าหนดการจดัค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์  โดยมนีักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ช้ันปี 4 ที่เรียนในรายวิชาค่ายภาษาเพื่อพัฒนาทักษะ เป็นผู้น าค่าย และนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปี 2 ทุกสาขาวิชา 
ได้แก่ วิทยาศาสตร์ทั่วไป ศิลปศึกษา พลศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ศึกษา ดนตรีศึกษา คณิตศาสตร์ 
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English Camp Management for Higher Education, English Students, Faculty of 
Education, Roi Et Rajabhat University 
  
เดือนเพ็ญ  รักษแ์พทย์ * 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์  1)  เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและส่งเสริมการร่วมกิจกรรม ค่ายภาษาอังกฤษ  
2)  เพื่อประเมินความพึงพอใจและภาพสะท้อนท่ีมีต่อการจดัและการเข้าร่วมกจิกรรมค่ายภาษาอังกฤษ กลุ่มเป้าหมายจากการ
ก าหนดนโยบายของคณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 คือ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปี 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด ในฐานะผู้น าค่าย และนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปทีี่ 2 ทุกสาขาวิชา ในฐานะผู้เข้าคา่ย จ าแนกตามสาขาวิชา 
ได้แก่ วิทยาศาสตร์ทั่วไป ศิลปศึกษา พลศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา คอมพิวเตอร์ศึกษา ดนตรีศึกษา คณิตศาสตร์ 
และการศึกษาปฐมวัย ผู้น าค่าย 4 กลุ่ม ด าเนินกจิกรรมค่ายภาษาอังกฤษตามแนวปฏิบัติการจดัค่ายภาษาอังกฤษ 4 ขั้นตอน  
คือ ขั้นเตรียมการ ขั้นปฏิบตัิ ขั้นสะท้อนภาพการจดักิจกรรม และขั้นต่อยอดความคดิและประยุกต์ใช้ (PPRA Cycle) โดยแบ่ง
ความรับผิดชอบกลุ่มละ 2 ค่าย ออกแบบกิจกรรมฐานความรู้ จ านวน 4-5 ฐาน ให้สอดคล้องกับการพฒันาทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร และภาษาอังกฤษเฉพาะทางของผู้ร่วมค่ายแต่ละสาขาวิชา ผลการศึกษา พบว่า  1)  การพัฒนาทักษะด้านภาษา
และการร่วมกิจกรรมของผู้เข้าค่าย ผลคะแนนการเรียนรู้ของผู้เข้าค่าย คะแนนสูงสุด อยู่ในระดับ 87-98 และต่ าสุด อยู่ในระดับ 
73-90 ระดับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและภาษาอังกฤษเฉพาะสาขา และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอยู่ในระดับ
พอใช้–ระดับดีเยี่ยม  2)  ความพึงพอใจและภาพสะท้อนในการร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ผู้เข้าค่าย ส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจ
ในด้านเนื้อหาและกิจกรรม การด าเนินกิจกรรมของผู้น าค่าย การมสี่วนร่วมของผู้เข้าค่าย ประโยชน์และการน าไปใช้อยู่ในระดับ
มากที่สุดและระดับมาก ความรู้สึกและประสบการณ์ของผู้น าค่ายและผู้ร่วมค่าย พบว่าส่วนใหญ่มีความประทับใจ รู้สึกสนุกสนาน 
และได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ    
 
ABSTRACT 
 This research was aimed to  1)  develop English Skills and promote higher education students  
to participate English Camp Activities  2)  evaluate satisfaction and reflection of trainees and trainers 
towards English camp management and participation.  The sample groups consisted of trainers and trainees 
of English camps assigned by Faculty of Education, Roi Et Rajabhat University in the academic year 2016.   
The trainers of camps were the fourth year students of English major.  And the trainees were the second year 
students with the majors of General Science, Art Education, Physical Education, Thai Language, English, 
Social Education, Computer Education, Music Education, Mathematics and Early Childhood Education.   
The trainers managed camp activities by following the best practice of English Camp (PPRA Cycle: Plan, 
Practice, Reflection, Apply), set and designed 4-5 knowledge rotations of camp activities.  All trainees  
can communicate and join all activities.  The results were as follows:  1)  Evaluation in participating English 
Camp focused on developing English communicative skills, specific English for each major of trainees, 
maximum scores were 87-98 and minimum were 73-90.  2)  The Satisfaction of trainees towards English 
camp management and participation, the participants were satisfied in the range of high to highest level 
(4.21-4.94).  The Reflection of the trainers and trainees of camps were impressive and enjoyable;  
they concluded that they received new knowledge and experiences.   
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ค าส าคัญ  :   ประเมินผลการร่วมกิจกรรมค่าย, ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมคา่ย, ผู้น าค่ายและผู้เข้าคา่ย 
Keywords :   Evaluate in participating English Camp Activities,  
    Satisfaction towards English Camp Management, Trainers and Trainees of Camp 
 
บทน า 

การจัดค่ายภาษาอังกฤษเป็นรูปแบบหนึ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ได้รับการยอมรับในสถานศึกษา และสอดคล้องกับความต้องการให้ผูเ้รียนเพิ่มพูนความรูด้้านค าศัพท์ ไวยากรณ์ ทักษะฟัง พูด 
อ่านเขียน และการฝึกออกเสียงภาษาอังกฤษ (Anchalee et al., 2015) เป็นกิจกรรมเสริมหลักสตูรทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
ได้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนอกช้ันเรียน ในบรรยากาศท่ีผ่อนคลายและมีกจิกรรมทางภาษาหลายรปูแบบท่ีสร้างสรรค์ 
กระตุ้นความสนใจ ส่งเสรมิแรงจูงใจ และสร้างความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น ตลอดจนผู้เข้าค่ายไดฝ้ึกและมี
ประสบการณ์ในการใช้ภาษาอังกฤษอย่างมีจุดมุ่งหมายในสถานการณ์ที่นอกเหนือจากการเรียนรู้ในช้ันเรียน เพิ่มพูนความรู ้
ทางภาษาอังกฤษและทักษะทางสังคมในสถานการณ์จริง (อโณทัย พลเยี่ยม และคณะ, 2559) ฝึกความเป็นผู้น า พัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ ทักษะการวิเคราะห์แกป้ัญหา การท างานเป็นกลุ่ม จริยธรรม สร้างทักษะทางการเรียนและทักษะทางภาษา 
ส าหรับการเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น Ismail and Tahir (2011 อ้างถึงใน ปณชนก  ชาญไววิทย์, 2558) การจัดค่ายจึงเหมาะสม
และสอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2558 : 4, 2559 : 18) ด้านการพัฒนาผู้เรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมคีวามมั่นใจ ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ และนโยบายการยกระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษสถาบันอุดมศึกษา (ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา ณ วันท่ี 12 เมษายน พ.ศ. 2559)  
ที่สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องส่งเสริมการจัดกจิกรรมนอกหลักสูตรที่เปิดโอกาสและสร้างแรงจูงใจเปิดโอกาสให้นักศึกษา
สามารถพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเอง  

การจัดค่ายภาษาอังกฤษมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาผู้เข้าค่าย ในด้านทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และภาษาอังกฤษ
แบบเข้ม สรา้งทัศนคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ สร้างแรงจูงใจในการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษและสร้างความมั่นใจในการใช้
ภาษาอังกฤษ และส่งเสริมผู้เข้าค่ายทุกคนให้มีส่วนร่วมในการฝึกทักษะทางภาษาภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมค่ายสถาบันการศึกษา
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เห็นความส าคัญในพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและพฒันาทักษะการจัดค่าย
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาทั้งในฐานะผู้น าค่าย โดยเฉพาะหลักสตูรในมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลยัราชภัฏ ท่ีมีหลักสูตร
ค่ายภาษาอังกฤษ หลักสตูรฝึกอบรมค่ายภาษาอังกฤษเพื่อเสรมิสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษ พัฒนาความรู้ดา้นกิจกรรมค่าย 
และทักษะทางสังคม ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ (สุนีตา  โฆษิตชัยวัฒน์, 2556) เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ให้สามารถจัดค่ายภาษาอังกฤษในสถานศึกษา ด้วยกิจกรรมที่สรา้งแรงจูงใจในการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียนและส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ และบริหารจัดการค่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ปณชนก  ชาญไววิทย,์ 2558)  
และ (อโณทัย  พลเยี่ยม และคณะ, 2559)   

 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนในรายวิชาค่ายภาษา เพื่อพัฒนาทักษะ ตามแผนการเรียน
ของนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ ช้ันปี 4 เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและประยุกต์ใช้ความรู้ภาษาอังกฤษ  
และความรู้ด้านการจัดการค่าย ผ่านการฝึกประสบการณ์จากการจัดค่ายจริง ในฐานะผู้น าค่าย ท าให้รู้จักวิธีการบริหารจัดการค่าย 
การวางแผนและการท างานเป็นทีม การเขียนและสรุปโครงการ การออกแบบกิจกรรมและการเลือกเนือ้หาภาษาอังกฤษท่ี
สอดคล้องกับผู้เข้าค่าย และการถา่ยทอดทักษะภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมค่าย ตลอดจนการสะท้อนผลการจดักิจกรรม  
โดยการประเมินความรู้และความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมค่าย ภายใต้การดูแล และให้ค าปรึกษาจากอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
รายวิชาค่ายภาษา เพื่อพัฒนาทักษะและคณาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555 (2555) และสามารถต่อยอดความคิดและเพิ่มพูนประสบการณ์ จากการมีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการ ด้วยการจัดกิจกรรม และเป็นผู้น าค่ายภาษาอังกฤษ แก่ชุมชนและโรงเรียนในเครือข่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ตลอดจนน าประสบการณ์ที่ไดร้ับไปประยุกต์ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา
แบบคู่ขนาน คณะครุศาสตร์ จึงก าหนดการจดัค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์  โดยมนีักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ช้ันปี 4 ที่เรียนในรายวิชาค่ายภาษาเพื่อพัฒนาทักษะ เป็นผู้น าค่าย และนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปี 2 ทุกสาขาวิชา 
ได้แก่ วิทยาศาสตร์ทั่วไป ศิลปศึกษา พลศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ศึกษา ดนตรีศึกษา คณิตศาสตร์ 
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การศึกษาปฐมวัย เป็นกลุ่มเป้าหมายในฐานะผู้เข้าค่าย เพื่อสร้างแรงจูงใจและมีทัศนคติที่ดี ในการเรียนภาษาอังกฤษนอกช้ันเรียน 
และมโีอกาสเรียนรู้และพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาอังกฤษเฉพาะทางแต่ละสาขาวิชาผ่านกิจกรรม 
ค่ายภาษาอังกฤษ สามารถน าไปใช้ในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน และการเรียนการสอนในระดับทีสู่งขึ้น ในการจัดการ 
ค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาอังกฤษเฉพาะทาง  
การวางแผนจัดการค่ายตามแนวปฏิบัติที่ดีมคีวามส าคัญและจ าเป็น เพื่อประสิทธิภาพและประโยชน์สงูสุดต่อผู้น าค่าย  
และผูเ้ข้าค่าย และบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดค่ายภาษาอังกฤษ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปี 4 ในฐานะผู้น าคา่ย 
 ได้ใช้รูปแบบและแนวปฏิบตัิการจดัค่ายภาษาอังกฤษตามวงจร PPRA Cycle ที่ผู้สอนรายวิชาค่ายภาษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ก าหนดขึ้นโดยปรับปรุงจากแนวปฏิบัติในรายวิชาค่ายภาษา เพื่อพัฒนาทักษะ และการจัดค่ายภาษาอังกฤษ ในปีการศึกษา 
2558 ที่อาจารย์ผูส้อนประยุกต์วงจรการควบคมุคณุภาพ PDCA Cycle (Plan Do Check Act) หรือ Deming Cycle  
ที่ใช้กันอย่างแพร่หลาย มาปรับปรงุให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการบริหารจัดการค่ายภาษาอังกฤษ เป็นแนวปฏิบัตติามวงจร 
PPRA Cycle ตามขั้นตอน ดังนี ้

1.  ขั้นวางแผนและเตรียมความพร้อม (Plan) 
   อาจารย์ผู้สอนรายวิชาค่ายภาษาเพื่อพัฒนาทักษะ และอาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาค่าย  
  1.1  ประชุมวางแผนหาแนวทางรว่มกัน 
    สมาชิกประชุมพร้อมกัน เพ่ือเลือกประธานค่ายและกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ก าหนดแนวทางในการบริหาร 
และการจัดกิจกรรมคา่ย 
  1.2  มอบหมายภารกิจในการเตรยีมการจดักิจกรรม 
    ประธานค่ายช้ีแจงภาระงานและมอบหมายงาน ให้คณะกรรมการในแต่ละฝ่ายด าเนินงาน ตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย ดังนี ้
   ฝ่ายผู้น าค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา มีหน้าท่ีวางแผนการด าเนินงาน จัดเตรยีมข้อมลูและความรู้
ภาษาอังกฤษ จัดท าเอกสารส าหรบัด าเนินกิจกรรมค่าย จัดท าเอกสารประกอบกิจกรรมค่าย และเอกสารอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวในการด าเนินกจิกรรม และด าเนินการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา ตามวันเวลาที่ก าหนด 
   ฝ่ายปฏคิม มีหน้าที่ให้บริการและดูแล อาหารและเครื่องดืม่แก่ผู้ร่วมค่าย และผู้น าคา่ย ตลอดจนผูเ้ขา้ร่วม
สังเกตการณ์ทุกท่าน  
   ฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ และประชาสมัพันธ์ มีหน้าท่ี จัดเตรียมอุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ์ เครื่องเสยีง และบนัทึก 
ภาพนิ่ง วีดีโอ และประชาสมัพันธ์โครงการผ่านสื่อต่างๆ   
   ฝ่ายสถานที่ สวสัดิการ รักษาความปลอดภยั มหีน้าที่จดัเตรียมสถานที่ ในการจดักิจกรรมค่าย รกัษาความปลอดภยั
ของผู้ร่วมค่าย ตลอดการจัดกิจกรรมค่าย  
   ฝ่ายล าดับพิธีการ มหีน้าท่ี การจัดล าดับพิธีการและกิจกรรม ตลอดการจัดกิจกรรมค่าย ควบคุม ก ากับ  
ให้การด าเนินกิจกรรมค่าย 
   ฝ่ายประสานงานด้านเอกสารเบิกจ่าย มีหน้าที่ประสานงาน จดัเตรยีมเอกสารเบิกจ่าย จัดเตรียมวัสดอุุปกรณ์
ส าหรับกจิกรรมค่าย  
   ฝ่ายรับลงทะเบียน และเกียรติบัตร มีหน้าที่ ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ในการจัดเตรียมงาน จัดท าแบบฟอร์ม
เอกสารรับลงทะเบียน จัดท าเกยีรติบัตรของผูร้่วมค่าย  
   ฝ่ายเลขานุการ มหีน้าท่ีบันทึกการประชุม ประสานงานด้านเอกสารราชการทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
และรับรองวิทยากรชาวต่างชาติ ประสานงานท่ัวไป และรวบรวมขอ้มูลจากฝ่ายต่าง ๆ 
   ฝ่ายสรุปและประเมินผล มีหน้าที่จดัท าแบบประเมิน สรุปวิเคราะห์และประมวลผลโครงการ จัดท าแนวปฏิบัติ
ในการจัดค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา  
   ฝ่ายประสานงานยานพาหนะ มีหน้าที่ประสานงานด้านเอกสารการขอใช้ยานพาหนะ ประสานงานเพ่ือนัดหมาย
เวลาเดินทางไป-กลับของแต่ละค่าย ฝ่ายสันทนาการ ท าหน้าท่ีจัดเตรียมเพลงภาษาอังกฤษพร้อมท่าทางประกอบ และเกม  
แล้วน ามาสอนเพื่อน ๆ ในห้อง เพื่อที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมค่าย 
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   ฝ่ายกิจกรรม มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลกิจกรรมฐานความรู้ที่ออกแบบโดยผู้น าค่าย จัดท าคู่มือค่าย และด าเนินการ
นัดหมายการซ้อมกิจกรรมค่าย   
 2.  ขั้นปฏิบัติ (Practice) 

 ผู้น าค่ายและฝ่ายตา่ง ๆ ปฏิบัตติามบทบาทและหน้าท่ีทีไ่ด้รบัมอบหมาย ตามขั้นตอนการวางแผน ในขั้นวางแผน 
โดยมีที่ปรึกษาค่ายตรวจสอบความถูกต้อง และให้ค าแนะน าในทุกขั้นตอนของขั้นปฏิบัติ  
  2.1  การออกแบบกิจกรรม สมาชิกทุกคนประชุมโดยพร้อมเพรียงกนั เพื่อก าหนดและออกแบบกิจกรรมต่าง ๆ 
ในค่าย ประกอบด้วย กิจกรรมละลายพฤติกรรม กิจกรรมสันทนาการ กิจกรรมรวม และกิจกรรมฐานความรู้  
   การออกแบบกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ การจดักิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษท่ีดี ต้องมีความหลากหลาย 
และเหมาะสม มีประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ค านึงถึงส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ เพื่อกระตุ้นและเพิม่พูน 
ความสนใจ (วริศรา  ยางกลาง, 2556) ในการด าเนินกิจกรรมคา่ยภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษาของนกัศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ช้ันปี 4 ในฐานะผู้น าค่าย โดยเลือกออกแบบทั้งกิจกรรมกลุม่ และกิจกรรมฐานความรู้ ที่ออกแบบให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับสาขาวิชา   
   กิจกรรมกลุ่ม (Group Activities) เป็นกิจกรรมทีผู่้ร่วมค่าย ร่วมกันท าพร้อมกันในเวลาเดียวกัน ผู้น าค่าย
เลือกสถานที่มีพ้ืนที่กว้าง จุดประสงค์ของกิจกรรมรวมเพื่อให้ผู้ร่วมค่ายที่ได้ท ากิจกรรม มีความสามัคคีกนั รู้จักการท างานเป็นทีม 
ได้พัฒนาทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ รวมถึงทักษะการสือ่สาร เกิดความสนุกสนานและมเีจตคติที่ดตี่อภาษาอังกฤษ 
แต่ละค่ายท ากิจกรรมรวม ประมาณ 3-5 กิจกรรม เวลาโดยรวมในการท ากิจกรรมประมาณ 45 นาที ถึง 1 ช่ัวโมง และในระหว่าง
การท ากิจกรรมกลุม่ มีการใช้กิจกรรมสันทนาการร่วมด้วย เพื่อสร้างความสนุกสนานและเกิดความรูส้กึผ่อนคลายมากขึ้น   
   กิจกรรมฐานความรู้ (Activity Rotation) เป็นกิจกรรมความรู้ภาษาอังกฤษ ผู้น าค่ายเลือกสถานท่ีจัด คือ 
เขตรักษาพันธุ์สตัว์ป่าถ้ าผาน้ าทิพย์ จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มสีภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมต่อการจดักิจกรรมฐานความรู้ หลาย ๆ ฐาน 
ในเวลาเดยีวกัน มีแบ่งกลุ่มผู้เข้าคา่ยให้เข้าร่วมกิจกรรมฐานและเปลีย่นฐานจนครบทุกฐาน การท ากิจกรรมในแตล่ะฐานความรู้ 
เน้นให้ผู้เข้าค่ายมสี่วนร่วมในกิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ส่งเสริมการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ
เฉพาะทางของแต่ละสาขาวิชา โดยผู้น าค่ายได้ขอค าปรึกษาจากคณาจารย์ เพื่อให้ได้แนวทางเฉพาะดา้นของแต่ละสาขาวิชา 
และการประยุกต์ความรู้ เพื่อออกแบบให้สอดคล้องกับท ากิจกรรมฐาน เพื่อให้เกิดความสามัคคีกันในหมู่คณะ และเกิด 
ความสนุกสนาน แต่ละค่ายออกแบบกิจกรรมฐาน ประมาณ 4-5 กิจกรรม และใช้เวลาในการด าเนินกิจกรรมประมาณ 30-45 นาท ี 
  2.2  จัดท าคู่มือค่าย ข้อมูลในการจัดท าคู่มือ ประกอบด้วย ก าหนดการ เนื้อหาเกี่ยวกับกิจกรรมรวม กิจกรรม
ฐานความรู้ที่ผู้น าค่ายออกแบบใหส้อดคล้องกับผู้เข้าค่าย และบรรยายวิธีการเล่นและท ากิจกรรม และเพลงทั้งหมดที่ใช้ในค่าย 
รวมทั้งเพลงที่แต่งให้กับสาขาวิชาของผู้ร่วมค่าย ตลอดจนเกร็ดความรู้ภาษาอังกฤษท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ผู้เข้าค่าย ท่ีผู้น าค่าย
ค้นคว้าข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและหนังสือภาษาอังกฤษท่ีได้มาตรฐาน โดยได้รับการตรวจสอบความถูกต้องจากอาจารย์
ผู้เชี่ยวชาญประจ าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยหลักในการจดัท าคู่มือที่เน้นเนื้อหาภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของผู้เข้าค่าย ทั้งการฟัง-พูด การอ่าน-เขียน และไวยากรณ์ เน้นให้ผู้เข้าค่ายสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ และสร้างปฏสิัมพันธ์
ระหว่างผูเ้ข้าค่าย  
  2.3  จัดหาวสัดุอุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรมคา่ย โดยผู้น าคา่ยทุกคนท่ีได้รับภาระหน้าที่ในแต่ละฐาน และแตล่ะ
กิจกรรม ส ารวจอุปกรณ์ที่ต้องได้ใช้ในแต่ละกิจกรรมและในแตล่ะฐาน และจดรายชื่ออุปกรณ์เสนอในที่ประชุมค่าย เพื่ออนุมตัิ
งบประมาณในการจดัซื้ออุปกรณ ์
  2.4  ด าเนินการซ้อมกิจกรรมคา่ย ผู้น าค่ายฝ่ายกิจกรรมมีหน้าที่นัดหมายและซักซ้อมความเข้าใจในการซ้อม
กิจกรรมคา่ย และซักซ้อมความเขา้ใจก่อนออกค่ายจริง ตามล าดับขัน้ตอนก าหนดการ เริ่มจากกิจกรรมสันทนาการ กิจกรรม
ละลายพฤติกรรม ต่อด้วยพิธีเปิด จากนั้นเป็นกิจกรรมรวมที่ 1-3 ตอ่ด้วยกิจกรรมฐานทั้ง 4-5 ฐาน ตอ่ด้วยพิธีมอบเกียรติบัตร
และพิธีปิดกิจกรรมค่าย หลังการซอ้มกิจกรรมแต่ละครั้ง สมาชิกทุกคนจะประชุมกันทุกครั้ง เพื่อหาข้อบกพร่องหรือจุดที่ต้อง
ปรับปรุง เพื่อที่จะได้ด าเนินแก้ไขในส่วนท่ีบกพร่องในการซ้อมกิจกรรมค่ายครั้งต่อไป  
  2.5  ด าเนินการจัดกิจกรรมค่ายจริง ในวันจัดค่ายจริง ณ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าถ้ าผาน้ าทิพย์ ซึ่งมีระยะทาง 
ห่างจากมหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ดประมาณ 80 กิโลเมตร ก่อนออกเดินทางและระหว่างเดินทาง มกีิจกรรมสันทนาการ  
เพื่อสร้างปฏสิัมพันธ์ระหว่างผู้น าคา่ยและผู้ร่วมค่าย และให้เกิดความสนุกสนาน พร้อมออกเดินทางและการร่วมกิจกรรม 
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การศึกษาปฐมวัย เป็นกลุ่มเป้าหมายในฐานะผู้เข้าค่าย เพื่อสร้างแรงจูงใจและมีทัศนคติที่ดี ในการเรียนภาษาอังกฤษนอกช้ันเรียน 
และมโีอกาสเรียนรู้และพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาอังกฤษเฉพาะทางแต่ละสาขาวิชาผ่านกิจกรรม 
ค่ายภาษาอังกฤษ สามารถน าไปใช้ในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน และการเรียนการสอนในระดับทีสู่งขึ้น ในการจัดการ 
ค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาอังกฤษเฉพาะทาง  
การวางแผนจัดการค่ายตามแนวปฏิบัติที่ดีมคีวามส าคัญและจ าเป็น เพื่อประสิทธิภาพและประโยชน์สงูสุดต่อผู้น าค่าย  
และผูเ้ข้าค่าย และบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดค่ายภาษาอังกฤษ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปี 4 ในฐานะผู้น าคา่ย 
 ได้ใช้รูปแบบและแนวปฏิบตัิการจดัค่ายภาษาอังกฤษตามวงจร PPRA Cycle ที่ผู้สอนรายวิชาค่ายภาษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ก าหนดขึ้นโดยปรับปรุงจากแนวปฏิบัติในรายวิชาค่ายภาษา เพื่อพัฒนาทักษะ และการจัดค่ายภาษาอังกฤษ ในปีการศึกษา 
2558 ที่อาจารย์ผูส้อนประยุกต์วงจรการควบคมุคณุภาพ PDCA Cycle (Plan Do Check Act) หรือ Deming Cycle  
ที่ใช้กันอย่างแพร่หลาย มาปรับปรงุให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการบริหารจัดการค่ายภาษาอังกฤษ เป็นแนวปฏิบัตติามวงจร 
PPRA Cycle ตามขั้นตอน ดังนี ้

1.  ขั้นวางแผนและเตรียมความพร้อม (Plan) 
   อาจารย์ผู้สอนรายวิชาค่ายภาษาเพื่อพัฒนาทักษะ และอาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาค่าย  
  1.1  ประชุมวางแผนหาแนวทางรว่มกัน 
    สมาชิกประชุมพร้อมกัน เพ่ือเลือกประธานค่ายและกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ก าหนดแนวทางในการบริหาร 
และการจัดกิจกรรมคา่ย 
  1.2  มอบหมายภารกิจในการเตรยีมการจดักิจกรรม 
    ประธานค่ายช้ีแจงภาระงานและมอบหมายงาน ให้คณะกรรมการในแต่ละฝ่ายด าเนินงาน ตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย ดังนี ้
   ฝ่ายผู้น าค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา มีหน้าท่ีวางแผนการด าเนินงาน จัดเตรยีมข้อมลูและความรู้
ภาษาอังกฤษ จัดท าเอกสารส าหรบัด าเนินกิจกรรมค่าย จัดท าเอกสารประกอบกิจกรรมค่าย และเอกสารอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวในการด าเนินกจิกรรม และด าเนินการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา ตามวันเวลาที่ก าหนด 
   ฝ่ายปฏคิม มีหน้าที่ให้บริการและดูแล อาหารและเครื่องดืม่แก่ผู้ร่วมค่าย และผู้น าคา่ย ตลอดจนผูเ้ขา้ร่วม
สังเกตการณ์ทุกท่าน  
   ฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ และประชาสมัพันธ์ มีหน้าท่ี จัดเตรียมอุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ์ เครื่องเสยีง และบนัทึก 
ภาพนิ่ง วีดีโอ และประชาสมัพันธ์โครงการผ่านสื่อต่างๆ   
   ฝ่ายสถานที่ สวสัดิการ รักษาความปลอดภยั มหีน้าที่จดัเตรียมสถานที่ ในการจดักิจกรรมค่าย รกัษาความปลอดภยั
ของผู้ร่วมค่าย ตลอดการจัดกิจกรรมค่าย  
   ฝ่ายล าดับพิธีการ มหีน้าท่ี การจัดล าดับพิธีการและกิจกรรม ตลอดการจัดกิจกรรมค่าย ควบคุม ก ากับ  
ให้การด าเนินกิจกรรมค่าย 
   ฝ่ายประสานงานด้านเอกสารเบิกจ่าย มีหน้าที่ประสานงาน จดัเตรยีมเอกสารเบิกจ่าย จัดเตรียมวัสดอุุปกรณ์
ส าหรับกจิกรรมค่าย  
   ฝ่ายรับลงทะเบียน และเกียรติบัตร มีหน้าที่ ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ในการจัดเตรียมงาน จัดท าแบบฟอร์ม
เอกสารรับลงทะเบียน จัดท าเกยีรติบัตรของผูร้่วมค่าย  
   ฝ่ายเลขานุการ มหีน้าท่ีบันทึกการประชุม ประสานงานด้านเอกสารราชการทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
และรับรองวิทยากรชาวต่างชาติ ประสานงานท่ัวไป และรวบรวมขอ้มูลจากฝ่ายต่าง ๆ 
   ฝ่ายสรุปและประเมินผล มีหน้าที่จดัท าแบบประเมิน สรุปวิเคราะห์และประมวลผลโครงการ จัดท าแนวปฏิบัติ
ในการจัดค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา  
   ฝ่ายประสานงานยานพาหนะ มีหน้าท่ีประสานงานด้านเอกสารการขอใช้ยานพาหนะ ประสานงานเพื่อนัดหมาย
เวลาเดินทางไป-กลับของแต่ละค่าย ฝ่ายสันทนาการ ท าหน้าท่ีจัดเตรียมเพลงภาษาอังกฤษพร้อมท่าทางประกอบ และเกม  
แล้วน ามาสอนเพื่อน ๆ ในห้อง เพื่อที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมค่าย 
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   ฝ่ายกิจกรรม มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลกิจกรรมฐานความรู้ที่ออกแบบโดยผู้น าค่าย จัดท าคู่มือค่าย และด าเนินการ
นัดหมายการซ้อมกิจกรรมค่าย   
 2.  ขั้นปฏิบัติ (Practice) 

 ผู้น าค่ายและฝ่ายตา่ง ๆ ปฏิบัตติามบทบาทและหน้าท่ีทีไ่ด้รบัมอบหมาย ตามขั้นตอนการวางแผน ในขั้นวางแผน 
โดยมีที่ปรึกษาค่ายตรวจสอบความถูกต้อง และให้ค าแนะน าในทุกขั้นตอนของขั้นปฏิบัติ  
  2.1  การออกแบบกิจกรรม สมาชิกทุกคนประชุมโดยพร้อมเพรียงกนั เพื่อก าหนดและออกแบบกิจกรรมต่าง ๆ 
ในค่าย ประกอบด้วย กิจกรรมละลายพฤติกรรม กิจกรรมสันทนาการ กิจกรรมรวม และกิจกรรมฐานความรู้  
   การออกแบบกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ การจดักิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษท่ีดี ต้องมีความหลากหลาย 
และเหมาะสม มีประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ค านึงถึงส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ เพื่อกระตุ้นและเพิม่พูน 
ความสนใจ (วริศรา  ยางกลาง, 2556) ในการด าเนินกิจกรรมคา่ยภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษาของนกัศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ช้ันปี 4 ในฐานะผู้น าค่าย โดยเลือกออกแบบทั้งกิจกรรมกลุม่ และกิจกรรมฐานความรู้ ที่ออกแบบให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับสาขาวิชา   
   กิจกรรมกลุ่ม (Group Activities) เป็นกิจกรรมทีผู่้ร่วมค่าย ร่วมกันท าพร้อมกันในเวลาเดียวกัน ผู้น าค่าย
เลือกสถานที่มีพ้ืนที่กว้าง จุดประสงค์ของกิจกรรมรวมเพื่อให้ผู้ร่วมค่ายที่ได้ท ากิจกรรม มีความสามัคคีกนั รู้จักการท างานเป็นทีม 
ได้พัฒนาทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ รวมถึงทักษะการสือ่สาร เกิดความสนุกสนานและมเีจตคติที่ดตี่อภาษาอังกฤษ 
แต่ละค่ายท ากิจกรรมรวม ประมาณ 3-5 กิจกรรม เวลาโดยรวมในการท ากิจกรรมประมาณ 45 นาที ถึง 1 ช่ัวโมง และในระหว่าง
การท ากิจกรรมกลุม่ มีการใช้กิจกรรมสันทนาการร่วมด้วย เพื่อสร้างความสนุกสนานและเกิดความรูส้กึผ่อนคลายมากขึ้น   
   กิจกรรมฐานความรู้ (Activity Rotation) เป็นกิจกรรมความรู้ภาษาอังกฤษ ผู้น าค่ายเลือกสถานท่ีจัด คือ 
เขตรักษาพันธุ์สตัว์ป่าถ้ าผาน้ าทิพย์ จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มสีภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมต่อการจดักิจกรรมฐานความรู้ หลาย ๆ ฐาน 
ในเวลาเดยีวกัน มีแบ่งกลุ่มผู้เข้าคา่ยให้เข้าร่วมกิจกรรมฐานและเปลีย่นฐานจนครบทุกฐาน การท ากิจกรรมในแตล่ะฐานความรู้ 
เน้นให้ผู้เข้าค่ายมสี่วนร่วมในกิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ส่งเสริมการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ
เฉพาะทางของแต่ละสาขาวิชา โดยผู้น าค่ายได้ขอค าปรึกษาจากคณาจารย์ เพื่อให้ได้แนวทางเฉพาะดา้นของแต่ละสาขาวิชา 
และการประยุกต์ความรู้ เพื่อออกแบบให้สอดคล้องกับท ากิจกรรมฐาน เพื่อให้เกิดความสามัคคีกันในหมู่คณะ และเกิด 
ความสนุกสนาน แต่ละค่ายออกแบบกิจกรรมฐาน ประมาณ 4-5 กิจกรรม และใช้เวลาในการด าเนินกิจกรรมประมาณ 30-45 นาท ี 
  2.2  จัดท าคู่มือค่าย ข้อมูลในการจัดท าคู่มือ ประกอบด้วย ก าหนดการ เนื้อหาเกี่ยวกับกิจกรรมรวม กิจกรรม
ฐานความรู้ที่ผู้น าค่ายออกแบบใหส้อดคล้องกับผู้เข้าค่าย และบรรยายวิธีการเล่นและท ากิจกรรม และเพลงทั้งหมดที่ใช้ในค่าย 
รวมทั้งเพลงที่แต่งให้กับสาขาวิชาของผู้ร่วมค่าย ตลอดจนเกร็ดความรู้ภาษาอังกฤษท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ผู้เข้าค่าย ท่ีผู้น าค่าย
ค้นคว้าข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและหนังสือภาษาอังกฤษท่ีได้มาตรฐาน โดยได้รับการตรวจสอบความถูกต้องจากอาจารย์
ผู้เชี่ยวชาญประจ าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยหลักในการจดัท าคู่มือที่เน้นเนื้อหาภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของผู้เข้าค่าย ทั้งการฟัง-พูด การอ่าน-เขียน และไวยากรณ์ เน้นให้ผู้เข้าค่ายสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ และสร้างปฏสิัมพันธ์
ระหว่างผูเ้ข้าค่าย  
  2.3  จัดหาวสัดุอุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรมคา่ย โดยผู้น าคา่ยทุกคนท่ีได้รับภาระหน้าที่ในแต่ละฐาน และแตล่ะ
กิจกรรม ส ารวจอุปกรณ์ที่ต้องได้ใช้ในแต่ละกิจกรรมและในแตล่ะฐาน และจดรายชื่ออุปกรณ์เสนอในที่ประชุมค่าย เพื่ออนุมตัิ
งบประมาณในการจดัซื้ออุปกรณ ์
  2.4  ด าเนินการซ้อมกิจกรรมคา่ย ผู้น าค่ายฝ่ายกิจกรรมมีหน้าที่นัดหมายและซักซ้อมความเข้าใจในการซ้อม
กิจกรรมคา่ย และซักซ้อมความเขา้ใจก่อนออกค่ายจริง ตามล าดับขัน้ตอนก าหนดการ เริ่มจากกิจกรรมสันทนาการ กิจกรรม
ละลายพฤติกรรม ต่อด้วยพิธีเปิด จากนั้นเป็นกิจกรรมรวมที่ 1-3 ตอ่ด้วยกิจกรรมฐานทั้ง 4-5 ฐาน ตอ่ด้วยพิธีมอบเกียรติบัตร
และพิธีปิดกิจกรรมค่าย หลังการซอ้มกิจกรรมแต่ละครั้ง สมาชิกทุกคนจะประชุมกันทุกครั้ง เพื่อหาข้อบกพร่องหรือจุดที่ต้อง
ปรับปรุง เพื่อที่จะได้ด าเนินแก้ไขในส่วนท่ีบกพร่องในการซ้อมกิจกรรมค่ายครั้งต่อไป  
  2.5  ด าเนินการจัดกิจกรรมค่ายจริง ในวันจัดค่ายจริง ณ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าถ้ าผาน้ าทิพย์ ซึ่งมีระยะทาง 
ห่างจากมหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ดประมาณ 80 กิโลเมตร ก่อนออกเดินทางและระหว่างเดินทาง มกีิจกรรมสันทนาการ  
เพื่อสร้างปฏสิัมพันธ์ระหว่างผู้น าคา่ยและผู้ร่วมค่าย และให้เกิดความสนุกสนาน พร้อมออกเดินทางและการร่วมกิจกรรม 
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ค่ายภาษาอังกฤษ เมื่อเดินทางถึงค่าย หลังลงทะเบียนแล้ว ผู้น าค่ายด าเนินกิจกรรมสันทนาการและกิจกรรมละลายพฤติกรรม 
ผู้เข้าค่าย ก่อนเข้าพิธีเปิดกิจกรรมค่าย และหลังพิธีเปิด ผู้น าค่ายด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอน ดังนี ้ 
   2.5.1  เรียนเชญิวิทยากรชาวต่างชาติ ให้ความรู้เกี่ยวกับความส าคญัของค่ายภาษาอังกฤษ   
   2.5.2  ด าเนินกิจกรรมรวม ในระหว่างกิจกรรม มีการให้สติ๊กเกอร์แก่ผู้เข้าค่ายทีส่ามารถตอบค าถามได้ 
หรือเป็นผู้ชนะในแต่ละกจิกรรม เป็นการสร้างแรงจูงใจ และการใหค้ะแนนการมสี่วนร่วมในกิจกรรม  
   2.5.3  แบ่งกลุ่มผูเ้ข้าค่ายออกเป็น 4-5 ทีม เพื่อเตรียมพร้อม และสอดคล้องกับการเวียนเข้าร่วมกิจกรรม
ฐานความรู้ โดยก าหนดสัญลักษณส์ีที่ผู้น าค่ายเตรียมมา โดยเวียนผู้เข้าค่ายร่วมกิจกรรมฐานความรู้ใหค้รบ 
   2.5.4  หลังกิจกรรมฐานความรู้ ผูน้ าค่ายรวบรวมคะแนน เพื่อค้นหาผู้ร่วมคา่ยที่ไดร้ับสติ๊กเกอรม์ากที่สดุ  
และ popular vote ของค่าย โดยเป็นชาย 1 คน และหญิง 1 คน รวมทั้งกลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  
ในค่าย พร้อมรับรางวัลที่ผู้น าคา่ยจัดเตรียมไว้ ก่อนเข้าสู่พิธีปิด และเดินทางกลับ 
 3.  ขั้นสะท้อนภาพการจัดกิจกรรมค่าย (Reflection)  
   ประกอบด้วย การจัดท ารายงานการด าเนินกิจกรรมค่าย และสรุปแบบส ารวจความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม
ค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา โดยคิดหาค่าคะแนนการประเมินออกมาเป็นร้อยละในแตล่ะระดับของความคิดเห็น  
และประเมินผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และการมสี่วนร่วมของผู้เข้าค่าย การจดัท า Reflection สะท้อนความรู้สึก 
และประสบการณ์ของประธานค่ายในฐานะตัวแทนผู้น าคา่ย และตัวแทนผู้เข้าค่ายแต่ละค่าย แตล่ะสาขาวิชา แสดงความรูส้ึก
และความคิดเห็นท้ังก่อน ในขณะ และหลังจากท่ีเข้าร่วมกจิกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ประสบการณ์และความรู้ที่ได้รับจาก 
การร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ    
 4.  ขั้นต่อยอดความคิดและประยุกต์ใช้ (Apply) 
  4.1  จัดท าแนวปฏิบัติการจัดค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา โดยรวบรวมข้อมูลทั้งหมด สิ่งที่เกิดขึ้นในกิจกรรมค่าย 
และสิ่งทีไ่ด้รับจากค่าย แล้วน ามาจัดท าแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมค่ายตามรูปแบบท่ีได้ประชุมร่วมกัน ตามขั้นตอนต่าง ๆ 
ได้แก่ ข้ันเตรียมความพร้อม ขั้นปฏิบัติ ข้ันสะท้อนภาพการจดักิจกรรมค่าย และขั้นต่อยยอดความคิด  
  4.2  การประยุกต์ใช้แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรม ค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา ส าหรับผู้น าค่ายเพื่อให้การจัด
กิจกรรรมค่ายในครั้งต่อไปเกดิประโยชน์สูงสดุ หรือส าหรับผู้สนใจทัว่ไป สามารถประยุกต์ใช้แนวปฏิบตัิในการจัดคา่ย
ภาษาอังกฤษท่ีสอดคล้องกับบริบท และการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนผ่านกิจกรรมค่าย  

 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อประเมินผลการพัฒนาทักษะทางภาษาและการร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ  

2.  เพื่อประเมินความพึงพอใจและภาพสะท้อนท่ีมีต่อการจดั และการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1  ประชากร  
    ได้แก่ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา 2559  
  1.2  กลุ่มตัวอย่าง  
    ได้แก่ กลุม่ตัวอย่างผู้จดัการค่ายและผู้น าค่าย ประกอบด้วย นักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ ช้ันปี 4 ที่เรยีนวิชา 
ค่ายภาษาเพื่อพัฒนาทักษะ ตามหลักสูตรภาษาอังกฤษ จ านวน 123 คน จัดกลุ่มโดยจ าแนกตามกลุ่มหมู่เรียน จ านวน 4 กลุ่ม 
ประกอบด้วย กลุ่มที่ 1 จ านวน 29 คน กลุ่มที่ 2 จ านวน 29 คน กลุ่มที่ 3 จ านวน 29 คน และกลุ่มที ่4 จ านวน 36 คน  
แต่ละกลุ่มท าหน้าท่ีเป็นผู้จดัการคา่ยและผู้น าค่าย จ านวน 2 ค่าย   
    กลุ่มตัวอย่างผู้ร่วมคา่ย ประกอบดว้ย นักศึกษาจาก 10 สาขาวิชา โดยเลือกนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ทุกคน  
และจัดเป็นกลุม่จ านวน 8 กลุ่ม คอื  

  กลุ่มที่ 1 นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป และ นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา จ านวน 102 คน  
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  กลุ่มที ่2 นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา จ านวน 106 คน  
  กลุ่มที่ 3 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย จ านวน 122 คน  
  กลุ่มที่ 4 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 121  
  กลุ่มที่ 5 นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา จ านวน 119 คน  
  กลุ่มที่ 6 นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา และนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีศึกษา จ านวน 127 คน  
  กลุ่มที่ 7 นักศึกษาสาขาวิชาคณติศาสตร์ จ านวน 123 คน  
  กลุ่มที่ 8 นักศึกษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย จ านวน 113 คน   

 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัศึกษาข้อมลูการจดัการค่ายภาษาอังกฤษของผู้น าค่าย และการเข้าร่วมกจิกรรม 
ค่ายภาษาอังกฤษ จากแบบวัดและประเมินผลการร่วมกิจกรรม และแบบส ารวจความพึงพอใจและภาพสะท้อนการจดักิจกรรม
ค่ายภาษาอังกฤษ โดยเครื่องมือดังกล่าวผ่านการตรวจสอบและการให้ค าแนะน าจากอาจารยผ์ู้เชี่ยวชาญด้านประเมินผล 
และการวจิัยในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
  2.1  แบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้และการร่วมกิจกรรมค่ายภาษาองักฤษ จ าแนกตามกิจกรรมฐานความรู้
ของแต่ละค่าย ผู้น าค่ายออกแบบให้เหมาะสมกับการวัดและประเมินทักษะผู้เข้าค่าย ใช้เกณฑ์การให้คะแนนการพัฒนาทักษะ
ทางภาษาอังกฤษแบบ scoring rubrics โดยประเมินผลการเรยีนรู้ในด้านความเข้าใจในทักษะภาษาองักฤษท้ัง 4 ทักษะ การใช้
ค าศัพท์ และความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ และเนื้อหาภาษาอังกฤษเฉพาะทางที่สอดคล้องกับผู้เข้าค่าย และ ประเมิน
การมีส่วนร่วม ความคดิสร้างสรรค์ ความคิดเชิงวิเคราะห์ และความคล่องแคล่วในการร่วมกิจกรรม 
  2.2  แบบส ารวจความพึงพอใจและภาพสะท้อนการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ปรับปรุงจากแบบส ารวจที่ทดลองใช้
ในปีการศึกษา 2558   
   2.2.1  ระดับการประเมินความพึงพอใจ มี 5 ระดับ คือ ระดับ 5 คือ มากที่สุด ระดับ 4 คือ มาก ระดบั 3 คือ 
ปานกลาง ระดบั 2 คือ น้อย และระดับ 1 คือ น้อยที่สุด  
   2.2.2  ประเด็นการประเมิน ประกอบด้วยด้านต่าง ๆ 4 ด้าน ได้แก ่ 
     1)  ด้านเนื้อหาและกิจกรรม ประกอบด้วย  1.1)  เนื้อหาเข้าใจง่ายและสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนกิจกรรมได้  
1.2)  มีสาระและสนุกสนาน  1.3)  เหมาะสมกับความรู้และความสามารถของผู้เข้าค่าย  1.4)  ช่วยพัฒนาทักษะ การฟัง-พูด 
และอ่าน-เขียนของผู้เข้าค่ายได้  1.5)  ผู้ร่วมค่ายมโีอกาสได้ใช้ภาษาและท่าทางเพื่อสื่อความหมาย 
    2)  ด้านการด าเนินกิจกรรม ประกอบด้วย  2.1)  ผู้น าค่ายมีวิธีการการถ่ายทอดความรู้ที่เหมาะสม   
2.2)  ผู้น าค่ายมีการอธิบายและสาธิตวิธีการท ากิจกรรมที่ชัดเจน  2.3)  ผู้น าค่ายมีการตรวจสอบความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ 
ท ากิจกรรม  2.4)  ผู้น าค่ายมีการให้ความช่วยเหลือและค าแนะน าท่ีเหมาะสม 
    3)  ด้านการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย  3.1)  ผู้เข้าค่ายมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  3.2)  ผู้เข้าค่ายทุกคน
มีส่วนร่วมในกิจกรรม  3.3)  การจดักลุ่มผู้เข้าค่ายเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 
    4)  ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ ประกอบด้วย  4.1)  ผู้เข้าค่ายมีความรู้ความเข้าใจการใช้ภาษาอังกฤษ
ในสถานการณ์ต่าง ๆ มากขึ้น  4.2)  ผู้เข้าค่ายมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษมากข้ึน  4.3)  ผู้เข้าค่ายสามารถน าความรู้
ภาษาอังกฤษไปใช้ในการเรียนและชีวิตประจ าวัน 
  3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี ้
  3.1  การมสี่วนร่วมในกิจกรรมการจัดค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศกึษา ของนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ  
คณะครุศาสตร์ แบบ one-day camp จ านวน 8 ค่าย ณ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าถ้ าผาน้ าทิพย์ (ผาหมอกมิวาย) อ าเภอหนองพอก 
จังหวัดร้อยเอ็ด (เดือนตลุาคม – พฤศจิกายน 2559) โดยมลี าดับการจัดค่าย ดังน้ี  
   ค่ายที่ 1 ค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไปและศลิปศึกษา โดยนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ช้ันปี 4 กลุ่มเรยีนที่ 2  
   ค่ายที่ 2 ค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา โดยนกัศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปี 4  
กลุ่มเรียนท่ี 1  
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ค่ายภาษาอังกฤษ เมื่อเดินทางถึงค่าย หลังลงทะเบียนแล้ว ผู้น าค่ายด าเนินกิจกรรมสันทนาการและกิจกรรมละลายพฤติกรรม 
ผู้เข้าค่าย ก่อนเข้าพิธีเปิดกิจกรรมค่าย และหลังพิธีเปิด ผู้น าค่ายด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอน ดังนี ้ 
   2.5.1  เรียนเชญิวิทยากรชาวต่างชาติ ให้ความรู้เกี่ยวกับความส าคญัของค่ายภาษาอังกฤษ   
   2.5.2  ด าเนินกิจกรรมรวม ในระหว่างกิจกรรม มีการให้สติ๊กเกอร์แก่ผู้เข้าค่ายทีส่ามารถตอบค าถามได้ 
หรือเป็นผู้ชนะในแต่ละกจิกรรม เป็นการสร้างแรงจูงใจ และการใหค้ะแนนการมสี่วนร่วมในกิจกรรม  
   2.5.3  แบ่งกลุ่มผูเ้ข้าค่ายออกเป็น 4-5 ทีม เพื่อเตรียมพร้อม และสอดคล้องกับการเวียนเข้าร่วมกิจกรรม
ฐานความรู้ โดยก าหนดสัญลักษณส์ีที่ผู้น าค่ายเตรียมมา โดยเวียนผู้เข้าค่ายร่วมกิจกรรมฐานความรู้ใหค้รบ 
   2.5.4  หลังกิจกรรมฐานความรู้ ผูน้ าค่ายรวบรวมคะแนน เพื่อค้นหาผู้ร่วมคา่ยที่ไดร้ับสติ๊กเกอรม์ากที่สดุ  
และ popular vote ของค่าย โดยเป็นชาย 1 คน และหญิง 1 คน รวมทั้งกลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  
ในค่าย พร้อมรับรางวัลที่ผู้น าคา่ยจัดเตรียมไว้ ก่อนเข้าสู่พิธีปิด และเดินทางกลับ 
 3.  ขั้นสะท้อนภาพการจัดกิจกรรมค่าย (Reflection)  
   ประกอบด้วย การจัดท ารายงานการด าเนินกิจกรรมค่าย และสรุปแบบส ารวจความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม
ค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา โดยคิดหาค่าคะแนนการประเมินออกมาเป็นร้อยละในแตล่ะระดับของความคิดเห็น  
และประเมินผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และการมสี่วนร่วมของผู้เข้าค่าย การจดัท า Reflection สะท้อนความรู้สึก 
และประสบการณ์ของประธานค่ายในฐานะตัวแทนผู้น าคา่ย และตัวแทนผู้เข้าค่ายแต่ละค่าย แตล่ะสาขาวิชา แสดงความรูส้ึก
และความคิดเห็นท้ังก่อน ในขณะ และหลังจากท่ีเข้าร่วมกจิกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ประสบการณ์และความรู้ที่ได้รับจาก 
การร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ    
 4.  ขั้นต่อยอดความคิดและประยุกต์ใช้ (Apply) 
  4.1  จัดท าแนวปฏิบัติการจัดค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา โดยรวบรวมข้อมูลทั้งหมด สิ่งที่เกิดขึ้นในกิจกรรมค่าย 
และสิ่งทีไ่ด้รับจากค่าย แล้วน ามาจัดท าแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมค่ายตามรูปแบบท่ีได้ประชุมร่วมกัน ตามขั้นตอนต่าง ๆ 
ได้แก่ ข้ันเตรียมความพร้อม ขั้นปฏิบัติ ข้ันสะท้อนภาพการจดักิจกรรมค่าย และขั้นต่อยยอดความคิด  
  4.2  การประยุกต์ใช้แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรม ค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา ส าหรับผู้น าค่ายเพื่อให้การจัด
กิจกรรรมค่ายในครั้งต่อไปเกดิประโยชน์สูงสดุ หรือส าหรับผู้สนใจทัว่ไป สามารถประยุกต์ใช้แนวปฏิบตัิในการจัดคา่ย
ภาษาอังกฤษท่ีสอดคล้องกับบริบท และการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนผ่านกิจกรรมค่าย  

 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อประเมินผลการพัฒนาทักษะทางภาษาและการร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ  

2.  เพื่อประเมินความพึงพอใจและภาพสะท้อนท่ีมีต่อการจดั และการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1  ประชากร  
    ได้แก่ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา 2559  
  1.2  กลุ่มตัวอย่าง  
    ได้แก่ กลุม่ตัวอย่างผู้จดัการค่ายและผู้น าค่าย ประกอบด้วย นักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ ช้ันปี 4 ที่เรยีนวิชา 
ค่ายภาษาเพื่อพัฒนาทักษะ ตามหลักสูตรภาษาอังกฤษ จ านวน 123 คน จัดกลุ่มโดยจ าแนกตามกลุ่มหมู่เรียน จ านวน 4 กลุ่ม 
ประกอบด้วย กลุ่มที่ 1 จ านวน 29 คน กลุ่มที่ 2 จ านวน 29 คน กลุ่มที่ 3 จ านวน 29 คน และกลุ่มที ่4 จ านวน 36 คน  
แต่ละกลุ่มท าหน้าท่ีเป็นผู้จดัการคา่ยและผู้น าค่าย จ านวน 2 ค่าย   
    กลุ่มตัวอย่างผู้ร่วมคา่ย ประกอบดว้ย นักศึกษาจาก 10 สาขาวิชา โดยเลือกนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ทุกคน  
และจัดเป็นกลุม่จ านวน 8 กลุ่ม คอื  

  กลุ่มที่ 1 นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป และ นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา จ านวน 102 คน  
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  กลุ่มที ่2 นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา จ านวน 106 คน  
  กลุ่มที่ 3 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย จ านวน 122 คน  
  กลุ่มที่ 4 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 121  
  กลุ่มที่ 5 นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา จ านวน 119 คน  
  กลุ่มที่ 6 นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา และนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีศึกษา จ านวน 127 คน  
  กลุ่มที่ 7 นักศึกษาสาขาวิชาคณติศาสตร์ จ านวน 123 คน  
  กลุ่มที่ 8 นักศึกษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย จ านวน 113 คน   

 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัศึกษาข้อมลูการจดัการค่ายภาษาอังกฤษของผู้น าค่าย และการเข้าร่วมกจิกรรม 
ค่ายภาษาอังกฤษ จากแบบวัดและประเมินผลการร่วมกิจกรรม และแบบส ารวจความพึงพอใจและภาพสะท้อนการจดักิจกรรม
ค่ายภาษาอังกฤษ โดยเครื่องมือดังกล่าวผ่านการตรวจสอบและการให้ค าแนะน าจากอาจารยผ์ู้เชี่ยวชาญด้านประเมินผล 
และการวจิัยในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
  2.1  แบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้และการร่วมกิจกรรมค่ายภาษาองักฤษ จ าแนกตามกิจกรรมฐานความรู้
ของแต่ละค่าย ผู้น าค่ายออกแบบให้เหมาะสมกับการวัดและประเมินทักษะผู้เข้าค่าย ใช้เกณฑ์การให้คะแนนการพัฒนาทักษะ
ทางภาษาอังกฤษแบบ scoring rubrics โดยประเมินผลการเรยีนรู้ในด้านความเข้าใจในทักษะภาษาองักฤษท้ัง 4 ทักษะ การใช้
ค าศัพท์ และความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ และเนื้อหาภาษาอังกฤษเฉพาะทางที่สอดคล้องกับผู้เข้าค่าย และ ประเมิน
การมีส่วนร่วม ความคดิสร้างสรรค์ ความคิดเชิงวิเคราะห์ และความคล่องแคล่วในการร่วมกิจกรรม 
  2.2  แบบส ารวจความพึงพอใจและภาพสะท้อนการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ปรับปรุงจากแบบส ารวจที่ทดลองใช้
ในปีการศึกษา 2558   
   2.2.1  ระดับการประเมินความพึงพอใจ มี 5 ระดับ คือ ระดับ 5 คือ มากที่สุด ระดับ 4 คือ มาก ระดบั 3 คือ 
ปานกลาง ระดบั 2 คือ น้อย และระดับ 1 คือ น้อยที่สุด  
   2.2.2  ประเด็นการประเมิน ประกอบด้วยด้านต่าง ๆ 4 ด้าน ได้แก ่ 
     1)  ด้านเนื้อหาและกิจกรรม ประกอบด้วย  1.1)  เนื้อหาเข้าใจง่ายและสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนกิจกรรมได้  
1.2)  มีสาระและสนุกสนาน  1.3)  เหมาะสมกับความรู้และความสามารถของผู้เข้าค่าย  1.4)  ช่วยพัฒนาทักษะ การฟัง-พูด 
และอ่าน-เขียนของผู้เข้าค่ายได้  1.5)  ผู้ร่วมค่ายมโีอกาสได้ใช้ภาษาและท่าทางเพื่อสื่อความหมาย 
    2)  ด้านการด าเนินกิจกรรม ประกอบด้วย  2.1)  ผู้น าค่ายมีวิธีการการถ่ายทอดความรู้ที่เหมาะสม   
2.2)  ผู้น าค่ายมีการอธิบายและสาธิตวิธีการท ากิจกรรมที่ชัดเจน  2.3)  ผู้น าค่ายมีการตรวจสอบความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ 
ท ากิจกรรม  2.4)  ผู้น าค่ายมีการให้ความช่วยเหลือและค าแนะน าท่ีเหมาะสม 
    3)  ด้านการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย  3.1)  ผู้เข้าค่ายมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  3.2)  ผู้เข้าค่ายทุกคน
มีส่วนร่วมในกิจกรรม  3.3)  การจดักลุ่มผู้เข้าค่ายเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 
    4)  ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ ประกอบด้วย  4.1)  ผู้เข้าค่ายมีความรู้ความเข้าใจการใช้ภาษาอังกฤษ
ในสถานการณ์ต่าง ๆ มากขึ้น  4.2)  ผู้เข้าค่ายมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษมากข้ึน  4.3)  ผู้เข้าค่ายสามารถน าความรู้
ภาษาอังกฤษไปใช้ในการเรียนและชีวิตประจ าวัน 
  3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี ้
  3.1  การมสี่วนร่วมในกิจกรรมการจัดค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศกึษา ของนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ  
คณะครุศาสตร์ แบบ one-day camp จ านวน 8 ค่าย ณ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าถ้ าผาน้ าทิพย์ (ผาหมอกมิวาย) อ าเภอหนองพอก 
จังหวัดร้อยเอ็ด (เดือนตลุาคม – พฤศจิกายน 2559) โดยมลี าดับการจัดค่าย ดังน้ี  
   ค่ายที่ 1 ค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไปและศลิปศึกษา โดยนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ช้ันปี 4 กลุ่มเรยีนที่ 2  
   ค่ายที่ 2 ค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา โดยนกัศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปี 4  
กลุ่มเรียนท่ี 1  
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   ค่ายที่ 3  ค่ายภาษาอังกฤษส าหรบันักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย โดยนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปี 4 
กลุ่มเรียนท่ี 1  
   ค่ายที่ 4  ค่ายภาษาอังกฤษส าหรบันักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
ช้ันปี 4 กลุ่มเรียนท่ี 3  
   ค่ายที่ 5  ค่ายภาษาอังกฤษส าหรบันักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา โดยนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
ช้ันปี 4 กลุ่มเรียนท่ี 2  
   ค่ายที่ 6  ค่ายภาษาอังกฤษส าหรบันักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรแ์ละดนตรีศึกษาโดยนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ช้ันปี 4 กลุ่มเรยีนที่ 4  
     ค่ายที่ 7  ค่ายภาษาอังกฤษส าหรบันักศึกษาสาขาวิชาคณติศาสตร์ โดยนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
ช้ันปี 4 กลุ่มเรียนท่ี 3  
   ค่ายที่ 8  ค่ายภาษาอังกฤษส าหรบันักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
ช้ันปี 4 กลุ่มเรียนท่ี 4  
  3.2  รวบรวบผลการวัดและประเมินผลการร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (ธันวาคม 2559 – กุมภาพันธ์ 2560)    
  3.3  รวบรวมข้อมูลจากแบบส ารวจความพึงพอใจ และภาพสะท้อนการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (กุมภาพันธ์ – 
เมษายน 2560) 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ตามล าดับขั้นตอน ที่ผู้น าค่ายด าเนินกิจกรรมคา่ยตามแนวปฏิบตัิการจัด 
ค่ายภาษาอังกฤษ  
  4.1  การพัฒนาทักษะด้านภาษา และการร่วมกิจกรรมของผู้เข้าค่าย ผู้น าค่ายประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้แบบวัด
และประเมินผลการร่วมกิจกรรมคา่ยภาษาอังกฤษ จ าแนกตามกิจกรรมฐานความรู้ของแต่ละค่าย โดยมีประเด็น ประเมินผล
การเรยีนรู้ ความเข้าใจในทักษะภาษาอังกฤษ การใช้ค าศัพท์ และความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ และเนื้อหา
ภาษาอังกฤษเฉพาะทางที่สอดคลอ้งกับผู้เข้าค่าย และประเมินการมสี่วนร่วม ความคิดสร้างสรรค์ ความคิดเชิงวิเคราะห์  
และความคล่องแคล่วในการร่วมกจิกรรม ผลการประเมินจ าแนกตามค่าย พบว่า 
   4.1.1  ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและการมสี่วนร่วมของผูเ้ข้าค่าย ค่ายที่ 1 ประเมินผลเชิงสรา้งสรรค์ 
โดยเข้าร่วมกิจกรรมฐานความรู้ 5 ฐาน ๆ ละ 20 คะแนน พบว่า ค่าคะแนนฐานละ 20 คะแนน พบว่ากลุ่มผู้เข้าค่ายมีค่าคะแนน
สูงสุด ร้อยละ 89 และค่าคะแนนต่ าสุด ร้อยละ 81 จากการร่วมกิจกรรม  
   4.1.2  ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและการมสี่วนร่วมของผูเ้ข้าค่าย ค่ายที่ 2 มีค่าคะแนนสูงสุด ร้อยละ 
98 และคา่คะแนนต่ าสุด ร้อยละ 90    
   4.1.3  ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและการมสี่วนร่วมของผูเ้ข้าค่าย ค่ายที่ 3 มีค่าคะแนนสูงสุด ร้อยละ 
90 และคา่คะแนนต่ าสุด ร้อยละ 60   
   4.1.4  ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและการมสี่วนร่วมของผูเ้ข้าค่าย ค่ายที่ 4 มีค่าคะแนนสูงสุด ร้อยละ 
94 และคา่คะแนนต่ าสุด ร้อยละ 85   
   4.1.5  ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและการมสี่วนร่วมของผูเ้ข้าค่าย ค่ายที่ 5 มีค่าคะแนนสูงสุด ร้อยละ 
88 และคา่คะแนนต่ าสุด ร้อยละ 82.5   
   4.1.6  ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและการมสี่วนร่วมของผูเ้ข้าค่าย ค่ายที่ 6 มีค่าคะแนนสูงสุด ร้อยละ 
87 และคา่คะแนนต่ าสุด ร้อยละ 73  
   4.1.7  ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและการมสี่วนร่วมของผูเ้ข้าค่าย ค่ายที่ 7 มีค่าคะแนนสูงสุด ร้อยละ 
92 และคา่คะแนนต่ าสุด ร้อยละ 84    
   4.1.8  ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและการมสี่วนร่วมของผูเ้ข้าค่าย ค่ายที่ 8 มีค่าคะแนนสูงสุด ร้อยละ 
94 และคา่คะแนนต่ าสุด ร้อยละ 77   
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  4.2  ผลส ารวจความพึงพอใจในจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
   4.2.1  ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมค่ายที่ 1  ผลส ารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของผู้เข้าค่าย  
ในด้านเนื้อหาและกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.63 ด้านการด าเนินกิจกรรมของผู้น าค่าย  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.68 ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าค่าย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.66  
   4.2.2  ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมค่ายที่ 2  ผลส ารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของผู้เข้าค่าย  
ในด้านเนื้อหาและกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.57 ด้านการด าเนินกิจกรรมของผู้น าค่าย  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.60 ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าค่าย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.54 ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.63 
   4.2.3  ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมค่ายที่ 3  ผลส ารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของผู้เข้าค่าย  
ในด้านเนื้อหาและกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.64 ด้านการด าเนินกิจกรรมของผู้น าค่าย  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 0.53 ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าค่าย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51  
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.59 ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.61  
   4.2.4  ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมค่ายที่ 4  ผลส ารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของผู้เข้าค่าย  
ในด้านเนื้อหาและกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.89 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.34 ด้านการด าเนินกิจกรรมของผู้น าค่าย 
มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.87 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.33 ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าคา่ย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.89  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.36 ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.94 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.25 
   4.2.5  ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมค่ายที่ 5  ผลส ารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของผู้เข้าค่าย  
ในด้านเนื้อหาและกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 ด้านการด าเนินกิจกรรมของผู้น าค่าย 
มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.27 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.62 ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าคา่ย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.67 ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.40 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.59 
   4.2.6  ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมค่ายที่ 6  ผลส ารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของผู้เข้าค่าย  
ในด้านเนื้อหาและกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.74 ด้านการด าเนินกิจกรรมของผู้น าค่าย 
มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.26 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.66 ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าคา่ย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.70 ด้านประโยชน์และการน าไปใช้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.70   
   4.2.7  ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมค่ายที่ 7  ผลส ารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของผู้เข้าค่าย  
ในด้านเนื้อหาและกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 ด้านการด าเนินกิจกรรมของผู้น าค่าย 
มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.21 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.66 ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าคา่ย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.65 ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.19 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.67 
   4.2.8  ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมค่ายที่ 8  ผลส ารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของผู้เข้าค่าย  
ในด้านเนื้อหาและกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 0.68 ด้านการด าเนินกิจกรรม 
ของผู้น าค่าย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมคี่าเท่ากับ 0.66 ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าค่าย มีคา่เฉลีย่
เท่ากับ 4.53 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 0.68 ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 และ 
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 0.66 
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   ค่ายที่ 3  ค่ายภาษาอังกฤษส าหรบันักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย โดยนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปี 4 
กลุ่มเรียนท่ี 1  
   ค่ายที่ 4  ค่ายภาษาอังกฤษส าหรบันักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
ช้ันปี 4 กลุ่มเรียนท่ี 3  
   ค่ายที่ 5  ค่ายภาษาอังกฤษส าหรบันักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา โดยนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
ช้ันปี 4 กลุ่มเรียนท่ี 2  
   ค่ายที่ 6  ค่ายภาษาอังกฤษส าหรบันักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรแ์ละดนตรีศึกษาโดยนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ช้ันปี 4 กลุ่มเรยีนที่ 4  
     ค่ายที่ 7  ค่ายภาษาอังกฤษส าหรบันักศึกษาสาขาวิชาคณติศาสตร์ โดยนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
ช้ันปี 4 กลุ่มเรียนท่ี 3  
   ค่ายที่ 8  ค่ายภาษาอังกฤษส าหรบันักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
ช้ันปี 4 กลุ่มเรียนท่ี 4  
  3.2  รวบรวบผลการวัดและประเมินผลการร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (ธันวาคม 2559 – กุมภาพันธ์ 2560)    
  3.3  รวบรวมข้อมูลจากแบบส ารวจความพึงพอใจ และภาพสะท้อนการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (กุมภาพันธ์ – 
เมษายน 2560) 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ตามล าดับขั้นตอน ที่ผู้น าค่ายด าเนินกิจกรรมคา่ยตามแนวปฏิบตัิการจัด 
ค่ายภาษาอังกฤษ  
  4.1  การพัฒนาทักษะด้านภาษา และการร่วมกิจกรรมของผู้เข้าค่าย ผู้น าค่ายประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้แบบวัด
และประเมินผลการร่วมกิจกรรมคา่ยภาษาอังกฤษ จ าแนกตามกิจกรรมฐานความรู้ของแต่ละค่าย โดยมีประเด็น ประเมินผล
การเรยีนรู้ ความเข้าใจในทักษะภาษาอังกฤษ การใช้ค าศัพท์ และความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ และเนื้อหา
ภาษาอังกฤษเฉพาะทางที่สอดคลอ้งกับผู้เข้าค่าย และประเมินการมสี่วนร่วม ความคิดสร้างสรรค์ ความคิดเชิงวิเคราะห์  
และความคล่องแคล่วในการร่วมกจิกรรม ผลการประเมินจ าแนกตามค่าย พบว่า 
   4.1.1  ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและการมสี่วนร่วมของผูเ้ข้าค่าย ค่ายที่ 1 ประเมินผลเชิงสรา้งสรรค์ 
โดยเข้าร่วมกิจกรรมฐานความรู้ 5 ฐาน ๆ ละ 20 คะแนน พบว่า ค่าคะแนนฐานละ 20 คะแนน พบว่ากลุ่มผู้เข้าค่ายมีค่าคะแนน
สูงสุด ร้อยละ 89 และค่าคะแนนต่ าสุด ร้อยละ 81 จากการร่วมกิจกรรม  
   4.1.2  ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและการมสี่วนร่วมของผูเ้ข้าค่าย ค่ายที่ 2 มีค่าคะแนนสูงสุด ร้อยละ 
98 และคา่คะแนนต่ าสุด ร้อยละ 90    
   4.1.3  ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและการมสี่วนร่วมของผูเ้ข้าค่าย ค่ายที่ 3 มีค่าคะแนนสูงสุด ร้อยละ 
90 และคา่คะแนนต่ าสุด ร้อยละ 60   
   4.1.4  ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและการมสี่วนร่วมของผูเ้ข้าค่าย ค่ายที่ 4 มีค่าคะแนนสูงสุด ร้อยละ 
94 และคา่คะแนนต่ าสุด ร้อยละ 85   
   4.1.5  ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและการมสี่วนร่วมของผูเ้ข้าค่าย ค่ายที่ 5 มีค่าคะแนนสูงสุด ร้อยละ 
88 และคา่คะแนนต่ าสุด ร้อยละ 82.5   
   4.1.6  ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและการมสี่วนร่วมของผูเ้ข้าค่าย ค่ายที่ 6 มีค่าคะแนนสูงสุด ร้อยละ 
87 และคา่คะแนนต่ าสุด ร้อยละ 73  
   4.1.7  ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและการมสี่วนร่วมของผูเ้ข้าค่าย ค่ายที่ 7 มีค่าคะแนนสูงสุด ร้อยละ 
92 และคา่คะแนนต่ าสุด ร้อยละ 84    
   4.1.8  ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและการมสี่วนร่วมของผูเ้ข้าค่าย ค่ายที่ 8 มีค่าคะแนนสูงสุด ร้อยละ 
94 และคา่คะแนนต่ าสุด ร้อยละ 77   
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  4.2  ผลส ารวจความพึงพอใจในจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
   4.2.1  ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมค่ายที่ 1  ผลส ารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของผู้เข้าค่าย  
ในด้านเนื้อหาและกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.63 ด้านการด าเนินกิจกรรมของผู้น าค่าย  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.68 ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าค่าย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.66  
   4.2.2  ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมค่ายที่ 2  ผลส ารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของผู้เข้าค่าย  
ในด้านเนื้อหาและกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.57 ด้านการด าเนินกิจกรรมของผู้น าค่าย  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.60 ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าค่าย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.54 ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.63 
   4.2.3  ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมค่ายที่ 3  ผลส ารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของผู้เข้าค่าย  
ในด้านเนื้อหาและกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.64 ด้านการด าเนินกิจกรรมของผู้น าค่าย  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 0.53 ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าค่าย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.59 ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.61  
   4.2.4  ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมค่ายที่ 4  ผลส ารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของผู้เข้าค่าย  
ในด้านเนื้อหาและกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.89 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.34 ด้านการด าเนินกิจกรรมของผู้น าค่าย 
มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.87 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.33 ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าคา่ย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.89  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.36 ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.94 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.25 
   4.2.5  ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมค่ายที่ 5  ผลส ารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของผู้เข้าค่าย  
ในด้านเนื้อหาและกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 ด้านการด าเนินกิจกรรมของผู้น าค่าย 
มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.27 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.62 ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าคา่ย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.67 ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.40 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.59 
   4.2.6  ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมค่ายที่ 6  ผลส ารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของผู้เข้าค่าย  
ในด้านเนื้อหาและกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.74 ด้านการด าเนินกิจกรรมของผู้น าค่าย 
มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.26 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.66 ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าคา่ย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.70 ด้านประโยชน์และการน าไปใช้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.70   
   4.2.7  ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมค่ายที่ 7  ผลส ารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของผู้เข้าค่าย  
ในด้านเนื้อหาและกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 ด้านการด าเนินกิจกรรมของผู้น าค่าย 
มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.21 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.66 ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าคา่ย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.65 ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.19 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.67 
   4.2.8  ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมค่ายที่ 8  ผลส ารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของผู้เข้าค่าย  
ในด้านเนื้อหาและกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 0.68 ด้านการด าเนินกิจกรรม 
ของผู้น าค่าย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมคี่าเท่ากับ 0.66 ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าค่าย มีคา่เฉลีย่
เท่ากับ 4.53 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 0.68 ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 และ 
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 0.66 
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  4.3  ภาพสะท้อนจากความคิดเห็นของผู้เข้าค่าย ในการแสดงความรู้สึกของตัวแทนผู้ร่วมค่ายที่มีต่อการร่วมกิจกรรม
ค่ายภาษาอังกฤษ พบว่าตอนแรกที่ทราบว่าจะได้เข้าค่ายไม่อยากเขา้ เพราะไม่ชอบภาษาอังกฤษ พอได้มาเข้าค่ายจริง ๆ มีแต่
ความสุข และผ่อนคลาย ท าให้เริ่มพูดภาษาอังกฤษได้นิดหน่อย รู้สึกสนุกกับกิจกรรมตั้งแตเ่ริ่ม จนรู้สึกไม่อยากกลับ อยากอยู่
ค่ายต่อ เกิดความรูส้ึกประทับใจ เป็นประสบการณ์ที่ดี ประสบการณ์ที่ไดร้ับสามารถน าไปปรับใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
เพราะได้ความรู้จากการท ากิจกรรมกับเพื่อน ๆ ร่วมค่าย ได้ท าความรู้จักกับเพื่อนใหม่ ได้มิตรภาพใหม ่ๆ สังคมใหม่ ๆ และเกดิ
ความสามัคคีในกลุ่มของตนเอง ในด้านการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผ่านมุมมองของผู้ร่วมค่ายได้ พบว่ามีการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ได้ดีขึ้น ค าศัพท์ท่ีไม่เคยรู้ก็ได้รู้ ไดน้ าไปใช้พูดคุยกับเพื่อน ๆ และผู้น าค่ายได้มากมาย มีการแนะน าค าศัพท์ และสามารถน า ไปใช้ได้ 
ในชีวิตประจ าวัน และการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษต่อไป และความรู้และประสบการณ์ทีไ่ดส้ามารถน าไปพัฒนาตนเอง 
ในระดับที่สูงขึ้น  
 5.  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  ตามข้อมูลการวัดผลและประเมินผลการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ และการร่วมกิจกรรมค่ายของผู้เข้าค่าย  
ผู้น าค่ายใช้ค่าคะแนนร้อยละ และใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปวิเคราะห์ข้อมูลแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการร่วมกิจกรรมค่าย 
ของผู้เข้าค่าย เพื่อหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
สรุปผล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ สรุปผลการวิจยั ได้ดังนี้  
 1.  การพัฒนาทักษะด้านภาษาและการร่วมกิจกรรมของผู้เข้าค่าย ผูน้ าค่ายประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้แบบวัด 
และประเมินผลการร่วมกิจกรรมคา่ยภาษาอังกฤษ จ าแนกตามกิจกรรมฐานความรู้ของแต่ละค่าย พบวา่ค่าคะแนนสูงสุด  
มีคะแนน 87-98 และค่าคะแนนต่ าสุด มีคะแนน 73-90 ระดับการพฒันาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารและภาษาอังกฤษ
เฉพาะสาขา และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอยู่ในระดับพอใช้–ระดับดีเยี่ยม  
 2.  ความพึงพอใจและภาพสะท้อนในการร่วมกิจกรรมคา่ยภาษาอังกฤษ ความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม 
ค่ายภาษาอังกฤษของผู้น าค่าย ในด้านเนื้อหาและกิจกรรม ด้านการด าเนินกิจกรรมของผู้น าค่าย ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าค่าย 
และด้านประโยชน์และการน าไปใช้ในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่อยูร่ะดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.21 – 4.94 ภาพสะท้อนการจดั 
และการเข้าร่วมกจิกรรมค่ายภาษาอังกฤษของประธานค่าย และตัวแทนผู้เข้าค่ายพบว่า ผู้น าค่ายมีทัศนคติที่ดี มีทักษะ 
และประสบการณ์ ท้ังในด้านการท างานร่วมกัน และการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ผู้เข้าค่ายมีทัศคติที่ดีขึ้นต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษ ประทับใจ ได้รับประสบการณ์ที่ดี มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น มีความรู้และประสบการณ์ที่สามารถ
น าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวันและการเรยีนการสอน 
 
อภิปรายผล 
 การจัดค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จากการประเมินทักษะภาษาอังกฤษ
และการร่วมกิจกรรมค่ายของผู้เขา้ค่าย และความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมค่าย ด้านเนื้อหาและกิจกรรม ด้านการด าเนิน
กิจกรรมของผู้น าค่าย ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าค่าย และด้านประโยชน์และการน าไปใช้ ในภาพรวมของทุกค่าย อยู่ในระดับมาก 
สะท้อนให้เห็นว่า การจัดค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา นอกจากผู้น าค่ายจ าเป็นต้องมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและการ
ถ่ายทอดความรูภ้าษาอังกฤษผ่านกิจกรรมคา่ย การมคีวามรู้ในการบริหารจดัการคา่ยภาษาอังกฤษตามแนวปฏิบัติที่ดี ท าให้
บรรลุวตัถุประสงค์ในการด าเนินกิจกรรมคา่ย การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 
ของผู้เข้าค่ายมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสดุ การออกแบบกจิกรรมและการเลือกเนื้อหาภาษาอังกฤษให้สอดคล้อง 
และเหมาะสมกับผู้เข้าค่าย เข้าใจง่าย สร้างแรงจูงใจและสร้างทัศนคติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษ เน้นการมีส่วนร่วม  
การน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้านการสื่อสาร และการเรียนในระดบัสูงขึ้นไป สอดคล้องกับ วริศรา  ยางกลาง (2556)   
และปณชนก  ชาญไววิทย(์2559) ที่ได้ศึกษาวิจัยที่เกีย่วข้องกับการจดักิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ผลการศึกษาพบว่าการจดั
กิจกรรมคา่ยภาษาอังกฤษ ที่มีการวางแผนและออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสม จะช่วยพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เข้าค่าย 
ได้อย่างมีประสิทธิผล ช่วยกระตุ้นผู้เข้าค่ายใหเ้กิดความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ การพัฒนานกัศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ เพื่อเตรียมความพรอ้มก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
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และเป็นประสบการณ์ที่ดสี าหรับการเป็นครูภาษาอังกฤษในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุนีตา  โฆษิตชัยวัฒน์ (2556) , 
Anchalee et al., (2015), อโณทยั  พลเยี่ยม และคณะ (2559) ที่ศึกษาวิจัยการจัดกจิกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียน
และนักศึกษา และการเตรยีมความพร้อมและพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษในฐานะผู้น ากิจกรรมค่าย  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  ควรเผยแพร่แนวปฏิบตัิในการจัดกิจกรรมคา่ยภาษาอังกฤษระดับอดุมศึกษา เพื่อให้เกิดการประยุกต์ใช้ 
เกิดประโยชน์สูงสุด   
  1.2  ควรจัดอบรมความรูด้้านการจัดการค่ายภาษาอังกฤษตามแนวปฏิบตัิที่ดี การออกแบบและสร้างสรรค์
กิจกรรมฐานความรู้ทีเ่หมาะสมกับผู้เข้าค่ายในระดับต่างๆ 
 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
  ศึกษาวิจัยแนวคิดการออกแบบกิจกรรมฐานความรู้ และการเลือกเนือ้หาความรูภ้าษาอังกฤษส าหรับกจิกรรม 
ค่ายภาษาอังกฤษ  
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  4.3  ภาพสะท้อนจากความคิดเห็นของผู้เข้าค่าย ในการแสดงความรู้สึกของตัวแทนผู้ร่วมค่ายที่มีต่อการร่วมกิจกรรม
ค่ายภาษาอังกฤษ พบว่าตอนแรกที่ทราบว่าจะได้เข้าค่ายไม่อยากเขา้ เพราะไม่ชอบภาษาอังกฤษ พอได้มาเข้าค่ายจริง ๆ มีแต่
ความสุข และผ่อนคลาย ท าให้เริ่มพูดภาษาอังกฤษได้นิดหน่อย รู้สึกสนุกกับกิจกรรมตั้งแตเ่ริ่ม จนรู้สึกไม่อยากกลับ อยากอยู่
ค่ายต่อ เกิดความรูส้ึกประทับใจ เป็นประสบการณ์ที่ดี ประสบการณ์ที่ไดร้ับสามารถน าไปปรับใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
เพราะได้ความรู้จากการท ากิจกรรมกับเพื่อน ๆ ร่วมค่าย ได้ท าความรู้จักกับเพื่อนใหม่ ได้มิตรภาพใหม ่ๆ สังคมใหม่ ๆ และเกดิ
ความสามัคคีในกลุ่มของตนเอง ในด้านการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผ่านมุมมองของผู้ร่วมค่ายได้ พบว่ามีการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ได้ดีขึ้น ค าศัพท์ท่ีไม่เคยรู้ก็ได้รู้ ไดน้ าไปใช้พูดคุยกับเพื่อน ๆ และผู้น าค่ายได้มากมาย มีการแนะน าค าศัพท์ และสามารถน า ไปใช้ได้ 
ในชีวิตประจ าวัน และการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษต่อไป และความรู้และประสบการณ์ทีไ่ดส้ามารถน าไปพัฒนาตนเอง 
ในระดับที่สูงขึ้น  
 5.  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  ตามข้อมูลการวัดผลและประเมินผลการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ และการร่วมกิจกรรมค่ายของผู้เข้าค่าย  
ผู้น าค่ายใช้ค่าคะแนนร้อยละ และใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปวิเคราะห์ข้อมูลแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการร่วมกิจกรรมค่าย 
ของผู้เข้าค่าย เพื่อหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
สรุปผล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ สรุปผลการวิจยั ได้ดังนี้  
 1.  การพัฒนาทักษะด้านภาษาและการร่วมกิจกรรมของผู้เข้าค่าย ผูน้ าค่ายประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้แบบวัด 
และประเมินผลการร่วมกิจกรรมคา่ยภาษาอังกฤษ จ าแนกตามกิจกรรมฐานความรู้ของแต่ละค่าย พบวา่ค่าคะแนนสูงสุด  
มีคะแนน 87-98 และค่าคะแนนต่ าสุด มีคะแนน 73-90 ระดับการพฒันาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารและภาษาอังกฤษ
เฉพาะสาขา และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอยู่ในระดับพอใช้–ระดับดีเยี่ยม  
 2.  ความพึงพอใจและภาพสะท้อนในการร่วมกิจกรรมคา่ยภาษาอังกฤษ ความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม 
ค่ายภาษาอังกฤษของผู้น าค่าย ในด้านเนื้อหาและกิจกรรม ด้านการด าเนินกิจกรรมของผู้น าค่าย ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าค่าย 
และด้านประโยชน์และการน าไปใช้ในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่อยูร่ะดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.21 – 4.94 ภาพสะท้อนการจดั 
และการเข้าร่วมกจิกรรมค่ายภาษาอังกฤษของประธานค่าย และตัวแทนผู้เข้าค่ายพบว่า ผู้น าค่ายมีทัศนคติที่ดี มีทักษะ 
และประสบการณ์ ท้ังในด้านการท างานร่วมกัน และการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ผู้เข้าค่ายมีทัศคติที่ดีขึ้นต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษ ประทับใจ ได้รับประสบการณ์ที่ดี มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น มีความรู้และประสบการณ์ที่สามารถ
น าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวันและการเรยีนการสอน 
 
อภิปรายผล 
 การจัดค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จากการประเมินทักษะภาษาอังกฤษ
และการร่วมกิจกรรมค่ายของผู้เขา้ค่าย และความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมค่าย ด้านเนื้อหาและกิจกรรม ด้านการด าเนิน
กิจกรรมของผู้น าค่าย ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เข้าค่าย และด้านประโยชน์และการน าไปใช้ ในภาพรวมของทุกค่าย อยู่ในระดับมาก 
สะท้อนให้เห็นว่า การจัดค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา นอกจากผู้น าค่ายจ าเป็นต้องมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและการ
ถ่ายทอดความรูภ้าษาอังกฤษผ่านกิจกรรมคา่ย การมคีวามรู้ในการบริหารจดัการคา่ยภาษาอังกฤษตามแนวปฏิบัติที่ดี ท าให้
บรรลุวตัถุประสงค์ในการด าเนินกิจกรรมคา่ย การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 
ของผู้เข้าค่ายมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสดุ การออกแบบกจิกรรมและการเลือกเนื้อหาภาษาอังกฤษให้สอดคล้อง 
และเหมาะสมกับผู้เข้าค่าย เข้าใจง่าย สร้างแรงจูงใจและสร้างทัศนคติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษ เน้นการมีส่วนร่วม  
การน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้านการสื่อสาร และการเรียนในระดบัสูงขึ้นไป สอดคล้องกับ วริศรา  ยางกลาง (2556)   
และปณชนก  ชาญไววิทย(์2559) ที่ได้ศึกษาวิจัยที่เกีย่วข้องกับการจดักิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ผลการศึกษาพบว่าการจดั
กิจกรรมคา่ยภาษาอังกฤษ ที่มีการวางแผนและออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสม จะช่วยพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เข้าค่าย 
ได้อย่างมีประสิทธิผล ช่วยกระตุ้นผู้เข้าค่ายใหเ้กิดความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ การพัฒนานกัศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ เพื่อเตรียมความพรอ้มก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
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และเป็นประสบการณท์ี่ดสี าหรับการเป็นครูภาษาอังกฤษในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุนีตา  โฆษิตชัยวัฒน์ (2556) , 
Anchalee et al., (2015), อโณทยั  พลเยี่ยม และคณะ (2559) ที่ศึกษาวิจัยการจัดกจิกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียน
และนักศึกษา และการเตรยีมความพร้อมและพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษในฐานะผู้น ากิจกรรมค่าย  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  ควรเผยแพร่แนวปฏิบตัิในการจัดกิจกรรมคา่ยภาษาอังกฤษระดับอดุมศึกษา เพื่อให้เกิดการประยุกต์ใช้ 
เกิดประโยชน์สูงสุด   
  1.2  ควรจัดอบรมความรูด้้านการจัดการค่ายภาษาอังกฤษตามแนวปฏิบตัิที่ดี การออกแบบและสร้างสรรค์
กิจกรรมฐานความรู้ทีเ่หมาะสมกับผู้เข้าค่ายในระดับต่างๆ 
 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
  ศึกษาวิจัยแนวคิดการออกแบบกิจกรรมฐานความรู้ และการเลือกเนือ้หาความรูภ้าษาอังกฤษส าหรับกจิกรรม 
ค่ายภาษาอังกฤษ  
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การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบสะเต็มศึกษา เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
เชิงความคิดสร้างสรรค์ในชั้นเรียนวิทยาศาสตร์ 
Designing the Innovative Learning Management Plans by STEM Education Method to 
Develop Creative Thinking Learning Processes in Science Class  
 
ปาจรีย์  เนรมิตพานิชย ์* 
พรรณวิไล  ชมชดิ ** 
วันดี  รักไร ่*** 
 
บทคัดย่อ  
  การวิจัยในครั้งนีเ้พื่อออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู้ด้วยรูปแบบสะเต็มศึกษาในช้ันเรยีนวิทยาศาสตร ์มีวัตถุประสงค์ 
1)  เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนรู้เชิงความคดิ
สร้างสรรค์ เรื่องแรงแม่เหล็ก  2)  เพื่อเปรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้
ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา โดยใช้การทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  3)  เพื่อประเมินความคิดสร้างสรรค์
ของนักเรียนหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา และ  4)  เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่าง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา และความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2/2
จ านวน 32 คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แผนการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบสะเต็มศึกษา 
จ านวน 1 แผน ระยะเวลา 14 ช่ัวโมง แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 30 ข้อ และแบบประเมินความคิดสร้างสรรค์ 
จ านวน 8 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติ t- test แบบ dependent samples 
ผลการวิจัยพบว่า 

 1.  แผนการจัดการเรยีนรู้ตามรูปแบบสะเต็มศึกษา เรื่องแรงแม่เหลก็ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ได้รับการประเมิน 
เพื่อก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพโดยให้ประสิทธิภาพการประมวลผลและผลการปฏิบัติงาน (E1/E2) ของการเรียนรูด้้วยรปูแบบ
สะเต็มศึกษา มีค่าเท่ากับ 91.42/80.10 

2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรยีนของนักเรียนท่ีไดร้ับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคิดสะเต็มศึกษา  
เรื่องแรงแม่เหล็ก ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

3.  ผลการประเมินความคดิสร้างสรรค์ของนักเรียนหลังไดร้ับการจดัการเรียนรูรู้ปแบบสะเต็มศึกษา อยู่ในระดับดี  
มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 3.91 

4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
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relationship between students’learning achievements after learning by learning management plans based 
on STEM Education method and students’ creativity thinking abilities in science class.  The samples of this 
research were 32 primary school students of room 2/2 in semester 2, academic year 2016, from Rajabhat 
Maha Sarakham University Demonstration School, Muang district, Maha Sarakham province, under the Office of 
Higher Educational Commission.  Research instruments were an innovative learning management plan by 
STEM Education method for 14 hours, students’ learning outcomes assessment form that obtained 30-
item Learning Achievement Test (LAT) and students’creative thinking ability assessment form that 
determine the 8-item Creative Thinking Ability Assessment (CTAA).  Statistic used in this research were 
means, standard deviation, percentage, and t-test for dependent samples.  The research findings were;  
 1.  The innovative learning management plan by STEM education method, on the Magnetic Force 
Issue for primary 2 students were evaluated to determine performance criteria with the efficiency of the 
processing performance and the performance results (E1/E2) of STEM Education method lesson plan were 
91.42/80.10. 
 2.  Students’ achievement post learning by the learning management plan with STEM Education 
method on the Magnetic Force Issue of primary 2 class was higher than outcomes of their pretest 
statistically significant at the level of .05. 
 3.  Evaluation results of students' creativity thinking abilities post learning by the learning 
management plan with STEM Education method was at good level ( x =3.91). 
 4.  Students’ learning achievement post learning by the learning management with STEM Education 
method and students’ creative thinking abilities had a statistically significant relationship at the level of .05. 
 
ค าส าคัญ   :  การออกแบบ, แผนจัดการเรียนรู,้ สะเตม็ศึกษา 
Keywords  :  Instructional design, the innovative learning management plans, STEM education method,  
 
บทน า 
 ในปัจจุบันการศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศไทยในหลากหลายดา้น เพราะการศึกษาเป็นปัจจัยส าคญั 
ที่ช่วยส่งเสรมิประเทศชาติให้เจรญิก้าวหน้า ทั้งยังเป็นส่วนในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ การพัฒนาประเทศนั้น
จ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมในหลายด้าน ท้ังด้านศักยภาพของบุคลากร ศักยภาพของทรัพยากรบุคคลนั้นหากน ามาใช้
ประโยชนไ์ด้อย่างถูกทางจะเป็นการเพิ่มโอกาสการพัฒนาประเทศได้มากยิ่งขึ้น กล่าวคือ การศึกษาจะช่วยพัฒนาคนให้มี
คุณภาพทั้งด้านร่างกาย ด้านจติใจ ด้านสติปญัญา และดา้นคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมและใช้ชีวิต 
ประจ าวันได้อย่างมีความสุข จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาเพื่อก้าวไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ 
วิจารณ์ พานิช (2555, น. 19-27) ได้กลา่วไว้ว่า “ทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 ทุกคนต้องเรียนรูต้ั้งแต่ช้ันอนุบาล ไปจนถึง
มหาวิทยาลยัและตลอดชีวิต จึงมคีวามจ าเป็นท่ีจะต้องมีการพัฒนาทั้งสมอง 5 ด้าน ได้แก่ สมองด้านวิชาและวินัย  
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การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบสะเต็มศึกษา เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
เชิงความคิดสร้างสรรค์ในชั้นเรียนวิทยาศาสตร์ 
Designing the Innovative Learning Management Plans by STEM Education Method to 
Develop Creative Thinking Learning Processes in Science Class  
 
ปาจรีย์  เนรมิตพานิชย ์* 
พรรณวิไล  ชมชดิ ** 
วันดี  รักไร ่*** 
 
บทคัดย่อ  
  การวิจัยในครั้งนีเ้พื่อออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู้ด้วยรูปแบบสะเต็มศึกษาในช้ันเรยีนวิทยาศาสตร ์มีวัตถุประสงค์ 
1)  เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนรู้เชิงความคดิ
สร้างสรรค์ เรื่องแรงแม่เหล็ก  2)  เพื่อเปรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้
ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา โดยใช้การทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  3)  เพื่อประเมินความคิดสร้างสรรค์
ของนักเรียนหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา และ  4)  เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่าง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา และความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2/2
จ านวน 32 คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แผนการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบสะเต็มศึกษา 
จ านวน 1 แผน ระยะเวลา 14 ช่ัวโมง แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 30 ข้อ และแบบประเมินความคิดสร้างสรรค์ 
จ านวน 8 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติ t- test แบบ dependent samples 
ผลการวิจัยพบว่า 

 1.  แผนการจัดการเรยีนรู้ตามรูปแบบสะเต็มศึกษา เรื่องแรงแม่เหลก็ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ได้รับการประเมิน 
เพื่อก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพโดยให้ประสิทธิภาพการประมวลผลและผลการปฏิบัติงาน (E1/E2) ของการเรียนรูด้้วยรปูแบบ
สะเต็มศึกษา มีค่าเท่ากับ 91.42/80.10 

2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรยีนของนักเรียนท่ีไดร้ับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคิดสะเต็มศึกษา  
เรื่องแรงแม่เหล็ก ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

3.  ผลการประเมินความคดิสร้างสรรค์ของนักเรียนหลังไดร้ับการจดัการเรียนรูรู้ปแบบสะเต็มศึกษา อยู่ในระดับดี  
มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 3.91 

4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
และความคิดสร้างสรรค์ของนักเรยีน มีความสมัพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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between students’ learning achievements before and after learning by management plans based on STEM 
Education method by pretest and posttest techniques,  3)  to assess students’ creativity thinking abilities 
after learning by learning management plans based on STEM Education method and  4)  to identify the 
relationship between students’learning achievements after learning by learning management plans based 
on STEM Education method and students’ creativity thinking abilities in science class.  The samples of this 
research were 32 primary school students of room 2/2 in semester 2, academic year 2016, from Rajabhat 
Maha Sarakham University Demonstration School, Muang district, Maha Sarakham province, under the Office of 
Higher Educational Commission.  Research instruments were an innovative learning management plan by 
STEM Education method for 14 hours, students’ learning outcomes assessment form that obtained 30-
item Learning Achievement Test (LAT) and students’creative thinking ability assessment form that 
determine the 8-item Creative Thinking Ability Assessment (CTAA).  Statistic used in this research were 
means, standard deviation, percentage, and t-test for dependent samples.  The research findings were;  
 1.  The innovative learning management plan by STEM education method, on the Magnetic Force 
Issue for primary 2 students were evaluated to determine performance criteria with the efficiency of the 
processing performance and the performance results (E1/E2) of STEM Education method lesson plan were 
91.42/80.10. 
 2.  Students’ achievement post learning by the learning management plan with STEM Education 
method on the Magnetic Force Issue of primary 2 class was higher than outcomes of their pretest 
statistically significant at the level of .05. 
 3.  Evaluation results of students' creativity thinking abilities post learning by the learning 
management plan with STEM Education method was at good level ( x =3.91). 
 4.  Students’ learning achievement post learning by the learning management with STEM Education 
method and students’ creative thinking abilities had a statistically significant relationship at the level of .05. 
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บทน า 
 ในปัจจุบันการศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศไทยในหลากหลายดา้น เพราะการศึกษาเป็นปัจจัยส าคญั 
ที่ช่วยส่งเสรมิประเทศชาติให้เจรญิก้าวหน้า ทั้งยังเป็นส่วนในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ การพัฒนาประเทศนั้น
จ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมในหลายด้าน ท้ังด้านศักยภาพของบุคลากร ศักยภาพของทรัพยากรบุคคลนั้นหากน ามาใช้
ประโยชนไ์ด้อย่างถูกทางจะเป็นการเพิ่มโอกาสการพัฒนาประเทศได้มากยิ่งขึ้น กล่าวคือ การศึกษาจะช่วยพัฒนาคนให้มี
คุณภาพทั้งด้านร่างกาย ด้านจติใจ ด้านสติปญัญา และดา้นคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมและใช้ชีวิต 
ประจ าวันได้อย่างมีความสุข จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาเพื่อก้าวไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ 
วิจารณ์ พานิช (2555, น. 19-27) ได้กลา่วไว้ว่า “ทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 ทุกคนต้องเรียนรูต้ั้งแต่ช้ันอนุบาล ไปจนถึง
มหาวิทยาลยัและตลอดชีวิต จึงมคีวามจ าเป็นท่ีจะต้องมีการพัฒนาทั้งสมอง 5 ด้าน ได้แก่ สมองด้านวิชาและวินัย  
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สมองด้านสังเคราะห์ สมองด้านการสร้างสรรค์ สมองด้านเคารพให้เกียรติ และสดุท้ายคือสมองด้านจรยิธรรม” จากท่ีกล่าวมา
จะเห็นได้ว่าทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 จะเน้นเรื่องทักษะที่เกี่ยวกับการด ารงชีวิตให้มีความสอดคลอ้งกับความเป็นจริง 
มากที่สุด น้ันคือการน าการศึกษามาพัฒนาบุคคลทั้ง 5 ด้าน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (2555-
2559 : 14) ได้กล่าวว่า การพัฒนาคุณภาพของคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต้องมุ่งพัฒนาคนไทย และการที่จะพัฒนา
คนไทยให้มีคณุภาพได้นั้น การศึกษามีความส าคัญอย่างยิ่ง ดังนั้นจากท่ีกล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าการศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญ
อย่างมาก ต่อการพัฒนาศักยภาพของบุคคล 
 ปัจจุบันความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์เข้ามามีบทบาทส าคัญทั้งในสังคมโลกปัจจุบันและในอนาคต เนื่องจากวิทยาศาสตร์
มีความเกี่ยวข้องต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ท้ังขั้นพื้นฐานและขั้นสูง จึงท าให้ในปัจจุบันมีการส่งเสรมิการพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเป็นอย่างมากที่เห็นได้ชัด วิทยาศาสตรจ์ึงน ามาใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้อยา่งดี ท าให้เข้าใจสิ่งต่าง ๆ 
ได้มากข้ึน สามารถน าความรู้ที่เกดิขึ้นไปปรับปรุงและประยุกต์ใช้ไดใ้นชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคณุภาพ กระทรวงศึกษาธิการ 
(2553 : 12) ได้กล่าวว่า ครูผูส้อนควรใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ หลากหลาย เช่น การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
การจัดการเรยีนรู้แบบเน้นปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการเรยีนรูต้ามแนวสะเตม็ศึกษา ที่ส่งผลให้ผูเ้รียนสามารถเชื่อมโยง
การเรยีนรู้เข้ากับชีวิตประจ าวัน ลดความซ้ าซ้อน 
 การจัดการศึกษาตามแนวสะเต็มศกึษา (STEM Education) นั้น เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการบรูณาการความรู้
แบบสหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ 
(Mathematics) เพื่อน าความรู้ที่เกิดขึ้นไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน (อภิสิทธิ์  ธงไชย, 2556) รวมถึงการประกอบอาชีพ
ในอนาคต นอกจากนี้ แนวคิดสะเต็มศึกษายังช่วยในการพัฒนากระบวนการส่งเสริมแนวคิดในการสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการท างานในปัจจุบัน ดังนั้นการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวสะเต็มศึกษามีความส าคัญต่อผู้เรียน
ในปัจจุบันเป็นอย่างมาก กล่าวคือสะเต็มศึกษามีความส าคัญทั้งในด้านการส่งเสริมให้ผูเ้รียน รักและเห็นคุณค่าของการเรียน 
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และสะเต็มศึกษายังช่วยส่งเสริมทักษะเกี่ยวกับการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ รวมถึงการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ต้องใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม 
และคณิตศาสตร์มาบรูณาการกัน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความเข้าใจมากขึ้น และสะเต็มยังสามารถน าไปปรับใช้ในการท างานในแต่ละ
สาขาอาชีพได้ ช่วยเพิ่มความสามารถในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างสร้างสรรค์และสามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนได้อย่าง
รวดเร็ว การแก้ปัญหานั้นต้องใช้ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ประกอบรวมกัน น าความรู้ที่มีมาบูรณาการกันเผื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา
 การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์มีหลายเทคนิคด้วยกัน เช่น การตั้งค าถามอิงองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 
ของกิลฟอร์ดนั้นแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ความคดิ คล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุ่น ความคดิรเิริ่มและความคิดละเอียดลออ 
อารี พันธ์มณี (2545 : 47) มีแนวคิดว่า ความคิดสร้างสรรค์นั้นจะช่วยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาได้ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
เสริมสร้างความคิดสรา้งสรรค์ของเด็กให้เจรญิอย่างต่อเนื่องถึงวัยผู้ใหญ่ และสะเต็มศึกษามีความส าคัญและสามารถช่วยให้
ผู้เรยีนมีความเข้าใจสาระวิชาและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มากข้ึน มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ และการบูรณาการสรา้งสิ่งประดิษฐ์ขึ้นมาอย่างสร้างสรรคเ์พื่อน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 จากการส ารวจปัญหาภายในโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม นั้น พบว่านักเรียน ระดับช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 2 ในช้ันเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ นักเรียนขาดทักษะในการท างานกลุ่ม ขาดความร่วมมือในการท างาน ขาดความอดทนอดกลั้น 
ขาดความมุ่งมั่นในการท างาน ไม่มคีวามกระตือรือร้นในการเรียน เรยีนและตอบค าถามได้เท่าท่ีครูสอน ไม่กล้าน าเสนอสิ่งอื่น 
ที่นอกเหนือจากสิ่งที่เรียนในห้อง ขาดความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ในการท างาน ไม่สามารถคิดสิ่งใหม่ ๆ ได้เอง จะท างานตามที่ครู
ได้บอกเท่านั้น ไม่กล้าคิด และไม่กล้าแสดงความคิดเห็นใหม่ ๆ ซึ่งส่งผลต่อนักเรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรม
ที่แย่ลงอย่างเห็นได้ชัด และปญัหาทั้งหมดอาจจะมคีวามรุนแรงขึ้นเมือ่เรียนในระดับชั้นต่อไป ดังนั้นผู้วจิัยได้น าแนวคิดเกี่ยวกับ
สะเต็มศึกษามาปรับใช้เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อให้นักเรียนน าความรู้ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนท าไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีคุณภาพ 
 จากเหตผุลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจยัจึงมีความสนใจเกี่ยวกับการออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ด้วยรูปแบบสะเต็มศึกษา
เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงความคิดสร้างสรรค์ในช้ันเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม โดยใช้แนวคิดเกี่ยวกับสะเตม็ศึกษา เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนท้ังหมด 
4 ด้าน ทั้งด้านความคิดคล่องแคลว่ ด้านความคิดยืดหยุ่น ด้านความคิดริเริ่ม และด้านความคิดละเอียดลออ ให้นักเรียนได้ใช้
ความคิดในการเรียน การออกแบบผลงาน การประดิษฐ์สิ่งใหม่ ๆ โดยใช้การจัดการเรยีนรู้ตามแนวคดิของสะเตม็ศึกษา  
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ทั้งด้านความสามารถในการแก้ปญัหาเชิงสรา้งสรรค์ของนักเรียน ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลย ี
 
วัตถุประสงค ์
 1.  พัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้
เชิงความคิดสร้างสรรค์ เรื่องแรงแม่เหล็ก ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมีประสิทธิภาพตาม เกณฑ์ 80/80 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนระหว่างก่อนและหลังการ จัดการเรยีนรูต้ามรปูแบบ 
การจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องแรงแม่เหล็ก ระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่ 2 
 3.  เพื่อประเมินความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนหลังเรียนด้วยการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องแรงแมเ่หล็ก ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
 4.  เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนหลังเรียนด้วยการจัดการเรยีนรูต้ามรูปแบบ 
การจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษาและความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องแรงแม่เหล็ก ระดบัช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 1.  กลุ่มเป้าหมาย 
  1.1  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม จ านวน 1 ห้องเรียน มีนักเรียนรวมทั้งหมด 32 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จากนักเรียนที่เรียนในช่ัวโมงเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์  
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  2.1  แผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องแรงแม่เหลก็ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 2 
  2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่องแรงแม่เหล็ก เป็นแบบปรนัย 3 ตัวเลือก จ านวน 
30 ข้อ ก าหนดการให้คะแนน คือ ตอบถูกได ้1 คะแนน ตอบผิดหรือไม่ตอบได ้0 คะแนน 
  2.3  แบบประเมินความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนมีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา วเิคราะห์ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง เป็นการวัดความคิดสร้างสรรค์ตามแนวคิดของกิลฟอร์ด (Guilford, 1967) โดยมีรายการที่ประเมิน คือ สร้างสรรค์
จากสิ่งเร้าที่ก าหนดให้ได้ ด้านความคิดรเิริ่ม ด้านความคล่องแคล่วในการคิด ด้านคิดยดืหยุ่น และด้านความคิดละเอียดลออ 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  แบบแผนการวิจยั การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยไดด้ าเนินการทดลองตามแบบแผนการวิจัยแบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน และผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  

 3.1  เลือกนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มาจ านวน 1 จาก 3 ห้อง เข้ากลุ่มทดลอง จ านวน 32 คน  
 3.2  ทดสอบก่อนเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และแบบวัดความคดิสร้างสรรค์

ของนักเรียนมีต่อรูปแบบการจดัการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา แล้วน าผลการทดสอบมาตรวจให้คะแนน  
 3.3  ด าเนินการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษาโดยผู้วิจัยรวมเป็นเวลาทั้งหมด  

5 สัปดาห์ สัปดาหล์ะ 3 คาบ รวม 14 ช่ัวโมง พร้อมกับประเมินความคิดสร้างสรรค์ของนักเรยีน 
 3.4  เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรูต้ามก าหนดแล้ว ท าการทดสอบหลงัการเรียน ด้วยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิทยาศาสตร์  
 3.5  น าผลคะแนนจากการตรวจทดสอบวัดผล สัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร์ และแบบประเมินความคิด

สร้างสรรค์ของนักเรียนมีต่อรูปแบบการจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา แล้วน าคะแนนท่ีได้มาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการทางสถิติ
เพื่อทดสอบสมมุติฐาน 
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สมองด้านสังเคราะห์ สมองด้านการสร้างสรรค์ สมองด้านเคารพให้เกียรติ และสดุท้ายคือสมองด้านจรยิธรรม” จากท่ีกล่าวมา
จะเห็นได้ว่าทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 จะเน้นเรื่องทักษะที่เกี่ยวกับการด ารงชีวิตให้มีความสอดคลอ้งกับความเป็นจริง 
มากที่สุด น้ันคือการน าการศึกษามาพัฒนาบุคคลทั้ง 5 ด้าน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (2555-
2559 : 14) ได้กล่าวว่า การพัฒนาคุณภาพของคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต้องมุ่งพัฒนาคนไทย และการที่จะพัฒนา
คนไทยให้มีคณุภาพได้นั้น การศึกษามีความส าคัญอย่างยิ่ง ดังนั้นจากท่ีกล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าการศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญ
อย่างมาก ต่อการพัฒนาศักยภาพของบุคคล 
 ปัจจุบันความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์เข้ามามีบทบาทส าคัญทั้งในสังคมโลกปัจจุบันและในอนาคต เนื่องจากวิทยาศาสตร์
มีความเกี่ยวข้องต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ท้ังขั้นพื้นฐานและขั้นสูง จึงท าให้ในปัจจุบันมีการส่งเสรมิการพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเป็นอย่างมากที่เห็นได้ชัด วิทยาศาสตรจ์ึงน ามาใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้อยา่งดี ท าให้เข้าใจสิ่งต่าง ๆ 
ได้มากข้ึน สามารถน าความรู้ที่เกดิขึ้นไปปรับปรุงและประยุกต์ใช้ไดใ้นชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคณุภาพ กระทรวงศึกษาธิการ 
(2553 : 12) ได้กล่าวว่า ครูผูส้อนควรใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ หลากหลาย เช่น การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
การจัดการเรยีนรู้แบบเน้นปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการเรยีนรูต้ามแนวสะเตม็ศึกษา ที่ส่งผลให้ผูเ้รียนสามารถเชื่อมโยง
การเรยีนรู้เข้ากับชีวิตประจ าวัน ลดความซ้ าซ้อน 
 การจัดการศึกษาตามแนวสะเต็มศกึษา (STEM Education) นั้น เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการบรูณาการความรู้
แบบสหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ 
(Mathematics) เพื่อน าความรู้ที่เกิดขึ้นไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน (อภิสิทธิ์  ธงไชย, 2556) รวมถึงการประกอบอาชีพ
ในอนาคต นอกจากนี้ แนวคิดสะเต็มศึกษายังช่วยในการพัฒนากระบวนการส่งเสริมแนวคิดในการสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการท างานในปัจจุบัน ดังนั้นการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวสะเต็มศึกษามีความส าคัญต่อผู้เรียน
ในปัจจุบันเป็นอย่างมาก กล่าวคือสะเต็มศึกษามีความส าคัญทั้งในด้านการส่งเสริมให้ผูเ้รียน รักและเห็นคุณค่าของการเรียน 
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และสะเต็มศึกษายังช่วยส่งเสริมทักษะเกี่ยวกับการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ รวมถึงการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ต้องใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม 
และคณิตศาสตร์มาบรูณาการกัน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความเข้าใจมากขึ้น และสะเต็มยังสามารถน าไปปรับใช้ในการท างานในแต่ละ
สาขาอาชีพได้ ช่วยเพิ่มความสามารถในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างสร้างสรรค์และสามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนได้อย่าง
รวดเร็ว การแก้ปัญหานั้นต้องใช้ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ประกอบรวมกัน น าความรู้ที่มีมาบูรณาการกันเผื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา
 การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์มีหลายเทคนิคด้วยกัน เช่น การตั้งค าถามอิงองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 
ของกิลฟอร์ดนั้นแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ความคดิ คล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุ่น ความคดิรเิริ่มและความคิดละเอียดลออ 
อารี พันธ์มณี (2545 : 47) มีแนวคิดว่า ความคิดสร้างสรรค์นั้นจะช่วยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาได้ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
เสริมสร้างความคิดสรา้งสรรค์ของเด็กให้เจรญิอย่างต่อเนื่องถึงวัยผู้ใหญ่ และสะเต็มศึกษามีความส าคัญและสามารถช่วยให้
ผู้เรยีนมีความเข้าใจสาระวิชาและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มากข้ึน มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ และการบูรณาการสรา้งสิ่งประดิษฐ์ขึ้นมาอย่างสร้างสรรคเ์พื่อน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 จากการส ารวจปัญหาภายในโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม นั้น พบว่านักเรียน ระดับช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 2 ในช้ันเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ นักเรียนขาดทักษะในการท างานกลุ่ม ขาดความร่วมมือในการท างาน ขาดความอดทนอดกลั้น 
ขาดความมุ่งมั่นในการท างาน ไม่มคีวามกระตือรือร้นในการเรียน เรยีนและตอบค าถามได้เท่าท่ีครูสอน ไม่กล้าน าเสนอสิ่งอื่น 
ที่นอกเหนือจากสิ่งที่เรียนในห้อง ขาดความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ในการท างาน ไม่สามารถคิดสิ่งใหม่ ๆ ได้เอง จะท างานตามที่ครู
ได้บอกเท่านั้น ไม่กล้าคิด และไม่กล้าแสดงความคิดเห็นใหม่ ๆ ซึ่งส่งผลต่อนักเรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรม
ที่แย่ลงอย่างเห็นได้ชัด และปญัหาทั้งหมดอาจจะมคีวามรุนแรงขึ้นเมือ่เรียนในระดับชั้นต่อไป ดังนั้นผู้วจิัยได้น าแนวคิดเกี่ยวกับ
สะเต็มศึกษามาปรับใช้เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อให้นักเรียนน าความรู้ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนท าไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีคุณภาพ 
 จากเหตผุลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจยัจึงมีความสนใจเกี่ยวกับการออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ด้วยรูปแบบสะเต็มศึกษา
เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงความคิดสร้างสรรค์ในช้ันเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม โดยใช้แนวคิดเกี่ยวกับสะเตม็ศึกษา เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนท้ังหมด 
4 ด้าน ทั้งด้านความคิดคล่องแคลว่ ด้านความคิดยืดหยุ่น ด้านความคิดริเริ่ม และด้านความคิดละเอียดลออ ให้นักเรียนได้ใช้
ความคิดในการเรียน การออกแบบผลงาน การประดิษฐ์สิ่งใหม่ ๆ โดยใช้การจัดการเรยีนรู้ตามแนวคดิของสะเตม็ศึกษา  

147 
 

ทั้งด้านความสามารถในการแก้ปญัหาเชิงสรา้งสรรค์ของนักเรียน ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลย ี
 
วัตถุประสงค ์
 1.  พัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้
เชิงความคิดสร้างสรรค์ เรื่องแรงแม่เหล็ก ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมีประสิทธิภาพตาม เกณฑ์ 80/80 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนระหว่างก่อนและหลังการ จัดการเรยีนรูต้ามรปูแบบ 
การจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องแรงแม่เหล็ก ระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่ 2 
 3.  เพื่อประเมินความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนหลังเรียนด้วยการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องแรงแมเ่หล็ก ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
 4.  เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนหลังเรียนด้วยการจัดการเรยีนรูต้ามรูปแบบ 
การจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษาและความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องแรงแม่เหล็ก ระดบัช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 1.  กลุ่มเป้าหมาย 
  1.1  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม จ านวน 1 ห้องเรียน มีนักเรียนรวมทั้งหมด 32 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จากนักเรียนที่เรียนในช่ัวโมงเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์  
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  2.1  แผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องแรงแม่เหลก็ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 2 
  2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่องแรงแม่เหล็ก เป็นแบบปรนัย 3 ตัวเลือก จ านวน 
30 ข้อ ก าหนดการให้คะแนน คือ ตอบถูกได ้1 คะแนน ตอบผิดหรือไม่ตอบได ้0 คะแนน 
  2.3  แบบประเมินความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนมีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา วเิคราะห์ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง เป็นการวัดความคิดสร้างสรรค์ตามแนวคิดของกิลฟอร์ด (Guilford, 1967) โดยมีรายการที่ประเมิน คือ สร้างสรรค์
จากสิ่งเร้าที่ก าหนดให้ได้ ด้านความคิดรเิริ่ม ด้านความคล่องแคล่วในการคิด ด้านคิดยดืหยุ่น และด้านความคิดละเอียดลออ 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  แบบแผนการวิจยั การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยไดด้ าเนินการทดลองตามแบบแผนการวิจัยแบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน และผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  

 3.1  เลือกนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มาจ านวน 1 จาก 3 ห้อง เข้ากลุ่มทดลอง จ านวน 32 คน  
 3.2  ทดสอบก่อนเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และแบบวัดความคดิสร้างสรรค์

ของนักเรียนมีต่อรูปแบบการจดัการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา แล้วน าผลการทดสอบมาตรวจให้คะแนน  
 3.3  ด าเนินการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษาโดยผู้วิจัยรวมเป็นเวลาทั้งหมด  

5 สัปดาห์ สัปดาหล์ะ 3 คาบ รวม 14 ช่ัวโมง พร้อมกับประเมินความคิดสร้างสรรค์ของนักเรยีน 
 3.4  เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรูต้ามก าหนดแล้ว ท าการทดสอบหลงัการเรียน ด้วยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิทยาศาสตร์  
 3.5  น าผลคะแนนจากการตรวจทดสอบวัดผล สัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร์ และแบบประเมินความคิด

สร้างสรรค์ของนักเรียนมีต่อรูปแบบการจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา แล้วน าคะแนนท่ีได้มาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการทางสถิติ
เพื่อทดสอบสมมุติฐาน 
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 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1  การประเมินประสิทธิภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่จัดการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษา ได้แก่ ความเหมาะสม 
ของเนื้อหา ค านวณหาประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ 80/80 สามารถหาโดยใช้ สูตร E1/E2 
  4.2  การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนจากแบบ ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิทยาศาสตร์ ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ แบบแบบสะเตม็ศึกษา ก่อนและหลังเรียน วิเคราะห์คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้ t-test for Dependent Sample 
  4.3  การวิเคราะห์ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนมีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเตม็โดย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
  4.4  การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มโดย Rxy เพียร์สัน Sample Correlation 
 5.  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  5.1  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
   5.1.1  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
   5.1.2  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
   5.1.3  ร้อยละ (Percent) 
  5.2  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์หาคณุภาพเครื่องมือ 
   5.2.1  ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 
   5.2.2  ค่าอ านาจจ าแนก 
   5.2.3  การหาค่าความยากง่ายของข้อสอบ 
   5.2.4  ค่าดัชนีความสอดคล้อง RAI 
   5.2.5  การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช้ตามวิธีของโลเวทท์ 
(Lovett’s Method) 
   5.2.6  การหาเกณฑ์ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรยีนรู้ E1/E2 
  5.3  สถิติที่ใช้ตรวจสอบสมมุติฐาน 
   5.3.1  Independent t-test for Dependent Sample   
   5.3.2  สหสมัพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน 
 
สรุปผล 
 1. ประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่องแรงแม่เหล็ก ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ให้ประสิทธิภาพ 
(E1/E2) มีค่าเท่ากับ 91.42/80.10 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไวค้ือ 80/80 
 
ตาราง 1  ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา วิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องแรงแม่เหล็ก ช้ันประถมศึกษา 
   ปีท่ี 2 ตามเกณฑ์ 80/80 
 

คะแนน คะแนนเตม็ จ านวน X  S.D. ร้อยละ 
E1 136 32 124.34 6.61 91.42 
E2 30 32 24.03 2.41 80.10 

ประสิทธิภาพของแผนกิจกรรมการเรียนรู้  (E1 / E2)  =  91.42/80.10 
 
 จากตาราง 1 พบว่าประสิทธิภาพของแผนการเรยีนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่องแรงแม่เหล็ก ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 2 ให้มีประสิทธิภาพ (E1/E2) มีค่าเท่ากับ 91.42/80.10 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือ 80/80  

149 
 

 2.  นักเรียนท่ีไดร้ับการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคดิสะเตม็ศึกษา เรื่องแรงแม่เหล็ก ช้ันประถมศกึษาปีท่ี 2  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตาราง 2  เปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังเรียนทีไ่ดร้ับการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ 
   ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  
  

คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน X  S.D. t-test p 
ก่อนเรียน 11.03 2.32 15.35 .000 หลังเรียน 24.03 2.46 

 
 จากตาราง 2 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างก่อน และหลังเรียนทีไ่ด้รับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิดสะเต็มศึกษา จากนักเรยีนจ านวน 32 คน โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จ านวน 30 ข้อ 3 ตัวเลือก พบว่า คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน เท่ากับ 11.03 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 
2.32 และคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรยีน เท่ากับ 24.03 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.46 เมื่อวิเคราะห์
ความแตกต่างโดยใช้สถิติ t–test (Dependent Samples) พบว่า ค่า t เท่ากับ 15.35 และมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05  
 3.  นักเรียนท่ีไดร้ับการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคดิสะเตม็ศึกษา เรื่องแรงแม่เหล็ก พบว่ามีความคิดสร้างสรรค์ 
อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 
 
ตาราง 3  ประเมินความคดิสร้างสรรค์ของนักเรียน หลังเรียนท่ีได้รับการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา  
 

การประเมิน X  S.D แปลความหมาย 
1.  ความคิดริเริ่ม 3.25 2.27 มีคุณภาพและมีความคดิสร้างสรรค์ปานกลาง 
2.  ความคิดยืดหยุ่น 4.33 1.53 มีคุณภาพและมีความคดิสร้างสรรค์ด ี
3.  ความคิดคล่องแคล่ว 4.23 1.41 มีคุณภาพและมีความคดิสร้างสรรค์ด ี
4.  ความคิดละเอียดลออ 3.86 1.95 มีคุณภาพและมีความคดิสร้างสรรค์ด ี
รวม 3.91 1.79 มีคุณภาพและมีความคดิสร้างสรรค์ด ี

   
 จากตาราง 3 แบบประเมินความคดิสร้างสรรค์ของนักเรียน หลังเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคดิ 
สะเต็มศึกษา จากนักเรียนจ านวน 32 คน พบว่ามีค่าเฉลี่ย 3.91 แปลความหมายได้ว่า มีคณุภาพและมีความคิดสร้างสรรค์ดี  
 4.  นักเรียนท่ีไดร้ับการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคดิสะเตม็ศึกษา มีความสมัพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรยีน และความคิดสร้างสรรคอ์ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
ตาราง 4  ความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถด้านการคิดความสร้างสรรค์ 
   หลังไดร้ับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคดิสะเตม็ศึกษา  
 

ตัวแปร X  
 S.D. r β R R2 

a 80.10 8.05 
0.37** 0.38** 0.3769** 0.1420** 

b 78.36 10.38 

 
** มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1  การประเมินประสิทธิภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่จัดการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษา ได้แก่ ความเหมาะสม 
ของเนื้อหา ค านวณหาประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ 80/80 สามารถหาโดยใช้ สูตร E1/E2 
  4.2  การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนจากแบบ ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิทยาศาสตร์ ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ แบบแบบสะเตม็ศึกษา ก่อนและหลังเรียน วิเคราะห์คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้ t-test for Dependent Sample 
  4.3  การวิเคราะห์ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนมีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเตม็โดย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
  4.4  การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มโดย Rxy เพียร์สัน Sample Correlation 
 5.  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  5.1  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
   5.1.1  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
   5.1.2  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
   5.1.3  ร้อยละ (Percent) 
  5.2  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์หาคณุภาพเครื่องมือ 
   5.2.1  ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 
   5.2.2  ค่าอ านาจจ าแนก 
   5.2.3  การหาค่าความยากง่ายของข้อสอบ 
   5.2.4  ค่าดัชนีความสอดคล้อง RAI 
   5.2.5  การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช้ตามวิธีของโลเวทท์ 
(Lovett’s Method) 
   5.2.6  การหาเกณฑ์ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรยีนรู้ E1/E2 
  5.3  สถิติที่ใช้ตรวจสอบสมมุติฐาน 
   5.3.1  Independent t-test for Dependent Sample   
   5.3.2  สหสมัพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน 
 
สรุปผล 
 1. ประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่องแรงแม่เหล็ก ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ให้ประสิทธิภาพ 
(E1/E2) มีค่าเท่ากับ 91.42/80.10 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไวค้ือ 80/80 
 
ตาราง 1  ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา วิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องแรงแม่เหล็ก ช้ันประถมศึกษา 
   ปีท่ี 2 ตามเกณฑ์ 80/80 
 

คะแนน คะแนนเตม็ จ านวน X  S.D. ร้อยละ 
E1 136 32 124.34 6.61 91.42 
E2 30 32 24.03 2.41 80.10 

ประสิทธิภาพของแผนกิจกรรมการเรียนรู้  (E1 / E2)  =  91.42/80.10 
 
 จากตาราง 1 พบว่าประสิทธิภาพของแผนการเรยีนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่องแรงแม่เหล็ก ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 2 ให้มีประสิทธิภาพ (E1/E2) มีค่าเท่ากับ 91.42/80.10 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือ 80/80  
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 2.  นักเรียนท่ีไดร้ับการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคดิสะเตม็ศึกษา เรื่องแรงแม่เหล็ก ช้ันประถมศกึษาปีท่ี 2  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตาราง 2  เปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังเรียนทีไ่ดร้ับการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ 
   ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  
  

คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน X  S.D. t-test p 
ก่อนเรียน 11.03 2.32 15.35 .000 หลังเรียน 24.03 2.46 

 
 จากตาราง 2 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างก่อน และหลังเรียนทีไ่ด้รับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิดสะเต็มศึกษา จากนักเรยีนจ านวน 32 คน โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จ านวน 30 ข้อ 3 ตัวเลือก พบว่า คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน เท่ากับ 11.03 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 
2.32 และคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรยีน เท่ากับ 24.03 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.46 เมื่อวิเคราะห์
ความแตกต่างโดยใช้สถิติ t–test (Dependent Samples) พบว่า ค่า t เท่ากับ 15.35 และมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05  
 3.  นักเรียนท่ีไดร้ับการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคดิสะเตม็ศึกษา เรื่องแรงแม่เหล็ก พบว่ามีความคิดสร้างสรรค์ 
อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 
 
ตาราง 3  ประเมินความคดิสร้างสรรค์ของนักเรียน หลังเรียนท่ีได้รับการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา  
 

การประเมิน X  S.D แปลความหมาย 
1.  ความคิดริเริ่ม 3.25 2.27 มีคุณภาพและมีความคดิสร้างสรรค์ปานกลาง 
2.  ความคิดยืดหยุ่น 4.33 1.53 มีคุณภาพและมีความคดิสร้างสรรค์ด ี
3.  ความคิดคล่องแคล่ว 4.23 1.41 มีคุณภาพและมีความคดิสร้างสรรค์ด ี
4.  ความคิดละเอียดลออ 3.86 1.95 มีคุณภาพและมีความคดิสร้างสรรค์ด ี
รวม 3.91 1.79 มีคุณภาพและมีความคดิสร้างสรรค์ด ี

   
 จากตาราง 3 แบบประเมินความคดิสร้างสรรค์ของนักเรียน หลังเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคดิ 
สะเต็มศึกษา จากนักเรียนจ านวน 32 คน พบว่ามีค่าเฉลี่ย 3.91 แปลความหมายได้ว่า มีคณุภาพและมีความคิดสร้างสรรค์ดี  
 4.  นักเรียนท่ีไดร้ับการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคดิสะเตม็ศึกษา มีความสมัพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรยีน และความคิดสร้างสรรคอ์ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
ตาราง 4  ความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถด้านการคิดความสร้างสรรค์ 
   หลังไดร้ับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคดิสะเตม็ศึกษา  
 

ตัวแปร X  
 S.D. r β R R2 

a 80.10 8.05 
0.37** 0.38** 0.3769** 0.1420** 

b 78.36 10.38 

 
** มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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  a คือ คะแนนหลังเรียน 
  b คือ ความคิดสร้างสรรค ์
 
 จากตาราง 4 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถด้านการคิดความสร้างสรรค์
หลังไดร้ับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคดิสะเตม็ศึกษา เพื่อศกึษาแนวโน้มของตัวแปรทั้ง 2 ตัวแปร ด้วยสถติิสหสัมพันธ์
ของเพยีร์สนัเชิงเสน้ (r) พบว่า r มีคา่เท่ากบั 0.37 หมายความว่าตัวแปร 2 ตัวที่ศึกษามแีนวโน้มในทิศทางเดยีวกัน และมคีวามสมัพันธ ์
กันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน และความสามารถ 
ด้านการคดิสร้างสรรค์หลังไดร้ับการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิดสะเต็มศึกษา เพื่อศึกษาความถดถอยของค่าความเที่ยง
ของข้อมูลอย่างมีมาตรฐาน ด้วยสถิติ Standardized Regression Weight Validity (β) พบว่า β  มีค่าเท่ากับ 0.38 
หมายความว่า ความสมัพันธ์ของทั้ง 2 ตัวแปรมีความถดถอยอย่างมนี้ าหนักตามเครื่องมือที่วัด และมีความสัมพันธ์กันอย่าง 
มีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05  
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยในครั้งนี้มีมุ่งหมายส าคัญเพื่อออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยรูปแบบสะเต็มศึกษาในช้ันเรียนวิทยาศาสตร์ 
เพื่อ 1) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงความคิด
สร้างสรรค์ เรื่องแรงแม่เหล็ก ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ที่มีประสิทธิภาพตาม เกณฑ์ 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนระหว่างก่อนและหลังการ จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  3)  เพื่อประเมิน
ความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนหลังเรียนด้วยการจดัการเรียนรู้ตามรปูแบบการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  4)  เพื่อหาความสัมพันธ์
ระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
และความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยคือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา จ านวนทั้งหมด 32 คน  
 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงความคิดสร้างสรรค์ 
ในช้ันเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ผลการวิจัย พบว่า 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
สะเต็มศึกษา เรื่องแรงแม่เหล็ก ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ให้มีประสิทธิภาพ (E1/E2) มีค่าเท่ากับ 91.42/80.10 หมายความว่า ผู้เรียน
มีคะแนนเฉลี่ยจากการปฏิบัติกิจกรรมระหว่างระหว่างเรียนซึ่งเก็บจากคะแนนใบกิจกรรมการทดลองต่าง ๆ ที่ได้ปฏิบัติในขณะเรียน 
รวมถึงใบงาน แบบสังเกตพฤติกรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 91.42 ซึ่งคะแนนระหว่างเรียน (E1) นั้น  
จะเห็นได้ว่านักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2 ได้คะแนนเฉลี่ค่อยข้างสูง เนื่องมาจากเนื้อหาที่เรียนเกี่ยวกับเรื่องแม่เหล็ก ในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 นั้น เป็นเนื้อหาที่ค่อยข้างมีความง่ายแก่การเข้าใจ เนื้อหาไม่ลึกซึ้ง ประกอบกับผู้วิจัยได้ให้นักเรียนได้ท ากิจกรรม
การทดลองและใบงานต่าง ๆ เป็นกลุ่ม เพื่อฝึกการร่วมมือกันในการท างาน ท าให้นักเรียนในกลุ่มนั้นสามารถปรึกษากันได้  
และนักเรียนที่เรียนเก่งและมีความรับผิดชอบได้ค่อยดูแลเอาใจใส่เพื่อนในกลุ่ม ค่อยสอนหากเพื่อนตามเนื้อหาไม่ทันก็จะค่อย
ช่วยเหลือ และนอกจากนี้ขณะท าการเรียนการสอน นักเรียนยังได้ร่วมเล่นเกม ท าการทดลอง ซึ่งเป็นเรียนที่ท าให้นักเรียนในช้ันนี้ 
มีความตื่นเต้นและกระตือรือร้นในการเรียน จึงท าให้คะแนนของนักเรียนระหว่างเรียนค่อยข้างสูง และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน (E2) 
คะแนนที่จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 80.10 ซึ่งคะแนนหลังเรียนนี้จะเห็นได้ว่ามีค่าเฉลี่ย 
น้อยกว่าคะแนนระหว่างเรียน เนื่องจากการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2 นั้น นักเรียน 
ในระดับนี้ยังไม่สามารถอ่านหนังสือได้เต็มที่ จึงต้องให้ครูผู้สอนหรือผู้วิจัยอ่านข้อสอบให้ ซึ่งบางคนตั้งใจฟังบางคนไม่ตั้งใจฟัง  
และเนื่องจากข้อจ ากัดในเรื่องนี้ จึงท าให้คะแนนหลังเรียนต่ ากว่าระหว่างเรียน แต่จากผลการวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ มีค่าเท่ากับ 91.42/80.10 ซึ่งถือว่ามีประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 
และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด คือร้อยละ 80 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่องแรงแม่เหล็ก 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยข้อสอบที่ใช้ในการ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นมีจ านวนทั้งหมด 30 ข้อ แบบ 3 ตัวเลือก ให้คะแนนข้อละ 1 คะแนน ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
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ตามแนวคิดสะเต็มศึกษานั้น ให้ผู้เรียนได้ท าข้อสอบซึ่งขณะนั้นยังไม่ได้เรียน เรื่องของแรงแม่เหล็ก คะแนนที่ออกมาค่อนข้างต่ า 
ผู้วิจัยจึงได้น าข้อด้อยตรงจุดนี้ไปปรับปรุงแผน ว่าควรเสริมเรื่องไหนให้แก่ผู้เรียนเป็นพิเศษและหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษานั้น ผู้เรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงขึ้น เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
เป็นการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักวิธีคิด การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น การตั้งค าถาม การหาข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลใหม่ที่ค้นพบ มีการบูรณาการ
ความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และสาขาต่าง ๆ เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเช่ือมโยงความรู้ไปสู่แนวทางในการแก้ปัญหาโดยมี
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ (อภิสิทธิ์  ธงไชย, 2556) และจากการวิจัยพบว่า การบูรณาการของ 4 สหวิชานั้น ท าให้ผู้เรียน 
เกิดความคิดเช่ือมโยง สามารถน าสิ่งที่เรียนมาเช่ือมโยงกัน ท าให้นักเรียนเกิดความเข้าใจร่วมถึงสนุกไปกับเนื้อหาที่ได้เรียน  
สามารถน าสิ่งที่เรียนมามาแก้ไขปรับปรุงปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงได้มากขึ้น ดังนั้นการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2 หลังการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษากับแบบปกติ ผลปรากฏว่า นักเรียนที่ได้รับการจัด 
การเรียนรู้สะเต็มศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในครั้งนี้ ได้จ าท าขึ้นเพื่อช่วยในด้านของการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ และในการวิจัยครั้งนี้ได้มีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนทั้งหมด 4 ด้าน ได้แก่ ความคิดริเริ่ม 
(Originality) ความคล่องในการคิด (Fluency) ความยืดหยุ่นในการคิด (Flexibility) และความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
ความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์ คือ เป็นความสามารถที่ส าคัญอย่างหนึ่งของมนุษย์และเป็นปัจจัยในการส่งเสริมความก้าวหน้า
ของประเทศชาติ ประเทศใดสามารถดึงเอาศักยภาพเชิงสร้างสรรค์ของทรัพยากรมนุษย์ออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้มากเท่าใด 
ก็ยิ่งมีโอกาสพัฒนาและเจริญก้าวหน้าได้มากเท่านั้น ดังเช่น สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น และเยอรมนี ที่ประชาชนมีความคิดสร้างสรรค์ 
กล้าคิด กล้าใช้จินตนาการ จนสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่แปลกใหม่เป็นประโยชน์เอื้ออ านวยความสะดวกและเหมาะสมกับ
สภาพการณ์ อารี  พันธ์มณี (2545 : 1) แบบประเมินความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน หลังเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2 จ านวน 32 คน โดยใช้แบบประเมินความคิดสร้างสรรค์จ านวน  
4 หัวข้อหลักตามแนวคิดของ กิลฟอร์ด ซึ่งแบ่งออกเป็นหัวข้อละ 2 ข้อ จ านวน 8 ข้อ พบว่า คะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านความคิด
สร้างสร้างสรรค์ ในด้านความคิดริเริ่ม มีค่าเฉลี่ย 3.25 แปลความหมายได้ว่า มีคุณภาพและมีความคิดสร้างสรรค์ปานกลาง  
สังเกตได้จากนักเรียนมีความคิดที่แปลกใหม่ ไม่ซ้ ากับของเดิม นักเรียนกล้าคิด กล้าแสดงออก และกล้าลองท าสิ่งใหม่ ด้านความคิด
ยืดหยุ่น มีค่าเฉลี่ย 4.33 แปลความหมายได้ว่า มีคุณภาพและมีความคิดสร้างสรรค์ดี สังเกตได้จากนักเรียนพยายามคิดหาค าตอบ
หลายอย่าง และนักเรยีนสามารถคิดดัดแปลงจากสิ่งหนึ่ง ไปเปน็หลายสิ่งได้ ด้านความคิดคล่องแคล่ว มีค่าเฉลี่ย 4.23 แปลความหมาย
ได้ว่า มีคุณภาพและมีความคิดสร้างสรรค์ดี สังเกตได้จากความคิดคล่องแคล่วทางด้านถ้อยค า นักเรียนสามารถใช้ถ้อยค า 
อย่างคล่องแคล่ว ความคล่องแคล่วในการคิด นักเรียนสามารถคิดสิ่งที่ต้องการภายในเวลาที่ก าหนด ด้านความคิดละเอียดลออ  
มีค่าเฉลี่ย 3.86 แปลความหมายได้ว่า มีคุณภาพและมีความคิดสร้างสรรค์ดี สังเกตได้จากนักเรียนพยายามใช้ความคิด และประสาน
ความคิดต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพื่อให้ผลงานส าเร็จ นักเรียนมีความรอบคอบในการคิดและขยายความคิดหลักให้ได้ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
นั้นคือนักเรียนสามารถน าความคิดทั้งหมดมารวมกันท าให้เกิดช้ินงานได้ และการวิจัยในครั้งนี้ สังเกตได้ว่านักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ในระดับที่สูงขึ้น สังเกตได้จากการตอบค าถาม ความกล้าคิด กล้าแสดงออก การแสดงความคิดเห็นต่างๆ การท ากิจกรรม
ต่าง ๆ ในช้ันเรียน รวมถึงการประดิษฐ์เกมตกปลาของนักเรียนที่มีความแปลกใหม่ กล้าคิดกล้าท า แสดงให้เห็นว่าแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบสะเต็มศึกษาสามารถพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนได้ และในช่วงของการจัดกิจกรรมเด็กนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2 มีความกระตือรือร้นต่อสิ่งที่เรียนรู้มาก เช่น ให้ความสนใจและสนุกสนานไปกับการทดลองเรื่องแม่เหล็ก 
หาความรู้เพิ่มเดิมเกี่ยวกับการท าของเล่นเกี่ยวกับเกมตกปลามาก่อน และมีความตั้งใจในการออกแบบและประดิษฐ์เกมตกปลา  
เป็นต้น โดยรวมค่าเฉลี่ยทั้ง 4 หัวข้อตามแนวคิดของกิลฟอร์ด พบว่ามีค่าเฉลี่ย 3.91 แปลความหมายได้ว่า มีคุณภาพและมีความคิด
สร้างสรรค์ดี นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพในระดับที่ดี 
 นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษามีความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และความคิดสร้างสรรค์ สังเกตได้จากเมื่อผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยรูปแบบสะเต็มศึกษานั้น นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น รวมถึงนักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์อยู่ในระดับคุณภาพและมีความคิดสร้างสรรค์ดี ดังนั้นการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา มีความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคิดสร้างสรรค์  
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาเป็นการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการคิดตั้งค าถาม แก้ปัญหา สร้างทักษะ
การสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ ๆ น าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์มาบูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหา (มนตรี 
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  a คือ คะแนนหลังเรียน 
  b คือ ความคิดสร้างสรรค ์
 
 จากตาราง 4 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถด้านการคิดความสร้างสรรค์
หลังไดร้ับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคดิสะเตม็ศึกษา เพื่อศกึษาแนวโน้มของตัวแปรทั้ง 2 ตัวแปร ด้วยสถติิสหสัมพันธ์
ของเพยีร์สนัเชิงเสน้ (r) พบว่า r มีคา่เท่ากบั 0.37 หมายความว่าตัวแปร 2 ตัวที่ศึกษามแีนวโน้มในทิศทางเดยีวกัน และมคีวามสมัพันธ ์
กันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน และความสามารถ 
ด้านการคดิสร้างสรรค์หลังไดร้ับการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิดสะเต็มศึกษา เพื่อศึกษาความถดถอยของค่าความเที่ยง
ของข้อมูลอย่างมีมาตรฐาน ด้วยสถิติ Standardized Regression Weight Validity (β) พบว่า β  มีค่าเท่ากับ 0.38 
หมายความว่า ความสมัพันธ์ของทั้ง 2 ตัวแปรมีความถดถอยอย่างมนี้ าหนักตามเครื่องมือที่วัด และมีความสัมพันธ์กันอย่าง 
มีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05  
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยในครั้งนี้มีมุ่งหมายส าคัญเพื่อออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยรูปแบบสะเต็มศึกษาในช้ันเรียนวิทยาศาสตร์ 
เพื่อ 1) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงความคิด
สร้างสรรค์ เรื่องแรงแม่เหล็ก ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ที่มีประสิทธิภาพตาม เกณฑ์ 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนระหว่างก่อนและหลังการ จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  3)  เพื่อประเมิน
ความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนหลังเรียนด้วยการจดัการเรียนรู้ตามรปูแบบการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  4)  เพื่อหาความสัมพันธ์
ระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
และความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยคือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา จ านวนทั้งหมด 32 คน  
 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงความคิดสร้างสรรค์ 
ในช้ันเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ผลการวิจัย พบว่า 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
สะเต็มศึกษา เรื่องแรงแม่เหล็ก ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ให้มีประสิทธิภาพ (E1/E2) มีค่าเท่ากับ 91.42/80.10 หมายความว่า ผู้เรียน
มีคะแนนเฉลี่ยจากการปฏิบัติกิจกรรมระหว่างระหว่างเรียนซึ่งเก็บจากคะแนนใบกิจกรรมการทดลองต่าง ๆ ที่ได้ปฏิบัติในขณะเรียน 
รวมถึงใบงาน แบบสังเกตพฤติกรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 91.42 ซึ่งคะแนนระหว่างเรียน (E1) นั้น  
จะเห็นได้ว่านักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2 ได้คะแนนเฉลี่ค่อยข้างสูง เนื่องมาจากเนื้อหาที่เรียนเกี่ยวกับเรื่องแม่เหล็ก ในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 นั้น เป็นเนื้อหาที่ค่อยข้างมีความง่ายแก่การเข้าใจ เนื้อหาไม่ลึกซึ้ง ประกอบกับผู้วิจัยได้ให้นักเรียนได้ท ากิจกรรม
การทดลองและใบงานต่าง ๆ เป็นกลุ่ม เพื่อฝึกการร่วมมือกันในการท างาน ท าให้นักเรียนในกลุ่มนั้นสามารถปรึกษากันได้  
และนักเรียนที่เรียนเก่งและมีความรับผิดชอบได้ค่อยดูแลเอาใจใส่เพื่อนในกลุ่ม ค่อยสอนหากเพื่อนตามเนื้อหาไม่ทันก็จะค่อย
ช่วยเหลือ และนอกจากนี้ขณะท าการเรียนการสอน นักเรียนยังได้ร่วมเล่นเกม ท าการทดลอง ซึ่งเป็นเรียนที่ท าให้นักเรียนในช้ันนี้ 
มีความตื่นเต้นและกระตือรือร้นในการเรียน จึงท าให้คะแนนของนักเรียนระหว่างเรียนค่อยข้างสูง และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน (E2) 
คะแนนที่จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 80.10 ซึ่งคะแนนหลังเรียนนี้จะเห็นได้ว่ามีค่าเฉลี่ย 
น้อยกว่าคะแนนระหว่างเรียน เนื่องจากการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2 นั้น นักเรียน 
ในระดับนี้ยังไม่สามารถอ่านหนังสือได้เต็มที่ จึงต้องให้ครูผู้สอนหรือผู้วิจัยอ่านข้อสอบให้ ซึ่งบางคนตั้งใจฟังบางคนไม่ตั้งใจฟัง  
และเนื่องจากข้อจ ากัดในเรื่องนี้ จึงท าให้คะแนนหลังเรียนต่ ากว่าระหว่างเรียน แต่จากผลการวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ มีค่าเท่ากับ 91.42/80.10 ซึ่งถือว่ามีประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 
และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด คือร้อยละ 80 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่องแรงแม่เหล็ก 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยข้อสอบที่ใช้ในการ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นมีจ านวนทั้งหมด 30 ข้อ แบบ 3 ตัวเลือก ให้คะแนนข้อละ 1 คะแนน ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
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ตามแนวคิดสะเต็มศึกษานั้น ให้ผู้เรียนได้ท าข้อสอบซึ่งขณะนั้นยังไม่ได้เรียน เรื่องของแรงแม่เหล็ก คะแนนที่ออกมาค่อนข้างต่ า 
ผู้วิจัยจึงได้น าข้อด้อยตรงจุดนี้ไปปรับปรุงแผน ว่าควรเสริมเรื่องไหนให้แก่ผู้เรียนเป็นพิเศษและหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษานั้น ผู้เรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงขึ้น เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
เป็นการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักวิธีคิด การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น การตั้งค าถาม การหาข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลใหม่ที่ค้นพบ มีการบูรณาการ
ความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และสาขาต่าง ๆ เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเช่ือมโยงความรู้ไปสู่แนวทางในการแก้ปัญหาโดยมี
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ (อภิสิทธิ์  ธงไชย, 2556) และจากการวิจัยพบว่า การบูรณาการของ 4 สหวิชานั้น ท าให้ผู้เรียน 
เกิดความคิดเช่ือมโยง สามารถน าสิ่งที่เรียนมาเช่ือมโยงกัน ท าให้นักเรียนเกิดความเข้าใจร่วมถึงสนุกไปกับเนื้อหาที่ได้เรียน  
สามารถน าสิ่งที่เรียนมามาแก้ไขปรับปรุงปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงได้มากขึ้น ดังนั้นการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2 หลังการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษากับแบบปกติ ผลปรากฏว่า นักเรียนที่ได้รับการจัด 
การเรียนรู้สะเต็มศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในครั้งนี้ ได้จ าท าขึ้นเพื่อช่วยในด้านของการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ และในการวิจัยครั้งนี้ได้มีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนทั้งหมด 4 ด้าน ได้แก่ ความคิดริเริ่ม 
(Originality) ความคล่องในการคิด (Fluency) ความยืดหยุ่นในการคิด (Flexibility) และความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
ความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์ คือ เป็นความสามารถที่ส าคัญอย่างหนึ่งของมนุษย์และเป็นปัจจัยในการส่งเสริมความก้าวหน้า
ของประเทศชาติ ประเทศใดสามารถดึงเอาศักยภาพเชิงสร้างสรรค์ของทรัพยากรมนุษย์ออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้มากเท่าใด 
ก็ยิ่งมีโอกาสพัฒนาและเจริญก้าวหน้าได้มากเท่านั้น ดังเช่น สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น และเยอรมนี ที่ประชาชนมีความคิดสร้างสรรค์ 
กล้าคิด กล้าใช้จินตนาการ จนสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่แปลกใหม่เป็นประโยชน์เอื้ออ านวยความสะดวกและเหมาะสมกับ
สภาพการณ์ อารี  พันธ์มณี (2545 : 1) แบบประเมินความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน หลังเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2 จ านวน 32 คน โดยใช้แบบประเมินความคิดสร้างสรรค์จ านวน  
4 หัวข้อหลักตามแนวคิดของ กิลฟอร์ด ซึ่งแบ่งออกเป็นหัวข้อละ 2 ข้อ จ านวน 8 ข้อ พบว่า คะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านความคิด
สร้างสร้างสรรค์ ในด้านความคิดริเริ่ม มีค่าเฉลี่ย 3.25 แปลความหมายได้ว่า มีคุณภาพและมีความคิดสร้างสรรค์ปานกลาง  
สังเกตได้จากนักเรียนมีความคิดที่แปลกใหม่ ไม่ซ้ ากับของเดิม นักเรียนกล้าคิด กล้าแสดงออก และกล้าลองท าสิ่งใหม่ ด้านความคิด
ยืดหยุ่น มีค่าเฉลี่ย 4.33 แปลความหมายได้ว่า มีคุณภาพและมีความคิดสร้างสรรค์ดี สังเกตได้จากนักเรียนพยายามคิดหาค าตอบ
หลายอย่าง และนักเรยีนสามารถคิดดัดแปลงจากสิ่งหนึ่ง ไปเปน็หลายสิ่งได้ ด้านความคิดคล่องแคล่ว มีค่าเฉลี่ย 4.23 แปลความหมาย
ได้ว่า มีคุณภาพและมีความคิดสร้างสรรค์ดี สังเกตได้จากความคิดคล่องแคล่วทางด้านถ้อยค า นักเรียนสามารถใช้ถ้อยค า 
อย่างคล่องแคล่ว ความคล่องแคล่วในการคิด นักเรียนสามารถคิดสิ่งที่ต้องการภายในเวลาที่ก าหนด ด้านความคิดละเอียดลออ  
มีค่าเฉลี่ย 3.86 แปลความหมายได้ว่า มีคุณภาพและมีความคิดสร้างสรรค์ดี สังเกตได้จากนักเรียนพยายามใช้ความคิด และประสาน
ความคิดต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพื่อให้ผลงานส าเร็จ นักเรียนมีความรอบคอบในการคิดและขยายความคิดหลักให้ได้ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
นั้นคือนักเรียนสามารถน าความคิดทั้งหมดมารวมกันท าให้เกิดช้ินงานได้ และการวิจัยในครั้งนี้ สังเกตได้ว่านักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ในระดับที่สูงขึ้น สังเกตได้จากการตอบค าถาม ความกล้าคิด กล้าแสดงออก การแสดงความคิดเห็นต่างๆ การท ากิจกรรม
ต่าง ๆ ในช้ันเรียน รวมถึงการประดิษฐ์เกมตกปลาของนักเรียนที่มีความแปลกใหม่ กล้าคิดกล้าท า แสดงให้เห็นว่าแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบสะเต็มศึกษาสามารถพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนได้ และในช่วงของการจัดกิจกรรมเด็กนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2 มีความกระตือรือร้นต่อสิ่งที่เรียนรู้มาก เช่น ให้ความสนใจและสนุกสนานไปกับการทดลองเรื่องแม่เหล็ก 
หาความรู้เพิ่มเดิมเกี่ยวกับการท าของเล่นเกี่ยวกับเกมตกปลามาก่อน และมีความตั้งใจในการออกแบบและประดิษฐ์เกมตกปลา  
เป็นต้น โดยรวมค่าเฉลี่ยทั้ง 4 หัวข้อตามแนวคิดของกิลฟอร์ด พบว่ามีค่าเฉลี่ย 3.91 แปลความหมายได้ว่า มีคุณภาพและมีความคิด
สร้างสรรค์ดี นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพในระดับที่ดี 
 นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษามีความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และความคิดสร้างสรรค์ สังเกตได้จากเมื่อผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยรูปแบบสะเต็มศึกษานั้น นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น รวมถึงนักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์อยู่ในระดับคุณภาพและมีความคิดสร้างสรรค์ดี ดังนั้นการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา มีความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคิดสร้างสรรค์  
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาเป็นการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการคิดตั้งค าถาม แก้ปัญหา สร้างทักษะ
การสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ ๆ น าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์มาบูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหา (มนตรี 
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จุฬาวัฒนทล, 2556 : 16) และนอกจากนี้ยังช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการส ารวจตรวจสอบ การคิดอย่างมีเหตุผลในเชิงตรรกะ  
เกิดทักษะของการเรียนรู้ (สุพรรณี  ชาญประเสริฐ, 2557 : 4) สามารถเช่ือมโยงความรู้ไปสู่แนวทางในการแก้ปัญหาโดยมี
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ (อภิสิทธิ์  ธงไชย, 2556) และระหวา่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีการแสดงภาพรวมของเนื้อหา 
ความเช่ือมโยงของเนื้อหา องค์ประกอบย่อย ๆ รวมถึงองค์ประกอบหลัก ท าให้นักเรียนมองภาพรวมทั้งระบบ และอธิบายถึง
ความสัมพันธ์ต่าง ๆ ได้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทางด้านความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญในการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 
21 ที่มีความแข่งขันกันสูง ผู้เรียนจะต้องรู้จักน ากระบวนการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนมาปรับใช้ เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตได้ 
อย่างมีคุณภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  ขั้นวางแผนและพัฒนา ซึ่งเป็นข้ันตอนในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ท่ีต้องบูรณาการความรู้
ในการออกแบบทางวิศวกรรม และเทคโนโลยี เนื่องจากเป็นเด็กช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ครูต้องคอยดูแลอย่างใกล้ชิดการสร้างช้ินงาน 
เพราะต้องใช้ของมีคม อาจท าให้เกิดอันตรายได ้  
  1.2  กิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิดสะเต็มศึกษา เป็นกิจกรรมที่ต้องลงมือปฏิบัติจริง ท าให้ต้องใช้เวลามาก 
ในการปฏิบัติกิจกรรม ส่งผลให้การจัดกิจกรรมเกิดความล่าช้า     
 2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรวิจัย และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาโดยการบูรณาการร่วมกันครูผูส้อนในรายวิชา
ที่เกี่ยวข้อง 
  2.2  ควรท าการวิจัยเพื่อศึกษาผลอื่นทีเ่กิดจากการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เช่น ทักษะการคดิขั้นสูง 
การคิดวิเคราะห์ คิดเชิงระบบ 
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ความสัมพันธ์ต่าง ๆ ได้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทางด้านความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญในการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 
21 ที่มีความแข่งขันกันสูง ผู้เรียนจะต้องรู้จักน ากระบวนการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนมาปรับใช้ เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตได้ 
อย่างมีคุณภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  ขั้นวางแผนและพัฒนา ซึ่งเป็นข้ันตอนในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ท่ีต้องบูรณาการความรู้
ในการออกแบบทางวิศวกรรม และเทคโนโลยี เนื่องจากเป็นเด็กช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ครูต้องคอยดูแลอย่างใกล้ชิดการสร้างช้ินงาน 
เพราะต้องใช้ของมีคม อาจท าให้เกิดอันตรายได ้  
  1.2  กิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิดสะเต็มศึกษา เป็นกิจกรรมที่ต้องลงมือปฏิบัติจริง ท าให้ต้องใช้เวลามาก 
ในการปฏิบัติกิจกรรม ส่งผลให้การจัดกิจกรรมเกิดความล่าช้า     
 2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรวิจัย และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาโดยการบูรณาการร่วมกันครูผูส้อนในรายวิชา
ที่เกี่ยวข้อง 
  2.2  ควรท าการวิจัยเพื่อศึกษาผลอื่นทีเ่กิดจากการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เช่น ทักษะการคดิขั้นสูง 
การคิดวิเคราะห์ คิดเชิงระบบ 
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ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 21 
Instructional Leadership of School Administrators under 
the Secondary Educational Service Area Office 21 
 
รุ่งอรุณ  เพ็ญกุลกิจ * 
ยืนยง  ไทยใจดี ** 
 
บทคัดย่อ      
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาเปรียบเทียบ และศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้สอน จ านวน 327 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.98 ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐาน
โดยใช้ t -test และ One-Way ANOVA ผลการวิจัยพบว่า 
  1.  ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก ท้ังในภาพรวมและรายด้าน   
 2.  ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ี พบว่าในภาพรวม
ไม่แตกต่างกัน เมื่อจ าแนกตามวุฒกิารศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน พบว่า ไม่แตกตา่งกัน ทั้งในภาพรวมและรายด้าน 
 3.  ข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้ข้อมูล
ด้านผลการเรียน มาก าหนดเป็นเป้าหมายดา้นวิชาการ ประเมินการจัดการเรยีนการสอน จัดระบบการแจ้งผลการทดสอบ
ทางการเรียนใหผู้้ปกครองทราบ แลกเปลีย่นความคดิเห็นกับครูและนักเรียน เกี่ยวกับสิ่งที่เป็นปัญหา ประกาศเกณฑต์่าง ๆ
ทางด้านวิชาการให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทราบ และจัดนิทรรศการแสดงผลงานดเีด่นของนักเรียน  
 
ABSTRACT 
 The purposes of the research were to study, compare and investigate the guidelines of 
instructional leadership of school administrators under the Secondary Educational Service Area Office 21.  
The research sample consisted of 327 administrators and teachers which were obtained by stratified 
random sampling. The instrument used for data collection was a questionnaire with a five point-rating 
scale and the reliability of .98.  Statistics for data analysis was mean, standard deviation, t–test 
(Independent samples) and F-test (One - Way ANOVA).  Results of the study were as follows: 
 1.  Instructional leadership of school administrators, as a whole and as an individual aspect were 
rated at a high level.    
 2.  The comparison of instructional leadership of school administrators, according to positions  
of the sample, as a whole there was not different.  When comparing according to educational levels  
and work experiences, as a whole and as an individual aspect, there were not different.  
 3.  The study of guidelines for instructional leadership development of school administrators 
revealed that school administrators should utilized student achievement to set the academic goals, 
evaluate the teaching activities, create the report system of student achievement for parents, exchange 
ideas with teachers and students about studying problems, announce the academic criteria to the stakeholders, 
set up an exhibition for the  best practice of student performance.
 
* นักศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วทิยาลัยสันตพล จังหวัดอุดรธานี 
** ดร. อาจารย์ประจ า วิทยาลัยสันตพล จังหวัดอุดรธานี 
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บทน า 
 การศึกษาเป็นองค์ประกอบส าคญัในการพัฒนาประเทศใหเ้จรญิก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  
ทั้งทางด้านเศรษฐกิจการเมืองและสังคม ทั้งยังเป็นเครื่องมือในการสร้างก าลังคนในประเทศให้มีคณุภาพและประสิทธิภาพ 
ตามความมุ่งหวังเพราะฉะนั้นก าลงัพลจะมีประสิทธิภาพเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาเป็นส าคัญ  
(สุนีย์  ภู่พันธ์, 2550 : 3) 
 กรมวิชาการ (2549 : 14-15) ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไว้อย่างชัดเจน ดังนี้ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง ด าเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคล้องกับ
ความสนใจและความถนดัของผู้เรยีน ดังนั้นผู้บริหารจะต้องพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนให้ผู้เรียนมโีอกาสที่จะเรียนรู ้
อย่างเต็มศักยภาพ ท้ังนี้ต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดมีีปัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทยโดยการมุ่งเน้นการพัฒนางาน
วิชาการ ซึ่งเป็นงานหลักของสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาผูเ้รียน 
 งานวิชาการถือว่าเป็นงานหลักและส าคญัที่สุดของสถานศึกษา ท่ีจะส่งผลโดยตรงต่อคณุภาพการศึกษาโดยภาพรวม
ของประเทศ ท้ังนี้เนื่องจากงานวิชาการจะเป็นตัวบ่งช้ีคุณภาพทางการศึกษา และมาตรฐานโรงเรียน ซึ่งมีลักษณะคล้ายส่วน 
ที่เป็นร่างกายของมนุษย ์เป็นส่วนงานท่ีใหญ่ที่สุดของระบบ และเปน็งานท่ีเป็นหัวใจของโรงเรียน เปน็ศูนย์กลางของช่ือเสียง 
เป็นที่นิยมและเป็นท่ียอมรับ ส่วนโรงเรียนใดงานวิชาการล้าหลัง อ่อน ด้อย โรงเรยีนนั้นจะไม่เป็นท่ีนิยมขาดศรัทธา และไม่เป็น
ที่ยอมรับ (อุทัย  บุญประเสริฐ, 2540 : 25) การบริหารวิชาการจะเป็นไปได้ดีต้องอาศัยบทบาทความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
ของผู้บริหารโรงเรยีน ดังท่ี วินซันแม็กเคียร์ Vinson McCier, 2003 : 98-100 (อ้างถึงใน รังสรรค์  ประเสริฐศร,ี 2553 : 12)  
ก็กล่าวว่าการวิจัยมากมายได้ชี้ชัดว่าบทบาทความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนนั้น ช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนและความพึงพอใจของครูผู้ปกครอง ชุมชน และผู้บังคับบัญชาระดบัสูง เป็นที่น่าเสียดา ที่แม้ว่าบทบาทดังกล่าว 
จะเป็นท่ีกล่าวถึงว่าส่งผลดีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีน แต่กลับมีการปฏิบตัิกันน้อย ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ 
จะทุ่มเทเวลาแรงงานและทรัพยากรไปในงานด้านกิจกรรม การบริหารจัดการมากกว่าการแสดงบทบาทที่ส าคัญต่อตัวผู้เรียนสูงสุด 
 การเป็นผู้น าที่มีคณุภาพต้องมีความรู้ความสามารถด้านวสิัยทัศน์ และกระจายวิสัยทัศนม์ีความมุ่งมั่นในการท างาน  
มีความสมัพันธ์กับบุคลากรทั้งภายใน และภายนอกองค์กรมีการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมข้อมลูสถติิมาช่วยวิเคราะห์และตัดสินใจ
ให้การสนับสนุน และช่วยเหลือลูกน้องมีความสามารถในการสื่อสารมีความสามารถในการใช้แรงจูงใจเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง
(สมชาย  เทพแสง, 2547 : 14) ผูน้ ากับผู้บริหารอาจเป็นคนเดยีวกันก็ได้ ผู้น าเป็นตัวการท าให้เกิดการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ 
ในหน่วยงานส่วนผู้บรหิารเป็นผู้ด ารงต าแหน่งบริหารให้มุ่งรักษาความมั่นคงของหน่วยงาน 
 จากผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 พบว่าจากโรงเรียน 56 โรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยในปี 2557 ในระดับประเทศเฉลี่ยที่ 34.65  
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2558 ที่ค่าเฉลี่ย 35.97 จะเห็นว่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด จากเกณฑ์ก าหนดขั้นต่ า
ร้อยละ 50 ทุกวิชา (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21, 2559) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงคณุภาพการจัดการศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ที่ไม่ประสบผลส าเร็จด้านการจัดการเรียนการสอน ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน เป็นส่วนหน่ึงของภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิาร ดงัจะเห็นจากงานวิจัยท่ีเกีย่วข้องทั้งหลายที่กลา่วมาแล้ว
ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเป็นโรงเรียน 
ที่มีคุณภาพและประสิทธิผลในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์
ทางด้านวิชาการตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ จากบทบาทและความส าคญัของผู้บริหารสถานศึกษา 
 จากสภาพและปญัหาดังกล่าว ผู้วจิัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิารสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ซึ่งเป็นเขตพื้นที่ท่ีผู้วิจัยปฏิบตัิราชการอยู่ เพื่อเป็นขอ้มูลในการพัฒนา 
และบรหิารสถานศึกษาให้งานด้านวิชาการประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึนต่อไป 
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ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 21 
Instructional Leadership of School Administrators under 
the Secondary Educational Service Area Office 21 
 
รุ่งอรุณ  เพ็ญกุลกิจ * 
ยืนยง  ไทยใจดี ** 
 
บทคัดย่อ      
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาเปรียบเทียบ และศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้สอน จ านวน 327 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.98 ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐาน
โดยใช้ t -test และ One-Way ANOVA ผลการวิจัยพบว่า 
  1.  ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก ท้ังในภาพรวมและรายด้าน   
 2.  ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ี พบว่าในภาพรวม
ไม่แตกต่างกัน เมื่อจ าแนกตามวุฒกิารศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน พบว่า ไม่แตกตา่งกัน ทั้งในภาพรวมและรายด้าน 
 3.  ข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้ข้อมูล
ด้านผลการเรียน มาก าหนดเป็นเป้าหมายดา้นวิชาการ ประเมินการจัดการเรยีนการสอน จัดระบบการแจ้งผลการทดสอบ
ทางการเรียนใหผู้้ปกครองทราบ แลกเปลีย่นความคดิเห็นกับครูและนักเรียน เกี่ยวกับสิ่งที่เป็นปัญหา ประกาศเกณฑต์่าง ๆ
ทางด้านวิชาการให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทราบ และจัดนิทรรศการแสดงผลงานดเีด่นของนักเรียน  
 
ABSTRACT 
 The purposes of the research were to study, compare and investigate the guidelines of 
instructional leadership of school administrators under the Secondary Educational Service Area Office 21.  
The research sample consisted of 327 administrators and teachers which were obtained by stratified 
random sampling. The instrument used for data collection was a questionnaire with a five point-rating 
scale and the reliability of .98.  Statistics for data analysis was mean, standard deviation, t–test 
(Independent samples) and F-test (One - Way ANOVA).  Results of the study were as follows: 
 1.  Instructional leadership of school administrators, as a whole and as an individual aspect were 
rated at a high level.    
 2.  The comparison of instructional leadership of school administrators, according to positions  
of the sample, as a whole there was not different.  When comparing according to educational levels  
and work experiences, as a whole and as an individual aspect, there were not different.  
 3.  The study of guidelines for instructional leadership development of school administrators 
revealed that school administrators should utilized student achievement to set the academic goals, 
evaluate the teaching activities, create the report system of student achievement for parents, exchange 
ideas with teachers and students about studying problems, announce the academic criteria to the stakeholders, 
set up an exhibition for the  best practice of student performance.
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บทน า 
 การศึกษาเป็นองค์ประกอบส าคญัในการพัฒนาประเทศใหเ้จรญิก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  
ทั้งทางด้านเศรษฐกิจการเมืองและสังคม ทั้งยังเป็นเครื่องมือในการสร้างก าลังคนในประเทศให้มีคณุภาพและประสิทธิภาพ 
ตามความมุ่งหวังเพราะฉะนั้นก าลงัพลจะมีประสิทธิภาพเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาเป็นส าคัญ  
(สุนีย์  ภู่พันธ์, 2550 : 3) 
 กรมวิชาการ (2549 : 14-15) ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไว้อย่างชัดเจน ดังนี้ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง ด าเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคล้องกับ
ความสนใจและความถนดัของผู้เรยีน ดังนั้นผู้บริหารจะต้องพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนให้ผู้เรียนมโีอกาสที่จะเรียนรู ้
อย่างเต็มศักยภาพ ท้ังนี้ต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดมีีปัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทยโดยการมุ่งเน้นการพัฒนางาน
วิชาการ ซึ่งเป็นงานหลักของสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาผูเ้รียน 
 งานวิชาการถือว่าเป็นงานหลักและส าคญัที่สุดของสถานศึกษา ท่ีจะส่งผลโดยตรงต่อคณุภาพการศึกษาโดยภาพรวม
ของประเทศ ท้ังนี้เนื่องจากงานวิชาการจะเป็นตัวบ่งช้ีคุณภาพทางการศึกษา และมาตรฐานโรงเรียน ซึ่งมีลักษณะคล้ายส่วน 
ที่เป็นร่างกายของมนุษย ์เป็นส่วนงานท่ีใหญ่ที่สุดของระบบ และเปน็งานท่ีเป็นหัวใจของโรงเรียน เปน็ศูนย์กลางของช่ือเสียง 
เป็นที่นิยมและเป็นท่ียอมรับ ส่วนโรงเรียนใดงานวิชาการล้าหลัง อ่อน ด้อย โรงเรยีนนั้นจะไม่เป็นท่ีนิยมขาดศรัทธา และไม่เป็น
ที่ยอมรับ (อุทัย  บุญประเสริฐ, 2540 : 25) การบริหารวิชาการจะเป็นไปได้ดีต้องอาศัยบทบาทความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
ของผู้บริหารโรงเรยีน ดังท่ี วินซันแม็กเคียร์ Vinson McCier, 2003 : 98-100 (อ้างถึงใน รังสรรค์  ประเสริฐศร,ี 2553 : 12)  
ก็กล่าวว่าการวิจัยมากมายได้ชี้ชัดว่าบทบาทความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนนั้น ช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนและความพึงพอใจของครูผู้ปกครอง ชุมชน และผู้บังคับบัญชาระดบัสูง เป็นที่น่าเสียดา ที่แม้ว่าบทบาทดังกล่าว 
จะเป็นท่ีกล่าวถึงว่าส่งผลดีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีน แต่กลับมีการปฏิบตัิกันน้อย ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ 
จะทุ่มเทเวลาแรงงานและทรัพยากรไปในงานด้านกิจกรรม การบริหารจัดการมากกว่าการแสดงบทบาทที่ส าคัญต่อตัวผู้เรียนสูงสุด 
 การเป็นผู้น าที่มีคณุภาพต้องมีความรู้ความสามารถด้านวสิัยทัศน์ และกระจายวิสัยทัศนม์ีความมุ่งมั่นในการท างาน  
มีความสมัพันธ์กับบุคลากรทั้งภายใน และภายนอกองค์กรมีการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมข้อมลูสถติิมาช่วยวิเคราะห์และตัดสินใจ
ให้การสนับสนุน และช่วยเหลือลูกน้องมีความสามารถในการสื่อสารมีความสามารถในการใช้แรงจูงใจเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง
(สมชาย  เทพแสง, 2547 : 14) ผูน้ ากับผู้บริหารอาจเป็นคนเดยีวกันก็ได้ ผู้น าเป็นตัวการท าให้เกิดการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ 
ในหน่วยงานส่วนผู้บรหิารเป็นผู้ด ารงต าแหน่งบริหารให้มุ่งรักษาความมั่นคงของหน่วยงาน 
 จากผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 พบว่าจากโรงเรียน 56 โรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยในปี 2557 ในระดับประเทศเฉลี่ยที่ 34.65  
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2558 ที่ค่าเฉลี่ย 35.97 จะเห็นว่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด จากเกณฑ์ก าหนดขั้นต่ า
ร้อยละ 50 ทุกวิชา (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21, 2559) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงคณุภาพการจัดการศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ที่ไม่ประสบผลส าเร็จด้านการจัดการเรียนการสอน ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน เป็นส่วนหน่ึงของภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิาร ดงัจะเห็นจากงานวิจัยท่ีเกีย่วข้องทั้งหลายที่กลา่วมาแล้ว
ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเป็นโรงเรียน 
ที่มีคุณภาพและประสิทธิผลในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์
ทางด้านวิชาการตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ จากบทบาทและความส าคญัของผู้บริหารสถานศึกษา 
 จากสภาพและปญัหาดังกล่าว ผู้วจิัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิารสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ซึ่งเป็นเขตพื้นที่ท่ีผู้วิจัยปฏิบตัิราชการอยู่ เพื่อเป็นขอ้มูลในการพัฒนา 
และบรหิารสถานศึกษาให้งานด้านวิชาการประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึนต่อไป 
 
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

Journal of Roi Et Rajabhat University

ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม  2560

Vol.11 No.2 July - December  2017

156

วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.  เพื่อเปรยีบเทียบภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาจ าแนกตาม ต าแหน่งหน้าท่ี วุฒิการศึกษา  
และประสบการณ์ในการท างาน 
 3.  เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี ้
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและครผููส้อน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 จ านวน 2,268 คน   
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางเครจซี่และมอร์แกน Krejcie & Morgan (อ้างถึงใน 
บุญชม  ศรีสะอาด, 2554 : 43) และสุม่แบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง 327 คน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามเกีย่วกับภาวะผู้น าทางวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 แบ่งออกเป็น 3 ตอนดังน้ี 
  ตอนท่ี 1  สอบถามเกีย่วกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  
(Check  list) ประกอบด้วย ต าแหน่งหน้าท่ี วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 
  ตอนท่ี 2  สอบถามเกีย่วกับภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 มีลักษณะเปน็แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคร์ท 
Likert (อ้างถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2554 : 66)  
  ตอนท่ี 3  เป็นแบบสอบเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 มีลักษณะแบบสอบถามปลายเปดิ 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูตามขั้นตอน ดังนี้ 
  3.1  ขอหนังสือออกจากคณบดีบณัฑิตวิทยาลัยสันตพล ถึงส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  
เพื่อขอความอนุเคราะห์ออกหนังสอืโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  3.2  ส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสอืขอความร่วมมือไปยังผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
มัธยมศึกษา เขต 21 ที่เป็นกลุม่ตัวอย่าง 
  3.3  ผู้วิจัยตามเก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง จากการส่งแบบสอบถามไปจ านวน 327 ชุด ได้รับกลบัคืนมา
จ านวน 327 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100   
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป ตามล าดับดังนี้ 
  4.1  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency)   
และหาคา่ร้อยละ (Percentage) 
  4.2  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean)  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   
  4.3  เปรียบเทียบความคดิเห็นต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ี  
และวุฒิการศึกษา โดยใช้การทดสอบท(ีt-test แบบ Independent Samples) 
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  4.4  เปรียบเทียบความคดิเห็นต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ 
ในการท างาน โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (F-test แบบ One Way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่าง 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ก็หาความแตกต่างเป็นรายคูโ่ดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe)                                                                                  
  4.5  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางและข้อเสนอแนะการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิารสถานศึกษา
โดยการหาค่าความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) โดยวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 
 5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  5.1  สถิติหาคุณภาพเครื่องมือ 
   5.1.1  ค่า (IOC)   
    5.1.2  ค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  
   5.2  สถิติพื้นฐาน 

   5.2.1  ความถี่ (Frequency) 
   5.2.2  ร้อยละ (Percentage)  
   5.2.3  ค่าเฉลี่ย ( X ) 
   5.2.4  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐา(S.D. 
  5.3  สถิติในการทดสอบสมมติฐาน 
   5.3.1  ใช้ค่าt-test (Independent Sample)   
   5.3.2  ใช้ค่า F-test (One–Way ANOVA) 

   ถ้าพบความแตกต่างก็ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคูโ่ดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe,) 
 
สรุปผล 
 จากการวิเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการศึกษา ดังนี ้
 1.  จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 อยู่ในระดบัมาก ทั้งในภาพรวมและรายด้าน เมือ่จ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ด้านท่ีมีระดบัภาวะผู้น าสูงสุด
คือ ด้านการจัดใหม้ีสิ่งส่งเสรมิสภาพการเรียนรู้ รองลงมาด้านการส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาวิชาชีพ และต่ าสุด คือ ด้านการสื่อสาร
เป้าหมายของโรงเรียน เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่า 
  1.1  ด้านการก าหนดเป้าหมายของโรงเรียน มภีาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก 
ในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มรีะดับภาวะผู้น ามากท่ีสุด คือ ก าหนดเป้าหมายด้านวิชาการของโรงเรียนโดยให้บุคลากร 
ในโรงเรียนมีส่วนร่วม เช่น ผู้บริหารรองผู้บรหิารฝ่ายวิชาการคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ 
  1.2  ด้านการสื่อสารเป้าหมายของโรงเรียน มภีาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก 
ทั้งในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มีระดับภาวะผู้น ามากท่ีสุด คือ จดัให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของครูในการพัฒนา
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของโรงเรยีน 
  1.3  ด้านการนเิทศและการประเมนิผลดา้นการสอน มีภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับมากท้ังในภาพรวมและรายขอ้ โดยข้อที่มีระดับภาวะผู้น ามากที่สุด คือ ผู้บรหิารจดัให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างคณะครดู้วยกัน เพื่อช่วยให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปในทิศทางเดียวกัน 
  1.4  ด้านการประสานงานด้านการใช้หลักสูตร มีภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก
ทั้งในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มีระดับภาวะผู้น ามากท่ีสุด คือ ก ากับดูแลการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนให้ตรงตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละสาระการเรียนรู้ 
  1.5  ด้านการตรวจความก้าวหน้าของนักเรียน มีภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก
ทั้งในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มีระดับภาวะผู้น ามากท่ีสุด คือ ใช้ผลการทดสอบเพื่อการประเมินความก้าวหน้าตาม
เป้าหมายด้านวิชาการของ 
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และประสบการณ์ในการท างาน 
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วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี ้
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและครผููส้อน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 จ านวน 2,268 คน   
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางเครจซี่และมอร์แกน Krejcie & Morgan (อ้างถึงใน 
บุญชม  ศรีสะอาด, 2554 : 43) และสุม่แบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง 327 คน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามเกีย่วกับภาวะผู้น าทางวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 แบ่งออกเป็น 3 ตอนดังน้ี 
  ตอนท่ี 1  สอบถามเกีย่วกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  
(Check  list) ประกอบด้วย ต าแหน่งหน้าท่ี วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 
  ตอนท่ี 2  สอบถามเกีย่วกับภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 มีลักษณะเปน็แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคร์ท 
Likert (อ้างถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2554 : 66)  
  ตอนท่ี 3  เป็นแบบสอบเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 มีลักษณะแบบสอบถามปลายเปดิ 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูตามขั้นตอน ดังนี้ 
  3.1  ขอหนังสือออกจากคณบดีบณัฑิตวิทยาลัยสันตพล ถึงส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  
เพื่อขอความอนุเคราะห์ออกหนังสอืโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  3.2  ส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสอืขอความร่วมมือไปยังผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
มัธยมศึกษา เขต 21 ที่เป็นกลุม่ตัวอย่าง 
  3.3  ผู้วิจัยตามเก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง จากการส่งแบบสอบถามไปจ านวน 327 ชุด ได้รับกลบัคืนมา
จ านวน 327 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100   
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป ตามล าดับดังนี้ 
  4.1  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency)   
และหาคา่ร้อยละ (Percentage) 
  4.2  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean)  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   
  4.3  เปรียบเทียบความคดิเห็นต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ี  
และวุฒิการศึกษา โดยใช้การทดสอบท(ีt-test แบบ Independent Samples) 
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  4.4  เปรียบเทียบความคดิเห็นต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ 
ในการท างาน โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (F-test แบบ One Way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่าง 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ก็หาความแตกต่างเป็นรายคูโ่ดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe)                                                                                  
  4.5  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางและข้อเสนอแนะการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิารสถานศึกษา
โดยการหาค่าความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) โดยวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 
 5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  5.1  สถิติหาคุณภาพเครื่องมือ 
   5.1.1  ค่า (IOC)   
    5.1.2  ค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  
   5.2  สถิติพื้นฐาน 

   5.2.1  ความถี่ (Frequency) 
   5.2.2  ร้อยละ (Percentage)  
   5.2.3  ค่าเฉลี่ย ( X ) 
   5.2.4  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐา(S.D. 
  5.3  สถิติในการทดสอบสมมติฐาน 
   5.3.1  ใช้ค่าt-test (Independent Sample)   
   5.3.2  ใช้ค่า F-test (One–Way ANOVA) 

   ถ้าพบความแตกต่างก็ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคูโ่ดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe,) 
 
สรุปผล 
 จากการวิเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการศึกษา ดังนี ้
 1.  จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 อยู่ในระดบัมาก ทั้งในภาพรวมและรายด้าน เมือ่จ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ด้านท่ีมีระดบัภาวะผู้น าสูงสุด
คือ ด้านการจัดใหม้ีสิ่งส่งเสรมิสภาพการเรียนรู้ รองลงมาด้านการส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาวิชาชีพ และต่ าสุด คือ ด้านการสื่อสาร
เป้าหมายของโรงเรียน เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่า 
  1.1  ด้านการก าหนดเป้าหมายของโรงเรียน มภีาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก 
ในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มรีะดับภาวะผู้น ามากท่ีสุด คือ ก าหนดเป้าหมายด้านวิชาการของโรงเรียนโดยให้บุคลากร 
ในโรงเรียนมีส่วนร่วม เช่น ผู้บริหารรองผู้บรหิารฝ่ายวิชาการคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ 
  1.2  ด้านการสื่อสารเป้าหมายของโรงเรียน มภีาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก 
ทั้งในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มีระดับภาวะผู้น ามากท่ีสุด คือ จดัให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของครูในการพัฒนา
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของโรงเรยีน 
  1.3  ด้านการนเิทศและการประเมนิผลดา้นการสอน มีภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับมากท้ังในภาพรวมและรายขอ้ โดยข้อที่มีระดับภาวะผู้น ามากที่สุด คือ ผู้บรหิารจดัให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างคณะครดู้วยกัน เพื่อช่วยให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปในทิศทางเดียวกัน 
  1.4  ด้านการประสานงานด้านการใช้หลักสูตร มีภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก
ทั้งในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มีระดับภาวะผู้น ามากท่ีสุด คือ ก ากับดูแลการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนให้ตรงตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละสาระการเรียนรู้ 
  1.5  ด้านการตรวจความก้าวหน้าของนักเรียน มีภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก
ทั้งในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มีระดับภาวะผู้น ามากท่ีสุด คือ ใช้ผลการทดสอบเพื่อการประเมินความก้าวหน้าตาม
เป้าหมายด้านวิชาการของ 
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  1.6  ด้านการควบคุมการใช้เวลาในการสอนมภีาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก 
ทั้งในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มีมากท่ีสุดคือ ส่งเสริมให้ครูผูส้อนจัดท าข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนา
ผู้เรยีน 
  1.7  ด้านการดูแลเอาใจใส่ครูและนักเรียนอย่างใกล้ชิด มภีาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับมาก ท้ังในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มีระดับภาวะผู้น ามากที่สุด คือ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูน านวัตกรรมที่หลากหลาย
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
  1.8  ด้านการจดัให้มสีิ่งจูงใจให้กับครู มีภาวะผู้น าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมากท้ังใน
ภาพรวมและรายข้อ โดยข้อทีม่มีากท่ีสุดคือยกย่องเชิดชูเกียรติคณุของครูที่ปฏิบัติงานดีเด่นด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น กล่าวชมเชย
ในที่ประชุม มอบเกียรติบัตร ลงขา่วในวารสารฯลฯ 
  1.9  ด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ มีภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก 
ทั้งในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มีระดับภาวะผู้น ามากท่ีสุด คือ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูน าทักษะต่าง ๆ ที่ได้จากการ
ฝึกอบรมมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
  1.10  ด้านการพัฒนาและการสร้างมาตรฐานดา้นวิชาการ มีภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  
อยู่ในระดับมากท้ังในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มรีะดับภาวะผู้น ามากที่สุด คือ จัดตั้งคณะท างานด้านวิชาการ เพื่อจัดท า  
และพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานด้านการเรียนของนักเรียน 
  1.11  ด้านการจัดให้มีสิ่งส่งเสริมสภาพการเรียนรู้ มีภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก
ทัง้ในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มีระดับภาวะผู้น ามากท่ีสุด คือ ยกย่องชมเชยนักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการหรือนักเรียนที่น า 
 2.  การเปรียบเทยีบภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 21 จ าแนกตาม ต าแหน่งหน้าที่ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน สรุปไดด้ังนี ้
  2.1  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ พบว่าในภาพรวมมีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีด้านที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ 1 ด้าน 
คือ ด้านการควบคุมการใช้เวลาในการสอน และมีด้านที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 อยู่ 1 ด้าน  
คือ ด้านการนิเทศและการประเมนิผลดา้นการสอน ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน 
  2.2  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน
ทั้งในภาพรวมและรายดา้น 
  2.3  จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่ามีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ไม่แตกต่างกันทั้งในภาพรวมและรายด้าน 
 3.  การวิเคราะห์แนวทางในการพฒันาของภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 สรปุได้ดังนี ้
  3.1  ด้านการก าหนดเป้าหมายของโรงเรียน แนวทางในการพัฒนาสงูสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้ข้อมูล 
ด้านผลการเรียนของนักเรยีนในการพัฒนาเป้าหมายด้านวิชาการของโรงเรียน 
  3.2  ด้านการสื่อสารเป้าหมายของโรงเรียน แนวทางในการพัฒนาสงูสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดท า
โปสเตอร์ หรือป้ายประกาศที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญแก่งานด้านวิชาการของโรงเรียน    
  3.3  ด้านการนเิทศและการประเมนิผลดา้นการสอน แนวทางในการพัฒนาสูงสุด คือ ผู้บริหารสถานศกึษา 
ควรบันทึกการนิเทศ เพื่อประเมินการจัดการเรยีนการสอนของครู ว่าสอดคล้องกับเป้าหมายด้านวิชาการของโรงเรียนหรือไม่   
  3.4  ด้านการประสานงานด้านการใช้หลักสูตร แนวทางในการพัฒนาสูงสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรใช้ข้อมูล
ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ประกอบการตดัสินใจในการน าหลักสูตรไปใช้   
  3.5  ด้านการตรวจความก้าวหน้าของนักเรียน แนวทางในการพัฒนาสูงสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจัดระบบ
ให้มีการแจ้งผลการทดสอบทางการเรียนให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบอย่างรวดเร็ว   
  3.6  ด้านการควบคุมการใช้เวลาในการสอน แนวทางในการพัฒนาสูงสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรตรวจเยี่ยม
ช้ันเรียนเพื่อดูว่าครูได้ใช้เวลาในการสอนที่เป็นประโยชน์แก่นักเรียนอย่างเต็มที่  
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  3.7  ด้านการดูแลเอาใจใส่ครูและนักเรียนอย่างใกล้ชิด แนวทางในการพัฒนาสูงสดุ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ควรเยี่ยมชั้นเรียน เพื่อจะได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครแูละนักเรียนเกี่ยวกับสิ่งที่เป็นปัญหาต่าง ๆ  
  3.8  ด้านการจดัให้มสีิ่งจูงใจให้กับครู แนวทางในการพัฒนาสูงสุด คอื ผู้บริหารสถานศึกษาควรคณะกรรมการ 
ใหค้วามเป็นธรรมและมีความยุติธรรมในการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
  3.9  ด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ แนวทางในการพัฒนาสูงสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรเชิญ
วิทยากรจากภายนอกมาให้ความรูเ้กี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนแก่ครูอยู่เสมอ  
  3.10  ด้านการพัฒนาและการสร้างมาตรฐานดา้นวิชาการ แนวทางในการพัฒนาสูงสดุ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา
ควรประกาศเกณฑ์ต่าง ๆ ทางด้านวิชาการให้นักเรียนครูผู้ปกครองและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทราบ  
  3.11  ด้านการจดัให้มีสิ่งส่งเสริมสภาพการเรียนรู้ แนวทางในการพฒันาสูงสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้มี
การจัดนิทรรศการแสดงผลงานดีเด่นของนักเรียนตามโอกาสต่าง ๆ อยู่เสมอประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองนักเรียนทราบถึงพัฒนาการ
ด้านการเรียนของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ  
 
อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับ ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 ผู้วิจัยพบประเด็นที่น่าสนใจ จึงได้น ามาอภิปรายผลดังนี ้
  1.  จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 อยู่ในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายด้าน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้น าทางวิชาการ 
ได้มีการวางแผนด้านวิชาการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลและด าเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้ การพัฒนา
ระบบประกันคณุภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา การส่งเสริมชมุชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการนิเทศการศึกษา ส่งผลถึงความมีประสิทธิผลของการท างานของครู และความส าเร็จของนักเรียน 
จึงท าให้ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 มีการปฏิบัต ิ
ในระดับมาก ทั้งในภาพรวมรายดา้น สอดคล้องกับแนวคิด ทรสัตี้  (Trusty F.M., 1986 : 73) ได้กล่าวถึง ผู้บริหารสถานศึกษา
ในฐานะที่เป็นผู้น าทางวิชาการ คอื ส่งเสรมิให้ครไูด้พัฒนาเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ทางวิชาการของสถานศึกษา ส่งเสริมให้
ครูน าเป้าหมายและวัตถุประสงค์ทางวิชาการของสถานศึกษา ไปปฏบิัติ สร้างความเช่ือมั่นว่ากิจกรรมของสถานศึกษา และของ
ห้องเรียน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา สร้างความเชื่อมั่นว่าโครงการทางวิชาการของสถานศึกษา เป็นผลมาจาก
การวิจัย และการปฏิบัติทางการศึกษา มีการวางแผนร่วมกับคณะครูเกี่ยวกับโครงการต่าง ๆ ทางวิชาการเพื่อให้บรรลุ ความต้องการ
ของนักเรียน ส่งเสริมให้ครูน าโครงการทางวิชาการไปปฏิบัติ ปฏิบตัิงานร่วมกับคณะครูในการประเมินโครงการทางวิชาการ 
ของโรงเรียน ติดต่อสื่อสารกับครูและนักเรียนด้วยความคาดหวังท่ีสูงในด้านมาตรฐานทางวิชาการ ให้การสนับสนุนในการจดั
กิจกรรมทางสังคม และเพื่อเสริมสร้างเชาว์ปัญญาของนักเรียน มีการจัดสรรเวลาเพื่องานวิชาการร่วมกับครูไว้อย่างชัดเจน  
ให้ความร่วมมือกับนักเรียนในการก าหนดระเบียบเพื่อแก้ปญัหาด้านวินัย ร่วมมือกับนักเรียนให้มีการน าระเบยีบกฎเกณฑ ์
ที่สร้างขึ้นมาแก้ปัญหาด้านวินัย รว่มมือกับคณะครูให้มีการน าระเบยีบกฎเกณฑ์ที่สร้างขึ้นมาใช้ในการแก้ปัญหาด้านวินัย 
ของนักเรียน มีการปฐมนเิทศคณะครูเกี่ยวกับโครงการของสถานศึกษา มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของครูอย่างยุติธรรม
ช่วยเหลือครูในการพัฒนาระบบงาน เพื่อให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และสอดคล้องงานวิจัยของ (มณีกาญจน์  รตันธรรม, 
2550 : 111-115)  ได้ศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ตราด และเปรียบเทยีบภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรยีนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ตราด ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ตราด โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องงานวิจัยของแอนเดอร์สัน (Anderson, 2000 : 1801-A) ได้ศึกษา
พฤติกรรมภาวะผู้น าทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพของครู และผู้บริหารสถานศึกษามัธยมศึกษา และศาสตราจารย์ทีเ่ป็นผู้น า 
ทางการศึกษา จากกลุ่มตัวอย่าง 132 คน โดยมีพฤติกรรมดังนี้ การก าหนดภารกิจของโรงเรยีนและการสื่อสาร การจัดการ
หลักสูตรและการสอน การควบคุมดูแลการนิเทศการสอน การตรวจสอบ ความก้าวหน้าของนักเรียน และการส่งเสริมบรรยากาศ
การจัดการเรยีนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยพบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัเพียง 1 มิติ คือ การตรวจสอบ
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  1.6  ด้านการควบคุมการใช้เวลาในการสอนมภีาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก 
ทั้งในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มีมากท่ีสุดคือ ส่งเสริมให้ครูผูส้อนจัดท าข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนา
ผู้เรยีน 
  1.7  ด้านการดูแลเอาใจใส่ครูและนักเรียนอย่างใกล้ชิด มภีาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับมาก ท้ังในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มีระดับภาวะผู้น ามากที่สุด คือ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูน านวัตกรรมที่หลากหลาย
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
  1.8  ด้านการจดัให้มสีิ่งจูงใจให้กับครู มีภาวะผู้น าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมากท้ังใน
ภาพรวมและรายข้อ โดยข้อทีม่มีากท่ีสุดคือยกย่องเชิดชูเกียรติคณุของครูที่ปฏิบัติงานดีเด่นด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น กล่าวชมเชย
ในที่ประชุม มอบเกียรติบัตร ลงขา่วในวารสารฯลฯ 
  1.9  ด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ มีภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก 
ทั้งในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มีระดับภาวะผู้น ามากท่ีสุด คือ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูน าทักษะต่าง ๆ ที่ได้จากการ
ฝึกอบรมมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
  1.10  ด้านการพัฒนาและการสร้างมาตรฐานดา้นวิชาการ มีภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  
อยู่ในระดับมากท้ังในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มรีะดับภาวะผู้น ามากที่สุด คือ จัดตั้งคณะท างานด้านวิชาการ เพื่อจัดท า  
และพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานด้านการเรียนของนักเรียน 
  1.11  ด้านการจัดให้มีสิ่งส่งเสริมสภาพการเรียนรู้ มีภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก
ทัง้ในภาพรวมและรายข้อ โดยข้อที่มีระดับภาวะผู้น ามากท่ีสุด คือ ยกย่องชมเชยนักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการหรือนักเรียนที่น า 
 2.  การเปรียบเทยีบภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 21 จ าแนกตาม ต าแหน่งหน้าที่ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน สรุปไดด้ังนี ้
  2.1  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ พบว่าในภาพรวมมีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีด้านที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ 1 ด้าน 
คือ ด้านการควบคุมการใช้เวลาในการสอน และมีด้านที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 อยู่ 1 ด้าน  
คือ ด้านการนิเทศและการประเมนิผลดา้นการสอน ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน 
  2.2  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน
ทั้งในภาพรวมและรายดา้น 
  2.3  จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่ามีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ไม่แตกต่างกันทั้งในภาพรวมและรายด้าน 
 3.  การวิเคราะห์แนวทางในการพฒันาของภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 สรปุได้ดังนี ้
  3.1  ด้านการก าหนดเป้าหมายของโรงเรียน แนวทางในการพัฒนาสงูสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้ข้อมูล 
ด้านผลการเรียนของนักเรยีนในการพัฒนาเป้าหมายด้านวิชาการของโรงเรียน 
  3.2  ด้านการสื่อสารเป้าหมายของโรงเรียน แนวทางในการพัฒนาสงูสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดท า
โปสเตอร์ หรือป้ายประกาศที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญแก่งานด้านวิชาการของโรงเรียน    
  3.3  ด้านการนเิทศและการประเมนิผลดา้นการสอน แนวทางในการพัฒนาสูงสุด คือ ผู้บริหารสถานศกึษา 
ควรบันทึกการนิเทศ เพื่อประเมินการจัดการเรยีนการสอนของครู ว่าสอดคล้องกับเป้าหมายด้านวิชาการของโรงเรียนหรือไม่   
  3.4  ด้านการประสานงานด้านการใช้หลักสูตร แนวทางในการพัฒนาสูงสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรใช้ข้อมูล
ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ประกอบการตดัสินใจในการน าหลักสูตรไปใช้   
  3.5  ด้านการตรวจความก้าวหน้าของนักเรียน แนวทางในการพัฒนาสูงสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจัดระบบ
ให้มีการแจ้งผลการทดสอบทางการเรียนให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบอย่างรวดเร็ว   
  3.6  ด้านการควบคุมการใช้เวลาในการสอน แนวทางในการพัฒนาสูงสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรตรวจเยี่ยม
ช้ันเรียนเพื่อดูว่าครูได้ใช้เวลาในการสอนที่เป็นประโยชน์แก่นักเรียนอย่างเต็มที่  
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  3.7  ด้านการดูแลเอาใจใส่ครูและนักเรียนอย่างใกล้ชิด แนวทางในการพัฒนาสูงสดุ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ควรเยี่ยมชั้นเรียน เพื่อจะได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครแูละนักเรียนเกี่ยวกับสิ่งที่เป็นปัญหาต่าง ๆ  
  3.8  ด้านการจดัให้มสีิ่งจูงใจให้กับครู แนวทางในการพัฒนาสูงสุด คอื ผู้บริหารสถานศึกษาควรคณะกรรมการ 
ใหค้วามเป็นธรรมและมีความยุติธรรมในการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
  3.9  ด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ แนวทางในการพัฒนาสูงสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรเชิญ
วิทยากรจากภายนอกมาให้ความรูเ้กี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนแก่ครูอยู่เสมอ  
  3.10  ด้านการพัฒนาและการสร้างมาตรฐานดา้นวิชาการ แนวทางในการพัฒนาสูงสดุ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา
ควรประกาศเกณฑ์ต่าง ๆ ทางด้านวิชาการให้นักเรียนครูผู้ปกครองและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทราบ  
  3.11  ด้านการจดัให้มีสิ่งส่งเสริมสภาพการเรียนรู้ แนวทางในการพฒันาสูงสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้มี
การจัดนิทรรศการแสดงผลงานดีเด่นของนักเรียนตามโอกาสต่าง ๆ อยู่เสมอประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองนักเรียนทราบถึงพัฒนาการ
ด้านการเรียนของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ  
 
อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับ ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 ผู้วิจัยพบประเด็นที่น่าสนใจ จึงได้น ามาอภิปรายผลดังนี ้
  1.  จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 อยู่ในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายด้าน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้น าทางวิชาการ 
ได้มีการวางแผนด้านวิชาการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลและด าเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้ การพัฒนา
ระบบประกันคณุภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา การส่งเสริมชมุชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการนิเทศการศึกษา ส่งผลถึงความมีประสิทธิผลของการท างานของครู และความส าเร็จของนักเรียน 
จึงท าให้ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 มีการปฏิบัต ิ
ในระดับมาก ทั้งในภาพรวมรายดา้น สอดคล้องกับแนวคิด ทรสัตี้  (Trusty F.M., 1986 : 73) ได้กล่าวถึง ผู้บริหารสถานศึกษา
ในฐานะที่เป็นผู้น าทางวิชาการ คอื ส่งเสรมิให้ครไูด้พัฒนาเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ทางวิชาการของสถานศึกษา ส่งเสริมให้
ครูน าเป้าหมายและวัตถุประสงค์ทางวิชาการของสถานศึกษา ไปปฏบิัติ สร้างความเช่ือมั่นว่ากิจกรรมของสถานศึกษา และของ
ห้องเรียน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา สร้างความเชื่อมั่นว่าโครงการทางวิชาการของสถานศึกษา เป็นผลมาจาก
การวิจัย และการปฏิบัติทางการศึกษา มีการวางแผนร่วมกับคณะครูเกี่ยวกับโครงการต่าง ๆ ทางวิชาการเพื่อให้บรรลุ ความต้องการ
ของนักเรียน ส่งเสริมให้ครูน าโครงการทางวิชาการไปปฏิบัติ ปฏิบตัิงานร่วมกับคณะครูในการประเมินโครงการทางวิชาการ 
ของโรงเรียน ติดต่อสื่อสารกับครูและนักเรียนด้วยความคาดหวังท่ีสูงในด้านมาตรฐานทางวิชาการ ให้การสนับสนุนในการจดั
กิจกรรมทางสังคม และเพื่อเสริมสร้างเชาว์ปัญญาของนักเรียน มีการจัดสรรเวลาเพื่องานวิชาการร่วมกับครูไว้อย่างชัดเจน  
ให้ความร่วมมือกับนักเรียนในการก าหนดระเบียบเพื่อแก้ปญัหาด้านวินัย ร่วมมือกับนักเรียนให้มีการน าระเบยีบกฎเกณฑ ์
ที่สร้างขึ้นมาแก้ปัญหาด้านวินัย รว่มมือกับคณะครูให้มีการน าระเบยีบกฎเกณฑ์ที่สร้างขึ้นมาใช้ในการแก้ปัญหาด้านวินัย 
ของนักเรียน มีการปฐมนเิทศคณะครูเกี่ยวกับโครงการของสถานศึกษา มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของครูอย่างยุติธรรม
ช่วยเหลือครูในการพัฒนาระบบงาน เพื่อให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และสอดคล้องงานวิจัยของ (มณีกาญจน์  รตันธรรม, 
2550 : 111-115)  ได้ศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ตราด และเปรียบเทยีบภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรยีนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ตราด ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ตราด โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องงานวิจัยของแอนเดอร์สัน (Anderson, 2000 : 1801-A) ได้ศึกษา
พฤติกรรมภาวะผู้น าทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพของครู และผู้บริหารสถานศึกษามัธยมศึกษา และศาสตราจารย์ทีเ่ป็นผู้น า 
ทางการศึกษา จากกลุ่มตัวอย่าง 132 คน โดยมีพฤติกรรมดังนี้ การก าหนดภารกิจของโรงเรยีนและการสื่อสาร การจัดการ
หลักสูตรและการสอน การควบคุมดูแลการนิเทศการสอน การตรวจสอบ ความก้าวหน้าของนักเรียน และการส่งเสริมบรรยากาศ
การจัดการเรยีนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยพบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัเพียง 1 มิติ คือ การตรวจสอบ
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ความก้าวหน้าของนักเรียน และสอดคล้องงานวิจัยของ (กัญญ์วรา  เครื่องพาที, 2556 : 102–108) ได้ศึกษาภาวะผู้น าทาง
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาและหาข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้น อยู่ในระดบัมาก และยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ (วันเผดจ็  มีชัย, 2554 : 96-99) ได้ศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการที่ส่งผลต่อการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น พบว่าผู้บริหารโรงเรียนสงักัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแกน มีภาวะผู้น า 
ทางวิชาการโดยภาพรวมอยู่ระดับมาก 
 2.  จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าด้านการจัดให้มีสิ่งส่งเสริมสภาพการเรียนรู้ มีการปฏบิัติสูงสุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้น าทางวิชาการ เห็นความส าคัญของกระบวนการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายของนโยบายโรงเรียน ให้ความช่วยเหลือส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมสี่วนร่วมในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั สอดคล้องกับงานวิจัยของ (สุขฤทัย  จันทร์ทรงกรด, 2558 : 77-89) ได้ศึกษาเกี่ยวกับภาวะผู้น า
ทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในจังหวัดจันทบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 ผลการวิจัย 
พบว่าภาวะผู้น าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ได้แก่ ด้านการจัดให้มสีิ่งเสริมสภาพการเรยีนรู้ ด้านการส่งเสรมิใหม้ีการพัฒนาวิชาชีพ  
และด้านการพัฒนาและเสริมสร้างมาตรฐานด้านวิชาการส่วน ด้านการตรวจสอบความกา้วหน้าของนักเรียน มภีาวะผู้น า 
ทางวชิาการเป็นอันดับสุดท้าย    
 3.  ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  
ทีม่ีต าแหน่งหน้าที่ต่างกัน ในภาพรวมมีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่ามีด้านที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู่ คือ ด้านการนิเทศและการประเมินผลด้านการสอน
ส่วนด้านอ่ืน ๆ ไม่แตกตา่งกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าลักษณะหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ต าแหน่งหน้าท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษา  
มีหน้าที่บริหารงานการจดัการกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีระบบระเบียนตามกระบวนการการท างาน เพื่อน าไปพัฒนาสถานศึกษา 
ทั้งในด้านบุคลากร ผูเ้รียนอย่างมปีระสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ และครผูู้สอนมหีน้าท่ีด าเนินงานทุกงานในโรงเรียน  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการส่งเสรมิการเรียนรู้ของผู้เรยีนด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนเกิดการพัฒนา 
การเรยีนรู้ตามจุดมุ่งหมายตามหลกัสูตร จึงส่งผลใหภ้าวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีมตี าแหน่งหน้าที่ต่างกัน 
ในภาพรวมไม่แตกตา่งกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ(สมฤทัย  อ่อนรัมย,์ 2558 : 86–93) การวิจยัครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 
เพื่อศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ในสหวิทยาเขตนางรอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 32 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย จ าแนกตามสถานภาพต าแหน่ง โดยรวม พบว่าความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านการนิเทศและประเมินผลด้านการสอน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน ละสอดคล้องกับงานวิจัยของ (วีรชาติ  วิลาศร,ี 2553 : 103–108) ได้ศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครผููส้อนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของค่าเฉลี่ย จ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ี โดยภาพรวม พบว่ามี 
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านการสื่อสารเป้าหมาย
ของโรงเรียน ด้านการนิเทศและการประเมินผล ด้านการสอน ด้านการตรวจสอบความกา้วหน้าของนักเรียน ด้านการควบคุม
การใช้เวลาในการสอน ด้านการดแูลเอาใจใส่ครูและนักเรยีน ด้านการจัดให้มสีิ่งจูงใจกับครูและด้านการจัดให้มีสิ่งส่งเสรมิ 
สภาพการเรียนรู้ มีความแตกต่างกันกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอ่ืน ๆ ไม่แตกตา่งกัน 
 4.  ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ที่มีวุฒิ
การศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นตอ่ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ไม่แตกต่างกันทั้งในภาพรวมและรายด้าน 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ากรอบงานและทิศทางงานวิชาการอยู่ในทิศทางและเป้าหมายเดียวกันจึงมีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น า 
ทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน ทั้งในภาพรวมและรายด้าน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ (วิเชียร  ทองคลี่, 
2554) ได้ศึกษาการศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา กับการจัดการเรยีนรู้ในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  
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พบว่าอยู่ในมากทุกด้าน ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้าน 
ไม่แตกต่างกัน 
 5.  ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  
ที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ไม่แตกต่างกันทั้งใน
ภาพรวมและรายด้าน ทั้งนี้อาจเปน็เพราะว่าบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ได้สั่งสม
ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานท่ีผา่นมาโดยเฉพาะประสบการณ์ การฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน ผู้บรหิารสถานศึกษา และครผูู้สอน 
ต้องได้รับการเพิ่มพูนประสบการณ์ ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ก้าวทันการเปลีย่นแปลงท้ังในด้านการฝึกอบรมหลักสตูรต่าง ๆ 
การศึกษาดูงานจากแหล่งวิทยาการความรู้ สามารถน าประสบการณท์ี่ได้รับมาพัฒนาองค์กรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ จึงส่งผลให้
ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ถึงแม้จะมีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน แต่มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น า
ทางวิชาการ ไม่แตกต่างกันท้ังในภาพรวมและรายด้าน และสอคล้องกับงานวิจัยของ (ปฐม  ปริปุนณังกูร, 2553 : 10–123)   
ได้ศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับ ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 พบประเด็นที่น่าสนใจ ผู้วิจัยจึงน ามาเป็นข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  จากการวิเคราะห์ พบว่าด้านการสื่อสารเปา้หมายของโรงเรียน ที่มีภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิาร
สถานศึกษาต่ าสุด ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจัดท าโปสเตอร์หรือป้ายประกาศท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคญัแก่งาน 
ด้านวิชาการของโรงเรยีน 
  1.2  จากการวิเคราะห์ พบว่าจ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ี ด้านการควบคุมการใช้เวลาในการสอน ท่ีมภีาวะผู้น า
ทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาต่ าสุด ผู้บริหารสถานศึกษาควรตรวจเยีย่มชั้นเรยีนเพื่อดูว่าครูได้ใช้เวลาในการสอน 
ที่เป็นประโยชน์แก่นักเรียนอย่างเต็มที่  
  1.3  จากการวิเคราะห์ พบว่าจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ดา้นการนิเทศและการประเมินผลด้านการสอน ท่ีมี 
ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาต่ าสดุ ผู้บรหิารสถานศึกษาควรบันทึกการนิเทศเพื่อประเมินการจัดการเรยีน 
การสอนของครูว่าสอดคล้องกับเปา้หมายดา้นวิชาการของโรงเรยีนหรือไม่   
  1.4  จากการวิเคราะห์ พบว่าจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ด้านการดูแลเอาใจใส่ครูและนักเรียน 
อย่างใกล้ชิด ที่มีภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาต่ าสดุ ผู้บริหารสถานศึกษาควรเยี่ยมช้ันเรียนเพื่อจะไดม้ีโอกาส
แลกเปลีย่นความคดิเห็นกับครูและนักเรียนเกี่ยวกับสิ่งท่ีเป็นปญัหาต่าง ๆ 
 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ในเขตพื้นท่ีอื่น ๆ ให้มีความหลากหลายเพิ่มขึ้น 
  2.2  ควรศึกษาปัจจยัที่สัมพันธ์กับภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  2.3  ควรศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิารสถานศึกษา 
   2.4  ควรศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ในเชงิคุณภาพ
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ความก้าวหน้าของนักเรียน และสอดคล้องงานวิจัยของ (กัญญ์วรา  เครื่องพาที, 2556 : 102–108) ได้ศึกษาภาวะผู้น าทาง
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาและหาข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้น อยู่ในระดบัมาก และยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ (วันเผดจ็  มีชัย, 2554 : 96-99) ได้ศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการที่ส่งผลต่อการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น พบว่าผู้บริหารโรงเรียนสงักัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแกน มีภาวะผู้น า 
ทางวิชาการโดยภาพรวมอยู่ระดับมาก 
 2.  จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าด้านการจัดให้มีสิ่งส่งเสริมสภาพการเรียนรู้ มีการปฏบิัติสูงสุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้น าทางวิชาการ เห็นความส าคัญของกระบวนการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายของนโยบายโรงเรียน ให้ความช่วยเหลือส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมสี่วนร่วมในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั สอดคล้องกับงานวิจัยของ (สุขฤทัย  จันทร์ทรงกรด, 2558 : 77-89) ได้ศึกษาเกี่ยวกับภาวะผู้น า
ทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในจังหวัดจันทบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 ผลการวิจัย 
พบว่าภาวะผู้น าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ได้แก่ ด้านการจัดให้มสีิ่งเสริมสภาพการเรยีนรู้ ด้านการส่งเสรมิใหม้ีการพัฒนาวิชาชีพ  
และด้านการพัฒนาและเสริมสร้างมาตรฐานด้านวิชาการส่วน ด้านการตรวจสอบความกา้วหน้าของนักเรียน มภีาวะผู้น า 
ทางวชิาการเป็นอันดับสุดท้าย    
 3.  ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  
ทีม่ีต าแหน่งหน้าที่ต่างกัน ในภาพรวมมีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่ามีด้านที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู่ คือ ด้านการนิเทศและการประเมินผลด้านการสอน
ส่วนด้านอ่ืน ๆ ไม่แตกตา่งกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าลักษณะหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ต าแหน่งหน้าท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษา  
มีหน้าที่บริหารงานการจดัการกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีระบบระเบียนตามกระบวนการการท างาน เพื่อน าไปพัฒนาสถานศึกษา 
ทั้งในด้านบุคลากร ผูเ้รียนอย่างมปีระสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ และครผูู้สอนมหีน้าท่ีด าเนินงานทุกงานในโรงเรียน  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการส่งเสรมิการเรียนรู้ของผู้เรยีนด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนเกิดการพัฒนา 
การเรยีนรู้ตามจุดมุ่งหมายตามหลกัสูตร จึงส่งผลใหภ้าวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีมตี าแหน่งหน้าที่ต่างกัน 
ในภาพรวมไม่แตกตา่งกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ(สมฤทัย  อ่อนรัมย,์ 2558 : 86–93) การวิจยัครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 
เพื่อศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ในสหวิทยาเขตนางรอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 32 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย จ าแนกตามสถานภาพต าแหน่ง โดยรวม พบว่าความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านการนิเทศและประเมินผลด้านการสอน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน ละสอดคล้องกับงานวิจัยของ (วีรชาติ  วิลาศร,ี 2553 : 103–108) ได้ศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครผููส้อนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของค่าเฉลี่ย จ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ี โดยภาพรวม พบว่ามี 
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านการสื่อสารเป้าหมาย
ของโรงเรียน ด้านการนิเทศและการประเมินผล ด้านการสอน ด้านการตรวจสอบความกา้วหน้าของนักเรียน ด้านการควบคุม
การใช้เวลาในการสอน ด้านการดแูลเอาใจใส่ครูและนักเรยีน ด้านการจัดให้มสีิ่งจูงใจกับครูและด้านการจัดให้มีสิ่งส่งเสรมิ 
สภาพการเรียนรู้ มีความแตกต่างกันกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอ่ืน ๆ ไม่แตกตา่งกัน 
 4.  ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ที่มีวุฒิ
การศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นตอ่ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ไม่แตกต่างกันทั้งในภาพรวมและรายด้าน 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ากรอบงานและทิศทางงานวิชาการอยู่ในทิศทางและเป้าหมายเดียวกันจึงมีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น า 
ทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน ทั้งในภาพรวมและรายด้าน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ (วิเชียร  ทองคลี่, 
2554) ได้ศึกษาการศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา กับการจัดการเรยีนรู้ในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  
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พบว่าอยู่ในมากทุกด้าน ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้าน 
ไม่แตกต่างกัน 
 5.  ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  
ที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ไม่แตกต่างกันทั้งใน
ภาพรวมและรายด้าน ทั้งนี้อาจเปน็เพราะว่าบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ได้สั่งสม
ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานท่ีผา่นมาโดยเฉพาะประสบการณ์ การฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน ผู้บรหิารสถานศึกษา และครผูู้สอน 
ต้องได้รับการเพิ่มพูนประสบการณ์ ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ก้าวทันการเปลีย่นแปลงท้ังในด้านการฝึกอบรมหลักสตูรต่าง ๆ 
การศึกษาดูงานจากแหล่งวิทยาการความรู้ สามารถน าประสบการณท์ี่ได้รับมาพัฒนาองค์กรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ จึงส่งผลให้
ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ถึงแม้จะมีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน แต่มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น า
ทางวิชาการ ไม่แตกต่างกันท้ังในภาพรวมและรายด้าน และสอคล้องกับงานวิจัยของ (ปฐม  ปริปุนณังกูร, 2553 : 10–123)   
ได้ศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับ ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 พบประเด็นที่น่าสนใจ ผู้วิจัยจึงน ามาเป็นข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  จากการวิเคราะห์ พบว่าด้านการสื่อสารเปา้หมายของโรงเรียน ที่มีภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิาร
สถานศึกษาต่ าสุด ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจัดท าโปสเตอร์หรือป้ายประกาศท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคญัแก่งาน 
ด้านวิชาการของโรงเรยีน 
  1.2  จากการวิเคราะห์ พบว่าจ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ี ด้านการควบคุมการใช้เวลาในการสอน ท่ีมภีาวะผู้น า
ทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาต่ าสุด ผู้บริหารสถานศึกษาควรตรวจเยีย่มชั้นเรยีนเพื่อดูว่าครูได้ใช้เวลาในการสอน 
ที่เป็นประโยชน์แก่นักเรียนอย่างเต็มที่  
  1.3  จากการวิเคราะห์ พบว่าจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ดา้นการนิเทศและการประเมินผลด้านการสอน ท่ีมี 
ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาต่ าสดุ ผู้บรหิารสถานศึกษาควรบันทึกการนิเทศเพื่อประเมินการจัดการเรยีน 
การสอนของครูว่าสอดคล้องกับเปา้หมายดา้นวิชาการของโรงเรยีนหรือไม่   
  1.4  จากการวิเคราะห์ พบว่าจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ด้านการดูแลเอาใจใส่ครูและนักเรียน 
อย่างใกล้ชิด ที่มีภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาต่ าสดุ ผู้บริหารสถานศึกษาควรเยี่ยมช้ันเรียนเพื่อจะไดม้ีโอกาส
แลกเปลีย่นความคดิเห็นกับครูและนักเรียนเกี่ยวกับสิ่งท่ีเป็นปญัหาต่าง ๆ 
 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ในเขตพื้นท่ีอื่น ๆ ให้มีความหลากหลายเพิ่มขึ้น 
  2.2  ควรศึกษาปัจจยัที่สัมพันธ์กับภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  2.3  ควรศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิารสถานศึกษา 
   2.4  ควรศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ในเชงิคุณภาพ
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การพัฒนาวิธีการประเมินความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
Developing Methods for Evaluating the Information Communication Technology  
Abilities of Elementary School Students Under Roi-et Primary Educational Service Area Office 3 
 
วัฒนา  ธิมาชัย *  
ประเสริฐ  เรือนนะการ** 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อ  1)  พัฒนาตัวช้ีวัดความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร    
2)  พัฒนาวิธีการและเครื่องมือการประเมินความสามารถด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร และ  3)  พัฒนาคู่มือ 
การประเมินความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ แบบสมัภาษณ์และแบบประเมิน กลุม่ตัวอย่าง คือ ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร จ านวน 9 คน และผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการวดัและประเมินผลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 
5 คน สถิติที่ใช้วิเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและฐานนิยม ผลการวิจัยพบว่า 
          1.  ตัวช้ีวัดประกอบด้วย ตัวช้ีวัดดา้นความรู้ จ านวน 24 ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดด้านทักษะ จ านวน 12 ตัวช้ีวัด และตัวช้ีวัด
ด้านเจตคติ จ านวน 8 ตัวช้ีวัด รวมทั้งหมด จ านวน 44 ตัวช้ีวัด  
          2.  วิธีการและเครื่องมือการประเมินด้านความรู้ คือ การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จ านวน 60 ข้อ วิธีการและเครื่องมือการประเมินด้านทักษะ คือ การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบภาคปฏิบัติ จ านวน 8 ข้อ 
วิธีการและเครื่องมือการประเมินดา้นเจตคติ คือ การสอบถามโดยใช้แบบสอบถามวัดเจตคติ จ านวน 20 ข้อ 
         3.  คู่มือการประเมินประกอบด้วย  1)  วัตถุประสงค์ในการประเมิน  2)  แนวคิดของการสรา้งแบบประเมิน   
3)  สาระการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
4)  แนวทางการประเมิน  5)  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  6)  คุณภาพของเครื่องมือ และ  7)  วิธีการประเมินและการวิเคราะห์
ข้อมูล พบว่าผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มืออยู่ในระดับมาก ( X = 4.34, S.D. = 0.16) 
 
ABSTRACT 
        This research aims were:  1)  to develop indicators for the information and communication 
technology abilities,  2)  to develop methods and tools to evaluate students’ abilities on information and 
communication technology, and  3)  to develop an evaluation guideline manual on students’ abilities on 
information and communication technology based on core curriculum for basic education, year 2008,  
Roi-et Primary Educational Service Area Office 3.  The research tools were the interview and the assessment 
form.  The samples were 9 experts on information and communication technology and 5 experts on 
information and communication assessment.  The statistics used were mean, standard deviation,  
and mode.  The results of the study were as follows : 
       1.  The ability indicators consisted of 24 knowledge indicators, 12 skill indicators, and 8 attitude 
indicators, total of 44 indicators.  
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ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
Developing Methods for Evaluating the Information Communication Technology  
Abilities of Elementary School Students Under Roi-et Primary Educational Service Area Office 3 
 
วัฒนา  ธิมาชัย *  
ประเสริฐ  เรือนนะการ** 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อ  1)  พัฒนาตัวช้ีวัดความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร    
2)  พัฒนาวิธีการและเครื่องมือการประเมินความสามารถด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร และ  3)  พัฒนาคู่มือ 
การประเมินความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ แบบสมัภาษณ์และแบบประเมิน กลุม่ตัวอย่าง คือ ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร จ านวน 9 คน และผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการวดัและประเมินผลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 
5 คน สถิติที่ใช้วิเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและฐานนิยม ผลการวิจัยพบว่า 
          1.  ตัวช้ีวัดประกอบด้วย ตัวช้ีวัดดา้นความรู้ จ านวน 24 ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดด้านทักษะ จ านวน 12 ตัวช้ีวัด และตัวช้ีวัด
ด้านเจตคติ จ านวน 8 ตัวช้ีวัด รวมทั้งหมด จ านวน 44 ตัวช้ีวัด  
          2.  วิธีการและเครื่องมือการประเมินด้านความรู้ คือ การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จ านวน 60 ข้อ วิธีการและเครื่องมือการประเมินด้านทักษะ คือ การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบภาคปฏิบัติ จ านวน 8 ข้อ 
วิธีการและเครื่องมือการประเมินดา้นเจตคติ คือ การสอบถามโดยใช้แบบสอบถามวัดเจตคติ จ านวน 20 ข้อ 
         3.  คู่มือการประเมินประกอบด้วย  1)  วัตถุประสงค์ในการประเมิน  2)  แนวคิดของการสรา้งแบบประเมิน   
3)  สาระการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
4)  แนวทางการประเมิน  5)  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  6)  คุณภาพของเครื่องมือ และ  7)  วิธีการประเมินและการวิเคราะห์
ข้อมูล พบว่าผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มืออยู่ในระดับมาก ( X = 4.34, S.D. = 0.16) 
 
ABSTRACT 
        This research aims were:  1)  to develop indicators for the information and communication 
technology abilities,  2)  to develop methods and tools to evaluate students’ abilities on information and 
communication technology, and  3)  to develop an evaluation guideline manual on students’ abilities on 
information and communication technology based on core curriculum for basic education, year 2008,  
Roi-et Primary Educational Service Area Office 3.  The research tools were the interview and the assessment 
form.  The samples were 9 experts on information and communication technology and 5 experts on 
information and communication assessment.  The statistics used were mean, standard deviation,  
and mode.  The results of the study were as follows : 
       1.  The ability indicators consisted of 24 knowledge indicators, 12 skill indicators, and 8 attitude 
indicators, total of 44 indicators.  
 
* นิสิตปริญญาโท สาขาวิจยัและประเมนิผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
**  ผู้ช่วยศาสตราจารย,์ ภาควิชาวิจยัและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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 2.  Method and tool for student knowledge assessment were the test with 60 items, 4 choices  
for each item. Method and tool for skill assessment were 8 practical tests. Method and tool for attitude 
assessment were a questionnaire with 20 items.  
         3.  The evaluation guideline manual consisted of;  1)  evaluation objectives,  2)  concept for 
assessment creation,  3)  content of information and communication technology according to the core 
curriculum for basic education, year 2008,  4)  guideline for assessment and evaluation,  5)  tools of assessment,   
6)  quality of tools, and  7)  assessment method and data analysis. The evaluations for appropriateness  
of the manuals were at a high level, ( X = 4.34, S.D. = 0.16).   
 
ค าส าคัญ   :  วิธีการประเมิน, ตัวช้ีวัด, คู่มือการประเมิน 
Keywords  :  Methods for evaluating , Indicators, Evaluation guideline manual  
 
บทน า 
      ในศตวรรษที่ 21 (ค.ศ. 2001-2100) ความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเรว็ของเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การหลอมรวมและการเชื่อมโยงทางดา้นเศรษฐกิจ วัฒนธรรม สังคม และชีวิตความเป็นอยู่ 
ของคนในสังคมเป็นเอย่างมาก การจัดการศึกษาในปัจจุบันจึงหลีกไม่พ้นท่ีจะต้องน าเทคโนโลยมีาใช้ในการจัดการเรยีนรู้ด้วย
เช่นกัน เนื่องจากการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารนั้นเอื้อให้ครูสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน 
มีส่วนร่วมไดเ้ป็นอย่างดี ส่งผลให้การจัดการเรยีนรู้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      จากแนวโน้มในอนาคตดังกล่าวประเทศไทยวางแผนการพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องโดยก าหนดกรอบนโยบายเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารระยะ พ.ศ. 2554-2563 ขึ้นโดยมีวิสัยทัศน์ คือ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นพลังขับเคลื่อน
ส าคัญในการน าพาคนไทยสู่ความรู้ และปญัญา เศรษฐกิจไทยสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน สังคมไทยสู่ความเสมอภาคและเป้าหมาย
หลักข้อหน่ึง คือ ประชาชนมีการรอบรู้ เข้าถึง สามารถพัฒนาและใช้ประโยชน์จากสารสนเทศได้อย่างรูเ้ท่าทัน เกิดประโยชน์
ต่อการเรียนรู้ การท างาน และการด ารงชีวิตประจ าวันและบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความรู้ความสามารถ
และทักษะในระดับสากล และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ได้สนองนโยบายดังกลา่วโดย จัดท าหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และได้ก าหนดให้ความสามารถด้านเทคโนโลยสีารเทศและการสื่อสาร 
ไว้ในสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผูเ้รียน แต่หลักสูตรดังกล่าวก าหนดสาระไว้เป็นแกนกลางเท่าน้ัน 
ตลอดจนไมไ่ดร้ะบุตัวช้ีวัด วิธีการและเครื่องมือการประเมินที่ชัดเจนเกี่ยวกับคุณลักษณะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร จึงเกิดปัญหาในการจดัการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลขึ้นในสถานศกึษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในระดับประถมศึกษา ซึ่งเป็นระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนตามหลักสูตรที่มุ่งเน้นใหผู้้เรยีนได้ส ารวจความถนัด  
และความสนใจของตนเอง 
         ด้วยหลักสูตรก าหนดจดุมุ่งหมายการประเมินผลการเรยีนรู้พื้นฐานของผู้เรียนไว้สองประการประการแรก คือ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนแล้วน ามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผูเ้รียน และการสอนของคร ูการวัด
และประเมินผลกบัการสอนจึงเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กันหากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดการเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพประการที่สอง 
คือ การวัด และประเมินผลเพื่อตดัสินผลการเรยีนเป็นการประเมินสรุปผลการเรยีนรู้ว่าผ่านรายวิชานั้นหรือไม่ ด้วยเหตุนี้การ
ขาดความพร้อม และความเข้าใจในการใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินอาจส่งผลให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอยา่งไมม่ี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
        จากเหตผุลดังกล่าว ผู้วิจยัจึงมีความสนใจในการพัฒนาวิธีการประเมนิความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร ท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในระดบัประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ ส่งเสริมปรบัปรุงคุณภาพการจดัการเรียนรูส้าระเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารกลุม่สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีของนักเรยีนที่จบระดับประถมศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและสร้าง
ความมั่นใจให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง ว่ากระบวนการด าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพประสิทธิผลเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาต่อไป 
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วัตถุประสงค ์
       1.  เพื่อพัฒนาตัวช้ีวัดความสามารถด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
        2.  เพื่อพัฒนาวิธีการและเครื่องมือการประเมินความสามารถด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
         3.  เพื่อพัฒนาคู่มือการประเมินความสามารถด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
   การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุม่ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  1)  ผู้เชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 9 คน ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยี
และการสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ านวน 3 คน ศึกษานิเทศก์กลุ่มติดตามและประเมินผล 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 จ านวน 2 คน ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 2 คน และครูปฏิบตัิ
หน้าท่ีการสอนจ านวน 2 คน  2)  ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมนิผลเกีย่วกับเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร  
จ านวน 5 คน   
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย   
            2.1  แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้   
                ส่วนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 
    ส่วนท่ี 2  แบบสัมภาษณ์ความคดิเห็นต่อความเหมาะสมของตัวช้ีวัด วิธีการและเครื่องมือการประเมิน
ความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ดา้นความรู้ ด้านทักษะและด้านเจตคติ จ าแนกออกเป็น 2 ระยะ ได้แก ่
              ระยะที่ 1 แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคล้องของตัวช้ีวัดกับสาระการเรียนรู้
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร โดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของ Likert Scale 
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด มีค่าเท่ากับ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดับ 
              ระยะที่ 2  แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างแสดงความคดิเห็นต่อความเหมาะสมของวิธีการและเครื่องมือ
การประเมินความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยให้พิจารณาว่าวิธีการและเครื่องมือใดเหมาะสมกบั
ตัวช้ีวัดด้านใดมากท่ีสุด แล้วพัฒนาเป็นเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ครบทุกด้าน 
          ส่วนท่ี 3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
  2.2  แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือ ที่ประเมินตามองค์ประกอบของคู่มือ โดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ตามแนวคิดของ Likert Scale คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด มีค่าเทา่กับ 5, 4, 3, 2 และ 1  
ตามล าดับ 
   ส าหรับแบบสอบสัมภาษณ์และแบบประเมินทั้งสองฉบับนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน 
โดยมีความเที่ยงตรง (Validity) เท่ากับ 1.00 
     3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
             ระยะที่ 1  สัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูด้้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารจ านวน 9 คน 
โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง เพื่อพัฒนาตัวช้ีวัดโดยพิจารณาความเหมาะสมของตัวช้ีวัดกับสาระการเรียนรู้ จากนั้น
ตรวจให้คะแนนและแปลผลความคิดเห็นจากคา่เฉลีย่ ตามเกณฑ์ของบุญชม  ศรีสะอาด (2553 : 104) 
                คะแนนเฉลีย่ 1.00–1.50  หมายความว่า เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
                คะแนนเฉลีย่ 1.51–2.50  หมายความว่า เหมาะสมน้อย 
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 2.  Method and tool for student knowledge assessment were the test with 60 items, 4 choices  
for each item. Method and tool for skill assessment were 8 practical tests. Method and tool for attitude 
assessment were a questionnaire with 20 items.  
         3.  The evaluation guideline manual consisted of;  1)  evaluation objectives,  2)  concept for 
assessment creation,  3)  content of information and communication technology according to the core 
curriculum for basic education, year 2008,  4)  guideline for assessment and evaluation,  5)  tools of assessment,   
6)  quality of tools, and  7)  assessment method and data analysis. The evaluations for appropriateness  
of the manuals were at a high level, ( X = 4.34, S.D. = 0.16).   
 
ค าส าคัญ   :  วิธีการประเมิน, ตัวช้ีวัด, คู่มือการประเมิน 
Keywords  :  Methods for evaluating , Indicators, Evaluation guideline manual  
 
บทน า 
      ในศตวรรษที่ 21 (ค.ศ. 2001-2100) ความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเรว็ของเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การหลอมรวมและการเชื่อมโยงทางดา้นเศรษฐกิจ วัฒนธรรม สังคม และชีวิตความเป็นอยู่ 
ของคนในสังคมเป็นเอย่างมาก การจัดการศึกษาในปัจจุบันจึงหลีกไม่พ้นท่ีจะต้องน าเทคโนโลยมีาใช้ในการจัดการเรยีนรู้ด้วย
เช่นกัน เนื่องจากการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารนั้นเอื้อให้ครูสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน 
มีส่วนร่วมไดเ้ป็นอย่างดี ส่งผลให้การจัดการเรยีนรู้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      จากแนวโน้มในอนาคตดังกล่าวประเทศไทยวางแผนการพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องโดยก าหนดกรอบนโยบายเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารระยะ พ.ศ. 2554-2563 ขึ้นโดยมีวิสัยทัศน์ คือ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นพลังขับเคลื่อน
ส าคัญในการน าพาคนไทยสู่ความรู้ และปญัญา เศรษฐกิจไทยสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน สังคมไทยสู่ความเสมอภาคและเป้าหมาย
หลักข้อหน่ึง คือ ประชาชนมีการรอบรู้ เข้าถึง สามารถพัฒนาและใช้ประโยชน์จากสารสนเทศได้อย่างรูเ้ท่าทัน เกิดประโยชน์
ต่อการเรียนรู้ การท างาน และการด ารงชีวิตประจ าวันและบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความรู้ความสามารถ
และทักษะในระดับสากล และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ได้สนองนโยบายดังกลา่วโดย จัดท าหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และได้ก าหนดให้ความสามารถด้านเทคโนโลยสีารเทศและการสื่อสาร 
ไว้ในสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผูเ้รียน แต่หลักสูตรดังกล่าวก าหนดสาระไว้เป็นแกนกลางเท่าน้ัน 
ตลอดจนไมไ่ดร้ะบุตัวช้ีวัด วิธีการและเครื่องมือการประเมินที่ชัดเจนเกี่ยวกับคุณลักษณะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร จึงเกิดปัญหาในการจดัการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลขึ้นในสถานศกึษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในระดับประถมศึกษา ซึ่งเป็นระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนตามหลักสูตรที่มุ่งเน้นใหผู้้เรยีนได้ส ารวจความถนัด  
และความสนใจของตนเอง 
         ด้วยหลักสูตรก าหนดจดุมุ่งหมายการประเมินผลการเรยีนรู้พื้นฐานของผู้เรียนไว้สองประการประการแรก คือ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนแล้วน ามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผูเ้รียน และการสอนของคร ูการวัด
และประเมินผลกบัการสอนจึงเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กันหากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดการเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพประการที่สอง 
คือ การวัด และประเมินผลเพื่อตดัสินผลการเรยีนเป็นการประเมินสรุปผลการเรยีนรู้ว่าผ่านรายวิชานั้นหรือไม่ ด้วยเหตุนี้การ
ขาดความพร้อม และความเข้าใจในการใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินอาจส่งผลให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอยา่งไมม่ี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
        จากเหตผุลดังกล่าว ผู้วิจยัจึงมีความสนใจในการพัฒนาวิธีการประเมนิความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร ท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในระดบัประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ ส่งเสริมปรบัปรุงคุณภาพการจดัการเรียนรูส้าระเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารกลุม่สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีของนักเรยีนที่จบระดับประถมศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและสร้าง
ความมั่นใจให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง ว่ากระบวนการด าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพประสิทธิผลเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาต่อไป 
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วัตถุประสงค ์
       1.  เพื่อพัฒนาตัวช้ีวัดความสามารถด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
        2.  เพื่อพัฒนาวิธีการและเครื่องมือการประเมินความสามารถด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
         3.  เพื่อพัฒนาคู่มือการประเมินความสามารถด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
   การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุม่ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  1)  ผู้เชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 9 คน ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยี
และการสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ านวน 3 คน ศึกษานิเทศก์กลุ่มติดตามและประเมินผล 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 จ านวน 2 คน ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 2 คน และครูปฏิบตัิ
หน้าท่ีการสอนจ านวน 2 คน  2)  ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมนิผลเกีย่วกับเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร  
จ านวน 5 คน   
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย   
            2.1  แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้   
                ส่วนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 
    ส่วนท่ี 2  แบบสัมภาษณ์ความคดิเห็นต่อความเหมาะสมของตัวช้ีวัด วิธีการและเครื่องมือการประเมิน
ความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ดา้นความรู้ ด้านทักษะและด้านเจตคติ จ าแนกออกเป็น 2 ระยะ ได้แก ่
              ระยะที่ 1 แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างแสดงความคิดเห็นต่อความสอดคล้องของตัวช้ีวัดกับสาระการเรียนรู้
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร โดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของ Likert Scale 
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด มีค่าเท่ากับ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดับ 
              ระยะที่ 2  แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างแสดงความคดิเห็นต่อความเหมาะสมของวิธีการและเครื่องมือ
การประเมินความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยให้พิจารณาว่าวิธีการและเครื่องมือใดเหมาะสมกบั
ตัวช้ีวัดด้านใดมากท่ีสุด แล้วพัฒนาเป็นเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ครบทุกด้าน 
          ส่วนท่ี 3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
  2.2  แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือ ที่ประเมินตามองค์ประกอบของคู่มือ โดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ตามแนวคิดของ Likert Scale คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด มีค่าเทา่กับ 5, 4, 3, 2 และ 1  
ตามล าดับ 
   ส าหรับแบบสอบสัมภาษณ์และแบบประเมินทั้งสองฉบับนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน 
โดยมีความเที่ยงตรง (Validity) เท่ากับ 1.00 
     3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
             ระยะที่ 1  สัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูด้้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารจ านวน 9 คน 
โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง เพื่อพัฒนาตัวช้ีวัดโดยพิจารณาความเหมาะสมของตัวช้ีวัดกับสาระการเรียนรู้ จากนั้น
ตรวจให้คะแนนและแปลผลความคิดเห็นจากคา่เฉลีย่ ตามเกณฑ์ของบุญชม  ศรีสะอาด (2553 : 104) 
                คะแนนเฉลีย่ 1.00–1.50  หมายความว่า เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
                คะแนนเฉลีย่ 1.51–2.50  หมายความว่า เหมาะสมน้อย 
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                คะแนนเฉลีย่ 2.51–3.50  หมายความว่า เหมาะสมปานกลาง 
                คะแนนเฉลีย่ 3.51–4.50 หมายความว่า เหมาะสมมาก 
                คะแนนเฉลีย่ 4.51–5.00 หมายความว่า เหมาะสมมากที่สดุ 
          ระยะที่ 2  สัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูด้้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารจ านวน 9 คน 
เพื่อพัฒนาวิธีการและเครื่องมือการประเมินโดยพิจารณาความเหมาะสมของวิธีการและเครื่องมือการประเมินท่ีเหมาะสมท่ีสุด
ในแต่ละดา้นกับตัวช้ีวัดจากระยะที่ 1 แล้วน าไปพัฒนาเป็นเครื่องมือวัดและประเมินผลโดยใช้กับตัวอย่างท่ีเป็นนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 40 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ความยาก (Difficulty) อ านาจจ าแนก (Discrimination) 
ความเชื่อมั่น (Reliability) และคา่สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient)  
       ระยะที่ 3  ด าเนินการแจกแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือ พรอ้มร่างคู่มือการประเมินให้กับผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 5 คน โดยการน าส่งให้กับผู้ประเมินโดยตรง แล้วเก็บ
แบบประเมินด้วยตัวผู้วิจัยเองเพื่อขอค าแนะน าเพิ่มเติมและน ามาปรบัปรุงแก้ไขคู่มือให้สมบูรณ์ สถติิที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
คือ ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  
สรุปผล 
      1.  ผลการพัฒนาตัวช้ีวัด 
          1.1  ตัวช้ีวัดด้านความรู้จ านวน 24 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
              1.1.1  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   1.1.2  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัส่วนประกอบและหลักการท างานของคอมพิวเตอร์ 
   1.1.3  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบักระบวนการทางเทคโนโลย ี
   1.1.4  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัหน่วยรับข้อมลู 
   1.1.5  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัหน่วยประมวลผลข้อมลู 
   1.1.6  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัหน่วยแสดงผลข้อมลู 
   1.1.7  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัหน่วยความจ าหลักและหน่วยความจ าส ารอง 
   1.1.8  มีความรูเ้กี่ยวกับฮาร์ดแวรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง 
   1.1.9  มีความรูเ้กี่ยวกับอุปกรณ์ฮาร์ดแวร ์
   1.1.10  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโปรแกรมประยุกต์ดา้นประมวลผลค า 
   1.1.11  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโปรแกรมประยุกต์ดา้นการใช้โปรแกรมตารางท างาน 
   1.1.12  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโปรแกรมประยุกต์ดา้นการน าเสนอข้อมูล 
   1.1.13  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโปรแกรมค้นหาข้อมลูผ่านระบบเครือข่าย 
              1.1.14  มีความรู้ในการใช้ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส ์
   1.1.15  มีความรู้ความเข้าใจในการเช่ือมต่อสญัญาณอินเทอรเ์น็ตกับเครื่องคอมพิวเตอร์ 
   1.1.16  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับ/ส่งข้อมูลผ่านระบบเครอืข่าย 
   1.1.17  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการติดต่อสื่อสารผ่านระบบออนไลน์ 
   1.1.18  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแก้ปัญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ์
   1.1.19  มีความรู้เกีย่วกับการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
   1.1.20  มีความรู้เกีย่วกับซอฟต์แวร์ป้องกันไวรัส 
   1.1.21  มีความรู้เกีย่วกับโปรแกรมด้านมลัติมเีดีย 
   1.1.22  มีความรู้เกีย่วกับพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิดเกีย่วกับคอมพิวเตอร์ 
   1.1.23  มีความรู้เกีย่วกับมารยาทการใช้งานบนเครือข่ายอินเทอร์เนต็ 
   1.1.24  มีความรู้เกีย่วกับการใช้งานโปรแกรมประยุกต์ดา้นการส่งเสริมการศึกษา 
       1.2  ตัวช้ีวัดด้านทักษะจ านวน 12 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
   1.2.1  มีทักษะการใช้อุปกรณ์พื้นฐานของคอมพิวเตอร ์
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   1.2.2  มีทักษะการใช้อุปกรณ์บันทึกข้อมูลต่าง ๆ 
   1.2.3  มีทักษะการใช้อุปกรณต์่อพ่วงคอมพิวเตอร ์
   1.2.4  มีทักษะการแก้ปัญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร ์
   1.2.5  มีทักษะการใช้โปรแกรมประยุกต์ต่าง ๆ และโปรแกรมผ่านระบบเครือข่าย 
   1.2.6  มีทักษะในการแสวงหาความรู้และสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
   1.2.7  มีทักษะในการตดิต่อสื่อสารผ่านระบบอินเทอรเ์น็ต 
   1.2.8  มีทักษะในการใช้โปรแกรมด้านกราฟิกเบื้องต้น 
   1.2.9  มีทักษะในการสื่อสารข้อมลูแบบดิจิทลั 
   1.2.10  มีทักษะในการเชื่อมต่อสญัญาณอินเทอร์เนต็กับเครื่องคอมพิวเตอร ์  
              1.2.11  มีทักษะในการใช้โปรแกรมด้านมลัติมเีดีย 
   1.2.12  มีทักษะในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
       1.3  ตัวช้ีวัดด้านเจตคติ 8 ตัวช้ีวัดประกอบด้วย 
              1.3.1  ตระหนักถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย 
              1.3.2  พึงพอใจในการท างานด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   1.3.3  มีความคิดสรา้งสรรค์ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   1.3.4  มีความสนใจติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่เสมอ 
   1.3.5  มีวินัยในตนเองและเคารพกฎเกณฑ์ในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   1.3.6  รับผดิชอบต่อข้อมูลที่น ามาใช้อ้างอิงข้อมูลแหล่งที่มาและไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ตา่ง ๆ 
   1.3.7  เห็นคุณค่าและประโยชน์ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนกิจกรรรมการเรียน 

  1.3.8  มีจิตสาธารณะและให้ความช่วยเหลือดา้นคอมพิวเตอร์แก่เพือ่น ๆ 
      2.  ผลการพัฒนาวิธีการและเครื่องมือการประเมิน ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังน้ี  
      2.1  วิธีการและเครื่องมือการประเมินด้านความรู้ คือ ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรูด้้านพุทธพิสยัที่แสดงถึง
ความสามารถดา้นสติปญัญา จ าแนกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ความรูค้วามจ า ความเข้าใจ การน าไปประยกุต์ใช้และการวิเคราะห์  
ตามตัวช้ีวัดดา้นความรู้ จ านวน 24 ตัวช้ีวัด ด้วยวิธีการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ท่ีผ่านการหา
คุณภาพแล้ว จ านวน 60 ข้อ  
  2.2  วิธีการและเครื่องมือการประเมินด้านทักษะ คือ ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรูด้้านทักษะพิสยัที่แสดงถึง
ทักษะในการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการเคลื่อนไหวของกล้ามเนื้อส่วนตา่ง ๆ ของร่างกาย ท่ีเกิดจากการประสานงานของสมอง 
และกลา้มเนื้อ ท่ีใช้งานอย่างคล่องแคล่วสัมพันธ์กัน จ าแนกเป็น 3 ระดับ ได้แก่การปฏบิัติตามแบบหรอืเครื่องช้ีแนะเลือกปฏบิัติ
ได้ถูกต้องคล่องแคล่วรวดเร็วและปฏิบัติได้อย่างเป็นธรรมชาตจินเปน็ความสามารถระดับสูงตามตัวช้ีวัดด้านทักษะ จ านวน  
12 ตัวช้ีวัด ด้วยวิธีการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบภาคปฏิบัติที่วัดจากกระบวนการและวดัจากผลงานที่ผ่านการหาคณุภาพแล้ว 
จ านวน 8 ข้อ  
  2.3  วิธีการและเครื่องมือการประเมินด้านเจตคติ คือ ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรูด้้านจิตพสิัย ท่ีสะท้อนถึง
ความสามารถในการจดัการอารมณ์ ความรู้สึก ค่านิยม และคุณธรรมจริยธรรม จ าแนกได้เป็น 4 ระดับ ได้แก่ การรับรู้ การตอบสนอง 
การเกิดค่านยิมและบุคลิกภาพตามตัวช้ีวัดด้านเจตคติ จ านวน 8 ตัวช้ีวัด ด้วยวิธีการสอบถามโดยใช้แบบสอบถามวัดเจตคติ 
ที่ผ่านการหาคณุภาพแล้ว จ านวน 20 ข้อ  
      3.  คู่มือประเมินความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
ประกอบด้วย 1)  วัตถุประสงค์ในการประเมิน  2)  แนวคิดของการสร้างแบบประเมิน  3)  สาระการเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  4)  แนวทางการประเมิน   
5)  เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน  6)  คุณภาพของเครื่องมือ และ  7)  วิธีการประเมินและการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของคู่มืออยู่ในระดบัมาก (X  = 4.34, S.D. = 0.16) 
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                คะแนนเฉลีย่ 2.51–3.50  หมายความว่า เหมาะสมปานกลาง 
                คะแนนเฉลีย่ 3.51–4.50 หมายความว่า เหมาะสมมาก 
                คะแนนเฉลีย่ 4.51–5.00 หมายความว่า เหมาะสมมากที่สดุ 
          ระยะที่ 2  สัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูด้้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารจ านวน 9 คน 
เพื่อพัฒนาวิธีการและเครื่องมือการประเมินโดยพิจารณาความเหมาะสมของวิธีการและเครื่องมือการประเมินท่ีเหมาะสมท่ีสุด
ในแต่ละดา้นกับตัวช้ีวัดจากระยะที่ 1 แล้วน าไปพัฒนาเป็นเครื่องมือวัดและประเมินผลโดยใช้กับตัวอย่างท่ีเป็นนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 40 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ความยาก (Difficulty) อ านาจจ าแนก (Discrimination) 
ความเชื่อมั่น (Reliability) และคา่สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient)  
       ระยะที่ 3  ด าเนินการแจกแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือ พรอ้มร่างคู่มือการประเมินให้กับผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 5 คน โดยการน าส่งให้กับผู้ประเมินโดยตรง แล้วเก็บ
แบบประเมินด้วยตัวผู้วิจัยเองเพื่อขอค าแนะน าเพิ่มเติมและน ามาปรบัปรุงแก้ไขคู่มือให้สมบูรณ์ สถติิที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
คือ ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  
สรุปผล 
      1.  ผลการพัฒนาตัวช้ีวัด 
          1.1  ตัวช้ีวัดด้านความรู้จ านวน 24 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
              1.1.1  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   1.1.2  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัส่วนประกอบและหลักการท างานของคอมพิวเตอร์ 
   1.1.3  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบักระบวนการทางเทคโนโลย ี
   1.1.4  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัหน่วยรับข้อมลู 
   1.1.5  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัหน่วยประมวลผลข้อมลู 
   1.1.6  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัหน่วยแสดงผลข้อมลู 
   1.1.7  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัหน่วยความจ าหลักและหน่วยความจ าส ารอง 
   1.1.8  มีความรูเ้กี่ยวกับฮาร์ดแวรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง 
   1.1.9  มีความรูเ้กี่ยวกับอุปกรณ์ฮาร์ดแวร ์
   1.1.10  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโปรแกรมประยุกต์ดา้นประมวลผลค า 
   1.1.11  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโปรแกรมประยุกต์ดา้นการใช้โปรแกรมตารางท างาน 
   1.1.12  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโปรแกรมประยุกต์ดา้นการน าเสนอข้อมูล 
   1.1.13  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโปรแกรมค้นหาข้อมลูผ่านระบบเครือข่าย 
              1.1.14  มีความรู้ในการใช้ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส ์
   1.1.15  มีความรู้ความเข้าใจในการเช่ือมต่อสญัญาณอินเทอรเ์น็ตกับเครื่องคอมพิวเตอร์ 
   1.1.16  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับ/ส่งข้อมูลผ่านระบบเครอืข่าย 
   1.1.17  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการติดต่อสื่อสารผ่านระบบออนไลน์ 
   1.1.18  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแก้ปัญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ์
   1.1.19  มีความรู้เกีย่วกับการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
   1.1.20  มีความรู้เกีย่วกับซอฟต์แวร์ป้องกันไวรัส 
   1.1.21  มีความรู้เกีย่วกับโปรแกรมด้านมลัติมเีดีย 
   1.1.22  มีความรู้เกีย่วกับพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิดเกีย่วกับคอมพิวเตอร์ 
   1.1.23  มีความรู้เกีย่วกับมารยาทการใช้งานบนเครือข่ายอินเทอร์เนต็ 
   1.1.24  มีความรู้เกีย่วกับการใช้งานโปรแกรมประยุกต์ดา้นการส่งเสริมการศึกษา 
       1.2  ตัวช้ีวัดด้านทักษะจ านวน 12 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
   1.2.1  มีทักษะการใช้อุปกรณ์พื้นฐานของคอมพิวเตอร ์
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   1.2.2  มีทักษะการใช้อุปกรณ์บันทึกข้อมูลต่าง ๆ 
   1.2.3  มีทักษะการใช้อุปกรณต์่อพ่วงคอมพิวเตอร ์
   1.2.4  มีทักษะการแก้ปัญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร ์
   1.2.5  มีทักษะการใช้โปรแกรมประยุกต์ต่าง ๆ และโปรแกรมผ่านระบบเครือข่าย 
   1.2.6  มีทักษะในการแสวงหาความรู้และสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
   1.2.7  มีทักษะในการตดิต่อสื่อสารผ่านระบบอินเทอรเ์น็ต 
   1.2.8  มีทักษะในการใช้โปรแกรมด้านกราฟิกเบื้องต้น 
   1.2.9  มีทักษะในการสื่อสารข้อมลูแบบดิจิทลั 
   1.2.10  มีทักษะในการเชื่อมต่อสญัญาณอินเทอร์เนต็กับเครื่องคอมพิวเตอร ์  
              1.2.11  มีทักษะในการใช้โปรแกรมด้านมลัติมเีดีย 
   1.2.12  มีทักษะในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
       1.3  ตัวช้ีวัดด้านเจตคติ 8 ตัวช้ีวัดประกอบด้วย 
              1.3.1  ตระหนักถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย 
              1.3.2  พึงพอใจในการท างานด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   1.3.3  มีความคิดสรา้งสรรค์ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   1.3.4  มีความสนใจติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่เสมอ 
   1.3.5  มีวินัยในตนเองและเคารพกฎเกณฑ์ในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   1.3.6  รับผดิชอบต่อข้อมูลที่น ามาใช้อ้างอิงข้อมูลแหล่งที่มาและไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ตา่ง ๆ 
   1.3.7  เห็นคุณค่าและประโยชน์ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนกิจกรรรมการเรียน 

  1.3.8  มีจิตสาธารณะและให้ความช่วยเหลือดา้นคอมพิวเตอร์แก่เพือ่น ๆ 
      2.  ผลการพัฒนาวิธีการและเครื่องมือการประเมิน ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังน้ี  
      2.1  วิธีการและเครื่องมือการประเมินด้านความรู้ คือ ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรูด้้านพุทธพิสยัที่แสดงถึง
ความสามารถดา้นสติปญัญา จ าแนกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ความรูค้วามจ า ความเข้าใจ การน าไปประยกุต์ใช้และการวิเคราะห์  
ตามตัวช้ีวัดดา้นความรู้ จ านวน 24 ตัวช้ีวัด ด้วยวิธีการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ท่ีผ่านการหา
คุณภาพแล้ว จ านวน 60 ข้อ  
  2.2  วิธีการและเครื่องมือการประเมินด้านทักษะ คือ ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรูด้้านทักษะพิสยัที่แสดงถึง
ทักษะในการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการเคลื่อนไหวของกล้ามเนื้อส่วนตา่ง ๆ ของร่างกาย ท่ีเกิดจากการประสานงานของสมอง 
และกลา้มเนื้อ ท่ีใช้งานอย่างคล่องแคล่วสัมพันธ์กัน จ าแนกเป็น 3 ระดับ ได้แก่การปฏบิัติตามแบบหรอืเครื่องช้ีแนะเลือกปฏบิัติ
ได้ถูกต้องคล่องแคล่วรวดเร็วและปฏิบัติได้อย่างเป็นธรรมชาตจินเปน็ความสามารถระดับสูงตามตัวช้ีวัดด้านทักษะ จ านวน  
12 ตัวช้ีวัด ด้วยวิธีการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบภาคปฏิบัติที่วัดจากกระบวนการและวดัจากผลงานที่ผ่านการหาคณุภาพแล้ว 
จ านวน 8 ข้อ  
  2.3  วิธีการและเครื่องมือการประเมินด้านเจตคติ คือ ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรูด้้านจิตพสิัย ท่ีสะท้อนถึง
ความสามารถในการจดัการอารมณ์ ความรู้สึก ค่านิยม และคุณธรรมจริยธรรม จ าแนกได้เป็น 4 ระดับ ได้แก่ การรับรู้ การตอบสนอง 
การเกิดค่านยิมและบุคลิกภาพตามตัวช้ีวัดด้านเจตคติ จ านวน 8 ตัวช้ีวัด ด้วยวิธีการสอบถามโดยใช้แบบสอบถามวัดเจตคติ 
ที่ผ่านการหาคณุภาพแล้ว จ านวน 20 ข้อ  
      3.  คู่มือประเมินความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
ประกอบด้วย 1)  วัตถุประสงค์ในการประเมิน  2)  แนวคิดของการสร้างแบบประเมิน  3)  สาระการเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  4)  แนวทางการประเมิน   
5)  เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน  6)  คุณภาพของเครื่องมือ และ  7)  วิธีการประเมินและการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของคู่มืออยู่ในระดบัมาก (X  = 4.34, S.D. = 0.16) 
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อภิปรายผล 
      1.  การพัฒนาตัวช้ีวัด 
            1.1  ตัวช้ีวัดด้านความรู้ (Knowledge) พบว่า ตัวช้ีวัดความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีจ านวน 
24 ตัวช้ีวัด มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมโดยภายรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.40, S.D= 0.37) แสดงว่าตัวช้ีวัดมีความเหมาะสม 
ในการวัดความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยตัวช้ีวดัที่มีความเหมาะสมระดับมากที่สดุ ได้แก่ มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับ/ส่งข้อมูลผา่นระบบเครือข่าย มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบญัญัติว่าด้วยการกระท าผดิกับคอมพิวเตอร์ 
มีความรูเ้กี่ยวกับมารยาทในการใช้งานบนเครือข่ายอินเทอร์เนต็ และมีความรูเ้กี่ยวกับการใช้โปรแกรมประยุกตด์้านการส่งเสริม
การศึกษา เหตผุล คือ ปัจจบุันความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเป็นสิ่งเป็นสิ่งที่ส าคญัมากส าหรับนักเรยีน 
ระดับประถมศึกษาที่ใช้เป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและในระดับอุดมศึกษา 
ตามแนวโน้มการพัฒนาด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 ที่มีความเจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว  
ซึ่งสอดคล้องกับกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (2554) ได้ก าหนดนโยบายด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  
และการสื่อสาร ระยะ พ.ศ. (2554-2563) ด้านการพัฒนามนุษย์ใหม้ีคุณภาพเพียงพอในการขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ 
ในด้านต่าง ๆ โดยการส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับสากล สอดคล้องกับ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 19) ได้ก าหนดมาตรฐานตัวช้ีวัดด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เป็นคุณภาพของผู้เรียนต้องมีความรู้
เกี่ยวกับกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ การติดต่อสื่อสาร สืบค้นข้อมูลการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและมี
คุณธรรม 
            1.2  ตัวช้ีวัดด้านทักษะ (Practice) พบว่า ตัวช้ีวดัทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีจ านวน  
12 ตัวช้ีวัด มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.35, S.D = 0.37) แสดงว่าตัวช้ีวัดมีความเหมาะสม 
ในการวัดทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยตัวช้ีวดัที่มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ มีทักษะ 
ในการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน มีทักษะในการแสวงหาความรู้และสืบคน้ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 
และมีทักษะในการแก้ปัญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เหตุผล คอื การพัฒนาอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร การมีทักษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารจึงมีความจ าเป็นและมีบทบาทส าคัญในการศึกษา 
ทุกระดับการศึกษา ดังนั้นผู้เรียนนอกจากจะมีความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีดีแล้วยังไม่พอ จะต้องมีทักษะการใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ดีและอย่างรู้เท่าทันอีกด้วย จึงจะเกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของตนเองและสามารถ
น าไปยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันไดส้อดคล้องกับกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (2554 : 25) ได้ก าหนดนโยบาย
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ระยะ พ.ศ. (2554-2563) เรื่องการมีโครงสรา้งพื้นฐานของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารด้วยความเร็วสูง ท่ีกระจายอยา่งทั่วถึงประชาชน สามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียมกัน สามารถพัฒนาและใช้
ประโยชน์จากสารสนเทศได้อย่างรูเ้ท่าทัน เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ การท างานและการด ารงชีวิตประจ าวัน สอดคล้องกับ
กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 19) ได้ก าหนดมาตรฐานตัวชี้วัดดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นสมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
ที่ต้องมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม สอดคล้องกับ ถนอมพร  ตันพิพัฒน์ (2541 : 5) 
ได้กลา่วถึงการใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษาไว้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมหลักสูตรในปัจจุบันมกีารใช้อินเทอร์เน็ต 
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้อย่างแพร่หลายในหลาย ๆ ประเทศโดยเฉพาะการเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
            1.3  ตัวช้ีวัดด้านเจตคติ (Attitude) พบว่า ตัวช้ีวัดเจตคตดิ้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร มีจ านวน  
8 ตัวช้ีวัด มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.51, S.D = 0.16) แสดงว่าตัวช้ีวัดนี้มีความเหมาะสม
ในการวัดเจตคติดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร โดยตัวช้ีวดัที่มีความเหมาะสมมากที่สุด ได้แก่ ตระหนักถึงการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและถูกต้องตามหลักกฎหมาย มีวินัยในตนเองและเคารพกฎเกณฑ ์
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เห็นคุณค่าและประโยชน์ในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนกิจกรรม
การเรียน เหตุผล คือ ถ้านักเรียนมคีวามรู้ มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทีด่ี แต่มีเจตคติที่ไม่ดีแล้ว อาจท าให้
น าไปใช้ในทางที่ผิดจนกลายเป็นปญัหาของสังคม ดังนั้น การมคีวามรู้และมีทักษะที่ดีจะต้องควบคู่กับการมีเจตคติที่ดดี้วย 
จึงจะท าให้สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่นและเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองดีของสังคมสอดคล้องกับ
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กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 11) ได้ก าหนดคุณภาพของผู้เรยีนที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เกี่ยวกับการให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่คณุธรรมจริยธรรมในการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ในชีวิตประจ าวันอย่างสร้างสรรคต์่อชีวิตและสังคม และสอดคล้องกับมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (2558 : 45)  
ได้จัดท าคู่มือพระราชทานสอนทางไกลผ่านดาวเทียมส าหรับโรงเรยีนปลายทาง กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
สาระเทคโนโลยีการสนเทศและการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 ประจ าปีการศึกษา 2558 ได้มกีารเพิ่มเติมตัวช้ีวัด 
เชิงพฤติกรรมปรับหน่วยการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับเนื้อหา เพื่อจัดท าแผนการเรียนรู้ ก าหนดวิธีการ และเครื่องมือการประเมินผล
การเรยีนรู้ของสาระการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
สอดคล้องกับส านักสถติิแห่งชาติ (2556 : 36) ได้จัดท าตัวช้ีวัดด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร พ.ศ. 2556 ฉบับท่ี 10  
โดยรวบรวมและน าเสนอข้อมูลสถติิตัวช้ีวัดที่เป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัการเปรียบเทียบการพัฒนาดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของไทยและประเทศตา่ง ๆ ในภูมภิาคเอเชียเช่นเดียวกับ UNESCO (2003 : 12) ได้ศึกษาการพัฒนา และการใช้ตัวช้ีวัด 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของนักเรียนเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิธีการวัดและการประเมินผล โดยใช้วิธีการตอบแบบสอบถาม 
การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ การส ารวจทางอินเทอร์เน็ต การประเมินตนเองผ่าน Web based 
      2.  การพัฒนาวิธีการและเครื่องมอืการประเมินมีองค์ประกอบ 3 ด้านดังนี้ 
            2.1  วิธีการและเครื่องมือการประเมินด้านความรู้ พบว่าผู้เช่ียวชาญ มีความเห็นตรงกันว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด 
คือ การทดสอบโดยใช้เครื่องมือที่เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบเพราะว่ามีความเที่ยงตรง มีความเป็นปรนัย ตรวจสอบให้คะแนน
สะดวกรวดเร็วและยุติธรรม สามารถวินิจฉัยข้อสอบได้อย่างเป็นระบบ และสามารถสร้างข้อสอบได้ครอบคลุมเนื้อหาสาระ  
ตามพฤติกรรมทางสมอง ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะการประเมินตามทฤษฎีการเรยีนรู้ของ เบนจามิน บลมู (Bloom, 1976 : 18) 
ที่จ าแนกตามจุดมุ่งหมายทางการเรียนรู้ ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) พฤติกรรมด้านสมองเป็นพฤติกรรมเกี่ยวกับสติปัญญา 
จากนั้นผู้วิจัยก็ได้น าวิธีการประเมินพัฒนาเป็นเครื่องมือที่ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัยที่แสดงถึงความสามารถ
ด้านสถิติปญัญา 4 ระดับ ได้แก่ ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ และการวิเคราะห์ โดยใช้แบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก จ านวน 60 ข้อมีค่า IOC เท่ากับ 0.60-1.00 ค่าความยากตั้งแต่ 0.28-0.80 ค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.20-0.80  
และค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.72 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสามารถวัดได้ถูกต้องตรงประเด็นมาก 
มีค่าความยากครอบคลุมตั้งแตร่ะดับยาก ปานกลางและง่าย มีอ านาจจ าแนกระดับปานกลาง ไปจนถึงระดับสูงและสูงมาก 
และมีค่าความเช่ือมั่นอยู่ในเกณฑ์ที่ระดับความเช่ือถือได้สูงซึ่งหมายความว่าสามารถน าไปใช้ได้สอดคลอ้งกับ อรอุมา  เปาลิวัฒน์ 
(2558 : 94) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคอมพวิเตอร์ เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่มีวิธีการประเมินโดยใช้แบบทดสอบวัดการจัดการสอน 
โดยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน จ านวน 10 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20-0.60  ค่าความยากง่าย (p)  
อยู่ระหว่าง 0.70-0.90 และมีคา่ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.80 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
จ านวน 40 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20-0.60 ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.65-0.90 และมีค่าความเช่ือมั่น
ทั้งฉบับเท่ากับ 0.79   
           2.2  วิธีการและเครื่องมือการประเมินด้านทักษะ พบว่าผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นตรงกันว่ามีความเหมาะสม 
มากที่สุด คือ การทดสอบโดยใช้เครื่องมือที่เป็นแบบทดสอบภาคปฏิบัติที่วัดจากกระบวนการและวดัจากผลงานท่ีใช้เกณฑ์ 
การให้คะแนน (Scoring Rubrics) และแบบส ารวจรายการ (Checklist) เพราะสามารถวัดได้ตรงและครอบคลุ่มเนื้อหาสาระ
ตามตัวช้ีวัด ที่ได้พัฒนาขึ้น ทั้ง 12 ตัวช้ีวัดซึ่งสอดคล้องกับลักษณะการประเมินตามทฤษฎีการเรียนรู้ ของ Bloom  Benjamins  
(1976 : 18) ที่จ าแนกตามจุดมุ่งหมายทางการเรียนรูด้้านทักษะพิสยั (Psychomotor Domain) พฤติกรรมด้านกล้ามเนื้อ
ประสาท พฤติกรรมที่บ่งถึงความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่วช านิช านาญซึ่งแสดงออกมาไดโ้ดยตรง มีเวลา
และคณุภาพของงานเป็นตัวช้ีระดบัของทักษะพฤติกรรม จากน้ันผู้วจิัยก็น าไปพัฒนาเป็นเครื่องมือท่ีประเมินจากพฤติกรรม 
การเรยีนรู้ด้านทักษะพิสัย จ าแนกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ การปฏบิัติตามแบบหรือเครื่องช้ีแนะเลือกปฏิบตัิได้ถูกต้องคล่องแคล่ว
รวดเร็วและปฏิบัตไิด้อย่างเป็นธรรมชาติจนเป็นความสามารถระดับสงู โดยใช้แบบทดสอบภาคปฏิบัติทีว่ัดจากผลงาน จ านวน  
2 ฉบับคือ แบบทดสอบภาคปฏบิตัิที่วัดจากกระบวนการ จ านวน 4 ข้อ และแบบทดสอบภาคปฏิบตัิทีว่ัดจากผลงาน จ านวน  
4 ข้อ ที่มีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเทา่กับ 1.00 ค่าความเช่ือมั่นของข้อสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.94 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแบบทดสอบ 
มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสามารถวัดได้ถูกต้องตรงประเด็นมากที่สุด และมีค่าความเช่ือมั่นอยู่ในเกณฑ์ที่ระดับความเช่ือถือได้สูง 
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อภิปรายผล 
      1.  การพัฒนาตัวช้ีวัด 
            1.1  ตัวช้ีวัดด้านความรู้ (Knowledge) พบว่า ตัวช้ีวัดความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีจ านวน 
24 ตัวช้ีวัด มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมโดยภายรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.40, S.D= 0.37) แสดงว่าตัวช้ีวัดมีความเหมาะสม 
ในการวัดความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยตัวช้ีวดัที่มีความเหมาะสมระดับมากที่สดุ ได้แก่ มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับ/ส่งข้อมูลผา่นระบบเครือข่าย มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบญัญัติว่าด้วยการกระท าผดิกับคอมพิวเตอร์ 
มีความรูเ้กี่ยวกับมารยาทในการใช้งานบนเครือข่ายอินเทอร์เนต็ และมีความรูเ้กี่ยวกับการใช้โปรแกรมประยุกตด์้านการส่งเสริม
การศึกษา เหตผุล คือ ปัจจบุันความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเป็นสิ่งเป็นสิ่งที่ส าคญัมากส าหรับนักเรยีน 
ระดับประถมศึกษาที่ใช้เป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและในระดับอุดมศึกษา 
ตามแนวโน้มการพัฒนาด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 ที่มีความเจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว  
ซึ่งสอดคล้องกับกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (2554) ได้ก าหนดนโยบายด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  
และการสื่อสาร ระยะ พ.ศ. (2554-2563) ด้านการพัฒนามนุษย์ใหม้ีคุณภาพเพียงพอในการขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ 
ในด้านต่าง ๆ โดยการส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับสากล สอดคล้องกับ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 19) ได้ก าหนดมาตรฐานตัวช้ีวัดด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เป็นคุณภาพของผู้เรียนต้องมีความรู้
เกี่ยวกับกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ การติดต่อสื่อสาร สืบค้นข้อมูลการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและมี
คุณธรรม 
            1.2  ตัวช้ีวัดด้านทักษะ (Practice) พบว่า ตัวช้ีวดัทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีจ านวน  
12 ตัวช้ีวัด มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.35, S.D = 0.37) แสดงว่าตัวช้ีวัดมีความเหมาะสม 
ในการวัดทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยตัวช้ีวดัที่มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ มีทักษะ 
ในการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน มีทักษะในการแสวงหาความรู้และสืบคน้ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 
และมีทักษะในการแก้ปัญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เหตุผล คอื การพัฒนาอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร การมีทักษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารจึงมีความจ าเป็นและมีบทบาทส าคัญในการศึกษา 
ทุกระดับการศึกษา ดังนั้นผู้เรียนนอกจากจะมีความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีดีแล้วยังไม่พอ จะต้องมีทักษะการใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ดีและอย่างรู้เท่าทันอีกด้วย จึงจะเกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของตนเองและสามารถ
น าไปยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันไดส้อดคล้องกับกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (2554 : 25) ได้ก าหนดนโยบาย
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ระยะ พ.ศ. (2554-2563) เรื่องการมีโครงสรา้งพื้นฐานของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารด้วยความเร็วสูง ท่ีกระจายอยา่งทั่วถึงประชาชน สามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียมกัน สามารถพัฒนาและใช้
ประโยชน์จากสารสนเทศได้อย่างรูเ้ท่าทัน เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ การท างานและการด ารงชีวิตประจ าวัน สอดคล้องกับ
กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 19) ได้ก าหนดมาตรฐานตัวชี้วัดดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นสมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
ที่ต้องมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม สอดคล้องกับ ถนอมพร  ตันพิพัฒน์ (2541 : 5) 
ได้กลา่วถึงการใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษาไว้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมหลักสูตรในปัจจุบันมกีารใช้อินเทอร์เน็ต 
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้อย่างแพร่หลายในหลาย ๆ ประเทศโดยเฉพาะการเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
            1.3  ตัวช้ีวัดด้านเจตคติ (Attitude) พบว่า ตัวช้ีวัดเจตคตดิ้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร มีจ านวน  
8 ตัวช้ีวัด มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.51, S.D = 0.16) แสดงว่าตัวช้ีวัดนี้มีความเหมาะสม
ในการวัดเจตคติดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร โดยตัวช้ีวดัที่มีความเหมาะสมมากที่สุด ได้แก่ ตระหนักถึงการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและถูกต้องตามหลักกฎหมาย มีวินัยในตนเองและเคารพกฎเกณฑ ์
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เห็นคุณค่าและประโยชน์ในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนกิจกรรม
การเรียน เหตุผล คือ ถ้านักเรียนมคีวามรู้ มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทีด่ี แต่มีเจตคติที่ไม่ดีแล้ว อาจท าให้
น าไปใช้ในทางที่ผิดจนกลายเป็นปญัหาของสังคม ดังนั้น การมคีวามรู้และมีทักษะที่ดีจะต้องควบคู่กับการมีเจตคติที่ดดี้วย 
จึงจะท าให้สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่นและเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองดีของสังคมสอดคล้องกับ
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กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 11) ได้ก าหนดคุณภาพของผู้เรยีนที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เกี่ยวกับการให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่คณุธรรมจริยธรรมในการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ในชีวิตประจ าวันอย่างสร้างสรรคต์่อชีวิตและสังคม และสอดคล้องกับมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (2558 : 45)  
ได้จัดท าคู่มือพระราชทานสอนทางไกลผ่านดาวเทียมส าหรับโรงเรยีนปลายทาง กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
สาระเทคโนโลยีการสนเทศและการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 ประจ าปีการศึกษา 2558 ได้มกีารเพิ่มเติมตัวช้ีวัด 
เชิงพฤติกรรมปรับหน่วยการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับเนื้อหา เพื่อจัดท าแผนการเรียนรู้ ก าหนดวิธีการ และเครื่องมือการประเมินผล
การเรยีนรู้ของสาระการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
สอดคล้องกับส านักสถติิแห่งชาติ (2556 : 36) ได้จัดท าตัวช้ีวัดด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร พ.ศ. 2556 ฉบับท่ี 10  
โดยรวบรวมและน าเสนอข้อมูลสถติิตัวช้ีวัดที่เป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัการเปรียบเทียบการพัฒนาดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของไทยและประเทศตา่ง ๆ ในภูมภิาคเอเชียเช่นเดียวกับ UNESCO (2003 : 12) ได้ศึกษาการพัฒนา และการใช้ตัวช้ีวัด 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของนักเรียนเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิธีการวัดและการประเมินผล โดยใช้วิธีการตอบแบบสอบถาม 
การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ การส ารวจทางอินเทอร์เน็ต การประเมินตนเองผ่าน Web based 
      2.  การพัฒนาวิธีการและเครื่องมอืการประเมินมีองค์ประกอบ 3 ด้านดังนี้ 
            2.1  วิธีการและเครื่องมือการประเมินด้านความรู้ พบว่าผู้เช่ียวชาญ มีความเห็นตรงกันว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด 
คือ การทดสอบโดยใช้เครื่องมือที่เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบเพราะว่ามีความเที่ยงตรง มีความเป็นปรนัย ตรวจสอบให้คะแนน
สะดวกรวดเร็วและยุติธรรม สามารถวินิจฉัยข้อสอบได้อย่างเป็นระบบ และสามารถสร้างข้อสอบได้ครอบคลุมเนื้อหาสาระ  
ตามพฤติกรรมทางสมอง ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะการประเมินตามทฤษฎีการเรยีนรู้ของ เบนจามิน บลมู (Bloom, 1976 : 18) 
ที่จ าแนกตามจุดมุ่งหมายทางการเรียนรู้ ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) พฤติกรรมด้านสมองเป็นพฤติกรรมเกี่ยวกับสติปัญญา 
จากนั้นผู้วิจัยก็ได้น าวิธีการประเมินพัฒนาเป็นเครื่องมือที่ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัยที่แสดงถึงความสามารถ
ด้านสถิติปญัญา 4 ระดับ ได้แก่ ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ และการวิเคราะห์ โดยใช้แบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก จ านวน 60 ข้อมีค่า IOC เท่ากับ 0.60-1.00 ค่าความยากตั้งแต่ 0.28-0.80 ค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.20-0.80  
และค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.72 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสามารถวัดได้ถูกต้องตรงประเด็นมาก 
มีค่าความยากครอบคลุมตั้งแตร่ะดับยาก ปานกลางและง่าย มีอ านาจจ าแนกระดับปานกลาง ไปจนถึงระดับสูงและสูงมาก 
และมีค่าความเช่ือมั่นอยู่ในเกณฑ์ที่ระดับความเช่ือถือได้สูงซึ่งหมายความว่าสามารถน าไปใช้ได้สอดคลอ้งกับ อรอุมา  เปาลิวัฒน์ 
(2558 : 94) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคอมพวิเตอร์ เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่มีวิธีการประเมินโดยใช้แบบทดสอบวัดการจัดการสอน 
โดยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน จ านวน 10 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20-0.60  ค่าความยากง่าย (p)  
อยู่ระหว่าง 0.70-0.90 และมีคา่ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.80 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
จ านวน 40 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20-0.60 ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.65-0.90 และมีค่าความเช่ือมั่น
ทั้งฉบับเท่ากับ 0.79   
           2.2  วิธีการและเครื่องมือการประเมินด้านทักษะ พบว่าผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นตรงกันว่ามีความเหมาะสม 
มากที่สุด คือ การทดสอบโดยใช้เครื่องมือที่เป็นแบบทดสอบภาคปฏิบัติที่วัดจากกระบวนการและวดัจากผลงานท่ีใช้เกณฑ์ 
การให้คะแนน (Scoring Rubrics) และแบบส ารวจรายการ (Checklist) เพราะสามารถวัดได้ตรงและครอบคลุ่มเนื้อหาสาระ
ตามตัวช้ีวัด ที่ได้พัฒนาขึ้น ทั้ง 12 ตัวช้ีวัดซึ่งสอดคล้องกับลักษณะการประเมินตามทฤษฎีการเรียนรู้ ของ Bloom  Benjamins  
(1976 : 18) ที่จ าแนกตามจุดมุ่งหมายทางการเรียนรูด้้านทักษะพิสยั (Psychomotor Domain) พฤติกรรมด้านกล้ามเนื้อ
ประสาท พฤติกรรมที่บ่งถึงความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่วช านิช านาญซึ่งแสดงออกมาไดโ้ดยตรง มีเวลา
และคณุภาพของงานเป็นตัวช้ีระดบัของทักษะพฤติกรรม จากน้ันผู้วจิัยก็น าไปพัฒนาเป็นเครื่องมือท่ีประเมินจากพฤติกรรม 
การเรยีนรู้ด้านทักษะพิสัย จ าแนกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ การปฏบิัติตามแบบหรือเครื่องช้ีแนะเลือกปฏิบตัิได้ถูกต้องคล่องแคล่ว
รวดเร็วและปฏิบัตไิด้อย่างเป็นธรรมชาติจนเป็นความสามารถระดับสงู โดยใช้แบบทดสอบภาคปฏิบัติทีว่ัดจากผลงาน จ านวน  
2 ฉบับคือ แบบทดสอบภาคปฏบิตัิที่วัดจากกระบวนการ จ านวน 4 ข้อ และแบบทดสอบภาคปฏิบตัิทีว่ัดจากผลงาน จ านวน  
4 ข้อ ที่มีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเทา่กับ 1.00 ค่าความเช่ือมั่นของข้อสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.94 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแบบทดสอบ 
มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสามารถวัดได้ถูกต้องตรงประเด็นมากที่สุด และมีค่าความเช่ือมั่นอยู่ในเกณฑ์ที่ระดับความเช่ือถือได้สูง 
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หมายความว่า สามารถน าไปใช้ไดด้ี สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 23) ที่ได้กล่าวถึง หลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เกีย่วกับวิธีการและเครื่องมือการประเมินผลการเรยีนรู้ของผู้เรียนไว้ท่ีค าอธิบายรายวิชา  
สาระการเรียนรูเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับประถมศึกษา
เกี่ยวกับทักษะของผู้เรียนด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารว่าต้องมีความเหมาะสมกับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับ 
นพรัตน์  รัตนประทุม (2552 : 89) ได้ศึกษาการสร้างเครื่องมือประเมินภาคปฏบิัติวิชาคอมพิวเตอร์พืน้ฐาน ส าหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้แบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติวิชาคอมพิวเตอร์และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วิชาคอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
มีความตรงตามเนื้อหา มีค่าความยากระหว่าง 0.32-0.75 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.210-0.89 ค่าความตรงตามสภาพ 
เท่ากับ 0.71 ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ เท่ากับ 0.94 และมคี่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด เท่ากับ 0.39  
ที่มีคุณภาพสามารถน าไปใช้วัดทักษะปฏิบัติของนักเรยีนที่เรียน วิชาคอมพิวเตอร์พื้นฐานได้ 
  2.3  วิธีการและเครื่องมือการประเมินด้านเจตคติ พบว่าวิธีการและเครื่องมือการประเมินทีผู่้เชี่ยวชาญมีความเห็น
ตรงกันว่ามีความเหมาะสมมากท่ีสดุ คือ การสอบถามโดยใช้เครื่องมือท่ีเป็นแบบสอบถามวัดเจตคติโดยใช้แบบวัดแบบลิเคริ์ท 
(Likert Scale) เพราะเป็นมาตรวดัที่สร้างค าถามคลอบคลุมเจตคตทิี่ต้องการทราบได้ และสามารถช้ีบ่งบอกถึงเจตคติที่มีอยู่
หรือระดับความเข้มของความรูส้ึกได้ดี ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะการประเมินตามทฤษฎีการเรียนรู้ ของเบนจามิน บลูม  
(Bloom, 1976 : 18) ที่จ าแนกตามจุดมุ่งหมายทางการเรียนรูด้้านจติพิสัย (Affective Domain) พฤติกรรมด้านจิตใจ ค่านิยม 
ความรูส้ึกทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจและคณุธรรมจากนั้นผู้วจิัยก็น าไปพัฒนาเป็นเครื่องมือท่ีประเมินจากพฤติกรรมการ
เรียนรูด้้านจิตพสิัย คือ แบบสอบถามวัด เจตคติ จ านวน 20 ข้อ ท่ีมีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเท่ากบั 1.00 ค่าอ านาจจ าแนก
มีค่าตั้งแต่ 0.25–0.52 ค่าความเชื่อมั่นของข้อสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.86 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแบบสอบถามมีความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหาสามารถวัดได้ถูกต้องตรงประเด็นมากที่สุด มีอ านาจจ าแนกระดับปานกลางไปจนถึงระดับสูงและสูงมาก และมีค่า
ความเชื่อมั่นอยู่ในเกณฑ์ที่ระดับความเชื่อถือได้สูงมากซึ่งหมายความว่าสามารถน าไปใช้ได้ดมีากสอดคล้องกับกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (2554 : 10) ที่ก าหนดกรอบการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารปี พ.ศ. 
2554-2563 ควบคู่กับแนวทางและวิธีประเมินการมีคุณธรรมและจรยิธรรมต่อการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร 
ของผู้เรียนในระดับประถมศึกษา สอดคล้องกับ ธีระพงษ์  วงศ์สุวรรณ (2542 : 83) ได้ศึกษาเจตคติต่อคอมพิวเตอร์ ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบเจตคติต่อคอมพิวเตอร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
ที่เรียนวิชาคอมพิวเตอร์พื้นฐาน โดยใช้แบบวัดเจตคติต่อคอมพิวเตอร์ ท่ีเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ พบว่า ทั้งโดย
ภาพรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับ อดุลย์  รัตนเมธางกูร (2542 : 90) ได้ศึกษาค้นคว้าเพื่อเปรียบเทียบ
เจตคติต่อคอมพิวเตอร์ ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาปีท่ี 5 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้แบบวัดเจตคติชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับในกรอบแนวคิด 4 ด้าน คือ ด้านความวิตกกังวล ด้านความเชื่อมั่น ด้านความชอบ และด้านประโยชน์ 
จ านวน 30 ข้อ  และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน พบวา่นักเรียนมเีจตคต ิ
ต่อคอมพิวเตอรโ์ดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน แต่นักเรยีนหญิงมีเจตคติต่อคอมพิวเตอร์โดยรวมและรายด้านสองด้าน  
คือ ด้านความวิตกกังวล และด้านความชอบ มากกว่านักเรียนชายอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05  
           3.  คู่มือการประเมิน มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่  1)  วัตถุประสงค์ในการประเมิน  2)  แนวคิดของการสร้างแบบประเมิน 
3)  สาระการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  
4)  แนวทางการประเมิน  5)  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  6)  คุณภาพของเครื่องมือ และ  7)  วิธีการประเมินและการวิเคราะห์
ข้อมูล ซึ่งผู้ประเมินประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญ ผู้บริหาร และครูปฏิบัติการสอน จ านวน 5 คน มีความเห็นว่า คู่มือมีความเหมาะสม
ขององค์ประกอบโดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( X = 4.34, S.D. = 0.16) หมายความว่า คูม่ือมีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ได้ 
เนื่องจากมีวัตถุประสงค์การประเมินสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีแนวทาง 
การประเมินตามคณุภาพผู้เรยีนดา้นความรู้ ด้านทักษะและด้านเจตคติ ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ตามทฤษฎีการเรียนรู้
ของ Bloom  Benjamins  (1976 : 18) มีวิธีการ เครื่องมือและเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจน เมื่อครไูด้ศึกษารายละเอียด 
จากค าแนะน าการใช้คู่มือแล้วจะมคีวามรู้ความเข้าใจ สามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ สอดคล้อง กับปรีชา  ช้างขวัญยืน และคณะ 
(2539 : 132) ที่กล่าวไว้ว่า คู่มือที่ดีต้องมีความชัดเจนให้รายละเอียดครอบคลุม ควรระบุว่าคู่มือนั้นเป็นคู่มือส าหรับ ใครเป็นผู้ใช้ 
ก าหนดวัตถุประสงค์ชัดเจน ต้องการให้ผู้ใช้ได้อะไรบ้างและควรใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการท าให้ผู้ใช้คู่มือได้สะดวก ได้แก่ การจัด
รูปเล่ม ขนาดและรูปแบบตัวอักษรเป็นต้น สอดคล้องกับ เอกวุฒิ  ไกรมาก (2541 : 54) ที่กล่าวไว้ว่า คู่มือเป็นองค์ประกอบส าคัญ
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อย่างหนึ่งในการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรยีนของผู้เรยีนจ าเป็นต้องมีรายละเอียดต่าง ๆ ได้แก่ เครื่องมือวัด 
วิธีการวัด และเกณฑ์การประเมินผล สอดคล้องกับรตัติกาล  นิ่งกลาง (2546 : 54) ได้ศึกษาการพัฒนาคู่มือการใช้คอมพิวเตอร์
เบื้องต้นส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 1 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธรพบว่า คู่มือมีความสอดคล้อง
กับนโยบายปฏิรูปหลักสตูรและกระบวนการเรียนการสอนและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนเปน็อย่างดีสอดคล้องกับ 
รัตนา  นิธิรักษ์ (2555 : 64) ได้ศกึษาการพัฒนาคู่มือระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรยีนบ้านท้องคุ้ง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยผู้เชี่ยวชาญและครผูู้ปฏิบัติการสอนมีความเห็นว่า โดยภาพรวมการพัฒนา
คู่มือระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีนโรงเรยีนบ้านท้องคุ้งนั้น มีความเหมาะสมในการน าไปใช้อยู่ในระดับมากท่ีสดุ ( X = 4.77) 
สอดคล้องกับ พรทิพย์  ฉิมพงษ์ (2555 : 89) ได้ศึกษาการพัฒนาคู่มือการจัดกิจกรรมการละเล่นเด็กไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถ
ทางพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยในศนูย์พัฒนาเด็กปฐมวัยบา้นครูแมว จังหวัดสมุทรปราการ โดยผู้เชี่ยวชาญ 25 คน ประกอบด้วย
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 10 คน และครผูู้สอนจ านวน 10 คน เป็นผู้ประเมนิและมีความเห็น 
โดยภาพรวมว่าคูม่ือมีความเหมาะสมในการน าไปใช้อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.22, S.D. = 0.27) 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
            คู่มือการประเมินที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ ครูผู้สอนหรือผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าไปใช้วางแผนการประเมิน
สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของนักเรียนระดับประถมศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 และใช้ประเมินผล 
การเรยีนสาระการเรยีนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อให้ทราบว่าผู้เรยีนมีความรู้  มีทักษะและเจตคติอยู่ในระดับใด แล้วน ามาแกไ้ข ปรับปรุง ส่งเสรมิ
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารให้ดยีิ่งข้ึน 
           2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
            ควรใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (The Research and Development) เพิ่มเติมการทดลองใช้จริงกับนักเรียน
กล่าวคือ น าคู่มือดังกลา่วไปทดลองใช้จริงกับสถานศึกษาเพื่อประเมนิความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ทั้งนี้จะได้ปรบัปรุงคณุภาพของคู่มอืให้มีคุณภาพต่อไป 
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หมายความว่า สามารถน าไปใช้ไดด้ี สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 23) ที่ได้กล่าวถึง หลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เกีย่วกับวิธีการและเครื่องมือการประเมินผลการเรยีนรู้ของผู้เรียนไว้ท่ีค าอธิบายรายวิชา  
สาระการเรียนรูเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับประถมศึกษา
เกี่ยวกับทักษะของผู้เรียนด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารว่าต้องมีความเหมาะสมกับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับ 
นพรัตน์  รัตนประทุม (2552 : 89) ได้ศึกษาการสร้างเครื่องมือประเมินภาคปฏบิัติวิชาคอมพิวเตอร์พืน้ฐาน ส าหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้แบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติวิชาคอมพิวเตอร์และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วิชาคอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
มีความตรงตามเนื้อหา มีค่าความยากระหว่าง 0.32-0.75 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.210-0.89 ค่าความตรงตามสภาพ 
เท่ากับ 0.71 ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ เท่ากับ 0.94 และมคี่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด เท่ากับ 0.39  
ที่มีคุณภาพสามารถน าไปใช้วัดทักษะปฏิบัติของนักเรยีนที่เรียน วิชาคอมพิวเตอร์พื้นฐานได้ 
  2.3  วิธีการและเครื่องมือการประเมินด้านเจตคติ พบว่าวิธีการและเครื่องมือการประเมินทีผู่้เชี่ยวชาญมีความเห็น
ตรงกันว่ามีความเหมาะสมมากท่ีสดุ คือ การสอบถามโดยใช้เครื่องมือท่ีเป็นแบบสอบถามวัดเจตคติโดยใช้แบบวัดแบบลิเคริ์ท 
(Likert Scale) เพราะเป็นมาตรวดัที่สร้างค าถามคลอบคลุมเจตคตทิี่ต้องการทราบได้ และสามารถช้ีบ่งบอกถึงเจตคติที่มีอยู่
หรือระดับความเข้มของความรูส้ึกได้ดี ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะการประเมินตามทฤษฎีการเรียนรู้ ของเบนจามิน บลูม  
(Bloom, 1976 : 18) ที่จ าแนกตามจุดมุ่งหมายทางการเรียนรูด้้านจติพิสัย (Affective Domain) พฤติกรรมด้านจิตใจ ค่านิยม 
ความรูส้ึกทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจและคณุธรรมจากนั้นผู้วจิัยก็น าไปพัฒนาเป็นเครื่องมือท่ีประเมินจากพฤติกรรมการ
เรียนรูด้้านจิตพสิัย คือ แบบสอบถามวัด เจตคติ จ านวน 20 ข้อ ท่ีมีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเท่ากบั 1.00 ค่าอ านาจจ าแนก
มีค่าตั้งแต่ 0.25–0.52 ค่าความเชื่อมั่นของข้อสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.86 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแบบสอบถามมีความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหาสามารถวัดได้ถูกต้องตรงประเด็นมากที่สุด มีอ านาจจ าแนกระดับปานกลางไปจนถึงระดับสูงและสูงมาก และมีค่า
ความเชื่อมั่นอยู่ในเกณฑ์ที่ระดับความเชื่อถือได้สูงมากซึ่งหมายความว่าสามารถน าไปใช้ได้ดมีากสอดคล้องกับกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (2554 : 10) ที่ก าหนดกรอบการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารปี พ.ศ. 
2554-2563 ควบคู่กับแนวทางและวิธีประเมินการมีคุณธรรมและจรยิธรรมต่อการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร 
ของผู้เรียนในระดับประถมศึกษา สอดคล้องกับ ธีระพงษ์  วงศ์สุวรรณ (2542 : 83) ได้ศึกษาเจตคติต่อคอมพิวเตอร์ ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบเจตคติต่อคอมพิวเตอร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
ที่เรียนวิชาคอมพิวเตอร์พื้นฐาน โดยใช้แบบวัดเจตคติต่อคอมพิวเตอร์ ท่ีเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ พบว่า ทั้งโดย
ภาพรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับ อดุลย์  รัตนเมธางกูร (2542 : 90) ได้ศึกษาค้นคว้าเพื่อเปรียบเทียบ
เจตคติต่อคอมพิวเตอร์ ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาปีท่ี 5 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้แบบวัดเจตคติชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับในกรอบแนวคิด 4 ด้าน คือ ด้านความวิตกกังวล ด้านความเชื่อมั่น ด้านความชอบ และด้านประโยชน์ 
จ านวน 30 ข้อ  และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน พบวา่นักเรียนมเีจตคต ิ
ต่อคอมพิวเตอรโ์ดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน แต่นักเรยีนหญิงมีเจตคติต่อคอมพิวเตอร์โดยรวมและรายด้านสองด้าน  
คือ ด้านความวิตกกังวล และด้านความชอบ มากกว่านักเรียนชายอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05  
           3.  คู่มือการประเมิน มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่  1)  วัตถุประสงค์ในการประเมิน  2)  แนวคิดของการสร้างแบบประเมิน 
3)  สาระการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  
4)  แนวทางการประเมิน  5)  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  6)  คุณภาพของเครื่องมือ และ  7)  วิธีการประเมินและการวิเคราะห์
ข้อมูล ซึ่งผู้ประเมินประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญ ผู้บริหาร และครูปฏิบัติการสอน จ านวน 5 คน มีความเห็นว่า คู่มือมีความเหมาะสม
ขององค์ประกอบโดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( X = 4.34, S.D. = 0.16) หมายความว่า คูม่ือมีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ได้ 
เนื่องจากมีวัตถุประสงค์การประเมินสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีแนวทาง 
การประเมินตามคณุภาพผู้เรยีนดา้นความรู้ ด้านทักษะและด้านเจตคติ ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ตามทฤษฎีการเรียนรู้
ของ Bloom  Benjamins  (1976 : 18) มีวิธีการ เครื่องมือและเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจน เมื่อครไูด้ศึกษารายละเอียด 
จากค าแนะน าการใช้คู่มือแล้วจะมคีวามรู้ความเข้าใจ สามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ สอดคล้อง กับปรีชา  ช้างขวัญยืน และคณะ 
(2539 : 132) ที่กล่าวไว้ว่า คู่มือที่ดีต้องมีความชัดเจนให้รายละเอียดครอบคลุม ควรระบุว่าคู่มือนั้นเป็นคู่มือส าหรับ ใครเป็นผู้ใช้ 
ก าหนดวัตถุประสงค์ชัดเจน ต้องการให้ผู้ใช้ได้อะไรบ้างและควรใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการท าให้ผู้ใช้คู่มือได้สะดวก ได้แก่ การจัด
รูปเล่ม ขนาดและรูปแบบตัวอักษรเป็นต้น สอดคล้องกับ เอกวุฒิ  ไกรมาก (2541 : 54) ที่กล่าวไว้ว่า คู่มือเป็นองค์ประกอบส าคัญ
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อย่างหนึ่งในการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรยีนของผู้เรยีนจ าเป็นต้องมีรายละเอียดต่าง ๆ ได้แก่ เครื่องมือวัด 
วิธีการวัด และเกณฑ์การประเมินผล สอดคล้องกับรตัติกาล  นิ่งกลาง (2546 : 54) ได้ศึกษาการพัฒนาคู่มือการใช้คอมพิวเตอร์
เบื้องต้นส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 1 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธรพบว่า คู่มือมีความสอดคล้อง
กับนโยบายปฏิรูปหลักสตูรและกระบวนการเรียนการสอนและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนเปน็อย่างดีสอดคล้องกับ 
รัตนา  นิธิรักษ์ (2555 : 64) ได้ศกึษาการพัฒนาคู่มือระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรยีนบ้านท้องคุ้ง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยผู้เชี่ยวชาญและครผูู้ปฏิบัติการสอนมีความเห็นว่า โดยภาพรวมการพัฒนา
คู่มือระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีนโรงเรยีนบ้านท้องคุ้งนั้น มีความเหมาะสมในการน าไปใช้อยู่ในระดับมากท่ีสดุ ( X = 4.77) 
สอดคล้องกับ พรทิพย์  ฉิมพงษ์ (2555 : 89) ได้ศึกษาการพัฒนาคู่มือการจัดกิจกรรมการละเล่นเด็กไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถ
ทางพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยในศนูย์พัฒนาเด็กปฐมวัยบา้นครูแมว จังหวัดสมุทรปราการ โดยผู้เชี่ยวชาญ 25 คน ประกอบด้วย
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 10 คน และครผูู้สอนจ านวน 10 คน เป็นผู้ประเมนิและมีความเห็น 
โดยภาพรวมว่าคูม่ือมีความเหมาะสมในการน าไปใช้อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.22, S.D. = 0.27) 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
            คู่มือการประเมินที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ ครูผู้สอนหรือผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าไปใช้วางแผนการประเมิน
สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของนักเรียนระดับประถมศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 และใช้ประเมินผล 
การเรยีนสาระการเรยีนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อให้ทราบว่าผู้เรยีนมีความรู้  มีทักษะและเจตคติอยู่ในระดับใด แล้วน ามาแกไ้ข ปรับปรุง ส่งเสรมิ
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารให้ดยีิ่งข้ึน 
           2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
            ควรใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (The Research and Development) เพิ่มเติมการทดลองใช้จริงกับนักเรียน
กล่าวคือ น าคู่มือดังกลา่วไปทดลองใช้จริงกับสถานศึกษาเพื่อประเมนิความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ทั้งนี้จะได้ปรบัปรุงคณุภาพของคู่มอืให้มีคุณภาพต่อไป 
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ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
THE RELATIONSHIP BETWEEN SCHOOL PRINCIPALS COMPETENCY AND THE EFFECTIVENESS 
OF SCHOOLS UNDER THE OFFICE OF ROI-ET PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA 3 
 
อุบลรัตน์  ชรารัตน์ * 
หทัย  น้อยสมบตั ิ** 
 
บทคัดย่อ 
   การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพือ่ 1)  ศึกษาสมรรถนะของผู้บรหิารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3  2)  ศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 3 และ  3)  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครผูู้สอน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ 
ในการวิจัยเป็นผู้บริหารสถานศึกษา และครผููส้อน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ปีการศึกษา 
2559 จ านวน 372 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของเพียร์สัน ผลการวิจัยพบว่า 
 1.  ผู้บริหารสถานศึกษา มสีมรรถนะ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สดุ คือ การท างานเป็นทีม 
 2.  ผู้บริหารสถานศึกษา  และครผูู้สอน มีระดับความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าดา้นท่ีมีค่าเฉลีย่มากท่ีสดุ  คือ ความพึงพอใจในงาน 
 3.  สมรรถนะของผู้บริหารสถานศกึษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา มีความสมัพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) = .25 
 
ABSTRACT 

The purposes of this research were to investigate: 1) the school principals’ competencies under 
the office of Roi-et Primary Educational Service Area 3; 2) the school effectiveness under the office of Roi-et 
Primary Educational Service Area 3, and 3) the relationships between the school principals’ competencies 
and the effectiveness of schools under the office of Roi-et Primary Educational Service Area 3 a perceived 
by the school principals and the teachers. The samples were 372 school principals and teachers. The research 
instrument used for collecting data was a questionnaire. The statistical techniques employed in data analysis 
were percentage, mean, standard deviation, and Pearson Product Moment Correlation Coefficient.   
The research findings were as follows: 

1.  The school principals’ competencies, as a whole, was at a high level. Considering in each aspect; 
the teamwork aspect was the highest score. 

2.  The school effectiveness, as a whole, was at a high level. Considering in each aspect; the job 
satisfaction was the highest score. 

3.  The school principals’ competencies and the school effectiveness had a statistically significant 
positive relationship at the level of .01 (r=.25) 
 
* นักศึกษาหลกัสูตรครุศาตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด 
** ดร. อาจารย์ประจ าหลกัสูตร  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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OF SCHOOLS UNDER THE OFFICE OF ROI-ET PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA 3 
 
อุบลรัตน์  ชรารัตน์ * 
หทัย  น้อยสมบตั ิ** 
 
บทคัดย่อ 
   การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพือ่ 1)  ศึกษาสมรรถนะของผู้บรหิารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3  2)  ศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 3 และ  3)  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครผูู้สอน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ 
ในการวิจัยเป็นผู้บริหารสถานศึกษา และครผููส้อน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ปีการศึกษา 
2559 จ านวน 372 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของเพียร์สัน ผลการวิจัยพบว่า 
 1.  ผู้บริหารสถานศึกษา มสีมรรถนะ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สดุ คือ การท างานเป็นทีม 
 2.  ผู้บริหารสถานศึกษา  และครผูู้สอน มีระดับความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าดา้นท่ีมีค่าเฉลีย่มากท่ีสดุ  คือ ความพึงพอใจในงาน 
 3.  สมรรถนะของผู้บริหารสถานศกึษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา มีความสมัพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) = .25 
 
ABSTRACT 

The purposes of this research were to investigate: 1) the school principals’ competencies under 
the office of Roi-et Primary Educational Service Area 3; 2) the school effectiveness under the office of Roi-et 
Primary Educational Service Area 3, and 3) the relationships between the school principals’ competencies 
and the effectiveness of schools under the office of Roi-et Primary Educational Service Area 3 a perceived 
by the school principals and the teachers. The samples were 372 school principals and teachers. The research 
instrument used for collecting data was a questionnaire. The statistical techniques employed in data analysis 
were percentage, mean, standard deviation, and Pearson Product Moment Correlation Coefficient.   
The research findings were as follows: 

1.  The school principals’ competencies, as a whole, was at a high level. Considering in each aspect; 
the teamwork aspect was the highest score. 

2.  The school effectiveness, as a whole, was at a high level. Considering in each aspect; the job 
satisfaction was the highest score. 

3.  The school principals’ competencies and the school effectiveness had a statistically significant 
positive relationship at the level of .01 (r=.25) 
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บทน า 

การพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนและถาวรจ าเป็นต้องพัฒนาคน เครื่องมือท่ีส าคัญที่สดุในการพัฒนาคน คือ การศึกษา
เพราะการศึกษาเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาคนให้มีประสิทธิภาพ และการศึกษาเป็นกระบวนการขั้นพื้นฐาน ที่รองรับการพัฒนา
สังคม (รัชนีกร  หงส์พนัส, 2547 :1) การพัฒนาการศึกษาให้มีคณุภาพและมีประสิทธิภาพเพื่อให้ทันตอ่การเปลีย่นแปลง 
ของสภาพสังคมปัจจุบัน สามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมปัจจุบัน ทั้งนี้การศึกษาจะช่วยพัฒนาคน 
ให้มีคุณภาพ ท าให้คนรู้จักคิดวเิคราะห์ รู้จักแก้ปญัหา มีความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ รู้จักเรียนรูด้้วยตนเอง สามารถด ารงชีวิต 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543 : 1) 
 กระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคญักับการพัฒนาศักยภาพของผู้บรหิารมาโดยตลอด โดยส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถในด้านการบริหารโดยมีวตัถุประสงค์หลัก คือ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพและมีทักษะที่จ าเป็น 
ส าหรับการอยู่ในสังคมทีม่ีการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว จากการประเมินผู้บริหารสถานศึกษาปี พ.ศ. 2558 พบว่าผู้บริหาร
สถานศึกษา ยังขาดความเข้าใจถึงการปฏิรปูการศึกษาและบทบาทตนเอง จึงท าให้การแก้ปัญหาผูเ้รียนมีความจ าเป็น 
เน้นเฉพาะการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในขณะที่ปัญหาผูเ้รียนยงัไม่ไดร้ับการแก้ไข  
เช่น ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ปัญหายาเสพติด ปัญหาความรุนแรง ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรยีน ความเหลื่อมล้ า 
ทางการศึกษาฯลฯ ซึ่งเป็นผลมาจากกระแสโลกาภิวัตน์ ท่ีก่อให้เกิดการเปลีย่นแปลงดา้นเศรษฐกิจ สงัคม (คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2553 : 13-14) 
 ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญกับบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ ผู้บริหารควรมีความไว
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การบริหารสถานศึกษาเพื่อส่งผลให้ผูเ้รียนมีคณุภาพ มีความรู้ความสามารถและทักษะทีเ่รียกว่า 
สมรรถนะ (Competencies) ของบุคคลเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ต้องมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา (ธีระ รญุเจรญิ, 2544 : 49) ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นตัวชี้วัดที่ส าคญัต่อทิศทางการด าเนินนโยบาย
ทางการศึกษา ผู้บริหารที่มีความสามารถและสมรรถนะสูง มีวสิัยทัศน์ท่ีกว้างไกลในการด าเนินการทางการศึกษาไปในทิศทาง 
ที่มุ่งหวังย่อมเป็นผู้บรหิารประสบความส าเร็จและสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิผลได้ (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์  
และคณะ, 2543 : 21) 

สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาเปน็ส่วนส าคญัในการบริหารงาน เพือ่ให้เกิดความส าเรจ็และตรงตามเป้าหมาย  
สมรรถนะเป็นคุณลักษณะเชิงพฤตกิรรมทีเ่ป็นผลมาจากความรู้ความสามารถ ทักษะและคณุลกัษณะอืน่ ๆ ที่ท าให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา
สามารถสร้างผลงานให้โดดเด่นกว่าเพื่อนร่วมงานคนอื่น ๆ (อารีวรรณ์  น้อยดี, 2553 : 15) โดยผู้บริหารสถานศึกษามีสมรรถนะ
ตามกรอบแนวคิดการก าหนดสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8 ด้าน ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม การวิเคราะห์สังเคราะห์  การสื่อสาร
และการจูงใจ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร การมีวิสัยทัศน์ (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 
2548 : 2) นับเป็นแนวคิดที่จะช่วยท าให้ผู้บริหารได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถและพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 
ที่ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพตามเป้าหมาย และสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาจะช่วยท าให้สถานศึกษา
สามารถด าเนินงานจนเกิดประสิทธิผล โดยผู้บริหารสถานศึกษาท าหน้าที่เป็นแกนหลักในการใช้สมรรถนะเพื่อให้เกิดประสิทธิผล
ของงาน (ชาตรี  โพธิกุล, 2552 : 4) 
 ประสิทธิผลของสถานศึกษาเป็นสิง่ที่บ่งช้ีถึงความส าเร็จของสถานศกึษา ท่ีสามารถด าเนินงานด้าน ตา่ง ๆ บรรลตุาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ โดยการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสดุ ท าให้ผู้รับบริการเกดิความ 
พึงพอใจและยอมรับ ท้ังนี้เกิดจากประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศกึษา ที่สามารถใช้ความรูค้วามสามารถและประสบการณ ์
ในการบริหาร เพื่อโน้มน้าวใหผู้้ใตบ้ังคับบัญชาปฏิบัติงานให้เกดิผลตามเป้าหมายที่วางไว้ (บุญตา  ชาญช านิ, 2552 : 51)  
ซึ่งสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผล ควรเป็นสถานศึกษาที่มีผลส าเร็จของสถานศึกษาท่ีสามารถปฏบิัติงานให้ส าเร็จและบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสดุ ต่อการพัฒนาและส่งผลใหผู้้รับบริการ 
เกิดความพึงพอใจ (Hoy and Miskel, 2001 : 289-300)   
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 ประสิทธิผลของสถานศึกษาเกิดจากการที่ผู้บรหิารสถานศึกษา มีหนา้ที่หลักในการบรหิารจดัการในสถานศึกษา 
ตามกรอบอ านาจและหน้าที่ของกฎหมาย ให้สอดคล้องกับแนวทางในการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายหลักของการจัดการศึกษา
และก่อให้เกิดประสิทธิผลของสถานศึกษา (กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็ เขต 3, 
2559 : 61) 
 เมื่อผู้บริหารเป็นตัวจักรส าคญัที่ท าให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิผล เนื่องจากเป็นผูด้ าเนินการ 
ด้านการบริหารด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและแผนการศึกษาของชาติ เป็นผู้รับ
นโยบายโดยตรงและน านโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการไปปฏิบตัิ และผูบ้ริหารจึงเป็นผูม้ีบทบาทส าคัญและมีส่วนรับผดิชอบ
อย่างใกล้ชิด ต่อการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิผลและบริหารสถานศกึษา ให้มีความก้าวหน้าและบรรลวุัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
ส่วนการที่จะให้บุคลากรหรือเพื่อนร่วมงาน ร่วมมือกันท างานได้ดีเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับการแสดงบทบาทการเป็นผู้น าของผู้บริหาร  
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องใช้ความสามารถ หรือสมรรถนะ (Competency) ให้เหมาะสมกับต าแหน่ง เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษา
เกิดความศรัทธาและยอมรับในการบริหาร ทั้งนี้ผู้บริหารต้องคอยกระตุ้นและควบคุมการปฏิบตัิงานของบุคากรในสถานศึกษา 
สมรรถนะที่เป็นปัจจัยที่ท าให้บุคคลมีผลงานสูงกว่ามาตรฐาน หรือดีกว่าบุคคลทั่วไป ได้แก่ ความรู้ หรือสติปัญญา ทักษะการท างาน
หรือคุณลักษณะอื่น ๆ ที่ช่วยให้เกิดผลส าเร็จที่ดีเลิศในงานที่ปฏิบัติ ซึ่งเป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาให้เกิดขึ้นได้ (สุกัญญา  รัศมีธรรมโชติ, 
2548 : 18) 
 ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา เพื่อศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างสมรรถนะผู้บริหารสถานศกึษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 3 ซึ่งรับผิดชอบสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 211 สถานศึกษา 
ผู้วิจัยได้น าแนวคิด ทฤษฎีประสิทธิผลของฮอย และมสิเกล (Hoy and Miskel, 2001 : 306) ได้ระบวุ่าการที่สถานศึกษา 
จะมีประสิทธิผลเพียงใด พิจารณาได้จากความสามารถในการผลิตนกัเรียนให้มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ความพึงพอใจในงาน  
การขาดงาน อัตราการออกกลางคนัของนักเรียน และคณุภาพทั่วไป นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการหลายท่าน เช่น กิปสัน และมา
โฮนี (Gibson and Mahoney, 1988 : 27) ได้ศึกษาและก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลขององค์กร โดยมเีกณฑค์วามสามารถ
ในการผลติ การพัฒนาและการอยูร่อดรวมอยูด่้วย   
 ความส าคญัของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้เกิดประสิทธิผล จ าเปน็ต้องอาศัยสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูผูส้อน  
ทั้งนี้เพราะพื้นที่วิจัยดังกล่าวมีสดัส่วนสถานศึกษาตามขนาด อีกทั้งผู้วิจัยในฐานะเป็นส่วนหน่ึงของบุคลากรในส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 3 ไดเ้ห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษานั้น มีความส าคัญต่อการพัฒนาสถานศึกษา  
การที่ผู้บรหิารสถานศึกษาจะบริหารจัดการให้สถานศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต้องอาศัยสมรรถนะของผู้บริหาร
สถานศึกษาในหลาย ๆ ด้าน มากน้อยเพียงใด และสมรรถนะมคีวามสัมพันธ์กันอย่างไรกับประสิทธิผลของสถานศึกษา 
เพราะผู้บริหารต้องมีสมรรถนะ หรือความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและหลักการและน าไปปฏิบัติ  จึงส่งผลต่อการบริหารสถานศึกษา
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
วัตถุประสงค์  
 1.  เพื่อศึกษาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 3  
 2.  เพื่อศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 3  
 3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา กบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 3  
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บทน า 

การพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนและถาวรจ าเป็นต้องพัฒนาคน เครื่องมือท่ีส าคัญที่สดุในการพัฒนาคน คือ การศึกษา
เพราะการศึกษาเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาคนให้มีประสิทธิภาพ และการศึกษาเป็นกระบวนการขั้นพื้นฐาน ที่รองรับการพัฒนา
สังคม (รัชนีกร  หงส์พนัส, 2547 :1) การพัฒนาการศึกษาให้มีคณุภาพและมีประสิทธิภาพเพื่อให้ทันตอ่การเปลีย่นแปลง 
ของสภาพสังคมปัจจุบัน สามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมปัจจุบัน ทั้งนี้การศึกษาจะช่วยพัฒนาคน 
ให้มีคุณภาพ ท าให้คนรู้จักคิดวเิคราะห์ รู้จักแก้ปญัหา มีความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ รู้จักเรียนรูด้้วยตนเอง สามารถด ารงชีวิต 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543 : 1) 
 กระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคญักับการพัฒนาศักยภาพของผู้บรหิารมาโดยตลอด โดยส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถในด้านการบริหารโดยมีวตัถุประสงค์หลัก คือ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพและมีทักษะที่จ าเป็น 
ส าหรับการอยู่ในสังคมทีม่ีการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว จากการประเมินผู้บริหารสถานศึกษาปี พ.ศ. 2558 พบว่าผู้บริหาร
สถานศึกษา ยังขาดความเข้าใจถึงการปฏิรปูการศึกษาและบทบาทตนเอง จึงท าให้การแก้ปัญหาผูเ้รียนมีความจ าเป็น 
เน้นเฉพาะการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในขณะที่ปัญหาผูเ้รียนยงัไม่ไดร้ับการแก้ไข  
เช่น ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ปัญหายาเสพติด ปัญหาความรุนแรง ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรยีน ความเหลื่อมล้ า 
ทางการศึกษาฯลฯ ซึ่งเป็นผลมาจากกระแสโลกาภิวัตน์ ท่ีก่อให้เกิดการเปลีย่นแปลงดา้นเศรษฐกิจ สงัคม (คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2553 : 13-14) 
 ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญกับบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ ผู้บริหารควรมีความไว
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การบริหารสถานศึกษาเพื่อส่งผลให้ผูเ้รียนมีคณุภาพ มีความรู้ความสามารถและทักษะทีเ่รียกว่า 
สมรรถนะ (Competencies) ของบุคคลเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ต้องมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา (ธีระ รญุเจรญิ, 2544 : 49) ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นตัวชี้วัดที่ส าคญัต่อทิศทางการด าเนินนโยบาย
ทางการศึกษา ผู้บริหารที่มีความสามารถและสมรรถนะสูง มีวสิัยทัศน์ท่ีกว้างไกลในการด าเนินการทางการศึกษาไปในทิศทาง 
ที่มุ่งหวังย่อมเป็นผู้บรหิารประสบความส าเร็จและสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิผลได้ (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์  
และคณะ, 2543 : 21) 

สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาเปน็ส่วนส าคญัในการบริหารงาน เพือ่ให้เกิดความส าเรจ็และตรงตามเป้าหมาย  
สมรรถนะเป็นคุณลักษณะเชิงพฤตกิรรมทีเ่ป็นผลมาจากความรู้ความสามารถ ทักษะและคณุลกัษณะอืน่ ๆ ที่ท าให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา
สามารถสร้างผลงานให้โดดเด่นกว่าเพื่อนร่วมงานคนอื่น ๆ (อารีวรรณ์  น้อยดี, 2553 : 15) โดยผู้บริหารสถานศึกษามีสมรรถนะ
ตามกรอบแนวคิดการก าหนดสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8 ด้าน ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม การวิเคราะห์สังเคราะห์  การสื่อสาร
และการจูงใจ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร การมีวิสัยทัศน์ (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 
2548 : 2) นับเป็นแนวคิดที่จะช่วยท าให้ผู้บริหารได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถและพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 
ที่ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพตามเป้าหมาย และสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาจะช่วยท าให้สถานศึกษา
สามารถด าเนินงานจนเกิดประสิทธิผล โดยผู้บริหารสถานศึกษาท าหน้าที่เป็นแกนหลักในการใช้สมรรถนะเพื่อให้เกิดประสิทธิผล
ของงาน (ชาตรี  โพธิกุล, 2552 : 4) 
 ประสิทธิผลของสถานศึกษาเป็นสิง่ที่บ่งช้ีถึงความส าเร็จของสถานศกึษา ท่ีสามารถด าเนินงานด้าน ตา่ง ๆ บรรลตุาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ โดยการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสดุ ท าให้ผู้รับบริการเกดิความ 
พึงพอใจและยอมรับ ท้ังนี้เกิดจากประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศกึษา ที่สามารถใช้ความรูค้วามสามารถและประสบการณ ์
ในการบริหาร เพื่อโน้มน้าวใหผู้้ใตบ้ังคับบัญชาปฏิบัติงานให้เกดิผลตามเป้าหมายที่วางไว้ (บุญตา  ชาญช านิ, 2552 : 51)  
ซึ่งสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผล ควรเป็นสถานศึกษาที่มีผลส าเร็จของสถานศึกษาท่ีสามารถปฏบิัติงานให้ส าเร็จและบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสดุ ต่อการพัฒนาและส่งผลใหผู้้รับบริการ 
เกิดความพึงพอใจ (Hoy and Miskel, 2001 : 289-300)   
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 ประสิทธิผลของสถานศึกษาเกิดจากการที่ผู้บรหิารสถานศึกษา มีหนา้ที่หลักในการบรหิารจดัการในสถานศึกษา 
ตามกรอบอ านาจและหน้าที่ของกฎหมาย ให้สอดคล้องกับแนวทางในการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายหลักของการจัดการศึกษา
และก่อให้เกิดประสิทธิผลของสถานศึกษา (กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็ เขต 3, 
2559 : 61) 
 เมื่อผู้บริหารเป็นตัวจักรส าคญัที่ท าให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิผล เนื่องจากเป็นผูด้ าเนินการ 
ด้านการบริหารด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและแผนการศึกษาของชาติ เป็นผู้รับ
นโยบายโดยตรงและน านโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการไปปฏิบตัิ และผูบ้ริหารจึงเป็นผูม้ีบทบาทส าคัญและมีส่วนรับผดิชอบ
อย่างใกล้ชิด ต่อการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิผลและบริหารสถานศกึษา ให้มีความก้าวหน้าและบรรลวุัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
ส่วนการที่จะให้บุคลากรหรือเพื่อนร่วมงาน ร่วมมือกันท างานได้ดีเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับการแสดงบทบาทการเป็นผู้น าของผู้บริหาร  
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องใช้ความสามารถ หรือสมรรถนะ (Competency) ให้เหมาะสมกับต าแหน่ง เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษา
เกิดความศรัทธาและยอมรับในการบริหาร ทั้งนี้ผู้บริหารต้องคอยกระตุ้นและควบคุมการปฏิบตัิงานของบุคากรในสถานศึกษา 
สมรรถนะที่เป็นปัจจัยที่ท าให้บุคคลมีผลงานสูงกว่ามาตรฐาน หรือดีกว่าบุคคลทั่วไป ได้แก่ ความรู้ หรือสติปัญญา ทักษะการท างาน
หรือคุณลักษณะอื่น ๆ ที่ช่วยให้เกิดผลส าเร็จที่ดีเลิศในงานที่ปฏิบัติ ซึ่งเป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาให้เกิดขึ้นได้ (สุกัญญา  รัศมีธรรมโชติ, 
2548 : 18) 
 ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา เพื่อศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างสมรรถนะผู้บริหารสถานศกึษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 3 ซึ่งรับผิดชอบสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 211 สถานศึกษา 
ผู้วิจัยได้น าแนวคิด ทฤษฎีประสิทธิผลของฮอย และมสิเกล (Hoy and Miskel, 2001 : 306) ได้ระบวุ่าการที่สถานศึกษา 
จะมีประสิทธิผลเพียงใด พิจารณาได้จากความสามารถในการผลิตนกัเรียนให้มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ความพึงพอใจในงาน  
การขาดงาน อัตราการออกกลางคนัของนักเรียน และคณุภาพทั่วไป นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการหลายท่าน เช่น กิปสัน และมา
โฮนี (Gibson and Mahoney, 1988 : 27) ได้ศึกษาและก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลขององค์กร โดยมเีกณฑค์วามสามารถ
ในการผลติ การพัฒนาและการอยูร่อดรวมอยูด่้วย   
 ความส าคญัของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้เกิดประสิทธิผล จ าเปน็ต้องอาศัยสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูผูส้อน  
ทั้งนี้เพราะพื้นที่วิจัยดังกล่าวมีสดัส่วนสถานศึกษาตามขนาด อีกทั้งผู้วิจัยในฐานะเป็นส่วนหน่ึงของบุคลากรในส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 3 ไดเ้ห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษานั้น มีความส าคัญต่อการพัฒนาสถานศึกษา  
การที่ผู้บรหิารสถานศึกษาจะบริหารจัดการให้สถานศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต้องอาศัยสมรรถนะของผู้บริหาร
สถานศึกษาในหลาย ๆ ด้าน มากน้อยเพียงใด และสมรรถนะมคีวามสัมพันธ์กันอย่างไรกับประสิทธิผลของสถานศึกษา 
เพราะผู้บริหารต้องมีสมรรถนะ หรือความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและหลักการและน าไปปฏิบัติ  จึงส่งผลต่อการบริหารสถานศึกษา
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
วัตถุประสงค์  
 1.  เพื่อศึกษาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 3  
 2.  เพื่อศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 3  
 3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา กบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 3  
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วิธกีารด าเนินงานวิจัย 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ดังต่อไปนี ้

 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    1.1  ประชากร  ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 3 ในปีการศึกษา 2559 จ าแนกเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา 211 คน และครูผู้สอน 1,970 คน รวมจ านวน 2,181 คน 
(ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3, ข้อมูล 10 มิถุนายน 2559) 
    1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 3 จ านวน 372 คน ได้มาจากการก าหนดขนาดของกลุม่ตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่และ มอร์แกน (Krejcie and 
Morgant, อ้างถึงในบุญชม  ศรีสะอาด และคณะ, 2553 : 34 - 35) โดยสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Straified Random Sampling)  
ตามขนาดโรงเรยีนเป็นฐานเทียบสดัส่วนประชากรและกลุม่ตัวอย่าง และสุม่อย่างง่าย (Simple Random Sampling)    
ตามขั้นตอนต่อไปนี ้
         1.2.1  ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgant, อ้างถึงใน 
บุญชม  ศรีสะอาด และคณะ, 2553 : 34 - 35) ได้กลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 372 คน จ าแนกเป็นผู้บรหิารสถานศึกษา 50 คน  
และครผููส้อนจ านวน 322 คน 
         1.2.2  แบ่งสัดส่วนโรงเรียนตามขนาดโรงเรยีน เป็น 3 ระดับ คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่   
ได้จ านวนครูและผู้บริหารตามสัดส่วนของขนาดโรงเรียน 
         1.2.3  สุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างตามต้องการ  

2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
      ในการวิจัยครั้งนี้  ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้
      ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเกีย่วกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) จ านวน 6 ข้อ ประกอบด้วย เพศ อายุ ประสบการณ์การท างาน ระดับการศึกษา ต าแหน่ง  และขนาดของสถานศึกษา 
      ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเกีย่วกับสมรรถนะทางการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 จ านวน 40 ข้อ ตามกรอบแนวคิด ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ก าหนด (2548 : 433–444) ประกอบด้วย 8 สมรรถนะ คือ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนา
ตนเอง การท างานเป็นทีม การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การสื่อสารและการจูงใจ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และการมีวิสัยทัศน์ 
มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ ตามแนวคิดของ Likert     
      ตอนท่ี 3  แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมตี่อประสิทธิผลของสถานศึกษา จ านวน 23 ข้อ พิจารณาได้จากผลส าเร็จ
ใน 5 ด้าน ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินความมีประสิทธิภาพของโรงเรยีนในเชิงระบบตามทัศนะของ Hoy and Miskel (2001 : 
289-300) ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ด้านอัตราการออกกลางคัน ด้านความพึงพอใจในงาน   
ด้านการขาดงาน  และด้านคณุภาพท่ัวไป  แบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ  
  3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามล าดับดังนี ้
     3.1  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ ถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ในการด าเนินการวิจัย 
     3.2  ผู้วิจัยประสานกับผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีเป็นกลุม่ตัวอยา่งในการส่งแบบสอบถามไปยังสถานศึกษา 
และการรับแบบสอบถามคืน น าสง่หนังสือขอความอนุเคราะห์และสง่แบบสอบถามเพื่อการวิจยั โดยผูว้ิจัยเดินทางไปส่ง 
และเก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง โดยโทรนัดหมายไว้ล่วงหน้าก่อนเดินทางไปรับแบบสอบถามคืนภายใน 15 วัน 
     3.3  น าแบบสอบถามที่รวบรวมมาได้ 372 ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 100 ท าการตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ ์
ของการตอบแบบสอบถามและน าไปวิเคราะห์ข้อมลูต่อไป 
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  4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
     ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวแปรที่ศึกษา 2 ตัวแปร ได้แก่ สมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษา (X) และประสทิธิผลของ
สถานศึกษา (Y) น าข้อมูลที่ได้ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) มาประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ในการค านวณค่าสถิตติ่าง ๆ มีขั้นตอน ดังนี้ 
     4.1  วิเคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามของ ตอนที่ 1 โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหา 
ค่าร้อยละ (Percentage) โดยเสนอในรูปตาราง 
     4.2  วิเคราะห์ข้อมลูระดับสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉลี่ย (Mean)  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) รายด้านและรายรวมโดยก าหนดการแปลผลช่วงคะแนนเฉลีย่ตามเกณฑ์
แนวคิดของ (ภัทราพร เกษสังข,์ 2549 : 109) 
     4.3  วิเคราะห์ข้อมลูระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา ตอนที่ 3 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และใช้เกณฑ์ ในการแปลความหมายตามแนวคิดของ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2554 : 
103)  
     4.4  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างระดับสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาและระดับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดยใช้สถิตหิาความสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 
 5.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
     สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจัยได้ประมวลผลของข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรส์ าเร็จรปู  โดยใช้สถิติ
ตามหัวข้อการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปนี ้
      5.1  สถิติพื้นฐาน 
        5.1.1  การแจกแจงความถี่ และการหาค่าร้อยละ 
        5.1.2  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
        5.1.3  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
     5.2  สถิติหาคุณภาพของเครื่องมือ  หาความเช่ือมั่นใช้สูตรการหาประสิทธิผลของครอนบาค Cornbach’ Alpha 
Coefficient (สมบตัิ  ท้ายเรือค า, 2551 : 95) 
                5.3  สถิติหาความสมัพันธ์ของเพียร์สัน (สมนึก  ภัททิยธนี, 2549 : 254) 
 
สรุปผล 

การวิจัยในครั้งน้ีมุ่งศึกษา ความสมัพันธ์ระหว่างสมรรถนะของผู้บรหิารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 สรปุผลการวิจัย ได้ดังนี ้
    1.  ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ท่ีมีต่อสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านการท างาน
เป็นทีมมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์และด้านการสื่อสารและการจูงใจ ด้านการวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านการบริการที่ดี ด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การมีวิสัยทัศน์           
      2.  ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมือ่พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก  
โดยประสิทธิผลของสถานศึกษามคี่าเฉลี่ยสูงสดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าความพึงพอใจในงาน มีค่าเฉลีย่มากท่ีสดุ 
รองลงมา คือ ด้านอัตราการออกกลางคันของนักเรียน ด้านคณุภาพโดยทั่วไป ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด คือ ด้านการขาดงาน  
      3. สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 3 ตามความคดิเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา มีความสมัพันธ์กันทางบวกอยู่ในระดับต่ า อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ผลการวิเคราะหร์ะดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดยรวม ดังตาราง 1   
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วิธกีารด าเนินงานวิจัย 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ดังต่อไปนี ้

 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    1.1  ประชากร  ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 3 ในปีการศึกษา 2559 จ าแนกเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา 211 คน และครูผู้สอน 1,970 คน รวมจ านวน 2,181 คน 
(ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3, ข้อมูล 10 มิถุนายน 2559) 
    1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 3 จ านวน 372 คน ได้มาจากการก าหนดขนาดของกลุม่ตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่และ มอร์แกน (Krejcie and 
Morgant, อ้างถึงในบุญชม  ศรีสะอาด และคณะ, 2553 : 34 - 35) โดยสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Straified Random Sampling)  
ตามขนาดโรงเรยีนเป็นฐานเทียบสดัส่วนประชากรและกลุม่ตัวอย่าง และสุม่อย่างง่าย (Simple Random Sampling)    
ตามขั้นตอนต่อไปนี ้
         1.2.1  ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgant, อ้างถึงใน 
บุญชม  ศรีสะอาด และคณะ, 2553 : 34 - 35) ได้กลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 372 คน จ าแนกเป็นผู้บรหิารสถานศึกษา 50 คน  
และครผููส้อนจ านวน 322 คน 
         1.2.2  แบ่งสัดส่วนโรงเรียนตามขนาดโรงเรยีน เป็น 3 ระดับ คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่   
ได้จ านวนครูและผู้บริหารตามสัดส่วนของขนาดโรงเรียน 
         1.2.3  สุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างตามต้องการ  

2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
      ในการวิจัยครั้งนี้  ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้
      ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเกีย่วกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) จ านวน 6 ข้อ ประกอบด้วย เพศ อายุ ประสบการณ์การท างาน ระดับการศึกษา ต าแหน่ง  และขนาดของสถานศึกษา 
      ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเกีย่วกับสมรรถนะทางการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 จ านวน 40 ข้อ ตามกรอบแนวคิด ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ก าหนด (2548 : 433–444) ประกอบด้วย 8 สมรรถนะ คือ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนา
ตนเอง การท างานเป็นทีม การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การสื่อสารและการจูงใจ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และการมีวิสัยทัศน์ 
มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ ตามแนวคิดของ Likert     
      ตอนท่ี 3  แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมตี่อประสิทธิผลของสถานศึกษา จ านวน 23 ข้อ พิจารณาได้จากผลส าเร็จ
ใน 5 ด้าน ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินความมีประสิทธิภาพของโรงเรยีนในเชิงระบบตามทัศนะของ Hoy and Miskel (2001 : 
289-300) ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ด้านอัตราการออกกลางคัน ด้านความพึงพอใจในงาน   
ด้านการขาดงาน  และด้านคณุภาพท่ัวไป  แบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ  
  3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามล าดับดังนี ้
     3.1  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ ถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ในการด าเนินการวิจัย 
     3.2  ผู้วิจัยประสานกับผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีเป็นกลุม่ตัวอยา่งในการส่งแบบสอบถามไปยังสถานศึกษา 
และการรับแบบสอบถามคืน น าสง่หนังสือขอความอนุเคราะห์และสง่แบบสอบถามเพื่อการวิจยั โดยผูว้ิจัยเดินทางไปส่ง 
และเก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง โดยโทรนัดหมายไว้ล่วงหน้าก่อนเดินทางไปรับแบบสอบถามคืนภายใน 15 วัน 
     3.3  น าแบบสอบถามที่รวบรวมมาได้ 372 ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 100 ท าการตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ ์
ของการตอบแบบสอบถามและน าไปวิเคราะห์ข้อมลูต่อไป 
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  4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
     ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวแปรที่ศึกษา 2 ตัวแปร ได้แก่ สมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษา (X) และประสทิธิผลของ
สถานศึกษา (Y) น าข้อมูลที่ได้ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) มาประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ในการค านวณค่าสถิตติ่าง ๆ มีขั้นตอน ดังนี้ 
     4.1  วิเคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามของ ตอนที่ 1 โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหา 
ค่าร้อยละ (Percentage) โดยเสนอในรูปตาราง 
     4.2  วิเคราะห์ข้อมลูระดับสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉลี่ย (Mean)  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) รายด้านและรายรวมโดยก าหนดการแปลผลช่วงคะแนนเฉลีย่ตามเกณฑ์
แนวคิดของ (ภัทราพร เกษสังข,์ 2549 : 109) 
     4.3  วิเคราะห์ข้อมลูระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา ตอนที่ 3 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และใช้เกณฑ์ ในการแปลความหมายตามแนวคิดของ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2554 : 
103)  
     4.4  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างระดับสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาและระดับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดยใช้สถิตหิาความสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 
 5.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
     สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจัยได้ประมวลผลของข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรส์ าเร็จรปู  โดยใช้สถิติ
ตามหัวข้อการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปนี ้
      5.1  สถิติพื้นฐาน 
        5.1.1  การแจกแจงความถี่ และการหาค่าร้อยละ 
        5.1.2  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
        5.1.3  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
     5.2  สถิติหาคุณภาพของเครื่องมือ  หาความเช่ือมั่นใช้สูตรการหาประสิทธิผลของครอนบาค Cornbach’ Alpha 
Coefficient (สมบตัิ  ท้ายเรือค า, 2551 : 95) 
                5.3  สถิติหาความสมัพันธ์ของเพียร์สัน (สมนึก  ภัททิยธนี, 2549 : 254) 
 
สรุปผล 

การวิจัยในครั้งน้ีมุ่งศึกษา ความสมัพันธ์ระหว่างสมรรถนะของผู้บรหิารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 สรปุผลการวิจัย ได้ดังนี ้
    1.  ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ท่ีมีต่อสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านการท างาน
เป็นทีมมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์และด้านการสื่อสารและการจูงใจ ด้านการวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านการบริการที่ดี ด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การมีวิสัยทัศน์           
      2.  ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมือ่พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก  
โดยประสิทธิผลของสถานศึกษามคี่าเฉลี่ยสูงสดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าความพึงพอใจในงาน มีค่าเฉลีย่มากท่ีสดุ 
รองลงมา คือ ด้านอัตราการออกกลางคันของนักเรียน ด้านคณุภาพโดยทั่วไป ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด คือ ด้านการขาดงาน  
      3. สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 3 ตามความคดิเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา มีความสมัพันธ์กันทางบวกอยู่ในระดับต่ า อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ผลการวิเคราะหร์ะดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดยรวม ดังตาราง 1   
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ตาราง 1     ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา  
      สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
 

สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
การบริการที่ด ี
การพัฒนาตนเอง 
การท างานเป็นทีม 
การวิเคราะห์และสังเคราะห ์
การสื่อสารและการจูงใจ 
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
การมีวิสยัทัศน ์

4.19 
4.06 
4.15 
4.28 
4.16 
4.19 
4.04 
3.81 

0.68 
0.72 
0.62 
0.64 
0.64 
0.61 
0.61 
0.45 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

โดยรวม 4.11 0.62 มาก 
 
  จากตาราง 1 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา และครผููส้อน  มีความคิดเห็นที่มีต่อสมรรถนะโดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกสมรรถนะอยู่ในระดับมากโดยด้านทีม่ีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการท างานเป็นทีม  
รองลงมา คือ ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิและด้านการสื่อสารและการจูงใจ  ด้านการวิเคราะห์และสังเคราะห์   ด้านการพัฒนา
ตนเอง  ด้านการบริการที่ดี  ด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร   และด้านที่มีค่าเฉลีย่น้อยท่ีสุด คอื การมีวิสัยทัศน์  

ผลการวิเคราะหร์ะดับความคิดเหน็ท่ีมีต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

 
ตาราง 2     ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความคิดเห็นท่ีมตี่อประสิทธิผลของสถานศึกษา  
                สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
 

ประสิทธิผลของสถานศกึษา 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
1.  ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.  ความพึงพอใจในงาน 
3.  การขาดงาน 
4.  อัตราการออกกลางคันของนักเรียน 
5.  คุณภาพโดยทั่วไป 

3.89 
4.33 
3.00 
4.30 
4.10 

0.45 
0.64 
0.42 
0.67 
0.60 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 
มาก 

เฉลี่ยรวม 3.92 0.64 มาก 
 
 จากตาราง 2 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  มีความคิดเห็นที่มีต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าความพึงพอใจในงาน 
มีค่าเฉลีย่มากท่ีสุด รองลงมา คือ ด้านอัตราการออกกลางคันของนักเรียน ด้านคณุภาพโดยทั่วไป ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
และด้านทีม่ีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสดุ คือ ด้านการขาดงาน  
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ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์
ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ดังตาราง 3 

 
ตาราง 3      ความสมัพันธ์ระหวา่งสมรรถนะผู้บริหารกับประสิทธิผลของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                 ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
 

สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา 

ประสิทธิผลของสถานศกึษา 
สัมประสิทธิส์หสมัพันธ ์

ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน 

 

ความพึง
พอใจใน
งาน 

 

การขาด
งาน 

 

อัตราการออก
กลางคันของ
นักเรียน 

คุณภาพ
โดย 
ทั่วไป 

 

Total Y 

การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
การบริการที่ด ี
การพัฒนาตนเอง 
การท างานเป็นทีม 
การวิเคราะห์และการสังเคราะห ์
การสื่อสารและการจูงใจ 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
การมีวิสยัทัศน ์

.29** 
.18 

.20** 
.07 
.03 

.24** 
.22* 
.20* 

.42** 
.17 

.26** 

.26** 
.17 
.15 

.26** 
.01 

.21* 

.23* 
.18 
.14 
.17 
.04 
.13 
.01 

.13 
.34** 
.32** 
.28** 
.26** 
.26** 
.10 
.23* 

.28** 

.46** 
.13* 
.16* 
.24* 
.23* 
.42** 
.26** 

.13 
.35** 
.48** 
.14 

.37** 

.51** 
.23* 
.02 

Total  X .50** .56** .98 .10 .20* .25** 
  *นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 **นัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั .01  

 จากตาราง 3 พบว่า ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน เห็นว่าสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา 
กับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมีทิศทางความสัมพันธ์ในทางบวกและมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์  = .25 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหพันธ์ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา รายสมรรถนะกับประสิทธิผลของสถานศึกษา พบว่า 
สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริการที่ดี ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านการวิเคราะห์การสังเคราะห์ ด้านการสื่อสาร 
และการจูงใจ มีความสมัพันธ์กับประสิทธิผลของสถานศึกษา อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีทิศทางความสมัพันธ์
ในทางบวกและมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ = .35 - .51 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาเป็นรายด้านกับประสิทธิผลของสถานศึกษา
โดยรวมพบว่า สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษารายด้านมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของสถานศึกษาในทางบวก อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01 อยู่ในระดับต่ า (r =.35 - .51) คือ ด้านการบริการที่ดี (r =.35) ด้านการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์ (r =.37) 
ด้านการพัฒนาตนเอง (r =.48) ด้านการสื่อสารและการจูงใจ (r =.53) ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลของสถานศึกษา เป็นรายด้านกับสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา
โดยรวม พบว่าประสิทธิผลของสถานศึกษารายดา้นมีความสัมพันธ์สมรรถนะผู้บรหิารสถานศึกษาในทางบวก อย่างมีนัยส าคัญ
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ตาราง 1     ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา  
      สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
 

สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
การบริการที่ด ี
การพัฒนาตนเอง 
การท างานเป็นทีม 
การวิเคราะห์และสังเคราะห ์
การสื่อสารและการจูงใจ 
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
การมีวิสยัทัศน ์

4.19 
4.06 
4.15 
4.28 
4.16 
4.19 
4.04 
3.81 

0.68 
0.72 
0.62 
0.64 
0.64 
0.61 
0.61 
0.45 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

โดยรวม 4.11 0.62 มาก 
 
  จากตาราง 1 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา และครผููส้อน  มีความคิดเห็นที่มีต่อสมรรถนะโดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกสมรรถนะอยู่ในระดับมากโดยด้านทีม่ีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการท างานเป็นทีม  
รองลงมา คือ ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิและด้านการสื่อสารและการจูงใจ  ด้านการวิเคราะห์และสังเคราะห์   ด้านการพัฒนา
ตนเอง  ด้านการบริการที่ดี  ด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร   และด้านที่มีค่าเฉลีย่น้อยท่ีสุด คอื การมีวิสัยทัศน์  

ผลการวิเคราะหร์ะดับความคิดเหน็ท่ีมีต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 

 
ตาราง 2     ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความคิดเห็นท่ีมตี่อประสิทธิผลของสถานศึกษา  
                สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
 

ประสิทธิผลของสถานศกึษา 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
1.  ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.  ความพึงพอใจในงาน 
3.  การขาดงาน 
4.  อัตราการออกกลางคันของนักเรียน 
5.  คุณภาพโดยทั่วไป 

3.89 
4.33 
3.00 
4.30 
4.10 

0.45 
0.64 
0.42 
0.67 
0.60 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 
มาก 

เฉลี่ยรวม 3.92 0.64 มาก 
 
 จากตาราง 2 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  มีความคิดเห็นที่มีต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าความพึงพอใจในงาน 
มีค่าเฉลีย่มากท่ีสุด รองลงมา คือ ด้านอัตราการออกกลางคันของนักเรียน ด้านคณุภาพโดยทั่วไป ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
และด้านทีม่ีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสดุ คือ ด้านการขาดงาน  

179 
 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์
ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ดังตาราง 3 

 
ตาราง 3      ความสมัพันธ์ระหวา่งสมรรถนะผู้บริหารกับประสิทธิผลของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                 ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
 

สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา 

ประสิทธิผลของสถานศกึษา 
สัมประสิทธิส์หสมัพันธ ์

ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน 

 

ความพึง
พอใจใน
งาน 

 

การขาด
งาน 

 

อัตราการออก
กลางคันของ
นักเรียน 

คุณภาพ
โดย 
ทั่วไป 

 

Total Y 

การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
การบริการที่ด ี
การพัฒนาตนเอง 
การท างานเป็นทีม 
การวิเคราะห์และการสังเคราะห ์
การสื่อสารและการจูงใจ 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
การมีวิสยัทัศน ์

.29** 
.18 

.20** 
.07 
.03 

.24** 
.22* 
.20* 

.42** 
.17 

.26** 

.26** 
.17 
.15 

.26** 
.01 

.21* 

.23* 
.18 
.14 
.17 
.04 
.13 
.01 

.13 
.34** 
.32** 
.28** 
.26** 
.26** 
.10 
.23* 

.28** 

.46** 
.13* 
.16* 
.24* 
.23* 
.42** 
.26** 

.13 
.35** 
.48** 
.14 

.37** 

.51** 
.23* 
.02 

Total  X .50** .56** .98 .10 .20* .25** 
  *นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 **นัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั .01  

 จากตาราง 3 พบว่า ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน เห็นว่าสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา 
กับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมีทิศทางความสัมพันธ์ในทางบวกและมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์  = .25 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหพันธ์ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา รายสมรรถนะกับประสิทธิผลของสถานศึกษา พบว่า 
สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบริการที่ดี ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านการวิเคราะห์การสังเคราะห์ ด้านการสื่อสาร 
และการจูงใจ มีความสมัพันธ์กับประสิทธิผลของสถานศึกษา อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีทิศทางความสมัพันธ์
ในทางบวกและมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ = .35 - .51 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาเป็นรายด้านกับประสิทธิผลของสถานศึกษา
โดยรวมพบว่า สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษารายด้านมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของสถานศึกษาในทางบวก อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01 อยู่ในระดับต่ า (r =.35 - .51) คือ ด้านการบริการที่ดี (r =.35) ด้านการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์ (r =.37) 
ด้านการพัฒนาตนเอง (r =.48) ด้านการสื่อสารและการจูงใจ (r =.53) ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลของสถานศึกษา เป็นรายด้านกับสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา
โดยรวม พบว่าประสิทธิผลของสถานศึกษารายดา้นมีความสัมพันธ์สมรรถนะผู้บรหิารสถานศึกษาในทางบวก อย่างมีนัยส าคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ในระดับต่ า (.50 - .56) คือ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (r =.50) และด้านความพึงพอใจในงาน (r =.56) 
ตามล าดับ 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัย เรื่องความสมัพันธ์ระหว่างสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา กับประสิทธิผลของสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 มีประเด็นควรน ามาอภิปรายดังนี ้
           1.  ความคิดเห็นที่มีต่อสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษาด้านการท างานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ในมาตรา 35 ก าหนดให้สถานศึกษา
เป็นนิติบุคคล ท าให้สถานศึกษามีความคล่องตัว มีอิสระมีความเข้มแข็ง เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ สิริรัตน์ แก้วสมบัติ (2553 : 79-80) ที่ได้วิจัยเรื่องความสัมพันธ์ของการท างานเป็นทีมของครูกับประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การท างานเป็นทีมโดยรวมอยู่ในระดับมาก  
โดยการน าทีมของครูในสถานศึกษาเป็นการท างานร่วมกันอย่างเป็นกันเอง ช่วยเหลือเกื้อกูลกันรวมถึงความสามัคคี เสยีสละ 
มีความสมัพันธ์กันอย่างใกล้ชิด จึงท าให้บุคลากรในสถานศึกษายอมรับความคดิเห็นของคนอ่ืนท่ีแตกตา่งจากตนเองได้  
และภายในสถานศึกษามีความยอมรับในความคิดเห็นของทีมงาน และปฏิบัติตามมติของกลุ่ม โดยมีเป้าหมายในการท างานเดียวกัน
หรือมีแนวคิดที่มุ่งท าเพื่อส่วนรวม 
           2.  ความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าประสิทธิผลของสถานศึกษาด้านความพึงใจในงาน มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุ 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ เพื่อให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อยกระดับคุณภาพ
ของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นารี  เต้าสุวรรณ (2554 : 84–85 ) ท าการวิจัย เรื่องรูปแบบความสมัพันธ์
ระหว่างสมรรถนะและความพึงพอใจในงานของผูบ้รหิารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา 
เขต 1 ซึ่งผลการวิจัย พบว่าการบริหารจัดการโดยใช้กระบวนการความพึงพอใจในงาน ของผู้บริหารสถานศึกษาเข้ามาช่วยในการ
พัฒนางาน เพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งความพึงพอใจในงานที่จะต้องปรับปรุงคุณภาพ
การเรยีนการสอน การบริหารจดัการ การนิเทศภายในอย่างเป็นระบบล้วนเป็นของผู้บรหิารสถานศึกษามีหน้าที่ต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง เพราะเป็นจดุหมายหลักของสถานศึกษาเป็นเครื่องช้ีความส าเร็จ ความสามารถในด้านการบริหารด้านการเรียน
การสอน เป็นงานท่ีส่งผลต่อระบบการประกันคณุภาพโดยรวมของสถานศึกษา  
           3.  สมรรถนะผู้บรหิารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 3 มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลในการบริหารงานของสถานศึกษา โดยรวมในระดับมาก อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01 ผลการวิจยัทีเ่ป็นเช่นน้ีเพราะผู้บรหิารสถานศึกษาในปัจจุบัน ต้องเป็นผู้มสีมรรถนะเพื่อรองรับการกระจาย
อ านาจ ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาควรมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนดไว้ มีการติดตามผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
ให้เกิดประสิทธิผล ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวิมล  ศรียงค์ (2553 : 73–80) ได้วิจัยความสัมพันธร์ะหว่างสมรรถนะผู้บริหาร
กับประสิทธิผลของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ผลการวิจัย พบว่าสมรถนะผู้บริหาร 
มีความสมัพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยพบว่า 
ด้านการพัฒนาบุคลากร ดา้นการวิเคราะหส์ังเคราะห์ และด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผล 
ของสถานศึกษาอยู่ในระดับสูง 
 
ข้อเสนอแนะ 
          1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
                 1.1  ผู้บริหารสถานศึกษาควรน าสมรรถนะไปเพิม่ประสิทธิผล ในการบริหารงานของสถานศึกษา 
      1.2  สามารถน าผลการวจิัยไปจัดท าหลักสตูร เพื่ออบรมผู้บริหารสถานศึกษา สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
หรือเพื่อเพิ่มหรือคงสมรรถนะใหส้งูขึ้น 
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      1.3  ความคิดเห็นที่มีต่อระดับสมรรถนะดา้นการท างานเป็นทีม มีคา่เฉลี่ยสูงสุดในจ านวน 8 สมรรถนะ  
ดังนั้นผู้บริหารควรให้ความส าคัญต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการท างานเป็นทีมให้ดียิ่งขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่จะน ามามาประยุกต์ใช้จนท าให้เกิดให้การปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงานท่ีมีประสิทธิภาพ จนเกิดประสิทธิผล 
ที่น่าพึงพอใจ ทั้งต่อผู้บริหาร ผู้ปฏบิัติงาน และผู้รับบริการ 
      1.4  ความคิดเห็นที่มีต่อระดับของสมรรถนะ ด้านการมีวสิัยทัศน์ มีคา่เฉลี่ยต่ าที่สดุใน 8 สมรรถนะ  
ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรเพิม่สมรรถนะด้านการมีวิสัยทัศน์ ใหด้้านมาตรฐานตามเกณฑ์ของคณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยการศึกษาความตามเกณฑ์ ผู้บริหารมีการใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการก าหนดวสิัยทัศน์ 
หรือทิศทางการพัฒนาองค์กร ผู้บริหารมีความทันสมัยและสร้างสรรค์วิสัยทัศน์หรือทิศทางการพัฒนางาน และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กรที่สังกัดผู้บริหารมีความเป็นรูปธรรม ความเป็นไปได้หรือโอกาส ความส าเร็จตามวิสยัทัศน์ ผู้บริหารมีการ
ยอมรับการปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีการ เมื่อสถานการณ์แวดล้อมเปลี่ยนไป ผู้บริหารมีการเปิดโอกาสให้บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา เพื่อน าเสนอข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะดา้นการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร โดยพิจารณาถึงประสิทธิผล
ของสถานศึกษาท่ีจะไดร้ับ 
      . 1.5  ผลการวิจัย พบว่าสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของสถานศึกษาในทางบวก 
ซึ่งมีผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้บริหารระดับสูงควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษา รวมทั้งให้การ
สนับสนุนปัจจัยน าเข้าที่เหมาะสมกับการจัดการศึกษาส าหรับสถานศึกษา อีกท้ังควรเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนากระบวนการ
จัดการศึกษาอย่างจริงจัง เพื่อให้สถานศึกษาขนาดเล็กสามารถด าเนนิงานได้อย่างมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
         2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1  ควรมีการศึกษาและเปรียบสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศกึษาในขนาดที่แตกต่างกัน และควรศึกษา
ปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
    2.2  ควรมีการศึกษาโดยใช้ระเบียบวิธีการเชิงคุณภาพ ควบคู่ไปกับการด าเนินการวิจัยในแต่ละสมรรถนะของผู้บริหาร
สถานศึกษา และเก็บข้อมูลอย่างหลากหลายวิธี เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกอย่างครอบคลุมในการอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
ที่วิจัย อันจะท าให้ผู้วิจัยได้ข้อมลูเชิงลึกและเกิดประโยชน์อย่างยิ่งตอ่การวิจัย และสะท้อนสภาพความเป็นจริงมากข้ึน 
    2.3  ควรศึกษาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา และดัชนีประสิทธิผลของสถานศึกษาท่ีประสบความส าเรจ็และมี
ประสิทธิผลเป็นอย่างดีเลิศ เปรียบเทียบกับสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มประชากร ในการวิจัยเพื่อท่ีจะได้น าผลทีไ่ด้มาเป็นต้นแบบ 
ในการปรับปรุงพัฒนายกระดับสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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ทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ในระดับต่ า (.50 - .56) คือ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (r =.50) และด้านความพึงพอใจในงาน (r =.56) 
ตามล าดับ 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัย เรื่องความสมัพันธ์ระหว่างสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา กับประสิทธิผลของสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 มีประเด็นควรน ามาอภิปรายดังนี ้
           1.  ความคิดเห็นที่มีต่อสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษาด้านการท างานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ในมาตรา 35 ก าหนดให้สถานศึกษา
เป็นนิติบุคคล ท าให้สถานศึกษามีความคล่องตัว มีอิสระมีความเข้มแข็ง เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ สิริรัตน์ แก้วสมบัติ (2553 : 79-80) ที่ได้วิจัยเรื่องความสัมพันธ์ของการท างานเป็นทีมของครูกับประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การท างานเป็นทีมโดยรวมอยู่ในระดับมาก  
โดยการน าทีมของครูในสถานศึกษาเป็นการท างานร่วมกันอย่างเป็นกันเอง ช่วยเหลือเกื้อกูลกันรวมถึงความสามัคคี เสยีสละ 
มีความสมัพันธ์กันอย่างใกล้ชิด จึงท าให้บุคลากรในสถานศึกษายอมรับความคดิเห็นของคนอ่ืนท่ีแตกตา่งจากตนเองได้  
และภายในสถานศึกษามีความยอมรับในความคิดเห็นของทีมงาน และปฏิบัติตามมติของกลุ่ม โดยมีเป้าหมายในการท างานเดียวกัน
หรือมีแนวคิดที่มุ่งท าเพื่อส่วนรวม 
           2.  ความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าประสิทธิผลของสถานศึกษาด้านความพึงใจในงาน มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุ 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ เพื่อให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อยกระดับคุณภาพ
ของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นารี  เต้าสุวรรณ (2554 : 84–85 ) ท าการวิจัย เรื่องรูปแบบความสมัพันธ์
ระหว่างสมรรถนะและความพึงพอใจในงานของผูบ้รหิารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา 
เขต 1 ซึ่งผลการวิจัย พบว่าการบริหารจัดการโดยใช้กระบวนการความพึงพอใจในงาน ของผู้บริหารสถานศึกษาเข้ามาช่วยในการ
พัฒนางาน เพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งความพึงพอใจในงานที่จะต้องปรับปรุงคุณภาพ
การเรยีนการสอน การบริหารจดัการ การนิเทศภายในอย่างเป็นระบบล้วนเป็นของผู้บรหิารสถานศึกษามีหน้าที่ต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง เพราะเป็นจดุหมายหลักของสถานศึกษาเป็นเครื่องช้ีความส าเร็จ ความสามารถในด้านการบริหารด้านการเรียน
การสอน เป็นงานท่ีส่งผลต่อระบบการประกันคณุภาพโดยรวมของสถานศึกษา  
           3.  สมรรถนะผู้บรหิารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 3 มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลในการบริหารงานของสถานศึกษา โดยรวมในระดับมาก อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01 ผลการวิจยัทีเ่ป็นเช่นน้ีเพราะผู้บรหิารสถานศึกษาในปัจจุบัน ต้องเป็นผู้มสีมรรถนะเพื่อรองรับการกระจาย
อ านาจ ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาควรมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนดไว้ มีการติดตามผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
ให้เกิดประสิทธิผล ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวิมล  ศรียงค์ (2553 : 73–80) ได้วิจัยความสัมพันธร์ะหว่างสมรรถนะผู้บริหาร
กับประสิทธิผลของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ผลการวิจัย พบว่าสมรถนะผู้บริหาร 
มีความสมัพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยพบว่า 
ด้านการพัฒนาบุคลากร ดา้นการวิเคราะหส์ังเคราะห์ และด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผล 
ของสถานศึกษาอยู่ในระดับสูง 
 
ข้อเสนอแนะ 
          1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
                 1.1  ผู้บริหารสถานศึกษาควรน าสมรรถนะไปเพิม่ประสิทธิผล ในการบริหารงานของสถานศึกษา 
      1.2  สามารถน าผลการวจิัยไปจัดท าหลักสตูร เพื่ออบรมผู้บริหารสถานศึกษา สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
หรือเพื่อเพิ่มหรือคงสมรรถนะใหส้งูขึ้น 
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      1.3  ความคิดเห็นที่มีต่อระดับสมรรถนะดา้นการท างานเป็นทีม มีคา่เฉลี่ยสูงสุดในจ านวน 8 สมรรถนะ  
ดังนั้นผู้บริหารควรให้ความส าคัญต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการท างานเป็นทีมให้ดียิ่งขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่จะน ามามาประยุกต์ใช้จนท าให้เกิดให้การปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงานท่ีมีประสิทธิภาพ จนเกิดประสิทธิผล 
ที่น่าพึงพอใจ ทั้งต่อผู้บริหาร ผู้ปฏบิัติงาน และผู้รับบริการ 
      1.4  ความคิดเห็นที่มีต่อระดับของสมรรถนะ ด้านการมีวสิัยทัศน์ มีคา่เฉลี่ยต่ าที่สดุใน 8 สมรรถนะ  
ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรเพิม่สมรรถนะด้านการมีวิสัยทัศน์ ใหด้้านมาตรฐานตามเกณฑ์ของคณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยการศึกษาความตามเกณฑ์ ผู้บริหารมีการใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการก าหนดวสิัยทัศน์ 
หรือทิศทางการพัฒนาองค์กร ผู้บริหารมีความทันสมัยและสร้างสรรค์วิสัยทัศน์หรือทิศทางการพัฒนางาน และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กรที่สังกัดผู้บริหารมีความเป็นรูปธรรม ความเป็นไปได้หรือโอกาส ความส าเร็จตามวิสยัทัศน์ ผู้บริหารมีการ
ยอมรับการปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีการ เมื่อสถานการณ์แวดล้อมเปลี่ยนไป ผู้บริหารมีการเปิดโอกาสให้บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา เพื่อน าเสนอข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะดา้นการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร โดยพิจารณาถึงประสิทธิผล
ของสถานศึกษาท่ีจะไดร้ับ 
      . 1.5  ผลการวิจัย พบว่าสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของสถานศึกษาในทางบวก 
ซึ่งมีผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้บริหารระดับสูงควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษา รวมทั้งให้การ
สนับสนุนปัจจัยน าเข้าที่เหมาะสมกับการจัดการศึกษาส าหรับสถานศึกษา อีกท้ังควรเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนากระบวนการ
จัดการศึกษาอย่างจริงจัง เพื่อให้สถานศึกษาขนาดเล็กสามารถด าเนนิงานได้อย่างมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
         2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1  ควรมีการศึกษาและเปรียบสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศกึษาในขนาดที่แตกต่างกัน และควรศึกษา
ปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
    2.2  ควรมีการศึกษาโดยใช้ระเบียบวิธีการเชิงคุณภาพ ควบคู่ไปกับการด าเนินการวิจัยในแต่ละสมรรถนะของผู้บริหาร
สถานศึกษา และเก็บข้อมูลอย่างหลากหลายวิธี เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกอย่างครอบคลุมในการอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
ที่วิจัย อันจะท าให้ผู้วิจัยได้ข้อมลูเชิงลึกและเกิดประโยชน์อย่างยิ่งตอ่การวิจัย และสะท้อนสภาพความเป็นจริงมากข้ึน 
    2.3  ควรศึกษาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา และดัชนีประสิทธิผลของสถานศึกษาท่ีประสบความส าเรจ็และมี
ประสิทธิผลเป็นอย่างดีเลิศ เปรียบเทียบกับสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มประชากร ในการวิจัยเพื่อท่ีจะได้น าผลทีไ่ด้มาเป็นต้นแบบ 
ในการปรับปรุงพัฒนายกระดับสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม(Multimedia) 
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคิดวิเคราะห์ เรื่อง ความคล้าย วิชาคณิตศาสตร์ 5 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
The Development of CIPPA MODEL by using Multimedia for Developing the Learning 
Achievement and Analytical Thinking on Title “Similarity” in Mathematics 5 for 
Matayomsuksa 3 Students 
 
วัฒนาพร  รังคะราช * 
 
บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์  1)  เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม 
เร่ืองความคล้าย วิชาคณิตศาสตร์ 5  2)  ศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม 
(Multimedia)  และ 3) เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม 
(Multimedia) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/1 โรงเรยีนเนินยางประชาสามัคคี สังกัดองค์การ
บริหารสว่นจังหวดักาฬสินธุ์ ปีการศกึษา 2558 จ านวน 34 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุม่ (Cluster Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วย  1)  เครื่องมือท่ีใช้ในการพัฒนารูปแบบ ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์  2)  เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา
ผลการใช้รปูแบบ ไดแ้ก ่แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน แบบวดัการคดิวเิคราะห์ แบบสอบถามความพึงพอใจ แผนการจดัการ
เรยีนรูส้ื่อประสม (Multimedia) และแบบประเมินและรับรองรูปแบบ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  และการทดสอบที (t–test dependent) ผลการวิจัยพบว่า  
  1.  รูปแบบการเรยีนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) มี 4 องค์ประกอบ คือ  
1)  หลักการ  2)  วตัถุประสงค์  3)  กระบวนการ/ข้ันตอน  4)  การประเมนิผล/ผลลัพธ์  
 2.  ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05  ทักษะการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรม
การเรยีนการสอนอยู่ในระดบัมากที่สุด  
 3.  คุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์ เรื่องความคล้าย วิชาคณิตศาสตร์ 5 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ซึ่งประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
ABSTRACT 
 The objectives of this research were:  1) to develop CIPPA MODEL by using the multimedia for 
developing the learning achievement and analytical thinking titled “Similarity”in Mathematics 5,2) to study 
the effects of using the CIPPA MODEL by using the multimedia, and 3) to evaluate the effectiveness of 
CIPPA MODEL by using the multimedia.  The samples were 34 Matayomsuksa 3/1 students, Ban-none-
yang-pracha-sa-mak-kee School, under jurisdiction of Kalasin Administrative Organization, 2015 academic 
year.  They were selected by Cluster Sampling. The research instruments were:  1) the instruments using 
for developing the model included the questionnaire and the interview form, 2) the instruments using  
for studying the effect in using the model included the Multimedia, the Learning Achievement Test, the 
Analytical Thinking Test, the Satisfaction Questionnaire, the Evaluation and Assurance Form.  Data were 
analyzed by using mean, percentage, standard deviation, and t-test dependent.   
 

*  ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
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การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม(Multimedia) 
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคิดวิเคราะห์ เรื่อง ความคล้าย วิชาคณิตศาสตร์ 5 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
The Development of CIPPA MODEL by using Multimedia for Developing the Learning 
Achievement and Analytical Thinking on Title “Similarity” in Mathematics 5 for 
Matayomsuksa 3 Students 
 
วัฒนาพร  รังคะราช * 
 
บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์  1)  เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม 
เรื่องความคล้าย วิชาคณิตศาสตร์ 5  2)  ศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม 
(Multimedia)  และ 3) เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม 
(Multimedia) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/1 โรงเรยีนเนินยางประชาสามัคคี สังกัดองค์การ
บริหารสว่นจังหวดักาฬสินธุ์ ปีการศกึษา 2558 จ านวน 34 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุม่ (Cluster Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วย  1)  เครื่องมือท่ีใช้ในการพัฒนารูปแบบ ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์  2)  เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา
ผลการใช้รปูแบบ ไดแ้ก ่แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน แบบวดัการคดิวเิคราะห์ แบบสอบถามความพึงพอใจ แผนการจดัการ
เรยีนรูส้ื่อประสม (Multimedia) และแบบประเมินและรับรองรูปแบบ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  และการทดสอบที (t–test dependent) ผลการวิจัยพบว่า  
  1.  รูปแบบการเรยีนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) มี 4 องค์ประกอบ คือ  
1)  หลักการ  2)  วัตถุประสงค์  3)  กระบวนการ/ข้ันตอน  4)  การประเมนิผล/ผลลัพธ์  
 2.  ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05  ทักษะการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรม
การเรยีนการสอนอยู่ในระดบัมากที่สุด  
 3.  คุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์ เรื่องความคล้าย วิชาคณิตศาสตร์ 5 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ซึ่งประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
ABSTRACT 
 The objectives of this research were:  1) to develop CIPPA MODEL by using the multimedia for 
developing the learning achievement and analytical thinking titled “Similarity”in Mathematics 5,2) to study 
the effects of using the CIPPA MODEL by using the multimedia, and 3) to evaluate the effectiveness of 
CIPPA MODEL by using the multimedia.  The samples were 34 Matayomsuksa 3/1 students, Ban-none-
yang-pracha-sa-mak-kee School, under jurisdiction of Kalasin Administrative Organization, 2015 academic 
year.  They were selected by Cluster Sampling. The research instruments were:  1) the instruments using 
for developing the model included the questionnaire and the interview form, 2) the instruments using  
for studying the effect in using the model included the Multimedia, the Learning Achievement Test, the 
Analytical Thinking Test, the Satisfaction Questionnaire, the Evaluation and Assurance Form.  Data were 
analyzed by using mean, percentage, standard deviation, and t-test dependent.   
 

*  ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
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 The research findings found that: 1. CIPPA MODEL by using the multimedia consisted of 4 factors 
including:  1)  the rationale,  2)  the objective,  3)  the process, and  4)  the outcome/output evaluation.  
2.  The students’ posttest scores were significantly higher than the pretest scores at .05 level.  The students’ 
posttest analytical thinking skill was significantly higher than the pretest at .05 level.  The students’ satisfaction 
on instructional activities, was in “the highest” level.  3.  The quality of CIPPA MODEL by using the multimedia 
for developing the learning achievement and analytical thinking titled “Similarity,” Mathematics 5, Matayomsuksa 3, 
evaluated by the experts, its propriety was in “the highest” level.   
 
ค าส าคัญ  :   รูปแบบซิปปา, สื่อประสม,ความคล้าย 
Keywords  : CIPPA MODEL, Multimedia, Similarity 
 
บทน า 

คณิตศาสตร์เป็นวิชาหนึ่งที่มีความส าคัญยิ่งต่อชีวิตประจ าวันของมนุษย์ โดยได้กลายเป็นเครื่องมืออันส าคญัและมีความสัมพันธ์
ต่อการประกอบกิจกรรมในชีวิตประจ าวันของคนเราอย่างมาก เช่น การดูเวลา การกะระยะทางและการซื้อขายสินค้า เป็นต้น 
นอกจากน้ันคณิตศาสตร์ยังเป็นพืน้ฐานส าคัญของวิทยาการด้านอื่นๆ ทั้งในกลุ่มวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ในระดับพื้นฐาน เป็นเครื่องมือในการปลูกฝังอบรมใหผู้้เรยีนมีคณุสมบัติ ทัศนคติ และคณุลักษณะอันพึงประสงค์อีกด้วย  
ในแง่ที่ซับซ้อนขึ้นไป เราจะเห็นว่าคณิตศาสตร์เป็นเครื่องมือส าหรับ แสดงออกซึ่งความคิดเป็นระบบระเบียบในการวิเคราะห์ปัญหา
และการหาเหตุผล (วัลลภา  อารีรตัน์, 2552 : 52) วิชาคณิตศาสตรจ์ึงเป็นเครื่องมือท่ีน าความเจรญิกา้วหน้าทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนเป็นพื้นฐานของการคน้คว้าวิจัยทุกประเภท และเป็นที่ยอมรับกันว่าคณติศาสตร์
เป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ เพราะคณิตศาสตร์ช่วยพัฒนาความคิดของผู้เรียนให้สามารถคิดได้อย่างเป็นระบบ 
มีเหตผุลแก้ปญัหาได้อย่างมีประสทิธิภาพ และสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเรยีนรู้วิชาอ่ืนๆ ไดด้้วย นักศึกษาทุกระดับ
จึงให้ความส าคญัของวิชาคณิตศาสตร์ในปัจจุบันเป็นอย่างยิ่ง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 : 61) 
 อย่างไรก็ตามการจดัการเรียนการสอนคณติศาสตร์ทีผ่่านมา ยังมีปญัหาหรือไม่ประสบความส าเรจ็ตามที่มุ่งหวัง  
ดังจะเห็นได้จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ที่พบว่าความรู้ความสามารถในวิชาคณิตศาสตร ์
ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ต้องปรับปรุง และจากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในปีการศึกษา 
2556 และ 2557 พบว่า วิชาคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลีย่คงท่ีในเกณฑ์ต่ า คือ มีคะแนนร้อยละ 23.82 ในปีการศึกษา 2556 
ร้อยละ 26.17 ในปีการศึกษา 2557 (โรงเรยีนเนินยางประชาสามัคค,ี 2557: 34) 

การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) เป็นความสามารถในการจ าแนก แยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ซึ่งอาจเป็นวัตถุ สิ่งของ เรื่องราวหรือเหตุการณ์ ออกเป็นส่วนย่อย ๆ แล้วใช้เกณฑ์จัดข้อมลูออกเป็นหมวดหมู่เพื่อให้เข้าใจ 
และเห็นความสมัพันธ์ของข้อมูลในส่วนต่าง ๆ โดยมลีักษณะของการคิดวิเคราะห์ 3 ด้าน คือ การคิดวเิคราะห์ความส าคัญ  
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์และการวิเคราะห์หลักการ (Bloom, 1956 : 63) การที่ผู้เรียนจะมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ได้นั้น
จะต้องอาศัยกระบวนการสื่อสาร คือ การรับสารและส่งสาร โดยเริ่มจากการดู สังเกต การฟัง การอ่านและน าสิ่งที่ได้จากการรับสาร 
สู่กระบวนการคิดวเิคราะห์ ได้ผลอย่างไรจึงส่งสารออกไปโดยการบอก อธิบาย เขียน หรือวาดภาพ แผนภาพ แสดง ปฏิบัติ 
(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2549 : 72) และทิศนา  แขมมณี และคณะ (2543 : 121) กล่าวถึงการคิดวิเคราะห ์
ที่สังเกตได้จากพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออก คือ การรวบรวมข้อมูลทั้งหมดมาจัดระบบหรือเรียบเรียงให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ 
การก าหนดมิติหรือแง่มมุที่จะวเิคราะห์ โดยอาศัยความรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิม และ/หรืออาศยัการค้นพบลักษณะหรือคณุสมบัตริ่วม
ของกลุ่มข้อมูลบางกลุม่ การก าหนดหมวดหมู่ในมิติหรือแง่มุมที่จะวเิคราะห์ การแจกแจงข้อมูลที่มีอยูล่งในแต่ละหมวดหมู่ 
การน าข้อมูลที่แจกแจงเสรจ็แล้วในแต่ละหมวดหมู่มาจดัล าดับ เรยีงล าดับหรือจัดระบบให้ง่ายแก่การท าความเข้าใจ และการ
เปรียบเทยีบข้อมูลระหว่างแตล่ะหมวดหมู่ ในแง่ของความมากน้อย สอดคล้อง ความขดัแย้งของผลทางบวกและผลทางลบ 
ความเป็นเหตเุป็นผล ล าดบัความต่อเนื่องจากการศึกษากระบวนการคดิ การคดิวิเคราะห์เปน็พื้นฐานหรือขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการคดิ
ระดับสูง (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2549 : 73) 
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     จากการศึกษาการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห์ของผู้เรยีน ในช่วงของการปฏิรูปการศกึษาที่ผ่านมา 
พบว่าการพัฒนาการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน ยังท าได้ในขอบเขตที่จ ากัดและยังไม่บรรลุเป้าหมายที่สูงสุดตามที่ต้องการ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2549 : 50) เห็นได้จากการประเมินคณุภาพของผลการศึกษา (สมศ.) รอบสอง ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พบว่า มาตรฐานด้านผู้เรยีนในมาตรฐานท่ี 4 ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ อยู่ในระดับพอใช้ (ส านักทดสอบทางการศึกษา, 2552 : 45) สอดคล้องกับนงลักษณ์  วิรัชชัย
และคณะ (2547 : 61) พบว่า ในระดับบุคคล ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ทักษะการคิดและทักษะการค้นคว้าของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 อยู่ในระดับท่ีไม่น่าพึงพอใจ เมื่อพิจารณาในระดับโรงเรียน พบว่าโรงเรียนมากกว่าร้อยละ 90 
มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ทักษะการคิด ทักษะการค้นคว้าของผู้เรียนอยู่ในระดับท่ีต้องปรบัปรุง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ทักษะการคดิวิเคราะห์ ซึ่งปัญหาคุณภาพด้านการคิดวิเคราะห์ของเด็กไทย ควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2549 : 53) นอกจากนี้จากผลการทดสอบ PISA พบว่า เด็กไทยมีคะแนน PISA ลดลง (พิริยะ  ผลพิรุฬห์, 2554 : 59) ซึ่งคุณภาพ
ทีต่กต่ าย่อมหมายถึง วิชาการและองค์ความรู้ที่เรามีอยู่ในระบบการศึกษาไทย ต่ ากว่ามาตรฐานอยู่ในขั้นที่วิกฤต (ภาวิช  ทองโรจน์, 
2554 : 59) โดยได้เสนอแนวทางตามแนวคิดปฏิรูปการเรียนรู้แบบใหม่ตามข้อเสนอที่ว่า ควรส่งเสริมใหผู้้เรียนได้ฝึกคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการประยุกต์ใช้ (วิทยากร  เชียงกูล, 2554 : 73) ซึ่งการที่ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  
มีวิจารญาณมีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ อยู่ในระดับค่อนข้างต่ าและยังไม่บรรลุผลเท่าที่ควร ซึ่งกระบวนการคิด
ดังกล่าวเป็นการคิดขั้นสูง ทั้งนี้อาจมีสาเหตุเนื่องมาจากการสอนทักษะการคิด และลักษณะการคิดยังไม่ไดร้ับการศึกษาวิเคราะห์
และขยายความให้เกดิความชัดเจนอย่างเพียงพอก่อนน าไปใช้สอน เพื่อให้นักเรียนเกดิความคดิ ท าให้นักเรียนขาดการคิด 
ในทักษะขั้นพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาความคิดในข้ันสูงต่อไป (ทิศนา  แขมมณี และคณะ, 2540 : 67) จากการศึกษา 
กรอบการคิดและกลไกการคิด ซึ่งการคิดเป็นความสามารถที่พัฒนาได้โดยการฝึกฝน การคิดจากระดบัง่ายมาจนถึงระดับที่มี
ความซับซ้อนมากขึ้น ต้องเริ่มจากทักษะการคิดขั้นพื้นฐานที่เป็นการคิดวิเคราะห์ก่อน (กรมวิชาการ, 2542 : 57) โดยยุทธศาสตร์
การพัฒนาความสามารถในการคิด อาจใช้กรอบการถามตามแนวคดิของ Benjamin Bloom (ส านักงานวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2549 : 75)  
 จากปัญหาดังกล่าว การที่จะส่งเสริมนักเรียนให้ประสบความส าเร็จในการเรียนคณิตศาสตร์นั้น จะต้องมีการเสริมสร้าง
ความรู้ให้แก่เด็กที่มีปัญหาทางการเรียน ดังทีบุ่ญชม  ศรีสะอาด (2553 : 106) และกระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 82) ได้กล่าวว่า 
ในการสอนวิชาทักษะใด ๆ ครูมักจะพบกับปัญหาเรื่องนักเรียนมีข้อบกพร่อง หรือความยุ่งยากในการเรียน ซึ่งถ้าปัญหาข้อบกพร่อง
เหล่านีไ้ม่มีการแก้ไข จะส่งผลต่อความล้มเหลวในการเรียนเนื้อหาตอนหลัง ๆ ที่ต้องอาศัยเนื้อหาตอนตน้ ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในวิชาคณิตศาสตร์ ครูผู้สอนควรมีการติดตามแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถเรียนทันกับนักเรียนส่วนใหญ่ 
เพราะหากนักเรียนที่มีข้อบกพร่องทางการเรียนแล้ว ครไูม่ช่วยเหลือแก้ไขข้อบกพร่อง นักเรียนที่บกพรอ่งจะเกิดปมด้อย  
เรียนไม่ทันเพื่อน ในที่สุดกส็อบตกและประสบความลม้เหลวทางการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 ทิศนา  แขมมณี (2552 : 103) ได้พัฒนารูปแบบนี้ข้ึนจากประสบการณ์ ที่ได้ใช้แนวคิดทางการศึกษาต่าง ๆ ในการสอน
มาเป็นเวลาประมาณ 30 ปี และพบว่าแนวคิดจ านวนหนึ่งสามารถใช้ได้ผลดีตลอดมา ผู้เขียนจึงได้น าแนวคิดเหล่านั้น มาประสานกัน 
ท าให้เกิดเป็นแบบแผนขึ้น แนวคิดดังกล่าวได้แก่  (1)  แนวคิดการสร้างความรู้  (2)  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้
แบบร่วมมือ  (3)  แนวคิดเกี่ยวกับความพร้อมในการเรียนรู้  (4)  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้กระบวนการและ  (5)  แนวคิดเกี่ยวกับ
การถ่ายโอนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 7 ขั้นตอน คือ  ขั้นที่ 1 การทบทวนความรู้เดิม  ขั้นที่ 2 การแสวงหาความรู้ใหม่โดยใช้
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  ขัน้ท่ี 3 การศึกษาท าความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่ และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม  
ขั้นที่ 4 การแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับกลุม่  ขั้นที่ 5 สรุปและจัดระเบียบความรู้  ขั้นที่ 6 การปฏิบัติและ/หรือการแสดง
ผลงาน และ  ขั้นที่ 7 การประยุกต์ใช้ความรู้และได้ใช้แนวคิดเหล่านี้ในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในลักษณะที่ให้ผู้เรียนเป็นผูส้ร้างความรู้ด้วยตนเอง (Construction of Knowledge) ซึ่งนอกจากผู้เรียนจะต้องเรียนด้วยตนเอง
และพึ่งตนเองแล้ว ยังต้องพึ่งการปฏิสัมพันธ์ (Interaction) กับเพื่อน บุคคลอื่น ๆ และสิ่งแวดล้อมรอบตวัด้วย รวมทั้งต้องอาศัย
ทักษะกระบวนการ (Process Skills) ต่าง ๆ จ านวนมากเป็นเครื่องมือในการสรา้งความรู้ นอกจากนัน้การเรยีนรู้จะเป็นไป
อย่างต่อเนื่องได้ดี หากผู้เรียนอยู่ในสภาพที่มีความพร้อมในการรับรู้และเรียนรู้ มีประสาทการรับรู้ที่ตื่นตัว ไม่เฉื่อยชา ซึ่งสิ่งที่
สามารถช่วยให้ผู้เรียนอยู่ในสภาพดังกล่าวได้ก็คือ การให้มีการเคลื่อนไหวทางกาย (Physical Participation) อย่างเหมาะสม 
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 The research findings found that: 1. CIPPA MODEL by using the multimedia consisted of 4 factors 
including:  1)  the rationale,  2)  the objective,  3)  the process, and  4)  the outcome/output evaluation.  
2.  The students’ posttest scores were significantly higher than the pretest scores at .05 level.  The students’ 
posttest analytical thinking skill was significantly higher than the pretest at .05 level.  The students’ satisfaction 
on instructional activities, was in “the highest” level.  3.  The quality of CIPPA MODEL by using the multimedia 
for developing the learning achievement and analytical thinking titled “Similarity,” Mathematics 5, Matayomsuksa 3, 
evaluated by the experts, its propriety was in “the highest” level.   
 
ค าส าคัญ  :   รูปแบบซิปปา, สื่อประสม,ความคล้าย 
Keywords  : CIPPA MODEL, Multimedia, Similarity 
 
บทน า 

คณิตศาสตร์เป็นวิชาหนึ่งที่มีความส าคัญยิ่งต่อชีวิตประจ าวันของมนุษย์ โดยได้กลายเป็นเครื่องมืออันส าคญัและมีความสัมพันธ์
ต่อการประกอบกิจกรรมในชีวิตประจ าวันของคนเราอย่างมาก เช่น การดูเวลา การกะระยะทางและการซื้อขายสินค้า เป็นต้น 
นอกจากน้ันคณิตศาสตร์ยังเป็นพืน้ฐานส าคัญของวิทยาการด้านอื่นๆ ทั้งในกลุ่มวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ในระดับพื้นฐาน เป็นเครื่องมือในการปลูกฝังอบรมใหผู้้เรยีนมีคณุสมบัติ ทัศนคติ และคณุลักษณะอันพึงประสงค์อีกด้วย  
ในแง่ที่ซับซ้อนขึ้นไป เราจะเห็นว่าคณิตศาสตร์เป็นเครื่องมือส าหรับ แสดงออกซึ่งความคิดเป็นระบบระเบียบในการวิเคราะห์ปัญหา
และการหาเหตุผล (วัลลภา  อารีรตัน์, 2552 : 52) วิชาคณิตศาสตรจ์ึงเป็นเครื่องมือท่ีน าความเจรญิกา้วหน้าทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนเป็นพื้นฐานของการคน้คว้าวิจัยทุกประเภท และเป็นที่ยอมรับกันว่าคณติศาสตร์
เป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ เพราะคณิตศาสตร์ช่วยพัฒนาความคิดของผู้เรียนให้สามารถคิดได้อย่างเป็นระบบ 
มีเหตผุลแก้ปญัหาได้อย่างมีประสทิธิภาพ และสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเรยีนรู้วิชาอ่ืนๆ ไดด้้วย นักศึกษาทุกระดับ
จึงให้ความส าคญัของวิชาคณิตศาสตร์ในปัจจุบันเป็นอย่างยิ่ง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 : 61) 
 อย่างไรก็ตามการจดัการเรียนการสอนคณติศาสตร์ทีผ่่านมา ยังมีปญัหาหรือไม่ประสบความส าเรจ็ตามที่มุ่งหวัง  
ดังจะเห็นได้จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ที่พบว่าความรู้ความสามารถในวิชาคณิตศาสตร ์
ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ต้องปรับปรุง และจากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในปีการศึกษา 
2556 และ 2557 พบว่า วิชาคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลีย่คงท่ีในเกณฑ์ต่ า คือ มีคะแนนร้อยละ 23.82 ในปีการศึกษา 2556 
ร้อยละ 26.17 ในปีการศึกษา 2557 (โรงเรยีนเนินยางประชาสามัคค,ี 2557: 34) 

การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) เป็นความสามารถในการจ าแนก แยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ซึ่งอาจเป็นวัตถุ สิ่งของ เรื่องราวหรือเหตุการณ์ ออกเป็นส่วนย่อย ๆ แล้วใช้เกณฑ์จัดข้อมลูออกเป็นหมวดหมู่เพื่อให้เข้าใจ 
และเห็นความสมัพันธ์ของข้อมูลในส่วนต่าง ๆ โดยมลีักษณะของการคิดวิเคราะห์ 3 ด้าน คือ การคิดวเิคราะห์ความส าคัญ  
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์และการวิเคราะห์หลักการ (Bloom, 1956 : 63) การที่ผู้เรียนจะมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ได้นั้น
จะต้องอาศัยกระบวนการสื่อสาร คือ การรับสารและส่งสาร โดยเริ่มจากการดู สังเกต การฟัง การอ่านและน าสิ่งที่ได้จากการรับสาร 
สู่กระบวนการคิดวเิคราะห์ ได้ผลอย่างไรจึงส่งสารออกไปโดยการบอก อธิบาย เขียน หรือวาดภาพ แผนภาพ แสดง ปฏิบัติ 
(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2549 : 72) และทิศนา  แขมมณี และคณะ (2543 : 121) กล่าวถึงการคิดวิเคราะห ์
ที่สังเกตได้จากพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออก คือ การรวบรวมข้อมูลทั้งหมดมาจัดระบบหรือเรียบเรียงให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ 
การก าหนดมิติหรือแง่มมุที่จะวเิคราะห์ โดยอาศัยความรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิม และ/หรืออาศยัการค้นพบลักษณะหรือคณุสมบัตริ่วม
ของกลุ่มข้อมูลบางกลุม่ การก าหนดหมวดหมู่ในมิติหรือแง่มุมที่จะวเิคราะห์ การแจกแจงข้อมูลที่มีอยูล่งในแต่ละหมวดหมู่ 
การน าข้อมูลที่แจกแจงเสรจ็แล้วในแต่ละหมวดหมู่มาจดัล าดับ เรยีงล าดับหรือจัดระบบให้ง่ายแก่การท าความเข้าใจ และการ
เปรียบเทยีบข้อมูลระหว่างแตล่ะหมวดหมู่ ในแง่ของความมากน้อย สอดคล้อง ความขดัแย้งของผลทางบวกและผลทางลบ 
ความเป็นเหตเุป็นผล ล าดบัความต่อเนื่องจากการศึกษากระบวนการคดิ การคดิวิเคราะห์เปน็พื้นฐานหรือขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการคดิ
ระดับสูง (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2549 : 73) 
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     จากการศึกษาการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห์ของผู้เรยีน ในช่วงของการปฏิรูปการศกึษาที่ผ่านมา 
พบว่าการพัฒนาการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน ยังท าได้ในขอบเขตที่จ ากัดและยังไม่บรรลุเป้าหมายที่สูงสุดตามที่ต้องการ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2549 : 50) เห็นได้จากการประเมินคณุภาพของผลการศึกษา (สมศ.) รอบสอง ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พบว่า มาตรฐานด้านผู้เรยีนในมาตรฐานท่ี 4 ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ อยู่ในระดับพอใช้ (ส านักทดสอบทางการศึกษา, 2552 : 45) สอดคล้องกับนงลักษณ์  วิรัชชัย
และคณะ (2547 : 61) พบว่า ในระดับบุคคล ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ทักษะการคิดและทักษะการค้นคว้าของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 อยู่ในระดับท่ีไม่น่าพึงพอใจ เมื่อพิจารณาในระดับโรงเรียน พบว่าโรงเรียนมากกว่าร้อยละ 90 
มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ทักษะการคิด ทักษะการค้นคว้าของผู้เรียนอยู่ในระดับท่ีต้องปรบัปรุง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ทักษะการคดิวิเคราะห์ ซึ่งปัญหาคุณภาพด้านการคิดวิเคราะห์ของเด็กไทย ควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2549 : 53) นอกจากนี้จากผลการทดสอบ PISA พบว่า เด็กไทยมีคะแนน PISA ลดลง (พิริยะ  ผลพิรุฬห์, 2554 : 59) ซึ่งคุณภาพ
ทีต่กต่ าย่อมหมายถึง วิชาการและองค์ความรู้ที่เรามีอยู่ในระบบการศึกษาไทย ต่ ากว่ามาตรฐานอยู่ในขั้นที่วิกฤต (ภาวิช  ทองโรจน์, 
2554 : 59) โดยได้เสนอแนวทางตามแนวคิดปฏิรูปการเรียนรู้แบบใหม่ตามข้อเสนอที่ว่า ควรส่งเสริมใหผู้้เรียนได้ฝึกคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการประยุกต์ใช้ (วิทยากร  เชียงกูล, 2554 : 73) ซึ่งการที่ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  
มีวิจารญาณมีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ อยู่ในระดับค่อนข้างต่ าและยังไม่บรรลุผลเท่าที่ควร ซึ่งกระบวนการคิด
ดังกล่าวเป็นการคิดขั้นสูง ทั้งนี้อาจมีสาเหตุเนื่องมาจากการสอนทักษะการคิด และลักษณะการคิดยังไม่ไดร้ับการศึกษาวิเคราะห์
และขยายความให้เกดิความชัดเจนอย่างเพียงพอก่อนน าไปใช้สอน เพื่อให้นักเรียนเกดิความคดิ ท าให้นักเรียนขาดการคิด 
ในทักษะขั้นพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาความคิดในข้ันสูงต่อไป (ทิศนา  แขมมณี และคณะ, 2540 : 67) จากการศึกษา 
กรอบการคิดและกลไกการคิด ซึ่งการคิดเป็นความสามารถที่พัฒนาได้โดยการฝึกฝน การคิดจากระดบัง่ายมาจนถึงระดับที่มี
ความซับซ้อนมากขึ้น ต้องเริ่มจากทักษะการคิดขั้นพื้นฐานที่เป็นการคิดวิเคราะห์ก่อน (กรมวิชาการ, 2542 : 57) โดยยุทธศาสตร์
การพัฒนาความสามารถในการคิด อาจใช้กรอบการถามตามแนวคดิของ Benjamin Bloom (ส านักงานวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2549 : 75)  
 จากปัญหาดังกล่าว การที่จะส่งเสริมนักเรียนให้ประสบความส าเร็จในการเรียนคณิตศาสตร์นั้น จะต้องมีการเสริมสร้าง
ความรู้ให้แก่เด็กที่มีปัญหาทางการเรียน ดังทีบุ่ญชม  ศรีสะอาด (2553 : 106) และกระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 82) ได้กล่าวว่า 
ในการสอนวิชาทักษะใด ๆ ครูมักจะพบกับปัญหาเรื่องนักเรียนมีข้อบกพร่อง หรือความยุ่งยากในการเรียน ซึ่งถ้าปัญหาข้อบกพร่อง
เหล่านีไ้ม่มีการแก้ไข จะส่งผลต่อความล้มเหลวในการเรียนเนื้อหาตอนหลัง ๆ ที่ต้องอาศัยเนื้อหาตอนตน้ ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในวิชาคณิตศาสตร์ ครูผู้สอนควรมีการติดตามแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถเรียนทันกับนักเรียนส่วนใหญ่ 
เพราะหากนักเรียนที่มีข้อบกพร่องทางการเรียนแล้ว ครไูม่ช่วยเหลือแก้ไขข้อบกพร่อง นักเรียนที่บกพรอ่งจะเกิดปมด้อย  
เรียนไม่ทันเพื่อน ในที่สุดกส็อบตกและประสบความลม้เหลวทางการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 ทิศนา  แขมมณี (2552 : 103) ได้พัฒนารูปแบบนี้ข้ึนจากประสบการณ์ ที่ได้ใช้แนวคิดทางการศึกษาต่าง ๆ ในการสอน
มาเป็นเวลาประมาณ 30 ปี และพบว่าแนวคิดจ านวนหนึ่งสามารถใช้ได้ผลดีตลอดมา ผู้เขียนจึงได้น าแนวคิดเหล่านั้น มาประสานกัน 
ท าให้เกิดเป็นแบบแผนขึ้น แนวคิดดังกล่าวได้แก่  (1)  แนวคิดการสร้างความรู้  (2)  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้
แบบร่วมมือ  (3)  แนวคิดเกี่ยวกับความพร้อมในการเรียนรู้  (4)  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้กระบวนการและ  (5)  แนวคิดเกี่ยวกับ
การถ่ายโอนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 7 ขั้นตอน คือ  ขั้นที่ 1 การทบทวนความรู้เดิม  ขั้นที่ 2 การแสวงหาความรู้ใหม่โดยใช้
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  ขัน้ท่ี 3 การศึกษาท าความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่ และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม  
ขั้นที่ 4 การแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับกลุม่  ขั้นที่ 5 สรุปและจัดระเบียบความรู้  ขั้นที่ 6 การปฏิบัติและ/หรือการแสดง
ผลงาน และ  ขั้นที่ 7 การประยุกต์ใช้ความรู้และได้ใช้แนวคิดเหล่านี้ในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในลักษณะที่ให้ผู้เรียนเป็นผูส้ร้างความรู้ด้วยตนเอง (Construction of Knowledge) ซึ่งนอกจากผู้เรียนจะต้องเรียนด้วยตนเอง
และพึ่งตนเองแล้ว ยังต้องพึ่งการปฏิสัมพันธ์ (Interaction) กับเพื่อน บุคคลอื่น ๆ และสิ่งแวดล้อมรอบตวัด้วย รวมทั้งต้องอาศัย
ทักษะกระบวนการ (Process Skills) ต่าง ๆ จ านวนมากเป็นเครื่องมือในการสรา้งความรู้ นอกจากนัน้การเรยีนรู้จะเป็นไป
อย่างต่อเนื่องได้ดี หากผู้เรียนอยู่ในสภาพที่มีความพร้อมในการรับรู้และเรียนรู้ มีประสาทการรับรู้ที่ตื่นตัว ไม่เฉื่อยชา ซึ่งสิ่งที่
สามารถช่วยให้ผู้เรียนอยู่ในสภาพดังกล่าวได้ก็คือ การให้มีการเคลื่อนไหวทางกาย (Physical Participation) อย่างเหมาะสม 
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กิจกรรมที่มลีักษณะดังกลา่วจะช่วยให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรูไ้ดด้ี เป็นการเรยีนรู้ที่มีความหมายต่อตนเองและความรู้ความเข้าใจ
ที่เกิดขึ้นจะมีความลึกซึ้งและอยู่คงทนมากขึ้น หากผู้เรียนมีโอกาสน าความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ (Application) ในสถานการณ ์
ทีห่ลากหลาย ซึ่งผู้สอนสามารถน าแนวคิดทั้ง 5 ดังกล่าว หรือเรียกว่า CIPPA ไปใช้เป็นหลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยยดึผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้มีคุณภาพได้รูปแบบนี้มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่เรียนอย่างแท้จริง  
โดยการให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยอาศัยความร่วมมือจากกลุ่ม นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนาทักษะกระบวนการต่าง ๆ 
จ านวนมาก อาทิ กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม กระบวนการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและกระบวนการแสวงหาความรู้ เป็นต้น 
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบซิปปา (CIPPA) เป็นหลักการซึ่งสามารถน าไปใช้เป็นหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ให้แก่ผู้เรียน การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลัก “CIPPA” นี้สามารถใช้วิธีการและกระบวนการที่หลากหลาย ซึ่งคร ู
สามารถจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนมีโอกาสปฏสิัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้กนั (Interaction) และฝึกฝนทักษะกระบวนการต่าง ๆ 
(Process Learning) อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากขั้นตอนแต่ละขั้นตอน ช่วยให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมหลากหลาย ที่มีลักษณะให้ผู้เรียน
ได้มีการเคลื่อนไหวทางกาย ทางสติปัญญา ทางอารมณ์และทางสังคมอย่างเหมาะสม อันช่วยให้ผู้เรียนตื่นตัว (Active) สามารถรับรู้
และเรียนรู้ได้อย่างดี ผู้เรียนจะเกิดความเข้าใจในสิ่งที่เรียน สามารถอธิบาย ช้ีแจง ตอบค าถามได้ดี นอกจากนั้นยังได้พัฒนาทักษะ
ในการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นกลุ่ม การสื่อสารรวมทั้งเกิดความใฝรู่้ด้วย 
 สื่อประสม (Multimedia) เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่น าเนื้อหาวิชา และล าดับวิธีการสอนมาบนัทึกเก็บไว้ โดยคอมพิวเตอร์
จะช่วยน าบทเรียนทีเ่ตรยีมไว้อยา่งเป็นระบบ มาเสนอเป็นรูปแบบท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคนสื่อประสม (Multimedia) 
จึงเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการใช้คอมพิวเตอร์ เพื่อเป็นสื่อในการเสนอบทเรียนลักษณะแบบปฏสิัมพันธ์ 
(Interaction Mode) เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้แบบรายบุคคล ซึ่งผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในการเรียนด้วยตนเองได้ โดยปราศจาก
ข้อจ ากัดทางด้านเวลาและสถานที่ (ถนอมพร (ตันพิพัฒน์)  เลาหจรัสแสง, 2548 : 113) สื่อประสม (Multimedia) เป็นสื่อการเรียน
การสอนที่ครอบคลุมเนื้อหาและกิจกรรม หรือวิธีการเรียนที่จัดเตรียมไว้ล่วงหน้า มีทั้งระบบภาพ เสียง ตัวอักษร ที่เป็นสื่อประสม
หรือมัลติมีเดีย สามารถมีปฏิสัมพันธ์หรือโต้ตอบได้ทันที สะดวกในการแก้ไขข้อผิดพลาดของการเรียนแต่ละครั้งด้วยคอมพิวเตอร์ 
ผลการเรยีนสามารถบันทึกเก็บไว้และเปรยีบเทียบผลกบัเกณฑม์าตรฐานได้อีกด้วย สื่อประสม (Multimedia) มีกลุม่ค าที่มีความหมาย
คล้ายกันคือ “การน าเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนที่สามารถซ่อนค า และค้นหาค าตอบได้ดีกว่าสื่ออ่ืน ๆ (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 
2548 : 84) ท าให้เกิดการมีปฏิสมัพันธ์กันได้ระหว่างผู้เรียนกับคอมพิวเตอร์ สามารถตอบสนองต่อข้อมูลที่ผูเ้รียนป้อนเข้าไป 
ได้ทันที เป็นการช่วยเสรมิแรงแก่ผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนสนุกไปกับการเรียน ดังนั้นการออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
ที่มีประสิทธิภาพจะต้องอาศัยการออกแบบการสอน ที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนให้กับผู้เรยีนได้มากทีสุ่ด เพราะท าให้
ผู้เรียนสนใจ ได้เรียนรู้เนื้อหาใหม่ ได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนและเพิ่มความคงทนในการจ า ตลอดจนสามารถเรียนซ้ าด้วยตนเอง 
ในหัวข้อใด ๆ ที่มีอยู่ในบทเรียนก็ได้ (วชิระ  อินทร์อุดม, 2550 : 87) 
 จากเหตุที่กลา่วมาข้างต้น ผู้วจิัยเหน็ว่าการน าสื่อประสม (Multimedia) มาใช้เป็นสื่อในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
ให้ผู้เรียนได้ศกึษาและสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ก่อนจะช่วยส่งเสริมการเรยีนรู้ให้แก่ผูเ้รียน ซึ่งจะช่วยให้ผูเ้รยีนได้เรียนตามความสามารถ 
ความถนัดและศักยภาพของตนเอง โดยค านึงถึงหลักการของความแตกต่างระหว่างบุคคล นอกจากนี้ยงัช่วยเพิ่มแรงจูงใจในการ
เรียนรู้แกผู่้เรียน โดยการน าเสนอบทเรียนด้วยภาพ เสยีง และการมปีฏิสัมพันธ์กับผู้เรยีน โดยการปฏบิัติกิจกรรมในบทเรียน 
ท าให้ผู้เรียนเกิดการอยากเรียนรู้ ท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) 
เรื่องความคล้าย วิชาคณติศาสตร์ 5 ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 นั้นเป็นการพัฒนาบทเรียนที่ผู้วิจัยได้ออกแบบ
ลักษณะส าคญัของบทเรียน โดยการสร้างความสนใจให้กับผู้เรียน โดยการใช้เรขภาพ ภาพเคลื่อนไหว การใช้สี การใช้ข้อความ
ทีน่่าสนใจ ก่อนที่จะมีการสอน การเขียนบทน าที่เน้นความส าคัญของผู้เรียนในเนื้อหา ด้วยการใช้ยุทธศาสตร์เตรียมการก่อนการสอน 
เช่น แจ้งจุดประสงค์การเรียนว่า ภายหลังเรียนจบบทเรียนแล้ว ผู้เรียนจะท าอะไรได้บ้าง ให้ผู้เรียนเรียนรู้เนื้อหาใหม่โดยใช้บทเรียน
แบบศึกษาทบทวน ซึ่งมีการเสนอเนื้อหา การถาม การตอบ การตัดสินผลการตอบ การให้ผลป้อนกลับ เพิ่มความเข้าใจของผู้เรียน
โดยการให้ท าแบบฝึกหัด ให้ตอบปัญหา ให้การเสริมแรง จัดหาแนวทางการเรียนที่เหมาะสม และประเมนิผลกิจกรรมของผู้เรียน 
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้น าสื่อประสม (Multimedia) มาเป็นส่วนส าคัญในขั้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Construction of Knowledge) 
ซึ่งผู้เรียนจะต้องเรียนด้วยตนเองและใช้สื่อประสม (Multimedia) เพื่อทบทวนความรู้ แล้วจึงมีการปฏิสัมพันธ์ (Interaction) 
กับเพื่อนและสิ่งแวดล้อมรอบตัว ตลอดจนผู้เรียนต้องอาศัยทักษะกระบวนการ (Process Skills) ต่าง ๆ จ านวนมากเป็นเครื่องมือ
ในการสร้างความรู้และน าความรูน้ั้นไปประยุกต์ใช้ 
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จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยได้ท าการพัฒนาต่อยอดรูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) โดยใช้สื่อประสม 
(Multimedia) ในขั้นตอนการทบทวนความรู้เดมิ และขั้นตอนการสร้างความรูด้้วยตนเอง เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และการคิดวิเคราะห์ เรื่องความคล้าย วิชาคณติศาสตร์ 5 ส าหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 
วัตถุประสงค ์
 1.   เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม เรื่องความคล้าย วิชาคณิตศาสตร์ 5 
 2.  เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสมเรื่องความคล้าย 
วิชาคณิตศาสตร ์5  
 3.  เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม เรื่องความคล้าย 
วิชาคณิตศาสตร ์5  
 
วิธกีารด าเนินงานวิจัย 
 การวิจัยที่ใช้ในครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) แบ่งการวิจัยออกเป็น 4 ระยะ ดังนี ้
 1. ระยะที่ 1 การวิเคราะห์ (Analysis) 
 2. ระยะที่ 2 การออกแบบและพัฒนา (Design & Development) 
 3. ระยะที่ 3 การน าไปใช้ (Implement) 
 4. ระยะที่ 4 การประเมินผล (Evaluation) 
 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   1.1  ประชากร ได้แก่ นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/1-3/3 โรงเรียนเนินยางประชาสามัคคี สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ท่ีก าลังเรียนอยู่ในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 104 คน 
  1.2  กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ีเป็นนักเรยีนมัธยมศึกษาปทีี่ 3/1 ท่ีก าลังเรียนอยู่ในภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 34 คน โรงเรียนเนินยางประชาสามัคคี สงักัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ไดม้าโดยการสุ่ม
แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553 : 107) 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
  ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก ่
  2.1  แบบสอบถามความคิดเห็นของครู 
  2.1  แบบสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญ 
  2.1  สื่อประสม (Multimedia) เรือ่งความคล้าย 
  2.1  รูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม 
  2.1  แผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม จ านวน 16 แผน 
  2.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องความคล้าย วิชาคณิตศาสตร์ 5 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 
40 ข้อ 
  2.1  แบบประเมินสื่อประสม 
  2.1  แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ 
  2.1  แบบวัดการคดิวิเคราะห์ จ านวน 20 ข้อ 
  2.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวน 15 ข้อ 
  2.1  แบบประเมินและรับรองรูปแบบ จ านวน 20 ข้อ 
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กิจกรรมที่มลีักษณะดังกลา่วจะช่วยให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรูไ้ดด้ี เป็นการเรยีนรู้ที่มีความหมายต่อตนเองและความรู้ความเข้าใจ
ที่เกิดขึ้นจะมีความลึกซึ้งและอยู่คงทนมากขึ้น หากผู้เรียนมีโอกาสน าความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ (Application) ในสถานการณ ์
ทีห่ลากหลาย ซึ่งผู้สอนสามารถน าแนวคิดทั้ง 5 ดังกล่าว หรือเรียกว่า CIPPA ไปใช้เป็นหลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยยดึผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้มีคุณภาพได้รูปแบบนี้มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่เรียนอย่างแท้จริง  
โดยการให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยอาศัยความร่วมมือจากกลุ่ม นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนาทักษะกระบวนการต่าง ๆ 
จ านวนมาก อาทิ กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม กระบวนการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและกระบวนการแสวงหาความรู้ เป็นต้น 
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบซิปปา (CIPPA) เป็นหลักการซึ่งสามารถน าไปใช้เป็นหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ให้แก่ผู้เรียน การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลัก “CIPPA” นี้สามารถใช้วิธีการและกระบวนการที่หลากหลาย ซึ่งคร ู
สามารถจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนมีโอกาสปฏสิัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้กนั (Interaction) และฝึกฝนทักษะกระบวนการต่าง ๆ 
(Process Learning) อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากขั้นตอนแต่ละขั้นตอน ช่วยให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมหลากหลาย ที่มีลักษณะให้ผู้เรียน
ได้มีการเคลื่อนไหวทางกาย ทางสติปัญญา ทางอารมณ์และทางสังคมอย่างเหมาะสม อันช่วยให้ผู้เรียนตื่นตัว (Active) สามารถรับรู้
และเรียนรู้ได้อย่างดี ผู้เรียนจะเกิดความเข้าใจในสิ่งที่เรียน สามารถอธิบาย ช้ีแจง ตอบค าถามได้ดี นอกจากนั้นยังได้พัฒนาทักษะ
ในการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นกลุ่ม การสื่อสารรวมทั้งเกิดความใฝรู่้ด้วย 
 สื่อประสม (Multimedia) เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่น าเนื้อหาวิชา และล าดับวิธีการสอนมาบนัทึกเก็บไว้ โดยคอมพิวเตอร์
จะช่วยน าบทเรียนทีเ่ตรยีมไว้อยา่งเป็นระบบ มาเสนอเป็นรูปแบบท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคนสื่อประสม (Multimedia) 
จึงเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการใช้คอมพิวเตอร์ เพื่อเป็นสื่อในการเสนอบทเรียนลักษณะแบบปฏสิัมพันธ์ 
(Interaction Mode) เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้แบบรายบุคคล ซึ่งผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในการเรียนด้วยตนเองได้ โดยปราศจาก
ข้อจ ากัดทางด้านเวลาและสถานที่ (ถนอมพร (ตันพิพัฒน์)  เลาหจรัสแสง, 2548 : 113) สื่อประสม (Multimedia) เป็นสื่อการเรียน
การสอนที่ครอบคลุมเนื้อหาและกิจกรรม หรือวิธีการเรียนที่จัดเตรียมไว้ล่วงหน้า มีทั้งระบบภาพ เสียง ตัวอักษร ที่เป็นสื่อประสม
หรือมัลติมีเดีย สามารถมีปฏิสัมพันธ์หรือโต้ตอบได้ทันที สะดวกในการแก้ไขข้อผิดพลาดของการเรียนแต่ละครั้งด้วยคอมพิวเตอร์ 
ผลการเรยีนสามารถบันทึกเก็บไว้และเปรยีบเทียบผลกบัเกณฑม์าตรฐานได้อีกด้วย สื่อประสม (Multimedia) มีกลุม่ค าที่มีความหมาย
คล้ายกันคือ “การน าเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนที่สามารถซ่อนค า และค้นหาค าตอบได้ดีกว่าสื่ออ่ืน ๆ (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 
2548 : 84) ท าให้เกิดการมีปฏิสมัพันธ์กันได้ระหว่างผู้เรียนกับคอมพิวเตอร์ สามารถตอบสนองต่อข้อมูลที่ผูเ้รียนป้อนเข้าไป 
ได้ทันที เป็นการช่วยเสรมิแรงแก่ผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนสนุกไปกับการเรียน ดังนั้นการออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
ที่มีประสิทธิภาพจะต้องอาศัยการออกแบบการสอน ที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนให้กับผู้เรยีนได้มากทีสุ่ด เพราะท าให้
ผู้เรียนสนใจ ได้เรียนรู้เนื้อหาใหม่ ได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนและเพิ่มความคงทนในการจ า ตลอดจนสามารถเรียนซ้ าด้วยตนเอง 
ในหัวข้อใด ๆ ที่มีอยู่ในบทเรียนก็ได้ (วชิระ  อินทร์อุดม, 2550 : 87) 
 จากเหตุที่กลา่วมาข้างต้น ผู้วจิัยเหน็ว่าการน าสื่อประสม (Multimedia) มาใช้เป็นสื่อในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
ให้ผู้เรียนได้ศกึษาและสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ก่อนจะช่วยส่งเสริมการเรยีนรู้ให้แก่ผูเ้รียน ซึ่งจะช่วยให้ผูเ้รยีนได้เรียนตามความสามารถ 
ความถนัดและศักยภาพของตนเอง โดยค านึงถึงหลักการของความแตกต่างระหว่างบุคคล นอกจากนี้ยงัช่วยเพิ่มแรงจูงใจในการ
เรียนรู้แกผู่้เรียน โดยการน าเสนอบทเรียนด้วยภาพ เสยีง และการมปีฏิสัมพันธ์กับผู้เรยีน โดยการปฏบิัติกิจกรรมในบทเรียน 
ท าให้ผู้เรียนเกิดการอยากเรียนรู้ ท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) 
เรื่องความคล้าย วิชาคณติศาสตร์ 5 ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 นั้นเป็นการพัฒนาบทเรียนที่ผู้วิจัยได้ออกแบบ
ลักษณะส าคญัของบทเรียน โดยการสร้างความสนใจให้กับผู้เรียน โดยการใช้เรขภาพ ภาพเคลื่อนไหว การใช้สี การใช้ข้อความ
ทีน่่าสนใจ ก่อนที่จะมีการสอน การเขียนบทน าที่เน้นความส าคัญของผู้เรียนในเนื้อหา ด้วยการใช้ยุทธศาสตร์เตรียมการก่อนการสอน 
เช่น แจ้งจุดประสงค์การเรียนว่า ภายหลังเรียนจบบทเรียนแล้ว ผู้เรียนจะท าอะไรได้บ้าง ให้ผู้เรียนเรียนรู้เนื้อหาใหม่โดยใช้บทเรียน
แบบศึกษาทบทวน ซึ่งมีการเสนอเนื้อหา การถาม การตอบ การตัดสินผลการตอบ การให้ผลป้อนกลับ เพิ่มความเข้าใจของผู้เรียน
โดยการให้ท าแบบฝึกหัด ให้ตอบปัญหา ให้การเสริมแรง จัดหาแนวทางการเรียนที่เหมาะสม และประเมนิผลกิจกรรมของผู้เรียน 
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้น าสื่อประสม (Multimedia) มาเป็นส่วนส าคัญในขั้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Construction of Knowledge) 
ซึ่งผู้เรียนจะต้องเรียนด้วยตนเองและใช้สื่อประสม (Multimedia) เพื่อทบทวนความรู้ แล้วจึงมีการปฏิสัมพันธ์ (Interaction) 
กับเพื่อนและสิ่งแวดล้อมรอบตัว ตลอดจนผู้เรียนต้องอาศัยทักษะกระบวนการ (Process Skills) ต่าง ๆ จ านวนมากเป็นเครื่องมือ
ในการสร้างความรู้และน าความรูน้ั้นไปประยุกต์ใช้ 
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จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยได้ท าการพัฒนาต่อยอดรูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) โดยใช้สื่อประสม 
(Multimedia) ในขั้นตอนการทบทวนความรู้เดมิ และขั้นตอนการสร้างความรูด้้วยตนเอง เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และการคิดวิเคราะห์ เรื่องความคล้าย วิชาคณติศาสตร์ 5 ส าหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 
วัตถุประสงค ์
 1.   เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม เรื่องความคล้าย วิชาคณิตศาสตร์ 5 
 2.  เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสมเรื่องความคล้าย 
วิชาคณิตศาสตร ์5  
 3.  เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม เรื่องความคล้าย 
วิชาคณิตศาสตร ์5  
 
วิธกีารด าเนินงานวิจัย 
 การวิจัยที่ใช้ในครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) แบ่งการวิจัยออกเป็น 4 ระยะ ดังนี ้
 1. ระยะที่ 1 การวิเคราะห์ (Analysis) 
 2. ระยะที่ 2 การออกแบบและพัฒนา (Design & Development) 
 3. ระยะที่ 3 การน าไปใช้ (Implement) 
 4. ระยะที่ 4 การประเมินผล (Evaluation) 
 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   1.1  ประชากร ได้แก่ นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/1-3/3 โรงเรียนเนินยางประชาสามัคคี สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ท่ีก าลังเรียนอยู่ในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 104 คน 
  1.2  กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ีเป็นนักเรยีนมัธยมศึกษาปทีี่ 3/1 ท่ีก าลังเรียนอยู่ในภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 34 คน โรงเรียนเนินยางประชาสามัคคี สงักัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ไดม้าโดยการสุ่ม
แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553 : 107) 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
  ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก ่
  2.1  แบบสอบถามความคิดเห็นของครู 
  2.1  แบบสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญ 
  2.1  สื่อประสม (Multimedia) เรือ่งความคล้าย 
  2.1  รูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม 
  2.1  แผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม จ านวน 16 แผน 
  2.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องความคล้าย วิชาคณิตศาสตร์ 5 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 
40 ข้อ 
  2.1  แบบประเมินสื่อประสม 
  2.1  แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ 
  2.1  แบบวัดการคดิวิเคราะห์ จ านวน 20 ข้อ 
  2.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวน 15 ข้อ 
  2.1  แบบประเมินและรับรองรูปแบบ จ านวน 20 ข้อ 
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 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยด าเนินการวิจยัตั้งแต่ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 ระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2558 รวมเวลา
ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน ซึง่มีขั้นตอน ดังนี้ 
  2.1  ผู้วิจัยได้จัดห้องของกลุ่มตัวอย่าง 1 กลุ่ม คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/1 ที่ก าลังเรียนอยู่ในภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 34 คน โรงเรียนเนินยางประชาสามัคคี สงักัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์                  
  3.2  ด าเนินการทดลอง โดยจัดกิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้จ านวน 16 แผน แผนละ 1 ช่ัวโมง   
  3.3  เมื่อสิ้นสดุการทดลอง ผู้วิจัยได้ให้นักเรียนท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน แบบวัดการคิด
วิเคราะห์ และแบบสอบถามความพึงพอใจ 
  3.4  ผลการวิจัยน าเสนอตามระยะเวลาของการวิจยัและพัฒนา 4 ระยะ ดังนี ้
.   3.4.1  ระยะที่ 1 ผลการวเิคราะห์ 
   3.4.2  ระยะที่ 2 ผลการออกแบบและพัฒนา 
   3.4.3  ระยะที่ 3 ผลการน าไปใช้ 
   3.4.4  ระยะที่ 4 ผลการประเมินผล 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมลูและใช้สถิตดิงันี้ ค่าเฉลี่ย (Mean) ร้อยละ (Percentage) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(Standard Deviation) และการทดสอบค่าที (t – test  dependent) แล้วน ามาอธิบายโดยใช้ความเรียง 
 5.  สถิติที่ใช้ในการวิจัย  
  ผู้วิจัยใช้สถิติมนการวิเคราะห์ข้อมลูดังนี้ ดังนี้ ค่าเฉลี่ย (Mean) ร้อยละ (Percentage) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(Standard Deviation) และการทดสอบค่าที (t–test dependent) 
 
สรุปผล 
 1.  ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน แบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) เรื่องความคล้าย 
วิชาคณิตศาสตร์ 5 มี 4 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ  2) วัตถุประสงค์  3) กระบวนการ/ขั้นตอน และ 4) การประเมินผล/
ผลลัพธ์  
 2.  ผลการศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรยีนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) 
เรื่องความคล้าย วิชาคณติศาสตร ์5 มีดังนี ้
  2.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05  
 
ตาราง 1  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia)   
             เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคิดวิเคราะห์ เรื่องความคล้าย วิชาคณิตศาสตร์ 5  
 
 

จ านวนนักเรียน 
คะแนนแบบฝึกหดัและกิจกรรมกลุ่ม 

(320) 
คะแนนทดสอบหลังเรยีน 

(40) 
X  S.D. E1 X  S.D. E2 

34 275.71 2.99 87.70 34.09 2.66 85.22 
  
 จากตาราง 1  พบว่า ประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) และประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) มีค่าเท่ากับ 87.70/85.22  
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว ้
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ตาราง 2  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการทดสอบก่อนเรียนและการทดสอบหลังเรยีน 
 

การทดสอบ N X  S.D. T df P 
หลังเรียน 34 34.09 2.66 61.91 33 .000* ก่อนเรียน 34 10.85 2.86 

 
 จากตาราง 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรยีนด้วยรปูแบบการเรียนการสอน 
แบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม(Multimedia) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการคิดวิเคราะห์  
เรื่องความคล้าย วิชาคณติศาสตร์ 5 ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบก่อนเรียน 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
  2.2  การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ตาราง 3  เปรียบเทียบคะแนนการคิดวิเคราะหเ์ฉลีย่ที่ได้จากการวัดการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 

การทดสอบ N X  S.D. T df P 
หลังเรียน 34 16.65 1.84 64.79 33 .000* ก่อนเรียน 34 5.44 2.33 

  
 จากตาราง 3 พบว่า คะแนนการคดิวิเคราะห์หลังเรียนของนักเรยีนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรยีนการสอนแบบซิปปา 
(CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) เพื่อพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และการคดิวิเคราะห์ เรื่องความคล้าย  
วิชาคณิตศาสตร์ 5 ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.3  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนการสอนอยูใ่นระดับมากท่ีสุด 
 3.  ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบซปิปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม 
(Multimedia) เรื่องความคลา้ย วิชาคณิตศาสตร ์5 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ซึ่งประเมินโดยผู้ทรงคณุวุฒิมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก 
 
อภิปรายผล 
 1.  ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคดิวิเคราะห์ เรื่องความคล้าย วิชาคณิตศาสตร์ 5 ส าหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
มีการตรวจสอบทุกขั้นตอนของการวิจัย วิธีการและขั้นตอนการพัฒนารูปแบบผ่านการตรวจสอบและประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้เช่ียวชาญ ผลจากการประเมนิ พบว่ารูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) 
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์ เรื่องความคล้าย วิชาคณิตศาสตร์ 5 ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
มี 4 องค์ประกอบหลัก คือ 1) หลกัการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการ/ขั้นตอน 4) การประเมินผล/ผลลัพธ์ ที่พัฒนาขึน้  
มีความถูกต้องเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ภาพรวมมีความเหมาะสมมากที่สุด (X =4.68, S.D.= 0.11) เนื่องมาจากผู้วิจัย 
ได้ศึกษาเอกสาร วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องและศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องได้ครอบคลุมทั้งทฤษฎี หลักการและองค์ประกอบส าคญั 
ผู้วิจัยได้วิเคราะหเ์อาองค์ประกอบส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอนต่าง ๆ จนได้องค์ประกอบส าคญัทั้ง 5 องค์ประกอบ 
ที่กล่าวมาแล้ว และผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาแล้วว่าองค์ประกอบดังกล่าวมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สิทธิพล  อาจอินทร์ (2554 : บทคัดย่อ) ที่ได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้เน้นการคิดวิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
คือหลักการ จดุมุ่งหมาย สาระการเรียนรู้ ขั้นตอนการสอน และการวัดและประเมินผล โดยมีขั้นตอนการสอน 5 ขั้น คือ 
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 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยด าเนินการวิจยัตั้งแต่ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 ระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2558 รวมเวลา
ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน ซึง่มีขั้นตอน ดังนี้ 
  2.1  ผู้วิจัยได้จัดห้องของกลุ่มตัวอย่าง 1 กลุ่ม คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/1 ที่ก าลังเรียนอยู่ในภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 34 คน โรงเรียนเนินยางประชาสามัคคี สงักัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์                  
  3.2  ด าเนินการทดลอง โดยจัดกิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้จ านวน 16 แผน แผนละ 1 ช่ัวโมง   
  3.3  เมื่อสิ้นสดุการทดลอง ผู้วิจัยได้ให้นักเรียนท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน แบบวัดการคิด
วิเคราะห์ และแบบสอบถามความพึงพอใจ 
  3.4  ผลการวิจัยน าเสนอตามระยะเวลาของการวิจยัและพัฒนา 4 ระยะ ดังนี ้
.   3.4.1  ระยะที่ 1 ผลการวเิคราะห์ 
   3.4.2  ระยะที่ 2 ผลการออกแบบและพัฒนา 
   3.4.3  ระยะที่ 3 ผลการน าไปใช้ 
   3.4.4  ระยะที่ 4 ผลการประเมินผล 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมลูและใช้สถิตดิงันี้ ค่าเฉลี่ย (Mean) ร้อยละ (Percentage) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(Standard Deviation) และการทดสอบค่าที (t – test  dependent) แล้วน ามาอธิบายโดยใช้ความเรียง 
 5.  สถิติที่ใช้ในการวิจัย  
  ผู้วิจัยใช้สถิติมนการวิเคราะห์ข้อมลูดังนี้ ดังนี้ ค่าเฉลี่ย (Mean) ร้อยละ (Percentage) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(Standard Deviation) และการทดสอบค่าที (t–test dependent) 
 
สรุปผล 
 1.  ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน แบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) เรื่องความคล้าย 
วิชาคณิตศาสตร์ 5 มี 4 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ  2) วัตถุประสงค์  3) กระบวนการ/ขั้นตอน และ 4) การประเมินผล/
ผลลัพธ์  
 2.  ผลการศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรยีนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) 
เรื่องความคล้าย วิชาคณติศาสตร ์5 มีดังนี ้
  2.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05  
 
ตาราง 1  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia)   
             เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคิดวิเคราะห์ เรื่องความคล้าย วิชาคณิตศาสตร์ 5  
 
 

จ านวนนักเรียน 
คะแนนแบบฝึกหดัและกิจกรรมกลุ่ม 

(320) 
คะแนนทดสอบหลังเรยีน 

(40) 
X  S.D. E1 X  S.D. E2 

34 275.71 2.99 87.70 34.09 2.66 85.22 
  
 จากตาราง 1  พบว่า ประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) และประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) มีค่าเท่ากับ 87.70/85.22  
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว ้
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ตาราง 2  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการทดสอบก่อนเรียนและการทดสอบหลังเรยีน 
 

การทดสอบ N X  S.D. T df P 
หลังเรียน 34 34.09 2.66 61.91 33 .000* ก่อนเรียน 34 10.85 2.86 

 
 จากตาราง 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรยีนด้วยรปูแบบการเรียนการสอน 
แบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม(Multimedia) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการคิดวิเคราะห์  
เรื่องความคล้าย วิชาคณติศาสตร์ 5 ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบก่อนเรียน 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
  2.2  การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ตาราง 3  เปรียบเทียบคะแนนการคิดวิเคราะหเ์ฉลีย่ที่ได้จากการวัดการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 

การทดสอบ N X  S.D. T df P 
หลังเรียน 34 16.65 1.84 64.79 33 .000* ก่อนเรียน 34 5.44 2.33 

  
 จากตาราง 3 พบว่า คะแนนการคดิวิเคราะห์หลังเรียนของนักเรยีนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรยีนการสอนแบบซิปปา 
(CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) เพื่อพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และการคดิวิเคราะห์ เรื่องความคล้าย  
วิชาคณิตศาสตร์ 5 ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.3  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนการสอนอยูใ่นระดับมากท่ีสุด 
 3.  ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบซปิปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม 
(Multimedia) เรื่องความคลา้ย วิชาคณิตศาสตร ์5 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ซึ่งประเมินโดยผู้ทรงคณุวุฒิมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก 
 
อภิปรายผล 
 1.  ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคดิวิเคราะห์ เรื่องความคล้าย วิชาคณิตศาสตร์ 5 ส าหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
มีการตรวจสอบทุกขั้นตอนของการวิจัย วิธีการและขั้นตอนการพัฒนารูปแบบผ่านการตรวจสอบและประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้เช่ียวชาญ ผลจากการประเมนิ พบว่ารูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) 
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์ เรื่องความคล้าย วิชาคณิตศาสตร์ 5 ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
มี 4 องค์ประกอบหลัก คือ 1) หลกัการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการ/ขั้นตอน 4) การประเมินผล/ผลลัพธ์ ที่พัฒนาขึน้  
มีความถูกต้องเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ภาพรวมมีความเหมาะสมมากที่สุด (X =4.68, S.D.= 0.11) เนื่องมาจากผู้วิจัย 
ได้ศึกษาเอกสาร วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องและศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องได้ครอบคลุมทั้งทฤษฎี หลักการและองค์ประกอบส าคญั 
ผู้วิจัยได้วิเคราะหเ์อาองค์ประกอบส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอนต่าง ๆ จนได้องค์ประกอบส าคญัทั้ง 5 องค์ประกอบ 
ที่กล่าวมาแล้ว และผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาแล้วว่าองค์ประกอบดังกล่าวมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สิทธิพล  อาจอินทร์ (2554 : บทคัดย่อ) ที่ได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้เน้นการคิดวิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
คือหลักการ จดุมุ่งหมาย สาระการเรียนรู้ ขั้นตอนการสอน และการวัดและประเมินผล โดยมีขั้นตอนการสอน 5 ขั้น คือ 
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ปฐมนิเทศ น าเสนอบทเรียน ฝึกการคิดวิเคราะห์ ซึ่งแบ่งออกเป็นฝึกการคิดเป็นรายบุคคล และฝึกการคิดเป็นกลุม่ย่อย น าเสนอ
และอภิปรายผลการคิด และสรุปบทเรียน ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ พบว่านักเรียนมีคะแนนการคิดวิเคราะห์หลังเรียน
เป็นร้อยละ 76.49 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ ร้อยละ 70 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่น้นการคดิวิเคราะห์ กลุม่สาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
คเชนทร์  กองพิลา (2558 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่องแบบจ าลองการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยใช้สือ่สังคมออนไลนเ์ป็นฐาน
เพื่อพัฒนาการคดิวเิคราะหผ์ลการวจิัย พบว่าแบบจ าลองการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นฐาน 
เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ มีองค์ประกอบส าคัญ 5 องค์ประกอบ คือ  1) หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานของแบบจ าลอง  
2) จุดประสงค์ของแบบจ าลอง  3) กลวิธีการสอนและกิจกรรมการเรยีนการสอน ซึ่งแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่  1)  การเตรียม 
ความพร้อม   2)  การลงมือปฏิบัติโครงงาน และ  3)  การประเมินผล  4)  การวัดและประเมินผล และ 5) ข้อมูลป้อนกลับการคิด
วิเคราะห์ของผู้เรยีน ที่เรียนโดยใช้แบบจ าลองการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยใช้สื่อสังคมออนไลนเ์ป็นฐานท่ีพัฒนาขึ้น 
มีคะแนนการคิดวิเคราะหห์ลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีน
สูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 โดยผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และแบบจ าลองการเรียนการสอน
ที่พัฒนาขึ้นสามารถท าใหผู้้เรยีนมคีวามคงทนทางการเรียน และผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นต่อแบบจ าลองการเรยีนการสอน
แบบโครงงานโดยใช้ สื่อสังคมออนไลน์เป็นฐาน เพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห์ที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด 

จากการหาประสิทธิภาพ พบว่ารูปแบบการเรยีนการสอนแบบซิปปา  (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) 
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์ เรื่องความคล้าย วิชาคณิตศาสตร์ 5 ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
มีประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) 87.70 และประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) 85.22 เป็นไปตามสมมติฐานและเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้
และมีค่าดัชนีประสิทธิผลเทา่กับ 0.7972 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานและเป็นไปเกณฑ์ที่ตั้งไว้เช่นเดียวกัน เนื่องจากรูปแบบการเรียน
การสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) เพื่อพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และการคดิวิเคราะห์ 
เรื่องความคล้าย วิชาคณติศาสตร์ 5 ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไดผ้่านกระบวนการออกแบบและพัฒนาตามขั้นตอน 
โดยเฉพาะขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนตามรูปแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่มีขั้นตอนชัดเจน สามารถน าไป
ปฏิบัติได้ ผู้เรียนมีการแลกเปลีย่นเรียนรูร้ะหว่างกลุ่มและภายในกลุม่ กอปรทั้งในขั้นตอนการทบทวนความรู้เดิมและขั้นตอน
การแสวงหาความรู้ใหม่ นักเรียนได้ใช้สื่อประสม สามารถทบทวนและศึกษาเนื้อหาที่ไดร้ับมอบหมายกี่ครั้งก็ได้ ท าให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ และยังสามารถแลกเปลี่ยนความรู้กับนักเรียนภายในกลุ่มด้วย ท าให้นักเรียนสามารถท าคะแนนกิจกรรม 
ทั้งรายบุคคลและรายกลุม่ได้ดี จึงส่งผลให้คา่ประสิทธิภาพกระบวนการสูงเป็นไปตามเกณฑ์ นอกจากนี้ในข้ันตอนการสรุป 
จัดระเบียบความรู้ ขั้นแสดงผลงานและขั้นการประยุกต์ใช้ ยังเป็นขั้นตอนส าคัญที่ท าให้นักเรียนเช่ือมโยงความรู้เดิม กับความรู้ใหม่
ให้เป็นเนื้อเดียวกัน ท าให้ผู้เรียนสรา้งความรู้เป็นของนักเรียนเอง ส่งผลให้นักเรียนสามารถท าแบบทดสอบหลังเรียนได้คะแนนสูง 
ท าให้ประสิทธิภาพผลลัพธ์สูงเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด สอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทพร  จ่าชัย (2554 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษา
เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนเรื่องการคณู ความคดิสรา้งสรรคแ์ละเจตคตติ่อการเรียนคณิตศาสตรข์องนักเรยีนช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 6 ที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบซิปปา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกต ิที่พบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบซิปปา เรื่องการคณูมีประสิทธิภาพเท่ากับ 95.61/85.12 และค่าดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบซปิปา 
มีค่าเท่ากับ 0.7826 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบซิปปาท าให้นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนเพิ่มขึ้นจากก่อนเรียน 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05  
 2.  ผลการศึกษา ผลการใช้รูปแบบการเรยีนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) 
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนและการคิดวิเคราะห์ เรื่องความคล้าย วิชาคณติศาสตร์ 5 ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 พบว่า 
  2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน 
ทั้งนี้เนื่องมาจากรูปแบบการเรียนการสอนนี้ มีปัจจัยน าเข้าชัดเจน มีกระบวนการและกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นขั้นตอนชัดเจน นักเรียนสามารถปฏิบัตไิด้ทุกข้ันตอนอย่างมีประสิทธิภาพ เริม่ตั้งแต่นักเรียนรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง  
ครูรู้บทบาทหน้าที่ตามที่ได้ออกแบบไว้ นักเรียนสามารถทบทวนความรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถแสวงหาความรู้ใหม่ได้จากการใช้
สื่อประสม สามารถแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ภายในกลุ่ม สามารถสรุป จดัระเบียบความรู้แสดงผลงาน หรือความรู้ที่ได้รับและสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ได้ ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลใหผู้้เรียนสามารถท าคะแนนทดสอบหลังการเรยีน
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ได้สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทพร  จ่าชัย (2554 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการคูณ ความคิดสร้างสรรค์และเจตคตติ่อการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ที่เรียนด้วยการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบซิปปา และการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติที่พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบซิปปา มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนเรื่องการคณูหลังเรียนเพิ่มขึ้นจากก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และ
สอดคล้องกับการศึกษาของอัศวิน  พุ่มมรินทร์ (2556 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลการจดัการเรียนรู้แบบซปิปา (CIPPA MODEL) 
เรื่องล าดับและอนุกรมที่มีต่อความสามารถในการแก้ปญัหาและความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  ที่พบว่าความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณติศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 หลังการจัดการ
เรียนรู้แบบซิปปา (CIPPA MODEL) เรื่องล าดับและอนุกรม สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ 
.01 
  2.2  การคิดวเิคราะห์หลังการเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิาน 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกจิกรรมการเรยีนการสอน 7 ขั้นตอน ตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม 
(Multimedia) เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการวิเคราะห์ โดยแต่ละกิจกรรมจะเสริมซึ่งกันและกัน เช่น การใช้สื่อประสม
ในขั้นตอนทบทวนความรู้เดมิและแสวงหาความรู้ใหม่ สื่อประสม (Multimedia) จะแสดงเนื้อหาสาระเป็นข้ันตอนชัดเจน ท าให้
ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรูไ้ด้ง่ายขึ้น เมือ่จบเนื้อหาสาระในแตล่ะเรื่องผู้เรยีนจะได้ท ากิจกรรมท้ายเรื่องซึ่งจะส่งเสริมใหผู้้เรยีนเกิดการ
วิเคราะหป์ัญหาและจดัการแก้ปญัหา นอกจากน้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสมาชิกภายในกลุ่ม การสรปุและจดัระเบียบความรู้ 
การแสดงผลงานและการประยุกตใ์ช้ความรู้ล้วนแล้วแต่เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิการคดิวิเคราะห์ของผูเ้รยีน จึงส่งผลให้คะแนน
จากแบบวัดการคิดวิเคราะห์หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ สอดคล้องกับการศึกษาของ สิทธิพล  อาจอินทร์ (2554 : 
บทคัดย่อ) ที่พัฒนารูปแบบการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และผลการศึกษาพบว่า 
นักเรียนมีคะแนนการคดิวิเคราะหห์ลังเรียนเป็นร้อยละ 76.49 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และสอดคล้องกับการศึกษาของ 
กฤษดา  แก้วสิงห์ (2551 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ที่มีการวัด
และประเมินควบคู่กับการเรียนการสอน วิชาคณติศาสตร์ โรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสมีา เขต 4 
ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนที่ใช้การวัดและประเมินความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ควบคู่กับการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
มีพัฒนาการความสามารถด้านการคิดวิเคราะหส์ูงขึ้น  2) นักเรียนมคีวามสามารถดา้นการคดิวิเคราะห์สูงขึ้น หลังใช้การวัด 
และประเมินความสามารถด้านการคิดวิเคราะหค์วบคู่กับการเรียนการสอนวิชาคณติศาสตร์อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ 
.01  3) นักเรียนมีผลการเรยีนรู้วิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น หลังใช้การวัดและประเมินความสามารถด้านการคิดวิเคราะหค์วบคู่กับ
การเรยีนการสอนวิชาคณิตศาสตรอ์ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 
  2.3  ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ตามรูปแบบการเรยีนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห ์เรื่องความคล้ายวิชาคณติศาสตร์ 5 ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกิจกรรมการเรียนมีขั้นตอนอย่างชัดเจนตามล าดับ ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนด้วยตนเอง 
ทั้งที่เป็นกิจกรรมรายบุคคลและรายกลุ่ม ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากสื่อประสม (Multimedia) อย่างเป็นขั้นตอน ผู้เรียนมีบทบาท 
ในการเรียนมากขึ้น ได้แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกับเพื่อนภายในกลุม่ ไดแ้สดงผลงานการเรียนรู้ของตนเองต่อสมาชิกในกลุ่ม  
ท าให้ผู้เรียนเกิดความภูมิใจและพงึพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบน้ี สอดคล้องกับการวิจัยของมุกดา  ใสวารี 
(2552 : บทคัดย่อ) ได้พัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้โมเดลซิปปา (CIPPA MODEL) ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 6 ผลการวิจัยส่วนหน่ึง พบว่า วามคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้โมเดลซปิปา (CIPPA MODEL)
ทั้งภาพรวมและรายด้าน คือ ด้านรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์และด้านคุณลักษณะ
อื่น ๆ อยู่ในระดับมากและสอดคลอ้งกับการวิจัยของสิทธิพล  อาจอินทร์ (2554 : บทคัดย่อ) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้
ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ การวิจัยสว่นหน่ึง พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้  
โดยรูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่เนน้การคิดวิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
 3.  การประเมินและรับรองรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ รูปแบบการเรยีนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL)  
ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) เพื่อพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนและการคิดวิเคราะห์ เรื่องความคลา้ย วิชาคณิตศาสตร์ 
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ปฐมนิเทศ น าเสนอบทเรียน ฝึกการคิดวิเคราะห์ ซึ่งแบ่งออกเป็นฝึกการคิดเป็นรายบุคคล และฝึกการคิดเป็นกลุม่ย่อย น าเสนอ
และอภิปรายผลการคิด และสรุปบทเรียน ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ พบว่านักเรียนมีคะแนนการคิดวิเคราะห์หลังเรียน
เป็นร้อยละ 76.49 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ ร้อยละ 70 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่น้นการคดิวิเคราะห์ กลุม่สาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
คเชนทร์  กองพิลา (2558 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่องแบบจ าลองการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยใช้สือ่สังคมออนไลนเ์ป็นฐาน
เพื่อพัฒนาการคดิวเิคราะหผ์ลการวจิัย พบว่าแบบจ าลองการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นฐาน 
เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ มีองค์ประกอบส าคัญ 5 องค์ประกอบ คือ  1) หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานของแบบจ าลอง  
2) จุดประสงค์ของแบบจ าลอง  3) กลวิธีการสอนและกิจกรรมการเรยีนการสอน ซึ่งแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่  1)  การเตรียม 
ความพร้อม   2)  การลงมือปฏิบัติโครงงาน และ  3)  การประเมินผล  4)  การวัดและประเมินผล และ 5) ข้อมูลป้อนกลับการคิด
วิเคราะห์ของผู้เรยีน ที่เรียนโดยใช้แบบจ าลองการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยใช้สื่อสังคมออนไลนเ์ป็นฐานท่ีพัฒนาขึ้น 
มีคะแนนการคิดวิเคราะหห์ลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีน
สูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 โดยผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และแบบจ าลองการเรียนการสอน
ที่พัฒนาขึ้นสามารถท าใหผู้้เรยีนมคีวามคงทนทางการเรียน และผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นต่อแบบจ าลองการเรยีนการสอน
แบบโครงงานโดยใช้ สื่อสังคมออนไลน์เป็นฐาน เพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห์ที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด 

จากการหาประสิทธิภาพ พบว่ารูปแบบการเรยีนการสอนแบบซิปปา  (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) 
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์ เรื่องความคล้าย วิชาคณิตศาสตร์ 5 ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
มีประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) 87.70 และประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) 85.22 เป็นไปตามสมมติฐานและเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้
และมีค่าดัชนีประสิทธิผลเทา่กับ 0.7972 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานและเป็นไปเกณฑ์ที่ตั้งไว้เช่นเดียวกัน เนื่องจากรูปแบบการเรียน
การสอนแบบซปิปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) เพื่อพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และการคดิวิเคราะห์ 
เรื่องความคล้าย วิชาคณติศาสตร์ 5 ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไดผ้่านกระบวนการออกแบบและพัฒนาตามขั้นตอน 
โดยเฉพาะขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนตามรูปแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่มีขั้นตอนชัดเจน สามารถน าไป
ปฏิบัติได้ ผู้เรียนมีการแลกเปลีย่นเรียนรูร้ะหว่างกลุ่มและภายในกลุม่ กอปรทั้งในขั้นตอนการทบทวนความรู้เดิมและขั้นตอน
การแสวงหาความรู้ใหม่ นักเรียนได้ใช้สื่อประสม สามารถทบทวนและศึกษาเนื้อหาที่ไดร้ับมอบหมายกี่ครั้งก็ได้ ท าให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ และยังสามารถแลกเปลี่ยนความรู้กับนักเรียนภายในกลุ่มด้วย ท าให้นักเรียนสามารถท าคะแนนกิจกรรม 
ทั้งรายบุคคลและรายกลุม่ได้ดี จึงส่งผลให้คา่ประสิทธิภาพกระบวนการสูงเป็นไปตามเกณฑ์ นอกจากนี้ในข้ันตอนการสรุป 
จัดระเบียบความรู้ ขั้นแสดงผลงานและขั้นการประยุกต์ใช้ ยังเป็นขั้นตอนส าคัญที่ท าให้นักเรียนเช่ือมโยงความรู้เดิม กับความรู้ใหม่
ให้เป็นเนื้อเดียวกัน ท าให้ผู้เรียนสรา้งความรู้เป็นของนักเรียนเอง ส่งผลให้นักเรียนสามารถท าแบบทดสอบหลังเรียนได้คะแนนสูง 
ท าให้ประสิทธิภาพผลลัพธ์สูงเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด สอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทพร  จ่าชัย (2554 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษา
เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนเรื่องการคณู ความคดิสรา้งสรรคแ์ละเจตคตติ่อการเรียนคณิตศาสตรข์องนักเรยีนช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 6 ที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบซิปปา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกต ิที่พบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบซิปปา เรื่องการคณูมีประสิทธิภาพเท่ากับ 95.61/85.12 และค่าดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบซปิปา 
มีค่าเท่ากับ 0.7826 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบซิปปาท าให้นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนเพิ่มขึ้นจากก่อนเรียน 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05  
 2.  ผลการศึกษา ผลการใช้รูปแบบการเรยีนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) 
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนและการคิดวิเคราะห์ เรื่องความคล้าย วิชาคณติศาสตร์ 5 ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 พบว่า 
  2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน 
ทั้งนี้เนื่องมาจากรูปแบบการเรียนการสอนนี้ มีปัจจัยน าเข้าชัดเจน มีกระบวนการและกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นขั้นตอนชัดเจน นักเรียนสามารถปฏิบัตไิด้ทุกข้ันตอนอย่างมีประสิทธิภาพ เริม่ตั้งแต่นักเรียนรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง  
ครูรู้บทบาทหน้าที่ตามที่ได้ออกแบบไว้ นักเรียนสามารถทบทวนความรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถแสวงหาความรู้ใหม่ได้จากการใช้
สื่อประสม สามารถแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ภายในกลุ่ม สามารถสรุป จดัระเบียบความรู้แสดงผลงาน หรือความรู้ที่ได้รับและสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ได้ ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลใหผู้้เรียนสามารถท าคะแนนทดสอบหลังการเรยีน
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ได้สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทพร  จ่าชัย (2554 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการคูณ ความคิดสร้างสรรค์และเจตคตติ่อการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ที่เรียนด้วยการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบซิปปา และการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติที่พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบซิปปา มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนเรื่องการคณูหลังเรียนเพิ่มขึ้นจากก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และ
สอดคล้องกับการศึกษาของอัศวิน  พุ่มมรินทร์ (2556 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลการจดัการเรียนรู้แบบซปิปา (CIPPA MODEL) 
เรื่องล าดับและอนุกรมที่มีต่อความสามารถในการแก้ปญัหาและความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  ที่พบว่าความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณติศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 หลังการจัดการ
เรียนรู้แบบซิปปา (CIPPA MODEL) เรื่องล าดับและอนุกรม สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ 
.01 
  2.2  การคิดวเิคราะห์หลังการเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิาน 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกจิกรรมการเรยีนการสอน 7 ขั้นตอน ตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม 
(Multimedia) เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการวิเคราะห์ โดยแต่ละกิจกรรมจะเสริมซึ่งกันและกัน เช่น การใช้สื่อประสม
ในขั้นตอนทบทวนความรู้เดมิและแสวงหาความรู้ใหม่ สื่อประสม (Multimedia) จะแสดงเนื้อหาสาระเป็นข้ันตอนชัดเจน ท าให้
ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรูไ้ด้ง่ายขึ้น เมือ่จบเนื้อหาสาระในแตล่ะเรื่องผู้เรยีนจะได้ท ากิจกรรมท้ายเรื่องซึ่งจะส่งเสริมใหผู้้เรยีนเกิดการ
วิเคราะหป์ัญหาและจดัการแก้ปญัหา นอกจากน้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสมาชิกภายในกลุ่ม การสรปุและจดัระเบียบความรู้ 
การแสดงผลงานและการประยุกตใ์ช้ความรู้ล้วนแล้วแต่เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิการคดิวิเคราะห์ของผูเ้รยีน จึงส่งผลให้คะแนน
จากแบบวัดการคิดวิเคราะห์หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ สอดคล้องกับการศึกษาของ สิทธิพล  อาจอินทร์ (2554 : 
บทคัดย่อ) ที่พัฒนารูปแบบการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และผลการศึกษาพบว่า 
นักเรียนมีคะแนนการคดิวิเคราะหห์ลังเรียนเป็นร้อยละ 76.49 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และสอดคล้องกับการศึกษาของ 
กฤษดา  แก้วสิงห์ (2551 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ที่มีการวัด
และประเมินควบคู่กับการเรียนการสอน วิชาคณติศาสตร์ โรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสมีา เขต 4 
ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนที่ใช้การวัดและประเมินความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ควบคู่กับการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
มีพัฒนาการความสามารถด้านการคิดวิเคราะหส์ูงขึ้น  2) นักเรียนมคีวามสามารถดา้นการคดิวิเคราะห์สูงขึ้น หลังใช้การวัด 
และประเมินความสามารถด้านการคิดวิเคราะหค์วบคู่กับการเรียนการสอนวิชาคณติศาสตร์อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ 
.01  3) นักเรียนมีผลการเรยีนรู้วิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น หลังใช้การวัดและประเมินความสามารถด้านการคิดวิเคราะหค์วบคู่กับ
การเรยีนการสอนวิชาคณิตศาสตรอ์ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 
  2.3  ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ตามรูปแบบการเรยีนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห ์เรื่องความคล้ายวิชาคณติศาสตร์ 5 ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกิจกรรมการเรียนมีขั้นตอนอย่างชัดเจนตามล าดับ ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนด้วยตนเอง 
ทั้งที่เป็นกิจกรรมรายบุคคลและรายกลุ่ม ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากสื่อประสม (Multimedia) อย่างเป็นขั้นตอน ผู้เรียนมีบทบาท 
ในการเรียนมากขึ้น ได้แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกับเพื่อนภายในกลุม่ ไดแ้สดงผลงานการเรียนรู้ของตนเองต่อสมาชิกในกลุ่ม  
ท าให้ผู้เรียนเกิดความภูมิใจและพงึพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบน้ี สอดคล้องกับการวิจัยของมุกดา  ใสวารี 
(2552 : บทคัดย่อ) ได้พัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้โมเดลซิปปา (CIPPA MODEL) ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 6 ผลการวิจัยส่วนหน่ึง พบว่า วามคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้โมเดลซปิปา (CIPPA MODEL)
ทั้งภาพรวมและรายด้าน คือ ด้านรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์และด้านคุณลักษณะ
อื่น ๆ อยู่ในระดับมากและสอดคลอ้งกับการวิจัยของสิทธิพล  อาจอินทร์ (2554 : บทคัดย่อ) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้
ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ การวิจัยสว่นหน่ึง พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้  
โดยรูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่เนน้การคิดวิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
 3.  การประเมินและรับรองรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ รูปแบบการเรยีนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL)  
ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) เพื่อพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนและการคิดวิเคราะห์ เรื่องความคลา้ย วิชาคณิตศาสตร์ 
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ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผู้ทรงคณุวุฒิให้การรับรองและเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานทั้งด้านองค์ประกอบหลกั ด้านขั้นตอนและกิจกรรมการเรยีนการสอน ท้ังนี้เนื่องมาจากรูปแบบการเรยีนการสอน
แบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์  
เรื่องความคล้าย วิชาคณติศาสตร์ 5 ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นได้ผ่านกระบวนการสร้างและพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนามาใช้การวิจัยที่หลากหลายทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัย 
เชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่หลากหลายครบถ้วนน าไปสู่การสร้างและพัฒนารูปแบบใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
กอปรทั้งในแต่ละระยะของการวิจยั ได้รับความอนุเคราะหจ์ากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงองค์ประกอบหลัก กระบวนการและกิจกรรมการเรียนการสอนของรูปแบบให้เหมาะสม จึงท าให้รูปแบบที่ผู้วิจัย 
พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในระดบัมากที่สุด สอดคล้องกับการวิจัยของพระมหาธราบญุ  คูจินดา (2558 : บทคัดย่อ) ได้วิจยั
เรื่องแบบจ าลองการเรียนการสอนตามวิธีอริยสัจ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแบบร่วมมือ การวิจัยพบว่า 
แบบจ าลองการเรียนการสอนตามวิธีอริยสัจ โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารแบบร่วมมือ มี 5 องค์ประกอบ คือ  
1) หลักการ  2) วัตถุประสงค์  3) ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การเรยีนการสอน  4) กิจกรรมการเรียนการสอน และ  5) การวัด
และประเมินผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
ความสามารถในการแก้ปญัหาของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 และความพึงพอใจ
ของนักเรียนต่อกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก และคณุภาพของแบบจ าลองการเรียนการสอนฯ ซึ่งประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด และสอดคล้องกับการวิจัยของ คเชนทร์  กองพิลา (2558 : บทคัดย่อ)  
ได้วิจัยเรื่องแบบจ าลอง การเรียนการสอนแบบโครงงานโดยใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นฐาน เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์การวิจัยครั้งนี้
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแบบจ าลองการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นฐานเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
ศึกษาผลของการใช้แบบจ าลองการเรียนการสอนฯ ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) แบ่งออกเปน็ 
4 ระยะ ดังนี้  1) การศึกษาบริบทกรอบแนวคิดของแบบจ าลองการเรียนการสอนฯ  2) การพัฒนาแบบจ าลองการเรียนการสอนฯ 
3) การศึกษาผลของการใช้แบบจ าลองการเรยีนการสอนฯ  4) การรบัรองแบบจ าลองการเรียนการสอนฯ ผลการวิจัยพบว่า  
1. แบบจ าลองการเรยีนการสอนแบบโครงงานโดยใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นฐาน เพื่อพัฒนาการคดิวิเคราะห์ มีองค์ประกอบ
ส าคัญ 5 องค์ประกอบ คือ  1) หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานของแบบจ าลอง  2) จุดประสงค์ของแบบจ าลอง   
3) กลวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งแบ่งเป็น 3 ข้ันตอน ได้แก่  (1) การเตรียมความพร้อม (2) การลงมือปฏิบัติ
โครงงานและ  (3) การประเมินผล  4) การวัดและประเมินผล และ  5) ข้อมูลป้อนกลับ  2. การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนท่ีเรียน
โดยใช้แบบจ าลองการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นฐานที่พัฒนาขึ้น มีคะแนนการคิดวิเคราะห์หลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่ากอ่นเรียนอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูเ้รียนมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และแบบจ าลองการเรียนการสอนฯ ที่พัฒนาขึ้นสามารถท าให้
ผู้เรยีนมีความคงทนทางการเรียน  3. ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นต่อแบบจ าลองการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยใช้สื่อสังคม
ออนไลน์เป็นฐานเพื่อพัฒนาการคดิวิเคราะห์ที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สดุ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  ควรมีการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและเทคโนโลยสีารสนเทศ ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน ในการ 
น ารูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และการคิดวิเคราะห์ เรื่องความคล้าย วิชาคณติศาสตร์ 5 ส าหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไปใช้ 
  1.2  ครูผู้สอนควรฝึกใช้สื่อประสม (Multimedia) ที่พัฒนาขึ้นให้เข้าใจก่อน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและตรวจสอบ
ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นขณะใช้สื่อประสม (Multimedia) ขณะนักเรียนก าลังเรียนด้วยสื่อประสม (Multimedia) ครูควรเดินตรวจสอบ
เพื่อให้ค าแนะน าช่วยเหลือส าหรับนักเรียนท่ีเกิดปัญหาในการใช้สื่อประสม (Multimedia) และควรมีหฟูังในการเรียน 
ด้วยสื่อประสม (Multimedia) เพื่อป้องกันเสียงดังรบกวนผู้อื่น 
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 2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
  ควรมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) ร่วมกับเทคนิคการสอนต่าง ๆ ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
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ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผู้ทรงคณุวุฒิให้การรับรองและเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานทั้งด้านองค์ประกอบหลกั ด้านขั้นตอนและกิจกรรมการเรยีนการสอน ท้ังนี้เนื่องมาจากรูปแบบการเรยีนการสอน
แบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์  
เรื่องความคล้าย วิชาคณติศาสตร์ 5 ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นได้ผ่านกระบวนการสร้างและพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนามาใช้การวิจัยที่หลากหลายทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัย 
เชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่หลากหลายครบถ้วนน าไปสู่การสร้างและพัฒนารูปแบบใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
กอปรทั้งในแต่ละระยะของการวิจยั ได้รับความอนุเคราะหจ์ากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงองค์ประกอบหลัก กระบวนการและกิจกรรมการเรียนการสอนของรูปแบบให้เหมาะสม จึงท าให้รูปแบบที่ผู้วิจัย 
พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในระดบัมากที่สุด สอดคล้องกับการวิจัยของพระมหาธราบญุ  คูจินดา (2558 : บทคัดย่อ) ได้วิจยั
เรื่องแบบจ าลองการเรียนการสอนตามวิธีอริยสัจ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแบบร่วมมือ การวิจัยพบว่า 
แบบจ าลองการเรียนการสอนตามวิธีอริยสัจ โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารแบบร่วมมือ มี 5 องค์ประกอบ คือ  
1) หลักการ  2) วัตถุประสงค์  3) ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การเรยีนการสอน  4) กิจกรรมการเรียนการสอน และ  5) การวัด
และประเมินผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
ความสามารถในการแก้ปญัหาของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 และความพึงพอใจ
ของนักเรียนต่อกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก และคณุภาพของแบบจ าลองการเรียนการสอนฯ ซึ่งประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด และสอดคล้องกับการวิจัยของ คเชนทร์  กองพิลา (2558 : บทคัดย่อ)  
ได้วิจัยเรื่องแบบจ าลอง การเรียนการสอนแบบโครงงานโดยใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นฐาน เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์การวิจัยครั้งนี้
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแบบจ าลองการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นฐานเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
ศึกษาผลของการใช้แบบจ าลองการเรียนการสอนฯ ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) แบ่งออกเปน็ 
4 ระยะ ดังนี้  1) การศึกษาบริบทกรอบแนวคิดของแบบจ าลองการเรียนการสอนฯ  2) การพัฒนาแบบจ าลองการเรียนการสอนฯ 
3) การศึกษาผลของการใช้แบบจ าลองการเรยีนการสอนฯ  4) การรบัรองแบบจ าลองการเรียนการสอนฯ ผลการวิจัยพบว่า  
1. แบบจ าลองการเรยีนการสอนแบบโครงงานโดยใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นฐาน เพื่อพัฒนาการคดิวิเคราะห์ มีองค์ประกอบ
ส าคัญ 5 องค์ประกอบ คือ  1) หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานของแบบจ าลอง  2) จุดประสงค์ของแบบจ าลอง   
3) กลวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งแบ่งเป็น 3 ข้ันตอน ได้แก่  (1) การเตรียมความพร้อม (2) การลงมือปฏิบัติ
โครงงานและ  (3) การประเมินผล  4) การวัดและประเมินผล และ  5) ข้อมูลป้อนกลับ  2. การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนท่ีเรียน
โดยใช้แบบจ าลองการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นฐานที่พัฒนาขึ้น มีคะแนนการคิดวิเคราะห์หลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่ากอ่นเรียนอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูเ้รียนมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และแบบจ าลองการเรียนการสอนฯ ที่พัฒนาขึ้นสามารถท าให้
ผู้เรยีนมีความคงทนทางการเรียน  3. ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นต่อแบบจ าลองการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยใช้สื่อสังคม
ออนไลน์เป็นฐานเพื่อพัฒนาการคดิวิเคราะห์ที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สดุ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  ควรมีการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและเทคโนโลยสีารสนเทศ ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน ในการ 
น ารูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และการคิดวิเคราะห์ เรื่องความคล้าย วิชาคณติศาสตร์ 5 ส าหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไปใช้ 
  1.2  ครูผู้สอนควรฝึกใช้สื่อประสม (Multimedia) ที่พัฒนาขึ้นให้เข้าใจก่อน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและตรวจสอบ
ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นขณะใช้สื่อประสม (Multimedia) ขณะนักเรียนก าลังเรียนด้วยสื่อประสม (Multimedia) ครูควรเดินตรวจสอบ
เพื่อให้ค าแนะน าช่วยเหลือส าหรับนักเรียนท่ีเกิดปัญหาในการใช้สื่อประสม (Multimedia) และควรมีหฟูังในการเรียน 
ด้วยสื่อประสม (Multimedia) เพื่อป้องกันเสียงดังรบกวนผู้อื่น 
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 2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
  ควรมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้สื่อประสม (Multimedia) ร่วมกับเทคนิคการสอนต่าง ๆ ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
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การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง (TPR)  
ที่มีผลต่อทกัษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
The Development of English Listening and Speaking Skills through Total Physical 
Response for First Grade Students 
 
วารุณี  ศิริ * 
อภิราดี  จันทรแ์สง ** 
 
บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มจีุดมุ่งหมาย 1)  เพื่อพัฒนาการจัด การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  โดยใช้วิธีสอนแบตอบสนอง 
ด้วยท่าทาง (TPR) สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์  75/75  2)  เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผล
ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 3)  เพื่อเปรียบเทียบคะแนนทักษะการฟังและการพูด ภาษาอังกฤษก่อนเรียนและหลังเรียน  
4)  เพื่อศึกษาเจตคติต่อการเรยีนภาษาอังกฤษ กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  โรงเรียน
บ้านโคกกุง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุินทร ์เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จํานวน 6 คน 
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แผนการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ จํานวน 16 แผน   
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จํานวน 20 ข้อ แบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ จํานวน 10 ข้อ เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า แบ่งระดับความรู้สึกเป็น 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ร้อยละ และการทดสอบสมมุติฐาน ใช้สถิติทดสอบวิลคอกซัน ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ มีประสิทธิภาพ 
เท่ากับ 76.73/75.83 ค่าดัชนีประสิทธิผล ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 47.27 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และผูเ้รียนมเีจตคตติ่อการเรียนภาษาอังกฤษเฉลี่ย 4.20   
 
ABSTRACT 
 This research was aimed  1)  to develop English listening and speaking lesson plans through Total 
Physical  Response method  for first grade students with a required efficiency criterion of 75/75,   
2)  to study the effectiveness Index of the lesson plans,  3)  to compare the English listening and speaking 
scores before  and  after using the TPR lesson plans, and  4)  to investigate the students’ attitudes toward 
learning English through the developed TPR lesson plans.  The target group was 6  first grade  students in 
second semester of the academic year 2016 at Ban Khokkung School, the Office of Surin Primary Educational  
Service Area 2.  The sample was selected by purposive sampling. The instruments used in this study were 
16 lesson plans, a 20-items achievement test, and a 10-items rating scale attitude measurement. The statistics 
for data analysis was mean, standard deviation, percentage, and the Wilcoxon Matched Pairs Singed-Ranks 
Test.       
 

____________________________________________________________________________________________
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4)  เพื่อศึกษาเจตคติต่อการเรยีนภาษาอังกฤษ กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  โรงเรียน
บ้านโคกกุง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุินทร ์เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จํานวน 6 คน 
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แผนการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ จํานวน 16 แผน   
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จํานวน 20 ข้อ แบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ จํานวน 10 ข้อ เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า แบ่งระดับความรู้สึกเป็น 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ร้อยละ และการทดสอบสมมุติฐาน ใช้สถิติทดสอบวิลคอกซัน ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ มีประสิทธิภาพ 
เท่ากับ 76.73/75.83 ค่าดัชนีประสิทธิผล ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 47.27 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และผูเ้รียนมเีจตคตติ่อการเรียนภาษาอังกฤษเฉลี่ย 4.20   
 
ABSTRACT 
 This research was aimed  1)  to develop English listening and speaking lesson plans through Total 
Physical  Response method  for first grade students with a required efficiency criterion of 75/75,   
2)  to study the effectiveness Index of the lesson plans,  3)  to compare the English listening and speaking 
scores before  and  after using the TPR lesson plans, and  4)  to investigate the students’ attitudes toward 
learning English through the developed TPR lesson plans.  The target group was 6  first grade  students in 
second semester of the academic year 2016 at Ban Khokkung School, the Office of Surin Primary Educational  
Service Area 2.  The sample was selected by purposive sampling. The instruments used in this study were 
16 lesson plans, a 20-items achievement test, and a 10-items rating scale attitude measurement. The statistics 
for data analysis was mean, standard deviation, percentage, and the Wilcoxon Matched Pairs Singed-Ranks 
Test.       
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          Result s of the study revealed that the efficiency of the English instructional plans was 76.73/ 
75.83.  The effectiveness Index of these lesson plans was 47.27 percent.  The scores of listening and  
speaking after using the TPR were higher at a significance of .05 level.  The students’ attitude toward 
learning English through TPR was positive at a high level with the mean score of 4.20. 
 
ค าส าคัญ  :   ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ, เจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ, วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง 
Keywords :  English listening and speaking skills, Attitude for learning English, Total Physical Response method 
 
บทน า 
 การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีความสําคัญและจําเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจําวัน เพราะเป็นเครื่องมือที่สําคัญในการติดต่อ 
สื่อสาร การศึกษาการค้นคว้าหาความรู้ การประกอบอาชีพการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับวัฒนธรรม และวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก 
ทําให้สามารถเข้าใจถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมุมมองของสังคม อันจะก่อให้เกิดมติรไมตรีและความร่วมมือกับ
ประเทศต่าง ๆ การเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามเข้าใจตนเองและผู้อื่นดีขึ้น สามารถเรียนรู้และเข้าใจ 
ความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณี การคิด สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง มีเจตคติที่ดี
ต่อการใช้ภาษาต่างประเทศ และสามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้ รวมถึงสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้ง่าย
และกว้างขึ้น ซึ่งภาษาต่างประเทศที่เป็นสาระการเรียนรู้พื้นฐานที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้กําหนดให้เรียนตลอดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คือ ภาษาอังกฤษ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 220)  โดยเฉพาะ ในศตวรรษที ่21 เป็นยุคสังคม 
แห่งการเรียนรู้ มีการใช้เครื่องมืออย่างหลากหลายในการแสวงหาความรู้ภาษาอังกฤษถือว่าเป็นทักษะที่สําคัญแห่งศตวรรษ ที่ 21 
และเป็นเครื่องมือท่ีสําคัญในยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ เพราะภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล ท่ีมีการใช้อยา่งแพร่หลายมากที่สุด
ภาษาหนึ่ง โดยที่องค์ความรู้ที่สําคญัของโลกส่วนใหญ่ ถูกบันทึกและเผยแพรเ่ป็นภาษาอังกฤษ จึงมีความจําเป็นท่ีจะต้องจัดให้มี
การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ รวมถงึสามารถพัฒนาตนเอง 
ให้ทันโลกทันเหตุการณ์ กระทรวงศกึษาธิการจึงได้มนีโยบายเร่งปฏริูปการเรยีนรู้ใหม่ทั้งระบบเพื่อให้สมัพันธ์เช่ือมโยงกนั เพื่อยกระดบั
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยเน้นการเสรมิสร้างสมรรถนะ และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อแสวงหา
ความรู้ อกีทั้งยังเปน็การเตรยีมความพร้อม เพื่อรองรับการเขา้สูป่ระชาคม อาเซยีนอีกด้วย (สถาบนัภาษาอังกฤษ กระทรวงศึกษาธิการ, 
2558 : 1-18)  
 การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ ควรจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้ครบทั้ง 4 ทักษะ ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน
และการเขียน เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฝนให้เกิดทักษะ และสามารถนําทักษะทางภาษาไปใช้ได้จริง แต่การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ในระดับประถมศึกษาเป็นระดับพืน้ฐาน ข้ันเตรียมความพร้อม ซึ่งเปน็ระยะทีส่ําคัญทีสุ่ด เพราะนักเรียนจะมีความสนใจ ใฝ่รู้  
ในการสร้างพื้นฐานการเรยีนรู้ตามแนวธรรมชาติ ซึ่งเป็นการเรียนการสอนที่ควรเน้นความ สามารถด้านการฟัง และการพดู 
เป็นเบื้องต้น เพราะเด็กที่มีอายุระหว่าง 4-10 ปี สมองจะมีความยืดหยุ่นไดม้ากที่สดุและมีความสามารถพิเศษเกี่ยวกับการพูด   
(บัญชา อึ๋งสกุล, 2545 : 53) อีกทั้งชอบการมีส่วนร่วมหรือทํากิจกรรมแปลกใหม่ สนุกสนานและไม่ชอบอยู่นิ่ง ชอบการเคลื่อนไหว
ร่างกาย ซึ่งจะส่งผลต่อแรงจูงใจและเจตคติทีด่ีต่อการเรียนภาษาอังกฤษต่อไป (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2541 : 12) 
 จากการสังเกตการจดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนบ้านโคกกุง ตําบลกระโพ อําเภอท่าตูม สังกัดสํานัก งานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 2 พบว่านักเรียน
ฟังบทสนทนาภาษาอังกฤษสั้น ๆ ไม่เข้าใจ ไม่ว่าจะเป็นการฟังจากครูผู้สอน หรือฟังจากสื่อการเรียนรู้ทางอินเทอร์เน็ต นอกจากนี้
นักเรียนไม่สามารถสื่อสาร พูดโต้ ตอบเป็นภาษาอังกฤษได้ โดยสังเกตจากการพูดในระหว่างจัดกจิกรรมในห้องเรียน  
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การพูดนําเสนอหน้าช้ันเรียน การนําเสนอกิจกรรมหน้าเสาธง หรือการนําไปใช้ในสถานการณ์จริง เช่น การสนทนากับนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติ ซึ่งมีสาเหตุมาจากนักเรียนไม่กล้าแสดงออก ไม่มีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ และไม่ไดน้ําภาษาอังกฤษไปใช้จริง
ในชีวิตประจําวันให้เกิดความคุ้นชิน ทําให้มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน และเจตคติที่ไม่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ จากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 พบว่านักเรียนมีคะแนนเฉลีย่ร้อยละ 61.33 ซึง่อยู่ใน
ระดับปานกลาง ตามเกณฑ์การประเมินผลการเรยีนของโรงเรยีน (โรงเรียนบ้านโคกกุง,  2558 : 1) 
 แนวคิดเกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษ มีหลายวิธีท่ีแตกตา่งกันตามความเชื่อของแต่ละคน ซึ่งส่งผลให้การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และการวัดและประเมินผลของแต่ละวิธีก็แตกต่างกันออกไปด้วย เป็นหน้าที่ของครูผู้สอนจะประยุกต์ ใช้แนวคิดต่าง ๆ 
ไปใช้ให้เหมาะกับความต้องการ ความสนใจและวัยของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีคณุลักษณะบรรลุตามป้าหมายของการ 
จัดการศึกษา (นพเก้า ณ พัทลุง, 2548 : 13) 
 กิจกรรมที่ใช้ไดผ้ลดีสาํหรับเดก็ คือ เกมและเพลงที่ใช้ท่าทางประกอบ กจิกรรมประเภทตอบสนองดว้ยทา่ทางและกิจกรรม
การพูดง่าย ๆ ที่ให้เด็กได้พูดซ้ํา ๆ ได้โดยมลีักษณะของการสื่อสารอย่างชัดเจน ทําให้การเรียนภาษาเป็นไปอย่างมีความหมาย 
มุ่งเน้นการใช้ภาษาเพื่อเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร ไม่ใช่เน้นด้านไวยากรณ์ ครูสามารถให้งานแล้วให้เด็กค้นพบกฎเกณฑ ์
ทางไวยากรณ์ง่าย ๆ ด้วยตนเอง โดยปกติแล้วถ้ากิจกรรมใดสนุกเด็กก็จะจําได้ และภาษาที่ใช้ในกิจกรรมนั้น ๆ ก็จะตดิอยู่ใน
ความทรงจําด้วย เด็กจะมีความรู้สกึภูมิใจในความสาํเรจ็ ซึ่งจะเกิดเปน็แรงจูงใจและเป็นเจตคติคติที่ดตีอ่การเรียนภาษาอังกฤษ
ต่อไป  (Phillips, S. 2545 : 16-19)  
 วิธีการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง  (Total Physical Response Method ; TPR) ที่บุกเบิกโดย เจมส์ แอชเชอร์ 
(James Asher) ศาสตราจารยด์้านจิตวิทยา แห่งมหาวิทยาลัยแคลฟิอร์เนีย เป็นวิธีการสอนที่เน้นบทบาทความเข้าใจ การรับรู้
ภาษาเป็นภาษาที่สองของนักเรียนโดยมีหลักการสําคัญ คือ เน้นบทบาทของความเข้าใจในการฟัง ด้วยการให้ปัจจัยที่มีความหมาย
และใช้คําสั่งสั้น ๆ ง่ายๆ ครจูะพูดพร้อมแสดงท่าทาง หรือปฏบิัติตามประโยคคําสั่งนั้น แล้วให้นักเรยีนปฏิบัติตามจนนักเรียน 
มีความพร้อมที่จะปฏิบตัิด้วยตนเอง โดยที่ครูไม่ต้องเป็นแบบให้การแสดงท่าทางในการฝึกด้วยประโยคคําสั่งเป็นสิ่งทีส่ําคัญมาก
เพราะจะทําให้นักเรียนเข้าใจและสื่อความหมายได้ตรงท่ีสุด Asher ได้นําวิธีการสอนแบบตอบสนองดว้ยท่าทางนี้ มาทดลองใช้
ในปี ค.ศ. 1969 และได้ผลสรุปว่าการเรยีนภาษาจะได้ผลช้าลง ถ้าผูเ้รียนรีบร้อนท่ีจะพูดจนเกินไป ก่อนท่ีจะสามารถฟังภาษา 
ให้เข้าใจและได้เรียนรูค้ําศัพท์มากพอสมควรแล้ว วิธีการสอนนี้ เป็นวิธีหนึ่งที่เหมาะสมต่อการนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
สําหรับนักเรียนที่เริ่มเรียนภาษาตา่ง ประเทศ (Asher, J. 1979 : 34) 
 จากการศึกษาเอกสารทฤษฎี วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับประสบการณ์ในการสอนภาษาอังกฤษ
ตามบริบทของโรงเรียนที่ผ่านมา ผู้วิจัยเห็นว่าวิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง (TPR) จะสามารถพัฒนาทักษะการฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษและทําให้ผูเ้รียนเกิดเจตคติทีด่ีต่อการเรียนภาษาอังกฤษได้ ผู้วิจัยจึงไดส้นใจศึกษาการพฒันาการจัดการเรยีนรู้ 
โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง (TPR) สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง (TPR) สําหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 
 2.  เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผล ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยทา่ทาง (TPR) 
 3.  เพื่อเปรยีบเทียบคะแนนทักษะการฟัง และการพดูภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ก่อนเรียน 
และหลังเรียน โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง (TPR) 
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          Result s of the study revealed that the efficiency of the English instructional plans was 76.73/ 
75.83.  The effectiveness Index of these lesson plans was 47.27 percent.  The scores of listening and  
speaking after using the TPR were higher at a significance of .05 level.  The students’ attitude toward 
learning English through TPR was positive at a high level with the mean score of 4.20. 
 
ค าส าคัญ  :   ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ, เจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ, วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง 
Keywords :  English listening and speaking skills, Attitude for learning English, Total Physical Response method 
 
บทน า 
 การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีความสําคัญและจําเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจําวัน เพราะเป็นเครื่องมือที่สําคัญในการติดต่อ 
สื่อสาร การศึกษาการค้นคว้าหาความรู้ การประกอบอาชีพการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับวัฒนธรรม และวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก 
ทําให้สามารถเข้าใจถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมุมมองของสังคม อันจะก่อให้เกิดมติรไมตรีและความร่วมมือกับ
ประเทศต่าง ๆ การเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามเข้าใจตนเองและผู้อื่นดีขึ้น สามารถเรียนรู้และเข้าใจ 
ความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณี การคิด สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง มีเจตคติที่ดี
ต่อการใช้ภาษาต่างประเทศ และสามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้ รวมถึงสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้ง่าย
และกว้างขึ้น ซึ่งภาษาต่างประเทศที่เป็นสาระการเรียนรู้พื้นฐานที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้กําหนดให้เรียนตลอดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คือ ภาษาอังกฤษ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 220)  โดยเฉพาะ ในศตวรรษที ่21 เป็นยุคสังคม 
แห่งการเรียนรู้ มีการใช้เครื่องมืออย่างหลากหลายในการแสวงหาความรู้ภาษาอังกฤษถือว่าเป็นทักษะที่สําคัญแห่งศตวรรษ ที่ 21 
และเป็นเครื่องมือท่ีสําคัญในยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ เพราะภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล ท่ีมีการใช้อยา่งแพร่หลายมากที่สุด
ภาษาหนึ่ง โดยที่องค์ความรู้ที่สําคญัของโลกส่วนใหญ่ ถูกบันทึกและเผยแพรเ่ป็นภาษาอังกฤษ จึงมีความจําเป็นท่ีจะต้องจัดให้มี
การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ รวมถงึสามารถพัฒนาตนเอง 
ให้ทันโลกทันเหตุการณ์ กระทรวงศกึษาธิการจึงได้มนีโยบายเร่งปฏริูปการเรยีนรู้ใหม่ทั้งระบบเพื่อให้สมัพันธ์เช่ือมโยงกนั เพื่อยกระดบั
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยเน้นการเสรมิสร้างสมรรถนะ และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อแสวงหา
ความรู้ อกีทั้งยังเปน็การเตรยีมความพร้อม เพื่อรองรับการเขา้สูป่ระชาคม อาเซยีนอีกด้วย (สถาบนัภาษาอังกฤษ กระทรวงศึกษาธิการ, 
2558 : 1-18)  
 การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ ควรจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้ครบทั้ง 4 ทักษะ ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน
และการเขียน เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฝนให้เกิดทักษะ และสามารถนําทักษะทางภาษาไปใช้ได้จริง แต่การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ในระดับประถมศึกษาเป็นระดับพืน้ฐาน ข้ันเตรียมความพร้อม ซึ่งเปน็ระยะทีส่ําคัญทีสุ่ด เพราะนักเรียนจะมีความสนใจ ใฝ่รู้  
ในการสร้างพื้นฐานการเรยีนรู้ตามแนวธรรมชาติ ซึ่งเป็นการเรียนการสอนที่ควรเน้นความ สามารถด้านการฟัง และการพดู 
เป็นเบื้องต้น เพราะเด็กที่มีอายุระหว่าง 4-10 ปี สมองจะมีความยืดหยุ่นไดม้ากที่สดุและมีความสามารถพิเศษเกี่ยวกับการพูด   
(บัญชา อึ๋งสกุล, 2545 : 53) อีกทั้งชอบการมีส่วนร่วมหรือทํากิจกรรมแปลกใหม่ สนุกสนานและไม่ชอบอยู่นิ่ง ชอบการเคลื่อนไหว
ร่างกาย ซึ่งจะส่งผลต่อแรงจูงใจและเจตคติทีด่ีต่อการเรียนภาษาอังกฤษต่อไป (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2541 : 12) 
 จากการสังเกตการจดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนบ้านโคกกุง ตําบลกระโพ อําเภอท่าตูม สังกัดสํานัก งานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 2 พบว่านักเรียน
ฟังบทสนทนาภาษาอังกฤษสั้น ๆ ไม่เข้าใจ ไม่ว่าจะเป็นการฟังจากครูผู้สอน หรือฟังจากสื่อการเรียนรู้ทางอินเทอร์เน็ต นอกจากนี้
นักเรียนไม่สามารถสื่อสาร พูดโต้ ตอบเป็นภาษาอังกฤษได้ โดยสังเกตจากการพูดในระหว่างจัดกจิกรรมในห้องเรียน  
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การพูดนําเสนอหน้าช้ันเรียน การนําเสนอกิจกรรมหน้าเสาธง หรือการนําไปใช้ในสถานการณ์จริง เช่น การสนทนากับนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติ ซึ่งมีสาเหตุมาจากนักเรียนไม่กล้าแสดงออก ไม่มีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ และไม่ไดน้ําภาษาอังกฤษไปใช้จริง
ในชีวิตประจําวันให้เกิดความคุ้นชิน ทําให้มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน และเจตคติที่ไม่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ จากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 พบว่านักเรียนมีคะแนนเฉลีย่ร้อยละ 61.33 ซึง่อยู่ใน
ระดับปานกลาง ตามเกณฑ์การประเมินผลการเรยีนของโรงเรยีน (โรงเรียนบ้านโคกกุง,  2558 : 1) 
 แนวคิดเกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษ มีหลายวิธีท่ีแตกตา่งกันตามความเชื่อของแต่ละคน ซึ่งส่งผลให้การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และการวัดและประเมินผลของแต่ละวิธีก็แตกต่างกันออกไปด้วย เป็นหน้าที่ของครูผู้สอนจะประยุกต์ ใช้แนวคิดต่าง ๆ 
ไปใช้ให้เหมาะกับความต้องการ ความสนใจและวัยของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีคณุลักษณะบรรลุตามป้าหมายของการ 
จัดการศึกษา (นพเก้า ณ พัทลุง, 2548 : 13) 
 กิจกรรมที่ใช้ไดผ้ลดีสาํหรับเดก็ คือ เกมและเพลงที่ใช้ท่าทางประกอบ กจิกรรมประเภทตอบสนองดว้ยทา่ทางและกิจกรรม
การพูดง่าย ๆ ที่ให้เด็กได้พูดซ้ํา ๆ ได้โดยมลีักษณะของการสื่อสารอย่างชัดเจน ทําให้การเรียนภาษาเป็นไปอย่างมีความหมาย 
มุ่งเน้นการใช้ภาษาเพื่อเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร ไม่ใช่เน้นด้านไวยากรณ์ ครูสามารถให้งานแล้วให้เด็กค้นพบกฎเกณฑ ์
ทางไวยากรณ์ง่าย ๆ ด้วยตนเอง โดยปกติแล้วถ้ากิจกรรมใดสนุกเด็กก็จะจําได้ และภาษาที่ใช้ในกิจกรรมนั้น ๆ ก็จะตดิอยู่ใน
ความทรงจําด้วย เด็กจะมีความรู้สกึภูมิใจในความสาํเรจ็ ซึ่งจะเกิดเปน็แรงจูงใจและเป็นเจตคติคติที่ดตีอ่การเรียนภาษาอังกฤษ
ต่อไป  (Phillips, S. 2545 : 16-19)  
 วิธีการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง  (Total Physical Response Method ; TPR) ที่บุกเบิกโดย เจมส์ แอชเชอร์ 
(James Asher) ศาสตราจารยด์้านจิตวิทยา แห่งมหาวิทยาลัยแคลฟิอร์เนีย เป็นวิธีการสอนที่เน้นบทบาทความเข้าใจ การรับรู้
ภาษาเป็นภาษาที่สองของนักเรียนโดยมีหลักการสําคัญ คือ เน้นบทบาทของความเข้าใจในการฟัง ด้วยการให้ปัจจัยที่มีความหมาย
และใช้คําสั่งสั้น ๆ ง่ายๆ ครจูะพูดพร้อมแสดงท่าทาง หรือปฏบิัติตามประโยคคําสั่งนั้น แล้วให้นักเรยีนปฏิบัติตามจนนักเรียน 
มีความพร้อมที่จะปฏิบตัิด้วยตนเอง โดยที่ครูไม่ต้องเป็นแบบให้การแสดงท่าทางในการฝึกด้วยประโยคคําสั่งเป็นสิ่งทีส่ําคัญมาก
เพราะจะทําให้นักเรียนเข้าใจและสื่อความหมายได้ตรงท่ีสุด Asher ได้นําวิธีการสอนแบบตอบสนองดว้ยท่าทางนี้ มาทดลองใช้
ในปี ค.ศ. 1969 และได้ผลสรุปว่าการเรยีนภาษาจะได้ผลช้าลง ถ้าผูเ้รียนรีบร้อนท่ีจะพูดจนเกินไป ก่อนท่ีจะสามารถฟังภาษา 
ให้เข้าใจและได้เรียนรูค้ําศัพท์มากพอสมควรแล้ว วิธีการสอนนี้ เป็นวิธีหนึ่งที่เหมาะสมต่อการนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
สําหรับนักเรียนที่เริ่มเรียนภาษาตา่ง ประเทศ (Asher, J. 1979 : 34) 
 จากการศึกษาเอกสารทฤษฎี วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับประสบการณ์ในการสอนภาษาอังกฤษ
ตามบริบทของโรงเรียนที่ผ่านมา ผู้วิจัยเห็นว่าวิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง (TPR) จะสามารถพัฒนาทักษะการฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษและทําให้ผูเ้รียนเกิดเจตคติทีด่ีต่อการเรียนภาษาอังกฤษได้ ผู้วิจัยจึงไดส้นใจศึกษาการพฒันาการจัดการเรยีนรู้ 
โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง (TPR) สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง (TPR) สําหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 
 2.  เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผล ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยทา่ทาง (TPR) 
 3.  เพื่อเปรยีบเทียบคะแนนทักษะการฟัง และการพดูภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ก่อนเรียน 
และหลังเรียน โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง (TPR) 
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 4.  เพื่อศึกษาเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 หลังเรียน โดยใช้วิธีสอน 
แบบตอบสนองด้วยท่าทาง (TPR) 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ เปน็นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบ้านโคกกุง สังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จํานวน 6 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เพราะจากผลการประเมินพบว่า นักเรียนมีปัญหาด้านการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 
 2.  วิธีด าเนินการวิจัย  
   วิธีดําเนินการวิจยั มี 3 ขั้นตอน ดังนี ้
   2.1  ขั้นตอนเตรยีมการ โดยทําการสรา้งเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 3 ชนิด ดังน้ี 
     2.1.1  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทักษะการฟัง-พูดภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง 
(TPR) สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
      ดําเนินการสร้างแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามขั้นตอนการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง  (TPR) 
ทั้ง 4 ขั้นตอน (สุมิตรา อังวัฒนกุล, 2539 : 84-91) จํานวน 16 แผน จากนั้นนําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นให้กรรมการ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบการเขียน และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ของแผน จากนั้น
นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสนอผูเ้ช่ียวชาญ จํานวน 5 ท่านเพื่อพิจารณาความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา
และวิธีในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ นําคะแนนจากการประเมินความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ เนื้อหาและวิธีในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ไปแปลความหมายคา่เฉลีย่ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า มี 5 ระดับ ท่ีได้
จากการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญไปวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย เพื่อเปรียบเทียบเกณฑ์ ในการแปลความหมายค่าเฉลีย่ ข้ันตอนสุดท้าย
นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ย 4.60-4.77 ไปใช้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1  โรงเรยีนบ้านโคกกุง ซึ่งเปน็กลุ่มเป้าหมาย 
        2.1.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทักษะการฟัง-พูดภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 1  ดําเนินการสร้างแบบทดสอบดังตาราง 1  
 
ตาราง 1  แสดงการสร้างแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
 

หน่วยการเรียนรู ้ จุดประสงค์การเรียนรู ้ จํานวนข้อสอบ 
 
 

ข้อที่ออก ข้อที่ต้องการ 

Body and health 
- My body 
- Body action 
- Sickness 
- Happy mind 

1. อ่านออกเสียง สะกดคําศัพท์อวัยวะในร่างกายได ้
2. ปฏิบัติตามคําสั่งได ้
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หน่วยการเรียนรู ้ จุดประสงค์การเรียนรู ้ จํานวนข้อสอบ 
 
 

ข้อที่ออก ข้อที่ต้องการ 

Food and drinks 
- Taste and feeling 
- How to make food 
- How to make drinks 

1. อ่านออกเสียง สะกดคําศัพท์อาหารและเครื่องดื่ม
ได ้
2. แสดงท่าทางตามคําสั่งได ้
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2. ปฏิบัติตามคําสั่งได ้
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                                     รวม 40 20 
 
    ดําเนินการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบอิงเกณฑ์วิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จํานวน 40 ข้อ ซึ่งจะใช้จริง จํานวน 20 ข้อ เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้อง
ความเหมาะสม และประเมินค่าความสอดคล้องกับ จุดประสงค์ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เมื่อพิจารณาแล้วนํา
คะแนนมาหาคา่เฉลีย่  ถ้าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสมตั้งแต่ 0.8-1.0 ก็สรุปได้ว่าข้อสอบนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์
ของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสามารถนําไปใช้ได้จากนั้นนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนไปทดลอง (try out)  
กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบ้านหนองบึง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษาสรุินทร์ เขต 2 นักเรียน 
จํานวน 6 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ โดยการนําแบบทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนก คัดเลือกข้อที่มีค่าตั้งแต่ 
0.42-0.60 โดยใช้วิธีดัชนี บี  (B-Index หรือ Brennan Index) ของเบรนแนน (Brennan) จากนั้นนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไปหาค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ โดยใช้สูตรของโลเวท (Lovett) ได้เท่ากับ 0.92 ขั้นตอนสุดท้ายนําแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปจัดพมิพ์เพื่อนํามาใช้กับกลุ่ม เป้าหมาย 
       2.1.3  แบบวัดเจตคติต่อการเรยีนภาษาอังกฤษ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคิร์ท 
(Likert) แบ่งระดับความรู้สึกเป็น 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง จํานวน 10 ข้อ  
     ดําเนินการสร้างแบบวัดเจตคติต่อการเรยีนภาษาอังกฤษ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
ของลิเคิร์ท (Likert) แบ่งระดับความรู้สึกเป็น 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง  เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เหน็ด้วย ไมเ่ห็นด้วยอย่างยิ่ง 
จํานวน 15 ข้อ จะใช้จริง จํานวน 10 ข้อ ประกอบด้วยข้อคําถามเชิงนิมาน (Positive) และข้อคําถาม เชิงนิเสธ (Negative) 
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 4.  เพื่อศึกษาเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 หลังเรียน โดยใช้วิธีสอน 
แบบตอบสนองด้วยท่าทาง (TPR) 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ เปน็นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบ้านโคกกุง สังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จํานวน 6 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เพราะจากผลการประเมินพบว่า นักเรียนมีปัญหาด้านการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 
 2.  วิธีด าเนินการวิจัย  
   วิธีดําเนินการวิจยั มี 3 ขั้นตอน ดังนี ้
   2.1  ขั้นตอนเตรยีมการ โดยทําการสรา้งเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 3 ชนิด ดังน้ี 
     2.1.1  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทักษะการฟัง-พูดภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง 
(TPR) สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
      ดําเนินการสร้างแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามขั้นตอนการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง  (TPR) 
ทั้ง 4 ขั้นตอน (สุมิตรา อังวัฒนกุล, 2539 : 84-91) จํานวน 16 แผน จากนั้นนําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นให้กรรมการ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบการเขียน และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ของแผน จากนั้น
นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสนอผูเ้ช่ียวชาญ จํานวน 5 ท่านเพื่อพิจารณาความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา
และวิธีในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ นําคะแนนจากการประเมินความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ เนื้อหาและวิธีในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ไปแปลความหมายคา่เฉลีย่ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า มี 5 ระดับ ท่ีได้
จากการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญไปวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย เพื่อเปรียบเทียบเกณฑ์ ในการแปลความหมายค่าเฉลีย่ ข้ันตอนสุดท้าย
นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ย 4.60-4.77 ไปใช้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1  โรงเรยีนบ้านโคกกุง ซึ่งเปน็กลุ่มเป้าหมาย 
        2.1.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทักษะการฟัง-พูดภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 1  ดําเนินการสร้างแบบทดสอบดังตาราง 1  
 
ตาราง 1  แสดงการสร้างแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
 

หน่วยการเรียนรู ้ จุดประสงค์การเรียนรู ้ จํานวนข้อสอบ 
 
 

ข้อที่ออก ข้อที่ต้องการ 

Body and health 
- My body 
- Body action 
- Sickness 
- Happy mind 

1. อ่านออกเสียง สะกดคําศัพท์อวัยวะในร่างกายได ้
2. ปฏิบัติตามคําสั่งได ้
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หน่วยการเรียนรู ้ จุดประสงค์การเรียนรู ้ จํานวนข้อสอบ 
 
 

ข้อที่ออก ข้อที่ต้องการ 

Food and drinks 
- Taste and feeling 
- How to make food 
- How to make drinks 

1. อ่านออกเสียง สะกดคําศัพท์อาหารและเครื่องดื่ม
ได ้
2. แสดงท่าทางตามคําสั่งได ้
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- Let’s count 
- How many  
- Daily life 
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2. ปฏิบัติตามคําสั่งได ้
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                                     รวม 40 20 
 
    ดําเนินการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบอิงเกณฑ์วิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จํานวน 40 ข้อ ซึ่งจะใช้จริง จํานวน 20 ข้อ เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้อง
ความเหมาะสม และประเมินค่าความสอดคล้องกับ จุดประสงค์ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เมื่อพิจารณาแล้วนํา
คะแนนมาหาคา่เฉลีย่  ถ้าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสมตั้งแต่ 0.8-1.0 ก็สรุปได้ว่าข้อสอบนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์
ของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสามารถนําไปใช้ได้จากนั้นนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนไปทดลอง (try out)  
กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบ้านหนองบึง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษาสรุินทร์ เขต 2 นักเรียน 
จํานวน 6 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ โดยการนําแบบทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนก คัดเลือกข้อที่มีค่าตั้งแต่ 
0.42-0.60 โดยใช้วิธีดัชนี บี  (B-Index หรือ Brennan Index) ของเบรนแนน (Brennan) จากนั้นนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไปหาค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ โดยใช้สูตรของโลเวท (Lovett) ได้เท่ากับ 0.92 ขั้นตอนสุดท้ายนําแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปจัดพมิพ์เพื่อนํามาใช้กับกลุ่ม เป้าหมาย 
       2.1.3  แบบวัดเจตคติต่อการเรยีนภาษาอังกฤษ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคิร์ท 
(Likert) แบ่งระดับความรู้สึกเป็น 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง จํานวน 10 ข้อ  
     ดําเนินการสร้างแบบวัดเจตคติต่อการเรยีนภาษาอังกฤษ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
ของลิเคิร์ท (Likert) แบ่งระดับความรู้สึกเป็น 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง  เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เหน็ด้วย ไมเ่ห็นด้วยอย่างยิ่ง 
จํานวน 15 ข้อ จะใช้จริง จํานวน 10 ข้อ ประกอบด้วยข้อคําถามเชิงนิมาน (Positive) และข้อคําถาม เชิงนิเสธ (Negative) 
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จากนั้น นําแบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษที่สร้างเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ  เพื่อประเมินดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดเจตคติ 
โดยเลือกใช้เฉพาะข้อที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 1.0 ขั้นตอนสุดท้าย นําแบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ ปรับปรุงแก้ไข 
แล้วทดลองใช้กับกลุ่มเปา้หมายเพือ่หาค่าอํานาจจําแนก โดยใช้สูตร Item Total Correlation และหาค่าความเช่ือมั่นของ
แบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา ( Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
  2.2  ขั้นตอนดําเนินการทดลอง ม ี3 ขั้นตอน ดังนี ้
           2.1  ช้ีแจงวัตถุประสงค์ให้นักเรียนเข้าใจ ก่อนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนเรียน 
           2.2  ผู้วิจัยเป็นครผูู้สอน เริ่มจัดกจิกรรมตามแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีส่ร้างขึ้น โดยจัดกิจกรรม 
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จํานวน 16 แผน รวมทั้งสิ้น 16 ช่ัวโมง  
           2.3  ให้นักเรียนทําแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรยีน จํานวน 20 ข้อ ซึ่งเป็นชุดเดียวกับ
แบบทดสอบก่อนเรยีน ครูบันทึกคลิปวีดิโอในขณะที่นักเรยีนทุกคนกําลังทดสอบปฏิบัติ จากน้ันให้นักเรียนตอบแบบวัดเจตคติ
ต่อการเรียนภาษาอังกฤษ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ใช้เวลา 1 ช่ัวโมง  
  2.3  ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมลู มี 2 ขั้นตอน ดังนี ้
       2.3.1  ตรวจให้คะแนนหลังเรียนเป็นรายบุคคลจากคลิปวีดิโอที่บันทึกไว้ โดยมีครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 
จากต่างโรงเรียนมาร่วมให้คะแนนด้วย และนําคะแนนท่ีได้ไปหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      2.3.2  นําคะแนนสอบที่ได้ และผลการตอบแบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ ไปวิเคราะห์ด้วยค่าทางสถิติ 
 3.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.1  วิเคราะห์การหาประสิทธิภาพ ของแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง 

(TPR) ด้วยการหาคา่ E /E  
  3.2  วิเคราะห์ดัชนีประสิทธิผล ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้สูตรคํานวณหาค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) 
  3.3  วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้สถิติทดสอบวิลคอกซัน (The Wilcoxon  
Matched Pairs Singed-Ranks Test) 
   3.4  วิเคราะห์คะแนน จากการตอบแบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง 
(TPR) ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยคํานวณหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วนํามาเทียบกับเกณฑ์การแปล
ความหมาย ดังนี้  
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.51-5.00  หมายถึง  มากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.51-4.50  หมายถึง  มาก 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.51-3.50  หมายถึง  ปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.51-2.50  หมายถึง  น้อย 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00-1.50  หมายถึง  น้อยที่สุด 
 
สรุปผล 
 การวิเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางทีม่ีผลต่อทักษะ
การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ สาํหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ครั้งนี้ มีผลการวเิคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1.  คะแนนทดสอบการปฏิบัติทักษะการฟังและทักษะการพูด มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 147.33 คิดเป็นร้อยละ 76.73 
และคะแนนจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 15.16 คิดเป็นร้อยละ 75.83 

201 
 

   ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยทา่ทาง สําหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 1 
จึงมีประสิทธิภาพเท่ากับ 76.73/75.83 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 75/75 ที่กําหนดไว้ ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2  แสดงประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
 

ค่าประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม 
  ร้อยละ 

 1,152 884 147.33 76.73 

 120 91 15.16 75.83 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ /  เท่ากับ 76.73/75.83 
 
 2.  ค่าดัชนีประสิทธิผล ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง สาํหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) เท่ากับ 0.47 นั่นคือนักเรียนมีความก้าวหน้าด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
คิดเป็นร้อยละ 47.27 ดังตาราง 3 
 

ตาราง 3  แสดงค่าดัชนีประสิทธิผลของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้  โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง  
 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
 

N คะแนนเต็ม ผลรวมคะแนนทดสอบ
ก่อนเรียน 

ผลรวมคะแนนทดสอบ
หลังเรียน 

ดัชนีประสิทธิผล 
E.I. 

6 20 65 91 47.27 
 
 3.  การเปรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ก่อนเรยีนและหลังเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 โดยใช้วิธี
สอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางให ้T เป็นผลรวมของอันดับที่มีค่าน้อยกว่าโดยไม่คดิเครื่องหมาย ดังนั้น ค่า T คํานวณ เท่ากับ 0    
เปิดค่า T ในตาราง ณ  α = .05 (Two-tail) n= 6 พบว่าค่า T ในตาราง เท่ากับ 0 ค่า T คํานวณ  เท่ากับ ค่า T ในตาราง    

จึงปฏิเสธ ยอมรับ  
 นั่นคือ คะแนนก่อนเรียนและคะแนนหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วย
ท่าทางแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตาราง 4 
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จากนั้น นําแบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษที่สร้างเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ  เพื่อประเมินดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดเจตคติ 
โดยเลือกใช้เฉพาะข้อที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 1.0 ขั้นตอนสุดท้าย นําแบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ ปรับปรุงแก้ไข 
แล้วทดลองใช้กับกลุ่มเปา้หมายเพือ่หาค่าอํานาจจําแนก โดยใช้สูตร Item Total Correlation และหาค่าความเช่ือมั่นของ
แบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา ( Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
  2.2  ขั้นตอนดําเนินการทดลอง ม ี3 ขั้นตอน ดังนี ้
           2.1  ช้ีแจงวัตถุประสงค์ให้นักเรียนเข้าใจ ก่อนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนเรียน 
           2.2  ผู้วิจัยเป็นครผูู้สอน เริ่มจัดกจิกรรมตามแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีส่ร้างขึ้น โดยจัดกิจกรรม 
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จํานวน 16 แผน รวมทั้งสิ้น 16 ช่ัวโมง  
           2.3  ให้นักเรียนทําแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรยีน จํานวน 20 ข้อ ซึ่งเป็นชุดเดียวกับ
แบบทดสอบก่อนเรยีน ครูบันทึกคลิปวีดิโอในขณะที่นักเรยีนทุกคนกําลังทดสอบปฏิบัติ จากน้ันให้นักเรียนตอบแบบวัดเจตคติ
ต่อการเรียนภาษาอังกฤษ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ใช้เวลา 1 ช่ัวโมง  
  2.3  ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมลู มี 2 ขั้นตอน ดังนี ้
       2.3.1  ตรวจให้คะแนนหลังเรียนเป็นรายบุคคลจากคลิปวีดิโอที่บันทึกไว้ โดยมีครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 
จากต่างโรงเรียนมาร่วมให้คะแนนด้วย และนําคะแนนท่ีได้ไปหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      2.3.2  นําคะแนนสอบที่ได้ และผลการตอบแบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ ไปวิเคราะห์ด้วยค่าทางสถิติ 
 3.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.1  วิเคราะห์การหาประสิทธิภาพ ของแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง 

(TPR) ด้วยการหาคา่ E /E  
  3.2  วิเคราะห์ดัชนีประสิทธิผล ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้สูตรคํานวณหาค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) 
  3.3  วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้สถิติทดสอบวิลคอกซัน (The Wilcoxon  
Matched Pairs Singed-Ranks Test) 
   3.4  วิเคราะห์คะแนน จากการตอบแบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง 
(TPR) ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยคํานวณหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วนํามาเทียบกับเกณฑ์การแปล
ความหมาย ดังนี้  
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.51-5.00  หมายถึง  มากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.51-4.50  หมายถึง  มาก 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.51-3.50  หมายถึง  ปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.51-2.50  หมายถึง  น้อย 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00-1.50  หมายถึง  น้อยที่สุด 
 
สรุปผล 
 การวิเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางทีม่ีผลต่อทักษะ
การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ สาํหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ครั้งนี้ มีผลการวเิคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1.  คะแนนทดสอบการปฏิบัติทักษะการฟังและทักษะการพูด มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 147.33 คิดเป็นร้อยละ 76.73 
และคะแนนจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 15.16 คิดเป็นร้อยละ 75.83 
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   ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยทา่ทาง สําหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 1 
จึงมีประสิทธิภาพเท่ากับ 76.73/75.83 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 75/75 ที่กําหนดไว้ ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2  แสดงประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
 

ค่าประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม 
  ร้อยละ 

 1,152 884 147.33 76.73 

 120 91 15.16 75.83 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ /  เท่ากับ 76.73/75.83 
 
 2.  ค่าดัชนีประสิทธิผล ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง สาํหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) เท่ากับ 0.47 นั่นคือนักเรียนมีความก้าวหน้าด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
คิดเป็นร้อยละ 47.27 ดังตาราง 3 
 

ตาราง 3  แสดงค่าดัชนีประสิทธิผลของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้  โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง  
 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
 

N คะแนนเต็ม ผลรวมคะแนนทดสอบ
ก่อนเรียน 

ผลรวมคะแนนทดสอบ
หลังเรียน 

ดัชนีประสิทธิผล 
E.I. 

6 20 65 91 47.27 
 
 3.  การเปรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ก่อนเรยีนและหลังเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 โดยใช้วิธี
สอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางให ้T เป็นผลรวมของอันดับที่มีค่าน้อยกว่าโดยไม่คดิเครื่องหมาย ดังนั้น ค่า T คํานวณ เท่ากับ 0    
เปิดค่า T ในตาราง ณ  α = .05 (Two-tail) n= 6 พบว่าค่า T ในตาราง เท่ากับ 0 ค่า T คํานวณ  เท่ากับ ค่า T ในตาราง    

จึงปฏิเสธ ยอมรับ  
 นั่นคือ คะแนนก่อนเรียนและคะแนนหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วย
ท่าทางแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตาราง 4 
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ตาราง 4  การเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรยีน  โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง  
  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
 

นักเรียน 
คนที่ 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลต่างของ 
คะแนน (d) 

อันดับที่ของ 
ความแตกต่าง 

อันดับที่ตามเครื่องหมาย 
ก่อนเรียน(X) หลังเรียน(Y) บวก ลบ 

1 11 16 +5 3.5 3.5 0 
2 11 14 +3 2 2 0 
3 12 14 +2 1 1 0 
4 7 12 +5 3.5 3.5 0 
5 12 17 +5 3.5 3.5 0 
6 12 17 +5 3.5 3.5 0 

รวม 17.00 0 

 
 4.  เจตคติต่อการเรยีนภาษาอังกฤษ  สําหรับนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 หลังเรยีนโดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนอง
ด้วยท่าทาง มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.20 อยู่ในระดับ มาก ซึ่งนํามาเทยีบกับเกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้  
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.51-5.00  หมายถึง  มากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.51-4.50  หมายถึง  มาก 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.51-3.50  หมายถึง  ปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.51-2.50  หมายถึง  น้อย 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00-1.50  หมายถึง  น้อยที่สุด 
 
ตาราง 5  ผลการวิเคราะห์เจตคต ิต่อการเรยีนภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  หลังเรียน 
             โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง      
  

ข้อที ่ รายการประเมิน  S.D. แปลผล 
1 ฉันชอบวิชาภาษาอังกฤษ 4.67 0.52 มากที่สุด 
2 ฉันอยากเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 4.67 0.52 มากที่สุด 
3 ภาษาอังกฤษเรียนแล้วสนุก 4.83 0.41 มากที่สุด 
4 ภาษาอังกฤษเป็นวิชาที่ยาก 3.17 0.41 ปานกลาง 
5 ภาษาอังกฤษเรียนแล้วน่าเบื่อ 4.83 0.41 มากที่สุด 
6 เรียนภาษาอังกฤษแล้วฉันกล้าแสดงออก 4.00 0.00 มาก 
7 ฉันไม่อยากทําการบ้านภาษาอังกฤษ 3.17 0.41 ปานกลาง 
8 ฉันเรียนภาษาอังกฤษไม่เข้าใจ 4.17 0.75 มาก 
9 ภาษาอังกฤษเป็นวิชาที่ไม่จําเป็น 4.50 0.55 มากที่สุด 
10 ฉันอยากเรียนภาษาอังกฤษทุกวัน 4.00 0.00 มาก 

                           รวม 4.20 0.23 มาก 
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อภิปรายผล 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
มีประเด็นการค้นพบท่ีนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 1.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง นักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 1 ผลการทดสอบระหว่างเรียน ค่าเฉลี่ยทดสอบการปฏิบัติทักษะการฟังเท่ากับ 74.83 คิดเป็นร้อยละ 77.95 ค่าเฉลี่ย
ทดสอบการปฏิบัติทักษะการพูดเท่ากับ 72.50 คิดเป็นร้อยละ 75.52 คะแนนรวมทั้งหมดเท่ากับ 884 จากคะแนนเตม็ 1,152 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.73  นั่นคือประสิทธิภาพด้านกระบวนการ  ( ) มีค่าเท่ากับ 76.73 คะแนนจากการทําแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 15.16 คิดเป็นร้อยละ 75.83 นั่นแสดงให้เห็นว่า ประสิทธิภาพของผลลัพธ์  ( )  
เท่ากับ 75.83 ดังนั้นประสิทธิภาพ (E1/E2)  เท่ากับ 76.73/75.83 ซึ่งมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 75/75 นั่นหมายความว่า 
นักเรียนท้ังหมดได้คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินการปฏิบัติ การฟังและการพดู จากแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ทั้งหมด  
16 แผน คิดเป็นร้อยละ 76.73 และคะแนนเฉลีย่จากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน คดิเป็นร้อยละ 
75.83 แสดงว่าการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ที่ผู้วิจัย 
ได้พัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และเป็นไปตามความมุ่งหมายของการวิจัยซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษา
ค้นคว้าของ อุดมลักษณ์  เนตรโกศล (2556 : 72-79) ที่ได้ศึกษาความสามารถด้านการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธี
สอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง สาํหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มปีระสิทธิภาพ 
เท่ากับ 79.63/78.42 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริภรณ์  ศรีนาค (2550 : 47-73) ซึ่งได้ทําวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
และเจตคตติ่อการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง (TPR)  
กับวิธีสอนตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารพบว่า นักเรียนท่ีเรยีนโดยวิธสีอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง  มีคะแนนเฉลี่ย
โดยรวม สูงกว่าวิธีสอนตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสาร และคะแนนเฉลี่ยด้านทักษะการฟังและการพูดนักเรียนท่ีเรียนโดยวิธี
สอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางมคีะแนนเฉลีย่โดยรวมสูงกว่าวิธีสอนตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสาร นอกจากนี้นักเรียน 
ทั้ง 2 กลุ่มยังมีเจตคติที่แตกต่างกนั โดยนักเรยีนที่เรยีนโดยวิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าวิธีสอน 
ตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสาร และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สิริวิภา  จอกลบ (2553 : 40-44) ได้ทําวิจัยเรื่องทักษะ 
การฟังและการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ที่ได้รับการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางพบว่า ความสามารถ
ด้านการฟังและการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนที่ได้รับการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง ของนักเรียนจํานวน 43 คน มีคะแนน
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จํานวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 83.72 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด คือ นักเรียน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีคะแนนรอ้ยละ 70 ขึ้นไป แสดงให้เห็นวา่แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีสอน
แบบตอบสนองด้วยท่าทาง สามารถพัฒนาทักษะการฟังและทักษะการพูดภาษาอังกฤษได้จริง  
 2.  ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง นักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 1 มีค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เท่ากับ 0.4727โดยที่นักเรยีนมีความก้าวหน้าด้านผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน คดิเป็นร้อยละ 47.27 อาจเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนอง
ด้วยท่าทางนักเรียนไดล้งมือปฏิบตัิด้วยตนเอง การปฏิบัตซิ้ํา ๆ ทําให้เกิดทักษะและความชํานาญมากขึ้น จึงทําให้มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรยีน เพิ่มข้ึนจากก่อนเรียน ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ศศิรดา  พันชัยภู (2556 : 50) ที่ได้ศึกษา 
การสอนโดยวิธีการเล่าเรื่องแบบตอบสนองด้วยท่าทาง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า ดัชนีประสิทธิผลของการ
พัฒนาความสามารถทางการฟังและพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5 โดยวิธีการเล่าเรื่องแบบตอบสนอง
ด้วยท่าทาง มีค่าเท่ากับ 0.5802 แสดงว่านักเรยีนมีความกา้วหน้าทางการเรียน คดิเป็นร้อยละ 58.02 และยังสอดคล้องกับ 
ผลการศึกษาค้นคว้าของ อุดมลักษณ์ เนตรโกศล  (2556 : 80) ที่ได้ศกึษาการพฒันาความสามารถด้านการฟังและพูดภาษาอังกฤษ 
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ตาราง 4  การเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรยีน  โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง  
  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
 

นักเรียน 
คนที ่

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลต่างของ 
คะแนน (d) 

อันดับที่ของ 
ความแตกต่าง 

อันดับที่ตามเครื่องหมาย 
ก่อนเรียน(X) หลังเรียน(Y) บวก ลบ 

1 11 16 +5 3.5 3.5 0 
2 11 14 +3 2 2 0 
3 12 14 +2 1 1 0 
4 7 12 +5 3.5 3.5 0 
5 12 17 +5 3.5 3.5 0 
6 12 17 +5 3.5 3.5 0 

รวม 17.00 0 

 
 4.  เจตคติต่อการเรยีนภาษาอังกฤษ  สําหรับนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 หลังเรยีนโดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนอง
ด้วยท่าทาง มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.20 อยู่ในระดับ มาก ซึ่งนํามาเทยีบกับเกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้  
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.51-5.00  หมายถึง  มากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.51-4.50  หมายถึง  มาก 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.51-3.50  หมายถึง  ปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.51-2.50  หมายถึง  น้อย 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00-1.50  หมายถึง  น้อยที่สุด 
 
ตาราง 5  ผลการวิเคราะห์เจตคต ิต่อการเรยีนภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  หลังเรียน 
             โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง      
  

ข้อที ่ รายการประเมิน  S.D. แปลผล 
1 ฉันชอบวิชาภาษาอังกฤษ 4.67 0.52 มากที่สุด 
2 ฉันอยากเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 4.67 0.52 มากที่สุด 
3 ภาษาอังกฤษเรียนแล้วสนุก 4.83 0.41 มากที่สุด 
4 ภาษาอังกฤษเป็นวิชาที่ยาก 3.17 0.41 ปานกลาง 
5 ภาษาอังกฤษเรียนแล้วน่าเบื่อ 4.83 0.41 มากที่สุด 
6 เรียนภาษาอังกฤษแล้วฉันกล้าแสดงออก 4.00 0.00 มาก 
7 ฉันไม่อยากทําการบ้านภาษาอังกฤษ 3.17 0.41 ปานกลาง 
8 ฉันเรียนภาษาอังกฤษไม่เข้าใจ 4.17 0.75 มาก 
9 ภาษาอังกฤษเป็นวิชาที่ไม่จําเป็น 4.50 0.55 มากที่สุด 
10 ฉันอยากเรียนภาษาอังกฤษทุกวัน 4.00 0.00 มาก 

                           รวม 4.20 0.23 มาก 
 

203 
 

อภิปรายผล 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
มีประเด็นการค้นพบท่ีนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 1.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง นักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 1 ผลการทดสอบระหว่างเรียน ค่าเฉลี่ยทดสอบการปฏิบัติทักษะการฟังเท่ากับ 74.83 คิดเป็นร้อยละ 77.95 ค่าเฉลี่ย
ทดสอบการปฏิบัติทักษะการพูดเท่ากับ 72.50 คิดเป็นร้อยละ 75.52 คะแนนรวมทั้งหมดเท่ากับ 884 จากคะแนนเตม็ 1,152 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.73  นั่นคือประสิทธิภาพด้านกระบวนการ  ( ) มีค่าเท่ากับ 76.73 คะแนนจากการทําแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 15.16 คิดเป็นร้อยละ 75.83 นั่นแสดงให้เห็นว่า ประสิทธิภาพของผลลัพธ์  ( )  
เท่ากับ 75.83 ดังนั้นประสิทธิภาพ (E1/E2)  เท่ากับ 76.73/75.83 ซึ่งมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 75/75 นั่นหมายความว่า 
นักเรียนท้ังหมดได้คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินการปฏิบัติ การฟังและการพดู จากแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ทั้งหมด  
16 แผน คิดเป็นร้อยละ 76.73 และคะแนนเฉลีย่จากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน คดิเป็นร้อยละ 
75.83 แสดงว่าการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ที่ผู้วิจัย 
ได้พัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และเป็นไปตามความมุ่งหมายของการวิจัยซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษา
ค้นคว้าของ อุดมลักษณ์  เนตรโกศล (2556 : 72-79) ที่ได้ศึกษาความสามารถด้านการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธี
สอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง สาํหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มปีระสิทธิภาพ 
เท่ากับ 79.63/78.42 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริภรณ์  ศรีนาค (2550 : 47-73) ซึ่งได้ทําวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
และเจตคตติ่อการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง (TPR)  
กับวิธีสอนตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารพบว่า นักเรียนท่ีเรยีนโดยวิธสีอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง  มีคะแนนเฉลี่ย
โดยรวม สูงกว่าวิธีสอนตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสาร และคะแนนเฉลี่ยด้านทักษะการฟังและการพูดนักเรียนท่ีเรียนโดยวิธี
สอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางมคีะแนนเฉลีย่โดยรวมสูงกว่าวิธีสอนตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสาร นอกจากนี้นักเรียน 
ทั้ง 2 กลุ่มยังมีเจตคติที่แตกต่างกนั โดยนักเรยีนที่เรยีนโดยวิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าวิธีสอน 
ตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสาร และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สิริวิภา  จอกลบ (2553 : 40-44) ได้ทําวิจัยเรื่องทักษะ 
การฟังและการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ที่ได้รับการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางพบว่า ความสามารถ
ด้านการฟังและการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนที่ได้รับการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง ของนักเรียนจํานวน 43 คน มีคะแนน
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จํานวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 83.72 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด คือ นักเรียน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีคะแนนรอ้ยละ 70 ขึ้นไป แสดงให้เห็นวา่แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีสอน
แบบตอบสนองด้วยท่าทาง สามารถพัฒนาทักษะการฟังและทักษะการพูดภาษาอังกฤษได้จริง  
 2.  ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง นักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 1 มีค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เท่ากับ 0.4727โดยที่นักเรยีนมีความก้าวหน้าด้านผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน คดิเป็นร้อยละ 47.27 อาจเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนอง
ด้วยท่าทางนักเรียนไดล้งมือปฏิบตัิด้วยตนเอง การปฏิบัตซิ้ํา ๆ ทําให้เกิดทักษะและความชํานาญมากขึ้น จึงทําให้มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรยีน เพิ่มข้ึนจากก่อนเรียน ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ศศิรดา  พันชัยภู (2556 : 50) ที่ได้ศึกษา 
การสอนโดยวิธีการเล่าเรื่องแบบตอบสนองด้วยท่าทาง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า ดัชนีประสิทธิผลของการ
พัฒนาความสามารถทางการฟังและพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5 โดยวิธีการเล่าเรื่องแบบตอบสนอง
ด้วยท่าทาง มีค่าเท่ากับ 0.5802 แสดงว่านักเรยีนมีความกา้วหน้าทางการเรียน คดิเป็นร้อยละ 58.02 และยังสอดคล้องกับ 
ผลการศึกษาค้นคว้าของ อุดมลักษณ์ เนตรโกศล  (2556 : 80) ที่ได้ศกึษาการพฒันาความสามารถด้านการฟังและพูดภาษาอังกฤษ 
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โดยใช้วิธีการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางนักเรียนช้ันมัธยม ศึกษาปีท่ี 1 พบว่าแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความ สามารถ
ด้านการฟังและพดูภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการสอนแบบตอบสนองดว้ยท่าทาง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีดัชนีประสิทธิผล
เท่ากับ 0.6331 แสดงว่านักเรียนมีความ ก้าวหน้าในการเรียนร้อยละ 63.31 แสดงว่าการทีผู่้เรยีนได้เรียนรู้จากการเคลื่อนไหว  
ปฏิบัติท่าทางต่าง ๆ สามารถช่วยให้ผู้เรยีนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีขึ้น 
 3.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อนเรียน มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 10.83 คิดเป็นร้อยละ 54.17 และคะแนนหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 15.16 คิดเป็น
ร้อยละ 75.83 อาจเป็นเพราะวิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง ทําให้นักเรียนได้เรียนรูโ้ดยธรรมชาตขิองภาษา คือเรียนรู ้
แบบภาษาแม่ของตนเองเป็นวิธีการสอนภาษา ท่ีจะพัฒนาสติปญัญาของเด็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเลก็ ๆ ช่วยให้นักเรียน 
มีทักษะการฟังและการพูดออกเสยีงคําศัพท์ วลี และประโยคสั้น ๆ พร้อมแสดงท่าทางประกอบจากสิง่ที่ฟัง เพื่อการสื่อสาร
รูปแบบใหม่สําหรับผู้เรียน โดยผูศ้กึษาค้นคว้ามีการวางแผนและเตรียม การสอนมาเป็นอย่างดีมีการออกแบบกิจกรรม จัดเตรียม
สื่อการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย เหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน ดังนั้น เมื่อผู้เรยีนได้เรยีนรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ด้วยวิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างสนุกสนาน ได้พูดและแสดงท่าทางทําให้เกิดความเข้าใจ 
ในคําศัพท์ที่ได้เรยีน และเมื่อเกิดความสนุกสนานก็จะทําให้มีความเขา้ใจในคําศัพท์หรือประโยคเพิ่มมากข้ึน จึงทําให้มีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนเพิ่มขึ้นจากก่อนเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ดารุณี  คํามูล (2552 : 62) ได้ศึกษา
ความสามารถดา้นการฟัง-พูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 5 ที่ได้รับการสอนโดยวิธสีอนแบบตอบสนอง 
ด้วยท่าทาง ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ที่ได้รับการเรียนรู้ โดยวิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง
ของนักเรียน จํานวน 27 คน มีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จํานวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 81.48 ของนักเรียนทั้งหมด ไม่ผ่านเกณฑ์ 
จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 18.52 ของนักเรียนทั้งหมด โดยทุกคนมีคะแนนมากกว่า 30 คะแนน ซึ่งเกินครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม 
คะแนนรวมของนักเรียนทั้งหมด เฉลี่ยร้อยละ 84.26 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด คือ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 70 ขึ้นไป และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฐานิศวร์  กิจพิสิฐปรีชา (2556 : 73-77) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาการเรียนรู้
คําศัพท์ของนักเรียนโดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวิจัยพบว่าผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคําศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ที่เรียนโดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง หลังเรียน
สูงขึ้นกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงให้เหน็ว่าการสอนภาษาอังกฤษ โดยวิธีสอนแบบตอบสนอง 
ด้วยท่าทางทําให้นักเรียนมคีวามสามารถด้านการฟัง-พูด อยู่ในระดบัสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว ้
 4.  เจตคติต่อการเรยีนภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 หลังเรยีน โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนอง
ด้วยท่าทาง มีเจตคติโดยเฉลี่ย 4.20 อยู่ในระดับมากอาจเป็นเพราะใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง ทําให้นักเรียนได้ขยับ 
เคลื่อนไหวร่างกายตลอดเวลา ซึ่งเป็นสิ่งที่แปลกใหม่ และเหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียนที่ช่ืนชอบการเคลื่อนไหว การแสดงออก  
จึงทําให้มเีจตคติต่อการเรยีนภาษาองักฤษที่ดีขึ้น สอดคล้องกบังานวิจัยของ ศิรภิรณ์  ศรนีาค (2550 : 59-64) ไดศ้ึกษาการเปรียบเทยีบ  
ผลสัมฤทธ์ิและเจตคติต่อการเรยีนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง 
(TPR) กับวิธีสอนตามแนวการสอนภาษา เพ่ือการสื่อสารผลการวิจยัพบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีสอน
แบบตอบสนองด้วยท่าทาง กับวิธีสอนตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร มเีจตคติต่อการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยวิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าวิธีสอนตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  
และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Yakup, C. (2006 : 402-406) ที่ได้ศึกษาวัฒนธรรมของชาวตุรกีว่ามีผลต่อการสอนภาษาแบบ 
TPR หรือไม่ โดยศึกษากับนักเรียนชาวตุรกีอายุระหว่าง 11-16 ปี ในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่งใช้เวลาสอนโดยวิธีแบบ TPR     
จํานวน 12 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปรากฏว่านักเรียนให้การตอบรับเป็นอย่างดี สังเกตจากเวลาที่ครูขออาสาสมัคร มีนักเรียนจํานวนมาก   
ที่อยากออกมาสั่งเพื่อน ๆ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Haley, M. H. (1987 : 3295) ที่ได้ศึกษาผลการโตต้อบทันที 
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และการใช้ท่าทางในการตอบสนอง ที่มีผลต่อความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ  ทัศนคติ แรงจูงใจ และความสนใจของนักเรียน
ในประเทศสเปน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนในบัลดิมอร์ จํานวน 178 คน พบว่านักเรียนมีความสามารถ
การพูดสูงขึ้น และการสอนแบบ TPR เป็นวิธีสอนที่ได้ผลดีในการสอนภาษาต่างประเทศ  นั่นแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีความสนุกสนาน
กับการเรยีนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง  และสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรยีนได้อีกด้วย 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
     1.1  ครูต้องวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละช่ัวโมงให้ดี พร้อมกับเตรียมสื่อและอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้พร้อม 
เพื่อบรรยากาศการเรียนจะได้ต่อเนื่องและสนุกสนาน  
     1.2  ครูควรมีการเสริมแรงให้กับนักเรียนอยู่เสมอ ในการทํากิจกรรม  
 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
     2.1  วิธีสอนนี้ช่วยฝึกทักษะการฟัง และการพูดภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี ซึ่งจากผลการวิจัยในครั้งนี้ ทักษะการฟัง
มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าทักษะการพูด 
     2.2  ควรนําวิธีการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง ไปใช้กับนักเรียนในระดับชั้นอื่นที่ช่วงวัยใกล้เคียงกัน เช่น  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2-3  
     2.3  ควรนําวิธีสอนนีไ้ปใช้กับการสอนในวิชาอื่น ๆ จะทําให้นักเรยีนจดจําคําศัพท์ และประโยคในบทเรียนได้ดี
และยังสร้างบรรยากาศในห้องเรยีนให้มีความสนุกสนานมากยิ่งข้ึน
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โดยใช้วิธีการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางนักเรียนช้ันมัธยม ศึกษาปีท่ี 1 พบว่าแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความ สามารถ
ด้านการฟังและพดูภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการสอนแบบตอบสนองดว้ยท่าทาง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีดัชนีประสิทธิผล
เท่ากับ 0.6331 แสดงว่านักเรียนมีความ ก้าวหน้าในการเรียนร้อยละ 63.31 แสดงว่าการทีผู่้เรยีนได้เรียนรู้จากการเคลื่อนไหว  
ปฏิบัติท่าทางต่าง ๆ สามารถช่วยให้ผู้เรยีนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีขึ้น 
 3.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อนเรียน มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 10.83 คิดเป็นร้อยละ 54.17 และคะแนนหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 15.16 คิดเป็น
ร้อยละ 75.83 อาจเป็นเพราะวิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง ทําให้นักเรียนได้เรียนรูโ้ดยธรรมชาตขิองภาษา คือเรียนรู ้
แบบภาษาแม่ของตนเองเป็นวิธีการสอนภาษา ท่ีจะพัฒนาสติปญัญาของเด็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเลก็ ๆ ช่วยให้นักเรียน 
มีทักษะการฟังและการพูดออกเสยีงคําศัพท์ วลี และประโยคสั้น ๆ พร้อมแสดงท่าทางประกอบจากสิง่ที่ฟัง เพื่อการสื่อสาร
รูปแบบใหม่สําหรับผู้เรียน โดยผูศ้กึษาค้นคว้ามีการวางแผนและเตรียม การสอนมาเป็นอย่างดีมีการออกแบบกิจกรรม จัดเตรียม
สื่อการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย เหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน ดังนั้น เมื่อผู้เรยีนได้เรยีนรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ด้วยวิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างสนุกสนาน ได้พูดและแสดงท่าทางทําให้เกิดความเข้าใจ 
ในคําศัพท์ที่ได้เรยีน และเมื่อเกิดความสนุกสนานก็จะทําให้มีความเขา้ใจในคําศัพท์หรือประโยคเพิ่มมากข้ึน จึงทําให้มีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนเพิ่มขึ้นจากก่อนเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ดารุณี  คํามูล (2552 : 62) ได้ศึกษา
ความสามารถดา้นการฟัง-พูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 5 ที่ได้รับการสอนโดยวิธสีอนแบบตอบสนอง 
ด้วยท่าทาง ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ที่ได้รับการเรียนรู้ โดยวิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง
ของนักเรียน จํานวน 27 คน มีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จํานวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 81.48 ของนักเรียนทั้งหมด ไม่ผ่านเกณฑ์ 
จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 18.52 ของนักเรียนทั้งหมด โดยทุกคนมีคะแนนมากกว่า 30 คะแนน ซึ่งเกินครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม 
คะแนนรวมของนักเรียนทั้งหมด เฉลี่ยร้อยละ 84.26 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด คือ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 70 ขึ้นไป และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฐานิศวร์  กิจพิสิฐปรีชา (2556 : 73-77) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาการเรียนรู้
คําศัพท์ของนักเรียนโดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวิจัยพบว่าผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคําศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ที่เรียนโดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง หลังเรียน
สูงขึ้นกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงให้เหน็ว่าการสอนภาษาอังกฤษ โดยวิธีสอนแบบตอบสนอง 
ด้วยท่าทางทําให้นักเรียนมคีวามสามารถด้านการฟัง-พูด อยู่ในระดบัสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว ้
 4.  เจตคติต่อการเรยีนภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 หลังเรยีน โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนอง
ด้วยท่าทาง มีเจตคติโดยเฉลี่ย 4.20 อยู่ในระดับมากอาจเป็นเพราะใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง ทําให้นักเรียนได้ขยับ 
เคลื่อนไหวร่างกายตลอดเวลา ซึ่งเป็นสิ่งที่แปลกใหม่ และเหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียนที่ช่ืนชอบการเคลื่อนไหว การแสดงออก  
จึงทําให้มเีจตคติต่อการเรยีนภาษาองักฤษที่ดีขึ้น สอดคล้องกบังานวิจัยของ ศิรภิรณ์  ศรนีาค (2550 : 59-64) ไดศ้ึกษาการเปรียบเทยีบ  
ผลสัมฤทธ์ิและเจตคติต่อการเรยีนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้วิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง 
(TPR) กับวิธีสอนตามแนวการสอนภาษา เพ่ือการสื่อสารผลการวิจยัพบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีสอน
แบบตอบสนองด้วยท่าทาง กับวิธีสอนตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร มเีจตคติต่อการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยวิธีสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าวิธีสอนตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  
และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Yakup, C. (2006 : 402-406) ที่ได้ศึกษาวัฒนธรรมของชาวตุรกีว่ามีผลต่อการสอนภาษาแบบ 
TPR หรือไม่ โดยศึกษากับนักเรียนชาวตุรกีอายุระหว่าง 11-16 ปี ในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่งใช้เวลาสอนโดยวิธีแบบ TPR     
จํานวน 12 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปรากฏว่านักเรียนให้การตอบรับเป็นอย่างดี สังเกตจากเวลาที่ครูขออาสาสมัคร มีนักเรียนจํานวนมาก   
ที่อยากออกมาสั่งเพื่อน ๆ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Haley, M. H. (1987 : 3295) ที่ได้ศึกษาผลการโตต้อบทันที 
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และการใช้ท่าทางในการตอบสนอง ที่มีผลต่อความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ  ทัศนคติ แรงจูงใจ และความสนใจของนักเรียน
ในประเทศสเปน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนในบัลดิมอร์ จํานวน 178 คน พบว่านักเรียนมีความสามารถ
การพูดสูงขึ้น และการสอนแบบ TPR เป็นวิธีสอนที่ได้ผลดีในการสอนภาษาต่างประเทศ  นั่นแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีความสนุกสนาน
กับการเรยีนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง  และสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรยีนได้อีกด้วย 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
     1.1  ครูต้องวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละช่ัวโมงให้ดี พร้อมกับเตรียมสื่อและอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้พร้อม 
เพื่อบรรยากาศการเรียนจะได้ต่อเนื่องและสนุกสนาน  
     1.2  ครูควรมีการเสริมแรงให้กับนักเรียนอยู่เสมอ ในการทํากิจกรรม  
 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
     2.1  วิธีสอนนี้ช่วยฝึกทักษะการฟัง และการพูดภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี ซึ่งจากผลการวิจัยในครั้งนี้ ทักษะการฟัง
มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าทักษะการพูด 
     2.2  ควรนําวิธีการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง ไปใช้กับนักเรียนในระดับชั้นอื่นที่ช่วงวัยใกล้เคียงกัน เช่น  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2-3  
     2.3  ควรนําวิธีสอนนีไ้ปใช้กับการสอนในวิชาอื่น ๆ จะทําให้นักเรยีนจดจําคําศัพท์ และประโยคในบทเรียนได้ดี
และยังสร้างบรรยากาศในห้องเรยีนให้มีความสนุกสนานมากยิ่งข้ึน
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การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค STAD ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
Development of Learning  Activities to Promote English Vocabulary Retention for 
Mattayomsuksa 3 Students through STAD Co-operative Learning Techniques  
 
วีรยุทธ  จันทร์เหลือง * 
อภิราดี  จันทรแ์สง ** 
 
บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้มคีวามมุ่งหมาย  1)  เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรยีนรู้ 
แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  2) เพื่อหาดัชนีประสิทธิผล
ของกิจกรรมการเรียนรู้  3)  เพื่อศึกษาความคงทนในการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้วิธีการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  4)  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาสในต าบลเมืองหงส์ ได้แก่ โรงเรียนบ้านไม้ล่าว (คุรุราษฎร์พัฒนา) ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1 จ านวน 11 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  1)  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยใช้การเรยีนแบบร่วมมือเทคนิค STAD จ านวน 16 แผน  2) แบบทดสอบย่อย แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 10 ข้อ 
จ านวน 9 ฉบับ  3)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งเป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตั้งแต่  0.26-0.79 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.8379 และ  4)  แบบวัดระดับ
ความพึงพอใจกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคอร์ท 
(Likert) จ านวน 17 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก 0.286-0.6252 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.8715 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานใช้ Dependent Samples  t–test ผลการวิจัยปรากฏดังนี ้
  1.  กิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศพัท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 81.92/80.45   
   2.  ดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าเท่ากับ 0.5590 
   3.  นักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนและคะแนนความคงทนไม่แตกตา่งกัน 
   4.  นักเรียนท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรยีนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความพึงพอใจต่อการจัดกจิกรรม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
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การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค STAD ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
Development of Learning  Activities to Promote English Vocabulary Retention for 
Mattayomsuksa 3 Students through STAD Co-operative Learning Techniques  
 
วีรยุทธ  จันทร์เหลือง * 
อภิราดี  จันทรแ์สง ** 
 
บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้มคีวามมุ่งหมาย  1)  เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรยีนรู้ 
แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  2) เพื่อหาดัชนีประสิทธิผล
ของกิจกรรมการเรียนรู้  3)  เพื่อศึกษาความคงทนในการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้วิธีการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  4)  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาสในต าบลเมืองหงส์ ได้แก่ โรงเรียนบ้านไม้ล่าว (คุรุราษฎร์พัฒนา) ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1 จ านวน 11 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  1)  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยใช้การเรยีนแบบร่วมมือเทคนิค STAD จ านวน 16 แผน  2) แบบทดสอบย่อย แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 10 ข้อ 
จ านวน 9 ฉบับ  3)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งเป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตั้งแต่  0.26-0.79 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.8379 และ  4)  แบบวัดระดับ
ความพึงพอใจกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคอร์ท 
(Likert) จ านวน 17 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก 0.286-0.6252 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.8715 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานใช้ Dependent Samples  t–test ผลการวิจัยปรากฏดังนี ้
  1.  กิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศพัท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 81.92/80.45   
   2.  ดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าเท่ากับ 0.5590 
   3.  นักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนและคะแนนความคงทนไม่แตกตา่งกัน 
   4.  นักเรียนท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรยีนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความพึงพอใจต่อการจัดกจิกรรม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
 
 
 
 
 
 
* นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 ** อาจารยป์ระจ าภาควิชาประวัติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were to  1)  develop learning activities to promote Matthayomsuksa 
3 students’ English vocabulary retention through STAD co-operative learning techniques to meet the criteria 
of 80/80,  2)  examine the effectiveness index of the developed learning activities,  3)  study English vocabulary 
retention promoted through Student Teams-Achieve Division (STAD) co-operative learning techniques, and 
4) explore the students’ satisfaction of the developed learning activities.  The target group was 11 students 
at Ban Mailoa (Kururachpattana) School under the Office of Roi Et Primary Educational Service Area 1.  
The research instruments included  1)  lesson plans for English learning activities based on STAD co-operative 
learning techniques,  2)  multiple choice quizzes (10 items, 9 series),  3)  learning achievement tests for English 
vocabulary retention constructed by the researcher (multiple choice, 40 items with a discrimination of 
distribution of 0.26-0.79 and a reliability of 0.8379), and  4)  a satisfaction test of the developed learning 
activities ( a 5-Likert rating scale survey with 17 items and a discrimination of 0.2861-0.6252 and a reliability 
of 0.8715.  The statistics used in data analysis were percentage, means, standard deviation, and hypothesis 
tests (Dependent Samples t–test).  The research revealed that:  
  1.  The developed learning activities to promote English vocabulary retention through STAD                
co-operative learning techniques met the criteria of 81.92 / 80.45. 
   2.  The effectiveness index of the developed learning activities was 0.5590 
   3.  The target students particularly taught by the developed learning activities showed no 
differences in the mean scores from the post-test and the retention test. 

4.  The target students expressed a “high” level of satisfaction of the developed learning activities 
to promote English vocabulary retention based on STAD co-operative learning techniques. 
 
ค าส าคัญ  :  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน, ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ, เทคนิค  STAD , การเรยีนแบบร่วมมือ 
Keywords : Learning Achievement, English Vocabulary, STAD technique, Co-operative Learning   
 
บทน า 
 ภาษาต่างประเทศที่เป็นสาระการเรียนรู้พื้นฐาน ซึ่งก าหนดให้เรียนตลอดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ภาษาอังกฤษ 
ส่วนภาษาต่างประเทศอื่น เช่น ภาษาฝรั่งเศส เยอรมัน จีน ญี่ปุ่น อาหรับ บาลี และภาษากลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน หรือภาษาอื่น ๆ   
ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะจัดท ารายวิชาและจัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสม (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551, 2551 : 190) สุวัฒน์  ช่างเหล็ก (2543 : 182)  ได้กลา่วถึงความส าคญัของค าศัพท์ว่าเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง
ในการเรียนภาษาต่างประเทศเพราะค าศัพท์เป็นส่วนหนึ่งของภาษา ซึ่งจะต้องเพิ่มพูนความรู้ทางค าศัพท์ไปทีละน้อยให้เหมาะสม
กับวัยของนักเรียน เป็นสิ่งที่ผูส้อนต้องค านึงถึงและให้ความส าคัญเพราะจะเป็นตัวก าหนดความส าเร็จในการอ่าน ผู้วิจัยท างาน
ในส่วนครูผู้สอนภาษาอังกฤษนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้พบปัญหาในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ คือนักเรียน
ไม่สามารถจดจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษได้นาน เมื่อท าการสอนค าศัพท์ภาษาอังกฤษใหม่ ก็มักจะลมืค าศพัท์ภาษาอังกฤษท่ีเรียน
ผ่านมาแล้ว ท าให้การเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง ส่งผลกระทบถึงการเรียนรู้ในเนื้อหาอื่น ๆ และท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนต่ า ท าให้นักเรียนเบื่อหน่ายไม่อยากเรียนวิชาภาษาอังกฤษ อีกทั้งผลการสอบโอเน็ตของโรงเรียน   
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3 ปีย้อนหลัง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555- 2557 ได้ผลตามล าดับดังนี้  26.40  26.50 และ 26.80 ซึ่งถือว่าคะแนนอยู่ในเกณฑ์
ระดับต่ า (ฝ่ายวิชาการโรงเรียนบ้านไม้ลา่ว (คุรุราษฎร์พัฒนา) ปีการศึกษา 2557, 2557 : 12)   
    จากปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหาจากทฤษฎีและงานวิจัยต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยพบว่าวิธีการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนคิ STAD (Student Teams – Achievement Divisions) มีประโยชนเ์พื่อขจดัปญัหาทางการศกึษา มุ่งทักษะการคิด 
การเรยีนที่เป็นระบบ ซึ่งเป็นทางเลือกหนึ่งของการเรียนเป็นกลุ่ม และเป็นวิธีการสร้างสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนด้วยกัน  
และการเรียนด้วยกลุม่ร่วมมือแบบนี้ยังเป็นรูปแบบท่ีครบวงจร ผู้เรยีนไดล้งมือปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง แตล่ะกลุม่
ประกอบไปด้วยสมาชิกที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ าอยู่ด้วยกัน จากปัญหาที่ผู้วิจัยพบจึงเห็นสมควรที่จะพัฒนา 
การเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนและสรา้งลักษณะนิสัยที่ดีของนักเรียนให้มีการร่วมมือกันท างาน มีการจัดการเรยีน
การสอนโดยยดึนักเรียนเป็นศูนย์กลาง และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งขึ้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาผลการเรยีนรู้ 
ในการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านไม้ล่าว  
(คุรุราษฎร์พัฒนา) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
  2.  เพื่อหาดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรยีนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  
STAD  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
  3.  เพื่อศึกษาความคงทนในการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 โดยใช้วิธีการเรยีนรู ้
แบบร่วมมือเทคนิค  STAD   
  4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 
วิธกีารด าเนินงานวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้    เป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3  ของโรงเรียนขยายโอกาสในต าบลเมืองหงส ์ 
ประกอบด้วย โรงเรยีนบ้านไม้ล่าว (คุรุราษฎร์พัฒนา) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1 จ านวน 11 คน   
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 วิธีด าเนินการวิจยั มี 3 ขั้นตอน  ดังนี ้
 1.  ขั้นตอนเตรียมการ โดยท าการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 3 ชนิด ดังน้ี 
      1.1  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD จ านวน 16 แผน แผนละ 1 ช่ัวโมง 
รวมทั้งหมด 16 ช่ัวโมง  
 ด าเนินการสร้างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ตามกรอบเนื้อหาและกิจกรรมที่ก าหนดไว้ ตามองค์ประกอบของแผน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จากนั้นน าแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้ี่สร้างขึ้น ให้กรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบ
ความถูกต้องของรูปแบบการเขียนแผน ความสมัพันธ์ระหวา่งจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ การวัดผล 
และประเมินผลเครื่องมือ และเกณฑ์ที่ใช้วัดผลและประเมินผล โดยปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าในเรื่องการใช้ภาษาล าดับขั้นตอน 
ในการก าหนดกิจกรรมและเนื้อหาของแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ จากนั้นน าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were to  1)  develop learning activities to promote Matthayomsuksa 
3 students’ English vocabulary retention through STAD co-operative learning techniques to meet the criteria 
of 80/80,  2)  examine the effectiveness index of the developed learning activities,  3)  study English vocabulary 
retention promoted through Student Teams-Achieve Division (STAD) co-operative learning techniques, and 
4) explore the students’ satisfaction of the developed learning activities.  The target group was 11 students 
at Ban Mailoa (Kururachpattana) School under the Office of Roi Et Primary Educational Service Area 1.  
The research instruments included  1)  lesson plans for English learning activities based on STAD co-operative 
learning techniques,  2)  multiple choice quizzes (10 items, 9 series),  3)  learning achievement tests for English 
vocabulary retention constructed by the researcher (multiple choice, 40 items with a discrimination of 
distribution of 0.26-0.79 and a reliability of 0.8379), and  4)  a satisfaction test of the developed learning 
activities ( a 5-Likert rating scale survey with 17 items and a discrimination of 0.2861-0.6252 and a reliability 
of 0.8715.  The statistics used in data analysis were percentage, means, standard deviation, and hypothesis 
tests (Dependent Samples t–test).  The research revealed that:  
  1.  The developed learning activities to promote English vocabulary retention through STAD                
co-operative learning techniques met the criteria of 81.92 / 80.45. 
   2.  The effectiveness index of the developed learning activities was 0.5590 
   3.  The target students particularly taught by the developed learning activities showed no 
differences in the mean scores from the post-test and the retention test. 

4.  The target students expressed a “high” level of satisfaction of the developed learning activities 
to promote English vocabulary retention based on STAD co-operative learning techniques. 
 
ค าส าคัญ  :  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน, ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ, เทคนิค  STAD , การเรยีนแบบร่วมมือ 
Keywords : Learning Achievement, English Vocabulary, STAD technique, Co-operative Learning   
 
บทน า 
 ภาษาต่างประเทศที่เป็นสาระการเรียนรู้พื้นฐาน ซึ่งก าหนดให้เรียนตลอดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ภาษาอังกฤษ 
ส่วนภาษาต่างประเทศอื่น เช่น ภาษาฝรั่งเศส เยอรมัน จีน ญี่ปุ่น อาหรับ บาลี และภาษากลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน หรือภาษาอื่น ๆ   
ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะจัดท ารายวิชาและจัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสม (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551, 2551 : 190) สุวัฒน์  ช่างเหล็ก (2543 : 182)  ได้กลา่วถึงความส าคญัของค าศัพท์ว่าเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง
ในการเรียนภาษาต่างประเทศเพราะค าศัพท์เป็นส่วนหนึ่งของภาษา ซึ่งจะต้องเพิ่มพูนความรู้ทางค าศัพท์ไปทีละน้อยให้เหมาะสม
กับวัยของนักเรียน เป็นสิ่งที่ผูส้อนต้องค านึงถึงและให้ความส าคัญเพราะจะเป็นตัวก าหนดความส าเร็จในการอ่าน ผู้วิจัยท างาน
ในส่วนครูผู้สอนภาษาอังกฤษนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้พบปัญหาในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ คือนักเรียน
ไม่สามารถจดจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษได้นาน เมื่อท าการสอนค าศัพท์ภาษาอังกฤษใหม่ ก็มักจะลมืค าศพัท์ภาษาอังกฤษท่ีเรียน
ผ่านมาแล้ว ท าให้การเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง ส่งผลกระทบถึงการเรียนรู้ในเนื้อหาอื่น ๆ และท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนต่ า ท าให้นักเรียนเบื่อหน่ายไม่อยากเรียนวิชาภาษาอังกฤษ อีกทั้งผลการสอบโอเน็ตของโรงเรียน   
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3 ปีย้อนหลัง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555- 2557 ได้ผลตามล าดับดังนี้  26.40  26.50 และ 26.80 ซึ่งถือว่าคะแนนอยู่ในเกณฑ์
ระดับต่ า (ฝ่ายวิชาการโรงเรียนบ้านไม้ลา่ว (คุรุราษฎร์พัฒนา) ปีการศึกษา 2557, 2557 : 12)   
    จากปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหาจากทฤษฎีและงานวิจัยต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยพบว่าวิธีการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนคิ STAD (Student Teams – Achievement Divisions) มีประโยชนเ์พื่อขจดัปญัหาทางการศกึษา มุ่งทักษะการคิด 
การเรยีนที่เป็นระบบ ซึ่งเป็นทางเลือกหนึ่งของการเรียนเป็นกลุ่ม และเป็นวิธีการสร้างสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนด้วยกัน  
และการเรียนด้วยกลุม่ร่วมมือแบบนี้ยังเป็นรูปแบบท่ีครบวงจร ผู้เรยีนไดล้งมือปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง แตล่ะกลุม่
ประกอบไปด้วยสมาชิกที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ าอยู่ด้วยกัน จากปัญหาที่ผู้วิจัยพบจึงเห็นสมควรที่จะพัฒนา 
การเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนและสรา้งลักษณะนิสัยที่ดีของนักเรียนให้มีการร่วมมือกันท างาน มีการจัดการเรยีน
การสอนโดยยดึนักเรียนเป็นศูนย์กลาง และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งขึ้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาผลการเรยีนรู้ 
ในการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านไม้ล่าว  
(คุรุราษฎร์พัฒนา) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
  2.  เพื่อหาดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรยีนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  
STAD  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
  3.  เพื่อศึกษาความคงทนในการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 โดยใช้วิธีการเรยีนรู ้
แบบร่วมมือเทคนิค  STAD   
  4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 
วิธกีารด าเนินงานวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้    เป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3  ของโรงเรียนขยายโอกาสในต าบลเมืองหงส ์ 
ประกอบด้วย โรงเรยีนบ้านไม้ล่าว (คุรุราษฎร์พัฒนา) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1 จ านวน 11 คน   
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 วิธีด าเนินการวิจยั มี 3 ขั้นตอน  ดังนี ้
 1.  ขั้นตอนเตรียมการ โดยท าการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 3 ชนิด ดังน้ี 
      1.1  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD จ านวน 16 แผน แผนละ 1 ช่ัวโมง 
รวมทั้งหมด 16 ช่ัวโมง  
 ด าเนินการสร้างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ตามกรอบเนื้อหาและกิจกรรมที่ก าหนดไว้ ตามองค์ประกอบของแผน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จากนั้นน าแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้ี่สร้างขึ้น ให้กรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบ
ความถูกต้องของรูปแบบการเขียนแผน ความสมัพันธ์ระหวา่งจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ การวัดผล 
และประเมินผลเครื่องมือ และเกณฑ์ที่ใช้วัดผลและประเมินผล โดยปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าในเรื่องการใช้ภาษาล าดับขั้นตอน 
ในการก าหนดกิจกรรมและเนื้อหาของแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ จากนั้นน าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
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เสนอผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาความสอดคล้องกับจดุประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาและวธิีในการจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ น าคะแนนจากการประเมินความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาและวิธีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
ไปแปลความหมายค่าเฉลี่ย ซึ่งมลีกัษณะเป็นแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ ท่ีไดจ้ากการ
ประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญไปวเิคราะห์หาค่าเฉลี่ย เพื่อเปรียบเทียบเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลีย่ ขั้นสุดท้ายน าแผน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลอง
ด้วยการสอนจริงกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านไม้ล่าว (คุรุราษฎร์พัฒนา)  
     1.2  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  ส าหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 
40 ข้อ 7263 
 

ตาราง 1  แสดงการสร้างแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
 

หน่วยการเรียนรู ้ จุดประสงค์การเรียนรู ้
จ านวนข้อสอบ 

ข้อที่ออก ข้อที่ต้องการ 
Unit  1  City life - Country life 
จ านวน  2  ช่ัวโมง 

นักเรียนสามารถเรียนรู้ค าศัพท์และวลีที่เกี่ยวข้องกับ
วิถีชีวิตของคนในเมืองและคนในชนบทได ้

7 4 

Unit  2  Risky jobs   
จ านวน  2  ช่ัวโมง 

นักเรียนสามารถเรียนรู้ค าศัพท์ช่ืออาชีพ 
และค าคณุศัพท์บรรยายลักษณะบคุคลได ้

7 4 

Unit  3  Modern living   
จ านวน  1  ช่ัวโมง 

นักเรียนสามารถเรียนรู้ค าศัพท์ที่ใช้กับวิถีชีวิต 
ของตนเองได ้

5 3 

Unit  4  Culture corner 
จ านวน  1  ช่ัวโมง 

นักเรียนมีความรูเ้กี่ยวกับค าศัพท์ในอาชีพ  
Yeoman Warders  ในประเทศองักฤษ 

6 4 

Unit  5  Single, please 
จ านวน  2  ช่ัวโมง 

นักเรียนสามารถเรียนรู้ค าศัพท์เกีย่วกับวิธีการ
เดินทางได ้

7 5 

Unit  6  Curricular Cut 
จ านวน  2  ช่ัวโมง 

นักเรียนสามารถเรียนรู้ค าศัพท์เกีย่วกับเมือง 
เม็กซิโก ซิตี้ (Mexico City) ได ้

7 5 

Unit  7  Experiences 
จ านวน  2  ช่ัวโมง 

นักเรียนสามารถเรียนรู้และเข้าใจค าศัพท์ 
และค าคณุศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับประสบการณ ์

7 5 

Unit  8  Nightmares 
จ านวน  2  ช่ัวโมง 

นักเรียนสามารถเรียนรู้ค าศัพท์เกีย่วกับ
ปรากฏการณ์ธรรมชาต ิ

7 5 

Unit  9  Relieved 
จ านวน  2  ช่ัวโมง 

นักเรียนสามารถเรียนรู้ค าศัพท์ที่เกี่ยวกับการ 
ล าดับเหตุการณ์และหลักการเขียนเรื่องเล่า 

7 5 

                                     รวม 60 40 
 
 ด าเนินการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
จ านวน 60 ข้อ ซึ่งจะใช้จริง จ านวน 40 ข้อ เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องความเหมาะสม  
และประเมินค่าความสอดคล้องกับจุดประสงค์ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เมื่อพิจารณาแลว้น าคะแนนมาหาคา่เฉลีย่  
ถ้าคะแนนเฉลีย่อยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ก็สรุปได้ว่าข้อสอบนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ของการวัดผลสัมฤทธ์ิ
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ทางการเรียน สามารถน าไปใช้ได้ จากนั้นน าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปทดลอง (try out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 โรงเรยีนชุมชนบ้านเมืองหงส์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1 นักเรียน จ านวน 18 คน เพื่อหา
คุณภาพของแบบทดสอบ โดยการน าแบบทดสอบมาวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก คัดเลือกข้อที่มีค่าตัง้แต่ 0.26-0.79 โดยใช้
วิธีดัชนีบี (B-Index หรือ Brennan Index) ของเบรนแนน (Brennan) (สมนึก ภัททิยธาน,ี 2546 : 214) จากนั้นน าแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปหาคา่ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ โดยใช้สตูรของโลเวท (Lovett) ได้เท่ากับ 0.8379 (บุญชม  ศรีสะอาด,  
2545 : 96) ขั้นตอนสุดท้ายน าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนไปจัดพมิพ์ เพื่อน ามาใช้กับกลุม่เป้าหมาย 
     1.3  แบบวัดระดับความพึงพอใจกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรยีน จ านวน 17 ข้อ   
    ด าเนินการสร้างแบบวัดระดับความพึงพอใจกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ของลิเคิร์ท (Likert) จ านวน 30 ข้อ จะใช้จริง จ านวน 20 ข้อ น าแบบวัดระดับความพึงพอใจกิจกรรมการเรียนรู้
ที่สร้างเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อประเมินดัชนีความสอดคล้อง ของแบบวัดระดับความพึงพอใจกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรยีน  
โดยเลือกใช้เฉพาะข้อที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.80-1.00 ขั้นตอนสุดท้ายน าแบบวดัระดับความพึงพอใจกิจกรรมการเรียนรู้  
ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายเพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก โดยใช้สูตร Item Total Correlation มีค่าอ านาจจ าแนก  
0.2861-0.6252 และหาค่าความเช่ือมั่นแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( Coefficient) ของ ครอนบาค 
(Cronbach) เท่ากับ 0.8715 
 2.  ขั้นตอนด าเนินการทดลอง มี 7 ขั้นตอน ดังนี ้
         2.1  จัดปฐมนเิทศก่อนท าการทดสอบวัดผลการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ เพื่อท่ีจะได้ท าความเขา้ใจกับนักเรียน  
ถึงวิธีการสอน บทบาทของนักเรียน จุดประสงค์ของการเรยีน และวธิีการประเมินผลของการเรียนรู้ 
     2.2  ท าการทดสอบวัดผลการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษก่อนเรยีน จ านวน 40 ข้อ   
     2.3  ท าการทดลองสอน โดยใช้แผนการจดัการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 16 แผ่น 
     2.4  เมื่อท าการทดลองสอน รวมทั้งสิ้นจ านวน 16 แผนการจัดการเรียนรู้แล้วจึงให้นักเรียนท าแบบทดสอบวัดผล
การเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษหลังเรียน ซึ่งเป็นฉบับเดียวกันกับแบบทดสอบก่อนเรยีนและท าแบบวัดระดบัความพึงพอใจ
กิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรยีน จ านวน 17 ข้อ   
     2.5  เมื่อท าการทดสอบผ่านไปแล้ว 2 สัปดาห์ให้นักเรียนท าแบบทดสอบวัดผลความคงทนในการเรยีนรู้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นฉบับเดียวกันกับแบบทดสอบก่อนเรยีนโดยที่ผู้วจิัยไดส้ลับล าดับข้อและตัวเลือกของแบบทดสอบ เพื่อที่จะ
ได้น าผลของคะแนนท่ีได้ไปเปรียบเทียบกับผลของคะแนนทดสอบหลังเรียน 
     2.6  น าคะแนนท่ีได้จากการทดสอบหลังเรียน และทดสอบผ่านไปแล้ว 2 สัปดาห์ทดสอบความคงทนมาวิเคราะห์
ข้อมูล โดยใช้วิธีทางสถิติเพื่อท าการตรวจสอบสมมติฐานต่อไป    
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1  วิเคราะห์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ในการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  
STAD ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หลังกิจกรรมย่อยและหลังเรียนโดยใช้ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

ในการหาค่า   และค่าดัชนีประสิทธิผล   
  4.2  วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนสอบหลังเรียนและคะแนนความคงทน ของนักเรียนท่ีเรียนตามกิจกรรม 
การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD โดยใช้สถติิ  t 
  4.3  วิเคราะห์ความพึงพอใจในกิจกรรมการเรยีนรู้ในการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนรูแ้บบร่วมมือ
เทคนิค STAD ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแล้วน ามาเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย 
ดังนี้  
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เสนอผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาความสอดคล้องกับจดุประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาและวธิีในการจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ น าคะแนนจากการประเมินความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาและวิธีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
ไปแปลความหมายค่าเฉลี่ย ซึ่งมลีกัษณะเป็นแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ ท่ีไดจ้ากการ
ประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญไปวเิคราะห์หาค่าเฉลี่ย เพื่อเปรียบเทียบเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลีย่ ขั้นสุดท้ายน าแผน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลอง
ด้วยการสอนจริงกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านไม้ล่าว (คุรุราษฎร์พัฒนา)  
     1.2  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  ส าหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 
40 ข้อ 7263 
 

ตาราง 1  แสดงการสร้างแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
 

หน่วยการเรียนรู ้ จุดประสงค์การเรียนรู ้
จ านวนข้อสอบ 

ข้อที่ออก ข้อที่ต้องการ 
Unit  1  City life - Country life 
จ านวน  2  ช่ัวโมง 

นักเรียนสามารถเรียนรู้ค าศัพท์และวลีที่เกี่ยวข้องกับ
วิถีชีวิตของคนในเมืองและคนในชนบทได ้

7 4 

Unit  2  Risky jobs   
จ านวน  2  ช่ัวโมง 

นักเรียนสามารถเรียนรู้ค าศัพท์ช่ืออาชีพ 
และค าคณุศัพท์บรรยายลักษณะบคุคลได ้

7 4 

Unit  3  Modern living   
จ านวน  1  ช่ัวโมง 

นักเรียนสามารถเรียนรู้ค าศัพท์ที่ใช้กับวิถีชีวิต 
ของตนเองได ้

5 3 

Unit  4  Culture corner 
จ านวน  1  ช่ัวโมง 

นักเรียนมีความรูเ้กี่ยวกับค าศัพท์ในอาชีพ  
Yeoman Warders  ในประเทศองักฤษ 

6 4 

Unit  5  Single, please 
จ านวน  2  ช่ัวโมง 

นักเรียนสามารถเรียนรู้ค าศัพท์เกีย่วกับวิธีการ
เดินทางได ้

7 5 

Unit  6  Curricular Cut 
จ านวน  2  ช่ัวโมง 

นักเรียนสามารถเรียนรู้ค าศัพท์เกีย่วกับเมือง 
เม็กซิโก ซิตี้ (Mexico City) ได ้

7 5 

Unit  7  Experiences 
จ านวน  2  ช่ัวโมง 

นักเรียนสามารถเรียนรู้และเข้าใจค าศัพท์ 
และค าคณุศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับประสบการณ ์

7 5 

Unit  8  Nightmares 
จ านวน  2  ช่ัวโมง 

นักเรียนสามารถเรียนรู้ค าศัพท์เกีย่วกับ
ปรากฏการณ์ธรรมชาต ิ

7 5 

Unit  9  Relieved 
จ านวน  2  ช่ัวโมง 

นักเรียนสามารถเรียนรู้ค าศัพท์ที่เกี่ยวกับการ 
ล าดับเหตุการณ์และหลักการเขียนเรื่องเล่า 

7 5 

                                     รวม 60 40 
 
 ด าเนินการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
จ านวน 60 ข้อ ซึ่งจะใช้จริง จ านวน 40 ข้อ เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องความเหมาะสม  
และประเมินค่าความสอดคล้องกับจุดประสงค์ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เมื่อพิจารณาแลว้น าคะแนนมาหาคา่เฉลีย่  
ถ้าคะแนนเฉลีย่อยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ก็สรุปได้ว่าข้อสอบนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ของการวัดผลสัมฤทธ์ิ
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ทางการเรียน สามารถน าไปใช้ได้ จากนั้นน าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปทดลอง (try out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 โรงเรยีนชุมชนบ้านเมืองหงส์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1 นักเรียน จ านวน 18 คน เพื่อหา
คุณภาพของแบบทดสอบ โดยการน าแบบทดสอบมาวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก คัดเลือกข้อที่มีค่าตัง้แต่ 0.26-0.79 โดยใช้
วิธีดัชนีบี (B-Index หรือ Brennan Index) ของเบรนแนน (Brennan) (สมนึก ภัททิยธาน,ี 2546 : 214) จากนั้นน าแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปหาคา่ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ โดยใช้สตูรของโลเวท (Lovett) ได้เท่ากับ 0.8379 (บุญชม  ศรีสะอาด,  
2545 : 96) ขั้นตอนสุดท้ายน าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนไปจัดพมิพ์ เพื่อน ามาใช้กับกลุม่เป้าหมาย 
     1.3  แบบวัดระดับความพึงพอใจกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรยีน จ านวน 17 ข้อ   
    ด าเนินการสร้างแบบวัดระดับความพึงพอใจกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ของลิเคิร์ท (Likert) จ านวน 30 ข้อ จะใช้จริง จ านวน 20 ข้อ น าแบบวัดระดับความพึงพอใจกิจกรรมการเรียนรู้
ที่สร้างเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อประเมินดัชนีความสอดคล้อง ของแบบวัดระดับความพึงพอใจกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรยีน  
โดยเลือกใช้เฉพาะข้อที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.80-1.00 ขั้นตอนสุดท้ายน าแบบวดัระดับความพึงพอใจกิจกรรมการเรียนรู้  
ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายเพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก โดยใช้สูตร Item Total Correlation มีค่าอ านาจจ าแนก  
0.2861-0.6252 และหาค่าความเช่ือมั่นแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( Coefficient) ของ ครอนบาค 
(Cronbach) เท่ากับ 0.8715 
 2.  ขั้นตอนด าเนินการทดลอง มี 7 ขั้นตอน ดังนี ้
         2.1  จัดปฐมนเิทศก่อนท าการทดสอบวัดผลการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ เพื่อท่ีจะได้ท าความเขา้ใจกับนักเรียน  
ถึงวิธีการสอน บทบาทของนักเรียน จุดประสงค์ของการเรยีน และวธิีการประเมินผลของการเรียนรู้ 
     2.2  ท าการทดสอบวัดผลการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษก่อนเรยีน จ านวน 40 ข้อ   
     2.3  ท าการทดลองสอน โดยใช้แผนการจดัการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 16 แผ่น 
     2.4  เมื่อท าการทดลองสอน รวมทั้งสิ้นจ านวน 16 แผนการจัดการเรียนรู้แล้วจึงให้นักเรียนท าแบบทดสอบวัดผล
การเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษหลังเรียน ซึ่งเป็นฉบับเดียวกันกับแบบทดสอบก่อนเรยีนและท าแบบวัดระดบัความพึงพอใจ
กิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรยีน จ านวน 17 ข้อ   
     2.5  เมื่อท าการทดสอบผ่านไปแล้ว 2 สัปดาห์ให้นักเรียนท าแบบทดสอบวัดผลความคงทนในการเรยีนรู้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นฉบับเดียวกันกับแบบทดสอบก่อนเรยีนโดยที่ผู้วจิัยไดส้ลับล าดับข้อและตัวเลือกของแบบทดสอบ เพื่อที่จะ
ได้น าผลของคะแนนท่ีได้ไปเปรียบเทียบกับผลของคะแนนทดสอบหลังเรียน 
     2.6  น าคะแนนท่ีได้จากการทดสอบหลังเรียน และทดสอบผ่านไปแล้ว 2 สัปดาห์ทดสอบความคงทนมาวิเคราะห์
ข้อมูล โดยใช้วิธีทางสถิติเพื่อท าการตรวจสอบสมมติฐานต่อไป    
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1  วิเคราะห์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ในการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  
STAD ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หลังกิจกรรมย่อยและหลังเรียนโดยใช้ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

ในการหาค่า   และค่าดัชนีประสิทธิผล   
  4.2  วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนสอบหลังเรียนและคะแนนความคงทน ของนักเรียนท่ีเรียนตามกิจกรรม 
การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD โดยใช้สถติิ  t 
  4.3  วิเคราะห์ความพึงพอใจในกิจกรรมการเรยีนรู้ในการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนรูแ้บบร่วมมือ
เทคนิค STAD ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแล้วน ามาเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย 
ดังนี้  
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 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.51-5.00  หมายถึง  มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.51-4.50  หมายถึง  มาก 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.51-3.50  หมายถึง  ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.51-2.50  หมายถึง  น้อย 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00-1.50  หมายถึง  น้อยที่สุด 
 
  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมลู ดังนี้ 
 1.  หาค่าสถิติพื้นฐาน 
     1.1  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
     1.2  ร้อยละ (Percentage) 
        1.3  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ หาคณุภาพเครื่องมือ 
     2.1  หาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 
         2.1.1  การหาคา่ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้สูตรหาคา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) 
         2.1.2  การหาค่าอ านาจจ าแนก โดยการหาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อของตัวถูกแบบอิงเกณฑ ์ด้วยวิธีของ 
เบรนแนน (Brennan) 
         2.1.3  การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบ ทดสอบทั้งฉบับโดยใช้วิธีของโลเวท (Lovett Method) 
 2.2  การหาคณุภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD   
     2.2.1  หาคุณภาพตามเกณฑ์ 80/80 มีความหมาย ดังนี ้

            80 ตัวแรก เป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ ( ) 

              80 ตัวหลัง เป็นประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ( ) 
          2.2.2  การหาคา่ดัชนีประสิทธิผลของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ (E.I.) 
 2.3  หาคุณภาพของแบบวัดระดับความพึงพอใจกิจกรรมการเรยีนรูข้องนักเรียนต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
      2.3.1  หาค่าอ านาจจ าแนก  Item Total Correlation ของเพียร์สัน (สหสัมพันธ์อย่างง่าย) 
     2.3.2  หาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) 
 2.4  สถิติทดสอบสมมติฐาน 
     2.4.1  เปรียบเทียบคะแนนทดสอบหลังเรียน และทดสอบผ่านไปแล้ว 2 สัปดาห์ โดยใช้สถิติทดสอบ t–test  
(Dependent)   
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สรุปผล 
 การวิจัยผลพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้การจ าค าศพัท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรยีนรู้แบบรว่มมือเทคนคิ STAD ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  สรปุผลการวิจัยต่อไปนี ้
 1.  คะแนนรวมทั้งหมดของการสอบกิจกรรมย่อยทุกเรื่อง เท่ากับ 811 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 81.92 ของคะแนนเต็ม

ทั้งหมด น าไปค านวณหาค่า  = 81.92 ซึ่งหมายความว่า ประสิทธิภาพของกระบวนการเท่ากับ 81.92 และค่าเฉลี่ย 
ของคะแนนสอบก่อนเรียนเท่ากับ 22.27 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 55.68 และค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบหลังเรียนเท่ากับ 32.18 คะแนน  

คิดเป็นร้อยละ 80.45 น าไปค านวณหาค่า  =  80.45 ซึ่งหมายความว่า ประสิทธิภาพของผลลัพธ์เท่ากับ 80.45 
  ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จึงมีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.92/80.45 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ทีก่ าหนดไว้ ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2   แสดงประสิทธิภาพของการจดักิจกรรมการเรยีนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้ 
   แบบร่วมมือเทคนิค  STAD  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3   
 
ค่าประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม 

  ร้อยละ 

 990 811 73.72 81.92 

 440 354 32.18 80.45 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ /  เท่ากับ 81.92/80.45 

 
 2.  ค่าดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค STAD ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) เท่ากับ 0.5590 นั่นคือ นักเรียนมีความก้าวหน้า
ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คดิเป็นร้อยละ 55.90 ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3   แสดงค่าดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้ 
   แบบร่วมมือเทคนิค  STAD  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 
 

N คะแนนเต็ม ผลรวมคะแนนทดสอบก่อนเรียน ผลรวมคะแนนทดสอบหลังเรียน ดัชนีประสิทธิผล 
E.I. 

11 440 245 354 55.90 
 
 3.  เปรียบเทียบคะแนนสอบหลังเรียนและคะแนนความคงทนของนักเรียนที่เรียนตามกิจกรรมการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ซึ่งคะแนนทดสอบเฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับ  
32.18 คะแนน และคะแนนความคงทน เท่ากับ 31.64 คะแนน 
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 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.51-5.00  หมายถึง  มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.51-4.50  หมายถึง  มาก 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.51-3.50  หมายถึง  ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.51-2.50  หมายถึง  น้อย 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00-1.50  หมายถึง  น้อยที่สุด 
 
  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมลู ดังนี้ 
 1.  หาค่าสถิติพื้นฐาน 
     1.1  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
     1.2  ร้อยละ (Percentage) 
        1.3  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ หาคณุภาพเครื่องมือ 
     2.1  หาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 
         2.1.1  การหาคา่ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้สูตรหาคา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) 
         2.1.2  การหาค่าอ านาจจ าแนก โดยการหาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อของตัวถูกแบบอิงเกณฑ ์ด้วยวิธีของ 
เบรนแนน (Brennan) 
         2.1.3  การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบ ทดสอบทั้งฉบับโดยใช้วิธีของโลเวท (Lovett Method) 
 2.2  การหาคณุภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD   
     2.2.1  หาคุณภาพตามเกณฑ์ 80/80 มีความหมาย ดังนี ้

            80 ตัวแรก เป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ ( ) 

              80 ตัวหลัง เป็นประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ( ) 
          2.2.2  การหาคา่ดัชนีประสิทธิผลของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ (E.I.) 
 2.3  หาคุณภาพของแบบวัดระดับความพึงพอใจกิจกรรมการเรยีนรูข้องนักเรียนต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
      2.3.1  หาค่าอ านาจจ าแนก  Item Total Correlation ของเพียร์สัน (สหสัมพันธ์อย่างง่าย) 
     2.3.2  หาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) 
 2.4  สถิติทดสอบสมมติฐาน 
     2.4.1  เปรียบเทียบคะแนนทดสอบหลังเรียน และทดสอบผ่านไปแล้ว 2 สัปดาห์ โดยใช้สถิติทดสอบ t–test  
(Dependent)   
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สรุปผล 
 การวิจัยผลพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้การจ าค าศพัท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรยีนรู้แบบรว่มมือเทคนคิ STAD ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  สรปุผลการวิจัยต่อไปนี ้
 1.  คะแนนรวมทั้งหมดของการสอบกิจกรรมย่อยทุกเรื่อง เท่ากับ 811 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 81.92 ของคะแนนเต็ม

ทั้งหมด น าไปค านวณหาค่า  = 81.92 ซึ่งหมายความว่า ประสิทธิภาพของกระบวนการเท่ากับ 81.92 และค่าเฉลี่ย 
ของคะแนนสอบก่อนเรียนเท่ากับ 22.27 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 55.68 และค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบหลังเรียนเท่ากับ 32.18 คะแนน  

คิดเป็นร้อยละ 80.45 น าไปค านวณหาค่า  =  80.45 ซึ่งหมายความว่า ประสิทธิภาพของผลลัพธ์เท่ากับ 80.45 
  ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จึงมีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.92/80.45 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ทีก่ าหนดไว้ ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2   แสดงประสิทธิภาพของการจดักิจกรรมการเรยีนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้ 
   แบบร่วมมือเทคนิค  STAD  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3   
 
ค่าประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม 

  ร้อยละ 

 990 811 73.72 81.92 

 440 354 32.18 80.45 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ /  เท่ากับ 81.92/80.45 

 
 2.  ค่าดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค STAD ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) เท่ากับ 0.5590 นั่นคือ นักเรียนมีความก้าวหน้า
ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คดิเป็นร้อยละ 55.90 ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3   แสดงค่าดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้ 
   แบบร่วมมือเทคนิค  STAD  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 
 

N คะแนนเต็ม ผลรวมคะแนนทดสอบก่อนเรียน ผลรวมคะแนนทดสอบหลังเรียน ดัชนีประสิทธิผล 
E.I. 

11 440 245 354 55.90 
 
 3.  เปรียบเทียบคะแนนสอบหลังเรียนและคะแนนความคงทนของนักเรียนที่เรียนตามกิจกรรมการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ซึ่งคะแนนทดสอบเฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับ  
32.18 คะแนน และคะแนนความคงทน เท่ากับ 31.64 คะแนน 
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  ดังนั้น นักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนและคะแนนความคงทนไม่แตกตา่งกัน  
ดังตาราง 4 
 
ตาราง 4  การเปรยีบเทียบคะแนนสอบหลังเรียนและคะแนนความคงทนของนักเรียนท่ีเรียนตามกิจกรรมการจ าค าศัพท์ 
             ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  STAD 
 
การวัดผลสัมฤทธิ ์     p-value 
หลังเรียน 11 32.18 4.21 1.322 0.216 
ความคงทน 11 31.64 3.64 
 
 4.  นักเรียนท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรยีนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความพึงพอใจต่อการจัดกจิกรรม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ  
4.01 คะแนน ดังตาราง 5 
 
ตาราง 5  ผลการวิเคราะหร์ะดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค  STAD  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  หลังเรียน 
 

รายการประเมิน   ระดับความพึงพอใจ 
1.  กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.08 0.77 มาก 
2.  ครูชี้แจงกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  STAD  ให้นักเรียนเข้าใจอยา่งชัดเจน 4.17 0.81 มาก 
3.  เนื้อหามีความยากง่าย เหมาะสมกับนักเรียน 4.09 0.56 มาก 
4.  เนื้อหาแต่ละชุดเป็นเร่ืองที่น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 4.03 0.82 มาก 
5.  เนื้อหามีความชัดเจนเข้าใจง่าย 4.10 0.73 มาก 
6.  กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัเวลาและจุดประสงค์การเรียนรู้ 3.58 0.47 มาก 
7.  นักเรียนสนุกและมีความสุขที่ได้เรียนเป็นกลุ่มและท ากจิกรรมภายในกลุ่ม 4.34 0.61 มาก 
8.  นักเรียนภูมิใจในความส าเร็จของกลุม่และของตนเอง 4.56 0.74 มากที่สุด 
9.  กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมแสดงความคิดเห็น 4.02 0.77 มาก 
10.  กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนสามารถจดจ าความหมายของค าศัพท์ได้ดีขึ้น 4.67 0.53 มากที่สุด 
11.  นักเรียนพอใจที่มีสื่อประกอบการสอนที่น่าสนใจ 3.96 0.76 มาก 
12.  สื่อช่วยให้นกัเรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายและเรียนรู้ได้เร็ว 3.92 0.84 มาก 
13.  การประเมินผลมีความสอดคล้องกบัเนื้อหาที่เรียน 3.55 0.82 มาก 
14.  มีการประเมินผลการเรียนนกัเรียนเป็นรายบุคคลและของกลุ่ม 3.68 0.66 มาก 
15.  แบบทดสอบมีความยากง่ายเหมาะสมกับผู้เรียน 3.59 0.61 มาก 
16.  ครูใช้เครื่องมือวัดที่เหมาะสม 3.79 0.57 มาก 
17.  นักเรียนพอใจและได้รับประโยชนจ์ากการเรียนและสามารถน าไปปรับใช้ชวีิตประจ าวันได้ 4.12 0.59 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.01 0.64 มาก 
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อภิปรายผล 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สามารถอภปิรายผล ดังนี ้
  1.  กิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศพัท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 81.92/80.45 หมายความว่า คะแนนจากการท ากิจกรรมระหว่างเรียนของนักเรียน  
เท่ากับร้อยละ 81.92 และคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนหลังเรยีนเท่ากับร้อยละ 80.45 แสดงว่า  
ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ฐาปนี  สิงห์นันท์ (2557 : 95) ได้พัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้วิธีการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD และแผนที่ความคดิ  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 18 คน มีประสิทธิภาพ 76.20/78.52 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้   
  2.  ดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เท่ากับ 0.5590 หรือคิดเป็นร้อยละ 55.90 หมายความว่า กิจกรรมการเรยีนรู้การจ าค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความเป็นไปได้ที่จะท าให้ 
ผลการเรยีนของผู้เรยีนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่สูงข้ึน ร้อยละ 55.90 ซึ่งสอดคล้องกับผลการศกึษาของฐาปนี  สิงห์นันท์  
(2557 : 97) ได้พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  
และแผนที่ความคิดของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้ค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้ของนักเรยีนเท่ากับ 0.6923 ทั้งนี้น่าจะมี
เหตุผล ผู้วจิัยไดจ้ัดกิจกรรมการเรยีนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็นการมุ่งเน้น
ทักษะการคิด การเรียนทีเ่ป็นระบบ ซึ่งเป็นการเรยีนเป็นกลุ่มย่อย และเป็นวิธีการสร้างสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนด้วยกัน  
นักเรียนเรียนรู้ได้โดยการลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกกลุ่มที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  
ปานกลาง และต่ า อยู่ด้วยกัน และต้องร่วมมือกันให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อให้แต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
ที่เรียน จากการร่วมมือกันภายในกลุ่มจะเป็นแรงจูงใจให้เกิดความมานะพยายามท างานใหส้ าเร็จ   
   3.  นักเรียนท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรยีนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน และคะแนนความคงทนไม่แตกต่างกัน   
เป็นเพราะว่าการร่วมมือกันในกลุม่ของผู้เรียนและการแข่งขันกันช่วยให้นักเรียนมคีวามจ าที่ยาวข้ึน สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
กรศิริ  ศิริแก้ว (2553 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ก่อนเรียนและ
หลังเรียนโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ และศึกษาความคงทนในการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียน โดยใช้วิธีการ
เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ ใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 40 คน ซึ่งได้มาแบบเจาะจง ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการเรียนโดยใช้วิธีการ
เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือมีผลการเรยีนรู้ค าศัพท์หลังเรียนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรียนมากกว่าร้อยละ 20 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิต ิ
ที่ระดับ .01 และนักเรียนท่ีได้รับการเรยีนโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือมีความคงทนในการจ าค าศัพท์ไม่แตกต่างกัน 
กับคะแนนผลการเรียนรู้หลังเรียน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุณยภัทร  สมเพชร (2553 : 100-101) ได้ศึกษาผล 
การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง การอ่านจับใจความส าคัญชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 2 โรงเรยีนวังผา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 2 ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  
โรงเรียนบ้านวังผา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 2 จ านวน 28 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการ
เรียนรู้ เรื่องการอ่านจับใจความส าคัญ จ านวน 7 แผ่น แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 30 ข้อ และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ จ านวน 10 ข้อ ผลการวิจัยพบว่าผลสมัฤทธ์ิทางการอ่านจับใจความส าคัญของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2   
ที่เรียนด้วยแผนการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

Journal of Roi Et Rajabhat University

ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม  2560

Vol.11 No.2 July - December  2017

215

214 
 

  ดังนั้น นักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนและคะแนนความคงทนไม่แตกตา่งกัน  
ดังตาราง 4 
 
ตาราง 4  การเปรยีบเทียบคะแนนสอบหลังเรียนและคะแนนความคงทนของนักเรียนท่ีเรียนตามกิจกรรมการจ าค าศัพท์ 
             ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  STAD 
 
การวัดผลสัมฤทธิ ์     p-value 
หลังเรียน 11 32.18 4.21 1.322 0.216 
ความคงทน 11 31.64 3.64 
 
 4.  นักเรียนท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรยีนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความพึงพอใจต่อการจัดกจิกรรม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ  
4.01 คะแนน ดังตาราง 5 
 
ตาราง 5  ผลการวิเคราะหร์ะดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค  STAD  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  หลังเรียน 
 

รายการประเมิน   ระดับความพึงพอใจ 
1.  กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.08 0.77 มาก 
2.  ครูชี้แจงกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  STAD  ให้นักเรียนเข้าใจอยา่งชัดเจน 4.17 0.81 มาก 
3.  เนื้อหามีความยากง่าย เหมาะสมกับนักเรียน 4.09 0.56 มาก 
4.  เนื้อหาแต่ละชุดเป็นเร่ืองที่น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 4.03 0.82 มาก 
5.  เนื้อหามีความชัดเจนเข้าใจง่าย 4.10 0.73 มาก 
6.  กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัเวลาและจุดประสงค์การเรียนรู้ 3.58 0.47 มาก 
7.  นักเรียนสนุกและมีความสุขที่ได้เรียนเป็นกลุ่มและท ากจิกรรมภายในกลุ่ม 4.34 0.61 มาก 
8.  นักเรียนภูมิใจในความส าเร็จของกลุม่และของตนเอง 4.56 0.74 มากที่สุด 
9.  กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมแสดงความคิดเห็น 4.02 0.77 มาก 
10.  กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนสามารถจดจ าความหมายของค าศัพท์ได้ดีขึ้น 4.67 0.53 มากที่สุด 
11.  นักเรียนพอใจที่มีสื่อประกอบการสอนที่น่าสนใจ 3.96 0.76 มาก 
12.  สื่อช่วยให้นกัเรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายและเรียนรู้ได้เร็ว 3.92 0.84 มาก 
13.  การประเมินผลมีความสอดคล้องกบัเนื้อหาที่เรียน 3.55 0.82 มาก 
14.  มีการประเมินผลการเรียนนกัเรียนเป็นรายบุคคลและของกลุ่ม 3.68 0.66 มาก 
15.  แบบทดสอบมีความยากง่ายเหมาะสมกับผู้เรียน 3.59 0.61 มาก 
16.  ครูใช้เครื่องมือวัดที่เหมาะสม 3.79 0.57 มาก 
17.  นักเรียนพอใจและได้รับประโยชนจ์ากการเรียนและสามารถน าไปปรับใช้ชวีิตประจ าวันได้ 4.12 0.59 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.01 0.64 มาก 
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อภิปรายผล 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สามารถอภปิรายผล ดังนี ้
  1.  กิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศพัท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 81.92/80.45 หมายความว่า คะแนนจากการท ากิจกรรมระหว่างเรียนของนักเรียน  
เท่ากับร้อยละ 81.92 และคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนหลังเรยีนเท่ากับร้อยละ 80.45 แสดงว่า  
ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ฐาปนี  สิงห์นันท์ (2557 : 95) ได้พัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้วิธีการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD และแผนที่ความคดิ  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 18 คน มีประสิทธิภาพ 76.20/78.52 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้   
  2.  ดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เท่ากับ 0.5590 หรือคิดเป็นร้อยละ 55.90 หมายความว่า กิจกรรมการเรยีนรู้การจ าค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความเป็นไปได้ที่จะท าให้ 
ผลการเรยีนของผู้เรยีนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่สูงข้ึน ร้อยละ 55.90 ซึ่งสอดคล้องกับผลการศกึษาของฐาปนี  สิงห์นันท์  
(2557 : 97) ได้พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  
และแผนที่ความคิดของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้ค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้ของนักเรยีนเท่ากับ 0.6923 ทั้งนี้น่าจะมี
เหตุผล ผู้วจิัยไดจ้ัดกิจกรรมการเรยีนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็นการมุ่งเน้น
ทักษะการคิด การเรียนทีเ่ป็นระบบ ซึ่งเป็นการเรยีนเป็นกลุ่มย่อย และเป็นวิธีการสร้างสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนด้วยกัน  
นักเรียนเรียนรู้ได้โดยการลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกกลุ่มที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  
ปานกลาง และต่ า อยู่ด้วยกัน และต้องร่วมมือกันให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อให้แต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
ที่เรียน จากการร่วมมือกันภายในกลุ่มจะเป็นแรงจูงใจให้เกิดความมานะพยายามท างานใหส้ าเร็จ   
   3.  นักเรียนท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรยีนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน และคะแนนความคงทนไม่แตกต่างกัน   
เป็นเพราะว่าการร่วมมือกันในกลุม่ของผู้เรียนและการแข่งขันกันช่วยให้นักเรียนมคีวามจ าที่ยาวข้ึน สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
กรศิริ  ศิริแก้ว (2553 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ก่อนเรียนและ
หลังเรียนโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ และศึกษาความคงทนในการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียน โดยใช้วิธีการ
เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ ใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 40 คน ซึ่งได้มาแบบเจาะจง ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการเรียนโดยใช้วิธีการ
เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือมีผลการเรยีนรู้ค าศัพท์หลังเรียนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรียนมากกว่าร้อยละ 20 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิต ิ
ที่ระดับ .01 และนักเรียนท่ีได้รับการเรยีนโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือมีความคงทนในการจ าค าศัพท์ไม่แตกต่างกัน 
กับคะแนนผลการเรียนรู้หลังเรียน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุณยภัทร  สมเพชร (2553 : 100-101) ได้ศึกษาผล 
การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง การอ่านจับใจความส าคัญชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 2 โรงเรยีนวังผา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 2 ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  
โรงเรียนบ้านวังผา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 2 จ านวน 28 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการ
เรียนรู้ เรื่องการอ่านจับใจความส าคัญ จ านวน 7 แผ่น แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 30 ข้อ และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ จ านวน 10 ข้อ ผลการวิจัยพบว่าผลสมัฤทธ์ิทางการอ่านจับใจความส าคัญของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2   
ที่เรียนด้วยแผนการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
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  4.  นักเรียนท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรยีนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก อาจเป็นผลมาจากการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็นกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนไดเ้รียนเป็นกลุม่ ท างานของตนอย่างเต็มที่
และอิสระ ได้ร่วมกันเรียนรู้ช่วยเหลือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ช่วยกันท างานอย่างมีความสุข สมาชิกในกลุ่มรู้บทบาท
หน้าท่ีของตนเองมีความรับผิดชอบต่อตนองและกลุ่ม การแข่งขันระหว่างกลุ่มท าให้นักเรยีนเกิดความตื่นเต้น สนุกสนาน  
เกิดแรงจูงใจในการเรียน นักเรยีนมีความมั่นใจในตนเอง ท าให้เกิดผลด้านพฤติกรรมทีด่ีบรรยากาศในการเรยีนเป็นไปด้วยความ
สนุกสนาน ตื่นเต้น ไม่เคร่งเครียด ผลวิจัยฉบับนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ จุฑารัตน์  สุจินพรหม (2546 : 8) ซึ่งได้พัฒนา
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องกระบวนการในการด ารงชีวิตของพืช กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยการเรียนแบบกลุ่ม
ร่วมมือท่ีประสบความส าเร็จเป็นทีม (STAD) ผลการวิจัยพบว่านักเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น และช่วยให้นักเรียน 
เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน มีปฏิสมัพันธ์กัน มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรยีน โดยมีครเูป็นผู้ให้
ค าแนะน าปรึกษาในการเรียนและการท ากิจกรรมต่าง ๆ ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดีและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นด้วย  
และสอดคล้องกับ วงเดือน  ปอศิริ (2546 : 67) ซึ่งได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 5 ที่ได้รับการสอน โดยใช้รูปแบบการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู ้ผลการวจิัยพบว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ
ในทักษะการฟัง การอ่าน การเขียนและการพดู สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และยังพบว่านักเรียนมีทักษะการท างานกลุม่ดีขึ้น   
มีความตระหนักในคณุค่าของตนเอง มีความรับผดิชอบท้ังตนเองและผู้อื่น 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 1.1  ผู้สอนต้องมีการเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท าความเข้าใจกับนักเรียนเกีย่วกับข้ันตอน
และวิธีการ จดัเตรียมสื่อ–อุปกรณต์่าง ๆ ให้พร้อมเพื่อให้การจดักิจกรรมการเรยีนรู้มปีระสิทธิภาพสูง   
  1.2  ผู้สอนควรศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูร ท าให้สามารถจัดกิจกรรมได้ตรงตามผลการเรียนรู้ 
ที่คาดหวัง ส่งผลให้แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้มปีระสิทธิภาพ 
   1.3  ควรมีการยืดหยุ่นเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามเหมาะสม 
   1.4  ผู้สอนควรมีการแนะน า ให้ค าปรึกษา ดูแลอยา่งใกล้ชิดในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียน 
เกิดความกระตือรือร้นและใส่ใจในการปฏิบัติกจิกรรมอย่างเตม็ที ่
  2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรมีการศึกษาและพัฒนาแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในเนือ้หาอ่ืน  
หรือระดับชั้นอื่น ๆ  
 2.2  ควรมีการศึกษาและพัฒนาแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือในกลุม่สาระ
การเรยีนรู้อื่น ๆ เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย เป็นต้น 
  2.3  ควรมีการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือหลาย ๆ ครั้ง เพื่อน าไปปรับปรุงให้ดีขึ้นก่อนน าไปทดลองจริง 
        2.4  หากมีขนาดกลุม่ตัวอยา่งที่ใหญ่ขึ้นกว่า 11 คน คาดว่าจะส่งผลต่อผลการวิจยัหรือไม่ อย่างไร 
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  4.  นักเรียนท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรยีนรู้การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก อาจเป็นผลมาจากการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็นกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนไดเ้รียนเป็นกลุม่ ท างานของตนอย่างเต็มที่
และอิสระ ได้ร่วมกันเรียนรู้ช่วยเหลือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ช่วยกันท างานอย่างมีความสุข สมาชิกในกลุ่มรู้บทบาท
หน้าท่ีของตนเองมีความรับผิดชอบต่อตนองและกลุ่ม การแข่งขันระหว่างกลุ่มท าให้นักเรยีนเกิดความตื่นเต้น สนุกสนาน  
เกิดแรงจูงใจในการเรียน นักเรยีนมีความมั่นใจในตนเอง ท าให้เกิดผลด้านพฤติกรรมทีด่ีบรรยากาศในการเรยีนเป็นไปด้วยความ
สนุกสนาน ตื่นเต้น ไม่เคร่งเครียด ผลวิจัยฉบับนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ จุฑารัตน์  สุจินพรหม (2546 : 8) ซึ่งได้พัฒนา
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องกระบวนการในการด ารงชีวิตของพืช กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยการเรียนแบบกลุ่ม
ร่วมมือท่ีประสบความส าเร็จเป็นทีม (STAD) ผลการวิจัยพบว่านักเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น และช่วยให้นักเรียน 
เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน มีปฏิสมัพันธ์กัน มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรยีน โดยมีครเูป็นผู้ให้
ค าแนะน าปรึกษาในการเรียนและการท ากิจกรรมต่าง ๆ ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดีและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นด้วย  
และสอดคล้องกับ วงเดือน  ปอศิริ (2546 : 67) ซึ่งได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 5 ที่ได้รับการสอน โดยใช้รูปแบบการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู ้ผลการวจิัยพบว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ
ในทักษะการฟัง การอ่าน การเขียนและการพดู สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และยังพบว่านักเรียนมีทักษะการท างานกลุม่ดีขึ้น   
มีความตระหนักในคณุค่าของตนเอง มีความรับผดิชอบท้ังตนเองและผู้อื่น 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 1.1  ผู้สอนต้องมีการเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท าความเข้าใจกับนักเรียนเกีย่วกับข้ันตอน
และวิธีการ จดัเตรียมสื่อ–อุปกรณต์่าง ๆ ให้พร้อมเพื่อให้การจดักิจกรรมการเรยีนรู้มปีระสิทธิภาพสูง   
  1.2  ผู้สอนควรศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูร ท าให้สามารถจัดกิจกรรมได้ตรงตามผลการเรียนรู้ 
ที่คาดหวัง ส่งผลให้แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้มปีระสิทธิภาพ 
   1.3  ควรมีการยืดหยุ่นเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามเหมาะสม 
   1.4  ผู้สอนควรมีการแนะน า ให้ค าปรึกษา ดูแลอยา่งใกล้ชิดในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียน 
เกิดความกระตือรือร้นและใส่ใจในการปฏิบัติกจิกรรมอย่างเตม็ที ่
  2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรมีการศึกษาและพัฒนาแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในเนือ้หาอ่ืน  
หรือระดับชั้นอื่น ๆ  
 2.2  ควรมีการศึกษาและพัฒนาแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือในกลุม่สาระ
การเรยีนรู้อื่น ๆ เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย เป็นต้น 
  2.3  ควรมีการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือหลาย ๆ ครั้ง เพื่อน าไปปรับปรุงให้ดีขึ้นก่อนน าไปทดลองจริง 
        2.4  หากมีขนาดกลุม่ตัวอยา่งที่ใหญ่ขึ้นกว่า 11 คน คาดว่าจะส่งผลต่อผลการวิจยัหรือไม่ อย่างไร 
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การพัฒนาความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย 
ด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
The Development of Explanation Writing Ability by Using Genre-based Activities 
 
ศศิพิมประไพ  อาสนรัตนจินดา * 
พิลานุช  ภูษาวิโศธน์ **  
 
บทคัดย่อ      
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ  1) เพื่อพัฒนาความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย และ  2) เพื่อศึกษา
ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการสอนการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ จ านวน 15 คน ซึ่งได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย   
1)  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการอรรถฐาน  2)  แบบทดสอบวัดความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย 
3)  แบบวัดความพึงพอใจ และ  4)  เกณฑ์การประเมินความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ ค่าเฉลีย่ ค่าร้อยละ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่า  1)  ผลคะแนนการเขยีนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย
ของผู้เรียนก่อนการจัดกิจกรรม คือ ร้อยละ 66.20 และหลังการจัดกิจกรรม คือ ร้อยละ 87.87 และ 2)  ความพึงพอใจของผู้เรียน
ต่อการใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐานเพื่อพัฒนาความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษ เชิงอธิบายอยู่ในระดับมาก  
 สรุป การจัดกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐานสามารถส่งเสริมความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย
ของผู้เรียนได้ ยิ่งไปกว่านั้น ผู้เรียนมีความพึงพอใจเป็นอย่างมากต่อการจัดกิจกรรมตามกระบวนการอรรถฐาน ซึ่งกิจกรรมการสอน
ดังกล่าวเป็นแนวทางการสอนที่เหมาะสม ควรค่าแก่การน าไปจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย   
 

ABSTRACT  
The purposes of this research were  1)  to improve the students’ explanation writing ability, and  

2)  to study the satisfaction of the students toward explanation writing instruction based on genre-based 
activities.  Being selected through purposive sampling, 15 second-year undergraduate students majoring  
in English at the Faculty of Humanities and Social Sciences, Surindra Rajabhat University were the subjects 
of the study.  Instruments for collecting data included  1)  the genre-based activities lesson plans,  2) the writing 
test,  3)  the satisfaction questionnaire, and  4)  the explanation writing ability rubric.  Statistics for data analysis 
included mean, percentage, and standard deviation.  The findings indicated that  1)  the score of the subjects’ 
explanation writing ability before using genre-based activities was 66.20% and after was 87.87%, and   
2)  the subjects’ satisfaction with the use of genre-based activities in developing explanation writing ability 
was at high level.   
 To conclude, the genre-based activities enhanced the students’ explanation writing ability. 
Moreover, the subjects were satisfied with the genre-based activities at high level.  The genre-based  
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activities are considered as an appropriate teaching approach which should be used to develop students’ 
English explanation writing ability. 
 
ค าส าคัญ  : การเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย, การสอนตามแนวอรรถฐาน, ความพึงพอใจ  
Keywords : Explanation Writing, Genre-based Activities, Satisfaction 
 
บทน า 
 ทักษะการเขียนในภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่ยุ่งยาก ซับซ้อน และท้าทายมากต่อผู้เรียนไม่ว่าในระดับใด เพราะผู้ที่สามารถ
สร้างงานเขียนได้ ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษในระดับหนึ่ง ต้องเรียนรู้ผ่านการเรียนการสอนเรื่องการใช้
เครื่องหมายวรรคตอนให้เหมาะสม การใช้โครงสร้างหลักไวยากรณ์ การใช้ Tense ต่าง ๆ เพื่อบอกว่าเหตุการณ์นี้เกดิขึ้นเมื่อใด 
ผู้เขียนจึงสามารถถ่ายทอดความคิดความรู้สึกของตนเองได้ตรงกับความต้องการ (Flower & Hayes, 1980, pp.21-28 อ้างถึงใน 
วิไลพร  ธนสุวรรณ, 2536 : 5) ซึ่งกล่าวอย่างสอดคล้องกับศรีนวล  บุญธรรม (2545) ว่าการที่ผู้เรียนจะเขียนสื่อความหมายได้ดีนั้น
จะต้องเรียนรู้หลักการเขยีนให้ถูกหลักการใช้กฎเกณฑ์ทางภาษาในการเช่ือมประโยคเรียบเรียงและถา่ยทอดความคิดของตน
ออกมานอกจากนี้ Carpenter & Hanter กล่าวอย่างสอดคล้องกับ Flower & Hayes และศรีนวล บุญธรรม ว่าการเขียนเป็นการ
ถ่ายทอดความรูส้ึกผ่านตัวอักษร คือ ค าศัพท์ ซึ่งต้องอาศัยการเรียบเรียงค าศัพท์ให้เป็นประโยคที่มีความหมายเชื่อมโยงกัน 
(Carpenter & Hanter, อ้างถึงในวิไลพร  ธนสุวรรณ, 2536) ซึ่งการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของทักษะการเขียน 
ในระยะเริ่มแรกจะเน้นไปท่ีการเขยีนเน้นผลงานเขียน (Product Approach) ต่อมาการพัฒนาทักษะการเขียนเริ่มให้เน้นหนัก
ไปท่ีแนวคิดการเขียนเน้นกระบวนการ (Process Approach) ภายหลังการพัฒนาทักษะการเขียนเริม่มกีารผสมผสานแนวคดิ
แบบเน้นผลงานกับเน้นกระบวนการเข้าด้วยกัน เพื่อให้ความส าคัญกับตัวช้ินงานและขั้นตอนต่าง ๆ สมบูรณ์ทีสุ่ดจนกลายเป็น
แนวคิดการสอนเขียนแบบอรรถฐาน (Genre-Based Approach) 
 อรรถฐานของภาษาเขียนมีเนื้อความที่แตกต่างกันหลายรูปแบบ นักภาษาศาสตรไ์ด้ศึกษาจากงานเขียนของผู้เรียน
จ านวนมาก และจ าแนกชนิดของอรรถฐานแตล่ะอย่างออกเพื่อให้ทราบความแตกต่างของอรรถฐานแต่ละประเภท (สุนันทา  
อินค าเชื้อ, 2552) ส าหรับรูปแบบการเรยีนการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน (Genre-Based Approach) ผู้วิจัยเล็งเห็นว่า  
เป็นกระบวนการที่มีการอธิบายประเภทและขั้นตอนของการเขียนในแต่ละขั้นอย่างชัดเจน ซึ่งผู้เรียนจะได้เรียนรู้ประเภทของ
งานเขียนและเขียนได้ตรงตามจุดประสงค์ของงานเขียนนั้น ๆ ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกีย่วกับการสอน การเขียน
ตามกระบวนการอรรถฐานและสภาพปัญหาของผู้เรียนในสังคมไทยในปัจจุบัน ตามที่ท่ีได้กล่าวด้านบนไปแล้วนั้น รูปแบบการสอน
ประเภทนี้สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับแผนการจัดการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยจัดท าขึ้น เพื่อช่วยพัฒนาความสามารถด้านการเขียน
ของผู้เรียน โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามวงจรอรรถฐานท่ีแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ซึ่งประยุกต์มาจาก (Christie et al., 
อ้างถึงในเสาวลักษณ์  รัตนวิชช์, 2534) ที่มีขั้นตอนการสอนเดิมทั้งหมด 3 ขั้นตอน ดังนี้  ข้ันท่ี 1 การให้รูปแบบ (A Modeling 
Stage) ขั้นที่ 2 ตกลงร่วมมือกันเกี่ยวกับเนื้อความ (A Joint Negotiation Stage) และขั้นที่ 3  ฝึกเขียนโดยอิสระ (An Independent 
Construction Stage) ซึ่งผู้วิจัยได้เพิ่มเข้ามาอีก 1 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การให้ข้อมูล(Input Ideas) เป็นการให้ข้อมูลที่จ าเป็นต้องใช้
ในการเขียนเชิงอธิบาย ไม่ว่าจะเป็นค าศัพท์ วลี รวมไปถึงรูปแบบประโยคขั้นการให้รูปแบบ  ขั้นที่ 2 การให้รูปแบบ (A Modeling 
Stage) เป็นขั้นท่ีผู้สอนเปดิโอกาสให้ผู้เรียนท าความรูจ้ักกับอรรถลักษณ์ชนิดต่าง ๆ โดยศึกษาจากตัวอย่างที่เป็นต้นแบบของ
อรรถลักษณ์นั้น ๆ แล้วจึงร่วมกันวิเคราะห์โครงสร้างการด าเนินเนื้อความ  ขั้นที่ 3 การระดมสมอง (A Joint Negotiation Stage) 
เป็นขั้นท่ีผู้เรยีนท าแบบฝึกหดัเกี่ยวกับรูปแบบของภาษาที่ไดเ้รียนไป โดยผูส้อนและผู้เรียนร่วมกันท ากิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ 
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การพัฒนาความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย 
ด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
The Development of Explanation Writing Ability by Using Genre-based Activities 
 
ศศิพิมประไพ  อาสนรัตนจินดา * 
พิลานุช  ภูษาวิโศธน์ **  
 
บทคัดย่อ      
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ  1) เพื่อพัฒนาความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย และ  2) เพื่อศึกษา
ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการสอนการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ จ านวน 15 คน ซึ่งได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย   
1)  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการอรรถฐาน  2)  แบบทดสอบวัดความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย 
3)  แบบวัดความพึงพอใจ และ  4)  เกณฑ์การประเมินความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ ค่าเฉลีย่ ค่าร้อยละ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่า  1)  ผลคะแนนการเขยีนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย
ของผู้เรียนก่อนการจัดกิจกรรม คือ ร้อยละ 66.20 และหลังการจัดกิจกรรม คือ ร้อยละ 87.87 และ 2)  ความพึงพอใจของผู้เรียน
ต่อการใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐานเพื่อพัฒนาความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษ เชิงอธิบายอยู่ในระดับมาก  
 สรุป การจัดกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐานสามารถส่งเสริมความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย
ของผู้เรียนได้ ยิ่งไปกว่านั้น ผู้เรียนมีความพึงพอใจเป็นอย่างมากต่อการจัดกิจกรรมตามกระบวนการอรรถฐาน ซึ่งกิจกรรมการสอน
ดังกล่าวเป็นแนวทางการสอนที่เหมาะสม ควรค่าแก่การน าไปจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย   
 

ABSTRACT  
The purposes of this research were  1)  to improve the students’ explanation writing ability, and  

2)  to study the satisfaction of the students toward explanation writing instruction based on genre-based 
activities.  Being selected through purposive sampling, 15 second-year undergraduate students majoring  
in English at the Faculty of Humanities and Social Sciences, Surindra Rajabhat University were the subjects 
of the study.  Instruments for collecting data included  1)  the genre-based activities lesson plans,  2) the writing 
test,  3)  the satisfaction questionnaire, and  4)  the explanation writing ability rubric.  Statistics for data analysis 
included mean, percentage, and standard deviation.  The findings indicated that  1)  the score of the subjects’ 
explanation writing ability before using genre-based activities was 66.20% and after was 87.87%, and   
2)  the subjects’ satisfaction with the use of genre-based activities in developing explanation writing ability 
was at high level.   
 To conclude, the genre-based activities enhanced the students’ explanation writing ability. 
Moreover, the subjects were satisfied with the genre-based activities at high level.  The genre-based  
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activities are considered as an appropriate teaching approach which should be used to develop students’ 
English explanation writing ability. 
 
ค าส าคัญ  : การเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย, การสอนตามแนวอรรถฐาน, ความพึงพอใจ  
Keywords : Explanation Writing, Genre-based Activities, Satisfaction 
 
บทน า 
 ทักษะการเขียนในภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่ยุ่งยาก ซับซ้อน และท้าทายมากต่อผู้เรียนไม่ว่าในระดับใด เพราะผู้ที่สามารถ
สร้างงานเขียนได้ ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษในระดับหนึ่ง ต้องเรียนรู้ผ่านการเรียนการสอนเรื่องการใช้
เครื่องหมายวรรคตอนให้เหมาะสม การใช้โครงสร้างหลักไวยากรณ์ การใช้ Tense ต่าง ๆ เพื่อบอกว่าเหตุการณ์นี้เกดิขึ้นเมื่อใด 
ผู้เขียนจึงสามารถถ่ายทอดความคิดความรู้สึกของตนเองได้ตรงกับความต้องการ (Flower & Hayes, 1980, pp.21-28 อ้างถึงใน 
วิไลพร  ธนสุวรรณ, 2536 : 5) ซึ่งกล่าวอย่างสอดคล้องกับศรีนวล  บุญธรรม (2545) ว่าการที่ผู้เรียนจะเขียนสื่อความหมายได้ดีนั้น
จะต้องเรียนรู้หลักการเขยีนให้ถูกหลักการใช้กฎเกณฑ์ทางภาษาในการเช่ือมประโยคเรียบเรียงและถา่ยทอดความคิดของตน
ออกมานอกจากนี้ Carpenter & Hanter กล่าวอย่างสอดคล้องกับ Flower & Hayes และศรีนวล บุญธรรม ว่าการเขียนเป็นการ
ถ่ายทอดความรูส้ึกผ่านตัวอักษร คือ ค าศัพท์ ซึ่งต้องอาศัยการเรียบเรียงค าศัพท์ให้เป็นประโยคที่มีความหมายเชื่อมโยงกัน 
(Carpenter & Hanter, อ้างถึงในวิไลพร  ธนสุวรรณ, 2536) ซึ่งการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของทักษะการเขียน 
ในระยะเริ่มแรกจะเน้นไปท่ีการเขยีนเน้นผลงานเขียน (Product Approach) ต่อมาการพัฒนาทักษะการเขียนเริ่มให้เน้นหนัก
ไปท่ีแนวคิดการเขียนเน้นกระบวนการ (Process Approach) ภายหลังการพัฒนาทักษะการเขียนเริม่มกีารผสมผสานแนวคดิ
แบบเน้นผลงานกับเน้นกระบวนการเข้าด้วยกัน เพื่อให้ความส าคัญกับตัวช้ินงานและขั้นตอนต่าง ๆ สมบูรณ์ทีสุ่ดจนกลายเป็น
แนวคิดการสอนเขียนแบบอรรถฐาน (Genre-Based Approach) 
 อรรถฐานของภาษาเขียนมีเนื้อความที่แตกต่างกันหลายรูปแบบ นักภาษาศาสตรไ์ด้ศึกษาจากงานเขียนของผู้เรียน
จ านวนมาก และจ าแนกชนิดของอรรถฐานแตล่ะอย่างออกเพื่อให้ทราบความแตกต่างของอรรถฐานแต่ละประเภท (สุนันทา  
อินค าเชื้อ, 2552) ส าหรับรูปแบบการเรยีนการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน (Genre-Based Approach) ผู้วิจัยเล็งเห็นว่า  
เป็นกระบวนการที่มีการอธิบายประเภทและขั้นตอนของการเขียนในแต่ละขั้นอย่างชัดเจน ซึ่งผู้เรียนจะได้เรียนรู้ประเภทของ
งานเขียนและเขียนได้ตรงตามจุดประสงค์ของงานเขียนนั้น ๆ ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกีย่วกับการสอน การเขียน
ตามกระบวนการอรรถฐานและสภาพปัญหาของผู้เรียนในสังคมไทยในปัจจุบัน ตามที่ท่ีได้กล่าวด้านบนไปแล้วนั้น รูปแบบการสอน
ประเภทนี้สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับแผนการจัดการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยจัดท าขึ้น เพื่อช่วยพัฒนาความสามารถด้านการเขียน
ของผู้เรียน โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามวงจรอรรถฐานท่ีแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ซึ่งประยุกต์มาจาก (Christie et al., 
อ้างถึงในเสาวลักษณ์  รัตนวิชช์, 2534) ที่มีขั้นตอนการสอนเดิมทั้งหมด 3 ขั้นตอน ดังนี้  ข้ันท่ี 1 การให้รูปแบบ (A Modeling 
Stage) ขั้นที่ 2 ตกลงร่วมมือกันเกี่ยวกับเนื้อความ (A Joint Negotiation Stage) และขั้นที่ 3  ฝึกเขียนโดยอิสระ (An Independent 
Construction Stage) ซึ่งผู้วิจัยได้เพิ่มเข้ามาอีก 1 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การให้ข้อมูล(Input Ideas) เป็นการให้ข้อมูลที่จ าเป็นต้องใช้
ในการเขียนเชิงอธิบาย ไม่ว่าจะเป็นค าศัพท์ วลี รวมไปถึงรูปแบบประโยคขั้นการให้รูปแบบ  ขั้นที่ 2 การให้รูปแบบ (A Modeling 
Stage) เป็นขั้นท่ีผู้สอนเปดิโอกาสให้ผู้เรียนท าความรูจ้ักกับอรรถลักษณ์ชนิดต่าง ๆ โดยศึกษาจากตัวอย่างที่เป็นต้นแบบของ
อรรถลักษณ์นั้น ๆ แล้วจึงร่วมกันวิเคราะห์โครงสร้างการด าเนินเนื้อความ  ขั้นที่ 3 การระดมสมอง (A Joint Negotiation Stage) 
เป็นขั้นท่ีผู้เรยีนท าแบบฝึกหดัเกี่ยวกับรูปแบบของภาษาที่ไดเ้รียนไป โดยผูส้อนและผู้เรียนร่วมกันท ากิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ 
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และขั้นสุดท้ายการฝึกเขียนอิสระ (An Independent Construction Stage) เป็นขั้นที่ผู้เรียนฝึกเขียนเนื้อความจริง โดยอาจคิด
เรื่องที่จะเขียนขึ้นใหม่ในอรรถลักษณ์ชนิดที่เลือกได้   
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องพบว่า มีการน าแนวคิดการสอนเขยีนตามกระบวนการอรรถฐานไปใช้พัฒนาทักษะ
การเขยีนของผูเ้รยีน เช่น อินทร์วุธ  เกษตระชนม์ (2551) ไดเ้ปรียบเทยีบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษและความคดิสรา้งสรรค์
ทางภาษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาที่ได้รับการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน ผลการศึกษาพบว่า ความสามารถทางการเขียน
ภาษาอังกฤษและความคดิสร้างสรรค์ทางภาษาของนักเรียนท่ีได้รับการสอนตามกระบวนการอรรถฐานสูงขึ้นจากเดิม  และยังมี
ความยืดหยุ่นในการคิด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฉัตรชัย  อภิวันท์สนอง (2548) ที่ว่าการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยอาศัย
แนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐาน เป็นวิธีการส่งเสริมให้นักเรียนไดท้ างานร่วมกันท้ังกับเพื่อนและกับครูผูส้อน เพราะจะได้ 
ค าช้ีแนะ หรือข้อติติงในทันที ท้ังจากเพื่อนและครูผูส้อน จึงสามารถกล่าวได้วา่ การสอนเขียนภาษาอังกฤษตามแนวการสอน
แบบอรรถฐานในครั้งนี้สามารถพัฒนาความสามารถดา้นการเขยีนภาษาอังกฤษของนักเรียนไดด้ีขึ้น ซึ่งตามที่กล่าวข้างต้น 
จะเห็นได้ว่ามีนักวิจยัหลายคนน าการสอนตามกระบวนการอรรถฐานไปศึกษา และทดลองกับผูเ้รียนในระดับที่แตกต่างกัน  
ทั้งที่ไม่มีการก าหนดขอบเขตการเขียนแต่อย่างใด (กรวรรณ  ชุมชิต, 2556) (จินตนา  นักบุญ, 2536) (ฉัตรชัย  อภิวันท์สนอง, 2548) 
(ภาสกร  แจ่มจันทร์เกษม, 2534) (สมสมยั  วิสูตรรุจริา, 2548) และ (อินทร์วุธ  เกษตระชนม,์ 2551)  
 ดังนั้น ผู้วิจัยเล็งเห็นปัญหาในการใช้ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา และเห็นประโยชน์
ของการจัดกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐานท่ีใช้กับการเขียนประเภทต่าง ๆ จึงมีความสนใจที่จะศึกษาค้นคว้า 
การน ากิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน (Genre-Based Activities) มาใช้พัฒนาความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษ
เชิงอธิบายของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบถึงกระบวนการ และประเภทของงานเขียนอย่างชัดเจน เป็นการพัฒนาทักษะการเขียน
ที่ผู้เรียนสามารถเข้าใจได้ง่ายขึ้นจากแผนการจดัการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐานที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 2.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร์ ท่ีมีตอ่กิจกรรมการสอนการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการ
อรรถฐานท่ีผู้วิจัยสรา้งขึ้น 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี ้
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร  ได้แก่  นักศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในระดับปรญิญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรินทร์ จ านวน 93 คน   
  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ นักศึกษาปรญิญาตรี  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร์ จ านวน 15 คน ซึ่งได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใช้ห้องเรียน 
เป็นหน่วยในการเลือกกลุม่ตัวอย่าง 
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 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  2.1  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเรียนการสอน 
   2.1.1  แผนกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการอรรถฐาน เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษ 
เชิงอธิบาย ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  
จ านวน 6 แผน แผนละ 3 ช่ัวโมงรวม 18 ช่ัวโมง 
   2.1.2  แบบประเมินความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 
  2.2  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2.2.1  แบบทดสอบวัดความสามารถทางการเขียนภาษาอังกฤษ (Writing test) 
   2.2.2  แบบวัดความพึงพอใจ (Satisfaction questionnaire)  
   2.2.3  เกณฑ์การประเมินความสามารถในการเขยีนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย (Explanation writing rubric) 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1  การเตรียมการ 
   3.1.1  เตรียมสถานท่ีโดยขอความอนุเคราะหจ์ากผูร้ับผดิชอบ 
   3.1.2  ก าหนดวันเวลาที่จะท าการเก็บข้อมูล 
  3.2  การด าเนินการเก็บข้อมูล 
   3.2.1  ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการสอน เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย
ด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐานระยะเวลา 18 ช่ัวโมงและให้ผู้เรียนเขียนผลงานตัวเองภายใต้การเขียนเชิงอธิบาย 
   3.2.2  ก่อนเริ่มการเรียนการสอน ผู้วิจัยได้ท าการทดสอบการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายของผู้เรียน (Pre-test) 
โดยใช้ระยะเวลา 1.30 ช่ัวโมง หลังจากนั้นผู้วิจัยเริ่มท าการสอนตามแผนการสอนที่วางไว้ โดยแบ่งเป็นทั้งหมด 6 แผน ซึ่งในแต่ละแผน
ผู้เรียนจะเขียนอธิบายทั้งหมด 3 ครั้ง ต่อ 1 งานเขียน คือ การเขียนครั้งที่ 1 (First draft) หลังจากที่ผู้วิจัยอธิบายเกี่ยวกับรูปแบบ 
องค์ประกอบ โครงสร้าง การเลือกใช้ค าศัพท์ และเครื่องค าเช่ือมต่าง ๆ แล้วนั้น ผู้เรียนร่างงานเขียนออกมาในรูปแบบแผนผัง
ความคิด จากนั้นน าประเด็นต่างจากผังความคิดมาร่างงานเขียนครั้งที ่1 เมื่อผูเ้รียนเขียนเสร็จแล้ว น ามาส่งตรวจตามเกณฑ์
ประเมินงานเขียนที่ผู้วิจัยสรา้งขึ้น กับผู้วิจัยเพื่อรับผลสะท้อนกลับ (Feedback) เพื่อน าไปสู่งานเขียนครั้งท่ี 2 (Second draft) 
เมื่อผู้เรียนได้รับผลสะท้อนกลับแลว้นั้น ผู้เรียนท าการแก้ไขงานเขียนตามค าแนะน าของผู้วิจัย เพื่อให้สอดคล้องตามรูปแบบ 
การเขียนมากยิ่งข้ึน เมื่อปรับปรุงงานเขียนเสร็จแล้ว ผู้เรียนน ามาส่งเพื่อรับผลสะท้อนกลับอีกครั้ง เพ่ือน าไปแก้ไขให้ถูกต้อง 
มากที่สุดในงานเขียนครั้งที่ 3 (Final draft) งานเขียนครั้งสุดท้ายของแต่ละช้ินงาน ผู้เรียนท าการแก้ไข ตรวจทานข้อมูล รวมไปถึง
โครงสร้างทางภาษา องค์ประกอบการเขียนเชิงอธิบาย ให้ครบถ้วนถูกต้องมากที่สุด ซึ่งผูเ้รียนจะท ากระบวนการนี้ไปจนครบ
แผนการจัดการเรียนรู้ทั้งหมด 6 แผน โดยแต่ละแผนจะแตกต่างกันที่หัวข้อที่ผู้เรียนจะเขียนอธิบาย หลังจากที่ผู้เรียนท ากิจกรรม
ครบทุกกิจกรรมแล้ว ผู้วิจัยมีการทดสอบความสามารถในการเขยีนหลังเรียนอีก 1 ครั้ง (Post-test) โดยมีผู้วิจัยและอาจารย์
ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษอีก 2 คนเป็นผู้ร่วมประเมินตามเกณฑ์การประเมินงานเขียนที่ผู้วิจัยสรา้งขึ้น ดังนี้ 
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และขั้นสุดท้ายการฝึกเขียนอิสระ (An Independent Construction Stage) เป็นขั้นที่ผู้เรียนฝึกเขียนเนื้อความจริง โดยอาจคิด
เรื่องที่จะเขียนขึ้นใหม่ในอรรถลักษณ์ชนิดที่เลือกได้   
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องพบว่า มีการน าแนวคิดการสอนเขยีนตามกระบวนการอรรถฐานไปใช้พัฒนาทักษะ
การเขยีนของผูเ้รยีน เช่น อินทร์วุธ  เกษตระชนม์ (2551) ไดเ้ปรียบเทยีบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษและความคดิสรา้งสรรค์
ทางภาษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาที่ได้รับการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน ผลการศึกษาพบว่า ความสามารถทางการเขียน
ภาษาอังกฤษและความคดิสร้างสรรค์ทางภาษาของนักเรียนท่ีได้รับการสอนตามกระบวนการอรรถฐานสูงขึ้นจากเดิม  และยังมี
ความยืดหยุ่นในการคิด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฉัตรชัย  อภิวันท์สนอง (2548) ที่ว่าการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยอาศัย
แนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐาน เป็นวิธีการส่งเสริมให้นักเรียนไดท้ างานร่วมกันท้ังกับเพื่อนและกับครูผูส้อน เพราะจะได้ 
ค าช้ีแนะ หรือข้อติติงในทันที ท้ังจากเพื่อนและครูผูส้อน จึงสามารถกล่าวได้วา่ การสอนเขียนภาษาอังกฤษตามแนวการสอน
แบบอรรถฐานในครั้งนี้สามารถพัฒนาความสามารถดา้นการเขยีนภาษาอังกฤษของนักเรียนไดด้ีขึ้น ซึ่งตามที่กล่าวข้างต้น 
จะเห็นได้ว่ามีนักวิจยัหลายคนน าการสอนตามกระบวนการอรรถฐานไปศึกษา และทดลองกับผูเ้รียนในระดับที่แตกต่างกัน  
ทั้งที่ไม่มีการก าหนดขอบเขตการเขียนแต่อย่างใด (กรวรรณ  ชุมชิต, 2556) (จินตนา  นักบุญ, 2536) (ฉัตรชัย  อภิวันท์สนอง, 2548) 
(ภาสกร  แจ่มจันทร์เกษม, 2534) (สมสมยั  วิสูตรรุจริา, 2548) และ (อินทร์วุธ  เกษตระชนม,์ 2551)  
 ดังนั้น ผู้วิจัยเล็งเห็นปัญหาในการใช้ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา และเห็นประโยชน์
ของการจัดกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐานท่ีใช้กับการเขียนประเภทต่าง ๆ จึงมีความสนใจที่จะศึกษาค้นคว้า 
การน ากิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน (Genre-Based Activities) มาใช้พัฒนาความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษ
เชิงอธิบายของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบถึงกระบวนการ และประเภทของงานเขียนอย่างชัดเจน เป็นการพัฒนาทักษะการเขียน
ที่ผู้เรียนสามารถเข้าใจได้ง่ายขึ้นจากแผนการจดัการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐานที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 2.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร์ ท่ีมีตอ่กิจกรรมการสอนการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการ
อรรถฐานท่ีผู้วิจัยสรา้งขึ้น 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี ้
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร  ได้แก่  นักศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในระดับปรญิญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรินทร์ จ านวน 93 คน   
  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ นักศึกษาปรญิญาตรี  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร์ จ านวน 15 คน ซึ่งได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใช้ห้องเรียน 
เป็นหน่วยในการเลือกกลุม่ตัวอย่าง 
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 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  2.1  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเรียนการสอน 
   2.1.1  แผนกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการอรรถฐาน เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษ 
เชิงอธิบาย ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  
จ านวน 6 แผน แผนละ 3 ช่ัวโมงรวม 18 ช่ัวโมง 
   2.1.2  แบบประเมินความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 
  2.2  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2.2.1  แบบทดสอบวัดความสามารถทางการเขียนภาษาอังกฤษ (Writing test) 
   2.2.2  แบบวัดความพึงพอใจ (Satisfaction questionnaire)  
   2.2.3  เกณฑ์การประเมินความสามารถในการเขยีนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย (Explanation writing rubric) 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1  การเตรียมการ 
   3.1.1  เตรียมสถานท่ีโดยขอความอนุเคราะหจ์ากผูร้ับผดิชอบ 
   3.1.2  ก าหนดวันเวลาที่จะท าการเก็บข้อมูล 
  3.2  การด าเนินการเก็บข้อมูล 
   3.2.1  ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการสอน เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย
ด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐานระยะเวลา 18 ช่ัวโมงและให้ผู้เรียนเขียนผลงานตัวเองภายใต้การเขียนเชิงอธิบาย 
   3.2.2  ก่อนเริ่มการเรียนการสอน ผู้วิจัยได้ท าการทดสอบการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายของผู้เรียน (Pre-test) 
โดยใช้ระยะเวลา 1.30 ช่ัวโมง หลังจากนั้นผู้วิจัยเริ่มท าการสอนตามแผนการสอนที่วางไว้ โดยแบ่งเป็นทั้งหมด 6 แผน ซึ่งในแต่ละแผน
ผู้เรียนจะเขียนอธิบายทั้งหมด 3 ครั้ง ต่อ 1 งานเขียน คือ การเขียนครั้งที่ 1 (First draft) หลังจากที่ผู้วิจัยอธิบายเกี่ยวกับรูปแบบ 
องค์ประกอบ โครงสร้าง การเลือกใช้ค าศัพท์ และเครื่องค าเช่ือมต่าง ๆ แล้วนั้น ผู้เรียนร่างงานเขียนออกมาในรูปแบบแผนผัง
ความคิด จากนั้นน าประเด็นต่างจากผังความคิดมาร่างงานเขียนครั้งที ่1 เมื่อผูเ้รียนเขียนเสร็จแล้ว น ามาส่งตรวจตามเกณฑ์
ประเมินงานเขียนที่ผู้วิจัยสรา้งขึ้น กับผู้วิจัยเพื่อรับผลสะท้อนกลับ (Feedback) เพื่อน าไปสู่งานเขียนครั้งท่ี 2 (Second draft) 
เมื่อผู้เรียนได้รับผลสะท้อนกลับแลว้นั้น ผู้เรียนท าการแก้ไขงานเขียนตามค าแนะน าของผู้วิจัย เพื่อให้สอดคล้องตามรูปแบบ 
การเขียนมากยิ่งข้ึน เมื่อปรับปรุงงานเขียนเสร็จแล้ว ผู้เรียนน ามาส่งเพื่อรับผลสะท้อนกลับอีกครั้ง เพ่ือน าไปแก้ไขให้ถูกต้อง 
มากที่สุดในงานเขียนครั้งที่ 3 (Final draft) งานเขียนครั้งสุดท้ายของแต่ละช้ินงาน ผู้เรียนท าการแก้ไข ตรวจทานข้อมูล รวมไปถึง
โครงสร้างทางภาษา องค์ประกอบการเขียนเชิงอธิบาย ให้ครบถ้วนถูกต้องมากที่สุด ซึ่งผูเ้รียนจะท ากระบวนการนี้ไปจนครบ
แผนการจัดการเรียนรู้ทั้งหมด 6 แผน โดยแต่ละแผนจะแตกต่างกันที่หัวข้อที่ผู้เรียนจะเขียนอธิบาย หลังจากที่ผู้เรียนท ากิจกรรม
ครบทุกกิจกรรมแล้ว ผู้วิจัยมีการทดสอบความสามารถในการเขยีนหลังเรียนอีก 1 ครั้ง (Post-test) โดยมีผู้วิจัยและอาจารย์
ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษอีก 2 คนเป็นผู้ร่วมประเมินตามเกณฑ์การประเมินงานเขียนที่ผู้วิจัยสรา้งขึ้น ดังนี้ 
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ตาราง 1  เกณฑ์การประเมินความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย 
 

 Excellent Very good Good Fair 
Introductory 

phrase 
The Introductory phrase 
begins with explicit topic 
sentence explaining clearly 
background information of 
fact following supporting 
details to cover the 
problem and make 
sentences completely. 

(30 pts.) 

The Introductory phrase 
begins with satisfying topic 
sentence explaining some 
background information 
following supporting details 
to show the problem. 
 
 

(25 pts.) 

The Introductory phrase 
begins with a good topic 
sentence which is unclear 
but it is predictable 
explaining some 
background information 
following supporting details 
to show the problem. 

(20 pts.) 

Topic sentence is 
improperly placed, unclear, 
and not related to 
background information.  
Supporting details is not 
coherent and 
unpredictable.  

 
(10 pts.) 

Organization Logical progression of ideas 
with a clear structure that 
enhances the topic. 
Transitions are mature and 
graceful. 

(25 pts.) 

Logical progression of ideas. 
Transitions are present 
equally throughout 
paragraph. 

 
(20 pts.) 

Organization is clear. 
Transitions are present. 
 
 

 
(15 pts.) 

No discernable 
organization.  Transitions 
are not present. 
 
 

(10 pts.) 
Body 

 
Main aspects are directly 
related to the topic 
sentence.  Supporting 
details explains logically of 
each problem causes 
explicitly. 

 
 

(20 pts.) 

Main aspects may lack 
some topic details but use 
well varied material to 
explain supporting details.  

 
 
 
 

(15 pts.) 

Main aspects contain 
details to make the overall 
fluency but not use of 
material to explain clearly.  
Supporting details is very 
simplistic and not related 
to the main aspects.  

 
(10 pts.) 

Main aspects are not 
enough to explain the 
paragraph and not link to 
the topic sentences.   
Supporting details are too 
brief to back up the topic 
sentences, lack of focus, 
and tends to wander.  

(5 pts.) 
Mechanics and 

style 
 
 
 
 
 
 
 

Writing is smooth, skillful, 
and coherent. Sentences 
are strong and expressive 
with varied structure. 
Diction is consistent and 
words well chosen. 
Punctuation, spelling, 
capitalization are correct. 
No errors. 

(15 pts.) 

Writing is clear and 
sentences have varied 
structure. Diction is 
consistent. Punctuation, 
spelling, capitalization are 
generally correct, with few 
errors. (1-2) 
 
 

(13 pts.) 

Writing is clear, but 
sentences may lack variety. 
Diction is appropriate.  A 
few errors in punctuation, 
spelling, capitalization. (3-4) 

 
 
 
 

(10 pts.) 

Writing is confusing, hard to 
follow. Contains fragments 
and/or run-on sentences. 
Inappropriate diction. 
Distracting errors in 
punctuation, spelling, 
capitalization. 
 
 

(5 pts.) 
Conclusion Conclusion powerful 

summarizes the main 
aspects without repeating.  
The commentary is logical 
and compelling.  

(10 pts.) 

Conclusion effectively 
summarizes the main 
aspects without repeating 
but may lack a compelling 
aspect. 

(8 pts.) 

Conclusion summarizes 
main aspects, but is 
repetitive.  It is simply 
restate introductory 
paragraph. 

(6 pts.) 

Conclusion does not 
adequately summarize the 
main aspects and not 
related to introductory 
phrase.0—no conclusion. 

(3 pts.) 

 
  3.3  การท ากิจกรรมการสอนในแต่ละกิจกรรม ผู้สอนมีการบันทึกการสอนโดยผู้วจิัยจะบันทึกท้ังความก้าวหน้า
และอุปสรรคทีเ่กิดขึ้นในวงจรการปฏิบัตสิอนและท าการรวบรวมข้อมลูที่บันทึกไวเ้พื่อปรับปรุงการจัดกจิกรรมการสอนในช่ัวโมงตอ่ไป 
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  3.4  หลังการจดักิจกรรมการสอนครบตามแผนแล้ว ผู้วิจัยมีการวัดความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจดักิจกรรม
การสอนโดยใช้แบบวัดความพึงพอใจ(Satisfaction Questionnaires) แยกออกเป็น 3 ประเด็น คือ ด้านการสอน ด้านเนื้อหา  
และด้านการน าไปใช้ แล้วน าคะแนนท่ีได้มาสรุปวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมลูมีวิธีด าเนินการดังนี้ 
  4.1  หาค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน ที่ได้จากการประเมินความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ
เชิงอธิบายจนครบทุกแผน 
  4.2  วิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการ
อรรถฐาน ระหวา่งก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้สตูร t – test (Dependent Samples) 
  4.3  เปรียบเทียบความพึงพอใจตอ่การเรียนการเขียนภาษาอังกฤษ ก่อนและหลังการทดลองโดยหาคา่เฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  
สรุปผล 
 ผลค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนท่ีได้จากการประเมินความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 
เชิงอธิบายตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 1.  ศึกษาความสามารถการเขยีนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายของผู้เรียน โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งแสดงผลได้ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2  คะแนนการประเมินความสามารถในการเขียนฉบับก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 
 

ฉบับก่อนการจัดกิจกรรม ฉบับหลังการจัดกิจกรรม 

เลขท่ี 
ผู้ประเมินคนท่ี 

รวม 
เฉลี่ย  

(ร้อยละ) 
เลขท่ี 

ผู้ประเมินคนท่ี 
รวม 

เฉลี่ย  
(ร้อยละ) 1 2 3 1 2 3 

1 64 63 63 190 63.33 1 81 83 82 246 82.00 
2 67 66 66 199 66.33 2 82 84 84 250 83.33 
3 69 72 70 211 70.33 3 90 91 91 272 90.67 
4 58 62 58 178 59.33 4 81 80 80 241 80.33 
5 70 69 69 208 69.33 5 91 90 91 272 90.67 
6 64 63 64 191 63.67 6 89 87 88 264 88.00 
7 71 71 72 214 71.33 7 92 93 93 278 92.67 
8 61 61 63 185 61.67 8 84 86 86 256 85.33 
9 70 71 71 212 70.67 9 92 91 91 274 91.33 
10 65 66 66 197 65.67 10 87 89 89 265 88.33 
11 68 66 69 203 67.67 11 91 91 92 274 91.33 
12 69 70 69 208 69.33 12 93 92 91 276 92.00 
13 67 66 67 200 66.67 13 90 90 91 271 90.33 
14 64 66 65 195 65.00 14 88 89 90 267 89.00 
15 63 63 62 188 62.67 15 82 83 83 248 82.67 
รวม 990 995 994 2,979 993 รวม 1,313 1,319 1,322 3,954 1,318 
เฉลี่ย 66.00 66.33 66.27 198.60 66.20 เฉลี่ย 87.53 87.93 88.13 263.60 87.87 
ร้อยละ 66.00 66.33 66.27 198.60 66.20 ร้อยละ 87.53 87.93 88.13 263.60 87.87 
S.D. 3.70 3.56 3.84 10.82 3.61 S.D. 4.37 3.90 4.10 12.23 4.08 
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ตาราง 1  เกณฑ์การประเมินความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย 
 

 Excellent Very good Good Fair 
Introductory 

phrase 
The Introductory phrase 
begins with explicit topic 
sentence explaining clearly 
background information of 
fact following supporting 
details to cover the 
problem and make 
sentences completely. 

(30 pts.) 

The Introductory phrase 
begins with satisfying topic 
sentence explaining some 
background information 
following supporting details 
to show the problem. 
 
 

(25 pts.) 

The Introductory phrase 
begins with a good topic 
sentence which is unclear 
but it is predictable 
explaining some 
background information 
following supporting details 
to show the problem. 

(20 pts.) 

Topic sentence is 
improperly placed, unclear, 
and not related to 
background information.  
Supporting details is not 
coherent and 
unpredictable.  

 
(10 pts.) 

Organization Logical progression of ideas 
with a clear structure that 
enhances the topic. 
Transitions are mature and 
graceful. 

(25 pts.) 

Logical progression of ideas. 
Transitions are present 
equally throughout 
paragraph. 

 
(20 pts.) 

Organization is clear. 
Transitions are present. 
 
 

 
(15 pts.) 

No discernable 
organization.  Transitions 
are not present. 
 
 

(10 pts.) 
Body 

 
Main aspects are directly 
related to the topic 
sentence.  Supporting 
details explains logically of 
each problem causes 
explicitly. 

 
 

(20 pts.) 

Main aspects may lack 
some topic details but use 
well varied material to 
explain supporting details.  

 
 
 
 

(15 pts.) 

Main aspects contain 
details to make the overall 
fluency but not use of 
material to explain clearly.  
Supporting details is very 
simplistic and not related 
to the main aspects.  

 
(10 pts.) 

Main aspects are not 
enough to explain the 
paragraph and not link to 
the topic sentences.   
Supporting details are too 
brief to back up the topic 
sentences, lack of focus, 
and tends to wander.  

(5 pts.) 
Mechanics and 

style 
 
 
 
 
 
 
 

Writing is smooth, skillful, 
and coherent. Sentences 
are strong and expressive 
with varied structure. 
Diction is consistent and 
words well chosen. 
Punctuation, spelling, 
capitalization are correct. 
No errors. 

(15 pts.) 

Writing is clear and 
sentences have varied 
structure. Diction is 
consistent. Punctuation, 
spelling, capitalization are 
generally correct, with few 
errors. (1-2) 
 
 

(13 pts.) 

Writing is clear, but 
sentences may lack variety. 
Diction is appropriate.  A 
few errors in punctuation, 
spelling, capitalization. (3-4) 

 
 
 
 

(10 pts.) 

Writing is confusing, hard to 
follow. Contains fragments 
and/or run-on sentences. 
Inappropriate diction. 
Distracting errors in 
punctuation, spelling, 
capitalization. 
 
 

(5 pts.) 
Conclusion Conclusion powerful 

summarizes the main 
aspects without repeating.  
The commentary is logical 
and compelling.  

(10 pts.) 

Conclusion effectively 
summarizes the main 
aspects without repeating 
but may lack a compelling 
aspect. 

(8 pts.) 

Conclusion summarizes 
main aspects, but is 
repetitive.  It is simply 
restate introductory 
paragraph. 

(6 pts.) 

Conclusion does not 
adequately summarize the 
main aspects and not 
related to introductory 
phrase.0—no conclusion. 

(3 pts.) 

 
  3.3  การท ากิจกรรมการสอนในแต่ละกิจกรรม ผู้สอนมีการบันทึกการสอนโดยผู้วจิัยจะบันทึกท้ังความก้าวหน้า
และอุปสรรคทีเ่กิดขึ้นในวงจรการปฏิบัตสิอนและท าการรวบรวมข้อมลูที่บันทึกไวเ้พื่อปรับปรุงการจัดกจิกรรมการสอนในช่ัวโมงตอ่ไป 
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  3.4  หลังการจดักิจกรรมการสอนครบตามแผนแล้ว ผู้วิจัยมีการวัดความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจดักิจกรรม
การสอนโดยใช้แบบวัดความพึงพอใจ(Satisfaction Questionnaires) แยกออกเป็น 3 ประเด็น คือ ด้านการสอน ด้านเนื้อหา  
และด้านการน าไปใช้ แล้วน าคะแนนท่ีได้มาสรุปวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมลูมีวิธีด าเนินการดังนี้ 
  4.1  หาค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน ที่ได้จากการประเมินความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ
เชิงอธิบายจนครบทุกแผน 
  4.2  วิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการ
อรรถฐาน ระหวา่งก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้สตูร t – test (Dependent Samples) 
  4.3  เปรียบเทียบความพึงพอใจตอ่การเรียนการเขียนภาษาอังกฤษ ก่อนและหลังการทดลองโดยหาคา่เฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  
สรุปผล 
 ผลค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนท่ีได้จากการประเมินความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 
เชิงอธิบายตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 1.  ศึกษาความสามารถการเขยีนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายของผู้เรียน โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งแสดงผลได้ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2  คะแนนการประเมินความสามารถในการเขียนฉบับก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 
 

ฉบับก่อนการจัดกิจกรรม ฉบับหลังการจัดกิจกรรม 

เลขท่ี 
ผู้ประเมินคนท่ี 

รวม 
เฉลี่ย  

(ร้อยละ) 
เลขท่ี 

ผู้ประเมินคนท่ี 
รวม 

เฉลี่ย  
(ร้อยละ) 1 2 3 1 2 3 

1 64 63 63 190 63.33 1 81 83 82 246 82.00 
2 67 66 66 199 66.33 2 82 84 84 250 83.33 
3 69 72 70 211 70.33 3 90 91 91 272 90.67 
4 58 62 58 178 59.33 4 81 80 80 241 80.33 
5 70 69 69 208 69.33 5 91 90 91 272 90.67 
6 64 63 64 191 63.67 6 89 87 88 264 88.00 
7 71 71 72 214 71.33 7 92 93 93 278 92.67 
8 61 61 63 185 61.67 8 84 86 86 256 85.33 
9 70 71 71 212 70.67 9 92 91 91 274 91.33 
10 65 66 66 197 65.67 10 87 89 89 265 88.33 
11 68 66 69 203 67.67 11 91 91 92 274 91.33 
12 69 70 69 208 69.33 12 93 92 91 276 92.00 
13 67 66 67 200 66.67 13 90 90 91 271 90.33 
14 64 66 65 195 65.00 14 88 89 90 267 89.00 
15 63 63 62 188 62.67 15 82 83 83 248 82.67 
รวม 990 995 994 2,979 993 รวม 1,313 1,319 1,322 3,954 1,318 
เฉลี่ย 66.00 66.33 66.27 198.60 66.20 เฉลี่ย 87.53 87.93 88.13 263.60 87.87 
ร้อยละ 66.00 66.33 66.27 198.60 66.20 ร้อยละ 87.53 87.93 88.13 263.60 87.87 
S.D. 3.70 3.56 3.84 10.82 3.61 S.D. 4.37 3.90 4.10 12.23 4.08 
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 จากตาราง 2 สรุปได้ว่า ผู้เรียนมีผลการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายก่อนจัดกิจกรรม (Pre-test) เฉลี่ยเท่ากับ  66.20  
และค่า S.D. เท่ากับ 3.61 ผลการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายหลังจัดกิจกรรม (Post-test)  เฉลี่ยเท่ากับ  87.87 และ ค่า S.D. 
เท่ากับ 4.08 เมื่อเปรียบเทียบการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกระบวนการ
อรรถฐาน จะเห็นว่าผู้เรียนมีคะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 21.67 จะเห็นได้ว่าการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายฉบับหลังการจัดกิจกรรม
การสอนตามกระบวนการอรรถฐานผู้เรียนเข้าใจการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายมากขึ้น วัดได้จากงานเขียนของผู้เรียนที่ปรากฏ
การใช้ค า ประโยค วลี และค าเช่ือมที่อธิบายสาเหตุที่ท าให้เกิดผลได้ แสดงว่าการจัดกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน
ช่วยให้ผู้เรียนเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายได้ดีขึ้น 
 2.  ศึกษาและเปรยีบเทียบความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายของผู้เรียนทีไ่ด้รับการจดักิจกรรมการสอน
ตามกระบวนการอรรถฐาน ระหว่างก่อนจัดกิจกรรม (First Draft) และหลังจัดกิจกรรม (Final Draft) โดยใช้สถิติทดสอบค่า t 
(t-test Dependent Samples) ผลการวิเคราะห์ข้อมลูดังตาราง 2 
 
ตาราง 3    ผลการศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายของผู้เรียน 
    ที่ได้รับการจัดกิจกรรม การสอนเขียนตามกระบวนการอรรถฐานก่อนและหลังเรยีน 
 

การสอบ N X  S.D. *t 
ก่อนจัดกิจกรรม 15 66.20 3.61 

39.38 หลังจัดกิจกรรม 15 87.87 4.08 
 

df = 14  * มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 
 
 3.  วิเคราะห์หาคา่ความเชื่อมั่น (Reliability) ของผลคะแนนท่ีได้ โดยใช้สูตรการหาคา่สัมประสิทธ์ิคอนคอแรนท ์
ของเคนดอล (Kendall) ผลปรากฏในตารางที่ 4 
 
ตาราง 4  ค่าสัมประสิทธ์ิคอนคอแรนท์ของเคนดอล(Kendall) 
 

ฉบับก่อนการจัดกิจกรรม ฉบับหลังการจัดกิจกรรม 

เลขท่ี 
ผู้ประเมินคนที ่

รวม D D2 เลขท่ี 
ผู้ประเมินคนที ่

รวม D 
D2 

1 2 3 1 2 3  
1 64 63 63 190 -8.60 73.96 1 81 83 82 246 -17.6 309.76 
2 67 66 66 199 0.40 0.16 2 82 84 84 250 -13.6 184.96 
3 69 72 70 211 12.40 153.76 3 90 91 91 272 8.4 70.56 
4 58 62 58 178 -20.60 424.36 4 81 80 80 241 -22.6 510.76 
5 70 69 69 208 9.40 88.36 5 91 90 91 272 8.4 70.56 
6 64 63 64 191 -7.60 57.76 6 89 87 88 264 0.4 0.16 
7 71 71 72 214 15.40 237.16 7 92 93 93 278 14.4 207.36 
8 61 61 63 185 -13.60 184.96 8 84 86 86 256 -7.6 57.76 
9 70 71 71 212 13.40 179.56 9 92 91 91 274 10.4 108.16 
10 65 66 66 197 -1.60 2.56 10 87 89 89 265 1.4 1.96 
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ตาราง 4  ค่าสัมประสิทธ์ิคอนคอแรนท์ของเคนดอล(Kendall) 
 

ฉบับก่อนการจัดกิจกรรม ฉบับหลังการจัดกิจกรรม 

เลขท่ี 
ผู้ประเมินคนที ่

รวม D D2 เลขท่ี 
ผู้ประเมินคนที ่

รวม D 
D2 

1 2 3 1 2 3  
11 68 66 69 203 4.40 19.36 11 91 91 92 274 10.4 108.16 
12 69 70 69 208 9.40 88.36 12 93 92 91 276 12.4 153.76 
13 67 66 67 200 1.40 1.96 13 90 90 91 271 7.4 54.76 
14 64 66 65 195 -3.60 12.96 14 88 89 90 267 3.4 11.56 
15 63 63 62 188 -10.60 112.36 15 82 83 83 248 -15.6 243.36 

รวม 1,637.60 รวม 2,093.60 
ค่าความเชื่อมั่น 0.65 ค่าความเชื่อมั่น 0.83 

 
 จากตาราง 4 ค่าสัมประสิทธิ์คอนคอแรนท์ของเคนดอล (Kendall) ของการให้คะแนนการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย
ตามกระบวนการอรรถฐานของผู้ตรวจจ านวน 3 คน ก่อนจัดกิจกรรม เท่ากับ 0.65 และหลังจัดกิจกรรม เท่ากับ 0.83 ซึ่งมีค่า
ความเชื่อมั่นในระดับสูง 
 4.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการพัฒนาการเขียนเชิงอธิบายด้วยกิจกรรมการสอนเขียนภาษาอังกฤษ
เชิงอธิบายตามกระบวนการอรรถฐาน ดังตาราง 5 
 
ตาราง 5 ค่าความพึงพอใจของผู้เรียน  
 

รายการ X  S.D. แปลความหมาย 
1.  วิชาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย  โดยใช้กิจกรรมการสอน 
ตามกระบวนการอรรถฐานเป็นวิชาที่ควรเรียนรู้อย่างยิ่ง 

3.70 0.26 พึงพอใจมาก 

2.  วิชาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย  โดยใช้กิจกรรมการสอน 
ตามกระบวนการอรรถฐานท าให้ผูเ้รียนมีความรูเ้กี่ยวกับค าศัพท์เพ่ิมมากขึ้น 

3.55 0.46 พึงพอใจมาก 

3.  ผู้เรียนมีความสนใจในการเขียนภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น หลังจากเรียน
วิชาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย โดยใช้กิจกรรมการสอนตาม
กระบวนการอรรถฐาน 

3.65 0.35 พึงพอใจมาก 

4.  ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรยีนวิชาการเขียนภาษาอังกฤษ  
โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐานไปประยุกต์ใช้กับวิชาการ
เขียนอื่นได ้

3.70 0.26 พึงพอใจมาก 

5.  การเรียนวิชาการเขียนภาษาองักฤษเชิงอธิบาย โดยใช้กิจกรรมการสอน
ตามกระบวนการอรรถฐาน มีกิจกรรมหลากหลายท าใหไ้ม่น่าเบื่อ 

3.60 0.41 พึงพอใจมาก 

6.  กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน ท าใหผู้้เรียนเขียน
ภาษาอังกฤษได้เป็นระบบมากข้ึน 

3.60 0.41 พึงพอใจมาก 

7.  วิชาการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการ
อรรถฐาน ไมย่ากเกินไปส าหรับผู้เรียน 

3.55 0.46 พึงพอใจมาก 
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 จากตาราง 2 สรุปได้ว่า ผู้เรียนมีผลการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายก่อนจัดกิจกรรม (Pre-test) เฉลี่ยเท่ากับ  66.20  
และค่า S.D. เท่ากับ 3.61 ผลการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายหลังจัดกิจกรรม (Post-test)  เฉลี่ยเท่ากับ  87.87 และ ค่า S.D. 
เท่ากับ 4.08 เมื่อเปรียบเทียบการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกระบวนการ
อรรถฐาน จะเห็นว่าผู้เรียนมีคะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 21.67 จะเห็นได้ว่าการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายฉบับหลังการจัดกิจกรรม
การสอนตามกระบวนการอรรถฐานผู้เรียนเข้าใจการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายมากขึ้น วัดได้จากงานเขียนของผู้เรียนที่ปรากฏ
การใช้ค า ประโยค วลี และค าเช่ือมที่อธิบายสาเหตุที่ท าให้เกิดผลได้ แสดงว่าการจัดกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน
ช่วยให้ผู้เรียนเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายได้ดีขึ้น 
 2.  ศึกษาและเปรยีบเทียบความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายของผู้เรียนทีไ่ด้รับการจดักิจกรรมการสอน
ตามกระบวนการอรรถฐาน ระหว่างก่อนจัดกิจกรรม (First Draft) และหลังจัดกิจกรรม (Final Draft) โดยใช้สถิติทดสอบค่า t 
(t-test Dependent Samples) ผลการวิเคราะห์ข้อมลูดังตาราง 2 
 
ตาราง 3    ผลการศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายของผู้เรียน 
    ที่ได้รับการจัดกิจกรรม การสอนเขียนตามกระบวนการอรรถฐานก่อนและหลังเรยีน 
 

การสอบ N X  S.D. *t 
ก่อนจัดกิจกรรม 15 66.20 3.61 

39.38 หลังจัดกิจกรรม 15 87.87 4.08 
 

df = 14  * มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 
 
 3.  วิเคราะห์หาคา่ความเชื่อมั่น (Reliability) ของผลคะแนนท่ีได้ โดยใช้สูตรการหาคา่สัมประสิทธ์ิคอนคอแรนท ์
ของเคนดอล (Kendall) ผลปรากฏในตารางที่ 4 
 
ตาราง 4  ค่าสัมประสิทธ์ิคอนคอแรนท์ของเคนดอล(Kendall) 
 

ฉบับก่อนการจัดกิจกรรม ฉบับหลังการจัดกิจกรรม 

เลขท่ี 
ผู้ประเมินคนที ่

รวม D D2 เลขท่ี 
ผู้ประเมินคนที ่

รวม D 
D2 

1 2 3 1 2 3  
1 64 63 63 190 -8.60 73.96 1 81 83 82 246 -17.6 309.76 
2 67 66 66 199 0.40 0.16 2 82 84 84 250 -13.6 184.96 
3 69 72 70 211 12.40 153.76 3 90 91 91 272 8.4 70.56 
4 58 62 58 178 -20.60 424.36 4 81 80 80 241 -22.6 510.76 
5 70 69 69 208 9.40 88.36 5 91 90 91 272 8.4 70.56 
6 64 63 64 191 -7.60 57.76 6 89 87 88 264 0.4 0.16 
7 71 71 72 214 15.40 237.16 7 92 93 93 278 14.4 207.36 
8 61 61 63 185 -13.60 184.96 8 84 86 86 256 -7.6 57.76 
9 70 71 71 212 13.40 179.56 9 92 91 91 274 10.4 108.16 
10 65 66 66 197 -1.60 2.56 10 87 89 89 265 1.4 1.96 
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ตาราง 4  ค่าสัมประสิทธ์ิคอนคอแรนท์ของเคนดอล(Kendall) 
 

ฉบับก่อนการจัดกิจกรรม ฉบับหลังการจัดกิจกรรม 

เลขท่ี 
ผู้ประเมินคนที ่

รวม D D2 เลขท่ี 
ผู้ประเมินคนที ่

รวม D 
D2 

1 2 3 1 2 3  
11 68 66 69 203 4.40 19.36 11 91 91 92 274 10.4 108.16 
12 69 70 69 208 9.40 88.36 12 93 92 91 276 12.4 153.76 
13 67 66 67 200 1.40 1.96 13 90 90 91 271 7.4 54.76 
14 64 66 65 195 -3.60 12.96 14 88 89 90 267 3.4 11.56 
15 63 63 62 188 -10.60 112.36 15 82 83 83 248 -15.6 243.36 

รวม 1,637.60 รวม 2,093.60 
ค่าความเชื่อมั่น 0.65 ค่าความเชื่อมั่น 0.83 

 
 จากตาราง 4 ค่าสัมประสิทธิ์คอนคอแรนท์ของเคนดอล (Kendall) ของการให้คะแนนการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย
ตามกระบวนการอรรถฐานของผู้ตรวจจ านวน 3 คน ก่อนจัดกิจกรรม เท่ากับ 0.65 และหลังจัดกิจกรรม เท่ากับ 0.83 ซึ่งมีค่า
ความเชื่อมั่นในระดับสูง 
 4.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการพัฒนาการเขียนเชิงอธิบายด้วยกิจกรรมการสอนเขียนภาษาอังกฤษ
เชิงอธิบายตามกระบวนการอรรถฐาน ดังตาราง 5 
 
ตาราง 5 ค่าความพึงพอใจของผู้เรียน  
 

รายการ X  S.D. แปลความหมาย 
1.  วิชาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย  โดยใช้กิจกรรมการสอน 
ตามกระบวนการอรรถฐานเป็นวิชาที่ควรเรียนรู้อย่างยิ่ง 

3.70 0.26 พึงพอใจมาก 

2.  วิชาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย  โดยใช้กิจกรรมการสอน 
ตามกระบวนการอรรถฐานท าให้ผูเ้รียนมีความรูเ้กี่ยวกับค าศัพท์เพ่ิมมากขึ้น 

3.55 0.46 พึงพอใจมาก 

3.  ผู้เรียนมีความสนใจในการเขียนภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น หลังจากเรียน
วิชาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย โดยใช้กิจกรรมการสอนตาม
กระบวนการอรรถฐาน 

3.65 0.35 พึงพอใจมาก 

4.  ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรยีนวิชาการเขียนภาษาอังกฤษ  
โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐานไปประยุกต์ใช้กับวิชาการ
เขียนอื่นได ้

3.70 0.26 พึงพอใจมาก 

5.  การเรียนวิชาการเขียนภาษาองักฤษเชิงอธิบาย โดยใช้กิจกรรมการสอน
ตามกระบวนการอรรถฐาน มีกิจกรรมหลากหลายท าใหไ้ม่น่าเบื่อ 

3.60 0.41 พึงพอใจมาก 

6.  กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน ท าใหผู้้เรียนเขียน
ภาษาอังกฤษได้เป็นระบบมากข้ึน 

3.60 0.41 พึงพอใจมาก 

7.  วิชาการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการ
อรรถฐาน ไมย่ากเกินไปส าหรับผู้เรียน 

3.55 0.46 พึงพอใจมาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

รายการ X  S.D. แปลความหมาย 
8.   วิชาการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการ
อรรถฐาน มีส่วนช่วยให้เขยีนงานอ่ืน ๆ ได้ดีขึ้น 

3.70 0.26 พึงพอใจมาก 

9. วิชาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย  โดยใช้กิจกรรมการสอน 
ตามกระบวนการอรรถฐาน  มีส่วนช่วยในการประกอบอาชีพในอนาคตได ้

3.60 0.41 พึงพอใจมาก 

10. วิชาการเขียนภาษาอังกฤษ  โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการ
อรรถฐาน ท าให้ผู้เรียนสามารถเขยีนเชิงอธิบายได้   

3.50 0.49 พึงพอใจมาก 

11. ผู้เรียนเข้าใจเรื่องโครงสร้างไวยากรณเ์พิ่มขึ้นจากการเรยีนวิชาการเขียน
ภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย  โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 

3.60 0.41 พึงพอใจมาก 

12. วิชาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย  โดยใช้กิจกรรม 
การสอนตามกระบวนการอรรถฐาน  มีระยะเวลาที่เหมาะสม 

3.35 0.52 พึงพอใจ 
ปานกลาง 

13. เนื้อหาท่ีใช้วิชาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย   
โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน   
มีประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะการเขียนของผู้เรียน   

3.55 0.46 พึงพอใจมาก 

14. ผูส้อนให้ค าปรึกษาระหว่างเรยีนวิชาการเขียนภาษาอังกฤษ 
เชิงอธิบาย  โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน   

3.50 0.49 พึงพอใจมาก 

15. วิชาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย  โดยใช้กิจกรรม 
การสอนตามกระบวนการอรรถฐาน  เป็นวิชาที่ฝึกฝนได้ง่าย 

3.50 0.49 พึงพอใจมาก 

16. ผูส้อนอธิบายรายละเอียดวิชาการเขียนภาษาอังกฤษ 
เชิงอธิบาย  โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
ได้อย่างเข้าใจ 

3.55 0.46 พึงพอใจมาก 

17. วิชาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย  โดยใช้กิจกรรม 
การสอนตามกระบวนการอรรถฐาน  ท าให้ผู้เรียนมั่นใจใน 
การเขียนภาษาอังกฤษมากข้ึน 

3.50 0.49 พึงพอใจมาก 

18. ผูส้อนสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ที่เป็นประโยชน ์
แก่ผู้เรยีนไดด้ ี

3.55 0.46 พึงพอใจมาก 

19. ผูส้อนช้ีแจงรายละเอียดการวดัผลและประเมินผล 3.55 0.46 พึงพอใจมาก 
20. วิชาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย  โดยใช้กิจกรรม 
การสอนตามกระบวนการอรรถฐาน  มีการประเมินท่ีหลากหลาย 

3.55 0.46 พึงพอใจมาก 

รวมท้ังหมด 3.56 0.08 พึงพอใจมาก 
 
 จากตาราง 5 พบว่า ค่าความพึงพอใจของผู้เรียนข้อที่ 1, 4 และ 8 ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับกระบวนการสอน ผู้เรียน 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เพราะเป็นวิชาที่ควรเรียนรู้ และสามารถช่วยพัฒนางานเขียนประเภทอ่ืน ๆ ให้ดีขึ้นได้  
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และข้อที่ 12 มีค่าความพึงพอใจปานกลาง เนื่องมาจาก วิชานี้เป็นเรือ่งเกี่ยวกับการเขียนซึ่งต้องใช้ระยะเวลานานพอสมควร 
ในการจัดการเรียนการสอน 
 โดยสรุป ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการสอนเขียนแบบอรรถฐานของนักศึกษาปริญญาตรี  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ระดับพึงพอใจมาก (  = 3.56,  S.D. = 0.08) แสดงว่าผู้เรียน 
มีความพึงพอใจมากต่อการเรียนรูก้ารเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
  
การอภิปรายผล 
 จากผลการจัดกจิกรรมทั้ง 4 ขั้นตอนผู้วิจัยให้ผูเ้รียนเขียนแบบทดสอบหลังจัดกิจกรรม (Post test) ซึ่งสามารถ
อภิปรายผลเป็นประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับดังนี ้
 1.  การศึกษาความสามารถทางการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายของผู้เรียนที่ได้รับการจัดกจิกรรมการสอนเขียน 
ตามกระบวนการอรรถฐานก่อนเรยีนและหลังเรยีน จากผลการจดักจิกรรมในครั้งนี้พบว่า ค่าร้อยละของคะแนนก่อนการจัด
กิจกรรมเท่ากับร้อยละ 66.20 และหลังเรียนเท่ากับร้อยละ 87.87 จากคะแนนทดสอบก่อนเรียนจะเห็นได้ว่าความรู้พื้นฐาน
ด้านการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายของผู้เรียนก่อนการท าวิจัยอยูใ่นระดับปานกลาง สาเหตุที่เป็นดงันี้เนื่องจากผู้เรียน 
ไม่ทราบว่าจะเริ่มต้นเขียนอย่างไร จะล าดับประโยคในการเขียนไปในทิศทางไหน และการเขียนประเภทนี้ควรมีองค์ประกอบ
อย่างไรบ้าง ต่อมาหลังจากท่ีผูส้อนได้อธิบายและจดักิจกรรมการเรยีนรู้ตามอรรถฐานแล้วพบว่า ผู้เรยีนเริ่มมีความเขา้ใจ 
และเกดิแนวทางการเขียนอย่างเปน็ระบบมากขึ้นสังเกตได้จากการซกัถามของผู้เรียนที่แสดงความเข้าใจในกระบวนการ 
ซึ่งสอดคล้องกับจินตนา  นักบุญ (2536) ที่ได้เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษและแรงจูงใจในการเรียน 
วิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนท่ีได้รับการสอนด้วยวิธีการสอนตามข้อเท็จจริง โดยอาศยัแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐาน 
กับการสอนตามคู่มือครูผลการวิจยัพบว่า นักเรียนกลุม่ที่ได้รับการสอนด้วยแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐาน มีความสามารถ
ในการเขียนภาษาอังกฤษแตกต่างจากกลุ่มที่ได้รับการสอนตามคูม่ือครู อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01 การจัดกิจกรรม
การสอนเขียนตามกระบวนการอรรถฐาน ไม่เพยีงแต่เป็นการให้กระบวนการเขียนเป็นไปอย่างถูกต้องตามวิธีเท่านั้น แต่ยังเป็น
การจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมใหผู้้เรยีนได้แสดงความร่วมมือกันผูเ้รียนเกดิการแลกเปลีย่นความคดิเห็นร่วมกันศึกษา จึงสามารถ
กล่าวได้วา่การสอนเขียนภาษาอังกฤษตามแนวการสอนแบบอรรถฐานในครั้งนี้ สามารถพัฒนาความสามารถด้านการเขียน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนไดด้ีขึ้น 
 2. ผู้เรียนได้รับการสอนเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายตามกระบวนการอรรถฐานมีคะแนนความสามารถด้านการเขียน
ภาษาอังกฤษเชิงอธิบายหลังเรียนสูงขึ้น ซึ่งผลการเปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถดา้นการเขยีนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย
ของผู้เรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการสอนเขียนตามกระบวนการอรรถฐานพบว่า ความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย
ของผู้เรียน หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ถือได้ว่าเป็นไปตามสมมตฐิานการวิจัย ซึ่งสามารถ
อธิบายได้ดังนี ้
 การสอนเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายตามกระบวนการอรรถฐาน สามารถช่วยพัฒนาความสามารถดา้นการเขียน
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนได้เป็นอยา่งดี 
 จากผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฉัตรชัย  อภิวันท์สนอง (2548) ได้ท าการศึกษาเปรยีบเทียบความสามารถ
ในการอ่านและการเขียนและแรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ที่ได้รบัการสอนด้วยแนวทฤษฎี
การสอนแบบอรรถฐานกับวิธีการสอนตามคูม่ือครู ผลการวิจัยปรากฏว่านักเรียนกลุ่มทีไ่ด้รับการสอนด้วยแนวทฤษฎีการสอน
แบบอรรถฐาน กับกลุ่มที่ได้รับการสอนเขียนตามคู่มือครู มีความสามารถในการการเขียนภาษาอังกฤษแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

รายการ X  S.D. แปลความหมาย 
8.   วิชาการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการ
อรรถฐาน มีส่วนช่วยให้เขยีนงานอ่ืน ๆ ได้ดีขึ้น 

3.70 0.26 พึงพอใจมาก 

9. วิชาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย  โดยใช้กิจกรรมการสอน 
ตามกระบวนการอรรถฐาน  มีส่วนช่วยในการประกอบอาชีพในอนาคตได ้

3.60 0.41 พึงพอใจมาก 

10. วิชาการเขียนภาษาอังกฤษ  โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการ
อรรถฐาน ท าให้ผู้เรียนสามารถเขยีนเชิงอธิบายได้   

3.50 0.49 พึงพอใจมาก 

11. ผู้เรียนเข้าใจเรื่องโครงสร้างไวยากรณเ์พิ่มขึ้นจากการเรยีนวิชาการเขียน
ภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย  โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 

3.60 0.41 พึงพอใจมาก 

12. วิชาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย  โดยใช้กิจกรรม 
การสอนตามกระบวนการอรรถฐาน  มีระยะเวลาที่เหมาะสม 

3.35 0.52 พึงพอใจ 
ปานกลาง 

13. เนื้อหาท่ีใช้วิชาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย   
โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน   
มีประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะการเขียนของผู้เรียน   

3.55 0.46 พึงพอใจมาก 

14. ผูส้อนให้ค าปรึกษาระหว่างเรยีนวิชาการเขียนภาษาอังกฤษ 
เชิงอธิบาย  โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน   

3.50 0.49 พึงพอใจมาก 

15. วิชาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย  โดยใช้กิจกรรม 
การสอนตามกระบวนการอรรถฐาน  เป็นวิชาที่ฝึกฝนได้ง่าย 

3.50 0.49 พึงพอใจมาก 

16. ผูส้อนอธิบายรายละเอียดวิชาการเขียนภาษาอังกฤษ 
เชิงอธิบาย  โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
ได้อย่างเข้าใจ 

3.55 0.46 พึงพอใจมาก 

17. วิชาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย  โดยใช้กิจกรรม 
การสอนตามกระบวนการอรรถฐาน  ท าให้ผู้เรียนมั่นใจใน 
การเขียนภาษาอังกฤษมากข้ึน 

3.50 0.49 พึงพอใจมาก 

18. ผูส้อนสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ที่เป็นประโยชน ์
แก่ผู้เรยีนไดด้ ี

3.55 0.46 พึงพอใจมาก 

19. ผูส้อนช้ีแจงรายละเอียดการวดัผลและประเมินผล 3.55 0.46 พึงพอใจมาก 
20. วิชาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย  โดยใช้กิจกรรม 
การสอนตามกระบวนการอรรถฐาน  มีการประเมินท่ีหลากหลาย 

3.55 0.46 พึงพอใจมาก 

รวมท้ังหมด 3.56 0.08 พึงพอใจมาก 
 
 จากตาราง 5 พบว่า ค่าความพึงพอใจของผู้เรียนข้อที่ 1, 4 และ 8 ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับกระบวนการสอน ผู้เรียน 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เพราะเป็นวิชาที่ควรเรียนรู้ และสามารถช่วยพัฒนางานเขียนประเภทอ่ืน ๆ ให้ดีขึ้นได้  
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และข้อที่ 12 มีค่าความพึงพอใจปานกลาง เนื่องมาจาก วิชานี้เป็นเรือ่งเกี่ยวกับการเขียนซึ่งต้องใช้ระยะเวลานานพอสมควร 
ในการจัดการเรียนการสอน 
 โดยสรุป ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการสอนเขียนแบบอรรถฐานของนักศึกษาปริญญาตรี  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ระดับพึงพอใจมาก (  = 3.56,  S.D. = 0.08) แสดงว่าผู้เรียน 
มีความพึงพอใจมากต่อการเรียนรูก้ารเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
  
การอภิปรายผล 
 จากผลการจัดกจิกรรมทั้ง 4 ขั้นตอนผู้วิจัยให้ผูเ้รียนเขียนแบบทดสอบหลังจัดกิจกรรม (Post test) ซึ่งสามารถ
อภิปรายผลเป็นประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับดังนี ้
 1.  การศึกษาความสามารถทางการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายของผู้เรียนที่ได้รับการจัดกจิกรรมการสอนเขียน 
ตามกระบวนการอรรถฐานก่อนเรยีนและหลังเรยีน จากผลการจดักจิกรรมในครั้งนี้พบว่า ค่าร้อยละของคะแนนก่อนการจัด
กิจกรรมเท่ากับร้อยละ 66.20 และหลังเรียนเท่ากับร้อยละ 87.87 จากคะแนนทดสอบก่อนเรียนจะเห็นได้ว่าความรู้พื้นฐาน
ด้านการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายของผู้เรียนก่อนการท าวิจัยอยูใ่นระดับปานกลาง สาเหตุที่เป็นดงันี้เนื่องจากผู้เรียน 
ไม่ทราบว่าจะเริ่มต้นเขียนอย่างไร จะล าดับประโยคในการเขียนไปในทิศทางไหน และการเขียนประเภทนี้ควรมีองค์ประกอบ
อย่างไรบ้าง ต่อมาหลังจากท่ีผูส้อนได้อธิบายและจดักิจกรรมการเรยีนรู้ตามอรรถฐานแล้วพบว่า ผู้เรยีนเริ่มมีความเขา้ใจ 
และเกดิแนวทางการเขียนอย่างเปน็ระบบมากขึ้นสังเกตได้จากการซกัถามของผู้เรียนที่แสดงความเข้าใจในกระบวนการ 
ซึ่งสอดคล้องกับจินตนา  นักบุญ (2536) ที่ได้เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษและแรงจูงใจในการเรียน 
วิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนท่ีได้รับการสอนด้วยวิธีการสอนตามข้อเท็จจริง โดยอาศยัแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐาน 
กับการสอนตามคู่มือครูผลการวิจยัพบว่า นักเรียนกลุม่ที่ได้รับการสอนด้วยแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐาน มีความสามารถ
ในการเขียนภาษาอังกฤษแตกต่างจากกลุ่มที่ได้รับการสอนตามคูม่ือครู อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01 การจัดกิจกรรม
การสอนเขียนตามกระบวนการอรรถฐาน ไม่เพยีงแต่เป็นการให้กระบวนการเขียนเป็นไปอย่างถูกต้องตามวิธีเท่านั้น แต่ยังเป็น
การจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมใหผู้้เรยีนได้แสดงความร่วมมือกันผูเ้รียนเกดิการแลกเปลีย่นความคดิเห็นร่วมกันศึกษา จึงสามารถ
กล่าวได้วา่การสอนเขียนภาษาอังกฤษตามแนวการสอนแบบอรรถฐานในครั้งนี้ สามารถพัฒนาความสามารถด้านการเขียน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนไดด้ีขึ้น 
 2. ผู้เรียนได้รับการสอนเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายตามกระบวนการอรรถฐานมีคะแนนความสามารถด้านการเขียน
ภาษาอังกฤษเชิงอธิบายหลังเรียนสูงขึ้น ซึ่งผลการเปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถดา้นการเขยีนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย
ของผู้เรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการสอนเขียนตามกระบวนการอรรถฐานพบว่า ความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย
ของผู้เรียน หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ถือได้ว่าเป็นไปตามสมมตฐิานการวิจัย ซึ่งสามารถ
อธิบายได้ดังนี ้
 การสอนเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายตามกระบวนการอรรถฐาน สามารถช่วยพัฒนาความสามารถดา้นการเขียน
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนได้เป็นอยา่งดี 
 จากผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฉัตรชัย  อภิวันท์สนอง (2548) ได้ท าการศึกษาเปรยีบเทียบความสามารถ
ในการอ่านและการเขียนและแรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ที่ได้รบัการสอนด้วยแนวทฤษฎี
การสอนแบบอรรถฐานกับวิธีการสอนตามคูม่ือครู ผลการวิจัยปรากฏว่านักเรียนกลุ่มทีไ่ด้รับการสอนด้วยแนวทฤษฎีการสอน
แบบอรรถฐาน กับกลุ่มที่ได้รับการสอนเขียนตามคู่มือครู มีความสามารถในการการเขียนภาษาอังกฤษแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01 
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 จากเหตุผลข้างต้นสามารถกล่าวได้ว่าการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน
ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถทางการเขียนภาษาอังกฤษได ้
 3. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการสอนเขียนแบบอรรถฐาน ผู้เรยีนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการสอน
เขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายตามกระบวนการอรรถฐานมีคา่เฉลีย่เท่ากับ 3.56 โดยภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก แสดงว่า
ผู้เรยีนมีความพึงพอใจต่อการจัดกจิกรรมการสอนเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย ตามกระบวนการอรรถฐานอยู่ในระดับพึงพอใจ
มาก ทั้งนีเ้นื่องมาจากการจัดกิจกรรมการสอนเขียนในรูปแบบนี้เป็นสิ่งที่แปลกใหม่ส าหรับผู้เรียนผู้เรียนมีความตื่นเต้นและสนใจ 
ที่จะเรียนรู้มากกว่าปกติเมื่อผู้เรยีนเข้าใจกระบวนการเขียนตา่ง ๆ แล้วผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปใช้กับการเขียนประเภท
อื่น ๆ ได้อีกด้วย 
 โดยสรุปการจัดกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน เพื่อพัฒนาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายที่ผู้วิจัย 
ได้สร้างขึ้นนั้น สามารถพัฒนาการเขียนภาษาอังกฤษของผู้เรียนได้เปน็อย่างดี ท าให้ผู้เรียนเขียนเป็นระบบมากขึ้นรู้จักใช้ค าศัพท์
ทีเ่หมาะสมกับประโยคที่จะเขียนค าเช่ือมในแต่ละวรรคตอน ได้ฝึกทักษะการเขียนที่มีกระบวนการมากขึ้น ดังจะเห็นได้จากผลงาน
การเขียนของผู้เรียนและผลการประเมินหลังการจัดกิจกรรม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  การพัฒนาการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน เป็นกิจกรรมที่ต้องใช้เวลา
ในการสอนพอสมควร เนื่องจากทักษะการเขียนเป็นเรื่องที่ค่อนข้างละเอียด และต้องการเวลาในการฝึกฝน และเวลาในการตรวจสอบ
แก้ไขพอสมควร ดังนั้นผู้จัดกจิกรรมควรจัดเวลาใหเ้หมาะสมและควรยืดหยุ่นเวลาเพื่อให้ผูเ้รียนได้ท าความเข้าใจกับเนื้อหาด้วย 
  1.2  การเขียนเชิงอธิบายเป็นเรื่องที่ต้องใช้ทักษะในการคิดหาเหตุและผลใหส้อดคล้องกัน นอกจากผู้เรียนจะต้อง
ฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแล้ว ยังต้องมีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ด้วย ดังนั้นการเลือกตัวอย่างงานเขียนเพื่อให้ผู้เรียนศึกษา 
ควรคัดสรรมาเป็นอย่างดี และมีตวัอย่างการแสดงเหตุและผลอย่างหลากหลาย เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถฝึกเขียนได้หลายแบบ 
  1.3  ทักษะการเขียน เป็นทักษะทีต่้องใช้ความคิด ดังนั้นบรรยากาศภายในห้องเรียน ควรจัดให้มคีวามเหมาะสม
และไม่ให้ผูเ้รียนรู้สึกวิตกกังวล ผู้สอนต้องคอยให้ค าแนะน าเสมอ พร้อมท้ังสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
กล้าที่จะแลกเปลีย่นความรู้แก่กัน และกลา้ที่จะสอบถามผูส้อน 
 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  ตามที่ได้กล่าวไว้แล้วข้างต้นว่า งานวิจัยช้ินนี้เป็นงานวิจัยเชิงทดลอง และผู้วิจยัได้เลือกกลุ่มตัวอยา่งมาศึกษา 
เพียง 15 คน ดังนั้น แม้ว่าผลการวิจัยจะสรุปได้ว่า หลังการจัดกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐานแล้ว ผู้เรียนเขียน
ภาษาอังกฤษเชิงอธิบายได้ดีขึ้น แต่งานวิจัยชิ้นนี้ยังมีข้อบกพร่องอยู่ 3 ประเด็น คือ ด้านแผนการสอน ด้านกิจกรรมการสอน  
ด้านการน าไปใช้ ซึ่งผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป ดังนี้ 
  2.1  แผนการจดัการเรียนการสอน ควรเพิ่มกิจกรรมการฝึกเขยีนใหห้ลากหลาย เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความท้าทาย
และเห็นภาพชัดเจนยิ่งข้ึน 
  2.2  ควรน าการจัดกิจกรรมการสอนเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย ตามกระบวนการอรรถฐานไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
ที่มีจ านวนมากขึ้น 
  2.3  ควรน าการจัดกิจกรรมการสอนเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย ตามกระบวนการอรรถฐานไปประยุกต์ใช้กับรูปแบบ
การเขียนอ่ืน เช่น การเขียนรายงาน การเขียนเล่าประสบการณ์ เป็นต้น 
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 จากเหตุผลข้างต้นสามารถกล่าวได้ว่าการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน
ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถทางการเขียนภาษาอังกฤษได ้
 3. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการสอนเขียนแบบอรรถฐาน ผู้เรยีนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการสอน
เขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายตามกระบวนการอรรถฐานมีคา่เฉลีย่เท่ากับ 3.56 โดยภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก แสดงว่า
ผู้เรยีนมีความพึงพอใจต่อการจัดกจิกรรมการสอนเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย ตามกระบวนการอรรถฐานอยู่ในระดับพึงพอใจ
มาก ทั้งนีเ้นื่องมาจากการจัดกิจกรรมการสอนเขียนในรูปแบบนี้เป็นสิ่งที่แปลกใหม่ส าหรับผู้เรียนผู้เรียนมีความตื่นเต้นและสนใจ 
ที่จะเรียนรู้มากกว่าปกติเมื่อผู้เรยีนเข้าใจกระบวนการเขียนตา่ง ๆ แล้วผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปใช้กับการเขียนประเภท
อื่น ๆ ได้อีกด้วย 
 โดยสรุปการจัดกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน เพื่อพัฒนาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายที่ผู้วิจัย 
ได้สร้างขึ้นนั้น สามารถพัฒนาการเขียนภาษาอังกฤษของผู้เรียนได้เปน็อย่างดี ท าให้ผู้เรียนเขียนเป็นระบบมากขึ้นรู้จักใช้ค าศัพท์
ทีเ่หมาะสมกับประโยคที่จะเขียนค าเช่ือมในแต่ละวรรคตอน ได้ฝึกทักษะการเขียนที่มีกระบวนการมากขึ้น ดังจะเห็นได้จากผลงาน
การเขียนของผู้เรียนและผลการประเมินหลังการจัดกิจกรรม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1  การพัฒนาการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน เป็นกิจกรรมที่ต้องใช้เวลา
ในการสอนพอสมควร เนื่องจากทักษะการเขียนเป็นเรื่องที่ค่อนข้างละเอียด และต้องการเวลาในการฝึกฝน และเวลาในการตรวจสอบ
แก้ไขพอสมควร ดังนั้นผู้จัดกจิกรรมควรจัดเวลาใหเ้หมาะสมและควรยืดหยุ่นเวลาเพื่อให้ผูเ้รียนได้ท าความเข้าใจกับเนื้อหาด้วย 
  1.2  การเขียนเชิงอธิบายเป็นเรื่องที่ต้องใช้ทักษะในการคิดหาเหตุและผลใหส้อดคล้องกัน นอกจากผู้เรียนจะต้อง
ฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแล้ว ยังต้องมีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ด้วย ดังนั้นการเลือกตัวอย่างงานเขียนเพื่อให้ผู้เรียนศึกษา 
ควรคัดสรรมาเป็นอย่างดี และมีตวัอย่างการแสดงเหตุและผลอย่างหลากหลาย เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถฝึกเขียนได้หลายแบบ 
  1.3  ทักษะการเขียน เป็นทักษะทีต่้องใช้ความคิด ดังนั้นบรรยากาศภายในห้องเรียน ควรจัดให้มคีวามเหมาะสม
และไม่ให้ผูเ้รียนรู้สึกวิตกกังวล ผู้สอนต้องคอยให้ค าแนะน าเสมอ พร้อมท้ังสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
กล้าที่จะแลกเปลีย่นความรู้แก่กัน และกลา้ที่จะสอบถามผูส้อน 
 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  ตามที่ได้กล่าวไว้แล้วข้างต้นว่า งานวิจัยช้ินนี้เป็นงานวิจัยเชิงทดลอง และผู้วิจยัได้เลือกกลุ่มตัวอยา่งมาศึกษา 
เพียง 15 คน ดังนั้น แม้ว่าผลการวิจัยจะสรุปได้ว่า หลังการจัดกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐานแล้ว ผู้เรียนเขียน
ภาษาอังกฤษเชิงอธิบายได้ดีขึ้น แต่งานวิจัยชิ้นนี้ยังมีข้อบกพร่องอยู่ 3 ประเด็น คือ ด้านแผนการสอน ด้านกิจกรรมการสอน  
ด้านการน าไปใช้ ซึ่งผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป ดังนี้ 
  2.1  แผนการจดัการเรียนการสอน ควรเพิ่มกิจกรรมการฝึกเขยีนใหห้ลากหลาย เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความท้าทาย
และเห็นภาพชัดเจนยิ่งข้ึน 
  2.2  ควรน าการจัดกิจกรรมการสอนเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย ตามกระบวนการอรรถฐานไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
ที่มีจ านวนมากขึ้น 
  2.3  ควรน าการจัดกิจกรรมการสอนเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย ตามกระบวนการอรรถฐานไปประยุกต์ใช้กับรูปแบบ
การเขียนอ่ืน เช่น การเขียนรายงาน การเขียนเล่าประสบการณ์ เป็นต้น 
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การยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดีตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี 
ของเกษตรกรในจังหวัดร้อยเอ็ด 
ADOPTION OF QUALITY HOM MALI RICE PRODUCTION ACCORDING TO GOOD      
AGRICULTURAL PRACTICE OF FARMERS IN ROI ET PROVINCE 
 
สหภาพ  ไตรยวงค์ * 
สมใจ  ภูมิพันธุ์ ** 
ไพศาล  แน่นอุดร *** 
 
บทคัดย่อ 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์  1)  เพื่อศึกษาระดับการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดีตามการปฏิบัติทางการเกษตร 
ที่ดี และ  2)  เพื่อเปรียบการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคณุภาพดีตามการปฏิบตัิทางการเกษตรทีด่ี ของเกษตรกรในจังหวัด
ร้อยเอ็ด ที่จ าแนกตามลักษณะพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นเกษตรกรที่ร่วมโครงการ จ านวน 
378 คน รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามชนดิมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดับมีความเช่ือมัน่เทา่กับ 0.89 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) 
ผลการวิจัยมดีังนี้ 
  1.  การยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคณุภาพดี ตามการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดีของเกษตรกรในจังหวัดร้อยเอ็ด 
พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
  2.  ผลการเปรียบเทียบการยอมรบัการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดตีามการปฏิบัติทางการเกษตรทีด่ี ของเกษตรกร 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่าเกษตรกรที่มีเพศ ระดับการศึกษาประสบการณ์ในการปลูกข้าวหอมมะลิ แตกต่างกัน มีการยอมรับ
การปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดตีามการปฏบิัติ ทางการเกษตรที่ดี โดยรวมแตกต่างกัน ส่วนเกษตรกรที่มีอายุ จ านวนแรงงาน
ในครัวเรือน และพื้นที่ถือครองเพื่อท านา แตกต่างกัน มีการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดีตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี 
โดยรวมไม่แตกต่างกัน  
 
ABSTRACT  

This research was aimed to study and compare the adoption of quality Hom Mali rice according 
to good agricultural practice in Roi Et Province by gender, age, education, experience in planting Hom Mali 
rice, number of labors in the family. and areas of land owned for growing rice.  The sample for this study 
consisted of 378 farmers who participated in the Increasing for Production Potentiality of Quality Hom Mali 
Rice Project in Roi-Et Province.  A five-point rating scale questionnaire with 0.89 reliability was employed 
to collect the data.  To analyze the data, frequency, percentage, means, standard deviations and one-way 
ANOVA were utilized.  Results of the study were as follows. 
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1.  The adoption of quality Hom Mali rice according to good agricultural practice of farmers in    
Roi Et Province was at a high level.  
 2.  The farmers who differed by sex, education and experience in planting Hom Mali rice were 
statistically significant difference in adoption of quality Hom Mali rice according to good agricultural 
practice.  However, no difference was found for farmers who differed by age, number of labors in the 
family. and areas of land owned for growing rice. 
 
ค าส าคัญ  :   การยอมรับ, การปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพด,ี การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี  
Keywords :  Adoption, Quality Hom Mali Rice Production, Good Agricultural Practice 
 
บทน า 
  รัฐบาลประกาศให้ปี 2547 เป็นปีแห่งความปลอดภัยด้านอาหาร (Food safety) โดยมีนโยบายให้ประเทศไทย 
เป็นครัวของโลก (ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 2553 : 2-3) เพื่อให้นโยบายดังกล่าวบรรลุจดุมุ่งหมาย จึงได้ก าหนดการปฏิบตัิ
ทางการเกษตรที่ดี (Good Agricultural Practice, GAP) ซึ่งเป็นแนวทางการท าเกษตรกรรมของเกษตรกรใหไ้ดผ้ลผลติที่มี
คุณภาพดีตรงตามมาตรฐานที่ก าหนด คุ้มค่ากับการลงทุน ขบวนการผลิตปลอดภัยต่อเกษตรกรและผู้บริโภค มีการใช้ทรัพยากร
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เกิดความยัง่ยืนทางการเกษตร และไม่ท าให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นนโยบายที่ส าคญั 
ของกรมวิชาการเกษตรที่ก าหนดไว้ตั้งแต่ปี 2546 โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดม้อบนโยบายให้กรมวิชาการเกษตร
ด าเนินการจดทะเบยีนและรับรองแหล่งผลิตตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับพืช (กรมวิชาการเกษตร, 2553 : 1-4) 
โดยกรมส่งเสรมิการเกษตรมหีน้าที่ส่งเสรมิแนะน าให้เกษตรกรผูผ้ลติพืชทุกราย มีการปฏิบัติดูแลพืชที่ถูกต้องตามแนวทาง 
การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรบัพืช เพื่อให้ได้ผลติผลที่มีคณุภาพ โดยเน้นดา้นความปลอดภยัจากสารพิษตกค้าง 
เกินค่ามาตรฐานความปลอดภัยทีก่ าหนดต่อตัวเกษตรกรผูผ้ลติ ผู้บริโภค และสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม 
ของเกษตรกรให้สามารถเข้าสูร่ะบบการจัดการคุณภาพ หรือขอข้ึนทะเบียนเพื่อการรับรองแปลง โดยสนับสนุนให้จังหวัด 
ท าโครงการส่งเสริมการจัดคณุภาพและมาตรฐานสินค้าเกษตร จัดให้มีการอบรมเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรทุกระดับเพื่อให้มี
ความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานดา้นการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี สนบัสนุนให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยไีปสู่เกษตรกร 
(ปราโมทย์  กาญจนรัชต,์ 2547 : 9-10)    

 ประเทศไทยมีการผลิตข้าวปีละ 34 ล้านตันข้าวเปลือก หรือ 22 ล้านตันข้าวสารส่งออกมากเป็นอันดบัหนึ่งของโลก 
แต่ภายหลังไทยมีผลผลิตข้าวส่งออกน้อยกว่าอินเดีย และเวียดนาม เนื่องจากไทยมีต้นทุนการผลิตสูงไม่สามารถแข่งขันได้  
แนวทางแกไ้ข คือ ต้องเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และลดต้นทุนการผลิตให้ต่ าลง พัฒนาคุณภาพข้าวให้สูงขึ้น ทั้งนี้ข้าวหอมมะลิ
เป็นข้าวที่มีช่ือเสียงท้ังในและตา่งประเทศ ยังมโีอกาสในด้านการแขง่ขันอีกมาก แม้จะมีประเทศคู่แข่งแต่ข้าวหอมมะลิไทย 
ยังเป็นท่ียอมรับของผู้บริโภคโดยทัว่ไป กรมการข้าวโดยศูนย์เมล็ดพนัธุ์ข้าวร้อยเอ็ด ท าหน้าท่ีในการเช่ือมโยงเครือข่ายผู้ปลูก
และผูจ้ าหน่ายข้าวหอมมะลิในพื้นที่ทุ่งกุลาร้องไห้จังหวัดร้อยเอ็ด เพือ่ให้เกษตรกรและผู้ประกอบการ ได้แลกเปลีย่นข้อมูล 
ซึ่งกันและกัน อีกทั้งได้มีการบันทกึข้อตกลงความร่วมมือการผลติเมล็ดพันธ์ุข้าว และข้าวคณุภาพตามระบบการปฏิบัติ 
ทางการเกษตรที่ดี (Good Agricultural Practice : GAP) ของเกษตรกร เพื่อเป็นการพัฒนาคณุภาพข้าวหอมมะลิในเขต 
ทุ่งกุลาร้องไห้ และพัฒนาเกษตรกรให้มีคณุภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน (กรมการข้าว, 2555) จังหวัดร้อยเอ็ดมีพื้นท่ีเพาะปลูก 
ข้าวหอมมะลิ ปีการเพาะปลูก 2553/2554 รวมทั้งสิ้น 2.4 ล้านไร่ มผีลผลติข้าวเปลือกรวม 1.01 ล้านตนั โดยทางสหภาพยุโรป
หรืออียู (EU) ได้รับขึ้นทะเบียนข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้เป็นสินค้าสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ (GI) เป็นการเช่ือมโยงสินค้ากับพื้นที่ผลิต 
ซึ่งจะมีระบบการสอบย้อนกลับถึงแหล่งผลิต ท าให้ผู้บริโภครู้จักแหลง่ผลิต และมีความมั่นใจในคุณภาพสินค้า ท าให้ข้าวหอมมะลิ 
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การยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดีตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี 
ของเกษตรกรในจังหวัดร้อยเอ็ด 
ADOPTION OF QUALITY HOM MALI RICE PRODUCTION ACCORDING TO GOOD      
AGRICULTURAL PRACTICE OF FARMERS IN ROI ET PROVINCE 
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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์  1)  เพื่อศึกษาระดับการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดีตามการปฏิบัติทางการเกษตร 
ที่ดี และ  2)  เพื่อเปรียบการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคณุภาพดีตามการปฏิบตัิทางการเกษตรทีด่ี ของเกษตรกรในจังหวัด
ร้อยเอ็ด ที่จ าแนกตามลักษณะพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นเกษตรกรที่ร่วมโครงการ จ านวน 
378 คน รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามชนดิมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดับมีความเช่ือมัน่เทา่กับ 0.89 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) 
ผลการวิจัยมดีังนี้ 
  1.  การยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคณุภาพดี ตามการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดีของเกษตรกรในจังหวัดร้อยเอ็ด 
พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
  2.  ผลการเปรียบเทียบการยอมรบัการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดตีามการปฏิบัติทางการเกษตรทีด่ี ของเกษตรกร 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่าเกษตรกรที่มีเพศ ระดับการศึกษาประสบการณ์ในการปลูกข้าวหอมมะลิ แตกต่างกัน มีการยอมรับ
การปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดตีามการปฏบิัติ ทางการเกษตรที่ดี โดยรวมแตกต่างกัน ส่วนเกษตรกรที่มีอายุ จ านวนแรงงาน
ในครัวเรือน และพื้นที่ถือครองเพื่อท านา แตกต่างกัน มีการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดีตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี 
โดยรวมไม่แตกต่างกัน  
 
ABSTRACT  

This research was aimed to study and compare the adoption of quality Hom Mali rice according 
to good agricultural practice in Roi Et Province by gender, age, education, experience in planting Hom Mali 
rice, number of labors in the family. and areas of land owned for growing rice.  The sample for this study 
consisted of 378 farmers who participated in the Increasing for Production Potentiality of Quality Hom Mali 
Rice Project in Roi-Et Province.  A five-point rating scale questionnaire with 0.89 reliability was employed 
to collect the data.  To analyze the data, frequency, percentage, means, standard deviations and one-way 
ANOVA were utilized.  Results of the study were as follows. 
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1.  The adoption of quality Hom Mali rice according to good agricultural practice of farmers in    
Roi Et Province was at a high level.  
 2.  The farmers who differed by sex, education and experience in planting Hom Mali rice were 
statistically significant difference in adoption of quality Hom Mali rice according to good agricultural 
practice.  However, no difference was found for farmers who differed by age, number of labors in the 
family. and areas of land owned for growing rice. 
 
ค าส าคัญ  :   การยอมรับ, การปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพด,ี การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี  
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บทน า 
  รัฐบาลประกาศให้ปี 2547 เป็นปีแห่งความปลอดภัยด้านอาหาร (Food safety) โดยมีนโยบายให้ประเทศไทย 
เป็นครัวของโลก (ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 2553 : 2-3) เพื่อให้นโยบายดังกล่าวบรรลุจดุมุ่งหมาย จึงได้ก าหนดการปฏิบตัิ
ทางการเกษตรที่ดี (Good Agricultural Practice, GAP) ซึ่งเป็นแนวทางการท าเกษตรกรรมของเกษตรกรใหไ้ดผ้ลผลติที่มี
คุณภาพดีตรงตามมาตรฐานที่ก าหนด คุ้มค่ากับการลงทุน ขบวนการผลิตปลอดภัยต่อเกษตรกรและผู้บริโภค มีการใช้ทรัพยากร
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เกิดความยัง่ยืนทางการเกษตร และไม่ท าให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นนโยบายที่ส าคญั 
ของกรมวิชาการเกษตรที่ก าหนดไว้ตั้งแต่ปี 2546 โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดม้อบนโยบายให้กรมวิชาการเกษตร
ด าเนินการจดทะเบยีนและรับรองแหล่งผลิตตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรับพืช (กรมวิชาการเกษตร, 2553 : 1-4) 
โดยกรมส่งเสรมิการเกษตรมหีน้าที่ส่งเสรมิแนะน าให้เกษตรกรผูผ้ลติพืชทุกราย มีการปฏิบัติดูแลพืชที่ถูกต้องตามแนวทาง 
การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส าหรบัพืช เพื่อให้ได้ผลติผลที่มีคณุภาพ โดยเน้นดา้นความปลอดภยัจากสารพิษตกค้าง 
เกินค่ามาตรฐานความปลอดภัยทีก่ าหนดต่อตัวเกษตรกรผูผ้ลติ ผู้บริโภค และสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม 
ของเกษตรกรให้สามารถเข้าสูร่ะบบการจัดการคุณภาพ หรือขอข้ึนทะเบียนเพื่อการรับรองแปลง โดยสนับสนุนให้จังหวัด 
ท าโครงการส่งเสริมการจัดคณุภาพและมาตรฐานสินค้าเกษตร จัดให้มีการอบรมเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรทุกระดับเพื่อให้มี
ความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานดา้นการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี สนบัสนุนให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยไีปสู่เกษตรกร 
(ปราโมทย์  กาญจนรัชต,์ 2547 : 9-10)    

 ประเทศไทยมีการผลิตข้าวปีละ 34 ล้านตันข้าวเปลือก หรือ 22 ล้านตันข้าวสารส่งออกมากเป็นอันดบัหนึ่งของโลก 
แต่ภายหลังไทยมีผลผลิตข้าวส่งออกน้อยกว่าอินเดีย และเวียดนาม เนื่องจากไทยมีต้นทุนการผลิตสูงไม่สามารถแข่งขันได้  
แนวทางแกไ้ข คือ ต้องเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และลดต้นทุนการผลิตให้ต่ าลง พัฒนาคุณภาพข้าวให้สูงขึ้น ทั้งนี้ข้าวหอมมะลิ
เป็นข้าวที่มีช่ือเสียงท้ังในและตา่งประเทศ ยังมโีอกาสในด้านการแขง่ขันอีกมาก แม้จะมีประเทศคู่แข่งแต่ข้าวหอมมะลิไทย 
ยังเป็นท่ียอมรับของผู้บริโภคโดยทัว่ไป กรมการข้าวโดยศูนย์เมล็ดพนัธุ์ข้าวร้อยเอ็ด ท าหน้าท่ีในการเช่ือมโยงเครือข่ายผู้ปลูก
และผูจ้ าหน่ายข้าวหอมมะลิในพื้นที่ทุ่งกุลาร้องไห้จังหวัดร้อยเอ็ด เพือ่ให้เกษตรกรและผู้ประกอบการ ได้แลกเปลีย่นข้อมูล 
ซึ่งกันและกัน อีกทั้งได้มีการบันทกึข้อตกลงความร่วมมือการผลติเมล็ดพันธ์ุข้าว และข้าวคณุภาพตามระบบการปฏิบัติ 
ทางการเกษตรที่ดี (Good Agricultural Practice : GAP) ของเกษตรกร เพื่อเป็นการพัฒนาคณุภาพข้าวหอมมะลิในเขต 
ทุ่งกุลาร้องไห้ และพัฒนาเกษตรกรให้มีคณุภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน (กรมการข้าว, 2555) จังหวัดร้อยเอ็ดมีพื้นท่ีเพาะปลูก 
ข้าวหอมมะลิ ปีการเพาะปลูก 2553/2554 รวมทั้งสิ้น 2.4 ล้านไร่ มผีลผลติข้าวเปลือกรวม 1.01 ล้านตนั โดยทางสหภาพยุโรป
หรืออียู (EU) ได้รับขึ้นทะเบียนข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้เป็นสินค้าสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ (GI) เป็นการเช่ือมโยงสินค้ากับพื้นที่ผลิต 
ซึ่งจะมีระบบการสอบย้อนกลับถึงแหล่งผลิต ท าให้ผู้บริโภครู้จักแหลง่ผลิต และมีความมั่นใจในคุณภาพสินค้า ท าให้ข้าวหอมมะลิ 
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ที่ปลูกในทุ่งกุลาร้องไหไ้ด้รับประโยชน์ในการสร้างมลูค่าเพิม่ได้มากขึ้น จังหวัดร้อยเอ็ดจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “จะต้องเป็น
ผู้น าการผลติข้าวหอมมะลิคณุภาพดีสู่ตลาดโลก” การส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยีให้เกษตรกร พัฒนาคุณภาพข้าวหอม
มะลิคณุภาพดีเพื่อการส่งออก จึงมีความส าคัญยิ่ง โดยส่งเสรมิการใช้เมล็ดพันธ์ุดี การป้องกันก าจัดศัตรูพืชโดยชีววิธี 
การถ่ายทอดเทคโนโลยี พร้อมค าแนะน าการจัดท าแปลงผลิต ให้เกษตรกรท าการผลติตามแนวทางการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี 
มีความรู้และทักษะในการผลิตที่ถูกต้อง ด้วยการให้เกษตรกรเข้าร่วมโครงการเพิ่มศักยภาพการผลติขา้วหอมมะลิคุณภาพดี    
เพื่อเพิ่มปริมาณข้าวหอมมะลิ ให้เพียงพอที่จะเป็นผู้น า การผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดีสู่ตลาดโลก จังหวัดร้อยเอ็ดจึงได้วางแผน
พัฒนาให้การส่งเสริมการปลูกข้าวหอมมะลิ โดยร่วมมือกับกลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์ เป็นเครือข่ายการส่งเสรมิการปลูก 
ข้าวหอมมะลิตามการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดี ภายใต้โครงการตามยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด เริม่ด าเนนิการในปี 2554 จ านวน  
14 อ าเภอ มีเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 7,000 ราย มีพื้นที่เพาะปลูก จ านวน 35,000 ไร่ (ส านักงานเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด, 
2553)  

จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าวจึงท าให้ผู้วิจัยเกิดแรงบันดาลใจ และแรงผลักดันส าคญัที่ตอ้งการศึกษาการ
ยอมรับของเกษตรกรในการปลูกข้าวหอมมะลิ  ด้วยการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี เพื่อน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ในการ 
วางแผนการส่งเสรมิการปลูกข้าวหอมมะลิตามแนวทางการปฏิบัติทางการเกษตรทีด่ีส าหรับเกษตรกร วิธีการส่งเสริมและการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตให้เหมาะสมกับพื้นที่ ซึ่งจะส่งผลท าให้เกษตรกรมีศักยภาพในการผลิตที่สูงขึ้น และเพื่อให้ข้าวหอมมะลิ
ที่ผลิตไดม้ีคุณภาพดี เกษตรกรสามารถจ าหน่ายได้ราคาสูง และมีสภาพชีวิตความเป็นอยู่ทีด่ีอย่างยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อศึกษาระดับการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี ของเกษตรกร 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 2.  เพื่อเปรยีบเทียบการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดี ของเกษตรกร 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกเพศ อายุ ระดับการศึกษาประสบการณ์การปลูกข้าวหอมมะลิ จ านวนแรงงานในครัวเรือน และขนาดพื้นที่
ถือครองเพ่ือการเกษตร 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 เกษตรกรที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษาประสบการณ์การปลูกข้าวหอมมะลิ จ านวนแรงงาน ในครัวเรือน และขนาดพื้นที่ 
ถือครองเพื่อการเกษตร แตกต่างกัน มีการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี แตกต่างกัน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คอื เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการเพิม่ศักยภาพการผลติข้าวหอมมะลิคณุภาพดี 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีรายช่ือในบัญชีรายช่ือเกษตรกรผู้ผลิตข้าวหอมมะลิตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี ปีการผลิต 2554/2555 
ในพื้นที่ 14 อ าเภอ จ านวน 7, 000 คน (ส านักงานเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด, 2553) 
  1.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดี
จังหวัดร้อยเอ็ด ปีการผลิต 2554/2555 จ านวน 378 ราย ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane ที่ระดบั
ความเชื่อมั่น 95% (Yamane, 1967 อ้างถงึใน ธานินทร์  ศิลป์จาร,ุ 2552 : 45-47) และใช้การสุ่มอย่างง่ายจากประชากร  
ได้กลุม่ตัวอย่างดังแสดงใน ตาราง 1 
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ตาราง 1  แสดงจ านวนประชากร และกลุม่ตัวอย่าง จ าแนกตามอ าเภอ 
 

ที่ อ าเภอ จ านวนเกษตรกรที่ร่วมโครงการ (ราย) กลุ่มตัวอย่าง (ราย) 
1 เมืองร้อยเอ็ด 900 49 
2 ธวัชบุร ี 600 32 
3 เสลภูมิ 900 49 
4 สุวรรณภูมิ 1,000 54 
5 เกษตรวิสัย 300 16 
6 ปทุมรัตต ์ 500 27 
7 โพนทราย 500 27 
8 หนองฮี 100 5 
9 โพนทอง 500 27 
10 หนองพอก 400 22 
11 โพธิ์ชัย 400 22 
12 เมยวด ี 300 16 
13 เชียงขวัญ 300 16 
14 ทุ่งเขาหลวง 300 16 

รวม 7,000 378 
 
    1.3  ตัวแปรที่ศึกษาประกอบด้วย 

  1.3.1  ตัวแปรอิสระ คือ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ 
ในการปลูกข้าวหอมมะลิ จ านวนแรงงานในครัวเรือน และขนาดพื้นที่ถือครองเพื่อการท านา 

   1.3.2  ตัวแปรตาม คือ การยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดีตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีของเกษตรกร  
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  การศึกษาครั้งนี้ เป็นการศึกษาเชิงส ารวจ (Survey research) ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  
 ตอนที่ 2  การยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิ  คุณภาพดีตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีของเกษตรกร ใน 7 ด้าน 

ได้แก่  1)  การจัดการสุขลักษณะฟาร์ม  2)  การจัดการเครื่องมือและอุปกรณ์การเกษตร  3)  การจัดการปัจจัยการผลิต 
4)  การปฏิบัติและการควบคุมการผลิต  5)  การบันทึกควบคุมและจัดเก็บเอกสาร  6)  การจัดการเพื่อให้ได้ผลิตผลข้าวหอมมะล ิ
ที่มีคุณภาพ  7)  การเก็บเกีย่ว การปฏิบัตหิลังการเก็บเกี่ยวและการขนย้าย 
  ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) โดยการประยุกต์มาตราประมาณค่า
ของ Likert ให้ค่าคะแนนการยอมรับ 4 ระดับ ได้แก่ ระดับมาก ปานกลาง น้อย และไม่ยอมรับ การแปลความหมายของระดับ
การยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิ ตามการปฏิบัติทางการเกษตรทีด่ี ใช้วิธีการน าค่าเฉลี่ยของการยอมรบัในแต่ละประเด็น 
ไปเปรยีบเทียบกับเกณฑม์าตรฐานโดยใช้เกณฑ์แบ่งช่วงการแปลผลตามหลักของการแบ่งสเกลอันตรภาคหรือสเกลแบบช่วง 
(Interval scale) (กัลยา  วานิชย์บัญชา, 2554) 
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ที่ปลูกในทุ่งกุลาร้องไหไ้ด้รับประโยชน์ในการสร้างมลูค่าเพิม่ได้มากขึ้น จังหวัดร้อยเอ็ดจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “จะต้องเป็น
ผู้น าการผลติข้าวหอมมะลิคณุภาพดีสู่ตลาดโลก” การส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยีให้เกษตรกร พัฒนาคุณภาพข้าวหอม
มะลิคณุภาพดีเพื่อการส่งออก จึงมีความส าคัญยิ่ง โดยส่งเสรมิการใช้เมล็ดพันธ์ุดี การป้องกันก าจัดศัตรูพืชโดยชีววิธี 
การถ่ายทอดเทคโนโลยี พร้อมค าแนะน าการจัดท าแปลงผลิต ให้เกษตรกรท าการผลติตามแนวทางการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี 
มีความรู้และทักษะในการผลิตที่ถูกต้อง ด้วยการให้เกษตรกรเข้าร่วมโครงการเพิ่มศักยภาพการผลติขา้วหอมมะลิคุณภาพดี    
เพื่อเพิ่มปริมาณข้าวหอมมะลิ ให้เพียงพอที่จะเป็นผู้น า การผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดีสู่ตลาดโลก จังหวัดร้อยเอ็ดจึงได้วางแผน
พัฒนาให้การส่งเสริมการปลูกข้าวหอมมะลิ โดยร่วมมือกับกลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์ เป็นเครือข่ายการส่งเสรมิการปลูก 
ข้าวหอมมะลิตามการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดี ภายใต้โครงการตามยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด เริม่ด าเนนิการในปี 2554 จ านวน  
14 อ าเภอ มีเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 7,000 ราย มีพื้นที่เพาะปลูก จ านวน 35,000 ไร่ (ส านักงานเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด, 
2553)  

จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าวจึงท าให้ผู้วิจัยเกิดแรงบันดาลใจ และแรงผลักดันส าคญัที่ตอ้งการศึกษาการ
ยอมรับของเกษตรกรในการปลูกข้าวหอมมะลิ  ด้วยการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี เพื่อน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ในการ 
วางแผนการส่งเสรมิการปลูกข้าวหอมมะลิตามแนวทางการปฏิบัติทางการเกษตรทีด่ีส าหรับเกษตรกร วิธีการส่งเสริมและการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตให้เหมาะสมกับพื้นที่ ซึ่งจะส่งผลท าให้เกษตรกรมีศักยภาพในการผลิตที่สูงขึ้น และเพื่อให้ข้าวหอมมะลิ
ที่ผลิตไดม้ีคุณภาพดี เกษตรกรสามารถจ าหน่ายได้ราคาสูง และมีสภาพชีวิตความเป็นอยู่ทีด่ีอย่างยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อศึกษาระดับการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี ของเกษตรกร 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 2.  เพื่อเปรยีบเทียบการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดี ของเกษตรกร 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกเพศ อายุ ระดับการศึกษาประสบการณ์การปลูกข้าวหอมมะลิ จ านวนแรงงานในครัวเรือน และขนาดพื้นที่
ถือครองเพ่ือการเกษตร 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 เกษตรกรที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษาประสบการณ์การปลูกข้าวหอมมะลิ จ านวนแรงงาน ในครัวเรือน และขนาดพื้นที่ 
ถือครองเพื่อการเกษตร แตกต่างกัน มีการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี แตกต่างกัน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คอื เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการเพิม่ศักยภาพการผลติข้าวหอมมะลิคณุภาพดี 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีรายช่ือในบัญชีรายช่ือเกษตรกรผู้ผลิตข้าวหอมมะลิตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี ปีการผลิต 2554/2555 
ในพื้นที่ 14 อ าเภอ จ านวน 7, 000 คน (ส านักงานเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด, 2553) 
  1.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดี
จังหวัดร้อยเอ็ด ปีการผลิต 2554/2555 จ านวน 378 ราย ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane ที่ระดบั
ความเชื่อมั่น 95% (Yamane, 1967 อ้างถงึใน ธานินทร์  ศิลป์จาร,ุ 2552 : 45-47) และใช้การสุ่มอย่างง่ายจากประชากร  
ได้กลุม่ตัวอย่างดังแสดงใน ตาราง 1 
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ตาราง 1  แสดงจ านวนประชากร และกลุม่ตัวอย่าง จ าแนกตามอ าเภอ 
 

ที่ อ าเภอ จ านวนเกษตรกรที่ร่วมโครงการ (ราย) กลุ่มตัวอย่าง (ราย) 
1 เมืองร้อยเอ็ด 900 49 
2 ธวัชบุร ี 600 32 
3 เสลภูมิ 900 49 
4 สุวรรณภูมิ 1,000 54 
5 เกษตรวิสัย 300 16 
6 ปทุมรัตต ์ 500 27 
7 โพนทราย 500 27 
8 หนองฮี 100 5 
9 โพนทอง 500 27 
10 หนองพอก 400 22 
11 โพธิ์ชัย 400 22 
12 เมยวดี 300 16 
13 เชียงขวัญ 300 16 
14 ทุ่งเขาหลวง 300 16 

รวม 7,000 378 
 
    1.3  ตัวแปรที่ศึกษาประกอบด้วย 

  1.3.1  ตัวแปรอิสระ คือ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ 
ในการปลูกข้าวหอมมะลิ จ านวนแรงงานในครัวเรือน และขนาดพื้นที่ถือครองเพื่อการท านา 

   1.3.2  ตัวแปรตาม คือ การยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดีตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีของเกษตรกร  
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  การศึกษาครั้งนี้ เป็นการศึกษาเชิงส ารวจ (Survey research) ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  
 ตอนที่ 2  การยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิ  คุณภาพดีตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีของเกษตรกร ใน 7 ด้าน 

ได้แก่  1)  การจัดการสุขลักษณะฟาร์ม  2)  การจัดการเครื่องมือและอุปกรณ์การเกษตร  3)  การจัดการปัจจัยการผลิต 
4)  การปฏิบัติและการควบคุมการผลิต  5)  การบันทึกควบคุมและจัดเก็บเอกสาร  6)  การจัดการเพื่อให้ได้ผลิตผลข้าวหอมมะล ิ
ที่มีคุณภาพ  7)  การเก็บเกีย่ว การปฏิบัตหิลังการเก็บเกี่ยวและการขนย้าย 
  ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) โดยการประยุกต์มาตราประมาณค่า
ของ Likert ให้ค่าคะแนนการยอมรับ 4 ระดับ ได้แก่ ระดับมาก ปานกลาง น้อย และไม่ยอมรับ การแปลความหมายของระดับ
การยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิ ตามการปฏิบัติทางการเกษตรทีด่ี ใช้วิธีการน าค่าเฉลี่ยของการยอมรบัในแต่ละประเด็น 
ไปเปรยีบเทียบกับเกณฑม์าตรฐานโดยใช้เกณฑ์แบ่งช่วงการแปลผลตามหลักของการแบ่งสเกลอันตรภาคหรือสเกลแบบช่วง 
(Interval scale) (กัลยา  วานิชย์บัญชา, 2554) 
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 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   วิธีการเก็บข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ มีขั้นตอนดังต่อไปนี ้
   3.1  ขอหนังสือจากบัณฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด ถึงเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด เพื่อขออนุญาต  
ในการส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเพื่อการวิจัย 
   3.2  ผู้วิจัยไดส้่งแบบสอบถามจ านวน 378 ฉบับ ถึงเกษตรกรกลุม่ตัวอย่างที่เข้าร่วมโครงการฯ โดยผ่านทาง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล ที่รบัผิดชอบต าบลทีไ่ด้รบัเลือกของแต่ละอ าเภอ โดยใช้ส าเนาหนังสือประสานงาน
จากมหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ดถงึเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด  
    3.3  ตรวจแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ และความถูกต้อง มาลงรหัสและบนัทึกลงในคอมพิวเตอร์ เพื่อวิเคราะห์  

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วจิัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมลู โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถติิ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  
 ตอนท่ี 2  การยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลคิุณภาพดีตามการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดีของเกษตรกร วิเคราะห์

โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะห์ 
ความแปรปรวนทางเดียว (One–way ANOVA) หากพบว่ามีความแตกต่างจะท าการทดสอบรายคู่ โดยใช้วิธีการของ LSD  
 
 
สรุปผล 
 1.  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูระดับการยอมรับ การปลูกข้าวหอมมะลิคณุภาพดตีามการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดี 
ของเกษตรกรในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน  
ยกเว้นด้านการบันทึกควบคุมและจัดเก็บเอกสาร อยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี้  
ด้านการเก็บเกี่ยว การปฏิบัติหลังการเก็บเกี่ยวและการขนย้าย ดา้นการจัดการเพื่อให้ไดผ้ลิตผลข้าวหอมมะลิทีม่ีคุณภาพ  
และด้านการจดัการสุขลักษณะฟาร์ม ตามล าดบั 
 2.  ผลการเปรียบเทียบการยอมรบั การปลูกข้าวหอมมะลคิุณภาพด ีตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดขีองเกษตรกร 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด มผีลการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี ้
  2.1  ผลการเปรียบเทียบการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี ของเกษตรกร
ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามเพศ โดยรวมพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
แตกต่างกัน 3 ด้าน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ คือ ด้านการจัดการสุขลักษณะฟาร์ม ด้านการจดัการเครือ่งมือและอุปกรณ์
การเกษตร และด้านการจดัการปจัจัยการผลติ นอกนั้นไม่แตกต่างกนั  
  2.2  ผลการเปรียบเทียบการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี ของเกษตรกร
ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอายุ โดยรวมพบว่า ไม่แตกต่างกัน  
  2.3  ผลการเปรียบเทียบการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคณุภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี 
ของเกษตรกรในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิต ิ
  2.4  ผลการเปรียบเทียบการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคณุภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี  
ของเกษตรกรในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประสบการณ์ในการปลกูข้าวหอมมะลิ โดยรวมพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติ 
  2.5  ผลการเปรียบเทียบการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคณุภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี  
ของเกษตรกรในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามจ านวนแรงงานในครัวเรอืน โดยรวมพบว่าไม่แตกต่างกัน  
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  2.6  ผลการเปรียบเทียบการยอมรบัการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตร ของเกษตรกร
ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามพื้นที่ถือครองเพื่อท านาโดยรวมพบว่าไม่แตกต่างกัน  
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยการยอมรับการปลกูข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีของเกษตรกร ในจังหวัด
ร้อยเอ็ด ผู้วจิัยมีประเด็นที่ค้นพบในการศึกษา ตามวตัถุประสงค์ของการวิจัยที่ควรน ามาอภิปรายผล ได้ดังนี้ 
 1.  ผลการศึกษาการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีของเกษตรกร ในจังหวัด
ร้อยเอด็ พบว่าในภาพรวมทั้ง 7 ด้าน มีค่าเฉลีย่อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 6 ด้าน อยู่ในระดับมาก  
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด (ส านักงานจังหวัดร้อยเอ็ด, 2553) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมการผลิต
ภาคการเกษตร มีกลยุทธ์ที่ส าคัญ คือ การยกระดับมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต ซึ่งมีแนวทาง คือ การพัฒนาการผลิต
ข้าวหอมมะลิตามระบบการปฏิบตัทิางการเกษตรที่ดี (GAP) และส านักงานเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ดได้น าแนวทางการพัฒนานี้ 
มาพัฒนาเป็นโครงการเพิ่มศักยภาพการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ของจังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งกิจกรรมที่ส าคัญที่ท าให้ผลการศึกษา
การยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลคิุณภาพดี ตามการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดีของเกษตรกร ในจังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ในระดับมาก 
คือ  1)  กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ มีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานแก่เจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์โครงการฯ แก่เกษตรกรในพ้ืนท่ีศูนย์บริการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล รับสมัคร คัดเลือก
เกษตรกร และพื้นท่ีด าเนินการขึ้นทะเบียนเกษตรกรผู้ร่วมโครงการ ประชุมชี้แจงถ่ายทอดรายละเอียดขั้นตอนและวิธีการ 
ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและไดม้าตรฐาน ตามมาตรฐานการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดีแก่เกษตรกรผูร้่วมโครงการฯ   
2)  กิจกรรมการส่งเสริมการใช้เมล็ดพันธ์ุดี มีขั้นตอนด าเนินงานดังนี้ จัดหาเมล็ดพันธ์ุข้าวหอมมะลิพันธุ์ดี จัดส่งเมล็ดพันธ์ุ 
ข้าวหอมมะลิพันธุ์ดี ให้แก่เกษตรกรร่วมโครงการน าไปเพาะปลูก  3)  กิจกรรมการส่งเสริมป้องกันก าจดัศัตรูพืชโดยชีววิธี  
มีขั้นตอนด าเนินงานดังนี้ ผลิตหัวเช้ือจุลินทรีย์ เช้ือราไตรโคเดอม่า และเช้ือราบิวเวอ์เรีย จัดส่งหัวเช้ือจุลินทรีย์ให้กลุ่มเกษตรกร
เพาะขยายเช้ือจุลินทรีย์ ส่งเสริมเกษตรกรให้ค าแนะน าไปใช้ในแปลงนาป้องกันและก าจัดศัตรูข้าว  4)  กิจกรรมการให้ค าแนะน า 
ตรวจประเมินแปลงเบื้องต้น และติดตามผล มีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ จัดท าเอกสารเพื่อใช้ในมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตร 
ทีด่ี ผู้ช่วยท่ีปรึกษาให้ค าแนะน าและตรวจประเมินแปลงเบื้องต้นตามระบบ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรให้ค าแนะน า 
และตรวจประเมินแปลงเบื้องต้น ตามระบบตดิตามผลการด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินงานและรายงาน ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของ โชคประสิทธิ์  อภิรมยานนท์ (2547) ได้ศึกษาการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตข้าวหอมมะลิปลอดภัยจากสารพิษ
ของเกษตรกร อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม พบว่าปัจจัยที่มคีวามสัมพันธ์กับการยอมรับเทคโนโลยี ได้แก่ การติดต่อ 
กับเจ้าหน้าที่ส่งเสรมิการเกษตร สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ โฉมศริิ  แก้วเกตุ (2553) ได้ศึกษาปัจจยัที่มีความสมัพันธ์ 
กับการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตข้าวของเกษตรกรในพ้ืนท่ีต าบลส าราญราษฎร์ อ าเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชียงใหม่  
พบว่าปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตข้าว ได้แก่ ปัจจัยด้านสังคม คือ ประสบการณ์ในการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการผลิตขา้วในรอบปีและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีการผลิตข้าว ปัจจัยด้านเทคโนโลยีการผลิตข้าว คือ ระดับ
ความยุ่งยากของเทคโนโลยีการผลติข้าว และความรู้เกีย่วกับเทคโนโลยีการผลติข้าว และปรีชา  นาจรญู (2554) ได้ศึกษา 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้เกษตรดีที่เหมาะสมในการผลิตข้าวของเกษตรกร อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่าเกษตรกร
มากกว่าร้อยละ 74.0 ตอบถูกเกี่ยวกับการใช้เกษตรดีที่เหมาะสมในการผลิตข้าว ได้รับความรู้จากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
จากกรมส่งเสริมการเกษตร และมีระดับความรู้เกี่ยวกับการเกษตรดีที่เหมาะสมจากกลุ่มบุคคลมากที่สุด เกษตรกรมากกว่าร้อยละ 
88.0 มีการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้เกษตรดีที่เหมาะสม 
  2.  ผลการเปรียบเทียบการยอมรบัการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดตีามการปฏิบัติทางการเกษตรทีด่ี ของเกษตรกร 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามเพศ โดยรวมพบว่าแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีก าหนด เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย  
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 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   วิธีการเก็บข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ มีขั้นตอนดังต่อไปนี ้
   3.1  ขอหนังสือจากบัณฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด ถึงเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด เพื่อขออนุญาต  
ในการส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเพื่อการวิจัย 
   3.2  ผู้วิจัยไดส้่งแบบสอบถามจ านวน 378 ฉบับ ถึงเกษตรกรกลุม่ตัวอย่างที่เข้าร่วมโครงการฯ โดยผ่านทาง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล ที่รบัผิดชอบต าบลทีไ่ด้รบัเลือกของแต่ละอ าเภอ โดยใช้ส าเนาหนังสือประสานงาน
จากมหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ดถงึเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด  
    3.3  ตรวจแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ และความถูกต้อง มาลงรหัสและบนัทึกลงในคอมพิวเตอร์ เพื่อวิเคราะห์  

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วจิัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมลู โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถติิ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  
 ตอนท่ี 2  การยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลคิุณภาพดีตามการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดีของเกษตรกร วิเคราะห์

โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะห์ 
ความแปรปรวนทางเดียว (One–way ANOVA) หากพบว่ามีความแตกต่างจะท าการทดสอบรายคู่ โดยใช้วิธีการของ LSD  
 
 
สรุปผล 
 1.  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูระดับการยอมรับ การปลูกข้าวหอมมะลิคณุภาพดตีามการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดี 
ของเกษตรกรในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน  
ยกเว้นด้านการบันทึกควบคุมและจัดเก็บเอกสาร อยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี้  
ด้านการเก็บเกี่ยว การปฏิบัติหลังการเก็บเกี่ยวและการขนย้าย ดา้นการจัดการเพื่อให้ไดผ้ลิตผลข้าวหอมมะลิทีม่ีคุณภาพ  
และด้านการจดัการสุขลักษณะฟาร์ม ตามล าดบั 
 2.  ผลการเปรียบเทียบการยอมรบั การปลูกข้าวหอมมะลคิุณภาพด ีตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดขีองเกษตรกร 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด มผีลการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี ้
  2.1  ผลการเปรียบเทียบการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี ของเกษตรกร
ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามเพศ โดยรวมพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
แตกต่างกัน 3 ด้าน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ คือ ด้านการจัดการสุขลักษณะฟาร์ม ด้านการจดัการเครือ่งมือและอุปกรณ์
การเกษตร และด้านการจดัการปจัจัยการผลติ นอกนั้นไม่แตกต่างกนั  
  2.2  ผลการเปรียบเทียบการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี ของเกษตรกร
ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอายุ โดยรวมพบว่า ไม่แตกต่างกัน  
  2.3  ผลการเปรียบเทียบการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคณุภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี 
ของเกษตรกรในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิต ิ
  2.4  ผลการเปรียบเทียบการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคณุภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี  
ของเกษตรกรในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประสบการณ์ในการปลกูข้าวหอมมะลิ โดยรวมพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติ 
  2.5  ผลการเปรียบเทียบการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคณุภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี  
ของเกษตรกรในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามจ านวนแรงงานในครัวเรอืน โดยรวมพบว่าไม่แตกต่างกัน  
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  2.6  ผลการเปรียบเทียบการยอมรบัการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตร ของเกษตรกร
ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามพื้นที่ถือครองเพื่อท านาโดยรวมพบว่าไม่แตกต่างกัน  
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยการยอมรับการปลกูข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีของเกษตรกร ในจังหวัด
ร้อยเอ็ด ผู้วจิัยมีประเด็นที่ค้นพบในการศึกษา ตามวตัถุประสงค์ของการวิจัยที่ควรน ามาอภิปรายผล ได้ดังนี้ 
 1.  ผลการศึกษาการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีของเกษตรกร ในจังหวัด
ร้อยเอด็ พบว่าในภาพรวมทั้ง 7 ด้าน มีค่าเฉลีย่อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 6 ด้าน อยู่ในระดับมาก  
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด (ส านักงานจังหวัดร้อยเอ็ด, 2553) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมการผลิต
ภาคการเกษตร มีกลยุทธ์ที่ส าคัญ คือ การยกระดับมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต ซึ่งมีแนวทาง คือ การพัฒนาการผลิต
ข้าวหอมมะลิตามระบบการปฏิบตัทิางการเกษตรที่ดี (GAP) และส านักงานเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ดได้น าแนวทางการพัฒนานี้ 
มาพัฒนาเป็นโครงการเพิ่มศักยภาพการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ของจังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งกิจกรรมที่ส าคัญที่ท าให้ผลการศึกษา
การยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลคิุณภาพดี ตามการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดีของเกษตรกร ในจังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ในระดับมาก 
คือ  1)  กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ มีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานแก่เจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์โครงการฯ แก่เกษตรกรในพ้ืนท่ีศูนย์บริการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล รับสมัคร คัดเลือก
เกษตรกร และพื้นท่ีด าเนินการขึ้นทะเบียนเกษตรกรผู้ร่วมโครงการ ประชุมชี้แจงถ่ายทอดรายละเอียดขั้นตอนและวิธีการ 
ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและไดม้าตรฐาน ตามมาตรฐานการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดีแก่เกษตรกรผูร้่วมโครงการฯ   
2)  กิจกรรมการส่งเสริมการใช้เมล็ดพันธ์ุดี มีขั้นตอนด าเนินงานดังนี้ จัดหาเมล็ดพันธ์ุข้าวหอมมะลิพันธุ์ดี จัดส่งเมล็ดพันธ์ุ 
ข้าวหอมมะลิพันธุ์ดี ให้แก่เกษตรกรร่วมโครงการน าไปเพาะปลูก  3)  กิจกรรมการส่งเสริมป้องกันก าจดัศัตรูพืชโดยชีววิธี  
มีขั้นตอนด าเนินงานดังนี้ ผลิตหัวเช้ือจุลินทรีย์ เช้ือราไตรโคเดอม่า และเช้ือราบิวเวอ์เรีย จัดส่งหัวเช้ือจุลินทรีย์ให้กลุ่มเกษตรกร
เพาะขยายเช้ือจุลินทรีย์ ส่งเสริมเกษตรกรให้ค าแนะน าไปใช้ในแปลงนาป้องกันและก าจัดศัตรูข้าว  4)  กิจกรรมการให้ค าแนะน า 
ตรวจประเมินแปลงเบื้องต้น และติดตามผล มีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ จัดท าเอกสารเพื่อใช้ในมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตร 
ทีด่ี ผู้ช่วยท่ีปรึกษาให้ค าแนะน าและตรวจประเมินแปลงเบื้องต้นตามระบบ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรให้ค าแนะน า 
และตรวจประเมินแปลงเบื้องต้น ตามระบบตดิตามผลการด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินงานและรายงาน ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของ โชคประสิทธิ์  อภิรมยานนท์ (2547) ได้ศึกษาการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตข้าวหอมมะลิปลอดภัยจากสารพิษ
ของเกษตรกร อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม พบว่าปัจจัยที่มคีวามสัมพันธ์กับการยอมรับเทคโนโลยี ได้แก่ การติดต่อ 
กับเจ้าหน้าที่ส่งเสรมิการเกษตร สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ โฉมศริิ  แก้วเกตุ (2553) ได้ศึกษาปัจจยัที่มีความสมัพันธ์ 
กับการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตข้าวของเกษตรกรในพ้ืนท่ีต าบลส าราญราษฎร์ อ าเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชียงใหม่  
พบว่าปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตข้าว ได้แก่ ปัจจัยด้านสังคม คือ ประสบการณ์ในการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการผลิตขา้วในรอบปีและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีการผลิตข้าว ปัจจัยด้านเทคโนโลยีการผลิตข้าว คือ ระดับ
ความยุ่งยากของเทคโนโลยีการผลติข้าว และความรู้เกีย่วกับเทคโนโลยีการผลติข้าว และปรีชา  นาจรญู (2554) ได้ศึกษา 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้เกษตรดีที่เหมาะสมในการผลิตข้าวของเกษตรกร อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่าเกษตรกร
มากกว่าร้อยละ 74.0 ตอบถูกเกี่ยวกับการใช้เกษตรดีที่เหมาะสมในการผลิตข้าว ได้รับความรู้จากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
จากกรมส่งเสริมการเกษตร และมีระดับความรู้เกี่ยวกับการเกษตรดีที่เหมาะสมจากกลุ่มบุคคลมากที่สุด เกษตรกรมากกว่าร้อยละ 
88.0 มีการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้เกษตรดีที่เหมาะสม 
  2.  ผลการเปรียบเทียบการยอมรบัการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดตีามการปฏิบัติทางการเกษตรทีด่ี ของเกษตรกร 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามเพศ โดยรวมพบว่าแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีก าหนด เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย  
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พบว่าการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคณุภาพดี ตามการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดีของเกษตรกร ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตาม
เพศ ส่วนใหญ่เพศหญิง ให้การยอมรับมากกว่าเพศชาย อาจเป็นเพราะเพศหญิง เป็นเพศที่มีความละเอียดอ่อน รอบคอบ เอาใจใส่
ในทุกเรื่องทั้งการประกอบอาชีพ การดูแลครอบครัว จึงท าให้มีผลการยอมรับมากกว่าเพศชาย ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัย 
ของ ดอสส์ และมอริส (Doss and Morris, 2001) ได้ศึกษาเรื่องเพศจะมผีลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการเกษตรอย่างไร 
กรณีศึกษาการปรับปรุงเทคโนโลยีการปลูกข้าวโพดในนา ผลการศึกษาพบว่าเพศหญิงสามารถยอมรับและเข้าถึงได้ดี ในการยอมรบั
นวัตกรรมทางการเกษตร แรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิง และพบว่าการส่งเสริมความรู้จากเจ้าหน้าที่เพศหญิง จะให้การยอมรับ
ได้ดีกว่าเพศชาย  

3.  ผลการเปรียบเทียบการยอมรบัการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรทีด่ขีองเกษตรกร 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมพบว่าแตกตา่งกัน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ก าหนด เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า แตกต่างกัน 1 ด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิ คือ ด้านการจัดการเครื่องมือและอุปกรณ์การเกษตร  
และแตกต่างกัน 3 ด้าน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ คือ ด้านการปฏบิัติและควบคุมการผลิต ด้านการจัดการเพื่อใหไ้ดผ้ลิตผล
ข้าวหอมมะลิที่มีคุณภาพ ด้านการเก็บเกี่ยวการปฏิบัติหลังการเก็บเกีย่วและการขนย้าย เมื่อทดสอบความแตกต่างของการ
ยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี จ าแนกตามระดับการศึกษา รายคู่ ทั้ง 4 ด้าน จะพบว่าเกษตรกรที่มีระดับการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษามีการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีมากกว่า เกษตรกรที่มรีะดับ
การศึกษาสูงกว่าระดับมัธยมศึกษา ท้ังนี้น่าจะเป็นเพราะเกษตรกลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่มีการศึกษาสูงเมื่อจะยอมรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ย่อมต้องคิดวิเคราะห์ใหด้ีก่อนท่ีจะยอมรับซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วิจิตร  อาวะกุล (2535 : 128-129) ได้จ าแนกประเภท
ต่าง ๆ ของผู้รับ (Adopter categories) ในการแพร่ความรู้และสิ่งที่เป็นประโยชน์ไว้ดังนี ้พวกขอดูทีท่า เป็นกลุ่มคนที่นับว่า 
มีการศึกษาดี มีความระมดัระวังตวัมาก ต้องการรอดูการทดลองและทดสอบภายใตส้ถานการณ์ท้องถิ่นนั้นเสียก่อนจึงจะ
ยอมรับมักเป็นสมาชิกของกลุ่มหรอืสโมสรตา่ง ๆ ให้ความร่วมมือกับโครงการของทางการ มักจะไดร้ับเลือกให้เป็นหัวหน้า 
หรือผู้น าชุมชน เป็นผู้สนใจข่าวสารเรื่องราวต่าง ๆ จากวารสาร นิตยสารของทางราชการ บุคคลประเภทนี้มีอยู่ประมาณ 
ร้อยละ 13.5   
  4.  ผลการเปรียบเทียบการยอมรบัการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรทีด่ขีองเกษตรกร 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประสบการณ์ในการปลูกข้าวหอมมะลิ ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี โดยรวมพบว่า แตกต่างกัน 
ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ก าหนด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าแตกต่างกัน 2 ด้าน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ คือ  
ด้านการจดัการปัจจัยการผลติ ด้านการบันทึกควบคุมและจัดเก็บเอกสาร และแตกต่างกัน 2 ด้านอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ  
คือ ด้านการปฏิบตัิและการควบคมุการผลิต และดา้นการเก็บเกี่ยว การปฏิบัตหิลังการเก็บเกี่ยว การขนย้าย เมื่อทดสอบ 
ความแตกต่างของการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคณุภาพดี จ าแนกตามประสบการณ์ในการปลูกข้าวหอมมะลิ เป็นรายคู่ 
ทั้ง 4 ด้านพบว่า เกษตรกรที่มีประสบการณ์น้อยกว่าให้การยอมรับมากกว่า เกษตรกรที่มีประสบการณ์มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า
เกษตรกรที่มีประสบการณ์การปลูกข้าวหอมมะลิ ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีน้อยปีกว่า ยังมีความกระตือรือร้น มีทัศนคติที่ดี
ต่อการยอมรับความรู้ รับเทคโนโลยีใหม่ ๆ มากกว่าเกษตรกรทีม่ีประสบการณ์มากกว่า ซึ่งอาจจะมีทศันคติว่าตัวเองมีความรู้
เรื่องการปลูกข้าวหอมมะลิ ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีมากพอแล้ว และเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร อาจจะขาดการติดตาม
และขยายผลอย่างต่อเนื่อง ท าให้ระดับการยอมรับน้อยลง ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ กรรณิกา ศรีลัย (2549) ได้ศึกษา
ปัจจัยที่มีผลต่อการยอมรับระบบเกษตรดีที่เหมาะสมของผู้ปลูกสม้เขียวหวานในอ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าปัจจัยหนึ่งที่
ส่งผลต่อการยอมรับ คือ ทัศนคติของเกษตรกร  
 5.  ผลการเปรียบเทียบการยอมรบัการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดตีามการปฏิบัติทางการเกษตรทีด่ี ของเกษตรกร 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามพื้นที่ถือครองเพื่อท านา โดยรวมพบวา่ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไมส่อดคล้องกับสมมติฐานที่ก าหนด 
อาจเป็นเพราะเกษตรกรมีพื้นท่ีถือครองปลูกข้าวหอมมะลมิากหรือน้อย แต่เมื่อได้รับการส่งเสรมิจากภาครัฐให้ปลูกข้าว 
ตามการปฏิบัติทางการเกษตรทีด่แีล้ว ก็จะต้องปลูกข้าวไดไ้ม่เกินรายละ 5–10 ไร่ และเกษตรกรที่ได้รบัคัดเลือกใหเ้ข้าร่วม
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โครงการส่วนมากจะมีกรรมสิทธิ์การถือครองที่ดินเป็นของตนเอง เพื่อทีเ่กษตรกรแตล่ะรายจะได้ปฏิบตัติามการปฏิบัต ิ
ทางการเกษตรที่ดไีด้เหมือนกันและเท่าเทียมกัน น าหลักการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดมีาใช้ด้วยความภาคภูมิใจ เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า แตกต่างกัน 2 ด้านคือ ด้านการจดัการปัจจัยการผลิต และด้านการบันทึกควบคุมและจัดเก็บเอกสาร  
เมื่อทดสอบความแตกตา่งของการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี จ าแนกตามพื้นท่ีถือครองเพื่อท านา รายคู่ทั้ง 2 ด้าน 
พบว่าเกษตรกรทีม่ีพื้นท่ีถือครองเพ่ือท านาจ านวนมากกว่า ให้การยอมรับ มากกว่าเกษตรกรที่มีพ้ืนท่ีถือครองเพ่ือท านา 
จ านวนน้อยกว่า ซึ่งสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2539 : 149) ได้สรุปองค์ประกอบพื้นฐานที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง
กับเกษตรกรที่ท าให้เกดิการยอมรบันวัตกรรมมากกว่าและเร็วกว่า จะขึ้นอยู่กับองค์ประกอบท่ีส าคญั ได้แก่ ปัจจัยพื้นฐานของ
เกษตรกร คือ เกษตรกรทีม่ีขนาดที่ดินท ากินมากกว่า มีการยอมรับเทคโนโลยีแผนใหมม่ากกว่า และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
โอลาเดล และคณะ (Oladele et al, 2011) ได้ศึกษาการถือครองที่ดิน การลงทุน และการยอมรับเทคโนโลยี การผลิตข้าว 
แบบเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Sawah) ในประเทศไนจีเรยีและกานา ผลการศึกษาพบว่า ในประเทศไนจีเรียระบบการถือครอง
ที่ดินส่วนใหญ่จะเป็นการสืบทอดที่ดินในลักษณะของมรดก และเกษตรกรอีกส่วนหนึ่งจะเช่าที่ดินโดยเช่าเป็นระยะเวลา 3 ปี 
ในขณะที่ประเทศกานาเกษตรกรสว่นใหญ่ท าการเกษตรโดยการเช่าท่ีดิน หรือแบ่งปันท่ีดินท ากิน และเกษตรกรมีความเห็นว่า
ควรมีระบบการเช่าที่ดินที่มั่นคงเพราะส่งผลต่อความยั่งยืน ของการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตข้าวแบบเปน็มิตร กับสิ่งแวดล้อม
ซึ่งมีคุณค่าและมีผลตอบแทนสูงในระยะยาว และปัญหาสิทธิการถือครองที่ดินอย่างถูกต้องจะต้องได้รับการยืนยันจากเกษตรกร 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของการน าเทคโนโลยีการผลิตข้าวแบบเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมไปใช้ได้อย่างยั่งยนื 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีของเกษตรกรในจังหวัด
ร้อยเอ็ด ผู้วจิัยได้น าเสนอข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยั ไปใช้ส่งเสรมิการปลูกข้าวหอมมะลิคณุภาพดี ตามการปฏิบัติ 
ทางการเกษตรที่ดี และเพื่อการวิจยัต่อไปไว้ดังน้ี 

1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
    1.1  ผลการวิจัย การยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคณุภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีของเกษตรกร  
ในจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ดังนั้นหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างต่อเนื่อง
และแพร่หลาย เพื่อให้เกษตรกรไดท้ราบถึงประโยชน์ของการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีในการผลิตข้าวหอมมะลิ เป็นการส่งเสริม
ให้ได้ผลิตภัณฑ์อาหารที่มคีุณภาพ ปลอดภัยกับผู้ปลูกและผู้บรโิภค 
   1.2  ผลการวิจัยพบว่า ด้านการบันทึกควบคุมและจัดเก็บเอกสารมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด มีการยอมรับอยู่ในระดับปานกลาง 
หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรแก้ไข ปรับปรุงเนื้อหาในสมุดบันทึกควบคุมและจดัเก็บเอกสารใหเ้ข้าใจง่ายเหมาะสมกับ
ระดับความรู้ของเกษตรกร และควรมีการฝึกอบรมให้ความรูเ้กษตรกรในการจดบันทึกควบคมุและจัดเก็บเอกสาร และชี้ให้เห็น
ถึงประโยชน์ท่ีจะเกดิขึ้นต่อเกษตรกรต่อไป 

2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรวิจัยเรื่องสภาพปญัหาและความต้องการ ในการบันทึกควบคุมและจัดเก็บเอกสารเพื่อการผลติข้าว
คุณภาพดี เพื่อให้ได้ข้อมลูในการก าหนดแนวทางส่งเสริมการผลิตข้าวคุณภาพดี ด้านการบันทึกควบคมุ และจดัเก็บเอกสาร 
ที่สอดคล้องกับปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกร 

 2.2  ควรมีการวิจัยเรื่อง รูปแบบการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดี ผสมผสาน 
กับการการปลูกข้าวหอมมะลิอินทรีย์ ท่ีจ าหน่ายไดร้าคาดีกว่าข้าวทีป่ลูกในระบบอื่น เพื่อเป็นการเพิ่มราคา และมูลค่าของ 
ข้าวหอมมะลิคุณภาพดีที่ปลูกตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี ซึ่งราคาจ าหน่ายข้าวเปลือกยังต่ ากว่าข้าวหอมมะลิอินทรีย์  
ซึ่งจากผลการศึกษาเกษตรกรให้การยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคณุภาพดี ตามการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดี อยู่ในระดับมาก 
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พบว่าการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคณุภาพดี ตามการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดีของเกษตรกร ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตาม
เพศ ส่วนใหญ่เพศหญิง ให้การยอมรับมากกว่าเพศชาย อาจเป็นเพราะเพศหญิง เป็นเพศที่มีความละเอียดอ่อน รอบคอบ เอาใจใส่
ในทุกเรื่องทั้งการประกอบอาชีพ การดูแลครอบครัว จึงท าให้มีผลการยอมรับมากกว่าเพศชาย ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัย 
ของ ดอสส์ และมอริส (Doss and Morris, 2001) ได้ศึกษาเรื่องเพศจะมผีลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการเกษตรอย่างไร 
กรณีศึกษาการปรับปรุงเทคโนโลยีการปลูกข้าวโพดในนา ผลการศึกษาพบว่าเพศหญิงสามารถยอมรับและเข้าถึงได้ดี ในการยอมรบั
นวัตกรรมทางการเกษตร แรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิง และพบว่าการส่งเสริมความรู้จากเจ้าหน้าที่เพศหญิง จะให้การยอมรับ
ได้ดีกว่าเพศชาย  

3.  ผลการเปรียบเทียบการยอมรบัการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรทีด่ขีองเกษตรกร 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมพบว่าแตกตา่งกัน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ก าหนด เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า แตกต่างกัน 1 ด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิ คือ ด้านการจัดการเครื่องมือและอุปกรณ์การเกษตร  
และแตกต่างกัน 3 ด้าน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ คือ ด้านการปฏบิัติและควบคุมการผลิต ด้านการจัดการเพื่อใหไ้ดผ้ลิตผล
ข้าวหอมมะลิที่มีคุณภาพ ด้านการเก็บเกี่ยวการปฏิบัติหลังการเก็บเกีย่วและการขนย้าย เมื่อทดสอบความแตกต่างของการ
ยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี จ าแนกตามระดับการศึกษา รายคู่ ทั้ง 4 ด้าน จะพบว่าเกษตรกรที่มีระดับการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษามีการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีมากกว่า เกษตรกรที่มรีะดับ
การศึกษาสูงกว่าระดับมัธยมศึกษา ท้ังนี้น่าจะเป็นเพราะเกษตรกลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่มีการศึกษาสูงเมื่อจะยอมรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ย่อมต้องคิดวิเคราะห์ใหด้ีก่อนท่ีจะยอมรับซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วิจิตร  อาวะกุล (2535 : 128-129) ได้จ าแนกประเภท
ต่าง ๆ ของผู้รับ (Adopter categories) ในการแพร่ความรู้และสิ่งที่เป็นประโยชน์ไว้ดังนี ้พวกขอดูทีท่า เป็นกลุ่มคนที่นับว่า 
มีการศึกษาดี มีความระมดัระวังตวัมาก ต้องการรอดูการทดลองและทดสอบภายใตส้ถานการณ์ท้องถิ่นนั้นเสียก่อนจึงจะ
ยอมรับมักเป็นสมาชิกของกลุ่มหรอืสโมสรตา่ง ๆ ให้ความร่วมมือกับโครงการของทางการ มักจะไดร้ับเลือกให้เป็นหัวหน้า 
หรือผู้น าชุมชน เป็นผู้สนใจข่าวสารเรื่องราวต่าง ๆ จากวารสาร นิตยสารของทางราชการ บุคคลประเภทนี้มีอยู่ประมาณ 
ร้อยละ 13.5   
  4.  ผลการเปรียบเทียบการยอมรบัการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรทีด่ขีองเกษตรกร 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามประสบการณ์ในการปลูกข้าวหอมมะลิ ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี โดยรวมพบว่า แตกต่างกัน 
ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ก าหนด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าแตกต่างกัน 2 ด้าน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ คือ  
ด้านการจดัการปัจจัยการผลติ ด้านการบันทึกควบคุมและจัดเก็บเอกสาร และแตกต่างกัน 2 ด้านอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ  
คือ ด้านการปฏิบตัิและการควบคมุการผลิต และดา้นการเก็บเกี่ยว การปฏิบัตหิลังการเก็บเกี่ยว การขนย้าย เมื่อทดสอบ 
ความแตกต่างของการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคณุภาพดี จ าแนกตามประสบการณ์ในการปลูกข้าวหอมมะลิ เป็นรายคู่ 
ทั้ง 4 ด้านพบว่า เกษตรกรที่มีประสบการณ์น้อยกว่าให้การยอมรับมากกว่า เกษตรกรที่มีประสบการณ์มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า
เกษตรกรที่มีประสบการณ์การปลูกข้าวหอมมะลิ ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีน้อยปีกว่า ยังมีความกระตือรือร้น มีทัศนคติที่ดี
ต่อการยอมรับความรู้ รับเทคโนโลยีใหม่ ๆ มากกว่าเกษตรกรทีม่ีประสบการณ์มากกว่า ซึ่งอาจจะมีทศันคติว่าตัวเองมีความรู้
เรื่องการปลูกข้าวหอมมะลิ ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีมากพอแล้ว และเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร อาจจะขาดการติดตาม
และขยายผลอย่างต่อเนื่อง ท าให้ระดับการยอมรับน้อยลง ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ กรรณิกา ศรีลัย (2549) ได้ศึกษา
ปัจจัยที่มีผลต่อการยอมรับระบบเกษตรดีที่เหมาะสมของผู้ปลูกสม้เขียวหวานในอ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าปัจจัยหนึ่งที่
ส่งผลต่อการยอมรับ คือ ทัศนคติของเกษตรกร  
 5.  ผลการเปรียบเทียบการยอมรบัการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดตีามการปฏิบัติทางการเกษตรทีด่ี ของเกษตรกร 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามพื้นที่ถือครองเพื่อท านา โดยรวมพบวา่ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไมส่อดคล้องกับสมมติฐานที่ก าหนด 
อาจเป็นเพราะเกษตรกรมีพื้นท่ีถือครองปลูกข้าวหอมมะลมิากหรือน้อย แต่เมื่อได้รับการส่งเสรมิจากภาครัฐให้ปลูกข้าว 
ตามการปฏิบัติทางการเกษตรทีด่แีล้ว ก็จะต้องปลูกข้าวไดไ้ม่เกินรายละ 5–10 ไร่ และเกษตรกรที่ได้รบัคัดเลือกใหเ้ข้าร่วม
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โครงการส่วนมากจะมีกรรมสิทธิ์การถือครองที่ดินเป็นของตนเอง เพื่อทีเ่กษตรกรแตล่ะรายจะได้ปฏิบตัติามการปฏิบัต ิ
ทางการเกษตรที่ดไีด้เหมือนกันและเท่าเทียมกัน น าหลักการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดมีาใช้ด้วยความภาคภูมิใจ เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า แตกต่างกัน 2 ด้านคือ ด้านการจดัการปัจจัยการผลิต และด้านการบันทึกควบคุมและจัดเก็บเอกสาร  
เมื่อทดสอบความแตกตา่งของการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี จ าแนกตามพื้นท่ีถือครองเพื่อท านา รายคู่ทั้ง 2 ด้าน 
พบว่าเกษตรกรทีม่ีพื้นท่ีถือครองเพ่ือท านาจ านวนมากกว่า ให้การยอมรับ มากกว่าเกษตรกรที่มีพ้ืนท่ีถือครองเพ่ือท านา 
จ านวนน้อยกว่า ซึ่งสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2539 : 149) ได้สรุปองค์ประกอบพื้นฐานที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง
กับเกษตรกรที่ท าให้เกดิการยอมรบันวัตกรรมมากกว่าและเร็วกว่า จะขึ้นอยู่กับองค์ประกอบท่ีส าคญั ได้แก่ ปัจจัยพื้นฐานของ
เกษตรกร คือ เกษตรกรทีม่ีขนาดที่ดินท ากินมากกว่า มีการยอมรับเทคโนโลยีแผนใหมม่ากกว่า และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
โอลาเดล และคณะ (Oladele et al, 2011) ได้ศึกษาการถือครองที่ดิน การลงทุน และการยอมรับเทคโนโลยี การผลิตข้าว 
แบบเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Sawah) ในประเทศไนจีเรยีและกานา ผลการศึกษาพบว่า ในประเทศไนจีเรียระบบการถือครอง
ที่ดินส่วนใหญ่จะเป็นการสืบทอดที่ดินในลักษณะของมรดก และเกษตรกรอีกส่วนหนึ่งจะเช่าที่ดินโดยเช่าเป็นระยะเวลา 3 ปี 
ในขณะที่ประเทศกานาเกษตรกรสว่นใหญ่ท าการเกษตรโดยการเช่าท่ีดิน หรือแบ่งปันท่ีดินท ากิน และเกษตรกรมีความเห็นว่า
ควรมีระบบการเช่าที่ดินที่มั่นคงเพราะส่งผลต่อความยั่งยืน ของการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตข้าวแบบเปน็มิตร กับสิ่งแวดล้อม
ซึ่งมีคุณค่าและมีผลตอบแทนสูงในระยะยาว และปัญหาสิทธิการถือครองที่ดินอย่างถูกต้องจะต้องได้รับการยืนยันจากเกษตรกร 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของการน าเทคโนโลยีการผลิตข้าวแบบเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมไปใช้ได้อย่างยั่งยนื 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาการยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีของเกษตรกรในจังหวัด
ร้อยเอ็ด ผู้วจิัยได้น าเสนอข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยั ไปใช้ส่งเสรมิการปลูกข้าวหอมมะลิคณุภาพดี ตามการปฏิบัติ 
ทางการเกษตรที่ดี และเพื่อการวิจยัต่อไปไว้ดังน้ี 

1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
    1.1  ผลการวิจัย การยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคณุภาพดี ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีของเกษตรกร  
ในจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ดังนั้นหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างต่อเนื่อง
และแพร่หลาย เพื่อให้เกษตรกรไดท้ราบถึงประโยชน์ของการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีในการผลิตข้าวหอมมะลิ เป็นการส่งเสริม
ให้ได้ผลิตภัณฑ์อาหารที่มคีุณภาพ ปลอดภัยกับผู้ปลูกและผู้บรโิภค 
   1.2  ผลการวิจัยพบว่า ด้านการบันทึกควบคุมและจัดเก็บเอกสารมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด มีการยอมรับอยู่ในระดับปานกลาง 
หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรแก้ไข ปรับปรุงเนื้อหาในสมุดบันทึกควบคุมและจดัเก็บเอกสารใหเ้ข้าใจง่ายเหมาะสมกับ
ระดับความรู้ของเกษตรกร และควรมีการฝึกอบรมให้ความรูเ้กษตรกรในการจดบันทึกควบคมุและจัดเก็บเอกสาร และชี้ให้เห็น
ถึงประโยชน์ท่ีจะเกดิขึ้นต่อเกษตรกรต่อไป 

2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรวิจัยเรื่องสภาพปญัหาและความต้องการ ในการบันทึกควบคุมและจัดเก็บเอกสารเพื่อการผลติข้าว
คุณภาพดี เพื่อให้ได้ข้อมลูในการก าหนดแนวทางส่งเสริมการผลิตข้าวคุณภาพดี ด้านการบันทึกควบคมุ และจดัเก็บเอกสาร 
ที่สอดคล้องกับปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกร 

 2.2  ควรมีการวิจัยเรื่อง รูปแบบการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดี ตามการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดี ผสมผสาน 
กับการการปลูกข้าวหอมมะลิอินทรีย์ ท่ีจ าหน่ายไดร้าคาดีกว่าข้าวทีป่ลูกในระบบอื่น เพื่อเป็นการเพิ่มราคา และมูลค่าของ 
ข้าวหอมมะลิคุณภาพดีที่ปลูกตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี ซึ่งราคาจ าหน่ายข้าวเปลือกยังต่ ากว่าข้าวหอมมะลิอินทรีย์  
ซึ่งจากผลการศึกษาเกษตรกรให้การยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคณุภาพดี ตามการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดี อยู่ในระดับมาก 
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ซึ่งจะเป็นแรงจูงใจให้เกษตรกรหันมาสนใจ และยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดตีามการปฏิบัตทิางการเกษตรที่ดี  
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การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาครูด้วยกิจกรรมสะท้อนคิด 
โดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์ 
The Development of learning activities of student teachers 
by reflective thinking activities using the 3-R format in a Course of Study  
“Principles of Mathematics Measurement and Evaluation” 
 
สุพรรณิการ์  ชนะนิล * 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยในครั้งน้ีมีวตัถุประสงค์เพือ่  1)  พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาครูด้วยกิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้
รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์  2)  ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีต่อการจัดกิจกรรม
สะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษาช้ันปีท่ี 4  
ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา MAT4122 การวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์ ในภาคเรยีนที่ 2/2559 จ านวน 122 คน 
โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง เอกสารและเครื่องมือท่ีใช้ คือ  1)  เอกสารใช้ประกอบการทดลองเชิงปฏิบัติการ ได้แก่  
1.1)  เอกสาร มคอ. 3 รายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์  1.2)  คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการสะท้อนคิด
ส าหรับผู้สอน  2)  เครื่องมือท่ีใช้สะท้อนผลการปฏิบตัิการ ได้แก่  2.1)  แบบบันทึกประจ าวันของผูส้อน  2.2)  แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีตอ่กิจกรรมสะท้อนคิด ผลการวิจัย มีดังนี้  1)  ผลการพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ของนักศึกษา
ครู ด้วยกิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ได้ขั้นตอนการท ากิจกรรมสะท้อนคิด ดังน้ี  1.1)  สร้างบรรยากาศในช้ันเรียน 
ให้ผู้เรียนเกิดความผ่อนคลาย ไม่กดดัน  1.2)  ให้ความรู้พื้นฐานในการเขียนสะท้อน และยกตัวอย่างการเขียนสะท้อนรูปแบบ
ต่าง ๆ  1.3)  ก าหนดกรอบการเขยีนสะท้อนโดยใช้รูปแบบ 3-R ไดแ้ก่ Reaction, Relevance, Responsibility  1.4)  น าผล
การสะท้อนมาปรับปรุงการสอนเป็นระยะ โดยการเขียนตอบกลับการชมเชย การขอโทษ และให้ก าลงัใจในการเขียนสะท้อน 
ในครั้งถัดไป  2)  ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีต่อการจัดกิจกรรมสะท้อนคดิโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชา 
การวัดผลและประเมินผลทางคณติศาสตร์ พบว่าโดยภาพรวมความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มตี่อกิจกรรมสะท้อนคิดในรายวิชา
การวัดผลและประเมินผลทางคณติศาสตร์มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นด้วยมาก คิดเป็นคา่เฉลีย่ 4.35 คิดเป็นร้อยละ 86.97 
โดยมีความคิดเห็นด้านผู้สอนอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านกิจกรรมสะท้อนคดิ 
 
ABSTRACT  
 The objectives of this research were:  1)  to develop the learning activities of the student teachers 
by reflective thinking activities using the 3-R format in a course of study “Principles of Mathematics 
Measurement and Evaluation”.  2)  to study the opinions of the student teachers toward the reflective 
thinking activities using the 3-R format.  The research model was classroom action research.  The target 
group was 122 fourth year students enrolled in the course “Principles of Mathematics Measurement and 
Evaluation” (MAT4122) in the second semester of 2016.  The purposive sampling was employed to select  
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ซึ่งจะเป็นแรงจูงใจให้เกษตรกรหันมาสนใจ และยอมรับการปลูกข้าวหอมมะลิคุณภาพดตีามการปฏิบัตทิางการเกษตรที่ดี  
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การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาครูด้วยกิจกรรมสะท้อนคิด 
โดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์ 
The Development of learning activities of student teachers 
by reflective thinking activities using the 3-R format in a Course of Study  
“Principles of Mathematics Measurement and Evaluation” 
 
สุพรรณิการ์  ชนะนิล * 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยในครั้งน้ีมีวตัถุประสงค์เพือ่  1)  พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาครูด้วยกิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้
รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์  2)  ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีต่อการจัดกิจกรรม
สะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษาช้ันปีท่ี 4  
ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา MAT4122 การวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์ ในภาคเรยีนที่ 2/2559 จ านวน 122 คน 
โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง เอกสารและเครื่องมือท่ีใช้ คือ  1)  เอกสารใช้ประกอบการทดลองเชิงปฏิบัติการ ได้แก่  
1.1)  เอกสาร มคอ. 3 รายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์  1.2)  คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการสะท้อนคิด
ส าหรับผู้สอน  2)  เครื่องมือท่ีใช้สะท้อนผลการปฏิบตัิการ ได้แก่  2.1)  แบบบันทึกประจ าวันของผูส้อน  2.2)  แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีตอ่กิจกรรมสะท้อนคิด ผลการวิจัย มีดังนี้  1)  ผลการพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ของนักศึกษา
ครู ด้วยกิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ได้ขั้นตอนการท ากิจกรรมสะท้อนคิด ดังน้ี  1.1)  สร้างบรรยากาศในช้ันเรียน 
ให้ผู้เรียนเกิดความผ่อนคลาย ไม่กดดัน  1.2)  ให้ความรู้พื้นฐานในการเขียนสะท้อน และยกตัวอย่างการเขียนสะท้อนรูปแบบ
ต่าง ๆ  1.3)  ก าหนดกรอบการเขยีนสะท้อนโดยใช้รูปแบบ 3-R ไดแ้ก่ Reaction, Relevance, Responsibility  1.4)  น าผล
การสะท้อนมาปรับปรุงการสอนเป็นระยะ โดยการเขียนตอบกลับการชมเชย การขอโทษ และให้ก าลงัใจในการเขียนสะท้อน 
ในครั้งถัดไป  2)  ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีต่อการจัดกิจกรรมสะท้อนคดิโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชา 
การวัดผลและประเมินผลทางคณติศาสตร์ พบว่าโดยภาพรวมความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มตี่อกิจกรรมสะท้อนคิดในรายวิชา
การวัดผลและประเมินผลทางคณติศาสตร์มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นด้วยมาก คิดเป็นคา่เฉลีย่ 4.35 คิดเป็นร้อยละ 86.97 
โดยมีความคิดเห็นด้านผู้สอนอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านกิจกรรมสะท้อนคดิ 
 
ABSTRACT  
 The objectives of this research were:  1)  to develop the learning activities of the student teachers 
by reflective thinking activities using the 3-R format in a course of study “Principles of Mathematics 
Measurement and Evaluation”.  2)  to study the opinions of the student teachers toward the reflective 
thinking activities using the 3-R format.  The research model was classroom action research.  The target 
group was 122 fourth year students enrolled in the course “Principles of Mathematics Measurement and 
Evaluation” (MAT4122) in the second semester of 2016.  The purposive sampling was employed to select  
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the sample.  Documents and Research tools were  1)  documents supporting the action research were   
1.1)  course description  1.2)  a reflective thinking activities guide for Instructors  2)  tools that reflected 
performance were   2.1)  forms of Instructor's journal   2.2)  questionnaires for collecting the opinions  
of the student teachers toward the reflective thinking activities using the 3-R format.  Results of the research  
were as follows:  There are 4 steps of reflective thinking activities process, including :  1)  create a relaxed 
atmosphere in a classroom.  2)  provide basic knowledge in reflective writing and give variety of reflexive 
writing examples.  3)  define the reflective writing framework using the 3-R format;.  Reaction, Relevance, 
and Responsibility  4)  use of reflective writing for improving teaching continuously by writing responses, 
admiring, sending apologies, and encouraging for the next reflective writing.  Opinions of the student 
teachers toward the reflective thinking activities using the 3-R format, as an overall they were agree  
at a high level with the mean of 4.35 or 86.97%.  The mean score on instructor aspect was at the highest 
level follow by the reflective activities aspect, respectively.  
 
ค าส าคัญ  :   กิจกรรมการเรียนรู,้ นักศึกษาครู, สะท้อนคิด 
Keywords :   learning activities, student teachers, reflective thinking 
 
บทน า 
 สาขาวิชาคณติศาสตรเ์ป็น 1 ใน 10 หลักสูตรระดับปรญิญาตรีของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด  
มีวัตถุประสงค์ของหลักสตูร คือ  1)  มีคุณธรรม จริยธรรม มจีิตส านึกและศรัทธาในวิชาชีพครู มีความรับผดิชอบต่อตนเอง 
และสังคม ตลอดจนเป็นแบบอยา่งที่ดี  2)  มีความตระหนักในคุณคา่ของคณิตศาสตร์และมีเจตคติที่ดตี่อวิชาคณิตศาสตร์  
3)  มีความรู้และความเข้าใจแนวคิดทางคณิตศาสตร์ โครงสร้างของคณิตศาสตร์ และสามารถคิดอย่างมีเหตุผล  4)  มีความสนใจ
ใฝ่หาความรู้ พัฒนาตน และติดตามความก้าวหน้าในวิชาคณิตศาสตร์และบริบททางการศึกษา 5)  มีความรูความเข้าใจในงานวิจัย
ในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพ  6)  สามารถพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาส าหรับ 
การจัดการเรียนการสอนวิชาคณติศาสตร์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เป็นอย่างดี จากวัตถุประสงค์ทั้ง 6 ข้อ อาจารย์ในสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ทุกคนจึงพยายามจัดการเรยีนการสอนและพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาในสาขาวิชามีคุณลักษณะ 
ความเป็นครคูุณภาพ โดยมีความรคูวามสามารถท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตโิดยสามารถน าไปประยกุต์ใช้ได้อยา่งเหมาะสม 
สร้างองค์ความรูโ้ดยการเรียนรูผ้่านกิจกรรม การท างาน การแก้ปัญหาและการเรยีนรู้จากทีม เพื่อพัฒนาให้เป็นบัณฑติ 
ที่พึงประสงค์ มีคณุธรรมจรยิธรรมและด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข (สาขาวิชาคณติศาสตร,์ 2559 : 10)  
 จากการสังเกต สอบถาม ศึกษาผลที่ได้จากการทวนสอบระดับหลักสตูร และการประชุมอาจารย์ระดับสาขาวิชา 
พบว่านักศึกษาจ านวนมากมีปญัหาที่เกิดขึ้นในช้ันปี 1–4 ซึ่งเป็นช่วงก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เช่น ความพร้อม 
ด้านวิชาการ ความมั่นใจในการสอน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การท าวิจัย กระบวนการศึกษาองค์ความรู้ ความรับผิดชอบ 
การตระหนักรู้ การจัดล าดับความส าคัญ ทักษะทางสังคมฯลฯ ซึ่งปญัหาต่าง ๆ เหล่านีส้่งผลกระทบตอ่นักศึกษาเมื่อออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นอย่างมาก และแน่นอนว่าย่อมส่งผลถึงการเป็นครูในอนาคต การเตรียมความพร้อมสูค่วามเป็นครู
จึงเป็นสิ่งส าคญัที่ต้องเน้นการฝึกทักษะ การสร้างสมประสบการณ์เกีย่วกับสถานการณ์ในโรงเรียน และการแก้ปัญหา 
เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ปัญหาในโรงเรียน ทั้งนี้ผู้สอนต้องมีเครื่องมือที่สามารถวัดและประเมินผลนักศึกษาได้ครบทั้ง 3 ด้าน 

241 
 

คือ ด้านความรู้ ดา้นทักษะกระบวนการ และด้านคณุธรรมจรยิธรรม โดยในด้านที่ 3 นั้นถือว่าเป็นด้านที่วัดและประเมินผล 
ได้ยากกว่าด้านอื่น ๆ แต่เป็นด้านที่เป็นภูมิคุ้มกันและส าคญัมากต่อวิชาชีพครู  
 จากการทบทวนวรรณกรรมและการศึกษางานวิจัยของเอกชัย  วิเศษศรี (2557 : 80) ชมพูนุช  จันทร์แสง (2557 : 97) 
และกฤษณา  ข าปากพลี (2557: 86) พบว่ามีผลการวิจัยทีม่ีแนวโนม้ไปในทิศทางเดียวกัน คือ เมื่อน ากิจกรรมการสะท้อนคิด 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนและนักศึกษา ด้านทักษะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ผลการวิจัยในเชิงบวก 
และกิจกรรมสะท้อนคิดเป็นกิจกรรมที่ดี มีประโยชน์ สามารถพัฒนาผู้เรยีนได้  
  Antonietti, A, Confalonieri, E & Marchetti, A (2014 : 1) ได้กล่าวถึงความหมายของการสะท้อนคิดว่ามี 3 ความหมาย 
คือ  1)  การสะท้อนคิดเป็นการแสดงออกถึงแนวคิดส่วนบุคคลที่เกีย่วกับความรูส้ึกภายในจติใจที่มีผลต่อการแสดงออกต่อ
บุคคลอื่น งานวิจัยโดยส่วนใหญ่มักจะเรียกกระบวนการนี้ว่า “อภิปัญญา (metacognition)” หรือ “การรู้คิด” 2)  การสะท้อนคิด 
ที่เป็นส่วนหนึ่งของทฤษฎีจิต (Theory of Mind) ซึ่งเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่แสดงออกที่สะท้อนมาจากความคิดของบุคคล 
ทั้งที่เกิดโดยธรรมชาติและการจัดสถานการณ์เพื่อทดลอง  3)  การสะท้อนคิดเชิงบรรยายที่เกดิจากการเลา่เรื่องของตนเอง 
เพื่อศึกษาและท าความเข้าใจตนเอง และบุคคลอื่นสอดคล้องกับ ดจุเดือน  เขียวเหลือง (2556 : 28) ที่กล่าวว่า การสะท้อนคิด 
คือ การใช้กระบวนการในการคิดและพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่าพินิจพิเคราะห์ ละเอียดรอบคอบ มีเหตุมีผล ใช้ประสบการณ์
ความคิด ความเช่ือ หรือองค์ความรู้ที่ยึดถือกันอยู่เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ หรือท าให้เกิดข้อสรุปใหม่ที่จะใช้เป็นแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์อื่น ๆ อย่างเหมาะสม นอกจากน้ัน Good, Carter V. (1973 : 608) กล่าวว่า การสะท้อนคิด 
หมายถึง การคิดและพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างละเอียดรอบคอบ คิดอย่างกระตือรือร้นและคิดบอ่ย ๆ อย่างต่อเนื่อง  
การพิจารณาความเชื่อหรือความรูน้ั้นจะพิจารณาจากพื้นฐานและหลักฐานที่สนับสนุนความเช่ือ หรือความรู้นั้น นอกจากน้ี 
ยังพิจารณาสิ่งที่ท าให้เกิดความเชื่อหรือความรู้นั้นด้วย โดยเฉพาะการอธิบายเกี่ยวกับธรรมชาติของการสะท้อนกลับ 
หรือการเปลี่ยนแปลงของกระบวนการรับรู้  
 ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
จึงสนใจการพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ของนักศึกษาครูด้วยกิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผล 
และประเมินผลทางคณิตศาสตร์ เพื่อเป็นการประเมินตามสภาพจริงที่มีประสิทธิภาพ สามารถประเมินความรู้ ทักษะ และทัศนคติ
ได้ครบถ้วน ส่งเสริมใหผู้้เรยีนเกิดความคิดที่มรีะบบ ได้ทบทวนความรู้ ความรู้สึก การกระท าของตนเอง ลดช่องว่างระหว่าง 
องค์ความรู้ทางทฤษฎีและการปฏบิัติ และยังเป็นการพัฒนานวัตกรรมในการจดัการเรียนการสอน เพือ่ผลิตบณัฑติที่มีคณุภาพ
ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ การเป็นคนดี และมีความสุข 
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรูข้องนักศึกษาครูด้วยกิจกรรมสะทอ้นคิด โดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผล
และประเมินผลทางคณิตศาสตร ์
 2.  เพื่อศึกษาความคดิเห็นของนักศึกษาครูที่มีต่อการจัดกิจกรรมสะท้อนคิด โดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผล
และประเมินผลทางคณิตศาสตร ์
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ของนักศึกษาครูด้วยกิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชา
การวัดผลและประเมินผลทางคณติศาสตร ์รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
ตามหลักการและขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคดิของ Kemmis & McTaggart (1990) ซึ่งมีข้ันตอน ดังนี้ 
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the sample.  Documents and Research tools were  1)  documents supporting the action research were   
1.1)  course description  1.2)  a reflective thinking activities guide for Instructors  2)  tools that reflected 
performance were   2.1)  forms of Instructor's journal   2.2)  questionnaires for collecting the opinions  
of the student teachers toward the reflective thinking activities using the 3-R format.  Results of the research  
were as follows:  There are 4 steps of reflective thinking activities process, including :  1)  create a relaxed 
atmosphere in a classroom.  2)  provide basic knowledge in reflective writing and give variety of reflexive 
writing examples.  3)  define the reflective writing framework using the 3-R format;.  Reaction, Relevance, 
and Responsibility  4)  use of reflective writing for improving teaching continuously by writing responses, 
admiring, sending apologies, and encouraging for the next reflective writing.  Opinions of the student 
teachers toward the reflective thinking activities using the 3-R format, as an overall they were agree  
at a high level with the mean of 4.35 or 86.97%.  The mean score on instructor aspect was at the highest 
level follow by the reflective activities aspect, respectively.  
 
ค าส าคัญ  :   กิจกรรมการเรียนรู,้ นักศึกษาครู, สะท้อนคิด 
Keywords :   learning activities, student teachers, reflective thinking 
 
บทน า 
 สาขาวิชาคณติศาสตรเ์ป็น 1 ใน 10 หลักสูตรระดับปรญิญาตรีของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด  
มีวัตถุประสงค์ของหลักสตูร คือ  1)  มีคุณธรรม จริยธรรม มจีิตส านึกและศรัทธาในวิชาชีพครู มีความรับผดิชอบต่อตนเอง 
และสังคม ตลอดจนเป็นแบบอยา่งที่ดี  2)  มีความตระหนักในคุณคา่ของคณิตศาสตร์และมีเจตคติที่ดตี่อวิชาคณิตศาสตร์  
3)  มีความรู้และความเข้าใจแนวคิดทางคณิตศาสตร์ โครงสร้างของคณิตศาสตร์ และสามารถคิดอย่างมีเหตุผล  4)  มีความสนใจ
ใฝ่หาความรู้ พัฒนาตน และติดตามความก้าวหน้าในวิชาคณิตศาสตร์และบริบททางการศึกษา 5)  มีความรูความเข้าใจในงานวิจัย
ในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพ  6)  สามารถพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาส าหรับ 
การจัดการเรียนการสอนวิชาคณติศาสตร์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เป็นอย่างดี จากวัตถุประสงค์ทั้ง 6 ข้อ อาจารย์ในสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ทุกคนจึงพยายามจัดการเรยีนการสอนและพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาในสาขาวิชามีคุณลักษณะ 
ความเป็นครคูุณภาพ โดยมีความรคูวามสามารถท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตโิดยสามารถน าไปประยกุต์ใช้ได้อยา่งเหมาะสม 
สร้างองค์ความรูโ้ดยการเรียนรูผ้่านกิจกรรม การท างาน การแก้ปัญหาและการเรยีนรู้จากทีม เพื่อพัฒนาให้เป็นบัณฑติ 
ที่พึงประสงค์ มีคณุธรรมจรยิธรรมและด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข (สาขาวิชาคณติศาสตร,์ 2559 : 10)  
 จากการสังเกต สอบถาม ศึกษาผลที่ได้จากการทวนสอบระดับหลักสตูร และการประชุมอาจารย์ระดับสาขาวิชา 
พบว่านักศึกษาจ านวนมากมีปญัหาที่เกิดขึ้นในช้ันปี 1–4 ซึ่งเป็นช่วงก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เช่น ความพร้อม 
ด้านวิชาการ ความมั่นใจในการสอน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การท าวิจัย กระบวนการศึกษาองค์ความรู้ ความรับผิดชอบ 
การตระหนักรู้ การจัดล าดับความส าคัญ ทักษะทางสังคมฯลฯ ซึ่งปญัหาต่าง ๆ เหล่านีส้่งผลกระทบตอ่นักศึกษาเมื่อออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นอย่างมาก และแน่นอนว่าย่อมส่งผลถึงการเป็นครูในอนาคต การเตรียมความพร้อมสูค่วามเป็นครู
จึงเป็นสิ่งส าคญัที่ต้องเน้นการฝึกทักษะ การสร้างสมประสบการณ์เกีย่วกับสถานการณ์ในโรงเรียน และการแก้ปัญหา 
เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ปัญหาในโรงเรียน ทั้งนี้ผู้สอนต้องมีเครื่องมือที่สามารถวัดและประเมินผลนักศึกษาได้ครบทั้ง 3 ด้าน 
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คือ ด้านความรู้ ดา้นทักษะกระบวนการ และด้านคณุธรรมจรยิธรรม โดยในด้านที่ 3 นั้นถือว่าเป็นด้านที่วัดและประเมินผล 
ได้ยากกว่าด้านอื่น ๆ แต่เป็นด้านที่เป็นภูมิคุ้มกันและส าคญัมากต่อวิชาชีพครู  
 จากการทบทวนวรรณกรรมและการศึกษางานวิจัยของเอกชัย  วิเศษศรี (2557 : 80) ชมพูนุช  จันทร์แสง (2557 : 97) 
และกฤษณา  ข าปากพลี (2557: 86) พบว่ามีผลการวิจัยทีม่ีแนวโนม้ไปในทิศทางเดียวกัน คือ เมื่อน ากิจกรรมการสะท้อนคิด 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนและนักศึกษา ด้านทักษะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ผลการวิจัยในเชิงบวก 
และกิจกรรมสะท้อนคิดเป็นกิจกรรมที่ดี มีประโยชน์ สามารถพัฒนาผู้เรยีนได้  
  Antonietti, A, Confalonieri, E & Marchetti, A (2014 : 1) ได้กล่าวถึงความหมายของการสะท้อนคิดว่ามี 3 ความหมาย 
คือ  1)  การสะท้อนคิดเป็นการแสดงออกถึงแนวคิดส่วนบุคคลที่เกีย่วกับความรูส้ึกภายในจติใจที่มีผลต่อการแสดงออกต่อ
บุคคลอื่น งานวิจัยโดยส่วนใหญ่มักจะเรียกกระบวนการนี้ว่า “อภิปัญญา (metacognition)” หรือ “การรู้คิด” 2)  การสะท้อนคิด 
ที่เป็นส่วนหนึ่งของทฤษฎีจิต (Theory of Mind) ซึ่งเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่แสดงออกที่สะท้อนมาจากความคิดของบุคคล 
ทั้งที่เกิดโดยธรรมชาติและการจัดสถานการณ์เพื่อทดลอง  3)  การสะท้อนคิดเชิงบรรยายที่เกดิจากการเลา่เรื่องของตนเอง 
เพื่อศึกษาและท าความเข้าใจตนเอง และบุคคลอื่นสอดคล้องกับ ดจุเดือน  เขียวเหลือง (2556 : 28) ที่กล่าวว่า การสะท้อนคิด 
คือ การใช้กระบวนการในการคิดและพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่าพินิจพิเคราะห์ ละเอียดรอบคอบ มีเหตุมีผล ใช้ประสบการณ์
ความคิด ความเช่ือ หรือองค์ความรู้ที่ยึดถือกันอยู่เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ หรือท าให้เกิดข้อสรุปใหม่ที่จะใช้เป็นแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์อื่น ๆ อย่างเหมาะสม นอกจากน้ัน Good, Carter V. (1973 : 608) กล่าวว่า การสะท้อนคิด 
หมายถึง การคิดและพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างละเอียดรอบคอบ คิดอย่างกระตือรือร้นและคิดบอ่ย ๆ อย่างต่อเนื่อง  
การพิจารณาความเชื่อหรือความรูน้ั้นจะพิจารณาจากพื้นฐานและหลักฐานที่สนับสนุนความเช่ือ หรือความรู้นั้น นอกจากน้ี 
ยังพิจารณาสิ่งที่ท าให้เกิดความเชื่อหรือความรู้นั้นด้วย โดยเฉพาะการอธิบายเกี่ยวกับธรรมชาติของการสะท้อนกลับ 
หรือการเปลี่ยนแปลงของกระบวนการรับรู้  
 ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
จึงสนใจการพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ของนักศึกษาครูด้วยกิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผล 
และประเมินผลทางคณิตศาสตร์ เพื่อเป็นการประเมินตามสภาพจริงที่มีประสิทธิภาพ สามารถประเมินความรู้ ทักษะ และทัศนคติ
ได้ครบถ้วน ส่งเสริมใหผู้้เรยีนเกิดความคิดที่มรีะบบ ได้ทบทวนความรู้ ความรู้สึก การกระท าของตนเอง ลดช่องว่างระหว่าง 
องค์ความรู้ทางทฤษฎีและการปฏบิัติ และยังเป็นการพัฒนานวัตกรรมในการจดัการเรียนการสอน เพือ่ผลิตบณัฑติที่มีคณุภาพ
ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ การเป็นคนดี และมีความสุข 
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรูข้องนักศึกษาครูด้วยกิจกรรมสะทอ้นคิด โดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผล
และประเมินผลทางคณิตศาสตร ์
 2.  เพื่อศึกษาความคดิเห็นของนักศึกษาครูที่มีต่อการจัดกิจกรรมสะท้อนคิด โดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผล
และประเมินผลทางคณิตศาสตร ์
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ของนักศึกษาครูด้วยกิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชา
การวัดผลและประเมินผลทางคณติศาสตร ์รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
ตามหลักการและขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคดิของ Kemmis & McTaggart (1990) ซึ่งมีข้ันตอน ดังนี้ 
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 1)  ขั้นวางแผนปฏิบัติการ (Planing) 
 2)  ขั้นปฏิบัติการ (Action) 
 3)  ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) 
 4)  ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติการ (Reflection)  
  มีขอบเขตในการวิจัย ดังนี้ 
  1.  ประชากร 
   กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ ไดแ้ก่ นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา MAT4122 การวัดผลและ
ประเมินผลทางคณิตศาสตร์ ในภาคเรียนที่ 2/2559 จ านวน 122 คน โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) 
  2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี มี 2 ชนิด ได้แก ่
  2.1  เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลองเชิงปฏิบัติการ ได้แก่  
        2.1.1  เอกสาร มคอ. 3 รายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์ เป็นกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับรายละเอียดของรายวิชา วัตถุประสงค์ ลักษณะการด าเนนิการสอน วิธีการสอน 
วิธีการวัดและประเมินผล และแผนการสอนตลอดภาคเรียน 
       2.1.2  คู่มือการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ด้วยการสะท้อนคิด ส าหรับผูส้อนในรายวิชาการวัดผลและประเมินผล
ทางคณิตศาสตร์ เป็นเอกสารที่ผู้วจิัยจัดท าข้ึนเพื่อเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ แนวคิดส าคัญ และแนวทางในการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ด้วยการสะท้อนคิด 
  2.2  เครื่องมือท่ีใช้สะท้อนผลการปฏิบัติการ ได้แก ่  
       2.2.1  แบบบันทึกประจ าวันของผูส้อน เป็นการบันทึกท่ีได้จากการสงัเกตเหตุการณ์ขณะด าเนินกิจกรรม 
การเรยีนการสอน บรรยากาศในช้ันเรียน และสิ่งที่ได้จากการอ่านงานสะท้อนของผู้เรยีน 
       2.2.2  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาครู ที่มีต่อกิจกรรมสะท้อนคิดในรายวิชาการวดัผล 
และประเมินผลทางคณิตศาสตร์ทีผู่้วิจัยสร้างขึ้น ไดผ้่านการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน น าผลการพิจารณา 
ของผู้เชี่ยวชาญมาหาดัชนีความสอดคล้องและเลือกข้อค าถามทีม่ีคา่ดัชนี IOC ตั้งแต่ .50 ขึ้นไปปรับปรุงแบบสอบถาม 
ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แล้วน ามาหาค่าความเชื่อมั่นตามวธิีของครอนบาค(Cronbach) ได้คา่ความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ .94 โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอนคือ 
    ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ 
(Check list) 

   ตอนท่ี 2  ความความคดิเห็นของนักศึกษา ครู ที่มีต่อกิจกรรมสะทอ้นคิดในรายวิชาการวัดผล 
และประเมินผลทางคณิตศาสตร ์เป็นแบบประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับของลิเคริ์ต (Likert) 

   ตอนท่ี 3  ค าถามปลายเปดิ  
  3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การวิจัย เรื่องการพัฒนากจิกรรมการเรยีนรู้ ของนักศึกษาครูด้วยกจิกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R  
ในรายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์ ผู้วิจัยไดด้ าเนนิการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลตามรายละเอียด ดังนี้ 
  3.1  ด าเนินการสอน ผู้วิจยัได้ด าเนินการสอนด้วยตนเอง โดยใช้แผนการสอนตาม มคอ.3 และน าองค์ความรู้ 
แนวคิดส าคัญ แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูด้้วยการสะท้อนคิดมาจากคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการสะท้อนคิด
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ส าหรับผู้สอนในรายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์ และแบบบันทึกประจ าวันของผู้สอน ไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
รวมเวลาในการปฏิบตัิการทั้งสิ้น 12 สัปดาห์ โดยก าหนดการปฏิบตักิารเป็น 3 วงจร ดังนี้ 
   3.1.1  วงจรปฏิบัติการที่ 1 สอนสปัดาห์ที่ 1-4 
   3.1.2  วงจรปฏิบัติการที่ 2 สอนสปัดาห์ที่ 5–8 
   3.1.3  วงจรปฏิบัติการที่ 3 สอนสปัดาห์ที่ 9–12 
  3.2 หลังจากสิ้นสุดการสอนในแต่ละวงจรปฏิบัติการ ผู้วิจัยจะประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากแบบบันทึก
ประจ าวันของผูส้อน และงานสะทอ้นการคิดของนักศึกษา ร่วมกับผูเ้ช่ียวชาญและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาคณิตศาสตร์  
เพื่อปรับปรุงในวงจรปฏิบตัิการต่อไป 
  3.3 เมื่อผู้วจิัยได้ด าเนินการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ด้วยการสะท้อนคดิ ส าหรบัผูส้อนในรายวิชาการวดัผล 
และประเมินผลทางคณิตศาสตร์ครบทั้ง 3 วงจรแล้ว จากน้ันจึงแจกแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาครู ท่ีมีต่อกิจกรรม
สะท้อนคิดในรายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณติศาสตร์ แล้วน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี ่
ค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย ส่วนการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยข้อมูล ถือเกณฑ์ของบุญชม  ศรสีะอาด (2554 : 121) 
   4.51 – 5.00  หมายความว่า เห็นด้วยมากทีสุ่ด 
   3.51 – 4.50  หมายความว่า เห็นด้วยมาก 
   2.51 – 3.50  หมายความว่า เห็นด้วยปานกลาง 
   1.51 – 2.50  หมายความว่า เห็นด้วยน้อย 

1.0 – 1.50  หมายความว่า เห็นด้วยน้อยทีสุ่ด  
  4.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
  การวิจัยในครั้งน้ี มีค่าสถิติที่เกี่ยวข้องและใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ ค่าร้อยละ (Percentage) มสีูตร ดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 121) 
 

 
                 เมื่อ    แทน  ร้อยละ 

    แทน   ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
   แทน  จ านวนความถี่ท้ังหมด 
 2. ค่าเฉลี่ย มสีูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 

 
เมื่อ 

     แทน   ค่าเฉลี่ย 

   แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุม่ 
    แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
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 1)  ขั้นวางแผนปฏิบัติการ (Planing) 
 2)  ขั้นปฏิบัติการ (Action) 
 3)  ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) 
 4)  ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติการ (Reflection)  
  มีขอบเขตในการวิจัย ดังนี้ 
  1.  ประชากร 
   กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ ไดแ้ก่ นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา MAT4122 การวัดผลและ
ประเมินผลทางคณิตศาสตร์ ในภาคเรียนที่ 2/2559 จ านวน 122 คน โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) 
  2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี มี 2 ชนิด ได้แก ่
  2.1  เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลองเชิงปฏิบัติการ ได้แก่  
        2.1.1  เอกสาร มคอ. 3 รายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์ เป็นกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับรายละเอียดของรายวิชา วัตถุประสงค์ ลักษณะการด าเนนิการสอน วิธีการสอน 
วิธีการวัดและประเมินผล และแผนการสอนตลอดภาคเรียน 
       2.1.2  คู่มือการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ด้วยการสะท้อนคิด ส าหรับผูส้อนในรายวิชาการวัดผลและประเมินผล
ทางคณิตศาสตร์ เป็นเอกสารที่ผู้วจิัยจัดท าข้ึนเพื่อเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ แนวคิดส าคัญ และแนวทางในการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ด้วยการสะท้อนคิด 
  2.2  เครื่องมือท่ีใช้สะท้อนผลการปฏิบัติการ ได้แก ่  
       2.2.1  แบบบันทึกประจ าวันของผูส้อน เป็นการบันทึกท่ีได้จากการสงัเกตเหตุการณ์ขณะด าเนินกิจกรรม 
การเรยีนการสอน บรรยากาศในช้ันเรียน และสิ่งที่ได้จากการอ่านงานสะท้อนของผู้เรยีน 
       2.2.2  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาครู ที่มีต่อกิจกรรมสะท้อนคิดในรายวิชาการวดัผล 
และประเมินผลทางคณิตศาสตร์ทีผู่้วิจัยสร้างขึ้น ไดผ้่านการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน น าผลการพิจารณา 
ของผู้เชี่ยวชาญมาหาดัชนีความสอดคล้องและเลือกข้อค าถามทีม่ีคา่ดัชนี IOC ตั้งแต่ .50 ขึ้นไปปรับปรุงแบบสอบถาม 
ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แล้วน ามาหาค่าความเชื่อมั่นตามวธิีของครอนบาค(Cronbach) ได้คา่ความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ .94 โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอนคือ 
    ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ 
(Check list) 

   ตอนท่ี 2  ความความคดิเห็นของนักศึกษา ครู ที่มีต่อกิจกรรมสะทอ้นคิดในรายวิชาการวัดผล 
และประเมินผลทางคณิตศาสตร ์เป็นแบบประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับของลิเคริ์ต (Likert) 

   ตอนท่ี 3  ค าถามปลายเปดิ  
  3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การวิจัย เรื่องการพัฒนากจิกรรมการเรยีนรู้ ของนักศึกษาครูด้วยกจิกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R  
ในรายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์ ผู้วิจัยไดด้ าเนนิการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลตามรายละเอียด ดังนี้ 
  3.1  ด าเนินการสอน ผู้วิจยัได้ด าเนินการสอนด้วยตนเอง โดยใช้แผนการสอนตาม มคอ.3 และน าองค์ความรู้ 
แนวคิดส าคัญ แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูด้้วยการสะท้อนคิดมาจากคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการสะท้อนคิด
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ส าหรับผู้สอนในรายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์ และแบบบันทึกประจ าวันของผู้สอน ไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
รวมเวลาในการปฏิบตัิการทั้งสิ้น 12 สัปดาห์ โดยก าหนดการปฏิบตักิารเป็น 3 วงจร ดังนี้ 
   3.1.1  วงจรปฏิบัติการที่ 1 สอนสปัดาห์ที่ 1-4 
   3.1.2  วงจรปฏิบัติการที่ 2 สอนสปัดาห์ที่ 5–8 
   3.1.3  วงจรปฏิบัติการที่ 3 สอนสปัดาห์ที่ 9–12 
  3.2 หลังจากสิ้นสุดการสอนในแต่ละวงจรปฏิบัติการ ผู้วิจัยจะประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากแบบบันทึก
ประจ าวันของผูส้อน และงานสะทอ้นการคิดของนักศึกษา ร่วมกับผูเ้ช่ียวชาญและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาคณิตศาสตร์  
เพื่อปรับปรุงในวงจรปฏิบตัิการต่อไป 
  3.3 เมื่อผู้วจิัยได้ด าเนินการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ด้วยการสะท้อนคดิ ส าหรบัผูส้อนในรายวิชาการวดัผล 
และประเมินผลทางคณิตศาสตร์ครบทั้ง 3 วงจรแล้ว จากน้ันจึงแจกแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาครู ท่ีมีต่อกิจกรรม
สะท้อนคิดในรายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณติศาสตร์ แล้วน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี ่
ค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย ส่วนการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยข้อมูล ถือเกณฑ์ของบุญชม  ศรสีะอาด (2554 : 121) 
   4.51 – 5.00  หมายความว่า เห็นด้วยมากทีสุ่ด 
   3.51 – 4.50  หมายความว่า เห็นด้วยมาก 
   2.51 – 3.50  หมายความว่า เห็นด้วยปานกลาง 
   1.51 – 2.50  หมายความว่า เห็นด้วยน้อย 

1.0 – 1.50  หมายความว่า เห็นด้วยน้อยทีสุ่ด  
  4.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
  การวิจัยในครั้งน้ี มีค่าสถิติที่เกี่ยวข้องและใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ ค่าร้อยละ (Percentage) มสีูตร ดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 121) 
 

 
                 เมื่อ    แทน  ร้อยละ 

    แทน   ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
   แทน  จ านวนความถี่ท้ังหมด 
 2. ค่าเฉลี่ย มสีูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 

 
เมื่อ 

     แทน   ค่าเฉลี่ย 

   แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุม่ 
    แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
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สรุปผล 
 การวิจัย เรื่องการพัฒนากจิกรรมการเรยีนรู้ของนักศึกษาครูด้วยกิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชา
การวัดผลและประเมินผลทางคณติศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ในการวิจยั ได้แก่  1)  เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ของนักศึกษา ครู
ด้วยกิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณติศาสตร์  2)  เพื่อศึกษาความคิดเห็น 
ของนักศึกษาครูที่มีต่อการจดักิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์ 
ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิจัยตามล าดบั ดังนี้ 
 1.  ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา ครู ด้วยกิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผล
และประเมินผลทางคณิตศาสตร์ ในรูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการจ านวน 3 วงจร ผู้วิจัยได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละวงจร
มาปรับปรุงจนได้ขั้นตอนการท ากิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์ ดังนี้ 
  1.1  สร้างบรรยากาศในช้ันเรียนให้ผู้เรยีนเกิดความผ่อนคลาย สบายใจ ไม่กดดัน เพื่อให้เกิดการเขียนสะท้อน 
ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สดุ 
  1.2  ให้ความรู้พื้นฐานในการเขียนสะท้อน และยกตัวอย่างการเขียนสะท้อนรูปแบบต่าง ๆ 
  1.3  ก าหนดกรอบการเขียนสะท้อนโดยใช้รูปแบบ 3-R ได้แก่ Reaction (การสะท้อนความรูส้ึกท่ีเกิดขึน้ 
ขณะเรียน หรือความรูส้ึกท่ีมีต่อเนือ้หา ผู้สอน บทเรยีน งาน และภาระงานต่าง ๆ) Relevance (การสะท้อนเนื้อหา 
หรือประสบการณ์ที่มีต่อเรื่องที่เรียน) Responsibility (การสะท้อนการน าความรู้และประสบการณ์จากบทเรียนไปใช้ประโยชน์)  
  1.4  น าผลการสะท้อนมาปรับปรุงการสอนเป็นระยะ โดยการเขียนตอบกลับ การชมเชย การขอโทษ และให้
ก าลังใจในการเขียนสะท้อนในครั้งถัดไป 
 
ตัวอย่างการเขียนสะท้อนของนักศึกษา 
 

    
  

 

สรุปผล 
 การวิจัย เรื่องการพัฒนากจิกรรมการเรยีนรู้ของนักศึกษาครูด้วยกิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชา
การวัดผลและประเมินผลทางคณติศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ในการวิจยั ได้แก่  1)  เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ของนักศึกษา ครู
ด้วยกิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณติศาสตร์  2)  เพื่อศึกษาความคิดเห็น 
ของนักศึกษาครูที่มีต่อการจดักิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์ 
ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิจัยตามล าดบั ดังนี้ 
 1.  ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา ครู ด้วยกิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผล
และประเมินผลทางคณิตศาสตร์ ในรูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการจ านวน 3 วงจร ผู้วิจัยได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละวงจร
มาปรับปรุงจนได้ขั้นตอนการท ากิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์ ดังนี้ 
  1.1  สร้างบรรยากาศในช้ันเรียนให้ผู้เรยีนเกิดความผ่อนคลาย สบายใจ ไม่กดดัน เพื่อให้เกิดการเขียนสะท้อน 
ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สดุ 
  1.2  ให้ความรู้พื้นฐานในการเขียนสะท้อน และยกตัวอย่างการเขียนสะท้อนรูปแบบต่าง ๆ 
  1.3  ก าหนดกรอบการเขียนสะท้อนโดยใช้รูปแบบ 3-R ได้แก่ Reaction (การสะท้อนความรูส้ึกท่ีเกิดขึน้ 
ขณะเรียน หรือความรูส้ึกท่ีมีต่อเนือ้หา ผู้สอน บทเรยีน งาน และภาระงานต่าง ๆ) Relevance (การสะท้อนเนื้อหา 
หรือประสบการณ์ที่มีต่อเรื่องที่เรียน) Responsibility (การสะท้อนการน าความรู้และประสบการณ์จากบทเรียนไปใช้ประโยชน์)  
  1.4  น าผลการสะท้อนมาปรับปรุงการสอนเป็นระยะ โดยการเขียนตอบกลับ การชมเชย การขอโทษ และให้
ก าลังใจในการเขียนสะท้อนในครั้งถัดไป 
 
ตัวอย่างการเขียนสะท้อนของนักศึกษา 
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  2.  ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาครู ที่มีต่อการจัดกิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชา
การวัดผลและประเมินผลทางคณติศาสตร์ ปรากฏดังตาราง 1 และตาราง 2 
 
ตาราง 1  ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และระดับความคดิเห็นดา้นผูส้อน 

  

 
ความคิดเห็นด้านผู้สอน 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
ร้อยละ 

ระดับความคิดเห็น 

1. ผู้สอนอธิบายกจิกรรมการเขยีนสะทอ้นอย่างละเอยีดเป็นล าดับขั้นตอน 
2. ผู้สอนมีค าพูดหรือมีท่าทางเชิงบวกในการกระตุ้นการเขียนสะท้อน 
3. ผู้สอนเปิดโอกาสให้นกัศึกษาซักถามและเสนอแนะในการเขียนสะท้อน 
4. ผู้สอนสร้างบรรยากาศที่ดี ไม่กดดัน ส่งเสริมความมั่นใจในการเขียนสะท้อน 
   ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ 
5. ผู้สอนมีความกระตือรือร้นต่อการท ากิจกรรมการเขยีนสะท้อนของนักศึกษา 

4.67 
4.79 
4.74 
4.74 

 
4.69 

93.40 
95.80 
94.80 
94.80 

 
93.80 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

ภาพรวม 4.73 94.52 มากที่สุด 
 
จากตาราง 1 พบว่า โดยภาพรวมความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีตอ่กิจกรรมสะท้อนคิดในรายวิชาการวัดผล 

และประเมินผลทางคณิตศาสตร์ ด้านผูส้อน มีความคดิเห็นในระดับเห็นด้วยมากทีสุ่ด มีคา่เฉลี่ย 4.73 คิดเป็นร้อยละ 94.52 
เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ความคิดเห็นที่นักศึกษาเห็นด้วยมากที่สุด คือ ผูส้อนมีค าพดูหรือมที่าทางเชิงบวก 
ในการกระตุ้นการเขียนสะท้อน รองลงมา คือ ผู้สอนเปดิโอกาสให้นักศึกษาซักถามและเสนอแนะในการเขียนสะท้อน  
ซึ่งมีระดับความคดิเห็นเท่ากันกับประเด็นผูส้อนสรา้งบรรยากาศท่ีด ีไม่กดดัน ส่งเสริมความมั่นใจในการเขียนสะท้อน 
ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ   

ส่วนประเด็นท่ีมีค่าเฉลีย่ความคดิเห็นน้อยที่สุด คือ ผูส้อนอธิบายกิจกรรมการเขียนสะท้อนอย่างละเอยีดเป็นล าดับ
ขั้นตอน  
 
ตาราง 2  ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และระดับความคดิเห็นดา้นกิจกรรมสะท้อนคิด  

 

ความคิดเห็นด้านกิจกรรมสะท้อนคิด ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับความคิดเห็น 
1. การเขียนสะท้อนเป็นกิจกรรมที่น่าสนใจ 
2. นักศึกษาชอบการเขียนสะท้อน 
3. นักศึกษามีความสุขเมื่อไดเ้ขียนสะท้อน 
4. กิจกรรมการเขียนสะท้อน เป็นกิจกรรมง่ายๆ ไมยุ่่งยาก 
5. การเขียนสะท้อนเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ 
6. นักศึกษารู้สึกตื่นเต้นเมื่อไดเ้ขียนสะท้อน 
7. การเขียนสะท้อนท าให้ไดไ้ตรต่รองและทบทวนการเรียนในคาบนัน้ 
8. การเขียนสะท้อนเป็นกิจกรรมที่ท้าทาย 
9. การเขียนสะท้อนเป็นกิจกรรมที่น่าเบื่อ 
10. นักศึกษาไมรู่้ว่าจะเขียนอะไรในการสะท้อนการเรยีนในคาบนั้น 

4.62 
4.26 
4.23 
4.56 
4.70 
4.13 
4.66 
3.93 
2.02 
2.51 

92.46 
85.25 
84.59 
91.15 
94.10 
82.62 
93.11 
78.69 
40.33 
50.16 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

มาก 
น้อย 

ปานกลาง 
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สรุปผล 
 การวิจัย เรื่องการพัฒนากจิกรรมการเรยีนรู้ของนักศึกษาครูด้วยกิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชา
การวัดผลและประเมินผลทางคณติศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ในการวิจยั ได้แก่  1)  เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ของนักศึกษา ครู
ด้วยกิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณติศาสตร์  2)  เพื่อศึกษาความคิดเห็น 
ของนักศึกษาครูที่มีต่อการจดักิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์ 
ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิจัยตามล าดบั ดังนี้ 
 1.  ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา ครู ด้วยกิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผล
และประเมินผลทางคณิตศาสตร์ ในรูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการจ านวน 3 วงจร ผู้วิจัยได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละวงจร
มาปรับปรุงจนได้ขั้นตอนการท ากิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์ ดังนี้ 
  1.1  สร้างบรรยากาศในช้ันเรียนให้ผู้เรยีนเกิดความผ่อนคลาย สบายใจ ไม่กดดัน เพื่อให้เกิดการเขียนสะท้อน 
ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สดุ 
  1.2  ให้ความรู้พื้นฐานในการเขียนสะท้อน และยกตัวอย่างการเขียนสะท้อนรูปแบบต่าง ๆ 
  1.3  ก าหนดกรอบการเขียนสะท้อนโดยใช้รูปแบบ 3-R ได้แก่ Reaction (การสะท้อนความรูส้ึกท่ีเกิดขึน้ 
ขณะเรียน หรือความรูส้ึกท่ีมีต่อเนือ้หา ผู้สอน บทเรยีน งาน และภาระงานต่าง ๆ) Relevance (การสะท้อนเนื้อหา 
หรือประสบการณ์ที่มีต่อเรื่องที่เรียน) Responsibility (การสะท้อนการน าความรู้และประสบการณ์จากบทเรียนไปใช้ประโยชน์)  
  1.4  น าผลการสะท้อนมาปรับปรุงการสอนเป็นระยะ โดยการเขียนตอบกลับ การชมเชย การขอโทษ และให้
ก าลังใจในการเขียนสะท้อนในครั้งถัดไป 
 
ตัวอย่างการเขียนสะท้อนของนักศึกษา 
 

    
  

 

สรุปผล 
 การวิจัย เรื่องการพัฒนากจิกรรมการเรยีนรู้ของนักศึกษาครูด้วยกิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชา
การวัดผลและประเมินผลทางคณติศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ในการวิจยั ได้แก่  1)  เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ของนักศึกษา ครู
ด้วยกิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณติศาสตร์  2)  เพื่อศึกษาความคิดเห็น 
ของนักศึกษาครูที่มีต่อการจดักิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์ 
ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิจัยตามล าดบั ดังนี้ 
 1.  ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา ครู ด้วยกิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผล
และประเมินผลทางคณิตศาสตร์ ในรูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการจ านวน 3 วงจร ผู้วิจัยได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละวงจร
มาปรับปรุงจนได้ขั้นตอนการท ากิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์ ดังนี้ 
  1.1  สร้างบรรยากาศในช้ันเรียนให้ผู้เรยีนเกิดความผ่อนคลาย สบายใจ ไม่กดดัน เพื่อให้เกิดการเขียนสะท้อน 
ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สดุ 
  1.2  ให้ความรู้พื้นฐานในการเขียนสะท้อน และยกตัวอย่างการเขียนสะท้อนรูปแบบต่าง ๆ 
  1.3  ก าหนดกรอบการเขียนสะท้อนโดยใช้รูปแบบ 3-R ได้แก่ Reaction (การสะท้อนความรูส้ึกท่ีเกิดขึน้ 
ขณะเรียน หรือความรูส้ึกท่ีมีต่อเนือ้หา ผู้สอน บทเรยีน งาน และภาระงานต่าง ๆ) Relevance (การสะท้อนเนื้อหา 
หรือประสบการณ์ที่มีต่อเรื่องที่เรียน) Responsibility (การสะท้อนการน าความรู้และประสบการณ์จากบทเรียนไปใช้ประโยชน์)  
  1.4  น าผลการสะท้อนมาปรับปรุงการสอนเป็นระยะ โดยการเขียนตอบกลับ การชมเชย การขอโทษ และให้
ก าลังใจในการเขียนสะท้อนในครั้งถัดไป 
 
ตัวอย่างการเขียนสะท้อนของนักศึกษา 
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  2.  ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาครู ที่มีต่อการจัดกิจกรรมสะท้อนคิดโดยใช้รูปแบบ 3-R ในรายวิชา
การวัดผลและประเมินผลทางคณติศาสตร์ ปรากฏดังตาราง 1 และตาราง 2 
 
ตาราง 1  ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และระดับความคดิเห็นดา้นผูส้อน 

  

 
ความคิดเห็นด้านผู้สอน 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
ร้อยละ 

ระดับความคิดเห็น 

1. ผู้สอนอธิบายกจิกรรมการเขยีนสะทอ้นอย่างละเอยีดเป็นล าดับขั้นตอน 
2. ผู้สอนมีค าพูดหรือมีท่าทางเชิงบวกในการกระตุ้นการเขียนสะท้อน 
3. ผู้สอนเปิดโอกาสให้นกัศึกษาซักถามและเสนอแนะในการเขียนสะท้อน 
4. ผู้สอนสร้างบรรยากาศที่ดี ไม่กดดัน ส่งเสริมความมั่นใจในการเขียนสะท้อน 
   ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ 
5. ผู้สอนมีความกระตือรือร้นต่อการท ากิจกรรมการเขยีนสะท้อนของนักศึกษา 

4.67 
4.79 
4.74 
4.74 

 
4.69 

93.40 
95.80 
94.80 
94.80 

 
93.80 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

ภาพรวม 4.73 94.52 มากที่สุด 
 
จากตาราง 1 พบว่า โดยภาพรวมความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีตอ่กิจกรรมสะท้อนคิดในรายวิชาการวัดผล 

และประเมินผลทางคณิตศาสตร์ ด้านผูส้อน มีความคดิเห็นในระดับเห็นด้วยมากทีสุ่ด มีคา่เฉลี่ย 4.73 คิดเป็นร้อยละ 94.52 
เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ความคิดเห็นที่นักศึกษาเห็นด้วยมากที่สุด คือ ผูส้อนมีค าพดูหรือมที่าทางเชิงบวก 
ในการกระตุ้นการเขียนสะท้อน รองลงมา คือ ผู้สอนเปดิโอกาสให้นักศึกษาซักถามและเสนอแนะในการเขียนสะท้อน  
ซึ่งมีระดับความคดิเห็นเท่ากันกับประเด็นผูส้อนสรา้งบรรยากาศท่ีด ีไม่กดดัน ส่งเสริมความมั่นใจในการเขียนสะท้อน 
ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ   

ส่วนประเด็นท่ีมีค่าเฉลีย่ความคดิเห็นน้อยที่สุด คือ ผูส้อนอธิบายกิจกรรมการเขียนสะท้อนอย่างละเอยีดเป็นล าดับ
ขั้นตอน  
 
ตาราง 2  ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และระดับความคดิเห็นดา้นกิจกรรมสะท้อนคิด  

 

ความคิดเห็นด้านกิจกรรมสะท้อนคิด ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับความคิดเห็น 
1. การเขียนสะท้อนเป็นกิจกรรมที่น่าสนใจ 
2. นักศึกษาชอบการเขียนสะท้อน 
3. นักศึกษามีความสุขเมื่อไดเ้ขียนสะท้อน 
4. กิจกรรมการเขียนสะท้อน เป็นกิจกรรมง่ายๆ ไมยุ่่งยาก 
5. การเขียนสะท้อนเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ 
6. นักศึกษารู้สึกตื่นเต้นเมื่อไดเ้ขียนสะท้อน 
7. การเขียนสะท้อนท าให้ไดไ้ตรต่รองและทบทวนการเรียนในคาบนัน้ 
8. การเขียนสะท้อนเป็นกิจกรรมที่ท้าทาย 
9. การเขียนสะท้อนเป็นกิจกรรมที่น่าเบื่อ 
10. นักศึกษาไมรู่้ว่าจะเขียนอะไรในการสะท้อนการเรยีนในคาบนั้น 

4.62 
4.26 
4.23 
4.56 
4.70 
4.13 
4.66 
3.93 
2.02 
2.51 

92.46 
85.25 
84.59 
91.15 
94.10 
82.62 
93.11 
78.69 
40.33 
50.16 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

มาก 
น้อย 

ปานกลาง 
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ตาราง 2  (ต่อ)  
 

ความคิดเห็นด้านกิจกรรมสะท้อนคิด ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับความคิดเห็น 
11. การเขียนสะท้อนเป็นภาระและอุปสรรคในการเรียน 
12. การเขียนสะท้อนเป็นกจิกรรมที่ช่วยสร้างและจัดล าดับการคิดใหเ้ป็นระบบ 
13. การเขียนสะท้อนเป็นการฝึกสงัเกตและวิเคราะห์ความคดิของตนเอง 
14. การเขียนสะท้อนเป็นการสื่อสารและช่วยเติมเต็มความรูส้ึกต่าง ๆ ระหว่าง 
     นักศึกษาและอาจารย ์
15. การเขียนสะท้อนถือเป็นการประเมินตนเองตามสภาพจริงท่ีดี 

1.95 
4.51 
4.59 
4.48 

 
4.41 

39.02 
90.16 
91.80 
89.51 

 
88.20 

น้อย 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
 

มาก 
ภาพรวม 3.97 79.41 มาก 

 
จากตาราง 2 พบว่า โดยภาพรวมความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีตอ่กิจกรรมสะท้อนคิดในรายวิชาการวัดผล 

และประเมินผลทางคณิตศาสตร์ ด้านกิจกรรมสะท้อนคิด มีความคดิเห็นในระดับเห็นด้วยมาก มคี่าเฉลี่ย 3.97 คิดเป็นร้อยละ 
79.41 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ความคิดเห็นที่นักศึกษาเห็นด้วยมากทีสุ่ด คือการเขียนสะท้อนเป็นกิจกรรม 
ที่มีประโยชน์รองลงมา คือการเขียนสะท้อนท าให้ไดไ้ตร่ตรองและทบทวนการเรียนในคาบนั้น และการเขียนสะท้อนเป็น
กิจกรรมที่น่าสนใจ  ส่วนประเด็นที่มีค่าเฉลีย่ความคดิเห็นน้อยทีสุ่ด คือการเขียนสะท้อนเป็นภาระและอุปสรรคในการเรียน  

3)  ความคิดเห็นของนักศึกษาครทูี่มีต่อกิจกรรมสะท้อนคิดในรายวชิาการวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์ 
ในภาพรวม 2 ด้าน การวิเคราะหข์้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏดังตาราง 3 

 
ตาราง 3  ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และระดับความคดิเห็นในภาพรวม 

 
ความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับความคิดเห็น 

1. ด้านผู้สอน 
2. ด้านกิจกรรมสะท้อนคดิ 

4.73 
3.97 

94.52 
79.41 

มากที่สุด 
มาก 

ภาพรวม 4.35 86.97 มาก 
 
 จากตาราง 3 พบว่า โดยภาพรวมความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีตอ่กิจกรรมสะท้อนคิดในรายวิชาการวัดผล 
และประเมินผลทางคณิตศาสตร์มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.35 ร้อยละ 86.97 โดยมีความคิดเห็น 
ด้านผูส้อนในระดับมากที่สดุ รองลงมา คือ ด้านกิจกรรมสะท้อนคดิ การวิเคราะห์ค าถามปลายเปิด ปรากฏผลดังนี ้
  1)  มีลู่ทางในการเขียนสะท้อนท่ีหลากหลาย 
  2)  อาจารย์มีน้ าเสยีงน่าฟัง ท าให้การเรยีนไม่นา่เบื่อ มีกิจกรรมก่อนเริ่มเรียนทุกคาบ สนุก ตื่นเต้น น่าสนใจ ไม่เบื่อ
เลยคะ่ 
  3)  กิจกรรมในการน ามาเป็นสื่อกลางในการเรยีนรู้ดมีากอยากให้มมีากกว่านี้และมเีวลาเพิ่มมากข้ึน 
  4)  กิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีได้ท าในช้ันเรียนเป็นกิจกรรมทีด่ี มีประโยชน์ ให้ความสนุก สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี 
ระหว่างเพื่อน อยากให้รุ่นต่อ ๆ ไปได้ท ากิจกรรมเช่นเดียวกันคะ่ 
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  5)  การเขียนสะท้อนเป็นกิจกรรมที่ดีมากคะ ช่วยในการสรุปเนื้อหาใจความส าคัญของคาบเรียนนั้น ๆ อาจารย์มีกิจกรรม 
ที่น่าสนใจ ตื่นเต้น ลดความตึงเครยีด และคอยแชร์ประสบการณต์่าง ๆ เพื่อให้เราไดป้รับใช้ในชีวิตประจ าวันและในการออก 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู 
 
อภิปรายผล 

ผลการวิเคราะหร์ะดับความคิดเหน็ของนักศึกษาครูที่มีต่อกิจกรรมสะท้อนคิด ในรายวิชาการวัดผลและประเมินผล
ทางคณิตศาสตร์ ด้านผูส้อนมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ย 4.73 คิดเป็นร้อยละ 94.52 เมื่อพิจารณา 
เป็นรายประเด็นพบว่า ความคดิเห็นท่ีนักศึกษาเห็นด้วยมากท่ีสุด คอืผู้สอนมีค าพดูหรือมีท่าทางเชิงบวกในการกระตุ้นการเขียน
สะท้อน เนื่องจากผู้สอนตระหนักถึงการสื่อสารเพื่อท าความเข้าใจในการเขียนสะท้อน และสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน
ให้นักศึกษารู้สึกผ่อนคลายไม่กดดนั กล้าเขียนเปดิเผยความรู้สึกท้ังเชิงบวกและเชิงลบ เพื่อสะท้อนความรู้สึกของตนเอง 
และการสอนของอาจารย์ โดยอาจารย์จะเขียนโต้ตอบงานสะท้อน และน าข้อสงสัยหรือข้อแนะน ามาปรับปรุงและพูดคุย 
ในคาบถัดมาทุกคาบเรียน  

ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักศึกษาครู ที่มีต่อกิจกรรมสะท้อนคิด ในรายวิชาการวัดผลและประเมินผล 
ทางคณิตศาสตร์ด้านกิจกรรมสะท้อนคิด มีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ย 3.97 คิดเป็นร้อยละ 79.41 เมื่อพิจารณา
เป็นรายประเด็นพบว่า ความคิดเห็นที่นักศึกษาเห็นด้วยมากที่สุด คือ การเขียนสะท้อนเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของเอกชัย  วิเศษศรี (2557 : บทคัดย่อ) ที่ศึกษาเรื่องโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการสะท้อนคิดและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่มีการสอนแบบสะท้อนคิดของครูเป็นตัวแปรปรับ : การวิจัยเชิงทดลอง 
หนึ่งในผลของการวิจัยพบว่า วิธีการสอนของครสู่งผลต่อค่าเฉลี่ยทักษะการสะท้อนคิดของนักเรียน และค่าเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติ (p<0.05) โดยนักเรยีนกลุม่ที่ได้รับการสอนที่มีการสะท้อนคิด (M=3.44) มีค่าเฉลี่ย 
ของทักษะการสะท้อนคิดสูงกว่านักเรียนกลุ่มที่ได้รับการสอนปกติ (M=3.10) และนักเรียนกลุ่มที่ได้รับการสอนที่มีการสะท้อนคิด 
(M=16.83) มีค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการสอนปกติ (M=12.32) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
(p<0.05) สอดคล้องกับงานวิจัยของกัลยา  ศรีมหันต์ และจริิยา  อนิทนา (2559: 60) ได้ศึกษาผลการจัดการเรยีนการสอน
แบบบูรณาการตามสภาพจริงร่วมกับการสะท้อนคดิ เพื่อให้ผู้เรียนให้การดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนษุย์ ผลการศึกษาพบว่า 
ผู้สอนต้องเป็นผู้สะท้อนคิดให้ผู้เรียนปรับเปลี่ยนทศันคติและมุมมองของตนเอง ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด ฝึกวิเคราะห์ 
และผูส้อนสามารถสอนได้ในทุกข้ันตอนของการสอนภาคปฏิบัติ สอดคล้องกับกรรณิกา  วิชัยเนตร (2557 : 188) ได้ศึกษาเรื่อง
การสะท้อนคดิ : การสอน เพื่อใหน้ักศึกษาพยาบาลพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการฝึกปฏิบตักิารพยาบาลพบว่า  
การสะท้อนคดิเป็นวิธีการสอนที่สามารถใช้ส่งเสริมการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลได้อีกวิธีหนึ่งอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งครอบคลมุแนวคดิการสะท้อนคิด การเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคดิต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ระดับการ
สะท้อนคิด หลักการสะท้อนคิด ข้ันตอนการสะท้อนคิด ผลของการใช้การสะท้อนคิดในการฝึกปฏิบัติ รวมทั้งบทสรุป 
และข้อเสนอแนะ  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูโดยภาพรวมของความคิดเห็นของนักศึกษาครู ที่มีต่อกิจกรรมสะท้อนคิดในรายวิชาการ 
วัดผลและประเมินผลทางคณติศาสตรม์ีความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก โดยมีความคิดเห็นด้านผู้สอนในระดับมากที่สุด และ 
เมื่อวิเคราะห์ข้อมลูจากตอนท่ี 3 ค าถามปลายเปิดพบว่า ผู้สอนสามารถกระตุ้นให้นักศึกษาเขียนสะทอ้นได้ครบท้ัง 3 ด้าน คือ 
Reaction (การสะท้อนความรู้สึกที่เกิดขึ้นขณะเรียน หรือความรูส้ึกที่มีต่อเนื้อหาผูส้อน บทเรียน งาน และภาระงานต่าง ๆ) 
Relevance (การสะท้อนเนื้อหาหรือประสบการณ์ที่มีต่อเรื่องที่เรียน) Responsibility (การสะท้อนการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากบทเรียนไปใช้ประโยชน)์ โดยควรเพิม่เตมิตัวอย่างและแนวทางการเขียน มีกิจกรรมแปลกใหม่ที่กระตุ้น 
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ตาราง 2  (ต่อ)  
 

ความคิดเห็นด้านกิจกรรมสะท้อนคิด ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับความคิดเห็น 
11. การเขียนสะท้อนเป็นภาระและอุปสรรคในการเรียน 
12. การเขียนสะท้อนเป็นกจิกรรมที่ช่วยสร้างและจัดล าดับการคิดใหเ้ป็นระบบ 
13. การเขียนสะท้อนเป็นการฝึกสงัเกตและวิเคราะห์ความคดิของตนเอง 
14. การเขียนสะท้อนเป็นการสื่อสารและช่วยเติมเต็มความรูส้ึกต่าง ๆ ระหว่าง 
     นักศึกษาและอาจารย ์
15. การเขียนสะท้อนถือเป็นการประเมินตนเองตามสภาพจริงท่ีด ี

1.95 
4.51 
4.59 
4.48 

 
4.41 

39.02 
90.16 
91.80 
89.51 

 
88.20 

น้อย 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
 

มาก 
ภาพรวม 3.97 79.41 มาก 

 
จากตาราง 2 พบว่า โดยภาพรวมความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีตอ่กิจกรรมสะท้อนคิดในรายวิชาการวัดผล 

และประเมินผลทางคณิตศาสตร์ ด้านกิจกรรมสะท้อนคิด มีความคดิเห็นในระดับเห็นด้วยมาก มคี่าเฉลี่ย 3.97 คิดเป็นร้อยละ 
79.41 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ความคิดเห็นที่นักศึกษาเห็นด้วยมากทีสุ่ด คือการเขียนสะท้อนเป็นกิจกรรม 
ที่มีประโยชน์รองลงมา คือการเขียนสะท้อนท าให้ไดไ้ตร่ตรองและทบทวนการเรียนในคาบนั้น และการเขียนสะท้อนเป็น
กิจกรรมที่น่าสนใจ  ส่วนประเด็นที่มีค่าเฉลีย่ความคดิเห็นน้อยทีสุ่ด คือการเขียนสะท้อนเป็นภาระและอุปสรรคในการเรียน  

3)  ความคิดเห็นของนักศึกษาครทูี่มีต่อกิจกรรมสะท้อนคิดในรายวชิาการวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์ 
ในภาพรวม 2 ด้าน การวิเคราะหข์้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏดังตาราง 3 

 
ตาราง 3  ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และระดับความคดิเห็นในภาพรวม 

 
ความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับความคิดเห็น 

1. ด้านผู้สอน 
2. ด้านกิจกรรมสะท้อนคดิ 

4.73 
3.97 

94.52 
79.41 

มากที่สุด 
มาก 

ภาพรวม 4.35 86.97 มาก 
 
 จากตาราง 3 พบว่า โดยภาพรวมความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีตอ่กิจกรรมสะท้อนคิดในรายวิชาการวัดผล 
และประเมินผลทางคณิตศาสตร์มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.35 ร้อยละ 86.97 โดยมีความคิดเห็น 
ด้านผูส้อนในระดับมากที่สดุ รองลงมา คือ ด้านกิจกรรมสะท้อนคดิ การวิเคราะห์ค าถามปลายเปิด ปรากฏผลดังนี ้
  1)  มีลู่ทางในการเขียนสะท้อนท่ีหลากหลาย 
  2)  อาจารย์มีน้ าเสยีงน่าฟัง ท าให้การเรยีนไม่นา่เบื่อ มีกิจกรรมก่อนเริ่มเรียนทุกคาบ สนุก ตื่นเต้น น่าสนใจ ไม่เบื่อ
เลยคะ่ 
  3)  กิจกรรมในการน ามาเป็นสื่อกลางในการเรยีนรู้ดมีากอยากให้มมีากกว่านี้และมเีวลาเพิ่มมากข้ึน 
  4)  กิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีได้ท าในช้ันเรียนเป็นกิจกรรมทีด่ี มีประโยชน์ ให้ความสนุก สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี 
ระหว่างเพื่อน อยากให้รุ่นต่อ ๆ ไปได้ท ากิจกรรมเช่นเดียวกันคะ่ 
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  5)  การเขียนสะท้อนเป็นกิจกรรมที่ดีมากคะ ช่วยในการสรุปเนื้อหาใจความส าคัญของคาบเรียนนั้น ๆ อาจารย์มีกิจกรรม 
ที่น่าสนใจ ตื่นเต้น ลดความตึงเครยีด และคอยแชร์ประสบการณต์่าง ๆ เพื่อให้เราไดป้รับใช้ในชีวิตประจ าวันและในการออก 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู 
 
อภิปรายผล 

ผลการวิเคราะหร์ะดับความคิดเหน็ของนักศึกษาครูที่มีต่อกิจกรรมสะท้อนคิด ในรายวิชาการวัดผลและประเมินผล
ทางคณิตศาสตร์ ด้านผูส้อนมีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ย 4.73 คิดเป็นร้อยละ 94.52 เมื่อพิจารณา 
เป็นรายประเด็นพบว่า ความคดิเห็นท่ีนักศึกษาเห็นด้วยมากท่ีสุด คอืผู้สอนมีค าพดูหรือมีท่าทางเชิงบวกในการกระตุ้นการเขียน
สะท้อน เนื่องจากผู้สอนตระหนักถึงการสื่อสารเพื่อท าความเข้าใจในการเขียนสะท้อน และสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน
ให้นักศึกษารู้สึกผ่อนคลายไม่กดดนั กล้าเขียนเปดิเผยความรู้สึกท้ังเชิงบวกและเชิงลบ เพื่อสะท้อนความรู้สึกของตนเอง 
และการสอนของอาจารย์ โดยอาจารย์จะเขียนโต้ตอบงานสะท้อน และน าข้อสงสัยหรือข้อแนะน ามาปรับปรุงและพูดคุย 
ในคาบถัดมาทุกคาบเรียน  

ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักศึกษาครู ที่มีต่อกิจกรรมสะท้อนคิด ในรายวิชาการวัดผลและประเมินผล 
ทางคณิตศาสตร์ด้านกิจกรรมสะท้อนคิด มีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ย 3.97 คิดเป็นร้อยละ 79.41 เมื่อพิจารณา
เป็นรายประเด็นพบว่า ความคิดเห็นที่นักศึกษาเห็นด้วยมากที่สุด คือ การเขียนสะท้อนเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของเอกชัย  วิเศษศรี (2557 : บทคัดย่อ) ที่ศึกษาเรื่องโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการสะท้อนคิดและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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ทางการเรียนอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติ (p<0.05) โดยนักเรยีนกลุม่ที่ได้รับการสอนที่มีการสะท้อนคิด (M=3.44) มีค่าเฉลี่ย 
ของทักษะการสะท้อนคิดสูงกว่านักเรียนกลุ่มที่ได้รับการสอนปกติ (M=3.10) และนักเรียนกลุ่มที่ได้รับการสอนที่มีการสะท้อนคิด 
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูโดยภาพรวมของความคิดเห็นของนักศึกษาครู ที่มีต่อกิจกรรมสะท้อนคิดในรายวิชาการ 
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เมื่อวิเคราะห์ข้อมลูจากตอนท่ี 3 ค าถามปลายเปิดพบว่า ผู้สอนสามารถกระตุ้นให้นักศึกษาเขียนสะทอ้นได้ครบท้ัง 3 ด้าน คือ 
Reaction (การสะท้อนความรู้สึกที่เกิดขึ้นขณะเรียน หรือความรูส้ึกที่มีต่อเนื้อหาผูส้อน บทเรียน งาน และภาระงานต่าง ๆ) 
Relevance (การสะท้อนเนื้อหาหรือประสบการณ์ที่มีต่อเรื่องที่เรียน) Responsibility (การสะท้อนการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากบทเรียนไปใช้ประโยชน)์ โดยควรเพิม่เตมิตัวอย่างและแนวทางการเขียน มีกิจกรรมแปลกใหม่ที่กระตุ้น 
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เป็นบัณฑติที่มีคณุภาพทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ การเป็นคนดี และมคีวามสุขต่อไป 
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  1.2  ควรอธิบายการเขียนสะท้อนพร้อมยกตัวอย่างอย่างละเอียดก่อนลงมือเขียนในคาบเรียน 
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  2.1  ควรมีการเขียนสะท้อนผลหลงัจากจบภาคการศึกษาไปแล้วประมาณ 2-3 สัปดาหเ์พื่อทดสอบความคงทน 
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  2.2  ศึกษารูปแบบการท ากิจกรรมสะท้อนคิดแบบอ่ืน ๆ เพื่อเปรยีบเทียบเครื่องมือสะท้อนคิดแต่ละชนิด 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ที่เหมาะสมส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
The Suitable Model of Online Learning and Teaching for Ubon Ratchathani Rajabhat 
University 
 
สุวัฒน์  บรรลือ * 
 
บทคัดย่อ    
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพฒันา มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1)  พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนออนไลน ์
ที่เหมาะสมส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี และ  2)  หาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ 
ที่พัฒนาขึ้น วิธีการด าเนินงานแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาความต้องการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์จากอาจารย์และนักศึกษา เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ กรอบในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ข้ันตอนท่ี 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ และขั้นตอนท่ี 3 ทดสอบประสทิธิภาพของรูปแบบ 
การจัดการเรยีนการสอนออนไลนท์ี่พัฒนาขึ้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่  1)  อาจารย์และนักศึกษา ส าหรับสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ จ านวน 80 คน  2) ผู้เชี่ยวชาญดา้นการออกแบบการเรยีนการสอน
ออนไลน์ จ านวน 3 คน และ 3) นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ที่ลงทะเบยีนเรยีนวิชาการจัดเก็บและการค้นคืน
สารสนเทศ จ านวน 84 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่  1) แบบสอบถามความต้องการรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์  
2) แบบประเมินรปูแบบการเรียนการสอนออนไลน์ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ  3) ต้นแบบรูปแบบการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ 
และ  4) แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติที ผลการวิจัยพบว่า   
 1.  รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ส าหรับมหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี ประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอน 
คือ  1)  ขั้นตอนก่อนเรียน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนย่อย  1.1)  การวิเคราะห์ผู้เรียน  1.2)  การวิเคราะห์เนื้อหา  2)  ขั้นตอน
ระหว่างเรยีน ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย คือ  2.1)  ปฐมนิเทศรายวชิา  2.2)  จัดการเรยีนการสอน และ  3)  ขั้นตอน 
การประเมินผล 
 2.  การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ พบว่า นักศึกษากลุ่มที่เรียนด้วยรูปแบบ 
การจัดการเรยีนการสอนออนไลน ์และกลุม่ที่เรียนในช้ันเรียนแบบปกติ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นแสดงว่าการเรียนการสอนออนไลน์สามารถก่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิไดเ้ท่ากับการเรยีนในช้ันเรียน
แบบปกต ิ 
 
ABSTRACT 
  The aims of this research were to  1)  develop the suitable model of online learning and teaching 
for Ubon Ratchathani Rajabhat University and  2)  explore the effectiveness of the developed model of 
online learning and teaching.  The three steps of research methodology world as follows : The first step 
was to study the needs of teachers and students of Ubon Ratchathani Rajabhat University in an online 
learning and teaching model in order to analyze and synthesize the framework of online learning and 
teaching development.  The second step was to develop the suitable online learning and teaching model.  
 
* อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
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And the last was to examine the effectiveness of the developed online learning and teaching model.   
The samples were 1)  80 of teachers and students of Ubon Ratchathani Rajabhat University,  2)  3 experts 
in designing online learning and teaching, and  3)  84 of students of Computer Science Faculty those 
registered for Storage and Retrieval of Information course.  The research tools were  1)  the questionnaire  
2)  the assessment form for the expert  3)  the prototype of online learning and teaching and 4) the learning 
achievement test and t-test statistics.  The research results found that:  
 1.  Three steps of the online learning and teaching model for Ubon Ratchathani Rajabhat University  
1)  Pre-Leaning step consists  1.1)  student analysis and  1.2)  content analysis,  2)  During-Learning step 
consists   2.1)  orientation course and  2.2) Learning and Teaching management, and  3)  Evaluation 
process.  
  2.  Developmental testing of an online learning and teaching model found that the statistically 
insignificant at level of .05 between developed online learning and normal classroom.  Thus, online learning 
is effective as a normal classroom.  
 
ค าส าคัญ  :  รูปแบบการเรียนการสอน, การสอนออนไลน,์ ประสิทธิภาพ 
Keywords :  Learning and Teaching Model, Online Teaching, Effectiveness 
 
บทน า 

การเรยีนรู้ นวัตกรรม สื่อ และเทคโนโลยี เป็นปัจจัยส าคญัของการพัฒนาไปสูส่ังคมแห่งการเรียนรู้ การส่งเสริม 
และสร้างกลไกเพื่อให้ผูเ้รียนทุกคนมีโอกาสและทางเลือก ที่จะเข้าถงึปัจจัยการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิต ด้วยรูปแบบ 
และวิธีการที่หลากหลาย จะน าไปสู่การพัฒนาคณุภาพ ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของผู้เรียน (ส านักเลขาธิการ 
สภาการศึกษา, 2548 : 5)  

กระทรวงศึกษาได้มีการรับรองการศึกษาทางไกลผ่านอินเทอรเ์น็ตอย่างเป็นทางการ ตั้งแต่ต้นปี 2549 จึงท าให ้
การเติบโตของหลักสูตร e-learning มีอัตราการเติบโตเป็นเท่าตัว เพราะการศึกษาทางไกลไม่เพียงจะอ านวยความสะดวก 
และเอื้อประโยชน์ต่อผู้เรียนแล้วยงัอ านวยประโยชน์ให้กับสถาบันการศึกษาในแง่ของการบริหารจดัการอีกด้วย คือ ท าให้ต้นทุน
ในการจัดการหลักสูตรต่ าลง ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนในระบบทางไกลที่นักศึกษาไม่ต้องเดินทางมาเข้าช้ันเรียน และสามารถ
รองรับนักศึกษาได้อย่างไม่จ ากัด เป็นช่องทางในการสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษาให้เข้าถึงผู้ที่มีความต้องการในวงกว้างขึ้น
โดยเฉพาะนักศึกษาที่อาศัยในต่างจังหวัด 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ตั้งปณิธานเป็นสถาบันอุดมศึกษาสร้างสรรคภ์ูมิปญัญาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ได้จัดการเรียนการสอนในรูปแบบช้ันเรียนปกติหรือการเรียนการสอนในช้ันเรียนที่ผู้สอนและผู้เรยีนมาพบกันในห้องเรียน 
เพื่อเป็นการบริการประชาชนในพ้ืนท่ีให้บริการผูเ้รียนทีส่ามารถเดินทางมาเรียน ณ สถานท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย และด าเนินการ
มาได้ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยสามารถสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพออกสู่สังคมได้อย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งเป็นท่ียอมรับในวงการการศึกษาไทย ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 62 หลักสูตร ซึ่งแต่ละหลักสูตรนั้นจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของช้ันเรียนปกติทั้งหมด ยังไม่มีหลักสูตรใด
ที่มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ผา่นระบบอินเทอร์เน็ต  
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บทคัดย่อ    
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพฒันา มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1)  พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนออนไลน ์
ที่เหมาะสมส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี และ  2)  หาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ 
ที่พัฒนาขึ้น วิธีการด าเนินงานแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาความต้องการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์จากอาจารย์และนักศึกษา เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ กรอบในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ข้ันตอนท่ี 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ และขั้นตอนท่ี 3 ทดสอบประสทิธิภาพของรูปแบบ 
การจัดการเรยีนการสอนออนไลนท์ี่พัฒนาขึ้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่  1)  อาจารย์และนักศึกษา ส าหรับสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ จ านวน 80 คน  2) ผู้เชี่ยวชาญดา้นการออกแบบการเรยีนการสอน
ออนไลน์ จ านวน 3 คน และ 3) นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ที่ลงทะเบยีนเรยีนวิชาการจัดเก็บและการค้นคืน
สารสนเทศ จ านวน 84 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่  1) แบบสอบถามความต้องการรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์  
2) แบบประเมินรปูแบบการเรียนการสอนออนไลน์ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ  3) ต้นแบบรูปแบบการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ 
และ  4) แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติที ผลการวิจัยพบว่า   
 1.  รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ส าหรับมหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี ประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอน 
คือ  1)  ขั้นตอนก่อนเรียน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนย่อย  1.1)  การวิเคราะห์ผู้เรียน  1.2)  การวิเคราะห์เนื้อหา  2)  ขั้นตอน
ระหว่างเรยีน ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย คือ  2.1)  ปฐมนิเทศรายวชิา  2.2)  จัดการเรยีนการสอน และ  3)  ขั้นตอน 
การประเมินผล 
 2.  การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ พบว่า นักศึกษากลุ่มที่เรียนด้วยรูปแบบ 
การจัดการเรยีนการสอนออนไลน ์และกลุม่ที่เรียนในช้ันเรียนแบบปกติ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นแสดงว่าการเรียนการสอนออนไลน์สามารถก่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิไดเ้ท่ากับการเรยีนในช้ันเรียน
แบบปกต ิ 
 
ABSTRACT 
  The aims of this research were to  1)  develop the suitable model of online learning and teaching 
for Ubon Ratchathani Rajabhat University and  2)  explore the effectiveness of the developed model of 
online learning and teaching.  The three steps of research methodology world as follows : The first step 
was to study the needs of teachers and students of Ubon Ratchathani Rajabhat University in an online 
learning and teaching model in order to analyze and synthesize the framework of online learning and 
teaching development.  The second step was to develop the suitable online learning and teaching model.  
 
* อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

251 
 

And the last was to examine the effectiveness of the developed online learning and teaching model.   
The samples were 1)  80 of teachers and students of Ubon Ratchathani Rajabhat University,  2)  3 experts 
in designing online learning and teaching, and  3)  84 of students of Computer Science Faculty those 
registered for Storage and Retrieval of Information course.  The research tools were  1)  the questionnaire  
2)  the assessment form for the expert  3)  the prototype of online learning and teaching and 4) the learning 
achievement test and t-test statistics.  The research results found that:  
 1.  Three steps of the online learning and teaching model for Ubon Ratchathani Rajabhat University  
1)  Pre-Leaning step consists  1.1)  student analysis and  1.2)  content analysis,  2)  During-Learning step 
consists   2.1)  orientation course and  2.2) Learning and Teaching management, and  3)  Evaluation 
process.  
  2.  Developmental testing of an online learning and teaching model found that the statistically 
insignificant at level of .05 between developed online learning and normal classroom.  Thus, online learning 
is effective as a normal classroom.  
 
ค าส าคัญ  :  รูปแบบการเรียนการสอน, การสอนออนไลน,์ ประสิทธิภาพ 
Keywords :  Learning and Teaching Model, Online Teaching, Effectiveness 
 
บทน า 

การเรยีนรู้ นวัตกรรม สื่อ และเทคโนโลยี เป็นปัจจัยส าคญัของการพัฒนาไปสูส่ังคมแห่งการเรียนรู้ การส่งเสริม 
และสร้างกลไกเพื่อให้ผูเ้รียนทุกคนมีโอกาสและทางเลือก ที่จะเข้าถงึปัจจัยการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิต ด้วยรูปแบบ 
และวิธีการที่หลากหลาย จะน าไปสู่การพัฒนาคณุภาพ ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของผู้เรียน (ส านักเลขาธิการ 
สภาการศึกษา, 2548 : 5)  

กระทรวงศึกษาได้มีการรับรองการศึกษาทางไกลผ่านอินเทอรเ์น็ตอย่างเป็นทางการ ตั้งแต่ต้นปี 2549 จึงท าให ้
การเติบโตของหลักสูตร e-learning มีอัตราการเติบโตเป็นเท่าตัว เพราะการศึกษาทางไกลไม่เพียงจะอ านวยความสะดวก 
และเอื้อประโยชน์ต่อผู้เรียนแล้วยงัอ านวยประโยชน์ให้กับสถาบันการศึกษาในแง่ของการบริหารจดัการอีกด้วย คือ ท าให้ต้นทุน
ในการจัดการหลักสูตรต่ าลง ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนในระบบทางไกลที่นักศึกษาไม่ต้องเดินทางมาเข้าช้ันเรียน และสามารถ
รองรับนักศึกษาได้อย่างไม่จ ากัด เป็นช่องทางในการสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษาให้เข้าถึงผู้ที่มีความต้องการในวงกว้างขึ้น
โดยเฉพาะนักศึกษาที่อาศัยในต่างจังหวัด 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ตั้งปณิธานเป็นสถาบันอุดมศึกษาสร้างสรรคภ์ูมิปญัญาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ได้จัดการเรียนการสอนในรูปแบบช้ันเรียนปกติหรือการเรียนการสอนในช้ันเรียนที่ผู้สอนและผู้เรยีนมาพบกันในห้องเรียน 
เพื่อเป็นการบริการประชาชนในพ้ืนท่ีให้บริการผูเ้รียนทีส่ามารถเดินทางมาเรียน ณ สถานท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย และด าเนินการ
มาได้ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยสามารถสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพออกสู่สังคมได้อย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งเป็นท่ียอมรับในวงการการศึกษาไทย ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 62 หลักสูตร ซึ่งแต่ละหลักสูตรนั้นจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของช้ันเรียนปกติทั้งหมด ยังไม่มีหลักสูตรใด
ที่มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ผา่นระบบอินเทอร์เน็ต  
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ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้จัดตั้งส านักงานบรหิารเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา  
(Inter University Network : UniNet) ซึ่งได้จัดท าโครงการ Thailand Cyber University ซึ่งเป็นโครงการเพื่อสนับสนุน 
การเรยีนการสอนออนไลน์ท่ีเน้นการเรยีนการสอนที่ผู้สอนและผู้เรยีนไม่ได้พบกันเหมือนในช้ันเรยีนปกติ และส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษาได้ออกประกาศให้สถาบันอดุมศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ได้  
แต่ถึงอย่างไรก็ตามการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์นั้น ยังมีองค์ประกอบหลายอย่างที่จะส่งผลให้การจัดการเรียน
การสอนนั้นประสบผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพ ซึ่งองค์ประกอบเหล่านั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ยังไม่มีการสังเคราะห์
หรือวิจัยหารูปแบบที่เหมาะสม ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องมีการศึกษาและพัฒนาเพื่อหารูปแบบการจัดการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ท่ีเหมาะสมส าหรับมหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธานี เพื่อต่อการพัฒนาการด้านการจัดการเรยีนการสอนในอนาคตของมหาวิทยาลยั รวมทั้งเพื่อตอบสนองการเรยีนรู้
ตลอดชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ในประเทศ หรือในประชาคมอาเซียน ต่อไป 

 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ท่ีเหมาะสมส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 
ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
 1.  การจัดการเรียนการสอนออนไลน ์

 กฤษณา  สิกขมาน (2554) กล่าวว่า การเรียนการสอนออนไลน์ เปน็รูปแบบการเรียนการสอนที่มีการออกแบบ 
การเรียนการสอนไว้อย่างเป็นระบบ มีการก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการจัดการเรียนการสอนไว้อย่างชัดเจน จัดการเรียน
การสอนตามหลักทฤษฎีทางการศกึษา หลักการเรียนการรู้และจิตวทิยาการศึกษา การถ่ายทอดความรู้ การน าเสนอเนื้อหา 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และถ่ายทอดกลยุทธ์การสอนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือ 
ซึ่งในปัจจุบันเน้นไปที่การใช้ระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต จึงท าให้ผู้เรยีนสามารถเข้าถึงและเรยีนรู้โดยไม่จ ากัดสถานท่ีและเวลา 
เนื้อหาบทเรียนของอีเลิร์นนิ่งจะอยู่ในรูปแบบสื่อผสมอเิล็กทรอนิกส ์(Electronic Multimedia) ซึ่งออกแบบไว้ในลักษณะ
ซอฟต์แวร์รายวิชา (Courseware) ประกอบด้วยสื่อผสม ได้แก่ ข้อความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียง และที่ส าคัญ คือ ผู้เรียน
สามารถโตต้อบกับบทเรียนและผูส้อนได้ การบริหารจัดการอีเลิร์นนิ่งใช้ซอฟต์แวร์ประเภทบริหารจัดการการเรียนรู้ (Learning 
Management System : LMS) ท าหน้าที่ในการบริหารจัดการอย่างอัตโนมัติเกือบทุกข้ันตอนแทนการปฏิบัตดิ้วยมือ  
ตั้งแต่ขั้นตอนการลงทะเบียนเรียนจนถึงขั้นตอนการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน 
 2.  องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
   ฐาปนีย์  ธรรมเมธา (2557 : 11-17) แบ่งองค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ออกเป็น 6 องค์ประกอบ 
  1)  เนื้อหาและสื่อการเรียน 
  2)  ระบบน าส่งสารสนเทศและการสื่อสาร 
  3)  ระบบการสื่อสารและปฏิสัมพนัธ์ทางการเรียน   
  4)  ระบบการวัดและการประเมินผล 
  5)  ระบบสนับสนุนการเรียน  
  6)  ผู้สอนและผู้เรยีน 
    ดังแสดงในภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1  องค์ประกอบของระบบการเรียนการสอนออนไลน์ 
   ที่มา : ฐาปนีย์  ธรรมเมธา (2557 : 11-17) 
  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2548 : 10) ได้ก าหนดมาตรฐานส าหรับสถาบนัการศึกษาท่ีจะจดัการเรียนการสอนทางไกล 
ที่ใช้เครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการจัดการเรยีนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอรต์้องมีองค์ประกอบ
ดังต่อไปนี้  1)  โฮมเพจ  2)  การน าเสนอเนื้อหาสาระ  3)  แหล่งทรัพยากร  4)  แหล่งสืบค้นความรู้เสริมจากภายนอก  
5)  ห้องปฏิบัติการทางอิเล็กทรอนกิส์  6)  ศูนย์สื่อโสตทัศน์  7)  การประเมิน  8)  ป้ายประกาศ  9)  ห้องสนทนา   
10)  การสื่อสารทางไปรษณีย์อเิลก็ทรอนิกส์  11)  ค าถามพบบ่อย  12)  ข้อมูลส่วนบุคคล  
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพฒันา (Research and Development) โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อสร้างรูปแบบ 
การจัดการเรยีนการสอนออนไลนส์ าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ อาจารย์ และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีการศึกษา 2559 

จ านวน 9,033 คน แบ่งเป็นอาจารย์ 528 คน นักศึกษา 8,505 คน มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี (2559 : 38)  
   1.2  กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
    1)  อาจารย์และนักศึกษา ส าหรับสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์  
ในขั้นตอนท่ี 1 จ านวน 80 คน แบ่งเป็น อาจารย์จ านวน 30 คน และนักศึกษา จ านวน 50 คน  
    2)  ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบการเรยีนการสอนออนไลน์ จ านวน 3 คน เพื่อประเมินต้นแบบรูปแบบ 
การเรยีนการสอนในขั้นตอนท่ี 2  
    3)  นักศึกษา สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ท่ีเรยีนวิชา 4122206 การจัดเก็บและการค้นคืนสารสนเทศ  
ในภาคเรียนท่ี 2/2559 จ านวน 2 Section ซึ่งมีนักศึกษา Section ละ 42 คน รวมเป็น 84 คน เพื่อใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ในการทดลอง ในข้ันตอนท่ี 3 
 2.  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
   ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบการการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
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ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้จัดตั้งส านักงานบรหิารเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา  
(Inter University Network : UniNet) ซึ่งได้จัดท าโครงการ Thailand Cyber University ซึ่งเป็นโครงการเพื่อสนับสนุน 
การเรยีนการสอนออนไลน์ท่ีเน้นการเรยีนการสอนที่ผู้สอนและผู้เรยีนไม่ได้พบกันเหมือนในช้ันเรยีนปกติ และส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษาได้ออกประกาศให้สถาบันอดุมศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ได้  
แต่ถึงอย่างไรก็ตามการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์นั้น ยังมีองค์ประกอบหลายอย่างที่จะส่งผลให้การจัดการเรียน
การสอนนั้นประสบผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพ ซึ่งองค์ประกอบเหล่านั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ยังไม่มีการสังเคราะห์
หรือวิจัยหารูปแบบที่เหมาะสม ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องมีการศึกษาและพัฒนาเพื่อหารูปแบบการจัดการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ท่ีเหมาะสมส าหรับมหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธานี เพื่อต่อการพัฒนาการด้านการจัดการเรยีนการสอนในอนาคตของมหาวิทยาลยั รวมทั้งเพื่อตอบสนองการเรยีนรู้
ตลอดชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ในประเทศ หรือในประชาคมอาเซียน ต่อไป 

 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ท่ีเหมาะสมส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 
ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
 1.  การจัดการเรียนการสอนออนไลน ์

 กฤษณา  สิกขมาน (2554) กล่าวว่า การเรียนการสอนออนไลน์ เปน็รูปแบบการเรียนการสอนที่มีการออกแบบ 
การเรียนการสอนไว้อย่างเป็นระบบ มีการก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการจัดการเรียนการสอนไว้อย่างชัดเจน จัดการเรียน
การสอนตามหลักทฤษฎีทางการศกึษา หลักการเรียนการรู้และจิตวทิยาการศึกษา การถ่ายทอดความรู้ การน าเสนอเนื้อหา 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และถ่ายทอดกลยุทธ์การสอนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือ 
ซึ่งในปัจจุบันเน้นไปที่การใช้ระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต จึงท าให้ผู้เรยีนสามารถเข้าถึงและเรยีนรู้โดยไม่จ ากัดสถานท่ีและเวลา 
เนื้อหาบทเรียนของอีเลิร์นนิ่งจะอยู่ในรูปแบบสื่อผสมอเิล็กทรอนิกส ์(Electronic Multimedia) ซึ่งออกแบบไว้ในลักษณะ
ซอฟต์แวร์รายวิชา (Courseware) ประกอบด้วยสื่อผสม ได้แก่ ข้อความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียง และที่ส าคัญ คือ ผู้เรียน
สามารถโตต้อบกับบทเรียนและผูส้อนได้ การบริหารจัดการอีเลิร์นนิ่งใช้ซอฟต์แวร์ประเภทบริหารจัดการการเรียนรู้ (Learning 
Management System : LMS) ท าหน้าที่ในการบริหารจัดการอย่างอัตโนมัติเกือบทุกข้ันตอนแทนการปฏิบัตดิ้วยมือ  
ตั้งแต่ขั้นตอนการลงทะเบียนเรียนจนถึงขั้นตอนการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน 
 2.  องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
   ฐาปนีย์  ธรรมเมธา (2557 : 11-17) แบ่งองค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ออกเป็น 6 องค์ประกอบ 
  1)  เนื้อหาและสื่อการเรียน 
  2)  ระบบน าส่งสารสนเทศและการสื่อสาร 
  3)  ระบบการสื่อสารและปฏิสัมพนัธ์ทางการเรียน   
  4)  ระบบการวัดและการประเมินผล 
  5)  ระบบสนับสนุนการเรียน  
  6)  ผู้สอนและผู้เรยีน 
    ดังแสดงในภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1  องค์ประกอบของระบบการเรียนการสอนออนไลน์ 
   ที่มา : ฐาปนีย์  ธรรมเมธา (2557 : 11-17) 
  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2548 : 10) ได้ก าหนดมาตรฐานส าหรับสถาบนัการศึกษาท่ีจะจดัการเรียนการสอนทางไกล 
ที่ใช้เครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการจัดการเรยีนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอรต์้องมีองค์ประกอบ
ดังต่อไปนี้  1)  โฮมเพจ  2)  การน าเสนอเนื้อหาสาระ  3)  แหล่งทรัพยากร  4)  แหล่งสืบค้นความรู้เสริมจากภายนอก  
5)  ห้องปฏิบัติการทางอิเล็กทรอนกิส์  6)  ศูนย์สื่อโสตทัศน์  7)  การประเมิน  8)  ป้ายประกาศ  9)  ห้องสนทนา   
10)  การสื่อสารทางไปรษณีย์อเิลก็ทรอนิกส์  11)  ค าถามพบบ่อย  12)  ข้อมูลส่วนบุคคล  
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพฒันา (Research and Development) โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อสร้างรูปแบบ 
การจัดการเรยีนการสอนออนไลนส์ าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ อาจารย์ และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีการศึกษา 2559 

จ านวน 9,033 คน แบ่งเป็นอาจารย์ 528 คน นักศึกษา 8,505 คน มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี (2559 : 38)  
   1.2  กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
    1)  อาจารย์และนักศึกษา ส าหรับสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์  
ในขั้นตอนท่ี 1 จ านวน 80 คน แบ่งเป็น อาจารย์จ านวน 30 คน และนักศึกษา จ านวน 50 คน  
    2)  ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบการเรยีนการสอนออนไลน์ จ านวน 3 คน เพื่อประเมินต้นแบบรูปแบบ 
การเรยีนการสอนในขั้นตอนท่ี 2  
    3)  นักศึกษา สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ท่ีเรยีนวิชา 4122206 การจัดเก็บและการค้นคืนสารสนเทศ  
ในภาคเรียนท่ี 2/2559 จ านวน 2 Section ซึ่งมีนักศึกษา Section ละ 42 คน รวมเป็น 84 คน เพื่อใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ในการทดลอง ในข้ันตอนท่ี 3 
 2.  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
   ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบการการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
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   ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนแบบออนไลน์ ตามรูปแบบการจัดการเรยีนการสอน
ออนไลน์ท่ีพัฒนาขึน้ ทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถติิที (t-test) 

3.  วิธีการด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาความต้องการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน ์จากอาจารย์และนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ กรอบในการพัฒนาการออกแบบการเรียนการสอนออนไลน์ 

  วัตถุประสงค ์เพื่อศึกษาสภาพในปัจจุบันของการจัดการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ ของมหาวิทยาลยัราชภัฏ
อุบลราชธานี ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการจัดการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนด
ขอบเขตและรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ 

  กลุ่มตัวอย่าง คือ  
  - อาจารย์และนักศึกษา จ านวน 80 คน แบ่งเป็น อาจารย์ 30 คน และนักศึกษา 50 คน ได้มาโดยการ 

สุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
  - แบบสอบถามส าหรับอาจารย์ โดยมีประเด็นเกีย่วกับ รูปแบบความต้องการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ ของมหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธาน ี
  - แบบสอบถามนักศึกษา เกี่ยวกับการเรยีนการสอนออนไลน์ ในด้านเนื้อหา กิจกรรม การมีปฏิสมัพันธ์  

ความต้องการปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
  หลังจากได้รับแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างแล้ว ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพฒันา 

กรอบแนวคิดในการออกแบบรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ส าหรับมหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
  ขั้นตอนที่ 2  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

   วัตถุประสงค ์เพื่อสร้างต้นแบบของ รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนออนไลน ์
  วิธีการด าเนินการ 

     1.  ศึกษาเอกสารงานวิจัย และน าข้อมูลที่ได้ในขั้นตอนท่ี 1 มาวิเคราะห์ สังเคราะหเ์พื่อสร้างต้นแบบ 
     2.  สรา้งต้นแบบรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ 

    3.  น าร่างต้นแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ที่พัฒนาขึ้นไปน าเสนอผู้เช่ียวชาญ ด้านการออกแบบ
การเรยีนการสอนออนไลน์ จ านวน 3 ท่าน เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญประเมินค่าความเหมาะสมของต้นแบบการจัดการเรยีนการสอน
ออนไลน์ โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 103)  
     เหมาะสมมากที่สุด  มีคา่เฉลีย่ระหว่าง 4.51 – 5.00 
     เหมาะสมมาก       มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50 
     เหมาะสมปานกลาง มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50 
     เหมาะสมน้อย       มีค่าเฉลีย่ระหว่าง 1.51 – 2.50 
     เหมาะสมน้อยท่ีสุด  มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.50 

 ขั้นตอนที่ 3 ทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
   วัตถุประสงค ์เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของต้นแบบของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ที่ผา่น 
การแก้ไขแล้ว กับกลุ่มตัวอยา่งจรงิ 
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   วิธีการด าเนินการวิจัย แบบแผนการทดลองที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ใช้  Randomized Control-Group 
Pretest-Posttest Design โดยมแีบบในการทดลอง ดังนี ้
 

กลุ่ม สอบก่อนทดลอง ด าเนินการทดลอง สอบหลังทดลอง 
E T1 X T2 

C T1 ∼X T2 

 
    E  หมายถึง กลุ่มทดลอง (Experimental Group) 
    C  หมายถึง กลุ่มควบคมุ (Control Group) 
    T1  หมายถึง การทดสอบก่อนทดลอง 
    T2  หมายถึง การทดสอบหลังทดลอง 
    X  หมายถึง การทดลองโดยใช้รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ ท่ีพัฒนาขึ้น 
    ∼X หมายถึง การสอนในช้ันเรียนปกติ 
 
   กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการทดลองในขั้นตอนท่ี 3 คือ นักศึกษาสาขาวชิาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ที่ลงทะเบียนเรยีนวิชา 4122206 การจัดเกบ็
และค้นคืนสารสนเทศ 2 Section จ านวน 84 คน โดยได้จากการสุม่ตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling)  
จับสลากเป็นกลุม่ทดลอง 1 Section จ านวน 42 คน กลุ่มควบคมุ 1 Section จ านวน 42 คน   
   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง 
    1)  ระบบคอมพิวเตอร์ทีส่นับสนุนการเรยีนรู้ร่วมกันออนไลน์ 
    2)  ต้นแบบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ที่พัฒนาขึ้น 
    3)  บทเรียนออนไลน์และแผนการสอนการเรียนรู้ร่วมกันออนไลน์ วิชา 4122206 การจัดเก็บและการค้นคืน
สารสนเทศ 
    4)  คู่มือการใช้บทเรียน ส าหรบัผูส้อน วิชา 4122206 การจัดเก็บและการค้นคืนสารสนเทศ 
    5)  แบบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชา 4122206 การจดัเก็บและการค้นคืนสารสนเทศ 
   ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 
 
สรุปผล  
 1.  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน ์

 จากศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เกี่ยวกับปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ โดยใช้แบบสอบถามอาจารย์และนักศกึษา จ านวน 80 คน  
แล้วน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพือ่พัฒนาเป็นต้นแบบของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี และผ่านการแก้ไขโดยผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบการเรียนการสอนออนไลน์ ดังแสดงในภาพประกอบ 2 

 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

Journal of Roi Et Rajabhat University

ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม  2560

Vol.11 No.2 July - December  2017

255

   ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนแบบออนไลน์ ตามรูปแบบการจัดการเรยีนการสอน
ออนไลน์ท่ีพัฒนาขึน้ ทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถติิที (t-test) 

3.  วิธีการด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาความต้องการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน ์จากอาจารย์และนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ กรอบในการพัฒนาการออกแบบการเรียนการสอนออนไลน์ 

  วัตถุประสงค ์เพื่อศึกษาสภาพในปัจจุบันของการจัดการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ ของมหาวิทยาลยัราชภัฏ
อุบลราชธานี ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการจัดการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนด
ขอบเขตและรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ 

  กลุ่มตัวอย่าง คือ  
  - อาจารย์และนักศึกษา จ านวน 80 คน แบ่งเป็น อาจารย์ 30 คน และนักศึกษา 50 คน ได้มาโดยการ 

สุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
  - แบบสอบถามส าหรับอาจารย์ โดยมีประเด็นเกีย่วกับ รูปแบบความต้องการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ ของมหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
  - แบบสอบถามนักศึกษา เกี่ยวกับการเรยีนการสอนออนไลน์ ในด้านเนื้อหา กิจกรรม การมีปฏิสมัพันธ์  

ความต้องการปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
  หลังจากได้รับแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างแล้ว ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพฒันา 

กรอบแนวคิดในการออกแบบรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ส าหรับมหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
  ขั้นตอนที่ 2  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

   วัตถุประสงค ์เพื่อสร้างต้นแบบของ รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนออนไลน ์
  วิธีการด าเนินการ 

     1.  ศึกษาเอกสารงานวิจัย และน าข้อมูลที่ได้ในขั้นตอนท่ี 1 มาวิเคราะห์ สังเคราะหเ์พื่อสร้างต้นแบบ 
     2.  สรา้งต้นแบบรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ 

    3.  น าร่างต้นแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ที่พัฒนาขึ้นไปน าเสนอผู้เช่ียวชาญ ด้านการออกแบบ
การเรยีนการสอนออนไลน์ จ านวน 3 ท่าน เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญประเมินค่าความเหมาะสมของต้นแบบการจัดการเรยีนการสอน
ออนไลน์ โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 103)  
     เหมาะสมมากที่สุด  มีคา่เฉลีย่ระหว่าง 4.51 – 5.00 
     เหมาะสมมาก       มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50 
     เหมาะสมปานกลาง มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50 
     เหมาะสมน้อย       มีค่าเฉลีย่ระหว่าง 1.51 – 2.50 
     เหมาะสมน้อยท่ีสุด  มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.50 

 ขั้นตอนที่ 3 ทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
   วัตถุประสงค ์เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของต้นแบบของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ที่ผา่น 
การแก้ไขแล้ว กับกลุ่มตัวอยา่งจรงิ 
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   วิธีการด าเนินการวิจัย แบบแผนการทดลองที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ใช้  Randomized Control-Group 
Pretest-Posttest Design โดยมแีบบในการทดลอง ดังนี ้
 

กลุ่ม สอบก่อนทดลอง ด าเนินการทดลอง สอบหลังทดลอง 
E T1 X T2 

C T1 ∼X T2 

 
    E  หมายถึง กลุ่มทดลอง (Experimental Group) 
    C  หมายถึง กลุ่มควบคมุ (Control Group) 
    T1  หมายถึง การทดสอบก่อนทดลอง 
    T2  หมายถึง การทดสอบหลังทดลอง 
    X  หมายถึง การทดลองโดยใช้รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ ท่ีพัฒนาขึ้น 
    ∼X หมายถึง การสอนในช้ันเรียนปกติ 
 
   กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการทดลองในขั้นตอนท่ี 3 คือ นักศึกษาสาขาวชิาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ที่ลงทะเบียนเรยีนวิชา 4122206 การจัดเกบ็
และค้นคืนสารสนเทศ 2 Section จ านวน 84 คน โดยได้จากการสุม่ตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling)  
จับสลากเป็นกลุม่ทดลอง 1 Section จ านวน 42 คน กลุ่มควบคมุ 1 Section จ านวน 42 คน   
   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง 
    1)  ระบบคอมพิวเตอร์ทีส่นับสนุนการเรยีนรู้ร่วมกันออนไลน์ 
    2)  ต้นแบบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ที่พัฒนาขึ้น 
    3)  บทเรียนออนไลน์และแผนการสอนการเรียนรู้ร่วมกันออนไลน์ วิชา 4122206 การจัดเก็บและการค้นคืน
สารสนเทศ 
    4)  คู่มือการใช้บทเรียน ส าหรบัผูส้อน วิชา 4122206 การจัดเก็บและการค้นคืนสารสนเทศ 
    5)  แบบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชา 4122206 การจดัเก็บและการค้นคืนสารสนเทศ 
   ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 
 
สรุปผล  
 1.  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน ์

 จากศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เกี่ยวกับปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ โดยใช้แบบสอบถามอาจารย์และนักศกึษา จ านวน 80 คน  
แล้วน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพือ่พัฒนาเป็นต้นแบบของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี และผ่านการแก้ไขโดยผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบการเรียนการสอนออนไลน์ ดังแสดงในภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ ส าหรับมหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี  
 

2.  ทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน ์
  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ ปรากฏดังนี้ 
 

ตาราง 1  การเปรยีบเทียบคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการจัดเก็บและการค้นคืนสารสนเทศ ก่อนการทดลอง  
   ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุม 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน N  S.D. df t Sig. 
กลุ่มทดลอง  42 17.62 4.813 

41 .651 
.519 

กลุ่มควบคุม  42 18.24 4.113  
 

**P>.05 
 จากตาราง 1 พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักศึกษาท้ังกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 17.62 และ 18.24 ตามล าดับ และจากการทดสอบความมีนัยส าคัญทางสถิติ พบว่านักศึกษาทั้งสองกลุ่ม

วิเคราะห์ปัญหา ปฐมนิเทศรายวิชา 

การจัดการเรียนการสอน 

- ระบบคอมพิวเตอร์ที่สนับสนุน 
   การเรียนรูร้่วมกันออนไลน ์
- ทดสอบก่อนเรียน 
- บทเรียน เรียนรู้ร่วมกันออนไลน ์
    รูปแบบของบทเรียน 
      การมีปฏสิัมพันธ์ 

 แหล่งทรัพยากรเพิม่เตมิ 

- ลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอน 
- ระบบประเมินผล 
- บทบาทของผู้เรียน 
- บทบาทของผู้สอน 
 

1.วิเคราะหผ์ู้เรียน 
   - ความพร้อม 
   - ทักษะ 
   - ความต้องการ 
2.วิเคราะหเ์นื้อหา 
   - วัตถุประสงค์ 
   - กลยุทธ์การเรียนการสอน 
   - เนื้อหาการเรียนการสอน 
   - วิธีการประเมินผล 

 

การประเมินผล 

- ทดสอบหลังเรยีน 
- แจ้งผลการทดสอบ 
- ประเมินผู้สอน 
 

ขั้นตอนก่อนเรียน ขั้นตอนระหว่างเรียน ขั้นตอนการประเมินผล 
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มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญที่ระดับ .05 แสดงว่าก่อนการทดลองนักศึกษากลุ่มที่จัดการเรียน 
การสอนออนไลน์ และกลุ่มที่เรียนในช้ันเรียนแบบปกติ มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่แตกต่างกัน 
 
ตาราง 2  การเปรยีบเทียบคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการจัดเก็บและการค้นคืนสารสนเทศ  
   ก่อนเรียน และหลังเรียน ของกลุ่มที่เรียนด้วยรูปแบบการเรยีนการสอนออนไลน์  
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน N  S.D. df t Sig. 
ก่อนเรียน 42 17.62 4.813 

41 -11.218 
.000 

หลังเรียน 42 28.64 3.621  

**P>.05 
 
 จากตาราง 2 พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักศึกษา กลุ่มที่จัด 
การเรียนการสอนออนไลน์ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 17.62 และ 28.64 ตามล าดับ และจากการทดสอบความมีนัยส าคัญทางสถิติ 
พบว่าคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาการจัดเก็บการการคน้คืนสารสนเทศ ก่อนและหลังเรียนของนักศึกษา  
กลุ่มที่จัดการเรียนการสอนออนไลน์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ตาราง 3  การเปรยีบเทียบคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการจัดเก็บและการค้นคืนสารสนเทศ ก่อนเรยีน 
   และหลังเรียน ของกลุ่มทีเ่รียนในช้ันเรียนแบบปกต ิ
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน N  S.D. df t Sig. 
ก่อนเรียน 42 18.24 4.113 

41 -13.491 
.000 

หลังเรียน 
42 29.76 5.117 

 
 

**P>.05 
 จากตาราง 3 พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักศึกษากลุ่มที่เรียน 
ในช้ันเรียนแบบปกติ มีคะแนนเฉลีย่เท่ากับ 18.24 และ 29.76 ตามล าดับ และจากการทดสอบความมีนัยส าคญัทางสถิติ  
พบว่าคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาการจัดเก็บการการคน้คืนสารสนเทศ ก่อนและหลังเรียนของนักศึกษา  
กลุ่มที่เรยีนในช้ันเรียนแบบปกติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05   
 
ตาราง 4  การเปรยีบเทียบคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการจัดเก็บและการค้นคืนสารสนเทศ  
   หลังการทดลอง ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน N  S.D. df t Sig. 
กลุ่มทดลอง 42 28.64 3.621 

41 1.155 .255 
กลุ่มควบคุม 42 29.76 5.117 

**P>.05 
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ภาพประกอบ 2 รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ ส าหรับมหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี  
 

2.  ทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน ์
  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ ปรากฏดังนี้ 
 

ตาราง 1  การเปรยีบเทียบคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการจัดเก็บและการค้นคืนสารสนเทศ ก่อนการทดลอง  
   ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุม 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน N  S.D. df t Sig. 
กลุ่มทดลอง  42 17.62 4.813 

41 .651 
.519 

กลุ่มควบคุม  42 18.24 4.113  
 

**P>.05 
 จากตาราง 1 พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักศึกษาท้ังกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 17.62 และ 18.24 ตามล าดับ และจากการทดสอบความมีนัยส าคัญทางสถิติ พบว่านักศึกษาทั้งสองกลุ่ม

วิเคราะห์ปัญหา ปฐมนิเทศรายวิชา 

การจัดการเรียนการสอน 

- ระบบคอมพิวเตอร์ที่สนับสนุน 
   การเรียนรูร้่วมกันออนไลน ์
- ทดสอบก่อนเรียน 
- บทเรียน เรียนรู้ร่วมกันออนไลน ์
    รูปแบบของบทเรียน 
      การมีปฏสิัมพันธ์ 

 แหล่งทรัพยากรเพิม่เตมิ 

- ลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอน 
- ระบบประเมินผล 
- บทบาทของผู้เรียน 
- บทบาทของผู้สอน 
 

1.วิเคราะหผ์ู้เรียน 
   - ความพร้อม 
   - ทักษะ 
   - ความต้องการ 
2.วิเคราะหเ์นื้อหา 
   - วัตถุประสงค์ 
   - กลยุทธ์การเรียนการสอน 
   - เนื้อหาการเรียนการสอน 
   - วิธีการประเมินผล 

 

การประเมินผล 

- ทดสอบหลังเรยีน 
- แจ้งผลการทดสอบ 
- ประเมินผู้สอน 
 

ขั้นตอนก่อนเรียน ขั้นตอนระหว่างเรียน ขั้นตอนการประเมินผล 
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มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญที่ระดับ .05 แสดงว่าก่อนการทดลองนักศึกษากลุ่มที่จัดการเรียน 
การสอนออนไลน์ และกลุ่มที่เรียนในช้ันเรียนแบบปกติ มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่แตกต่างกัน 
 
ตาราง 2  การเปรยีบเทียบคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการจัดเก็บและการค้นคืนสารสนเทศ  
   ก่อนเรียน และหลังเรียน ของกลุ่มที่เรียนด้วยรูปแบบการเรยีนการสอนออนไลน์  
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน N  S.D. df t Sig. 
ก่อนเรียน 42 17.62 4.813 

41 -11.218 
.000 

หลังเรียน 42 28.64 3.621  

**P>.05 
 
 จากตาราง 2 พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักศึกษา กลุ่มที่จัด 
การเรียนการสอนออนไลน์ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 17.62 และ 28.64 ตามล าดับ และจากการทดสอบความมีนัยส าคัญทางสถิติ 
พบว่าคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาการจัดเก็บการการคน้คืนสารสนเทศ ก่อนและหลังเรียนของนักศึกษา  
กลุ่มที่จัดการเรียนการสอนออนไลน์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ตาราง 3  การเปรยีบเทียบคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการจัดเก็บและการค้นคืนสารสนเทศ ก่อนเรยีน 
   และหลังเรียน ของกลุ่มทีเ่รียนในช้ันเรียนแบบปกต ิ
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน N  S.D. df t Sig. 
ก่อนเรียน 42 18.24 4.113 

41 -13.491 
.000 

หลังเรียน 
42 29.76 5.117 

 
 

**P>.05 
 จากตาราง 3 พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักศึกษากลุ่มที่เรียน 
ในช้ันเรียนแบบปกติ มีคะแนนเฉลีย่เท่ากับ 18.24 และ 29.76 ตามล าดับ และจากการทดสอบความมีนัยส าคญัทางสถิติ  
พบว่าคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาการจัดเก็บการการคน้คืนสารสนเทศ ก่อนและหลังเรียนของนักศึกษา  
กลุ่มที่เรยีนในช้ันเรียนแบบปกติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05   
 
ตาราง 4  การเปรยีบเทียบคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการจัดเก็บและการค้นคืนสารสนเทศ  
   หลังการทดลอง ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน N  S.D. df t Sig. 
กลุ่มทดลอง 42 28.64 3.621 

41 1.155 .255 
กลุ่มควบคุม 42 29.76 5.117 

**P>.05 
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 จากตาราง 4 พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังทดลอง ของนักศึกษาทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 28.64 และ 29.76 ตามล าดับ และจากการทดสอบความมีนัยส าคัญทางสถิติ พบว่านักศึกษาทั้งสองกลุ่ม
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญที่ระดับ .05 แสดงว่าหลังการทดลองนักศึกษากลุ่มที่จัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ และกลุ่มที่เรียนในช้ันเรยีนแบบปกติ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่แตกต่างกัน 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ในครั้งนี ้
มีประเด็นที่สามารถน ามาอภิปรายผลดังนี ้
  1.  รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประกอบไปดว้ย 3 ขั้นตอน 
คือ  1)  ขั้นตอนก่อนเรียน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนย่อย  1.1)  การวิเคราะห์ผู้เรียน  1.2)  การวเิคราะห์เนื้อหา  2)  ขั้นตอนระหว่างเรยีน 
ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย คือ  2.1)  ปฐมนิเทศรายวิชา  2.2)  จัดการเรียนการสอน และ 3) ขั้นตอนการประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สมัครสมร  ภักดีเทวา (2553) ที่ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการออกแบบการเรยีนการสอนอีเลิร์นนิ่ง 
ระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซึ่งผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนอีเลริ์นนิ่ง 
ประกอบด้วย 9 ขั้นตอน ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดอดุมการณ์ ได้แก่ ปรชัญา วิสัยทัศน์ ข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปญัหา 
และความต้องการในการเรียนการสอนอีเลริ์นนิ่ง ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะห์ผู้เรียน ขั้นตอนท่ี 4 วิเคราะห์บริบทและสภาพแวดล้อม 
ขั้นตอนที่ 5 วิเคราะห์เนื้อหาและประสบการณ์ ขั้นตอนที่ 6 การออกแบบการเรียนการสอนโดยวิธีการเรียนรู้ร่วมกันและการเรียนรู้
แบบโครงงาน ขั้นตอนท่ี 7 พัฒนาชุดการเรยีนอีเลริ์นนิ่งและกิจกรรมสัมมนาปฏสิัมพันธ์บนเว็บ ขั้นตอนท่ี 8 ด าเนินการเรยีน
การสอนอีเลิร์นนิ่งและกิจกรรมสัมมนาปฏิสมัพันธ์บนเว็บ ขั้นตอนท่ี 9 ประเมินการเรยีนการสอนอีเลริน์นิ่ง และสอดคล้องกับ 
กวิตา  ปานล้ าเลิศ และณมน  จีรงัสุวรรณ (2556 : 744-752) ที่ศึกษาวิจัยเรื่องการออกแบบรูปแบบการเรยีนการสอนผ่าน 
เอ็มเลริ์นนิ่งด้วยวิธีการเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือพัฒนาทักษะการท างานร่วมกันท่ีผลการศึกษา พบว่ารูปแบบการเรยีนการสอน 
ผ่านเอ็มเลิร์นนิ่งด้วยวิธีการเรียนรูร้่วมกัน ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1)  การวิเคราะหป์ัญหาการเรียนการสอน   
2)  การเตรียมการเรียนการสอน  3)  การจัดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วย 2 ขั้นตอน  3.1)  การเรียนผ่านอุปกรณ์เคลื่อนที ่ 
3.2)  การเรียนในห้องเรียน  4)  การวัดและการประเมินผล และสอดคล้องกับ จิรภา  อรรถพร และประกอบ  กรณีกิจ (2014 : 
122-136) ที่ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการสอนเชิงรุกออนไลน์ เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการเรยีนรู้ของนิสิตปริญญาบณัฑิต 
ที่พบว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ดังนี้  1)  บทบาทผู้สอน  2)  บทบาทผู้สอน 3) ระบบการจัดการเรียนรู้   
4)  เนื้อหาของบทเรียน  5)  การสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง  6)  การติดต่อสื่อสารเทคโนโลยี 7)  กระบวนการส่งเสริม
การเรยีนรู้  8)  การสะท้อนการเรยีนรู้ของผู้เรยีน และ  9)  การวัดและการประเมินผล ซึ่งรูปแบบการสอนเชิงรุกออนไลน ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้มี  5 ขั้นตอน คือ  1)  ขั้นศึกษาค้นคว้า  2)  ขั้นเชื่อมโยงปัญหา  3)  ขั้นระดมสมอง 4)  ขั้นสังเกตการณ์ 
และ 5)  ขั้นสะท้อนจิต    
 2.  การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ จากผลการวิจยัพบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ North Carolina State University (NCSU 1997) อ้างถึงใน ทัศนัย  กีรติทัศนะ 
(2554 : 1-6) ได้ศึกษาถึงผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ในฤดูใบไม้ร่วงเมื่อปี ค.ศ. 1997 โดยได้การวิเคราะห์
หลักสตูรจ านวน 29 วิชาที่สอนผ่านเว็บท้ังในระดับปรญิญาตรีและสงูกว่า โดยเปรยีบเทียบกับการสอนธรรมดาในห้องเรียน 
ด้วยอาจารย์คนเดยีวกัน จ านวนนักเรียนในการศึกษาครั้งนี้ม ี1,278 คน ผลการศึกษาพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ทั้งสองรูปแบบไม่มคีวามแตกต่าง ก่อนหน้าน้ีมีการศึกษาเกีย่วกับการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ท่ี Cuyahoga Community 
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College เมือง Cleveland รัฐ Ohio และที ่New Jersey Institute of Technology รัฐ New Jersey ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ซึ่งก็ได้ผลการศึกษาเช่นเดียวกัน จึงสรุปได้ว่าการเรียนการสอนออนไลน์สามารถก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้เท่ากับการเรียนในช้ันเรียน  
 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะส าหรับการวิจยัในครั้งต่อไป 
ดังนี้   

1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้  
  1.1  จากการศึกษาในครั้งนี้พบว่า นักศึกษาท่ีใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์กับนักศึกษาที่เรียน 

ในเรียนปกติมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่แตกต่างกัน 
 จากข้อค้นพบดังกล่าวเป็นเครื่องยนืยัน การจัดการเรยีนการสอนออนไลน์กส็ามารถท าให้ผู้เรียนมผีลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนไม่แตกต่างจากรูปแบบการเรยีนการสอนในช้ันเรียนปกติ ดังน้ันหากมหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี  
ได้มีการส่งเสรมิและสนับสนุนให้มกีารจัดการศึกษาแบบออนไลน์ก็จะเป็นการเพิ่มทางเลือกในการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลยั 
ได้อีกทาง เพราะในปัจจบุันการเรยีนแบบออนไลน์ค่อนข้างเป็นที่นิยมอย่างมากในหมู่นักศึกษาและคนวัยท างาน ที่มีข้อจ ากัด
ทางด้านเวลาและการเดินทางไปเรียนนอกสถานท่ี ดังนั้นหากมหาวทิยาลัยมหีลักสูตรที่จดัการเรียนการสอนแบบออนไลน์  
เพื่อตอบโจทย์ของคนกลุ่มนีไ้ดด้้วยการแก้ไขปญัหาการศึกษาด้วยระบบการเข้าถึงการเรียนการสอนที่ง่ายขึ้น และรวดเร็ว  
โดยที่ไม่ต้องเสยีเวลาเดินทางไปเรยีนที่มหาวิทยาลยั ซึ่งช่วยให้ผู้เรยีนสามารถลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้เป็นอย่างดี   
การเรยีนแบบออนไลน์ มีโอกาสในการเรยีนจบที่เร็วกว่าการเรียนในห้องเรียน เพราะไมต่้องรอเวลาเรียนในคาบเรียนต่อไป 
ผู้เรยีนสามารถเรียนบทเรียนต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง การเรียนแบบออนไลนไ์ม่จ ากดัจ านวนผูเ้รียน แต่การเรยีนในห้องเรียน
จ ากัด การเรียนแบบออนไลน์ไม่ตอ้งเสียค่าใช้จ่ายในการท าเอกสาร และการเรียนแบบออนไลน์ เรียนจากท่ีไหน เมื่อไรกไ็ด้  

 1.2  ในการน าระบบการเรียนการออนไลน์ของงานวิจัยนี้ไปใช้ จะตอ้งมีการปรับปรุงหรือประยุกต์รปูแบบ 
ของบทเรียนออนไลน์ให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชานั้น ๆ และสอดคล้องกับการเรียนการสอนที่ต้องการยดึผู้เรียนเป็นส าคญั 
ขั้นตอนต่าง ๆ สามารถปรับเปลีย่นได้ให้มีความยืดหยุ่นกับเนื้อหาและระยะเวลา  

 1.3  ระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต และระบบบริหารจดัการการเรยีนการสอน (LMS) จะต้องมีความเรว็ท่ีเพียงพอ
ส าหรับเข้าถึงข้อมูลไฟล์ขนาดใหญ ่การดาวน์โหลดข้อมลู และการโตต้อบท่ีทันต่อกิจกรรมต่าง ๆ รวมถงึการเข้าสืบค้นข้อมลู
เว็บไซต์และกิจกรรมท่ีต้องเชื่อมตอ่ หากขาดช่วงหรือเกิดข้อขัดข้องจะท าให้เกิดการใช้งานไม่ราบรื่นได้ ตรวจสอบระบบบริหาร
การจัดการเว็บไซต์ให้ดีมีความเสถียรในการใช้งานและมีการส ารองข้อมูลเพื่อประโยชน์ในการเก็บข้อมูล เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหาย
ในข้อมูลต่าง ๆ   

2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวิจัยคร้ังต่อไป  
 จากผลการทดลองครั้งนี้ พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักศึกษาท่ีเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรยีนการสอน

ออนไลน ์กับกลุ่มที่เรียนในช้ันเรียนปกติ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นหมายความว่า การจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ก็สามารถก่อให้เกิดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนได้ เท่ากับการเรียนในช้ันเรียนปกติ ดังนั้นหากมีการพัฒนาบทเรียน
ที่จะน าใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ที่หลากหลายรูปแบบอาจจะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เช่น รูปแบบของบทเรียนออนไลน์ท่ีมีรปูแบบการน าเสนอเนื้อหาบทเรียนที่หลากหลายขึ้น รูปแบบ
ของการให้ผลป้อนกลับต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน การพัฒนารูปแบบบทเรียนที่มีใช้สื่อสังคมออนไลนม์าประยุกต์ใช้ เป็นต้น 
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 จากตาราง 4 พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังทดลอง ของนักศึกษาทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 28.64 และ 29.76 ตามล าดับ และจากการทดสอบความมีนัยส าคัญทางสถิติ พบว่านักศึกษาทั้งสองกลุ่ม
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญที่ระดับ .05 แสดงว่าหลังการทดลองนักศึกษากลุ่มที่จัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ และกลุ่มที่เรียนในช้ันเรยีนแบบปกติ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่แตกต่างกัน 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ในครั้งนี ้
มีประเด็นที่สามารถน ามาอภิปรายผลดังนี ้
  1.  รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประกอบไปดว้ย 3 ขั้นตอน 
คือ  1)  ขั้นตอนก่อนเรียน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนย่อย  1.1)  การวิเคราะห์ผู้เรียน  1.2)  การวเิคราะห์เนื้อหา  2)  ขั้นตอนระหว่างเรยีน 
ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย คือ  2.1)  ปฐมนิเทศรายวิชา  2.2)  จัดการเรียนการสอน และ 3) ขั้นตอนการประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สมัครสมร  ภักดีเทวา (2553) ที่ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการออกแบบการเรยีนการสอนอีเลิร์นนิ่ง 
ระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซึ่งผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนอีเลริ์นนิ่ง 
ประกอบด้วย 9 ขั้นตอน ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดอดุมการณ์ ได้แก่ ปรชัญา วิสัยทัศน์ ข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปญัหา 
และความต้องการในการเรียนการสอนอีเลริ์นนิ่ง ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะห์ผู้เรียน ขั้นตอนท่ี 4 วิเคราะห์บริบทและสภาพแวดล้อม 
ขั้นตอนที่ 5 วิเคราะห์เนื้อหาและประสบการณ์ ขั้นตอนที่ 6 การออกแบบการเรียนการสอนโดยวิธีการเรียนรู้ร่วมกันและการเรียนรู้
แบบโครงงาน ขั้นตอนท่ี 7 พัฒนาชุดการเรยีนอีเลริ์นนิ่งและกิจกรรมสัมมนาปฏสิัมพันธ์บนเว็บ ขั้นตอนท่ี 8 ด าเนินการเรยีน
การสอนอีเลิร์นนิ่งและกิจกรรมสัมมนาปฏิสมัพันธ์บนเว็บ ขั้นตอนท่ี 9 ประเมินการเรยีนการสอนอีเลริน์นิ่ง และสอดคล้องกับ 
กวิตา  ปานล้ าเลิศ และณมน  จีรงัสุวรรณ (2556 : 744-752) ที่ศึกษาวิจัยเรื่องการออกแบบรูปแบบการเรยีนการสอนผ่าน 
เอ็มเลริ์นนิ่งด้วยวิธีการเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือพัฒนาทักษะการท างานร่วมกันท่ีผลการศึกษา พบว่ารูปแบบการเรยีนการสอน 
ผ่านเอ็มเลิร์นนิ่งด้วยวิธีการเรียนรูร้่วมกัน ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1)  การวิเคราะหป์ัญหาการเรียนการสอน   
2)  การเตรียมการเรียนการสอน  3)  การจัดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วย 2 ขั้นตอน  3.1)  การเรียนผ่านอุปกรณ์เคลื่อนที ่ 
3.2)  การเรียนในห้องเรียน  4)  การวัดและการประเมินผล และสอดคล้องกับ จิรภา  อรรถพร และประกอบ  กรณีกิจ (2014 : 
122-136) ที่ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการสอนเชิงรุกออนไลน์ เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการเรยีนรู้ของนิสิตปริญญาบณัฑิต 
ที่พบว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ดังนี้  1)  บทบาทผู้สอน  2)  บทบาทผู้สอน 3) ระบบการจัดการเรียนรู้   
4)  เนื้อหาของบทเรียน  5)  การสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง  6)  การติดต่อสื่อสารเทคโนโลยี 7)  กระบวนการส่งเสริม
การเรยีนรู้  8)  การสะท้อนการเรยีนรู้ของผู้เรยีน และ  9)  การวัดและการประเมินผล ซึ่งรูปแบบการสอนเชิงรุกออนไลน ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้มี  5 ขั้นตอน คือ  1)  ขั้นศึกษาค้นคว้า  2)  ขั้นเชื่อมโยงปัญหา  3)  ขั้นระดมสมอง 4)  ขั้นสังเกตการณ์ 
และ 5)  ขั้นสะท้อนจิต    
 2.  การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ จากผลการวิจยัพบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ North Carolina State University (NCSU 1997) อ้างถึงใน ทัศนัย  กีรติทัศนะ 
(2554 : 1-6) ได้ศึกษาถึงผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ในฤดูใบไม้ร่วงเมื่อปี ค.ศ. 1997 โดยได้การวิเคราะห์
หลักสตูรจ านวน 29 วิชาที่สอนผ่านเว็บท้ังในระดับปรญิญาตรีและสงูกว่า โดยเปรยีบเทียบกับการสอนธรรมดาในห้องเรียน 
ด้วยอาจารย์คนเดยีวกัน จ านวนนักเรียนในการศึกษาครั้งนี้ม ี1,278 คน ผลการศึกษาพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ทั้งสองรูปแบบไม่มคีวามแตกต่าง ก่อนหน้าน้ีมีการศึกษาเกีย่วกับการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ท่ี Cuyahoga Community 
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College เมือง Cleveland รัฐ Ohio และที ่New Jersey Institute of Technology รัฐ New Jersey ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ซึ่งก็ได้ผลการศึกษาเช่นเดียวกัน จึงสรุปได้ว่าการเรียนการสอนออนไลน์สามารถก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้เท่ากับการเรียนในช้ันเรียน  
 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะส าหรับการวิจยัในครั้งต่อไป 
ดังนี้   

1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้  
  1.1  จากการศึกษาในครั้งนี้พบว่า นักศึกษาท่ีใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์กับนักศึกษาที่เรียน 

ในเรียนปกติมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่แตกต่างกัน 
 จากข้อค้นพบดังกล่าวเป็นเครื่องยนืยัน การจัดการเรยีนการสอนออนไลน์กส็ามารถท าให้ผู้เรียนมผีลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนไม่แตกต่างจากรูปแบบการเรยีนการสอนในช้ันเรียนปกติ ดังน้ันหากมหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี  
ได้มีการส่งเสรมิและสนับสนุนให้มกีารจัดการศึกษาแบบออนไลน์ก็จะเป็นการเพิ่มทางเลือกในการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลยั 
ได้อีกทาง เพราะในปัจจบุันการเรยีนแบบออนไลน์ค่อนข้างเป็นที่นิยมอย่างมากในหมู่นักศึกษาและคนวัยท างาน ที่มีข้อจ ากัด
ทางด้านเวลาและการเดินทางไปเรียนนอกสถานท่ี ดังนั้นหากมหาวทิยาลัยมหีลักสูตรที่จดัการเรียนการสอนแบบออนไลน์  
เพื่อตอบโจทย์ของคนกลุ่มนีไ้ดด้้วยการแก้ไขปญัหาการศึกษาด้วยระบบการเข้าถึงการเรียนการสอนที่ง่ายขึ้น และรวดเร็ว  
โดยที่ไม่ต้องเสยีเวลาเดินทางไปเรยีนที่มหาวิทยาลยั ซึ่งช่วยให้ผู้เรยีนสามารถลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้เป็นอย่างดี   
การเรยีนแบบออนไลน์ มีโอกาสในการเรยีนจบที่เร็วกว่าการเรียนในห้องเรียน เพราะไมต่้องรอเวลาเรียนในคาบเรียนต่อไป 
ผู้เรยีนสามารถเรียนบทเรียนต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง การเรียนแบบออนไลนไ์ม่จ ากดัจ านวนผูเ้รียน แต่การเรยีนในห้องเรียน
จ ากัด การเรียนแบบออนไลน์ไม่ตอ้งเสียค่าใช้จ่ายในการท าเอกสาร และการเรียนแบบออนไลน์ เรียนจากท่ีไหน เมื่อไรกไ็ด้  

 1.2  ในการน าระบบการเรียนการออนไลน์ของงานวิจัยนี้ไปใช้ จะตอ้งมีการปรับปรุงหรือประยุกต์รปูแบบ 
ของบทเรียนออนไลน์ให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชานั้น ๆ และสอดคล้องกับการเรียนการสอนที่ต้องการยดึผู้เรียนเป็นส าคญั 
ขั้นตอนต่าง ๆ สามารถปรับเปลีย่นได้ให้มีความยืดหยุ่นกับเนื้อหาและระยะเวลา  

 1.3  ระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต และระบบบริหารจดัการการเรยีนการสอน (LMS) จะต้องมีความเรว็ท่ีเพียงพอ
ส าหรับเข้าถึงข้อมูลไฟล์ขนาดใหญ ่การดาวน์โหลดข้อมลู และการโตต้อบท่ีทันต่อกิจกรรมต่าง ๆ รวมถงึการเข้าสืบค้นข้อมลู
เว็บไซต์และกิจกรรมท่ีต้องเชื่อมตอ่ หากขาดช่วงหรือเกิดข้อขัดข้องจะท าให้เกิดการใช้งานไม่ราบรื่นได้ ตรวจสอบระบบบริหาร
การจัดการเว็บไซต์ให้ดีมีความเสถียรในการใช้งานและมีการส ารองข้อมูลเพื่อประโยชน์ในการเก็บข้อมูล เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหาย
ในข้อมูลต่าง ๆ   

2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวิจัยคร้ังต่อไป  
 จากผลการทดลองครั้งนี้ พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักศึกษาท่ีเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรยีนการสอน

ออนไลน ์กับกลุ่มที่เรียนในช้ันเรียนปกติ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นหมายความว่า การจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ก็สามารถก่อให้เกิดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนได้ เท่ากับการเรียนในช้ันเรียนปกติ ดังนั้นหากมีการพัฒนาบทเรียน
ที่จะน าใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ที่หลากหลายรูปแบบอาจจะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เช่น รูปแบบของบทเรียนออนไลน์ท่ีมีรปูแบบการน าเสนอเนื้อหาบทเรียนที่หลากหลายขึ้น รูปแบบ
ของการให้ผลป้อนกลับต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน การพัฒนารูปแบบบทเรียนที่มีใช้สื่อสังคมออนไลนม์าประยุกต์ใช้ เป็นต้น 
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การพัฒนาการเรียนการสอนการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ โดยใช้เทคนิค 
KWL Plus ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
The Development of English Reading Comprehension and Achievement Motivation 
through KWL Plus Technique for Pratomsuksa 6 students 
 
พรวิมล  ปานทอง *  
อภิราดี  จันทรแ์สง ** 

 

บทคัดย่อ 
            การวิจัยครั้งนี ้มีความมุ่งหมาย  1)  เพื่อพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL Plus 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75  2)  เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผล  3)  เพื่อเปรียบเทียบ
การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจก่อนเรียนและหลังเรียน และ  4)  เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนก่อนเรียน
และหลังเรียน กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนลุ่มระวีวิทยา จังหวัดสุรินทร์ จ านวน 11 คน ได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  1)  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL Plus   
2)  แบบทดสอบวัดการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ  3)  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน สถิติที่ใช้ คือ 
ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมุติฐานด้วยสถิติทดสอบวิลคอกซัน (The Wilcoxon Matched Pairs 
Singed-Ranks Test) 
   ผลการวิจยัพบว่า  1)  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนคิ KWL Plus ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ทีพ่ัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.29/78.48  2)  ค่าดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา
ภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL Plus มีค่าเท่ากับ 0.6263  3)  นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค  
KWL Plus มีคะแนนในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
และ  4)  นักเรียนท่ีไดร้ับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค KWL Plus มีคะแนนแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05   
 
ABSTRACT          

The purposes of this research were :  1)  to develop instructional English plans through KWL Plus 
technique for Pratomsuksa 6 students with a required 75/75 efficiency criterion,  2)  to study effectiveness 
index (E.I),  3)  to compare reading comprehension of students before and after learning and  4)  to compare 
achievement motivation of students before and after using the KWL Plus technique.  The target group was 
11 students of Pratomsuksa 6 at Loomraveewittaya School, Surin Province, who were selected by the purposive 
sampling technique.  The instruments used in the study were :  1)  the instructional English plans through 
KWL Plus technique,  2)  a reading comprehension test, and  3)  the questionnaire on achievement motivation.  
The statistics for data analysis were mean, standard deviation, percentage, and the Wilcoxon Matched 
Pairs Singed- Ranks Test. 
 The results of the study were as follows :  1)  the efficiency of instructional English plans through 
KWL Plus for Pratomsuksa 6 students was 83.29/78.48  2)  the effectiveness index (E.I.) of instructional 
English plans through KWL Plus technique was 0.6263  3)  the score of reading English comprehension 
after using KWL Plus was higher at a significance level of .05  4)  the score of achievement motivation after 
using KWL Plus technique was higher at a significance level of .05. 
 

* นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                                                                
** อาจารย์ประจ าภาควิชาประวัติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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การพัฒนาการเรียนการสอนการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ โดยใช้เทคนิค 
KWL Plus ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
The Development of English Reading Comprehension and Achievement Motivation 
through KWL Plus Technique for Pratomsuksa 6 students 
 
พรวิมล  ปานทอง *  
อภิราดี  จันทรแ์สง ** 

 

บทคัดย่อ 
            การวิจัยครั้งนี ้มีความมุ่งหมาย  1)  เพื่อพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL Plus 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75  2)  เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผล  3)  เพื่อเปรียบเทียบ
การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจก่อนเรียนและหลังเรียน และ  4)  เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนก่อนเรียน
และหลังเรียน กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนลุ่มระวีวิทยา จังหวัดสุรินทร์ จ านวน 11 คน ได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  1)  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL Plus   
2)  แบบทดสอบวัดการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ  3)  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน สถิติที่ใช้ คือ 
ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมุติฐานด้วยสถิติทดสอบวิลคอกซัน (The Wilcoxon Matched Pairs 
Singed-Ranks Test) 
   ผลการวิจยัพบว่า  1)  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนคิ KWL Plus ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ทีพ่ัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.29/78.48  2)  ค่าดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา
ภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL Plus มีค่าเท่ากับ 0.6263  3)  นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค  
KWL Plus มีคะแนนในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
และ  4)  นักเรียนท่ีไดร้ับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค KWL Plus มีคะแนนแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05   
 
ABSTRACT          

The purposes of this research were :  1)  to develop instructional English plans through KWL Plus 
technique for Pratomsuksa 6 students with a required 75/75 efficiency criterion,  2)  to study effectiveness 
index (E.I),  3)  to compare reading comprehension of students before and after learning and  4)  to compare 
achievement motivation of students before and after using the KWL Plus technique.  The target group was 
11 students of Pratomsuksa 6 at Loomraveewittaya School, Surin Province, who were selected by the purposive 
sampling technique.  The instruments used in the study were :  1)  the instructional English plans through 
KWL Plus technique,  2)  a reading comprehension test, and  3)  the questionnaire on achievement motivation.  
The statistics for data analysis were mean, standard deviation, percentage, and the Wilcoxon Matched 
Pairs Singed- Ranks Test. 
 The results of the study were as follows :  1)  the efficiency of instructional English plans through 
KWL Plus for Pratomsuksa 6 students was 83.29/78.48  2)  the effectiveness index (E.I.) of instructional 
English plans through KWL Plus technique was 0.6263  3)  the score of reading English comprehension 
after using KWL Plus was higher at a significance level of .05  4)  the score of achievement motivation after 
using KWL Plus technique was higher at a significance level of .05. 
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บทน า  
 ทักษะภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่ส าคัญยิ่งแห่งศตวรรษที่ 21 ในยุคสังคมแห่งการเรยีนรู้ ซึ่งองค์ความรูท้ี่ส าคัญตา่ง ๆ
ของโลกส่วนใหญ่นั้น ได้ถูกบันทึกและเผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษไปทั่วโลก (สถาบันภาษาอังกฤษ กระทรวงศึกษาธิการ, 2558 : 9) 
ในบรรดาทักษะทั้ง 4 ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เมื่อพิจารณาแล้ว พบว่าทักษะการอา่นเป็นหนึ่งทักษะทีจ่ าเป็น
และใช้มากที่สุดในการเรียนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศในประเทศไทย ซึ่งเป็นประเทศก าลังพัฒนา มีการรับเอาเทคโนโลยี
และวิชาการสมัยใหม่ รวมทั้งเครื่องอุปโภคบริโภคจากต่างประเทศเข้ามา ซึ่งมีบทบาทอย่างมากในชีวิตคนไทย เรามีโอกาสที่จะได้เห็น
และอ่านภาษาอังกฤษมากขึ้น (เรวดี  หิรญั, 2539 : 149) ไม่ว่าจะอยู่ในรปูสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น ต ารา หนังสือ วารสารหรือสื่ออิเล็กทรอนกิส ์
ในยุคของอินเตอร์เน็ต ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางในการเรียนรู้และการถ่ายทอดความคิด ความก้าวหน้าทางวิทยาการการศึกษา 
ทั้งในและนอกห้องเรียนต้องใช้ทักษะการอ่านเป็นหลักในการศึกษาหาความรู ้และเป็นกญุแจส าคัญน าไปสู่การแสวงหาความรู้
ในระดับที่สูงขึ้น (สุภัทรา  อักษรานุเคราะห,์ 2532 : 84) แต่อย่างไรก็ตามการเรียนการสอนทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 
ในประเทศไทยที่ผ่านมา พบว่านักเรียนขาดทักษะในการอ่านและมีความสามารถในการอ่านอยู่ในระดับต่ า ไม่สามารถเรียงล าดับ
เหตุการณ์ คาดการณ์ล่วงหน้า และจับใจความส าคัญของเรื่องที่อ่านได้ ความสามารถของผู้เรียนที่เกี่ยวข้องกับการอ่านยังไม่น่าพอใจ 
โดยผู้เรียนยังขาดความสามารถในอ่านเพื่อความเข้าใจ อาจมีสาเหตุมาจากผู้เรียนขาดวิธีการหรือเทคนิคการอ่านที่เหมาะสมส่งผลให้
ขาดความเข้าใจในเรื่องที่อ่าน (ผจงกาญน์  ภู่วิภาดาวรรธน์, 2540 : 30) จากรายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนลุ่มระวีวิทยา ปีการศึกษา 2558 ที่ผ่านมา พบว่าผลคะแนนวิชาภาษาอังกฤษเฉลี่ยร้อยละ 
39.62 ซึ่งต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยในระดับประเทศ คือ เฉลี่ยร้อยละ 40.31 (ส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1,  
2558 : 42) และต่ ากว่าเกณฑ์ที่โรงเรียนตั้งไว้ จากการสัมภาษณ์ผู้เรียนและสังเกตจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ 
พบว่าผู้เรียนขาดทักษะการอ่าน โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง คือนักเรียนมีความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ เพื่อความเข้าใจอยู่ใน
ระดับต่ า เพราะนักเรยีนไมเ่ข้าใจความหมายของค า กลุม่ค า ประโยค จึงไม่สามารถสรุปใจความส าคญั หรือความคดิรวบยอด 
ตีความ และคิดวิเคราะห์ที่จะเชื่อมโยงความรู้ไปประยุกต์ใช้ในบริบทหรือสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง ท าให้ไมส่ามารถตอบค าถาม
จากแบบทดสอบได้นอกจากนี้ ผูเ้รยีนยังขาดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษ เพราะผู้เรยีนคิดว่าภาษาอังกฤษ 
เป็นวชิาที่ยาก เรียนแล้วไมไ่ด้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ส่งผลใหผ้ลคะแนนภาษาอังกฤษของผู้เรียนอยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์ 
ที่ก าหนด ซึ่งแบบทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 วิชาภาษาอังกฤษ เป็นแบบทดสอบ
แบบปรนัย 4 ตัวเลือก ทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจ มีส่วนส าคญัอย่างยิ่งในการค้นหาและเลือกค าตอบในแบบทดสอบ 
ให้ถูกต้อง โดยคะแนนท่ีได้จากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นั้น มีผลต่อการน าไปใช้ในการเรยีนในระดบัที่สูงขึ้น 
ดังนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษของ
นักเรียนให้ประสบความส าเร็จ การสอนเทคนิคการอ่านถือว่าเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะนอกจากจะท าให้ผู้เรียนสามารถอ่าน 
และเข้าใจความหมายจากสิ่งที่อ่านได้แล้ว ยังจะช่วยให้ผู้เรียนเป็นผู้อ่านที่สามารถพึ่งพาตนเองได้ ไม่ว่าจะอ่านงานเขียนประเภทใด
ก็ตาม หรือเมื่อพบปัญหาในการอ่าน ผู้อ่านจะสามารถปรับวิธีการเพือ่แก้ปัญหาหรืออุปสรรคเหล่านั้น จนสามารถบรรลุเป้าหมาย
ของการอ่านได้ การพัฒนาทักษะการอ่านท าได้หลายวิธี เช่น เทคนิค SQ4R มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1)  Survey (S) คือ อ่านอย่างคร่าว ๆ 
เพื่อหาจุดส าคัญของเรื่อง   2) Question (Q) คือ การตั้งค าถาม  3)  Read (R) การอ่านข้อความในบทหรือตอนนั้น ๆ ซ้ า 
อย่างละเอียดและในขณะเดียวกัน ก็ค้นหาค าตอบส าหรับค าถามที่ไดต้ั้งไว้  4)  Record (R) ให้ผู้เรียนจดบันทึกข้อมูลต่าง ๆ  
ที่ได้อ่านจากขั้นตอนท่ี 3  5)  Recite (R) ให้ผู้เรียนเขียนสรุปใจความส าคญั โดยพยายามใช้ภาษาของตนเอง 6)  Reflect (R) 
ให้ผู้เรียนวเิคราะห ์วิจารณ ์บทอ่านที่ผู้เรียนได้อ่านแล้วแสดงความคดิเห็นในประเด็นท่ีผู้เรยีนมีความคดิเห็นสอดคล้อง 
หรือความคิดเห็นไมส่อดคล้อง บางครั้งอาจขยายความสิ่งที่ได้อ่านโดยการเช่ือมโยงความคิดจากบทอ่านกับความรู้เดิม 
โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้อง ซึ่งการจดัการเรียนการสอนโดยใช้วิธีสอนแบบ SQ4R ท าให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพในการอ่าน  
ดีกว่าการอ่านโดยไม่ได้ตั้งค าถามเอาไว้ล่วงหน้า จะท าให้การอ่านมีจดุมุ่งหมายที่แน่นอนว่าต้องการอะไรหลังการอ่าน (อ้อมจิตร  
เหล่าทองสาร, 2556) เทคนิค Cooperative Integrated  Reading  and Composition (CIRC) เป็นรูปแบบการเรียนการสอน
แบบร่วมมือที่ใช้ในการสอนอ่านและเขียนโดยเฉพาะรูปแบบนี้ประกอบ ด้วยกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมการอ่านแบบเรียน 
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การสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจ และการบูรณาการภาษากับการเรยีน (ธิดา  ทิพย์สุข, 2552)  เทคนิค Murdoch Integrated 
Approach (MIA) เป็นการจดัการเรียนรู้ทีส่ามารถแก้ไขปญัหาการอา่น เพื่อความเข้าใจ เนื่องจากผูเ้รยีนสามารถพัฒนาทักษะ
การฟัง การพูด การอ่านและการเขียนควบคู่กันไปและเป็นกระบวนการที่เน้นการคดิ (จันทรชาติ  สมจิตร, 2557) และ KWL 
Plus (กัญญา  ยินดีฉาย, 2555) และยังมีอีกหลายเทคนิค ซึ่งแต่ละเทคนิคจะมีขั้นตอนและวิธีการสอนอ่านที่แตกต่างกันไป 

 เทคนิค KWL Plus ถูกคิดค้นขึ้นมาโดย คือ คาร์และโอเกลิ (Carr and Ogle) เป็นอีกวิธีการหนึ่งที่ใช้พัฒนาทักษะ
การอ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการอ่าน โดยผู้เรยีนเช่ือมโยงความรู้เดิม เข้ากับ
ความรู้ใหม่ในกระบวนการอ่าน มีการวางแผน ตั้งจุดหมายว่าตนเองต้องการอะไรและตรวจสอบว่าได้บรรลุเป้าหมายที่ตนวางไว้
หรือไม่ ข้อจ ากัดของวิธีการนี้ คือผู้สอนต้องคอยกระตุ้นช่วยเหลือผู้เรยีนตลอดเวลา และค าถามมีความส าคัญมากในการจัดการ
เรียนรู้แบบนี้  (พรสวรรค์  สีป้อ, 2550 : 119-122) ข้อดีของการจัดการเรียนรู้แบบเทคนิค KWL Plus คือช่วยฝึกทักษะการอ่าน
และการคิดวิเคราะห์ ท าใหผู้้เรยีนสามารถน าวิธีการเรียนรูไ้ปใช้เพื่อหาองค์ความรู้ใหม่ เป็นเทคนิคท่ีเหมาะกับผู้เรยีน 
ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงระดบัมหาวิทยาลัย (อรุณี  วิริยะจิตรา, 2555 : 123-125) สามารถใช้แก้ปัญหาในการจัดกิจกรรม 
การเรยีนการสอนการอ่านภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามเทคนิค KWL Plus เป็นวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการอ่านเพื่อความเข้าใจ เน้นกิจกรรมที่ให้นักเรียนใช้กระบวนการคิดในขณะที่อ่าน ซึ่งสอดคล้องกับ
การฝึกทักษะกระบวนการคิด คือ ทฤษฎีอภิปัญญา (Meta -Cognition) โดย K ย่อมาจาก Know เป็นขั้นตอนที่นักเรียนตรวจสอบ
หัวข้อเรื่องว่าตนเองมีความรู้เกี่ยวกับหัวข้อเรื่องมากน้อยเพียงใด W ย่อมาจาก Want to Know เป็นขัน้ตอนที่นักเรียนจะต้องถาม
ตนเองว่าต้องการรู้อะไรในเนื้อเรื่องที่จะอ่านบ้าง โดยเป็นการตั้งเป้าหมายในการอ่าน L ย่อมาจาก Learned เป็นขั้นตอนที่นักเรียน
ส ารวจว่าตนเองได้เรียนรู้อะไรบ้างจากบทอ่านและจดบันทึกสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ และ Plus หมายถึง เป็นการสร้างแผนภูมรูิปภาพ
ความคิด ท าให้นักเรียนสามารถเข้าใจเรื่องที่อ่านได้ด้วยการพูดสรุปความในตอนท้ายหลังจากการเขียนแผนภูมิรูปภาพความคิดเสร็จ 
ซึ่งท าให้นักเรียนสามารถบรรลุจดุมุ่งหมาย ของการอา่นได้ (สมศักดิ์  ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544 : 75-76) ซึ่งการสอนอา่นแบบปฏสิัมพันธ ์
ด้วยวิธ ีKWL–Plus ถือว่าเป็นยุทธวิธีการสอนอ่านเพื่อความเข้าใจวิธีหนึ่ง ซึ่งช่วยส่งเสริมใหผู้้เรียนอ่านอย่างมีจุดประสงค์  
และจดจ าข้อมูลต่างๆได้ (ทัศพร  เกศหอม, 2547: 29)  
  จากการศึกษาทบทวนเอกสารวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การศึกษาบริบทของโรงเรียน สภาพปัญหาการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ การขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ข้อดีของเทคนิค KWL Plus รวมทั้งประสบการณ์การสอนภาษาอังกฤษ 
ในโรงเรียนแห่งนี้ ผู้วิจัยจึงมีความประสงค์ที่จะพัฒนาการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้เทคนิค KWL Plus ทั้งนี้เพื่อให้
นักเรียนเกดิการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษและเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังจากได้รับการจัดกจิกรรม 
การเรยีนรู้ ส่งผลให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL Plus ช้ันประถมศกึษาปีท่ี 6  
ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75  
 2.  เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL Plus  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนเรียนและหลังเรียน  
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิค KWL Plus 

4.  เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝส่มัฤทธ์ิของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนเรียนและหลังเรยีน การจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ โดยใช้เทคนิค KWL Plus 
            
วิธกีารด าเนินงานวิจัย 
  1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนลุ่มระวีวิทยา จ านวน 11 คน โรงเรยีนบ้านหนองพลวง  
จ านวน 7 คน โรงเรียนบ้านตากวน จ านวน 18 คน ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 1 จ านวน 36 คน  
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บทน า  
 ทักษะภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่ส าคัญยิ่งแห่งศตวรรษที่ 21 ในยุคสังคมแห่งการเรยีนรู้ ซึ่งองค์ความรูท้ี่ส าคัญตา่ง ๆ
ของโลกส่วนใหญ่นั้น ได้ถูกบันทึกและเผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษไปทั่วโลก (สถาบันภาษาอังกฤษ กระทรวงศึกษาธิการ, 2558 : 9) 
ในบรรดาทักษะทั้ง 4 ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เมื่อพิจารณาแล้ว พบว่าทักษะการอา่นเป็นหนึ่งทักษะทีจ่ าเป็น
และใช้มากที่สุดในการเรียนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศในประเทศไทย ซึ่งเป็นประเทศก าลังพัฒนา มีการรับเอาเทคโนโลยี
และวิชาการสมัยใหม่ รวมทั้งเครื่องอุปโภคบริโภคจากต่างประเทศเข้ามา ซึ่งมีบทบาทอย่างมากในชีวิตคนไทย เรามีโอกาสที่จะได้เห็น
และอ่านภาษาอังกฤษมากขึ้น (เรวดี  หิรญั, 2539 : 149) ไม่ว่าจะอยู่ในรปูสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น ต ารา หนังสือ วารสารหรือสื่ออิเล็กทรอนกิส ์
ในยุคของอินเตอร์เน็ต ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางในการเรียนรู้และการถ่ายทอดความคิด ความก้าวหน้าทางวิทยาการการศึกษา 
ทั้งในและนอกห้องเรียนต้องใช้ทักษะการอ่านเป็นหลักในการศึกษาหาความรู ้และเป็นกญุแจส าคัญน าไปสู่การแสวงหาความรู้
ในระดับที่สูงขึ้น (สุภัทรา  อักษรานุเคราะห,์ 2532 : 84) แต่อย่างไรก็ตามการเรียนการสอนทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 
ในประเทศไทยที่ผ่านมา พบว่านักเรียนขาดทักษะในการอ่านและมีความสามารถในการอ่านอยู่ในระดับต่ า ไม่สามารถเรียงล าดับ
เหตุการณ์ คาดการณ์ล่วงหน้า และจับใจความส าคัญของเรื่องที่อ่านได้ ความสามารถของผู้เรียนที่เกี่ยวข้องกับการอ่านยังไม่น่าพอใจ 
โดยผู้เรียนยังขาดความสามารถในอ่านเพื่อความเข้าใจ อาจมีสาเหตุมาจากผู้เรียนขาดวิธีการหรือเทคนิคการอ่านที่เหมาะสมส่งผลให้
ขาดความเข้าใจในเรื่องที่อ่าน (ผจงกาญน์  ภู่วิภาดาวรรธน์, 2540 : 30) จากรายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนลุ่มระวีวิทยา ปีการศึกษา 2558 ที่ผ่านมา พบว่าผลคะแนนวิชาภาษาอังกฤษเฉลี่ยร้อยละ 
39.62 ซึ่งต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยในระดับประเทศ คือ เฉลี่ยร้อยละ 40.31 (ส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1,  
2558 : 42) และต่ ากว่าเกณฑ์ที่โรงเรียนตั้งไว้ จากการสัมภาษณ์ผู้เรียนและสังเกตจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ 
พบว่าผู้เรียนขาดทักษะการอ่าน โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง คือนักเรียนมีความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ เพื่อความเข้าใจอยู่ใน
ระดับต่ า เพราะนักเรยีนไมเ่ข้าใจความหมายของค า กลุม่ค า ประโยค จึงไม่สามารถสรุปใจความส าคญั หรือความคดิรวบยอด 
ตีความ และคิดวิเคราะห์ที่จะเชื่อมโยงความรู้ไปประยุกต์ใช้ในบริบทหรือสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง ท าให้ไมส่ามารถตอบค าถาม
จากแบบทดสอบได้นอกจากนี้ ผูเ้รยีนยังขาดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษ เพราะผู้เรยีนคิดว่าภาษาอังกฤษ 
เป็นวชิาที่ยาก เรียนแล้วไมไ่ด้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ส่งผลใหผ้ลคะแนนภาษาอังกฤษของผู้เรียนอยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์ 
ที่ก าหนด ซึ่งแบบทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 วิชาภาษาอังกฤษ เป็นแบบทดสอบ
แบบปรนัย 4 ตัวเลือก ทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจ มีส่วนส าคญัอย่างยิ่งในการค้นหาและเลือกค าตอบในแบบทดสอบ 
ให้ถูกต้อง โดยคะแนนท่ีได้จากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นั้น มีผลต่อการน าไปใช้ในการเรยีนในระดบัที่สูงขึ้น 
ดังนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษของ
นักเรียนให้ประสบความส าเร็จ การสอนเทคนิคการอ่านถือว่าเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะนอกจากจะท าให้ผู้เรียนสามารถอ่าน 
และเข้าใจความหมายจากสิ่งที่อ่านได้แล้ว ยังจะช่วยให้ผู้เรียนเป็นผู้อ่านที่สามารถพึ่งพาตนเองได้ ไม่ว่าจะอ่านงานเขียนประเภทใด
ก็ตาม หรือเมื่อพบปัญหาในการอ่าน ผู้อ่านจะสามารถปรับวิธีการเพือ่แก้ปัญหาหรืออุปสรรคเหล่านั้น จนสามารถบรรลุเป้าหมาย
ของการอ่านได้ การพัฒนาทักษะการอ่านท าได้หลายวิธี เช่น เทคนิค SQ4R มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1)  Survey (S) คือ อ่านอย่างคร่าว ๆ 
เพื่อหาจุดส าคัญของเรื่อง   2) Question (Q) คือ การตั้งค าถาม  3)  Read (R) การอ่านข้อความในบทหรือตอนนั้น ๆ ซ้ า 
อย่างละเอียดและในขณะเดียวกัน ก็ค้นหาค าตอบส าหรับค าถามที่ไดต้ั้งไว้  4)  Record (R) ให้ผู้เรียนจดบันทึกข้อมูลต่าง ๆ  
ที่ได้อ่านจากขั้นตอนท่ี 3  5)  Recite (R) ให้ผู้เรียนเขียนสรุปใจความส าคญั โดยพยายามใช้ภาษาของตนเอง 6)  Reflect (R) 
ให้ผู้เรียนวเิคราะห ์วิจารณ ์บทอ่านที่ผู้เรียนได้อ่านแล้วแสดงความคดิเห็นในประเด็นท่ีผู้เรยีนมีความคดิเห็นสอดคล้อง 
หรือความคิดเห็นไมส่อดคล้อง บางครั้งอาจขยายความสิ่งที่ได้อ่านโดยการเช่ือมโยงความคิดจากบทอ่านกับความรู้เดิม 
โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้อง ซึ่งการจดัการเรียนการสอนโดยใช้วิธีสอนแบบ SQ4R ท าให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพในการอ่าน  
ดีกว่าการอ่านโดยไม่ได้ตั้งค าถามเอาไว้ล่วงหน้า จะท าให้การอ่านมีจดุมุ่งหมายที่แน่นอนว่าต้องการอะไรหลังการอ่าน (อ้อมจิตร  
เหล่าทองสาร, 2556) เทคนิค Cooperative Integrated  Reading  and Composition (CIRC) เป็นรูปแบบการเรียนการสอน
แบบร่วมมือที่ใช้ในการสอนอ่านและเขียนโดยเฉพาะรูปแบบนี้ประกอบ ด้วยกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมการอ่านแบบเรียน 
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การสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจ และการบูรณาการภาษากับการเรยีน (ธิดา  ทิพย์สุข, 2552)  เทคนิค Murdoch Integrated 
Approach (MIA) เป็นการจดัการเรียนรู้ทีส่ามารถแก้ไขปญัหาการอา่น เพื่อความเข้าใจ เนื่องจากผูเ้รยีนสามารถพัฒนาทักษะ
การฟัง การพูด การอ่านและการเขียนควบคู่กันไปและเป็นกระบวนการที่เน้นการคดิ (จันทรชาติ  สมจิตร, 2557) และ KWL 
Plus (กัญญา  ยินดีฉาย, 2555) และยังมีอีกหลายเทคนิค ซึ่งแต่ละเทคนิคจะมีขั้นตอนและวิธีการสอนอ่านที่แตกต่างกันไป 

 เทคนิค KWL Plus ถูกคิดค้นขึ้นมาโดย คือ คาร์และโอเกลิ (Carr and Ogle) เป็นอีกวิธีการหนึ่งที่ใช้พัฒนาทักษะ
การอ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการอ่าน โดยผู้เรยีนเช่ือมโยงความรู้เดิม เข้ากับ
ความรู้ใหม่ในกระบวนการอ่าน มีการวางแผน ตั้งจุดหมายว่าตนเองต้องการอะไรและตรวจสอบว่าได้บรรลุเป้าหมายที่ตนวางไว้
หรือไม่ ข้อจ ากัดของวิธีการนี้ คือผู้สอนต้องคอยกระตุ้นช่วยเหลือผู้เรยีนตลอดเวลา และค าถามมีความส าคัญมากในการจัดการ
เรียนรู้แบบนี้  (พรสวรรค์  สีป้อ, 2550 : 119-122) ข้อดีของการจัดการเรียนรู้แบบเทคนิค KWL Plus คือช่วยฝึกทักษะการอ่าน
และการคิดวิเคราะห์ ท าใหผู้้เรยีนสามารถน าวิธีการเรียนรูไ้ปใช้เพื่อหาองค์ความรู้ใหม่ เป็นเทคนิคท่ีเหมาะกับผู้เรยีน 
ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงระดบัมหาวิทยาลัย (อรุณี  วิริยะจิตรา, 2555 : 123-125) สามารถใช้แก้ปัญหาในการจัดกิจกรรม 
การเรยีนการสอนการอ่านภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามเทคนิค KWL Plus เป็นวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการอ่านเพื่อความเข้าใจ เน้นกิจกรรมที่ให้นักเรียนใช้กระบวนการคิดในขณะที่อ่าน ซึ่งสอดคล้องกับ
การฝึกทักษะกระบวนการคิด คือ ทฤษฎีอภิปัญญา (Meta -Cognition) โดย K ย่อมาจาก Know เป็นขั้นตอนที่นักเรียนตรวจสอบ
หัวข้อเรื่องว่าตนเองมีความรู้เกี่ยวกับหัวข้อเรื่องมากน้อยเพียงใด W ย่อมาจาก Want to Know เป็นขัน้ตอนที่นักเรียนจะต้องถาม
ตนเองว่าต้องการรู้อะไรในเนื้อเรื่องที่จะอ่านบ้าง โดยเป็นการตั้งเป้าหมายในการอ่าน L ย่อมาจาก Learned เป็นขั้นตอนที่นักเรียน
ส ารวจว่าตนเองได้เรียนรู้อะไรบ้างจากบทอ่านและจดบันทึกสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ และ Plus หมายถึง เป็นการสร้างแผนภูมริูปภาพ
ความคิด ท าให้นักเรียนสามารถเข้าใจเรื่องที่อ่านได้ด้วยการพูดสรุปความในตอนท้ายหลังจากการเขียนแผนภูมิรูปภาพความคิดเสร็จ 
ซึ่งท าให้นักเรียนสามารถบรรลุจดุมุ่งหมาย ของการอา่นได้ (สมศักดิ์  ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544 : 75-76) ซึ่งการสอนอา่นแบบปฏสิัมพันธ ์
ด้วยวิธ ีKWL–Plus ถือว่าเป็นยุทธวิธีการสอนอ่านเพื่อความเข้าใจวิธีหนึ่ง ซึ่งช่วยส่งเสริมใหผู้้เรียนอ่านอย่างมีจุดประสงค์  
และจดจ าข้อมูลต่างๆได้ (ทัศพร  เกศหอม, 2547: 29)  
  จากการศึกษาทบทวนเอกสารวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การศึกษาบริบทของโรงเรียน สภาพปัญหาการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ การขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ข้อดีของเทคนิค KWL Plus รวมท้ังประสบการณ์การสอนภาษาอังกฤษ 
ในโรงเรียนแห่งนี้ ผู้วิจัยจึงมีความประสงค์ที่จะพัฒนาการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้เทคนิค KWL Plus ทั้งนี้เพื่อให้
นักเรียนเกดิการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษและเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังจากได้รับการจัดกจิกรรม 
การเรยีนรู้ ส่งผลให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL Plus ช้ันประถมศกึษาปีท่ี 6  
ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75  
 2.  เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL Plus  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนเรียนและหลังเรียน  
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิค KWL Plus 

4.  เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝส่มัฤทธ์ิของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนเรียนและหลังเรยีน การจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ โดยใช้เทคนิค KWL Plus 
            
วิธกีารด าเนินงานวิจัย 
  1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนลุ่มระวีวิทยา จ านวน 11 คน โรงเรยีนบ้านหนองพลวง  
จ านวน 7 คน โรงเรียนบ้านตากวน จ านวน 18 คน ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 1 จ านวน 36 คน  
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             กลุม่เปา้หมาย คือ นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนลุม่ระวีวิทยา อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรนิทร์ สังกดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 11 คน ซึ่งได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   
           แบบแผนการทดลอง ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการ
ตามแบบแผนกลุ่มทดลองกลุม่เดียว วัดผลก่อนและหลังการทดลอง (The Single Group, Pretest-Posttest Design) 
 
ตาราง 1 แบบแผนการทดลอง (The Single Group  Pretest – Posttest) 6 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 เพื่อศึกษา 
 ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL Plus ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในแบบแผนการทดลอง 
         T1  หมายถึง  การทดสอบวัดความเข้าใจการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ เข้าใจและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ก่อนเรียน 
   X   หมายถึง  การสอนอ่านด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค KWL Plus จ านวน 8 แผน 
         T2  หมายถึง  การทดสอบวดัความเข้าใจ การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิหลงัเรียน 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมี 3 ชนิด ประกอบด้วย 
               2.1  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค KWL Plus ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ปีท่ี 6 จ านวน 8 แผน 
แผนละ 2 ช่ัวโมง รวมใช้เวลาเรยีน 16 ช่ัวโมงด าเนินการสรา้งแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามกรอบเนื้อหาและกิจกรรม 
ที่ก าหนดไว้ ตามองค์ประกอบของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จากนั้นน าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น ให้กรรมการ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธต์รวจสอบความถูกต้องของรูปแบบการเขียนแผน ความสัมพันธ์ระหว่างจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อ 
และแหล่งเรียนรู ้การวัดผลประเมนิผล เครื่องมือ และเกณฑ์ที่ใช้วัดและประเมินผล จากนั้นน าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา และวิธีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
น าคะแนน จากการประเมินความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาและวิธีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ไปแปลความหมาย
ค่าเฉลี่ย ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า ม ี5 ระดับ ที่ได้จากการประเมินของผู้เช่ียวชาญ ไปวิเคราะห์
หาค่าเฉลี่ย เพื่อเปรียบเทียบเกณฑ์ ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ขั้นตอนสุดท้าย น าแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้ที่มีระดับ
ความเหมาะสมมากท่ีสุด ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ย 4.51-4.77 ไปใช้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรยีนลุ่มระวีวิทยา  
ซึ่งเป็นกลุ่มเปา้หมาย 
          2.2  แบบทดสอบวัดการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 แบบปรนัย เลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จ านวน 30 ข้อ ด าเนินการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนแบบอิงเกณฑ์วิชาภาษาอังกฤษ ส าหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 จ านวน 40 ข้อ ซึ่งจะใช้จริง จ านวน 30 ข้อ เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องความเหมาะสม 
และประเมินค่าความสอดคล้องกับจุดประสงค์ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เมื่อพิจารณาแลว้น าคะแนนมาหาค่าเฉลี่ย 
ถ้าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสมตั้งแต่ 0.8-1.0 ก็สรุปได้ว่าข้อสอบนั้นสอดคล้องกับจุดประสงคข์องการวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน สามารถน าไปใช้ได้ จากนั้นน าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปทดลอง (try out) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 โรงเรยีนบ้านตากวน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม ศึกษาสุรินทร์ เขต 1 นักเรียน จ านวน 17 คน เพื่อหาคุณภาพ
ของแบบทดสอบ โดยการน าแบบทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก คัดเลือกข้อที่มีค่าตั้งแต่ 0.24-0.75 โดยใช้วิธี ดัชนีบี 
(B-Index หรือ Brennan Index) ของเบรนแนน (Brennan) จากนั้น น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปหาค่าความเช่ือมั่น
ทั้งฉบับ โดยใช้สูตรของโลเวท (Lovett) ได้เท่ากับ 0.73 ขั้นตอนสุดท้าย น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปจัดพมิพ์ 
เพื่อน ามาใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่ม ทดสอบก่อนเรียน ทดลอง ทดสอบหลังเรียน 

กลุ่มทดลอง T1 X T2 
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          2.3  แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นแบบสอบถามชนิด มาตราส่วนประมาณค่า 
4 อันดับ จ านวน 15 ข้อสร้างแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ตามกรอบทฤษฎีของ แมคเคลแลนด์ (Mcclelland) โดยค าถามของแบบวัด
เป็นเรื่องที่ครอบคลุมลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 3 ด้าน คือ ความกระตือรือร้นทางการเรียน ความรับผิดชอบต่อตนเอง
ทางการเรียน และการคาดการณล์่วงหน้า ซึ่งแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 20 ข้อ 
และต้องการใช้จริง 15 ข้อ ผู้วิจัยได้ก าหนดค่าคะแนนเป็น 4 ระดับตามวิธีของ ลิเคอร์ท (Likert) ดังนี้ ทุกครั้ง บ่อยครั้ง บางครั้ง 
และไม่จริงเลย จากนั้นผู้วิจัยน าแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิที่ฉบับร่างเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา
ความถูกต้องและความเหมาะสม จากนั้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบความชัดเจนทางภาษาและความถูกต้องตาม
เนื้อหาแล้วน ามาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ โดยให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับความรู้สึก ความ
คิดเห็นของนักเรียน ซึ่งมเีกณฑ์ใหค้ะแนน ดังนี้ 
                     +1   เมื่อแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสามารถวัดความรูส้ึกความคดิเห็นของนกัเรียนได้จริง 
                   0    เมื่อไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสามารถวัดความรู้สึกความคิดเห็นของนักเรียนได้จริง        
                   -1   เมื่อแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นไม่สามารถวัดความรู้สึกความคิดเห็นของนักเรียนได้จริง 
ด าเนินการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม กับความรู้สึกความคิดเห็นของนักเรียน ซึ่งเกณฑ์ที่สามารถใช้ได้ 
คือ ตั้งแต่ 0.80–1.00 (สมนึก  ภัททิยธนี, 2553 : 218) และน าแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ท่ีได้ปรับปรุง ทดลองใช้  
(Try out) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านตากวน จ านวน 17 คน จากนั้นน าแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยวธิีหาค่าสัมประสิทธ์ิสัมพันธ์อย่างง่าย ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมของด้านนั้น ๆ  
และหาความเช่ือมั่น โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า ตามสูตรของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่น 0.79 และจัดท า
แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ฉบับจริง จ านวน 15 ข้อ เพื่อน าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
  3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี ้
          3.1  ทดสอบก่อนเรยีนด้วยแบบทดสอบวัดการอ่านภาษาอังกฤษ เพื่อความเข้าใจและแบบสอบถามวัดแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
            3.2  ด าเนินการทดลองสอนตามตารางเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สอนโดยใช้แผนการจดักิจกรรม
การเรยีนรู้ โดยเทคนิค KWL- Plus ระหว่างเดือนพฤศจิกายนถึงเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2559 
            3.3  ทดสอบหลังเรียนกับกลุ่มเป้าหมาย ด้วยแบบทดสอบวัดการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจและแบบสอบถาม
วัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซึ่งเป็นแบบทดสอบชุดเดยีวกันกับท่ีใช้ทดสอบก่อนเรียน 

 3.4  ตอบแบบสอบถามหลังเรียนกลุ่มเป้าหมาย ด้วยแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซึ่งเป็นแบบสอบถาม 
ชุดเดียวกันกับที่ใช้สอบถามก่อนเรยีน 
 4.  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 4.1  สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
    4.1.1  แบบทดสอบวัดการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 

 1)  หาค่าความเที่ยงตรงของแบบทดสอบวัดการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยหาค่าดัชน ี
ความสอดคล้องระหวา่งข้อสอบกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง (IOC) (สมบัต ิ ท้ายเรือค า, 2551 : 107) 
                        2)  การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวัดการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้สูตรของ 
เบรนแนน  (Brennan) (สมบัต ิ ท้ายเรือค า, 2551 : 89) 
                        3)  การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัดการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ  
โดยใช้สูตรของโลเวท (Lovett) (สมบัต ิ ท้ายเรือค า, 2551 : 106) 
 

 4.1.2  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
                   1)  หาค่าความเที่ยงตรงของความสอดคล้อง ระหว่างข้อค าถามกับพฤติกรรมชี้วัดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
โดยใช้สูตร IOC (สมบัติ  ท้ายเรือค า, 2551 : 107) 
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             กลุม่เปา้หมาย คือ นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนลุม่ระวีวิทยา อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรนิทร์ สังกดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 11 คน ซึ่งได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   
           แบบแผนการทดลอง ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการ
ตามแบบแผนกลุ่มทดลองกลุม่เดียว วัดผลก่อนและหลังการทดลอง (The Single Group, Pretest-Posttest Design) 
 
ตาราง 1 แบบแผนการทดลอง (The Single Group  Pretest – Posttest) 6 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 เพื่อศึกษา 
 ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL Plus ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในแบบแผนการทดลอง 
         T1  หมายถึง  การทดสอบวัดความเข้าใจการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ เข้าใจและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ก่อนเรียน 
   X   หมายถึง  การสอนอ่านด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค KWL Plus จ านวน 8 แผน 
         T2  หมายถึง  การทดสอบวดัความเข้าใจ การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิหลงัเรียน 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมี 3 ชนิด ประกอบด้วย 
               2.1  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค KWL Plus ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ปีท่ี 6 จ านวน 8 แผน 
แผนละ 2 ช่ัวโมง รวมใช้เวลาเรยีน 16 ช่ัวโมงด าเนินการสรา้งแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามกรอบเนื้อหาและกิจกรรม 
ที่ก าหนดไว้ ตามองค์ประกอบของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จากนั้นน าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น ให้กรรมการ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธต์รวจสอบความถูกต้องของรูปแบบการเขียนแผน ความสัมพันธ์ระหว่างจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อ 
และแหล่งเรียนรู ้การวัดผลประเมินผล เครื่องมือ และเกณฑ์ที่ใช้วัดและประเมินผล จากนั้นน าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา และวิธีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
น าคะแนน จากการประเมินความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาและวิธีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ไปแปลความหมาย
ค่าเฉลี่ย ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า ม ี5 ระดับ ที่ได้จากการประเมินของผู้เช่ียวชาญ ไปวิเคราะห์
หาค่าเฉลี่ย เพื่อเปรียบเทียบเกณฑ์ ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ขั้นตอนสุดท้าย น าแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้ที่มีระดับ
ความเหมาะสมมากท่ีสุด ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ย 4.51-4.77 ไปใช้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรยีนลุ่มระวีวิทยา  
ซึ่งเป็นกลุ่มเปา้หมาย 
          2.2  แบบทดสอบวัดการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 แบบปรนัย เลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จ านวน 30 ข้อ ด าเนินการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนแบบอิงเกณฑ์วิชาภาษาอังกฤษ ส าหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 จ านวน 40 ข้อ ซึ่งจะใช้จริง จ านวน 30 ข้อ เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องความเหมาะสม 
และประเมินค่าความสอดคล้องกับจุดประสงค์ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เมื่อพิจารณาแลว้น าคะแนนมาหาค่าเฉลี่ย 
ถ้าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสมตั้งแต่ 0.8-1.0 ก็สรุปได้ว่าข้อสอบนั้นสอดคล้องกับจุดประสงคข์องการวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน สามารถน าไปใช้ได้ จากนั้นน าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปทดลอง (try out) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 โรงเรยีนบ้านตากวน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม ศึกษาสุรินทร์ เขต 1 นักเรียน จ านวน 17 คน เพื่อหาคุณภาพ
ของแบบทดสอบ โดยการน าแบบทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก คัดเลือกข้อที่มีค่าตั้งแต่ 0.24-0.75 โดยใช้วิธี ดัชนีบี 
(B-Index หรือ Brennan Index) ของเบรนแนน (Brennan) จากนั้น น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปหาค่าความเช่ือมั่น
ทั้งฉบับ โดยใช้สูตรของโลเวท (Lovett) ได้เท่ากับ 0.73 ขั้นตอนสุดท้าย น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปจัดพมิพ์ 
เพื่อน ามาใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่ม ทดสอบก่อนเรียน ทดลอง ทดสอบหลังเรียน 

กลุ่มทดลอง T1 X T2 
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          2.3  แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นแบบสอบถามชนิด มาตราส่วนประมาณค่า 
4 อันดับ จ านวน 15 ข้อสร้างแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ตามกรอบทฤษฎีของ แมคเคลแลนด์ (Mcclelland) โดยค าถามของแบบวัด
เป็นเรื่องที่ครอบคลุมลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 3 ด้าน คือ ความกระตือรือร้นทางการเรียน ความรับผิดชอบต่อตนเอง
ทางการเรียน และการคาดการณล์่วงหน้า ซึ่งแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 20 ข้อ 
และต้องการใช้จริง 15 ข้อ ผู้วิจัยได้ก าหนดค่าคะแนนเป็น 4 ระดับตามวิธีของ ลิเคอร์ท (Likert) ดังนี้ ทุกครั้ง บ่อยครั้ง บางครั้ง 
และไม่จริงเลย จากนั้นผู้วิจัยน าแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิที่ฉบับร่างเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา
ความถูกต้องและความเหมาะสม จากนั้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบความชัดเจนทางภาษาและความถูกต้องตาม
เนื้อหาแล้วน ามาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ โดยให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับความรู้สึก ความ
คิดเห็นของนักเรียน ซึ่งมเีกณฑ์ใหค้ะแนน ดังนี้ 
                     +1   เมื่อแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสามารถวัดความรูส้ึกความคดิเห็นของนกัเรียนได้จริง 
                   0    เมื่อไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสามารถวัดความรู้สึกความคิดเห็นของนักเรียนได้จริง        
                   -1   เมื่อแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นไม่สามารถวัดความรู้สึกความคิดเห็นของนักเรียนได้จริง 
ด าเนินการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม กับความรู้สึกความคิดเห็นของนักเรียน ซึ่งเกณฑ์ที่สามารถใช้ได้ 
คือ ตั้งแต่ 0.80–1.00 (สมนึก  ภัททิยธนี, 2553 : 218) และน าแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ท่ีได้ปรับปรุง ทดลองใช้  
(Try out) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านตากวน จ านวน 17 คน จากนั้นน าแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยวธิีหาค่าสัมประสิทธ์ิสัมพันธ์อย่างง่าย ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมของด้านนั้น ๆ  
และหาความเช่ือมั่น โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า ตามสูตรของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่น 0.79 และจัดท า
แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ฉบับจริง จ านวน 15 ข้อ เพื่อน าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
  3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี ้
          3.1  ทดสอบก่อนเรยีนด้วยแบบทดสอบวัดการอ่านภาษาอังกฤษ เพื่อความเข้าใจและแบบสอบถามวัดแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
            3.2  ด าเนินการทดลองสอนตามตารางเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สอนโดยใช้แผนการจดักิจกรรม
การเรยีนรู้ โดยเทคนิค KWL- Plus ระหว่างเดือนพฤศจิกายนถึงเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2559 
            3.3  ทดสอบหลังเรียนกับกลุ่มเป้าหมาย ด้วยแบบทดสอบวัดการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจและแบบสอบถาม
วัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซึ่งเป็นแบบทดสอบชุดเดยีวกันกับท่ีใช้ทดสอบก่อนเรียน 

 3.4  ตอบแบบสอบถามหลังเรียนกลุ่มเป้าหมาย ด้วยแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซึ่งเป็นแบบสอบถาม 
ชุดเดียวกันกับที่ใช้สอบถามก่อนเรยีน 
 4.  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 4.1  สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
    4.1.1  แบบทดสอบวัดการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 

 1)  หาค่าความเที่ยงตรงของแบบทดสอบวัดการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยหาค่าดัชน ี
ความสอดคล้องระหวา่งข้อสอบกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง (IOC) (สมบัต ิ ท้ายเรือค า, 2551 : 107) 
                        2)  การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวัดการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้สูตรของ 
เบรนแนน  (Brennan) (สมบัต ิ ท้ายเรือค า, 2551 : 89) 
                        3)  การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัดการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ  
โดยใช้สูตรของโลเวท (Lovett) (สมบัต ิ ท้ายเรือค า, 2551 : 106) 
 

 4.1.2  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
                   1)  หาค่าความเที่ยงตรงของความสอดคล้อง ระหว่างข้อค าถามกับพฤติกรรมชี้วัดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
โดยใช้สูตร IOC (สมบัติ  ท้ายเรือค า, 2551 : 107) 
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                  2)  หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 
โดยวิธ ีItem-total Correlation ใช้สูตร (สมนึก  ภัททิยธน,ี 2553 : 98) 
         4.2  สถิติพื้นฐาน 
   2.1  ร้อยละ (Percentage) 
     2.2  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
     2.3  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)       
           4.3  สถิติทดสอบสมมติฐานโดยใช้ สถิติทดสอบวิลคอกซัน (The Willcoxen Matched Pairs  Singed- Ranks 
Test )  
 
สรุปผล  
  ผลการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจัยน าเสนอ 3 ประเด็นหลักดังนี ้  

1. ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผน การจัดการเรยีนรู้ วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL   
รายละเอียดดังตาราง 2  

 
ตาราง 2 ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิชาภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้เทคนิค KWL Plus         

 
 จากตาราง 2 พบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL Plus ช้ันประถมศึกษา ปีท่ี 6  
มีประสิทธิภาพกระบวนการ ( 1E ) เท่ากับ  83.29 และประสิทธิภาพผลลพัธ์ ( 2E ) เท่ากับ 78.48 ดังนั้น แผนการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL Plus ช้ันประถมศกึษาปีท่ี 6 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.29/78.48 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนดไว ้  
 2.  ผลการวิเคราะห์ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL Plus 
ช้ันประถมศึกษาปทีี ่6 ปรากฏผลดัง ตาราง 3 
 
ตาราง 3  ค่าดัชนีประสิทธิผลของแผนการจดักิจกรรมการ  เรียนรู้ วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL  Plus  
  ช้ันประถมศึกษาปทีี ่6 
 

 

           จากตาราง 3 พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค KWL Plus ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 มีค่าเทา่กับ 0.6263 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 62.63 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐาน
แล้วต้องสูงกว่าร้อยละ 50 ความกา้วหน้าจึงอยู่ในระดับปานกลาง 

ประสิทธิภาพ เต็ม x  S.D. ร้อยละ 
ด้านกระบวนการ ( 1E ) 240 199.90 4.24 83.29 
ด้านผลลัพธ์     ( 2E )     30 23.54 0.70 78.48 

ประสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ ( 1E / 2E ) 83.29/78.48 

(ยินดี
ฉาย, 
2555) 

N 
 

 
คะแนนเต็ม 

ผลรวมคะแนนทดสอบหลังเรียน ผลรวมคะแนนทดสอบก่อนเรียน  
E.I. คะแนนที่ได้ ร้อยละ คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ 

11 330 259 78.48 140 42.42 0.6263 
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  3.  การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ก่อนเรียนและหลังเรียน การจัดกิจกรรม การเรียนรู้โดยใช้เทคนิค KWL Plus ปรากฏผลดังตาราง 4 
 
ตาราง 4   การเปรยีบเทียบการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนเรียนและหลังเรียน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค KWL Plus 

 
    จากตาราง 4 พบว่า การเปรียบเทียบคะแนนการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจก่อนเรียนและหลังเรียนของ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  โดยใช้เทคนิค KWL Plus ให้ T เป็นผลรวมของอันดับที่มีค่าน้อยกว่า (โดยไมค่ิดเครื่องหมาย)  
ดังนั้น ค่า T ค านวณไดเ้ท่ากับ 0 เปิดตารางหาค่าวิกฤต T ณ α  = .05 (Two -tail) n = 11 พบว่า ค่า T ในตารางเท่ากับ 10    
ค่า T ที่ค านวณน้อยกว่าค่า T ในตาราง จึงปฏิเสธ H0 หรือ ยอมรับ H1 
    สรุปว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค KWL Plus มีคะแนนการอ่าน 
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจก่อนเรียนและหลังเรยีน แตกต่างกัน โดยที่นักเรียนมีคะแนนการอ่านภาษาอังกฤษ เพื่อความเข้าใจ 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 4.  การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนเรียนและหลงัเรียน ที่ไดร้ับ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิค KWL Plus ปรากฏผลดังตาราง 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนคนที ่ คะแนนการอ่าน
ภาษาอังกฤษ 

เพ่ือความเข้าใจ 

ผลต่างของคะแนน (d) อันดับท่ีของ 
ความแตกต่าง 

อันดับท่ีตามเคร่ืองหมาย 

ก่อนเรียน 
(X) 

หลังเรียน(Y) บวก ลบ 

1 13 22 +9 1.5 1.5 0 
2 10 20 +10 3 3 0 
3 12 23 +11 4.5 4.5 0 
4 15 25 (เดิม +13)+10 3 3 0 
5 13 24 +11 4.5 4.5 0 
6 11 20 +9 1.5 1.5 0 
7 12 24 +12 8.5 8.5 0 
8 15 27 +12 8.5 8.5 0 
9 13 26 +13 10.5 10.5 0 
10 14 25 +11 4.5 4.5 0 
11 12 23 +11 4.5 4.5 0 

รวม 54.5  0 
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                  2)  หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 
โดยวิธ ีItem-total Correlation ใช้สูตร (สมนึก  ภัททิยธน,ี 2553 : 98) 
         4.2  สถิติพื้นฐาน 
   2.1  ร้อยละ (Percentage) 
     2.2  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
     2.3  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)       
           4.3  สถิติทดสอบสมมติฐานโดยใช้ สถิติทดสอบวิลคอกซัน (The Willcoxen Matched Pairs  Singed- Ranks 
Test )  
 
สรุปผล  
  ผลการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจัยน าเสนอ 3 ประเด็นหลักดังนี ้  

1. ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผน การจัดการเรยีนรู้ วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL   
รายละเอียดดังตาราง 2  

 
ตาราง 2 ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิชาภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้เทคนิค KWL Plus         

 
 จากตาราง 2 พบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL Plus ช้ันประถมศึกษา ปีท่ี 6  
มีประสิทธิภาพกระบวนการ ( 1E ) เท่ากับ  83.29 และประสิทธิภาพผลลพัธ์ ( 2E ) เท่ากับ 78.48 ดังนั้น แผนการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL Plus ช้ันประถมศกึษาปีท่ี 6 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.29/78.48 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนดไว ้  
 2.  ผลการวิเคราะห์ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL Plus 
ช้ันประถมศึกษาปทีี ่6 ปรากฏผลดัง ตาราง 3 
 
ตาราง 3  ค่าดัชนีประสิทธิผลของแผนการจดักิจกรรมการ  เรียนรู้ วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL  Plus  
  ช้ันประถมศึกษาปทีี ่6 
 

 

           จากตาราง 3 พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค KWL Plus ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 มีค่าเทา่กับ 0.6263 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 62.63 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐาน
แล้วต้องสูงกว่าร้อยละ 50 ความกา้วหน้าจึงอยู่ในระดับปานกลาง 

ประสิทธิภาพ เต็ม x  S.D. ร้อยละ 
ด้านกระบวนการ ( 1E ) 240 199.90 4.24 83.29 
ด้านผลลัพธ์     ( 2E )     30 23.54 0.70 78.48 

ประสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ ( 1E / 2E ) 83.29/78.48 

(ยินดี
ฉาย, 
2555) 

N 
 

 
คะแนนเต็ม 

ผลรวมคะแนนทดสอบหลังเรียน ผลรวมคะแนนทดสอบก่อนเรียน  
E.I. คะแนนที่ได้ ร้อยละ คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ 

11 330 259 78.48 140 42.42 0.6263 
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  3.  การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ก่อนเรียนและหลังเรียน การจัดกิจกรรม การเรียนรู้โดยใช้เทคนิค KWL Plus ปรากฏผลดังตาราง 4 
 
ตาราง 4   การเปรยีบเทียบการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนเรียนและหลังเรียน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค KWL Plus 

 
    จากตาราง 4 พบว่า การเปรียบเทียบคะแนนการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจก่อนเรียนและหลังเรียนของ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  โดยใช้เทคนิค KWL Plus ให้ T เป็นผลรวมของอันดับที่มีค่าน้อยกว่า (โดยไมค่ิดเครื่องหมาย)  
ดังนั้น ค่า T ค านวณไดเ้ท่ากับ 0 เปิดตารางหาค่าวิกฤต T ณ α  = .05 (Two -tail) n = 11 พบว่า ค่า T ในตารางเท่ากับ 10    
ค่า T ที่ค านวณน้อยกว่าค่า T ในตาราง จึงปฏิเสธ H0 หรือ ยอมรับ H1 
    สรุปว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค KWL Plus มีคะแนนการอ่าน 
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจก่อนเรียนและหลังเรยีน แตกต่างกัน โดยที่นักเรียนมีคะแนนการอ่านภาษาอังกฤษ เพื่อความเข้าใจ 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 4.  การวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนเรียนและหลงัเรียน ที่ไดร้ับ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิค KWL Plus ปรากฏผลดังตาราง 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนคนที ่ คะแนนการอ่าน
ภาษาอังกฤษ 

เพ่ือความเข้าใจ 

ผลต่างของคะแนน (d) อันดับท่ีของ 
ความแตกต่าง 

อันดับท่ีตามเคร่ืองหมาย 

ก่อนเรียน 
(X) 

หลังเรียน(Y) บวก ลบ 

1 13 22 +9 1.5 1.5 0 
2 10 20 +10 3 3 0 
3 12 23 +11 4.5 4.5 0 
4 15 25 (เดิม +13)+10 3 3 0 
5 13 24 +11 4.5 4.5 0 
6 11 20 +9 1.5 1.5 0 
7 12 24 +12 8.5 8.5 0 
8 15 27 +12 8.5 8.5 0 
9 13 26 +13 10.5 10.5 0 
10 14 25 +11 4.5 4.5 0 
11 12 23 +11 4.5 4.5 0 

รวม 54.5  0 
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ตาราง 5   การวิเคราะห์เปรียบเทยีบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนเรียนและหลังเรียน  
   ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการ เรียนรูโ้ดยใช้เทคนิค KWL Plus 
 

นักเรียน
คนที ่

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์
ทางการเรียน 

ผลต่างของ
คะแนน (d) 

อันดับท่ีของ 
ความแตกต่าง 

อันดับท่ีตาม
เคร่ืองหมาย 

ก่อนเรียน (X) หลังเรียน (Y) บวก ลบ 

1 40 50 +10 8 8 0 
2 35 40 +5 1 1 0 
3 33 40 +7 2.5 2.5 0 
4 31 39 +8 5.5 5.5 0 
5 34 43 +9 7 7 0 
6 32 48 +16 11 11 0 
7 30 45 +15 10 10 0 
8 50 57 +7 2.5 2.5 0 
9 48 55 +7 2.5 2.5 0 
10 45 53 +8 5.5 5.5 0 
11 30 41 +11 9 9 0 

รวม                        64.5 0 
     
  จากตาราง 5 พบว่า การเปรียบเทยีบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้เทคนิค KWL Plus ให้ T เป็นผลรวมของอันดับที่มีค่าน้อยกว่า (โดยไม่คดิเครื่องหมาย)  
ดังนั้น ค่า T ค านวณไดเ้ท่ากับ 0 เปิดตารางหาค่าวิกฤต T ณ α  = .05 (Two -tail) n = 11 พบว่า ค่า T ในตารางเท่ากับ 10  
ค่า T ที่ค านวณน้อยกว่าค่าในตาราง จึงปฏิเสธ H0 หรือยอมรับ H1 
   สรุปว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้ รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค KWL Plus มีคะแนนเฉลี่ย 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียน และหลังเรียนแตกต่างกัน โดยที่นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน  
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผล  
 ผลการจดักจิกรรมการเรียนรูเ้พื่อพฒันาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อความเขา้ใจและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์โดยใช้เทคนคิ  
KWL Plus ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ครั้งนี้ สามารถอภิปรายผล การวิจัยได้ดังนี ้
  1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนการอ่านภาษาองักฤษเพื่อความเข้าใจและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
โดยใช้เทคนิค KWL Plus ส าหรับ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.29/78.48 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
75/75 ที่ก าหนดไวห้มายความว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้จากแบบประเมินพฤติกรรมระหว่างเรียนคะแนนจากใบงานและ
แบบทดสอบย่อยของนักเรียนทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 83.29 และค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการท าแบบทดสอบวัดความเข้าใจในการอ่าน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 78.48 แสดงว่าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 
เพื่อความเข้าใจและแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ โดยใช้เทคนิค KWL Plus ส าหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ท าให้การเรียนรู ้
มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของนฤมล  งอยผาลา (2554 : 122-129) เรื่องการเปรียบเทียบการอ่านจับใจความ 
การคิดวิเคราะห์และความรับผิดชอบต่อการเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่างการจดัการเรยีนรู้แบบ KWL Plus 
และการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) พบว่า ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบ KWL Plus ที่สร้างขึ้น 
มีค่าเท่ากับ 91.97/87.10 ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุภาณี  โทโส (2554 : 107 - 114) เรื่อง การเปรียบเทียบความเข้าใจ 
ในการอ่านภาษาอังกฤษ การคิดวิเคราะห์ และแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 ระหว่างการ
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จัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ KWL Plus กับการจดักจิกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R  พบว่าการจดักจิกรรมการเรียนรู้แบบ KWL Plus   
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 82.79/82.93 ซึ่งอาจเป็นเพราะแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ใช้เทคนิค KWL Plus มีรูปแบบการสอน 
ที่กระตุ้นให้ผูเ้รียนอยากรู้ อยากเรยีน โดยครูผูส้อนไดเ้ลือกบทอ่านทีส่อดคล้องกับความสนใจเหมาะสมกับความสามารถของ
ผู้เรียน มีการเรียงล าดับบทอ่านจากง่ายไปหายากในขณะสอน ครูมีการตั้งค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนระดมความคิด (Brainstorm) 
เพื่อให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ และบันทึกสิ่งที่นักเรียนรู้ในช่อง K (What I know) จากนั้นกระตุ้นการตั้งค าถามของนักเรียน
ในสิ่งทีอ่ยากรู้ลงในช่อง W (What I want to know) หลังจากการอ่านแล้วครูให้นักเรียนอภิปรายผลการเรียนรู้ที่ได้จากการอ่าน
และเขียนลงในช่อง L (What I have learned) จากนั้นให้นักเรียนสรุปความรู้โดยการสร้างแผนผังความคิด Plus (Mind Mapping) 
          2.  ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL Plus ส าหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เท่ากับ 0.6263 โดยทีน่ักเรียนมีความก้าวหน้า
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 62.63 สอดคล้องกับงานวิจัยของกัญญา  ยินดีฉาย (2555 : 90-95) เรื่องการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดวิเคราะห์และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 วิชาภาษาอังกฤษ ระหว่าง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด โดยใช้สมองเป็นฐานและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ KWL Plus ซึ่งพบว่า ดัชนีประสิทธิผล
ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ KWL Plus ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เท่ากับ 0.5694 และสอดคล้องกับจรัสศรี  
พาเทพ (2558 : 69-74) เรื่องการเปรยีบเทียบความสามารถในการอา่นภาษาอังกฤษ เพื่อความเขา้ใจและเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ระหว่างการเรยีนรูด้้วยเทคนิค TBL และเทคนิค KWL Plus พบว่าดัชนปีระสิทธผิลของแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ KWL Plus ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 เท่ากับ 0.648 ทั้งนี้เป็นเพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยใช้เทคนิค KWL Plus ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจเพิ่มมากข้ึน 
         3.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค KWL Plus มีความสามารถในการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ
จิตรลดา  คนยืน (2550 : 75-78) เรื่องการเปรียบเทียบความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ที่เรียนด้วยการใช้กลวิธีแบบ KWL Plus ซึ่งพบว่าผลการเปรียบเทียบความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีเรียนโดย 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการ ศึกษาของจิตตภสัร์  ทับสิงห์ (2554 : 86-100) เรื่องผลการจดัการเรียนรู้โดยวิธี KWL Plus และวิธี MIA 
ที่มีต่อความสามารถทางการอ่านภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5-6 ซึ่งผลการวิจัยพบว่านักเรียนท่ีได้รับการจัด 
การเรยีนรู้การอ่านภาษาอังกฤษ โดยวิธี KWL Plus มีความสามารถทางการอ่านภาษาอังกฤษหลังการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 
 4.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค KWL Plus มีคะแนนแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน เป็นร้อยละ 77.42 สอดคล้องกับงานวิจัยของสุภาณี  โสโท 
(2554 : 107-114) เรื่องการเปรียบ เทียบความเขา้ใจในการอ่านภาษาอังกฤษ การคิดวเิคราะห์ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ระหว่างการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบ KWL Plus กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R  
พบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ KWL Plus และ SQ4R มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน (เท่าไร) การจดัการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค KWL Plus เป็นกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 
ที่สามารถกระตุ้นกระบวนการคิดในขณะที่อ่าน ท าให้เกิดค าถามความอยากรู้อยากเห็นและหาวิธีการให้ได้มาซึ่งค าตอบ ซึ่งหากมี
การแข่งขันระหว่างกลุ่มและการให้รางวัลเข้ามาช่วยกระตุ้นจะท าให้นักเรียนเกดิความกระตือรือร้นมากยิ่งขึ้น ท าให้เกิด 
ความสนุกสนาน เพลดิเพลิน ตื่นเต้น ส่งเสริมใหผู้้เรยีนเรยีนรู้แบบรว่มมือกันในกลุ่ม กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก ส่งผลให้
นักเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนใช้กลวิธีสอนแบบ KWL Plus หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญที่ 0.1 
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ตาราง 5   การวิเคราะห์เปรียบเทยีบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนเรียนและหลังเรียน  
   ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการ เรียนรูโ้ดยใช้เทคนิค KWL Plus 
 

นักเรียน
คนที ่

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์
ทางการเรียน 

ผลต่างของ
คะแนน (d) 

อันดับท่ีของ 
ความแตกต่าง 

อันดับท่ีตาม
เคร่ืองหมาย 

ก่อนเรียน (X) หลังเรียน (Y) บวก ลบ 

1 40 50 +10 8 8 0 
2 35 40 +5 1 1 0 
3 33 40 +7 2.5 2.5 0 
4 31 39 +8 5.5 5.5 0 
5 34 43 +9 7 7 0 
6 32 48 +16 11 11 0 
7 30 45 +15 10 10 0 
8 50 57 +7 2.5 2.5 0 
9 48 55 +7 2.5 2.5 0 
10 45 53 +8 5.5 5.5 0 
11 30 41 +11 9 9 0 

รวม                        64.5 0 
     
  จากตาราง 5 พบว่า การเปรียบเทยีบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้เทคนิค KWL Plus ให้ T เป็นผลรวมของอันดับที่มีค่าน้อยกว่า (โดยไม่คดิเครื่องหมาย)  
ดังนั้น ค่า T ค านวณไดเ้ท่ากับ 0 เปิดตารางหาค่าวิกฤต T ณ α  = .05 (Two -tail) n = 11 พบว่า ค่า T ในตารางเท่ากับ 10  
ค่า T ที่ค านวณน้อยกว่าค่าในตาราง จึงปฏิเสธ H0 หรือยอมรับ H1 
   สรุปว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้ รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค KWL Plus มีคะแนนเฉลี่ย 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียน และหลังเรียนแตกต่างกัน โดยที่นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน  
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผล  
 ผลการจดักจิกรรมการเรียนรูเ้พื่อพฒันาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อความเขา้ใจและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์โดยใช้เทคนคิ  
KWL Plus ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ครั้งนี้ สามารถอภิปรายผล การวิจัยได้ดังนี ้
  1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนการอ่านภาษาองักฤษเพื่อความเข้าใจและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
โดยใช้เทคนิค KWL Plus ส าหรับ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.29/78.48 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
75/75 ที่ก าหนดไวห้มายความว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้จากแบบประเมินพฤติกรรมระหว่างเรียนคะแนนจากใบงานและ
แบบทดสอบย่อยของนักเรียนทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 83.29 และค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการท าแบบทดสอบวัดความเข้าใจในการอ่าน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 78.48 แสดงว่าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 
เพื่อความเข้าใจและแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ โดยใช้เทคนิค KWL Plus ส าหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ท าให้การเรียนรู ้
มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของนฤมล  งอยผาลา (2554 : 122-129) เรื่องการเปรียบเทียบการอ่านจับใจความ 
การคิดวิเคราะห์และความรับผิดชอบต่อการเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่างการจดัการเรยีนรู้แบบ KWL Plus 
และการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) พบว่า ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบ KWL Plus ที่สร้างขึ้น 
มีค่าเท่ากับ 91.97/87.10 ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุภาณี  โทโส (2554 : 107 - 114) เรื่อง การเปรียบเทียบความเข้าใจ 
ในการอ่านภาษาอังกฤษ การคิดวิเคราะห์ และแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 ระหว่างการ
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จัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ KWL Plus กับการจดักจิกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R  พบว่าการจดักจิกรรมการเรียนรู้แบบ KWL Plus   
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 82.79/82.93 ซึ่งอาจเป็นเพราะแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ใช้เทคนิค KWL Plus มีรูปแบบการสอน 
ที่กระตุ้นให้ผูเ้รียนอยากรู้ อยากเรยีน โดยครูผูส้อนไดเ้ลือกบทอ่านทีส่อดคล้องกับความสนใจเหมาะสมกับความสามารถของ
ผู้เรียน มีการเรียงล าดับบทอ่านจากง่ายไปหายากในขณะสอน ครูมีการตั้งค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนระดมความคิด (Brainstorm) 
เพื่อให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ และบันทึกสิ่งที่นักเรียนรู้ในช่อง K (What I know) จากนั้นกระตุ้นการตั้งค าถามของนักเรียน
ในสิ่งทีอ่ยากรู้ลงในช่อง W (What I want to know) หลังจากการอ่านแล้วครูให้นักเรียนอภิปรายผลการเรียนรู้ที่ได้จากการอ่าน
และเขียนลงในช่อง L (What I have learned) จากนั้นให้นักเรียนสรุปความรู้โดยการสร้างแผนผังความคิด Plus (Mind Mapping) 
          2.  ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค KWL Plus ส าหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เท่ากับ 0.6263 โดยทีน่ักเรียนมีความก้าวหน้า
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 62.63 สอดคล้องกับงานวิจัยของกัญญา  ยินดีฉาย (2555 : 90-95) เรื่องการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดวิเคราะห์และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 วิชาภาษาอังกฤษ ระหว่าง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด โดยใช้สมองเป็นฐานและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ KWL Plus ซึ่งพบว่า ดัชนีประสิทธิผล
ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ KWL Plus ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เท่ากับ 0.5694 และสอดคล้องกับจรัสศรี  
พาเทพ (2558 : 69-74) เรื่องการเปรยีบเทียบความสามารถในการอา่นภาษาอังกฤษ เพื่อความเขา้ใจและเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ระหว่างการเรยีนรูด้้วยเทคนิค TBL และเทคนคิ KWL Plus พบว่าดัชนปีระสิทธผิลของแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ KWL Plus ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 เท่ากับ 0.648 ทั้งนี้เป็นเพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยใช้เทคนิค KWL Plus ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจเพิ่มมากข้ึน 
         3.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค KWL Plus มีความสามารถในการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ
จิตรลดา  คนยืน (2550 : 75-78) เรื่องการเปรียบเทียบความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ที่เรียนด้วยการใช้กลวิธีแบบ KWL Plus ซึ่งพบว่าผลการเปรียบเทียบความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีเรียนโดย 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการ ศึกษาของจิตตภสัร์  ทับสิงห์ (2554 : 86-100) เรื่องผลการจดัการเรียนรู้โดยวิธี KWL Plus และวิธี MIA 
ที่มีต่อความสามารถทางการอ่านภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5-6 ซึ่งผลการวิจัยพบว่านักเรียนท่ีได้รับการจัด 
การเรยีนรู้การอ่านภาษาอังกฤษ โดยวิธี KWL Plus มีความสามารถทางการอ่านภาษาอังกฤษหลังการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 
 4.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค KWL Plus มีคะแนนแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน เป็นร้อยละ 77.42 สอดคล้องกับงานวิจัยของสุภาณี  โสโท 
(2554 : 107-114) เรื่องการเปรียบ เทียบความเขา้ใจในการอ่านภาษาอังกฤษ การคิดวเิคราะห์ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ระหว่างการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบ KWL Plus กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R  
พบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ KWL Plus และ SQ4R มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน (เท่าไร) การจดัการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค KWL Plus เป็นกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 
ที่สามารถกระตุ้นกระบวนการคิดในขณะที่อ่าน ท าให้เกิดค าถามความอยากรู้อยากเห็นและหาวิธีการให้ได้มาซึ่งค าตอบ ซึ่งหากมี
การแข่งขันระหว่างกลุ่มและการให้รางวัลเข้ามาช่วยกระตุ้นจะท าให้นักเรียนเกดิความกระตือรือร้นมากยิ่งขึ้น ท าให้เกิด 
ความสนุกสนาน เพลดิเพลิน ตื่นเต้น ส่งเสริมใหผู้้เรยีนเรยีนรู้แบบรว่มมือกันในกลุ่ม กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก ส่งผลให้
นักเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนใช้กลวิธีสอนแบบ KWL Plus หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญที่ 0.1 
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ข้อเสนอแนะ   
  1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
   1.1  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค KWL Plus มีขั้นตอนและเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย  
ครูควรศึกษาและท าความเข้าใจเปน็อย่างดีก่อนน าไปใช้สอนในช้ันเรยีน 
   1.2  ครูควรศึกษาว่านักเรียนมีความรู้พื้นฐานในเรื่องที่อ่านมากน้อยเพียงใด และนักเรียนมีความสนใจในเรื่องใด 
เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนการจดักิจกรรม เพื่อกระตุ้นความรูเ้ดิมมาบูรณาการกับเรื่องที่อ่าน ควรเปน็เนื้อเรื่องที่น่าสนใจ 
เหมาะสมกับวัย 

 1.3  ครูควรก าหนดเวลาในการท ากิจกรรมตามขั้นตอนต่าง ๆ ให้เหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนได้ใช้ความคิด
ในการระดมสมอง  

2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรศึกษาค้นคว้า วิจัย เพื่อเปรียบเทียบรูป แบบการสอน โดยใช้เทคนิค KWL Plus กับวิธีการสอนอื่น ๆ  
ที่มีความเหมาะสมในการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 
    2.2  ควรศึกษาค้นคว้า วิจัย การพฒันาการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้เทคนิค KWL Plus  
ร่วมกับตัวแปรอื่น ๆ เช่น ความพึงพอใจในการเรียน การคดิวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความคงทนในการเรียนรู้ 
   2.3  ควรศึกษาค้นคว้า วิจัย โดยการน าเทคนิค KWL Plus ไปใช้ในกลุ่มสาระอื่น ๆ และระดับชั้นอื่น ๆ 
   2.4  ควรศึกษาทัศนคติของผู้เรียนต่อการใช้เทคนิค KWL Plus ในช้ันเรียนด้วย  
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ข้อเสนอแนะ   
  1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
   1.1  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค KWL Plus มีขั้นตอนและเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย  
ครูควรศึกษาและท าความเข้าใจเปน็อย่างดีก่อนน าไปใช้สอนในช้ันเรยีน 
   1.2  ครูควรศึกษาว่านักเรียนมีความรู้พื้นฐานในเรื่องที่อ่านมากน้อยเพียงใด และนักเรียนมีความสนใจในเรื่องใด 
เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนการจดักิจกรรม เพื่อกระตุ้นความรูเ้ดิมมาบูรณาการกับเรื่องที่อ่าน ควรเปน็เนื้อเรื่องที่น่าสนใจ 
เหมาะสมกับวัย 

 1.3  ครูควรก าหนดเวลาในการท ากิจกรรมตามขั้นตอนต่าง ๆ ให้เหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนได้ใช้ความคิด
ในการระดมสมอง  

2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรศึกษาค้นคว้า วิจัย เพื่อเปรียบเทียบรูป แบบการสอน โดยใช้เทคนิค KWL Plus กับวิธีการสอนอื่น ๆ  
ที่มีความเหมาะสมในการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 
    2.2  ควรศึกษาค้นคว้า วิจัย การพฒันาการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้เทคนิค KWL Plus  
ร่วมกับตัวแปรอื่น ๆ เช่น ความพึงพอใจในการเรียน การคดิวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความคงทนในการเรียนรู้ 
   2.3  ควรศึกษาค้นคว้า วิจัย โดยการน าเทคนิค KWL Plus ไปใช้ในกลุ่มสาระอื่น ๆ และระดับชั้นอื่น ๆ 
   2.4  ควรศึกษาทัศนคติของผู้เรียนต่อการใช้เทคนิค KWL Plus ในช้ันเรียนด้วย  
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บทคัดย่อ      
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  1)  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจของนักศึกษา 
ที่ได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐานและ  2)  เพื่อเปรียบเทียบเจตคติที่มตี่อการเขียน
จดหมายทว้งติงทางธุรกจิของนกัศึกษา ทีไ่ด้รบัการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้กจิกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน กอ่นและหลังเรยีน  
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ีเป็นนักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
ช้ันปีท่ี 2 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรนิทร์ จ านวน 1 ห้องเรียน ซึ่งได้มาโดยใช้วิธีการเลือก 
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 18 คนเครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย ได้แก่  1)  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการ
อรรถฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด้านการเขียนจดหมายท้วงติงทาง  2)  แบบทดสอบวัดความสามารถทางการเขียนจดหมาย 
ท้วงติงทางธุรกิจ (Complaint Letter Writing Test)  3)  แบบวัดเจตคติ (Attitude Questionnaire) และ  4)  เกณฑ์การประเมิน
ความสามารถในการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า ผูเ้รยีนมีผลการสอบก่อนการจดักิจกรรมโดยรวม เฉลี่ยเท่ากับ 68.43 ผลการทดสอบหลังการจัด
กิจกรรมโดยรวม เฉลี่ยเท่ากับ 88.21 ค่า t-test เท่ากับ 27.95 และผู้เรยีนมีเจตคติที่ดตี่อการเรียนรู้การเขียนจดหมายท้วงติง
ทางธุรกิจโดยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
 
ABSTRACT 
 The purposes of this research were  1)  to improve students’ complaint letter writing ability based 
on genre-based activities and  2)  to study the attitude of students toward the learning activities based  
on genre-based activities.  The samples were selected by purposive sampling of eighteen second-year 
undergraduate students, majoring in English, faculty of Humanities and Social Sciences, Surindra Rajabhat 
University in the first semester of 2015.  The instruments used in this research were 1)  Genre Based 
Activities Lesson Plans  2)  Writing Test  3)  Attitude questionnaire and  4)  Complaint letter writing ability 
rubric.  Data analysis was on activities in lesson plans which were based on genre-based activities and  
a complaint letter writing test after class.  The statistics used in this research consist of mean, percentage, 
and standard deviation.  The study results revealed that  1)  the score of students’ writing ability before 
using activities was 68.43%, after using genre-based activities was 88.21% and t-test was 27.95 and   
2)  the students’ attitude with genre-based activities process were of a high level.   
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บทน า 
 การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงเป็นสิ่งจ าเป็นในการติดต่อสื่อสารในปัจจุบัน ในบรรดาภาษาต่างประเทศทั้งหลายทั่วโลก 
ภาษาอังกฤษจัดว่าเป็นภาษาสากลที่มีความส าคญัมาก เนื่องจากเปน็ท่ีนิยมใช้สื่อความหมาย ท้ังในด้านเศรษฐกิจและสังคม 
ตลอดจนการศึกษา จะเห็นได้ว่าประเทศท้ังหลายในเอเชียต่างยอมรบัว่าภาษาอังกฤษเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ  
และการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมซึ่งผู้ที่มีทักษะการใช้ภาษาดี มักจะเรยีนรู้ได้รวดเร็วและกว้างขวางกว่าบุคคลอื่น ที่ขาดความรู ้
ในทักษะด้านนี้ การที่ผู้เรียนมีความสามารถในการเขยีนต่ า เนื่องจากในการเขียนต้องประกอบด้วย ความคิดความรู้ด้านภาษา
เพื่อสื่อความหมายได้ตรงกับความต้องการ ซึ่งทักษะการเขียนเป็นเครื่องมือท่ีสะท้อนว่ามนุษยร์ู้อะไรหรือคิดอะไร ในปัจจุบันนี้
คนไทยมีการเขียนเอกสารติดต่อทางด้านการเมือง การค้า การทูต การทหาร และการศึกษา ดังนั้นการเขียนเอกสารรวมไปถึง
จดหมายภาษาอังกฤษจึงจ าเป็นอย่างมาก เพราะภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางใช้ในการสื่อสารเกือบทั่วโลก คนท่ีรู้ภาษาอังกฤษ
จะเข้าใจความคิด ทัศนคติและวัฒนธรรมของชาติอื่น ๆ การเรียนภาษาอังกฤษช่วยให้ผู้เรียนมีวิสัยทัศน์กว้างไกล สามารถสื่อสาร 
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีเจตคติที่ได้ต่อการใช้ภาษาและวัฒนธรรมตา่งประเทศ ซึ่งการเรยีนการสอนในภาษาอังกฤษน้ัน 
มี 4 ทักษะทีส่ าคัญ และการเขยีนเป็นทักษะที่ยุ่งยากซับซ้อนมากทีส่ดุ (Valette, 1977) เพราะนักเรียนต้องมีความรู้ที่แท้จริง 
ถึงจะสามารถเขียนหรือถ่ายทอดความคิด ความรู้สึก ให้ผู้อ่านเข้าใจทักษะการเขียน จึงเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนมากกว่าทักษะอื่น 
เพราะโดยปรกติคนมักจะเขียนน้อยกว่าพูด อ่าน และฟัง ความช านาญคล่องแคล่วในการเขียนจึงมีน้อย แต่การเขียนมีความส าคัญ
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน เพราะเป็นเครื่องมือสื่อสารเพื่อให้ผู้รับขอ้มูลตรงตามจุดประสงค์ของผู้เขียน และการเขียนยังช่วยให้
นักเรียนได้ฝึกฝน น าโครงสรา้งทางส านวนภาษาตลอดจนค าศัพท์ที่ครูสอนมาใช้เขียนเรื่องราวตา่ง ๆ ตามจุดประสงค์ของตน 
ท าให้ได้มโีอกาสฝึกฝนใช้ภาษา เพือ่การพัฒนาการด้านภาษายิ่งข้ึน (พิตรวัลย์  โกวิทวที, 2540 : 31) การเขียนน้ัน ท าให้มนุษย์ 
สามารถติดต่อสื่อสาร ตลอดจนเผยแพร่ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคนิคต่าง ๆ ดังนั้นการเขียนให้ถูกต้องจึงส าคัญมาก 
(วิไลวรรณ  ขนิษฐานันท์, 2526 : 39) ผู้วิจัยจ านวนมากจึงศึกษาวิธกีารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อท่ีจะท าให้มีส่วนในการพัฒนา
ความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษของผู้เรียนส่งผลในทางบวก โดยเฉพาะในการเขียนจดหมายแบบท้วงติงทางธุรกิจ 
ได้อย่างถูกต้องและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
 จากการศึกษาเกี่ยวกับการสอน การเขียนจากในอดตีเริม่ด้วยการพฒันาทักษะการเขียน โดยใช้แนวคิดการสอน 
เขียนแบบเน้นผลงาน (Product Approach) โดยแนวคดิดังกลา่วเปิดโอกาสใหผู้้เรียนสามารถศึกษาตัวอย่างงานเขียน  
และท าแบบฝึกหัดเพื่อให้เขยีนงานท่ีคล้ายคลึงกับงานต้นแบบได้ ในระยะต่อมาการพัฒนาทักษะการเขียนจะช่วยเพิ่มศักยภาพ
ในแนวคิดทางการสอนเขียนแบบเน้นกระบวนการ (Process Approach) ซึ่งแนวคิดดังกล่าวเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถปรึกษา 
หารือกับผู้อื่น เพื่อให้เกิดความคิดที่หลากหลาย รวมทั้งยังเน้นกระบวนการเขียนย่อย ๆ เช่น การจัดท าโครงร่าง ข้อเสนอแนะ
และการแสดงความคิดเห็น จากนัน้การพัฒนาทักษะการเขียนจะเริม่มีการผสมผสานแนวคิดการสอนเขียนแบบเน้นผลงาน 
เข้ากับแนวคิดการสอนเขียนแบบเน้นกระบวนการ เพื่อให้ความส าคัญในตัวช้ินงานให้สมบูรณ์แบบและขั้นตอนต่าง ๆ ในการสอน
การเขียน จนกระทั่งในระยะหลัง แนวคิดการสอนเขียนแบบอรรถฐาน (Genre-Based Approach) ได้เข้ามามีบทบาทในการพัฒนา
ทักษะการเขียนซึ่งเป็นแนวคดิที่ยดึหลักการเกี่ยวกับทฤษฎภีาษาศาสตรเ์ชิงระบบหน้าท่ี (Systemic Functional Linguistics 
Theory) ของ M.A.K. Halliday (2009) ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญทางด้านภาษาศาสตร์ที่มีช่ือเสียงและได้รับการยอมรับนบัถือในกลุ่ม
ของนักภาษาและผูส้อนภาษา โดยทฤษฎีภาษาศาสตรด์ังกล่าวช้ีให้เหน็ความสัมพันธร์ะหว่างภาษาและหน้าท่ีทางสังคม  
ทั้งยังแสดงให้เห็นว่าภาษาเป็นระบบที่ผู้ใช้เลือกใช้เพื่อสื่อความหมาย โดยพัฒนาวิถีเฉพาะของการใช้ภาษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ในการสื่อสารเนื้อความที่สื่อสารจึงมีความสัมพันธ์กับปริบททางสังคมและเนื้อความอื่น ๆ ดังนั้นเมื่อเนื้อความต่าง ๆ มีวัตถุประสงค์
ที่คล้ายคลึงกันในการสื่อความ เนือ้ความเหลา่นั้นย่อมมโีครงสร้างทีค่ล้ายคลึงกัน และจดัอยู่ในอรรถฐานชนิดเดียวกัน (Hyland, 
2003 : 19) การสอนแบบอรรถฐาน (Genre-Based Approach) ซึง่เน้นการสื่อเนื้อความจากบริบททางภาษาในสถานการณ์
วัฒนธรรมอิทธิพลต่อการใช้ภาษาของบุคคลที่แตกต่างกันตามอรรถลักษณะ จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจภาษาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ซึ่งจะช่วยให้สามารถเข้าร่วมกิจกรรมในสังคมได้เป็นอย่างดี (Miller, 1984) จึงกล่าวได้ว่าการใช้ภาษาเพื่อการสื่อเนื้อข้อความ
จากปริบทของภาษ าเป็นหลักการส าคัญของแนวคิดการสอนเขยีนแบบอรรถฐาน ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้แบ่งการสอน
ตามวงจรอรรถฐานเป็น 4 ขั้นตอนประกอบด้วย ขั้นที่ 1 การให้ข้อมลู (Input Ideas) เป็นการให้ข้อมลูที่จ าเป็นในการเขียน
จดหมายท้วงติงทางธุรกิจ คือ ค าศัพท์ วลี และรูปแบบประโยคในการเขียน ข้ันท่ี 2 การให้รูปแบบ (A Modeling Stage) 
ผู้เรยีนได้ท าความรูจ้ักกับรูปแบบการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกจิ จากการศึกษาตัวอย่างงานเขียนที่ผู้สอนแจก  
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The Use of Genre-based Activities to Develop Students’ Complaint Letter Writing 
Ability 
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บทคัดย่อ      
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  1)  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจของนักศึกษา 
ที่ได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐานและ  2)  เพื่อเปรียบเทียบเจตคติที่มตี่อการเขียน
จดหมายทว้งติงทางธุรกจิของนกัศึกษา ทีไ่ด้รบัการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้กจิกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน กอ่นและหลังเรยีน  
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ีเป็นนักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
ช้ันปีท่ี 2 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรนิทร์ จ านวน 1 ห้องเรียน ซึ่งได้มาโดยใช้วิธีการเลือก 
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 18 คนเครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย ได้แก่  1)  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการ
อรรถฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด้านการเขียนจดหมายท้วงติงทาง  2)  แบบทดสอบวัดความสามารถทางการเขียนจดหมาย 
ท้วงติงทางธุรกิจ (Complaint Letter Writing Test)  3)  แบบวัดเจตคติ (Attitude Questionnaire) และ  4)  เกณฑ์การประเมิน
ความสามารถในการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า ผูเ้รยีนมีผลการสอบก่อนการจดักิจกรรมโดยรวม เฉลี่ยเท่ากับ 68.43 ผลการทดสอบหลังการจัด
กิจกรรมโดยรวม เฉลี่ยเท่ากับ 88.21 ค่า t-test เท่ากับ 27.95 และผู้เรยีนมีเจตคติที่ดตี่อการเรียนรู้การเขียนจดหมายท้วงติง
ทางธุรกิจโดยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
 
ABSTRACT 
 The purposes of this research were  1)  to improve students’ complaint letter writing ability based 
on genre-based activities and  2)  to study the attitude of students toward the learning activities based  
on genre-based activities.  The samples were selected by purposive sampling of eighteen second-year 
undergraduate students, majoring in English, faculty of Humanities and Social Sciences, Surindra Rajabhat 
University in the first semester of 2015.  The instruments used in this research were 1)  Genre Based 
Activities Lesson Plans  2)  Writing Test  3)  Attitude questionnaire and  4)  Complaint letter writing ability 
rubric.  Data analysis was on activities in lesson plans which were based on genre-based activities and  
a complaint letter writing test after class.  The statistics used in this research consist of mean, percentage, 
and standard deviation.  The study results revealed that  1)  the score of students’ writing ability before 
using activities was 68.43%, after using genre-based activities was 88.21% and t-test was 27.95 and   
2)  the students’ attitude with genre-based activities process were of a high level.   
 
ค าส าคัญ   : การเขียนจดหมายท้วงติง, การสอนตามแนวอรรถฐาน, เจตคต ิ
Keywords  : Complaint Letter Writing, Genre-based activities, Attitude 
 
 
 

* นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
** ดร. อาจารย์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

273 
 

บทน า 
 การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงเป็นสิ่งจ าเป็นในการติดต่อสื่อสารในปัจจุบัน ในบรรดาภาษาต่างประเทศทั้งหลายทั่วโลก 
ภาษาอังกฤษจัดว่าเป็นภาษาสากลที่มีความส าคญัมาก เนื่องจากเปน็ท่ีนิยมใช้สื่อความหมาย ท้ังในด้านเศรษฐกิจและสังคม 
ตลอดจนการศึกษา จะเห็นได้ว่าประเทศท้ังหลายในเอเชียต่างยอมรบัว่าภาษาอังกฤษเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ  
และการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมซึ่งผู้ที่มีทักษะการใช้ภาษาดี มักจะเรยีนรู้ได้รวดเร็วและกว้างขวางกว่าบุคคลอื่น ที่ขาดความรู ้
ในทักษะด้านนี้ การที่ผู้เรียนมีความสามารถในการเขยีนต่ า เนื่องจากในการเขียนต้องประกอบด้วย ความคิดความรู้ด้านภาษา
เพื่อสื่อความหมายได้ตรงกับความต้องการ ซึ่งทักษะการเขียนเป็นเครื่องมือท่ีสะท้อนว่ามนุษยร์ู้อะไรหรือคิดอะไร ในปัจจุบันนี้
คนไทยมีการเขียนเอกสารติดต่อทางด้านการเมือง การค้า การทูต การทหาร และการศึกษา ดังนั้นการเขียนเอกสารรวมไปถึง
จดหมายภาษาอังกฤษจึงจ าเป็นอย่างมาก เพราะภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางใช้ในการสื่อสารเกือบทั่วโลก คนท่ีรู้ภาษาอังกฤษ
จะเข้าใจความคิด ทัศนคติและวัฒนธรรมของชาติอื่น ๆ การเรียนภาษาอังกฤษช่วยให้ผู้เรียนมีวิสัยทัศน์กว้างไกล สามารถสื่อสาร 
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีเจตคติที่ได้ต่อการใช้ภาษาและวัฒนธรรมตา่งประเทศ ซึ่งการเรยีนการสอนในภาษาอังกฤษน้ัน 
มี 4 ทักษะทีส่ าคัญ และการเขยีนเป็นทักษะที่ยุ่งยากซับซ้อนมากทีส่ดุ (Valette, 1977) เพราะนักเรียนต้องมีความรู้ที่แท้จริง 
ถึงจะสามารถเขียนหรือถ่ายทอดความคิด ความรู้สึก ให้ผู้อ่านเข้าใจทักษะการเขียน จึงเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนมากกว่าทักษะอื่น 
เพราะโดยปรกติคนมักจะเขียนน้อยกว่าพูด อ่าน และฟัง ความช านาญคล่องแคล่วในการเขียนจึงมีน้อย แต่การเขียนมีความส าคัญ
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน เพราะเป็นเครื่องมือสื่อสารเพื่อให้ผู้รับขอ้มูลตรงตามจุดประสงค์ของผู้เขียน และการเขียนยังช่วยให้
นักเรียนได้ฝึกฝน น าโครงสรา้งทางส านวนภาษาตลอดจนค าศัพท์ที่ครูสอนมาใช้เขียนเรื่องราวตา่ง ๆ ตามจุดประสงค์ของตน 
ท าให้ได้มโีอกาสฝึกฝนใช้ภาษา เพือ่การพัฒนาการด้านภาษายิ่งข้ึน (พิตรวัลย์  โกวิทวที, 2540 : 31) การเขียนน้ัน ท าให้มนุษย์ 
สามารถติดต่อสื่อสาร ตลอดจนเผยแพร่ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคนิคต่าง ๆ ดังนั้นการเขียนให้ถูกต้องจึงส าคัญมาก 
(วิไลวรรณ  ขนิษฐานันท์, 2526 : 39) ผู้วิจัยจ านวนมากจึงศึกษาวิธกีารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อท่ีจะท าให้มีส่วนในการพัฒนา
ความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษของผู้เรียนส่งผลในทางบวก โดยเฉพาะในการเขียนจดหมายแบบท้วงติงทางธุรกิจ 
ได้อย่างถูกต้องและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
 จากการศึกษาเกี่ยวกับการสอน การเขียนจากในอดตีเริม่ด้วยการพฒันาทักษะการเขียน โดยใช้แนวคิดการสอน 
เขียนแบบเน้นผลงาน (Product Approach) โดยแนวคดิดังกลา่วเปิดโอกาสใหผู้้เรียนสามารถศึกษาตัวอย่างงานเขียน  
และท าแบบฝึกหัดเพื่อให้เขยีนงานท่ีคล้ายคลึงกับงานต้นแบบได้ ในระยะต่อมาการพัฒนาทักษะการเขียนจะช่วยเพิ่มศักยภาพ
ในแนวคิดทางการสอนเขียนแบบเน้นกระบวนการ (Process Approach) ซึ่งแนวคิดดังกล่าวเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถปรึกษา 
หารือกับผู้อื่น เพื่อให้เกิดความคิดที่หลากหลาย รวมทั้งยังเน้นกระบวนการเขียนย่อย ๆ เช่น การจัดท าโครงร่าง ข้อเสนอแนะ
และการแสดงความคิดเห็น จากนัน้การพัฒนาทักษะการเขียนจะเริม่มีการผสมผสานแนวคิดการสอนเขียนแบบเน้นผลงาน 
เข้ากับแนวคิดการสอนเขียนแบบเน้นกระบวนการ เพื่อให้ความส าคัญในตัวช้ินงานให้สมบูรณ์แบบและขั้นตอนต่าง ๆ ในการสอน
การเขียน จนกระทั่งในระยะหลัง แนวคิดการสอนเขียนแบบอรรถฐาน (Genre-Based Approach) ได้เข้ามามีบทบาทในการพัฒนา
ทักษะการเขียนซึ่งเป็นแนวคดิที่ยดึหลักการเกี่ยวกับทฤษฎภีาษาศาสตรเ์ชิงระบบหน้าท่ี (Systemic Functional Linguistics 
Theory) ของ M.A.K. Halliday (2009) ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญทางด้านภาษาศาสตร์ที่มีช่ือเสียงและได้รับการยอมรับนบัถือในกลุ่ม
ของนักภาษาและผูส้อนภาษา โดยทฤษฎีภาษาศาสตรด์ังกล่าวช้ีให้เหน็ความสัมพันธร์ะหว่างภาษาและหน้าท่ีทางสังคม  
ทั้งยังแสดงให้เห็นว่าภาษาเป็นระบบที่ผู้ใช้เลือกใช้เพื่อสื่อความหมาย โดยพัฒนาวิถีเฉพาะของการใช้ภาษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ในการสื่อสารเนื้อความที่สื่อสารจึงมีความสัมพันธ์กับปริบททางสังคมและเนื้อความอื่น ๆ ดังนั้นเมื่อเนื้อความต่าง ๆ มีวัตถุประสงค์
ที่คล้ายคลึงกันในการสื่อความ เนือ้ความเหลา่นั้นย่อมมโีครงสร้างทีค่ล้ายคลึงกัน และจดัอยู่ในอรรถฐานชนิดเดียวกัน (Hyland, 
2003 : 19) การสอนแบบอรรถฐาน (Genre-Based Approach) ซึง่เน้นการสื่อเนื้อความจากบริบททางภาษาในสถานการณ์
วัฒนธรรมอิทธิพลต่อการใช้ภาษาของบุคคลที่แตกต่างกันตามอรรถลักษณะ จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจภาษาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ซึ่งจะช่วยให้สามารถเข้าร่วมกิจกรรมในสังคมได้เป็นอย่างดี (Miller, 1984) จึงกล่าวได้ว่าการใช้ภาษาเพื่อการสื่อเนื้อข้อความ
จากปริบทของภาษ าเป็นหลักการส าคัญของแนวคิดการสอนเขยีนแบบอรรถฐาน ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้แบ่งการสอน
ตามวงจรอรรถฐานเป็น 4 ขั้นตอนประกอบด้วย ขั้นที่ 1 การให้ข้อมลู (Input Ideas) เป็นการให้ข้อมลูที่จ าเป็นในการเขียน
จดหมายท้วงติงทางธุรกิจ คือ ค าศัพท์ วลี และรูปแบบประโยคในการเขียน ข้ันท่ี 2 การให้รูปแบบ (A Modeling Stage) 
ผู้เรยีนได้ท าความรูจ้ักกับรูปแบบการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกจิ จากการศึกษาตัวอย่างงานเขียนที่ผู้สอนแจก  
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ขัน้ที่ 3 การระดมสมอง (A Joint Negotiation Stage) ผู้เรียนเริ่มฝกึเขียนตามรูปแบบของอรรถลักษณ์การเขียนจดหมายท้วงติง
ทางธุรกิจ และขั้นท่ี 4 การฝึกเขียนอิสระ (An Independent Stage) ผู้เรยีนลงมือเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยคดิ 
เรื่องที่จะท้วงติงข้ึนเอง เช่น ท้วงติงเรื่องการไดร้ับบริการที่ไม่ดี การสง่สินค้าล่าช้า หรือสินค้าช ารดุเสียหาย เป็นต้น   
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง พบว่ามีผู้วิจัยท่านอื่นน าแนวคดิการสอนตามแนวอรรถฐานไปใช้พัฒนาการเขียน
ของผู้เรียน เช่น สมสมยั  วิสูตรรุจริา (2548) ได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษและเจตคติ 
ต่อการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ได้รับการสอนเขียนตามแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐานกับการสอน
ตามคู่มือครู ผลการวิจยัปรากฏว่า ความสามารถในการเขยีนภาษาองักฤษของนักเรียน กลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนเขียน 
ตามแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐานมีความสามารถในการเขียนมากกว่ากลุ่มที่ได้รับการสอนเขยีนตามคู่มือ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สิริมาน  ยุวโสภีร์ (2545) ได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ เจตคติและความคิด
สร้างสรรค์ทางภาษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ที่ได้รับการสอนเขียนตามแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐาน และการสอน
แบบเดิม ผลการวิจัยปรากฏว่านักเรียนกลุ่มที่ได้รับการสอนตามแนวทฤษฎีแบบอรรถฐาน มีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ
ที่ดีขึ้น ซึ่งแตกต่างจากนักเรยีนที่ได้รับการสอนตามคู่มือคร ู
 เนื่องจากเท่าที่ผู้วิจัยศึกษาเกี่ยวกับการสอนตามกระบวนการอรรถฐานในประเทศไทย ยังไม่มีผู้น าวิธีการสอนนี้มาสอน
เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการเขียนจดหมายทางธุรกิจ เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบถึงกระบวนการ และประเภทงานเขียนอย่างชัดเจน   
 ดังนั้นผู้วิจัยเล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ของการสอนเขียนตามกระบวนการอรรถฐานเพื่อมาพัฒนาความสามารถ
ด้านการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ซึ่งส าคัญต่อนักศึกษาปีท่ี 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภฏัสรุินทร์  
เพราะผู้เรยีนกลุ่มนีไ้ดผ้่านการเรยีนวิชาการเขียนทางวิชาการมาแล้ว ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นว่าเป็นการดีที่จะได้รับความรูเ้พิ่มเติม
นอกเหนือจากการเขียนทางวิชาการเท่านั้น 
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนจดหมายธุรกิจ ประเภทจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอน
ตามกระบวนการอรรถฐานท่ีผู้วิจยัสร้างขึ้น 
 2.  เพื่อศึกษาเจตคติต่อการสอนการเขียนจดหมายธรุกิจ ประเภทจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอน
ตามกระบวนการอรรถฐานท่ีผู้วิจยัสร้างขึ้น 
 
วิธีด าเนินการด าเนินงานวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี ้
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1  ประชากร ได้แก่ นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุินทร ์อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร ์
  1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปีท่ี 2 มหาวทิยาลัย 
ราชภัฏสุรินทร์ จ านวน 1 ห้องเรียน ซึ่งได้มาโดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 18 คน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  2.1  แผนกิจกรรมการเรยีนรู้ตามกระบวนการอรรถฐาน เพื่อพัฒนาความสามารถดา้นเขียนจดหมายทว้งติง 
ทางธุรกิจ ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ จ านวน 6 แผน แผนละ  
3 ช่ัวโมง รวม 18 ช่ัวโมง 
  2.2  แบบทดสอบวัดความสามารถทางการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ (Complaint letter writing test)  
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  
  2.3  แบบวัดเจตคติต่อการเรียนเขยีนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจที่ผู้วจิัยสรา้งขึ้น โดยมรีายละเอียดหัวขอ้การวัด 
ดังท่ีปรากฏในตาราง 3 
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  2.4  แบบประเมินและเกณฑ์การประเมินความสามารถในการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ (Complaint letter 
writing rubric) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยปรับมาจากเกณฑ์การเมินงานเขียนของ Jacobs; et al. (1981: 69-105) ซึ่งแบ่งเป็น  
7 หัวข้อ ดังนี้  1)  การกล่าวถึงปญัหา  2)  ไวยากรณ์และรูปประโยค  3)  การสะกดและเครื่องหมายวรรคตอน  4)  ภูมิหลัง  
5)  แนวทางการแก้ไข  6) องค์ประกอบและรูปแบบ และ  7)  การลงท้าย 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1  คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธกีารเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
   3.1.1  เตรียมสถานท่ีโดยขอความอนุเคราะหจ์ากผูร้ับผดิชอบ 
   3.1.2  ก าหนดวันเวลาที่จะท าการเก็บข้อมูล 
  3.2  จัดปฐมนิเทศเพื่อท าความเข้าใจกับผู้เรียนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ วิธีการด าเนิน การทดลองและการประเมินผล 
  3.3  ผู้เรียนทดสอบเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจเพื่อวัดความสามารถก่อนการจัดกจิกรรม (Pre-test) 
  3.4  ด าเนินการจัดกิจกรรมการสอน โดยใช้แผนการจดักิจกรรมตามแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐาน จ านวน  
6 แผน ใช้เวลาในการสอนจ านวน 18 ช่ัวโมง โดยในช่ัวโมงที่ 1-3 ผู้สอนอธิบายรายวิชาที่เรียน รายละเอียดคร่าว ๆ ของจดหมาย
ท้วงติงทางธุรกิจ ช่ัวโมงที่ 4-6 ผู้เรยีนศึกษา เรื่ององค์ประกอบของจดหมาย และการเขียนจดหมายท้วงติง จากเอกสารประกอบ 
การเรยีนที่ผู้สอนแจก รวมถึงการใช้รูปแบบภาษาต่าง ๆ และเริ่มวิเคราะห์องค์ประกอบ และฝึกเขียนจดหมายเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 
3-4 คน พร้อมออกมาอธิบายหน้าช้ันเรียน ช่ัวโมงที่ 7-9 ผู้เรียนฝึกวิเคราะห์และเขียนจดหมายท้วงติงอีกครั้ง เพื่อเพิ่มความแม่นย า
และถูกต้องอีกครั้ง ช่ัวโมงท่ี 10-12 ให้ผู้เรียนเริ่มเขยีนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ตามหัวข้อที่ผูส้อนก าหนด โดยเขียนให้ถูกต้อง
ตามองค์ประกอบของจดหมาย การใช้ภาษา รวมถึงหลักไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ ช่ัวโมงที่ 13-15 ผู้สอนท าการประเมินการเขียน
จดหมายท้วงติงทางธุรกิจของผู้เรียนตามแบบเกณฑ์การประเมิน ช่ัวโมงที่ 16-18 ผู้สอนพูดถึงจดหมายท้วงติง รวมถึงความส าคัญ
ของการเขยีนจดหมายอีกครั้งก่อนจบการสอน 
  3.5  ผู้เรียนทดสอบเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ เพื่อวัดความสามารถหลังการจัดกิจกรรม (Post-test) 
  3.6  หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบทุกแผนแล้ว ผู้วิจัยได้แจกแบบทดสอบวัดเจตคติของผู้เรียนต่อการจัดกิจกรรม
การสอน (Attitude Questionnaires)  
  3.7  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อหาค่าทางสถิต ิ
  3.8  สรุปและอภปิรายผลการทดลอง 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมลูมีวิธีด าเนินการ ดังนี้ 
  4.1  หาค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนท่ีได้จากการประเมินความสามารถในการเขียนจดหมาย 
ท้วงติงทางธุรกิจจนครบทุกแผน 
  4.2  วิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้แนวคิด การสอนแบบอรรถฐาน 
ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรียน โดยใช้สูตร t–test (Dependent Samples) 
  4.3  วัดเจตคติต่อการเรยีนการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ก่อนและหลังการทดลองโดยหาค่าเฉลีย่ 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  
สรุปผล 
 การวิจัยการพัฒนาความสามารถในการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิจยัล าดับดังนี้ 
  1.  เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน
ที่ได้จากการประเมินความสามารถการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
ก่อนและหลังการทดลอง ผลปรากฏดังตาราง 1 
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ขัน้ที่ 3 การระดมสมอง (A Joint Negotiation Stage) ผู้เรียนเริ่มฝกึเขียนตามรูปแบบของอรรถลักษณ์การเขียนจดหมายท้วงติง
ทางธุรกิจ และขั้นท่ี 4 การฝึกเขียนอิสระ (An Independent Stage) ผู้เรยีนลงมือเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยคดิ 
เรื่องที่จะท้วงติงข้ึนเอง เช่น ท้วงติงเรื่องการไดร้ับบริการที่ไม่ดี การสง่สินค้าล่าช้า หรือสินค้าช ารดุเสียหาย เป็นต้น   
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง พบว่ามีผู้วิจัยท่านอื่นน าแนวคดิการสอนตามแนวอรรถฐานไปใช้พัฒนาการเขียน
ของผู้เรียน เช่น สมสมยั  วิสูตรรุจริา (2548) ได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษและเจตคติ 
ต่อการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ได้รับการสอนเขียนตามแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐานกับการสอน
ตามคู่มือครู ผลการวิจยัปรากฏว่า ความสามารถในการเขยีนภาษาองักฤษของนักเรียน กลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนเขียน 
ตามแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐานมีความสามารถในการเขียนมากกว่ากลุ่มที่ได้รับการสอนเขยีนตามคู่มือ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สิริมาน  ยุวโสภีร์ (2545) ได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ เจตคติและความคิด
สร้างสรรคท์างภาษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ที่ได้รับการสอนเขียนตามแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐาน และการสอน
แบบเดิม ผลการวิจัยปรากฏว่านักเรียนกลุ่มที่ได้รับการสอนตามแนวทฤษฎีแบบอรรถฐาน มีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ
ที่ดีขึ้น ซึ่งแตกต่างจากนักเรยีนที่ได้รับการสอนตามคู่มือคร ู
 เนื่องจากเท่าที่ผู้วิจัยศึกษาเกี่ยวกับการสอนตามกระบวนการอรรถฐานในประเทศไทย ยังไม่มีผู้น าวิธีการสอนนี้มาสอน
เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการเขียนจดหมายทางธุรกิจ เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบถึงกระบวนการ และประเภทงานเขียนอย่างชัดเจน   
 ดังนั้นผู้วิจัยเล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ของการสอนเขียนตามกระบวนการอรรถฐานเพื่อมาพัฒนาความสามารถ
ด้านการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ซึ่งส าคัญต่อนักศึกษาปีท่ี 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภฏัสรุินทร์  
เพราะผู้เรยีนกลุ่มนีไ้ดผ้่านการเรยีนวิชาการเขียนทางวิชาการมาแล้ว ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นว่าเป็นการดีที่จะได้รับความรูเ้พิ่มเติม
นอกเหนือจากการเขียนทางวิชาการเท่านั้น 
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนจดหมายธุรกิจ ประเภทจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอน
ตามกระบวนการอรรถฐานท่ีผู้วิจยัสร้างขึ้น 
 2.  เพื่อศึกษาเจตคติต่อการสอนการเขียนจดหมายธรุกิจ ประเภทจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอน
ตามกระบวนการอรรถฐานท่ีผู้วิจยัสร้างขึ้น 
 
วิธีด าเนินการด าเนินงานวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี ้
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1  ประชากร ได้แก่ นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุินทร ์อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร ์
  1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปีท่ี 2 มหาวทิยาลัย 
ราชภัฏสุรินทร์ จ านวน 1 ห้องเรียน ซึ่งได้มาโดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 18 คน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  2.1  แผนกิจกรรมการเรยีนรู้ตามกระบวนการอรรถฐาน เพื่อพัฒนาความสามารถดา้นเขียนจดหมายทว้งติง 
ทางธุรกิจ ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ จ านวน 6 แผน แผนละ  
3 ช่ัวโมง รวม 18 ช่ัวโมง 
  2.2  แบบทดสอบวัดความสามารถทางการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ (Complaint letter writing test)  
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  
  2.3  แบบวัดเจตคติต่อการเรียนเขยีนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจที่ผู้วจิัยสรา้งขึ้น โดยมรีายละเอียดหัวขอ้การวัด 
ดังท่ีปรากฏในตาราง 3 
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  2.4  แบบประเมินและเกณฑ์การประเมินความสามารถในการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ (Complaint letter 
writing rubric) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยปรับมาจากเกณฑ์การเมินงานเขียนของ Jacobs; et al. (1981: 69-105) ซึ่งแบ่งเป็น  
7 หัวข้อ ดังนี้  1)  การกล่าวถึงปญัหา  2)  ไวยากรณ์และรูปประโยค  3)  การสะกดและเครื่องหมายวรรคตอน  4)  ภูมิหลัง  
5)  แนวทางการแก้ไข  6) องค์ประกอบและรูปแบบ และ  7)  การลงท้าย 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1  คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธกีารเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
   3.1.1  เตรียมสถานท่ีโดยขอความอนุเคราะหจ์ากผูร้ับผดิชอบ 
   3.1.2  ก าหนดวันเวลาที่จะท าการเก็บข้อมูล 
  3.2  จัดปฐมนิเทศเพื่อท าความเข้าใจกับผู้เรียนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ วิธีการด าเนิน การทดลองและการประเมินผล 
  3.3  ผู้เรียนทดสอบเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจเพื่อวัดความสามารถก่อนการจัดกจิกรรม (Pre-test) 
  3.4  ด าเนินการจัดกิจกรรมการสอน โดยใช้แผนการจดักิจกรรมตามแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐาน จ านวน  
6 แผน ใช้เวลาในการสอนจ านวน 18 ช่ัวโมง โดยในช่ัวโมงที่ 1-3 ผู้สอนอธิบายรายวิชาที่เรียน รายละเอียดคร่าว ๆ ของจดหมาย
ท้วงติงทางธุรกิจ ช่ัวโมงที่ 4-6 ผู้เรยีนศึกษา เรื่ององค์ประกอบของจดหมาย และการเขียนจดหมายท้วงติง จากเอกสารประกอบ 
การเรยีนที่ผู้สอนแจก รวมถึงการใช้รูปแบบภาษาต่าง ๆ และเริ่มวิเคราะห์องค์ประกอบ และฝึกเขียนจดหมายเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 
3-4 คน พร้อมออกมาอธิบายหน้าช้ันเรียน ช่ัวโมงที่ 7-9 ผู้เรียนฝึกวิเคราะห์และเขียนจดหมายท้วงติงอีกครั้ง เพื่อเพิ่มความแม่นย า
และถูกต้องอีกครั้ง ช่ัวโมงท่ี 10-12 ให้ผู้เรียนเริ่มเขยีนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ตามหัวข้อที่ผูส้อนก าหนด โดยเขียนให้ถูกต้อง
ตามองค์ประกอบของจดหมาย การใช้ภาษา รวมถึงหลักไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ ช่ัวโมงที่ 13-15 ผู้สอนท าการประเมินการเขียน
จดหมายท้วงติงทางธุรกิจของผู้เรียนตามแบบเกณฑ์การประเมิน ช่ัวโมงที่ 16-18 ผู้สอนพูดถึงจดหมายท้วงติง รวมถึงความส าคัญ
ของการเขยีนจดหมายอีกครั้งก่อนจบการสอน 
  3.5  ผู้เรียนทดสอบเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ เพื่อวัดความสามารถหลังการจัดกิจกรรม (Post-test) 
  3.6  หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบทุกแผนแล้ว ผู้วิจัยได้แจกแบบทดสอบวัดเจตคติของผู้เรียนต่อการจัดกิจกรรม
การสอน (Attitude Questionnaires)  
  3.7  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อหาค่าทางสถิต ิ
  3.8  สรุปและอภปิรายผลการทดลอง 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมลูมีวิธีด าเนินการ ดังนี้ 
  4.1  หาค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนท่ีได้จากการประเมินความสามารถในการเขียนจดหมาย 
ท้วงติงทางธุรกิจจนครบทุกแผน 
  4.2  วิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้แนวคิด การสอนแบบอรรถฐาน 
ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรียน โดยใช้สูตร t–test (Dependent Samples) 
  4.3  วัดเจตคติต่อการเรยีนการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ก่อนและหลังการทดลองโดยหาค่าเฉลีย่ 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  
สรุปผล 
 การวิจัยการพัฒนาความสามารถในการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิจยัล าดับดังนี้ 
  1.  เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน
ที่ได้จากการประเมินความสามารถการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
ก่อนและหลังการทดลอง ผลปรากฏดังตาราง 1 
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ตาราง 1  คะแนนความสามารถในการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
   ก่อนและหลังการจัดกิจกรรม  

ล าดับ 
นักศึกษา 

ก่อนจัดกิจกรรม 
คะแนน 
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 

( ร้อยละ) 

หลังจัดกิจกรรม 
คะแนน 
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 

( ร้อยละ) 

คะแนนเฉลี่ย
ท่ีเพ่ิมขึ้น
หลังจัด
กิจกรรม 
( ร้อยละ) 

ผู้ตรวจ 
คนที่ 1 

ผู้ตรวจ 
คนที่ 2 

ผู้ตรวจ 
คนที่ 3 

ผู้ตรวจ 
คนที่  1 

ผู้ตรวจ 
คนที่ 2 

ผู้ตรวจ 
คนที่ 3 

1 68 67 68 203 67.67 82 85 81 248 82.67 15 
2 65 66 66 197 65.67 82 84 84 250 83.33 17.66 
3 72 72 70 214 71.33 94 94 95 283 94.33 23 
4 61 60 63 184 61.33 82 83 80 245 81.67 20.34 
5 75 74 68 217 72.33 95 94 96 285 95.00 22.67 
6 63 65 65 193 64.33 83 80 81 244 81.33 17 
7 70 72 72 214 71.33 92 93 93 278 92.67 21.34 
8 69 69 72 210 70.00 84 86 86 256 85.33 15.33 
9 70 71 71 212 70.67 93 93 92 278 92.67 22 
10 65 68 66 199 66.33 86 87 89 262 87.33 21 
11 68 66 67 201 67.00 91 93 92 276 92.00 25 
12 69 71 70 210 70.00 93 92 91 276 92.00 22 
13 76 74 76 226 75.33 90 90 91 271 90.33 15 
14 63 60 60 183 61.00 84 82 82 248 82.67 21.67 
15 63 65 62 190 63.33 83 81 82 246 82.00 18.67 
16 71 71 72 214 71.33 94 96 95 285 95 23.67 
17 68 69 69 206 68.67 90 90 92 272 83.5 14.83 
18 73 75 74 222 74 95 93 94 282 94 20 
รวม 1,229 1,235 1,231 3,695 1,231.67 1,593 1,596 1,596 4,785 1,587.83 356.18 
เฉลี่ย 68.28 68.61 68.39 205.28 68.43 88.50 88.67 88.67 265.83 88.21 19.79 
ร้อยละ 68.28 68.61 68.39 205.28 68.43 88.50 88.67 88.67 265.83 88.21 19.79 
S.D. 4.30 4.41 4.24 12.44 4.15 5.10 5.18 5.62 15.64 5.32  

 
 จากตาราง 1 สรุปได้ว่าผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนจดหมายทว้งติงทางธุรกิจ หลังจากไดร้ับการสอนด้วยการ
จัดกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐานก่อนจดักิจกรรม (Pre-test)  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 68.43 จากคะแนนเต็ม 100  
คิดเป็นร้อยละ 68.43 และมีคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) 4.15 และหลังจัดกิจกรรม (Post-test) โดยมีค่าเฉลีย่เท่ากับ 88.21 
จากคะแนน เตม็ 100 คิดเป็นร้อยละ 88.21 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 5.32 ดังนั้น ผู้เรียนมรีะดับความสามารถในการ
เขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจในการเขียนครั้งสุดท้าย (Final) สูงกว่าการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจในครั้งแรก โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 68.43 กับ 88.21 และมีคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากับ 4.15 กับ 5.32 ทั้งนี้แสดงให้เห็นว่าผู้เรยีนมีความสามารถ
ในเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจดีขึ้นกว่าในการเขียนครั้งแรก แสดงว่าการจัดกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
ช่วยพัฒนาความสามารถการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจของผู้เรยีนไดด้ีขึ้น วัดไดจ้ากงานเขียนของผู้เรยีนที่ปรากฏ 
การรู้จักรูปแบบการเขียนจดหมาย การเลือกใช้ค าเชื่อมเพื่อบอกเหต ุและผลการใช้ประโยคเงื่อนไข และการเลือกใช้ค าศัพท์ 
ที่เหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
 2.  ศึกษาและเปรยีบเทียบความสามารถการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจของผู้เรียนทีไ่ด้รบัการจดักจิกรรม 
การสอนเขียนตามกระบวนการอรรถฐานระหว่างก่อนจดักิจกรรม (First draft) และหลังจดักิจกรรม (Final draft) โดยใช้สถิติ
ทดสอบค่า t (t-test Dependent Samples) ผลการวิเคราะห์ข้อมลูดังตาราง 2 
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ตาราง 2  ผลการศึกษาและเปรยีบเทียบความสามารถด้านการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ 
 

การสอบ N X  S.D. คะแนนเต็ม *t-test 
ก่อนจัดกิจกรรม 18 68.43 4.15 100 27.95 หลังจัดกิจกรรม 18 88.21 5.32 100 

 
 df = 17*   มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 
 
 3.  ผลการศึกษาเจตคติของผู้เรยีนท่ีมีต่อการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการ
อรรถฐาน โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลดังตาราง 3 
 
ตาราง 3  ผลการศึกษาเจตคติของผู้เรียน 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. 
1.  การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
     เป็นการเขียนจดหมายที่ควรเรียนรู้อย่างยิ่ง 3.55 0.46 

2.  ผู้เรียนมีความสนใจในการเขียนจดหมายท้วงติงเพิ่มมากขึ้น หลังจากเรียนการเขียน 
     จดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 3.7 0.26 

3.  การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
     ท าให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับค าศัพท์ และรูปประโยค เพิ่มมากขึ้น 3.7 0.26 

4.  ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรยีนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรม 
     การสอนตามกระบวนการอรรถฐานไปประยุกต์ใช้กับการเขียนจดหมายอื่น ๆ ได้ 3.65 0.35 

5.  กิจกรรมหลากหลาย ท าให้การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอน 
     ตามกระบวนการอรรถฐาน   3.55 0.46 

6.  การสอนเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ตามกระบวนการอรรถฐาน ท าให้ผู้เรียน 
     เขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ได้ถูกต้องตามโครงสร้าง การเขียนจดหมาย 3.6 0.41 

7.  การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจโดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน   
     ท าให้รู้รูปแบบที่ถูกต้องในการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ 3.6 0.41 

8.  การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน   
     ท าให้ผู้เรียนสามารถเขียนจดหมายท้วงติ่งทางธุรกิจได้อย่างสุภาพ   3.5 0.49 

9.  การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน   
     มีส่วนช่วยในการในการเขียนร้องเรียนและใช้ในอนาคตได้ 3.55 0.46 

10.  การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
       เป็นการเขียนในการร้องเรียนท่ีไม่ยากเกินไป 3.55 0.46 

11.  ผู้เรียนเข้าใจเรื่องโครงสร้างไวยากรณเ์พิ่มขึ้นจากการเรยีนเขียนจดหมายท้วงติง 
       ทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 3.5 0.49 

12.  การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการ 
      อรรถฐาน มีระยะเวลาที่เหมาะสม 3.5 0.49 

13.  การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจโดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน   
       เป็นการเขียนท่ีง่าย 3.6 0.41 
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ตาราง 1  คะแนนความสามารถในการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
   ก่อนและหลังการจัดกิจกรรม  

ล าดับ 
นักศึกษา 

ก่อนจัดกิจกรรม 
คะแนน 
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 

( ร้อยละ) 

หลังจัดกิจกรรม 
คะแนน 
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 

( ร้อยละ) 

คะแนนเฉลี่ย
ท่ีเพ่ิมขึ้น
หลังจัด
กิจกรรม 
( ร้อยละ) 

ผู้ตรวจ 
คนที่ 1 

ผู้ตรวจ 
คนที่ 2 

ผู้ตรวจ 
คนที่ 3 

ผู้ตรวจ 
คนที่  1 

ผู้ตรวจ 
คนที่ 2 

ผู้ตรวจ 
คนที่ 3 

1 68 67 68 203 67.67 82 85 81 248 82.67 15 
2 65 66 66 197 65.67 82 84 84 250 83.33 17.66 
3 72 72 70 214 71.33 94 94 95 283 94.33 23 
4 61 60 63 184 61.33 82 83 80 245 81.67 20.34 
5 75 74 68 217 72.33 95 94 96 285 95.00 22.67 
6 63 65 65 193 64.33 83 80 81 244 81.33 17 
7 70 72 72 214 71.33 92 93 93 278 92.67 21.34 
8 69 69 72 210 70.00 84 86 86 256 85.33 15.33 
9 70 71 71 212 70.67 93 93 92 278 92.67 22 
10 65 68 66 199 66.33 86 87 89 262 87.33 21 
11 68 66 67 201 67.00 91 93 92 276 92.00 25 
12 69 71 70 210 70.00 93 92 91 276 92.00 22 
13 76 74 76 226 75.33 90 90 91 271 90.33 15 
14 63 60 60 183 61.00 84 82 82 248 82.67 21.67 
15 63 65 62 190 63.33 83 81 82 246 82.00 18.67 
16 71 71 72 214 71.33 94 96 95 285 95 23.67 
17 68 69 69 206 68.67 90 90 92 272 83.5 14.83 
18 73 75 74 222 74 95 93 94 282 94 20 
รวม 1,229 1,235 1,231 3,695 1,231.67 1,593 1,596 1,596 4,785 1,587.83 356.18 
เฉลี่ย 68.28 68.61 68.39 205.28 68.43 88.50 88.67 88.67 265.83 88.21 19.79 
ร้อยละ 68.28 68.61 68.39 205.28 68.43 88.50 88.67 88.67 265.83 88.21 19.79 
S.D. 4.30 4.41 4.24 12.44 4.15 5.10 5.18 5.62 15.64 5.32  

 
 จากตาราง 1 สรุปได้ว่าผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนจดหมายทว้งติงทางธุรกิจ หลังจากไดร้ับการสอนด้วยการ
จัดกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐานก่อนจดักิจกรรม (Pre-test)  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 68.43 จากคะแนนเต็ม 100  
คิดเป็นร้อยละ 68.43 และมีคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) 4.15 และหลังจัดกิจกรรม (Post-test) โดยมีค่าเฉลีย่เท่ากับ 88.21 
จากคะแนน เตม็ 100 คิดเป็นร้อยละ 88.21 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 5.32 ดังนั้น ผู้เรียนมรีะดับความสามารถในการ
เขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจในการเขียนครั้งสุดท้าย (Final) สูงกว่าการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจในครั้งแรก โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 68.43 กับ 88.21 และมีคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากับ 4.15 กับ 5.32 ทั้งนี้แสดงให้เห็นว่าผู้เรยีนมีความสามารถ
ในเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจดีขึ้นกว่าในการเขียนครั้งแรก แสดงว่าการจัดกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
ช่วยพัฒนาความสามารถการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจของผู้เรยีนไดด้ีขึ้น วัดไดจ้ากงานเขียนของผู้เรยีนที่ปรากฏ 
การรู้จักรูปแบบการเขียนจดหมาย การเลือกใช้ค าเชื่อมเพื่อบอกเหต ุและผลการใช้ประโยคเงื่อนไข และการเลือกใช้ค าศัพท์ 
ที่เหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
 2.  ศึกษาและเปรยีบเทียบความสามารถการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจของผู้เรียนทีไ่ด้รบัการจดักจิกรรม 
การสอนเขียนตามกระบวนการอรรถฐานระหว่างก่อนจดักิจกรรม (First draft) และหลังจดักิจกรรม (Final draft) โดยใช้สถิติ
ทดสอบค่า t (t-test Dependent Samples) ผลการวิเคราะห์ข้อมลูดังตาราง 2 
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ตาราง 2  ผลการศึกษาและเปรยีบเทียบความสามารถด้านการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ 
 

การสอบ N X  S.D. คะแนนเต็ม *t-test 
ก่อนจัดกิจกรรม 18 68.43 4.15 100 27.95 หลังจัดกิจกรรม 18 88.21 5.32 100 

 
 df = 17*   มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 
 
 3.  ผลการศึกษาเจตคติของผู้เรยีนท่ีมีต่อการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการ
อรรถฐาน โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลดังตาราง 3 
 
ตาราง 3  ผลการศึกษาเจตคติของผู้เรียน 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. 
1.  การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
     เป็นการเขียนจดหมายที่ควรเรียนรู้อย่างยิ่ง 3.55 0.46 

2.  ผู้เรียนมีความสนใจในการเขียนจดหมายท้วงติงเพิ่มมากขึ้น หลังจากเรียนการเขียน 
     จดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 3.7 0.26 

3.  การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
     ท าให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับค าศัพท์ และรูปประโยค เพิ่มมากขึ้น 3.7 0.26 

4.  ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรยีนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรม 
     การสอนตามกระบวนการอรรถฐานไปประยุกต์ใช้กับการเขียนจดหมายอื่น ๆ ได้ 3.65 0.35 

5.  กิจกรรมหลากหลาย ท าให้การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอน 
     ตามกระบวนการอรรถฐาน   3.55 0.46 

6.  การสอนเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ตามกระบวนการอรรถฐาน ท าให้ผู้เรียน 
     เขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ได้ถูกต้องตามโครงสร้าง การเขียนจดหมาย 3.6 0.41 

7.  การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจโดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน   
     ท าให้รู้รูปแบบที่ถูกต้องในการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ 3.6 0.41 

8.  การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน   
     ท าให้ผู้เรียนสามารถเขียนจดหมายท้วงติ่งทางธุรกิจได้อย่างสุภาพ   3.5 0.49 

9.  การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน   
     มีส่วนช่วยในการในการเขียนร้องเรียนและใช้ในอนาคตได้ 3.55 0.46 

10.  การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
       เป็นการเขียนในการร้องเรียนท่ีไม่ยากเกินไป 3.55 0.46 

11.  ผู้เรียนเข้าใจเรื่องโครงสร้างไวยากรณเ์พิ่มขึ้นจากการเรยีนเขียนจดหมายท้วงติง 
       ทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 3.5 0.49 

12.  การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการ 
      อรรถฐาน มีระยะเวลาที่เหมาะสม 3.5 0.49 

13.  การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจโดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน   
       เป็นการเขียนท่ีง่าย 3.6 0.41 
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ตาราง 3  (ต่อ) 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. 
14.  การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการ 
      อรรถฐาน ท าให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการแสดงข้อร้องเรียนไดอ้ย่างสุภาพ  

3.6 0.41 

15.  ผู้สอนช้ีแจงรายละเอียดการวดัผลและประเมินผล 3.5 0.49 
16.  การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการ 
      อรรถฐาน มีการเกณฑ์ประเมนิท่ีหลากหลาย 

3.55 0.46 

17.  ผู้สอนให้ค าปรึกษาและให้ค าแนะน าในการเขียนจดหมายท้วงตงิทางธุรกิจ  
       โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 

3.55 0.46 

18.  ผู้สอนสามารถมีตัวอย่างจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ หลากหลายที่เป็นประโยชน์               
       แก่ผู้เรียนได้ด ี

3.35 0.52 

19.  ผู้เรียนได้แสดงข้อร้องเรียนผา่นทางจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอน 
       ตามกระบวนการอรรถฐาน และได้พัฒนาพัฒนาทักษะการเขียนของผู้เรียน   

3.55 0.46 

20.  ผู้เรียนมีการพัฒนาความสามารถในด้านการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ 
       โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 

3.7 0.26 

รวมท้ังหมด 3.56 0.08 
 
  จากตาราง 3  พบว่า เจตคติของผู้เรียนในข้อที่ 2, 3 และ 20 อยู่ในเกณฑ์ระดับดี ( X  = 3.7, S.D. = 0.26)  
แสดงว่า ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับกระบวนการสอน ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ เรื่องค าศัพท์ รูปแบบประโยค และโครงสร้างมากขึ้น 
และมีความเข้าใจวิธีการเขียนจดหมายประเภทนี้มากข้ึนอีกด้วย แต่ในขณะเดียวกัน ผู้เรียนมเีจตคติในเกณฑ์น้อย ดังข้อท่ี 18 
เกี่ยวกับตัวอย่างงานเขียนท่ีผู้วิจยัยกมาเป็นตัวอยา่งในการเรยีนการสอนครั้งนี้ เพราะมีตัวอย่างงานเขยีนค่อนข้างจ ากัด  
  สรุป เจตคติของผูเ้รียนที่มตี่อการจัดกิจกรรมการสอนเขียนแบบอรรถฐานของนักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีเจตคติอยู่ในระดับทีด่ี ( X  = 3.56, S.D. = 0.08)  
โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ที่ 3.7 และค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ที่ 3.35 แสดงว่าผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ 
ด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการจัดกจิกรรมการสอนเขยีนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจโดยใช้กิจกรรมการสอนกระบวนการอรรถฐาน  
ทั้ง 4 ขั้นตอน ซึ่งผู้วิจัยให้ผู้เรียนเขียนแบบทดสอบหลังจัดกิจกรรม ซึ่งสามารถอภิปรายผลเป็นประเดน็ต่าง ๆ ตามล าดับ ดังน้ี 
 1.  การเปรียบเทียบความสามารถทางการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ที่ผู้เรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการสอนเขียน
ตามกระบวนการอรรถฐานก่อนเรยีนและหลังเรยีน ผลการจดักิจกรรมในครั้งนี้ พบว่าจากคะแนนก่อนเรียนจะเห็นได้ว่า   
ในการเริ่มต้นการเขียนจดหมายทว้งติงทางธุรกิจ ผู้เรียนไม่ค่อยมีความรู้ในการเขียนจดหมายประเภทนี้ เพราะไม่ค่อยได้ใช้ 
ในการเขียนจึงมีความวติกกังวลในการเรยีนจดหมายประเภทนี้ ผู้เรยีนมีการเรียนโดยไม่มีองค์ประกอบในส่วนต่าง ๆ ไม่ครบ 
และมีการใช้ค าศัพท์ที่ยังไม่สมบูรณ์ตามหลักของไวยากรณ์ และมีการล าดับได้ไม่ถูกต้องตามรูปแบบการเขียน มรีายละเอียด 
ยังคลุมเครือไม่ชัดเจน และสรุปยังไม่ได้ใจความ ซึ่งผูเ้รียนอาจมีความรู้ในการเขยีนจดหมายประเภทนี้น้อย ดังน้ันในงานเขียน
ของผู้เรียนที่เป็นงานเขียนก่อนเรียน จึงยังไม่เป็นไปตามรูปแบบการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ หลังจากที่ผู้สอนใช้กระบวนการ
อรรถฐานในการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ พบว่าผู้เรียนเริ่มมคีวามเข้าใจมากขึ้นและมีความมั่นใจในการเขียน เพราะมรีูปแบบ
องค์ประกอบของการเขียนที่ชัดเจน ท าให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาในการร้องเรียนได้อย่างสุภาพ และถูกต้องสังเกตได้จากการเขียน
จดหมายท้วงติงทางธุรกิจ และการมีส่วนร่วมในช้ันเรียนในการซักถามในการท าความเข้าใจในการเขียนจดหมายท้วงติง  
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 การจัดกิจกรรมการสอนเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ตามกระบวนการอรรถฐานเป็นการให้กระบวนการเขียน
เป็นไปอย่างถูกต้องรูปแบบของการเขียน และยังเป็นการจัดกิจกรรมที่เพ่ือให้ผู้เรียนไดม้ีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแสดง
ความคิดเห็นต่องานเขียนของเพื่อนร่วมห้อง และแสดงความเห็นร่วมกันในแผนใบงานต่าง ๆ ตามประเด็นที่ได้รับมอบหมาย  
มากไปกว่านั้นผู้เรยีนไดเ้ป็นที่ปรึกษาท่ีดีแก่กัน ในเรื่องการใช้ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษและการเลือกใช้ค าศัพท์ ซึ่งสอดคล้องกับ 
การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษโดยอาศัยแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐาน เป็นวิธีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ท างานร่วมกัน 
ทั้งกับเพื่อนและกับครผูู้สอน เพราะจะได้ค าชี้แนะ หรือข้อติติงในทันทีท้ังจากเพื่อนและครผูู้สอน จึงสามารถกล่าวได้ว่า  
การสอนเขียนภาษาอังกฤษตามแนวการสอนแบบอรรถฐานในครั้งนี้ สามารถพัฒนาความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนไดด้ีขึ้น งานวิจัยของ (ฉัตรชัย  อภิวันท์สนอง, 2548) 
 ซึ่งผู้เรียนได้รับการสอนเขียนจดหมายท้วงติงตามกระบวนการอรรถฐาน มีคะแนนความสามารถด้านการเขียนจดหมาย
ท้วงติงทางธุรกิจหลังเรียนสูงขึ้น ซึ่งผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการเขียน พบว่าความสามารถด้านการเขียน
จดหมายท้วงติงทางธุรกิจ หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ถือได้ว่าเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย 
ซึ่งสามารถอธิบายจากงานเขียน ในการจัดกิจกรรมการสอนเขียนตามกระบวนการอรรถฐานนั้น เป็นการสร้างกรอบแนวความคิด 
ในด้านการเขยีนภาษาอังกฤษตามรปูแบบที่ชัดเจนให้กับผูเ้รียนเพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถสร้างงานเขียนที่ชัดเจนได้ รูปแบบในการเขียนนั้น
จ าเป็นที่จะต้องด าเนินไปตามรูปแบบท่ีค่อนข้างชัดเจนตามรปูแบบ ส่วนเนื้อหานั้นผูเ้รียนต้องใช้ความคิดและความสามารถ 
ส่วนบุคคล เมื่อผูเ้รียนพบความชัดเจนแล้ว ความคดิของผู้เรียนท่ีจะสร้างงานเขียนจะเป็นระบบมากขึน้ นอกจากน้ันผู้เรียน 
ยังได้ปรึกษาหารือกับเพื่อนรวมทั้งขอค าปรึกษาจากผูส้อน ผู้เรียนจึงเรียนรู้กระบวนการและวิธีการมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 จากผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมสมัย  วิสูตรรุจิรา (2545) ที่ได้ศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษและเจตคตติ่อการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ได้รับการสอนด้วยวิธีการสอน 
ตามข้อเท็จจริงโดยอาศัยแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐานกับวิธีการสอนตามคู่มือครู ผลการวิจัยปรากฏว่านักเรียนกลุ่มที่ได้รับ 
การสอนด้วยแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐานกับกลุม่ควบคุมทีไ่ด้รบัการสอนเขียนตามคูม่ือ ครูมีความสามารถในการเขยีน
ภาษาอังกฤษแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 และ สิริมาน  ยุวโสภีร์ (2545) ได้ท าการศึกษาเปรยีบเทียบ
ความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษเจตคติ และความคดิสร้างสรรค์ทางภาษาของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ที่ได้รับ 
การสอนเขียนตามแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐานและการสอนแบบเดิม ผลการวิจัยปรากฏว่านักเรียนกลุม่ที่ไดร้ับการสอน
ตามแนวทฤษฎีแบบอรรถฐานมีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น ซึ่งแตกต่างจากนักเรียนที่ได้รับการสอนตามคู่มือครู
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 นอกจากน้ียังสอดคล้องกับงานวิจัยของ อินทร์วุธ  เกษตระชนม์ (2551) ที่ได้ท าการศึกษา
ผลของการสอนการเขียนตามแนวคิดอรรถฐานที่มีต่อความสามารถในการเขียนเรียงความเชิงสร้างสรรค์และความคิดสร้างสรรค์
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่านักเรียนที่ได้รับการสอนตามแนวคดิแบบอรรถฐาน มีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ
สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความสามารถในการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจในงานวิจัยดังกล่าว 
สามารถสรปุได้ว่า การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจโดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน ช่วยให้ผู้เรียน 
พัฒนาความสามารถทางการเขยีนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจได้ดี 
 2.  การวัดเจตคติการจดักิจกรรมการสอนเขียนแบบอรรถฐาน ซึ่งผู้วิจัยให้ผู้เรียนตอบแบบสอบถามวดัเจตคต ิ
หลังจากที่ได้รับการสอนแบบอรรถฐานไปแล้ว พบว่าผู้เรียนมีเจตคติอยู่ในเกณฑ์ดีต่อการจัดกิจกรรมการสอนเขียนจดหมายท้วงติง 
ทางธุรกิจตามกระบวนการอรรถฐาน แสดงว่าผู้เรียนมเีจตคติที่ดีต่อการจัดกิจกรรมการสอนเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ 
ตามกระบวนการอรรถฐานอยู่ในระดับดี เนื่องมาจากมีให้รูปแบบการเขียนที่ถูกต้องและมีการจัดกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนมีความสุข
และสามารถช่วยกันแลกเปลี่ยนความรู้ได้อย่างอิสระภายใต้กรอบการสอนเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ  
 การสอนเขียนตามกระบวนการอรรถฐาน เป็นสิ่งที่ใหมส่ าหรับผู้เรียนกลุ่มนี้ ท าให้ผู้เรียนมคีวามสบัสนและไม่มั่นใจ 
ในการเขียน ดังนั้นในระยะแรกผู้เรียนมีความไมเ่ข้าใจในการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ เขียนไม่ถกูต้อง ไม่มีองค์ประกอบ 
มีการใช้ค าศัพท์ยังไม่ถูกต้อง มีข้อผิดพลาดในการเขยีน หลังจากท าการสอนท าให้ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจในองค์ประกอบ 
ของการเขียนจดหมายเพิ่มขึ้น มีการใช้ค าศัพท์ที่หลากหลายท าให้ผูอ้่านเข้าใจ และการอธิบายได้สมบรูณ์ขึ้น ผูเ้รียนสามารถ
แลกเปลี่ยนความรู้และแสดงความคิดเห็น มีการถามมากขึ้น ท าให้เรียนเข้าใจองค์ประกอบของการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ 
นอกจากนั้นผู้เรียนยังได้เรียนรู้ในงานเขียนหลายรูปแบบ น ามาใช้ในการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ เพราะฉะนั้นในการเขียน 
แต่ละประเภทมีรปูแบบการเขียนที่แตกต่างกันออกไป ผู้เรียนจ าเปน็ต้องมีความรูด้้านค าศัพท์ และไวยากรณเ์พื่อท่ีจะสามารถ
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ตาราง 3  (ต่อ) 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. 
14.  การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการ 
      อรรถฐาน ท าให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการแสดงข้อร้องเรียนไดอ้ย่างสุภาพ  

3.6 0.41 

15.  ผู้สอนช้ีแจงรายละเอียดการวดัผลและประเมินผล 3.5 0.49 
16.  การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการ 
      อรรถฐาน มีการเกณฑ์ประเมนิท่ีหลากหลาย 

3.55 0.46 

17.  ผู้สอนให้ค าปรึกษาและให้ค าแนะน าในการเขียนจดหมายท้วงตงิทางธุรกิจ  
       โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 

3.55 0.46 

18.  ผู้สอนสามารถมีตัวอย่างจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ หลากหลายที่เป็นประโยชน์               
       แก่ผู้เรียนได้ด ี

3.35 0.52 

19.  ผู้เรียนได้แสดงข้อร้องเรียนผา่นทางจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กิจกรรมการสอน 
       ตามกระบวนการอรรถฐาน และได้พัฒนาพัฒนาทักษะการเขียนของผู้เรียน   

3.55 0.46 

20.  ผู้เรียนมีการพัฒนาความสามารถในด้านการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ 
       โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 

3.7 0.26 

รวมท้ังหมด 3.56 0.08 
 
  จากตาราง 3  พบว่า เจตคติของผู้เรียนในข้อที่ 2, 3 และ 20 อยู่ในเกณฑ์ระดับดี ( X  = 3.7, S.D. = 0.26)  
แสดงว่า ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับกระบวนการสอน ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ เรื่องค าศัพท์ รูปแบบประโยค และโครงสร้างมากขึ้น 
และมีความเข้าใจวิธีการเขียนจดหมายประเภทนี้มากข้ึนอีกด้วย แต่ในขณะเดียวกัน ผู้เรียนมเีจตคติในเกณฑ์น้อย ดังข้อท่ี 18 
เกี่ยวกับตัวอย่างงานเขียนท่ีผู้วิจยัยกมาเป็นตัวอยา่งในการเรยีนการสอนครั้งนี้ เพราะมีตัวอย่างงานเขยีนค่อนข้างจ ากัด  
  สรุป เจตคติของผูเ้รียนที่มตี่อการจัดกิจกรรมการสอนเขียนแบบอรรถฐานของนักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีเจตคติอยู่ในระดับทีด่ี ( X  = 3.56, S.D. = 0.08)  
โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ที่ 3.7 และค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ที่ 3.35 แสดงว่าผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ 
ด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการจัดกจิกรรมการสอนเขยีนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจโดยใช้กิจกรรมการสอนกระบวนการอรรถฐาน  
ทั้ง 4 ขั้นตอน ซึ่งผู้วิจัยให้ผู้เรียนเขียนแบบทดสอบหลังจัดกิจกรรม ซึ่งสามารถอภิปรายผลเป็นประเดน็ต่าง ๆ ตามล าดับ ดังน้ี 
 1.  การเปรียบเทียบความสามารถทางการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ที่ผู้เรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการสอนเขียน
ตามกระบวนการอรรถฐานก่อนเรยีนและหลังเรยีน ผลการจดักิจกรรมในครั้งนี้ พบว่าจากคะแนนก่อนเรียนจะเห็นได้ว่า   
ในการเริ่มต้นการเขียนจดหมายทว้งติงทางธุรกิจ ผู้เรียนไม่ค่อยมีความรู้ในการเขียนจดหมายประเภทนี้ เพราะไม่ค่อยได้ใช้ 
ในการเขียนจึงมีความวติกกังวลในการเรยีนจดหมายประเภทนี้ ผู้เรยีนมีการเรียนโดยไม่มีองค์ประกอบในส่วนต่าง ๆ ไม่ครบ 
และมีการใช้ค าศัพท์ที่ยังไม่สมบูรณ์ตามหลักของไวยากรณ์ และมีการล าดับได้ไม่ถูกต้องตามรูปแบบการเขียน มรีายละเอียด 
ยังคลุมเครือไม่ชัดเจน และสรุปยังไม่ได้ใจความ ซึ่งผูเ้รียนอาจมีความรู้ในการเขยีนจดหมายประเภทนี้น้อย ดังน้ันในงานเขียน
ของผู้เรียนที่เป็นงานเขียนก่อนเรียน จึงยังไม่เป็นไปตามรูปแบบการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ หลังจากที่ผู้สอนใช้กระบวนการ
อรรถฐานในการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ พบว่าผู้เรียนเริ่มมคีวามเข้าใจมากขึ้นและมีความมั่นใจในการเขียน เพราะมรีูปแบบ
องค์ประกอบของการเขียนที่ชัดเจน ท าให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาในการร้องเรียนได้อย่างสุภาพ และถูกต้องสังเกตได้จากการเขียน
จดหมายท้วงติงทางธุรกิจ และการมีส่วนร่วมในช้ันเรียนในการซักถามในการท าความเข้าใจในการเขียนจดหมายท้วงติง  
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 การจัดกิจกรรมการสอนเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ตามกระบวนการอรรถฐานเป็นการให้กระบวนการเขียน
เป็นไปอย่างถูกต้องรูปแบบของการเขียน และยังเป็นการจัดกิจกรรมที่เพ่ือให้ผู้เรียนไดม้ีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแสดง
ความคิดเห็นต่องานเขียนของเพื่อนร่วมห้อง และแสดงความเห็นร่วมกันในแผนใบงานต่าง ๆ ตามประเด็นที่ได้รับมอบหมาย  
มากไปกว่านั้นผู้เรยีนไดเ้ป็นที่ปรึกษาท่ีดีแก่กัน ในเรื่องการใช้ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษและการเลือกใช้ค าศัพท์ ซึ่งสอดคล้องกับ 
การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษโดยอาศัยแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐาน เป็นวิธีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ท างานร่วมกัน 
ทั้งกับเพื่อนและกับครผูู้สอน เพราะจะได้ค าชี้แนะ หรือข้อติติงในทันทีท้ังจากเพื่อนและครผูู้สอน จึงสามารถกล่าวได้ว่า  
การสอนเขียนภาษาอังกฤษตามแนวการสอนแบบอรรถฐานในครั้งนี้ สามารถพัฒนาความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนไดด้ีขึ้น งานวิจัยของ (ฉัตรชัย  อภิวันท์สนอง, 2548) 
 ซึ่งผู้เรียนได้รับการสอนเขียนจดหมายท้วงติงตามกระบวนการอรรถฐาน มีคะแนนความสามารถด้านการเขียนจดหมาย
ท้วงติงทางธุรกิจหลังเรียนสูงขึ้น ซึ่งผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการเขียน พบว่าความสามารถด้านการเขียน
จดหมายท้วงติงทางธุรกิจ หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ถือได้ว่าเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย 
ซึ่งสามารถอธิบายจากงานเขียน ในการจัดกิจกรรมการสอนเขียนตามกระบวนการอรรถฐานนั้น เป็นการสร้างกรอบแนวความคิด 
ในด้านการเขยีนภาษาอังกฤษตามรปูแบบที่ชัดเจนให้กับผูเ้รียนเพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถสร้างงานเขียนที่ชัดเจนได้ รูปแบบในการเขียนนั้น
จ าเป็นที่จะต้องด าเนินไปตามรูปแบบท่ีค่อนข้างชัดเจนตามรปูแบบ ส่วนเนื้อหานั้นผูเ้รียนต้องใช้ความคิดและความสามารถ 
ส่วนบุคคล เมื่อผูเ้รียนพบความชัดเจนแล้ว ความคดิของผู้เรียนท่ีจะสร้างงานเขียนจะเป็นระบบมากขึน้ นอกจากน้ันผู้เรียน 
ยังได้ปรึกษาหารือกับเพื่อนรวมทั้งขอค าปรึกษาจากผูส้อน ผู้เรียนจึงเรียนรู้กระบวนการและวิธีการมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 จากผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมสมัย  วิสูตรรุจิรา (2545) ที่ได้ศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษและเจตคตติ่อการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ได้รับการสอนด้วยวิธีการสอน 
ตามข้อเท็จจริงโดยอาศัยแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐานกับวิธีการสอนตามคู่มือครู ผลการวิจัยปรากฏว่านักเรียนกลุ่มที่ได้รับ 
การสอนด้วยแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐานกับกลุม่ควบคุมทีไ่ด้รบัการสอนเขียนตามคูม่ือ ครูมีความสามารถในการเขยีน
ภาษาอังกฤษแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 และ สิริมาน  ยุวโสภีร์ (2545) ได้ท าการศึกษาเปรยีบเทียบ
ความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษเจตคติ และความคดิสร้างสรรค์ทางภาษาของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ที่ได้รับ 
การสอนเขียนตามแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐานและการสอนแบบเดิม ผลการวิจัยปรากฏว่านักเรียนกลุม่ที่ไดร้ับการสอน
ตามแนวทฤษฎีแบบอรรถฐานมีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น ซึ่งแตกต่างจากนักเรียนที่ได้รับการสอนตามคู่มือครู
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 นอกจากน้ียังสอดคล้องกับงานวิจัยของ อินทร์วุธ  เกษตระชนม์ (2551) ที่ได้ท าการศึกษา
ผลของการสอนการเขียนตามแนวคิดอรรถฐานที่มีต่อความสามารถในการเขียนเรียงความเชิงสร้างสรรค์และความคิดสร้างสรรค์
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่านักเรียนที่ได้รับการสอนตามแนวคดิแบบอรรถฐาน มีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ
สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความสามารถในการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจในงานวิจัยดังกล่าว 
สามารถสรปุได้ว่า การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจโดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน ช่วยให้ผู้เรียน 
พัฒนาความสามารถทางการเขยีนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจได้ดี 
 2.  การวัดเจตคติการจดักิจกรรมการสอนเขียนแบบอรรถฐาน ซึ่งผู้วิจัยให้ผู้เรียนตอบแบบสอบถามวดัเจตคต ิ
หลังจากที่ได้รับการสอนแบบอรรถฐานไปแล้ว พบว่าผู้เรียนมีเจตคติอยู่ในเกณฑ์ดีต่อการจัดกิจกรรมการสอนเขียนจดหมายท้วงติง 
ทางธุรกิจตามกระบวนการอรรถฐาน แสดงว่าผู้เรียนมเีจตคติที่ดีต่อการจัดกิจกรรมการสอนเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ 
ตามกระบวนการอรรถฐานอยู่ในระดับดี เนื่องมาจากมีให้รูปแบบการเขียนที่ถูกต้องและมีการจัดกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนมีความสุข
และสามารถช่วยกันแลกเปลี่ยนความรู้ได้อย่างอิสระภายใต้กรอบการสอนเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ  
 การสอนเขียนตามกระบวนการอรรถฐาน เป็นสิ่งที่ใหมส่ าหรับผู้เรียนกลุ่มนี้ ท าให้ผู้เรียนมคีวามสบัสนและไม่มั่นใจ 
ในการเขียน ดังนั้นในระยะแรกผู้เรียนมีความไมเ่ข้าใจในการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ เขียนไม่ถกูต้อง ไม่มีองค์ประกอบ 
มีการใช้ค าศัพท์ยังไม่ถูกต้อง มีข้อผิดพลาดในการเขยีน หลังจากท าการสอนท าให้ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจในองค์ประกอบ 
ของการเขียนจดหมายเพิ่มขึ้น มีการใช้ค าศัพท์ที่หลากหลายท าให้ผูอ้่านเข้าใจ และการอธิบายได้สมบรูณ์ขึ้น ผูเ้รียนสามารถ
แลกเปลี่ยนความรู้และแสดงความคิดเห็น มีการถามมากขึ้น ท าให้เรียนเข้าใจองค์ประกอบของการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ 
นอกจากนั้นผู้เรียนยังได้เรียนรู้ในงานเขียนหลายรูปแบบ น ามาใช้ในการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ เพราะฉะนั้นในการเขียน 
แต่ละประเภทมีรปูแบบการเขียนที่แตกต่างกันออกไป ผู้เรียนจ าเปน็ต้องมีความรูด้้านค าศัพท์ และไวยากรณเ์พื่อท่ีจะสามารถ
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น ามาประยุกต์ใช้ในงานเขียนประเภทหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ  
ผู้สอนได้ตรวจและอ่านงานเขียนของผู้เรียน ท าให้ทราบว่าในการสอนเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ตามกระบวนการอรรถฐาน 
เป็นการเน้นใหผู้้เรยีนได้ใช้การเขียนท่ีสุภาพและเหมาะสม กับสิ่งท่ีจะร้องเรียนและมีเหตผุล และมีหลกัฐานสนับสนุนการเขียน
จดหมายท้วงติงทางธุรกิจ และถูกต้องมากลักของการเขียน   
 โดยสรุป การจัดกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน เพื่อพัฒนาการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ  
ทางผู้วิจัยได้สร้างขึ้นนั้น สามารถพัฒนาการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ท าให้ผู้เรียนมีการใช้รูปแบบ 
และโครงสร้างได้อย่างถูกต้อง และสามารถใช้ค าศัพท์ที่เหมาะสมและสุภาพในการเขียนประโยค และมีการใช้วลีที่ถูกต้อง 
อีกทั้งสามารถน าไปใช้ในการเขียนประเภทอื่นได้ ท าให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิดทีม่ีเหตมุีผลและเหมาะสมตามสถานการณ์ 
ในปัจจุบัน ไดฝ้ึกทักษะการเขยีนในรูปแบบที่หลากหลาย ท าให้มคีวามมั่นใจในการเขียนและเขียนอยา่งถูกต้อง นอกจากนี้   
ยังช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกชอบในการเขยีนจดหมายภาษาอังกฤษมากยิ่งขึน้ 
  
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

 1.1  การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กจิกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน จะมีปัญหาในการเขียน
เรื่องการใช้ประโยค ซึ่งผู้เรียนเป็นนักเรียนไทยอาจท าให้ใช้ภาษาหรือวลีได้อย่างสมบูรณ์ ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องให้ตัวอย่างหลาย ๆ 
ประโยคในการน ามาประยุกต์ใช้ในงานเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ  

 1.2  การสอนทักษะการเขียนจ าเป็นต้องมีเวลาในการสอนพอสมควร เพราะการเขียนเป็นทักษะที่ค่อนข้างยาก 
จึงต้องมีเวลาให้กับการเขียนมาก งานเขียนจึงจะสมบูรณ์ ดังนั้นการจัดการเวลาเป็นสิ่งส าคัญกับงานเขียนและให้เวลาท าความเข้าใจ
อย่างละเอียดกับทุกกิจกรรมด้วย 

 1.3  การจัดบรรยากาศภายในห้องเรียน ควรมผีู้สอนคอยใหค้ าแนะน าและจดัที่นั่งให้เหมาะกับการท ากิจกรรม
แบบกลุ่ม ท าให้ผูเ้รียนสามารถปรกึษากับเพื่อน ๆ และแลกเปลีย่นความรู้ในด้านภาษาได้อย่างอิสระภายใต้กรอบแนวคิด 
การสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 

2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  การพัฒนาด้านการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ไม่ควรเร่งรีบเกินไปและต้องมีเวลาให้เหมาะสมกับผู้เรยีน
ที่มีการรับรู้ช้า จ าเป็นต้องจัดเวลาให้เหมาะสมในการจัดกิจกรรม 
  2.2  ควรจัดกลุ่มผู้เรยีนในระดับคละความสามารถ ท าให้มีการท างานเป็นรายกลุ่ม และช่วยเหลือได้อย่างดี 
  2.3  ควรเป็นกิจกรรมทีม่ีความท้าทายผู้เรียน ไม่นา่เบื่อ ความหลากหลาย ชัดเจน รูปภาพสวยงาม และต้อง 
ไม่ยากเกินไป ให้มีความเหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน 
  2.4  จัดกิจกรรมการสอนเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจตามกระบวนการอรรถฐาน น าไปใช้กับกลุ่มตวัอย่าง 
ที่มีจ านวนมากขึ้น 
  2.5  น าไปไปประยุกต์ใช้กับรูปแบบการเขียนอื่น เช่น การเขียนเล่าประสบการณ์ การเขียนบรรยาย การเขียนจดหมาย
ในประเภทอ่ืน เป็นต้น 
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น ามาประยุกต์ใช้ในงานเขียนประเภทหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ  
ผู้สอนได้ตรวจและอ่านงานเขียนของผู้เรียน ท าให้ทราบว่าในการสอนเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ตามกระบวนการอรรถฐาน 
เป็นการเน้นใหผู้้เรยีนได้ใช้การเขียนท่ีสุภาพและเหมาะสม กับสิ่งท่ีจะร้องเรียนและมีเหตผุล และมีหลกัฐานสนับสนุนการเขียน
จดหมายท้วงติงทางธุรกิจ และถูกต้องมากลักของการเขียน   
 โดยสรุป การจัดกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน เพื่อพัฒนาการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ  
ทางผู้วิจัยได้สร้างขึ้นนั้น สามารถพัฒนาการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ท าให้ผู้เรียนมีการใช้รูปแบบ 
และโครงสร้างได้อย่างถูกต้อง และสามารถใช้ค าศัพท์ที่เหมาะสมและสุภาพในการเขียนประโยค และมีการใช้วลีที่ถูกต้อง 
อีกทั้งสามารถน าไปใช้ในการเขียนประเภทอื่นได้ ท าให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิดทีม่ีเหตมุีผลและเหมาะสมตามสถานการณ์ 
ในปัจจุบัน ไดฝ้ึกทักษะการเขยีนในรูปแบบที่หลากหลาย ท าให้มคีวามมั่นใจในการเขียนและเขียนอยา่งถูกต้อง นอกจากนี้   
ยังช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกชอบในการเขยีนจดหมายภาษาอังกฤษมากยิ่งขึน้ 
  
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

 1.1  การเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ โดยใช้กจิกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน จะมีปัญหาในการเขียน
เรื่องการใช้ประโยค ซึ่งผู้เรียนเป็นนักเรียนไทยอาจท าให้ใช้ภาษาหรือวลีได้อย่างสมบูรณ์ ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องให้ตัวอย่างหลาย ๆ 
ประโยคในการน ามาประยุกต์ใช้ในงานเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ  

 1.2  การสอนทักษะการเขียนจ าเป็นต้องมีเวลาในการสอนพอสมควร เพราะการเขียนเป็นทักษะที่ค่อนข้างยาก 
จึงต้องมีเวลาให้กับการเขียนมาก งานเขียนจึงจะสมบูรณ์ ดังนั้นการจัดการเวลาเป็นสิ่งส าคัญกับงานเขียนและให้เวลาท าความเข้าใจ
อย่างละเอียดกับทุกกิจกรรมด้วย 

 1.3  การจัดบรรยากาศภายในห้องเรียน ควรมผีู้สอนคอยใหค้ าแนะน าและจดัที่นั่งให้เหมาะกับการท ากิจกรรม
แบบกลุ่ม ท าให้ผูเ้รียนสามารถปรกึษากับเพื่อน ๆ และแลกเปลีย่นความรู้ในด้านภาษาได้อย่างอิสระภายใต้กรอบแนวคิด 
การสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 

2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  การพัฒนาด้านการเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจ ไม่ควรเร่งรีบเกินไปและต้องมีเวลาให้เหมาะสมกับผู้เรยีน
ที่มีการรับรู้ช้า จ าเป็นต้องจัดเวลาให้เหมาะสมในการจัดกิจกรรม 
  2.2  ควรจัดกลุ่มผู้เรยีนในระดับคละความสามารถ ท าให้มีการท างานเป็นรายกลุ่ม และช่วยเหลือได้อย่างดี 
  2.3  ควรเป็นกิจกรรมทีม่ีความท้าทายผู้เรียน ไม่นา่เบื่อ ความหลากหลาย ชัดเจน รูปภาพสวยงาม และต้อง 
ไม่ยากเกินไป ให้มีความเหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน 
  2.4  จัดกิจกรรมการสอนเขียนจดหมายท้วงติงทางธุรกิจตามกระบวนการอรรถฐาน น าไปใช้กับกลุ่มตวัอย่าง 
ที่มีจ านวนมากขึ้น 
  2.5  น าไปไปประยุกต์ใช้กับรูปแบบการเขียนอื่น เช่น การเขียนเล่าประสบการณ์ การเขียนบรรยาย การเขียนจดหมาย
ในประเภทอ่ืน เป็นต้น 
 
รายการอ้างอิง 
ฉัตรชัย  อภิวันท์สนอง. (2548). ศึกษาการเปรยีบเทียบความสามารถในการอ่าน ความสามารถในการเขียนและแรงจูงใจ 
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บทคัดย่อ      
 การศึกษาครั้งน้ีมีจดุมุ่งหมาย เพื่อศึกษาความสามารถในการเขียนจดหมายสมัครงานโดยใช้กิจกรรมการสอน 
ตามกระบวนการอรรถฐาน ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีท่ี 2 แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง วิทยาลัยเทคนคิ
ร้อยเอ็ด ภาคเรยีนที ่1 ปีการศึกษา 2558 และเพื่อศึกษาเจตคติที่มตี่อการเรียนการเขียนจดหมายสมคัรงานของนักศึกษา  
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรยีนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจและสังคม รหสัวิชา 3000-1201 
จ านวน 1 ห้องเรียน รวมทั้งสิ้น 32 คน ที่ได้มาโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลองและเก็บรวบรวม
ข้อมูล คือ แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 แผน รวมทั้งหมด 18 ช่ัวโมง แบบทดสอบความสามารถในการเขียนจดหมายสมัครงาน 
และแบบวัดเจตคติต่อการเรยีน การเขียนจดหมายสมัครงาน สถติิทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และค่า t-test (Dependent Samples) ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี ้
 1.  นักศึกษาท่ีได้รับการสอนการเขียนจดหมายสมคัรงาน โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนอรรถฐานมีคะแนน
ความสามารถในการเขียนหลังเรียนรู้สูงขึ้นกว่าก่อนเรียน นอกจากน้ียังเห็นได้ว่าความสามารถการเขียนจดหมายสมัครงาน 
ของนักศึกษาท้ังหมดอยู่ในระดับด ี
    2.  นักศึกษาท่ีได้รับการสอนการเขียนจดหมายสมคัรงาน โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนอรรถฐาน มีเจตคต ิ
ต่อการเรียนภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนเรียนรู้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 โดยสรุป การเรียนการเขียนจดหมายสมัครงาน โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนอรรถฐาน ส่งผลให้ความสามารถ
ทางการเขียนจดหมายสมัครงานของนักศึกษาดีขึ้น และนักศึกษามีเจตคติต่อการเรียนการเขียนจดหมายสมัครงานสูงข้ึน  
จึงควรสนับสนุนให้ครูน าไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอนต่อไป 
 
ABSTRACT 
  This study was aimed at investigating students’ writing abilities and their attitudes toward using 
genre-based teaching activities.  Selected through simple random sampling, the subjects consisted of 32 high 
vocational certificate students with electrical major who registered the English for Business and Social 
Communication (3000-1201) course, in the first semester of the academic year 2015 at Roi-Et Technical 
College in Roi-Et province.  The instruments included 18 hours of 3 learning activity plans,  an application 
letter writing test and a students’ attitude questionnaire.  The obtained data were analyzed with the use of mean, 
standard deviation and t-test (Dependent Samples).  The findings of this research were as follows: 
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 1.  After the use of authentic materials through genre-based teaching activities for 18 hours, it was 
found that the subjects’ application letter writing abilities had improved with the higher scores in post test 
and all students could perform at a good level;   
  2.  The subjects had a positive attitude toward teaching application letter writing through genre-
based approach.   
  In conclusion, using genre-based teaching activities helped improve high vocational certificate 
students’ application letter writing abilities.  In addition, it improved their attitude toward English. 
Therefore, teachers should be encouraged to use genre-based teaching activities for improving English 
abilities of students.  
 
ค าส าคัญ   : กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน, การเขียนจดหมายสมคัรงาน,  
     นักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
Keywords  : Genre- based Activities, Application letter Writing, High Vocational Certificate Students 
 
บทน า 
 โลกยุคปัจจุบันวิทยาการต่าง ๆ มคีวามเจรญิก้าวหน้าไปอย่างมากท าให้การติดต่อสื่อสารทั่วโลกเปนนไปอย่างรวดเร็ว
ด้วยเหตุนี้ ภาษาที่ใช้เปนนสื่อกลางหรือภาษาสากลจึงมคีวามจ าเปนนอย่างยิ่ง ภาษาอังกฤษก็นับเปนนภาษาสากลภาษาหนึ่งที่ได้รับ
ความนิยมและเปนนที่ยอมรับในการสื่อสารระหว่างประเทศ ภาษาอังกฤษจึงเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวันของผู้คนอย่างหลีกเลี่ยง
ไม่ได้ ท าให้มีความจ าเปนนที่ต้องศึกษาอย่างจริงจังเพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และตอนนี้การเปลี่ยนแปลงแห่งยุค 
ของโลกาภิวัตน์ท าให้ชุมชนต่าง ๆ ในโลกจะต้องปรับเปลีย่นตัวเอง เพื่อให้ทันต่อความทันสมัยของเทคโนโลยี ด้านการคมนาคม 
การติดต่อสื่อสารที่เปนนไปอย่างไรพ้รมแดน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวท าให้นานาประเทศ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
มากยิ่งขึ้น ส่งผลให้มีองค์กรและสถาบันต่าง ๆ ระหว่างประเทศเกิดใหม่เพิ่มขึ้น ประเทศไทยในฐานะสมาชิกของชุมชนนานาชาติ 
จะต้องเข้าไปเกี่ยวข้องผูกพันกับองค์กร และสถาบันต่าง ๆ ระหว่างประเทศเหล่านั้น ดังนั้นจึงมีความจ าเปนนที่จะต้องปรับเปลี่ยน
ทิศทางในการพัฒนาประเทศให้สอดคล้อง และสอดรับกับระเบียบใหม่ที่ไดเ้กิดขึ้น และจะต้องตระหนกัในการแสดงบทบาท 
ในความสัมพันธ์อันดีระหว่างอารยประเทศต่าง ๆ รวมทั้งจะต้องอยู่ร่วมในการแข่งขันบนเวทีระหว่างประเทศมากขึ้น และในขณะนี้
ภาษาอังกฤษกลายเปนนส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนธรุกิจให้ด าเนินการอย่างราบรื่น เช่น การติดต่อประสานงาน การเจรจาต่อรอง 
การสร้างความสัมพันธ์อันดีในรูปแบบวัจนภาษาและอวัจนภาษา เพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของแต่ละองค์กรธุรกิจ ในบรรดา
ทักษะทางภาษาทั้ง 4 ทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียน ซึ่งทักษะ การเขียนได้ขึ้นช่ือว่าเปนนทักษะที่ยากที่สุด เนื่องจากผู้เขียนต้องฝึกฝน
ที่จะคิดและเรียบเรียงถ้อยค าเข้าเปนนประโยค รวมทั้งใช้เครื่องหมายวรรคตอนให้เหมาะสม  
 การเขียนเปนนทักษะทีเ่ปนนปัญหาในผู้เรยีนทุกระดบั รวมถึงนักเรยีน นักศึกษาที่เรียนในสายอาชีวศึกษา ซึ่งตอนนี้ถือ
ได้ว่าเปนนกลุ่มตลาดแรงงานที่มีความส าคัญต่อตลาดแรงงานโลกอย่างมาก จากการศึกษาของอัจฉรา  วงศ์โสธร (2538) เกี่ยวกับ
ความต้องการของสังคมไทยต่อการใช้ภาษาในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน พบว่าทักษะการใช้ภาษาเปนนสิ่งจ าเปนนต้องใช้มาก 
เปนนอันดับสองรองจากทักษะอ่าน สอดคล้องคับค าให้สัมภาษณ์ของวิเชฐ  ตันติวานิช กรรมการผู้จัดการบริษัทแฟมมิลี่โนฮาว จ ากัด 
ในเครือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในหัวข้อเรื่องภาษาต่างชาติในภาคธุรกิจ (อ้างใน ภัทรศักดิ์  โอสถานุเคราะห,์ 2548) 
ที่กล่าวว่า ในการติดต่อสื่อสารกับทางยุโรปหรืออเมริกา บางครั้งมีข้อเข้าใจผิดอยู่มาก ท าให้เสียโอกาสทางธุรกิจเพราะในสัญญา 
จะใช้ภาษาอังกฤษเปนนหลัก จะเห็นได้ว่าความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ เปนนที่ต้องการอย่างมากในสังคมไทย และกล่าวได้ว่า 
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มาตรฐาน และค่า t-test (Dependent Samples) ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี ้
 1.  นักศึกษาท่ีได้รับการสอนการเขียนจดหมายสมคัรงาน โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนอรรถฐานมีคะแนน
ความสามารถในการเขียนหลังเรียนรู้สูงขึ้นกว่าก่อนเรียน นอกจากน้ียังเห็นได้ว่าความสามารถการเขียนจดหมายสมัครงาน 
ของนักศึกษาท้ังหมดอยู่ในระดับด ี
    2.  นักศึกษาท่ีได้รับการสอนการเขียนจดหมายสมคัรงาน โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนอรรถฐาน มีเจตคต ิ
ต่อการเรียนภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนเรียนรู้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 โดยสรุป การเรียนการเขียนจดหมายสมัครงาน โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนอรรถฐาน ส่งผลให้ความสามารถ
ทางการเขียนจดหมายสมัครงานของนักศึกษาดีขึ้น และนักศึกษามีเจตคติต่อการเรียนการเขียนจดหมายสมัครงานสูงข้ึน  
จึงควรสนับสนุนให้ครูน าไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอนต่อไป 
 
ABSTRACT 
  This study was aimed at investigating students’ writing abilities and their attitudes toward using 
genre-based teaching activities.  Selected through simple random sampling, the subjects consisted of 32 high 
vocational certificate students with electrical major who registered the English for Business and Social 
Communication (3000-1201) course, in the first semester of the academic year 2015 at Roi-Et Technical 
College in Roi-Et province.  The instruments included 18 hours of 3 learning activity plans,  an application 
letter writing test and a students’ attitude questionnaire.  The obtained data were analyzed with the use of mean, 
standard deviation and t-test (Dependent Samples).  The findings of this research were as follows: 
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 1.  After the use of authentic materials through genre-based teaching activities for 18 hours, it was 
found that the subjects’ application letter writing abilities had improved with the higher scores in post test 
and all students could perform at a good level;   
  2.  The subjects had a positive attitude toward teaching application letter writing through genre-
based approach.   
  In conclusion, using genre-based teaching activities helped improve high vocational certificate 
students’ application letter writing abilities.  In addition, it improved their attitude toward English. 
Therefore, teachers should be encouraged to use genre-based teaching activities for improving English 
abilities of students.  
 
ค าส าคัญ   : กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน, การเขียนจดหมายสมคัรงาน,  
     นักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
Keywords  : Genre- based Activities, Application letter Writing, High Vocational Certificate Students 
 
บทน า 
 โลกยุคปัจจุบันวิทยาการต่าง ๆ มคีวามเจรญิก้าวหน้าไปอย่างมากท าให้การติดต่อสื่อสารทั่วโลกเปนนไปอย่างรวดเร็ว
ด้วยเหตุนี้ ภาษาที่ใช้เปนนสื่อกลางหรือภาษาสากลจึงมคีวามจ าเปนนอย่างยิ่ง ภาษาอังกฤษก็นับเปนนภาษาสากลภาษาหนึ่งที่ได้รับ
ความนิยมและเปนนที่ยอมรับในการสื่อสารระหว่างประเทศ ภาษาอังกฤษจึงเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวันของผู้คนอย่างหลีกเลี่ยง
ไม่ได้ ท าให้มีความจ าเปนนที่ต้องศึกษาอย่างจริงจังเพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และตอนนี้การเปลี่ยนแปลงแห่งยุค 
ของโลกาภิวัตน์ท าให้ชุมชนต่าง ๆ ในโลกจะต้องปรับเปลีย่นตัวเอง เพื่อให้ทันต่อความทันสมัยของเทคโนโลยี ด้านการคมนาคม 
การติดต่อสื่อสารที่เปนนไปอย่างไรพ้รมแดน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวท าให้นานาประเทศ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
มากยิ่งขึ้น ส่งผลให้มีองค์กรและสถาบันต่าง ๆ ระหว่างประเทศเกิดใหม่เพิ่มขึ้น ประเทศไทยในฐานะสมาชิกของชุมชนนานาชาติ 
จะต้องเข้าไปเกี่ยวข้องผูกพันกับองค์กร และสถาบันต่าง ๆ ระหว่างประเทศเหล่านั้น ดังนั้นจึงมีความจ าเปนนที่จะต้องปรับเปลี่ยน
ทิศทางในการพัฒนาประเทศให้สอดคล้อง และสอดรับกับระเบียบใหม่ที่ไดเ้กิดขึ้น และจะต้องตระหนกัในการแสดงบทบาท 
ในความสัมพันธ์อันดีระหว่างอารยประเทศต่าง ๆ รวมทั้งจะต้องอยู่ร่วมในการแข่งขันบนเวทีระหว่างประเทศมากข้ึน และในขณะนี้
ภาษาอังกฤษกลายเปนนส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนธรุกิจให้ด าเนินการอย่างราบรื่น เช่น การติดต่อประสานงาน การเจรจาต่อรอง 
การสร้างความสัมพันธ์อันดีในรูปแบบวัจนภาษาและอวัจนภาษา เพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของแต่ละองค์กรธุรกิจ ในบรรดา
ทักษะทางภาษาทั้ง 4 ทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียน ซึ่งทักษะ การเขียนได้ขึ้นช่ือว่าเปนนทักษะที่ยากที่สุด เนื่องจากผู้เขียนต้องฝึกฝน
ที่จะคิดและเรียบเรียงถ้อยค าเข้าเปนนประโยค รวมทั้งใช้เครื่องหมายวรรคตอนให้เหมาะสม  
 การเขียนเปนนทักษะทีเ่ปนนปัญหาในผู้เรยีนทุกระดบั รวมถึงนักเรยีน นักศึกษาที่เรียนในสายอาชีวศึกษา ซึ่งตอนนี้ถือ
ได้ว่าเปนนกลุ่มตลาดแรงงานที่มีความส าคัญต่อตลาดแรงงานโลกอย่างมาก จากการศึกษาของอัจฉรา  วงศ์โสธร (2538) เกี่ยวกับ
ความต้องการของสังคมไทยต่อการใช้ภาษาในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน พบว่าทักษะการใช้ภาษาเปนนสิ่งจ าเปนนต้องใช้มาก 
เปนนอันดับสองรองจากทักษะอ่าน สอดคล้องคับค าให้สัมภาษณ์ของวิเชฐ  ตันติวานิช กรรมการผู้จัดการบริษัทแฟมมิลี่โนฮาว จ ากัด 
ในเครือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในหัวข้อเรื่องภาษาต่างชาติในภาคธุรกิจ (อ้างใน ภัทรศักดิ์  โอสถานุเคราะห,์ 2548) 
ที่กล่าวว่า ในการติดต่อสื่อสารกับทางยุโรปหรืออเมริกา บางครั้งมีข้อเข้าใจผิดอยู่มาก ท าให้เสียโอกาสทางธุรกิจเพราะในสัญญา 
จะใช้ภาษาอังกฤษเปนนหลัก จะเห็นได้ว่าความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ เปนนที่ต้องการอย่างมากในสังคมไทย และกล่าวได้ว่า 
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การเขียนเปนนเรื่องส าคญัอย่างมากอีกเรื่องของนักเรียนท่ีเรียนในสายสาขาการอาชีวศึกษา ซึ่งเปนนกลุ่มที่ต้องเตรียมตัวเข้าสู่
ตลาดแรงงานโลกต่อไปอีกด้วย จากงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษหลายงาน พบว่านักเรียนที่เรียนในสายอาชีพ 
ยังขาดความสามารถในการเขียน เนื่องจากครูผูส้อนไม่ให้ความส าคญัในการสอนทักษะการเขียนให้กบันักเรียน ซึ่งในอนาคต 
จะเปนนตลาดแรงงานโลกต่อไป อีกทั้งทักษะการเขียนเปนนทักษะที่ยากและซับซ้อน ครูส่วนใหญ่จึงไม่สอน หรือชะลอการสอนเขียน
เปนนทักษะสุดท้าย โดยมุ่งไปสอนทักษะอื่น ๆ ที่เห็นว่าง่ายกว่าแทน ท าให้ทักษะการเขียนเปนนทักษะทีน่ักเรียนได้รับการฝึกฝน
น้อยกว่าทักษะอื่น ๆ ดังนั้นทักษะการเขียนภาษาอังกฤษในด้านธุรกิจของนักเรียน นักศึกษาในสายอาชีวศึกษาจึงอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
จะเห็นได้ว่านอกจากปัญหาในด้านการจัดการ เรียนการสอนแล้ว ปัจจัยทางด้านความรู้สึกนึกคิด เช่น การขาดความมั่นใจในตนเอง 
(Self-Confidence) ก็มีผลต่อความส าเร็จของผู้เรียนเนื่องจากความรู้สึกดังกล่าว เปนนส่วนประกอบของ มโนทัศน์ (Self-Concept) 
ที่เปนนตัวควบคุมพฤติกรรมของมนษุย์ (พรรณี  ชูทัยเจนจติ, 2538 : 593) จากการวิจัยของ Pajares พบว่าความมั่นใจในตนเอง
เปนนเสมือนตัวเชื่อมโยงระหว่างตัวแปรที่มีอิทธิพลทางพฤติกรรม เช่น ความถนัด ทักษะ ความวิตกกังวล หรือประสบการณ ์
ในความส าเร็จที่ผ่านมากับการกระท า ซึ่งคนเราจะแปลความสามารถของตนเองจากการแสดงออก ว่าพฤติกรรมที่แสดงออกมานั้น
ท าให้สามารถท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้หรือไม่ ตัวอย่างเช่น ผูเ้รียนทีม่ีทักษะและกระบวนการในการเรียนรู้ทีด่ี ก็จะได้รับการเช่ือว่า
เปนนผู้ที่มีความสามารถทางการศึกษาดีเปนนต้น 
 จากปัญหาและความส าคัญด้านการเขียน เพื่อการสื่อสารเชิงธุรกิจภาษาอังกฤษของนักเรียนในสายอาชีพ รวมทั้งอิทธิพล
ของความรู้สึกของผู้เรียนที่เกี่ยวกับความมั่นใจในตนเองดังกล่าว ได้มีความพยายามที่จะใช้แนวการสอนแบบต่าง ๆ ในการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือใหผู้้เรยีนประสบความส าเร็จในการเรียนการเขยีนได้มากท่ีสุด แนวการสอนหนึ่งที่น่าสนใจที่ผู้วิจัยเลือก 
เปนนกระบวนการสอนส าหรับนักเรยีนในสายอาชีพ คือ การสอนตามกระบวนการอรรถฐานเพื่อพัฒนาความสามารถการเขียน 
จดหมายสมัครงาน สุภัทรา  อักษรานุเคราะห์ (2540) กล่าวว่าการที่ผู้เรียนจะสามารถใช้กระบวนการทางความคิดอย่างเปนนระบบ
ได้นั้น จ าเปนนที่ผู้สอนจะต้องน าเสนอรูปแบบการสอน (Model of Teaching) ให้กับผู้เรียนและให้ผู้เรยีนได้รับการฝึกเพื่อให้เกิด
ความช านาญเสียก่อน รวมทั้งผูเ้รยีนควรมีพื้นฐานการใช้ค าศัพท์และโครงสร้างทางภาษามาเปนนอย่างดีก่อนท่ีจะเขียน มิฉะนั้น
จะท าให้ผู้เรียนมีข้อผิดพลาดมาก และเกดิทัศนคติที่ไม่ดตี่อการเขียน ฉะนั้นผู้สอนจึงจ าเปนนต้องน าเสนอเนื้อความ (Text) 
ส าหรับเปนนแบบอย่างให้ผู้เรียน ชนิดของเนื้อความต่าง ๆ นั้นจะมีลักษณะเฉพาะตัวที่เปนนระบบทางภาษาซึ่งเปนนที่ยอมรับในสังคม
หรือชุมชนเรียกว่าอรรถลักษณะ (Genre) เช่น การรายงาน (Report) การแสดงความคิดเห็น (Exposition) การสังเกต (Observation) 
เปนนต้น จินตนา  นักบุญ  (2536) อธิบายว่าวิธีสอนตามแนวคดิการสอนแบบอรรถฐาน เปนนวิธีการสอนภาษาวิธีหนึ่งที่ได้รบั 
การพัฒนามาจากนักภาษาศาสตรช์าวออสเตรเลียกลุ่มหนึ่ง ได้แก่ Jim  Martin, Joan Rothery, Frances  Christie, Brian 
Gray และ Mary Macken (Martin and Rothery.  1980; 1981; Christie.  1987; 1989) กล่าวว่า แนวคิดการสอน 
แบบอรรถฐานนั้น เปนนวิธีสอนท่ียดึหลักการทางภาษาศาสตรเ์ชิงระบบ (Systemic Linguistic Theory) ของ M.A.K. Halliday 
เปนนหลัก เน้นการสอนแบบอรรถฐาน (Genre-Based Approach) ซึ่งเน้นการสื่อเนื้อความจากบริบทภาษาในสถานการณ์ 
วัฒนธรรมอิทธิพลต่อการใช้ภาษาของบุคคลที่แตกต่างกัน อรรถลักษณะจะช่วยใหผู้้เรยีนเข้าใจภาษาในสถานการณ์ต่าง ๆ  
ซึ่งจะช่วยให้สามารถเข้าร่วมกิจกรรมในสังคมได้เปนนอย่างดี (Miller, 1984) ซึ่งขั้นตอนการสอนเขียนจดหมายสมัครงานตามแนวคิด
การสอนแบบอรรถฐานมี 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
       1.  ขั้นการให้รายละเอียดรูปแบบการเขียน (Modelling) 
       2.  ขั้นการเขียนเนื้อความร่วมกัน (Joint Construction of a Text) 
  3.  ขั้นการเขียนเนื้อความโดยอิสระ (Independent Construction) 
 โดยปกติแล้วการเรียนการสอนเขยีนจดหมายธุรกิจนั้น ผู้สอนจะน าตัวอย่างของจดหมายตา่ง ๆ มาใหผู้้เรยีนไดศ้ึกษา
เปนนตัวอย่างก่อนการเขียนจริง ซึ่งผู้สอนจะอธิบายส่วนประกอบต่าง ๆ และรูปแบบการเขียนจดหมายในแต่ละประเภทให้นักศึกษา
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ทราบก่อน แต่นักศึกษายังขาดทักษะในการคิดสร้างสรรค์ ค าและภาษาท่ีจะใช้ในการเขียนจดหมายดว้ยตัวของเขาเอง  
ดังนั้นเมื่อลงมือปฏบิัติจริง ผู้เรยีนส่วนใหญ่จึงคัดลอกค า การใช้ภาษาและประโยคต่าง ๆ จากจดหมายตัวอย่างที่น ามาให้ผู้เรียน 
ซึ่งผู้เรียนจะเปลี่ยนข้อมูลบางอย่างที่เกี่ยวกับเรื่องของตัวเองเท่านั้น เพราะฉะนั้นผู้วิจัยจึงต้องการพัฒนาทักษะในการเขียนจดหมาย
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถคิดการใช้ค าและภาษาท่ีใช้ในการเขียนจดหมายได้ด้วยตนเอง โดยไมต่้องคัดลอกจากเนื้อหาอ่ืนๆ 
และช่วยส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะในการเขียนจดหมายสมัครงาน 
 ในปัจจุบันนี้แนวคิดการสอนแบบอรรถฐาน เปนนวิธีการทีไ่ด้รับความนิยมในการน ามาใช้ในการสอนการเขียน เช่น  
สมสมัย  วิสูตรรุจริา (2545) ได้ท าการศึกษาเปรยีบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษและเจตคติต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีได้รับการสอนเขียนตามแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐานกับการสอน 
ตามคู่มือครู ผลการวิจยัปรากฏว่า ความสามารถในการเขยีนภาษาองักฤษของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนเขียน 
ตามแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐาน มีความสามารถในการเขียนมากกว่ากลุ่มที่ได้รับการสอนเขยีนตามคู่มือครู จินตนา 
นักบุญ (2536) ก็ได้ท าการวิจัยเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษและแรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับการสอนด้วยวิธีการเขยีนตามข้อเท็จจริงโดย อาศัยแนวทฤษฎีการสอนภาษา 
แบบอรรถฐาน กับวิธีการสอนเขียนตามคู่มือครู ผลการวิจยัปรากฏว่า นักเรียนมีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ
ระหว่างนักเรยีนกลุม่ทดลองกับกลุ่มควบคุมที่แตกต่างกัน สริิมาน  ยุวโสภรี์ (2545) ได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถ
ในการเขียนภาษาอังกฤษ เจตคติ และความคิดสร้างสรรค์ทางภาษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับการสอนเขยีน 
ตามแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐาน และการสอนแบบเดิม ผลการวิจัยปรากฏว่านักเรียนกลุ่มที่ได้รับการสอน ตามแนวทฤษฎี
แบบอรรถฐานมีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษท่ีดีขึ้นซึ่งแตกต่างจากนักเรียนที่ ได้รับการสอนตามคู่มือครู  
 จากงานวิจัยที่ได้ศึกษา ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท าการวิจัยในหัวข้อการใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
เพื่อพัฒนาความสามารถการเขียนจดหมายสมัครงาน ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีท่ี 1 ที่ลงทะเบียนเรียน
วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจและสังคม เพื่อศึกษาประสิทธิภาพในการพัฒนาความสามารถในการเขียนจดหมาย
สมัครงานของผูเ้รียน และศึกษาเจตคติของผู้เรียนท่ีมีต่อแนวคดิการสอนแบบอรรถฐาน 
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อศึกษาความสามารถในการเขียนจดหมายสมัครงาน ของนักศึกษาทีไ่ด้รับการจัดการ เรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการสอน
ตามกระบวนการอรรถฐาน 
 2.  เพื่อศึกษาเจตคติที่มีต่อการเรียนการเขียนจดหมายสมัครงาน ของนักศึกษาก่อนและหลัง ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
 
วิธกีารด าเนินงานวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี ้
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากรที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้เปนนนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ันปีท่ี 2 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 
และสังคม รหสัวิชา 3000-1201 ซึ่งมีจ านวนนักเรียน ทั้งหมด 115 คน แต่ได้ท าการเลือกกลุ่มทดลองจากการจับสลากมา  
1 ห้องเรียน ได้แก ่นักศึกษาแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง รวมทั้งสิ้น 32 คน 
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การเขียนเปนนเรื่องส าคญัอย่างมากอีกเรื่องของนักเรียนท่ีเรียนในสายสาขาการอาชีวศึกษา ซึ่งเปนนกลุ่มที่ต้องเตรียมตัวเข้าสู่
ตลาดแรงงานโลกต่อไปอีกด้วย จากงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษหลายงาน พบว่านักเรียนที่เรียนในสายอาชีพ 
ยังขาดความสามารถในการเขียน เนื่องจากครูผูส้อนไม่ให้ความส าคญัในการสอนทักษะการเขียนให้กบันักเรียน ซึ่งในอนาคต 
จะเปนนตลาดแรงงานโลกต่อไป อีกทั้งทักษะการเขียนเปนนทักษะที่ยากและซับซ้อน ครูส่วนใหญ่จึงไม่สอน หรือชะลอการสอนเขียน
เปนนทักษะสุดท้าย โดยมุ่งไปสอนทักษะอื่น ๆ ที่เห็นว่าง่ายกว่าแทน ท าให้ทักษะการเขียนเปนนทักษะทีน่ักเรียนได้รับการฝึกฝน
น้อยกว่าทักษะอื่น ๆ ดังนั้นทักษะการเขียนภาษาอังกฤษในด้านธุรกิจของนักเรียน นักศึกษาในสายอาชีวศึกษาจึงอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
จะเห็นได้ว่านอกจากปัญหาในด้านการจัดการ เรียนการสอนแล้ว ปัจจัยทางด้านความรู้สึกนึกคิด เช่น การขาดความมั่นใจในตนเอง 
(Self-Confidence) ก็มีผลต่อความส าเร็จของผู้เรียนเนื่องจากความรู้สึกดังกล่าว เปนนส่วนประกอบของ มโนทัศน์ (Self-Concept) 
ที่เปนนตัวควบคุมพฤติกรรมของมนษุย์ (พรรณี  ชูทัยเจนจติ, 2538 : 593) จากการวิจัยของ Pajares พบว่าความมั่นใจในตนเอง
เปนนเสมือนตัวเชื่อมโยงระหว่างตัวแปรที่มีอิทธิพลทางพฤติกรรม เช่น ความถนัด ทักษะ ความวิตกกังวล หรือประสบการณ ์
ในความส าเร็จที่ผ่านมากับการกระท า ซึ่งคนเราจะแปลความสามารถของตนเองจากการแสดงออก ว่าพฤติกรรมที่แสดงออกมานั้น
ท าให้สามารถท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้หรือไม่ ตัวอย่างเช่น ผูเ้รียนทีม่ีทักษะและกระบวนการในการเรียนรู้ทีด่ี ก็จะได้รับการเช่ือว่า
เปนนผู้ที่มีความสามารถทางการศึกษาดีเปนนต้น 
 จากปัญหาและความส าคัญด้านการเขียน เพื่อการสื่อสารเชิงธุรกิจภาษาอังกฤษของนักเรียนในสายอาชีพ รวมทั้งอิทธิพล
ของความรู้สึกของผู้เรียนที่เกี่ยวกับความมั่นใจในตนเองดังกล่าว ได้มีความพยายามที่จะใช้แนวการสอนแบบต่าง ๆ ในการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือใหผู้้เรยีนประสบความส าเร็จในการเรียนการเขยีนได้มากท่ีสุด แนวการสอนหนึ่งที่น่าสนใจที่ผู้วิจัยเลือก 
เปนนกระบวนการสอนส าหรับนักเรยีนในสายอาชีพ คือ การสอนตามกระบวนการอรรถฐานเพื่อพัฒนาความสามารถการเขียน 
จดหมายสมัครงาน สุภัทรา  อักษรานุเคราะห์ (2540) กล่าวว่าการที่ผู้เรียนจะสามารถใช้กระบวนการทางความคิดอย่างเปนนระบบ
ได้นั้น จ าเปนนที่ผู้สอนจะต้องน าเสนอรูปแบบการสอน (Model of Teaching) ให้กับผู้เรียนและให้ผู้เรยีนได้รับการฝึกเพื่อให้เกิด
ความช านาญเสียก่อน รวมทั้งผูเ้รยีนควรมีพื้นฐานการใช้ค าศัพท์และโครงสร้างทางภาษามาเปนนอย่างดีก่อนท่ีจะเขียน มิฉะนั้น
จะท าให้ผู้เรียนมีข้อผิดพลาดมาก และเกดิทัศนคติที่ไม่ดตี่อการเขียน ฉะนั้นผู้สอนจึงจ าเปนนต้องน าเสนอเนื้อความ (Text) 
ส าหรับเปนนแบบอย่างให้ผู้เรียน ชนิดของเนื้อความต่าง ๆ นั้นจะมีลักษณะเฉพาะตัวที่เปนนระบบทางภาษาซึ่งเปนนที่ยอมรับในสังคม
หรือชุมชนเรียกว่าอรรถลักษณะ (Genre) เช่น การรายงาน (Report) การแสดงความคิดเห็น (Exposition) การสังเกต (Observation) 
เปนนต้น จินตนา  นักบุญ  (2536) อธิบายว่าวิธีสอนตามแนวคดิการสอนแบบอรรถฐาน เปนนวิธีการสอนภาษาวิธีหนึ่งที่ได้รบั 
การพัฒนามาจากนักภาษาศาสตรช์าวออสเตรเลียกลุ่มหนึ่ง ได้แก่ Jim  Martin, Joan Rothery, Frances  Christie, Brian 
Gray และ Mary Macken (Martin and Rothery.  1980; 1981; Christie.  1987; 1989) กล่าวว่า แนวคิดการสอน 
แบบอรรถฐานนั้น เปนนวิธีสอนท่ียดึหลักการทางภาษาศาสตรเ์ชิงระบบ (Systemic Linguistic Theory) ของ M.A.K. Halliday 
เปนนหลัก เน้นการสอนแบบอรรถฐาน (Genre-Based Approach) ซึ่งเน้นการสื่อเนื้อความจากบริบทภาษาในสถานการณ์ 
วัฒนธรรมอิทธิพลต่อการใช้ภาษาของบุคคลที่แตกต่างกัน อรรถลักษณะจะช่วยใหผู้้เรยีนเข้าใจภาษาในสถานการณ์ต่าง ๆ  
ซึ่งจะช่วยให้สามารถเข้าร่วมกิจกรรมในสังคมได้เปนนอย่างดี (Miller, 1984) ซึ่งขั้นตอนการสอนเขียนจดหมายสมัครงานตามแนวคิด
การสอนแบบอรรถฐานมี 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
       1.  ขั้นการให้รายละเอียดรูปแบบการเขียน (Modelling) 
       2.  ขั้นการเขียนเนื้อความร่วมกัน (Joint Construction of a Text) 
  3.  ขั้นการเขียนเนื้อความโดยอิสระ (Independent Construction) 
 โดยปกติแล้วการเรียนการสอนเขยีนจดหมายธุรกิจนั้น ผู้สอนจะน าตัวอย่างของจดหมายตา่ง ๆ มาใหผู้้เรยีนไดศ้ึกษา
เปนนตัวอย่างก่อนการเขียนจริง ซึ่งผู้สอนจะอธิบายส่วนประกอบต่าง ๆ และรูปแบบการเขียนจดหมายในแต่ละประเภทให้นักศึกษา
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ทราบก่อน แต่นักศึกษายังขาดทักษะในการคิดสร้างสรรค์ ค าและภาษาท่ีจะใช้ในการเขียนจดหมายดว้ยตัวของเขาเอง  
ดังนั้นเมื่อลงมือปฏบิัติจริง ผู้เรยีนส่วนใหญ่จึงคัดลอกค า การใช้ภาษาและประโยคต่าง ๆ จากจดหมายตัวอย่างที่น ามาให้ผู้เรียน 
ซึ่งผู้เรียนจะเปลี่ยนข้อมูลบางอย่างที่เกี่ยวกับเรื่องของตัวเองเท่านั้น เพราะฉะนั้นผู้วิจัยจึงต้องการพัฒนาทักษะในการเขียนจดหมาย
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถคิดการใช้ค าและภาษาท่ีใช้ในการเขียนจดหมายได้ด้วยตนเอง โดยไมต่้องคัดลอกจากเนื้อหาอ่ืนๆ 
และช่วยส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะในการเขียนจดหมายสมัครงาน 
 ในปัจจุบันนี้แนวคิดการสอนแบบอรรถฐาน เปนนวิธีการทีไ่ด้รับความนิยมในการน ามาใช้ในการสอนการเขียน เช่น  
สมสมัย  วิสูตรรุจริา (2545) ได้ท าการศึกษาเปรยีบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษและเจตคติต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีได้รับการสอนเขียนตามแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐานกับการสอน 
ตามคู่มือครู ผลการวิจยัปรากฏว่า ความสามารถในการเขยีนภาษาองักฤษของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนเขียน 
ตามแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐาน มีความสามารถในการเขียนมากกว่ากลุ่มที่ได้รับการสอนเขยีนตามคู่มือครู จินตนา 
นักบุญ (2536) ก็ได้ท าการวิจัยเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษและแรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับการสอนด้วยวิธีการเขยีนตามข้อเท็จจริงโดย อาศัยแนวทฤษฎีการสอนภาษา 
แบบอรรถฐาน กับวิธีการสอนเขียนตามคู่มือครู ผลการวิจยัปรากฏว่า นักเรียนมีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ
ระหว่างนักเรยีนกลุม่ทดลองกับกลุ่มควบคุมที่แตกต่างกัน สริิมาน  ยุวโสภรี์ (2545) ได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถ
ในการเขียนภาษาอังกฤษ เจตคติ และความคิดสร้างสรรค์ทางภาษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับการสอนเขยีน 
ตามแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐาน และการสอนแบบเดิม ผลการวิจัยปรากฏว่านักเรียนกลุ่มที่ได้รับการสอน ตามแนวทฤษฎี
แบบอรรถฐานมีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษท่ีดีขึ้นซึ่งแตกต่างจากนักเรียนที่ ได้รับการสอนตามคู่มือครู  
 จากงานวิจัยที่ได้ศึกษา ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท าการวิจัยในหัวข้อการใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
เพื่อพัฒนาความสามารถการเขียนจดหมายสมัครงาน ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีท่ี 1 ที่ลงทะเบียนเรียน
วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจและสังคม เพื่อศึกษาประสิทธิภาพในการพัฒนาความสามารถในการเขียนจดหมาย
สมัครงานของผูเ้รียน และศึกษาเจตคติของผู้เรียนท่ีมีต่อแนวคดิการสอนแบบอรรถฐาน 
 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อศึกษาความสามารถในการเขียนจดหมายสมัครงาน ของนักศึกษาทีไ่ด้รับการจัดการ เรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการสอน
ตามกระบวนการอรรถฐาน 
 2.  เพื่อศึกษาเจตคติที่มีต่อการเรียนการเขียนจดหมายสมัครงาน ของนักศึกษาก่อนและหลัง ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
 
วิธกีารด าเนินงานวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี ้
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากรที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้เปนนนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ันปีท่ี 2 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 
และสังคม รหสัวิชา 3000-1201 ซึ่งมีจ านวนนักเรียน ทั้งหมด 115 คน แต่ได้ท าการเลือกกลุ่มทดลองจากการจับสลากมา  
1 ห้องเรียน ได้แก ่นักศึกษาแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง รวมทั้งสิ้น 32 คน 
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  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เปนนนักศึกษาประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ช้ันปีท่ี 2 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 
และสังคมรหัสวิชา 3000-1201 จ านวน 1 ห้องเรียน รวมทั้งสิ้น 32 คน ซึ่งได้มาโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างแบบง่าย (Simple Random 
Sampling) 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 
   2.1  เครื่องมือท่ีใช้ในการเรียนการสอน 
   2.1.1  แผนการสอนการเขยีนจดหมายสมัครงาน ตามกิจกรรมการเรียนรูต้ามกระบวนการอรรถฐาน จ านวน  
6 แผน ในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจและสังคม รหัสวิชา 3000-1201 ใช้เวลาในการท าการวิจัย 18 ช่ัวโมง 
    2.1.2  แบบประเมินและเกณฑ์การประเมินความสามารถ ด้านการเขียนจดหมายสมคัรงาน โดยงานเขียน
จดหมายสมัครงานของนักศึกษา 
   2.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    2.2.1  แบบทดสอบวัดความสามารถทางการเขียนภาษาอังกฤษ (Writing Test) 
   2.2.2  แบบวัดความพึงพอใจ (Satisfaction Questionnaire)  
    2.2.3  แบบสัมภาษณ ์
    2.2.4  แบบประเมินความสามารถในการเขียนจดหมายสมัครงาน 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.1  การเตรยีมการ 
    3.1.1  เตรียมสถานท่ีโดยขอความอนุเคราะหจ์ากผูร้ับผดิชอบ 
    3.1.2  ก าหนดวันเวลาที่จะท าการเก็บข้อมูล 
   3.2  การด าเนินการเก็บข้อมูล 
   3.2.1  การด าเนินการวิจัยเพื่อจัดกิจกรรมการสอนเพื่อพัฒนาการแผนการสอนการเขียนจดหมายสมคัรงาน 
ตามกิจกรรมการเรยีนรู้ตามกระบวนการอรรถฐาน ใช้ระยะเวลา 18 ช่ัวโมง จ านวน 6 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 ช่ัวโมง จ านวน  
3 แผน ในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจและสังคม รหัสวิชา 3000-1201  
   3.2.2  มีการประเมินความสามารถในการเขียนระหว่างด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ก่อนการเขยีนจ านวน   
3 ครั้ง  (First Draft, Second Draft, and Final Draft)  
   3.2.3  ในการท ากิจกรรมการสอนแต่ละกิจกรรม ผู้สอนสังเกตเหตุการณ์ของผูเ้รียน โดยผู้วิจัยจะสังเกต 
ทั้งความก้าวหน้า และอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการเรยีนการสอนทุกครั้ง และท าการรวบรวมข้อมลูที่เกิดขึน้ไว้ เพื่อปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในช่ัวโมงต่อไป การสังเกตผูเ้รียนเปนนผลสะท้อนท่ีผู้วิจัยได้เห็นสิ่งที่เกิดขึ้นในการเรยีนแต่ละครั้ง   
โดยสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนและบรรยากาศระหว่างการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  
   3.2.4  หลังการจัดกิจกรรมการสอนครบตามแผนการจัดการสอนแล้ว ผู้วิจัยมีการวัดความพึงพอใจของผู้เรียน 
ต่อการจัดกจิกรรมการสอน โดยใช้แบบวัดความพึงพอใจ (Satisfaction Questionnaires) และสัมภาษณ์ผูเ้รียนโดยใช้ 
แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structure Interview) แล้วน าคะแนนที่ได้ไปสรุป วิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลต่อไป 
 
 
 

287 
 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1  ค านวณค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก ่คะแนนเฉลี่ย (Mean) ค่าความแปรปรวนของคะแนน (Variance)  
  4.2  เปรยีบเทียบความสามารถในการเขยีนภาษาอังกฤษ จากการจดัการสอนเขยีนตามแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐาน 
และการการเปรียบเทียบเจตคติโดยใช้ t-test for Independent Samples 
  4.3  เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษและเจตคติต่อการจัดการเรียนการสอน เขียนตามแนวทฤษฎี
การสอนแบบอรรถฐานก่อนและหลังการทดลอง โดยใช้ t-test for Dependent Samples 
 
สรุปผล 
 การวิจัยเรื่องการใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเขียนจดหมายสมัครงาน 
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีท่ี 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสามารถในการเขียนจดหมายสมัครงาน
ของนักศึกษา โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน และเพื่อศึกษาเจตคติที่มีต่อการเรียนการเขียนจดหมายสมัครงาน
ของนักศึกษา ที่ได้รับการจดัการเรยีนรู้โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน ก่อนและหลงัเรียนโดยผู้วิจยัสามารถ
สรุปได้ดังนี ้
 1.  หลังจากท่ีได้รับการสอนแบบอรรถฐาน ผู้เรียนมคีวามสามารถในการเขียนจดหมายสมัครงานอยู่ในระดับดีมาก 
(X =85.23) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D = 8.53) คิดเปนนค่าเฉลีย่ร้อยละ 82 

ตาราง 1   ผลการวิเคราะห์ความสามารถจากงานเขียนจดหมายสมัคงานครั้งท่ี 1 (first draft) และงานเขียนครั้งสุดท้าย  
   (final draft) ในการเขียนจดหมายสมัครงาน ด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
 

 
 

จ านวนคน 
(N) 

คะแนนรวม 100 คะแนน 
งานเขียนคร้ังท่ี 1 (First Draft) งานเขียนคร้ังสดุท้าย (Final Draft) 

ค่าเฉลี่ย  

X  
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
ความสามารถ

การเขียน 

ค่าเฉลี่ย  
X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
ความสามารถ

การเขียน 
32 30 5 ดี 85.23 8.53 ดีมาก 

 
 2.  หลังจากท่ีได้รับการสอนแบบอรรถฐานในการสอนเขยีนจดหมายสมัครงาน ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนสูงขึ้น
จากก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลอง X = 30 และมคีะแนนเฉลีย่ 
หลังการทดลอง X  = 85.23 แสดงว่าหลังการทดลองผู้เรียนมีความสามารถในการเขยีนจดหมายสมัครงานสูงขึ้น 
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  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เปนนนักศึกษาประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ช้ันปีท่ี 2 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 
และสังคมรหัสวิชา 3000-1201 จ านวน 1 ห้องเรียน รวมทั้งสิ้น 32 คน ซึ่งได้มาโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างแบบง่าย (Simple Random 
Sampling) 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 
   2.1  เครื่องมือท่ีใช้ในการเรียนการสอน 
   2.1.1  แผนการสอนการเขยีนจดหมายสมัครงาน ตามกิจกรรมการเรียนรูต้ามกระบวนการอรรถฐาน จ านวน  
6 แผน ในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจและสังคม รหัสวิชา 3000-1201 ใช้เวลาในการท าการวิจัย 18 ช่ัวโมง 
    2.1.2  แบบประเมินและเกณฑ์การประเมินความสามารถ ด้านการเขียนจดหมายสมคัรงาน โดยงานเขียน
จดหมายสมัครงานของนักศึกษา 
   2.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    2.2.1  แบบทดสอบวัดความสามารถทางการเขียนภาษาอังกฤษ (Writing Test) 
   2.2.2  แบบวัดความพึงพอใจ (Satisfaction Questionnaire)  
    2.2.3  แบบสัมภาษณ ์
    2.2.4  แบบประเมินความสามารถในการเขียนจดหมายสมัครงาน 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.1  การเตรยีมการ 
    3.1.1  เตรียมสถานท่ีโดยขอความอนุเคราะหจ์ากผูร้ับผดิชอบ 
    3.1.2  ก าหนดวันเวลาที่จะท าการเก็บข้อมูล 
   3.2  การด าเนินการเก็บข้อมูล 
   3.2.1  การด าเนินการวิจัยเพื่อจัดกิจกรรมการสอนเพื่อพัฒนาการแผนการสอนการเขียนจดหมายสมคัรงาน 
ตามกิจกรรมการเรยีนรู้ตามกระบวนการอรรถฐาน ใช้ระยะเวลา 18 ช่ัวโมง จ านวน 6 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 ช่ัวโมง จ านวน  
3 แผน ในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจและสังคม รหัสวิชา 3000-1201  
   3.2.2  มีการประเมินความสามารถในการเขียนระหว่างด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ก่อนการเขยีนจ านวน   
3 ครั้ง  (First Draft, Second Draft, and Final Draft)  
   3.2.3  ในการท ากิจกรรมการสอนแต่ละกิจกรรม ผู้สอนสังเกตเหตุการณ์ของผูเ้รียน โดยผู้วิจัยจะสังเกต 
ทั้งความก้าวหน้า และอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการเรยีนการสอนทุกครั้ง และท าการรวบรวมข้อมลูที่เกิดขึน้ไว้ เพื่อปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในช่ัวโมงต่อไป การสังเกตผูเ้รียนเปนนผลสะท้อนท่ีผู้วิจัยได้เห็นสิ่งที่เกิดขึ้นในการเรยีนแต่ละครั้ง   
โดยสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนและบรรยากาศระหว่างการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  
   3.2.4  หลังการจัดกิจกรรมการสอนครบตามแผนการจัดการสอนแล้ว ผู้วิจัยมีการวัดความพึงพอใจของผู้เรียน 
ต่อการจัดกจิกรรมการสอน โดยใช้แบบวัดความพึงพอใจ (Satisfaction Questionnaires) และสัมภาษณ์ผูเ้รียนโดยใช้ 
แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structure Interview) แล้วน าคะแนนที่ได้ไปสรุป วิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลต่อไป 
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 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1  ค านวณค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก ่คะแนนเฉลี่ย (Mean) ค่าความแปรปรวนของคะแนน (Variance)  
  4.2  เปรยีบเทียบความสามารถในการเขยีนภาษาอังกฤษ จากการจดัการสอนเขยีนตามแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐาน 
และการการเปรียบเทียบเจตคติโดยใช้ t-test for Independent Samples 
  4.3  เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษและเจตคติต่อการจัดการเรียนการสอน เขียนตามแนวทฤษฎี
การสอนแบบอรรถฐานก่อนและหลังการทดลอง โดยใช้ t-test for Dependent Samples 
 
สรุปผล 
 การวิจัยเร่ืองการใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน เพื่อพัฒนาความสามารถการเขียนจดหมายสมัครงาน 
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีท่ี 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสามารถในการเขียนจดหมายสมัครงาน
ของนักศึกษา โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน และเพื่อศึกษาเจตคติที่มีต่อการเรียนการเขียนจดหมายสมัครงาน
ของนักศึกษา ที่ได้รับการจดัการเรยีนรู้โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน ก่อนและหลงัเรียนโดยผู้วิจยัสามารถ
สรุปได้ดังนี ้
 1.  หลังจากท่ีได้รับการสอนแบบอรรถฐาน ผู้เรียนมคีวามสามารถในการเขียนจดหมายสมัครงานอยู่ในระดับดีมาก 
(X =85.23) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D = 8.53) คิดเปนนค่าเฉลีย่ร้อยละ 82 

ตาราง 1   ผลการวิเคราะห์ความสามารถจากงานเขียนจดหมายสมัคงานครั้งท่ี 1 (first draft) และงานเขียนครั้งสุดท้าย  
   (final draft) ในการเขียนจดหมายสมัครงาน ด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
 

 
 

จ านวนคน 
(N) 

คะแนนรวม 100 คะแนน 
งานเขียนคร้ังท่ี 1 (First Draft) งานเขียนคร้ังสดุท้าย (Final Draft) 

ค่าเฉลี่ย  

X  
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
ความสามารถ

การเขียน 

ค่าเฉลี่ย  
X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
ความสามารถ

การเขียน 
32 30 5 ดี 85.23 8.53 ดีมาก 

 
 2.  หลังจากทีไ่ด้รับการสอนแบบอรรถฐานในการสอนเขียนจดหมายสมัครงาน ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนสูงขึ้น
จากก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลอง X = 30 และมคีะแนนเฉลีย่ 
หลังการทดลอง X  = 85.23 แสดงว่าหลังการทดลองผู้เรียนมีความสามารถในการเขยีนจดหมายสมัครงานสูงขึ้น 
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ตาราง 2   เปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการทดสอบความสามารถด้านการเขียนจดหมายสมัครงาน 
   ก่อนและหลังเรียน ด้วยกจิกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
 

 
ความสามารถการเขียน 

จดหมายสมัครงาน 
จ านวนคน  

(N) 
คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย  

X  
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 
t-test 

ก่อนเรียน 32 100 30 5 
27.08 

หลังเรียน 32 100 85.23 8.53 
 

(p>0.05), df=31   * มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 3.  ผู้เรียนมเีจตคติที่ดีต่อการจัดการเรยีนการสอนแบบอรรถฐานในการเขียนจดหมายสมัครงาน โดยอยู่ในระดับ 
เห็นด้วยซึ่งมีคา่เฉลีย่ X  = 86.46 ตามค่า Likert Scale ค่าเที่ยงเบน มาตรฐาน S.D = 8.83 

ตาราง 3   เปรียบเทยีบระดับเจตคตติ่อการเรยีนเขียนจดหมายสมัครงานของผู้เรียนก่อนและหลังได้รับการเรียนรู ้ 
    ด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
 

กลุ่มตัวอย่าง จ านวนคน  
(N) 

คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย  
X  

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับเจตคติต่อการเรียน 
การเขียนภาษาอังกฤษ 

ก่อนเรียน 32 5 2.31 1.01 มีความพึงพอใจน้อย 
หลังเรียน 32 5 4.52 0.36 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยข้างต้น การพัฒนาการเขียนจดหมายสมัครงานด้วยกจิกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน  
พบว่าก่อนท่ีจะมีการเรียนการสอนการเขียนจดหมายสมัครงานนั้น ผู้วิจัยได้ให้ผูเ้รียนได้ท าแบบทดสอบก่อนเรียน ผลที่พบ  
คือ ผู้เรียนได้คดัลอกข้อมลูจากอินเตอร์เนต็ โดยทีไ่ม่เข้าใจด้วยว่าประโยคและค าศัพท์ท่ีใช้นั้นมีความหมายว่าอย่างไร  
แต่หลังจากที่ผูเ้รียนไดร้ับการเรียนการเขียนจดหมายสมัครงาน ด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐานแล้วนั้น 
ความสามารถดา้นการเขียนของผูเ้รียนนั้นมีการพัฒนาขึ้นอย่างเห็นได้ชัดเจน เข้าใจรปูแบบการเขยีนจดหมาย รู้ความหมาย 
ของค าศัพท์และประโยคที่ใช้มากขึ้น และยังพบได้ว่าผู้เรียนมผีลการเรียนการเขียนจดหมายสมัครงาน ก่อนการจัดกิจกรรม 
(First Draft) โดยรวมเฉลี่ยเท่ากับ 30 และผลการเขียนจดหมายสมคัรงานหลังจัดกจิกรรม (Final Draft) โดยรวมเฉลี่ยเท่ากับ  
85.15 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยที่เพิ่มสูงขึ้นอยา่งเห็นได้ชัดเจน 
   การวิจัยในครั้งน้ีเปนนการวิจัยแบบกรณีศึกษา เพื่อศึกษาความสามารถทางการเขียนจดหมายสมัครงานของผู้เรียน  
และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มตี่อการจัดกจิกรรมการสอนเขียนตามกระบวนการอรรถฐาน โดยแบ่งการท ากิจกรรม
การเขียนออกเปนน 4 ข้ันตอน งานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้วงจรการจัดการเรยีนการสอนตามแนวคดิอรรถฐานของ Christie 
และคณะ (ฉัตรชัย  อภิวันท์สนอง, 2548 ; อ้างอิงมาจาก Christie and others. n.d.) มาใช้ในกิจกรรมการสอนของผู้วิจยั   
ซึ่งออกแบบไว้ทั้งสิ้น 3 แผนการเรยีนรู้ 18 ช่ัวโมง โดยผู้วิจัยใหผู้้เรียนเขียนแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre test) ก่อนเริ่มการเรียน
การเขียนจดหมายสมัครงานตามกระบวนการอรรถฐาน ได้แก ่
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 1.  ขั้นการให้ข้อมูล (Input ideas) ผู้สอนวางแผนการจัดกิจกรรมก่อนเรียน   
   1.1  ผู้วิจัยกล่าวถึงที่มา ความหมาย และความส าคญัในการเรียนการเขียนจดหมายสมัครงาน ให้ผู้เรยีนได้เขา้ใจ
ถึงความส าคัญของการเรียนรู้การเขียนจดหมายสมคัรงาน    
   1.2  ผู้วิจัยให้ข้อมูลเบื้องต้นที่จ าเปนนกับผู้เรียน เกี่ยวกับการเขียนจดหมายสมัครงาน เช่น รูปแบบการเขียนจดหมาย
สมัครงาน ค าศัพท์ วลี ประโยค ส านวนต่าง ๆ ที่จ าเปนนต่อการเขียนจดหมายสมัครงานและการวรรคตอน หรือการย่อหน้า  
ของจดหมายในแตล่ะขั้นตอน  
  จากขั้นตอนดังกล่าว เปนนขั้นตอนในการให้ข้อมูลที่จ าเปนนในการเขียนจดหมายสมัครงานกับผูเ้รียน ซึ่งผู้สอน 
จะแนะน าวิธีการเขียน แนะน าค าศัพท์ วลีที่ส าคัญ การใช้ค าเชื่อม และเรื่องไวยากรณ์ที่จ าเปนนในการเขียนจดหมายสมัครงาน 
ในขั้นนี้ผู้เรียนจะต้องศึกษาค าศัพท์ในตัวอย่างจดหมายสมัครงานท่ีผู้สอนแจกให้ พร้อมเขียนความหมายและชนิดของค า  
(ใบงานท่ี 1) และศึกษาเรื่องการใช้ Tense จากตัวอย่างจดหมายสมัครงาน  
 2.  ขั้นการให้รูปแบบ (Modeling)  
  ผู้วิจัยได้อธิบายความหมายและจุดมุ่งหมายของการเขียนจดหมายสมัครงาน ว่าเปนนการเขียนแบบวิธีการ (Procedure) 
โดยมรีูปแบบการเขียนแบบข้ันตอนท่ีชัดเจน กิจกรรมแรกในข้ันการให้รูปแบบน้ัน ผู้วิจัยแจ้งใหผู้้เรียนจ าแนกเปรียบเทียบ 
จากงานเขียนจดหมายธุรกจิในแบบอ่ืนท่ีไม่ใช่จดหมายสมคัรงานเปนนกลุ่มในกิจกรรมที่ 2 โดยมตีัวอยา่งจดหมายใหเ้ปรียบเทียบ
ว่าจดหมายใด ใช่หรือไม่ใช่จดหมายสมัครงาน กิจกรรมที่ 3 ผู้วิจัยอธิบายอัตภาควเิคราะห์จดหมายสมคัรงาน (Move analysis) 
ว่าในแต่ละอตัภาควิเคราะหม์ีวิธี ขั้นตอนการเขียนอย่างไร แล้วจึงให้ผู้เรียนช่วยกันระดมความคิด สรุป และจ าแนกองค์ประกอบ 
อัตภาควิเคราะห์ของจดหมายสมคัรงานเปนนกลุม่อีกครั้ง เพื่อตรวจสอบความเข้าใจตามใบงานในแต่ละกิจกรรมที่ผู้วิจัยจัดท าขึ้น 
ผู้วิจัยให้งานเขียนตัวอย่างและเกณฑ์การประเมินการเขียนจดหมายสมัครงาน เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบเกณฑ์การประเมินคะแนน
ในแต่ละครั้ง โดยอัตภาควิเคราะหจ์ดหมายสมัครงาน (Application letter Template)   
 3.  ขั้นการสร้างเนื้อหาร่วมกัน (Joint Construction of a text)  
  ในขั้นนี้ผู้เรียนจะได้ลงมือเขยีนจดหมายสมัครงานเปนนรายบคุคล รวบรวมความคดิเกี่ยวกับเรื่องที่จะเขยีนสรุป
เปนนแผนผังความคิดลงในใบงานท่ี 4 หลังจากนั้นผู้เรยีนจะต้องลงมือร่างงานเขียนครั้งท่ี 1 (First Draft) โดยผู้เรียนจะต้องฝึก
เขียนจดหมายสมัครงาน ตามรูปแบบท่ีผู้วิจัยได้วิเคราะหโ์ครงสร้างจากจดหมายสมัครงานมาแล้ว และผู้วิจัยเปนนผู้ก าหนด 
ใบประกาศรับสมัครงาน ในขั้นนี้ผูเ้รียนจะต้องเลือกระดับการศึกษาของตนโดยอิงตามใบประกาศรับสมัครงานท่ีบริษัทน้ัน ๆ 
ต้องการ และให้เพื่อนตรวจงานเขยีนตามเกณฑ์การประเมินงานเขยีนท่ีผู้วิจัยก าหนดไว้ รับผลสะท้อนกลับเพื่อแก้ไขลงใน 
ใบงานท่ี 5 แล้วจึงน ามาปรับปรุง แก้ไขงานเขียนครั้งที่ 2 (Second Draft) งานเขียนจดหมายสมัครงานในแต่ละครั้ง จะต้องมี
รูปแบบตามทีผู่้วิจัยได้ก าหนดอัตภาควิเคราะห์จดหมายสมัครงานไว้ (Move analysis) ซึ่งประกอบด้วย 6 ส่วน คือ   
   ส่วนท่ี 1  Contact Information (ข้อมูลด้านการติดต่อ) 
   ส่วนท่ี 2  Salutation (ค าขึ้นต้นจดหมาย) 
  ส่วนท่ี 3  Application Content/ Body of letter (เนื้อความของจดหมาย) 
  ส่วนท่ี 4  Experience and Job qualifications (ประสบการณ์ และคณุสมบัติที่ต้องการ) 
  ส่วนท่ี 5  Leaving (การกล่าวจบ) 
   ส่วนท่ี 6  Complimentary Close (ค าลงท้ายของจดหมาย) 
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ตาราง 2   เปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการทดสอบความสามารถด้านการเขียนจดหมายสมัครงาน 
   ก่อนและหลังเรียน ด้วยกจิกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
 

 
ความสามารถการเขียน 

จดหมายสมัครงาน 
จ านวนคน  

(N) 
คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย  

X  
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 
t-test 

ก่อนเรียน 32 100 30 5 
27.08 

หลังเรียน 32 100 85.23 8.53 
 

(p>0.05), df=31   * มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 3.  ผู้เรียนมเีจตคติที่ดีต่อการจัดการเรยีนการสอนแบบอรรถฐานในการเขียนจดหมายสมัครงาน โดยอยู่ในระดับ 
เห็นด้วยซึ่งมีคา่เฉลีย่ X  = 86.46 ตามค่า Likert Scale ค่าเที่ยงเบน มาตรฐาน S.D = 8.83 

ตาราง 3   เปรียบเทยีบระดับเจตคตติ่อการเรยีนเขียนจดหมายสมัครงานของผู้เรียนก่อนและหลังได้รับการเรียนรู ้ 
    ด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน 
 

กลุ่มตัวอย่าง จ านวนคน  
(N) 

คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย  
X  

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับเจตคติต่อการเรียน 
การเขียนภาษาอังกฤษ 

ก่อนเรียน 32 5 2.31 1.01 มีความพึงพอใจน้อย 
หลังเรียน 32 5 4.52 0.36 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยข้างต้น การพัฒนาการเขียนจดหมายสมัครงานด้วยกจิกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน  
พบว่าก่อนท่ีจะมีการเรียนการสอนการเขียนจดหมายสมัครงานนั้น ผู้วิจัยได้ให้ผูเ้รียนได้ท าแบบทดสอบก่อนเรียน ผลที่พบ  
คือ ผู้เรียนได้คดัลอกข้อมลูจากอินเตอร์เนต็ โดยทีไ่ม่เข้าใจด้วยว่าประโยคและค าศัพท์ท่ีใช้นั้นมีความหมายว่าอย่างไร  
แต่หลังจากที่ผูเ้รียนไดร้ับการเรียนการเขียนจดหมายสมัครงาน ด้วยกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐานแล้วนั้น 
ความสามารถดา้นการเขียนของผูเ้รียนนั้นมีการพัฒนาขึ้นอย่างเห็นได้ชัดเจน เข้าใจรปูแบบการเขยีนจดหมาย รู้ความหมาย 
ของค าศัพท์และประโยคที่ใช้มากขึ้น และยังพบได้ว่าผู้เรียนมผีลการเรียนการเขียนจดหมายสมัครงาน ก่อนการจัดกิจกรรม 
(First Draft) โดยรวมเฉลี่ยเท่ากับ 30 และผลการเขียนจดหมายสมคัรงานหลังจัดกจิกรรม (Final Draft) โดยรวมเฉลี่ยเท่ากับ  
85.15 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยที่เพิ่มสูงขึ้นอยา่งเห็นได้ชัดเจน 
   การวิจัยในครั้งน้ีเปนนการวิจัยแบบกรณีศึกษา เพื่อศึกษาความสามารถทางการเขียนจดหมายสมัครงานของผู้เรียน  
และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มตี่อการจัดกจิกรรมการสอนเขียนตามกระบวนการอรรถฐาน โดยแบ่งการท ากิจกรรม
การเขียนออกเปนน 4 ข้ันตอน งานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้วงจรการจัดการเรยีนการสอนตามแนวคดิอรรถฐานของ Christie 
และคณะ (ฉัตรชัย  อภิวันท์สนอง, 2548 ; อ้างอิงมาจาก Christie and others. n.d.) มาใช้ในกิจกรรมการสอนของผู้วิจยั   
ซึ่งออกแบบไว้ทั้งสิ้น 3 แผนการเรยีนรู้ 18 ช่ัวโมง โดยผู้วิจัยใหผู้้เรียนเขียนแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre test) ก่อนเริ่มการเรียน
การเขียนจดหมายสมัครงานตามกระบวนการอรรถฐาน ได้แก ่
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 1.  ขั้นการให้ข้อมูล (Input ideas) ผู้สอนวางแผนการจัดกิจกรรมก่อนเรียน   
   1.1  ผู้วิจัยกล่าวถึงที่มา ความหมาย และความส าคญัในการเรียนการเขียนจดหมายสมัครงาน ให้ผู้เรยีนได้เขา้ใจ
ถึงความส าคัญของการเรียนรู้การเขียนจดหมายสมคัรงาน    
   1.2  ผู้วิจัยให้ข้อมูลเบื้องต้นที่จ าเปนนกับผู้เรียน เกี่ยวกับการเขียนจดหมายสมัครงาน เช่น รูปแบบการเขียนจดหมาย
สมัครงาน ค าศัพท์ วลี ประโยค ส านวนต่าง ๆ ที่จ าเปนนต่อการเขียนจดหมายสมัครงานและการวรรคตอน หรือการย่อหน้า  
ของจดหมายในแตล่ะขั้นตอน  
  จากขั้นตอนดังกล่าว เปนนขั้นตอนในการให้ข้อมูลที่จ าเปนนในการเขียนจดหมายสมัครงานกับผูเ้รียน ซึ่งผู้สอน 
จะแนะน าวิธีการเขียน แนะน าค าศัพท์ วลีที่ส าคัญ การใช้ค าเชื่อม และเรื่องไวยากรณ์ที่จ าเปนนในการเขียนจดหมายสมัครงาน 
ในขั้นนี้ผู้เรียนจะต้องศึกษาค าศัพท์ในตัวอย่างจดหมายสมัครงานท่ีผู้สอนแจกให้ พร้อมเขียนความหมายและชนิดของค า  
(ใบงานท่ี 1) และศึกษาเรื่องการใช้ Tense จากตัวอย่างจดหมายสมัครงาน  
 2.  ขั้นการให้รูปแบบ (Modeling)  
  ผู้วิจัยได้อธิบายความหมายและจุดมุ่งหมายของการเขียนจดหมายสมัครงาน ว่าเปนนการเขียนแบบวิธีการ (Procedure) 
โดยมรีูปแบบการเขียนแบบข้ันตอนท่ีชัดเจน กิจกรรมแรกในข้ันการให้รูปแบบน้ัน ผู้วิจัยแจ้งใหผู้้เรียนจ าแนกเปรียบเทียบ 
จากงานเขียนจดหมายธุรกจิในแบบอ่ืนท่ีไม่ใช่จดหมายสมคัรงานเปนนกลุ่มในกิจกรรมที่ 2 โดยมตีัวอยา่งจดหมายใหเ้ปรียบเทียบ
ว่าจดหมายใด ใช่หรือไม่ใช่จดหมายสมัครงาน กิจกรรมที่ 3 ผู้วิจัยอธิบายอัตภาควเิคราะห์จดหมายสมคัรงาน (Move analysis) 
ว่าในแต่ละอตัภาควิเคราะหม์ีวิธี ขั้นตอนการเขียนอย่างไร แล้วจึงให้ผู้เรียนช่วยกันระดมความคิด สรุป และจ าแนกองค์ประกอบ 
อัตภาควิเคราะห์ของจดหมายสมคัรงานเปนนกลุม่อีกครั้ง เพื่อตรวจสอบความเข้าใจตามใบงานในแต่ละกิจกรรมที่ผู้วิจัยจัดท าขึ้น 
ผู้วิจัยให้งานเขียนตัวอย่างและเกณฑ์การประเมินการเขียนจดหมายสมัครงาน เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบเกณฑ์การประเมินคะแนน
ในแต่ละครั้ง โดยอัตภาควิเคราะหจ์ดหมายสมัครงาน (Application letter Template)   
 3.  ขั้นการสร้างเนื้อหาร่วมกัน (Joint Construction of a text)  
  ในขั้นนี้ผู้เรียนจะได้ลงมือเขยีนจดหมายสมัครงานเปนนรายบคุคล รวบรวมความคดิเกี่ยวกับเรื่องที่จะเขยีนสรุป
เปนนแผนผังความคิดลงในใบงานท่ี 4 หลังจากนั้นผู้เรยีนจะต้องลงมือร่างงานเขียนครั้งท่ี 1 (First Draft) โดยผู้เรียนจะต้องฝึก
เขียนจดหมายสมัครงาน ตามรูปแบบท่ีผู้วิจัยได้วิเคราะหโ์ครงสร้างจากจดหมายสมัครงานมาแล้ว และผู้วิจัยเปนนผู้ก าหนด 
ใบประกาศรับสมัครงาน ในขั้นนี้ผูเ้รียนจะต้องเลือกระดับการศึกษาของตนโดยอิงตามใบประกาศรับสมัครงานท่ีบริษัทน้ัน ๆ 
ต้องการ และให้เพื่อนตรวจงานเขยีนตามเกณฑ์การประเมินงานเขยีนท่ีผู้วิจัยก าหนดไว้ รับผลสะท้อนกลับเพื่อแก้ไขลงใน 
ใบงานท่ี 5 แล้วจึงน ามาปรับปรุง แก้ไขงานเขียนครั้งที่ 2 (Second Draft) งานเขียนจดหมายสมัครงานในแต่ละครั้ง จะต้องมี
รูปแบบตามทีผู่้วิจัยได้ก าหนดอัตภาควิเคราะห์จดหมายสมัครงานไว้ (Move analysis) ซึ่งประกอบด้วย 6 ส่วน คือ   
   ส่วนท่ี 1  Contact Information (ข้อมูลด้านการติดต่อ) 
   ส่วนท่ี 2  Salutation (ค าขึ้นต้นจดหมาย) 
  ส่วนท่ี 3  Application Content/ Body of letter (เนื้อความของจดหมาย) 
  ส่วนท่ี 4  Experience and Job qualifications (ประสบการณ์ และคณุสมบัติที่ต้องการ) 
  ส่วนท่ี 5  Leaving (การกล่าวจบ) 
   ส่วนท่ี 6  Complimentary Close (ค าลงท้ายของจดหมาย) 
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 4.  ขั้นการสร้างเนื้อหาร่วมกัน (Joint Construction of a text)    
  ขั้นการสร้างเนื้อหาร่วมกันเปนนงานเขียนครั้งที่ 3 (Final Draft) ในขั้นตอนนี้ผู้เรียนจะได้ทบทวนและแก้ไข จดหมาย 
ที่ได้ศึกษาอย่างอิสระ ซึ่งเปนนขั้นสดุท้ายของกระบวนการสอนเขียนตามกระบวนการอรรถฐาน และเปนนการเขียนที่ผูเ้รียน 
ต้องปรับปรุง พัฒนางานเขียนของตนเองโดยเขียนตามก าหนดอัตภาควิเคราะห์จดหมายสมัครงาน (Move analysis) ผู้เรียน 
ลงมือเขียนในงานเขียนครั้งท่ี 3 (Final Draft) ซึ่งเปนนข้ันเรียบเรียงงาน(Editing) ในขั้นนี้ผู้เรียนได้ปรับปรุงงานเขียนของตนเอง
ให้สมบูรณ์ โดยสามารถเพิ่มเตมิเนือ้ความ และใช้ค าเชื่อมหรือวลีเข้ามาช่วยให้ประโยคสมบูรณ์ยิ่งข้ึนได ้เมื่อผู้เรียนได้ปรับปรุง
งานเขียนเรียบร้อยแล้ว ผู้เรียนสามารถน างานเขียนของตนเองไปประยุกต์ใช้กับงานเขียนอื่น ๆ หรือน าเสนอผลงานของตนเองได้ 
จากผลการจัดกจิกรรมทั้ง 3 ขั้นตอน ผู้วิจัยให้ผู้เรียนเขียนแบบทดสอบหลังจัดกิจกรรม (Post test) สามารถอภิปรายผลเปนน
ประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับ ดังน้ี 
  4.1  การศึกษาความสามารถด้านการเขียนจดหมายสมัครงานของผูเ้รียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการสอนเขียน
ตามกระบวนการอรรถฐานก่อนเรยีนและหลังเรยีน จากผลการจดักจิกรรมในครั้งนี้ พบว่าค่าร้อยละของคะแนนก่อนการจัด
กิจกรรม เท่ากับร้อยละ 30 และหลังเรียน เท่ากับร้อยละ 85.23 จากคะแนนก่อนเรียนจะเห็นได้ว่า ความรู้พื้นฐานด้านการเขียน
จดหมายสมัครงานของผู้เรยีนก่อนการท าวิจัยอยู่ในระดับต่ า สาเหตทุี่ท าให้การการเขียนจดหมายสมัคงานของผู้เรียน 
อยู่ในเกณฑ์ต่ า เนื่องจากผู้เรียนไมท่ราบรูปแบบในการเขียนจดหมายสมัครงานท่ีถูกต้อง และไม่ทราบความแตกต่างของรูปแบบ
จดหมายธุรกิจและจดหมายสมัครงาน นอกจากนั้นผู้เรียนร้อยละ 93 ยังมีพื้นฐานการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับต่ า มีพื้นฐาน
หลักไวยากรณ์ และคลังค าศัพท์ท่ีน้อยมาก เปนนสาเหตุให้ช่วงการวิจัยในขั้นการให้ข้อมูล (Input ideas) ใช้เวลาการเรียนการสอน
นานกว่าทุกข้ัน ผลการวิจยัพบว่านักศึกษาท่ีได้รับการสอนการเขียนจดหมายสมัครงาน โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวน
อรรถฐาน มีคะแนนความสามารถในการเขียนหลังเรียนรู้สูงขึ้นกว่ากอ่นเรียน นอกจากนี้ยังเห็นได้ว่า ความสามารถการเขียน
จดหมายสมัครงานของนักศึกษาท้ังหมดอยู่ในระดับด ี
  การจัดกิจกรรมการสอนเขียนตามกระบวนการอรรถฐาน ไม่เพียงแต่เปนนการให้กระบวนการเขียนเปนนไปอย่างถูกต้อง
ตามวิธีเท่านั้น แต่ยังเปนนการจดักจิกรรมทีส่่งเสริมใหผู้้เรยีนได้แสดงความร่วมมือกัน ผู้เรยีนเกิดการแลกเปลีย่นความคดิเห็น 
ร่วมกันศึกษา และได้ออกความเหน็ร่วมกันเกี่ยวกับใบงานต่าง ๆ ตามประเด็นที่ได้รับมอบหมาย มากไปกว่านั้นผู้เรยีนได้เปนน 
ที่ปรึกษาท่ีดีแก่กันในเรื่องการใช้ไวยากรณภ์าษาอังกฤษและการเลือกใช้ค าศัพท์ เพื่อมาเขียนในเรื่อง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ฉัตรชัย  อภิวันท์สนอง (2548 : 116) ที่ว่าการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยอาศัยแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐาน 
เปนนวิธีการส่งเสรมิให้นักเรยีนได้ท างานร่วมกัน ทั้งกับเพื่อนและกับครูผูส้อน เพราะจะได้ค าช้ีแนะในทนัที ทั้งจากเพื่อน 
และครูผู้สอน จึงสามารถกล่าวได้ว่าการสอนเขียนภาษาอังกฤษตามแนวการสอนแบบอรรถฐานในครั้งนี้ สามารถพัฒนาความสามารถ
ด้านการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนได้ดีขึ้น 
  4.2  นักศึกษาที่ได้รับการสอนการเขียนจดหมายสมัครงาน โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนอรรถฐาน มีเจตคติ
ต่อการเรียนภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนรู้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 จากคะแนนเต็ม 5 ค่าเฉลี่ย 4.52  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.36 ระดับเจตคตติ่อการเรียนการเขียนภาษาอังกฤษ แสดงว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการสอนเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย ตามกระบวนการอรรถฐานอยู่ในระดบัพึงพอใจมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
การจัดกิจกรรมการสอนเขียน ในรูปแบบนี้เปนนสิ่งที่แปลกใหม่ส าหรับผู้เรียน ผู้เรียนมีความตื่นเต้นและสนใจที่จะเรียนรู้มากกว่าปกติ 
และสิ่งที่เปนนสาเหตุให้ผูเ้รียนมีความสุขกับการเรียน เนื่องจากผู้เรียนได้เรียนรู้แลกเปลี่ยนความคิดกันเปนนกลุ่ม เปนนผลใหผู้้เรียน
คลายความวิตกกังวลกับการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษน้อยลงมาก แม้ว่าในระยะแรกผูเ้รียนมีความวิตกกงัวลบ้าง แต่เมื่อเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนไปไดส้กัระยะ ผู้เรยีนเกิดความเข้าใจในกระบวนการเรียนการสอน และเข้าใจการเขียนมากขึ้น  
ผู้เรียนเริ่มมีปฏิกริิยาตอบสนองมากขึ้น เริ่มแสดงความคิดเห็น และสอบถามข้อสงสัยมากขึ้น เมื่อผู้เรียนเข้าใจกระบวนการเขียน
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ต่าง ๆ แล้ว ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้กับการเขยีนประเภทอื่น ๆ ได้อีกด้วย นอกจากน้ันผู้เรยีนยังได้รู้ว่างานเขยีน
ประเภทต่าง ๆ มีรูปแบบการเขยีนท่ีแตกต่างกันออกไป   
  เมื่อผู้สอนได้อ่านงานเขียนของผู้เรียน และตรวจสอบความถูกต้องของงานเขียนแล้ว พบว่าการสอนเขียนจดหมาย
สมัครงานตามกระบวนการแบบอรรถฐานนั้น เปนนการเน้นให้ผูเ้รียนได้ใช้กระบวนการเขียนท่ีมีวิธีการ ขั้นตอน และผูเ้รียน 
เกิดความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยจดัขึ้น เนื่องจากผู้เรยีนได้เรยีนรู้และศึกษาข้อมลู จากข้อมูลพื้นฐาน 
ที่ต้องรู้จนกระทั่งข้อมูลที่ซับซ้อนมาก ได้อย่างง่ายต่อการท าความเข้าใจ และผลการกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
แสดงให้เห็นผลว่า การสอนแบบเน้นกระบวนการช่วยใหผู้้เรยีนสามารถล าดับการเขยีนได้อย่างชัดเจนมากขึ้น   
  การศึกษาความสามารถทางการเขยีนจดหมายสมัครงาน ของผู้เรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการสอนเขยีน 
ตามกระบวนการอรรถฐานก่อนเรียนและหลังเรียน จากผลการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ พบว่าหลังจากทีไ่ด้รับการสอนแบบอรรถฐาน 
ผู้เรยีนมีความสามารถในการเขยีนจดหมายสมัครงานอยู่ในระดับดมีาก ( X =85.23) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D = 8.53)  
คิดเปนนค่าเฉลี่ยร้อยละ 82 ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนสูงขึ้นจากก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ ระดับ .01  
โดยมีคะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลอง X = 30 และมีคะแนนเฉลีย่หลังการทดลอง X  = 85.23 แสดงว่าหลังการทดลอง  
ผู้เรยีนมีความสามารถในการเขยีนจดหมายสมัครงานสูงข้ึน และผู้เรยีนมีเจตคติที่ดตี่อการจดัการเรียนการสอนแบบอรรถฐาน
ในการเขียนจดหมายสมัครงาน โดยอยู่ในระดับเห็นด้วยซึ่งมีค่าเฉลี่ย X  = 86.46 ตามค่า Likert Scale ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
S.D = 8.83 

โดยสรุป การจัดกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน เพื่อพัฒนาการเขียนจดหมายสมคัรงาน ที่ผู้วิจัย 
ได้สร้างขึ้นนั้น สามารถพัฒนาการเขียนของผู้เรียนไดเ้ปนนอย่างดี ท าให้ผู้เรียนเขียนเปนนระบบมากขึ้น รูจ้ักใช้ค าศัพท์ที่เหมาะสม
กับประโยคที่จะเขียนค าเชื่อมในแต่ละวรรคตอน ไดฝ้ึกทักษะการเขียนที่มีกระบวนการมากข้ึน นอกจากนี้ยังช่วยให้ผู้เรียน 
ชอบเรียนวิชาการเขียนภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  การจดัการเรียนรู้โดยใช้แนวคดิการสอนแบบอรรถฐาน ผู้เรียนชอบท างานเปนนกลุ่ม ช่วยเหลือ ปรกึษาหารือกัน
ระหว่างการท างาน มากกว่าการท างานเปนนรายบุคคลเพราะได้แลกเปลี่ยนความคิดกัน ดังนั้นควรจดักลุ่มผูเ้รียนใหม้ีลักษณะ
คละความสามารถ เพื่อให้โอกาสผูเ้รียนได้เรียนรู้ และช่วยเหลือกันและกัน 
 2.  ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเปนนทักษะที่ยากและซับซ้อนโดยเฉพาะอย่างยิ่งกับพฤติกรรมการเรียนภาษา 
ของนักศึกษาสายอาชีพแล้ว ดังนั้นการพัฒนาความสามารถของผู้เรยีนด้านการเขียนจดหมายสมัครงาน โดยการจดัการเรียนรู้
แบบอรรถฐานในการสอน จึงควรค านึงถึงเวลาในการจัดกิจกรรมใหเ้หมาะสม ไม่ควรเร่งรีบ หรือสร้างแรงกดดันให้กับผูเ้รียน 
มากจนเกินไป 
 3. กิจกรรมในการจัดการเรยีนรู้แบบอรรถฐานในการเขียนจดหมายสมคัรงาน ควรเปนนกิจกรรมทีม่ีความหลากหลาย 
ชัดเจน ท้าทายผู้เรียน และค านึงถึงความยากง่ายของเนื้อหาให้มีความเหมาะสมกับความสามารถของผูเ้รียน เนื่องจากผูเ้รียน
ไม่ใช่นักศึกษาสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ จึงมีทักษะในการเขียนภาษาอังกฤษไม่ดีเท่าท่ีควร ดังน้ันผู้สอนอาจจะสร้างกิจกรรม
เสรมิเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาความสามารถให้ดียิ่งขึ้น 
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 4.  ขั้นการสร้างเนื้อหาร่วมกัน (Joint Construction of a text)    
  ขั้นการสร้างเนื้อหาร่วมกันเปนนงานเขียนครั้งที่ 3 (Final Draft) ในขั้นตอนนี้ผู้เรียนจะได้ทบทวนและแก้ไข จดหมาย 
ที่ได้ศึกษาอย่างอิสระ ซึ่งเปนนขั้นสดุท้ายของกระบวนการสอนเขียนตามกระบวนการอรรถฐาน และเปนนการเขียนที่ผูเ้รียน 
ต้องปรับปรุง พัฒนางานเขียนของตนเองโดยเขียนตามก าหนดอัตภาควิเคราะห์จดหมายสมัครงาน (Move analysis) ผู้เรียน 
ลงมือเขียนในงานเขียนครั้งท่ี 3 (Final Draft) ซึ่งเปนนข้ันเรียบเรียงงาน(Editing) ในขั้นนี้ผู้เรียนได้ปรับปรุงงานเขียนของตนเอง
ให้สมบูรณ์ โดยสามารถเพิ่มเตมิเนือ้ความ และใช้ค าเชื่อมหรือวลีเข้ามาช่วยให้ประโยคสมบูรณ์ยิ่งข้ึนได ้เมื่อผู้เรียนได้ปรับปรุง
งานเขียนเรียบร้อยแล้ว ผู้เรียนสามารถน างานเขียนของตนเองไปประยุกต์ใช้กับงานเขียนอื่น ๆ หรือน าเสนอผลงานของตนเองได้ 
จากผลการจัดกจิกรรมทั้ง 3 ขั้นตอน ผู้วิจัยให้ผู้เรียนเขียนแบบทดสอบหลังจัดกิจกรรม (Post test) สามารถอภิปรายผลเปนน
ประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับ ดังน้ี 
  4.1  การศึกษาความสามารถด้านการเขียนจดหมายสมัครงานของผูเ้รียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการสอนเขียน
ตามกระบวนการอรรถฐานก่อนเรยีนและหลังเรยีน จากผลการจดักจิกรรมในครั้งนี้ พบว่าค่าร้อยละของคะแนนก่อนการจัด
กิจกรรม เท่ากับร้อยละ 30 และหลังเรียน เท่ากับร้อยละ 85.23 จากคะแนนก่อนเรียนจะเห็นได้ว่า ความรู้พื้นฐานด้านการเขียน
จดหมายสมัครงานของผู้เรยีนก่อนการท าวิจัยอยู่ในระดับต่ า สาเหตทุี่ท าให้การการเขียนจดหมายสมัคงานของผู้เรียน 
อยู่ในเกณฑ์ต่ า เนื่องจากผู้เรียนไมท่ราบรูปแบบในการเขียนจดหมายสมัครงานท่ีถูกต้อง และไม่ทราบความแตกต่างของรูปแบบ
จดหมายธุรกิจและจดหมายสมัครงาน นอกจากนั้นผู้เรียนร้อยละ 93 ยังมีพื้นฐานการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับต่ า มีพื้นฐาน
หลักไวยากรณ์ และคลังค าศัพท์ท่ีน้อยมาก เปนนสาเหตุให้ช่วงการวิจัยในขั้นการให้ข้อมูล (Input ideas) ใช้เวลาการเรียนการสอน
นานกว่าทุกข้ัน ผลการวิจยัพบว่านักศึกษาท่ีได้รับการสอนการเขียนจดหมายสมัครงาน โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวน
อรรถฐาน มีคะแนนความสามารถในการเขียนหลังเรียนรู้สูงขึ้นกว่ากอ่นเรียน นอกจากนี้ยังเห็นได้ว่า ความสามารถการเขียน
จดหมายสมัครงานของนักศึกษาท้ังหมดอยู่ในระดับด ี
  การจัดกิจกรรมการสอนเขียนตามกระบวนการอรรถฐาน ไม่เพียงแต่เปนนการให้กระบวนการเขียนเปนนไปอย่างถูกต้อง
ตามวิธีเท่านั้น แต่ยังเปนนการจดักจิกรรมทีส่่งเสริมใหผู้้เรยีนได้แสดงความร่วมมือกัน ผู้เรยีนเกิดการแลกเปลีย่นความคดิเห็น 
ร่วมกันศึกษา และได้ออกความเหน็ร่วมกันเกี่ยวกับใบงานต่าง ๆ ตามประเด็นที่ได้รับมอบหมาย มากไปกว่านั้นผู้เรยีนได้เปนน 
ที่ปรึกษาท่ีดีแก่กันในเรื่องการใช้ไวยากรณภ์าษาอังกฤษและการเลือกใช้ค าศัพท์ เพื่อมาเขียนในเรื่อง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ฉัตรชัย  อภิวันท์สนอง (2548 : 116) ที่ว่าการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยอาศัยแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐาน 
เปนนวิธีการส่งเสรมิให้นักเรยีนได้ท างานร่วมกัน ทั้งกับเพื่อนและกับครูผูส้อน เพราะจะได้ค าช้ีแนะในทนัที ทั้งจากเพื่อน 
และครูผู้สอน จึงสามารถกล่าวได้ว่าการสอนเขียนภาษาอังกฤษตามแนวการสอนแบบอรรถฐานในครั้งนี้ สามารถพัฒนาความสามารถ
ด้านการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนได้ดีขึ้น 
  4.2  นักศึกษาที่ได้รับการสอนการเขียนจดหมายสมัครงาน โดยใช้กิจกรรมการสอนตามกระบวนอรรถฐาน มีเจตคติ
ต่อการเรียนภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนรู้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 จากคะแนนเต็ม 5 ค่าเฉลี่ย 4.52  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.36 ระดับเจตคตติ่อการเรียนการเขียนภาษาอังกฤษ แสดงว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการสอนเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบาย ตามกระบวนการอรรถฐานอยู่ในระดบัพึงพอใจมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
การจัดกิจกรรมการสอนเขียน ในรูปแบบนี้เปนนสิ่งที่แปลกใหม่ส าหรับผู้เรียน ผู้เรียนมีความตื่นเต้นและสนใจที่จะเรียนรู้มากกว่าปกติ 
และสิ่งที่เปนนสาเหตุให้ผูเ้รียนมีความสุขกับการเรียน เนื่องจากผู้เรียนได้เรียนรู้แลกเปลี่ยนความคิดกันเปนนกลุ่ม เปนนผลใหผู้้เรียน
คลายความวิตกกังวลกับการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษน้อยลงมาก แม้ว่าในระยะแรกผูเ้รียนมีความวิตกกงัวลบ้าง แต่เมื่อเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนไปไดส้กัระยะ ผู้เรยีนเกิดความเข้าใจในกระบวนการเรียนการสอน และเข้าใจการเขียนมากขึ้น  
ผู้เรียนเริ่มมีปฏิกริิยาตอบสนองมากขึ้น เริ่มแสดงความคิดเห็น และสอบถามข้อสงสัยมากขึ้น เมื่อผู้เรียนเข้าใจกระบวนการเขียน
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ต่าง ๆ แล้ว ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้กับการเขยีนประเภทอื่น ๆ ได้อีกด้วย นอกจากน้ันผู้เรยีนยังได้รู้ว่างานเขยีน
ประเภทต่าง ๆ มีรูปแบบการเขยีนท่ีแตกต่างกันออกไป   
  เมื่อผู้สอนได้อ่านงานเขียนของผู้เรียน และตรวจสอบความถูกต้องของงานเขียนแล้ว พบว่าการสอนเขียนจดหมาย
สมัครงานตามกระบวนการแบบอรรถฐานนั้น เปนนการเน้นให้ผูเ้รียนได้ใช้กระบวนการเขียนท่ีมีวิธีการ ขั้นตอน และผูเ้รียน 
เกิดความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยจดัขึ้น เนื่องจากผู้เรยีนได้เรยีนรู้และศึกษาข้อมลู จากข้อมูลพื้นฐาน 
ที่ต้องรู้จนกระทั่งข้อมูลที่ซับซ้อนมาก ได้อย่างง่ายต่อการท าความเข้าใจ และผลการกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
แสดงให้เห็นผลว่า การสอนแบบเน้นกระบวนการช่วยใหผู้้เรยีนสามารถล าดับการเขยีนได้อย่างชัดเจนมากขึ้น   
  การศึกษาความสามารถทางการเขยีนจดหมายสมัครงาน ของผู้เรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการสอนเขยีน 
ตามกระบวนการอรรถฐานก่อนเรียนและหลังเรียน จากผลการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ พบว่าหลังจากทีไ่ด้รับการสอนแบบอรรถฐาน 
ผู้เรยีนมีความสามารถในการเขยีนจดหมายสมัครงานอยู่ในระดับดมีาก ( X =85.23) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D = 8.53)  
คิดเปนนค่าเฉลี่ยร้อยละ 82 ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนสูงขึ้นจากก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ ระดับ .01  
โดยมีคะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลอง X = 30 และมีคะแนนเฉลีย่หลังการทดลอง X  = 85.23 แสดงว่าหลังการทดลอง  
ผู้เรยีนมีความสามารถในการเขยีนจดหมายสมัครงานสูงข้ึน และผู้เรยีนมีเจตคติที่ดตี่อการจดัการเรียนการสอนแบบอรรถฐาน
ในการเขียนจดหมายสมัครงาน โดยอยู่ในระดับเห็นด้วยซึ่งมีค่าเฉลี่ย X  = 86.46 ตามค่า Likert Scale ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
S.D = 8.83 

โดยสรุป การจัดกิจกรรมการสอนตามกระบวนการอรรถฐาน เพื่อพัฒนาการเขียนจดหมายสมคัรงาน ที่ผู้วิจัย 
ได้สร้างขึ้นนั้น สามารถพัฒนาการเขียนของผู้เรียนไดเ้ปนนอย่างดี ท าให้ผู้เรียนเขียนเปนนระบบมากขึ้น รูจ้ักใช้ค าศัพท์ที่เหมาะสม
กับประโยคที่จะเขียนค าเชื่อมในแต่ละวรรคตอน ไดฝ้ึกทักษะการเขียนที่มีกระบวนการมากข้ึน นอกจากนี้ยังช่วยให้ผู้เรียน 
ชอบเรียนวิชาการเขียนภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  การจดัการเรียนรู้โดยใช้แนวคดิการสอนแบบอรรถฐาน ผู้เรียนชอบท างานเปนนกลุ่ม ช่วยเหลือ ปรกึษาหารือกัน
ระหว่างการท างาน มากกว่าการท างานเปนนรายบุคคลเพราะได้แลกเปลี่ยนความคิดกัน ดังนั้นควรจดักลุ่มผูเ้รียนใหม้ีลักษณะ
คละความสามารถ เพื่อให้โอกาสผูเ้รียนได้เรียนรู้ และช่วยเหลือกันและกัน 
 2.  ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเปนนทักษะที่ยากและซับซ้อนโดยเฉพาะอย่างยิ่งกับพฤติกรรมการเรียนภาษา 
ของนักศึกษาสายอาชีพแล้ว ดังนั้นการพัฒนาความสามารถของผู้เรยีนด้านการเขียนจดหมายสมัครงาน โดยการจดัการเรียนรู้
แบบอรรถฐานในการสอน จึงควรค านึงถึงเวลาในการจัดกิจกรรมใหเ้หมาะสม ไม่ควรเร่งรีบ หรือสร้างแรงกดดันให้กับผูเ้รียน 
มากจนเกินไป 
 3. กิจกรรมในการจัดการเรยีนรู้แบบอรรถฐานในการเขียนจดหมายสมคัรงาน ควรเปนนกิจกรรมทีม่ีความหลากหลาย 
ชัดเจน ท้าทายผู้เรียน และค านึงถึงความยากง่ายของเนื้อหาให้มีความเหมาะสมกับความสามารถของผูเ้รียน เนื่องจากผูเ้รียน
ไม่ใช่นักศึกษาสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ จึงมีทักษะในการเขียนภาษาอังกฤษไม่ดีเท่าท่ีควร ดังน้ันผู้สอนอาจจะสร้างกิจกรรม
เสรมิเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาความสามารถให้ดียิ่งขึ้น 
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 
เพ่ือลงตีพิมพ์ในวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 
 เอกสารฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นคู่มือในการเขียนบทความวิชาการส าหรับผู้ที่มีความประสงค์ในการส่ง
บทความเข้าร่วมตีพิมพ์ลงวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยจะก าหนดทั้งรูปแบบและแนวทางในการพิมพ์
บทความ ซึ่งจะใช้ในการจัดท าวารสารฯ ในแบบรูปเล่ม  ดังนั้น เพ่ือเป็นการควบคุมคุณภาพและเพ่ือให้การจัดท า
เอกสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว ผู้ส่งบทความควรพิมพ์บทความตามรูปแบบและแนวทางที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด   
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.  ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร 
 1.1  วัตถุประสงค์  เพ่ือให้คณาจารย์  นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดและบุคคลทั่วไป ได้เผยแพร่
ความรู้  ผลงานวิจัย และนวัตกรรมทางวิชาการสู่สาธารณชนในรูปแบบการน าเสนอทางวารสารวิชาการ และเพ่ือ
สร้างบรรยากาศทางวิชาการ ให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 1.2  ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย บทความวิชาการ บทความวิจัย 
 1.3  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วย สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอน วิทยาศาสตร์ 
และมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 1.4  ก าหนดพิมพ์เผยแพร่  ปีละ 2 ฉบับ (มกราคม-มิถุนายน และกรกฎาคม-ธันวาคม) 
 
2.  นโยบายการพิจารณากลั่นกรองบทความ 
 2.1  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน และต้องไม่อยู่ในกระบวนการ
พิจารณาตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งตีพิมพ์อ่ืนใด 
 2.2  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ ต้องเป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพทางวิชาการ และมีประโยชน์
ในเชิงทฤษฎีหรือเชิงปฏิบัติ  โดยผ่านการพิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ที่เป็น
ผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ จ านวนอย่างน้อย 2 ท่าน ขึ้นไปต่อบทความและเป็นผู้มีผลงานทางวิจัยอย่างต่อเนื่อง  
 2.3  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไข เพ่ิมเติม หรือพิมพ์ต้นฉบับ
ใหม่แล้วแต่กรณี 
 2.4  กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งมาตีพิมพ์ 
 2.5  การยอมรับเรื่องที่ตีพิมพ์เป็นสิทธิของกองบรรณาธิการ และกองบรรณาธิการจะไม่รับผิดชอบ  
ในเนื้อหา หรือความถูกต้องของเรื่องที่ส่งมาตีพิมพ์ทุกเรื่อง 
 
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

Journal of Roi Et Rajabhat University

ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม  2560

Vol.11 No.2 July - December  2017

293

รายการอ้างอิง  
สิริมาน  ยุวโสภีร์. (2545). การเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ เจตคติและความคดิสร้างสรรค์ทางภาษา

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 2 ท่ีได้รับการสอนเขียนตามแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐาน และการสอน
แบบเดิม. ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร. 

สมสมัย  วิสูตรรุจริา. (2545). การเปรียบเทยีบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษและเจตคตติ่อการเขียนภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 3 ท่ีได้รับการสอนเขียนตามแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐานกับการสอนเขียน 
ตามคู่มือครู. ปรญิญานิพนธ์การศกึษามหาบัณฑิต. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร. 

จินตนา  นักบุญ. (2536). การเปรยีบเทียบความสามารถในการเขยีนภาษาอังกฤษและแรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ที่ได้รับการสอนด้วยวิธีการเขยีนตามข้อเท็จจริงโดยอาศัยแนวทฤษฎกีารสอนภาษา
แบบอรรถฐานกับการสอนเขียนตามคู่มือครู. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การมัธยมศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมติร.ถ่ายเอกสาร 

ฉัตรชัย  อภิวันท์สนอง. (2548). ศึกษาการเปรยีบเทียบความสามารถในการอ่าน ความสามารถในการเขียนและแรงจูงใจ 
ในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการสอนด้วยวิธตีามแนวทฤษฏีการสอน 
แบบอรรถฐานและการสอนตามคูม่ือครู. วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

พรรณี  ชูทัยเจนจติ. (2538) .จิตวิทยาการเรยีนการสอน. กรุงเทพฯ: ต้นอ้อ. 
ภัทรศักดิ์  โอสถานุเคราะห์. (2548). ท าไมเมืองไทยถึงไร้มาตรฐานทางภาษาต่างชาต.ิ กรุงเทพฯ: ฐานการพิมพ์ 
สุภัทรา  อักษรานเุคราะห์. (2540). การใช้กลวิธีการสื่อสารกับการสอนภาษาอังกฤษ.พิมพ์ครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
อัจฉรา  วงศ์โสธร. (2538). การทดสอบและประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั. 
Christie, F. (1987). Language and literacy: making explicit what’s involve; Paper presented at the Thirteenth 

Annual conference of Australian Reading Association on Language and Learning, Sydney. 
Christie, F. (1989). Genres in Writing in Christie, F. (Ed.) Writing in Schools, study guide Geelong, Victoria: 

Deaking University Press, pp. 3-48. 
Martin  J.R. (1989). Factual Writing: Exploring and Challenging Social Reality.  New York: Oxford University 

Press. 
Martin. Jl, & Rlthery, J. (1980). Writing Project Report No.1. Sydney: Department of Linguistics, University of 

Sydney. 
Martin. Jl, & Rlthery, J. (1980). Writing Project Report No.2. Sydney: Australia: Department of Linguistics, 

University of Sydney 
Miller, J.G. (1984). Culture and Development of everyday Social Explanation. Journal of Personality and 

Social Psychology, 46(5), 96 1-78.  

 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 
เพ่ือลงตีพิมพ์ในวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 
 เอกสารฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นคู่มือในการเขียนบทความวิชาการส าหรับผู้ที่มีความประสงค์ในการส่ง
บทความเข้าร่วมตีพิมพ์ลงวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยจะก าหนดทั้งรูปแบบและแนวทางในการพิมพ์
บทความ ซึ่งจะใช้ในการจัดท าวารสารฯ ในแบบรูปเล่ม  ดังนั้น เพ่ือเป็นการควบคุมคุณภาพและเพ่ือให้การจัดท า
เอกสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว ผู้ส่งบทความควรพิมพ์บทความตามรูปแบบและแนวทางที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด   
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.  ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร 
 1.1  วัตถุประสงค์  เพ่ือให้คณาจารย์  นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดและบุคคลทั่วไป ได้เผยแพร่
ความรู้  ผลงานวิจัย และนวัตกรรมทางวิชาการสู่สาธารณชนในรูปแบบการน าเสนอทางวารสารวิชาการ และเพ่ือ
สร้างบรรยากาศทางวิชาการ ให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 1.2  ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย บทความวิชาการ บทความวิจัย 
 1.3  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วย สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอน วิทยาศาสตร์ 
และมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 1.4  ก าหนดพิมพ์เผยแพร่  ปีละ 2 ฉบับ (มกราคม-มิถุนายน และกรกฎาคม-ธันวาคม) 
 
2.  นโยบายการพิจารณากลั่นกรองบทความ 
 2.1  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน และต้องไม่อยู่ในกระบวนการ
พิจารณาตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งตีพิมพ์อ่ืนใด 
 2.2  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ ต้องเป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพทางวิชาการ และมีประโยชน์
ในเชิงทฤษฎีหรือเชิงปฏิบัติ  โดยผ่านการพิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ที่เป็น
ผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ จ านวนอย่างน้อย 2 ท่าน ขึ้นไปต่อบทความและเป็นผู้มีผลงานทางวิจัยอย่างต่อเนื่อง  
 2.3  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไข เพ่ิมเติม หรือพิมพ์ต้นฉบับ
ใหม่แล้วแต่กรณี 
 2.4  กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งมาตีพิมพ์ 
 2.5  การยอมรับเร่ืองที่ตีพิมพ์เป็นสิทธิของกองบรรณาธิการ และกองบรรณาธิการจะไม่รับผิดชอบ  
ในเนื้อหา หรือความถูกต้องของเรื่องที่ส่งมาตีพิมพ์ทุกเรื่อง 
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3.  รูปแบบการเขียนบทความผลงานวิจัยฉบับเต็ม (Full Paper) 
 3.1  การเตรียมต้นฉบับ  จัดพิมพแ์บบ 1 คอลัมน์ มีรายละเอียดดังนี้ 
  1)  ขนาดของต้นฉบับ  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาดเอ 4 (8¼   11¾ นิ้ว = 21 29.7 ซม.) 
เว้นระยะห่างระหว่างขอบกระดาษด้านบน 3.5 เซนติเมตร  ด้านล่าง ขวามือ และซ้ายมือ 2.5 เซนติเมตร   
  2)  ต าแหน่งของแท๊บหยุด ตั้งค่าเริ่มต้นที่ 1.25 เซนติเมตร และตั้งเพ่ิมข้ึนที่ละ 0.5 เซนติเมตร 
 3.2  รูปแบบอักษรและการจัดวางต าแหน่ง ใช้รูปแบบอักษร TH Sarabun PSK พิมพ์ด้วยโปรแกรม
ไมโครซอฟท์เวิร์ด ระยะระหว่างบรรทัดเป็นแบบบรรทัดเดี่ยว (Single Space) โดยใช้ขนาด ชนิดของตัวอักษร 
รวมทั้งการจัดวางต าแหน่ง ดังนี้ 
  1)  ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย)  ขนาด 18 ชนิดตัวหนา ต าแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย 
  2)  ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) ขนาด 16 ชนิดตัวหนา  ต าแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย 
  3)  ชื่อผู้เขียน*  เว้น 1 บรรทัด ขนาด 12 ชนิดตัวอักษรหนาแบบเอียง ต าแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย
ใต้ชื่อเรื่อง 
  4)  ชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษา/ผู้วิจัยร่วม**  ขนาด 12 ชนิดตัวอักษรหนาแบบเอียง ชิดขอบกระดาษซ้าย 
ใต้ชื่อผู้เขียน/ผู้วิจัยคนที่ 1 ตามล าดับ 
  5)  หัวข้อใหญ่ในบทความ ขนาด 14 ชนิดตัวอักษรธรรมหนา ต าแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย ก่อนขึ้น
หัวข้อต่อไป เว้น 1 บรรทัด จัดพิมพ์เป็น 1 คอลัมน์ และจัดย่อหน้าเป็นแบบกระจายแบบไทย 
  6)  หัวข้อย่อย เว้นระยะห่างตามล าลับของแท๊บหยุด  
  7)  การอ้างอิงในเนื้อหา ให้จัดพิมพ์ดังนี้ 
   7.1  การเขียนอ้างอิงโดยระบุ ชื่อผู้แต่งและปีท่ีพิมพ์ของเอกสาร ไว้หน้าข้อความเพ่ือบอก
แหล่งที่มา 
    7.1.1  ภาษาไทย 
       ชื่อ  สกุล (พ.ศ. : หน้าที่)  
     7.1.2  ภาษาอังกฤษ 
       นามสกุล, อักษรตัวแรกของชื่อต้น. อักษรตัวแรกของชื่อกลาง. (ค.ศ. : หน้าที่) 
   7.2  การเขียนอ้างอิงโดยระบุ ชื่อผู้แต่งและปีที่พิมพ์ของเอกสาร ไว้หลังข้อความเพ่ือบอกแหล่งที่มา 
    7.1.1  ภาษาไทย 
       (ชื่อ  สกุล, (พ.ศ. : หน้าที่)  
     7.1.2  ภาษาอังกฤษ 
       (นามสกุล, อักษรตัวแรกของชื่อต้น. อักษรตัวแรกของชื่อกลาง. ค.ศ. : หน้าที่) 
  8)  ท้ายกระดาษ  ประกอบด้วย 
   * นักศึกษาหลักสูตร...  สาขาวิชา..  สถาบันการศึกษา...   ขนาด 12 ชนิดตัวอักษรธรรมดาแบบ
เอียง  ต าแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย 
   ** ต าแหน่งทางวิชาการประจ า/พิเศษ อาจารย์ประจ าหลักสูตร....  สาขาวิชา...สถาบันการศึกษา...   
ขนาด 12 ชนิดตัวอักษรธรรมดาแบบเอียง  ต าแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย 
 3.3  จ านวนหน้า  ต้นฉบับควรมีความยาวไม่เกิน 10 หน้า 
 
 
 

4.  การเรียงล าดับเนื้อหาต้นฉบับ 
 เนื้อหา ภาษาไทยที่มีค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  ควรแปลเป็นภาษาไทยให้มากที่สุด ( ในกรณีค าศัพท์
ภาษาอังกฤษเป็นค าเฉพาะที่แปลไม่ได้หรือแปลแล้วไม่ได้ความหมายชัดเจนให้ทับศัพท์ได้) และควรใช้ภาษาที่ผู้อ่าน
เข้าใจง่าย  ชัดเจน  หากใช้ค าย่อต้องเขียนค าเต็มไว้ครั้งแรกก่อน เนื้อหาต้องเรียงล าดับดังนี้ 
 4.1  ชื่อเรื่อง  ควรสั้นและกะทัดรัด  ความยาวไม่ควรเกิน 100 ตัวอักษร  ชื่อเรื่องต้องมีทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  โดยให้น าชื่อเรื่องภาษาไทยขึ้นก่อน 
 4.2  ชื่อผู้เขียน  เป็นภาษาไทยและระบุต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) 
 4.3  บทคัดย่อ  เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ABSTRACT) เขียนสรุปสาระส าคัญของเรื่อง อ่าน
แล้วเข้าใจง่ายความยาวไม่ควรเกิน 250 ค า หรือ 15 บรรทัด โดยให้น าบทคัดย่อภาษาไทยขึ้นก่อน บทคัดย่อ
ภาษาอังกฤษ (ABSTRACT)  ซึ่งแปลจากบทคัดย่อภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษต้องมีเนื้อหาตรงกัน ใช้อักษรตัวตรง 
จะใช้ตัวเอนเฉพาะค าศัพท์วิทยาศาสตร์ 
 4.4  ค าส าคัญ  เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  จ านวน 3 ค า โดยให้ค าส าคัญภาษาอังกฤษตรงกับ
ค าส าคัญภาษาไทย แต่ละค าคั่นด้วยเครื่องหมายจุลภาค (comma) 
 4.5  บทน า  เป็นส่วนของเนื้อหาที่บอกความเป็นมาและเหตุผลน าไปสู่การศึกษาวิจัยและควรอ้างอิง
งานวิจัยอื่นที่เก่ียวข้องประกอบด้วย 
 4.6  วัตถุประสงค์  ใช้ชี้แจงถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 4.7  วิธีการด าเนินงานวิจัย  ควรอธิบายวิธีด าเนินการวิจัย  โดยมีหัวข้อดังนี้ 
  1)  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง กล่าวถึงกลุ่มประชากร วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ที่มาของกลุ่มตัวอย่าง  
แหล่งที่มาของข้อมูล   
  2)  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3)  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4)  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.8  สรุปผล  สรุปผลที่ได้จากการวิจัยเป็นล าดับอาจแสดงด้วยตารางกราฟ  แผนภาพประกอบการ
อธิบาย  ท้ังนี้ถ้าแสดงด้วยตาราง  ควรเป็นตารางแบบไม่มีเส้นขอบตารางด้านซ้ายและขวา  หัวตาราง เป็นแบบ
ธรรมดาไม่มีการระบายสี และขีดเส้นคู่ กรณีตารางยังไม่สิ้นสุดให้ขีดด้วยเส้นเดี่ยว และเมื่อสิ้นสุดตารางให้ขีดด้วย
เส้นคู่  ตารางควรมีเฉพาะท่ีจ าเป็น  ไม่ควรมีเกิน 5 ตาราง  ส าหรับรูปภาพประกอบควรเป็นรูปภาพ ขาวด า ที่
ชัดเจนและมีค าบรรยายใต้รูป กรณีท่ีจ าเป็นอาจใช้ภาพสีได้  
 4.9  อภิปรายผล  การอภิปรายผลการวิจัยว่าเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้หรือไม่เพียงไร  และควรอ้าง
ทฤษฏีหรือเปรียบเทียบการทดลองของผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้องประกอบ  เพ่ือให้ผู้อ่านเห็นด้วยตามหลักการหรือคัดค้าน
ทฤษฏีที่มีอยู่เดิม 
 4.10  ข้อเสนอแนะ   
  1)  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้   
  2)  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 4.11  รายการอ้างอิง  เป็นการอ้างอิงเอกสารในเนื้อหาให้ใช้ระบบ APA ให้เริ่มต้นด้วยเอกสารอ้างอิง
ภาษาไทยก่อนแล้วตามด้วยเอกสารภาษาต่างประเทศหากผู้เขียนมีมากกว่า 3 คน ให้ใส่ชื่อคนแรกแล้วตามด้วย 
และคณะหรือ and others 
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3.  รูปแบบการเขียนบทความผลงานวิจัยฉบับเต็ม (Full Paper) 
 3.1  การเตรียมต้นฉบับ  จัดพิมพแ์บบ 1 คอลัมน์ มีรายละเอียดดังนี้ 
  1)  ขนาดของต้นฉบับ  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาดเอ 4 (8¼   11¾ นิ้ว = 21 29.7 ซม.) 
เว้นระยะห่างระหว่างขอบกระดาษด้านบน 3.5 เซนติเมตร  ด้านล่าง ขวามือ และซ้ายมือ 2.5 เซนติเมตร   
  2)  ต าแหน่งของแท๊บหยุด ตั้งค่าเริ่มต้นที่ 1.25 เซนติเมตร และตั้งเพ่ิมข้ึนที่ละ 0.5 เซนติเมตร 
 3.2  รูปแบบอักษรและการจัดวางต าแหน่ง ใช้รูปแบบอักษร TH Sarabun PSK พิมพ์ด้วยโปรแกรม
ไมโครซอฟท์เวิร์ด ระยะระหว่างบรรทัดเป็นแบบบรรทัดเดี่ยว (Single Space) โดยใช้ขนาด ชนิดของตัวอักษร 
รวมทั้งการจัดวางต าแหน่ง ดังนี้ 
  1)  ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย)  ขนาด 18 ชนิดตัวหนา ต าแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย 
  2)  ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) ขนาด 16 ชนิดตัวหนา  ต าแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย 
  3)  ชื่อผู้เขียน*  เว้น 1 บรรทัด ขนาด 12 ชนิดตัวอักษรหนาแบบเอียง ต าแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย
ใต้ชื่อเรื่อง 
  4)  ชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษา/ผู้วิจัยร่วม**  ขนาด 12 ชนิดตัวอักษรหนาแบบเอียง ชิดขอบกระดาษซ้าย 
ใต้ชื่อผู้เขียน/ผู้วิจัยคนที่ 1 ตามล าดับ 
  5)  หัวข้อใหญ่ในบทความ ขนาด 14 ชนิดตัวอักษรธรรมหนา ต าแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย ก่อนขึ้น
หัวข้อต่อไป เว้น 1 บรรทัด จัดพิมพ์เป็น 1 คอลัมน์ และจัดย่อหน้าเป็นแบบกระจายแบบไทย 
  6)  หัวข้อย่อย เว้นระยะห่างตามล าลับของแท๊บหยุด  
  7)  การอ้างอิงในเนื้อหา ให้จัดพิมพ์ดังนี้ 
   7.1  การเขียนอ้างอิงโดยระบุ ชื่อผู้แต่งและปีท่ีพิมพ์ของเอกสาร ไว้หน้าข้อความเพ่ือบอก
แหล่งที่มา 
    7.1.1  ภาษาไทย 
       ชื่อ  สกุล (พ.ศ. : หน้าที่)  
     7.1.2  ภาษาอังกฤษ 
       นามสกุล, อักษรตัวแรกของชื่อต้น. อักษรตัวแรกของชื่อกลาง. (ค.ศ. : หน้าที่) 
   7.2  การเขียนอ้างอิงโดยระบุ ชื่อผู้แต่งและปีที่พิมพ์ของเอกสาร ไว้หลังข้อความเพ่ือบอกแหล่งที่มา 
    7.1.1  ภาษาไทย 
       (ชื่อ  สกุล, (พ.ศ. : หน้าที่)  
     7.1.2  ภาษาอังกฤษ 
       (นามสกุล, อักษรตัวแรกของชื่อต้น. อักษรตัวแรกของชื่อกลาง. ค.ศ. : หน้าที่) 
  8)  ท้ายกระดาษ  ประกอบด้วย 
   * นักศึกษาหลักสูตร...  สาขาวิชา..  สถาบันการศึกษา...   ขนาด 12 ชนิดตัวอักษรธรรมดาแบบ
เอียง  ต าแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย 
   ** ต าแหน่งทางวิชาการประจ า/พิเศษ อาจารย์ประจ าหลักสูตร....  สาขาวิชา...สถาบันการศึกษา...   
ขนาด 12 ชนิดตัวอักษรธรรมดาแบบเอียง  ต าแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย 
 3.3  จ านวนหน้า  ต้นฉบับควรมีความยาวไม่เกิน 10 หน้า 
 
 
 

4.  การเรียงล าดับเนื้อหาต้นฉบับ 
 เนื้อหา ภาษาไทยที่มีค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  ควรแปลเป็นภาษาไทยให้มากที่สุด ( ในกรณีค าศัพท์
ภาษาอังกฤษเป็นค าเฉพาะที่แปลไม่ได้หรือแปลแล้วไม่ได้ความหมายชัดเจนให้ทับศัพท์ได้) และควรใช้ภาษาที่ผู้อ่าน
เข้าใจง่าย  ชัดเจน  หากใช้ค าย่อต้องเขียนค าเต็มไว้ครั้งแรกก่อน เนื้อหาต้องเรียงล าดับดังนี้ 
 4.1  ชื่อเรื่อง  ควรสั้นและกะทัดรัด  ความยาวไม่ควรเกิน 100 ตัวอักษร  ชื่อเรื่องต้องมีทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  โดยให้น าชื่อเรื่องภาษาไทยขึ้นก่อน 
 4.2  ชื่อผู้เขียน  เป็นภาษาไทยและระบุต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) 
 4.3  บทคัดย่อ  เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ABSTRACT) เขียนสรุปสาระส าคัญของเรื่อง อ่าน
แล้วเข้าใจง่ายความยาวไม่ควรเกิน 250 ค า หรือ 15 บรรทัด โดยให้น าบทคัดย่อภาษาไทยขึ้นก่อน บทคัดย่อ
ภาษาอังกฤษ (ABSTRACT)  ซึ่งแปลจากบทคัดย่อภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษต้องมีเนื้อหาตรงกัน ใช้อักษรตัวตรง 
จะใช้ตัวเอนเฉพาะค าศัพท์วิทยาศาสตร์ 
 4.4  ค าส าคัญ  เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  จ านวน 3 ค า โดยให้ค าส าคัญภาษาอังกฤษตรงกับ
ค าส าคัญภาษาไทย แต่ละค าคั่นด้วยเครื่องหมายจุลภาค (comma) 
 4.5  บทน า  เป็นส่วนของเนื้อหาที่บอกความเป็นมาและเหตุผลน าไปสู่การศึกษาวิจัยและควรอ้างอิง
งานวิจัยอื่นที่เก่ียวข้องประกอบด้วย 
 4.6  วัตถุประสงค์  ใช้ชี้แจงถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 4.7  วิธีการด าเนินงานวิจัย  ควรอธิบายวิธีด าเนินการวิจัย  โดยมีหัวข้อดังนี้ 
  1)  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง กล่าวถึงกลุ่มประชากร วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ที่มาของกลุ่มตัวอย่าง  
แหล่งที่มาของข้อมูล   
  2)  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3)  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4)  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.8  สรุปผล  สรุปผลที่ได้จากการวิจัยเป็นล าดับอาจแสดงด้วยตารางกราฟ  แผนภาพประกอบการ
อธิบาย  ทั้งนี้ถ้าแสดงด้วยตาราง  ควรเป็นตารางแบบไม่มีเส้นขอบตารางด้านซ้ายและขวา  หัวตาราง เป็นแบบ
ธรรมดาไม่มีการระบายสี และขีดเส้นคู่ กรณีตารางยังไม่สิ้นสุดให้ขีดด้วยเส้นเดี่ยว และเมื่อสิ้นสุดตารางให้ขีดด้วย
เส้นคู่  ตารางควรมีเฉพาะท่ีจ าเป็น  ไม่ควรมีเกิน 5 ตาราง  ส าหรับรูปภาพประกอบควรเป็นรูปภาพ ขาวด า ที่
ชัดเจนและมีค าบรรยายใต้รูป กรณีท่ีจ าเป็นอาจใช้ภาพสีได้  
 4.9  อภิปรายผล  การอภิปรายผลการวิจัยว่าเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้หรือไม่เพียงไร  และควรอ้าง
ทฤษฏีหรือเปรียบเทียบการทดลองของผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้องประกอบ  เพ่ือให้ผู้อ่านเห็นด้วยตามหลักการหรือคัดค้าน
ทฤษฏีที่มีอยู่เดิม 
 4.10  ข้อเสนอแนะ   
  1)  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้   
  2)  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 4.11  รายการอ้างอิง  เป็นการอ้างอิงเอกสารในเนื้อหาให้ใช้ระบบ APA ให้เริ่มต้นด้วยเอกสารอ้างอิง
ภาษาไทยก่อนแล้วตามด้วยเอกสารภาษาต่างประเทศหากผู้เขียนมีมากกว่า 3 คน ให้ใส่ชื่อคนแรกแล้วตามด้วย 
และคณะหรือ and others 
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5.  การส่งบทความ  
 5.1  ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ผ่านระบบ
ลงทะเบียนออนไลน์ https://rerujournal.reru.ac.th 
 
6. ติดต่อสอบถามข้อมูล 
 ติดตามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ https://rerujournal.reru.ac.th หรือติดต่อสอบถามข้อมูลได้ท่ี  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 113 หมู ่12 ต าบลเกาะแก้ว อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 45120  
เบอร์โทรศัพท์ 0 4355 6231, 0 4355 6001-8 ต่อ 1027  โทรสาร 0 4355 6231 
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5.  การส่งบทความ  
 5.1  ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ผ่านระบบ
ลงทะเบียนออนไลน์ https://rerujournal.reru.ac.th 
 
6. ติดต่อสอบถามข้อมูล 
 ติดตามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ https://rerujournal.reru.ac.th หรือติดต่อสอบถามข้อมูลได้ท่ี  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 113 หมู ่12 ต าบลเกาะแก้ว อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 45120  
เบอร์โทรศัพท์ 0 4355 6231, 0 4355 6001-8 ต่อ 1027  โทรสาร 0 4355 6231 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อเรื่องภาษาไทย (ขนาด 18 Point ตัวหนา) 
ชื่อเรื่อง อังกฤษ (16 Point ตัวหนา) 
 
ชื่อ  สกุล ผู้วิจัย * 
ชื่อ  สกุล อาจารย์ทีป่รึกษา (ถ้ามี) ** 
ชื่อ  สกุล อาจารย์ทีป่รึกษา (ถ้ามี) *** 
  
บทคัดย่อ  
  เริ่มเนื้อหาบทคัดย่อ........................................................................................................................................................ 
 
ABSTRACT 
 เริ่มเนื้อหา....................................................................................................................................................................... 
 
ค าส าคัญ  : ภาษาไทย 3 ค า แตล่ะค าคั่นด้วย , 
Keywords : ภาษาอังกฤษ 3 ค า แต่ละค าคั่นดว้ย , 
 
บทน า 
 เริ่มเนื้อหา....................................................................................................................................................................... 
 
วัตถุประสงค์  
 1.  เนื้อหา....................................................................................................................................................................... 
 2.  เนื้อหา....................................................................................................................................................................... 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 เริ่มเนื้อหา....................................................................................................................................................................... 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1  ประชากร 

    เนื้อหา............................................................................................................................................................... 
    1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
    เนื้อหา 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   เนื้อหา....................................................................................................................................................................... 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   เนื้อหา....................................................................................................................................................................... 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   เนื้อหา....................................................................................................................................................................... 
 
 
 
* นักศึกษาหลักสูตร... สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา 
** ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ชื่อสถาบันการศึกษา (ข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก) 
*** ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ชื่อสถาบันการศึกษา  (ข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม) 

3.5 ซ.ม. 

2.5 
ซ.ม. 

ขนาด 12 Point 
ตัวหนา,เอียง 

ตั้งTab 1.25   175   2.25  2.75 …  

ขนาด 12 Point  
ตัวเอียง  ตวัอักษรปกต ิ

2.5 
ซ.ม. 

(เนื้อหาในการพิมพ์ขนาด 14 Point  
เฉพาะหัวข้อหลัก ท าตัวหนา) 

2.5 ซ.ม. 
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สรุปผล 
 เริ่มเนื้อหา....................................................................................................................................................................... 
  1.  เนื้อหา....................................................................................................................................................................... 
   1.1  เนื้อหา............................................................................................................................................................... 
 
อภิปรายผล 
 เริ่มเนื้อหา....................................................................................................................................................................... 
  1.  เนื้อหา....................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
   1.1  เนื้อหา............................................................................................................................................................... 
 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
   2.1  เนื้อหา............................................................................................................................................................... 
 
รายการอ้างอิง แบบ APA 
  หนังสือ 

 ช่ือ  นามสกุลผู้เขยีน. (ปีท่ีพิมพ์). ช่ือหนังสือ. เมืองที่พิมพ์: ส านักพิมพ์. 
   จารุณี  ชินตระกูล. (2550). ภูมิปญัญาท้องถิ่นอีสาน. ร้อยเอ็ด: กาฬสินธุ์การพิมพ์. 

 วารสาร 
 ช่ือ  นามสกุลผู้เขยีน. (ปีท่ีพิมพ์). ช่ือบทความ. ช่ือวารสาร, ปีท่ีพิมพ์(ฉบับท่ีพิมพ์), เลขหน้าท่ีอ้างอิง. 

   สมพร  พูลพงษ์. (2559). ระบบสารสนเทศฐานความรูผ้่านสมาร์ทโฟนส าหรับท้องถิ่น. วารสาร 
   มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็, 10(2), 148. 

 วิทยานิพนธ์ 
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   มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด. ร้อยเอ็ด:  
   มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ 
 
  รายงานการประชุม 

 ช่ือ  นามสกุลผู้เขยีน.  (ปีท่ีพิมพ์).  ช่ือหัวข้อหรือเรื่องการประชุม. ช่ือการประชุมประชุม.  วันเดือนปี
ที่จัด. สถานท่ีจัด : ส านักพิมพ์.  เลขหน้า. 
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   ราชภัฏร้อยเอ็ด สมัยสามญั ครั้งท่ี 1 (หน้า 10-12). ร้อยเอ็ด: มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด. 
 
  สื่ออินเตอร์เน็ต 

 ช่ือ  นามสกุลผู้เผยแพร่. (ปพีิมพ์). ช่ือเรื่อง. ค้นเมื่อ วันเดือนปีท่ีค้น, จาก URL 
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     http://www2.bot.or.th/statistics/ReportPage.aspx?reportID=405 

2.5 ซ.ม. 
1.  ตัวอย่างตาราง กรณีเนื้อหาสิ้นสุดในหน้าเดียว (ให้ขีดเส้นหัวตาราง และท้ายตารางเป็นเส้นคู่) 
 
ตาราง 1 ช่ือตาราง 
 

กลุ่ม สอบก่อนทดลอง ด าเนินการทดลอง สอบหลังทดลอง 
A T1 X1 T2 

B T1 X2 T2 

 
2.  ตัวอย่างตาราง กรณีเนื้อหาตาราง มีมากกว่า 1 หน้า 
  กรณีเนื้อหาของตารางมีมากกว่า 1 หน้า บรรทัดสดุท้ายของตาราง ให้ขีดเส้นเดี่ยว  เมื่อเนื้อหาตารางสิ้นสุดในหนา้ใด  
ให้ท าการขีดเส้นคู่  ตัวอย่างเช่น 
 
ตาราง 2  ช่ือตาราง (กรณีเนื้อหาตารางยังไม่สิ้นสุด ใหข้ีดเส้น ท้ายตารางเป็นเส้นเดี่ยว) 
 

กลุ่ม สอบก่อนทดลอง ด าเนินการทดลอง สอบหลังทดลอง 
C T1 X1 T2 

D T1 X2 T2 

 
ตาราง 3 (ต่อ) (จากตาราง 2 ที่เนื้อหาตารางยังไม่สิ้นสุด และเมื่อเนื้อหาสิ้นสุดแล้ว ให้ขีดเส้น ส่วนท้ายของตารางเป็นเส้นคู่) 
 

กลุ่ม สอบก่อนทดลอง ด าเนินการทดลอง สอบหลังทดลอง 
E T1 X1 T2 

F T1 X2 T2 
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1.  ตัวอย่างตาราง กรณีเนื้อหาสิ้นสุดในหน้าเดียว (ให้ขีดเส้นหัวตาราง และท้ายตารางเป็นเส้นคู่) 
 
ตาราง 1 ช่ือตาราง 
 

กลุ่ม สอบก่อนทดลอง ด าเนินการทดลอง สอบหลังทดลอง 
A T1 X1 T2 

B T1 X2 T2 

 
2.  ตัวอย่างตาราง กรณีเนื้อหาตาราง มีมากกว่า 1 หน้า 
  กรณีเนื้อหาของตารางมีมากกว่า 1 หน้า บรรทัดสดุท้ายของตาราง ให้ขีดเส้นเดี่ยว  เมื่อเนื้อหาตารางสิ้นสุดในหนา้ใด  
ให้ท าการขีดเส้นคู่  ตัวอย่างเช่น 
 
ตาราง 2  ช่ือตาราง (กรณีเนื้อหาตารางยังไม่สิ้นสุด ใหข้ีดเส้น ท้ายตารางเป็นเส้นเดี่ยว) 
 

กลุ่ม สอบก่อนทดลอง ด าเนินการทดลอง สอบหลังทดลอง 
C T1 X1 T2 

D T1 X2 T2 

 
ตาราง 3 (ต่อ) (จากตาราง 2 ที่เนื้อหาตารางยังไม่สิ้นสุด และเมื่อเนื้อหาสิ้นสุดแล้ว ให้ขีดเส้น ส่วนท้ายของตารางเป็นเส้นคู่) 
 

กลุ่ม สอบก่อนทดลอง ด าเนินการทดลอง สอบหลังทดลอง 
E T1 X1 T2 

F T1 X2 T2 

 
 




