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บทคัดย่อ  
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาแนวทางการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือเสริมสร้างความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู ของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 2) เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 3) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา ในการเรียนวิชาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู กลุ่มตัวอย่าง
คือ นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ปีการศึกษา 2565 จำนวน 60 คน 
ได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ ค่าเฉล่ีย 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบทีแบบกลุ่มตัวอย่างไม่อิสระ 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 6 ข้ันตอน คือ 1.1) ข้ันกระตุ้นความสนใจ 1.2) ข้ันค้นหา
ข้อมูล 1.3) ข้ันเรียกข้อมูล 1.4) ข้ันทำงาน 1.5) ข้ันตีความและลงข้อสรุป และ 1.6) ข้ันประเมินผล 2) ผลการตรวจสอบคุณภาพ
ของรูปแบบ มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด 3) นักศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรร ม 
และจรรยาบรรณสำหรับครูหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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Abstract  
 This research objectives were: 1) to study the guidelines of creating a model of active learning to 
enhance analytical thinking capability and learning achievement of students in learning the course of morality, 
ethics, and code of ethics for teachers; 2) to create and verify the quality of the active learning model; 
and 3) to compare analytical thinking capability, and achievement of students in learning the course of 
morality, ethics, and code of ethics for teachers. The samples were 60 bachelor’s degree program students 
in elementary education of Northern college in academic year of 2022, which randomized through cluster 
sampling.  The instruments were learning management plan, analytical thinking capabilities test, the learning 
achievement test of the course of morality, ethics, code of ethics. The data were analyzed by using mean, 
standard deviation, t-test (dependent samples).  
 The results were: 1) the model of learning management consists of 6 steps: 1.1 attendance stimulation, 
1.2 data searching, 1.3 data recall, 1.4 practice, 1.5 interpret and results; and 1.6 evaluate; 2) the result of 
propriety verification of model quality was at the highest level; 3) students capabilities of analytical thinking 
after learning were higher than before learning, and higher than the 70 percent of determined criteria with 
statistically significant at .01 level.  The students learning achievement after learning the course of morality, 
ethics, and code of ethics were higher than before learning with statistically significant at .01 level.   
  
Keywords: Learning management model, Active learning, Analytical thinking capability 
 
บทน า 
 การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการสำคัญ ในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถและสติปัญญาเพียงพอ 
ที่จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าโดยเฉพาะการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ่งจัดเป็นการศึกษาที่มุ่ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ทักษะในสาขาวิชาชีพหรือสาขาวิชาเฉพาะทางให้มีความรอบรู้ เชี่ยวชาญ ในศตวรรษที่ 21 
เป็นยุคที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การดำเนินชีวิตความก้าวหน้า  
ของเทคโนโลยี ด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศทำให้การสื่อสารไร้พรมแดน ที่มีองค์ความรู้ใหม่เกิดขึ้นมากมาย 
ทำให้เน้ือวิชามีมากเกินกว่าท่ีจะเรียนรู้จากในห้องเรียนได้หมด ดังน้ันการเข้าถึงแหล่งข้อมูลสารสนเทศสามารถทำได้ทุกท่ีทุกเวลา
ส่งผลให้ผู้เรียนจำเป็นต้องมีความสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง และเป็นผู้แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา (ศูนย์ส่งเสริม
และพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ, 2561: 11) 
 การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้แบบหนึ่งที่สอดคล้องกับการส่งเสริม 
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 และยังสอดคล้องกับยุคไทยแลนด์ 4.0 ด้วย โดยเป็นกระบวนการเรียนการสอนอย่างหน่ึง 
ทีเ่น้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติหรือการลงมือทำ ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดเก่ียวกับส่ิงท่ีเขาได้กระทำลงไปปฏิบัติ เป็นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเน้ือหาวิชา เพ่ือช่วยให้
ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้  
ท่ีมีครูผู้สอนเป็นผู้แนะนำ กระตุ้น หรืออำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ข้ึนโดยกระบวนการคิดข้ันสูง กล่าวคือ ผู้เรียน 
มีการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่าจากส่ิงท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมาย
และนำไปใช้ในสถานการณ์อื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สถาพร พฤฑฒิกุล, 2555: 5; ปรียานุช พรหมภาสิต, 2559: 7)   
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 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการส่งเสริมการมีอิสระทางด้านความคิดและการกระทำของผู้เรียนการมีวิจารณญาณ 
และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาส มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริงและมีการใช้วิจารณญาณในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติ
กิจกรรมน้ัน มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้กำกับทิศทางการเรียนรู้ค้นหาสไตล์การเรียนรู้ของตนเอง สู่การเป็นผู้รู้คิด รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง 
(Metacognition) เพราะฉะน้ัน Active Learning จึงเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความคิดข้ันสูง 
(Higher order thinking) ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การประเมิน ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์ 
ทำให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และทำให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรู้ความสามารถ เม่ือผู้เรียนได้มีส่วนร่วม 
ในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้นในสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออำนวย ผ่านการใช้กิจกรรมท่ีครูจัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย 
ผู้เรียนเลือกเรียนรู้กิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบและทุ่มเทเพ่ือมุ่งสู่ความสำเร็จ 
อีกทั้งยังส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกทั้งตัวผู้เรียนและตัวครู เป็นการปรับการเรียนเปล่ียนการสอน 
ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด ความสนใจความสามารถที่เป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล ( Individual Different) 
สอดรับกับแนวคิดพหุปัญญา (Multiple Intelligence) เพื่อแสดงออกถึงตัวตนและศักยภาพของตัวเอง ส่วนครูผู้สอนต้องมี 
ความตระหนักท่ีจะปรับเปล่ียนบทบาท แสวงหาวิธีการ กิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน 
ส่ิงเหล่านี้จะทำให้ครูเกิดทักษะในการสอนและมีความเช่ียวชาญในบทบาท หน้าที่ท่ีรับผิดชอบ เป็นการพัฒนาตน พัฒนางาน 
และพัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2562: 4) 
 ปัจจุบัน “การคิด” และ “การสอนคิด” เป็นเรื่องที่จัดว่าสำคัญอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาเพื่อให้ได้คุณภาพสูง 
ประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลกหันมาศึกษาและเน้นในเร่ืองของการพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตข้ึนอย่างมีคุณภาพในทุก ๆ ด้าน ท้ังด้านสติปัญญา 
คณุธรรม และการเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ สุวิทย์ มูลคำ (2548: 63) ได้กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์ เป็นการช่วยให้รู้ข้อเท็จจริง 
ความมีเหตุผล รู้จักพินิจพิจารณา การเป็นคนช่างสังเกต เก็บรวบรวมข้อมูล จะช่วยให้สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้ สถานศึกษา 
ต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้
ป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็ตามการพัฒนาสติปัญญาของผู้เรียนยังทำได้ในขอบเขตท่ีจำกัด และยังไปไม่ถึงเป้าหมาย
สูงสุดที่ต้องการ การมุ่งเน้นการปฏิรูปการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านกระบวนการคิด จึงนับเป็นกระบวนการสำคัญ 
ท่ีจำเป็นต้องเร่งปรับปรุงและพัฒนากันอย่างจริงจัง (ทิศนา แขมมณี, 2544 : 24) ดังนั้นการสอนกระบวนการคิด หรือการสอน
ให้ผู้เรียนคิดเป็น ยังเป็นเรื่องที่มีความคลุมเครืออยู่มากเน่ืองจากกระบวนการคิดนั้น ไม่ได้มีลักษณะเป็นเนื้อหาท่ีครูสามารถเห็น
ได้ง่าย และสามารถนำไปสอนได้ง่าย การคิดมีลักษณะเป็นกระบวนการ ดังนั้นการสอนจึงต้องเป็นการสอนกระบวนการด้วย 
 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกในรายวิชาวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครูเป็นวิชาชีพ
ครูบังคับ ศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์หลักการแนวคิดเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพครู จรรยาบรรณวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด 
มีความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีมีจิตสาธารณะและเสียสละให้สังคม ประพฤติปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ที่ดี ดังนั้นการสอนของครูต้องชี้แนะ สอนงานให้นักศึกษามีความรู้ทักษะและความสามารถเฉพาะตัว 
ด้วยวิธีต่าง ๆ ที่วางแผนไว้ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2561: 44) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกจึงเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ 
ผู้เรียนสามารถพัฒนาความคิดข้ันสูง (Higher order thinking) ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การประเมิน 
ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์ ทำให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และทำให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรู้ความสามารถ 
เม่ือผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม อย่างกระตือรือร้นในสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออำนวย ผ่านการใช้กิจกรรมท่ีครูจัดเตรียมไว้
ให้อย่างหลากหลาย 
 แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) ที่กล่าวว่า ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning คือ 1) เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และการนำความรู้  
ไปประยุกต์ใช้ 2) เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 3) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ 
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และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนท้ังในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์
ร่วมกัน ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 5) ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทำงาน และการแบ่งหน้าที่  
ความรับผิดชอบ 6) เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง 7) เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิดขั้นสูง 8) เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล
ข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการความคิดรวบยอด 9) ผู้สอน จะเป็น ผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน
เป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 10) ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน (ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 
2553) 
 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 
วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาแนวทางการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 
วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 
 2. เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 
วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์วิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู โดยใช้รูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ก่อนเรียนและหลังเรียนเทียบกับเกณฑ์ 
ร้อยละ 70 
 
กรอบแนวคิด 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาจากหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยเก่ียวข้อง จากตำราและเอกสารต่าง ๆ 
แล้วนำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ กรอบแนวคิด เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของ ไชยยศ เรืองสุวรรณ 
(2553) และแนวคิดของ McKinney (2008) มาประยุกต์ใช้เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อเสริมสร้างความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู ของนักศึกษาสาขาวิชา 
การประถมศึกษา วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 12 ด้าน ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิด การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
    และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู ของนักศึกษาสาขาวิชา 
    การประถมศึกษา วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 ตอนท่ี 1 ศึกษาแนวทางการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 
วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 
  วิธีด าเนินการวิจัย 
   1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีวุฒิการศึกษาต้ังแต่ระดับปริญญาโทข้ึนไป และมีความรู้ 
และประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ไม่น้อยกว่า 5 ปี  
จำนวน 3 คน โดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
   2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
    เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสังเคราะห์เอกสารเก่ียวกับแนวการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับ
ครูของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น โดยกำหนดประเด็นการสังเคราะห์เอกสารท่ีเกี่ยวข้องใน 3 
ประเด็น ได้แก่ 1) ปัจจัยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 2) กระบวนการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 3) ผลลัพธ์  
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ระหว่างท่ีนักศึกษาครูทำกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้วิจัยทำการบันทึก 
ผลการสังเกต การศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เพื่อนำไปร่าง
รูปแบบตามข้ันตอนต่อไป 
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การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
1. การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) 
2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group) 
3. การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน (Student-led review sessions) 
4. การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) 
5. การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดิทัศน์ (Analysis or reactions to videos) 
6. การเรียนรู้แบบโต้วาที (Student debates) 
7. การเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ (Student generated exam 
questions) 
8. การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals or project) 
9. การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) 
10. การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก (Keeping journals or logs) 
11. การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (Write and produce a newsletter) 
12. การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept mapping) 
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   4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องซ่ึงเผยแพร่เป็นตำรา เอกสาร ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ทั้งในและต่างประเทศ โดยศึกษาและวิเคราะห์ จากน้ันดูผลการสังเคราะห์ เอกสารท่ีเกี่ยวข้องตามประเด็นท่ีศึกษา 
 ตอนท่ี 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัย
นอร์ทเทิร์น 
  วิธีด าเนินการวิจัย 
   1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
     ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จำนวน 5 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 
   2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
    2.1 ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 
    2.2 แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม และแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างเก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 
    2.3 แบบสอบถามเพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.1 ผู้วิจัยจะประสานผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือแจ้งและยืนยันการให้ความอนุเคราะห์ร่วมสนทนากลุ่มทางโทรศัพท์ 
และบุคลากรในการสนทนากลุ่ม ได้แก่ ผู้ดำเนินการสนทนา ผู้จดบันทึกการสนทนา รวมท้ังจัดเตรียมอุปกรณ์การบันทึกเสียง  
    3.2 ผู้วิจัยดำเนินการส่งเคร่ืองมือแบบสอบถามเพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ พร้อมทั้งนัดหมายวัน เวลาในการรับเคร่ืองมือแบบสอบถาม 
   4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
    4.1 ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเน้ือหา 
(Content Analysis) นำข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของผู้ทรงคุณวุฒิ มาปรับปรุงแก้ไขร่างรูปแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู 
ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 
    4.2 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามเพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
สำหรับครู ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean)  
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์วิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ก่อนเรียนและหลังเรียน 
  วิธีด าเนินการวิจัย 
   1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
     1.1 ประชากร  
      นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น  
ปีการศึกษา 2565 นักศึกษาจำนวน 60 คน ห้องเรียนละ 30 คน จำนวน 2 ห้อง 
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     1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
      นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น  
ปีการศึกษา 2565 จำนวน 60 คน ได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม 
   2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
    2.1 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
    2.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
    2.3 แบบสังเกตความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.1 ดำเนินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู โดยสังเกตการจัดการเรียนการสอนที่มีครู 
ทำหน้าที่เป็นสื่อกลางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้ผู้เร ียนมีความสามารถในการในการคิดวิเคราะห์ 
    3.2 ระหว่างการเรียนการสอนและระหว่างนักศึกษาครูทำกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้วิจัยทำการบันทึกผลการศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้แบบทดสอบ 
วัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
    3.3 เม่ือการจัดการเรียนรู้ส้ินสุด ใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวัดความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ การเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู 
   4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
    4.1 ประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู ตามเกณฑ์ 70/70 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ตามสูตร 
E1/E2 
    4.2 วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยการหาค่าเฉล่ีย ( X )  
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู 
หลังเรียนจากรูปแบบกับเกณฑ์ที่กำหนดร้อยละ 70 โดยใช้สถิติทดสอบที (t-test one sample) 
    4.3 นำข้อมูลผลการศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการคิด
วิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู จากแบบทดสอบวัดความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ มาวิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรมของนักศึกษาหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มาวิเคราะห์ผล 
เชิงคุณภาพโดยวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และสรุปผลต่อไป 
 
สรุปผล  
 1. ผลศึกษาแนวทางการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 
วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ควรมีปัจจัยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ 1) การเตรียมความพร้อม 
ของผู้สอน การกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียน การต้ังโจทย์หรือประเด็นในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การเตรียมผู้เรียนก่อนการเรียนการสอน
การเตรียมสภาพแวดล้อม และกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการคิดวิเคราะห์มากที่สุด 2) สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม 
และการเจรจาโต้ตอบท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพ่ือนในช้ันเรียน 3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 4) จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยการแบ่งกลุ่ม 
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แบบคละความสามารถ เพื่อให้ผู้เรียนส่งเสริมกันและกัน โดยเลือกใช้แบบวิเคราะห์ผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญาเพื่อแบ่ง  
กลุ่มย่อยจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group) เพื่อฝึกกระบวนการคิดและการแก้ไขปัญหา 
จำนวนกลุ่มละ 6 คน หรือ 10 คน 4) มุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติตามสภาพจริง การใช้สถานการณ์จริงและสถานที่จริง โดยให้ 
ผู้เรียนกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้และสามารถนำมาประยุกต์ใช้จริง 5) การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนการสอน สร้างบรรยากาศ
ของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพ่ือนในช้ันเรียน เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู 6) การวัด 
และประเมินผลผู้เรียนและการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
            และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู ของนักศึกษาสาขาวิชา 
            การประถมศึกษา วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 
 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
X  S.D. ระดับ 

1. ข้ันกระตุ้นความสนใจ  4.32 0.45 มาก 
2. ข้ันค้นหาข้อมูล 4.17 0.44 มาก 
3. ข้ันเรียกข้อมูล 4.16 0.46 มาก 
4. ข้ันทำงาน 4.30 0.5 มาก 
5. ข้ันตีความและลงข้อสรุป 4.19 0.43 มาก 
6. ข้ันประเมินผล 4.13 0.69 มาก 

รวม 4.21 0.50 มาก 

 
 2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 
วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น มีองค์ประกอบสำคัญ 6 องค์ประกอบ 1) ขั้นกระตุ้นความสนใจ (Attention) ผู้สอนตั้งคำถามให้นักศึกษา
สังเกตข้อมูลหรือรายละเอียดของส่ิงต่าง ๆ จำแนกแยกแยะองค์ประกอบของส่ิงน้ันๆ ท่ีเป็นองค์ประกอบย่อย ๆ 2) ข้ันค้นหาข้อมูล 
(Explore Data) ผู้สอนต้ังคำถามให้นักศึกษาทบทวนในรายละเอียดแล้วเปรียบเทียบระหว่างสิ่งสองส่ิงและหาความชัดเจน 
ในความเหมือนความต่างของส่ิงสองส่ิงน้ัน 3) ข้ันเรียกข้อมูล (Recall) ผู้สอนซักถามทบทวนให้นักศึกษานำส่ิงต่าง ๆ ท่ีกำหนดให้
จำแนกไปตามระดับท่ีกำหนดไว้ให้เกิดเป็นหมวดหมู่ แต่ละหมวดหมู่มีคุณสมบัติตามท่ีต้องการ 4) ขั้นทำงาน (Practice)  
ผู้สอนต้ังคำถามให้นักศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงสองส่ิง และสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์ได้หลายมิติ 5) ข้ันตีความ
และลงข้อสรุป (Interpreting Data) ผู้สอนซักถามให้นักศึกษารวบรวมข้อมูล บอกความสัมพันธ์ของข้อมูล 6) ขั้นประเมินผล 
(Evaluation) ผู้สอนตรวจสอบความสามารถในการนำความรู้ความเข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้ไปสร้างข้อสรุปเป็นหลักการ กฎเกณฑ์ 
ผลการตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาข้ึน คือ รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการคิด
วิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 
วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น พบว่า ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

( X  = 4.21, S.D. = 0.50) ดังตาราง 2 
 



 
 

143 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ปีที่ 18 ฉบับที่ 1  มกราคม – เมษายน  2567 

ตาราง 2  ผลการศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และผลสัมฤทธ์ิ 
  ทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู 
 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
X  S.D. t 

ก่อนเรียน 70.22 5.82 
18.302** 

หลังเรียน 86.55 3.38 

 
 3. ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น พบว่า นักศึกษา 
สาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยนอร์ทเทิร์นท่ีได้รับการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีความสามารถในการจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก คิดเป็นร้อยละ 86.55 เมื่อเปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์กับคะแนนการประเมินหลังเรียนจากรูปแบบการจัดการ 
เรียนรู้ พบว่า คะแนนการประเมินหลังเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผล  
 จากการดำเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 
มีประเด็นท่ีควรนำมาอภิปราย ดังนี้ 
               1. ผลการศึกษาแนวทางการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู รูปแบบที่พัฒนาขึ้นดำเนินการโดยสังเคราะห์ 
ข้อมูลพื้นฐานในเรื่องแนวคิดประสบการณ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้สอนควรมีการเตรียมความพร้อมด้านตัวผู้สอน ผู้เรียน 
สถานการณ์ปัญหาจริง กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะทำให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันสร้างบรรยากาศเชิงบวกในการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ รวมถึงการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ใหม่ร่วมกันและได้ประเมินผลการเรียนรู้ 
ของตนเอง ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ นำมาเป็นกรอบในการกำหนดกิจกรรมและข้ันตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้มาพัฒนารูปแบบในครั้งนี้ สอดคล้องกับแนวคิดของ Joyce and Weil (1996: 61-75) และทิศนา แขมมณี 
(2550: 4-5) ที่ได้เสนอแนวทางการพัฒนารูปแบบว่า การพัฒนารูปแบบต้องมีทฤษฎีรองรับ ควรมีการวิจัยเพ่ือตรวจสอบทฤษฎี
และตรวจสอบคุณภาพในเชิงวิชาการใช้ในสถานการณ์จริง โดยการออกแบบองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย
หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล จัดทำเอกสารประกอบรูปแบบ 
นำเสนอให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ ซ่ึงผู้เช่ียวชาญประเมินรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบในภาพรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ ผู้วิจัยนำข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไข  และนำไปทดลองนำร่อง 
เพื่อพิจารณาความเป็นไปได้แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขก่อนนำไปทดลองใช้รูปแบบให้ได้ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังนั้น จึงทำให้มั่นใจได้ว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นน้ีสามารถนำไปใช้เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบได้ 
   2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 
วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น มีองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบดัวย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ข้ันกระตุ้นความสนใจ 
2) ข้ันค้นหาข้อมูล 3) ข้ันเรียกข้อมูล 4) ข้ันทำงาน 5) ข้ันตีความและลงข้อสรุป 6) ข้ันประเมินผล ซ่ึงผ่านการพิจารณาจากผู้เช่ียวชาญ
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จำนวน 5 คน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.21, S.D. = 0.50) สอดคล้องกับวัชรา เล่าเรียนดี (2554: 25) 
ที่ให้แนวคิดว่ารูปแบบการสอนและวิธีจัดการเรียนรู้มีมากมายหลายรูปแบบและหลายวิธี การเลือกใช้ควรให้เหมาะสมกับ  
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ลักษณะเนื้อหากลุ่มสาระการเรียนรู้ ความพร้อมของผู้เรียนและสื่อการเรียนรู้ รูปแบบวิธีสอนคิด  
หรือวิธีสอนคิดหลาย ๆ วิธีสามารถนำมาพัฒนาได้ทั้งทักษะการคิดและความรู้ในเนื้อหาสาระครูควรสามารถรู้และตัดสินใจได้ว่า 
ควรเลือกรูปแบบใด และควรบูรณาการรูปแบบใดกับเทคนิควิธีสอนแบบใดในการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
การคิดนั้นไม่จำเป็นต้องขึ้นอยู่กับวิธีสอนหรือรูปแบบการสอนคิดเฉพาะที่เหมาะสมเท่าน้ัน เพราะทักษะการคิด ลักษณะการคิด
แต่ละประเภท แต่ละระดับ สามารถจะผสมผสานกับวิธีจัดการเรียนรู้อื่น ๆ ได้แม้กระทั่งวิธีสอนแบบบรรยายหรือวิธีสอนอ่ืน ๆ 
ที่ไม่ใช่วิธีสอนทักษะการคิดโดยตรง  
  3. ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 
จากการดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามข้ันตอนในกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีพัฒนาข้ึน การทดสอบความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น พบว่า คะแนนการประเมินหลังเรียนของ
นักศึกษาครู คิดเป็นร้อยละ 86.55 และเม่ือเปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์กับคะแนนการประเมินหลังเรียนจากรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ พบว่าคะแนนการประเมินหลังเรียนของนักศึกษาครู เป็นไปตามเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ ผู้วิจัยพบว่า ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคและวิธีสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  
ให้มีความยืดหยุ่นต่อการเรียนรู้และช่วยให้บรรลุผลสูงสุดตามศักยภาพของผู้เรียน มีการท้าทายกระตุ้นให้นักศึกษาสาขาวิชา
การประถมศึกษา วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ได้การแลกเปล่ียนเรียนรู้และเติมเต็มองค์ความรู้กันมากย่ิงข้ึน รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม
ให้มีบรรยากาศเชิงบวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ให้นักศึกษาครูมีอิสระในการทำงานร่วมกัน กำหนดประสบการณ์และขอบเขต  
ในการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ Brandenburg, McDonough, Burke and White (2016: 1-14) ท่ีระบุว่า 
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส่งผลดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในธรรมชาติของวิชา
ทีต้่องมีการปฏิบัติ (Practicum) ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจหลักทฤษฎีท่ีเช่ือมโยงเข้าสู่ภาคปฏิบัติได้อย่างชัดเจนมากข้ึน และสอดคล้องกับ 
Ornstein and Hunkins (2014: 6) ท่ีกล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกจะครอบคลุมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทำให้ผู้เรียน
ได้ฝึกใช้ความรู้ ทักษะการปฏิบัติ และเสริมสร้างคุณลักษณะที่ดีของวิชาชีพได้  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้
  1.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครู ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ผู้สอนท่ีนำรูปแบบ
การเรียนการสอนนี้ไปใช้ สามารถปรับเปล่ียนเน้ือหาท่ีใช้ในการสอน และสามารถปรับเวลาที่ใช้ในการสอนเพ่ิมขึ้นหรือลดลงได้
ตามระดับความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน และควรศึกษาข้ันตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างละเอียดเพ่ือผู้สอนจะสามารถ
พัฒนาบทเรียนให้มีความสมบูรณ์และสามารถช้ีแจง แนะนำหรือตอบข้อซักถามได้อย่างถูกต้อง 
               1.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ 
การคิด การแก้ปัญหา และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการ
ความคิดรวบยอดซ่ึงนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น จะถูกแบ่งกลุ่มแบบคละความสามารถ ทำให้ไม่ได้
อยู่ประจำกลุ่มเพื่อนที่คุ้นเคยมาก่อน ดังนั้น ผู้สอนควรให้เวลานักศึกษาครูแต่ละกลุ่มในการปรับตัวเพื่อทำกิจกรรมร่วมกับ 
เพื่อนกลุ่มใหม่ และควรให้คำแนะนำเม่ือเกิดข้อคิดเห็นท่ีขัดแย้งในระหว่างการทำงาน 
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  1.3 ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเนื้อหา สื่อ แหล่งเรียนรู้ และวิธีการวัดและประเมินผล
ที่ตรงกับความสนใจของผู้เรียนให้มากข้ึน จะเป็นการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายมากขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรพัฒนาผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
               2.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้พัฒนาศักยภาพทางสมอง เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู ยังไม่ควร
นำไปใช้กับนักศึกษาสาขาวิชาอื่น 
  2.3 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะความคิด
สร้างสรรค์ ทักษะด้านเทคโนโลยี ทักษะการส่ือสาร และทักษะการทำงานเป็นทีม
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