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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนากิจกรรมการจัดการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรูร้่วมกันแบบออนไลน์ 
สำหรับนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ 
ของกิจกรรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ 3) เพื่อศึกษาทักษะการทำงานเป็นทีมของผู้เรียน 
ที่เรียนด้วยกจิกรรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรูร้่วมกันแบบออนไลน์ 4) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียนท่ีมตี่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
ช้ันปีท่ี 1 จำนวน 28 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย กิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน ์แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งมีค่าความเช่ือมั่น 0.86 
แบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีมซึ่งมีค่าความเช่ือมั่น 0.79 และแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้
โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่น 0.82 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิตทิดสอบค่าที ผลการวิจยัพบว่า 1) ประสิทธิภาพของการจัดการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้
ร่วมกันแบบออนไลน์ เท่ากับ 81.99/78.93 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 3) ทักษะการทำงานเป็นทีมของผู้เรียนที่เรียนด้วยเทคนิคการเรยีนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 4) ความคิดเห็นของผู้เรยีนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรยีนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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Abstract   
  The objectives of this research were: 1) to create collaborative online learning activities for students 
in the faculty of education at Roi Et Rajabhat University, based on the 80/80 criteria; 2) to compare the academic 
performance of students using collaborative online learning activities; 3) to examine the teamwork skills  
of students in relation to collaborative online learning activities; and 4) to investigate the opinions of students 
regarding collaborative online learning activities. The research sample consisted of 28 first-year students in 
the faculty of education, selected via cluster sampling. The research utilized several instruments, including 
collaborative online learning technique activities, a learning achievement test with a reliability level of 0.86,  
a teamwork assessment with Cronbach's Alpha coefficient of 0.79, and a questionnaire on collaborative online 
learning technique activities with a Cronbach's Alpha coefficient of 0.82. The data were examined by mean, 
percentage, standard deviation, and t-test dependent. The results of the research were as follows:  
1) the efficiency of collaborative online learning activities for students in the Faculty of Education at Roi Et 
Rajabhat University was 81.99/78.93, which meets the criteria of 80/80, 2) the posttest results for learning 
achievement were significantly higher than the pretest results at a significance level of 0.05, 3) the teamwork 
skills of students in relation to the collaborative online learning activities were at a very high level,  
4) the opinions of students regarding the collaborative online learning activities were at a high level.  
 
Keywords : Learning activities, Collaborative learning technique, Online learning 
 
บทนำ 
 ยุทธศาสตร์ของชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ อีกทั้งยังมี 
จิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีหลักคิดที่ถูกต้อง โดยคนไทยต้องได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาทั้งทางร่างกายและสติปัญญา เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน จำเป็นต้องมีการพัฒนาการที่ดีรอบด้าน มีการส่งเสริมและพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ, 2561: 30) และยังจำเป็นต้องให้มีความสอดคล้อง
กับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางดา้นเทคโนโลยีดจิิทัล การพัฒนาระบบการเรยีนรู้โดยใช้ดิจิทลัแพลตฟอร์มตา่ง ๆ เพื่อการจดัการเรยีน 
การสอน การเข้าถึงทรัพยากรเรียนรู้และการใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
รวมถึงมีการสร้างความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้นับเป็นสิ่งจำเป็นต่อการศึกษา ความเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
รวมถึงปัญหาหลายอย่างส่งผลกระทบต่อการศึกษา การเรียนการสอนเกิดความเหลื่อมล้ำของการเข้าถึงทรัพยากรทางการศึกษา 
ทั้งนีท้รัพยากรที่เพียงพอนั้นมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการสร้างและยกระดับคุณภาพทางการศึกษา จำเป็นต้องมีการบริหารทรัพยากร
และการกระจายอย่างเป็นธรรม (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2559: 1) เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสและเข้าถึง
ทรัพยากรการเรียนรู้ การนำเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มาเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จึงเป็นสิ่งจำเป็นต่อการจดัการศึกษา  
 ในปัจจุบันมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลกับวงการศึกษาสามารถทำได้ในหลายด้าน ได้แก่ การบริหารการจัดการ 
การบริการวิชาการและการเรียนการสอน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2553: 22-23) กล่าวว่า การเรียนการสอนจําเป็นต้องนําเทคโนโลยมีาใช้เพื่อความเสมอภาค
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และพัฒนาคณุภาพการเรยีนการสอน อีกทั้งมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรยีังได้กำหนดผลลัพท์การเรียนรูด้้านทักษะดจิิทัล 
ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองสำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล  และมีความสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ประกอบกับปัจจุบันเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ได้ถูกพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะความเร็วในการประมวลผล  
ของคอมพิวเตอร์และความเร็วในการสื่อสารที่สูงขึ้น กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้มกีารกําหนดยทุธศาสตรก์ระทรวงดิจิทลั
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมให้มีการส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของประชาชนในประเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
และส่งเสรมิให้มีความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพราะถือว่าเป็นปัจจัยทีส่ําคัญในการพัฒนาประเทศ (กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม, 2561: 1)  
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนาไวรสั 2019 ในช่วงที่ผ่านมา ทำให้สถานศึกษาไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบปกติได้ มคีวามจำเป็นต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบออนไลน์ ซึ่งจำเป็นต้องมีการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาวิธีการสอนในรูปแบบออนไลน์ วิธีการสอนและสื่อต้องมีความหลากหลายและตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียน วิถีปกติใหม่ทางการศึกษา (New Normal Situation) มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วพบว่าในช่วงที่ผ่านมามีการจัด 
การเรียนการสอนออนไลน์เพิ่มมากขึ้น ผู้เรียนและผู้สอนต่างต้องปรับตัวให้คุ้นชินกับการเรียนการสอน มีการประยุกต์ใช้สื่อการสอน
ทางคอมพิวเตอร์และระบบออนไลน์เพื่อนำเสนอเนื้อหา ภาพประกอบและคลิปวิดีโอ (สรุิยะ วชิรวงศไ์พศาล, วิบลูย์ ผกามาศ, 
ปรางทิพย์ เสยกระโทก, ประพัฒน์พงศ์ สนทฤทธ์ิ และพงษ์ศักดิ์ ผกามาศ, 2565: 80-81) รวมถึงมีการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร
และดิจิทัลแพลตฟอร์มมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้และสร้างปฏิสัมพันธ ์เช่น โปรแกรม Google meet โปรแกรม Google 
classroom ซึ่งมีข้อดีที่การใช้งานได้ง่าย มีประสิทธิภาพสูงในการจัดการบริหารช้ันเรียนอีกท้ังไม่มีค่าใช้จ่าย นอกจากนี้ยังพบว่า
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนมีความยืดหยุ่นสูง ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัย 
สามารถเรียนรู้ได้ตามความต้องการของตนเอง ซึ่งการเรียนการสอนออนไลน์เป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างมากในปัจจุบัน เนื่องจากการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ผู้เรียนจำเป็นต้องมีทักษะในการสื่อสารการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการค้นคว้าแสวงหา 
องค์ความรู้ การสร้างความรู้และการรู้เท่าทันสื่อ อันเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (วิทยา วาโย, อภิรดี เจริญนุกูล,  
ฉัตรสดุา กานกายันต์ และจรรยา คนใหญ่, 2563: 287)  
 เทคนิคการเรียนรูร้่วมกัน (Collaborative Learning Technique) เป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก 
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ร่วมมือและการทำงานเป็นกลุ่ม เทคนิคการสอนนี้จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริม 
ความรับผิดชอบทางการเรียนของตนเองและกลุ่ม ซึ่งสมาชิกในกลุ่มต้องมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยเหลือ 
ซึ่งกันและกัน (Johnson & Johnson, 2004: 758-811) โดยทีส่มาชิกแต่ละคนมีส่วนร่วมในความสำเร็จของกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้งการเป็นกำลังใจแก่กนัและกัน คนท่ีเรียนเก่งจะชว่ยเหลือคนที่อ่อนกว่า 
สมาชิกในกลุ่มไม่เพยีงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั้น หากแต่จะต้องร่วมรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิก
ทุกคนในกลุ่ม (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2545: 34) รวมถึงมีการใช้กระบวนการทำงานเป็นทีมเพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู ้
ที่ได้รับมอบหมายตามหัวข้อที่กำหนดพร้อมนำข้อค้นพบมาสรุปเป็นสาระความรู้  ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน นอกจาก
จะทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ตามวัตถปุระสงค์ ส่งเสริมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นแล้ว ยังพบว่ามีส่วนในการช่วยส่งเสริม
ทักษะในด้านการทำงานร่วมกับบคุคลอื่น และสามารถส่งเสรมิทักษะการคิดของผูเ้รียน รวมไปถึงการพัฒนาทักษะทางสังคม 
ที่เป็นพ้ืนฐานการทำงานในอนาคต (เรวดี ศรสีุข, 2561: 6) 
 การทำงานเป็นทีมเป็นอีกทักษะทีจ่ำเป็นและมีความสำคญัในการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพและถือว่าเป็นลักษณะ
อันพึงประสงค ์เป็นการรวมเอาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความแตกต่างกัน ในด้านความรู้ความสามารถและศักยภาพมารวมเข้าด้วยกัน 
(หนึ่งฤทัย มะลาไวย์, อรพินทร์ ชูชม และนรสิรา พ่ึงโพธิ์สภ, 2565: 429) และเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนได้เรียนรู้จากการทำงานกลุ่ม
จะส่งผลให้เกิดการสร้างความรู้ความเข้าใจสามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลในสังคมได้ การพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมจึงเป็น 
การพัฒนาทักษะทางสังคมที่เป็นพื้นฐานในการอยู่ร่วมกัน มีการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ทำให้เกิดความคิดทีร่อบคอบ 

 
 

เสรมิสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลใหส้ามารถจดัการกับปญัหาตา่ง ๆ ได้อย่างเหมาะสม โดยพบว่าการทำงานเป็นทีม 
จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ รู้จักการเสยีสละเพือ่ส่วนรวม เข้าใจบทบาทของตนเอง สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อืน่ได้อยา่งมีความสุขและเติบโตไปเป็นทรัพยากรที่มีคณุภาพ (ประภาภรณ์ พลเยี่ยม, 2561: 2-3)  
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด มีปณิธานการเป็นศูนย์กลางของการผลิตและพัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษา สู่ความเป็นครูมืออาชีพ โดยมีพันธกิจผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่น ให้เป็นครูที่มี
คุณภาพ สอดคล้องกับพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แต่จากผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาพบว่า กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนยังมีความจำเป็นต้องพัฒนาวิธีในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพปจัจุบัน ทีต่้องมุ่งเน้น 
และส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ร่วมกันผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลาย มีการนำเครื่องมือต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการจดั 
การเรยีนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ มกีารใช้เทคโนโลยีการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างผูเ้รียน รวมถึง 
ต้องมุ่งพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้จากการทำงานเป็นทีม อันเป็นพื้นฐานทีส่ำคัญในการทำงานร่วมกับผู้อื่นเป็นการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในวิชาชีพครูและมมีาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง  
 จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้นและความมุ่งหวังในการพัฒนาผู้เรียนตามปณิธานของคณะครุศาสตร์ ทำให้ผู้วิจัยสนใจ
การศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ สำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ ในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนดจิิทัลเพื่อการศึกษา เรื่องการออกแบบและสร้างสื่อการสอน 
โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันประยุกต์กับการเรียนการสอนออนไลน์และดิจิทลัแพลตฟอร์มตา่ง ๆ ผา่นกิจกรรมที่หลากหลาย
เพื่อการจัดการเรยีนเรยีนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้วจิัยคาดหวังว่าในการทำวิจัยครั้งนี้จะสามารถพัฒนาผู้เรยีนให้มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น ผู้เรียนมีทักษะการทำงานเป็นทีม สามารถทำงานร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รวมทั้งส่งเสริมให้
ผู้เรยีนมีคณุลักษณะที่มีคณุภาพและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ สำหรับนักศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80  
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของกิจกรรมการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิคการเรยีนรูร้่วมกันแบบออนไลนส์ำหรับ
นักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ระหว่างก่อนและหลังเรียน 
 3. เพื่อศึกษาทักษะการทำงานเป็นทีมของผู้เรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้
ร่วมกันแบบออนไลน์ สำหรับนักศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด 
 4. เพื่อศกึษาความคดิเห็นของผูเ้รยีนที่มีต่อการจดักจิกรรมการจดัการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรูร้่วมกันแบบออนไลน ์
สำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
กรอบแนวคิดและสมมติฐาน 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัได้ศึกษาแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรูร้่วมกันตามแนวคิดของ
เขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม (2554: 439-440) และวิธีในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ โดยมีขั้นตอนในการจัดการเรยีนการสอน
ประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นการแจ้งวัตถุประสงค์ทางการเรียนและนำเสนอสถานการณ์ 2) ขั้นการประชุมวางแผน
สร้างข้อตกลงร่วมกัน 3) ขั้นตอนการทำกิจกรรมกลุ่มและระดมความคิด 4) ขั้นการนำเสนอผลงานและตรวจสอบผลงาน  
และ 5) ขั้นการสรุปบทเรียนและประเมินผลการทำงาน โดยแสดงการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตาม  
ดังภาพประกอบ  
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เสรมิสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลใหส้ามารถจดัการกับปญัหาตา่ง ๆ ได้อย่างเหมาะสม โดยพบว่าการทำงานเป็นทีม 
จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ รู้จักการเสยีสละเพือ่ส่วนรวม เข้าใจบทบาทของตนเอง สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อืน่ได้อยา่งมีความสุขและเติบโตไปเป็นทรัพยากรที่มีคณุภาพ (ประภาภรณ์ พลเยี่ยม, 2561: 2-3)  
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด มีปณิธานการเป็นศูนย์กลางของการผลิตและพัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษา สู่ความเป็นครูมืออาชีพ โดยมีพันธกิจผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่น ให้เป็นครูที่มี
คุณภาพ สอดคล้องกับพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แต่จากผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาพบว่า กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนยังมีความจำเป็นต้องพัฒนาวิธีในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพปจัจุบัน ทีต่้องมุ่งเน้น 
และส่งเสรมิให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ร่วมกันผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลาย มีการนำเครื่องมือต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการจดั 
การเรยีนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ มกีารใช้เทคโนโลยีการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างผูเ้รียน รวมถึง 
ต้องมุ่งพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้จากการทำงานเป็นทีม อันเป็นพื้นฐานทีส่ำคัญในการทำงานร่วมกับผู้อื่นเป็นการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในวิชาชีพครูและมมีาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง  
 จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้นและความมุ่งหวังในการพัฒนาผู้เรียนตามปณิธานของคณะครุศาสตร์ ทำให้ผู้วิจัยสนใจ
การศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ สำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ ในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนดจิิทัลเพื่อการศึกษา เรื่องการออกแบบและสร้างสื่อการสอน 
โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันประยุกต์กับการเรียนการสอนออนไลน์และดิจิทลัแพลตฟอร์มตา่ง ๆ ผา่นกิจกรรมที่หลากหลาย
เพื่อการจัดการเรยีนเรยีนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้วจิัยคาดหวังว่าในการทำวิจัยครั้งนี้จะสามารถพัฒนาผู้เรยีนให้มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น ผู้เรียนมีทักษะการทำงานเป็นทีม สามารถทำงานร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รวมทั้งส่งเสริมให้
ผู้เรยีนมีคณุลักษณะที่มีคณุภาพและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ สำหรับนักศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80  
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของกิจกรรมการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิคการเรยีนรูร้่วมกันแบบออนไลนส์ำหรับ
นักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ระหว่างก่อนและหลังเรียน 
 3. เพื่อศึกษาทักษะการทำงานเป็นทีมของผู้เรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้
ร่วมกันแบบออนไลน์ สำหรับนักศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด 
 4. เพื่อศกึษาความคดิเห็นของผูเ้รยีนที่มีต่อการจดักจิกรรมการจดัการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรูร้่วมกันแบบออนไลน ์
สำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
กรอบแนวคิดและสมมติฐาน 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัได้ศึกษาแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรูร้่วมกันตามแนวคิดของ
เขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม (2554: 439-440) และวิธีในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ โดยมีขั้นตอนในการจัดการเรยีนการสอน
ประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นการแจ้งวัตถุประสงค์ทางการเรียนและนำเสนอสถานการณ์ 2) ขั้นการประชุมวางแผน
สร้างข้อตกลงร่วมกัน 3) ข้ันตอนการทำกิจกรรมกลุ่มและระดมความคิด 4) ขั้นการนำเสนอผลงานและตรวจสอบผลงาน  
และ 5) ขั้นการสรุปบทเรียนและประเมินผลการทำงาน โดยแสดงการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตาม  
ดังภาพประกอบ  
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรูร้่วมกันแบบออนไลน์สำหรับนักศึกษา  
   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
  สมมติฐาน  
  นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ที่ได้รับการกจิกรรมการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิค 
การเรยีนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัสำคญัทางสถิติที่ระดบั .05   
  
วิธีดำเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
   1.1 ประชากร  
    นักศึกษาคณะครุศาสตร์ช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ ที่กำลังศึกษาในปีการศึกษา 2565 จำนวน 
11 สาขาวิชา 21 หมู่เรียน รวมทั้งสิ้น 565 คน  
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
    นักศึกษาคณะครุศาสตร์ช้ันปีท่ี 1 กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G*Power ได้ขนาดของ
กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 28 คน และใช้วิธีการสุ่มแบบกลุม่ (Cluster Random Sampling)  
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรยีนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ สำหรับนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด ประกอบด้วย 
  2.1 กิจกรรมการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิคการเรยีนรูร้่วมกันแบบออนไลน์ สำหรับนักศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ มีลักษณะการจัดการเรยีนในรูปแบบออนไลน์ การชี้แจงการเรียน การนำเสนอเนื้อหา การทำ
กิจกรรมกลุ่มและการนำเสนอผลงาน โดยผ่านโปรแกรม Google Classroom โปรแกรม Google Meet โปรแกรม Jam Board 
และโปรแกรม Padlet 
   การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือผู้วิจัยดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
   2.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิค 
การเรยีนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์  
   2.1.2 ศึกษาและวิเคราะห์เนื้อหา รายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษา 

ตัวแปรต้น 
กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิคการเรยีนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี ้
1. ขั้นการแจ้งวัตถุประสงค์ทางการเรียนและนำเสนอสถานการณ ์
2. ขั้นการประชุมวางแผนสร้างข้อตกลงร่วมกัน  
3. ขั้นตอนการทำกิจกรรมกลุ่มและระดมความคิด 
4. ขั้นการนำเสนอผลงานและตรวจสอบผลงาน  
5. ขั้นการสรุปบทเรียนและประเมนิผลการทำงาน 

ตัวแปรตาม 
1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
2. ทักษะการทำงานเป็นทีม 
3. ความคิดเห็นของผูเ้รียนที่มตี่อ
การจัดการเรยีนรู ้

 
 

   2.1.3 กำหนดวัตถุประสงค์และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบไปด้วยขั้นตอนตามแนวคดิของ
เขมณฏัฐ์ มิ่งศิริธรรม (2554: 435-444) ดังนี้ 1) ขั้นการแจ้งวัตถุประสงค์ทางการเรียนและนำเสนอสถานการณ์ โดยสร้างเนื้อหา
สถานการณใ์นโปรแกรม Google Classroom 2) ขั้นการประชุมวางแผนสร้างข้อตกลงร่วมกัน ใช้โปรแกรม Google Meet  
3) ขั้นตอนการทำกิจกรรมกลุ่มและระดมความคิด แบ่งกลุ่มและทำกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือใช้โปรแกรม Google Meet 
และใช้โปรแกรม Jam Board ให้ความช่วยเหลือในการทำงาน 4) ขั้นการนำเสนอผลงานและตรวจสอบผลงาน และ 5) ขั้นการสรุป
บทเรียนและประเมินผลการทำงานใช้โปรแกรม Padlet  
   2.1.4 นำเสนอต่อผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเพื่อทำการประเมินความเหมาะสม
ของการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนคิการเรยีนรูร้่วมกันแบบออนไลน์ โดยเป็นผู้มีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี  
เพื่อทำการประเมินในด้านเนื้อหา ด้านการแบบและการใช้งานของระบบออนไลน์ ดา้นกระบวนการและขั้นตอนในการจดั 
การเรยีนการสอน และด้านการวัดและประเมินผล เครื่องมือในการประเมินเป็นแบบสอบถามความคดิเห็น 5 ระดับ ซึ่งเมื่อนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์ พบว่าผลการประเมินความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญต่อกิจกรรมการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้เทคนิคการเรียนรู้
ร่วมกันแบบออนไลนโ์ดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.31  
โดยเมื่อพิจารณาในแตล่ะด้านผ่านเกณฑ์ 3.5 คะแนนข้ึนไปทุกด้าน ด้านเนื้อหา ( x = 4.20 , S.D. = 0.33 อยู่ในระดับมาก) 
ด้านการออกแบบและการใช้งานของระบบออนไลน์ ( x = 4.33 , S.D. = 0.30 อยู่ในระดับมาก) ด้านกระบวนการและขั้นตอน
ในการจัดการเรียนการสอน ( x = 4.60 , S.D. = 0.33 อยู่ในระดับมากท่ีสุด) และด้านการวดัและประเมนิผล ( x = 4.13 , 
S.D. = 0.30 อยู่ในระดับมาก)    
   2.1.5 นำไปทดลองใช้กับนกัศึกษาซึ่งไม่ใช่กลุ่มทดลอง จำนวน 28 คน เพือ่หาประสิทธิภาพของกจิกรรมการเรยีนรู้ 
โดยกำหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ E1/E2 ไวท้ี่ 80/80 ผลการหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้
ร่วมกันแบบออนไลน์ มีเท่ากับ 81.99/78.93 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
  2.2 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนัแบบออนไลน์ สำหรับนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด เรื่องการออกแบบและสร้างสื่อการสอน ประกอบด้วย แบบทดสอบก่อนเรยีน 
และแบบทดสอบหลังเรียน โดยมลีักษณะเป็นชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก 1 ชุด จำนวน 30 ข้อ   
   การสร้างและหาคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผู้วจิัยดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้
   2.2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เนื้อหารายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยดีจิิทัลเพื่อการศึกษา 
   2.2.2 ศึกษาทฤษฎีและวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแบบปรนัย 
   2.2.3 วิเคราะห์เนื้อหา คำอธิบายรายวิชา จุดประสงค์การเรยีนรู้ และกำหนดจำนวนข้อสอบให้ครอบคลุม
เนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยข้อสอบมีการวัดพฤติกรรมท้ังด้านความรูค้วามจำ ความเข้าใจ การนำไปใช้ การวิเคราะห์  
การสังเคราะห์และการประเมินคา่  
   2.2.4 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จำนวน 60 ข้อ  
   2.2.5 เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน เพื่อประเมินและตรวจสอบความตรงของข้อสอบกับวัตถุประสงค์ 
โดยมีคา่ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.67 ถึง 1.00 
   2.2.6 นำไปทดลองใช้กับกลุ่มนักศกึษาที่ใช้ในการหาประสิทธิภาพซึ่งไม่ใช่กลุ่มทดลอง    
   2.2.7 นำกระดาษคำตอบมาตรวจให้คะแนนแล้ววิเคราะหค์่าความยากง่าย และค่าอำนาจจำแนก  
โดยได้ค่าความยากง่ายของข้อสอบระหว่าง 0.25 ถึง 0.76 ส่วนค่าอำนาจจำแนก มีค่าตั้งแต่ 0.22 ถึง 0.69 และค่าความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช้สตูร Kuder-Richardson (KR-20) เท่ากับ 0.86 
   2.2.8 คัดเลือกข้อสอบที่ผ่านการหาค่าความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนกที่เป็นไปตามเกณฑ์ จำนวน 30 ข้อ  
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   2.1.3 กำหนดวัตถุประสงค์และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบไปด้วยขั้นตอนตามแนวคดิของ
เขมณฏัฐ์ มิ่งศิริธรรม (2554: 435-444) ดังนี้ 1) ขั้นการแจ้งวัตถุประสงค์ทางการเรียนและนำเสนอสถานการณ์ โดยสร้างเนื้อหา
สถานการณใ์นโปรแกรม Google Classroom 2) ขั้นการประชุมวางแผนสร้างข้อตกลงร่วมกัน ใช้โปรแกรม Google Meet  
3) ขั้นตอนการทำกิจกรรมกลุ่มและระดมความคิด แบ่งกลุ่มและทำกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือใช้โปรแกรม Google Meet 
และใช้โปรแกรม Jam Board ให้ความช่วยเหลือในการทำงาน 4) ขั้นการนำเสนอผลงานและตรวจสอบผลงาน และ 5) ขั้นการสรุป
บทเรียนและประเมินผลการทำงานใช้โปรแกรม Padlet  
   2.1.4 นำเสนอต่อผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเพื่อทำการประเมินความเหมาะสม
ของการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนคิการเรยีนรูร้่วมกันแบบออนไลน์ โดยเป็นผู้มีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี  
เพื่อทำการประเมินในด้านเนื้อหา ด้านการแบบและการใช้งานของระบบออนไลน์ ดา้นกระบวนการและขั้นตอนในการจดั 
การเรยีนการสอน และด้านการวัดและประเมินผล เครื่องมือในการประเมินเป็นแบบสอบถามความคดิเห็น 5 ระดับ ซึ่งเมื่อนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์ พบว่าผลการประเมินความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญต่อกิจกรรมการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้เทคนิคการเรียนรู้
ร่วมกันแบบออนไลนโ์ดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.31  
โดยเมื่อพิจารณาในแตล่ะด้านผ่านเกณฑ์ 3.5 คะแนนข้ึนไปทุกด้าน ด้านเนื้อหา ( x = 4.20 , S.D. = 0.33 อยู่ในระดับมาก) 
ด้านการออกแบบและการใช้งานของระบบออนไลน์ ( x = 4.33 , S.D. = 0.30 อยู่ในระดับมาก) ด้านกระบวนการและขั้นตอน
ในการจัดการเรียนการสอน ( x = 4.60 , S.D. = 0.33 อยู่ในระดับมากท่ีสุด) และด้านการวดัและประเมนิผล ( x = 4.13 , 
S.D. = 0.30 อยู่ในระดับมาก)    
   2.1.5 นำไปทดลองใช้กับนกัศึกษาซึ่งไม่ใช่กลุ่มทดลอง จำนวน 28 คน เพือ่หาประสิทธิภาพของกจิกรรมการเรยีนรู้ 
โดยกำหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ E1/E2 ไวท้ี่ 80/80 ผลการหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้
ร่วมกันแบบออนไลน์ มีเท่ากับ 81.99/78.93 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
  2.2 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนัแบบออนไลน์ สำหรับนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด เรื่องการออกแบบและสร้างสื่อการสอน ประกอบด้วย แบบทดสอบก่อนเรยีน 
และแบบทดสอบหลังเรียน โดยมลีักษณะเป็นชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก 1 ชุด จำนวน 30 ข้อ   
   การสร้างและหาคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผู้วจิัยดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้
   2.2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เนื้อหารายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยดีจิิทัลเพื่อการศึกษา 
   2.2.2 ศึกษาทฤษฎีและวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแบบปรนัย 
   2.2.3 วิเคราะห์เนื้อหา คำอธิบายรายวิชา จุดประสงค์การเรยีนรู้ และกำหนดจำนวนข้อสอบให้ครอบคลุม
เนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยข้อสอบมีการวัดพฤติกรรมท้ังด้านความรูค้วามจำ ความเข้าใจ การนำไปใช้ การวิเคราะห์  
การสังเคราะห์และการประเมินคา่  
   2.2.4 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จำนวน 60 ข้อ  
   2.2.5 เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน เพื่อประเมินและตรวจสอบความตรงของข้อสอบกับวัตถุประสงค์ 
โดยมีคา่ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.67 ถึง 1.00 
   2.2.6 นำไปทดลองใช้กับกลุ่มนักศกึษาที่ใช้ในการหาประสิทธิภาพซึ่งไม่ใช่กลุ่มทดลอง    
   2.2.7 นำกระดาษคำตอบมาตรวจให้คะแนนแล้ววิเคราะหค์่าความยากง่าย และค่าอำนาจจำแนก  
โดยได้ค่าความยากง่ายของข้อสอบระหว่าง 0.25 ถึง 0.76 ส่วนค่าอำนาจจำแนก มีค่าตั้งแต่ 0.22 ถึง 0.69 และค่าความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช้สตูร Kuder-Richardson (KR-20) เท่ากับ 0.86 
   2.2.8 คัดเลือกข้อสอบที่ผ่านการหาค่าความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนกที่เป็นไปตามเกณฑ์ จำนวน 30 ข้อ  
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    2.2.9 จัดพิมพ์แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเป็นฉบบัจริงเพื่อนำไปใช้เป็นเครื่องมือกับกลุ่ม
ตัวอย่างต่อไป 
  2.3 แบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม 
   การสร้างและการหาคณุภาพแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม ผู้วิจัยดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
   2.3.1 ศึกษาแนวคิด หลักการและวิธีการสร้างแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม จากเอกสารและงานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้อง 
   2.3.2 กำหนดกรอบเนือ้หาและขอบข่ายโครงสร้างของคำถาม ซึ่งประกอบด้วยข้อคำถามที่เกี่ยวข้องกับทักษะ
การทำงานเป็นทีม ประกอบไปด้วย ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือผู้อื่นในการทำงาน ด้านการเสริมแรงให้กำลังใจเพื่อน
สมาชิกกลุ่ม ด้านการปรับตัวเข้ากบัสมาชิกกลุ่ม ด้านการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน และด้านการยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง 
   2.3.3 ร่างแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีมของผู้เรียนต่อการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิคการเรยีนรู้
ร่วมกันแบบออนไลน ์โดยเป็นแบบสอบถามความคิดเห็น 5 ระดับ จำนวน 20 ข้อ 
   2.3.4 เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลจำนวน 3 ท่าน เพื่อประเมินตรวจสอบความถูกต้อง 
ความตรงของเนื้อหาความสอดคลอ้งของประเด็นคำถามและความเหมาะสมในการใช้ภาษาและการสือ่ความหมายเพื่อขอรับ
การเสนอแนะในการปรับปรุง โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตัง้แต่ 0.67 ถึง 1.00 
   2.3.5 นำแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีมโดยใช้เทคนิคการเรยีนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ นำไปทดลอง
ใช้กับกลุ่มนักศึกษาที่ใช้ในการหาประสิทธิภาพซึ่งไม่ใช่กลุ่มทดลอง หาค่าความเช่ือมั่นโดยคำนวณค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าครอนบาค 
ได้เท่ากับ 0.79 
  2.4 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรยีนต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรยีนรูร้่วมกันแบบออนไลน์ 
สำหรับนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ 
   การสร้างและหาคุณภาพแบบสอบถามความคิดเห็น ผู้วิจยัดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
   2.4.1 ศึกษาแนวคิด หลักการและวิธีการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นจากเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
   2.4.2 กำหนดกรอบเนื้อหา แนวคดิและขอบข่ายโครงสร้างของคำถามซึ่งประกอบด้วย ด้านเนื้อหาด้านการออกแบบ
สื่อการสอน ด้านการใช้งานของระบบออนไลน์ ด้านกระบวนการและขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล  
   2.4.3 ร่างแบบสอบถามความเห็นของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์
โดยเป็นแบบสอบถามความคิดเหน็ 5 ระดับ จำนวน 15 ข้อ 
   2.4.4 เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลจำนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความตรง
ของเนื้อหา ความสอดคล้องของประเด็นการสำรวจ และความเหมาะสมในการใช้ภาษาและการสื่อความหมายเพื่อขอรับการเสนอแนะ
ในการปรับปรุง โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.67 ถึง 1.00  
   2.4.5 นำแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ 
นำไปทดลองใช้กับกลุ่มนักศึกษาทีใ่ช้ในการหาประสิทธิภาพซึ่งไม่ใช่กลุ่มทดลอง หาค่าความเช่ือมั่นโดยคำนวนค่าสมัประสิทธ์ิ
อัลฟ่าครอนบาคได้เท่ากับ 0.82 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการดังต่อไปนี ้
  3.1 เตรียมความพร้อมและชี้แจงกับนักศึกษาเพื่อทำความเข้าใจในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
  3.2  ทำการทดสอบก่อนเรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นกับกลุม่ตัวอย่าง
โดยใช้จำนวน 30 ข้อ 

 
 

  3.3  ดำเนินการทดลองโดยใช้กิจกรรมการจดัการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ สำหรบันักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นใช้เวลาในการทดลองจำนวน 5 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 คาบ คาบละ 
1 ช่ัวโมง รวมทั้งสิ้น 20 ช่ัวโมง ในการจัดกิจกรรมการเรียนเริ่มต้นโดยผู้สอนนำเสนอเนื้อหาในโปรแกรม Google classroom 
โดยมีการมอบหมายงานและดำเนนิการแบ่งกลุ่ม ผูเ้รียนจะทำกิจกรรมกลุม่และระดมความคิดโดยใช้โปรแกรม Google meet 
และโปรแกรม Jam Board การนำเสนอผลงานจะใช้โปรแกรม Google meet และการสรุปบทเรียนและประเมินผลการทำงาน
ใช้โปรแกรม Padlet และประเมินทักษะการทำงานเป็นทีมของผู้เรียนโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ ด้วยแบบประเมิน
ทักษะการทำงานเป็นทีมที่พัฒนาขึ้น  
  3.4  เมื่อสิ้นสุดการทดลองจึงทำการทดสอบหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งเป็นฉบับ 
เดียวกับท่ีใช้ทดสอบก่อนเรยีน และสำรวจความคดิเห็นของผู้เรียนทีม่ีต่อการจดัการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการเรยีนรูร้่วมกัน 
แบบออนไลน์ ด้วยแบบสอบถามทีพ่ัฒนาขึ้น    
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยนำข้อมลูที่ไดจ้ากการวิจยัไปวิเคราะหค์่าทางสถิติ โดยดำเนินการดังนี ้
  4.1 การพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ ประกอบด้วย การประเมิน
ความเหมาะสมของกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการเรยีนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์โดยผูเ้ชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน  
และการหาค่าประสิทธิภาพของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลนโ์ดยกำหนดประสิทธิภาพ 
E1/E2 ของเกณฑ์ไว้ท่ี 80/80 (ประสาท เนืองเฉลมิ, 2558: 214) 
  4.2  การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลีย่ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้สถิติ Paired Sample t-test 
  4.3  การวิเคราะห์ทักษะการทำงานเปน็ทีมของผู้เรียนโดยใช้เทคนิคการเรียนรูร้่วมกันแบบออนไลน์ โดยการหา
ค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วแปลผลเทียบกับเกณฑ์ประมาณค่า 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2546: 
103) โดยกำหนดเกณฑ์ดังนี ้
   4.51-5.00 หมายความว่า ทักษะการทำงานเป็นทีมอยูในระดับมากท่ีสดุ 
   3.51-4.50 หมายความว่า  ทักษะการทำงานเป็นทีมอยูในระดับมาก 
   2.51-3.50 หมายความว่า   ทักษะการทำงานเป็นทีมอยูในระดับปานกลาง 
   1.51-2.50 หมายความว่า  ทักษะการทำงานเป็นทีมอยูในระดับน้อย 
   1.00-1.50 หมายความว่า   ทักษะการทำงานเป็นทีมอยูในระดับน้อยที่สุด 
  4.4 การวิเคราะหค์วามคิดเห็นของผู้เรียนที่มตี่อกิจกรรมการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิคการเรียนรูร้่วมกัน 
แบบออนไลน์ โดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วแปลผลเทียบกับเกณฑ์ประมาณค่า 5 ระดับ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2546: 103) โดยกำหนดเกณฑด์ังนี ้
   4.51-5.00 หมายความว่า มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 
   3.51-4.50 หมายความว่า มีความคิดเห็นในระดับมาก 
   2.51-3.50 หมายความว่า มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
   1.51-2.50 หมายความว่า  มีความคิดเห็นในระดับน้อย 
   1.00-1.50 หมายความว่า   มีความคิดเห็นในระดับน้อยท่ีสดุ  
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  3.3  ดำเนินการทดลองโดยใช้กิจกรรมการจดัการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ สำหรบันักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นใช้เวลาในการทดลองจำนวน 5 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 คาบ คาบละ 
1 ช่ัวโมง รวมทั้งสิ้น 20 ช่ัวโมง ในการจัดกิจกรรมการเรียนเริ่มต้นโดยผู้สอนนำเสนอเนื้อหาในโปรแกรม Google classroom 
โดยมีการมอบหมายงานและดำเนนิการแบ่งกลุ่ม ผูเ้รียนจะทำกิจกรรมกลุม่และระดมความคิดโดยใช้โปรแกรม Google meet 
และโปรแกรม Jam Board การนำเสนอผลงานจะใช้โปรแกรม Google meet และการสรุปบทเรียนและประเมินผลการทำงาน
ใช้โปรแกรม Padlet และประเมินทักษะการทำงานเป็นทีมของผู้เรียนโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ ด้วยแบบประเมิน
ทักษะการทำงานเป็นทีมที่พัฒนาขึ้น  
  3.4  เมื่อสิ้นสุดการทดลองจึงทำการทดสอบหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งเป็นฉบับ 
เดียวกับท่ีใช้ทดสอบก่อนเรยีน และสำรวจความคดิเห็นของผู้เรียนทีม่ีต่อการจดัการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการเรยีนรูร้่วมกัน 
แบบออนไลน์ ด้วยแบบสอบถามทีพ่ัฒนาขึ้น    
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยนำข้อมลูที่ไดจ้ากการวิจยัไปวิเคราะหค์่าทางสถิติ โดยดำเนินการดังนี ้
  4.1 การพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ ประกอบด้วย การประเมิน
ความเหมาะสมของกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการเรยีนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์โดยผูเ้ชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน  
และการหาค่าประสิทธิภาพของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลนโ์ดยกำหนดประสิทธิภาพ 
E1/E2 ของเกณฑ์ไว้ท่ี 80/80 (ประสาท เนืองเฉลมิ, 2558: 214) 
  4.2  การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลีย่ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้สถิติ Paired Sample t-test 
  4.3  การวิเคราะห์ทักษะการทำงานเปน็ทีมของผู้เรียนโดยใช้เทคนิคการเรียนรูร้่วมกันแบบออนไลน์ โดยการหา
ค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วแปลผลเทียบกับเกณฑ์ประมาณค่า 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2546: 
103) โดยกำหนดเกณฑ์ดังนี ้
   4.51-5.00 หมายความว่า ทักษะการทำงานเป็นทีมอยูในระดับมากท่ีสดุ 
   3.51-4.50 หมายความว่า  ทักษะการทำงานเป็นทีมอยูในระดับมาก 
   2.51-3.50 หมายความว่า   ทักษะการทำงานเป็นทีมอยูในระดับปานกลาง 
   1.51-2.50 หมายความว่า  ทักษะการทำงานเป็นทีมอยูในระดับน้อย 
   1.00-1.50 หมายความว่า   ทักษะการทำงานเป็นทีมอยูในระดับน้อยที่สุด 
  4.4 การวิเคราะหค์วามคิดเห็นของผู้เรียนที่มตี่อกิจกรรมการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิคการเรียนรูร้่วมกัน 
แบบออนไลน์ โดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วแปลผลเทียบกับเกณฑ์ประมาณค่า 5 ระดับ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2546: 103) โดยกำหนดเกณฑด์ังนี ้
   4.51-5.00 หมายความว่า มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 
   3.51-4.50 หมายความว่า มีความคิดเห็นในระดับมาก 
   2.51-3.50 หมายความว่า มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
   1.51-2.50 หมายความว่า  มีความคิดเห็นในระดับน้อย 
   1.00-1.50 หมายความว่า   มีความคิดเห็นในระดับน้อยท่ีสดุ  
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สรุปผล 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาค้นคว้าเชิงกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) ใช้รูปแบบการทดลอง
แบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนหลัง (One-Group Pretest-Posttest Design) (สุวิมล ติรกานันท์, 2549: 24) เพื่อพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิคการเรยีนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ สำหรับนักศึกษาคณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
โดยทำการทดลอง 5 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 คาบ คาบละ 1 ช่ัวโมง รวมทั้งสิ้น 20 ช่ัวโมง สรุปผลดังนี ้
  1. ผลการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของกิจกรรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรยีนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ 
ตามเกณฑ์ E1 / E2 กำหนดไว้ท่ี 80/80  
 
ตาราง 1  ประสิทธิภาพของกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน ์
 

คนที ่ คะแนนระหว่างเรียน คร้ังท่ี คะแนน 
หลังเรียน (30) 1 (10) 2 (10) 3 (10) 4 (10) 5 (10) 6 (20) รวม (70) 

1 8 9 8 8 9 17 59 25 
2 7 7 7 7 7 18 53 16 
3 9 9 10 10 9 18 65 28 
4 9 9 9 10 9 18 64 27 
5 7 7 8 8 9 17 56 26 
6 7 8 8 8 9 17 57 27 
7 4 7 8 6 6 15 46 16 
8 9 9 9 9 10 18 64 24 
9 7 7 8 9 9 17 57 26 
10 7 9 9 8 9 17 59 24 
11 5 7 6 7 6 15 46 16 
12 10 10 10 9 9 18 66 28 
13 8 10 10 10 9 18 65 27 
14 7 7 9 9 7 17 56 26 
15 8 9 9 9 9 18 62 26 
16 7 8 8 8 9 17 57 25 
17 7 8 7 7 6 17 52 26 
18 9 9 10 10 10 18 66 27 
19 5 6 5 6 7 15 44 16 
20 7 6 6 6 7 17 49 18 
21 5 7 7 7 7 17 50 25 
22 8 9 9 9 9 17 61 26 
23 9 9 10 10 10 18 66 26 
24 9 9 9 10 10 18 65 26 

 
 

ตาราง 1  (ต่อ) 
 

คนที ่ คะแนนระหว่างเรียน คร้ังท่ี คะแนน 
หลังเรียน (30) 1 (10) 2 (10) 3 (10) 4 (10) 5 (10) 6 (20) รวม (70) 

25 6 5 7 8 7 15 48 17 
26 7 9 9 8 9 17 59 24 
27 7 6 6 8 7 17 51 18 
28 9 9 9 9 10 18 64 27 
รวม 207 224 230 233 234 479 1,607 663 

ค่าเฉลี่ย 57.39 23.68 
S.D. 6.98 4.24 

ร้อยละ 81.99 78.93 
 
  จากตาราง 1 พบว่า คะแนนระหว่างเรียนของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์  
มคี่าเฉลีย่ 57.39 คิดเป็นร้อยละ 81.99 และคะแนนจากแบบทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉลี่ย 23.68 คิดเปน็ร้อยละ 78.93 ดังนั้น
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้รว่มกันแบบออนไลน ์เท่ากับ 81.99/78.93 เป็นไปตามเกณฑ ์
80/80 ทีก่ำหนด โดยแผนการจัดการเรยีนรู้มจีำนวน 5 แผน แต่ละแผนประกอบด้วย รายละเอียดของรายวิชา ผลการเรยีนรู้ 
ที่คาดหวัง วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ สื่อการเรยีนและวิธีการประเมินผล 
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรยีนด้วยกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิค
การเรยีนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์  
 
ตาราง 2  การเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรยีนด้วยกิจกรรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค 
  การเรยีนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์  
 

การทดสอบ N คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย S.D. t-test Sig (1 tailed) 
ก่อนเรียน 28 30 15.64 0.562 5.847* .000 
หลังเรียน 28 30 20.32 0.657 

*มีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 2 ผลการเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรยีนและหลังเรียนด้วยกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ 
โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ พบว่าแตกตา่งกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และคะแนนหลังเรยีน     
( x หลังเรียน = 20.32) สูงกว่าก่อนเรียน ( x ก่อนเรียน = 15.64) แสดงให้เห็นว่าหลังจากที่เรียนด้วยกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้
โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ผู้เรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

คนที ่ คะแนนระหว่างเรียน คร้ังท่ี คะแนน 
หลังเรียน (30) 1 (10) 2 (10) 3 (10) 4 (10) 5 (10) 6 (20) รวม (70) 

25 6 5 7 8 7 15 48 17 
26 7 9 9 8 9 17 59 24 
27 7 6 6 8 7 17 51 18 
28 9 9 9 9 10 18 64 27 
รวม 207 224 230 233 234 479 1,607 663 

ค่าเฉลี่ย 57.39 23.68 
S.D. 6.98 4.24 

ร้อยละ 81.99 78.93 
 
  จากตาราง 1 พบว่า คะแนนระหว่างเรียนของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์  
มคี่าเฉลีย่ 57.39 คิดเป็นร้อยละ 81.99 และคะแนนจากแบบทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉลี่ย 23.68 คิดเปน็ร้อยละ 78.93 ดังนั้น
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้รว่มกันแบบออนไลน ์เท่ากับ 81.99/78.93 เป็นไปตามเกณฑ ์
80/80 ทีก่ำหนด โดยแผนการจัดการเรยีนรู้มจีำนวน 5 แผน แต่ละแผนประกอบด้วย รายละเอียดของรายวิชา ผลการเรยีนรู้ 
ที่คาดหวัง วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ สื่อการเรยีนและวิธีการประเมินผล 
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรยีนด้วยกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิค
การเรยีนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์  
 
ตาราง 2  การเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรยีนด้วยกิจกรรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค 
  การเรยีนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์  
 

การทดสอบ N คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย S.D. t-test Sig (1 tailed) 
ก่อนเรียน 28 30 15.64 0.562 5.847* .000 
หลังเรียน 28 30 20.32 0.657 

*มีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 2 ผลการเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรยีนและหลังเรียนด้วยกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ 
โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ พบว่าแตกตา่งกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และคะแนนหลังเรยีน     
( x หลังเรียน = 20.32) สูงกว่าก่อนเรียน ( x ก่อนเรียน = 15.64) แสดงให้เห็นว่าหลังจากที่เรียนด้วยกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้
โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ผู้เรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
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 3. ผลการวเิคราะห์ทักษะการทำงานเป็นทีมโดยใช้เทคนิคการเรียนรูร้่วมกันแบบออนไลน ์
 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ทักษะการทำงานเป็นทีมของผู้เรียนท่ีเรยีนด้วยเทคนิคการเรยีนรู้ร่วมกันแบบออนไลน ์
 

ประเด็นการประเมิน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลผล 
ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือผู้อื่นในการทำงาน 4.65 0.29 มากที่สุด 
ด้านการเสรมิแรงให้กำลังใจเพื่อนสมาชิกกลุ่ม 4.41 0.62 มาก 
ด้านการปรับตัวเข้ากับสมาชิกกลุม่ 4.57 0.27 มากที่สุด 
ด้านการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกนั 4.53 0.44 มากที่สุด 
ด้านการยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 4.43 0.53 มาก 

ภาพรวม 4.52 0.43 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 3 พบว่าผลการวเิคราะหท์ักษะการทำงานเป็นทมีของผู้เรียนที่เรียนด้วยเทคนคิการเรยีนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.52, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือผู้อืน่ 
ในการทำงานมีระดับความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ( x = 4.65, S.D. = 0.29) รองลงมา คือ ด้านการปรับตัวเข้ากับสมาชิกกลุ่ม 
( x = 4.57, S.D. = 0.27) และด้านการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกันกลุม่ ( x = 4.53, S.D. = 0.44) ตามลำดบั 
 4. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน  
แบบออนไลน์  
 
ตาราง 4  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ 
 

ประเด็นการประเมิน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลผล 
ด้านเนื้อหา 4.30 0.53 มาก 
ด้านการออกแบบสื่อการสอน 4.52 0.63 มากทีสุ่ด 
ด้านการใช้งานของระบบออนไลน ์ 4.24 0.73 มาก 
ด้านกระบวนการและขั้นตอนในการจัดการเรยีนการสอน 4.66 0.40 มากที่สุด 
ด้านการวัดและประเมินผล  4.32 0.59 มาก 

ภาพรวม 4.41 0.58 มาก 
  
 จากตาราง 4 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูเ้รียนที่มตี่อกิจกรรมการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิคการเรยีนรู้
ร่วมกันแบบออนไลน์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.41, S.D. = 0.58) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านกระบวนการ 
และขั้นตอนในการจดัการเรียนการสอนมรีะดับความคิดเห็นในระดบัมากที่สุด ( x = 4.66, S.D. = 0.40) รองลงมา คือ  
ด้านการออกแบบสื่อการสอน ( x = 4.52, S.D. = 0.63) และด้านการวัดและประเมินผล ( x = 4.32, S.D. = 0.59) ตามลำดับ 
 
 

 
 

อภิปรายผล 
 ผลการจัดการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิคการเรยีนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ สำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด สามารถสรุปและอภิปรายผลไดด้ังนี้ 
 1. ผลการหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
82.64/78.93 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ ์80/80 ทั้งนี้เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ 
มีการใช้สื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี และระบบบริหารจัดการเรียนรู้ (Learning Management System) ในการสร้างเนื้อหาการเรียน 
การนำเสนอเนื้อหาการเรียน สื่อการเรียนการสอน นักศึกษาสามารถเข้าถึงการเรียนได้โดยสะดวกรวดเรว็ ทั้งนี้มีการใช้โปรแกรม
สำเรจ็รูปตา่ง ๆ เช่น Google Classroom, Google meet, Jam Board, Padlet มาเป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน มีช่องทางในการสื่อสารและระดมสมอง การนำเสนอผลงานและการสรุปบทเรียน เป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดรู้้จัก 
การทำงานร่วมกับผู้อื่น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ปรัชญนันท์ นิลสุข (2547: 2-4) ที่กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้ในระบบออนไลน์ 
ที่ต้องประกอบด้วย เนื้อหา ระบบจัดการเนื้อหารายวิชา สื่อการเรียนรู้ ช่องทางการสื่อสารและเทคโนโลยีที่ใช้ในการสื่อสาร 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของวิไลลักษณ์ แช่โล้ว, พิชญาภา ยวงสร้อย และภาสกร เรืองรอง (2565: 109-110) ที่พัฒนาการเรียน 
การสอนออนไลน์โดยรูปแบบ TPACK เพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นทีม สำหรับนิสิตปริญญาตรี โดยพบว่ามีการประยุกต์ใช้ 
Google Classroom มาเป็นเครื่องมือประกอบการเรียนการสอนในระบบ NU Apps for Education ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  
มีการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการนำเสนอเนื้อหาท่ีส่งเสริมใหผู้้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาและช่วยในการติดต่อสื่อสาร 
ทำให้ผู้เรียนมีปฏสิัมพันธ์ในการทำงานร่วมกัน และสอดคล้องกับผลการวิจัยของสุริยะ วชิรวงศ์ไพศาล และคณะ (2565: 88-89) 
ทีไ่ด้พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนการสอนออนไลน์ วิชาการบัญชีเบื้องต้น โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมกับการเรียนรู้
แบบกรณีศึกษาสำหรับผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา โดยพบว่า ในการพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนการสอนออนไลน์จะต้องมีเครื่องมือ 
ในการสนับสนุนการจดัการเรียนรู ้และเครื่องมือตรวจสอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ ทั้งในส่วนของเนื้อหา การค้นคว้าประมวลผล  
การสนธนา การฝึกปฏิบตัิ การคดิเชิงวิพากษ์ และการหาบทสรุปร่วมกัน   
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรยีนและก่อนเรยีนด้วยการจดักิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิค
การเรยีนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์สำหรับนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด พบว่านักศึกษาที่ได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องมาจากกระบวนการในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ เป็นวิธีการเรียน
เชิงรุกที่มีการใช้ระบบออนไลน์มาเป็นเครื่องมือในการเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ การออกแบบกิจกรรมมีกระบวนการ
ในการจัดการเรียนการสอนมีขั้นตอนที่เหมาะสม ผู้เรียนเข้าใจบทบาทของตนเอง โดยมีการใช้กระบวนการกลุ่มในการระดมสมอง
และทำงานร่วมกัน สามารถนำเสนอผลงานและตรวจสอบผลงานของกลุ่มรวมถึงสามารถสะท้อนผลการเรยีนรู้ของแต่ละกลุม่ได้ 
และส่งเสริมให้ผู้เรียนไดม้ีโอกาสเข้าถึงข้อมูลและเนื้อหาทางการเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ประกอบกับการเรียนรู้แบบร่วมมือมีส่วนช่วย
ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิก ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Nickel (2010: 3-4) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้
ร่วมมือแบบออนไลน์สามารถพัฒนาทักษะทางปัญญาของผู้เรียน และส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจยัของมนสิชา เปล่งเจรญิศิริชัย (2558: 962-963) ที่ได้ศึกษาเปรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่เรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนแบบผสมผสานร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ โดยพบว่าประโยชน์
ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ได้แก่ การส่งเสริมใหส้มาชิกได้มโีอกาส คิด พูด แสดงความคิดเห็นและลงมือกระทำอย่างเท่าเทียม 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ช่วยกันคิดหาข้อมูลในการวิเคราะห์และตัดสินใจ ส่งเสริมทักษะทางสังคมซึ่งสิ่งเหล่านี้
ล้วนส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงขึ้น  
 3. ทักษะการทำงานเป็นทีมของผู้เรียนโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนัแบบออนไลน์สำหรับนักศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนมีกระบวนการ
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อภิปรายผล 
 ผลการจัดการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิคการเรยีนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ สำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด สามารถสรุปและอภิปรายผลไดด้ังนี้ 
 1. ผลการหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
82.64/78.93 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ ์80/80 ทั้งนี้เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ 
มีการใช้สื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี และระบบบริหารจัดการเรียนรู้ (Learning Management System) ในการสร้างเนื้อหาการเรียน 
การนำเสนอเนื้อหาการเรียน สื่อการเรียนการสอน นักศึกษาสามารถเข้าถึงการเรียนได้โดยสะดวกรวดเรว็ ทั้งนี้มีการใช้โปรแกรม
สำเรจ็รูปตา่ง ๆ เช่น Google Classroom, Google meet, Jam Board, Padlet มาเป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน มีช่องทางในการสื่อสารและระดมสมอง การนำเสนอผลงานและการสรุปบทเรียน เป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดรู้้จัก 
การทำงานร่วมกับผู้อื่น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ปรัชญนันท์ นิลสุข (2547: 2-4) ที่กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้ในระบบออนไลน์ 
ที่ต้องประกอบด้วย เนื้อหา ระบบจัดการเนื้อหารายวิชา สื่อการเรียนรู้ ช่องทางการสื่อสารและเทคโนโลยีที่ใช้ในการสื่อสาร 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของวิไลลักษณ์ แช่โล้ว, พิชญาภา ยวงสร้อย และภาสกร เรืองรอง (2565: 109-110) ที่พัฒนาการเรียน 
การสอนออนไลน์โดยรูปแบบ TPACK เพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นทีม สำหรับนิสิตปริญญาตรี โดยพบว่ามีการประยุกต์ใช้ 
Google Classroom มาเป็นเครื่องมือประกอบการเรียนการสอนในระบบ NU Apps for Education ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  
มีการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการนำเสนอเนื้อหาท่ีส่งเสริมใหผู้้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาและช่วยในการติดต่อสื่อสาร 
ทำให้ผู้เรียนมีปฏสิัมพันธ์ในการทำงานร่วมกัน และสอดคล้องกับผลการวิจัยของสุริยะ วชิรวงศ์ไพศาล และคณะ (2565: 88-89) 
ทีไ่ด้พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนการสอนออนไลน์ วิชาการบัญชีเบื้องต้น โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมกับการเรียนรู้
แบบกรณีศึกษาสำหรับผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา โดยพบว่า ในการพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนการสอนออนไลน์จะต้องมีเครื่องมือ 
ในการสนับสนุนการจดัการเรียนรู ้และเครื่องมือตรวจสอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ ทั้งในส่วนของเนื้อหา การค้นคว้าประมวลผล  
การสนธนา การฝึกปฏิบตัิ การคดิเชิงวิพากษ์ และการหาบทสรุปร่วมกัน   
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรยีนและก่อนเรยีนด้วยการจดักิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิค
การเรยีนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์สำหรับนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด พบว่านักศึกษาที่ได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องมาจากกระบวนการในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ เป็นวิธีการเรียน
เชิงรุกที่มีการใช้ระบบออนไลน์มาเป็นเครื่องมือในการเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ การออกแบบกิจกรรมมีกระบวนการ
ในการจัดการเรียนการสอนมีขั้นตอนที่เหมาะสม ผู้เรียนเข้าใจบทบาทของตนเอง โดยมีการใช้กระบวนการกลุ่มในการระดมสมอง
และทำงานร่วมกัน สามารถนำเสนอผลงานและตรวจสอบผลงานของกลุ่มรวมถึงสามารถสะท้อนผลการเรยีนรู้ของแต่ละกลุม่ได้ 
และส่งเสริมให้ผู้เรียนไดม้ีโอกาสเข้าถึงข้อมูลและเนื้อหาทางการเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ประกอบกับการเรียนรู้แบบร่วมมือมีส่วนช่วย
ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิก ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Nickel (2010: 3-4) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้
ร่วมมือแบบออนไลน์สามารถพัฒนาทักษะทางปัญญาของผู้เรียน และส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจยัของมนสิชา เปล่งเจรญิศิริชัย (2558: 962-963) ที่ได้ศึกษาเปรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่เรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนแบบผสมผสานร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ โดยพบว่าประโยชน์
ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ได้แก่ การส่งเสริมใหส้มาชิกได้มโีอกาส คิด พูด แสดงความคิดเห็นและลงมือกระทำอย่างเท่าเทียม 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ช่วยกันคิดหาข้อมูลในการวิเคราะห์และตัดสินใจ ส่งเสริมทักษะทางสังคมซึ่งสิ่งเหล่านี้
ล้วนส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงขึ้น  
 3. ทักษะการทำงานเป็นทีมของผู้เรียนโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนัแบบออนไลน์สำหรับนักศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนมีกระบวนการ
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ที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียน ได้มโีอกาสทำงานและเรียนรูร้่วมกนั โดยมีการประชุมวางแผนสร้างข้อตกลงร่วมกัน มีการทำกิจกรรมกลุ่ม
และระดมความคิด การนำเสนอผลงานและตรวจสอบผลงานและการสรุปบทเรียนและประเมินผลการทำงานร่วมกัน สมาชิกในกลุ่ม 
มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน มีการวางแผนการทำงานและกำหนดหน้าที่ของสมาชิกที่ชัดเจนจนสามารถสร้างผลงานได้สำเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Palloff and Pratt (2010: 6) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้ร่วมกับแบบออนไลน์จะเพิ่มโอกาส
ให้นักเรียนได้เรียนรูร้่วมกัน ได้แลกเปลี่ยนแนวคดิที่สรา้งสรรค์และประสบความสำเรจ็ตามวตัถุประสงค์การเรียนและส่งเรมิ 
การทำงานเป็นทีม สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฐิติชัย รักบำรุง (2565: 94-114) ที่ได้ทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบ 
การฝึกอบรมออนไลน์ร่วมกับการใช้สถานการณ์จริงเพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นทีม สำหรับนิสิตปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 
พบว่าคะแนนทักษะการทำงานเปน็ทีมในการฝึกอบรมออนไลน์อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเป็นผลมาจากกิจกรรมการอบรม
สง่เสริมใหผู้้เรียนได้ทำงานร่วมกัน ผู้เรียนมีการนำทฤษฎีที่ได้จากการอบรมออนไลน์มาใช้ในสถานการณ์จริง ได้ฝึกการแกไ้ขปัญหา 
และการตัดสินใจ มีการประยุกต์ความรู้มาปฏิบัติจริงซึ่งสิ่งเหล่านี้ส่งผลต่อทักษะในการทำงานเป็นทีม 
 4. ความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์สำหรับนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค
การเรียนรู้รว่มกนัแบบออนไลน ์เป็นการเรียนที่ผูเ้รยีนไดร้่วมมือการทำงานผ่านวิธีการออนไลน ์ซึ่งมคีวามสะดวกรวดเรว็การปฏิสมัพันธ ์
มหีลายช่องทางทำให้ประหยดัเวลา การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างไม่จำกดั ผู้เรียนสามารถช่วยเหลือกันเพ่ือให้การเรียน 
เกิดความสำเร็จและมีความสุขกับการเรยีน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของจินตนา ถ้ำแก้ว และคณะ (2565: 159-160) ที่ได้ทำ 
การศึกษาเรื่อง การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์: วิชาวัสดุวิศวกรรม พบว่าความพึงพอใจในการเรียน
อยูใ่นระดับมากที่สุด ทั้งนี้เป็นผลมาจากวิธีการเรียนเป็นการบูรณาการเทคโนโลยีกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนรู้ ลดข้อจำกัดในด้านเวลาและสถานที่ มีสิ่งแวดล้อมที่สนับสนุนการเรียนการสอน ส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 
และสอดคล้องกับธงชัย แกละมงคล (2560: 103) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาสื่อสังคมออนไลน์ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ  
เรื่องการออกแบบกราฟิก ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มตี่อความสามารถในการออกแบบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
โรงเรียนสารสาสน์ประชาอุทิศพิทยาคาร พบว่าการพัฒนาสื่อสังคมออนไลน์ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ เป็นการเรียนที่ตอบสนอง
ความต้องการของแต่ละบุคคล ผู้เรียนสามารถเข้าเรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา สะดวกต่อการเรียน ส่งเสริมให้มีการเรียนแบบร่วมมือ 
โดยที่รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในอดีต อาจไม่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ในยุคสังคมสารสนเทศเนื่องจาก
สังคมสารสนเทศต้องการผู้เรยีนที่มีความรู้ความสามารถในการเรยีนรู้ และพัฒนาตนเองไดต้ลอด จนเป็นผู้เรยีนที่เรียนรู ้
ได้ด้วยตนเอง ผลจากการศึกษาความพึงพอใจแสดงให้เห็นว่าเรียนรูส้ะดวกและง่ายต่อการใช้งาน ทุกที่ ทุกเวลา และเป็นการ
จัดกิจกรรมที่ทำให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรูร้่วมกันภายในกลุ่มส่งผลต่อความเข้าใจในเนื้อหา 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4  
ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร โดยมีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไป และ 2) เพื่อศึกษาคะแนนพัฒนาการ 
ทักษะการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
(Action Research) มีวงรอบปฏิบัติการวิจัย 3 วงรอบ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนสาธิตดวงฤทัย ทัยกมลวิชชาลัย อำเภอหนองพอกจังหวัดร้อยเอ็ด ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 18 คน 
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 1) เครื่องมือท่ีใช้ 
ในการปฏิบัติการ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารจำนวน 10 แผน และ แบบทดสอบทักษะ
การฟังภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 30 ข้อ และ 2) เครื่องมือท่ีใช้ในการสะท้อนผลการปฏิบตัิ 
ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมการเรยีนของนักเรียนและแบบสมัภาษณ์นักเรยีน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า  
 1) การทดสอบทักษะการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสือ่สารวงรอบปฏิบตัิการที่ 1 พบว่านักเรียนมีคะแนนทดสอบทักษะการฟังภาษาอังกฤษ 
คิดเป็นร้อยละ 64.44 มีจำนวนนักเรียนผ่านเกณฑ์ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 38.89 วงรอบปฏิบัติการที่ 2 นักเรียนมีคะแนน 
ทักษะการฟังภาษาอังกฤษคิดเป็นร้อยละ 69.63 มีนักเรียนผ่านเกณฑ์ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 และวงรอบปฏิบัติการที่ 3 
นักเรียนมีคะแนนทักษะการฟังภาษาอังกฤษคิดเป็นร้อยละ 82.59 มีนักเรียนผ่านเกณฑ์จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ดังนั้นการทดสอบทักษะการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียนในวงรอบที่ 3 จึงผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 2) นักเรียนที่ได้รับการจัดการ 
เรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารมคีะแนนพัฒนาการด้านทักษะฟังภาษาอังกฤษวงรอบปฏิบัติการที่ 1 และวงรอบ
ปฏิบัติการที่ 2 มีคะแนนพัฒนาการเฉลีย่ร้อยละ 34.63 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์พัฒนาการระดับกลาง ส่วนคะแนนพัฒนาการด้านทักษะ
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