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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความตอ้งการในการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้
ส่งเสริมทักษะนวัตกรรมของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 2) พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้สง่เสริมทักษะนวตักรรม
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 3) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรูส้่งเสริมทักษะนวตักรรมของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยมกีลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ห้อง 1 จ านวน 29 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่ม 
แบบกลุ่ม (Cluster random sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ได้แก่ แผนการจดัการเรยีนรู้แบบสังเกต
พฤติกรรม แบบประเมินทักษะนวตักรรมของนักเรียน และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิติ
พื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติ t (t-test) 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ทักษะนวัตกรรมเป็นทักษะส าคญัที่ต้องน ามาใช้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5  
จากการศึกษาข้อมลูพบว่านักเรียนมีทักษะนวัตกรรมอยู่ในระดับต่ า การจัดสภาพการเรียนการสอนสง่เสริมทักษะนวตักรรม
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ยังมีการใช้ในระดับน้อยมาก 2) รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ส่งเสริมทักษะนวัตกรรมของนักเรียน มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอน
การเรียนรู้ 4) ระบบสังคม 5) หลักการตอบสนอง และ 6) ระบบสนับสนุน ทั้งนี้ได้สังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เป็น 5 ขั้น 
ประกอบด้วย 1) ขั้นระบุเป้าหมาย 2) ข้ันระดมสมอง 3) ขั้นประดิษฐ์ช้ินงาน 4) ขั้นทดลองใช้ และ 5) ขั้นสรุปผล 3) ผลการใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ส่งเสรมิทักษะนวัตกรรมของนักเรียน พบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีทักษะนวัตกรรมหลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่ากอ่นเรียนอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05   
 
ค าส าคัญ: รูปแบบการจดัการเรียนรู้, ทักษะนวัตกรรม, ฟิสิกส ์
 
Abstract  
 The objectives of this research were: 1) to study the basic information and the need for the development 
of a learning management model to promote innovative skills of Grade 11 students; 2) to develop a learning 
management model to promote innovative skills of Grade 11 students; and 3) to investigate the results of 
using the learning management model to promote innovative skills of Grade 11 students. The samples 
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were 29 students in Grade 11, room 1, which was obtained by purposive sampling. The tools used to collect 
information include a learning management plan, behavioral observation form, student innovation skills 
assessment form, and learning achievement test.  Data were analyzed by using percentage, mean, standard 
deviation, and t-test 
 The results of the research were as follows: 1) The innovation skills are important skills that 
should be promoted to grade 11 students, indicating that the students' innovation skills were at a low level. 
Teaching conditions based on innovative skills and learning achievement of Grade 11 students were also 
used at a very low level; 2) The learning management model to promote innovative skills and the student's 
learning achievement consisted of 6 components, those were 1) Principles, Concepts, and Basic Theories 
2) Objectives 3) Learning Steps 4) Social Systems 5) Response Principles and 6) Support Systems. The synthesized 
instructional process with 5 steps consisted of 1) the goals identification step 2) the Brainstorming step  
3) the Fabrication stage 4) the Trial stage and 5) the Conclusion; and 3) The results of using the learning 
management model to promote innovative skills and student achievement were post-study innovation 
skills were significantly higher than the average score of pre-study at the .05 level, and post-learning 
achievement was significantly higher than the average score of pre-learning at the .05 level. 
  
Keywords : Learning management model, Innovation skills, Physics 
 
บทน า  

ปัจจุบันการด ารงชีวิตของมนุษย์นบัว่ามีความซับซ้อนมาก เพราะองค์ความรู้ตา่ง ๆ ได้ถูกคดิค้นมากมายมหาศาล
ภายในเวลาอันสั้น ข้อมูลข่าวสารมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สถานการณโ์ลกเปลี่ยนแปลงตามขอ้มูลข่าวสารและความรู้
ตลอดเวลา ส่งผลให้เกดินวัตกรรม (Innovation) เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจโลกมากมาย แต่นวตักรรมต่าง ๆ ถูกพัฒนาและสร้าง
ขึ้นมานั้นจะอยู่ได้ไม่นานก็จะถูกแทนที่ด้วยนวัตกรรมใหม่ทันที หากไม่เกิดการพัฒนาต่อให้เหมาะสมกับยุคสมัยที่เปลีย่นแปลงไป 
(Bellanca, 2010: 263-272) เนื่องด้วยมนุษย์ขาดทักษะในการสรา้งนวัตกรรม (Innovation Skills) ซึง่ท าให้ไม่สามารถพัฒนา
นวัตกรรมแข่งขันในภาคเศรษฐกิจโลกได้ (Drapeau, 2014: 3-72) ซึ่งนวัตกรรมเป็นสิ่งส าคัญและเป็นตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ในยุคศตวรรษที่ 21 (Lee and Benza, 2015: 43-50) ถ้าสถาบันการศึกษาติดยึดอยู่กับวิธีการเดิม รูปแบบเดิม ส่งผลให้ไม่เป็น 
ที่นิยม ซึ่งทักษะด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรมจึงเป็นเรื่องที่จ าเป็นมาก (Kay, 2010: 151-163) เนื่องจากยุคปัจจุบัน
เป็นยุคสังคมดิจิตอลมีการแข่งขันสูง คนที่มีความคิดแปลกใหม่ สร้างสรรคส์ิ่งใหม่เพื่อแก้ปัญหาอยู่ตลอดเวลาเท่านั้นท่ีจะเป็น
คนท่ีประสบผลส าเร็จในชีวิต (ธูปทอง กว้างสวาสดิ์, 2552: 24-30) ทักษะที่ส าคัญมากท่ีสุดในปัจจุบัน คือ ทักษะนวัตกรรม 
(Innovative Thinking Skill) (Weiss and Legrand, 2011: 36-37) โดยทักษะนวัตกรรมเป็นการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม ่
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาความเจรญิ และความสะดวกสบายให้แก่สังคม โดยสิ่งใหม่อาจไม่เคยมีผู้ใดเคยท ามาก่อน หรือเคยท า
มาแล้วในอดีตแต่ได้รับการรื้อฟื้นขึ้นมาใหม่ หรือสิ่งใหม่มีการพัฒนาต่อยอดมาจากของเก่าที่มีอยู่เดิม (Wheeler, 1998: 61-68) 
โดยที่ผู้คิดมองเห็นผลผลิตที่จะส าเร็จแตกต่างไปจากบุคคลอื่น และคาดว่าจะได้รับการยอมรับที่ดีจากสังคม โดยผู้คิดมีการด าเนินการ
ปฏิบัติจนกระทั้งความคิดนั้นส าเรจ็และเกดิเป็นผลผลติใหม่ ๆ โดยทีม่นุษย์มีทักษะนวัตกรรม ท่ีจะสามารถแก้ปัญหา ออกแบบ 
และสร้างสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ ได้ ชีวิตก็จะประสบผลส าเร็จ ทักษะนวัตกรรมจึงเป็นทักษะที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิตมนุษย์มาก  
เพราะจะน าไปสู่การเกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ (Ma, 2014: 111-114 and Wheeler, 1998: 61-68) ซึ่งจะน าไปสู่การแก้ปญัหา 
หรือพัฒนาชีวิตมนุษย์และสังคมให้เกิดความเจรญิต่อไป (Desai, 2018: 243–253)  
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 ส าหรับประเทศไทยมีนโยบายใหค้วามส าคญัของทักษะนวัตกรรม ในด้านการศึกษาในแผนการศึกษาชาติไดร้ะบุ
เป้าหมายด้านผูเ้รียนโดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนเกิดคณุลักษณะ และทักษะด้านการสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: 11-17) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ได้มุ่งปฏิรูปการเรียนรู้
พัฒนาการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถผลิตนวัตกรรมได้ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2558) 
นอกจากนี้โมเดลประเทศไทย 4.0 ได้ระบุว่าการที่คนไทยจะน าพาประเทศไปสู่ความยั่งยืนได้ ต้องพัฒนาและขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ด้วยนวัตกรรม โดยการพัฒนาทักษะนวัตกรรมให้เกิดในเยาวชนไทย (กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา, 2560) 
ในบริบทประเทศไทย จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั มหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศไทย ได้น าทักษะนวัตกรรมมาพัฒนานักศึกษา
สาขาวิศวกรรมศาสตร์ โดยได้เปิดสอนในช่ือวิชาทักษะนวัตกรรม ไดร้ับความสนใจจากนักศึกษาและคณาจารย์เป็นอย่างยิ่ง 
(ธงชัย โรจน์กังสดาล, 2559: 78-90) โรงเรียนล าปลายมาศพัฒนาเป็นโรงเรยีนต้นแบบการปฏิรปูการศึกษามีการพัฒนาครูใหม่
ให้มีทักษะนวัตกรรม จนโรงเรียนเกิดความส าเร็จในการพัฒนานวัตกรรมในการศึกษา ไดร้ับรางวลัระดบัประเทศมากมาย 
ปัจจุบันเป็นแหล่งศึกษาดูงานส าคญัของประเทศ (วิเชียร ไชยบัง, 2561: 47-86) ความสามารถของมนษุย์ในทักษะนวัตกรรม
เป็นเรื่องส าคญัมากในยคุศตวรรษที่ 21 เพราะจะน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศ (Knirk 
and Gustafson, 1986: 23-27) การที่ประเทศจะพัฒนาไปได้นั้นจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องเกิดนวัตกรรม โดยผู้สร้างนวัตกรรม 
ให้เกิดขึ้นได้แกเ่ยาวชนไทยที่มีทักษะนวัตกรรม โดยครูเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการบ่มเพาะและพัฒนาเยาวชนคนไทยให้เกดิ
ทักษะนวัตกรรม ซึ่งครูจะต้องสามารถจัดการเรยีนรู้ให้เยาวชนไทยเกิดทักษะนวัตกรรมได้ดีนั้น ควรทีจ่ะถูกบ่มเพาะตั้งแต่ช่วง 
ที่เรียนเนื้อหาและทฤษฎี เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ ด้วยบทบาทหน้าท่ีความรับผดิชอบ ผู้วิจัยปฏิบัติหน้าท่ีเป็นหัวหน้างานแนะแนว
การศึกษาต่อ โดยการเก็บข้อมูลของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 ย้อนหลัง 2 ปีท่ีผ่านมา พบว่าจากสถิตินักเรียน 
เข้าศึกษาต่อในระดับการศึกษาสูงกว่าร้อยละ 35 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และพบว่านักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 6 ท างานก่อนศึกษาในระดับที่สูงขึ้นร้อยละ 65 (โรงเรียนรมย์บุรพีิทยาคม รัชมังคลาภิเษก, 2562) จากรายงานพบว่า
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท างานก่อนที่จะศึกษาต่อ และจากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
O-net กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2561 มีค่าเฉลีย่ 28.85 เทียบกับ
ปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉลี่ย 26.68 มีค่า -2.17 ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยที่ลดลง และด้วยเหตุผลที่ส าคัญนี้ผู้วจิัยจึงออกแบบการจัดการ
เรียนการสอนซึ่งส่งเสริมให้นักเรียนได้มีทักษะนวัตกรรมในการเรียนจะสามารถน าไปต่อยอดการสร้างงาน สร้างรายไดแ้ละสร้าง
อาชีพให้กับตนเองได้ และหน้าท่ีส าคัญผู้วิจยัปฏิบตัิหน้าที่ความรับผดิชอบด้านการสอน กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รายวิชาฟิสิกสร์ะดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) โดยมีการปรับหลักสตูร เนือ้หาการจัดการเรียนรู้ ตามความเหมาะสมที่ผูเ้รียนจะต้องมีความเขา้ใจพ้ืนฐานก่อนจะเรียน
ในระดับที่สูงขึ้น ผู้วิจยัจึงไดศ้ึกษาเอกสาร ผลการวิจยัของสถาบันการศึกษาและตัวอย่างสถาบันการศกึษาที่ได้สอนและส่งเสริม
ด้านทักษะนวัตกรรมให้กับนักเรียน โดยผู้วิจยัได้ปรับเนื้อหารายวิชาฟิสิกส์เพิ่มเติมระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยสอนเนื้อหา 
ที่เปน็พื้นฐานขั้นแรกที่นักเรียนต้องเข้าใจอยา่งชัดเจน ซึ่งไดแ้ก่ เรื่องการเคลื่อนที่แบบฮารม์อนิกอย่างง่าย โดยในเนื้อหาเป็นการอธิบาย
ลักษณะพื้นฐานเบื้องต้นของการเรียนเรื่องคลื่น เรื่องเสียง เรื่องแสง ต่อไป การเรียนเรื่องการเคลื่อนที่แบบฮาร์มอนิกอย่างง่าย
นักเรียนต้องมีความเข้าใจเนื้อหาและทฤษฎีอย่างถูกต้องและชัดเจน และตรงกับความสามารถในการเรียนในเนื้อหาของผู้เรียน  
และสามารถน าไปประยุกต์ต่อยอดในการออกแบบสร้างสรรค์นวัตกรรมต่อไป โดยที่ผู้วิจัยสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้  
เพื่อส่งเสริมทักษะนวัตกรรมในการประยุกต์ และน าเนื้อหาที่เรียนประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ความคาดหวังหลังจากท่ีนักเรียน
ได้เรียนเนื้อหาหรือทฤษฎีแตล่ะส่วนของ เรื่องการเคลื่อนที่แบบฮารม์อนิกอย่างง่าย นักเรียนสามารถน าหลักการและน าสิ่งที่ได้
จากการเรียน เรื่องการเคลื่อนที่แบบฮารม์อนิกอย่างง่ายไปประยุกตใ์ช้ โดยที่นักเรียนสามารถออกแบบเป็นนวัตกรรม 
ประโยชน์ท่ีได้รับนักเรียนสามารถสร้างรายได้น ามาสู่ซึ่งอาชีพให้กับตนเองล าดับต่อไป 
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ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องซึ่งน ามาสู่การพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรูร้ายวิชาฟสิิกส์เพิม่เตมิ 
เพื่อส่งเสริมทักษะนวัตกรรม ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ขึ้น โดยมีแนวคิดพื้นฐานมาจาก 4 แนวคิด ได้แก่  
1) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) ตามแนวคิดของบาร์คลีย์ ครอส เมเจอร์ (Barkley Cross and Major, 
2014, 83-90) 2) การเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) ตามแนวคดิของคอล์บ (Kolb, 2015) 3) การเรียนรู้
แบบโครงงาน (Project-based learning) ตามแนวคดิของเบนเดอร์ (Bender, 2012) และ 4) เทคโนโลยีการศึกษา 
(Technologies and Education) ตามแนวคิดของเอ็ดเวริ์ด (Edwards, 2012) ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development) พัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูโ้ดยยดึองค์ประกอบของ จอยส์ เวลล์และคาลฮลั (Joyce, Weil and 
Calhoun, 2014) มี 6 องค์ประกอบ คือ 1) แนวคิดพื้นฐาน 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการเรียนรู้ 4) ระบบสังคม 5) หลักการ
ตอบสนอง และ 6) ระบบสนับสนุน ซึ่งมีเป้าหมายหลักเพื่อต้องการให้นักเรียนเกิดทักษะนวัตกรรม และน าเข้าสู่การสร้างนวัตกรรม
ของนักเรียนและเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น และช่วยสร้างรายได้และสร้างอาชีพให้กับนักเรียนเป็นล าดับต่อไป 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูส้่งเสริมทักษะนวตักรรม 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูส้่งเสริมทักษะนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
3. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะนวตักรรมของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 5 

3.1 ผลการเปรียบเทยีบทักษะนวตักรรมของนักเรียนก่อนและหลังเรียน ด้วยรปูแบบการจดัการเรียนรู้ส่งเสริม
ทักษะนวัตกรรมของนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

3.2 ผลการเปรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนก่อนและหลังเรียน ด้วยรูปแบบการจดัการเรียนรู้
ส่งเสริมทักษะนวัตกรรมของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
 
กรอบแนวคิด 
             ผู้วิจัยใช้องค์ประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของ Joyce, Weil and Calhoun (2014) ซึ่งรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้ทักษะนวัตกรรมนี้ เป็นการออกแบบการสอนที่มุ่งเน้นเพื่อการส่งเสริมทักษะนวัตกรรมส าหรับนักเรียนในการเรียนรู้ 
นักเรียนจะไดร้่วมมือกันระดมความคิด ออกแบบ และพัฒนานวัตกรรมในช้ันเรียนร่วมกัน โดยใช้ทักษะดิจิตอลและเทคโนโลยี
ในการศึกษาและช่วยออกแบบ ซึ่งนักเรียนสามารถออกแบบนวัตกรรมและสามารถน าเสนอนวัตกรรมของตนเองไปทดลองใช้ 
พัฒนาต่อยอด และใช้งานได้  ซึ่งมี 6 องค์ประกอบในการจัดการเรียนส าหรับนักเรียนประกอบด้วย 1) ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 
2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการเรยีนรู้ 4) ระบบสังคม 5) หลักการตอบสนอง และ 6) ระบบสนับสนุน และน าทฤษฎ ี
และแนวคิดพื้นฐานที่เหมาะสมในการพัฒนารูปแบบ คือ ทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์ (Constructivist Theory) เป็นแนวคิดส าคญั   
4 แนวคิด ได้แก่ 1) แนวคิดการเรยีนรู้แบบโครงงาน (Project-based learning) ยึดแนวคิดของเบนเดอร์ (Bender, 2012)  
2) แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) ยึดแนวคิดของบาร์คลีย์ ครอส เมเจอร ์(Barkley Cross & 
Major, 2014) 3) แนวคิดการเรียนรู้แบบผ่านประสบการณ์ (Experiential Learning) ยึดแนวคดิของคอล์บ (Kolb, 2015) 
และ 4) แนวคิดการใช้เทคโนโลยีในการศึกษา (Technologies and Education) ยดึแนวคิดของเอ็ดเวิร์ด (Edwards, 2012) 
มีขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที ่1 ระบุเปา้หมาย (Goal Identification) ขั้นที ่2 ระดมสมอง 
(Brainstorming) ขั้นที ่3 ประดิษฐ์ช้ินงาน (Creating) ขั้นที ่4 ทดลองใช้ (Try Out) ขั้นที ่5 สรุปผล (Conclusion)  
ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 รูปแบบการจดัการเรยีนรูส้่งเสริมทักษะนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
            ในการพัฒนาการวิจัยและการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูส้่งเสรมิทักษะนวัตกรรม เป็น 3 ระยะ ดังรายละเอียด 
ดังนี้   
  1. การด าเนินการวิจัยในระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้
ส่งเสริมทักษะนวัตกรรมของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีดงันี ้
   1.1 ศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมทักษะนวตักรรม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีน  
ขั้นนี้เป็นการศึกษาแนวคิดเพื่อก าหนดนิยามทักษะนวตักรรมของนักเรียน ซึ่งจะน าไปใช้ในการก าหนดข้อค าถาม แบบสอบถาม 
ส าหรับศึกษาความต้องการในการพัฒนารูปแบบ การจัดการเรียนรูส้ง่เสริมทักษะนวตักรรม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียน  
   1.2 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมทักษะนวัตกรรม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียน
ขั้นตอนนี้เป็นการวิเคราะหส์อดคล้องสัมพันธ์ของทักษะนวัตกรรมของนักเรียน กับกรอบมาตรฐานการศึกษาชาติ เพื่อพัฒนา
ประเทศท่ียั่งยืน โดยผู้วจิัยใช้การวเิคราะห์เอกสารเพื่อศึกษาความสอดคล้อง ระหว่างทักษะนวัตกรรมกับกรอบมาตรฐาน
การศึกษาชาติ  
   1.3 ส ารวจระดับทักษะนวัตกรรมของนักเรียนขั้นตอนนี้ใช้การศึกษาเชิงส ารวจ โดยมีเครื่องมือวิจัย คือ แบบส ารวจ
ระดับทักษะนวตักรรมของนักเรียนใช้ส ารวจกับนักเรยีน โดยผู้สอนได้ท างานกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5   
   1.4 ส ารวจสภาพการเรียนการสอนส่งเสริมทักษะนวัตกรรมของนักเรียน ใช้การศึกษาเชิงส ารวจ โดยใช้เครื่องมือ
วิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการเรยีนการสอนที่ส่งเสริมทักษะนวัตกรรมและผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียน  

ทักษะนวัตกรรมของนักเรียน 
ประกอบด้วยความสามารถ  
6 ด้าน คือ  
1. ตีความบริบท (Interpret) 
2. ความสามารถในสรา้งแนวคิด 
(Generate) 
3. ร่วมมือกับผู้อื่น (Collaborate) 
4. สะท้อนแนวคิด (Reflect) 
5. น าเสนอแนวคิด (Represent) 
6. ประเมินความส าเร็จ (Evaluate) 

รูปแบบเรียนรู้ส่งเสริมทักษะนวัตกรรมและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียน  
ตามแนวคิดของ Joyce, Weil and Calhoun (2014)  มี 6 องค์ประกอบ
ดังนี ้
1. หลักการ แนวคิด และทฤษฎีพืน้ฐาน: เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งการจัด
ประสบการณ์ให้กับนักเรยีน ได้ออกแบบ พัฒนานวัตกรรมในช้ันเรยีน  
2. วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนาทักษะนวัตกรรมของนักเรียน 
3. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้: มี 5 ขั้น ดังนี ้
    ขั้นที ่1 ขั้นระบุเป้าหมาย (Goal Identification) 
    ขั้นที ่2 ขั้นระดมสมอง (Brainstorming) 
    ขั้นที ่3 ขั้นประดิษฐ์ช้ินงาน (Creating) 
    ขั้นที ่4 ขั้นทดลองใช้ (Try out) 
    ขั้นที ่5 ขั้นสรุปผล (Conclusion) 
4. ระบบสังคม  
5. ระบบสังคม  
6) ระบบสนับสนุน  
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  2. การด าเนินการวิจัยระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะนวตักรรมของนักเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 เป็นการศึกษาแนวคิด และร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะนวัตกรรม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีดังนี้  
   2.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยเพื่อสังเคราะห์แนวคดิพื้นฐาน ส่งเสริมทักษะนวัตกรรมและผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยผู้ใช้การเลือกฐานข้อมูลแบบเจาะจง (Purposive Selection) ซึ่งผู้สอนเลือกฐานข้อมูล
เพื่อใช้ในการสืบค้นเอกสารงานวิจยั ได้แก่ Springer ERIC Emerald และ ProQuest จากนั้นจึงได้น าแนวคิดที่ไดไ้ปสังเคราะห์
แนวคิดพื้นฐาน ส่งเสริมทักษะนวตักรรมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
   2.2 สังเคราะห์แนวคดิพื้นฐานส่งเสริมทักษะนวตักรรม มีแนวคิดส าคัญ 2 ส่วน คือ แนวคิดของ Joyce, Weil 
and Calhoun (2014) มีความเหมาะสมที่จะยดึเป็นองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมทักษะนวัตกรรม 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานท่ีเหมาะสมในการพัฒนา
รูปแบบ คือ ทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์ เป็นแนวคิดส าคัญ 4 แนวคิด ไดแ้ก่ แนวคิดการเรียนรู้แบบโครงงาน แนวคิดการเรียนรู้
แบบร่วมมือ แนวคิดการเรียนรู้แบบผ่านประสบการณ์ และแนวคดิการใช้เทคโนโลยีในการศึกษา จากนั้นผู้วิจัยได้น าแนวคิด
เหล่านีไ้ปร่างรปูแบบการจดัการเรยีนรู้ขึ้น 
   2.3 ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยน าแนวคิดที่ได้ก าหนดกรอบแนวคิดและองค์ประกอบของการสร้างรูปแบบ
การจัดการเรยีนรู ้ส่งเสรมิทักษะนวตักรรมและผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนตามแนวคดิของ Joyce Weil and Calhoun (2014) 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการเรียนรู้ ระบบสังคม หลักการตอบสนอง 
และระบบสนับสนนุ รา่งรปูแบบ ผลการร่างรูปแบบ ซึ่งมีขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขัน้ตอน ดังนี้ ขั้นที ่1 ขั้นระบเุป้าหมาย 
ขั้นที ่2 ขั้นระดมสมอง ข้ันท่ี 3 ขั้นประดิษฐ์ช้ินงาน ขั้นที่ 4 ขั้นทดลองใช้ ขั้นที ่5 ขั้นสรุปผล   
   2.4 ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ที่พัฒนาขึ้น และหา
คุณภาพของเอกสารประกอบรูปแบบ ประกอบด้วย แผนการจดัการเรียนรู้ แบบสังเกตพฤติกรรม ข้อสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน จากนั้นปรับตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
  2.5 ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรยีนรู้และเอกสารประกอบรูปแบบให้มีคุณภาพ  
   2.6 ทดลองจัดการเรียนรู้ (Try Out) กับนักเรียนทีไ่ม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จากน้ันปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรยีนรู้
และเอกสารประกอบรูปแบบให้มคีุณภาพสมบรูณ ์
  3. การด าเนินการระยะที ่3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะนวัตกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีดังนี ้
   3.1 ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะนวัตกรรมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีน 
กับกลุ่มทดลอง โดยขั้นตอนนีผู้้วิจยัทดลองจัดการเรยีนรู้โดยใช้แผนการจัดการเรยีนรูส้่งเสริมทักษะนวัตกรรมและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ซึ่งจะเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบปกติ ในการทดลองวัดทักษะนวัตกรรมของนักเรียนโดยใช้แบบประเมินทักษะ
นวัตกรรมด้วยตนเองใช้วัดก่อนเรยีน 1 ครั้ง และแบบสังเกตพฤติกรรมใช้ส าหรบัวัดหลังเรียน 3 ครั้ง ซึง่เป็นเครื่องมือเดยีวกัน
กับกลุ่มทดลอง 
   3.2 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้ทักษะนวัตกรรมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
เป็นการศึกษาผลการเก็บข้อมูลหลงัจากที่ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ทักษะนวัตกรรมและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนกับกลุ่มตัวอย่าง โดยเปรียบเทียบทักษะนวตักรรมของนักเรียนก่อนและหลังเรียน และเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีนก่อนและหลังเรียน 
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 1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
   1.1 ประชากร  
    ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนรมย์บรุีพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก อ าเภอบ้านด่าน 
จังหวัดบุรีรัมย์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นมัธยมศึกษาบุรีรัมย์ จ านวน 118 คน ภาคเรียนที ่1/2563 ซึ่งประกอบด้วย 
ห้อง 5/1,5/2 และ 5/3 
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
    กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนรมยบ์ุรีพิทยาคม รัชมังคลาภเิษก  
อ าเภอบ้านด่าน จังหวัดบรุีรมัย์ สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขั้นมัธยมศึกษาบุรรีัมย์ ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 
random Sampling) จ านวนนักเรียน 29 คน 

 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู  
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะนวัตกรรมของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 เป็นเครื่องมือท่ีได้รับการพัฒนาและหาคณุภาพโดยสมบรูณ์แล้ว ประกอบด้วย คู่มือการใช้รูปแบบการจดั 
การเรยีนรู้ส่งเสรมิทักษะนวัตกรรมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แผนการจัดการเรยีนรู้ จ านวน 17 แผน แบบสังเกตพฤติกรรม 
จ านวน 6 ฉบับ และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 30 ข้อ โดยเครื่องมือแตล่ะชนิดได้ผา่นการหาคณุภาพดังนี้  
   2.1 คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูส้่งเสริมทักษะนวตักรรมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 และผู้วิจัยสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบ เพื่อหาคุณภาพโดยผ่านผู้เช่ียวชาญ 
น าคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูส้่งเสริมทักษะนวัตกรรมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 5 ที่สร้างขึ้น และแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบ ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา และให้ข้อเสนอแนะ 
แล้วผูส้อนน ามาปรบัปรุงแก้ไขข้อบกพร่องจัดพิมพ์คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรูส้่งเสริมทักษะนวัตกรรมและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบ เพื่อหาคุณภาพ
โดยผ่านผูเ้ชี่ยวชาญ ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบ โดยได้ความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 4.41-4.67 
ปรับปรุงพัฒนาคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ ส่งเสรมิทักษะนวัตกรรมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญจนมีคณุภาพ แล้วน าไปใช้ในการทดลองต่อไป   
   2.2 แผนการจัดการเรยีนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยได้ออกแบบหน่วยการเรียนรูเ้ป็น 3 หน่วย
การเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยที ่1 ลักษณะและปรมิาณเกี่ยวกับการเคลื่อนที่แบบซิมเปิลฮาร์มอนิกอย่างง่าย หน่วยที ่2 แรงกับการสั่น
ของมวลติดปลายสปริงและลูกตุ้มอย่างง่าย และหน่วยท่ี 3 ความถี่ธรรมชาติ การสั่นฟ้อง และการประยุกต์ใช้หลักการเคลื่อนที่
แบบฮารม์อนิกอย่างง่าย รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น จ านวน 17 ช่ัวโมง ประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อน าไป
ให้ผู้เช่ียวชาญได้ความเหมาะสมมคี่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 3.89-4.67 จากนั้นผู้วิจัยปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ตามค าแนะน า 
ของผู้เชี่ยวชาญ จนมีคุณภาพ  
   2.3 แบบสังเกตพฤติกรรม ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของแบบสังเกตพฤติกรรมเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนเป็นแบบรูบริค ผู้เช่ียวชาญได้ประเมินความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 4.11-4.89  
   2.4 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยผ่านผู้เชี่ยวชาญ
ประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ที่ต้องการวดั (IOC) เพื่อเลือกเอาข้อสอบที่ค่าดชันีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่คาดหวังตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป น าแบบทดสอบที่ได้รับการตรวจความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
มาวิเคราะห์โดยท าการทดสอบกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 น ากระดาษค าตอบมาวิเคราะห์ ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป
ของ SIA (Simple Items Analysis) น ากระดาษค าตอบท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ
รายข้อ แล้วเลือกข้อสอบที่มีระดับค่าความยากง่าย อยูร่ะหว่าง 0.20-0.80 และมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป  



 24 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด 

ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2566 

ข้อทดสอบข้อใดมีคุณภาพไม่ถึงเกณฑ์ก็ปรับปรุงแก้ไขให้ดยีิ่งข้ึน ซึ่ง P มีค่า 0.23-0.77 และ r มีค่าระหว่าง 0.25-1.00  
น าแบบทดสอบที่มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาตามเกณฑ์ไปหาค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์–ริชารด์สัน 
ผลปรากฏว่ามคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ่งผู้วิจัยได้ออกแบบขั้นตอนการพัฒนา 
การวิจัยและการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ส่งเสรมิทักษะนวัตกรรม เป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
และความต้องการในการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรู้ ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ และระยะที่ 3 ศึกษาผล
การใช้รูปแบบการเรียนรู้ โดยผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นระยะดังกล่าว ในการด าเนินการวิจัยจัดการเรียนรู้โดยใช้แผนการจัด 
การเรยีนรู้ส่งเสรมิทักษะนวัตกรรมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในรายวิชาฟิสิกสเ์พิ่มเติม รหสัวิชา ว30203 เรื่องการเคลื่อนที่
แบบฮารม์อนิกอย่างง่าย รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น จ านวน 17 ช่ัวโมง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 29 คน 
ซึ่งผู้วิจัยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 3 หน่วยการเรียนรู้ ก่อนเรียนประเมินทักษะนวัตกรรมจากแบบประเมินตนเอง และวัดผลสัมฤทธ์ิ
ก่อนเรียนของนักเรียน จากนั้น จัดการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การเคลื่อนที่แบบฮาร์มอนิกอย่างง่ายและการพัฒนานวัตกรรม
ของวัตถุติดปลายสปริง หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การเคลื่อนที่แบบฮาร์มอนิกอย่างง่ายและการพัฒนานวัตกรรมของการสั่นของ
สายเครื่องดนตรี และหน่วยการเรยีนรู้ที่ 3 การเคลื่อนที่แบบฮารม์อนิกอย่างง่ายและการพัฒนานวัตกรรมของการแกว่งของ
ลูกตุ้มนาฬิกา ซึ่งขณะด าเนินการทดลองวิจัย ผู้วิจัยไดเ้ก็บข้อมูลทักษะนวัตกรรมโดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรม และเก็บข้อมูล
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้ข้อสอบวัดผลผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ระยะ ดังนี ้
   4.1 วิเคราะห์ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
    ในการวิเคราะห์ผลการศึกษาข้อมลูพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
ส่งเสริมทักษะนวัตกรรมและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แสดงดังตาราง 1 และตาราง 2 ดังนี ้

 
ตาราง 1  แสดงระดับทักษะนวัตกรรมจากการประเมินตนเองของนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
 

องค์ประกอบทักษะนวัตกรรม คะแนนเฉลี่ยผลการส ารวจ 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ระดับทักษะนวัตกรรม 

ด้านตีความบริบท   0.94 (ต่ าที่สุด) 
ด้านสรา้งแนวคิด  0.66 (ต่ าที่สุด) 
ด้านร่วมมือกับผู้อื่น  1.16 (ต่ าที่สุด) 
ด้านสะท้อนแนวคดิ   0.83 (ต่ าที่สุด) 
ด้านน าเสนอแนวคิด   0.97 (ต่ าที่สุด) 
ด้านประเมินความส าเร็จ   0.77 (ต่ าที่สุด) 

ภาพรวม 0.89 (ต่ าท่ีสุด) 
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ตาราง 2  แสดงการส ารวจการจัดสภาพการเรียนการสอนในการส่งเสรมิทักษะนวัตกรรมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
            

ด้าน x ̅ S.D. ระดับการส่งเสริม 
ด้านสภาพการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการตีความบริบทของนักเรยีน 1.11 0.58 น้อยที่สุด 
ด้านสภาพการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการสร้างแนวคิดของนักเรียน 0.69 0.47 น้อยที่สุด 
ด้านสภาพการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการร่วมมือกับผู้อื่นของนักเรยีน 1.38 0.68 น้อยที่สุด 
ด้านสภาพการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการสะท้อนแนวคิดของนักเรยีน 0.87 0.46 น้อยที่สุด 
ด้านสภาพการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการน าเสนอแนวคิดของนักเรยีน 1.23 0.59 น้อยที่สุด 
ด้านสภาพการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการประเมินความส าเร็จของนกัเรียน 0.83 0.55 น้อยที่สุด 

โดยรวม 1.01 0.21 น้อยที่สุด 

 
   จากตาราง 1 และ 2 จากการเก็บข้อมูล พบว่าระดับทักษะนวัตกรรมของนักเรียน โดยมีทักษะนวัตกรรม 
จากการประเมินตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 29 คน โดยรวมมีค่าเฉลี่ย 1.23 หมายความว่านักเรียน 
ใช้ทักษะนวัตกรรมอยู่ในระดับต่ าที่สุด และจากการส ารวจการจดัสภาพการเรียนการสอน พบว่าการจัดสภาพการเรียนการสอน
ที่ส่งเสรมิทักษะนวัตกรรมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนยังมีการส่งเสรมิในระดับ 0.21 อยู่ในระดับน้อยท่ีสดุ 
   4.2 วิเคราะห์ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  
    ในการวิเคราะห์ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูส้่งเสริมทักษะนวัตกรรมและผลสมัฤทธ์ิของนักเรียน
แสดงดังตาราง 3 ดังนี ้

 
ตาราง 3   ผลการประเมินความสอดคล้อง เหมาะสม ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
 

สิ่งที่ประเมิน ประเมิน ข้อ
ค าถาม 

ผลการประเมิน การแปลผล 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรูส้่งเสรมิ
ทักษะนวัตกรรมของนักเรียน 

ความสอดคล้อง 7 ข้อ ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยมากกว่า 0.5 ใช้ได้ 

ความเหมาะสม 24 ข้อ ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 
(3.51-5.00) 

เหมาะสมมาก 

2. คู่มือการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้
ส่งเสริมทักษะนวัตกรรมและผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีน 

ความเหมาะสม 9 ข้อ ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 
(3.51-5.00) 

เหมาะสมมากที่สุด 

3. เอกสารประกอบ
รูปแบบการจดัการ
เรียนรูส้่งเสริมทักษะ
นวัตกรรมและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียน 

3.1 แบบสังเกต
พฤติกรรม 

ความสอดคล้อง 7 ข้อ ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยมากกว่า 0.5 ใช้ได้ 

ความเหมาะสม 24 ข้อ ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 
(3.51-5.00) 

เหมาะสมมาก 

3.2 แผนการ
จัดการเรียนรู ้

ความเหมาะสม 17 แผน ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 
(3.51-5.00) 

เหมาะสมมาก 
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 จากตาราง 3 ผลการประเมินความสอดคล้อง เหมาะสมของรูปแบบ คู่มือการใช้รูปแบบ และเอกสารประกอบ
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ ส่งเสริมทักษะนวัตกรรมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีน พบว่ารูปแบบ คู่มือการใช้รูปแบบ 
และเอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมทักษะนวตักรรมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน สามารถ
น าไปใช้ได ้
  4.3 วิเคราะห์ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
   ในการวิเคราะห์ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ ส่งเสรมิทักษะนวัตกรรมและผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 
แสดงดังตาราง 4 และตาราง 5 ดังนี ้
 
ตาราง 4   ผลการเปรยีบเทียบทักษะนวตักรรมของนักเรียนก่อนและหลังเรียน 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (30 คะแนน) 
(N=29, df=28) 

ผลต่างค่าเฉลี่ย T Sig 

คะแนนเฉลีย่ก่อนเรียน  0.89 คะแนน -2.54 -94.314 0.00 

คะแนนเฉลีย่หลังเรียน  3.43 คะแนน 

*มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 
   จากตาราง 4 แสดงให้เห็นวา่จากการศึกษาผลการเปรียบเทียบทักษะนวัตกรรมของนักเรียนก่อนและหลังเรียน
ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรูส้่งเสริมทักษะนวตักรรมของนักเรียน ผลการศึกษา พบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีทักษะ
นวัตกรรมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05   
 
ตาราง 5  ผลการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนก่อนและหลังเรยีน 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (30 คะแนน) 
(N=29 , df=28) 

ผลต่างค่าเฉลี่ย T Sig 

คะแนนเฉลีย่ก่อนเรียน  9.03 คะแนน 17.07 -68.88 0.00 

คะแนนเฉลีย่หลังเรียน  26.10 คะแนน 

*มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  จากตาราง 5 แสดงให้เห็นวา่จากการศึกษาผลการเปรียบเทียบทักษะนวัตกรรมของนักเรียนก่อนและหลังเรียน 
ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรูส้่งเสริมทักษะนวตักรรมของนักเรียน ผลการศึกษาพบว่านักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05   
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สรุปผล 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ส่งเสริมทักษะนวตักรรมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนนั้น ผู้วิจัย 

ได้สรุปผลได้ดังนี ้
1. จากผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ส่งเสรมิทักษะนวัตกรรมและผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่าทักษะนวัตกรรมของนักเรียนเป็นทักษะส าคัญที่ควรส่งเสรมิให้กับ
นักเรียน จากการส ารวจทักษะนวตักรรมของนักเรียน พบว่านักเรยีนมีทักษะนวัตกรรมอยู่ในระดับ 1.01 อยู่ในระดับต่ า  
และจากการส ารวจการจัดสภาพการเรียนการสอน พบว่าการจดัสภาพการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะนวัตกรรมและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรยีน ยังมีการส่งเสริมในระดับ 0.21 อยู่ในระดบัน้อยที่สุด 
 2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่งเสรมิทักษะนวัตกรรม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนพบว่า
รูปแบบการจัดการเรยีนรูส้่งเสรมิทักษะนวตักรรมของนักเรยีน มี 6 องคป์ระกอบ ได้แก ่1) ทฤษฎีและแนวคดิพื้นฐาน 2) วัตถุประสงค ์
3) ขั้นตอนการเรียนรู้ 4) ระบบสังคม 5) หลักการตอบสนอง และ 6) ระบบสนับสนุน ทั้งนี้ได้สังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
เป็น 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ระบุเป้าหมาย (Goal Identification) ขั้นที่ 2 ขั้นระดมสมอง (Brainstorming) ขั้นที ่3 ประดิษฐ์ช้ินงาน 
(Creating) ขั้นที ่4 ทดลองใช้ (Try Out) และขั้นที ่5 สรุปผล (Conclusion) 
  3. ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะนวัตกรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนปรากฏผล ดังนี้ 
  3.1 จากการศึกษาผลการเปรียบเทียบทักษะนวัตกรรมของนักเรียนก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการจัดการ
เรียนรูส้่งเสริมทักษะนวตักรรมของนักเรียน ผลการศึกษา พบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีทักษะนวัตกรรมหลังเรียน 
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05   
   3.2 จากการศึกษาผลการเปรียบเทียบทักษะนวัตกรรมของนักเรียน ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการจัด 
การเรยีนรู้ส่งเสรมิทักษะนวัตกรรมของนักเรียน ผลการศึกษาพบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05   
 
อภิปรายผล 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ส่งเสริมทักษะนวตักรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่ารูปแบบ
การจัดการเรยีนรู้ที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้ โดยใช้ทักษะนวัตกรรมและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนได ้โดยมีประเด็น 
การอภิปรายผลในส่วนท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

 1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการส าหรับพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูส้่งเสริมทักษะนวตักรรม 
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่าทักษะนวัตกรรมของนักเรียนเป็นทักษะส าคัญที่ควรใช้กับนักเรียน จากการส ารวจ
ทักษะนวัตกรรมของนักเรียน พบว่านักเรียนมีทักษะนวัตกรรมอยู่ในระดับต่ า และจากการส ารวจการจัดสภาพการเรียนการสอน
พบว่าการจัดสภาพการเรยีนการสอน โดยใช้ทกัษะนวัตกรรมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียน ยังมีการใช้ในระดับ 
น้อยที่สุด ผลการวิจยัพบประเด็นอภิปรายได้ดังนี้ การศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับทักษะนวัตกรรมของนักเรียน พบว่าแนวคิด
ของสถาบันการพัฒนานวัตกรรมแห่งชาติออสเตรเลยี (Australian National Training Authority, 2001) มีความเหมาะสม 
ทีจ่ะใช้ยึดเป็นองค์ประกอบของทักษะนวัตกรรมของนักเรียนมี 6 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการตีความบริบท (Interpret) 
ความสามารถในการสร้างแนวคิด (Generate) ความสามารถในการร่วมมือกับผู้อื่น (Collaboration) ความสามารถในการสะท้อน
แนวคิด (Reflect) ความสามารถในการน าเสนอแนวคิด (Represent) และความสามารถในการประเมินความส าเร็จ (Evaluate) 
สอดคล้องกับ Horth and Buchner (2009) ได้กล่าวว่า มี 6 องค์ประกอบได้แก่ การใส่ใจ (Paying attention) การเห็นคุณค่า
ลักษณะเฉพาะส่วนบุคคล (Personalizing) การถ่ายทอดจินตนาการ (Imaging) การท าอย่างจริงจัง (Serious Play)  
การร่วมมือกันในการสืบเสาะ (Collaborative Inquiry) และการปัน้แต่ง (Crafting) และพบว่าทักษะนวัตกรรมของนักเรียน
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เป็นทักษะที่จ าเป็น โดยใช้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ซึ่งสอดคล้องกับผู้วิจยัได้ส ารวจทักษะนวัตกรรมของนักเรียน 
ที่พบว่าอยู่ในระดับต่ าทีสุ่ด และสอดคล้องกับการส ารวจสภาพการจดัการเรียนการสอนกับครผููส้อน พบว่าการจัดสภาพ 
การจัดการเรยีนการสอน โดยใช้ทกัษะนวัตกรรมและผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด นอกจากนี้ 
ยังสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การศึกษาระดับชาติ ท่ีได้เห็นความส าคัญของทักษะนวัตกรรม โดยไดร้ะบุมาตรฐานท่ีเกีย่วข้อง
กับทักษะนวัตกรรมของนักเรียนไว้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ระบุว่าให้นักเรียนมีการบูรณาการนวัตกรรมความรู้กับทักษะอาชีพ 
ด้านทักษะทางปัญญา ระบุว่าให้นักเรียนคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่มีความสลับซับซ้อน สอดคล้องกับส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2560) ที่ได้ระบุเปา้หมายดา้นผู้เรียนของแผนการศึกษาชาติ โดยมุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคนให้เกิดคุณลักษณะ 
และทักษะด้านการสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม  
 2. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะนวัตกรรมของนักเรียนมีประเด็นการอภิปรายดังนี้ ผลการพัฒนา
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ส่งเสรมิทักษะนวัตกรรมของนักเรียน ผลการศึกษาพบว่ารูปแบบการจัดการเรียนรูส้่งเสริมทักษะ
นวัตกรรมของนักเรียนมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 5 ขั้น คือระบุเป้าหมาย (Goal Identification) ระดมสมอง (Brainstorming) ประดิษฐ์ช้ินงาน (Creating) 
ทดลองใช้ (Try Out) และประเมินผล (Assessment) 4) ระบบสังคม 5) หลักการตอบสนอง และ 6) ระบบสนับสนุน ทั้งนี้ผู้วิจัย 
ได้ดดัแปลงแนวคิดของ Joyce, Weil and Calhoun (2014) มีประเด็นอภิปรายผลดังนี้    
   2.1 แนวคิดพื้นฐานส าหรับพัฒนาขั้นตอนการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้ทักษะนวัตกรรมและผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
ของนักเรียนประกอบด้วย 4 แนวคิด ได้แก่ 1) แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยแนวคิดนี้ใช้ทักษะนวัตกรรมและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 คือ การจัดกิจกรรมเรียนรู้ให้ร่วมมือกันเป็นกลุม่ เป็นการเรยีนรู้ในสิ่ง 
ทีม่ีความหมาย เพื่อการค้นคว้าหาค าตอบ อันจะน าไปสู่ความเข้าใจอย่างแท้จริง นอกจากนี้ยังเรียนรู้เพื่อที่จะให้เกิดช้ินงานใหม่ ๆ 
ลักษณะของการเรียนรู้จะมีความยืดหยุ่นสูง มีการจดัโครงสร้างของภาระงานแบบหลวม ๆ กิจกรรมของการเรียนรูจ้ะเกดิจาก
การที่สมาชิกในกลุม่ร่วมกันออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกัน จากนั้นสมาชิกในกลุ่มจะร่วมมือกันท างานให้บรรลุวตัถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ ในการที่จะบรรลุวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้นั้น สมาชิกในกลุ่มจะรว่มกันออกแบบภาระงานต่าง ๆ รว่มกัน แล้วมอบหมาย
ภาระงานใหส้มาชิกในกลุ่มร่วมมือกันท างาน พัฒนาและแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน ผู้เรียนแตล่ะคนอาจไดร้ับภาระงาน 
ที่เหมือนหรือต่างกันกไ็ด้ ขึ้นอยู่กบัขนาดของภาระงานท่ีเรียนรู้ แตอ่ย่างไรก็ตามก็จะอยูภ่ายใต้งานท่ีได้รับมอบหมายเดียวกัน  
เมื่อเรียนรู้เสร็จจะต้องเกดิความรูท้ี่สูงข้ึน หรือเกิดความเข้าใจที่ลึกขึน้ (Barkley, Cross and Major, 2014) ซึ่งสอดคล้องกับ  
สกุลรตัน์ แก้วสมบัติ (2563: 114-125) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาชุดกจิกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรียนรู้แบบโครงงาน
ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ ที่ส่งผลต่อทักษะปฏิบัติ ความคิดสร้างสรรค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 พบว่า 1) ชุดกิจกรรมการแปรรูปอาหารโดยการเรียนรู้แบบโครงงาน ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
81.64/80.152) ทักษะปฏิบตัิ ความคิดสร้างสรรค์ และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังเรยีนสูงกวา่ก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .05 และ 3) ทักษะปฏิบัติ ความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิ
ต่างกัน มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
   2.2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะนวตักรรมและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมี 5 ขั้นตอน 
ได้แก ่1) ขัน้ที ่1 ระบุเป้าหมาย มีลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ก าหนดประเด็นปัญหา หรือเป้าหมายในการพัฒนา
นวัตกรรม และระบุเนื้อหา สาระวชิาที่ต้องการออกแบบและสร้างนวัตกรรม (Bender, 2012: 462–466) 2) ขั้นที ่2 ระดมสมอง 
เป็นการจัดกจิกรรมผูเ้รียนได้คดิหาวิธีการที่แปลกใหม่ และหลากหลาย ส าหรบัใช้เป็นแนวคิดส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรม 
การสอนของนักเรียน โดยแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ผู้เรียนสามารถคิดวธิีการที่หลากหลาย ส าหรับออกแบบและสร้าง
เป็นนวัตกรรม 2) ผู้เรยีนคิดวิธีการที่แปลกใหม่ ส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรม 3) ผูเ้รียนประเมิน วิเคราะห์ วิจารณ์หาแนวคิด 
ที่เหมาะสมของนวัตกรรม และ 4) ผู้เรียนเลือกหรือหลอมรวมแนวคดิให้ได้แนวคดิที่ดีที่สดุส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรม 
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(Australian National Training Authority, 2001) 3) ขั้นที ่3 ประดิษฐ์ช้ินงาน เป็นการจัดกจิกรรมการเรยีนให้ผู้เรียนได้สร้าง
หรือประดิษฐ์นวัตกรรมการเรียนของนักเรียนเป็นกลุ่มให้ส าเร็จตามแนวคิดที่ก าหนดไว้ แล้วรับฟังการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอื่น 
น าผลการสะท้อนไปปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมให้สมบรูณ์ยิ่งข้ึน 4) ขั้นที ่4 ทดลองใช้ (Try Out) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียน
ใหผู้้เรียนได้ปฏิบัตภิาระงาน โดยน านวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น ทดลองใช้จริงและมีการจดักิจกรรมการเรียนให้ผู้เรียนไดร้่วมกัน 
น านวัตกรรมที่นักเรียนสร้างขึ้นร่วมกัน ศึกษาผลการใช้นวัตกรรม (Barkley, Cross and Major, 2014) และมีการจดักิจกรรม
การเรยีนใหผู้้เรียนได้ใช้ความสามารถจากประสบการณเ์ดิม ที่มจีัดการเรยีนรู้กับนักเรียนในโรงเรียน (Kolb, 2015) 5) ขั้นที ่5 
ประเมินผล (Assessment) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนให้ผูเ้รียนได้ปฏิบัตภิาระงาน โดยมีการประเมนินวัตกรรม และมีการจัด
กิจกรรมการเรียนให้ผู้เรียนได้ร่วมกันประเมินนวัตกรรม ในประเด็นที่ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ ของนวัตกรรม และร่วมกันศึกษาข้อเสนอแนะ
แนวทางแก้ไขในประเด็นที่ไม่ส าเร็จ ร่วมกันสรุปผลการประเมินนวัตกรรม สอดคล้องกับ Barkley, Cross and Major (2014) 
พบว่าการศึกษาเป็นองค์ประกอบซึ่งมีส่วนส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในช้ันเรียนมากขึ้นและสนับสนุนการเรียนรูร้่วมกัน 
   2.3 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะนวัตกรรมของนักเรียน ผลการศึกษา
พบว่าความเหมาะสมของรูปแบบโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและสามารถ
น าไปใช้ได้จริง ท้ังนี้เนื่องมาจากการผูส้อนไดด้ าเนินการศึกษาโดยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ ส่งเสริมทักษะนวัตกรรม
ของนักเรียนอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการวิจยัและพัฒนา ประกอบด้วย 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
และความต้องการในการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรูส้่งเสริมทกัษะนวัตกรรมของนักเรียน ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบ 
การจัดการเรยีนรูส้่งเสริมทักษะนวัตกรรมของนักเรียน และระยะที ่3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ ส่งเสรมิทักษะ
นวัตกรรมของนักเรียนในส่วนของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้นั้น เริ่มต้นด้วยการศึกษาเอกสารงานวิจัยเพื่อสังเคราะห์
แนวคิดพื้นฐาน จากนัน้จึงสร้างร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และปรับโครงร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลจากการศึกษา
ข้อมูลเชิงประจักษ์ และจากข้อเสนอแนะผู้เชี่ยวชาญ ต่อจากนั้นได้ให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้อง เหมาะสมของรูปแบบ 
คู่มือการใช้รูปแบบ และเอกสารประกอบรูปแบบ แล้วน ารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปทดลองกับนักเรียนที่ไม่ใช่ 
กลุ่มตัวอย่าง และปรับปรุงให้มีความเหมาะสมมากขึ้น จนได้รูปแบบการจัดการเรยีนรูส้่งเสริมทักษะนวัตกรรมของนักเรียน 
ที่มีความสมบูรณ์ สอดคล้องกับแนวคิดของ รัตนะ บัวสนธ์ (2556) ที่กล่าวว่า กระบวนการวจิัยและพฒันาเป็นกระบวนการวิจัย
ที่เป็นท่ียอมรับว่าเมื่อน านวัตกรรมใด ๆ มาผ่านกระบวนการแล้วนวัตกรรมนั้นจะมีคณุภาพและเป็นที่ยอมรับได้ ซึ่งควรเริ่มจาก
การศึกษาปัญหาและความต้องการ แล้วค่อยพัฒนาและศึกษาผลการใช้นวัตกรรม   
 3. การศึกษาผลพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ส่งเสรมิทักษะนวัตกรรมของนักเรยีนมีประเด็นการอภิปราย ดังน้ี 
การศึกษาผลการเปรียบเทียบทักษะนวัตกรรมของนักเรียน ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรูส้่งเสริมทักษะ
นวัตกรรมของนักเรียน ผลการศึกษาพบว่านักเรียนที่เรียนรู้ เรื่องการเคลื่อนที่แบบฮารม์อนิกอย่างง่าย โดยใช้รูปแบบ 
การจัดการเรยีนรูส้่งเสริมทักษะนวัตกรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีทักษะนวัตกรรมหลังเรยีนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถติิที่ระดับ .05 มสีาเหตุมาจากการที่รูปแบบการจดัการเรียนรู้ส่งเสรมิทักษะนวัตกรรม 
ของนักเรียนท่ีผู้สอนพัฒนาขึ้น มีขัน้ตอนจัดการเรียนรู้เอื้อต่อทักษะนวัตกรรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Australian 
National Training Authority (2001) ที่ว่าการจัดกิจกรรมที่ใหผู้้เรยีนได้คดิหาวิธีการที่หลากหลาย (Many Ideas) แปลกใหม่ 
(New Ideas) แล้วประเมิน วิเคราะห์ วิจารณ์แนวคิด ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังเรียน
ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรูส้่งเสริมทักษะนวตักรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ผลการเก็บข้อมูลพบว่านักเรียน 
ที่เรียน เรื่องการเคลื่อนที่แบบฮารม์อนิกอย่างง่าย โดยใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ส่งเสรมิทักษะนวัตกรรมของนักเรยีน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรยีนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05  
ที่เป็นเช่นนั้นอาจมีสาเหตมุาจากการที่ผู้สอนจัดสถานการณ์เรยีนรู้ใหน้ักเรียนได้เผชิญกับปัญหา ซึ่งมีความท้าทายในการปฏิบตัิ
ภาระงาน ซึ่งในการจัดการเรียนรู้จะมีการสร้างแรงบันดาลใจโดยการตั้งค าถามกระตุ้นให้คิด เพื่อให้เกิดความท้าทายอยากออกแบบ

https://www.google.co.th/search?hl=th&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Anthony+Edwards%22&source=gbs_metadata_r&cad=7
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และสร้างนวตักรรมให้ส าเร็จในขณะที่วิธีสอนปกตไิมม่ี โดยสอดคล้องกับแนวคดิของเบนเดอร์ (Bender, 2012: 18-22) ที่ว่าการเรยีนรู้
ในลักษะโครงงาน (Project) ผู้เรียนจะได้เผชิญกับปัญหาหรือสถานการณ์จริง โดยที่ผูส้อนมีการสร้างแรงบันดาลใจ (Motivating) 
และกระตุ้นด้วยค าถาม (Engaging Question) จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและอยากเรียนรู้ และการที่ผู้สอนจดัสถานการณ์
เรียนรู้ใหผู้้เรียนท างานเป็นกลุ่ม (Teamwork) จะส่งผลให้ภาระงาน (Task) ที่พัฒนาขึ้นประสบผลส าเร็จ  
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้     

1.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะนวัตกรรมและผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน ผู้สอนสามารถ 
น ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาอ่ืน ๆ ได้ ซึ่งก่อนจัดการเรยีนรู้
ควรวิเคราะห์เนื้อหา และก าหนดภาระงานให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ก่อน แล้วจึงจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน   

1.2 รูปแบบการจัดการเรยีนรูส้่งเสริมทักษะนวตักรรมและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน มีข้อคน้พบ
ปัจจัยที่จะท าการจัดการเรยีนรู้ประสบผลส าเรจ็ คือ การจัดกลุ่มแบบคละระดับทักษะนวตักรรม การให้นักเรียนได้ทดลอง 
สร้างโมเดลก่อนสร้างนวัตกรรมจรงิอย่างน้อย 2 วงรอบ และการให้ความร่วมมือของนักเรียนในขณะเรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงควรให้ความส าคัญกบัการจัดกลุ่มแบบคละระดับทักษะนวัตกรรม ซึ่งสามารถใช้แบบส ารวจทักษะนวัตกรรม 
ของนักเรียนช่วยในการส ารวจเพื่อจัดระดับทักษะนวัตกรรมได้ นอกจากนี้ผู้วิจัยควรให้ความส าคัญกับการกระตุ้นความร่วมมือกัน 
ของนักเรียนในขณะเรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม 

1.3 ผู้วิจัยน าเอารูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่งเสรมิทักษะนวัตกรรมไปใช้ ควรมีการแจ้งให้นักเรียนทราบข้อตกลง
อย่างชัดเจนก่อนการเรียนรู้ ได้แก่ แจ้งลักษณะการเรียนรู้ว่าเป็นการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มตลอดหน่วยการเรียนรู้ แจ้งภาระงาน
หรือนวัตกรรมให้ทราบชัดเจนว่ามอีะไรบ้าง อย่างไร แจ้งขั้นตอนการจัดการเรยีนรู้ให้ชัดเจนว่าประกอบด้วย 5 ขั้นตอน  
  2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
   2.1 ควรมีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในข้ันระดมสมอง (Brainstorming) โดยออกแบบกิจกรรมที่เอือ้ต่อ 
การส่งเสริมความสามารถในการสร้างแนวคิด (Generate) เพิ่มขึ้น เพราะในการเก็บข้อมลู พบว่าเป็นด้านมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สดุ 
ทั้งก่อนและหลังเรยีนรู้ ด้วยรูปแบบการจัดการเรยีนรูส้่งเสริมทักษะนวัตกรรมของนักเรียน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะความสามารถ 
ในการสร้างแนวคดินั้น นักเรียนจะต้องคิดให้หลากหลายและแปลกใหม่ และการวิเคราะห์วิจารณ์พิจารณาแนวคดิที่เหมาะสม 
ในการพัฒนานวัตกรรม (Australian National Training Authority, 2001) ซึ่งอาจจะเป็นสิ่งที่ยังไม่คุ้นเคยในบริบทการศึกษาไทย  

 2.2 ควรศึกษานวัตกรรมที่เกดิขึ้นจากการส่งเสรมิทักษะนวัตกรรมของนักเรียน ว่าลักษณะนวัตกรรม 
จะออกมาในรูปแบบใดบ้างซึ่งอาจเป็นไปได้ในหลาย ๆ รูปแบบ ในขณะที่ ทรงศักดิ์ ภสูีอ่อน (2561) ได้กล่าวว่านวัตกรรม 
ทางการศึกษามีหลากหลายรูปแบบมาก   

2.3 ควรมีการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูส้่งเสริมทักษะการสอนเชิงนวัตกรรม (Innovative Teaching 
Skills) ต่อไป เพราะทักษะนวัตกรรมที่ส่งเสริมให้กับนักเรียนในการเก็บข้อมูลนี้ ครูเห็นพฤติกรรมของนักเรียน คือ การน านวัตกรรม 
ที่พัฒนาขึ้นไปจัดการเรียนรู้กับนักเรียน ซึ่งจะเป็นลักษณะการสอนเชิงนวัตกรรมดังที่ Zhu, Wang, Cai and Engels (2013)  
ได้อธิบายไว้ว่าเป็นสมรรถหลัก (Core Competencies) ของการเรยีนการสอน 
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