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การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร (Smart Farmers)    
ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 (Thailand 4.0) สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง
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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้มวีัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร (Smart Farmers)   
ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 (Thailand 4.0) สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ที่ย่ังยืน 
ในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากเกษตรกร จํานวน 381 คน ซึ่งกลุมตัวอยางไดมาจากการเลือก
แบบเจาะจง สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ F–test (ANOVA และ MANOVA)  
  ผลการวิจัย พบวา 1) เกษตรกรมีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร 
ดานกระบวนการ Thailand 4.0 โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน ไดแก ดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ  
ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน ดานการสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม ดานคุณสมบัติของแรงงาน และดานมาตรฐานฝมือแรงงาน  
2) เกษตรกรที่มีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร  
ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 โดยรวม และเปนรายดาน ไมแตกตางกัน และ 3) เกษตรกรที่มีอายุแตกตางกัน มีความคดิเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดบั 0.05  
 
คําสําคัญ  :   แรงงานทองถ่ิน, กระบวนการ Thailand 4.0, ผูประกอบการ SMEs 
 
Abstract 
 The purpose of this research was to study the development of local skills on smart farmers 
potential in the process of Thailand 4.0 become sustainable entrepreneurs of SMEs in Roi-Kaen-San-Sin 
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province. Data were collected from 181 farmers by selective sampling. Statistics used in this research were 
mean, standard deviation, t-test and F–test (ANOVA and (MANOVA).   
  The research results found that 1) farmers had opinions about the development of local skills 
on smart farmers potential in the process of Thailand 4.0 overall was at a high level in all aspects including 
technology application to entrepreneurship, skills training, promoting of group participation, labor qualifications 
and labor skill standard. 2) Farmers who had different genders had opinions about the development of 
local skills on smart farmers potential in the process of Thailand 4.0 overall and each aspect were not 
different. And 3) farmers who had different ages had opinions about the development of local skills on 
smart farmers potential in the process of Thailand 4.0 with significantly different at the statistical level of .05. 
 
Keywords :   Smart Farmers, Process of Thailand 4.0, SMEs Entrepreneur 
 
บทนํา 

ปจจุบันภาคเกษตรมีความสําคัญมากสําหรับประเทศไทย และในทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกที่กาวสูยุคดิจิตอล 
หรือ 4.0 เทคโนโลยีที่เปนแรงผลักดันการพัฒนาเศรษฐศาสตรมหภาค (Mega Trend) ทําใหหนวยงานองคกรทั้งทางภาครัฐ
และภาคเอกชนมีการปรับตัวรบัการเปลี่ยนแปลงของโลก ภาคเกษตรของไทยก็ไดรับผลกระทบเชนเดียวกัน (ศุภชัย เจียรวนนท,  
2561 : 1) ทําใหภาคอุตสาหกรรมและบริการ รวมทั้งเปนแรงงานในภาคเกษตร ที่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการพัฒนาประเทศ 
และการถดถอยของวิถีเกษตรกรรม แนวโนมการพัฒนาการเกษตรเปนไปแบบที่เปนอยูในปจจุบัน และไมมีการแกไขปญหาเกษตรกร
อยางจริงจัง การคาดการณในอนาคต 10 ปขางหนา จํานวนเกษตรกรไทยจะเหลือ ต่ํากวารอยละ 10 (เดชรัต สุขกําเนิด, 2561 : 
ออนไลน) ซึ่งเหมือนกับประเทศในยุโรป ญ่ีปุนและอเมริกา เกษตรกรรายเล็กมีอัตราของการดําเนินธุรกิจไมคอยประสบความสําเร็จ
ในการดําเนินงานสงผลใหมีการปดตัวลงอยางตอเน่ือง (เพ่ิมศักดิ์ มกราภิรมย, 2561 : 10) การขับเคล่ือนภาคการเกษตรไทย 
ตองใหความสําคัญกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของตลาดโลกยุคดิจิทัลที่เขามามีบทบาทและปฏิวัติประเทศในแทบทุกดาน
ภาคการเกษตรไทยที่ไดรับโจทยการปรับทิศทาง เพ่ือรองรับการเขาสูยุคดิจิทัลเต็มรูปแบบ (ศภุชัย เจียรวนนท, 2561 : 2)  

กระบวนการ Thailand 4.0 เปนการใชความพยายามของทางภาครฐัในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศไทย 
ใหเปนไปตามกลไกที่เหมาะสมเขากับยุคสมัย และเม่ือทุกฝายตองมีสวนรวมในการทาํงานและขับเคล่ือนไปพรอมกัน  
ในประเด็นของเทคโนโลยีเพื่อท่ีจะไดใชเทคโนโลยีในการพัฒนาใหไดเร็วขึ้น และไมเสียโอกาสทางธุรกิจ (จารุวรรณ รําไพบรรพต,  
2562 : ออนไลน) นอกจากน้ันควรสนับสนุนบุคลากรในทุก ๆ ดาน ทั้งดานการฝกอบรม เงินทุนสนับสนุน ใหบุคลากรของเรา 
มีทักษะการคิดวิเคราะหแกไขปญหา สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได มีใจรักบรกิารและความยืดหยุนทางความคิด พรอมสราง
กําลังใจและความเชื่อม่ัน จะสงผลใหการทํางานไมมีประสิทธิภาพและสอดรับกับนโยบายได (มันทนา วิบูลยะศักดิ์, 2561 : 
ออนไลน) ซ่ึงเศรษฐกิจอุตสาหกรรมที่ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม มุงเนนการเพ่ิมมูลคา (Value Added) ไปสูการสรางมูลคา 
(High Value) หรือการสรางผลิตภาพ (Productivity) และจะทําการพัฒนาเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นและย่ังยืนตอไป  
(พิมพธัญญา ฆองเสนาะ, 2560 : 11)  

สมารทฟารมเมอร (Smart Farmer) เปนวัตถุประสงคของยุทธศาสตรที่ 1 จาก 4 ประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนา
การเกษตร ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 แนวคิดน้ีเนนการพัฒนาเกษตรกรใหมีความสามารถ
ในการพ่ึงพาตนเองได มีภูมิคุมกันพรอมรับความเส่ียงในมิติของการผลิตและการตลาด รวมทั้งมีความสามารถในการผลิต 
และการตลาดในระดับที่พรอมกาวสูการเปนผูจัดการฟารมมอือาชีพ ที่ทําการเกษตรไดจนประสบความสําเร็จ (สิตาวีร ธีรวิรฬุห,  
2559 : 5) และนําไปสูการประกอบอาชีพในอนาคตตอไป 

ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (Small and Medium Enterprises = SMEs) เปนธุรกิจที่มี
จํานวนมากในประเทศไทย ผูประกอบการสวนมากประกอบการในรูปของบุคคลธรรมดา คณะบุคคลหรือหางหุนสวนสามัญ 
ที่มิใชนิตบิุคคล หางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด หรือกิจการรวมคา ซึ่งจะประกอบธุรกิจขายสินคา ผลิตสินคา หรือใหบริการ 
หนวยงานตาง ๆ (กรมสรรพากร, 2561 : 6) การกระจายรายไดจากกลุมผูประกอบธุรกิจไปสูกลุมคนตาง ๆ ทําใหเกิดการจางงาน
และประชาชน มีรายได ซึง่เปนตัวชวยใหโครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคมดีข้ึน (รชัดามาศก สุดชิต, 2555 : 6) จึงเปนโอกาส
ใหกับผูประกอบการรายเล็กในการเจริญเติบโตและเขาสูผูประกอบการ 
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province. Data were collected from 181 farmers by selective sampling. Statistics used in this research were 
mean, standard deviation, t-test and F–test (ANOVA and (MANOVA).   
  The research results found that 1) farmers had opinions about the development of local skills 
on smart farmers potential in the process of Thailand 4.0 overall was at a high level in all aspects including 
technology application to entrepreneurship, skills training, promoting of group participation, labor qualifications 
and labor skill standard. 2) Farmers who had different genders had opinions about the development of 
local skills on smart farmers potential in the process of Thailand 4.0 overall and each aspect were not 
different. And 3) farmers who had different ages had opinions about the development of local skills on 
smart farmers potential in the process of Thailand 4.0 with significantly different at the statistical level of .05. 
 
Keywords :   Smart Farmers, Process of Thailand 4.0, SMEs Entrepreneur 
 
บทนํา 

ปจจุบันภาคเกษตรมีความสําคัญมากสําหรับประเทศไทย และในทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกที่กาวสูยุคดิจิตอล 
หรือ 4.0 เทคโนโลยีที่เปนแรงผลักดันการพัฒนาเศรษฐศาสตรมหภาค (Mega Trend) ทําใหหนวยงานองคกรทั้งทางภาครัฐ
และภาคเอกชนมีการปรับตัวรบัการเปลี่ยนแปลงของโลก ภาคเกษตรของไทยก็ไดรับผลกระทบเชนเดียวกัน (ศุภชัย เจียรวนนท,  
2561 : 1) ทําใหภาคอุตสาหกรรมและบริการ รวมทั้งเปนแรงงานในภาคเกษตร ที่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการพัฒนาประเทศ 
และการถดถอยของวิถีเกษตรกรรม แนวโนมการพัฒนาการเกษตรเปนไปแบบที่เปนอยูในปจจุบัน และไมมีการแกไขปญหาเกษตรกร
อยางจริงจัง การคาดการณในอนาคต 10 ปขางหนา จํานวนเกษตรกรไทยจะเหลือ ต่ํากวารอยละ 10 (เดชรัต สุขกําเนิด, 2561 : 
ออนไลน) ซึ่งเหมือนกับประเทศในยุโรป ญ่ีปุนและอเมริกา เกษตรกรรายเล็กมีอัตราของการดําเนินธุรกิจไมคอยประสบความสําเร็จ
ในการดําเนินงานสงผลใหมีการปดตัวลงอยางตอเน่ือง (เพ่ิมศักดิ์ มกราภิรมย, 2561 : 10) การขับเคล่ือนภาคการเกษตรไทย 
ตองใหความสําคัญกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของตลาดโลกยุคดิจิทัลที่เขามามีบทบาทและปฏิวัติประเทศในแทบทุกดาน
ภาคการเกษตรไทยที่ไดรับโจทยการปรับทิศทาง เพ่ือรองรับการเขาสูยุคดิจิทัลเต็มรูปแบบ (ศภุชัย เจียรวนนท, 2561 : 2)  

กระบวนการ Thailand 4.0 เปนการใชความพยายามของทางภาครฐัในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศไทย 
ใหเปนไปตามกลไกที่เหมาะสมเขากับยุคสมัย และเม่ือทุกฝายตองมีสวนรวมในการทาํงานและขับเคล่ือนไปพรอมกัน  
ในประเด็นของเทคโนโลยีเพื่อท่ีจะไดใชเทคโนโลยีในการพัฒนาใหไดเร็วขึ้น และไมเสียโอกาสทางธุรกิจ (จารุวรรณ รําไพบรรพต,  
2562 : ออนไลน) นอกจากน้ันควรสนับสนุนบุคลากรในทุก ๆ ดาน ทั้งดานการฝกอบรม เงินทุนสนับสนุน ใหบุคลากรของเรา 
มีทักษะการคิดวิเคราะหแกไขปญหา สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได มีใจรักบรกิารและความยืดหยุนทางความคิด พรอมสราง
กําลังใจและความเชื่อม่ัน จะสงผลใหการทํางานไมมีประสิทธิภาพและสอดรับกับนโยบายได (มันทนา วิบูลยะศักดิ์, 2561 : 
ออนไลน) ซ่ึงเศรษฐกิจอุตสาหกรรมที่ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม มุงเนนการเพ่ิมมูลคา (Value Added) ไปสูการสรางมูลคา 
(High Value) หรือการสรางผลิตภาพ (Productivity) และจะทําการพัฒนาเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นและย่ังยืนตอไป  
(พิมพธัญญา ฆองเสนาะ, 2560 : 11)  

สมารทฟารมเมอร (Smart Farmer) เปนวัตถุประสงคของยุทธศาสตรที่ 1 จาก 4 ประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนา
การเกษตร ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 แนวคิดน้ีเนนการพัฒนาเกษตรกรใหมีความสามารถ
ในการพ่ึงพาตนเองได มีภูมิคุมกันพรอมรับความเส่ียงในมิติของการผลิตและการตลาด รวมทั้งมีความสามารถในการผลิต 
และการตลาดในระดับที่พรอมกาวสูการเปนผูจัดการฟารมมอือาชีพ ที่ทําการเกษตรไดจนประสบความสําเร็จ (สิตาวีร ธีรวิรฬุห,  
2559 : 5) และนําไปสูการประกอบอาชีพในอนาคตตอไป 

ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (Small and Medium Enterprises = SMEs) เปนธุรกิจที่มี
จํานวนมากในประเทศไทย ผูประกอบการสวนมากประกอบการในรูปของบุคคลธรรมดา คณะบุคคลหรือหางหุนสวนสามัญ 
ที่มิใชนิตบิุคคล หางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด หรือกิจการรวมคา ซึ่งจะประกอบธุรกิจขายสินคา ผลิตสินคา หรือใหบริการ 
หนวยงานตาง ๆ (กรมสรรพากร, 2561 : 6) การกระจายรายไดจากกลุมผูประกอบธุรกิจไปสูกลุมคนตาง ๆ ทําใหเกิดการจางงาน
และประชาชน มีรายได ซึ่งเปนตัวชวยใหโครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคมดีข้ึน (รชัดามาศก สุดชิต, 2555 : 6) จึงเปนโอกาส
ใหกับผูประกอบการรายเล็กในการเจริญเติบโตและเขาสูผูประกอบการ 
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กลุมจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบดวย จังหวัดรอยเอ็ด จังหวัดขอนแกน 
จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธุ  มีสินคาทางการเกษตรอินทรยีและสินคาปลอดภัยหลากหลายชนิด อาทิ ขาว
หลากหลายสายพันธุ ฝรั่ง มะมวง และผักสดนานาชนิด แตนโยบายทางกลุมจังหวัดก็มีการเตรียมความพรอมดานแรงงาน
ทางการผลิต เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและตองมีการสงเสริมศักยภาพและสรางโอกาสทางการตลาด สงเสริม
การตลาดสินคาเกษตรอินทรียใหกับผูผลิต ผูประกอบการ การเพ่ิมชองทางการตลาดเพื่อสรางเครือขายดานการตลาด 
ประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณเกษตรอินทรียวิถีอีสานกลาง เพ่ือใหสอดลองกับนโยบายรัฐบาลในการขับเคลื่อนความมั่งค่ัง
ของประเทศไทย ที่ตั้งเปาเกิดการปรับเปลี่ยนภาคการเกษตรไทยจากเกษตรแบบด้ังเดิมไปสูเกษตรอุตสาหกรรม และกาวไปสู
เกษตรบริการ หรือธุรกิจเกษตร ที่มีการใชนวัตกรรมเปนหลักในการขับเคล่ือนภาคการเกษตรไทย (เครือขายเกษตรอินทรียรอย
แกนสารสินธุ, 2561 : ออนไลน) 
  จากขอมูลดังกลาวขางตนทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร  
ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ  
เพื่อทราบถึงสภาพปญหา ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่น เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริม 
การประกอบอาชีพและมีอาชีพของคนในกลุมจังหวัดรอยแกนสารสินธุไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ 
ไทยแลนด 4.0 สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ 
  2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ
ไทยแลนด 4.0 สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ จําแนกตามเพศ  
และอายุของเกษตกร  
 
กรอบแนวคิดและสมมติฐาน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมอืแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร 
(SMART FARMERS) ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 (Thailand 4.0) สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(SMEs) เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ผูวิจัยสามารถกําหนดแนวคิดท่ีใชในการศึกษา ไดดังน้ี 
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สมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัด 
รอยแกนสารสินธุ แตกตางกัน 

ขอมูลสวนบุคคล 
1. เพศ 

2. อายุ 

 

การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานดวยกระบวนการ Thailand 4.0  
1. ดานคุณสมบัติของแรงงาน 
2. ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
3. ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน 
4. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม 
5. ดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ 
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   2. เกษตรกรที่มอีายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ิน 
สมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัด 
รอยแกนสารสินธุ แตกตางกัน 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากร (Population) ที่ใชในการวิจัย ไดแก เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ จํานวน 7,654 คน 
(เครือขายเกษตรอินทรียรอยแกนสารสินธุ, 2561 : เว็บไซต) 
  1.2 กลุมตัวอยาง (Sample) ท่ีใชในการวิจัย ไดแก เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ จํานวน 381 คน  
โดยวิธีการเปดตารางของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2557 : 42) และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling) 
 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งสรางตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิด 
|ท่ีกําหนดขึ้น โดยแบงออกเปนออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปสวนบุคคลของเกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ จํานวน 5 ขอ โดยครอบคลุมเน้ือหา
เก่ียวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และรายไดตอเดอืน ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
  ตอนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ 
ไทยแลนด 4.0 จํานวน 5 ดาน โดยครอบคลุมเน้ือหา ไดแก 1) ดานคุณสมบัติของแรงงาน 2) ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน  
3) ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน 4) การสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม 5) ดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ  
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
   การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการนําแบบสอบถามท่ีแกไขตามผูเช่ียวชาญเสนอแนะไปทดลองใช (Try Out) 
กับเกษตรกร (Smart Farmers) ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 ราย โดยหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ 
(Discriminant Power) โดยใชเทคนิค Item-total Correlation ซึ่งการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร 
ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 ไดคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.624-0.833 ซ่ึงสอดคลองกับ Nunnally (1978)   
ไดนําเสนอวาการทดสอบคาอํานาจจําแนกเกินกวา 0.40 เปนคาที่ยอมรับได และมีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาอยูระหวาง 0.871-0.897 
ซ่ึงสอดคลองกับ Nunnally (1978) ไดนําเสนอวาความนาเชื่อถือตามทฤษฎีของ Cronbach ซึ่งแนะนําวาคาความเชื่อม่ัน 
ของคาํถามไมควรตํ่ากวา 0.70    
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล ไดกําหนดขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 
  3.1 ดําเนินการจัดทําแบบสอบถามตามจํานวนกลุมตัวอยาง 
  3.2 ขอหนังสือจาก คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดโดยแนบแบบสอบถามที่สงไปยัง
กลุมตัวอยางกลุมเกษตรกร กลุมวิสาหกิจชุมชน ในเขตจังหวัดขอนแกน จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดกาฬสินธุ และจังหวัดรอยเอ็ด 
เพื่อขอความอนุเคราะหและความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม โดยอํานวยความสะดวกในการใหขอมูลเพ่ือพัฒนา 
  3.3 ใหผูชวยงานวิจัย ซึ่งเปนนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด จํานวน 32 คน ลงพ้ืนที่เก็บรวบรวมขอมูลในจังหวัด
ที่ไดรับผิดชอบที่กําหนด เร่ิมตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2560 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 รวมระยะเวลาในการลงพ้ืนที่ 
เก็บแบบสอบถาม จํานวน 31 วัน โดยแบงออกเปน 8 กลุม กลุมละ 4 คน ในการเก็บขอมูลกับกลุมเกษตรกรสมารทฟารมเมอร 
จํานวน 381 ราย จําแนกเปน 4 จังหวัด และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ซ่ึงมีขั้นตอน 
ในการสุมตัวอยาง ดังน้ี 

   1) จําแนกเกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ จําแนกตามจังหวัด  
    2) กําหนดจํานวนกลุมตัวอยางของเกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ตามสัดสวน 
    3) ทําการสุมตัวอยางตามขอ 2 โดยใชคอมพิวเตอรชวยสุม ดังตาราง 1  
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   2. เกษตรกรที่มอีายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ิน 
สมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัด 
รอยแกนสารสินธุ แตกตางกัน 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากร (Population) ที่ใชในการวิจัย ไดแก เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ จํานวน 7,654 คน 
(เครือขายเกษตรอินทรียรอยแกนสารสินธุ, 2561 : เว็บไซต) 
  1.2 กลุมตัวอยาง (Sample) ท่ีใชในการวิจัย ไดแก เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ จํานวน 381 คน  
โดยวิธีการเปดตารางของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2557 : 42) และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling) 
 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งสรางตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิด 
|ท่ีกําหนดขึ้น โดยแบงออกเปนออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปสวนบุคคลของเกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ จํานวน 5 ขอ โดยครอบคลุมเน้ือหา
เก่ียวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และรายไดตอเดอืน ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
  ตอนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ 
ไทยแลนด 4.0 จํานวน 5 ดาน โดยครอบคลุมเน้ือหา ไดแก 1) ดานคุณสมบัติของแรงงาน 2) ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน  
3) ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน 4) การสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม 5) ดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ  
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
   การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการนําแบบสอบถามท่ีแกไขตามผูเช่ียวชาญเสนอแนะไปทดลองใช (Try Out) 
กับเกษตรกร (Smart Farmers) ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 ราย โดยหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ 
(Discriminant Power) โดยใชเทคนิค Item-total Correlation ซึ่งการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร 
ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 ไดคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.624-0.833 ซ่ึงสอดคลองกับ Nunnally (1978)   
ไดนําเสนอวาการทดสอบคาอํานาจจําแนกเกินกวา 0.40 เปนคาที่ยอมรับได และมีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาอยูระหวาง 0.871-0.897 
ซ่ึงสอดคลองกับ Nunnally (1978) ไดนําเสนอวาความนาเชื่อถือตามทฤษฎีของ Cronbach ซึ่งแนะนําวาคาความเชื่อม่ัน 
ของคาํถามไมควรตํ่ากวา 0.70    
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล ไดกําหนดขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 
  3.1 ดําเนินการจัดทําแบบสอบถามตามจํานวนกลุมตัวอยาง 
  3.2 ขอหนังสือจาก คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดโดยแนบแบบสอบถามที่สงไปยัง
กลุมตัวอยางกลุมเกษตรกร กลุมวิสาหกิจชุมชน ในเขตจังหวัดขอนแกน จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดกาฬสินธุ และจังหวัดรอยเอ็ด 
เพื่อขอความอนุเคราะหและความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม โดยอํานวยความสะดวกในการใหขอมูลเพ่ือพัฒนา 
  3.3 ใหผูชวยงานวิจัย ซึ่งเปนนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด จํานวน 32 คน ลงพ้ืนที่เก็บรวบรวมขอมูลในจังหวัด
ที่ไดรับผิดชอบที่กําหนด เร่ิมตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2560 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 รวมระยะเวลาในการลงพ้ืนที่ 
เก็บแบบสอบถาม จํานวน 31 วัน โดยแบงออกเปน 8 กลุม กลุมละ 4 คน ในการเก็บขอมูลกับกลุมเกษตรกรสมารทฟารมเมอร 
จํานวน 381 ราย จําแนกเปน 4 จังหวัด และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ซ่ึงมีขั้นตอน 
ในการสุมตัวอยาง ดังน้ี 

   1) จําแนกเกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ จําแนกตามจังหวัด  
    2) กําหนดจํานวนกลุมตัวอยางของเกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ตามสัดสวน 
    3) ทําการสุมตัวอยางตามขอ 2 โดยใชคอมพิวเตอรชวยสุม ดังตาราง 1  
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ตาราง 1  จํานวนประชากรและจํานวนกลุมตัวอยางของเกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ จําแนกตามจังหวัด 
 

 
จังหวัด 

จํานวนประชากร 
(คน) 

จํานวนกลุมตัวอยาง 
(คน) 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
(คน) 

1. ขอนแกน 
2. มหาสารคาม 
3. รอยเอ็ด 
4. กาฬสินธุ 

2,914 
1,763 
1,895 
1,082 

145 
87 
95 
54 

145 
87 
95 
54 

รวม 7,654 381 381 

 
  3.4 เม่ือครบกําหนดระยะเวลาในการลงพ้ืนท่ีเก็บรวบรวมขอมูล ไดรับแบบสอบถามกลับมาจากที่กําหนด 
จํานวน 4 จังหวัด เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ จํานวน 381 ราย  
          3.5 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับการตอบกลับท้ัง 381 ฉบับ ซ่ึงมีแบบสอบถามที่ตอบสมบูรณ
จํานวน 381 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100      
  3.6 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดรับเพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลและแปลผลตอไป 
  4. การวิเคราะหขอมูล 
  ตอนที่ 1 การวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่น SMART FARMERS         
ดานกระบวนการ Thailand 4.0 ในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ โดยใชวิธีการประมวลผลทางหลักสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยนําเสนอขอมูล 
ในรูปแบบตารางควบคูกับการบรรยาย และสรปุผลการดําเนินการวิจัย ไดกําหนดการใหคะแนนคําตอบของแบบสอบถาม ดังน้ี 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2557 : 87-88) 
   ระดับความคิดเห็นมากที่สุด  กําหนดให  5 คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นมาก   กําหนดให  4 คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นปานกลาง  กําหนดให  3 คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นนอย   กําหนดให  2 คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด  กําหนดให  1 คะแนน 
  แลวหาคาเฉลี่ยของคาํตอบแบบสอบถาม โดยใชการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2557 : 
87-88) 
   คาเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
   คาเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
   คาเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
   คาเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 
  ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่น SMART FARMERS 
ดานกระบวนการ Thailand 4.0 ในเขตจังหวัดรอยเอ็ด จําแนกตามเพศ และอายุ ของเกษตรกร โดยทดสอบความแตกตาง
ระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง ที่มีมากกวา 2 กลุม ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One–way Analysis of 
Variance MANOVA) 
 
 
 
 
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 14 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 256318
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สรุปผล 
 จากการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยสามารถสรุปผลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี 
  1. ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 
สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ โดยรวมและเปนรายดาน แสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0             

สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ โดยรวม และเปนรายดาน 
  

การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร                 
ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 

X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ดานคุณสมบัติของแรงงาน  4.26 0.73 มาก 
2. ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน 4.33 0.64 มาก 
3. ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน  4.19 0.71 มาก 
4. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม 4.29 0.51 มาก 
5. ดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ 4.41 0.63 มาก 

โดยรวม 4.29 0.53 มาก 
 

 จากตาราง 2 พบวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ 

ฝมอืแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 โดยรวม อยูในระดับมาก (X̅ = 4.29) เม่ือพิจารณา 
เปนรายดาน อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ไดแก ดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ  

(X̅ = 4.41) ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน (X̅ = 4.33) ดานการสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม (X̅ = 4.29) ดานคุณสมบัติ 

ของแรงงาน (X̅ = 4.26) และดานมาตรฐานฝมอืแรงงาน (X̅ = 4.19) ตามลําดับ 
 2. การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร  
ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ             
ที่มีเพศ และอายุแตกตางกัน ดังแสดงในตาราง  3-6 
 
ตาราง 3   การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ

ไทยแลนด 4.0 โดยรวมและเปนรายดาน สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัด
รอยแกนสารสินธุของเกษตรกร ที่มีเพศแตกตางกัน   

 

การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร 
ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 

เพศชาย เพศหญิง t p-value 

X̅ S.D. X̅ S.D.   

1. ดานคุณสมบัติของแรงงาน  4.28 0.64 4.23 0.74 0.714 0.476 
2. ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน 4.35 0.48 4.32 0.49 0.569 0.572 
3. ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน  4.19 0.55 4.19 0.65 0.032 0.976 
4. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม  4.31 0.46 4.27 0.49 0.544 0.587 
5. ดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ 4.41 0.43 4.45 0.39 0.951 0.324 

โดยรวม 4.31 0.38 4.29 0.43 0.320 0.749 
 

 จากตาราง 3 พบวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ที่มีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับ 
การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 โดยรวมและเปนรายดาน ไดแก 
ดานคุณสมบัตขิองแรงงาน ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน ดานการสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม 
และดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ ไมแตกตางกัน (p>0.05) 
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สรุปผล 
 จากการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยสามารถสรุปผลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี 
  1. ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 
สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ โดยรวมและเปนรายดาน แสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0             

สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ โดยรวม และเปนรายดาน 
  

การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร                 
ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 

X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ดานคุณสมบัติของแรงงาน  4.26 0.73 มาก 
2. ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน 4.33 0.64 มาก 
3. ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน  4.19 0.71 มาก 
4. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม 4.29 0.51 มาก 
5. ดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ 4.41 0.63 มาก 

โดยรวม 4.29 0.53 มาก 
 

 จากตาราง 2 พบวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ 

ฝมอืแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 โดยรวม อยูในระดับมาก (X̅ = 4.29) เม่ือพิจารณา 
เปนรายดาน อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ไดแก ดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ  

(X̅ = 4.41) ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน (X̅ = 4.33) ดานการสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม (X̅ = 4.29) ดานคุณสมบัติ 

ของแรงงาน (X̅ = 4.26) และดานมาตรฐานฝมอืแรงงาน (X̅ = 4.19) ตามลําดับ 
 2. การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร  
ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ             
ที่มีเพศ และอายุแตกตางกัน ดังแสดงในตาราง  3-6 
 
ตาราง 3   การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ

ไทยแลนด 4.0 โดยรวมและเปนรายดาน สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัด
รอยแกนสารสินธุของเกษตรกร ที่มีเพศแตกตางกัน   

 

การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร 
ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 

เพศชาย เพศหญิง t p-value 

X̅ S.D. X̅ S.D.   

1. ดานคุณสมบัติของแรงงาน  4.28 0.64 4.23 0.74 0.714 0.476 
2. ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน 4.35 0.48 4.32 0.49 0.569 0.572 
3. ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน  4.19 0.55 4.19 0.65 0.032 0.976 
4. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม  4.31 0.46 4.27 0.49 0.544 0.587 
5. ดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ 4.41 0.43 4.45 0.39 0.951 0.324 

โดยรวม 4.31 0.38 4.29 0.43 0.320 0.749 
 

 จากตาราง 3 พบวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ที่มีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับ 
การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 โดยรวมและเปนรายดาน ไดแก 
ดานคุณสมบัตขิองแรงงาน ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน ดานการสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม 
และดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ ไมแตกตางกัน (p>0.05) 
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ตาราง 4  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ
ไทยแลนด 4.0 โดยรวมและเปนรายดาน สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัด
รอยแกนสารสินธุของเกษตรกร ที่มีอายุแตกตางกัน (ANOVA) 

 

การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ิน
สมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ 

ไทยแลนด 4.0 

แหลงของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

โดยรวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
397 
399 

0.338 
64.103 
64.440 

0.169 
0.161 

1.046 0.352 

 

 จากตาราง 4 พบวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ  ที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการ
พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร  ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 โดยรวม ไมแตกตางกัน  (p>0.05) 
 

ตาราง 5   การเปรยีบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ
ไทยแลนด 4.0 โดยรวมและเปนรายดาน สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัด
รอยแกนสารสินธุของเกษตรกร ที่มีอายุแตกตางกัน   

 

สถิติทดสอบ การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ิน
สมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ         

ไทยแลนด 4.0 

Hypothesis 
df 

Error 
df 

F p-value 

Wilks’ Lambda 5  ดาน 8.000 790.000 4.837 0.000* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 

 จากตาราง 5 พบวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับ 
การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 เปนรายดาน ดานมาตรฐาน 
ฝมอืแรงงาน และดานสงเสริมการมีสวนรวมในกลุมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนดานคุณสมบัติ 
ของแรงงาน ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน และดานการใชเทคโนโลยีการเปนผูประกอบการไมแตกตางกัน จึงไดทําการเปรียบเทียบ
คาเฉล่ียเปนรายคู ดงัตาราง 6-7 
 

ตาราง 6   การเปรยีบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ
ไทยแลนด 4.0 ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัด
รอยแกนสารสินธุของเกษตรกร ที่มีอายุแตกตางกัน   

 

อายุ ต่ํากวา 25 ป 26-40 ป ต้ังแต 40 ปข้ึนไป 

 X̅ 3.67 4.04 4.22 

ตํ่ากวา 25 ป 3.67 - 0.114 0.000* 
26-40 ป 4.04  - 0.024 
ต้ังแต 40 ปข้ึนไป 4.02   - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
 

 จากตาราง 6 พบวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ  ที่มีอายุต้ังแต 40 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอรดวยกระบวนการไทยแลนด 4.0 ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน 
มากกวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ อายุตํ่ากวา 25 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 14 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 256320

20 
 

ตาราง 7   การเปรยีบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ
ไทยแลนด 4.0 ดานสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม   

  เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ที่มีอายุแตกตางกัน   
 

อายุ ตํ่ากวา 25 ป 26-40 ป ตั้งแต 40 ปขึ้นไป 

 X̅ 3.58 3.76 4.01 

ตํ่ากวา 25 ป 3.58 - 0.024 0.000* 
26-40 ป 3.76  - 0.024 
ต้ังแต 40 ปข้ึนไป 4.01   - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
 
  จากตาราง 7 พบวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ที่มีอายุต้ังแต 40 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับ
การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดวยกระบวนการไทยแลนด 4.0 ดานสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม 
มากกวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ อายุตํ่ากวา 25 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0              
สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ผูวิจัยขอเสนอการอภิปราย
ผลการวิจัย ดังน้ี  
  1. เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่น 
ดานกระบวนการ Thailand 4.0 โดยรวม อยูในระดับมากทุกดาน เน่ืองจากกลุมเกษตรกร ซึ่งเปนเพียงผูผลิตวัตถุดบิในชุมชน
ยังไมมีความรู ความสามารถในดานตาง ๆ ที่จะเขาสูกระบวนการการเปนผูประกอบการคอนขางท่ีจะยาก มีคิดเห็นเก่ียวกับ 
การสงเสริมใหตรงตามความตองการ เชน ดานการใชเทคโนโลยี ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน ดานการสงเสริมการมีสวนรวม  
ดานคุณสมบัตขิองแรงงาน และดานมาตรฐานฝมือแรงงาน จึงจะทําใหกลุมผูประกอบการสมารทฟารมเมอร ยอมที่จะลงทุน 
ในการผลิตสินคาชุมชนและสูการเปนผูประกอบการ SMEs ไดในอนาคตอยางย่ังยืนและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ไพโรจน บุตรเพ็ง (2562 : 59-71) พบวา ความตองการพัฒนาศักยภาพตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ที่มีระดับมาก ไดแก ความตองการพัฒนาศักยภาพตนเองดานสังคม รองลงมาคือความตองการพัฒนา
ศักยภาพตนเองดานทัศนคติ และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือความตองการพัฒนาศักยภาพตนเองดานความรูความเขาใจ 
ในการทํางาน และสอดคลองกับงานวิจัยของ กัญญารัตน วัฒนสุขสิน (2562 : 4016-4029) พบวาปญหาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ทุกขออยูในระดับมาก เรียงลําดับความตองการจากมากไปหานอย ลําดับที่ 1 ความตองการพัฒนาดานการทักษะการส่ือสาร
ภาษาตางประเทศตามมาตรฐานประเทศปลายทาง ลําดับที่ 2 ความตองการพัฒนาดานทัศนคติตอการทํางานและลําดบัที่ 3 
ความตองการพัฒนาดานการนําความรูพ้ืนฐานไปใชในการทํางานอยูในระดับมาก 

2. เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ที่มีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ
ฝมอืแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 โดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน เน่ืองจาก 
เกษตรกรทั้งเพศชายและเพศหญิงจะมองในเรื่องของศักยภาพในการทํางานหญิงและชาย มีความเสมอภาคในการทํางาน  
และสวนใหญจะขึ้นอยูกับความสามารถหรือความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงาน ถึงจะสงผลตอประสิทธิภาพในการทํางาน 
มากกวาการวัดท่ีคุณสมบัติ การฝกอบรม มาตรฐานการทํางาน รวมทั้งการมีสวนรวม และการใชเทคโนโลยี ซ่ึงแตละคน 
ทุกวันน้ีมีความเสมอภาคมากกวา (สวาง สุขแสง, 2560 : บทสัมภาษณ) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ธวิท ติยะกวาง (2557 : 
60-63) พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นตอคุณภาพการใหบริการไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ
ประชาชนท่ีมีเพศตางกัน ไดมีโอกาสในเขาถึงการรบับริการจากองคการบริหารสวนตําบลเกาะไร ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ซ่ึงสอดคลองเจษฎา นกนอย (2559 : 10-16) พบวา ปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นของประชาชนตอการใหบริการ
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ตาราง 7   การเปรยีบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ
ไทยแลนด 4.0 ดานสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม   

  เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ที่มีอายุแตกตางกัน   
 

อายุ ตํ่ากวา 25 ป 26-40 ป ตั้งแต 40 ปขึ้นไป 

 X̅ 3.58 3.76 4.01 

ตํ่ากวา 25 ป 3.58 - 0.024 0.000* 
26-40 ป 3.76  - 0.024 
ต้ังแต 40 ปข้ึนไป 4.01   - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
 
  จากตาราง 7 พบวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ที่มีอายุต้ังแต 40 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับ
การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดวยกระบวนการไทยแลนด 4.0 ดานสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม 
มากกวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ อายุตํ่ากวา 25 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0              
สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ผูวิจัยขอเสนอการอภิปราย
ผลการวิจัย ดังน้ี  
  1. เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่น 
ดานกระบวนการ Thailand 4.0 โดยรวม อยูในระดับมากทุกดาน เน่ืองจากกลุมเกษตรกร ซึ่งเปนเพียงผูผลิตวัตถุดบิในชุมชน
ยังไมมีความรู ความสามารถในดานตาง ๆ ที่จะเขาสูกระบวนการการเปนผูประกอบการคอนขางท่ีจะยาก มีคิดเห็นเก่ียวกับ 
การสงเสริมใหตรงตามความตองการ เชน ดานการใชเทคโนโลยี ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน ดานการสงเสริมการมีสวนรวม  
ดานคุณสมบัตขิองแรงงาน และดานมาตรฐานฝมือแรงงาน จึงจะทําใหกลุมผูประกอบการสมารทฟารมเมอร ยอมที่จะลงทุน 
ในการผลิตสินคาชุมชนและสูการเปนผูประกอบการ SMEs ไดในอนาคตอยางย่ังยืนและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ไพโรจน บุตรเพ็ง (2562 : 59-71) พบวา ความตองการพัฒนาศักยภาพตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ที่มีระดับมาก ไดแก ความตองการพัฒนาศักยภาพตนเองดานสังคม รองลงมาคือความตองการพัฒนา
ศักยภาพตนเองดานทัศนคติ และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือความตองการพัฒนาศักยภาพตนเองดานความรูความเขาใจ 
ในการทํางาน และสอดคลองกับงานวิจัยของ กัญญารัตน วัฒนสุขสิน (2562 : 4016-4029) พบวาปญหาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ทุกขออยูในระดับมาก เรียงลําดับความตองการจากมากไปหานอย ลําดับที่ 1 ความตองการพัฒนาดานการทักษะการส่ือสาร
ภาษาตางประเทศตามมาตรฐานประเทศปลายทาง ลําดับที่ 2 ความตองการพัฒนาดานทัศนคติตอการทํางานและลําดบัที่ 3 
ความตองการพัฒนาดานการนําความรูพ้ืนฐานไปใชในการทํางานอยูในระดับมาก 

2. เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ที่มีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ
ฝมอืแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 โดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน เน่ืองจาก 
เกษตรกรทั้งเพศชายและเพศหญิงจะมองในเรื่องของศักยภาพในการทํางานหญิงและชาย มีความเสมอภาคในการทํางาน  
และสวนใหญจะขึ้นอยูกับความสามารถหรือความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงาน ถึงจะสงผลตอประสิทธิภาพในการทํางาน 
มากกวาการวัดท่ีคุณสมบัติ การฝกอบรม มาตรฐานการทํางาน รวมทั้งการมีสวนรวม และการใชเทคโนโลยี ซ่ึงแตละคน 
ทุกวันน้ีมีความเสมอภาคมากกวา (สวาง สุขแสง, 2560 : บทสัมภาษณ) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ธวิท ติยะกวาง (2557 : 
60-63) พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นตอคุณภาพการใหบริการไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ
ประชาชนท่ีมีเพศตางกัน ไดมีโอกาสในเขาถึงการรบับริการจากองคการบริหารสวนตําบลเกาะไร ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ซ่ึงสอดคลองเจษฎา นกนอย (2559 : 10-16) พบวา ปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นของประชาชนตอการใหบริการ
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อินเตอรเน็ตขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอเชียงแสนจังหวัดเชียงราย ไดแก ตําแหนงทางสังคม และระยะเวลา 
ที่อาศัยอยูในชุมชน สวนปจจัยที่ไมมีผลตอความคิดเห็นของประชาชน ตอการใหบริการอินเตอรเน็ตขององคการบริหาร 
สวนตําบลในเขตอําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ การศึกษา อาชีพ รายได และความถ่ี 
ในการมารบับริการอินเตอรเน็ต  

3. เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ 
ฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน และดานสงเสริมการมีสวนรวม
ในกลุมแตกตางกัน เน่ืองจากเกษตรกรที่มีความแตกตางดานอายุและเปนกลุมเกษตรกรที่มีประสบการณมาก และผานการอบรม
มาตรฐานฝมือ ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญจากการฝกที่ไดมาตรฐาน และสามารถทํางานรวมกับสมาชิกในกลุม ติดตอ ประสาน 
วางแผนรวมกัน ตลอดไปจนถึงเร่ืองของการผลิตสินคาหรือวัตถุดิบตาง ๆ ไปในทศิทางเดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มากกวากลุมเกษตรกรท่ีมีอายุไมมาก และยังขาดประสบการณการทํางานดานตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ผจงจิตต            
พูลศิลป (2557 : 89) พบวา ประชาชนท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคดิเห็นตอคุณภาพการใหบริการของแตกตางกัน จึงยอมรับ
สมมติฐานการวิจัย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะประชาชนท่ีมีอายุตางกัน จะใหความสําคัญในเรื่องของดานการวางแผน ดานการจัดองคการ 
ดานจูงใจ และดานการควบคุมของหนวยงานใหมากย่ิงขึ้น เพราะหนวยงานเทศบาลเปนหนวยงานที่ใหบริการประชาชน 
ที่มีความหลากหลายของฝายและหนาที่จะตองมีความพรอมในเร่ืองของคน กระบวนการทํางาน แรงงานถึงจะสงผลตอ 
การดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 
ขอเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งน้ีไดมีขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยที่ไดสาํรวจและลงพื้นที่ในประเด็น ดังน้ี  
  1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

1.1 เกษตรกร ควรมีการสงเสริมในเร่ืองของมาตรฐานฝมือแรงงานโดยการฝกอบรม ฝกทดสอบ และเขารับ 
การทดสอบเพ่ือใหไดมาตรฐาน และจะสงผลตอการนําไปตอยอดในการกอตั้งกลุมวิสาหกิจไดงายมากย่ิงข้ึนตอไป   

1.2 เกษตรกร ควรมีการรวมกลุมกันทํางาน เพ่ือจะไดมีอัตรากําลังพลในการผลิตสินคา การประกอบอาชีพ
รวมกันเปนกลุม เพื่อที่จะสามารถยกระดับทั้งการพัฒนาตนเองและพัฒนาชุมชนและสังคมตอไปได  
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาผลกระทบของผูประกอบการกับการพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ 
กับกลุมตัวอยางผูประกอบการจังหวัดใกลเคียง 
   2.2 ควรมีการศึกษาการพัฒนาฝมือแรงงานทองถิ่น โดยการเลอืกใชกระบวนการ Model ตัวอื่นแลวนําผล 
มาเปรียบเทียบกับ Model ดานกระบวนการ Thailand 4.0  
  2.3 ควรมีการศึกษาการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินที่ดําเนินงานในกลุมวิสาหกิจชุมชน ที่มีรูปแบบ 
การดําเนินงานที่ชัดเจน แตยังขาดบางกระบวนการที่ไดมาตรฐาน 
                 2.4 ควรมีการเพ่ิมวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจากผูประกอบการที่จดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจ
การคาถึงความแตกตางการดําเนินงาน 
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