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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้มวีัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร (Smart Farmers)   
ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 (Thailand 4.0) สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ที่ย่ังยืน 
ในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากเกษตรกร จํานวน 381 คน ซึ่งกลุมตัวอยางไดมาจากการเลือก
แบบเจาะจง สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ F–test (ANOVA และ MANOVA)  
  ผลการวิจัย พบวา 1) เกษตรกรมีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร 
ดานกระบวนการ Thailand 4.0 โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน ไดแก ดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ  
ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน ดานการสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม ดานคุณสมบัติของแรงงาน และดานมาตรฐานฝมือแรงงาน  
2) เกษตรกรที่มีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร  
ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 โดยรวม และเปนรายดาน ไมแตกตางกัน และ 3) เกษตรกรที่มีอายุแตกตางกัน มีความคดิเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดบั 0.05  
 
คําสําคัญ  :   แรงงานทองถ่ิน, กระบวนการ Thailand 4.0, ผูประกอบการ SMEs 
 
Abstract 
 The purpose of this research was to study the development of local skills on smart farmers 
potential in the process of Thailand 4.0 become sustainable entrepreneurs of SMEs in Roi-Kaen-San-Sin 
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province. Data were collected from 181 farmers by selective sampling. Statistics used in this research were 
mean, standard deviation, t-test and F–test (ANOVA and (MANOVA).   
  The research results found that 1) farmers had opinions about the development of local skills 
on smart farmers potential in the process of Thailand 4.0 overall was at a high level in all aspects including 
technology application to entrepreneurship, skills training, promoting of group participation, labor qualifications 
and labor skill standard. 2) Farmers who had different genders had opinions about the development of 
local skills on smart farmers potential in the process of Thailand 4.0 overall and each aspect were not 
different. And 3) farmers who had different ages had opinions about the development of local skills on 
smart farmers potential in the process of Thailand 4.0 with significantly different at the statistical level of .05. 
 
Keywords :   Smart Farmers, Process of Thailand 4.0, SMEs Entrepreneur 
 
บทนํา 

ปจจุบันภาคเกษตรมีความสําคัญมากสําหรับประเทศไทย และในทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกที่กาวสูยุคดิจิตอล 
หรือ 4.0 เทคโนโลยีที่เปนแรงผลักดันการพัฒนาเศรษฐศาสตรมหภาค (Mega Trend) ทําใหหนวยงานองคกรทั้งทางภาครัฐ
และภาคเอกชนมีการปรับตัวรบัการเปลี่ยนแปลงของโลก ภาคเกษตรของไทยก็ไดรับผลกระทบเชนเดียวกัน (ศุภชัย เจียรวนนท,  
2561 : 1) ทําใหภาคอุตสาหกรรมและบริการ รวมทั้งเปนแรงงานในภาคเกษตร ที่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการพัฒนาประเทศ 
และการถดถอยของวิถีเกษตรกรรม แนวโนมการพัฒนาการเกษตรเปนไปแบบที่เปนอยูในปจจุบัน และไมมีการแกไขปญหาเกษตรกร
อยางจริงจัง การคาดการณในอนาคต 10 ปขางหนา จํานวนเกษตรกรไทยจะเหลือ ต่ํากวารอยละ 10 (เดชรัต สุขกําเนิด, 2561 : 
ออนไลน) ซึ่งเหมือนกับประเทศในยุโรป ญ่ีปุนและอเมริกา เกษตรกรรายเล็กมีอัตราของการดําเนินธุรกิจไมคอยประสบความสําเร็จ
ในการดําเนินงานสงผลใหมีการปดตัวลงอยางตอเน่ือง (เพ่ิมศักดิ์ มกราภิรมย, 2561 : 10) การขับเคล่ือนภาคการเกษตรไทย 
ตองใหความสําคัญกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของตลาดโลกยุคดิจิทัลที่เขามามีบทบาทและปฏิวัติประเทศในแทบทุกดาน
ภาคการเกษตรไทยที่ไดรับโจทยการปรับทิศทาง เพ่ือรองรับการเขาสูยุคดิจิทัลเต็มรูปแบบ (ศภุชัย เจียรวนนท, 2561 : 2)  

กระบวนการ Thailand 4.0 เปนการใชความพยายามของทางภาครฐัในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศไทย 
ใหเปนไปตามกลไกที่เหมาะสมเขากับยุคสมัย และเม่ือทุกฝายตองมีสวนรวมในการทาํงานและขับเคล่ือนไปพรอมกัน  
ในประเด็นของเทคโนโลยีเพื่อท่ีจะไดใชเทคโนโลยีในการพัฒนาใหไดเร็วขึ้น และไมเสียโอกาสทางธุรกิจ (จารุวรรณ รําไพบรรพต,  
2562 : ออนไลน) นอกจากน้ันควรสนับสนุนบุคลากรในทุก ๆ ดาน ทั้งดานการฝกอบรม เงินทุนสนับสนุน ใหบุคลากรของเรา 
มีทักษะการคิดวิเคราะหแกไขปญหา สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได มีใจรักบรกิารและความยืดหยุนทางความคิด พรอมสราง
กําลังใจและความเชื่อม่ัน จะสงผลใหการทํางานไมมีประสิทธิภาพและสอดรับกับนโยบายได (มันทนา วิบูลยะศักดิ์, 2561 : 
ออนไลน) ซ่ึงเศรษฐกิจอุตสาหกรรมที่ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม มุงเนนการเพ่ิมมูลคา (Value Added) ไปสูการสรางมูลคา 
(High Value) หรือการสรางผลิตภาพ (Productivity) และจะทําการพัฒนาเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นและย่ังยืนตอไป  
(พิมพธัญญา ฆองเสนาะ, 2560 : 11)  

สมารทฟารมเมอร (Smart Farmer) เปนวัตถุประสงคของยุทธศาสตรที่ 1 จาก 4 ประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนา
การเกษตร ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 แนวคิดน้ีเนนการพัฒนาเกษตรกรใหมีความสามารถ
ในการพ่ึงพาตนเองได มีภูมิคุมกันพรอมรับความเส่ียงในมิติของการผลิตและการตลาด รวมทั้งมีความสามารถในการผลิต 
และการตลาดในระดับที่พรอมกาวสูการเปนผูจัดการฟารมมอือาชีพ ที่ทําการเกษตรไดจนประสบความสําเร็จ (สิตาวีร ธีรวิรฬุห,  
2559 : 5) และนําไปสูการประกอบอาชีพในอนาคตตอไป 

ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (Small and Medium Enterprises = SMEs) เปนธุรกิจที่มี
จํานวนมากในประเทศไทย ผูประกอบการสวนมากประกอบการในรูปของบุคคลธรรมดา คณะบุคคลหรือหางหุนสวนสามัญ 
ที่มิใชนิตบิุคคล หางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด หรือกิจการรวมคา ซึ่งจะประกอบธุรกิจขายสินคา ผลิตสินคา หรือใหบริการ 
หนวยงานตาง ๆ (กรมสรรพากร, 2561 : 6) การกระจายรายไดจากกลุมผูประกอบธุรกิจไปสูกลุมคนตาง ๆ ทําใหเกิดการจางงาน
และประชาชน มีรายได ซึง่เปนตัวชวยใหโครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคมดีข้ึน (รชัดามาศก สุดชิต, 2555 : 6) จึงเปนโอกาส
ใหกับผูประกอบการรายเล็กในการเจริญเติบโตและเขาสูผูประกอบการ 
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province. Data were collected from 181 farmers by selective sampling. Statistics used in this research were 
mean, standard deviation, t-test and F–test (ANOVA and (MANOVA).   
  The research results found that 1) farmers had opinions about the development of local skills 
on smart farmers potential in the process of Thailand 4.0 overall was at a high level in all aspects including 
technology application to entrepreneurship, skills training, promoting of group participation, labor qualifications 
and labor skill standard. 2) Farmers who had different genders had opinions about the development of 
local skills on smart farmers potential in the process of Thailand 4.0 overall and each aspect were not 
different. And 3) farmers who had different ages had opinions about the development of local skills on 
smart farmers potential in the process of Thailand 4.0 with significantly different at the statistical level of .05. 
 
Keywords :   Smart Farmers, Process of Thailand 4.0, SMEs Entrepreneur 
 
บทนํา 

ปจจุบันภาคเกษตรมีความสําคัญมากสําหรับประเทศไทย และในทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกที่กาวสูยุคดิจิตอล 
หรือ 4.0 เทคโนโลยีที่เปนแรงผลักดันการพัฒนาเศรษฐศาสตรมหภาค (Mega Trend) ทําใหหนวยงานองคกรทั้งทางภาครัฐ
และภาคเอกชนมีการปรับตัวรบัการเปลี่ยนแปลงของโลก ภาคเกษตรของไทยก็ไดรับผลกระทบเชนเดียวกัน (ศุภชัย เจียรวนนท,  
2561 : 1) ทําใหภาคอุตสาหกรรมและบริการ รวมทั้งเปนแรงงานในภาคเกษตร ที่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการพัฒนาประเทศ 
และการถดถอยของวิถีเกษตรกรรม แนวโนมการพัฒนาการเกษตรเปนไปแบบที่เปนอยูในปจจุบัน และไมมีการแกไขปญหาเกษตรกร
อยางจริงจัง การคาดการณในอนาคต 10 ปขางหนา จํานวนเกษตรกรไทยจะเหลือ ต่ํากวารอยละ 10 (เดชรัต สุขกําเนิด, 2561 : 
ออนไลน) ซึ่งเหมือนกับประเทศในยุโรป ญ่ีปุนและอเมริกา เกษตรกรรายเล็กมีอัตราของการดําเนินธุรกิจไมคอยประสบความสําเร็จ
ในการดําเนินงานสงผลใหมีการปดตัวลงอยางตอเน่ือง (เพ่ิมศักดิ์ มกราภิรมย, 2561 : 10) การขับเคล่ือนภาคการเกษตรไทย 
ตองใหความสําคัญกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของตลาดโลกยุคดิจิทัลที่เขามามีบทบาทและปฏิวัติประเทศในแทบทุกดาน
ภาคการเกษตรไทยที่ไดรับโจทยการปรับทิศทาง เพ่ือรองรับการเขาสูยุคดิจิทัลเต็มรูปแบบ (ศภุชัย เจียรวนนท, 2561 : 2)  

กระบวนการ Thailand 4.0 เปนการใชความพยายามของทางภาครฐัในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศไทย 
ใหเปนไปตามกลไกที่เหมาะสมเขากับยุคสมัย และเม่ือทุกฝายตองมีสวนรวมในการทาํงานและขับเคล่ือนไปพรอมกัน  
ในประเด็นของเทคโนโลยีเพื่อท่ีจะไดใชเทคโนโลยีในการพัฒนาใหไดเร็วขึ้น และไมเสียโอกาสทางธุรกิจ (จารุวรรณ รําไพบรรพต,  
2562 : ออนไลน) นอกจากน้ันควรสนับสนุนบุคลากรในทุก ๆ ดาน ทั้งดานการฝกอบรม เงินทุนสนับสนุน ใหบุคลากรของเรา 
มีทักษะการคิดวิเคราะหแกไขปญหา สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได มีใจรักบรกิารและความยืดหยุนทางความคิด พรอมสราง
กําลังใจและความเชื่อม่ัน จะสงผลใหการทํางานไมมีประสิทธิภาพและสอดรับกับนโยบายได (มันทนา วิบูลยะศักดิ์, 2561 : 
ออนไลน) ซ่ึงเศรษฐกิจอุตสาหกรรมที่ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม มุงเนนการเพ่ิมมูลคา (Value Added) ไปสูการสรางมูลคา 
(High Value) หรือการสรางผลิตภาพ (Productivity) และจะทําการพัฒนาเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นและย่ังยืนตอไป  
(พิมพธัญญา ฆองเสนาะ, 2560 : 11)  

สมารทฟารมเมอร (Smart Farmer) เปนวัตถุประสงคของยุทธศาสตรที่ 1 จาก 4 ประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนา
การเกษตร ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 แนวคิดน้ีเนนการพัฒนาเกษตรกรใหมีความสามารถ
ในการพ่ึงพาตนเองได มีภูมิคุมกันพรอมรับความเส่ียงในมิติของการผลิตและการตลาด รวมทั้งมีความสามารถในการผลิต 
และการตลาดในระดับที่พรอมกาวสูการเปนผูจัดการฟารมมอือาชีพ ที่ทําการเกษตรไดจนประสบความสําเร็จ (สิตาวีร ธีรวิรฬุห,  
2559 : 5) และนําไปสูการประกอบอาชีพในอนาคตตอไป 

ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (Small and Medium Enterprises = SMEs) เปนธุรกิจที่มี
จํานวนมากในประเทศไทย ผูประกอบการสวนมากประกอบการในรูปของบุคคลธรรมดา คณะบุคคลหรือหางหุนสวนสามัญ 
ที่มิใชนิตบิุคคล หางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด หรือกิจการรวมคา ซึ่งจะประกอบธุรกิจขายสินคา ผลิตสินคา หรือใหบริการ 
หนวยงานตาง ๆ (กรมสรรพากร, 2561 : 6) การกระจายรายไดจากกลุมผูประกอบธุรกิจไปสูกลุมคนตาง ๆ ทําใหเกิดการจางงาน
และประชาชน มีรายได ซึ่งเปนตัวชวยใหโครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคมดีข้ึน (รชัดามาศก สุดชิต, 2555 : 6) จึงเปนโอกาส
ใหกับผูประกอบการรายเล็กในการเจริญเติบโตและเขาสูผูประกอบการ 
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กลุมจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบดวย จังหวัดรอยเอ็ด จังหวัดขอนแกน 
จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธุ  มีสินคาทางการเกษตรอินทรยีและสินคาปลอดภัยหลากหลายชนิด อาทิ ขาว
หลากหลายสายพันธุ ฝรั่ง มะมวง และผักสดนานาชนิด แตนโยบายทางกลุมจังหวัดก็มีการเตรียมความพรอมดานแรงงาน
ทางการผลิต เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและตองมีการสงเสริมศักยภาพและสรางโอกาสทางการตลาด สงเสริม
การตลาดสินคาเกษตรอินทรียใหกับผูผลิต ผูประกอบการ การเพ่ิมชองทางการตลาดเพื่อสรางเครือขายดานการตลาด 
ประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณเกษตรอินทรียวิถีอีสานกลาง เพ่ือใหสอดลองกับนโยบายรัฐบาลในการขับเคลื่อนความมั่งค่ัง
ของประเทศไทย ที่ตั้งเปาเกิดการปรับเปลี่ยนภาคการเกษตรไทยจากเกษตรแบบด้ังเดิมไปสูเกษตรอุตสาหกรรม และกาวไปสู
เกษตรบริการ หรือธุรกิจเกษตร ที่มีการใชนวัตกรรมเปนหลักในการขับเคล่ือนภาคการเกษตรไทย (เครือขายเกษตรอินทรียรอย
แกนสารสินธุ, 2561 : ออนไลน) 
  จากขอมูลดังกลาวขางตนทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร  
ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ  
เพื่อทราบถึงสภาพปญหา ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่น เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริม 
การประกอบอาชีพและมีอาชีพของคนในกลุมจังหวัดรอยแกนสารสินธุไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ 
ไทยแลนด 4.0 สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ 
  2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ
ไทยแลนด 4.0 สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ จําแนกตามเพศ  
และอายุของเกษตกร  
 
กรอบแนวคิดและสมมติฐาน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมอืแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร 
(SMART FARMERS) ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 (Thailand 4.0) สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(SMEs) เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ผูวิจัยสามารถกําหนดแนวคิดท่ีใชในการศึกษา ไดดังน้ี 
 
       ตัวแปรอสิระ            ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  สมมติฐานการวิจัย 
   1. เกษตรกรที่มเีพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ิน 
สมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัด 
รอยแกนสารสินธุ แตกตางกัน 

ขอมูลสวนบุคคล 
1. เพศ 

2. อายุ 

 

การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานดวยกระบวนการ Thailand 4.0  
1. ดานคุณสมบัติของแรงงาน 
2. ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
3. ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน 
4. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม 
5. ดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ 
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   2. เกษตรกรที่มอีายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ิน 
สมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัด 
รอยแกนสารสินธุ แตกตางกัน 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากร (Population) ที่ใชในการวิจัย ไดแก เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ จํานวน 7,654 คน 
(เครือขายเกษตรอินทรียรอยแกนสารสินธุ, 2561 : เว็บไซต) 
  1.2 กลุมตัวอยาง (Sample) ท่ีใชในการวิจัย ไดแก เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ จํานวน 381 คน  
โดยวิธีการเปดตารางของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2557 : 42) และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling) 
 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งสรางตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิด 
|ท่ีกําหนดขึ้น โดยแบงออกเปนออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปสวนบุคคลของเกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ จํานวน 5 ขอ โดยครอบคลุมเน้ือหา
เก่ียวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และรายไดตอเดอืน ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
  ตอนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ 
ไทยแลนด 4.0 จํานวน 5 ดาน โดยครอบคลุมเน้ือหา ไดแก 1) ดานคุณสมบัติของแรงงาน 2) ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน  
3) ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน 4) การสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม 5) ดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ  
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
   การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการนําแบบสอบถามท่ีแกไขตามผูเช่ียวชาญเสนอแนะไปทดลองใช (Try Out) 
กับเกษตรกร (Smart Farmers) ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 ราย โดยหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ 
(Discriminant Power) โดยใชเทคนิค Item-total Correlation ซึ่งการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร 
ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 ไดคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.624-0.833 ซ่ึงสอดคลองกับ Nunnally (1978)   
ไดนําเสนอวาการทดสอบคาอํานาจจําแนกเกินกวา 0.40 เปนคาที่ยอมรับได และมีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาอยูระหวาง 0.871-0.897 
ซ่ึงสอดคลองกับ Nunnally (1978) ไดนําเสนอวาความนาเชื่อถือตามทฤษฎีของ Cronbach ซึ่งแนะนําวาคาความเชื่อม่ัน 
ของคาํถามไมควรตํ่ากวา 0.70    
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล ไดกําหนดขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 
  3.1 ดําเนินการจัดทําแบบสอบถามตามจํานวนกลุมตัวอยาง 
  3.2 ขอหนังสือจาก คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดโดยแนบแบบสอบถามที่สงไปยัง
กลุมตัวอยางกลุมเกษตรกร กลุมวิสาหกิจชุมชน ในเขตจังหวัดขอนแกน จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดกาฬสินธุ และจังหวัดรอยเอ็ด 
เพื่อขอความอนุเคราะหและความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม โดยอํานวยความสะดวกในการใหขอมูลเพ่ือพัฒนา 
  3.3 ใหผูชวยงานวิจัย ซึ่งเปนนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด จํานวน 32 คน ลงพ้ืนที่เก็บรวบรวมขอมูลในจังหวัด
ที่ไดรับผิดชอบที่กําหนด เร่ิมตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2560 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 รวมระยะเวลาในการลงพ้ืนที่ 
เก็บแบบสอบถาม จํานวน 31 วัน โดยแบงออกเปน 8 กลุม กลุมละ 4 คน ในการเก็บขอมูลกับกลุมเกษตรกรสมารทฟารมเมอร 
จํานวน 381 ราย จําแนกเปน 4 จังหวัด และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ซ่ึงมีขั้นตอน 
ในการสุมตัวอยาง ดังน้ี 

   1) จําแนกเกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ จําแนกตามจังหวัด  
    2) กําหนดจํานวนกลุมตัวอยางของเกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ตามสัดสวน 
    3) ทําการสุมตัวอยางตามขอ 2 โดยใชคอมพิวเตอรชวยสุม ดังตาราง 1  
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   2. เกษตรกรที่มอีายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ิน 
สมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัด 
รอยแกนสารสินธุ แตกตางกัน 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากร (Population) ที่ใชในการวิจัย ไดแก เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ จํานวน 7,654 คน 
(เครือขายเกษตรอินทรียรอยแกนสารสินธุ, 2561 : เว็บไซต) 
  1.2 กลุมตัวอยาง (Sample) ท่ีใชในการวิจัย ไดแก เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ จํานวน 381 คน  
โดยวิธีการเปดตารางของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2557 : 42) และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling) 
 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งสรางตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิด 
|ท่ีกําหนดขึ้น โดยแบงออกเปนออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปสวนบุคคลของเกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ จํานวน 5 ขอ โดยครอบคลุมเน้ือหา
เก่ียวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และรายไดตอเดอืน ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
  ตอนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ 
ไทยแลนด 4.0 จํานวน 5 ดาน โดยครอบคลุมเน้ือหา ไดแก 1) ดานคุณสมบัติของแรงงาน 2) ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน  
3) ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน 4) การสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม 5) ดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ  
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
   การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการนําแบบสอบถามท่ีแกไขตามผูเช่ียวชาญเสนอแนะไปทดลองใช (Try Out) 
กับเกษตรกร (Smart Farmers) ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 ราย โดยหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ 
(Discriminant Power) โดยใชเทคนิค Item-total Correlation ซึ่งการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร 
ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 ไดคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.624-0.833 ซ่ึงสอดคลองกับ Nunnally (1978)   
ไดนําเสนอวาการทดสอบคาอํานาจจําแนกเกินกวา 0.40 เปนคาที่ยอมรับได และมีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาอยูระหวาง 0.871-0.897 
ซ่ึงสอดคลองกับ Nunnally (1978) ไดนําเสนอวาความนาเชื่อถือตามทฤษฎีของ Cronbach ซึ่งแนะนําวาคาความเชื่อม่ัน 
ของคาํถามไมควรตํ่ากวา 0.70    
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล ไดกําหนดขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 
  3.1 ดําเนินการจัดทําแบบสอบถามตามจํานวนกลุมตัวอยาง 
  3.2 ขอหนังสือจาก คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดโดยแนบแบบสอบถามที่สงไปยัง
กลุมตัวอยางกลุมเกษตรกร กลุมวิสาหกิจชุมชน ในเขตจังหวัดขอนแกน จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดกาฬสินธุ และจังหวัดรอยเอ็ด 
เพื่อขอความอนุเคราะหและความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม โดยอํานวยความสะดวกในการใหขอมูลเพ่ือพัฒนา 
  3.3 ใหผูชวยงานวิจัย ซึ่งเปนนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด จํานวน 32 คน ลงพ้ืนที่เก็บรวบรวมขอมูลในจังหวัด
ที่ไดรับผิดชอบที่กําหนด เร่ิมตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2560 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 รวมระยะเวลาในการลงพ้ืนที่ 
เก็บแบบสอบถาม จํานวน 31 วัน โดยแบงออกเปน 8 กลุม กลุมละ 4 คน ในการเก็บขอมูลกับกลุมเกษตรกรสมารทฟารมเมอร 
จํานวน 381 ราย จําแนกเปน 4 จังหวัด และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ซ่ึงมีขั้นตอน 
ในการสุมตัวอยาง ดังน้ี 

   1) จําแนกเกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ จําแนกตามจังหวัด  
    2) กําหนดจํานวนกลุมตัวอยางของเกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ตามสัดสวน 
    3) ทําการสุมตัวอยางตามขอ 2 โดยใชคอมพิวเตอรชวยสุม ดังตาราง 1  
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ตาราง 1  จํานวนประชากรและจํานวนกลุมตัวอยางของเกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ จําแนกตามจังหวัด 
 

 
จังหวัด 

จํานวนประชากร 
(คน) 

จํานวนกลุมตัวอยาง 
(คน) 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
(คน) 

1. ขอนแกน 
2. มหาสารคาม 
3. รอยเอ็ด 
4. กาฬสินธุ 

2,914 
1,763 
1,895 
1,082 

145 
87 
95 
54 

145 
87 
95 
54 

รวม 7,654 381 381 

 
  3.4 เม่ือครบกําหนดระยะเวลาในการลงพ้ืนท่ีเก็บรวบรวมขอมูล ไดรับแบบสอบถามกลับมาจากที่กําหนด 
จํานวน 4 จังหวัด เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ จํานวน 381 ราย  
          3.5 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับการตอบกลับท้ัง 381 ฉบับ ซ่ึงมีแบบสอบถามที่ตอบสมบูรณ
จํานวน 381 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100      
  3.6 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดรับเพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลและแปลผลตอไป 
  4. การวิเคราะหขอมูล 
  ตอนที่ 1 การวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่น SMART FARMERS         
ดานกระบวนการ Thailand 4.0 ในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ โดยใชวิธีการประมวลผลทางหลักสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยนําเสนอขอมูล 
ในรูปแบบตารางควบคูกับการบรรยาย และสรปุผลการดําเนินการวิจัย ไดกําหนดการใหคะแนนคําตอบของแบบสอบถาม ดังน้ี 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2557 : 87-88) 
   ระดับความคิดเห็นมากที่สุด  กําหนดให  5 คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นมาก   กําหนดให  4 คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นปานกลาง  กําหนดให  3 คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นนอย   กําหนดให  2 คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด  กําหนดให  1 คะแนน 
  แลวหาคาเฉลี่ยของคาํตอบแบบสอบถาม โดยใชการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2557 : 
87-88) 
   คาเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
   คาเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
   คาเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
   คาเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 
  ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่น SMART FARMERS 
ดานกระบวนการ Thailand 4.0 ในเขตจังหวัดรอยเอ็ด จําแนกตามเพศ และอายุ ของเกษตรกร โดยทดสอบความแตกตาง
ระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง ที่มีมากกวา 2 กลุม ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One–way Analysis of 
Variance MANOVA) 
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สรุปผล 
 จากการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยสามารถสรุปผลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี 
  1. ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 
สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ โดยรวมและเปนรายดาน แสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0             

สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ โดยรวม และเปนรายดาน 
  

การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร                 
ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 

X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ดานคุณสมบัติของแรงงาน  4.26 0.73 มาก 
2. ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน 4.33 0.64 มาก 
3. ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน  4.19 0.71 มาก 
4. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม 4.29 0.51 มาก 
5. ดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ 4.41 0.63 มาก 

โดยรวม 4.29 0.53 มาก 
 

 จากตาราง 2 พบวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ 

ฝมอืแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 โดยรวม อยูในระดับมาก (X̅ = 4.29) เม่ือพิจารณา 
เปนรายดาน อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ไดแก ดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ  

(X̅ = 4.41) ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน (X̅ = 4.33) ดานการสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม (X̅ = 4.29) ดานคุณสมบัติ 

ของแรงงาน (X̅ = 4.26) และดานมาตรฐานฝมอืแรงงาน (X̅ = 4.19) ตามลําดับ 
 2. การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร  
ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ             
ที่มีเพศ และอายุแตกตางกัน ดังแสดงในตาราง  3-6 
 
ตาราง 3   การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ

ไทยแลนด 4.0 โดยรวมและเปนรายดาน สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัด
รอยแกนสารสินธุของเกษตรกร ที่มีเพศแตกตางกัน   

 

การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร 
ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 

เพศชาย เพศหญิง t p-value 

X̅ S.D. X̅ S.D.   

1. ดานคุณสมบัติของแรงงาน  4.28 0.64 4.23 0.74 0.714 0.476 
2. ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน 4.35 0.48 4.32 0.49 0.569 0.572 
3. ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน  4.19 0.55 4.19 0.65 0.032 0.976 
4. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม  4.31 0.46 4.27 0.49 0.544 0.587 
5. ดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ 4.41 0.43 4.45 0.39 0.951 0.324 

โดยรวม 4.31 0.38 4.29 0.43 0.320 0.749 
 

 จากตาราง 3 พบวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ที่มีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับ 
การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 โดยรวมและเปนรายดาน ไดแก 
ดานคุณสมบัตขิองแรงงาน ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน ดานการสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม 
และดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ ไมแตกตางกัน (p>0.05) 



19
Journal of Roi Et Rajabhat University

Volume 14 No.3 September - December 2020 

18 
 

สรุปผล 
 จากการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยสามารถสรุปผลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี 
  1. ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 
สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ โดยรวมและเปนรายดาน แสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0             

สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ โดยรวม และเปนรายดาน 
  

การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร                 
ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 

X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ดานคุณสมบัติของแรงงาน  4.26 0.73 มาก 
2. ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน 4.33 0.64 มาก 
3. ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน  4.19 0.71 มาก 
4. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม 4.29 0.51 มาก 
5. ดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ 4.41 0.63 มาก 

โดยรวม 4.29 0.53 มาก 
 

 จากตาราง 2 พบวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ 

ฝมอืแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 โดยรวม อยูในระดับมาก (X̅ = 4.29) เม่ือพิจารณา 
เปนรายดาน อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ไดแก ดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ  

(X̅ = 4.41) ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน (X̅ = 4.33) ดานการสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม (X̅ = 4.29) ดานคุณสมบัติ 

ของแรงงาน (X̅ = 4.26) และดานมาตรฐานฝมอืแรงงาน (X̅ = 4.19) ตามลําดับ 
 2. การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร  
ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ             
ที่มีเพศ และอายุแตกตางกัน ดังแสดงในตาราง  3-6 
 
ตาราง 3   การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ

ไทยแลนด 4.0 โดยรวมและเปนรายดาน สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัด
รอยแกนสารสินธุของเกษตรกร ที่มีเพศแตกตางกัน   

 

การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร 
ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 

เพศชาย เพศหญิง t p-value 

X̅ S.D. X̅ S.D.   

1. ดานคุณสมบัติของแรงงาน  4.28 0.64 4.23 0.74 0.714 0.476 
2. ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน 4.35 0.48 4.32 0.49 0.569 0.572 
3. ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน  4.19 0.55 4.19 0.65 0.032 0.976 
4. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม  4.31 0.46 4.27 0.49 0.544 0.587 
5. ดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ 4.41 0.43 4.45 0.39 0.951 0.324 

โดยรวม 4.31 0.38 4.29 0.43 0.320 0.749 
 

 จากตาราง 3 พบวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ที่มีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับ 
การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 โดยรวมและเปนรายดาน ไดแก 
ดานคุณสมบัตขิองแรงงาน ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน ดานการสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม 
และดานการใชเทคโนโลยีสูการเปนผูประกอบการ ไมแตกตางกัน (p>0.05) 
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ตาราง 4  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ
ไทยแลนด 4.0 โดยรวมและเปนรายดาน สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัด
รอยแกนสารสินธุของเกษตรกร ที่มีอายุแตกตางกัน (ANOVA) 

 

การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ิน
สมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ 

ไทยแลนด 4.0 

แหลงของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

โดยรวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
397 
399 

0.338 
64.103 
64.440 

0.169 
0.161 

1.046 0.352 

 

 จากตาราง 4 พบวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ  ที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการ
พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร  ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 โดยรวม ไมแตกตางกัน  (p>0.05) 
 

ตาราง 5   การเปรยีบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ
ไทยแลนด 4.0 โดยรวมและเปนรายดาน สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัด
รอยแกนสารสินธุของเกษตรกร ที่มีอายุแตกตางกัน   

 

สถิติทดสอบ การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ิน
สมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ         

ไทยแลนด 4.0 

Hypothesis 
df 

Error 
df 

F p-value 

Wilks’ Lambda 5  ดาน 8.000 790.000 4.837 0.000* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 

 จากตาราง 5 พบวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับ 
การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 เปนรายดาน ดานมาตรฐาน 
ฝมอืแรงงาน และดานสงเสริมการมีสวนรวมในกลุมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนดานคุณสมบัติ 
ของแรงงาน ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน และดานการใชเทคโนโลยีการเปนผูประกอบการไมแตกตางกัน จึงไดทําการเปรียบเทียบ
คาเฉล่ียเปนรายคู ดงัตาราง 6-7 
 

ตาราง 6   การเปรยีบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ
ไทยแลนด 4.0 ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขตจังหวัด
รอยแกนสารสินธุของเกษตรกร ที่มีอายุแตกตางกัน   

 

อายุ ต่ํากวา 25 ป 26-40 ป ต้ังแต 40 ปข้ึนไป 

 X̅ 3.67 4.04 4.22 

ตํ่ากวา 25 ป 3.67 - 0.114 0.000* 
26-40 ป 4.04  - 0.024 
ต้ังแต 40 ปข้ึนไป 4.02   - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
 

 จากตาราง 6 พบวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ  ที่มีอายุต้ังแต 40 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอรดวยกระบวนการไทยแลนด 4.0 ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน 
มากกวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ อายุตํ่ากวา 25 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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ตาราง 7   การเปรยีบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ
ไทยแลนด 4.0 ดานสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม   

  เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ที่มีอายุแตกตางกัน   
 

อายุ ตํ่ากวา 25 ป 26-40 ป ตั้งแต 40 ปขึ้นไป 

 X̅ 3.58 3.76 4.01 

ตํ่ากวา 25 ป 3.58 - 0.024 0.000* 
26-40 ป 3.76  - 0.024 
ต้ังแต 40 ปข้ึนไป 4.01   - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
 
  จากตาราง 7 พบวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ที่มีอายุต้ังแต 40 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับ
การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดวยกระบวนการไทยแลนด 4.0 ดานสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม 
มากกวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ อายุตํ่ากวา 25 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0              
สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ผูวิจัยขอเสนอการอภิปราย
ผลการวิจัย ดังน้ี  
  1. เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่น 
ดานกระบวนการ Thailand 4.0 โดยรวม อยูในระดับมากทุกดาน เน่ืองจากกลุมเกษตรกร ซึ่งเปนเพียงผูผลิตวัตถุดบิในชุมชน
ยังไมมีความรู ความสามารถในดานตาง ๆ ที่จะเขาสูกระบวนการการเปนผูประกอบการคอนขางท่ีจะยาก มีคิดเห็นเก่ียวกับ 
การสงเสริมใหตรงตามความตองการ เชน ดานการใชเทคโนโลยี ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน ดานการสงเสริมการมีสวนรวม  
ดานคุณสมบัตขิองแรงงาน และดานมาตรฐานฝมือแรงงาน จึงจะทําใหกลุมผูประกอบการสมารทฟารมเมอร ยอมที่จะลงทุน 
ในการผลิตสินคาชุมชนและสูการเปนผูประกอบการ SMEs ไดในอนาคตอยางย่ังยืนและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ไพโรจน บุตรเพ็ง (2562 : 59-71) พบวา ความตองการพัฒนาศักยภาพตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ที่มีระดับมาก ไดแก ความตองการพัฒนาศักยภาพตนเองดานสังคม รองลงมาคือความตองการพัฒนา
ศักยภาพตนเองดานทัศนคติ และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือความตองการพัฒนาศักยภาพตนเองดานความรูความเขาใจ 
ในการทํางาน และสอดคลองกับงานวิจัยของ กัญญารัตน วัฒนสุขสิน (2562 : 4016-4029) พบวาปญหาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ทุกขออยูในระดับมาก เรียงลําดับความตองการจากมากไปหานอย ลําดับที่ 1 ความตองการพัฒนาดานการทักษะการส่ือสาร
ภาษาตางประเทศตามมาตรฐานประเทศปลายทาง ลําดับที่ 2 ความตองการพัฒนาดานทัศนคติตอการทํางานและลําดบัที่ 3 
ความตองการพัฒนาดานการนําความรูพ้ืนฐานไปใชในการทํางานอยูในระดับมาก 

2. เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ที่มีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ
ฝมอืแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 โดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน เน่ืองจาก 
เกษตรกรทั้งเพศชายและเพศหญิงจะมองในเรื่องของศักยภาพในการทํางานหญิงและชาย มีความเสมอภาคในการทํางาน  
และสวนใหญจะขึ้นอยูกับความสามารถหรือความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงาน ถึงจะสงผลตอประสิทธิภาพในการทํางาน 
มากกวาการวัดท่ีคุณสมบัติ การฝกอบรม มาตรฐานการทํางาน รวมทั้งการมีสวนรวม และการใชเทคโนโลยี ซ่ึงแตละคน 
ทุกวันน้ีมีความเสมอภาคมากกวา (สวาง สุขแสง, 2560 : บทสัมภาษณ) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ธวิท ติยะกวาง (2557 : 
60-63) พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นตอคุณภาพการใหบริการไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ
ประชาชนท่ีมีเพศตางกัน ไดมีโอกาสในเขาถึงการรบับริการจากองคการบริหารสวนตําบลเกาะไร ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ซ่ึงสอดคลองเจษฎา นกนอย (2559 : 10-16) พบวา ปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นของประชาชนตอการใหบริการ
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ตาราง 7   การเปรยีบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการ
ไทยแลนด 4.0 ดานสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม   

  เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ที่มีอายุแตกตางกัน   
 

อายุ ตํ่ากวา 25 ป 26-40 ป ตั้งแต 40 ปขึ้นไป 

 X̅ 3.58 3.76 4.01 

ตํ่ากวา 25 ป 3.58 - 0.024 0.000* 
26-40 ป 3.76  - 0.024 
ต้ังแต 40 ปข้ึนไป 4.01   - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
 
  จากตาราง 7 พบวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ที่มีอายุต้ังแต 40 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับ
การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดวยกระบวนการไทยแลนด 4.0 ดานสงเสริมการมีสวนรวมในกลุม 
มากกวา เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ อายุตํ่ากวา 25 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0              
สูการเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) เขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ผูวิจัยขอเสนอการอภิปราย
ผลการวิจัย ดังน้ี  
  1. เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถิ่น 
ดานกระบวนการ Thailand 4.0 โดยรวม อยูในระดับมากทุกดาน เน่ืองจากกลุมเกษตรกร ซึ่งเปนเพียงผูผลิตวัตถุดบิในชุมชน
ยังไมมีความรู ความสามารถในดานตาง ๆ ที่จะเขาสูกระบวนการการเปนผูประกอบการคอนขางท่ีจะยาก มีคิดเห็นเก่ียวกับ 
การสงเสริมใหตรงตามความตองการ เชน ดานการใชเทคโนโลยี ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน ดานการสงเสริมการมีสวนรวม  
ดานคุณสมบัตขิองแรงงาน และดานมาตรฐานฝมือแรงงาน จึงจะทําใหกลุมผูประกอบการสมารทฟารมเมอร ยอมที่จะลงทุน 
ในการผลิตสินคาชุมชนและสูการเปนผูประกอบการ SMEs ไดในอนาคตอยางย่ังยืนและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ไพโรจน บุตรเพ็ง (2562 : 59-71) พบวา ความตองการพัฒนาศักยภาพตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ที่มีระดับมาก ไดแก ความตองการพัฒนาศักยภาพตนเองดานสังคม รองลงมาคือความตองการพัฒนา
ศักยภาพตนเองดานทัศนคติ และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือความตองการพัฒนาศักยภาพตนเองดานความรูความเขาใจ 
ในการทํางาน และสอดคลองกับงานวิจัยของ กัญญารัตน วัฒนสุขสิน (2562 : 4016-4029) พบวาปญหาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ทุกขออยูในระดับมาก เรียงลําดับความตองการจากมากไปหานอย ลําดับที่ 1 ความตองการพัฒนาดานการทักษะการส่ือสาร
ภาษาตางประเทศตามมาตรฐานประเทศปลายทาง ลําดับที่ 2 ความตองการพัฒนาดานทัศนคติตอการทํางานและลําดบัที่ 3 
ความตองการพัฒนาดานการนําความรูพ้ืนฐานไปใชในการทํางานอยูในระดับมาก 

2. เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ที่มีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ
ฝมอืแรงงานทองถ่ินสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 โดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน เน่ืองจาก 
เกษตรกรทั้งเพศชายและเพศหญิงจะมองในเรื่องของศักยภาพในการทํางานหญิงและชาย มีความเสมอภาคในการทํางาน  
และสวนใหญจะขึ้นอยูกับความสามารถหรือความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงาน ถึงจะสงผลตอประสิทธิภาพในการทํางาน 
มากกวาการวัดท่ีคุณสมบัติ การฝกอบรม มาตรฐานการทํางาน รวมทั้งการมีสวนรวม และการใชเทคโนโลยี ซ่ึงแตละคน 
ทุกวันน้ีมีความเสมอภาคมากกวา (สวาง สุขแสง, 2560 : บทสัมภาษณ) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ธวิท ติยะกวาง (2557 : 
60-63) พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นตอคุณภาพการใหบริการไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ
ประชาชนท่ีมีเพศตางกัน ไดมีโอกาสในเขาถึงการรบับริการจากองคการบริหารสวนตําบลเกาะไร ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ซ่ึงสอดคลองเจษฎา นกนอย (2559 : 10-16) พบวา ปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นของประชาชนตอการใหบริการ
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อินเตอรเน็ตขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอเชียงแสนจังหวัดเชียงราย ไดแก ตําแหนงทางสังคม และระยะเวลา 
ที่อาศัยอยูในชุมชน สวนปจจัยที่ไมมีผลตอความคิดเห็นของประชาชน ตอการใหบริการอินเตอรเน็ตขององคการบริหาร 
สวนตําบลในเขตอําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ การศึกษา อาชีพ รายได และความถ่ี 
ในการมารบับริการอินเตอรเน็ต  

3. เกษตรกรในเขตจังหวัดรอยแกนสารสินธุ ที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ 
ฝมือแรงงานทองถิ่นสมารทฟารมเมอร ดานกระบวนการไทยแลนด 4.0 ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน และดานสงเสริมการมีสวนรวม
ในกลุมแตกตางกัน เน่ืองจากเกษตรกรที่มีความแตกตางดานอายุและเปนกลุมเกษตรกรที่มีประสบการณมาก และผานการอบรม
มาตรฐานฝมือ ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญจากการฝกที่ไดมาตรฐาน และสามารถทํางานรวมกับสมาชิกในกลุม ติดตอ ประสาน 
วางแผนรวมกัน ตลอดไปจนถึงเร่ืองของการผลิตสินคาหรือวัตถุดิบตาง ๆ ไปในทศิทางเดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มากกวากลุมเกษตรกรท่ีมีอายุไมมาก และยังขาดประสบการณการทํางานดานตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ผจงจิตต            
พูลศิลป (2557 : 89) พบวา ประชาชนท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคดิเห็นตอคุณภาพการใหบริการของแตกตางกัน จึงยอมรับ
สมมติฐานการวิจัย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะประชาชนท่ีมีอายุตางกัน จะใหความสําคัญในเรื่องของดานการวางแผน ดานการจัดองคการ 
ดานจูงใจ และดานการควบคุมของหนวยงานใหมากย่ิงขึ้น เพราะหนวยงานเทศบาลเปนหนวยงานที่ใหบริการประชาชน 
ที่มีความหลากหลายของฝายและหนาที่จะตองมีความพรอมในเร่ืองของคน กระบวนการทํางาน แรงงานถึงจะสงผลตอ 
การดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 
ขอเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งน้ีไดมีขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยที่ไดสาํรวจและลงพื้นที่ในประเด็น ดังน้ี  
  1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

1.1 เกษตรกร ควรมีการสงเสริมในเร่ืองของมาตรฐานฝมือแรงงานโดยการฝกอบรม ฝกทดสอบ และเขารับ 
การทดสอบเพ่ือใหไดมาตรฐาน และจะสงผลตอการนําไปตอยอดในการกอตั้งกลุมวิสาหกิจไดงายมากย่ิงข้ึนตอไป   

1.2 เกษตรกร ควรมีการรวมกลุมกันทํางาน เพ่ือจะไดมีอัตรากําลังพลในการผลิตสินคา การประกอบอาชีพ
รวมกันเปนกลุม เพื่อที่จะสามารถยกระดับทั้งการพัฒนาตนเองและพัฒนาชุมชนและสังคมตอไปได  
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาผลกระทบของผูประกอบการกับการพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ 
กับกลุมตัวอยางผูประกอบการจังหวัดใกลเคียง 
   2.2 ควรมีการศึกษาการพัฒนาฝมือแรงงานทองถิ่น โดยการเลอืกใชกระบวนการ Model ตัวอื่นแลวนําผล 
มาเปรียบเทียบกับ Model ดานกระบวนการ Thailand 4.0  
  2.3 ควรมีการศึกษาการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทองถ่ินที่ดําเนินงานในกลุมวิสาหกิจชุมชน ที่มีรูปแบบ 
การดําเนินงานที่ชัดเจน แตยังขาดบางกระบวนการที่ไดมาตรฐาน 
                 2.4 ควรมีการเพ่ิมวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจากผูประกอบการที่จดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจ
การคาถึงความแตกตางการดําเนินงาน 
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