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บทคัดย่อ   
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบสมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสตูร 
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่าง คือ ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จ านวน 385 คน 
ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมลูเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าดัชนี 
ความสอดคล้องเท่ากับ 0.80-1.00 และค่าความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบับเทา่กับ 0.88 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
 ผลการวิจัย พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยองค์ประกอบสมรรถนะครูในการพัฒนา
หลักสูตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ซึ่งมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
เรียงล าดับค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานจากมากไปน้อย ดังน้ี ดา้นทักษะที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสตูร ด้านความรู้ 
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสตูร และด้านคณุลักษณะทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.95 
0.91 และ 0.84 ตามล าดับ ค่าไค-สแควร์ (Chi–Square) = 337.36 ค่าองศาแห่งความเป็นอิสระ(df) = 406 ค่า p-value = 0.99 
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) = 0.96 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) = 0.95  
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Abstract 
 This study aimed to analyze the constructive validity of the elements of teachers’ competencies 
on curriculum development and empirical data. The research samples were 385 government teachers under 
the Secondary Educational Service Area Office 2, who were randomly selected using a multi-stage 
sampling method. The instrument was a 5-point rating scale questionnaire, which obtains the IOC value 
between 0.80–1.00 and the validity of 0.88. The data was analyzed by a confirmatory factor analysis (CFA) 
method. 
 The results showed that the model was compatible with the empirical data. The curriculum 
development competencies of the teachers under the Secondary Educational Service Area Office 2 consist 
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of three elements, which are curriculum development skills, curriculum development knowledge,  
and curriculum development attributes. The standardized factor loadings for each element were 0.95, 
0.91, and 0.84 in order. The result yielded from the Chi-Square test was 337.36, with 406 degrees of 
freedom (df). The p-value was equal to 0.99, the goodness of fit index (GFI) 0.96, and the adjusted 
goodness of fit index (AGFI) 0.95 
 
Keywords  :  Teacher’s Competencies, Elements of Teacher’s Competencies on Curriculum Development, 

 Curriculum Development                          
 
บทน า 
 การจัดการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบันเป็นการจดัการศึกษาทีมุ่่งให้คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสและความเสมอ
ภาคในการศึกษาท่ีมีคณุภาพ บนวิสัยทัศน์ท่ีว่า“คนไทยทุกคนไดร้ับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 : 76-80) รวมทั้งในอนาคตจะต้องมีความพร้อมและมีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง มีสมัมาชีพ 
ตามความถนัดของตนเองเพื่อน าไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
โดยมีทิศทางการปฏิบัติงานเพื่อสรา้งคุณภาพทุนมนุษยส์ู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
2553  : 2-15) โดยสังคมในอนาคตนั้นจะถูกก าหนดด้วยการจัดการศึกษา และในขณะเดียวกันหัวใจของการจัดการศึกษา คือ
หลักสูตร ซึ่งหลักสูตรจะถูกก าหนดโดยคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจะก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อสนองต่อการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของสถานศึกษา 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553 : 4) โดยให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดท าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์
ข้างต้น ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับความสนใจ ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน จดุเน้นของสถานศกึษา สภาพปัญหาในชุมชน
และสังคม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่าง ๆ เพื่อการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ (ส านักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา, 2553 : 12) ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานั้นมีความส าคัญอย่างมาก เพราะเป็นแผนการด าเนินงาน
ของผู้บริหารในการดูแลอ านวยความสะดวกให้เป็นไปตามนโยบายการศึกษา เป็นแผนปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนการสอน 
เป็นเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและเป็นตัวก าหนดลักษณะของสังคมในอนาคต (ส าลี อ่อนบัวขาว, 2555 : 28) โดยต้องอาศัย
การท างานร่วมกันของบคุคลภายในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนในการวางแผนและออกแบบหลักสูตร 
ที่ครอบคลุมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุก ๆ ด้าน และในที่น้ีผู้ที่มบีทบาทโดยตรงในการร่วมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
คือ ครู ที่จะต้องรู้และเข้าใจหลักสูตรสถานศึกษา สามารถวิเคราะห์หลักสูตรรวมทั้งด าเนินการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ส านักงานเลขาธิการคุรสุภา, 2548 : 9) ซึ่งต้องด าเนินการบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีผู้น าท่ีเชี่ยวชาญ 
และมีความสามารถในการพัฒนาหลักสตูรเป็นอย่างดี มีการด าเนินงานท่ีเป็นระเบียบแบบแผน ต่อเนือ่งและประสานงาน 
กันอย่างทั่วถึง มีการจัดสภาพแวดล้อมการท างานให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งจะต้องรับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (ปราโมทย์ จันทร์เรือง, 2552 : 85-86)               
 จากการที่ผู้วิจยัไดไ้ปด าเนินการสมัภาษณ์บคุลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย               
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จ านวน 22 คน พบว่าการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาเป็นสมรรถนะ
ประจ าสายงานที่ส าคัญอีกสมรรถนะหนึ่งของครู (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553 : 25) ซึ่งยังคงประสบ
ปัญหาและข้อจ ากัดต่างๆ ท่ีส่งผลให้การด าเนินงานไม่ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงคเ์ท่าที่ควร สามารถจ าแนกได้เป็น             
3 ด้านคือ ด้านความรู้ โดยครูยังขาดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูร ท้ังหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หลักสตูรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนเองด าเนนิการจัดการเรยีนรู้ ด้านทักษะ ซึ่งครูยังไม่ประสบ
ความส าเร็จด้านการท างานเป็นร่วมกันเท่าท่ีควรรวมทั้งยังไม่สามารถสื่อสารเพื่อสรา้งความรู้ ความเขา้ใจท่ีตรงกันและด้าน
คุณลักษณะที่ยังไม่สามารถปรับตวัต่อการเปลี่ยนแปลงได้และขาดความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานซึ่งส่งผลให้การปฏบิัติงานไม่
ประสบความส าเรจ็เท่าที่ควร 
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 ดังนั้นผู้วิจัยจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญของสมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสูตร เพราะเป็นบทบาทหน้าท่ีและ               
ความรับผิดชอบที่ส าคญัในการปฏบิัติงานในสถานศึกษา โดยในการด าเนินการศึกษาและวิจยัในครั้งนีผู้้วิจัยมีกรอบแนวคิด
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูรมาจาก Taba (1962 : 454) ทีก่ล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรหมายถึงการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง     
ให้ได้ผลขึ้นทั้งในด้านการวางจุดมุง่หมายการจดัเนื้อหาวิชาการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผลอื่นๆ เพื่อให้บรรลุถึง
จุดมุ่งหมายอันใหม่ที่วางไว้ การเปลี่ยนแปลงหลักสตูรเป็นการเปลี่ยนแปลงท้ังระบบหรือเปลี่ยนแปลงทั้งหมดตั้งแต่จุดมุ่งหมาย
และวิธีการและการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบทางด้านความคิดและความรู้สึกของผู้ที่เกีย่วข้องทุกฝ่าย และกรอบ
ความคิดเกีย่วกับสมรรถนะครูมาจากแนวคิดของ David (1973 : 9-11) นักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัย Harvard ที่อธิบายไว้ว่า 
สมรรถนะเป็นคุณลักษณะของบคุคลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) ความสามารถ 
(Ability) และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน (Other Characteristics) และเป็นคณุลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ท าให้
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงานได้ผลงานท่ีโดดเด่นกว่าคนอ่ืน ๆ ในสถานการณ์ที่หลากหลาย ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบคุคลแนวใหม่ภาครัฐ ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน โดยส่งเสรมิสนับสนุน 
ให้ส่วนราชการบริหารทรัพยากรบุคคลตามกรอบมาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Standard for Success) 
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อความส าเรจ็ของส่วนราชการ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553 : 24) โดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการก าหนดสมรรถนะทีจ่ าเป็น ในการปฏิบัติงานของครผูู้สอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด้านการบริหารหลักสูตรไว้ว่า ครตู้องสามารถสรา้ง/พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสตูรท้องถิ่นรวมทั้งสามารถประเมินการใช้หลักสตูร และน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรได้ (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2553 : 31) ซึ่งจะเห็นได้ว่าในการพัฒนาหลักสูตรให้ประสบความส าเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ครูจะต้องมีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องด าเนินการวิเคราะห์
องค์ประกอบ สมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสตูรเพื่อให้ได้มาซึ่งสารสนเทศท่ีจะใช้เป็นแนวทางให้แก่ครูในการประเมิน 
และพัฒนาตนเอง ให้สามารถด าเนินการพัฒนาหลักสูตรได้อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นแนวทางให้ผู้บริหารและหน่วยงาน
ต่าง ๆ ด าเนินการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อการศึกษาให้มีคุณภาพ
และประสบความส าเร็จยิ่งข้ึน 
 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อวิเคราะหค์วามตรงเชิงโครงสรา้งขององค์ประกอบสมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสูตร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  
 
กรอบแนวคิด 
 การด าเนินการวิจัยเรื่องการวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสูตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ซึ่งสมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสตูรนั้น เป็นส่วนหน่ึงของสมรรถนะประจ าสายงานที่จ าเป็น 
ต่อการปฏิบตัิงานตามภารกิจของสถานศึกษา รวมทั้งเป็นส่วนหน่ึงของแผนการสร้างโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อสร้างครูที่มคีุณภาพ เป็นครทูี่ดีมีคุณธรรมและมีวิทยฐานะสูงขึ้น โดยสมรรถนะคร ู
ในการพัฒนาหลักสูตรนั้นเป็นความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งออกแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องและเป็นระบบ 
การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การใช้และพัฒนาสื่อนวตักรรมเทคโนโลยีและการวดัประเมินผลการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนา
ผู้เรยีนอย่างมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผลสูงสดุ โดยในการวิจยัครั้งนี้ผู้วิจัยแสดงกรอบแนวคดิเกีย่วกับทฤษฎีการพัฒนา
หลักสูตรของวิชัย วงษ์ใหญ่ (2521 : 10) ซึ่งให้แนวคิดไว้ว่าการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงหลักสูตรเดิม
ให้ได้ผลดยีิ่งข้ึน ทั้งในด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหาวิชาการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลอื่น ๆ โดยแสดง
ความเชื่อมโยงได้ดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 



63
Journal of Roi Et Rajabhat University

Volume 15 No.2 May - August 2021 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิด 
 
 ผู้วิจัยแสดงกรอบแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับข้องสมรรถนะ ของ David (1973 : 9-11) ซึ่งให้แนวคิดว่าสมรรถนะ
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ โดยแสดงความเชื่อมโยงไดด้ังภาพประกอบ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 2  กรอบแนวคิดสมรรถนะ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร ที่ใช้ในการวิจัย คือ ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2          
ปีการศึกษา 2562 จ านวนท้ังสิ้น 5,414 คน  
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 385 คน ก าหนดขนาดกลุม่ตัวอย่างโดยวิธีการพิจารณาน้ าหนักองค์ประกอบตามแนวคดิของ Hair, Black, Babin and 
Anderson (2010 : 117) ที่เสนอไว้ว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบมีค่าที่ 0.40 และสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-
stage Random Sample) โดยขัน้ตอนท่ี 1 คือ การสุ่มแบบกลุม่ (Cluster random Sampling ) โดยแบ่งกลุ่มโรงเรยีน 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ออกเป็นเขตพื้นท่ีบริการและใช้เทคนิค 50% ในการสุ่มกลุม่ตัวอย่าง
เพื่อเป็นการลดจ านวนของสถานศกึษาที่จะแจกแบบสอบถามในการเก็บข้อมูล ขั้นตอนท่ี 2 การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน 
(Stratified random Sampling) ตามขนาดของโรงเรียนประกอบด้วยโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่
และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ขั้นตอนที่ 3 สุ่มอย่างง่าย (Simple random Sampling ) เพื่อแจกแบบสอบถามในการเก็บข้อมูล 
แสดงดังตาราง 1  
 
 

 องค์ประกอบสมรรถนะ 

ความรู ้

ทักษะ 

คุณลักษณะ 

จัดประสบการณ์การเรยีนรู ้

วิเคราะหส์ภาพปัญหาความต้องการ 

จัดรวบรวมเนื้อหาสาระ 

เลือกเนื้อหาสาระ 

ก าหนดจุดมุ่งหมาย 

เลือกประสบการณ์การเรียนรู ้

การประเมินผล 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 15 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 256464

ตาราง 1  แสดงจ านวนโรงเรียนที่เป็นประชากรและกลุ่มตัวอย่าง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 

 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
   เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ประกอบด้วย 2 ตอน ดงันี ้
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ทีส่ังกัด 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสูตร เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ที่เกีย่วข้องกับการพัฒนาหลักสตูร จ านวน 8 ข้อค าถาม ด้านทักษะที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาหลักสูตร จ านวน 7 ข้อค าถาม และด้านคณุลักษณะที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร จ านวน 13 ข้อค าถาม  
รวม 28 ข้อค าถาม โดยมีคา่ดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.80-1.00 และมีค่าความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
โดยวิธีสมัประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach เท่ากับ 0.88 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยน าหนังสือขอความร่วมมือและขอความอนุเคราะห์พร้อมแนบแบบสอบถามไปเก็บข้อมลูกับกลุ่มตัวอย่าง
ด้วยตนเอง จ านวน 385 ฉบับโดยการติดต่อประสานงานกับสถานศึกษา และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง
และท าการนดัหมายก าหนดเวลา ซึ่งกรอบเวลาการรับแบบสอบถามกลับคืนในช่วงวันท่ี 1 ถึง 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563  
ซึ่งผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามกลับคนื จ านวน 385 ฉบับคิดเป็นร้อยละ 100.00 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ไดแ้ก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory factor analysis : CFA) โดยใช้สถิติ KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measures of Sampling Adequacy)  
ในการเตรียมข้อมูลและตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรข้อมูล ที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบและวิธี Bartlett’s Test 
of Sphericity ในการทดสอบค่าไค-สแควร์ของดีเทอรม์ิแนนท์ของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ ซึ่งค่าสถิติที่ใช้ในการพิจารณา คือ 
ค่าสถิตไิค-สแควร์ (Chi-Square Statistics) ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness-of Fit Index) ค่าดัชนีความกลมกลืน
ที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness-of Fit Index) ดัชนีวัดความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index)  
ดัชนีรากท่ีสองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (Root Mean Squared Error of Approximation) ดัชนีราก 
ของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลอื (Root Mean Square Residual Standardized) 
 
สรุปผล 
 สรุปผลการวิจัย ตามล าดับต่อไปนี ้
 1. ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่งขององค์ประกอบสมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสูตร  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ จ านวน 28 ตัวแปร คือ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาหลักสูตร จ านวน 8 ตัวแปร ทักษะที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร จ านวน 7 ตัวแปร และคุณลักษณะที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาหลักสูตร จ านวน 13 ตัวแปร ผลวิจยัสรุปได้ดังนี ้

ขนาดโรงเรียน 
จ านวนประชากร (N) จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (n) 

จ านวนโรงเรียน จ านวนครู จ านวนโรงเรียน จ านวนครู 
เล็ก 1 26 1 10 
กลาง 3 123 1 26 
ใหญ่ 4 210 2 44 
ใหญ่พิเศษ 44 5,055 22 305 
รวม 52 5,414 26 385 
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  1.1 องค์ประกอบสมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสูตร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
ด้านความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสตูร ค่าน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง 0.61 ถึง 0.91 แสดงให้เห็นว่าทุกตัวแปร 
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบผ่านเกณฑ์ ถือว่าเป็นตัวแปรที่ส าคัญขององค์ประกอบด้านความรู ้
  1.2 องค์ประกอบสมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสูตร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
ด้านทักษะที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสตูร มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง 0.75 ถึง 0.91 แสดงให้เห็นว่าทุกตัวแปร 
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบผ่านเกณฑ์ ถือว่าเป็นตัวแปรที่ส าคัญขององค์ประกอบด้านทักษะ 
  1.3 องค์ประกอบสมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสูตร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
ด้านคุณลักษณะที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร มีค่าน้ าหนักองคป์ระกอบระหว่าง 0.78 ถึง 0.95 แสดงให้เห็นว่าทุกตัวแปร
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบผ่านเกณฑ์ ถือว่าเป็นตัวแปรที่ส าคัญขององค์ประกอบด้านคณุลักษณะ 
 2. ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ของโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสตูร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 พบว่าโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสตูร  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มีค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 พบว่าโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสตูร 

/df) เท่ากับ 0.83 ค่ารากเฉลีย่ก าลังสอง 
ของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.00 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลอื (RMR) มีค่าเท่ากับ 
0.03 ค่าดัชนีความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากับ 0.99 ท่ีองศาอิสระเท่ากับ 406 สรุปได้ว่า โมเดลองค์ประกอบ
สมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสูตร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มีความสอดคล้องกลมกลืนกับ 
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ดังภาพประกอบ 3 

 

Chi-Square = 337.36, df = 406 , p-value = 0.99, RMSEA = 0.00 

องค์ประกอบสมรรถนะ
คร ู

ความรู ้

ทักษะ 

คุณลักษณะ 

ภาพประกอบ 3 โมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสูตร  
    สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 15 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 256466

อภิปรายผล  
 1. ผลการวิจยั พบว่าสมรรถนะครใูนการพัฒนาหลักสตูร สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2           
วัดได้จากองค์ประกอบท้ัง 3 องค์ประกอบ เรยีงล าดับความส าคัญโดยพิจารณาจากคา่น้ าหนักองค์ประกอบจากมากไปน้อย 
ได้แก่ 1) องค์ประกอบด้านทักษะที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 2) องค์ประกอบด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร
และ 3) องค์ประกอบด้านคณุลักษณะที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งเป็นไปตามกรอบแนวคดิของผู้วิจัยที่ได้ศึกษาไว้ 
ผู้วิจัยได้อภิปรายผลการวิจัย ดังนี ้
  1.1 องค์ประกอบสมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสูตร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2    
ด้านทักษะที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสตูร เป็นองค์ประกอบท่ีมีความส าคญัมากท่ีสดุ เพราะในการปฏิบัติหน้าท่ีตา่ง ๆ  
ที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งด้านการพัฒนาหลักสตูรให้ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์นั้น ต้องอาศยัทักษะต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานอย่างหลากหลาย เพราะในปัจจุบันครมูีภาระงานจ านวนมาก ในขณะที่หน้าท่ีหลักของครู คือ การสอน แต่ยังมี
ภาระหน้าท่ีอื่นที่ไม่เกีย่วข้องกับการสอนเพิ่มขึ้นมาอีก เช่น งานการเงิน งานธุรการ งานโครงการต่าง ๆ และกิจกรรมอื่น ๆ
ตามที่ได้รับมอบหมายตามแต่บริบทของโรงเรียน ซึ่งภาระหน้าที่ต่าง ๆ ที่ต้องปฏิบัตินั้นต้องอาศัยทักษะต่าง ๆ อย่างหลากหลาย
ทั้งต่อตนเองและส่วนท่ีเกี่ยวข้อง สัมพันธ์กับบุคคลอื่น เพื่อให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ซึ่งเมื่อพิจารณาจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบและค่าสัมประสิทธ์ิการท านาย พบว่าตัวแปรที่มีค่าน้ าหนกัองค์ประกอบสูงท่ีสุด 
ได้แก่ เข้าใจบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญในการปฏิบตัิงานในแต่ละบทบาทที่ได้รับ
มอบหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรซึ่งเป็นกระบวนการที่ต้องอาศยัการมสี่วนร่วมของทุก ๆ ฝ่าย (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2552ก : 37) ดังที่ Steers (1977 : 113) กล่าวว่า ความชัดเจนของบทบาทและการยอมรับ (Role Clarity and Acceptance) 
คือ ความมากน้อยของความเข้าใจของบุคคล เกี่ยวกับงานท่ีไดร้ับมอบหมาย รวมทั้งความชัดเจนและการเข้าใจบทบาทหน้าท่ี
ความรับผิดชอบและข้อก าหนดเฉพาะอย่างของงานนั้น มีความสัมพนัธ์ต่อเป้าหมายของงาน ซึ่งการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ี
ของบุคลากรเป็นสิ่งที่ส าคัญต่อประสิทธิผลขององค์การ การปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าท่ีที่ ก าหนดไวอ้ย่างเต็มใจจะท าให้งาน
หรือกิจกรรมนั้นบรรลเุป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกบัธานินทร์ เลิศพันธ์ (2552 : 41-19) ที่ว่า การเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ี ความรับผดิชอบและยอมรับในงานท่ีถูกมอบหมายในด้านต่าง ๆ ที่รวมทั้งเป้าหมายของโรงเรียนอย่างชัดเจน 
เป็นสิ่งจ าเป็น ซึ่งการรับรู้ขอบข่ายและเข้าใจงานท่ีต้องปฏิบตัิ ยอมรบัด้วยความเต็มใจ ย่อมช่วยให้การท างานเป็นไปด้วย 
ความเรยีบร้อยรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ และตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด ได้แก่ สามารถเสนอวิธีคดิ วิธีแก้ไข
ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณด้วยวิธกีารของตนเอง ดังที่ ศักดิ์สิทธ์ิ สีสงัข์ (2558 : 40) กล่าวว่าการก่อความคิดรเิริ่ม การน าเสนอ
ความคิดของตนเองกับกลุม่ เป็นการปลูกฝังทักษะการการท างานร่วมกันท่ีดี สอดคล้องกับ มยุลา เนตรพนา (2556 : 32) 
ที่กล่าวว่า การเสนอความคดิที่เปน็ระบบและการเสนอวิธีการแก้ปญัหาในขั้นตอนต่าง ๆ ของการท างาน เป็นการปฏิบัติที่ท าให้
การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสอดคล้องกับเมฆ มีศิริ (2551 : 21-22) ท่ีกล่าวว่า การเสนอความคิดและตดัสินใจร่วมกัน 
รวมทั้งเสนอวิธีการแกไขปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณจะท าใหส้มาชิกแต่ละคนรู้เข้าใจ และตั้งใจในสถานการณ์ของตนเอง
เพื่อท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมปีระสิทธิภาพ  
  1.2 องค์ประกอบสมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสูตร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2        
ด้านความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสตูร เป็นองค์ประกอบท่ีมคีวามส าคญัเป็นอันดับสอง เพราะในการด าเนินการ 
พัฒนาหลักสตูรนั้น ครเูป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญทีสุ่ดในการด าเนินการในข้ันตอนต่าง ๆ ทั้งร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ
สร้างหลักสูตร รวมไปถึงการน าหลักสูตรไปใช้  ดังนั้นครูจ าเป็นต้องมีความรู้ที่ถูกต้องเหมาะสมเกีย่วกับการด าเนินการพัฒนา
หลักสตูร เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์และสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงตา่ง ๆ ได้อยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
โดยเมื่อพิจารณาจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบและค่าสัมประสิทธ์ิการท านาย พบว่าตัวแปรที่มีค่าน้ าหนกัองค์ประกอบสูงท่ีสุด 
ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนเองปฏิบัติงาน ดังท่ีธีระ รุญเจรญิ (2550 : 304) กล่าวว่า 
การพัฒนาหลักสูตรจะสัมฤทธิ์ผลมากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับการจัดท าหลักสูตรของสถานศึกษา ซึ่งกระบวนการจัดท าหลักสูตรนั้น
ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจดัท าโครงสร้างหลักสูตรของรายวิชา ตามกลุม่สาระการเรยีนรู้ รวมทั้งการวางแนวทางบริหาร
จัดการให้เป็นไปตามหลักสูตรที่สรา้งขึ้นและฉันทนา บุญมาก (2555 : 122) ที่กล่าวว่า ในการวางแผนพัฒนาหลักสตูรนั้น 
ควรศึกษาให้เกิดความเข้าใจเกีย่วกับขอบข่ายของโครงสร้างหลักสตูร สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้และจดุประสงค ์
การเรยีนรู้ที่เกี่ยวข้องให้ละเอียดและชัดเจน รวมทั้งให้มีความเหมาะสมกับความสามารถหรือพื้นฐานของผู้เรียน และตัวแปร 
ที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด ได้แก่ มีความรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ซึ่งมีความเช่ือมต่อ
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กับภาพอนาคตประเทศไทยและเป็นการวางรากฐานในการพัฒนาประเทศและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอย่างเหมาะสม 
ทั้งด้านการพัฒนาศักยภาพของทุนมนุษย์ ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ซึ่งล้วนแล้วแต่ 
มีความเกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษาทั้งสิ้น ดังนั้นครูจึงต้องมีความรูค้วามเข้าใจในแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 น้ี เพื่อน าไปเป็นความรูพ้ื้นฐานในการพัฒนาหลักสตูรใหส้อดคล้องกับทิศทางการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  
ดังท่ี Tyler (1957 : 429-483) กล่าวว่าการพัฒนาหลักสตูรต้องใช้สังคมปัจจุบันเป็นฐาน และการจัดการศึกษาของเรา 
ต้องท าการวิเคราะห์สังคมจนสรุปออกมาเป็นแนวคิดในการจดัการศกึษา ว่าเป็นการศึกษาเพ่ือพัฒนาตน และท าประโยชน์
ให้กับสังคม ซึ่งสอดคล้องกับ ส าล ีอ่อนบัวขาว (2555 : 53) ที่กล่าวว่าการพัฒนาหลักสูตรเป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติ 
ให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่วางไว้ เพื่อให้การศึกษาของชาติเป็นการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหส้อดคล้องกับความเจริญงอกงาม 
ของสังคมและของโลกรวมทั้งก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก  
  1.3 องค์ประกอบสมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสูตร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  
ด้านคุณลักษณะที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร เป็นองค์ประกอบท่ีมีความส าคัญเป็นอันดับสดุท้าย จะเห็นว่าในปัจจุบัน 
การเปลีย่นแปลงตา่ง ๆ ของสังคมส่งผลต่อการปฏิบัติงานของครูเป็นอย่างมากทั้งภาระหนา้ที่ทางด้านการสอนและอื่น ๆ  
ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งครูจะต้องเป็นผู้รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองให้มีคณุลักษณะที่เหมาะสม บนพ้ืนฐาน 
ของวิชาชีพอันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏบิัติงาน หมายรวมไปถึงการด าเนินการพัฒนาหลักสูตร 
ซึ่งถือเป็นภารกิจหนึ่งที่ส าคัญของวิชาชีพครูด้วย โดยเมื่อพิจารณาจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบและค่าสัมประสิทธ์ิการท านาย 
พบว่าตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงท่ีสุด ได้แก่ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้ 
ดังที่มานิตย์ นาคเมือง (2556 : 18-19) กล่าวว่าครูจ าเป็นต้องปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงบนพื้นฐานความรอบรู้อย่างเท่าทัน 
มีความพร้อมในทุกด้าน เพื่อให้เหมาะสมกับความต้องการของหน่วยงาน และความต้องการของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับมะหด์ี 
มะดือราแว (2556 : 23) กล่าวว่า ครูในยุคปัจจุบันต้องปรับตัวให้เข้ากับบทบาทและสถานการณ์รวมทัง้สภาพสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป ต้องปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ทันกับยุคสมัย ทันต่อวิทยาการต่าง ๆ อยูเ่สมอ และตัวแปรที่มีคา่น้ าหนัก
องค์ประกอบน้อยที่สุด ได้แก่ แสวงหาความรู้และพัฒนาเองอยู่เสมอ ดังท่ีส านักงานเลขาธิการคุรสุภา (2548 : 19) กล่าวว่า  
ครูต้องพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง และส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548 : 23) กล่าวว่า 
ครูต้องมีความพร้อม มีความใฝ่รู้ที่จะพัฒนาตนเองและวิชาชีพของตนเองอยู่เสมอ ให้เป็นผู้มีความรู้ สมรรถนะที่ดีเป็นที่น่าเคารพ
นับถือและเป็นแบบอย่างท่ีดี สอดคล้องกับมะหด์ี มะดือราแว (2556 : 3) ที่กล่าวว่า ครูจะต้องหาความรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของตนเองอยู่เสมอ เพราะวิทยาการต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงอยูต่ลอดเวลา หากครูไม่พัฒนา ก็จะกลายเป็นครูทีด่้อยคุณภาพ
ซึ่งจะเกิดผลเสียกับนักเรียน รวมทัง้ต้องพัฒนาตนเองให้ทันต่อความก้าวหน้าท้ังทางวิทยาการ เศรษฐกจิ สังคมและการเมือง 
อยู่เสมอ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้
  ผลการศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสตูร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต 2 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
  1.1 ควรเปิดโอกาสให้ครูทุกคนในสถานศึกษามสี่วนร่วมในการวางแผน และก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสตูรของสถานศึกษา ในกลุม่สาระการเรียนรู้ของตนเองอย่างคลอบคลุม 
  1.2 ควรมีการจัดอบรม สมัมนา และพัฒนาบุคลากรให้แก่ครูทุกคนด้านสมรรถนะในการพัฒนาหลักสตูรของครู
เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู  
  1.3 ผู้บริหารควรวางแผน ควบคุม และติดตามครูในด าเนินการพัฒนาหลักสตูรใหส้อดคล้องกับความตอ้งการ
ของผู้เรียนและบริบทต่าง ๆ 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  
  การวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสูตรแสดงให้เห็นความส าคัญของตัวแปรตา่ง ๆ  
ที่มีผลต่อสมรรถนะในการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรของครู ซึ่งผู้วิจัยขอเสนอแนะในบางประเด็นเพื่อเป็นตัวอย่างในการท าวิจัย
ครั้งต่อไป ดังนี ้
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  2.1 ควรศึกษาวิจัยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสูตรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2  
  2.2 ควรศึกษาวิจัยปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 เพื่อเข้าสู่สมรรถนะครตูามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูตามข้อก าหนดองค์กรวิชาชีพ
คุรุสภา 
  2.3 ควรศึกษาวิจัยคุณลักษณะของครูที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู ด้านสมรรถนะการพัฒนา
หลักสตูร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
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