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บทคัดย่อ 

การวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับสมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพในภาพรวม 
และรายด้าน 2) เปรียบเทียบสมรรถนะทั้ง 3 ด้านจ าแนกตามชั้นปี เกรดเฉลี่ย อาชีพผู้ปกครอง และ 3) เปรียบเทียบสมรรถนะ
ทีค่าดหวังกับสมรรถนะที่เป็นจริงทั้ง 3 ด้านของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประชากร 
คือ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด ท้ัง 4 ช้ันปี 229 คน ขนาดกลุ่มตัวอยา่งจ าแนกตามสัดส่วน 
แต่ละช้ันปี รวม 144 คน กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการสุ่มอย่างง่ายโดยใช้ตารางเลขสุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบวัดสมรรถนะ
ทั้ง 3 ด้านส าหรับนักศึกษาพยาบาลของจุลจีรา จันทะมุงคุณ, ณัฐิกา ราชบุตร, ช่อทิพย์ แตงพันธ์ และเขมิกา เสียงเพราะ (2562)  
มีค่าอ านาจจ าแนก .94-.99 ค่าความเชื่อมั่น .94 วิเคราะห์ข้อมลูด้วย ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
one-way ANOVA และ paired sample t– test 

ผลวิจัยพบว่า 1) นักศึกษาพยาบาลมีระดับสมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพในภาพรวม 
และรายด้าน อยู่ในระดับสูงถึงสูงมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงมากทีสุ่ดคือ ด้านกฎหมายวิชาชีพ รองลงมาคือ ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และด้านจริยธรรม ตามล าดับ 2) ผลการเปรยีบเทียบความแตกตา่งของสมรรถนะทั้ง 3 ด้านจ าแนกตามชั้นปี เกรดเฉลี่ย อาชีพ
ผู้ปกครอง พบว่านักศึกษาท่ีมีเกรดเฉลีย่ต่างกันมสีมรรถนะแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ทั้ง 3 ด้าน  
และ 3) ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลีย่สมรรถนะท่ีคาดหวังกับสมรรถนะที่เป็นจริงทั้ง 3 ด้าน พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ  :  จริยธรรม, จรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพ, นักศึกษาพยาบาล 
 
Abstract 

The purposes of this research study are to 1) investigate the competencies of undergraduate 
nursing students in ethics, code of ethics, and professional law both inclusively and distinctively,  
2) compare the three competencies classified by  year of study, grade point average, and parent professions, 
and 3) compare the three expected with the actual competencies of nursing students, Faculty of Nursing, 
Roi Et Rajabhat University. The population included all 299 undergraduate nursing students. The 144 subjects 
were drawn proportionately with the year of study and selected by using a table of random number.  
The instrument employed to assess the three competencies for nursing students was adopted from 
Chantamungkhun and others (2019) with the discrimination index of .94-.99 and .94 for the reliability.  
Data were analyzed using mean, standard deviation, one-way ANOVA and paired sample t-test.  
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับสมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพในภาพรวม 
และรายด้าน 2) เปรียบเทียบสมรรถนะทั้ง 3 ด้านจ าแนกตามชั้นปี เกรดเฉลี่ย อาชีพผู้ปกครอง และ 3) เปรียบเทียบสมรรถนะ
ทีค่าดหวังกับสมรรถนะที่เป็นจริงทั้ง 3 ด้านของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประชากร 
คือ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด ท้ัง 4 ช้ันปี 229 คน ขนาดกลุ่มตัวอยา่งจ าแนกตามสัดส่วน 
แต่ละช้ันปี รวม 144 คน กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการสุ่มอย่างง่ายโดยใช้ตารางเลขสุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบวัดสมรรถนะ
ทั้ง 3 ด้านส าหรับนักศึกษาพยาบาลของจุลจีรา จันทะมุงคุณ, ณัฐิกา ราชบุตร, ช่อทิพย์ แตงพันธ์ และเขมิกา เสียงเพราะ (2562)  
มีค่าอ านาจจ าแนก .94-.99 ค่าความเชื่อมั่น .94 วิเคราะห์ข้อมลูด้วย ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
one-way ANOVA และ paired sample t– test 

ผลวิจัยพบว่า 1) นักศึกษาพยาบาลมรีะดับสมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพในภาพรวม 
และรายด้าน อยู่ในระดับสูงถึงสูงมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงมากทีสุ่ดคือ ด้านกฎหมายวิชาชีพ รองลงมาคือ ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และด้านจริยธรรม ตามล าดับ 2) ผลการเปรยีบเทียบความแตกตา่งของสมรรถนะทั้ง 3 ด้านจ าแนกตามชั้นปี เกรดเฉลี่ย อาชีพ
ผู้ปกครอง พบว่านักศึกษาท่ีมีเกรดเฉลีย่ต่างกันมสีมรรถนะแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ทั้ง 3 ด้าน  
และ 3) ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลีย่สมรรถนะทีค่าดหวังกับสมรรถนะที่เป็นจริงทั้ง 3 ด้าน พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ  :  จริยธรรม, จรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพ, นักศึกษาพยาบาล 
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and 3) compare the three expected with the actual competencies of nursing students, Faculty of Nursing, 
Roi Et Rajabhat University. The population included all 299 undergraduate nursing students. The 144 subjects 
were drawn proportionately with the year of study and selected by using a table of random number.  
The instrument employed to assess the three competencies for nursing students was adopted from 
Chantamungkhun and others (2019) with the discrimination index of .94-.99 and .94 for the reliability.  
Data were analyzed using mean, standard deviation, one-way ANOVA and paired sample t-test.  
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 The findings indicated that 1) the nursing students obtained a high to a very high level of competencies 
in ethics, code of ethics, and professional law both inclusively and distinctively. The highest competency 
was in professional law followed by code of ethics and ethics, respectively. 2) Comparing student competencies, 
the result showed that there were differences in all three competencies classified by cumulative grade 
point average with a statistical significance at .05 level. 3) The result also showed that there was a statistically 
significant difference between the mean scores of the all three expected and the actual competencies  
at .01 level.  
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บทน า 
 บทบาทของวิชาชีพพยาบาล เป็นการปฏิบัตโิดยตรงต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ การดูแลและการช่วยเหลือเมื่อมี 
การเจ็บป่วย การฟื้นฟูสภาพ การป้องกันโรคและการส่งเสรมิสุขภาพ รวมทั้งการช่วยเหลือแพทย์ในกิจกรรมเพื่อการรักษาโรค 
พยาบาลจึงถูกคาดหวังจากสังคมให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในการดูแลผู้ป่วย รวมถึงเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมในระดับสูง
และยดึมั่นตามกฎหมายแห่งวิชาชีพ (จุลจีรา จันทะมุงคณุ, ณัฐิกา ราชบุตร, ช่อทิพย์ แตงพันธ์ และเขมิกา เสียงเพราะ, 2562 : 
133) จริยธรรมเป็นหลักการทีม่ีความเกี่ยวข้องกับการประพฤติปฏิบตัิในสิ่งท่ีดีงามของบุคคล ทั้งทาง ด้านร่างกาย จิตใจ วาจา
และพฤติกรรมการแสดงออก ซึ่งมีพื้นฐานมาจากค่านิยม ประเพณี วัฒนธรรม ศลีธรรมจรรยา และกฎหมายของบุคคลในสังคม 
(สิวลี ศิริไล, 2556 : 16) เพื่อให้บุคคลสามารถแสดงออกในสิ่งที่ดีงาม ถูกต้องเหมาะสมและมีหลักการซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคม 
ซึ่งถือเป็นระเบียบข้อบังคับท่ีสมาชิกทุกคนในแต่ละวิชาชีพ ต้องยึดถือและน าไปปฏิบัตติามโดยเคร่งครัด เพื่อธ ารงไว้ซึ่ง
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของตนเอง (ทองจันทร์ หงศ์ลดารมภ์, 2560 :ออนไลน์) วิชาชีพพยาบาลไดม้ีการก าหนดจรรยาบรรณ
วิชาชีพข้ึน โดยสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย ฉบับแรกเมื่อปี พ.ศ. 2528 และมีการปรับปรุงใหม่ ในปี พ.ศ. 2546 เพื่อให้มี
ความสอดคล้องกับสถานการณ์ในยุคปัจจุบันที่มีการเปลีย่นแปลงไป ซึ่งหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพถือเป็นมาตรฐาน
ความประพฤติที่พยาบาลทุกคนพึงปฏิบัติ โดยมีจดุมุ่งหมายเพื่อให้พยาบาลปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตระหนักในคุณค่าและศักดิ์ศรี 
ตลอดจนสิทธิมนุษยชนของผู้ป่วยหรือผู้รบับริการ ช่วยควบคุมให้พยาบาลท างานอย่างมีคณุภาพ ตอบสนองความต้องการผู้ป่วย
และผูป้่วยปลอดภัย ขณะเดียวกันก็ต้องรักษามาตรฐานในการประกอบวิชาชีพและด ารงไว้ซึ่งสิทธิอันชอบธรรมในการประกอบ
วิชาชีพของตน (วริยา ชินวรรโณ, 2558 : 32) แต่ปัจจุบันยังพบว่าพยาบาลส่วนใหญ่ยังถูกร้องเรียนเนือ่งจากคุณภาพบริการ 
ไม่เป็นไปตามที่ผู้รบับริการคาดหวงั (Berry, 2009 : 508-509) โดยเรื่องที่ร้องเรียนมายังสภาการพยาบาลจากปี พ.ศ. 2553  
ถึง พ.ศ. 2559 จ าแนกได้ 2 ประเด็นส าคญัคือ 1) ประเด็นเรื่องส่วนตัวอันเป็นเหตุใหเ้สื่อมเสียเกียรติศกัดิ์แห่งวิชาชีพ  
และ 2) ประเด็นพฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพ ซึ่งพบความผิดดว้ยการก้าวล่วงวิชาชีพเวชกรรมพบมากถึงร้อยละ 94   
โดยความความผิดด้วยการก้าวล่วงวิชาชีพเวชกรรมประกอบด้วย 3 ประการคือ มีความรูเ้รื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
การประกอบวิชาชีพไม่เพียงพอ ไม่ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทางการพยาบาลและจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ 
และไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานการพยาบาล (พรจันทร์ สุวรรณชาต, 2552 : 11) สอดคล้องกับการศึกษาประสบการณ์การถูกร้องเรียน
พฤติกรรมบริการของพยาบาลวิชาชีพของบุษา จันดาทอง (2554 : ออนไลน์) พบว่าสาเหตุและเง่ือนไขของการถูกร้องเรียน
พฤติกรรมบริการเกิดขึ้นได้ใน 6 ประการ โดยพบว่าเกดิจากการใช้ค าพูดและน้ าเสยีงของพยาบาลที่ มตี่อผู้ป่วยและญาติที่ท าให้
ผู้ป่วยเกิดความไม่พึงพอใจ ผู้ป่วยและญาติมีความเข้าใจผิดต่อความช่วยเหลือท่ีไดร้ับจากพยาบาล ภาระงานของพยาบาลมมีาก 
การได้รับการบริการไม่สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้ใช้บริการ การถูกยุยงส่งเสริมให้ร้องเรียนจากบุคคลรอบข้างของผู้ใช้บริการ 
และการละเลยต่อการปฏิบัตติามมาตรฐานการรักษาพยาบาล ส่วนความรูส้ึกท่ีเกิดขึ้นจากการถูกร้องเรียนพฤติกรรมบริการ 
พบว่าพยาบาลที่ถูกร้องเรยีนจะเกดิความรูส้ึกเป็นทุกข์และคับข้องใจเมื่อรับทราบการถูกร้องเรียน เกดิความรูส้ึกเครียดและไม่มี
ความสุขขณะถูกด าเนินการพิจารณา และมีความรู้สึกดีใจและโล่งใจภายหลังแล้วปัญหาสิ้นสุดลง ดังนั้นการที่จะส่งเสริมและพัฒนา
บุคคลให้เป็นพยาบาลวิชาชีพที่ดี มีจริยธรรมจรรยาบรรณและยึดมั่นในกฎหมายวิชาชีพ ควรเริ่มปลูกฝังตั้งแต่เป็นนักศึกษาพยาบาล 
เพื่อให้เกิดการซมึซับตั้งแตเ่ริ่มต้นของการก้าวเข้าสู่วิชาชีพและเกดิการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (จุลจีรา จันทะมุงคณุ, ณัฐิกา 
ราชบุตร, ช่อทิพย์ แตงพันธ์ และเขมิกา เสียงเพราะ, 2562 : 134)  
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 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด มีการจดัการเรียนการสอนเน้นการพัฒนาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะ
เพื่อเตรียมเป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีมาตรฐานตามทีส่ภาการพยาบาลก าหนด ซึ่งประกอบด้วย 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มคีวามรับผดิชอบและมีความเอื้ออาทร 2) ด้านความรู้ มีความรอบรู ้
ในศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้อง โดยเฉพาะด้านภมูปิัญญาไทยสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล
ขั้นพื้นฐานได้อย่างเหมาะสม และมีพื้นฐานเพียงพอส าหรับศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 3) ด้านความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ และสามารถแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ทั้งสถานการณ์ทางการพยาบาลและสถานการณ์อื่น 
4) ด้านความสามารถปฏิบตัิการพยาบาล โดยยดึผู้ใช้บริการเป็นศูนย์กลางครอบคลุมชีว-จิตสังคมและจิตวิญญาณ โดยค านึงถึง 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 5) ด้านสามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
และนวัตกรรม ในการสื่อสารและการปฏิบัติการพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 6) ด้านการมีภาวะผู้น าและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
สามารถท างานเป็นทีมกับสหวิชาชีพ 7) ด้านความสามารถในการบริหารจดัการในองค์กรทางสุขภาพ 8) ด้านความสนใจใฝ่รู้
พัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานกัศึกษา, 2562 : 6) โดยจัดให้มีการจัดการเรียนการสอน 
เน้นการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้และทักษะต่าง ๆ โดยให้ความรู้ที่ครอบคลุมทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
ภาษาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภมูิปญัญาไทย นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งศาสตร์และศิลปะทางการพยาบาล จดัให้ได้รับ
ประสบการณ์การท างานเป็นทีม การฝึกคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างเป็นระบบ ทั้งในประเด็นปัญหาทางจริยธรรมและปัญหาอื่น ๆ 
และจัดให้ได้รับการฝึกประสบการณ์ในสถานการณ์ทางคลินิกที่หลากหลายเพื่อที่จะสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางการพยาบาล
และปฏิบัติการพยาบาลที่ตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของผู้ใช้บริการทุกช่วงวัยบนพื้นฐานของจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพได้ ในปีการศึกษา 2562 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีจ านวนนักศึกษาพยาบาลทั้งหมด 235 คน 
ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 74 คน ช้ันปีที่ 2 จ านวน 71 คน ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 60 คน และช้ันปีท่ี 4 จ านวน 30 คน คณะพยาบาลศาสตร์ 
มีความเช่ือว่าพยาบาลที่มีคณุภาพได้มาตรฐานน้ัน จะต้องเป็นผู้ทีย่ึดมั่นในคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ใช้ความรู้
จากศาสตร์ต่าง ๆ เป็นพื้นฐานในการปฏิบัติและใช้กระบวนการพยาบาลเป็นเครื่องมือในการให้การพยาบาล แก่ บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน มีวิจารณญาณในการประยกุต์ใช้ภูมิปัญญาไทย ภมูิปัญญาสากลและเทคโนโลยสีารสนเทศให้เหมาะสมกับผู้ใช้บริการ 
ทุกช่วงวัยในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ (คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา, 2562 : 5) ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เป็นผู้รับผิดชอบในการจดัการเรียนการสอนโดยตรงให้กับนักศึกษา จึงสนใจศึกษาสมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ 
และกฎหมายวิชาชีพส าหรับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ตามกรอบมาตรฐานของสภาการพยาบาล 
ซึ่งข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์ส าหรับคณะพยาบาลศาสตร์ ในการน าไปเป็นแนวทางในการสร้างเสริมและพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพ เพื่อเตรยีมความพร้อมนักศึกษาพยาบาลก้าวเข้าสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพ 
ทีน่อกจากจะมีสมรรถนะด้านความรู้ และทักษะที่ครอบคลุมทางด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ ภาษาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
ภูมิปัญญาไทย นวตักรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งศาสตร์และศลิปะทางด้านทักษะปฏิบัติการพยาบาล แล้วยังมีสมรรถนะ 
ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพในระดบัมากที่สดุ อันเป็นทีต่้องการของสังคมต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะดา้นจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ในภาพรวม และรายดา้น 

2. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ จ าแนกตามชั้นปี เกรดเฉลีย่ และอาชีพของผู้ปกครอง 
 3. เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะที่คาดหวังกับสมรรถนะที่เป็นจริง ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ  
และกฎหมายวิชาชีพ ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด 
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 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด มีการจดัการเรียนการสอนเน้นการพัฒนาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะ
เพื่อเตรียมเป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีมาตรฐานตามทีส่ภาการพยาบาลก าหนด ซึ่งประกอบด้วย 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มคีวามรับผดิชอบและมีความเอื้ออาทร 2) ด้านความรู้ มีความรอบรู ้
ในศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้อง โดยเฉพาะด้านภมูปิัญญาไทยสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล
ขั้นพื้นฐานได้อย่างเหมาะสม และมีพื้นฐานเพียงพอส าหรับศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 3) ด้านความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ และสามารถแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ทั้งสถานการณ์ทางการพยาบาลและสถานการณ์อื่น 
4) ด้านความสามารถปฏิบตัิการพยาบาล โดยยดึผู้ใช้บริการเป็นศูนย์กลางครอบคลุมชีว-จิตสังคมและจิตวิญญาณ โดยค านึงถึง 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 5) ด้านสามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
และนวัตกรรม ในการสื่อสารและการปฏิบัติการพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 6) ด้านการมีภาวะผู้น าและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
สามารถท างานเป็นทีมกับสหวิชาชีพ 7) ด้านความสามารถในการบริหารจดัการในองค์กรทางสุขภาพ 8) ด้านความสนใจใฝ่รู้
พัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานกัศึกษา, 2562 : 6) โดยจัดให้มีการจัดการเรียนการสอน 
เน้นการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้และทักษะต่าง ๆ โดยให้ความรู้ที่ครอบคลุมทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
ภาษาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภมูิปญัญาไทย นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งศาสตร์และศิลปะทางการพยาบาล จดัให้ได้รับ
ประสบการณ์การท างานเป็นทีม การฝึกคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างเป็นระบบ ทั้งในประเด็นปัญหาทางจริยธรรมและปัญหาอื่น ๆ 
และจัดให้ได้รับการฝึกประสบการณ์ในสถานการณ์ทางคลินิกที่หลากหลายเพื่อที่จะสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางการพยาบาล
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ซึ่งข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์ส าหรับคณะพยาบาลศาสตร์ ในการน าไปเป็นแนวทางในการสร้างเสริมและพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพ เพื่อเตรยีมความพร้อมนักศึกษาพยาบาลก้าวเข้าสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพ 
ทีน่อกจากจะมีสมรรถนะด้านความรู้ และทักษะที่ครอบคลุมทางด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ ภาษาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
ภูมิปัญญาไทย นวตักรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งศาสตร์และศลิปะทางด้านทักษะปฏิบัติการพยาบาล แล้วยังมีสมรรถนะ 
ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพในระดบัมากที่สดุ อันเป็นทีต่้องการของสังคมต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะดา้นจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ในภาพรวม และรายดา้น 

2. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ จ าแนกตามชั้นปี เกรดเฉลีย่ และอาชีพของผู้ปกครอง 
 3. เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะที่คาดหวังกับสมรรถนะที่เป็นจริง ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ  
และกฎหมายวิชาชีพ ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 

 
 

กรอบแนวคิด 
 กรอบแนวคิดของการศึกษาครั้งน้ี ผู้วิจัยได้น าแนวคิดสมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพ 
ส าหรับนักศึกษาพยาบาลของจลุจรีา จันทะมุงคณุ, ณัฐิกา ราชบุตร, ช่อทิพย์ แตงพันธ์ และเขมิกา เสยีงเพราะ (2562 : 135) 
ซึ่งได้อ้างอิงกรอบมาตรฐานของสภาการพยาบาล ประกอบด้วยสมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ มาใช้ในการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
 
                               ตัวแปรต้น                                                                 ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิด 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการวิจัยแบบพรรณนา (Descriptive Research) 
  1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
   1.1 ประชากร คือ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีที่ 1- 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประจ าภาคการศึกษา
ที่ 2 ปีการศึกษา 2562 ประชากรที่ศึกษาทั้งหมด จ านวน 229 คน ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 74 คน ช้ันปี่ท่ี 2 จ านวน 71 คน ช้ันปี่ท่ี 3 
จ านวน 54 คน และช้ันปี่ท่ี4 จ านวน 30 คน 
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง คัดเลือกกลุ่มตวัอย่างจากประชากรซึ่งก าหนดขนาดตัวอย่างโดยค านวณจากตารางส าเรจ็รูป
ของเครจซี่และมอร์แกน (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2553 : 562) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 144 คน จากนั้นด าเนินการ
ค านวณสดัส่วนกลุ่มตัวอยา่ง ได้ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 46 คน ช้ันปทีี่ 2 จ านวน 44 คน ช้ันปทีี่ 3 จ านวน 34 คน และช้ันปทีี ่4 
จ านวน 18 คน จากนั้นสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) ด้วยวิธีก าหนดจากตารางเลขสุ่ม  
  2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   2.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยนี้ ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ประกอบด้วย 2 ตอนดังน้ี  
   ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ร้อยเอ็ด ซึ่งค าถามมีลักษณะแบบเลือกตอบ (Checklist) จ านวน 5 ข้อ คือ เพศ อายุ ช้ันปีท่ีศึกษา เกรดเฉลี่ย และอาชีพ
ผู้ปกครอง 
   ตอนท่ี 2 แบบวัดสมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพ ส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
ของจุลจีรา จันทะมุงคณุ, ณัฐิกา ราชบุตร, ช่อทิพย์ แตงพันธ์ และเขมิกา เสียงเพราะ (2562:139) สร้างขึ้นโดยอ้างอิง 
กรอบมาตรฐานสภาการพยาบาล เป็นแบบสอบถามลักษณะประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะ
ทางจริยธรรมจ านวน 25 ข้อ ด้านจรรยาบรรณ จ านวน 27 ข้อ และด้านกฎหมายวิชาชีพจ านวน 10 ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
โดยใช้สูตร Pearson product moment correlation coefficient ได้เท่ากับ 0.94-0.99 หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability)  
โดยใช้สูตร Cronbach’s alpha coefficient ได้เท่ากับ 0.99 โดยก าหนดเกณฑ์ประเมินคา่คะแนนท่ีได้จากการวัดข้อมลู
ประเภทอันตรภาค (Class Interval) ดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2542 : 82) ค่าประเมิน 5 คะแนนคือระดับสมรรถนะสูงมาก  
ค่าประเมิน 4 คะแนน คือ ระดับสมรรถนะสูง ค่าประเมิน 3 คะแนนคือระดับสมรรถนะปานกลาง ค่าประเมิน 2 คะแนน  
คือระดับสมรรถนะต่ า และค่าประเมิน 1 คะแนน คือระดบัสมรรถนะต่ ามาก การแบ่งระดับการหาช่วงกว้างของอันตรภาคชั้น 
(Class Interval) ใช้วิธีการค านวณหาช่วงกว้างระหว่างช้ันตามหลักการค่าเฉลี่ย คือ อันตรภาคช้ัน = คะแนนสูงสุด–คะแนนต่ าสุด 

ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฎัร้อยเอด็ 
- ชัน้ปี 
- เกรดเฉลี่ย 
- อาชีพของผู้ปกครอง 
 
 

สมรรถนะของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
- สมรรถนะด้านจริยธรรม 
- สมรรถนะด้านจรรยาบรรณ 
- สมรรถนะด้านกฎหมายวิชาชีพ 

 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 14 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563186

 
 

หารด้วยจ านวนช่วงช้ัน ซึ่งก าหนด 5 ช่วงช้ัน ดังนั้นจะแทนค่า ได้ดังนี้ (5-1)/5 ได้เท่ากับ 0.80 และน ามาก าหนดเกณฑเ์ฉลี่ย
ของระดับสมรรถนะ ไดด้ังนี้ ค่าเฉลี่ย 4.21–5.00 หมายถึง ระดับสมรรถนะสูงมาก ค่าเฉลี่ย 3.41–4.20 หมายถึง ระดับ
สมรรถนะสูง ค่าเฉลี่ย 2.61–3.40 หมายถึง ระดับสมรรถนะปานกลาง ค่าเฉลี่ย 1.81–2.60 หมายถึง ระดับสมรรถนะต่ า  
และค่าเฉลี่ย 1.00–1.80 หมายถึง ระดับสมรรถนะต่ ามาก 
  2.2 การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ  
   การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ในกลุ่มที่มีคุณลักษณะคลา้ยคลึง
กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แล้วน าข้อมูลตอนท่ี 2 คือ แบบวัดสมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพ
มาตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือด้วยการหาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สูตร Cronbach’s alpha ได้เท่ากับ 0.94     
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยมีขั้น ตอนดังนี้  
 3.1 จัดท าหนังสือขออนุญาตคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เพื่อขอเกบ็รวบรวมขอมลู 

พิทักษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่างโดยการวจิัยครั้งนี้ ผ่านการพิจารณาจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ของส านักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
และได้รับการอนุมัติ เลขจริยธรรมที ่008/2563 

 3.2 ขอความร่วมมือใหต้ัวแทนแตล่ะช้ันป ีเป็นผูด้ าเนินการเก็บข้อมลู ซึ่งก่อนเก็บข้อมูล ผู้วิจยัได้อธิบาย 
รายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ขั้นตอน และวิธีการเก็บจนเปน็ท่ีเข้าใจชัดเจน  
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ตอบแล้วมาตรวจสอบความสมบูรณ์ ในกรณีที่ไม่สมบูรณ์จะตัดแบบสอบถามนั้น และน าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีการทางสถติิ 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  
  4.1 สมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพ วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ 

ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  4.2 เปรียบเทียบสมรรถนะดา้นจรยิธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพ จ าแนกตามชั้นปี เกรดเฉลีย่ อาชีพ

ผู้ปกครอง ใช้สถิติ One-Way ANOVA ก าหนดนัยส าคัญสถิติที่ 0.05  
  4.3 เปรียบเทียบระหว่างค่าเฉลี่ยค่าความคาดหวังกับค่าความเป็นจริง ของสมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ  

และกฎหมายวิชาชีพ ใช้สถิติ Pair Sample t– test ก าหนดนัยส าคญัสถิติที่ 0.05 
 
สรุปผล 
 ผลการศึกษาวิจัย ผู้วจิัยน าเสนอสรุปผลการวิจัยดังนี้  
  1. กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 144 คน ก าลังศึกษาช้ันปีที่ 1 มากที่สุด จ านวน 47 คน (ร้อยละ 32.6) และช้ันปี่ท่ี 4 น้อยที่สุด
จ านวน 18 คน (ร้อยละ12.5) มีเกรดเฉลี่ย 3.00-3.49 มากที่สุดจ านวน 73 คน (ร้อยละ 50.7) และผู้ปกครองของนักศึกษา 
ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรมากท่ีสดุ จ านวน 99 คน (ร้อยละ68.8)  
 2. สมรรถนะนักศึกษาในภาพรวม และรายด้าน ผลการวจิัยพบว่านกัศึกษาทุกช้ันปี มีสมรรถนะภาพรวมอยู่ใน
ระดับสูงมาก ( x̅ = 4.33 S.D. = 0.43) โดยนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 มีค่าเฉลี่ยสมรรถนะสูงที่สดุ (x̅ = 4.41 S.D.=0.42) ช้ันปีท่ี 1, 3  
มีค่าเฉลีย่ต่ าสุดทีสุ่ด (x̅ = 4.28 S.D. = 0.43, x̅= 4.28 S.D. = 0.48) เกรดเฉลี่ยอยูร่ะหว่าง 3.50-3.99 มีค่าเฉลีย่สูงที่สดุ 
(x̅ = 4.38 S.D. = 0.41) และเกรดเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.50-2.99 มีค่าเฉลี่ยต่ าทีสุ่ด (x̅ = 4.24 S.D. = 0.03) ผู้ปกครองมีอาชีพ
ค้าขาย มีค่าเฉลี่ยสูงทีสุ่ด (x̅=4.48 S.D.=0.43)  ส่วนผู้ปกครองมีอาชีพข้าราชการมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สดุ (x̅ = 4.10 S.D.=0.55)  
และผลการศึกษาสมรรถนะรายด้านของนักศึกษาพบว่า ด้านจรรยาบรรณมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (x̅= 4.52 S.D. = 0.51)  
ส่วนด้านจริยธรรม มีค่าเฉลี่ยต่ าสดุ (x̅= 4.08 S.D. = 0.39) รายละเอียดดังตาราง 1 
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หารด้วยจ านวนช่วงช้ัน ซึ่งก าหนด 5 ช่วงช้ัน ดังนั้นจะแทนค่า ได้ดังนี้ (5-1)/5 ได้เท่ากับ 0.80 และน ามาก าหนดเกณฑเ์ฉลี่ย
ของระดับสมรรถนะ ไดด้ังนี้ ค่าเฉลี่ย 4.21–5.00 หมายถึง ระดับสมรรถนะสูงมาก ค่าเฉลี่ย 3.41–4.20 หมายถึง ระดับ
สมรรถนะสูง ค่าเฉลี่ย 2.61–3.40 หมายถึง ระดับสมรรถนะปานกลาง ค่าเฉลี่ย 1.81–2.60 หมายถึง ระดับสมรรถนะต่ า  
และค่าเฉลี่ย 1.00–1.80 หมายถึง ระดับสมรรถนะต่ ามาก 
  2.2 การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ  
   การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ในกลุ่มที่มีคุณลักษณะคลา้ยคลึง
กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แล้วน าข้อมูลตอนท่ี 2 คือ แบบวัดสมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพ
มาตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือด้วยการหาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สูตร Cronbach’s alpha ได้เท่ากับ 0.94     
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยมีขั้น ตอนดังนี้  
 3.1 จัดท าหนังสือขออนุญาตคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เพื่อขอเกบ็รวบรวมขอมลู 

พิทักษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่างโดยการวจิัยครั้งนี้ ผ่านการพิจารณาจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ของส านักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
และได้รับการอนุมัติ เลขจริยธรรมที ่008/2563 

 3.2 ขอความร่วมมือใหต้ัวแทนแตล่ะช้ันป ีเป็นผูด้ าเนินการเก็บข้อมลู ซึ่งก่อนเก็บข้อมูล ผู้วิจยัได้อธิบาย 
รายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ขั้นตอน และวิธีการเก็บจนเปน็ท่ีเข้าใจชัดเจน  
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ตอบแล้วมาตรวจสอบความสมบูรณ์ ในกรณีที่ไม่สมบูรณ์จะตัดแบบสอบถามนั้น และน าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีการทางสถติิ 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  
  4.1 สมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพ วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ 

ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  4.2 เปรียบเทียบสมรรถนะดา้นจรยิธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพ จ าแนกตามชั้นปี เกรดเฉลีย่ อาชีพ

ผู้ปกครอง ใช้สถิติ One-Way ANOVA ก าหนดนัยส าคัญสถิติที่ 0.05  
  4.3 เปรียบเทียบระหว่างค่าเฉลี่ยค่าความคาดหวังกับค่าความเป็นจริง ของสมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ  

และกฎหมายวิชาชีพ ใช้สถิติ Pair Sample t– test ก าหนดนัยส าคญัสถิติที่ 0.05 
 
สรุปผล 
 ผลการศึกษาวิจัย ผู้วจิัยน าเสนอสรุปผลการวิจัยดังนี้  
  1. กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 144 คน ก าลังศึกษาช้ันปีที่ 1 มากที่สุด จ านวน 47 คน (ร้อยละ 32.6) และช้ันปี่ท่ี 4 น้อยที่สุด
จ านวน 18 คน (ร้อยละ12.5) มเีกรดเฉลี่ย 3.00-3.49 มากที่สุดจ านวน 73 คน (ร้อยละ 50.7) และผู้ปกครองของนักศึกษา 
ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรมากท่ีสดุ จ านวน 99 คน (ร้อยละ68.8)  
 2. สมรรถนะนักศึกษาในภาพรวม และรายด้าน ผลการวจิัยพบว่านกัศึกษาทุกช้ันปี มีสมรรถนะภาพรวมอยู่ใน
ระดับสูงมาก ( x̅ = 4.33 S.D. = 0.43) โดยนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 มีค่าเฉลี่ยสมรรถนะสูงที่สดุ (x̅ = 4.41 S.D.=0.42) ช้ันปีท่ี 1, 3  
มีค่าเฉลีย่ต่ าสุดทีสุ่ด (x̅ = 4.28 S.D. = 0.43, x̅= 4.28 S.D. = 0.48) เกรดเฉลี่ยอยูร่ะหว่าง 3.50-3.99 มีค่าเฉลีย่สูงที่สดุ 
(x̅ = 4.38 S.D. = 0.41) และเกรดเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.50-2.99 มีค่าเฉลี่ยต่ าทีสุ่ด (x̅ = 4.24 S.D. = 0.03) ผู้ปกครองมีอาชีพ
ค้าขาย มีค่าเฉลี่ยสูงทีสุ่ด (x̅=4.48 S.D.=0.43)  ส่วนผู้ปกครองมีอาชีพข้าราชการมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สดุ (x̅ = 4.10 S.D.=0.55)  
และผลการศึกษาสมรรถนะรายด้านของนักศึกษาพบว่า ด้านจรรยาบรรณมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (x̅= 4.52 S.D. = 0.51)  
ส่วนด้านจริยธรรม มีค่าเฉลี่ยต่ าสดุ (x̅= 4.08 S.D. = 0.39) รายละเอียดดังตาราง 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตาราง 1  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะดา้นจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพ 
  ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดภาพรวม และรายด้าน จ าแนกตาม 
  ช้ันปทีี่ศึกษา เกรดเฉลีย่ และอาชีพของผู้ปกครอง (n = 144 คน) 
 

 

 n ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับสมรรถนะ
ภาพรวม 

ชั้นปีที่ศึกษา     
   ช้ันปีท่ี 1 47 4.28 0.43 สูงมาก 
   ช้ันปีท่ี 2 45 4.41 0.42 สูงมาก 
   ช้ันปีท่ี 3 34 4.28 0.48 สูงมาก 
   ช้ันปีท่ี 4 18 4.35 0.25 สูงมาก 
เกรดเฉลี่ย     
   3.50-3.99 68 4.38 0.41 สูงมาก 
   3.00-3.49 73 4.30 0.45 สูงมาก 
   2.50-2.99 3 4.24 0.03 สูงมาก 
อาชีพของผู้ปกครอง     
   เกษตรกร 99 4.39 0.39 สูงมาก 
   ข้าราชการ 16 4.10 0.55 สูง 
   ค้าขาย 10 4.48 0.43 สูงมาก 
   รับจ้าง 3 4.34 0.17 สูงมาก 
   อื่น ๆ 10 4.11 0.41 สูง 
สมรรถนะรายด้าน และสมรรถนะภาพรวม
ทั้ง 3 ด้านของนักศึกษาพยาบาล 

    

   ด้านจริธรรม 144 4.08 0.39 สูง 
   ด้านจรรยาบรรณ 144 4.52 0.51 สูงมาก 
   ด้านกฎหมายวิชาชีพ 144 4.41 0.56 สูงมาก 

สมรรถนะภาพรวมท้ัง 3 ด้าน 144 4.33 0.43 สูงมาก 
 

 2. เปรียบเทียบสมรรถนะด้านจรยิธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพส าหรับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ จ าแนกตามชั้นปี เกรดเฉลีย่ และอาชีพของผู้ปกครอง พบว่าช้ันปีท่ีศึกษา สมรรถนะทั้ง 3 ด้าน 
ไม่มีความแตกตา่งกัน ส่วนนักศึกษาท่ีมีเกรดเฉลี่ยแตกต่างกัน พบวา่มีสมรรถนะทัง้ 3 ด้าน แตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคญั 
ทางสถิติที่ระดบั .05 อาชีพของผู้ปกครองที่แตกต่างกัน สมรรถนะของนักศึกษาด้านจริยธรรม และดา้นกฎหมายวิชาชีพ 
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านจรรยาบรรณไม่มีความแตกต่างกัน รายละเอียดดังตาราง 2 
 

 
 
 
 
 
 
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 14 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563188

 
 

ตาราง 2  เปรียบเทยีบสมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพส าหรับนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์  
  มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ จ าแนกตามชั้นปี เกรดเฉลีย่ และอาชีพของผู้ปกครอง 
 

จ าแนกตามชั้นป ี  SS Df MS F P 
ด้านจริยธรรม ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 
รวม 

.759 
21.278 
22.034 

3 
140 
143 

.252 

.152        
1.658 
 

.179 

ด้านจรรยาบรรณ ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

.853 
36.297 
37.150 

3 
140 
143 

.284 

.259 
1.097 3.53 

ด้านกฎหมายวิชาชีพ ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

.671 
44.233 
44.904 

3 
140 
143 

.224 

.316 
.708 .549 

จ าแนกตามเกรดเฉลี่ย       
ด้านจริยธรรม 
 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

10.738 
11.295 
22.034 

52 
91 
143 

.207 

.124 
1.664 .02* 

ด้านจรรยาบรรณ ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

20.004 
17.146 
37.150 

52 
91 
143 

.385 

.188 
2.042 .01** 

ด้านกฎหมายวิชาชีพ ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

19.962 
24.943 
44.904 

52 
91 
143 

.384 

.274 
1.401 .04* 

จ าแนกตามอาชีพผู้ปกครอง       
ด้านจริยธรรม ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 
รวม 

1.875 
20.176 
22.034 

4 
139 
143 

.464 

.145 
3.199 
 

.02* 

ด้านจรรยาบรรณ ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2.299 
34.852 
37.150 

4 
139 
143 

.575 

.251 
2.292 .06* 

ด้านกฎหมายวิชาชีพ 
 
 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4.720 
40.184 
44.904 

4 
139 
143 

1.180 
.289 

4.082 .00** 

** นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  * นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 3. เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสมรรถนะที่คาดหวังกับค่าเฉลี่ยสมรรถนะที่เป็นจริงด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย
วิชาชีพของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด พบว่าค่าเฉลีย่สมรรถนะที่คาดหวังสูงกว่าสมรรถนะ 
ทีเ่ป็นจริงทั้ง 3 ด้าน เมื่อทดสอบความแตกต่างกันด้วยสถิติ Pair Sample t-test พบว่ามีความแตกต่างกันทางสถิติอย่างมีนัยส าคัญ
ทั้ง 3 ด้าน (p=.00) รายละเอียดดงัตาราง 3 
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ตาราง 2  เปรียบเทยีบสมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพส าหรับนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์  
  มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ จ าแนกตามชั้นปี เกรดเฉลีย่ และอาชีพของผู้ปกครอง 
 

จ าแนกตามชั้นป ี  SS Df MS F P 
ด้านจริยธรรม ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 
รวม 

.759 
21.278 
22.034 

3 
140 
143 

.252 

.152        
1.658 
 

.179 

ด้านจรรยาบรรณ ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

.853 
36.297 
37.150 

3 
140 
143 

.284 

.259 
1.097 3.53 

ด้านกฎหมายวิชาชีพ ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

.671 
44.233 
44.904 

3 
140 
143 

.224 

.316 
.708 .549 

จ าแนกตามเกรดเฉลี่ย       
ด้านจริยธรรม 
 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

10.738 
11.295 
22.034 

52 
91 
143 

.207 

.124 
1.664 .02* 

ด้านจรรยาบรรณ ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

20.004 
17.146 
37.150 

52 
91 
143 

.385 

.188 
2.042 .01** 

ด้านกฎหมายวิชาชีพ ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

19.962 
24.943 
44.904 

52 
91 
143 

.384 

.274 
1.401 .04* 

จ าแนกตามอาชีพผู้ปกครอง       
ด้านจริยธรรม ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 
รวม 

1.875 
20.176 
22.034 

4 
139 
143 

.464 

.145 
3.199 
 

.02* 

ด้านจรรยาบรรณ ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2.299 
34.852 
37.150 

4 
139 
143 

.575 

.251 
2.292 .06* 

ด้านกฎหมายวิชาชีพ 
 
 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4.720 
40.184 
44.904 

4 
139 
143 

1.180 
.289 

4.082 .00** 

** นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  * นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 3. เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสมรรถนะที่คาดหวังกับค่าเฉลี่ยสมรรถนะทีเ่ป็นจริงด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย
วิชาชีพของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด พบว่าค่าเฉลีย่สมรรถนะที่คาดหวังสูงกว่าสมรรถนะ 
ทีเ่ป็นจริงทั้ง 3 ด้าน เมื่อทดสอบความแตกต่างกันด้วยสถิติ Pair Sample t-test พบว่ามีความแตกต่างกันทางสถิติอย่างมีนัยส าคัญ
ทั้ง 3 ด้าน (p=.00) รายละเอียดดงัตาราง 3 
 
 
 
 

 
 

ตาราง 3  เปรียบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยสมรรถนะที่คาดหวัง กับค่าเฉลี่ยสมรรถนะที่เป็นจริง ด้านจริยธรรม  
              จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพ ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด 
 
ค่าเฉลี่ยสมรรถนะนกัศึกษา  Mean S.D. t df P 

 ด้านจริยธรรม   
   สมรรถนะที่คาดหวัง - สมรรถนะที่เป็นจริง 

 
.64 

 
.47 

 
16.16 

 
143 

 
.000** 

         
 ด้านจรรยาบรรณ   
   สมรรถนะที่คาดหวัง - สมรรถนะที่เป็นจริง 

 
.28 

 
.46 

 
7.37 

 
143 

 
.000** 

         
 ด้านกฎหมายวิชาชีพ   
   สมรรถนะที่คาดหวัง - สมรรถนะที่เป็นจริง 

 
.39 

 
.55 

 
8.44 

 
143 

 
.000** 

       
** นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
อภิปรายผล 

ผลการศึกษาสมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ ผู้วิจยัน าเสนอตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. สมรรถนะภาพรวมของนักศึกษาอยู่ในระดับสูงมากสอดคล้องกับการศึกษาของวิริยาภรณ์ แสนสมรส, วิภารตัน์ 
ยมดิษฐ์ และนพวรรณ ดวงจันทร์ (2560 : 144) ที่ศึกษาคุณธรรมจรยิธรรมของนักศึกษาพยาบาล พบว่านักศึกษาพยาบาล 
มีคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก นอกจากน้ียังสอดคลอ้งกับผลการศึกษาของจรยิา กฤตยิาวรรณ (2559 : 1661) ; 
พรศิริ พันธสี และ เจตจรรยา บุญญกูล (2560 : 87) ทีพ่บว่าพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล 
โดยรวมอยู่ในระดับมากเช่นกัน และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าดา้นจรรยาบรรณ และด้านกฎหมายวิชาชีพอยู่ในระดับสูงมาก  
ส่วนด้านจริยธรรมอยู่ในระดับสูง สอดคล้องกับผลการศึกษาของ พรศิริ พันธสี และเจตจรรยา บุญญกูล (2560 : 87) ที่พบว่า
พฤติกรรมด้านการใช้จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาพยาบาล อยู่ในระดบัมากทุกด้าน อธิบายได้ว่าการไดร้ับการปลูกฝังค่านิยมด้านคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เคารพในศักดิ์ศรีความเปน็มนุษย์ มีความรับผดิชอบและมคีวามเอื้ออาทรซึ่งนักศึกษาทุกช้ันปี จะไดร้ับการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่องจากการเรียนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ ทั้งในหอผู้ป่วยและในชุมชน อีกทั้งในการจัดการเรยีนการสอน 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จะเน้นให้นกัศึกษาทุกคน ทุกช้ันปี มีส่วนร่วมในการท างาน รวมทั้งมี
กิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร จึงท าให้นักศึกษารับรู้ถึงและตระหนักถงึความส าคัญของสมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ 
และกฎหมายวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดระยะเวลาในการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ซึ่งจากผลการเรียนรู้ท าให้นักศึกษามีสมรรถนะเพิ่มขึ้น อยู่ในระดับสงูถึงสูงมากตามกรอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้ของหลักสูตร 
 2. เปรียบเทียบสมรรถนะด้านจรยิธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพส าหรับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ จ าแนกตามช้ันปี เกรดเฉลีย่ และอาชีพผู้ปกครองมีรายละเอียดดังนี ้
    ช้ันปีท่ีศึกษามีสมรรถนะทั้ง 3 ด้านไม่แตกต่างกันทางสถิติ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะคณะพยาบาลศาสตร์ จดักิจกรรม
การเรยีนรู้ที่มุ่งส่งเสรมิค่านิยม ความเชื่อ ทัศนคติการมคีุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ อย่างต่อเนื่องมีการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ตั้งแต่นักศึกษาเข้าศึกษาในระดับช้ันปีท่ี 1 จนถึงระดับช้ันปีท่ี 4 ทั้งในการเรียนภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตัิ รวมทั้งยังมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรที่นักศึกษาทุกช้ันปี ต้องท าร่วมกัน มีการจัดให้นักศึกษาดูแลกัน 
แบบพ่ีสอนน้องให้มีการปฏิบตัิด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพท่ีเหมือนกัน นอกจากน้ีนกัศึกษาจะพักอาศัย 
อยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีมีความเหมือนกัน จึงท าให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ ค่านิยม ความเชื่อ ทัศนคติ รวมทั้งรับรู้เรื่องจรยิธรรม 
จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพที่ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับการศึกษาของพรศิริ พันธสี และเจตจรรยา บุญญกูล (2560 : 88) 
ที่พบว่าช้ันปีท่ีศึกษาที่แตกต่างกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมายในการปฏิบัตกิารพยาบาล 
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ของนักศึกษาพยาบาลไม่แตกต่างกัน รวมทั้งสอดคล้องกับการศึกษาของจริยา กฤติยาวรรณ (2559 : 1670) ที่พบว่าระดับ 
ช้ันปศีึกษาที่แตกต่างกนัไม่มคีวามสัมพันธ์กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล นั่นคือระดบัช้ันปีท่ีศึกษาที่แตกต่าง
ต่างมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไม่แตกต่างกัน 
  นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยต่างกันมีสมรรถนะทัง้ 3 ด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งนักศึกษา
ที่มีเกรดเฉลี่ยสูง มีค่าเฉลี่ยของสมรรถนะทั้ง 3 ด้านสูงกว่านักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยต่ ากว่า อาจเป็นเพราะนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย
สูงกว่า มกีารเรียนรูโ้ดยใช้เหตุผล การคิดเชิงวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อใช้ในการตัดสนิใจได้ดีกว่า รวมทั้งม ี
ความรับผิดชอบ สนใจใฝรู่้พัฒนาตนเองมากกว่า จึงส่งผลให้มีการคดิและตัดสินใจด้านคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ
แตกต่างกับผู้ที่มีเกรดเฉลี่ยต่ ากว่า สอดคล้องกับการศึกษาของวิริยาภรณ์ แสนสมรส, วิภารัตน์ ยมดิษฐ์ และนพวรรณ ดวงจันทร์ 
(2560 : 144) ที่พบว่านักศึกษาพยาบาลที่มเีกรดเฉลีย่สูงขึ้นจะมคี่าเฉลี่ยคณุธรรมจริยธรรมสูงขึ้นด้วย 
   อาชีพของผู้ปกครองที่แตกต่างกัน สมรรถนะของนักศึกษาด้านจรยิธรรม และดา้นกฎหมายวิชาชีพ 
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี ้วันเพ็ญ บุญปะกอบ (2555 : 14) ได้อธิบายว่าการปลูกฝังค่านิยม 
ความเช่ือ และทัศคติเกี่ยวกับความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ความเมตตา กรุณา การแบ่งปัน ความอดทน ความเสียสละ ความซื่อสัตย์ 
จริงใจ รู้จักผดิชอบช่ัวดี จะไดร้ับการสร้าง สะสม จากการอบรมสั่งสอนโดยพ่อ แม่ คนใกล้ชิด ท้ังที่เป็นลักษณะการปฏิบตัิ 
ให้เห็นเป็นตัวอย่าง หรือการพูดคยุให้ได้ยินมาตั้งแตเ่ด็กโดยเฉพาะครอบครัวที่มีความสมพันธ์ที่ดีและมีการท ากิจกรรมร่วมกัน
สม่ าเสมอ นักศึกษาทีอ่าศัยอยู่กับผู้ปกครองที่มีอาชีพแตกต่างกันอาจมีความเป็นอยู่ที่แตกต่างกัน ซึ่งผู้ปกครองที่มีอาชีพเกษตรกร 
ค้าขาย และรับจ้าง อาจมีความเปน็อยู่โดยมคีวามสมัพันธ์ที่ดีในครอบครัว มีการท ากิจกรรมร่วมกันสม่ าเสมอ การอบรมสั่งสอน
จึงส่งผลต่อค่านิยม ความเช่ือ ทัศคติด้านจริยธรรม และด้านกฎหมายวิชาชีพแตกต่างกับผู้ปกครองอาชีพอ่ืน ซึ่งแตกต่างกับ 
ผลการศึกษาของพรศิริ พันธสี และ เจตจรรยา บุญญกูล (2560 : 88) ที่พบว่าอาชีพของบิดา มารดาที่แตกต่างกัน นักศึกษาพยาบาล
มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมาย ในการปฏิบัตกิารพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลไม่แตกต่างกัน 
  3. เปรียบเทียบคา่เฉลีย่สมรรถนะทีค่าดหวังกับค่าเฉลีย่สมรรถนะทีเ่ป็นจริงด้านจรยิธรรม จรรยาบรรณ 
และกฎหมายวิชาชีพของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด พบว่าค่าเฉลีย่สมรรถนะทีเ่ป็นจริง 
ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยสมรรถนะทีค่าดหวังทั้ง 3 ด้าน เมื่อทดสอบความแตกต่างกันด้วยสถติิ Pair Sample t-test พบว่าแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เนื่องจากนักศึกษาทุกช้ันปีมีความคาดหวังต่อสมรรถนะของตนเองว่าจะสามารถปฏิบัติตน
ให้มสีมรรถนะทั้ง 3 ด้าน เพื่อท่ีจะสามารถตัดสินใจแก้ไขปญัหาทางการพยาบาลและปฏิบัติการพยาบาลที่ตอบสนอง 
ความต้องการด้านสุขภาพของผู้ใช้บริการทุกช่วงวัย บนพื้นฐานของจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพได้ ซึ่งเมื่อน ามาปฏิบัติจริง 
นักศึกษาอาจจะยังไม่สามารถปฏบิัติไดต้ามที่คาดหวังไว้ เนื่องจากยงัไม่ไดม้ีการเรียนรู้เกี่ยวกับจริยธรรม จรรยาบรรณ 
และกฎหมายวิชาชีพในบางประการ ซึ่งการที่บุคคลจะสามารถปฏิบตัิจริงด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพได้
ตามที่คาดหวังจะต้องอาศัยการอบรม สั่งสอน ควบคมุ มีกติกาจากภายนอกเข้ามาเป็นข้อบังคับให้ฝึกฝนปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ จนกลายเป็นอุปนสิัย จงึจะสามารถแสดงออกได้ตามที่คาดหวัง (วันเพ็ญ บุญปะกอบ, 2555 : 18)   
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยครั้งนี ้พบว่านักศึกษาทุกช้ันปมีีสมรรถนะภาพรวมอยู่ในระดับสูงมาก นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉลีย่ต่างกัน
มีสมรรถนะทั้ง 3 ด้านแตกต่างกัน ซึ่งนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยสูง มีค่าเฉลี่ยของสมรรถนะทั้ง 3 ด้านสูงกว่านักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย
ต่ ากว่า อาชีพของผู้ปกครองที่แตกต่างกัน สมรรถนะของนักศึกษาด้านจริยธรรม และด้านกฎหมายวิชาชีพมีความแตกต่างกัน 
และค่าเฉลี่ยสมรรถนะที่เป็นจริงต่ ากว่าค่าเฉลีย่สมรรถนะที่คาดหวังทั้ง 3 ด้าน ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี ้

 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้
  1.1 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จึงควรพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาพยาบาล ด้านจริยธรรม 
จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพ โดยจัดให้มีการเรียนการสอนในรายวิชาที่ช่วยพัฒนาจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย
วิชาชีพเพิ่มมากข้ึน ต่อเนื่องทุกช้ันปี    
  1.2 อาจารย์ประจ าช้ัน หรืออาจารย์ที่ปรึกษาควรมีการประเมินความคาดหวังด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ  
และกฎหมายวชิาชีพของนักศึกษา รวมทั้งจัดกิจกรรมพัฒนาใหเ้หมาะสมกับความสามารถในการเรยีนรู้ และความคาดหวัง 
ของนักศึกษาพยาบาล 
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ของนักศึกษาพยาบาลไม่แตกต่างกัน รวมทั้งสอดคล้องกับการศึกษาของจริยา กฤติยาวรรณ (2559 : 1670) ที่พบว่าระดับ 
ช้ันปศีึกษาที่แตกต่างกนัไม่มคีวามสัมพันธ์กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล นั่นคือระดบัช้ันปีท่ีศึกษาที่แตกต่าง
ต่างมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไม่แตกต่างกัน 
  นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยต่างกันมีสมรรถนะทัง้ 3 ด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งนักศึกษา
ที่มีเกรดเฉลี่ยสูง มีค่าเฉลี่ยของสมรรถนะทั้ง 3 ด้านสูงกว่านักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยต่ ากว่า อาจเป็นเพราะนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย
สูงกว่า มกีารเรียนรูโ้ดยใช้เหตุผล การคิดเชิงวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อใช้ในการตัดสนิใจได้ดีกว่า รวมทั้งม ี
ความรับผิดชอบ สนใจใฝรู่้พัฒนาตนเองมากกว่า จึงส่งผลให้มีการคดิและตัดสินใจด้านคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ
แตกต่างกับผู้ที่มีเกรดเฉลี่ยต่ ากว่า สอดคล้องกับการศึกษาของวิริยาภรณ์ แสนสมรส, วิภารัตน์ ยมดิษฐ์ และนพวรรณ ดวงจันทร์ 
(2560 : 144) ที่พบว่านักศึกษาพยาบาลที่มเีกรดเฉลีย่สูงขึ้นจะมคี่าเฉลี่ยคณุธรรมจริยธรรมสูงขึ้นด้วย 
   อาชีพของผู้ปกครองที่แตกต่างกัน สมรรถนะของนักศึกษาด้านจรยิธรรม และดา้นกฎหมายวิชาชีพ 
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี ้วันเพ็ญ บุญปะกอบ (2555 : 14) ได้อธิบายว่าการปลูกฝังค่านิยม 
ความเช่ือ และทัศคติเกี่ยวกับความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ความเมตตา กรุณา การแบ่งปัน ความอดทน ความเสียสละ ความซื่อสัตย์ 
จริงใจ รู้จักผดิชอบช่ัวดี จะไดร้ับการสร้าง สะสม จากการอบรมสั่งสอนโดยพ่อ แม่ คนใกล้ชิด ท้ังที่เป็นลักษณะการปฏิบตัิ 
ให้เห็นเป็นตัวอย่าง หรือการพูดคยุให้ได้ยินมาตั้งแตเ่ด็กโดยเฉพาะครอบครัวที่มีความสมพันธ์ที่ดีและมีการท ากิจกรรมร่วมกัน
สม่ าเสมอ นักศึกษาทีอ่าศัยอยู่กับผู้ปกครองที่มีอาชีพแตกต่างกันอาจมีความเป็นอยู่ที่แตกต่างกัน ซึ่งผู้ปกครองที่มีอาชีพเกษตรกร 
ค้าขาย และรับจ้าง อาจมีความเปน็อยู่โดยมคีวามสมัพันธ์ที่ดีในครอบครัว มีการท ากิจกรรมร่วมกันสม่ าเสมอ การอบรมสั่งสอน
จึงส่งผลต่อค่านิยม ความเช่ือ ทัศคติด้านจริยธรรม และด้านกฎหมายวิชาชีพแตกต่างกับผู้ปกครองอาชีพอ่ืน ซึ่งแตกต่างกับ 
ผลการศึกษาของพรศิริ พันธสี และ เจตจรรยา บุญญกูล (2560 : 88) ที่พบว่าอาชีพของบิดา มารดาที่แตกต่างกัน นักศึกษาพยาบาล
มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมาย ในการปฏิบัตกิารพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลไม่แตกต่างกัน 
  3. เปรียบเทียบคา่เฉลีย่สมรรถนะทีค่าดหวังกับค่าเฉลีย่สมรรถนะทีเ่ป็นจริงด้านจรยิธรรม จรรยาบรรณ 
และกฎหมายวิชาชีพของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด พบว่าค่าเฉลีย่สมรรถนะทีเ่ป็นจริง 
ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยสมรรถนะทีค่าดหวังทั้ง 3 ด้าน เมื่อทดสอบความแตกต่างกันด้วยสถติิ Pair Sample t-test พบว่าแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เนื่องจากนักศึกษาทุกช้ันปีมีความคาดหวังต่อสมรรถนะของตนเองว่าจะสามารถปฏิบัติตน
ให้มสีมรรถนะทั้ง 3 ด้าน เพื่อท่ีจะสามารถตัดสินใจแก้ไขปญัหาทางการพยาบาลและปฏิบัติการพยาบาลที่ตอบสนอง 
ความต้องการด้านสุขภาพของผู้ใช้บริการทุกช่วงวัย บนพื้นฐานของจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพได้ ซึ่งเมื่อน ามาปฏิบัติจริง 
นักศึกษาอาจจะยังไม่สามารถปฏบิัติไดต้ามที่คาดหวังไว้ เนื่องจากยงัไม่ไดม้ีการเรียนรู้เกี่ยวกับจริยธรรม จรรยาบรรณ 
และกฎหมายวิชาชีพในบางประการ ซึ่งการที่บุคคลจะสามารถปฏิบตัิจริงด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพได้
ตามที่คาดหวังจะต้องอาศัยการอบรม สั่งสอน ควบคมุ มีกติกาจากภายนอกเข้ามาเป็นข้อบังคับให้ฝึกฝนปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ จนกลายเป็นอุปนสิัย จงึจะสามารถแสดงออกได้ตามที่คาดหวัง (วันเพ็ญ บุญปะกอบ, 2555 : 18)   
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยครั้งนี ้พบว่านักศึกษาทุกช้ันปมีีสมรรถนะภาพรวมอยู่ในระดับสูงมาก นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉลีย่ต่างกัน
มีสมรรถนะทั้ง 3 ด้านแตกต่างกัน ซึ่งนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยสูง มีค่าเฉลี่ยของสมรรถนะทั้ง 3 ด้านสูงกว่านักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย
ต่ ากว่า อาชีพของผู้ปกครองที่แตกต่างกัน สมรรถนะของนักศึกษาด้านจริยธรรม และด้านกฎหมายวิชาชีพมีความแตกต่างกัน 
และค่าเฉลี่ยสมรรถนะที่เป็นจริงต่ ากว่าค่าเฉลีย่สมรรถนะที่คาดหวังทั้ง 3 ด้าน ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี ้

 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้
  1.1 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จึงควรพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาพยาบาล ด้านจริยธรรม 
จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพ โดยจัดให้มกีารเรียนการสอนในรายวิชาที่ช่วยพัฒนาจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย
วิชาชีพเพิ่มมากข้ึน ต่อเนื่องทุกช้ันปี    
  1.2 อาจารย์ประจ าช้ัน หรืออาจารย์ที่ปรึกษาควรมีการประเมินความคาดหวังด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ  
และกฎหมายวชิาชีพของนักศึกษา รวมทั้งจัดกิจกรรมพัฒนาใหเ้หมาะสมกับความสามารถในการเรยีนรู้ และความคาดหวัง 
ของนักศึกษาพยาบาล 
 

 
 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  
   2.1 ควรวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารปูแบบการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ  
และกฎหมายวชิาชีพท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  2.2 ควรวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อสมรรถนะด้านจรยิธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพ 
ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด  
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