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บทคัดยอ 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจําเปนของการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงสําหรับสถานศึกษา และพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูดานการวัดผลประเมินผลการเรยีนรู
ตามสภาพจริง กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษา และครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู หรอืครวูิชาการ สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ปการศึกษา 2562 จํานวน 365 คน ไดจากการสุมแบบแบงชั้น เครื่องมือที่ใช ไดแก             
1) แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการวัดผลประเมินผลการเรยีนรูตามสภาพจริง 2) แบบสัมภาษณ
แนวทางการพัฒนาครู ดานวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง และ 3) แบบประเมินความเหมาะสมของแนวทาง 
การพัฒนาครู สถิติที่ใช ไดแก คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยปรากฏดังน้ี สภาพปจจุบันของการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก สวนสภาพที่พึงประสงคโดยรวมและรายดาน 
อยูในระดับมากที่สุด เม่ือนําระดับสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคมาวิเคราะหหาคาความตองการจําเปน เพ่ือจัดลาํดบั
ความสําคัญพบวา ความตองการจําเปนการพัฒนาครูดานการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงเรียงจากมากไปนอย  
3 ลําดับแรก คือ กําหนดวิธีการประเมิน กําหนดเกณฑการประเมิน และกําหนดกรอบการประเมิน และแนวทางการพัฒนาครู
ดานการวัดผลประเมินผลการเรยีนรูตามสภาพจริง โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
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Abstract 
  The purposes of this study were to 1) study the current, desirable condition and the need for 
authentic assessment for schools 2) develop guidelines of authentic assessment for teachers. The sample 
was 365 school administrators and the head teacher of each departments or academic teachers under  
the Office of Secondary Educational Service Area 24 in the academic year 2019, selected by stratified 
random sampling. Tools of the study were 1) Questionnaire for current and desirable conditions for authentic 
assessment 2) interview form for teacher development guidelines in authentic assessment and 3) evaluation 
form of teacher development guidelines. The statistics teachers used were mean and standard deviation. 
The research results were as follows: 
 1) the current condition of authentic assessment to actual situation as a whole and in each aspect 
were at high levels. The overall desirable condition and each aspect was at the highest level 2) the need 
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of developing teachers in authentic assessment in 3 aspects, the assessment methods, the evaluation 
criteria and the evaluation framework and guidelines for teachers were at high levels. 
 
Keywords  :  Teacher development guidelines, Evaluation of actual learning results, 
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บทนํา 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรูทางการศึกษา ในปจจุบันเปนผลมาจากพัฒนาการทางดานความคิดและประสบการณ
ของนักทฤษฎีทางดานการวัดและประเมินผลที่ชวยสราง สานตอ และสะสมมาเปนเวลานานจนเปนท่ีรูจักกันและใชกันอยาง
กวางขวาง โดยระยะแรกใชแบบทดสอบมาตรฐาน แตทั้งน้ีทําใหการประเมินผลไมสามารถตอบคาํถามที่ตองการไดทั้งหมด  
จึงไดมีการบุกเบิกแนวทางการประเมินที่เหมาะสมใหม ซึ่งสงผลทาํใหแนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ เกิดการขยายตัวอยางรวดเรว็ 
ตลอดจนเกิดการพัฒนาการประเมินแนวใหม (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552 : 223) ซึ่งการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
เปนการประเมินโดยกระบวนการสังเกต จดบันทึกและรวบรวมขอมูลจากผลงาน และวิธีการปฏิบัติงานของผูเรียนอยางตอเน่ือง 
โดยมุงเนนการประเมินทักษะการคดิที่ซับซอนในการทาํงาน ความรวมมือในการแกปญหา การประเมินตนเอง การแสดงออก
จากการปฏิบัติในสภาพจริง ซึ่งใหความสําคัญกับการพัฒนาความกาวหนาของผูเรียน และมีการใชขอมูลเพ่ือปรับปรุงแกไข
ขอบกพรอง ดังน้ันการประเมินตามสภาพจรงิจึงจําเปนตองใชเคร่ืองมอืที่หลากหลาย ลดบทบาทของการประเมินโดยใช
แบบทดสอบลงและใชการสังเกตใหมากขึ้น ใหการประเมินเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง ตลอดเวลาที่มีการเรียนการสอนใหเปนธรรมชาติ 
ไมสรางความตึงเครียดใหแกนักเรียน และนอกจากครูผูสอนจะเปนผูประเมินแลวควรเปดโอกาสใหผูเรียน เพ่ือนรวมช้ัน ครูวิชาอ่ืน 
ผูบริหาร หรอืผูปกครองมีสวนรวมในการประเมิน ซึ่งการประเมินตามสภาพจรงิน้ีจะชวยใหไดขอมูลผลการประเมินที่เพียงพอ 
แมนยํา และเช่ือถือไดสูง โดยเลือกใชเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคที่มุงประเมิน  
ซ่ึงจะตองครอบคลุมพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย และเนนกระบวนการ เพ่ือตรวจสอบวาผูเรียนมีความรูความคิด 
สามารถวางแผน และทํางานอยางเปนระบบ มีขั้นตอนเปนกระบวนการในการทํางานหรือไม เพื่อใหม่ันใจไดวาผูเรียน 
สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดฝกฝนในโรงเรียน ไปปรับใชในการแกปญหาในชีวิตประจําวันในสังคมได การวัด 
และประเมินผลตามสภาพจริงจึงมีความสําคัญดังกลาว และถือเปนทางเลือกใหมของการวัดและประเมินผล ที่ครูจะนําไปใช
เปนสวนหน่ึงในการจัดการเรียนการสอน เพื่อตอบสนองความตองการของผูเรยีนไดดีที่สุด ดังน้ันสถานศึกษาจะตองรับผิดชอบ
การวัดและประเมินผลการเรียนใหเปนไปอยางถูกตองและมีคุณภาพ จะเห็นไดวาการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
จึงเหมาะสาํหรับครูในดานการนําขอมูลมาพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน โดยผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน  
(กรมวิชาการ, 2545 : 3) 
 การดําเนินงานดานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
ที่ผานมาพบวา ปญหาสําคัญท่ีตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนน้ันคือ ปญหาคุณภาพผูเรียน รองลงมาเปนปญหา 
ดานการจัดการเรียนการสอน ถึงแมวาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) ในมาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลน้ัน  
จะอยูในระดับดีถึงดีมาก แตยังสวนทางกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-Net) พบวาระดับคะแนนเฉลี่ย 
โดยภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย และภาษาตางประเทศ ยังคงต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐาน จากสถานการณดังกลาวยังมีความสอดคลองกับสภาพปญหาของสมรรถนะครู ดานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 พบวาครูขาดทักษะที่จําเปนในการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ขอที่ 5 ความรูเร่ืองการวัดและประเมินผล
การศึกษา และดานสมรรถนะการวัดและประเมินผลการศึกษา ซ่ึงในปจจุบันไมสอดคลองและไมครอบคลุมการประเมินผล 
ตามสภาพจริง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และไมสามารถพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคลไดอยางเต็มศักยภาพ จากผลการใชการประเมินแบบรายบุคคล และผลจากการใชการประเมินแบบด้ังเดิม
ซ่ึงมีจุดออนมาก โดยครูผูสอนยังคงนําวิธีการวัดและประเมินผลโดยใชแบบทดสอบแบบเลือกตอบมาใชในการวัดและประเมินผล
การเรยีนรูกับผูเรียนเปนสวนใหญ ซึ่งวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูไมมีความหลากหลายตามสภาพที่แทจริงของผูเรียน 
เนนการวัดความรูความจํามากกวาความแตกตางระหวางผูเรียน จึงสงผลกระทบโดยตรงตอภาพลักษณดานคุณภาพและมาตรฐาน
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บริบทสถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

การพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูดานการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 

องคประกอบการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 

1. กําหนดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน      5. กําหนดวิธีการประเมิน  

2. กําหนดแนวทางของงานที่จะตองปฏิบตัิ      6. กําหนดตัวผูประเมิน  

3. กําหนดรายละเอียดของงาน และกําหนดเวลา และสถานที่ในการประเมิน  7. กําหนดเกณฑการประเมิน 

4. กําหนดกรอบการประเมิน 
 

การจัดการเรียนการสอนของบุคลากรในสถานศึกษา ทําใหไมประสบความสําเร็จในการวัดความรู ความเขาใจท่ีซับซอน  
และความสามารถในการปฏิบัติ สงผลใหการจัดการเรียนการสอนดังกลาวไมมีประสิทธิภาพ ไมเหมาะสม และทําใหผูเรียน 
ขาดทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการเรียนรู และนําไปใชในการดํารงชีวิตในสังคมที่ซับซอนของยุคปจจุบัน จึงเปนสาเหตุหน่ึงที่ทําให
คุณภาพการศึกษาของผูเรียนตกตํ่า ครูผูสอนจึงควรมีการจัดทําวิจัยที่เก่ียวของกับการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง
เพือ่นําผลการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพผูเรียน (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24, 2562 : 197)  
 ผูวิจัยในฐานะเปนครูผูสอนทําหนาที่มีสวนในการรับผิดชอบวัดผลและประเมินผลการเรียนรู มีความตระหนักถึงปญหา
และความสําคัญของงานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู เน่ืองจากครูผูสอนยังขาดทักษะที่จําเปนในการวัดและประเมินผล 
ตามสภาพจริง ขาดความรูเร่ืองการวัดและประเมินผลการศึกษา ทําใหไมสามารถนําผลการเรียนไปพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล
ไดอยางเต็มศักยภาพ ผูวิจัยจงึมีความสนใจที่จะหาแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาวจึงไดจัดทําการศึกษาคนควาเร่ือง การพัฒนา
แนวทางการประเมินผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคในการพัฒนาบุคลากร ดานการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  
และเพื่อพัฒนาแนวทางพัฒนาบุคลากร ดานการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
 
วัตถุประสงค  
 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจําเปนของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู 
ตามสภาพจริงสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
 2. เพื่อพัฒนาแนวทางในการพัฒนาครู ดานการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง สําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
 
กรอบแนวคิดและสมมติฐาน 
 การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดแสดงกรอบแนวคิดตามทฤษฎีของ สมนึก นนทิจันทร (2545 : 72), กรมวิชาการ 
(2545 : 159) และนวลจิตต เชาวกีรติพงศ และคณะ (2544 : 191) สามารถสังเคราะหไดองคประกอบการวัดผลประเมนิผล
การเรียนรูตามสภาพจริง 7 ดาน ไดแก  1) กําหนดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2) กําหนดแนวทางของงานท่ีจะตองปฏิบัติ         
3) กําหนดรายละเอียดของงาน และกําหนดเวลา และสถานที่ในการประเมิน 4) กําหนดกรอบการประเมิน 5) กําหนดวิธีการ
ประเมิน 6) กําหนดตัวผูประเมิน และ 7) กําหนดเกณฑการประเมิน โดยแสดงการเช่ือมโยงความสมัพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ 
ดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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บริบทสถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

การพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูดานการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 

องคประกอบการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 

1. กําหนดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน      5. กําหนดวิธีการประเมิน  

2. กําหนดแนวทางของงานที่จะตองปฏิบตัิ      6. กําหนดตัวผูประเมิน  

3. กําหนดรายละเอียดของงาน และกําหนดเวลา และสถานที่ในการประเมิน  7. กําหนดเกณฑการประเมิน 

4. กําหนดกรอบการประเมิน 
 

การจัดการเรียนการสอนของบุคลากรในสถานศึกษา ทําใหไมประสบความสําเร็จในการวัดความรู ความเขาใจท่ีซับซอน  
และความสามารถในการปฏิบัติ สงผลใหการจัดการเรียนการสอนดังกลาวไมมีประสิทธิภาพ ไมเหมาะสม และทําใหผูเรียน 
ขาดทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการเรียนรู และนําไปใชในการดํารงชีวิตในสังคมที่ซับซอนของยุคปจจุบัน จึงเปนสาเหตุหน่ึงที่ทําให
คุณภาพการศึกษาของผูเรียนตกตํ่า ครูผูสอนจึงควรมีการจัดทําวิจัยที่เก่ียวของกับการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง
เพือ่นําผลการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพผูเรียน (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24, 2562 : 197)  
 ผูวิจัยในฐานะเปนครูผูสอนทําหนาที่มีสวนในการรับผิดชอบวัดผลและประเมินผลการเรียนรู มีความตระหนักถึงปญหา
และความสําคัญของงานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู เน่ืองจากครูผูสอนยังขาดทักษะที่จําเปนในการวัดและประเมินผล 
ตามสภาพจริง ขาดความรูเร่ืองการวัดและประเมินผลการศึกษา ทําใหไมสามารถนําผลการเรียนไปพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล
ไดอยางเต็มศักยภาพ ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะหาแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาวจึงไดจัดทําการศึกษาคนควาเร่ือง การพัฒนา
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วัตถุประสงค  
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การเรียนรูตามสภาพจริง 7 ดาน ไดแก  1) กําหนดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2) กําหนดแนวทางของงานท่ีจะตองปฏิบัติ         
3) กําหนดรายละเอียดของงาน และกําหนดเวลา และสถานที่ในการประเมิน 4) กําหนดกรอบการประเมิน 5) กําหนดวิธีการ
ประเมิน 6) กําหนดตัวผูประเมิน และ 7) กําหนดเกณฑการประเมิน โดยแสดงการเช่ือมโยงความสมัพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ 
ดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
    1.1 ประชากร 
       ครูโรงเรยีนมัธยมศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จากทั้ง 55 โรงเรียน       
ปการศึกษา 2562 จํานวน 2,631 คน 
   1.2 กลุมตัวอยาง  
      1.2 กลุมตัวอยาง (Sample) ไดแก ครโูรงเรียนมัธยมศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 ปการศึกษา 2562 โดยการพิจารณาจํานวนกลุมตัวอยาง ที่สามารถเปนตัวแทนประชากรได ซ่ึงเทียบจํานวนประชากร
ทั้งหมดกับตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 103) ไดกลุมตัวอยาง 
จํานวน 365 คน จากน้ันใชเทคนิคการสุมแบบช้ันภูมิ และวิธีการสุมอยางงาย  
  2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
   2.1 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจําเปนของการพัฒนาบุคลากร
ดานการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงสําหรับสถานศึกษา เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดบั 
และไดกําหนดนํ้าหนักคะแนนตามวิธีของ ลิเคิรท (Likert Scale) โดยผลการ Try out ของแบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก
รายขอพบวา ขอคําถามของแบบสอบถามสภาพปจจุบันรายขออยูระหวาง .24 - .88 และมขีอคาํถามของแบบสอบถาม 
สภาพที่พึงประสงครายขออยูระหวาง .36- .89 และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพปจจุบันเทากับ .98  
และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงคเทากับ .98 
  2.2 แบบสัมภาษณแนวทางการพัฒนาครู ดานการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงสาํหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ความตรง
เชิงโครงสราง (Construct Validity) ความถูกตองของภาษาที่ใช (Wording) และหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item 
Objective ongruence) IOC แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .60 ขึ้นไป โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง
รายขออยูระหวาง 0.71-1.00 
  2.3 แบบประเมนิความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาคร ูดานการการผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 คือ แบบสอบถามประเภทประมาณคา 5 ระดับ 
เพื่อประเมินความเหมาะสมของแนวทาง เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ความตรงเชิงโครงสราง 
(Construct Validity) ความถูกตองของภาษาที่ใช (Wording) และหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective 
ongruence) IOC แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต .60 ขึ้นไป โดยมีคาดัชนีความสอดคลองรายขอ 
อยูระหวาง 0.71-1.00 

 3. การเกบ็รวบรวมขอมูล 
  ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจําเปนของการวัดผลประเมินผล 
ตามสภาพจริงสําหรับสถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 24 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
กับการพัฒนาแนวทางการวัดผลประเมินผลตามสภาพจรงิในสถานศึกษา โดยผูวิจัยดาํเนินการศึกษาเอกสาร สรุป วิเคราะห
และสังเคราะหองคประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาครู ดานการวัดผลประเมินผลตามสภาพจรงิสําหรับสถานศึกษาโดยใชเทคนิค
การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ เพื่อใหไดองคประกอบและตัวชี้วัดมาสรางเปนแบบสอบถามสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 
และความตองการจําเปน ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการวิธีการพัฒนาครู ดานการวัดผลประเมินผล 
การเรียนรูตามสภาพจริง ตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสอบถามโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน มีเกณฑคณุสมบัติ คือ  
มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท/ปรญิญาเอก ดานการบริหารการศึกษา 2 คน ดานหลักสูตรและการสอน 1 คน ดานจิตวิทยา
และการแนะแนว 1 คน และดานการวิจัยการศึกษา 1 คน  
  ระยะท่ี 2 การพัฒนาแนวทางการพัฒนาครู ดานการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง สําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผลที่ไดจากระยะที่ 1 สรางแบบสัมภาษณแนวทางการวัดผลประเมินผล
การเรียนรูตามสภาพจริง โดยการศึกษา Best Practices เก่ียวกับการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงสําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จากสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัตทิี่ดี โดยผูวิจัยกําหนดเกณฑ ดังน้ี  
1) เปนโรงเรียนที่ผานการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล (SCQA) 2) เปนโรงเรียนที่ผานการประเมินภายนอกรอบที่ 3  



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
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ในระดับดีขึ้นไป 3) เปนโรงเรียนที่มีผลงานดีเดนดานวิชาการระดับประเทศ โดยนําแนวทางท่ีไดมาสังเคราะหและยกรางแนวทาง 
ดําเนินการตรวจสอบเชิงยืนยัน และประเมินความเหมาะสมของแนวทางโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 คน มีเกณฑคุณสมบัติ 
คือ วุฒิการศึกษาปริญญาโท/ปริญญาเอก ดานการบริหารการศึกษา 3 คน ดานการวิจัยและการวัดผลประเมินผล 2 คน  
ดานหลักสูตรและการสอน 1 คน และจิตวิทยาและการแนะแนว 1 คน 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
  4.1 การวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค ของแนวทางการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
วิเคราะหโดยใชคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยเทียบเกณฑ Midpoint อาศัยแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2553 : 103) 
แปลความหมายตามเกณฑที่กําหนด คือ  
   4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติในปจจุบัน/ที่พึงประสงคอยูในระดับมากที่สุด  
   3.51-4.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในปจจุบัน/ที่พึงประสงคอยูในระดับมาก  
   2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในปจจุบัน/ที่พึงประสงคอยูในระดับปานกลาง  
   1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในปจจุบัน/ที่พึงประสงคอยูในระดับนอย 
   1.00-1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในปจจุบัน/ที่พึงประสงคอยูในระดับนอยที่สุด 
  4.2 การวิเคราะหหาคาดัชนีความตองการจําเปน (Modified Priority Needs Index : PNImodified) ในการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงสําหรับสถานศึกษา เพ่ือจัดลาํดับความสําคัญของความตองการจําเปน 
  4.3 การวิเคราะหความเหมาะสม วิเคราะหขอมูลโดยใชเกณฑแปลความความหมายคาเฉล่ียคะแนนความเหมาะสม
และความเปนไปได โดยอาศัยแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2553 : 103)  
 
ผลการศึกษา 
  1. ผลการศึกษาคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจําเปน
ขององคประกอบการวัดผลประเมินผลการเรยีนรูตามสภาพจริงสาํหรบัสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ดังตาราง 1 

 
ตาราง 1  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจําเปนขององคประกอบ

การวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจรงิสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 มัธยมศึกษา เขต 24 
 

องคประกอบการวัดผลประเมินผล
การเรียนรูตามสภาพจริง 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 
D I PNI 

ลํา 
ดับ  S.D. ระดับ  S.D. ระดบั 

1. กําหนดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 3.92 0.71 มาก 4.66 0.29 มากที่สุด 3.92 4.66 0.189 6 
2. กําหนดแนวทางของงาน 
ที่จะตองปฏิบัติ 3.89 0.47 มาก 4.59 0.98 มากที่สุด 3.89 4.59 0.180 7 
3. กําหนดรายละเอียดของงาน  
และกําหนดเวลา และสถานที่ 
ในการประเมิน 3.89 0.49 มาก 4.67 0.21 มากที่สุด 3.89 4.67 0.201 4 
4. กําหนดกรอบการประเมิน 3.86 0.44 มาก 4.64 0.33 มากที่สุด 3.86 4.64 0.202 3 
5. กําหนดวิธีการประเมิน 3.85 0.40 มาก 4.67 0.23 มากที่สุด 3.85 4.67 0.213 1 
6. กําหนดตัวผูประเมิน 3.87 0.42 มาก 4.63 0.23 มากที่สุด 3.87 4.63 0.196 5 
7. กําหนดเกณฑการประเมิน 3.84 0.42 มาก 4.63 0.29 มากที่สุด 3.84 4.63 0.206 2 

โดยรวม 3.87 0.48 มาก 4.64 0.37 มากที่สุด  
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ในระดับดีขึ้นไป 3) เปนโรงเรียนที่มีผลงานดีเดนดานวิชาการระดับประเทศ โดยนําแนวทางท่ีไดมาสังเคราะหและยกรางแนวทาง 
ดําเนินการตรวจสอบเชิงยืนยัน และประเมินความเหมาะสมของแนวทางโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 คน มีเกณฑคุณสมบัติ 
คือ วุฒิการศึกษาปริญญาโท/ปริญญาเอก ดานการบริหารการศึกษา 3 คน ดานการวิจัยและการวัดผลประเมินผล 2 คน  
ดานหลักสูตรและการสอน 1 คน และจิตวิทยาและการแนะแนว 1 คน 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
  4.1 การวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค ของแนวทางการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
วิเคราะหโดยใชคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยเทียบเกณฑ Midpoint อาศัยแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2553 : 103) 
แปลความหมายตามเกณฑที่กําหนด คือ  
   4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติในปจจุบัน/ที่พึงประสงคอยูในระดับมากที่สุด  
   3.51-4.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในปจจุบัน/ที่พึงประสงคอยูในระดับมาก  
   2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในปจจุบัน/ที่พึงประสงคอยูในระดับปานกลาง  
   1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในปจจุบัน/ที่พึงประสงคอยูในระดับนอย 
   1.00-1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในปจจุบัน/ที่พึงประสงคอยูในระดับนอยที่สุด 
  4.2 การวิเคราะหหาคาดัชนีความตองการจําเปน (Modified Priority Needs Index : PNImodified) ในการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงสําหรับสถานศึกษา เพ่ือจัดลาํดับความสําคัญของความตองการจําเปน 
  4.3 การวิเคราะหความเหมาะสม วิเคราะหขอมูลโดยใชเกณฑแปลความความหมายคาเฉล่ียคะแนนความเหมาะสม
และความเปนไปได โดยอาศัยแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2553 : 103)  
 
ผลการศึกษา 
  1. ผลการศึกษาคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจําเปน
ขององคประกอบการวัดผลประเมินผลการเรยีนรูตามสภาพจริงสาํหรบัสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ดังตาราง 1 

 
ตาราง 1  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจําเปนขององคประกอบ

การวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจรงิสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 มัธยมศึกษา เขต 24 
 

องคประกอบการวัดผลประเมินผล
การเรียนรูตามสภาพจริง 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 
D I PNI 

ลํา 
ดับ  S.D. ระดับ  S.D. ระดบั 

1. กําหนดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 3.92 0.71 มาก 4.66 0.29 มากที่สุด 3.92 4.66 0.189 6 
2. กําหนดแนวทางของงาน 
ที่จะตองปฏิบัติ 3.89 0.47 มาก 4.59 0.98 มากที่สุด 3.89 4.59 0.180 7 
3. กําหนดรายละเอียดของงาน  
และกําหนดเวลา และสถานที่ 
ในการประเมิน 3.89 0.49 มาก 4.67 0.21 มากที่สุด 3.89 4.67 0.201 4 
4. กําหนดกรอบการประเมิน 3.86 0.44 มาก 4.64 0.33 มากที่สุด 3.86 4.64 0.202 3 
5. กําหนดวิธีการประเมิน 3.85 0.40 มาก 4.67 0.23 มากที่สุด 3.85 4.67 0.213 1 
6. กําหนดตัวผูประเมิน 3.87 0.42 มาก 4.63 0.23 มากที่สุด 3.87 4.63 0.196 5 
7. กําหนดเกณฑการประเมิน 3.84 0.42 มาก 4.63 0.29 มากที่สุด 3.84 4.63 0.206 2 

โดยรวม 3.87 0.48 มาก 4.64 0.37 มากที่สุด  

 
 

 
 

 จากตารางสามารถสรปุไดวา ผลการศึกษาสภาพปจจุบันของการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
โดยรวมอยูในระดับมาก (= 3.87) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดบัมากทุกดาน และสภาพที่พึงประสงค 
ของการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจรงิสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.64) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน และการจัดลําดับ
ความสําคัญของความตองการจําเปน ในการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงสําหรับสถานศึกษา สังกัดสาํนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 การกําหนดแนวทางของงานที่ตองปฏิบัติ เรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน
จากมากไปหานอย 3 ลําดบัแรก ไดแก การกําหนดวิธีการประเมิน (PNImodified= 0.213) การกําหนดเกณฑการประเมิน
(PNImodified= 0.206) และการกําหนดกรอบการประเมิน (PNImodified= 0.202) ตามลําดับ  
 2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาคร ูดานการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 
1) ดานการกําหนดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2) ดานการกําหนดแนวทางของงานที่ตองปฏิบัติ 3) ดานการกําหนดรายละเอียดของงาน 
เวลาและสถานที่ในการประเมิน 4) ดานการกําหนดกรอบการประเมิน 5) ดานการกําหนดวิธีการประเมิน 6) ดานการกําหนด
ตัวผูประเมิน และ 7) ดานการกําหนดกรอบการประเมิน โดยมีวิธีการพัฒนาครู ดังน้ี ดานท่ี 1 มีการประชุมช้ีแจงครูกอนสอน 
จัดทํากรอบโครงสรางวัดผลสัมฤทธิ์ ครูแจงภาระช้ินงานแกผูเรียน ผูบริหารนิเทศติดตามผานหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
และมีการสํารวจติดตามและรายงานผูบริหาร ดานที่ 2 ผูสอนจัดทําแนวทางของงานโดยการวิเคราะหหลักสูตร จัดทําโครงสราง
รายวิชา กําหนดภาระชิ้นงาน จัดสงโครงการสอนกับเจาหนาที่งานวิชาการ และรายงานผูบรหิารทราบ ดานที่ 3 เจาหนาที่
รับผิดชอบจัดทําปฏิทินวิชาการแจงใหครูผูสอนทราบ ครูผูสอนจัดทําและระบุเวลาและภาระงานในโครงสรางรายวิชาใหแลวเสร็จ 
พรอมจัดทําแผนการสอนสงงานวิชาการ และเจาหนาที่รับผิดชอบ รายงานผูบริหาร ดานที่ 4 คณะทํางานออกคําส่ังในการสอน 
ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตร และจัดทํากรอบการวัดผลจัดใหเจาหนาที่รับผิดชอบตรวจสอบ ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
และนําไปใช ดานท่ี 5 ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรแกนกลาง จัดทําโครงสรางรายวิชาและกําหนดวิธีการประเมิน ดานที่ 6 
สถานศึกษามีการออกคําสั่งใหครูผูสอนตามรายวิชา พรอมช้ีแจงระเบียบการวัดผลในตนภาคเรียน พรอมใหครูผูสอน 
ตามรายวิชาออกแบบ และวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามรายวิชา และดานที่ 7 ครูผูสอนมีการศึกษาหลักสูตร จัดทําโครงสราง
รายวิชา กําหนดเกณฑการวัดผลประเมินผล สงใหเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบเพ่ือบันทึกเกณฑลงในระบบ SGS หรือ Bookmark 
เพื่อใชประมวลผลตอไป โดยผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาครู ดานการวัดผลประเมินผลการเรียนรู 
ตามสภาพจริงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  โดยรวมอยูในระดับมาก (=4.45)  

 
สรุปผล 
 1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค และความตองการจําเปนของการพัฒนาแนวทางการพัฒนาครู
ดานการวัดผลประเมินผลการเรยีนรูตามสภาพจริง สําหรบัสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
พบวาสภาพปจจุบันของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู ตามสภาพจริงสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมและเปนรายดานอยูในระดบัมาก และสภาพที่พึงประสงคของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู 
ตามสภาพจริงสําหรับสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  โดยรวมและเปนรายดานอยูในระดับ
มากที่สุด จากการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค ของการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ผูวิจัยไดนํา
ผลการวิจัยมาวิเคราะหหาคาดชันีความตองการจําเปน (PNIModified) เพื่อจัดลําดับความสําคัญพบวา ลําดับความตองการจําเปน
ในการพัฒนาครูดานการวัดผลประเมินผลการเรยีนรูตามสภาพจริง เม่ือเรียงจากลําดับมากไปหานอย ไดแก 3 ลําดับแรก 
กําหนดวิธีการประเมิน กําหนดเกณฑการประเมิน และกําหนดกรอบการประเมิน ตามลาํดับ 
 2. แนวทางการพัฒนาครูดานการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก       
1) ดานการกําหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) ดานการกําหนดแนวทางของงานที่ตองปฏิบัติ 3) ดานการกําหนดรายละเอียด
ของงาน เวลา และสถานที่ในการประเมิน 4) ดานการกําหนดกรอบการประเมิน 5) ดานการกําหนดวิธีการประเมิน  
6) ดานการกําหนดตัวผูประเมิน และ 7) ดานการกําหนดกรอบการประเมิน โดยมีวิธีการพัฒนาครู ดังน้ี ดานที่ 1 มีการประชุม
ช้ีแจงครูกอนสอน จัดทํากรอบโครงสรางวัดผลสัมฤทธ์ิ ครูแจงภาระช้ินงานแกผูเรียน ผูบริหารนิเทศติดตามผานหัวหนากลุม
สาระการเรียนรู และมีการสํารวจติดตาม และรายงานผูบริหาร ดานที่ 2 ผูสอนจัดทําแนวทางของงานโดยการวิเคราะหหลักสูตร 
จัดทําโครงสรางรายวิชา กําหนดภาระชิ้นงาน จัดสงโครงการสอนกับเจาหนาที่งานวิชาการ และรายงานผูบริหารทราบ  



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
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ดานที่ 3 เจาหนาที่รบัผิดชอบจัดทําปฏิทินวิชาการ แจงใหครูผูสอนทราบ ครผููสอนจัดทําและระบุเวลาและภาระงาน 
ในโครงสรางรายวิชาใหแลวเสร็จ พรอมจัดทําแผนการสอน สงงานวิชาการและเจาหนาที่รับผิดชอบ รายงานผูบริหาร  
ดานที่ 4 คณะทํางานออกคําส่ังในการสอน ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรและจัดทํากรอบการวัดผล จัดใหเจาหนาที่รบัผิดชอบ
ตรวจสอบ ปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะ และนําไปใช ดานท่ี 5 ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรแกนกลาง จัดทําโครงสราง
รายวิชา และกําหนดวิธีการประเมิน ดานท่ี 6 สถานศึกษามีการออกคําสั่งใหครูผูสอนตามรายวิชา พรอมช้ีแจงระเบียบ 
การวัดผลในตนภาคเรียน พรอมใหครูผูสอนตามรายวิชาออกแบบ และวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามรายวิชา และดานท่ี 7 
ครูผูสอนมีการศึกษาหลักสูตร จัดทําโครงสรางรายวิชา กําหนดเกณฑการวัดผลประเมินผล สงใหเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบ 
เพื่อบันทึกเกณฑลงในระบบ SGS หรือ Bookmark เพื่อใชประมวลผลตอไป โดยผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทาง 
การพัฒนาครูดานการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง สําหรับสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24  โดยรวมอยูในระดับมาก  
 
อภิปรายผล 
 การดําเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการพัฒนาครู ดานการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผูวิจัยสามารถอภิปราย ไดดงัน้ี 
 1. สภาพปจจุบันของการวัดผลประเมินผลการเรยีนรูตามสภาพจรงิ โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
สวนสภาพที่พึงประสงคโดยรวมและเปนรายดานอยูในระดับมากที่สุด คาความตองการจําเปน (PNImodifled) มีความสําคัญ
จากมากไปนอย 3 ลาํดบัแรก ไดแก การกําหนดวิธีการประเมิน การกําหนดเกณฑการประเมิน และการกําหนดกรอบการประเมิน 
ทั้งน้ี อาจเนื่องมาจากการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจรงิ เปนเรื่องที่ใหมสาํหรับครูผูสอน และครูผูสอนยังขาดความรู
ความเขาใจในการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24, 2562 : 197) 
และสอดคลองกับแนวคิดของสมนึก นนทิจันทร (2545 : 85) ที่กลาวถึงองคประกอบการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง
วาตองมีการกําหนดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กําหนดแนวทาง กําหนดรายละเอียดของงาน กําหนดกรอบการประเมิน  
กําหนดวิธีการประเมิน และกําหนดเกณฑการประเมิน และสอดคลองกับแนวคิดของกรมวิชาการ (2545 : 11) ที่กลาวถึง
องคประกอบของการประเมินผลตามสภาพจริงวา ตองมีการกําหนดจุดประสงคในการประเมินขอบเขต หรือกรอบการประเมิน 
เครื่องมือ หรือวิธีการประเมินและเกณฑการประเมิน นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของอุดม ศรขีันธ (2555 : บทคัดยอ) 
ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาบุคลากรดานการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง โรงเรียนวังไมแดงพิทยาคม อําเภอประทาย 
จังหวัดนครราชสีมา มีความมุงหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โรงเรยีนวังไมแดงพิทยาคม 
อําเภอประทายจังหวัด กลุมผูรวมศึกษาคนควา จํานวน 7 คน และผูใหขอมูลเพิ่มเติม จํานวน 44 คน เคร่ืองมือที่ใชในการ 
เก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบประเมินและการสรปุองคความรู ผลการดําเนินการ 
ผลการวิจัยพบวา ครูยังทําการวัดผลและประเมินการเรียนรู โดยเนนทดสอบความรูความจําของนักเรียนเปนสวนใหญ  
ไมไดวัดผลและประเมินผลผูเรียนอยางหลากหลายตามสภาพจริง และไมครอบคลุมทุก ๆ ดาน  
 2. แนวทางการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจรงิ สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากแนวทางการพัฒนาครูดานการวัดผลประเมินผล
การเรียนรูตามสภาพจริง เปนงานที่ครูตองปฏิบัติเปนประจําทุกภาคเรียน และตองนําผลการวัดผลประเมินผลมาใชในการพัฒนา
ผูเรียนอยางแทจริง ซ่ึงสอดคลองกับสมนึก นนทิจันทร (2545 : 147) กลาววาการกําหนดแนวทางของงานที่จะตองปฏิบัติ  
คือ การกําหนดงานที่ทุกคนตองทํา และการกําหนดงานที่ทาํตามความสนใจ ซ่ึงสอดคลองกับณรงค พลยุทธ (2552 : บทคัดยอ) 
ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โรงเรียนหองแซงวิทยาคม อําเภอเลิงนกทา 
จังหวัดยโสธร โดยมีความมุงหมายเพ่ือพัฒนาครโูรงเรียนหองแซงวิทยาคม อําเภอเลงินกทา จังหวัดยโสธร ผลการวิจัยพบวา
การพัฒนาครูในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โรงเรียนหองแซงวิทยาคม อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร สามารถสราง
เครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ที่นําไปใชปฏิบัติจริงในชั้นเรียนได จึงควรสนับสนุนสงเสริมใหนํากลยุทธดังกลาว 
ไปพัฒนาครใูนโรงเรียนอ่ืน ๆ และยังสอดคลองกับอุดม ศรีขันธ (2555 : บทคดัยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคลากร 
ดานการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง โรงเรียนวังไมแดงพิทยาคม อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา มีความมุงหมาย
เพื่อพัฒนาบุคลากรดานการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง โรงเรียนวังไมแดงพิทยาคม อําเภอประทายจังหวัดนครราชสีมา 
ผลการวิจัยพบวาการประเมินผลผลการดําเนินการพัฒนา ดานความสามารถในการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
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ดานที่ 3 เจาหนาที่รบัผิดชอบจัดทําปฏิทินวิชาการ แจงใหครูผูสอนทราบ ครผููสอนจัดทําและระบุเวลาและภาระงาน 
ในโครงสรางรายวิชาใหแลวเสร็จ พรอมจัดทําแผนการสอน สงงานวิชาการและเจาหนาที่รับผิดชอบ รายงานผูบริหาร  
ดานที่ 4 คณะทํางานออกคําส่ังในการสอน ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรและจัดทํากรอบการวัดผล จัดใหเจาหนาที่รบัผิดชอบ
ตรวจสอบ ปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะ และนําไปใช ดานท่ี 5 ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรแกนกลาง จัดทําโครงสราง
รายวิชา และกําหนดวิธีการประเมิน ดานท่ี 6 สถานศึกษามีการออกคําสั่งใหครูผูสอนตามรายวิชา พรอมช้ีแจงระเบียบ 
การวัดผลในตนภาคเรียน พรอมใหครูผูสอนตามรายวิชาออกแบบ และวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามรายวิชา และดานท่ี 7 
ครูผูสอนมีการศึกษาหลักสูตร จัดทําโครงสรางรายวิชา กําหนดเกณฑการวัดผลประเมินผล สงใหเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบ 
เพื่อบันทึกเกณฑลงในระบบ SGS หรือ Bookmark เพื่อใชประมวลผลตอไป โดยผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทาง 
การพัฒนาครูดานการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง สําหรับสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24  โดยรวมอยูในระดับมาก  
 
อภิปรายผล 
 การดําเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการพัฒนาครู ดานการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผูวิจัยสามารถอภิปราย ไดดงัน้ี 
 1. สภาพปจจุบันของการวัดผลประเมินผลการเรยีนรูตามสภาพจรงิ โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
สวนสภาพที่พึงประสงคโดยรวมและเปนรายดานอยูในระดับมากที่สุด คาความตองการจําเปน (PNImodifled) มีความสําคัญ
จากมากไปนอย 3 ลาํดบัแรก ไดแก การกําหนดวิธีการประเมิน การกําหนดเกณฑการประเมิน และการกําหนดกรอบการประเมิน 
ทั้งน้ี อาจเนื่องมาจากการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจรงิ เปนเรื่องที่ใหมสาํหรับครูผูสอน และครูผูสอนยังขาดความรู
ความเขาใจในการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24, 2562 : 197) 
และสอดคลองกับแนวคิดของสมนึก นนทิจันทร (2545 : 85) ที่กลาวถึงองคประกอบการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง
วาตองมีการกําหนดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กําหนดแนวทาง กําหนดรายละเอียดของงาน กําหนดกรอบการประเมิน  
กําหนดวิธีการประเมิน และกําหนดเกณฑการประเมิน และสอดคลองกับแนวคิดของกรมวิชาการ (2545 : 11) ที่กลาวถึง
องคประกอบของการประเมินผลตามสภาพจริงวา ตองมีการกําหนดจุดประสงคในการประเมินขอบเขต หรือกรอบการประเมิน 
เครื่องมือ หรือวิธีการประเมินและเกณฑการประเมิน นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของอุดม ศรขีันธ (2555 : บทคัดยอ) 
ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาบุคลากรดานการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง โรงเรียนวังไมแดงพิทยาคม อําเภอประทาย 
จังหวัดนครราชสีมา มีความมุงหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โรงเรยีนวังไมแดงพิทยาคม 
อําเภอประทายจังหวัด กลุมผูรวมศึกษาคนควา จํานวน 7 คน และผูใหขอมูลเพิ่มเติม จํานวน 44 คน เคร่ืองมือที่ใชในการ 
เก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบประเมินและการสรปุองคความรู ผลการดําเนินการ 
ผลการวิจัยพบวา ครูยังทําการวัดผลและประเมินการเรียนรู โดยเนนทดสอบความรูความจําของนักเรียนเปนสวนใหญ  
ไมไดวัดผลและประเมินผลผูเรียนอยางหลากหลายตามสภาพจริง และไมครอบคลุมทุก ๆ ดาน  
 2. แนวทางการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจรงิ สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากแนวทางการพัฒนาครูดานการวัดผลประเมินผล
การเรียนรูตามสภาพจริง เปนงานที่ครูตองปฏิบัติเปนประจําทุกภาคเรียน และตองนําผลการวัดผลประเมินผลมาใชในการพัฒนา
ผูเรียนอยางแทจริง ซ่ึงสอดคลองกับสมนึก นนทิจันทร (2545 : 147) กลาววาการกําหนดแนวทางของงานที่จะตองปฏิบัติ  
คือ การกําหนดงานที่ทุกคนตองทํา และการกําหนดงานที่ทาํตามความสนใจ ซ่ึงสอดคลองกับณรงค พลยุทธ (2552 : บทคัดยอ) 
ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โรงเรียนหองแซงวิทยาคม อําเภอเลิงนกทา 
จังหวัดยโสธร โดยมีความมุงหมายเพ่ือพัฒนาครโูรงเรียนหองแซงวิทยาคม อําเภอเลงินกทา จังหวัดยโสธร ผลการวิจัยพบวา
การพัฒนาครูในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โรงเรียนหองแซงวิทยาคม อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร สามารถสราง
เครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ที่นําไปใชปฏิบัติจริงในชั้นเรียนได จึงควรสนับสนุนสงเสริมใหนํากลยุทธดังกลาว 
ไปพัฒนาครใูนโรงเรียนอ่ืน ๆ และยังสอดคลองกับอุดม ศรีขันธ (2555 : บทคดัยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคลากร 
ดานการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง โรงเรียนวังไมแดงพิทยาคม อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา มีความมุงหมาย
เพื่อพัฒนาบุคลากรดานการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง โรงเรียนวังไมแดงพิทยาคม อําเภอประทายจังหวัดนครราชสีมา 
ผลการวิจัยพบวาการประเมินผลผลการดําเนินการพัฒนา ดานความสามารถในการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 

 
 

มีผลการประเมินอยูในระดับมาก เน่ืองจากการประเมินตามสภาพจริง ทําใหผูเรียนและผูสอนมสีวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 
การประเมินมีการปฏิบัติจริง และสามารถนาํมาพัฒนาความสามารถผูเรียนไดอยางแทจริง 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
  1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ควรสงเสริมแนวทางการพัฒนาครูดานการวัดผลประเมินผล
การเรียนรูตามสภาพจริง ไปใชในการอบรม ใหความรูหรือการสัมมนาใหแกครู และควรติดตามผลการนําไปใชเพ่ือใหเกิดประโยชน
ในการจัดการเรียนการสอนของครูที่แทจริง 
  1.2 ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการนําแนวทางพัฒนาครู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง  
ไปใชกับครูผูสอนในสถานศึกษา ไดทดลองใชและปฏิบัติตามแนวทาง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ผูเรียนใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและใหบรรลุตามเปาหมายของการจัดการศึกษา 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  ควรมีการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจรงิ เพ่ือนําไปใช 
เพิ่มขีดความสามารถดานการวัดผลประเมินผลการเรียนรูใหกับครูและบุคลากรในสถานศึกษาตอไป 
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