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บทคัดยอ 
  การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมาย 1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
สําหรับครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  2) เพ่ือศึกษา
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา การดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 2 ระยะ ดังนี้ 
ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตร กลุมเปาหมาย 
ไดแก ครูผูสอนโรงเรยีนบานมวงวิทยา อําเภอกุสุมาลยจังหวัดสกลนคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2561 ใชวิธีเลอืกแบบ
เจาะจง สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติทดสอบที ผลการวิจัยพบวา 
 หลักสตูรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา สําหรับครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
มี 5 องคประกอบ คอื 1) หลักการและเหตผุล  2) จุดมุงหมายของหลักสูตร 3) โครงสรางเน้ือหา  4) กิจกรรมการฝกอบรม   
5) การวัดและประเมินผล และประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา พบวา  
1) ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา หลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  2) ทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูผูสอน อยูในระดับดีมาก  
และ 3) ความพึงพอใจของครูผูสอนที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา อยูในระดับมากที่สุด  
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 The purposes of this research were : 1) to develop a training curriculum in STEM education  
learning management  for teachers at an opportunity expansion school  under the Office of Sakon Nakhon 
Elementary Education Area 1 and 2) to study the efficiency of the training curriculum in STEM education 
learning management. The conduction of this research  was divided into two phases. Phase 1  was the 
development of a training curriculum . Phase 2 was the evaluation and improvement of the training 
curriculum. The target group consisted of 30 teachers at Banmuangwittaya School, Kusuman district,  
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Sakon Nakhon province in the second semester of academic year 2018. These participants were selected 
by purposive sampling. The statistics used for data analysis  were percentage, mean, standard deviation 
and t-test for dependent samples. The findings were as follows:  
 The training curriculum in STEM education learning management  for teachers at the opportunity 
expansion  school consisted of five components: 1) the rationale, 2) objectives of the training curriculum, 
3) content structure, 4) training activities and 5) measurement and evaluation.  The efficiency of the 
training curriculum in STEM education learning management for teachers at the opportunity  expansion 
school revealed that 1) knowledge and understanding  in STEM education learning  management  of the 
teachers after the  training was higher than before the training with statistically significant difference at .01 
level, 2) skills of teachers in practicing STEM education learning management were at a very good level, 
and 3) teachers’ satisfaction toward the training curriculum was at the highest level. 
 
Keywords  :   STEM education, training curriculum, an opportunity  expansion school. 
 
บทนํา 
 สะเต็มศึกษาเปนหลักสูตรโดยการบูรณาการการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและกระบวนการ 
ทางวิศวกรรมศาสตร เพ่ือเนนการนําความรูไปใชแกปญหาในการดําเนินชีวิต รวมท้ังเพ่ือใหสามารถพัฒนากระบวนการ 
หรือผลผลิตใหมที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคต (นัสรินทร บือซา, 2558 : 10) 
นอกจากน้ันสะเต็มศึกษาจะทําใหผูเรียนเกิดพัฒนาการดานตาง ๆ อยางครบถวน สอดคลองกับแนวการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ
ในศตวรรษที่ 21 ทั้งดานปญญา ดานทักษะการคิด และทักษะอ่ืน ๆ มาใชในการแกปญหาการคนควา สราง และพัฒนาคิดคน
ส่ิงตางๆ ในโลกปจจุบัน การเนนความเขาใจ ความทาทาย ความสรางสรรค ความแปลกใหม และการแกปญหาอยางมีความหมาย
ของบทเรียนในสะเต็มศึกษาจึงเหมาะที่จะทาํใหเยาวชนไทยรุนใหม เกิดการเรยีนรูและอยูในโลกแหงอนาคตไดอยางแทจริง         
(พรทพิย ศิริภัทราชัย, 2556 : 54) 
 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา นับวามีความสําคัญย่ิงเพราะเปนผูที่รับผิดชอบจัดการศึกษาของชาติโดยตรง 
จึงตองไดรบัการพัฒนาใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถและเทคนิควิธีในการปฏิบัติวิชาชีพที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
(Learner-Center) กระบวนการนําหลักสูตรไปปฏิบัติจรงิใหบรรลผุล จึงเปนข้ันตอนสําคัญที่ครจูะตองดําเนินการใหผูเรียน 
ไดพัฒนาขีดความสามารถของตนไดเต็มศักยภาพ มีความสมดุลทั้งทางรางกาย ปญญา จิตใจ และสังคม ใหเปนผูรูจักคิดวิเคราะห 
ใชเหตุและผลเชิงวิทยาศาสตร มีความคิดรวบยอด รักการเรียนรู รูวิธีการและสามารถเรียนรูไดดวยตัวเอง มีเจตคติที่ดี มีวินัย  
มีความรับผิดชอบ และมีทักษะจําเปนตอการพัฒนาตน พัฒนาอาชีพ และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (ชนิตา   
รักษพลเมือง, 2557 : 135-136) จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา        
มีวิธีการพัฒนาบุคคลากรท่ีหลากหลาย เชน พัฒนาหลักสูตรเพื่อฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การอภิปรายกลุม การสัมมนา การระดมสมอง การแสดงบทบาทสมมติ การสาธิต เปนตน แตวิธีที่นิยมใชและไดผลดี คือ การสราง
หรือพัฒนาหลักสูตรเพื่อฝกอบรม เพราะเปนเคร่ืองมือที่ถายทอดเจตนารมณ สูการปฏิบัติเปนส่ิงที่นําเอาความมุงหมาย 
และนโยบายการศึกษาไปแปลงเปนการกระทําพ้ืนฐานในโรงเรียน หรือกลาวไดวาเปนหัวใจของการศึกษา (ธํารง บัวศรี, 2542 : 
149) สวนการฝกอบรมเปนกระบวนการที่จะเพ่ิมพูนความรู ทักษะและความสามารถของบุคคลในสังคมใดสังคมหน่ึง 
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มุงเนนเพียงแตการใหความรูมาก เพ่ือใชในการสอบแตไมสอนใหนักเรียนไดเกิดทักษะการคดิ ไมมีการเชื่อมโยงความรูท่ีมี 
ไปใชในการแกปญหาที่พบในชีวิตประจําวัน (นงนุช เอกตระกูล, 2557 : ออนไลน) จากปญหาการเรียนวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนไทย สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) เปดเผยผลการสอบวิทยาศาสตร ในโครงการ



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 14 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 256334  

 

ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ในป 2015 พบวานักเรียนไทยมีผลการประเมินมีแนวโนมลดลง เม่ือเทยีบกับป 2012 
คะแนนเฉลี่ย 421 คะแนน เม่ือเทียบกับป 2012 คะแนนเฉลี่ย 444 คะแนน ลดลง 23 คะแนน ซึ่งตํ่ากวาคาเฉลี่ยของ OECD 
เม่ือเทียบกับป 2012 (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2558 : 4-18)  
 การจัดการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศึกษา ผูสอนสามารถจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง 
(Authentic Learning) ซ่ึงเปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเผชิญปญหาและแกปญหาจากสภาพจริง โดยคํานึงถึงบรบิทแวดลอม   
ที่สัมพันธกับความเปนจริง ซึ่งเปนการเรียนรูท่ีมีความหมายตอผูเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ จารีพร ผลมูล (2559 : 1-13) 
ที่พบวาการจัดการเรียนรูดวยหนวยบูรณาการแบบสะเต็ม มุงสงเสรมิการพัฒนาสมองซีกซายและซีกขวาใหเกิดความสมดุล  
เกิดความคงทนในการเรียนวิทยาศาสตร โดยคํานึงถึงศักยภาพในการเรียนรูของนักเรียนแตละคน จึงมีวิธีการสอนที่หลากหลาย
เพื่อสนองความตองการของนักเรียนที่แตกตางกัน การสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง การแกปญหา การคดิอยางมี
วิจารณญาณ และการตัดสินใจ รวมทั้งสรางองคความรูใหม ซึ่งเก็บไวในความทรงจําไดยาวนาน และสามารถนําความรูที่ไดจาก
การคนพบไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ ได (Glazewski & Ertmer, 2010 : 269-282) ดังน้ันการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่หลากหลายโดยใชกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมากที่สุด เพื่อใหสอดคลองกับความหลากหลายทางสติปญญาของนักเรียน 
อันสงผลใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนไดดีขึ้น 
 จากเหตผุลที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรู ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
สําหรับครูผูสอนซึ่งเปนผูท่ีมบีทบาทสําคัญอยางย่ิง เน่ืองจากตองมีความรูพื้นฐาน และเห็นความสําคญัของการจัดการเรียนรู
ตามแนวสะเต็มศึกษา กับครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ตองศึกษาทําความเขาใจแนวทางการจัดการเรียนรู ทฤษฎีการเรียนรู
ที่ชวยในการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน วิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลายที่เนนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในเร่ืองท่ีเรียน ทักษะ
ในการเรียนรู ทั้งในดานการคิดไปสูทักษะการปฏิบัต ิมีเจตคติและคานิยมที่ดีงาม และสามารถพัฒนากิจกรรมการเรียนรู 
ของตนเองใหมปีระสิทธิภาพมากพอที่จะสงผลถึงผูเรียนโดยตรง อีกทั้งยังมุงหวังใหหลักสูตรดังกลาวเปนตน ตามแนวทาง 
ใหกับผูท่ีสนใจนําไปใชและพัฒนาตอไป 
 

วัตถุประสงค 
       การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัย ดังน้ี 
 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา สําหรับครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 2. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา สําหรับครผููสอน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดังน้ี 

 2.1 เพ่ือเปรียบเทียบความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาระหวางกอนและหลัง 
ฝกอบรม 

 2.2 เพ่ือศึกษาทักษะการปฏิบัติงานการจัดเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูผูสอน ตอหลักสูตรการจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 

กรอบแนวคิดและสมมติฐาน 
 กรอบแนวคิดของการวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
สําหรับครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูวิจัยไดศึกษา
แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมใหตรงตามความตองการจําเปน ของผูเขารับการฝกอบรมและบรรลุตามเปาหมาย
ของหลักสูตรฝกอบรม และผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
ดังภาพประกอบ 1 
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 2.2 เพ่ือศึกษาทักษะการปฏิบัติงานการจัดเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูผูสอน ตอหลักสูตรการจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 

กรอบแนวคิดและสมมติฐาน 
 กรอบแนวคิดของการวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
สําหรับครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูวิจัยไดศึกษา
แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมใหตรงตามความตองการจําเปน ของผูเขารับการฝกอบรมและบรรลุตามเปาหมาย
ของหลักสูตรฝกอบรม และผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
ดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 

 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
         
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
  สมมติฐานของการวิจัย 
  ในการวิจัยครั้งน้ีไดต้ังสมมติฐานของการวิจัยไว ดังน้ี  
  1. ครูผูสอนเขารบัการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 
  2. ทักษะการปฏิบัตงิานการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา อยูในระดับดี 
  3. ความพึงพอใจของครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่ฝกอบรมดวยหลักสูตรการจัดการเรียนรู 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับมาก 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ครูผูสอนโรงเรียนบานมวงวิทยา อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 30 คน 
 

 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม ประกอบดวย 
ระยะท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม มี 2 ข้ันตอน 
  1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
ในการพัฒนาหลักสูตร 
  2. การสรางและพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม 
ระยะท่ี 2 การประเมินประสิทธิภาพ
และการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 
มี 2 ข้ันตอน 
  1. การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 
  2. การประเมินผลและปรับปรุง
หลักสตูรฝกอบรม 

เนื้อหา ประกอบดวย  
3 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 
      1. หนวยการเรียนรูที่ 1  
เรื่องการพัฒนาความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับ 
การจัดการเรยีนรูแบบ 
สะเต็มศึกษา    
      2. หนวยการเรียนรูท่ี 2     
เรื่องการพัฒนาสมรรถนะ 
ดานการจัดกิจกรรมสะเต็ม
ศึกษา   
      3. หนวยการเรียนรูท่ี 3      
เรื่องการพัฒนาสมรรถนะ 
ดานการออกแบบกิจกรรม 
สะเต็มศึกษา 

 
 
 
 

   ประสิทธิภาพ 
ของหลักสูตรฝกอบรม

ประกอบดวย 
     1. ความรูความเขาใจ   
การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 
      2. ทักษะการปฏิบัตงิาน
การจัดการเรยีนรู 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
      3. ความพึงพอใจ 
ของครูผูสอนที่มีตอ 
หลักสตูรการจัดการเรียนรู
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 

หลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรู
ตามแนวทางสะเต็ม ศึกษา

ประกอบดวย 
  1. หลักการและเหตุผล  
  2. จุดมุงหมาย         
  3. โครงสรางเน้ือหา  
  4. กิจกรรมการฝกอบรม  
  5. การวัดและประเมินผล       



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 14 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 256336  

 

 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  ผูวิจัยไดพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการวัดผลและประเมินผลการวิจัย ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ  
จํานวน 5 คน ประกอบดวย เอกสารการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม แบบประเมินความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรู 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา และแบบประเมิน
ความพึงพอใจของครูผูสอนมีตอหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การดําเนินการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา สําหรับครผููสอน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีการดําเนินการวิจัย 2 ระยะ ดังน้ี 
  ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม มี 2 ข้ันตอน ดงัน้ี 

   1. การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน แนวคิดทฤษฎี  
     ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ ผลที่ไดจากการศึกษานํามาใชเปนขอมูล 

ในการกําหนดองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม และกําหนดหัวขอประเด็นในการสัมภาษณ 
   2. การสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
       2.1 การออกแบบรางหลักสูตรฝกอบรม โดยกําหนดองคประกอบของหลักสูตรดังน้ี หลักการ 

และเหตุผล จุดมุงหมาย โครงสรางเน้ือหา กิจกรรมการฝกอบรม และการวัดและประเมินผล       
       2.2 ตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมและความสอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรมและตรวจสอบ

คุณภาพเคร่ืองมือวัดผลประเมินผลของหลักสูตรโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน 
  ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม มี 2 ข้ันตอน ดังน้ี 

   1. การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม นําหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง เก็บรวบรวมขอมูล 
   2. การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม วิเคราะหเปรียบเทยีบคะแนนเฉล่ียความรู 

ความเขาใจกอนและหลังฝกอบรม คะแนนเฉล่ียทักษะการปฏิบัติงาน คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม 
และปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมใหมีความเหมาะสม ไดหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สําหรับครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ฉบับสมบูรณ 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
      ผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากเครื่องมือวัดมาวิเคราะหสถิติ โดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ไดแก   
คารอยละ คาเฉลี่ย ( ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คา t-test ตามแนวทาง Dependent Samples สาํหรับการปรียบเเทียบ 
ระหวางกอน และหลังการฝกอบรม 
 
สรุปผล 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา สําหรับครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาส    
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 สรุปผล ไดดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  ผลการสรางโครงรางหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา สําหรับครผููสอน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 สรุปไดดงัน้ี 
  1.1 ผลการสรางโครงรางหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา สําหรับครูผูสอน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีองคประกอบของหลักสูตร 
5 องคประกอบ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุงหมายของหลักสูตร 3) โครงสรางเน้ือหา แบงออกเปน  3 หนวยการเรียนรู  
ใชเวลาฝกอบรม 14 ชั่วโมง 4) กิจกรรมการฝกอบรม 5) การวัดและประเมินผล ประเมินผลการเรียนรูกอน ระหวางและหลัง
การฝกอบรม ใชเคร่ืองมือวัด ไดแก 1) แบบประเมินความรู ความเขาใจเก่ียวกับสะเต็มศึกษา 2) แบบประเมินผลทักษะ 
การปฏิบัติงานครูสะเต็มศึกษา 3) แบบวัดความพึงพอใจของครูผูสอนตอหลักสูตรการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
  1.2 ผลการตรวจสอบโครงรางหลักสูตรฝกอบรม ผูวิจัยไดจัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรมใหผูเช่ียวชาญ 
จํานวน 5 คน ตรวจสอบคณุภาพหลักสูตรดานความเหมาะสม และความสอดคลองของโครงสรางหลักสูตร ดวยเคร่ืองมอืที่ใช 
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 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  ผูวิจัยไดพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการวัดผลและประเมินผลการวิจัย ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ  
จํานวน 5 คน ประกอบดวย เอกสารการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม แบบประเมินความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรู 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา และแบบประเมิน
ความพึงพอใจของครูผูสอนมีตอหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การดําเนินการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา สําหรับครผููสอน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีการดําเนินการวิจัย 2 ระยะ ดังน้ี 
  ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม มี 2 ข้ันตอน ดงัน้ี 

   1. การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน แนวคิดทฤษฎี  
     ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ ผลที่ไดจากการศึกษานํามาใชเปนขอมูล 

ในการกําหนดองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม และกําหนดหัวขอประเด็นในการสัมภาษณ 
   2. การสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
       2.1 การออกแบบรางหลักสูตรฝกอบรม โดยกําหนดองคประกอบของหลักสูตรดังน้ี หลักการ 

และเหตุผล จุดมุงหมาย โครงสรางเน้ือหา กิจกรรมการฝกอบรม และการวัดและประเมินผล       
       2.2 ตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมและความสอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรมและตรวจสอบ

คุณภาพเคร่ืองมือวัดผลประเมินผลของหลักสูตรโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน 
  ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม มี 2 ข้ันตอน ดังน้ี 

   1. การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม นําหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง เก็บรวบรวมขอมูล 
   2. การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม วิเคราะหเปรียบเทยีบคะแนนเฉล่ียความรู 

ความเขาใจกอนและหลังฝกอบรม คะแนนเฉล่ียทักษะการปฏิบัติงาน คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม 
และปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมใหมีความเหมาะสม ไดหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สําหรับครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ฉบับสมบูรณ 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
      ผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากเครื่องมือวัดมาวิเคราะหสถิติ โดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ไดแก   
คารอยละ คาเฉลี่ย ( ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คา t-test ตามแนวทาง Dependent Samples สาํหรับการปรียบเเทียบ 
ระหวางกอน และหลังการฝกอบรม 
 
สรุปผล 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา สําหรับครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาส    
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 สรุปผล ไดดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  ผลการสรางโครงรางหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา สําหรับครผููสอน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 สรุปไดดงัน้ี 
  1.1 ผลการสรางโครงรางหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา สําหรับครูผูสอน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีองคประกอบของหลักสูตร 
5 องคประกอบ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุงหมายของหลักสูตร 3) โครงสรางเน้ือหา แบงออกเปน  3 หนวยการเรียนรู  
ใชเวลาฝกอบรม 14 ชั่วโมง 4) กิจกรรมการฝกอบรม 5) การวัดและประเมินผล ประเมินผลการเรียนรูกอน ระหวางและหลัง
การฝกอบรม ใชเคร่ืองมือวัด ไดแก 1) แบบประเมินความรู ความเขาใจเก่ียวกับสะเต็มศึกษา 2) แบบประเมินผลทักษะ 
การปฏิบัติงานครูสะเต็มศึกษา 3) แบบวัดความพึงพอใจของครูผูสอนตอหลักสูตรการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
  1.2 ผลการตรวจสอบโครงรางหลักสูตรฝกอบรม ผูวิจัยไดจัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรมใหผูเช่ียวชาญ 
จํานวน 5 คน ตรวจสอบคณุภาพหลักสูตรดานความเหมาะสม และความสอดคลองของโครงสรางหลักสูตร ดวยเคร่ืองมอืที่ใช 

 

 

ในการวิจัยคือ คาเฉลี่ย ( X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยเปนตามแนวทางสอบถามมาตราสวน 5 ระดับ โดยกําหนด 
คาเฉล่ียของความเหมาะสมที่คาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 ขึ้นไป และดชันีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ 0.50 ซ่ึงในการวิจัย 
ในคร้ังน้ี มีความเหมาะสมภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.87) และมีความสอดคลองกันในทุกประเด็น โดยมีคา 
ความสอดคลอง เทากับ 0.80-1.00 ใชได 

 2. ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
สําหรับครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 1 
  ผลจากการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม พบวาหลักสูตรฝกอบรมมีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด ดังน้ี 
  2.1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความรูความเขาใจ เก่ียวกับการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ระหวางกอนและหลงัฝกอบรม ปรากฏดังตาราง 1 
 

ตาราง 1   วิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
             ระหวางกอนและหลังการฝกอบรม จํานวน 30 คน 
 

การฝกอบรม n X S.D. df t Sig 
กอนฝกอบรม 30 13.50 2.921 

29 31.789** 0.000 
หลังฝกอบรม 30 22.17 2.422 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
  จากตาราง 1 พบวาภายหลังการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเตม็ศึกษา หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2.2 ผลการศึกษาทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา ปรากฏดังตาราง 2 
 
ตาราง 2  วิเคราะหทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
 

ทักษะการปฏิบัตงิาน N คะแนนเต็ม X S.D. ระดับคณุภาพ 
หนวยการเรียนรูที่ 1 30 24 20.40 2.46 ดีมาก 
หนวยการเรียนรูที่ 2 30 24 21.40 1.89 ดีมาก 
หนวยการเรียนรูที่ 3 30 24 22.20 0.76 ดีมาก 

คาเฉล่ีย 30 24 21.33 0.90 ดีมาก 

 
  จากตาราง 2 พบวาคะแนนทักษะการปฏิบัติงาน ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก มีคะแนนเฉล่ีย 21.33  
เม่ือพิจารณาแยกเปนทักษะการปฏิบัตงิานในดานตาง ๆ พบวาหนวยการเรียนรูท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียสงูสุดที่ 22.20 อยูในระดับ     
ดีมาก เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว โดยทักษะหนวยการเรียนรูที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุดท่ี 20.40 
  2.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูผูสอนที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สําหรับครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ปรากฏดังตาราง 3 
 
 
 
 
 
 
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 14 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 256338  

 

ตาราง 3  ความพึงพอใจของครูผูสอน ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
 

ขอ รายการประเมิน X S.D. การแปลความหมาย 
1. ดานสถานที่/ระยะเวลา 4.82 0.25 มากที่สุด 
2. ดานการนําความรูไปใช 4.85 0.23 มากท่ีสุด 
3. ดานวิทยากร 4.88 0.33 มากท่ีสุด 
4. ดานกระบวนการจัดการเรียนรู 4.86 0.27 มากท่ีสุด 
5. ดานสื่อประกอบการฝกอบรม 4.95 0.22 มากที่สุด 
6 ดานการวัดและประเมินผล 4.85 0.32 มากที่สุด 
 คาเฉลี่ยรวม 4.87 0.28 มากท่ีสุด 

   
  จากตาราง 3 พบวาในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X=4.87) สูงกวาสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวาทุกขอมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ดานสื่อประกอบการฝกอบรม 
(X=4.95) 2) ดานวิทยากร ( X=4.88) และ 3) ดานกระบวนการจัดการเรยีนรู ( X=4.86) และดานสถานที่/ระยะเวลา  
มีคาเฉล่ียต่ําสุด ( X=4.82) 
 

อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา สําหรับครูผูสอน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีประเด็นนาสนใจ 
นํามาอภิปรายผล ดังน้ี 
 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา สําหรับครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการ
และเหตุผล 2) จุดมุงหมายของหลักสตูร 3) โครงสรางเน้ือหา 4) กิจกรรมการฝกอบรม และ 5) การวัดและประเมินผล พัฒนาข้ึน
โดยยึดหลักการแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการฝกอบรมของนักวิชาการดานหลักสูตรเชน Taba (1962 : 341) 
Nicholls (1978 : 17) Kerr (1989 : 16) สมชาย สังขสี (2550 : 145-146) และจํารัส อินทลาภาพร (2558 : 2) ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของหลักสูตร พบวามีคาเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุด ในขณะเดียวกันผลการประเมินความสอดคลองขององคประกอบ
ของหลักสูตรในแตละดานเปนไปตามเกณฑที่กําหนดคือมีคาความสอดคลองมากกวา .50 ทุกประเด็น หมายความวา องคประกอบ
ของรางหลักสูตรฝกอบรมมีความสอดคลองกัน อันเนื่องมาจากผูวิจัยไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโดยดําเนินการผานกระบวนการ 
หาคุณภาพตามขั้นตอน  
 2. ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา สาํหรบัครูผูสอน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรฝกอบรมมีประสิทธิภาพตามสมมติฐานที่ต้ังไว ดังน้ี 
  2.1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
พบวาคะแนนทดสอบหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
แสดงวาหลักสูตรฝกอบรมสามารถพัฒนาความรูความเขาใจการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของจํารัส อินทลาภาพร (2558 : 728) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสตูรฝกอบรม เพ่ือเสรมิสรางความสามารถในการ
จัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา สําหรับครูระดับประถมศึกษา พบวาคะแนนความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู
ตามแนวสะเต็มศึกษาของครู หลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับนัสรินทร  
บือซา (2558 : 59) ไดทําการวิจัยเรื่องผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา 
ความสามารถในการแกปญหา และความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนมีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ 0.1     

  2.2 ผลการศึกษาทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา สําหรับครูผูสอน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อยูในระดับดีมาก สงูกวาสมมติฐานที่ต้ังไวใน แสดงวาหลักสูตรฝกอบรมสามารถพัฒนาทักษะ
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ตาราง 3  ความพึงพอใจของครูผูสอน ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
 

ขอ รายการประเมิน X S.D. การแปลความหมาย 
1. ดานสถานที่/ระยะเวลา 4.82 0.25 มากที่สุด 
2. ดานการนําความรูไปใช 4.85 0.23 มากท่ีสุด 
3. ดานวิทยากร 4.88 0.33 มากท่ีสุด 
4. ดานกระบวนการจัดการเรียนรู 4.86 0.27 มากท่ีสุด 
5. ดานสื่อประกอบการฝกอบรม 4.95 0.22 มากที่สุด 
6 ดานการวัดและประเมินผล 4.85 0.32 มากที่สุด 
 คาเฉลี่ยรวม 4.87 0.28 มากท่ีสุด 

   
  จากตาราง 3 พบวาในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X=4.87) สูงกวาสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวาทุกขอมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ดานสื่อประกอบการฝกอบรม 
(X=4.95) 2) ดานวิทยากร ( X=4.88) และ 3) ดานกระบวนการจัดการเรยีนรู ( X=4.86) และดานสถานที่/ระยะเวลา  
มีคาเฉล่ียต่ําสุด ( X=4.82) 
 

อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา สําหรับครูผูสอน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีประเด็นนาสนใจ 
นํามาอภิปรายผล ดังน้ี 
 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา สําหรับครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการ
และเหตุผล 2) จุดมุงหมายของหลักสตูร 3) โครงสรางเน้ือหา 4) กิจกรรมการฝกอบรม และ 5) การวัดและประเมินผล พัฒนาข้ึน
โดยยึดหลักการแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการฝกอบรมของนักวิชาการดานหลักสูตรเชน Taba (1962 : 341) 
Nicholls (1978 : 17) Kerr (1989 : 16) สมชาย สังขสี (2550 : 145-146) และจํารัส อินทลาภาพร (2558 : 2) ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของหลักสูตร พบวามีคาเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุด ในขณะเดียวกันผลการประเมินความสอดคลองขององคประกอบ
ของหลักสูตรในแตละดานเปนไปตามเกณฑที่กําหนดคือมีคาความสอดคลองมากกวา .50 ทุกประเด็น หมายความวา องคประกอบ
ของรางหลักสูตรฝกอบรมมีความสอดคลองกัน อันเนื่องมาจากผูวิจัยไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโดยดําเนินการผานกระบวนการ 
หาคุณภาพตามขั้นตอน  
 2. ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา สาํหรบัครูผูสอน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรฝกอบรมมีประสิทธิภาพตามสมมติฐานที่ต้ังไว ดังน้ี 
  2.1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
พบวาคะแนนทดสอบหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
แสดงวาหลักสูตรฝกอบรมสามารถพัฒนาความรูความเขาใจการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของจํารัส อินทลาภาพร (2558 : 728) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสตูรฝกอบรม เพ่ือเสรมิสรางความสามารถในการ
จัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา สําหรับครูระดับประถมศึกษา พบวาคะแนนความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู
ตามแนวสะเต็มศึกษาของครู หลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับนัสรินทร  
บือซา (2558 : 59) ไดทําการวิจัยเรื่องผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา 
ความสามารถในการแกปญหา และความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนมีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ 0.1     

  2.2 ผลการศึกษาทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา สําหรับครูผูสอน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อยูในระดับดีมาก สงูกวาสมมติฐานที่ต้ังไวใน แสดงวาหลักสูตรฝกอบรมสามารถพัฒนาทักษะ

 

 

การปฏิบัติงานไดจริง ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากกิจกรรมท่ีกําหนดใหครูผูสอน ไดใชเวลาในการปฏิบัติทักษะในแตละกิจกรรม 
ไดอยางเหมาะสม ทําใหเกิดประสบการณการเรียนรู กิจกรรมที่กําหนดมีความเหมาะสมกับครูผูสอน นอกจากน้ีกิจกรรม 
การฝกอบรมไดเนนใหมีการปฏิบัติจริงทุกกิจกรรมอยางหลากหลาย โดยการใหความรูดานทฤษฎีกอนเขาสูภาคปฏิบัติ  
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดเก่ียวกับรูปตามแนวทางการเรียนการสอน และการฝกอบรมท่ีเนนทักษะปฏิบัติของ ทิศนา แขมมณี 
(2553 : 296-298) กลาววาการเรียนการสอนที่เนนทักษะปฏิบัติที่ไดผลดีประกอบดวยยุทธวิธี 3 ยุทธวิธี ไดแก 1) การสอนทฤษฎี
กอนสอนงานปฏิบัติ 2) การสอนงานปฏิบัติกอนสอนทฤษฎี และ 3) การสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติไปพรอม ๆ กัน ดวยเหตุผล
ดังกลาว สงผลใหทักษะการปฏิบัติงานของการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาอยูในระดับดีมาก ซึ่งสอดคลองกับศรัณยา  
แสงหิรัญ (2553 : 182-183) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เพ่ือใหมีคุณลักษณะ
สูการเปนองคการแหงการเรียนรู ผลการวิจัยพบวา คาเฉล่ียจากตามแนวทางทดสอบความสามารถและทักษะของผูเขารับ 
การอบรม หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .01   
  2.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูผูสอนที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สําหรับครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.87 สูงกวาสมมติฐานท่ีตั้งไว 
เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา ดานสื่อประกอบการฝกอบรม มีคะแนนเฉลี่ย 4.95 รองลงมาดานวิทยากร มีคะแนนเฉล่ีย 4.88 
คือ ดานกระบวนการจัดการเรยีนรู มีคะแนนเฉล่ีย 4.86 และดานสถานที่/ระยะเวลา มีคะแนนเฉล่ียตํ่าสุดที่ 4.82 ซึ่งสอดคลอง
กับแนวคดิของ สมใจ กงเติม (2553 : 73) ไดกลาววา สื่อเปนสิ่งเราที่นําเสนอเพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี สื่อที่ดีจะตอง
เนนการมีปฏิสัมพันธของผูเรียนไวดวย และผูสอนควรเนนส่ือประเภทตาง ๆ ตอผูเรียน นอกจากน้ีวิทยากรท่ีดําเนินการฝกอบรม
ยังเปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณในเร่ืองท่ีฝกอบรมเปนอยางดี มเีทคนิคและวิธีการที่ทําใหผูเขารบัการอบรม
เขาใจไดงาย มีบุคลิกภาพที่ดี ย้ิมแยมแจมใส คอยใหคาํแนะนํา ชี้แนะ ชวยเหลือเปนอยางดี และเรยีนรูอยางมีความสุข 
เปนไปตามลักษณะการฝกอบรมที่ดี สอดคลองกับนัสรินทร บือซา (2558 : 59) ไดทําการวิจัยเรื่องผลการเรยีนรูตามแนวคิด 
สะเต็มศึกษา (STEM Education) ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา ความสามารถในการแกปญหาและความพึงพอใจ 
ตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/1 มีความพึงพอใจ 
ตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา หลังการจัดการเรียนรูอยูในระดับความพึงพอใจมาก  
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเตม็ศึกษา สําหรับครผููสอน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ไดขอเสนอแนะ ดังน้ี 
 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
  1.1 การออกตามแนวทางกิจกรรมวิทยากรใหขอคิดเห็นวาการออกตามแนวทางกิจกรรมการเรียนรูควรแยกกิจกรรม
เปนระดบัชวงช้ัน เชนกิจกรรมระดับช้ันอนุบาล กิจกรรมระดับชั้นประถมศึกษา และกิจกรรมระดับมัธยมศึกษาเพื่อใหครู 
ไดนํากิจกรรมนําไปใชในกิจกรรมการเรียนการสอน และเปนแนวทางในการออกตามแนวทางกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
  1.2 การอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาวิทยากรควรใหความรูเรื่องกระบวนการออกตาม
แนวทางทางวิศวกรรม 6 ขั้นตอน ใหชัดเจนและยกตัวอยางการออกตามแนวทางกิจกรรมและเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
เพื่อผูเขารับการอบรมจะไดเขาใจและนําไปใชในกิจกรรมการเรียนการสอนไดถูกตอง  
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปตามแนวทางการฝกอบรมครู เพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรู
ตามแนวสะเต็มศึกษาระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
  2.2 ควรมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม โดยนําแนวคิดสะเต็มศึกษาไปบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ 
  2.3 ควรทําการวิจัยผลการดําเนินงานของครูผูสอนที่ผานการอบรม ไดนํากิจกรรมสะเต็ม หรือนําไปบูรณาการ
กับกลุมสาระอ่ืน ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อศึกษาประสิทธิภาพในระยะยาว  
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