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บทคัดยอ 
 การวิจัยในคร้ังน้ีมีความมุงหมายเพ่ือ 1) ศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดของสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรู 
วิชาคณิตศาสตรในสถานศึกษา 2) ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะครูดานการจัดการเรยีนรูวิชา
คณิตศาสตรในสถานศึกษา 3) พัฒนาโปรแกรมการเสรมิสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรในสถานศึกษา  
กลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนครูผูสอนคณิตศาสตรในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 มีจํานวน 152 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย 1) แบบประเมิน  
2) แบบสอบถาม และ 3) แบบสัมภาษณ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และดชันคีวามตองการจําเปน (PNIModified) ผลการวิจัยพบวา 
 1. ผลการสังเคราะหองคประกอบและตัวชี้วัดของสมรรถนะครูดานการจัดการเรยีนรูวิชาคณิตศาสตรในสถานศึกษา 
มี 10 องคประกอบ 23 ตัวชี้วัด มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง สวนความเปนไปไดโดยรวมอยูในระดับมาก  
  2. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันของสมรรถนะครูดานการจัดการเรยีนรูวิชาคณิตศาสตรในสถานศึกษา โดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง (x�= 3.44, S.D. = 0.53) และสภาพที่พึงประสงค โดยรวมอยูในระดับมาก (x�= 4.15, S.D. = 0.40) และ  
  3. ผลการพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครู ดานการจัดการเรยีนรูวิชาคณติศาสตรในสถานศึกษา  
พบวาโปรแกรมพัฒนา ประกอบดวย 5 องคประกอบดังน้ี  1) หลกัการ 2) วัตถุประสงค 3) เน้ือหา 4) วิธีการดําเนินการ  
และ 5) การประเมินผล โดยวิธีการดําเนินการ มี 4 วิธี คือ 1) การฝกอบรม 2) การรวมกลุมแกปญหา 3) การเรียนรูดวยตนเอง 
และ 4) การศึกษาดงูาน การประเมินโปรแกรม ผลการประเมินความเหมาะสมของผูทรงคณุวุฒิ พบวามีความเหมาะสมระดับมาก 
ความเปนไปได อยูในระดับมากที่สุด 
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Abstract 
 The purposes of the research were 1) to study the elements, and the indicators of teacher’s 
competency in mathematics learning management, 2) to study the current conditions and needs of 
teacher’s competency in mathematics learning management, and 3) to develop program of promoting 
teacher’s competency in mathematics learning management of schools in the Office of Mahasarakham 
Primary Educational Service Area 1. The subjects were 152 mathematics teachers from schools in the 
Office of Mahasarakham Primary Educational Service Area 1. The research instruments were;  
1) an evaluation form, 2) a questionnaire, and 3) an interview form. Statistics used for data analysis were 
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percentage, mean, standard deviation and Modified Priority Needs Index (PNIModified). The results indicated 
that 1) the elements and indicators of teacher’s competency in mathematics learning management of 
schools in the Office of Mahasarakham Primary Educational Service Area 1 consisted of 10 elements  
and 23 indicators. The overall suitability was average but the possibility was rated at a high level.  
2) The overall current condition of teacher’s competency in mathematics learning management was rated 

at an average level (x� = 3.44, S.D. = 0.53) and the overall desirable condition was at a high level (x� = 4.15, 
S.D. = 0.40). And 3) regarding the results of developing program of promoting teacher’s competency in 
mathematics learning management in schools, the program comprised of 5 elements; 1) principle,  
2) objective, 3) content, 4) procedure and 5) evaluation. The procedure has 4 parts; training, 2) group problem 
solving 3) self - learning and 4) field trip. The experts evaluated the suitability of the program at a high level 
and the possibility was evaluated at a very high level. 

  

Keywords : Teacher’s Competency Promoting, Mathematics Learning Management, Training 
 
บทนํา 

 คณิตศาสตรเปนศาสตรแหงการคิดและเปนเคร่ืองมือสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพของสมอง ดานการคิด ทักษะ
กระบวนการเรียนรูและการใชเหตุผลที่เปนระบบ อีกทั้งเปนพื้นฐานในการเรยีนรูวิทยาการหลายสาขา และสามารถนําไป 
บูรณาการไดกับทุกวิชา วิชาคณิตศาสตรจึงมีบทบาทสําคัญย่ิงตอการพัฒนาความคิดมนุษยมาตั้งแตอดีต ไดถูกใชเพ่ือการคิด
คํานวณ และสรางงานปฏิมากรรมท่ีมีคณุคากับชีวิตและสังคมจวบจนปจจุบัน ทําใหมีความคิดสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล  
เปนระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะหปญหาหรือสถานการณไดอยางถี่ถวน รอบคอบ ชวยใหคาดการณ วางแผน ตัดสินใจ
แกปญหา และนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม สรางประโยชนตอการดํารงชวิีตและชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหดขีึ้น พัฒนามนุษยใหสมบูรณ มีความสมดุลท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญาและอารมณ สามารถคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน
และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เปนความรูพื้นฐานตดิตวัไปตลอดชีวิตท่ีทุกคนตองเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ 
ใหเกิดเปนกระบวนการคิดวิเคราะห และนํามาปรบัใชกับปญหาและเหตุการณตางๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 56)  
 ในศตวรรษที่ 21 เปนยุคของสังคมแหงขอมูลขาวสารและความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสงผลใหประเทศตาง ๆ 
พัฒนาสรางสรรคและคิดคนองคความรูใหม ๆ ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเจริญกาวหนา คณิตศาสตรจึงเปนศาสตรหน่ึง
ที่มีความสําคัญและเปนเครื่องมือที่นํามาใชในการศึกษาวิทยาศาสตรตลอดทั้งศาสตรอื่น ๆ ประเทศไทยใหความสําคัญกับ 
การเรียนคณิตศาสตรไมนอยไปกวาวิชาอื่น ๆ โดยมุงใหเยาวชนทุกคนไดเรียนรูคณิตศาสตรอยางตอเน่ืองและตามศักยภาพ  
แตเม่ือเปรียบเทียบกับตางประเทศกลับพบวา เรายังอยูในอันดับทาย ๆ ซึ่งอาจเปนเพราะเรายังใหความสําคัญนอยเกินไป 
ขณะที่ประเทศช้ันนําของโลก ใหความสําคัญตอคณิตศาสตรเปนอยางย่ิง เชน ไตหวัน และสิงคโปร จนสามารถพัฒนาเด็กใหเกง
คณิตศาสตรไดถึงรอยละ 40 ปจจุบันการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร นักเรียนสวนใหญจะมีความรูความเขาใจในเน้ือหามากกวา
มีทักษะความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร การใหเหตผุล การส่ือสาร การส่ือความหมายทางคณิตศาสตร 
และการนําเสนอ การเช่ือมโยงความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตรกับศาสตรอื่น ๆ ซ่ึงปญหาดังกลาวทําใหนักเรียนไมสามารถ 
นําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได (วัชร ีกาญจนกีรติ, 2554 : 23) ซึ่งผูเรียนจะเรยีนรูไดดีตองอาศัยการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่ดีของครูและผูเก่ียวของ ผูสอนตองคํานึงถึงมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยสามารถนําเทคโนโลยีและนวัตกรรม มาชวยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ใหแกผูเรียน กระบวนการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรผูเรียนจะตองฝกการต้ังปญหา การตั้งคําถาม การคิดวิเคราะห การสื่อสาร 
ทางคณติศาสตร การใหเหตุผล การแปลความ ตีความ และการแกปญหาดวยวิธีการที่หลากหลาย ผูเรียนจะฝกการใชเหตุผล 
ในการตัดสินใจ และสามารถนาํประสบการณทั้งหมดไปสรางองคความรูตอไป จะเห็นไดวาปจจัยที่สําคญัที่สุดในการพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพ มีองคประกอบที่เก่ียว ของ 2 สวน ไดแก คณุภาพของตัวครู และคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
และการประเมินผลของครู การพัฒนาครูจึงเปนสิ่งสําคัญที่ตองกระทําอยางจริงจังอยางเปนระบบและตอเน่ือง ดวยการกําหนด
มาตรฐานแตละตําแหนงโดยพิจารณาจากพ้ืนฐานความรู ทักษะ วิธีคิด คุณลักษณะสวนบุคคล และแรงจูงใจ ที่เรียกวาสมรรถนะ 
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จะสงผลใหการปฏิบัตงิานเกิดผลลัพธสูงสุด แตการที่ครผููสอนจะมีสมรรถนะที่สูงไดน้ัน ครูจะตองไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
จนเกิดความรู ทักษะ และเจตคติที่ดี จนเกิดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ (บุริม โอทกานนท และ
คณะ, 2550 : 42) แตจากผลการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการพัฒนาครขูองสํานักงานเลขาธิการสภาพบวา  ในรอบป
หน่ึงๆ ครูไดรบัการพัฒนาคอนขางมาก แตไมมีความชัดเจนวาไดมีการติดตามและประเมินผลภายหลงัการอบรมวาไดมีการ
นําไปใชจริงมากนอยเพียงใด การอบรมพัฒนาครูมีลักษณะเกิดความซ้ําซอน ในบางคร้ังครูตองเขาอบรมเรื่องเดิมจากหลาย 
หนวยงาน และครไูดรับการพัฒนาไมตอเน่ืองและสิ้นเปลืองงบประมาณ รวมท้ังการพัฒนาครูยังใชรูปแบบเดิม ๆ ที่สวนใหญ 
ใชการอบรมและพัฒนาในหองประชุมตามโรงแรม ผลการพัฒนาเปนเรื่องการใหความรู ขาดการพัฒนาทักษะที่ตรงกับสภาพจริง 
และไมตรงกับความตองการ ไมสามารถปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครูได ซ่ึงจุดออนที่สําคัญเก่ียวกับครู คือ ครูบางสวน
ยังขาดเทคนิควิธีการสอนและการจัดกระบวนการเรยีนการสอนที่สงเสรมิใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห และใชเหตุผลในการแกปญหา
ไดดวยตนเอง ขาดประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสาขาวิชาที่สอน สงผลใหผูจบการศึกษาไมสามารถนําความรูไปใช 
ในการทาํงานหรือประกอบวิชาชีพไดอยางเต็มที่ ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร รวมทั้งไมมีการนําหลักสูตร 
ทีท่ําไวไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางจริงจัง อีกทั้งกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ครูใหความสําคัญกับ
ความรูทางวิชาการมากกวาพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ดงัน้ัน เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร 
ในสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ครูคณติศาสตรจึงถือเปนบุคคลกลุมหน่ึงที่ตองมีสมรรถนะในการทํางาน เพ่ือพัฒนา
ตนเองใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน ตามนโยบายการจัดการศึกษาคณิตศาสตร 
ที่มีความกาวหนาไดทัดเทียมนานาประเทศเปนไปตามมาตรฐานสากล (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 
2545 : 1) อันเปนเคร่ืองมือในการศึกษาเรียนรูวิทยาการในระดับที่สูงข้ึนไปใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแนวปฏิรูป
การศึกษา ตลอดจนการสรางความตระหนักและทําใหผูเรียนมองเห็นวาคณิตศาสตรมีคุณคา และสามารถนําไปใชประโยชน 
ในการดําเนินชวีิตได 
  นอกจากนี้ในการจัดการเรียนรู ครูยังตองจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม มีส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เอื้อตอการเรียนรู มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใชวิธีการที่หลากหลาย สามารถเลือกใชไดเหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนรู ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาครูคณติศาสตรในสถานศึกษา จึงไดศึกษาการพัฒนา
โปรแกรมการเสรมิสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรยีนรูวิชาคณิตศาสตรในสถานศึกษา เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ 
ตอผูเรียนอยางสูงสุด 

 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดของสมรรถนะครู ดานการจัดการเรยีนรูวิชาคณติศาสตรในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 2. เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะครู ดานการจัดการเรยีนรูวิชาคณิตศาสตร 
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
 3. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณติศาสตรในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 
กรอบแนวคิด 
  กรอบแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบของสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร ของสถาบันสงเสริม 
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2545 : 19-20) และ กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 6) ประกอบดวย 10 องคประกอบ 
ดังน้ี 1) การพัฒนาหลักสูตรและการวางแผนการสอน 2) วิธีการสอน 3) การสรางสภาพแวดลอมการเรยีนรู 4) ทักษะดานการ
ส่ือสาร 5) การแกปญหา 6) ความเขาใจในความแตกตางของผูเรียน 7) การพัฒนาส่ือและนวัตกรรม 8) การวัดและประเมินผล 
9) ความสัมพันธกับผูมีสวนรวมจัดการศึกษา 10) ความรูในเน้ือหาคณิตศาสตร 
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จะสงผลใหการปฏิบัตงิานเกิดผลลัพธสูงสุด แตการที่ครผููสอนจะมีสมรรถนะที่สูงไดน้ัน ครูจะตองไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
จนเกิดความรู ทักษะ และเจตคติที่ดี จนเกิดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ (บุริม โอทกานนท และ
คณะ, 2550 : 42) แตจากผลการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการพัฒนาครขูองสํานักงานเลขาธิการสภาพบวา  ในรอบป
หน่ึงๆ ครูไดรบัการพัฒนาคอนขางมาก แตไมมีความชัดเจนวาไดมีการติดตามและประเมินผลภายหลงัการอบรมวาไดมีการ
นําไปใชจริงมากนอยเพียงใด การอบรมพัฒนาครูมีลักษณะเกิดความซ้ําซอน ในบางคร้ังครูตองเขาอบรมเรื่องเดิมจากหลาย 
หนวยงาน และครไูดรับการพัฒนาไมตอเน่ืองและสิ้นเปลืองงบประมาณ รวมท้ังการพัฒนาครูยังใชรูปแบบเดิม ๆ ที่สวนใหญ 
ใชการอบรมและพัฒนาในหองประชุมตามโรงแรม ผลการพัฒนาเปนเรื่องการใหความรู ขาดการพัฒนาทักษะที่ตรงกับสภาพจริง 
และไมตรงกับความตองการ ไมสามารถปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครูได ซ่ึงจุดออนที่สําคัญเก่ียวกับครู คือ ครูบางสวน
ยังขาดเทคนิควิธีการสอนและการจัดกระบวนการเรยีนการสอนที่สงเสรมิใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห และใชเหตุผลในการแกปญหา
ไดดวยตนเอง ขาดประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสาขาวิชาที่สอน สงผลใหผูจบการศึกษาไมสามารถนําความรูไปใช 
ในการทาํงานหรือประกอบวิชาชีพไดอยางเต็มที่ ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร รวมทั้งไมมีการนําหลักสูตร 
ทีท่ําไวไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางจริงจัง อีกทั้งกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ครูใหความสําคัญกับ
ความรูทางวิชาการมากกวาพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ดงัน้ัน เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร 
ในสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ครูคณติศาสตรจึงถือเปนบุคคลกลุมหน่ึงที่ตองมีสมรรถนะในการทํางาน เพ่ือพัฒนา
ตนเองใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน ตามนโยบายการจัดการศึกษาคณิตศาสตร 
ที่มีความกาวหนาไดทัดเทียมนานาประเทศเปนไปตามมาตรฐานสากล (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 
2545 : 1) อันเปนเคร่ืองมือในการศึกษาเรียนรูวิทยาการในระดับที่สูงข้ึนไปใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแนวปฏิรูป
การศึกษา ตลอดจนการสรางความตระหนักและทําใหผูเรียนมองเห็นวาคณิตศาสตรมีคุณคา และสามารถนําไปใชประโยชน 
ในการดําเนินชวีิตได 
  นอกจากนี้ในการจัดการเรียนรู ครูยังตองจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม มีส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เอื้อตอการเรียนรู มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใชวิธีการที่หลากหลาย สามารถเลือกใชไดเหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนรู ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาครูคณติศาสตรในสถานศึกษา จึงไดศึกษาการพัฒนา
โปรแกรมการเสรมิสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรยีนรูวิชาคณิตศาสตรในสถานศึกษา เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ 
ตอผูเรียนอยางสูงสุด 

 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดของสมรรถนะครู ดานการจัดการเรยีนรูวิชาคณติศาสตรในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 2. เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะครู ดานการจัดการเรยีนรูวิชาคณิตศาสตร 
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
 3. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณติศาสตรในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 
กรอบแนวคิด 
  กรอบแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบของสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร ของสถาบันสงเสริม 
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2545 : 19-20) และ กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 6) ประกอบดวย 10 องคประกอบ 
ดังน้ี 1) การพัฒนาหลักสูตรและการวางแผนการสอน 2) วิธีการสอน 3) การสรางสภาพแวดลอมการเรยีนรู 4) ทักษะดานการ
ส่ือสาร 5) การแกปญหา 6) ความเขาใจในความแตกตางของผูเรียน 7) การพัฒนาส่ือและนวัตกรรม 8) การวัดและประเมินผล 
9) ความสัมพันธกับผูมีสวนรวมจัดการศึกษา 10) ความรูในเน้ือหาคณิตศาสตร 
 
 
 
 

 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากร ไดแก ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จํานวน 248 คน  

  1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยการเทียบจํานวนประชากรทั้งหมดกับตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ Krejcie and 
Morgan เทียบสัดสวนของแตละขนาดโรงเรียนแลวสุมตัวอยางแบบช้ันภูมิ (Stratified sampling) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 152 คน 

 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  2.1 แบบประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและตัวช้ีวัดของสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรู 
วิชาคณิตศาสตร เปนแบบประเมินความเหมาะสมแบบมาตรสวน (Rating Scale) 5 ระดบั 

  2.2 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรู 
วิชาคณิตศาสตรในสถานศึกษา โดยใชเทคนิค IOC (Index of Congruence) หรือดชันีความสอดคลองระหวางขอคําถาม  
คา IOC ตั้งแต 0.60 - 1.00 แลวนําแบบสอบถามไปทดลอง (Try Out) ที่ไมใชกลุมตวัอยาง จํานวน 30 คน จากน้ันทําการหา
คาความเช่ือม่ันดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ Alpha Coefficient) ซึ่งไดคาความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามสภาพปจจุบันเทากับ 0.67 และแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงคเทากับ 0.85 

  2.3 แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางวิธีการเสริมสรางสมรรถนะครู ดานการจัดการเรยีนรูวิชาคณติศาสตร 
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

  2.4 แบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการ
เรียนรูวิชาคณิตศาสตรในสถานศึกษา ซึ่งเปนแบบประเมินแบบมาตรสวน (Rating Scale) 5 ระดับ 
  



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 14 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 256358

 
 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
ระยะการวิจัย    ขั้นตอนดําเนินการ    ผลท่ีคาดหวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนการดําเนินการ และผลท่ีคาดหวัง 

 

 

ระยะที่ 1 การศึกษา

องคประกอบและตัวช้ีวัด

ของสมรรถนะครู 

ดานการจัดการเรียนรูวิชา

คณิตศาสตรในสถานศึกษา  

ระยะที่ 2  การศึกษา 

สภาพปจจุบัน สภาพ 

ที่พึงประสงคของสมรรถนะ

ครู ดานการจัดการเรียนรู

วิชาคณิตศาสตร 

ในสถานศึกษา  

1. ศกึษาเอกสาร ตาํรา งานวิจัยที่เก่ียวของ 
2. สังเคราะหองคประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะ
ครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 
 3. ประเมินความเหมาะสมขององค ประกอบ
และตวัช้ีวัดโดยผูทรงคุณวุฒิ 5 คน 

ไดองคประกอบและตัวชี้วัด
ของสมรรถนะครู 
ดานการจัดการเรียนรูวิชา
คณิตศาสตรในสถานศึกษา  

1. นําองคประกอบและตัวช้ีวัดท่ีไดจากระยะที่ 1 
สรางแบบสอบถามสภาพปจจุบัน สภาพ 
ที่พึงประสงคของสมรรถนะครูดานการจัดการ
เรียนรูวิชาคณิตศาสตร 
2. เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเปนครูผูสอน
วิชาคณิตศาสตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
จํานวน 152 คน 
3. วิเคราะหหาคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค
สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชา
คณิตศาสตร  

ทราบสภาพปจจุบัน สภาพ 
ที่พึงประสงคของสมรรถนะ
ครูดานการจัดการเรียนรู 
วิชาคณิตศาสตร 
ในสถานศึกษา  

ระยะที่  3 การพัฒนา
โปรแกรมการเสรมิสราง
สมรรถนะครูดานการจัดการ
เรียนรูวิชาคณิตศาสตร 
ในสถานศึกษา  

1. นําผลการวิจัยระยะที่ 2 มาวิเคราะห 
หาคาวิเคราะหความตองการจําเปน (PNI) 
2. ศกึษา Best Practice การจัดการเรยีนรู 
วิชาคณิตศาสตร จาก 3 โรงเรียน 
3. รางโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครู 
ดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 
ในสถานศึกษา 
 

ไดรางโปรแกรมการเสริมสราง

สมรรถนะครูดานการจัดการ

เรียนรูวิชาคณิตศาสตรใน

สถานศึกษา 

 

1. ประเมินรางโปรแกรม Focus Group  
โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน 
2. ปรบัปรุงแกไข ตามคําแนะนํา 
ของผูทรงคุณวุฒิ 

ระยะท่ี 4 การประเมิน
โปรแกรมการเสริมสราง
สมรรถนะครู  
ดานการจัดการเรียนรูวิชา
คณิตศาสตรในสถานศึกษา  

ไดโปรแกรมการเสริมสราง

สมรรถนะครูดานการจัดการ

เรียนรูวิชาคณิตศาสตร 

ในสถานศึกษา 
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 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
ระยะการวิจัย    ขั้นตอนดําเนินการ    ผลท่ีคาดหวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนการดําเนินการ และผลท่ีคาดหวัง 

 

 

ระยะที่ 1 การศึกษา

องคประกอบและตัวช้ีวัด

ของสมรรถนะครู 

ดานการจัดการเรียนรูวิชา

คณิตศาสตรในสถานศึกษา  

ระยะที่ 2  การศึกษา 

สภาพปจจุบัน สภาพ 

ที่พึงประสงคของสมรรถนะ

ครู ดานการจัดการเรียนรู

วิชาคณิตศาสตร 

ในสถานศึกษา  

1. ศกึษาเอกสาร ตาํรา งานวิจัยที่เก่ียวของ 
2. สังเคราะหองคประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะ
ครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 
 3. ประเมินความเหมาะสมขององค ประกอบ
และตวัช้ีวัดโดยผูทรงคุณวุฒิ 5 คน 

ไดองคประกอบและตัวชี้วัด
ของสมรรถนะครู 
ดานการจัดการเรียนรูวิชา
คณิตศาสตรในสถานศึกษา  

1. นําองคประกอบและตัวช้ีวัดท่ีไดจากระยะที่ 1 
สรางแบบสอบถามสภาพปจจุบัน สภาพ 
ที่พึงประสงคของสมรรถนะครูดานการจัดการ
เรียนรูวิชาคณิตศาสตร 
2. เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเปนครูผูสอน
วิชาคณิตศาสตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
จํานวน 152 คน 
3. วิเคราะหหาคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค
สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชา
คณิตศาสตร  

ทราบสภาพปจจุบัน สภาพ 
ที่พึงประสงคของสมรรถนะ
ครูดานการจัดการเรียนรู 
วิชาคณิตศาสตร 
ในสถานศึกษา  

ระยะที่  3 การพัฒนา
โปรแกรมการเสรมิสราง
สมรรถนะครูดานการจัดการ
เรียนรูวิชาคณิตศาสตร 
ในสถานศึกษา  

1. นําผลการวิจัยระยะที่ 2 มาวิเคราะห 
หาคาวิเคราะหความตองการจําเปน (PNI) 
2. ศกึษา Best Practice การจัดการเรยีนรู 
วิชาคณิตศาสตร จาก 3 โรงเรียน 
3. รางโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครู 
ดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 
ในสถานศึกษา 
 

ไดรางโปรแกรมการเสริมสราง

สมรรถนะครูดานการจัดการ

เรียนรูวิชาคณิตศาสตรใน

สถานศึกษา 

 

1. ประเมินรางโปรแกรม Focus Group  
โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน 
2. ปรบัปรุงแกไข ตามคําแนะนํา 
ของผูทรงคุณวุฒิ 

ระยะท่ี 4 การประเมิน
โปรแกรมการเสริมสราง
สมรรถนะครู  
ดานการจัดการเรียนรูวิชา
คณิตศาสตรในสถานศึกษา  

ไดโปรแกรมการเสริมสราง

สมรรถนะครูดานการจัดการ

เรียนรูวิชาคณิตศาสตร 

ในสถานศึกษา 

 

 
 

 4. การวิเคราะหขอมูล 
  4.1 การวิเคราะหคาระดับความเหมาะสมขององคประกอบและตัวช้ีวัดของสมรรถนะครดูานการจัดการเรียนรู
วิชาคณิตศาสตรในสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 โดยการหาคาเฉลี่ย 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  4.2 การวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะครู ดานการจัดการเรียนรู 
วิชาคณิตศาสตรในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 โดยวิเคราะหหาคาเฉล่ีย
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
  4.3 การวิเคราะหความตองการจําเปน (Need Assessment) โดยนําขอมูลผลการศึกษาสภาพปจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงคในระยะที่ 2 มาหาคาดัชนีความตองการจําเปน (Priority Needs Index : PNIModified) เพ่ือจัดลําดับ
ความตองการจําเปน 
  4.4 การวิเคราะหผลการศึกษาแนวปฏิบัติวิธีการเสริมสรางสมรรถนะครู ดานการจัดการเรียนรูวิชาคณติศาสตร
ในสถานศึกษาที่เปนเลิศ (Best Practice) โดยการวิเคราะหเน้ือหา 
  4.5 การวิเคราะหความคิดเห็นตอโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะครดูานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
 
สรุปผล 
 ผลการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะครู ดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 มี 4 ระยะ คือ 
 1. ผลการสังเคราะหองคประกอบและตัวชี้วัดของสมรรถนะครู ดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จากนักวิชาการตาง ๆ ผูวิจัยสรุปไดวามี 10 องคประกอบ  
23 ตัวชี้วัด ประกอบดวย 1) การพัฒนาหลักสูตรและการวางแผนการสอน มี 2 ตัวช้ีวัด 2) วิธีการสอน มี 3 ตัวชี้วัด 3) การสราง
สภาพแวดลอมการเรียนรู มี 2 ตัวชี้วัด 4) ทักษะดานการสื่อสาร มี 2 ตัวชี้วัด 5) การแกปญหา มี 2 ตัวชี้วัด 6) ความเขาใจ 
ในความแตกตางของผูเรียน มี 2 ตัวช้ีวัด 7) การพัฒนาส่ือและนวัตกรรม มี 2 ตวัช้ีวัด 8) การวัดผลและประเมินผล  
มี 3 ตัวชี้วัด 9) ความสัมพันธกับผูมีสวนรวมจัดการศึกษา มี 2 ตัวชี้วัด 10) ความรูในเน้ือหาคณติศาสตร มี 3 ตัวช้ีวัด  

ความเหมาะสมขององคประกอบและตวัชี้วัดโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (x� = 3.34, S.D. = 0.53) ความเปนไปได  

โดยรวมอยูในระดับมาก (x�= 3.99, S.D. = 0.50) 
 2. สภาพปจจุบันของสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรในสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 มีระดับการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดบัปานกลาง (x�= 3.44, S.D. = 0.53)  

สภาพที่พึงประสงค มีระดับการปฏิบัตโิดยรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.15, S.D. = 0.40) ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรในสถานศึกษา 
 

องคประกอบสมรรถนะครู 
ดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

x� S.D. แปลผล x� S.D. แปลผล 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตรและการวางแผนการสอน 
2. ดานวิธีการสอน  
3. ดานการสรางสภาพแวดลอมการเรียนรู 
4. ดานทักษะดานการส่ือสาร   
5. ดานการแกปญหา 
6. ดานความเขาใจในความแตกตางของผูเรียน 
7. ดานการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
8. ดานการวัดผลและประเมินผล 
9. ดานความสัมพันธกับผูมีสวนรวมจัดการศึกษา 
10. ดานความรูในเน้ือหาคณิตศาสตร 
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ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
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4.15 
3.85 
4.11 
3.90 
3.82 
3.86 
3.91 
4.12 
3.85 
4.06 

0.40 
0.43 
0.51 
0.48 
0.54 
0.49 
0.52 
0.54 
0.53 
0.50 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

เฉล่ีย 3.44 0.53 ปานกลาง 4.15 0.40 มาก 

 
 3. โปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณติศาสตรในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 1 มีองคประกอบของโปรแกรม ไดแก 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) เน้ือหาของโปรแกรม 
ประกอบดวย 5 Module ไดแก  Module 1 การบรหิารจัดการหลักสูตร Module 2 การบริหารจัดการช้ันเรียน Module 3 
ส่ือการเรียนรูและนวัตกรรม Module 4 สาระการเรียนรู Module 5 การวัดผลและประเมินผล 4) วิธีการดําเนินการ 
ประกอบดวย 4.1) กระบวนการเร่ิมจากการประเมินกอนการพัฒนา การพัฒนา และประเมินหลังการพัฒนา 4.2) วิธีการพัฒนา 
ประกอบดวย การฝกอบรม การรวมกลุมแกปญหา การเรียนรูดวยตนเอง และการศึกษาดูงาน และ 5) การประเมินผล  
โดยการประเมิน แบงออกเปน 3 ระยะ ไดแก 5.1) การประเมินกอนการพัฒนา ไดแก การประเมินตนเอง และประเมินเพ่ือนครู 
5.2) การประเมินระหวางการพัฒนา ไดแก การสังเกตพฤติกรรม การทดสอบ การประเมินใบงานและใบกิจกรรม 5.3) การประเมิน
หลังการพัฒนา ไดแก ประเมินการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงาน และการประเมินจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 4. การประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.10,  

S.D. = 0.64) และความเปนไปไดของโปรแกรม โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x� = 4.65, S.D. = 0.54) 
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ประกอบดวย 4.1) กระบวนการเร่ิมจากการประเมินกอนการพัฒนา การพัฒนา และประเมินหลังการพัฒนา 4.2) วิธีการพัฒนา 
ประกอบดวย การฝกอบรม การรวมกลุมแกปญหา การเรียนรูดวยตนเอง และการศึกษาดูงาน และ 5) การประเมินผล  
โดยการประเมิน แบงออกเปน 3 ระยะ ไดแก 5.1) การประเมินกอนการพัฒนา ไดแก การประเมินตนเอง และประเมินเพ่ือนครู 
5.2) การประเมินระหวางการพัฒนา ไดแก การสังเกตพฤติกรรม การทดสอบ การประเมินใบงานและใบกิจกรรม 5.3) การประเมิน
หลังการพัฒนา ไดแก ประเมินการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงาน และการประเมินจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 4. การประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.10,  

S.D. = 0.64) และความเปนไปไดของโปรแกรม โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x� = 4.65, S.D. = 0.54) 
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อภิปรายผล   
  การวิจัย เร่ือง การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรยีนรูวิชาคณิตศาสตรในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของมาอางอิง
และสนับสนุนไดดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดของสมรรถนะครู ดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จากการสังเคราะหไดองคประกอบ 10 ดาน  
คือ 1) ดานการพัฒนาหลักสูตรและการวางแผนการสอน 2) ดานวิธีการสอน 3) ดานการสรางสภาพแวดลอมการเรียนรู  
4) ดานทักษะดานการสื่อสาร 5) ดานการแกปญหา 6) ดานความเขาใจในความแตกตางของผูเรียน 7) ดานการพัฒนาสื่อ 
และนวัตกรรม 8) ดานการวัดผลและประเมินผล 9) ดานความสัมพันธกับผูมีสวนรวมจัดการศึกษา และ 10) ดานความรู 
ในเน้ือหาคณิตศาสตร ทั้งน้ีเน่ืองจากการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรครูตองมีสมรรถนะทั้ง 10 ดานน้ี จึงจะทําใหการเรียนรู 
ประสบผลสําเร็จ นักวิชาการสวนใหญก็มีความคิดเห็นที่ตรงกันเก่ียวกับองคประกอบและตัวชี้วัดของสมรรถนะครูดานการจัด 
การเรียนรูวิชาคณติศาสตร โดยสอดคลองกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2545 : 19-20) ที่ไดกําหนด
ไววามาตรฐานครูคณิตศาสตรเปนเกณฑที่ใชวัดคุณภาพการจัดการศึกษาของครูผูสอนคณิตศาสตร อยูในกรอบคุณลักษณะ  
3 ดาน คอื ดานความรู ดานการแสดงออก และดานความสามารถ ซึ่งตรงกับสมรรถนะครูท้ัง 10 ดานน้ีโดยท่ีครูสามารถ 
นําตัวบงชี้ของแตละมาตรฐาน ไปใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือชวยใหการปฏิบัตงิานมีประสิทธิภาพ และเปนไป 
อยางเต็มศักยภาพในการที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรู ความคิด ทักษะกระบวนการเรียนรู เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม  
และคานิยมที่พึงประสงคตามมาตรฐานที่สอดคลองกับสงัคมไทย 
 2. สภาพปจจุบันของสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรในสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ระดับการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ 
ดานการสรางสภาพแวดลอมการเรยีนรู รองลงมามีสองดานที่เทากัน คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรและการวางแผนการสอน 
ดานความรูในเน้ือหาคณติศาสตร และดานการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด จากผลการศึกษาอาจเปนผลมาจาก
หลักสูตรท่ีเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจะเห็นไดวาเม่ือยุคสมัยเปลี่ยน หลักสูตรที่ใชเพ่ือที่จะพัฒนาผูเรียนยอมถูกปรับเปลี่ยนไป  
ทั้งหลักสูตรเกาที่ถูกพัฒนาและหลักสูตรใหมที่สรางขึ้น และยังมีปจจัยอื่น ๆ อีกมากมาย สิ่งเหลาน้ีจะมีผลตอผูปฏิบัติงาน
โดยตรง โดยเฉพาะครูผูสอน เม่ือครูเกิดความสบัสน ไมเขาใจ และยังมีการยึดติดกับวิธีการสอนเดิม ๆ ทาํใหยากที่จะนําไปสู
กระบวนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดสัมฤทธ์ิผล ดังน้ันการพัฒนาครูจึงถือเปนหัวใจของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการวิจัย
ครั้งน้ีผูวิจัยมุงเนนที่จะศึกษาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร อันจะเปนเปนเคร่ืองมือที่นํามาใชในการพัฒนา
สมรรถนะครู และเพ่ือเปนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ อรอนงค นอยคาํยาง 
(2560 : 90-94) ไดศึกษาสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบวาครูยังขาดเทคนิคการสอนดวยวิธีใหม ๆ ดานการผลิตส่ือที่ใชในการประกอบการสอน 
ยังไมมีความหลากหลายและนาสนใจ อันเน่ืองมาจากครูยังขาดทักษะในการจัดทํา โดยเฉพาะการใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อีกท้ังครูมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไมคอยหลากหลาย และไมเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ซ่ึงผูสอนตองศึกษาหลักสูตร
สถานศึกษาใหเขาใจถึงมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดสมรรถนะสําคัญของผูเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค แลวจึงพิจารณา
ออกแบบการจัดการเรียนรู โดยเลือกใชวิธีสอนและเทคนิคการสอน ส่ือ/แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล เพ่ือใหผูเรียน 
ไดพัฒนาเต็มศักยภาพและบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูซ่ึงเปนเปาหมายที่กําหนด สอดคลองกับผลการวิจัยของ Perrine 
(2001 : 173-188) ไดศึกษาผลกระทบของการแกปญหาพื้นฐานในการสอนคณิตศาสตรของการใหเหตุผลเก่ียวกับสัดสวน 
ของครู จากการศึกษาแสดงออกมาใหเห็นวาการแกปญหาอยางมีเหตุผลมีปจจัยหลักในการศึกษาวิชาคณิตศาสตร ครตูองมี
วิธีการสอนที่แตกตางไปจากการสอนแบบเดิมที่นักเรียนไมเคยเจอมากอน  
 สภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะครูดานการจัดการเรยีนรูวิชาคณิตศาสตรในสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 มรีะดับการปฏิบัตโิดยรวมอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากที่สุด คอื  
ดานการพัฒนาหลักสูตรและการวางแผนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ อรอนงค นอยคํายาง (2560 : 90-94)  
ไดศึกษาสภาพที่พึงประสงคของการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรของครู พบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คอื  
ดานความรูความเขาใจเก่ียวกับการสอนคณิตศาสตร ซึ่งแสดงใหเห็นวาครูผูสอนคณิตศาสตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 มีความตองการพัฒนาดานความรูในเรื่องหลักสูตรและการวางแผนการสอน 
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มากที่สุด ทั้งน้ีเพราะหลักสูตรการสอนคณิตศาสตรมีความยากงายและความซับซอน ซึ่งหลักสูตรคณิตศาสตรประกอบไปดวย 
หลักการ จุดหมาย โครงสราง เวลาเรียน แนวดําเนินการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหตอบสนองจุดประสงค 
การเรียนรูและจุดมุงหมายของหลักสูตร การวัดและการประเมินการเรียน คําอธิบายในแตละกลุมประสบการณซึ่งระบุเน้ือหา 
ที่ตองใหนักเรยีนไดเรียน ตามลําดับ  
 3. โปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณติศาสตรในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 องคประกอบของโปรแกรม ไดแก 1) หลักการ ประกอบดวย แนวคิด
ทฤษฎีที่เก่ียวของ สภาพปจจุบัน สภาพปญหาและความสําคัญของสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร  
2) วัตถุประสงค ประกอบดวย เปาหมายที่ตองการใหบรรลุผลในการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรยีนรู
วิชาคณิตศาสตร 3) เน้ือหาของโปรแกรม ประกอบดวย 5 Module ไดแก  Module 1 การบริหารจัดการหลักสูตร Module 2 
การบริหารจัดการชั้นเรยีน Module 3 สื่อการเรียนรูและนวัตกรรม Module 4 สาระการเรียนรู Module 5 การวัดผล 
และประเมินผล  4) วิธีการดําเนินการ ประกอบดวย 4.1) กระบวนการเร่ิมจากการประเมินกอนการพัฒนา การพัฒนา  
และประเมินหลงัการพัฒนา 4.2) วิธีการพัฒนา ประกอบดวย การฝกอบรม การรวมกลุมแกปญหา การเรียนรูดวยตนเอง  
และการศึกษาดูงาน 5) การประเมินผล จากการประเมินโปรแกรม พบวาความเหมาะสมของโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครู
ดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
โดยรวมอยูในระดับมาก และความเปนไปไดของโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะครู ดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด โปรแกรม 
การเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณติศาสตรน้ี ผูวิจัยมุงที่จะนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาครู โดยผูวิจัย
ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ รวมถึงการศึกษาดูงานจากสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices)  
แลวนาํความรูที่ไดมาจัดทําโปรแกรมตามขั้นตอนกระบวนการพัฒนาโปรแกรม ที่มีองคประกอบของโปรแกรมที่ไดจาก 
การสังเคราะหองคประกอบและตัวบงช้ีของการจัดการเรียนรูของครูคณิตศาสตรอยางครบถวน  จึงสงผลใหโปรแกรม 
ที่พัฒนาขึ้นมามีความเหมาะสมและความเปนไปไดเปนที่นาพึงพอใจ  โดยสอดคลองกับผลการวิจัยของ ชานนท เศรษฐแสงศรี 
(2555 : 174-176) ไดศึกษาระบบการพัฒนาสมรรถนะของผูประกอบวิชาชพีครู โดยใชโรงเรยีนเปนฐาน ในโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผลการวิจัยสรุปไดวา ระบบการพัฒนาสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
ในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มี 4 ระยะ คอื การวิเคราะหปญหา การวางแผนพัฒนา การนําพาสูการปฏิบัติ 
และการเรงรดันิเทศติดตามประเมินผล ซ่ึงจากการนําระบบการพัฒนาสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครโูดยใชโรงเรียน 
เปนฐาน ในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินไปใชในการพัฒนาครู พบวาการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการตามสมรรถนะ 
ที่ตองการจําเปนของผูประกอบวิชาชีพคร ูมีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้นในระดับมากที่สุด และสอดคลองกับผลการวิจัยของนันทกา 
วารินิน (2557 :  199-203)  ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู ผลการวิจัยสรุปวา รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้น มีองคประกอบ 3 สวน คือ สมรรถนะการจัดการเรียนรู ซึ่งประกอบดวย 5 ดาน คือ  
การสรางและพัฒนาหลักสูตร ความสามารถในเน้ือหาสาระที่สอน การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การใช 
และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู หลักการของรูปแบบ มี 4 หลักการ คอื  
1) สนองความตองการของผูรับการพัฒนา  2) การยืดหยุนของกระบวนการและวิธีการ 3) การมีสวนรวมของผูรับการพัฒนา  
4) ความแตกตางระหวางบุคคล กระบวนการพัฒนา มี 5 ขั้นตอน คือ 1) การสรางความตองการในการพัฒนา 2) การวิเคราะห
ความตองการในการพัฒนา 3) การออกแบบและวางแผนการพัฒนา 4) การดําเนินการตามแผนพัฒนา 5) การประเมินผลการพัฒนา  
 การที่จะพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรในสถานศึกษาใหประสบผลสําเร็จไดน้ัน จําเปนตอง
มีวิธีการเสริมสรางสมรรถนะครูที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครู ดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 น้ีเปนโปรแกรมที่จะชวยพัฒนาครู  
โดยมีข้ันตอนและวิธีการปฏิบัตทิี่ชัดเจน เพ่ืองายตอการนําไปใช มีความเหมาะสมและตรงกับความตองการของครูผูสอนมากท่ีสุด 
 
ขอเสนอแนะ 
  1. ขอเสนอในการนําไปใช 
  1.1 สภาพปจจุบันของสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณติศาสตรในสถานศึกษา สาํนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 ดานการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม อยูในระดับต่ําสุด ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษา  
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มากที่สุด ทั้งน้ีเพราะหลักสูตรการสอนคณิตศาสตรมีความยากงายและความซับซอน ซึ่งหลักสูตรคณิตศาสตรประกอบไปดวย 
หลักการ จุดหมาย โครงสราง เวลาเรียน แนวดําเนินการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหตอบสนองจุดประสงค 
การเรียนรูและจุดมุงหมายของหลักสูตร การวัดและการประเมินการเรียน คําอธิบายในแตละกลุมประสบการณซึ่งระบุเน้ือหา 
ที่ตองใหนักเรยีนไดเรียน ตามลําดับ  
 3. โปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณติศาสตรในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 องคประกอบของโปรแกรม ไดแก 1) หลักการ ประกอบดวย แนวคิด
ทฤษฎีที่เก่ียวของ สภาพปจจุบัน สภาพปญหาและความสําคัญของสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร  
2) วัตถุประสงค ประกอบดวย เปาหมายที่ตองการใหบรรลุผลในการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรยีนรู
วิชาคณิตศาสตร 3) เน้ือหาของโปรแกรม ประกอบดวย 5 Module ไดแก  Module 1 การบริหารจัดการหลักสูตร Module 2 
การบริหารจัดการชั้นเรยีน Module 3 สื่อการเรียนรูและนวัตกรรม Module 4 สาระการเรียนรู Module 5 การวัดผล 
และประเมินผล  4) วิธีการดําเนินการ ประกอบดวย 4.1) กระบวนการเร่ิมจากการประเมินกอนการพัฒนา การพัฒนา  
และประเมินหลงัการพัฒนา 4.2) วิธีการพัฒนา ประกอบดวย การฝกอบรม การรวมกลุมแกปญหา การเรียนรูดวยตนเอง  
และการศึกษาดูงาน 5) การประเมินผล จากการประเมินโปรแกรม พบวาความเหมาะสมของโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครู
ดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
โดยรวมอยูในระดับมาก และความเปนไปไดของโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะครู ดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด โปรแกรม 
การเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณติศาสตรน้ี ผูวิจัยมุงที่จะนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาครู โดยผูวิจัย
ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ รวมถึงการศึกษาดูงานจากสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices)  
แลวนาํความรูที่ไดมาจัดทําโปรแกรมตามขั้นตอนกระบวนการพัฒนาโปรแกรม ที่มีองคประกอบของโปรแกรมที่ไดจาก 
การสังเคราะหองคประกอบและตัวบงช้ีของการจัดการเรียนรูของครูคณิตศาสตรอยางครบถวน  จึงสงผลใหโปรแกรม 
ที่พัฒนาขึ้นมามีความเหมาะสมและความเปนไปไดเปนที่นาพึงพอใจ  โดยสอดคลองกับผลการวิจัยของ ชานนท เศรษฐแสงศรี 
(2555 : 174-176) ไดศึกษาระบบการพัฒนาสมรรถนะของผูประกอบวิชาชพีครู โดยใชโรงเรยีนเปนฐาน ในโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผลการวิจัยสรุปไดวา ระบบการพัฒนาสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
ในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มี 4 ระยะ คอื การวิเคราะหปญหา การวางแผนพัฒนา การนําพาสูการปฏิบัติ 
และการเรงรดันิเทศติดตามประเมินผล ซ่ึงจากการนําระบบการพัฒนาสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครโูดยใชโรงเรียน 
เปนฐาน ในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินไปใชในการพัฒนาครู พบวาการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการตามสมรรถนะ 
ที่ตองการจําเปนของผูประกอบวิชาชีพคร ูมีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้นในระดับมากที่สุด และสอดคลองกับผลการวิจัยของนันทกา 
วารินิน (2557 :  199-203)  ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู ผลการวิจัยสรุปวา รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้น มีองคประกอบ 3 สวน คือ สมรรถนะการจัดการเรียนรู ซึ่งประกอบดวย 5 ดาน คือ  
การสรางและพัฒนาหลักสูตร ความสามารถในเน้ือหาสาระที่สอน การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การใช 
และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู หลักการของรูปแบบ มี 4 หลักการ คอื  
1) สนองความตองการของผูรับการพัฒนา  2) การยืดหยุนของกระบวนการและวิธีการ 3) การมีสวนรวมของผูรับการพัฒนา  
4) ความแตกตางระหวางบุคคล กระบวนการพัฒนา มี 5 ขั้นตอน คือ 1) การสรางความตองการในการพัฒนา 2) การวิเคราะห
ความตองการในการพัฒนา 3) การออกแบบและวางแผนการพัฒนา 4) การดําเนินการตามแผนพัฒนา 5) การประเมินผลการพัฒนา  
 การที่จะพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรในสถานศึกษาใหประสบผลสําเร็จไดน้ัน จําเปนตอง
มีวิธีการเสริมสรางสมรรถนะครูที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครู ดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 น้ีเปนโปรแกรมที่จะชวยพัฒนาครู  
โดยมีข้ันตอนและวิธีการปฏิบัตทิี่ชัดเจน เพ่ืองายตอการนําไปใช มีความเหมาะสมและตรงกับความตองการของครูผูสอนมากท่ีสุด 
 
ขอเสนอแนะ 
  1. ขอเสนอในการนําไปใช 
  1.1 สภาพปจจุบันของสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณติศาสตรในสถานศึกษา สาํนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 ดานการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม อยูในระดับต่ําสุด ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษา  

 
 

ครูผูมีสวนเก่ียวของควรใหการสนับสนุนทรัพยากรและวิทยาก รเพ่ือใหครูไดรับความสามารถในการผลิตส่ือการจัดการเรียน 
การสอนโดยใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาและผลิตสื่อที่หลากหลาย 
  1.2 สภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณติศาสตรในสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 ดานการพัฒนาหลักสูตรและการวางแผนการสอน มีคาสูงสุด ดังน้ัน ผูบริหารสถานศึกษา 
จึงควรสงเสริมใหครูเขารับการพัฒนาเก่ียวกับเร่ืองหลักสตูรและพัฒนาการจัดทําแผนการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย 
จัดระบบพ่ีเลี้ยง มีการนิเทศกํากับติดตามอยางสมํ่าเสมอ 

  1.3 หนวยงานตนสังกัด ควรสงครูผูสอนวิชาคณติศาสตร เขารับการฝกอบรม จัดกิจกรรมกลุมแกปญหา 
สนับสนุนทรพัยากรใหครูไดเรียนรูดวยตนเอง และจัดโครงการศึกษาดูงานโรงเรยีนที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศดานสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู ครอบคลุมสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรท้ัง 10 ดาน เพื่อใหครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร  
ไดรับการพัฒนาตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
   2.1 ควรศกึษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรทั้ง 10 ดาน 
  2.2 ควรศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนหลังจากครูเขารวมโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครู 
ดานการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร เพ่ือนําผลไปใชในการวางแผนบริหารในสถานศึกษาตอไป 
  2.3 ควรศึกษาผลลัพธในแตละสมรรถนะดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูของคณิตศาสตรหลังการใชโปรแกรม
การเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูวิชาคณติศาสตร เพ่ือปรบัปรุงโปรแกรมใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
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