
147
Journal of Roi Et Rajabhat University

Volume 14 No.2 May - August 2020 
 

ส านักงานจังหวัดมหาสารคาม. (ม.ป.ป). สถานท่ีท่องเที่ยว. สืบค้นเมือ่ 11 พฤษภาคม 2560,  
 จาก http://www.mahasarakham.go.th 

อัศวิน แสงพิกุล. (2556) ระเบียบวิธีวิจัยด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัธรุกิจบัณฑิตย์. 
Cohen, E., and Avieli, N. (2004). Food in Tourism: Attraction and Impediment. Annals of Tourism Research,  
   31(4), 755-778. 
Hall, C. M., Sharples, L., Mitchell, R., Macionis, N., and Cambourne, B. (2003). Food Tourism around the world:  
   Development, management and markets. New York: Butterworth-Heinemann. 
Krejcie, R. V., and Morgan, D. W. (1970). Determining Sample Size for Research Activities. Educational  

  and Psychological Measurement, 30(2), 607-610. 
Kururatchaikul, P. (2014). Food tourism in Thailand: Consumer behaviors of foreign tourists in Thailand.  
   Japan: Waseda University. 
Quan, S., and Wang, N. (2004). Toward a structural model of the tourist experience: an illustration from food  
   experiences in tourism. Tourism management, 3(25), 297-305. 
Scarpato, R. (2003). Gastronomy as a tourist product: the Perspective of Gastronomy Studies. London:  
   Routledge. 
World Food Travel Association. (2018). What Is Food Tourism?. Retrieved May 14, 2018,  
   from https://www.worldfoodtravel.org/cpages/what-is-food-tourism 
United Nations World Tourism World Tourism Organization : UNWTO. (2012). Global report on Food Tourism.  
   Madrid: UNWTO. 

 
 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
The Development of Training Curriculum of Student Librarians for Secondary School  
Students Under Secondary Educational Service Area Office 22 
 
ชนันษร อุ่นจันที 1, วาโร เพ็งสวัสดิ์ 2 และ พรเทพ เสถยีรนพเก้า3 
Chanansorn Aunjanthee 1, Waro Phengsawat 2 and Pornthep Steannoppakao 3 
 
บทคัดย่อ  
  การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ส าหรับนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษา 
และ 2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา การด าเนินการวิจัย
แบ่งออกเป็นขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎี ข้ันท่ี 2 การสร้างและพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรม  
ขั้นที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ขั้นที ่4 การประเมินประสทิธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม กลุม่ตัวอย่าง
ได้แก่ นักเรยีนชุมนุมยุวบรรณารักษ์ โรงเรียนนาหวา้พิทยาคม “ธาตปุระสิทธ์ิประชานุเคราะห์” อ าเภอนาหว้า สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 30 คน ได้มาโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง  
ใช้วิธีการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน มุ่งเน้นการตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมส่วนประกอบ 
ของหลักสูตร เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสมัภาษณ์ แบบทดสอบ แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ ์
แบบสอบถาม สถติิ ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ คา่เฉลีย่ ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคา่สถิติทดสอบที  
(t-test for dependent samples)  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสตูรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ส าหรับนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษา มี 4 องค์ประกอบหลัก 
ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสตูร 2) เนื้อหา 3) กระบวนการฝึกอบรม และ 4) การวัดและประเมินผล 2) ประสิทธิภาพ 
ของหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารกัษ์ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา พบว่าความรู้ ความเขา้ใจในงานยุวบรรณารักษ์ 
ของนักเรียนหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ.01 ทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ 
ของนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก และ ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ่หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( = 4.95) 
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Abstract  
 The purposes of this research were to: 1) develop a training course for student librarians,   
2) evaluate the effectiveness of the student librarians training course. This research was divided into 4 steps; 
studying information, theory and concepts, creating and developing the training course, trying out  
the training course and evaluating and improving the training course. The samples involve 30 students  

                                                        
1 นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชานวตักรรมการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร   
  อีเมล: Chanonsorn0711@gmail.com 
2 รองศาสตราจารย ์ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร   
3 ดร. อาจารย์ประจ าหลกัสูตรครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร   
1 Master Student Program in Educational Administrative Innovation, SakonNakhon Rajabhat University,  
  Email :Chanonsorn0711@gmail.com. 
2 Associate Professor Ph.D., Lecturer in Sakon Nakhon Rajabhat University 
3 Ph.D., Lecturer in Sakon Nakhon Rajabhat University 

Received : 2 ต.ค. 2562 
Revised : 30 ม.ค. 2563 
Accepted : 30 ม.ค. 2563 
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 14 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563148

 
 

in students librarian club of Na Wa Pittayakom "That Prasit Prachanukroh", Nawa district under Office of 
Secondary Educational Service Area 22 in the second semester of academic year 2560 selected by specific 
selecting method. The inspection of training course was evaluated by 5 experts who focus on monitoring 
compliance and appropriate components of the course. The instruments for collecting data were interview, 
test, skill evaluation and questionnaire. Statistics used in this study were percentage, mean ( ), standard 
deviation (SD) and statistical t-test (t-test for dependent samples). 
  The research found that:  1) The student librarians training course consisted of 4 main elements; 
the aim of the course, the contents, the training process and the measurement and evaluation. 2) The student 
librarians’ cognition after training is higher than before the training, statistically significant at the 01 level 
with very high operational skills. The student librarians’ satisfaction toward the training course is at the 
highest level ( =4.95). 
 
Keywords  : The Curriculum Development, The Development of Training Curriculum, Student Librarians 
 
บทน า 
 กิจกรรมยุวบรรณารักษ์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้หน้าท่ีของบรรณารักษ์ คอยบริการ 
และอ านวยความสะดวกในการใช้ห้องสมุดให้กับเพื่อนๆ กิจกรรมนี้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงถึงความเป็นผูม้ีจิตสาธารณะ
และเสียสละ มีการเปิดรับสมัครผู้ทีจ่ะเป็นยุวบรรณารักษ์ มีการคัดเลือกท าความเข้าใจ และก าหนดหน้าที่รับผิดชอบยุวบรรณารักษ์
คอยช่วยเหลือคณุครูทุกช่วงพัก หรือบางครั้งในช่วงเช้าและเย็นด้วย จากการจัดกจิกรรมที่ผ่านมายุวบรรณารักษ์ท างานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพสูง ท าให้การด าเนินงานของห้องสมุดเกดิความคล่องตัว เป็นระเบียบและบริการหนังสือให้กับเพื่อน ๆ  
ได้อย่างทั่วถึง ทั้งในห้องสมุดและบริเวณสนามที่จัดกิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ นอกจากนั้นยุวบรรณารักษ์ยังคอยแนะน าหนังสือใหม่ 
และให้ความช่วยเหลือคณุครูขณะที่ท ากิจกรรมอื่น ๆ ของห้องสมุดดว้ย (ผกาแก้ว แจ้งสว่าง, 2561 : 3) 
 จากผลการวิจัยของ เด่นกวี ศรีอ่อนจันทร์ (2555 : 150) ได้ศึกษาเรือ่งการพัฒนาการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน
ดอนจานวิทยาคม อ าเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่าการฝึกงานนักเรียนช่วยงานห้องสมดุ สามารถแบ่งเบาภาระงานของ
เจ้าหน้าที่ห้องสมุด ในด้านการให้บริการยืม–คืนหนังสือ มีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นการจัดเก็บหนังสือขึ้นช้ัน มีความเป็นระเบียบ
ถูกต้อง การจัดป้ายนิเทศ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ สามารถจัดบริการได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น นักเรียนรู้จักหนังสือและสนใจเข้าใช้บริการ
จากห้องสมุดมากยิ่งข้ึน และการตกแต่งห้องสมุด ช่วยสร้างบรรยากาศในการเรยีนรู้ภายในห้องสมดุให้สวยงาม มีระบบระเบียบ
และสะอาดตา มีผลท าให้เจ้าหน้าที่ห้องสมุดมีเวลาจดับริการห้องสมดุให้แก่ครู นักเรยีนที่มาใช้บริการได้ดีขึ้น สอดคล้องกับ
การศึกษาของ อ าภา วังกาฮาด (2556 : 144) พบว่าห้องสมุดโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร ร้อยละ 62.8 ได้จัดให้ม ี
ผู้ช่วยครูบรรณารักษ์ บรรณารักษอ์าสา/นักเรียนช่วยงานห้องสมดุ เนื่องจากโรงเรียนส่วนใหญ่มคีรูบรรณารักษ์ไมเ่พียงพอ 
และมภีาระหน้าที่หลายอย่าง จึงได้อนุญาตให้นักเรียนมาช่วยงานเปน็บรรณารักษ์อาสา นักเรียนที่อยูชุ่มนุมห้องสมุดมาช่วยงาน
ยืม-คืนหนังสือ จัดชัน้หนังสือ และงานอ่ืน ๆ ในห้องสมุด สอดคล้องกับ กรุณา พยัคฆชนม์ (2560 : ออนไลน์) ได้กล่าวถึง 
แนวทางการบริหารจัดการห้องสมุดโรงเรียน ว่าการบริหารบุคคล ห้องสมุดโรงเรียนยังมีปัญหาด้านขาดแคลนบุคลากรบรรณารักษ์
ห้องสมุดโรงเรียนต้องท างานหลายหน้าที่ หลายแห่งมีบรรณารักษ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาบรรณารักษศาสตร์ หรือสารนิเทศศาสตร์โดยตรง 
โดยอาจเป็นผู้ได้รับการฝึกอบรมวิชาห้องสมุดในหลักสูตรระยะสั้น แนวทางแก้ไขปัญหา คือ การจัดให้มีนักเรียนช่วยงานห้องสมุด 
การจัดชุมนุมหรือชมรมห้องสมดุ ซึ่งนอกจากจะไดผู้้มาช่วยงานทั่ว ๆ ไปของห้องสมุดแล้วยังได้สอนงานให้นักเรียนด้วย  
  จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้น นักเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจ ทักษะในการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ และห้องสมุด
โรงเรียนมีปัญหาด้านขาดแคลนบคุลากร ท าให้ผู้วจิัยตระหนักถึงความส าคญัของยุวบรรณารักษ์ ในการท าหน้าที่เป็นผู้ช่วย
บรรณารักษ์ ท างานทุกอย่างตามที่ได้รับมอบหมายจากบรรณารักษด์้วยใจอาสา ช่วยให้การบริการห้องสมุดรวดเร็วและทันต่อ
ความต้องการของผู้ใช้บริการ ผู้วิจยัในฐานะผู้ท าหน้าที่บรรณารักษ์หอ้งสมุด ได้แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานักเรียนให้เป็น 
ยุวบรรณารักษ์โดยการฝึกอบรม วา่จะส่งผลให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะการปฏิบตัิงานยุวบรรณารักษ์ 
สามารถน าไปใช้เป็นพื้นฐานในการพัฒนาการเรียน และช่วยงานบรรณารักษ์ท าหน้าที่ช่วยงานห้องสมุด ตลอดจนช่วยแบ่งเบาภาระ
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 จากผลการวิจัยของ เด่นกวี ศรีอ่อนจันทร์ (2555 : 150) ได้ศึกษาเรือ่งการพัฒนาการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน
ดอนจานวิทยาคม อ าเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่าการฝึกงานนักเรียนช่วยงานห้องสมดุ สามารถแบ่งเบาภาระงานของ
เจ้าหน้าที่ห้องสมุด ในด้านการให้บริการยืม–คืนหนังสือ มีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นการจัดเก็บหนังสือขึ้นช้ัน มีความเป็นระเบียบ
ถูกต้อง การจัดป้ายนิเทศ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ สามารถจัดบริการได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น นักเรียนรู้จักหนังสือและสนใจเข้าใช้บริการ
จากห้องสมุดมากยิ่งข้ึน และการตกแต่งห้องสมุด ช่วยสร้างบรรยากาศในการเรยีนรู้ภายในห้องสมดุให้สวยงาม มีระบบระเบียบ
และสะอาดตา มีผลท าให้เจ้าหน้าที่ห้องสมุดมีเวลาจดับริการห้องสมดุให้แก่ครู นักเรยีนที่มาใช้บริการได้ดีขึ้น สอดคล้องกับ
การศึกษาของ อ าภา วังกาฮาด (2556 : 144) พบว่าห้องสมุดโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร ร้อยละ 62.8 ได้จัดให้ม ี
ผู้ช่วยครูบรรณารักษ์ บรรณารักษอ์าสา/นักเรียนช่วยงานห้องสมดุ เนื่องจากโรงเรียนส่วนใหญ่มคีรูบรรณารักษ์ไมเ่พียงพอ 
และมภีาระหน้าที่หลายอย่าง จึงได้อนุญาตให้นักเรียนมาช่วยงานเปน็บรรณารักษ์อาสา นักเรียนที่อยูชุ่มนุมห้องสมุดมาช่วยงาน
ยืม-คืนหนังสือ จัดชัน้หนังสือ และงานอ่ืน ๆ ในห้องสมุด สอดคล้องกับ กรุณา พยัคฆชนม์ (2560 : ออนไลน์) ได้กล่าวถึง 
แนวทางการบริหารจัดการห้องสมุดโรงเรียน ว่าการบริหารบุคคล ห้องสมุดโรงเรียนยังมีปัญหาด้านขาดแคลนบุคลากรบรรณารักษ์
ห้องสมุดโรงเรียนต้องท างานหลายหน้าที่ หลายแห่งมีบรรณารักษ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาบรรณารักษศาสตร์ หรือสารนิเทศศาสตร์โดยตรง 
โดยอาจเป็นผู้ได้รับการฝึกอบรมวิชาห้องสมุดในหลักสูตรระยะสั้น แนวทางแก้ไขปัญหา คือ การจัดให้มีนักเรียนช่วยงานห้องสมุด 
การจัดชุมนุมหรือชมรมห้องสมดุ ซึ่งนอกจากจะไดผู้้มาช่วยงานทั่ว ๆ ไปของห้องสมุดแล้วยังได้สอนงานให้นักเรียนด้วย  
  จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้น นักเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจ ทักษะในการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ และห้องสมุด
โรงเรียนมีปัญหาด้านขาดแคลนบคุลากร ท าให้ผู้วจิัยตระหนักถึงความส าคญัของยุวบรรณารักษ์ ในการท าหน้าที่เป็นผู้ช่วย
บรรณารักษ์ ท างานทุกอย่างตามที่ได้รับมอบหมายจากบรรณารักษด์้วยใจอาสา ช่วยให้การบริการห้องสมุดรวดเร็วและทันต่อ
ความต้องการของผู้ใช้บริการ ผู้วิจยัในฐานะผู้ท าหน้าที่บรรณารักษ์หอ้งสมุด ได้แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานักเรียนให้เป็น 
ยุวบรรณารักษ์โดยการฝึกอบรม วา่จะส่งผลให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะการปฏิบตัิงานยุวบรรณารักษ์ 
สามารถน าไปใช้เป็นพื้นฐานในการพัฒนาการเรียน และช่วยงานบรรณารักษ์ท าหน้าที่ช่วยงานห้องสมุด ตลอดจนช่วยแบ่งเบาภาระ

 
 

ของครูหรือบรรณารักษ์ได้ ดังนั้นผูว้ิจัยจึงได้พัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ท่ีสามารถใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางในการแก้ปัญหาการขาดแคลน
บุคลากรห้องสมุด ตลอดทั้งเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทราบต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมยวุบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษา  
             2. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษา  
 
กรอบแนวคิด 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิด 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 เป็นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
แนวคิด ทฤษฎี 2) การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม และ 4) การประเมินประสิทธิภาพ
และการปรับปรุงหลักสตูรฝึกอบรม ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน พร้อมที่จะน าไปใช้ต่อไป 
 1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร นักเรียนโรงเรียนนาหว้าพิทยาคม “ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์” อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 1,150 คน 
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชุมนุมยุวบรรณารักษ์ โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม “ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์”   
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 30 คน ได้โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง 
 
 

หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ 
ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษา             

สังกัดส านกังานการศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 
 

องค์ประกอบของหลักสูตร 
1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
2. เนื้อหา  
    2.1 การจัดเรียงหนังสือบนช้ัน  
    2.2 การบริการยืม-คืน 
    2.3 การจัดหมวดหมู่หนังสือ 
    2.4 กิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 
3. กระบวนการฝึกอบรม 
    3.1 การวางแผน Plan = P 
    3.2 การปฏิบัติ Do = D 
    3.3 การตรวจสอบ Check  = C 
    3.4 การปรับปรุงแก้ไข Action = A 
 4. การวัดและประเมินผล 
 

ประสิทธิภาพจากการฝึกอบรม 
หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ 

ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษา  
สังกัดส านกังานการศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 

 

1. ความรู้ ความเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ 
2. ทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์  
3. ความพึงพอใจของนักเรียนมีต่อหลักสตูรฝึกอบรม
ยุวบรรณารักษ์ 
 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 14 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563150

 
 

  2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  2.1 แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคณุวุฒิ จ านวน 5 คน ถึงความจ าเป็นและมคีวามต้องการในการพัฒนายุวบรรณารักษ์
ด้วยการฝึกอบรม 

  2.2 แบบทดสอบ วัดความรู้ความเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ฉบับก่อน 
การฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม เรื่องการจดัเรยีงหนังสือบนช้ัน การบริการยืม-คืน การจัดหมวดหมู่หนังสือ กิจกรรมส่งเสรมิ
การอ่าน จ านวน 1 ชุด 
      2.3 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ของนักเรียน ฉบับก่อนและหลังการฝึกอบรม เรื่องการจัดเรียง
หนังสือบนช้ัน การบริการยืม-คืน การจัดหมวดหมูห่นังสือ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน จ านวน 1 ชุด 
      2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรยีนระดับชั้น
มัธยมศึกษา จ านวน 1 ชุด 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองกับนักเรียน 

 3.1 ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) กับนักเรียนกลุม่ตัวอย่าง ด้วยแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจในงาน 
ยุวบรรณารักษ์ จ านวน 1 ชุดและเก็บข้อมูลที่ไดจ้ากการท าแบบทดสอบไว้เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นต่อไป 

 3.2 ผู้วิจัยด าเนินการฝึกอบรมและประเมินระหว่างการฝึกอบรม ประเมินผลการเรยีนรู้ตามจุดประสงค์ 
เชิงพฤติกรรมในแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ ตามผลการปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน พร้อมท้ังวัดและประเมินผลทักษะการปฏบิัติงาน
ยุวบรรณารักษ์ ในทุกหน่วยการเรยีนรู้ จ านวน 4 หน่วย รวม 16 ช่ัวโมง 

 3.3 ทดสอบหลังเรยีน (Post-test) กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ด้วยแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจในงาน 
ยุวบรรณารักษ์ จ านวน 1 ชุด 
   3.4 นักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมหลังการฝึกอบรม 
ยุวบรรณารักษ์ จ านวน 1 ชุด เพื่อเก็บข้อมูลและน าข้อมลูที่ไดจ้ากการทดสอบ และจากการสอบถามไปวิเคราะห์ต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยน าข้อมลูที่เก็บรวบรวมได้จากเครื่องมือวัดมาวเิคราะห์สถติิ โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมลู ไดแ้ก่      
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่า t-test แบบ Dependent Samples ส าหรับการเปรยีบเทียบ
ระหว่างก่อน และหลังการฝึกอบรม 
 
สรุปผล 
 1. หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ ์ส าหรับนกัเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 
เขต 22 มี 4 องค์ประกอบหลัก คือ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสตูร 2) เนื้อหา 3) กระบวนการฝึกอบรม 4) การวัดและประเมินผล  
 2. ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  ผลจากการทดลองใช้หลักสตูรฝึกอบรมพบวา่ คะแนนความรู ้
ความเข้าใจในงานยุวบรรณารักษห์ลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝกึอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ทักษะการ
ปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ของนักเรียน พบว่าคะแนนทักษะการปฏิบตัิงานยุวบรรณารักษ์ของนักเรียน ในภาพรวมอยู่ใน 
ระดับดีมาก ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมตี่อหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.95) 
  
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยและพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา สังกดัส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 มีประเด็นนา่สนใจน ามาอภปิรายผล ดังนี ้
 1. ผลการพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 พบว่าจากการน าข้อมลูพื้นฐานหลักสูตรยุวบรรณารักษ์ของ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537 : 5); พิสณุ 
ฟองศรี (2549 : 134-135; นุชนารถ เย็นฉ่ า (2554 : 17); ทัศนพรรณ จิรารักษ์ (2558 : 22); สายสุนีย์ กลางประพันธ์ (2558 : 9) ; 
Taba (1962 : 422-423); Nicholls (1978 : 17);  Kerr (1989 : 16 and Tyler (1989 : 5-6) น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
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  2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  2.1 แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคณุวุฒิ จ านวน 5 คน ถึงความจ าเป็นและมคีวามต้องการในการพัฒนายุวบรรณารักษ์
ด้วยการฝึกอบรม 

  2.2 แบบทดสอบ วัดความรู้ความเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ฉบับก่อน 
การฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม เรื่องการจดัเรยีงหนังสือบนช้ัน การบริการยืม-คืน การจัดหมวดหมู่หนังสือ กิจกรรมส่งเสรมิ
การอ่าน จ านวน 1 ชุด 
      2.3 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ของนักเรียน ฉบับก่อนและหลังการฝึกอบรม เรื่องการจัดเรียง
หนังสือบนช้ัน การบริการยืม-คืน การจัดหมวดหมูห่นังสือ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน จ านวน 1 ชุด 
      2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรยีนระดับชั้น
มัธยมศึกษา จ านวน 1 ชุด 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองกับนักเรียน 

 3.1 ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) กับนักเรียนกลุม่ตัวอย่าง ด้วยแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจในงาน 
ยุวบรรณารักษ์ จ านวน 1 ชุดและเก็บข้อมูลที่ไดจ้ากการท าแบบทดสอบไว้เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นต่อไป 

 3.2 ผู้วิจัยด าเนินการฝึกอบรมและประเมินระหว่างการฝึกอบรม ประเมินผลการเรยีนรู้ตามจุดประสงค์ 
เชิงพฤติกรรมในแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ ตามผลการปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน พร้อมท้ังวัดและประเมินผลทักษะการปฏบิัติงาน
ยุวบรรณารักษ์ ในทุกหน่วยการเรยีนรู้ จ านวน 4 หน่วย รวม 16 ช่ัวโมง 

 3.3 ทดสอบหลังเรยีน (Post-test) กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ด้วยแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจในงาน 
ยุวบรรณารักษ์ จ านวน 1 ชุด 
   3.4 นักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมหลังการฝึกอบรม 
ยุวบรรณารักษ์ จ านวน 1 ชุด เพื่อเก็บข้อมูลและน าข้อมลูที่ไดจ้ากการทดสอบ และจากการสอบถามไปวิเคราะห์ต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยน าข้อมลูที่เก็บรวบรวมได้จากเครื่องมือวัดมาวเิคราะห์สถติิ โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมลู ไดแ้ก่      
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่า t-test แบบ Dependent Samples ส าหรับการเปรยีบเทียบ
ระหว่างก่อน และหลังการฝึกอบรม 
 
สรุปผล 
 1. หลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ ์ส าหรับนกัเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 
เขต 22 ม ี4 องค์ประกอบหลัก คือ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสตูร 2) เนื้อหา 3) กระบวนการฝึกอบรม 4) การวัดและประเมินผล  
 2. ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  ผลจากการทดลองใช้หลักสตูรฝึกอบรมพบวา่ คะแนนความรู ้
ความเข้าใจในงานยุวบรรณารักษห์ลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝกึอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ทักษะการ
ปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ของนักเรียน พบว่าคะแนนทักษะการปฏิบตัิงานยุวบรรณารักษ์ของนักเรียน ในภาพรวมอยู่ใน 
ระดับดีมาก ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมตี่อหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.95) 
  
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยและพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา สังกดัส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 มีประเด็นนา่สนใจน ามาอภปิรายผล ดังนี ้
 1. ผลการพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 พบว่าจากการน าข้อมลูพื้นฐานหลักสูตรยุวบรรณารักษ์ของ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537 : 5); พิสณุ 
ฟองศรี (2549 : 134-135; นุชนารถ เย็นฉ่ า (2554 : 17); ทัศนพรรณ จิรารักษ์ (2558 : 22); สายสุนีย์ กลางประพันธ์ (2558 : 9) ; 
Taba (1962 : 422-423); Nicholls (1978 : 17);  Kerr (1989 : 16 and Tyler (1989 : 5-6) น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 

 
 

และสังเคราะห์จนได้องค์ประกอบของหลักสูตร 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสตูร 2) เนื้อหา 3) กระบวนการ
ฝึกอบรมและ 4) การวัดและประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับองค์ประกอบหลักสูตรของผู้วิจัย ทีไ่ด้ด าเนินการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
ตามหลักวิชาการและกระบวนการพัฒนาหลักสตูรที่มีประสิทธิภาพ และรูปแบบการพัฒนาหลักสตูรของ Saylor and 
Alexander Mode (Tyler, 1989: 1); Skilbeck (1984, อ้างถึงใน บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553 : 192-195) โดยสรุปรูปแบบการวิจัย
และพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมมี 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎี 
2) การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 3) การทดลองใช้หลักสตูรฝึกอบรม ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพ 
และการปรับปรุงหลักสตูรฝึกอบรม จึงท าให้หลักสตูรมีองค์ประกอบครบถ้วนเหมาะสม สอดคล้องกันท้ังองค์ประกอบภายใน 
เพื่อหาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ พบว่าทักษะการปฏิบตัิงานยุวบรรณารักษ์ ควรไดร้ับ
การส่งเสริมและพัฒนาจึงได้น ามาก าหนดเป็นจดุมุ่งหมาย และเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมจากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี  
ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เนื้อหาส าคัญของงานยุวบรรณารักษ์ ประกอบด้วย 4 งาน ดังนี้ 1) การจัดเรยีงหนังสือบนช้ัน 2) การบริการ
ยืม-คืน 3) การจัดหมวดหมู่หนังสือ 4) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน หลังจากนั้นจัดท าร่างหลักสูตรฝึกอบรม ตรวจสอบร่างหลักสูตร
ฝึกอบรม น าหลักสตูรฝึกอบรมไปทดลองใช้ และประเมินผลการใช้หลักสตูรฝึกอบรม 
 2. ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 พบว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด มผีลดังนี ้ 
ผลการเปรยีบเทียบคะแนนความรูค้วามเข้าใจในงานยุวบรรณารักษ์ พบว่าคะแนนทดสอบหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ แสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรมสามารถพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ในงานยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ได้เพิ่มขึ้นจริง  
ผลการศึกษาทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ เพือ่ประเมินทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ของนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
โดยใช้แบบประเมินทักษะการปฏบิัติงานยุวบรรณารักษ์ ระหว่างการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ผู้วิจัยสรา้งขึ้นในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูล ในทุกหน่วยการเรียนรู้ พบว่าคะแนนเฉลี่ยด้านทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์
อยู่ในระดับดมีาก เมื่อพิจารณาแยกเป็นทักษะพบว่าทักษะการจัดหมวดหมู่หนังสือ อยู่ในระดับดี โดยทักษะการบริการยืม-คืน 
มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 10.97 และทักษะการจัดหมวดหมูห่นังสือ มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดที่ 9.23 ผลการศกึษาความพึงพอใจ 
ของนักเรียนท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.95) เมื่อพิจารณาในรายละเอียด
พบว่าด้านสถานท่ี/ระยะเวลา ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม และดา้นการวัดและประเมินผล มีระดับคะแนนเฉลีย่สูงสดุเท่ากัน 
คือ 5.00 รองลงมามีคะแนนเฉลีย่ 4.96 คือ ด้านวิทยากร ด้านการน าความรูไ้ปใช้มีคะแนนเฉลี่ย 4.87 และด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสดุที่ 4.84  
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมยุวบรรณารักษ์ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ไดข้้อเสนอแนะ ดังนี ้
  1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้
  1.1 วิทยากรและผู้ช่วยวิจัย มีความส าคัญในการจัดกิจกรรมประสบการณ์ในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ผู้ด าเนินการฝึกอบรมควรศึกษารายละเอยีดหลักสตูรฝึกอบรมตลอดจนคู่มือหลักสูตรฝึกอบรมให้เข้าใจแนวคิด ทฤษฎี เนื้อหา
การฝึกอบรมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการฝึกอบรม และการวดัและประเมินผล หากน าไปใช้กับนักเรียนในระดับอื่นๆ  
ควรพิจารณาในส่วนของความยากง่ายของเนื้อหา โดยปรับปรุงให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการพัฒนา 
  1.2 ควรใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานให้นักเรียนเกิดความรู้
ความเข้าใจ เกิดทักษะการปฏิบตัิงานยุวบรรณารักษ์มากยิ่งข้ึน 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1 ควรมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรทีส่่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานยุวบรรณารักษ์ในด้านอื่น ๆ เช่น  
ทักษะการบ ารุงรักษาและการซ่อมหนังสือ น าไปใช้กับนักเรียนในระดับชั้นอื่น ๆ 
  2.2 ควรน าวิธีการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมนีไ้ปใช้ในแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอื่น ๆ  
เพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในสถานศึกษาอื่นต่อไป 
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