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บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 
การศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการจัดการเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน  ระยะที่ 2 การศึกษา
สภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู กําหนดขนาดกลุ่ม
ใช้ตารางของ Krejcie & Morgan  จํานวน  331 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
จํานวน 30 ข้อ และระยะที่ 3 การศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
จํานวน 10 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้  
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบว่า 
 1) องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 30 ตัวชี้วัด 2) สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคดิวิเคราะห ์ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับน้อย 
แต่สภาพท่ีพึงประสงค์  โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3) แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบด้วย การประชุม การสร้างเครือข่าย  
การพัฒนาวิชาชพีครู และการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
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Abstract 

The purpose of this research was to develop  teachers’ learning management to enhance analytical 
thinking under the office of  Phra Nakhon Si Ayuthaya  primary educational service area 2. The research 
was designed into 3 phrases. Phrase 1 was to study factors and indicators of learning management to 
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enhance analytical thinking.  Sample in phrase 1 were 5 experts. Phrase 2 was to study the current  
and ideal situations of learning management to enhance analytical thinking. The samples comprised  
of 331 schools administrators and teachers in charge of academic  affairs  those were collected by Krejcie 
and Morgan.  The research instruments were questionnaire with 5 rating scale.  Phase 3 was to seek  
guidelines for teachers' development on learning management to enhance analytical  thinking. Sample in 
phrase 1 were 5 experts. The research instruments were  interviewing form and evaluation form.  The data 
were analyzed by percentage, mean, standard deviation and PNImodified . The result of research indicated 
that.   

1) Learning management to enhance analytical thinking under the office of  Phra Nakhon  
Si Ayuthaya  primary educational service area 2 consisted of 5  factors and 30 indicators. 2) The results  
of the current condition and desirable condition of learning management to enhance analytical thinking 
under the office of  Phra Nakhon Si Ayuthaya  primary educational service area 2 revealed that the current 
condition was in low level and the desirable condition of learning management to enhance analytical 
thinking  was in highest level. 3) Learning management to enhance analytical thinking under the office  
of  Phra Nakhon Si Ayuthaya  primary educational service area 2. Consist of meeting, building network, 
professional  development and professional Learning community.   
 
Keywords  :  Development of the Teachers’ Potential, Learning Management, Analytical Thinking Skills   
 
บทนํา 
 การพัฒนาครูท่ีผ่านมาพบว่ามีวิธีการที่หลากหลาย ซ่ึงในการพัฒนาครูยังไม่ประสบความสําเร็จเท่าท่ีควร              
อันเนื่องมาจากวิธีการพัฒนาครูแต่ละวิธีมีอุปสรรคข้อจํากัดต่อการพัฒนา คือ การอบรมมีเนื้อหาไม่ตรงกับความต้องการของครู 
(วิชัย โถสุวรรณจินดา, 2546 : 11)  เพราะสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดอบรมจะเป็นผู้กําหนดหัวข้อหลักสูตร
ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม การอบรมมีระยะเวลาน้อยไม่เหมาะกับเนื้อหา และการจัดอบรมมักจะจัดอบรมในช่วงเปิดภาคเรียน 
ครูต้องท้ิงห้องเรียน ซ่ึงครูโรงเรียนขนาดเล็กไม่มีครูเข้าไปสอนแทน และเม่ืออบรมเสร็จแล้วครูไม่มีเวลาสําหรับจัดระบบความรู้
หรือการผลิตสื่อ (ธีระ รุญเจริญ, 2550 : 18)  

  ครูส่วนใหญ่ยังไม่ยอมรับการปรับการเรียนการสอน (ทิศนา แขมมณี, 2547 : 39) จําเป็นต้องมีปัจจยัผลักดันให้ครู
เปลี่ยนแนวคิดในการจัดการเรียนรู้จากครูเป็นศูนย์กลาง มาสู่นักเรียนเป็นศูนย์กลาง ความรู้ท่ีต้องพัฒนาให้กับครู ได้แก่ ความรู้
ท่ีทันสมัยในสาขาวิชาท่ีสอน กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผล การสอนแบบบูรณาการ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ บทบาทในการเป็นผูแ้นะนําการเรียนรู้และการทําวิจัยในช้ันเรียน สอดคล้องกับผลการศึกษาท่ี พบว่าครูมีความต้องการ
พัฒนาด้านการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อและการพัฒนาสื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะใช้ภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาและการใช้นวัตกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียน การนําผลวิจัยและผลประเมิน
ไปใช้การปรับปรงุการจัดการเรียนรู้และพัฒนาหลักสูตร (พิมพันธ์ุ  เดชะคปุต์ และพรทิพย์ แข็งขัน, 2551 : 5) ดังนั้นการแก้ปัญหา
เหล่านี้ต้องอาศัยความรู้ในการแก้ปัญหา โดยเฉพาะความรู้ที่ศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือสะท้อนความหลากหลาย
ของปัญหา ความต้องการในการพัฒนาครู ซ่ึงจะเชื่อมโยงแนวทางในการแก้ปัญหาท่ีตรงต่อสภาพปัจจุบันแต่ละเรื่องแต่ละพ้ืนท่ี
อย่างเหมาะสมและทันเหตุการณ์  (ธีระ รุญเจริญ, 2550 : 33-34) ทางออกที่สําคัญคือ การเปลี่ยนวัฒนธรรมของการผลิต 
(Producing Culture) คือ การศึกษาต้องเริ่มท่ีครูผู้สอนเริ่มค้นงานของตน ด้วยการมองว่าตนเองจะสร้างความรู้สร้างผลงานใหม่
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enhance analytical thinking.  Sample in phrase 1 were 5 experts. Phrase 2 was to study the current  
and ideal situations of learning management to enhance analytical thinking. The samples comprised  
of 331 schools administrators and teachers in charge of academic  affairs  those were collected by Krejcie 
and Morgan.  The research instruments were questionnaire with 5 rating scale.  Phase 3 was to seek  
guidelines for teachers' development on learning management to enhance analytical  thinking. Sample in 
phrase 1 were 5 experts. The research instruments were  interviewing form and evaluation form.  The data 
were analyzed by percentage, mean, standard deviation and PNImodified . The result of research indicated 
that.   

1) Learning management to enhance analytical thinking under the office of  Phra Nakhon  
Si Ayuthaya  primary educational service area 2 consisted of 5  factors and 30 indicators. 2) The results  
of the current condition and desirable condition of learning management to enhance analytical thinking 
under the office of  Phra Nakhon Si Ayuthaya  primary educational service area 2 revealed that the current 
condition was in low level and the desirable condition of learning management to enhance analytical 
thinking  was in highest level. 3) Learning management to enhance analytical thinking under the office  
of  Phra Nakhon Si Ayuthaya  primary educational service area 2. Consist of meeting, building network, 
professional  development and professional Learning community.   
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บทนํา 
 การพัฒนาครูท่ีผ่านมาพบว่ามีวิธีการที่หลากหลาย ซ่ึงในการพัฒนาครูยังไม่ประสบความสําเร็จเท่าท่ีควร              
อันเนื่องมาจากวิธีการพัฒนาครูแต่ละวิธีมีอุปสรรคข้อจํากัดต่อการพัฒนา คือ การอบรมมีเนื้อหาไม่ตรงกับความต้องการของครู 
(วิชัย โถสุวรรณจินดา, 2546 : 11)  เพราะสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดอบรมจะเป็นผู้กําหนดหัวข้อหลักสูตร
ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม การอบรมมีระยะเวลาน้อยไม่เหมาะกับเนื้อหา และการจัดอบรมมักจะจัดอบรมในช่วงเปิดภาคเรียน 
ครูต้องท้ิงห้องเรียน ซ่ึงครูโรงเรียนขนาดเล็กไม่มีครูเข้าไปสอนแทน และเม่ืออบรมเสร็จแล้วครูไม่มีเวลาสําหรับจัดระบบความรู้
หรือการผลิตส่ือ (ธีระ รุญเจริญ, 2550 : 18)  

  ครูส่วนใหญ่ยังไม่ยอมรับการปรับการเรียนการสอน (ทิศนา แขมมณี, 2547 : 39) จําเป็นต้องมีปัจจยัผลักดันให้ครู
เปลี่ยนแนวคิดในการจัดการเรียนรู้จากครูเป็นศูนย์กลาง มาสู่นักเรียนเป็นศูนย์กลาง ความรู้ท่ีต้องพัฒนาให้กับครู ได้แก่ ความรู้
ท่ีทันสมัยในสาขาวิชาท่ีสอน กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผล การสอนแบบบูรณาการ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ บทบาทในการเป็นผูแ้นะนําการเรียนรู้และการทําวิจัยในช้ันเรียน สอดคล้องกับผลการศึกษาท่ี พบว่าครูมีความต้องการ
พัฒนาด้านการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อและการพัฒนาสื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะใช้ภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาและการใช้นวัตกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียน การนําผลวิจัยและผลประเมิน
ไปใช้การปรับปรงุการจัดการเรียนรู้และพัฒนาหลักสูตร (พิมพันธ์ุ  เดชะคปุต์ และพรทิพย์ แข็งขัน, 2551 : 5) ดังนั้นการแก้ปัญหา
เหล่านี้ต้องอาศัยความรู้ในการแก้ปัญหา โดยเฉพาะความรู้ที่ศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือสะท้อนความหลากหลาย
ของปัญหา ความต้องการในการพัฒนาครู ซ่ึงจะเชื่อมโยงแนวทางในการแก้ปัญหาท่ีตรงต่อสภาพปัจจุบันแต่ละเรื่องแต่ละพื้นท่ี
อย่างเหมาะสมและทันเหตุการณ์  (ธีระ รุญเจริญ, 2550 : 33-34) ทางออกที่สําคัญคือ การเปลี่ยนวัฒนธรรมของการผลิต 
(Producing Culture) คือ การศึกษาต้องเริ่มท่ีครูผู้สอนเริ่มคน้งานของตน ด้วยการมองว่าตนเองจะสร้างความรู้สร้างผลงานใหม่
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อะไรขึ้นมาและพัฒนากระบวนการหาความรู้ กระบวนการสร้าง และพัฒนาความรู้  และประยุกต์ใช้ความรู้ผลท่ีได้คือความรู้ใหม่ 
(สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา,  2550 : 98) ผลการปฏิรูปการศึกษาในรอบแรกน้ันยังมีปัญหาต้องเร่ง
พัฒนาปรับปรุงและต่อยอด โดยเฉพาะด้านคุณภาพผู้เรียน ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการ รวมท้ังการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา พบว่ามีสถานศึกษาจํานวนมากไม่ได้มาตรฐาน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิต่ํา  
ขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ท้ังการคิดวิเคราะห์อย่างถูกต้อง การแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง (สํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร,  2557 : 1)  

 สภาพการดําเนินงานด้านวชิาการของสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดไว้ โดยเฉพาะการเรียนรู้
ภาษาไทย และคณิตศาสตร์นักเรียนบางส่วนไม่มีความรู้ตามระดับชั้น ตามที่หลักสูตรกําหนด นักเรียนขาดทักษะ กระบวนการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงเกิดจากการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอนไม่เตรียมการสอน ขาดการวางแผนในการจัดการเรียนการสอน ครูไม่ใช้สื่อ ขาดการ
คิดค้นสื่อและนวัตกรรมใหม่ ๆ ขาดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ขาดความตระหนักในการพัฒนาอาชพีของตนเอง ตลอดจน 
ขาดการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ครูขาดความรู้ในเรื่องของการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนตามแนวการปฏิรูปการศึกษากลุ่มนโยบายและแผน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2. 2559 : 10-20) 

 ท้ังนี้มีสาเหตุมาจากการท่ีครูไม่มีประสบการณ์การสอนทักษะในการคิดวิเคราะห์ ขาดการฝึกอบรมท่ีเน้นทักษะการ
คิดวิเคราะห์ นอกจากนี้บุคลากรยังขาดวิสัยทัศน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และครูควรตระหนักในการจัดกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนจากหลักการและปญัหาดังกลา่วผู้วจิัย จงึมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางการพัฒนาครู
ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาและยกระดับการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพครูในโรงเรียนอันท่ีจะส่งผลสู่การพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาของไทยให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพให้สถานศกึษา 
มีคุณภาพมากขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   
 2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบนั และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรยีนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสาํนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   

 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   

 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล โดยผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 ท่าน   
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ แบบประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม 

การคิดวิเคราะห์   

 
 

 3. ผู้วิจัยดําเนินการขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ 5 คน โดยสร้างแบบประเมิน
องค์ประกอบ และตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ และให้ผู้เชี่ยวชาญทําการประเมิน  

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ผลการประเมินมีค่า IOC ระหว่าง 0.80–1.00  
 ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้   

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง     
   1.1 ประชากร คือ ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน 
2,352 คน จาก 193 โรงเรียน 
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
จํานวน 331 คน จาก 193 โรงเรียน โดยใช้ตารางเครซ่ีและมอร์แกน 
  2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 3 ตอน คือ 
   ตอนท่ี 1 เป็นแบบตรวจสอบรายการ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
   ตอนท่ี 2 ข้อคําถามสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรยีนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า ตามแบบของลิเคิร์ท 5 ระดับ   
   ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปดิ เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็น   

 3. ขั้นตอนดําเนินการวิจัย 
   3.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
   3.2 สร้างแบบสอบถาม นําเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา และนําเสนอผู้เชี่ยวชาญ  5 คน และประเมินมีค่า IOC 
ซ่ึงมีค่าอยู่ระหว่าง 0.67–1.00  
   3.3 นําแบบสอบถามไปทดลองใช้เพ่ือหาคุณภาพของแบบสอบถาม กับครูผู้สอนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จํานวน 30 คน วิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนก ซ่ึงพบว่ามีค่าอํานาจจาํแนก .329 - .784 และแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ 
มีค่าอํานาจจาํแนก .248 - .788   
   3.4 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค  โดยเกณฑ์ความ
เชื่อม่ันท่ียอมรับได้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 117)  ซ่ึงผลประเมินมีค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ มีค่าเท่ากับ 
.932 และ .908       
   3.5 นําแบบสอบถามจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์  เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
  4. การจัดกระทําและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่  (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage)            
   ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน      
   ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา            
   ตอนท่ี 4 วิเคราะห์หาความต้องการจําเปน็โดยใช้วิธีจัดลําดับความสาํคัญแบบ Index  (PNI)  แบบปรบัปรุง 
 ระยะที่ 3 ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
  1. กลุ่มเป้าหมายในการสัมภาษณ์ คือ ผู้บริหาร ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 รวมท้ังสิ้น 10 คน และผู้เชี่ยวชาญที่ทําหน้าท่ีในการตรวจสอบ จํานวน 5 คน ซ่ึงได้มาโดยการเลือก
แบบเจาะจง       
  2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสัมภาษณ์ และเป็นแบบประเมินความความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาครู  
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อะไรขึ้นมาและพัฒนากระบวนการหาความรู้ กระบวนการสร้าง และพัฒนาความรู้  และประยุกต์ใช้ความรู้ผลที่ได้คือความรู้ใหม่ 
(สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา,  2550 : 98) ผลการปฏิรูปการศึกษาในรอบแรกน้ันยังมีปัญหาต้องเร่ง
พัฒนาปรับปรุงและต่อยอด โดยเฉพาะด้านคุณภาพผู้เรียน ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการ รวมท้ังการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา พบว่ามีสถานศึกษาจํานวนมากไม่ได้มาตรฐาน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิต่ํา  
ขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ท้ังการคิดวิเคราะห์อย่างถูกต้อง การแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง (สํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร,  2557 : 1)  

 สภาพการดําเนินงานด้านวิชาการของสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดไว้ โดยเฉพาะการเรียนรู้
ภาษาไทย และคณิตศาสตร์นักเรียนบางส่วนไม่มีความรู้ตามระดับชั้น ตามที่หลักสูตรกําหนด นักเรียนขาดทักษะ กระบวนการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงเกิดจากการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอนไม่เตรียมการสอน ขาดการวางแผนในการจัดการเรียนการสอน ครูไม่ใช้สื่อ ขาดการ
คิดค้นสื่อและนวัตกรรมใหม่ ๆ ขาดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ขาดความตระหนักในการพัฒนาอาชพีของตนเอง ตลอดจน 
ขาดการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ครูขาดความรู้ในเรื่องของการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนตามแนวการปฏิรูปการศึกษากลุ่มนโยบายและแผน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2. 2559 : 10-20) 

 ท้ังนี้มีสาเหตุมาจากการท่ีครูไม่มีประสบการณ์การสอนทักษะในการคิดวิเคราะห์ ขาดการฝึกอบรมท่ีเน้นทักษะการ
คิดวิเคราะห์ นอกจากนี้บุคลากรยังขาดวิสัยทัศน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และครูควรตระหนักในการจัดกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนจากหลักการและปญัหาดังกลา่วผู้วจิัย จงึมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางการพัฒนาครู
ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาและยกระดับการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพครูในโรงเรียนอันท่ีจะส่งผลสู่การพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาของไทยให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพให้สถานศึกษา 
มีคุณภาพมากขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   
 2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบนั และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรยีนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสาํนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   

 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   

 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล โดยผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 ท่าน   
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ แบบประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม 

การคิดวิเคราะห์   

 
 

 3. ผู้วิจัยดําเนินการขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ 5 คน โดยสร้างแบบประเมิน
องค์ประกอบ และตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ และให้ผู้เชี่ยวชาญทําการประเมิน  

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ผลการประเมินมีค่า IOC ระหว่าง 0.80–1.00  
 ระยะท่ี 2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้   

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง     
   1.1 ประชากร คือ ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน 
2,352 คน จาก 193 โรงเรียน 
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
จํานวน 331 คน จาก 193 โรงเรียน โดยใช้ตารางเครซ่ีและมอร์แกน 
  2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 3 ตอน คือ 
   ตอนท่ี 1 เป็นแบบตรวจสอบรายการ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
   ตอนท่ี 2 ข้อคําถามสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรยีนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า ตามแบบของลิเคิร์ท 5 ระดับ   
   ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิด เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็น   

 3. ขั้นตอนดําเนินการวิจัย 
   3.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
   3.2 สร้างแบบสอบถาม นําเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา และนําเสนอผู้เชี่ยวชาญ  5 คน และประเมินมีค่า IOC 
ซ่ึงมีค่าอยู่ระหว่าง 0.67–1.00  
   3.3 นําแบบสอบถามไปทดลองใช้เพ่ือหาคุณภาพของแบบสอบถาม กับครูผู้สอนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จํานวน 30 คน วิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนก ซ่ึงพบว่ามีค่าอํานาจจาํแนก .329 - .784 และแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ 
มีค่าอํานาจจาํแนก .248 - .788   
   3.4 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค  โดยเกณฑ์ความ
เชื่อม่ันท่ียอมรับได้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 117)  ซ่ึงผลประเมินมีค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ มีค่าเท่ากับ 
.932 และ .908       
   3.5 นําแบบสอบถามจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์  เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
  4. การจัดกระทําและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่  (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage)            
   ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน      
   ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา            
   ตอนท่ี 4 วิเคราะห์หาความต้องการจําเปน็โดยใช้วิธีจัดลําดับความสาํคัญแบบ Index  (PNI)  แบบปรบัปรุง 
 ระยะท่ี 3 ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
  1. กลุ่มเป้าหมายในการสัมภาษณ์ คือ ผู้บริหาร ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 รวมท้ังสิ้น 10 คน และผู้เชี่ยวชาญที่ทําหน้าท่ีในการตรวจสอบ จํานวน 5 คน ซ่ึงได้มาโดยการเลือก
แบบเจาะจง       
  2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสัมภาษณ์ และเป็นแบบประเมินความความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาครู  



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2562162

 
 

  3. นําแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์เพ่ือสัมภาษณ์ผู้บริหาร และผู้ทรงคุณวุฒิ ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้วยตนเอง และเก็บคืนด้วยตนเอง  

   4. นําแบบประเมินท้ังหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตรวจสอบจากนั้นนาํมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยตรวจ
ให้คะแนนการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ    
 
ผลการวิจัย 

 
ตาราง 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม (n= 331) 
 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ 

1. สถานภาพตําแหน่ง   
 ผู้บริหาร 118 35.65 
 ครู 213 64.35 
 รวม 331 100.00 

2. ประสบการณ์ด้านการทํางาน   
 1 – 5 ปี 80 24.17 
 6 – 9 ปี 112 33.84 
 10 ปี  ขึ้นไป 139 41.99 
 รวม 331 100.00 

 
 จากตาราง 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครู จํานวน  213 คน คิดเป็นร้อยละ 64.35 รองลงมา

เป็นผู้บริหาร จํานวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 35.65 มีประสบการณ์ด้านการทํางาน 10 ปี ขึ้นไป จํานวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.99 รองลงมา 6–10 ปี จํานวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 33.84 และ 1–5 ปี จํานวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 24.17 

 2. ผลการวิจัยองค์ประกอบและตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า มี 5 องค์ประกอบ 30 ตัวชี้วัด และได้ทําการประเมินความเหมาะสม 
ดังตาราง 2  
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  3. นําแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์เพ่ือสัมภาษณ์ผู้บริหาร และผู้ทรงคุณวุฒิ ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้วยตนเอง และเก็บคืนด้วยตนเอง  

   4. นําแบบประเมินท้ังหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตรวจสอบจากนั้นนาํมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยตรวจ
ให้คะแนนการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ    
 
ผลการวิจัย 

 
ตาราง 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม (n= 331) 
 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ 

1. สถานภาพตําแหน่ง   
 ผู้บริหาร 118 35.65 
 ครู 213 64.35 
 รวม 331 100.00 

2. ประสบการณ์ด้านการทํางาน   
 1 – 5 ปี 80 24.17 
 6 – 9 ปี 112 33.84 
 10 ปี  ขึ้นไป 139 41.99 
 รวม 331 100.00 

 
 จากตาราง 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครู จํานวน  213 คน คิดเป็นร้อยละ 64.35 รองลงมา

เป็นผู้บริหาร จํานวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 35.65 มีประสบการณ์ด้านการทํางาน 10 ปี ขึ้นไป จํานวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.99 รองลงมา 6–10 ปี จํานวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 33.84 และ 1–5 ปี จํานวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 24.17 

 2. ผลการวิจัยองค์ประกอบและตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า มี 5 องค์ประกอบ 30 ตัวชี้วัด และได้ทําการประเมินความเหมาะสม 
ดังตาราง 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตาราง 2   ระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบ และตัวชี้วัด การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  
  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  S.D. ระดับความเหมาะสม

1. ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 4.80 0.39 มากที่สุด 
2. ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย 4.60 0.42 มากที่สุด 
3. ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 4.57 0.53 มากที่สุด 
4. ด้านการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม   4.73 0.42 มากที่สุด 
5. ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 4.80 0.39 มากที่สุด 
 รวมเฉลี่ย 4.70 0.43 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 2 พบว่า องค์ประกอบการพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ของแบบประเมินท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนมีความเหมาะสมมากที่สุด ได้แก่ 
องค์ประกอบด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และองค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน
ตามสภาพจริง องค์ประกอบด้านการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม องค์ประกอบ ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอน 
อย่างหลากหลาย และองค์ประกอบด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน ตามลําดับ 

2.  สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย แต่สภาพท่ีพึงประสงค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3   สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  
   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2   
 

ประเด็น 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

 S.D. ระดับ
ความคิดเห็น 

 S.D. ระดับ
ความคิดเห็น 

1. ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหา 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2.42 0.81 น้อย 4.58 0.55 มากที่สุด 

2. ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอน
อย่างหลากหลาย 2.49 0.78 น้อย 4.47 0.6 มาก 

3. ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้         
ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 2.49 0.76 น้อย 4.56 0.58 มากที่สุด 

4. ด้านการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม 2.53 0.76 ปานกลาง 4.49 0.56 มาก
5. ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน            

ตามสภาพจริง 2.45 0.79 น้อย 4.59 0.56 มากที่สุด 
 รวม 2.48 0.78 น้อย 4.54 0.57 มากที่สุด



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
ปที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2562164

 
 

จากตาราง 3 พบว่า สภาพปัจจุบนัในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อยและสภาพที่พึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด     

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบด้วยข้อเสนอแนะ 5 ด้าน คือ 1) ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหา
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2) ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลาย 3) ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 4) ด้านการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม และ 5) ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง  
พบว่าความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหาร ครู ชุมชนควรมีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรตลอดจนมีความรู้ 
ความเขา้ใจในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรให้เข้ากับสภาพแวดล้อม และใช้ได้จริงมีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ตามความถนัด ความสนใจ ความสามารถของผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรท่ีกําหนดไว้ จัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน 
ได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และนําไปปรับใช้ต่อไปได้ ตลอดจนครูมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างสื่อ เลือกใช้สื่อ พัฒนาสื่อ 
สามารถนํานวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาใช้เพ่ือดึงดูดความสนใจ กระตุ้นการเรียนรู้ และช่วยให้ผู้เรียนจดจําได้ง่ายขึ้น        
ครูควรมีความรู้ ความเข้าใจในการวัดและประเมินผล เลือกวิธีการวัดผลให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจน
การนําผลการวัดและประเมินผล มาปรับปรุง พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

3. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   

ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่าควรมีการจัดการประชุม การสร้างเครือข่าย การพัฒนาวิชาชีพครู และการสร้างชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยสนบัสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องมีส่วนร่วม  พัฒนาหลกัสูตรการคิดวิเคราะห์ สร้างความตระหนัก 
และออกแบบการเรียนรู้  เน้นวัดทักษะการคิดวิเคราะห์  มีการออกแบบและพัฒนาส่ือ และควรมีกําหนดการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง  

เม่ือได้แนวทางการพัฒนาแล้วจึงสร้างคู่มือและนําไปเสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 คนเพื่อประเมินผล ดังตาราง 4 
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จากตาราง 3 พบว่า สภาพปัจจุบนัในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อยและสภาพที่พึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด     

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบด้วยข้อเสนอแนะ 5 ด้าน คือ 1) ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหา
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2) ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลาย 3) ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 4) ด้านการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม และ 5) ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง  
พบว่าความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหาร ครู ชุมชนควรมีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรตลอดจนมีความรู้ 
ความเขา้ใจในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรให้เข้ากับสภาพแวดล้อม และใช้ได้จริงมีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ตามความถนัด ความสนใจ ความสามารถของผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรท่ีกําหนดไว้ จัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน 
ได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และนําไปปรับใช้ต่อไปได้ ตลอดจนครูมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างสื่อ เลือกใช้สื่อ พัฒนาสื่อ 
สามารถนํานวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาใช้เพ่ือดึงดูดความสนใจ กระตุ้นการเรียนรู้ และช่วยให้ผู้เรียนจดจําได้ง่ายขึ้น        
ครูควรมีความรู้ ความเข้าใจในการวัดและประเมินผล เลือกวิธีการวัดผลให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจน
การนําผลการวัดและประเมินผล มาปรับปรุง พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

3. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   

ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่าควรมีการจัดการประชุม การสร้างเครือขา่ย การพัฒนาวิชาชีพครู และการสร้างชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยสนบัสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องมีส่วนร่วม  พัฒนาหลกัสูตรการคิดวิเคราะห์ สร้างความตระหนัก 
และออกแบบการเรียนรู้  เน้นวัดทักษะการคิดวิเคราะห์  มีการออกแบบและพัฒนาส่ือ และควรมีกําหนดการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง  

เม่ือได้แนวทางการพัฒนาแล้วจึงสร้างคู่มือและนําไปเสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 คนเพื่อประเมินผล ดังตาราง 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตาราง 4   ผลการแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน   
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

 S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

 S.D. ระดับความ
เป็นไปได้ 

1. เนื้อหาของคู่มือมีความสอดคล้องกับ           
ความมุ่งหมายในการจัดทําคู่มือ 4.60 0.55 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ความมุ่งหมายของคู่มือสอดคล้องกับ          
การดําเนินงานการประกันคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

3. คู่มือใช้ภาษาถูกต้องตรงตามหลักภาษาไทย
มีความชัดเจน อ่านแล้วเข้าใจง่าย 4.60 0.55 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. เนื้อหาของคู่มือครอบคลุม แนวทาง           
การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้              
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ดังน้ี       

 4.1 ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหา        
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

 4.2 ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการ
สอนอย่างหลากหลาย   4.40 0.55 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด 

 4.3 ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน  4.40 0.89 มาก 4.40 0.55 มาก 

 4.4 ด้านการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม   
4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

 4.5 ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน         
ตามสภาพจริง 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

5. เนื้อหาของคู่มือสามารถนําไปปรับใช้กับ  
การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

 โดยรวม 4.60 0.56 มากที่สุด 4.78 0.33 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 4 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
5 คน  พบว่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด    
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อภิปรายผล 
 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 30 ตัวชี้วัด และผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะการศึกษาอย่างเป็นระบบโดยการศึกษาเอกสารงานวิจัย
ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผล แล้วนํามาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบและตัวชี้วัดของ
การจัดกระบวนการเรยีนรู้ท่ีมีประสิทธิผลนอกจากนั้น ยังมีการตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัด 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีมีประสิทธิผลสอดคล้องกับ
การวิจัยของชฎาพร สีหาวงค์ และคณะ (2560 : 82) พบว่าองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการพัฒนาแนวทางเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสตูรและการจัดการเรียนรู้สําหรับสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองคาย เขต 1 มีองค์ประกอบ 5 ด้าน และตัวชี้วัด 44 ตัวชี้วัด กุลจิรา คํามูล (2561 : 97) พบว่าองค์ประกอบและตัวชี้วัด
ของการบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศึกษา สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
ได้องค์ประกอบ 4 ด้าน 30 ตัวชี้วัด ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การส่งเสริมสนับสนุนและเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
มี 5 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 2 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มี 8 ตัวชี้วัด องค์ประกอบท่ี 3 การใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
มี 7 ตัวชี้วัด และองค์ประกอบที่ 4 การกํากับ ดูแลคุณภาพ มี 10 ตัวชี้วัดองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 และ วาทิน พุฒเขียว (2560 : 102) พบว่าองค์ประกอบ
และตัวชี้วัดด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีองคป์ระกอบ
จํานวน 5 ด้านและตัวชี้วัดจํานวน 50  ตัวชี้วัด 

 2. สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย ท้ังนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษา และครูมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องการจัดการเรียนรู้ด้านการกระบวนคิดวิเคราะห์ไม่มากนัก อาจขาดความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ ขั้นตอน  
และวิธีการที่เหมาะสมในการสํารวจความต้องการพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ ตลอดจนครู 
ไม่เล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาตนเอง ยังคงใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเดิมซ่ึงเป็นไปในทํานองเดียวกัน นันท์นภัส  
กันกา (2558  : 79) พบว่าผลจากการศึกษาสภาพการพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ โรงเรียน
พัฒนาต้นน้ําขุนคอง อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ตามขอบเขตด้านเนื้อหาการพัฒนาครู 4 ขั้นตอน และการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นกระบวนการคิดท้ัง 3 ด้าน พบว่ามีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับน้อย 

 สภาพท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรยีนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับการศกึษาของ สนองชัย แสนสีดา (2555 : 97) 
พบว่าสภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้านการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ในภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก ชฎาพร สีหาวงค์ และคณะ (2560 : 82)  
พบว่าสําหรับสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครู ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา หนองคาย เขต 1 พบว่าโดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด และวาทิน พุฒเขียว (2560 : 102) พบว่าสภาพที่พึงประสงค์ของด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด   

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบด้วยข้อเสนอแนะ 5 ด้าน คือ 1) ด้านหลักสูตร การบูรณาการเนื้อหา
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2) ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลาย 3) ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 4) ด้านการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม และ 5) ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง  
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อภิปรายผล 
 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 30 ตัวชี้วัด และผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะการศึกษาอย่างเป็นระบบโดยการศึกษาเอกสารงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผล แล้วนํามาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบและตัวชี้วัดของ
การจัดกระบวนการเรยีนรู้ท่ีมีประสิทธิผลนอกจากนั้น ยังมีการตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัด 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีมีประสิทธิผลสอดคล้องกับ
การวิจัยของชฎาพร สีหาวงค์ และคณะ (2560 : 82) พบว่าองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการพัฒนาแนวทางเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสตูรและการจัดการเรียนรู้สําหรับสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
หนองคาย เขต 1 มีองค์ประกอบ 5 ด้าน และตัวชี้วัด 44 ตัวชี้วัด กุลจิรา คํามูล (2561 : 97) พบว่าองค์ประกอบและตัวชี้วัด
ของการบริหารจดัการหลักสูตรสถานศึกษา สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
ได้องค์ประกอบ 4 ด้าน 30 ตัวชี้วัด ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การส่งเสริมสนับสนุนและเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
มี 5 ตัวชี้วัด องค์ประกอบท่ี 2 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มี 8 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 3 การใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
มี 7 ตัวชี้วัด และองค์ประกอบที่ 4 การกํากับ ดูแลคุณภาพ มี 10 ตัวชี้วัดองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 และ วาทิน พุฒเขียว (2560 : 102) พบว่าองค์ประกอบ
และตัวชี้วัดด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีองคป์ระกอบ
จํานวน 5 ด้านและตัวชี้วัดจํานวน 50  ตัวชี้วัด 

 2. สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย ท้ังนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษา และครูมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องการจัดการเรียนรู้ด้านการกระบวนคิดวิเคราะห์ไม่มากนัก อาจขาดความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ ขั้นตอน  
และวิธีการที่เหมาะสมในการสํารวจความต้องการพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ ตลอดจนครู 
ไม่เล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาตนเอง ยังคงใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเดิมซ่ึงเป็นไปในทํานองเดียวกัน นันท์นภัส  
กันกา (2558  : 79) พบว่าผลจากการศึกษาสภาพการพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ โรงเรียน
พัฒนาต้นน้ําขุนคอง อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ตามขอบเขตด้านเนื้อหาการพัฒนาครู 4 ขั้นตอน และการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นกระบวนการคิดท้ัง 3 ด้าน พบว่ามีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับน้อย 

 สภาพท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรยีนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับการศกึษาของ สนองชัย แสนสีดา (2555 : 97) 
พบว่าสภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้านการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ในภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก ชฎาพร สีหาวงค์ และคณะ (2560 : 82)  
พบว่าสําหรับสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครู ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา หนองคาย เขต 1 พบว่าโดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด และวาทิน พุฒเขียว (2560 : 102) พบว่าสภาพที่พึงประสงค์ของด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด   

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบด้วยข้อเสนอแนะ 5 ด้าน คือ 1) ด้านหลักสูตร การบูรณาการเนื้อหา
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2) ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลาย 3) ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 4) ด้านการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม และ 5) ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง  

 
 

พบว่าความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหาร ครู ชุมชนควรมีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนมีความรู้ 
ความเข้าใจในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรให้เข้ากับสภาพแวดล้อม และใช้ได้จริง มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายตามความถนัด ความสนใจ ความสามารถของผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรท่ีกําหนดไว้ จัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และนําไปปรับใช้ต่อไปได้ ตลอดจนครูมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างสื่อ เลือกใช้สื่อ 
พัฒนาสื่อ สามารถนํานวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาใช้เพ่ือดึงดูดความสนใจ กระตุ้นการเรียนรู้ และช่วยให้ผู้เรียน
จดจําได้ง่ายขึ้น ครูควรมีความรู้ ความเข้าใจในการวัดและประเมินผล เลือกวิธีการวัดผลให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ ตลอดจนการนําผลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุง พัฒนา การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน ท้ังนี้เนื่องจากสภาพปัจจบุนัการส่งเสริมด้านการคิดวิเคราะห์ มีส่วนสําคัญท่ีสนับสนุนให้ผู้เรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ 
หาเหตุผล การแก้ปัญหาอย่างถูกต้องเป็นระบบ การสนับสนนุจากการใช้สื่อ หลักสูตร การจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม การสนับสนุน
จากทุกภาคส่วนจะส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ด้านการคิดวิเคราะห์ประสบผลสําเร็จย่ิงข้ึนไป ซ่ึงสอดคล้องกับ สนองชัย แสนสีดา 
(2555 : 97) และวาทิน พุฒเขียว (2560 : 102) ท่ีพบว่าการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ด้านการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม  
ด้านการฝึกทักษะกระบวนการคิด ด้านการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ จากประสบการณ์จริง ด้านการจัดการเรียนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ ด้านการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน และอํานวยความสะดวก 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ีควรได้รับการสนับสนุนจากชุมชนผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการระดมความรู้ ความคิดเห็น งบประมาณ จัดใช้สื่อท่ีเหมาะสม ส่งเสริมการฝึกอบรมสัมมนาอย่างต่อเนื่อง   

3.  แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบด้วย ควรมีการจัดการประชุม การสร้างเครือข่าย การพัฒนาวิชาชพีครู  
และการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องต้องมีส่วนร่วม  พัฒนาหลักสูตรการคิดวิเคราะห์ 
สร้างความตระหนัก และออกแบบการเรียนรู้ เน้นวัดทักษะการคิดวิเคราะห์ มีการออกแบบและพัฒนาสื่อ และควรมีกําหนด 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของการเรียนรู้ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะผู้ทรงคุณวุฒิท่ีประเมินความสอดคล้องความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาประกอบด้วยผู้บริหารท่ีมีความรู้
ความสามารถด้านการบริหารและจัดการเรียนรู้และผู้บริหารสถานศกึษา ท่ีมีวุฒิการศกึษาสาขาวิจัยและประเมินผลทางการศกึษา
ซ่ึงเป็นบุคคลที่มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างดี และเม่ือผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนแล้วนั้น พบว่าผู้วิจัยมีการนําเอาข้อมูล
จากผลการศึกษาในตอนท่ี 1 ตอนที่ 2 ผนวกกับผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างมาเป็นข้อมูล 
ในการสร้างแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ อีกทั้งเมื่อเห็นองค์ประกอบการดําเนินงาน
วิธีดําเนินการและผลการดําเนินงาน ทําให้สามารถตัดสินใจท่ีจะประเมินออกมาได้ว่า แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนมาน้ัน มีความสอดคล้องความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด
สอดคล้องกบัผลการวิจัยของ กุลจริา คํามูล (2561 : 82) พบว่าแนวทางการบริหารจดัการหลักสูตรสถานศกึษา สําหรับสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีผลการประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.63 และผลการประเมินความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากข้ึนไปทุกข้อ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 โดยมีการพัฒนาแนวทาง
ตามองค์ประกอบท้ัง 4 ด้าน คือ 1) แนวทางการส่งเสริม สนับสนุน และเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา คือ ต้องมีการวางแผน
และจัดทําปฏิทินการดําเนินงาน สร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา และมีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 2) แนวทางการจัดทําหลกัสูตรสถานศึกษา คือ ต้องมีการกําหนด
สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างชัดเจน 3) แนวทางการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
คือ ครูต้องวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือให้สามารถเตรียมการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต้องมีการใช้สื่อเพ่ือพัฒนา 
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การเรียนรู้ของผู้เรียน และต้องสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) แนวทางการกํากับดูแลคุณภาพหลักสูตร
สถานศึกษา คือต้องมีการดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามปฏิทิน โดยผู้นิเทศอาจเป็นผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระ 
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