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บทคัดย่อ 
 จุดมงุหมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 2) ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และวธิีการพัฒนาครูด้านการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 3) พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กลุมตัวอยาง ไดแก่ ครูหัวหน้างานวิชาการ จ านวน 12 คน และครู จ านวน 128 คน 
โดยการเทียบจ านวนประชากรทั้งหมดกับตารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของ Krejcie & Morgan เครื่องมือที่ใช แบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ แบบสัมภาษณและแบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได สถิติที่ใชในการวิเคราะห 
ขอมูล ไดแก่ รอยละ คาเฉลีย่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาดัชนีความตองการจ าเปน (PNI Modified) ผลการวิจัยพบวา  
  1) การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ม ี4 องค์ประกอบ 2) สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์และวิธีการในการพัฒนาครูมากที่สุด ได้แก่ การออกแบบการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ 3) การพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั มี 6 วิธี และการประเมินโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจดัการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และความเป็นไปได้ของโปรแกรมอยู่ในระดับมาก
ที่สุดเช่นเดยีวกัน 
 

ค าส าคัญ   :   โปรแกรมพัฒนาครู, การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ, วิธีการพัฒนา 
 
Abstract 
  This research aimed to : 1) study the components of teacher development in learning management 
that focus on learners. 2) study current condition Desirable conditions and ways to develop teacher-
centered learning management. 3) teacher develop the program for teachers on learning management 
that focuses on learners. The sample  consisted of 12 academic supervisors and 128 teachers selected 
through the Krejcie and Morgan sample size table. The 5 point rating scale  questionnaire, an evaluation 
form, and feasibility. Statistics used in data analysis were percentage, standard deviation And PNI Modified.  
The research found that;  
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  1) The teacher development  program on learning  management had 4 components. 2) The present 
desirable and  how to develop the most teachers condition design of student-centered learning is important. 
And 3) The teacher  development program on learning management. Consisted of 6 methods. The assessment 
of teacher development programs in student-centered learning management. It is overde appropriate  
at the highest level and the possibility of the program is at the highest level as well. 
 

Keywords  :  Teacher Development Programs, learning management of student-centered,   
    Development methods  
     
บทน า 
    การศึกษาเปรยีบเสมือนเป็นหัวใจของชาติ เป็นการสร้างและพัฒนาคนเพื่ออนาคตของประเทศ นับเปน็ปัจจัยส าคญั
ทีต่้องผลักดันเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน ์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เป็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องมีการปฏิรูปการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคนอย่างยัง่ยืน นโยบายในการพัฒนาการศึกษาไทยจะได้เดินหน้าประเทศไทยเข้าสูยุ่คการศกึษาไทย 4.0 (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2559 : ก) 
  การจัดการเรียนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญได้แนวคิดทางการศึกษาของ John Dewey ซึ่งเป็นต้นคิดในเรื่องการเรียนรู้
โดยการกระท า (Learning by Doing) โดยใหผู้้เรยีนเป็นผู้ลงมือปฏบิัติจัดกระท า ดังนั้นผู้เรียนจึงกลายเป็นศูนย์กลางของ 
การเรยีนการสอนเพราะบทบาทในการเรยีนส่วนใหญจ่ะอยู่ที่ตัวผู้เรยีนเป็นส าคญั โดยครเูป็นผู้จดักิจกรรมเพื่อกระตุ้นใหผู้้เรียน
แสดงออกซึ่งศักยภาพหรือความรูค้วามสามารถของตน ด้วยการเรยีนรู้จากการปฏิบัตดิ้วยตนเอง (Learning by Doing)  
(วีระเดช เชื้อนาม, 2545 : 3) 
  การจัดการศึกษาในโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยังประสบปัญหาหลายประการ จากรายงานการวิจัย 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551 : 65-66) คือ ปัญหาความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ เนื่องจากครูส่วนมาก
สอนไมต่รงเอก มีการอบรม สัมมนาเรื่องการจดัการเรียนรู้น้อย ครมูีชั่วโมงสอนมากและมีการปฏิบตัภิารกิจตามหน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษนอกเหนือจากการปฏิบัติการสอนมากเกินไป ท าให้นักเรียนเกดิความเบื่อในระบบการเรียนการสอนแบบครู
เป็นศูนย์กลาง นักเรียนต้องนั่งนิ่งเรียนกับครูที่ยืนสอนบนกระดานอย่างเดียว ประกอบกับผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับ
โปรแกรมเป็นแบบแผน หรือโครงสร้างที่ก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ Houle (1996 : 74); Caffarella (2002 : 44); 
Stlyes (1990 : 52); Knowles (1980 : 63); (สุวิมล ว่องวาณิช, 2544 : 55) และรายงานการวิจัยเกี่ยวกับโปรแกรมการพัฒนาครู 
พบว่าโปรแกรมการพัฒนาครูในดา้นการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัที่เข้าร่วมโปรแกรมนั้น มีความรู้ความสามารถ  
มีเจตคติที่ดี มีทักษะการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และปฏิบัตงิานได้อย่างเต็มความสามารถ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ที่ดีขึ้น ส่งผลให้การสอนมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล (สุวิมล ว่องวาณิช, 2544 : 55) 
  ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นบุคลากรผู้ปฏบิัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ในสงักัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ ที่เนน้ผู้เรียน
เป็นส าคญัในสถานศึกษา ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว ้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ 
และความต้องการของชุมชน สังคมตลอดจนเป็นท่ียอมรับของบุคคลทั่วไป อันจะส่งผลต่อการบริหารงานในยุคปฏิรูปการศึกษา 
ส่งผลต่อผูเ้รียนเป็นส าคัญและบคุลากรครู ผู้บรหิารสถานศกึษามีการพัฒนาดา้นการจัดการเรยีนการสอนที่เปน็ระบบที่มีประสิทธภิาพ
และตรงตามพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติต่อไป 
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วัตถุประสงค ์

  1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย    
  2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และวิธีการพัฒนาครดู้านการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย 
   3. เพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครดู้านการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย     
 

วิธดี าเนินการวิจัย 

  1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
   1.1 ประชากร   
         ประชากร ได้แก่ ครูหัวหน้างานวิชาการ และครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย  
จ านวน 224 คน จาก 12 โรงเรียน ประกอบด้วย ครหูัวหน้างานวิชาการ จ านวน 12 คน และครโูรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย จ านวน 212 คน 
  1.2 กลุม่ตัวอย่าง  
        กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูหัวหน้างานวิชาการ และครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย  
จ านวน 140 คน จาก 12 โรงเรียน ประกอบด้วย ครหูัวหน้างานวิชาการ จ านวน 12 คน และครโูรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย จ านวน 128 คน โดยการเทียบจ านวนประชากรทั้งหมดกับตารางก าหนดขนาดกลุม่ตัวอย่างของ
เครจซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan) และใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratifie Random Sampling technique)  
ให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอยา่ง (บุญชม ศรีสะอาด, 2558 : 43)   
   2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
   2.1 แบบประเมิน องค์ประกอบของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญเป็นแบบ
ประเมิน (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 1 ฉบับ 
  2.2 แบบสอบถาม สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีน
เป็นส าคญัส าหรับสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคายโดยใช้เทคนิค IOC ( Index of Congruence) 
หรือดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามอยูระหวาง .60-1.00 แล้วน าแบบสอบถามไปทดลอง (Try Out ) ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 คน ที่สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย จากนั้นท าการหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธ ี
การหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ( Cronbach’Alpha  Coefficient ) ซึ่งได้ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
สภาพปัจจุบันเท่ากับ .847 และแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์เทา่กับ .863 
  2.3 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของโปรแกรมการพัฒนาครดู้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย เป็นแบบประเมิน (Rating Scale)  
5 ระดับ    
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยไดแ้บ่งระยะออกเป็น 3 ระยะตามความมุ่งหมาย ดังนี้ 
   ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้วจิัยไดส้งัเคราะห์
องค์ประกอบแล้วพบว่า ม ี4 องค์ประกอบ คือ 1) การจัดการเรียนรูท้ี่ตอบสนองความแตกตา่งระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทางสมอง 2) การจัดการการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน 3) การออกแบบการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

 
 
  1) The teacher development  program on learning  management had 4 components. 2) The present 
desirable and  how to develop the most teachers condition design of student-centered learning is important. 
And 3) The teacher  development program on learning management. Consisted of 6 methods. The assessment 
of teacher development programs in student-centered learning management. It is overde appropriate  
at the highest level and the possibility of the program is at the highest level as well. 
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บทน า 
    การศึกษาเปรยีบเสมือนเป็นหัวใจของชาติ เป็นการสร้างและพัฒนาคนเพื่ออนาคตของประเทศ นับเปน็ปัจจัยส าคญั
ทีต่้องผลักดันเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน ์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เป็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องมีการปฏิรูปการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคนอย่างยัง่ยืน นโยบายในการพัฒนาการศึกษาไทยจะได้เดินหน้าประเทศไทยเข้าสูยุ่คการศกึษาไทย 4.0 (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2559 : ก) 
  การจัดการเรียนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญได้แนวคิดทางการศึกษาของ John Dewey ซึ่งเป็นต้นคิดในเรื่องการเรียนรู้
โดยการกระท า (Learning by Doing) โดยใหผู้้เรยีนเป็นผู้ลงมือปฏบิัติจัดกระท า ดังนั้นผู้เรียนจึงกลายเป็นศูนย์กลางของ 
การเรยีนการสอนเพราะบทบาทในการเรยีนส่วนใหญจ่ะอยู่ที่ตัวผู้เรยีนเป็นส าคญั โดยครเูป็นผู้จดักิจกรรมเพื่อกระตุ้นใหผู้้เรียน
แสดงออกซึ่งศักยภาพหรือความรูค้วามสามารถของตน ด้วยการเรยีนรู้จากการปฏิบัตดิ้วยตนเอง (Learning by Doing)  
(วีระเดช เชื้อนาม, 2545 : 3) 
  การจัดการศึกษาในโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยังประสบปัญหาหลายประการ จากรายงานการวิจัย 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551 : 65-66) คือ ปัญหาความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ เนื่องจากครูส่วนมาก
สอนไมต่รงเอก มีการอบรม สัมมนาเรื่องการจดัการเรียนรู้น้อย ครมูีชั่วโมงสอนมากและมีการปฏิบตัภิารกิจตามหน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษนอกเหนือจากการปฏิบัติการสอนมากเกินไป ท าให้นักเรียนเกดิความเบื่อในระบบการเรียนการสอนแบบครู
เป็นศูนย์กลาง นักเรียนต้องนั่งนิ่งเรียนกับครูที่ยืนสอนบนกระดานอย่างเดียว ประกอบกับผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับ
โปรแกรมเป็นแบบแผน หรือโครงสร้างที่ก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ Houle (1996 : 74); Caffarella (2002 : 44); 
Stlyes (1990 : 52); Knowles (1980 : 63); (สุวิมล ว่องวาณิช, 2544 : 55) และรายงานการวิจัยเกี่ยวกับโปรแกรมการพัฒนาครู 
พบว่าโปรแกรมการพัฒนาครูในดา้นการจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัที่เข้าร่วมโปรแกรมนั้น มีความรู้ความสามารถ  
มีเจตคติที่ดี มีทักษะการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และปฏิบัตงิานได้อย่างเต็มความสามารถ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ที่ดีขึ้น ส่งผลให้การสอนมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล (สุวิมล ว่องวาณิช, 2544 : 55) 
  ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นบุคลากรผู้ปฏบิัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ในสงักัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ ที่เนน้ผู้เรียน
เป็นส าคญัในสถานศึกษา ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว ้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ 
และความต้องการของชุมชน สังคมตลอดจนเป็นท่ียอมรับของบุคคลทั่วไป อันจะส่งผลต่อการบริหารงานในยุคปฏิรูปการศึกษา 
ส่งผลต่อผูเ้รียนเป็นส าคัญและบคุลากรครู ผู้บรหิารสถานศกึษามีการพัฒนาดา้นการจัดการเรยีนการสอนที่เปน็ระบบที่มีประสิทธภิาพ
และตรงตามพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติต่อไป 
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4) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ผู้วิจัยจึงด าเนินการประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิ เดินทางไปประเมินด้วยตนเอง โดยใช้
แบบประเมิน ตลอดจนประสานผูท้รงคุณวุฒิทางโทรศัพท์เพื่อขอรับแบบประเมินคืน ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบองค์ประกอบ
การพัฒนาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ได้แก่ ผู้อ านวยการกองการศึกษา อาจารยม์หาวิทยาลยั ผู้บรหิาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัตสิ าหรับการประเมินไว้ดังนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 ท่าน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
   ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ วิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีน 
เป็นส าคญั ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย โดยทีผู่้วิจัยไดส้่งแบบสอบถามและหนังสือ 
ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง พร้อมทั้งมีการติดต่อเป็นการส่วนตัวถึงผู้ประสานงานการเก็บข้อมูล ประชากร
ที่สังกัดในสถานศึกษา และใชวิธีค านวนตามอัตราส่วน เพื่อสุมครสูังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย 
      ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมวิธีการพัฒนาครู ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส าหรับสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย ผู้วิจัยน าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม
วิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ส าหรบัสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
หนองคาย ไปให้ผู้ทรงคณุวุฒิประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยผู้วิจยัได้ด าเนินการประสานกับผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้วยตนเอง แล้วน าผลทีไ่ดไ้ปวิเคราะห์หาค่าด้วยวิธีการทางสถติิ  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ในการประเมินองค์ประกอบ ระดับสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั และการประเมินโปรแกรมพัฒนาครูส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบีย่งเบน (S.D.)  
 
สรุปผล 
  การศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย ผู้วิจัยไดส้ังเคราะห์องค์ประกอบแล้วพบว่า ม ี4 องค์ประกอบ คือ 1) การจัด 
การเรยีนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทางสมอง 2) การจัดการการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถ 
ของผู้เรียน 3) การออกแบบการเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 4) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ผู้วิจัยจึงด าเนินการ
ประสานงานกับผู้ทรงคณุวุฒิ เดินทางไปประเมินด้วยตนเอง โดยใช้แบบประเมิน ตลอดจนประสานผูท้รงคุณวุฒิทางโทรศัพท์
เพื่อขอรับแบบประเมินคืน ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบองค์ประกอบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผลการวิจัยดังนี ้
 1. วิเคราะห์ข้อมลูองค์ประกอบการพัฒนาครู ด้านการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย โดยหาค่าเฉลี่ย และหาคา่ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสม
ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังตาราง 1 
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ตาราง 1  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขององค์ประกอบการพัฒนาครู ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย 
 

องค์ประกอบ 
ความเหมาะสม 

ระดับ 
X  S.D. 

1. การจัดการเรียนรู้ ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง 4.45 0.45 มาก 
2. การจัดการการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน 4.56 0.38 มากที่สุด 
3. การออกแบบการเรยีนรู้ โดยเนน้ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 4.95 0.11 มากที่สุด 
4.  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 4.52 0.39 มากที่สุด 

โดยรวม 4.62 0.31 มากที่สุด 
  
             จากตาราง 1 พบว่า ผลการยืนยันองค์ประกอบการพัฒนาครู ด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย โดยรวมพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สดุ  
( X = 4.62)  
               2. การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ วิธีการพัฒนา และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครู 
ด้านการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย  
โดยการหาค่าเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2  แสดงค่าเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเปน็ (PNI)  
  ในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญส าหรบัสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย   
 

องค์ประกอบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ PNI(Modified) ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. การจัดการเรียนรู้ ที่ตอบสนองความแตกต่าง 
    ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง 

3.72 0.46 มาก 4.71 0.31 มากที่สุด 0.266 1 

2. การจัดการการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถ 
    ของผู้เรียน 

3.85 0.65 มาก 4.63 0.33 มากที่สุด 0.203 2 

3. การออกแบบการเรยีนรู้ โดยเนน้ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 3.90 0.69 มาก 4.66 0.30 มากที่สุด 0.195 3 
4. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 3.86 0.57 มาก 4.60 0.26 มากที่สุด 0.192 4 

รวม 3.83 0.46 มาก 4.65 0.18 มากที่สุด 0.214 1 
 
 จากตาราง 2 พบว่า สภาพปัจจุบนั ของการพัฒนาครูด้านการจดัการเรียนรู้ ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญส าหรับ

สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.83) เมื่อพิจารณา 
เป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกด้าน ส่วนสภาพท่ีพึงประสงคข์องการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 

เป็นส าคญัส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.65)  

 
 
4) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ผู้วิจัยจึงด าเนินการประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิ เดินทางไปประเมินด้วยตนเอง โดยใช้
แบบประเมิน ตลอดจนประสานผูท้รงคุณวุฒิทางโทรศัพท์เพื่อขอรับแบบประเมินคืน ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบองค์ประกอบ
การพัฒนาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ได้แก่ ผู้อ านวยการกองการศึกษา อาจารยม์หาวิทยาลยั ผู้บรหิาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัตสิ าหรับการประเมินไว้ดังนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 ท่าน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
   ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ วิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีน 
เป็นส าคญั ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย โดยทีผู่้วิจัยไดส้่งแบบสอบถามและหนังสือ 
ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง พร้อมทั้งมีการติดต่อเป็นการส่วนตัวถึงผู้ประสานงานการเก็บข้อมูล ประชากร
ที่สังกัดในสถานศึกษา และใชวิธีค านวนตามอัตราส่วน เพื่อสุมครสูังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย 
      ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมวิธีการพัฒนาครู ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส าหรับสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย ผู้วิจัยน าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม
วิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ส าหรบัสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
หนองคาย ไปให้ผู้ทรงคณุวุฒิประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยผู้วิจยัได้ด าเนินการประสานกับผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้วยตนเอง แล้วน าผลทีไ่ดไ้ปวิเคราะห์หาค่าด้วยวิธีการทางสถติิ  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ในการประเมินองค์ประกอบ ระดับสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั และการประเมินโปรแกรมพัฒนาครูส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบีย่งเบน (S.D.)  
 
สรุปผล 
  การศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย ผู้วิจัยไดส้ังเคราะห์องค์ประกอบแล้วพบว่า ม ี4 องค์ประกอบ คือ 1) การจัด 
การเรยีนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทางสมอง 2) การจัดการการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถ 
ของผู้เรียน 3) การออกแบบการเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 4) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ผู้วิจัยจึงด าเนินการ
ประสานงานกับผู้ทรงคณุวุฒิ เดินทางไปประเมินด้วยตนเอง โดยใช้แบบประเมิน ตลอดจนประสานผูท้รงคุณวุฒิทางโทรศัพท์
เพื่อขอรับแบบประเมินคืน ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบองค์ประกอบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผลการวิจัยดังนี ้
 1. วิเคราะห์ข้อมลูองค์ประกอบการพัฒนาครู ด้านการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย โดยหาค่าเฉลี่ย และหาคา่ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสม
ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังตาราง 1 
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เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ล าดับความต้องการจ าเป็น ในการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย ค่า D = 3.83   
ค่า I = 4.65 และ ค่า PNI = 0.214 โดยเรยีงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) การจัดการเรยีนรู้  
ที่ตอบสนองความแตกตา่งระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง 2) การจัดการการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน   
3) การออกแบบการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรยีนเป็นส าคัญ และ 4) การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
  3.  การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดหนองคาย ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตาราง 3  
 
ตาราง 3  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม 
  การพัฒนาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย 
 

ส่วนประกอบของโปรแกรม 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. หลักการ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค ์ 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 
3. กลุ่มเป้าหมาย 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 
4. เนื้อหา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 
5. วิธีด าเนินการ 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 
6. การประเมินผล 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.19 มากที่สุด 4.77 0.22 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 3 ผู้ทรงคณุวุฒิในการประเมินโปรแกรม เห็นว่าความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาครดู้านการจัด 
การเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( X =4.73) เมื่อพิจารณาเปน็รายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทีสุ่ดทุกด้าน และความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย โดยรวม 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =4.77) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด คือ ด้านเนื้อหา ดา้นการประเมินผล  
และด้านกลุ่มเป้าหมายอยู่ในระดบัมาก คือ ด้านวัตถุประสงค์ ด้านวิธีด าเนินการ และด้านหลักการ ตามล าดับ  
 
สรุปผล 
  1. องค์ประกอบของการพัฒนาครดู้านการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย พบว่าม ี4 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการ 2) การจัดการการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน 3) การออกแบบการเรยีนรู้โดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 4) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.62)  
 2. สภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดหนองคาย โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกดา้น ( X  = 3.83) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย  
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ได้แก่ การออกแบบการเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การจดัการการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง   
ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.65) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรยีงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ การจดัการเรียนรู้ทีต่อบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และพัฒนาการทางสมอง การออกแบบการเรยีนรู้ โดยเน้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญ การจัดการการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของ
ผู้เรยีน การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงวิธีการในการพัฒนาครดู้านการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย เรียงล าดับจากท่ีต้องการใช้วิธีการพัฒนาสูงสดุ 3 อันดับแรก ได้แก่ การเรยีนรู้จากการ
ปฏิบัติ การอบรม และการศึกษาดงูาน   
   3. การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครดูา้นการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น
จังหวัดหนองคาย มีส่วนประกอบดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กลุ่มเป้าหมาย 4) เนื้อหา 5) การด าเนินการ 6) การประเมิน 

ผลการประเมินโปรแกรมพัฒนาครู โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.73) และความเปน็ไปได้ของโปรแกรม

อยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นเดียวกัน ( X = 4.77)  
 
อภิปรายผล 
  จากการวิจัยการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย มีข้อค้นพบที่น่าสนใจเห็นควรน ามาอภิปรายดังนี ้
  1. องค์ประกอบของการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส าหรบัสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยม ี4 องค์ประกอบ การจัดการเรียนรู้
ที่ตอบสนองความแตกตา่งระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง, การจัดการการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน, 
การออกแบบการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ, การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ปี 2556 เป็นปีแห่งการรวมพลังยกระดับคุณภาพการศึกษา และได้ก าหนดเป้าหมาย
มุ่งพัฒนาผู้เรียนใหส้ามารถคิดวเิคราะห์ เรียนรูไ้ดด้้วยตนเอง มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษ 
ที ่21 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556 : 42) เนื่องจากระบบการศึกษาของประเทศไทยภายหลังการปฏริปูการศึกษา ไดเ้ริม่ให้
ความส าคญัของการศึกษา เพื่อพัฒนาการคิด เริ่มส่งเสริมการคิดใหแ้ก่เด็กและเยาวชนอย่างจริงจัง โดยเน้นการจดักิจกรรม 
ให้ผู้เรียนไดฝ้ึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 5) ตลอดจนก าหนดเป็นคุณลักษณะของ
ผู้เรียนที่พึงประสงค ์และก าหนดเป็นสมรรถนะผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิด ที่ว่าผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์
เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ,  
2551 : 43) อีกทั้งยังสอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ ยังต้องเสรมิให้ผูส้อนจัดบรรยากาศและสิง่แวดล้อมท่ีเอื้อต่อ 
การเรยีนรู ้ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู ้ผู้สอนและผูเ้รียนอาจเรยีนรูไ้ปพร้อมกัน จากสื่อและแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่าง ๆ จัดการเรยีนรู้ให้เกดิได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ีทีม่ีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน รวมทั้งส่งเสริม
การด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต กระบวนการเรียนรู้ควรมุ่งเน้นการแสดงความคิด การฝึกให้ผู้เรียนได้มองกว้าง
และมองไกล มีความเข้าใจในระดบัมหภาคและสามารถวิเคราะห์แยกแยะได้ในระดับจุลภาค ยิ่งไปกว่านั้นครูให้ผู้เรียนเข้าใจว่า
ความรู้ไม่ได้จ ากัดอยู่แต่ในเฉพาะหนังสือหรือในช้ันเรียนเพยีงเท่าน้ัน ดังนั้นครูควรเช่ือมช่องว่างระหวา่งทฤษฎีและการปฏิบัติ 
ท าให้ผู้เรียนเกิดความช านาญในเรือ่งที่ผู้เรียนสนใจ และสามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิต ส าหรับการจดัการเรยีนรู้แบบผู้เรยีน 
เป็นส าคญั ผู้เรียนต้องได้รับโอกาสในการเรียนรู้จากการได้ปฏิบัตจิริง ลงมือท าจริงด้วยตนเอง ดังนั้นครผูู้สอนจึงมีหน้าท่ี 
สร้างความกระตือรือร้นและแรงจงูใจในการเรียนรู้ คอยกระตุ้น แนะน าในสิ่งท่ีนักเรียนสงสัย ต้องสร้างความใฝ่รู้ใฝเ่รียน   

 
 
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ล าดับความต้องการจ าเป็น ในการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย ค่า D = 3.83   
ค่า I = 4.65 และ ค่า PNI = 0.214 โดยเรยีงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) การจัดการเรยีนรู้  
ที่ตอบสนองความแตกตา่งระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง 2) การจัดการการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน   
3) การออกแบบการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรยีนเป็นส าคัญ และ 4) การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
  3.  การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดหนองคาย ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตาราง 3  
 
ตาราง 3  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม 
  การพัฒนาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย 
 

ส่วนประกอบของโปรแกรม 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. หลักการ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค ์ 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 
3. กลุ่มเป้าหมาย 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 
4. เนื้อหา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 
5. วิธีด าเนินการ 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 
6. การประเมินผล 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.19 มากที่สุด 4.77 0.22 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 3 ผู้ทรงคณุวุฒิในการประเมินโปรแกรม เห็นว่าความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาครดู้านการจัด 
การเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( X =4.73) เมื่อพิจารณาเปน็รายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทีสุ่ดทุกด้าน และความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย โดยรวม 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =4.77) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด คือ ด้านเนื้อหา ดา้นการประเมินผล  
และด้านกลุ่มเป้าหมายอยู่ในระดบัมาก คือ ด้านวัตถุประสงค์ ด้านวิธีด าเนินการ และด้านหลักการ ตามล าดับ  
 
สรุปผล 
  1. องค์ประกอบของการพัฒนาครดู้านการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย พบว่าม ี4 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการ 2) การจัดการการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน 3) การออกแบบการเรยีนรู้โดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 4) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.62)  
 2. สภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดหนองคาย โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกดา้น ( X  = 3.83) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย  



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร�อยเอ็ด
ป�ที่ 13 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2562212

 
 
พร้อมกันนั้นก็ฝึกฝนผู้เรียนให้มสีมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสตูร อันได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคดิ 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(วิชัย ตันศิร,ิ 2541 : 115) นอกจากนั้นจากที่กล่าวมาแล้วการปฏิรูปการศึกษาจะต้องปรับรูปแบบของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ต้องมีการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาคร ูรูปแบบและวิธีการในการจัดการเรยีนรู้เพื่อสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งปัญญา 
และการเรียนรู้ โดยใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการแก้ปัญหาและต่อสู้ชีวิต ซึ่งกระบวนการคิด การจัดการและการประยุกต์
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ผูส้อนต้องปรับเปลีย่นบทบาทมาท าหน้าท่ี จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณจ์ริง 
ได้ลงมือปฏิบัต ิคิดเป็น ท าเป็น และรักการเรียนรู ้(วรรณจรีย ์มังสิงห์, 2541 : 56) มีประเด็นน ามาอภปิรายดังนี ้
   1.1 การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง พบว่าครูในสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย มีการพัฒนาด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดอันดับแรกพบว่า คือในสถานศึกษาของท่าน ครูไดม้ีการจดัการ
เรียนรู้ทีม่ีกิจกรรมที่หลากหลาย อยู่ในระดับมากคือ ในสถานศึกษาของท่าน ครูได้มีการเรยีนรู้การท างานเป็นรายบคุคล  
ในสถานศึกษาของท่าน ครูได้มีการเรียนรู้งานด้วยการคิด วิเคราะห์ และในสถานศึกษาของท่าน ครูได้มีการเรียนรู้ที่ใช้กระบวนการ
ท างานกลุ่ม   
  1.2 การจดัการการเรยีนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผูเ้รียนพบว่า ครูในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย มีการพัฒนาด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด คือ ในสถานศึกษาของท่านครูได้มีการจัดการเรียนรู้ตามคณุลักษณะ 
อันพึงประสงค์ และในสถานศึกษาของท่านครูได้มีการจัดการเรียนรูจ้ากแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย และร่วมมือกับบุคคลอื่น  
อยู่ในระดับมาก คือ ในสถานศึกษาของท่าน ครูได้มีการจัดการเรียนรู้จากการคดิและลงมือปฏิบัติจริง ในสถานศึกษาของท่าน
ครูไดม้ีการจัดการเรียนรู้แบบองคร์วมหรือบรูณาการ และในสถานศกึษาของท่าน ครูได้มีการจัดการเรยีนรู้ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ของตนเอง   
   1.3 การออกแบบการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญพบว่า ครูส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย มีการพัฒนาครูดา้นการจดัการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยูใ่นระดับมากท่ีสุดทุกด้าน 
   1.4 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงพบว่า ครูส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
หนองคาย มีการพัฒนาครดู้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  
พบว่าอยู่ในระดับมากทีสุ่ด คือ ในสถานศึกษาของท่านครูได้มีการตรวจและน าผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์ และในสถานศึกษา 
ของท่าน ครูได้มีการประเมินผลการเรยีนอยู่ในระดับมาก คือ ในสถานศึกษาของท่านครูได้มีการก าหนดจุดประสงค์ในการวดั
และประเมินผลการเรียน และในสถานศึกษาของท่านครูได้มีการเลือกและสร้างเครื่องมือในการวัดผลการเรียนรู้ และในสถานศึกษา
ของท่านครูได้มีการน าเครื่องมือไปท าการสอบวัดผู้เรียน  
  2. การศึกษาสภาพปจัจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และวิธีการพัฒนาครดู้านการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย พบว่า สภาพปัจจุบัน ของการพัฒนาครูด้านการจัด 
การเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพฒันาครูด้านการจัด 
การเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดับมากทีสุ่ดทุกดา้น ทั้งนี้อาจเนื่องจากการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
ได้ก าหนดกรอบแนวทางการปฏริปูการศึกษา โดยให้ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วยพัฒนาคุณภาพคนไทย 
ยุคใหม่ให้มีนิสยัใฝ่เรียนรู ้สามารถเรียนรูด้้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีความสามารถในการสื่อสาร 
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สามารถคิดวิเคราะห ์แก้ปัญหา รเิริ่มสร้างสรรค ์มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มีศีลธรรม คุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยม พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ให้เป็นผู้เอื้ออ านวยให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ เป็นวิชาชีพท่ีมีคุณค่าสามารถดึงดูด
คนเก่ง คนดี มีใจรักในวิชาชีพครูมาเป็นคร ูพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม ่เพื่อพัฒนาสถานศึกษาทุกระดับ
ให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคณุภาพและพัฒนาแหล่งเรยีนรู้อื่น ๆ ส าหรับการศึกษาและการเรียนรูท้ั้งในระบบโรงเรยีน  
นอกระบบโรงเรียน และการศกึษาตามอัธยาศยั และพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการใหม ่โดยมุ่งเน้นการกระจายอ านาจสูส่ถานศกึษา 
เขตพื้นท่ีการศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีการส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทุกภาคส่วน 
และมรีะบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งครูมีบทบาทส าคัญอย่างมากในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา เพราะครู
เป็นผู้ที่ประกอบวิชาชีพซึ่งท าหนา้ทีห่ลักทางดา้นการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รยีนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษา
ของรัฐ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548 : 62) 
  การจัดการเรยีนรู้ต้องเน้นการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ จากประสบการณ์การเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม
โดยครูมีหน้าท่ีเอื้ออ านวยในการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู ้ส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรยีนได้มสี่วนรว่ม สร้างองค์ความรู ้
ได้ด้วยตนเอง ครูจึงถือเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ (เอียน สมิธ และอนงค์  วิเศษสุวรรณ์, 2550 : 89)  
   ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย ประกอบไปด้วย  
 3. วิธีการพัฒนา เรียงล าดบัจากมากไปน้อย ได้แก่ การเรียนรู้จากการปฏิบัติ การอบรม และการศึกษาดูงาน  
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาไดเกิดองค์ความรแูละเกดิการเรียนรรู่วมกันมากที่สุด ท้ังนี้เนื่องจากวิธีการพฒันาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั เป็นวิธีการที่จะน าพาครูในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง โดยพัฒนาครู
ให้มีการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ ท่ีสามารถน าพาองค์การสูค่วามส าเร็จ Megginson (1972 : 345-348) วิธีการพัฒนา
ประกอบด้วย การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดประชุมสัมมนา การจัดพัฒนาจิต การจัดฝึกปฏิบัติงาน การบรรยาย การวิเคราะห์
กรณีตัวอยา่ง การจัดอภิปรายในหอ้ง การแสดงบทบาทสมมติ McCauley. (1986 : 151) ประกอบไปด้วย การศึกษา 
เพื่อจัดการ และการฝึกอบรมเพื่อการจัดการ DuBrin (2004 : 467-475) ประกอบไปด้วย การศึกษาประสบการณ์ Anderson 
(2010 : 213-217) ประกอบไปด้วย การฝึกอบรมเชิงรุกการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ และการสร้างกลยุทธ์การเปลี่ยนแปลง (เชษฐา 
คล้าคล่อง, 2557 : 118) ประกอบไปด้วย การสร้างองค์ความรู้จากวิทยากร เอกสารและวีดีทัศน์ การแสดงบทบาทสมมติ  
กรณีศึกษา การเล่นเกม การฝึกปฏิบัติจริง การศึกษาดูงาน การท ากิจกรรมเดี่ยวหรือกิจกรรมกลุม่ การสรุปและอภิปรายผล  
(พิมพิกา จันทไชย, 2558 : 56) ประกอบไปด้วย การศึกษาด้วยตนเอง การฝึกอบรม และการศึกษาดงูาน ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ (กาญจนา จันทะโยธา, 2560 : 106-108) ได้ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้  
พบว่าวิธีการพัฒนาครู คือ การเรยีนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม การสอนแนะ และการเป็นพ่ีเลี้ยง การเรียนรูจ้ากการปฏิบัติงาน 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ (เชษฐา ค้าคล่อง, 2557 : 188) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
ภาวะผู้น าแบบมุ่งบริการของผู้บรหิารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่าใช้วิธีการเสริมสรา้ง การสร้างความรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้
ร่วมกันโดยการท างานกลุ่มและการเน้นการปฏิบัติจริง ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ (ศักดิ์ดา ค าโส, 2557 : 188) ได้ท าการวิจัย
เรื่องการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพลังอ านาจทีมงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่าวธิีการเสริมสร้าง คือ การศึกษาด้วยตนเอง  
การประชุมช้ีแจง การอบรม การปฏิบัติจริง 
  4. การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครดูา้นการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ไดแก หลักการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เนื้อหา 
วิธีด าเนินการ และการประเมิน ส าหรับเนื้อหา มี 4 โมดูล ได้แก่ โมดูล 1 การจัดการเรียนรู้ทีต่อบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสมอง โมดูล 2 การจัดการการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน โมดูล 3 การออกแบบการเรียนรู้ 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โมดลู 4 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง วิธีการพัฒนาประกอบด้วย 6 วิธีการ ได้แก่ การอบรม 

 
 
พร้อมกันนั้นก็ฝึกฝนผู้เรียนให้มสีมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสตูร อันได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคดิ 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(วิชัย ตันศิร,ิ 2541 : 115) นอกจากนั้นจากที่กล่าวมาแล้วการปฏิรูปการศึกษาจะต้องปรับรูปแบบของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ต้องมีการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาคร ูรูปแบบและวิธีการในการจัดการเรยีนรู้เพื่อสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งปัญญา 
และการเรียนรู้ โดยใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการแก้ปัญหาและต่อสู้ชีวิต ซึ่งกระบวนการคิด การจัดการและการประยุกต์
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ผูส้อนต้องปรับเปลีย่นบทบาทมาท าหน้าท่ี จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณจ์ริง 
ได้ลงมือปฏิบัต ิคิดเป็น ท าเป็น และรักการเรียนรู ้(วรรณจรีย ์มังสิงห์, 2541 : 56) มีประเด็นน ามาอภปิรายดังนี ้
   1.1 การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง พบว่าครูในสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย มีการพัฒนาด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดอันดับแรกพบว่า คือในสถานศึกษาของท่าน ครูไดม้ีการจดัการ
เรียนรู้ทีม่ีกิจกรรมที่หลากหลาย อยู่ในระดับมากคือ ในสถานศึกษาของท่าน ครูได้มีการเรยีนรู้การท างานเป็นรายบคุคล  
ในสถานศึกษาของท่าน ครูได้มีการเรียนรู้งานด้วยการคิด วิเคราะห์ และในสถานศึกษาของท่าน ครูได้มีการเรียนรู้ที่ใช้กระบวนการ
ท างานกลุ่ม   
  1.2 การจดัการการเรยีนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผูเ้รียนพบว่า ครูในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย มีการพัฒนาด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด คือ ในสถานศึกษาของท่านครูได้มีการจัดการเรียนรู้ตามคณุลักษณะ 
อันพึงประสงค์ และในสถานศึกษาของท่านครูได้มีการจัดการเรียนรูจ้ากแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย และร่วมมือกับบุคคลอื่น  
อยู่ในระดับมาก คือ ในสถานศึกษาของท่าน ครูได้มีการจัดการเรียนรู้จากการคดิและลงมือปฏิบัติจริง ในสถานศึกษาของท่าน
ครูไดม้ีการจัดการเรียนรู้แบบองคร์วมหรือบรูณาการ และในสถานศกึษาของท่าน ครูได้มีการจัดการเรยีนรู้ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ของตนเอง   
   1.3 การออกแบบการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญพบว่า ครูส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย มีการพัฒนาครูดา้นการจดัการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยูใ่นระดับมากท่ีสุดทุกด้าน 
   1.4 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงพบว่า ครูส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
หนองคาย มีการพัฒนาครดู้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  
พบว่าอยู่ในระดับมากทีสุ่ด คือ ในสถานศึกษาของท่านครูได้มีการตรวจและน าผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์ และในสถานศึกษา 
ของท่าน ครูได้มีการประเมินผลการเรยีนอยู่ในระดับมาก คือ ในสถานศึกษาของท่านครูได้มีการก าหนดจุดประสงค์ในการวดั
และประเมินผลการเรียน และในสถานศึกษาของท่านครูได้มีการเลือกและสร้างเครื่องมือในการวัดผลการเรียนรู้ และในสถานศึกษา
ของท่านครูได้มีการน าเครื่องมือไปท าการสอบวัดผู้เรียน  
  2. การศึกษาสภาพปจัจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และวิธีการพัฒนาครดู้านการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย พบว่า สภาพปัจจุบัน ของการพัฒนาครูด้านการจัด 
การเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพฒันาครูด้านการจัด 
การเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดับมากทีสุ่ดทุกดา้น ทั้งนี้อาจเนื่องจากการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
ได้ก าหนดกรอบแนวทางการปฏริปูการศึกษา โดยให้ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วยพัฒนาคุณภาพคนไทย 
ยุคใหม่ให้มีนิสยัใฝ่เรียนรู ้สามารถเรียนรูด้้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีความสามารถในการสื่อสาร 
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การสัมมนา การเรียนรู้จากการปฏิบัติ การประชุมปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การศึกษาจากเอกสารต ารา เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา
ไดเกิดองค์ความรแูละเกดิการเรียนรูร่วมกันมากท่ีสุด ทั้งนี้เนื่องจาก โปรแกรมเป็นชุดกิจกรรมที่เป็นแนวทางในการพัฒนาครู
ด้านการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ที่มีการวางแผนไว้เป็นอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนในการพฒันาที่ออกแบบมาจาก
การน าเอาองค์ประกอบที่เช่ือมโยงสัมพันธ์กับหลักการ แนวคิดทฤษฎีที่เป็นพื้นฐาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบตัิให้ได้ตามวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายภายใต้บริบทของการพัฒนาในแต่ละองค์กร หรือรูปแบบในการพัฒนาครูด้านการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน 
เป็นส าคญั (เจนจิรา คงสุข, 2540 : 96) ได้กลา่วถึงองค์ประกอบโปรแกรมประกอบด้วย หลักการ ความหมาย วัตถุประสงค์  
เนื้อหาและวิธดี าเนินการ (สุวิทย์ ยอดสละ, 2557 : 11) สรุปกรอบแนวคิดองค์ประกอบของโปรแกรม คือ ที่มาและความส าคญั
ของโปรแกรม วัตถุประสงค์ของโปรแกรม รูปแบบและวิธีการพัฒนา โครงสร้างของโปรแกรม เนื้อหาและสาระส าคญัของ
โปรแกรม และการวัดและประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ (เชษฐา ค้าคล่อง, 2557 : 120) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น าแบบมุ่งบริการของผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่าองค์ประกอบของโปรแกรมเสรมิสร้าง
ภาวะผู้น าแบบมงุบริการของผู้บรหิารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีองคป์ระกอบท้ังหมด 5 ด้าน ประกอบไปด้วย หลักการและ
ความส าคญั วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมและเครื่องมือการพัฒนา และการวดัและประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับการวิจยัของ
(ศักดิ์ดา ค าโส, 2557 : 80) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพลังอ านาจทีมงานในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พบว่าองค์ประกอบของโปรแกรมการพัฒนาโปรแกรมเสรมิสร้างพลงัอ านาจทีมงานในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบ 
ทั้งหมด 5 ส่วน ประกอบด้วย หลกัการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีด าเนินการ และการประเมินผลโปรแกรม    
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้
       1.1 ครูควรพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการพัฒนาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั เนื่องจากคร ู
เป็นหัวใจหลักท่ีจะน าพานักเรยีนให้พัฒนา ดังนั้นครูจึงจ าเป็นตองศึกษาเรียนรู หลักการ วิธีการ และองค์ความรใูหม ่ๆ 
ตลอดจนแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนาสถานศึกษา พร้อมทั้งน ามาใช้ในงานเพื่อค้นหาความรู สร้างความรใูหม่ใน
วิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาสถานศึกษา ตลอดจนการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาให้สูงขึ้น และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
      1.2 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครดู้านการจดัการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญัส าหรับสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย ควรน ารปูแบบการพฒันาที่หลากหลายมาผสมผสานและบูรณาการ แล้วน ามาใช้
ในการพัฒนาครูส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย เช่น รูปแบบการอบรม รูปแบบการประชุม
เชิงปฏิบัติการ รูปแบบการสัมมนา รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ รูปแบบการศึกษาดูงาน และรูปแบบการศึกษาจากเอกสาร
ต ารา เป็นต้น   
     1.3 ส าหรับการน าโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการพัฒนาคร ู
ในสถานศึกษาระดับต่าง ๆ ควรพจิารณาบริบทควบคไูปกับ การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
  2. ขอเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  
   2.1 ควรมีการพัฒนานาครดู้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ในระดับการศึกษาตา่ง ๆ เช่น  
ระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และระดับมหาวิทยาลยั เป็นตน้   
    2.2 ควรมีการศึกษา วิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั   
ในรูปแบบอ่ืน ๆ โดยมีวิธีการพัฒนาครูที่หลากหลาย    
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   2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยโมเดลเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทั้งเชงิระบบ
และเชิงรูปแบบ เพื่อท าให้เห็นเป็นรูปธรรม สามารถพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แกผู้เข้ารับการพัฒนา
ไดเต็มศักยภาพ 
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การสัมมนา การเรียนรู้จากการปฏิบัติ การประชุมปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การศึกษาจากเอกสารต ารา เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา
ไดเกิดองค์ความรแูละเกดิการเรียนรูร่วมกันมากท่ีสุด ทั้งนี้เนื่องจาก โปรแกรมเป็นชุดกิจกรรมที่เป็นแนวทางในการพัฒนาครู
ด้านการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ที่มีการวางแผนไว้เป็นอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนในการพฒันาที่ออกแบบมาจาก
การน าเอาองค์ประกอบที่เช่ือมโยงสัมพันธ์กับหลักการ แนวคิดทฤษฎีที่เป็นพื้นฐาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบตัิให้ได้ตามวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายภายใต้บริบทของการพัฒนาในแต่ละองค์กร หรือรูปแบบในการพัฒนาครูด้านการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน 
เป็นส าคญั (เจนจิรา คงสุข, 2540 : 96) ได้กลา่วถึงองค์ประกอบโปรแกรมประกอบด้วย หลักการ ความหมาย วัตถุประสงค์  
เนื้อหาและวิธดี าเนินการ (สุวิทย์ ยอดสละ, 2557 : 11) สรุปกรอบแนวคิดองค์ประกอบของโปรแกรม คือ ที่มาและความส าคญั
ของโปรแกรม วัตถุประสงค์ของโปรแกรม รูปแบบและวิธีการพัฒนา โครงสร้างของโปรแกรม เนื้อหาและสาระส าคญัของ
โปรแกรม และการวัดและประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ (เชษฐา ค้าคล่อง, 2557 : 120) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น าแบบมุ่งบริการของผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่าองค์ประกอบของโปรแกรมเสรมิสร้าง
ภาวะผู้น าแบบมงุบริการของผู้บรหิารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีองคป์ระกอบท้ังหมด 5 ด้าน ประกอบไปด้วย หลักการและ
ความส าคญั วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมและเครื่องมือการพัฒนา และการวดัและประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับการวิจยัของ
(ศักดิ์ดา ค าโส, 2557 : 80) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพลังอ านาจทีมงานในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พบว่าองค์ประกอบของโปรแกรมการพัฒนาโปรแกรมเสรมิสร้างพลงัอ านาจทีมงานในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบ 
ทั้งหมด 5 ส่วน ประกอบด้วย หลกัการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีด าเนินการ และการประเมินผลโปรแกรม    
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้
       1.1 ครูควรพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการพัฒนาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั เนื่องจากคร ู
เป็นหัวใจหลักท่ีจะน าพานักเรยีนให้พัฒนา ดังนั้นครูจึงจ าเป็นตองศึกษาเรียนรู หลักการ วิธีการ และองค์ความรใูหม ่ๆ 
ตลอดจนแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนาสถานศึกษา พร้อมทั้งน ามาใช้ในงานเพื่อค้นหาความรู สร้างความรใูหม่ใน
วิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาสถานศึกษา ตลอดจนการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาให้สูงขึ้น และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
      1.2 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครดู้านการจดัการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญัส าหรับสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย ควรน ารปูแบบการพฒันาที่หลากหลายมาผสมผสานและบูรณาการ แล้วน ามาใช้
ในการพัฒนาครูส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย เช่น รูปแบบการอบรม รูปแบบการประชุม
เชิงปฏิบัติการ รูปแบบการสัมมนา รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ รูปแบบการศึกษาดูงาน และรูปแบบการศึกษาจากเอกสาร
ต ารา เป็นต้น   
     1.3 ส าหรับการน าโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการพัฒนาคร ู
ในสถานศึกษาระดับต่าง ๆ ควรพจิารณาบริบทควบคไูปกับ การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
  2. ขอเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  
   2.1 ควรมีการพัฒนานาครดู้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ในระดับการศึกษาตา่ง ๆ เช่น  
ระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และระดับมหาวิทยาลยั เป็นตน้   
    2.2 ควรมีการศึกษา วิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั   
ในรูปแบบอ่ืน ๆ โดยมีวิธีการพัฒนาครูที่หลากหลาย    
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